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1.

KAMU GOREVLILERINE iLiSKiN OLARAK YENIDEN DEVLET PERSONEL BASKANLIGI VE TODAIE
BENZERi KURUMLAR KURULMALIDIR

Devlet Personel Baskanligi 17/12/1960 tarihinde 160 sayili Kanunla Basbakanlga bagli olarak
kurulmus, son derece kokli ve birikimli bir kurulustur. Kamu gorevlilerine iliskin olarak
Oonemli gorevler ifa etmis, toplu sbzlesme goérlismelerinin sekretaryasindan personel
istatistiklerine kamu personel rejiminden kamu personeli mevzuatina kadar pek c¢ok alanda
gorevlerini uzun yillar basariyla sirdirmistir. Boyle bir kurumun kapatilmasi kamuda var
olan aksakliklara ve belirsizliklere yenilerinin eklenmesine neden olmus, pek c¢ok yasal
dizenlemede mitalaa ihtiyaci ortaya ¢ikmis ama resmi olarak belirsizlikleri giderecek bir
muhatap bulunamamistir. Bu bakimdan Devlet Personel Baskanligi’'nin gorevlerine benzer
gorevler ifa edecek bir kurum olusturularak bu aksakliklar giderilmelidir. Ayni sekilde TODAIE,
yoneticilerin egitimlerini saglayan kurumken, artik kamuda bu gorevi yiriten bir birim
bulunmamaktadir. Bu nedenle TODAIE nin islevlerini yiiriitecek bir Enstitii kurulmasi yerinde
olacaktir.

MEMURLARA iLiSKIN KADRO VE UNVANLARDA SADELESMEYE GIDILMELI, iHTIiYAC OLAN
KADROLAR iHDAS EDILMELIDIR

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel egitim durumu, niteligi, gorev, yetki ve
sorumlulugu ayni ya da benzer olmasina ragmen farkl kadro ve unvanlarda gorevlendirilmektedir.
Farkh kurumlarin tabi oldugu mevzuat geregince ayni nitelikte ancak farkli hak ve yikiumliliklere
sahip bircok unvan ve kadro ortaya ¢ikmistir.

Bu durum bazi alanlarda gorev, yetki ve lcretlerde adaletin ve hakkaniyetin saglanmasina engel teskil
etmektedir. Bu nedenle kamuda benzer nitelikteki unvanlarin birlestirilmesi, gereksiz olanlarin
kaldiriimasi yoluyla unvanlarda sadelesmeye gidilmesi yerinde olacaktir.

Buna bagh olarak memur kadrosunda gorev yapan tim personel, talepleri halinde Veri
Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolarina gegirilmelidir.

Vakiflar Genel Miudirliigi’'nde midir yardimcisi ve sef kadrolari ihdas edilerek ilgili kadrolar
kurum icinden yapilacak gorevde yikselme sinavi ile doldurulmali, bu yolla hizmet etkinligi
saglanmalidir.

Emniyet teskilati, Milli Savunma Bakanhgi ve Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gérev yapan
devlet memurlarinin atanabilecegi Ginvanli yeni kadrolar ihdas edilmelidir.

Teknik hizmetler sinifindaki personel igin kadro bulunmayan kurum ve kuruluslarda teknik
seflik ve teknik midirlik kadrolari ihdas edilmelidir.

KAMU GCALISANLARININ GOREV TANIMLARI YAPILMALIDIR

Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda ¢alistiriimasinin éniine gecilmeli, memurlarin yapmakla
yikamli olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan gordirilmesi ve birbirine esit olan



islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis tiim kadro ve
pozisyonlarin gorev tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari kesin ve
net olarak belirlenmelidir.

4. KAMU GOREVLILERI VE GOREVLERINE iLiSKIN STANDARTLARI BELIRLEYECEK BiR LIYAKAT
KURULU OLUSTURULMALIDIR

- Kamu kurum ve kuruluslarinda gerekli olan nitelikli personel ve yoneticilerin sahip olmasi
gereken oOzellikleri ve kurumun yiritmekle sorumlu oldugu goérevlerin geregini ortaya
koyarak dogru kadroya dogru personel teminini saglamak amaciyla bir “Liyakat Kurulu”
olusturulmahdir. Kurul, yapacagl calismalarla her bir kamu hizmetinin niteligini ve bu
niteliklere uygun personelde bulunmasi gereken 6zellikleri belirleyerek personel alimlarinda
liyakatin saglanmasina katkida bulunmalidir.

5. iSTISNAi KADROLARDA GEREKLi HASSASIYET GOSTERILMELi, LIYAKAT iLKESINDEN ODUN
VERILMEMELi, KURUM KULTURUNE HAiZ PERSONELIN SAGLANMALIDIR

- 657 sayih Kanunun “Derece ylikselmesinin usul ve sartlari’”nin belirlendigi 68. maddesinin “B”
fikrasinin  “a@”, “b” ve “c” bentlerinde vyapilacak degisiklikle s6z konusu kadrolara
atanacaklarda aranan hizmet siresinin en az yarisi kadar o kurumda gorev yapmis olma sarti
getirilmelidir. Bu sekilde st dlizey gorevler icin kidem ve liyakat ilkesinin hayata gecirilmesi

saglanmalidir.

- 657 sayil Kanuna, istisnai kadrolara atananlarin en az 3 yil sireyle ilgili kurumlarinda ve
gorevlerinde hizmette bulunmadan baska bir kuruma gecemeyeceklerine dair bir hikim
eklenmelidir.

6. ISTISNASIZ BUTUN SOZLESMELI PERSONEL KADROYA GEGIRILMELI, KAMU HiZMETLERI
KADROLU MEMURLAR ELIYLE GORDURULMELIDIR

Ulkemizde kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/A ve 4/B maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca sozlesmeli, idari hizmet sOzlesmesi, kamu disi saglik personeli, vekil gibi adlar altinda
uygulanan cgesitli istihdam modelleri, ¢ok bash ve karmasik bir yapinin ortaya g¢ikmasina neden
olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda;

e 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanlig Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 10’uncu maddesinin A fikrasi,

e Bu Kanunun 4’Gnci maddesinin (B) fikrasi, 86'nci maddesi ile Ek Gegici 16’'nci maddesi,

e 14/7/1970 tarih ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 7’nci ve
8’inci maddeleri,

e 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 50’nci maddesinin (d) bendi,

e 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atattirk Kiltir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Kanununun 97’nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

e 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayih Milli Givenlik Kurulu ve Milli Givenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanununun 17’nci maddesi,



11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo Ve Televizyon Kanunu’nun 50’nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12’nci maddesi,

2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu’nun ek 3’tnct maddesi,

10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlk Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 35’inci maddesi,

10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglhk
Personeli Calistirlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 24’inct maddesi,

5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 29’uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin tGc¢linci fikrasi,

10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilk Genel Midurligu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 25’inci maddesi,

10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 7’nci maddesi,

16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanununun 28’inci maddesinin
Uclncil ve dordincu fikralari,

17/2/2010 tarihli ve 5952 sayih Kamu Diizeni ve Glvenligi Mustesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 13’linci
maddesi,

17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6’nci maddesinin dokuzuncu fikrasi,

16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustlrilmesi Hakkinda
Kanunun 8’inci maddesinin dordiincu fikrasi,

1/12/2011 tarihli ve 6253 sayil Tirkiye Biyik Millet Meclisi Baskanhign idari Teskilati
Kanunu’nun 30’uncu maddesi,

9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun Gegici 6’nci maddesi,

6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 15’inci
maddesinin altinci fikrasi,

10/7/2018 tarihli ve | sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi
Kararnamesinin 14’Gncl ve 63’Uncli maddeleri ile 63’tGnci maddenin A fikrasi,

10/7/2018 tarihli ve Il sayili Genel kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin 8’inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi,



e 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 Sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile Diger Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari Ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayhg Ve Kidem Ayligi ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 6, ek 23, ek 24, ek 26 ve ek 27’'nci maddeleri,

e 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 6’'nci maddesi,

e 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma lidaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 5’inci maddesinin tglinci fikrasi,

e 29/6/2011 ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 36’nci maddesinin A fikrasi,

e 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4’inci maddesinin birinci fikrasi,

e 24/10/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 16’nci maddesinin yedinci fikrasi,

e 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 42’nci ve 45’inci maddeleri ile 45’inci maddesinin A fikrasi,

e 36/3/2018 tarihli ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3’Ginci maddesi, uyarinca
cesitli stattilerde calistirilan kamu gorevlileri bulunmaktadir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ancak tabi olduklari yasal mevzuatin farkli olmasi nedeniyle maaslari,
emeklilik haklari, is glvenceleri, atama, tayin ve terfi ile sosyal ve 6zlik haklari farkh olan kamu
gorevlileri bulunmaktadir. Bu tir uygulamalar sonucunda kamuda gorevleri ve nitelikleri ayni
olmasina ragmen farkl statiilere sahip calisanlar arasinda (icret adaletine ve sosyal esitlige ulasmak
imkansiz hale gelmekte, calisanlarimizin aile birligi saglanamamaktadir.

TC Anayasasi’'nin 10. maddesi “...hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlari ve idare makamlari bitilin islemlerinde kanun 6nlinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadir” hilkmind amirdir. Buradan anlasilan, esitlik ilkesinin, sadece idare makamlarina,
yani kanunun uygulayicilarina degil, ayni zamanda kanun koyucuya, yani yasama organina da hitap
ettigidir.

Her ne kadar 4 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 632 sayili KHK ve 2 Agustos 2013
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 sayili Kanun’un ilgili hiikimleri uyarinca kamuda so6zlesmeli
olarak calisan personel kadroya gecirilmis olsa da bu tarihten sonra 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
uyarinca personel istihdami hiz kesmeden devam etmis, bu statiide c¢alisan sozlesmeli kamu
gorevlilerinin sayisi ylizbinleri asmis, daha 6nce oldugu gibi kamu personeli, yine 4/A’l kadrolu ve
4/B’li s6zlesmeli seklinde bir ayrima tabi tutulmustur. 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunla kamu
kurum ve kuruluslarindaki sézlesmeli personel bir kere daha kadroya gegirilmistir. Ancak bundan
sonra kamuya atanacak personelin sdzlesmeli olarak 3 yil gbrev yaptiktan sonra 657 sayili Kanunun 4.
maddesinin (A) fikrasi kapsamina alinacagi, personelin 1 yil siire ile yer degistirme hakkindan mahrum



bir bicimde calistiktan sonra 4.yilin sonunda kadrolu kamu gorevlileri ile ayni haklara sahip olabilecegi
hikme baglanmistir.

Devletin asli gorevlerinden bir tanesi de aile birliginin korunmasi yoniindedir. Oysa sozlesmeli
personelin es durumu 6zri nedeniyle yer degistirme hakkinin bulunmamasi ailelerin parcalanmasina,
cocuklarinin Anayasanin 41linci maddesinde ifadesini bulan “Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yiksek yararina acgik¢a aykiri olmadikga, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma
ve strdirme” hakkinin idare tarafindan kullanilmasinin 6éniine gegilmesine neden olmaktadir. Kamu
gorevlilerinin es durumu, aile birliginin saglanmasi ve saglk 6zri nedeniyle tayinlerinin diizenli olarak
gerceklestirilmesi, pargalanmis ailelerin bir araya getirilmesi zorunludur.

Buna gore;

- Yukarida sayilan diizenlemeler geregince calistirilan personelin tamami kadroya gecirilmeli,
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili Kanun
kapsaminda degerlendirilmesi saglanmali, kanuna dahil edilmemis olan kurum ve kuruluslar
da maddeye eklenerek kapsam igine alinmaldir.

- 657 sayih Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi kapsaminda istihdam edilen personel ile diger
mevzuat hiklimlerine gore sozlesmeli, gegcici, vekil gibi adlar altinda c¢alisan personelin
tamami ilgili kanunun 4. maddesinin “A” fikrasinda c¢alisan kadrolu memur olarak
degerlendirilmelidir.

- Gegici isciler, 4. maddenin “D” fikrasi; kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Universite
ve ylksek okul mezunu kamu iscileri de talepleri halinde bir defaya mahsus olarak memur
kadrolarina atanmak (zere ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda degerlendirilmelidir.
Boylelikle kamuda personel statileri memurlar ve kamu isgileri olarak belirlenmeli,
glvencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanundan ¢ikariimalidir.

- Kamuda, is giivencesiz vekil memur calistirlmasina imkan saglayan 657 sayili Kanunun 86.
maddesinin 1. paragrafindaki “veya acgiktan” ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden
cikartilmali, vekil imam ve benzeri calisanlar kadroya gegirilerek kamuda is glivencesi
olmayan vekil personel ¢alistiriimasi uygulamasi son bulmalidir.

- 6245 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak 4/B’li personele de daimi gérev harcirahi
verilmelidir.

- Ayni konu hakkinda farkli kurumlar igin gikarilan yonetmeliklerdeki uyumsuzluklar kaldirilarak
ayni konudaki bitiin yonetmeliklerin ayni sartlari tasimasi saglanmalidir.

- Kadroya gegis isleminin yapilmamasi halinde 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunda kapsam
disi kalan PTT'deki iHS'li personel, fahri Kur’an kursu &greticileri ile diger vekil memurlar gibi
calisanlar da kadro kapsamina alinmaldir. idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edilen
personelin tabi oldugu kanuna ait karmasaya son verilmeli, hukuki statlleri belirlenmeli,
sozlesme metninin 110. maddesinde, sozlesmeli personelin isten c¢ikariimasini tamamen
idarenin keyfine birakarak is glivencesini yok eden hikim cikariimahdir.

- Daha 6nce 4/C’li iken 4/B’ye gecen ardindan da kadroya gegirilen personelin egitim durumlari
itibari ile hak ettikleri unvanlara gegmelerine olanak saglayacak diizenleme yapilmahdir.



- Ayni Kanunla getirilen 3+1 sireli sozlesmeli statlide istihdamin kaldirilarak tim kamu
gorevlilerinin 657 sayil Kanunun 4/A maddesi kapsaminda kadrolu olarak istihdami
saglanmali, kamuda 4/A’l kadrolu ve giivenceli istihdam esas alinmali, esnek ve glivencesiz
calisma bicimleri tamamen sonlandiriimalidir.

- Sozlesmeli personelin emeklilik icin gerekli yas sartini doldurdugu tarih itibari ile re’sen
emekli edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

657 S.K. Madde 1: Kanunun “Kapsam”ini belirleyen 1. maddede gerekli degisikliklerin yapilarak bitin
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili Kanun kapsaminda
degerlendirilmesi saglanmali, madde metninde sayilmayan kurum ve kuruluslar da maddeye
eklenerek kapsam icine alinmalidir.

657 S.K. Madde 4: 657 sayili Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi madde metninden ¢ikarilmali, ilgili
fikra kapsaminda calistirilan sozlesmeli personelden uygun sartlari tasiyanlar bu Kanunun 4.
maddesinin “A” fikrasi kapsaminda degerlendirilerek pozisyonlarina uygun kadrolara gegirilmelidir.

Bununla birlikte gegici isciler, 4. maddenin “D” fikrasi; kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
Gniversite ve yiliksek okul mezunu kamu iscileri de talepleri halinde bir defaya mahsus olarak memur
kadrolarina atanmak Gzere ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda degerlendirilmelidir.

657 S.K. Madde 5: Madde metni Kanunun 4. maddesinde yapilacak degisiklige paralel olarak “Bu
Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede yazil iki istihdam sekli disinda personel galistiramazlar.”
seklinde degistirilmelidir.

657 S.K. Madde 86: Kamuda, is glivencesiz vekil memur c¢alistirilmasina imkan saglayan maddenin 1.
paragrafindaki “veya agiktan” ibaresi ile 3. ve 4. fikralari madde metninden ¢ikartilmali, vekil imam ve
benzeri calisanlar kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olmayan vekil personel calistiriimasi
uygulamasi son bulmalidir.

657 S.K. Madde 164: Sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi 6ngorildiginden, s6z konusu
personelin tGcret 6deme glinlerini ve esaslarini belirleyen maddenin 2. fikrasi metinden ¢ikarilmalidir.

7. PERSONEL iHTiYACI DUYULAN YERLERDEKi PERSONEL iHTIiYACININ GIiDERILMESi VE ULKE
GENELINDE DENGELIi BiR PERSONEL DAGILIMI SAGLANABILMESi iCiN BU BOLGELERE TESViK
GETIiRILMELi, ATAMALARDA VE YER DEGIiSTIRMEDE AiLE BiRLIGININ KORUNMASI ESAS
ALINMALIDIR

- Personel dagilimindaki dengesizligin giderilmesi igin rotasyon uygulamasi dogru degildir.
Rotasyon yerine personel ihtiyaci duyulan bolgelerde ¢alismanin 6zendirilmesi, belirlenen
bolgelerde calisan personele %100’e kadar zamli maas 6denmesi esas alinmalidir. Bunu
saglamak icin “Yer degistirme suretiyle atama” ve “Memurlarin kurumlarinca goérevlerinin ve
yerlerinin degistirilmesi”’ni diizenleyen Kanun maddeleri degistirilerek kamu goérevlilerinin
dengeli dagilimi saglanmalidir.

- Personel dagilimindaki dengesizligin giderilmesi icin dncelik eleman temininde giglik cekilen
il ve ilcelerle, ihtiya¢ duyulan mesleklerin belirlenmesi olmalidir. Bu nedenle kamu kurum ve
kuruluslarinda biitlin kadrolarin goérev tanimlari tam ve eksiksiz olarak yapilmali, kurumlar,
her yil belli bir donemde kadro ihtiyacini il ve ilgce bazinda ilan etmeli, buna bagli olarak da
Tirkiye’de memur ihtiyaci duyulan yerler belirlenmelidir. S6z konusu il ve ilgeler, ihtiyag



durumuna gore 3 ya da 4 ayn kategoride degerlendirilmeli, bu yerlerde goérev yapacak
personelin maaslari brit maaslarinin Uzerine belirlenecek oranlarda artirrmli sekilde
o6denmelidir. Bu amagla 1993 yilinda Kanundan gikarilan ve mahrumiyet yeri 6denegi, 6deme
usulti ve miktarini belirleyen maddeler yeniden diizenlenebilir.

- Yer degistirmelerde oOncelik karsilikh ve gonilli yer degistirme taleplerine verilmelidir.
Eleman temininde gliclik cekilen il ve ilcelerde 5 yildan uzun siredir gérev yapmis olan
memurlarin istekleri halinde baska yerlere atanmalari saglanmalidir. Bu il ve ilgelerde gérev
yapacak personele her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman, kres ve servis imkani
saglanmalidir.

- Ayrica 657 Sayili Kanunun 64. maddesi yeniden diizenlenmeli ve kalkinmada dncelikli illerde
gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi gérevlendirme olup olmadigina bakilmaksizin
anilan personelin bu bolgede gorev yapan kamu gorevlisi esinin de kademe ilerlemesi
tesvikinden yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi igin ongorilen 2 yillik sire 1 yila
indirilmelidir. Bu uygulama, kalkinmada oncelikli illerin yaninda eleman temininde gliglik
cekildigi tespit edilen yerlerde cgalisan personelin tamami igin de gegerli olacak sekilde
diizenlenmelidir.

657 S.K. Madde 64: 657 Sayili Kanunun 64. maddesi yeniden diizenlenmeli ve kalkinmada 6ncelikli
illerde gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi gérevlendirme olup olmadigina bakilmaksizin
anilan personelin bu bolgede gorev yapan kamu gorevlisi esinin de kademe ilerlemesi tesvikinden
yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi icin 6ngorilen 2 yillik stire 1 yila indirilmelidir. Ayrica bu
uygulama, kalkinmada oncelikli illerin yaninda eleman temininde glclik cekildigi tespit edilen
yerlerde galisan personelin tamami icin de gecerli olacak sekilde diizenlenmelidir.

Maddenin 3. fikrasinin son cimlesi madde metninden gikarilarak yerine “Bir yildan az sireler, gérev
yapilan silire nispetince dikkate alinir.” ifadesi eklenmeli boylece, iki yildan az sirelerin dikkate
alinmayacagl hikmi kaldirilarak belirlenen bélgelerde gérev yapilan sirelerin tamaminin kademe
ilerlemesi tesvikine esas tutulmasi saglanmalidir.

657 S.K. Madde 72,76: Personel dagilimindaki dengesizligin giderilmesi igin, rotasyon uygulamasi
dogru degildir. Rotasyon, kamuda calisma barisini bozacak, memurlarin verimliligini diisirecek ve
ailelerin parcalanmasina neden olabilecek bir yapi olusturacaktir. Bunun yerine “Yer degistirme
suretiyle atama” ve “Memurlarin kurumlarinca gérevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi”ni diizenleyen
72 ve 76. maddeler degistirilerek kamu gorevlilerinin dengeli dagilimi saglanmalidir. Bu nedenle
oncelikli olarak kamu kurum ve kuruluslarinda bitiin kadrolarin gérev tanimlari tam ve eksiksiz olarak
yapilmalidir.

S6z konusu il ve ilgeler, ihtiyac durumuna goére 3 ya da 4 ayri kategoride degerlendiriimeli, bu
yerlerde gorev yapacak personelin maaslari brit maaslarinin %40, %60, %80 ve %100 fazlasiyla
odenmelidir. Yer degistirmelerde Oncelik karsilikli yer degistirme taleplerine verilmelidir. Eleman
temininde glclik ¢ekilen il ve ilgelerde 5 yildan uzun siredir gérev yapmis olan memurlarin istekleri
halinde baska yerlere atanmalari saglanmalidir.

- Bu il ve ilcelerde gorev yapacak personele her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman ile
kres ve servis imkani saglanmalidir.



657 S.K. Madde 73: Karsilikli olarak yer degistirmeyi atamaya yetkili amirin onayina bagh kilan s6z
konusu maddenin son cimlesi madde metninden ¢ikarilmali ve karsilikli olarak yer degistirmede
atamaya yetkili amirin uygun bulma sarti kaldiriimalidir.

657 S.K. Madde 74: Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde aldiklari egitime uygun
kadrolarin esas alinmasi icin 657 sayili Kanunun 74. madde metninde gerekli diizenleme yapilmaldir.

657 S.K. Madde 193: Devlet memurlarinin kiralik konut ihtiyaglarinin karsilanmasini diizenleyen
maddede yapilacak degisiklikle eleman temininde glglik yasanan bélgelerde memurun kiralik konut
ihtiyacinin karsilanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

657 S.K. Miilga Madde 195, 196, 197, 198: 1993 yilinda Kanundan gikarilan ve mahrumiyet yeri
odenegi, 6deme usuli ve miktarini belirleyen maddeler yeniden dizenlenmeli, 6demenin adi
“Personel Temininde Giiclik Odenegi” olarak degistiriimeli ve her yil eleman temininde giicliik
yasandigl tespit edilen il ve ilcelerde calisan personele, o il ve ilcenin 6zelligine gore bitin sosyal
yardim ve 6demeler dahil damga vergisine tabi maasinin belli bir orani kadar “Personel Temininde
Guicliik Odenegi” édenmelidir.

- KPSS ile goreve ilk atamalarda adaylarin 6grenim durumlarina uygun kadro ve unvanlara
atanmalari saglanmalidir.

- Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14. maddesinin “b” bendinde yer alan, eslerin
“ihtiya¢ duyulan yerde” bir araya getirilmesi hiikmi yerine, “tayin istenilen yerde” bir araya
getirilmeleri esas olmalidir.

- Kamuda her statlide istihdam edilen personelin herhangi bir sart aranmaksizin es durumu,
saglik ve 6grenim 6zriinden dolay tayin talepleri dikkate alinmali, tayin ve atamalarda aile
biatlnliginin korunmasi saglanmalidir. Es durumundan atamalarda Anayasa'nin 41.
maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine aykiri olarak bos norm ve kadro aranmasi yoniindeki
uygulamalarin kaldirilmasi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- KPSS sinavi ile sozlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama doneminde baska bir
kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa etmeden yeni kuruma gecisleri
saglanmalidir.

- Mali Hizmetler Uzmanhginda oldugu gibi farkli yénetmeliklerle baska idarelerin ayni unvanh
kadrolarina atanabilmek igin 5-6 yil ayni idarede ¢alisma zorunlulugu getiren hikiimler 3 yila,
O0zur durumu nedeniyle yer degistirmeler icin getirilen kisitlamalar ise 1 yila indirilerek
mevzuatta uyumluluk saglanmalidir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlarin herhangi bir nedenle esi, yakinlari
veya isyerindeki calisanlar ile yasadigl siddetli gecimsizlik veya psikolojik siddet nedeni ile
naklen atanma talebinde bulunmasi halinde, aralarinda kamu gorevlileri sendikalarinin
temsilcilerinin de yer alacagi ve idarece olusturulacak inceleme komisyonu tarafindan uygun
gorilmesi halinde, naklen atanmasinin yapilabilmesi icin gerekli degisiklik yapilmalidir.

- 15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan dizenleme ile 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele getirilen es durumu nedeni ile nakil ve
karsihkli yer degisikligi hakkinin Universite Hastaneleri arasinda kullanilabilmesi igin anilan



Bakanlar Kurulu kararinda yer alan “kurumlar arasi” ibaresi, “farkli kurulus kanunlarina tabi
kurumlar” olarak yeniden diizenlenmelidir.

Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesinde ilk olarak memurun istegi dikkate alinmali, zorunlu yer degistirmelerde dahi
memurun istegi oncelikli olarak degerlendirilmelidir.

Ozir durumundan yer degistirmelerde 6zriin bulundugu yerde bos kontenjan olup
olmadigina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi saglanmalidir.

Becayis hakki olmayan kurumlarda galisan tiim personele becayis hakki taninmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarina personel alimi KPSS ile gerceklestirilmeye devam etmeli, bunun
disinda farkli bir sinavla ya da sinavsiz personel alimi uygulamasina son verilmelidir.

KPSS Sinavinin istisnalari Cumhurbaskanligi ve MiT harig kaldiriimalidir.

Universiteler biinyesinde gorev alan personelin de tniversitelerden muvafakat alinmaksizin
0zlr durumuna bagh yer degistirebilme imkani saglanmahdir.

Oziir durumuna bagli yer degistirmeler, dgrenim 6zriinii de kapsamalidir.

Devlet memurlarinin 6ziir durumundan yer degisikliklerinde adaylklarinin kaldiriimis olmasi
veya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalari gibi sarta bagh durumlarin tamami
kaldiriimahdir.

Saglik 6zrii sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglik 6ziirlerini belgeleyen saglik raporlarinda
eger hastalik sabit ise ve memurun calistigi yerde tedavi imkani yoksa baskaca bir kayit
aranmaksizin saglik 6zriinden yer degistirmesi yapilmalidir.

Teror ve dogal afet magduru kamu calisanlarinin yer degisikligi imkanlarinin iyilestirilerek,
dogal afet durumlarinda s6z konusu personele secim hakki taninmali, calisanin talebine gére
yer degisikligi ya da maas ve hizmet puani artisi gibi secenekler getirilmelidir.

Kamu calisanlarindan yiksekogrenim kazanan ve yiiksek lisans nedeniyle egitimine devam
edenlerin de 6grenim 6zri kapsaminda degerlendirilmesi saglanmalidir.

Anne, babasi bakima muhtag olan her memur anne, babasinin oldugu yere tayin edilmelidir.

Kamu gorevlilerinin istekleri disinda gecici gorevlendirme siireleri, bir yilda 2 ay1 gecmeyecek
sekilde kisitlanmahdir.

Sendika baskan ve genel merkez yonetim kurulu Uyeleri, sendikalarin sube baskani ve
yonetim kurulu Uyeleri ile temsilcilerinin tayinlerinin yasaya uygun olarak yapilmasi icin yeni
bir diizenleme yapilmali, s6z konusu kamu gorevlileri rotasyon kapsami disinda tutulmalidir.

4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22. maddesi geregince ihtiyac
fazlasi personel olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personelden sendika ve
sube yoneticisi olanlarin ayni hizmet kolunda bulunan kurumlara atamasinin yapilmasi
saglanmalidir.



8. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi ADALET VE HAKKANIYET iLKELERINE GORE
DUZENLi ARALIKLARLA VE YAZILI SINAVA DAYALI OLARAK GERGEKLESTIRILMELi, MULAKAT
UYGULAMASI KALDIRILMALI, KARIYER MESLEKLERE KURUM iCINDEN DE ATAMA
YAPILMASI SAGLANMALIDIR

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele iliskin dizenlemeleri iceren 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, kamu istihdamini siniflandirma, kariyer ve liyakat esaslarina
dayandirmistir. Memurluga giriste yarisma sinavlari ile belirlenecek ehliyet ve liyakat aranir. Kisiler
egitimleri, bilgi ve becerilerine gére memurluk meslegine girerler, bu meslekte strekli ¢alisarak ve
yetiserek 6nceden belirlenmis kurallara gore yiikselirler.
Tirk kamu personel sisteminde kariyer ilkesi ise ve kisiye yonelik kariyer sistemi seklinde
incelenmektedir. Bunlardan ise yonelik kariyer sisteminde, bireyi ise uydurmak 6nem tasimaktadir.
ise gére elaman alma séz konusudur. Bu yéntemin diger bir ismi de kadro sistemidir. Kisi belli bir
kadro gorevi icin ise alinir. Bu sistemde kisi, atanacagi gorevin ya da kadronun gerektirdigi tim
nitelikleri hizmete girmeden 6nce kazanmis olmasi gerekmektedir.
Ayrica ;

e Esitise esit licret 6denmesine imkan tanimasi,

e Eleman aliminin kurumlarin gergek ihtiyacglarina dayandirmasi,

o Personel degerlemede nesnel Ol¢lit saglamasi,

e Uzmanlasmayi 6zendirici olmasi,

o Ayrintili gérev tanimlarina dayanmasi nedeniyle yetki ve goérev karmasasina yer vermemesi,

e Yoneticiye her iste kullanabilecegi esnek bir is glicli saglamasi,

e Genis bakis acili ve tasarim glicline sahip yoneticiler yetistirdiginden Ust dizeylerde
yoneticilerin bir kurumdan digerine gecislerinin kolay olmasi,

e Personele isinde tam bir glivence saglamasi,

e Siyasal baskilardan etkilenmeyen, dis etkilere karsi dayanikli, meslek ol¢iitlerine bagh gicli
bir kadro sistemi olarak kamu gorevlisinin kuruma baghhgini artirmasi,

e Diuzenli yikselme imkanlari saglamasi,

o Kendini gelistirme konusunda calisani tesvik etmesi, ise yonelik kariyer sisteminden beklenen
faydalardir.

Buna karsin yoOnetici pozisyonlarina disaridan istisnai personel atanmasi, bos idareci kadro ve
pozisyonlarinin kurum iginde gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari yerine kurum disindan
yapilan atamalar yoluyla doldurulmasi gibi uygulamalar, kamuda kariyer ve liyakat ilkesinin yara
aldigini ortaya koymakta, kurum icinde kendisini gelistiren, egitim dizeyini yilkselten ve kurum
kimligine sahip kamu gorevlilerinin mesleklerinde yilikselmelerine yeterince imkan saglanmadigi
goriulmektedir.

10



Ayrica zaman icinde kendisini gelistiren, lst 6grenim ya da mesleki veya teknik egitim sonucunda bir
unvan elde eden kamu gorevlilerinin ihraz ettikleri unvanlara atamalarinin yapilmasi yerine yine bos
kadrolara kurum disindan atama vyapilmasi, kamu gorevlilerinin egitim, bilgi ve becerilerini
gelistirmede isteksiz davranmasina yol agmaktadir.

Personel planlamasinin genellikle ilk atamalara dayali olarak gergeklestirilmesi, kurum icinde liyakatli
kamu personelinin motivasyonunun dismesine neden olmakta, kurumlarda bos kadro
bulunmaktayken bu kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip personel daha alt kadrolarda istihdam
edilmektedir. Gorevde ylkselme ve unvan degisikligine iliskin sinavlar kurumlarin keyfiyetine
birakildigindan bazi kurumlarda bu sinavlar dizenli olarak gerceklestiriimekteyken bircok kamu
kurum ve kurulusunda sinav agilmamakta, gorevde ylikselme ve unvan degisikligine bagh kadrolar
yillarca bos kalabilmektedir.

Kariyer ve liyakat esasl bir personel sisteminin olusturulmasi, yetkin personelin goérevlerinde
yikselmeleri ve mesleki ve teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara iliskin atamalarin
geciktirilmeden yapilarak kamuda adaletin saglanmasi, uzmanlagsmanin 6zendirilmesi ve gigli bir
kadro sistemi olusturulmasi igin dizenli bir sinav sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Atama
yapilacak kadro ve pozisyonlara 6znellikten uzak, objektif bir segme yapilabilmesi amaciyla yazili sinav
yontemi belirlenmelidir.

Devlet memuru olan personelin kariyer mesleklere atanmasinda kariyer mesleklerin mevzuatina
uygun olarak sinav sarti aranmaktadir. Sinavi kazandiktan sonra yardimcilik donemindeki yetistirme
ve sonucundaki yeterlik sinavini basarmak suretiyle kariyer mesleklere atanmak gerekmektedir.
Kariyer mesleklerin 6zelligi kariyer mesleklerden kariyer mesleklere gecis hakki taninmamasidir. Yani
vergi mifettisi, herhangi bir bakanhgin genel miduarlGgin ve kurumun miufettis kadrolarina atanma
imkani bulunmamaktadir. Ancak kurulus ve kurumlarin kurulus asamalarinda kariyer mesleklere
atanmasinda yasal diizenlemeler ile istisnai olarak kariyer mesleklerden gecis hiikiimleri yer
almaktadir. S6z konusu diizenlemeler belirli sartlar ile gegisi temin etmek izere diizenlenmektedir.

14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunun “Gegis hikimleri” baslikh Gegici 1.
maddesinin 4. fikrasinda “(4) Basdenet¢i ve denetgilerin se¢cimi tamamlandiktan sonra Basdenetgi
tarafindan doksan giin icinde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan Kamu Denetgiligi
Uzmani unvanh serbest kadro adedinin ylizde ellisini gegmemek Uzere, 25. ve 26. maddelerdeki
sartlar aranmaksizin, doktora yapmis Universite Ogretim elemanlari veya kamu kurum ve
kuruluslarinda goérevli olup, meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek igi egitimden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanmis olanlardan kamu denetgiligi uzmani olarak atama
yapilabilir. Kamu denetgiligi uzmani olarak atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik deneyime
sahip olmalari gerekir.” hikm yer almaktadir.

Mezklr hikimde Kamu denetgiligine 6328 sayili Kanunun 25. ve 26. maddelerdeki sartlar
aranmaksizin ve mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olan;

1-Doktora yapmis Universite 6gretim elemanlari,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olup, meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli sreli
meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanmis olanlarin atanmasina imkan
taninmaktadir.

“Meslege Ozel yarisma sinavi ile girilen ve belirli stireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik
sinavi sonunda atanmis olanlar” ifadesinden anlasiimasi gereken, 657 sayili Devlet memurlari
Kanunun 36. maddesinin Ortak Hikimler bolimunin (A) fikrasinin 11 inci bendinde kamu kurum ve
kuruluslarinin 6zel yarisma sinavi ile girilen ve 3 yillik egitimden sonra yeterlik sinavi ile atanilan
kariyer meslekler sayllmis mesleklerdir. Bu bakimdan;
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- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ek 40inci maddesinden sonra gelmek lzere ek 41inci
madde olarak bir hikiim eklenmeli ve kurumlarda midir ve daha alt gorevlere, gérevde
ylikselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki atamalarin
en geg iki takvim yili icerisinde yazili olarak gerceklestirilecek gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi ile yapilmasi saglanmalidir.

- Gorevde yilkselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet ilkelerine gére dizenli
araliklarla ve yazili sinava dayali olarak gergeklestirilmesi gerekmektedir. Gerek ilk atamalarda
gerekse gorevde ylkselme ve unvan degisikligi uygulamalarinda milakat kaldirilmahdir.

Buna bagli olarak;

- Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina tabi unvanlarda vekalet
gorevlendirmelerine son verilmeli, gorevlerin asaleten ylritilmesi esas olmalidir.

- Cumhurbaskanhgi atamasi ile gelenler (375 sayih KHK’ya ekli Il sayili Cetvelde sayilanlar)
disindaki batin idari unvanlar gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina tabi hale
getirilmelidir.

- Gorevde Yikselme sinavlarinda ve kamuya alinacak personelin seg¢iminde miulakat
kaldiriimali, KPSS ve yazili sinav temel kriter olarak kullaniimahdir.

- Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi icin sehir disina ¢ikan personele gidecegi
mesafeye uygun slrede idari izin verilmesi saglanmalidir.

- Emeklilik yasi dikkate alindiginda, 657 sayih Kanunun Ek 40. maddesindeki yas siniri
ylukseltilmelidir.

- Gorevde yikselme sinavlarinda ilgili kadrolarin %40’indan fazlasi bosalmis olan kurumlarda
en ge¢ 2 yil icinde agilmasi zorunlu hale getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak yapilmasi
saglanmalidir.

- Liyakat ilkesinin bir geregi olarak; belirlenecek kriterlere gore kurumlarin ihtiya¢ duydugu ve
sinif degisikligi gerektiren, egitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (miihendis, avukat,
tekniker, teknisyen, hemsire gibi) ilgili kadrolara oncelikle kurum iginden atama yapilmasi
saglanmalidir.

- Merkez tasra uzmanlari arasindaki ayrimin kaldirilmasi igin; tasra kariyer uzmanlarinin 375 S.
KHK'ya bagh 3 Sayili cetvelde dizenlenmesi, 3 sayili cetveldeki licret ve tazminat
gostergelerinin artirilmasi saglanmahdir.

- Unvan degisikligi sinavlarinin kapsami genisletilmeli, kapsama dahil edilmeyen yliksekokul
bolimleri kapsama alinmalidir.

657 S.K. Ek madde 40: Maddede yapilacak degisiklikle Kanunun 36. maddesinin “Ortak Hikiimler
BolimU”nin “A” fikrasinin 11 numarali bendinde sayilan mifettis ve uzman yardimciligl kadrolarina
kurum icinden atama yapilmasina da imkan saglanmali, bu kadrolara kurum icinden yapilacak
atamalarda yas sarti siniri olmamalidir.

12



657 S.K. Ek madde 41: Maddede gerekli degisiklik yapilarak kurum icinden de kariyer unvanlara
atama yapilabilmesinin sartlari belirlenmeli, bu mesleklere kurumca yapilacak atamalarda kurum
¢alisanlarina kadro sayisinin %30’u kadar kontenjan ayrilmahdir.

Maddenin 5. paragrafinda yapilacak bir degisiklikle uzman yardimciligindan uzmanhga geciste, kurum
icinden so6z konusu kadrolara yapilacak atamalarda uzmanlik tezi ve ihtiya¢ duyulmadigl takdirde
yabanci dil sarti aranmayacagina ya da konularina iliskin alanlarda yuksek lisans veya doktora yapmis
olanlarin ayrica uzmanlik tezi hazirlamasina gerek kalmaksizin uzmanliga gegcirilecegine dair bir
hikim getirilmelidir.

9. KADROSUZLUK NEDENIiYLE DERECE YUKSELMESi YAPAMAYAN MEMURLARA
YUKSELEBILECEKLERI EN UST KADRO DERECESi VERILMELIDIR

657 S.K. Madde 67: Kadrosuzluk sebebiyle derece yilikselmesi yapamayanlarin kadro durumuna
bakilmaksizin, 6grenim durumlari itibari ile yikselebilecekleri en Ust kadro derecesine kadar
gidebilmeleri saglanmalidir.

10. MEMURLAR EGIiTIMLERINE UYGUN KADROLARA ATANMALI, 399 SAYILI KHK’NIN 11 SAYILI
CETVELINDE YER ALANLARIN DA GENEL VE KATMA BUTCELi KURULUSLARA
ATANABILMELERi SAGLANMALIDIR

657 S.K. Madde 74: Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde aldiklari egitime uygun
kadrolarin esas alinmasi icin madde metninde gerekli diizenleme yapilmahdir.

- KiT’lerde 399 sayili KHK’ye ekli Il sayil cetvelde yer alan pozisyonlarda gérev yapan
personelin de Genel ve Katma Bitceli Kurum ve Kuruluslara nakilleri bu kapsamda
gerceklestirilmelidir.

11. 657 SAYILI KANUNDA ONGORULEN DiSiPLIN CEZALARI HAFIFLETILMELi, MEMURLARIN i$
GUVENCELERINI ZAYIFLATAN HUKUMLER CIKARILMALI, MEMURUN GREV VE SIYASET
YASAGI KALDIRILMALIDIR

Orgiitlerde, verimliligin artirilmasi siirecinde, disiplin konusu ayri bir éneme sahiptir. Uygulamada
disiplin ilk akla kamu orgatleri icin gelmektedir. Oysa 6zel sektoér kuruluslari da, mevcut insan
kaynaklarini en iyi sekilde yonetebilmek ve onlardan en yliksek verimi alabilmek icin disiplin
yontemlerinden yararlanmakta ve bununla ilgili bircok kurumsal diizenleme yapabilmektedirler.

Fransizca kokenli disiplin s6zclgl, Tirkcemizde sikidizen, yontem, yol, yordam anlamlarina
gelmektedir. Sozclik egitme, yola getirme anlamlarini da ifade etmektedir. Disciple s6zcliglinden
tiiremesinden dolayi, dnderlik ve giidiileme anlamlarina da gelmektedir. Universite 6gretiminde ise
disiplin s6zcigl, okutulan bilim kolu ve ders anlamina gelmektedir. Disiplin, ¢alisanlarin kurum
dizenine aykiri davranislarindan dolayi karsilastiklari yaptirimlardir. Bu anlamda disiplin yanlis bir
davranisin cezalandiriimasidir. Amaci gelecekte benzer davranislarin ortaya ¢ikmasini engellemektir.
Disiplini bireysel ve orgltsel acidan tanimlamak mumkindir. Bireysel agidan disiplin, kisinin, bir
baskasiyla etkilesime girmeden kendi dirtiilerini kontrol altina alma gabasidir. Orgiitsel agidan ise iki
sekilde tanimlanabilir: Ceza nitelikli disiplin tanimlamasina gore disiplin, istenmeyen davranisi
engellemeye yarayan cezalarin uygulanmasidir. Ceza nitelikli olmayan orgitsel disiplin tanimlamasi
ise kural ve dizenlemelere isteyerek uyan personel toplulugunun olusturdugu bir orgitsel iklim ve
tavrin olusturulmasidir. Bundan dolayi 6rgiitlerde disiplin, personelin inanarak ve arzu ederek is yeri
kurallarina ve diizenlerine uygun davranis géstermelerini saglayan giic olarak tanimlanabilir.
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Bu bakimdan incelendiginde Kanunun 125. maddesinde olusturulan disiplin sisteminin memurlarin
egitilmesinden ¢ok cezalandiriimasi izerine kurgulandigini ve disiplin uygulamalarinin son derece agir
oldugunu soylemek mumkiindir. Hal boyle iken, memurlarin Kanunda sayilan herhangi bir sucu
islemesi durumunda dogrudan yaptirimla cezalandirilmasi yerine, uyari ve kinama gibi sistemlerin
isletilerek memurun davranislarini kontrol altina almasinin istenmesi son derece dogru bir
yaklasimdir.

ilgili maddede belirtilen uyari ve kinama cezalarinin kaldirilmasi durumunda, séz konusu kisimlarda
sayllan fiil ve davranislarin dogrudan ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ya da
memurluktan ¢ikarma gibi son derece agir yaptirimlarla cezalandirilmasi glindeme gelecektir ki, béyle
bir uygulama memurun is glivencesinin zayiflatilmasi ve sistemin cezalandirma odakli olarak
kurgulanmasi anlami tasiyacaktir.

Bu nedenle 657 sayili Kanunun 125. maddesinde olusturulan disiplin mantigi (uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memurluktan ¢ikarama) aynen korunmal,
belirlenen disiplin cezalarinin yeniden tanimlanmasi ve cezalarin hafifletilmesi gerekmektedir.

Bilinmelidir ki, yukarida sayilan unsurlarin tam olarak uygulanabilmesi ancak ikincil mevzuat ve diger
bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde de degisiklik yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

657 S.K. Madde 12: Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse sair sebeplerle ancak kasit unsuru
tasimaksizin idarenin zarara ugramasina yol agan eylemlerinden dogan maddi zararlarin memura riicu
edilmesine cevaz veren madde metni yeniden diizenlenmeli ve 657 sayili Kanunun 12. maddesinin 2.
fikrasinda yer alan “kusur, ihmal veya tedbirsizligi” ibaresi madde metninden c¢ikariimahdir.

Memurlara farkli mevzuat hikimleri uyarinca yeni sorumluluklar yiklenmesi uygulamasindan
vazgecilmesi icin Kanuna bir hiikiim eklenmelidir.

657 S.K. Madde 14: Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunmalarini zorunlu kilan madde
metninde, esi de kamu gorevlisi olan devlet memurlarinin sonradan edindikleri mallar icin eslerden
birinin bildirimde bulunmasinin yeterli olacagina dair gerekli degisiklik yapilarak ayni mal igin iki
kisinin mal bildiriminde bulunmasi zorunlulugu kaldiriimali, mal bildirimi ile ilgili 1 aylik siire 3 aya
uzatiimahdir.

657 S.K. Madde 15: Basina bilgi veya deme¢ vermeyi diizenleyen séz konusu madde metni,
memurlarin goérevleri ile ilgili olan konular disinda basina demeg¢ vermelerini saglayacak sekilde
yeniden diizenlenmeli ve Kanunun 15. maddesinin 1. fikrasi asagidaki gibi degistirilmelidir:

“Madde 15: Devlet memurlari, gorevleri ile ilgili olarak haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.”

657 S.K. Madde 21: Memurlarin, “Miiracaat, sikayet ve dava agma” hakkini diizenleyen maddenin 2.
fikrasindaki memurun sikayet ve miracaatini en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla yapmasini

ongodren hikmu degistirilmeli ve 2. fikra madde metninden c¢ikariimahdir.

657 S.K. Madde 22: Memurlarin “Sendika kurma” hakkini diizenleyen madde metnine toplu s6zlesme
ve grev hakki da eklenmelidir.
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Buna gore 657 sayili Kanunun 22. maddesine 2. fikra olarak “Devlet memurlari, 6zel kanununda
belirtilen hiikiimler uyarinca toplu s6zlesme hikimlerinden faydalanir ve lye olduklari sendikalarin
alacaklari grev kararlarina uyabilirler.” ifadesi eklenmelidir.

657 S.K. Madde 26: Memurlarin grev hakkini kullanabilmeleri amaciyla toplu eylem ve hareketlerde
bulunmalarini dizenleyen maddede gerekli diizenlemeler yapilmali, madde metninin sonuna
“Memurlarin Gyesi bulunduklari sendikalarin bu yonde aldiklari kararlara uyanlar bu madde
kapsaminda degerlendirilmez.” ifadesi eklenmelidir.

657 S.K. Madde 27: Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan madde, Kanundan
cikariimalidir.

657 S.K. Madde 48: Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlarin belirlendigi
maddenin “A) Genel Sartlar” bashgi altindaki 5. fikra metni, devletin glivenligine karsi suclar ile
Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kagakgilik disindaki bir sugtan dolayi ceza
almalarina ragmen cezasl ertelenen vatandaslarin da memur olabilmelerini saglayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

657 S.K. Madde 56: Adaylik siresi icinde géreve son vermeyi diizenleyen madde metninde degisiklik
yapilarak “géreve devamsizliklari tespit edilen” aday memurlarin gérevine son verilmesine imkan
taniyan muglak ifade, “bir yil icerisinde mazeretsiz olarak 10 gilin goreve devam etmedigi tespit
edilen” seklinde degistirilmelidir.

657 S.K. Madde 57: Adaylik siiresi icinde herhangi bir disiplin cezasi almis olan aday memurlarin
gorevine son verilmesine imkan taniyan maddede gerekli degisiklik yapilmali ve “Adaylik siiresinde
uyarma ve kinama cezasi disinda bir disiplin cezasi almis olanlarin” memurlukla ilisiklerinin
kesilebilecegi hiikme baglanmali ve aday memurluktan ¢ikarilma sartlari zorlastirilmahdir.

Ayrica maddenin 2. paragrafinda belirlenen, adaylik devresi icinde veya sonunda memurlukla ilisigi
kesilenlerin 3 yil boyunca Devlet memurluguna alinmayacagina dair hiikiim 2 yila indirilmelidir.

657 S.K. Madde 125: “Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller”in belirlendigi
madde yeniden diizenlenerek cezalar hafifletilmeli, maddede yer alan ceza silsilesi uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan c¢ikarma olarak
muhafaza edilmelidir.

Buna gore, maddenin “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” bashkli “D” fikrasinin “h” bendinde yer
verilen “Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak” ile “j” bendinde yer verilen “Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak”
ifadesi ilgili kissmdan cikarilarak “Kinama” bashgi altindaki “B” fikrasina yeni birer bent olarak eklenmeli;
“B” fikrasinin “d” bendinde yer alan “Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranista bulunmak” ifadesi ile “Devlet memurlugundan c¢ikarilma” cezasini
gerektiren fiil ve halleri belirleyen “E” fikrasinin “a” bendi metni icinde yer alan “isi yavaslatma ve grev”
ifadesi, siyasi partilere girmeyi yasaklayan “c” bendi ve “f” bendi icinde sayilan “ ve is sahiplerine”
ifadesi madde metninden gikariimalidir.

is sahiplerine fiili tecaviizde bulunma olarak tanimlanan ve Devlet memurlugundan ¢ikarilmayi 6ngdren
madde, darp edilen doktor, hemsire, 6gretmen, zabita, postaci, vergi denetmenleri gibi memurlarin
nefsi midafaa haklari da goz onlinde bulundurularak 125. maddenin “Ayliktan kesme” bashkh “C”
fikrasinda yeni bir fikra olarak degerlendirilmelidir.
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“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” baslikh “D” fikrasina bir bent eklenerek olusturulacak
komisyonlar tarafindan isyerinde mobbing uyguladigi tespit edilenlerin cezalandiriimasi
saglanmalidir.

Ayrica ilgili maddedeki “Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6dil veya basari
belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.” hiikmiindeki
keyfiyeti ortadan kaldirmak icin cimledeki “uygulanabilir” ifadesi, “uygulanir” olarak degistirilmelidir.

Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin 657 sayil Kanunun 25.
maddesinde yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret hakaret
icin, uydurma bir suc isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigl takdirde, merkezde bu memurun en biyik amiri, illerde valiler,
isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.” hikmu;
metninin sonuna “Dava agllmasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yénden sorumludurlar.” climlesi
eklenmek yoluyla genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine, durumu
Cumhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda
bulunanlar hakkinda mutlak surette dava agilmasi saglanmalidir.

657 S.K. Madde 126: Sendikalarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullar iginde yer alacagl hikmi
madde metnine islenmelidir. Ayrica Kanuna eklenecek bir madde ile kurum bazinda memurlari
ilgilendiren konularda olusturulacak kurul ve komisyonlarda sendikalarin da kurul Uyesi olarak
bulunmasi zorunlu hale getirilmeli ve hilkme baglanmalidir.

657 S.K. Madde 132: Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenlerin 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha Ustlu kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve uyeliklerine, vali ve buylkel¢i kadrolarina
atanamayacaklarina dair hikim iceren maddenin son fikrasindaki mezkdr siireler, 3 ve 5 yil olarak
degistirilmelidir.

657 S.K. Madde 133: ilgili maddede gerekli degisiklik yapilarak disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan
silinmesi igin birinci fikrada 6ngorilen 5 ve 10 yillik stireler, 3 ve 5 yila indirilmelidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasi igin disiplin kurulunun
mitalaasini dngdren son fikrasi madde metninden ¢ikariimalidir.

657 S.K. Madde 135: Disiplin cezalarina itirazi diizenleyen maddenin ikinci fikrasinda belirlenen itiraz
stresi 7 glinden 10 gline ¢ikariimalidir.

657 S.K. Madde 137: Sorusturma sirasinda memurlarin gérevden uzaklastirilabilmesini éngoren
maddede degisiklik yapilarak uzaklastirma tedbiri yerine goérev yeri degisikligi uygulamasi
getirilmelidir.

Ayrica;
- 2577 sayill idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay, bdlge idare
mahkemeleri ve idare mahkemeleri kararlarina gore kasitli olarak islem tesis etmedigi veya

eylemde bulunmadigl tespit edilen idareciler hakkinda 1 yildan az olmamak tzere hapis
cezasl verilir ve meydana gelen maddi zararlar 6dettirilir” ibaresi eklenmelidir.
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- GoOzden Gegcirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na konulan c¢alisma hayatina iliskin cekinceler
kaldiriimahdir.

12. MEMURLARIN DiSiPLiN CEZALARINA BiR DEFAYA MAHSUS AF GETiRiLMELIDIiR

Sartlari ve gecerlik tarihi belirlenmek (izere Devlete karsi islenen ve yiz kizartici suglar haricinde bir
nedenle disiplin cezasi almis olan memurlarin affedilmesi saglanmalidir.

13. MEMURLAR iSNAT VE iFTIRALARA KARSI DAHA ETKIN BiR SEKILDE KORUNMALIDIR

657 S.K. Madde 25: Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin maddede
yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma
bir sug isnadi suretiyle yapildig ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda
bu isnat sabit olmadig takdirde, merkezde bu memurun en biyik amiri, illerde valiler, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.” hilkmi{; metninin
sonuna “Dava agllmasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden sorumludurlar.” ciimlesi eklenmek
yoluyla genigletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine, durumu
Cumbhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda
bulunanlar hakkinda mutlak surette dava agilmasi saglanmalidir.

14. HIZMET SINIFLARINDA YER ALAN KADROLAR GOZDEN GEGIRILMELI, YENi HiZMET SINIFLARI
iHDAS EDILMELi, YARDIMCI HiZMETLER SINIFINDAKi PERSONEL GENEL iDARE HiZMETLERI
SINIFINA GECIRILMELIDIR

Ulkemizde kamu personel rejimi 3 temel prensip lizerinde sekillenmistir. Bunlar siniflandirma, kariyer
ve liyakat ilkeleridir. Tirk kamu personel rejiminde, memurluk bir meslek olarak kabul edilmistir.
Kanuna gore devlet, memur alirken, esitlik ve ayirim gézetmeme ilkesini uygulamak zorundadir.
Memurlar gorevlerini amirlerine bagl olarak ancak tarafsiz bir bicimde yapmakla yikimlidirler.
Memuriyete girisin sartlari da kanunla belirlenmistir. Kimi hizmetler icin 6zel 6grenim gerekmektedir.
Ayrica memurluga giriste yarisma sinavlari ile belirlenecek ehliyet ve liyakat da aranir. Kisiler
egitimleri, bilgi ve becerilerine gére memurluk meslegine girerler, bu meslekte sirekli calisarak ve
yetiserek dnceden belirlenmis kurallara gore ylkselirler. Memuriyete atanma, gérev ve yetkiler, hak
ve yukamlilakler, aylik ve 6denekler, ozlik isleri, kanunla dizenlenir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, memuriyeti siniflandirma esasina dayandirmistir. Belirli siniftaki memurlar hizmet sireleri ve
basari derecelerine gore kademe ve derece ilerlemesine hak kazanirlar.

657 sayili Kanunun 3’linci maddesinde devletin kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde galisan
Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirdigina vurgu
yapilmakta; Kanunun 36. maddesinde kamu gorevlilerinin 12 hizmet sinifina ayrilmaktadir.

Genel olarak batin (lkelerde siniflandirmaya esas olarak kadro siniflandirilmasi veya personel
siniflandiriimasi alinmaktadir. Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan siniflandirmada
geleneksel memur meslegi baz tutulup personel siniflandirmasinin esas alindig1 ifade edilmistir.
Baslangicta DPD (Devlet Personel Dairesi) tarafindan yapilan galismalar sonucunda 231 sinifin tesisi
uygun gorilerek hikiimete sunulmustur. Kanunun ilk uygulamalarinda 10 (on) sinif 6ngorilmis
ardindan kamu hizmetlerinin niteliginin farklilagsmasi, ihtisaslasmanin ortaya ¢ikmasi ve ayni sinif
icinde farkli nitelik ve gorevleri icra eden kamu personeli sayisinin artmasi sonucunda mevcut hizmet
siniflarina Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi olusturularak, 2016 yilinda
yapilan diizenleme ile kamu goérevlileri 12 (on iki) hizmet sinifina ayrilmistir. Bu ¢cok kati ve zorlamayla
olusturulan yapidan ¢agdas kamu personel rejimindeki verimi, basari ve yarari beklemek biyik bir
iyimserlik olacaktir.
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Gunlmuzde kamu personel rejimindeki meslek cesitliligi ve rejimin nicel blyukligi dikkate
alindiginda, memur hizmet sinifi sayisinin glinimizdekinin c¢ok lzerinde olmasi gereklidir. 1970
yilinda Turk kamu personel rejiminde toplam kamu gorevlisi sayisi yaklasik 655 bin, memur sayisi ise
yarim milyon iken, 10 hizmet sinifi ihdas edilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Blitce Baskanhginin 2024 yili verilerine gére 3 milyon 468 bin 217 kadrolu, 397 bin 847 sézlesmeli
olmak Uzere toplam 3 milyon 866 bin 61 bin kamu gorevlisi oldugu géz online alindiginda, memur
hizmet sinifi sayisinin en az 50 olmasi beklenmektedir.

657 sayili Kanunda ayrica hizmet siniflarina dahil olan personelin kimler olacagl da belirlenmistir.
Hizmet siniflari arasinda gegisler belli kurallara baglanmis ve her hizmet sinifi icin ayr 6zlik haklari
ongorilmus, farkh ek gosterge ve 6zel hizmet tazminati uygulamalari gergeklestirilmistir. Bununla
birlikte kamu kurumlarinda gérev yapan personelin gorev tanimlari da net olarak belirlenmemistir.

Ozellikle Genel idare Hizmetleri Sinifi farkli nitelik ve gérevlerdeki personeli ayni potada eriten bir
sinif 6zelligi kazanmistir. Bu aksakliklarin giderilmesi i¢cin kamu personel sistemi igindeki siniflar daha
dar tutularak, sinif icinde toplanan hizmetlerde genel bir benzerligin bulunmasi saglanmalidir. Dar
kapsamli hizmet siniflari olusturabilmek i¢in 6ncelikli olarak hizmetlerin 6zelliklerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda calistiriilmasinin 6niine gecilmesi; memurlarin yapmakla
yukimli olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan gordirilmesi ve birbirine esit olan islerin
tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis basta hizmetli, memur ve
teknisyenler olmak lzere tiim kadro ve pozisyonlarin gérev tanimlarinin yapilarak personelin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi zorunludur.

Hizmet siniflari ve bu siniflar kapsaminda bulunacak kadro unvan ve meslekler belirlendikten sonra;
kadro unvan ve mesleklerin gorev tanimlari tam anlamiyla yapilmali, yetki ve sorumluluklari hicbir
yanlis anlasilmaya yol agmayacak sekilde aciklanmalidir. Her kadronun, 6grenim seviyesi ve liyakat
ilkeleri géz 6ntinde bulundurularak ylkselebilecegi derece ve kademeler oniindeki sinirlandirma
kaldirilmahdir.

Diinyada genellikle kabul géren esit ise esit licret; esit ise, esit gecim ilkesi hakim kilinmalidir. lyi bir
siniflandirma yapilmadan, iyi isleyen ¢agdas bir personel rejimi kurulamayacagl unutulmamalidir.
Ozellikle farkh nitelik ve egitim durumu gerektiren kadrolarin tamaminin Genel idare Hizmetleri Sinifi
icinde degerlendirilmesinin, kamu kurum ve kuruluslarinda etkin ve verimli hizmet sunumu igin
gerekli nitelik, nicelik ve personelde aranan 6zelliklerle bagdasmadigi agiktir.

657 S.K. Madde 36: Hizmet siniflarinda yer alan memur kadrolarinin belirlendigi maddenin tamami
Uzerinde calisma yapilmali, maddenin “Ortak Hiikiimler” bashgi “A” fikrasi kapsaminda belirtiimeyen
okullar, madde metnine dahil edilmelidir.

Genel idare hizmetleri sinifi kaldirilarak hizmet sinifinda yer alan personel gorevleri itibari ile
olusturulacak olan;
o Yonetim Hizmetleri,
idari Hizmetler,
Maliye Hizmetleri,
Adalet Hizmetleri,
GiUmrik Hizmetleri,
Denetim Hizmetleri,

O O O O O
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GoOc¢ Hizmetleri,

Afet Hizmetleri,

Nifus ve Vatandaslik Hizmetleri,

Mihendislik Hizmetleri,

Savunma Hizmetleri,

Destek Hizmetleri,

Sosyal Glivenlik Hizmetleri siniflarina dahil edilmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kaldirilarak s6z konusu personel, mali ve 6zliik haklari bakimindan
glclendirilmeli ve olusturulacak Destek hizmetleri sinifi icinde degerlendirilmelidir.

Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi kaldirilarak bu sinifta sayillan personel Saglk Hizmetleri
Sinifina gegirilmelidir.

Maddenin “Ortak HikUmler” basligr altindaki “A” fikrasinda memurlarin 6grenim durumlarina
gore giris ve yiikselebilecekleri derece ve kademeler gdsterilmektedir. ilgili bentte yapilacak
degisiklikle tim memurlarin 6grenim durumlari itibari ile yikselebilecekleri derecelerin kadro
ihdasi yapiimalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan tim Teknik Egitim Fakiiltesi ve 4 yillik teknik okul
mezunlari ve ahgilar unvanlarina uygun kadrolarda Teknik Hizmetler Sinifi’nda
degerlendirilmelidir.

Kamu bilgi islem birimlerinde gorev yapan ve gerekli 6grenim dilizeyine sahip personelin
bilisim uzmanlig ve bilisim uzman yardimcihigi goérevlerine atanabilmeleri icin gerekli
diizenleme yapilmahdir.

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda ¢alisanlarin teknik lise ve/veya 2 yillik teknik
yuksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gecis haklarinin verilmesi i¢in usul ve sartlari
belirlenmek kaydiyla sinavsiz olarak unvan degisikligi gerceklestirilmelidir.

Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tasiyanlarin Teknisyen kadrolarina
atanmasi igin diizenli sinav agilmasi saglanmalidir.

itfaiye teskilatinda sofér olarak gérev yapan personelin unvanlari itfaiyeci olarak
belirlenmelidir.

ARFF memurlarindan gerekli sartlari tasiyanlarin ARFF Teknikeri unvani ihdas edilerek bu
kadrolara atanmasi saglanmalidir.

AFAD biinyesinde calisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari Teknik Hizmetler
Sinifina alinmahdir.

Kur'an Kursu 6greticileri, Kur’an Kursu Ogretmeni kadrosu ile Egitim-Ogretim Hizmetleri
Sinifina alinmalidir.

Matbaaci, teknisyen yardimcisi, asgl, itfaiyeci, sofor, arsiv memuru, enformasyon memuru,
fotografci, kameraman ve kaptan unvaninda calisan personel, glivenlikgi, kaloriferci, laborant
yardimcisi, kuafér, berber ve mesleki teknik 6grenim géren personel, teknik hizmetler
sinifinda degerlendirilmelidir
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15. KANUNDA DEGISEN MEVZUATA UYGUNLUK SAGLANMALIDIR

Madde 41: “Siniflandirmada 6grenim unsuru” baslikli madde glnin sartlarina uyarlanmali ve memur
olabilmek icin aranan egitim sartinin ifade edildigi birinci cimle “Genel olarak zorunlu egitimini
tamamlayanlar memur olabilirler.” seklinde degistirilmelidir.

16. ARASTIRMACILARIN SORUNLARI COZULMELIDIR

Kurumlari 6zellestirilen veya kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadrosuna atanan memurlarin yasadigl
sorunlarin giderilmesi amaciyla 657 sayili Kanunun 91. madde metninde s6z konusu personelin maas
ve 0zlik haklarinin atandiklari kurumlarda da ayni sekilde devam edecegine ve her tirli Ucret
artisindan faydalanabileceklerine dair gerekli degisiklik yapilmalidir.

375 sayil KHK'In gecici 11 maddesinin 3 fikrasi iptal edilerek, yerine "arastirmaci olarak atanmadan
onceki unvan ve gorevlerine ait; zam, tazminat, ek 6deme, ek gosterge vb. 6deme unsurlari esas
alinarak verilmeye devam edilmelidir.

657 S.K. Madde 91: Kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadrosuna atanan memurlarin yasadigl
sorunlarin giderilmesi amaciyla madde metninde s6z konusu personelin maas ve 6zlik haklarinin
atandiklari kurumlarda da ayni sekilde devam edecegine ve her tiurli Ucret artisindan
faydalanabileceklerine dair gerekli degisiklik yapilmali, maddeye son fikra olarak “Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali ve sosyal hak ile yardimlardan yararlanmaya
devam ederler. Memurlarin maaslarina yapilan genel artislardan ayni oran ve miktarlarda
faydalanirlar.” ifadesi eklenmelidir.

17. iZINLER YENIDEN DUZENLENMELIDIR

Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden dizenlenmeli, yillik izinler isglini esasina gore belirlenmeli, yol
izinlerinin kullanilmasinda, idareye taninan takdir yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi saglanmali, 3
gline kadar olan mazeret izinleri isyeri amirlerince verilebilmeli, radyoaktif 1sinlara maruz kalan
personele verilen izin siresi 45 gline c¢ikarilmah, hafta sonu ¢alistigl halde izin kullandiriimayan
personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iliskin izin sikintilari giderilmeli, bakmakla ylkimli olunan
kisilere hastanelerde ginibirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatgi sayilmasi igin gerekli
diizenleme yapilmali ve engelli kamu goérevlilerinin izin stireleri artirilmahdir.

Kadin memurlarin dogumdan sonra gece nébeti ve vardiya uygulamasi
657 S.K. Madde 101: Kadin memurlara dogumdan sonra gece nobeti ve gece vardiyasl
verilemeyecegine dair belirlenen iki yillik stire isteklerine bagl olarak dort yila ¢ikarilmahdir.

izin siirelerinin isglinii esasina gore belirlenmesi ve yol izni

657 S.K. Madde 102: Maddede gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin izin siireleri is ginu
Uzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine birakilan zorunlu hallerde gidis ve dons icin 2’ser glnlik
ek izin verilmesi konusu da keyfilikten g¢ikarilarak, madde metni “Memurlarin yillik izin siresi, bu
kanuna tabi kurum ve kuruluslarda adaylik ve askerlik dahil her tirli statlide galigilan siireler dikkate
alinarak hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi is giinGi, on yildan fazla olanlar
icin 30 is glinlidiir. Bu sUrelere gidis ve donus igin 2’ser is glinl eklenir.” seklinde diizenlenmelidir.
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Radyoaktif isinlara maruz kalan personelin izni

657 S.K. Madde 103: izinlerin ne sekilde kullanilacagini diizenleyen maddenin son fikrasinda gerekli
degisiklik yapilarak radyoaktif isinlara maruz kalan personele verilen izin siiresinin 45 giine cikarilmasi
saglanmalidir.

Analik izni, mazeret izni, sit izni ve engelli personelin izinleri

657 S.K. Madde 104: Maddenin “A” fikrasinda yapilacak degisiklikle kadin memura verilen analik izni
siresi dogumdan Once 16 ve dogumdan sonra 16 olmak lzere toplam 32 haftaya ¢ikarilmali, cogul
gebelik halinde dogumdan onceki siirelere eklenen 2 haftalik ek siire, 4 hafta olarak yeniden
diizenlenmelidir.

- “C” fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak mazeret izni siirelerinin is glini olarak belirlenmesi
ve 3 gline kadar olan mazeret izinlerinin igyeri amirlerince verilmesi saglanmalidir.

- “D” fikrasinda dogumdan sonraki iki yillik stire boyunca siit izni verilmesi igin gerekli degisiklik
yapilmali ve madde metni “D- Kadin memura, gocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik
izni sliresinin bitim tarihinden itibaren iki yil stireyle glinde (g saat sit izni verilir. St izninin
hangi saatler arasinda ve glinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda kadin memurun tercihi
esastir.” seklinde diizenlenmelidir.

- Maddeye son fikra olarak “Bu Kanunun 53. maddesi uyarinca istihdam edilen 6zurli
personelin izinleri, bu maddede belirlenen siirelerin bir kat fazlasi nispetinde uygulanir.”
ifadesi eklenmeli ve bu yolla 6zlrli personelin dogum, babalik, mazeret ve sit izinlerini bir
kat fazla kullanmalari saglanmalidir.

Yakinlarina hastanelerde giiniibirlik refakat eden memurlar

657 S.K. Madde 105: Madde metnine bakmakla yikiimli olunan kisilere hastanelerde giinibirlik
refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayildigina dair bir ifade eklenmelidir.

18. DEPREM VE DOGAL AFET BOLGELERINDE GOREV YAPAN PERSONELIN DURUMLARINA OZEL
AYRICALIKLAR GETIRILMELIDIiR

- Deprem, sel, su baskini, yangin/orman yangini gibi dogal afete maruz kalan boélgelerde gorev
yapmakta iken hayatini kaybeden kamu gorevlilerinin, hizmet sirelerine bakilmaksizin
emeklilige hak kazanmalari saglanmalidir.

- 6 Subat Depremlerinden etkilenen yerlerde arz fazlasi olan konutlarin uygun sartlarda
bolgede gorev yapan personele satisinin yapilmasi saglanmahdir.

- Dogal afet halinde bu bolgelerde gbrev yapan personele ikramiye verilmeli ve afetlerden
etkilenen kamu personeline istemeleri halinde baska bolgelere tayin hakki saglanmahdir.

- Miltecilerin barindiklari kamplar gibi olaganisti hallerde gérev yapan personelin tamamina
gorev sireleri boyunca gérev tazminati verilmelidir.

19. ESITLIK VE UCRET ADALETI iLKELERi 657 SAYILI KANUNA iSLENMELIDIR

657 S.K. Madde 3: Kanunun “Temel ilkeleri”ni belirleyen madde metnine asagidaki metin “d” ve “e”
fikralar olarak eklenmeli, bu yolla Kanunun uygulanmasinda kamu personeli arasinda ayrimcilik

yapilamayacagl ve kamuda Ulicret adaleti ilkesinin temel alinacagi hilkkme baglanmali; bu amagla
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kurum ve kuruluslarda gorev yapan tim memurlarin kadro unvanlarinin gérev tanimlari yapilmali, is
yogunlugu ve is riskleri belirlenmelidir.

“d) Esitlik ve tarafsizlik: Kamu hizmetlerine girmede hizmetin gerektirdigi niteliklerden baska bir
ayrim yapilamaz; mevzuat tim kamu gorevlilerine esitlik, saydamlik, dogruluk ve adalet ilkeleri
dogrultusunda uygulanir.

e) Adaletli tcret: Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar hukuki statiileri ne olursa olsun ayni
hizmeti gérmeleri kaydiyla mali ve sosyal haklari itibari ile esittirler; s6z konusu personelin mali ve
sosyal haklari farkh diizenlenemez.”
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20. MEMUR MAAGSLARI SADELESTIRILMELi, ADIL VE HAKKANIYETLi BiR UCRET SISTEMI
OLUSTURULMALLI, 666 SAYILI KHK GOZDEN GEGIRILMELIDIR

Ozellikle kamu sektériinde (cret yetersizlikleri, siirekli olarak bu kesimden &zel kesime personel
transferine de yol agmaktadir. Bu sekilde kamu kesimi, elindeki nitelikli personeli kaybetmekte ve
stratejik alanlarda nitelikli kamu hizmeti sunma siireci sekteye ugratiimaktadir. Ayrica Ucret
yetersizliklerinin yaninda Ucret adaletinin de saglanamamasi, kuruluslarda i¢ barisi tehdit etmekte ve
calisanlarin motivasyonlarinda olumsuzluklara neden olmaktadir. Bunun sonucunda verim dismekte
ve hizmetlerde aksamalar baslamaktadir.

Genel kabule gore, licretlerin ekonomik ve sosyal hayata ¢ok yonli etkileri olan bir unsur olarak, milli
gelirin farkh toplumsal kesimler arasindaki dagilimi ve sosyal adaletin tesisinden, istihdam edilen
personelin motivasyonu ve kurumsal amaclara ulasmaya kadar bircok acidan 6nemli fonksiyonlar ifa
eden bir ara¢ olmasi hasebiyle, devletlerin Ucret politikasi ekonomik, siyasal ve sosyal bakimdan
dogurdugu sonuglar itibariyle blyik dnem arz etmektedir.

Bu sebeple, kamu yonetiminin licret politikalari ve sistemleri tesis edilirken veya radikal degisiklikler
yapilirken, basta sendikalar, meslek kuruluslari ve Universiteler olmak lzere sivil toplum 6rgitlerinin
katilimiyla genis bir platformda tartisiimasinin, lcret politikasinin zikredilen fonksiyonlari saglikh bir
sekilde ve genel anlamda kamu maliyesi ve llke menfaatine uygun icra edebilmesi ve sistemin
calisanlar tarafindan anlasilabilir, kabul edilebilir olmasi icin elzem oldugu asikardir.

Bilindigi Uzere, 06/04/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, kamu
gorevlilerinin mali haklarina iliskin dizenleme yapilmasi Bakanlar Kurulunca 11/10/2011 tarihinde
kararlastirilmis ve 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetenin miikerrer sayisinda 666 sayili
“Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname” yayinlanmistir.

S6z konusu KHK ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger bazi kanunlarda degisiklik yapilmak suretiyle 6zetle; ayliklarini 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan
personele, sozlesmeli personele, subay, sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, sdzlesmeli
subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan
her tirli 6demeler dahil, almakta olduklari toplam 6deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya
benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki licret dengesini saglamak amaciyla, en
yiksek Devlet memuru ayligina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
0deme yapilmasi diizenlemesi getirilmigtir.

Tirk kamu yodnetiminin Ucret sisteminde koklu degisiklikler yapan 666 sayili KHK'nin genis bir
platformda tartisiimadan, bazi Maliye blrokratlarinin tek tarafli ¢alismalariyla ve o6zellikle de
TBMM'’nin yasama denetiminin disinda tutularak hazirlanmasinin dogru bir yaklasim olmadigini ifade
etmek gerekmektedir.

Her ne kadar, Maliye Bakanligi'ndan yapilan yazil agiklamada; Hikimet tarafindan 2006 yilinda
baslatilan ve 2008 Agustos déneminde, 2012 yili basinda tamamlanacagi agiklanan "Kamuda Esit ise
Esit Ucret" hedefinin, 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle vyapilan diizenlemelerle
tamamlandigi ifade edilse de, 666 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile yapilan diizenlemelere genel
bir perspektiften bakildiginda, farkli kurumlarda ayni unvana sahip kamu gorevlilerinin (cretleri
esitlenmekle birlikte, kamu gorevlilerinin bitlinlint kapsayan bir lGcret dengesinin tesis edilemedigi,
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bu nedenle ek gosterge ve kademe derecesi ile dogru orantili olarak artan ek 6demeler sebebiyle,
daire baskanligi ve daha Ust diizey unvanlarda yapilan maas artislariyla birlikte, en alt diizeyde maas
alan memurlarla en Ust diizeyde maas alan memurlar arasindaki agigin daha da arttig1 gérilmektedir.
Diger taraftan, Kararnamenin temel amacinin, ayni hizmet sinifinda ayni veya benzer unvanda olup,
farkh kamu kurumlarinda calisan personel arasindaki Ucret esitsizligini gidermek oldugu, bu amaca
uygun olarak yapilan ¢alismada Ucret esitlemesi yapilmasi gereken personelin kurumlar ve unvanlar
itibariyla belirlendigi ifade edilerek, kamuoyunda “Esit ise Esit Ucret” édenmesini saglamaya déniik
bir diizenleme yapildig algisi olusturulsa da, Kararnamenin isminden de anlasilacagi Uzere yapilan
“Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi”dir.

Esasen yetki ve sorumluluk bakimindan esit olmayan kamu goérevlilerinin, sadece unvanlari dikkate
alinmak suretiyle mali haklarini tanzim etmek “Esit ise, Esit Ucret” degil, “Esit Unvana, Esit Ucret”
anlamina gelmektedir. Nitekim cok ekstrem bir 6rnek olmasi bakimindan sikca dile getirilen,
Tirkiye'nin givenliginden sorumlu ve maiyetinde yiiz binlerce personel bulunan Emniyet Genel
Midiri ile maiyetinde 500 personel calisan bir Genel Midiri yetki ve sorumluluklari bakimindan
esit kabul ederek, kamu gorevlilerinin sadece unvanlarini esas almak suretiyle esit Gcret 6denmesinin,
esit ise esit Ucret gibi cok iddiali bir yaklasimdan ne kadar uzak olundugunun ve bu sloganin altini
doldurmanin ne kadar zor oldugunun acik bir ifadesidir.

Kamuda yatay ve dikey anlamda lcret adaletinin saglanmasi kamu personel rejiminin en énemli
calisma konularindan bir tanesidir. Yatay Ucret adaleti, unvan ve nitelik itibari ile birbirine yakin olan
kamu gorevlileri arasindaki maas farkinin kapatilmasi; dikey lcret adaleti ise hiyerarsik siralamada
herkesin makul olglilerde bir ticret almasi ve en ¢ok Ucret alanla en dislik tcret alan arasindaki farkin
kabul edilebilir seviyeye getirilmesi ile saglanabilir.

Adalet, yalnizca esitler arasinda saglanan bir denge degil, esit olmayanlarin pastadan adil pay
almasiyla ulasilabilecek bir olgudur. Buradan hareketle lcret adaleti; gorevleri, sorumluluklari ve
nitelikleri ayni olan fakat farkli kurumlarda bulunmalari nedeniyle (cretleri farkh olan kamu
gorevlilerinin maaslarinin esitlenmesi, bunun yaninda hiyerarsik anlamda maaslar arasindaki makasin
makul bir seviyeye cekilerek, herkesin kabul edebilecegi normlar cercevesinde diizenlenmesiyle
mimkiin olacaktir. Ancak esit ise esit lcret getirmesi ve kamuda Ucret adaleti saglanmasi amaciyla
hayata gegirildigi belirtilen 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ne yatay lcret adaleti ne de
dikey Ucret adaleti tam olarak saglanabilmistir.

Ucret adaleti, ¢ok yénlii bir unsurdur ancak ilgili kanun hitkmiinde kararname ile farkli kurumlarda
emsali bulunan unvanlarda galisan kamu gorevlilerinin maaslari ek 6deme yoluyla esitlenmis, kamu
gorevlilerinin bliyiik cogunlugunu olusturan 6gretmen, din gorevlisi, hekim disi saglik personeli, polis,
subay, ast subay, profesor, docent, yardimci dogent, arastirma gorevlisi, Maliye Bakanhgi, Sosyal
Guvenlik Kurumu galisanlari gibi birgok kamu gorevlisi gormezden gelinerek bu personele herhangi
bir artis yapilmamustir.

Ayrica 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki Il sayili cetvele tabi olarak calisan personelin de ek
o6deme oranlari ayni kalmistir. Bu yolla, kamuda istihdam edilen personelin yaklasik %60’ina higbir
artis yapilmayarak bir magduriyet vyaratildigi gibi o6gretmen, 6gretim gorevlisi, profesér, din
gorevlileri, saglik gorevlileri gibi son derece 6nemli ve kutsal gorevler ifa eden kamu ¢alisanlari, daha
disik ek 6deme yoluyla en diisiik maas alan kesim haline getirilmistir.

Kurumlarin teskilat kanunlarinda ve diger farkli mevzuatlarda 6ngorilen ikramiye, maktu fazla
calisma lcreti gibi 6demeler, 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca 15.01.2012 tarihi
itibariyla sona erdirilmistir. Bu agidan bakildiginda bazi unvanlarin ek 6deme oranlarinda yiksek
artislar yapilmis gibi gorilirken, aslinda kesilen fazla mesai, ikramiye, tazminat gibi 6demeler
nedeniyle hak kaybi yasanmis, licret artisi ya hi¢c olmamis ya da sinirh kalmistir. Bir tarafta
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Ucretlerinde hig artis yapilmayan hatta licretleri reel olarak azalan kamu gérevlileri bulunurken, diger
tarafta Ucretleri yiksek oranlarda artan kamu gorevlileri nedeniyle ¢alisma barisi bozulmustur.

Bununla birlikte kamu gorevlilerine yapilan tiim édemelerin emeklilige sayilmasi ve bu sekilde emekli
maaslarinin disik kalmasinin éniine gecilmesi konusunda bir ¢alisma yapilmamistir. Bu noktada ek
odemelerden damga vergisi hari¢ hicbir kesinti yapilmamasi, bu o6demelerin emeklilige
yansimamasina ve kamu gorevlilerimizin emekliliklerinde magduriyet yasanmasina neden olmaktadir.
Kaldi ki, bu uygulama ile bir daire baskaninin cretinin yaklasik %45’i, en disik dereceli bir memurun
ise maasinin yaklasik %50’si emekli kesenegi disinda birakilmakta ve kamu gorevlilerimiz
emekliliklerinde bilyiik bir gelir kaybina ugratilmaktadir. Boyle bir durumda, kamu gorevlileri emekli
olmak istememektedir.

Gorildagu Gzere kamuda Ucret adaletini saglamak icin hazirlandigl iddia edilen 666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile getirilen sistem, kamuda c¢alisanlar agisindan yeni adaletsizlikler ve
magduriyetler dogurmustur.

Bununla birlikte ilgili KHK’da yer alan Il ve Ill sayilh cetvellerle kamuda bazi unvanlar igin Ucret ve
tazminata dayanan sade, anlasilir ve kapsayici bir lcret sistemi getirilmisken diger unvanlarin
Ucretleri karmasik ve igcinden gikilamaz bir hale girmis, bir memurun maasi yaklasik 20 farkl 6deme
kalemi ile hesaplanir olmustur.

Bu bakimdan 2 Kasim 2011 Tarihinde cikarilan 666 sayili KHK ile gerek anayasa gerekse kanunlarla
belirtilmis olmasina ragmen, kamu gorevlilerinin en temel mali ve sosyal haklarindan biri olan ek
o6deme ve esit ise esit lcret konusunun, toplu sozlesme sireci disinda tek tarafli bir diizenleme ile
toplu sozlesme masasinin kapsamindaki konularin TBMM ve yasama denetimine dahi tabi
tutulmadan ve Kanun Hikminde Kararname ile diizenlenmesi yanlis olmustur.

Ayrica o6zellikle COVID-19 Pandemisi ile baslayan siirecte tim diinya ile birlikte tlkemizde de
ekonomik denge bozulmus, enflasyon yikselmis, yasam maliyetleri artmistir. Ekonomiyi sogutmak,
enflasyonu disiirmek amaciyla faizler ylkseltilirken, maaslarin gercek enflasyon yerine hedeflenen
enflasyona gore artirilmasi galisan ve emeklilerin reel (icretlerinde blyik kesintiler meydana
gelmesine neden olmustur. Artan maliyetler, 6zellikle buyiksehirlerde konut ve kira fiyatlarini
ylkseltmis, maas artislari kira artislarini karsilayamaz hale gelmistir. Buna bagh olarak da pek g¢ok
yerde kiralar memur maasinin lzerine ¢ikmis durumdadir. Bu nedenle biyiksehirler ve kiyi kentleri
basta olmak Uzere lilkemizin bir¢cok bélgesinde kamu ¢alisanlari blyiik bir gecim sikintisina diismdis,
kiralarin yiksek oldugu bolgelerden daha disik bolgelere yer degistirme talepleri artmistir.

Maaslar diizenlenirken, bu gercekler géz ardi edilmeksizin yasam kosullarina goére bir lcret skalasi
belirlenmesi de bir gereklilik olarak karsimizda durmaktadir.

Bu nedenle;

- Kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarinda yasanan erimeyi telafi edecek bir ek zam
yapilmali, buna ek olarak maaslarin reel anlamda diizenli sekilde ylikselmesini saglamak igin
mutlak surette refah artisi uygulamasina gegilmelidir.

- Kamudaki tcret sorunlarinin temelini olusturan 666 sayili KHK gézden gecirilmeli, Il ve Ill sayil
cetveller disinda kalan kamu personelinin maaslari da anilan cetvellerdeki gibi sadelestirilerek
ve tim oOdemeler emekli kesenegine tabi tutulacak sekilde yeni bir (cret sistemine
gecilmelidir.
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21. MEMUR MAASLARI HER CALISANIN KENDISi VE AILESININ GEGiMiNi SAGLAYACAK SEVIYEYE
YUKSELTILMELIDIR

- Enflasyonun toplumsal boyuttaki en olumsuz etkileri hi¢ kuskusuz dar ve sabit gelirliler
Uzerinde goriilmektedir. Buglin artik memur ve emeklilerimiz alisveris yapamaz, en temel
ihtiyaclarini dahi karsilayamaz hale gelmistir. Ulkedeki gelir dagiliminda adaletin
saglanmasi icin en o6nemli araglardan bir tanesi benimsenen (cret politikalaridir.
Gelismeler karsisinda Urinlerin fiyatina fahis oranlarda zam gelirken maaslarin yalnizca
enflasyona endeksli olarak dizenlenmesi, gelir dagilimini bozacak, ekonomik
olumsuzluklarin yikind yalnizca calisan kesime vyikleyecek bir etken olacaktir. Bu
cercevede toplu sozlesme goriismelerinde enflasyona endeksli maas artis tekliflerinden
vaz gecilmeli, gerceklesen enflasyon, yoksulluk siniri, biyime ve refah payinin temel
alindigi bir maas artis sistemi gelistirilmelidir.

- Kamu gorevlileri ve emeklilerine yapilacak zamlarda, (ilkedeki asgari gecim standardi da
dikkate alinmahdir.

- Memur maagslarinin enflasyon karsisinda erimesini O6nlemek amaciyla, memur
maaslarina enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu dénemlerde ortaya ¢ikan
enflasyon farki, farkin ortaya ¢iktigi ay itibari ile 6denmelidir.

Ge¢mis Donem Kayiplarinin Telafisi

- 7. Donem Toplu Sozlesme Gorlsmeleri sonucunda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karariyla belirlenen maas artislarinin, gerceklesen enflasyon rakamlarinin altinda kalmasi,
2025 yilinda hedeflenen enflasyonun %17,5 olmasina ragmen memur ve emeklilere
kiimdilatif %11,3 maas artisi yapilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan 6 puanlik erime ile 2025 yili
icin ongorilen 4 puanhk blyimeden kamu calisanlarina pay verilmemesi nedeniyle
yasanan kayiplarin telafisi icin %10 oraninin ortalama memur maasina denk gelen tutari
olan 7500 TL brit, 5314 TL net zammin tim memur ve emekli maaslarina, taban aylik
rakamina eklenmek suretiyle yansitilmasi gerekmektedir.

2026Yili Maas Artisi
- 1 0cak 2026’dan itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %30;

- 1 Temmuz 2026’dan itibaren kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarina %20 oraninda artis
yaptimahdir.

2026 Yili Refah Payi
- 1 0cak 2026’dan itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina ayrica %10 ilave refah
pay! verilmelidir.

2026 Yili Enflasyon Farki

- 2026 yilinin ilk altr igin; TUIK tarafindan agiklanan TUFE endeksinin bir &nceki yilin aralik ayina
gore artisinin memur ve emekli maaslarina yapilan oransal artisi gectigi ay itibari ile kinci alti
ay icin ise 2026 yili haziran ayina gére TUIK tarafindan agiklanan toplam kiimiilatif TUFE
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oraninin 2026 Temmuz-Aralik dénemi icin kamu gorevlilerine yapilan artis oranini astigl ay
itibari ile aradaki fark butlin katsayilara oransal olarak yansitilmali ve bu yolla enflasyon
farkinin maaslara aylik olarak yansitilmasi saglanmalidir.

2027 Yili Maas Artisi
- 1 0cak 2027’den itibaren kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaglarina %20 ;

- 1 Temmuz 2027’den itibaren kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarina %10 oraninda artis
yaptimahdir.

2027 Yih Refah Payi
- 1 0cak 2027’den itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina ayrica %10 ilave refah
pay! verilmelidir.

2027 Yili Enflasyon Farki

- yilinin ilk alti i¢in; TUIK tarafindan agiklanan TUFE endeksinin bir &nceki yilin aralik ayina gére
artisinin memur ve emekli maaslarina yapilan oransal artisi gectigi ay itibari ile kinci alti ay
icin ise 2027 yili haziran ayina gore TUIK tarafindan agiklanan toplam kiimilatif TUFE oraninin
2027 Temmuz-Aralik donemi icin kamu gorevlilerine yapilan artis oranini astigi ay itibar ile
aradaki fark, bitin katsayilara oransal olarak yansitilmali ve bu yolla enflasyon farkinin
maaslara aylik olarak yansitilmasi saglanmalidir.

So6zlesmeli ve Diger Personelin maaslari

- Yukarida sayilan mali hiikiimler, kamuda toplu s6zlesme hikimlerine tabi bitiin s6zlesmeli
ve diger mevzuat hiikimlerine gore istihdam edilen personelin maaslari ve soézlesme
Ucretlerine ayni sekilde yansitilmahdir.

Bu sekilde 2026 yilinin tamaminda en diisiik dereceli memur maasina 40.656,89 TL, ortalama
memur maasina 47.481,40 TL artis yapilmis olacaktir. Maas artis talebimizin karsilanmasi
durumunda, 2026 yili sonunda en diisiik dereceli memur maasi 84.704,47 TL, ortalama memur
maasi ise 101.060,41 TL olacaktir.

2026 yilinin tamami igin en diisiik dereceli memur maasina toplam kiimiilatif %92,3; ortalama
memur maasina ise %88,6 oraninda artis istemekteyiz.

2027 yilinda en diisiik dereceli memur maasi 2026 yilina gére 38.286,43 TL, ortalama memur maasi
ise 45.679,30 TL artacaktir.

2027 yilinin tamami igin en diisiik dereceli memur maasina ve ortalama memur maasina refah payi
dahil %45,2 artis istemekteyiz.

Taleplerimizin karsilanmasi halinde 8. Toplu S6zlesme Dénemi sonunda 2027 yili sonu itibari ile en

diisiik dereceli memur maasi 122.990,90 TL, ortalama memur maasi ise 146.739,71 TlL’ye
ulasacaktir.
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Taleplerimiz Sonucunda Olugmasi Planlanan Katsayi Gosterge, Maas ve Sosyal Yardimlar
2026 Yili 2027 Yih

2026 2026 2027 2027

Agl(::tsos UL Temmuz- LS Temmuz- Tul:t\;:sve Tul-t\;:llsve
Haziran Aralik Haziran Aralik
e Oram Orani
7500 TL
TEMEL MAAS Seyyanen %20 + 5 CUEH
Briit, %92,3
ARTIS anio %10 Refah
TALEBiMiZ %30+%10 - Ortalama
Refah %88,6
payi
Maas o o
Katsayls! 1,170211 1,6733 2,0079 2,6503 2,9153 %71,6 %45,2
szszr;ISIayl'g' 18,316014 | 36,9168 | 44,3001 | 584761 | 64,3237 | %1419 | %452
I::saylcs)ldeme 0,371113 | 0,530600 | 0,636700 | 0,840400 | 0,924400 | %71,6 %45,2
EIZrecelidUSUk %92,3 %45,2
memur 44.047,58 | 70.587,06 | 84.704,47 | 111.809,90 | 122.990,90 | 40.656,89 | 38.286,43
maasl (TL) T T
Ortalama %88,6 %45,2
memur 53.579,01 | 84.217,00 | 101.060,41 | 133.399,73 | 146.739,71 | 47.481,40 | 45.679,30
maasi (TL) TL TL
Aile yardimi
f’zdze;;g' %654,9 %45,2
gostergenin 2.659,89 16.733,00 | 20.079,00 26.503,00 | 29.153,00 | 17.419,11 | 9.074,00
: TL TL
10000’e
¢ikarilmasi)
Cocuk parasl
(2?05-3500 5o 585,11 %1272,7 %45,2
.. . ! 6.693,20 8.031,60 10.601,71 11.661,20 7.446,49 3.629,60
gostergenin 292,55 T L
4000'e
cikarilmasi)
Toplu
sozlesme
tkramiyesi %628,1 %45,2
fj:rl:k 707 827,34 5.019,90 6.023,70 7.950,90 8.745,90 5.196,36 2.722,20
gOstergenin m m
3000’e
ylukseltilmesi)
Olim yardimi
(En  ylksek
devlet %243,2 | %45,
memuru 11.117,00
. 63.585,40 | 76.300,20 | 100.711,40 | 110.781,40 | 54.066,20 | 34.481,20
ayliginin 2 | 22.234,00 L L
katindan 4
katina
yukseltilmesi)
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2026 Yih 2027 Yih

2025 2026 2026 2027 Ocak- 2027 Artis Artis
" Ocak- Temmuz- . Temmuz-
Agustos . Haziran Tutari ve Tutari ve
Haziran Aralik Aralik
Orani Orani
Dogum
ardimi %45,2
¥ - 16.733,00 | 20.079,00 | 26.503,00 | 29.153,00 - 9.074,00
(10000 -
gosterge)
Kira  yardimi %45,2
(Ayhk 10000 - 16.733,00 | 20.079,00 | 26.503,00 | 29.153,00 - 9.074,00
gosterge) TL
Isinma %45,2
yardimi (Ayhk
- 3.346,60 4.015,80 5.300,60 5.830,60 - 1.814,80
2000
.. TL
gosterge)
Giyecek %45,2
yardimi (Ayhk - 1.422,31 1.706,72 2.252,76 2.478,01 - 771,31
850 gosterge) TL
Yemek %45,2
yardimi (Ayhk
- 6.693,20 8.031,60 10.601,20 11.661,20 - 3.629,60
4000
.. TL
gosterge)
Evlenme
pron g
y - 317.927,00 | 381.501,00 | 503.557,00 | 553.907,00 - 172.406,00
memuru 1
ayliginin 20
kati)
Egitim
odenegi
(ilkokul  icin %45,2
ayhk 1000, 1.673,30 2.007,90 2.650,30 2.915,30 907,40
ortaokul ve - 2.509,95 3.011,85 3.975,45 4.372,95 - 1.361,10
lise igin 1500, 3.346,60 4.015,80 5.300,60 5.830,60 1.814,80
yuksekokul TL
icin 2000
gosterge)
g;aeir:. (Aylik %45,2
gAY - 3.346,60 4.015,80 5.300,60 5.830,60 - 1.814,80
2000
.. TL
gosterge)
gocuk v.baklm %45,2
o6denegi (Aylik
- 16.733,00 | 20.079,00 | 26.503,00 | 29.153,00 - 9.074,00
10000
. TL
gosterge)
Bayram
ikramiyesi
(Dini %45,2
bayramlar - 8.366,50 10.039,50 13.251,50 14.576,5 - 4.537,00
oncesinde TL
5000
gosterge)
Buyu.k§eh|r %45,2
tazminat . 5.019,90 | 6.023,70 | 7.950,90 | 8.745,90 - 2.722,20
(Aylk 3000 B e I S .
gosterge)
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22. BiRINCi DERECEYE GELEN TUM KAMU CALISANLARININ EK GOSTERGE RAKAMLARI 3600
OLARAK BELIRLENMELIDIR

Memur maaslarinin 6nemli bir kalemi olan ek gosterge hem gorev lcretini hem de emekli maasini
onemli oranda belirlemektedir. Ek gosterge konusu her ne kadar 5510 sayili Kanunun yurirlige
girmesiyle birlikte 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa memuriyete atanan kamu gorevlileri
acisindan kismen onemini yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi olan memurlar agisindan oldukca
onemlidir.

Ek gosterge bir taraftan memur maaslarinin bir unsuru olurken diger taraftan yaslilik ayhgi ve emekli
ikramiyesi tutarini dogrudan etkilemektedir. Milga 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli sandigi
Kanununun ek gosterge rakamlarina bagl olarak getirdigi emeklilik sistemi, 6zellikle ek gosterge
rakami dislik olan memurlarin ¢ahsirken aldigi maasla emekli maaslari arasinda bir ugurum ortaya
cikmasina, ayni siirelerde calisan ve ayni briit maasa sahip s6zlesmeli personel ve isciler ile memurlar
arasinda emekli maasi ve ikramiyesi bakimindan memurlar aleyhine %15 ile %40 arasinda bir farkin
ortaya citkmasina neden olmaktadir.

Dolayisiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gosterge cetvellerinin unvan bazinda degil bir
bitin olarak ele alinmasi ve vylksekokul mezunu kamu calisanlarinin emeklilik haklarinin
iyilestirilmesi kaginilmaz hale gelmistir.

2022 Temmuz ayinda yasalasan ve 15 Ocak 2023 tarihinde yirirlige giren ek gosterge diizenlemesi
ile genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler disinda kalan hizmet sinif ¢alisanlarindan 1. dereceye
gelmis calisanlarin ek gosterge rakamlari 3600°e yikseltilmistir. Bircok 2 yillik yiksekokul mezunu
meslek mensubunun ek gosterge rakami da 3600 olarak belirlenmis ancak genel idare hizmetleri ve
teknik hizmetler sinifi personeli bu uygulamadan faydalanamamistir.

Bununla birlikte 1/7/2022 tarih ve 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375
saylll Kanun Hiilkminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 2. maddesiyle; 5434 sayil
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga ek 70. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
yeniden diizenlenmek suretiyle (kamuoyunda yansitma oranlari olarak bilinen) zam, tazminat ve
odenekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek Uzere belirlenmis olan en yiksek Devlet
memuru ayligl ( ek gosterge dahil) oranlarina esas alinan ek gostergeler, ayni kanunla yapilan ek
goOsterge artisina paralel olarak degistirilmis, ek gostergeler sirasiyla 2200'den 2800 e; 4800°den
5400’e, 6400’den 7000’e, 7600’den 7800’e yikseltilmistir.”

Ancak anilan Kanun ile TRT personeline uygulanmakta olan ek gosterge rakamlari artirilmamis
oldugundan, yapilan degisiklik Kurum calisanlarinin magduriyetine sebep olmustur. TRT ek gosterge
tablosundaki;

I- YONETIM GRUBU UNVANLAR
a) Grubunda sayilan unvanlarin ek gosterge orani %215’den %195’e
b) Grubunda sayilan unvanlarin ek gésterge orani %195’den %165’e
f) Grubunda sayilanlarin ek gésterge orani %165’den %145’e

Il- DIGER GRUP UNVANLAR
c) Grubundakilerin ek gosterge orani %165’den %145’e gerilemistir.

Bu durum da calisanlar arasinda ek gosterge hiyerarsisinin bozulmasina ve emekli ayliklarinin
dismesine neden olmaktadir.

30



- Bu bakimdan TRT personeline iliskin bu aksaklik giderildikten sonra, 657 sayili Kanuna ekli
cetvellerde gerekli degisiklik yapilmali, birinci dereceye gelen bitiin kamu gorevlilerinin ek
gosterge rakami 3600 olarak uygulamalidir. Bu gercevede | sayili Ek Gosterge Cetvelinde
asagidaki degisiklik yapilmalidir.

I SAYILI CETVEL
HiZMET SINIFLARI iTiBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVAN DERECE | EK GOSTERGE

I- GENEL iDARE HiZMETLERi SINIFI

i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan,
1 3600
2 2800
1- Yiiksekdgrenim mezunlari
3 2200
1700
1 2800
2 2200
2- Digerleri
3 1700
4 1400
Il- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
1 3600
: - 2 2800
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yliksek
o6grenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis olanlar. 3 2200
1700
1 2800
2 2200
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar,
3 1700
4 1400
IX- YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
1 2800
2 2200
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan
3 1700
4 1400
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23. EK ODEME iLE iLGiLi SORUNLAR ¢OZULMELI ADIL VE HAKKANIYETLI BiR EK ODEME SiSTEMI
OLUSTURULMALIDIR

- Bu Toplu Sézlesmenin diger hiikiimlerinde yer alan unvan, kadro, gorev, gorev yeri ve kurum
esas alinarak hikim altina alinan ilave artislar sakh kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 25 puan ilave
edilmek suretiyle uygulanmalidir.

- Engellilere mahsus kontenjan (zerinden kamu gorevlisi kadro ve pozisyonlarina atamasi
yapilan personelin ek 6demeleri 20 puan artirrmli ddenmelidir.

- Din gorevlisi ve hekim disi saglik personelinin ek 6deme oranlari 50 puan;
- Sef unvanl personelin ek 6deme oranlari 45 puan;

- Genel idare Hizmetleri Sinifinda gérev yapan memurlarla, Yardimci Hizmetler Sinifi personeli,
guvenlik gorevlisi, soforler ile maarif mifettislerinin ek 6deme oranlari 25 puan artiriimalidir.

- 399 sayili KHK’ya gore |l sayili cetvel hiikiimlerine gore calismakta olana personele yapilan ek
odemelerdeki esitsizlik, 6ncelikle ayni unvanli personelden baslayacak sekilde giderilmeli,

e Uzman ve Bas Repartitorler %82'lik gruba dahil edilmelidir.
o %42 olarak belirlenen ek 6deme alt siniri %70’e;

o %67 olarak belirlenen oranlar %90’a;

o %82 olarak belirlenen oranlar ise %100’e ¢ikariimaldir.

- 399 sayih KHK’ye ekli | sayili cetvelde yer alan mudir, midir yardimcisi, basuzman ve sivil
savunma uzmani pozisyonlarinda gorev yapan personelin 666 sayili KHK ile kaldirilan ikramiye
ve ek tazminat haklari iade edilmelidir.

- Doner sermayesi olmayan kurumlarda gorev yapan kurum doktorlarinin Ucretleri Saghk
Bakanligi’'ndaki emsal doktorlarla esitlenmelidir.

- Uretimi tesvik primi, fazla mesai gibi 6demelerle ek 6demenin iliskilendirilmesi, mahsuplasma
yapilmasi veya bu 6demelerin tamamen kaldirilmasi uygulamasindan vazgegilmelidir.

- Vakiflar Genel Mudirliglu personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak 6denmekte olan
performans licreti ek 6deme kapsamindan cikartiimalidir.

- 666 saylli KHK'ya ekli | sayili cetvelin “C” boélimiinde yer alan kontrolér unvanindan sonra
gelmek Gzere “demiryolu trafik bas kontrolori, demiryolu trafik kontrolori, hava trafik bas

kontrolori ve hava trafik kontrolord” unvanlari eklenmelidir.

- 666 sayilli KHK'nin 5 sira no.lu maddesindeki oranlar 20’ser puan artirilarak Avukathk
Hizmetleri Sinifinda gérev yapan personelin ek 6deme oranlari yikseltilmelidir.
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Ayniyat Saymanlarina emsallerine uygun Ozel Hizmet Tazminati 6demesi yapilmalidir.

24. OZEL HiZMET TAZMINATI ORANLARI ARTIRILMALI, PERSONELIN OZEL HiZMET TAZMINATI

ILE iLGILI SORUNLARI ¢OZUME KAVUSTURULMALIDIR

657 S. K. Madde 152: Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifina mensup personelin ézel
hizmet tazminatlar egitim durumu ve kadro pozisyonu gozetilerek yikseltiimeli, en disik 6zel
hizmet tazminat orani %65 olarak belirlenmeli ve 657 sayili Kanunun 152. maddesinde tespit edilmis
olan Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin tamamina 21’er puan eklenerek tiim memurlarin Ozel Hizmet
Tazminatlarinin artirilmasi saglanmalidir.

25.

Ozel hizmet tazminat oranlari kurum farki gozetilmeksizin unvan bazinda artirilarak
esitlenmeli, Kanunda tespit edilmis olan Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin tamami 21 puan
artirilmalidir.

Mali hizmetler uzmanlari, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin II-Tazminatlar kisminin “A-
Ozel Hizmet Tazminat)” béliminiin (g) bendinde sayiimali, bunlar Ek Gésterge Cetvelinin “I-
Genel idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (g) bendine eklenmelidir.

Kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun uzman kadrosunda goérev yapan bitin memurlar
maddenin Il no.lu “Tazminatlar” baglikl kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” fikrasinin “h”
bendine eklenmelidir.

Denetmen kadrolarinda gorev yapan memurlar, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin “II-
Tazminatlar” bélimiiniin “(A) Ozel Hizmet Tazminat!” fikrasinin (h) bendinde yer alan 6zel
hizmet tazminatindan emsal nitelikteki kadrolarda oldugu gibi yararlandiriimalidir.

Ekonomist, Kimyager, Fizik¢i, Biyolog, Programci ve Cozimleyici unvanli memurlarin 6zel
hizmet tazminati oranlari emsalleri ile esitlenmelidir.

Kanunun 37. maddesi uyarinca bir Ust dereceye ylkseltilen personelin de bulundugu
derecenin 0zel hizmet tazminati oranindan faydalanmasi saglanmali, bu c¢ercevede
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1l sayili Cetvel’de bulunan “(A) Ust Yénetim ve
Genel idare Hizmetleri baslikli cetvel Grup 17’de yer alan “..dereceli kadrolarinda
bulunanlar” ibaresi “derecelerinden aylik alanlar” seklinde degistirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. maddesinin ortak hikiimler bashgi altindaki “...
Hastalik izin sireleri toplaminin 7 glinG asmasi halinde, asan silrelere isabet eden zam ve
tazminatlar %25 eksik 6denir” ibaresi kaldiriimalidir.

TOPLU SOZLESME iKRAMIYESi TUTARI YUKSELTILMELi, SENDIKALASMA ETKiN BiR BiCiMDE
DESTEKLENMELIDIR.

Toplu sozlesme ikramiyesi, 3 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpilmasi
sonucu bulunacak tutar tzerinden her ay 6denmesi saglanmahdir.

657 sayili Kanunun kamu gorevlilerine 6denecek aylik, zam ve tazminatlarin sayildig 146.

maddesinin 3. fikrasina “Toplu sodzlesme ikramiyesi” tanimi eklenmelidir. Maddenin
“Deyimler” kisminda yeni bir fikra olarak “Toplu s6zlesme ikramiyesi” yer almalidir.
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- 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika (yesi olan kamu gorevlileri, ayliksiz izne ayrilmalari
halinde toplu s6zlesme ikramiyesinden yararlanmaya devam etmeli, bu kamu gorevlileri
sendika Uye sayilarinin tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas onay tarih itibariyle aldiklari
en son maaslarindan Uye aidati kesinti yapilan sendikanin liye sayisinda dikkate alinmahdir.

26. OGRETMEN VE AKADEMISYENLERLE BU GERGEVEDE EK DERS VEREN TUM PERSONELIN
UCRETLERI ARTIRILMALIDIR

657 S. K. Madde 176: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesindeki gbsterge rakamlari
ylkseltilerek ek ders tcretleri giniin sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Cahsma sartlarina bagh olarak nobet¢i Ogretmenlere, tasima merkezli okullardaki
ogretmenlere, birlestiriimis sinif okutan 6gretmenlere, teneffiis yapmayan okul Oncesi
ogretmenlerine ilave ek ders lcreti 6denmesi icin madde metnine bir hiikim eklenmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176. maddesindeki gosterge rakamlar ylkseltilerek,
ek ders Ucretleri giinin sartlarina uygun hale getirilmeli ve ek ders gosterge rakamlari iki
katina c¢ikarilmahdir. Bu nedenle hafta ici saat 18.00’den onceki ek dersler icin 140 olan
gOsterge rakami 280; hafta sonu ve hafta ici saat 18.00’den sonraki ek dersler icin 150 olan
gosterge rakami 300 olarak belirlenmeli ve ek ders Ucretleri iki katina cikarilmalidir.

- Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda -Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Acil Afet Yonetimi
Baskanhgi, gibi- fiilen 6gretmenlik yapan personele de ek ders licreti 6denmelidir.

- Akademisyenlere 6denen ek ders cretini belirleyen 2914 sayili Kanununun 11inci
maddesinin Uglincl fikrasindaki ‘300" ibaresi ‘600’; ‘250’ ibaresi ‘500’; ‘200’ ibaresi ‘400’;
‘160’ ibaresi ‘320’olarak degistirilmeli, bu yolla akademisyenlerin ek ders Ucretleri bir kat
artirllmalidir.

- Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ikili egitim yapan okullardaki yoneticiler arasinda olusan
ek ders Ucret adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi igin en yiiksek ek ders Ucreti alan personel
baz alinarak yeni bir diizenleme yapilmalidir.

- Yulksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen %7 ve %20 olarak belirlenen artirimli ek
ders Ucreti orani %25 ve %40 olarak belirlenmeli, dnemli bir bulus yapan 6gretmenlere ek
ders Ucreti %50 artirnmli 6denmelidir.

- Fiilen derse girme sarti kaldirilarak yiiksek lisans yapan yonetici ve rehber 6gretmenlere de
artirimli ek ders licreti 6demesi yapilmahdir.

- Veli toplantilarinda gorevli 6gretmen ve yoneticilere 6 saat ek ders, diger personele ise ayni
tutarda fazla mesai 6denmesi icin gerekli diizenleme yapiimalidir.

- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici egitim kurslari ve
toplantilari istege bagh olmali, zorunluluk halinde katilan 6gretmen, idareci ve diger
personele ek ders Ucreti 6denmeli ve micavir alan disindan gelenlere ayrica harcirah
odenmelidir.

- 4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili kararina binaen
yaptirilan her turli Afet ve Acil Durum personelinin hizmet ici egitimleri, kuruluslarinin
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egitimleri, Milli Egitime bagh okul egitimleri, afete hazir ev-okul-isyeri farkindalik egitimleri ile
isyeri acil durum egitim calismalarina ek ders licreti verilmesi saglanmalidir.

27. HARCIRAH UYGULAMASINA iLiSKiN SORUNLAR ¢OZULMELIDIR

657 S.K. Madde 62: “Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi” baslkli maddede
karisikliga sebep olan “ayni yer” ve “baska yer” ifadeleri daha agik bir sekilde tanimlanmali, maddenin
“a” fikrasi, “Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gliniini takip eden
Ug is glinli icinde” seklinde degistirilerek ayni yerde bulunan kurumlara atanan memurlarin, ayni giin
degil Gg is glinli icinde goreve baslamasi mimkiin hale getirilmelidir. S6z konusu personelin 6245
saylll Harcirah Kanunu hikimlerine gore harcirah almaya devam edebilmeleri icin gerekli mevzuat
degisikligi yapilmahdir.

657 S.K. Madde 177: “Yolluk giderleri ve glindelikleri” baslikh maddeye bir fikra eklenerek, “Bu
kapsamda 6denecek olan yol giderleri ve giindelikleri hi¢bir surette giinlik 1000 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan daha az olamaz.” hiikmi getirilmeli,
boylelikle harcirahlarin  memurlarin  bir ginlik ihtiyaglarini karsilayacak seviyeye getirilmesi
saglanmalidir.

- 6245 sayili Harcirah Kanununun 3. maddesinin “g” fikrasinda yer alan ve memuriyet mahallini
belirleyen hikimden “sehir ve kasabalarin devami niteliginde” ve “yerlesim o6zellikleri
bakimindan bitinlik arz eden” ibarelerinin gikarilarak kamu gorevlilerinin baska bir yerde
gorevlendirilmeleri halinde harcirah almalari saglanmalidir.

- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici glindeliklerinin ve
tazminatlari 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutardan az olmayacak 6denmelidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda yirirlige konulan Saglik
Uygulama Tebligi kapsaminda 6denen glindelikler bu tutardan az olmamalidir.

- Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucgakla ulasima iliskin kilometre sinirlamasi
uygulanmamalidir.

- Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gorevlendirme devam ettigi slirece ve tam tutar
Uzerinden 6denmelidir.

- Kamu gorevlilerine, istihdam tiirline bakilmaksizin ilk atamalarinda veya yeniden atanmalari
durumunda sirekli gorev yollugu 6denmelidir.

- Konaklamalarda siireye bagli olarak harcirah 6denmesi uygulamasi kaldiriimali, kisinin istegi
disinda bir yilda en fazla 2 ay sireyle gorevlendirme yapilmali ve bu siirede konaklama
giderinin tamami kamu gorevlisine 6denmelidir.

- Karayollarinda gise memuru olarak gorev yapmakta iken memur unvani alan ancak giselerde
calismaya devam eden personele harcirah 6denmelidir.

- Kurumlarin agmis oldugu gorevde yikselme, unvan degisikligi ve diger sinavlara katilan
personele harcirah 6denmesi konusunda ortaya ¢ikan aksakliklar giderilmelidir.

- 17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrurlige konulan Devlet

Memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karara ekli Il. Sayili Ozel Hizmet Tazminati
cetvelinin (E) Teknik Hizmetler Boliumi 6. Sirasinda; Teknik Personel kismindaki “Faal
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durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri acik ¢calisma mahalli kapsaminda
degerlendirilmez.” ibaresi Karardan c¢ikariimalidir.

Spor misabakalarinda gérevlendirilen saglik personeline verilen harcirah miktarinin giinimuiz
sartlarina gore arttinlarak ayrica kamu kurum ve kuruluslarinca dizenlenen spor
misabakalarinda gorevlendirilen personelin de bu kapsama dahil edilmesi ve bu
gorevlendirmelerin gonillGlik esasina goére yapiimalidir.

28. FAZLA GCALISMA UCRETLERI ILO STANDARTLARINA CIKARILMALIDIR

657 S.K. Madde 178: “Fazla ¢alisma Ucreti” baslkli maddenin son fikrasina asagidaki climle eklenmeli
ve saat basi fazla ¢alisma Ucretinin alt siniri, fazla ¢alisma yapan memurun briit maasinin bir saatligine
denk gelen tutara getirilmelidir:

“Bu cercevede memurlara saat basina 6denecek fazla calisma Ucreti, memurun normal calisma
zamanlarinda bir saate denk gelen briit Ucretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram giinlerinde
yaptirilan galisma karsiliginda fazla ¢alisma Ucreti bir kat fazla 6denir.”

29.

Memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla ¢alisma karsiiginda bir ginlik izin verilmesi
uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda yapilacak degisiklikle istege bagh hale getirilmeli, fazla
calisma karsiliginda lcret alma ya da izin kullanma memurun kararina birakilmalidir.

Kamu gorevlilerine fazla mesai 6denmeyecegi ya da fazla mesai licretlerinin belli bir miktari
asamayacagi yolunda yapilan diizenlemeler iptal edilmelidir.

Kurumlarda vardiyali galisan memurlara isciler gibi vardiya zammi verilmesi saglanmaldir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle uygulanan idari izinlerde, birgok kamu kurum ve kurulusu
calismaktadir. Ancak bu durum, idari izin kullanan kamu gorevlilerinin lehine bir durum
yaratirken, idari izin kullanamayanlarin aleyhine olmaktadir. Bu nedenle “idari izin”
ginlerinde calisan personele fazla mesai ticreti 6denmelidir.

657 sayili Kanun’un Ek-33. Maddesinde sayilan nobet tutulabilecek yerlerin disinda yapilan
fazla calismalar karsiliginda fazla calisma lcreti 6denmelidir.

Emniyet ve Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai yapmak durumunda
kalabilen sivil memurlar ile AFAD ¢alisanlari ve Universite ve arastirma hastanelerinde asistan
olarak uzmanlik egitimi goéren personelin calisma saatlerinin 657 sayih Kanunun 90.
maddesinde belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

ILAVE DERECE UYGULAMASI 2016 YILINDAN SONRA GOREVE BASLAYAN BUTUN
MEMURLARI KAPSAYACAK SEKILDE GENISLETILMELIDIR

2016 yilindan 6nce goreve basladigl halde kanunun yurirlik tarihinde cesitli nedenlerle bu
haktan faydalanamayan personele ilave bir derece verilmesi konusu, yapilacak diizenleme ile
hayata gecirilmeli, blitin memurlarin ise giris dereceleri 1 derece yukseltilerek gelecekte
ortaya cikacak ilave derece talepleri karsilanmalidir.
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30.

31.

32.

Sozlesmeli olarak calismakta iken kadroya gegirilen personelin kalkinmada 6ncelikli yerlerde
calistiklari streler, bu bolgelerde calisilan her 2 vyila ilave bir derece uygulamasina
saylimalidir.

KAMU GOREVLILERINE DEGIiSiK ADLAR ALTINDA ODENEN TAZMINATLARDA DEGISiK
UYGULAMALARLA ORTAYA CIKAN MAGDURIYETLER GiDERILMELIDIR

Seyyar gorev tazminatinin zamaninda 6denmesi ve uzun sireli gorevlendirmelerde avans
verilmesi saglanarak s6z konusu tazminat gorevlendirilen mahal ve cografi ozellikler goz
oninde bulundurulmak suretiyle yeniden diizenlenmeli ve orani yikseltilmelidir.

Seyyar gorev tazminati 6denmeyen sofdrlere de seyyar gorev tazminati ddenmelidir.
Kurumlarin ilgili birimlerinde ¢alisan tiim personele Bliylk Proje Zammi 6denmelidir.

Piyasa gozetim, denetim elemanlari ile araziye giden miihendisler, teknisyen, teknikerler ile
Ol¢li ve ayar memurlarina 6denmeyen arazi tazminatlari verilmelidir.

AFAD Baskanligl merkez ve tasra teskilati ¢calisanlarina AFAD tazminati verilmelidir.

Tim kamu gorevlilerine hiyerarsik dizene gore belirlenecek oranlarda gorev tazminati
verilmelidir.

Yol Kenari Denetim istasyonlarinda gérev yapanlara (tiim branslara) seyyar gérev tazminati
odenmelidir.

itfaiye personeline yangin, su alti kurtarma personeline dalis tazminati verilmelidir.

2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (11) sayili Ozel Hizmet Tazminat
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimunin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve
“1,2” oranlarl sirasiyla “5,0”, “3,0” ve “2,0” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari ise
siraslyla “90”, “60” ve “36” olarak uygulanmalidir.

BUYUKSEHIRLERDE GOREV YAPAN KAMU GALISANLARINA TAZMINAT VERILMELIDIR

Bliylksehirlerde gorev yapan kamu gorevlilerinin yasadigi magduriyetlerin giderilmesi, kira,
ulasim, beslenme, egitim gibi diger sehirlere oranla daha yilksek olan harcama kalemlerinin
telafi edilmesi icin blylksehirlerde gorev yapan tiim kamu ¢alisanlarina aylik 3000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda bilytksehir tazminati
odenmelidir.

TUM MEMURLARA MAKAM TAZMINATI VERILMELIDIR

657 S.K. Ek Madde 26: Maddenin “a” fikrasinda yapilacak degisiklikle tim memurlara belli oranlarda
makam tazminati verilmesi icin gerekli diizenleme yapilmaldir.

33. YURT DISINDA GOREVLENDIRILEN PERSONELE YAPILAN ODEME ARTIRILMALIDIR

657 S.K. Ek Madde 36: Maddede yer alan %60 orani %80 olarak degistirilmeli ve bu yolla “Turk
kiltariinin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tdrk vatandaslari ile
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soydaslarin kiltirel baglarinin korunmasi, gliclendirilmesi ve dini konularda aydinlatiimasi ile Tirk
dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununa tabi personel
arasindan, Bakanliklar arasi Ortak Kiltlir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler”e
yapilan 6demeler artirilmalidir.

34. KADROYA GEGIRILEN TUM SOZLESMELi PERSONELIN VE YEREL YONETIMLERDE CALISAN
MEMURLARIN MAASLARI GENEL BUTCEDEN ODENMELIDIR

657 S.K. Gegici Madde 37: Cesitli dizenlemelerle farkh yillarda memur kadrosuna gegirilen s6zlesmeli
personelin Ucretlerinin genel biitgeden ddenmesi icin gerekli degisiklik yapiimalidir.

- Sozlesmeli statlide calisirken kadroya ge¢cmeleriyle, egitim ve unvanlarina uygun kadrolara
atamasi yapilmayan ve maaslari diisen personelin magduriyetleri giderilmeli, personelin
egitim durumuna uygun kadrolara atanmasi saglanmalidir.

Kanuna Madde Eklenmesi: Kanuna bir madde eklenerek yerel yonetimlerde gérev yapan personelin
maaslarinin Genel Blitceden 6denmesi saglanmalidir.

35. TUM MEMURLARA DiNi BAYRAMLAR ONCESINDE BAYRAM iKRAMIYESi VERILMELIDIR

- Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci stattsi disinda ¢alisan tim
memur, sozlesmeli ve gegcici, vekil gibi personele Ramazan ve Kurban bayramlari 6ncesinde 5
bin gosterge rakaminin memur maas katsayisiyla carpimi tutarinda bayram ikramiyesi
verilmelidir. Emeklilere 6denen bayram ikramiyesi de bu tutara yikseltilmelidir.

36. KIDEM AYLIGI UST SINIRI KALDIRILMALI, KIDEM AYLIGI MiKTARI YUKSELTiLMELIDiR

- 5510 sayih Kanunla birlikte yiikselen emeklilik yasi ve ¢calisma siiresine uygun olarak 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesi ile 25 olarak belirlenen kidem ayligi st siniri
kaldiriimali, her memurun calistig1 yilla orantili kidem ayligi almasi saglanmali, kidem aylgi
miktari ylkseltilmelidir.

37. DONER SERMAYE VE FON ODEMELERi HAKKANIYETLI BiR BiCiMDE DiSiPLINE EDILMELIDIR

- Doner sermayeli kurum ve kuruluslarda calisan personelin déner sermaye ddemelerinden
kaynakli sorunlari ¢ézilmelidir.

- Doner sermaye sisteminin kaldirilarak, tim personele tek 6deme seklinde zam yapilmali ve
surekli hale getirilmeli; bunun mimkiin olmamasi halinde 375 sayili KHK’nin Ek 9. maddesi
uyarinca verilen sabit ek 6demelerin kisilerin maasina dahil edilmesi saglanarak hesaplanan
doner sermayelerin bu miktardan mahsup edilmeden 6denmesi saglanmalidir.

- 632 sayili KHK ile s6zlesmeli statlide galismakta iken kadroya gegirilen personelin maaslari
doner sermaye yerine genel veya katma bitce lGzerinden 6denmeli ve bu kapsama 663 Sayili
KHK’nin 45/A maddesi uyarinca calismakta olan personel de alinmali, 4/B s6zlesmeli olarak
calismaktayken, kadroya gecirilen personelin maaslarinin déner sermaye bitcesinden degil,
genel blitceden 6denmesi saglanmalidir.

- Yillik izin, sua izni ve hastalik raporu siirelerinde doner sermaye ve tazminatlardan kesinti
yapilmamasi hususunda diizenleme yapilmalidir.
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38.

Mevzuata ‘risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma, tahdidi sayllma yontemi ile
degil, risk tanimina giren birim bazinda degerlendirilmelidir. Ozellik arz eden riskli birim
kapsaminin genisletilerek risk faktéri tasiyan tim birimlerin bu kapsama dahil edilmesi igin
209 sayili Kanun, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 58 maddesi ve ilgili yonetmelikte
dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Universite hastaneleri biinyesinde bulunan déner sermaye komisyonlarinda sendika
temsilcilerinin ve her mesleki guruptan bir temsilcinin katiliminin saglanmasi icin gerekli
diizenleme yapilmalidir.

KAMU GOREVLILERi UZERINDEKi VERGI YUKU HAFIFLETILMELIDIR

Kamu gorevlileri ve KiT personeli ile sézlesmeli personelin gelir vergisi kesintilerinden dolayi
yasadigl adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi adina 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
23. maddesine bir fikra eklenerek Devlet memurlarina 6édenen taban aylik tutarinin Gelir
Vergisi’'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger sdzlesmeli personelin de vergi matrahlarindan
ayni tutarda indirim yapilmali, veya vergi dilimi oralari ¢alisanlar igin %15’e sabitlenmelidir.

Personele 6denen doner sermaye, ek ders ve fazla mesailerden Gelir Vergisi kesilmesi
uygulamasina son verilmelidir.
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39. BUTUN SOSYAL YARDIMLAR YENIDEN DUZENLENMELI VE YENi SOSYAL ODEMELERLE
SOSYAL DEVLET iLKESi GERCEK ANLAMDA HAYAT BULMALIDIR

Her calisanin kendine has 6zel durumuna yonelik olarak bir sosyal yardim sistemi olusturulmali, buna
bagh olarak bitiin sosyal yardimlar yeniden diizenlenmeli ve yeni sosyal 6demelerle sosyal devlet
ilkesinin gercek anlamda hayat bulmasi saglanmahdir.

Aile yardimi ve ¢ocuk parasi

657 S.K. Madde 202: Memurlara “Aile yardimi 6denegi” verilmesini 6ngéren madde metninde gerekli
degisiklikler yapilarak aile yardimi gésterge rakami 10000; ¢ocuk icin 6ngoriilen gostergeler ise yas
sinirt olmaksizin 4000 olarak belirlenmelidir.

Burs

657 S.K. Madde 206: “Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek haller”in belirlendigi madde
metninden 4. fikra ¢ikarilarak memurlara “Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar” icin de aile
yardimi 6denegi verilmesi saglanmaldir.

- idari hizmet sdzlesmesi ile calistirilan personele de ¢cocuk parasi verilmelidir.

- Aile yardimi ve/veya cocuk parasindan faydalanamayan butlin personelin bu yardimdan
faydalanmasi saglanmalidir. (idari hizmet sézlesmesi ile calisan personel, ILBANK gibi)

Dogum yardimi

657 S.K. Miilga Madde 207: Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 6denecek dogum
yardimi miktarinin belirlendigi ve 2015 yilinda yururlikten kaldirilan milga 207. madde yeniden
uygulamaya konulmali ve gosterge rakami 10 bin olarak belirlenmelidir.

Oliim yardimi
657 S.K. Madde 208: Maddede gerekli degisiklik yapilarak 6lim yardimi tutari, en yiiksek Devlet
memuru ayhginin iki katindan dort katina gikarilmahdir.

Giyecek yardimi

657 S.K. Madde 211: Maddede gerekli degisiklikler yapilarak tim memurlara “Giyecek yardimi”
verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylhk 850 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmelidir.

- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin degistirilerek nakdi
olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika temsilcilerinin de bulundugu bir
komisyonca belirlenmesi saglanmalidir.

- Giyecek yardimindan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde
faydalandiriilmahdir.

- Koruyucu giyim yardimina iliskin sorunlar ¢6ziilmeli, konu hakkindaki kisitlamalar kaldiriimali,
toplu sdzlesme ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarina uyulmahdir.
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Yiyecek yardimi
657 S.K. Madde 212: Madde metninde gerekli dizenlemeler yapilarak “Yiyecek Yardimi Yonetmeligi”

kamu

iscilerine verilen yemek yardimi ve glnlik tutarindaki yemek istisnasi gbz onlinde

bulundurulmak kaydiyla yeniden diizenlenmeli, kamu goérevlilerinin tamaminin, isgilerde oldugu gibi
dizenleme yapilarak, yemeklerden lcretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya
da Ucretsiz yemek imkanindan faydalanamayan isyerlerinde kamu gorevlilerine her ay, 4000
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar yemek yardimi 6denmeli
ve KiT’lerde yemek bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

Uretim birimlerinde, acik havada ve radyoaktif isinlara maruz kalinan isyerlerinde gérev
yapanlara glinde bir defa ayran, yogurt, pekmez, sit gibi ayni koruyucu gida yardimi
yapilmalidir.

Kamuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin tamaminin kurumca
karsilanmasi saglanmahdir.

Kurumlarinda 12 saat siireyle calisan personele 2; 24 saat slreyle ¢alisan personele 3 6glin
yemek verilmesi kesinlik iceren bir hilkme baglanarak konu hakkindaki keyfiyet ortadan
kaldiriimahdir.

Ayrica 657 sayili Kanuna yeni maddeler eklenerek memurlara asagidaki sosyal yardimlarin ve
ikramiyelerin verilmesi saglanmalidir:

Yemek yardimi

Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun merkez ve
tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin biitliin personeli
dikkate alinmahdir.

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen Ggte ikisi
orani, merkez niifusu bir milyonu asan tiim illerde uygulanmahdir. Ayni yénetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve
kuruluglardan veya hizmet alimi yolu ile gergeklestiriimeli ve asgari personel sayisi
uygulanmamalidir.

Mevzuat hiikiimlerine gére yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluslarinda yemek
servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yontemi ile gerceklestirilmeli
veya yemek bedeli nakdi olarak 6denmelidir.

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7. maddesinde belirtilien yemek servisi
hizmetlerine iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer almahdir.

Isinma Yardimi

Milga edilmis olan 657 sayili Kanunun 213. maddesi yeniden diizenlenmeli ve memurlara
aylik 2000 gosterge rakaminin maas katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak rakam
tutarinda isinma yardimi verilmelidir.
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Kira Odenegi
- Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden faydalanamayan ve kirada
oturan tiim kamu gorevlilerine, aylik 10000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimi tutarinda kadar kira 6denegi verilmelidir.

Evlenme Odenegi
- 657 sayih Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak en
ylksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) 20 kati tutarinda evlenme 6denegi
verilmelidir.

Egitim Odenegi
- Cocugu ilkégretime giden memurlara aylik 1000, ortaégretime giden memurlara 1500, yiksek
o0grenim géren memurlara aylik 2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi
ile bulunacak rakam Ulzerinden egitim 6denegi verilmelidir.

Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi
- Memurlara ulasim yardimi verilmesi konusunda calisma yapilmali, tasarruf genelgesindeki
kaldirma kararinin aksine tim kurumlarin merkez ve tasra teskilatlarinda servis hizmeti
sunulmali, merkez ve tasra tegkilatlarinda servisi olmayan kurumlarda gorevli personele aylik
2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ulasim 6denegi ya da
toplu tasim karti verilmelidir.

Kres Hizmeti ve Kres Odenegi
- Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan kamu
kurumlarinda kres agilmasi saglanmalidir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getirilmeli, 24 saat esasina
gore c¢alisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet vermesi saglanmalidir.

- Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas ¢ocuk igcin kamu gorevlilerine
10000 gosterge rakaminin aylik maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda kres
odenegi verilmelidir.

Yashlar igin Giindiiz Bakim Evleri
- Evlerinde bakima muhta¢ durumdaki anne, babalari ile birlikte yasayan galisanlarin glinlik
¢alisma sireleri boyunca, ebeveynlerinin glvenli ortamlarda bakimlarini saglamak tizere her
il ve ilgede Giindiz Bakim Evi agilmalidir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi
- Ogretim yilina hazirlik 6deneginin uygun dlceklerle, ayrim yapilmaksizin, MEB ve iiniversiteler
ile Universite hastaneleri dahil tim egitim calisanlarina ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nda gorevli 6gretmenler ile belediyeler gibi tim kamu kurum ve kuruluslarinda
egitim hizmeti veren personele de oOdenmesi saglanmalidir. Bu tutar egitim-0gretim
¢ahisanlari igin bir maas, diger ¢alisanlar igin ise ¥ maas olarak belirlenmelidir.

- 24 Kasim Ogretmenler Giini’nde her tiirli 6demeler dikkate alinarak biitiin egitim
calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmesi icin yasal dizenleme yapiimalidir.

Kamu Konutlari

- Kamu Konutlari Kanunu ve Yonetmelik hiikiimlerine gére kamu lojmanlarinda oturacaklarin
gorev ve hizmet tahsisli siralamasi gliniin sartlarina gore yeniden belirlenmelidir. Kamu
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kurum ve kuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yonetmeligi
kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate
alinmaksizin) %75’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmeli, hizmet tahsisli konutlarin
orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asmamahdir.

Ozellestirme ya da baska sebeplerle atil hale gelen kuruluslara ait lojmanlarin ihtiyaci olan
diger kurulus calisanlarina tahsis edilebilmesi saglanmalidir.

Kurum ve kuruluslarin belediye ve micavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik santral,
maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri
ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu konutlari
Kanununun 3. maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilmali ve
anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmamalidir.

Kamu konutundan yararlanan kamu goérevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri igin yapilan
odemelerde KDV uygulanmamahdir.
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40. KAMU GOREVLILERININ SOSYAL GUVENLIK HAKLARINDAKI FARKLI UYGULAMALAR
KALDIRILMALI, SISTEMDE NORM VE STANDART BiRLiGi SAGLANMALIDIR

- 5510 sayili Kanunun yirirlige girmesinden 6nce géreve baslayan kamu goérevlileri ile 2008
sonrasinda goreve baslayanlar arasinda var olan aylik baglama orani, sosyal glivenlik primi
gibi farklihklarin esitlenerek tim memurlarin 2008 6ncesindeki haklarla emekli olmalari
saglanmalidir.

- 1.10.2008 tarihinden ©Once kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen ve 2011 ile 2013 vyillarinda kadroya gegirilen personelin
goreve baslama tarihi memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilmelidir.

- 657 sayih Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda ¢alismakta iken 4/B’li statliye daha sonra da
kadroya gecirilen personelin emeklilige hak kazandiklari tarih itibari ile kurumla ilisiginin
kesilecegine dair hikiim kaldirilarak, calisma hakki korunmali, personelin diger galisanlar igin
ongorilen sekilde emekli olabilmeleri saglanmalidir.

41. MEMURLARA YAPILAN BUTUN EK ODEMELER EMEKLi MAASI HESAPLAMASINA ESAS
ALINMALI, EMEKLILERE DE SOSYAL YARDIM ODEMESI YAPILMALI, OZEL HiZMET
TAZMINATININ EMEKLi AYLIGINA YANSITMA ORANLARININ YUKSELTILMELi, EMEKLI
MAASLARININ CALISIRKEN ALINAN MAASLA DENGELi HALE GETiRiLMESi SAGLANMALIDIR

- Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendigi 5434 sayili Kanunun
15. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 80. maddelerinde degisiklik yapilarak memur maasini
olusturan bitiin kalemler ile 6zel hizmet tazminati, ek 6deme, ek ders, doner sermaye, fazla
calisma Ucreti, ikramiye, sosyal denge tazminati ve diger 6édemeler de emekli kesenegine
dahil edilmelidir.

- 5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak degisiklikle memurlarin emekli ikramiyesi icin
ongortlen kalemlere biitiin ek 6deme ve tazminatlar eklenmelidir.

- 5434 sayili Kanunun ek 70. maddesinde degisiklik yapilarak emekli olan kamu gorevlilerinin
ozel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi tablo asagidaki gibi diizenlenmeli ve emekli
maaslari artirilmalidir.

Oran

Ek gostergesi 8400 ve daha yukari olanlar %355
Ek gostergesi 7800 (Dahil)- 8400 (Harig) olanlar | %315
Ek gOstergesi 7000 (Dahil) -7800 (Harig) olanlar | %295
Ek gOstergesi 5400 (Dahil) -7000 (Harig) olanlar | %265
)
)

Ek gostergesi 3600 (Dabhil) -5400 (Harig) olanlar | %245
Ek gostergesi 2800 (Dahil) -3600 (Harig) olanlar | %200
Digerleri %165
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- Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete donenlerin bosta gecen
surelerinin Sosyal Guivenlik Kurumu’na borglanilmasi yoluyla degerlendirilmesi saglanmaldir.

- Emeklilere de kamu gorevlileri icin 6ngorilen ile yardimi ve ¢ocuk parasi ddenmelidir.

- Kamuda isci olarak calisirken memur ya da s6zlesmeli olarak géreve baslayan ve bu siirelere
iliskin kidem tazminati almayan personelin iscilikte gecen streleri icin emekli ikramiyesi
o6denmesini saglayacak diizenleme yapilmali, 6270 sayili Kanundan kaynakli adaletsizlikler
giderilmelidir.

- 375 sayili KHK’nin 1. maddesinin (D) fikrasindaki gosterge rakami 30000 olarak degistirilmeli
ve emekli yolluklari ylkseltilmelidir.

42. iLAVE EK ODEME EMEKLI MAASLARINA YANSIYACAK SEKILDE DUZENLENMELIDIR

14 Temmuz 2023 tarih ve 7456 sayili Kanunla getirilen ilave ek 6deme uygulamasi, buyik bir
adaletsizlik yaratmistir. Oyle ki, diizenlemede bu 6demeden herhangi bir kesinti yapilmayacagi
Ongorildigia icin memurlarin yalnizca galistiklari donemlerine esas bir tazminat olarak uygulanmasi,
emekli olduklarinda bu 6demenin emekli maasi hesabina dahil edilmeyecegi s6z konusudur. Hal boyle
olunca ilave ek 6deme uygulamasi, ¢alisirken alinan maasla emekli maaslari arasindaki ugurumu daha
da blyutmis, emekli maaslarinin memuriyet hayatiyla bagini koparmistir. Boyle bir durum sosyal
sigorta ilkeleri ile de uyusmamakta, memurlarimiz ¢alisirken aldiklari maasin %40’ kadar emekli
maasina hak kazanabilmektedir.

Yasanan ekonomik gelismeler ve memurlarin alim giiciindeki erime dikkate alindiginda; emeklilige
yansimayan ilave ek 6édeme Anayasamizin 6lgilulik, adalet ve kanun 6niinde esitlik ilkelerine de
aykiri bir durum teskil etmektedir.

- 7456 sayili Kanunla getirilen ilave ek 6deme uygulamasinda degisiklik yapilarak 15.965
gosterge rakami (izerinden 6denmesi ongoriilen ilave ek 6deme sisteminin degistirilerek,
memur taban aylik rakamina ilave edilmeli ya da ilave ek 6édemeden sosyal gilivenlik primi
kesintisi yapilmasi hiikme baglanarak ilave ek 6demenin emekli maasi ve emekli ikramiyesi
hesabinda dikkate alinmasi ve mevcut emekli maaslarina da ayni sekilde yansitiimasi
saglanmalidir.

- ilave ek 6demenin kapsami genisletilmeli, kanunda kapsam disi birakilan sanat kurumlari ve
TUIK personeli gibi personelin de ilave ek 6demeden faydalanmasi saglanmalidir.

43. ASKERE GIDEN PERSONELE MAASININ %50’Si ORANINDA UCRET ODENMELi, SOZ KONUSU
PERSONELIN SOSYAL GUVENLIKLE iLGiLi PRIMLERINiIN ASKERLIK SURESi BOYUNCA
KURUMLARINCA YATIRILMASI SAGLANMALIDIR

- 657 sayili Kanunun 83. madde hilkmiine uygun olarak muvazzaf askerlige ayrilan memurlara,
askerlik gorevlerini ifa ettikleri siire boyunca almakta olduklari maasin %50’si tutarinda Ucret
odenmeli ve bu sire zarfinda sosyal givenlikle ilgili primlerinin tamami kurumlarinca
yatirilmaya devam edilmelidir. Bu nedenle madde metnine son fikra olarak “Muvazzaf
askerlige ayrilan memurlara, askerlik gorevleri slresince kurumlari tarafindan her ay
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46.

maaslarinin yarisi tutarinda lcret 6denir; bu gibiler sosyal glvenlik bakimindan goérevlerine
devam ediyormus gibi 6denir.” ifadesi eklenmelidir.

Askere giden personelden 6gretmen, doktor, akademisyen gibi hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin
askerlik siiresi boyunca, eleman temininde glicliik ¢cekilen yerlerde asker akademisyen, asker
saglik calisani gibi unvanlarla, kamu goérevlisi olarak faydalaniimasi saglanmalidir.

Gegmise doniik askerlik borglanmasi bulunan memurlarin sosyal glivenlik primlerinin, askere
alindiklari tarihteki emekli kesenegine esas tutar lizerinden degerlendirilmesi saglanmalidir.

DOGUM YAPAN PERSONELDEN UCRETSiZ DOGUM iZNi KULLANANLARA, MAASININ %50’Si
ORANINDA UCRET ODENMELi, ANNE VEYA BABAYA COCUGU iLKOGRETIM GCAGINA
GELINCEYE KADAR YARIM GUN CALISMA HAKKI GETIREN KANUN MADDESI
UYGULANMALIDIR

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal giivenlik katki payinin
kurumlarinca karsilanmasi ve s6z konusu personelin izinli oldugu siire boyunca c¢alisirken
aldigr maasin %50’si oraninda 6deme yapilmasi igin 657 sayill Kanunun 108. maddesine bir
fikra eklenmelidir.

Gecmise donik dogum borglanmasi bulunan memurlarin sosyal giivenlik primlerinin, dogum
yaptiklari tarihteki emekli kesenegine esas tutar lUzerinden 6denmesi saglanmalidir.

10 Subat 2016 tarihinde vydrirlige giren 6663 sayil Kanunun memurlar icin de
uygulanabilmesi adina Kanundaki “Yarim zamanl galisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve
esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya
teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir." hiikmiine uygun
olarak gerekli mevzuat gikarilmalidir.

SOSYAL DEVLET iLKESININ GERGEK ANLAMDA VUCUT BULMASI SAGLANMALI, HASTALIK
HALLERINDE PERSONELIN MAASINDAN YAPILAN KESINTILER KALDIRILMALIDIR

Tedavi, ilag, ortez ve protez giderlerinden ve hastanelerde ve eczanelerde hastalardan alinan
katilim payi uygulamasi kaldiriimalidir.

18 yasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenimine devam etmeyen erkek cocuklarin 25
yasina kadar Genel Saglk Sigortas’ndan anne babalarn Gzerinden faydalanmalari
saglanmalidir.

Verimliligin artirilmasi, motivasyonun saglanmasi adina isyeri hekimleri ile birlikte psikolog
gorevlendirilmesi saglanmalidir.

SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ BiR BUTUN OLDUGUNDAN HAREKETLE HER CALISANIN
CALISTIGI  SURELERIN TAMAMI  SOSYAL GUVENLIK HAKKI  BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMELIDIR

Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (isci) veya kendi nam ve hesabina
tabi olarak ya da 6zel kurumlarda galisilmis olan sireler ile kamu kurum ve kuruluslarinda 657
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saylli Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayali olarak sézlesmeli pozisyonda goérev yapilan
slrelerin tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gore kazanilmis hak ayhgi
derece ve kademesinde degerlendiriimemis olanlarin s6z konusu ¢alisma sireleri; 6grenim
durumlarina gore yikselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini ve 6grenime
ara vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi ge¢meyecek sekilde her yili bir kademe
ilerlemesi, her U¢ yili icin de bir derece yikselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda
degerlendirilmelidir.

47. ISYERLERINDE KAMU GOREVLILERININ GOREVLERINDEN DOLAYI FiziKi ZARAR
GORMELERININ ONUNE GEGILMELI, i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ EN AZA
INDIRILMESI iCIN CALISMALAR HIZLANDIRILMALI, 6331 SAYILI KANUN TUM KAMU KURUM
VE KURULUSLARINDA ESKSiKSiZ OLARAK UYGULANMALIDIR

5510 sayili Kanunun fiili hizmet zammini dizenleyen 40. maddesi yeniden diizenlenmeli,
saghga zararll madde ihtiva eden veya tehlikeli islerde ¢alistigi halde fiili hizmet zammindan
faydalandiriilmayan, orman muhafaza memurlari, posta dagiticisi, veteriner hekim, itfaiye ve
zabita personeli, makinist, canli hat bakim c¢alisanlari, inspektor, saghk c¢alisanlari, AFAD
calisanlari gibi calisanlara fiili hizmet zammi verilmelidir.

insan sagligini tehdit eden maddelerle veya gérevi icabi kaza yapma riski ile karsi karsiya
kalanlar ile meslek hastaliklarina yakalanma riski olan bitiin personelin saglk taramalarinin
yapilarak, meslek hastaligi riski tespit edilmeli ve gerekli tedbirler alinmali, bu calisanlara fiili
hizmet zammi verilmelidir.

Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolayi personele riicu ettirilen ve isverence
odenmeyen is kazasi tazminatlarinin isveren tarafindan karsilanmasi saglanmali veya
isverence arag, bina ve is makineleri icin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir sekilde
s6z konusu personel igcin mesleki sorumluluk sigortasi yapiimalidir.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunun geregi olarak kamu kurum ve kuruluslarinda is saghg
ve glivenligine iliskin tedbirler alinmali, galisma alanlari glivenli hale getirilmelidir.

Agir islerde calisan personelin, belli bir yasa geldiginde kadrolari uhdelerinde kalmak kaydiyla
farkl bir gorevle goérevlendirilmesi saglanmalidir.

47



48.

49.

KAMUDA GOREV YAPAN MUHENDIS, VETERINER HEKiM, AVUKAT, BiYOLOG, KiMYAGER
GiBi MEZUN OLDUKLARI YUOKSEKOGRENIM PROGRAMINDA ELDE ETTIKLERi UNVANLARDA
GOREV YAPAN PERSONELIN MALI VE OZLUK HAKLARI iYiLESTIRILMELIDIR

Mihendislik Meslek Kanunu cikartilarak mesleki gelisim tesvik edilmeli, bilgi ve tecribeyi
odullendirecek bir sistem getirilmelidir.

Kamuda Gorev yapan Mihendis, Veteriner Hekim, Avukat, Biyolog, Kimyager gibi meslek
gruplarinin mali ve sosyal haklari, ek 6deme, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati ve diger
odemeleri yuruttikleri gérevlerin niteliklerine uygun olarak yikseltilmelidir.

Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk 6demesi” adi altinda ilave bir 6deme yapilmahdir.

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname
kapsamindaki idarelerde gorev yapan; hukuk miusavirleri, muhakemat midurleri ve
avukatlara (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denmelidir.

Avukatlar, yiruttikleri gérevlerin doguracagi olasi sonuglara karsi sigorta kapsamina alinarak
korunmahdir.

Hukuk musaviri ve avukat unvaninda gorev yapanlarin, dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari 6zel hizmet tazminat oranlarina ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1)
Sayil Cetvelde belirlenen Ek Odeme Oranlarina 50’ser puan ilave edilmelidir.

375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin eki (1) sayih Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kisminin “1- Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda
yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek odeme oranlari ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bélimde yer alan personel” boliminin “g” bendinde
yer alan Hukuk Misaviri kadrosunda yer alan personel ile “5- Kadrolari Avukatlik Hizmetler
Sinifinda yer alan personel;” bolimiinde yer alan memurlar ile ayni veya benzer unvanl
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 50 puan ilave edilmelidir.

Avukatlara 6denen vekalet licreti 30000’e yikseltiimelidir.
KiT’'LERDE GOREV YAPAN PERSONELIN SORUNLARI ¢OZULMELIDIR

| sayili cetvelde gorev yapan midir, midir yardimcisi ve Basuzmanlarin 666 sayili KHK ile
kaldirilan haklarinin iadesi yoniinde yeni bir diizenleme yapilmalidir.

KiT’lerde 399 sayili KHK’ye ekli Il sayih cetvelde yer alan pozisyonlarda gérev yapan
personelin de Genel ve Katma Bitgeli Kurum ve Kuruluslara naklen atanabilmeleri
saglanmalidir.
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50.

Atolye, fabrika, ylksek gerilim, maden ocaklari, laboratuvar gibi patlayici, gazli, tozlu,
tehlikeli, makinist ve posta dagiticiligi gibi yogun emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan
personelin g¢alisma sartlari dikkate alinarak “Tehlike sinifi zammi” ve “Fiili hizmet zamm”
verilmesi saglanmalidir.

Tasrada gorev yapan personele, gorev mahallinin kalkinmislik oranina goére “Gorev yeri
zamm\” verilmelidir.

399 sayili KHK’nin 30. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak fazla mesai licretleri, normal
calismalarda saat basina denk gelen tutar olarak belirlenmelidir.

399 sayili KHK’nin 26. maddesi yeniden diizenlenerek unvanlari ayni olan personele ayni
miktarda temel lGicret 6denmesini saglayacak bir dizenleme yapilmali, temel Uicretin kriterleri
icinde sayilan “Calisma Sartlar1”” temel {Ucretten bagimsiz bir kistas olarak (Ucretin
belirlenmesine esas unsurlara dahil edilmeli ve orani %2; %5 ve %10 olarak belirlenmelidir.

399 sayili KHK’'nin 31. maddesinin degistirilerek ilk defa sézlesmeli statlide ise baslayan
personele ikamet mahalli ile gorev mahalli arasinda harcirah 6denmesi saglanmalidir.

Para tahsilati ve mali konularda istigal eden kamu gorevlilerine aylik temel Ucretin %5’inden
az olmamak Uzere Kasa Tazminati 6denmelidir.

Acik alanlarda ¢alisan kamu gorevlilerine galistiklari siireyle orantili olarak s6zlesme (cretleri
disinda aylik temel iicretin %5’inden az olmamak lizere Agik Saha Odenegi 6denmelidir.

KiT'lerde gbrev yapan ve (st 6grenim yapmis ancak 2 yil icinde unvan degisikligi sinavi
yapilmamasi nedeniyle atamasi yapilamayan personele st 6grenim Ulcreti verilmelidir.

KiT’lerde gérev yapan kamu personeline de {iretim primi verilmelidir.

399 sayili KHK’ye tabi calisanlara vekalet Ucreti 6denmediginden uzun sireli vekalet ve
gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur edilmektedir. Bu nedenle uygulama kaldiriimali
ve zaruri hallerde vekaleten gérev yapanlara vekalet lcreti 6denmesi saglanmalidir.

KiT’lerde isci ve memur personelin birlikte Grettigi hizmet ve Uriinlerden, memur ve
sozlesmeli personelin de isciler gibi bedelsiz yararlanmasi saglanmalidir.

OZELLESTIRME MAGDURU PERSONELIN MAGDURIYETLERI GIDERILMELIDIR

657 sayili Kanunun 91. maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet memurlari ile
Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagh
ortakliklarinda gorev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gorevlilerinden isimleri
diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere kamu personel mevzuatina dair
uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu sézlesme siirecinin sekretaryasini yiritmekle
sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri
hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapiimalidir. Bu haktan 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayilh cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile burada
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sayllan unvanlarla ¢alisan diger statlilerdeki personel ile 657 sayili Kanun kapsamindaki
kurum ve kuruluslarda mudir ve daha Ust unvanli kadrolarda bulunanlar ve danisma
islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da yararlandiriimalidir.

Kadrolarinin kaldirilmasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri bu
diger kurumlara yapilan personelin yararlanacagli zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal
haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal
karstliginin nakil oncesi yurattikleri gorevlerden daha yiksek olmasi hali hari¢ olmak Uzere
nakledildikleri tarihten dnce yararlandiklari en yliksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate
alinmahdir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigi artislardan
yararlandiriimahdir.

4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22. maddesine gére yapilan
personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin Devlet Personel Baskanligina bildirim
tarihlerinin yil icinde farkliliklar gostermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan
vergi oranlarindaki artis, fark tazminatina esas tutulan lcreti dislirmektedir. Bu magduriyetin
giderilmesi icin nakle tabi tutulan personelin ocak ayi basindaki maaslarina yil iginde
yapilacak artislar eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmasi saglanmalidir.

Ozellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda gorev yapan personelden, devir
asamasinda Ozellesen kurumunda calismayi tercih edenlere, siiresiz is glivencesi saglanmali
ve bu sire icinde ¢alisanin istegi halinde baska kurumlara nakledilme hakki verilmelidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda kurumu
devredildikten sonra diger kurumlara atanacak personelin atanacagi il ve kurumlardaki
durumuna uygun bos kadrolari bilgisayar ortaminda goriip, tercih yapabilmesi icin gerekli
diizenleme yapilmahdir.

Ozellestirilen kurumlarda calisanlarin diger kurumlara dagitiminda sendikalarin temsilci
bulundurulmasina imkan saglanmalidir.

Ozellestirme uygulamalarn kapsamindaki kuruluslarda gérev yapan sendika ve sube
yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi igin gerekli
diizenleme yapilmahdir.

4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda diger kurumlara
atamasi yapilanlarin, kadro dereceleri korunmalidir.

Daha onceki yillarda karar altina alinan ancak hald uygulanmayan konulardan olan; 4046 sayili
Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledilecek personelin, gorevde
yikselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep gercevesinde atama yapilabilmesinin mimkin
hale getirilmesi icin kanuni diizenleme yapilmalidir.
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51. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE VE EMNIYET TESKILATINDA CALISAN SiViL PERSONEL iLE

KORUMA GUVENLIK PERSONELINiN SORUNLARININ ¢OZULMESI

TSK’da gorev yapan sivil memurlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 232 ve 233. maddeleri kaldirilarak Tirk Silahh
Kuvvetlerinde c¢alisan memurlarin ¢alisma sireleri, fazla mesai (cretleri, gorevden
uzaklastirma yetkisi ve disiplin yoniinden istisna tutulmasi uygulamasina son verilmelidir.
Tayin bedeli ylikseltilmelidir.

Sivil memurlarin igtimaya ¢ikarilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Subay, astsubay ve uzmanlara saglanan mali haklardan sivil memurlar da faydalandiriimalidir.

Servis hizmetlerinden faydalanma konusunda askeri, sivil personel ayrimi kaldirilmalidir.

Askeri isyerlerinde arsiv memuru istihdam edilmesi saglanmalidir.

Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde c¢alisan Sayistay ve i¢ denetgilere karsi sorumluluk tasiyan
tasinir mal hesap sorumlularinin mali haklari iyilestirilmelidir.

Tehlikeli miihimmat ve akaryakit tasiyan personele is riski zammi verilmelidir.

Emniyet tegkilatinda gorev yapan sivil memurlar

Emniyet Teskilati Odil Yénetmeligi cercevesinde gorevlendirilen personel arasinda ayrim
yapilmadan taltif puani ile licretlerinin hakkaniyet 6lctslinde belirlenmesi saglanmalidir.

Teknisyen yardimcilarinin  gbérev tanimlar yapilarak goérevleri disinda c¢alistirilmasi
engellenmelidir.

Sivil personelin Emniyet Orgiiti Disiplin Tiiziigline gére cezalandiriimasi son bulmalidir.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi saglanmalidir.

Koruma ve giivenlik personeli

Koruma ve glivenlik personeline silah tazminati verilmelidir.
Koruma ve gilvenlik personeline silah ruhsati verilmelidir.

45 yasini dolduran koruma ve glivenlik personelinin durumlarina uygun kadrolara atamasi
yapiimalidir.

Guvenlik gorevlisi olarak calisan personele, yipranma ve risk vardiya primi adi altinda ek
tazminat 6denmelidir.

Saglk nedeniyle goérevlerini yapamayacak duruma gelen givenlik personelinin, calistiklar
kurumlarin memur kadrolarina atanmalari saglanmahdir.
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52.

53.

Koruma ve givenlik personelinin yipranmalarina karsilik fiili hizmet zammindan
faydalanmalari saglanmalidir.

Koruma ve glivenlik gorevlilerinin haftalik calisma sliresinin 40 saat olarak belirlenmesi ve bu
slirenin tzerinde ¢alistirllmamasi igin yasal diizenleme yapilmalidir.

SEHIT YAKINLARI, GAZILER VE GOREVi BASINDAYKEN TERORIST SALDIRILARIN HEDEFi OLAN
KAMU GOREVLILERININ YAKINLARININ HAKLARI iYiLESTIRILMELIDIR

Teror nedeniyle veya gorevi basinda iken gorevi icabi hayatini kaybeden ya da yaralanan
memurlar da sehit veya gazi asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmelidir.

Sehit ve gazi ¢ocuklari icin 6zel okul ve 6zel egitim kurumlarinda kontenjan imkanlari
artirilmalidir.

Gazi ve sehit yakinlarina; 6zir grubuna dahil edilerek, Devlet memurlugu mevzuatindaki
kisitlayici hikiimlere bakilmaksizin taleplerine uygun yerlere kurum igi ve kurumlar arasi tayin
hakki saglanmalidir.

Gazi kamu gorevlilerinin; 193 sayili Gelir vergisi Kanunu hiikiimlerinde belirtilen o6zir
oranlarina bakilmaksizin yas ve sigortalilik slresi gibi baskaca bir sart aranmadan 3600 giin
prim 6deme kaydiyla emekli olmalari saglanmalidir.

Malul gazi, harp ve vazife malulii kamu gorevlilerinin maaslarindan gelir vergisi kesintisi
yapilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Sehit yakinlari ve gazilerin OHT tazminat oranlari 10 puan artirimli 6denmelidir.

YEREL YONETIMLERDE CALISAN PERSONELIN SORUNLARI COZULMELIDIR

Yillardir biriken problemlerin ¢6zilmesi, kurumlardaki c¢ok bash uygulamalarin 6niine
gecilmesi, keyfiyetin dnlenmesi daha dogrusu yerel yonetimlerde de sosyal hukuk devletinin
ve vyasalarin gecerliligini, varhgini hissettirmek icin mutlaka Yerel Yonetimler Bakanlig
kurulmalidir.

Yerel yonetimlerde calisan kamu gorevlilerinin maaslarini zamaninda ve diizenli alabilmesi
icin gerekli tedbirler alinmali, maaslarin genel biitceden karsilanmasi saglanmalidir.

4688 sayili Kanunun 32.maddesi ve gecici 14. maddesine gére imzalanan Sosyal Denge
Sozlesmelerinde; keyfiyete sebebiyet veren ‘‘verilebilir’” ibaresi “verilir” seklinde
dizeltilmelidir. Bltin vyerel vyonetimlerde vyetkili sendikalarla soézlesme yapilmasi
saglanmalidir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu’'nun 32. Maddesi geregince; yerel
yonetimlerde imzalanacak olan sosyal denge tazminati s6zlesmeleri icin daha dnce belirlenen
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En yiksek devlet memuru maasinin %120’sini gecemez ibaresi oldugu gibi alt limit siniri da
getirilmelidir.

Mahkeme kararlariyla da hukuka aykiriligi tescillenmis olan yetkili olmayan sendikaya lye
olanlarin Sosyal Denge Sozlesmesinden faydalanmasi icin 7. Dénem Toplu sozlesme
metninden olmamasina ragmen dayanisma aidati ddemek zorunda kaldigi dayanisma aidati
uygulamasina son verilmelidir.

54, ARTAN GUVENLIK ZAFIiYETI NEDENIYLE KAMU GOREVLILERININ ORTAYA GCIKAN

55.

MAGDURIYETLERi GiDERILMELIDIR

Okullarda ve 1. derece saglik hizmeti sunucularinda siddet olaylarina karsi KPSS ile ise alinan
glivenlik gorevlisi kadrolari tahsis edilmelidir.

Personelin galisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi ve mesai giris ve cikislarinda parmak
izi, retina kontroli gibi tedbirler, mahkeme karariyla bireysel insan hakki ihlali sayildigi icin bu
tlr uygulamalarin kaldirilmasi yéniinde dizenleme yapiimalidir.

Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayr yargilanmalari halinde
kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi saldirganlar hakkinda kamu
davasi agilmasi igin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Kamu personelinin korunmasi i¢in siddet uygulamasina karsi agir yaptirimlar getirecek ilgili
yasal diizenlemeler, ivedilikle hayata gecirilmelidir.

KAMU GOREVLILERINE ETKIN BiR EGIiTiM iMKANI SUNULMALI, COCUGU EGIiTiM GOREN
KAMU GOREVLILERINE KOLAYLIK SAGLANMALIDIR

Memurun bir ylksekogretim kurumunda 6rglin lisans egitimi yapmak lizere merkezi sinavi
kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde calistigl kuruma 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

Calisanlara is tanimlarina uygun olarak 6rgit kilturd, sendikal haklar ve is hayatiyla ilgili
hizmet ici egitimler verilmeli, yliksek lisans ve doktora yapmak isteyenler tesvik edilmelidir.

Gorev yaptigl il disinda 2 yillik 6n lisans veya 4 yillik yiksekokul ve yiiksek lisans egitimine hak
kazanmis personelin mevzuat geregi naklen atanamamasi halinde egitim silresi boyunca
gecici olarak gorevlendirilmesi igin diizenleme yapilmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, 6n lisans
egitimini tamamlayan personele, bolimleriyle ilgili lisans tamamlama imkani saglanmasi igin
kamu kuruluslarinin  Gniversitelerle sinavsiz lisans egitimi anlasmasi yapabilmeleri
saglanmalidir.

Sinavsiz veya dikey gecis sinavi ile bir Gst 6grenimin bitiriimesi halinde bitirilen bolim,
mesleki Gst 6grenim olarak kabul edilmelidir.
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56.

Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin disinda gorevlendirilmemesi
yoniinde diizenleme yapilmahdir.

Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan
memurun, s6z konusu yerde c¢ocugunun yatili 6grenim gérme imkani yoksa bu yerde
memurun c¢alistigl kuruma ait bos bulunan kadroya 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag cocuklarinin, devletge karsilanan aylik 8 saatlik ders
sayisi 12 saate c¢ikariimalidir.

Devlet okullarina, 6grenci basina yillik 1000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar édenek ayrilmal ve bu yolla okullarin kaynak ihtiyaci
karsilanmalidir.

Yiiksekégrenim gdéren memur cocuklarindan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na
bagli yurtlarda kalmak isteyenlerin, anne-babasinin memur olmasi nedeniyle ve diizenli geliri
oldugu gerekgesiyle yurtlara kabul edilme Onceligi kazanamamasi yolundaki adaletsizlik
giderilmelidir.

ENGELLi PERSONEL DURUMLARINA UYGUN iSTIHDAM iMKANLARINA KAVUSTURULMALI,
KENDILERINE POZITiF AYRIMCILIK YAPILMALI, BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU KiSILER
ARASINDA ENGELLi BULUNAN PERSONEL MALI VE iziN HAKLARI BAKIMINDAN
DESTEKLENMELIDIR

Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri gelir diizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili
mevzuatinda belirtilen engelli bakim lcretinden yararlandiriimaldir.

Bakmakla yukimli oldugu kisiler arasinda engelli birey bulunan personel, engelli aile
bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektirecek diizeyde engeli bulunmasi kaydiyla,
istekleri halinde giinlik ve haftalik calisma sirelerinin yarisinda gérev yapmama hakkindan
yararlandiriimalidir.

Engelli personelin goérev yeri disinda baska bir mahalde gorevlendirilmesinin Oniine
gecilmelidir.

S6z konusu personel, engelli aile bireyinin bakim lcretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde
engeli bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 giin fiili hizmet zammindan (yipranma payindan)
yararlandiriimahdir.

Ailesinde engelli bakim {cretinden vyararlanamayacak dizeyde engelli birey bulunan
personele glinliik 2 saat idari izin verilmesi saglanmalidir.

Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanmahdir.
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57.

58.

59.

60.

Engelli personelin daha kolay hizmet Uretebilmesi icin gorevleri ile ilgili gerekli ara¢ ve
gerecler temin edilmeli, engelli personele engel durumunu artiracak gorevlendirme
yapilmamahdir.

Engelli personelin izin haklari yeniden diizenlenmeli, Kanunun ilgili maddelerinde yapilacak
dizenleme ile engelli personelin izin sireleri bir kat fazla belirlenmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki agik engelli kadrolari, Kanuna uygun sekilde doldurulmalidir.
Kamu hizmet binalari, engellilere uygun sekilde yeniden dizayn edilmelidir.

KAMU HIiZMET ARACI KULLANAN KAMU GOREVLILERI iLE BUNDAN FAYDALANAN
VATANDASLAR SiGORTA KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMELIDIR

Tum kamu hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

Ambulans, itfaiye, AFAD ¢alismalari ya da denetim sirasinda veya acil durumlarda kamu
hizmeti sunan araclarin kazalari sonucunda yaralanan veya hayatini kaybeden soforler ile
araglar icerisinde gorevli personel ve vatandaslara yiksek teminatl ferdi kaza sigortasi
yapiimak suretiyle s6z konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin giderilmesi icin
gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

KAMU GOREVLILERI LEHINE CIKMIS MAHKEME KARARLARI BASKACA BIiR iSLEME GEREK
KALMAKSIZIN UYGULANMALIDIR

Ulkede adaletin tesis edilmesi, hukukun GstiinlGgi ilkesinin tam anlamiyla hayata gegirilmesi
icin kamu gorevlileri hakkinda alinan olumlu mahkeme kararlari baskaca bir isleme gerek
kalmadan ve beklenmeden derhal uygulanmalidir.

KAMU GOREVLILERi ARASINDA AYRIMCILIK YAPILMASININ ONUNE GEGILMELIDIR

Kamuda hicbir personele ayrimcilik yapilmamasi icin mevcut yasal mevzuatin ILO s6zlesmeleri
cercevesinde glclendirilmesi, var olan kurallarin uygulanarak tim personelin esit
imkanlardan faydalandiriimasi, idarenin bitin sendikalara ayni mesafede olmasi
saglanmalidir.

KAMUDA GOREV YAPAN KADIN PERSONELIN YASADIGI SORUNLAR ¢OZULMELi, KAMUDA
DAHA FAZLA KADIN iSTIHDAM EDILMESi SAGLANMALIDIR

Kadinlarin sivil toplum o6rgiitlerinin yonetim kademelerinde daha fazla yer alabilmelerinin
tesviki amaciyla sivil toplum kuruluslarinda temsil oranini artirmak (izere kadinlar icin
olusturulan alt komisyonlarin hukuki bir statliye kavusturularak, bu komisyonlarda gorev alan
kadinlarimiza izin verilmesi icin yasal bir diizenleme yapilmahdir.

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’nde yer alan ilkelere

uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik acgidan gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin,
ozellikle politik, sosyal, ekonomik ve kiltiirel alanlar basta olmak (izere bitin alanlarda,
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61.

erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgirliklerden yararlanmalari ve bu haklari
kullanmalari saglanmalidir.

istihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz ayrimin énlenmesi ve
etkin ¢alisma hakkinin saglanmasi icin yasal diizenleme yapilmahdir.

Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalari icinde gorev almasi,
kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi icin pozitif ayrimcilik da iceren
tedbirler alinmahdir.

Tim kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde zorunlu egitim olarak
cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

Kamuda personel istihdaminda toplumsal cinsiyet esitligi bltcelemesine goére hareket
edilmelidir.

Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin dnlenebilmesi igin kurumlarin
disiplin yonetmeliklerinde caydirici hiikiimlere yer verilmelidir.

Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmahdir.

Hamilelik stiresince zararh oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmali, saglik
ve dogurganhk korunmalidir.

Kres (0-3,3-6 yas kres ve yaslilar i¢in) hasta, engelli ve yasli bakim hizmetlerinin profesyonelce
sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastirilmahdir.

Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hizmetleri disaridan
karsilayabilmesi icin glinlin sartlarina uygun ekonomik destek saglanmalidir.

KAMU PERSONELI PSiIKOLOJiK TACIZE KARSI ETKIiN BiIR KORUMA ALTINA ALINMALIDIR

Mobbingin bir temel insanlik hakki ihlali oldugu gerceginden yola cikilarak bu ihlale yonelik
olarak kamu kurumlarinin teftis kurullarina konunun sevk edilmesinden ziyade dogrudan
savciliga suc¢ duyurusunda bulunulabilmesi saglanmalidir.

Hukukun GstlinlGgi anlayisi cergevesinde adli bir vakia olan mobbinge yonelik somut bigimde,
gerekli alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasini takiben teknik anlamda uzmanlardan olusan
kurul olusturulmalidir.

illerde sendika temsilcilerinin de yer aldigi “il Mobbing izleme Kurulu” ve “isyeri Mobbing
izleme Kurulu” olusturulmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlilerinin gérev tanimlarinin tereddiide yer

vermeyecek sekilde yapilarak; kamudaki gorev ve sorumluluklarin acgik bir bicimde
belirlenmesi saglanmalidir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel icin “Mobbing izleme Formu”
olusturulmalidir. Bu formlarin, “Mobbing izleme Kurullar’” araciligiyla 6 aylik dénemlerle
internet ortaminda tim kamu gorevlileri tarafindan doldurulmasinin saglanmali ve bu yolla
isyerlerinde ortaya cikan psikolojik taciz olaylari tespit edilmelidir. Elde edilen sonuglarin
Devlet Personel Baskanligi ile paylasilarak, mobbing uyguladigi tespit edilen kisiler icin gerekli
disiplin 6nlemleri alinmalidir.

isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele ve galisanlarin tacize maruz kalmamalari igin gerekli
bltin dnlemlerin alinmasi amaciyla her kurumda “Mobbing Denetleme Kurulu” kurulmahdir.

Mobbingin Ulkelere, sosyal cevreye ve kiltiire gore degisiklikler gbstermesi nedeniyle, Alo
170 hattina gelen sikayetlerden yola cikilarak, psikolojik tacizin tlkemiz sartlarina uygun bir
taniminin yapilmasi ve kurumsal cercevede aciklanmasi, bu olguda sikdyet eden ve sikayet
edilen taraflara destek saglayacak sosyal mekanizmalarin gelistirilmesi ve yeni ise
baslayanlara verilen hizmet ici egitimlerde bu konunun islenmesi, isyerinde psikolojik taciz ile
miicadele kapsaminda hizmet ici egitimler verilmesinin zorunlu hale getiriimesi
gerekmektedir.

Kurumlarin mevzuatinda mobbing kavramina yer verecek sekilde diizenlemelerin yapilmasi
ve mobbingin ¢ok yogun yasandigi sektorlere yonelik 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

isyerinde psikolojik taciz uygulayanlarin, yetkisi oldugu halde bilerek &nlemeyenlerin ve
psikolojik taciz yapilmasina katkida bulunanlarin disiplin cezasi ile cezalandiriimalari
saglanmali, bu kapsamda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve kamuda calisan
personelin disiplin hukukunu dlzenleyen yasa maddeleri iginde mobbingin acgik bicimde
disiplin sugu kapsamina alinmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir.

Sikayet ve miracaat ettigi icin baska yere gecici ya da daimi tayin edilenlere koruyucu yasal
diizenleme getirilmelidir.

Bilirokraside atanma ve gorev degisimi acik ve net kurallara baglanmalidir.
Turk Ceza Kanunu’nda psikolojik tacizin agik bir taniminin yapilmasi, tacizi yapanlara ve
yapilmasina g6z yumanlara alt s 2 yil olmak (izere hapis cezasi ©ngoérilmesi

gerekmektedir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, mobbing magduruna bilgi ve belgeyi kasitli olarak
vermeyen kamu gorevlilerine agir disiplin cezasi getirilmelidir.

Psikolojik taciz gordugl icin calisma gliclini belli oranlarda kaybettigini saglik raporuyla
belgeleyenlerin durumlari is kazasi ve meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.
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62. TOPLU SOZLESME METINLERINDE YER ALAN HUKUMLER iLGIiLi MEVZUATA iSLENMELIDIR

Bilindigi gibi toplu s6zlesme gortismeleri 2 yilda bir gerceklestirilmekte ve bu gériismeler sonucunda
gerek Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun verdigi kararlar gerekse toplu s6zlesme metninde yer alan
hiktmler 2 yil boyunca uygulanmaktadir.

- Toplu sézlesme déneminin sonunda, gelecek yillarda da bu hiikiimlerin uygulanmasi igin ise
bir sonraki toplu s6zlesme metnine yeniden yazilmasi geregi dogmaktadir. Hal boyle olunca
bir slire sonra toplu sozlesme goriismelerinde alinan kararlarin blyik bir kesmekes
yaratacagi ve yalnizca daha 6nceki yillarda alinan kararlarin uygulanmasi icin bile yeniden tolu
sozlesme metni hazirlanmasi gerekliligi ortaya cikacaktir. Bu durumun 6niine ge¢mek igin
bugiine kadar toplu sozlesme gorismelerinde karar altina alinan tim konularin ilgili
mevzuata dahil edilerek, her toplu sdzlesme doneminde yeniden diizenleme yapilmasi
onlenmelidir.
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63. 4688 SAYILI KANUN ETKiLi BiR TEMSIL VE TOPLU SOZLESME SISTEMINE
KAVUSTURULMALIDIR

Grev ve siyasete katilma hakki
- Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina gére diizenlenmeli, 4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda kamu gorevlilerinin grev
yapabilmelerini saglayacak degisiklikler yapiimalidir.

Toplu s6zlesmenin kapsami
- Toplu s6zlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve sosyal haklari ile sinirlayan
4688 sayili Kanunun 28. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak kamu gorevlilerinin
calisma sartlari ile diger sorunlarinin da toplu s6zlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Genel ve hizmet kolu toplu s6zlesme gériismelerinin ayrilmasi

- 4688 sayili Kanunun kurgulanig bigimi, daha dnce uygulanmakta olan toplu gériisme sistemi
ile aynidir. Kamu gorevlilerinin tamamini ilgilendiren mali ve sosyal haklarla, hizmet kollarini
ilgilendiren konular ayni sirecte pazarlik icerisinde degerlendirilmekte ve farkl stati ve
haklara sahip olan yaklasik 3 milyon ¢alisanin tiim sorunlari, mevcut toplu pazarlk sistemi
icinde cok kisa bir sire icerisinde degerlendirilmek zorunda birakilmaktadir. Kanun bu haliyle
kamu gorevlilerinin sorununu ¢ézmekten uzaktir. Bu nedenle 4688 sayili Kanunda gerekli
degisiklikler yapilarak, hizmet kolu toplu sozlesme goriismeleri ile kamu gorevlilerinin
geneline yonelik toplu s6zlesme gérismelerinin farkli zamanlarda yapilmasi saglanmalidir.

- Hizmet kolu toplu sozlesmeleri de genel toplu s6zlesmede oldugu gibi gerceklestiriimeli,
hizmet kolu toplu sézlesme gorismelerine de en c¢ok Uliyeye sahip (¢ sendikanin
temsilcilerinin katihmi saglanmalidir.

Toplu sozlesmede imza ve itiraz yetkisi
- 4688 sayili Kanunun 29. maddesi ile genel ve hizmet kolu toplu s6zlesmesi diizenlenmektedir.
Maddede “Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani,
kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yénelik bolima igin Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik bélimleri igin ilgili sendika
temsilcisi yetkilidir.” denmektedir. Bu hiikiim, sendikal 6rgiitlenme ve toplu pazarlk hakkina
onemli olclide kisitlama getirmektedir. Sorun, toplu sodzlesme goriismelerinin isgi
sendikalarinin gerceklestirdigi toplu is sozlesmesi ile karistirilmasindan kaynaklanmaktadir.
4688 sayil Kanuna gore gerek genel gerekse hizmet kolu toplu sozlesmeleri, sendikali
sendikasiz bitlin kamu gorevlilerini etkileyen bir hukuki metin olma konumundadir. Bu
nedenle kamu gorevlilerinin cogunlugunu temsil etmemekle birlikte, liye sayisi itibariyle diger
konfederasyonlardan daha fazla liyeye sahip olan bir konfederasyona, toplami kamu
gorevlilerinin  ¢ogunlugunu olusturan diger konfederasyonlara ragmen, butin kamu
gorevlileri adina baglayici karar alma yetkisinin verilmesi, toplu pazarlik gérismelerinin
mantigina ve demokratik ilkelere aykiridir. Burada tizerinde 6nemle durulmasi gereken husus,
hangi diizeyde olursa olsun yapilacak toplu s6zlesmenin tiim kamu calisanlarini baglayacak
olmasidir. Kanuna gore, bir sendikaya Uye olan kamu gorevlileri hakkinda toplu sézlesme
yapma vyetkisi, bir baska sendikaya devredilmektedir ki, boyle bir durum ne orgitlenme
0zglirligli ne de kisilerin tercih haklarina saygi sinirlari icinde degerlendirilemez. Kaldi ki,
Kanun toplu s6zlesmeyi bagitlama hakki elinden alinan sendika ve konfederasyonlara Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvuru hakki da tanimamaktadir. Boyle bir uygulamanin
uluslararasi sozlesmelere aykiri oldugu aciktir. Bu amagla; toplu pazarligin anlasma ile
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sonuclanabilmesi icin en az iki konfederasyon temsilcisinin oluru zorunlu hale getirilmeli ya
da masada bulunan her bir konfederasyonun Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'na
basvurabilmesini saglayacak bir diizenleme yapilmalidir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisi
- 4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu’'nun tarafsizhg saglanmali, Hakem Kurulu Baskaninin Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmesi uygulamasina son verilerek maddeye Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani’'nin
Hakem Kurulu Baskani olacagina dair bir hiikiim eklenmelidir.

- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’'nda gorev alacak 6gretim Uyelerinin belirlenmesinde
uygulanacak usulde; toplu s6zlesme goriismelerine katilacak konfederasyonlarin her birinin
birer 6gretim Uyesi teklif etmesi ve teklif edilen 3 6gretim Uyesi arasindan 2’sinin Kamu
isveren Heyeti tarafindan belirlenmesi saglanmahdir.

Sosyal Denge Sozlesmesi
- 4688 saylli Kanunun 32. maddesinin yeniden diizenlenerek yerel yoénetimler igin yerel
yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge s6zlesmesi zorunlu hale getirilmeli ve diger
hizmet kollarinda da uygulanmali, bu yolla hizmet kolu toplu s6zlesme gorismelerinin, ilgili
hizmet kolu c¢alisanlarinin sorunlarinin tam anlamiyla ¢6zilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasini saglayacak sekilde etkinlestirilmelidir.

Sendika yoneticilerinin giivencesi
- Sendikalarin genel merkez ve sube yoneticilerinin ve ilce temsilcilerinin gorev yaptigi
sirelerin yoneticilikte gecen slireden sayillmasi icin yasal diizenleme yapilmahdir.

- 4688 sayili Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz izinli olan sendika yonetim kurulu Uyelerinden
idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterilerek idarecilik
gorevleri lzerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine goére
yeniden diizenlemelidir.

- Sendika yoénetim kurulu Gyelerinin il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari giinlerde ek ders, ek 6deme, performans, maktu fazla
mesai gibi 6demelerin kesilmesi uygulamasina son verecek diizenlemeler yapilmalidir.

- 4688 sayili Kanun geregince ayliksiz izne ayrilan sendika merkez yoneticilerine, sendika
merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda personelin eslerinin de talebi
halinde 6ziir grubundan yer degistirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.

Sendikal izinler
- Sendika il ve ilge temsilcilerine haftada bir glin sendikal izin verilmelidir.

Kurullarda temsilci bulundurma ve sendika odalari
- 4688 sayili Kanun kapsaminda personel ¢alistirilan biitlin kurum ve kuruluslarda olusturulan
disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer alabilmesi i¢in gerekli diizenleme yapilmahdir.

- Sendika odasI bulunmayan kurumlarda sendika odalari tahsis edilmelidir.
Kamu Personeli Danisma Kurulu
- 4688 saylh Kanunun 21. maddesinde vyapilacak degisiklikle Kamu Personeli Danisma

Kurulu’'nda kararlastirilan konularin hayata gegcirilmesi saglanmali, Kurul toplantilarinin
siklastirilarak zamana bagh olmaksizin toplu sézlesme gorismesi donemi disinda kamu
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gorevlilerinin hukuki, mali ve 6zlik haklarinda degisiklik iceren her tiirli uygulamanin bu
Kurul’da tartisilarak hayata gecirilmesi saglanmalidir.

Sendika tiyelikleri
- 4688 sayli Kanunun 15. maddesinde belirtilen sendikaya lye olamayacak kamu gorevlilerinin
kapsami daraltilmali, Cumhurbaskanligina bagh kurul, baskanlik, kurum ve kuruluslarda gérev
yapan ve sendika Uyesi olamayacaklar arasinda sayilan ve mal mudird gibi kamu
gorevlilerinin de sendikalara tiye olabilmeleri saglanmaldir.

- Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara Gye olabilmeleri saglanmalidir.

Sendika iiyelik ve istifa islemlerinin e-Devlet lizerinden yapilmasi
- Sendikalara liye olma ve uyelikten istifa islemlerinin kurum yoneticilerinin baskisiyla
yonlendirilmesini engellemek amaciyla bu islemlerin internet (e-Devlet) lzerinden dogrudan
yapilabilmesi saglanmalidir.

Kadinlarin sendikal faaliyetleri
- Sendikalarin kadin kollari kurumsal bir statiiye kavusturularak s6z konusu kurul Gyelerinin de
sendikal izinlerden faydalanmasi saglanmalidir.

Sendika aidatlari
- Aile hekimlerinin almis olduklari tahlil, tetkik ve kira gibi cari giderlerin eklenmesi suretiyle
belirlenen sendika aidatlarinin hesaplanmasinda, yalnizca kayith hasta basina disen
Ucretlerin sendika Uyelik aidatlarinin belirlenmesinde dikkate alinmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

- Gugli bir sendikal yapilanma olusturmak, sendika Gyeliginin gonilli oldugu esasina vurgu
yapmak ve meslek esasli sendika kurulmasini 6nlemek amaciyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 25’inci maddesinde degisiklik yapiimali ve Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetinde temsilci bulunduran konfederasyonlara bagh sendikalara
Uye olan kamu gorevlilerinin Uyelik 6dentilerinin kamu isverenince ayligindan kesilmesi
saglanmali, bu yolla lyelik 6dentisinin tahsil edilmesi konusunda 6356 sayili Kanunla standart
birligi getirilmelidir.

64. SOSYAL DiYALOG MEKANiZMALARI ETKiN HALE GETIRILMELIDIR

Kamu Personeli Danisma Kurulu

Kamu Personeli Danisma Kurulu 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun 21. maddesi wuyarinca olusturulmus olup, kamu gorevlileri sendikalar ve
konfederasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesini, kamu personel
mevzuatinin ve kamu yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesini, yonetimin daha iyi isleyen bir
yaplya kavusturulmasi icin ortak calismalar ylritilmesini, kamu goérevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmasini ve kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢dziimler gelistiriimesini amaglamaktadir.

Bugline kadar yapilan toplantilarda o6zellikle tolu soézlesme gorismelerinde alinan kararlarin
uygulanmasi ve kamu yénetiminin daha iyi islemesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konularinda
oldukca kapsamli talep ve oneriler glindeme getirilmesine karsin, toplantilar yeterli ve arzulanan
verimlilige ulasmamistir.

Kanunun ilgili maddeleri uyarinca bu toplantilarda sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel

mevzuatl ve kamu yonetimi uygulamalarini iceren taleplerin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak
son dénemde Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilar yalnizca dilek ve temennilerin dile
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getirildigi adeta bir yasak savma araci haline donlismis, 2021 yilindan beri ise Kanunun amir
hikmine ragmen herhangi bir toplanti yapilmamistir.

- Bu bakimdan Kamu Personeli Danisma Kurulu’nun ilk toplantilarinda giindeme alinan ama bir
gelisme saglanamayan konular basta olmak lzere, bu toplantilarda kamu gorevlileri
sendikalari ve konfederasyonlari tarafindan dile getiren sorunlarin ¢ézilmesi icin ciddi bir
¢alismanin baslatilmasi, Kurul toplantilarinin yeniden yapilmasi gerekmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey

2001 yilinda kabul edilen 4641 sayili Yasa ile kurulmus olan ve 2010 yilindaki referandumla anayasal
bir kurum halini alan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in yilda dort kez olagan olarak toplanmasi kanuni bir
zorunluluk iken 5 Subat 2009’dan beri hi¢ toplanmamis olmasi, toplumsal uzlasma olgusunu ve
demokrasi  kiltlrini  yaralamakta, toplum katmanlarinin taleplerinin ifade edilmesini
gliclestirmektedir.

2010 yilinda gergeklestirilen degisiklikle Anayasanin 166. maddesinde de Ekonomik ve Sosyal
Konsey’e yer verilmis ve “Ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda hikiimete istisari
nitelikte gorus bildirmek amaciyla Ekonomik ve Sosyal Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin
kurulus ve isleyisi kanunla diizenlenir.” denilmistir.

Dolayisiyla Ekonomik ve Sosyal Konsey, 2001 yilinda olusturulmus, 2010 yilinda da anayasal bir kurum
haline gelmistir. Buna karsin Konsey’in 2009 yilindan beri toplanmamasi ve yeni olusturulan idari
yapitlanmaya uygun hale getiriimemesi bir bakima Anayasanin 166. maddesinin de ihlal edilmesi
anlamina gelmektedir.

- Bu nedenle Ekonomik ve Sosyal Konsey Anayasanin ilgili hikm{ geregince islevsel hale
getirilmelidir.
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2025 Aile Yilinda, arzu ettigimiz Turk aile yapisinin korunmasi ve aile birliginin tahkim edilmesi
noktasinda kamuda gorev yapan kamu cgalisanlarina yonelik olarak belirtti§imiz hususlarin hayata
gecirilmesi dnemlidir.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

EVLIiLIK KURUMU TESViK EDILMELI, iLK DEFA EVLENECEK KAMU GOREVLILERINE DESTEK
ODEMESIi YAPILMALIDIR

Aile kurumunun desteklenmesi ve evliliklerin tesvik edilmesi amaciyla ilk defa evlenecek
kamu gorevlilerinin ekonomik yiklerini hafifletecek uygun kredi imkanlari getirilmeli,
evlenecek memurlara bir defaya mahsus olarak evlenme 6denegi verilmelidir.

KAMU CALISANLARINA ODENMEKTE OLAN ES VE COCUGA YONELIK YARDIMLAR
ARTIRILMALIDIR

Kamu gorevlilerine 6denmekte olan es ve cocuk parasi miktarlari ginin sartlarina ve
ekonomik gerceklere uygun sekilde artiriimahdir.

DOGUM SONRASI UCRETLI ANALIK izNi VE SUT iziN SURELERI ARTIRILMALIDIR

Dogum sonrasi Ucretli analik izni ve sit izin slreleri artirllmalidir. Dogum yapan ya da bebek
sahibi olan kamu gorevlilerinin kismi zamanl c¢alisabilmesine imkan saglamak amaciyla 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun dogum yapan memurlarin analik izninin veya kullanmasi
halinde dogum sonrasi 2, 4 veya 6 aylk yari zamanl c¢alisma hakkinin bitiminden ¢ocuk
ilkokula baslayincaya kadar yarim giin ¢alisabilme hakki getiren Yonetmelik hikmu istisnasiz
tiim kamu c¢alisanlarini kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

DOGUM TESViK EDILMELi, UCRETSiZ DOGUM iZNiNE AYRILAN PERSOENELE DESTEK
SAGLANMALIDIR

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personelin maasinin %50’si kurumca karsilanmali, bu
personelin emekli keseneklerinin tamami izin siiresince kurum tarafindan édenmelidir.

EVLILIK VE DOGUM NEDENIiYLE iSTIHDAMDA ORTAYA CIKAN OLUMSUZLUKLAR
GiDERILMELIDIR

istihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz ayrimin énlenmesi ve
etkin ¢alisma hakkinin saglanmasi icin yasal diizenleme yapilmahdir.

KAMUDA PERSONEL ATAMALARINDA VE YER DEGISIKLIGINDE AIiLE BIRLIGININ
SAGLANMASI ONCELiIK OLMALIDIR

Aile birliginin saglanmasi bakimindan yer degistirme suretiyle atamalarda sézlesmelilere
iliskin kisitlamalar kaldiriimalidir. Yer degistirmelerde ve ilk atamalarda kamu gorevlisinin
ailevi durumu 6ncelik olmalidir. Anne, babasi bakima muhtag¢ olan her memur istegi halinde
anne, babasinin oldugu yere tayin edilmelidir.

6zUR DURUMUNDAN YER DEGIiSTIRMELERIN KAPSAMI GENiSLETILMELIDiR

Ozir durumundan vyer degistirmelerde 6zriin bulundugu yerde bos kontenjan olup
olmadigina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi saglanmali, 6ziir durumuna bagl yer
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72.

73.

74.

75.

76.

degistirmeler 6grenim oOzrinli de kapsamali, bu konudaki kisitlamalar kaldirilmalidir.
Universiteler biinyesinde gérev alan personele de &ziir durumuna bagh yer degistirebilme
imkani saglanmalidir.

CiNSIYET ESITLIGINi SAGLAYACAK TEDBIRLER ALINMALIDIR

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’nde yer alan ilkelere
uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik acgidan gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin,
ozellikle politik, sosyal, ekonomik ve kultirel alanlar basta olmak (izere bitin alanlarda,
erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgirliiklerden yararlanmalari ve bu haklari
kullanmalari saglanmahdir.  Tim kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon)
egitimlerinde zorunlu egitim olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

KADINLARIN SiViL TOPLUM KURULUSLARINDA DAHA FAZLA TEMSIL EDILMESI TESVIK
EDILMELIDIR

Kadinlarin sivil toplum orgiitlerinin yonetim kademelerinde daha fazla yer alabilmelerinin
tesviki amaciyla sivil toplum kuruluslarinda temsil oranini artirmak (izere kadinlar igin
olusturulan alt komisyonlarin hukuki bir statliye kavusturularak, bu komisyonlarda goérev alan
kadinlarimiza haftada en az 1 glin izin verilmesi icin yasal bir dizenleme yapilmalidir.

KADIN KAMU GCALISANLARININ YONETIM KADEMELERINDE DAHA FAZLA GOREV
ALABILMELERI iGiN POZITiF AYRIMCILIK GETIRILMELIDIR

Kadinlarin, Devletin her kademesinde, Ozellikle karar mekanizmalari icinde gorev almasi,
kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi icin pozitif ayrimcilik da iceren
tedbirler alinmahdir.

iISYERLERINDE PSIKOLOJiK SIDDETIN ONLENMESI iCiN TEDBIRLER ALINMALIDIR

Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin dnlenebilmesi igin kurumlarin
disiplin yoénetmeliklerinde caydirici hikiimlere yer verilmelidir. Kurumlarda PDR (psikolojik
rehberlik birimi) kurulmahdir.

MUHTAC DURUMDAKIi AiLE BIiREYLERiINiN BAKIMI iCiN TESViK VE DESTEK SAGLANMALIDIR

Kres (cocuklar icin kres ve yashlar icin yash bakim evleri) hasta, engelli ve yash bakim
hizmetlerinin  profesyonelce  sunulacagi bakim ve rehabilitasyon  merkezleri
yayginlastiriimalidir. Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu
hizmetleri disaridan karsilayabilmesi icin ginlin sartlarina uygun ekonomik destek
saglanmalidir.

64



	58. KAMU GÖREVLİLERİ LEHİNE ÇIKMIŞ MAHKEME KARARLARI BAŞKACA BİR İŞLEME GEREK KALMAKSIZIN UYGULANMALIDIR

