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Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2020 Temmuz
ayina ait asgari gecim endeksi sonuglari
acikland. Tarkiye istatistik Kurumu'ndan
alinan Temmuz 2020 fiyatlarina gore yapilan
arastirmada calisan tek kisinin yoksulluk
sinirt 3.728,85 TL olarak hesaplandi. » 2de
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BUYUK BiR SEVDANIN ADI... Tiirkiye Kamu-Sen Yayin Organidir

Turkiye Kamu-Sen tOm zorlu kosullara ragmen biyomeye devam ediyor

KUTLU YURUYUSUMUZE 13 BIN

DAHA KATILDI

ASILSIZ VAATLER

Kahveci, aciklamasini su sekilde sirdird(;
“(lkemizin icinde bulundugu zorlu siirece, btlin
) kirlenmislige, yalanlara, baskilara ve yanlis yon-
) R : W .! lendirmelere ragmen Tirkiye Kamu-Sen, bu yil
Genel Baskanimiz Onder Kahveci yaptigl aciklamaile, “28 = @ _1,- da istikrarli bir sekilde bityimeyi sirdirmiistir.
. yil 6nce alevlenen micadelemiz emekle, alin teriyle, cileyle i Konfederasyonumuza bagl sendikalarimiz, kiire-i

harmanlanmis; stirekli biyiyen, gelisen ve calisma haya- LW -.e sel salginin calisma yasami ve sendikal hareket
tinda cigir acan, gelecege Isik tutan bir 6gretiye dontismis- N i 1*,;,‘ icin olusturdugu olumsuzluklara karsin toplamda
tir. Inantyoruz ki Ttirkiye Kamu-Sen dik durusun, dogrunun .. " liye sayisini 13 bin 93 artirmay! basararak kamu
e haklinin yaninda olmanin sembolii olarak daha da gorevlilerini tehditle, baskiyla ve asilsiz vaatlerle
blylyecek ve en kisa stirede yetkiyi yeniden alarak Tiirk sindirmeye calisanlara karsi bir biiyiik zafer
memurunu daha giizel yarinlara tasiyacaktir” dedi. daha kazanmistir. IR
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TEMMUZ AYI ASGARI GECIM SONUCLARINI ACIKLADIK

Torkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin yapmis oldugu 2020 Temmuz ayina ait asgari gecim endeksi sonuclari aciklandi.

-

Tirkiye istatistik Kurumu'ndan alinan
Temmuz 2020 fiyatlarina gore yapilan
arastirmada calisan tek kisinin yoksul-

luk sinir1 3.728,85 TL olarak hesaplandi.

DOrt kisilik bir ailenin asgari gegim

haddi ise 7.733,85 Lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dort kisilik bir ailenin asgari
gecim haddinin bir onceki aya gore
190,92 TL, %2,53 oraninda arttigini
gosterdi.

Calisan tek kisinin aclik sinirt ise bir 6n-

ceki aya gore 39,33 TL, %1,38 oraninda

arttrve 2.882,55 Lira olarak hesaplandi.

Tirkiye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalari toplami
ise 2020 yili Temmuz ayinda 3.012,74
Lira olarak tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir aile-
nin saglik kuruluslarimim belirledigi gibi
saglikli bir bicimde beslenebilmesi icin
gerekli harcamanin Temmuz 2020 veri-
lerine gore giinliik 64,638 Lira oldugu
belirlendi. Ailenin aylik gida harcamas
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toplami ise 1.939,14 Lira oldu.
Temmuz 2020 itibari ile ortalama
4 478,00 TL (icret alan bir memurun

ailesi icin yaptigl gida harcamasi, maa-

sinin %43,3'tind olusturdu.
Thrkiye [statistik Kurumu verilerinde

1.073,6 Lira olarak belirlenen kira gide-

riise Temmuz 2020 ortalama maasinin
%23,97'sine denk geldi.

Buna gore bir memur, ortalama
maasinin %67.27'sini yalnizca gida

ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kaldr. Diger ihtiyaclarini
karsilamak icin ise maasinin %32,73'l
kalmistir. Ortalama dicretle gecinen bir
memur ailesinin ulasim, saglik, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaclarini karsilamast icin Temmuz
2020 maasindan geriye yalnizca
1.465,65 TL kalmistir.

Ocak-Temmuz déneminde TUIK tarafin-
dan aciklanan tiketici fiyatlar yiizde
6,37 artmis olmasina ragmen dort
kisilik bir ailenin zorunlu harcamalari
ylizde 12,12; aclik sinirt ise yiizde 9,33
yiikselmistir.

Hal boyleyken zorunlu harcamalarin
enflasyonun 3 ile 6 puan dzerinde

arttigr goralmastr.

KAHVECi: 7 AYDA MEMUR
MAASLARI % 8,3 ERIDI

Temmuz ay! asgari gecim sonuglarin
degerlendiren Genel Baskan Onder
Kahveci, “2020 yili Temmuz ayina
kadar dort kisilik ailenin zorunlu
harcamalari tam 836,16 TL zamland.
Buna karsin ortalama memur maasina
Aralik ayina kadar gecerli olacak zam
enflasyon farkiyla dahil 463,86 TL'de
kaldl.

Su anda bile ortalama bir memurun
maas! harcamalar karsisinda 372,3 TL
erimis durumdadir. Maaslardaki erime
ortalama y(izde 8,3 diizeyindedir.

Bu olumsuzluklara doviz ve altin
piyasasinda yasanan hareketlilik de ek-
lendiginde oniimiizdeki aylarin sikintils
gececegi gortilmektedir.” dedi.

GENEL BASKAN GNDER KAHVECI
YOUTUBE KANALIMIZA KONUK OLDU

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci Turkiye Kamu-Sen YouTube
kanalinda yayinlanan progra-
ma katilarak calisma hayati

ve Tirkiye giindemine iliskin
degerlendirmelerde bulundu.
Genel Baskan Onder Kahveci,

ekonomik gelismeler, sozlesmeli
personel, atama bekleyen saglik-
cilar ve 6gretmenler, belediyede
gorev yapan sozlesmeli personel
ve bircok konudan goruslerine
dile getirdi.
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Turkiye Kamu-Sen tum zorlu kosullara ragmen buyumeye devam ediyor

KUTLU YURUYUSUMUZE 13 BIN
93 GONUL INSANI DAHA KATILDI

Memurun dogru adresi Trkiye Kamu-
Sen her seye ragmen, biyimeye
devam ediyor. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci yaptigr aciklama ile, “28 yil
once alevlenen miicadelemiz emekle,
alin teriyle, cileyle harmanlanmis;
stirekli biiytiyen, gelisen ve ¢alisma ha-
yatinda ¢Igir acan, gelecege Isik tutan
bir 6gretiye dontsmiistir. Inaniyoruz
ki Tiirkiye Kamu-Sen dik durusun,
dogrunun ve haklinin yaninda olmanin
sembolii olarak daha da biiyiiyecek ve
en kisa strede yetkiyi yeniden alarak
Tiirk memurunu daha giizel yarinlara
tastyacaktir” dedi. Kahveci, aciklama-
sint su sekilde strdtirdd; “Ulkemizin
icinde bulundugu zorlu siirece, biitiin
kirlenmislige, yalanlara, baskilara

ve yanlis yonlendirmelere ragmen
Turkiye Kamu-Sen, bu yil da istikrarli
bir sekilde buyimeyi sirdirmustr.
Konfederasyonumuza bagli sendikala-
rimiz, kiiresel salginin ¢alisma yasami
ve sendikal hareket icin olusturdugu
olumsuzluklara karsin toplamda tye
sayisini 13 bin 93 artirmay! basararak
kamu gorevlilerini tehditle, baskiyla ve
asllsiz vaatlerle sindirmeye calisanlara
karsi bir bilylik zafer daha kazanmistir.

Tiirk milletinin her sorununda elini
tasin altina koymaktan ¢ekinmeyen
ve Oncelik alan sendikal anlayisimiz,
basta kamu gorevlilerimizin haklarinimn
her alanda korunmasi ve gelistirilmesi
olmak Gzere biitiin vatandaslarimi-
ZIn insan onuruna yarasir bir yasam

seviyesine ulasmasl temelinde sekillen-

mektedir.

28 yil 6nce alevlenen micadelemiz
emekle, alin teriyle, cileyle harman-
lanmis; sirekli biiyliyen, gelisen ve
¢alisma hayatinda ¢1gIr agan, gelecege
ISIk tutan bir 6gretiye dontsmustir.
inaniyoruz ki Tiirkiye Kamu-Sen dik
durusun, dogrunun ve haklinin yanin-
da olmanin sembolii olarak daha da
blylyecek ve en kisa siirede yetkiyi
yeniden alarak Ttirk memurunu daha
glizel yarinlara tasiyacaktir. Tirkiye
Kamu-Sen'in her sart altindaki bu
onurlu durusu, yoneticisi icin de Gyesi
icin de bir seref vesilesidir.

Pandemi stirecinin kisitlamalarina
ragmen teknolojinin tiim imkanlarin
kullanarak Gyelerimize sagladigimiz
egitim destegi, uzaktan erisim yoluyla
gerceklestirdigimiz istisare toplan-
tilarimiz, sosyal medya ve youtube
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Bu gazete basin ahlak ilkelerine
uymay! taahhtt eder

Baskr: Ihlas Gazetecilik

kanalimiz vasitasiyla dile getirdigimiz
talep ve Onerilerimiz, Tirk memurunun
sesinin bu ortamda dahi hic¢ kisiimadan
hatta eskisinden daha giir ¢ikmasini
saglamis, diinyaya yeni bir sendikal
anlayis kazandirmustir. Tiirkiye Kamu-
Sen'in bu faaliyetleri, kamu gorevlile-
rimiz icin yirattigimiz miicadelede
hichir engel tanimadigimizin da en
glizel gostergesi olmustur.

Sarsiimaz bir inancla ve kararlilikla yu-
riydstimizdeki en buyik pay hic kus-
kusuz ki; vatan ve millet asig1, dirtist,
inandigr yoldan sapmayan, degerlerine
sahip ¢ikan ve hakkr hakim kilmak icin
glicimiize gic katan, miicadelemize
omuz veren ve bugiin itibart ile 426 bin
432 liyeye ulasmamizi saglayan ytirekli
kamu gorevlilerimizindir.

Hi¢ kimsenin sokaga ¢ikamadigl bu
salgin déneminde bir taraftan kamu
hizmetlerinin sunumunu kesintisiz bir
bicimde siirdiiren bir taraftan da ¢alis-
malariyla Konfederasyonumuzu bir aile
ortamina dondstiren, isyeri temsil-
cisi, sube yonetim kurulu tyesi, sube
baskani, il temsilcisi, genel merkez
yonetim kurulu Gyesi ve sendika

arkadaslarimiza, emeklerinden ve

kamu gorevlilerine “Tiirkiye Kamu-
Sen'e, yuvaniza hos geldiniz.” diyorum.
Siyasetin destegi ile palazlanan, adam
kayirma, santaj ve sahsi menfaatle
beslenen; yalan ve riya soluyan bir
kisim sozde sendikalarin varligina
ragmen bugiin gelinen nokta; Ttrkiye
Kamu-Sen'in, gercek miicadelenin ve
sendikaciligin tek adresi olarak tim
Ttirk milletinin ve Tirk memurunun
gonlinde yer ettiginin en giizel isareti
olmustur. Bu hayati stirecte kamu
gorevlilerimizden aldigimiz bu des-
tek, Tirk memurunun onci sendikas
olarak kamu calisanlarimizin haklarin
koruyup daha da ileri gotirmek ve
tlkemiz sorunlarinin ¢oziimine katkida
bulunmak icin bizlere bir kat daha gic
vermektedir. Memurlarimizin mutlu,
mireffeh gelecegi, milletimizin birligi
ve dirligi icin verdigimiz cetin miicade-
lede destek ve tevecciihiini bizlerden
esirgemeyen “Yigit miicadele adam-
larina, gondl erlerine selam olsun!”
derken: ailemize yeni katilan 13 bin 93
calisanimiza ve toplamda 426 bin 432
liyemize, gosterdikleri kararhlik
. icin tesekkir ediyor, gecek an-

¥ ve haklinin yaninda saf tutan

baskani olarak gorev yapan tim yol @ lamda sendikaciligin, dogrunun
i

katkilarindan dolay! tesekkiir
ediyor, ailemize yeni katilan

kahramanlari biitin ictenli-
%, gimle tebrik ediyorum.”
.
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Ayosofyamizin secde ile bulustugu gtn kutlu olsun.

86 yillik hasretin sona erecedi bugiin
tim Islam alemine hayirlar getirsin.

Onder KAHVECI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan
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FATIH CAGLARI, ATATURK TARIHIN AKISINI
DEGIS'I'IREN IKI BUYUK KAHRAMANDIR

Torkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, son gun-
lerde Fatih Sultan Mehmed
Han ve Gazi Mustafa Kemal
Atatork 0zerinden sordorolen
tartismalara yonelik olarak
degerlendirmelerde bulundu.

“Devletimizi kuranlar (izerinden yiirii-
tilen boylesine dzici bir tartismayla
golgelemeye kimsenin hakki yoktur”
diyen Genel Baskan Kahveci, “Fatih
Sultan Mehmet, istanbul'u Tark mille-
tiyle Ayasofyayr da islam ile kucaklas-
tiran, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ise
stanbul'u ve Ayasofya’yr ingiliz pos-
tallarr altinda cignenmekten kurtaran
iki buyik komutan ve devlet adamidir.
Fatih Sultan Mehmet, cag acip kapayan;
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, tarihin aki-
sini degistiren iki biyiik kahramandir”
dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci; “Gazi Mus-
tafa Kemal Atatiirk, her seyden once
omri savas meydanlarinda gecmis, de-
falarca catismalarda yaralanarak gazilik
mertebesine ulasmis serefli bir Tirk as-
keridir. 27 yasinda 31 Mart Vakasini bas-
tirmis, 29 yasinda Trablus'ta, 31 yasinda
Balkanlarda, 34 yasinda Canakkale'de,
35 vyasinda Kafkaslar'da, 36 yasinda
Suriye ve Filistin'de, 39 yasinda ise Kur-
tulus Savasr'nda canini ortaya koyarak
sicak bir dosek, yumusak bir yastik y(izii
dahi gérmeden hayatini vatanina, mil-
letine ve devletine feda etmis biyik bir
sahsiyettir.

600  yillik  gorkemli  Osmanli
imparatorlugu’'nun 5 milyon 200 bin
kilometre kare olan topraklarinin parca
parca elimizden cikarilip, nihayetinde
Sevr pacavrasiyla isgal edilerek, 300
bin kilometre kareye sikistirilan Tiirk
milletine bicilen kefeni parcalayip, ize-
rinde given icinde yasadigimiz, hir
ve bagimsiz devletimizi bizlere hediye
eden devletimizin kurucusu, baskomu-

tan ve ilk cumhurbaskanimizdir.

Bugtin dort bir yanimiz yangin yeri iken,
cevre ilkeler acimasiz diktatérler elin-
de inim inim inleyip bayuk bir kiyima
ve yikima maruz kalirken, masum ¢o-
cuklarin oluk oluk kani akarken bizler
784 bin kilometrekare olan devletimizin
sinirlarr icinde ay yildizlr al bayragimi-
zin golgesinde huzur icinde uyuyabili-
yorsak, bunu 100 yil dnce ¢iplak ayakla
yollara diisen, yedi diveli karsisina alip
imkansizliklardan mucizeler doguran,
basta Baskomutan Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk ve silah arkadaslari ile vatani
ugruna can veren, kan doken biitin
sehit ve gazilerimize borgluyuz. Her
zaman ifade ettigimiz gibi bu topraklar
lizerinde aldigimiz her nefeste bu top-
ragin altinda yatan kahramanlarimizin
hakki vardir.

Biittin tarihi olaylar kendi zaman dilimi
icinde ve kendi sartlarinda degerlendi-
rilmek zorundadir. Bundan yiizlerce yil
once yasanmis olaylari, alinmis kararla-
r bugtniin degerleri {izerinden ve bu-
gliniin sartlarina gore degerlendirmek
tarihi sahsiyetlere yapilacak en biyik
haksizlik olacaktir.

Biitiin yasananlar, isgali, verilen mi-
cadeleyi ve emegi yok sayip diinyaya

dar ve bagnaz bir cerceveden bakanlar,
Devletimizin kurucularina kem soz soy-
leyip icimize nifak tohumlari ekenler hig
kuskusuz ki birligimize en biiyiik darbe-
yi vuruyor, vatan ugruna can veren se-
hitlerimizin de kemiklerini sizlatiyorlar.
Kaldr ki icinden gecmekte oldugumuz
su kritik donemde kurucu degerlerimizi
tartismaya acmanin, Devletimizi kuran-
lari hakir gostermeye calismanin hangi
karanlik emellerin degirmenine su tasi-
digini gormek de zor olmasa gerekir.

Diinyanin en eski mabetlerinden ve mi-
mari harikalarindan biri olan Ayasofya
Camii'nin yillar sonra yeniden secdeyle
bulusmasinin sevincini ve gururunu,
Devletimizi kuranlar Uzerinden yir(-
tilen boylesine (iziici bir tartismayla
golgelemeye kimsenin hakki yoktur.
Fatih Sultan Mehmet, istanbul'u Tark
milletiyle Ayasofya’yr da islam ile ku-
caklastiran, Gazi Mustafa Kemal Atattirk
ise Istanbul’u ve Ayasofya'yr ingiliz pos-
tallarr altinda cignenmekten kurtaran
iki byik komutan ve devlet adamidir.
Fatih Sultan Mehmet, cag acip kapayan;
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, tarihin aki-
sini degistiren iki biyik kahramandir.

Biz her iki Devlet adamimizla da gurur
duyuyor, her ikisine de minnet besli-
yoruz. Tarihi sahsiyetleri birbirleriyle

kiyaslamanin kimseye bir fayda getir-
meyecegi gibi ilkemizi derin bir fikri
ayrismanin icine sirikleyecegi distin-
cesindeyiz. Suriye'de, Irak'ta, Libya'da,
Akdeniz'de, Azerbaycan'da buyik bir
var olus miicadelesine girdigimiz tam
da Kurtulus Savasimizin 100. yillarina
denk gelen su donemde  Kurtulus mu-
cadelemizi yiritenlerin ve Devletimizi
kuranlarin tartismaya agiimasini mani-
dar bulmaktayiz.

Bu cihetle, tarihi kahramanlarimiz iize-
rinden bizleri ayristirmaya calisanlarin,
haksizliga, isgale ve somirlye kars
miicadele azmimizi kirmayi hedefleyen-
lerin hevesleri kursaklarinda kalacaktir.
Tlirkiye Kamu-Sen olarak, Anadolu’nun
kapilarini agan Sultan Alparslandan
baslayip, bu millet icin hizmet eden
tim devlet biytklerimize, Asyadan
Avrupa’ya, Arap  Yarimadasi'ndan
Afrika’ya kadar kanlariyla bu topraklari
vatan yapan kahramanlara, yok olmak
tzereyken bu millete iman ve inang
yikleyerek adeta kiillerinden yeniden
dogmasini saglayan Gazi Mustafa Ke-
mal Atatiirk ve silah arkadaslaring;
vatani, milleti, Glkesi ve namusu icin
canlarini vermekten cekinmeyen tim
gazi ve sehitlerimize minnettariz. Tari-
himizle ve tim tarihi sahsiyetlerimizle
gurur duyuyoruz.
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GENEL BASKAN: “HER OKULA SAGLIK
PERSONELI TAHSIS EDILMELIDIR.”

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 28.07.2020 tarihinde Kon Tv'de yayinlanan Ankara
Konusuyor programinin canli yayin konugu oldu. Mevcut durumda 6zellikle boyoksehirlerde ve
nofusun yogun oldugu verlerde ikili degil, Uclo hatta dortlo egitime gecmeliyiz.

Egitimde yasanan gelismeleri degerlendiren
Geylan énemli aciklamalar yapti. Okullarin
31 Agustos tarihinde telafi egitimine basla-
yacagini hatirlatan Genel Baskan Talip Gey-
lan, oniimizdeki donemde egitimin nasil
olacagina yonelik degerlendirmelerde bu-
lundu. Hichir tedbirin yiiz yiize egitimin kar-
siligr olamayacagina deginen Geylan, “Yiiz
ylze egitime zorunlu olarak ara verilmesi
nedeniyle Milli Egitim Bakanligl egitim siire-
cinde ortaya ¢ikan bu travmayi olabildigince
rehabilite etmek anlaminda uzaktan egitimi
bir pansuman tedbir olarak hayata gecirdi.
insallah salgindan kokten kurtuluruz ve
okullart normal kosullarda acabiliriz. Tabi
Onimizdeki stirec icin Milli Egitim Bakanlg|
her tiirli senaryoya gore hazirliklarini yap-
tiklarini, tedbirlerini aldiklarini bildirdi. Bun-
dan iki hafta once Saglik Bakanhgr Covid 19
Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi yayin-
lamistl. Bu rehberde okullarda alinacak ted-
birler kapsaminda siniflarin 4 metrekareye
bir 0grenci disecek sekilde diizenlenmesi
istendi. Bu Oneri giizel ama uygulanabilir
mi? MEB tip projelerine gore anaokulu ve
ilkokullarda siniflar 48 metrekare, ortaokul
ve liselerde 56 metrekaredir. Bu sayilari 4
metrekareye boldigimizde anaokulu ve
ilkokullarda azami 12 0grenci, ortaokul ve
liselerde azami 14 6grenci olmasi gerekiyor.

Ozellikle biytksehirlerde ve niifusun yogun
oldugu yerlerde ikili degil, ticlii hatta dortlii
egitime gecmeliyiz ki, 12 ve 14 rakamlarina
ulasabilelim. Bu tabi ki cok mimkiin degil.
Yine rehberde 0gretmen ve Ggrenci arasin-
da bir metre olacagl hususu da yer aldr. Peki
bu bir metrelik mesafeyi nasil koruyacagiz?”
dedi.

Asil yogunlasmamiz gereken degisken, ¢o-
cuklarimiz basta olmak tizere toplum saghgi
olmalidur.

Okullarin agiima sirecini Bilim Kurulu'nun
kararinin belirleyecegini  soyleyen Genel
Baskan Talip Geylan, “MEB, Eba Tv (izerinden
yilsonuna kadar tiim ¢ekimlerini tamamlad.
Bunun yani sira MEB, Hibrit egitime yonelik
de hazirhiklarini yapti. Tabi kagit iizerinde
alinan tedbirler cok giizel ama uygulama-
da nasil olur bilemeyiz. O yastaki cocukla-
rn mesafeyi korumasi, uzun stire maske
kullanmas! nasil olacak? Ya da koridorda,
kantinde, tuvaletlerde, servislerde, toplu
tasimada mesafeyi nasil ayarlayacagiz? Ko-
nunun Gniversite boyutu da var. Universite-
ler, sehirlerarasi hareketlilik demektir. Uni-
versitelerimizde okuyan 8.5 milyon 6grenci
bulunmaktadir. Tirkiye'de ilkokul, ortaokul,
lise ve dniversitelerde okuyan ogrenciler,
gorev yapan ogretmenler, akademisyenler,
egitim ¢alisanlarini da dahil ettigimizde 28

milyon kitle vardir. 28 milyon kitleyi okulla-
ra, siniflara, servislere ve toplu tasima arac-
larina yigacaksiniz. Bu, virdsin yaylimasi
icin cok elverisli bir zemindir. Dolayisiyla bu
sirecte okullarin aciimasi ya da tedbirlerin
gevsetilmesi anlaminda kamu yonetimi-
nin dikkat kesilmesi gereken tek yer, Bilim
Kurulu olmahdir. Unutmayalim ki, saglik
disinda her seyin telafisi vardir. Dolayisiyla
asil yogunlasmamiz gereken degisken, co-
cuklarimiz basta olmak Gizere toplum saghg
olmalidir. Bunun disinda baska degiskenleri
hayat icinde telafi ederiz” diye konustu.
Yardimcr personel sayisi artiriimali, her
okula saglik personeli tahsis edilmelidir.
Personel yetersizliginin okullarin aciimasi
asamasinda biyuk bir handikap yarataca-
gina dikkat ceken Geylan, sunlar kaydetti:
“Hali hazirda bile okullarda ciddi bir perso-
nel yetersizligi var. Okullarda rutin temizlik
faaliyetleri dahi personel yetersizliginden
dolayr aksamalr olarak yapiliyor. Salgin sii-
recinde ise birakin rutin temizligi, ekstra
hijyen tedbirlerini hayata gecirmemiz lazim.
Bakiniz oyle bir noktadayiz ki, bircok okul
yardimci  hizmetli  personel eksigini s
Kur'dan temin ediyor. Is Kur'dan temin edi-
len personel ise 1 Ekim-30 Haziran tarihleri
arasinda gorev yapiyor. Ama bu yil okulla-
ri 31 Agustos'ta acacagiz! En Gnemli hijyen
tedbirleri o tarihte alinacak. Dolayisiyla 1
Ekim tarihinin, 1 Eyliil olarak dne ¢ekilmesi
gerekiyor.

Ote yandan bir okulun personel ihtiyaci 1
ise, 3t cikariimali, 3 ise 5% ¢ikariimalidir.
2 bin 0grencisi olan bir okul distntn. Bu
okulun1ya da 2 personel ile hizmet vermesi
mimkiin mi? Bu noktada okullardaki hijyen
tedbirlerini yiiriitecek yardimci personel sa-
yist ivedilikle artirimalidir.”

Her okula saglik personeli tahsis edilme-
sinin gerekliligine de isaret eden Geylan,
“Bildiginiz gibi Egitim Kurumlarinda En-
feksiyonu Onleme Kilavuzu'nda velilerden
ogrencilerin atesini 6lcmesi ve okula haber
vermesi bekleniyor.
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Soruyoruz: Her aile bunu yapacak mr?
Biz bu konuda ailelere nasil giivenece-
giz? Tiim bunlarr goz 6niine aldigimizda
her okula bir saglik personelinin mutla-
ka tahsis edilmesi gerekiyor” dedi.

Bayramlarda gorevi basindaki kamu
¢alisanlarina da bayram ikramiyesi ve-
rilmesini talep ediyoruz.

Gorevi basindaki kamu calisanlari-
na da bayram ikramiyesi verilmesini
talep eden Geylan, “Miibarek Kur-
ban Bayramima d¢ gin kaldi. Sayin
Cumhurbaskanr'nin kamu calisanlarinin
Kurban Bayrami'ni bayram ikramiyesi
miijdesi vererek kutlamasini umut edi-
yoruz” dedi.

Geylan sunlari kaydetti: “Bu sene dev-
letimiz Gclinci kez is¢i ve memur emek-
lilerine hem Ramazan Bayrami'nda
hem de Kurban Bayramrnda bayram
ikramiyesi veriyor. Biz bu uygulama ha-
yata gecirildiginde Hikiimete tesekkiir
ederken, gorevi basindaki kamu cali-
sanlarmin da bayram ikramiyesinden
faydalanmasini talep ettik. 12 milyon
kisiye bayram ikramiyesi veren devleti-
mizin gorevi basindaki memurlarimiza
da bayram ikramiyesi verebilecek giice
sahip oldugunu diistintyoruz. Bu haliy-
le bayram ikramiyesinde Gzilerek soy-
liiyoruz ki Gtekilestirme yapilmaktadir.
Cok ciddi bir meblag olmasa da bayram
ikramiyesinin sembolik bir anlami var-
dir.

Mibarek Kurban Bayramrna (¢ giin
kalmistir. - Sayin~ Cumhurbaskani'nin
kamu calisanlarinimn Kurban Bayrami'ni,
bayram ikramiyesi mjdesi vererek kut-
lamasini umut ediyoruz. Ayrica bir diger
talebimiz de bayram ikramiyesinin bir
maas tutarinda 6denmesidir. Devletimi-
zin bayramlarda is¢i ve emeklilerimizi
hatirlamasi takdire sayan bir tutumdur

ancak bu rakamin zaman icerisinde bir
maas tutarina yikseltiimesi, vatandas-
larimizin eksiklerini gidermesi nokta-
sinda 6nemli bir hamle olacaktir.”

2017 yili Temmuz ayinda atanan Ggret-
menlere es durumu tayin hakki verilme-
lidlir.

2017 yilinin Temmuz ayinda atanan 6g-
retmenlerin biyik kisminin giivenlik
sorusturmalari nedeniyle agustos ayin-
dan sonra goreve basladigl icin 3 yilini
doldurmadigini ve bu nedenle de maze-
ret tayini basvurusunda bulunamayaca-
gini soyleyen Geylan, bu durumun aile
butinligiind tehdit ettigini kaydetti.

Es durumu tayin hakkinin kamu ¢alisan-
larl agisindan anayasal bir hak oldugu-
na vurgu yapan Geylan, “Anayasamizin
41. maddesi ‘Aile, Tirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige da-
yanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
oOzellikle ananin ve cocuklarin korun-
mas! ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir, teskilati kurar. Her ¢o-
cuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yiksek yararina acikca aykirt olmadik-
(a, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan
iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahip-
tir der. Dolayisiyla aile bitinligi ilkesi
tlkemizi yonetenlere bir yukumlilik
vermektedir. Hiikiimetin aile birligini

saglamasl, cocuklarin ana ve baba ile
dogrudan iliski kurma hakkini korumasi
zorunludur. Aslinda bu acidan baktigi-
miz zaman bir kisim kamu calisanina
es durumundan tayin hakki vermemek
anayasanin 41. maddesinin bizzat kamu
idaresi tarafindan reddedilmesi anlami-
na gelmektedir” diye konustu.

Bu durumun Ogretmenlerin motivas-
yonlarini da olumsuz etkiledigine dikkat
ceken Geylan, “Cocugu kendisinden ki-
lometrelerce uzakta olan bir 6gretmen
nasil verimli gorev yapabilir?” diye
sordu. Agustos ayinda tayin basvurusu
yapamayacak ogretmenlerin bir sonra-
ki mazeret donemine kadar beklemeleri
gerektigini bildiren Genel Baskan, “Mil-
li Egitim Bakanligrna 19 Temmuz 2017
yilinda goreve baslayan 0gretmenlere
mazeret tayin hakki verilmesi icin ¢ag-
rida bulunduk. Milli Egitim Bakani Sayin
Ziya Selcuk’un bu hakli talebe kulakla-
rini tikamayacagini umuyoruz. Agustos
ayinda bu arkadaslarimiza basvuru
hakki verilmelidir” dedi.

Geylan, il ve ilce emri hakki getirilmesini
deistedi. Milli Egitim Bakanligr'min 6nii-
mizdeki ginlerde kilavuz yayinlayaca-
gina dikkat ceken Geylan, bu kilavuzda
hem 2017 yilinda atanan 6gretmenlerin
magduriyetinin giderilmesini hem de il/
ilce emrinin getirilmesini talep etti.
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GENEL BASKAN GEYLAN: “EGITIMDEKI
TAHRIBAT GELECEK NESILLERIMIZE YANSIR”

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 03.08.2020 tarihinde KRT TV'de yayinlanan Siyaset Gundemi
programinin konugu oldu. Geylan, pandemi sorecinde okullarin acilmasi ve alinacak tedbirler hakkinda
onemli aciklamalar yapti.Tedbirlerin alinmasi icin de egitime ek butce tahsis edilmesi gerekiyor.

Pandemi stirecinde egitime ek biitce tahsis
edilmesi gerektigine dikkat ceken Genel Bas-
kan Geylan, “COVID-19 nedeniyle 16 Mart ta-
rihinde zorunlu olarak okullarimizi kapattik.
Uzaktan egitimi faaliyete gecirdik. Yeni egi-
tim 0gretim yilina dogru giderken okullarin
aclimasi hususu yeniden tartisma konusu
oldu. Fakat hala vaka sayilarini binin alti-
na indiremedik. Bu durumda okullarimizin
acilmasi konusu énemli bir tartisma konusu
olarak giindeme gelmekte. Hi¢ siiphesiz bu
stireci, Bilim Kurulunun tavsiye ve telkinleri
tayin edecektir. Tabi biz pandemi sirecinin
egitim kismindayz. Esas olan ¢ocuklarimizin
sagligidir. Her seyin telafisi olur ama sagli-
gin telafisi olmaz. Bu siire¢ gosterdi ki; ted-
birlerin alinmasi i¢in de egitime ek yatirim
tahsis edilmesi gerekiyor. Hijyen tedbirleri,
0gretmen atamalari, ek derslikler, teknoloji
alt yapisi vb. hususlarda ek biitce sart” dedi.
ikili egitim veren okullarimizin dortlu egiti-
me ge¢mesidir. Bu da daha fazla 6gretmene
ihtiyac var demekir.

Ogretmen atamalarinin pandemi stirecinde
daha fazla dnem arz ettigini dile getiren
Geylan sunlari kaydetti: “Pandemi siire-
cinde okullarimizin ikili egitime gecilecegi
ifade ediliyor ama zaten ikili egitimi veren
bircok okul bulunmaktadir. Dolayisiyla bu,
ikili egitim veren okullarimizin dortlii egi-
time gecmesi anlamina gelmektedir. Bu da
daha fazla 6gretmene ihtiya oldugunu gos-
termektedir. Zaten hali hazirda 6gretmene
ihtiyag var iken, bu ihtiyac ikiye katlanmis-
tir. Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen olarak her
yil Gcretli 6gretmen arastirmasi yapiyoruz.
Gectigimiz yil 81 il valiliginden cretli 6gret-
men sayilarina iliskin bilgi istedik. Bu kez 81
ilin tamamindan sayilar elimize ulastl. Sen-
dikamizin arastirmasina gore; 81 ilden gelen
veriler dogrultusunda Ulkemizdeki dcretli
6gretmen sayisi 80 bin 583'tiir. Ote yandan
norm kadro agigi ise 144 bindir. Yeni egitim-
ogretim yilinin sagliklr yirttilebilmesi icin
ogretmen agiginin giderilmesi ¢ok Gnem-
lidir. Derslik ve GOgretmen sayisi yetersiz
olursa, egitim strecinin saglikli bir sekilde
yirdtilmesi mimkin olmayacaktir. Bakiniz
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MEB, 2019 yilinda 41 bin 379 6gretmen ata-
mas! yaptl. 2020 yilinda ise 18 Mart tarihin-
de 20 bin 6gretmen atamasi gerceklestirildi.
Bu Ogretmenlerimiz pandemi nedeniyle 22
Haziran tarihinde goreve baslatildi. Yeni
egitim-6gretim doneminde de 20 bin 0gret-
menimiz daha goreve baslayacak. Boylece
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 40 bin
atanmis 6gretmenimiz daha okullardaki ye-
rini alacak. Ancak norm kadro acigi ve licret-
li 6gretmen sayisi goz onine alindiginda her
yil yapilan 40 bin atama ile sorunun ¢ozil-
medigi ortadadir.” diye konustu.

Sadece egitime bitce istemiyoruz,
dolayli olarak toplum sagligina da

bitce istiyoruz.

Hikiimetin egitime biitce ayirmasinin do-
layli olarak toplumun saglina biitce ayirmas
demek oldugunu kaydeden Genel Baskan
Geylan, “Hatirlanacagi gibi gecen yil LGS'de
adrese dayall tercihlerde ok ciddi yigilma-
lar oldu. Anadolu liselerine ¢ok fazla yigiima
olurken; meslek liselerinde bu sayr Anadolu
liselerinin cok altinda kaldi. Bu sene 4+4+4
sisteminin semeresi olarak 500 binin (ize-
rinde ilave Ggrencimiz 9. sinifa baslayacak-
tir. Bunun icin  derslik Gretilmesi gerekir.
Peki bunun icin ne lazim? Bitce lazim. Bi-
lindigi gibi, gecen yil Milli Egitim Bakanlig|
biitcesinden yizde 20 kesintiye gitti. Geride
birakilan egitim-6gretim yilinda Milli Egitim

Bakanligl birakin yeni yatirimlar yapmay!
ancak yiizde 707 tamamlanmis projelere
kaynak aktarabilmek durumunda kaldi. Hi-
kiimet bu konulara yogunlasmalidir. Aslinda
bu konu sadece egitime yatirim degildir.
Toplumumuzda neredeyse 18 milyon Ggren-
ci ve I milyonu askin calisanin oldugu egitim
camiastile iliskili olmayan aile yoktur. Bu ne-
denle egitime ayrilacak bitce ayni zamanda
dolayl olarak toplum saghigina yatirimdir.
Biz okullarda cocuklarimizin saghgini riske
etmeyecek tedbirler alacagiz ki ayni za-
manda toplum sagligina katki sunmus ola-
lim. Yani sadece egitime biitce istemiyoruz,
toplum saglhgina da biitce istiyoruz.” diye
konustu.

Bolgesinde egitim kapasitesinin yani yiizde
50'sinin altinda egitim hizmeti veren okul
tirleri birlestirilsin; aciga cikan derslik po-
tansiyeli o egitim bolgesinde hangi okul
tirtinde derslik ihtiyacr var ise ona donus-
taralsin.

Milli Egitim Bakanligi'na pansuman tedbirler
sunan Genel Baskan Geylan atil kapasitenin
verimli kullanilmasinin onemine dikkat cek-
ti. Geylan. “Bu yil LGS'ye giren 6grenci say!s!
da artti. Pandemi, sinava tersine motive edi-
Ci bir siire¢ oldu. Bilindigi gibi bu yil ortao-
kuldan mezun olan ve sinava giren 6grenci
oraninda kayda deger bir artis var.
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LGS sinavinda asil problem yerlestirme-
lerde yasanacaktir. 4+4+4 sisteminden
dolayr 800 bin ilave Ggrenci lise kapisi-
na geldi. Milli Egitim Bakanligl tedbir-
lerin alinip kontenjanlarin belirlendi-
gini ifade etse de ben o artisin sinava
giren 0grenci sayisina orantili bir artis
oldugunu distinmiyorum. Biz gegen
sene Milli Egitim Bakanligr'na soyle bir
Oneri getirdik: Yeterli tercih olmadigin-
dan dolayl meslek liselerimizde 6nemli
sayldaki okulumuzda kapasitenin al-
tinda hizmet veriyor. Bakanhgin hizli
bir sekilde derslik dretme sansi yok. 0
halde hangi tiirde ihtiyac var ise o ka-
dar derslik dretilmektir. Ancak bunun
bir anda ¢oziilme sansi yok. O zaman
ne yapilmali? Atil olan kapasite verim-
li kullamlmali. Bir egitim bolgesinde
kapasitesinin yani yizde 50'nin altinda
egitim hizmeti veren okul tiirleri birles-
tirilsin; ac1ga cikan derslik potansiyeli o
egitim bolgesinde hangi okul tirinde
derslik intiyacr var ise ona dondstirtl-
siin. Ya da fiziki imkanlari musait olan,
kapasitesinin altinda 6grencisi bulunan
ve bos dersligi olan okullarimiza, o egi-
tim bolgesinde ihtiyac olan okul tiiriine
ait derslikler acalim. Bunun disinda
daha hizli ve pratik ¢cozamu yoktur. Milli
Egitim Bakanligrna bir kez daha sesle-
niyorum; pansuman ¢ozim budur. Boy-
lelikle devletimizin kaynaklarini verimli
bir sekilde kullanmis olacagiz.” seklinde
konustu.

Okul dncesi zorunlu egitim

kapsamina alinmalidir

Geylan okul Gncesinin zorunlu egitim
kapsamina alinmasini da isteyerek,
“Okul Oncesi egitimde asil problem
4+4+4 sistemi ile birlikte gelmektedir.
Hatirlanacagi gibi 4+4+4 sistemi Omer
Dincer zamaninda geldi. Onun Gncesin-
de hikiimetin programinda okul ¢nce-
sinin zorunlu egitim kapsamina alin-
masi s6z konusu idi. Hatta o dénemde
bu konuda belli bir basari elde edilmis
idi. 4+4+4 sistemi giindeme geldiginde
okul dncesi bu sistemden cikartild!. Biz
sendika olarak o tarihte sunu dnermis-
tik: Ogretmenlerimizin 5 yillik ilkokul
tecrtibesi var. Ote yandan ogretmenle-
rimiz buna gore yetismis, miifredat ve
kurumlarimiz buna gore sekillenmis, bu
nedenle egitimin 1+5+3+4 olmasi Gneri-
sini getirdik. Yani ilkokul 5 yil olarak kal-
sin, okul 6ncesini zorunlu egitim kapsa-
mina alalim, ortaokul 3 yil, lise ise 4 yil
olsun dedik. Maalesef hiikiimet kendi

hedefleri ile celisecek sekilde o donem
4+4+4 sitemini sunarak, okul 6ncesini
zorunlu egitim kapsamindan ¢ikardi.
Gelinen noktada 4 yil olan ilkokul egi-
timi bugtnlerde tartisiliyor. Hikimetin
de yanlisi gordigunt, ancak politikami-
ZI cignemeyelim anlayist ile direndigini
disintyorum. Milli Egitim Bakanhg
dahil olmak iizere egitim fakiiltesi ho-
calarimiz, egitime kafa yoran ne kadar
paydas var ise, emin olun ki 5 yillik ilko-
kul egitiminin pedagojik agidan dogru
oldugunu ifade ediyorlar. Okul 6ncesi
zorunlu egitim kapsamina alinmalidir.
Clnkd bir kisim ailelerimiz okul once-
sine ¢ocuklarini gonderiyor, bir kisim
velimiz ise gondermiyor. Okul oncesi
egitim alan cocuk ile okul Gncesi egitim
almayan cocugun ilkokul birinci sinifta
hazir bulunusluk dizeyi ayni degil. Bu
aslinda ¢ocuklarimiza da haksizliktir.
Dolayisiyla okul Gncesi zorunlu egitim
kapsamina alinmalidir.” diye konustu.

Siz Gdiilleri neye gore dagitiyorsunuz.?
Tebligler  dergisinde  yayinlananlara
gore 2019 yilina ait verilen odiillerin
sendikal dagihmlarini arastirdiklari kay-
deden Genel Baskan Geylan, “2019 yilI-
na ait Tebligler Dergisi yayinlandiginda
odallerin daha cok yoneticilere gittigi
gortliyor. Ama bunu yani sira 6nemli
olan bir diger husus da o ddiilleri alan-
larin sendikal dagilimidir. Biz asil 6dil
alan yoneticilerin sendikal dagilimlari-
ni arastiriyoruz. O odller dagitilirken
hangi performanslar ele alinmis, yoksa
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mensubiyetlere mi dikkat edilmis? Asil
onun arastirmasini yapiyoruz.” dedi.

Egitimde diger alanlardan kat ve

kat 6zenli olunmasi gerekiyor

Liyakat ve ehliyete onem verilmedigin-
de egitimdeki tahribatin uzun sirece-
gini kaydeden Geylan sunlari soyledi:
“Hatirlanacagi gibi 2014 yilinda MEB
Teskilat Kanunu degistirildi ve illerde
degerlendirme komisyonu olusturul-
du. Yazili sinavi kazanan hbinlerce okul
miidiri bu komisyonlarin gayri ahlaki
degerlendirmeleri ile gorevden el ¢ek-
tirildi. Yerlerine ise yine miilakat mari-
feti ile ehliyetten ve liyakatten yoksun
bir kisim yandas getirildi. 2014 yilindan
sonra millakat marifeti ile kul hakki
yiverek is basina gelen bir takim okul
yoneticilerinin sinava girmeden ek bir
degerlendirme formu ile bir dort yil
daha gorev siresinin uzatilmasi saglan-
di. Okullarimizin sadece yandas olma
sifatiyla egitim kurumlarinin yoneticilik
pozisyonlarini isgal edenlerden kurta-
riimasinin tek yolu, liyakat ve ehliyetle
is basina gelenlere emanet edilmesidir.
Bakiniz; bir okulda okul madrd yetkin
ve donanimli ise dgretmenler de onun
sOziine itibar eder, verimli calisir. Do-
layisiyla egitimde basari elde edilir.
Ama bir okulda okul mudird yetkin,
donanimli degil ise, birtakim mensubi-
yetler Gzerinden idareci ise Ogretmen-
leri ve personeli motive edemez. Sayin

bakan konusmalarinda; ‘Ehil oldugu
icin Kabe'nin anahtarini gayrimislime
veren medeniyetin mirasgilari olarak
kenar  mahalledeki okulumuza okul
mad{rd atayamiyoruz.” dedi. Bu ibretlik
bir durum tespitidir. Simdi bu tespitin
geregini yapmak gerekir. Milli Egitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk, Yonetici Ata-
ma Yonetmeligi'nde yapmis oldugu bir-
kac degisiklik ile yazili sinav ile idareci
atamanin onind agmistir. Ancak sayin
Bakanin MEB'in tim kademelerinde li-
yakati esas alan adaletli bir sistemi ta-
vizsiz sekilde hayata gecirmesi lazimdir.
ki hafta dnce yayinlanan Gérevde Yk-
selme Yonetmeligimde degisik yapild.
llce Milli Egitim Midart olma sartlari
degistirildi. Buna gore yazili sinav ka-
zanmis olmak sarti ile iki yil sube mi-
diird ya da en az dort yil okul madurt
olma sartr getirildi. Ancak bir sendika
bunu yarglya tasidi. Bunlar, sinav basa-
rist ile sube mudrt ya da okul miidiri
olanlarm ilce middrd olmasini istemi-
yor. Neden peki? Ctinki 2014 ve sonrasl
sirecte atanmis olan bircok okul mudi-
rii 0 sozde sendikanin talep ve tazyikle-
riile atandr. Diyor ki; ‘Benden olanlarin
ilce milli egitim middrd olmasinin 6ni-
ni kesemezsiniz.” Bu tablo rehabilite
edilmedigi siirece egitimde tahribatin
tedavisi cok uzun zaman alir. Egitimde-
ki tahribat nesillere yansiyor. Egitimde
diger alanlardan kat ve kat 6zenli olun-
masi gerekiyor.” seklinde konustu.
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Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, 27.07.2020 tarihinde YOK
Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac’t maka-
minda ziyaret etti.

Tirk Egitim-Sen’in 13-18 Temmuz 2021 ta-
rininde diizenleyecegi 2. Maarif Kongresi
stirecinde YOK ve Gniversitelerimizin katki-
sini talep eden Geylan, “2021'de toplanacak
Maarif Kongresi, Cumhuriyet'in yiziinci yi-
lina giderken biiy(ik ve giiclii Tirkiye'ye olan
inancin nisanesi olacaktir. Tirk Egitim-Sen
olarak, bu inang ve kararlilikla yirttecegi-
miz kongremize ‘llkemize ve egitimimize
dair sdyleyeceklerim var’ diyen her kisi ve
kurulusu davet ediyoruz” diye konustu.
Genel Baskan aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “YOK Baskan! Prof. Dr. Yekta Sara¢’
zivaret ederek 13-18 Temmuz 2021 tarihinde
diizenleyecegimiz 2. Maarif Kongresi siire-
cinde YOK ve dniversitelerimizin katkisini
talep ettim. Nezaket ve olumlu yaklasimin-
dan otdrid Sayin Sara¢'a tesekkir ediyorum.
Malum oldugu Gizere blyik Atatirk, 15-21
Temmuz 1921'de, yani Kurtulus Savasimizin
en yogun sekilde devam ettigi bir zamanda
Maarif Kongresi'ni toplamistl.

Tarld sikintr ve yokluklar icerisinde varolus
miicadelesinin verildigi o zor zamanlar-
da tlkemizin dort bir yanindan egitimciler
Ankara'da toplanmislar ve yeni Devletimi-
zin geleceginde irfan ordusunun yol hari-
tasini cizmislerdir. 1921'de toplanan Maarif
Kongresi, 1923'te  Cumhuriyet'in ilanina
yartyen vyolun istikametine 1sik olmustur.
KURTULUS umuzun mimari kahraman ordu-
muzun milli miicadelesi, irfan ordumuzun

KURULUSu imariyla taglanmistir.

ste Turk Egitim-Sen bu ruh ve heyecan-
la 2. Maarif Kongresi'ni topluyor. 2021'de
toplanacak Maarif Kongresi, Cumhuriyet'in
yiziinci yilina giderken biyik ve giclii
Tirkiye'ye olan inancin nisanesi olacaktir.
Tlrk Egitim-Sen olarak, bu inang ve kararli-
likla yiriitecegimiz kongremize ‘lilkemize ve
egitimimize dair soyleyeceklerim var’ diyen
her kisi ve kurulusu davet ediyoruz.”

LGS ONLINE TERCIH DANISMA BUROSU BUYUK ILGI GGRDU

LGS sonuglari aciklandi, tercih maratonu
basladi. Tirk Egitim-Sen, 6grencilerin dogru
tercih yapmasini saglamak icin sendika ge-
nel merkezinde online tercih danisma biiro-
su kurdu. 20-22 Temmuz tarihlerinde 11.00

ile 1700 saatleri arasinda fcretsiz olarak
hizmet veren tercih danisma biirosuna ilgi
bayikt.

Tirkiye'nin dort bir yanindan 6grenci ve ve-
liler Tercih Danisma Biirosunda merak ettigi

sorularin yanitini buldu.  Telekonferansla
0grenci ve velilerle gorisen rehber 6gret-
menlerimiz 6grencilere tercih tiiyolar verdi.
Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Gey-
lan da tim cocuklarimiza basarilar diledi.
Cocuklarimizin arzu ettigi hedeflere ulas-
masini isteyen Geylan, interneti olmayan
ogrencilerin il ve ilcelerde bulunan Tiirk
Egitim-Sen subelerine basvurarak destek
alabileceklerini soyledi.

Geylan, “Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi ola-
rak bu yil salgin nedeniyle cocuklarimizin
sagligini riske etmemek icin online Tercih
Danisma Birosu kurduk. Ogrenci ve velile-
rimiz ¢ gin boyunca rehber 0gretmenler
esliginde tercih danisma hizmetinden yarar-
land1. Bu hizmeti sadece genel merkez (ize-
rinden yaritmedik. Ogrencilerimiz, Tirkiye
genelindeki tim subelerimiz ve ilce temsil-
cilerimize basvurarak tercihler konusunda
bilgi ve yardim alabilir” diye konustu.
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Teskllatlmlza ve 6 Bin 353 Uyemize Tesekkirler

miicadele ve elde edilen bu sonuc tim tes-
kilatimizin alin terinin ve emeginin karsili-
gidir. Hakli dava, giiclii sendika diyerek icin
gecesini giindiiziine katarak dik bir durusla
asil bir miicadele yurdten tiim teskilat men-
suplarimiza yirekten tesekkiir ediyoruz
Gercek sendikaciligr tercih ederek ailemi-
ze gli¢ katan, inandigimiz davada bizimle
ylrdyen cok degerli Giyelerimize ise sonsuz
tesekkiirler. Onlar benim sendikam Tiirk
imar-Sen diyerek dik bir durusun, haktan
yana bir tavrin hem destekgisi hem simgesi
oldular.

inandigimiz davada, hak bildigimiz yolda,
tavizsiz karakter ve cesur yirekle yiirimeye

N L devam edecegiz.
zorbaliklara ragmen Tiirk Imar-Sen olarak

liye sayimizi 6048'den 6353’ yikselterek
2020 il yetki strecini tamamladik.
{im zorluklara ragmen ortaya koyulan

Salgin nedeniyle yasanan olaganusti
kosullara ve ne yazik ki baski, sendikal
ayrim makam guictind kullanarak calisan-
larin sendikal tercihlerine yon verme gibi

Allah Yar ve Yardimcimiz Olsun.

TURK IMAR-SEN GENEL MERKEZI

TURK IMAR-SEN @
Tapu islemleri Tapu Dairesinde Yapilir, Noterler O ==

Devlet Verme Ge¢me Hevesini Biraksin

zuyu biiyik bir istahla dile getirirken Tapu e L
mdurliklerinde gorev yapan fedakar ve : =

cefakar arkadaslarimiza dil uzatmaktan

geri durmamistir. Bu konuda cok ileri

giderek haddini asmis ve arkadaslarimizl

suclamistir. : :
Hayata sadece para dairesinden bakarak, CEVI'E Vg §Ehlf(l|lk
diinyayi TL tizerinden géren bir zihniyet Bakanligr'na Mevzuata
devletin temeli olan tapu hizmetlerinden Aykm $e|(||de Sendika
hichir haliikarda anlamaz. Kendini bu ise
Tapu is ve islemlerinin noterler araciligly-  adeta vakfetmis arkadaslarimizin emegini UVESI Olan Yoneticiler
la yapilmasi mevzusu her ne hikmet ise hice sayamaz. |(,'II'I Basvurduk

dénem donem temcit pilavi gibi 6niimiize
getiriliyor. Noterle Birligi Baskani bu mev-

Tapu ve Kadastro Calisanlarinin Sorunlarini
Genel Mudir Mehmet Zekl AdI| ya IIettlk

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan
Yardimcimiz Etem Yasar Yilmaz ve Ankara 1
Nolu Sube Baskanimizi ikram Aydemir, Tapu

ve Kadastro Genel Miiduri Sayin Mehmet Zeki
AdIr'yr ziyaret ettiler. Ziyarette tapu ve kadast-
ro calisanlarimimn sorunlari ve talepleri Genel
Baskanimiz Salih Demir tarafindan giindeme
getirildi. Haberin Devami Web sayfamizdadir..

Sendikamiz tarafindan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na bir basvuru
yapiliyor mevzuata ragmen sendi-
ka tiyesi olan il middrleri; madr
yardimcilart ve ilce madurlerinin
sendika tiyeliklerinden ayriimas
icin gerekli uyarilarin yapiimasi
istendi. Basvuruda bu tiir yonetici-
lerin sendikal anlamda calisanlara
baski kurdugu yoniinde sendikami
bilgiler geldigi hatirlatilarak bu
durumlarinda sonlanmasi talep
edildi. Bunun ¢alisma barisina da
olumlu yansiyacag! belirtildi.

Genis Haberi Web Sayfamizdadir...
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Uye Sayimizi Bu Yilda Arttirdik,
Teskilatimiza ve Uyelerimize Jooitiirler

Saglik calisanlarinin salgina karsi kahramanca bir mocadele vererek sifa dagittigl
olaganustu bir surecte 2020 yili yetki donemini tamamladik.
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Saglik Bakani Sayin Dr. Fahrettin
Koca'va Saglik Calisanlarinin
Sorunlarini ve Taleplerini llettik

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimizla birlikte Saglik Baka-
ni Sayin Dr. Fahrettin Koca'yi ziyaret etti. Ziyarette Genel Baskanimiz saglik calisanla-
rinin sorun ve taleplerini iceren bir raporu Sayin Bakan'a teslim etti.

alin teri her tiirli ovglinin dstindedir.
Verdikleri miicadelede sendikacilik
tarihine biraktiklari bir sandr.

Bize inanip, goniilden istegini imzasi
ile gercege donustiriip ailemizde yer
alarak katki sunan tyelerimize sonsuz
tesekkiirler. Onlar bu kohnelesmis
diizende hakkr savunan ve magdurun
yaninda yer almayi ilke edinen, calisan
icin gecesini giindiziine katan bir
sendikal harekete mensup olarak omuz
verdiler, glic kattilar.

Kisacas! Tiirk Saglik-Sen teskilatl,
tyeleri ile biiyik bir ailenin, kutlu bir
micadelenin adidir. Hakli davanin
gliclu sesidir. Tim teskilatimiza ve (ye-
lerimize bir kez daha tesekkir ediyor,

TURK SAGLIK-SEN

TALEPLER ILETILDI

Ziyaret ile ilgili bir agiklama
yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci “Saglik Bakanimiza
salgin siirecinde gosterdikleri
Ozverili calismalar ve gayreti
icin tesekkir ederken salgin
stirecinin kahramani saglik
calisanlarimizin talep ve sorun-
larinin ¢ozalmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapiimast igin
talebimizi Sayin Bakan‘a ilet-
tim.” dedi.

Calisanlarin beklentilerini
aktardigini ifade eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci “
Ozellikle 4/B s6zlesmeli Per-
sonele, Kamu Disi Aile Saghigi
Calisanlarina, Vekil Ebe ve Vekil
Hemsirelere kadro verilerek
statd farkliliklarinin 6ntine

gecilmesinin saglanmasl,

Hizmetli unvanina ¢alisan kamu
gorevlilerine memur kadrosu
verilmesi, mali ve 0zlik haklari-
nin diizenlenmesi,

Calisma barisi ve hakkaniyet
ilkeleri geregince; saglik kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan
tim kamu gorevlilerinin 3600
ek gostergeden faydalandiril-
malari,

Doner sermaye dagitimindaki
adaletsizliklerin giderilmesi
adina sistemin yeniden revize
edilmesi, doner sermaye ek
odemelerinin emeklilik hesap-
lamalarina dahil edilmesi,

Salgin nedeniyle Aile hekim-
ligi calisanlarina ilave dicret

verilmesi,

Salgin basta olmak (izere gorev
yaparken hayatini kaybeden
saglik calisanlarinin sehit kabul
edilmesi,

Pandemi stirecinde yasanan
nébet ticreti Gdenmemesi so-
rununun ¢ozilmesi, Sozlesmeli
yonetici atamalarinda ehliyet
ve liyakatin dikkate alinmasi,

Kurumlarda calisanlar icin kres,

anaokulu v.b sosyal imkanla-
rn saglanmasi basta olmak
lizere calisanlarin beklentilerini
aktardim. Saglik calisanlarinin
bu hakli taleplerine kulak veril-
mesini ve sorunlarin ¢oziilerek
daha iyi bir calisma hayatinin
tesis edilmesini istedim. " dedi.

MUCADELEVE
DEVAM

Sayin Bakanin meselelere
yaklasimindan memnuniyet
duydugunu belirten Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci “ Sayin
Bakana saglik calisanlarinin
beklentilerini aktardigimizda
kendisini sorunlarr ¢ozmek is-
tediklerini ifade ettiler. Gerekli
girisimlerde bulunmaya devam
ettiklerini bazi calismalar
yaptiklarini kaydettiler. Umariz
ki saglik calisanlarinin talepleri
noktasinda kisa siire icerisinde
olumlu adimlar atilir. Biz bu
konuda girisimlerde bulun-
maya gorismeler yapmaya

ve meseleleri her platformda
dile getirip miicadeleye devam
edecegiz” dedi.

Bu donemde bile sendikal ayrimcilikla
ugrasip, makam odalarini ikna odalari-
na ceviren, yeni goreve baslayan saglik
calisanlarini goreve baslarken baski

ile belli bir sendikaya tye kaydeden,
sendikacilik yaptigini zannedip calisa-
na baski uygulayanlarr gordik.

Saglik calisanini hakkindan ve sag-
ligindan once dye sayisini distiniip
fitursuzca davrananlara, olmayan
seyleri m{ijde diye sunanlara, ¢alisan-
larin sorunlarini yeni kesfetmis gibi
yapip, makam odalarinda poz vermekle
sendikacilig yapanlara tim ¢alisanlar
sahit oldu.

Iste baylesine bir stirecte hakli dava-
miza inanarak sendikamiza gii¢ veren
saglik ve sosyal hizmet calisanlari ile
(ye sayimizi gectigimiz yil oldugu gibi

yine arttirarak 99 Bin 859 tyemizle
2020 yetki stirecini tamamladik.

Bayragimizi hep daha yiiksege tasima-

ya, yeni zirvelere gotiirme sevdasi ile
yirekleri yanan tiim teskilat mensup-
larimiza bu zorlu stirecte gosterdikleri
gayret icin tesekkir ederiz. Onlarin

sikranlarimizi sunuyorum.
Var olsun Tirk Saglik-Sen
Yasasin Hakl ve Onurlu Miicadelemiz

Onder KAHVECI
Genel Baskan
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Sifir Doner Sermaye

Garabetine Bir Son Verilmeli

Salgin bitmedi ama tavandan ek odemeler sonlandirildi. Saglik calisanlari covid-19 ile mocadele
ediyor. Ama sanki hic calismiyorlarmis gibi sifir doner sermaye ile karsilastilar. Kisacasi kahra-
manlar kaybetmeye mahkum edildiler. Odullendirilecekleri yerde adeta cezalandirildilar.

Salgin surecinde saglik ¢a-
lisanlari iki anlamda tarihe
gectiler

Birincisi canlarini verip sifa dagittigl,
ailesinden uzak kalarak fedakarliklarda
bulunarak yazdiklart kahramanlik destaniy-
la oldu.

Ikincisi ise Gnemlerinin herkes tarafindan
idrak edildigi bir donemde temel talepleri
ve kroniklesen sorunlariicin hichir adim
atilimayarak magduriyetlerinin devam etti-
rilmesiyle oldu. Bu dénemde 3 ay tavandan
ek 6deme diizenlemesi mijde diye sunuldu.
Fakat aslinda bu 6demeler saglik ¢alisan-
larinin yillar icerisinde ellerinden alinan
alin terleriidi. Ayrica tavandan ek ddeme
ile ilgili diizenlemedeki eksiklikler, yanlislar
ve idarenin iki dudagi arasina ¢alisanin
emeginin sikistiriimasi ile adaletsiz, ¢alisma
hayatinda huzuru zedeleyen bir diizenleme
olarak yerini tavandan degil yavandan ek
0deme olarak ald.

Adeta cezalandinildilar

Salgin bitmedi ama tavandan ek demeler
sonlandirldi. Saglik calisanlari covid-19 ile
miicadele ediyor. Ama sanki hi¢ ¢alismiyor-
larmis gibi sifir doner sermaye ile karsi-
lastilar. Kisacasi kahramanlar kaybetmeye
mahkum edildiler. Odiillendirilecekleri yer-
de adeta cezalandirildilar. Saglik calisanlari
alin terlerinin karsiigini alamiyor. Verdikleri
kahramanca muicadelenin karsiliginda
yapilanlardan dolayr mutsuzlar. Aylar siiren
ve daha da stirecek olan fedakarliklarinin
karsiliginda yapilanlari hak etmiyorlar.
Bugtin artik doner sermaye sistemi fiilen
iflas edip saglik calisanlarr icin bir 1zdiraba
donuserek calisana zarar veren bir hal
almistir.

Sizin déneriniz var deyip sanki ikinci bir
maas aliniyormus gibi bir alginin da
olusturuldugunu bu carpik diizen mutlaka
yenilenmelidir.

Olusturulacak yeni diizende doner sermaye

gibi olmayan bir gelir yerine saglik calisan-
larinin her ay ne kadar aldiklarini bildikleri
bir sisteme gecilmelidir. Ya taban ayliklar
yukseltilmeli, ya da doner sermayede sa-
bitler arttirilarak performansin etkisi sinirli
birakilmalidir. Bu da adalet ve hakkaniyete
dikkat edilerek saglanmalidir.

Sosyal mesafeyi
kaldirmalidir

Saglik Bakanligr saglik calisanlarinin
sorunlar ile kendi arasina koydugu sosyal
mesafeyi kaldirmalidir. Calisanla arasina set
cekmeyi birakmalidir. Yoneticiler tesek-
kiir ve takdir yerine geregini yapmalidir.
Onlarin dstiine diisen saglik calisanlarinim
taleplerini karsilamaktir. Bu isi de doner
sermayeden baslanmali, sifir doner serma-
ye garabetine bir son verilmelidir.

Onder Kahveci
Genel Baskan

Eylemde maske ve mesafe kuralina uyalim

HATIRLIATIYORUZ

Salgin devam ediyor ama doner sermayemiz yok edildi.
Kahraman saglik ¢alisanlarinin sorunlan ¢oziillmedi.

Adil ve kabul edilebilir bir doner sermaye, makul bir yipran-
ma payi, 3600 ek gosterge ve sozlesmelilere kadro gibi temel
talepler gormezden gelindi.

UYARIYORUZ

Calisanla araniza MESAFE koyarak,
Sorunlar1 MASKE'leyerek,

Problemleri hali altina siipiiriip TEMIZLIK yaparak
calisanlar i¢in bir adim daj:i atmadiniz.

CAGIRIYORUZ

Kahramanlara kargi tiim bu yapilanlara ne tepkisiz ne de
sessiz kaldik.

Salgin dénemi diyerek sadece hassas davrandik.

Déner sermaye ve ticretlerde alin terimizin kargiliginin veril-
mesi,

Sorunlarin ¢oziilmesi ve taleplerimizin karsilanmasi icin

oruz.

2 Eiylfil 20201de tiim Tiirkiyede meydanlara
c1kiy

Saghk cahsanlarinin bu kutlu miicadeleye destek olmasim,
gii¢ vermesini bekliyoruz.
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Teskilatimizin Basi Sag Olsun

Sendikamizin emektari
Mersin Sube
yGnetim

kurulu tiyemiz /i
Ozden Citak
yakalandig|
amansiz
hastaliga

yenik diista.
Merhuma
Allah'tan rah-

met, ailesine, yakinlarina
ve camiamiza
bassagligl

W\ diliyoruz.

A Mersinde

cenaze

torenine
Genel

Baskan Yar-

dimcilarimiz Umit Turhan,
Kenan Karacam Mersin
Sube Baskanimiz Ayhan
Giingor ve Mersin subemi-
zin mensuplarrile cevre

» gercek- illerden sube baskanlari-

miz katildi. Mersin Yall-
nayak Mezarlig’'nda ebedi
yolculuguna ugurladigimiz
Ozden Citak'in kabri nur
mekani cennet olsun.

"1 Kaybettik

Saghik Bakanligi Bakan Yardimcisi Sayin Halil
Eldemir’e Calisanlarin Sorun ve Taleplerini llettik

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz ile birlikte Saglik Ba-
kanhigl Bakan Yardimcisi Sayin Halil Eldemir’i ziyaret ettiler. Yapilan ziyarette Genel
Baskanimiz tarafindan saglik calisanlarinin sorun ve talepleri gindeme getirildi.

Yonetici Atamalarinda Ehli-
yet ve Liyakat Esas Alinsin

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ziyarette
sozlesmeli yonetici atamalarini glindeme
getirerek beklentilerinin ehliyet ve liyakatin
esas alinarak sinavla bu atamalarin yapil-
mas! oldugunu kaydetti. Yeni sozlesmelerin
imzalanmasinda gecmis donemlerde yapilan
uygulamalarin terk edilmesi gerektigini be-
lirti. Bunun sadece saglik calisanlarina degil
saglik sistemine de zarari oldugunu kaydetti.

Doner Sermaye Sisteminde
Ciddi Revizyon Yapiimali

Ziyarette saglik calisanlarinin temel sorunu
olan doner sermaye sistemi ile ilgili talep-
lerimizi aktaran Genel Baskanimiz Onder
Kahveci sistemin ¢alisma barisini bozdugunu
kaydederek ciddi bir revizyon yapilmasini
bunun icinde Bakanligin sosyal taraflarla
birlikte bir calistay diizenlemesi gerektigini
ifade etti. Pandemi siirecinde ek Gdeme-
lerinde yasanan sorunlari dile getirerek
calisanlar arasinda adaletli bir sistemin
kurulmasini talep ettiklerini dile getirdi. Bu
sirecte calisanlarin nébet dicretlerinde bile
magdur edildiklerini ifade etti.

Aile Hekimligi Calisanlarina
[lave Ucret

Genel Baskanimiz ayrica Aile hekimligi
calisanlarina pandemi siireci ile ilgili Sayin
Bakan tarafindan ilave bir ticret verilece-
ginin aciklandigr ama heniiz bunun hayata
gecirilmedigini belirtti.

Tom Calisanlar
Kadrolu Olmali

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ziyarette
tim calisanlarin kadrolu olmasinin temel
diistinceleri oldugunu belirterek bu kapsam-

da Kamu Disi Aile Saghgr Calisanlari, Vekil
ebe hemsireler ve sozlesmelilere kadro,
hizmetlilere memurluk verilmesi gibi temel
taleplerin hayata gecirilmesini istedikle-
rini ifade etti. Stiresiz sozlesmeliler icinde
ilk etapta 3+1 stresinin gecerli saylimasi
gerektigini soyledi. Saglk calisanlarinin en
iyisine layik olduklarini dile getiren Bakan
Yardimcisi Sayin Halil Eldemir sorunlari
cOzmek istediklerini kaydederek ek Gdeme-
lerde sorunlarin giderilmesi icin calistiklarini
belirtti. Aile hekimligi calisanlarina ilave
ticret ile ilgili Sayin Bakan'in bu konunun
(izerinde hassasiyetle durdugu Hazine ve
Maliye Bakanligi ile goriismeler yapmakta
oldugunu belirtti.
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TURK TARIM ORMAN-SEN
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HAK MUCADELESININ KORKUSUZ

NEFERLERINI SELAMLIYORUZ
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Hak miicadelemizin ve hakki tutup
kaldirma iddiamizin kurumlardaki bayrak-
tar degerli dava arkadasimiz, oncelikle
sizleri, sahsinizda kurumunuzdaki dava
arkadasimiz tim Gyelerimizi, yol arkadas-
larinizi saygl, sevgi ve hiirmetle selamli-

TKDK VE ET VE SUT KURUMUNU ZIVARET ETTIK

ADAK'a iletti. Baskan Sayin Adak, Sendika-
mizca gerceklestirilen bu ziyaretten 6tir(
memnuniyetini dile getirirken, Kurum
calisanlarinin bahse konu problemlerinin
¢Ozimuine yonelik Sendikamiz ile bilgi

alis verisinde bulunacagini ve sorunlarin
¢Ozimiinde gerekli hassasiyeti gosterece-
gini ifade etti.

Ayrica, Et ve Siit Kurumu Genel Midur(
Sayin Osman UZUN makaminda ziyaret

edilerek kurum calisanlarinin problemleri
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Ku- iletildi.

rumu Baskani Sayin Dr. Muhammed ADAK
ile Et ve St Kurumu Genel Mudird Sayin
Osman UZUN makamlarinda ziyaret edildi.
Gerceklesen ziyaretlerde Genel Baskan
Ahmet DEMIRCI ve beraberinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu tyelerimizin hazir
bulundu.

Genel Baskanimiz Demirci, TKDK'da calisan
personelin 0zIuk haklarr ve ¢alisma sartlari
ile ilgili Sendikamizca tespit edilen prob-
lemler ve 6nerileri bir rapor halinde Sayin

yoruz. Tirk Tarim Orman-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen Sancag altinda, hak micadele-
sinin serefli birer mensubu olarak sizlerle
bir arada, bir aile birlikteligi icerisinde
olmanin hazzi icerisindeyiz,

iyi ki bir aradayiz!
iyi ki varsiniz!

Ahmet Demirci
Genel Baskan /Yonetim Kurulu Adina

Yapilan ziyarette, Et ve Siit Kurumu Genel
Muddrluk ve Tasra Sube Miidurliiklerinde;
tyelerimiz ve diger Kamu ¢alisanlarimizin
karsilastigl Kurumsal ve bireysel problem-
ler masaya yatirildi. Ozellikle yurt disi go-
revlendirmeler, fazla mesai uygulamalari,
keyfi gorevlendirme ve Sendikal ayrimcilik-
lar konularr ayrr ayri degerlendirildi.

Genel Mudir Sayin Uzun, Sendikamizin
ziyaretinden memnuniyetini dile getirirken
sorunlarin giderilmesi konusunda daha
hassasiyet gostereceklerini ifade etti.

Muhammed Adak

Osman Uzun
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ségleymel Arkallin:

YALNIZ VE GUVENCESIZ DEGILSIN!

Degerli Sozlesmeli Arkadasimiz,
Oncelikle alninizin teri ve gayretiniz so-
nucu kamu personeli segme sinavinda ve
devaminda ortaya konulmus degerlendir-
me sartlarinda gosterdiginiz basari sonu-
Cu bizlere mesai arkadasi oldunuz. Tebrik
eder, memleketimize ve milletimize hayirli
hizmetler yapmanizi yiice Allah'dan niyaz
ederiz.

Degerli Mesai Arkadasimiz,

Kamu hizmetine atanma sartlari Anayasa-
mizin 128. Maddesinde, “Devletin asli ve sii-
rekliisleri kamu gorevlileri eliile ydritalur”
denilmektedir. Anayasanin belirledigi bu
cercevede gorev yapacak kamu gorevlileri-
nin nasil istihdam edilecegi ise, Anayasa’ya
dayali ¢ikartiimis olan; 657 Sayili Kanun,
399 Sayili KHK ve benzer Kamu istihdam
mevzuatlar ile gerceklesmektedir.

Sizler, Devletin anayasa ve yasal mevzu-
atlarla diizenledigi sistem icerisinde sei-
lerek, kamuya istihdam edilmis kamu go-
revlilerisiniz. Yani birilerinin; “Sizleri biz ise
aldik” séylemlerinin aksine sizler, kendialin
teriniz ve emeginiz ile, helalinden ve hak
ederek mevcut gorevlere atanarak kamu
yonetimine dahil oldunuz.

657 Sayill Kanunun 4b Statist ile kamu da
istihdam, muazali bir istihdam yontemi ola-
rak goriilmektedir. Bu soylem sadece Tirki-
ye Kamu-Sen ve Tiirk Tarim Orman-Sen’e ait
bir soylem degildir. 2011 ve 2013 Yillarinda,
0 gline kadar 4b'li istihdam edilenlerin 4a'li
kadrolu vyapiya aktariimasinin gercekles-
tirildigi iki ayri kanun hikmiinde kararna-
menin genel gerekcelerinde de bu ifade yer
almaktadir. Devletin asli ve sirekliis tanimi
icerisinde belirlenen imza yetkinligi, kont-
rol ve denetim hizmetleri sorumlulugu agl-
sindan 6nemli olup, bu nedenle bahse konu
kontrol ve denetim hizmetlerini de iceren
kamu idari hizmetlerini yirGtenlerin 43l
kadro ile istihdam edilmeleri zorunluluk
olarak gortilmektedir. Diger yandan 4a'li ve
4b'li kadroda gorev yapan ayni meslek gru-
bundan iki meslektasin, ayni giin ise basla-
digr ve ayni maas hak edisi aldigi varsayilir
ise, 4b'li personel Devlete, 43l personel-
den yaklasik %16 oraninda daha pahaliya

mal olmaktadir. Bu nedenledir ki; Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk tarim Orman-Sen, Siz
ve Sizin gibi sozlesmeli statlide istihdam
edilenlerin bir an 6nce 43l kadrolu statliye
aktariimast icin miicadele etmektedir.

Ulkemizde 4b’li istindami yeni degildir. 4b’li
istihdam (kanundaki adi ile Yillik Sozlesme-
li istisnai Personel) uzun yillardir uygulan-
maktadir. Bunun sebebi ise, baslangi¢ta
43’11 yani kadrolu personel istihdami yapi-
lacak ise, ilgili kurumun biitcesinin onay-
landigi bir onceki yil, ihtiya¢ duyulan 4a'li
personel kadrosu icin biitceye kaynak ko-
yulmasi gerekmektedir. Oysa ki, 4b'li kadro
istihdami yil icerisinde bakanlar kurulu KHK
vetkisi ile, aclk biitceden gerceklesebildigi
icin kolay bir istihdam ydntemidir. Ge¢mis
yillardaki uygulamalar dikkate alindiginda,
yilicerisinde 4b statiisiinde istihdam edilen
personelin statfisd, o yilin sonunda, ilgili
kurumun biitce kanunu ile degistirilerek
43’1 statliye donustirdlip, problem ¢ozi-
lird.

Ancak 16-17 yildir bu uygulama goz ard
edilmis ve 4b'li kadro, Anayasa’ya da aykiri
olarak, kamuda ana istihdam yontemlerin-
den biri haline getirilmeye calisiimistir.

2011 yil Oncesi 4b’li kadroda gorev yapan
kamu calisanlarinin ekonomik ve sosyal
haklarile calisma sartlarinimn, kamuda gorev
yapan ayni tnvanli kadrolu calisanlara gore
eksik birakildiklarr hususlarda onlarca dava
acildi. 11 Sendikamiz Tiirk Tarim Orman-
Sen'e ait olmak tzere, Tirkiye Kamu-Sen'in
37 ayri dava sonucu ile sozlesmeli perso-
nelin, mazeret, yillik izin, es durumu nakli,
is akdinin tek tarafli fesh edilme durumu,
askerlik sonrasi ise baslatiimama durumla-
r1, 30 giinden fazla saglik raporu alanlarin
is akdinin feshi, performans puanlamasi-
na gore maas belirlenmesi, yil icerisinde
iki defa kinama-uyarma cezas! alanlarin
(yUzkizartici suclar harig) is akdi feshi, ek
0deme, fazla mesai, yangin fazla mesai
tcreti, doner sermaye payl, seyyar gorev
tazminatr gibi konular acikliga kavustu ve
magduriyetler giderildi. Bahse konu bu
yargl kararlari sonucu,4b’li personel ¢zlik
haklarr ve sosyal haklari, ¢alisma sartlari,
is akdi konularinda 4a’li personele yaklas-

tirnfmis ve bu nedenle zaten 2011 yilindaki
kadro islemi gerceklesmistir. 2013 yilinda-
ki kadroya aktarim da ayni idari ve hukuki
miicadele ile gerceklesmistir. Ancak 2013
yilindan sonra kadro adina adim atilmamis
olmasl, yetki almis ve toplu sozlesmede tek
basina imza yetkinligi ile donatilmis malum
sendikal yapinin, bu konuda irade koyma
noktasinda basiretsizliginin sonucudur. Bu
glinlerde sizlere gelerek, “Size kadro alaca-
81" diyenlerin gecmiste yurutilen hukuki
stirecte en kiicik katkilarinin olmadigr or-
tadadir. Tersini iddia edenlerden, bir tek
somut mahkeme kararlarini sorgulamaniz,
konunun anlasilir olmasi acisindan yeterli
olacaktir. Gecmiste bu gayreti gosterme-
yenlerin tek amaci, sozlesmeli personelin
is glivencesi (izerinden tehditle onlari (ye
olmaya zorlamaktan ote bir sey degildi.

Bu giin gelinen noktada elimiz eskisinden
daha gicladdr. Clinki 2011 ve 2013 yilla-
rinda gerceklesen kadro islemi, sizler icin
de mutlaka gerceklesmek zorundadir. Bu
amacla Turkiye Kamu-Sen tarafindan 2019
yilrsonunda TBMM'ne verilmis, 10 maddelik
Memur Paketi yasa Tasarisinin bir maddesi,
“Sozlesmelilere Kadro” islemi ile ilgilidir. Ve
Komisyonda giindeme alinarak, gortisilme
sirast beklemektedir. istegimiz ve beklenti-
miz odur ki, bu islem bir an dnce gercek-
lestirilsin ve sizler de Anayasamiza uygun
calisma stattistine bir an dnce kavusmus
olasiniz.

Degerli Meslektasimiz,

Tirk Tarim Orman-Sen, her zaman hakki
savunur. Hak sadece bize yada Uyemize ait
bir mefhum degildir. Bizler, Allah’in bahs
ettigi HAK'kin, herkes icin savunulmasi ve
korunmasi adina miicadele ediyoruz.

AP'li kadroda gorev yapan sizlerin hala,
“Sozlesmeli Personel Calistirma Sartlart”
olarak ekteki listede de ayrintili olarak veri-
len ¢alisma kosullarina tabisiniz. Bu sartlar
dikkate alindiginda, “unvan degisikligi yada
gorevde yiikselme sinavina girme hakkiniz
yoktur. Dogum, 6lim, dcretsiz izin, vb hak-
lariniz kadrolulara gore sinirlidir. Calisama
kosullarinda, kadrolu meslektaslariniza
gore pek cok olumsuz uygulama ve mevzu-
at sinirlandirmalart ile yiiz ytizesiniz.
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idareyi ve sendikal yapilari babasinin ciftligi gibi gdren
bazilarinca, hukuken mimkin olmazsa dahi, sézlesme
feshi ile tehdit edilmeye calisiimaktasiniz. Tirk Tarim
Orman-Sen ve Turkiye Kamu-Sen sizin hemen yani ba-
sinizda ve sizlerin en énemli dayanagl, bir sendikadir.
Bize vereceginiz destek, kendi is glivencenize verece-
giniz destektir. Kamu hizmeti yaratiirken ayrimciliga,
Otekilestirilmeye set cekebileceginiz bir mekanizmadir.

0 nedenle biz diyoruz ki;

- Gelin; bir olalim, diri olalim, iri olalim.
- Sensiz bir eksik,seninle daha giicliiyiz.
Tekraren, aramiza hos geldiniz.
Gorevinizde basarilar dileriz.

Saygl ve sevgilerimizle.

Ahmet DEMIRCI

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskani
Yonetim Kurulu Adina

SOZLESMELI PERSONEL CALISMA
SARTLARI

A-)Kurum ici Yer Degisikligi .
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarda
Kurum Ici Yer Degisikligi baslikl;

Ek Madde 3: “Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer
degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi ise asa-
gidaki hallerde Kurumca gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni un-
van ve hizmet niteliklerini haiz sozlesmeli personelin
kurum ici karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonu-
nun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis
olmalari sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagli kurum
ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil calismis
olmasi, gecis yapacagl hizmet
biriminde ayni unvan ve nite-
ligi haiz bos pozisyon bulun-
masl ve kamu personeli olan
esin, kurum ici gorev yeri
degisikligi mimkin olma-
yan veya mevzuatl uyarinca
zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gorevde bu-
lunmasi kayduyla yerine geti-
rilebilir.

) Saglik sebebine bagli kurum ici
yer degisikligi talebi; mazeret siire-

since gecerli olmak Uzere, personelin gecis yapacag
hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozis-
yon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet
ve (iniversite hastanesinde kendisi, esi ve cocuklari ile
mevzuat uyarinca bakmakla yikimli oldugu ana ve
babasinin hastaliginin tedavisinin mimkiin olmadig-
na iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi
halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona er-
mesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirla-
riicerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona
yeniden atama yapilir.

¢) Ayniunvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi
halinde, esi sehit olan personelin kurum ici yer degi-
siklik talebi, bir defaya mahsus olmak izere yerine
getirilir.

d) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu
yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla yikimli ol-
dugu cocuklarinin can givenliginin tehlikeye diistigu
adli veya miilki makamlarca belgelendirilen personel
ile esi vefat eden personelin kurum ici yer degisikligi
talebi; gecis yapacagl birimde ayni unvan ve nitelige
haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet
gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

B-) Madde 9:izin Hakki, Sozlesmeli Personel Calistiril-
masina lliskin Esaslar

1- “217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
GOrevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gecen hizmet
siresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi
glin, on yildan fazla olanlara otuz giin tcretli yillik izin
verilir.

2- Sozlesmeli kadin personele, dogumdan dnce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
alti hafta stre ile dcretli dogum izni verilir.

3- Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi
icin Gcretli dogum izni siresinin bi-
tim tarihinden itibaren ilk altl
ayda giinde Uc¢ saat, ikinci
altr ayda giinde bir bucuk
saat sht izni verilir. Siit
izninin ~ kullaniminda
annenin saat se¢imi
hakki vardr.
4- Sozlesmeli per-
sonele istegi lize-
rine; esinin dogum
yapmasi  halinde
on giin, kendisinin
veya cocugunun ev-
lenmesi ya da esinin,
cocugunun,  kendisinin
Veya esinin ana, baba ve
kardesinin olim{ halinde ve

her olay icin yedi giin tcretli mazeret izni verilir.

5- Sozlesmeli personelin, bakmakla yikimli oldugu
veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde ha-
yati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kar-
deslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya teda-
visi uzun siiren bir hastaiginin bulunmasi hallerinde,
bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri dzerine (¢ aya kadar tcretli izin ve-
rilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil ede-
cek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi
sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigl, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, iic ayl gecmeyecek sekilde refakat siresi
ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken ¢zel nitelik-
ler belirtilir.

6- SOzlesmeli personellerin Gcretsiz izin haklari bulu-
namamaktadir.

7- Madde 10: Resmi tabip raporu ile kanitlanan has-
taliklar icin yilda 30 giinii gecmemek (izere (Danistay
Onikinci Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956,
K:2013/1443 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu karar,
Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 ta-
rihli ve E:2013/1713, K:2015/3762 sayili karari ile onan-
mistir.) dcretli hastalik izni verilebilir.

() Sozlesmenin Feshi Baslikli 6.Madde:
1- Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden her-
hangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasl,

2- SOzlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz
lic giin veya toplam on gin siireyle gérevine gelme-
mesi,

3- (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Ter¢r 6rgitleriyle eylem
birligi icerisinde olmasi, bu 6rgutlere yardim etmesi,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmasi ya da kullandirmasl, bu orgiitlerin
propagandasini yapmasi hallerinden herhangi birinin
gerceklesmesi halinde,

4- Personel; kendi istegi ile bir ay onceden haber ver-
mek kosuluyla veya Ek 1inci maddenin dordiinci fikra-
sinin (b) ve (c) bendi uyarinca,

5- Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulun-
mak,

6- Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve dere-
cede yiiz kizarticr ve utang verici hareketlerde bulun-
mak,

Durumunda sozlesmesi kurum tarafindan fesh edilir.

Not: Yukaridaki maddeler tim devlet memurlari igin
(daimi sozlesmeli) gecerli olup, bahse konu maddelere
maruz kalmayan

hichir memurun is akdi feshedilemez
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KEYFI UYGULAMALARA ITIRAZ ETTIK

Orman Genel Modorlogone bagh Orman Isletme Sefleri Ve Orman Muhafaza
Memurlarlnln Sofor OIarak Gorevlendlrllmelerlne Itlraz Ettlk

Itiraz yazimiz asagidadir.
ORMAN GENEL MUDURLUGU'NE
ILGI: 05/06/2020 Tarih ve E.1088635 Sayili
Kamu Tasitlarini Siirebilecek Kamu Gorev-
lilerinin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esa-
salar konulu yazi.

ilgi yaziniz ile Orman isletme Sef-
liklerinde memur sofor olarak gorevlen-
dirilen personel disinda, Orman isletme
Sefliklerine ait hizmet araclari gorev esna-
sinda asli gorevini aksatmadan Orman Mu-
hafaza Memurlari tarafindan kullanilmas,
Orman Muhafaza Memurlarinin olmamasi
durumunda Orman isletme Seflerinin go-
rev esnasinda ara¢ kullanacagr hususunda
islem tesis edilmistir. Ancak asagida acik-
layacagimiz (izere s0z konusu tesis edilen
islem yasal duzenlemelere aykirilik teskil
etmekte olup kaldiriimasi gerekmektedir.
Soyle ki;

T.C Anayasa’sinin 49. Maddesi:

“(alisma, herkesin hakki ve ddevidir.
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/19

md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini

yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek

icin calisanlar ve issizleri korumak, calis-

may desteklemek, issizligi Gnlemeye elve-
risli ekonomik bir ortam yaratmak ve calis-
ma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.” seklindedir.

Anayasa Mahkemesinin
05/03/2009 tarih ve 2008/92 E.-2009/45
K.sayili karari;  “Anayasanin 2. madde-
sinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve
islemleri hukuka uygun, insan haklarina
dayanan, bu hak ve ozgiirlikleri koruyup
giiclendiren, her alanda adaletli bir hukuk
diizeni kurup bunu gelistirerek strdiren,
Anayasa ve hukukun dstin kurallariyla
kendini bagli sayan, islem ve eylemleri ba-
gimsiz yargl denetimine bagl olan; sosyal
devlet ise kisi ve toplum yarari arasinda
denge kuran, toplumsal dayanismayi dst
diizeyde gerceklestiren, giicsizleri giic-
liler karsisinda koruyarak esitligi, sosyal
adaleti saglayan, calisma hayatinin gelis-
mesi icin onlemler alarak calisanlart koru-
yan devlettir...” seklindedir.

657 Sayil Devlet Memurlari
Kanunu'nun 45.maddesi:

“Hic bir memur sinifinin disinda
ve sinifinim icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz.” sek-
lindedir.

Orman Muhafaza Memurlarinin
ve Orman isletme Seflerinin gorev ve so-
rumluluklarr yasal dizenlemeler ile belir-
lenmistir. Orman Muhafaza Memurlarina
ve Orman isletme Seflerine kendi gorev ta-
nimlari disinda ilgi yaziniz ile sinifi disinda
gorevlendirmelerin yapilmasi acikca yasal
diizenlemelere aykirilik teskil etmektedir.

Orman isletme Seflerinin yasal
diizenlemeler ile belirlenen gorevlerine
bakildiginda; ormanlarin  devamliliginin
saglanmasi, silvikiltir calismalariin yi-
rittilmesi, orman alani icinde her tirlii
bina, tesis vs. ile orman yolu, kopri, men-
fezi dikenli tel ¢itler vs. gibi bitiin insa isle-
rinin yapiimasi, plan-proje yapmak, giizer-
gah tayin etmek, arac gerec temini, orman
alanlarindaki her tirli ekolojik, iklimsel
verilerin takibi, ormanlarin korunmasi ve
yanginla miicadele gibi gorev, yetki ve so-
rumluluklarr vardir.
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Orman Muhafaza Memurlarinin Yonet-
melik ile belirlenen gorevlerine bakildiginda:
ormanlarin ve orman drinlerinin muhafaza ve
bakimlarinin temini, gorev sahasindaki orman ici
ve orman disi agaclandirma sahalarinin, fidanlik-
larin, tohum bahceleri ve tohum mescerelerinin,
enerji ormanlarinin, kavakgilik, toprak muhafaza
ve mera islahi sahalarinimn korunmasi, ormanlarin
isletilmesi ile ilgili olarak, damga ve isaretleme,
anormal agaclarin tespiti, kesim, gorev sahalari
dahilinde veya civarinda ¢ikacak orman yangin-
lart ile micadele calismalarina katilmak, kendi-
lerine verilen her tarlii silah, alet ve malzemenin
iyi muhafaza ve bakimindan, orman zararllari
ile micadele islerine ait gorevler, kanunen el
koymakla gorevli bulunduklarr suclarin arama,
sorusturma ve kovusturulmasindan, tutanak tan-
zimi, orman kacakcihgini dnlemek, ormanlara
izinsiz midahaleleri 6nlemek, silvi kltiir calis-
malarini yapmak gibi gorev, sorumluluk ve yetki-
leri vardr.

S0z konusu gorevlere bakildiginda Or-
man Muhafaza Memurlarinin ve Orman isletme
Seflerinin asli gbrevlerinin agir ve ciddi sorum-
luluk yikleyen gorevler oldugu aciktir. Bunun
yaninda ilgi yaziniz ile soférliik gérevinin de ve-
ril&nesi acikca hakkaniyete aykirilik teskil etmek-
tedir.

~ Orman Muhafaza Memurlarinin ve Or-
man Isletme Seflerinin is yogunlugu ve calisma
sartlarina da bakildiginda sinifi disinda go-
revlendirmelerin yapiimasi, Orman Mu-
hafaza Memurlarinin ve Orman isletme
Seflerinin asli gorevlerini ifa ederken
Orman Isletme Sefliklerine ait hiz-
met araclarinin da kullanilmasi go-
revinin verilmesi, is yogunluguna
neden olacagl icin ilgi yaziniz ile
tesis edilen islem kamu vyara-
r ve hizmet geregine aykirilk
olusturacaktir.

Tasitlarr — Surebilecek
Kamu  Gorevlilerinin Belirlen-
mesine Iliskin Usul ve Esaslarda
yer alan 3.maddede; “Kamu go-
revlisi, kendisine teslim edilecek
tasitl, teknigine uygun olarak kul-
laniimasindan, korunmasindan ve
tasita verecegi her tirli zarardan
sorumlu olacagini, kuruma verecegi
taﬁhhutname ile kabul etmis olmasi ge-
rekir

6.maddesinde ise “Tasit sirebilecek
kamu gorevlisine ara¢ zimmetle teslim edilecek-
tir.” ifadesi gecmektedir.

S6z konusu maddelere bakildiginda ilgi
yaziniz ile tesis edilen islem sonrasinda tasitlari
kullanacak Orman Muhafaza Memurlarina ve Or-
man Isletme Seflerine ara¢ zimmet edilecegi ve
tasita verilecek her tiirli zarardan sorumlu ola-
cagl ifade edilmektedir. Soforlik isinin yirdtl-
mesinde tasitlarin kullaniimasi sirasinda ortaya
¢lkabilecek zararlardan dogrudan gorevi Ustle-
nen personelin sorumlulugunun dogacagi aciktir.
Burada belirtmek istedigimiz en onemli husus
aracl kullanan sofériin herhangi bir trafik kaza-
sinda can ve mal kayiplarindan sorumlu olacagl
hususu dikkate alinmamistir.

llgi yaziniz ile Orman Muhafaza Memur-
larina ve Orman Isletme Seflerine hem gorev ta-
nimlari disinda soforliik gorevinin verilmesi hem
de s6z konusu arag kullanimi sirasinda meydana
gelebilecek trafik kazalarinda maddi ve manevi
olarak sorumlu tutulmasi da acikca mevzuata ay-
kirilik teskil etmektedir.

|lgi yaziniz ile idareye verilen takdir yet-
kisinin keyfi kullanildigi acikca gortilmektedir.
Ancak idare bir islem tesis ederken kendisine ve-
rilen takdir yetkisini keyfi ve hukuka aykirr olarak
kullanamaz. ilgi yazinizile tesis
edilen is -

lem ile Hukuk Devleti ilkesinin genel gerekleri ile
Gzel gereklerinden olan Hukuki Givenlik ilkesine
aykiri tesis edilmistir. Oyle ki, bir devletin hukuk
devleti olmasl igin Idarenm hukuka bagli olma-
si gerekir. O halde idare, “hukuka saygi ilkesi”
uyarinca sahip oldugu yetk|ler| kullanirken veya
lstlendigi gorevleri yerine getirirken kanunlara
uygun davranmak zorundadr.

idarenin kanuniligi ilkesine gore kanun gticiini
kullanan idarenin, idari islem olarak ortaya ¢ikan
aciklamalarimin mutlaka hukuksal bir temelinin
bulunmasi ve varliklarini da bu temele dayali ola-
rak stirdirmeleri gerekmektedir. Kanunilik ilkesi,
idarenin islem ve eylemlerinin kanuna uygun ol-
masinin yani sira, islem ve eylemlerinin kanuna
dayali olarak gerceklesmesini de icerir. Idarenin,
kanunla diizenlenmemis, ya da uygulaya geldigi
kanunun tdim sonuclari ile ortadan kaldiriimis bir
alanda faaliyette bulunmayacagl gibi, faaliyette
bulunabilmesi icin de kanundan aldigi yetkiye
sahip olmasi, ya da sahip oldugu yetkinin devam
ediyor olmasI gerekmektedir.

Insan haklarina saygili ve bu haklarr koruyan,
adalete ve esitlige dayanan bir hukuk dizeni ku-
rarak bu dizeni strdirmekle kendini yikimli
sayan, tim calismalarinda hukuk kurallarina ve
Anayasa’ya uyan, islem ve eylemleri yargl dene-
timine bagli olup toplum yasaminda, bireylerin
haksizliga ugratilmamasini ve mutlulugunu amag
edinen bir devleti bicimleyen hukuk devle-
ti, devlete giiven ilkesini de dogal olarak
icerir. Devlete giiven, hukuk devletinin
saglamak istedigi huzurlu ve istikrar-
|1 bir ortamin sonucu olarak ortaya
cikmaktadr. idarenin yapmis oldu-
gu islemlerle kisilerin haksizliga
ugramasina neden olmasi kabul
edilemez.

Ilgi yaziniz ile tesis edilen
islem gerek mevzuata gerekse
idareye verilen takdir yetkisi-
nin keyfi kullanim sonucunu
dogurdugu icin ayrica kamu
yararina ve hizmet geregine
de aykirilik olusturdugu icin
kaldiriimasi gerekmektedir,

Yukarida kisaca acikla-

digimiz (izere Orman Genel M-
durligh insaat ve ikmal Dairesi
Baskanligr Makine isletme Sube
Mudirlugi'nin 05/06/2020 Tarih
ve E.1088635 Sayili Kamu Tasitlarini
Strebilecek Kamu Gorevlilerinin Belir-
lenmesine Iliskin Usul ve Esasalar konulu
islemin ivedilikle kaldiriimasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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TURK BURD-SEN

AYM, DMO, HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI,
HSK, KDK, SPK, TIKA, SAYISTAY VE HELAL
AKREDITASYON KURUMUNDA YETKIYI ALDIK

Anayasa Mahkemesi Baskanlig1, Devlet
Malzeme Ofisi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Hakimler ve Savcilar
Kurulu, Kamu Denetciligi Kurumu,
Sermaye Piyasas! Kurumu, TIKA,
Sayistay Baskanligi ve Helal Akre-
ditasyon Kurumunda yapilan oye
sayimlariyla yetki belirleme toplan-
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tIs1 sonucuna gore, bu 9 kurumda yetkili Sendika,
rakiplerine fark atarak Tork Boro-Sen olmustur.

Bu miicadelede Sendikamizdan desteklerini esirge-
meyen tim Gyelerimize tesekkirlerimizi sunariz.

Tiirk Biiro-Sen olarak, bugiine kadar oldugu gibi
bugtinden sonra da kamu ¢alisanlarinin hak ve
menfaatleri icin miicadelemizin hiz kesmeden devam
edecegini kamuoyuna sayg ile bildiririz.

liganiar; Sendikas,

GENEL MERKEZj|

TURK BURO-SEN @
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UYELERIMIZE VE TESI(II.ATIMIZA TESEKKUR EDERIZ

30.07.2020 tarihi itibari
ile resmi olmayan so-
nuclara gore Sendi-
kamiz 43.566 Oye
sayisina ulasarak
boyUk basariya
imza atmistir.

Toplu S6zlesme masasinda korumayan sari Sendika yerine, hak mi-
cadelesinden hicbir taviz vermeyen Sendikamizi tercih etmistir.

Tlrk Biro-Sen olarak hak micadelemizin bayraktarligini
yapan, Sube Baskanlarimiz, Sube Baskan Yardimcilari-
miz, il, Ilce, isyeri Temsilcilerimiz ve bu miicadelemizde
bizlere inanarak tiyeligi ile destek veren tiim dyeleri-
mize tesekkiir ederiz.

Kamu calisanlarinimn gasp edilen haklarinin tekrar
alinmasl, mevcut haklarinin gelistirilmesi ve yeni
kazanimlar elde edebilmek icin miicadelemiz hiz

kesmeden devam edecekir.

Sube Baskanlarimiz, Sube Baskan Yardimcilarimiz, il,
ilce ve isyeri Temsilcilerimize 2020 yili yetki siirecinde
gostermis olduklarr dstiin gayretlerinden dolayr tesekkiir
ediyor ve calismalarinda basarilar diliyoruz.

Bu basari Sendikamizin hak, emek ve alin teri miica-

delesinin sonucudur. Kamu calisanlari hak ve menfaatlerini Hak yolunda bizimle yiirtiyen 43.566 liyemize tekraren tesekkir ediyo-

ruz.

ADALET BAKANLIGI GYS ONLINE
DENEME SINAVLARIMIZ BASLADI

Sendikamiz Adalet
Bakanliginda call-
san dyelerimiz icin
diizenlemis oldugu
online egitimlerin
ardindan simdi de

ADALET BAKANLIGI GYS
ONLINE DENEME
SINAVLARIMIZ BASLIYOR.

online GYS De-
neme Sinavlarmi SINAVTARIHLERIMIZ Sinav adresimiz
yapacaktm 07.08.2020 SAAT 20:00 (HERKESE ACIK) www.turkburosen.org.tr

10.08.2020 SAAT 20:00 (HERKESE ACIK)
12.08.2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)

Bilindigi (izere gectigimiz Ancak icra Midir ve Madiir ;92/{;' 7 - ]
i

glinlerde Adalet Bakan
tarafindan 1100 icra M-
diir ve Midur Yardimcis|
alimricin Siav yapilacagl

Yardimcilariim Sinav, atama ve
nakil yonetmeliginde bulunan 35
yas sinirinin magduriyete sebep

olacagl ve 35 yas sartinin icra ka-
tipleri icin kaldiriimasinin magdu-

riyetleri engelleyecegi talebimiz,

ik DAY .

=G wnel Baskan Y arda

) — MAEvan AN) AN

Cremg) Baskan Yardumcisy

Uyelerimiz www.
turkburosen.org.
tr web sitemiz
lizerinden deneme
sinavlarina katila-

14.08.2020 SAAT zo0:00 (UYELERIMIZE DZEL)
17.08.2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)
19.08.2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)
21.08 2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)
24.08.2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)
6.08.2020 SAAT 20:00 (UYELERIMIZE OZEL)

* Uyelerimize &zel olarak sinavlar
takiben ayni deneme ertesi qin
saat12:00 da tekrar yapilacaktir.

duyurulmustu. Sendikamizca Adalet Bakanligina <™+ s w160 cebect Arkapa .0 312 4305311

s turkburogen o & UKDy,
yazili olarak iletilmistir. B

lpto) Belgepecer 0312 4347
rirturkiyr O e Ay 219

8.2020 SAAT z0:00 (UYELERIMIZE OZEL)

bilir.
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YINE AGUSTOS YINE EKONOMIK KRiZ!

¥

Bu filmi daha once izledik ve bizatihi
yasadik. Dolar: 7,5 TL, euro: 8,5 TL,
Gr altin: 500 TL, Ceyrek altin: 800

TL oldugu bir ortamda bu yoksek
enflasyonist oranlarin piyasaya ne-
gatif yansiyacagi ve bu yansimalarin
bedelini maalesef yine dar ve sabit
gelirlilerin cekecegi kesindir.

Kiiresellesen profesyonel diinya ekono-
misi diyoruz, sahada amatérce micadele
ediyoruz Ozerk olmasina ragmen Merkez
Bankasina yapilan (MB) miidahaleler, Mer-
kez Bankasinin da bu sebebten piyasaya ve
ekonomik oranlara yaptig midahaleler ve
yine bu sebebten sirekli 2020 yili enflasyon
oranlarini revize etmek zorunda kalmasinin
Oniimuzdeki stirecin cok daha zor olacagmin
bir isareti olarak goriinmektedir.

MSB ANT NATOPOOL ISLETMELERI DAIRE

DUNDEN DAHA ILERI DAHA GUCLU
TESKILATLARIMIZA TESEKKUR EDIYORUZ

Sendikamizin degerli Sube Baskan, Yonetim
Kurulu ve I, ilce, isyeri ve sendika temsilcisi
arkadaslarimiz 2020 yili yetki stirecinde ortaya
koymus oldugunuz saglam irade ve Tirkiye
Kamu-Sen durusundan dolayi sahsim ve Turk
Enerji-Sen teskilatlarimiz adina sizlere yiirekten
tesekkir ediyorum.

Stirecin kusurlu aramak degil, kusuru ara-
manin gerektigi bir sire¢ oldugu dogrudur.
Ancak ev sahibinin hi¢ mi kabahati yok de-
nildiginide unutmayalim.

Hen(iz 2018 Agustosunun izleri ve etkisi si-
linmemis, yaralari sarilmamis iken bu yeni
dalga dar ve sabit alt gelir gruplarinin belini
bir kez daha bukmustdr.

Tiirk Enerji-Sen 2020 yili yetki strecinde siz teski-
lat mensubu yigit yiirekli dava arkadaslarimizin
iradesi ile bir 6nceki yildan daha ileri daha iri,
daha diri ve diinden daha giclidr.

Cenab-1 Hak'tan “Dik bas, Tok karin, Mutlu
yarinlar“da bir ve beraber olmak, temennilerimle
saygl ve muhabbetlerimi sunuyorum. Selam ve
dualarda kalin. Sagolun varolun !..

Ongoriistiz s6zde sendikanin is bilmez yone-
ticilerinin sayesinde % 4 zamma mahkum
edilen kamu calisanlarinim aldigi tGcretleriilk
altr ayda dolar bazinda hesaplanildiginda 76
dolar daha azaldigi goriilecektir. Yani birakin
gayri safi milli hasiladan (GSMH)arti pay al-
mayi 76 dolar azalmistir.

Sizler var oldukca bu camia hep var olacak umut-
larimiz bizleri her zaman gelecege tasiyacaktir.

ANKARA'da TESKILAT CALISMALARIMIZ

Sendikamiz Genel Bsk. yrd. Selamet
Eryigit ve Ankara 5. Nolu Sh. Bsk.

Yrd. Ramazan Korkmazer ve Bahadir
kardesimizden olusan heyetimizin 15
Temmuza 5 kala Ankara merkezde tes- |
kilat calismalarimiz tiim hiziyla devam %
etmektedir. Calismalarimizda aramiza
katilan EUAS Genel Midrlugi biinye-
sinde Yigit ytirekli oyle bir genclik var

Diger taraftan sebze meyvenin en bol oldu-
gu Temmuz ay! TUIK enflasyon oraninin 0,58
ctkmasinin takdirini kamu calisanlarinin vic-
danina birakiyorum.

P T4
AL CALIFVEA VE SORY AL BIEZAETLER B ANLIG
s e il

N wW 1 . & kil Onlar ve onlar gibi cesur yiirekler
= ! Tl e v ‘| varoldukca Bu Ates hic sonmecek, bu

sevda hic bitmeyecektir. Geng kardes-

lerimiz. Sagolsunlar varolsunlar!..

BASKANLIGI SERVIS UCRET SORUNU (0z0LD0 =~~~
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ANT Dogu Bolge faaliyet sahasin-
da olan Elazig isletme Mudurli-
giine bagli Unitelerde vardiyali
calisan personellerin yasadigl
servis ticret sorunu Tirk Enerji-
Sendikamizin israrl miicadelesi
ile cozulmstir. Konun ¢oziman-
de katki saglayan ANT Baskani-
miz Sn. Arif Koyuncu, Personel
Baskanimiz ismail Koc ve Calisma
Genel Mudirdmiz Sn. Nurcan
Onder hanimefendiye teskilati-
miz adina tesekkir ediyoruz.

Ankara 5. Nolu subemiz
faaliyet alaninda olan
Teias Genel madarligi
birimlerinde son derece
verimli calisma olmustur.
Emegi gecen ve aramiza
katilan yigit yirekli, koca-
man yrekli arkadaslari-
miza tesekkiir ediyoruz.
Sagolun varolun.

HAYIRLI BAYRAMLARINIZ OLSUN

Birligimize, beraberligimize, kardes-
ligimize ve ozledigimiz saglikli gizel
glinlere vesile olmasini diledigimiz
kurban bayraminizi sahsim ve teski-
latimiz adina tebrik ediyorum.

lerimizi rahmet ve dualarla aniyor;
bayramin size, ailenize, camiamiza,
kamu calisanlarina, milletimize, son
Tlirk devletine ve Tiirk islam cog-
rafyasina hayirl mibarek olmasi
dileklerimle Bayram tadinda giizel
giinler diliyorum!

Bu vesile bu giin aramizda olama-
yan, ebediyete irtihal eden biyiik-
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SANAYI ve TEKNOLOJI BAKANI

Sn. Mustafa VARANK ZIYARETIMIZ

Sendika heyetimiz, Sanayi ve Tekno-
loji Bakani Sn. Mustafa VARANK beyi
makaminda ziyaret etmistir. Ziya-
retimizde bakanlik merkez ve tasra
teskilatl calisanlarimizin sorunlari,

talepleri ve ¢6ziim yollari hakkinda diliyoruz.

gorts alis verisinde bulunulmustur.
Heyetimizi agirlayan Sn. Bakanimi-
za ve bakanlik teskilatina tesekkiir
ediyor, calismalarinda basarilar

DSI GENEL MUDURU SN.
KAYA YILDIZ ZiVARETiMiZ

DSI Genel Midurliga gore-
vine atanan Sn. Kaya Yildiz
beyefendiye Tiirk Enerji-Sen-
dikas! olarak hayirli olmasl
dileklerimizi ileterek, bu
vesile DSI calisanlarimizin
Gorevde Yikselme, arazi
tazminati Gcretleri ve tayin

konularr Uzerinde degerlendi-
rilmelerde bulunulmustur.
Sendika heyetimizi agirlayan
DSI Genel Miidiriimiiz Kaya
Yildiz beye sahsim ve teskila-
timiz adina tesekkr ediyor,
calismalarinda basarilar
diliyoruz.

éARTIN BELEDIVE BASKAN ZIVARETIMIZ

Sendika heyeti-
miz, Bartin Bele-
diye Baskanimiz
Sn. Cemal Akin
beyi makaminda
ziyaret ederek,
Turkiye giindemini
degerlendirmistir.

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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TI.IRI(IVE ATOM ENERJISI KURUMU ZIVARETIMIZ

Sendika heyeti-

miz Turkiye Atom
Enerjisi Kurumu
(TAEK) Baskani Suat
Unal ve Baskan
Yardimcisi Mustafa
beyi ziyaret ederek
kurum calisanlari ve
giindemdeki konular
lizerinde degerlen-
dirmelerde bulun-
mustur. - '

b

GENEL MUDUR
CUMAK’I ZIVARET ETTIK

Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli Yonetim Hizmetleri Genel
Mudtrt Sn. Hiseyin CUMAK beyi Ege Sube Baskanimiz Recep
Cakmak beyle ziyaret ederek bakanlik calisanlart ve Turkiye
glindemi (izerine degerlendirmelerde bulunulmustur.

Sendikamiz Bati Karadeniz Sube teskilat
calismalarimiz basari ile devam etmektedir.
emegi gecen ve aramiza katilan yigit yirekli-
lere tesekkiir ediyoruz. Sagolun varolun

TURKIiYE KAMU-SEN
KASTAMONU IL
TEMSILCILIGI
ZIVARETIMIZ

Bizleri agirlayan il Temsilcimiz Nedim Afacan
ve tiim Baskan ve temsilci arkadaslarimiza
tesekkiir ediyoruz. Varolsun Kamu-Sen

TTK GENELMUDURD
Sn.KAZIM EROGLU ZIVARETIMIZ

atanan Sefer DUMAN "
beye hayirli ugurlu olsun i
ziyareti gerceklestirilmistir. L8
Heyetimize gosterdikleri
ilgi ve alakadan dolay!
tesekkir ediyor, calismala-
rinda basarilar diliyoruz.

Sendikamiz ic Anadolu
Sube faaliyet alaninda olan
yortkler sehri Antalya'da
TEIAS 19. Bélge Midurd-
miiz Sn. Behcet TUFAN
ziyaret edilmis, Bolge idari
Mali Mudrliik gorevine
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ANTALYA TESKILAT CALISMAMIZ

Sendikamiz ic Anadolu Subemiz An-
talya sehrimizde yaptigimiz calisma-
lar basari ile tamamlanmistir. Genel

Baskan yardimcimiz -~ Sn. Selamet
Eryigit, Sube Baskanimiz Mustafa
Ovalr il Temsilcimiz Erdem Zengin Is
yeri Temsilcilerimiz Erdal Yildirim,
Hamit Olcer, Ercan Aldemir Ahmet
Tartar Kadin komisyon Baskanimiz
Esma Pehlivan ve emegi gecen tiim
arkadaslarimiza tesekkiir ediyor,
aramiza katilan yeni tiyelerimize hos
geldiniz diyorum.

||
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HAZIRAN AVI ENFLASYON ORANLARI ILK ALTI AYLIK
BAZDA KAMU CALISANLARINI ZARARA UGRATMISTIR

Hikiimetin acikladigr Haziran ayi
enflasyonu degerlendirildiginde
Tarkiye'de “Yillik resmi enflas-
yon oranlarinin %13'lere geldigi
buradan bakildiginda memur ve

emeklileri yapilan %8'lik zammi
kabul etmek mimkin olmadigl
gibi sosyal devlet anlayisiyla
bagdasmamaktadir

YILLIK KAYBIMIZ 376 TL
OLMUSTUR

Haziran ayi enflasyonunu
yillik bazda degerlendirildiginde

maaslari, enflasyon farki dahil
%11,84 artmis olmasina rag-
men bu donemde TUFE %12,62
olarak gerceklesmistir. Boylelikle
yillik enflasyon aylari itibari ile
dikkate alindiginda maaslarin
net olarak %0,78 eridigi ortaya
clkmistir. Totalde enflasyon kay-
nakli kayiplarimiz aylik ortalama
31,3 TL, yillik bazda ise 376 TLye
ulasmistir.

Kamu gorevlilerine ve emeklilere
2020 yilinin ilk 6 ay icin yapi-
lan maas artisi % 4 iken ayn

donemde enflasyonun %>5,75
olmasl, memur maaslarinin enf-
lasyon karsisinda resmi olarak
%1,75 kayba ugradiginida ortaya
koymustur.

Boylece memur ve emekliler bu

ay, %1,75 oraninda enflasyon far-

ki alacaklar. Kamu gorevlilerinin
maaslarina yilin ikinci yarisi icin
de %4 artis kararlastiriimisti.
Enflasyon farki da eklendiginde
memurlar bu ay maaslarini
%D5,75 zamli almalarida kesinles-
mistir.

ELAZIG KAMU-SEN IL T.EMSiLCiMiZ VESUBE
BASKANLARIMIZ ILE BIR ARAYA GELEREK SENDIKAL
KONULAR ILE ILGILI DEGERLENDIRMELERDE BULUNDUK

2019-2020 doneminde memur

MAI.ATVA TESKILAT CALISMAMIZ

. Emegin alin terinin baskenti
Zonguldak sehrimizde Bolu, Diiz-
ce, Bartin Amasra Karabiik ve

. I Kastamonu illerinden mutesekkil
bh Batl Karadeniz Sube calismalari-
- miz basart ile devam etmektedir.
HAYIRLI UGURLU OI.SUN

IR, o e e

Gakkos diyarimiz Elazig sehrimizde Bizleri
agirlayan il Temsilcimiz Atilla Cerkez ve Bur-
han Turan Baskanlarim ile bizi yalniz birak-
mayan tim sube baskanlarimiza ve yonetim
kurulu Gyelerimize sahsim ve teskilatimiz
adina tesekkiir ediyorum. Sagolun varolun !

SAGOLASINIZ YIGIT YUREKLI DOGU BEYLERI
Sendikamiz Elazig, Malat-
ya, Diyarbakir, Bingol ve
Tunceli illerinden mitesek-
kil Barajlar sube teskilat
calismalarimiz basart ile
tamamlanmustir. Calisma-
larimiza Emegi gecen sube

KAMU DANISMA KURULU (KPDK) “GUNDEM
BELIRLEME” TOPLANTIMIZI YAPTIK

4688 sayili Kamu Calisanlari Sendikalar
Kanunu kapsaminda yilda iki defa yapilmakta
olan KPDK toplantilari 6ncesi; Aile Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanhigl, Calisma Genel
Mudurligi koordinasyonunda Calisma Genel

Baskanimiz Burhan Turan ve
yonetim kurulu tiyelerimize
ve temsilci arkadaslarimiza
tesekkir ediyor, aramiza
katilan yigit yiirekli arkadas-
larimiza hos geldiniz diyoruz.
Sagolun varolun
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Malatya, Elazig, Diyar-
bakir, Tunceli, Bingol
illerinden miitesekkil
Barajlar subemize bag-
[ Malatya sehrimizde
calismalarimiz basari

MUdarlugi yetkilileri ve en cok tiyeye sahip (¢
Konfederasyon temsilcisinin katilimi ile”KPDK
GUNDEM BELIRLEME” toplantimizi gercekles-

ile devam etmektedir.
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DSI Atik Su Daire Baskanligi Sube Midiirimiiz ve Sen-

dika tlyemiz Mesut Diiz beyin kiymetli evladi Seymanur
kizimizin diigiiniine Genel Baskan yardimcilarimiz,
Denetleme kurulu Gyelerimiz ve Ankara 4. Nolu sube

ELAZIG'da DSI 9.BOLGE ve TEIAS YUK
TEVZI MUDURLUGU ZIVARETIMIZ

teskilat calismalari kapsaminda ~ Heyetimizi agirlayan Muddrleri- larimiz ile katilarak hayirli ugurlu olmasi dileklerimizi

DSI 9.cu Bolge Mudarligi ve mize tesekkdr ediyor, calismala- llettik.

SENDIKAMIZ BARAJLAR $UBE ZIVARETIMiz

Tiirk Enerji-Sen Barajlar sube saglam iradelerinden dolay!

: . e . L _ yonetim kurulu tyelerimiz ile tebrik ve tesekkiir ediyor,
TEIAS YUk Tevzi Mdurluklerine - rinda basarilar diliyoruz. I/ILLRLIXTYYEA}?L\'\#EI\_ASEN _—— bir araya gelerek teskilatimiz ~ calismalarinda basarilar
' ' 15 Temmuz sireci ile ilgili TORKIVE KAMU-SEN ANTALYA IL TEMSILCILIG

IALATTAIL 1LV diliyorum.
SILCILIGIMIZDE iL -

TEMSILCIMIZ SUBE
BASKANLARIMIZ ve

degerlendirmelerde bulun-
duk. Sube Baskanimiz Burhan

ZIYARETIMIZ

, , Turan ve tiim yonetim kurulu TURKIYE KAMU-
SENDIKALARIMIZIN IL (yesi arkadaslarima gos- SEN ZONGUL-
TEMSILCILERIILE BIR terdikleri ilgi, alaka, ortaya DAK iL TEMSIL-
ARAYA GELDIK. VAR koyduklari azimli calisma ve CiMiZ ZIVARETI

OLSUN KAMU-SEN
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HEDEFE EMIN ADIMLARLA YURUYORUZ!..

gelistirme miicadelesidir. Bu nedenle,
bu miicadeleyi verirken asla yiimayaca-
81z, yikilmayacagiz... Turk Ulasim-Sen'in
Yetki Sancagini gururla dalgalandir-
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GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH ALBAYRAK,
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI
SAYIN SEI.IM DURSUN'U ZIVARET ETTI

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAY-
RAK, Genel Baskan Yardimcimiz Fuat DEMIR-
DOGER ve Sube Baskanimiz Yalcin UZUNKAYA
ile birlikte, Ulastirma ve Altyapi Bakanlgl
Bakan Yardimcisi Sayin Selim DURSUN'u
ziyaret ederek, basta TCDD Tasimacilik A.S."de
yapilmayan miilakatlar olmak tzere, TCDD
| Bagl Ortakliklarin birlestirilmesi ve personel
sorunlart ile ilgili istisarelerde bulundu. Gos-
termis oldugu ilgi ve alakadan dolayi kendisi-
ne tesekkir ederiz.

sokuldugu donem, isyeri ziyaretleri
yapmamizi engellese de her giin Genel
Merkezimizde bulunarak video konfe-
rans yontemiyle teskilat mensuplari- { ADIML
mizla isyerlerinde yasanan sorunlar ile mak icin, var giicimuzle calismaya (11
ilgili istisarelerde bulunduk. devam edecek, hedefimize adim adim g 2
Ulasim calisanlarinin yasamis olduklar — yiiriimeyi siirdirecegiz. Bu vesile ile, TUDEMSAS, TULOMSAS VE
sorun ve taleplerini Sendikamiza gon- Ozveriile calisan Sube Baskanlarimiza, T[]‘.'ﬁSh$’TA

UYE SAYIMIZI ARTIRDIK

dermelerini isteyerek, tiim bu sorun ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimize, il
talepler, Genel Baskanimiz tarafindan Temsilcilerimize, isyeri Temsilcilerimize
tek tek video yontemiyle cevaplanarak, ve tiim teskilat mensuplarimiz ile hak
ulasim calisanlarinin sorunlarinin ¢o- alma micadelemize omuz vererek,
ziimine yonelik calismalarimiza devam ~ saflarimiza arasina katilan tim Gyele- :
HE'EFE ettik. Pandemi nedeniyle isyerlerinde rimize, sendikamiza vermis olduklari FORX L AU 5M
i ADIMLARLA YO gbrev yapan ulasim ¢alisanlarinin pan- destekten dolay! tesekkiir ediyoruz.
Py demiden korunmasiicin tim kurumla-
ra yazilar yazilarak, gerekli tedbirlerin
alinmasini talep ettik. Tirk Ulasim-Sen &
olarak, hedefimize adim adim yakla- HEDEFE
siyor, zirve yiiriiysimiize kararllikla ‘ - EwiN ADIMLARLE 2
devam ediyoruz... Ulastirma ve Altyap (1 (11
Bakanliginda ezici bir cogunlukla ULASTIRMA VE ALTYAPI YETKILI oLDUGUMUZ
Yetkili Sendika olduk. Gegen yil Yetkili BAKANLIGINDA HAVALIMANLARINA
oldugumuz UAB Bolge Midirligii sa- YETKIL| SENDIKA OLDUK BINGOL, GOKCEADA, SIVAS
yisi 4 iken, bu sene yetkili oldugumuz AL N 5 PR VE USAK'I DA EKLEDIK

‘@TURK ULAGIM-SEN

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI 2020/1 SAYILI KiK TOPLANTI TUTANAGI YAYINLANDI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nun 22. maddesince Sendikamiz ile Ulas-
tirma ve Altyapi Bakanligi arasinda 25.06.2020
tarihinde yapilan 2020/1 sayili Kurum idari Kurul
Toplantisinda goriisilen konular tutanak haline
getirilerek imza altina alinmistir. Tutanakta

ver alan konularla ilgili yapilacak calismalar
sendikamiz tarafindan yakindan takip edilecektir.

YETKILi oLbuGUMUZ
UAB BOLGE MUDURLUGD SAYISI
4'DEN 6'YA CIKARILDI

‘@TURK ULAGIM-SEN
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UAB StratEji Tutanag web sitemizde gorebilirsiniz. Bolge Madurligi sayisini 6'ya clkarttik.
e Ayrica Bakanlik biinyesinde kurulan
EII tlrme Ba kanl iverin i T LT H H i i adiirliisii - TUE, ULASIM-SEN
. Gelis ? UAB DENIZCiLiK GENEL MUDUR( SAVIN UNAL BAVLAN'I ZiVARET ETTiK Ulastirma Hizmetleri Genel MOUrlGgg, Sy e
" Sayin Dr. Yunus Emre Denizcilik Genel Mdurligi ve Personel
- P Genel Baskanimiz Musta- ~ gorevine atanan Sayin e x Genel Miidirligiinde de, sendikamiz
AYOZEN'i ZIVARET faNurullah ALBAYRAK,  Unal BAYLAN ziyaret Y:;S;ﬁg;::’g:ﬁ;z Yetkili Sendika olmustur.
ET'"K Genel Baskan Yardimcl- ederek yeni gérevinin :
miz Fuat DEMIRDOGER ~ hayirli olmasini temenni 20'YE CIKARILDI SiViL HAVACILIK GENEL
Genel Baskanimiz Mustafa ve Sube Baskanimiz ederek, calismalarinda IR GETT i CENL
Nurullah ALBAYRAK, Genel Yalcin UZUNKAYA ile basarilar diledi. Gos- M.UDUR.I'UGU NDE VETKILI SEN S LA RUY _
Baskan Yardimcimiz Ahmet Ozkan birlikte, Ulastirma ve termis oldugu ilgi ve ‘@:@m m—— DIKA TURK ULASIM-SEN | _ .
ERTEKIN ile birlikte, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Deniz- alakadan dolay kendisi- L Yetkili oldugumuz isyerlerine, bu sene “

Sivil Havacilik Genel Midurligi de
dahil olmustur. DHMI Genel Mtidiirlii-
glinde ise, gecen yil yetkili oldugumuz
havalimanlarina, bu sene Bingol,
GOkceada, Sivas ve Usak Havaliman-

cilik Genel Mudurligi ne tesekkir ederiz

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDUR

Altyapi Bakanligi Strateji Gelistir-
me Baskani olarak atanan Sayin
Dr. Yunus Emre AYOZEN'j ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerini
iletti ve istisarelerde bulundu.

| ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKANLIGINDA YENi KURULAN |
ULASTIRMA HIZMETLERI |

Gostermis QIdugu ilgi venalaka(jan VARDIMCISI SAVIN CETIN AI.TUN,U ZIVARET ETTIK SiViL HAVACILIK Iarml.da ekleyerek, ye?kili oldugumuz f o SN
dolayr kendisine tesekkiir ederiz. Gonel Baskamimiz st GENEL MUDURLOGUNDE IT]S\ll)aEl:\ElnsaAngl,STa[\J“\?lArgAZSO\yeeTC[ljkLEgIt/IUSkAS’ta 1 GENEL MUDURLUGU .
fa Nurullah ALBAYRAK, YETKILI SENDIKA OLDUK ise, iye sayllarimiz arttirimistir, Tark PERSONEL GENEL MUDURLUGU VE

Genel Baskan Yardim-
cimiz Ahmet Ozkan
ERTEKIN ile birlikte, TCDD
Tasimacilik A.S. Genel M-
diir Yardimcisi Sayin Cetin
ALTUN'u ziyaret ederek
istisarelerde bulundu.
Gostermis oldugu ilgi ve
alakadan dolayi kendisine
tesekkiir ederiz.

Tirk Ulasim-Sen olarak, bu yetki done-
minde de tlim isyerlerini ziyaret ede-
rek, ulasim ¢alisanlart ile istisarelerde
bulunduk. Ulkemizde goriilen pandemi
nedeniyle cesitli kisitlamalarin devreye

Ulasim-Sen olarak, hak miicadelemize
gonal vermis inanc ve dava mensup-
lar1, diin oldugu gibi bugtin ve yarin

da “ilkemiz, Once Ulkemiz” ilkesi ile
hareket edecek, hak, hukuk ve adalet
miicadelemizi sabirla, akilla, sagduyuy-
la, ayni azim ve kararllikla strdirece-
giz. Miicadelemiz hak alma miicadele-
sidir. Kamu Gorevlilerinin sosyal, mali
ve 0zIik haklarin koruma, kollama ve

DENIZCILIK GENEL MUDURLUGUNDE
YETKiLi SENDIKA OLDUK

Erzurum Mahallesi
Talatpasa Bulvan Moo 160
Hatd Cobecl AMKARA

TURK ULASIM-SEN
GENEL MERKEZ]
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PANDEMI NEDENIYLE GETIRILEN SEYAHAT
KISITLAMASININ KALKMASININ ARDINDAN
ISYERINE ZIVARETLERIMIZE KALDIGIMIZ
YERDEN DEVAM ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Ulkemizde  Bu kapsamda, Malatya, Adana, Mersin, Antalya, Mugla,
goriilen pandemi nedeniyle uygulamaya sokulan seyahat Eskisehir, Sivas, Isparta ve Afyon'da bulunan isyerlerini
kisitlamasinin kaldiriimasinin ardindan isyerine ziyaretleri- ~ ziyaret ederek, buralarda gérev yapan calisanlarla istisare-
ne kaldig yerden devam etti. lerde bulundu.

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES] 33

L - S

LDLBRIEIL LR B g )

—
LLd
=
(F e s
=T ©
— ©
—
—
—

| T.C. U ASTIRM/ VE
JALTYAPL BAKANLIGI
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www.turkhabersen.org.tr

TURK HABER-SEN

GUN DOGUMUNDAN GUN BATISINA
YEMIN OLSUN BAGIMSIZLIGA...

15 Temmuz FETO darbe tesebbusu:
627 yil once Kosova'da, 620 yil once
572 yil once Varna'da, 563 yil once
Istanbul'da, 490 yil once Mohac'ta
doktokleri kanda bogulanlarin karsi
harekatidir.

Bilinmez bozkirlar ovasindan, okyanuslara
tasan biytk Turk milleti, kendisine bin yil-
dir kucak acan kadim Anadolu’ ya her daim
sahip ctkmistir. Tek millet olan kiifir hangi
surete biriindrse birtnsin, gecit verme-
mistir. Nice Mehmet olup topraga dismiis
lakin bayragini asla distrmemistir.

Tark Milletiin milli ve manevi degerlerini
sOmUrd aracl haline getirerek; milletimizin
kendi rizkindan ve devletin 6z kaynakla-
rindan kendisine militan devsiren okyanus
Otesinin ihanet cetesi 15 Temmuz 2016
tarihinde Tirk milleti ve Tiirk Devletinin
hem maddi hem de manevi sahsina, de-
mokrasisine ve dahi samimiyetine alcakca
kast etmistir. Toplum ve devlet hayatinin
her kademesine sizarak hain emellerini
geceklestirecegi vakti sabirla beklemistir.
15 Temmuz 2016 gecesi, tim yapilanmalari

ve devletten gasp ettigi, Turk milletinin tan-

kiyla, ucagyla ve tiim techizatiyla harekete
gecen hain darbe girisimi; binlerce yillik
devlet geleneginin varisi olan Tirk milleti

B

percinlendigi, manevi huzurun

saglandigl Kurban Bayrami'na g
‘.

kavusmus olmanin kivancr igeri-
sindeyiz. Stiphesiz bu bayramda
da kardeslik duygularimiz arta-
cak, paylasmanin verecegi din-
ginligi ruhumuzda hissedecegiz.
Diinyada gortilen salgin hastali-
81n golgesinde gecirecegimiz bu
bayramda da sosyal mesafenin ve
hijyenin 6n planda tutulmasindan

Toplumsal dayanismanin q

ve her daim Mete Han" In ordusu suuruyla
hareket eden Tirk ordusunun gogsiinde
dindirilmistir. serefli Tirk ordusunun
tiniformasina burtnmiis hainler ve onlari
kumanda eden beynelmilel ciimle odaklar
Allah’in izni ve inayetiyle amaclarina ulasa-
mamislardir.

15 Temmuz ihanet gecesinin sene-i devri-
yesini idrak ettigimiz bu giinde oncellikle
15 Temmuz sehitlerinin nezdinde tarih
sahnesinin ilk anindan bugtine bayragimi-
zin tasidigr kutsal degerler ugruna canlarini
hic diisinmeden feda etmis biitiin sehit-
lerimize cenab-1 allah’ tan rahmet, diliyor
gazilerimize bir kez daha minnetlerimizi
sunuyorum.

15 Temmuz demokrasi ve milli irade giini
vesilesiyle suurunu tekrar dile getirerek
ifade etmek isterim ki: Tirk Milleti; gogii

“Kurban

(Ravraminiz_

©/Aiibarek Olsun

vk

cadir, giinesi sancak eylemis aziz tirk
milleti, giin dogusundan, giin batimina dek
emrolunan sefer iizere nice diyarlari asmis
ve dahi yurt tutmustur. Kurakliga teslim
olup as dilenmemis, demir daga boyun egip
aman dilememistir. Allah’m izniyle devlet
diz cokmeyecek, Tirk milleti magdur ve
Tiirk ordusu maglup edilemeyecektir.
Darbe kisveli isgal girisimine direnen biiyiik
Tiirk milleti 15 Temmuz'da destan destan
blyimus, bagimsizlik onuruna, bekasina
ve kutlu varligina sehadeti goze alarak leke
distrmemistir.

GUN DOGUVMUNDAN“GUN BATISINA YEMIN
OLSUN BAGIMSIZLIGA...

Yiicel KAZANCIOGLU
Tiirk Haber- Sen Genel Baskan!

n

yanayiz. Bu anlamda gelecek bayramlari
daha mutlu kutlayabilmemiz acisindan bu
konulara ehemmiyet arz etmeliyiz.
Bu duygu ve distincelerle; kisliklerin
sonlanacagl, darginlarin barisacagl, sevinc-
lerin cogalacagi bir bayram gecirmemiz
dilegiyle tiim Tark-islam aleminin miibarek
Kurban Bayramini en i¢ten dileklerimle
kutluyorum.

Yiicel KAZANCIOGLU Tiirk Haber-Sen
Genel Baskan
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TRT GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN ACIKLAMA

Kurumumuz tarafindan 14.08.2020 tarihli e-posta ile duyurulan “ GOREVDE YUKSELME “sinavla-
r1 tom personelimiz tarafindan uzun zamandir beklenmekte olup, memnuniyetle karsilanmistir.

@

z

e

Ancak; Memur unvan ¢alismasina ilis-
kin mevzuatin hizl bir sekilde degisti-
rilmesinin zaruri oldugu agiktir.

Mevcut mevzuat tizerinden hizli bir
seklide agilacak sinav, ¢alisma barisini
bozarak personelimiz izerinde infiale
yol acmistir.

TRT GENEL MUDURU IBRAHIM EREN'I
MAKAMINDA ZIVARET ETTIK

TRT Genel M{idira Sayin
ibrahim EREN'i MHP Genel
Sekreterimiz Sayin ismet BU-
YUKATAMAN ile birlikte ziyaret
ederek istisarelerde bulunduk.
TRT Genel Miidir Yardimcisi
Sayin Osman URGUN, TRT Sube

Gorevlisi kadrosu sinavinin da agilan
GOREVDE YUKSELME “ sinavlart ile bir-
likte ya da oncelikli olarak agiimasi bu
magduriyeti bir derece giderebilecektir.
Bu sebeple TRT yonetimimizden
talebimiz ve Gnerimiz; kendilerine
s0zI0 ve toplantr esnasinda ilettigimiz
sorunlarin ve taleplerimizin yeniden
degerlendirilmesidir.

Bu kapsamda personelin zliik haklari-
nin diizeltilmesi ve gorev yaptigi islerin
kadrosunu alabilmesi icin “GOREVDE
YUKSELME” sinavlarinin bu kadrolarda
calisan mevcut personeli goz oniine
alarak yeniden diizenlenmesini talep
ediyoruz.

Tiirk Habersen olarak magduriyet
yasayan tiim calisma arkadaslarimizin
sorunlarini cozmek icin ilgili birimlerle
temaslarimizi stirdrerek takipgisi
olacagimizi tim Kurum personeline
duyururuz.

Calisma barisina aykirt bu sorunun
giderilmesi icin konunun sonuna kadar
takipcisi olacagiz.

Ozellikle yapim ve yayinda fiilen uzun
yillar gérev yapan Sttidyo Film Yapim
Elemant, Yayin Yapim Elemani,Yardimci
Yapim Yayin Elemani kadrolarinda
bulunan arkadaslarimizin sinava
girememe durumu magduriyeti daha
da biyatmistir. Keza yapimda fiilen
gbrev yapan memur ve diger kadrolar
da ayni magduriyeti yasamaktadir.

Daha 6nce Genel Middriimiiz ve insan
Kaynaklari Baskanimiz ile yaptigimiz
gortismelerde cok kisa zamanda Yayin
Yapim Gorevlisi kadrosu sinavinin
acilacagini belirtmislerdir. Yapim Yayin

Kamu-Sen TV'ye konuk olduk

Genel Baskanimiz Yicel KAZANCIOGLU
Tlrkiye Kamusen TV YOUTUBE kanali-
nin canl yayin konugu oldu. Calisma

PTT, TRT CALISANLARI
EKPSS EK BASVURU

Yiicel KAZANCIOGLU
Tlirk Haber-Sen Genel Baskani

hayatini ve Kurumlardaki is giindemini
degerlendirdi.

Baskanimiz Nevzat TUFEK(I ve
yonetim kurulu yelerimizin de
bulundugu goriismede tlke ve
calisma hayatina dair karsilikls
gorts alisverisinde bulunuldu.
Gosterilen ilgi ve nezakete
tesekkir ediyoruz.

“YETKI SUREC/
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TURK KULTUR SANAT-SEN

www.tkss.org.tr

19. Uelimos Kigtly Olun

Tork Koltor Sanat-Sen, olarak bun-
dan tam 19 yil dnce milli ve manevi
degerlerle yogrulan ilkeleri, hak

ve hukuku daima savunan inanc

ile koltor ve sanat kolu calisanlarin
Umidi ve gur sesi olmak icin kurul-
du.

Stikdrler olsun ki kutlu bir miicadeleyi 19
yil boyunca dik bir durusla stirddiren sen-
dikamiz ne ilkelerinden 6diin verdi, ne de
calisanlarin hakkr icin verilen miicadelede
tavizkar oldu.

Sendikamiz hizmet kolumuzda gorev ya-
pan ¢alisanlarinin destegiyle dogru bildigi
yolda, kuruldugu gtinki inancla ve emin
adimlarla yarimektedir.

Tlrk Kalttr Sanat-Sen olarak 6ncelikle

sendikal miicadelede gercek sendikaciligin
adresinde bulusan tiyelerimize, genel
merkez yoneticiliginden isyeri temsilciligi-
ne kadar teskilatimiza emegi gecmis tiim
calisma arkadaslarimiza tesekkr ediyo-
ruz. Bu micadelede bizimle yol arkadas-
ig1, kader birligi yapip Hakk'in rahmetine

kavusan arkadaslarimiza Yiice Allah'tan
rahmet diliyoruz.

Daha nice yillarda gercek sendikaciligin
adresi Tlrk Kultir Sanat-Sen'de bulusmak
tzere 19. kurulus yil doniimiimiiz, hizmet
kolumuzda gorev yapan kamu calisanlari,
tyelerimiz ve teskilatimiz icin hayirli olsun.

GENEL BASKAN KAHVECI MEMURA
BAVRAM IKRAMIYESI CAGRISINI YINELEDI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder

Kahveci, Tiirkiye Kamu-Sen'in yillardir

dile getirdigi kamu calisanlarina bayram

ikramiyesi cagrisini bir kez daha yineledi.

Sosyal medya hesabindan agiklama yapan
Genel Baskan Onder Kahveci, “Milyonlarca
memurumuzun bayram coskusunu do-
yaslya yasamasinin saglanmasi en biyik
temennimizdir’ dedi.

64 MILVAR TL IKRAMIVE

Genel Baskan Onder Kahveci aciklama-
sinda su satirlara yer verdi; “Kurban
bayramina sayili giinlerin kaldigr su zaman
diliminde kamuda ikramiye almayan tek
kesim olan memurlara da bayram ikrami-
yesi verilerek milyonlarca memurumuzun
bayram coskusunu doyastya yasamasinin
saglanmasi en biiyik temennimizdir.
Bayram ikramivyesi icin 64 Milyar TL
dagitildigini ifade eden yetkililerimiz bu
miktarin 10°da birini memurlarimizdan
esirgememeli, aileleri ile birlikte 10 milyo-
nun Gzerinde vatandasimizi boynu biikiik
birakmamalidir.”

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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Milyonlar Ek Gosterge Mijdesi Bekliyor

Genel Baskanmiz Onder
Kahveci, sosyal medya hesa-
bindan yaptigi aciklama ile
3600 ek gosterge sozonun
tom calisanlari kapsayacak
sekilde yerine getirilmesini
istedi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, 3600 ek gosterge diizenleme-
sinin sadece belli meslek gruplarinin
degil, bitin kamu calisanlarmimn en
onemli meselesi oldugunu belirterek
sunlari soyledi:

“Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan, 2018 yilinda imamlar, 6gretmen-
ler, polisler ve hemsirelerin ek goster-
gelerinin 3600 yiikseltilecegi soziini
vermisti. O donem biz, ek gosterge
konusuna parmak basiimasinin son
derece yerinde oldugunu ancak ek gos-
tergenin yalnizca belli meslek grupla-
rinin degil tim kamu gorevlilerinin en
onemli meselelerinden birisi oldugunu
vurgulamistik.

Belli mesleklerin ek gosterge rakam-
larinin yiikseltilip diger ¢alisanlarin
gormezden gelinmesinin hem hiyerar-
sik yapida hem de emekli maaslarinda
var olan adaletsizlikleri artiracagini

bu nedenle ek gosterge konusunun
bittnctl bir sekilde ele alinarak tim
memurlari kapsayacak sekilde ¢coziime
kavusturulmasini istemistik.”

KAHVEC: TEKLIFiMiz
TBMM PLAN VE BUTCE
KOMIISYONU’NDA BEKLIYOR

Taleplerimizle ilgili kanun teklifinin
TBMM'ye sunuldugunu hatirlatan
Kahveci, “ tim kamu calisanlari bu

zor giinlerde yiizlerini giildtrecek bir
haber bekliyor” diyerek su agiklamada
bulundu; “Bu taleplerimizi lafta birak-
mamis, elimizi tasin altina koyarak kisa
stire icerisinde imam, 6gretmen, polis
ve hemsireler yaninda biitiin kamu
gorevlilerini iceren bir ek gosterge
kanun teklifi hazirlamistik. MHP Konya
Milletvekili Sayin Mustafa Kalayci,
hazirladigimiz bu tekliften yola cikarak
bizim hassasiyetlerimizi de iceren

bir kanun teklifini TBMM’ye sundu.

Bu teklif halen TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda bekliyor. Bugiin biitin
diinya bir salgin belas ile miicadele
ediyor. Ulkemiz, salgina karsi diger
lilkelere oranla son derece basarili

bir miicadele yriitiyor. Diinyanin

Genel Baskanimiz
Kamu-Sen TV'de

Degeriendirmelerde Bulundu

Genel Baskanimiz
Ugur Yildirim, Tar-
kiye Kamu-Sen you-
tube kanall Kamu-

Sen TV'de canli
yayina katilarak
hizmet kolumuzda
gorev yapan call-

sanlarin sorunlart
ve talepleriile ilgili
degerlendirmeler-
de bulundu.

hemen her (lkesinde saglik hizmetleri
basta olmak (izere kamu hizmetleri
akamete ugrarken tlkemizde kamu
hizmetleri sorunsuz olarak sunuluyor.
Bu basarida canimizi emanet ettigimiz
saglik calisanlarimiz bas roli oynar-
ken, glivenlik gorevlileri, zabitalar,
posta dagiticilari, 6gretmenler, enerji,
ulasim, haberlesme, tarim, 112 Acil
Cagri Merkezi, biiro hizmetleri, gimriik
calisanlar, din gorevlileri velhasl tiim
kamu calisanlari stirekli alanlarda,

islerinin basinda, milletimizin hizmetin-

deydiler. Bu strecte herkes cok calisti,
cok micadele etti, cok yoruldu ve ok
yiprandi. Saglik calisanlarimiz, bitiin
kamu gorevlileriyle birlikte son derece
disiik dcretlerle gecim sikintisi yasiyor.
Hayat pahaliligi nedeniyle alim guici
her gecen giin diisiyor. Bir taraftan
salginla bir taraftan ekonomik agmaz-
larla miicadele ediyorlar.
Memurlarimiz emekli olduklarinda ise
adeta sefalet iicretine mahkdm oluyor,
asgari ticretin biraz dizerinde emekli
maas! aliyor. Basta hemsirelerimiz, po-

Erzan HAK
£ mocarargineii

lislerimiz, imamlarimiz ve 6gretmenle-
rimiz olmak dzere tiim kamu calisanlari
bu zor glinlerde yizlerini glldiirecek
bir haber bekliyor.”

KAHVECi: KAMU CALISANLARI-
NIN EMEKLERINE BiR TESEKKUR
NITELIGI TASIVAN EK GOSTERGE
DUZENLEMESi DAHA FAZLA
GECIKTIRILMEMELIDIR

Ek gosterge konusunda ayrica bir
calisma yapiimasina gerek olmadigini
vurgulayan Genel Baskanimiz,
“Nitekim Cumhurbaskani, mayis ayinda
yaptigl bir aciklamada “Ek gosterge
konusunda verilen s6z ne ise tutulur’
dedi, bizleri umutlandirdi. Canlarini
ortaya koyarak hizmet tireten kamu
calisanlarinin emeklerinin maddi bir
karsiligi yoktur. Emeklerine paha
bicilemez.

Milyonlarca kamu calisani verilen bu
sOziin hayata gecmesini ve sorunlarina
care bulunmasini bekliyor. Ek gosterge
konusunda ayrica bir ¢alisma yapmaya
gerek yok, care 2 yildir TBMM Plan

ve Btce Komisyonu'nda bekleyen
tekliftedir.

Ek gosterge soziiniin talebimiz dog-
rultusunda hayata gecirilmesi, canlari
pahasina gorev yapan saglik calisanla-
rimiz basta olmak (izere tim memurla-
rimizin emeklerine bir tesekkir niteligi
de tastyacaktir. Milyonlar, bir mijde
beklemektedir. Bu miijde daha fazla
geciktirilmemelidir” dedi.

KULTUR SANAT HIZMET KOLU
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Hayirlrolsun, kutlu olsun.
24 Temmuz 2020 - Cuma

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

#AyasofyaCamii #AyasofyaikebirCamiiSerifi

Sinava gireceklere basarilar diliyoruz

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal; “S6zI0 sinav-
lara katilacak adaylara basarilar
diliyorum. Hak edenlerin kendi
haklariyla kazanacaklarina
inancim tamdir” dedi.

Unal sosyal medya hesabindan yaptigi
aciklamada sunlari soyledi: “Diyanet isleri
Baskanligr, 2019 Yili Gérevde Yiikselme
Sinavi (Sube muddrd, din hizmetleri uzma-
ni, sef) ile Vaizlik giris ve Murakiplk sgzli
sinavlari, diinyay! etkisi altina alan Kovid-19
viriis salgini sebebiyle, planlanan zamanda
yapilamamisti. SozIi sinavlar 01 Temmuz
2020 tarihi itibariyle baslayacaktir.

HAKKANIYET ICERISINDE

Oncelikle yazili sinavi kazanarak sozli sina-
va katilmaya hak kazanan biitiin adaylara
basarllar diliyorum. Tirk Diyanet Vakif-Sen
olarak, atamalarin adaylarin yazili puanla-
rina gore yapilmasi yoniindeki gorisimiz
devam etmektedir. Sinavlarin, Diyanet
Isleri Baskanligimizin kurumsal yapisina ve
anlayisina uygun olarak, diger kurumlara

“HAK EDEN HAK ETTIGI YERE

KENDI BILGISI, CALISMAST,
TECRUBESI VE EMEGIYLE
GELEBILMELIDIR. *

Guenel Baskan Nurd UNAL

da ornek olacak sekilde, liyakat, adalet
ve hakkaniyet icerisinde sonuglanacagini
beklemekteyiz. Boyle sonuclanacagina da
inaniyoruz.

BUTUN ADAYLARA
BASARILAR

Her zaman ifade ettigimiz gibi, hak
edenin hak ettigi yere kendi bilgisi,
calismas, tecriibesi ve emegiyle
gelebilmesinin saglanmasidir. Cali-
sanlarin, sendikasina, memleketine,
birilerine veya bir yerlere yakinlig|-
na bakilmamasidir. Bu duygularla,
sinava katilacak bitiin adaylara

tekrar basarilar diliyor, atanacaklar yeni
gorevlerinde Diyanet isleri Baskanligimi-
za ve (ilkemize hayirli isler yapmalarin
diliyorum.”

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

39

“ASIL MILLETIMIZIN GELECEGINE SAHIP CIKTIGI GUN”
15 TEMMUZ “DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNU”

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal'in; 15 Temmuz
2016 hain isgal-darbe girisiminin
4. yil monasebetiyle yaptigl
aciklama:

“Tiirk Milleti tarih sahnesinde yerini
aldigindan itibaren, cesitli hainliklerle
karsi karsiya kalmistir. Hedefleri hep
ayniolmustur; Tark Milletini tarihten
silmek, Ttirk Devletini parcalayip yok
etmektir.

15 Temmuz 2016 giind yapiimak isteni-
len de, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizi
isgal etmekti. Milletimizi esaret altina
almaktr. Asirlarca, kimi Hindu kimi
yamyamlarin yapamadigini gercekles-
tirmekti. Ancak, Yice Allah'in yardimi
ve asil milletimizin kahramanca direnisi
sayesinde, bu hainlerin ihanetleri yerle
bir edildi. Unutulmasin ki bundan sonra
da hep yok edilecektir.

Emperyalizmin kuklalari, Devletimizin
ve milletimizin gelecegini karartmaya
yonelik hesaplardan asla vaz gegcme-
yeceklerdir. Bu hichir zaman unutul-

mamalidir. Her vatandasimizin buna
gore kendini hazirlamasi ve ¢alismasi
gerekmektedir. insanlarimiz birlikten,
beraberlikten, bitiinlikten ve birbirine
sahip cikmaktan vaz gecmemelidirler.
Ayrimiz gayrimiz olmamalidir. Ayni
vatanda yasamanin verdigi gurur ve
suurla, dlkemize ve milletimize hizmeti
one alarak caba sarf etmeliyiz.

Dordiincd yilini idrak ettigimiz, 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik G-
niinde gecmis ve gelecek dogru analiz
edilmelidir. Konu hamasetten arindiri-
larak, basta dini boyutu olmak tzere,
askeri, siyasi, ekonomik, istihbari,
birokratik ve dis anlayislari vs. ayrintili
olarak ele alinmalidir. Hain FETO teror
Orgatinin ve onun ic ve dis destekcile-
rinin, yillardir sinsice yapilanmalarinin
cogu ortaya cikariimistir. Ancak, hala
sonuca varilamamustir. Yapilan iftirala-
rin, kumpaslarin, hak yemelerin, yiice
dinimiz islam'’1 kullanarak insanlarimi-
zin samimi din duygularini istismarlari
bir bir agiklanmalidir.

Tiirk Milleti kimseye ihanet etmemistir.
Kendisine yapilan ihaneti de asla ve

DEMOKRASI VE
miLLi girLiK cOND

asla cezasiz birakmamistir ve birak-
mayacaktir. Diin oldugu gibi, bugiin de
sureti haktan goriinip, vatan, millet,
din ve devlet aleyhine calisan kim
varsa, bulunup geregi yapiimalidir.
Tiirk Devleti bunu yapacak giictedir ve
yapmalidir.

Hain darbe-isgal girisiminin dordinc(
yilinda yine hatirlatmak istiyoruz ki;
kurumlara alimlarda ve yiikselmelerde
liyakat, bilgi, hakkaniyet, adalet, Dev-
leti Ebed-Middet olan Tiirk Devletine
sadakat ve Milletimize hizmet anlayisi
ncelik olmalidir. ikiyaizlt, minafik

anlayisli, giine ve giice gore kilik degis-

tirenlere firsat verilmemelidir.

14

Asil Milletimizin

Gelecegine
Sahip Ciktig: Gin...

TOrk Dibyaiet Vakul-Sae Codnl Madkas

Bu vesileyle, istiklal ve istikbal ugruna,
vatanimizin biitanliga, milletimizin
birligi ve huzuru, al bayragimizin gok
semalarda dalgalanmasi, ezanlarimizin
bes vakit minarelerden okunmasi icin,
canlarini seve seve feda eden aziz se-
hitlerimizi rahmet, minnet ve stikranla
aniyorum. Kahraman gazilerimize acil
sifalar diliyorum.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUNA'nd kutluyorum. Allah milletimizi,
Devletimizi ve islam alemini her tiirli
hainliklerden, isgal ve karmasadan
korusun.

CAMILE]
ELERTHLF

633 sayill Kanun ile “...ibadet yer-

lerini yonetmek...” Diyanet isleri
Baskanligi'nin gorevleri arasindadir.
6446 sayill Kanunun gecici 6. Maddesi-
nin 3. Fikrasinda “..toplumun ibadetine
acilmis ve dcretsiz girilen ibadetha-
nelere iliskin aydinlatma giderleri ise
Diyanet isleri Baskanligi bitcesine
konulacak 6denekten karsilanir” denil-
mektedir.

ilgi (c) yazi ile Muftiluklere bildirilen
“Blitce Uygulamalari’nda; “ibadethane-
lerin aydinlatma giderleri icin Bas-
kanhigimiz biitcesinin ilgili tertibine

Camii elektrikleri ile yazi yazdik

konulan 6denekten biitce imkanlari
dahilinde ibadethanelerin aydinlatma
giderleri 6denmekte, ancak isitma ve
sogutma ihtiyacr icin kullanilan elekt-
rigin biitceden karsilanmasina imkdn
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bitce
imkanlarinin ekonomik kullaniimasi
ve ibadethanelerin aydinlatiimasinda
sorun yasanmamast icin alinan onlem-
lere ilave birtakim tedbirlerin hayata
gecirilmesi zarureti hasil olmustur.”
denilerek, yapilacak islemler bildiril-
mistir.

il ve ilcelerde yapilan uygulamalarda
karsilasilan;

- “Sayac Tespit ve Tefrik Komisyonu”

kurulmasi noktasinda, bazi yerlerde
elektrik dagitim sirketlerinin eleman

s B Vi

gorevlendirmemesi,

- Yetkili ve elektrik isinden anlamayan
kisilerin, elektrik saatlerini denetleme-
sinin sakincali oldugu,

- Bazl koylerde muhtarlarin ve dernek
baskanlarinin iki ayri saatin baglanma-
sina karsi ¢iktiklari, dolayisiyla gorev-
liyle karsi karsiya geldikleri,

- Koy ve kiicik yerlesim yerlerinde,
cami mistemilatinda bulunan (gasilha-
ne gibi) ve ticari amac icin kullaniima-
yan wc lerin ayri saat baglanmasinin
mimkiin olmadigl,

- Aboneliklerin cami gorevlilerinin
adina yapiimak istendigi,

Haberin devami web sayfamizdadir...
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Hak ve onurla verilen 28 villik micadele

Cennet vatan Tirkiye'miz, biiyik Turk

Nice 28 yillara ulasmak dilegiyle, emegi

Milletimiz ve Devletimizin olmazsa olmazi  ge-
kamu calisanlarimizin hu-
zuru, mutlulugu ve gelecegi

icin, 28 yildir verilen hak
miicadelesi tarihin sayfala-
rinda onurlu yerini almistir.
Haktan, adaletten, sevgiden,
emekten, ahlaktan ve in-
sandan yana ortaya konulan
bu tavir gelecek nesillere de
glizel bir drnek olacaktrr.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU
2020 DENETLEMESINI TAMAMLANDI

Sendikamizin Genel Merkez
Denetleme Kurulu 2020 yili alti
aylik denetlemesini gercekles-
tirdi.

Sendika Genel Merkezimizin ¢alisma-
lart ve hesaplarinin denetlemesi; 21-22
Temmuz 2020 tarihlerinde Denetleme

Kurulu Baskani Nadir Baylar, Baskan
Vekili ismail Topgu, Raportor ismail

Glli, Kurul Uyeleri Ruhi Ersoy ve
Orhan Korkmaz tarafindan yapimistir.
Denetleme Gncesi; Genel Baskanimiz
Nuri Unal'in baskanliginda yapilan
toplantida Genel Merkez Yonetim ve
Denetleme Kurulu Gyeleri bir araya
geldiler. Sendikamizin calismalari,
illerin tiye durumlarr ve giincel konular
hakkinda goriis alisverisinde bulunul-
du.

VAR OLSUN TURK DIYANET VAKIF-SEN.
VAR OLSUN TURKIYE KAMU-SEN.

KURBAN BAYRAMI SAGLIKLA HUZURA VESILE OLSUN

burban G

bayranimg

Tiirk Diyanet Vakif-Gen Genel Baskani
Nuri Unal, 31 Temmuz 2020 Cuma
glind baslayacak Kurban Bayrami
nedeniyle yazil agiklamada bulundu.
“Salginin devam ettigi bir ortamda
idrak edecegimiz Kurban bayraminin
saglikla, huzurla, birlik ve beraberligi-
mize vesile olmasini diliyorum” diyen
Unal aciklamasina sdyle devam etti;
“Kurban; goriip gozetmektir, yar-
dimlasmaktir, kol kanat germektir.
Baskasinin derdiyle dertlenmektir.
Kesilen kurbanlarin etlerinin degil, tak-

vamizin yani Allah’a karsi gelmekten
sakinmamizin Yiice Allah‘a ulasacagini
unutmamamizdir.

Kurban, sabir, teslimiyet ve sadakat-
tir. Stkintilarin ve dertlerin bayram
nedeniyle giderilmesidir. Viriis salgini
nedeniyle fiziki olarak kucaklasma ol-
masa da samimiyetle gonilden birlikte
olabilmektir. Ziyaretler en aza inse de
dualarimizia bir ve beraber oldugumu-
zu hatirlamaktir.

Kurbanin onemli bir ibadet oldugu
unutulmadan, kurbanlik hayvanlarin
da ehil kisilerce kesilmesi 6nemli-

dir. Hayvanlara eziyet edilmeden,
merhametle yaklasarak, sefkatle
davraniimalidir. Ayni zamanda ve ok
onemli olarak, temizlige azami dikkat
edilmelidir.

Haberin devami web sayfamizdadir...

cenlere ve giic katanlara stikranlarim
sunuyorum.
Bu kutlu miicadelede vefat edenleri
rahmet ve minnetle, emekli olanla-
r1'sayglyla aniyorum.
Bittin yoneticilerine ve kiymetli
liyelerimize basarilar diliyorum.
Allah yar ve yardimcimiz olsun.
Selamlarimla.

Nuri UNAL
Yonetim Kurulu A. Genel Baskan
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Tork Diyanet Vakif-Sen Gerede llce Temsilciligimizce

dozenlenen, “Din Gorevlileri Birlik, Beraberlik, Da-
yanisma ve Istisare Toplantisi'na Genel Baskanimiz
Nuri Unal ve Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Unlo
katildilar.

Bolu-Gerede Miiftiiligtinde gorev yapan calisanlari-
mizin katildig toplantida konusan Genel Baskan Unal
sunlari ifade etti; “Ulkemizin de etkilendigi Kovid-19
salgin déneminde yaptiklarr dstin hizmetlerden

GENEL BASKAN ; “SENDIKACILIK KARDESLIGE
ZARAR VERMEDEN YAPILMALIDIR.”

dolay din gorevlilerimize, miiftilik ¢calisanlarimiza
tesekkiir ediyorum. Allah’tan niyazimiz bu salginin ve
bitiin hastaliklarin bertaraf olmasidir.

Sendikalarin calisma hayatina biyiik katkilar bulun-
maktadir. Bu katkinin bitiin calisanlart ve emeklilerini
ilgilendirecek sekilde olumlu sonuglanmast igin, dogru
ve ahlakl sendikacilik yapiimasi gerekir. Sendikalar,
hizmet ettigi stirece deger ifade eder.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen; kuruldugu giinden itibaren,
calisanlarin haklarini almalarricin gerekli her tirli
calismayi yapmistir ve yapmaya da devam edecektir.
4/B Sozlesmeli, Vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve
Fahri-Gecici Kur'an Kursu Ogreticileri kadroya geciril-
melidir.

3600 ek gosterge geciktirilmeden ve her calisani
kapsayacak sekilde yasalasmalidir. Bunun ile ilgili
Tiirkiye Kamu-Sen olarak hazirladigimiz calisma
TBMM’ye Kanun Tasarist olarak verilmis ve Komisyon-
da beklemektedir.

Sendikal hareket, ayrisma degil biitiinlesme, kavga

BASKANLAR KURULU TOPLANTIMIZI
TELEKONFERANSLA YAPTIK

#DinGorevlileriMilletinHizmetinde

Kovid-19 salgin tedbirleri dolayisiyla; 16 Mart 2020
tarihinde camilerde cemaatle namaz ve Cuma
namazlarina ara verilmisti. Ogle ile ikindi namaz-
[arinin camilerde cemaatle ve Cuma namazlarinin
kilinmasina 29 Mayis 2020 tarihinde baslanmisti.
24 Haziran 2020 tarihinden itibaren de camilerde
cemaatle sabah, aksam ve yatsi namazlarinin da
yeniden kilinmasina baslanmustir. U¢ aydan fazladir
beklenen ¢zlem son bulmus, camilerimiz ve din
gorevlilerimiz cemaatine kavusmus oldular.

Bu zorlu stirecte, canla basla milletimize hizmette
gorev alan, Diyanet calisanlarimiza Din Gorevlile-
rimize ne kadar tesekkiir etsek azdir. Hepsini ayri
ayri tebrik ediyorum.

Allah saglikli huzurlu bir hayat ve gorev nasip etsin.
#DinGorevlileriMilletinHizmetinde

Nuri UNAL
Genel Baskan

Tork Diyanet Vakif-Sen
Baskanlar Kurulu top-
lantis1 25 Temmuz 2020
Cumartesi gono telekon-
ferans yontemiyle ger-
ceklestirildi.

Genel Baskanimiz Nuri Unal,

Genel Baskan Yardimcilarimiz,
Sube Baskanlarimiz ve Il Temsil-

cilerimizin katildig! toplantida;
Diyanet ve Vakiflar calisanlarinin
durumu, icerisinde bulundugu-
muz siirecin degerlendirilmesi,
karsilasilan problemler ve
talepler degerlendirildi. Sendikal
calismalarimiz hakkinda bilgilen-
dirmelerde bulunuldu.

Genel Baskanimiz Nuri Unal,
toplantinin acilisinda katilanlara
tesekkiir ederek sunlari soyledi;
“Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Merkezi olarak; biitiin teskilat

mensuplarimiza, bitin zorluk-
lara, engellere ve engellemelere
ragmen, fedakarca, yiimadan,
yorulmadan, hakki tutup kaldir-
mak icin sendikal hareketimize
glic katan bitin yonetimlerimize
tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen; hakki
tutup kaldirma mucadelesinden,
Diyanet ve Vakiflar calisanlarinin
birligi, dirligi, bitinligi, huzurlu
ve mutlu olmasi ¢abasindan,
adalet ve liyakatin esas alinmasl
anlayisindan asla ve asla taviz
vermeden yoluna devam edecek-
tir.” dedi.

Sube Baskanlarimiz ve il Temsil-
Cilerimiz de goriis ve onerilerini
dile getirdiler.

Birlik ve beraberlik anlayisinin en
(ist diizeyde oldugu su giinlerde,
0zellikle idarecilerin calisanlari
sendika tercihlerinden dolay
ayirmamalari gerektigi vurgu-
land!. Calisanlara esit mesafede
olunmasi gerektigi bir kez daha
dile getirildi.

degil kardeslige vesile olmalidir. Bunun icin herkes
izerine diisen gorevi yerine getirmelidir. iki (iye fazla
olacak diye, toplumun 6nderi olan Diyanet ¢alisanlari
insani, vicdani ve ahlaki anlayislarindan vaz gecemez-
ler.

Tiirk Diyanet Vakif-Gen olarak, Devletimizin gelecegi,
milletimizin huzuru, giizide kurumumuz Diyanet isleri
Baskanligimizin kurumsal yapisina zarar vermeden,
calisanlarimizin hak ve hukukunu gelistirmek icin
miicadeleye devam ediyoruz.

Boyle giizel bir bulusmayu tertipledikleri icin degerli
hocalarim, Sendikamizin kiymetli temsilcileri Baki To-
zan ve Mehmet Emeksiz'e ve katildiginiz icin siz deger-
li hocalarima tesekkirlerimi sunuyorum. Yiice Allah,
birligimizi, dirligimizi ve muhabbetimizi artirsin.”
Toplanti sonrasi Genel Baskan Unal ve heyeti, Gerede
Maftaligi imam-Hatiplerinden Emin Ozipek hoca-
mizin digiin merasimine katilarak, hocamizi tebrik
ettiler.
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HAK ARAMA MUCADELESINDE 19.YIL KUTLU OLSUN

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel Bas-
kani Nuri Unal, Tork Diyanet Vakif-
Sen'in 19'uncu kurulus yil donomo

GENEL MERKEZIMIZDEN ZIVARET

Tlirkiye Kamu-Sen Konfederasyo- Kamu-Sen Genel Baskanimiz Sayin
numuzun 28. kurulus yili vesilesiyle  Onder Kahveci'yi ziyaret ettik.
Tlrk Diyanet Vakif-Sen Genel Mer- Uyelerimizin selamlarini ve basari
kez YOnetim Kurulu olarak, Ttrkiye — dileklerini ilettik.

HAK ARAMA
MUCADELESINDE
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dolayistyla bir mesaj yayinlad:

Trk Diyanet Vakif-Sen'in kurulusundan
itibaren, ilkeleri ve degerleri ile drnek bir
sendikal hareketi ortaya koydugunu, tiyele-
rinden aldigi giicle yarinlara giiclii ve karar-
|l adimlarla gittigini belirten Unal, “Tirk Di-
yanet Vakif-Sen'e liye olmak ve Gye kalmak
biiytk bir onurdur. Sendikamiz, giicline giic
katarak, emin ve giivenilir adimlarla ve du-
rusundan taviz vermeden hak ettigi yere
ulasacaktir” dedi.

Ondokuz yildir her tirli zorluklara rag-
men, Tirk Diyanet Vakif-Sen'e destek ve-
ren Gyelerimize sdkranlarimi sunuyorum
diven Unal sunlari séyledi: “Tirk Diyanet
Vakif-Sen, Kurucu Genel Baskanimiz mer-
hum Tevfik Yiiksel beyin onciliigiinde 25
Temmuz 2001 tarihinde, inancla, azimle,
fedakarliklarla ve gelecege Umitli bakisla
kurulmustur.

Kurulusunda, sevgi, saygl, birliktelik ve
hizmet anlayisi vardir. Hizmet kolunda bu-
lunan ve dlkemizin iki gizide kurumlari
olan Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar
Genel Muddrlugd calisanlariin tamamini
kucaklayarak, onlarin haklarini savunma
anlayisi vardir. Tiirk Diyanet Vakif-Sen; dye-
si olmaktan onur duydugu ve bizim ilkemiz,
once Glkemiz anlayisiyla kurulan Tirkiye
Kamu-Sen ile birlikte, giiclii bir sivil toplum
kurulusu haline gelmistir. Uyelerinin, bittin
kamu calisanlarinin ve toplumun takdir
ettigi bir sendikadir. Tavrimiz, calismamiz
ve her sartta dik durusumuz karsisinda,
{iyemiz olmasa bile, calisanlarin gercek
sendikaciligl yaptigimizi beyan ettikleri ve
gondllerindeki sendika oldugu gercegini
dile getirdikleri bir sendikadr.

Tirk Diyanet Vakif-Sen; gliciinii sadece
Diyanet ve Vakif ¢calisanlarindan ve (yele-
rinden almaktadir. Ustlendigimiz bu agir
sorumluluk, bizleri daha cok calismaya
sevk etmektedir. Sendikaciligr; kisisel hirs-
larin, sahsi beklentilerin veya ¢alisanlari
yok sayarak bir yerlere mesaj vermeye alet
edenlerin karsisinda, ahlakl durusuyla one
cikardik. Yetkili sendika olmasak ta, ilkeli,
kararli, sorumlu ve ahlakl sendikacilik ya-
parak, her seye ragmen calisanlarimizin
tmidi haline geldik. Sendikal hareket uzun
soluklu ve gecmisi olan bir yapidir. Ben yok-
sam tufan anlayisi ile gecmisini bir kalem-
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de silerek, calisanlarin samimi duygularini
kullanmaya ¢alisanlar elbette hiisrana ug-
rayacaklardir. Gecmisine ihanet edenlerin,
ne bugiine ne de yarinlara verecekleri bir
sey olmayacaktir.”

Genel Baskan Unal aciklamasini séyle siir-
dirdd; “Sendikaciligr hak arama yerine,
¢alisanlarin haklarini gasp etme, yok etme
veya tehdit unsuru haline getirenlere karsi
uyanik ve tavirl olunmasi gerekir. En serefli
varlik olarak yaratilan insanin, onuru ayak-
lar altina alinamaz. Bize iye olmazsan, sana
hayat hakki yok tarzindaki bir sendikacilik
cag disidir. ilkesizliktir, ahlak yoksunlugu-
dur. Boyle bir anlayisa zemin hazirlayan ku-
rum idarecileri de ayni sucun ortaklaridir.
Bizler sendikacilig, Devletimizin gelecegi,
milletimizin mutlulugu ve birlikteligi, ku-
rumlarimizin battinlaga ve calisanlarimizin
huzuru icin bir arac olarak gérmekteyiz. Ku-
rulusumuzdaki ilkelerden ve hedefimizden
ayriimadan, onurlu micadelemize devam
etmekteyiz. Bu zorlu, ancak serefli yolda,
Sendikamiza destek veren biitiin yelerimi-
ze tekrar tesekkirlerimi sunuyorum. Sendi-
kal mucadele birilerinin yaptigi gibi, masa
baslarinda tehditle, baskiyla, yalanla veya
iftirayla yapilmamistir. Emek verilmistir, bu
emek ozeldir, onemlidir ve helal alin teri
ile yogrulmustur. Ulkemizin her yaninda,
dogusundan batisina, giineyinden kuzeyine
ayni s0z ve ayni yiiz, samimiyet vardir. (-
kara dayanan dostluklar veya giinlik hak-
siz s0zde kazanimlara asla ve asla miisaade
edilmemistir ve edilmeyecektir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, sendikal rekabeti
hizmette varis olarak gordr. iki tye fazla
olsun diye, ahlaki, insani, vicdani ve temel
degerlerinden taviz vermemistir ve ver-
meyecektir. Bu yolu tevessill eden szde
sendikacilarin da her zaman karsisinda ola-
caktir. Liyakatin esas alindigl, hak edenin,
hak ettigini, kendi bilgisi ve tecribesiyle
alabilecegi bir diizenlemenin olusmasinin
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TURK DIiYANET VAKIF-SEN
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Diyvanet ve Vakiflar Calisanlarinin
Gercek Temsilcisi
»

saglanmasina yonelik gayretimiz devam
edecektir.”

Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak, yol gosteri-
Ci, uzlasmacr ve yapici bir anlayisi ortaya
koymaktayiz. Bu miicadelemizi yikmadan,
dokmeden, yalana ve harama uzanmadan
kararli bir sekilde strdiirmeye devam ede-
cegiz. Boltcd, yikict, ayristirict, dislayici ve
Otekilestirici anlayislara asla taviz verme-
den onurlu miicadelemizi sirdiirecegiz di-
yen Genel Baskan Unal sunlarr soyledi;

“19 yil 6nce calisanlarimiza ve milletimize
hizmet ask ile ¢iktigimiz bu onurlu yolda,
bugiin de yarin da ayni heyecanla yiriime-
ye devam edecegiz.

Bu duygularla, Sendikamizin 19. kurulus
yilini kutluyorum. Kurulusundan bugine
kadar, Allah'in (cc) rizast iin, tlkemize, mil-
letimize, Diyanet ve Vakiflar calisanlarimiza
hizmet etmek ugruna katki saglamis yone-
ticilerimize, temsilcilerimize ve (yelerimize
sikranlarimi sunuyorum.

Kurucu Genel Baskanimiz merhum Tevfik
Yiiksel Bey basta olmak (izere, vefat eden
bitiin Gyelerimizi ve yakinlarini rahmetle,
siikranla ve dualarla aniyorum. Ruhlari sad,
mekanlari cennet olsun. Emekli olan biitiin
tyelerimize huzur, saglik ve hayirl giinler
diliyorum.

Sendikamizin onurlu yardyusiinde ben de
varim diyerek, destek veren, giic katan her
diizeydeki vefakar temsilcilerimize ve kah-
raman dyelerimize ayri ayri tesekkirlerimi
sunuyorum. Teskilatimizi var eden biit(in
arkadaslarima, hak miicadelesindeki ¢alis-
malarinda Gsttin basarilar diliyorum. Hep-
sinden Allah razi olsun.

Onurla nice 19 yillara temennisiyle, gay-
ret etmek, calismak ve miicadele etmek
bizden, yardim Yiice Allah’tandir. Kiymet-
li Oyelerimizden aldigimiz gic, destek ve
dualarla Tirk Diyanet Vakif-Sen hak ettigi
yetkiyi mutlaka alacaktir.

Selamlarimla.

TESKILATIMIZA VE KIVMETLI UYELERIMIZE TESEKKURLER
UYE SAYIMIZ 2020 YILINDA DA ARTMAYA DEVAM ETTI

Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, 2020 yili 0ye sayilarinin

tespiti 27 Temmuz 2020 tarihi itibariyle tamamlandi.

Gectigimiz yil oldugu gibi, bu yil da Tiirk Diyanet Vakif-
Sen (iye sayisini artirmaya devam etti.

Sendikamizin 15 Mayis 2019°da 11.584 olan Gye sayisl,
15 Temmuz 2020'de 13.228'¢ yiikselmistir. Gecen yila
gore 1.644 (iye artisi olmustur.

Her tirli ayrimailiga, dislamalara, ilkesiz anlayislara
ve baskilara boyun egmeyerek, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen'i tercih eden biittin Gyelerimize ayri ayri stikranla-
rimi sunuyorum.

Bu zorlu stirecte, hakli davamiza inanarak Sendikamiz
Tlirk Diyanet Vakif-Sen'e giic veren Diyanet ve Vakif
calisanlarimizi bir kez daha kutluyorum.
Ustlendigimiz emaneti daha ileriye ve yiikseklere
ulastirmak, ETKILI olan Sendikamizi hak ettigi YETKILI
sendika olarak zirveye tasimanin gayreti ve ¢abasi
icerisindeyiz.

Once cennet vatan Glkemiz diyerek, milletimizin hu-
zuru ve kurumlarimizin yarinlara daha guicli gitmesi

anlayist ile calisanlarimizin mutlu ve hak ettigini alma-
larinin temini icin, emek veren teskilatimizin biitin
temsilcilerine ayri ayri tesekkr ediyorum.

Tirk Diyanet Vakif-Gen biitiin teskilatimiz ve (iyele-
rimiz ile birlikte, sadece sayi olarak degil goniillerin
birlestigi glicli ve biyik bir ailenin, giizel ve 6zel bir
micadelenin adidir.

Bizler, sartlar ne olursa olsun dogru calismaya, ilkeli,
kararli, sorumlu ve ahlakli sendikal miicadeleye
devam edecegiz.

Teskilat yoneticilerimize ve (yelerimize tekrar tekrar
sikranlarimi arz ediyorum.

Var olsun Tirk Diyanet Vakif-Sen.

Var olsun Tirkiye Kamu-Sen.

Nuri UNAL
Yonetim Kurulu A. Genel Bagkan
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Tirk Yerel Hizmet-Sen’in Kurulusunun
28.Yili Nedeni lle Genel Baskan
Mustafa YORULMAZ bir mesaj yayinladi

YORULMAZ mesajinda “Sayin Mahalli idare
calisanlart, Kiymetli Tiirk Yerel Hizmet-
Sen'liler. Ceyrek asir 6nce 18 Haziran
1992'de biyiik bir miicadelenin mesalesi
yakilarak, inanmis bayiklerimizin ve dava
adamlarinin “Once Ulkem” diyerek ciktig|
zorlu ve cetin yolda, Yaradan'a stikiirler ol-
sun kil Sendikal miicadelemizin merkezine
aldigimiz Vatan sevdasindan, Millet sev-
gisinden ve Hizmet askindan bir an olsun

hak bildiginden donmeden, savrulmadan,
tahriklere kapiimadan, tehditlere aldirma-
dan deger verdigi ve inandigi yoldan bir kez
olsun sapmadan 28. Yilimizi doldurduk.

Tlrk Yerel Hizmet Sendikamizin, (yeleri-
miz ve hizmet kolundaki tiim calisanlarin

anklrl Sllbe’d Teskil
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— . - Cankiri Belediyesi
Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ'a,
Genel Baskan Yardimcimiz Hiiseyin ARS-
LANKOYLU, Cankiri Sube Baskani Erol

SELCI ve Cankiri Sube Yonetimi eslik etti

1-2 Temmuz Tarihleri Arasinda
Cankiri Sube'de Teskilat Calisma-
si Yapildi.

1 Temmuz Carsamba
glinii Zonguldak il Ozel
Idaresi Genel Sekreteri
Ahmet Glral KARAYIL-
MAZ , 2 Temmuz Persem-
be glini Cankiri Belediye
Baskani Sayin ismail Hak-
ki ESEN ,Cankiri il Ozel
Idaresi Genel Sekreteri

0diin vermeden, egilmeden, baskilara inat,

ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini
koruyup, hak ararken yapici ve uzlasmadan
yana, sorumlu ve kararli kitle sendikacilig|-
miz ilkemiz olmustur.

Tlrkiye Kamu-Sen ve Tiirk Yerel Hizmet-Sen
ailesi icinde yer alarak, tiye olarak, destek
vererek dogru yerde durmus; isyeri tem-
silcilerimizden il veilce — temsilcilerimize,
denetim ve disiplin kurulu Gyelerimizden
sube baskanlarimiza, sube baskan yardim-
cllarimizdan genel merkez yoneticilerimize,
herkese tek tek tesekkir ediyor; ailemize
kattiklari degerden dolayi, sikranlarimi
sunuyorum. Turk Yerel Hizmet-Sen Sendika-
mizin 28. Kurulus yildénimind kutluyorum.
Hayatta olmayan tim bayuklerimize ve
arkadaslarimiza Allah’tan rahmet diliyo-
rum” dedi.

t Callsm5|

Sayin Hasan YILDIZ, KOSGEB Cankiri Midu-
rii Sayin Cengiz UGUR ve (iyelerimiz ziyaret
edilerek giincel ve sendikal konularda
istisare edildi.

KOSGEB
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Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ'dan CanKiri Valisi
Sayin Abdullah AYAZ' a Ziyaret

Genel Baskanimiz Mustafa
YORULMAZ' a, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Hiseyin
ARSLANKOYLU , Cankiri
Sube Baskani Erol SELCI
ve Cankiri Sube Yonetimi
eslik etti. 2 Temmuz Per-

sembe giind, goreve yeni
baslayan Cankirr Valisi
Sayin Abdullah AYAZ ma-
kaminda ziyaret edilerek,
hayirli olsun dileginde
bulunuldu.

Genel Merkez Denetim Kurulu
2020 Yili 11k 6 Aylik Olagan Genel
Denetimini Tamamladi

Denetim sonrasi yapilan
toplantida Genel Baskani-
miz Mustafa YORULMAZ;
“Yapilan denetimler

daha iyiyi, daha dogruyu
bulmamiza katki sagla-
yacaktir. Tim denetim
kuruluna tesekkir ederek,
gliven esas denetim sart.”

seklinde konustu. Genel
Merkez Denetim Kurulu
tiyelerimiz Baykan SA-

VAS, Naci SENTURK, Halil
AYDOGDU, Nevzat KUKARA,
Ali Tahir MERT'in katihmiyla
gerceklesen denetim 14-16
Temmuz 2020 tarihleri
arasinda gerceklesti.

Kahramanmaras'ta Teskilat Calismasi

17-18 Haziran Tarihleri Arasinda Malat-
ya Subemize Bagli Kahramanmaras'ta
Teskilat Calismasi Yapildi.

il Temsilciligindeki Gyelerimiz ziyaret edilerek
glincel ve sendikal konularda istisare edildi.

Genel Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR
ve Hasan Hiseyin UYGUN'a, Kahramanmaras
i Temsilcisi Fatih KORUK ve isyeri Temsilcileri
eslik etti.

17 Haziran Carsamba Glind Kahramanmaras
By(iksehir Belediyesi Zabita ve itfaiye Daire
Baskanligindaki Gyelerimiz ziyaret edilerek
giincel ve sendikal konularda istisare edildi.
Ayni giin Kahramanmaras Ulki Ocaklar Egitim
ve Kiltdr Vakfi il Baskani Haseyin KAYIS'da
makaminda ziyaret edildi.

18 Haziran Persembe giinii Kahramanmaras
GOksun Belediye Baskani Sayin Hiiseyin Coskun
AYDIN , Kahramanmaras Elbistan Belediye Bas-
kani Sayin Mehmet GURBUZ, Kahramanmaras
Elbistan Zabita Mdrliga, Kahramanmaras
Afsin Belediyesi Itfaiye Midarliga, Kamu-Sen

Manisa Sube’de Teskilat Calismasi

. = Hareket Partisi Il Baskani Omer BAYSAL, 16

s f Haziran Sali giinii Milliyetci Hareket Partisi

i LT Sehzadeler ilce Baskani Sayin Sener OZTEN,
17 Haziran Carsamba giinii Milliyetci Hareket
Partisi Yunusemre ilce Baskani Sayin Bugra
CELIKKANAT makamlarinda ziyaret edildi.
Ardindan dyelerimiz ve temsilcilerimiz ile
istisarede bulunuldu.

MANISA MHP IL BASKANI OMER BAYSAL

15-17 Haziran Tarihleri Arasinda Mani-
sa Sube’de Teskilat Calismasi Yapildi.

Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Ali ALGIN'a
. Manisa Sube Baskani Cem OZLEYEN ve Manisa
Sube Baskan Yardimcisi Mehmet KALELI esilk
etti

15 Haziran Pazartesi giinii Ulkii Ocaklar Manisa
Il Baskani Sayin Nazmi AKCAY ve Milliyetci

MHP SEHAZDELER ILCE BASKANI SENER OZTEN
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Samsun SUbemlzde Teskilat Calismasi

9 Temmuz Persembe giind Samsun-Ve- te sendikal konularda istisare edildi. Teskilat
zirkopr Belediye Baskani Sayin ibrahim calismasi kapsaminda Amasya- Merzifon
Sadik EDIS’i ve tiyelerimiz ziyaret edildi. Belediye Baskani Sayin Alp KARGI maka-
Ziyarete Genel Baskanimiz Mustafa YORUL- minda ziyaret edildi. Uyelerimizin sorunlari
MAZ, Genel Baskan Yardimcilarimiz; Hasan iletildi.

Huiseyin UYGUN ve Hiiseyin ARSLANKOYLU
ile Samsun Sube Baskanimiz Tuncay ERDEN,
Samsun Sube Baskan Yardimcilari Mehmet
Ali ATAY ve Osman YAGMUR katildi. Ziyaret-

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ'dan
Zonguldak VaI|S| Sayin Mustafa TUTULMAZ' a Ziyaret

Genel Baskanimiz Mustafa
YORULMAZ'a, Genel Baskan Yardim-
cimiz Huseyin ARSLANKOYLU, Cankiri
Sube Baskani Erol SELCI ve Cankiri
Sube Yonetimi eslik etti.

TURK YEREL HIZMET-SEN

1 Temmuz Carsamba ginii, goreve yeni
baslayan Zonguldak Valisi Sayin Mustafa TU-
TULMAZ makaminda ziyaret edilerek, hayrli
olsun dileginde bulunuldu.

Hukuk ZaferiDaha...

Belediyede sozlesmeli olarak calisanlardan isine \
son verilenler bir bir geri dontyor. Erzurum 3. ida-"
re mahkemesinin 9/06/2020 tarihi ve E:2020/16 |
Sayili kararini Erzurum Bolge idare Mahkemesi
bozdu.

Erzurum Bolge idare Mahkemesi idarenin soz-
lesmeli personelin sozlesmesinin yenilenmemesi £2
gerekcesini dikkate almadi. Uyemiz isine dondii.



