DEVLET MEMURLARI KANUNU
MEVZUAT NO: 657
Kabul Tarihi
14.07.1965
Resmi Gazete No
12056
Resmi Gazete Tarihi

23.07.1965

a) Bu Kanunda, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine
aykirihk bulunmasi durumunda, 5302 sayili Kanun hiakumlerinin uygulanacagi, s6z konusu
Kanunun 70 inci maddesi ile hukim altina alinmistir.

b) 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 84 (ncu maddesiyle; bu Kanunda
belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gorev ve hizmetlerle sinirh olarak, 5393 sayil
Belediye Kanunu hukumlerine aykirilik bulunmasi durumunda mezkur kanun hukimlerinin
uygulanacag@i hukum altina alinmigtir.

KISIM - I: Genel Hukumler
BOLUM: 1: Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri
Kapsam:

Madde 1 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1) (Aynen kabul 15/05/1975-
1897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Bltgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, 1l Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara baglh doéner sermayeli kuruluglarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Muadurluklerinde ¢calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

(Degisik 3. fikra: 19.02.1980 - 2261 S.Kanun/Madde 5) Anayasa Mahkemesi Uye ve
yedek uUyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden
sayllan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci
ve yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta - Dogu
Amme Iidaresi Enstitisiinin 6gretim Gye ve yardimcilari, Cumhurbaskanliyi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet
Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve
orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulaticc uzman memurlari ve
stajyerleri; Spor Toto Teskilatinda galisan personel; subay, astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel kanunlari
hikUmlerine tabidir.

Amag:
Madde 2 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet gartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini,
ilerleme ve yukselmelerini, ddev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve
odeneklerini ve diger 6zIUk iglerini duzenler.
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(Mulga ilk cumle: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)] Bu Kanunda ongorilen
yonetmelikler Cumhurbaskaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler:
Madde 3 - Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) (Degisik bend: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 2) Devlet kamu hizmetleri

gorevlerini ve bu gorevlerde galisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere
ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in IGzumlu lere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari iginde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve ylkselmeyi,
gorevin sona erdiriimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini givenlige sahip kilmaktir.

istihdam sekilleri:

Madde 4 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gorduaralar.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tuzel Kigiliklerince genel
idare esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi iglerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sézlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklegtiriimesi, igletiimesi ve iglerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere minhasir olmak Uzere 6zel bir meslek sine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici
islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller c¢ergevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile galistirlmasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

(Mulga 2. paragraf: 04.04.2007 - 5620 S.K/Madde 4)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin matercimlerin; tercUmanlarin; Milli Egitim Bakanhdinda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu égretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde oOgretmenlerin; dava adedinin azhd1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin
gerekli olmadigi yerlerde avukatlarini, (....) kadrolu istihdamin mumkin olamadigi
hallerde, (...) tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Muessesesi uzmanlarinin; Devlet
Konservatuvarlari sanatci dgretim  yelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari
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sanatcgilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi
hizmetlerde galistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

(Ek 4. paragraf: 04.04.2007 - 5620 S.K/Madde 4) Sozlesmeli personel segiminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek
is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme
hikimlerine uyulmamasi hallerindeki mueyyideler, sdzlesme fesih halleri, pozisyonlarin
iptali, istihdamina dair hususlar ile s6zlesme esas ve
usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. (Ek 2. cumle: 25.06.2009 - 5917 S.K/Madde

47) [YURURLUK Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdézlesme
donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek 5. paragraf: 05.07.1991 - 433 S.KHK/Madde 1)(Milga paragraf: 27.12.1991 - 475
S.KHK/Madde 11)

(Ek 6. paragraf: 20.11.2017 - 696 S.KHK/Madde 17)| [YORURLUK|(696 S. KHK Kabul:
01.02.2018 - 7079 S.K/Madde 17) [YURURLUK Bir yildan az sireli veya mevsimlik

hizmet  olduguna Cumhurbagkaninca karar  verilen  godrevlerde (...) sozlesme ile
calistinllanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek 7. paragraf: 20.11.2017 - 696 S.KHK/Madde 17) [YURURLUK| (696 S. KHK Kabul:
01.02.2018 - 7079 S.K/Madde 17)/[YURURLUK| Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is
akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yashlik veya
malullik ayhgi almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore calisma sartlari ve bunlara ddenecek
ucretler ile diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.

C) (Milga fikra: 20.11.2017 - 696 S.KHK/Madde 17)
D) isciler:
(Degisik 1. cumle: 04.04.2007 - 5620 S.K/Madde 4) (A), (B) ve (C) fikralarinda

belirtilenler diginda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda
belirsiz sureli is s6zlesmeleriyle c¢alistirilan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is
pozisyonlarinda alti aydan az olmak Uzere belirli streli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan gegici
iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hukumleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel galistinlamiyacagi:
Madde 5 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdinci maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel
calistiramazlar.

BOLUM: 2: Odevler ve Sorumluluklar
Sadakat:
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Madde 6 - |(Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 1)

Devlet memurlar, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli
kalmak ve milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en
ge¢ bir ay icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zIUk dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi” ni
imzalayarak goreve baslarlar.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Tark Milliyetciligine sadakatla bagli kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari geligtirmek
icin calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tulrkiye Cumhuriyetine kargi goérev ve
sorumluluklarini bilerek, bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim
Uzerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete bagllik:
Madde 7 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 2)

Devlet memurlar siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararinl veya zararini hedef tutan bir davranigta bulunamazlar; goérevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhgini
ve butunligund bozan Turkiye Cumhuriyetinin guvenligini tehlikeye dusuren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gdsteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkulle veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davranig ve igbirligi:

Madde 8- Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glvene layik
olduklarini hizmet igindeki ve disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde ¢alismalari esastir.

Yurt diginda davranig:

Madde 9 - Devlet memurlarindan surekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma ic¢in yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin goérev ve sorumluluklari:

Madde 10 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 3)

Devlet memurlari amiri olduklari kurulug ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli sorumludurlar.
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Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanlgi kararnamelerine aykiri emir
veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari:
Madde 11 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 4)

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen goérevileri yerine getirmekle yukimli ve gorevlerinin iyi ve dogru
yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve
yonetmelik hukumlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve bu aykirihgr o emri verene
bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga
mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu su¢ teskil eden emir, higbir suretle yerine getiriimez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guvenliginin korunmasi icin kanunla gdsterilen
istisnalar sakhdir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:
Madde 12 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 5)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimigsa,
bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin o6dettiriimesinde bu konudaki genel hukumler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihnte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brit ayliginin
yarisini gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu
kararina gore ilgili memurca odenir.

Kisilerin ugradiklan zararlar:
Madde 13 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 6)

(Degisik 1. fikra: 06.06.1990 - 3657 S.Kanun/Madde 1) Kisiler kamu hukukuna tabi
gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayl bu goérevleri yerine getiren personel
aleyhine dedil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu
dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikmuindeki degerli kagitlarin ilgili
personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat
sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hikimlere
gore sorumlu personele rucu hakki sakhdir.

(Ek 2. fikra: 26.03.2002 - 4748 S.K/Madde 3) iskence ya da zalimane, gayri insani veya

haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen
kararlar sonucunda Devletgce O0denen tazminatlardan dolayr sorumlu personele ricu
edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hukmu uygulanir.
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12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin

sorumluluklarn ve yapilacak islemlerle ilgili diger
hususlar Cumhurbagkaninca dizenlenecek yonetmelikle belirlenir.
Mal bildirimi:

Madde 14 - Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve tagsinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hukimler
uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina veya demeg¢ verme:
Madde 15 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 7)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli ancak bakanin yetkili
kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili ler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin yetkili,
kildigi personel disin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, ara¢g ve gerecglerin yetki verilen mahaller digina ¢ikarilmamasi ve
iadesi:
Madde 16 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 8)

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun
mirasgilarina da samildir.

BOLUM: 3: Genel Haklar
Uygulamayi isteme hakki:

Madde 17 - Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata goére tayin ve tesbit olunup
yurarlukte bulunan hukumlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Giivenlik:

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve bagka haklari elinden alinamaz.

Emeklilik:

Madde 19 - Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emekililik
haklari vardir.

Cekilme:

Madde 20- Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara goére memurluktan
cekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:
Madde 21 - |(Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 9)
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Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi iglerinden dolayl muracaat; amirleri veya
kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolay! sikayet ve
dava agma hakkina sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Muracaat ve gikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Muracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir ydnetmelikle
diuzenlenir.

Sendika kurma:

Madde 22 - (Mulga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)(Yeniden diizenlenen
madde: 12.06.1997 - 4275 S.Kanun/Madde 1)

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hukimler uyarinca sendikalar
ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.

izin

Madde 23 - Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama:

Madde 24 - Devlet memurlarinin goérevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri
suclardan dolay! sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel
hukdmlere tabidir.

isnat ve iftiralara karsi koruma:

Madde 25 - Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret
icin, uydurma bir sug¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni igslem sonucunda bu isnat sabit olmadidi takdirde, merkezde bu memurun
en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acgiimasini
Cumbhuriyet Savciligindan isterler.

BOLUM: 4: Yasaklar

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Madde 26 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 10)
(Miilga 1. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak
birlikte c¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet
hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasagt:

Madde 27 - Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri,
bu yolda propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlar, harhangi bir greve veya grev tesebbusine katilamaz, grevi
destekliyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:
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Madde 28 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlar Turk Ticaret Kanununa goére (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil
veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar
gorevler haric). |(iptal ciimle: Anayasa Mahkemesi 18.07.2012 Karar, 2011/113 Esas,

|2012/108 Karar)| (Yeniden diizenlenen 2. cumle: 02.01.2014 - 6514 S.K/Madde
9) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, buro,

muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gergek kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

(iptal 2. fikra: Anayasa Mahkemesi 18.07.2012 Karar, 2011/113 Esas, 2012/108
Karar)| (Yeniden duzenlenen 2. fikra: 02.01.2014 - 6514 S.K/Madde 9) Memurlarin

uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tuketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari ve kanunlaveya Cumhurbaskanlhdi kararnamesiyle kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen
gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 gun iginde bagli olduklari kuruma bildirmekle yukimludurler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 - Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari yasaktir.

(Ek 2. fikra: 25.05.2004 - 5176 S.K/Madde 9)| Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma

yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel mudur veya esiti seviyedeki Ust duzey
kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu
gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiusten menfaat saglama yasagi:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbusten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli leri agiklama yasagi:
Madde 31 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 11)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli leri gorevlerinden ayrilmig bile olsalar,
yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a agiklamalari yasaktir.

KISIM - II: Siniflandirma

Sinif:

Madde 32 - (Mulga madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 7)(Aynen kabul: 15.05.1975
- 1897 S.Kanun/Madde 7)

Kadrolarin tespiti:
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Madde 33 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Kadrosuz memur calistirilamaz.

(Degisik 2. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 182) Kadrolar, Cumhurbagkanhgi
kararnamesinde gosterildigi sekilde duzenlenir.

(Mulga 3. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 182)

(Miilga 4. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 182)

Kadrolarin hazirlanmasi:

Madde 34 - (Miulga madde: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 182)
Kadro cetvelleri:

Madde 35 - |(Miilga madde: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 182)

Tesis edilen siniflar:

Madde 36 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Bu Kanuna tabi kurumlarda galigtirilan memurlarin siniflari agsagida gosterilmistir.
| - GENEL iDARE HIiZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biro ve benzeri hizmetleri géren
ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri
sinifini teskil eder.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gbrevleri fiilen ifa eden ve
meri hukimlere gore yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen
okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik mesledi disinda teknik hizmetlerde calisanlar,
Mimarhk ve Muhendislik Fakultesi veya bolumlerinden mezun sehir plancisi, yuksek sehir
plancisi, yuksek Bolge Plancisi, 3437 ve 09/05/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun
eksperi yetistirilenler ile muskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
goérmus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Il - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghgdi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan
tabip, dig tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda caligsan
yuksek 6grenim goérmus fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal
hizmetler mutehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, saglk fizikgisi, saglik
idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dig
anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢cevre saghgr ve toplum sagligi teknisyeni
dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

(Ek paragraf: 10.07.2003 - 4924 S.K/Madde 11) Bu sinifa dahil personel tarafindan
yerine getiriimesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden
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odenmek kaydiyla, Bakanlikga tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi
yoluyla gorduralebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve Ogretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri (...) kapsar.

V - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI:

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli
ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

VI - DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gérmus olan ve
dini gorev yapan memurlari kapsar.

VIl - EMNIYET HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser,
baskomiser emniyet mufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet mudurl ve emniyet
mudura sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIl - JANDARMA HiZMETLERI SINIFI (Ek bend: 25.07.2016 - 668 S.KHK/Madde
22) (668 S. KHK Aynen Kabul: 08.11.2016 - 6755 S.K/Madde 22)

Bu sinif Jandarma Genel Komutanhigi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman
jandarmalari kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HIiZMETLERI SINIFI (Ek bend: 25.07.2016 - 668 S.KHK/Madde
25) (668 S. KHK Aynen Kabul: 08.11.2016 - 6755 S.K/Madde 25)

Bu sinif Sahil Guvenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

X - YARDIMCI HIiZMETLER SINIFI: (Teselsill bent IX>X: 25.07.2016 - 668
S.KHK/Madde 25) (668 S. KHK Aynen Kabul: 08.11.2016 - 6755 S.K/Madde 22)
Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her turli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
muracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma
ve Isitma islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya
yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile
ilgili  hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel bunyesine gore ve yine
bu mahiyette olmak Uzere ihdasina lizum goérdugu yardimci hizmetleri ifa ile gorevli
bulunanlardan 4 Gncli maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.
(Ek 2. paragraf: 28.03.1988 - 318 S.KHK/Madde 1) Bu sinifa dahil personel tarafindan
yerine getiriimesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin
temizlenmesi, tesisatin bakim ve igletimesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin Gglncu
sahislara ihale yoluyla goérdurdimesi mimkundur.

(Ek 3. paragraf: 18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde 1) (Mulga 3. paragraf: 28.02.1995 -
4081 S.Kanun/Madde 3)

XI - MULKI iDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI: (Teselsiil bent X>XI: 25.07.2016 -
668 S.KHK/Madde 25) (668 S. KHK Aynen Kabul: 08.11.2016 - 6755 S.K/Madde 22)
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Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanli§i merkez ve
iller kurulusunda galisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

X1l - MILLi iISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI: (Teselsiil bent XI>XIl: 25.07.2016 - 668
S.KHK/Madde 25) (668 S. KHK Aynen Kabul: 08.11.2016 - 6755 S.K/Madde 22)

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde galistirilanlardan
0zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen goérevleri ifa edenleri
kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek derece ve kademeleri
asagida gosterilmigtir.

Giris Yiikselinebilece

Ogrenim durumu
Dere Kaden| Dere Kaden

Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6@renimi bitire 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik é6@renimi 13 1 4 Son
bitirenler

Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi 13 2 4 Son
bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik égrenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 y1llik mesleki veya 11 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iisf 10 1 2 Son
en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenle

Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesle 10 2 2 Son
O0grenimi bitirenler

2 yil siireli yiiksek 6@renimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6@renimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek é6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1 - Avukathk stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe
ilerlemesi uygulanir.
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2 - Dort yil sureli yuksek ogrenimi bitirenlerden yuksek muhendis, muhendis, yuksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek
Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile
uygulamali Endustri Sanatlari Yiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakultesi (Ylksek
Teknik Ogretmen Okulu ve Glzel Sanatlar Fakiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

3 - Bes yil ve daha fazla sureli yluksek oOgrenimini bitirenlerden yuksek muhendis,
muhendis, ylksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve ogretim
hizmetinde galisanlar 6drenimlerine goére tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

4 - Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog,
jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatik¢i, yoneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatgi (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen
memurlari, teknikerler ve yuksek teknikerler, titin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve
makineleri Uzmanhk Yuksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler
lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya bdolimlerinden mezun olan sehir
plancisi, yiksek sehir plancisi, yiksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakultesi Teknoloji Bolimiu Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakultesi Ev Ekonomisi Yliksek Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat
tarihi bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine
bir derece,

5 - Dort yiIl ve daha fazla sureli yiksek 6drenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek
suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

6 -

a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlari geregince sinava tabi tutularak orta
dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim mufettisligi unvanini kazananlar,
mesleki ve teknik ogretim okullari meslek, atelye veya kurs ogretmenliginde
gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdidi izne dayanilarak orta
dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete
alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim suresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde c¢alismalari halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

7 -
a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gérevilere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan
kurslari, memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili

gorevlerde calismis olmak ve 3 kademeyi gecmemek sartiyle, bu kurslarda gegcirdikleri
basarili strelerin her yil igcin bir kademe ilerlemesi uygulanir.
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b) Diyanet isleri Baskanh§ kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden goreve
atanacaklardan hafiz olduklari Diyanet Isleri Bagkanliginca tespit edilecek bir yénetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yukselmesi verilir. (Lisans Ustl egitim sebebiyle verilen
derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
uygulanamaz.)

8 -
a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

ilkokul, ortaokul ve dengi okullari bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris
derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece bir kademe,

Yuksek ogrenimi bitirenler ayni yuksek ogrenimi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece.

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Bagmemuru
ile GUmrik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri icin bu
kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

c) Mesleki d6grenim veya kurs gormek ve Ozel yarisma sinavini basarmak suretiyle
atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Muduarligu stenograflarina
o0grenim giris derece ve kademelerine bir derece,

llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 - Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yluksek 6grenim Ustd master
derecesi almig olanlarla yuksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak
lisans Ustu ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yukselmesi
uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili
ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 - Doktora ustu universite dogentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir
derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11 -|(Degisik alt bend: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 1) Meslege 06zel yarisma

sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Bagbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik ve bagimsiz
genel mudurliikler mifettis yardimcilari ile bagh miifettis yardimcilari ve Diyanet isleri
Baskanligi Mdufettis Yardimcilari, Sosyal Gulvenlik Kurumu Maufettis Yardimcilar, Kamu
Deneteiligh-kurumu—Yzman—Yardimetlar, Bagbakanlik Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman
Yardimcilari, Segim Uzman Yardimcilari, Digisleri Uzman Yardimcilari, igisleri Uzman
Yardimcilari, Milli Savunma Uzman Yardimcilari, Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Uzman Yardimcilari, Yiksekdgretim Kurulu Uzman Yardimcilar, Ozellestirme idaresi
Bagkanligi Uzman Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilari, Tapu ve Kadastro Uzman
Yardimcilari, BevietPlanlamaTFeskilatr Uzman—Yardimedart, Devlet Personel Bagkanligi
Devlet Personel Uzman Yardimcilari; Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimcilart;
Bagbakanlik YUksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine Mustesarhigi Bankalar
Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontrolorleri, Maiyet memurlari; Disisleri
Bakanligi meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari; Maliye Bakanligi Vergi
Mufettis Yardimcilari, Bakanhk Maarif Mufettis Yardimcilari, Sigorta Denetleme Uzman
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Yardimcilart  ve  Aktuer  Yardimcilari, Bakanliklar ~ merkez  kurulusu  stajyer

kontrolorleri, igigleri Bakanh@ Dernekler Denetci Yardimcilari, Devlet—Bu%ge—Uz—man
Yardimetan, Istihdam—ve—Meslek—Uzman—Yardimedar, Sinai Milkiyet  Uzman
Yardimcilar, Cevre ve Orman Uzman Yardimcilari, Kadin  ve Sosyal Hizmetler
Mistesarhi——Sosyal—Arastirma——Uzman—Yardimetlan, Ozirliler——Uzman
Yardimetlart, Muhasebe—veMilli-Emlak—DenetmenYardimetlart, SesyalYardim—Uzman
Yardimeilart, Aile—ve—Sosyal—Arastirma—Uzman—Yardwmetlan, Gomrak—Uzman
Yardimciari, Dis  Ticaret Mdustesarhgr Dis Ticarette Standardizasyon Denetmen
Yardimeilart, Bag-Kur—Denetmen—Yardwmetar, Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcilari,
Calisma Uzman Yardimcilari, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, is Saghigi ve
Glvenligi Uzman Yardimcilari, Caisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman
Yardimcilar, Kaltar ~ ve  Turizm  Uzman  Yardimcilari, Yazma  Eser  Uzman
Yardimcilari, Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari, Havacilk ve Uzay
Teknolojileri Uzman Yardimcilari, Denizcilik Uzman Yardimcilari, Beviet—Planlama
Uzmanhgina, Sosyal—Sigorta—Uzman—Yardimeran, TIKA Uzman Yardimcilari,Deviet
Muhasebe—Uzman—Yardimetlart, Deviet—Gelir—Politikalan—Uzman—Yardimetart, Deviet
Mallarn—Uzman—Yardimetlart, Maliye Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman
Yardimcilari, Defterdarlik Uzman Yardimcilari, Vergi istihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir
uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari, Sarayi-ve—Ficaret-Uzmanhgna,
Bakanlik ve baglh kuruluslarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig
Ticaret Uzman Yardimcilari, Diyanet Igleri Uzman Yardimcilari, Din Igleri Yiksek Kurulu
Uzman Yardimcilari, Avrupa Birligi isleri Uzman Yardimcilari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcilari, Olgme, Segme ve Yerlestrme Merkezi Uzman
Yardimcilari, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari, Maarif Miifettis Yardimcilari ile
icigleri Bakanhgi Planlama Uzman Yardimcilari, istihdam Uzman Yardimcilar, il istihdam
Uzman Yardimcilari, Kalkinma Bakanlhi§i Planlama Uzman Yardimcilari, Cevre ve
Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su isleri Uzman Yardimcilari, Meteoroloji Uzman
Yardimcilari, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilari, Gimrik ve Ticaret Uzman
Yardimcilari, Genglik ve Spor Uzman Yardimcilari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman
Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilari, insan Haklari ve Esitlik Uzman
Yardimcilari, Savunma Sanayii Uzman Yardimcilari, Basin ve Enformasyon Uzman
Yardimcilari, Yuksek  Kurum Uzman  Yardimcilari, Kamu Denetgiligi  Uzman
Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi  Yardimcilari, Uriin  Denetmen
Yardimcilari, Sosyal Glvenlik Denetmen Yardimcilari, Milli Egitim Uzman Yardimcilari, ve
Milli Egitim Denetgi Yardimcilari, Genglik ve Spor Denet¢i Yardimcilari, Saglik Uzman
Yardimcilari ve Saglik Denet¢i Yardimcilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman
Yardimcilari, Gé¢ Uzman Yardimcilari, iI Gé¢ Uzman Yardimcilari, Helal Akreditasyon
Uzman Yardimcilari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcilari, Gimrik ve Ticaret
Denetmen Yardimcilari, Belediye Mufettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit
ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanhigi Mifettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik
sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik sinavlarinda basari gostererek Mufettislige,
Kaymakamliga, Kamu Denetgiligi Kurumu Uzmanligina, Basbakanlhk Uzmanligina, Adalet
Uzmanligina, Secim  Uzmanlidina, Digisleri  Uzmanhdina, icisleri  Uzmanhgina, Milli
Savunma Uzmanligina, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Uzmanligina, Yiksekogretim  Kurulu  Uzmanligina, Ozellestirme idaresi Baskanlig
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Uzmanligina, Vakif Uzmanhgina, Tapu ve Kadastro Uzmanligina, Cevwe—ve—Orman
Uzmanhgira, Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanhgina,
Bankalar Yeminli Murakipligina, Vergi Mufettigligine, Bakanlik Maarif Mufettisligine, Sigorta
Denetleme Uzmanligina ve Aktlerligine, Kontrolérlige, igisleri Bakanhigi Dernekler

Denetciligine, DevietBitce—Uzmanhgna, Mali—Suclar—Arastirma—Uzmanhdna, Ozirltler
Uzmanh@na, Istihdam—ve—Meslek—Uzmanh@na, Sinai Milkiyet Uzmanligina, Sesyal
Vardim_U hana, Mul I Milli_Ernlak D ligine. Al 2 |2

Uzmanhgina, Kadinin—Statust—Uzmanhgina, Bag-Kur—Denetmenligine, Sosyal Guvenlik

Uzmanhigina, Calisma Uzmanhgina, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanhgina, is Saghigi ve
Gulvenligi Uzmanhgina, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanligina, Kultir ve Turizm
Uzmanhgina, Yazma Eser Uzmanligina, Ulagtirma ve Haberlesme Uzmanlhgina, Havacilik

ve Uzay Teknolojileri Uzmanhgina, Denizcilik Uzmanligina,Gamrik—Yzmanhgna, Sesyal
Sigerta—Yzmanhgna, TIKA Uzmanlidina, Beviet—Muhasebe—Uzmanhgna, Deviet—Gelir
Peolitikalar—Yzmanhgina, Devlet Gelir Uzmanhgina, Beviet-Mallar—Uzmanhgina, Maliye
Uzmanligina, Gelir Uzmanli§ina, Mali Hizmetler Uzmanhdina, Defterdarlik Uzmanligina,
Vergi Istihbarat Uzmanli§ina, Dis—TFicaret—Miistesarhir—Dis—Ticarette—Standardizasyon
Denetmenligine, bakanlik ve bagl kuruluglarin A.B. Uzmanhgina, Hazine Uzmanhgina, Dis
Ticaret Uzmanhgina, Diyanet isleri Uzmanligina, Din Isleri Yuksek Kurulu
Uzmanh@ina, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligina, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanh@ina, Tirkiye Istatistk Kurumu Uzmanhi§ina, Maarif
Mifettisligine, icisleri Bakanligi Planlama Uzmanhdina, istihdam Uzmanhgina, il istihdam
Uzmanhgina, Kalkinma Bakanhgi Planlama Uzmanhgina, Cevre ve Sehircilik Uzmanhgina,
Orman ve Su Isleri Uzmanligina, Meteoroloji Uzmanligina, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanligina, Gumruk ve Ticaret Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Uzmanhdina, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina, insan Haklar ve
Esitik ~ Uzmanligina, Savunma  Sanayii Uzmanhgina, Basin ve  Enformasyon
Uzmanligina, Yiksek Kurum Uzmanhgina, Kamu Denetgiligi Uzmanhgina, Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgiligine, Urin  Denetmenligine, Sosyal Guivenlik Denetmenligine, Milli
Egitim Uzmanlhgina, ve—Milli-Egitim—Deneteiligine, Genclik ve Spor Denetciligine, Saghk
Uzmanhgina ve Saglik Denetciligine, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanhgina, Go¢
Uzmanhgina, il Gé¢ Uzmanligina, Helal Akreditasyon Uzmanligina ve Enerji ve Tabii

Kaynaklar Denetciligine, Gumruk ve Ticaret Denetmenligine, Kadin—ve—-Sesyal-Hizmetler
Mustesarhg—Sosyal-Arastirma—Uzmanhgina, Disisleri Bakanligi meslek memurlugu ile

konsolosluk ve ihtisas memurlugunda ise Digigleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart
kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus olmak Uzere haklarinda
ayrica bir derece ylkselmesi uygulanir.

12 -

a) Memuriyete girmeden dnce veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve
dengi 6grenim Uzerine hizmet i¢i egitim sayllmayan ve 6grenim sureleri en az araliksiz 1
veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yillik
ogrenim icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan 6grenim i¢in 1 derece yukselmesi uygulanir.
b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim Bakanlginca
belli edilen ve kurumlarinca duzenlenen bir yil sireli mesleki hizmet i¢i egitim kurslarini
tamamlayanlarin bulunduklari derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.
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c) Memuriyetleri sirasinda Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiini bitirenlere her
basarili 6grenim yili icin 6grenim sureleri kadar (2 yili gegmemek sartiyle) her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

d)|(iptal bend: Anayasa Mahkemesi 16/04/2003 tarih ve E.2003/22,
IK.2003/34)| YORURLUK| (Yeniden diizenleme: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde
1)| YORURLUK| Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda calisanlar dahil) Gst 6grenimi bitirenler, ayni Ust 6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal suresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari
derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri Ust ogrenimin giris derece ve
kademesine memuriyette gecirdikleri bagarili hizmet surelerinin tamami her yil bir kademe,
her G¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye
yukseltilirler.

B) Ogrenim durumlarn itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve
kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 - Lise ve lise dengi mesleki veya teknik ogretim gorenlerden, ogrenim eksikligini
giderecek hizmet ici egitimden gecerek, Devlet Personel Baskanldi tarafindan
hazirlanacak yodnetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 06zel ylkselme
sinavlarinda bagari gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar yukselebilirler.

2 - (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenler 3 Uncl derecenin son
kademesine kadar yukselebilirler.

3 -|(Degisik alt bend: 23.12.1988 - 351 S.KHK/Madde 3) Emniyet Hizmetleri Sinifi
mensuplarindan:

a) Emniyet mudurleri ve bu sifati tagsimakta olan emniyet teskilati mensuplari ile
baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 incu derecenin son kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) (Ek siwra: 22.05.2012 - 6318 S.K/Madde 43)| Yukarida sayilanlardan yuksekogrenimli
olanlar 1 inci derecenin son kademesine,

d) |(Teselsul sira c>d: 22.05.2012 - 6318 S.K/Madde 43) Emniyet mudurleri ve bu sifati
tasimakta olan emniyet tegkilati mensuplari 1 inci derecenin son kademesine,

kadar yukselebilirler.

C)

1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel muesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu iglerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde s6zl edilen kurumlarda gecen surenin tamami ve geri kalan strenin 3/4 U
toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu sureler her yili bir kademe ilerlemesi ve her tg¢
yil i¢in bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 - Saghk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
O0zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu iglerde c¢aligarak yeniden
memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen suresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gegen sureleri ile 196 nci maddede
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belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya
calisacak olanlarin sdrelerinin tamami ve geri kalan surelerinin 3/4 U toplami memurlukta
gecmis sayllarak bu surelerin her yili i¢cin bir kademe ilerlemesi ve her U¢ yili i¢in bir
derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan
ayrilarak (...) avukatlikla gecirdikleri surelerin 3/4 O memuriyette gegmis sayilarak, bu
surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her G¢ yili bir derece ylkselmesine esas
olacak sekilde degerlendirilir.

4 - Basin Kartlari Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle,
filen gazetecilik yaparak gecirdikleri sirenin 3/4 G fillen memuriyette gegmis sayilarak, bu
surenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her Ug¢ yili bir derece ylkselmesi veriimek
suretiyle degerlendirilir.

5 - Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhgi
emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda geg¢en hizmet surelerinin 2/3 G4nun her
yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug¢ yili bir derece yukselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet slresinden sadece 6zel sektorde gegen
sure 12 yili gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandi§i ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus
olanlarin kazaniimis haklari sakhdir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina goére
yukselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gegcemez.

6 - Bu kanunun 4 Uncu ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gecirdikleri hizmet sureleri,
her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her g yil icin bir derece yukselmesi veriimek suretiyle
degerlendirilir.

7 - 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis
Kooperatiflerinde galisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen
hizmetlerinin 12 yili gegmemek Uzere her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her g yili igin bir
derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

8 - (Ek bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 5) 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca

kullanilan ayliksiz izin sureleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil igin bir derece
yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki oOgrenim derecelerinden bir Ust derecedeki oOgrenimi
tamamlayanlar, bu Ust 6drenim derecesi igin 36 nci maddede yazili memuriyete giris
derecelerinde bos kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece
yukselmesinde sure kaydi aranmaksizin bu derecedeki gérevlere atanabilirler. 68 inci
maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hukidmler saklidir.

E) Siniflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar
uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabul eden
sureleri 68 inci maddede derece yukselmesi icin gerekli oldugu ongorulen surelerin
hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan sureler Ust derece ve kademedeki kanuni bekleme
suresinde ge¢cmis sayilir.
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F) ((Degisik fikra: 24.11.1994 - 4049 S.Kanun/Madde 8) Bu kanunla tespit edilen c¢esitli
hizmet siniflari mensuplarindan Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde ve Turkiye
Biylk Millet Meclisi Bagkanhgi idari Teskilatinda asli ve siirekli gérevierde bulunanlarin
kadro, Unvan, derece ile intibak ve diger haklarinin tespit ve kullaniimasi ile ilgili yetkiler
Cumhurbagkanhgi Genel Sekreterligi ile Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divanina
aittir.

Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Mistesarigi emrinde
calisan MIT mensuplarinin atama, derece yikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin
hakumleri ile ilgili yetkilerin kullaniimasinin dizenlenmesi Cumhurbaskanina aittir.

Milli Istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b)
fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hikUmleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger
ogrenim veya hizmetler Cumhurbagkaninca tespit olunur.

Yiikselinebilecek derecenin Ustinde bir dereceye ylikselme:
Madde 37 - (Yeniden duzenlenen madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 2)

Bu kanun hidkimlerine gbére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle
azami yukselebilecekleri derecelerin dordincu kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son sekiz yillhk sure icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak
aylklari kadro sartl aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir.

Kademe:
Madde 38 - (Miulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Sinif diginda kadro ihdas edilemiyecegi:

Madde 39 - Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolari ihdas
edilemez.

Memuriyete girigte yas:

Madde 40 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 11)

Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni
Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyle Devlet memurluklarina
atanabilirler.

Siniflandirmada 6grenim unsuru:

Madde 41 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadidi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere
atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yukselebilmek icin, kurulus kanunlari veya
bu kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve kurulug kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak
yonetmelikler ile isin geregine gore daha ylksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte,
okul veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini
bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Yetisme ve deneme suresi:
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Madde 42 - (Miilga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 13)
Gostergeler:
Madde 43 - |(De§i§ik madde: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 1)\

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri
asagida gosterildigi sekilde tespit edilir:
A) Aylik Gostergesi: Batin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin

hesaplanmasina esas tegkil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki | Numarali Cetvelde
gOsterilmigtir.

Kademeler
Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 132 138 144 150 - - - - -
2 115 121 126 132 138 144 - - -
3 102 106 111 115 121 126 132 138 -
4 915 95( 984 102 106 111 115 121 1265
5 835 864 891 911 95( 983 102 106 1110
6 76( 785 81( 834 864 891 91" 95( 985
7 705 72( 74( 76( 785 81( 831 86" 895
8 66( 675 69( 705 72( 74( 76( 785 810
9 62( 63( 645 66( 675 69( 705 72( 740
10 59( 60( 616 62( 63( 645 66( 675 690
11 56( 57( 58( 59( 60( 61( 62( 63( 645
12 545 55( 555 56( 57( 58( 59( 60( 610
13 53( 53§ 54( 545 55( 555 56( 57( 580
14 514 52( 525 53( 535 54( 545 55( 555
15 50( 50¢ 510 513 52( 524 53( 535 540

B) (Degisik bend: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 2) [(iptal: Anayasa Mahkemesi
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden duzenleme: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 2) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan

personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak
bu kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde gosterilen ek gdsterge rakamlarinin eklenmesi
suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni
unvanlar ilave etmeye Cumhurbagkani yetkilidir.
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Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklari sirece ddemelere
esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 Uncu dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha Once bulunmus
olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli | sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g)
bolumunde belirtilen gorevlerde kazaniimis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden dusuk olamaz.

(Degisik paragraf: 23.02.1995 - 547 S.KHK/Madde 7) Basbakanlik YUiksek Denetleme
Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ve
uyelikleri, Bayindirlik ve iskan Bakanh§ Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir
ve 1inci dereceden uzman unvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklari
surece daha once almis olduklari en yuksek ek gosterge Uzerinden 6deme yapllir.
Kadrolari Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gésterilen
emsallerini gegmemek Uzere Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek ek gosterge
rakamlari uygulanir.

Calisma yas hadleri:
Madde 44 - (Milga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 15)
Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde galistiriimiyacagi:

Madde 45 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Hic bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir derecenin
gorevinde galigtirilamaz.

(Degisik 2. fikra: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 2) 5 inci ve daha asag
derecelerdeki kadrolara, derece ylUkselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur
bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle tespit
olunan yukselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi
kazanilmis hak aylik derecelerinin U¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu
dereceler kargilik gOsterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi
mumkunddar.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayhgini almaya
devam ederler ve kazaniimis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi genel
esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin kazaniimis hak teskil etmez.
KISIM - lll: Devlet Memurluguna Alinma

BOLUM:1: Usul

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi:

Madde 46 - |(Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 12)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat Tegskilati Mistesarligi
harig), personel atamasina lizum gordukleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini
belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Duyurma:
Madde 47 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 13)
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Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin
genel ve Ozel sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve
zamanlarini ve gerek gorulen diger leri bagvurma suresinin bitiminden en az 15 gun 6nce
Resmi Gazete, radyo, televizyon ve Ulke ¢apinda tiraji yiksek gazetelerden asgari biri ve
uygun gorulecek diger araglar ile duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde
acllacak sinavin gun ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM:2: Sartlar
Genel ve 6zel sartlar:
Madde 48 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 14)

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. |(Degisik alt bend: 23.01.2008 - 5728 S.K/Madde 317) Turk Ceza Kanununun 53

uncu maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil
veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine
karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, (...) zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakgllik suglarindan mahkum olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 uncu madde hukumleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...) akil hastahgi (...) bulunmamak.

8. (Ek alt bend: 03.10.2016 - 676 S.KHK/Madde 74) (676 S. KHK Kabul: 01.02.2018 -
7070 S.K/Madde 60) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.
B) Ozel sartlar:

1. Hizmet goérece@i sinif icin 36 ve 41 inci maddelerde belirtilen ogretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almig olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.
Sinavlara katiima:
Madde 49 - (Yeniden duzenlenen madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 15)
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(Degisik 1. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 5)| Duyurulan Devlet kamu hizmet ve

gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen gartlari yerine getirerek
basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katllamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan
kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Madde 50 - (Degisik madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 6)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet
memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet
ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak
bir genel yonetmelikle duzenlenir.

(Mulga 3. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 99)

(Miilga 4. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 99)

Sinav sonuglari:

Madde 51 - (Degisik madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 7)

Sinav sonuglari, ilgili kurumda tegkil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda
belirlenecek basarili olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere
bildirilir.

ilan edilen sinav sonuclari miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiyaglarini kargilama sekli:

Madde 52 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 18)

Kurumlarin memur ihtiyaglari yayinlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari sirasina
gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Muteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak
yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina
gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanhgdina bildirilir.
Engelli personel ¢galistirma yukimlulugu:
Madde 53 - |(Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 99)

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna goére calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli galistirmak zorundadir. % 3'Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdigi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinaviardan
ayri zamanli olarak, engelli kontenjani agigr bulundugu surece engel gruplari ve egitim
durumlarn itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle
merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel c¢alistirma yukimligunun yerine getiriimesinin takip ve denetimi

ile engellilerin Devlet memurluguna vyerlestirimesinden Devlet Personel Baskanhgi
sorumludur. Engelli a¢id1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil i¢in alim
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yapacaklari engellilere iligkin taleplerini her yiin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhgi kurum ve
kuruluslarin bildirimi Gzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplari  dikkate alinarak kura usull ile vyapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yuritmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdami
ile ilgili istatistiksel verilerin bildiriimesine iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlar Engelliler idaresi Baskanliginin goriisii alinarak Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

BOLUM:3: Adayhk
Adayliga kabul edilme:
Madde 54 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 19)

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki
siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi
olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz
ve bu sure icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin yetistirilmesi:
Madde 55 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 20)

Aday olarak atanan memurlarin once butin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel
egitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir.

Temel egditim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilr.

Egitim sdreleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda
yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Adaylik devresi icinde goreve son verme:
Madde 56 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 21)

Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak
durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iligkileri kesilir.

iligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Adaylik suresi sonunda basarisizlik:

Madde 57 - |(Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 22)

(Degisik 1. fikra: 10.09.2014 - 6552 S.K/Madde 67) Adaylik suresi iginde ayliktan kesme
veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hukumlerine gore ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil sure ile Devlet memurluguna alinmazlar.


https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/

KISIM - IV: Ozliik Dosyasi

BOLUM: 1: Atanma

Asli memurluga atanma:

Madde 58 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 23)

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gegerli olmak tzere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik siresinin sonunu gegemez.
istisnai memurluklar:

Madde 59 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

(Degisik 1. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 8)| Cumhurbaskanhgdi ile Turkiye Blyuk

Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina, (...) (...) Savunma Sanayii
Mastesarligina ait Mustesar, Mustesar Yardimcisi, I.Hukuk Musaviri, Daire Baskani ve
Misavir Avukat kadrolarina, Toplu Konut (...) idaresi Baskanli§ina ait Bagkan, Baskan
Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Musavir Avukat
ve Sube Mudiirleri (Uzman), (...) Ozellestirme idaresi Bagkanliyinda Baskan, Bagkan
Yardimcisi, Baskanlk Musaviri, Daire Bagkani, Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla
lligkiler ~ Musavirligine, (...) Bakanlik  Musavirlikleriyle Basin  ve Halkla lligkiler
Musavirliklerine, (...) Turkiye istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligine, (...), Avrupa Birligi Bakanh@i Bagkanliklarina (Idari Hizmetler Baskanhg:
haric¢), Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgl Baskan Yardimcisi, Baskanlhk
Musaviri, Basin Musaviri ve Hukuk Musaviri,Gelir Idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla
iliskiler Musavirligine, (...) Milli Savunma Bakanligi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda
veya kadro agiklamalar béliiminde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine, Ozel
Kalem Mudurliklerine, Valiliklere, Buyukelgiliklere, Elciliklere, Daimi
Temsilciliklere, Digigleri Bakanhgi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dig
kuruluglarda ¢alisma musavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din
isleri Yiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet isleri Bagkanhgi Baskanlik Misaviri (4 adet),
Diyanet isleri Baskanligi Basin ve Halkla lliskiler Misaviri, Milli Istihbarat Teskilati
memurluklarina, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Mdusavirliklerine, Hukuk
Musavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhginda Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi ve Baskanlik Misavirligine, Anayasa
Mahkemesi Basin Musavirligine, Nukleer Dizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklari
ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yukselmesine iligkin hukumleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur
atanabilir. Disisleri Bakanhgr Hukuk Musavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilecek  uluslararasi Un yapmis Ustin yeteneklere sahip Devlet
sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde buyukler
kategorisinde birden fazla Dunya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor
musavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hikumler uygulanir.

Birinci fikrada sayillan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda
ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif igin kazaniimis hak
sayllmaz. Bu goérevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yirimekte devam eder.
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(Mulga 3. fikra: 11.9.1987 - 276 S.KHK/Madde 13)(Aynen kabul: 24.2.1988 - 3409
S.Kanun/Madde 13)

istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar:
Madde 60 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlar tagsiyan kimselerden
atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki 6zel hikidmler saklidir.

Ancak, Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Digigleri
Bakanligi Hukuk Musavirligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve 6zel
yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tagimak sarttir.

istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri:

Madde 61 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen Kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

60 inci madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi diginda kalan buatin huakimleri
uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayliginin ilk
kademesini kazaniimis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun
kademe ilerlemesi ve derece yukselmesine dair hUkumleri uygulanir.

Su kadar ki, (...) Bakanhklar 6zel kalem mudurltklerine, valiliklere, buyukelciliklere,
elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gegcirdikleri sureler,
kazanilmis hak sayllmamak sartiyle, kademe ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalari
halinde 161 inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.

Bakan musaviri
Madde 61/A - |(Ek madde: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 172)

Bakanliklarda, 6zel 6nem ve d6ncelik tagiyan konularda bakana danismanlik yapmak Uzere
bakan musaviri atanabilir. Bakan musavirleri dogrudan bakana bagli olarak galisir.

Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi sona
erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan mdusavirleri gerektiginde
bakanin gorev suresi dolmadan da goérevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yukselmesine iligkin hukumleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde
atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve
goreve atanma veya kamuda herhangi bir statide galisma agisindan kazanilmig hak teskil
etmez.

Bakan musaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan mdusavirligine atananlar, goérevleri sona erdiginde veya
gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri haric olmak Uzere Onceki
kadro veya pozisyonlarina en ge¢ bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar igin uygun
bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar bagka
bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmig ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin
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ilgili bolumlerine eklenmis sayilir. Atama iglemi tamamlanincaya kadar bunlarin her turlu
mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlari tarafindan 6denmeye devam olunur.

Bakan musaviri kadrolarinda gorev yapanlara mevzuatinda bakanlik miusgaviri kadrosuna
bagl mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanlk
mugavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu
maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari bakimindan
da bakanlik musavirine denk kabul edilir.

Atamalarda gorev yerine hareket ve igse baglama siresi:
Madde 62 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gununa,

b) Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 gun igerisinde o yere hareket ederek belli yol suresini,

izleyen is glnu iginde ise bagslamak zorundadirlar. Savas ve olagantstl hallerde bu
sure Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki sureler;

1 - Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir
gOreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gorevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri
icin devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar kurumlarinca yazili olarak tebli§ edilenler icin yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,
tarihinde baslar.

(Degisik 3. fikra: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 4)| Yer degistirme suretiyle yapilan
atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin,
saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla
beraber (a) ve (b) bentlerindeki slreler izin ve rapor muddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen “yer’ deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte
belirtilir.

ise baglamama halinde yapilacak islem:
Madde 63 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

(Degisik 1. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 24) Bir goreve ilk defa veya

yeniden atananlardan belge ile isbati mumkin zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci
maddedeki sure iginde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil sUreyle
Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbatt mimkun zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ayl astigi takdirde atama iglemi atamaya
yetkili makamlarca iptal edilir.

Bagka yerdeki bir géreve atananlardan 62 nci maddedeki sure iginde hareket ederek belli
yol suresi sonunda yeni gorevlerine baglamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 gunlik bir stire daha
verilebilir. Belge ile isbati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin bu sure sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.
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BOLUM: 2: Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe ve kademe ilerlemesi:

Madde 64 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 100)

Kademe; derece iginde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir sire gorev yapmak tzere, mecburi olarak surekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yoérelerde bulunanlara, bu
yorelerde fillen ¢galismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegcirilen siireler fiillen calisilmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak Uzere ve bagkaca bir igsleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan ilerlemeye mustahak
olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten
gecerli olmak Uzere iptal edilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmasi:

Madde 65 - (Miulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Derece yukselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci:
Madde 66 - (Millga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Kadrosuzluk sebebiyle derece ylikselmesi yapamayanlarin ayliklari:
Madde 67 - (Degisik madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 10)

Diger sartlari tasimakla birlikte Ust derecelerde (...) kadro olmadigi i¢in derece yukselmesi
yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle
yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklarn kadrolarin st
derecelerine yukseltilir.

Derece yukselmesinin usul ve sartlar::

Madde 68 - (Degisik madde: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 5)

A) Derece yukselmesi yapilabilmesi igin:

a) (Degisik alt bend: 26.06.1984 - 241 S.KHK/Madde 4)| Ust dereceden bos bir kadronun
bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 Uncl kademesinde 1 yil bulunmus,

c) Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngdrulen nitelikleri elde etmis,
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d) (Malga alt bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 101)

olmasi sarttir.

B) |(Degisik bend: 04.05.1984 - 199 S.KHK/Madde 1) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 incu
derecelerindeki kadrolarina, derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik 2. paragraf: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 101) Ancak, bu sekilde bir
atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar i¢in en az 10 yil,
c) 3 Uncu ve 4 uncu dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yuksekdgrenim gormus olmasi sarttir. DOrt yildan az sureli
yuksekogrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu surelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina
dahil kurumlarda filen calisilan sireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluglarda
gecen surelerin tamami ile yuksekodgrenim gordukten sonra 6zel kurumlarda veya serbest
olarak calistiklari surenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
mustesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel mudur ve
baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili
gecmemek Uzere dortte Ggu dikkate alinir.

(Ek 3. paragraf: 26.08.1993 - 501 S.KHK/Madde 1) |(ipta| 3. paragraf: Anayasa|
IMahkemesi 06/10/1993 tarihli ve E.1993/32, K.1993/32)|

Bu bent hikimlerine goére atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri
her yil kademe ilerlemesi ve her “3” yil derece yukselmesi sayllmak suretiyle kazaniimis
hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin ylkselmesinde gézonune alinir.
Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayllmaz.

(Ek 5. paragraf : 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 172) Cumhurbaskani onayiyla yapilan

atamalarda Cumhurbagkanhgi kararnamesinde éngoriilen hizmet suresi sartlari aranir. Ust
kademe kamu yoOneticisi sayllmayan daire baskani ve bu kadrolara denk yonetici
kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte Ongérulen hizmet suresi yuksekogrenim
gordukten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik sirenin hesabinda Devlet
memurlarinin kazaniimig hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet sureleri
esas alinir.

C) (Ek bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 101)| Derece yukselmesi ile ilgili onay mercii
atamaya yetkili amirdir. Mlsterek kararla atanmis olanlarin derece yukselmeleri, ilgili
bakanin veya yetkili kildi§i makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmig olup da
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin
(45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan atamalar hari¢), kazaniimis hak ve emeklilik
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kesenegine esas aylik derecelerinin yukseltimeleri igin, bu halin devami suresince
yukarida belirtilen onay aranmaz.

idari goérevlere atanma:
Madde 69 - (Degisik madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 11)

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglk ve Teknik Hizmetler Siniflarina
dahil memurlardan, Kkariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Uncl dereceler
arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden
tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmig hak dereceleri Uzerinden odenir. Ancak
kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari i¢in tesbit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklari gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi
halinde fazla olani dédenir.

istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:
Madde 70 - (Mulga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 29)
Bir siniftan baska bir sinifa gegme:

Madde 71 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

(Degisik 1. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 12) Memurlarin esit dereceler
arasinda veya derece ylUkselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif
degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda
siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri
sureler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gdzetmeden
kazaniimis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yuksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme sulreleri
eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabul eden sure kadar uzatilir ve bu
stire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari
derecede kademe ilerlemesi verilmez.

BOLUM: 3: Yer Degistirmeler
Yer degistirme suretiyle atanma:
Madde 72 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 25)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine,
Tarkiye'nin ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari yonunden benzerlik ve yakinlk
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
iginde yapllir.

(Degisik 2. fikra: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 5) |(iptal: Anayasa Mahkemesi
05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenlenen fikra: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 5) Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
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birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi
yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cergevesinde yapilir. Yer degistirme
suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi
ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun munhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin
de talebi halinde, bu personele esinin gorev suresi ile sinirli olmak Uzere asagidaki
sartlarda izin verilebilir.

(Ek 3. fikra: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 5) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi 05/02/1992
tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenlenen fikra: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 5) Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ddemelerine karsilik olarak,
aylhk (taban ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler
dusuldukten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustl Hal Bolgesine dahil illerle bu illere mucavir olarak belirlenen illerde gorevli
olanlara %601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde goérevli olanlara %50’si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara %25’i,

kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

(Ek 5. fikra: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 5) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi 05/02/1992
|tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenleme: 18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde
5)| Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin goéreviendirme suresiyle sinirli olarak sakli

tutulur. Ancak, bu sire memuriyet boyunca 4 yili hig bir surette gegcemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger buatun haklari ve yukumlulukleri devam eder. Ancak Ucretsiz
izin verilenlerin bu surelerinin emeklilikten sayilabilmesi igin kesenek ve kurum
karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatiriimasi gerekir.

(Ek 6. fikra: 06.02.2014 - 6518 S.K/Madde 10)| ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora
gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla yikumld oldugu aile
fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme
taleplerinin karsilanmasi igin dizenlemeler yapllir.

(Degisik 7. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 13) Memurlarin atanamayacaklari
yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden goérevlerine atanabilmeleri
icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama
esaslari Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar
atamaya tabi olacak personeli icin bu yodnetmelik esaslarina gore Devlet Personel
Bagkanliginin goértisuni almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsilikli olarak yer degistirme:
Madde 73 -/|(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Ayni Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer
degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkili
amirlerince uygun bulunmasina baghdir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:
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Madde 74 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazaniimis hak
dereceleri Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde derece yukselmesi
suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir
kadroya nakilleri mumkdndur. Kazaniimig hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagl dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili sure kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmig hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hukumlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri
sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini  kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoninden eski derecelerinde
degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tGncl maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hukumler uygulanir. Ayni
kanunun 4 Uncu maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi
olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris
derecelerinin Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yukselmeleri igin kanuni bekleme surelerine
yukarida yazili dereceler arasindaki surelere tekabul eden sure kadar ilave edilir.
Memurlarin diger kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara ge¢gmeleri:

Madde 75 - (Milga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistiriimesi:

Madde 76 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Kurumlar, gorev ve unvan egitligi gozetmeden kazaniimig hak aylik dereceleriyle
memurlari  bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha ust, kurum icinde ayni veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok U¢ derece altinda
ayni veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede vyazili sUre kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari mimkundur.

Kazanilmig hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hukumlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri
sureler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini  kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoéninden eski derecelerinde
degerlendirilir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulugta hizmet alma:

Madde 77 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)
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(Degisik 1. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 102) Yabanci memleketlerin resmi
kurumlari veya uluslararasi kuruluglarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak
memurlara, ilgili Bakanin onayi ile (her U¢ yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla)
memuriyeti sUresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi
kuruluglarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecgen sureler igin emeklilik
haklari 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hikimlerine uyulmak kaydi ile sakh kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya segme ile
ilgili hakumleri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluglarda gegcirdikleri hizmet surelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir
derece ylkselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

lerini artirmak tizere digs memleketlere gonderilme:

Madde 78 - Mesleklerine ait dgrenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmig olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek,
lerini artirmak veya staj yapmak Uzere dig memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,

iki yila kadar ayrilma musaadesi verilebilir.

Gerekirse bu slre en ¢ok bir kat uzatilabilir.

lerini artirmak igin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yiuikumlultikleri:
Madde 79 - (Degisik madde: 28.07.1971 - 1449 S.Kanun/Madde 1)

(Degisik 1. fikra: 18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde 6) 78 inci maddede yazili olanlar
kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsihdr sézlesme ile istihdam edilenlerin sdzlesmeleri
devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca
kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorulenler hari¢) aylik ve diger her tlrli 6demeleri
ile sbzlesme Ucretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin %60’ini
Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butin haklar ve
yukimliliikleri devam eder. izin bitiminde yol siresi haric 15 giin icinde gdrevlerine
donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maasgsiz izin verilmesi uygun gorulenlerin bu
sureleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandidina
gonderilmesini  kabul etmeleri sartiyla emeklilik ydninden eski derecelerinde
degerlendirilir.

(Degisik 2. fikra: 22.08.1989 - 378 S.KHK/Madde 2)(Degisik cumle: 23.07.2010 - 6009
S.K/Madde 60) Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve
calisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet Personel Baskanliginin
gorust Uzerine Digisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri Ulkelerde surekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi tutar, digerlerine bu tutarin  2/3'U
odenir. (Degisik 2. ciimle: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1) [YURURLUK| Sahsen 6zel
burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine maassiz izin verilenler
ile Cumhurbagkaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan disinda génderilenler harig
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olmak Uzere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark
kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

(Degisik 3. fikra: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 6) Bu suretle yapilacak fark
odeme, her turlu vergiden mustesnadir.

Surelerinin bitiminde gdrevlerine baslamiyanlar c¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle g¢ekilmis
sayllanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak Uzere kendilerine kurumlarca yapilmis
bulunan batin masraflari iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yukimlli bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya
bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikariimis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi
ile orantil miktari iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

lerini artirmak lizere dis memleketlere gonderilme esaslari:
Madde 80 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

(Ek 1. fikra: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1) Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt digina
gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Cumhurbagkani karari ile
belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlari,
calismalarinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle
yapilacagi ve geri ¢agrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince
bir ydnetmelikle diizenlenir.

MiT mensuplari hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir
talimatla belirtilir.

Silah altina alinma:

Madde 81 - Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklari surece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri:
Madde 82 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve 63 uUncu
maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiktumlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baglatiimalan ile
muvazzaf askerlikte gegen silrelerin kademe ve derece intibaklarinda
degerlendirilmesi:

Madde 83 - |(Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 26)

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30
gun icinde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren azami 30
gun iginde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sureleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap
etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin
muvazzaf askerlige ayrilmadan o6nce isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe
ilerlemeleri ayrica g6zonunde bulundurulur. Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile
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askerlikte gecen sure toplaminin 3 yili asan kismi usuli dairesinde Ust dereceye terfi
ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Deviet memurluguna girenlerin kademe
intibaklari:

Madde 84 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 37)

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylk
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen sureleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece
yukseltiimesinde de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra igin hazarda silah altina alinanlarin askerlik
surelerinin kademe ve derece intibaklari:

Madde 85 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 38)

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyle veya
seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu sure iginde derece
yukselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya
se¢cmede basari gostermeleri sartiyle silah altinda gegen sureleri ylUkselecekleri Ust
derecenin kademelerinde dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:

Madde 86 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlarin  kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gegcici olarak ayriimalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yurutulmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, eczacilik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimhga ait bog kadrolara, Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sartl aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan (...) ayriimalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3
aydan fazla devam eden sdiresi i¢in, kurum disindan veya acgiktan atananlarla kurum
icinden ilkokul 6gretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik goérevine atananlara
goreve basladiklari tarinten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek Uzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara
vekalet ayhigi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller diginda, bos kadrolara ait gorevler lizum goruldugu takdirde
memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gordurtlebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bogsalmasi halinde bu kadrolara ige bagladiklari tarinten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.


https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/

(Ek 8. fikra: 12.07.2013 - 6495 S.K/Madde 8)| Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda
yirmi gunu gegmemek Uzere calistiklart her ay icin iki gun yillk izin verilir. Bu iznin
kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari igin 6ngorulen
hakimler uygulanir.

ikinci gérev yasagi:

Madde 87 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbagkanli§i kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluglarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazil idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda
katilmalari ile vicut bulan kurumlarda,

ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini éngdren hukumleri ile hakem,
tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni
baskanlari, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhdr kararnameleriylekurulan ve asli
gorevlerinin devami niteliginde olmayan ¢esitli kurul, komisyon, heyet ve juri caligmalarina,
Universiteler, Akademiler, Tlrkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitisi ve Ozel
Kanunlarla veya Cumhurbaskanhdi kararnameleriylekurulan  arastirma  kurumlari
tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismalarina katilanlar igin
O0zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen Ucretlerin
0denmesine iliskin hukimler saklidir. UYGULAMA (Biitge Kanunlari)

ikinci gorev verilecek memurlar ve goérevler:
Madde 88 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbagkanliyi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara goérdurtlmesi 6ngdrulen surekli hizmetler,

B) Mesleki si ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverigli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun gorilmek sartiyle;

1) (Degisik alt bend: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 15) 87 nci maddede yazili

kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri,
avukathklarr ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yuksek
muhendis, muhendis, yuksek mimar ve mimarlarca yurutilmesi gereken teknik hizmetleri,

ikinci gorev olarak verilebilir.
(Degisik 2. fikra: 23.02.1995 - 547 S.KHK/Madde 8)| Asil gdrevlerinin yaninda;
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a) |(Degisik bend: 04.07.2012 - 6354 S.K/Madde 3) Tabiplere; il ve ilge saglik
madurlugu, il saglik madur yardimciligi, halk saghgr muadarlaga, halk saghgr madar
yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk
sagligi muddurliklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yarutilmesi 6ngorilen
sube mudurltkleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

c) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitli miudurligu, bagyardimeihg ve yardimciligi gorevleri
ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:

Madde 89 - (Degigsik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)

Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda égretmen
veya Ogretim Uyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger
memurlara veyahut agiktan atanacaklara ucret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders goérevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar Cumhurbagkani karari ile tespit olunur.

Birlesemiyecek gorevler:
Madde 90 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci goérev veya ders gorevlerinden ancak birisi
verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hilkkmiin disindadir. Bir memurun Ustiinde birden
cok ucretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

Kadrolari kaldirilan devlet memurlari:
Madde 91 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 103)

Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun
bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni
sure iginde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
calistirihr ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve
sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda
filen yapimakta olan her turli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni
kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapiimakta olan her tirli 6demeler toplaminin
net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farkhlik giderilinceye kadar, atandiklari
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari baska kadrolarda kaldiklari
surece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik
mutad olarak yapiimayip belirli bir donemi kapsayan odemelerin 6dendigi tarih itibariyla
net tutarlari toplaminin yili icinde galisilan aylara bolinmesi suretiyle bulunacak tutari, en
son ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢alisma Ucreti, filen yapilan ders karsiligi
O0denen ek ders Ucreti ve ndbet Ucreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen
O0demeler aylik tutarina ilave edilmez.
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Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina bildirilen
memurlarin 190 sayili Kanun Hikmunde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bosg kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya,
anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes gun iginde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Baskanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun iginde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari mudur ve daha ust olanlar ile
danisma islevlerine iligkin kadrolarda caligsanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Memurluktan gekilenlerin yeniden atanmalari:
Madde 92 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 27)

iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu
Kanun hukumlerine goére c¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler,
ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari
tarinte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci
madde hukumlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

(Miilga 2. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 56)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil
bir derece yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.
Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

Madde 93 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukumlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun
104 Uncu maddesine gore emeklilikle ilgili gbrevilere yeniden atanamayacaklar harig)

sinifinda yazil nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hukimlerine gore
kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

(Mulga 2. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 41)

BOLUM: 4: Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme:

Madde 94 - Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazil olarak muracaat etmek suretiyle
memurluktan c¢ekilme isteginde bulunabilir. (Ek 2. cumle: 31.07.1970 - 1327

S.Kanun/Madde 75) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin

gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miracaat
sartl aranmaksizin, ¢gekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabulune kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek gorevini birakabilir.
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Olaganusti mazeretle cekilenler, Ustine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi
degildirler.

Cekilmede devir ve teslim siliresi:

Madde 95 - Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yukimli olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim
islemleri igin gerekli sureler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganustu yonetim hallerinde gekilme usulii:
Madde 96 - |(Degisik madde: 15.08.2017 - 694 S.KHK/Madde 27) (694 S. KHK Kabul:
01.02.2018 - 7078 S.K/Madde 27)

Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muiessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine
atanacaklar gelip ise baglamadikga gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmisg sayilanlarin yeniden atanmalari:
Madde 97 - (Degisik madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 17)
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakl kalmak Uzere;

A) 94 Unclu maddenin 2 nci ve 3 Uncu fikrasina uygun olarak memuriyetten gekilenler alti
ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 lncli maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegcmeden,
D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Madde 98 - Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hikimlerine gére memurluktan ¢ikariimasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlagiimasi
veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan gekilmesi;

¢) istek, yas haddi, malulliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayriimasi;

d) Olimu;

hallerinde memurlugu sona erer.

BOLUM: 5: Galisma Saatleri, izinler

Caligsma saatleri:

Madde 99 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlarin haftalik galisma slresi genel olarak 40 saattir.

Bu sure Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Gzere dizenlenir.
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Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin Ozellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli ¢alisma sureleri tespit olunabilir.

Cumhurbagkani, yurt disi kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka gunler olarak tespit edebilir.

Gunlik ¢aligma saatlerinin tesbiti:

Madde 100 - Glnlik galismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gdle dinlenme suresi,
bolgelerin ve hizmetin Ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur.

(Ek 2. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 104) Ancak engelliler i¢in; engel durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari goz onunde bulundurulmak suretiyle gunluk
¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sureleri merkezde Ust yoOnetici,
tasrada mulki amirlerce farkli belirlenebilir.

(Ek 3. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 104) Memurlarin yuaruttukleri hizmetin
Ozelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen caligma saat ve sureleri ile gorev
yerlerine bagh olmaksizin c¢alisabilmeleri muUmkdndir. Bu hususa iligkin usul ve
esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.

Glinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢aligma saat ve usuliiniin
tesbiti:

Madde 101 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 105)

GUnuUn yirmidort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin yirmidorduncu
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordincu haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki vyl sureyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nodbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.

Yillik izin:

Madde 102 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 46)

Devlet memurlarinin yillik izin sdresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 gundur. Zorunlu hallerde bu surelere
gidis ve donus igin en ¢ok ikiser gun eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilig::

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik 3.
cumle: 06.07.1995 - 562 S.KHK/Madde 2)| Cari yil ile bir énceki yil harig, énceki yillara ait
kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla galisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir aylik saglik izni verilir.
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Mazeret izni:
Madde 104 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 106)

A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere
toplam onalti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi
sekiz haftalik analik izni suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta oncesine kadar saglk durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istedi halinde dogumdan 6nceki G¢ haftaya kadar kurumunda
¢ahsabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fillen c¢alistigi sureler
dogum sonrasi analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gergceklesmesi sebebiyle,
dogum dncesi analik izninin kullanilamayan bolumu de dogum sonrasi analik izni suresine
ilave edilir. |(Ek cumle: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 6) Dogum oncesi analik izninin
baslamasi gereken tarinten once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin baslamasi gereken tarih arasindaki sure dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liumu halinde, istegi
Uzerine memur olan babaya anne icin 6ngdrilen sire kadar izin verilir. (Ek 2 adet cumle:
29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 6) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
sure ile izin verilir. Bu izin evlathk karari veriimeden dnce ¢ocugun fiillen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Uzerine on gin babalik izni; kendisinin
veya gocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6lumu hallerinde istegi Uzerine yedi gun izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil iginde toptan veya boélumler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on gun izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak Uzere, ayni usulle on gin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulUr.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni suresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde Ug¢ saat, ikinci alti ayda gunde birbuguk saat sut izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) (Ek fikra: 20.02.2014 - 6525 S.K/Madde 7) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda
engelli ya da suregen hastaligi olan gocugunun (gocugun evli olmasi durumunda esinin de
en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna
dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde
toptan veya bolumler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.

F) ((Ek fikra: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 6) Dogum sonrasi analik izni suresi sonunda

kadin memur, istegi halinde gocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baglamak Uzere ayrica sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sureyle gunlik ¢alisma suresinin yarisi kadar galigabilir.
Cogul dogumlarda bu surelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu
sureler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
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munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Uzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergcevesinde yararlanir. Memurun
calisacag sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) (Teselsul fikra F>G: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 6)(Teselsul fikra E>F:
20.02.2014 - 6525 S.K/Madde 7)|Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili galismaya
bagl her trli 6demeler hari¢c mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:

Madde 105 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 107)

Memura, aylik ve Ozluk haklari korunarak, verilecek raporda gdsterilecek lizum Uzerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢g gosteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastali§i sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugi tedavi sureleri,
hastalik iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usule goére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen sureler
kadar uzatilir, bu surenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik huktmleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara dncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayl bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verileceQi ve sureleri ile bu konuya iligkin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disigleri
Bakanliklari ile Sosyal Gulvenlik Kurumunun gorUsleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir ydonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk
kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak, ¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilr.

lyilesme halinde goreve déniis:

Madde 106 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Raporlari verecek hekim ve saglik kurullar hakkinda Yoénetmelik:

Madde 107 - (Miilga madde: 31.05.2006 - 5510 S.K/Madde 106) \YURURLUK}

Ayliksiz izin:

Madde 108 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 108)
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A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik
kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Uncli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
suresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin suresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

C) (Degisik 1. cumle: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 7) Uc yasini doldurmamis bir

cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 inctu maddenin (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eslerin
talebi Gzerine yirmidort aylik streyi gegcmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde
eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da butce imkanlariyla yetigtiriimek Uzere yurtdisina
gonderilen veya surekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alti ay sureyle
yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim suresi
icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak Gzere, toplam bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, (...) olaganusti hal veya genel hayata muessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir sire gorev yapmak Uzere
zorunlu olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev sureleri icinde bu
fikra hUkmU uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin suUresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on gln icinde goreve donllmesi zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gun iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmig sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik suresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir.

BOLUM: 6: Siciller

Memur sistemi, 6zlik dosyasi:

Madde 109 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 109)

Memurlar, Tarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel sistemine kaydolunurlar. Her memur igin bir 6zIUk dosyasi tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki leri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma,

denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dul ve bagari belgesi verilmesine iligkin ve belgeler
konulur.
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Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda 6zlUk dosyalari gz énunde bulundurulur.

OzIik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zlik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usul
ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.

Sicil dosyasi:

Madde 110 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi:

Madde 111 - (Miulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Sicil amirleri:

Madde 112 - (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Sicil raporlarinda belirtilecek hususlar:

Madde 113 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Sicil Not Defteri:

Madde 114 - (Mulga madde: 12.05.1989 - 368 S.KHK/Madde 2)
Sicil raporlarinin doldurulmasi:

Madde 115 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Degerlendirme kurullari:

Madde 116 - (Mtiilga madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 56)
Memurlarin uyariimalari:

Madde 117 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
itiraz hakki:

Madde 118 - (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119 - (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Olumsuz sicil:

Madde 120 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Sicil yonetmeligi:

Madde 121 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Basari, uistiin basar degerlendirmesi ve odiil:

Madde 122 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 110)

Gorevli olduklar kurumlarda olaganustu gayret ve ¢alismalari ile emsallerine goére basarili
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda dnemli élgide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olugsmasinin o6nlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin énemli dl¢ide
azaltiimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde artirlmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltiimesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan,
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illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. (EK cumle:
22.05.2012 - 6318 S.K/Madde 44)| Turk Silahl Kuvvetlerinde (...) gorevli Devlet memurlari

igin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. U¢ defa basari belgesi alanlara (istiin
basari belgesi verilir.

Ustlin basari belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gorulmesi halinde en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
% 200'Une kadar 6dul verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde odullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, Gumruk Mustesarligi, Milli Egitim Bakanhgr ve
Emniyet Genel Muduarligaile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gulvenlik
Komutanlhgi kadrolari i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Y1l icinde 6dullendirilen personel
sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Kamu kurum ve kurulusglar yuratmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z onunde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tUzere, Devlet Personel
Baskanliginin uygun gorisu alinmak kaydiyla, degerlendirme olcutleri belirleyebilir.

Odiil:

Madde 123 - (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
BOLUM: 7: Disiplin

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Madde 124 - |(Degisik 1. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 25) Disiplin amirleri;

kurumlarin kurulug ve goérev Ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanhgdinin
gorusune dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik 2. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 30)| Kamu hizmetlerinin geregi gibi
yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbagskanli§i kararnamelerinin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya diginda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlara durumun niteligine ve agirhk derecesine gore 125 inci maddede siralanan
disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 31)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢c ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
duzensiz davranmak,

b) Ozirsliz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,
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¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz muracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gdéstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, goérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun vyazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge,
aracg ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eglerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazan¢ getiren surekli
faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri egyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kéti muamelede bulunmak,
h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagsmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tur yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

[) Kurumlarin huzur, sikun ve g¢alisma dizenini bozmak,

m) (Ek bend: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1) Yetkili olmadigi halde basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina veya demeg vermek.

C - Ayhiktan kesme : Memurun, brut ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsliz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yukiumla oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,
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g) (Mulga alt bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 111)

h) (Mulga alt bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 111)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

) (Mulga alt bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 111)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, goérev yerinde alkollU igki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglk dusuricu veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge dizenlemek,

g) (Mulga alt bend: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 33)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, Kigilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
j) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan leri agiklamak,

[) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statislinden vyararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
0demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikkun ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yuarutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her tlrli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,
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c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirstiz olarak (...) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustl hal veya genel afetlere iligskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) [(Degisik alt bend: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 111), Amirlerine, maiyetindekilere ve
is sahiplerine fiili tecavizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli leri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarini duslUrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

l) (Ek alt bend: 03.10.2016 - 676 S.KHK/Madde 75) (676 S. KHK Kabul: 01.02.2018 -
7070 S.K/Madde 61)| Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgltlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu érgutlerin propagandasini yapmak.

Disiplin cezasl verilmesine sebep olmus bir fil veya halin cezalarin 6zIUk
dosyasindan silinmesine iligkin sure iginde tekerrirunde bir derece agir ceza uygulanir.
Ayni derecede cezayl gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin uguncu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalari olumlu olan ve 6dil veya basari belgesi
alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, brut ayliklarinin 1/4°G - '%’si kesilir ve tekerririinde goérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 - |(Degisik 1. fikra: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 27) Uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan
verilir.

(Degisik 2. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 32) Devlet memurlugundan

¢clkarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Gzerine, memurun bagh bulundugu kurumun
yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.
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(Degisik 3. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 32) Disiplin kurulu ve yuksek

disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret
halinde atamaya yetkili amirler 15 gun icinde baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler.

(Degisik 4. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 32) Ozel kanunlarin disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hUkUmleri saklidir.

Zamanasimi:

Madde 127 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 33)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay iginde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Madde 128 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 34)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorugturmanin tamamlandigi
gunden itibaren 15 gun iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 gun iginde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyay! aldigi tarihten itibaren 30 gun icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan c¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun ylksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami alti ay i¢cinde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki:
Madde 129 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 35)

Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordukleri takdirde, ilgilinin 6zluk dosyasinive her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan c¢ilkarma cezasi istenen memur, (...) sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlU veya yazil olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki:
Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 ginden az olmamak Uzere verdigi
sure icinde veya belirtilen bir tarihnte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yuritilmesi:
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Madde 131 - Ayni olaydan dolayi memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baglanmig olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

(Ek 3. fikra: 06.10.1983 - 2910 S.Kanun/Madde 1) 160 sayili Devlet Personel Dairesi
Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 Uncu maddesinde sayilan kuruluslarda galisan personel
hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suclari
sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya (...) sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati
hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda duzenlenen
takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri
ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin baglh oldugu
bakanlik veya kurum veya kuruluga gonderilir.

Uygulama:
Madde 132 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 36)

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilig tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari st disiplin amirine, Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(Degisik 4. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 112)| Ayliktan kesme cezasi ile tecziye
edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil
boyunca daire bagkani kadrolarina, daire bagkani kadrosunun dengi ve daha ustu
kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici
kurumlarin bagkanlik ve Uyeliklerine, vali ve buyukelci kadrolarina atanamazlar.

(Mulga 5. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 112)

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi:
Madde 133 - (Degisik madde: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 37)

Disiplin cezalari memurun 6zlUk dosyasina islenir. Devlet memurlugundan g¢ikarma
cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimig olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte gorulurse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zluk
dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan c¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun matalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hUkmG uygulanir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri:

Madde 134 - (Degisik madde: 02.02.1981 - 2381 S.Kanun/Madde 2)

Disiplin ve sorusturma iglerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak uUzere Kurum
merkezinde bir YUksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina gore ¢alisan kuruluslarda
bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli EGitim mudurltklerinde birer Disiplin
Kurulu bulunur.
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(Degisik 2. fikra: 12.05.1982 - 2670 S.Kanun/Madde 38) Bu kurullarin kurulug, tyelerinin

gorev suresi, gorusme ve karar usull, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve
sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbagkaninca gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

itiraz:
Madde 135 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 113)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kargi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuUksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda sure, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindir. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz
gun iginde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabull halinde, disiplin amirleri karari gdézden gecirerek verilen cezay hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.
itiraz siiresi ve yapilacak islem:
Madde 136 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

BOLUM: 8: Gorevden Uzaklastirma
Gorevden uzaklagtirma:

Madde 137 - Goérevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.
Yetkililer:

Madde 138 - Gérevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri;

c) illerde valiler;

¢) iicelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:
Madde 139 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen 10
i$ gunu iginde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptidi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklagtirma:
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Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da
138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirlan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukumlalugu:

Madde 141 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan

tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sure iginde ayliklarinin Ggte ikisi 6denir. Bu
gibiler bu Kanunun 6ngordigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 UncU maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Ugte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gegcirdikleri sure,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece yukselmesi igin gerekli en az
bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yizinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir
islem uygulanmasina luzum kalmiyan Devlet memurlari i¢in alinmis olan gorevden
uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Mufettisler tarafindan gdrevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hikmu
uygulanir.

Memurun goreve tekrar baglatilmasi zorunlu olan haller:

Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;
b) Yargilamanin men’ine veya bereatine karar verilenler;

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirlanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak
bir ceza ile hUkUmlu olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldinnlmasinda amirin takdiri:

Madde 144 - 140 inci ve 142 nci maddelerde 143 Gncl maddenin a, b, ¢ fikralarinda yazili
olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorugturmaya konu
olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire:

Madde 145 - Gdrevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu slre sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(MUfettislerin goérevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine dontip donmemesi hakkinda bir karar verir
ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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KISIM - V: Mali Hikimler
Kapsam:

Madde 146 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik, Ucret,
O0denek, hizmetle ilgili her c¢esit 6deme ve bunlarin sekil ve sartlari bakimindan bu
Kanundaki hdkimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar 6zel
kanunlardaki hukumlere tabidir.

Memurlara kanun, Cumhurbagkanhgi kararnamesi ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin
ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda Ucret 6denemez, higbir
yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler
harig.)

(Mulga 3. fikra: 26.09.2011 - 659 S.KHK/Madde 18)

(Degisik 4. fikra: 23.02.1995 - 547 S.KHK/Madde 9) Bu Kanun geregince ddenecek

aylik, taban ayhgi, kidem ayligi zam ve tazminatlar ile diger ddemeler toplaminin brut
tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler igin tespit olunan asgari tcretin ayhk
tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun diger 6zlik haklari ile
ilgilendiriimeksizin tazminat olarak 6denir.

Deyimler:
Madde 147 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Bu Kanunda gegen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda goérevlendirilien memurlara hizmetlerinin karsiliginda,
kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Soézlesmeli Ucreti: 4 Gncl maddenin (B) bendi geregince galistirilan personele 6denen
parayl,

C) Gundelik: 4 Gnct maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele 6denen
parayl,

C) Odiil: Kanunun 123 tincli maddesinde yazili hallerde memurlara édenen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden memurlara temsili
mahiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklari gergek giderleri karsilamak Uzere ilgili
kurumlarin butcelerine bu maksat icin konulan ddenekten 6zel yonetmelidi hukumleri
geregince odenen parayl,

E) Ders gorevi Ucreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim
kurumlari ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
ogretmenlik veya ogretim uyeligi yapan ogretmen, 6gretim Gyesi ve diger memurlara ders
saati itibariyle 6denen parayi,

F) Fazla calisma Ucreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar
cercevesinde normal ¢alisma saatleri disinda calistirdiklari memurlara, fazla ¢calisma saati
itibariyle 6denen parayi,

G) a) is glcligii zammi: Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gic¢ olan islerde
calisanlara 6denen parayi,
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b) is riski zammi: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde galisanlara dédenen
parayil,

c) Eleman teminindeki gucluk zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde
istihdam edilmesinde gugluk bulunan elemanlar igin 6denen parayi,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay’a hesap vermekle yiukimlli olan saymanlarla vezne
acigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,

ifade eder.

Gosterge tablolari:

Madde 148 - (Miilga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 51)

Kademe ayhig::

Madde 149 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 52)

Kademe ayhgr 36 nci maddede gosterilen siniflara ait genel gosterge tablosundaki

derecelere dahil kademelerden her biri i¢in tespit edilen gosterge rakamina tekabul eden
ayhktir.

Derece ayhgi:
Madde 150 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 53)

Derece ayligi 36 nci maddede yer alan siniflara ait genel gdsterge tablosundaki
derecelerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yliksek kademe ayliklari:
Madde 151 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 54)
GoOsterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine

tekabul eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayni derecenin son kademe
gostergesine tekabul eden miktar da o derecenin en yuksek kademe ayligini gosterir.

Zam ve tazminatlar

Madde 152 - (Ek madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 71)(Degisik madde:
23.02.1995 - 547 S.KHK/Madde 5)(Degisiklik madde: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde
14) NOT

| - Zamlar

a) Niteligi ve ¢alisma sartlari bakimindan gug olan iglerde ¢alisanlara is gugliglu zammi,

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arzeden hizmetlerde galisanlara ig riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yukimll olan saymanlarla, vezne agigindan malen sorumlu
olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde guglik
bulunan elemanlar igin temininde guglik zammi,

ddenir.
Il - Tazminatlar: |(Degisik: 20.03.1997 - 570 S.KHK/Madde 9)

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet suresi, kadro Gnvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézonine alinarak bu Kanunda belirtilen en
yuksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brat tutarinin,
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A - OZEL HiZMET TAZMINATI:

a) Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla iist yénetim gérevi yapan
personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar icin %345'ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin %100'lne,

3. Uclincui derece kadrolarda bulunanlar igin %80'ine,

4. Dorduncu derece kadrolarda bulunanlar icin %70'ine,

5. Bes, Altl ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Mudura, Mudar, Sayman (Muhasip ve
muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilari i¢in %60'ina,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in %215'ine,

2. Diger dort yil ve daha fazla sureli yiksekégrenim veren okul mezunlari igin %145'ine,

3. Dort yildan asagi yuksekoégrenim veren okul mezunlari igin %100'Une,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin %72'sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin %60'ina

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda goérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili

olmayan bir Ust 6drenimi bitirenler igin dnceki 6drenim durumlarina ait tazminat oranlari
esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada Oncelikli
yorelere surekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen galistiklari sirece uzman tabipler
icin 90, digerleri icin 75 puana kadar, diger yorelerden Cumhurbagskaninca belirlenecek
kdy ve diger yerlesim birimlerine surekli gorevle atananlara ise 15 puana kadar ilave
odeme yapllabilir.

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Dort yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenim veren okul mezunlari igin % 168'ine,

Yiksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz
olup (Bunlardan Mudur ve daha Ust merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 Uncu
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen blylk yatirrm projelerinde fiilen
calisanlara bu projelerde galistiklari sirece ayrica %30'una,

Ancak bu hikme goére ilave dédeme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun
belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin %10'unu gegemez. (Hesaplamalarda
kUsurlar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asagi yuksekoégrenim veren okul mezunlari igin %100'Une,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin %72'sine, Ancak, Teknik
Hizmetler Sinifina ait kadrolarda goérevli olup da, bu goérevleri ile ilgili olmayan bir Gst
ogrenimi bitirenler igin dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli
yorelere surekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen calistiklari stirece ayrica 35 puana
kadar ilave yapilabilir.

(Ek paragraf: 21.03.2006 - 5473 S.K/Madde 3) Teknik Hizmetler Sinifina dahil

kadrolarda bulunan personelden agik ¢calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara, bulunduklar
kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢calisilan her gun igin belirlenecek oranlarda ve Uger aylik
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donemler itibariyla toplami 60 puani agsmayacak sekilde, donem sonlarinda 6denmek
Uzere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in %135'ine,
e) Basbakanlik Basmufettis, Mufettis ve Mufettis Yardimcilari igin %230'una,

f) Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetgi
Yardimcilari, Basbakanlk, Bakanlik, Mustesarlik, Avrupa-Bitigi-Genel-Sekreterligi ve Gelir
Idaresi Bagkanligi I¢ Denetgileri, ile Maliye Bakanh@i, Hazine Mistesarli§i, Ekonomi
Bakanligi ve Gumruk ve Ticaret Bakanligi merkez denetim elemanlari i¢cin %210'una,

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarligi, Diyanet isleri Baskanligi ve bagimsiz genel mudiirlik
(mahalli idarelere bagli genel mudurlikler harig) Basmufettis Mufettis ve Mufettis
Yardimcilan ile, Baskanhk, Mustakil Genel Mudurlik, Buylksehir Belediyesi, Blytksehir
Belediyelerine bagh genel mudurlik, Biyiksehir Belediyesi bulunan illerin 1l Ozel Idaresi
ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ic Denetcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh§ Is Basmiifettis, Mifettis ve Mifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Mifettisi ve
Bakanlhk Maarif Mufettis Yardimcilari ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda
gbrevli Baskontrolér, Kontrolér ve Stajyer Kontrolérler, igisleri Bakanligi Dernekler
Denetcisi ve Dernekler Denetg¢i Yardimcilari, Sosyal Gulvenlik Kurumu Basmiufettisi,
Miifettis ve Mufettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Baskanligi Miifettis ve Mifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr Denet¢gi ve Denetgi Yardimcilari, (...), Saghk Denet¢i ve Denefgi
Yardimcilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i ve Denet¢i Yardimcilari, Genglik ve Spor
Denetci Yardimcilari, icin %195'ine,

d) (Ek bend: 11.10.2011 - 666 S.KHK/Madde 5) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum

Yénetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi isleri Uzmanlari,
Bakanlik ve Bagh Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari,
Bagbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari,
Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Din isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlari, Diyanet Igleri Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genglik
ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlari, Gimruk ve Ticaret Uzmanlari,
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, igisleri Uzmanlari, ihracati
Gelistirme Uzmanlari, insan Haklari ve Esitlik Uzmanlari, istihdam Uzmanlari, is Sagligi ve
Guvenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanhgi Planlama Uzmanlarn, Kuiltir ve Turizm
Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Marka—Yzmanlart, Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim
Uzmanlari, Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari,
Orman ve Su isleri Uzmanlari, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari,
Ozellestirme idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Patent-Uzmanlan, Saglik Uzmanlari, Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Se¢cim Uzmanlari, Sinai Mulkiyet
Uzmanlari, Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari,
Tirkiye istatistk Kurumu Uzmanlan, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif
Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdigi Turkler ve
Akraba Topluluklar Uzmanlar, Yuksek Kurum Uzmanlari, Yuksekogretim Kurulu
Uzmanlari, G6¢ Uzmanlari, Helal Akreditasyon Uzmanlari ve bunlarin yardimcilari igin %
130 una,
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Dis+—Isci—Hizmetleri—Uzmanlar—ls—Saghg—ve—Givenligi—Uzmanlan, Defterdarlik

Uzmanlari, igisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlari, iI Gé¢ Uzmanlari, Biiyiksehir
Belediyeleri ile bunlara baglh genel mudurluk Basmdufettis, Mufettis ve Mdufettis
Yardimcilari, Mii—Egitim—Uzmanlar—TFIKA—Uzmanlar—ve Saghk—Yzmanlar, Maarif

Mufettisleri, Uriin Denetmenleri Sesyal-Yardum-Yzmanlart, ve bunlarin yardimcilari, (f) ve
(g) bendinde sayilmayan i¢ Denetgiler igin %130'una,

[
m N a

Baka Bag

Uzmanlarl, - - -

U—ZFHG—HJGH—EH&FJH@—T&I&H—K&WGH&I‘—U—ZFH&M&H Gumruk ve Tlcaret Denetmenlen Sosyal
Guvenlik Denetmenleri, Fapu—ve—Kadastro—Denetmenleri, ile bunlarin Yardimcilar igin
%2120'sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel mudurlik Basmdifettis, Mufettis ve Mufettis
Yardimcilari, Yiksekokul mezunu olmak sarti ile Belediye iktisat Mifettigleri ve Biiyliksehir
Belediyeleri Hesap isleri Murakiplari ve bunlarin yardimcilari igin %100'tine,

k) (Miilga bend: 11.10.2011 - 666 S.KHK/Madde 5)

[) (Degigik bend: 07.07.2010 - 6004 S.K/Madde 23) Disisleri Bakanhdi meslek

memurlari igin (aday meslek memurlari dahil) % 140'ina, konsolosluk ve ihtisas memurlari
icin (aday konsolosluk ve ihtisas memurlari dahil) % 130'una,

m) M.I.T. fiili kadrosuna dahil personel igin %345'ine,

n) (Ek bend: 10.09.2014 - 6552 S.K/Madde 68) Tirkiye is Kurumu is ve meslek
danismanlari i¢in %150 sine,

B - EGITiM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fillen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanh kadrolarda bulunanlardan okul muiduri ve okul muadar

yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak goérevlendirilenler ile cezaevi okullarinda
galisan 6gretmenler dahil (...) olmak Uzere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar icin %100'lne,
b) 3 ve 4 Uncul derecelerden aylik alanlar igin %95'ine,
c) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in %85'ine,
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Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik ogretim okul ve kurumlarina atelye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil 6gretmen Unvanli kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca belirlenecek okul,
kurum ve branslarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla yuksekogrenim gorenler igin %15'ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekégrenim gérenler igin %10'una,

(Ek paragraf: 30.06.2004 - 5204 S.K/Madde 2) [YURURLUK| Birinci fikrada sayilanlardan
ayrica;

a) Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'ina,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmig olanlara % 20'sine,

C) DIN HiZMETLERI TAZMINATI

a) |(Degisik bend: 01.07.2010 - 6002 S.K/Madde 21) il mifti yardimcisi, ilge muftis,

egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili ylksek 6grenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna
atananlar icin %175'ine,

b) (Degisik bend: 01.07.2010 - 6002 S.K/Madde 21) Din Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan;

1. YUksekogrenim mezunu olanlar igin % 95'ine,

2. imam-Hatip Lisesi mezunlari igin % 93'lne,

3. Digerleri igin % 89'una,

c) (Miilga bend: 27.06.1989 - 375 S.KHK/Ek Madde 12) YURURLUK]

d) (Ek bend: 01.07.2010 - 6002 S.K/Madde 21) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan

ayrica; basvaiz, basimam-hatip, Kur'an kursu basgo6greticisi kadrolarina atananlara %
40'Ina, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur'an kursu uzman &greticisi ve basmuezzinlik
kadrolarina atananlara % 20'sine,

D) EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI

a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) YURURLUK] Emniyet Genel
Mudard igin %419’'una,

2. |(Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) YORURLUK| Birinci Sinif
Emniyet MUdurligu kadrolarina atananlardan; ‘

- Genel Mudir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Ozel Glivenlik Denetleme Baskani, Polis
Akademisi Bagkani, Ankara, istanbul ve izmir il Emniyet Miidiirleri icin %356’sina,

- Daire Baskan, |. Hukuk Miisaviri, diger il Emniyet Miidirleri igin %331’ine,

- Digerleri igin %269’una,

3. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) |[YURURLUK| ikinci Sinif Emniyet
MudurlGgu kadrolarina atananlar igin %244’Gne,

4. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8)/|[YURURLUK| Uciincii Sinif
Emniyet MUdirlGgu kadrolarina atananlar igin %231’ine, ‘

5. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8)/|YURURLUK| Dérdiincii Sinif
Emniyet MudurlGgu kadrolarina atananlar igin %219’una,
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6. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) YURURLUK] Emniyet Amirligi
kadrolarina atananlar igin %189’una,

7./(Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) |YURURLUK| Baskomiser
kadrolarina atananlar igin %173’Une,

8. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) \YURURLUK} Komiser
kadrolarina atananlar igin %164’Une,

9. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) \YURURLUK} Komiser
Yardimciligi kadrolarina atananlar icin %158'’ine,

10. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) \YURURLUK} Digerlerinden;

-1, 2, 3 ve 4’Uncu derecelerden aylik alanlar icin %148'’ine,

- 5, 6 ve 7’nci derecelerden aylik alanlar igin %139’una,

- 8,9, 10 ve 17’inci derecelerden aylik alanlar igin %128'’ine,

11. (Degisik alt bend: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 8) YURURLUK] Carsl ve Mahalle
bekgileri igin %90’ 1na,

12. Ankara ve Istanbul Biyiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde ¢evik kuvvet
muadurlUklerine ait kadrolara atanmig olanlara ayrica %5'ine,

b) (Miilga bend: 24.04.2008 - 5757 S.K/Madde 3)

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIiZMET TAZMINATI

Mulki idare amirligi sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

a) Mustesar icin %345'ine,

b) Olaganistl Hal Bolge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Muduri (Vali) igin %335 ine,

c) Kurul Baskani, Mustesar Yardimcisi, 1. Hukuk Musaviri, Genel Muadurler, Strateji
Gelistirme Baskani, ile bu goérevleri yurtiten Merkezde goérevli Valiler (...) igin %330 una,

d) Merkezde gorevli diger Valiler igin %290'ina,
e) |(Degisik bend: 01.07.2006 - 5540 S.K/Madde 1)| Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢in % 290'ina,

- 2 ve 3 Uncu derecelerden aylik alanlar igin % 280'ine,
- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar igin % 260'ina,
- Diger derecelerden aylik alanlar icin % 240'ina,

- Kaymakam adaylari i¢in % 175'ine,

- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak Uzere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra
icisleri Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapanlar ile merkez valilerine ayrica % 30'una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminati boliminin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu iktisadi Tesebbiislerindeki gérevliler icin %10'una,
- Digerleri igin %30'una

b) (g), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar igin %20'sine,

G) ADALET HIiZMETLERIi TAZMINATI
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Yilksek Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve iice Secim Kurullar, Adli, idari,
Askeri Yargida (ceza infaz kurumlari ve icra mudurlukleri personeli dahil) gorevli bu
Kanuna tabi personelden;

a) Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar igin %180'ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu
sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar igin %56'sina,

c) (Miilga bend: 27.06.1989 - 375 S.KHK/Ek Madde 12) \YURURLUK}

d) Cezaevi Midird, Infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarina ayrica
%10'una,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boéliimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %45'ine,
b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in %50'sine,

kadar, bu nispetleri asmamak Uzere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, Oolgu ve
nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda
bu tazminatlardan fazla olani 6denir. Milki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet
Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G
boluimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet tazminati 6denmez.

[ll- Ortak Hukumler:

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari (...) batin kurumlari kapsayacak sekilde ve 154 (ncu
madde uyarinca katsayinin Cumhurbagkanincadegistirimesi durumu hari¢ yilda bir defa
olmak Uzere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile yurtrltige konulur.

Ancak Milli istihbarat Teskilati fiili kadrosuna dahil bulunanlara édenecek is giicligi, is
riski, temininde guglik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati
oranlari, 6deme usul ve esaslari (...) Cumhurbaskanitarafindan belirlenir.

(Degisik 3. paragraf: 06.07.1995 - 562 S.KHK/Madde 5) Bu zam ve tazminatlara hak
kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin hukumler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun streli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakl tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goérdukleri tedavi
sureleri,

hari¢ olmak Uzere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin sureleri toplaminin 7 gunu
asmasi halinde, asan surelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.

Yurt digina surekli gorevle goérevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak
bunlardan yurt igine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt disi ayliklarinin kesilmesini
gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu sure icinde zam ve tazminatlari édenir.

Kamu kurum ve kuruluglar (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak
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personeline Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diasuk bir oran ve
miktar Gzerinden odeyebilirler.

Bu maddenin ikinci bolumunde yer alan tazminatlar damga vergisi haric herhangi bir
vergiye tabi degildir.

Her sinifin son aylik derecesi ve en ¢ok aylik miktari:

Madde 153 - (Milga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)

Katsayi:
Madde 154 - (Degisik madde: 13.07.1993 - 486 S.KHK/Madde 24)

Aylik goOsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet
taban ayligi goOstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi Uger veya altisar aylik
doénemler itibariyle uygulanmak Uzere Genel Bltge Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali
yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlari ve Devletin mali
imkanlari gézénunde bulundurulmak suretiyle Cumhurbagkani bu katsayilari ikinci yarinin
tamami veya ucger aylik donemleri itibariyle uygulanmak Uzere degistirmeye yetkilidir.

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis sayllmaz. Uygulama
Memurlara 6denecek aylik tutarlari:
Madde 155 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 56)

Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gésterge tablosundaki rakamlarin,
genel but¢ce kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak
miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

Yurt disinda ayliklar:
Madde 156 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 57)

Kurumlarin yurt digi kuruluglarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet memurlarinin
aylhklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen brat aylik tutarin, Cumhurbagkani tarafindan
tespit edilecek emsal ile ¢carpilmasindan hasil olacak miktar zerinden 6denir. Asil ayligin
o0deme miktari ile emsali tutar arasindaki fark, her turlu vergiden mustesnadir.

(Miilga 2. fikra: 29.06.2012 - 6338 S.K/Madde 3) [YURURLUK
Dis memleketler aylik katsayisi:
Madde 157 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

156 nci maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin ekonomik durumu, para ve
gecim sartlari ile memurun temsil gorevi ve aile yukimluligu gozonunde tutulmak suretiyle
saptanir ve ayni usul uyarinca degigtirilir.

Adaylarin ayhklari:
Madde 158 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar bu Kanunun 54 Gncli maddesindeki
esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri:
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Madde 159 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Adaylik suresi sonunda bu Kanun hukumlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta
gegcirdikleri sureler, kademe ilerlemelerinde ve derece yukselmelerinde degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek aylik:

Madde 160 - Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabul eden
ayhgr alir.

(Mulga 2. fikra: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Derece degisikliginde verilecek aylik:

Madde 161 - (Degisik madde: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 10)

Derece yukselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) (Degisik bend: 26.06.1984 - 241 S.KHK/Madde 8) Bulundugu dereceden yukari
derecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hukumleri sakh kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin ilk
kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe goOstergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden disuik
ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gdstergesine,

tekabul eden ayhg alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen sure dikkate alinir.

B) Kazanilmig hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur,
kazanilmis hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandi§i derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gdéstergesine,

b) Atandidi derecede esit gosterge yok ise, eski goOstergesine en yakin kademenin
goOstergesine,

tekabul eden ayhg: alir.

Baska sinifa gegen memurun alacagi aylik:

Madde 162 - (Miilga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 61)

istisnai memurluklardan ayrilanlarin durumu:

Madde 163 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 62)

istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayridiklari sinifa donmek istedikleri
takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklari sure, bu Kanunda derece terfii igin
belirtilen esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii
surelerine karsilik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii slresine karsilik sayilan sureden geri kalan kismi kademe
terfiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hikumlerine uyulmak kaydiyle,
baska bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir goreve
atanmay istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegcirilen stre (a) fikrasindaki esaslara
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gore ve girilecek derecenin sinav veya segmesini basarmak kaydiyle, derece ve kademe
ilerlemesine sayilir. Bu gibiler igin adaylik hukimleri uygulanmaz.

Ayhgin 6deme zamani ve Esaslari:

Madde 164 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Memurlara ayliklari her ayin baginda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6lum hallerinde o
aya ait pesin 6denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin Ucretleri s6zlesme sartlarina gore; gegici personelin gundelikleri gin
hesabiyla hafta veya ay sonlarinda 6denir.

(Ek 3. fikra: 05.07.1991 - 433 S.KHK/Madde 2) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi 05/05/1992
|tarih ve E.1991/33, K.1992/32)|(Yeniden diizenlenen 3. fikra: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 7) Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler
ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu hukumlerine gore
almakta bulunan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli statlideki personel
dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen isgilere gesitli adlar
altinda yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tim odemelerin hesaplanma kolayligini ve
basitligini saglamak amaciyla, bordro dizenlemesine, tahakkuk ve 6deme iglem ve
surelerine iligkin esas ve usulleri tesbit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun
surelerde yapilan 6demelerin aylik donemler itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine
karar vermeye Maliye ve GUmrik Bakanhg yetkilidir.

(Ek 4. fikra: 05.07.1991 - 433 S.KHK/Madde 2) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi 05/05/1992
tarih ve E.1991/33, K.1992/32)|(Yeniden diizenlenen 4. fikra: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 7)Uclinci fikra kapsamina giren personelin her tirli 6zlik haklarinin ve

tahakkuk islemlerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve 6demelerin bankacilik sistemi
araciligi ile gercgeklestiriimesi igin gerekli dizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri
almaya Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Aciktan atanmada ayliga hak kazanma :
Madde 165 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve bagladiklari ginden
itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda ddenir.
Kademe ilerlemesinde ayliga hak kazanma :
Madde 166 - (Degisik madde: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 11)

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye mustehak oldugu tarihi takip eden ay
bagindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece degisikliginde ayliga hak kazanma:
Madde 167 - (Degisik madde: 30.05.1973 - 5 S.KHK/Madde 7)

Derece yukselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yukseldigi veya
atandigl derecenin gorevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin
161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir.
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(Ek 2. fikra: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 12) Ancak, yurutilmekte olan gorevin

niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece yukselmesine iligkin onayin gecerlilik
tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi
kademe ayligini alir.

Baska bir sinifa gegmede ayliga hak kazanma:

Madde 168 - (Miulga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)
Gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari:

Madde 169 - (Degisik madde: 28.03.1988 - 318 S.KHK/Madde 3)

Bulunduklari yerden bagka yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen
sure icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme suretiyle bagka
kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren yeni gorev yerinde ddenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

izin veya gegici gorevde iken gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar:
Madde 170 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gbrevde iken asil gorev yeri
degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya gecici gorevin sona ermesine kadar eski gorev
yerlerinde kadro tasarrufundan ddenir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ve aylklari:
Madde 171 - (Degisik madde: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1) YURURLUK]

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir suresi yedi
gundur. Devir teslim suresinin ayllk 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait
ayliklari eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan édenir.

Sayman mutemetleri i¢in devir suresi iki gundar.
Gorev yeri degistirilenlerden eski gorevierine devamlari teblig edilenlerin ayliklari:
Madde 172 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak
teblig edilenlerin ayliklari eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan édenir.

Vekalet ayligina hak kazanma:
Madde 173 - (Miilga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)

Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sarti:

Madde 174 - Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapilmasi sarttir.
Vekalet, ikinci gorev aylik ve licretleri ile diger 6demeler:

Madde 175 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ucte biri, aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamligi kadrolarina
atananlara 146 nci maddede yazili asgari Ucret aylik tutarindan asagi olmamak Uzere)
Ucte ikisi verilir. Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle
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atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hUktimleri
uygulanir.

(Ek 2. fikra: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde 5) [YORURLUK| Ancak, kurum iginden veya
diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan
sartlari tagsimasi zorunludur.

(Degisik 3. fikra: 26.06.1984 - 241 S.KHK/Madde 9) 88 inci maddeye gore ikinci gorev
verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik 6denebilmesi igin bos bir kadroya ait
gorevin ikinci gorev olarak yurutulmesi gerekir. Bu sekilde gorevliendirilenlere,
gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayhginin Ugte ikisi 6denir. Ancak, saglk
grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gorev olarak
yuratulmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yurutenlere almakta olduklar
ayligin Ugte ikisi ikinci gorev ayligi olarak odenir.

(Degisik 4. fikra: 22.08.1989 - 378 S.KHK/Madde 4) Aciktan vekil olarak atananlar bu
Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara ddenecek vekalet
ayhginin hesabina memuriyet taban ayhgi da dahil edilir.

Ders ve konferans ucretleri:
Madde 176 - (Degisik madde: 04.03.1998 - 4359 S.Kanun/Madde 1)

(Degisik 1. fikra: 21.03.2006 - 5473 S.K/Madde 3) Bu Kanunun 89 uncu maddesine
gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina gundiuz égretimi i¢in 140, érgun
ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gunleri ile saat
18.00'den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri igin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore
belirlenen aylik katsayisi ile garpimindan olugan miktar Uzerinden ek ders Ucreti 6denir.
(Degisik 2. fikra: 27.03.2015 - 6639 S.K/Madde 9) Bu ucretler, 6zel egitime muhtac
ogrencilerin egitim ve o6gretim gordugu kurumlarda gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu
ogrencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
ogretmenlere %25, Milli Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve dgretmenlere %100
fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek Uzere yuksekogretim kurumlarindan
gorevlendirilen dgretim elemanlarina 2914 sayill Kanun hikumlerine gore ek ders Ucreti
odenir.

Konferans Ucreti her yil butge kanunlarinda gdésterilir. UYGULAMA (Butge Kanunlari)
Yolluk giderleri ve glindelikleri:

Madde 177 - Bu Kanun hikumlerine tabi Devlet memurlarindan bir gorevin ifasi i¢in surekli
veya gegcici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve gundelikleri, yolluklar
hakkindaki 6zel kanun hikumlerine gére 6denir.

Sozlesmeli olarak galistirilanlarin yol masraflari ile gindelikleri s6zlesmelerindeki sartlara
gore odenir.
Fazla ¢caligma licreti:

Madde 178 - |(Degisik madde: 05.07.1991 - 433 S.KHK/Madde 3) |(ipta|: Anayasa
Mahkemesi 05/05/1992 tarih ve E.1991/33, K.1992/32)|(Yeniden diizenlenen madde:
18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde 8) UYGULAMA (Butce Kanunlar) Toplu Sozlesme
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A) 99 ve 100 Uncl maddeler hikimleri uyarinca tespit olunan gunlik calisma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganustu hallerin olmasi (Bu hallerin devami
suresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve gunu diginda
calismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine minhasir olmak tzere, yapilan fazla galismalar Ucretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin slresi ve saat basina édenecek
Ucret Cumhurbaskani karari ile belirlenir

B) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi 14/02/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32)| (Yeniden
dizenleme: 04.03.1998 - 4359 S.Kanun/Madde 4) Kurumlar gerektigi taktirde

personelini gunlik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin galistirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak fazla galismanin her sekiz saati i¢in bir gin hesabi ile
izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunluk kismi yillik izinle
birlegtirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlgi ile Maliye
Bakanliginca mustereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina &denecek fazla calisma (cretleri ve diger
hususlar Cumhurbagkani tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.

Temsil giderleri ve yonetmeligi:
Madde 179 - Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gorevler
icabi temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve sartlar

ve bunlarin sarf alanlarn ilgili kurumlarin gorusleri alinarak Maliye Bakanhgi ve
Basbakanlik Devlet Personel Baskanldi ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Surekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin ayliklari:

Madde 180 - |(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Surekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayliklari gérevlerine basladiklar tarihten
itibaren; surekli gorevle yurt disina gonderilen veya kurumlarin yurt disi kuruluglarina dahil
kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine bagladiktan sonra yurt iginde veya yurt
diginda bagka bir goéreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyen
onbesinci gun sonuna kadar 156 nci maddedeki esaslara gore ddenir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin
ayliklari, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ayi gegmemek Uzere ayni
maddeye gore odenir.

(Ek 3. fikra: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde 6) [YURURLUK| Siirekli gérevle yurt disina
atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen hal disinda, yurt iginde
gegcirilen sureler igin yurt digi ayligi 6denmez. Ancak, yurt disi gorev suresince toplam dort
ayl gegmemek Uzere, yurt icinde yatakh tedavi kurumlarinda yatarak gorulen tedavi
suresince 156 nci maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3'0 esas alinarak yurt digi
ayligi 6denir.
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Yurt disindaki memurlardan gecgici gorevle merkeze ¢agrilanlarin ayliklari:

Madde 181 - Surekli gorevle yurt digina gonderilen Devlet memurlari, gegici gorevle en
cok bir ay sure ile merkeze gagrilabilir. Bu sure icinde ayligi katsayili 6denir.

Yurt digsinda gorevli memurlardan farkh katsayili memlekete atananlarin ayhklari:
Madde 182 - Yukardaki maddelerde gosterilien memurlarin, ayliklarina uygulanmakta

bulunan 6deme katsayilarindan farkli 6deme katsayisi uygulanan bir bagka memlekete
naklen atanmalarinda 180 inci madde hukmu uygulanir.

Hazarda egitim ve manevra igin silah altina alinanlarin ayliklarinin 6denmesi:

Madde 183 - Hazarda muvazzaflik hizmeti diginda egitim ve manevra maksadiyle silah
altina alinan Devlet memurlarinin ayliklari kendi kurumlarinca tam olarak odenir.

Devlet memurlarindan rutbeli olanlarin ratbe ayligi tutari, bagh bulunduklari kurumdan
aldiklari ayhk tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalari veya
yeni rutbeyi kazandiklar tarihten itibaren silah altinda bulunduklari stirece Milli Savunma
Bakanhg tarafindan 6denir.

Seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan memurlarin ayliklarinin
odenmesi:

Madde 184 - Seferde muvazzaflik hizmeti disinda, silah altina alinan Devlet memurlarina
rutbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklari surece ayliklari asagidaki hukamlere gore
odenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin ritbelerine ait ayliklari
Milli Savunma Bakanlginca 6denir.

Bunlarin ayliklari bagl bulunduklari kurumdan aldiklari aylik tutarindan eksikse aradaki
fark kurumlarinca dédenir.

B) (A) bendi disinda kalan ve rutbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca édenir.
Sefer haline gecgiste silah altinda bulunan memurlarin ayhklari:

Madde 185 - Sefer haline gecis sirasinda 183 Uncu maddeye gore silah altinda bulunan
Devlet memurlarinin ayliklari adi gecen maddeye; sefer haline gecisten sonraki ayliklari
184 Uncl maddeye gore odenir.

Silah altina alinmazdan once kadrolarindan agikta bulunanlarin ayhklari:
Madde 186 - Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah
altina alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan once kadrolari kaldirilanlar,

gorevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklari sturece asagidaki hukamler
uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin rutbe
ayliklarinin agik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 Gncl
madde hukumleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve rutbesiz memurlara kanuni haklari olan agik ayhginin
verilmesine devam olunur.

KISIM - VI: Sosyal Haklar ve Yardimlar
Emeklilik haklari:



Madde 187 - Devlet memurlarinin emeklilik ve malullik hallerinde kendilerinin, dlumleri
halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyla dizenlenir.

Hastalik ve analik sigortasi:

Madde 188 - A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mesleki
hastalik,

B) Devlet memurlarinin egleri ve bakmakla yukumli olduklari ana, baba ve gocuklarinin
hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malullik ayhdi alanlarin (Sosyal Sigortalar
Kurumunca uygulanan is kazalan ile meslek hastaliklari, malullik ve vyaslihk
sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya malullik ayhdi alanlarin aile fertlerinin hastalik ve
analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayhdi alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan
gelir veya aylik alanlar harig) hastalik ve analik.

hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.
Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul
edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

Yeniden ige alistirma:

Madde 189 - Malullik ayligi baglanan Devlet memurlarindan c¢alisma guclnin
artirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda  veya yeni sinif veyahut meslekte
calisabilmelerini saglamak Uzere ige alistiriimaya tabi tutulabilirler.

ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gére yapilacag! 6zel kanununda gésterilir.
Ek sosyal sigorta ve Yardimlagma:

Madde 190 - (Miilga madde: 12.02.1982 - 2595 S.Kanun/Madde 19)

Memurlarin sosyal tesis ihtiyaglari:

Madde 191 - (Yeniden duzenlenen madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 29)

Devlet Memurlari i¢in lizum ve ihtiyag gorulen yerlerde gocuk bakimevi ve sosyal tesisler
kurulabilir.

Bunlarin kurulug ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanhgi ile Maliye ve
GUmruk Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet memurlan igin konut kredisi:
Madde 192 - (Yeniden diuzenlenen madde: 29.11.1984 - 243 S.KHK/Madde 30)

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla olanlara,
istekleri Uzerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlar ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yil
ddenecek toplam kredi tutari gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi idaresi
Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Devlet memurlari igin konut:
Madde 193 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 69)
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Devlet memurlarinin  lizum ve  zaruret goérllen yerlerle  kirallk  konut
ihtiyaglari, Cumhurbagkaninca onanacak programlar geregince, genel ve katma butgelere
her yil konulacak édeneklerle tesis edilecek fondan karsilanir.

Bu madde hukmu Ozel kanunlarla duzenlenir.

Bazi devlet memurlari igin konut tahsisi:

Madde 194 - (Milga madde: 09.11.1983 - 2946 S.Kanun/Madde 12)
Mahrumiyet yeri 6denegi:

Madde 195 - (Milga madde: 02.12.1993 - 3920 S.Kanun/Madde 2)
Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi:

Madde 196 - (Miulga madde: 02.12.1993 - 3920 S.Kanun/Madde 2)
Miktar::

Madde 197 - (Miulga madde: 02.12.1993 - 3920 S.Kanun/Madde 2)
Mahrumiyet yeri 6deneginin 6denme usulii:

Madde 198 - (Miulga madde: 02.12.1993 - 3920 S.Kanun/Madde 2)

Ogrenim burslari ve yurtlar:

Madde 199 - Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlari gorev yerlerinde cocugunun
girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadigi takdirde, bu dereceli okullarda okuma
hakkini kazanmis bulunan gocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon Ucret
indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil butge kanunu ile tesbit olunan pansiyon Ucretlerinden en azinin
cocuklarin her biri igin %50’si oranindadir. indirim sonucunda meydana cikan fark Devlet
butgesinden odenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarini daha yuksek ucretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egitim
Bakanliginin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak
isterlerse aradaki Ucret farki kendileri tarafindan édenir.

Sinifta kalan gocuklar igin burs verilemiyecegi:

Madde 200 - Pansiyonlarda Ucret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari sinifta
kalirlarsa ayni sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet yerinden baska yere atanan, 6len, emekliye ayrilanlarin burs haklarinin
devami:

Madde 201 - Ogrenim yili icinde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki bir
goreve atanan veya Olen veyahut emekliye ayrilan memurlarin gocuklari igin yapilan
indirim, bulunduklari ders yili sonuna kadari kendi istegiyle atananlar igin de, atandiklari
tarinteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile yardimi 6denegi:

Madde 202 - Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Toplu
Sozlesme

(Degisik 2. fikra: 27.06.1989 - 375 S.KHK/Madde 10) Bu yardim, memurun her ne

sekilde olursa olsun menfaat karsiidi c¢alismayan veya herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusundan aylk almayan esi icin 1500, gocuklarindan herbiri igin de 250 gosterge
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rakaminin (72 nci ay dahil olmak tGzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat
artinml) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar Uzerinden
Odenir./(Mullga cumle: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)| Eslerden birine is akdi veya
toplu s6zlesme gereg@i cocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6deneg@i daha dusuk ise, yalniz
aradaki fark odenir. (Ek cumle: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 7) |(ipta| cumle:

|Anayasa Mahkemesi 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenlenen
cumle: 18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde 9) Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3
katina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

Dul memurlarin gocuklari igin yukariki fikralar hikma uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gegimini sagladigi Gvey ¢ocuklari igin de bu ddenek verilir.

Aile yardimi 6deneginin 6deme usuli:

Madde 203 - Aile yardimi 6denegdi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6denir.
Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi ddenekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin
haczedilemez.

Aile yardimi 6denegine hak kazanma:

Madde 204 - Memur, es igin 6denen aile yardimi ddenegine evlendigi; cocuk icin 6denen
yardima da gocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 205 - Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegdi hakkini esinden bogsanma veya
esinin olumu, ¢ocuk i¢in ddenen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun olumu veya 206 nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 - Asagidaki hallerde ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen cocuklar,

2. (Degisik bend: 21.04.2005 - 5335 S.K/Madde 28) 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25
yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile galisamayacak derecede malullUkleri

resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler icin suresiz olarak 6denegin verilmesine
devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tlzel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfaat kargiligi ¢alisan gocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
¢alisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar.

Dogum yardimi 6denegi:

Madde 207 - (Miilga madde: 27.03.2015 - 6637 S.K/Madde 23) [YURURLUK|

Oliim yardimi 6denegi:

Madde 208 - (Degisik 1. fikra: 06.07.1995 - 562 S.KHK/Madde 4) Devlet
memurlarindan: memur olmayan esgi ile (...) aile yardimi 6denegine mustahak c¢ocugu
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Olenlere en yuksek Devlet memuru ayli§i (ek goésterge dahil) tutarinda, memurun 6lima
halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeglerine en yuksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dabhil) iki kati tutarinda, 6lum yardimi 6denegi verilir.

Olim yardimi 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg¢ i¢in haciz edilemez.

Yurt diginda surekli gorevde bulunan memurlara verilecek o6lum yardimi 6deneginde 156
ncl maddede yazili katsayr uygulanmaz.

Tedavi yardimi:

Madde 209 - (Miilga madde: 31.05.2006 - 5510 S.K/Madde 106) [YORURLUK|
Cenaze giderleri:

Madde 210 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Devlet memurlarinin 6lumu halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakil dahil)
kurumlarinca o6denir. Slrekli veya gecici gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt
disinda bulunan Devlet memurlarindan dlenlerin ve yurt disinda surekli goérevilerde
bulunanlarin esleri, bakmakla yUkimli olduklari ana, baba ve (...) gocuklarinin
cenazelerini yurda getirmek igin yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hukumleri Maliye ve Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinin gorusleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelige gore uygulanir.

Giyecek yardimi:

Madde 211 - Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklari Maliye Bakanhdi ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanhiginin birlikte
hazirliyacaklari bir ydonetmelik ile tesbit olunur.

Yiyecek yardimi:

Madde 212 - Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde
faydalanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanhgi ile
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin birlikte hazirliyacaklari bir ydnetmelik ile tesbit
olunur.

MEMURLARDAN VE SOZLESMELI PERSONELDEN ALINACAK YEMEK
BEDELLERI (2019 YILI)

(657 s. Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 212)
2019 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1)

15/1/2019 tarihinden

Memurlardan 14/1/2020 tarihine kadar

Ek gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 1,37 TL
1100’e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gorevlerde
bulunanlardan 231 TL

2200’e kadar (2200 dahil) ek gdostergeli gorev
bulunanlardan 285TL



https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/
https://www.corpus.com.tr/

3600’e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gorev
bulunanlardan 3,68 TL
4800’°¢ kadar (4800 dahil) ek gostergeli gorev
bulunanlardan 4,88 TL
4800’den daha yiiksek ek gostergeli gorev
bulunanlardan 545TL

15/1/2019 tarihinden

Sozl li P 1d
ozlesmell ersonelden 14/1/2020 tarihine kadar

Aylik briit sozlesme {icretleri 2.720 TL kadar (2.72
dahil) olanlardan 165TL
Aylik briit s6zlesme tcretleri 4.590 TL kadar (4.59
dahil) olanlardan 2,85 TL
Aylik briit s6zlesme licretleri 6.340 TL kadar (6.34
dahil) olanlardan 515TL
Aylik briit sozlesme icretleri 6.340 TL iize
olanlardan 6,54 TL

Yakacak yardimi:
Madde 213 - (Milga madde: 27.06.1989 - 375 S.KHK/Madde 32)

(...
Ek Madde - (Ek madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 71)(Degisik madde:
23.02.1995 - 547 S.KHK/Madde 5)(Miilga madde: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde 14)

KISIM - VII: Devlet Memurlarinin Yetistiriimesi
Kurumlarin memurlarini hizmet iginde yetistirme esaslari:
Madde 214 - (Degisik madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 72)

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan
ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yurutalur.

Egitim birimleri:

Madde 215- Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini duzenlemek, vyuritmek ve
degerlendirmekle goérevli bir “Egitim birimi” kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda
bunlardan biri “Merkez Egitim Birimi” adini alir.

Egitim merkezleri:

Madde 216 - Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere egitim merkezleri
acabilirler. Kurumlararasi egitim ihtiyaglarini karsilamak tzere, Cumhurbagkani karariyla,
kurumlararasi egitim merkezleri de acilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve igleyigleri Basbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin gorust alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

Devlet memurlari egitimi genel plant:

Madde 217 - Devlet memurlari egitimi genel plani, Cumhurbaskani karariyla yarurlige
konulur.
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Yurt disinda yetigtirme:

Madde 218 - Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya
yetistirme - egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadidi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni zamanda belirli bir
dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlari ve Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginca kararlastiriimis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma musaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlari hakkinda 79 uncu madde hukumleri
uygulanir.

Rapor verme:

Madde 219 - Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklar egitim
calismalarinin sonuglarini her alti aylik donemin bitiminden en geg¢ bir ay sonra
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhgina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve denetleme:

Madde 220 - Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi kurumlari yurt igi ve yurt digi egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini
koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet memurluguna eleman yetistirilmesi:

Madde 221 - Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyle:
A) Kendi bunyeleri icerisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurt icindeki 6grenim kurumlarinda égrenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) Dis memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Segme usulii:

Madde 222 - Kurumlarca yurt iginde veya yurt disinda okutulacak ogrenciler yarisma
sinavi ile segilirler.

Ogrenci okutma sartlarini diizenliyen yonetmelikler:

Madde 223 - Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyaclarini karsilamak Gzere okul ve
kurslar acabilece@i, yurt icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci
okutabilecegi, okutulacak ogrencilerin ayriima ve secilme usulleri, ¢aligmalarinin izlenip
denetlenmesi, cikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama
Tegkilatinin  gorugleri  alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirhiyacaklari  ydnetmeliklerde
belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu
terk edenler igin kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil
olunur. Ozel kanun ve yiiklenme senedi hitkkiimleri sakhdr.

Mecburi hizmet:
Madde 224 -/|(Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Cumhurbagkaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallari disinda
kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurtiginde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim sureleri kadar,
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b) Yurtdisindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren &gdrenciler
(Tatiller dahil) 6grenim surelerinin iki kati kadar,

mecburi hizmetle yukumluadurler.

(Degisik 2. fikra: 14.01.1988 - 311 S.KHK/Madde 2) Yetistiriimek, egitiimek, lerini

artirmak veya staj yapmak Uzere 3 ay ve daha fazla sire ile dis memleketlere gonderilen
memurlara gonderilme gekillerine bakilmaksizin yurtdiginda kaldiklari surenin iki kati kadar
mecburi hizmet yuklenir.

Mecburi hizmet yukimlaliginin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 {ncu
maddesinin a, b, d fikralari kapsamina giren kurumlar arasinda devri mumkundur. Mecburi
hizmetle yakimll bulunanlar, yarisma sinavina tabi tutulmaksizin atanirlar.

Mecburi hizmetle ilgili ylikiimlultikler:

Madde 225 - (Degisik madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 1)(Degistirilerek kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 1)

Mecburi hizmetle yukimli bulunanlar yetigtirme, egitim veya staj surelerinin bitiminden
itibaren en ¢ok iki ay icinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde bir géreve atanmayanlarin mecburi
hizmet yukumlalUkleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye donusturilmesi
istendigi takdirde bu sure istemin karara baglandigi tarinten baslar. Bu durumun oluguna
kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarari tazminle yakumludurler.

b) Bagsvurmayanlar veya atanma igin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de
dahil olmak Uzere, kendilerine kurumlarinca yapiimig bulunan butin giderleri ylzde elli
fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yukimll bulunduklari mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan c¢ikariimig olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile
orantili tutari yuzde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina Cumhurbagkaninca karar verilenlerin mecburi hizmet
yukumlulUkleri krediye donusturalebilir.

e) ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanhg tarafindan okutulan
parasiz yatih 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluglarda
ihtiyag olmamasi halinde Milli Egitim Bakanhgi bunlarin mecburi hizmet yukimlalGgunu
kaldirmaya vyetkilidir. Bu fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi bir aylik sure
verilimek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gegen sure mecburi hizmetten saylimaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina segilenlerin yukamlulukleri segildikleri
surece ertelenir.

KISIM - VIII: Cesitli Hiukiimler

Danigsma kurullart:

Madde 226 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Yiuksek danigma kurulu:

Madde 227 - (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
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Kamu personeli yiksek kurulu karar verme usulu:

Madde 228 - (Milga madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 7)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 7)

Devlet memurlan yiiksek kurulu:

Madde 229 - (Miulga madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 7)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 7)

Diger personel i¢in kurulacak kurullar:

Madde 230 - (Mulga madde: 30.05.1974 - 12 S.KHK/Madde 7)(Aynen kabul:
15.05.1975 - 1897 S.Kanun/Madde 7)

Kamu personeli sistemi:
Madde 231 - (Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 114)

Devlet Personel Baskanh@i, kurulus kanunlarina ve butge tlrlerine bagli kalinmaksizin,
tim kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat yapilarina ve personeline iligkin konularda,
gerekli gordugu ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder. Kamu kurum ve
kuruluglari bu ve belgeleri vermekle yukumludur.

Kamu kurum ve kuruluglari; atama, yer degistirme, gorevde yukselme, unvan degisikligi ve
Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek
zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve
kuruluslari Cumhurbagkaninca belirlenir.

Turk silahli kuvvetlerinde ¢galisan memurlara uygulanmiyacak maddeler:
Madde 232 - (Degisik madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 1)

Turk Silahl Kuvvetleri ig Hizmet Kanunu ve Yonetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usull Kanununun ve bunlar hakkinda halen yururlukte bulunan diger mevzuatin
uygulanmasini saglama bakimindan Turk Silahli Kuvvetlerinde c¢alisan sivil memurlar,
sozlesmeli ve gecici personel ile isgiler hakkinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,
Gunlik galisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 Uncd,

GUnln 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette calisma saat ve usulinin tespiti
hakkindaki 101 inci, fazla ¢alisma Ucreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,
maddeleri hukimleri uygulanmaz.

Tiurk Silahli Kuvvetlerinde calisan memurlara uygulanmaya devam olunacak
hiikiimler:

Madde 233 - Bu kanunun 7 nci boluminde yer alan “Disiplin” e ait 124,136 nci
maddelerindeki hukimlerin Turk Silahli Kuvvetlerinde g¢alisan sivil memurlar ile s6zlesmeli
ve yevmiyeli personel hakkinda uygulanmasindan, Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun
ve Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usuli Kanunu ve konu ile ilgili
diger hukumleri sakhdir.
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iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri ©grenim {iyeleri ve yardimcilarina
uygulanmiyacak maddeler:

Madde 234 - (Miilga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)
Disisleri Bakanliginca derhal gerekli gorulecek kadrolar:
Madde 235 - (Milga madde: 31.07.1970 - 1327 S.Kanun/Madde 73)

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayili kanunun degistirilmesi:

Madde 236 - (Mulga madde: 09/10/1984 - 3053/6 md.)

Ek Maddeler

Ek Madde 1 - NOT (Mulga madde: 25/06/1974 - 1765/gegici m. 7)

Ek Madde 2 - NOT |(Millga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 3 - NOT |(Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 4 - NOT (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 5 - NOT (Mulga madde: 25/06/1977 - 1765/ gegici m. 7)

Ek Madde 6 - NOT (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 7 - NOT (Milga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Kurumlar arasi gegici stireli gorevliendirme:

Ek Madde 8 - NOT |(Degisik madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 115)

Memurlar, gegici goreviendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve g¢alistiklari kurumun izni

ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda asagida belirtilen sartlarla gecici sureli olarak
gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen guvenlik gorevlileri haric olmak Uzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iligkin 4 Uncu ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici sureli gérevlendirilen memurlar, gegici sureli olarak gorevilendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yukumladur.

c) Gegici sureli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda goérevlendirilen guvenlik
gorevlileri harig olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gegici sureli gorevlendirme suresi bir yilda alti ayl gecemez. Yurtdisinda goérevlendirilen
guvenlik gorevlileri icin gegici gorevlendirme suresi en ¢ok iki yildir; gerekli gorulmesi
halinde bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici sureli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

f) Gegici sureli gérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
intiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorusu
alinarak diger kamu kurum ve kuruluglarinda alti aya kadar gegici sureli olarak
goreviendirilebilir. YORURLUK|

Gegici sureli goreviendirme sartlari:
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Ek Madde 9 - NOT |(Millga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 10 - NOT

Bu kanun konusu ile ilgili hikimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.
Ek Madde 11 - NOT (Mulga madde: 23.12.1972 - 2 S.KHK/Madde 5)

Ek Madde 12 - NOT

Bu Kanunun ve diger personel kanunlarinin uygulanmasi i¢cin Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligi bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet but¢esinden finanse
edilen butun kurumlarda organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizleri ve diger
gerekli butun incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun vadeli plan
ve programlara dayanmasi sarttir.

Bu fonksiyonlari yuritmek icin Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanhgina Devlet bltge
uzmani ve Devlet Personel Baskanlidina Devlet Personel Uzmani kadrolari verilir.

Devlet blutge uzmanlar ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek
talepleri ile iligkili her tarll incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve calisma metotlarinin ayrintilari goérev ve calisma yonetmelikleri ile
duzenlenir.

Ek Madde 13 - NOT (Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Ek Madde 14 - NOT

Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili konularda kurumlar, bagh veya ilgili olduklari Bakanlik
eliyle Devlet Personel Baskanligina bu dairenin bagh bulundugu Devlet Bakanligi kanaliyle
basvururlar. Bu basvurmalarla ilgili islemlerin yuratulme usul ve
esaslari Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Ek Madde 15 - NOT

Bu kanunda gegen “Devlet Memuru” deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarin
kurduklari birlikler memurlarini da kapsar.

Ek Madde 16 - NOT (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Ek Madde 17 - NOT |(Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Ek Madde 18 - NOT (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Kiyafet mecburiyeti:
Ek Madde 19 - NOT

Devlet memurlari, kanun, Cumhurbagkanli§i kararnamesi ve ydnetmeliklerin 6ngdrdugu
kilik ve kiyafet kurallarina uymak mecburiyetindedirler.

ikamet mecburiyeti:
Ek Madde 20 - NOT |(Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Bazi gorevlere atamalar:
Ek Madde 21 - NOT |(Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 22 - NOT (Miilga madde: 31.05.2006 - 5510 S.K/Madde 106) [YURURLUKl
Ek Madde 23 - NOT (Mulga madde: 12.04.1990 - 420 S.KHK/Madde 15)
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Ek Madde 24 - NOT

Ayliklarini  personel kanunlarina goére almakta olanlara muteakip ayin ayhgina
mahsuben Maliye ve Hazine Bakanliginca belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir.
Bu sekilde yapilacak avans odemeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi
tutulur ve ilgililerin 6luma halinde geri alinmaz.

Ek Madde 25 - NOT |(Miilga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)
Ek Madde 26 - NOT ((Degisik madde: 23.01.1987 - 269 S.KHK/Madde 1)

a) (Degisik fikra: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 9) |(ipta|: Anayasa Mahkemesi
|05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenlenen fikra: 18.05.1994 - 527
S.KHK/Madde 10) Bu Kanuna ekli IV sayilli cetvelde unvanlari yazili goérevlerde
bulunanlara hizalarinda goOsterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati
damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin
hukUimler uygulanir. Bu tazminattan yararlananlara ayrica yuksek hakimlik tazminati
odenmez.

b) (Degisik fikra: 15.08.1987 - 281 S.KHK/Madde 4) Bu gorevlerde (...) makam
tazminatini almaya mustehak olduklari tarihten itibaren toplam iki yil sure ile galstiktan
sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya goére bulunacak miktarin tamami (926 sayili
Kanuna tabi profesotrlere yarisi) hayatta bulunduklari strece her ay T.C. Emekli
Sandiginca ddenir. T.C. Emekli Sandigi bu édemeleri tg¢ aylik devreler halinde faturasi
karsiliginda Hazine’den tahsil eder.

926 sayili Kanuna tabi bulunan profesdrlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
O0denecek tazminatin, rutbelerinin karsiligi makam tazminatindan az olmasi halinde,
rutbelerinin karsiligi makam tazminati 6denir.

(Miilga 3. fikra: 23.2.1995 - 547 S.KHK/Madde 13)

Ek Madde 27 - NOT

657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 gun ve 160 sayili Kanunun
dordincli maddesine yapilan atiflar 08/06/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

Ek Madde 28 - NOT (Mulga madde: 02.12.1993 - 3920 S.Kanun/Madde 2)

Ek Madde 29 - NOT

Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin
sozlesmeli personel calistinimasina dair hakUmleriyle bagli
olmaksizin; Cumhurbagkan! tarafindan belirlenecek uzmanligi gerektiren
alanlarda, Cumhurbagkani onay! ile kadro karsilik gdsteriimek kaydiyla so6zlesmeli
personel calistirilabilir.

68 yasini gegmemek kaydiyla Mustesar s6zlesmeli olarak c¢alistirilabilir ve sosyal glvenlik
kurumlarindan almakta olduklar ayliklari kesilmez.

Bu suretle caligtirilacaklarin sdézlesme usul ve esaslari, tcret miktari ve her ¢esit ddemeleri
ile diger haklari Cumhurbagkani tarafindan tesbit edilir.
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Bu sekilde galistirilacak sézlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C. Emekli
Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 01/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hukumleri
uygulanir.

Ek Madde 30 - NOT (Mulga madde: 13.02.2011 - 6111 S.K/Madde 117)

Ek Madde 31 - (Ek madde: 17.05.1990 - 3649 S.Kanun/Madde 1)

Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agiimis olup da
beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gére 6dedikleri licret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,

Kurumlarin butcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Ek Madde 32 - (Ek madde: 09.04.1990 - 418 S.KHK/Madde 12) |(ipta|: Anayasa
|Mahkemesi 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6)|(Yeniden diizenlenen madde:
18.05.1994 - 527 S.KHK/Madde 11)

Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen
ogretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul mudurleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda
calisan 6gretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari dabhil (...) her
ogretim yilinda bir defaya mahsus olmak tGzere ve ogretim yilinin basladigi ay iginde Milli

Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihnte Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. UYGULAMA (Butce Kanunlar) Toplu S6zlesme

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.
Ek Madde 33 - (Degisik madde: 21.01.2010 - 5947 S.K/Madde 10)

Yatakh tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saghgi
merkezleri, toplum saghgr merkezlerive 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik g¢alisma
suresi disinda normal, acil veya brans ndbeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina musaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir ndbet saati icin (ndbet suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
Uzere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylk katsayisi ile carpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda nobet Ucreti 6denir. (EK cumle: 02.01.2014 - 6514 S.K/Madde

10) Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu

ndbetler icin ylizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghgi ve toplum saghgi
merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in 6deme
yapilmaz. Bu Ucret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(Degisik tablo: 27.03.2015 - 6639 S.K/Madde 10) Gosteryg
a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150
b) Tabip, tipta ugmanhk rpevzuatmda belirtilen dallarda, bu mevzuat h_l'ikl'imlerine 135
uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayni dallarda doktora belgesi alanlar
c) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gérmiis saglik personeli 90

d) Lise dengi mesleki 6grenim gbrmiis saglik personeli 75
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e) Diger personel 55

Bu madde hikmu, Universitelerin yatakh tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda
bulunanlar ile yatakh tedavi kurumlarinda calisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Kanunun ek 14 Uncl maddesinin dorduncu fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da
uygulanir.

icap ndbeti tutan ve bu ndbet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan her bir icap
nobeti saati igin, icap nobeti suresi kesintisiz 12 saatten az olmamak Uzere, yukarida nobet
ucreti icin belirlenen ucretin yuzde 40" tutarinda icap nobet Ucreti 6denir. Bu gekilde
ucretlendirilebilecek toplam icap nobeti suresi aylik 120 saati gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda doéner
sermaye butgesinden kargilanir. NOT

Yurtdigi Egitim Masraflarinin Tahsili:
Ek Madde 34 - (Ek madde: 01.08.1996 - 4160 S.Kanun/Madde 2)

llgili kanunlarina veya Cumhurbaskanh@ kararnamelerine gore; 6grenim  yapmak,
yetistiriimek, egitiimek, lerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici sureli
gorevlendiriimek suretiyle, U¢ ay veya daha fazla sure ile yurtdisina gonderilen kamu
personeli yurtdigsinda bulunduklari surenin iki kati kadar mecburi hizmetle yukumludurler.
Bu sekilde yurt digina gonderilecek personelden, ornegi Maliye Bakanhgi tarafindan
hazirlanmis “Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi” alinir.

Anilan personelin mecburi hizmet yukimlaligunu yerine getirmeden veya tamamlamadan
gorevinden ayrilmasi, mustafi sayllmasi ya da bir ceza ile gorevine son verilmesi halinde,
kendileri icin kurumlarinca fiilen doviz olarak yapiimis olan her tirli masraflar ayni doviz
cins ve miktari Uzerinden borglandiriir. Doviz borcu toplamindan mecburi hizmetin
tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan borg miktari, ilgilinin
durumu ve Odettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir.
Bor¢ miktari ilgili tarafindan Tark Lirasi ile 6denir ve yapilan 6deme miktari tahsil
tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru Uzerinden dévize
cevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan mahsup edilir.

(Degisik 3. fikra: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1)|YURURLUK| Yénetmelikle belirlenen
basarisizlik ve geri ¢cagriima hallerinde de ilgililer igin fillen déviz olarak yapilmis olan her
turlG masraflarin tamami ayni esaslara gore odettirilir. Bu yonetmelik Maliye ve Milli Egitim
bakanliklarinin gortusu Uzerine Devlet Personel Baskanliginca hazirlanir.

30/04/1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hukminde Kararname ile eklenen (1) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda Gglinct fikra hikmu, 08/04/1929 tarih ve 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hukumleri
uyarinca yurtdigina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hukumleri uygulanir.

Kendi imkanlari ile yurtdigsinda 6grenim goren 6grenciler bu madde hukmunun digindadir.
Yurt iginde Okutulan Ogrencilerin Mecburi Hizmet Yiikiimliiligii
Ek Madde 35 - (Ek madde: 01.08.1996 - 4160 S.Kanun/Madde 2)
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Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan personel kanunlari ve diger 6zel kanunlarda yer
alan hukuimlere gore bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren okutulacak yeni
ogrencilere mecburi hizmet yukumlalugu getirilemez.

Bu maddenin yururlige girdigi tarinte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan 6grenciler,
mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hizmet
yukumluligunun kaldiriimasini talep edebilirler. Bu takdirde baska higbir igleme gerek
kalmaksizin, mecburi hizmet yukumlulugu ve tazminat borglari (01/01/1995 tarihinden
énce mecburi hizmet yukimluligand ihlal edenlerin borglari dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Turk Silahl Kuvvetleri ve Emniyet Genel Muadarligu tarafindan
okutulanlar hakkinda bu madde hukmu uygulanmaz.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevilendirme

Ek Madde 36 - (Ek madde: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde 8) [YURURLUK

Tark KkaltGrinin yurt diginda tanitiimasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki Tark
vatandaglari ile soydaslarin kultirel baglarinin korunmasi, guglendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tdrk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili
YUlksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kaltir
Komisyonu tarafindan yurt diginda goérevilendirilenler, bu gorevleri suresince aylikl izinli
sayllirlar ve bunlara ayrica, goérevilendirildikleri Ulkede strekli gorevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt
digi ayhginin %60'InI gegcmemek uzere higbir vergiye tabi
tutulmaksizin Cumhurbaskani tarafindan tespit edilecek miktarda 6deme vyapilir. Bu
sekilde yurt diginda gorevlendirilen personele ayni veya nakdi olarak yapilan diger
0demeler bu 6demeden mahsup edilir.

Kapsama dahil personel, yurt digi gorevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan édeme
yapilmasi suretiyle Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore
gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri,
secim esas ve usulleri, gorev yerleri ve sureleri, izinleri, yurt digindaki gorevlerinin sona
erdirilmesi ile  bu maddenin uygulanmasina  iligkin  diger esas ve
usuller, Cumhurbagkaninca belirlenir.

Ek Madde 37 - (Ek madde: 04.07.2001 - 631 S.KHK/Madde 8) [YURURLUK

36 nci maddenin "Ortak Hukimler" bolumunun (B) bendinin (3) numarali alt bendinde yer
alan hukumlerin, ylUkselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki sinirlamalari, 67 nci
madde hikmudnin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Ek Madde 38 - (Ek madde: 17.09.2004 - 5234 S.K/Madde 1) \YURURLUK}

Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistiriimek amaciyla lisansustu (yuksek lisans, doktora)
egitim i¢in yurt digina gonderilecek ogrenci, arastirma gorevlisi ile kamu gorevlileri,
YUksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yuksek 6gretim kurumlarinda egitim
gorebilirler. Lisansustu egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat
ogrenim gorulen yuksek dgretim kurumu tarafindan dizenlenmesi kosuluyla 6denir. Egitim
amaciyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari, galismakta
olduklari birimlerin gérev alanlari ile dogrudan ilgili olmak zorundadir.
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Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus butgelerine bu amacgla konulan
O0denek tutarini agmayacak sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39 - |(Ek madde: 01.07.2005 - 5378 S.K/Madde 21)

Devlet memurlarinin, hayatini bagkasinin yardim veya bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklari
ile kardeslerinin, memuriyet mahalli diginda resmi veya 0zel egitim ve Ogretim
kuruluglarinda egitim ve ogretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi Gzerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin
bulundugu il veya ilge sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir
kadroya atamasi yapllir.

Ek Madde 40 - |(Degisik madde: 12.07.2013 - 6495 S.K/Madde 73)

Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin “Ortak
HUkdmler” bolumandn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak
amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina basvurularda Ust yas siniri;
0zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligskin hikimlere bagli kalinmaksizin giris sinavinin
yapildigi yihin ocak ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
seklinde uygulanir.

(Degisik 2. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 173) Kanunlarla veya
Cumhurbagkanligl kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, dst kurul ve
kuruluslari tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak
alimlarda da birinci fikra hukmG uygulanir.

Uzman istihdami
Ek Madde 41 - (Ek madde: 11.10.2011 - 666 S.KHK/Madde 3)

(Degisik 1. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 174) Bakanliklar ile diger kamu kurum

ve kuruluslarinin  teskilatlanmalarina iliskin  Cumhurbagkanhgl kararnamelerinde
ongorulmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda c¢aligtirlmak tUzere merkez
teskilatlarinda, Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginda, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet
komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman yardimciligina atanabilmek igin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarisma sinavinda basarili olma ve (...) en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal ler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden veya bu
bakanliklar ve kurumlarca yurutlilen kurumsal hizmet gerekleri gergevesinde en az dort
yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yuksekogretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi YuUksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen vyurticindeki veya
yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimcihgi giris sinavi
merkezi sinav sonuglarina gore; yazili ve s6zlu sinav veya yalnizca s6zIU sinavdan olusur.
Ogrenim dallan itibariyla belirlenecek uzman yardimciliyi kadrolarina giris sinavi igin,
eleme sinavi sonucunda aranacak puan turleri, taban puanlari ve sinavda alinan basari
derecelerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir.
Ancak, girig sinavina c¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katindan, yalnizca s6zlU sinav yapiimasi halinde s6zlu sinava gagrilacak aday sayisi giris
sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun
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gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda
yetmis puandan az olmamak uUzere, en yuksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sézlu sinava ¢agrilir. S6zIlU sinav,
adaylarin;

a) Sinav konularina iligkin duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilidi,

e) Genel yetenek ve genel kultura,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklegtirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan tguncu fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde
yazil ozelliklerin her biri icin onar puan uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gegcirilir. Bunun disinda so6zlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum icinden veya disindan yonetmelikle belirlenen
kisilerden olusur. S6zlu sinavda basarili sayllmak i¢in, komisyon bagkan ve uyelerinin yluz
tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir. Basari puani en yuksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda
belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan
sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi
kadro sayisinin yarisini gegmemek Uzere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek
adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az U¢ yil galigmak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlk tezi, olusturulacak tez jurisi tarafindan
kabul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi iginde
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalari igin alti ayr asmamak Uzere ilave sure verilir. Yeterlik sinavinda basarili
olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil si Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C), Digigleri Uzmanhg icin asgari (B) duzeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baghdir.
Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecgerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir.
Verilen ilave sure iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da bagari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile
suresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini
kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yarigma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Devlet
Personel Bagkanliginin goérisu alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle
duzenlenir.

ikinci, ticlincli, dérdiincii, besinci ve altinci fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nci maddenin

“Ortak HUkUmler” boliumandn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimcilarindan merkez tegkilatina ait kadrolarda bulunanlar, Turkiye Blyuk Millet
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Meclisi Baskanligi idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (lll) sayili Cetvelde yer alan
duzenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimcilari hakkinda da uygulanir.

(Degisik 8. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 174) Bu madde kapsaminda istihdam

edilen uzman ve uzman yardimcilari bakanhklarin merkez teskilati kadrolarinda bulunan
uzman ve uzman yardimcilari i¢in mevzuatinda 6ngoértilmuas olan mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile 36 nci maddenin "Ortak Hukumler" bolumunin (A) fikrasinin (11) numaral
bendi hikmunden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.

(Ek 9. fikra: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 174) Bu madde kapsaminda istihdam edilen

uzman ve uzman yardimcilarina teskilattanmaya iliskin  Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde 6ngorulmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen
usul ve esaslar gercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tuzel kisiler, denetim igin gereken gizli dahi olsa
batlin belge, defter ve leri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikmundeki
evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle gorevli uzman ve uzman yardimcilarina
gOstermek, sayllmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Aragtirma, inceleme,
analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gorevli uzman ve uzman yardimcilari,
gérevleri sirasinda tum resmi daire, kurum, kurulug ve kamuya yararl derneklerle, gergcek
ve tuzel kigilerden gerekli yardim, , evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni
bir engel olmadikga bu istedin yerine getiriimesi zorunludur. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iligskin gérevlendirmelerinde,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uinci maddesinin (b) fikrasi hUkma
uygulanir. Bunlarin goérevlendirme ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel
Baskanhginin gorusu alinarak ¢ikarilacak kurumsal yonetmelikle duzenlenir.

Ek Madde 42 - (Ek madde: 11.10.2011 - 666 S.KHK/Madde 3)

36 nci maddenin “Ortak Hukumler” bolumunun (A) fikrasinin (11) numaral bendinde
belirtilen unvanli kadrolar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yarisma ve yeterlik sinaviyla
atanilan kadro ve pozisyonlarina alinacak personele iliskin yapilacak sinavlara;
kanunlarinda belirtilen fakllte ve/veya boélimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve
kurulusunca yuaratulen kurumsal hizmet gerekleri gergcevesinde en az dort yillik lisans
egitimi veren ve yonetmeliklerinde belirlenen yuksekogretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi YlUksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdigindaki
ogretim kurumlarindan mezun olanlar da bagvurabilir.

Dogum sonrasi yarim zamanli galisma
Ek Madde 43 - (Ek madde: 29.01.2016 - 6663 S.K/Madde 10)

Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 tGncu maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili
mevzuatl uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin bagladigi tarihi takip eden ay
basina kadar olan dénemde, ayrica sut izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin
normal ¢aligma suresinin yarisi olarak duzenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda
yarim zamanli c¢aligmaya baglayan memur, ayni g¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak uzere normal
zamanli g¢alismaya dénebilir. Bu fikra hikmuinden yararlanan memura, yarim zamanlh
calismaya bagladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina
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iliskin her bir ddeme unsurunun yarisi esas alinarak 6édeme yapilir. Bunlarin fiili calismaya
baglh 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hukumleri uygulanmaya devam olunur. Derece
yukselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan sureler agisindan bu sekilde caligilan
donemdeki hizmet sureleri yarim olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun galisma
saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir gocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de istekleri Gzerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 Uncu
maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullaniimasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hikimlerinden
yararlanir.

Yarim zamanli g¢alisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Tasra tegkilatinda uzman istihdami
Ek Madde 44 - (Ek madde: 02.07.2018 - 703 S.KHK/Madde 175)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iligkin
Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde 6ngdértlmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve
uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, Gguncu ve dordincu
fikralari ile yabanci dil ve tez hazirlama sarti hari¢ olmak Utzere besinci fikrasinda yer alan
hakamler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yarigsma ve yeterlik
sinavlari, ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlar Devlet Personel Baskanlginin gorusu
alinarak kurumlarinca gikarilacak yonetmelikte duzenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya
iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngorulmesi kaydiyla diger goérevlerinin yani
sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yapmakla gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve
uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin
gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncu
maddesinin (b) fikrasi hikmd uygulanir. Bunlarin goérevlendirme, calisma ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginin gortisu alinarak
cikarilacak kurumsal yonetmelikle duzenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilari igin mevzuatinda kadrolarina bagli
olarak 6ngorilmis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin "Ortak
HUkUmler" bolimuandn (A) fikrasinin (11) numarah bendi hikmidnden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanirlar.
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