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MEMUR MAAS ZAMMI REVIZE EDILSIN
DIYEREK CUMHURBASKANI VE MALIVE
BAKANI’'NA MEKTUP GONDERDIK

2021 yili icin kamu calisanlarina yapilan yozde 3+3 zammin goncellenmesi ve
memur maas zamlarinin yeniden revize edilmesi icin baskent Ankara ve eszamanli
olarak boton illerimizde PTT subelerinden Cumhurbaskani ve Hazine ve Maliye
Bakanina taleplerimizi iceren mektup ve bordrolarimizi gonderdik.

Sayin Cumhurbaskanim,

Malumlari oldugu Gzere 2020 ve 2021 yillarinda memur ve
memur emeklilerine yapilacak maas zamlarinin belirlendigi
toplu s6zlesme gorismeleri, 2019 yilinin agustos ayinda ger-
ceklestiriimis ve uzlasma saglanamadigi icin konu hakkindaki
karari Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu vermistir. Buna gore
kamu gorevlileri ile emeklilerin sosyal ve 6zliik haklarinda kay-
da deger bir kazanim saglanamadigi gibi 2020 yili icin altisar
ayhk dénemler halinde yizde 4’er, 2021 yili icin ise ylizde 3'er
oraninda zam yapiimasi karara baglanmistr.

Buna baglr olarak 2020 yili icerisinde memur ve emekli ma-
aslarina enflasyon farki da dahil olmak tizere yiizde 11,56 zam
yapiimisken yillik enflasyon yiizde 14,60 olmustur. Dolayisiyla
gectigimiz yil memur maaslari resmi enflasyon karsisinda y(iz-
de 3,04 erimis bulunmaktadir. Her ne kadar TUIK'in belirle-
digi yilik enflasyon ortalama yiizde 14,6 olsa da cesitli mal

KAHVECI: ENFLASYON RAKAMLARINA enflasyonun yiizde 14,6 oldugu bir ortamda ve hizmetler yiizde 28,12; ulastirma yiizde 21,12; gida yiizde

BAKINCA %3+3 ADIL BiR ARTIS DEGIL Y[]zde 3+3'lik z.ammm“adil olmadigini belirtti. 20,61; ev esyas ylizde 18,04; salk harcamalan yiizde 16,67
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Etkinligimizde Genel Baskanimiz Onder Kah- nin kamu gorevlileri ve emeklilerini bir hayli TL zamlanirken ayni donemde dort kisilik ailenin insanca ya-

veci ve konfederasyonumuza bagli sendikala- z0r duruma diisiirdiginii belirten Kahveci su sgmak i(.;in. vazgecemeyecedi zorunlu harcamalan 965,10 TL

Genel Baskan Kahveci, basin mensuplarina  memur maaslari enflasyonun bile altinda ka- Mekiubun devami sayfa 5e...
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OCAK 2021 ASGARI GECIM RAKAMLARI ACIKLANDI

Torkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin yapmis oldugu 2021 Ocak ayina ait asgari gecim endeksi sonuc-
larina gore dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi 8.136,21 TL olarak belirlendi. Ortalama 4.806,24 TL Gcret alan
bir memurun ailesi icin yaptigl gida harcamasi, maasinin %41 04'0n0 olusturuyor.

Tlirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezinin yapmis oldugu 2021 Ocak
ayina ait asgari gecim endeksi sonug-
lart - aciklanmistir. Tarkiye istatistik
Kurumu'ndan alinan Ocak 2021 fiyatla-
rina gore yapilan arastirmada ¢alisan
tek kisinin yoksulluk sinirr 3.939,69 TL
olarak hesaplanmistir. Dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddi ise 8.136,21
Lira olarak belirlenmistir. Sonuclar, dort
kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddinin
bir onceki aya gore 273,42 TL, %3,47
oraninda arttigini gostermektedir.

Calisan tek kisinin aclik siniri ise bir 6n-
ceki aya gore 88,83 TL, %3,00 oraninda
yikselmis ve 3.04785 Lira olarak he-
saplanmistir. Tlrkiye'de 4 kisilik bir ai-
lenin ortalama gida ve barinma harca-
malari toplamr ise 2020 yili Ocak ayinda
3.109,47 Lira olarak tahmin edilmistir.
Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir aile-
nin saglik kuruluslarinin belirledigi gibi
saglikli bir bicimde beslenebilmesi icin
gerekli harcamanin Ocak 2021 verileri-
ne gore gunliik 65,765 Lira oldugu be-
lirlenmistir.

Ailenin aylik gida harcamasi toplami ise
197295 Lira olmustur. Ocak 2021 itiba-
ri ile ortalama 4.806,24 TL (cret alan
bir memurun ailesi icin yaptig gida
harcamasl, maasinin %41,04'ini olus-

turmustur.  Tdrkiye istatistik Kurumu
verilerinde 1.136,52 Lira olarak belirle-
nen kira gideri ise Ocak 2021 ortalama
maasinin %23,64'ine denk gelmistir.
Buna gore bir memur, ortalama maasi-
nin %64,68'ini yalnizca gida ve barinma
harcamalarina ayirmak zorunda kalmis-
tir. Diger ihtivaclarini karsilamak icin ise
maasinin %35,32'si kalmistir.

Ortalama dcretle gecinen bir memur ai-
lesinin ulasim, saglik, egitim, haberles-
me, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclari-
nikarsilamast icin Ocak 2021 maasindan
geriye yalnizca 1.697,56 TL kalmistir.

KAHVECI: ORTALAMA MEMUR MA-
ASLARINDA SON BIR YILDIR % 13.50
ORANINDA ARTIS SAGLANIRKEN, 4
KiSILIK AILENIN ZORUNLU HARCA-
MALARINDAKI ARTIS SON BIR YILDA
%17.44 OLMUSTUR. KAMU CALISAN-

LARI EK ZAM MUJDESI BEKLIYOR

Tlrkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin
yaptig arastirmay degerlendiren Ge-
nel Baskanimiz Onder Kahveci, sunlari
soyledi: “Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'mizin yapmis oldugu
2021 Ocak ayina ait asgari gecim en-
deksi sonuclari kamu calisanlarinin ve
emeklilerinin maaslarinda yasanan reel
kayiplart gozler Gniine sermektedir.

Ozellikle salgin hastalikla miicadele et-
tigimiz son bir yildir, ekonomik anlamda
piyasalardaki hareketlenmenin cende-
resini yine kamu calisanlari ve emek-
liler cekiyor. Yasanan kayiplarin telafi
edilmesi bir yana, zorunlu harcama ka-
lemlerinde fahis artislar hiz kesmeden
devam ediyor. Bu durumda alinan ma-
aslarla sadece mutfak, barinma, 1sinma
gibi kis aylarinin zorunlu harcamalarina
dahi glicii yetmeyen kamu calisanla-
rinin maaslarinda ek ddeme yapilmasi
kaginilmaz hale gelmistir.

Soylemlerimiz ve taleplerimizi resmi ra-
kamlar da dogruluyor. En diisiik memur
maas! ile ortalama Memur Maasi (enf-
lasyon farki dahil) Ocak 2020 ile Ocak
2021 arasindaki fark %13.50 iken, son
bir yildir 4 kisilik ailenin zorunlu har-
camalarinin artisi %1744 olmustur. Bu
durum maaslarin ne derecede eridigini
gOstermektedir.

Buradan bir kez daha ek zam talebimizi
yineliyoruz. Kamu ¢alisanlari enflasyon
hedefinin altinda zam pazarligl yapan-
lara  mahkum degildir, olmamalidir.
Toplu sozlesmede resmi streyi adam
akilli - degerlendirmeyip, oyalananlar
simdi ek zam istekleriyle ilgili hamaset
yaparak Uzerlerindeki sorumluluktan
kurtulamazlar.  2020-2021 yillarinda
gecerli olacak zam pazarligr yapilirken,
memurlar icin grev dahil her tarli ma-
cadeleyi birlikte verelim mesajimiza
arkasini - dénenlerin - samimiyetinden
stiphe duyarim.

Bilinmesi gereken bir 6nemli husus ise
kiiciik esnaf kan aglamaktadir. Kamu
calisanlarina verilecek destek, esna-
fimiza da can suyu olacaktir. Siftahsiz
dikkanini kapatan binlerce KOBI, kapl-
larina kilit vurmaya baslamistir. O yiiz-
den kamu calisanlarina yapilacak iyiles-
tirmenin esnafimizi da rahatlatacagin
distndyoruz. Ek zam hakkimizdir. Hak-
kimiz olanin da tez zamanda verilmesini
istiyoruz.”
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GENEL BASKANIMIZ BENGUTURK TV'DE
“$0Z HAKKI” PROGRAMINA KATILDI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Bengo Turk TV'de yayinlanan “Soz Hakki” programinin canli yayin konugu oldu. Genel Baskan
Kahveci, hem 0lke gondemi hem de calisma hayatinin ¢6zom bekleyen onemli konularina dair aciklamalarda bulundu.

ASILAMA FAALIVETLERI TUM DUNYA-
DA ADALETLI SEKILDE YAPILMADIGI

SURECE SALGIN BITIRILEMEZ

Covid-19 salgimiyla ilgili yasanan gelis-
meler hakkinda gortslerini aciklayan
Kahveci, asi karsithginin toplum saghgi-
ni da tehdit ettiginin altini cizerek;
“Hem Ulkemiz acisindan, hem de dinya
acisindan 2020 yili cok zorlu gegti. Ya-
sanan felaketlerde hayatini kaybeden
vatandaslarimiza bir kez daha yiice
Allah’tan rahmet diliyorum. Biitiin te-
mennimiz 2021 yili 2020 yilinr aratma-
sin.  Son ginlerde aciklanan tabloya
baktigimiz zaman Covid-19 ile ilgili
alinan tedbirlerin faydasinin gorilme-
ye baslandigl ortaya cikiyor. Asinin da
devreye girmesiyle birlikte bu beladan
yakin zamanda kurtulacagimizi Gimit
ediyorum. Toplumun yiizde % 80 i asI-
lanir ve bagisiklik kazanirsa tlkemizde
vakalari en aza indirmis olacagiz. Ama
viristi tamamen izole etmek icin ond-
miizde bir hayli zaman var. Salginin tam
anlamiyla tehdit unsuru olarak ortadan
kalkmas! icin asilama faaliyetlerinin
adaletli sekilde tiim diinyada yapiimasi
zorunlugee®tinya Saghk Orgitt bu ko-

GOKHAN ALTUNKAS

f benguturkty. @ benguturkty. @) tvbenguturk B benguturkty

ASILAMA BASLIYOR

nuda onderlik etmelidir. Tim (lkeler-
de her vatandasa asinin ulasmasl icin
azami gayret gostermelidir. Asi konu-
sunda gereksiz tartismalari bir kenara
birakmak lazim. Asidan kaginmak dog-
ru degildir. Asi karsitlarr sadece kendi
sagligini degil ayni zamanda da toplum
sagligini tehlikeye dustrtyorlar. Gonal-
liliik esas olmasina ragmen asilamanin
ben zorunlu olmasi gerektigi taraftari-
yim. Ancak bu sayede bu illetten kur-
tulabiliriz. Bu hastaligin kesin tedavisi
yok. Asinin yapilmasi zorunludur. Yet-
kililerin gerekli aciklamay! yapacagini
distindyorum” dedi.
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GONUL iNSANI RAYIF BASKANIMIZI

BiR KEZ DAHA RAHMETLE ANIYORUM
Gectigimiz ginlerde uzun stiredir teda-
vi gordiigi Covid-19 nedeniyle hayatini
kaybeden Tirkiye Kamu-Sen Denizli
il Temsilcimiz ve Tiirk Saglik-Sen Sube
Baskanimiz Rayif Kursunoglu'na bir kez
daha rahmet dileyen Genel Baskanimiz,
artik Covid-19'un meslek hastalig sa-
yilmasi gerektigini vurgulayarak saglik
calisanlarinin beklentilerini su sekilde
acikladi; “Kisitlamanin devam  etme-
sinde fayda var. Bu durumdan ekono-
mi de etkileniyor farkindayiz ama aksi
durumun bedeli cok agir. Ama Gnemli
bir yol kat edersek kisitlamalar aza-
lacaktir. Sabretmemiz gerekiyor. Hem
sosyal hem ekonomik hayati etkiliyor.
Ama 0biir tarafta saglik soz konusudur.
Biz de salgin riskini en aza indirerek
calismalarimizi yapmaya calisiyoruz.
Sonunda insallah ginliik yasantilari-
mizi devam ettirebilecegimiz bir do-
nem gelecektir. Teskilatimizin 6nemli
bir neferi Rayif Baskanimizi maalesef
kaybettik. Covid-19 tedavisi goren Tiir-
kive Kamu-Sen Denizli il Temsilcimiz ve
Tirk Saglik-Sen Sube Baskanimiz Rayif
Kursunoglu'u bir kez daha rahmetle ani-
yorum. Dava insani géniil insani arka-
dasimizi kaybettik. Ailesine, sevenlerine
ve teskilatimiza da sabirlar diliyorum.
Onlarca saglik calisanimizi bu savasta

kaybediyoruz. Covid-19 hastalik riski
ile karsi karstya savastyorlar. Hal boyle
iken taleplerini goz ardi etmek hak mi-
dir, sorgulamak gerekir.

COVID 19 NEDENIVLE GOREVI BASIN-
DA HAVATINI KAYBEDEN CALISANLA-
RIMIZA ILLIYET BAGI ARANMAKSIZIN

VAZIFE MALULU SAYILMALIDIR
Yaklasik bir yildir izin kullanmadan, is-
tifa etmeden canla basla calisan saglik
calisanlarinin hak ettiklerinin verilmesi
icin artik beklememek gerektigini belir-
ten Kahveci, “ek ddeme degil tek ddeme
istiyoruz” diyerek sozlerine devam etti:
“Saglik calisanlarinin fedakarca calis-
masini elbet takdir ediyorlar. Takdir kafi
gelmiyor. Mesele sorunlari ¢dzebilmek.
Covid-19 ile miicadele ¢ok zor bir sey.
Hem kendi sagliklarini hem ailelerinin
sagliklarini koruyacaklar hem de hasta-
lari sagliklarina kavusturacaklar. Saglk
calisanlarini bu cephede giiclii tutma-
nin yolu bir takim sorunlarimnin ¢oziilme-
sidir. Saglik Bakanhiginin tavandan ek
0deme ile ilgili resmi gazetede bir karar
yayinlandi. Saglik calisanlarinin ticretle
ilgili bir durumu artik giindem olmak-
tan cikartiimalidir. Temel dcretlerin iyi-
lestirilmesi gerekiyor. Ek 6demelerden
bitin saglik calisanlari yararlanamiyor.
Doner sermaye meselesinin tiim saglik
calisanlarini kapsayacak sekilde nitelikli
hale getirilmesi gerekiyor. Ay sonun-
da ne kadar cret alacagini bilmeyen
saglik calisanlarinin oldugu bir sistem
ile karsi karsiyayiz. Universite hasta-
nelerinde Agustos ayindan beri doner
sermaye Odemeleri yapilamiyor. Hem
Saglik Bakanina hem de bakan yardim-
cisina gortismemde ifade ettim. Saglik
calisanlarinin bu cendere icine sokul-
mamas! gerektigini belirttim. Ucretler
konusunda hizli sekilde diizenleme ya-
pilmalidir.

Genis haberi Web sayfamizdadir...
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MEMUR MAAS ZAMMI REVIZE EDILSIN
DIYEREK CUMHURBASKANI VE MALIVE
BAKANI’'NA MEKTUP GONDERDIK

2021 il icin kamu calisanlari-
na yapilan yozde 3+3 zammin
guncellenmesi ve memur maas
zamlarinin yeniden revize edil-
mesi icin baskent Ankara ve es-
zamanli olarak boton illerimizde
PTT subelerinden Cumhurbaskani
ve Hazine ve Maliye Bakanina
taleplerimizi iceren mektup ve
bordrolarimizi gonderdik.

KAHVECI: ENFLASYON
RAKAMLARINA BAKINCA

%3+3 ADIL BIR ARTIS DEGIL

Etkinligimizde Genel Baskanimiz Onder
Kahveci ve konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin Genel Baskanlart da
hazir bulunurken Genel Baskan Kahve-
ci, basin mensuplarina aciklamalarda
bulundu. Kahveci, gerceklesen enflas-
yonun yiizde 14,6 oldugu bir ortamda
ylzde 3+3'lik zammin adil olmadigini
belirtti. Ulke gercekleriyle Grtiismeyen
zam oranlarinin kamu gorevlileri ve
emeklilerini bir hayli zor duruma di-
strdigiind belirten Kahveci su sekilde
aciklamasint sdrdirdd: “Son 10 yildir
memur maaslari enflasyonun bile altin-
da kaliyor ve siirekli eriyor. Bu durum
kiiresel salginla birlikte stirdirilemez
bir hal almistir. Memurlarimiz ve emek-
lilerimiz, yoksulluk icinde en temel ihti-
yaclarini bile karsilayamaz durumdadir.
Toplu sézlesme gortismeleri de etkisiz
sendikalar ve malum konfederasyon
ylziinden vyaralara care (retmekten
uzak kalmaktadir. 2019 yilinda gercek-
lestirilen toplu sozlesme goriismeleri
sonucunda kamu gorevlileri ile emekli-
lerin sosyal ve 0zlik haklarinda kayda
deger bir kazanim saglanamadig gibi
2020 yili icin altisar aylik dénemler ha-

linde yiizde 4'er, 2021 yili icin ise yiiz-
de 3'er oraninda zam yapilmas! karara
baglanmistl. Buna bagli olarak 2020 yili
icerisinde memur ve emekli maaslarina
enflasyon farki da dahil olmak (zere
ylzde 11,56 zam yapilmisken yillik enf-
lasyon yizde 14,60 olmustur.”

KAHVECI: YALNIZCA GEGEN YILA
GORE MEMURUN ALIM GUCU AVLIK

501 TL AZALDI

Aciklamasinda TUIK tarafindan hazirla-
nan enflasyon rakamlarina dikkat ¢eken
Genel Baskanimiz, “2021 yilinda enflas-
yon hedefine ulasilsa bile memur maas-
larinin gerceklesen enflasyon karsisinda
yine en az %> eriyecegi daha simdiden
kesinlesmistir” ifadesini kullandi ve;
“Gectigimiz yil memur maaslari resmi
enflasyon karsisinda yiizde 3,04 erimis
bulunmaktadir.  TUIK'in resmi enflas-
yonu yillik yiizde 14,6 oldu ama cesitli
mal ve hizmetler ylizde 28,12; ulastirma
ylzde 21,12; gida yiizde 20,61; ev esyas
yizde 18,04; saglik harcamalar yizde

16,67 oraninda zamlandi. Memur maas-
larina 2020 yilinin tamamricin ortalama
463,86 TL zam yapildi buna karsilik ayni
donemde dort kisilik ailenin insanca ya-
samak icin vazgecemeyecegi zorunlu
harcamalarr 965,10 TL yiikseldi. Yani
yalnizca gecen yil memurun alim gici
aylik tam 501,24 TL azaldi. 2021 yilina
iliskin olarak ise memur maaslarina,
yilin her iki yarist icin yiizde 3, toplam
kiimalatif yuzde 6,1 oraninda zam ya-
pilmasi kararlastirilmistir. Buna karsin
TCMB enflasyon tahminini yizde 11,15
olarak giincellemistir.

2021 yilinda enflasyon hedefine ulasil-
sa bile memur maaslarinin gerceklesen
enflasyon karsisinda yine en az %5 eri-
yecegi daha simdiden kesinlesmistir.
Zaten ocak ayinda alinan yiizde 3 zam,
mart ay! itibari ile vergi dilimindeki arti-
sa gidecektir. Hal bdyle olunca memur
ve emeklilerimizin alim glici yildan
yila azalmakta, aile biitcesindeki acik
her giin biraz daha biyimektedir. Enf-
lasyon farkinin alim giictinde bir telafi

icermedigi aksine gec kalmis bir mah-
suplasma ile memur maaslarina reel
anlamda sifir zam yapildiginin tescili
oldugu unutulmamalidir. Enflasyonun
toplumsal boyuttaki en olumsuz etki-
leri hic kuskusuz dar ve sabit gelirliler
lizerinde gortimektedir. Memur ve
emeklilerimiz alisveris yapamaz, en te-
mel ihtiyaclarini dahi karsilayamaz hale
gelmistir. Ama her ne hikmetse kamu-
oyunda sanki memurlarin bir eli yagda
bir baldaymis gibi afaki maas rakamlari
dolasmaktadir. Halbuki kamuoyundaki
rakamlarla memurlarimizin eline ra-
kamlar arasinda daglar kadar fark var-
dir” dedi.

KAHVECI: MEMUR VE EMEKLILERE
YAPILACAK MADDI DESTEK
ZOR DURUMDA OLAN ESNAFA DA

CAN SUYU OLACAKTIR

Covid-19 salgini nedeniyle tiim diinyada
oldugu gibi ilkemizde de ekonomik si-
kintilarin bas gosterdigine dikkat ¢eken
Kahveci, maaslara yapilacak ek ode-
melerin esnafa da yarayacagina isaret
etti. Genel Baskanimiz konusmasina su
seklide devam etti: “Ulkedeki gelir da-
giliminda adaletin saglanmasi icin en
onemli araclardan bir tanesi benimse-
nen dcret politikalaridir. Urtinlerin fiya-
tina fahis oranlarda zam gelirken maas
artislarinin - enflasyonun bile altinda
kalmasi, gelir dagihimini bozacak, eko-
nomik olumsuzluklarin yikind yalnizca
calisan kesime yiikleyecek bir etken
olacaktir. Bir stredir var olan ekonomik
daralmanin yani sira COVID-19 salgini-
nin da etkisiyle tim dinya ekonomileri
zor giinlerden gecmektedir. Dinyada
pek cok devlet bu olumsuzluklar berta-
raf etmek icin calisan, calismayan top-
lumun tim kesimlerine dogrudan gelir
destegi saglamakta, cesitli sektorlere
tesvikler sunmaktadir.
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Ayni sekilde devletimiz de salgin si-
recinin olumsuz ekonomik etkilerini
azaltmak icin degisik sektorlere yonelik
ekonomik destek ve tedbirleri hayata
gecirmistir.

Ulkemizde destege en cok ihtiyag duyan
kesimlerden birisi de maaslari enflasyo-
nun bile altinda kalan kamu gorevlileri
ve emeklilerdir. Tim dinya Glkeleri dar
ve sabit gelirli kesime yonelik tedbir
alirken tlkemizde enflasyon yiizde 14,6
olmus ama memur maasina yiizde 3 ar-
tis yapiimistir. Boyle bir uygulama var
olan ekonomik sorunlari daha da derin-
lestirir. Memur ve emeklilere yapilacak
destek ekonomiye de can suyu olacak
piyasalarin canlanmasini saglayacak-
tir”

KAHVECI: TALEPLERIMIZ ULKE
GERCEKLERI GERCEVESINDE
DEGERLENDIRILEREK, AILELERIYLE
BIRLIKTE 20 MILYON VATANDASIMIZI
YAKINDAN ILGILENDIREN EK ZAM

MUJDESI ARTIK VERILMELIDIR

Kahveci, ek zam talebinin zorunluluktan
ileri geldigini vurguladigr konusmasini
su sekilde tamamladi: “Bu cercevede
kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maas
artislarinin - gerceklesen — enflasyon,
yoksulluk sinirt ve refah paymin temel
alindigl bir mantik icinde belirlenmesi
lizumludur. Ortaya cikan magduriyet-
leri gidermek, enflasyona yenik diisen,
temel ve vazgecilmez harcamalar karsi-
sinda eriyen maaslarini telafi etmek ve
alim gicind yiikseltmek amaciyla me-
mur ve emeklilere de bir destek paketi
aciklanmasini ve kamu gorevlilerine
ek zam verilmesin talep ediyoruz. Bu

talebimizi ve gerekgelerini iceren mek-
tuplarimizi bugtin dlkemizin 81 ilinden
Cumhurbaskanimiza ve Sayin Hazine ve
Maliye Bakanima gonderiyoruz. Hazir-
ladigimiz gercek maas bordrolarini da
mektubumuza ekledik ve kamu ¢alisan-
larimizin icinde bulundugu zorlugu or-
taya koyduk. Yetkililerin memurlarimizi
enflasyona ve ekonomik olumsuzlukla-
ra ezdirmeyecegini umuyor; maaslar-
daki erimeyi telafi edecek ek bir zamla
salginla miicadelenin kahramanlarinin
yizlerini gildiirmesini bekliyor, hepini-
ze saygilar sunuyorum.”

Basin aciklamasinin ardindan  Genel
Baskanimiz Onder Kahveci ve sendika-
larimizin Genel Baskanlari, mektuplari
ve bordrolari sayin Cumhurbaskani ve
Hazine ve Maliye Bakani'na gnderdiler.
Gonderilen mektubun 6rnegi asagida-
dir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI'NA
Sayin Cumhurbaskanim,

Malumlarr oldugu Gizere 2020 ve 2021
yillarinda memur ve memur emeklileri-
ne yapilacak maas zamlarinin belirlen-
digi toplu sézlesme goriismeleri, 2019
yilinin agustos ayinda gerceklestirilmis
ve uzlasma saglanamadigl icin konu
hakkindaki kararr Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu vermistir. Buna gore kamu
gorevlileri ile emeklilerin sosyal ve 6z-
liik haklarinda kayda deger bir kazanim
saglanamadigi gibi 2020 yili icin altisar
aylik donemler halinde yiizde 4'er, 2021
yilticin ise yiizde 3'er oraninda zam ya-
piimasi karara baglanmistir.

Buna bagli olarak 2020 vili icerisinde
memur ve emekli maaslarina enflasyon
farki da dahil olmak izere yiizde 11,56
zam yapiimisken yillik enflasyon yiizde
14,60 olmustur. Dolayisiyla gectigimiz
yil memur maaslari resmi enflasyon
karsisinda yizde 3,04 erimis bulun-
maktadir. Her ne kadar TUIK'in belirle-
digi yillik enflasyon ortalama yiizde 14,6
olsa da cesitli mal ve hizmetler yiizde
28,12; ulastirma yiizde 21,12; gida yiiz-
de 20,61; ev esyasi ylzde 18,04; saglik
harcamalari yizde 16,67 oraninda zam-
lanmis, memur maaslari yillik ortalama
463,86 TL zamlanirken ayni donemde
dort kisilik ailenin insanca yasamak icin
vazgecemeyecegi zorunlu harcamalari
965,10 TL yiikselmistir.

2021 yilina iliskin olarak ise memur ma-
aslarina, yilin her iki yarist icin yiizde
3, toplam kimiilatif yiizde 6,1 oranin-
da zam vyapimasi kararlastiriimistir.
Buna karsin TCMB enflasyon tahminini
ylizde 11,15 olarak glincellemistir. 2021
yilinda enflasyon hedefine ulasilsa bile
memur maaslarinin gerceklesen enf-
lasyon karsisinda eriyecegi daha sim-
diden kesinlesmistir. Zaten ocak ayinda
alinan yiizde 3 zam, mart ay itibari ile
vergi dilimindeki artisa gidecektir. Hal
boyle olunca memur ve emeklilerimizin
alim gic yildan yila azalmakta, aile
bitcesindeki acik her giin biraz daha
blyimektedir. Enflasyon farkinin alim
glicinde bir telafi icermedigi aksine
gec kalmis bir mahsuplasma ile memur
maaslarina reel anlamda sifir zam ya-
pildiginin tescili oldugu unutulmama-
lidir. Enflasyonun toplumsal boyuttaki
en olumsuz etkileri hic kuskusuz dar ve
sabit gelirliler (izerinde goriilmektedir.
Memur ve emeklilerimiz alisveris ya-
pamaz, en temel ihtiyaclarini dahi kar-
silayamaz hale gelmistir. Ulkedeki gelir
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dagiliminda adaletin saglanmasi icin

en 6nemli araclardan bir tanesi benim-
senen dcret politikalaridir. Gelismeler
karsisinda drinlerin fiyatina fahis oran-
larda zam gelirken maas artislarinin
enflasyonun bile altinda kalmasi, gelir
dagilimini bozacak, ekonomik olumsuz-
luklarm yikinu yalnizca calisan kesime
yikleyecek bir etken olacaktir.

Biitin dunyay! etkisi altina alan CO-
VID-19 salgini cercevesinde devletimiz,
salgin stirecinin olumsuz ekonomik et-
kilerini azaltmak icin degisik sektorlere
yonelik ekonomik destek ve tedbirleri
hayata gecirmistir. Ulkemizde destege
en cok ihtiyac duyan kesimlerden biri-
si de maaslari enflasyonun bile altinda
kalan kamu gorevlileri ve emeklilerdir.
Bu cercevede kamu gorevlilerinin ve
emeklilerin maas artislarinin gercekle-
sen enflasyon, yoksulluk siniri ve refah
payinin temel alindig bir mantik icinde
belirlenmesi Iizumludur. Ortaya ¢ikan
magduriyetleri gidermek, enflasyona
yenik diisen, temel ve vazgecilmez har-
camalar karsisinda eriyen maaslarin
telafi etmek ve alim giiciind yiikseltmek
amaclyla memur ve emeklilere de bir
destek paketi aciklanmasi ve kamu go-
revlilerine ek zam verilmesi hususunu
arz ve talep ederim.

ONDER KAHVECi
Torkiye Kamu-Sen ve Tirk Saghk-
Sen Genel Bagkani
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KAMUDA BIR AN ONCE
COK BASLI YAPI SONA

R e KADIN KOMISYONLARI ISTISARE TOPLANTIMIZ CALISMA BAKANI
ZEHRA ZUMRUT SELCUK'UN KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILDI

ERDIRILMELIDIR

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci sosyal medya he-
sabindan yaptigi aciklama
ile kamunun kanayan yarasi
sozlesmeli istihdamin bir an
ance sona erdirilmesi icin
cagrida bulundu.

Kahveci, sunlari soyledi: “Turkiye Kamu-
Sen olarak en bilyik arzumuz, insan

onuruna yarasir is, btin kamu calisan-
larinin sevdikleriyle bir arada yasama
hakkina kavusmasidir. Is giivencesi, ta-
yin, kurum degisikligi, aile birligi, grev-
de yiikselme gibi haklardan mahrum bir
istihdam modeli kabul edilemez.

Ayni okuldan mezun olmus, ayni sinava
girmis, ayni isi yapan personelin farkli
statilerde, farkli haklarla calistiriima-
si adalet ve esitlik ilkesine aykiridir.
Sozlesmeli personel bile kendi icinde
siiresiz, ,5393'e tabi, 3+1'e tabi, 4/Cden

4/B'ye gecenler seklinde ayrimciliga
tabi tutulurken kamu hizmetlerinde et-
kinligin, personel sisteminde istikrarin,
is yasaminda adaletin saglanmasi im-
kansizdir.

Kamu personel sisteminde istikrar ve
adaleti saglamanin tek bir yolu vardir; 0
da cok bash yapyr sonlandirmak ve tim
glivencesiz sozlesmeli personeli kad-

roya gecirmektir. Sozlesmeli personele
kadro, keyfiyet degil gerekliliktir. Kamu
calisanlari harfler ve rakamlarla bolin-
meyi degil aileleriyle bir arada, adil, gii-
venceli ve kadrolu bir calisma hayatin
fazlasiyla hak ediyor. Sozlesmeli istih-
dam kamunun kanayan yarasidir. istis-
nasiz tiim glivencesiz personel kadroya
gecirilmeli bu drama son verilmelidir.”

SOZLESMELI CALISANLARIN YILLIK IZINLERININ
DEVREDILMESI TALEBIMIZ GERCEKLESTI

4/B Sozlesmeli kamu per-
sonelimizin 2020 yili dahil
kullanamadiklarr yillik
izinlerinin bir sonraki yila
devri ile ilgili kararname
resmi gazetede yayimland..

Genel Baskanimiz Onder Kahveci
alinan kararin sevindirici oldugunu,
sozlesmeli calisanlarin tiim taleple-
rinin karsilanana kadar micadeleye
devam edeceklerini belirterek sun-
lar1 soyledi: “Konuyla ilgili Konfede-
rasyon olarak vyetkililere ilettigimiz
talebimizin hayata gecmesi sevindi-
ricidir. Konfederasyonumuza bagli
Tlirk Biiro-Sen, 15.12.2020 tarihinde
Cumhurbaskanhigina ve Tirk Saglik-
Sen 28.10.2020 tarihinde Saglik
Bakanligina gonderdigi yaz ile soz-
lesmeli ¢calisanlarin yillik izinlerinin
bir sonraki yila devredilmesini ve

bu konuda yasanan magduriyetlerin
giderilmesini talep etmisti. Bundan
sonraki adim sozlesmeli personelin
kadroya alinmasl, otesinde de soz-
lesmeli istihdamin ¢Ope atiimasidir.
Sozlesmeli calisanlarimiz haklarina
kavusana kadar takipcisi olmaya de-
vam edecegiz.”

..........

TRABZON DA KAMU CALISANLART
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Kamu calisanlarinin yilmaz savunu-
cusu Tirkive Kamu-Sen tiim illerde
es zamanl yapilan etkinliklerle hem

Cumhurbaskanhigina, hem de Maliye
Bakanligrna mektup gondererek me-
murun “ek zam” talebini dile getirdi.

Torkiye Kamu-Sen Kadin Ko-
misyonlari tarafindan mobbing
ile mocadele haftasi cerce-
vesinde “Covid-19 Ozelinde
Mobbing” istisare toplantisi
cevrimici olarak gerceklestiril-
di. Toplantiya Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zomrot Selcuk da katild.

LEYLA POLAT: KADINLARIMIZ VE
MOBBING KONUSUNDA

CALISMALARIMIZ DEVAM EDIYOR
Cevrimici olarak gerceklestirilen top-
lantida Tirkiye Kamu-Sen Kadin Ko-
misyonlari Baskani Leyla Polat tim
katiimcilarr selamlayarak basladig
konusmasinda, calisma hayatinda
kadinlarin yasadigr mobbinge dikkat
cekti. Polat, “Istisare toplantimiza
bizleri kirmayarak katilim saglayan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimriit Selcuk ve Tir-
kive Kamu-Sen Genel Baskanimiz
Onder Kahveci'ye teskilatimiz adina
tesekkirlerimi sunuyorum. Pandemi
nedeniyle hayatini kaybeden basta
saglik calisanlarimiz, tim kamu cali-
sanlarimiz ve vatandaslarimiza yiice
Allah’tan rahmet diliyorum. Temen-
nimiz en kisa strede normal hayata
donmektir.

Tlrkiye Kamu-Sen Kadin Komisyon-
larr olarak aslinda pandemi 6ncesin-
de bir kadin kurultayr planlamistik
ancak ne yazik ki salgin planlarimizi
degistirmek zorunda biraktr. 2021 yI-
[inin ilk toplantisini ise ¢evrimici ola-
rak bu sekilde tam da kadinlarimizin
en hassas oldugu mobbing izerine
kurguladik. Calisma hayati ve diger
alanlarda yasanan mobbingle ilgili
atilmasi gereken adimlar ve calisma-
larimizi bugiin sizlerle paylasacak ve
sizlerin de gorislerini alacagiz. Top-
lantimizin hayirlara vesile olmasini
diliyorum” dedi.

KAHVECI: KADIN NE DENLI GUCLU
ISE, TOPLUMDA 0 DENLI GUCLU-
DUR

Genel Baskanimiz Onder Kahveci de
toplantinin acilisinda yaptigr konus-
mada, Kadin Komisyonlari istisare
toplantisinin hayirlara vesile olmasi-
ni temenni ederek sozlerine basladi.
Kahveci, “Sayin Bakanim, degerli ho-
calarim, saygideger Tirkiye Kamu-
Sen Kadinlar Komisyonu Baskani ve
tyeleri, Tirkiye Kamu-Sen Kadinlar
Komisyonu'nun, diizenlemis oldugu
istisare toplantimiza hos geldiniz,
hepinizi sahsim ve Tirkiye Kamu-
Sen adina saygl ile selamliyorum.
Toplantimizin, camiamiz, calisanlari-
miz ve (lkemiz icin hayirlara vesile
olmasini cenabi Allah’tan diliyorum.
Tirkiye Kamu-Sen olarak nitelikli
bir sendikacilik yapiyoruz. Biz ayni
zamanda, Turkiye Cumhuriyetinin
varligina ve Tirk milletinin hassasi-
yetlerine tehdit olusturan her tirli
tehlikeye karsi duyarli bir sivil top-
lum orgiitlydz. Son yillarda, Cumhu-
riyetimiz ve diger hassasiyetlerimiz
icin tehlike olusturan her tarlii teh-
dide karsi birlikte direndik. Bundan
sonra da Tirkiye Kamu-Sen olarak
tlkemizi karanliga ve kardes kav-

gasina dogru gotirmeye calisanlara
karsi, sonuna kadar direnecegiz.

“SANAYi DEVRIMIi KADININ
GALISMA HAVATINA GIRMESINE

VESILE OLMUSTUR”
Sanayilesmenin yiiksek oranli bir is
glicil talebi ortaya ¢lkarmasl; sana-
yilesme oOncesi sadece evde belirli
isleri yapan biri olan kadinin, sanayi
devrimi sonrasinda erkeklerle birlik-
te, modern ¢alisma hayatina girme-
sine vesile olmustur. Sanayi devrimi
ile baslayan siireg bizlere geleneksel
yaklasimin aksine, ¢alisma hayatin-
da kadinlarin da en az erkekler kadar
basarili olabilecegini gostermistir.
Fakat giniimizde, kadimlarin calis-
ma hayatinda etkin bir rol oynama-
larinin, kadinlardan toplumsal dii-
zeyde beklenen aile ici rolleri yerine
getirmesini engelledigi disinilmek-
tedir. Baska bir ifade ile toplumun
kadina yiikledigi ev isleri ve annelik
gorevleri, bir anlamda ¢alisma haya-
tinin dniine gecmekte, hem kadinla-
rin is hayatinda yikselmelerini hem
de stirekli ve giivenceli islerde ¢alis-
malarini engellemektedir. Bu durum,
oncelikle geleneksel acidan kadin-
dan beklenen rollerin aksamasi ve
kadinin psikolojik olarak ailesi ve

kariyeri arasinda kalmasi bigiminde
sekillenmistir.  Bu ikilem icerisinde
ne yazik ki kadinlar calisma haya-
tinda yeteri kadar yer alamamakta,
kariyer gelisimi noktasinda geride
kalmakta ve daha disk Ccretlerle,
glivencesiz bir bicimde calismak zo-
runda kalmaktadir. Ama biyolojik ve
sosyal bir varlik olarak kadin, insan
toplulugunun ayrilmaz bir parcasl-
dir. Kadin ve erkek bir takim fiziksel
fonksiyonlari bakimindan farkhliklar
gosterse de zihin ve 0grenme kapa-
siteleri bakimindan birbirlerinden
farklr degillerdir. Bir baska ifadeyle
kadin ve erkeklerde, 6grenme ve zih-
ni kullanma potansiyeli bakimindan
hichir surette bir farklilik soz konusu
degildir.

insan toplumu icgiidtiye degil 6gren-
me ve calisma potansiyeline dayali
olarak olusmus bir yapidir. Kadin, tii-
rindn yarisi ve dolayisiyla insanhigin
yarisidir. Bitin toplumlar, kadinla
erkek arasindaki fizyolojik farki go-
zeterek, toplumu genelde erkek ve
kadin olarak iki gruba ayirmis ve her
grubun da stati ve rollerini birbirin-
den degisik olarak tayin etmistir. Bu
sebepledir ki, diinya geneline bakt-
gimizda kadinlarin erkeklere oranla
egitim seviyelerinin daha diisik,
issizligin daha yiiksek oldugunu go-
riyoruz.

Kadinin egitimini kisitlayan bu top-
lumsal yapi icerisinde, gtivenceli bir
is ve kariyer sahibi olmak icin hayat
boyu Ogrenmeyi zorunlu kilan bir
istihdam sistemi ortaya ¢ikmustir.
Bu tezat, kadmlari is hayatindan
uzaklastirirken, acimasiz rekabet
sartlar karsisinda biraz daha geri
plana itmektedir. Toplumun kadina
yiikledigi aile ici gorevler nedeniyle
list diizey yonetim kademelerindeki
kadin sayisinin daha az oldugunu
goriiyoruz.
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Avrupa dlkelerinde dahi kadinlarin,
erkelerden %12 ile %25 arasinda
daha disik tcret aldigini biliyoruz.
Oysa yasal diizenlemelerde, ¢agdas
toplumlarda kadinlar ile erkekler
arasinda, erkekler lehine bir ayrim-
cilik gorinmyor. Bu durumunda
sorunun toplumsal algidan kaynak-
landig| ortaya cikiyor. Demek ki, ka-
dinlarin hukuki haklarini kullanmasi
icin yasal diizenlemelerle birlikte,

hukuk kurallarini hayata gecirecek
olan bireylerin de yeterli olgunluga
erismesi ve uygun toplumsal kiiltii-

rin olusturulmasi gerekiyor.

“KADINLARA YONELIK

CALISMALARIMIZ HIZ KESMEDEN

DEVAM EDIYOR”

Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak gec-
tigimiz yil, genis katihmli uluslara-
rasi bir kadin calistayr diizenlemeyi

planlamistik. COVID-19 nedeniyle bu
planimizi ileri bir tarihe ertelemek
zorunda kaldik. Ancak kadinlarimiza
yonelik calismalarimiz hiz kesme-
den devam ediyor. Bu calismalari-
miz sonucunda Gyelesmede %50'lik
bir orana ulastik. Oniimizdeki do-
nemde kadinlarimizi sendikacilikta
daha aktif olarak gormek, yonetici
pozisyonlarinda da kadin oranla-
rimizi  yikseltmek —arzusundayiz.
Yasadigimiz kiiresel salgin calisan

kadinlarimiz Uzerindeki yiki bir kat
daha arttirmistir.

Bir taraftan kamu gorevlerini yerine
getiren kadinlanimiz diger yandan
kisitlamalar nedeniyle daha fazla ilgi
ve bakima ihtiyac duyan cocuklarina
ve ev islerine yetismek durumunda
kalmistir. Esnek calisma nedeniyle
gece giindiiz demeden mekdna ve
zamana bagl kalmaksizin calismak
zorunda kalan kadinlarimiz, biyik
gliclikler cekmektedir. Bu durum,
Mobbing konusunda da olumsuz-
luklar dogurmaktadir. Bu bakimdan
istisare toplantimizin yasanan so-
runlarr ortaya koymasi ve kadinla-
rimizin beklentilerinin belirlenmesi
noktasinda onemli olacaktr.

Bizler, kadinlarimizi da yanimiza
aldigimizda bir kat daha giicli ola-
cagimizdan kimsenin stiphesi ol-
mamalidir. Canakkale'de, Kurtulus
Savas'nda nasil ki kadinlarimiz,
erkeklerle omuz omuza miicadele
etmisse, simdi de biz erkekler kadin-
larimizin haklarr icin birlikte omuz
omuza birlikte micadele etmeliyiz.
Kadin ne denli giiclii ise toplum da o
denli giicldir.

Kadinlarin, ¢alisma haklarinin es-
neklestirilerek, kiralik iscilik, kismi
zamanli calisma gibi yollarla ellerin-
den alinmasl, orgutli toplum icinde
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kendine yeterince yer bulamamasi
kabul edilemez bir durum olarak
toplumlarin geri kalmasina ve ¢o-
kiistine yol acacaktir. Oyleyse top-
lumumuzu gicli kilmak icin, dnce
kadimimizi giiclii kilmak zorundayiz.
Toplumumuzu zengin kilmak icin,
once kadinlarimizi her anlamiyla
zengin  kilmak zorundayiz diyor,
katilimlarindan dolayr sayin Baka-
nimiza, hocalarimiza, Tiirkiye Kamu-
Sen Kadinlar Komisyonu Baskani ve
liyelerine tekrar tesekkir ediyorum.
Toplantimizin  sendikamiza, kamu
calisanlarina,  tlkemize ve Tirk
milletine hayirli olmasini Cenabl
Allah'tan diliyor, hepinizi saygl ve
sevgi ile selamliyorum” diyerek soz-
lerini tamamlad.

ZEHRA ZOMRUT SELGUK: TURKIVE
KAMU-SEN'IN KADINLARIMIZA
YONELIK KATKILARINI

ONEMSIYORUZ

Tlrkiye Kamu-Sen Kadin - Komis-
yonlarl  tarafindan  diizenlenen
toplantimiza katilan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit Selcuk da tim katihmeilars
selamlayarak basladigr konusmasin-
da, kadinlarimizin calisma hayati ve
tim alanlarda elde ettigi basarilara
dikkat cekti. Selcuk, “Bugtin bu is-

tisare toplantisinda sizlerle olmak-
tan biyiik mutluluk duyuyorum. Bu
organizasyonu dizenledikleri icin
Sayin Genel Baskan Onder Kahveci
ve Leyla Polat hanimefendiye tesek-
kiirlerimi sunuyorum. Kadinlarr ne
kadar giiclendirirsek toplum o denli
gliclenir. Gicli kadin, giicli aile ve
glicl toplum demektir. Sendikalari-
mizin bu konuda gosterdikleri ¢aba
ve gayretleri takdire sayandir.

Kadinlarimiza yonelik siddet ve
mobbing noktasinda yapilan tiim ¢a-
lismalar cok énemli. Biz her zaman
kadinlara deger vermis bir milletiz.
Gegmiste bunun 6rnekleri cok fazla.
Kadinlarimizin bugtinde her alanda
etkin olmalarr noktasinda sendika-
larimizin ¢abasi ¢ok onemli. Bizde
hiikimet olarak hak temelli kaza-
nimlari onemsiyor ve bu konuda
durmaksizin ¢caba sarf ediyoruz.
Egitim, saglik, ekonomi, katilim ve
karar alma gibi konular sirekli ola-
rak giindemimizde yer almaktadir
ve bu basliklar altinda kararli bir bi-
cimde yiirtiyoruz. Bugtine dek kadin
haklari ve kadinmn giiclenmesi ko-
nusunda onemli adimlar attik. Her
alanda kadinlarimiza firsat tanimak
icin cabamiz var, kadinlarimiza firsat
verildigi anda gercekten ¢ok Gnemli
isler basariyorlar.

Kadinlarimizin - girisimci - olabilme-
leri icin egitimler veriyoruz ve bu
konuda ciddi bir istek oldugunu
gorliyoruz. Bu noktada bolgesel ¢a-
lismalara agirlik veriyoruz. Calisma
hayatinda kadinlarimiz daha fazla
yer alsin diye strekli olarak strateji-
ler Gretmekteyiz. Kadinlarimiz, hem
aile hem de ¢alisma hayatinda basa-
rill olsunlar, kariyerleri giiclii olsun
diye ortak calismalar strdiriyoruz.
Her daim kadinlarimizin yaninda
olma hedefimiz var. Bu noktada si-
vil toplum kuruluslarimizin katkisi
bizim icin onemli. Kadinlarimizin is
gliciine katilmas! konusunda iyi bir
noktadayiz. Hedefimiz daha da cok
kadinm bulundugu bir is yasami.
Hem aile hem de sosyoloji ekonomik
hayatta kadinlarimizin varligini sag-
lamak arzusundayiz.

I TURKIYE KAMU-SEN

HABER

\ SUBAT 2021 \

9

“TURKIYE KAMU-SEN'IN
ENDUSTRI 4.0 VE SENDIKALARIN
GELECEGI PANELININ NE KADAR
ONEM ARZ ETTIGINI BUGUN

GORMUS OLDUK”

Covid-19 calisma hayatini cok etki-
ledi. Her alanda dontsimli ya da
farkll calisma modellerine gecildi.
Farkl mesai stilleri belki kadinla-
rimizin daha da oniind acacak diye
diisdndyorum.

Tlrkiye Kamu-Sen'in gectigimiz yil-
larda dizenledigi ve benimde katil-
digim “Enddstri 4.0 ve Sendikalarin
Gelecegi” panelinin ne kadar onem
arz ettigini bugiin bir kez gordiik bu
noktada ongoriisini ortaya koyan
Tlirkiye Kamu-Sen'e ve yoneticileri-
ne sonsuz tesekkir ediyorum.

vazili aciklama ile, emeklile-
rin ekonomik olarak yasadig
sikintilara dikkat cekti.

Ozdemir aciklamasinda sunlarr soyledi:
“31 Aralik sonu itibariyle 2020 yili enf-
lasyonu TUIK'e gore %14,6 oldu. Memur
emeklisine yapilan zam %7,36. Temel
gida trdnlerinde ise; Zeytinyaginin kilo-
su 40 TL oldu yapilan zam %60, Aycicek
yagini kilosu 20 TL oldu yapilan zam
%80, Sebze ve meyvenin kilosu 6 TL

oldu yapilan zam %50, Zeytinin kilosu
40 TL oldu yapilan zam %67, Peynirin
kilosu 50 TL oldu yapilan zam %40, Gida
maddelerinde ana harcama kalemlerine
%40'In tzerinde zam yapiimasina rag-
men yine TUIK'e gére gida da ortalama
enflasyon %20,61 ? ENAGa (Enflasyon
Arastirma Grubu) gore %36,72. Enflas-
yon en biyiik darbeyi emeklinin mutfa-
gina vurdu. Zamlardan saskina dondiik.
Enflasyonun %14,6 oldugu, asgari (ic-
rete %21,6 oraninda zam vyapildig bir
ortamda emekli maaslarina %736 zam

“KADINA YONELIK HER T0 RLU
SIDDETE SIFIR TOLERANSLA

YAKLASIYORUZ”
Kadina yonelik siddetin bir ok tiirii

var. Psikolojik, cinsel ve fiziksel..

yapiimasi, asla kabul edilemez. Emekli-
nin hichir yan geliri yoktur, Evi yoktur,
arabasl yoktur. Faturalarina, pazar pa-
rasina yetmeyen maasl ile torunlarina
karsi mahcup, evdesine karsi boynu bii-
kiik, bayramlari bile unutmustur. Bunca
yil iilkesine serefle ve sadakatle hizmet
etmis emekliye bu reva gorilemez.

Toplumun  Onderleri, aksakallari bu

Bunun her tarliisini reddediyoruz.
Her ilimizde bu konuda cesitli ca-
lismalarimiz var. Elektronik uygu-
lamalarimiz var. Siddet konusunda
asla taviz vermeyiz ve sifir tolerans

kadar hor goriilemez. Omriiniin kalan
glinlerinde insanca yasayacak bir gelir
standardina kavusturmak; kamu kay-
naklarini dagitanlarin sadakasi degildir.
Analarinin ak stitd gibi helal olan gecim-
ligini emekliden esirgeyemezsiniz. Son
on yilda emeklilere verilen zam asgari
licret kadar dahi olmamis, hatta asgari
licret en az emekli maasindan daha faz-

la olmustur. Asgari tcretli baz alinarak

s

diyoruz. Bu konunun dstesinden hep
birlikte gelebiliriz. Bu noktada ¢zel-
likle kadin komisyonlarimizin deste-
8i cok Gnemlidir. Bir kez daha ifade
etmek isterim ki, calisma hayatinda
kadinlarimizin her daim yaninda-
yiz. Ozellikle Mobbing konusu tiim
calisanlarr ve ozellikle kadinlari cok
etkileyen bir konu. Bununla miica-
delemizde de asla taviz vermeden
stirdirecegiz. Bu konuda gosterdi-
giniz calismalariniz ve gayretleri-
niz icin cok tesekkir ediyorum. Bu
platformlarin artmasi dilegiyle tim
katiimcilara bir kez daha selam ve
sevgilerimi gonderiyor, toplantini-
zin hayirl olmasini diliyorum. Ka-
din Komisyonu istisare Toplantimiz
protokol konusmalarinin ardindan
akademisyenlerimizin sunumlari ve
degerlendirmelerle tamamlandi.

bir beklenti ve kiyaslama yapmiyoruz.
Ancak bugiin asgari ticret {i¢ bin sevi-
yesine bile cikariimazken emekli aleyhi-

EMEKLININ KADERI SEFALET MI?

Tork Emekli-Sen Genel Bas-
kani Osman Ozdemir, yaptig|

ne bir gerilemeyi ise anlamak mimkin
degildir. Bu sebeple en azindan asgari
licrete yapilan zam kadar zam istiyoruz.
Buna hile razi olmayi; 0grenilmis care-
sizlik olarak iliklerimize kadar hissedi-
yoruz”
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MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI

MKONGRES|
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\ CEVRIMICI/ONLINE

3.ULUSLARARASI TURK DUNYASI MUHENDISLIK VE
FEN BILIMLERI KONGRESI CEVRIMICI TOPLANIYOR

Bilindigi gibi Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi
ve Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi (UAESEB) olarak bilimsel kongreler
diizenleyerek, bilimsel ishirligi ve bilgi pay-
lasiminda bulunuyor; Tirk Diinyast icinde
ver alan iletisim ve kaynasma stireclerine
bliyik katkilar sagliyoruz. Zira ortak bilim-
sel faaliyetlerin kiiltire dayali goniil kopri-
lerini saglamlastiracagr cok agiktir.

Sendikamiz oncliginde diizenlenen ge-
rek Mihendislik ve Fen Bilimleri, gerekse
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kong-
relerine diinyanin  cesitli - Glkelerinden
ylzlerce bilim adami katiliyor, bildiriler
gonderiyor, ortak goruste bulusularak Tiirk
diinyasinin gelecegine yatirim yapilyor. Bu
kongreler ayni zamanda Tiirk Diinyasi'nda-
ki isbirligi girisimlerini bilimsel alanlara da

tasima gayretinin bir yansimasidr.

Bu amacla, ilkini 7-10 Aralik 2017 tarih-
leri arasinda, 2.sini ise 7-10 Kasim 2019
tarihlerinde dizenledigimiz Uluslararas
Tirk Diinyasi Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi'nin 3.sink 22-24 Ekim 2021 tarih-
leri arasinda; diinyanin ve Glkemizin icinde
bulundugu Covid-19 pandemisi nedeniyle
cevrimici platformlar tizerinden gercekles-
tirecegiz.

Kongre takvimi su sekildedir:

Ozet Gonderme 8 Subat-31 Mayis 2021
Ozet Degerlendirmelerinin Yazarlara Bildi-
rilmesi 7 Haziran 2021

Tam Metinlerin Gonderilmesi 8 Haziran-1
Eylil 2021

Tam Metin Degerlendirmelerinin Yazarlara
Gonderilmesi 20 Eyliil 2021

Diizeltilmis Tam Metinlerin Gonderilmesi
22 Eylil 2021

Sendikalar, uluslararasi sivil toplum orgiit-
leri, sanayi ve Universitelerin ortaklasarak
yaptigr bu faaliyet, bu anlamda ilkeler ara-
sinda kuracagr iletisim koprileri sayesinde
basta egitim kurumlari ve sivil toplum gibi
alanlarda da yeni ishirligi sahalari olustur-
maya vesile olacaktir. Bu tiir isbirligi plat-
formlarindaki bilimsel calismalar; yeni bilgi
ve yontemleri paylasma, ilkeler arasi bilim
ve teknolojik gelismeleri takip etme, sinir
asan sorunlara yonelik cozimler tretme,
siyasi ve kiilttirel yakinlasmaya bilgi ve tek-
noloji boyutu ile katki saglama, yeni ortak-
liklarin olusturulmasi noktasinda onemli
rol oynayacaktir.

GENEL BASKAN: “IHTIVAC SAHIBI OLANLARDAN YKS UCRETI ALINMASIN!”

Bilindigi 0zere gecen yil YKS'ye
girecek ogrenciler TYT, AYT ve YDT
oturumlarr icin ayri ayri 70 TL dcret
odemisti. Bu yil ise oturumlarin her
biri icin 90 TL 0cret alinacak.

YKS basvuru dcretlerine yapilan yizde
28,5'lik zammi elestiren Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan, kararin gozden
gecirilmesini istedi. Geylan, ihtiya¢ sahi-
bi olan vatandaslarimizin cocuklarindan
YKS fcreti alinmamasini da talep ederek,
“Hiikiimete cagrida bulunuyorum: Salgin

doneminde issiz kalan, isyerini kapatmak
zorunda kalan ya da gelir kaybina ugra-
yan vatandaslarimizin cocuklarindan sinav
basvuru Gcreti alinmasin” dedi. Genel Bas-
kan aciklamasinda su ifadelere yer verdi:
“Enflasyon %14,6 gerceklesmis, 2021 icin
Yeniden Degerleme orani ise %9,11 belir-
lenmis. Hal bdyleyken, Ggrencilerimizin
YKS basvuru fcretlerine ise %28,5 zam
yapildi! Bu nasil bir anlayistir?

Bu karar gbzden gecirilmelidir.

Ote yandan, salgin doneminde bir cok ke-
sim yeni ekonomik sikintilarla karsi karsiya
kalmisken, birakin sinav dcretlerine zam
yapmay!, tam aksine yeni kolayliklar geti-
rilmelidir.

Hikimete cagrida bulunuyorum: Salgin
doneminde issiz kalan, isyerini kapatmak
zorunda kalan ya da gelir kaybina ugra-
yan vatandaslarimizin cocuklarindan sinav
basvuru Gicreti alinmasin. Salgin stirecinde
degisik kesimler icin ekonomik destek ka-
rarlari alan devletimize yakisan budur.”

I TURKIYE KAMU-SEN

HABER

\ SUBAT 2021 \ 11

GENEL BASKAN: “OGRETMEN ATAMA TAKVIMI BIR AN ONCE
ACIKLANMALI VE ILK ETAPTA 60 BIN ATAMA YAPILMALIDIR.”

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, 10.02.2021 tarihinde Torkiye
Kamu-Sen youtube yayinina katild.
Uzaktan egitimden yoz yoze egitime
gecilme sorecine, 6gretmenlerin asi-
lanmasindan, tayin taleplerine kadar
bircok konuda gorus bildiren Geylan
onemli aciklamalar yapt.

Her zaman B planimizin

olmasi gerekiyor.

Tirk Egitim-Sen'in yaptig 2023 Dog-
ru Dijital Egitim Calistayina deginen
Geylan, calistay raporunu Milli Egitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk'a sundugunu
soyledi. Dijital caga girdigimizi, dijital
egitimin artik egitim hayatimizin bir
par¢asi olacagini vurgulayan Geylan,
“Aslinda salgin bitse, egitim alaninda
kosullar normale ddnse dahi dijital
egitimin egitim sirecinin bir paydas
olacagini distiniyoruz” dedi. Ulkemiz-
de yiiz ylze egitime gore hazirlanmis
mevzuat ve sistem ile salgin strecin-
de egitimin yonetiimeye calisildigini
hatirlatan Geylan, “Ulke olarak bu tdr
salgin donemlerinde bir kriz senaryosu
olusturmamizin elzem oldugu tecriibe-
sinden hareketle hazirlik calismalarina
katki sunmak amaciyla Tirk Egitim-Sen
olarak, SODIMER ishirligiyle ve UNESCO
Milli- Komisyonu'nun  destegiyle 22-24
Ocak 2021 tarihlerinde “Diinyada ve
Tirkiye'de Glincel Gelismeler Isiginda
2023 Dogru Dijital Egitim” Calistay!
diizenledik. Bu ¢alisma hem icerigi ve
niteligi hem de katilimci sayisi ve kati-
limcr profili olarak bir ilk olma Ozelligi
tasiyor. Calistaya, dlkemizden ve yurt
disindan 40 dniversiteden 100 yakin
akademisyen katildi ve ¢alistayda cok
onemli gorsler dile getirildi. Ben de
Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk’u
ziyaret ederek, komisyon raporunu Sa-
yin Bakan'a sundum” diye konustu.
Geylan, salgin stirecinde yasanan ‘egi-
tim sorunlarina da degindi. internet
canli ders anlatiminda sosyo-ekonomik
kosullarin getirdigi arazlara dikkat ce-
ken Geylan, “Ne yazik ki onemli sayida
ogrencimiz imkdn yoksunlugundan can-
i derslere istirak edemedi. Zaten Ote-
den beri dlkemizde var olan firsat esit-

SORULARINIZI CEVAPLIYORUZ

sizligi bu sekilde farkli boyuta tasind.
Her ilde, ilcede, beldede internet imkani
ya da tableti, bilgisayari olmayan 0g-
renciler var. Dolayisiyla bu durumda
adeta neredeyse firsat esitsizligini her
sinifa sokmak zorunda kaldik. Su gerce-
gi gbrmemiz gerekiyor: Salgina apansiz
yakalandik. Herhangi bir hazirhigimiz
yoktu. Tabi umarim boyle durumlari bir
daha yasamak zorunda kalmayiz ama
yasayabiliriz de. Bu nedenle her zaman
B planimizin olmasi gerekiyor” dedi.

Calistayda 6gretmenlere
ekonomik destek saglanmasi

goroso ortaya konuldu

Ogretmen yetistirme stirecinden, egitim
miifredatina, dijital egitimde kullani-
lacak araclar ve iceriklerden, dlcme ve
degerlendirmeye kadar MEB ve YOK'Gin
hazirlik icine girmesi gerektigini kay-
deden Geylan sozlerini soyle sirdird(:
“Bildiginiz gibi Ggretmenler uzaktan
egitim sirecinde hicbir ekonomik ve
sosyal destek almadan harikalar yarat-
tI. Kendi imkanlariyla bilgisayar, tablet
aldilar, internet kotalarini astiklar za-
man yine kendi imkanlarini kullandilar.
Tim Ggretmenlerimize bir kez daha
tesekkirlerimi sunuyorum. Ogretmen-
lerimizin fedakarliklari da goz Oniine
alinarak, calistayda egitim ¢alisanlarina
ekonomik destek saglanmasi gorusi
ortaya konuldu. Soyle ki, egitim call-
sanlarinin uzaktan egitim sireclerinde
internet, bilgisayar ve diger konular-
da edinecekleri ekipman ve hizmet
bedelleri icin egitim 0gretim hazirlik
0deneginin iki 6gretmen maasl olarak

ddenmesi ve her yil bu rakamin degisen
ekonomik kosullara gore glincellenmesi
istendi” dedi.

Karne notlari gecti-kaldi olarak

degerlendirilmelidir.

Geylan, calistayda uzaktan egitimde
saglikli bir Olcme degerlendirmenin
mimkiin olamayacaginin ifade edil-
digini, bu nedenle yil sonunda karne
notlarinin gecti-kaldi olarak degerlen-
dirilmesi gerektiginin bildirildigini soy-
ledi. Ayrica Geylan, uzaktan egitimde
yapilan puanlama degerlendirmelerinin
yil sonundaki okul basari puanlarimnin
da kistas olarak alinmamasini istedi.
Geylan, “LGS, TYT, AYT gibi merkezi sI-
navlarda etkili olan okul basari puan
ve ortadgretim basari puani, sadece
0grencinin yiz yiize egitim sireclerinde
elde ettigi notlarin kullanilarak hesap-
lanmalidir. Ciinkii saglikli 6lcme deger-
lendirme imkani bulunmadigr icin okul
basari puani sinavda yarisan ogrenciler
acisindan adil ve objektif sonuclar do-
gurmaz. Sayin Bakan, LGSde bununla
ilgili degerlendirme yapabileceklerini
ifade etti. YKS ile ilgili de OSYM Baskan!
Halis Aygiin'e bu talebimizi iletecegim”
dedli.

1 Mart'tan itibaren yiz yize
egitime baslamak i¢in zaman
kaybetmeden egitim calisanlarinin
asilanma programina alinmasi

lazim.
Ogretmenlerin asilanmasi ile ilgili acik-
lama yapan Geylan, 1 Mart'ta yiiz yuze

egitime baslanmasi icin egitim calisan-
larinin hemen asilanmasi gerektigini
ifade etti. ilkokul, ortaokul ve lisede
toplam 18 milyon ¢grencimiz olduguna
dikkat ceken Geylan, Ggrencilerle bire
bir temasi olan egitim calisanlarini ko-
rumanin toplum sagligini korumak an-
lamina gelecegini bildirdi. Turk Egitim-
Sen'in - cagrilarmin - ardindan  Bakan
Selcuk'un subat ayr icinde Ggretmenle-
rin asilanma programinin baslayacagini
sOyledigini hatirlatan Geylan, “Dilerim
asilamaya hizli sekilde baslanir. Cinki
birinci ve ikinci doz arasinda 28 giin
siire var. Dolayisiyla 1 Mart'tan itibaren
yliz yiize egitime baslamak icin zaman
kaybetmeden egitim ¢alisanlarinin asi-
lanma programina alinmasi lazim” diye
konustu.

I//ilce emri getirilmeli,
o08retmenlerimizin tayin talepleri

karsilanmalidir.

ilici ve iller arasi tayin talepleri hakkin-
da onemli aciklamalar da yapan Geylan,
“Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk’a
il ici ve iller arasi tayin taleplerini ilet-
tim. Kontenjan yetersizligi dolayisiyla
cok sayida magdur Ogretmenimiz var.
Sayin Bakan'in bu hakl talebe en kisa
zamanda karsilik vermesi en biiyiik te-
mennimizdir. Bakiniz; Sayistay'in 2019
Yili raporu yayinlandi. Raporda Sayistay
138 bin norm agigindan ve buna karsin
45 bin norm fazlaligindan soz ediyor.
Mesela istanbul en fazla norm acig
olan il ama ayni istanbul norm fazlalig
bulunan itk 5 il icindedir. Bu nasil olabi-
lir? Ustelik istanbul'da 21 bin de tcretli
0gretmen calistiriyoruz. Tim bu rakam-
lar, MEB'in saglikli ve gecerli bir per-
sonel planlamasi yapamadiginin gos-
tergesidir. Bunun ceremesini ne yazik
ki 6gretmenler cekiyor. Ogretmenlerin
es ve saglik durumundan tayin talep-
leri gerceklesmiyor. Ayni il icinde dahi
mazeret durumundan tayin talebi ger-
ceklesmeyen dgretmenlerimiz var. Ayni
il sinirlarricindeler ama aralarinda yiiz-
lerce kilometre var. Ornegin, Ankara'nin
Nallihan ilcesi merkeze 161 kilometre
uzakliktadir.

Devami Web sayfamizdadir...
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GENEL BASKAN: “SALGINDA OLDUGU GiBi BIR DAHA HAZIRLIKSIZ VAKALANMAYALIM,
DIJITAL EGITIM ALT VAPIMIZI GUGLENDIRELIM.”

OKULLARDA YUZ YUZE EGITIME GECILMEMESI DURUMUNDA
KARNE NOTLARI GECTI-KALDI YONTEMINE DONUSTURULSUN!

Tork Egitim-Sen, SODIMER isbirligiyle ve
UNESCO Milli Komisyonu'nun destegiyle
22-24 0cak 2021 tarihlerinde “Donyada
ve Torkiye'de Goncel Gelismeler Isiginda
2023'e Dogru Dijital Egitim” Calistayi
dozenlemisti. Bu calisma olkemizde bir ilk
olma niteligi tasimaktadir. Calistaya, 0lke-
mizden ve yurt disindan 40 0niversiteden
100'e yakin akademisyen katilmistr.

Calistay; dlke olarak bu tiir salgin donem-
lerinde bir kriz senaryosu olusturmamizin
elzem oldugu tecriibesinden hareketle ha-
zirlik calismalarina katki sunmak amaciyla
dizenlenmistir. Meselenin onemine dikkat
cekmek amaciyla; 13-18 Temmuz 2021 tari-
hinde gerceklestirecegimiz “100. Yilinda 2.
Maarif Kongresi” kapsaminda yapacagimiz
etkinliklerin ilkini dijital egitimin olusturdu-
gu sorunlara ve ihtiyaclara mercek tutarak
gerceklestirdik.

Calistay; Dijital Egitimin Felsefesi ve Soyo-
lojisi, Dijital Egitim ve Ogretim Programlari,
Dijital Egitimin Yonetimi, Dijital Egitimde
Ogretmen Yetistirme, Dijital Egitimde Ma-
teryal Gelistirme, Dijital Egitimde Yapay
Zeka ve Etik, Dijital Egitim ve Ogretmen-0g-
renci-Veli Psikolojisi, Dijital Egitimde Olgme
Degerlendirme seklinde 8 ana baslik etra-
finda  gerceklestirildi. Komisyonlarimizin
titizlikle yirittigi calismalar rapor haline
getirildi.

Konuyla ilgili aciklama yapan Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani Talip Geylan, “Bu sekiz
ana baslik etrafinda gerceklestirilen ca-
listayda her biri alaninda uzman kisilerce
dijital egitimin mevcut stireci ve egitimin
gelecegi (zerine incelemeler ve analizler
ortaya konulmustur. Komisyonun onerileri
arasinda; okullarda yiiz yiize egitime gecil-
memesi durumunda karne notlarinin gecti-
kaldi yontemine dondstirtlmesi, LGS, TVT,
AYT gibi merkezi sinavlarda etkili olan not
ortalamasinin, sadece 6grencinin yiz yiize
egitim stireclerinde elde ettigi notlarin kul-
lanilarak hesaplanmasi, egitim calisanla-
rinin uzaktan egitim streglerinde internet,

bilgisayar ve diger konularda edinecekleri
ekipman ve hizmet bedelleri icin egitim
0gretim hazirlik ddeneginin iki 6gretmen
mas! olarak 6denmesi ve her yil bu rakamin
degisen ekonomik kosullara gore glincel-
lenmesi, olaganisti hallere iliskin alternatif
Ogretim programlarinin, hem dijital hem
normal hem de hibrit egitime uygun hale
getirilmesi de yer almaktadir.

Artik  su gercek tartisiimazdir ki, sadece
salgin doneminde degil, salgin sonrasinda
da dijital egitim, egitim stirecimizin goz ardi
edilemez ve ayrilmaz bir parcasi olacaktir.
Bu itibarla, Tirk egitim sistemine cok de-
gerli katkilar sunacagina inandigimiz calis-
tayin kapsamli rapor ve sonuglarini basta
Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk olmak
lizere YOK, Gniversiteler, TBMM Milli Egitim
Komisyonu dyeleri, siyasi partiler ve egitim-
le ilgili tiim paydaslarla paylasacagiz” dedi.

Tirk Egitim-Sen  Genel Baskani Talip
Geylan'in konuyla ilgili yaptigi agiklama su
sekildedir: Covid-19, Aralik 2019°'da Cin'de
ortaya ¢ikmis ve 2020 yili itibariyla tim
diinyayi etkisi altina alan bir salgina donis-
mistir. 16 Mart 2020 itibariyle Tirkiye'de
de salgin tedbirleri kapsaminda egitim 0g-
retimin uzaktan yapiimasina karar verilmis-
tir. Akabinde 23 Mart 2020 itibariyle MEB
EBA TV Uzerinden, devaminda da internet
tabanli canli ders anlatimi marifetiyle uzak-
tan 6gretim faaliyetlerini hayata gecirmistir.
Hic kusku yoktur ki, MEB bir hafta gibi kisa
bir siirede 18 milyon Ggrencimize uzaktan
Ogretim faaliyetini hayata gecirmis olmak
basli basina takdiri hak eden bir iniyasitifin

sahibi olmustur. Ancak devam eden sirecte
bir takim aksakliklar ve sikintilar da yasan-
mistlr.

Aslinda bu dénemde sadece egitim kurum-
lari degil, biitlin sektorler salgina hazirliksiz
yakalanmistir. Bankalar, adliyeler, market-
ler, lokantalar gibi pek cok alan viriis tedbir-
leri kapsaminda aniden farkl bir planiama-
ya gecmek zorunda kalmistir.

Bu stirec; bize bir kriz senaryomuzun olmasl
gerektigini, boyle olaganisti durumlar icin
bir B plani hazirlamamizin sart oldugunu
gostermistir. Bir musibet bin nasihatten ha-
yirlidir, ataséziimiiz geregi devlet ve toplum
olarak bu stirecten ders ¢ikararak mevcut
normal hayatimiz disinda; olaganisti du-
rumlar icin de hazirlik yapma sorumlulu-
gundan kacamayacagimiz asikardir.

Ulke olarak bu tdr salgin donemlerinde bir
kriz senaryosu olusturmamizin elzem oldu-
gu tecriibesinden hareketle Tiirk Egitim Sen
olarak biz de bu hazirlik calismalarina katki
sunmak amaciyla; diinyada ve Tiirkiye'deki
mevcut durum, sorunlar ve ¢oziim onerile-
rini kapsayan bir bilimsel toplanti diizenle-
meye karar verdik. Meselenin énemine dik-
kat cekmek amaciyla; 13-18 Temmuz 2021
tarihinde gerceklestirecegimiz “100. Yilinda
2. Maarif Kongresi” kapsaminda yapacagl-
miz etkinliklerin ilkini dijital egitimin olus-
turdugu sorunlara ve ihtiyaclara mercek
tutarak gerceklestirdik.

Devami Web sayfamizdadir...
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GENEL BASKAN TALIP GEYLAN MILLI EGITIM
BAKANI ZIVA SELCUK’U ZIVARET ETTI

Tirk Egitim-Sen Genel Baskan! Talip
Geylan, 10.02.2021 tarihinde Milli Egi-
tim Bakani sayin Ziya Selcuk'u maka-
minda ziyaret etti. Genel Baskan Talip
Geylan ziyaretinde, Turk Egitim-Sen
ve SODIMER ishirligiyle gerceklestiri-
len 2023'e Dogru Dijital Egitim Calis-
tay! raporunu takdim etti.

Bilindigi gibi Tirk Egitim-Sen, SO-
DIMER isbirligiyle ve UNESCO Mill
Komisyonu'nun  destegiyle  22-24
Ocak 2021 tarihlerinde “Diinyada ve
Tirkiye'de Giincel Gelismeler Isiginda

2023'e Dogru Dijital Egitim Calista-
yI” diizenlemisti. Yeni donem egitim
sistemine 151k tutacak Calistaya, Gl-
kemizden ve yurt disindan 40 (iniver-
siteden 100 yakin akademisyenin
yani sira 6gretmen, okul yoneticileri

katiimistl.

Calistay; Dijital Egitimin Felsefesi ve
Soyolojisi, Dijital Egitim ve Ogretim
Programlari, Dijital Egitimin Yoneti-
mi, Dijital Egitimde Ogretmen Yetis-
tirme, Dijital Egitimde Materyal Gelis-
tirme, Dijital Egitimde Yapay Zeka ve
Etik, Dijital Egitim ve Ogretmen-0g-

Milli Egitim Bakanlig 2021-2022 yili LGS
ve YKS sinav tarihlerini acikladi. Buna
gore LGS 06.06.2021, YKS 26-27.06.2021
tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.
Lise ve (niversite yerlestirme sinavla-
rna girecek 8 ve 12. Sinif ogrencileri
ise 1 Mart tarihinde yiiz yiize egitime
baslayacaktir. Sinav tarihleri hakkinda
aciklama yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, MEB'e ¢agrida bu-
lunarak (2021-2022 Egitim Ogretim Yili
takvimini aksatmayacak sekilde) sinav-
larin olabildigince ge¢ tarihte yapiima-
sini talep etti.

Sinavlarin olabildigince ge¢ tarihte ya-
piimasinin 6grencilerin aylardir maruz

renci-Veli Psikolojisi, Dijital Egitimde
Olcme Degerlendirme 5ekl|nde 8 ana
baslik etrafinda gerceklestirildi. Ko-
misyonlarimizin titizlikle yarattigi
calismalar rapor haline getirildi.

Sayin Ziya Selcuk’a nezaket ve alaka-
larindan dolayi tesekkiir eden Geylan
bakan Selcuk'a 2023 Dogru Dijital
Egitim Calistayr hakkinda bilgi ver-
di. Sadece salgin doneminde degil,
salgin sonrasinda da dijital egitimin,
egitim sirecimizin goz ardi edilemez
ve ayrilmaz bir par¢asi olacagini bil-
diren Geylan, “Tirk egitim sistemine
cok degerli katkilar sunacagina inan-

digimiz calistayin kapsamli raporu ve

sonuglarini Milli Egitim Bakani Sayin
Ziya Selcuk’a sundugumuz gibi YOK,
tniversiteler, TBMM Milli Egitim Ko-
misyonu (yeleri, siyasi partiler ve
egitimle ilgili tim paydaslarla payla-
sacagiz” dedi.

Ote yandan Genel Baskan Talip Gey-
lan, goriismede Yonetici atama yo-
netmeligindeki degisiklik yapilmasi
gereken hususlar basta olmak (izere
egitimin sorunlari ile ilgili yasanan
sikintilara dikkat cekti. Tim atama
ve gorevlendirmelerde liyakatin esas
alindig adaletli bir sistem ihdas edil-
mesi gerektiginin altini cizen Geylan,
egitim yonetiminin,  sendika/vakif/

cemiyet gorinimli cetelerin tahak-
kiimiinden kurtariimas! gerektigini
bildirdi. Atama bekleyen 6gretmen-
lerin taleplerini de giindeme getiren
Genel Baskan Subat ayi bir an once
atama sayisi ve takviminin aciklan-
mas! gerektigini soyled.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle ma-
zeret durumu ve istege bagli tayin
talepleri karsilanmayan meslektas-
larimizin durumunu da dile getiren
Genel Baskan Geylan istege bagli
tayin talebinin biran once hayata ge-
cirilmesini talep etti. Mevcut hak ve
kazanimlarinin baki kalmasi sartiyla,
ogretmenlik mesleginin saygmhgini
artiran ve Ggretmenlik mesleginin
statiisiiniin saglam bir zemine ka-
vusturacak dizenlemenin biran once
hayata gecirilmesi gerektigini de kay-
detti.

Ayrica Genel Baskan sube midiirligu
sinavinin bir an dnce yapilmas, Tef-
tis sistemi ve Maarif mifettislerinin
sayisinin artirilmasi ve ek ders dcreti
odemelerinde yasanan sorunlari Ba-
kan Selcuka iletti.

kaldig 6grenme kayiplarinin telafi edil-
mesi icin imkan olacagini soyleyen Ge-
nel Baskan Geylan; “Lise ve (niversite
yerlestirme sinavlarina girecek 8. ve 12.
Sinif 6grencilerimiz 1 Mart'ta yiz yiize
egitime baslayacaklar.

Ogrencilerimizin aylardir maruz kaldik-
lari 6grenme kayiplarinin telafi edilmesi
icin imkanimiz olacak. Ogrencilerimizin
bu imkandan azami derecede faydala-
nabilmesi icin MEB'e cagrida bulunuyor
ve (2021-2022 Egitim Ogretim Yili takvi-
mini aksatmayacak sekilde) sinavlarin
olabildigince gec¢ tarihte yapilmasini
saglamasini bekliyoruz.”
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OGRETMENLERIN EYLEMINE DESTEK VERDI

Tork Egitim-Sen atamas! yapiimayan
ogretmenlere destek verdi. Ankara
Ulus Heykeli ononde 04.02.2021 ta-
rihinde yapilan eylemde Tork Egitim-
Sen Genel sekreteri Musa Akkas ve
Genel Baskan Yardimcisi Fuat Yigit
hazir bulundu.

Salgin dolayisiyla sinirli sayida katilimin
oldugu eylemde atamasi yapilmayan ogret-
menler taleplerini dile getirdi. Basinin yogun
ilgi gosterdigi eylemde; atamas! yapiimayan
0gretmenlerimiz Subat ayinda 60 bin atama
yapiimasini istedi. 60 bin 6gretmen atamasl
yapiimasi icin gerekgelerini basin agiklama-
st ile agiklayan ogretmenlerimiz sloganlar
esliginde taleplerini soylediler.

Tlrk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Ak-
kas, sendikamizin her zaman atamasi ya-
pilmayan 6gretmenlerin yaninda oldugunu
sOyleyerek, “Her platformda hislerinize ter-
ciiman oluyoruz. Umuyorum kKi; sizlerin de
ortaya koydugu bu kararli micadele yeni
atamalara vesile olur” dedi. Akkas, “Tirk
Egitim-Sen olarak buglin 439.289 Atamasi
yapilmayan ogretmenlerimize destek ver-
mek ve onlarin taleplerini dile getirmek i¢in
buradayiz. Kalabalik olamamamizin nedeni,
bilindigi salgindir. Ancak 439 bin 239 (gret-
menimizin bizimle birlikte tek yirek oldu ve
mijdeli bir haber bekliyor. Egitim, bir mille-
tin kalkinmasinin en 6nemli unsurudur. Bir
milletin inkisafi ve istiklali egitim sayesinde
olur. istediginiz kadar binalar yapin, okullari
teknik cihazlarla donatin; eger bir sinifta 6g-
retmen yoksa bunlarin hichir 6nemi yoktur.
Ogretmensiz bir egitimden bahsedilemez.

Egitimi isler haline getiren 6gretmenlerdir.
Egitimin ciddi sorunu ise 6gretmen agigidir.”
dedi.

Akkas; “2021 yilinda ne kadar Ggretmen
atamas! olacagl merak konusu oldu. 18
Aralik 2020 tarihinde atamasl yapiimayan
bir grup 6gretmenin MEB Bakan Yardimcisi
Mustafa Safran’l ziyaretlerinde, Milli Egitim
Bakanligimin Maliye Bakanhigindan 55 bin
kadro talep ettiklerini basindan ogrendik.
Bu sayisi olumlu karsilarken ancak yeterli
bulmadigimizi séyliyoruz.” diye konustu.

Tirk Egitim-Sen'in ve 2019 yili Sayistay
Raporu’'nun ¢arpict sonuclarini aciklayan
Genel Sekreter Musa Akkas; “2019 yili Sayis-
tay Raporu'na gore Mili Egitim BakanhgInin
ogretmen ihtiyaci 138 bin 393'tir. Ote yan-
dan Tirk Egitim-Sen’in 2020 yili dicretli 6g-
retmenler icin diizenledigi ankette Gcretli
Ogretmen sayisi 80 bin 583'tiir. Bu rakamlar
ticretli 6gretmenligin tlkemizde neredeyse
asal istihdam modeli haline geldigini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde kadrolu 6gretmen ihtiyaci kadar
0gretmen atamasi ne yazik ki yapiimamak-
tadir. Tabi arazli da olsa gorevlendirilen
tcretli 6gretmenlerle de Ggretmen ihtiyaci
karsilanamamaktadir.  Bakiniz; tcretli 6g-
retmenlerin cogu ogretmen yeterliligine
sahip olmayan, iki yillik 6n lisans mezunla-
rndir.  Pedagojik formasyonu bulunmayan
tecriibesiz kisilerdir. 33 bin 280 lisans, 8
bin 268’ On lisans mezunudur. Hatta 6nli-
sans mezunlari aricilik, aticilik vb. bolimler
mezundur. Bu genclerimiz tarih cografya
derslerine giriyor. Ancak 37 bin 208 egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmenlerimizin bazila-
ri kendi alanlarindaki derse giremiyor. Or-
negin; Resim bolimi mezunu genclerimiz
ilkokulda simif 6gretmenligi yapiyor. Bunlar
dogru degildir. MEB'in bu atama politikas!
aslinda gelecegimiz adina onemli bir teh-
likedir. Ayrica bu dgretmenlerin giivencesi
yoktur. Hicbir hakka sahip degillerdir. Biiytik
cogunlugunun aylik ticreti asgari tcreti bile
bulmamaktadir.” diye konustu.
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50 KM SINIRI VEYA 3 VIL SARTI DIKKATE ALINARAK
IL/ILCE EMRI VERILMESI ICIN MEB’E BASVURDUK

Bilindigi tizere; 2021 Yariyil Tatili Og-
retmenlerin Aile Birligi, Saglik, Can
Givenligi Mazeretleri Ve Engellilik
Durumu ile Diger Nedenlere Bagli Yer
Degistirme Duyurusunda il/ilce emri
uygulamasina yer verilmemesi sebe-
biyle 29.01.2021 tarihinde yapilan ma-
zerete bagll yer degisikligi atamalari,
aile biitiinligiini saglama noktasinda
ciddi bir magduriyet yaratmis, Anaya-
sa ile glivence altina alman saglik ve
aile biitinliginin korunmasi gibi te-
mel haklarin ihlaline neden olmustur.

il/ilce emri verilmemesinden dolay
ve kadro yetersizligi gerekcesiyle ma-
zerete bagll yer degisikligi yapama-
yarak magdur olan 6gretmenlerimize
her defasinda israrla dile getirdigimiz
50 km siniri baz alinarak veya esinin
bulundugu il/ilceye atanmak Uzere
Millt Egitim Bakanligl Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde
ver alan 3 yil sarti dikkate alinarak il/
ilce emri hakki verilmesi hususunda
Milli Egitim Bakanhgrna basvuruda
bulunduk.

MEB, LISANS TAMAMLAMA EGITIMLERINI
TEKRARDAN VERMELIDIR

Milli Egitim Bakanlig, halen bakanlik
kadrosunda gorev yapan 6gretmenler
ve Ogretmenler disindaki personeller
icin lisans tamamlama egitimi ver-
melidir. Milli Egitim Bakanligl yaklasik
20 yil 6nce 6gretmenler icin 2+2 veya
3+1 lisans tamamlama egitimi prog-
ramlarr acarak ogretmenlere 4 yillik
yiksekogretim mezunu olma hakkini
vermistir. Ancak, aradan gegen 20 yil-
ik siirecte herhangi bir egitim yapil-
mamistir. Milli Egitim Bakanligi'ndan
konuyla ilgili en son aciklama 2013
yilinda yapilmis ve 2013 yilinda ise
uzaktan egitim yoluyla lisans tamam-
lama  programlarmin  aciimasinin
distindldugu belirtilerek egitimlere

katiimak isteyenlerin tespit edilme-
Si-istenmistir. Buna ragmen bugiine
kadar herhangi bir egitim programi
acllmamis ve lisans tamamlama ya-
pilmamistir.

Milli Egitim Bakanhigr 2019 yilinda
Sendikamiza gonderdigi cevabi ya-
zida Ozetle 2023 Vizyon Belgesinin
calisma takvimine bagl olarak Yiik-
sekogretim Kurumu ve dniversitelerle
ishirligi yaparak lisans tamamlama
programlarinin diizenlenmesinin
planladigr ifade edilmisti.

Lisans tamamlama egitimlerinin sa-
dece Ggretmenler icin yapilmasi da
yeterli degildir. Milli Egitim Bakanhgl
kadrolarinda gorev yapan 0gretmen
disindaki personeller icin de lisans ta-
mamlama egitimleri verilmelidir. Bu
personeller arasinda da lisans egitimi
mezunu olmayan personeller de bu-
lunmakta olup bu personeller icinde
lisans tamamlama egitimlerinin veril-
mesi gerekmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Milli Egitim
Bakanligi'na gonderdigimiz yazida ba-
kanliginiza bagl egitim kurumlarinda
gbrev yapan ogretmenlerden lisans
egitimi almamis olanlara yonelik 2+2
ve 3+1 lisans tamamlama egitim prog-
ramlarinin diizenlenmesi konusunda
calisma yapiimasini talep ettik.

CANLI DERSE GGRENCI KATILMADIGINDA
OGRETMENLERIN EK DERS UCRETI ODENMELIDIR

Bilindigi izere 2020-2021 Ggretim
yill, koronavirlis tedbirleri kapsa-
minda uzak egitim yontemiyle yi-
ritilmektedir. Uzaktan egitim stre-
cinde ise ogretmenler canli dersler
yoluyla derslerini islemektedir. Za-
man zaman ise Ogrenci katihminin
olmadigr durumlarda canl dersler
yapilamamaktadir. Bazi okul/kurum
madurlikleri ise canl derslerin ya-
pilamamas! nedeniyle 6gretmenlere
ek ders Ucreti ddememekte, ogret-
menlerin magduriyetine sebebiyet
vermektedir.

Oysa ki, canli dersin yapilamadig|
durumlarda Ggretmenler bilgisayar
basinda ogrenci katilmini bekle-
mekte, ders islemek icin gereken ha-
zirhiklarr yapmakta, bir fiil gbreviicra
etmektedir. Ayrica, canli dersin yapl-
lamamasinin nedeni de Ggretmenler

DANISTAY ERASMUS PROJELERINE
PUAN VERILMEMESINE ILISKIiN
DUZENLEMENIN YORUTMESINI

DURDURDU

Bilindigi Gizere, 19.06.2020 tarih ve
31160 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan yonetmelikle Milli Egitim Bakanli-
81 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin  bazi  maddelerinde
degisiklik yapilmstir. Tirk Egitim Sen
olarak 19.06.2020 tarihli yonetmeligin

degildir. Ogrencilerin hatasi 6gret-
menlere yiklenemez, dgrencilerden
kaynakli sebeplerle 6gretmenler ce-
zalandirilamaz. Ogretmenlerin ken-
dilerinden kaynaklanmayan bir ne-
denle ek ders (cretlerinin kesilmesi,
cezalandiriimast ise kabul edilemez.

Diger taraftan, yiz ylize egitimin ya-
pildigI donemlerde derslere Ggrenci
katiminin - olmadig  durumlarda
ogretmenlerin ek ders dcretlerinin
kesilmesi idare mahkemelerince de
iptal edilmistir. Tark Egitim Sen ola-
rak Milli Egitim Bakanlig'na gonder-
digimiz yazida uzaktan egitim yonte-
miyle gerceklestirilen canli derslere
ogrencinin katilmadigl durumlarda
0gretmenlerin ek ders fcretlerinin
kesilmemesi gerektigi yontinde vali-
liklere talimat verilmesini talep ettik.

hukuka aykiri olan bazi maddelerin
iptali talebiyle Danistay nezdinde ac-
tigimiz davada, Millf Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin - “Hizmet puanlarl”
baslikli 40. maddesinde -19/06/2020
glinli Yonetmelik ile- yapilan degisik-
lik ve eklemelerde “Erasmus projele-
rine katilanlara” ek hizmet puanina
yer verilmemesine iliskin eksik diizen-
lemenin yiritmesinin durdurulmasi-
na karar verilmistir.
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GENEL BASKAN: “MEB YONETICI ATAMA
YONETMELIGINI YARGIVA TASIYACAGIZ.”

Tirk Egitim-Sen yeni yayinlanan MEB Y0-
netici Atama Yonetmeligi hakkinda onemli
aciklamalarda bulundu. Geride biraktigimiz
yillardaki uygulamalarla mukayese edildi-
ginde, yonetmelikte olumlu diizenlemelerin
hayata gecirilmis olmasinin yani sira “liya-
kat ve adalet” ilkeleri cercevesinde arazli
hususlarin da goze carptigina dikkat ceken
Geylan, “Tiirk Egitim-Sen olarak, yapacagi-
miz degerlendirme sonucunda hemen onii-
mizdeki hafta itibariyle liyakati ve basariyi
perdeleyen hususlarr yargiya tasiyacagimi-
zin bilinmesini istiyoruz” dedi.

Sendikamiza sunumu yapilan ve kamuo-
yuna da sizdirilan taslak metinde olmadig
halde, yayinlanan metinde milakatin geti-
rildigini sGyleyen Geylan, “Bakanligin, soz-
de STK'larin tazyik ve dayatmasiyla ortaya
koydugu iradeyi degistiriyor olmasindan
sorumluluk makaminda bulunan MEB yo-
netimi hi¢ mi rahatsiz olmuyor? Bu fotog-
rafin, egitim kamuoyunda nasil algilandig|
gortlemiyor mu?” diye sordu.

Genel Baskan aciklamasinda su ifadelere
yer verdi: “MEB Yonetici Atama Yonetmeli-
gi diin gece yayinlandi. Geride biraktigimiz
yillardaki uygulamalarla mukayese edildi-
ginde, yonetmelikte olumlu diizenlemelerin
hayata gecirilmis olmasinin yani sira “liya-
kat ve adalet” ilkeleri cercevesinde arazll
hususlar da goze carpiyor.

Tirk Egitim-Sen olarak, yapacagimiz deger-
lendirme sonucunda hemen Géniimiizdeki
hafta itibariyle liyakati ve basariyi perdele-
yen hususlari yarglya tasiyacagimizin bilin-
mesini istiyoruz.

Simdilik;

1-ilk goze carpan, bizlere sunumu yapilan
ve kamuoyuna da sizdirilan taslak metinde
olmadigr halde, yayinlanan metinde MULA-
KATIN getirilmis olmasidir.

Hatirlanacagi zere 28 Aralik 2020 tarihin-
de kamudanhaber.net sitesinde “Sendika
(EBS) ve islami STK'lar yonetmelige miila-
katin eklenmesini istiyor. Bu yonetmelige,
sendikanin istegi olan milakatin eklene-
cegini dustndyoruz” seklinde bir haber
yonetmelik taslagiyla birlikte yayinlanmisti.
Nitekim haber dogru ¢iktl. Hem miilakat ek-
lendi hem de yazili sinavin atama puanina

etkisi %80'den %50'ye disurilda.

Tabii bu noktada merakimizi celbeden soru
su: Bakanhigin, sozde STK'larin tazyik ve
dayatmaslyla ortaya koydugu iradeyi degis-
tiriyor olmasindan sorumluluk makaminda
bulunan MEB yonetimi hic mi rahatsiz ol-
muyor? Bu fotografin, egitim kamuoyunda
nasil algilandigr gortilemiyor mu?

2- Gecici 4. Maddede “E&itim Yonetimi Ser-
tifikasi sartinin bu yonetmelige gore ilk
defa diizenlenecek Egitim Yonetimi Sertifi-
ka Programinin kesin sonuclarinin ilan edil-
digi tarihe kadar aranmayacag” belirtilmis.
Bir bucuk yili askindir tartisilan, birkac kez
taslaklari yayinlanan yonetmelik ancak diin
ikarilabildi. Hal boyleyken, hakli olarak,
sertifika programinin oniimiizdeki atama
donemine yetistirilmeyecegi endisesini ta-
siyoruz. Bu durumun, catir catir kul hakki
yiyerek sadece mensubiyetleri tzerinden
ve sadece milakatlar marifetiyle yonetici
tayin edilenlere bir dort yil daha KIYAK ¢eki-
lecegi anlamina gelecegine isaret ediyoruz.
Yoksa bu gecici madde diizenlemesi de
“sendika ve STK'larin” istek ve dayatmalari
dogrultusunda mr yapilmistir?

3-MEB, 2754 Sayili Tebligler Dergisinde
2019°'da odl alanlarin listesini yayinlamis-

t. Listeyi inceledigimizde 6dil alanlarin
%689'unun  malum sendikanin  Gyeleri
oldugu arsizhgini tespit etmistik. Hatta
0 zaman yaptigimiz basin aciklamasinda
“MEB'de Odlleri Kim Dagitiyor?” diye sor-
mus ve Bakanhigin odiil verme isini bir sen-
dikaya ihale ettigine vurgu yapmistik.
Simdi ise yaymnlanan yonetmelikte, yonetici
atamaya esas puanin %30°unu olusturacak
olan degerlendirme formunda, SON DORT
YILDA ALINAN ODULLERIN puan karsiligl
olacagi ifade ediliyor.

Yani, basari degil, yandaslik BIR KEZ DAHA
odullendiriliyor!

Acaba bu tasarrufun arkasinda da “sendika
ve STK'larin” istek ve dayatmalari mi yati-
yor?

Velhasil;

Livakatin esas alinmasi yolunda atilan
adimlari destekliyoruz, ancak egitim call-
sanlarinin hakkaniyetin tam anlamiyla tesis
edilmesi dogrultusunda daha cesaretli bir
durus bekledigini de ozellikle vurgulamak
istiyoruz.

Unutmayalim, 2023 Vizyonu, liyakat ve ehli-
yeti esas alan ve adalet zemininde yiiriyen
bir anlayisla hayat bulacaktir.”
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GENEL BASKANIMIZ NURI UNAL'IN, “DIN GOREVLILERININ DE
ONCELIKLI ASILANMASI GEREKENLER LISTESINE ALINMASI”
ILE ILGILI YAPTIGI ACII(I.AMAI.AR GUNDEM OLUSTURDU

Tork Diyanet Vakif-Sen’den din
gorevlilerinin oncelikli asilanmasi
gerekenler listesine alinmasi talebi

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
Unal, yeni tip koronavirts (Kovid-19) asi-
lama listesine din gorevlilerinin oncelikli
alinmasi talebinde bulundu.

Unal, yaptigi yazili aciklamada, “Kovid-19
salgin sdresince din gorevlilerinin biyik
Ozveri ve gayretle vazifelerini yerine getir-
digini, Vefa Sosyal Destek Gruplar, filyas-
yon ve izolasyon ekipleri ile il Salgin De-

netim Merkezinin (ISDEM) calismalarinda
yer aldigini ifade etti.” Cami, mescit gibi
kalabalik ortamlarda bulunduklarina isaret
eden Unal, sunlari kaydetti: “Bu nedenlerle
asilama programina oncelikli davet edilen

meslekler arasinda olmamiz gerekiyor. Bu
hem bizler hem de toplum sagligl agisindan
onem tasimaktadir. Sonugta camiye gelen
insanlarla sirekli bir arada olmak durumun-
da kaliyoruz. Asilarin yapiimasi hem kendi
sagligimiz agisindan hem de namaz kilmaya
gelen insanlarin sagligr acisindan Gnemli.
Kapall mekanlar olan camilerimizde 5 vakit
bulunmak zorundayiz. Bizlerin sagliginin
korunmasi demek toplumumuzun da sag-
liginin korunmas! anlamina geliyor.” Nuri
Unal, Ttrk Diyanet Vakif-Sen olarak Saglik
Bakanhigina din gorevlilerinin, saglk call-
sanlarr gibi oncelikli asilanacaklar listesine
alinmasi icin dilekce gonderdiklerini bildirdi.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal'in

021 Yilinin Saghk,
Huzur /e Hayirlara

_ Vesile Olmusrnl

&
T Gened Bargkar Siird | :\n

2020 yili bitiin dinyada oldugu gibi, tlke-
mizde de Kovid-19 salgininin golgesinde
gecti. Ulkemizde toplam 20 binin Gzerinde
vatandasimiz, bu salgin sebebiyle hayatini
kaybetti. Halen hastane ve evlerde tedavisi
devam eden hastalarimiz bulunmakta. Ve-
fat eden vatandaslarimiza yiice Allah’tan
rahmet niyaz ediyorum. Hastalara acil si-

2021 yili mesaji

falar diliyorum. Salginin yayilmamasi icin,
her alanda tedbirler alindi ve alinmaya
devam ediyor. Canla basla ¢alisan, saglik
calisanlarimiz basta olmak iizere, din gorev-
lilerimize ve biitiin Diyanet calisanlarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum. Dilegimiz, 2021
yilinda asinin baslamasiyla, salginin en aza
indirilmesi ve yok olmasidir. Bunun i¢indir
ki, butiin vatandaslarimiz kurallara uymali,
maske-mesafe ve temizlige riayet etmelidir.
Tedbirli olmak, yarinlarimizin daha saglikli
bir hayat icin olmazsa olmazimizdrr.

Salgin nedeniyle toplantilar, birlikte yapi-
lan etkinlikler ertelense de, sosyal medya
ve konferans yoluyla da bir, beraber olma-
ya devam ediyoruz. Tiirk Diyanet Vakif-Sen
olarak, Diyanet ve Vakiflar ¢alisanlarimizin,
huzurlu bir ¢calisma ortaminin olusmasina
katki sunuyoruz. Emeklerinin karsiigini al-
malarinin, hak ve menfaatlerinin korumasi
icin her alanda calismalarimizi yapiyoruz.
Mutlu ¢alisanlarin olusmasi icin, yilmadan,
yorulmadan ve gecesini giindiiziine katarak
micadele eden biitin arkadaslarima ayri
ayri tesekkirlerimi sunuyorum.

2022 ve 2023 yillarini kapsayacak Toplu S6z-
lesme 2021 yilinda yapilacaktir. Bilindigi gibi
5. Toplu Sozlesme, yetkili konfederasyonun
maalesef is bilmezligi yiiziinden bosa gec-

misti. Tarkiye Kamu-Sen ve Sendikalarimiz
tekrar yetkiyi alarak, kamu calisanlarinin
ylzleri giilmis, yitirilen haklarimiz tekrar
alinmis olur.

2020 yilinin dnemli olaylarindan bir tanesi
olan, Ayasofya Camii'nin tekrar ibadete acll-
mas! 6nemli bir gelismedir. Emegi gecenle-
re tesekkirlerimizi sunuyoruz. Dilegimiz,
kurumlarimizda yasanilan olumsuzluklarin
2021 yilinda olmamasidir. Basta Diyanet ve
Vakiflar calisanlarimiz olmak dzere, bitiin
kamu calisanlarinin haklarinin zayi olmama-
sidir. Hep soyledigimiz gibi, atama nakil ve
unvan degisikliklerinde liyakat, ehliyet, bilgi,
kidem gibi olmazsa olmaz ozellikler 6ncelik
olmalidir. Bunun olusmasl icin Turk Diyanet
Vakif-Sen olarak tzerimize diisen her gorevi
yapmaya haziriz. 2021 yilinin Diyanet ve Va-
kiflar calisanlarinin, problemlerinin ¢oziime
kavustugu bir yil olmasini diliyorum.
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'mizin sonsuza
dek glicli bir sekilde var olmasi icin, mu-
barek canlarini ve kanlarini seve seve feda
eden aziz sehitlerimizi rahmet, minnet ve
stikranla aniyor, kahraman gazilerimize hu-
zurlu ganler diliyorum.

2021 yilinin kiymetli Gyelerimize, Diyanet ve
Vakiflar calisanlarimiza, milletimize, islam
alemine ve biitiin insanhga saglik, huzur ve
esenlik getirmesini temenni ediyorum.
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Tirk Divanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri UNAL:
Bogazici Universitesi Ggrencilerini ve Ugretim
Uyelerini itidalli Davranmaya Davet Ediyorum

Nerede olursa olsun, oniversitelerde
gorevi olmayan, ogrencilikle hicbir alakas
bulunmayan insanlarin gerceklestirdikleri
eylemlere sahip cikilmamalidr.

Ogrencilerimizin vazifesi derslerine calis-
mak, Ogretim Uyelerimizin gorevleri de
elbette Ogrencilerini en iyi sekilde hayata
hazirlamaktir. 1 Ocak 2021 tarihinde Cum-
hurbaskanligr tarafindan Bogazici Universi-
tesi Rektorli olarak atanan Melih Bulu'nun
goreve basladigl andan itibaren baslayan
olaylar artik kargasa ve karmasaya donus-
mustir. Adeta Ulkemizin her yanina bu tip
olaylarin yayllmak istendigi sosyal medya
paylasimlarindan da gorilmektedir. Olaylar
Oyle bir hal aldi ki; is Rektoriin kimin olup
olmamasindan ¢ikip kutsal degerlerimize
hakarete kadar getirildi. Kabe'nin gorselinin
sapkin anlayislarin gorselleriyle birlikte kul-
laniimasini asla kabul edemeyiz. Bu kutsal
degerlerimize saygisizliktir. insanlari birbi-
rine dustirmektir. Bir diger husus dniversi-
te binyesinde ge¢miste aclimis olan LGBT
kultiplerinin kapatiimasi olayr. Bu dogru bir
harekettir. Bir egitim kurumunda ne isi var
boyle ahlaksizca bir kulibin. Bunun ¢zgir
yasamak ile bir alakasi yok. Hicbir anne-ba-
ba evladinin bu tarzda bir yapinin icinde ol-

masini ve yasamasini istemez. Milli ve mane-
vi degerlerimize yakismayan bir durum bu.
Biz evlatlarimiza goz bebegi gibi bakiyoruz.
Onlarin egitimlerini basart ile tamamlamasi-
ni ve ahlaki degerlere sahip birer birey ola-
rak hayata atiimalarini her anne baba ister.
Bogazici Universitesinde goriiyoruz ki belirli
bir sinif, bu ahlaksizca diizenin devam etme-
sini istiyorlar. Buna misaade edilmesi miim-
kiin degildir. Hepimiz cocuklarimizin ahlakli,
dini ve milli degerlerine bagl ve egitimini
eksizsiz tamamlamasini cani gonilden isti-
yoruz.

Bunlarr bahane ederek, olusturulmak iste-
nen kaos ortamina Devletimiz gbz yummaz.
Ogrenciler ve 6gretim Gyeleri bir an once
normal hayata dénmelidir. Rektortin nasil ve
hangi sartlarda atanacag Anayasamizca be-
lirlenmistir. Olay Rektdr olayi degildir, milli
ve manevi degerlerimize saldirilarak bir
gezi parki olaylari mi baslatiimak isteniyor.

Kimse huzuru ve siik(inu bozucu hareketlere
tevessiil etmemelidir,

Ogrenciler derslerinde nasil basarili olabi-
lirizi distinsiinler, Ogretim Uyelerinin de
ogrencilerimizi nasil en glizel bir sekilde
hayata hazirlayabiliriz onu distinmelidirler.
Universitelerimiz diinyada basarilaryla ve
trettikleriyle anilirlar.

Universitelerimiz, insanlarimizin ve toplu-
mumuzun gelismesine katki sunan yerlerdir.
Gelecegin biyik ve giicli Tarkiye'sini mey-
dana getirecek kurumlardir. Gelecegimizin
teminatl gz bebegimiz evlatlarimizin her
alanda donanimli bir sekilde yetisecegi yer-
lerdir.

Universitelerimizde milli ve manevi degerle-
rimizin diismani anlayislarin, adi ne olursa
olsun boltcd, yikicr her tirli sapkin anlayis-
larin yesermemesi, gelismemesi ve hakim
olmamalart icin Devletimizin de bizlerin de
asli gorevlerindendir.

Kimse ifade Ozgirlugu altinda, milli ve dini
degerlerimize hakaret edemez. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletimiz sonsuza dek giiclii
bir sekilde yasayacaktir. Bunun icindir ki,
herkes saygili, itidalli ve milletimizin huzuru
icin Gzerine dusen gorevi en iyi sekilde yeri-
ne getirmelidir.

Maske, Mesafe, Temizlik

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
UNAL : “Camilerimizde, Mescitlerimizde
Maske, Mesafe ve Temizlik Kurallarina Uy-
maya Devam Edelim. Havalar Isindi iba-
dethanelerimizde Rehavete Kapilmayalim.
Salgin Donemi Heniz Bitmedi O Nedenle
Tedbirleri Elden Birakmayalim.”

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
UNAL, havalarin i1sinmasi sonucunda olu-
sabilecek olumsuzluklara mahal vermeden
ibadethanelerimizde maske, mesafe ve te-
mizlik kurallarina uygun hareket etmeye
devam etmeliyiz dedi.

UNAL, hepimizin bildigi Gizere yaklasik 1
yildir bir salgin stireci yasiyoruz. Bu durum

yetkili ve ilgili makamlarin yaptigr aciklama-
lara gore bir siire daha devam edecek. Cami-
lerimiz, mescitlerimiz, Kur'an kurslarimizda
pandemi doneminde kurallara onemle dik-
kat ediliyor. Namaz kilmaya gelen vatandas-
larimiz kendi seccadeleri ile geliyorlar, tim
camilerimiz dizenli bir sekilde dezenfekte
ediliyor, abdesthaneler kapali tutuluyor, din
gorevlilerimiz sahsi temizlik ve saglik du-
rumlarina hassasiyetle yaklasiyorlar.
Camilerimiz her tiirli kosulda dini vecibele-
rini yerine getirmek isteyen tim halkimizin
hizmetindedir. Kar, kis demeden, mevsim
fark etmeksizin Diyanet personelimiz gorev-
lerini sorunsuz bir sekilde ifa etmektedir.
Kis aylarini yasadigimiz su ginlerde havalar

“ CAMILERIMIZDE VE
MESCITLERIMIZDE
MASKE, MESAFE VE
TEMIZLIK KURALLARINA

| $

U¥YMAYA DEVAM EDELIM ©

mevsimin ¢zelliklerine uygun olmadan isini-
yor. Sicakliklar bazi illerimizde 15 dereceyi
buluyor. Bu durumda halkimiz arasinda bir
rehavete neden olabilir. Aylardir cesitli ki-
sitlamalar ve soguklarin etkisi ile disarilara
ctkamiyoruz. Hayatin bircok alanini sinirlan-
dirmak zorunda kaldik.

Tedbirlere alistik, fakat havalarin 1sinmasi
tedbirleri elden birakmamiza sebep olma-
malidir.

Genis Haberi Web Sayfamizdadir...
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DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASI(ANI ZIVARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri Unal,
Genel Baskan Yardimcilarimiz
Hakan Pas, Atila Ayhan, Mus-
tafa Unli ve Ankara 1 Nolu
Sube Baskanimiz Hamit Kah-
veci Din isleri Yiksek Kurulu
Baskani Prof. Dr. Abdurrah-
man HACKALI'yi ziyaret ettiler.
Ziyarette Genel Baskanimiz
Nuri Unal, “Sayin Hackalr'ya
Kurul  Baskanligl gorevinde
basarilar  dileyerek sunlari
soyledi: “Din isleri Yiiksek
Kurulu, Diyanet isleri Baskan-
ligimizin en 6nemli ve en (zel
bir birimidir. Vatandaslarimiz,

Kurulun aldigr kararlarr ilgiyle
takip etmekte ve glivenerek
yerine getirmektedir. Kurulu-
muz, vyapacagl calismalarla,
insanlarimizin -~ samimi ~ din
duygularini istismar eden kisi
veya gruplara karsi uyarmall
ve gerekli bilgilendirmeyi 6n-
ceden yapmalidir. Tirk Diya-
net Vakif-Sen olarak, ¢zellikle
televizyonlarda  yayinlanan
dini programlarda, Diyanet
personelinin yer almasi icin
RTUKe vyazili talepte bulun-
duk. Glinimuzde sosyal med-
yada yalan yanls dini bilgiler

dolasmaktadir. Bu itibarla, Din
Isleri Kurulumuz her alanda
daha etkin olarak vatandas-
larimizin dogru bilgi almasini
saglamalidir. Calismalarinizda
basarilar diliyor, Sendika ola-
rak her tirli katkiya hazir ol-
dugumuzu beyan ediyorum.”

Din isleri Yiiksek Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Abdurrahman
HACKALI'da her zaman isbir-
ligi icerisinde olmamizda fay-
da vardir diyerek, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

KABE KUTSALIMIZDIR

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal; “Kabe kut-
salimizdir, kimse onu cirkin
emellerine alet edemez.”

Bogazici Universitesi bahcesinde kible-
mize, biitin Mislimanlarin mukaddes
mekani Kabe " ye ve kutsal degerlerimi-
ze yonelik ahlak disi, insanlik disi yapi-
lan bu girisimleri ve bu hadsiz saldiriy

ve yapanlari siddetle kiniyorum.

Kabe, biitiin Mislimanlarin ortak nok-
tasidir. Tarih boyunca da Kabe  ye sozlii
veya fiili saldirlar olmustur. Ancak hic-
biri sapkin emellerine ulasamamislar ve
ulasamayacaklardir.

Universiteler, milli ve dini degerlerimize
saygisizlik yapilacak yerler degildir. Ya-
pilan bu saygisizlik ifade ¢zgurligi de
degildir. Bu yapilanlar, dlkemizin huzu-
runa ve milletimizin birbirine olan sayg

ve sevgisine yonelik saldirlardir. insan-
larimizin birbirine sevginin yerine nef-
reti, sayginin yerine catismayi ¢ikarmak
isteyen zavallilarin yaptigl hadsizliktir.
Milletimizi birbirine distrmeye call-
san, hichir deger tanimayan bu sapkin
ruhlulara gereken yasal cezalar veril-
melidir. Milletimizin ortak degerlerini
ve mukaddeslerimizi kimse cikarlarina
alet edemez.

Milletimizin tamami bu cirkin olayr ki-
namaktadir. Bu da gostermektedir ki,

insanlarimiz hangi amac icin olursa
olsun, kutsal degerlerimizin alet edil-
mesini ve saygisizlik yapilmasini asla
ve asla kabul etmemektedir. Yapilan bu
sapkinlik, sadece Turk milletimizi degil
biitiin islam alemini de Gzmustdr. ilgili
Kurumlarin yasal olarak geregini yapa-
caklarina inancim tamdir. Tiirk Diyanet
Vakif-Sen olarak gelismelerin yakindan
takipcisi olacagimizi bildirmek isterim.
Milletimizin huzuruna, birlik ve biitiin-
liigiine kimse halel getirmemelidir.
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GENEL BASKANIMIZ NURI UNAL DAN YARIYIL MESAJI

“Yariyl Tatilini Firsata Cevirerek Cocukla-
rimiza Dinimizi Daha Fazla Anlatalim”

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
UNAL: “Yariyll Tatilinde Buttin Ogrencile-
rimizi Kur'an Ogrenmeye, Dinimiz islam’l
Daha Yakindan Tanimaya Davet Ediyorum”

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
UNAL, bugtin itibari ile baslayan egitim-
ogretim yariyil tatili ile ilgili agiklamalarda
bulundu.

Gelecegimizin teminati degerli 6grencileri-
miz, kiymetli anne-babalar; cocuklarimiz,
evlatlarimiz icin 22 Ocak 2021 Cuma gunii
itibari ile 24 gunliik bir tatil dénemi basladi.
Bu tatil stirecini en verimli sekilde degerlen-
dirmek adina hem siz degerli velilere hem
de ogrencilerimize 6nemli sorumluluklar
disiyor. Pandemi donemi nedeni ile yiiz
ylze egitimin gerceklesmedigi su ginlerde
evlatlarimiza kazandirmamiz gereken en
onemli konularin arasinda dini, ahlaki, ma-
nevi egitimler gelir. Kisitlamalarin stirdigi
bir ortamda evlatlarimiz hem derslerini
calismaya devam etsinler, hem eglensin ve
dinlensinler fakat bu arada da dini egitim-
ogretimlerinden de geri kalmasinlar. Deni-
lebilir ki bunu nasil saglayacagiz. Soyle ki;
Diyanet isleri Baskanligimizin cocuklarimiza

©

“YARIYIL TATILINDE BO

G CILER
! AKINDAN
TANIMAYA DAVET
EDIYORUM®

yonelik yayinlarina tim kitapevleri, kirtasi-
ye, cogu marketlerden veya sosyal medya
hesaplarindan erisilebilir. Bu yaymlarin bir
cogu internet ortaminda da mevcut. Ayrica
imkani olmayan bu tiirden yayinlara ulas-
makta zorluk ceken tiim vatandaslarimiz
gerek miftiliklerimize gerek ise en yaki-
nindaki Diyanet yayinevleri ile ilgili kurum
- kuruluslara miracaat ettiklerinde bu im-
kanlar kendilerine saglanacaktir. Yiice kita-
bimiz Kur'an- 1 Kerimi evlatlarina 6gretmek,
okutmak her Miisliiman anne- babanin vazi-
fesidir. Ulkemizin gelecegi olan kiymetli 0g-
rencilerimize, namaz nedir, nasil kilinir, dua
nedir, oru¢ nedir, Peygamberimiz kimdir,
islam dininin temel anlayisi ve giizel ahlaki
nedir gibi bilgiler ile donatmaliyiz. Egitim
mifredatimizin yaninda bu alanda da evlat-
larimizi yetistirmeliyiz. Evlerimizde bulun-
dugumuz siire zarfinda gerek kitaptan gerek
ise internet, televizyon vasitasiyla cocukla-

rimiza dinimizi 0gretelim, onlarin sorularina
cevap verelim. Bilemedigimiz yerlerde din
gorevlilerimizden, en yakininizdaki cami go-
revlimizden bilgi talep edebilirsiniz. Bundan
cekinmeyin, islam’i cocuklarimiza 6gretmek
glizeldir. Goziimuzden esirgedigimiz kiymet-
lilerimizi manevi duygular ile de biyutiirsek
faydasini hem sizler hem de onlar gelecek
yillarda gorecektir. Agac yas iken egilir ata-
sozind unutmayalim. Siddet olaylari bu ka-
dar artmisken, sokaklarda olaylar bu kadar
artmisken, gelin evlatlarimiza hep birlikte
yiice dinimiz islam’, Kur'an-1 Ggreterek
geleceklerini kurtaralim. Anne babaya say-
glyl, okulda 6gretmenine sayglyl, komsuya
sayglyl, cevreye ve bitiin canlilara sayguyi,
insana sevgiyi emreden dinimizi cocuklari-
miza asilamaliyiz. Tavsiyemiz sudur; giniin
belirli saatlerinde evlatlarimiza islam’in
emir ve yasaklarini, sevgili peygamberimiz
Hz.Muhammmed'in (sas) giizel ahlakini ve
faydal bilgileri aktaralim. Ogrensinler. Bu
programlar icin Diyanet isleri Baskanligimi-
zin yayinlarini takip edebiliriz.

Bu vesile ile karne alan evlatlarimiza basa-
rilar diliyor, giizel bir tatil donemi olmasin
temenni ediyorum. insaallah ikinci yaryil
salgindan kurtularak yiiz yize egitimin bas-
ladig1 bir zaman dilimi olur.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal’in son ginlerde yasanan “Kadin Cinayetleri” ile ilgili agiklamasi.

KADIN CINAYETLERINE DUR DENILMELI

Akademisyen Aylin Sozer'in sapkinca ya-
kilarak katledilmesi, Malatya'da Selda Tas
ve Gaziantep'te Vesile Donmez'in silahla
katledilmesi vicdanlari bir kez daha ve
derinden sizlatmistir.

Kadinlara uzanan insanhk disi bu melun
anlayista olanlari siddetle ve nefretle kini-
yorum. Kadina siddetin son bulmast icin atil-
masi gereken her tirli adimin sonuna kadar
destekcisiyiz. Tiirkiye bu kambur ve ayiptan
kurtulmahdir. Bu habis ruhlu kisiler en agir
ceza almaldirlar. Kadin ve cocuk cinayetle-
ri ve tecaviizlerine, iyi hal gibi uygulamalar
kabul edilemez. Yasalarimizda bosluk veya
eksiklik varsa geciktirilmeden diizenlenme-
lidir. Dinimiz, kiltirimiz kisacas! essiz me-
deniyetimizde boyle bir sapkinliklara asla ve
asla miisamaha yoktur. Kadinlar ve cocuklar
emanettir, emin olmak durumundadirlar.

Kadinlarr ve cocuklari emin olamayan ve
korku icerisinde yasayan toplumlarda hu-
zurdan, kardeslikten ve bereketten bahse-
demeyiz.

Millet olarak bu konu her yoniyle degerlen-
dirilmeli, adli tedbirlerin yaninda toplumsal
tedbirler de alinmalidir. Konunun ana mu-
hatabi olan, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligr gerekli tedbirleri gecikmeden
almali ve uygulamaya gecirmelidir.

Ayni sekilde; icisleri Bakanligl, Milli Egitim
Bakanlig1, Diyanet isleri Baskanlig ve RTUK
sosyolojik, egitim, dini, psikolojik, giivenlik
ve basin yayin yonleriyle ciddi bir sekilde
calisma yaparak uygulamaya gecirilmelidir.
Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak, milletimizin
degerleriyle uyusmayan kadin cinayetle-

rinin son bulmasina yonelik, yapilacak her

tarli calismanin destekgisi oldugumuzu bir
kez daha dile getiriyorum.

Aylin Sozer, Selda Tas, Vesile Donmez ve
yasadiklari siddet sonucu hayatini kaybe-
den bitin kadinlara Yice Allah'tan rahmet,
kederli ailelerine ve yakinlarina sabir diliyo-
rum. Mekanlari cennet olsun.

Bu vahsetlerin ve yasanan acilarin son bul-
masini diliyor, boyle acilarin yasanmamasi
icin birlikte ve bilincli bir miicadeleye bitiin
vatandaslarimizi davet ediyorum.

OLDUGUMUZU BIR KEZ DAHA DILE
GETIRIYORLM. =
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“KARDESLIGI ZEDELEMEYIN”

2021 yilina bir kag giinkala, yine
basortlisi tlirban giindeme ge-
tiriliyor. Kilik kiyafet tizerinden,
ozellikle de basortiisi veya tir-
ban Gzerinden, gecmiste cokca

hadiseler yasandi. Magdurlar
olustu. Otekilestirme, ayristir-
ma ve kutuplasmalar yasand.
Su anda boyle bir problem
yokken, bakanlk yapmis bir
kisinin, durduk vyere tiirban-
basortisi tartismasi ¢ikarmas
anlasilir degildir. Boyle bir tar-

tismayi giindeme getirmek, ne
kendisine ne de llkemize bir
faydasi olmaz.

“Kendimden soylemek istiyo-
rum ben yargilandigim zaman
tirbanl bir hakimin karsisina
gittigimde benimle ilgili hakla-
rimi koruyacagl ve adaleti ye-

rine getirebilecegi konusunda
kuskum var.” S0zl ne demokrat
bakisa, ne insan hakkina, ne de
inanc degerine yakismaz.
Insanimizin su anda, basortali-
tirbanli hakim, polis, avukat,
milletvekili veya diger kamu
calisanlarimim olmasi veya ol-
mamas! gibi bir problemi yok-
tur.

Vatandaslarimizi birbirine dii-
sirmeyin.

Ya hayir séyleyin, ya da susun.

SEHIRLERIN ANASI NIN FETHI,
GONULLERIN FETHINE VESILE OLSUN

Tork Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani Nuri
Unal, 11 Ocak 630'da
gerceklesen Mekke'nin
fethinin 1391'inci yill
dolayisiyla yaptigi
aclklamada, Mekke'nin
fethinin bir donom
noktas! oldugunu
belirtti.

Peygamberimiz Hz.
Muhammed'in (sas) dogup bi-
yudigu, peygamberliginin geldi-
8i Mekke sehrinden ayriimak zo-
runda kalarak, Medine’ye hicret
etmisti. Buna ragmen Mekke'de
Muslimanlara yapilan zulimler
bitmemisti diyen Unal, “Mekke
fethedilene kadar Bedir, Uhud
ve Hendek gibi 6nemli savaslar
yapiimistl. Mislimanlarin ordu-
gahlarini Mekke yakinlarina ku-
rana kadar, bayiik bir gizlilik ice-
risinde davrandiklarini™ belirtti.

Genel Baskan Unal soyle devam

etti; “Bu kadar 6nemli bir zafer
olan  Mekke'nin  fethedilmesi,
kiiciik bir hadise hari¢ kan do-
kiilmeden gerceklesmis, Hz. Mu-
hammed (sas) hasretle bekledigi
Mekke'ye miitevazi bir sekilde
girerek, kendisine karsi olanlarin
bile bir kez daha gonillerini fet-
hetmistir.

Sehirlerin anasi Mekke'nin fet-
hedilmesiyle, insanlar huzur
ve hosgoriiye kavustu. Kabe'de
bulunan bittin putlar kirildi. Hz.
Muhammed (sas) Mslimanlar
ile birlikte Kabe'yi tavaf ederek,
hutbe okuyup namaz kildird.
Mekke'nin fethi ile Mislimanla-
rn Arap Yarimadasinda bir gii
olduklarr ilan edilmis oldu.

mierhametilerin en rmarha
diyerum, Haydi, gidiniz! Artik &9

Mekke'nin fethi ile cahiliyye
devrinin son bulmasi, huzur ve
esenligin yasanmasl saglanmis
oldu. islam’'in daha genis kitlele-
re yayiimasinin 6ni agildr.

Sevgili Peygamberimiz
Hz.Muhammed (sas), fetihten
sonra Medine'ye geri donerek,
Mekke'nin idaresini de Mekke-
li'lere biraktl. Boylece, sadece
sehri degil, gonilleri fethetmis
oldu.

Islam ve diinya tarihinde 6nemli
bir yer tutan, Mekke'nin fethinin
1391. yilini kutluyor, sevgili Pey-
gamberimiz  Hz.Muhammed'in
(sas) hosgoriisii ve adaletinin
biitin insanliga 6rnek olmasini
diliyorum.”

GENEL BASKANIMIZ
KAVSERI SUBEMIZIN
ACILISINA KATILDI

Kayseri Subemizin yeni
hizmet binasinin acihisi-
na katilan Genel Baska-
nimiz Nuri Unal sunlari
soyledi; “Diyanet ve Va-
kiflar calisanlarimizin ve
bitin kamu calisanla-
rinin, haklarinin korun-
masi ve gelistirilmesi icin
caba sarf eden Sendika-
miz her ilde blyimeye
devam etmektedir.

Kisa bir siire 6nce gorevi
devralan Kayseri Sube
Baskanimiz Mustafa Sa-
lim Nursacan, yonetim
kurulu dyeleri ve bitin
temsilcilerimize  tesek-
kiirlerimi~ sunuyorum.
Bugiine kadar emegi ge¢-
mis bltin arkadaslari-
ma, (yelerimize bu kutlu
miicadelemize verdikleri
destekten dolayl  siik-
ranlarimi arz ediyorum.
Vefat edenleri rahmetle
anarken, emekli olanlara
huzurlu ve saglikli hayat
diliyorum. Bizim ilkemiz,
once tlkemiz disturu ile
¢lktigimiz sendikal yol-
culukta, calismalarimizi
ilkeli, kararli, sorumlu
ve ahlakli bir anlayisla
strddrdyoruz.  Insanlik
onurunun zedelenmedi-
8i, senin benim adamim,

su veya bu sendika Uyesi
ayrimi yapiimadan; hak
edenin, hak ettigi yere
bilgisi, liyakati, ehliyeti
ve yiice Tirk Devletine
sadakati ile gelebilecegi
bir sistemin olusmasina
katki saglamak istiyoruz.

Kayseri subemizin bu
yeni hizmet binasinin
hayirlara vesile olma-
sini, emegi  gecenlere,
katilan veya katilamaya-
rak gonilleriyle burada
olanlara ayri ayri tesek-
kiir ediyorum. Kayseri il
ve ilce muftiliklerinde
calisanlarimizin -~ tevec-
cihi ile Kayseri Sube-
mizin, cok kisa bir stire
icerisinde  hak ettigi
yerde olacagina inancim
tamdir. Niyetimiz hayur,
akibetimiz de hayir olur
insallah."Acilisa  katilan
Ak Parti Kayseri Millet-
vekili sayin ismail Emrah
Karayel, “Tlrk Diyanet
Vakif-Sen Kayseri Sube-
sinin, Diyanet persone-
limizin calisma hayati-
nin  kolaylastiriimasina
onemli katkilar sunaca-
gini dastndyorum, ha-
yirlrugurlu olsun” dedi.

Genis Haberi Web sayfamizda.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN 4/B Li SOZLESMELI CALISANLARIN SESI OLMAYA DEVAM
EDIYOR. TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL BASKANI NURI UNAL “ 4/B Li SOZLESMELI
KARDESLERIMIZIN HER DAIM YANINDAYIZ"

4/B SOZLESMELI CALISANLARIMIZ
ICIN SOSYAL MEDYADA BULUSTUK

4/B Sozlesmeli ola-

SINAVTARIHLERININ
DEGISTIRILMESIILE ILEIL
GIRISIMBE BULUNBUK,

SINAV TARIHLERI DEGISTIRILSIN

I— MEHMET OKSUZ BASKANIMIZI
' " RAHMETLE ANIYORUZ

05 Subat 2018 tarihinde gecirdigi
rahatsizlik nedeniyle vefat eden, Gi-
resun Eski Sube Baskanimiz Mehmet
OKSUZ'ti vefatinin sene-i devriyesinde
rahmet, minnet ve sikranla aniyoruz.

Yiice Allah'tan rahmet niyaz ediyoruz.
Ruhu sad, mekani cennet olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
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Merhum Mehmet OKSUZ baskanimiza

TURK DIVANET VAKIF-SEN
28. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI (24 Aralik 2020)

@ (9) BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
{ G : - . ! T
o SONUC BILDIRGESI

Tiirk Diyanet Vakif-Sen 28. Baskan-
lar Kurulu Toplantisi, Genel Baska-
nimiz Nuri Unal'in baskanliginda,
Genel  Baskan  Yardimcilarimiz,
Sube Baskanlarimiz ve il Temsilci-
lerimizin katihmiyla 24 Aralik 2020
Persembe giinii video konferans
yontemiyle gerceklestirilmistir.

Baskanlar Kurulu Toplantisinda;
2020 yilimin degerlendirmesi, Di-
yanet ve Vakiflar calisanlarinin
problemleri, sendikal faaliyetler,
glincel konular, salgin nedeniyle
din gorevlilerinin calisma sartlari
ve oniimizdeki doneme yonelik ca-
lismalar giindeme gelmistir.

Toplantl sonrasinda, Sendikami-
zin goruslerini iceren Tirk Diyanet
Vakif-Sen 28. Baskanlar Kurulu Top-
lantisi Sonug Bildirgesini Diyanet ve
Vakiflar calisanlarinin ve kamuoyu-
nun bilgilerine sunuyoruz.

1- 10 Mart 2020 tarihinden itibaren,
tilkemizde gortilmeye baslayan Ko-
vid-19 salgininin dnlenmesine yo-

nelik, Devletimizin aldigl tedbirle-
rin desteklenmis, (zerimize diisen
gorevler yapilarak, bundan sonra
da yapiimaya devam edecektir.

2- Salgin ile micadelede; saglik
calisanlari basta olmak dzere, ozel-
likle hicbir karsilik beklemeden din
gorevlilerimizin ve Diyanet ¢all-
sanlarimizin tamaminin, milletimi-
ze hizmet etmek icin canla basla
calismalarinin her tarli takdirin
lizerinde oldugu, bu siire¢ devam
ettiginden bahisle, hem maddi hem
de idari anlamda desteklenmeleri
gerekmektedir.

3- Tlirkiye Cumhuriyeti Devletimizin
yarinlarda daha giclt, milletimizin
huzurlu ve mutlu olabilmesi icin,
diin oldugu gibi bugtin de yarin da
Devletimizin yaninda oldugumuzu
bir kez daha vurguluyoruz. 30 yila
yakindir isgal altinda bulunan top-
raklarini geri alan Can Azerbaycan'li
kardeslerimizi tebrik ediyoruz.

Devami Web sayfamizdadir...

GENEL MERKEZI

TURK DIiVANET
VAKIF-SEN HER VERDE

Ordu Sube Baskanimiz Mustafa Ozdin ve heyeti,
Genel Baskanimiz Nuri Unal'in talimat geregi,
kendisine Incil gonderilen aileyi ziyaret etti.

Genel Baskanimizin selamlarini ve gdnderdigi Kur'an-1 Ke-
rim ve diger Diyanet yayinlarini hediye ettiler. Ordu Sube
Baskanimiz Mustafa Ozdin ile Sube Yonetim Kurulu Gyele-
rimiz Mehmet Dilmen, Engin Arnak ve Metin Cavusoglu'na
ilgilerinden dolayi tesekkirlerimizi sunariz.

Diyanet isleri Baskanlg
Mesleki  Bilgiler ~ Seviye
Tespit Sinavi (2021-MBSTS)
10 Nisan 2021 Cumartesi
ginti, Anadolu Universitesi
Agikogretim Bahar Donemi
Ara Sinavi 10-11 Nisan 2021
Cumartesi ve Pazar gtinleri
yapilacagr ilan edilmistir.

Mesleki  Bilgiler ~ Seviye
Tespit Sinavi ve Aclkog-
retim Bahar Donemi Ara
Sinavimin 10 Nisan 2021
Cumartesi giini  olmasi
sebebiyle; sinava girecek

Diyanet isleri Baskanlig
personeli magduriyet ya-
sayacaktir.  Siavlardan
birisini tercih etmek zo-
runda kalacaklardir. Bu iti-
barla; calisanlarimizin ik
sinava da girebilmeleri ve
yasanacak — magduriyetin
onine gecilmesi icin sinav
tarihlerinin - degistirilmesi
hususunda Diyanet isleri
Baskanligl, Olcme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhigl ve Anadolu
Universitesi Rektorligiine
yazl yazdik.

VAIZLERIMIZiN PROBLEMLERI ILE
ILGILi MURACAATTA BULUNDUK

Vaizlerimizin -~ Sendikami-
7a ilettikleri goriis, Oneri,
talep ve sorunlariyla ile

@ TR DENNET waK-gEn @

ilgili - hazirlamis  oldugu-
muz raporu Diyanet [sleri
Baskanlig’na ilettik.

rak kamuda gorev
alan Calisanlarin
sorunlarini gundeme
getirmek ve kadro
taleplerini yine-
lemek iin sosyal
medyada bulustuk.

Sendikamiz tarafindan orga-
nize edilen ve 28 Aralik 2020
Pazartesi gini saat 21.00de
baslayan etkinligin ilk paylasi-
mi Genel Baskanimiz Nuri UNAL
tarafindan  gerceklestirildi. “
“#S0zlesmeliDiyanetCalisanla-
rikadroBekliyor” ve “#Sozles-
melilereKadro™ hastaglari ile 10
000den fazla twit paylasimin-
da bulunarak yeni bir rekora
daha imza attik.

Genel Baskanimiz Nuri UNAL
sosyal medya giindem calisma-
stile ilgili su degerlendirme-
lerde bulundu; Kiymetli kamu
calisanlarimiz - Tirk  Diyanet
Vakif-Sen olarak Diyanet isle-
ri Baskanliginda gorev yapan
4/Bli Sézlesmeli  Calisanlari-
miz basta olmak (izere kamuda
kadro bekleyen herkesin sesi
olmaya devam ediyoruz. Bugu-
ne kadar oldugu gibi her daim
sizlerin yaninda olacagiz, kadro
taleplerinizin karsilik bulmasi
icin var glicimiizle hep birlikte
miicadele edecegiz.

Siyasi parti yetkililerini ziyaret-
lerimizde, Kamu Personel Da-
nisma Kurulu toplantilarinda,
Divanet isleri Baskanimiz ile
gortismelerimizde kadro talep-

CALISANEARIN SE
DEVAM

£ .7 hdvszm2018

lerimizi stirekli glindeme getiri-
yoruz hazirladigimiz dosyalari
kendilerine iletiyoruz.

4/B Sozlesmeli Calisanlar kayit-
SIz sartsiz bir an once kadroya
gecirilmelidir. Sadece Diyanet
Isleri  Baskanlig'nda 17.000%
yakin SOZLESMELI ¢alisan kad-
rolu olmak icin mahkemeye
miracaat etmeye baslamis-
lardir. Davay! kazanan calisan-
larimiz kadroya gecmislerdir.
Cozim acik ve kolaydir; 4/B
Sozlesmeli Calisanlarin kadro-
ya gecirilmeleri Kanunu bir an
once TBMM'nde yasalasmalidir.

Degerli kardeslerim kadro ta-
leplerimizin bir kez daha gin-
demde yer almasini saglaya-
bilmek adina cesitli vakitlerde
medya faaliyetleri gerceklesti-
riyoruz. Bunlardan bir tanesini
de diin aksam tekrarladik. Twit-
ter (izerinden yaptigimiz hastag
calismamiz yogun ilgi gordd.

Ulkemizin ve Diinyanin gin-
deminin yogun oldugu su giin-
lerde bizlere destek olan basta
Tlirkiye Kamu- Sen Konfederas-
yonu Genel Baskanimiz Onder
KAHVECi olmak tizere, Sendika-
larimizin Genel Baskanlarina,
siz degerli kamu calisanlarina
ve katkl saglayan herkese te-

sekkdrlerimi iletiyorum. — Bu
tir etkinliklerin sayilarini ar-
tirmamiz  lazim, artirmamiz
lazim ki sesimizi duyurabilelim
ve yetkili mercilerde farkindalik
olusturma imkanimiz olussun.
Sizlerden istirhamim Sendika-
mizin sosyal medya hesaplarini
takip etmeniz ve paylasimlari-
miza destek olmanizdir.

#So6zlesmeliDiyanetCalisanlari-
KadroBekliyor
#S0zlesmelilereKadro

TURK DIYANET VAKIF-SEN 4/B
SOZLESMELI  CALISANLARIN
SESI OLMAYA DEVAM EDIYOR

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal: “ 4/B Soz-
lesmeli  kardeslerimizin ~ her
daim yanindayiz”

#S0zlesmeliDiyanetCalisanlari-
KadroBekliyor

#SozlesmelilereKadro

https://turkdiyanetvakifsen.
org.tr/72412-MansetHaberler-
4B-SOZLESMELI-
CALISANLARIMIZ-ICIN-SOSYAL-
MEDYADA-BULUSTUK-
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VAIZLERIMIZDEN
SENDIKAMIZA ZIYARET

Turkiye Vaizler Birligi Platformu Temsilcileri kiymetli ho-
calarimiz, Sendikamizi ziyaret ettiler.

Genel Baskanimiz Nuri Unal, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek ozet-
le sunlari soyledi: “Topluma yiice dinimiz

Islam’in emir ve yasaklarini anlatan, irsad
hizmetinin ana kapisi olan vaizlerimiz bizler
icin degerlidir. Vaizlik miessesi énemlidir,

ihtiyac duyulan her tarlii calismalar icin
Tiirk Diyanet Vakif-Sen hazirdrr.

Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra
da, Diyanet calisanlarimizin tamaminin
problemlerinin  giderilmesine katki sun-
maya devam edecegiz. Ozellikle de vatan-
daslarimiza her alanda din hizmeti sunan,
onlarin yaninda olan vaizlerimizin her tiirlii
taleplerini giindeme tasimak, ¢oziimi icin
gerekli calismalari yapmak Sendikamiz icin
de onemlidir. Calismalarinizda basarilar di-
liyorum.”

Tiirkiye Vaizler Birligi Platformu Temsilci-
leri de, hazirladiklari dosyayi Genel Baskan
Unal’a sunarak dile getirilmesi ve destekleri
icin tesekkar ettiler.
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YUNAN BASPISKOPOS AKIL SAGLIGINI I(ONTROI. ETTIRSIN

Tork Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani Nuri Unal;
“Yunanistan Baspiskoposu
leronimos akil sagligini
kontrol ettirsin”

Yunanistan Baspiskoposu ieronimos
her zaman ki gibi, kiskirtici, huzur bo-
zucu ve insanliktan nasibini almamis
aciklamalarina yenisini eklemis. 2020
yilinda da Ayasofyanin tekrar cami
olarak acilmasindan once haddini
asarak “Tirkler ellerinde ne varsa
bunu oynar. Ayasofya da o oyunlar-
dan biri. Bunu yapacaklarina ciret
edebileceklerine inanmiyorum.” diye
konusmustu. Yine ayni Yunanistan
Baspiskoposu leronimos, gectigimiz
glinlerde OPEN TV kanalinda katil-
digr bir programda; “Islam’in bir din
olmadigini” ve “Misliimanlarin savas
yanlisi insanlar oldugunu” soylemis.

BASIN ACIKLAMASI

66

YUNAN BASPISKOPOS

AKIL SAGLIGINI

KONTROL ETTIRSIN

#am teprakiarda berober yopeddi Toik ve Wsliman boolem re
MaElmcsion bedel ales, kiom'o v tevall Pevgamibsrnls Ha Hutammad's (soh
chip nddalariad yiddells

sopgrsrl Fopon Yenan Bosplikopovy lerenimes’un okl v lcan

Elinde kurtulus savasindan kalma
oldugunu soyledigi bir silah ve bazi
kutsal emanetlerle kamera karsisina
gecen feronimos “islam, onun insan-
larl din degil, siyasi bir parti, siyasi
bir arzu ve savas insanlari, yayiima-
algin insanlanidir. islam’in 6zelligi
bu. Muhammed'in ogretileri de bunu
soyliiyor.” ifadesini kullanmis.

Hangi dine mensup olursa olsun din

s de pden ve B L

adamlari veya temsilcileri, kin ve nef-
retten uzak dururlar ve insanlara da
bunu 0gutlerler. Kargasa ve karma-
sanin cikmamast icin ugrasirlar. Var-
sa catisma, karisiklik ve huzursuzluk
onun 6niine gecerler.

Yunan Baspiskoposu ieronimos’un,
son din islam ile ilgili sozleri asla ve
asla kabul edilemez. Boyle sacma,
gercek disi ve kin kokan sozleri ancak

akil sagligr olmayanlar soyleyebilir.

islam dini, huzurun, esenligin ve bari-
sin kaynagidir. inanmasalar bile, her
insanin inancina saygl gostermeyi va-
zeder. Onlarin inandiklarina karisma-
dan, emin bir sekilde yasamalarini te-
min eder. Oncelikle, ayni topraklarda
beraber yasadig Tirk ve Msliman
toplumu rencide eden ve bitiin Mis-
limanlari hedef alan, islam’a ve sev-
gili Peygamberimiz Hz.Muhammed'e
(sas) saygisizlik yapan Yunan Baspis-
koposu ieronimos’un akil ve izan disi
sozlerini siddetle kintyorum.

Yaptigl  aciklamalar — gerceklikten
uzak, kin, nefret, kiskirtmaya yone-
lik ve bir din adamina yakismaya-
cak sozlerdir. Yunan Baspiskoposu
leronimos’u yaptig aciklamalardan
dolayr kiniyor, 0ziir dilemeye ve akil
sagligini kontrol ettirmeye davet edi-
yorum.

VAR OLASIN ZELIHA NINE

Genel Baskanimiz Nuri
Unal'in talimatlariyla, Tor-

Il Temsilcisi Emrah Saglam
ve beraberindeki heyet,
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Genel Baskanimiz Nuri UNAL , Yesilay
Danisma Merkezini Ziyaret Etti

f-' DANISMANLIK kiye Kamu Sen Yalova |l Zeliha Barlas nineyi Yalova-
Turk Diyanet Vakif - Sen Genel IMDAT tarafindan karsilanan Unal, merkez lmr:nxm Temsilcimiz Mustafa Devi- Ciftlikkoy'de bulunan evinde
Baskani Nurl ONAL Vesilay Danisma st R 8k sl _ | ren, Sendikamizin Yalova zyaret ettiler
Merkezini Ziyaret Ederek Vetkilller- —— porin e vc o ponllecy J  DUnvesinde faaliet gosteren YEDAMa i Y '
titn, madde ve teknoloji bagimhilari ile  hagimliilarin rehabilite edilerek topluma

den Bilgi AldI.

Tark Diyanet Vakif - Sen Genel Baskani Nuri
UNAL , Yesilay Danisma Merkezini ziyaret
etti. Merkez Sorumlusu Buse TIGOGULLARI

bagimli yakinlarina psikolojik ve sosyal des-
tek sagladigini belirten UNAL ; “Bagimlilik
giinimiizin en 6nemli sorunlarinin basinda
gelmektedir. Yillardir alkol ve sigara gibi
bagimlilikla mucadele yiriiten Yesilay'in

yeniden kazandiriimasi  hedeflenmekte-
dir. Bagimhihikla miicadelede bizlerde Tiirk
Diyanet Vakif - Sen olarak , Din gorevlileri
olarak sizlerin yanindayiz. Sendika olarak
ozellikle yilbasi kutlamalart dncesinde boy-
le bir ziyaret gerceklestirerek farkindalik
olusturmak istedik. Umarim mesajimiz ge-
rekli yerlere ulasir.  YEDAM calisanlarina
basarilar dilerim dedi. Yesilay yetkilisi Buse
TIGOGULLARI IMDATta ziyaretten memnu-
niyet duyduklarini ve en kisa siirede Tiirk
Diyanet Vakif - Sen ve Yesilay olarak hangi
alanlarda calismalar yapabiliriz konusunda
istisare toplantisi gerceklestirmek istedikle-
rini belirtti.

i

iili‘iq J!

Mehmetciklere érdigi coraplarla gin-
deme gelen ve goniillere taht kuran, 118
yasindaki Tirkiyenin Zeliha Ninesine
Kur'an-1 Kerim ve Tirk Bayragimiz he-
diye edildi.

Ziyarette, Genel Baskanimiz Nuri Unal'in
selam ve saygilarini ileten heyetimiz,
kahraman askerlerimize bu yasinda 115

Cift corap Orerek ornek bir davranis ser-
giledigi icin tesekkr ettiler.

Yalova Il Temsilcimiz Emrah Saglam,
Zeliha Ninenin evinde Kur'an okuyarak
dua etti. Zeliha Nine'de "Allah razi ol-
sun, cok mutlu oldum sizleri unutmaya-
cagim. Allah bizi ayirmasin tilkemizi ko-
rusun diyerek kendisine hediye edilen
Tlrk Bayragini 6ptd.”
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KUltor Ve Turizm Bakan
Yardimcisini zlyaret Ettik

Tiirk Kiltir Sanat Sen Genel Baskan
Ugur YILDIRIM, Kiltdr ve Turizm
Bakan Yardimcisi Ozgtil OZKAN
YAVUZ'u makaminda ziyaret etti.

Kitiphaneler Ve Yayimiar Genel
MUdirini zlyaret Ettik

Tirk Kultir-Sanat Sendikasi olarak, S
Genel Baskanimiz Sayin Ugur YIL-
DIRIM ve Yonetim Kurulu Gyeleri,

yapiimas! gerekenler hakkinda go-
ruslerini ortaya koymaya calismistir.
Genel Midir ODABAS ise Tirkiye

B

Z Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcis Kiitiphaneler ve Yayimlar Genel genelindek@ Kpt[]phanelerdgki’mu-
Ll Ozgil OZKAN YAVUZ Hanimefendiyi Midir Yardimciligl gorevine atanan cadelelerini strdreceklerini ifade
makaminda ziyaret ederek sanat Sayin Ali ODABAS Beyefendiyi ve etmis olup, yeni gorevle ilgili olarak
D kurumlari ve kurum calisanlari Personelden Sorumlu Daire Baskanl daha ok tizerine is diistiigiini ifade
|—I hakkinda gortislerimizi paylastik. olarak atanan Ahmet OZEKMEKCI etmislerdir. Yapilan ziyarette genel
Kendisine alakasindan dolayi tesek- Beyefendiye gorevlerinde basarilar istisarelerde bulunmustur. Yapilan
< kiir ediyorum. dilemistir. atamalarin Kiittiphanecilik camiasi-
— I Bl nakhawrlara vefjile olmasmL Clenab|
= Yapilan ziyarette Genel Baskanimiz Hak'tan niyaz ederiz. Protokol ziya-
< o oo - - o .. _® Sayin YILDIRIM, Kuttiphanelerin du- . retlerimizi strdirmeye devam ede-
“; SUZLESMELI CALISANLARIN YILLIK IZINLERININ RUCESHRETT S AR
(=
== g - - - - -
—_:
— ) . S . N Ankara 1 No'lu Sube Baskanligi adreste yapilacaktr.
=— 4/B Sozlesmeli kamu personelimizin 2020 yili dahil kullanamadiklari yillik izinleri- Olaganiisti Genel Kurul ilani A —
=~ nin bir sonraki yila devri ile ilgili kararname resmi gazetede yayimland. Sz Arara N Sbes, O
x ) nisti Genel Kurulu 06.03.2021 cumartesi Onetim Ruruid
o Genel Baskanimiz Onder Kahveci glinii saat 10.00'da asagidaki gindem ile " .
n m— alinan kararin sevindirici oldugu- Erzurum Mah. Talatpasa Bulvari no 160/1 ?:{mﬂem. ol
. nu, sozlesmeli calisanlarin tim Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Tar- = 'OKldMmd VE ACH, o
l taleplerinin  karsilanana  kadar kiye Kamu-Sen Genel Merkezi 1 No'lu Top- 238 Duruiq o SRR
micadeleye devam edeceklerini lanti Salonu'nda toplanacaktr., flgle\grrr]]feerse uid
belirterek sunlari soyledi: ~ “Ko- sanatcl ar an ¢ .
nuyla ilgili Konfederasyon olarak Cogunluk  saglanamadigl  takdirde  Dilek ve Temenniler
yetkililere ilettigimiz talebimizin 14.03.2021 cumartesi gini ayni yer ve  O"kapanis

hayata gecmesi sevindiricidir. Kon-
federasyonumuza bagl Turk Biiro-
Sen, 15.12.2020 tarihinde Cumhur-

Sendikamiza Ziyaret

Ankara 2 No'lu Sube adreste yapilacaktir.

baskanligina ve Tirk Saglik-Sen
28.10.2020 tarihinde Saglik Bakan-
ligina gonderdigi yazi ile sozles-
meli calisanlarin yillik izinlerinin
bir sonraki yila devredilmesini ve
bu konuda yasanan magduriyetle-
rin giderilmesini talep etmisti.

Bundan sonraki adim sozlesmeli
personelin kadroya alinmasi, ote-
sinde de sozlesmeli istihdamin
¢Ope atilmasidir. Sozlesmeli ¢a-
lisanlarimiz haklarina  kavusana
kadar takipcisi olmaya devam ede-
cegiz.

Bakanligimizin, Gozel Sanatlar
Genel Modorlogo'non kiymetli
sanatcilarina, sendikamiza
ziyaretlerinden dolayi oncellikle
tesekkor ediyoruz.

Genel Merkez yonetim kurulu'nun
hazir bulundugu ziyarette, Genel
Baskanimiz Sayin Ugur YILDI-
RIM beyefendi ve Genel Merkez
yonetim kurulumuz, sanatgilarla
0zIlik haklariyla ilgili istisarelerde
bulunmustur. Ziyarette pandemi
dolayisiyla belli bir grup sanatcl
arkadaslarimiz bulunmus olup,

zivaretler peyderpey devam ede-
cektir. Ttrk Kiilttir Sanat Sendika-
st olarak sanata ve sanatglya dair
gerekli girisimlerde bulunmaya
devam edecegimizi ifade etmek
isteriz. Yiice Tiirk Gazi Mustafa
Kemal ATATURK’ Gin dedigi gibi
Sanatsiz kalan toplumlar yok ol-
maya mahkumdur.” Ayrica sendi-
kamiza (ye olarak bize giic veren
kiymetli sanatci arkadaslarimiza
tesekkird bir bor biliriz. Sanatcl
ekipleriyle bulusmalarimiz de-
vam edecektir. ilgilerine tekrar-
dan tesekkr ederiz.

Baskanlig1 Genel Kurul ilani

TURK KULTUR SANAT SENDIKASI Ankara
2 No'lu Sube Baskanlig Genel Kurul ilani
Sendikamiz Ankara 2 No'lu Subesi, 1.0la-
gan Genel Kurulu 06.03.2021 cumartesi
giinii saat 10.00'da asagidaki giindem
ile Erzurum Mah. Talatpasa Bulvari no
160 /1 Cankaya/ANKARA adresinde bu-
lunan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi
Konferans Salonu’nda toplanacaktir.

Cogunluk saglanamadig takdirde
14.03.2021 cumartesi gind ayni yer ve

Delegelere ilanen duyurulur.
Yonetim Kurulu

GUndem:

1-Yoklama ve Acllis

2-Divan Tesekili

3-Sayg! Durusu ve istiklal Marsi
4-Protokol Konusmalar
5-Konuklarin Konusmasi
7-Secimler

8-Dilek ve Temenniler
9-Kapanis
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ILE ILGILI TALEPLERIMIZI BAKANLIGA ILETTIK

Tarim ve Orman Bakanligl, Merkez ve Tasra kuru-
luslarinda gorev yapan ve bir (st 6grenimi bitirerek
GOrevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
girmeye hak kazanan Bakanlik calisanlarina yonelik
2021 yilrilkbaharinda yapiimasi planlanan unvan de-

gisikligi sinavina yonelik olarak sendikamizin taleple-

ri Bakanliga iletildi.

Haberin detayr web sayfamizdadir.

Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi

Sinawvi ile ilgili
Taleplerimizi

Bakanliga ilettik

ATAMA VE YER DEGISTIRME YGNETMENLIGI'NE
YONELIK TALEPLERIMIZ ILETILDI

Tarim ve Orman Bakanlig tasra
teskilati personelinin yer degistir-
me suretiyle atanmalarina iliskin
yonetmenlik kapsaminda Sendika-
mizin talep ve gorusleri Tarim ve
Orman Bakanligi Personel Genel
Modoro sayin Adem DINC'e iletildi.

Tarim ve Orman Bakanliginin Personel Ge-
nel Miidirligiince hazirlanan yonetmen-
lik taslagi ile ilgili olarak Personel Genel
Midurluga yetkilileri, hazirlanan taslag
Sendikamiza ileterek gorislerimizi talep
etmislerdir. Bunun dzerine Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz hizlica yonetmenlik
taslagini inceleyerek, daha Gnce de talep
olarak Bakanliga sunmus oldugu goriisleri
de dikkate alarak yeni bir calisma yapmis
ve akabinde yapilan ¢alisma 1 Subat 2021
tarihinde Genel Mudtr Sayin Adem Ding zi-
yaret edilerek kendisine sunulmustur.

Gortismenin akabinde Genel Midur Yar-
dimcisi Mahmut Yarar, Daire Baskani Ham-
za Ugur ve diger bazi Personel Genel Mii-
dirligi yetkilileri ile bir toplanti diizenine
gecilmis ve yonetmenlik taslagi izerindeki
talep ve gorislerimiz tekraren toplantida
da ifade edilmistir.

Yonetmenlik cercevesinde sendika Genel
Merkezimizin talep ve gorusleri kisaca asa-
gida sunulmustur.

- Hizmet puani hesaplamalarinin iller arasl
ve il ici sosyal ve ekonomik gelismislik sart-
larina gore yeniden diizenlenmesi,

- Norm kadro calismasinin seffaf bir sekil-
de tamamlanmasi, personele ve kamuoyu-
na ilan edilmesi,

- Mazeretler haric; il ici atama ve yer de-
gistirmelerin iller arasi atama ve yer degis-
tirmeden daha Gnceki bir dénemde hizmet
puani esasina gore yapiimas,

- Mazeretler haric; iller arasi atama ve yer
degistirmelerin ise il ici atamalardan sonra
hizmet puani esas! ¢ercevesinde yapiima-
sinin saglanmasi,

- Doga Koruma ve Milli Parklar (DKMP)
cercevesinde yapilan tasra atama ve yer
degistirmelerinde de mazeret hari¢ hizmet
puaninin esas alinmasi,

ATAMA VE YER DEGISTIRME

- 23 yil iizerinden yapilan atamalarda norm
kadro uygulamasinin dikkate alinmamas,

- ES durumu atamalarinda hizmet pua-
ni, esin is ve meslek pozisyonu, ailenin
ebeveyn ve cocuk sartlari gibi kriterlerin
dikkate alinarak norm kadro uygulamasi
disinda taleplerin karsilanmasi,

- Egitim mazereti cercevesinde ortadgre-
nim merkezi sinav sonuclarina gore ata-
malarin gerceklestirilmesi,

- SOzlesmeli statiide calisanlarin da yeni
personel alim 6n kosulundan aridiriimis;
kadrolu personel ile ayni sartlarda tayin ve
yer degistirme haklarindan faydalanmasi-
nin saglanmasl,

Bu ve benzer atama ve yer degistirme sart-
larinin kisisel degerlendirmelerden ¢ikari-

YONETMENLIGI'NE

YONELIK TALEPLERIMIZ ILETILDI

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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ORMAN GENEL MUDURLUGU
ROTASYON MAGDURIYETLERI

“Orman Genel Midurligi Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde hiz-
met bolgelerindeki calisma strelerini dolduran
ve zorunlu yer degisikligine tabi olan personelin,

sanlarin hak magduriyetine sebep olacak olum-
suzluklar, sendikamizca tespit edilmis olup bu
magduriyetlerin giderilmesi icin Orman Genel
Muddrlugine talepte bulunduk. Haberin detaylari

rotasyon nakillerine iliskin; hukuka aykirr ve cali-

MEMUR MAAS ARTISINDA CANBAZ HESABI

2020 yili resmi
enflasyon rakam-
lar1 belli oldu ve

bir onceki yila gore
Tuketici Enflasyonu-
nun %14.6 oraninda
yOksek oranda ger-
ceklestigi kamuoyu-
na aciklandi.

Eski TUIK Baskaninin, kendi donemi
dahil, saibeli buldugu TUIK rakamla-
rina ne kadar givenilir oldugu tartis-
masini simdilik bir kenara koyalim.

Bu rakam cercevesinde bile bakildi-
ginda memur ve memur emeklile-
rinin enflasyon farki %4,36 olarak
gerceklesmis oldu. 2019 yili Toplu
Sozlesmenin 2021 Rakami olan %3 +
%3 de dikkate alinir ise, 2020 kaybi
ile 2021 yili ilkyarisi Gicret artisi ola-
rak toplamda %736 oraninda bir (ic-
ret artisi 1 Ocak 2021 tarihi itibari ile
gerceklesecektir.

Basin ve yayin kuruluslarinin haber-
lerine bakildiginda 2021 yili ilkyarisi
maas zammi 7,36 olarak ifade edil-
mektedir. Bu rakam, yalan rakamdir.
Clnki bu rakamin 9%4,36'sI zaten
2020 vyili enflasyonundan kaynakli

kayiptir. Bu kayip 2020 yili ikinci ya-
rist icerisinde gerceklesmis ve zarar
olarak kamu calisanlarinin hanesine
yazilmistir. Yilin sonunda telafi edi-
liyor goriintlisd, gecmis aylardaki
kayiplarin telafi edilmemesi durumu
ile; Hikiimetin iddia ettigi “Memu-
ru enflasyona ezdirmedik™ tezini de
bosa ¢ikarmaktadir.

Memur enflasyona ezdirile ezdirile,
en disik memur maasi ile asgari
licret nerede ise basa bas hale geti-
rilmistir. Asgari dcrete yapilan %21
zam ortada iken, hikumetin memura
yaptigl %3 zam, bu konudaki istikrar-
Ii(!) Hikiimet politikasinin net goriin-
tistddr.

Tlirkiye Kamu-Sen bu manzaray! ge¢-
mis yillarda ve gecmis toplu sozles-
me ve KPDK donemlerinde oldugu
gibi, gecen yil basinda ve pandemiye
ragmen gectigimiz Temmuz basinda
da gtindeme tasidi. Ozellikle 2019 yili
Toplu S6zlesme donemindeki 600
TL'lik talep, 2020 dncesi enflasyon ve
diger anlamdaki, memurun gecmis
kayiplart ile alakali idi. Ayrica ayni
Toplu S6zlesme Goriismelerinde Tir-
kiye Kamu-Sen'in 2020 ve 2021 yillari
ile ilgili ekonomik taleplerinin de ne
kadar saglam ongoriiye dayali talep-
ler oldugu, bu giin itibarr ile daha da
net olarak gortilmektedir.

Her seye ragmen Tirkiye Kamu-Sen
ve Basta Sendikamiz Tirk Tarim
Orman-Sen olmak (izere, Konfede-
rasyonumuza bagli tim Sendikalarin
bu anlamdaki micadelesi kesintisiz

olarak devam edecektir.

Ancak, manzara bu halde iken ortada
yetkili olan sendikalara da iki satir
50z etmez isek, eksik yapmis oluruz.

Malum Sen Konfederasyonu Genel
Baskani; “Zam hiikiimetten istenir,
yetkili sendikadan degil” buyurmus.

Dogru!

Tabi ki zam hukumetten istenir. Me-
murlar tarafindan yetkilendirilmis
yetkili sendikalar bu isi memurlar
adina icra etmek zorundadirlar.

- Sen vyetkili konfederasyon olarak
zam istedin de elini tutan mi oldu.

- Geemis 4 toplu sozlesmede me-
murlar adina hikiimetten neler talep
ettiginizi ve kapall kapilar ardinda
nelere imza atiginizi, hatta hiikume-
tin teklifinin bile altinda bir rakama
memur haklarini peskes cektiginizi
memur unutmadi.

- Yasanan cadir tiyatrolarinda, hiku-
metle bashasa kalmak adina “Tirkiye
Kamu-Sen’i masada istemiyoruz” de-
diginizi kamuoyu unutmadi.

-- Tiim bu olumsuzluklar yasanirken,
KPDK giindemleri, Tirkiye Kamu-
Sen'in telafi edici zam taleplerini
bosa ¢ikarmak adina ne tir tezgahlar
drettiginizi dinya-alem unutmadi.

Sen, memurun hakki yenirken bizzat
taseronluk yap, itiraz etme, herhangi

web sayfamizdadir

2021

YILI .
- w

MEMUR

MAAS

ARTISI m B I
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bir eylem ve etkinlik yapma, sari sen-
dikaciigin dibine vur, sonra sorumlu-
lugu hikiimete, isveren Heyetine ve
Hakem Kuruluna at.

Yok Gyle yagma !

Senin, sikayet ettigin gecmis hiku-
met ve isveren heyeti sayesinde me-
mur hizaya sokulup sendikalariniz
palazlanirken, kendiniz ve asiretini-
zin mevki ve ikballeri icin memurun
haklarini peskes cekilirken, gikin ¢ik-
madi. Konu ekonomik kayiplarin tela-
fisi icin telafi edici zam istenecekken,
topu hikimete at.

Ne gilizel diinya !.

insallah bu durumunuzu hikimet
edenler de “Sen de mi britis kiva-
minda” takip ediyorlardir.

Tabi ki bundan daha 6nemlisi, kamu
calisanlarinin baslarindaki  malum-
sen felaketini ve bu aymazligl bir an
once fark ederek, gerekli tepkiyi gos-
termeleridir.

Bu vesile ile tim kamu ¢alisanlarinin
ve emeklilerin, Glkemizin ve tim in-
sanlik aleminin yeni yilini kutlar, sag-
Itk ve esenlik dolu nice yillar dileriz.

Ahmet Demirci
Tiirk Tarim Orman Sen
Genel Baskani
Yonetim Kurulu Adina
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HUKUKSUZ ROTASYONA KARSI

“Orman Genel Mudirligi Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi” hitkmii gerekce gosteri-
lerek hizmet bolgelerindeki ¢alisma siirelerini
dolduran ve zorunlu yer degisikligine tabi olan
personelin, 2021 yili zorunlu rotasyon ve nakil-
lerine iliskin; hukuka aykirt ve calisanlarin hak
magduriyetine sebep olacak olumsuzluklar
sendikamizca yakinen takip edilmektedir.

2013 yilindaki ilk uygulamasindan bu yana
Orman Genel Mudirligi Merkez ve Tasra tes-
kilatlarinda gorev yapan Ormancilik Meslek
Calisanlarimiza yonelik bu giine kadar yapilan
ve sirglin niteligine donismis “rotasyon uy-
gulamasi hukuksuzlugu” na karsi idari ve hu-
kuki miicadelemiz Sendikamizca; Uyelerimiz ve
hizmet kolumuz calisanlari adina idari ve adli
olarak micadele edilen bir konu olarak hep
giindemimizde olmustur.

Yapilan rotasyon hukuksuzlugu ile ilgili her do-
nemde Sendikamizca gerekli idari girisimler ve
itirazlar aninda yapilmis, idari anlamda sonug
alinamadigr durumlarda ise yasanan hukuk-
suzluklar Sendikamizca dogrudan veya sendika
tiyelerimiz Gizerinden sendikamiz hukuk destegi
ile yargiya tasinmistir. Haksizliga ugrayan pek
cok meslektasimiz, ugradigl haksiziiga karsi bir
girisimde dahi bulunmaktan ¢ekinmis, magdu-
riyetini Allaha havale etmis, ugradigi haksizlig
sineye cekmistir. Diger yandan sendikamiz ve
sendika Gyelerimiz konuyu idari mekanizma-
lara ve yarglya tasiyarak, ugradiklari haksizliga
karsi micadelede bayraktar olmuslardr.

Dava agmayanlarin magduriyeti telafi edilemez
boyuta gelerek blyimiis, dava acanlarin ise
magduriyeti dlkemiz sartlarindaki uzun dava
sireclerinde devam etmistir. Gectigimiz sirec-
te Orman Genel Midurligi Merkez ve Tasra
Teskilatl Calisanlarinin: yasadiklar keyfi, haksiz
ve hukuksuz uygulamalar nedeni ile kuruma
ve kurum idarecilerine yonelik giiven kayiplari
oldukca yiksek seviyededir. Her rotasyon do-
neminde, idarecilerin keyfi, haksiz ve hukuksuz
uygulamalari nedeni ile OGM, onlarca kez idari
davalara mahkum olmus, haksizligin giderilme-
si noktasinda ortaya ¢ikan yargi kararlari nede-
ni ile kurum, onbinlerce lira yargilama gideri
0demek zorunda birakilmistir.

Yine rotasyon tartismalarinin basladigi 2013
yilindan bu yana, zorunlu rotasyon ve siirgiin
uygulamalari sonrasi 2 meslektasimiz intihar
etmis, 3 meslektasimizda rotasyon uygulamas
tebligatinin hemen akabinde kalp krizi gecire-
rek hayatini kaybetmislerdir. Ugradigr haksiz ve
hukuksuz rotasyon uygulamasi sonrasi magdur

edildigini goren ve emeklilik hakki kazanmis
ozellikle Orman Muhafaza Memuru Meslektas-
larimiz, aninda emekli olma yolunu secerek,
kurumdaki hizmetlerini istemeden de olsa son-
landirmak zorunda kalmislardir. Yapilan keyfi,
haksiz ve hukuksuz rotasyon uygulamalari so-
nucu 2013-2017 yillart arasinda Orman Muhafa-
za Memuru kadro sayimiz ¢ok hizli bir sekilde ve
%30 civarinda eksilmistir. Yasanan keyfi, hak-
siz ve hukuksuz rotasyon uygulamalari nedeni
Sendikamiz yada rotasyon magduru ¢alisanla-
rimizin yogun sikayetleri sonucu bazi kurum
st diizey yoneticileri de bu siirecte gorevden
alinmislardir. 2020 yili basinda yapiimasi plan-
lanan rotasyon uygulamasi Covid 19 Pandemisi
nedeni ile “gondllilik” kapsaminda gercekles-
tirilmis ve zorunluluktan ¢ikartilmistr.  Ancak
2021 yilinda, pandemi ile ilgili riskler hala st
dizeyde iken, zorunlu rotasyonun tekrar uy-
gulanacag bilgisi tarafimiza ulastiktan hemen
sonra konu hakkinda olusturdugumuz genel bir
rapor, 2 ve 10 Aralik 2020 tarihlerinde, Tarim
ve Orman Bakanimiz Sayin Bekir Pakdemirli'ye
sunulmus ve endiselerimiz yiizyiize Sayin Baka-
nimiza aktariimistir. Hemen akabinde Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca 21 Aralik
2020 tarihinde Orman Genel Midirliginden
sorumlu Bakan Yardimcimiz Sayin Fatih Metin
ile goriisilmis Rotasyon ve OGM'de yasanan
diger konular tekraren masaya yatiriimistir.

Rotasyon konusu biraz daha dillendirilmeye
baslandiginda, Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca 19.01.2021 tarihinde Orman Genel
Midird Sayin Bekir KARACABEY makaminda
ziyaret edilmis ve distncelerimiz, gorls ve
onerilerimiz tekraren aktarilmistir. - Tim bu
goriismelerimizden sonra; 31.01.2021 Tarihinde

MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR!

Orman Genel Midurligtince 2021 yili Rotasyon
Dizenlemesi ilan edilmistir. Sendikamiz Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz ve Arge'miz tara-
findan, bahse konu rotasyon diizenlemesi in-
celenmis ve kurum idaresince, gecmis olumsuz
uygulamalar konusundaki israrin devam ettigi
miisahade edilmistir. Yapilan inceleme sonucu
keyfi uygulamalar, haksizliklar ve hukuksuzluk-
|ar tek tek tespit edilmis, bu olumsuzluklarin gi-
derilmesi cercevesinde hazirlanan raporumuz
03.02.2021 tarihinde, Orman Genel Midirlig-
ne, resmi yazi olarak iletilmistir. Keyfilik, hak-
sizlik ve hukuksuzluklarin tespit edildigi rapo-
rumu da iceren, goriis ve Gnerilerimizin ifade
edildigi bilgi notlarimin, basta Sayin Bakanimiz,
Bakan Yardimcimiz ve ilgili Siyasi mecralar ol-
mak Uzere; gerekli makamlara sunulmustur.
Bahse konu keyfi, haksiz ve hukuksuz rotasyon
diizenlemesi cercevesinde goriis ve onerileri-
mizin dikkate alinmasi adina umudumuzu hala
korudugumuzu tekraren ifade ediyoruz. Bunca
uyarilarimizin dikkate alinmamasi durumuna
gore ise Sendikamiz Genel Merkez Ydnetim
Kurulunca hukuk miicadelesi baslatmak adina
tim hazirhklarimiz tamamlanmistir. Gegmiste
oldugu gibi konuyu hizl bir sekilde yargiya ta-
siyacagimizin ilgili kisiler ve kamuoyunca bilin-
mesini 0zellikle arzu ediyoruz.

Tiirkive Kamu-Sen ve Tirk Tarim Orman Sen
haksizliga karsi bu giine kadar stirdirdigt mu-
cadelesini ve bayraklasmis durusunu bir kere
daha ortaya koymaktan cekinmeyecekir.

Tam da bu noktada bazi sozde sendika yone-
ticileri ve bazi sozde meslek kurulusu yetkili-
lerine de bir paragraf acmak gerekmektedir.
Malum sahislar bahse konu bu keyfi, haksiz ve
hukuksuz uygulamalarin bizzat ortagi ve en bi-
yiik taseronudurlar. Kendi makam ve ikballerini
korumak, bazi yandaslarina alan agmak ve on-
lari himaye etmek adina, yapilan keyfi, haksiz
ve hukuksuz uygulamalarin bizzat bu malum
sahislar tarafindan onerildigi, gelistirildigi veya
desteklendigi, 0GM Calisanlarimiz basta olmak
lzere, hizmet kolumuzun tim ¢alisanlari tara-
findan bilinmektedirler.

inaniyoruz ki, her tarli haksizlik ve hukuksuz-
luk yargida gerekli karsilig bulacak ve bu tir
hukuksuzluklarin mimarlari ve taseronlari bas-
ta calisanlarimiz olmak Gzere, asil mahkeme
olan; toplum vicdaninda mahkum olacaklardrr.
0GM Calisanlarimiza ve Kamuoyuna saygl ile
duyurulur.

Ahmet Demirci
Tiirk Tarim Orman Sen
Genel Baskan!
Yonetim Kurulu Adina
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Tarim ve Orman Bakanligi Personel
Genel Modorlogone atanan Sayin
Adem DINC ziyaret edildi.

Tarim ve Orman Bakanligi Personel Ge-
nel Midirligiine atanan Saymn Adem
DINC, Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca zivaret edildi. Hayirli
olsun ziyaretinde, Sayin Din¢e 0Onii-

TKDK

Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu TKDK
Sendika Temsilcimiz Dr.
Mustafa ilbey KILIC'| atan-
mis oldugu TKDK Muhase-
be Koordinatorligi gorevi
sonrasi makaminda ziya-
ret ettik ve hayirli olsun
dileginde bulunduk.

Dr. Mustafa ilbey Kilig
yillardir TKDK'da uzman — mistir.
olarak degisik kademe-
lerde gorevleri basari ile

(DK SENDIKA TEMSILCIMiZi VENI
GOREV YERINDE ZIYARET ETTIK

yirdtdrken ayrica Sendi-
kamizin Kurum Temsilcili-
gi gorevini de ifa etmistir.
Son atandig gorev sonra-
si Temsilcilik Gorevinden
ayriimak zorunda kalan
Sayin Kilig'in yerine, TKDK
Kurum Sendika Temsilcili-
gi gbrevine Sendikamizca
Uyemiz Umut Ural atan-

Genis Haberi Web
Sayfamizda...

P T

miizdeki strecte yapiimasi planlanan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikli-
gi Sinavindaki hassasiyetimizi, merkez
ve tasra atamalarinda objektif devlet
anlayist  cercevesinde uygulamalarin
gelistirilmesi ve bu uygulamalardan
asla taviz verilmemesi hususlarinda
gortslerimiz iletildi. Hizmet kolumuzda
etkili bir Sendika olarak, Bakanlik diize-

TARIM KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME
KURUMU PERSONELI i¢IN OLUMLU ADIM

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)
personeli icin kurum bazinda gorev yapan uzman ve des-
tek personelinin stat, izin, tayin ve diger ekonomik ve
sosyal haklarina yonelik bazi taleplerimiz karsilik gord.

Genis Haberi Web Sayfamizda...

da ziyaret edildi.

Tarim ve Orman Bakanligi,
Bakan Yardimciligina atanan
TIGEM Genel Modoro Sayin
Ayse Aysin Isikgece makamin-

Genel Merkez Yonetim Kurulun-
(a, 15 Ocak 2021 ginii gercekle-
sen ziyarette, hayirli olsun dilek-
lerimiz sunuldu. Ayrica ziyaret

PERSONEL GENEL MUDURU ADEM
DINC'E HAVIRLI OLSUN ZIVARETI

yinde yapilacak her tirlii teknik ve idari
uygulamalar konusunda gorislerimizi
sunmaktan bu giine kadar ¢ekinmedigi-
miz gibi bundan sonra da ¢ekinmeden;
Bakanligimiz, Devletimiz ve Milletimiz
icin olumlu cabay gosterecegimizi ifade
ederek, ayrica Bakanlik personel politi-
kalarl hususunda da yapilacak islemle-
rin takipcisi olacagimizi Sayin Din¢e
ilettik.

Personel Genel Midir'a Sayin Din¢ de
yaptigl agiklamada; personel politika-
larinin Bakanhigin omurga olusumunda

15 Ocak 2021 giinii gerceklesen ziyarette, kurum
bazinda gorev yapan uzman ve destek perso-

nelinin statt, izin, tayin ve diger ekonomik ve
sosyal haklarina yonelik taleplerimiz konusu, bir
kez daha Sayin Baskan'a iletildi. Ozellikle yeni bir
takvim yilina girildigi bu giinlerde yasanan mag-
duriyetlerin daha da bliylimeden giderilmesi
adina, kurum diizeyinde baslatilacak faaliyetlere
sendika olarak gerekli destegi gecmiste oldugu
gibi vermeye devam edecegimiz hususu Sayin
Adak'a ifade edildi. Ziyaret vesilesi ile Baskan

BAKAN YARDIMCISI ISIKGECE'YE ZIVARET

vesilesi ile Genel Baskanimiz
Sayin Ahmet Demirci tarafindan
Hizmet Kolumuzda Sendikamiz-
ca yardtilen calismalar, Tarim
Surasi kararlari cercevesinde
katki sundugumuz c¢alismalar,
hedeflerimiz ve taleplerimiz ko-
nusunda genel bir bilgilendirme ~ LalEDIt
vapildi. Diger yandan ziyarette ~ iletildi.
Sendika Merkez Yonetim Kuru-

onemli bir politika oldugunun bilinci
icerisinde olduklarini, ge¢mis donem-
lerde Devlet Personel Baskanligl Bas-
kan Yardimciligl gorevinde bulunmas
hasabi ile bu konulara gerekli hassasi-
yeti gosterecegini, Bakanlik biinyesinde
birikmis bu tlir sorun ve sikintilari biran
Once STK Yoneticileri ile istisarelerde
de bulunarak gidermek istediklerini,
personel hususunda yapilacak her tiirli
faaliyette sosyal diyalog mekanizmasi-
na bagli kalacaklarini ve her tirlii gors
ve oneriye acik olduklarini beyan etti.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU (TKDK) BASKANINA ZiYARET

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
(TKDK) Baskani Muhammet Adak, Genel Merkez
Yonetim Kurulumuzca ziyaret edildi.

Adak da yaptig1 agiklamada, ziyaretimizden duy-
dugu memnuniyeti ifade ederek, bu ve benzer
destekler icin sendikamiza ve diger sivil toplum
kuruluslarina tesekkurlerini ifade etti. Ayrica Sa-
yin Adak, calisanlarin hak ve hukukunu her tiirli
kurumsal ddevin (izerinde tuttuklarini ve birlikte
miicadele ile ¢oziilebilecegini beyan etti.

lumuz ile Tarim ve Orman Ba-
kani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli

arasinda son bir ay icerisinde

yapilan iki gortisme ve toplan-
tilarda ele alinan konular ile
akabindeki gelismeler degerlen-
=~ dirildi. Yine ziyarette Tigem'de
son glinlerde yasanan bazi tayin
ve nakiller ile beraber (yeleri-
miz ve diger Tigem calisanlarina
yonelik ortaya cikan hukuksuz
uygulamalar ve magduriyetleri
dikkat cekilerek bu olumsuz-
luklarin dnlenmesi hususundaki
taleplerimiz de Sayin Isikgece'ye

Genis Haberi Web Sayfamizda...
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TC. ENERJI ve TABII KAYNAKLAR BAKANI
Sn. FATIH DONMEZ ZIYARETIMIZ

ETKB merkez teskilatimiz ile Enerji, Sanayi
ve Madencilik Hizmet kolu faaliyet alaninda
olan kurumlarimizin bagl bulundugu Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi Sn. Bakani Fa-
tih DONMEZ beye sendika heyetimiz tarafin-
dan ziyaret gerceklestirilmistir.

TURK ENERJI-SEN CAMIAMIZA
HAYIRLI UGURLU OLSUN

Degerli dava Arkadaslarimiz

Siz kiymetli Gyelerimizin destegi ile
olusan mutevazi biitcemizden yap-
tigimiz tasarruflarla camiamiza bir
hizmet daha sunmanin hakli guru-
runu, siz tyelerimizle paylasmanin
mutlulugunu yasamaktayiz. — Trk
Enerji-Sen Genel Merkez Ydnetim
Kurulu olarak Ankara ili Haymana il-
cesi Kadikoy mevkinde TURK ENERJI-
SEN EGITIM ve SOSYAL TERMAL KO-
NUKEVI tesisi icin 24.700 mt. Arazi
satin alinmistir. Tirk Enerji-Sen dye-
lerimiz, aileleri, emekli Gyelerimiz
ve tiim Tirkiye Kamu-Sen dyelerinin

faydalanabilecegi konukevi projemiz
lic etapl olup, birinci etabr yaklasik
102 yatakli olacak ve ¢cok amacli ola-
rak planfanmistir. Yapimina insallah
en kisa strede baslanacakir.

Genel Merkez yoneticilerimiz basta
olmak Uzere emegi gecenlere tesek-
kir ediyorum. Allah utandirmasin,
Tlirk Enerji-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen
tiyelerimize camiamiza hayirli ugur-
lu olsun!.

TURK ENERJI-SEN
“TURKIVE'nin SENDIKASI”

Ziyarette Sn. Fatih Donmez Bakanimiza
bakanliklarina bagli; TEIAS, EUAS, TEDAS,
MTA, MAPEK, TTK, ETi MADEN ISLETMELE-
R, TKi, NDK, ATOM ENERJISI KURUMU VE
TENMAK gibi ETKB kurumlarinda calisan
tyelerimizin 6zlik ve ekonomik anlamda
sorun ve talepleri iletilmis, ¢oziim yollar

lizerinde goriis alis verisinde bulunulmus-
tur. Tiirk Enerji-Sen heyetimize gostermis
oldugu yakin ilgi ve alakasindan dolayr Sn.
Fatih Donmez Bakanimiza sahsim ve teski-
latimiz adina tesekkiir ediyor, calismalarin-
da basarilar diliyoruz.
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Renini Garele
CUMHURBASKAN] KARARI

T Tapig UMD AN
TRETITE T TL

4/B li sozlesmeli kamu calisanlari-

nin ok boyuk bir umutla bekledigi
Cumhurbaskanligl karari 5.5ubat 2021
tarih 31387 say1 3507 karari sayi ile
resmi gazetede yayimlanmistir.

Bu karara gore Tiirkiye Kamu-Sen olarak
sozlesmeli calisanlar adina taleplerimiz
aracinda olan 4/B'li (sozlesmeli) kamu
personelinin, 2020 yilindakiler dahil
kullanamadiklarr yillik izinlerini bir son-
raki yil da kullanabilecektir. Buradan
bakildiginda Cumhurbaskanhginin ya-
yimladig karar dogru ve memnun edici

4/B li PERSONEL YINE SUKUTU HAVALE UGRATILMISTIR

olmakla beraber beklentilerin uzaginda
bir karar olmustur. KADRO,UNVAN ve
EMEKLILIK ~ sorunlarinin  ¢oziminin
beklenildigi bir ortamda “yillik izin” me-
selesi Oncelik siralamasinin gerisinde
olan bir madde iken her kim ne hikmet-
se asil meseleleri Gtelemistir

Meselenin bir diger boyutu ise 6/6/1978
tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar kurulu
karartile Sozlesmeli personel ¢alistirma
usul esaslarl yonetmenliginin 3.mad-
desinin 5.firkasina “ek olarak” Adalet
Bakanligi ve Aile, Calisma ve sosyal Gil-
venlik Bakanliginda calisan sozlesmeli
personellerin eklenmesi olumlu olmak-
la beraber diger Bakanliklarda calisan
sozlesmelilerin olmamasi bir eksiklik
olmustur.

Tabiri caiz ise dag fare dogurmustur. Bir
tarafta 3+1 streli 4/b li sozlesmeliler,

diger tarafta stresiz sozlesmeliler,bir
diger tarafta 4/C den 4/B ye gecemeyen
sozlesmeliler 0zliik haklarinda yapiima-
sini bekledikleri degisiklikler hususun-
da siikutu hayale ugramistir.  Tirkiye
Kamu-Sen konfederasyonu olarakta
Israrla ifade ettigimiz tzere; sozlesmeli
personelin; belirtilen statiiden kaynak-

lanan ve yukarida belirttigimiz Uzere
yiginla sorunu hala ¢6zim beklemek-
tedir. Yine bu sorunlar, yillar itibari ile
cesitlenerek artmaktadir. Bu haliyle bu
isin kokten ¢Ozimii: sozlesmeli perso-
nel uygulamasina son vermek, kanuni
bir giivenceye bagll kadrolu bir yapiya
ivedilikle gecmektir.

TURKIYE KAMU-SEN HER
SARTTA HER ZAMAN ALANLARDA

Tlrkiye Kamu-Sen, Tiirkiye genelinde
glicli teskilat yapisini bir kez daha or-
taya koyarak Ankara ve es zamanli 81
sehrimizde “Kamu calisani memurla-
rmiza EK ZAM yapiimasi” talebi ice-
ren mektuplarini zor hava sarlarina
ragmen Cumhurbaskanligr makami ile
Hazine ve Maliye Bakanligina gonder-
me eylem ve etkinligini gerceklestir-
mistir.

Salgin hastalik nedeni ile ilkemiz ve
diinya ekonomisinde yasanilan ola-
ganistl zor sartlarin, her kesimi, her
sektori olumsuz etkiledigi gibi me-
murlarimizida olumsuz etkiledigi bir
gercektir. Reel enflasyonun %30 la-
rn dzerinde oldugu bir zamanda sarl

sendika yiziinden 2021 yilinin birinci
altr aylik artis oraninin %3 olmasl,
2020 yilinin %4.36 enflasyon farki ile
birlikte % 7.36 da kalmasi memurla-
rimizin olumsuz sartlarini dahada
zorlastirmistir. Bu sebeble Memur-
larimiza iyilestirme mutlaka yapil-
mali ve ek zam verilmelidir. Tarkiye
Kamu-Sen olarak Hikimetin, siyasi
iradenin bu eylemi bu sesi duymasini

bu sese duyarli olmasini bekliyoruz.
Kamu calisani memurlarimiza hayirli
olmasini temenni ettigimiz eylemimizi
gerceklestiren konfederasyon Baska-
nimiz Onder Kahveci ile sendikalari-
mizin Genel baskan ve Genel Baskan
Yardimailarina, Tirkive genelinde il
temsilcilerimize sube baskanlarimi-
73, temsilcilerimize ve emegi gecen
tim teskilatlarimiza katilimlarindan
ve verdikleri desteklerinden dolayi
tesekkir ediyorum.

VAROLSUN TURKIYE KAMU-SEN
VAROLSUN TESKILATLARIMIZ
Mustafa TUMER

Tiirkiye Kamu-Sen

Toplu S6z. Genel Baskan Yard.

TURKIYE
KAMU-SEN

AFYONKARAHISAR
iL TEMSILCILIGH
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TUIK'in ACIKLADIGI ARALIK AYI ENFLASYON RAKAMLARINA GORE
ENFLASYON FARKI ILE BIRLIKTE ARTIS ORANI % 7.36 OLARAK KESINLESTI

TUIK'in acikladigi Aralik ayi
enflasyon rakamlarina gore TUFE
% 1.25 oraninda artarken, yillik
bazda artis yozde %14.60 oldu.
Aciklanan bu rakamla birlikte
2020 yili ikinci altr ayinda Kamu
calisani Memurlarimiza ve emek-
lilerimize % 4.36 oraninda enflas-
yon farki ddenmeside netlesti.

Tirkiye Kamu-Sen olarak memurlarimiza ~ zam verilmelidir. Kuraklhigin hikim sir-
EK ZAM yapilmasi talebini iceren mek-  diigd, susuzlugun konusuldugu dénemde
tuplarimizi Cumhurbaskanhigr makamrile  eylemimiz kar bereketi ile gelmesi her-
Hazine ve Maliye Bakanhigina gonderdik.  kesi sevindirmistir. insallah sonuglarinda
Salgin hastalik stirecinde yasanilan ola- ~ memurlarimiza hayirli olmasini hikii-
gan(sti durum ve sari sendika sebebli  metten siyasi iradeden bekliyoruz.

%3 orani iyilestirilmeli memurlara ek

olsun hangi hesaplamay! yaparsa-
niz yapin reel enflasyon TUIK ra-
kamlariyla uyusmamakta ve kamu
calisanlari her sartta kaybetmeye
devam etmektedir. Ozellikle pan-
demi sirecinde Ekonomiyi; kagit
tzerinde yazip cizdikleriniz ile yo-
netmek bir yere kadardir. Covit-19
salgin hastaliginin, tlke ve diinya
genelinde her kesimi olumsuz et-
kilediginin  muhakkak oldugu bir
donemde Kamu adina ilke Ekono-

MUSTAFA TUMER

°
ENFLASYON ORANINDAKI ZAM el L

SIFIR ZAM DEMEKTIR maaslarinin enflasyon karsisinda  taraflarca kabul edilmisken ongg- ~ Misini- yonetenler nihai noktada

|5 bilmez moptezel sendika
yozonden kamu calisanlari-
na reva gorulen %3 1ok artis
kabul etmek momkon degil-
dir. Salgin hastalik surecinin
agir ekonomik sartlari
memurlarimizin hesabini ki-
tabini alt ost etmistir. Buna
kayitsiz kalmak olmaz.

Tiirkiye Kamu-Sen’in EK ZAM talebi-
nin kamu calisanlari nezdinde kabul

EK ZAM HAKKIMIZ

gormesinden panikleyen muptezel
sarl sendika apar topar Hazine ve
Maliye Bakanini ziyaret edip bayram
sekeri isteyen cocuklar gibi “bizde
ek zam istiyoruz'demisler.

SAMIMIYETSIZLIK

Toplu  sOzlesme  masasinda;reel
enflasyon (zerinden hesaplamaya
gidelim,hedeflenen degil gercekle-
sen enflasyon oranlar dikkate alin-
sin degerlendirilsin dedigimizde sus
pus olanlarin bugiin ekzam talebini
ifade etmeleri agizlarina almalari
tek kelimeyle samimiyetsizlikdir.

MUSTAFA TUMER
TURK ENERJI-SEN GENEL BASKANI

uzun zamandir beklenilen MKEK
Gorevde yokselme siavlarinin
yaplimas! ile ilgili karar yayim-
lanmistir.,

yapilacak gorevde yiikselme sinavlarin akabin-
de 2 sayili cetvelde calisan diger {invanlardaki
arkadaslarimizin gorevde yiikselme sinavlari-
ninda gecikmeden yapilmasi ile ilgili girisimle-
rimiz devam edecektir. Gorevde yiikselme sinav
kararini alan Genel Midiriimiz Sn. Yasin Akde-
re ve MKEK yoneticilerimize tesekkiir ediyoruz.

lesme komisyonumuz 2021 yili
Agustos ayinda yapilacak olan
6. Donem Kamu Gorevlileri Top-
lu Sozlesme toplantilari dncesi
sorumlu sendikacilik anlayisimiz
geregi  teknik calismalarimizi
sendikalarimizin - Genel Baskan

—_—
Ll
(J e 5 TUIK'in agikladigi resmi rakamlara — eridigi net olarak gorilmektedir. ristiz Sozde yetkili sendikanin Gic ~ mutlaka gerceklerle yani sokaktaki
. 1 %n bakildiginda, Covit-19 salgin hasta-  Bu kaybin “enflasyon farki” uygu-  maymunu oynamasi sabirlart zor-  enflasyon rakamlari ile yizlesmek
— © ool oo - lik strecinde kamu calisanlarinin - lamasi ile telafi edilemedigi tim  lamaktadir. Her ne sebeple olursa  zorunda kalacaktir.
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Ll § 15 Ocak Cuma ginii PTT subelerinden mektup- s ST MAYAN GOREV- .o
E larimizi Cumhurbaskanhigi ve Hazine ve Maliye SR I EIE‘]\I-{\%REI.MEJ e
x 2 Bakanligna gonderiyoruz. e S L
o e el A YAPILMASI
i == ILE ILGILI DSI
 — . _— GENEL MUDUR-
JE— ta memura § & LUGU VETC. . . . . -
¢ alebimiz igin : e TARIM ORMAN Tork EnerJ|-Send|kam|Z|n Uye- tHer hangi iblr.a_ksaz\kl|k|dya“sanmadan y|ap|lmaﬁ| R N
Y. = e = o emennisi icerisinde oldugumuz sinavlarin eh- . .
Sesimizi Duyuracagiz T BAKANLIGINA lerimiz ve MKEK calisanlari iyet liakat ve adalet olculeri icerisinde yapil- TOPLU SOZLESME KOMiSYONUMUZ TOPLANDI
= B D YAZILI TALEPTE d t | | ; d | mas! en biy(ik beklentimizdir. 1 sayili cetvelde
s A — BULUNDUK. dding talepIerl arasinda Olan ve Sube Miidird, Madur ve kisim madirlikleri igin Turkiye Kamu-Sen Toplu séz-  vardimcilar, Genel Merkez Ar-
y P

Ge ve Hukuk birimlerimiz ile
Konfederasyon Genel Baskani-
miz Onder Kahveci'nin katilimi
ile baslattik. Tirkiye Kamu-Sen
camiamiza ve kamu calisanla-
rna Hayirlara vesile olmasini
diliyoruz.
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TURK ENER]I-SEN

ENEIUI ve TABII I(AVNAI(I.AR BAKANLIGI ZIVARETIMIZ

3] MADEN GENEL MUDURI.UGU
ZIVARETCILERIMIZ

Eti Maden isetmeleri Genel Midrligd mensubu arkadaslari-
miz Mahmut Solmaz, Omer VYesilkaya ve Zafer Dogan beyler
ziyaretimize geldiler sagolsunlar varolsunlar.

EUAS CAYIRHAN TERMIK SANTRAL ZIYARETIMIZ

Sendika heyetimiz ETKB Bakan ~ yardimcimiz Abdullah TANCAN
Yardimcimiz Sn. Abdullah TAN- beye tesekkiir ediyor, calismala-
CAN beye bu giin ziyaret ger-  rinda basarilar diliyoruz.

ceklestirmistir.

*Bakanlik merkez teskilat ile
Bakanliga bagli Genel Midiirliik
calisanlarinin yasadigr ozellikle
Covid-19 salgin hastalik siireci-
nin olumsuzluklar,

*Yakin tarihte yapilan Gorevde
ylkselme miilakat sinavlarinda
yasanan sorunlar,

*Genel Midurltikler arasi farkls
skala ve harcirah uygulamalari
gibi sorun ve taleplerimiz hal-
kinda gorts alis verisinde bulu-
nulmustur.

Heyetimizi agrlayan Bakan

DSI CALISANLARIMIZA
HAYIRLI UGURLU OLSUN

DSI Genel Mudrliga ¢alisanlarimizin koruyucu giyim yardim hakla-
rinin kullanimi icin sendikamiz ile Multinet Kurumsal Hizmetler AS
arasinda Gyelerimiz ve isteyen tiim personeller adina sézlesme im-
zalanmustir. Multinet Kurumsal AS nin anlasmali oldugu firmalarin
listesine sendikamiz Web sitesinden ulasabilirsiniz.
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TCTARIM ve ORMAN

DSi GENEL MUDURLUGU GQRFVDE YUKSELME
SINAVLARININ YAPILMASI ICIN

BAKANllfil_ ZiARETiMiZ KAMU DENETCILiGi KURUMU ZIVARETIMiZ

Sendika heyetimiz TC. Tarim ve
Orman Bakan Yardimcimiz Sn.
Fatih Metin beye ziyaret ger-
ceklestirmistir. Calisma hayat

TC. TARIM ORMAN BAKANLIGI
GENEL MUDURLUGO ZIVARETIMIZ

TCTarim Orman
Bakanlig Personel
Genel Midirlagu
gorevine atanan
arkadasimiz Adem
Ding beye hayirl
ugurlu olsun ziyareti
gerceklestirdik. Genel
Muddrimizi Tebrik
ediyor yeni gorevinde
basarilar diliyorum.

Sendika Genel Merkez yonetim kurulu-  MOdirligi ve Tarim Orman Bakanligina mi-
muz, Kamu Denetciligi Kurumu Baskanimiz ~ teakip defalar yazili olarak basvurularimiz
Sn.Seref Malkoc beyi ziyaret etmistir. ve taleplerimizi iceren dosyamiz iletilmistir.
Ziyarette DSI Genel Mudarligimizde 2001  Ziyaretimizde heyetimizi agirlayan Sn.Seref
yilindan bu yana yapiimayan gorevde yiiksel- ~ Malko¢ Baskanimiza tesekkir ediyor, calis-
me sinavlarinin yapilabilmesi icin DSIi Genel  malarinda basarilar diliyoruz.

ve Tirkiye giindemli ziyareti-
mizde heyetimizi agirlayan Ba-
kanimiza tesekkir ediyor, calis-
malarinda basarilar diliyoruz.

ETKB MAPEK GENEL
MUDURLUGU ZIYARETIMIZ
Sendika Genel Merkez heyetimiz MAPEK Ge-
nel Miidird Sn. Cevat Geng beye tlkemizde
calisma hayati, MAPEK Genel Midurligtin-
de yapilan gorevde yiikselme sinavlari ve
tyelerimizin talepleri izerine bir ziyaret
gerceklestirmistir.  Heyetimizi  agirlayan
MAPEK Genel Miidirimuz Cevat Geng beye
gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolay

tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar
diliyoruz.

TC. SANAYI ve TEKNOLOJI BAKAN YARDIMCISI

TC. TARIM ORMAN BAKAN
VARDIMCISI ZIVARETIMIZ

Sn. HASAN BUYUKDEDE ZIVYARETIMIZ

Sendika heyetimiz

TC.Sanayi ve Tekno-
|loji Bakan Yardimcis
Hasan Bilyikdede'ye

Sendika heyetimiz, EUAS
Genel Midurligine bagli
Cayirhan Termik santraliis-
letme MUdirlagu gorevine

rimize ve isl. Md.Yrd. Go-
revine atanan Gokhan Kaya
kardesime hayirli ugurlu
olsun ziyareti gerceklestir-

atanan Zafer Cicek Mudd- — mistir.

Ziyaretimizde (yelerimiz,
calisma hayatl ve Turkiye
giindemli goris alis veri-
sinde bulunulmustur..

Bizleri agirlayan Cayirhan
Termik Santral isletme M-
dirtimiz Zafer Cicek beye
ve Gokhan Kaya kardesimi-
ze yeni gorevlerinde basa-
rilar diliyor, mesai arkadas-
lari ile birlikte gosterdikleri
misafirperverlikten dolay!
tesekkir ediyoruz.

Sendika heyetimiz TC.Tarim
ve Orman Bakan yardimcl-
niz Sn.Akif Ozkaldi beye ye-
niden DSI sen sorumlu Ba-
kan yardimciligl gorevinden
dolayr hayirli olsun ziyareti

yapiimistir. Heyetimizi agir-
layan Bakanimiz Sn. Akif Oz-
kaldi beye tesekkir ediyor,
calismalarinda  basarilar
diliyoruz.

Bakanlik merkez ve
Tasra teskilatinin yeni
yapis ve Bakanlik
calisani Gyelerimizin
sorun ve talepleri
tzerine ziyaret ger-
ceklestirmistir.
Heyetimizi agirlayan
Sn. Bakan Yardim-
cImiz Sn. Hasan
Biiyiikdede'ye teskila-
timiz adina tesekkr
ediyor calismalarinda
basarilar diliyoruz.
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EUAS GENEL MUDURLUGU ZIVARETIMIZ

Genel Baskan yardimcimiz Selamet Eryigit beyle birlikte EUAS
Genel Midirimiz Sn.izzet Alagoz bey ziyaret edilmistir. EUAS
calisanlarinin tinvan degisikligi ve Gorevde yiikselme sinavlari,
araziye ¢ikan personellerin harcirah dcretlerinin artirilmasi ve
Tirkiye gtindemli konular Gizerinde goris alis verisinde bulu-
nulmustur. Bizleri agirlayan Genel Mudrtimiize tesekkiir edi-
yor, calismalarinda basarilar diliyoruz.

ETI MADEN ISLETMELERI GENEL
MUDURD ZIVARETIMIZ

Sendika heyetimiz Eti Maden
Isletmeleri Genel miduri

Sn. Serkan Keleser ve Genel
Muddr yardimcimiz Dr. Tabib
Gulbay beye ziyaret gercek-
lestirmistir. Eti Maden calisan-
larimizin sorun ve taleplerinin
goriistlduga ziyaretimizde
heyetimizi agirlayan Midiirle-
rimize tesekkir ediyor, ¢alis-
malarinda basarilar diliyoruz.

Batlaraeniz
Teskilat
Calismasi

MHP GENEI.BAsKAN VARDIMCISINA
TESEKKUR ZIVARETi

MHP Genel Baskan Yardimcimiz Sn.Yasar Yildirim beye sendi-
kamiza sagladigl katki ve desteklerden dolayi tesekkiir ziyareti
gerceklestirdik. Sagolsunlar varolsunlar.

OGIIZEI.IMIZ DIVARBAI(IR’dan
ZIVARETCILERIMIZ

TEIAS Genel Mudirligine bagl 16. Bolge Mdarliga Di-
yarbakir isletme MUdurligi calisani arkadaslarimiz ve
FUAS Genel Mudirligtine bagl Diyarbakir Karakaya Hes
isletme Midirligi calisani arkadaslarimizi sendikamizda
agirladik. sagolsunlar varolsunlar.

U = :*;;
g,‘iiiﬁbi ‘}

TAZIVE ZIVARETI

Kahramanmaras il Temsilcimiz ~ Allah mekanini cennet eylesin
Ziya Yenipmar, Dogu Akdeniz  insallah

Sube Baskanimiz Emrullah Ka-

radol, Sube Baskan Yardimci-

miz Hac Canak baskanlarimla

birlikte Okan kardesimizin da-

yisinin cenazesini katildik. Mer-

hum Dayimiza Allah’tan rahmet

OKan kardesime ailesine ve ya-

kinlarina bas saghgi diliyorum.
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Aile Hekimligi llave Ek Gdemelerdeki
Haksizliklar Nedeniyle Bakanliga Basvurduk

lllerdeki farkl uygula-
malar dile getirilerek
meydana gelen Ucret
farkliliklari olustugu ve
calisma barisina zarar
verdigi ifade edildi.
Filyasyon calismalari kapsaminda ozellikli
gruplarin izlemlerine yonelik calismalar yi-
riten aile hekimi ve aile sagligi ¢alisanlari-

na yapilan ilave 6demelerde adaletsizlikler
olmasi nedeniyle sendikamiz tarafindan

AILE HEKIMLIGI

Saglik Bakanhgrna bir basvuru yapildi. Bas-
vuruda bircok ilde aile hekimlerine ve aile
sagligr calisanlarina yapilan 6deme tutarla-
rinda adaletsizlikler olduguna vurgu yapild.
Uygulama birliginden uzak olarak gercek-

lestirilen bu ddemeler sebebiyle calisanlar
arasinda meydana gelen {cret farkhliklari
olustugu ve calisma barisina zarar verdi-
gi ifade edildi. Basvuruda calisma barisini
zedeleyici ve esitlik ilkesine aykir bir ortam
olusturan uygulamalardan vazgecilmesi is-
tendi. Basvurumuzda esitlik ve hakkaniyet
ilkeleri dogrultusunda yeniden bir deger-
lendirme ve diizenleme yapiimasi gerektigi
belirtildi. Aile hekimi ve aile sagligi calisan-
larinin herhangi bir oran ve performansa
tabi tutulmaksizin, ilave 6deme tutarlarinin
Yonetmelikte belirlenen sekliyle tavan tutar
tzerinden olacak sekilde kendilerine dden-
mesi talep edildi.

Mahkemeden Onemli Karar: Gecici
Gorev 1 Yilda 2 Aydan Fazla Olamaz

|stanbul'da gorev
yapan laboratuvar
teknisyeni 0yemizin 2
aylik gecici gorevinin
tamamlamasinin ardin-
dan gecici gorevinin
tekrar uzatilmasi nede-
niyle sendikamiz tara-
findan dava aciimisti.

Davay! goriisen istanbul 5. ida-
re Mahkemesi verdigi kararda
gecici gorevlendirmelerin  bir
mali yilda 2 ayr gecemeyecegi-
ne dikkat cekti.

Mahkeme gecici gorevlendir-
menin tekrar uzatiima islemi-
nin hukuka aykir olduguna
hikmederek s6z konusu isle-
min iptaline karar verdi.
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TURK SAGLIK-SEN

Rayif Baskanimizi Kaybettik
Teskilatimizin Basi Sagolsun

Covid-19 nedeniyle tedavi gordugu hastanede don hayatini kaybe-
den Denizli Sube Baskanimiz ve Torkiye Kamu-Sen Denizli Il tem-
silcisi Rayif Kursunoglu'nu ebediyete ugurladik.

Kursunoglu'nun esi ve cocuklar ile de
gortserek taziyelerini iletti. Merhum
Sube Baskanimizin ruhu sad mekan
cennet olsun.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Ge-  kdy Mahallesinde bulunan kabristan-
nel Baskan Yardimcilarimiz ile cevre  da topraga verildi.

illerden gelen sube baskanlarimizin

da katildigi cenaze torenin ardindan ~ Genel Baskanimiz  Onder Kahve-
Kursunoglu Denizli'min Cal ilcesi Orta-  ¢i cenaze torenin ardindan Rayif
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Meslek Hastaligi ve Vazife Malulligi ile ilgili
Saglik Bakanligi ve SGK’ya Basvuru yaptlk

[Iliyet baginin aranma-

masini ve vazife ma-

lUllogunon kapsaminin

2330 sayili kanununa

gakhil edilmesini iste-
ik.

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanhgl
ve SGK'ya bir basvuru yapilarak Covid-
19'un meslek hastalig sayilmasi, ha-
yatini kaybeden veya calisma giictini
onemli Olctide yitiren calisanlari igin
vazife malulliginiin kapsami ile ilgili
olarak birer basvuru yaparak saglik ca-
lisanlarinin talepleri dile getirildi. Bas-
vurularda Covid-19°'un meslek hastalig
olarak “Sosyal Sigorta Saglik islemleri

Tlizigu™ ile “Calisma Glici ve Meslekte
Kazanma Glicii Kaybr Orani Tespit Is-
lemleri Yonetmeligi"ne eklenmesi,

- Vazife malulliigiinin sartlarindan biri
olan ‘illiyet bagr’ sartinin, saglik kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan ve Co-
vid-19 nedeniyle hayatini kaybeden

veya malul hale gelen calisanlar icin

aranmamasl,

- Vazife malulliginiin  kapsaminin
2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimle-
rine gore dizenlenerek, ilgili Kanunun
kapsamina gorevi nedeniyle malul olan
veya hayatini kaybeden saglik calisan-
larinda dahil edilmesi istendi.

Filyasyonda Gorevli Calisanlarin
Nobet Ucretleri icin Basvuru Yaptik

Mesai disinda yapilan calismalarin
Ucretlerinin 6denmesi talebimizi

Saglik Bakanhigr'na ilettik

disinda ydrdtalen filyasyon hizmetle-
rinden dolayr kendilerine izin kullan-

kadar verilecek olan nobet Gicretinin de  di. Basvuruda bu konuda ¢alisanlardan
odenmedigi, bazi illerde mevzuata ayki-  Sikayetler geldigi belirtilerek Toplum
Saghgl Merkezlerine bagli filyasyon

Filyasyon ekiplerinde
gorev yapan calisanlarin

mesai saatleri disinda tut-
tuklari nobet gorevleri ne-
deniyle izin kullanamadik-
lar1 gibi ndbet Ucretinden
de mahrum birakilmalari
nedeniyle sendikamiz
tarafindan Bakanliga bir
basvuru yapildi.

Yapilan basvuruda Toplum sagligr hiz-
metleri kapsaminda mesai  saatleri

dirlmayan calisanlara aylik 60 saate r| uygulamalar yap||d|g|na d|kkat cek|l

ekiplerinde gorev yapan calisanlarin
mesai saatleri disinda tuttuklarr nobet
gorevleriicin aylik 60 saate kadar veril-
mesi gereken nobet dcretlerinin 6den-
mesinin saglanmasi, pandemi klinikle-
rinde tutulan nobetlerin de 657 sayill
DMK'nin Ek. 33. Maddesinde belirlenen
artirimli nobet Gcreti verilen birimler
gibi kabul edilmesi ve bu yonde diizen-
leme yapilmast istendi. Ayrica pandemi
siiresi boyunca aylik 130 saate kadar
ddenebilmesi yoninde mevzuat diizen-
lemesinin yapiimasi istenerek, nobet
islemleri ile ilgili uygulamanin nasil ger-
ceklestirilecegine dair tasra teskilatlari-
na bilgi verilmesi talep edildi.
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Genel Baskanimiz Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Sabahattin Aydin’i Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Ismail Tork ile
birlikte Saglik Bakanligi
Bakan Yardimcisi Sayin Prof,
Dr. Sabahattin Aydin’l ziyaret
ettiler.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Bakan Yar-
dimaisi Aydina gorevinde basarilar dileye-
rek hayirli olsun temennisinde bulundu. Zi-
yarette Covid-19°'un meslek hastalig olarak
kabul edilmesi ve Vazife Malulliginiin 2330
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore diizen-
lenmesi talebimiz dile getirildi. Ziyarette
Ayrica Genel Baskanimiz tarafindan Sayin
Sabahattin Aydin'in sorumlu oldugu alan-

larla ilgili saglik calisanlarinin talepleri dile
getirildi. Saglik calisanlarinin temel talebi
olan maaslara tek ddeme seklinde bir zam
yapilmasi, déner sermaye sisteminin yeni-

den revize edilmesi, tim maaslarin genel
bitceden ddenmesi ve gelir vergisi kesinti-
leri ile ilgili calisanlarin sorunlari ve talep-
leri aktarildi.
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Twitter Calismamiz Tirkiye Gindeminde Birinci

Dinya Siralamasinda ise Uciinci oldu.

L ) ]
. ".ﬁfﬁ'&dﬁn kendl yavandan

. ek:'gﬁm@?éll, ucref kayiplanni
\ maasa zam olarak fek

=

Onder KAHVECI

Genel Baskan

Simdi degilse ne zaman
diyerek saglik calisan-
lar1 tom taleplerini dile
getirdi.

Saglik calisanlarinin hakli taleplerini bir
kez de twitter Uzerinden giindeme ge-
tirmek adina Genel Baskanimizin Sayin
Onder Kahveci'nin attigr #simdidegilse-
nezman hashtagi ile baslattigimiz etkin-
ligimiz blyik ses getirdi.  Etkinligimiz
250 binin Gzerinde atilan twettle Tarkiye

prm— £
g s
e

Ginde-
minde 1. Dinya Siralamasinda ise 3.
Oldu.

BUYUK DESTEK

Etkinligimize destek veren tiim saglik
calisanlarina, sosyal medyada saglik
calisanlar adina ¢alisma yariten grup
ve platformlarin yonetici ve (yelerine,
calisanin talebi olunca bizde variz diyen
tim sivil toplum orgtlerine, mensupla-
rna ve tiim teskilatimiza tesekkir ede-
riz. Sorunlarin ¢ozimu icin hep birlikte
miicadele etmeye devam edecegiz ve
mutlaka kazanacagiz.

www.turksagliksen.org.tr

Genel Baskan Yardimcilarimiz Sube Baskan
Yardimcilarimizia istisare Toplantilar1 Yaptilar

TURK SAGLIK-SEN

Genel Baskanimiz Universite Hastanesi
Calisanlarinin Sorunlarini YOK Baskani ile Goristi

GOr[]smede ta|ep|er] ]Ce- Genel Baskanimiz Onder Kahveci Universite

N Hastaneleri calisanlarinin sorunlarini go-
fen dEtayll hir rapor YOK riismek ve taleplerini dile getirmek icin YOK
Baskanina sunuldu

= o

Genel Baskan Yardimcilarimiz, kendileri
ile ayni sekretaryada bulunan Sube Bas-
kan Yardimcilarimiz ile interaktif istisare
toplantisini gerceklestirdiler.

raporda YOK Baskanina sunuldu. Ziyaret ile
ilgili bir agiklama yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sunlari soyledi: YOK Baskan!
Sayin Prof. Dr. @yekta sarac’i ziyaret ede-
Yapilan gortismede Genel Baskanimiz tara-  rek Universite Hastaneleri calisanlarinin ek
findan calisanlarin sorunlarini icerene bir ~ ddeme sorunu basta olmak iizere taleplerini
__ ve magduriyetlerini kendilerine ifade ettim.
Bu konuda hazirladigimiz raporuda kendile-
rine verdim.

Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac’l ziyaret etti.

Toplantida Genel Baskan Yardimcilarimiz
sekretaryalarin calismalari, sendikal giin-
dem ve Gnimiizdeki yetki siireci ile deger-
lendirmelerde bulundular. Toplantilarda
sube baskanlarimizin sorularr cevaplandi-
rild. Gorts ve onerileri degerlendirilerek
bir istisare yapildi.

Sayin Baskan Odenmeyen ek Gdemelerle
ilgili Hazine ve Maliye Bakani ile gorisece-
gini belirterek, ddenek beklediklerini ifade
ettiler. Odenegin gelmesi ile birlikte Saglik
Bakanlig| gibi bir dagitim yapacaklarini be-
lirttiler. Bu konudaki endiselerimizi de ken-
dilerine aktardim. Ayrica ozellikle atama, ta-
yin ve becayis hakki olmak tzere Universite
calisanlarinin beklentilerinin karsilanmasini
istedim; bu konuyu etraflica degerlendire-
ceklerini ifade ettiler.

Sayin Baskana konulara ¢ozim odakli yakla-
simi icin tesekkdr ediyorum.
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TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURU
SAYIN HASAN PEZUK'U ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimcimiz
Ahmet Ozkan ERTEKIN ile birlikte, TCDD
Tasimacilik A.S. Genel Midrld Saymn
Hasan PEZUK’(i ziyaret ederek basta per-
sonel sorunlarr olmak tizere bir cok konu

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDUR YARDIMCISI
SAYIN SINASI KAZANCIOGLU’NU ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-
rullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcimiz Ahmet Ozkan ER-
TEKIN, Sivas Sube Baskanimiz

lizerinde istisarelerde bulundu.

HAVACILIK YONETIMI MEZUNLARI, GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH
ALBAYRAK'I ZIVARET EDEREK APRON MEMURU VE MEMUR POZISYONUNDA
ISTIHDAM EDILMELERINDEN DOLAVI TESEKKURLERINI ILETTILER

ilker CELIKUS ve Malatya Sube

Baskanimiz Onder AKGUL ile bir-
likte, TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Madir Yardimcisi Saymn  Sinasi
KAZANCIOGLU'nu ziyaret ederek
istisarelerde bulundu.

Genel Midir Yardimaisi Sayin $i-
nasi KAZANCIOGLU'na gostermis
oldugu ilgi ve alakadan dolay
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Havacilik Yonetimi Bolom
Mezunlari Temsilcisi Sayin
Ibrahim SOFUOGLU, Genel
Baskanimiz Mustafa Nurul-
lah ALBAYRAK'I ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyarette, Sen-
dikamiz ile Havacilik Ydnetimi
Mezunlarinin ortaklasa yapmis
oldugu girisimler neticesinde
Apron Memuru ve Memur po-
zisyonunda istihdam edilmele-
rinden dolayr duyduklari mem-
nuniveti dile getirerek Genel

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDUR

Baskanimiza tesekkiir eden ib-
rahim SOFUOGLU, bu alimlarin
devam etmesi ve AIM pozisyonu
icinde calismalar yapiimasi bek-
lentilerini illettiler.

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-
rullah  ALBAYRAK,  Havacilik
Yonetimi Mezunlarinin beklen-
tilerini- karsilamak icin gerekli
calismalari yapmaya devam ede-
ceklerini ifade ederek, atamasl
yapilan Havacilik Yonetimi Me-
zunu arkadaslarimiza yeni go-
revlerinin hayirli olmasini diledi.

VARDIMCISI SAYIN CETIN ALTUN’U ZIVARET ETTIK

tesekkiir ederiz.

46 YASINI DOLDURAN TUM KORUMA GUVENLIK

GOREVLILERI MEMUR KADROSUNA ATANMALI

DHMi Genel Mudarliga tarafindan,
Koruma ve Givenlik Gorevlisi olarak
gOrev yapan ve 46 yasini tamamla-
mis personelin Egitim seviyesi, Ya-
banci dil seviyesi, Bilgisayar sertifi-
kas! (MEB onayli 160 saat Bilgisayar
Isletmenligi sertifikasi), ve hizmet
sireleri dikkate alinarak 50 Koru-
ma Glvenlik Gorevlisinin memur
kadrosuna atamasinin  yapilacagl
aciklanmistir. Ancak memur olarak
atanacak kisi sayisinin 50 ile sinir-
landiriimasi ve 46 yasini tamamla-

HORUMA GUVEMLIK
GOREVLILERININ
MEMURLUGA GEGISLERI
50 Kisi iLe
lmnunmmmmu
46 YASINI DOLDURAN
TUM KORUMA
GUVENLIK

GOREVLILERINI
\q HAPSAMALIDIR
Tl.lﬂﬂ ULI.IM-IIH

*_'l.bw

mis ama diger sartlari tasimayan

personel icin hakkaniyetten uzak
bir uygulama olacaktir. Tiirk Ulasim-
Sen olarak, s6z konusu atamalarin
46 yasini doldurmus tim Koruma
Glvenlik Gorevlisi arkadaslarimizi
kapsayacak sekilde diizenlenmesini
ve bu atamalarin belirli periyotlara
yayarak, Koruma Glivenlik persone-
li acigl yaratmayacak sekilde yeni
Koruma Guvenlik Gorevlisi istihdam
edilmesinin ardindan yapiimasinin
daha hakkaniyetli bir uygulama ola-
cagini diisinmekteyiz.

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-  Genel Midir Yardimcisi Sayin

TURK- ISGENEI. BASKANI SAYIN
ERGUN ATALAY'I ZIYARET ETTiK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimcimiz
Ahmet Ozkan ERTEKIN ile birlikte, TURK-
IS Genel Baskani Sayin Ergiin ATALAY'|
ziyaret ederek istisarelerde bulundu.
Gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolayi
kendisine tesekkir ederiz.

AFYON SUBE BASKANLIGIMIZI

ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah

rullah ALBAYRAK, Genel Baskan ~ Cetin ALTUN'u ziyaret ederek
Yardimcimiz Ahmet Ozkan ER-  istisarelerde bulundu.

TEKIN, Sivas Sube Baskanimiz ~ Genel Middr Yardimcisi Sayin
ilker CELIKUS ve Malatya Sube  Cetin ALTUN'na géstermis oldu-
Baskanimiz Onder AKGUL ile  guilgi ve alakadan dolay! tesek-
birlikte, TCDD Tasimacihk A.S.  kiir ederiz.

TCDD SEBEKE BILDIRIMININ DENETIM O Tl o ALBAYRA el Baan iy
BOLUMOUNUN IPTAL EDILMESI TALEP EDILDI - Subernizs tyaret ederek sube Beskam

Subemizi ziyaret ederek Sube Baskani-
TCDD tarafindan hazirlanip

miz Adem ARTUC, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimizle ve Afyon Gar'da gdrev yapan
UHDGM tarafindan onaylanan calisanlar ile istisarelerde bulundu.
18/12/2020 tarihli 2021 Sebeke
Bildirimi ile makinistlere uygu-
lanmak 0zere ceza puani ve idari
para cezasl uygulamasina gecil-
mistir.

me Genel Mudrligiine yazi yazilarak,
T.C. Anayasasinin “Su¢ ve cezalara
iliskin esaslar” bashkli 38.maddesi- .
ne gore; “ Ceza ve ceza yerine gecen , : M| I}
glivenlik tedbirleri ancak kanunla ko- 3 "
nulur.” Denilmekte ve bu tedbirlerin
mutlaka bir yetkiye dayanmasi gerek-
tigi ifade edildigi gerekce gosterilmis
ve 56z konusu Sebeke Bildiriminin De-
netim bolumunin iptal edilmesi talep

Sendikamiz tarafindan konuyla ilgili edilmistir

olarak Ulastirma Hizmetleri Diizenle-
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SOZLO MULAKATLARIN
KALDIRILMASI TALEBIMizi

CUMHURBASKANINA ILETTIK
Sendikamizca, objektif ve her-
kesce kabul edilen yazili sinav-
lari etkisiz hale getirerek, devlet
kademelerinde kariyer ve liyakat
ilkelerine aykiri istihdama yol
acan ve istismara acik, kisisel de-
gerlendirmeye dayall bir nitelik
tasidigr bircok yargi karari ile de
tespit olunan milakat sisteminin
kaldirilarak, yazili sinava dayall
bir atama ve terfi sisteminin ge-
tirilmesinin dlkemizin gelecegi ve
kamu dizeninin sthhati agisindan
meydana getirecegi artilari ve bu
yonde sozlic malakatin tim ku-
rumlar nezdinde kaldiriimasina
iliskin taleplerimizi Cumhurbas-
kanina ilettik.

Twitter da
gindem olduk
#MulakatDegilLiya-
kat miilakata hayir
diyerek, objektif bir
atama isteyen ve
etkinligimize des-
tek veren herkese
tesekkir ederiz

Sendikamiz 15.12.2020 tarihinde
Cumhurbaskanligina gonderdigi yazi
ile sozlesmeli calisanlarin yillik izin-
lerinin bir sonraki yila devredilmesini
ve bu konuda yasanan magduriyetle-
rin giderilmesini talep etmisti.

SGZLESMELI CALISANLARIN VILLIK IZINLERININ
DEVREDILMESI TALEBIMIZ GERCEKLESTI

06.02.2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
Cumhurbaskanhgr karari ile, Sozlesmeli cali-
sanlarin kullanmadiklarr izinlerinin bir sonra-
ki yila devredilecegi belirtilmistir.

Sozlesmeli calisanlar icin onemli bir kazanim
elde eden Sendikamiz, Sézlesmeli calisanla-
rin tamaminin kadroya gegirilmesi icin miica-
delesine devam edecektir.

DANISTAY BASKANI
ZEKI YIGIT ILE GORUSTUK

Genel Baskanimiz Osman Eksert
ve Genel Baskan Yardimcimiz
Gorkan Orhan 04.02.2021
tarihinde Danistay Baskani Zeki
Yigit'i ziyaret etti.

Ziyarette Danistay Baskanligi calisanla-

rinin talepleri gortsilerek, Sendikami-
zin talepler ve sorun onerileri ile ilgili
hazirlamis oldugu rapor Danistay Bas-
kanina iletildi.

Danistay Baskan! Zeki Yigit ise Sendi-
kamizin ziyaretinden duydugu memnu-
niyeti ifade ederek, taleplerimiz nokta-
sinda elinden geleni yapacagini belirtti.
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ISKUR GENEL MUDUR ARDIMCISI |1
SELCUK KOC'A TALEPLERIMIZi ILETTIK |

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel
Baskan Yardimcimiz Huseyin Aslan, ISKUR
Temsilcimiz Ayber imol ve Kadin Kolla-

ri Baskanimiz Irem Taskaya ile birlikte
28.01.2021 tarihinde ISKUR Genel Modor
Yardimaisi Selcuk Koc'u ziyaret etti.

Calisanlarin sorunlarinin da  goristldugi
ziyarette Genel Baskanimiz Osman Eksert,
“calisanlarin ekonomik, sosyal ve 0zlik hak-

iGiSLERi BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR(
SERDENGECTI'VE TALEPLERIMIZi ILETTK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel
Baskan Yardimcimiz Kadir Polat ve Ankara
7 Nolu Sube Baskanimiz Akin Yesilyurt ile
03.02.2021 tarihinde Icisleri Bakanlig
Personel Genel Modoro Mehmet Fatih
Serdengecti'yi ziyaret etti.

Ziyarette icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra
teskilatl personelinin talepleri iletilerek, Go-
revde Yiikselme Sinavlari ile atama yonet-
meligindeki aksakliklarin giderilmesi Genel
Baskanimiz tarafindan Personel Genel M-

larinda yapilacak iyilestirmeler ile personelin
moral motivasyonu artiriimahdir. Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari son-
rasi yapilacak miilakatlarda hak ve adalet
esas alinmalr ve calisanlarin hakki verilme-
lidir. Is ve Meslek Danismanlarinin atamalari
yapiimali, tayin icin bosaltilan iMD kadrolari
iade edilmelidir.” ISKUR Genel Midir Yar-
dimcist Selcuk Ko ise, ziyaretimizden duydu-
gu memnuniyeti ifade etti.

diiriine aktarildi. Ayrica Gorevde yikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinda yasanan
sikintilarin giderilmesi konusunda, Tirkiye
genelinde Gyelerimizle yaptigimiz istisareler
sonucunda hazirladigimiz raporu da Perso-
nel Genel Miidiriine sunduk.

icisleri Bakanlig Personel Genel Mudir(
Mehmet Fatih Serdengecti ise, taleplerimizin
detaylica incelenecegini ve yasanan aksaklik-
larin biran evvel ¢ozilmesi icin elinden geleni
yapacagini ifade etti.

MANISA'DA 112 ACM CAI.ISANI.ARI ILE BIR ARAYA GELDIK

Genel Baskan Yardimcimiz
Nebi Yay, Manisa Sube Bas-
kanimiz Bekir Dagistan ve
zmir 1 Nolu Sube Baskan-
miz Cumhur Cil ve Manisa
Genclik ve Spor Il Modorlogo
Temsilcimiz Ismail Kara-
dag 25.01.2021 tarihinde
Manisa'da 112 Acil Cagr
Merkezi calisanlari ile bir
araya geldi.

SORUNLARI
DILE GETIRECEGIZ

112 ACM calisanlarinin sorunlarini din-
leyen Genel Baskan Yardimcimiz Nebi
Yay, “Tiirk Biro-Sen olarak 112 c¢ali-
sanlarinin sorunlarimim  ¢ozama igin
elimizden geleni yapacagiz. Personel
yetersizligi, kadro ile mali ve 6zliik hak-
lar giindemimizde, biz cagri alicilarin
talepleri gerceklestirilene kadar gerekli
her platformda bu sorunlari dile getir-
meye devam edecegiz” dedi.

112 ACM calisanlari ise, Sendikamizin
taleplerine olan yaklasimi ve sorunlarin
¢OzUmi adina verdigimiz micadele igin
tesekkirlerini ifade ettiler.



I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

SUBAT 2021 | Z} 8

—
Ll
s
-
e S
—
cn;_
N C
(-
- —
—

ADALET BAKANI ABDULHAMIT
GUL'E TALEPLERIMIZI ILETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve Genel Baskan Yardim-
cimiz Gorkan Orhan ile 25 Ocak 2021 tarihinde Adalet Bakani Abdulhamit GOI'0 ziyaret etti.

Adalet Bakani Abdulhamit
Gl ise, yazi isleri midurli-
gline disardan alim yapil-
mayacagini ve sozlesmeli
calisanlar ile ilgili tim ca-
lismalarin ise bu yil icinde

Calisanlarin - sorunlarr  ve
taleplerinin - gorisildugi
ziyarette, Yargl reformu pa-
ketine Adalet Calisanlarinin
mali, 6zlik ve sosyal hakla-

rinda iyilestiriime yapiima-
sI, sozlesmeli calisanlarin
kadroya gecirilmesi, yazl
isleri madrliga  kadrosu-
nun kurum icinden sinavla
karsilanmasi, servis hizmeti
saglanamayan yerlerde ula-
sim Gcretlerinin tim Adalet
calisanlarina 6denmesi  ta-
leplerimiz Bakan Gil'e akta-
rildr.

tamamlanacagini ifade etti.

Ayrica  Genel Baskanimiz
Osman Eksert Sendikamizin
talepleri ile ilgili hazirladigl
raporumuzu, Adalet Baka-
ni Abdulhamit Gil'e takdim
etti. Toplantida Bakan Yar-
dimaisi Hasan Yilmaz ve Per-
sonel Genel Mudiiri Mehmet
Ari da hazir bulundu.

VENI ATANAN ICRA MUDURLERINI ZIYARET ETTIK

Genel Baskan Yardimcilari-
miz Bayram Ali Oymak ve
Gurkan Orhan beraberinde
Ankara 14 Nolu Sube Bas-
kanimiz Emrah Coskun ve
Sube Baskan Yardimcimiz

Ozgiir Derebasi ile 24 Ocak
2021 tarihinde yeni atanan
Icra Middrlerini ziyaret etti.
Ziyarette icra maddrlerine
Sendikamizin faaliyetleri ile
ilgili bilgi verildi.
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SENDIKAMIZ TARAFINDAN ACILAN DAVADA DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU DAVALI IDARELERIN
TEMYIZ BASVURULARININ REDDINE DAIR HUKUM KURDU

Sendikamizca, 05.06.2014 tarihli
ve 2014/7 sayili Sosyal Givenlik
Kurumu  Personeline  Yapilacak
Ek Odemenin Usul ve Esaslarinin
5502 sayill yasaya aykirl olarak
yarirlige girmesi nedeniyle sekil
yoninden iptali ile 6'nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendinde
yer alan “Ek odeme fiilen gorev

Danistay 11. Dairenin 17.05.2018 ta-
rih, 2014/2974 E. ve 2018/2497 K.
sayili kararina karsi davali idareler,
kararin iptale iliskin kisimlarimimn
incelenerek bozulmasi icin temyiz
kanun yoluna basvurmuslardir.

Ancak, Danistay idari Dava Da-

acimistir.

yapildigl stirece ve bu sireyle
orantili olarak ddenir. Ancak, yilda
30 glini gecmeyen izin sireleri
icin fiilen gorev sartl aranmaz.”
Ibarelerinin ve Usul ve Esaslarin
yardrligane iliskin 8. Maddesinin
iptali istemiyle tarafimizca dava

ireleri Kurulu 18.11.2019 tarih,
2018/4791 E. ve 2019/5647 K.
sayili karar ile, davali idarelerin
temyiz basvurularinin reddi ile,
Danistay 11. Dairenin 17.05.2018
tarih, 2014/2974 E. ve 2018/2497
K. sayili kararinin onanmasina ka-
rar verdi.

SENDIKAMIZ TARAFINDAN ACILAN DAVADA DANISTAY IDARI DAVA
DAIRELERI KURULU TEMYIZ BASVURUMUZUN KABULUNE KARAR VERDI

Sendikamiz tarafindan, 31.08.2013 giin-
|ii, 28751 sayill Resmi gazetede yayim-
lanarak yirdrlige giren Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmeligin;

1) 1. Maddesinde vyer alan “ilce idare
sube baskanliklarr ile bunlarla ayni di-
zeydeki diger gorevlere” ibaresinin,

2) 3. Maddesinde ver alan “arayabilir”
ibaresinin,

3) 4. Maddesinde yer alan “ve s¢zli sI-
navda” ibaresinin,

4) 9. Maddesinin “sozli smav” baslikli
12/A maddesi kismi ile sozI(i sinav bas-
ikl kisminin son paragrafinda yer alan
“s0zI0i sinavda yiz tizerinden en az yet-
mis puan alanlar basarili sayilir” cim-
lesinin, “basari siralamasi” bashkli 12/B
maddesi kisminda gecen “sozlii sinav”

ibaresinin, “gérevde yikselme suretiyle
atanma” baslikli 12/C maddesinde ge-
cen “alt ayhk streyi asmamak (izere”
ibaresinin,

5) 11. Maddesinin IPTALI amaciyla Da-

nistay nezdinde dava acilmistir.

Danistay 2. Dairesinin 13.03.2018 tarih,
2016/10079 E. ve 2018/1661 K. sayili ka-

rart ile davanin reddine karar verilmis
olup, Sendikamizca isbu hukuka aykiri
karara karsi temyiz yoluna basvurul-
mustur.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunda
yapilan temyiz incelemesi neticesin-
de, 11.12.2019 tarih, 2018/3444 E. ve
2019/6372 K. sayili karar ile, “... islemin
hukuka aykiri olup olmadigina dair yar-
gisal denetim yapiimasi ve bu denetim
sonucunda varilan kararin gerekgeli
olarak ortaya konulmasi gerekmekte
iken, Daire kararinda, dava konusu yo-
netmeligi yukarida sayilan maddeler
yoniinden davacininiddia ve taleplerine
yonelik olarak ilgili mevzuatin yorumu
ve iptali istenen diizenlemelerin hukuka
uygunluk denetimi yapiimaksizin, yani
uyusmazlikla ilgili herhangi bir gerek-
ceye yer verilmeksizin davanin reddine
karar verilmis olmasl..” gerekgesiyle
temyiz istemimizin kabull ile, davanin
reddine iliskin kismin bozulmasina ke-
sin olarak karar vermistir.
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TREN UZERINDE VE CEVRESINDE GUREV YAPAN PERSONELE
KAZALARA KARSI SIGORTA YAPTIRILMASINI TALEP ETTIK

Bilindigi (izere, TCDD Tasimaci-
ik A.S. tarafindan, kayitlarinda
bulunan ve ray Gzerinde hare-
ket edebilen buharli, dizel ve

TCDD TASIMACILIK A.S. SIVAS BOLGE
MUDURU SAVIN ERHAN TEPE’VI ZIVARET ETTIK

elektrikli ana hat ve manevra
lokomotifleri, Motorlu trenler,
Yolcu, yik ve hizmet vagonlari,
Motorlu, pompali ve oto dre-
zinler, vagonetler, Demiryolu
vincleri, Ray otobsleri, elekt-
rikli Gniteler, Elektrikli ve dizel
tren setleri, Yiiksek Hizli Tren ve
Hizli Tren setleri ve diger demir-
yolu araclarr her tirli carpma,
arpisma, limit carpmasi, tren
kagmasl, derayman, yangin,
yildirim, deprem, sel gibi dogal
afetler ve digerle nedenlerle
meydana gelebilecek zararlara
karsi sigorta yaptiriimaktadir.

Yine, tren (izerinde se-
yahat eden yolcular da “Demir-

ederiz.

yolu ile Seyahat Eden Yolcularin
Haklarina Dair  Yonetmelik”
esaslarina gore sigorta kapsa-
mina alinmaktadir.

Ancak, demiryolu aracl
lizerinde ve cevresinde gorev
yapan faal personele herhangi
bir sigorta yaptiriimamakta ve
bu haktan mahrum birakilmak-
tadir.

Bu nedenle, Sendika-
miz tarafindan UAB Ulastirma
Hizmetleri Diizenleme Genel
Mudrligiine ve TCDD Tasimacl-
ik A.S. Genel Mudirlugiine yazi
yazilarak, meydana gelebilecek
kazalara karsi demiryolu arac

lizerinde ve cevresinde gorev

yapan faal personele de sigorta

yaptiriimasi talep edildi.

TURASAS SIVAS BOLGE MUDURU SAYIN
ATANUR KARADAG’I ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mus-
tafa Nurullah ALBAY-
RAK, TURASAS Sivas
Bélge MUddrd Sayin
Atanur KARADAG'|
ziyaret ederek istisare-
lerde bulundu.
Gostermis oldugu ilgi
ve alakadan dolay!
kendisine tesekkr

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, TCDD Tasimacilik A.S. Sivas
Bolge Muduirti Sayin Erhan TEPE'yi ziyaret
ederek istisarelerde bulundu.

Gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolay
kendisine tesekkir ederiz.
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TCOD 4. BOLGE MUDURD
SAVIN ALi KARABAY'
ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, TCDD 4. Bolge Mudirti Sa-
yin Ali KARABAY'| ziyaret ederek istisa-
relerde bulundu. Gostermis oldugu ilgi
ve alakadan dolayi kendisine tesekkir
ederiz.

SIVAS NURI DEMIRAG
HAVALIMANI MUDURD
SAYIN EBUBEKIR TASSETEN']
ZIVARET ETTIK.

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Sivas Sube Baskanimiz
ilker CELIKUS ile birlikte, Sivas Nuri
DEMIRAG Havalimani Middri Sayin
Ebubekir TASSETEN'i ziyaret ederek is-
tisarelerde bulundu. Gostermis oldugu
ilgi ve alakadan dolayr kendisine tesek-
kiir ederiz.

KURTARMA VE YANGIN IsT. AFE"D!HT

SIVAS SUBEMIZE BAGLI ISYERLERINI ZIVARET ETTIK
VE SIVAS YHT GARINDA INCELEMELERDE BI.II.IINDI.II(

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAY-
RAK, Sivas Sube Baskanligimizi ziyaret ede-
rek, Subemize Bagll TURASAS Sivas Bolge
Mudtrligi, TCDD Sivas Demiryolu Yapim
Mudurligini ziyaret ederek burada gorev
yapan calisanlar ile istisarelerde bulundu.
Genel Baskanimiz ayrica, Sivas YHT Garini da
ziyaret ederek istisarelerde bulundu.

_

BASKANLAR KURULU TOPLANTIMIZ
CEVRIMICI ORTAMDA GERCEKLESTIRILDI

Genel Merkezimiz tarafindan Sube

Baskanlarimizin katilimiyla cevrimici
istisare toplantisi gerceklestirildi.

Gerceklestirilen toplantiya Konfederasyo-
numuz Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder KAHVECI, Genel Baskanimiz Mus-
tafa Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN,
Vedat EMRE, Fuat DEMIRDOGER ve Sube
Baskanlarimiz katildi. Toplantida, Genel
Merkezimiz tarafindan yapilan calisma-
lar, 2021 Yetki Sureci, Agustos ayinda
yapilacak Toplu Sozlesme goriismeleri ve
subelerimizin yapacag calismalar ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

SIVAS NURI DEMIRAG HAVALIMANINI ZIVARET EDEREK iSTISARELERDE BULUNDUK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Sivas
Nuri DEMIRAG Havalimanini ziyaret ederek burada go-
rev yapan ¢alisanlarla istisarelerde bulundu ve sendika-
mizin cahsmalarl hakkinda bilgiler verdi.
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TRT ANTALYA TOPLANTI YAPTIK

Sendikamiz Kurum Istisare toplanti-
larinin Torkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu toplantisi 5-7 subat tarihlerin-
de Antalya'da gerceklestirildi.

Toplantiya Genel Baskanimiz Yiicel KA-
ZANCIOGLU, TRT Sube Baskanlarimiz,
Sube Baskan Yardimcilarimiz ,Ankara,
stanbul, izmir, Diyarbakir ve Trabzon
illerinden gelen isyeri ve Kurum Tem-
silcilerimiz - de katildi. Genel Baskani-
miz Yicel KAZANCIOGLU ‘nun sendikal
miicadelemiz ve hedeflerimiz hakkinda
yapmis oldugu konusma sonrasinda ka-
tilimailarimiz - yasadiklari  sorunlarr ve
taleplerini paylastilar. Genel Baskanimiz
Yiicel KAZANCIOGLU Kurum calisanlari-

nin sorunlarr ve talepleri dogrultusunda
gerekli temas ve calismalarimizin devam
edecegini belirtti.

Tirk Haber-Sen Antalya TRT bulusma-
mizda bulunan degerli tim katihimcilari-
miza tesekkir ediyoruz.
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Demokratik bir temele dayanmayan, en
bastan sokagl adres sayan belli nokta-
lara tahvilli, bu anlayisin hangi amaca
hizmet ettigi, bu amactan kimlerin ne-
malanarak arzu ettikleri emellere ulas-
maya ¢alistigl sagduyulu ve sorumluluk
sahibi herkesin malumudur. Bu olusum-
larin; Kutsallarimizla, milli ve manevi
degerlerimizle kavgall olan odaklarla
is birligi icerisinde olmalari bir tesadif
degildir, bahanesi hak arama miicade-
lesi olan ama temelde Glkemizin temel
dinamiklerini ortadan kaldirmaya yone-
lik bu hareketin bir st aklin drind ve
ortakligr oldugu, senaryonun bu ¢erce-
vede oynandigr aciktir. Devletin en st

makamlarina kadar manifesto yazmay!
maharet sayanlarin bu gii¢ ve cesareti

nereden aldiklarini arastirmaya bile

gerek yoktur. Tercre, teroriin miseb-
biblerine bir ¢ift lafi olmayanlarin; her
firsatta tlirlii bahanelerle, terérden bes-
lenenlere ¢zgurliik nidalari ile meydan-
larda dolanmalari bizi sasirtmamistir.

Kimsenin; Devletimizi, kurumlarini, hak
micadelesi verdigimiz PTT ASyi ve
yoneticilerini degersizlestirmeye, kii-
cimsemeye, calisanlar arasinda huzur-
suzluk ¢ikararak ve buradan beslenerek
belli kesimlere hizmet noktasina getir-
mevye, hakki yoktur. Yine; gazetecilik ad
altinda tirajlari, bilinirlilikleri, sahipleri
belli ama karsilig olmayan medya go-
runimli merkezlerde ve sosyal mec-

rada devlete , kurumlarina ve yoneti-
cilerine karsi hasmane tutum icerisine
girenlerin ne calisanlar gozinde ne de
bizim goziimtizde kiymetleri ve karsilik-
larr da bulunmamaktadir.

PTT Calisani; ekmegine, emegine sahip
ciktigr gibi Kurumuna da sahip cikacak;
devlet ve millet diismani tavir icerisin-
de bulunan olusumlara itibar etmedigi
gibi, Kurumunu, isini, ekmegini kiiciim-
seyenlere ve kiymetini bilmeyenlere
Devlet diismani gayri milli yapilarin alg
olusturmalarina asla prim vermeyecek-
fir.

TURK HABER-SEN

HIC KIMSE HAK MUCADELESI ADI ALTINDA
DEVLETIMIZI VE KURUMLARINI YIPRATAMAZ

Bilindigi Uzere; PTT AS ustlenmis bulmak amaciyla kurumla ihtilafli hale ge-  bunlarin ¢dziime kavusturulmasinin bir ge- kanlizina. hem d «
oldugu gorev nedeniyle, tarihi bir Iindigi., zaman zaman alanlarda ha}k araylsi- re“klilik arz ettigi taraf|m|z.ca. bilinmektedir. |\/|aal|i|ygeI B%kaenhgr?]a NR -
kimlige sahip 0|UD, olkemizin en na girisildigi, is birakma eylemleri yapildigr ~ Tim kurumlarda oldugu gibi PTT AS'de de mektup gondere- WBUL SUBELERI -

guzide kurumlarindan biridir. Yine;
kuruldugu gonden bu tarafa Milli
mocadelede ve halka dogrudan
hizmet noktasinda gorev yapmis,
tozel kisilik olarak bircok basariya
ve gozel hizmetlere imza atmistr.

Sendikamiz, sendikal faaliyetlerini anilan
kurumda mevzuatin vermis oldugu hak ve
yetkiler dogrultusunda yiritmektedir. Bu
minvalde, kurumda calisanlarin haklarini
ilgilendiren bircok sorunun ortaya ¢iktigl,
degisen kosullara gore bu sorunlarin ce-
sitlenerek arttig, tim bu sorunlara ¢6ziim

tim kamuoyunun malumudur. Belirtilen
tim bu durumlar sendikaciligin geregi ve
bir parcasidir. YirGtilen tim bu faaliyetle-
rin ana gayesi, her seyden once bu topragin
insani olan ve devlete sadakatle kamu hiz-
meti gdrmeyi amac edinen tiim ¢alisanlarin
haklarini korumak, bu haklari daha ileriye
gotirmek, Devletimizin glizide bir kurumu
olan PTT A.S'yi hak ettigi noktaya tasimak-
tir.

PTT A.S'nin istihdam yapisi icerisinde; Kad-
rolu, dari Hizmet Sozlesmeli, Taseron istih-
dam bicimleri yer almaktadir. Bu yapi ice-
risinde yer alan her bir istihdam seklinde,
calisanlarin mevcut calisma sartlarindan
kaynaklanan talep ve beklentileri oldugu,

kamu hizmeti bir bitindir, bu noktada tim
personelin kadrolu bir yapida toplanmasl
c0ziim bakimindan sendikamizin en énemli
taleplerinden biridir.

Ancak; taseron isciler adina hareket ettigi-
ni ilan eden ve kamuoyunda da bu sekilde
yer almaya calisan, marjinal gruplarin PTT
Kurumunda pandemi nedeniyle yasanan
is yogunlugunu bahane ederek; eylem ve
soylemleri ile devleti, devlet kurumlarini
ve yoneticilerini yipratma faaliyeti icerisine
girdigi, faaliyetlerini “PTT Direnisi” olarak
isimlendirerek sanki tim PTT calisanlari
adina hareket edildigi algisi yaratmaya ¢a-
listigr hususu kamuoyunda yer almaktadir.

Kamu calisanlari-
nin yiimaz savu-

nucusu Tarkiye
Kamu-Sen tiim
illerde es zamanli
yapilan etkinlikler-
le hem Cumhurbas-

rek memurun “ek
zam” talebini dile
getirdi.

CIYE KAMU-SEN
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Genel Baskanimiz Tapu Kadastro Genel
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Genel Baskanimiz Salih Demir Tapu
ve Kadastro Genel Modoro Sayin M.
Zeki AdIr'yi ziyaret etti.

Gortsme ile ilgili olarak Genel baskanimiz
sosyal medya hesaplarindan su bilgileri
verdi: “Gortismemde Tapu ve Kadastro ¢a-
lisanlarinin covid-19 asilamasinda oncelikli-
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ler siralamasina dahil edilmesi, tapu madur
yardimciliklarina yedekten atamalar basta
olmak Uzere calisanlarin genel sorunlari
ve taleplerini ilettim. Sayin Genel Miidu-
rimiiz asi konusunda calisma yaptiklarini,
tapu ve kadastro calisanlarinim oncelikli-
ler siralamasina dahil edilmesi icin Saglik
Bakanligr'na basvuracaklarini ifade ettiler.

Midird Sayin Zeki Adhi lle Gorosti

~

g
o

ihtiyac duyulan yerlerde tapu madir yar-
dimciliklarina atama yapacaklarini belirte-
rek subat ay! icerisinde bunu gerceklestire-
ceklerini kaydettiler. Calisanlarin meseleleri
ile her daim ilgileneceklerini bunu Gnemse-
digini belirtti

Kendilerine misafirperverligi ve konulara
gosterdigi yaklasim icin tesekkiir ederim.”

Tapu ve Kadastro Calisanlarinin
Covid-19 Asisinda Oncelikli Gruba
Dahil Edilmesi Icin Basvurduk

Sendikamiz tarafindan Tapu ve Ka-
dastro Genel Midurligine bir bas-
vuru yapilarak Tapu ve Kadastro
calisanlarinin oncelikli gruplara da-
hil edilmesi icin gerekli girisimlerin
yapiimasi istendi.

Basvuruda bir an once gerekli giri-

sim ve basvurularda bulunarak tapu
ve kadastro calisanlarimim salgindan
etkilenme ile ilgili verilerini de suna-
rak Tapu ve Kadastro ¢alisanlarinin
2. asamada hizmetin sdrdarulebil-
mesi icin oncelikli sektorler grubu-
na dahil edilerek asilama takvimine
alinmasi talep edildi.
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~ AFAD Baskan Yardimaisi Ismail

Palakoglu’ndan Sendikamiza Ziyaret

AFAD Baskan Yardimcisi Ismail Palakoglu sendikamizi ziyaret ede-
rek Genel Baskanimiz Salih Demir ile gorosto.

Genel Baskanimiz Salih Demir, Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz Etem
Yasar Yilmaz, Ali Riza Gil ve An-
kara 3 Nolu Sube Baskanimiz Tur-
gay Cakir'inda hazir bulundugu
ziyarette Genel Baskanimiz Sayin
Palakogluna nazik ziyaretleri icin
tesekkir etti.

Sivil toplumla kurum yoneticileri-
nin diyalog halinde olarak calisan-
larin sorunlarina ¢oziim Gretmesini
onemsediklerini, bu tr karsilikli
gortismeleri cok faydall bulduklari-
ni belirten Genel Baskanimiz Salih
Demir, AFAD c¢alisanlarinin taleple-
rini, sorunlarmi ve 20 Subatta ya-

Sozlesmelilere Sorunlarina
r adrodur

- "
¥ ¥

Genel Baskanimiz Salih Demir sozlesmeli-
lerin yillik izinlerinin bir sonraki yila akta-
riimasi diizenlemesi ile ilgili bir degerlen-
dirme yaparak “ Bugtinki Resmi Gazete'de
yayinlanan Cumhurbaskanhg karari ile
Sozlesmeli calisanlarin kullanamadiklari
yillik izinlerin bir sonraki yila devredilebi-
lecegi diizenlenmistir. Olumlu bir diizenle-
me olmakla birlikte hem bizim talebimiz

hem de sdzlesmeli personelinin istegi kad-
rodur. Tm sorunlarin tek ¢oziimi de bu-
dur.” dedi. Genel Baskanimiz Salih Demir
kadro icin micadelelerin stirdigini kay-
dederek sozlerini soyle tamamladi: Miica-
delemiz kamuda tiim calisanlarin kadrolu
olmasi icindir. Ucube istihdam modelleri
terk edilmelidir.

pilacak olan Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi ve sinavin
tim sirecleri ile ilgili calisanlarin
beklentilerini  Sayin  Palakoglu'na
aktardi.  AFAD Baskan Yardimcisi
Palakoglu'da Genel Baskanimiza mi-
safirperverlikleri icin tesekkiir ede-
rek, calisanlarin sorunlarini ve ta-
leplerini 6nemsediklerini belirterek
sinavla ilgilide tereddiit olmamasin
adil ve seffaf bir sinav siirecinin ola-
cagini ifade ettiler.

Sayin Palakoglu ayrica Konfederas-
yonumuz Tirkiye Kamu-Sen'in Ge-
nel Baskani Sayin Onder Kahveci'yi
de ziyaret ederek bir siire goristu-
ler.

Calisanlarin Sinavla llgili

Beklentilerini Genel Midire ilettik

Genel Baskanimiz Salih
Demir, Genel Baskan

lerine iletti. Sayin Genel Mudir si-
navlarda kamera kaydi alinacag,
Adil olunarak hakka riayet edilece-

Yardimcimiz Etem Yasar ~ inden hichir calisanin siiphe duy-
Vilmaz ve Ankara 3 Nolu mamasini istedi.

Sube Baskanimiz Turgay Ziyaret sonrasi bir agiklama yapan
Cakir ve YONEtimiyle DIf- cone conal mitrie iar Kon-

sunda hassas oldugunu ve yaklasi-
mi nedeniyle kendilerine tesekkir
ettigini ifade ederek Tezvirat (iretip

likte Cevre ve Sehircilik
Bakanligl Personel Genel

Modoro Sayin Mustafa ve nemalanmak isteyenlere, hic

By Car utanmadan hak yemeye aracilik
Kemal Muderrisoglu'nu edehileceklerini soyleyenlere hic-
ziyaret etti. bir calisan itibar etmemesini istedi.

Ziyarette Genel Baskanimiz Salih
Demir Gorevde Yiikselme miilakat
sinaviile ilgili olarak gorus diisiince
ve calisanlarin cekincelerini kendi-

f ﬁ "\ T.C. CEVRE VE
W WU SEHIRCILIK BAKANLIGI
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Isparta-Burdur Teskilat Calismasi

12-15 Qcak Tarihleri Arasinda Isparta-Burdur Teskilat Kapsaminda Burdur-Tefenni, Burdur- Yu-
sufca, Burdur-Sogot Belediyelerinde Sosyal Denge Tazminat Sozlesmesi Yenilendi.

B membeker tari rasgriintde Tk
ki

Burdur Tefenni Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminat S6zlesmesi Yenilendi.
Sozlesme Tefenni Belediye Baskani Sayin
Umit ALAGOZ ile Genel Baskanimiz Sayin
Mustafa YORULMAZ arasinda imzalandi.
imza toreninde Genel Baskan Yardimcim-
larimiz Ali Riza KAYAR, Mustafa Ali ALGIN,
Isparta Sube Baskani Ahmet KAYA, Isparta
Sube Yénetimi, isyeri Temsilcimiz ve Gyele-
rimiz hazir bulundu.

Sayin ALAGOZ vyaptig konusmada perso-
nele bitcemiz oraninda katkida bulunmak
calisma sevkini performansini arttirmak,
vatandasimiza daha iyi hizmet vermelerini
saglamak bizleri memnun eder s¢zlesme
hayirli ugurlu olsun dedi.

Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ'da
Sayin Baskana calisana vermis oldugu de-
gerden dolayi tesekkiir ederek sozlesmenin
hayirli olmasini diledi.

Burdur Yusufca Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminat Sozlesmesi Yenilendi.
Sozlesme Yusufca Belediye Baskanimiz
Sayin Hiseyin OZARSLAN ile Genel Baska-
nimiz Sayin Mustafa YORULMAZ arasinda
imzalandi. imza téreninde Genel Baskan
Yardimcamlarimiz Ali Riza KAYAR, Musta-
fa Ali ALGIN, Isparta Sube Baskani Ahmet
KAYA, Isparta Sube Yonetimi, Denetim ku-
rulu Gyemiz Bekir ONURLU , Isyeri Temsil-

T
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Belediye'f‘r '

Bagkani Hiiseyin
OZARSLANE S

cimiz Fatih KAYACAN ve dyelerimiz hazir
bulundu.

Sayin OZARSLAN yaptig1 konusmada perso-
nele bitcemiz oraninda katkida bulunmak
calisma sevkini performansini arttirmak,
vatandasimiza daha iyi hizmet vermelerini
saglamak bizleri memnun eder s¢zlesme
hayirlr ugurlu olsun dedi.

Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ'da
Sayin Baskana calisana vermis oldugu de-
gerden dolay! tesekkiir ederek sozlesmenin
hayirli olmasini diledi.

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

Burdur S6g0t Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminat Sozlesmesi
Yenilendi.

Sozlesme SOgit Belediye Baskanimiz
Sayin Ayhan YURDASIPER ile Genel Bas-
kanimiz Mustafa YORULMAZ arasinda
imzalandi. Genel Baskan Yardimcimlari-
miz Ali Riza KAYAR, Mustafa Ali ALGIN,
Isparta Sube Baskani Ahmet KAYA ve
Isparta Sube Yonetimi hazir bulundu.

Sayin YURDASIPER yaptigl konusmada
personele biitcemiz oraninda katkida
bulunmak calisma sevkini performan-
sini arttirmak, vatandasimiza daha iyi
hizmet vermelerini saglamak bizleri

e Ak;saray Baglikaya ¢

| JL A A A
sKaraman Bld Bsk Yrd

memnun eder sozlesme hayirli ugurlu
olsun dedi. Genel Baskanimiz Mustafa
YORULMAZ'da Sayin Baskana ¢alisana
vermis oldugu degerden dolay! tesek-
kiir ederek sozlesmenin hayirli olmasin
diledi.

13 Ocak Carsamba giinii Genel Baskan-
miz Mustafa YORULMAZ, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR, Musta-
fa Ali ALGIN, Isparta Sube Baskanimiz
Ahmet KAYA, Isparta Sube Yonetimi ve
Isparta il Ozel idaresi isyeri Temsilcimiz
Fatih GENC ile birlikte il Ozel idaresi Ge-
nel Sekreteri Sayin Mahmut ZADEOGLU
ve Genel Sekreter Yardimcisi Abdullah
CELIK ‘i makamlarinda ziyaret ettik.

KONYA SUBEMIZDE TESKILAT CALISMASI

Konya subemizde teskilat calismasi
kapsaminda Karaman Belediyesi
ile Sosyal Denge Tazminati Sozles-
mesi imzalandi. Ardindan Eregli ve
Aksaray'da belediyelerimiz ziyaret
edildi.

7 Ocak 2021 Persembe giini Karaman
Belediyesi ile Sosyal Denge Tazminatl
S6zlesmesi imzalandi. Yapilan imza to-
reninde Karaman Belediye Baskani Sa-
yin Savas KALAYCI adina Baskan Vekili
Sayin ilknur HARANI, Genel Baskanimiz
Sayin Mustafa YORULMAZ, Genel Bas-
kan Yardimcilarimiz Sayin Huseyin ARS-
LANKOYLU, Sayin Mustafa Ali ALGIN,
Isyeri temsilcimiz Sayin Servet ERTURK,
Baskan Yardimcilari Sayin E. Hisamet-
tin ASLAN, Sayin Mahmut GUVENTURK,
Ozel Kalem MidirG Sayin Mehmet
KARA, Muhtarlik isleri Midird Murat
TONGUN ve bazi {yelerimiz katildi.
Yaklasik %25 oraninda yapilan artistan

SOGUT "m A
Belediye ;,,-?" o
Baskani Ayhan 5
YURDASIPER™

Ardindan Milliyetci Hareket Partisi Mer-
kez ilce Baskani Osman GULAY ve Mil-
liyetci Hareket Partisi il Baskani Sayin
Hasan Basri SONMEZ'i makamlarinda
ziyaret ederek yeni gorevinde basarl-
lar diledik. 15 Ocak Cuma giinli Genel
Baskanimiz Mustafa YORULMAZ, Genel

tyelerimiz memnuniyetini dile getirdi.
Ayni giin 6gleden sonra Karaman Be-
lediye Baskani Sayin Huseyin OBRUK-
CU makaminda ziyaret edildi. Ziyarete
Eregli Belediye Baskan Yardimcisi Kon-
ya Eski Sube Baskanimiz Sayin Ahmet
SAY eslik etti.

8 Ocak 2021 Cuma giini MHP Aksaray
il Baskani Sayin Av. Mustafa COLKESEN,
Aksaray-Baglikaya Belediye Baskan
Sayin Dursun ESER, Aksaray-Agacoren
Belediye Baskani Sayin Yasar BEKLEVI(
makamlarinda ziyaret edildi. Sendikal
konular ile dyelerimizin sorunlarr ile
Sosyal Denge Tazminatl Sozlesmeleri
konulari goristldd. Ardindan  Tirki-
ye Kamu-Sen il temsilcisi Sayin Taner
KARA ve Aksaray il temsilcimiz Sayin
Halil ibrahim KURKCU ile de istisarede
bulunuldu. Gérismelere Genel Baska-
nimiz Sayin Mustafa YORULMAZ, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Sayin Hiiseyin
ARSLANKOYLU ve Sayin Mustafa Ali AL-
GIN katildr.

] -

Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR,

Mustafa Ali ALGIN, Isparta Sube Bas-
kanimiz Ahmet KAYA ve Isparta Sube
Yonetimi ile birlikte Milliyetci Hareket
Partisi Burdur il Baskani Sayin Hikmet
OKTE ve Burdur il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Asim ERTILAV'I makamlarinda
ziyaret ettik.
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VOZGAT SUBEMIZDE TESKILAT CALISMASI

Akdagmadeni Belediye Baskani Nezih YALGIN

Yozgat Subemizde teskilat ¢alismasi kap-
saminda Yozgat, Yozgat-Sorgun ve Yozgat-
Akdagmadeni Belediye baskanlarina ziya-
ret gerceklestirdik. Ziyarete, Genel Baskan
Yardimailarimiz Sayin Hiseyin ARSLAN-

MHP MANISA iL BASKANLIGI

14 Ocak Persembe giini Genel Baskani-
miz Mustafa YORULMAZ, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR, Mustafa
Ali ALGIN, Genel Merkez Disiplin Kurulu
Uyesi Onur PABUCCUOGLU, Manisa Sube

KOYLU, Sayin Hasan Hiseyin UYGUN ile
Yozgat Sube Baskani Ugur SAGLAMER,
yonetim kurulu Gyelerinden Sayin Sakir
MAVILI, Sayin Memduh ERDOGAN isyeri
temsilcisi Sayin irfan YALCIN katild.

12 Ocak 2021 Sali Gin{i Yozgat Belediye
Baskani Sayin Celal KOSE, Sorgun Belediye
Baskani Sayin Mustafa Erkut EKINCI, Ak-
dagmadeni Belediye Baskani Sayin Nezih
YALCIN makamlarinda ziyaret edildi. Ziya-
rette Sosyal Denge Tazminatl Sozlesmesi
gortsaldi karara varildi. Yapilan iyilestir-

meden dyelerimiz memnuniyetlerini dile
getrdi.

Manisa (lkii Ocaklari Egitim ve Kiltiir Vakfi il baskani Nazmi AKCAY

Baskani Cem OZLEYEN ve Manisa Sube
Yonetimi ile birlikte Manisa-Salihli Beledi-
ye Baskani Sayin Zeki KAYDA, Manisa Ulkii
Ocaklari Egitim ve Kiiltiir Vakfi il Baskani
Sayin Nazmi AKCAY ve Yénetimini, Manisa
Tirkiye Kamu Sen il Temsilcimiz Mustafa
ATALAY ve Tiirkiye Kamu Sen'e bagli Sube
Baskanlari ile il temsilcilerini, Turkav il
temsilcisi Ali YURDDAS ile beraber Manisa

MHP il Baskani Av. Omer BAYSAL'I , Disip-
lin Kurulu Baskani Sayin Okan ERDEM ve
yonetimini, Manisa MHP Sehzadeler ilce
Baskani Sayin Sener OZTEN ve yonetimini,
Manisa MHP Yunusemre ilce Baskani Av.
Bugra CELIKKANAT ve yonetimini ziyaret
edip sendikal konularda bilgi alisverisinde
bulunduk.




