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ilisik «Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik»in yirirlige konulmasi;
Devlet Personel Dairesinin olumlu gorisiine dayanan Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimciiginin  5/8/1982 tarihli ve 02-03/0981 sayili yazisi lzerine 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134 (inci maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 17/9/1982 tarihinde kararlastirilmistir.

Amag:

Madde 1 - Bu Yonetmelik, Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin kurulus, tiyelerinin gérev
slresi, gorisme ve karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebileceklerini ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, bunlarin yetki ve
sorumluluklarini dizenlemek amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik
134 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 1 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar hakkinda uygulanir.

(Degisik fikra: 03.10.2016 - 2016/9358 S. Yon./1. md.) Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginde, Turkiye Blyik Millet Meclisinde, Adalet Bakanliginda, Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunda ve Turkiye Adalet Akademisinde gérevli memurlarin disiplin
isleriyle ilgili olarak bu Yonetmeligin 6ngordigl bltlin dizenlemeleri yapma yetkisi
ilgisine gore Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanlk
Divani, Adalet Bakani, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Baskani ve Tirkiye Adalet
Akademisi Yonetim Kuruluna; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile tespit edilen gesitli
hizmet siniflarina dahil olup da MIiT Miistesarligi emrinde ¢alisan memurlar hakkinda ayni
konuda yapilacak diizenleme yetkisi ise Basbakana aittir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan sivil memurlar ile s6zlesmeli ve yevmiyeli personelin
disiplin islerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 233 {inci maddesi hiikimlerine
gore hareket edilir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullari:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak lizere
kurum merkezinde bir Yiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore calisan
kuruluslarda boélge merkezinde ve her kurum merkezinde ayrica il Milli Egitim
Mudurliiklerinde, Baskan ve Uyeleri bu Yénetmelikte belli edilen yetkililer tarafindan
gorevlendirilmek suretiyle birer Disiplin Kurulu kurulur.

Milli Egitim Mudirliklerindeki Disiplin Kurulunun adi il Milli Egitim Disiplin Kuruludur.



Bu Yonetmelikte gecen kurul deyiminden Disiplin ve Ylksek Disiplin Kurullari anlasilir.
Kurullarin kurulusuna iliskin esaslar:

Madde 4 - Basbakanlik ile Bakanliklarin ve bunlara bagli Mistesarlik, Genel Midurlik ve
Baskanliklarin Kurum Merkezindeki Disiplin Kurullari ve Yiiksek Disiplin Kurullari asagida
belirtilen esaslara uymak kaydiyla kurumlarinca kurulur.

a) (Degisik bend: 23.03.2015 - 2015/7453 S. Yon./1. md.) Kurullarin baskan ve Gyeleri
Bakan onayi ile gorevlendirilir.

b) Kurullar bir baskan ve dort tiye olmak tizere bes kisiden olusur.

c) (Degisik bend: 23.03.2015 - 2015/7453 S. Yo6n./1. md.) Disiplin Kurullarinin
baskanlklarina Basbakanlk ve Bakanliklarda Miustesar Yardimcilari, diger kurumlarda
kurumlarin basinda bulunan Mistesar, Genel Mudir ve Baskanlarin yardimcilari,
Uyeliklerine ise kurumlarin Ustlendikleri ana gorevlerle dogrudan ilgili birim veya birimler
ile Hukuk, Personel, Teftis veya tetkik hizmetlerini yiriten birimlerin basinda bulunan
memurlarin yardimcilari arasindan gorevlendirme yapilir.

d) (Degisik bend: 23.03.2015 - 2015/7453 S. Yon./1. md.) Yiksek Disiplin Kurullarinin
baskanliklarinda  Basbakanllk ve  Bakanliklarda  Miustesar veya  Mistesar
Yardimcilari, Diyanet isleri Baskanliginda Baskan veya Baskan Yardimcisi, diger kurumlarda
bu kurumlarin basinda bulunan Mistesar, Genel Mudir ve Baskanlar, Uyeliklerinde (c)
fikrasinda belirtilen hizmet birimlerinin basinda bulunan memurlar goérevlendirilir. (Ek
climle: 04.01.2016 - 2016/8364 S.Y6n./1. md.) Ancak, igisleri Bakanhg Yiiksek Disiplin
Kuruluna Emniyet Genel Mudiirii veya igisleri Bakaninin uygun gérdiigii Emniyet Genel
Muddr Yardimcisi da goérevilendirilebilir.

(Ek fikra: 23.03.2015 - 2015/7453 S.Y6n./1. md.) Yuksek Disiplin Kurulu ve Disiplin Kurulu
baskan ya da lyeligi ayni kiside birlesmez.

(Ek fikra: 04/07/2005 - 2005/9130 S.Y6n./1. md.) Hakkinda disiplin sorusturmasi yuratilen
Devlet memurunun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve
yuksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve ylksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan onceden bildirilir. Bu sekilde Uyesi gift
saylya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar
edilir.

(c) ve (d) fikralari uyarinca kurullarin Gyeliklerine yapilacak gérevlendirme esnasinda ana
gorevleri ile ilgili birim veya birimler icin bir, yukarida sayilan diger birimlerin her biri icin
bir Gye belirlenmesi zorunludur.

Personel, Hukuk, Teftis veya Tetkik hizmetlerini yuriten birimlerden bir veya birkagi
bulunmayan kurumlarin Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerine ana gorevlerle
dogrudan iliskili birimlerden, (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla
gorevlendirme yapllir.

Hizmet Ozellikleri veya kadro Unvanlarindaki degisiklik sebebiyle kurullarin baskan ve
Gyelerini (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kurumlar,
Devlet Personel Dairesinin olumlu gorisiini almak kaydiyla kurullarini farkli yapida
kurabilirler. Bu halde de (a), (b) fikralari hiiklimlerine uyulmasi zorunludur.

Bu Yonetmeligin yirirliige girmesinden sonra kurulacak olan kurumlarin kurullari da bu
maddede belirtilen esaslara gére kurulur.
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Kurulus esaslari itibariyle yukaridaki fikralar kapsamina girmeyen Disiplin ve Yiksek
Disiplin Kurullari asagida gosterilmistir.

| - iL DiSIPLIN KURULU: (Degisik bend: 13/01/1986 - 86/10286 K. Yon/2. md.)

Valinin veya gorevlendirecegi Vali Muavininin Baskanhginda,

a) Hukuk isleri Midird,

b) Defterdar,

c¢) Milli Egitim Genglik ve Spor Mid{ird,

d) Saghk ve Sosyal Yardim Muddrd,

e) Tarim Orman ve Koyisleri Miduru,

f) Bayindirlik ve iskan Muduriinden.

Il - iL MiLLi EGITiM GENGCLIK VE SPOR DiSiPLIN KURULU: (Degisik bend: 13/01/1986 -
86/10286 K. Y6n/2. md.)

Valinin veya gorevlendirecegi bir Vali Yardimcisinin Bagkanhginda,

a) il Milli Egitim Genglik ve Spor Mudiird,

b) il Hukuk isleri Miidir,

c) ilk Ogretim Mifettisleri Kurulu Baskani,

d) Valinin gorevlendirecegi;

1. ilkdgretim Okulu Mudurliiklerinden bir lye,

2. Orta Ogretim Kurumlari (Liseler) Midiirlerinden bir tiyeden.

Il - BOLGE DISIiPLIN KURULU: (Degisik bend: 04/07/2005 - 2005/9130 S. Yén./1. md.)
Valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin baskanliginda,

a) Bolge Muduri (Baskan),

b) Bolge Midiiri (Baskan)'nin gorevlendirecegi bir miidir yardimcisi,

c) Sosyal ve idari hizmetleri ylritmekle gérevli amir,

d) Personel veya Unite amiri veya benzer hizmetleri ylritmekle gérevli amirden kurulur.
IV - ANAYASA MAHKEMESI:

1 - Disiplin Kurulu,

Genel Sekreter Yardimcisinin Baskanliginda,

a) Anayasa Mahkemesi Baskaninca gorevlendirilecek bir Baskatip,

b) Levazim Mudard,

c) Zabit Katipleri ve Personel Midurligli memurlari arasindan Anayasa Mahkemesi
Baskaninca gorevlendirilecek birer kisiden.

2 - Yiksek Disiplin Kurulu;

Genel Sekreter veya en kidemli Raportériin Baskanliginda.

a) Anayasa Mahkemesi Baskaninca gorevlendirilecek iki Raportor,
b) Kararlar Madura,

c) Personel Muduri veya en kidemli Baskatipten.

V - MAHALLI iDARELERIN DiSiPLIN KURULLARI: (Degisik bend: 04/07/2005 - 2005/9130
S.Yo6n./1. md.)



A. IL OZEL iDARESI DiSIPLIN KURULU:
Valinin veya genel sekreterin bagkanhginda,

a) il hukuk isleri midiri, hukuk isleri madiri yoksa, valinin il idare kurulu Gyeleri
arasindan gorevlendirecegi bir kisi,

b) Vali tarafindan belirlenecek bir birim mudard,

c) il daimi enciimeni tiyelerinin kendi aralarinda bir yil icinde sececekleri iki Giyeden,
kurulur.

B. BELEDIYE DISIPLIN KURULU:

1) Blyuk sehir Belediyelerinde; genel sekreter veya baskanin gorevlendirecegi genel
sekreter yardimcilarindan birinin bagkanhginda;

a) Hukuk musaviri veya gorevlendirilecek bir avukat,

b) Personel sube mudird,

c¢) Kararlar sube midurd,

d) Fen isleri daire baskanhgindan gorevlendirilecek bir sube midiiriinden
kurulur.

2) Belediyelerde; belediye baskaninin veya goérevlendirecegi yardimcisinin baskanlhginda
encliimenin atanmis Gyelerinden kurulur.

C. BIRLIK DISIPLIN KURULU:
Birlik disiplin kurulu, birlik enciimenidir.
D. MAHALLI iDARELERIN YUKSEK DISIPLIN KURULU:

Mahalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu, icisleri Bakanhg Yiiksek Disiplin Kuruludur.
Ancak, blyik sehir belediye baskanliklarinda bu kurullar blylk sehir belediye
enclimeninden tesekkil eder.

Kurullarda gorevlendirilmeyecek olanlar:

Madde 5 - Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezasi uygulanmis olanlar,
657 sayili Kanunun degisik 133 incii maddesi hikimlerinden yararlanmis olsalar dahi 3.
maddede sayilan kurullarda gorevlendirilemezler.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar:

Madde 6 - Kurullarin Baskan ve Uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasini yaptiklari veya atanmasina yetkili olduklari memurlara ait islerle ilgili Kurul
toplantilarina katilamazlar.

Uyelerin gorev siiresi:

Madde 7 - Kurullarin Baskan ve Uyelerinin gérevlendirilme siiresi 2 yildir.
Siresi dolanlarin yeniden ayni sire ile gorevlendirilmeleri mimkandur.
Kurullarin gérev alanlari:

Madde 8 - (Degisik madde: 13/01/1986 - 86/10286 K. Yon/3. md.)

Basbakanlik ve Bakanliklar ile bunlarin bagh kuruluslarinda gorevli memurlarin kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili isleri memurlarin bagh olduklari kurumlarin
disiplin kurullarinca karara baglanir. Ancak, bu kurumlarin illerde gérevli memurlarindan



Bakanlar Kurulu karari veya ortak kararlar atananlar disindakilerin ayni disiplin cezasi ile
ilgili isleri hakkinda karar verme yetkisi ilgili il Disiplin Kuruluna; illerde Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanligina bagh teskilatta gorevli 6gretmen, yonetici, uzman ve uzman yardimcisi
ile gezici 6gretmenlerin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili isleri hakkinda
karar verme yetkisi ise ilgili il Milli Egitim Genclik ve Spor Disiplin Kuruluna aittir. Yukarida
sayllan memurlarin Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalari hakkinda bunlarin bagh
bulunduklari kurumlarin Yiiksek Disiplin Kurullarinca karar verilir.

il 6zel idarelerinde, belediyelerde, bu kurumlarin kurduklar birliklerde, bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarda gorevli memurlarin kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile ilgili isleri ilgisine gore 6zel idare, belediye veya birlik disiplin kurulunca incelenip
karara baglanir.

ikinci fikrada sayilan kurumlarda gérevli memurlarin Devlet Memurlugundan ¢ikarma
cezas! ile ilgili isleri icisleri Bakanlig Yiksek Disiplin Kurulunca goériliir. Biyik Sehir
Belediyelerinde ¢alisan memurlar hakkinda Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasl verme
yetkisi Bliyuk Sehir Belediyesi Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

Bagbakan, Bakanlar ve en st disiplin amirlerince dogrudan verilen uyarma ve kinama
cezalarina karsi ilgili memurlarca yaplilan itirazlar, cezayl veren amirin esas gorev yerindeki
Disiplin Kurulunca karara baglanir.

illerde Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina bagh teskilatta calisan dgretmen, yonetici,
uzman ve uzman yardimcisi ile gezici 6gretmenlerin, kaymakam ve valilerce verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlar, il Milli Egitim Genclik ve Spor Disiplin
Kurullarinca karara baglanir.

Devlet Bakanliklarinda gorevli memurlarin disiplin isleri, Basbakanligin yetkili Kurulunca
goralur.

Kefalet sandiklari, doner sermayeli kuruluslar ve kanunlarla kurulan fonlarda gorevli
memurlarin disiplin islerinde, bu kuruluslarin bagh veya ilgili olduklari kurumlardaki
kurullar yetkilidir.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullarla ilgili hiikiimleri sakhdir.
Kurullarin toplanti ve ¢calismalarina iliskin esaslar:

Madde 9 - Toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli giin,
saat ve yerde yapilmasi, Kurul ¢alismalarinin geregi gibi yurutilip sonuglandiriimasi
Baskan tarafindan saglanir.

Kurullarda raportorliik gérevi Baskanin gérevlendirecegi bir lye tarafindan yurataldr.
Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en ge¢ 7 giin icinde incelerler.
Toplanti yeter sayisi:

Madde 10 - Ug kisilik Kurullar {iye tam sayisi ile Giye sayisi 3’den fazla olan Kurullar salt
cogunlukla toplanir.

Kurullarin baskan ve Uyelerinin gorev basinda bulunmamalari halinde Kurula vekilleri,
secimle gelenlerin yedekleri katilr.

Kurullarin baskanlarinin 6. maddedeki sebepler ile toplantilara katilamamalari halinde
baskanlik gorevi en kidemli tiye tarafindan yGratalir.

Yukaridaki fikra uyarinca toplantilara katilamayan Gyeler toplanti yeter sayisinin tespitinde
gozonlinde bulundurulmaz.



Disiplin Kurullarinin karar siiresi ve usulii:

Madde 11 - Disiplin Kurullari kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili islerde
sorusturma dosyasini aldiklari tarihten itibaren; uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan
itirazlar ile ilgili islerde itiraz dilekgesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin kendilerine
intikalinden itibaren, 30 giin icinde kararlarini verirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili kararlar, sorusturma dosyasina gore
verilir.

Yiiksek Disiplin Kurullarinin karar siiresi ve usulleri:

Madde 12 - Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iliskin talepleri, sorusturma
dosyasinin memurun bagh bulundugu kurumun Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden
itibaren en geg 6 ay icinde karara baglanir.

Yiksek Disiplin Kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli
gordikleri takdirde ilgilinin sicil dosyasini ve her tirli evraki incelemeye, kurumlardan
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Kurullarin gériisme usulii:

Madde 13 - Kurullarda raportérin agiklamalari dinlendikten sonra isin goérisilmesine
gecilir. Konunun aydinlandigl ve gértismelerin yeterligi sonucuna varilinca oylama yapilr.
Kurullar oy ¢oklugu ile ve agik oyla karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Baskan
oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu Ustiin
sayilir. Karar Baskan tarafindan aciklanir.

Karar Ozeti Gyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.
Kararlarin yazilmasi:

Madde 14 - Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin icinde, gerekgeli olarak ve oybirligi veya
oy coklugu ile alindigi da belli edilmek suretiyle raportorler tarafindan yazilir, Baskan ve
Uyelerce imzalanir.

Karsi oy kullananlarin gorislerine kararda yer verilir.
Kararlarin tebligi:

Madde 15 - Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari bu amirler kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi atamaya yetkili amirler ve memuriyetten ¢ikarma cezasina iliskin
Yiiksek Disiplin Kurulu karari Kurul Baskani tarafindan en gec¢ kararlarin verildigi tarihi
izleyen 15 giin icinde ilgililere teblig olunur.

Disiplin amirlerinin tayin ve tespitine dir esaslar:
Madde 16 - (Degisik madde: 04/07/2005 - 2005/9130 S.Y6n./2. md.)

Disiplin amirleri, bu maddede belirtilen esaslara uyulmak ve Devlet Personel Baskanliginin
gorusline dayaniimak suretiyle, kurumlarin kurulus ve gorev 6zelliklerine gore hazirlayarak
yurirlige koyacaklari 6zel yonetmelikler ile tespit edilir.

Basbakan ve bakanlar basinda bulunduklari Basbakanlik ve Bakanlik teskilati ile bunlara
bagh kuruluslarda goérevli bitin memurlarin  disiplin amiridirler. Bu sifatla haiz
bulunduklari yetkileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan kullanabilirler.

Bagbakanlik ve bakanliklarda, bunlarin bagh kuruluslarinda ilgisine goére Basbakanlik
Mdstesari, Bakanlik Mistesari, bagh kuruluslarin basinda bulunan mistesar, baskan, genel



mudur, genel sekreter ve muddrler, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar, belediyelerde
belediye baskanlari, yurtdisi teskilatinda misyon sefleri buralarda gorevli bitin
memurlarin en Ust disiplin amirleridirler. Daha alt seviyedeki disiplin amirlerinin astlik
Ustlik siralamasi bu esasa gore tespit edilir. En Ust disiplin amirleri haiz olduklari yetkileri
her derecedeki memur hakkinda dogrudan kullanabilir.

Ayrica disiplin islerinde denetimi, etkin ve siratli bir uygulamayi saglamak icin, yukaridaki
fikrada sayilan disiplin amirlerinin birinci sicil amiri olduklari memurlar ve bakanliklarin
dogrudan bakana baglh birimlerinin basinda bulunanlar idari ydonden veya sicil bakimindan
kendilerine bagli memurlarin disiplin amiri olarak tayin ve tespit edilirler.

Yukaridaki fikrada sayilanlarin birinci sicil amiri olduklari memurlar ile sube mudurlerinin
de idari yonden veya sicil bakimindan kendilerine bagli memurlarin disiplin amiri olarak
tayin ve tespit edilmeleri sarttir.

Kurumlarin gerekgeli tekliflerinin Devlet Personel Baskanliginca uygun bulunmasi halinde
daha alt seviyedeki idari kademelerin basinda bulunan memurlara da disiplin amirligi
yetkisi taninabilir.

Disiplin isleriyle ilgili uygulamalarda, kaymakam ilge, valiler il, belediye baskanlari belediye
teskilatindaki diger disiplin amirlerine gore en Ust disiplin amiridirler.

Valiler, kaymakamlara gore bir Ust disiplin amiridirler.

Bolge muddrlerinin disiplin amiri boélge muduirliginin merkezinin bulundugu ilin valisi,
Ust disiplin amiri ise bakanlklarda mistesar veya bakan, bagh veya ilgili kuruluslarda
miustesar, baskan veya genel midirlerdir.

Bolge middrliklerinin ilge teskilatindaki birimlerinin basinda bulunan ilge idare sube
baskanlarinin disiplin amiri kaymakam, Ust disiplin amiri vali; il teskilatindaki il idare sube
baskanlarinin disiplin amiri ise vali olup, bu il idare sube baskanlari hakkinda o6zel
yonetmeliklere ekli cetvellerde st disiplin amiri tespit edilmez.

Ancak, bolge mudurliklerinde bélge midirleri il ve ilge teskilatinda gorevli memurlar ile il
idare sube baskanlari ve ilce idare sube baskanlari hakkinda, il idare sube baskanlari ise
ilce idare sube baskanlari ve ilge teskilatinda gérevli memurlar hakkinda dogrudan disiplin
cezasl verme yetkisine sahiptir.

Sicil Amirleri ile Misyon Seflerinin yetkileri:

Madde 17 - Disiplin Amiri olarak tespit edilmeyen sicil amirleri sicil yontinden kendilerine
bagli memurlarin disipline aykiri davranislari hakkinda varsa sirali Ust sicil amirleri yoluyla,
yoksa dogrudan ilgili disiplin amirlerine basvurabilirler. Disiplin amirleri basvurular
hakkinda gerekli sorusturmay!i yaptirip sonucuna gore hareket ederler.

Yurtdisinda Misyon Sefleri, Bakanliklarin ve diger kurumlarin yurtdisi teskilatinda gorevli
bltlin memurlarin disipline aykiri davranislari hakkinda Disisleri Bakanligina basvurarak
ilgili kurumca sorusturma yapilmasini isterler. ilgili kurumlarca yapilan sorusturmanin
sonucundan Disisleri Bakanligina verilmesi zorunludur.

Disiplin Amirlerinin yetkileri:

Madde 18 - Disiplin Amirleri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci
ile kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettigi gorevleri
yurt icinde veya diginda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari



yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore,
657 sayili Kanunda yazili disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlari vermeye,

Ozel kanunlarin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

Disiplin ve Yuksek Disiplin Kurullarinca reddedilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile Devlet Memurlugundan gikarma cezalari yerine, red kararlarinin alindigi tarihi
izleyen 15 giin icinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslara uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi vermeye,

Bir Ust disiplin amiri sifatiyla uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlari gézden
gecirerek verilen cezayi aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya,

yetkilidirler.
Disiplin Amirlerinin sorumluluklar::

Madde 19 - Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 6zel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin geregi gibi yurditilmesini
saglamak amaciyla; memurlara kanun, tlazik ve yonetmeliklerle taninan haklari
gozonlnde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢in de kullanmak
ile yakimladdrler.

Bu genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri ayrica;

a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan c¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandiriimasi gereken disipline aykir
davraniglarini  6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli sireler iginde disiplin
sorusturmasini baslatarak; gerekli cezayi uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin
zaman asimina ugramasini 6nlemexk,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sohrusturmanin tamamlandig tarihi
izleyen 15 giin icinde vermek,

c) Uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlari, cezalarla iliskin karar ve eklerinin
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde inceleyerek sonuclandirmak,

zorundadirlar.
Yiriurliikten kaldirilan yonetmelik:

Madde 20- Devlet Memurlari Disiplin Kurullari Yonetmeligi ek ve degisiklikleri ile
yarirlikten kaldirilmustir.

Gegici Madde 1 - (Milga madde: 13/01/1986 - 86/10286 K. Yon/5. md.)
Yiiriirliik:

Madde 21 - Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yirirlige girer.
Yiriatme:

Madde 22 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutir.
Yonetmelige islenemeyen Hiikiimler

1) 13.01.1986 tarih ve 86/10286 Karar Sayili Yonetmeligin Gegici Maddesi

Gecici Madde 1 - Sicil ve disiplin amirlerinin tayin ve tesbit edilecegi 6zel yonetmelikler
engec bu Yonetmeligin yayimi tarihini takip eden bir ay icinde ilgili kurumlarca
hazirlanarak yurirlige konulur.



Ozel yonetmelikler yirirliige girinceye kadar, daha énce sicil ve disiplin amiri olarak tayin
ve tesbit edilmis olan memurlarin yetkileri saklidir.



