MEMURA EK ZAM DEDIK, DUNYA 2021 VILININ BASTA SAGLIK

OLMAK UZERE HUZUR VE UMUT

VE TURKWE’DEZ'RVEVE OTURDUK GETIRMESI DILEGIVLE

2021 yilricin memur ve emekliye ek Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yeni yil mesajl
zam yapilmasina yonelik olarak Twitter yayinladi. Kahveci, yeni yilin hayirlar getirmesini di-
(izerinden gerceklestirdigimiz #Memu- ¢ __ leyerek, “Felaketlerle dolu 2020 yilini
raEkzam isimle etiket calismamiz atilan (# %grn'ﬁﬁ itéli;alégskéné 5{?“2& glerhtrlrjnn;shnm
ylzbinlerce twit ile Tiirkiye ve Diinya -
temenni ederim” dedi. 3t
siralamasinda birinci oldu. »» 3te ’
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MEMUR MAASLARINA %3 ZAM mur maaslarina yalnizca enflasyon kadar zam
Konuyla ilgili sosyal medya hesaplarindan agik-fvapiimakta bu zam da alti ay geriden gelmekte-
lama yapan Genel Baskanimiz Onder Kahvecitdir. Dolayisiyla memur maaslari sirekli enflasyon
sunlart soyledi: “Bu oran gercek anlamda memurfi karsisinda erimekte alim giicil hizla dismektedir.
maaslarina 2021 yili icin yapilacak zammi ifadef R Enflasyonun %14,6 oldugu, asgari dcrete %21,6
etmemekte, 2020 yilindan alacakli olduklanfioraninda zam yapildigi bir ortamda memur ma-

%4361 da icermektedir. Hal bayle olunca me-fRRasiart %3 oraninda zamlanacaktr.
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2020 yilr enflasyon rakamlari belli oldu.
Buna gore 2020 yilinda tiiketici fiyatlar
ortalama %14,6 oraninda yiikseldi. Hal
boyle olunca memurlara %4.36 enf-
lasyon farki verilmesi giindeme geldi.
Buna gbre memur maaslarl ocak ayl
itibari ile %736 oraninda zamlanacak.
Konuyla ilgili sosyal medya hesaplarin-
dan aciklama yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sunlari soyledi:

“Bu oran gercek anlamda memur ma-
aslarina 2021 yili icin yapilacak zammi
ifade etmemekte, 2020 yilindan alacakli
olduklarr %4.36'y1 da icermektedir. Hal
bdyle olunca memur maaslarina vyal-

>

nizca enflasyon kadar zam yapiimakta  oldugu, asgari (crete %21,6 oraninda

bu zam da alti ay geriden gelmektedir.
Dolayisiyla memur maaslari stirekli enf-
lasyon karsisinda erimekte alim gucii
hizla dismektedir. Enflasyonun %14,6

zam yapildig bir ortamda memur ma-
aslart %3 oraninda zamlanacakir.

Bunun adalet ve hakkaniyetle bagdas-

ENFLASYON ATLI, MEMUR YAYA

madigl aciktir. Her dénem enflasyon
farki aldatmacasiyla memur ve emek-
liler oyalanmaktadir. Enflasyon farkinin
yasandig donemlerde enflasyon sirekli
onden gitmekte memur maaslari eri-
mekte alim giic diismekte alti ay sonra
bu zarari bir defaya mahsus telafisi s6z
konusu olmaktadir. Dolayisiyla mevcut
durumda enflasyon atl, memur ise
yaya birakilmis durumdadir. Enflasyon
farki ile birlikte memurun zammi %7,36
olarak lanse edilmektedir ancak memu-
run aldigl zam %3 tir. Tirkiye Kamu-
Sen olarak memur maaslarinin yeniden
revize edilmesi 1srarimizi bir kez daha
buradan ilan ediyoruz.”

VEFATININ 84. YIILDGNUMUNDE MEHMET AKIF
ERSOY’U RAHMETLE VE MINNETLE ANIYORUZ

Hayat, fikirleri ve mo-
cadelesi ile Milletimize
ilham kaynagi olan Boyuk
Sair ve yazar Mehmet Akif
Ersoy'un ebediyete intikal
edisinin 0zerinden 84 yil
gect.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskan
Onder Kahveci, vefatinin 84. yil do-
niminde Milli sairimiz Mehmet Akif
Ersoy’u rahmetle anarak sunlari soy-
ledi: “Milli miicadelede yazilaryla,
konusmalariyla Anadolu'da atesi ko-
rikleyen, Tirk milletinin bagimsiz-
ligin1 her seyden Onde tutan, vatan
topraklarinm tek bir karisinin zarar
gormemesi icin somdirgeci glclere
karsi her zaman dik bir durus sergi-
leyen vatan sairi Mehmet Akif Ersoy,
Istiklal Marsi'ni milletimizin yaregine
isledi. “Ben ezelden beridir hir ya-
sadim, hir yasarim” diye haykirarak
varolus miicadelesini gerceklestiren

Tirk milleti, Mehmet Akif Ersoy’a
sonsuz minnet duymaktadir. Millf Sa-
irimiz Mehmet Akif, izmir'in Yunan-
Iilar tarafindan isgal edildigini du-
yunca; koyleri, kasabalari, sehirleri
dolasmis; camilerde, kdy kahvelerin-
de ve sokaklarda konusmalar yapmis
ve siirler soylemistir. Dinlenmeden,
yorulmadan Anadolu’yu adim adim
dolasarak, halki uyarmaya ve uyan-
dirmaya ¢alismistir.

Gictind ve samimiyetini milletine
duydugu sevgisinden alan milli sai-
rimiz, menfaatlerinin pesinde degil,
vataninin dertlerinin pesinde om-
rind adamisti. Mehmet Akif Ersoy,
son nefesine kadar milletinin duygu,
diistince ve problemlerine terciiman
olmaya calismistir. Bu bakimdan da
siirlerinde agit, kahir ve sitem var-
dir. Akif'i Uzen bircok milll mesele,
maalesef bugtin de varligini strdiir-
mektedir. iste bu sebeple Akif'in yaz-

diklar degerlerini daha da artirarak
korumaktadir. Akif, adeta sadece
yasadigl giinleri ve diinleri degil de,
bugtinleri, hatta gelecek giinleri an-
latmistir. Gelecek nesillere 151k tut-
mas! agisindan Mehmet Akif Ersoy’un
hayatl, eserleri evlatlarimiza daha
fazla ogretilmelidir. Ulkeyi felaketin
esiginden kurtaran kahramanlarimi-
zI anlatmadigimiz sirece, Tiirk genci
vatan sevgisinden bihaber yetisecek-
tir. Boyle bir riski goze alabilecek bir
cografyada ve diizende yasamiyoruz.
0 yiizden ilgilileri bu konularda daha
duyarli ve sorumlu davranmaya da-
vet ediyorum. Bu topraklarda Meh-
met Akif Ersoy gibi yiice sahsiyetleri
yetistiren tlkemiz, birlik ve beraberli-
gine gbz dikenlerin kirli oyunlarini da
bertaraf edecektir. Milletimizin diin
ve bugiin oldugu gibi, yarin da bir ve
beraber olmasina hichir giic engel
olamayacaktir. Bu vesileyle istiklal
Mars'mizi bize kazandiran Biyik
Saire bir kez daha stikranlarimizi su-
nuyor; Mehmet Akif Ersoy’u saygl ve
rahmetle aniyoruz.”
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MEMURA EK ZAM DEDIK, DUNYA
VE TURKIVE'DE ZIRVEYE OTURDUK

2021 yilricin memur ve emek-
liye ek zam yapilmasina yonelik
olarak Twitter 0zerinden ger-
ceklestirdigimiz #MemurakEkzZam
isimle etiket calismamiz atilan
yozbinlerce twit ile Torkiye ve
Dunya siralamasinda birinci oldu.

Genel Baskanimiz Onder Kahvecinin
ilk tweeti ile baslayan calismamiz ilk 10
dakika icerisinde Turkiye listesinde 1. si-
raya oturdu. Tarkiye Kamu-Sen Gyeleri,
yoneticileri ve kamu ¢alisanlarinin attig|
ylzbinlerce tweet (ilke giindeminde ol-
dugu gibi dinya giindeminde de birinci
siraya yikseldi. 2021 yili icin reva gori-
len %3+3'liik artisin yasanan ekonomik
gelismeler cercevesinde yetersiz kaldig
gerceginin vurgulandigi etiket ¢alisma-
sinda kamu calisanlar memura ek zam

3590028 -

Popiiler giindem

#MemuraEkZam
#masterchefjunior
#TarafsizBolge

#aviiyiizylizesinavistemiyoruz

yaplimasinin zaruriyet oldugunu dile
getirdiler.

KAHVECI: YUZBINLERIN KATILDIGI
BIR SOSYAL MEDYA MITINGINE EV

SAHIPLIGi YAPTIK

Tirkiye ve dinya gindeminde birinci
olan Twitter etkinligini degerlendiren
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder

"% saatte 220 Bin Tweet
Tra

ThrRve Gonderminae Toral
°  Tiirkiye giindemleri

Tek tweet'te goriintiilenme sayist

Kahveci, “Kamu calisanlarimizin bitiin
beklentilerini yakindan takip ediyor ve
¢Ozim odakli olarak caba sarf ediyoruz.
Iste bu sorunlardan birisi olan ekonomik
gercekleri dile getirmek ve 2021 yilr igin
belirlenen %3+3 zammin yetersiz kaldi-
gini bir kez daha giindeme tasimak icin
diizenlemis oldugumuz Twitter etkinligi
tam anlamiyla bir sosyal medya mitin-

gine dondsmustr. Yiizbinlerce tweetin
atildig ve ek zam beklentisinin dstiine
basa basa vurgulandigl bu calismamiza
katilan ve destek veren herkese sonsuz
tesekkirlerimi sunuyorum. Kamu ¢a-
lisanlarimizin kayiplari telafi edilmeli,
gerekirse toplu sozlesme masasi ye-
niden kurulmali ve memurlarimiza ek
zam verilmelidir. Bu konudaki israrimiz
aylardan beri siiregelmektedir. Yasanan
gelismeler bizleri hakli cikarmistir. Bu
nedenle ek zam konusundaki israrimiz
bundan sonra da devam edecektir.

Twitter'daki bu etkinliginiz umuyoruz
ki yetkililerimizi de harekete gecirecek
ve milyonlarca kamu ¢alisani, emekli ve
ailelerini sevindirecek bir karara imza
atacaklardir. Talebimizi lke giindemine
tastyan ve yiizbinlerce twit atan tyeleri-
mize ve kamu calisanlarina bir kez daha
tesekkir ediyorum” dedi.

2021 VILININ BASTA SAGLIK OLMAK UZERE
HUZUR VE UMUT GETIRMESI DILEGIVLE
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Baski: Ihlas Gazetecilik

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yeni yilin hayirlar getirmesini dileyerek, “Fela-
ketlerle dolu 2020 yilini geride birakirken, 2021'nin tom insanlik icin basta saglik
getirmesini temenni eder, Calisanlarin sorunlarinin ¢6zome kavustugu, daha iyi
bir calisma hayatinin oldugu yeni bir yil dilerim” dedi.

2020 yilinda yasanan sikintilara dikkat
ceken Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci yeni yilile ilgili asagidaki aciklamay
yapmistir: “Acisiyla, tathsiyla bir yili ge-
ride birakip, yeni bir yila giriyoruz. Her
ne kadar 2020 yili diinya ve Ulkemiz
acisindan pek ic agicl gecmemis olsa
da yeni baslangiclar, yeni umutlarr da
beraberinde getirir.

Mevlana'nin

“Her giin bir yerden gocmek ne iyi

Her giin bir yere konmak ne giizel
Bulanmadan, donmadan akmak ne

hos. Diinle beraber gitti cancagizim,
Ne kadar s0z varsa diine ait Simdi yeni
seyler soylemek lazim.”

Genis Haberi Web sayfamizdadir...
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GENEL BASKANIMIZ ONDER KAHVECI BENGUTURK
TV'DE GNEMLI ACIKLAMALARDA BULUNDU

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, 2021 yilinda gecerli
olacak asgari ocret hakkinda
Benguturk TV'ye canli yayinda
onemli aciklamalarda bulun-
du. Asi calismalari ve saglik
calisanlarinin sorunlari ile
ilgili de goruslerini belirten
Genel Baskanimiz bir kez daha
“Covid-19 bir meslek hastaligl
saylimalidir” vurgusunu yaptl.

KAHVECi: ASGARi UCRET 3000

TU'NIN UZERINDE OLMALIYDI.

Kahveci aciklamasinda asgari icre-
tin belirlenirken ozellikle temel gida
maddelerinde yasanan artisinin baz
alinmas!  gerektiginin altini cize-
rek sunlari soyledi: “Asgari dcret 2
bin 825 TL oldu. Tirkiye Kamu-Sen
olarak bekledigimiz bir rakam de-
gildi. Bu tcretler belirlenirken bazi
parametreler baz alinmall. Her ay
diizenli olarak agikladigimiz aclik
yoksulluk siniri etrafinda degerlen-
dirmeler vyapiimali, daha saglikli
rakamlar konusulmalidir. Bu rakam
aslinda 3 Bin TL (izerinde olmaliydi.
Clnki son yillarda ozellikle temel
gida maddelerine ciddi zamlar geldi.

BASIMIZ SAGOLSUN

Uzun soredir Covid-19 tedavisi
goren Torkiye Kamu-Sen Denizli
Il Temsilcimiz ve Tork Saglik-Sen
Sube Baskanimiz Rayif Kursunog-
|u vefat etti.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ya-
yinladigl mesajda; “Yiregimiz yand.
Covid-19 bizden vyigit bir dava adami,

%21.56 oraninda bir zammi elbette
azimsamiyoruz, ancak nihai hedef-
ler noktasinda yeterli degildir.”

Ulkede yasanan ekonomik tablo baz
alindiginda kamu calisanlarina ve
emeklilerine 2021 yilinda yapilacak
3+3'liik zam oraninin mutlaka giin-
cellenmesi gerektigine isaret eden
Genel Baskamimiz Onder Kahveci
aciklamasina soyle devam etti:

“Mesele yapilan bu zammin alim
gliciine saglayacag katkidir. Bura-
dan hareketle memurlarimizin 2021
yilina ait zam orani olan %3+3(in de
giincellenmesi gerekmektedir. Yapi-
lacak bu tir dizenlemeler piyasay

dik duruslu bir gonl insaninr aldi. Tirk
Saglik-Sen Denizli Sube Baskanimiz ve
Turkiye Kamu-Sen il Temsilcimiz Rayif
Kursunoglu'nu kaybettik. Ruhu sad, me-
kani cennet olsun. Teskilatimizin basl
sag olsun” dedi.

Tlirkive Kamu-Sen camias! olarak Rayif
Kursunoglu baskanimiza yice Allah’tan
rahmet, ailesi yakinlari ve teskilatimiza
bas sagligr diliyoruz. Mekani cennet ol-
sun.

da canlandiracak, ekonomiye canli-
lik getirecektir.”

KAHVECi: COVID-19 MESLEK

HASTALIGI SAYILMALIDIR

Asi konusunda da onemli hatir-
latmalarda bulunan Kahveci, alin-
mas! gereken tedbirler konusunda
uyarida bulunarak vatandaslari da
uyardi. Kahveci saglik calisanlarimin
yasadigl sikintilari da dile getirerek
su ifadeleri kullandi: “Asi temini
noktasinda anlasma yapildi. Birkag
giin icinde tlkemize ulasacagr ba-
kanlik tarafindan ifade edildi. Asiya
hepimizin ihtiyaci var, bu bir gercek.
Kendimiz yerli asimizi (iretince daha

rahat bir asilama da yapariz. Ancak
asl yaplimasl noktasinda bazi ted-
birler almak gerekli. Asi yaptirmak
zorunlu olmayacaksa da her va-
tandasimiz ast yaptirmali. Virdsten
korunmanin en onemli yolu asidir.
“Yaptirmam” noktasinda durmak
diger insanlarin saghgini ve toplum
sagligini tehdit etmektir. Asi konu-
sunda herkes hassasiyet gosterme-
lidir. Bu isi yakindan bilen biri olarak
bunun gerekliligine vurgu yapiyo-
rum. Ben mutlaka aslyr yaptiraca-
gim. 150 bin civarinda saglik ¢alisani
bu viriise yakalandi. Asiyla beraber
diger arkadaslarimizin saghgini ko-
ruma altina alma sansimiz olacak.
Bu salginin gercek kahramanlari
saglik calisanlaridir. Hayatini kay-
beden arkadaslarimizin vazife ma-
lulii sayilabilmeleri icin bir genelge
yayinlandi. Hayatini kaybedenlerin
hepsiilliyet bagl aranmadan bu kap-
samda olmali hatta harp malulii de-
digimiz diizenleme noktasinda de-
gerlendirme yapiimalidir. Covid-19
bir meslek hastaligl sayilmalidir. Bu
sekilde hayatini kaybeden saglik ca-
lisanlarimizin ailesi ve cocuklarina
sahip cikmis olacagiz”
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NISANTASI UNIVERSITESI ILE UYELERIMIZE GZEL
YUKSEK LISANS VE DOKTORA ANLASMASI IMZALADIK

Torkiye Kamu-Sen ve Nisantas! Oniversitesi arasinda 0yelerimiz ve birinci derece 0ye yakinlarimiza ozel,
yOksek lisans ve doktora programlarinda uygulanmak Uzere anlasma vapild.

TURKIVE KAMU-SEN UVELERINE

YUZDE 50+35 iNDIRIM YAPILACAK
Anlasma cercevesinde, Nisantas! (ni-
versitesi  rektorliglince  belirlenecek
olan yiiksek lisans ve doktora program-
larinda tniversitenin o dénem icin be-
lirledigi %50 indirimli Gcret (zerinden
Tlrkiye Kamu-Sen (Gyeleri ve birinci
derece yakinlarina ayrica %35 oraninda
indirim saglanacak.

KAHVECi: OVELERIMIZE OZEL,
EKSTRA YUZDE 35 ORANINDA BiR

iNDIRIM ANLASMASI SAGLADIK

Anlasmaya iliskin bir degerlendirme
yapan Genel Baskan Onder Kahvedi,
“Tarkiye Kamu-Sen Gyelerimizin sadece
sosyal ve 0zliik haklar degil onlarin egi-
tim anlaminda da her zaman destekcisi

olmaktadir. Nisantasi Universitesi ile
yapilan anlasmanin Yiksek Lisans ve
Doktora egitimi yapma arzusu icinde
olan tim dyelerimizin ihtiyacina ce-
vap verecegine inaniyorum. Yaptigimiz

protokol cercevesinde %50 oraninda
saglanan indirime ek olarak %35 daha
ek bir indirim saglamis bulunuyoruz.
Anlasmamizin, Tirkiye Kamu-Sen ca-
miasina ve (yelerimize hayirli ve ugurlu

olmasini diliyorum” dedi.

REKTOR SENAY YALCIN: TURKIVE
KAMU-SEN UYELERINI

UNIVERSITEMIZE BEKLIYORUZ
Nisantasi tniversitesi Rektorl Prof. Dr.
Senay Yalgin ise, Tirkiye Kamu-Sen gibi
Onemli bir camia ile boyle bir anlasma
yaptigimiz icin son derece mutluyuz.
Kamu calisanlarimiza egitim anlamin
da katkr saglamaktan biyik mutluluk
duyacagiz. Turkiye Kamu-Sen dyelerini
bu anlasma cercevesinde dniversitemi-
ze davet ediyoruz” dedi.

DETAYLI BILGI ICIN:
ILETISIM NO: 02122101010
E-MAIL: lee@nisantasi.edu.tr

GENEL BASKAN KAHVECI'DEN BASDENET(CI

SEREF MALKOC'A HAYIRLI OLSUN ZIVARETI

Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci ve sendikalari-
mizin Genel Baskanlari, yeniden
Kamu Denetciligi Kurumu Basde-
netcisi gorevine secilen Ombuds-
man Seref Malkoc'a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

KAHVEC: DIVALOG VE
ISBIiRLIGIVLE SORUNLARI (0ZUME

KAVUSTURMALIYIZ
Basdenetci Seref Malkog'u tebrik eden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Kamu
Denetciligi Kurumunun hukuk ve hak-
kaniyete dayall yonetim anlayisinin
gelistirilmesi bakimindan son derece
onem arz eden bir kurum olduguna
vurgu yaparak, boylesine énemli bir
kurumun basinda tecrtibeli bir isim
olarak Seref Malkog'a gorevinde
basarilar diliyoruz” dedi. Diyalog
stirecinin islemesi ve kamuda calis-
ma barisinin saglanmasi icin yapil-
masi gerekenlere iliskin goruslerini
Kamu Basdenetcisi  Ombudsman

Seref Malkog'a ileten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, Tiirkiye Kamu-Sen ola-
rak, ishirligi ve diyalog sirecinin gelis-
tirilmesine katki sunmaya daima hazir
oldugumuzu da belirtti. Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci ayrica sozlesmeli
personelin yasadigl magduriyeti de go-
rismede dile getirdi. Kahveci, yasanan
farkliliklarin - giderilmesi  noktasinda

Ombudsman'a miracaatta bulunduk-
larini ifade ederek, Kamu Denetciligi
Kurumu'nun bu konuda bir tavsiye ka-
rart vermesinin yerinde olacaginin altini
Cizdi.

MALKOG: TORKIVE KAMU-SEN'IN
CALISMA HAYATINDAKI YERI SON

DERECE ONEMLIDIR

Tlrkive Kamu-Sen Genel Baskani ve
Yonetim Kurulu Gyelerinin ziyaretle-
rinden memnuniyet duydugunu belir-
ten Basdenetci Seref Malkoc, Tirkiye
Kamu-Sen'in calisma hayatindaki yeri
ve onemi dikkat cekerek, birlikte tam
bir diyalog ve is birligi icerisinde so-
runlarin ¢6zimi adina gayret sarf
edecegiz” dedi.
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YUKSEK ISTISARE KURULU TOPLANTIMIZ
VIDEOKONFERANS ILE GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen Yoksek Istisare Kurulu Toplantisi Genel Baskanimiz Onder Kahveci'nin baskanliginda gerceklestirildi. Konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin Genel Baskanlari, Genel Merkez yoneticilerimiz ve il temsilcilerimizin katihmiyla dijital ortamda yapilan Yoksek Istisare Kurulu
toplantisinda, 2020 yilinda one cikan bashklar, calisma hayati ve teskilat calismalarimiza dair konu bashklari ele alind.

KAZANCIOGLU: BUTUN KAMU
CALISANLARIMIZI OZVERILERINDEN

DOLAYI KUTLUYORUM

Toplantinin acilisinda konusan teskilat-
lardan sorumlu Genel Baskan Yardim-
cmiz ve Tiirk Haber-Sen Genel Baskan!
Yiicel Kazancioglu, “Her tirli olumsuz-
luklara ve icinde bulundugumuz salgin
siirecine ragmen, yilmadan, gece giin-
diiz hizmet eden ve 426.100 dyeyi T{r-
kiye Kamu-Sen catisi altinda bulusturan
biitin teskilat yoneticilerimizi bir kez
daha kutluyorum. Salginla micadele
doneminde hakkin rahmetine kavusan
eski yoneticilerimize, Gyelerimize, sag-
ik calisanlarimiza ve hayatini kaybeden
tim vatandaslarimiza  bir kez daha
ylce Allah'tan rahmet diliyorum. Yine
bu salginla micadele sirecinde her
tirll riske ragmen Ozveri ile gorevle-
rini yerine getiren saglik ¢alisanlarimiz
basta olmak iizere, PTT ¢alisanlarimiza,
0gretmenlerimize, din gorevlilerimize,
biiro hizmet kolu ¢calisanlarimiza, bele-
diye personeli arkadaslarimiza, tarim
ve orman c¢alisanlarimiza, ulasim call-
sanlarimiza, tapu ¢alisanlarimiza, enerji
hizmet kolu calisanlarimiza kisaca tim
kamu calisanlarimiza teskilatimiz ve
milletimiz adina stikranlarimizi sunuyo-
rum. Zor bir yili geride birakirken yak-
lasan yeni yilin milletimize, devletimize
ve insanliga hayirlar getirmesini temen-
ni ediyorum.” dedi.

KAHVECI: ZOR BiR YILI GERIDE

BIRAKIYORUZ

Toplantinin acilisinda konusan Trkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci, Yuksek istisare Kurulu toplantisi-
nin kamu calisanlarina, camiamiza ve
milletimize hayirli ve ugurlu olmasini
dileyerek sozlerine basladi. Kahvedi,
“Mevcut yasanan salgin nedeniyle top-
lantilarimiz bu sekilde oluyor. Arzumuz

bu salgin bitsin ve teskilatimizin heye-
canini hep birlikte hissedelim istiyoruz.
Tabiri caizse 2020 felaketler yili gibi
oldu. Ocak ayinda salgin basladi, l-
kemizde ilk vaka 11 Mart'ta gortldi. 2
milyon vaka su ana kadar Gilkemizde go-
rilmis durumda. Basta saglik ¢alisan-
larr olmak tzere tiim hayatini kaybeden
kamu ¢alisanlari bizim icin sehittir. Has-
ta sayimizin yiizde 10'u saglik calisan-
lar1. Vefa gruplarinda gorev yapan tim
kamu calisanlarimiz gorev basinda hiz-
met sunuyor, ben hepsini kutluyorum.
Salgin doneminde kamu calisanlarinin
neler yaptigini herkes daha net gorebil-
di. Depremler, ¢1g felaketi, ucak kazasl,
orman yanginlari, sel felaketleri, havai
fisek fabrikasinda yasanan patlama-
larda onlarca vatandasimiz hayatlarin
kaybetti, hepsine yiice Allah’tan rahmet
diliyorum. Tabii bu noktada ingiltere’de
Covid'in daha da hizli bulas yapma riski
ortaya ciktl. Mutasyona ugrayan viriis
daha da endise verici hale geldi. Bizim
lilkemizde bazi (ilkelere ucuslari yasak-
lad. Bu noktada Bilim Kurulunun aldig
kararlara mutlaka uymamiz gerekiyor.
Tedbirlere riayet edecegiz ve bu dav-
ranisla hem kendi sagligimizi hem de
toplum saghgini koruyacak ve saglik
calisanlarina katki saglayacagiz. Tiirki-
ye Kamu-Sen camiasi olarak milletimizi
etkin bir STK olarak bu konuda biling-
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lendirmeliyiz. Asi calismalarr yakin za-
manda basliyor. Ulkemizde asi karsithgr
son yillarda biraz artis egiliminde, ben
bir saglik calisani olarak asinimn insanlari
korumanin en 6nemli yol oldugunu di-
sindiyorum. Anayasa Mahkemesi karari
bu tartismalarr elbette tetikledi. Asila-
ma basladigl zaman, bizlerde asi olaca-
g1z hem kendimiz hem de toplum saglig
icin. Tabii maske, mesafe ve temizlik ko-
nusunda da hassasiyetimizi her alanda
devam ettirmeliyiz. Saglik nedenleri
dolayisiyla toplantimiza istirak edeme-
yen arkadaslarimiza buradan geg¢mis
olsun dileklerimizi iletiyorum. Denizli
Tirk Saglik-Sen Sube baskanimiz Raif
Kursunoglu yogun bakimda durumda.
Buradan 6zellikle gecmis olsun diyorum
ve en kisa zamanda bu zorlu siireci atla-
tacagina inaniyorum.

TURKIVE KAMU-SEN MASADA
YAPTIKLARI HER YANLISI ADIM

ADIM TAKiP ETMEKTEDIR

Ekonomik  gelismeleri degerlendiren
Genel Baskan Onder Kahveci, “Yasanan
ekonomik gelismeler hepimizce malum.
Bu gelismelerden en ¢ok dar ve sabit
gelirliler etkileniyor. Maalesef 2019
yilinda yapilan toplu sozlesme hakem
heyetine gitti ama yetkili konfederas-
yonun “imza atmadik” séylemleri onlari

kurtarmaz. Calisanlarin biyik bolimi
size yetki vermis ama siz calisanin lehi-
ne kullanamadiniz. Biz toplu sézlesme
oncesi onlara, “ Gelin beraber hareket
edelim, ortak hareket edelim, sinirsiz
destek verelim” dedim ama onlarin
derdi memurun derdi degildi. Onlar
“Masada Turkiye Kamu-Sen olmasin”
derdindeydiler. Ama buradan bir kez
daha ifade ediyorum, Tirkiye Kamu-
Sen yaptiginiz her yanlisin takibindedir.
Hakem heyeti neticesinde verilen zam
oranlari ortadadir. Enflasyon kadar zam
sifir zam demektir. Kasim ay! enflasyo-
nu yiizde 14,3 alinan zam ise yiizde 998
Bunlar TUIK rakamlari. Memurun su an
itibariyle yuzde 4'den fazla kaybi var.
Doviz cinsinden bakilinca da hedefler
ne yazik ki tutmuyor. Yumurta yiizde 57,
mercimek yiizde 70, ay cicek yagi yizde
100 civarinda artmis. Ortalama memur
maas! ile gecen yil 14,9 gram altin ali-
nabilirken su an 9,6 grama kadar dus-
ti. Dolara bazinda da ortalama memur
maast ile bit yil once 703 dolar alirken
bugtin 563,3 dolara kadar dismis du-
rumdadir.

4688 SAYILI KANUNDA CiDDi

DEGISIKLIKLER YAPILMALI

Geride biraktigimiz hafta KPDK toplan-
tisi olacakti ancak bir cenaze dolayisiyla
yapilamadi. Artik KPDK'da gundemli
toplantilar yapacagiz. Bu toplantinin
giindeminde 4688 sayili kanun, gorev-
de yiikselme, kilik kiyafet Yonetmeligi
olacak. Biz aslinda itiraz ettik ve soz-
lesmeliler neden yok? Dedik ancak bu
sekilde bir giindem belirlendi. Sozles-
melileri ben yine giindeme tasiyacagim.
Bundan kimsenin stiphesi olmasin.
4688 sayill kanunda degisiklikler isti-
yoruz. Sosyal diyalog mekanizmalari
gliclendirilsin.Mesela KPDK karar alici
ve anlamli hala gelmedi. Dostlar alisve-
riste gorstin diye toplanti olmaz.
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Parlamentoda kanunlar mevzuat de-
gisiklikleri yapiliyor, bu anlamda sivil
toplum kuruluslarr bu calismalara da-
hil edilmelidir. STK dinamigi goz ardi
edilemez. Ortak akil icin dizenleme-
lerde bizlerde katki saglamaliyiz. Her
Bakanlik sosyal diyalog kurulu kursun.
Demokrasi boylece anlamli hale gelir.
Kurum idari Kurulu toplantilarr islerlik
kazandiriimali. Toplu sozlesme grev
hakki ile batinlesmeli, siyaset hakki
kamu calisanlarina verilmeli. 2010 yilin-
daki referandumda Ekonomik ve Sosyal
Konsey anayasal bir kurum haline gel-
mistir ama 2009 yilindan beri toplan-
mamistir. Derhal Ekonomik ve Sosyal
Konsey'in yapisi belirlenerek toplanti-
lara baslanmalidir. Kamu gorevlilerinin
toplu sozlesme hakki yalnizca mali ve
sosyal haklardan ibarettir. Bu durum
degismeli, toplu s6zlesmenin konusu,
kamu gorevlilerinin bitiin sorunlarini
kapsayacak sekilde genisletilmelidir.
Genel toplu sozlesme ile hizmet kollar-
na iliskin toplu sozlesmeler birbirinden
ayriimal, farkl zamanlarda gerceklesti-
rilmelidir. Yerel idarelerde gorev yapan
memurlarin belediyelerle yaptiklari sos-
yal denge sozlesmelerinin baglayicilgl
saglanmalidir. Toplu sozlesmede imza
yetkisi ve hakem kuruluna itiraz hakki
yeniden diizenlenmeli, bu konulardaki
karar yetkisi tek kisinin inisiyatifinden
alinarak kapsayici ve ¢ogulcu bir yapiya
gecilmelidir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun yapisi degistirilmeli, Kurul
baskaninin tercihle atanmasi yerine
daha onceki diizenlemede oldugu gibi
Kanunla belirlenmesi  saglanmalidir.
Ayrica akademisyenlerin belirlenmesi
hususunda da degisiklige gidilmeli, aka-
demisyenler Universitelerarasi  Kurul
tarafindan belirlenmelidir. Uyelik islem-
leri e-devlet dzerinden yapilabilmelidir.

SOZLESMELI PERSONELI KPDK'DA

YINE GUNDEME TASIVACAGIM

Sozlesmeli personelin talep ve bek-
lentileri de Yiksek istisare Kurulu
Toplantimizda ~ Genel  Baskanimizin
giindemindeydi. Genel Baskan Kahve-
Ci, “Kamuda kurumlarin 6zel kanunlari
uyarinca calistirilan idari hizmet soz-
lesmeli personel, 4924 sayili Kanuna
gore calistirilan cakili sozlesmeliler, 209
saylll Kanuna gore calistirilan kamu
dist aile saghgr personeli, 5393 sayili
Kanuna gore calistirilan sozlesmeli per-
sonel, 657 sayli Kanunun 4/B maddesi

uyarinca calistirilan sozlesmeli perso-
nel, 4/Cden 4/B’ye gecen sozlesmeli
personel ve 3+1 yil zorunlu ¢alismaya
tabi sozlesmeli personel gibi mevzuati,
haklar ve yikimlalikleri farklr yiizbin-
lerce calisan bulunmaktadir. Saglik ¢a-
lisanlarinin, sozlesmeli 6gretmenlerin
ve din gorevlilerinin zorunlu ¢alisma
stireleri 4+2 yildan 3+1'e indirilmistir.
3+1 uygulamasi her ne kadar ilgili ca-
lisanlarimiz acisindan olumlu olsa da
kamuda yeni bir adaletsizligin de dog-
masina neden olmustur. Bir tarafta 4 yil
gorev yaptiktan sonra biitin haklari ile
kadroya gececek personel bulunmak-
tayken ayni kurumda, ayni sinava tabi
olan ve ayni gorevi yapan ama ¢alisma
hayatl boyunca kadroya gecemeyecek
personel bulunmaktadir. Boyle bir uy-
gulama adalet, hakkaniyet ve Anaya-
sanin 10. Maddesindeki esitlik ilkesine
de aykindir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak
temel talebimiz ve miicadelemiz bitiin
glivencesiz sozlesmeli calisanlarin kad-
roya gecirilmesidir. Amacimiz, harflere
ve rakamlara bogulmus parcall kamu
istihdam yapisina son verilerek tim
calisanlarin aile birliginin saglandigl,
yeknesak, adil ve giivenceli bir istindam
politikasinin - belirlenmesidir. 4/Cden
4/B'ye gecen personelin haklarinin da
4/B'li personelden farkl olusu, 6zellik-
le bir tarafta emeklilik yasi yikseltilir,
milyonlarca calisan yas sinirt nedeniyle
emeklilik hakkindan faydalanirken di-
ger tarafta 4/C'den 4/B'ye gecen perso-
nelin resen emeklilige sevk edilmeleri
birbiriyle tezat olusturan uygulamalar-
dir.  Sozlesmeli personel istihdami uy-
gulamasindaki  adaletsiz  yaklasimin
Anayasamizin temel ilkelerine aykiri ol-
dugu yolundaki gerekcelerle sozlesmeli
personelin actigl davalar mahkemeler-
de olumlu sonuclanmakta, sézlesmeli
personel mahkeme karari ile kadroya
atanma hakki elde etmektedir. idarenin
de bu gercekleri gbz ardi etmeden yar-
gl kararlarina islerlik kazandirmasi ve
sozlesmeli calisanlarimizi dava agmak
zorunda kalmaksizin bir an evvel kad-

rolu ve giivenceli statliye kavusturmasl
gerekmektedir.

COVID-19 NEDENIVLE GOREV
BASINDA HAYATINI KAYBEDENLER

SEHIT SAYILMALI

Biitiin diinya kiiresel COVID-19 salgini
ile miicadele etmektedir. Bugtine kadar
milyonlarca insan virtise maruz kalmis,
ylz binlercesi de hayatini kaybetmistir.
Virtise maruz kaldiktan sonra sagligina
kavusanlarin bir siire sonra yeniden
viris kaptigr gortilmektedir. Dolayisiyla
insan vilcudu su ana kadar virtise kalici
bir bagisiklik gelistirememistir. Bunun-
la birlikte virlstin insan vicudunda
biraktigl olumsuz etkiler de heniiz tam
olarak belirlenmis degildir. Olaganustii
durumlarda ulke givenligi ve salgin-
la miicadele hi¢c kuskusuz ki hayati bir
onem kazanmaktadir. Yasamakta oldu-
gumuz salginda da her tarlii olumsuz
sarta ragmen vatandaslarimizin kamu
hizmetlerinden eksiksiz ve kesintisiz bir
bicimde yararlanmasi, tilkemizin salgin-
la miicadelesinin en 6nemli unsuru ha-
line gelmistir. Stiphe yoktur ki, salginla
miicadeleden en fazla etkilenen kesim
saglik calisanlar basta olmak (izere
kamu hizmetlerini saglayan kamu call-
sanlarrolmustur. Su ana kadar 120 binin
tizerinde saglik calisani miicadele esna-
sinda virtise yakalanmis, 220 dolayinda

calisanimiz ise hayatini kaybetmistir.
Diger meslek gruplarindan meslekle-
rini icra ederken virlise maruz kalan,
calisma gictind ya da hayatini kaybe-
den kamu calisanlarinin sayist ise bilin-
memektedir. Gorevi basinda COVID-19
viriistine maruz kalarak olumsuzluk ya-
sayan kamu ¢alisanlari acisindan bu du-
rumun bir meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi icin gerekli yasal diizenlemele-
rin yapilmasi yerinde olacaktir. Bununla
birlikte basta saglik ¢alisanlari olmak
lizere gorevi basindayken COVID-19a
maruz kalarak hayatini kaybeden kamu
calisanlarmin sehit kabul edilmesi hem
kendilerine olan minnet duygularimi-
zin bir ifadesi hem de yakinlarr icin bir
Oviing vesilesi olacaktir.

MEMUR PAKETI ONERIMiz

SORUNLARI RAHATLATACAKTIR
Sozlesmelilere Kadro konusunda nihai
talebimiz, biitiin giivencesiz sozlesmeli
personelin istisnasiz olarak givenceli
ve kadrolu istihdama gecirilmesi ve bu
garabete kalici olarak bir son verilmesi-
dir. Hakkaniyet, adalet ve Anayasamizin
10. maddesinde ifadesini bulan kanun
ontinde esitlik ilkesinin geregi budur.
Vergi Dilimleri, dar ve sabit gelirlilerin
tizerindeki vergi yiiki, tilkedeki zengin-
lere oranlara cok daha yiiksektir. Vergi
politikalarindaki adaletsizlik nedeniyle,
zaten dsik Ucret alan ve biyiik olci-
de dlkenin en fakir kesimini olusturan
kamu gorevlileri, KIT calisanlari ve isgi-
ler kisa stirede bir (st vergi dilimine tabi
olmakta, maaslari dismekte ve aldikla-
r maas zamminin biyik bolimd, artan
gelir vergisi 6demesine gitmektedir.

Genis Haberi Web Sayfamizdadir...
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Torkiye Kamu-Sen Yoksek Isti-
sare Kurulu Toplantisinin sonuc
bildirgesinde, kamuoyunu
yakindan ilgilendiren konular
ile kamu gorevlileri ve emek-
lilerinin hem mali hem 0zlok
haklarina iliskin gelismeler
degerlendirilmis, onomozdeki
doneme yonelik yeni stratejiler
aciklanmustir.

TURKIVE KAMU-SEN YUKSEK
ISTISARE KURULU TOPLANTISI

SONUC BILDIRGESI

(21 Aralik 2020)

Tiirkiye Kamu-Sen Yiksek istisare Ku-
rulu, Konfederasyonumuza bagli sen-
dikalarimizin genel baskanlari, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ve il
temsilcilerimizin katilimiyla 21 Aralik
2020 Pazartesi giini video konferans
yontemiyle bir toplanti gerceklestir-
mistir. istisare toplantisinda Glkemiz
kamuoyunu yakindan ilgilendiren
konular ile kamu gorevlileri ve emek-
lilerinin mali ve zliik haklarina iliskin
gelismeler degerlendirilmis Gnimiiz-
deki doneme yonelik yeni stratejiler
belirlenmistir.

Bu cercevede Konfederasyonumuzun
gortslerini iceren Tiirkiye Kamu-Sen
Yiiksek istisare Kurulu Toplantisi so-
nug bildirgesini kamuoyunun ve kamu
gorevlilerinin bilgilerine sunuyoruz.

1. COVID-19 Salgini tiim hiziyla sii-
rerken salgmna karsi insaniistii mi-
cadele veren hasta saglik calisanlari
olmak iizere kamu calisanlar maddi
ve manevi olarak desteklenmelidir
Gectigimiz yilin sonunda Cin'in Wuhan
kentinde ortaya ¢ikan ve kisa siirede
tim ddnyaya yayilan COVIiD-19 kiire-
sel bir salgin haline gelerek insanlik
tarihinin en biytk travmalarindan bi-
risi olmustur. Virtisten etkilenenlerin

YIK.SONUC BILDIRGESI
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ve vir(is nedeniyle hayatini kaybeden-
lerin sayist hizla artmaktadir. Bu cer-
cevede vatandaslarimizin sagligl ug-
runa mesai mefhumu gozetmeksizin
hayatlarini ortaya koyan basta saglik
calisanlarimiz olmak Gzere kamu
hizmetlerinin kesintisiz bir bicimde
saglanmasi icin cansiperane miica-
dele veren tim kamu gorevlilerine
tesekkiir ediyor, salginla miicadele
esnasinda hayatini kaybeden saglik
calisanlart ve kamu gorevlilerine ve
tim vatandaslarimiza Allah'tan rah-
met, hastalara acil sifalar diliyoruz.
Bununla birlikte salgin nedeni ile
cesitli olumsuzluklara maruz kalan,
gelirleri diisen kamu gorevlilerinin
desteklenmesinin gerekli oldugunun
altini Gnemle ciziyoruz. Her tirlii glic-
liige gogls gererek gorevlerini sir-
diiren saglik calisanlarimiz ve diger
kamu gorevlilerinden, gorevleri ne-
deniile viriise maruz kalarak hayatini
kaybedenlerin sehit statiisiinde de-
gerlendirilmesi; COVID-19'un ise mes-
lek hastaligl olarak tanimlanmasi yo-
lundaki talebimizi 1srarla yineliyoruz.
Bu uygulamanin salgin ile miicadele
eden kahraman kamu gorevlilerimize
minnet borcumuzun bir ifadesi olaca-
gini vurguluyoruz.

2. Ekonomik gercekler dikkate alin-
diginda memur maaslarina ilave
zam yapilmasi zorunludur

Hali hazirda aciklanan resmi enf-
lasyonun yizde 14'leri astigr 2020
yilinda, memur maaslari yalnizca enf-
lasyon farki dahil yalnizca yiizde 9,8
artmistir. - Yasadigimiz- pandeminin

de etkisi ile gida fiyatlarindaki artis
ylizde 21'i bulmus, ailenin zorunlu
harcamalart ayni oranda yikselmistir.
Buna bagli olarak kamu calisanlarinin
ve emeklilerin alim giicii son bir yilda
ylzde 11 diismstir. TCMB'nin faizle-
riarttirmasl, onimizdeki donemde
enflasyonun daha da yiikseleceginin
isaretidir. Kaldi ki bu dénemde me-
mur maaslari altin, giimis, doviz,
gayri menkul gibi tim yatirnm arac-
lart karsisinda da ylizde 50'ye varan
oranlarda deger kaybr yasamistir. Hal
boyle iken yetkili oldugu halde etki-
sini ortaya koyamayan sozde yetkili
sendikalar ve konfederasyonun ba-
siretsizligi nedeni ile 2021 yilinda da
memur maaslarina yalnizca yizde
3+3 zam yaplimasi kararlastirimistir.
Biitiin gercekler gbz oninde bulun-
duruldugunda 2021 yili icin memur ve
emeklilere reva goriilen bu zammin
hichir mesnet ve karsiligl bulunma-
maktadir. Gerek ekonomik gercekler
gerekse resmi tahminler goz Gniinde
bulunduruldugunda 2021 yili icin me-
mur ve emeklilere yapiimasi karar-
lastirlan yiizde 3+3 zammin giincel-
lenmesi ve gecmis donem kayiplarini
da karsilayacak sekilde tatminkar bir
maas artisi yapilmasi zorunludur.

3. Her sartta Tiirk milletinin, Kah-
raman ordumuzun ve Devletimizin
yaninda olmaya devam edecegiz

Dunya bytk bir dontsim sirecin-
den gecerken, bu donidsimin em-
peryalistlerin cografyamiz (izerinde
kurdugu yeni bir paylasim plani cer-
cevesinde gerceklesecegini ve Gazi

TURKIVE KAMU-SEN YiK TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI YAYINLANDI

Mustafa Kemal Atatiirk onderliginde,
kahraman ecdadimizin - miicadelesi,
sayIsiz sehidimizin cani, gazilerimi-
zin emekleriyle hiir ve bagimsiz ola-
rak yasama hakki elde ettigimiz bu
topraklarda, bugin yeni bir saldir
dalgasi ile daha karsi karsiya oldugu-
muzu gormekteyiz. Gerek Akdeniz'de
gerek Libya'da gerekse ilkemizin gi-
neydogusunda yasanan gelismeler,
yurdumuzun dort koldan kusatma
altina alinmaya c¢alisildigini ortaya
koymaktadir. Bu kusatmay! kirmak ve
emperyalist giclerin planlarini yerle
bir etmek adina Tirk Silahli Kuvvet-
lerimizin yurt icinde ve yurt disinda
gerceklestirdigi her tiirli operasyonu
sonuna kadar destekledigimizi ifade
ediyoruz. Turk milletinin givenligi-
nin dinyanin neresinde olursa olsun
Tlrklerin - ve mazlumlarin - given-
liginin  saglanmasindan  gectiginin
bilincindeyiz. Bu cercevede emper-
yalist saldirilarin bir uzantisi olarak
isgal edilen Azerbaycan'in 6z toprag
Karabag'in azathiga kavusmasini bi-
yik bir gurur ve mutlulukla karsila-
digimizi belirtiyor, bu zaferin basta
Dogu Tirkistan olmak Uzere zulim
altinda inleyen tim mazlumlar icin
kurtulus isareti olmasini diliyoruz.
Turkiye Kamu-Sen Yiksek istisare
Kurulu olarak, Ttirk milletinin bu top-
raklardaki hakimiyetini ilelebet siir-
diirecegine olan sarsiimaz inancimizi
yineliyor, bundan once oldugu gibi
bundan sonra da kahraman ordumu-
zun ve devletimizin yaninda olacag-
mizi bir kere daha ve kararlilikla vur-
guluyoruz.

4. Kamudaki her tiirlii ayrimciliga
son verilmesini istiyoruz

Diinyada ve bolgemizde yasanan
gelismeler, 15 Temmuz hain darbe
girisimi ile birlikte degerlendirildigin-
de; Ulkemizde birlik ve beraberligin
korunmasi, toplumsal huzur ve refa-
hin tesis edilmesinin 6nemini bir kat
daha artirmaktadir.
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Birlik ve beraberligimizin muhafazasi
ise ancak toplumun her alaninda ada-
let, liyakat ve esitlik ilkesinin tavizsiz
bir bicimde hayat bulmasiyla mim-
kiinddr. COVID-19 salgini esnasinda,
ayrim yapmaksizin biitin kamu go-
revlilerimizin - yaptig fedakarliklar
bir kere daha gorilmusken, calisan-
larimizi sendikal aidiyetler Gzerinden
ayrisma, bolinme ve baski ortamina
sirtkleyen anlayist kabul etmiyoruz.
Kamudaki her tiirld ayrimciligin bir an
once sonlandiriimasini bir kere daha
yiksek sesle talep ediyoruz.

5. Evrensel sendikaciliga uygun,
Uluslararasi Sozlesmelerde taninan
haklari iceren, adil, demokratik ve
¢agdas bir sendika ve Toplu Sozles-
me Kanunu Istiyoruz

Gectigimiz yil yasanan toplu sézlesme
stireci, 4688 sayill Kanunun revize
edilerek toplu sozlesme goriismele-
rinin katihmci bir yapiya kavusturul-
masinin, toplu sdzlesme imzalama
ya da uzlastirma mekanizmalarina
basvuru haklarinin masada bulunan
konfederasyonlarin  temsilcilerinin
cogunluk kararina baglanmasinin,
genel toplu sozlesme gorismeleri ile
hizmet kollarina iliskin toplu sozles-
me goriismelerinin ayriimasinin, Ha-
kem Kurulunun yapisinin taraflarin
esit temsiline dayall olarak yeniden
diizenlenmesinin, kamu gorevlilerinin
grev ve siyasete katilma haklarinin ta-
ninmasinin zorunlu hale geldigini bir
kere daha ortaya koymustur. Ulkemiz
tarafindan onaylanmis bulunan BM
Ekonomik Sosyal ve Kiltiirel Hakla-
ra lliskin Sozlesmenin 8. maddesi,
ILO'nun 87 Sayili S6zlesmesinin kamu
calisanlarina uygulanmasini diizenle-
yen 151 Sayili Sozlesmesi, 98 sayili ILO
Sozlesmesi, BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’'nin 23. ve Avrupa insan
Haklari SOzlesmesi'nin 11. maddeleri
Anayasamizin 90. maddesi hikmi
cercevesinde ele alindiginda kamu
calisanlarinin adil bir temsil ile gercek
anlamda toplu sézlesme ve grev hak-
larini kullanmalarini ve siyasete katil-
malarini saglayacak diizenlemeler bir
an once hayata gecirilmelidir. Turki-
ye Kamu-Sen Yiksek istisare Kurulu,
bu konuda derhal calismalara basla-
narak evrensel sendikaciliga uygun,
uluslararasl sozlesmelerde taninan
haklari iceren, adil, demokratik ve

cagdas bir kanun teklifi hazirlanmasi
gerektigine inanmaktadir.

6. Vergi adaletsizliginin ¢Oziilmesi,
3600 Ek GOsterge uygulamasinin tim
memurlari kapsayacak sekilde genis-
letilerek hayata gecirilmesi, bitiin ek
0demelerin emekli maasi hesabina
esas alinmasi, kamuda liyakatin ge-
cerli olmasi, milakat uygulamasina
son verilmesi, biitiin giivencesiz s6z-
lesmeli personelin kadroya gegirilme-
si, Yardimcl Hizmetler Sinifi persone-
linin Genel idare Hizmetleri sinifina
gecirilmesi, memurlara ek zam ya-
pilmasi konularindaki taleplerimizde
Israrctyiz. Toplu sozlesme siirecinin
kamu gorevlileri lehine bir sonuc do-
gurmadigi ve yetkili konfederasyonun
sorunlara ¢6zim tretme noktasinda-
ki yetersizligi memur ve emeklilerin
acil ¢oziim bekleyen sorunlarinin bir
an 6nce sonuca kavusturulmasini zo-
runlu hale getirmistir. Ttrkiye Kamu-
Sen Yiksek istisare Kurulu, asagida
siralanmis olan taleplerinde israrci ve
sorunlarin ¢6zimd noktasinda inisi-
yatif almakta kararhidir:

Vergi adaletsizligi son bulmalidir
- Bugtin kamu gorevlilerinin en biiytik
sorunlarimin basinda, tlkedeki vergi
sisteminin adaletsizligi gelmektedir.
Gelir dagihimindaki adaletsizligin kay-
nag da vergi sistemindeki bu adalet-
sizliktir. Ucretli kesimden alinan gelir
vergisi oranlarinin kisa stirede %20
ve %27'lik dilimlere yiikselmesi nede-
niyle kamu gérevlilerinin maaslarr yil
icinde diismekte, alinan maas zamlar
artan vergi yikiine gitmektedir. Her
ne kadar cikarilan kanunla yiksek
gelirli kesimin gelir vergisi oranlari
artinilmis olsa da gerek vergi istisna-
larr gerekse sonradan getirilen vergi
affarr nedeniyle yiiksek gelirli kesimin
Odeyecegi vergi miktarinin artmaya-
cagl, vergi yikind yine calisan kesi-
min taslyacagr asikardir. Bu nedenle
Tirkiye Kamu-Sen Yiksek Istisare
Kurulu, gelir vergisine iliskin mevzu-
atta calisanlar lehine bir diizenleme
yapiimasini ve kamu  gérevlilerinin
Odedigi gelir vergisi oraninin %15%
sabitlenmesini talep etmektedir.

3600 Ek Gosterge konusu hiitiin
memurlari kapsayacak sekilde
genisletilerek sonuca baglanma-

hdir

- 24 Haziran 2018 tarihinde gercek-
lestirilen secimler Oncesinde Sayin
Cumhurbaskant — 6gretmen,  polis,
hemsire ve imamlarin ek gosterge
rakamlarinin 3600%e yiikseltilecegini
ifade etmistir. Ancak aradan gecen
siireye ragmen verilen sozlerin tu-
tulmadigini - ziilerek  gormekteyiz.
Bu cercevede en dogru yol; Sayin
Cumhurbaskani tarafindan  verilen
soze paralel olarak ogretmen, din
gorevlisi, hemsire ve polisler yaninda
miiddrler, midir yardimailari, sefler,
merkez tasra ayrimina tabi tutulan-
larla, kurum ici yikselme sinaviyla
gelen uzmanlar, idareci konumundaki
kamu gorevlileri, denetmenler, avu-
katlar, ek gosterge uygulamasindan
hic faydalanamayan mibasir, teknis-
yen vyardimasi, sofor gibi Yardimc
Hizmetler Sinifina dahil olan personel
gibi bittin kamu gorevlilerinin ek gos-
terge rakamlarinin yeniden ve adalet-
li bir sekilde diizenlenmesi olacaktir.
Bu konuda hazirlanmasina katkida
bulundugumuz ve uzun stireden beri
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
beklemekte olan kanun teklifinin bir
an once gindeme alinmasini talep
etmekteyiz.

Biitiin ek ddemeler

emeklilige sayilmahidir

- Kamu gorevlilerinin calisirken elde
ettigi tcret ile emekli oldugu zaman
alacagl maas arasindaki ugurumu
kapatmak, ozellikle emekli kamu go-
revlilerini yoksulluk sinirinda yasa-
maktan kurtarmak amaciyla, memur
maasini olusturan batin kalemler ile
ek 6deme, doner sermaye, ek ders,
sosyal denge sozlesmesi gibi tlim
ddemelerin emekli kesenegine dahil
edilerek, yasanan magduriyetlerin gi-
derilmesi, bu yolla her ¢alisanin eline
gecen dcret ile orantili emekli maasl
almasinin saglanmasi gerekmektedir.

Gorevde yiikselme ve
atamalarda tarafsizlik ve

liyakat esas alinmahidir

- Kamu gorevlilerinin atanmalarin-
da, gorevde yiikselmelerinde, tayin
ve terfilerinde tarafsizlik ve liyakat
ilkelerinden vazgecilmemesi; idareci
kadrolarina hak eden, liyakatli kamu
gorevlilerinin getirilmesi; kamu ku-
rum ve kuruluslarinda, calisma bari-

sinin, birlik, dayanisma ve verimlilik
artisinin saglanmasi icin en temel
gerekliliktir. Kamu gorevlileri arasin-
da kadrolasmanin, adam kayirma-
nin, haksizhgin, hukuksuzlugun son
bulmasinin, kamu kurum ve kuru-
luslarinin idarelerinin tarafsiziiginin
saglanmasinin adil bir sinav ve atama
sistemi ile cagdas bir yonetim anlayi-
sinin olusturulmasindan gectigi bilin-
melidir. Bu kapsamda ozellikle yone-
tici atamalarinda yazili sinava dayali
adil, seffaf ve tarafsiz bir sistem olus-
turulmali, kamuya personel alimlarin-
da mutlak surette yazili sinava itibar
edilmeli, tarafli degerlendirmelere
gk sozlii sinav uygulamasindan bir
an once vazgecilmelidir.

Sozlesmeli personel istihdamna
son verilmeli tiim sozlesmeli
personel kadroya gegirilmelidir

- Kamuda is givencesini zayiflatan,
her tirli baski ve istismara aclk bir
yapl arz eden 4/B'li, 4/Cden 4/B'ye
gecen sOzlesmeli, gecici, vekil, idari
hizmet sozlesmeli gibi adlar altinda
glivencesiz istihdam modelinin kaldi-
rilarak personelin memur kadrolarina
gecirilmesi saglanmali, kamu kuru-
luslarinda memur isi yapan isciler de
ayni cercevede kadroya gecirilerek
kamu istihdam yapisi giivenceli bir
sekilde diizenlenmelidir. Milli Egitim
Bakanlg|, Saglik Bakanligr ve Diyanet
Isleri Baskanligr'nda 2016 yilinda geti-
rilen sireli sozlesmeli personel uygu-
lamasl ile kamuda stiresiz sozlesmeli
istihdami ve 3+1 yil siireli sozlesmeli
istihdami gibi bir ayrnimalik daha
ortaya cikmistir. Bu durum Anayasa-
nin kanun oninde esitlik ilkesine de
aykirt bir yapi olusturmaktadir. Son
donemde bazi belediyelerde ¢alisan
sozlesmeli personelin isten cikaril-
malarinin, Tark Yerel Hizmet-Sen'in
hukuk micadelesi sonucunda yarg
karariyla hukuksuzlugu ortaya kon-
mustur.

Bununla birlikte pek ¢ok siresiz s6z-
lesmeli personel adalet ve hakkaniyet
ilkesine uymayan sozlesmeli perso-
nel istihdaminin kaldiriimasi yolunda
yarglya basvurmus ve mahkemeler
olumlu yonde karar vermistir.

Genis Haberi Web Sayfamizdadur...
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TARIM VE ORMAN BAKANI BEKIR PAKDEMIRLI
KONFEDERASYONUMUZU ZIVARET ETTI

Konfederasyonumuza
bagl Tork Tarim Orman-
Sen'i ziyaret eden Tarim
ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli ve MHP Genel
Baskan Yardimcis Yasar
Yildirim't Genel Merkezi-
mizde agirladik.

AHMET DEMIRCI: TARIM VE ORMAN
HIZMET KOLU CALISANLARININ

BEKLENTILERININ TAKIPCISIYIZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Tirk
Tarim Orman-Sen Genel Baskani Ahmet
Demirci ve yonetim kurulunun da hazir

bulundugu ziyarette tarim ve ormanci-
ik kolu calisanlarinin sorunlari ve sikin-
tilart Bakan Pakdemirli'ye iletildi. Tirk
Tarim Orman-Sen Genel Baskani Ahmet
Demirci ayrica Sayin Bakana beklenti ve
talepleri iliskin bir raporda sundu. De-
mirci, “Saymn bakanimizi Genel Merkez
binamizda agirlamaktan memnuniyet
duymaktayiz. Tarim ve Orman hizmet
kolu calisanlarimm ciddi sorunlarr ve
beklentileri var. Bugtin sayin bakanimi-
za bu beklentileri iletme ve ¢0ziim nok-
tasinda taleplerimizi iletiyoruz. Bundan
sonraki strecte de elbette atilan adim-
larin takipgisi olacagiz.” dedi.

ONDER KAHVECi: SORUNLARIN
(0ZUME KAVUSMASI iCiN
DESTEKLERINIZI BEKLIYORUZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Tarim
ve Orman Bakani Sayin Bekir Pakdemir-
li ve MHP Genel Baskan Yardimcisi Sa-
yin Yasar Yildirim’t Genel Merkezimizde
agirlamaktan memnuniyet duydugunu
belirterek, kamu calisanlarimim sorunla-
ri ve beklentilerini karsilanmasi nokta-
sinda kendilerinde destek bekledikleri-
nin altini ¢izdi.

YASAR YILDIRIM: SENDIKAL
ALANDA TURKIYE KAMU-SEN
BIR MARKADIR

MHP Genel Baskan Yardimcisi Yasar Yil-
dirnm da Tiirkiye Kamu-Sen'in ¢alisma
hayatindaki onemine vurgu yaparak,
“kamu calisanlarinin hak ve menfaatleri
dogrultusunda miicadele veren Trkiye
Kamu-Sen'i yiirekten kutluyorum. Kamu
calisanlarimizin beklenti ve taleplerini
karsilamak icin biz de elimizden gelen
gayreti gostermeye devam edecegiz”
dedi.

BAKAN PAKDEMIRLI: DIVALOG
ICINDE SORUNLARIN (0ZUMU iCiN
CALISACAGIZ

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Tarim Orman-
Sen'in gerek hizmet kolu gerekse bitiin
kamu ¢alisma hayatina goris ve one-
rileriyle yon verdigini belirten Bakan
Pakdemirli, “Bundan sonraki strecte de
her zaman diyalog icerisinde beklenti-
leri karsilamak adina elimizden geleni
yapacagiz” dedi.
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MEMUR MAASLARI BUTCEDE YENIDEN DUZENLENSIN,
SALGININ EKONOMIK ETKILERI TELAFI EDILSIN

Torkive Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, TBMM'de botce gorosmeleri devam
ederken kamu calisanlarinin yasadigl ekonomik acmaza dikkat cekti.

“Biittin bu gelismeler karsisinda
yakinda baslayacak blitce marato-
nu ile birlikte TBMM'de bir “Memur
Paketi” hazirlanmasini istiyoruz. Bu
paketle, yasadigimiz ekonomik si-
kintilarr giderecek bir diizenlemeye
ihtiyacimiz vardir” diyen Genel Bas-
kan Kahveci, “TBMM ve milletvekil-
lerimizden bitcede yapilacak bir
diizenleme ile memur sorunlarini
cOzecek, bu olaganisti salgin giin-
lerinde fedakar hizmetleriyle go-
niilleri fetheden kamu calisanlarina
elle tutulur bir iyilestirme saglaya-
cak bir girisim beklemekteyiz” dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci agik-
lamasinda su satirlara yer verdi:
Ulkemiz, btin dinya ile birlikte
gectigimiz yilin sonlarinda orta-
ya cikan kiresel bir salginin etkisi
altindadir.  Uzun zamandan beri
bozulan ekonomik dengeler, bu sal-
ginin da etkisiyle daha da sikintill
hale gitmektedir. Tirkiye 0zelinde,
artan doviz ve faizler, enflasyonun
da yikselmesine neden olmakta,
salgin nedeniyle tiim diinyada dre-
tim ve ulasim sekteye ugrarken mal
ve hizmete erisim daha da gii¢ hale
gelmektedir. Bu durum, ilkemizde
mutfak masrafl olarak tanimlaya-
bilecegimiz yasam giderlerinin hizli
bir bigcimde zamlanmasina neden
olmakta, Ucretlerin alim giicinin
diismesi, doviz, gayri menkul gibi
yatirim araglari karsisinda stirekli
erimesi sonucunu dogurmaktadir.

Bitlin bu gerceklere ragmen TUIK'in
acikladigina gore yillik enflasyon
%119 olarak goriilmektedir. Buna
karsin cebimize yansityan enflasyon-
la TUIK'in enflasyonu drtiismemek-
te, yillardan beri enflasyon hedefi
de tutmamaktadir. TUIK, gida enf-
lasyonunu ise su anda %16,51 ola-
rak hesaplamistir. Oysa carsl, pazar

enflasyonunun %25'ler diizeyinde
oldugu herkesce kabul edilen bir
gercektir. Ama memur maaslarina
yapllan zamlar, hedeflenen enflas-
yon gozetilerek belirlendigi icin her
yil memur ve emekliler magduri-
yet yasamakta, calisanlara yapilan
maas artislari, harcamalara gelen
zamlarin oldukca altinda kalmakta,
maaslar erimekte, mutfak yangin
yerine dénmekte, ¢alisanin biitgesi
surekli acik vermektedir.

Bilindigi gibi memur ve emeklilerin
2020 ve 2021 yillarina iliskin maas
artislarr 2019 Agustos'unda yapilan
toplu  sézlesme gortismeleri  sii-
recinde belirlenmistir. Dolayisiyla
maas artislari tespit edilirken CO-
VID-19 salgininin etkileri  hesaba
katilmamuistir. Bu salginla daha da
bozulan ekonomik denge nedeniyle
tim hesaplar yeniden giincellenmis,
bitin planlar degismistir. Diinya
boylesine olagan(istii bir donemden
gecerken salginla miicadelenin bas
aktorleri saglik calisanlarr oncili-
giinde kamu gorevlilerimiz olmus-
tur. Sokak kisitlamasinin oldugu, in-
sanlarla temasin en aza indirgendigi
zamanlarda dahi vatandasla daima
irtibat halinde kalarak her tiirlii hiz-
meti sunan fedakar kamu calisanla-

r1, bu salgin doneminde biyik bir
yik altina girmislerdir. Bitiin ¢alis-
ma siirec ve sistemleri salgina gore
yeniden uyarlanan ¢alisanlarimizin
maaslari ise salgin oncesi déneme
gore belirlenmistir. Ekonomik olum-
suzluklarin 2021 yilinda etkisini
daha da artiracagr acik bir sekilde
gortilmektedir. Su anda bile resmi
enflasyon %11,9 iken 2020 yili icin
memur maaslarina yapilan zam,
enflasyon farki da dahil olmak lize-
re %998'de kalmistir. Dolayisiyla,
bir taraftan salginla miicadele eden
kamu calisanlarimiz bir taraftan da
yoklukla, ekonomik zorluklarla ma-
cadele etmektedir. Biitin hesaplar
salgina ve yeni ekonomik gercek-
lere gore revize edilirken yakin bir
zamanda TBMM Genel Kurulu'na
gelecek olan 2021 yili butcesinde de
memur ve emeklilerin maaslarina
iliskin bir revizyon 6ngoriilmemis
olmasl, 2021 yilinin da tim calisan-
lar acisindan bir sikintili gececegini
gostermektedir.

Biit(in rakamlar ortadayken memur
ve emeklileri 2021 yilinda 9%3+3
maas zammina mahk{im etmek,
salgin doneminin  kahramanlarina
vurulacak en biyiik darbe olacaktir.
Son bir yil icinde resmi verilerle dahi
gida enflasyonunun %16,51 oldugu

lilkemizde, yeniden degerleme ora-
ni da %9,11 olarak belirlenmis yani
tim vergi ve harclara en az %9,11
oraninda zam vyapilacagl karara
baglanmistir. Bu gercege ragmen
memur ve emekli maaslarina yillik
kiimalatif %6,1 zam yapmak adalet-
le de bagdasmayan bir durum ola-
caktir. Devletin alacaklarina %9,11
zam yaparken maaslara %6,1 artis
ongdrmesi kabul edilemez, hakka-
niyetle de bagdasmaz. Gerek Mer-
kezi Yonetim Biitcesi gerekse diger
kanunlarla gelir dagilimini iyilestir-
mek, calisanlarin yasadigi sikintiyi
gidermek TBMM'nin elindedir.
Calisan ve emeklilerimiz ozellikle
Biitce Kanununda toplu sozlesme-
nin defolarinin diizeltilmesi, salgin
nedeniyle darbe yiyen biitcelerine
destek yapiimasi ve alim giiclerinin
biraz olsun korunmasi icin milletve-
killeri ve siyasi partilerimizden bek-
lenti igindedir.

Biitiin bu gelismeler karsisinda ya-
kinda baslayacak biitce maratonu
ile birlikte TBMM'de bir “Memur
Paketi” hazirlanmasini istiyoruz. Bu
paketle, yasadigimiz ekonomik si-
kintilar giderecek bir diizenlemeye
ihtiyacimiz vardir. Salginin bozdugu
calisan  butcesinin iyilestirilmesi,
elektrik, dogalgaz, gida, ulasim gibi
harcama kalemlerinde dar ve sabit
gelirlileri ekonomik uguruma sariik-
leyen zamlarin yukinin hafifletil-
mesi en biyik arzumuzdur.

TBMM  ve  milletvekillerimizden
bitcede yapilacak bir dizenleme
ile memur sorunlarini ¢ozecek, bu
olaganisti salgin giinlerinde feda-
kar hizmetleriyle gonilleri fetheden
kamu calisanlarina elle tutulur bir
iyilestirme saglayacak bir girisim
beklemekteyiz.
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HAK VE GZGURLUKLER ZUMRELERIN UHDESINDEN
ALINIP INSANA TESLIM EDILMELIDIR

10 Aralik Dunya
Insan Haklar1 gong
dolaysiyla Genel
Baskanimiz Onder
Kahveci bir mesaj
vayinladi.

Genel Baskan Kahveci, “Bir bucuk asir-
dan beri zulme ugrayan, soykirim goren,
evlerinden yurtlarindan edilen soydas-
larimizin gérmezden gelinmesi diinya
nezdinde bir anlam ifade etmiyorsa
bugiin diinyada insan haklarindan s6z
etmek miimkiin degildir” dedi. Kahveci
aciklamasinda sunlari vurguladr:

“Birlesmis Milletler, iki cihan savasinda
insanlik disi acilarin bir daha yasan-
mamasl i¢in 10 Aralik 1948'de bildirge
hazirladi. Bugiiniin 6nemine binaen de
her yil 10 Aralik Dinya insan Haklari
Gind olarak kutlanmakta ve tiim diin-
yada insan haklar konusunda farkinda-
ik olusturularak hak ihlallerinin niine
gecilmesi hedeflenmektedir.

insanligin temel degerlerini tarif ede-
rek bu degerleri korumayr amaclayan
insan Haklart Evrensel Beyannamesi
ne denli iyi niyetli bir yaklasim olsa da
hukuki bir yaptirim giicti bulunmamak-
tadir. Devletler insan haklarini koru-
mak konusunda aldigl onlemlere gore
degerlendirilmekte, hak ihlalleri soz
konusu oldugunda bu ihlalin yasandig
lilke, uluslararas diizeyde kinanmakta,
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda
uyariimakta, yetkililere baski yapiimak-
tadrr.

insan hakki denilen olgu, belli nitelikte-
ki diizenin saglanabilmesi icin gereken
ilkeler butiintd(r ve zamana ve ortama
gore degisir, gelisir. insan hakki kav-
rami, temel tanimiyla, insanin sadece
insan olarak dogmus olmasindan dola-

yI sahip oldugu haklari ifade eder. Bu
haklar, insanin yapisina ve degerlerine
iliskin bilgilerden tdretilmistir. insanin
sahip oldugu degerleri gelistirmek, in-
sanligin davasi olmalidir. insan haklari-
ni var edebilmek; eldeki imkanlarla, in-
sanhigin geldigi noktayr ve insan olarak
degerini korumakla olur.

Bir canlinin en onemli hakki, yasama
hakkidir. Ona yasama hakkr tanimadan
baska hak ve ozgirliiklerden faydalan-
dirmaya calismak anlamsizdir. Bugiin
diinyanin bircok bolgesinde hak ve 6z-
girliik kisvesi altinda katliamlar yasan-
maktadir. Eger evrensel bir degeri, bir
ziimrenin uhdesine birakirsaniz, artik
0 deger evrensel olmaktan ¢ikar ve ki-
sisel bir durum halini alir. Ne yazik ki;
tim diinyada temel hak ve ozgirliikler
konusunda yasanan sorunlar, evrensel
degerlerin bir grubun eline teslim edil-
mesinden dolayr ortaya cikmaktadir.
Baskin giicler, kendi cikarlarina uygun
buldugu toplumlar icin demokrasi ve
insan hakkini ongormekte, bunun disin-
daki toplumlara ise yasama hakki dahi
tanimamaktadir.

Hep soyledigimiz gibi, biz yiregimiz-
de Irak'ta dokilen kanin sizini duyu-
yoruz. Biz daglik Karabag'da yasanan
Hocall soykirimina agitlar yakiyoruz.
Filistin'de, Arakan'da yasananlara agli-
yoruz. Dogu Tirkistanli soydaslarimizin

yasadiklarr insanlik disi yaptirima ya-
niyoruz.1974 Kibris Harekdtindan 6nce
Tirklere yapilan soykirima varan etnik
temizlik mezalim hafizalarimizdan silin-
mez. iran Tarkligind unutmayiz, unu-
tamayz. Bati Tirklugtine karsi Avrupall
tlkelerin yirQttaga asimilasyon temelli
entegrasyona, inanglarimiza ve dilimize

karsi yirittigi anlasiimaz tutuma hep
birlikte “Hayir” deriz.

Ginimiizde degisen toplumsal ve eko-
nomik yapi nedeniyle, insanlarin biyiik
cogunlugunun yegane yasam kaynag,
sahip olduklarr is ve elde ettikleri ge-
lirdir. Dolayisiyla en temel insan hak-
kindan biri olan calisma hakki, giderek
daha yasamsal hale gelmektedir. Kiire-
sellesen dinyada, kiiresel sermayenin,
calisanlarin elinden insanca yasama
hakkini almamasi icin her ¢alisana ken-
disi ve ailesinin insanca yasamasina
yetecek kadar tcret almasi hakkini ver-
mek zorundayiz.

insan haklarindan bahsederken, vya-
piimasi gereken ilk sey, insan hakkini
ziimrelerin, gruplarin ya da sermaye-
nin tekelinden kurtararak gercek sahibi
olan insana, sartsiz, kosulsuz, “ama”
siz teslim etmektir. Seyh Edebali bu
anlayisi “insani yasat ki devlet yasasin”
diyerek verdigi mesaj akillardan ¢ikma-
malidir. Ulu Onder Atatirk’Gn de dedigi
gibi “eger devamli baris isteniyorsa in-
san kitlelerinin durumlarim iyilestirecek
uluslararas! tedbirler alinmalidir. insan-
ligin timintin génenci, a¢lik ve baskinin
yverine gecmelidir. Dinya vatandaslari
haset, a¢ gozliilik ve kinden uzaklasa-
cak sekilde egitilmelidir.”
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Torkiye Kamu-Sen - Tork Nippon Sigor-
ta arasinda yapilan ve tom oyelerimi-
zin yararlanacagl anlasma ile 15.000

olan teminat 20.000¢ yokseltildi.

Yapilan anlasmaya gore, Konfederasyonumu-
za bagli sendika Gyelerimiz kaza sonucu vefat
ve kaza sonucu stirekli sakatlik halinde 20.000
TL teminat ile giivence altina alinmistir. Kon-
federasyonumuza bagli sendikalarimizin tiim
tiyeleri bu firsattan yararlanacaktir.

Konuyla ilgili aciklama yapan Genel Baskan-
miz Onder Kahveci, anlasmanin tim yeleri-
mize hayirli olmasini diledi. Kahveci, “dilegi-
miz tim calisanlarimizin kazasiz belasiz bir yil
gecirmesidir. Ancak, zor durumda kalan tiyele-
rimizin de boyle bir avantajdan yararlanmasi
icin daha Gnce de yaptigimiz anlasmanin temi-
natini 15 binden 20 bine cikartarak anlasmayi
giincelledik” dedi.

KAHVECI: BUTUN KAMU
ALISANLARINA ASI YA

PILMALI

nan asi calismasinda saglik calisanlarinin
merakla beklenen asi calismalart ile ilgili oncelikli olarak bu kapsama alinmasinin
olarak, tom kamu calisanlart icin asilama- dogru bir yaklasim olduguna dikkat ce-
nin birinci grup icerisinde yapiimasi adina ~~ kildi.

Saglik Bakanligr'na bir yazi yazdik.

Koronavir0s ile mucadele devam ederken

TUM KAMU CALISANLARINA

ASI YAPILMALI

Genel Baskan Onder Kahveci Bakanliga
gonderdigi yazida, saglk calisanlar ile
birlikte butiin kamu calisanlarimin da asi-
lama cercevesinde birinci grup icerisinde
yer almasl gerektiginin altin gizdi.

SAGLIK CALISANLARININ ONCELIKLI

OLMASI DOGRU BiR YAKLASIMDIR

Genel Baskani Onder Kahveci imzasiyla
gonderilen yazida Koronaviris ile miica-
dele ile ilgili oniim{izdeki giinlerde basla-
nacak olan ve dort asama olarak planla-

TURK NIPPON SIGORTA ILE
UYELERIMIZE GZEL ANLASMA

) TURK NIPPON
¥ SIGORTA

A TURKIYE KAMU-SEN FERDI KAZA SIGORTASI SERTIFIKASI

Turkiye Kamu - Sen Konfederasyonuna bagh sendika Gyelerinin, kaza sonucu
vefat ve kaza sonucu sirekli sakathk hallerinde 20.000 TL teminat ile Tiirk Nippon
Sigorta givencesi altinda oldugunu belgeleyen sertifikadir.
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Genel Baskan Talip Geylan

GENEL BASKAN GEYLAN GAZETECI
PERVIN KAPLAN'IN SORULARINI YANITLADI

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan 12.12.2020 tarihinde gazeteci Pervin Kaplan'in instagram
yayininin canli yayin konugu oldu. Eger ki yoz yoze egitime baslayacaksak, ogretmenlerimiz de asilamada
oncelikli meslek gruplarina dahil edilmelidir.

Uzaktan egitimle ilgili Gnemli agiklamalar
yapan Geylan, okullarin acilis tarihini de de-
gerlendirerek, eger ki yiiz yiize egitime ge-
cilecekse asilamada 6gretmenlerin oncelikli
meslek gruplarma dahil edilmesini istedi.
Geylan, sunlari kaydetti: “ Uzaktan egitim
tabi ki arzu ettigimiz bir durum degil, yiz
ylze egitimin boslugunu asla dolduramaz.
Su anda uzaktan egitimle 6grencilerimizin
kesintiye ugrayan ogrenme kayiplarini tela-
fi etmeye calisiyoruz. Tabi mevcut duruma
baktigimizda; korkarim ki, hem giinliik vaka
sayllari hem de Milli Egitim Bakani Sayin
Ziya Selcuk'un vyaptigr aciklamalarin ara
mesajlart 4 Ocak'ta da yiz ylize egitimin
baslamasinin pek mimkiin gorinmedigini
gosteriyor.

Tabi asi da giindemde. Ama 4 Ocak’a kadar
toplumda salginin yayilhm hizini- yavaslata-
cak bir asilama yapiimasi mimkiin gorin-
miyor. Asi gelse bile 15 giinlik bir bekleme
ve test sireci var. 15 giinii gecirecegiz, ar-
dindan toplumda dncelikle saglik calisanla-
rini asilayacagiz ve ardindan salginin yayl-
[imini durduracak 6lcade bir kitleye de as
yapacagiz. Bizim sendika olarak talebimiz
eger ki yiiz yize egitime baslayacaksak,
Ogretmenlerimiz de asilamada oncelikli

meslek gruplarina dahil edilmelidir. Zira1
milyonun Gzerinde egitim ¢alisani, 18 mil-
yon Ogrencimiz var. Bu noktada alacagimiz
tedbirler hem egitim calisanlarini hem 6g-
rencileri hem de ailelerini korumak demek-
tir. Ogretmenlerin asilanmasi ayni zamanda
toplum saghg icin alinacak tedbir demek-
tir.”

Ogrenciler okuldan ¢iktiktan sonra kontrol-
siiz ortamlarda zaman gegirdi. Bu durum
okullarda alinan tedbirleri tahrip etti.

Geylan ogrencilerin 6grenme  kayiplari-
nin arttigini da belirten Geylan, “Unicef’in
yaptigl arastirmaya gore Diinya genelinde
Ogrencilerin en az yiizde 60 bu siiregten
olumsuz etkilendi. Ulkemizde kademeli ola-
rak yiiz yiize egitime gecildigi strecte okul-
larda maske, mesafe ve hijyen kurallarina
uyuldu. Ama sorun okulda bulunan stire
degildi. Okula gelirken ve okul doniisi okul
disinda bulunulan ortamlarda kontrol sag-
lanamadi. Ogrencilerimiz, okuldan ¢iktiktan
sonra bu kontrolsiiz ortamlarda zaman
gecirdi. Dolayisiyla bu istenmeyen durum,
okullarda alinan tedbirleri tahrip etti. Do-
layisiyla bu da vaka sayilarina da yansidi.
Batida okullarr actilar ama diger alanlarda
ciddi kisitlamalar getirdiler. Keske sosyo-

ekonomik kosullarimiz izin verse de her
veri kapatsak, sadece okullar agsak... Mes-
lektaslarimiz da kesinlikle yiiz yiize egitim
yapiimasini istiyor. “ diye konustu.

Okullar kapaliyken, ogrenciler yokken 0g-
retmenler ne yapacakt? Okulda 6grencinin
olmadigl bir donemde ogretmenler okula
gidip duvarlari mi seyredecekti?

Uzaktan egitim ile ilgili yasanan sorun-
lara da deginen Geylan, “Uzaktan egitim
sireclerinde en sorunlu konulardan birisi
onemli sayida ogrencinin uzaktan egitim
araclarina ulasamamasi oldu. Bu noktada
tim ogrencilerimize uzaktan egitim arac-
lar ve internet imkaninin Gcretsiz olarak
saglanmasini talep etmistik. Sayet uzaktan
egitime devam edecek isek -ki bir siire daha
Oyle goriiniyor- bir cocugumuz bile bu im-
kandan mahrum kalmamalidir. Ote yandan
Ogretmenlerimiz de uzaktan egitim siirecini
kendi kisisel gayretleriyle yiriittiler. Soyle
ki, sendikamizin yaptigl anket ¢alismasina
gore Ogretmenlerin yiizde 39'u uzaktan
egitim araci satin aldigini belirtmistir. Dev-
letimiz 6gretmenlere bunun i¢in ek ddeme
yapmadi. Ogretmenler biyik bir fedakar-
likla kisisel imkanlarini kullanarak canli
ders yaptilar. Ustelik 6gretmenler egitim fa-
kiiltelerinde uzaktan egitimle ilgili herhangi
bir egitim de almadi. Ogrencilerin kesintiye
ugrayan ogrenme kayiplarini gidermek icin
yogun caba sarf ettiler. Ben tiim 0gretmen-
lerimize sizlerin de araciligiyla tesekkiir et-
mek istiyorum. Buna ragmen topluma bazl
mahfiller 6gretmenlerle ilgili ithamlarda
bulundu. Ogretmenlerin ¢alismadan dcret
aldigini, pandemi siirecinde ogretmenlerin
is yapmadigini iddia ettiler. Okullar kapa-
liyken, Ogrenciler yokken 0gretmenler ne
yapacaktr? Okulda ogrencinin olmadigr bir
donemde 6gretmenler okula gidip duvarlari
mi seyredecekti? Bu hakaretler 6gretmen-
leri cok yaraladi. Ogretmenlerin itibarini
rencide etti. Bu karalama kampanyasini
yapanlari bir kez daha kiniyorum” diye ko-
nustu.
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Yar1 yil tatilinde mazeret tayini
yapilacak. Konuyu yakindan

takip ediyoruz

ilici ve iller arasl istege bagli yer degi-
sikligiile ilgili onemli agiklamalar yapan
Geylan, bu konunun Tirk Egitim-Sen’in
onceliklerinden oldugunu soyledi. Ba-
kanligin nakil doneminde 6gretmenlere
iller arasi istege bagl yer degisikligi
hakki verdigini ama yeterli kontenjan
acllmadigr icin bu hakkin sadece kagit
lizerinde kaldigini bildiren Geylan, “Bu-
rada tayin hakki verdik ama tayin yap-
miyoruz anlami ¢ikar” dedi. Ornekler
veren Geylan, “istanbul norm agiginin
en fazla oldugu illerin basinda geliyor
ama istanbul ayni zamanda norm faz-
laligr olan besinci il. Hatta istanbul'da 21
bin Gcretli 0gretmen gorevlendirmesi
yapiliyor. Dolayisiyla bir ilde hem norm
acigl hem norm fazlaligr hem de 21 bin
tcretli 6gretmen gorevlendirmesi var-
sa, burada sorun saglikli bir planlama
yapilmamasidir. MEB'in planlama nok-
tasindaki eksikligi giderdiginde tayin
donemlerinde 0gretmenlerin mutlu ve
huzurlu olacag bir dizeni kurmanin
kolay olacagini distndyorum. Biliyor-
sunuz yari yil tatilinde mazeret tayini
yapilacak. Konuyu yakindan takip edi-
yoruz. Arkadaslarimiz musterih olsun!”
dedi.

Kamu yonetiminin aile birligini sagla-
mamasl, es durumundan tayin hakk
vermemesinin Anayasanin 41. madde-
sini ihlal edilmesi anlamina geldigini
bildiren Geylan, “Aile butinligiinin
saglanmasi ya da saglik mazereti key-
fiyet degil, adi Uzerinde mazerettir. Kisi
bir zorunluluktan dolayr tayin talebinde
bulunuyor. Sozlesmeli 6gretmenlerimi-
zin de bu magduriyetleri mutlaka gide-
rilmelidir.

Agri'nin bir mezrasinda gorev yapan
0gretmenimizle, Ankara'nin Cankaya il-
cesinde gorev yapan 6gretmenlere ayni
mali ve Ozlik haklarr verirseniz burada
adalet olmaz.

Hizmet affi muafiyetine de deginen
Geylan, “2016 yilindan 6nce MEB, 10
yilda bir zorunlu hizmet affi getiriyor-
du. Dolayisiyla beklenti olustu. Ancak
MEB uzun yillardir muafiyet getirmiyor.
MEB’in su an icin boyle bir ¢calismasi ol-
madigini biliyorum. Tabi gerek zorunlu
hizmet affi gerekse cakili sozlesmeli
istihdamla ilgili sendikamizin Gnerisi
sudur: Ogretmenleri esir degil, tesvik

edelim. Onlarin gondlli olarak o bol-
gede calismasini saglayalim. Bunu da
elverissiz kosullarda gorev yapan 0g-
retmenlere bolgenin mahrumiyet de-
recesine gore bir brit asgari tcret ile
iki brit asgari Gcret arasinda zorunlu
hizmet tazminatr 6deyelim. Agri'nin bir
mezrasinda gorev yapan 6gretmenimiz-
le, Ankara'nin Cankaya ilcesinde gorev
yapan 0gretmenlere ayni mali ve Ozlik
haklarr verirseniz burada adalet olmaz.
Aslinda Zorunlu Hizmet Tazminat! tale-
bimiz 2023 Egitim Vizyon Belgesinde de
tesvik adiyla yer aldi. Ancak hala uygu-
lamaya gecilmedi. Oysa ki dlkemiz 6g-
retmenler icin bu sistemi daha dnce uy-
gulamis ve verimli sonuglar almistl. Bu
uygulama polis ve askerlerimiz icin de
halen devam ediyor. 2023 E&itim Vizyon
Belgesiyle de taahhit edilen bu uygula-
manin bir an 6nce hayata gecirilmesi en
biyik beklentilerimizdendir. Bu sekilde
0gretmenlerin elverissiz bélgelerde ¢a-
lismasini tesvik ederek ogretmen istik-
rarini saglarsiniz. “ diye konustu.

Ek gOsterge sozii hayata gecirilirse bu,
genc meslektaslarimiz icin 110 bin kad-
ro aciimasi anlamina gelecektir.

3600 ek gosterge sOziniin yerine ge-
tirilmesini isteyen Geylan sunlarr soy-
ledi: “Su anda 110 bin 6gretmen 3600
ek gosterge sozii nedeniyle emekliligi
hak ettigi halde emekli olmuyor. Cinkii
3600 ek gosterge maaslarda 650 ila 750
TL, emekli ikramiyesinde de 20 bin ila
22 bin TL artisa denk geliyor. Ek goster-
ge sOzii hayata gecirilirse bu, gen¢ mes-
lektaslarimiz icin 110 bin kadro aciimasl
anlamina gelecektir. Tabi Tiirkiye Kamu-
Sen’in TBMM glindeme getirdigi ve
Plan Biitce Komisyonunda gortsilmeyi
bekleyen teklifindeki gibi, tim kamu
calisanlarricin ek gosterge diizenlemesi
yapiimasini talep ediyoruz. Ciinkii sade-

P

ce dort meslek grubunun ek gostergele-
rini artirir, digerlerine dokunmazsaniz,
kamudaki hiyerarsik silsileyi bozarsiniz.
Hatta yardimci hizmetler sinifinin da ek
gostergeden yararlanmasini teklif ettik.
Umuyoruz ki teklifimiz hayata gecirilir.”

2021 yilinda 80 bin atama yapin!
2021 yilricin 80 bin atama talebinde bu-
lunan Geylan, “Milli Egitim biitcesinde
gecen yila gore yaklasik yiizde 94 artis
var. Gecen yil 40 bin atama yapiimisti.
Madem biitceyi iki katl oraninda artir-
diniz, 0 halde 2021 yilinda da 6gretmen
atama sayisini iki katina cikarin ve 40
bin degil, 80 bin atama yapin! Konuyla
ilgili atama bekleyen dgretmenlerimizin
de yogun talebi var. Umarim bu cagrilar
karsilik bulur. Ayica kontenjanlarin da
artiriimasini istiyoruz. Unutulmamalidir
ki, bir cok bransta yiiksek puan aldig|
halde Ggretmenlerimiz kontenjan ye-
tersizliginden dolayr atanamiyor. “ diye
konustu.

Ayni isi yapan insanlar ayni statiide is-
tihdam edilir. Yasa koyucu bu garabete
artik engel olmalidir.

Farkliistindam tiirlerine de tepki goste-
ren Geylan tim Ogretmenlerin sadece
kadrolu olarak istihdam edilmesi gerek-
tigini kaydetti. “Ogretmenler odasinda
ayni isi yapan farkl statiilerde istindam
edilen Ggretmenleri goriyoruz” diyen
Geylan, sozlesmeli ve Gicretli 6gretmen-
ligin sakincalarini anlattl. Tirk Egitim-
Sen'in gectigimiz yil yaptigr arastirmaya
gore Ulkemizde 80 bin 583 dcretli 6g-
retmen calistirildigini soyleyen Geylan,
“Ogretmen dogum iznine ya da vatani
gorevini yerine getirmeye gider, has-
talanir uzun sire rapor alir, 0 zaman
tcretli  Ogretmen  gorevlendirirsiniz.
Ama 81 bin dicretli 6gretmen gorevlen-
diriyorsaniz, 0 zaman siz icretli Ogret-

ey

menligi adeta bir asal istihdam modeli
haline getirmissiniz demektir. Ustelik
bu arkadaslarimiz asgari Gcretin altin-
da maas aliyor, kole gibi calisiyor. Bu
durum, Ggretmenlik mesleginin haysi-
yetine yakismaz. Sunu da belirtelim; 81
bin Gcretli 6gretmenin sadece 37 bini
egitim fakiltesi mezunu, 10 bin 837'si
yiksek okul mezunudur. Dolayisiyla bu
model hem 6gretmenlik meslegine hem
de cocuklarimiza ihanettir. Sézlesmeli
0gretmenlerimiz de bircok sorun yasa-
maktadir. Oyle ki aldiklari ek ders Gicreti
dahi kadrolu 6gretmenlerden farklidir.
Sozlesmeli ogretmenlik uygulamasty-
la; devlet, kamu hizmetinin streklilik
arz eden islerini de 4/B'lilerle goriilir
hale getirmistir. Bunu kabul etmiyoruz.
Sendikamizin talebi, 2011 ve 2013 yilin-
da oldugu gibi yanlistan bir kez daha
donilmesi ve tiim sozlesmelilerin kad-
roya alinmasidir. Ayni isi yapan insanlar
ayni stattide istihdam edilir.” dedi.

0gretmenlik Meslek Kanunu
ivedilikle ¢tkariimahdir

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun ¢ikaril-
masi icin imza kampanyasi baslattikla-
rini da bildiren Geylan, bunun icin ek
biitce gerektigini, ancak ek biitcenin ka-
nunun cikarilmasina engel olmamasini
istedi. “Her seyden tasarruf edebilirsi-
niz ama egitimden aslal” diyen Geylan,
0gretmenlerin 657 Sayili DMK'dan kay-
naklanan haklarinin baki kalmasi kay-
diyla Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
cikariimasi gerektigini bildirerek, mut-
laka ilave biitce ayriimasini talep etti.

Zaten planlanmis olan

ek ders Ocretleri

ogretmenlere eksiksiz ddenmelidir.
Genel Baskan Geylan, pandemi done-
minde ‘ders sart’” olmaksizin 6gret-
menlerin ek derslerinin ddenmesini de
istedi. GOreve yeni baslayan bir 6gret-
menin 4 bin 129 TL, 25 yillik bir 6gret-
menin maasi 5 bin 38 TL aldigina dikkat
ceken Geylan bu rakamlarin yoksulluk
simirinin altinda kaldigini soyledi.  Ek
ders dcretlerinin - Ggretmenlerin  te-
mel giderlerini karsilamasi noktasinda
onemli bir kalem oldugunu ifade eden
Geylan, “Bakanlik biitcesine ilave bir
yik getirmeyeceksiniz. Zaten haftalik
ders cizelgeleri Gzerinden belirlenmis
ve mevcut biitceniz icerisinde 6denmesi
planlanmis olan ek ders ticretleri Ggret-
menlere eksiksiz denmelidir.” dedi.
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Ogretmenlerimizin gozu arkada
kalmasin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu hayata gecirilene ka-
dar gundemde tutmaya devam
edecegiz.

Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda acik-
lamalarda bulunan Genel Baskan Geylan,
verilen sozlerin biran Once hayata geciril-
mesini istedi. Geylan, “2023 Egitim Vizyon
Belgesinde, kamuoyuna Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu cikarilacagr taahhidi verildi.
Tirk Egitim-Sen olarak Ogretmen Meslek
Kanunu ile ilgili gortslerimizi bakanligimi-
za sunduk. Kanunun, 2019 yili sonu itiba-
ryla ¢ikarilacagr ifade edilmisti. Ancak su
ana kadar cikariimadi. Yakin zamanda Og-
retmenlik Meslek Kanunu hakkinda da bir
imza kampanyasi yaptik. Ogretmenlerimizin
gozii arkada kalmasin. Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nu hayata gecirilene kadar giin-
demde tutmaya devam edecegiz.

Peki Meslek Kanunu'nda neler olmalr? Kari-
yer basamaklari, tesvik uygulamasi, ek gos-
terge dizenlenmesi mutlaka yer almalidir.

)

GOKHAN ALTUNKAS

HUKUMET SGZUNU TUTMALI VE GGRETMENLIK
MESLEK KANUNU BIR AN GNCE CIKARMALIDIR
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UZAKTAN EGITIM VE OGRETMENLER

EIETR i von varanpassazsy GOVENLIGH ICIN GEREXLI HER TURLD TEDBIR ALINMAKTA VE ALINACS

Ayrica 6gretmenlere yonelik siddet olaylari
icin Onleyici birtakim tedbirler olmalidir.
Artik kamu yonetiminin 6gretmene sahip
cikmasi lazim. Ogretmenlerimize karsi sid-
det uygulayanlarin, yaptiklarr yanina kar
kalmamalidir. Bir diger 6nemli husus; okul
madurlerinin kadroya alinmasi meselesidir.
Okul midrlerine de sube midirlerinde ol-
dugu gibi daimi kadro haline verilmesi ge-
rekir. Tim bunlarin hayata gecirilmesi daha

once ifade edildigine gore 7.2 milyar TLye
tekabil eden bir ek biitceye ihtiyac duyu-
luyordu. Sanirim gecikmenin asil nedeni bu
olsa gerektir. Ancak her zaman soyliyoruz;
egitimde tasarruf olmaz. Huzurlu 0gretmen
demek verimli egitim hizmeti ve dolayisiy-
la egitimde daha basarili olmak demektir.
Bundan dolayi hikiimet verilen sozil yerine
getirmeli ve meslek kanununu bir an dnce
hayata gecirmelidir.” seklinde konustu.

LGS VE YKS MUMKUN OLAN EN GEC ZAMANDA YAPILMALIDIR

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ta-
lip Geylan, Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk'un ~ LGSde oOgrencilerin  tim
mifredattan sorumlu olacagina iliskin
aciklamasi hakkinda degerlendirmeler-
de bulundu. Bu kararin makul oldugu-
nu soyleyen Geylan birtakim tedbirler
alinmasini istedi. iki sinavin da mimkiin
olacak en ge¢ zamanda yapiimasi-

ni talep eden Geylan Destekleme

ve Yetistirme kurslarinin da online
olarak devam ettirilmesi gerektigi-

ni soyledi.

Genel Baskan aciklamasinda su
ifadeler yer verdi: “MEB, LGS'de 0g-
rencilerin tim mifredattan sorumlu
tutulacagini duyurdu. Biyik ihtimal-
le YKS de benzer nitelikte gercek-

lestirilecek. Bir yil stireyle tilkedeki tim
sirecleri tehir etmemiz miimkin olma-
digina gore; sinavlarla ilgili alinan bu
karar makul olmustur. Ancak, birtakim
tedbirlerin de alinmasi gereklidir.
-Ozellikle ozel kurslara devam etme-
yen, sadece okullarimizdaki DYK'lar ile
sinavlara hazr-

ik stirecini ydrdten ogrencilerimiz icin
Destekleme ve Yetistirme Kurslari onli-
ne olarak devam ettirilmelidir.
-Oncelikle, her iki sinav da miimkiin ola-
cak en gec zamanda yapiimalidir. Boy-
lelikle, (piyasaya asinin da girmesiyle
birlikte) 31 Aralik sonrasi ikinci donem-
de en azindan 8 ve 12. siniflarimiz icin
ylz yiize egitime baslayabilme, DYK
ve diger desteklerle birlikte yogun
bir hazirlik streciyle kayiplarin bir
Olciide telafi edilebilmesi imkani do-
gacaktr.
-Yiiz yiize egitimle kazanilabilecek
konu ve soru tirlerinden imtina
edilmelidir. Sinavlardaki soru tirle-
ri, uzaktan egitimle saglanabilecek
kazanimlara uygun sekilde hazirlan-
malidir.”
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Sanat Kurumlarimizin Calisanlarinin Sorunlarini

Kiltir Ve Turizm Bakan Yardimal

Genel Merkez yonetim kurulu
olarak protokol ziyaretlerimizi
surdoroyoruz.

Trk Kiltdr Sanat Sen olarak Kltir ve Tu-

rizm Bakan Yardimcimiz Sayin 0zgtil OZKAN
YAVUZ ziyaret edildi. Genel Baskanimiz Sa-

Tork Koltor Sanat Sendikasi _

-

yin Ugur YILDIRIM Sanat kurumlarimizin
calisanlarinin, taleplerini, sorunlarini ve
cOziim GOnerilerini Bakan Yardimcimiza sun-
du . Yapilan istisarelerde izlenecek yontem
ve usuller konusuldu. Bakan Yardimcimizin
destek veren gorusleri icin kendisine tesek-
kiir ediyoruz.

Ziyaretimizde Bakan Yardimcisi Sayin 0z-
glil OZKAN YAVUZ hanimefendinin misafir-

miza llettik

perverligi icin Tlrk Kltir Sanat-Sen yone-
tim kurulu olarak tesekkir ediyoruz. Sanat
Kurumlarimiz, dlkemizin aydinlik yiz(,
halkimizin sanat zevkinin yikseltiimesinin
yegane sartidir. “Sanatsiz kalan bir milletin
hayat damarlarindan biri kopmus demek-
tir.” diyen yice Tirk Gazi Mustafa Kemal
ATATURK’ (in diisiincesinde, izinde ve ema-
netlerinin savunusuyuz.

1
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Gorevde Yikselme Sinavi icin

Yaptigimiz Girisimler Sonuc Verdi

Tork Koltor Sanat-Sen Genel
Merkez heyeti olarak daha once-
den Koltor ve Turizm Bakanimizi
ziyaretimizde gorevde yokselme
sinavinin acilmasi hususunda
taleplerimizi iletmistik.

Girisimlerimiz sonucunda Gorevde Yuksel-
me Sinavinda , hizmetli kadrosunda olan
arkadaslarin- memurluga, memur kadro-
sunda olanlarin seflik sinavina gireceklerine
dair onay Sayin Kultr ve Turizm Bakanimiz
Mehmet Nuri Ersoy tarafindan imzalanmis-
tir.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Tirk Kiil-
tiir Sanat Sen Genel Baskani Ugur YILDIRIM,
“Kiiltiir ve sanat iskolunda calisan kamu

calisanlarimiz icin yaptgimiz girisimlerimiz
sonuc veriyor. Gegen ay goristigimiiz ba-
kanimiz Sayin Mehmet Nuri ERSOY taleple-
rimizi goz ontinde bulundurarak uzun si-
redir istedigimiz Gorevde Yikselme Sinavi

icin stireci baslattigr icin tesekkiirlerimizi
sunuyoruz. Onimiizdeki giinlerde askiya ¢I-
kacak olan gorevde yiikselme sinavi, sinava
girecek olan memurlarimiza hayirli ugurlu
olsun.” dedi
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Memurun Giindemine Dair
Aciklamalarda Bulundu

Genel Baskanimiz Ugur Yildirim Kamusen TV'de kiltir sanat
calisanlarr hakkinda aciklamalarda bulundu.

Youtube'dan izlemek icin...

https://www.youtube.com/watch?v=loDbXA3Td74&feature=emb_

logo

UGUR YILDIRIM
TURK KOLTUR SAMAT-SEN GENEL BASKANI

Tiirk Harf Devrim Giini Kutlu Olsun

Tork Harf Devrimi, Torkiye'de
1 Kasim 1928 tarihinde arap
alfabesi yerine yeni Tork
harflerinin kabul edildigi
gundor.

Tlrk Harf Devrimi, Tirkiye'de 1 Kasim 1928
tarihinde arap alfabesi yerine yeni Tiirk
harflerinin kabul edildigi giindiir.

Harf Devrimi, Tirkiye'de 1 Kasim 1928 ta-
rihinde 1353 sayili “Yeni Tirk harflerinin
kabul ve tatbiki hakkinda Kanun"un kabul
edilmesi ile yirirluge girdi.

Osmanli imparatorlugunun kullandigr arap
alfabesinin 6grenilmesi son derece zor ol-
masindan dolay! dlkede okuryazar orani
oldukca dustiktid. Okuryazar olmayan halk,
dilekcesini, mektubunu yazmaktan yoksun-
du ve eski yaziyi bilenlerin yonlendirmesine
aciktl. Atatirk, yaziyr degistirecek devrimi
anlatabilmek icin hemen yurt gezilerine bas-
lad!. Bircok yerde tahta basinda yeni harfleri

TUm Ogretmenlerimizin Ggre

yazdi, yazdirdi; yeni yaziyi tanitti, bu yazinin
ne denli kolay 0grenilebilecegini belirterek
her konuda oldugu gibi bu iste de ulusuna
onci oldu. Tarkiye Biyik Millet Meclisi, 1
Kasim 1928'de 1353 Sayili Yasayla 29 harften
olusan yeni Tirk abecesini kabul etti. Yeni
abecenin bitin ulusa Ogretilmesi, “Millet
Mektepleri” (Ulus Okullarr) denilen,okullar
aracigiyla saglandi.

dir.

Uzerimizdeki emekleri hichir
seyle olcilemeyecek olan
0gretmenlerimizin - haklarini

Mustafa Kemal Atat(irk’in, 1 Kasim 1928'de
TBMM'yi acarken soyledigi su sozler, Harf
Devrimini ve onemini ¢ok iyi tanimlamak-
tadir:

“Bliyik Millet Meclisi'nin karariyla Tiirk
harflerinin kesinlik ve yasallik kazanmasl,
bu memleketin yikselme ugrasinda basl
basina bir gecit olacaktir.”

tmenler Gini Kutiu Olsun

Tarih boyunca o0gretmenler,
bilginin, sevginin ve barisin
oncoleri, toplumun boton ke-
simlerine yol gosteren onder
ve ornek insanlar olmuslar-

0deyebilmemiz mimkiin de-
gildir. 24 Kasim Ogretmenler
gliniiniin sadece gostermelik
olarak kutlama vyapilan bir
giin olmasi yerine, 6gretmen-
lerin - sorunlarinin  ¢ozimi
icin somut adimlarin atildig
bir giin olmasi temennisiyle
tim  0gretmenlerimizin 24
Kasim Ogretmenler Gind'ni
kutluyoruz.
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KOltor Ve Turizm Bakanligi’'nda
Girevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi
Sinavinin Geldigi Son Nokta

10 Temmuz 2020 tarihinde Genel Baskanimiz Ugur Yildirim Bey'in Tor-
kiye Kamu-Sen YouTube kanalindaki konusmasinda konunun takip edil-
digini ve bir an once hayata gecirilmesini talep etmisti.

30 Eyliil 2020 tarihinde Sayimn
Bakanimiz Mehmet Nuri Ersoy
ve Bakan Yardimcimiz Nadir
Alpaslan Beyefendi'yi de ziya-
retimizde Genel Baskanimiz ko-
nuyu gerek yazil gerekse sgzli
olarak giindeme getirdi. Bakan
Bey de bunun, 2020'nin sonuna

kadar olan sirede ya da 2021'in
ilk ceyreginde yapilacagini ifade
etmisti. Bugtin itibariyla sen-
dika olarak bakanlik nezdinde
yapmis oldugumuz gorismeler
sonucunda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi sinavinin
yapilmasi ile ilgili onayin Bakan

Bey tarafindan verildigini, 6nii-
mizdeki hafta icinde de askiya
clkartilacagr bilgileri bakanlik
tarafindan tarafimiza iletilmis-
fir.

Buna gore askiya ¢ikartilacak
madurliklerin ve unvan degi-
sikliklerini sayisi :

Sube madiri 52

Miize mudiirt 14

Kiittiphane madurd 93

Avukat 30

Bu midurliikler ve unvan de-
gisikligi - sinavinin  bitiminden
sonra diger branslardaki unvan
degisikligi ve hizmetli kadrosun-
da olanlarin memurluga, me-
murluk kadrosunda olanlarin
da seflik kadrosuna gegis sinavi
yapilacaktir.

3 Aralik Dinya Engelliler Gini

Toplumsal yasaminda
engellilerimizin islerini
kolaylastirmak, calisma
hayatina ve sosyal yasa-
ma onlari adapte etmek,
hem devletimizin gorevi,
hem de vatandaslarimi-
zin 6nemli bir sorumlulu-
gudur.

Bu alanda beklenen ise devletimi-
zin onci olmasidir. Engelli vatan-

daslarimizin hak ettikleri hayat
standartlarina kavusturulmalari,

sosyal devlet olmanin en Gnemli
gereklerinden birisidir. Bunun igin
yapiimasi gereken en onemli is-
lerden birisi kamuda engelli istih-

T

damini arttirmaktir. Tim engelli
arkadaslarimizin 3 Aralik Dinya
Engelliler giiniind kutluyor, mutlu
ve saglikli bir hayat diliyoruz.

e P Y
.

Gorevde Yukselme
Basvuru Kosullari Ve
Minhal Kadrolar Aciklandi

Gorevde Yokselme sinavi basvuru kosullari ve bos

kadrolar actklanmistir.

Bakanlik duyurusunda Gorevde yiikselme sina-
Vi basvurular 14.12.2020 mesai baslangicindan
31.12.2020 mesai bitimine kadar devam edecektir.
Elektronik ortam haricinde yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir. Sinav Basvurulari http://int-
ranet.kth.gov.tr/ adresinden yapilacaktir.

Gorevde YUkselme
Ve Unvan Degisikligi
Sinavi Basvurulari
Subat’ta Basliyor

Koltor ve Turizm Bakanligi Personeli
Gorevde Yokselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeligi 03/06/2014 tarihli
ve 29019 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yororloge girmistir

Sinavla ilgili bakanhgimizin yaptigl agiklamada
“Sinava katilmak isteyen kamu calisanlarinin
Intranet'te yer alan “Kurumsal Uygulamalar”
bolimindeki “Sinav Basvuru Sistemi” Uzerin-
den basvurularini gerceklestirecektir. Sinav bas-
vurularr Smav Basvuru Sisteminin  01/02/2021
tarihinde acilmasiyla baslayacak ve 15/02/2021
glind mesai bitiminde kapanacaktir. Elektronik
ortam haricinde yapilacak basvurular kabul edil-
meyecektir.” denildi. Ayrica, yazili sinavin konu
basliklari, sinavlarin yapilacagi yer ve tarih bilgisi
Turizm ve Kilttir Bakanhiginin resmi internet site-
sinden duyurulacag belirtildi
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FIKIRLERI DAIMA YASAYACAK

Turkiye
Mustafa

“Mustafa Kemal Atatlirk’iin  glinimiz
sorunlarina yillar oncesinden ¢ozimler
sundugunu ve bu ¢ozimleri yasantisinda
bizzat tatbik ettigini gérmekteyiz® diyen
Genel Baskan Kahveci, “Caresiz bir ulusu
inanc ve azimle hiirriyet ve bagimsizlik pa-
rolasi etrafinda birlestiren ve bu topraklari
ilelebet Tirk milletine hediye eden biiyik
devlet adamia ne kadar minnet duysak
azdir’ dedi.

RAHMETLE ANIYORUZ

Genel Baskan Onder Kahveci mesajinda
su satirlara yer verdi; “Cumhuriyetimizin
mimari, Kurtulus Savasi'mizin baskomu-
tani, Biyik Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’i vefatinin 82. yilinda saygl ve
rahmetle aniyoruz. Kisacik omriine sigdir-
digi nice zaferleri, kurdugu hiir, bagimsiz
ve cagdas Tirkiye Cumhuriyeti ile taglan-
diran; diisman isgali altinda harap ve bitap
diismiis, ¢aresiz bir ulusu inan¢ ve azimle
hirriyet ve bagimsizlik parolasi etrafinda
birlestiren ve bu topraklari ilelebet Tirk
milletine hediye eden biyiik devlet adami-
na ne kadar minnet duysak azdir.

Dinyada yasanan gelismelere baktigimiz-
da, yakin cevremizdeki tlkelerin icine dis-
tigi catisma ortamini degerlendirdigimiz-
de; paramparca pay edilmis, baskenti dahi
isgal altinda olan yurdumuzdan, bugiinle-
re gelmis olmamiz, 0’'nun ne denli biyik
bir askeri ve siyasi deha oldugunu ortaya
koymaya yeter de artar. Cevreye ve yesile
olan duyarliligr, ciftciye ve tarima verdigi
onem, bilim ve egitime gosterdigi ihtimam,
kadina ve genclige atfettigi deger, cocukla-
ra duydugu sonsuz sevgi ve giiven dikkate
alindiginda Mustafa Kemal Atatiirk’in gii-
nimiz sorunlarina yillar 6ncesinden ¢o-
ziimler sundugunu ve bu ¢oziimleri yasan-
tisinda bizzat tatbik ettigini gormekteyiz.

BOlgemizde artan gerilimle birlikte sicak

Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Gazi
Kemal Atatrk'on ebediyete intikal edisinin 82.
vill nedeniyle bir mesaj yayinladi.

10 KASIM

SAYGI VE SEVGI ILE ANIYORUZ

1881-193c0

"Manevi mirasim bilim ve akildir”

bir catismaya dogru giden ilkeler arasin-
daki iliskiler hepimizde, Norveclilerin de-
yimiyle “Mustafa Kemal gibi’ bir diisiince
yapisina sahip olmamiz zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Donemin ingiltere
Basbakani Lloyd George’'un “Yizyillar na-
dir olarak dahi yetistirir. Su talihsizligimize
bakin ki 20. ylzyilin dahisi Tirkler’e nasip
oldu ve kader onu bizim karsimiza cikar-
di.” diyerek; Afgan Krali Emanullah Han'in
“0 blytk insan yalniz Tarkiye icin degil,
biittin Dogu milletleriicin de en biyiik 6n-
derdi.” sozleriyle anlattig Atatiirk, gercek-
ten de emperyalizme karsi mucadelenin,
0zgirlik ve bagimsizhgin itham kaynagl,
tim mazlum milletlerin umudu idi. Bugtn
dahi esaret altinda inleyen pek cok mil-
let, Atatlrk gibi bir lider beklemekteyken,
sayesinde hiir ve bagimsiz olarak giiven
icinde yasadigimiz memleketimizde O'nun
kiymetini yeterince anlayamamis olmanin
buruklugunu yasiyoruz.

OZLEMLE ANIYORUZ

0, “En bayik eserim’ dedigi Cumhuriye-

ti, “Benim naciz viicudum bir giin elbet
toprak olacaktir. Fakat Turkiye Cumhuri-
yeti ilelebet payidar kalacaktir vasiyeti
ile sonsuza dek yasatmak Uzere gelecek
nesillere miras birakmistir.  Bizler, bu
emaneti kanimiz, canimiz pahasina ko-
rumak ve ilerletmek mecburiyetindeyiz.
Devletimizin varligl, milletimizin birligi ve
bitlinligh “Tirkiye Cumhuriyetini kuran
Tirkiye halkina Turk denir.” ifadesinde an-
lamini bulan, Atatirk’in milliyetcilik fikrf
altyapisinin anlasiimasi ve milli politika-
larin uygulanmasiyla mimkin olacaktir.
Bu nedenle genclerimize Atatlirk'd, biyuk
miicadelesini, eserlerini ve fikirlerini dog-
ru bir bicimde anlatmak ve 6gretmek zo-
rundayiz.

Vefatinin dzerinden 82 yil ge¢mis olmasi-
na ragmen hic eskimeyen ilkeleri ile biz-
lere cagdashigin yolunu acan Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’i rahmet ve Gzlemle aniyor,
her gecen yil yoklugunu daha fazla hisse-
diyoruz.
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TMO GENEL MUDURLUGUNDEN SENDIKAMIZA ZIVARET

Toprak Mahsulleri Ofisi
(TMO) Genel Modoro Sayin
Ahmet GULDAL sendikamizi
ziyaret etti.

17 Aralik 2020 Persembe giinii gerceklesen
ziyarette Sayin GULDAL'In yanisira Konfe-
derasyonumuz Genel Baskani Sayin Onder
KAHVECT ile Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerimiz hazir bulundu.

Sayin Galdal'm katilimi ile gerceklesen zi-
yaretin acilis konusmasi Genel Baskanimiz
Ahmet Demirci tarafindan yapildi. Saym
Guldal'a sendikamiza yapmis oldugu bu
anlamli ve nazik ziyaretinden 6tirl teski-
latimiz adina tesekkiirlerimiz iletildi. Sayin
Genel Mudriimiize TMO biinyesinde yasa-

nan sorun ve aksakliklarla ilgili bilgi veril-
di. Ziyarette soz alan Konfederasyonumuz
Genel Baskani Sayin Onder Kahveci Tirkiye
Kamu Sen, Sendikalarimiz ve Tirkiye Kamu
Sen'in sendikal durusu hakkinda kisa bir bil-
gilendirme yapti.

Daha sonra sz alan Sayin Gldal Turkiye
Kamu Sen’in sendikacilik anlamindaki 6ne-
minin farkinda oldugunu, kamu hizmeti
agisindan sendikaciligin ve sivil toplum ini-
siyatifinin yonetimin seffafligi ve denetimi
acisindan onem arz ettigini, hizmet kolu-
muzda var olan ve boliici olmayan sendi-
kalar ile diger sivil toplum kuruluslarina esit
mesafede olduklarini ve Genel Mudurlik
binyesinde bulunan tim idarecilerin de
ayni hassasiyeti gostermelerinin gerektigi-
ni belirtti. Hatta bunlarla ilgili olusabilecek
sorun ve sikintilarin aninda kendisine bildi-

rilmesini talep etti.

Ayrica, Sayin Gildal yonetim anlayisi olarak
sendikalar arasinda farkli bir bakis acilari
olmadigini, hepsine esit mesafede oldukla-
rini bu giine kadar idari ve biirokratik an-
lamda yasanmis bazi olumsuzluklar var ise
bunlarin biran once sona ermek zorunda
oldugunu tekraren ifade etti. Sendikalara ve
sendikaciliga bakista en 6nemli durus nok-
talarinin sendikal rekabette asla taraf ol-
mamak ve adil rekabet sartlarr olusturmak
oldugunu ifade etti.

TURK TARIM ORMAN-SEN Genel Merkez Yo-
netim Kurulu olarak Sayin Genel Mudri-
miiziin Teskilatimiza gostermis oldugu ilgi
ve alakaya, hizmet kolumuz calisanlarinin
sorun ve sikintilarina gostermis oldugu du-
yarliliga ve bu nazik ziyaretinde Gtiirdi sahsi-
na tesekkiir ederiz.

SENDIKA TEMSILCIMIZIN HUKUKSUZ ATAMASINI IPTAL ETTIRDIK

Bursa Karacabey Tarim Isletmesi
Modorlogo Sendika isyeri temsilci-
miz, hizmet soresi dolmus oldugu
gerekeesi ile hukuksuz bir sekilde
Ankara Polatli Tarim Isletmesi
Modorlogone tayin edilmisti

Atama isleminin iptali talebi ile Bursa
4.jdare Mahkemesine acmis oldugu-
muz dava, mahkemece reddedilmis;
karara kars! istinaf yoluna basvurumuz
lizerine istanbul Bolge idare Mahke-
mesi 25/11/2020 tarih ve 2020/1264 E.-
2020/1615 K. sayili karar ile sendika
isyeri temsilcisi olmasi sebebiyle, naklen

atama gerekcesi davall idarece agik ve
kesin bir sekilde ortaya konulamadigi sa-

dece hizmet siiresi doldugundan bahisle
atama isleminin iptaline karar verilmistir.

SEADIC 1R TN

| iPTAL ETTIRDIK |

ATARA SLENIN
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SAYIN BAKAN DR. BEKIR PAKDEMIRLI ILE
ISTISARE TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK

Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir PAKDEMIRLI ile Genel Merkez Yonetimimiz Dev-
let Su Isleri Genel Mudorlogo toplanti salonunda istisare toplantisi gerceklestirdi.

02 Aralik 2020 Carsamba guinii gerceklesen
toplantiya Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr.
Bekir PAKDEMIRLI, Tarim ve Orman Bakan
Yardimaist Sayin Mustafa AKSU, Tarim ve
Orman Bakanhg Personel Genel Mudr
Vekili Sayin Halim BEDIZ, Orman Genel M-
dir Sayin Bekir KARACABEY, TIGEM Genel
MudUrd Sayin Ayse Aysin ISIKGECE ve Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz katildr.

Toplantida hizmet kolumuza bagli Bakanlik
biinyesinde bulunan Genel Madurlikler-
de yasanan olumsuzluklar, pandemi siire-
cinde tasrada tarafimiza iletilen sorun ve
sikintilar, merkez ve tasra atamalarindaki
adaletsizlikler, Bakanlk biinyesinde bulu-
nan rotasyon uygulamalarindaki tereddit-
ler, meslek gruplarimizin uygulamalardaki
mesleki sorunlari, bazi bolgelerde hala bazi
idareciler tarafindan ¢alisanlara uygulanan
mobinglerin devam etmesi, sozlesmeli per-
sonelin calisma kosullarinin iyilestiriimesi
ve 4/B'lilerin sorun ve sikintilari v.s. konular
masaya yatirild.

Yaklasik 1 bucuk saati askin yapilan deger-
lendirme toplantisinda, Tarim ve Ormancilik
Hizmet Kolumuzda yasanan Kurumsal ve ¢a-
lisanlarin pek cok problemi ayrintili olarak
degerlendirildi. Oncelikle, Genel Baskanimiz
Ahmet Demirci, Bakanligimizin personel ek-
sikliklerinin asgari seviyeye indirilmesi hu-
susunda Orman Genel Middrligt kanadina
5000 personel, tarim kanadina 2153 perso-
nel, TMO, DSI, TIGEM gibi kurumlarimiza da
yaklasik 1300 civarl personelin alinmasin
gerceklestiren Sayin Bakanimiza tesekkir-
lerimizi bir kez daha bildirdi. Ancak, gerek
ilk defa memuriyete atamalarda ve gerekse
Orman Genel Midirlugi biinyesinde yapi-
lan Unvan Degisikligi milakat sinavlarinda
gortlen olumsuzluklarda Sayin Bakan'a bil-
gisi verildi.

Bakanlik diizeyinde yapilan idari gorevlen-
dirmeler hususunda Sendikamizin rahatsiz-
lig1 Sayin Bakan'a drneklendirilerek ayrintils
olarak ifade edildi. Sayin Cumhurbaskani-
mizin kamu idarecilerinin atanmalarina yo-
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nelik “ehliyet, liyakat ve vatana-millete
sadakat” vurgusunun hizmet kolumuzda
da biran Once viicut bulabilmesi talebimiz
ve temennimiz Sayin Bakan'a ve toplantiya

katilim saglayan tim yetkililere ifade edildi.

Gorisme konu bashklarindan en onemlisi
ise hizmet kolumuz cercevesinde yasanan
sendikal ayrimailik konularina ayrildi. 15
Temmuz 2016 FETO Hain Darbe girisimi son-
rasi ortaya ¢ikan Cumhur ittifaki Ruhu ve bu
ruha dayali siyasi alanda ortaya ¢ikan pozi-
tif iklimin pek cok kamu kurumunda olumlu
Ornekleri goriiliiyor olmasina ragmen Tarim
ve Orman Bakanligl merkez ve tasra birim-
leriile bagl kurumlarda bu anlamda bir ge-
lisme saglanamamis olmasi hususu ayrintili
olarak Sayin Bakana ifade edildi. Ozellikle,
belirli Sendika kokenli kamu yoneticileri-
nin mevcut konumlarimi korumak ve alan
gelistirmek adina yiritmiis olduklar faali-
yetler Sayin Bakan'a ayrintilari ile kisi, yer
ve zaman cercevesinde izah edildi. Bakanlik
biinyesinde idari gorevleri ile sendikal go-
revlerini ayni anda yirttme telasina kapilan
bazi idarecilerin kamu hizmetini etkin ve
verimli yiriitmek yerine mensubiyet his-
settikleri sendika-oda yapilarina yaranmak
adina gecmis paralel yapilarin forma degis-
tirdigi sekilde neler yaptiklari ayrintili olarak
masaya yatirildi. Gerek, hizmet kolumuzun
Orman Genel Middrliga, Bolge ve isletme
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Muddarlukleri, Tarim Teskilatl merkez ve tas-
ra birimlerinde goérev yapan bazi st diizey
birokrat, il Madard, il Madir Yardimarsl,
ilce Mdard vh. gorevlerde bulunanlarin
sendikal ayrimcilik noktasinda sergiledikle-
ri olumsuzluklar bizzat Sayin Bakana ifade
edildi.

Genel Baskan Ahmet Demirci, hizmet ko-
lumuz binyesinde yiritilen sendikal fa-
aliyetlerin  sendikalarin kendi arasindaki
rekabet ile yiritiimesinin kamu hizmetini
etkilemeyecegini ancak bu rekabetin kamu
yonetiminin golgesinin varliginin bulunma-
sI, gerek rekabeti baltalayacagini gerekse
kamu hizmetlerinin etkin ve verimli ydratl-
mesinin 6ninde engel teskil ettigini beyan
etti. Sendikamizca yapilan durum tespiti ve
taleplerimiz sonrasi s0z alan Sayin Bakan
Dr. Bekir PAKDEMIRLI, sendikamizca gerek
Tarim Surasl, gerek personel ihtiyacinin
karsilanmasl ve gerekse Bakanligin diger is
ve faaliyetlerinde Sendikamizca gosterilen
destek ve gayret icin memnuniyetini ifade
etti. Sayin Pakdemirli, bahsedilen konularin
cok ciddi oldugunu, hele hele herkesi ku-
caklama gayreti ile Cumhur ittifaki olgusu
sonrasi gorev Gstlendigi boyle bir Bakanlik-
ta bu sikayetlerin hala var olmasindan ciddi
anlamda rahatsiz oldugunu ifade etti.

Haberin Devami Web Sayfamizdadir...
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TARIM VE ORMAN BAKANINDAN
SENDIKAMIZA ZIVARET

Tarim ve Orman Baka-

nimiz Sayin Dr. Bekir

PAKDEMIRLI Sendika-

guza ziyarette bulun-
U.

10 Aralik 2020 Persembe giinii ger-
ceklesen ziyarette Sayin Pakdemirli
ve beraberindeki Bakanlik heyeti
yaninda, Konfederasyonumuz Genel
Baskani Sayin Onder Kahveci, Milli-
yetci Hareket Partisi Genel Baskan

:__4__

ng? ”n h ' T;t‘

-F

“

mmrz Kamu.sgy | -~

Yardimaist ve Ankara Milletvekili Sa-
yin Yasar YILDIRIM ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu tyelerimiz hazir bu-
lundu. Sayin Bakanin katilimi ile ger-
ceklesen ziyaretin acilis konusmasl
Genel Baskanimiz Ahmet Demirci
tarafindan yapildi. Daha sonra soz
alan Konfederasyonumuz Genel Bas-
kani Onder Kahveci Tirkiye Kamu
Sen, Sendikalarimiz ve Turkiye Kamu
Sen'in sendikal durusu hakkinda kisa
bir bilgilendirme yapt. Yine ziyaret-
te soz alan MHP Genel Baskan Yar-
dimcist Yasar Yildirim Tarkiye Kamu
Sen'in kamu calisma hayatina ve
kamu sendikaciligina katmis oldugu
artl degerler konusunda énemli tes-
pitlerde bulunduktan sonra Cumhur
ittifaki ruhu ile yardtilen siyasal bir-
likteligin ve 2023 vizyonunun kamu
yonetimi  cercevesinde de onemli
oldugunun altini ¢izdi. Daha sonra
soz alan Sayin Pakdemirli Turkiye
Kamu Sen’in sendikacilik anlamin-
daki Gneminin farkinda oldugunu,
kamu hizmeti agisindan sendika-
ahgin ve sivil toplum inisiyatifinin
yonetimin seffafligi ve denetimi acl-
sindan onem arz ettigini ve Tarim ve
Ormancilik hizmet kolunda var olan
ve bolici olmayan sendikalar ile
diger sivil toplum kuruluslarinin Ba-
kanhgin dogrudan partner kurulusu

olarak gorduklerini ifade etti. Ayrica,
Sayin Pakdemirli yonetim anlayisi
olarak sendikalar arasinda farkli bir
bakis acilarr olmadigini, hepsine esit
mesafede olduklarini bu giine kadar
idari ve biirokratik anlamda yasan-
mis bazi olumsuzluklar var ise bun-
larin biran dnce sona ermek zorunda
oldugunu tekraren ifade etti. Sendi-
kalara ve sendikaciliga bakista en
onemli durus noktalarimin sendikal
rekabette asla taraf olmamak ve adil
rekabet sartlari olusturmak oldugu-
nu ifade etti.

Ayrica ziyarette, 2 Aralik 2020 (ar-
samba gunii yapilan ve yaklasik 2
saat stiren toplantida ele alinan ko-
nularin tekraren alti cizildi. Ayrica,
yine bahse konu gecen toplantida
ele alinan konular ile ilgili sendika-
mizca hazirlanan ekteki rapor Sayin
Bakan'a arz edildi.

Sayin Bakan'a sunulan rapora web
sayfamizdan ulasabilirsiniz.
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BAKAN YARDIMCISI SAYIN

FATIH METIN ZIVARET EDILDI

Tarim ve Orman Bakan
Yardimcisi Sayin Fatih
Metin ziyaret edildi.

28 Aralik 2020 Pazartesi giinii gercek-
lesen ziyaret, Bakan Yardimcisi Sayin
Metin'in Orman Genel Midurligtindeki
makaminda gerceklesti. Genel Merkez
Yonetim Kurulu Adina Genel Baskan
Ahmet Demirci tarafindan ziyaret sebe-
bimiz, sendikal ¢alismalarimiz, hizmet
kolumuzda yasanan problemler ve ¢o-
zim onerilerimiz konularinda ayrintili
bir bilgilendirme yapildi.

Sayin Demirci, Bakanlk Teskilat yapisi
lizerinde oynanmaya calisilan Semerat
A.S. oyunu sonrasl, sendikamizin yogun
micadelesi ile askiya alinmak zorunda
kalinan sireg sonrasl, yapiimasina karar
verilen 3. Tarim ve Ormancilik Surasinin
calismalarint koordine eden ve kisa siire-

de sonuclandirmak Sayin Metin'e Sendi-
kamiz adina tesekkiirlerimizi iletti.

Diger yandan Sayin Demirci hizmet ko-
lumuzda yasanan Sendikal ayrimcilik ve
idarecilerin keyfi uygulamalari, vekalet
gorevler, sozlesmeli personelin durumu,
rotasyon, lisans tamamlama, fiili hizmet,
personel eksikliginin giderilmesi, kontrol
ve denetim (cretleri, 49. ve 50. madde
tazminatlari, pandemi stirecinde hizmet
kolumuzdaki esnek calisma veya calisma
dizeni ile ilgili beklentilerimiz yaninda,
Ozellikle Bakan Yardimcisi Sayin Metin’in
gorev alaninda vyer alan Orman Genel
Mudirligi, Gida Kontrol Genel Miidiir-
ligd, Tarim Reformu Genel Midurligi,
Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi bi-
rimlerinde ¢alisanlarin problem ve bek-
lentilerini detayli olarak ortaya koydu.
Bu konularr da kapsayan ayrintili bir
dosya, Genel Baskanimiz tarafindan Sa-
yin Metin'e takdim edildi.

Bakan Yardimcisi Sayin Fatih Metin ise,
Genel Baskanimizin sunumu siirecinde
detayli olarak taleplere vakif oldugunu,
bu konularin pek cogundan bu ziyaret
vesilesi ile haberdar oldugunu ifade ede-
rek, gerek taleplerin ve gerekse sendikal
¢Ozm onerilerinin bir arada olmasinin
kendisini mutlu ettigini ve bu rapor icin
Sendikamizi tebrik ettigini ifade etti.

Kendisinin de hukukcu oldugunun altini
gizen Sayin Metin, Tarim ve Orman Ba-
kanlig yonetimi olarak, Cumhur ittifaki
Ruhu ile ¢alisma yiritme gayretinde
olduklarini, bu anlayisin disinda; hak-
sizlik ve hukuksuzluk yapan idareci yada
yoneticiler var ise, beraberce konunun
lizerine gidilerek ¢oziim saglanacagina
inandigini ifade etti.

Ayrica Sayin Metin, yeni yilda daha cok
bir araya gelerek meselelere ¢ozim
liretmekte caba gostermemiz gerektigi-
nin de altini ¢izdi.
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TESKILAT CALISMALARIMIZ
VIDEO KONFERANS
TOPLANTILARI ILE DEVAM ETTI

Pandemi sorecinin ortaya koydugu ve yozyoze toplantilarin organize edilemedigi bu donem-
lerde, video konferans yontemi ile bir araya gelen teskilatimiz, 6nomozdeki calisma programi
ve yetki donemine yonelik onemli kararlara imza atarak, istisare toplantilari sonuclandirild.

AFYONKARAHISAR

ESKISEHIR
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Tirk Enerji-Sendikamiz Bas-
kanlar kurulu istisare toplan-
timiz Covid-19 salgin hastaligl
tedbirleri nedeni ile telekon-
ferans  sistemi {zerinden
sube baskanlarimizin katihimi
ile gerceklestirilmistir. ~ Tim

= _—- = ______._-ﬂ-i,

YENI YILINIZ HAVIRLI
MUBAREK OLSUN

Ulkemiz ve tiim dinya icin cok
zor gecen bir yil sonrasi, 2021
yilinin ailemize, camiamiza mil-
letimize devletimize, Tirk islam
cografyas! ve tiim dinyaya sag-
lik, huzur ve baris getirmesini

BASKANLAR KURULU ISTISARE
TOPLANTIMIZI TELEKONFERANS
SISTEMI UZERINDEN GERCEKLESTIRDIK

sonuclarr ile hayirlara vesile
olmasini diledigimiz toplanti-
miza katilan Baskanlarimiza
sahsim ve Genel Merkez yone-
tim kurulumuz adina tesekkir
ediyor, calismalarinda basari-
lar diliyorum. Sagolun varolun.

dualarla diliyor, 2020 vyilinda
salgin hastalik ve afetlerden
hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, kalanlara saglikli uzun
omirler diliyorum. Yeni yiliniz
hayirli miibarek olsun.
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4/C(B) ICIN SOYLENILEN"SIVASI KARAR”

VERILMELI HAKSIZLIK SON BULMALIDIR

Aile Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanimizin 4/C-B
personellerle ilgili yaptigl
aclklama hem bu Unvanda
calisan arkadaslarimizi hem-
de bizleri bir kere daha hayal
kirikligina ugratmistir.

4046 sayili ozellestirme uygulamala-
r kanunu kapsaminda ozellestirilen
KIT Kurumlarina, zamaninda sinavla

girerek mihendis tekniker teknisyen
gibi tinvanlarda kalifiye eleman olarak
calisan bu arkadaslarimiza simdilerde
4046 sayil kanun kapsaminda nakil
olduklari kurumlarda biiro memuru ad
altinda her tarlii is yaptiriimasi ve hat-

SANAVive TEKNOLOJI
BAKANLIGINA TALEBIMiZi ILETTIK

na stirecine tabi tutularak raporlu sayilan
kamu calisanlarinin durumlarimim “Istisnai
hal”kapsaminda degerlendirilmesi ve ma-

Filyasyon ekiplerince temasl olduklari ne-
deni ile kendi istekleri disinda salgin has-
taligin yayilmamasi icin 14 giinliik karanti-

MUSTAFA TUMER
TURK ENERJI-SEN GENEL BASKANI

ta birlikte calistiklari diger calisanlarin
yari fiyatina calistiriimalari bir insanlik
ayibidir, ancak en dnemlisi devletimizin
hiikimet uygulamalar kaynakli cok bi-
yUk bir ayibidir.

Bu meseleyi konusmadigimiz bir otu-
rum konusmadigimiz bir toplanti gin-
deme getirmedigimiz platform kalmadi.
Toplu sozlesmelerde, KPDK toplantila-
rinda Tarkiye Biyik Millet Meclis'inde
her platformda dile getirdigimiz bu
sorunu”siyasi bir karar” gerektirmekte-
dir diyerek itelemek otelemek de siyasi-
lerin cok biyik bir ayibidir.

4/Cden 4/B ye sozde gecirilen bu per-
sonellerin bu degisiklikten dolay! 0zliik
ve ekonomik haklari noktasinda olarak
hichir degisiklik olmamis. Daha dogrusu
yapiimamistir.

Halen KADRO, UNVAN ve EMEKLILIK
sorunlari devam etmektedir. Tayin ola-
miyorlar, terfi alamiyorlar, geldikleri
kurumda aldiklari Ucretin yarisina ve
hatta ayni odada calistiklari arkadas-
larinin cok altinda Gcretlere ¢alistirili-
yor. Yine son donemde taseron firma
elemani iken Once kadroya alinip, son-
rada Kasim ayi itibari ile is¢i toplu is
sozlesmesi (iTiS) kapsaminada alinan
taseron firma calisani arkadaslarimiz
yaklasik ticret olarak %50 fazla almakta
0zIik haklarr anlaminda da cok daha iyi
durumdadirlar. Firmadan gelen arka-
daslarin durumuna kesinlikle itirazimiz
yok gtivenceli calisma hayatl her zaman
taleplerimiz arasinda olmustur. Ancak
itiraz noktamiz bu ve benzeri uygula-
malarin her calisana herkese uygulan-

aslarindan 0Ozel hizmet tazminatlarinin
kesilmemesi ile ilgili Sanayi ve Teknoloji

Bakanligina yazil talebimizi ilettik.

mas! yontindedir.

4/C(B) olarak calisan personeller gel-
dikleri kurumlarda TEDAS, TEKEL, Seka
kagit Fabrikalari, Cimento fabrikalari,
Tirk Seker Fabrikalari, Termik Santral-
ler, Linyit Kémar Isletmeleri, Eti Maden
isletmeleri, gibi ekonomiye katma de-
ger saglayan kuruluslarda kalifiye ele-
man olarak calismakta iken kazaniimis
haklarr gasp edilmis, magdur edilmis-
lerdir.

Yillarca kar kis demeden calisan, iireten
ve her seye ragmen devletine milletine
kiismeyen bu personellere “soylenilen”
“SIYASI KARAR"da artik olumlu olarak
verilmelidir.

Talebimiz ucuk kagik asla degildir.”
KADRO UNVAN ve EMEKLILIK

ve en onemlisi SAYGI 1.
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TURK ENERJI-SEN

TURKIVE I(AMII SEN YUKSEK ISTISARE KURULU
TOPLANTIMIZI DIJITAL ORTAMDA GERCEI(I.ESTIRDII(

Torkiye Kamu-Sen Yoksek Istisare Ku-
rulu Toplantisi Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'nin baskanliginda Konfederas-
yonumuza bagli sendikalarimizin Genel
Baskanlari, Genel Baskan Yardimcilarimiz
ve il temsilcilerimizin katilimiyla dijital
ortamda yapilmistir.

Yiksek istisare Kurulu (YiK) toplantimizda;
bir cok dogal afet ve salgin hastaligin yasan-
dig1, zorluk ve giicliiklerle gecen 2020 yilinin
one ¢ikan basliklari ile yasanan bu zor si-

recte calisma hayati, basta saglik ¢alisanlari
olmak Uzere Gyelerimiz ve calisanlarin yasa-
diklarr sorunlar teskilatlarimizin talepleri ve
teskilat calismalarimiza dair konu basliklari
ele alinmistir.

Ttm sonuclart ile hayirlara vesile olmasini
temenni ettigimiz Yiksek Iistisare kurulu
toplantimiza(YiK) emegi gecen basta Konfe-
derasyon Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ve sendikalarimizin Genel Baskanlarina Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiza ve toplantimiza
katilan 81 yigit u¢ beyimiz il temsilcilerimize
tesekkir ediyorum.

HAKLI DAVA GUCL( SENDIKA
BUYUK TURKIVE ..
VAROLSUN TURKIYE KAMU-SEN

CALISMA GENEL MUDURLUGUNDE
KPDK GUNDEM BELIRLEME TOPLANTISI

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligina bagl Calisma Genel Midiirlii-
giinde, Calisma Genel Miidirimiiz Sn.
Nurcan Onder Baskanliginda Calisma
Genel Midr yardimcilari, uzmanlari
ve Uc byiik konfederasyon Temsilci-
lerinin katildigr Kamu Danisma Kurulu
(KPDK) gtindem belirleme toplantis
gerceklestirilmistir.

W
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TEDAS ve TEIAS’ta HARCIRAH IKI KATI UDENECEI(

Covit-19 salgin hastalikla miicadele si-
reci kapsaminda ETK Bakanligina bagli
lic KIT kurumunda gorev yapan perso-
nele, harcirahlar iki kat ddenmesi ile
ilgili karari 2 Aralik 2020 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

7257 sayill Kanunun ek 4. maddesine
gore;TEDAS, TEIAS ve EUAS calisanlarin-
dan, elektrigin tretim, iletim ve dagitim
birimlerine gorev yapan personellerine
glindelik harcirahlari iki kat 6denecegi

karari kesinlesmistir.

Yayimlanan Karar dogru olmakla birlik-
te bu kurum calisanlarinizin bir bitin
olarak degerlendirmek gerektigide bir
gercek olarak 6niimizde durmaktadir.
Bunun yaninda dc¢ kurumumuz disin-
da kalan ve yine zorunlu kamu gorevi
gormekte olan kurumlarimizin ve ¢a-
lisanlarininda bu  kapsama alinmasi
gerekmektir. Aksi takdirde kurumlarda
ve calisanlar arasinda huzursuzluga yol
acacak ve menfi yonde etkilenecektir.

GUCLO ORDU, BOYUK TURKIVE
SEREFIMIZDIR, ITIBARIMIZDIR .

Sendika heyetimiz
EUAS Genel Mtidir
yardimciligr gérevine
atanan Kazim Ozgir
beye hayirliolsun
zivareti gercekles-
tirmistir. Heyetimizi
agirlayan Midu-
rimiize tesekkir
ediyor, yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.

3 KIT PERSONELINE
HARCIRAHLARI
IKi KAT OLARAK ODENECEK

DSI GENEL MUDURLUGU ZIVARETIMIZ

Sendika heyetimiz DSI Genel Miduri-
miz Sn. Kaya Yildiz beye ziyaret ger-
ceklestirmistir. Ziyarette salgin hasta-
ik streci, “Yeknesaklik™ talepli esnek
mesai uygulamalari, dyelerimizin ve
calisanlarin sorun ve talepleri ile DSI'de
gorevde yiikselme ve (invan degisikli-
gi, terfi, tayin nakil konularinda gorts
alis verisinde bulunulmustur. Sendika

heyetimiz,DSI  Genel M{ddr yardim-
alanimiz Murat Dagdeviren ve Faruk
Firatoglu,nuda makamlarinda ziyarette
bulunmustur. Heyetimizi agirlayan DS
Genel Midirimiz Kaya Yildiz ve Genel
Muddr yardimcilarimiza ve heyetimizi
yalniz birakmayan insan Kaynaklari
Personel Daire Baskanimiz Salih Naci
Uncu Baskanimiza tesekkiir ediyor, ¢a-
lismalarinda basarilar diliyoruz.

KAMU DENETCILIGI KURUMUNA
HAYIRLI OLSUN ZIVARETIMIZ

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan!
Onder Kahveci ve sendikalarimi-
zIn Genel Baskanlart ile birlikte
yeniden Kamu Denet¢iligi Kurumu
Basdenetcisi gorevine secilen
Ombudsman Seref Malkog'a hayirli
olsun ziyaretinde bulunulmustur.
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Sendikamiz Dogu Akdeniz Su-
bemiz faaliyet alaninda olan
Afsin DSI 204 sube ve EUAS
Elbistan (B) Termik santrali tes-
kilat ziyaretimiz. Covit-19 salgin
hastaliginin hikim strdigi zor
zamanda son derece basarili ol-

Dogu Akdeniz subemize Ziyaret

Sube Yonetim kurulu Gyelerimiz
Ejder Buyruk agabeyime, Malik
Ejder Akdaglar ve Mehmet Terli
kardeslerime tesekkiir ediyor,
aramiza katilan arkadaslarimi-
za hos geldiniz diyorum. Sago-
lun var olun.

mustur. Calismalarimiza katilan

Sendikamiz Cukurova sube fa-  Ortak abimizle birlikte verimli
aliyetalaninda olan Osmaniye,  bir calisma oldu. Bizleri agirla-
Hatay ve iskenderun sehirle-  yan Temsilcilerimiz Selma Ko-
rimizde isyeri ziyaretleri ya-  ken, Hamdi Yabanci ve ismail
parak arkadaslarimizla uzun  Ciftci kardeslerime, bu vesile
zamanin hasretimizi giderdik.  ile aramiza katilarak teskilat|-
Sube Baskanimiz Mehmet Ye-  miza gii¢ veren gen¢ arkadas-
yen, sube Baskan yardimcila-  larimiza  tesekkir ediyoruz.
rimiz Ali Yilmaz ve Kurtulus — Sagolsun varolsunlar.

SENDIKAMIZA ZIVA

RET = TURK SEKER FABRIKALARI
7 GENELMUDURLUGD ZIVARETIMiz

Taziye Ziyareti "%

Sendikamiz Dogu Akdeniz Sube  zinesinin vefati dolayisiyla, Cuku-  ‘a
Baskan! Emrullah Karadol abimi-  rova Sube Baskani Mehmet Yeyen Y
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ve yonetim kurulu tyesi arkadas-
larimizda birlikte taziye ziyare-
tinde bulunduk. Covit-19 salgin
hastaligl sebebiyle gecikmeli olan
taziye ziyaretimizde, Merhume
Emine ablamiza Allah'tan rahmet
Emrullah baskanimiza ve ailesine
sabir ve bas sagligi diliyoruz.

Batman il Temsilcimiz Murat
Giruzan abimiz ziyaretimize
gelmis. Sagolsunlar varolsunlar

YENI YIL PROMOSYON DAGITIMLARIMIZ DEVAM EDIYOR

SUBELERIMIZ SENDIKAMIZIN YENI YIL PROMOSYONLARININ DAGITIMINI SUBE MERKEZLERIMIZ VE BAGLI
ILLERIMIZDE ZOR SARTLAR ALTINDA DEVAM EDIYORLAR. EMEKLERINE YUREKLERINE SAGLIK OLSUN

4r - — - e —

Turkiye Kamu -Sen Ardahan il temsilcimiz Ercan Aktas
baskanimiz ile Ardahan Tirkav sube baskanimiz Cagri
Coskun ziyaretimize geldiler. U¢ beyi baskanlarimiza zi-
yaretleri icin tesekkiir ediyoruz. sagolsunlar varolsunlar.

Tirk Seker Fabrikalari Genel M- talepleri (izerine gortis alis verisinde
diiri Sn. Miicahit Alkan beyi ziyaret  bulunduk Bizleri agirlayan Genel Mii-
ederek Covit-19 salgin hastalig siire-  diriimiize tesekkiir ediyor, calisma-
cinde calismak hayati ve Tirk Seker  larinda basarilar diliyoruz.

calisani arkadaslarimizin sorun ve

Malatya il Ocak
Baskanimiz Bayram
Isik kardesimiz
ziyaretimize geldiler.
sagolsun varolsunlar.

ic Anadolu Sube merkezimiz Konya'dan ziyaretimize ge-
len Mustafa Ovall Baskanimizi Selamet Eryigit baskanla
birlikte agirladik. Sagolsun varolsun.

WM ROLEYZCN ETEL SENDRAS)
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rak, memurlarimiz icin verdigimiz hak ~ Sube Baskanlarimiz ve il Temsilcileri-
miicadelesine sartlar ne olursa olsun ~ miz ile pandemi sirecinde yapilacak
devam edecegiz.” Genel Baskanimiz 0s-  calismalar hakkinda fikir alisverisinde
man Eksert’'in konusmasinin ardindan  bulunuldu.

TESXONYAT MESUT GZDEN

SUBE BASKANLARIMIZ VE IL

YHS calisanlarinin GiHe gegirilmesi tale-
bimizle alakali girisimlerimiz de devam

icin de can suyu olacaktir. Bu siirecte
kurumlarin agmis oldugu Gorevde Yik-

= = = = = ediyor. Pandemi siirecinde yasanan do-  selme ve Unvan Degisikligi sinavlarinda
Z TEMSIL(ILERIMIZ ILE TELEKGNFERANS v@z kuru qrt|s|,.er'1ﬂasyon rakamlarm.dq- Uyelerimj;e degtekvermeyg devzv:l'm edi-
Ty ek o Hthac,dogarustu B TOE i bondan snra iy gk o
- o ye Kamu-Sen olarak, TBMM'den yeni bir ~ kurumlarda da Gyelerimize destegimiz
g memur paketi istiyoruz. Memurlarimiza  ayni sekilde devam edecektir. Biz, Tur-
c @ yapilacak ek zam ayni zamanda esnaf  kiye Kamu-Sen ve Tirk Biiro-Sen ola-
(= =3 Bilidigi uzere olkemizi ve don- - birconenden geghonz Bu ired maske
) O mesafe ve hijyen kurali ile Allah'in da izni
o0 é V?Y_' ?tkISbI at!_tl_rlla fa.HE.CO\,éld 319 ile atlatacagiz. Bu vesile ile saglik calisanla-
= VIrusu sepepi [le TIZIKI ortamda rimiza tekrar tesekkir etmek istiyorum, Al- i ) i
— bir araya gelemedigimiz Sube !jaehdi%i“gg'g%?éi’ﬁgggiggir'ei‘ifﬁ('jaefkgeng E'Qa STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGINA !ST‘,‘\NBUI- BAROSU'NUN ICRA ME,M_URI-ARWI-A
= ; o . ,
_m Baskanlarimiz ve Il Temsilcileri- dondsimli calisma uygulamasina gecildi. IZOLASYON SUREC!ND.E YAPILAN "-G“-I HUKUKSUZ UVGUI.AMASI ICIN ADAI.ET
E— miz ile 26 Kasim 2020, 2 Arallk  Ancatk gorayoruz ki bazilerde Cumhurbas- MAAS KESINTILERI iCIN YAZI YAZDIK =
|— kanligl genelgesi uygulanmiyor. Ayrica ka- BAKANLIGINA VAZI VAZDIK

2020, 4 Aralik 2020, 7 Aralik
2020 ve 25 Aralik 2020 tarih-
lerinde telekonferans Uzerinden
istisare toplantisi yaptik.

Toplantida Genel Baskanimiz Osman Ek-
sert, Genel Baskan Yardimcilarimiz Huse-
yin Aslan, Bayram Ali Oymak, Kadir Polat,
Nebi Yay, Vedat Ulu, Girkan Orhan ile Sube
Baskanlarimiz ve il Temsilcilerimiz katild!.
Genel Baskanimiz Osman Eksert, “Hepiniz
biliyorsunuz (ilke ve diinya olarak cok zor

bine toplantisinin ardindan alinan karar ile
kamuda mesai saatleri 10:00 - 16:00 olarak
degistirildi. Konuyla ilgili genelge de yayin-
land1. Saglik, giivenlik gibi kurumlarimiz bu
mesai uygulamasinin disinda birakildi. Biz
kamuda dondsimli mesai ve yeni calisma
saatlerinin uygulamasini takip ediyoruz ve
gerek goriilen yerlerde genelgelerin uygu-
lanmasi icin ilgili kurumlara yazi yaziyoruz.
Biliyoruz ki déndsimli calisma déneminde
is yUk arttl. Bu sebeple kamu da personel
eksikliginin giderilmesi ile ilgili talepleri-
mizi de kurumlara iletiyoruz. Bu dénemde
iscileri ilgilendiren bircok konu giindeme
geldi ancak isci Sendikalari gerek goriilirse
tiretimden gelen giiclerini durduracaklarini
aciklayarak, bu calismalarin hayata gecme-
sini engelledi. Bu tehlike maalesef memur-
larimiz icin de vardir. Hepiniz biliyorsunuz
ki Hikiimet ge¢misten bu giine kadar ka-
muda personelin fazla oldugunu ve is gi-
vencesinin kaldirimasi gerektigini savun-
maktadir. Memur Sendikalarinin grev hakki
olmadigini hatirlatarak, pandemi siirecinde
de alinan tedbirlere uyarak, ozveri ile calis-
malarimizi sirdtirmeliyiz. Salgin doneminin

bahane edilerek, memurlarimizin is giiven-
cesinin kaldirimasina asla miisaade etme-
yecegimizi bir kez daha belirtiyorum.” Dedi.

MEMUR PAKETI ISITIYORUZ

Genel Baskanimiz Osman Eksert sozlerine
soyle devam etti: “Sozlesmeli calisanlarin
kadroya gecirilmesi talebimizi, kurumlarda
fakll sekilde uygulanan istindam sekilleri-
nin tamamen kaldirlarak, kamuda calisan-
larin tamamina kadro verilmesini istiyoruz.
Biz 3600 ek gostergenin sadece 4 grupla
sinirl kalmayip, tim unvanlara yansitiima-
sticin elimizden geleni yapacagiz, konuyla
ilgili olarak hazirladigimiz kanun teklifimiz
de TBMM'de komisyonda bekliyor.

Bilindigi zere, 657 sayili DMK'nin 152. Mad-
desi ile dozenlenen zam ve tazminatlara ilis-
kin hokomler bakimindan 7 guno asan hastalik
izinlerinde (tek hekim tarafindan dozenlenen
raporlarda) maaslarindan rapor soresince %25
kesinti yapiimaktadir.

Sendikamiz konu ile ilgili olarak Cumhurbaskanhg Stra-

teji ve Biitce Baskanligina yaz-

dig1 yazida, “Salgin déneminin TURK BURO-sEN
olagantsti bir hal oldugunu, S @
temasl ya da pozitif vakalar- =~

da ev izolasyonunun kisinin T

iradesi ile degil zorunlu oldu- &

gunu, maaslarda yapilan ke-
sinti sebebiyle bircok kamu
calisanin test yaptirmaktan
kacindigini,  bu sebeple ev =
izolasyonunda maaslardan
kesinti - yapiimamasini  ve
bugtine kadar yapilan ke-
sintilerin iade edilmesini,

bu konuda kamuda uygula-

ma birliginin saglanmasini” talep etmistir.

Bilindigi uzere Istanbul Barosu
resmi sosyal medya hesabi Uze-
rinden, “Icra Modorloklerinde
yasanan sorunlari asagida bulunan
numaralara bildirin gerekli sika-
yetleri yapalim. (Tutanak, daire
numarasl, memur bilgisi, olay
tarihi ve saati, talep ekran goron-
toleri vs.) seklinde bir paylasim
yapmistir.

Ardindan istanbul Barosu Baskani av. Mehmet
Durakoglu ise, “avukata saygisiziik™ kortiklenir-
se, taslari tek tek dosenen Gzellestirme projesi-
ne, once icra calisanlarr muhatap olacak. Her-

kes hangi alanda miicadele etmesi gerektigini
bilmelidir, diye bir paylasimda bulunmustur.

Sendikamiz konuyla ilgili olarak Adalet Bakan-
ligina yaz! yazarak, “7/24 mesai mefhumu go-
zetmeksizin calisan icra memurlarinin is yuki

yeterince agirdir. Zaten zor sartlarda ¢alisan
icra memurlarimim sikayet edilme korkusu ile
daha da baski altinda ¢alismasi, ¢alisma barisi-
ni tamamen bozacak, avukat ve icra memurlari
karsi karsiya kalacaktir. Sikayet uygulamasina
son verilerek, istanbul Barosu ve istanbul Baro
Baskani hakkinda gereginin yapilmasini™ iste-
mistir.

Ayrica sendikamiz Tirkiye Barolar Birligi ve
Istanbul Baro Baskanligina yazi yazarak, “calis-
ma barisinin korunmasi ve avukat ve icra me-
murlarinin karsi karstya kalmamasi icin sikayet
hattl uygulamasina son verilmesini” istemistir.
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TURK BURD-SEN

KADROVA GECEN SGZLESMELI PERSONELE 8 YILA KARSILIK
1 KADEME VERILMESINDE SOZLESMELI SURELERIN HESABA
KATILMASI ICIN CUMHURBASKANLIGINA BASVURDUK

657 Saylll Kanunun “ Kademe ve kademe
ilerlemesi” bashikli 64. Maddesinde yer alan
“Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin ce-
zasl almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak Gizere bir
kademe ilerlemesi uygulanir.” hikmi ge-
regince sOzlesmeli statiide ¢alismakta iken,
657 Saylll Kanunun 4/A maddesi geregince
istihdam edilmeye baslanan personelin ka-
deme talebinde sozlesmeli gecirdigi siirele-
rin Kurumlarca dikkate alinmadigi bilinmek-
tedir.
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Bu kapsamda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
yargl kararlari cercevesinde, kadroya gecen
sozlesmeli personelin, disiplin cezasiz gecir-
digi sekiz yila karsilik bir kademe verilmesi
hususunda sozlesmeli gecirilen sirelerin de
dahil edilmesi hususunda gereginin yapiima-
si talepli basvurumuzu Cumhurbaskanligina
ilettik.

YEREL MAHKEME, KURUM PERSONELININ
KAMERA iLE iZLENMESINi OZEL HAYATIN
GIZLILIGINi HLAL SAYDI

Sendikamizca, Agri Sube Bas-
kanhigimizin “Agr1 1l Nofus ve
Vatandaslik Modorlogo per-
sonelinin kamera ile izlenme-
sine sebep olan birimlerdeki
kameralarin kaldiriimasi” ta-
lebiyle yapmis oldugu basvu-
runun reddine iliskin isleme
karsi iptal davasi aciimistir.

Erzurum 1. idare Mahkemesinin 2020/582
E. sayisina kayith dosyasinda, 09.09.2020
tarihli ara karar ile yaratmenin durdurul-
masina iliskin karar verilmis olmakla birlik-
te, 10.12.2020 tarih ve 2020/1459 K. sayili
karar ile de “..uygulamanin sinirlarini, usul
ve esaslarini gosteren bir yasal dayanagin
bulunmamasl, toplanan goriintilerin ilerde
baska bir sekilde kullanilamayacagina yo-
nelik bir giivencenin mevcut olmamasi ve is
yerinin giivenligini saglama amacini asarak,
dogrudan calisan memurun kendisinin, diger

memurlara veya is sahipleriyle iliskisinin ve
kamu hizmetinin gortilmesi sirasinda yaptig|
her tirli haberlesmesinin, calisma alant ve
masasinin gozlemlendigi kamera takip sis-
teminin kurulmasinin 6zel hayatin gizliligini

ihlal ettigi ve bu haliyle yukarida belirtilen
temel haklar ve Anayasal ilkelerle bagdas-
mamas!” gerekcesiyle dava konusu islemin
iptaline karar verilmistir.
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@ wweee @ ISTANBUL ANADOLU ADLIVESININ HUKUK
~—— DISI UYGULAMASINA MUDAHALE ETTIK

Gectigimiz yilin son aylarinda ortaya
clkan ve kisa siirede tiim diinyay! etki-
sialtina alarak kiiresel bir salgin haline
gelen covid-19 tedbirleri kapsaminda
istanbul Anadolu Adli Yargl ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskan-
11, hukuk disi bir uygulama karari aldi.

Adalet Komisyonu Baskanligl,
14.12.2020 tarih ve 2020/674 Muh. Sa-
yill yazisi ile; “Saghk Bakanhgl Halk
Saglhigl Genel Miidirligiince yayimlanan
rehberde, saglik calisanlart haricinde
temasli degerlendirme kriterlerinin yiik-
sek ve distik riskli olarak ikiye ayrildigi,
bu dogrultuda dustik risklilere ek tedbir
uygulanmayacagr ancak maske, mesafe
ve hijyen konusunda dikkat etmelerinin
isteneceginin rehber kapsaminda belir-
tildigi bu kapsamda, birimde tim per-
sonelin karantinaya alinmis olmasinin
“maske, mesafe ve temizlik” kriterlerine
personelce riayet edilmedigi anlamina
geleceginden bahisle haklarinda DMK

madde 125/B-a geregince idari islem
baslatilacagl” hususundaki kararini ilgili
birimlere gdndermistir.

Sendikamiz, yasanan salgin sirecinde
zaten hastalik riski tasiyan personelin
bu sekilde sorusturma tehdidi ile mob-
binge maruz birakilmasi hukuk dis olup,
bahse konu hususun diizeltilerek gere-
ginin yapilmasi izere Adalet Bakanligl
ve istanbul Anadolu Adli Yargi ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanli-
gina yazl yazmistir.

MEMURLAR UZERINDEKI BASKI
SALGININ DAHA HIZLI YAYILMASINA
SEBEP OLACAKTIR

Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan
Genel Baskanimiz Osman Eksert, “Bilin-
digi tizere, tim diinyada pandemi ilan
edilmis olup, salgin hastalik ile miicade-
lede en 6nemli kriterler maske, mesafe
ve hijyen olarak belirlenmistir. Bu kap-

samda da hasta olanlar ve hasta kisiler
ile temaslh olanlarin karantinaya alina-
rak izole edilmesi hastaligin yayilmasin
onlemek icin biiyik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda Adalet Komisyonu Bas-
kanhiginca yayinlanan yazi ile, bu hasta-
liga yakalan ¢alisanlar sorusturma teh-
didi ile yuz yiize birakilmstir. Calisanlar
hastaliga yakalansa dahi sorusturma
aclimasi korkusu ile test dahi yaptirma-
ya imtina edecek, bu durumda salginin
hizla yayilmasina sebep olacaktrr.

Memurlarin hasta olmalari halinde so-
rusturma acilacagini belirtilen yazida,
Adalet calisanlari arasinda yine ayrim
yapilmis, Hakim ve Savcilar bu uygula-
madan muaf tutulmustur. Kimse unut-
masin ki, bu hastalik insan, unvan ve
makam ayrimi yapmamaktadir. Toplum
sagligini tehlikeye atan bu karar hukuka
aykirt olup, asla ve asla kabul edilemez-
dir” dedi.

GOREVDE VUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV
SONUCLARININ LISTE OLARAK VAVIMLANMASI
TALEBIMiZi GENGLIK VE SPOR BAKANLIGINA ILETTIK

Genclik ve Spor Bakanligin-
Ca, gerceklestirilen Gorevde
Yokselme ve Unvan Degisikli-
8i yazili ve s0zI0 SInav asa-
malari tamamlanmis, ancak
kazanan kisilere ait tom liste
Bakanlikca yayimlanmamis,
yalnizca personelin basar du-
rumuna bireysel olarak erisim
imkani verilmistir.

- = SEL
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Tim listenin yayimlanmamis olmasi,
yazili sinavda yiiksek puan alsa dahi
szl milakatta basarisiz sayilan per-
sonel arasinda huzursuzluga yol agmis
ve milakat puanlarinin hakkaniyete
aykiri olarak verildigi yoniinde kanaat
olusturmustur.

Bu kapsamda Sendikamizca, yapilan si-
navin objektifligi hususunda personelin
stipheye diismemesi icin, gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi yazili ve s6z-
|di sinav sonuclarinin ayrintil yer aldigi
listenin yayimlanmasi Genglik ve Spor
Bakanligindan talep edilmistir.
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Tork Diyanet Vakif-Sen Genel

HEPiNiZ ADEM SiNiZ, ﬁDEM DE TOPRAKTANDIR

Baskani Nuri Unal'in 10 Aralik
Dunya Insan Haklar1 Gong me-
Sajl:

BM Genel Kurulu 10 Aralik 1948 tarihin-
de kabul ettigi insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nde; biitiin insanlarin 6zgir,
onur ve haklar bakimindan esit dogduklari,
akil ve vicdana sahip olduklar, birbirlerine
karsi kardeslik anlayistyla davranmalari ge-
rektigini kabul etmistir.

Kabul edilen bu bildiride; herkesin irk, renk,
cinsiyet, dil, din herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu bildirgedeki ilan edilen
biitin haklardan ve bitiin 6zgirliklerden
yararlanabilecegini belirtmistir. Ayni sekilde,
yasamak, 6zgrliik ve kisi giivenligi herkesin
hakki, hic kimseye iskence yapilamayacagl,
zalimce, insanlik dist veya onur kiricr davra-
nislarda bulunulamayacagini ilan etmistir.

Ne vyazik ki; giinimizde bu yazilanlara ve
imza altina alinan maddelere, sozde medeni
ve biiyik devletler uymamaktadir. Zuliim, is-
kence, insanlik onurunun yok edilmesi, zorla
g0c ve isgaller devam etmektedir.

Dunyanin hangi kosesine bakilirsa bakilsin;
kan, vahset, iskence, stirgiin ve soykirim-

larla doludur. Dogu Tirkistan'da yillarca
siren katliamlar, soykirimlar, birakin insan-
lar1 hicbir canliya yapilamayacak iskenceler
artarak devam etmektedir. israil askerleri,
Filistin’li Mislimanlari cocuk, kadin ve yasli
demeden katletmekte, zorla insanlari top-
raklarindan cikarmaktadir. ibadet haklarini
engellemektedir. Azerbaycan topragi olan
Karabag 28 yildir isgalde kalmistir. Daha diin
Bosnada, Irak’ta, Suriye'de, Arakanda ve
bircok yerde Muslimanlarin kani dokalms-
tir. Zorla vatanlarindan gog ettirilmislerdir.

Sozde medeni Avrupa Ulkelerinde, Ozellikle
son zamanlarda Tirk ve M{sliman nifusa
karst irkct, ayriliker ve yok edici soylem ve
eylemlerin artmaya basladigina sahit olu-

GENEL BASKANIMIZ UNAL, AA'NIN DUZENLEDIGI
‘YILIN FOTOGRAFLARI’ OYLAMASINA KATILDI

Tirk Diyanet Vakif- Sen Genel Baskani

Nuri UNAL, Anadolu Ajansr'nin diizenledi-

81 “Yilin Fotograflar” oylamasina katildi.

Genel Baskan Unal, AA foto muhabirleri-
nin yurt ici ve disinda ¢ektigi fotograflari
tek tek inceleyerek “Haber “ve “ Yasam”
kategorilerindeki fotograflara oy verdi.

Yasam kategorisinde isa Terlinin “Biyiik
Camlica Camisi ile Hilal” fotografini secen
Unal , haber kategorisinde ise Muham-
med Enes Yildinm'in “Ayasofyada 86 Vil
Sonra ibadet” fotografi icin oy kulland.

Anadolu Ajansimin geleneksel hale ge-
tirdigi “Yilin Fotograflar’ oylamasini de-
gerlendiren Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal, su degerlendirmelerde
bulundu; “Fotograflara bakinca dikkatimi
ceken ilk olay tiim fotograflarin hayatin
icinden gercek kesitleri yansitmasi. Ki-
misinin actyl, kimisinin ise mutlulugu one
clkarmast ile herkesi heyecanlandiran an-
lamli ve degerli calismalar. Ulkemizde ve
Dinya'nin her yerinde bu zor calismalari

yoruz. Bitun insanlk bir taraftan, Kovid-19
salgininin yayllimamasi ile ugrasirken, bun-
dan ders almayanlar hala irkcr yaklasim ser-
gilemektedirler. Ne acidir ki, zulme ugrayan
mazlum insanlardir, Mislimanlardir.

Daha diin Fransa'da Basaksehir futbol taki-
mimizin yardimer antrendrtine karst irkcilk
yapilmistir. Bunu yapana bitiin tlkeler, spor
kullipleri ve herkes en (st seviyede tepki
vermelidir, kinamalidir ve gerekli ceza uygu-
lanmalidir.

Sevgili Peygamberimiz Hz.Muhammed (sas)
yaklasik 1388 yil 6nce gercek insan haklari
anlayisini ortaya koymustur.

Devami Web Sayfamizdadir...

ya-

pip, fotograf kareleriyle

anlari kalicr hale getiren tiim Anadolu

Ajansi calisanlarimiza tesekkiir ediyo-

rum. insallah oniimizdeki yil hem diin-

ya hem de tlkemiz agisindan daha giizel

fotograf kareleri karsimiza cikar” dedi.

Her bir fotografin birbirinden giizel ve

kiymetli oldugunu soyleyen Genel Baskan
Unal, emegi gecenlere tesekkir etti.
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Genel Baskanimiz Nuri Unal,
24 Kasim 2020 Sali gono
Diyanet Isleri Baskani sayin
Prof.Dr.Ali Erbas ile (salgin
nedeniyle) telefon gorusmesi

gerceklestirdi.

Goriismede Genel Baskanimiz Unal;

- Kovid-19 tedbirleri kapsaminda,
Kur'an kurslarimin egitim ogretime
devam etmesinde, salgin nedeniyle
sikintilar yasandigini ve ogrenci ve
Ogreticilerimizden test sonuclarinin
pozitif ¢ikanlarin arttigini dile getirdi.
Yazili olarak ta belirttigimiz gibi, ara
verilmesi konusunda yeniden deger-
lendirilmesinin iyi olacagini belirtti.

- Din gorevlilerimizin, salginla miica-
dele kapsaminda Mahalle Denetim ve
Filyasyon ekiplerinde karsilastiklart
problemleri aktardi.

- 4/B Sozlesmeli imam-Hatip, Miez-
zin-Kayyim ve Kur'an Kursu Ogreti-
cilerinin mahkeme sonucu kadroya

Anayurt

gecmeye basladiklarindan bahisle,
Kanuni dizenleme yapilmasl icin
sayin Cumhurbaskanimiza konunun

GENEL BASKANIMIZ
NURI UNAL,
ANAYURT GAZETESI'NE
GUNDEM ILE ILGILI
ACIELAMALARIDA

BULLUNDLIL

aktariimasinin faydali olacagini dile
getirdi. Sendika olarak TBMM'de giri-
simleri hakkinda bilgi verdi.

GENEL BASKANIMIZ DIVANET ISLERI
BASKANI SAYIN ALI ERBAS ILE GORUSTU

- Yaklasan yagisli ve soguk havalarda
vatandaslarimizin Cuma namazlarini
kilabilmelerine imkan saglayacak ka-
pali alanlarin tespitinin faydal olaca-
gintiletildi.

- Ayrica, diger konularla ilgili gortsle-
rini dile getirdi.

Diyanet isleri Baskani sayin Prof.
Dr.Ali Erbas’ta; Sayin Cumhurbaska-
nimiz ile gortismemizde 4/B calisan-
larinin durumunu iletecegini, Kur'an
kurslarinin faaliyetleri, din gorevli-
lerimizin salginla micadelesi konu-
larinin degerlendirilecegini ve Cuma
namaz alanlari ile ¢alisma yapildigini
belirtti.

“IHTIVAC ODAKLI KURSLAR ILE GUNDUZLU HAFIZLIK EGITIMLERI,

UZAKTAN EGITIM IMKANLARIYLA DEVAM EDECEK"

“UZAKTAN EGITIM YAPILACAK.”

Divanet isleri Baskanligi Kuran kurslarinda,
egitim Ogretime yiiz yiize devam edilecegini
20.11.2020 tarihinde bildirmisti. Sendikamiz ayn
glin Diyanet isleri Baskanligrna yaz yazarak,

pilmasini bildirmistir. Calisanlarimiza duyurulur.

GENEL BASKANIMIZ, ANAYURT
GAZETESINE GUNDEM ILE iLGILI
ACIKLAMALARDA BULUNDU

Genel Baskammiz Nuri Unal,
Diyanet isleri Baskanligi'nda
(DiB) kadro bekleyen 17 bin soz-
lesmeli personelin ve Vakiflar
Genel Madrliga personelleri-
nin yasadigr sorunlarr Anayurt
Gazetesine yapmis oldugu acik-
lamalar da anlatti. Diyanet isle-
ri Baskanhgrnda calisan Vekil
imam, Miezzin-Kayyim ve Fahri
Kur'an Kursu ogreticilerinin ay-
Ik 800 TL ile gecinmeye ¢alistik-
larini s6yleyen Unal, Vefa Sosyal
Destek Gruplarinda, mahalle
denetim ekiplerinde ve filyas-
yon ¢alismalarinda gorev yapan
Diyanet isleri Baskanligi perso-
nelinin en azindan 6gle ve ikindi
namazlarinda izinli olmasi ge-
rektigini soyledi.Unal ilk olarak,

Divanet isleri Baskanlig'nda
hem 4Ailarin hem 4B'li s6zles-
melilerin hem de vekil ve fahri
gorevlilerin dnce Kamu Perso-
neli Secme Sinavina sonra da
Din Hizmetleri Alan Sinavina
girdigini, bu iki sinavdan da belli
bir puani alan adaylarin 2 ayri
miilakata girdikten sonra gore-
ve baslayabildigini ifade etti.
Diyanet isleri Baskanligrnda 27
bine yakin 4B stzlesmeli per-
sonel oldugunu belirten Unal,
bu personellerden 2019 Oncesi
baslayan 17 bin kisi ile 2019 son-
rasi baslayan 9 bin 500% yakin
kisinin ayristirldigini kaydetti.

Genis Haberi
Web Sayfamizdadir...

Kovid-19 salgin riskinin devam etmesi sebebiyle
uzaktan egitime gecilmesini istemisti. Diyanet
Isleri Baskanligl, 25.11.2020 tarihli duyurusu
ile “ihtiyac Odakli Kurslar ile Gndizli Hafizlik
egitimleri’nin uzaktan egitim imkanlariyla ya-

TASADA VE KIVANCTA BIRLIKTE VASAMAMIZA ENGEL YOKTUR

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal,
“3 Aralik Diinya Engelliler Gini™ dolayisiyla me-
saj yayimladi:

idame ettirecegi ortamlar olusturulmalidir.

Sadece engelli vatandaslarimiz degil, onlarin
ailelerinin de karsilastiklarr engeller
Unal, mesajinda sunlari ortadan kaldimlimalidir.
soyledi; “Bu 0zel ve anlam-
|1 giinde birlikte yasamami-
za engel olmadiginin vur-
gusu ortaya konulmalidir.
Sadece bir gtine mahsus
olarak degil, her an duyarli
olunmalidir. Engelli vatan-
daslarimizin, hayatlarini en
kolay ve engelsiz bir sekilde

Yoneticilerimizin, engelli vatandas-
larimiz ve ailelerinin her alanda
karsilastiklari  problemleri  gider-
mek veya en aza indirmek gibi bir
gobrevi oldugunu unutmamak gere-
Kir.

Genis Haberi Web Sayfamizdadir...
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28. BASI(ANI.AR KURULUMUZU GERCEKLESTIRDIK

Tork Diyanet Vakif-Sen 28. Bas-
kanlar Kurulu Toplantisi Genel
Baskanimiz Nuri Unal'in baskan-
liginda gerceklestirildi.

Genel Baskan Yardimcilarimiz, Sube Bas-
kanlarimiz ve il Temsilcilerimizin katilimiyla
telekonferans yoluyla 28. Baskanlar Kurulu
Toplantimiz 24 Aralik 2020 Persembe ginii
gerceklestirildi. Toplantininacilis  konus-
masinda Genel Baskan Unal; 2020 yilinin
degerlendirmesini yaptl. Sendikal faaliyet-
ler, Glke giindemi, Diyanet isleri Baskanlig
ve Vakiflar Genel MudUrligi calisanlarinin
karsilastiklari problemler, calisma hayati ile
teskilatlarimizin ¢alismalar ile ilgili konu-
larda bilgilendirme yaptl. Unal, “28.09.2020
tarihinde vefat eden Isparta-Burdur Sube
Baskani Ahmet Yasar ve Kurucu Genel Bas-
kanimiz Tevfik Yiiksel basta biitiin gecmisle-
rimizi rahmet ve dualarla antyorum. Teskila-
timizin bitin mensuplarina tesekkirlerimi
sunuyorum. Kovid-19 salgini sebebiyle zor
sartlarda gorev yapiyoruz. Bu sebeple, gece
glindiiz hizmet eden saglik calisanlarimiza,
Vefa Destek, Filyasyon ve Mahalle Denetim
Ekiplerinde canla basla gorev yapan din

gorevlileri ve biitlin Diyanet ¢alisanlarimiza
stikranlarimi arz ediyorum.” dedi.

Genel Baskan Unal;

- 4/B Sozlesmeli calisanlarin kadro taleple-
rinin mahkemeler degil, kanun cikarilarak
¢Ozilmesi,

- Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi
(MBSTS) nin kaldiriimast,

- Katiim Bankalari ile ilgili iliskiler,

- Sosyal medya kullanimi,

- Vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Fah-
ri Kur'an Kursu Ogreticilerinin kadro talep-
leri,

- Yardimlasma Sandig|

Ve giincel konularla ilgili Sendikamizin go-
rislerini dile getirdi.

Baskanlar  Kurulu  Toplantimiza — Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'de katilarak bir konusma yapt!.

Haberin Devami Web Sayfamizdadir...

BU ULKENIN AYDINLARI DEGERLERIMIZE SAYGILI OLMALIDIR

@HaberturkTV #TekeTekBilim programin-
da Kovid-19 salgini ve asi tartisiliyor; Prof.
Dr. Bingtir S6nmez: “Biz hala yagmur dua-
s yaparak yagmur yagdirmaya calisan bir
topluluguz.” “Onu eskiden cingdz hocalar da
bulutu goriince yagmur duasina cikarlard:.”
@fatihaltayli “Yagmur duasina artik meteo-
rolojiden gelen bilgilere gore ¢ikiyoruz yani
garantili yagmur duast.” Gibi alayci ve “cin-
g0z hocalar” diyerek rencide edici konusma-
larint kiniyorum.

Vatandaslarimiza dogru bilgiyi vermek ve

adinda “BILIM” olan bir programa bu sozler
hic yakismamistir.

Yagmur duasina ¢ikilmasini, Allah’tan bolluk
ve berekete vesile olacak yagmur yagdirma-

REG I-"] .-RIM]/I
SANG I
OLMALIDIR ™

sticin dua edilmesini kiicimsemeleri, yasa-
diklari toplumun degerlerine ve inanglarina
ne kadar yabanci olduklarinin bir gostergesi
olsa gerekir.

Bir bilim insaninin, yagmur duasi dizerinden
sanki geri kaldigimizi ima etmesi ve disin-
mesi de maalesef “aydin” anlayisimizi da
ortaya koymaktadir.

Yazik ki ne yazik.

Nuri UNAL
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

TURK DIYANET VAKIF - SEN'DEN DIN
GUREVLILERINE KAN BAGISI CAGRISI

Turk Diyanet Vakif - Sen Genel Baskani Nuri Unal “Tom Din Gorevlile-
rini Kizilay Merkezlerine Kan Bagisinda Bulunmaya Davet Ediyorum”

Tirk Diyanet Vakif - Sen Genel Bas-
kani Nuri UNAL, din gérevlilerini Ki-
zilay kan merkezlerinde kan bagis
yapmaya davet etti.

UNAL, yaptigi aciklamada su deger-
lendirmelerde bulundu. “Hepimizin
bildigi gibi Ulkemiz ve Diinya bir
salgin stireci yasiyor ve bu siirecin
bitecegi, sona erecegi vakit heniiz bi-
linmemektedir. Yasadigimiz bu salgin
sirecinde Tirk Kizilay'r tarafindan
yapilan aciklamalarda kan stokla-

rinin - azaldigr bilgisi - paylasilarak
vatandaslarimizdan kan bagisi yap-
malarinin artik bir zorunluluk haline

geldigi soyleniyor. Oncelikle, Diyanet
isleri Baskanligimiz binyesinde cali-
san, gorev alan tim arkadaslarimizi
ve vatandaslarimizi Kizilay kan mer-
kezlerine kan bagisinda bulunmaya
davet ediyorum. Duzenli kan bagl-
sinda bulunan bir birey olarakta bas-
lattigimiz bu kampanya vesilesi ile
kan bagisimi tekrarlayacagim. Din
gorevlileri olarak, toplum Oniinde
gosterdigimiz ornek davranislara bir
yenisini daha ekleyelim. Diyanet ¢a-

lisanlari olarak gerceklestirecegimiz
“Kan Bagisi Kampanyasina” yiiksek
bir katiim olacagina inaniyorum”

“KAYSERI SUBEMIZIN 5. OLAGAN GENEL KURULU TAMAMLANDI"

Kayseri Subemizin 5. Olagan
Genel Kurulu boyuk bir cosku
ile gerceklestirildi. Genel Kurula
Genel Baskan Yardimcimiz Atila
Ayhan katildi.

Saygt Durusu, istiklal Marsimizin okun-
masl ve Kur'an-I Kerim tilavetinin
ardindan, Divan heyeti secildi. Acilis
konusmasini Sube Baskanimiz Giirhan
Terlemez vyaptl. Katiimcilara tesek-
kiir ederek, bugtine kadar oldugu gibi
bugtinden sonra da ¢alismaya devam
edecegiz diyerek, birlik ve beraberlik
Vurgusu yapti.

Genel Kurulda konusma yapan Genel
Baskan Yardimcimiz Atila Ayhan; “Kay-
seri Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu-
nun hayirl, ugurlu olmasini, basarih bir
sekilde gecmesini ve sonuglanmasini
Yiice Rabbimden niyaz ediyorum.

Bizlere onculik yapan kurucu Genel
Baskanimiz merhum Tevfik Yiiksel beyi
ve teskilatimizdan ahirete irtihal eden
bitiin dyelerimizi rahmetle, minnet-
le ve sikranla aniyoruz. Ruhlar sad,
mekanlari cennet olsun, Yiice Allah (cc)
hepsinden ve hepinizden razi olsun.

Teskilatimizin daha da giiclenecegine,
birligine, dirligine ve gonillerin birles-
mesine vesile olacagina inandigim, be-
raberligimizin en (st seviyeye cikacag

5. Olagan Genel Kurulumuzun, basta
Kayseri ilimiz olmak (izere, teskilatimiza
Tiirkiye Kamu-Sen ailemize, Diyanet ve
Vakiflar calisanlarimiza, bitin memur-
larimiza, milletimize ve ilkemize hayir-
lar getirmesini Yiice Rabbimden niyaz
ediyorum.

Bizler, sendikal miicadelemizi; insan
onuruna yarasir bir hayat icin, ailesiy-
le kimseye muhta¢ olmayacak kadar
bir Gicret verilmesi icin yapiyoruz. Daha
mutlu, huzurlu ve giivenli bir hayat is-
tiyoruz. Bizler, adam kayirmaciliginin
son bulmasini istiyoruz. En serefli varlik
olarak yaratilan insanlar sekline, gorii-
stine, sendikasina gore degil, liyakat ve
basarisina, becerisine gore degerlendi-

rilmesini istiyoruz. Gelecegimizi birileri-
nin tayin etmesini degil, kendi gelecegi-
mize sahip ¢cikmak istiyoruz.

Bizler, hakca bir paylasim, adil bir gelir
dagilimi istiyoruz. Sendikaciligr yani bu
kutlu miicadeleyi bunun icin yapryoruz.
Bu kutlu harekete destek veren, katki
saglayan bittin dyelerimize kiymetli sa-
hislarinizda tekrar tekrar sikranlarimi
sunuyorum.” dedi.

Daha sonra giindemin diger maddeleri-
ne gecildi. Se¢im sonucunda ise;

« Mustafa Salim NURSACAN
« Hidayet DURNA

« Adem KIDAM

« Umm(is DOGAN

« Kemal Turan CIMEN

« Mehmet YILMAZ

« Metin YILDIZ

Kazandilar.

Birlik ve beraberlik icerisinde gercek-
lestirilen Genel Kurul, Sube Baskan
Glrhan Terlemez ve yeni secilen Musta-
fa Salim NURSACAN'In tesekkiir konus-
malari ile sona erdi. Bugline kadar go-
rev yapan Giirhan Terlemez ve yonetim
kurulu dyelerine tesekkr ederiz. Yeni
secilen Mustafa Salim Nursacan ve yo-
netimime de basarilar dileriz.
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SENDIKAMIZA ZIVARE'I'

Diyanet isleri Baskanlig Yonetim Hizmetleri
Genel Midird Mehmet Bilgin, Destek Hiz-
metleri Daire Baskani Haci Bayram Gir, Mal-
zeme Yonetimi ve Satin Alma Daire Baskan
Nazif Fetih Yalcinkaya, Yatirim Emlak ve Tek-
nik Hizmetler Daire Baskani Ozcan Gokcebay
ve Sosyal Hizmetler Daire Baskani Mehmet
Yolcu Sendikamizi ziyaret ettiler.

Sendikamizin Genel Baskan Yardimcilari;
Osman Barisoglu, Atila Ayhan ve Mustafa

Unlt'ndn hazir bulundugu gorismede, Genel ~ etti.
Baskanimiz Nuri Unal, Genel Mud(ir Bilgin ve
Daire Baskanlarina ziyaretleri icin tesekkir

Genel Baskan Unal 6zetle; “Sendikal bakisi-
miz 6nce Diyanet isleri Baskanligr anlayisi-
dir. Devletimize, milletimize, Diyanet isleri
Baskanligimiza ve calisanlarimiza hizmet
etmektir. Calisanlarimizin karsilastig prob-
lemleri Kurumumuz ile birlikte ¢coziime ka-

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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BASDENETCI SEREF MALKOC'A HAVIRI.I OLSUN ZIVARETI

Tirkive Kamu-Sen Genel Baskan
Onder Kahveci, Genel Baskanimiz
Nuri Unal ve sendikalarimizin Genel
Baskanlari, yeniden Kamu Denetci-
ligi Kurumu Basdenetcisi gorevine
secilen Ombudsman Seref Malko¢'a

lar diledi.

vusturmaktir” dedi. Genel Midir Bilgin'de
calismalar hakkinda bilgiler vererek basari-

“HERKES SORUMLULUGUNU BILMELIDIR”

Tork Diyanet
Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal;
“Sorumluluk sahibi
herkes fitneye sebep
olabilecek soz, yazl
ve davranislardan
uzak durmalidir.”

Akademik mahfillerde
diisince  (retirken,
insanlarin inanclari-
ni zedeleyebilecek ve
dini degerlerimizi k-
climseyici sozlerden ve
aciklamalardan kacinil-
masl her akademisyenin
gorevidir. Sadece akade-
misyenlerin degil, bu ko-
nuyla ¢alisanlarin uymasi
gereken bir davranis olma-
lidir. Zaman zaman, gec-
miste ne amacla soylendigi
belli olmayan kayitlarin,
sosyal medyada dolasmasi
ve bir tartisma alani olus-
turmasi  da anlasilama-
maktadir. Her ne olursa ol-
sun, Kur'an-1 Kerim'in lafiz
ve manastyla Allah’in kela-

ik i Wokss - Sery Dl \
Szqnamst parf et

~gosumhiul sahibd harkel

fenays tebsg olabiee sk BAT,

Y1 ve daerpnipiardan wrak

mi ol-
dugu ile ilgili zihinleri bu-
landiracak,  Maslimanlar

arasinda fitneye sebep
olacak soylemlerden uzak
durulmalidir. Ozellikle ila-
hiyat alaninda akademik
diizeyde hocalik yapanlarin
daha dikkatli olmalari kar-
gasa, karmasa ve karisik-
liga meydan vermemeleri,
Misliman olarak onemli
ve ortak bir sorumluluktur.
Kamuoyuna saygiyla duyu-
rulur.

ESAS OLAN MBSTS NIN KALDIRILMASIDIR

Tirk Diyanet Vakif-Sen, Mesle-
ki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi-
nin (MBSTS) kaldiriimasindan
yanadir.

Bilindigi gibi OSYM, 2020 yili
MBSTS sinavlarini iki kez erte-
lemis ve ne zaman yapilacagini
da aciklamamistir. Bu itibar-
la, 2017 MBSTS puanlarinin
yapilacak vyeni simav tarihine
kadar gecerli olmasi husu-
sunda OSYM ve Diyanet isleri
Baskanlhgrna 08.05.2020 ve
01.12.2020 tarihlerinde vazI-
[l miiracaatlarimiz  olmustu.
Divanet isleri Baskanligl, 21

Q=g

Aralik 2020 tarihli onayl ile
Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavi (MBSTS)  puanlarinin
(2017-2018) yeni sinav sonuc-
larinin ilan edilecegi tarihe ka-
dar gecerli sayilmasi kararini
vermistir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak,
calisanlarimizin sesini duyan
Diyanet isleri Baskanligi yet-
kililerine tesekkiirlerimizi su-
nuyoruz. Esas olan ise, Mesleki
Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin
(MBSTS) kaldiriimasidir. Cali-
sanlarimiza duyurulur.

hayirlrolsun ziyaretinde bulundu.

KAHVEC: DIVALOGVE
ISBIRLIGIYLE SORUNLARI (GZUME
KAVUSTURMALIVIZ

Bagdenetci Seref Malkog'u tebrik
eden Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Kamu Denetgiligi Kurumunun

hukuk ve hakkaniyete dayali yonetim
anlayisinin gelistirilmesi bakimindan
son derece onem arz eden bir kurum
olduguna vurgu yaparak, boylesine
onemli bir kurumun basinda tecrti-
beli bir isim olarak Seref Malko¢'a
gorevinde basarilar diliyoruz” dedi.

Diyalog srecinin islemesi ve kamu-
da ¢alisma barisinin saglanmasi icin
yapiimasi gerekenlere iliskin goriisle-
rini Kamu Basdenetcisi Ombudsman
Seref Malko¢'a ileten Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci, Ttirkiye Kamu-
Sen olarak, ishirligi ve diyalog stire-
cinin gelistirilmesine katki sunmaya
daima hazir oldugumuzu da belirtti.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ay-
rca sozlesmeli personelin yasadigl
magduriyeti de goriismede dile getir-
di. Kahveci, yasanan farkliliklarin gi-
derilmesi noktasinda Ombudsman‘a
miiracaatta bulunduklarini ifade ede-

“ONCE CALISANLARIMIZIN SAGLIGI”

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani
Nuri Unal; “Salgin riskinin ve vaka sayI-
larinin arttigl bu giinlerde, calisanlari-
mizin ve dgrencilerin saghgmnin korun-
masi onceliktir.”

Son giinlerde biitin dinyada oldugu
gibi, llkemizde de Koronavirlis (Ko-
vid-19) salgininin toplum sagligini olum-
suz etkiledigi Saglik Bakanligr ve Bilim
Kurulunca aciklanmaktadir. Salgin ile
miicadele kapsaminda, sayin Cumhur-
baskanimizin talimatlari ile icisleri Ba-
kanligi alinacak gerekli tedbirleri ilgi (a)
Genelge ile duyurmustur. Diyanet Isleri
Baskanligrda Kur'an kurslarinda -

e M

rittilen egitimlerle ilgili, yeni tedbirler
almistir. Pes pese iki talimat yayimlaya-
rak, Kur'an kurslarinda egitim faaliyet-
lerinin nasil yapilacagi bildirilmistir.
Milli Egitim Bakanliginin “calisan an-
nelere kolaylik olsun gerekcesiyle ana
okullarr ve okul dncesi siniflari egitime
acmak anlayisiyla, 6gretmenlere “BAKI-
CI” muamelesi yaklasimi dogru degildir.
Ayni giinde, Diyanet isleri Baskanligrnin
da 4-6 yas kurslarr egitiminin once
uzaktan, sonra da yiiz yize yapiimasl
karar calisanlarimiz tarafindan ayni
ogretmenlerde oldugu anlayisini orta-
ya koymustur. Sendika olarak, tekrar
soyliiyoruz, oncelik ¢alisanlarimizin ve
Ogrencilerin -~ saghgmnin
korunmasidir.  Kararlar
alinirken, oncelikle call-
sanlarimiz ve bakmakla
miikellef olduklar aile
fertlerinin saglik durum-
lardr da dikkate alinmasi
gereklidir.

Haberin Devami

Web Sayfamizdadir...

rek, Kamu Denetiligi Kurumu'nun bu
konuda bir tavsiye karari vermesinin
yerinde olacaginin altini ¢izdi.

tindaki yeri ve 6nemi dikkat cekerek,
birlikte tam bir diyalog ve is birligi
icerisinde sorunlarin ¢ozimi adina
o ) gayret sarf edecegiz” dedi.
MALKOC: TURKIVE KAMU-SEN'IN

CALISMA HAYATINDAKI YERI SON
DERECE ONEMLIDIR

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan! ve
Yonetim Kurulu dyelerinin ziyaret-
lerinden  memnuniyet duydugunu
belirten Basdenetci Seref Malkoc,
Tiirkiye Kamu-Sen'in ¢alisma haya-

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU ZIVARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri Unal, Vakiflar
Genel Midirligi'nde Genel Mudur
Yardimcisi Rifat Tirker ile Personel
Daire Baskani Aslan Yildiz'1 ziyaret
etti.

Genel Baskan Unal'a Vakiflar Sube
Baskanimiz Halit Ugurlu, Sube Bas-
kan Yardimcimiz Mikremin Tung ve
Kadin Komisyonu Temsilcimiz Saliha
Sivacioglu eslik ettiler. Unal, ziya-
rette Kovid-19 salgini sebebiyle ca-
lisanlarin karsilastiklari problemleri
dile getirdi. Esnek ¢alisma, zellikle
de 10 yas alti cocugu bulunan kadin
calisanlarin - mesailerinin - yeniden

diizenlenmesini dile getirdi. Genel
Mudir Yardimaisi Tirker ve Daire
Baskani Yildiz, ziyaretten duyduklari
memnuniyeti dile getirerek, talep-
lerle ilgili olumlu gortslerini beyan
ederek ilgileneceklerini belirttiler.
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MBSTS Sonuclari gecerli olmalldlr

Kovid-19 salgiminin ilke-
mizde yayllmasinin 6n-
lenmesine yonelik bazl
tedbirler alinmaya bas-
lanmistir.  Bu  tedbirler
kapsaminda, 2020 il
OSYM Sinav Takviminde
ilan edilen ve Aralik 2020
ayl icerisinde vyapilacak
olan DiB-MBSTS ve DHBT
sinavlarr da ileri bir tari-
he ilgi (b) duyuru ile er-
telenmistir. MBSTS sinavi

ikinci kez ertelendiginden,
2017 yilinda sinava giren
ve daha sonraki yillarda
sinava giremeyenler mag-
duriyet yasamaktadirlar.

Bu itibarla, ilgi (@) yazimiz-
da da belirttigimiz gibi,
2017 MBSTS puanlarimin
yapilacak yeni sinav tari-
hine kadar gecerli olmas
hususunda Diyanet Isleri
BaskanligI'na yazi yazdik.

" SONUGLARIGEGERLI @LMALIIDI'

B i

N St el ki 171 HOTY

TBMM, (4IB) I(ADROVA GECISI KANUNUNU BIR AN ONCE CIKARMALIDIR

AK Parti Grup Baskanvekili Sayin Mehmet
Mus'u Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskanimiz
sayin Onder Kahveci ile TBMMde ziyaret
ettik. AK Parti Malatya Milletvekili sayin
Oznur CALIK'In da bulundugu goriismemiz-
de, sozlesmelilere KADRO talebimizi bir kez
daha dile getirdik. Kadrolu istihdamimnin asil
olarak kabul edilmesi yoniinde gortislerimi-
zi tekrar ifade ettik.

“4/B Sozlesmeli Calisanlar bir an 6nce kad-
roya gecirilmelidir. Sadece Diyanet isleri

lzinve Ucret

Kovid-19 salgini kapsaminda hasta ve te-

maslh olan personelin, bazi miftiliklerde
ticretlerinden kesinti yapildig, izin islemle-
rinde farkli uygulamalar oldugu Sendikami-

za iletilmektedir.

@ TORK m'rnm ums-s:n @

gndven gl B

u:.il""

Sy | UB
By Ko

vl Behan Vurdusnssi

lerinden

b

memesi,

gibi konularda uygulama bir- | =

Bu itibarla;

- Hasta veya temasl
olduklari yazi/rapor ile |
tespit edilenlerin cret-

geregi herhangi bir kesinti
yapiimamasi,

Baskanligrnda 17.000¢ yakin SOZLESME-
Li calisan kadrolu olmak icin mahkemeye
miracaat etmeye baslamislardir. Davay!
kazanan calisanlarimiz kadroya gecmisler-
dir. Cozim acik ve kolaydir; 4/B Sozlesmeli
Calisanlarin kadroya gecirilmeleri Kanunu
bir an 6nce TBMM'nde yasalasmalidir.

Ayni sekilde; Fahri/Gegici Kur'an Kursu Og-
reticisi, Vekil imam-Hatip ve Miezzin-Kay-
yimlarin da kadro taleplerinin karsilanma-
sinisayin Mehmet Mus‘a ilettik.

T ey T——

e T i

‘ 07.12.2020 tarihi itibariyle,

= . Kovid-19 tanili ve temasl
Oy olan personelin idari izin

- Raporlarn idari izin ghi = e eee | Aurumlanyla ilgili uygula-
yorumlanmasi, = ) :
- Ayrica heyet raporu istenil-

ma birliginin saglanmasl
icin gerekli yaziyr gon-
dermistir.

e

Calisanlarimiza duyuru-

liginin  saglanmasi amacyla | = =
G 3 19.11.2020 tarihinde Diyanet Is- - = TURK DIYANET VAKIF-
sl SEN VARSA

Diyanet

Al leri Baskanligina yaz yazmistik.

Baskanlig, —— = |

(MIT, CARE VARDIR.”
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TURK SAGLIK-SEN

www.turksagliksen.org.tr

020’DE MAASLAR
NFLASYONA TUS OLDU

2020 de Maaslar Enflasyona Tus Oldu, 2021'de Oncelikle Calisanin Ekonomisi
Dozeltilmeli ve Sorunlar Cozolmelidir.

2020 yilini geride birakiyoruz. Bu yilda
aklimizda kalan covid-19 salgini ve sal-
gina kars kahraman saglik calisanlari-
nin verdigi miicadele oldu. Bu dylesine
bir miicadele ki son aciklanan resmi
rakamlara gore 225 arkadasimizi sehit
verdik, 130 bin arkadasimiz da bu mi-
cadele sirasinda viriisi kaptl. Ne yazik
ki kayiplarimiz her gecen giin artiyor.
Hayatini  kaybeden arkadaslarimiza
Allah'tan rahmet, hasta olanlara da acil
sifalar dileriz.

2020'de Saglik calisanlarmin
fedakarliklari, cektikleri cefa, verdikle-
ri miicadele ve Tirkiye'nin saghgr icin
hayatlarini ortaya koymalari herkesin
ayni fikirde bulustugu ortak nokta oldu.
Fakat mesele saglik calisanlarinin so-
runlarini ¢dzmeye, taleplerini yerine
getirmeye gelince herkes ayni hassa-
siyeti gostermedi, ortak bir tavir sergi-
lenmedi.

Maaslar enflasyona adeta tus oldu. Ka-
sim ay! enflasyonu TUIK'e gore yiizde
14,3 iken alinan zam ise y(izde 998 de
kaldi. Memurun su an itibariyle yiizde
4 den fazla kaybi var. Ortalama memur
maasl ile gecen yil 14,9 gram altin ali-
nabilirken su an 9,6 grama kadar diist.

Saglik calisanlariim buna ilave olarak
doner sermaye gelirleri adeta sifirlan-
di. 10 yil once alinan doner sermayenin
mumla arandigl bir zaman yasanmak-
ta. Tavandan diye sunulan ek ddeme
yavandan ¢iktl. Nobet Gcretleri komik
seviyelere mahkum edildi. Saglk ku-
rum ve kuruluslarinda gorev yapan
fedakar calisanlara bir katkisi olmadigi
gibi huzursuzluk ve ¢alisma barisini bo-
zan bir hal aldi. Kisacasi ¢alisanin ek-
megi kiicild, cebi delindi. Agir ekono-

mik kayiplarla birlikte esnek mesaiden
mahrum edilen, izinleri iptal olan saglik
calisanlarina  yapilanlar — tiikenmislik
sendromuna neden oldu. Kisacasi 2020
her anlamda koti izler birakan bir yil
olarak kayitlara gecti.

Biz saglik calisanlarinin 2021 yilinda
oncelikle ekonomik kayiplarinin telafi
edilmesini istiyoruz.

Bu nedenle niimizdeki donemde sii-
ratle; Maaslara zam seklinde tek deme
yapiimalidir. Esnek mesai disinda call-
san saatlerin ticretleri 6denmelidir. Do-
ner sermaye sistemi calisan merkezli ve
adaletli bir hale getirilmelidir. 3600 ek
glsterge bir an dnce hayata gecmelidir.

Covid-19'un saglik calisanlari icin mes-
lek hastaligr kabul edilmesi ve vazife
malulligi kapsamina alinmasi ile ilgili
aciklamalar yapilmistir. Fakat bunlar
icin illiyet bagr aranmamali, vazife ma-
lulligi de mutlaka 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkin-
daki Kanun kapsaminda hayata gegiril-
melidir. Saglik sehitlerimizin geride bi-

raktiklari ailelerinin magdur olmamas
icin bu sarttir ve yapilmalidir.

Kadrolu istindam disindaki tim ucube
modeller terk edilmeli, tim ¢alisanlar
kadrolu olmalidir. Saglk kurum ve ku-
ruluslarinda ehlivet ve liyakat hakim
kilinmali; sadece devlete ve millete sa-
dakat esas alimmalidir. Her hastaneye
bir kres mutlaka yapiimalidir.

Saglikta siddetini oniine gecilmesi icin
agir yaptinmlar gelmelidir. Gorevde
yikselme simavinda miilakatta tim
adaylara ayni puan verilerek adalete
saglanmalidir.

Felaketlerle dolu 2020 yilini geride
birakirken, 2021'nin tdm insanlik icin
basta saglik getirmesini temenni eder,
Calisanlarin sorunlarimim ¢éziime ka-
vustugu, daha iyi bir ¢alisma hayatinin
oldugu yeni bir yil dilerim.

Onder KAHVECI
Genel Baskan
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Genel Baskanimiz Universite Hastaneleri
Calisanlarinin Sorunlarini YOK Baskani lle Goristi

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Universite
Hastaneleri calisanlarinin sorunlarini go-
rosmek ve taleplerini dile getirmek icin YOK
Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac'i ziyaret etti.

Yapilan goriismede Genel Baskanimiz tara-
findan calisanlarin sorunlarini icerene bir
raporda YOK Baskanina sunuldu. Ziyaret ile
ilgili bir aciklama yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sunlari séyledi: YOK Baskani
Sayin Prof. Dr. @yekta sarac’i ziyaret ederek
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me sorunu basta olmak tizere taleplerini ve
magduriyetlerini kendilerine ifade ettim. Bu
konuda hazirladigimiz raporuda kendilerine
verdim. Sayin Baskan ddenmeyen ek Gde-

risecegini belirterek, ddenek beklediklerini
ifade ettiler. Odenegin gelmesi ile birlikte
Saglik Bakanligr gibi bir dagitim yapacakla-
rint belirttiler. Bu konudaki endiselerimizi de
kendilerine aktardim.

Ayrica Ozellikle atama, tayin ve becayis
hakki olmak (zere (niversite calisanlarinimn
beklentilerinin karsilanmasini istedim; bu
konuyu etraflica degerlendireceklerini ifade
ettiler. Sayin Baskana konulara ¢6zim odakli
yaklasimi icin tesekkir ediyorum.
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Ya Esnek Mesai, Ya Da Emekierimizin Karsiligi

Cumhurbaskanligi genelgesi ile
kamuda mesai saatleri 10.00-
16.00 olarak belirlenmis bu
konuda valilere yetki verilmis-
tir.

Yillik izinleri durdurulan saglik cali-
sanlariise goruldigi kadariyla kamu
otoriteleri tarafindan bu diizenleme-
ye dahil edilmemektedir. Halbuki
saglik calisanlarinin dinlenmeye en

Saglik calisanlarinin hizmetine ihti-
yac duyuldugu bir donemdeyiz denil-
mekte ise ona gore esnek mesaiden
mahrum kalinan sireler saglik ¢ali-
sanlarina nobet dcreti olarak dden-
meli veya bu calismalar bir ikramiye
tarzinda bir 6deme plani ile dden-
melidir. Hak verilmeyip, emegin goz
ardi edildigi bir calisma diizenini siir-
diirebilmek saglik calisanlarr acisin-
dan mimkiin degildir.

= Universite Hastaneleri calisanlarinin ek 6de-  melerle ilgili Hazine ve Maliye Bakani ile go- fazla ihtiyac duyan kesim oldukla- Calisanlarin - ya ~dinlenme  haklar
Ll i asikardr. Salgnla kahramanca  Verilmeli ya da bu emeklerinin k- Bunlar yoksa saglik calisanlari igin  haline getirmelidir. Alkis veya tebrik-
N ) miicadele yiriten calisanlarin din- 918! Odenmelidir. Mesele bu kadar  var olanin tarifi tiikenmislik sendro-  le degil icraatla bunu gostermelidir.
‘=t Aile Helum"g' llave Ek lenme ihtiyact da mutlaka gindeme ~ D3SItT. 1zin yok, Esnek Mesai yok, - mu, kirginitk, kizginiik ve bikkinliktr. :

N © n alinmall, mesai saatleri buna gore D”lllegmel VOlﬁ, alin te“ﬂlnlkafi't“g?' Saglik Bakanligi personeline sahip  Onder KAHVECI

) . ’ ok denilerek nereye varilacaktir: snceligi
—— = Odemelerdekl Haksullklar ayarlanmalidir. y y ckmalidir. Calisanini temel Gnceligi  Genel Baskan
A 2 . v
D 5 Nedeniyle Bakanliga Basvurduk

g . [ ] H - J o 00 W 00 o L] ege
=L ° Filyasyon calismalari kapsa- N Covid-19 Izolasyonunda ("‘ Meslek Hastalig1 ve Vazife Malullogi ile ilgili
D 2 minda ozellikli gruplanin iz Basvurumuzda esitlik ve hak- o . . P o v v ’
N lemlerine yonelik calismalar  kanivet ilkeleri dogrultusun- Olan Saghk Calisanlari I¢in : Saglik Bakanhgi ve SGK’ya Basvuru yaptik

3 e helimi i da veniden bir degerlendi =

= yiriiten aile hekimi ve aile  da yeniden bir degerlendirme “ ) snemli slcide vit canl dan bii olan “llivet bagr sart
e sagligl calisanlarina yapilan  ve dizenleme yapilmasi ge- Bakanllga BasvurdUk onemil oicude yitiren catizaniart——dan bir olan Tl DAgl drtinin,
n— ilave odemelerde adaletsiz-  rektigi belirtildi. Aile hekimi icin vazife malulligiindn kapsami  saglik kurum ve kuruluslarinda
- i i ) ila caslis Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligr'na bir ile ilgili olarak birer basvuru yapa-  gorev yapan ve Covid-19 nedeniyle
|_ likler olmasi nedeniyle sen ve aile sagligr calisanlarinin s _

basvuru yapilarak Covid-19'a yakalanan saglik rak saglik calisanlarinin talepleri  hayatini kaybeden veya malul hale

dikamiz  tarafindan  Saglik
Bakanligina bir basvuru ya-
pildi.

Basvuruda bircok ilde aile
hekimlerine ve aile saglg
calisanlarina yapilan 6deme
tutarlarinda  adaletsizlikler
olduguna vurgu yapildi

den uzak olarak s

herhangi bir oran ve perfor-
mansa tabi tutulmaksizin,
ilave odeme tutarlarinin Yo-
netmelikte belirlenen sekliyle
tavan tutar tzerinden olacak
sekilde kendilerine Gdenmesi
talep edildi.

Uygulama  birligin- @

gerceklestirilen
odemeler  sebebiyle
calisanlar
meydana gelen dcret
farkhliklarr — olustugu
ve calisma barisina za-
rar verdigi ifade edildi.

arasinda st 8

i

bU e e s T

Mahkemeden Onemli
Karar: Gecici Gorev

1 Yilda 2 Aydan Fazla
Olamaz

istanbul'da  gorev  yapan
laboratuvar teknisyeni
tiyemizin 2 aylik gecici go-
revinin -~ tamamlamasinin

idare Mahkemesi verdigi ka-
rarda gecici gorevlendirme-
lerin bir mali yilda 2 ayi ge-
cemeyecegine dikkat cekti.

Basvuruda  calisma
barisini - zedeleyici ve
esitlik ilkesine aykirt bir
ortam olusturan uygu-

lamalardan vazgecilme- o

siistendi.

ardindan gecici  gorevinin
tekrar uzatilmasi nedeniyle
sendikamiz tarafindan dava
acilmistr.

Davay! gorlisen istanbul 5.

Mahkeme gecici gorevlen-
dirmenin tekrar uzatiima
isleminin hukuka aykirr ol-
duguna hiikmederek s6z ko-
nusu islemin iptaline karar
verdi.

calisanlarinin test sonuclarinin negatife donme-

digi surece goreve cagriimamalari istendi.

Basvuruda Covid-19 tanisi nedeniyle izolasyona
alinan saglik calisanlarinin PCR testinin pozitif ¢ik-
masina ragmen izolasyonun 10. giiniinde goreve
edil-

cagrildiklart ve bu suretle magdur
dikleriile ilgili sendikamiza basvu-

rular oldugu hatirlatildi. PCRtesti =~ ==
pozitif cikan saglik calisanlarinin =
her haliikarda izolasyonlarr 10.
Giinde sonlandiriimakta ve ken-
dilerine ise baslamalarr yonin-
de talimat verildigi belirtilerek
saglik calisanlari disinda kalan
ve Covid/19 tanisi konan benzer
durumdaki vatandaslar izolas-
yonda 14 giin gecirdikleri hatir-

atildi. Covid /19 tanisi konan, ancak tedavi stirec-
leri heniiz sona ermeden goreve cagrilan saglik
calisanlari hakkinda da gerekli izolasyon sartla-
rinim saglanip saglanmadiginin acikhigr kavustu-
rulmasl istenerek, test sonuclari negatif olmadig
miiddetce goreve ¢cagrilmamalari hususunda da

gerekli diizenlemelerin yapilmasi istendi.

hastaligr  sayiimasi,

Sendikamiz  tarafindan
Bakanligl ve SGK'ya bir basvuru

yapilarak Covid-19'un  meslek
hayatini
- kaybeden veya ¢alisma glicinii

Saglik

dile getirildi.

Basvurularda Covid-19'un meslek
hastaligr olarak “Sosyal Sigorta
Saglik islemleri Tzagu” ile “Ca-
lisma Gci ve Meslekte Kazanma
GUcd Kaybr Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi"ne eklenmesi,

Vazife malulliginin sartlarin-

Teskilatimizin Basi Sag
Olsun: Abdullah Cakir’i
Kaybettik

Malatya Sube Baskan Yardimcimiz Abdullah Cakir yakalanmis
oldugu amansiz hastaliga yenik diiserek rahmeti rahmana
kavusmustur. Cenazesi 4 Aralik Cuma giind Malatya Sehir
mezarligina defnedilecektir. Merhuma Allah’tan rahmet, ai-
lesi ve yakinlarina sabir dileriz. Teskilatimizin basi sag olsun

L 29
.-,f-"*'—

gelen calisanlar icin aranmamasl,

Vazife malulliginin kapsami-
nin 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikimlerine gore dizenlenerek,
ilgili Kanunun kapsamina gorevi
nedeniyle malul olan veya hayatini
kaybeden saglik calisanlarinda da-
hil edilmesi istendi.




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

OCAK 202! \ 5 O

—
LLl
=’
(e s
=T ©
—
— N
4
o
—
—

YA HEP BIRLIKTE TURK ULASIM-SEN
ILE HAKKI TUTUP KALDIRACAGIZ YA
DA EKONOMIK VERILERIN ALTINDA
EZILMEYE DEVAM EDECEGIZ.

Tiirk Memurunun dislerine;

Selale gibi hayal ekip, stirec isin kertesine
geldiginde de; oyun icine oyun kuranlarin,
sahneledikleri sahte tavirlarla surukleyip
gotirdukleri corak-kurak akibette, hiisra-
ni hasat ettirmelerine, tek damlaya muh-
tac disirmelerine daha ne zamana kadar
izin vereceksin?!...

Yasadiniz gordiindiz, santim degisme yok;
sadece taktik degistirerek giini kurtarip,
konum koruma derdindeler.

Ve hald da “siz, ancak buna miistahaksl-
nizl..." dercesine, sanal diinyanin hayal
meyal sehvetli gezginleri kesilenler; yeni
disler Ureterek, daha beter kara hisran-
lari; sizi, colugunuz, cocugunuzla birlikte
hepinizi bictirenlere daha ne zamana ka-
dar sabredeceksiniz?

Korku desek; Tirk Memuru cesurdur,
korkmaz.

Beklenti desek; “avucunuza disene bir
bakin, ne umdunuz ne buldunuz?” deriz...
Tirli makam ve mevkilerin niifuzundan
rol ¢alip; “Ustiine ¢ikani kimligine gore
tartan kantar” gibi adaletsizligi derinles-
tiren, hak-hukuk sistemini-yasa ve yonet-

_ YA

HEP BIRLIKTE

R TURK uﬁnsm -SEN iLE
HAKKI'TUTUP
KALDIE#C.&EIZ

YA DA

EKON GMIK \fERiL ERIN
ALTINDA EZILM EYE
DEVAM EDECEGIZ

N o o TURE M-SEN
LR TUn ULasm-sE
[t

melikleri delik desik ederek sosyal huzuru
tahrip edenlere karsi yapacaginiz tek sey
var.

0da;

Yakisiksiz-bicimsiz-cirkin bir viicut gibi
siritan tavir Ozdrlerinin Gstlerine hic otur-
mayan, yakisik bir yan tutturamayanlarin;
ellerine kendi elinizle yanilip da verdiginiz
YETKI'yi,

Yine kendi elinizle derhal ve HAK icin
hakikati haykirircasina vakur davranarak
alip, LIYAKATLI KADROLARIN GUCLU TES-
KILATI oldugu tescilli olan TURK ULASIM-
SEN'e yiireklice EMANET etmektir.

Ya hakki tutup kaldiracagiz birlikte,

Ya da her defasinda siite su, bala zehir,
hakka seytanlik karistirmakta mahir olan-
larin kararttigr dislerle perisan yasamaya

devam edecegiz...

Tercih ilkin, her seyden, herkesten ve her
seye ragmen sizin ADALETIN TEMINATI
OLACAK VAKUR bir durus almanizda degil
midir?

Bekliyoruz, ytirekli ULASIMCI
MESLEKTASLARIMIZI...

Sebep belki hatadr...

Belki daha iyisini ummaktandir,

Belki, aklini celenlerin kuru vaat ve goz
boyama sahtekarligindaki mevsimlik-ge-
cici basarilaridr,

Her ne ise sebep, iste defalarca gordiik;
bellidir geldigimiz kabak gibi akibet...
Toplu Sozlesme'lerle aldiklart hichir hak
enflasyona karsi memura korunak olama-
mistir ki, refah diizeyimiz artsin!...
Livakati tescilli TURK ULASIM-SEN yiirek-
li-yetkin kadrolari ile size hizmette sizden
sadece YETKi RUHSATI bekler.

Ondan sonra da size sOyleyecegimiz tek
9eY;

“Ne dediysek yaptik, yine yapariz!...

Basin distigiinde dara, Tiirk Ulasim-Sen’i
aral...”

Ve endisesiz, gailesiz bak huzurlu, sevkle
calismaya, yasamaya...

Selam, saygl ve dualarimla...

Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURU
SAVIN KAMURAN YAZICI'YI ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel
Baskan Yardimcimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN ile birlikte,
TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudird Sayin Kamuran
YAZICI'y1 ziyaret ederek istisarelerde bulundu.

TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudird Sayin Kamuran
YAZICI'ya gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolay! te-
sekkir ederiz.

5 .2 @  ARACKULLANMAYA YETKILI OLDUGU ALTYAPI SINAVI”
ILE “ CER ARACI KULLANMA YETKISI YENILEME

SINAVLARININ ERTELENMESINI TALEP ETTIK

Sendikamiz tarafindan, TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Mudirligiine yazi yazilarak, Tren Makinisti Brove-
lerinin gecerli olabilmesi icin yapilan “Arac Kullan-
maya Yetkili Oldugu Altyapr Sinavi” ile “ Cer Araci

Kullanma Yetkisi Yenileme Sinavlarinin, ilkemizde
gortilen pandemi nedeniyle ¢alisanlarin sagligini
korumak ve bulas riskini en aza indirmek igin ileri
bir tarihe ertelenmesini talep edildi.
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SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDE

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-
rullah ALBAYRAK, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ahmet Ozkan
ERTEKIN ile birlikte, TCDD Ge-
nel Middrd Sayin Ali ihsan UY-
GUN ziyaret ederek, personel
sorunlari basta olmak dzere

YETKILI SENDIKA OLMAMIZIN ARDINDAN
ILK KiK TOPI.ANTISINI GERCEKLESTIRDIK

Uzun bir aranin ardindan tekrar
Yetkili Sendika oldugumuz Sivil
Havacilik Genel Modorlogonde ilk
KIK toplantimizi gerceklestirdik.

Sivil Havacilik Genel Miidirlagu Genel Mi-
dar Yardimaisi V. Sayin Ozcan BASOGLU
baskanliginda gerceklestirilen toplantiya,

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah AL-
BAYRAK ile birlikte Genel Baskan Yardim-
clarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN, Vedat
EMRE, Fuat DEMIRDOGER, Sube Baskani-
miz Yalcin UZUNKAYA, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Mevliit YASAR ve SHGM isyeri
Temsilcimiz Eyiip KAPAKLI katild.

SHGM'de gorev yapan calisanlarin yasamis
oldugu sorunlarin basinda gelen basta Ha-
vacilik Tazminat! olmak Gzere bircok konu
sendikamiz tarafindan giindeme getiril-
mis, ¢Ozimu konusunda istisarelerde bu-
lunulmustur. Giindeme getirilen konularin
¢OzOmd icin yapilacak ¢alismalar sendika-
miz tarafindan yakindan takip edilecektir.

DALAMAN HAVALIMANINI ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimcimiz
Ahmet Ozkan ERTEKIN ve Sube Baska-
nimiz Ufuk KURT ile birlikte, Dalaman
Havalimanini ziyaret ederek burada
gorev yapan ¢alisanlar ile istisarelerde
bulundu ve sendikamizin yapmis oldu-

8u calismalar hakkinda bilgiler verdi.

cesitli konularda istisarelerde
bulundu.

TCDD Genel Miidiirii Sayin Ali
ihsan UYGUN'a gstermis ol-
dugu ilgi ve alakadan dolayl
tesekkir ederiz.

SAGLIK VE PSIKOTEKNIK
RAPORLARININ GERCERLILIK
SURELERININ UZALTILMASINI
TALEP ETTIK

Sendikamiz tarafindan TCDD
Tasimacilik A.S. Genel Mudir-
ligtine yaz yazilarak, tlkemiz-
de goriilen pandemi nedeniyle,

Saglik ve Psikoteknik Raporla-
rinin gegerlilik sirelerinin uza-
tilmasini talep ettik.
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ANKARA PTT BASMUDURU BEVTULLAH

DAGITICILARA UCRETSIZ ULASIM (PASO) VERILMESI
ICIN GENEL MUDURLUGE TALEBIMIZI ILETTIK

BAVBIINAR MAKAMINDA ZIVYARE EDILDI

Genel Merkez Yoneticilerimiz ve Anka-
ra sube Baskanlarimizla PTT Bank Daire
Baskani Sayin ismail YILMAZ , Ankara PTT

bulduk. Gosterilen ilgi ve nezakete tesek-
kiir ediyor, olumlu kararlarin alinacagina
inanlyoruz.

« Ogle aras! hizmet veren PTT Merkezleri-
nin 12:30-13:30 saatleri arasinda kapatila-
rak gerekli dezenfekte islemlerinin yapil-
mas

« DOnlistimli calisma yetkisinin Basmi-
diirliklere verilmesi

« Valiliklerin almis olduklart calisma saat-
leri dizenlemesi kararlarina PTT isyerleri-
mizin de dahil edilmesi

lerimizi yaparak
istisarelerimizi

sorgulamasinin yapiimasi ve bunun icin
gerekli donanimin temin edilmesi

« Dondisimli calismanin tim Basmidur-
liiklerde uygulanmasinin saglanmasi ko-
nularinda talep ve onerilerimizi ilettik.

Anayasanin 53. Maddesi ve 4688 sayill Kamu Gorev-
lileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme kanununa gore,
uyusmazlik halinde basvurulan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun “Basin Yayin iletisim Hizmet Ko-
luna iliskin Mali ve Sosyal Haklar baslikli 3. Madde-
sinde “PTT'de gbrev yapan Bas dagitici ve dagiticila-
ra toplu tasima karti verilmesi basligi ile; “(1) Posta
ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunup, belediye sinirlari icerisinde Bas dagitici ve
dagiticr olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan

Baskanliginda olusan yone-
tim kurulunda Ahmet KUT-

-
Ll
C{: = Basmidird Sayin Beytullah BAYBUNAR «islem Adeti distik Subelerin gegici olarak . -
= kapatilarak Merkez Personelinin doni-
oe o  2iyaret ederck Calisnlanmizin sorun Ve sgmlg caismasin saglanmas MALATYA TURK HABER-SEN SUBEMIZ HAYIRLI OLSUN
Lid g taleplerini ileterek istisare etme imkani = TUm isyerlerimize girislerde HES kodu Malatya, Adiyaman, Kah-  reimza atmalarini temenni
(o= ramanmaras, Diyarbakir,  ediyoruz.
< 2 o . . Mardin, Batman, Elazig,  Camiamiza Hayirli olsun.
o Siirt ve Sanlurfa illerinden  Varolsun
0= - Beypazari teskilatimizi ziyaret ettik Sirtvesaplurta leinden  Varoan - .
x § Beypazari Tirkav Malatya Subemiz tesekkil — Yasasin Tirkiye
oG = ve PTT ziyaret- etmistir. Mehmet SULU ~ KAMU-SEN...
—
h

isletilen toplu tasima araclart ile 6zel halk otobiis-
lerinden dcretsiz yararlanmalari icin anilan Genel
Mudurlik tarafindan fotografli birer kart verilir.”
Hukmine yer verilmektedir.

Belirtilen nedenle; posta dagiticilari, Bas dagiticila-
rin ifa ettikleri hizmeti en iyi sekilde sunmalarina
katkida bulunmak, ¢alisani tesvik ve motive etmek
adina konu ile ilgili aksakliklari giderecek girisim-
lerin yapiimasi hususunda PTT Genel Midiirligi'ne
talebimizi ilettik.

MAI.ATVA IL MILI.I EGITIM

MUDURU BATTAL KANBAY ZiVARET

gercek|e$t|rd|k LU, Murt.aza ASMA, CengIZ

Ev sahiplig ya- ERDEMCI, M. Al KESKINER, Tarkive Kamu Sen il TemsilcimiZ ile birlikte Malatya il Mill

pan TURKAV Bas- Firat TIMUR ve Hayati KILIC Egitim M{ddrQ Sayin ;Battal KANBAY'I makaminda ziyaret

kanimiz Resul gorev almislardir.  Gorev ederek hayirliolsun dileklerimiziilettik. ilimiz ile birlikte Egi-
A8 KN RN LU RN Y AYTEKIN, MHP alan arkadaslarimiza basa- tim ve 6gretim hayatina iliskin istisarelerde bulunduk.

ilce Baskanimiz rilar diliyor giizel hizmetle- ilgi ve alakalarina tesekkiir ediyoruz.

Erdogan ORHAN

ve Tiirk Haber-

Sen Temsilcimiz H

MALATYA TESKILAT ZIVARETLERI

tesekkir ediyo-

ruz.

s il

Pl oyt st

Corona Virus (Covid-19) E@’
|¢;|n tedbir ve talepler '

d/u..

Uzerine yazi yazdik

Covid-19 salgini nedeniyle PTT calisanlarimizin

yasadigr sorunlari e calisma hayatina yonelik

taleplerimizi PTT Genel Midurlugu'ne, PT Bank - ik
Daire Baskanligina ve Posta Kargo Daire Baskan- g .-
ligina ilettik.

i

]

Malatya Hekimhan da Kamu Sen
il Temsilcimiz Cetin TURKYIL-
MAZ ve yonetim Kurulu ile Milli
Egitim Midirlugine atanan
Hemserimiz, dava arkadasimiz
Pirvani TEMELLI" ye hayirli ol-
sun ziyaretinde bulunduk. MHP
ilce baskanimiz Yilmaz EKICi

ve PTT MudUrligimiizi ziyaret
ederek Midtrimiz BUNYAMIN
VAROL' ve PTT personelimiz ile
bir araya geldik. Memleket ve
lilke meseleleri izerine istisare
imkani bulduk. Gosterilen ilgi ve
samimiyete tesekkir ediyoruz.

Malatyall emsilcimize ziyaret

Malatya Kamu Sen'e bagli
sube baskanlarimiz ve il
temsilcilerimizle bir araya
geldik. Teskilat, memleket
ve calisma hayatina yonelik
istisarelerimizi ~ gercekles-
tirdik. Varolsun teskilatla-

nmiz . il temsilcimiz Cetin
TURKYILMAZ, Sube baskan-
larimiz ve il temsilcilerimize
ayri ayri tesekkiir ediyoruz.
Varolsun Tiirkiye KAMU-
SEN
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TURK HABER-SEN

Mersin Sube I(urulusumuzu gerceklestlrdlk

Mersin Subemizin 1. Olagan Ge-
nel kurulunu gerceklestirdik.

Divan baskanhigini Kamu-Sen il Temsilcimiz
Sayin Metin  ERCAN'In yaptigl  kongremiz
Ornek sayilabilecek onlemler ve giizellik-
ler icerisinde gerceklesti. Gaziantep, Hatay,
Karaman ve Mersin'den katilan goniil ve yol
arkadaslarimizin samimiyeti ve heyecani biz-
ler ziyadesiyle mutlu etti. Hakan ilhan Kurt
Baskanliginda Yonetimde gbrev alan tiim ar-
kadaslarimiza basarilar diliyoruz.

Teskilatlarimizdaki samimiyet, inanmislik ve
dogruluk dolu heyecan; farkimizin temelini
olusturmaktadir . Hatay , Mersin, Gaziantep,

ve Karaman' dan Tim (lkeye kucak dolusu
inanmislik ve celik gibi irade gdnderiyoruz.
Varolsun Turkiye Kamu- Sen Varolsun Tirk
Haber- Sen

PTT CALISANLARI VIRUS ASILAMA CALISMALARINDA
0NCEI.II(I.I KAMU CALISANLARI GRUBUNA ALINMALIDIR

=_C

Talebimiz; PTT calisan- i
larimim virds asilama
calismalarinda 6ncelik
kapsamina alinmasi-
dir. Covid-19 siirecinde
her giin artan is gi-
clinden dolay! virtise
muhatap olan PTT
calisanlarinin riskli
gruplar kapsaminda
degerlendirilerek on-
celik verilmesini PTT
gene Midirligi'nden
talep ettik.

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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TRT GENEL MUDURU iBRAHIM
EREN’IN ASYA PASIFIK YAYIN BIRLIGI
(ABU) BASKANLIGINA SECILMESI
DOLAVISI ILE TEBRIK ILETTIK

TRT Gorevde yikselme ﬁ_.ﬁ;’; i

sinavinda magduriyet
yasayan personelimizin
taleplerini ileterek TRT
Genel Muddrimiz Sayin
ibrahim EREN'in Asya
Pasifik Yayin Birligi (ABU)
Baskanligina secilmesi
dolayisi ile tebrik ettik.

SIVAS TESKILAT ZIVARETIMIZ

Sivas ziyaretimizde Sube Baskanimiz ~ile birlikte PTT Calisanlarimizi ziyaret
Birol KARATAS ve Yonetim Kurulumuz — ederek istisare imkani bulduk .

YUKSEK ISTISARE KURULU TOPLANTIMIZ
VIDEOKONFERANS ILE GERCEKLESTIRILDI

Torkiye Kamu-Sen Yoksek Istisare Kurulu Toplantisi Genel Baskani-
miz Onder Kahveci'nin baskanliginda gerceklestirildi.

Konfederasyonumuza
bagl  sendikalarimi-
zIn Genel Baskanlari,
Genel Merkez yoneti-
cilerimiz ve il temsil-
cilerimizin - katihmiyla
dijital ortamda yapilan
Yiiksek istisare Kurulu
toplantisinda, 2020 yi-
linda 6ne ¢ikan baslik-

TRT GOREVDE YUKSELME SINAVINDA

lar, calisma hayatl ve
teskilat calismalarimi-
za dair konu basliklar
ele alindl.

Tlirkiye Kamu-Sen vaz-
gecilmez ilkelerle var-
[k kazanmis, memle-
ket sevdasina adanmis
kutlu bir adresin adidir.

MAGDURIVET YASAVAN

PERSONELIMIZIN TALEPLERINI
TRT GENEL MUDURLUGUNE ILETTIK

ﬁ_m/
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Tapu, Kadastro ve AFAD

Calisanlari da Oncelikle Asilanmali

Covid-19 salginina kars! 0lkemizde
kisa zaman sonra asilama faaliyetine
baslayacagi aciklanmis ve bir asi
siralamas! kamuoyuna yansimistir.

1. Donemde saglik ¢alisanlari ve gii-
venlik kuvvetleri, 2. Donemde ise (g-
retmenlere ve bazi kamu gorevlilerine
asl yapilacag ifade edilmektedir.

Hepinizin malumu oldugu gibi salgin
sirecinden en cok etkilenen kamu
calisanlarin basinda tapu ve kadastro
calisanlari da gelmektedir.

Bu nedenle asi calismalarinda 2. do-
nemde yani saglik calisanlari ve gi-
venlik kuvvetlerinin ardindan Tapu ve
kadastro muddrluklerinde ve AFAD'da
calisan kamu gorevlileri asilanmalidir.

Bircok arkadasimizin salgin yiiziinden
hayatini kaybettigini, bazi mudurliik-
lerin karantinaya alindigini gordiik ve
yasadik.

Ayrica yasanan felaketlerde yogun bir
kargasa aninda AFAD calisanlarinin
salgina ragmen yiiksek risk alarak na-
sil bir calisma ortaya koyduklarini da
sahit olduk.

Bu calisanin saghginda olusan riskleri
azaltacagl kadar kamu hizmetinde de
yasanacak ve telafisi cok zor olacak
kayiplarinda oniine gececektir.

AFAD'aEsnek Mesai |
Icin Basvurduk

Sendikamiz tarafindan
AFAD Baskanligr'na
basvuru yapilarak es-
nek mesaiye gecilmesi
icin gerekli dozenle-
melerin yapilarak IL
modorloklerinin tali-
matlandiriimasi
istendi.

Basvurumuzda Cumhurbaskanlig
karari ile kamuda esnek mesainin
gecilmesi yontnde karar alindig
hatirlatildi. izmir deprem bolgesin-
de gobrev yapanlarda dahil olmak
lizere bircok AFA gorevlisinin covid-
19'a yakalandigi hatirlatildi. Bu ko-
nuda il madurlukleri ile yapilan go-
rismelerde AFAD Baskanligi'ndan
talimatl ile esnek mesaiye gececek-
lerini belirttiklerine vurgu yapildr.

Esnek mesaiye gecilmesi icin tasra
teskilatlarina yazi yazilarak geregi-
nin yapilmasi istendi.

Devletin stratejik kuruluslarr olan bu
kurumlarimizda gérev yapan persone-
lin saghgr 6ncelikli olarak distinilme-
lidir.

Tirk Imar-Sen olarak ozelikle esnek
mesaiye gecilmesi talebimizde oldugu
gibi asi konusunda da hakli bir i1srarci-
ligimiz olacaktr.

Salih DEMIR
Genel Baskan

SNEASLY
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Sendikamiz tarafindan Cevre
ve Sehircilik Bakanligr'na bir
basvuru yapilarak Milli Emlak

Kurum Ici Uzmanlik sinavi yapil-

masl istendi.

Basvuruda soz konusu simavin 15 yila
yakin zamandir acilmadigr hatirlati-
larak calisanlarin sinavi bekledikleri

kaydedildi.

Calisanlarin daha once baglh bulun-
duklari Hazine ve Maliye Bakanligin'da

Aciimasi icin Bakanliga Basvurduk

kurum ici sinavin yapilacagina dair
aciklamalarin hatirlatildigr basvuruda
Kurum i¢i Uzmanlik sinavina girebile-
cek personelin tamamini kapsayacak
sekilde yeterli kadrolarin ilan edilerek
sinav tarihinin belirlenmesi istendi.

Genel Baskanimiz Bengitirk TV'de Hizmet Kolumuzdaki
Kurumiarda Calisanlarin Sorun ve Taleplerini Degerlendirdi

"- T] "l"_,. 4 o -
A e’

f benguiurkne ¥ benguturkiy @ rebenguiurk & benguturkty

GOMHAN ALTUNNAS

Genel Baskanimiz Salih De-

mir Bengotork TV'de Gokhan
Altunkas'in sundugu Stz Hakk
programina katilarak hizmet
kolumuza bagli kurumlarda gorev
yapan calisanlarin sorunlari ve
talepleri ile ilgili degerlendirme-
lerde bulundu.

Covid-19'a karsi asilama calismalarinin
baslayacak olmasi ile ilgili degerlen-
dirmelerde bulunan Genel baskanimiz
Salih Demir vatandasla temasi olan tim
kamu calisanlarina da asida Oncelik
verilmesi gerektigini kaydederek “Tapu
ve Kadastro Mudurligi calisanlarr va-
tandasin icindeler. Covid-19 nedeniyle
hayatini kaybeden arkadaslarimiz oldu,
bazi tapu muddrlukleri kapand:. Cali-

AL 1 A

sz HAKK

AFAD CALISANLARI VE BEKLENTILER

o

sanlar kendini korursa bile disaridan
gelenlerden bulasiyor. Yaklasik 1.5 mil-
yar tl doner serameye 17.5 milyar tl'de
vergi ve har¢ kesilmis kasim ayr sonuna
kadar. Boyle bir calisma yapan tapu mi-
diirligi calisanlarimi koruyup kollamak
lazim.” dedi.

Kurumlarda ¢zellikle gorevde yiikselme
sinavlarinim yapiimasi ve tamamlanma-
stile ilgili beklentiler oldugunu belirten
Genel Baskanimiz Salih Demir “ilbank
glizide kurumlarimizdan bir tanesi.
GOrevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinaviarinin yapiimasini istiyoruz. Bu
konuda adim atilmasini bekliyoruz. il-
ler Bankas! calisanlarinin temett(i gibi
0zlik haklari var. Bu 0zlik haklarini
hak ettikleri miktarda ve zamaninda
0denmesini istiyoruz. Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgrnda gorevde yiikselme
sinavinda miilakat henidz pandemi

nedeniyle yapilamadi. Bunun gercek-
lestirilmesini istiyoruz. Bu sinavlarla
ilgili cesitli soylentilere hichir ¢alisanda
kulak asmasin. Biz tiim stireclerin takip-
cisiyiz, calisanin hakkinin Ote yandan
Milli Emlak’ta uzmanlik kadrolarinin
aclimasini bekliyoruz. Sinav yapilsin ve
atamalar gerceklestirilsin. Ayrica perso-
nel eksikligi oldugunu ¢alisanlar dile ge-
tiriyorlar ozellikle hizmet isleri ile ilgili
bununda ¢ozilmesi lazim.” dedi.

AFAD ehliyet ve liyakat ile yasananlari
da dile getiren Genel baskanimiz Salih
Demir sozlerini soyle tamamladi: AFAD
calisanlar felaketlerle gecen 2020 yi-
linda yaptiklarini ¢alismalarini gordik.
Calisanlari tim gicleri ile her seylerini
ortaya koyarak Turkiye icin ne kadar
stratejik bir kurum olduklarini ortaya

tinlerle dolu 202!]"}1" gﬂﬁde birakiyoruz.
dncelikle sagik getirmesing dileverek,
in yeni yihm kutlarm,

a hayannda sorunkann gézildigd,
in ekonomik sorunlanna care dretildigi
almasini temenni ederim.
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koydular. Milletin takdirini bir kez daha
kazandilar. Fakat son dénemde AFADa
kurum disindan il middrleri atamalari
yapiliyor. Kurumu bilmeyenlerin yoneti-
ci olmasi dogru degildir. Mutlaka ehliyet
ve liyakat lazim. Buradan midurleri
uyaryorum. Sendikal ayrimcilik suctur.
Herkes kuruma hizmet etmelidir. Bir
sendika icin makam gicind kullanmak
sugtur.

#

iLBANK

TURKIYE HIN YAPICI GLCU

Tupu_v_n__Ku_duﬂrn

mle kisacast insanhk adina hep

Salih DEMIR
Genel Bagkan
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TURK YEREL HIZMET-SEN
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2020 yili daha ¢ok Covit-19 miicadelesi
ile gecti. Yeni Gmitlerle, yeni beklenti-
lerle yeni bir yila giriyoruz. 2021 yilinin
saglik, mutluluk ve huzur getirmesini
temenni ediyor, Ulkemiz icinde ve
yurtdisinda canlari pahasina vatan
miidafaasi yirtiten kahraman evlatla-
rimiz olmak tizere tiim givenlik gicle-
rimize selamet diliyoruz.

Dilegimiz; tim dinyayr etkisi alti-
na alan salgmin bir an dnce bitmesi,
lkemiz, milletimiz ve islam Glkeleri
lizerindeki karanliklarin dagildigi, ay-

dinlik giinlerin dogdugu bir dénemin

baslangici olmasi yoniindedir.

2021 yilinin Gilkemize, milletimize ve
tim kamu calisanlarina hayirlara ve-
sile olmasini diliyoruz.

ADANA SUBE’DE TESKILAT CALISMASI

12 Kasim 2020 Persembe gono Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR,
Mustafa Ali ALGIN ve Hasan Huseyin
UYGUN Adana subemizde teskilat calis-
mas! yapt. Calismaya Adana Boyoksehir
Itafiye temsilcimiz Ahmet SAZLDERE hazir
bulundu.

17 Kasim 2020 Sali giind Genel Baskanimiz
Sayin Mustafa YORULMAZ ve Genel Baskan
Yardimcimiz Sayin Hiiseyin  ARSLANKOY-
LU Kirikkale Subemizde teskilat calismasi

ilk olarak MHP Adana il Baskani Sayin Biin-
yamin AVCI'yr yeniden secildigi icin hayirli
olsun ziyaretinde bulunduk. Sayin AVCl'da
ziyaretimizden memnuniyet duydugunu ve
Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Yerel Hizmet-
Sen’in her zaman yaninda oldugunu belir-
terek, tesekkir etti. Ardindan Adana Kamu-
Sen il Temsilciligini ve Genel Merkezimizde
Denetleme Kurulu Uyemiz Ali Tahir MERT'I
is yerinde ziyaret ettik.

13 Kasim Cuma giinii Genel Baskan Yardim-
cllarimiz Ali Riza KAYAR, Mustafa Ali ALGIN,
Hasan Hiseyin UYGUN ve Denetleme Kuru-
|u (yemiz Ali Tahir MERT ile birlikte Adana
Biyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Sayin
Dr. Ergiil HALISCELIK'i makaminda ziyaret

Tirk Yerel Hizmet-Sen
YONETIM KURULU

ettik. Yasanan sikintilar ve sozlesmeli call-
san personelin oniimizdeki yil sozlesmele-
rinin yenilenmeyecegi soylentileri izerine
belediyemizin bu konudaki tasarrufu sorul-
du. Kendileride herhangi bir yenilememe
s0z konusu degil, soylendigi gibi stylenti
dedi. Sayin HALISCELIK'e gdstermis oldugu
ilgi ve alakadan dolay! tesekkiir ederiz.

KIRIKKALE SUBE’DE TESKILAT CALISMASI

yapti. Calismaya Kirikkale Sube Baskanimiz
Sayin Eyiip AYGOR ve yonetim kurulu eslik
etti.

ilk olarak Kirikkale il Genel Meclisi MHP
Grup Baskani Azmi OZKAN ve il Genel Mec-
lis Uyeleri Stikrii EVCI, Bilal BOZBAL, Faruk
KAYALAR, Hiiseyin ULUYUREK, Sercan SITKI
ve Tarik KAYA ile goriisme gerceklesti. Ar-
dindan Kirikkale il Ozel idaresi Genel Sekre-
teri Sayin Haluk KARAHAN makaminda zi-

yaret edildi. Uyelerimizle ve sube yonetimi
ile istisarede bulunuldu.

TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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Bursa Sll_be;de Teskilat Calismasi

ERZINCAN BELEDIYE BASKANI

2 Kasim 2020 Pazartesi gini
Genel Baskanimiz Mustafa YO-
RULMAZ, Genel Baskan Yardim-
cllarimiz Ali Riza KAYAR ve Hasan
Hiiseyin UYGUN Bursa subemizde
teskilat calismasi yapti. Calismaya
Bursa Kamu-Sen il Temsilcisi ibra-
him BULUT, Bursa Sube Baskani
Muhammet YILMAZ ve Yonetim
Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

ilk olarak MHP Bursa il Baskani
Sayin Cihangir KALKANCI'y1, Bursa
Kamu-Sen il temsilcimiz ibrahim
BULUTu ve Sendikalarimizin sube
baskanlarini, sube baskanimiz ve
yonetim kurulu tiyelerimiz ile ziya-
ret ettik. Ardindan Bursa Biiyiikse-
hir Belediye Baskani Sayin Alinur
AKTAS'I, Bursa Yenisehir Belediye
Baskani Sayin Davut AYDIN'I ma-

yaret ettik.

4 Aralik Cuma giinii Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ, Genel Baskan Yardimcilarimiz Sayin Ali
Riza KAYAR, Sayin Hasan Hiiseyin UYGUN ve Erzincan
Sube Baskanimiz Sayin Savas AGSU ile birlikte Erzincan
Belediye Baskanimiz Sayin Bekir AKSUN'u ve Erzincan
MHP il Baskani Sayin Salih AKSU'yu makamlarinda zi-

Ardindan Genel Baskanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Sayin Ali Riza KAYAR, Sa-
yin Hasan Hiseyin UYGUN, Erzincan Sube Baskanimiz
Sayin Savas AGSU ve Erzurum Sube Baskanimiz Sayin
Nevzat KUKURA ile birlikte Bayburt Belediye Baskani-
miz Sayin Hikm@ PEKMEZCi'yi makaminda taziye ziya-
retinde bulunduk ve Gyelerimiz ile bir araya geldik.

kamlarinda ziyaret ettik.

Aksam Bursa Sube baskani, yone-
tim ve temsilcilerimiz ile bir araya
gelerek subemiz ve bagli illerle ilgi-
li konular giindeme getirildi.

3 Kasim 2020 Sali giini Genel
Baskanimiz Mustafa YORULMAZ,
Genel Baskan  Yardimcilarimiz
Ali Riza KAYAR ve Hasan Hiiseyin
UYGUN, VYalova il Temsilcimiz Is-
mail DURAN, Bursa Sube Baskan!
ve Yonetim Kurulu olarak Yalova
MHP il Baskani Sayin Namik 0Z'i
hayirlr olsun ziyaretinde bulunduk.
Ardindan Kamu-Sen Yalova il Tem-
silciligi, Yalova Belediye Baskan
Yardimcisi Sayin Bahattin ERBAY'I
ve Yalova Armutlu Belediye Baskan
Yardimaist ve (yelerimiz ile gorii-
sildu, istisarede bulunuldu.

Erzincan Sube'de Teskllat Callsmaﬂ

4 Aralik Cuma GOno Erzincan Sube'de
Teskilat Calismasi Yapildi.

ERZINCAN MHP
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ube'de Teskilat
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. GIUm[]Sﬁane MHPI‘I Bélskan||g| I-
2-3 Aralik Tarihleri Arasinda

Erzurum Sube’'de Teskilat Calis-
mas! Yapild.
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Gimishane MHP Il Bagkanlig)

2 Aralik Carsamba ginii Genel Baskanimiz
Sayin Mustafa YORULMAZ, Genel Baskan
Yardimailarimiz Sayin Ali Riza KAYAR, Sa-

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ ‘dan Kiitahya -Gediz
Kaymakami Sayin Hakan ALKAN’a ziyaret

dimcimiz Sayin Hiseyin ARS-
LANKOYLU ile Kiitahya il Tem-
silcimiz Sayin Behget Kemal
TURKKAN eslik etti. Ziyarette
¢alisanlarin pandemi donemin-
deki sorunlari dile getirildi. Fikir
alisverisinde bulunuldu.

Genel Baskanimiz Sayin Musta-
fa YORULMAZ Kiitahya teskilat
calisma kapsaminda Kiitahya
-Gediz Kaymakami Sayin Hakan
ALKAN'T 26 Kasim Persembe
glini makaminda ziyaret etti.

Ziyarete Genel Baskan Yar-

10 Kasim 2020 Sali guni Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza
KAYAR, Mustafa Ali ALGIN ve Hasan
Hiseyin UYGUN Hatay subemizde
teskilat calismasi yaptl. Calismaya
Hatay Sube Baskanimiz Bahtiyar
SAHIN ve Hatay Sube yonetim ha-
Zir bulundu.

10 Kasim 2020 Salr giini Hatay-
Dortyol Belediye Baskani Sayin
Fadil KESKIN ve Hatay-Kumlu Be-

Callsmaﬂ

yin Hasan Hiseyin UYGUN, Erzurum Sube
Baskanimiz Sayin Nevzat KUKURA ve Tem-
silcilerimiz ile birlikte Kars Vali Yardimcisi/
Kars Belediyesi Baskan Yardimcisi Sayin
Musa AYDEMIR'i , Kafkas Universitesi Dekan
Yardimaisi Sayin Prof. Dr. Otiiken SENGER,
3 Aralik Persembe giinii Sayin Glimishane
MHP il Baskani Sayin Nadim AYDIN'I ma-
kamlarinda ziyaret ettik.

HATAY SUBE'DE TESKILAT CALISMASI

lediye Baskani Sayin Mehmet DELI
ile birlikte MHP Hatay il Baskan
Sayin Murat ADAL' yeniden secil-
digi icin hayirli olsun ziyaretinde
bulunduk. Sayin ADALda ziyareti-
mizden memnuniyet duydugunu
ve Tlirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Yerel
Hizmet-Sen’in her zaman yaninda
oldugunu belirterek, tesekkir etti.

Haberin Devami
Web Sayfamizdadir...

TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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|ZMIR- TIRE'de SOSVAL DENGE
TAZMINATI SOZLESMESI iIMZALANDI

Sendikamiz [zmir-Tire Belediyesi
ile Sosyal Denge Tazminati Sozles-
mesi Imzaladi.

Sozlesmeyi  Sendikamiz adina  Genel

Baskanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ,
Tire Belediyesi adina Tire Belediye Bas-
kani Sayin Salih Atakan DURAN imzala-

di. Sozlesme torenle imzalandi. Torene;

Tire Belediyesi meclis Gyeleri Kamil TA-
SAL, Yalcin KAYA, Tire Belediye Baskan
Yardimaisi Sefa YILDIRIM, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR, Hasan
Hiseyin UYGUN, izmir Sube Baskani
Sevket GUCLU, izmir Sube Yonetim Ku-
rulu Uyelerinden; Galip KAYA, Muammer
OZASLAN, inan TOKSOY ve Tire Temsilcisi
Tartk BOLPACA katild.

Kitahya Belediyesinde Tirk Yerel
Hizmet-Sen isyeri Temsilciligi Acildi

23 Kasim Pazartesi giinii Genel Bas-
kanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ,
Genel Baslan Yardimcilarimiz Sayin
Ali Riza KAYAR, Sayin Hasan Hiiseyin
UYGUN ve Saym Hiseyin ARSLAN-
KOYLU ile Kiitahya Belediye Baska-

nimiz Sayin Prof.Dr. Alim ISIK't maka-
minda ziyaret ederek tiyelerimizle bir
araya gelindi. Belediye Binasinda is-
yeri temsilciligimizin acilisini yaptik.
Kiitahya Belediyesi isyeri temsilcisi
ve Afyon Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Sayin Behcet TURKKAN'In baskanli-
ginda kurucular kurulu Kiitahya ilimi-
zin sube olmas! yolunda calismalari
yapmak (izere yetkilendirildi. Agilisa
Afyon-Kiitahya-Usak Sube Baskan-
mizin Covid-19'dan dolayi karantina-
da olmasi nedeniyle yerine yonetim
kurulu Gyesi Usak il temsilcimiz Sayin
Iskender TEKCE katild.

24 Kasim Sali giinii ise Kiitahya- Tav-
sanli Belediye Baskani Sayin Mustafa

GULER'i, Kutahya-Domanic Beledi-
ye Baskani Sayin Sahvet ERTURK'G,
Kiitahya-Tuncbilek Belediye Baskan
Sayin Mustafa DUZGUN'G ve Kiitah-
ya-Emet Belediye Baskani Sayin Hi-
seyin DOGAN'I makamlarinda ziyaret
ederek, ¢alisanlarin sorunlarini ilet-
tik. Istisarede bulunduk.
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Milliyetci Hareket Partisi Ankara
Il Baskani Sayin Turgay BASTUG'U
makaminda ziyaret ettik

23 Kasim'da Kiitahya isyeri temsilciliginin
acilist ve Tuncbilek, Domanic, Tavsanli ve

Emet ilce belediyelerindeki ziyaretten sonra,

25 Kasim Carsamba giinii Aslanapa Belediye
Baskani Sayin Gokhan GUREL makaminda
ziyaret edildi. Calisanlarin sorunlar iletildi.
Ziyarette Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ'a, Genel Baskan Yardimcimiz
Sayin Haseyin ARSLANKOYLU ve il Temsilci-
miz Sayin Behcet Kemal TURKKAN eslik etti.

26 Kasim Persembe gun(i Tiirkiye Kamu-Sen
Kitahya il Temsilciligi ziyaret edildi. Ttirk
Biiro-Sen Kiitahya Sube Baskani ve Tirkiye

Kamu-Sen il Temsilcisi Sayin Kadir BAYRAM ,

TURKAV Kitahya il Baskani Sayin Unal TURE
ve Sube baskan ve yonetimi ile bir araya
gelindi, fikir alisverisinde bulunuldu.

18 Kasim Carsamba giini Genel
Baskanimiz Mustafa YORULMAZ,
Genel Baskan Yardimcilarimiz
Ali Riza KAYAR, Mustafa Ali AL-
GIN, Hasan Huseyin UYGUN ve
Hiiseyin ARSLANKOYLU ile bir-
likte MHP Ankara il Baskani Sa-

yin Turgay BASTUG'U makamin-
da ziyaret ettik. Yeniden secilen
Sayin BASTUG'a , yeni gdrevinin
hayirli olmasini ve basarili ¢alis-
malarinin devamini diledik, gos-
termis oldugu ilgi ve alakadan
dolayi tesekkiir ederiz.

Sendik_amlzdan Ankara Ulki Ocaklarr’na Ziyaret

Ulki Ocaklari Egitim ve Kiiltiir Vakfi Ankara
Subesi'ne Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bas-
kanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ ile Genel
Baskan Yardimcilarimiz Sayin Ali Riza KA-
YAR, Mustafa Ali ALGIN, Hasan Hiseyin UY-
GUN ve Hiiseyin ARSLANKOYLU bir ziyaret

gerceklestirdi. Goreve yeni baslayan Ulkil
Ocaklari Ankara Sube Baskani Sayin Ab-
dullah YUKSEL® hayirli olsun dileklerimizi
ilettik. Giindn anisina Osmanl Kilicr takdim
edildi. Baskan Yiiksel ziyaretten memnuni-

yetini dile getirirken, Baskan Yorulmaz'da
“Ulki Ocaklari Ankara Sube baskanligr go-
revine baslayan Sayin Yiksel'in sendikami-
zin {yesi olmasi da ayrica bizleri memnun
etmistir.” Dedi.




