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KPDK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILD

Pandemi dolayisiyla ertele-
nen Kamu Personeli Danis-
ma Kurulu (KPDK) toplan-
tisi bugon Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakan-
181, Resat Morali Toplant
Salonu'nda gerceklestirildi.

BAKAN SELCUK: KPDK
TOPLANTIMIZ HAYIRLI OLSUN
Maske ve mesafe kurallarina uygun
olarak yapilan toplantida Bakan Zeh-
ra Zumrit Selcuk, KPDK toplantisinin
hayirli olmasini diledi.

ISAHV_ECi: 'I'jiRKiYE KAMU-SEN
UZERINE DUSEN HER
SORUMLULUGU YERINE
GETIRMEYE HAZIRDIR

Toplantida degerlendirmelerde bulu-
nan Turkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni Onder Kahveci, Pandemi donemi,
kamu ¢alisanlarinin sorunlari ve ¢o-
zim bekleyen konulara iliskin kap-
samli degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskan Kahveci; Oncelikle
salginin basladigr ilk giinden beri
hayatlarini ortaya koyan, fedakarca
calismalarindan Gtirii basta sag-
lik calisanlarimiz olmak {zere tim
kamu gorevlilerine ve aldigl yerinde
kararlarla virtisiin tlkemize girisinin
gecikmesini saglayan ve sonraki sti-
reci de son derece Ozverili ¢alisma-
laryla, seffaf bir bicimde stirdiirerek
basarili bir kriz yonetimi yiriten
Saglik Bakani ve tiim yetkililerimize
tesekkir ediyoruz.

Elbette bu krizin atlatiimasi icin he-
pimiz milletce seferber olduk ve lize-
rimize disen her tirlii gorevi yerine
getirmeye de haziriz. Bugiine kadar
alinan tedbirler son derece olumlu
olmustur. Okullarin kapatiimasl, baz
llkelerden girislerin yasaklanmasi,
karantina uygulamalari, reel kesimin
desteklenmesi, vergi borglarinin er-

telenmesi gibi tedbirler yerindedir.

Buna karsin 1 Haziran itibarr ile bas-
latilan “Yeni Normal” dénemde bazi
aksakliklar oldugu da kabul edilme-
lidir. Gerek alinan tedbirlerin kisa
siire icerisinde gevsetilmesi gerekse
tedbir kararlarinin vatandasin hassa-
siyetine ve inisiyatifine birakilmasl,
bazi olumsuz sonuclari da beraberin-
de getirmistir. Son donemdeki vaka
sayisindaki — artislara  bakildiginda
onimiizdeki donemde salginin ikinci
dalgasiyla karsi karsiya kalma ihti-
malimizin yiksek oldugu gortilmek-
tedir.

Bu krizin bizlere gosterdigi en Gnemli
gerceklerden bir tanesi de kamudaki
istihdam cesitliliginin hak ve yiikim-
|ilikler bakimindan sorun teskil et-
tigi yoniinde olmustur. Bu nedenle
artik kamuda tek tip, giivenceli ve
kadrolu istihdama gecilmesi bir ge-
reklilik halini almistir.

“KADRO OLMAZSA
OLMAZIMIZDIR”

Bu cercevede 3+I'e tabi olan sireli
ve siiresiz sozlesmeli personel dahil,
bitiin giivencesiz sozlesmeli ¢alisan-
lar ile vekil, gecici gibi adlar altindaki
personelin ve Gniversiteli iscilerin
kadroya  gecirilmesi  zorunludur.
Daha once kamu gorevlilerine verilen
izinler, salginin yayilmasinin 6nine
gecilmesi ve okullarin kapanmasiyla
birlikte ortaya cikan cocuk bakimi

sorunlarinin ¢ozimu yolunda uygun
sonuclar dogurmustur. Bu kapsamda
ozellikle kiiciik yasta cocugu bulunan
personele izin verilmesi konusunda
kolayliklar saglanmali, kurumlarda
idari izinlerle ilgili keyfiyete son ve-
rilmelidir.

OnlimUzdeki glinlerde ortaya ¢ikma-
st muhtemel farkli tedbirlerin saglikli
bir bicimde uygulanabilmesi icin
zinde ve saglikl kamu gorevlilerine
ihtiyac vardir. Bu kriz, milletimizin
tedbirlere olumlu yaklasimi yaninda
ancak kamu calisanlarinin ozverisi
ve fedakarliklar ile asilacaktir. Bu
nedenle mevcut ekipman sorununun
¢Ozllerek basta saglik calisanlarimiz
olmak (zere bitiin kamu hizmeti
sunan gorevlilerin gerekli korunma
tedbirleri alinarak her tirli sihhi
ara¢ gerecle donatiimasi ve enfek-
te olmalarinin online gecilmesi son
derece Onemlidir. Bazi kurum ve

kuruluslarda goriilen bu tiirden sI-
kintilarin derhal giderilmesi, salginla
miicadelenin en Gnemli ayagini olus-
turacaktir.

“36_0Q EK G('_iS]'ERGE HAYATA
GECIRILMELIDIR”

Memurlarimiz, kamu hizmetlerinin
sunumu noktasinda hayati risk al-
tinda gbrev yapan calisanlarimizin
ekonomik olarak sikinti yasamamasi
icin yillardir beklemekte olan 3600
ek gosterge sorununun bir an once
taleplerimiz cercevesinde ¢Ozime
kavusturulmasi gerekmektedir.

Ayrica gorevi basinda COVID-19 vi-
ristine maruz kalarak olumsuzluk
yasayan kamu calisanlarr acisindan
bu durumun bir meslek hastaligi ola-
rak kabul edilmesi icin gerekli yasal
diizenlemelerin  yapiimasi yerinde
olacaktir.

“COViD-19 SEBEBIYLE HAVATINI
KAYBEDEN KAMU CALISANLARI
SEHIT SAYILMALI"

Bununla birlikte, basta saglik cali-
sanlarr olmak (izere gorevi basinda
COViD-19a maruz kalarak hayatini
kaybeden kamu calisanlarinin sehit
sayllmasl, kendilerine olan minnet
borcumuzun bir ifadesi, geride bi-
raktiklarr yakinlarr agisindan da bir
oviinc vesilesi olacaktir.

Haberin Devami
Web Sayfamizdadir
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GENEL BASKANIMIZ KAHVECI'DEN
AZERBAYCAN'A DESTEK MEKTUBU

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Ermenistan tarafindan Azerbaycan'a karsi dozenlenen ve acikea sivil-
leri hedef alan alcak saldirinin ardindan, Azerbaycan Hemkarlar Ittifaki Konfederasyonu Genel Baskan
Settar Mahbeliyev'e desteklerini ileten bir mektup gonderdi. Kahveci, telefon ile de Sayin Mahbeliyev'i
arayarak Torkiye Kamu-Sen olarak Azerbaycanli soydaslarimizin her daim yaninda oldugumuzu bildirdi.

GENEL BASKANIMIZ ONDER
KAHVECI TARAFINDAN
AZERBAYCAN HEMKARLAR ITTIFAKI
KONFEDERASYONU GENEL

BASKANI SAYIN SETTAR
MAHBELIYEV’E GONDERILEN
MEKTUP

Settar Mahbeliyev (Azerbaycan Hem-
karlar ittifaki Konfederasyonu Genel
Baskani)

Yillardir -~ Azerbaycan topragl olan
Karabag'i haksiz sekilde isgal eden
Ermenistan'in - onceki giin  bolgedeki
soydaslarimiza yonelik hain saldiriiarini
siddetle lanetliyorum.

Yapilan bu haince saldirlya Azerbaycan
ordusu gereken karsiligl derhal vermis
ve yireklerimize su serpilmistir. Tim
diinya bilmelidir ki, Karabag Azerbay-

can topragidir ve bu topraklar bir giin
azad olacaktir.

Bolgedeki huzur ve barisi bozamaya
gayret eden Ermenistan bir an 6nce is-
gal ettigi topraklardan cekilmelidir.

Bir millet iki devlet siarl ile yillardir
yan yana ve omuz omuza oldugu-
muz  Azerbaycan’li  kardeslerimize
Tirkiye'den bir kez kucak dolusu se-
lam gonderirken, Tirkiye Kamu-Sen
konfederasyonu olarak, Azerbaycan
Hemkarlar ittifaklari Konfederasyonu
nezdinde tim kardeslerimize 83 milyo-
nun arkalarinda oldugumuzu yinelemek
istiyorum.

Gerek sendikal konularda gerekse milli
meselelerde her zaman goris alisverisi
ve is birligi icinde bulundugumuz Azer-

Tirkiye Kamu - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI (Genel Baskan)
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baycan Hemkarlar ittifaklari Konfede-
rasyonu ile bugiin oldugu gibi gelecekte
de yan yana olmaya devam edecegiz.

Bir kez daha ifade ediyorum ki, Azer-
baycanl kardeslerimizi hakli davala-
rinda sonuna kadar destekliyoruz. Her
zaman ve her kosulda kardeslerimizin
yaninda olacagimizi bir kez daha diin-
yaya ilan ediyoruz.

Selam ve saygilarimla...
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GENEL BASKAN ONDER KAHVECI
BAKAN SELCUK'U ZIVARET ETTI

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakani Zehra Zomrot

Selcuk'u ziyaret etti.

Calisma hayati ve pandemi siirecinin
ele alindig goriismede bundan son-
raki stirece iliskin goriis alisverisinde

bulunuldu.

Genel Baskan Onder Kahveci Bakan
Selcuk’'la yaptigl goriismede kamu

MILYONLAR EK GOSTERGE MUJDESI BEKLIYOR

Genel Baskanmiz Onder Kahveci,
sosyal medya hesabindan yaptigi
actklama ile 3600 ek gosterge
s0zonun tom calisanlar kapsaya-
cak sekilde yerine getirilmesini
istedi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, 3600 ek gosterge diizenleme-
sinin sadece belli meslek gruplarinin
degil, bitin kamu calisanlarinin en
onemli meselesi oldugunu belirterek
sunlart soyledi; “Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, 2018 yilinda imamlar,
0gretmenler, polisler ve hemsirelerin
ek gostergelerinin 3600 yiikseltilecegi
sOzun{ vermisti. O dénem biz, ek gos-
terge konusuna parmak basilmasinin
son derece yerinde oldugunu ancak ek
gostergenin yalnizca belli meslek grup-
larinin degil tim kamu gorevlilerinin en
onemli meselelerinden birisi oldugu-

calisanlarinin bu zor stirecte sorunla-
rina ¢oziim bekledigini vurgulayarak,
kamu hizmetlerinin daha saglikli bir
sekilde yaratilmesi icin calisanlarin
ekonomik ve sosyal olarak rahatlatil-
masi gerektigine dikkat ceki.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Zehra Zimriit Selcuk ise sorun-
larin ¢oziimi noktasinda caba sarf
ettiklerini belirterek, Tirkiye Kamu-
Sen'in goris ve onerilerinin kendileri

nu vurgulamistik. Belli mesleklerin ek
gosterge rakamlarinin yiikseltilip diger
calisanlarin - gérmezden gelinmesinin
hem hiyerarsik yapida hem de emekli
maaslarinda var olan adaletsizlikleri
artiracagini bu nedenle ek gosterge ko-
nusunun bittnctl bir sekilde ele alina-
rak tim memurlarr kapsayacak sekilde
cOzime kavusturulmasint istemistik.”

KAH\!ECi: TEKI.i_FiMiZ TBMM PLAN
VE BUTCE KOMIISYONU’NDA
BEKLIYOR

Taleplerimizle ilgili kanun teklifinin
TBMM'ye sunuldugunu hatirlatan Kah-
veci, “ tim kamu calisanlart bu zor
glinlerde yuzlerini giildirecek bir haber
bekliyor” diyerek su aciklamada bulun-
du; “Bu taleplerimizi lafta birakmamis,
elimizi tasin altina koyarak kisa stire
icerisinde imam, Ogretmen, polis ve
hemsireler yaninda bitin kamu gorev-
lilerini iceren bir ek gosterge kanun tek-
lifi hazirlamistik. MHP Konya Milletveki-

icin onem arz ettiginin altini cizerek
Genel Baskan Kahveci'ye ziyaretleri
icin tesekkir etti.

GOrismede ayrica yakin tarihlerde

li Sayin Mustafa Kalayci, hazirladigimiz
bu tekliften yola ¢ikarak bizim hassasi-
yetlerimizi de iceren bir kanun teklifini
TBMM’ye sundu. Bu teklif halen TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda bekliyor.
Bugtin biitin diinya bir salgin belasi ile
miicadele ediyor. Ulkemiz, salgina karsi
diger ilkelere oranla son derece basa-
rili bir miicadele yuratiyor. Dinyanin
hemen her (lkesinde saglik hizmetleri
basta olmak (izere kamu hizmetleri aka-
mete ugrarken tlkemizde kamu hizmet-
leri sorunsuz olarak sunuluyor.

Bu basarida canimizi emanet ettigimiz
saglik calisanlarimiz bas rolii oynarken,
glivenlik gorevlileri, zabitalar, posta da-
giticilar, ogretmenler, enerji, ulasim,
haberlesme, tarim, 112 Acil Cagri Mer-
kezi, biiro hizmetleri, giimriik ¢alisan-
lar1, din gorevlileri velhasil tim kamu
calisanlart sirekli alanlarda, islerinin
basinda, milletimizin hizmetindeydiler.
Bu stirecte herkes ¢ok calisti, cok mii-
cadele etti, cok yoruldu ve ¢ok yipran-
di. Saglik calisanlarimiz, bitin kamu
gorevlileriyle birlikte son derece distik
ticretlerle gecim sikintisi yasiyor. Hayat
pahaliligl nedeniyle alim giici her ge-
cen giin distyor. Bir taraftan salginla
bir taraftan ekonomik agmazlarla mi-
cadele ediyorlar. Memurlarimiz emekli
olduklarinda ise adeta sefalet iicretine
mahk(m oluyor, asgari Gcretin biraz
lizerinde emekli maas! aliyor. Basta
hemsirelerimiz, polislerimiz, imamla-
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yapilmasi planlanan Kamu Personeli
Danisma Kurulu (KPDK) toplantisina
yonelik detaylar ve giindemi de de-
gerlendirildi.

rmiz ve dgretmenlerimiz olmak (zere
tim kamu calisanlari bu zor giinlerde
yizlerini gildirecek bir haber bekli-
yor.”

KAHVE(i:_KAM!l CALISANLARININ
EMEKLERINE BIR TESEKKUR NITE-
LIGI TASIVAN EK GOSTERGE DUZEN-
LEMESI DAHA FAZLA GECIKTIRILME-
MELIDIR

Ek gbsterge konusunda ayrica bir ¢alis-
ma yapilmasina gerek olmadigini vur-
gulayan Genel Baskanimiz,

“Nitekim Cumhurbaskani, mayis ayin-
da yaptig bir aciklamada “Ek gosterge
konusunda verilen s6z ne ise tutulur”
dedi, bizleri umutlandirdi. Canlarini or-
taya koyarak hizmet (reten kamu cal-
sanlarinin emeklerinin maddf bir karsi-
lig1 yoktur. Emeklerine paha bicilemez.
Milyonlarca kamu ¢alisani verilen bu
sOzin hayata gecmesini ve sorunlarina
care bulunmasini bekliyor. Ek gosterge
konusunda ayrica bir calisma yapmaya
gerek yok, care 2 yildir TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda bekleyen teklifte-
dir. Ek gosterge s6ziniin talebimiz dog-
rultusunda hayata gecirilmesi, canlari
pahasina gorev yapan saglik calisanla-
rimiz basta olmak Gizere tim memurla-
rimizin emeklerine bir tesekkiir niteligi
de tasiyacaktir. Milyonlar, bir mijde
beklemektedir. Bu mijde daha fazla ge-
ciktirilmemelidir” dedi.
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SOZLESMELI iSTIHDAMINA SO}
KAMUDA ADALET SAGLANAM

Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, sozlesmeli per-
sonel istihdamina son verilmesi
cagrisini bir kez daha yineledi.

Genel Baskan Kahveci sosyal medya
hesabindan yaptigl agiklamada su ifa-
delere yer verdi; “Kamuda yasanan
sorunlarin temelinde kamu personel
rejimindeki aksakliklar ve ¢ok basl
yapl gelmektedir.  Kamuda kadrolu,
4/B sozlesmeli, idari hizmet sozlesme-
li, 5393 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun
gibi farkli mevzuat hiikimlerine gore
calisan, 6zlik haklarr bakimindan farkls
ama yaptigi is ayni olan personel istih-
dam edilmektedir. S6zlesmeli personel,

basta is giivencesi olmak Uzere, tayin,
kurum degisikligi ve gorevde yiikselme
gibi en temel haklardan mahrum bir se-
kilde gorev yapmaktadir. 2011 ve 2013
yillarinda sozlesmeli personel kadroya
gecirilmisti ancak bu statiide istihdama
son verilmedigi icin sayilarr yine yiz-
binlere ulastl, ailelerinden ayri yasayan
sozlesmeli personelin hali bir insanlk
dramina dondsta.

Ayrica Milli Egitim Bakanlg, Saglik Ba-
kanligr ve Diyanet isleri Baskanliginda
sozlesmeli personel arasinda daha 6nce
4+2 yil simdi ise 3+1 yila tabi sozlesmeli
personel bulunmaktadir.

2016 yilinda getirilen bu sistemle ka-
muda stresiz sozlesmeli istihdami ve
3+1 yil stireli sozlesmeli istihdami gibi

bir aynmalik daha ortaya
cikmistir. Bu durum Anayasanin
kanun Oninde esitlik ilkesine de ay-
kirt bir yapi olusturmaktadir.
Sondonemde bazi belediyelerde ¢alisan
sozlesmeli personelin isten ¢ikariimala-
rinin, Tark Yerel  Hizmet-Sen'in hu-
kuk miicadelesi  sonucunda vyarg
karariyla hukuksuzlugu ortaya konmus-
tur. Yasanan gelismeler, kamuda soz-
lesmeli personel istihdammin kamu
hizmetlerinin devamhiligl ve tarafsizhigl
ilkesine uygun olmadigini bir kere daha
gozler Oniine sermistir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak kamuda is
glivencesini zayiflatan, her tirli bas-
ki ve istismara acik bir yapi arz eden
4/B'li, 4/Cden 4/B’ye gecen sozles-

KAMUDA ESNEK CALISMA
GENELGESI YAYINLANDI

Kamuda esnek calismayi kolaylastiran
Cumhurbaskanhigr genelgesi yayinlandi.

Buna gore kamu kurum ve kuruluslarinda

personelin esnek

calismasina iliskin i
karari bakanliklar, - |
bagli ilgili ve iliskili e
kamu kurum ve P
kuruluslarricin e
Bakan, tasra tes- =,
kilatlari, mahalli
idareler, mahalli
idare birlikleri
icin Vali ya da
Belediye Baskani,
diger kurum ve
kuruluslari icin
ist yoneticiler tarafindan belirle-
necektir.

meli, gecici, vekil, idari hizmet sozles-
meli gibi adlar altinda giivencesiz istih-
dam modelinin kaldirlmasini istiyoruz.
Hak ve sorumluluklarda esitlik, aile bir-
liginin saglanmasi ve adaletin bir geregi
olarak istisnasiz tiim glivencesiz sozles-
meli personelin kadroya gecirilmesi ve
sozlesmeli personel istihdamina son
verilmesi hususunda kararli ve israrci-
iz

TURKIYE KAMU-SEN BU YIL DA EN FAZLA
BUYUYEN KONFEDERASYON OLDU

Kamu gorevlileri sendikalarinin tye
sayllar Resmi Gazete'de yayimlana-
rak netlige kavustu. Buna gore Tiir-
kiye Kamu-Sen toplamda 12 bin 761
tye artisiyla gecen yil oldugu gibi bu
yil da bitiin konfederasyonlar icin-
de en fazla biytyen kurulus oldu.
Konuyla ilgili aciklama yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, “icinden
gecmekte oldugumuz zor ginlere,
pandemi stirecinin sendikal faaliyet-
lerin aksamasina yol acan olumsuz
etkilerine, gordigiimiz baskilara
ve kamu gorevlilerine yapilan hak-
siz yonlendirmelere ragmen Tiirk
memuru tercihini bu yil da gercek
sendikaciligin adresi, Tlrkiye Kamu-
Sen'den yana kullandi” dedi.
Tirkiye Kamu-Sen ailesine yeni
katilan 13 bin 93 calisanimiza ve
toplamda 426 bin 100 dyemize te-
sekkiir eden Genel Baskanimiz acik-
lamasina su sekilde devam etti;
“Her tdrlli olumsuz sarta karsin
sendikalarimiza gosterilen bu tevec-
ciih, gelecege olan inancimizi taze
tutuyor, dik durusun, dogrunun ve

haklinin yaninda olmanin sembolii
olarak daha da biyime ve en kisa
sirede yetkiyi yeniden alarak Tirk
memurunu daha giizel vyarinlara
tasima gayretlerimizi besliyor. El-
bette ki, bizleri bugtinlere tasiyan,
gelecek adina umut icinde ve karar-
lilikla ydrimemize rehberlik eden
en biytk unsur vatan ve millet
asigl, drdst, inandigl yoldan
sapmayan, degerlerine sahip
ctkan ve hakkr hakim kilmak icin
giicimiize giic katan, micade-
lemize omuz veren ve bugtin iti-
bari ile 426 bin 100 dyeye ulas-
mamiz! saglayan yirekli kamu
gorevlilerimizdir. Hayati risk-

leri icinde barindiran kiiresel

salgin déneminde bir taraftan

vatandaslarimiza kesintisiz hiz-

-_—f

genel merkez yonetim kurulu Gyesi
ve sendika baskani olarak gorev ya-
pan tim yol arkadaslarimiza emek-
lerinden ve katkilarindan dolay!
sikranlarimi sunuyorum. Memur-
larimizin mutlu, mireffeh gelecegi,
milletimizin birligi ve dirligi icin ver-
digimiz micadelede destek ve te-
veccihtini bizlerden esirgemeyen,
. ailemize

\ veni katl-

lan 12 bin
TURK‘YE 761 call-
KAMU- SE-N | sanimiza
~*ve top-

lamda

426 bin 100 Giyemize, gosterdikleri
kararlihk icin tesekkir ediyorum.

Micadeleci sendikaciligin adresi,
dogrunun ve haklinin yaninda saf

met sunarken bir taraftan da =y { 5 tutan kahramanlarin givenli sigi-

Konfederasyonumuzun  bay- L

azmi ile fedakdrca emek .

nag Tiirkiye Kamu-Sen olarak ¢iz-

ddiin vermeden, memurlarimizin

ragini en yiikseklere tasima A gimizden sasmadan, ilkelerinden

sarf eden isyeri temsilcisi, AN
sube yonetim kurulu tyesi,
sube baskant, il temsilcisi,

bu tevecciihiine layik olmak icin

daha da biyiik gayret icinde ola-
»_ cagimizin bilinmesini istiyorum.
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ERASLAN “UZAKTAN EGITIM SURECINDE MILLI
EGITIM BAKANLIGI EGITIMIN EN BUYUK PAYDASI
OLAN OGRETMENI DESTEKLEMELIDIR.”

Somider Genel Baskani Prof.

Dr. Levent Eraslan 16.09.2020
tarihinde Kamu-Sen TV'nin

canli yayin konugu oldu. Eraslan,
pandemi ve egitim, 68retmenle-
rimizin calismalari, cocuklarimiz
ve 6nomozdeki sorece yonelik
degerlendirmelerle llgili bircok
soruyu cevaplad.

Uzaktan egitimde 0grenci, icerik ve (gret-
men cok 6nemli. Bu tcin{n etkilesim halin-
de olmasi gerekir. Uzaktan egitim siirecinde
0grenci ve Ogretmenlerin Milli Egitim Ba-
kanlig tarafindan desteklenmesi gerektigini
soyleyen Eraslan, uzaktan egitimin 6rgiin
egitim gibi bir parcamiz oldugunu belirt-
ti. Eraslan aciklamasinda sunlari soyledi:
“Pandemiden dolay sadece Tiirkiye degil,
tim dinyada 1.5 milyar 0grenci egitimde
sorun yasamaktadir. Bu donemde de Milli
Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk'ta gayret-
kes calismalarini ortaya koymustur. Fakat
yillarca televizyonlari eglence araci olarak,
tabletleri ise oyun araci olarak kullanan bir
nesille bu araclarin 6gretici ve egitici olarak
kullamlmasi cok da kolay degildir. Sunu ka-
bullenmeliyiz ki artik uzaktan egitim orgiin
egitim gibi bir parcamiz olacaktir. Aslinda
bunu adi dijital egitimdir. Uzaktan egitim sa-
bahtan aksama bitecek bir ¢alisma degildir.
Ciddi bir yaziim ve alt yapr gerekmektedir.
Bakiniz, uzaktan egitimde Ggrenci, icerik ve
0gretmen cok dnemli. Bu G¢iintin etkilesim
halinde olmasi gerekir. Tabi bu dénem be-
raberinde bir maliyeti de getirdi. Soyle ki;
web cam, internet, tablet, internet giiclen-
dirici olmasI gerekli iyi bir yayin olabilmesi
icin. Yaptigimiz arastirmalarda uzaktan egi-
timin maliyeti ise 6 bin 300 TLdir. Strece
bakildiginda Milli Egitim Bakanligi elinden
geleni yapmakta fakat kendi icinde de bazl
problemler yasanmaktadir. Uzaktan egitim
stirecinde Milli Egitim Bakanligi egitimin en
biiyiik paydast olan 6gretmeni desteklemek
zorundadir. Bu sadece maaslar (izerinde
degil, ayni zamanda da teknolojik olarak da
yardimda bulunulabilir.” dedi.

Yerli ve milli teknoloji tiretmenin ve alt yapl-
nin dnemine dikkat ¢eken Eraslan diger (l-
kelerin Grettigi ve yazilimlari baska tlkelere
ait bilgi sisteminin kullaniimasinin ilerleyen
asamalarda problem olacagini belirtti. Ay-
rica Eraslan telekonferans sistemlerinin egi-
tim tabanli olmasi gerektigini kaydetti.
Senkronize egitim icin hem geleneksel yon-
temler hem de uzaktan egitimde teknoloji-
nin biitin imkanlarr kullanilmalidir.

Uzaktan egitim stirecinde senkronize egiti-
min yani 0grenci ve 0gretmen arasindaki et-
kilesimin onemine dikkat ceken Eraslan sun-
larr kaydetti: “Egitimde 0grenci ile 0gretmen
arasinda etkilesim cok onemlidir. Biz buna
senkronize egitim diyoruz. EBA TV anlik ve
tek kanalli, yani karsiliklr etkilesim olmuyor.
Ama biz uzaktan egitimde senkronize egi-
tim, yani etkilesimli egitim istiyoruz. Ctinki
0grenme sirecinde en etkili faktor etkile-
simdir. Duydugumuzun yizde 10'u, gordi-
glimiiziin yiizde 20si, gbriip duydugumuzun
ylzde 30'unu yaparak, yasayarak ise yiizde
90 hatirlanmaktadir. Senkronize egitim icin
hem geleneksel yontemler hem de uzaktan
egitimde teknolojinin biitin imkanlari kulla-
nilmalidir.” diye konustu.

21yy Ogretmenine egitim fakiiltelerinin ge-
reksinimlere bagli olarak giiniimiiz kosulla-
rinda egitimin nasil olmasina iliskin dersler
verilmesi gerekmektedir.

Eraslan sozlerini soyle strdirdi: “Pandemi

strecinde 0gretmenler sadece egitim ala-
ninda ¢alismad. Vefa destek gruplari, filyas-
islerde de gorev aldilar. Ancak ‘0gretmenler
ders yapmiyor” seklindeki sdylemler ogret-
meni Gzmektedir. Kii¢iik bir kameradan 30
0grenciye egitim vermek sanildigr kadar ko-
lay degildir.

Ayrica 6gretmenler bilmedikleri bir alanda
egitim vermeye basladilar. Soyle ki; 6gret-
menlere uzaktan egitim strecleri hakkinda
planlama, uzaktan egitimde yontem, teknik,
uzaktan egitim olcme degerlendirme dersi
verildi mi? Verilmedi. Uzaktan egitim siire-
cinde motivasyon, 6grencinin dikkatini cek-
me dersi verildi mi? Yine verilmedi. Bu konu
yliz yiize egitimden farklidir. YOK egitim fa-
kiiltelerine program serbestligi hakki verdi.
Pandemi sirecinin egitim programlari ya-
piimasi gereklidir. 21yy 6gretmenine egitim
fakiltelerinin gereksinimlere bagli olarak
gliniimiz kosullarinda egitimin nasil olma-
sina iliskin dersler verilmesi gerekmektedir.
Artik giiniimiizde tekno pedogoji ve hibrit
0gretmen kavrami var. Bu konularin egitim
fakiltelerinde Ogretilmesi gerekir. Bakiniz
egitim fakulteleri mezunlarinda deger kaybi
gortindyor. Her sene puanlarin distigi go-
riliyor. Bu durumda ogretmenimizin niteli-
gini etkileyebilir. Uzaktan egitim ile alakall
dersler konulmalidir.”

Haberin Devami Web Sayfamizdadir...
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Bilim Kurulu bir takim bilimsel degerlerle acikla-
ma yapiyor ancak bir de tilkemizin gercekleri var.
Mevcut durumda dahi okullarda temizlik isle-
rinin yaratilmesinin zor oldugunun altini ¢izen
Genel Baskan Geylan; “Saglik Bakanhigr Bilim
Kurulu'nun tavsiye ettigi hijyen tedbirleri icin
hizmetli personeli {i¢ katina ¢ikarmamiz gerek-
lidir.” dedi. Geylan; “Saglik Bakanhg Covid 19
Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi yayinlamisti.
Bu rehberde okullarda alinacak tedbirler kapsa-
minda siniflarin 4 metrekareye bir 6grenci diise-
cek sekilde diizenlenmesi istendi. Bu oneri glizel
ama uygulanabilir mi? MEB tip projelerine gore
anaokulu ve ilkokullarda siniflar 48 metrekare,
ortaokul ve liselerde 56 metrekaredir. Bu sayilari
4 metrekareye boldigimizde anaokulu ve ilko-
kullarda azami 12 6grenci, ortaokul ve liselerde
azami 14 6grenci olmasi gerekiyor. Ozellikle bi-
yiksehirlerde ve niifusun yogun oldugu yerlerde
ikili degil, Gclu hatta dortli egitime gecmeliyiz ki,
12 ve 14 rakamlarina ulasabilelim. Bu tabi ki cok
mimkan degil. Bilim Kurulu bir takim bilimsel
degerlerle agiklama yapiyor ancak bir de Gilkemi-
zin gercekleri var.

Bilim Kurulu'nun onerdigi bir diger husus ise;
0grenci ve 6gretmenlerin temas ettikleri yerle-
rin giin icerisinde cok sik temizlenmeseydi. Ama
bakiniz suan dahi okullarimiz hem temizlik mal-
zemeleri hem de personel sayisi itibari ile rutin
temizlik islemlerini dahi yarttmekte zorlaniliyor.
Kald ki bu pandemi stirecinde Saglik Bakanlig
Bilim Kurulu'nun tavsiye ettigi hijyen tedbirleri
icinhizmetli personelini {i¢ katina ¢ikarmamiz
gereklidir.” dedi.

3 bin 6grenci sayisina ulasmis okullarimiz
bulunmaktadir. Buralarda bir iki personel
ile nasil hijyen saglanacaktir?

Hikiimetin ivedilikle Milli Egitim Bakanligrna
ek biitce tahsis etmesi gerektiginin 6nemine
dikkat ceken Genel Baskan Geylan; “Milli Egitim

Bakanhigrnin mevcut kadrolu hizmetli personel
sayIsi 29 bindir. Bunun yaninda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yapilan protokol
ile bircok okul yardimcr hizmetli personel ek-
sigini Is Kur'dan temin ediyor. Is Kur'dan temin
edilen personel ise 1 Ekim-30 Haziran tarihleri
arasinda gorev yapiyor. Bu say! ise gecen yil 92
bin'di. Ama MEB'de yaklasik olarak 60 bin kurum
var. Hatta 2-3 bin 6grenci sayisina ulasmis okul-
larimiz bulunmaktadir. Dolayisiyla okullarimizda
yetersiz personel ile nasil hijyen saglanacaktir?
Hiikiimetin ivedilikle Milli Egitim Bakanlig'na ek
bitce tahsis etmesi gerekiyor.” diye konustu.

Hokumet Milli Egitim Bakanligr'na ek
bitce tahsis etmelidir.

Geylan: “Bakiniz; Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk, egitim biitcesinin dnemli kisminin 6g-
retmen maaslarina ayrildigini dile getirdi, bunu
soylerken de ‘yiik’ kelimesini kullanarak talihsiz
bir ifadede bulundu. Ama sunu hemen belirte-
lim; 2020 yilinda MEB'in biitcesi 125.3 milyar
TLdir. Bunun yiizde 85'i personel maaslarina ay-
riimaktadir. MEB biitcesinden yatirimlara ayrilan
pay sadece yizde 4.65tir. 18 milyon 6grencinin

GENEL BASKAN GEYLAN: “IL ICi OZUR GURUBU MAGDURU
OGRETMENLERIN DRAMINA DAHA FAZLA SAGIR KALINMAMALI
BIR AILEVI DAHI BIRLESTIRMIS OLMAK BUYUK BIR HIZMETTIR”

Tork Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 19.09.2020 tarihinde TV 5'te yayinlanan ‘Mustafa Aydin ile
Egitim Donyamiz' programinin canh yayin konugu oldu. Geylan programda egitim ve egitim calisanlarin so-
runlari ve ¢6zom onerileri hakkinda 6nemli degerlendirmelerde bulundu.

oldugu bir ilkede bu rakam cok yetersizdir. 1
milyondan fazla calisan olan MEB'de 125 milyar-
ik biitcenin yiizde 85'inin personel giderlerine
ayriimasi ¢ok dogal. Bunun sorumlusu da hiiki-
mettir. Hikimet bu ¢agriya kayitsiz kalmamall,
ek biitce tahsis etmelidir.” dedi.

Su donem Milli Egitim Bakanhgr'na
yapilacak yatirim toplum saglina yapilan
yatirim demektir.

Genel Baskan aciklamasin da “Ayrica saglikls
egitim hizmetinin yirdtilmesi icin daha fazla
derslik tretilmeli, daha fazla 6gretmen atanmal,
daha fazla hizmetli personel alimi yapiimaldir.
Su donem Milli Egitim Bakanligi'na yapilacak
yatirim, ashinda toplum sagligina yapilan yatirim
demektir. ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere 18
milyon 6grenci, 1 milyon 100 bine yakin egitim
calisani toplamda 20 milyona yaklasan bir kitle-
nin sagligina korur isek, ailelerin de sagligi koru-
mus oluruz. Derslik ve 6grenci sayisi bakimindan
zaten OECD filkelerinin gerisindeyiz. Dolayisiyla
yasananlarin sorumlulugu da tlkemizi yoneten-
lere aittir.” diye konustu.

Haberin Devami Web Sayfamizdadir...
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GENEL BASKAN: “DISARIDAN YAPILARIN
KAMU YONETIMINE MUDAHALESINE
ASLA IZIN V-E-R-I-L-E-M-E-Z."

Son zamanlarda Torkiye'nin cesitli bolgelerinde yapilan mofettis sorusturmasi neticesinde getirilen idari
tekliflerin uygulanmasinda sendikal ayrimcilik yapildigina dair iddialar bulunmaktadir. Gectigimiz gunler-
de Mugla Fethiye'de gondeme gelen olayin benzeri bu kez Eskisehir'de yasanmistir.

Soyle ki; Eskisehir Yunus Emre Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midiri Kerim Er-
zincanh hakkinda Bakanlik miifettislerince
ylratilen sorusturma neticesinde ayliktan
kesme ve gorev yeri degisikligi teklif edil-
mis, ancak bu teklifler uygulanmamistir.
Bunun tizerine s6z konusu sahis hakkinda-
ki teklifin uygulanmamasinin nedenini 13
Agustos'ta Bakanliga sorduklarini belirten
Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan,
Eskisehir il MEM'den gelen skandal cevabi
kamuoyuna a¢iklad.

Buna gore; okulda devam eden is ve islem-
lerin aksamamasi ve gorev yeri degisikligine
uygun okul olmamasindan dolayi idari tek-
lifin uygulanmadigini bildiren Eskisehir il
MEM'i elestiren Geylan, “Eskisehir'de, Yunus
Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin is
ve islemlerini yuritecek tek bir yonetici dahi
bulamadigimiz icin ‘bulunmaz Hint kumasi-
na” mahkum mu kaldik?” diye sordu.

Genel Baskan aciklamasinda sunlari kaydet-
ti: “ Eskisehir Yunus Emre Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi M{durd Kerim Erzincanli

hakkinda Bakanlik mifettislerince yurit-
len sorusturma neticesinde ayliktan kesme
ve gorev yeri degisikligi teklif edildi.

Ancak Ocak ayinda biten ve Nisan'da raporu
tamamlanan sorusturma neticesi getirilen
teklifler uygulanmadi.

Benzer tekliflerin aninda uygulanmasina
ragmen soz konusu sahis hakkindaki teklifin
uygulanmamasinin hikmetini 13 Agustos'ta
Bakanliga sormustuk, cevabi il MEM'den
geldi(!)

Gilya, okulda devam eden is ve islemlerin
aksamamas ve gorev yeri degisikligine uy-
gun okul olmamasindan dolayi idari teklif
uygulanamamis (?)

0 halde biz de Eskisehir Valiligi ve il Milli
Egitim MUddrligine yonelik sorularimiza
devam edelim:

-Eskisehir'de, Yunus Emre Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nin is ve islemlerini yurite-
cek tek bir yonetici dahi bulamadigimiz igin
‘bulunmaz Hint kumasina’ mahkum mu kal-
dik?

-[linizde “okulun is ve islemlerinin aksama-
masi” gerekcesiyle uygulamadiginiz baska

idari teklifler var midir?

-50z konusu idari teklifin uygulanmamasi
icin bir sendikanin yerel ve genel merkez
diizeyinde defaatle telkin ve baskilar sz
konusu olmus mudur?

-Sahis hakkindaki teklifin “uygun sartlar
olustugunda degerlendirilecegi” soylemini-
7i, “Uzerimizdeki sendikal ve siyasi tazyikleri
hen(iz asamadik” olarak mi anlamaliyiz?

-Getirilen idari tekliflerin uygulanmasinda
‘sendikal ayrimcilik yapildigi” algisinin, ¢ali-
sanlarin sorusturma siireglerine ve idarenin
uygulamalarina karsi giivenini rencide etti-
gini gbremiyor musunuz?

Son s@ziimiz de TEKRAREN Bakanlik irade-
sine;

MEB’in tiim kademelerini hukuk ve mevzuat
dogrultusunda egitim yoneticileri yonetir;
sifati ve pozisyonu ne olursa olsun disaridan
yapilarin kamu ydnetimine miidahalesine
asla izin v-e-r-i-l-e-m-e-z!”
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GENEL BASKAN GEYLAN: “MEB,
OGRETMENLERIMIZIN GELIR
KAYBINA NEDEN OLAMAZ!”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, 0g-
retmenlerin ek ders Gcretlerine iliskin Gnemli agik-
lamalarda bulundu. MEB'in yaymnladig genelge
ile ek ders dcretlerinin daha da fazla karmasaya
mahal verdigini styleyen Genel Baskan Geylan
MEB, Ogretmenlerimizin maas karsiligl ve ek ders
ticreti karsihigr olarak diizenledigi ders yiikii plan-
lamasini, icerisinde bulunulan bu uzaktan egitim
sirecine uygun sekilde yeniden diizenlenmesi ge-
rektigini bildirdi. Geylan, “Ttirk Egitim-Sen olarak,
haksizliklara neden olunmamasi ve meslektaslari-
mizin kazanimlarinin korunmasi anlaminda stireci
yakinen takip edecegimizin bilinmesini istiyorum.”
dedi.

Genel Baskan Geylan agiklamasinda su ifadelere
yer verdi:  “21 Eyliil'de kismen yiiz yiize ve uzak-
tan egitim yoluyla yeni egitim Ggretim yili basla-
di. Ancak MEB’in aciklama ve bilgilendirmelerde
icerik ve zamanlama agisindan yetersiz kalmasi
nedeniyle giinlerdir okul ve il-ilce milli egitim yo-
neticileri tarafindan farkli uygulama ve yorumlara
sahit olmaktayiz.

Ozellikle Ggretmenlerimizin ek ders dcretleri hu-
susunda olusan kafa karisikligr bir miiddet sonra
karmasaya dondstu.

MEB'in bugtin yayinladigi EK DERS UCRETI konu-
lu genelge ise karmasayr ¢ozmeyi birakin, Ggret-
menlerimizin endiselerini daha da artirmistir. Bir
kere su gercegi gorecegiz: Yiz yize egitimin ya-
pildigl normal kosullari, uzaktan egitime mechur
kaldigimiz bu doneme uygulayamazsiniz. MEB,
ogretmenlerimizin maas karsiligi ve ek ders ticreti
karsiig olarak dizenledigi ders yiiki planlama-
sini, icerisinde bulundugumuz bu uzaktan egitim
stirecine uygun sekilde yeniden diizenlemelidir.

Ulkemiz olagantisti bir stireci yasamaktadir. Dogal
olarak, olaganistti donemleri olagan donemlerin
yorumlariyla yonetmek mimkiin degildir.

Bakanlik cok acik bir sekilde “Yiiz yiize egitimde

oldugu gibi tim Ggretmenlere haftalik ders ¢i-
zelgesi hazirlanacak ve maas karsilig ve ek ders
ticretleri bu ¢izelge (zerinden ddenecek” seklin-
de bir yorumla karmasay! engellemelidir. Ki, bu
durum toplu sozlesme geregi saglanan bir haktir
zaten.

Lakin hal boyleyken;

-Okullara ve 6gretmenlere canli ders kotasi koyar
ve arkasindan da maas karsiligini doldurmadiniz
diyerek ek ders iicretini keserseniz, yanlis olur.

-Canli derse girene ve maas karsiligini doldurana
ek ders Gicreti dderim derseniz, yanlis olur.

-Canli ders imkani vermediginiz okul 6ncesi ogret-
menlerine ek ders iicreti ddemezseniz, yanls olur.

-Siniflart birlestirir ve arkasindan canli derste

maas karsiligini doldurmadiniz diyerek (brans 6g-
retmenleri basta olmak (izere) Ggretmenlerimize
ek ders iicreti ddemezseniz, yanlis olur.

-20 saat maas karsiligl olan meslek lisesi 6gret-
menlerimizi isletme beceri egitiminden gelen ek
ders tcretlerinden yoksun birakirsaniz, yanhs olur.

-Yiiz ylize egitimin iki (i¢ katl mesai harcamak zo-
runda kalan ve olaganust(i bir performans sergile-
yen 0gretmenlerimizi bir de idarecilerin dayatma
ve baskilarina mahkum birakirsaniz, yanls olur.

MEB'e tekraren sesleniyorum:

Ogretmene sahip cikmak da MEB'in éncelikli so-
rumluluklarindandir. Gergekten biyik bir gayret
ortaya koyan ogretmenlerimizi karmasanin ve
belirsizligin icerisine mahkum birakirsaniz basari
mimkiin degildir. Temmuz ayi itibariyle 4 kisilik
bir ailenin asgari gecim haddinin 7.334 TL oldugu,
emekliligi hak etmis bir 6gretmenimizin dahi ek
ders ticretiyle bile yoksulluk sinirinin altinda ticret
alabildigi tlkemizde ek ders Gcretlerini lituf ve
ulufe gibi gostermeye kimsenin hakkl yoktur. Ek
ders dicretleri, 6gretmenlerimizin temel giderlerini
karsilamak icin elzem olan bir gelir kalemidir. MEB
0gretmenlerimizin gelir kaybina ugramamasi igin
her tiirli tedbiri hizla almak zorundadir.

Kimse merak etmesin; cocuklarimizin egitim si-
reciyle ilgili en yiksek kaygiyr tasiyanlar Ggret-
menlerdir. Ve 6gretmenlerimiz, bu sirecte hicbir
destek almadan, tamamen kendi imkan ve gay-
retleriyle geregini fazlasiyla yapiyor, yapacaktir.
Normal kosullarin - mevzuat yorumlamalariyla
canl ders anlatimi Gzerinden (6gretmenin iradesi
disindaki zorluk ve aksamalar nedeniyle) ticretlen-
dirmeye giderseniz bu biyiik bir haksizlik olacak-
tir. Tark Egitim-Sen olarak, haksizliklara neden
olunmamasi ve meslektaslarimizin kazanimlarinin
korunmasi anlaminda streci yakinen takip edece-
gimizin bilinmesini istiyorum.”
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GENEL BASKAN GEYLAN: “UZAKTAN EGITIM
SURECINDE INTERNET UCRETSIZ OLSUN.”

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Hukiimetten, 6grencilerin EBA TV kul-
laniminin ardindan internet paketi asimi problemi ve yiiklii faturalara iliskin tedbir
alinmasini istedi. GSM operatorleri ile goristlerek canli ders sirelerinin dcretlen-
dirilmemesini talep eden Genel Baskan Geylan, egitimin {icretsiz bir kamu hizmeti
oldugunu bildirdi. Genel Baskan Geylan aciklamasinda sunlari belirtti: “Ogrenci-
lerimiz EBA {izerinden yonlendirildikleri programa girdiklerinde, internet paketini
astiklarinda ekstra dicretlendirileceklerine dair GSM operatorlerinden ikaz mesaji
aliyorlar. Dolayisiyla bu durumda aboneler cok yiikli faturalarla karsilasa bilecek-
lerdir. Egitim, ticretsiz bir kamu hizmetidir. Hiikimet, acilen GSM operatorleriyle
gortserek, canli ders siirelerinin ticretlendirilmemesi hususunda tedbir almalidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devletiin bu giicti vardir.”

Meviyat

IL ICINE ILCE EMRI VERILMESINi TALEP ETTIK

2020 Yaz Dénemi Ogretmenlerin Aile Birligi, Saglik, Can Giivenligi
Mazeretleri ve Engellilik Durumu ile Diger Nedenlere Bagli Yer Degis-
tirme Sonuclari Bakanliginizca 24 Agustos 2020 tarihinde aciklanmis
olup, iller arasi 6zir grubu tercihleri sonucunda yer degisikligi yapa-
mayanlara 03 Eyliil 2020 tarihinde il emri uygulamasi yapiimistir.

Ancak, ayni il icinde aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi yap-
mak isteyen Ogretmenlerimizden bir kismi kontenjan ya da puan

yetersizligi nedeniyle yer degisligi yapamadigl icin magduriyet yasa-

SENDIKAL AYRIMCILIK YAPAN SUBE MUDURU
HAKKINDA SUC DUYURUSUNDA BULUNDUK

Sinop ili Tarkeli ilcesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesinde gorev yapmakta olan dyemiz Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmeni Fatma ERDOGAN, okulunda mdddr yardimciligr kadrosu
bos oldugundan bir dilekce ile miidir yardimciligina gorevlendirme
istemistir. Dilekceyi verdikten birka¢ giin sonra Tarkeli ilce Milli Egi-
tim Midarligiinde, Sube Midiirii olarak gorev yapmakta olan Murat
CALISKAN ile karsilastiginda kendisine bu basvurudan séz etmistir.
Sube Midiri Murat CALISKAN Gyemize konuyu sendikalarla gori-
stp gortismedigini, hangi sendikada oldugunu sormus, tiyemiz “Tiirk

UZAKTAN EGITiM YAPAN AKADEMiK PERSONELLERIN
EK DERS UCRETI IIN YOK'E BASVURUDA BULUNDUK

Covid-19 salgini nedeniyle yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egi-
time gecilmis olup yuksek ogretim kurumlarinda gorev yapmakta
olan akademisyenlerimizin bu siirecte ders dcretlerinin 6denmesi
hususunda herhangi bir diizenleme yapiimamistir. Bazi kurumlarda
ddeme yapildigl halde bazilarinda tereddiit yasandigl icin ddeme ya-
pilmamaktadir.

maktadir. Ornegin, ayni ilin iki farkli ilcesinde gorev yapmakta olan
eslerden bazilarinin arasinda iki ilden daha fazla mesafe bulunmakta
olup, il icinde yer degisikligi yapamayan bu 6gretmenlerimizin aile
birligi mazeretlerinin karsilanmasi suretiyle magduriyetlerin gideril-
mesi gerekmektedir.

Bu nedenle Tiirk Egitim-Sen olarak; il icinde 50 km. siniri getirilerek,
Ozriiniin bulundugu ilce ile gorev yeri arasinda 50 km.'nin {izerinde
mesafe bulunan il ici es 6zriine sahip 0gretmenlere ilce emri hakk
verilmesi suretiyle magduriyetlerin giderilmesi hususunda; Milli Egi-
tim Bakanhigina basvuruda bulunduk.

Egitim Sen” cevabini verdiginde ise “Tiirk Eitim Sen Gyesi olmasinin
madar yardimaihgina gorevlendirilmesi bakimindan kendisi icin eksi
bir durum oldugunu” ifade etmistir. Bu ifadeyi kullandigini Tiirk Egi-
tim Sen Tarkeli ilce yoneticileriyle yaptigi gortismede acikca kabul
etmistir.

Sinop 1li Tarkeli ilce Milli Egitim Maddrligt Sube Madird Murat
CALISKAN'In (iyemiz Gzerinde sendikal baski olusturmaya ve yasa-
larin giivence altina aldigr sendikal haklarin kullanilmasinin oniine
gecmeye yonelik agikca suc teskil eden bu davranisi sebebiyle Sendi-
kamizca Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmus ve
ayrica ismi gecen sahis hakkinda yasal islem baslatiimas icin MEB
Teftis Kurulu Baskanligina yazi gonderilmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecen yiksekdgretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan akademik personellerin ek ders
ticretlerinin salgin oncesi sartlara gore 6denmesi ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan uygulama birligini saglayacak sekilde bir diizenle-
me yapilmas! icin Sendikamizca Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligrna
18 Haziran 2020 tarihinde talepte bulunmustuk. Konunun 6nemi ve
ivedilik arz etmesi sebebiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ta-
lebimizi yineledik.
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COVID - 19 VIRUSU GGLGESINDE BASLAYAN ADLI
YILDA ADALET BAKANLIGI TEDBIRLERI ARTIRMALIDIR

W b
Her yil Eylol ayinin ilk is gononde Adli
Yil acilist cesitli kutlamalarla gercek-
lestirilir. Adalet ve hukuk toplumlarin
olmazsa olmazidir. Nitekim Hz. Alj,
“Devletin dini Adalettir.” diyerek
devletin temelini isaret etmistir. Adalet
sisteminin olmadig! ya da aksayarak
isledigi bir Ulkede, ne gelismislikten ne
de kalkinmadan bahsedilemez. Ulke-
mizin icinden gectigi bu zor dénemde,
0lkemizi ayakta tutabilecek tek unsur
Adalettir.

LIYAKAT SISTEMININ BOZULMASI

HUKUKSUZLUKLARIN YOLUNU ACTI
Ulkemiz 15 Temmuz 2016 gecesi hain bir kal-
kisma ile karsi karstya kaldi. Kamuda orgiit-
lenen FETO terdr orgutd yiiziinden, yizlerce
sehit verdik. Kamu kurumlarinda yapilan
atamalarda liyakat ve ehliyetin kaldiriimas,
tilkemizi 15 Temmuz ihanet sirecine sirik-
ledi. Boyle kot ginlerin tekrar yasanma-
masi icin kamuda liyakat ve ehliyet kriterine
her zaman dikkat edilmelidir.

ADALET CALISANLARININ SORUNLARI

GOZ ARDI EDILIYOR

Her yil adalet sistemimizin eksikliklerinin
giindeme getirildigi “adli yil" acilislarinda;
Adaletin isleyisinin olmazsa olmaz unsuru,
is yikindn biyik bir kismini omuzlayan,

Hakim ve Savcilar ile birlikte Adalet Hizme-
tinin temel taslarr olan yazi isleri mudird,
Zabit Katibi, Mibasir, Teknik personel ve
diger tim Adalet calisanlari unutulmakta,
sorunlarr dile getirilmemekte, adeta yok sa-
yilmaktadirlar.

YARGI REFORMU YASA TASARISI ADLIVE
CALISANLARININ HAKLARINDA
IVILESTIRME YAPMALIDIR

Son dénemde ortaya atilan ve yakin bir do-
nemde de TBMM'de ele alinacak olan Yargl
Reformu Tasaris’nda da Adalet Calisanlar
bir biitiin olarak yok sayilmis, calisanlarin
fikri alinmadan hazirlanan bu tasarida cali-
sanlar icin herhangi bir iyilestirme olmadig
gibi calisanlarin onindeki tek yiikselme hak-
kina da ket vurulmaktadir. Tirk Biiro-Sen
giindemdeki Yasa Tasarisi icin gerekli tim
girisimleri stirdirmekte ve bu olumsuzlu-
gun tasaridan cikarilmasi icin elinden gelen
gayreti gostermektedir.

BIR PAKETTE ADALET

PERSONELI iCiN CIKARILMALI

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda liyakatin éne cikariimasi, ek
gosterge artisindan Adlive calisanlarinin da
faydalandiriimasi, Yardimcr Hizmetler Sinifi
calisanlarinin GiH'e gecirilmesi, tiim sozles-
meli calisanlara kadro verilmesi, fazla mesai
ticretlerinin tam ve zamaninda Gdenmesi,
yol paralarinin tim calisanlara ddenmesi
gibi iyilestirmelerin icinde bulundugu bir

paket Adliye calisanlarricin de cikariimalidir.
Nitekim bu giine kadar cikarilan yargl paket-
lerinde personel adina hicbir iyilestirme ol-
mamas! adalet calisanlarinda hayal kirikligi
yaratmistir.

PANDEMI SURECI BOYUNCA TUM

ONLEMLER ALINMALIDIR

Ulkemizin ve dinyanin icinden gectigi zorlu
pandemi sirecinde, hikimetimiz kamuda
dontsimli mesaiye kadar bircok tedbir
almistir. Covid -19 virdisiinin ~ maalesef
hizl yaylimasindan Gtiird alinan onlemler
zaman zaman yetersiz kalmaktadir. Covid
- 19 virtsti golgesinde baslayan Adli Yil ile
de Adliyelerde yogunluk maalesef artacak-
tir. Bu durumda hem adliye calisanlart hem
de vatandaslar agisindan bazi zorlayici du-
rumlari dogurabilir. Bu sebeple Adliyelerde
ayrica onlemler alinmali, aciliyeti olmayan
dava ve dosyalar ertelenmeli, maske, mesa-
fe ve hijyen kriterleri unutulmamalidir. Yine
5 Eyliil 2020 tarihinde Ankara'da yapilacak
olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavinin ileri bir tarihe ertelenmesi yahut
iller bazinda veya bélgesel olarak yapiimasi
virtistin bulast riskinin azalmasinda énemli
derecede rol oynayacaktir. Bu istek ve di-
siincelerle yeni adli yilin tim Adalet Cali-
sanlari basta olmak dzere, tim Gyelerimize,
yargl camiasina ve aziz milletimize hayirli
olmasini diler, Tiirk Biiro-Sen olarak tiim ¢a-
lisanlarin islerinde kolayliklar dileriz.
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ISKUR GENEL MUDURU BEKIR

AKTURK'U ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert
Genel Baskan Yardimcimiz Huseyin
Aslan ile 11.09.2020 tarihinde Tor-
kiye Is Kurumu Genel Muduro Bekir
Aktork'o zivaret etti.

Calisanlarin sorunlarinin gorustldugu ziya-
rette Genel Baskanimiz Osman Eksert, “Mah-
keme karari ile iptal edilen sinav karariyla
ortaya ¢ikan magduriyetlerin biran evvel gi-
derilmesi gerekmektedir. Kurum calisanlari
bu noktada hakli bir bekleyis icindedir” dedi.

Ayrica pandemi stirecinde Cumhurbaskanligl
kararnamelerinin dikkate alinarak bir ¢alis-
ma dizeni olusturulmasi ile maske, mesafe
ve hijyen kriterinin asla unutulmamasi ge-
rektigi konusuldu.

Turkiye Is Kurumu Genel Miduri Bekir Ak-
tiirk ise, ziyaretimizden duydugu memnu-
niyeti ifade ederek, taleplerimizin yerinde
oldugunu calisanlarin magdur olmamast icin
elinden geleni yapacagini belirtti.

Uzaktan egitim kapsaminda 6zellikle ilkokul
cocuklarinin evde kalacak olmasi sebebiy-

le, Sendikamiz Cumhurbaskanligi ve icisleri
Bakanligina yazdigr yazida; “Ankara Valiligi
30.08.2020 tarih ve E.45598 sayili yazisi ile;
“10 yas ve daha kiciik yasta cocuklari olan
kadin personelin ikinci bir emre kadar evden
calismast” yonundeki kararin tim valilik-
lerce uygulanmasini” teminen yazili talepte
bulunmustur.

UZAKTAN EGITIMDE MAGDURIYETIN GNLENMESI ICIN
CUMHURBASKANLIGI VE ICISLERI BAKANLIGINA YAZI YAZDIK

Bilindigi tizere Covid -19 Virlst kapsaminda kamuda bir ¢ok

tedbir alinmis olup, alinan tedbirler arasinda okullarin acil-
mayarak egitimin uzaktan yapiimasi da yer almaktadir.

Vaka sayilarinin az seyrettigi illerde ise dontisimli ve uzak-
tan calisma sekilleri uygulanmamakta ve kamu ¢alisanlari
mesailerine eksiksiz devam etmektedirler.

Sendikamizdan kisa kisa

*MAHKEME, MEMURUN SICIL DEGERLENDIRIL-

MESINDE VERILEN DUSUK PUANA ILISKIN IDA-

NEDENI SAYDI

mizde

RECE SOMUT BELGE SUNULMAMASINI IPTAL

*MAHKEME, BASARI PUANININ, SINAV TARI-
HINDEN SONRA DEGISTIRILMEK SURETIYLE BIR
KISIM ADAYIN BASARISIZ SAYILMASINA ILISKIN
ISLEMIN IPTALINE KARAR VERDI

Detaylar www.turkburosen.org.tr web site-
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ANKARA VALI YARDIMCISI
OSMAN AKBAS'I ZIVARET ETTIK

Genel Baskan Yardimcimiz Kadir Polat, Ankara

7 Nolu Sube Baskanimiz Akin Yesilyurt ve Sube
Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile 19.08.2020 tarihinde
Ankara Vali Yardimaisi Osman Akbas'i ziyaret etti.

Hayirli olsun ziyaretinde, Genel Baskan Yardimcimiz
Ankara Vali Yardimaisi Osman Akbas'a yeni gorevin-
de basari temennilerimizi iletti.

ANTALYA VERGI DAIRESI BASKANI ILHAN
KARAYILAN'DAN SENDIKAMIZA ZIVARET

Ankara Vergi Dairesi Baskanlig1 gorevinden Antalya
\lergi Dairesi Baskanligl gorevine atanan Ilhan Kara-
yilan 02.09.2020 tarihinde Genel Baskanimiz Osman
Eksert'i ziyaret etti.

Genel Baskan Yardimcilarimiz Nebi Yay, Vedat Ulu,
Glrkan Orhan ile Ankara 2 Nolu Sube Yoneticilerimiz

Antalya'da da ayni sekilde calismalar yiritme imka-
nimiz olur” dedi.

Antalya Vergi Dairesi Baskani ilhan Karayilan ise, “il-
keli, samimi ve katki sunan Sendikacilik anlayisiniz igin
Tlirk Biro-Sen'e tesekkir ediyorum. Calisanlarimizin
magdur olmamas icin ayni sekilde Sivil Toplum Orgit-
leri ile calismalarimiz devam edecek” dedi.

Yusuf Erken, Yusuf Grler ve Haci Bekir Yildiz'in
da katildigi ziyarette, Genel Baskanimiz Osman v

Eksert, Antalya Vergi Dairesi Baskanlgl go-
revine atanmasindan dolayi ilhan Karayilan'
tebrik ederek, “Ankara Vergi Dairesi Baskanligi
déneminizde Sendikamiza ile gerceklestirdigi-
niz calismalar icin tesekkir ediyoruz. AVDB (a-
lisanlarinin haklarinim korunmasi noktasinda
sizlerle bircok ortak calisma yapmis olmaktan
mutluluk duyuyoruz. Calisanlar noktasinda
goOstermis oldugunuz hassasiyetin ayni sekilde
devam edecegine hi¢ kuskumuz yok. Umariz

ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI
YUKSEL DUMAN’I ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Nebi Yay ve Vedat Ulu, Ankara
2 Nolu Sube Baskan Yardimcimiz Yusuf Erken ile

03.09.2020 tarihinde Ankara Vergi Dairesi Baskan-
lig1 gbrevine atanan Yiksel Duman‘a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Ziyarette AVDB Grup Midiri

Hayri Simsek ve Personel Miidrd Yasar Ozendel
de hazir bulundu.

Genel Baskanimiz Osman Eksert ziyarette ¢alisan-
larin sorunlari ve taleplerine de deginerek, “Sen-
dikamizin bu sorunlarin ¢ozilmesi ve taleplerin
karsilanmasi icin her daim is birligi icinde ola-
caktir. Yine pandemi sireci icerisinde yayimlanan
Cumhurbaskanhgr genelgesine uyulmali ve Vergi
Dairesi Baskanlig olarak alinacak ek tedbirler ile
hem kurum calisanlarimiz hem de hizmet alan va-
tandaslarimiz korunmalidir” dedi.

Ankara Vergi Dairesi Baskani Yiiksel Duman ise
Sendikamiza nezaket ziyareti icin tesekkiir ede-
rek, “Maalesef (ilke olarak zor bir dénemden ge-
ciyoruz. Pandeminin yayiimasini 6nlemek icin her
turlli tedbiri alacagiz. Calisanlarimizin taleplerine
asla duyarsiz kalmayacagiz bu noktada Sendikaniz
Tiirk Buro-Sen ve tiim sivil toplum kuruluslarr ile is
birligi icinde olacagiz” dedi.
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Sorunlarlmm Maskeleyemezsmlz

Saglik calisanlarinin sorunlarina dikkat
cekmek ve taleplerini gondeme getirmek
adina tom Torkiye'de basin aciklamasl
gerceklestirdik. Ankara Sehir Hastanesi
ononde yapilan Basin Aciklamasinda ilk
olarak salgin nedeniyle hayatini kaybe-
den sehit saglik calisanlarimiz icin saygl
durusunda bulunuldu ve Fatiha okundu.
Eylemde saglik calisanlari sorunlarinin
yazil oldugu maskeleri taktilar.

Binlerce Arkadasimiz Virise
Yakalandi, Acil sifalar Diliyorum.
Yapilan duanin ardindan basik aciklamasi-
ni gerceklestiren Genel Baskanimiz Onder
Kahveci salgin siirecinin kahramanlarr saglik
calisanlarinin sorunla bogustuguna dikkat
cekerek “Tiim zorluklara ragmen olaganiis-
tl bir calisma azmi, kendi hayatlarini hice
sayarak gosterdikleri fedakarlik, ailelerin-
den aylarca uzak kalarak yaptiklari hizmetle
tarihe gectiler. Binlerce arkadasimiz viriise
yakalandi, hayatini kaybederek sehit olan-
lar oldu. Bugtin bir kez daha sehitlerimize
Allah’tan rahmet, hasta olan tiim arkadasla-
rimiza da acil sifalar diliyorum.

Alin Terimizin Heba

Edilmemesini Istedik

Salgin siiresince Saglik hizmetlerinin sikin-
tiya g|rmemeS| saghk cahsanlannm sagligi-

‘d EMEGINIZ ODENMEZ DEDILER
ol ALKISLAYIP GITTILER

nin korunmasi adina uyarilarda ve oneriler-
de bulunduklarini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci “ilerleyen sirecte saglik
calisanlarinin alkislandiklarini, Milletin ve
devletin her kademesinden saglik ¢alisan-
larina tesekkir edilip, takdir edildiklerini
hep beraber gordiik. Her ne kadar alkislar
ve tesekkiirler giizel ise de asil meselenin
saglik calisanlarinin sorunlarini bitirmek-
ten gectigini belirterek temel meselelere
¢Ozim istedik. Calisanlarin emeginin karsili-
gini odeyecek bir deger olmadigini ama alin
terlerinin de heba edilmemesini israrla dile
getirdik. “ dedi.

Ek Odeme Degil Tek Odeme Istiyoruz
Saglik calisanlarinin maaslarinda iyilestirme
istedigini kaydeden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci “Ne yazik ki 6 aylik bu sirecte 3 ay
siren adi tavandan ama kendi yavandan
olan bir ek 6deme ile sorunlarin gecistirilme-
si, birakin yariimizi giivence altina almay,
glind kurtarma degil ancak saati kurtarmak
adina yapilan bu isle tiim sorunlar ¢ozilmis
gibi bir hava olusturuldu.

Her yani adaletsizligi nedeniyle dokilen ek
0deme sanki ikinci bir maas gibi gosterildi.
Diinyaya ovgiyle bahsettigimiz filasyon ca-
lismasinda aktif gorev alan aile hekimligi
calisanlarina bir kurus bile 6deme yapiima-
yarak adeta emekleri yok sayildi. Dis Hekim-
lerimiz, agiz dis saghigl calisanlarimiz mag-
dur edildi.

Halbuki saglik ¢alisanlarinin bekledigi ger-
cek anlamda ve adaletli bir sekilde cret-
lerinde artis yapilmasiydi. Biz bu konuda
taban ayliga artis yapiimas talebimizi giin-
deme getirmemize ragmen (cretlerde bir
iyilestirme olmadi.Buradan bir kez daha
yiksek sesle haykiriyoruz. Ek Odeme degil
Tek Odeme istiyoruz. Onu da maas zam ola-
rak talep ediyoruz. Ancak boylelikle gercek
anlamda bir iyilestirmeden soz etmek mim-
kiindiir. “ dedi.
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Saghk Calisanlari Kirgin,

Kizgin ve Yorgun

Saglik calisanlarinin hak etmedikleri bir
muamele ile karsi karsiya kaldiklarini
belirten Genel baskanimiz Onder Kah-
veci “ Salginin artig bugtinlerde Saglk
calisanlari yine fedakarca gorevlerinin
basindalar ama mutsuz ve umutsuzlar.
Kirgin, kizgin ve yorgunlar. Fedakarlik-
larinin karsiliginda kendilerine yapi-
lanlari gorayorlar. Haklari verilmedigi
gibi hak etmedikleri bir muameleye ile
karsi karsiya kalyorlar. Calisanlar kro-

niklesen sorunlarinin ¢ozilmesi yerine
yavandan ek 6demenin tekrar giindeme
getirilmesi karsisinda ofkeliler. Ek dde-
me yerine maasa zam seklinde tek dde-
me bekliyorlar. Dinyanin ¢esitli Glkeleri
saglik calisanlarinin bu sirecte Gcret-
lerini arttirirken salginla miicadelede
destan yazan Tiirk saglik calisanlarina
yapilanlar reva midir? “ dedi.

Genel Bagkanimiz

Taleplerimizi Siraladi

Bizim beklentimiz salginin seyrini artti-
rarak devam ettigi su giinlerde kahra-
man saglik calisanlarinin taleplerinin
yerine getirilmesidir. Virisle micadele
eden kahramanlarin baska sorunlarla
bogusmalari sona ermelidir.” diyen Ge-
nel Baskanimiz Onder Kahveci talepleri-
mizi soyle siraladi; Maaslara acilen zam
yapilmali, tcretler iyilestirilmelidir. Bu
iyilestirme saglk kurum ve kurulusla-
rinda gorevli tim ¢alisanlari kapsamali
herhangi bir ayrima gidilmemelidir.
Doner sermaye sorununa sosyal taraf-
larla gorisilerek makul bir diizeyde
coz(m Gretilmelidir.

Soz verilen 3600 ek gosterge
diizenlemesi bir an dnce hayata
gecmelidir.

Stiresiz sozlesmelilere, 3+1 siireli sozles-

melilere, vekil ebe hemsireler ile kamu
dist aile sagligr calisanlarina kadro veril-
meli 4/A disindaki tiim istihdam model-
leri kamuda terk edilmelidir. Salginla
micadeledeki fedakarliklari, virtise ya-
kalanan saglik calisanlarinin sayisi goz
ontine alindiginda makul bir yipranma
payinin hayata ge¢mesi zorunluluktur.
Mevcut yipranma pay! diizenlemesi ¢a-
lisanlar lehine acilen revize edilmelidir.

Salginla miicadele strecinde hayatini
kaybeden saglik calisanlari basta olmak

lizere gorev esnasinda hayatini kaybe-
den tiim saglik calisanlari yasal olarak
sehit kabul edilmelidir. Bu cagrimiz
karsiliksiz kalmamali, yoneticiler saglik
calisanlari icin (zerlerine diiseni yap-
malidirlar.

Aile Hekimliginde gorev yapan calisan-
lara mutlaka ilave bir Gcret Gdemesi
yapiimali ve unutulmusluklarr sonlan-
dirlmalidir. Ayni seklide Adli Tip Cal-
sanlarina da salgin nedeniyle bir ilave
odeme yapiimaldir. Ciinki bircok Adli
Tip MudUrligi Grup baskanliklar pan-

demi kurulusu ilan edilmislerdir.

Kres gibi sosyal imkanlardan saglik ¢a-
lisanlarinin yararlanmasi i¢in diizenle-
meler yapiimali, her hastaneye mutlaka
bir kres acilmalidir.

Is yikind azaltmak icin istihdam artti-
rimali, atama bekleyen gen¢ arkadas-
larimizin sesine kulak verilmelidir.

Saglik calisanlari icin dile getirdigimiz
taleplerimizin tamami (iniversite hasta-
nelerinde fedakarca gorev yapan arka-
daslarimiz icin de gecerlidir. Bu konuda
YOK ve rektorliikler Gstlerine diisen so-
rumlulugu yerine getirmelidirler. Kendi
kuruluslarinda ne calisanlarr magdur
edecek uygulamalara imza atmali, ne
de calisanlarin herhangi bir ayrimciliga
ugramalarina miisaade etmelidirler.

Saghk Calisanlarinin Sorunlarina
ve Taleplerine Bakis Acisl
Degismeli

Calisanlarin lehine olan diizenlemelerin
hayata gecmesini istediklerini kayde-
den Genel baskanimiz Onder kahveci

sOzlerini soyle tamamladi: Bugiin baktl-
gimizda hastanelerden aile hekimlikle-
rine, sozlesmelilerden hizmetlilerimize,
doktorumuzdan saglik memuruna her
calisanin ortak sorunlarr mevcut oldu-
gu gibi hayata gecmesi zaruri talepleri
de vardir. Gayretimiz ve micadelemiz
bunlarin gerceklesmesi icindir. Umut
ediyoruz ki saglik calisanlarinin sorun-
larina ve taleplerine bakis acisi degi-
sir. Meseleler kulak arkasi, siimen alti
edilmez, ¢alisanin aleyhine degil lehine
olan diizenlemeler hayata geger.

Bu temennilerle koronavirtisle miica-
delede Tiirkiye'nin dort bir yaninda sifa
dagitan, Calisma hayatindaki tim zor-
luklara ve yasanan tiim olumsuzluklara
ragmen Ozverili bir sekilde hizmet eden
tim kahraman saglik calisanlarina ko-
layliklar diliyorum.

Vatandaslarimiza da bir cagrida bu-
lunmak istiyorum; Saglik ¢alisanlarinin
yiklerinin hafifletilmesi icin, kendi sag-
liginiz icin Covid-19 tedbirlerine yani
maske-mesafe ve temizlik kuralina uya-
rak destek olun.
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Virisle Micadele MUmkiin Ama Bu Sekilde
Saglikta Siddete Karsi Micadele Imkansiz

Gectigimiz gece Ankara Kecioren Egitim ve Arastirma Hastanesinde yasanan insani dehsete do-
soren siddet, durumun nasil icinden ¢ikilmaz bir hal aldigini gostermektedir. Salgin doneminde
bu yasananlar karsisinda pes dogrusu demek bile hafif kalmaktadir.

Salgin doneminde sifa dagitmak icin tim
giictiyle hizmet Greten ellerin, kendi canla-
rint korumak icin kapiyi tutarak govdelerini
siper etmeleri siddetin ulastig boyut ve sag-
ik calisanlarindaki etkisini gostermektedir.

Bu vahsete ugrayan saglik calisani arkadas-
larimiza gecmis olsun dileklerimizi iletiyor
ve insanhiktan nasibini almamis saldirgan-
larin en agir cezayla carptiriimalarini istiyo-
ruz. ihmali olanlardan da hesap sorulmali-
dir.

(TR

Yasanan siddet olayi hastanelerde giivenlik
onlemlerinin en Ust seviyeye ¢ikariimasini
ve bu isin bizzat kolluk gorevlileri tarafin-
dan yapiimasini mecbur kilmaktadir. Hasta-
ne polisi var ama ihtiyac olan adeta hastane
timidir.

Gectigimiz aylarda TBMMde saglikta sidde-
te yonelik bir diizenleme hayata gecmistir
ama gortiliyor ki, bu diizenleme uygulama-
da hayata gecmemis, diizenlemenin yapti-
rimlart hissettirilememistir.

Bu nedenle saglik kurum ve kuruluslarinin
sifir toleransh alan ilan edilmesi 6nerimiz
stiratle hayata gecirilmelidir. Buradaki her-
hangi bir sucun ertelemesi, paraya cevril-
mesi imkansiz hale getirilerek hapis cezasi
ile cezalandiriimasi gereklidir.

Salgin siirecinde bile bdylesine korkung
olaylarin yasanmasi yaptirimlarin ne kadar
agir olmasi, tedhirlerin en Gist seviyede alin-
mas! gerektigini gdstermektedir.

Kinamakla, unutmakla ve minferit bir olay
gibi gormekle bu siddetin ne sonu gelir ne
de ¢alisan kendini glivende hisseder.

Hastalari hayata tutunmaya calisirken ken-
di hayatini kaybetme endisesi yasamalarina
saglik calisanlarinin artik tahammiil edecek
sabri kalmamistir. Virtisle miicadele mim-
kiindiir ama bu sekilde saglikta siddete kar-
sI micadele etmek imkansizdir.

Bu nedenle bir kez daha vurguluyoruz; sag-
likta siddete agir yaptirim, kesin ¢ozim icin
en kisa stirede somut adim atiimalidir.

Onder KAHVEC
Genel Baskan

TOm Turklye’de Talepler|m|2| Dile Getirdik

2 Eyliil'de Tirk Saglik-Sen
subeleri tim illerde sag-
ik calisanlarinin sorunla-
rini dile getirerek ¢ozim
istediler. Taleplerimizi
Tlirkive kamuoyuna bir
kez daha haykirdilar.

Tim Turkiye'de talep-
lerimizin yazili oldugu
maskeleri takarak ey-
leme katilan tim saglik
calisanlarina tesekkiir
ederiz.
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Yayilanmasinin - gecikmesinden icin-
den hichir sey cikmayacagini belli eden
bu diizenleme icin dag fare dogurdu
bile denemez. Biz Tirk Saglik-Sen ola-
rak bu haksiz ek odemelerin yerine
“Calisana TEK ODEME verilsin o da ma-
asa zam olsun” talebimizin yapiimasi
gereken tek diizenleme oldugunu ha-
tirlatiyoruz. Ayrimeilik iceren, adaletsiz
olan ve derde derman olmayan bu di-

zenleme yanlistir. Gind degil saati bile
kurtarmaya yaramayacak bu diizenle-
me calisanlarin beklentilerine cevap
vermekten fersah fersah uzakliktadir.

Pandemi ile miicadele eden bir¢ok
llkede saglk calisanlarini cretleri
arttirilirken virtsle miicadelede adeta
destan yazan Turk saglik calisanlarina
bu tir diizenlemelerden mahrum bira-
kilmasini kabul etmiyoruz. Tutulacak
bir tarafl olmayan, bir 6ncekinden bir
ise yaramadigini gayet iyi sekilde gor-
diglimiz bu ek 6deme kabusuna birs==s
son verilmelidir. Maaslara zam tek ka-

bul edecegimiz diizenlemedir. Bakanlik

bunu mutlaka gerceklestirmelidir.

Siddete Ugrayan Saghk
Calisanlarini zlyaret Ettlk

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Genel Baskan Yardim-
cilarimiz ve Ankara 4 Nolu
Sube Baskanimiz Resat Yocel
birlikte saglik calisanlarinin
siddete ugradigl Kecioren
Egitim ve Arastirma Hasta-
nesini ziyaret ederek saglik
calisanlarina gecmis olsun
dileklerini iletti.

ederek agir yaptirimlarin hayata
gecmesini istediklerini kaydetti-
ler. Genel Baskanimiz ayrica ziya-

rette Hastane Bashekimi Dog. Dr.
Davut Akduman’la da goriiserek
gecmis olsun dileklerini iletti.

Genel Baskanimiz ziyarette boy-
lesine bir vahsetin yasanmasinin
korkunc oldugunu dile getirerek
her zaman ve sartta saglik call-
sanlarini destekcisi - olduklarini
kaydetti. Genel baskanimiz sid-
detin Gnlenmesi icin saglik ku-
ruluslarinin sifir toleransli alan
olmasi gerektigini kaydetti. Saglik
calisanlari da ziyaret icin tesekkir




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

e 18 I TURKIYE KAMU-SEN GA/ETES 9

TURK TARIM ORMAN-SEN

@ Oturk.tarim.orman.sen y ttosgm

N
]
e
A
(]
=
[}
=
(]
(O]
=
(]
(%]
=
©
S
p—
O
S
=
©
'_
=<
—
Ho }
'_
9
=

www.tos.org.tr

SAYIN MUSTAFA AKSU ZIVARET EDII.DI

Genel Baskanimiz Ahmet Demirci, Tarim ve Qrman
Bakan Yardimaisi Sayin Mustafa Aksu'yu ziyaret etti.

PANDEMI DONEMINE YONELIK
HIZMET KOLUMUZUN TALEPLERI

Kontrol ve Denetim Gorevi, Covid-19 ile miicadele-
nin en énemli konularindandir. Ancak, son dénem-

Pandemi kurallarr cercevesinde aclk havada gerceklesen ziyarette,
hizmet kolumuz kamu ¢alisanlarinin pandemi sirecinde yasadiklari
problemler, Bakanligin covid-19 tedbirleri, atama ve yer degistirmeler-
deki aksakliklar, tasradan Sendikamiza ulasan sorun ve sikintilar rapor
halinde sunuldu.

Yapilan goriismenin rapor edilen problemlerin ¢dziimiine yonelik

sonuclari sendikamizca takip edilmektedir.

TAGEM’E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Modorlogi'ne (TAGEM) Genel Modor Yardimcisi ola-
rak atanan Sayin Doc. Dr. Ismail Hakki KALYONCU ile Tarla Bitkileri Daire Baskani olarak atanan
Sayin Suat YILMAZ makamlarinda ziyaret edildi.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca
“hayirliolsun” ziyaretleri cercevesinde
ayni zamanda TAGEM Merkez Teskilati ve
TAGEM'e bagli Tasra Teskilatlarinda gorev
yapan dyelerimizin ve kamu calisanlari-
nin problemleri ve talepleri Genel Midr
Yardimaist ve Daire Baskanina aktarild.
Gecmisten buyana Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuzca yakindan bilinen

ve uzmanliklar ile TAGEM'e ¢ok faydali
katkilar saglayacagina inandigimiz, Genel
MUdar Yardimeist Sayin Kalyoncu'ya ve
Daire Baskani Sayin Yilmaz'a basarilar
dilerken, ziyaret vesilesiyle gostermis ol-
duklari misafirperverlige ayrica tesekkir
ederiz.

2020 yili kamu personeli danisma Kurulu
(KPDK ) 1. Toplantisi, pandemi gundemi
ile toplanmistir. Nisan 2020 tarihinde
yapiimasi gerekir iken, pandemi yogunlu-
8u nedeni ile doneminde yapilamayan ve
sonbahar déneminde yapilabilen 2020 yili
1. KPDK toplantisi 15 Eylul 2020 tarihinde
yapild.

Daha 6nceki KPDK toplantilarinda giindemli top-
lanma hususunda fikir birligi olusan toplantilar
cercevesinde; bahse konu 2020 yili 1. KPDK top-
lantisi “pandemi” giindemi ile toplanmistir.
Tiirkiye Kamu Sen konfederasyonumuz, bagh sen-
dikalarin hizmet kollarina esas pandemi siirecinde-
ki calisma sartlarina yonelik talep ve sikayetlerinin
ortaya konuldugu teklifler birlestirilerek; Tirkiye
Kamu Sen raporu olarak toplantida sunulmustur.
Bu cercevede, tarim ve ormancilik hizmet kolumu-
za yonelik pandemi siireci ile ilgili calisma sartla-
rna esas, asagidaki gorus ve onerilerimiz Tirkiye
Kamu Sen raporunda yer almistir.

Bahse konu goris ve Oneriler asagida verilmekte-
dir.

1- Cumhurbaskanhigr kararnamesinde yer alan 10
yas altr cocugu olanlar(esi saglik personeli olan Ta-
rim ve Orman hizmet kolu calisanlari), kronik has-
taliklari olanlar (pek cok kronik hastalik E-nabiz
lizerinden  goriintilenememektedir.  Kullanilan
raporlu ilaclara gore kronik hastaligin tespit edil-
mesi) ile 60 yas Ustli kamu gorevlilerine yonelik
esnek calisma/idari izin uygulamalarina yonelik

Tarim ve Ormancilik hizmet kolunun ozellikle tasra
birimlerinden yogun sikayetler alinmaktadir. Bu
hususta hassasiyet gosterilmesi. Ayrica, Tarim ve
Ormancilik hizmet kolu ¢alisanlarinin zorunlu go-
rev alani olan Gida Kontrol, Bitki ve Hayvan Sagligi
faaliyetleri cercevesinde koruyucu malzeme ve de-
zenfektandin eksiksiz temin edilmesi,

2- Asilama, Kiipeleme, Ciftci Kayit Sistemine yo-
nelik ¢calismalar yaninda ormancilikta Damga ve
Uretim vh. aciliyeti olmayan faaliyetlerin pandemi
sonrasina Otelenmesi,

3- Covid-19 ile miicadelenin en dnemli ayaklarin-
dan biri toplumun yeterli ve saglikli beslenmesi
oldugu dikkate alindiginda tarim teskilatinin Gida

lerde Valilikler biinyesinde olusturulmus pandemi
kurullarinda, mevcutta kontrol ve denetim gorevi
olan ve yogun mesai yiriten bazi teknik ve saglik
personelinin filiasyon ekiplerinde; Dosya Tutma,
Stirticiliik vb. gorevlerle gérevlendirildikleri sika-
yeti tarafimiza ulasmaktadir. Valilik binyesinde
olusturulan filiasyon yada benzeri ekiplerde Tarim
ve Orman hizmet kolu calisanlarinin yer almamasi
hususunda hassasiyet gosterilmesi,

4- Tarim ve Orman Bakanligl binyesinde mesleki
risk ortaminda bizzat gorev yapan personele yilda
en az 2 ay fiili hizmet tazminati verilmesi hususun-
da TBMM'ne Sendikamizca sunulan Kanun teklifi-
nin biran 6nce hayata gegirilmesi,

5- Tarim ve Orman Bakanhgi calisanlar bir yandan
Covid-19 pandemi etmeli ile miicadele ederken di-
ger taraftan da zaman zaman; Saglik Bakanligina
bagli gorev yapan saglik personeline girisilen sid-
dete benzer sekilde, tehdit ve siddete maruz kal-
maktadirlar. Saglik Bakanligina bagli gérev yapan
personele yonelik siddetin caydiriimast amaci ile
yapilan “Saghkta Siddet” mevzuat diizenleme-
sine, acilen hizmet kolumuz Teknik ve Saglik Per-
sonelinin de dahil edilmesi,




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

\ EKIM 2020 \

-
~——
(@)
=
Q
c
(<))
(%]
—
©
£
e
—
)
=
=
=
=

—
L]
1
oc
=X
=
=
(= =
—
—

Tapu ve Kadastro Genel Midurligunde
Yoneticilerle Gorostok

Genel Baskanimiz Salih Demir Genel
Baskan Yardimcimiz Etem Yasar
Yilmaz, Ankara 1 nolu Sube Baskani-

miz ikram Aydemir ile birlikte Tapu ve Calisanlarin taleplerini ve sorunlarini
Kadastro Genel Midurligiini ziyaret ilettiler.

ettiler. Yapilan Ziyarette Genel Midiir
Yardimcisi Metin Beyaz, Teftis Kurulu
Baskani Aytug Yakar ile goristuler.

Tapu islemleri Tapu Dairesinde Yapilrr,

Noterier Deviet Yerine Gecme Hevesini Blraksm

Tapu is ve islemlerinin noterler
aracihigiyla yapiimasi mevzusu her
ne hikmet ise donem donem temcit
pilavi gibi onomoze getiriliyor.
Noterle Birligi Baskani bu mevzuyu
buyuk bir istahla dile getirirken
Tapu modorloklerinde gorev yapan
fedakar ve cefakar arkadaslarimiza
dil uzatmaktan geri durmamistir.
Bu konuda cok ileri giderek haddi-
ni asmis ve arkadaslarimizi sucla-
mistir.

Hayata sadece para dairesinden bakarak,
diinyayi TL (izerinden goren bir zihniyet dev-
letin temeli olan tapu hizmetlerinden hicbir
halikarda anlamaz. Kendini bu ise adeta
vakfetmis arkadaslarimizin emegini hice sa-
yamaz. Salgin nedeniyle Tapu dairelerinde
de islemlerin her calisan hem de vatandas
saghgl icin oldukca hassas yuritildigini
herkes bilmektedir. Bu konuda calisanla-
rimiz Ozverili davranmaktadir. Kendilerine
soylenecek tek sey takdir ve tesekkirddr.
Noterler Birligi Baskaninin yaptigl bu acik-
lamay! tiim tapu ¢alisanlari adina kintyorum.

Calisanlari rencide eden beyanatlari ile ilgi-
lide bir an 6nce 0z{r dilemeli ve haddi asan
bu agiklamalarini geri almalidir. Tapu is ve
islemleri meselesine gelince hi¢ heveslen-
mesinler , bu memlekette Tapu is ve islem-
leri Tapu Dairelerinde gorilir. Kendilerini
devletin yapmas! gereken her isi biz yapariz
diyerek one atilmaktan vazgecsinler. Noter-
ler tasdikleme isleri ile ugrassinlar. Devletin
isini devletin gorevlisi memurlar ¢okta iyi
yapmaktalar ve yaparlar.

Salih DEMIR
Genel Baskan

Tapu Islemleri Tapu Dairesinde Yapilir,

Noterler Devlet Yerine Ge¢me Hevesini Biraksin
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Calisani tehdit etmeyin, sorunlarini ¢ozun
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Tapu ve Kadastro Samsun Bolge Mudirligi karantina

alinan tapu madirlikleri nedeniyle bir yazi yayinla-

o ﬁi’ﬁ&m yIp sucu ¢ahisanlara atmis. Biliniz ki oradaki ¢alisanlar

i digiinlere gittikleri icin degil, tim olumsuz kosullara

ragmen vatandaslara hizmet verdikleri igin viriise yaka-

landilar. Meraklanmayin calisan kendi sagligini sizden

cok dastindyor. Ve kaygilaniyor dnlemini de elinden gel-
digince aliyor.

Sizisinizi layikiyla yapin. Calisanlarin sorunlarrile ilgilen-

mek gerekirken yazi yazip, sorusturma acmakla calisan-

lar1 tehdit etmeyin..

Ne yapacaksiniz tapu calisani covid oldu diye cezam
keseceksiniz. Sizin onceliginiz de calisanin saghigr olsun.
Esnek mesai var onla mesgul olun. Calisanlari viriisten
nasil koruruz onunla dertlenin. Oturdugunuz koltugun
hakkini verin yoksa devletin makamini bosuna mesgul
etmeyin.

Salih Demir
Genel Baskan

Gorevde Yikselme Sinav llaninin
Dizeltilmesi icin Basvuruda Bulunduk

Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginca gorevde yokselme
sinavlarina yonelik 14 Agustos
2020 tarihinde yayinlanan ilana
yonelik Tork Imar-Sen Genel Mer-
kezimiz tarafinca Oyelerimizin

ve calisanlarin haklr talepleri ve &
kaygilari dile getirilmistir. o

@ TURK IMAR-SEN @
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Bircok sube midurd, mihendis, sef,
santral memuru kadrosu bos olmasina
ragmen ilanda yer almamasina itirazda
bulunuldu. Bos bulunan ya da vekaleten

ylrdtilen sube madurliklerinin ve sef- nailetmistr.

Gorevde Yukselme
Sinavi Icin AFAD’a
Basvuru

Sendikamiz tarafindan AFAD'a bir basvuru yapilarak 1
Kasim 2020 Tarihinde gerceklestirilecek Gorevde Yik-
selme Sinavinin ¢ok merkezli olarak yapiimasi istendi.

@ TURK iMAR-SEN E

T -

ik B Y ra

Basvurumuzda pandemi nedeniyle sinava katilacak
¢alisanlarin saghginin goz oniine alinarak ayrica zaman
kaybi da yasanmamasi icin sinavi gerceklestirecek
Ankara Universitesi ile gorisilmesi talep edildi.

lik kadrolarina ilanda yer verilmemesi-
nin kamu ¢alisanlarindaki hayal kirikligi
dile getirilmistir. Kadrolarin belirlenme-
sinde il madurlerinin inisiyatifine bira- o metiss v
kilmadan ehliyet ve liyakati esas alacak
sekilde dizenlemesinin Gnemine vurgu TR
yapan sendikamiz, AFAD Baskanlig L T —
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
e Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda
. 14.08.2020 tarihinde ilana ¢ikarilan go-
revde yiikselme siavinin ilanimin iptal
edilmesini; merkez ve tasra teskilatinda
bos bulunan tiim kadrolarr kapsayacak
sekilde yeniden ilana ¢ikilmasi dogrul-
tusundaki dilekcesini AFAD Baskanhgi-

@ _ TURK iMAR-SEN @

GErEL BEENT 1

Koruyucu Giyim Yardimi ile ligili Basvurduk

Sendikamiz tarafindan Tapu ve rine yetki verilmis olup bolge
Kadastro 1. Bolge Mudiirligiine madarligi ve tapu madirligi
bir basvuru yapilarak personele  ¢alisanlarinin da yararlandiril-
koruyucu malzeme verilmesiile  masi ve ihalenin en kisa strede
ilgili ihale siireclerinin en kisa

yapilmasi “ denilerek talebimiz

lirede tamamlanmast istendi. iletildi.
Basvuruda tiim personelin
koruyucu giyim yardimindan
3 yararlanmas gerektigi belirtile-
rek “personele koruyucu giyim
malzemesi ihale satin alma is
ve islemleri bolge mudrliikle-
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AGUSTOS AYI ENFLASYON RAKAMLARI

TUIK Agustos ayi enflasyon rakamlarini agikladi.

Buna gore tiketici fiyatlari (TUFE), 2020 yili agustos

ayinda bir dnceki aya gore %0,86, bir onceki yilin

Aralik ayina gore 97,29, bir onceki yilin ayni ayina -
gore %11,77 ve on iki aylik ortalamalara gore %11,27

artarak gerceklesmistir. Reel manada sokak enflas- e Korona vir(is salgin hastaligl nede-

yonu ile 8rtiismemekle beraber yine de beklentilerin ; . el il B niile yapilamayan 2020 yili Kamu
lizerinde olmustur. EfTiasyo i — - \ : Personeli Danisma Kurulu (KPDK)

toplantimiz Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Sn. Zehra Zimrit
Selcuk hanimefendinin baskanli-
ginda gerceklestirilmistir.

KAMU CALISMA HAYATI ve COVID-19
GUNDEMLI KAMU PERSONELI DANISMA
KURULU (KPDK) TOPLANTIMIZI TAMAMI.ADII(

melilere kadro, 3600 ek gosterge,
YiH'lerin GIH ‘e alinmasi gibi calis-
ma hayatinin ve kamu ¢alisanlari-
nin sorunlarini yiimadan, yorulma-
dan giindeme getirmis, dogrulari

Genel olarak bakildiginda oniimizdeki aylarda B
oranlarin artacag ozellikle yillik bazda Merkez
Bankasi (MB) hedef enflasyonun % 8,9 olmasi yol g
sonu rakamlarinin hedef enflasyonun cok dizerinde
gerceklesebilecegin izleri goriilmektedir.

MEDIPARK TIP MERKEZI ILE COVID-19
TESTI ANLASMASI IMZALADIK

sOylemeye devam etmistir. Kamu
calisanlarimiza ve taraflara hayirla-
ra vesile olmasini diliyoruz.

Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyon
Genel Baskani Onder Kahveci bey,
diin oldugu gibi bu glinde s6zles-

Sn.BAKAN, VERILEN SOZ
TUTULMALI 4/Cden 4/B ye
GECEMEYEN PERSONELLERIN
KADRO UNVAN ve EMEKLILIK
SORUNLARI COZULMELI

KAMU DANISMA KURULU
(KPDK) “GUNDEM
BELIRLEME”
TOPLANTIMIZI YAPTIK

MKEK GENEL MUDURLUGU GENELINDE,
ESNEK MESAI ve UZAKTAN CALISMA
GENELGESI YAYIMLANMALIDIR

ve uygun Gcretle COVID-19 testi ve di-
ger saglik sorunlari ile ilgili poliklinik
hizmetleri alabilecekleri bir sozlesme
imzalamistir.  Sézlesme  asamasinda
Emegi gecen sendikamiz ve tip merke-
Zi yoneticisi arkadaslarimiza, tesekkr
eder, Saglikli ginler dileriz.

Yasanan pandemi sireci ve Artan Ko-
rona virlis salgin hastaligr sebebi ile
tyelerimizin saghgini disiinerek sen-
dikamiz MEDIPARK TIP MERKEZi ile an-
lasma imzalamistir.

Uyelerimizin insallah ihtiyaci olmaz an-
cak oldugunda cok kisa zamanda, kolay
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4688 sayili Kamu Calisanlari Sendikalar Kanu-

nu kapsaminda yilda iki defa yapiimakta olan

KPDK toplantilari Gncesi; Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl, Calisma Genel MidurlGgi

koordinasyonunda Calisma Genel Mudurligi
vetkilileri ve en cok Gyeye sahip (ic Konfede-

rasyon temsilcisinin katilimr ile”KPDK GUNDEM

BELIRLEME” toplantimizi gerceklestirdik.

saghk cephesinin silahsiz savascilart saglik calisanlarimizin sorunl
&N tedbirler cercevesinde gundeme tas|d|g| basin auklama5|

PANDEMi SURECI VE KAMU GALISANLARI

MUSTAFA TUMER DEGERLENDIRIYOR

gisi bizlere iletilmistir.

26 Agustos tarihinde yayimlanan
Cumhurbaskanhgr 11 sayil ge-
nelgesi geregi yayimlanmasi ge-
reken, “esnek mesai ve uzaktan
dondsimli calisma™ kurum ici
genelgesi, MSB Bakanligina bag-
Il MKEK Genel Mudrligi biinye-
sinde hentiz yayimlanmamistir.

Esnek mesai ve uzaktan calisma
genelgesi ile ilgili MKEK yetkilile-
ri yapilan gorismeler neticesin-
de genelge calismalarinin devam
ettigi Bakanlik yetki devri sonra-
s genelgenin yayimlanacagi bil-

Kamuda diger kurumlarin donu-
simli calismaya gecmis olma-
sina ragmen MKEK kurumunda
gecilmemesi calisma barisi ve
verimlilik noktasinda calisanlar
lzerinde olumsuz etki yaratmis
kayiplara neden olmustur.

TURK ENERJI-SEN olarak strec
yakindan takip edilmekte olup
MKEK Gyelerimize ve calisanla-
rina gelismelerden bilgi verile-
cekfir..

23-28 Agustos 2019 tarihinde yapilan Kamu
Gorevlileri Hakem Heyeti toplantilarinda
hiikiimet tarafindan kurul {yesi Hazine ve
Maliye Bakan Yardimaisi Sn. Nurettin Nebati
beyin 4/C den 4/B ye kagit lizerinde geciri-
len personellerin EMEKLILIK sorunlarini ¢6-
zecekleri soziintin Gzerinden bir yildan fazla
oldu ancak sorun maalesef devam etmekte-
dir. Bakan Yardimcisi Sn. Nebati beye ses-

h{'ﬂHiN i.I.'I"I. Nll:
m Daregm

leniyorum; Sn. Bakan soz tutuldugu zaman
s0z olur . aksi takdirde lafi glizaf tan Gteye
gitmez.

Verdiginiz s6z{ tutun ve bir umut diye bek-
leyen 4/B li personellerin magduriyetinin
en azindan bir bolimdndn olsun ¢ozimini
saglayin.

4

Tiirk rm_. gt

4/C'DEN 4/B'YE GECEN PERSONEL

MUSTAFA TUMER DEGERLENDIRIYOR
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KOSGEB UZMAN YARDIMCILARININ, PANDEMiVE
KURBAN EDILMEMESI i¢iN; KOSGEB BASKANLIGIve
SANAYi TEKNOLOJI BAKANLIGINA VAZILI TALEBIMiZi ILETTiK

KOSGEB'de gbrev yapan, uzmanlik tezini ve ile Sanayi ve Teknoloji BAKANLIGI'MIZA yazili
uzmanlhga gecis sinavini basariyla tamamlan- olarak ilettik. COViD-19 pandemisinin kamu-
masina ragmen yabanci dil yeterliligini heniiz nun bircok alaninda oldugu gibi bu konuda da
saglayamamis KOBI Uzman Yardimcisi calisan- “miicbir sebep” olarak degerlendirilmesi ve
s il larimizin, OSYM'nin pandemi nedeniyle iptal arkadaslarimizin magduriyetinin giderilmesi
B ettigi YDS ve E-YDS sinav haklariyla ilgili ILAVE icin haklr miicadelemiz, insallah kisa siirede
- . SINAV HAKKI talebimizi KOSGEB Baskanlig sonug verecektir.

FILYASYON EKIPLERI ICIN YAPILAN
GOREVLENDIRMELERDE, YENI
MAGDURIYETLER YARATILMAMALIDIR

Ulkemiz ve tim dinyayr etkisi altina alan
Covid-19 salgin hastaligl ile miicadele bas-
ta saglik calisanlarimiz olmak tizere kamu
ve 0zel sektor calisanlarinin ortaya koydu-
gu Ozverili calismalar ile devam etmekte-
dir. Bu miicadele kapsaminda diger kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan memurla-
rin ihtiyactan kaynakl filyasyon ekiplerin-
de gorevlendirilmelerine sahit olmaktayiz.

Ancak bu gorevlendirmelerde, gorevlendi-
rilen kisinin bilgisi disinda olmasi ve ailevi
ve Ozel durumlarinin dikkate alinmamasi
calisanlar arasinda huzursuzluk yaratmis-
tir. Bunun neticesinde Tirk Enerji-Sen Sen-
dikamiz ortaya cikan sorunlarr ve ¢ozim
onerilerini hizmet kolu Bakanliklarimiza
yazl ile ileterek takip altina almistir.

GISLERI BAKANLIGINDAN, VALILIK UYGULAMALARINDA YEKNESAKLIK

SAGLANMASI HAKKINDA TALEPTE BULUNDUK

Kamu calisanlari ve ozelliklede hizmet kolu kurumla-  hatta ayni Genel Midiirliik tasra teskilatlarinda sikint
rimizda esnek mesai ve uzaktan dondsidmli calismada
uygulama birlikteligi saglanamamasi hakkinda iletilen
rahatsizliklar iceren yazimizi icisleri bakanhgina ilet-
tik. Her il Valiliginin farkli uygulamalari ayni Bakanhk — mutlak belirleyici olacaktir.

Temsilcilerimiz ile bir araya geldik

yaratmis, suistimallere firsat vermistir. Uygulamalarda
yeknesaklik ve adaletli olunmasi sorunun ¢oziminde

Kahramanmaras I
Temsilcimiz Ziya Yenipl-
nar, Dogu Akdeniz Sube

Baskanimiz Emrullah
Karadol ve Yonetin
Kurulu Uyesi arkadas-
larimiz ile bir araya
gelerek salgin hastalik
golgesinde degerlen-
dirmelerde bulunduk.
Misafirperverlikleri icin
tesekkr ediyorum.
Sagolsun Varolsunlar.

.
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Sendikamiz
Avrasya sube
merkezi
Istanbul ve
Sakarya'da
sendika tem-
silciliklerimizi
ziyaret ederek
gors alisveri-
sinde bulunma
firsati bulduk.

iISTANBUL DOGALGAZ SANTRALLARI

ISLETME MUDURLUGU

OSMANLININ BASKENTI SERHAT SEHRI EDIRNE ZIVARETIMIZ

DSi 6.BOLGE
MUDURLUGO
ZIYARETIMIZ

Cukurova Sube Yonetim Kurulumuz ile
birlikte DSI 6. Bolge Midtrimiiz Sn. Meh-
met Akif Balta beye gecmis olsun ziyareti
gerceklestirilmistir. Ziyarette heyetimizi

agirlayan Bolge Midirimize ilgi ve alaka-
sindan dolay! tesekkiir ediyor calismalarin-

da basarilar diliyoruz.

TEIAS

20. i ce MOp0RLOC

Sendikamiz
Istanbul merkezli
Avrasya Sube
faaliyet alaninda
olan Serhat sehri
Edirne’de bir

dizi ziyaretlerde
bulunduk. Genel
baskan yardim-
cimiz Selamet
Eryigit ve Reyhan
Aydrdan olu-

san Heyetimizi
agirlayan kurum
yoneticilerimize
ve temsilcilerimiz
Ceyhun Tekin,
Omer Taskin ve
Kubilay kardes-
lerime, toplan-
timiza katilan
lyelerimize te-
sekkiir ediyorum.
Sagolun varolun
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SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI SAYIN PROF. DR.

ederiz.

KEMAL YUKSEK'I ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, SHGM
Temsilciligimizin agilisinin ardindan, Genel Baskan Yar-
dimcamiz Vedat EMRE, Ankara-4 Nolu Baskanimiz Yalgin
UZUNKAYA ve Sivas Sube Baskanimiz ilker CELIKUS ile bir-
likte, SHGM Genel Mudiir Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Kemal
YUKSEK'i ziyaret ederek istisarelerde bulundu ve SHGM (a-
lisanlarinin EUROCONTROLden hak ettikleri pay! almalari
icin hazirlanan dosyay! kendisine takdim etti.

Genel Middr Yardimcaimiz Sayin Prof.Dr. Kemal YUKSEK'e
gostermis oldugu yakin ilgi ve alakasindan dolay! tesekkiir

KURUMLARIMIZDA ESNEK CALISMA MODELI
UYGULANMASI TALEBIMIZ, HAYATA GECIRILIYOR.

Bilindigi Uzere gectigimiz ginlerde, Sendi-
kamiz tarafindan, ulasim calisanlarinin pan-
demiden korunmasi ve bulas riskinin en aza
indirilmesi icin iskolumuzda yer alan kurum-
lara yazi yazilarak, Cumhurbaskanhgi Genel-
gesi dogrultusunda, uzaktan, dondsimli

veya esnek calisma sistemine gecilmesini
talep etmistik.

S6z konusu talebimizin ardindan, Ulastirma
ve Altyapi Bakanhgi tarafindan, bagli kurum
ve kuruluslara, Cumhurbaskanlig Genelgesi

KPDK TALEPLERIMIZ ILETILDI...

“Kovid-19 salgini done-
minde kamu personel
uygulamalarinin deger-
lendirilmesi” gundemiyle
vapilacak.

Buna gore sendikamizin tarafindan pandemi
nedeniyle kamuda alinmasi gereken taleple-
rimizin yani sira, Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Gorevde Yikselme Sinavi yapilan
ancak pandemi nedeniyle Sozlii Sinavlari
yapilamayan personelin magduriyetinin gi-
derilmesi igin, bir kereye mahsus yazil sinav
puanlarina gore atamalarimin yapilmasini da
talep ettik.

KPDK TALEPLERIMIZ :

1- Ulkemizde gorilen pandemi nedeniyle
tim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda zorunlu
gorevlendirmelerin durdurulmasi,

2- Cumhurbaskanhgr Genelgesi dogrultusun-
da kamuda, esnek, uzaktan veya dontisimli
calisma sistemine gecilmesi,

3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yilkselme Sinavi yapilan ancak pandemi
nedeniyle SOzl Sinavlari yapilamayan per-
sonelin magduriyetinin giderilmesi icin, bir
kereye mahsus yazili sinav puanlarina gore
atamalarinin yapiimasi,

4- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda bulas ris-
kinin en aza indirilmesi icin, nobet sistem-
lerinin yeniden diizenlenmesi ve ¢ok sayida

dogrultusunda esnek ¢alisma modeline ge-

¢ilmesi yonundeki emir gdnderilmistir.

Tiim kurumlarimizda esnek calisma modeli-
ne gecis stireci sendikamiz tarafindan yakin-

dan takip edilecektir.

personelm bir arada calismasinin engellen-
mesi,

5- Kamuda gorev yapan personele belli peri-
yotlarla Covid-19 testi yapiimasi,

6- Saglik Calisanlarr basta olmak tizere, pan-
demi nedeniyle tilkemizin icinden gectigi bu
zor donemde kamuda 6zveri ile calisarak bu
sirece katki sunan tiim personele ek 6deme
verilmesi. (Liman Calisanlari, TCDD, TCDD
Tasimacilik A.S. ve DHMi Calisanlari)

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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Uzun bir aranin ardindan tekrar
Yetkili Sendika oldugumuz Sivil
Havacilik Genel Modorlogunde,
Isyeri Temsilciligimiz duzenlenen
torenle acildi.

e —

UZUN BIR ARANIN ARDINDAN TEKRAR YETKILI
OLDUGUMUZ SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDE,
ISVERI TEMSILCILIGIMIZIN ACILISI GERCEKLESTIRILDL.

Diizenlenen acilisa Genel Baskani-
miz Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
Genel Baskan Yardimcimiz Vedat
EMRE, Sivas Sube Baskanimiz ilker
CELIKUS, UAB Ulastirma Hizmetleri
Dizenleme Genel Midir Yardim-
cist Samil KAYALIK, UAB Ulastirma
Hizmetleri Dizenleme Genel Mii-
dirligi Daire Baskani Sayin Kemal
GUNEY, SHGM Ucus Operasyonu
Dairesi Baskani Sayin Fatih GUNI-
CEN, Ankara Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve cok sayida Gyemiz
katild!.

Acilist gerceklestiren Genel Baska-
nimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK:
“ Sivil Havacilik Genel Mudirli-
giinde tekrar yetkili sendika olma-

L" *"
LRI AL

ISVERLERINI ZIVARET EDEREK, ULASIM
CALISANLARI ILE BULUSMAYA DEVAM EDIVORUZ

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, isyerini zi-
yaretlerine dur durak bilmeden
devam ediyor.

Bu kapsamda Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK son olarak, Manisa
Gar, Turgutlu Gar, Usak Havaliman, Usak
Gar, Burdur Gar, Kitahya Gar, Tavsanli
Gar, Tunchilek Gar, Kusadasi Liman, Gil-
lik Liman, Bodrum Liman, Milas Bodrum
Havalimani, Aydin Gar, Soma Gar ve Sa-

iDARIBINA

e et b .-.'n:b:-' '--"a.-.:-urma-:._
lihli Gar Madurliginid ziyaret ederek,
buralarda gorev yapan calisanlar ile is-
tisarelerde bulundu.

nin gururunu ve mutlulugunu hep
birlikte yasiyoruz. Yetkili Sendika
olmamizda emegi gecen Sube Bas-
kanimiz Yalcin UZUNKAYA'ya, Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimize, SHGM
Bastemsilcimiz Eyiip KAPAKLI'ya ve
isi ehline vererek Sendikamizi yet-

kili yapan tiim SHGM Calisanlarina
gonilden tesekkir ediyorum.

Bu duygularla, acihisini gercekles-
tirdigimiz ~ temsilciligimizin -~ tim
SHGM Calisanlarina hayirli olmasin
temenni ediyorum.” dedi.

HER GECEN GUN DAHA DA BUYUYOR...
HEDEFIMIZE EMIN ADIMI.ARI.A YURUYORUZ

Tirk Ulasim-Sen olarak, Yetkili Sen-
dika olma hedefimize emin adimlarla
ylrtyor, Genel Baskanimiz ziyaretleri
sonrasinda dye olan calisanlarimizin
sendikamiza katilmasi ile her gecen

glin daha da biyiiyoruz. Sendikamiza
liye olarak, hak alma miicadelemize
destek veren, omuz veren tim ulasim
calisanlarina yurekten tesekkiir edi-
yoruz.
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EMEGI GECEN HERKESE SONSUZ TESEKKURLER

Bilindigi izere; 4688 sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
geregince sendika ve konfederasyonlarin
2020 yilristatistikleri hakkinda teblig Res-
mi Gazetede yayimlanmistir. Yayimlanan
istatistikle, Konfederasyonumuz — Turki-
ye Kamu-Sen 426.100, sendikamiz Tiirk
Haber-Sen ise 7549 {iye sayisina ulasmistir. “

TRT'DE GGREVDE YUKSELME
YONETMELIGINE ILISKIN
ONERILERIMIZI GENEL
MUDURLUGE ILETTIK

TRT Genel Midrlugi Insan Kaynaklar! tarafindan 14.08.2020
tarihinde duyurulan * GOREVDE YUKSELME “ sinavlart ile

ilgili onerilerimizi iceren talebimizi Genel Miidiirlige ilettik.
Calisanlarimizin magduriyetleri ve taleplerinin ¢c6zimd icin

her zaman oldugu gibi kararli ve ¢6z(im odakli tavrimizi her
zaman koruyacagimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.

~ PTT GENEL MUDURLUGUNE PANDEMI

\TURK HABER-SEN

S liEeli, Kararh ve Cesur Sendikaciligin Tek Adres)

TRT 'DE

GOREVDE YUKSELME YONETMELIGINE
ILISKIN ONERILERIMIZI ILETTIK

Tebligde yer alan degerler, sadece rakam-
sal bir anlam ifade etmemekte, sendika-
alk anlaminda okunmasi gereken bircok
mesajl da beraberinde barindirmaktadir.

Sendikamiz Tiirk Haber-Sen her gecen giin
tiye sayisini arttirarak yoluna giivenle de-
vam etmektedir. Alinan sonuc ilkeli ve dog-
ru sendikaciigin adresi olan sendikamiza
tyelerinin gosterdigi tevecciintiir. Sendi-

BiR DAVADIR
Bizimkisi,
ADALET HEDEFIYLE

NEFES ALAN,
LIYAKAT
HAYSIYETIYLE

3 :‘ h&lﬂ

—_—
LLl
1 5 kamiz bu tevecciihiin anlam ve degerini NEFISLERI ASAN. RSN D oe - - om ® . eame ® .
(= = bilmektedir ve hicbir sonucu basart olarak Yiicel KAZANCIOGLU b oo SURECIVI.E “-G“.I TAI.EPI.ERIMIZI “.ETT“(
LLl S kabul etmemekte, daha alinacak bircok Tiirk Haber-Sen Genel Baskani T
m q&) sonug oldugu gerekcesi ile calismalarina S
o hizla devam etmektedir. PTT Genel Midurlig-
< e o e e L e ne Pandemi siirecine ve
= § iki yil once baslayan dye sayimiz pandemi B s T e e Genel Sorunlara iliskin «_}
S sirecine ragmen bu yilda énemli bir artis e SRS R s tedbir ve taleplerimizi
x s saglamistir. Uye sayimizdaki bu artis, gay- ::ri:;jix.ﬂz::.*:.'.:'::.:.f*_-'.'.:-.':-.-*:.':; ilettik . Calisanlarimizin
: = ri ahlaki ve gayri vicdani yontemleri ilke :“;_::_;:;,.-.:;:“;;:::;::::'.:;:::: sorunlarini ve ¢ozim R
. olarak olarak benimseyen, calisani hice  Sendikamiz Tirk Haber-Sen'in dogru tek  teslimiyetsiz bir mizacla tlkemizin, devle- Sk onerilerimizi sorumlu mxw_'muém‘;
= sayan yapiya karsi verilmis onemli bir ce-  adres oldugu gercegini degistirmeyecektir.  timizin, Kurumlarimizin ve ¢alisanlarimizin e candikacilik lkeleri 101 iin tedbie ve talegler
|_ vaptir. Teblig de yer alan sayilari neresin- yararina olacak her hayirliadim ve atilimin it e e e 5 5 cercevesinde hem yet- D020
den okurlarsa okusunlar carpitabilecekleri  Tiirk Haber-Sen, vazgecilmez ilkelerle var-  yaninda akilla, sabirla ve samimiyetle ye- Smmmsm e ne i ililere iletmeye hemde B T TO ot S i
siginabilecekleri hichir yalan ve bahane Ik kazanmis, memleket sevdasina adan-  rimizi aliriz. Sopriats takipgisi olmaya devam

kalmamustir.

Sendikamizin Gyelik faaliyetleri;pandemi
olarak ifade edilen virtis ile ilgili strecte,
dogal olarak daha hizli bir sekilde devam
edememistir. Bu stirecte dahi, ¢alisanlarin
haklarini bir yana birakarak, Gyeler ize-
rinden para kazanmak icin telefon sendi-
kaciligl ile tye kaydedip, istifa ettirenler,
simdilik hak ettikleri sonucun bir kismini
almislar ve ciddi bir Gye kaybr yasamislar-
dir.

Onlar icin artik korku
daglari  beklemektedir,
deneyebilecekleri hichir

yol ve yontem kalma- o

e S

mis kutlu bir adresin adidir. Bagimsizhig-
mizin semboli bayragimiz, sehitler otagl
yurdumuz, binlerce yillik gelenegin viicudu
devletimiz ve sanli millet varligimiz temel
ilkelerimizin sutunlandir. Degerlerimizin
yasayicisi ve yasaticisi asil Ttirk milletinin
milli menfaatleri s6z konusu oldugunda,
biitin teferruatlart bir yana birakarak
amasiz, ancaksiz ve kosulsuz sekilde, yek-
viicut olmak, milli birlige dair tutkumuzun
yansimasidir. Yalnizca Gyelerimizin degil,
Tirk milletinin tim sosyal dilimlerinin
hassasiyetlerini  vazife
edinme ve toplum refa-
hi ve insan onuru adina
sendikal faaliyetler ve
neticesindeki kazanim-
larla, calisma hayatinin

Ozellikle belirmek isterim ki, sendikaci-
lik bir ahlak isidir. Sendika yoneticiligi
ise bundan miilhem akil, adalet ve ahlak
tzerine bina edilmelidir. Sonuc itibariyle
alinan sonuc bize giivenen Gyelerimizin,
tim teskilatlarimizin birlik ruhunun sami-
miyetinin, yiregi birlikte carpan 426.100
konfederasyon, 7549 sendikamiz Gyesinin
iz ve eseridir. Bu minvalde, emegi gecen,
varligi ile bizlere gii¢c veren gonil eri her-
kese tesekkiir ediyoruz.

Ontimizde zorlu bir siirecin olacagini bi-
liyoruz yilmiyoruz cekinmiyoruz, gorevi-
mizin hakki tutup kaldirmak oldugunu bu
yolda daha azimle ¢alisacagimizi buradan
bir kez daha haykiriyoruz.

edecegiz.

TURK HABER-SEN AKADEMI DUYURU

;r: '.": i

IZ'I'IIII( IIAﬁlI-SEN

(] AKADEM

Tiirk Haber-Sen Genel Merkezi
tarafindan TRT blinyesinde acl-
lan gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlarina hazirlik
icin online hazirlik egitimi ¢alis-
malari sona yaklasti. Basariya,
liyakate, emege ve yarisma
sinavina deger vermeyi sendi-
kal hayatin siarr haline getiren
sendikamiz gorevde yiikselme

mistir, kamu ¢alisanlari
ciddiyetsiz ve samimi-
yetten uzak durus ve soy-
lemlere artik itibar etme-

Yired! biriikto gampas 1
428,100 Wenfossrasyer,

ik ame
784D sandtu prniy

ve unvan degisikligi sinaviariicin
alaninda uzman akademisyenler
tarafindan hazirlanan sinavlara
hazirlik calisma kitabi ile birlikte
online egitim faaliyetlerini haya-
ta gecirecektir.

seviyesini  yikseltme
cabasi, gecmisten bu-
giine terk edilmez yol
haritamizdir.

Derler ki kader gayrete asiktir.
Gayret edecegiz, garaz ve gaileleri birlikte
asacaglz.

nmg‘- :mh-n o ""'“' i
fogukiir sdiyorut.
. . . i REAMEROELL
mektedir.Bos soylemleri, Lol
ilkeli ve kararli bir sen-

dikacilik ornegi gosteren

TURK HABER-SEN

D TRT GOREVDE ﬁgi SINAVINA HAZIRLIK

Yiicel KAZANCIOGLU
Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

Teeniyle,tevazuyla
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Genel Baskan Under Kahveci
Bakan Selcuk’v Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zomrot Selcuk'u
ziyaret etti.

noktasinda caba sarf ettiklerini belirterek,
Tlrkiye Kamu-Sen'in goris ve Gnerilerinin
kendileri icin onem arz ettiginin altini gize-
rek Genel Baskan Kahveci'ye ziyaretleri icin
tesekkir etti.

Gorismede ayrica yakin tarihlerde yapiimasi
planlanan Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) toplantisina yonelik detaylar ve gin-
demi de degerlendirildi.

Calisma hayati ve pandemi shrecinin ele
alindig goriismede bundan sonraki siirece
iliskin goriis alisverisinde bulunuldu.

Genel Baskan Onder Kahveci Bakan Selcuk'la
yaptigl gortismede kamu calisanlarinin bu
zor slregte sorunlarima ¢ozim bekledigini
vurgulayarak, kamu hizmetlerinin daha sag-
ikl bir sekilde ydrdtilmesi icin ¢alisanlarin
ekonomik ve sosyal olarak rahatlatiimasi ge-
rektigine dikkat ¢ekti.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zamr(t Selcuk ise sorunlarin ¢oziimii

TOm Gazilerimize Saygi Ve Minnetlerimizi Sunuyoruz

19 Eylul 1921'de Gazilik unvanini

alan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
- ?»r. -It' E YL UL

rimizin oniinde saygi ve minnetle
egiliyoruz.
Aziz sehitlerimize ve ebediyete
intikal eden gazilerimize Cenab-I
Allah’tan rahmet diliyoruz.

Tlrk Kiilttr Sanat Sen Genel
= Merkezi

basta olmak (izere, tarih boyunca
Thrk milleti ve Tiirk vatani igin

KUTLU OLSUN

i
‘Yo
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
Malazgirt Zaferinin 949. Yil donimi nedeniyle bir
kutlama mesaji yayinlad.

“Sultan Alparslan komutasinda kazandigimiz 26
Agustos 1071'de Malazgirt Zaferi kapilarini actig-
miz ve vatan yaptigimiz bu topraklarda, Tirk tari-
hinin en 6nemli donim noktalarindan biridir” diyen
Genel Baskan Onder Kahveci, “Sultan Alparslan’in
anahtarini, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin tapu-
sunu gelecek nesillere teslim ettigi bu vatanda,
atalarimizdan emanet aldigimiz bu devleti mutlu,
mireffeh, aydinlik yarinlara tasimak hepimizin go-
revi: onu ne pahasina olursa olsun korumak boynu-
muzun borcudur” dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci mesajinda su satirlara
yer verdi; “Tarihimizin doniim noktalarinda zafer-
ler elde ettigimiz agustos ayinda, Tirk milletinin
Anadolu'daki hakimiyetini ve bu topraklarin ebedi
vatanimiz olmasini saglayan Malazgirt Zaferi'nin
949. yildonimunii cosku ve gururla kutlamaktayiz.
Sultan Alparslan komutasinda kazandigimiz 26
Agustos 1071'de Malazgirt Zaferi kapilarini actig-

miz ve vatan yaptigimiz bu topraklarda, Tirk tari-
hinin en 6nemli doniim noktalarindan biridir. Aziz
milletimizin Tirkistan icerinden baslayan kutlu
yolculugu, Malazgirt Zaferi ile bambaska bir boyut
kazanmis, medeniyetlerin besigi Anadolu, Tirk mil-
letinin hakimiyeti altina girmistir.

Bu kutlu zafer, Anadolu ile Tirk kiiltiirlerinin bu-
tinlesmesi neticesinde yiiksek bir medeniyet dog-
masina yol acarken yaklasik bin yildir siren bu
topraklarda var olma miicadelemizin de baslangi-
¢t olmustur. O tarihten beri Bati'nin Turk milletini

Anadolu'dan kaziyip atma girisimleri hi¢ son bul-
mamis, kimi zaman ordulariyla kimi zaman hile ve
fitneleriyle milletimize ve devletimize saldiran bu
glicler, her seferinde Tirk milletinin celiklesmis
iradesi karsisinda bozguna ugramistir. Milletimizin
icine nifak tohumlarr sagmak isteyenler, toprakla-
rimizda gozleri olanlar, yillardir planl bir sekilde
esaret altina aldiklari fikirleri ve vicdanlari da kul-
lanarak bir kere daha devletimize ve milletimize
karsi biiyik bir saldirr daha baslatmis durumdadir.
Cografyamizda gidisat hi¢ de iyi gorinmemekte,
kiiresel giicler Glkemizi de kapsayan bélgede kanli
bir hesaplasmanin provalarini yapmaktadir.

Irak ve Suriye'de olusturulan istikrarsizlik vasi-
tasiyla ilkemize dayatilan terdr olusumu, Ege'de
simartilarak karsimiza sirilen Yunanistan'in ka-
rasularimizi gasp etme cabalari, Akdeniz'de ki-
resel giiclerin yolumuzu kesme gayretleri, kardes
lilkemiz Azerbaycana yapilan saldiri girisimleri,
Libya'da Tiirk'e kars! birlesen diinya devletleri gz
ontne alindiginda yurdumuzun nasil bir kusatma
altinda oldugu anlasiimaktadir.

Haberin Devami Web Sayfamizdadir...

30 AGUSTOS TURK MILLETININ VAR OLUS MUCADELESININ ZAFERLE TACLANISIDIR

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, 30
Agustos Zafer Bayrami nedeniyle yayin-
ladigl mesajda, ‘Ttrk milletini bu top-
raklardan kaziyip atmak gayesiyle her
tarldi kirli oyunu sahneleyen ser giiclere
Tirk’iin azap verici tokadini indirdigi-
miz 30 Agustos Zafer Bayraminin 98.
yildondmand cosku ve gururla kutla-
maktayiz.” dedi. Kahveci, aciklamasina
su sekilde devam etti:

“Tarihimizin en kritik zaferlerini elde
ettigimiz agustos ayinda, bu toprakla-
rin ebedi vatanimiz oldugunu bir kere
daha tescilleyen, Tirk milletini bu top-
raklardan kaziyip atmak gayesiyle her
tarli kirli oyunu sahneleyen ser giiclere
Trk'tn azap verici tokadin indirdigi-
miz 30 Agustos Zafer Bayraminin 98.
yildonimuini cosku ve gururla kutla-
maktayiz.

26 Agustos 1071'de Malazgirt Zaferi ile
kapilarini actigimiz ve vatan yaptigi-
miz bu topraklarda, Turk tarihinin bel-

ki de en anlamli ve en onemli zaferi,
26 Agustos gind baslayip 30 Agustos
1922 tarihinde Dumlupinar'da, Musta-
fa Kemal Atatiirk komutasinda zaferle
sonuclanan  Baskomutanlik  Meydan
Muharebesi‘dir.

30 Agustos; yaklasik 900 yil boyunca
bizleri bu topraklardan kaziyip atmak
icin bir araya gelen giiclere Tiirk mille-
tinin verdigi tarihf cevabin adi; 26 Agus-
tos 1071'de Malazgirt'le baslayan Tirk
hakimiyetinin bir kez daha percinlendi-
gi ve Anadolu'nun kadim ve ebedi Tiirk
yurdu oldugunun tescil edildigi giindr.

30 Agustos; cebren ve hile ile bitiin
kaleleri zaptedilen, biit(in tersanelerine
girilen, bitiin ordularr dagitilan ve her
kosesi bilfiil isgal edilen Tiirk milletinin
var olus miicadelesinin zaferle taclandi-
g1 giinddr.

30 Agustos; bir milletin yokluk, yoksul-
luk, aclik ve imkansizliklar icinde isgale

ve kiyima karsl sahlanarak “Bu toprak-
larda sinirlar kalemle degil kanla cizilir’
dedigi giindar.

Tarih, valnizca oviinmek ve gegmisi-
mizle gururlanmak icin ders kitaplarina
ekledigimiz kahramanlik destanlarr ya
da savas anilari degildir. Gecmisin hata-
larindan ders ¢ikarip, yapilan yanlislar
azaltip dogrulari cogalttigimizda anlam
ve deger kazanan, bir milletin aci, tatli
tecriibelerinin biitinine verilen isimdir

tarih... Tdrk tarihi de sayisiz kahraman-
liklarin yaninda sayisiz ibret ve dersleri
de iceren adeta bir hayat kitabi, bu mil-
letin Anadolu'da huzur ve baris icinde
yasayabilmesi icin yol gosterici yegane
kaynaktir. Tipki gectigimiz yizyilin ba-
sinda oldugu gibi bugiin de etrafimiz
Mehmet Akif Ersoy’un dizelerindeki ifa-
deyle “biitiin akvam-1 beser’ tarafindan
sariimaktadir.

Haberin Devami Web
Sayfamizdadir..

30AGUSTOS ZAFER BAYRAMIMIZ
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DIVANET ISLERI BASKANI
PROF.DR.ALI ERBAS A ZIVARE'I'

Tork Diyanet Vakif-Sen Genel Bas-
kani Nuri Unal, 20 Agustos 2020
tarihinde Diyanet Isleri Baskan!
sayIn Prof.Dr. Ali Erbas’t makaminda
ziyaret etti.

Ziyarette Genel Baskan Yardimcilari Atila

Ayhan ve Mustafa Unli’de hazir bulundular.

Bir saate yakin stiren gorismede Genel
Baskan Unal, “Devletimizin gelecegi,
milletimizin huzuru birlik ve beraberligi,
tilkemizin en giizide kurumlarindan olan
Diyanet isleri Baskanligimizin kurumsal
yapisi Sendikamiz icin onemlidir dedi.
Canla basla gérev yapan Diyanet calisan-
larimizin, milletimize hizmette en 6nde
oldugu gercegiyle, huzurlu, mutlu ve
liretken bir sekilde gorevlerini yapmala-
rina yardimcr olunmast i¢in hazirladiklars
dosyayi sayin Erbas’a iletti.

Genel Baskan Unal;

« Yeni olusturulan “Mahalle Denetim
Ekipleri"nde gordiikleri eksiklikleri,

« Camilerin elektrik sayac ayriminda yasa-
nan sikintilari,

« Camilerde uygulama birliginin saglanma-

s,

« GOrevde yiikselmede mlakatin kaldiril-
masl,

- Banka promosyonlarinda yasanilan
problemleri,

« Lojman kiralari,

» Murakip ve vaizlerin durumlari,

« [LITAM uygulamasinin sadece Diyanet
calisanlarina uygulanmasinin temini,

« Vekil imam-Hatip, Miezzin-Kayyim ve
Gegici/Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin
kadro talebi,

« Yeni personel aliminin yapiimasi,

« 4/B Sozlesmeli calisanlarin bir an énce
kadroya alinmalari icin calisma yapiimasl,

« Sendikal ayrima miisaade edilmemesi,

« Her is ve islemde liyakat, ehliyet ve bilgi-
nin dncelik olmasl,

« Diger giincel konularla ilgili gortslerini
dile getirdi.

Diyanet isleri Baskani sayin Prof.Dr.Ali
Erbas'ta ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek;

5.000 yeni alimin kisa sire icerisinde
gerceklesecegini ifade etti. 4/B Sozles-
meli calisanlarin kadro taleplerini sayin
Cumhurbaskanimiza iletecegini, kendisine
iletilen konularla ilgili gerekli calismalarin
yapilacagini belirtti.

DIN ISTISMARININ YASANMAMASI iCIN DIVANET MILLETIMIZIN HIZMETINDEDIR

#DiyanetMilletimizinHizmetinde

“Son ve mikemmel dinin mensuplari
olarak, Cenab-1 Hak bize akil ve irade ihsan
etmistir. Dinimizin degismez ilkeleri, kiilt{i-
rimizin degerleri ve 14 asirlik saglam bir
ilim gelenegimiz vardir. Bunlarin kiymetini

#DivanetMilletimizinHizmetinde

bilelim ve hazinelerimizi heba etmeyelim.
Istismara firsat vermemek icin dinimizi
uzman kisilerden, iyi niyetli ve saglam
kaynaklardan 6grenelim. Olciimiiz daima
Kur'an-1 Kerim'in degismez hakikatleri ve

Peygamberimizin siinnet-i seniyyesi olsun.”

(11 Eyltil 2020 Cuma Hutbesinden)

Bunun icin; kuruldugu 3 Mart 1924 tari-
hinden itibaren, Milletimizin hizmetinde
olan ve yurt icinde ve disinda canla basla
“Toplumu din konusunda aydinlatma” gore-
vi olan Diyanet isleri Baskanlig personeli
hazir bulunmaktadr.
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DIK DURUSLU UYELERIMIZ, TESEKKUR EDERIZ

Genel Baskan Nuri
Unal; “Tark Diyanet
Vakif-Sen ve Tirkiye
Kamu-Sen'in oldugu yerde

2001

{mit- sizlige yer yoktur. Care vardir ve
bellidir.”
Kamu gorevlileri sendikalarinin 2020 yili {iye

sayilarinin Resmi Gazete'nin 04 Eylil 2020 tarihli
sayisinda yayimlanmasiyla ilgili Genel Baskanimiz
Nuri Unal'in degerlendirmesi;

“Tiirk Diyanet Vakif-Sen, gecen yila gore %14,06 bi-

ylyerek toplam 1.629 (iye artisi gerceklestirmistir.
Diyanet isleri Baskanlig ve Vakiflar Genel Mtidir-
gl calisanlarinin gercek sesi, ylimaz savunucusu,
ilkeli, kararli, sorumlu ve ahlakl sendikaciligin adi

Tiirk Divanet Vakif-Sen'e goniil veren biitiin dyeleri-

mize tesekkrlerimizi sunuyoruz.
Her tlirli olumsuzluklara ve icinde bulundugumuz
salgin sirecine ragmen, yilmadan gece giindiiz

hizmet eden biit(in teskilat yoneticilerimizi kutluyo-
rum.

Bizler, Turkiye Kamu-Sen icerisinde, her sartta dog-
ru sendikal hareketin giiclenmesine ve gelismesine
katki sunuyoruz.

Ulkemizin her alanda gicli olmasi, milletimizin
mutlu, huzurlu ve refah seviyesinin artmast icin
calisiyoruz. Bitiin kamu calisanlarimizla birlikte,
Diyanet ve Vakiflar calisanlarimizin, hak ettikleri
calisma ortamlarinin olusmasina katki sunuyoruz.
Yarinlardan dmitliyiz. Sendikacilik adina kim ne der-
se desin, bizler kurulusumuzda ortaya koydugumuz
ilkelerden, asla ve asla taviz vermeden yolumuza
devam edecegiz.

Hep soyledigimiz gibi yine tekrarliyoruz;

Diyanet ve Vakiflar calisanlari onurlu bir sekilde
Kurumlarimiza, Milletimize ve Devletimize hizmet
etmektedirler. Kamu ¢alisanlari, kisilerin degil
Devlet'in memurlaridir. Bu sebeple, hak ettikleri
yere, kendi haklari, bilgileri, birikimleri ve liyakat-

leriyle gelebilecekleri sistemin olusmasl olmazsa
olmazimizdir.

Ozellikle, salgin siirecinde canla basla gérev yapan
Diyanet ve Vakiflar calisanlarimiza, Sendikamizin
her diizeydeki temsilcilerine ayri ayri tekrar tesek-
kiirlerimizi sunuyoruz.

Dualarimiz, gayretlerimiz ve inancimiz yarilarin
daha giizel olacagdir.

Tiirk Diyanet Vaki-Sen bugiin itibariyle 13.213
tiyesiyle etkili bir sendika olarak, Diyanet ve Vakiflar
calisanlarimin gonliindedir.

Tlrk Diyanet Vakif-Sen ve Tirkiye Kamu-Sen'in
oldugu yerde imitsizlige yer yoktur. Care vardir ve
bellidir.

Bu vesileyle, Diyanet ve Vakiflar calisanlarini ve
bitin kamu calisanlarini, ilkeli ve sorumlu sendi-
kaciigin adresi, Tirk Diyanet Vakif-Sen'e ve Tirkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalara tiye olmaya davet
ediyorum.

Calismak bizden, yardim yiice Allah'tan.”

EY ALLAH'IN KULLARI KARDES OLUN

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal'in; 29
Agustos 2020 Cumartesi-10 Muharrem 1442 “Asure
GUN0" mesajl:

Asure, yivecek olarak icerisinde bulunan degisik ni-
metlerin birleserek ortak bir hal almasidir. Ayri tatlarin
bitiinleserek ozel ve her damaga uygun bir tat haline
gelmesidir. Milletimizi olusturan bitiin insanlarimizin,
asurenin icerisindeki lezzetler gibi asirlarca kardesce
yasayabilmesidir. Sevinclerinde ve Gziintilerinde bir
olabilmesidir. Tasada ve kivancta paylasmayi ve birbi-
rine yardimlasmay! bilmesidir.

Zaferler ayinda idrak ettigimiz Muharrem ayi ve iceri-
sindeki asure giinii, bizlere manevi alanda da zaferleri
yasatmalidir. Sanli ecdadimizin bizlere emaneti olan,
cennet vatan Tirkiye'mizde beraberce huzurlu ve mut-
lu bir sekilde yasayabiliriz. Bu topraklar hepimize ye-
ter. Sehit kanlariyla sulanmis, ay yildizli al bayragimi-
zin altinda, farkliliklarimiz asure gibi bizleri birbirimize
yakinlastirmalidir.

Muharrem ayr (H.10 Muharrem 61) ayni zamanda
Kerbelda'da, Sevgili Peygamberimiz'in (sav) “Cennet ¢o-
cuklarinin efendisi” diye ovdiigi Hz. Hiseyin efendimiz
ve Ehl-i Beytten 70°den fazla arkadasinin sehit edildigi
ayd|r. Bunun icin Muharrem ay! hiiziin ay! olmustur.

Bugiin bile andigimizda icimiz kan aglar, gozlerimizden
asirlar oncesinden gelen yaslar dokilir. Kerbela, hafi-
zamizdan asla silinmemelidir. Mislimanlar, bunun se-
beplerini hic unutmamalidiriar. Kerbela'yr diistinerek,
ona benzer fitne, fesat ve bozguncu séz, davranis ve
hareketlerden sakinilmalidir. Bu olaylardan ders alin-
malidir ki, bir daha tekerrtir etmesin.

Basta Hz. Hiiseyin Efendimiz ve Kerbela sehitleri ile
bugtine kadar gozlerini kirpmadan canlarini seve seve
feda eden bittin sehitlerimizi, rahmet, minnet ve du-
alarla aniyorum. Asure giininin, milletimizin, islam
aleminin ve insanligin saglik, huzur ve esenligine firsat
olmasi temennisiyle, kardesligimizin pekismesine, yar-
dimlasma, paylasma, birlik ve dirligimizin artmasina
vesile olmasini Yiice Allah’tan niyaz ediyorum.

Din istismarinin 6niine gegebilmenin en
kolay yolu, ne oldugu belli olmayan
kisilerin, gruplarin veya olugsumlarin

pesinde kosmak degil, lilkemizin géz
bebegi Diyanet Isleri Baskanligimiz ve

Din istismarinin dntine gecebilmenin en ko-
lay yolu, ne oldugu belli olmayan kisilere,
gruplara veya olusumlarin pesinde kosmak
degil, Glkemizin gzbebegi Diyanet isleri
Baskanligimiz ve degerli Din Gorevlilerimiz-
le irtibattir.

Devletimizin giiclii gelecegi, milletimizin
huzuru ve bittinligi icin #DinGorevlileri-
mizGorevininBasindadir.

@DIBAliErbas @diyanethbr @diyanetbasin
@nuri nuriunal

Nuri Unal / Genel Baskan

1442 HICRI YEHI YIL
f/f:r.fm dara (€ M sile | s % iwf

degerli Din Gorevlilerimizle irtibattir.
Devletimizin giiglii gelecegi, milletimizin
huzuru ve bitinlugil igin
#DinGorevlilerimizGorevininBasindadir.

it
-2
1 MUHARREM 1442 - 20 AGUSTOS 2020 |
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IFADE OZGURLUGU KOTUYE KULLANILAMAZ

Ister ozgorluk! Ister gazetecilik adina
olsun, hic kimsenin dini degerlerimi-
ze hakareti kabul edilemez.

ifade ozgtirlugu kotiye kullanilamaz. insan-
lar dustince hirriyetine elbette sahiptir. An-
cak, dustincelerini aciklarken dikkatli, 6lctili
ve saygili olmak durumundadirlar. Toplumun
huzur ze siik(inunu bozucu, birlik, dirlik ve
butinligini zedeleyici ve kisilerin hakla-
rini gasp edici sz, yazi ve davranislardan
kaciniimalidir. Hakaret, iftira, kiicik dusr-
me yoluna giremez. Dalga gecercesine alay
edemez.

Birilerine veya bir yerlere muhalefet
edecegim diye, sevgili Peygamberimiz
Hz.Muhammed'in (sav) adini kirli, bagnaz
kiiflenmis distincelerine malzeme yapamaz.
Diyanet isleri Baskani'nin afet bolgesine yap-
tig1 ziyaretten bile, farkli anlamlar cikarmay!
basarmak gercekten zor olsa gerek. Diyanet,

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL BASKANI NURI UNAL

“ DIYANET, YURT ICINDE VE YURT

DISINDA NS IMIZIN ACI

GUNUNDE DE MUTLU GUNUNDE DE

HEP YAMINDA OLMUSTUR, OLMAYA DA

Din Gorevlileri ve Diyanet isleri Baskani top-
lumun her aninda vatandaslarimizia ic icedir
ve yanindadir. Bu durumdan nicin rahatsizlik
duyulur. Amag ve istenen nedir?

Aslinda, soylediklerinin ve vyazdiklarinin
denizin icerisinde bulunan bir damla kadar
bile degeri yoktur. Ancak, bir sey soyleme-
sek yanlislarini ve ¢ag disi sozde goriislerini,

DEVAM EDECEKTIR.

dogru diye pazarlamaciliga devam edecek.
Yiice Allah'in verdigi akli kullanmalarini tav-
siye ediyoruz. Kinyoruz, bir ve beraber ol-
mamiz gereken su giinlerde, bu cennet vatan
topraklarinin dizerinde yasayan insanlarimizi
birbirine dustirmeyin diyoruz. Diyanet, yurt
icinde ve yurt disinda insanlarimizin aci gii-
niinde de mutlu giiniinde de hep yaninda
olmustur, olmaya da devam edecektir.

ISLAM, MUSLUMAN VE INSANLIK

#imamHatiplerGururumuzdur
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KATILIM BANKALARI CALISANLARIN HAKKINI VERMELIDIR

Diyanet Isleri Baskanligl, per-
sonelin maas ve ocretlerinin,
faizsiz finans kurumlari olan
katilim bankalarindan alinma-
sini tavsiye etmisti.

Sendika olarak, her alanda gercekten
faizsiz bir sistemin olusmasini sonu-
na kadar destekledigimizi tekraren
belirtmek istiyoruz.

Katilim bankalarinin, bu siireci sag-
likli, gtivenilir ve calisanlari magdur
etmeden yiritmesini defalarca be-
lirttik. Gelinen stirecte katilim banka-
larinin - uygulamalarinin, calisanlari-
mizi magdur ettigi gorilmektedir.
Calisanlarimiza promosyon Gdeme-
lerini gliniin sartlarina gore yapma-

lar, bazi katim banka yetkililerinin
miftiluklerimize emrivaki tavirlar
icerisinde olmamalari, altyapisi olus-
mayan, subesi bulunmayan il ve
ilcelerde anlasma yapmamalari ge-
rektigini Diyanet Isleri Baskanhgr ve
Katihm Bankalarr Birligine sozlii ve
yazili olarak bildirdik. Banka maas ve
promosyon islemlerinde, calisanlari-
mizin hakkinin korunmasinin oncelik
oldugunu hep vurguladik. Bankalar
genellikle 2 bin ve {izerinde promos-
yon verirken, katilim bankalarinin
200, 300 veya 500 lira gibi komik ve
ciddiyetsiz rakamlar vermesi kabul
edilemez. Sorumluluk, 2007/21 No'lu
Genelgeye gore olusan, iki kisiden
olusan kurum- vyetkilileri ve o il ve
ilcede en fazla dyeye sahip sendika

DUSMANLIGINI KINIVORUZ

Genel Baskan Nuri Unal'in @
Charlie Hebdo_ dergisinin  yap-
t1g1 saygisizlik nedeniyle yaptigl
aclklama: @Charlie Hebdo_ der-
gisinin, Peygamber Efendimiz’e
(sav) yonelik saygisizlik iceren
karikattrleri yeniden yayimlama
kararini kiniyor ve lanetliyoruz.
@Charlie Hebdo_ dergisinin,
islam’a, Mislimanlara ve sevgili
Peygamberimiz Hz.Muhammed'e
(sav) yonelik bu insanlik disi ha-
reketi, 6zgurliik veya sanat anla-
yist ile aciklanamaz. Bu hadsizlik
gercekte Fransa halkinin huzu-
runa yoneliktir. @Charlie Hebdo_
dergisine, esas tepki
vermesi  gerekenler
s6zde medeni! olduk-
larinriddia edenlerdir.
Son glnlerde artan
islam ve insanlik dis-
mani bu hadsizliklere
bir an dnce dur denil-
melidir. Irk¢i anlayis
son bulmalidir.

Dinyada huzurlu bir
sekilde, baris iceri-

sinde yasamak ¢ok zor degildir.
Avrupali yoneticiler, Islam ds-
manhgina yol acan fiillere gerekli
sert tepkiyi vermelidir. Bundan
daha 6nemlisi de halki Misliiman
olan Devlet yoneticilerinin sessiz
kalmamalaridir.

Kur'an-1 Kerim'i yakana, camide
namaz kilan masum insanlari
katledene, camileri yakip tahrip
edenlere soz soylemeyen, sdzde
insan haklari savunuculari, Glke-
lerin yoneticileri olusan ve olusa-
cak bitiin zararlardan ortaklasa
sorumludurlar.
#HabisRuhlularAffedilemez

#imamHatiplerGururumuz-
dur

Birilerini ve bir yerleri
elestirelim anlayisiyla, top-
lumu  birbirine distrmek,
tlkemizde MEB biinyesinde
faaliyet gosteren okullarr iti-
barsizlastirmak kimseye bir
sey kazandirmaz.

Her kurumda, kurulusta,
okulda veya toplulukta yan-
lis yapan kisiler olmustur,
bundan sonra da olabilir.
Ulkemizin Gnemli okullarin-
dan olan, imam Hatip Lisesi
ogrencilerini asagilayicr ko-
nusmalarindan dolay Erol
Mutercimler’i kiniyoruz.
Toptanct yaklasimla insan-
larl asagilayici konusmalara
firsat veren TV kanallarini
da kiniyor, milleti bolmeyin,
kin ve nefret duygularini
sacmayin diyoruz. RTUK ve
ilgili kurumlarr goreve davet
ediyoruz.

Cocuk, kadin istismari veya
din istismari gibi ahlak disi
anlayislarr kim hangi sifatla,

hangi okul mezunu olarak
ve hangi unvani kullanarak
yaparsa yapsin onun karsi-
sinda olmak hepimizin or-
tak gorevidir.

Bunun icindir ki: Devletimi-
Zi ve kurumlarimizi idare
edenler basta olmak (zere,
STK'lar, basin, yayin ve bii-
tin vatandaslarimiza so-
rumluluk ve blyik gorevler
diismektedir.

Ozellikle de Milli Egitim, Di-
yanet ve ilahiyat Fakilteleri
burada oncilik yapmalidir.
#imamHatiplerGururumuz-
dur

@rtukkurumsal

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ

MBSTS GEC BASVURU
TALEBIMIZ YERINE GELDI

Sendikamiz Tiirk Diyanet Vakif-Sen, 26 Aralik
2020 tarihinde yapilacak Diyanet isleri Bas-
kanlhig Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina
(2020-DIB-MBSTS) miiracaat edemeyen
gorevlilerimiz icin, “GEC BASVURU" verilme-
sini 02.04.2020 tarihinde talep etmisti. 0SYM

08.04.2020 tarihli cevap ya- zisinda
Agustos ayinda olacagin
b||d|rm|$t| @ "':“".'-."'Tf-_','_f'__i‘tyf.sg» @

OSYM 08 Eyliil 2020 yp——
tarihinde “GEC BASVURU” =
talebimizin 17-18 Kasim

o
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2020 tarihinde olacagini DR =

duyurmustur. — ! —

Divanet calisanlarimiza Erzurum Palanddken ilge Miftiisii iken, Ankara
duyorutur. e Yenimahalle llce Miiftiisii olarak atanan Abdurahman
Gerekli agiklama; =5 Kotan'a hayirli olsun dileklerinde bulunan Genel Bas-
https://www.osym.gov.tr/ == o kan Unal, calismalarinda basarilar dileyerek, Sendika
- https://ais.osym.gov.tr/ : olarak Kurumlarimizin yanindayiz dedi.

Yetki/Giris ilce MQftdst Kotan ziyaretleri icin tesekkiir etti.

TURK DIVANET VAKIF-SEN Heyet daha sonra, Yenimahalle Miiftiiligi Sube M-
GENEL MERKEZI

diirligtine naklen atanan Mahmut Cetin'e de hayirli ol-
sun dileklerinde bulundular. Ziyaretlere Sendikamizin

temsilcilerinindir.

Bunun igindir ki; il ve ilcelerde pro-
mosyon anlasmas! yapan sendika
temsilcilerinin, yukarida aciklanan
hususlari dikkate alarak imza atma-
larl veya serh dismeleri, ¢alisanla-

Q mee

rmizin haklarr acisindan onem arz
etmektedir.
Calisanlarimiza duyurulur.

TURK DIVANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ

GENEL BASKANIMIZDAN
MUFTULUKLERE ZIVARET

Genel Baskanimiz Nuri Unal, Genel Baskan Yardimcilarimiz Atila Ayhan ve Mustafa
Unla ile birlikte Ankara Yenimahalle ve Kecioren Ilce Moftoluklerini ziyaret etti.

Yenimahalle isyeri Temsilcisi Abdurrahman Altun'da
eslik etti. Genel Baskan Unal ve heyeti Kecidren ilce
Mftalik Sefi olarak atanan Hiseyin Kararcin'i de
ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.
Genel Baskan Unal ile Genel Baskan Yardimcilari
Avhan ve Unlii, Yenimahalle ve Kegioren Maftilik
personelini calisma odalannda ziyaret ederek, cahsma

rini dinlediler.
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Tork Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal, RTUK'e
cagristyla ilgili sunlari soyledi:
“Ozellikle son gonlerde yasadi-
81imiz bazi olaylar, toplumu din
konusunda aydinlatma gorevli
ve Anayasal bir kurum olan
Diyanet Isleri Baskanligi'nin ne
kadar onemli bir kurum oldugu-
nu bir kez daha bizlere goster-
mistir.
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Milli kiiltdrimazin, sosyal medya (zerin-
den, ozellikle de bazi televizyon yayinlariyla
nasil erozyona ugratiimak istendigine her
giin sahit oluyoruz. Televizyon, radyo ve
sosyal medyanin insanlarimizin, 6zellikle de
cocuklarimizin gelisiminde ne kadar etkili
oldugu tartisiimaz bir gercekir.

Ulkemizde; ulusal ve yerel televizyon kanal-
larinin sayisi her gin artmaktadir. Dolayl-

éé

siyla yayinlara her yasta izleyici, her yerde
kolayca ulasabilmektedir. Yapilan bu ya-
yinlar, milli ve manevi degerlerimize aykiri
veya bozucu bir hal aldiginda faydadan cok
zarar vermeye baslar. Gelecegimiz cocuk-
larimiz basta olmak zere, milletimizin ve
Devletimizin yarilarr acisindan da sikintila-
ra yol acabilir.

Ozellikle de, bazi art niyetli kisi veya grupla-
rin kisisel ve maddi ¢ikar saglamak, taraftar
toplamak ve giic elde etmek i¢in vatandas-
larimizin samimi din duygularini kullandik-
larina sahit olmaktayiz.

Televizyon ve radyolarda yayinlanan ozel-
likle dini icerikli yayinlarin, Diyanet isleri
Baskanligi ile daha cok ishirligi yapilarak de-
netlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu yolla,
art niyetlilerin yiice dinimiz
islam, Kitabimiz Kur'an-1 Ke-
rim ve sevgili Peygamberimiz
Hz.Muhammed'in (sav) Siin-
netine aykiri, (sozde) dini ice-
rikli yayinlarina dur denilmis
olacaktir. Kur'an ve Siinnete
uygun yayinlarin yapiimasina
destek olunabilecektir. Boyle-

din duygulariyla oynanmamasi i¢in
RTUK'e cagrida bulunduk.”

“|ll [/ "

likle, insanlarimizin temiz dini duygularini,
habis cikarlarina alet edenlerin oniine ge-
cilebilecektir. Milletce birlik ve beraberlige
daha fazla ihtiyac duydugumuz su giinlerde,
milli ve manevi degerleri asagilayicl, aileyi
yok edici, her tlirli su¢ unsurunu ovici ya-
yinlara gecit verilmemelidir. Ozellikle, milli
kiiltirimiiz, manevi degerlerimiz, tarihimiz
ve gelecegimize yonelik dogru yaymlarin
yapiimas tesvik edilmelidir.

Bunun icin, ayrim yapiimadan bitiin tele-
vizyon kanallarinin ozellikle de dini icerikli
programlarinin Diyanet isleri BaskanligInca
ishirligi yapilarak takibi, denetlenmesi ve
zararll ve gercek disi olan yayinlarla ilgi-
i gerekli yasal islemlerin yapiimasi icin
RTUK'e yazili basvuruda bulunduk.”

RADYO VE TELEVIZYON ST KURULU
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TURKIVE DIVANET VAKFI ZIYARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri Unal
ve Genel Baskan Yardimcimiz
Atila Ayhan, Torkiye Diyanet
Vakfi Genel Modor V. Mehmet
Eginc'i ziyaret ettiler.

Genel Baskan Unal ziyarette sunlari
dile getirdi; “1975 yilinda kurulan
Tirkiye Diyanet Vakfi'nin (ilkemizde
ve diinyada giizel ve hayirli hizmet-
lerde bulundugunu dile getirdi. Ku-

calisanlarimiza Sahsinizda stikran-
larimizi sunuyoruz. Vefat edenleri
rahmetle yad ediyoruz.

Bu giizide kurumun, yarinlara daha
glicli ve daha genis kapsamli hiz-
metler yapmasinin  zemini hazr-
lanmalidir. Milletimizin destegi ve
gliveninin yok olmadan, daha kalici
hizmetler yapiimasi énemlidir.
Turkiye Diyanet Vakfi'nin hizmetleri-
ne canla basla katki saglayan Diya-
net calisanlarimizin katkisi ve emek-
leri unutulmamalidir.

rulusundan itibaren emek vermis,

calismis, emekli olmus ve halen Bu itibarla:

- Diyanet ve Vakif calisanlarimizin
ve emeklilerinin yiiksekdgrenimde
okuyan cocuklarina, okul ayrimi ya-
piimadan burs destegi saglanmasl,

- Ayni sekilde yurt ve yurt olmayan
yerlerde gerekli barinmalarimin sag-
lanmasi ve gerekli indirimin yapil-
masl,

- Din gorevlilerimizin lojman yapim
ve onarimlarina katki saglanmasi,

- Her alanda gayretlerini esirgeme-
yen Diyanet ¢alisanlarr ozellikle de

Din Gorevlilerine, Sendikamizin yazi-
i olarak talep ettigi gibi Tirkiye Di-
yanet Vakfi Genel Kurulu, Mitevelli
Heyeti ve Denetleme Kurullarinda
temsilci hakkinim verilmesi, Gibi ko-
nularin Mitevelli Heyete iletilmesini
talep ediyoruz.”

Aynica, g[]ntel konular ve Sendikal

Tirkiye Diyanet Vakfi Genel Mudur V.
Mehmet Eginc’te, ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek, calis-
malar hakkinda bilgiler verdi.

GENEL BASKAN UNAL ZONGUI.DAK VE BARTIN'I ZIVARET ETTI

Genel Baskan Nuri Unal ve Genel Baskan Yardim-
c1sl Mustafa Unlo, Zonguldak ve Bartin illerini
Ziyaret etti.

Genel Baskan Unal, Tarkiye Kamu-Sen Zonguldak il Temsilcisi
Mithat Biilent Bagci, Ttrkiye Kamu-Sen Batin il Temsilcisi Sezali
Hangisi ve Sendikalarimizin temsilcileri ile bir araya geldi.
Sendikal faaliyetler, calismalar ve giincel konularla ilgili, Tirkiye
Kamu-Sen Zonguldak il Temsilciliginde basin aiklamasi yapan
Genel Baskan Unal; bttin teskilat yoneticilerine ve Gyelerimize
tesekkiir etti.

Ayrica, Genel Baskan Nuri Unal ve Genel Baskan Yardimcisi Mus-
tafa Unld, Sendikamizin Zonguldak eski Sube Baskani ve Genel
Merkez Denetleme Kurulu (iyesi iken vefat eden Halil Korkmaz'in
oglunun nikahina katilarak, genclere mutluluklar dilediler.
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BASKANIMIZ MERHUM TEVFIK YUKSEL']

RAHMET VE MINNETLE ANIYORUZ

Tlrkive Kamu-Sen'in Kurucusu olan ve Sen-
dikamizin Kurucu Genel Baskani, Sendikamiz
Denetleme Kurulu Baskani iken 04 Ekim 2005
tarihinde vefat eden merhum Tevfik YUKSEL
agabeyimizi vefatinin 15. yilinda rahmet, min-
net ve sikranla aniyoruz. Bizlere onciiliik ve
onderlik yapan, herkese yardim etmek igin

cirpinan gondl adami merhum Tevfik YUKSEL
baskanimiza Yiice Allah'tan rahmet diliyoruz.
Ruhu sad, mekani cennet olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

39

p—-—
=
o
| —
-
(%)
<
>,
=
=
=
=

1-7 Eylul Zabita Haftasi Kutlu Olsun
Tirk Zabita Teskilatinin Kurulusunun 194. Yili

1-7 Eyliﬂ
Haftaniz Kutlu Olsun

Tiirk zabita teskilatinin kurulusunun 194.
yili nedeniyle zabita haftasi kutlamalari
kapsaminda Genel Baskanimiz Mustafa
YORULMAZ bir mesaj yayinladi. YORULMAZ
mesajinda; “ 7 giin 24 saat (Milli ve Dini
Bayramlar ile Cumartesi ve Pazar giinleri
dahil) gorev yapan zabita teskilatlarimiz
zabita mesleginin ilke, 6zveri ve diirtistlik
simgeleridir.

Her giin hizmet kalitelerini artiran ve per-
sonel yapilarini dinamiklestiren bir anlayis
ile, vatandaslarimizin saglik, huzur ve gii-
ven ortaminda yasamalarina yardimci ol-
maktadirlar. Yaptiklari denetim ve uygula-
malarla vatandasimizin esenligi, giivenligi,
sagligricin diizenli bir yasam alani hazirla-
yIp kentsel gelismelere de katki saglayan
onemli teskilatlarimizdir. Gorevleri geregi
belediyelerimizin isiten kulagl, goren goz
olan zabita teskilatlarimizin belediyelerimiz
ile vatandaslarimiz arasinda koprii vazifesi
gormektedirler.

Zabita calisanlarinin yaptiklari ve yapacak-
lar fedakar calismalarina tesekkiir eder,
zabita teskilatlarimizin kurulusunun 194.
Yilinda Zabita Haftasini kutlar, gorevlerin-
de basarilar dilerim”. Dedl.

Tiirk Zahita Teskilatinin Tarihcesi

Tarihte Zabita 1363 yilinda kurulan Yeniceri
Ocag icinde yer alan Sehban, Muhtesip ve
Mimarbasilar tarafindan yaratilmis, 1826
yilinda kurulan iktisap ve Evkaf Nezareti ile
devam etmistir. Tanzimat'la birlikte kurulan

Zab

Zaptiye Nezareti ile zabitanin bugtnkii an-
lamla temelleri atilmistir.

1857 Yilinda istanbul icin ¢ikarilan nizam-
namede ilk defa zabita deyimi kullaniimaya
baslanmis, "Sehremini Kanunu” ile zabita
hizmetleri polis teskilati tarafindan yiri-
tilmistar. 1930 yilinda cikarilan 1580 Sayili
Belediye Kanunu ile 1949 ve 1956 yillarinda
yapilan dizenlemelerle ve en son olarak
Icisleri Bakanhgr tarafindan 11.04.2007 ta-
rihinde ¢ikarilan Zabita Yonetmeligi ile tes-
kilatlanmasl, kilik kiyafet ve ilgili mevzuatla
gorevini sirdirmektedir.

1826 yili Belediye Zabitasinin kurulus yil
doniimi kabul edilmekte ve eyliil ayinin ilk
haftasinda “ZABITA HAFTASI” olarak kut-
lanmaktadr.

Zabita Gorevlileri Zor Sartlarda Calisiyor
5393 Sayili Belediye Kanunun 51. Maddesi-
nin birinci fikras ile zabitanin gorev ve yet-
kileri soyle agiklanmaktadir.

Belediye Zabitasi bulundugu il, ilce veya
beldenin diizenini muhafaza eden, halkin
esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
organlarin bu amacla alacaklari kararlari
uygulayan “Belediye Zabitasi” tanimi ile
gorevini yiritmekte, calisma esnasinda
mesai saati ve tatil giinli gdzetmeksizin gi-
niin 24 saati hizmet veren, Belediyelerin en
kapsamli ve en dinamik gorevini yapmakla

yukamltdar.

Zabita, belediyelerin halka acik yizudr.
Halka karsi yiiz daima “ak ve adil” olma-
lidir. Resmi Gniformasinin icerisinde ¢ok
sempatik goziikmez zabita. Saglikli alis-
Veris yapma ve carsi diizeninin muhafaza
edilmesinde etkin gorev yapan zabitanin
isini, mevzuattan dogan bosluklar zorlas-
tirmaktadir. Bu yizden strekli elestirilen,
sikayet edilen, sozli-fiili saldiri ve iftiraya
maruz kalan zabita, bitiin bu olumsuzluk-
lara ragmen gorevini layikiyla yapmaya ¢a-
lismaktadir.

Ozel veya genel bir kolluk kuvveti sifati bu-
lunmamakla beraber, iniformali bir teskilat
olan zabitanin gorev tanimi ve 0zIik hak-
larinin ivedilikle diizenlenmesi gerekmek-
tedir.

Zabitanin gorevini saglikli bir sekilde yapa-
bilmesinin yolu, bagimsiz bir teskilatlanma
ile mimkiin olacagl kanaati agir basmakta-
dir.

Zabita Memurunun herhangi bir iftira veya
saldirya maruz kalmasi durumunda ken-
dini ispatr icin argtimanlar gelistirilmelidir.
(GOriint ve ses kaydi yapan yaka kamerasi
gibi)

ic isleri Bakanlig biinyesinde Zabita Genel
Mudurliginin kurularak, Gniversitelerde
“Zabita Meslek Yiksek Okullarinin™ kurul-
mas! zamani gelmis-gecmektedir. Eski ta-
birle alayl zabitalardan mektepli zabitalara
kapr aralanmali, gorevleri ile ilgili mevzu-
ata hakim zabita profili olusturulmasinin
ond aciimahdir.

Belediye baskanlarinin iki dudagr ucunda
olan ve “goriilen lizum Uzere” diye basla-
yan (st yazilarla gorevinden alinan zabita-
larin, saglikli gorev yapmalari nasil bekle-
nebilir?

Klasik ve dogru tabirle,her seyin basi egi-
timdir. Resmi dniforma ile bir tir asayis
gOrevi yapan zabitanin asker ve polisten
farkli bir durumu yoktur. Dolayisiyla zabi-
tanin egitimli olmasi kaginilmazdir. Yiiksek
okullar dahil olmak tizere, hizmet ici egitim
ve kurslarla zabita takviye edilmeli, zabita
memuru olmanin kriterleri yeniden tanim-
lanmalidir.

Haberin Devami Web Sayfamizdadir
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2020 yili Baskanlar Kurulu toplantisi 27-
30 Agustos tarihleri arasinda Antalya-
Kemer'de ROX ROYAL otelde yapildi. Toplan-
tida Pazartesi stiresinde yapilan calismalar,
15 Temmuz (ye kayitlari ve sendikamizin
genel sorunlarr degerlendirildi. Toplanti-
ya bitin Sube Baskanlari ile Denetim ve
Disiplin Kurulu baskan ve dyeleri katildi.
Sendikamizin bu giinki durumu ile gelecegi
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Saygl durusu ve istiklal Marsimizin okun-
maslyla baslayan toplantinin acilis konus-

Tirk

masini Genel Baskan Yardimcimiz Ali Riza
KAYAR vyapti. Acilis konusmasinin ardindan
Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa Ali
ALGIN, Hasan Hiseyin UYGUN ve Hiseyin
ARSLANKOYLU'de aciklamalarda bulundu.

Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ;
Konusmasinda; “Covid-19 sirecinde, tim
zorluklara ragmen olagantistii calisma azmi
gosteren saglik calisanlarina, bu sirecin
adsiz kahramanlari fedakar belediye ve
il 0zel idare calisanlarina, bu siregte go-
revleri geregi sehit olan kamu gorevlilerine
Allah’tan rahmet, hasta olan tiim ¢alisanla-
rimiza acil sifalar dilerim.

Varligimiz; birlikte yol almak, birlikte basar-
maktir.

“Once Ulkem” diyerek ciktigimiz cetin ve
zorlu sendikal miicadelemizde Vatan sev-
damizdan, millet sevgimizden ve hizmet
askimizdan asla odin vermedik ve ver-
meyecegiz. Egilmeden, bikiilmeden, taviz
vermeden, baskilara inat, hak bildiginden
donmeden, savrulmadan, inandig deger
verdigi tlkiisinden sapmadan Hak, Hukuk
ve Adaleti siar edinen 15276 onurlu yemiz
ve gonlii bizlerle olan binlerce calisanin
verdigi giicle Mahalli idare calisanlarinin
hir ve gir sesi olmaya devam ederek, bir-
likte yol alacagiz, birlikte basaracagiz.

TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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Tiirk Yerel Hizmet-Sen Sendikas! Olarak;
Uyelerimizin ve tim kamu calisanlari-
nin ekonomik, sosyal hak ve menfaatle-
rini ararken, uzlasmadan yana sorumlu,
kararli ve kitle sendikaciligimizin degeri
ve kiymeti artarak devam edecektir.
Belde, ilce, ve illerde insanlarimizin
yasamlarini kolaylastirmak icin imar,
Su kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
altyapi, Cevre ve cevre sagligl, temiz-
lik ve kati atik, zabita, itfaiye, defin ve
mezarlik, genclik ve spor, sosyal hizmet
ve yardim, yesil alan, park, nikah, mes-
lek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticareti gelistirme ve egitim hizmetleri
yapan ve yaptiran Belediyelerimize ve

il Ozel idarelerimize tesekkir ederken,
siyasallasan, yandascilik yapan Bele-
diye Baskani ve yardimcilarini, il ozel
idare genel sekreter ve yardimcilarini
asli gorevlerini yapmaya, partilerin,
sendikalarin ve hiikiimetin degil, tim
calisanlarin ve devletimizin gorevlileri
olmaya davet ediyoruz. Kararligimizla
da keyfi uygulamalari sonlandiracagiz.
Sendikamiza gl¢ veren (yelerimiz ve
gonli bizimle olan onbinlerin birlikteligi
ile yetkili sendika olmaya hedeflenerek
yonetime katilma hakkini alacagiz ve
toplu sozlesme masasinda yer alarak
hizmet kolumuzun makus talihini son-
landirmak icin miicadelemizi kesintisiz

devam ettirecegiz. Her tiirli baski, teh-
dit ve mobing'e ragmen 15276 (iyemize,
sendikamizin - yonetim  kadrolarinda
gorev alan yol arkadaslarimiza tesek-
kiir ederken, saglikla ilgili sikintili bir
sirecte gerceklestirmekte oldugumuz
Baskanlar Kurulu toplantimiza katilim-
larinizdan dolay! tesekkir ederim.

Toplantimizin birlik ve birligimize kat-
ki saglamasini temenni eder, illerinize
kazasiz belasiz ulasmanizi dilerim. Co-
vid-19 belasindan kurtularak, Ulkemizin
ve Dinyamizin en kisa stirede normal-
lesmeye gecmesini Cenab-1 Allah'dan
niyaz eder, saglikli giinler diler, saygi ve
sevgilerimle selamlarim” . Konusmasi-
na son verdi.

lyi dileklerle toplantiya son verildi.



