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Torkiye Kamu-Sen olarak 6. Donem Toplu sozlesmeye iliskin taleplerimizi basin toplantisiyla kamuo-
yuna acikladik. Buna gore, 2022 vili icin Ocak ayi itibariyle yozde 21 zam, 600 TL seyyanen zam ve

yozde 3 refah payi, 2023 yili icin ise yozde 17 zam orani ile yozde 3'l0k refah payi talep ettik.

Gerek toplu sozlesme stiresinin verimli
kullanilamamas! gerekse talepler (ize-
rinde veterli pazarlik yapilamamasi

nedeniyle toplu sozlesme goriismeleri
bir kor diigime donismiis; sorunlara
cOzim Uretme mekanizmasi olmak ye-
rine yalnizca sorunlarin dile getirildigi
ama hichir onerinin tartisimadigr bir
mecra halini almistir.  Toplu s6zlesme
sistemine gectigimiz 2012 yilindan beri

gerceklestirilen 5 donem toplu sozles- .
me gorismelerinden farkli olarak bu yil, == e
Tlirkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen, kamu -
calisanlarimizin ve emeklilerimizin vaz 5
gecilmez talepleri noktasinda bir ortak- »

lasmaya gitmis...
Genis Haberi I¢ sayfada...
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6. DONEM TOPLU SOZLESME

ALEPLERIMIZI ACIKLADIK

Torkiye Kamu-Sen olarak 6. Donem Toplu sozlesmeye iliskin taleplerimizi basin toplantisiyla kamuo-
yuna acikladik. Buna gore, 2022 yili icin Ocak ayi itibariyle yozde 21 zam, 600 TL seyyanen zam ve
yOzde 3 refah pay1, 2023 vili icin ise yozde 17 zam orani ile yozde 3'lok refah payi talep ettik.

Aylardir araliksiz olarak devam ettir-
digimiz 6. Donem toplu sozlesmeye
iliskin hazirliklarimizin - neticesinde
ortaya ¢ikan Toplu sozlesme taleple-
rimizi dizenledigimiz basin toplantisl
ile Genel Baskanimiz Onder Kahveci
aclklarken, toplantida sendikalarimi-
zin Genel Baskanlari, Genel Merkez
Yoneticilerimiz ve Ankara Sube Bas-
kanlarimiz da hazir bulundu.

Toplantiya baslarken bitin kamu
gorevlileri ve emeklerimize selam
ve saygilarini ileten Genel Baskani-
miz Onder Kahveci geride kalan bes

toplu szlesmede yasanan kayiplarin
bir kez daha tekrar etmemesi adina
Tlrkiye Kamu-Sen'in Toplu sozlesme
masasinda var gliciiyle miicadele
edeceginin altini ¢izdi.

Tirkiye Kamu-Sen'in taleplerini top-
lantida dile getiren Genel Baskan
Onder Kahveci “Toplu sozlesme ma-
sasinda her bir talebimizin tek tek
takipcisi olacagiz” dedi.

Genel Baskan Kahveci; Toplantimiza
gostermis oldugunuz ilgiden dolay!
hepinize tesekkir ediyor; saygilar

sunuyorum. Kamu gorevlilerinin ve
emeklilerinin 2022 ve 2023 yillarinda
alacaklari maas zamlarinin, sosyal
ve 0zIik haklarinin belirlenecegi 6.
Donem Toplu Sozlesme Gorismeleri
2 Agustos Pazartesi giini baslaya-
caktir.

Hepimizin bildigi gibi bundan once
gerceklestirilen 5 toplu sozlesme
sireci, kamu gorevlilerinin ve emek-
lilerimizin mali ve 0zlik haklarina
yeterli katkiyl saglayamamis adeta
bir hayal kirikhgr yaratmistir.

Gerek toplu sozlesme siresinin
verimli~ kullanilamamasi — gerekse
talepler (zerinde yeterli pazarlk
yapilamamasl nedeniyle toplu soz-
lesme goriismeleri bir kor digiime
dontsmus; sorunlara ¢ozim Gretme
mekanizmas! olmak yerine yalnizca
sorunlarin dile getirildigi ama higbir
onerinin tartisiimadig bir mecra ha-
lini almistir.
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Toplu s6zlesme sistemine gectigimiz
2012 yilindan beri gerceklestirilen 5
donem toplu sozlesme goriismele-
rinden farkli olarak bu yil, Tirkiye
Kamu-Sen ve Memur-Sen, kamu ¢a-
lisanlarimizin ve emeklilerimizin vaz
gecilmez talepleri noktasinda bir or-
taklasmaya gitmis, 6. Donem Toplu
Sozlesme Goriismelerinde, belirledi-
gimiz ortak talepler tizerinden birlik-
te pazarlik yapma karari almistir.

Gerceklestirilen teknik ¢alismalar
neticesinde agirhgr mali ve sosyal
haklarda olmak fizere 51 ana konu
basligl ile gecmis donemlerde karar
altina alinan 40 konu baslhginin revi-
ze edilmesi olmak iizere toplamda 91
baslikta uzlasmaya varimistir.

Buna gore bu sene belirledigimiz ta-
lepler cercevesinde bir pazarlik yii-
ritme ve bu siireci en verimli sekilde
degerlendirme noktasinda elimizi ta-
sin altina koymus ve inisiyatif almis
bulunmaktayiz.

Elbette taleplerimiz ortaklastirdigl-
miz 91 ana bashktan olusmuyor.
Tirkiye Kamu-Sen olarak ortak ta-
lepler disinda belirledigimiz sorunla-
rin ¢oztim onerilerini de ayrica Kamu
Isveren tarafina sunacak ve toplu
sozlesme goriismelerinde giindeme
taslyacagiz.

Birlikten kuvvet dogar anlayisi ile
hareket ederek ciktigimiz yolda top-
lu gbriisme strecinin basarisi, basta
Kamu isveren tarafinin gercekci yak-
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lasimi ve gosterilecek irade ve karar-
lihga baghdir.

Her seyden once belirtmek isterim
ki, 2019 yilinin sonundan beri bir
salgin hastalik belasiyla miicadele
etmekteyiz.

Bu miicadelenin bas aktorleri de hic
kuskusuz ki memurlarimiz olmus,
her tiirli hayati tehlikeye karsi bu
sire boyunca 7 giin 24 saat araliksiz
olarak kamu hizmetlerinin aksama-
dan surdurdlimesi icin adeta bir kur-
tulus savasi vermistir.

Bu ugurda basta saglik calisanlarimiz
olmak izere pek cok kamu gorev-
limiz hayatini kaybederken sayisiz
kamu calisani da gorevleri esnasinda
viriise maruz kalarak magduriyetler
yasamistr.

PANDEMi SURECINDE
FEDAKARCA GOREV YAPAN
KAMU CALISANLARINA
TESEKKURLER

Bu stire zarfinda vatandaslarimizin
evlerinden disart dahi ¢cikmadigr do-
nemlerde kamu hizmeti sunan tim
calisanlarimiza bir kez daha sikran-
larimizi sunuyor, toplu sozlesmeler-
de onlari unutmadik diyoruz.

Gerek pandemi doneminde gerekse
normal sartlar altinda, memurlari-
miz yaklasik 800 bin kilometrekare-
lik alana sahip vatanimizin en (icra
koselerine kadar hizmet gotiiren
yegane calisanlardir ve lkemizin
her noktasl, biiyiik sehirler kadar ge-
lismis imkanlara sahip degildir.
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Bircok kamu kurum ve kurulusunun
Ozellikle tasra teskilatlarinda, elve-
rissiz calisma ortamlarinda, yetersiz
arac gerec ve kisith kaynaklarla, go-
revini en iyi sekilde yerine getirmek
icin canini disine takip calisan me-
murlar adeta unutulmus durumda-
dir.

Bu durumdaki bircok memurumuzun
sorunu ekonomik olmanin da 6tesin-
de, insanlik drami boyutuna ulasmis-
Ir.

TOPLU GORUSME SISTEMI

Yerel yonetimlerde birakin  maas
zammint aylardir maasini alamayan,
sigorta primleri yatmayan kamu go-
revlilerimiz bulunmaktadrr.

Biz toplu sOzlesme gortismelerini,
kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin
kangrene donismds bulunan sorun-
larinin ¢ozilebilecegi tek yer olarak
gorlyoruz.

Bu bakimdan toplu sozlesmeden so-
nu¢ almak icin 6ncelikle sistemin re-
vize edilmesi gerektigine inaniyoruz.
Oyle ki, 4688 sayili Kanunun eksik ve
yanhs hiikiimleri; toplu sozlesme go-
rismelerini yalnizca mali ve sosyal
haklarla simnirlayarak memurlarimi-
zin yer degistirme, atama, yiikselme,
disiplin, unvan degisikligi gibi sorun-

larini yok saymakta; memur mesele-
lerini adeta masadan kacirmaktadir.
Genel toplu sozlesme ile hizmet kolu
toplu sdzlesmelerinin birlikte yapil-
masindan dolayi sireg bir kesmekese
dontsmekte, hichir konu yeterince
tartisilamadan toplu sozlesmelerin
sonuna gelinmektedir.

Takdir edilmelidir ki, farkl statilere
ve farkli calisma kosullarina sahip, 11
hizmet kolunda bulunan ve sayilari
4 milyona yaklasan kamu calisani-
nin, 2 milyon dolayindaki emeklilerle
birlikte 6 milyon kisinin sorununun 3
haftalik bir sirede tartisilip ¢oz{ilme-
si oldukea zordur.

Bu nedenle Tirkiye Kamu-Sen ola-
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rak genel toplu sozlesme ile hizmet
kolu toplu sézlesmelerin birbirinden
ayrilarak farkli zaman ve zeminlerde
gerceklestirilmesinin - daha uygun
olacagina, toplu sozlesme sisteminin
ancak bu sekilde etkili ve verimli so-
nug dretecegine inaniyoruz.

Biz biitlin bu olumsuz kosullara rag-
men (zerimize diisen gorevi yerine
getirecek ve kamu gorevlilerinin hak-
larini bitin imkanlariyla korumaya
ve gelistirmeye ¢alisacaglz.

Tirkiye Kamu-Sen olarak, bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da
en onemli talebimiz, kamu gorevli-
lerinin hakki olan toplu s6zlesmenin,
grev ve siyasete katiima ile birlikte
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kullanilabilmesi ve gercek anlamda
esit temsile dayanan, ILO normlarina
uygun bir toplu sozlesme sistemine
gecilmesi yonindedir.

TUM MEMURLAR SOSYAL
DENGE SOZLESMESINDEN

4688 sayill Kanunun 32. maddesi ile
yerel yonetimlerde calisanlar icin ge-
tirilen sosyal denge sozlesmelerinin
yerel yoneticilerin keyfiyetine bira-
kilmas! neticesinde bazi belediyeler
sosyal denge sozlesmesi imzalarken
bazilart imzalamamakta, farkli bele-
diyelerde imzalanan sozlesmelerin
tutarlari da farkl oldugu icin kamu-
daki dcret adaleti yok olmaktadir.
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Bu nedenle sosyal denge s6zlesme-
lerinin zorunlu hale getirilmesi ve
gerceklestirilecek hizmet kolu toplu
sozlesmeleriile tim memurlarin sos-
yal denge sozlesmesinden faydalan-
masi saglanmalidir.

Mevcut diizende toplu sozlesmeyi
imzalamaya veya Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na basvurmaya yetkili
yegane merci ¢alisanlar adina Kamu
Gorevlileri Sendikalar! Heyet Baskan!
olarak belirlenmistir.

Bu hiikmiin, sendikal érgiitlenme ve
toplu pazarlik hakkina nasil bir dar-
be vurdugu gectigimiz toplu sozles-
me donemlerinde agikca goralmis,
memur ve emekliler bir tek kisinin
keyfi karari nedeniyle biyik zarara
ugratilmistir.

4688 sayill Kanuna gore gerek genel
gerekse hizmet kolu toplu sozlesme-
leri, sendikall sendikasiz bitin kamu
gorevlilerini etkileyen bir hukuki me-
tindir.

Bu nedenle kamu gorevlilerinin ta-
mamini temsil etmeyen bir konfede-
rasyona bitiin kamu gorevlileri ve
emekliler adina baglayicr karar alma
yetkisinin verilmesi, toplu pazarlik
gortismelerinin mantigina ve demok-
ratik ilkelere aykirdir.

Kanuna gore, bir sendikaya tye olan
kamu gorevlileri hakkinda toplu s6z-
lesme yapma yetkisi, bir baska sen-
dikaya devredilmektedir ki, boyle bir
durum ne orgitlenme 6zglrligu ne
de kisilerin tercih haklarina sayg si-
nirlarricinde degerlendirilemez.

Kaldr ki, Kanun toplu sozlesmeyi ba-
gitlama hakki elinden alinan sendika
ve konfederasyonlara Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu'na basvuru hakki
da tanimamaktadir.

Bdyle bir uygulamanin uluslararasi
sozlesmelere aykirt oldugu aciktir.

Bu amacla; masada bulunan her bir
konfederasyonun Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na basvurabilmesini
saglayacak bir dizenleme yapiimall,
Kurul, Hiikiimetten bagimsiz karar

verebilecek bir sekilde yeniden di-
zenlenmelidir.

MASA BASINDA
ENFLASYON BEDELI!..
Calisanlara, masa basinda hazirla-
nan enflasyon hedefi dogrultusunda
tcret artisi yapildiktan sonra call-
sanlarin ve vatandaslarin carsida,
pazarda karsi karsiya kaldigr gercek
enflasyon karsisinda kaderiyle bas

basa birakiimasi kabul edilemez.

Yillardir, vatandaslarimizin zorunlu
olarak tikettigi mal ve hizmet fiyat-
larindaki artislar, memur maaslari
icin temel kabul edilen enflasyon
oraninin Uzerinde gerceklesmekte-
dir.

Bu nedenle kamu calisanlarmimn dc-
retleri mal ve hizmet fiyatlarinda
yasanan artislar karsisinda her yil
erimektedir.

Gectigimiz donemde alinan Hakem
Kurulu Karar geregi 2020 yilinin ilk
ve ikinci alti aylik donemleri icin yiz-
de 4'er olmak tzere kiimlatif yiizde
8,16; 2021 yilimin her iki alt ayhk
doénemi icin yizde 3'er olmak izere
kiimalatif yizde 6,1 artis yapildi.

Orta vadeli mali planlara bakildigin-
da toplu sozlesme sistemine gecildigi
2012 yilindan beri hedeflenen enflas-
yonun %>5 oldugu ancak bu hedefe
hichir yilsonunda ulasilamadigl go-
rilmektedir.

Buna karsin memur ve emekli ma-
aslarina yapilacak artislarda hep he-
deflenen enflasyon temel alinmistir.
Bugiine kadar gerceklestirilen toplu
sozlesme goriismelerinde enflasyon
farki haric maaslara yapiimasi karar-
lastirilan artislar gerceklesen enflas-
yonun strekli altinda kalmistir.

Ozellikle COVID-19 salginin da etki-
siyle 2020 yilindan itibaren ekono-
mik gostergelerin biraz daha bozul-
dugu gorilmektedir.

Buna bagli olarak gectigimiz yil TUFE
ylizde 14,60 olmus, 2021 yili haziran

14,46; yillik gerceklesen enflasyon
ylzde 1753 iken kamu gorevlilerine
2021 yilinin tamami i¢in yiizde 6,1'lik
bir artis yapimistir.

ayiitibari ile de yillik resmi enflasyon
ylizde 1753'e kadar yiikselmistir.

TCMB beklenti anketinde bile 2021
yil sonu enflasyon beklentisi yiizde
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Tiiketici fiyatlarindaki yikselis yizde
42,893 ulasan toptan fiyatlardaki
artisla birlikte degerlendirildiginde
ekonomide her sey yolunda gitse bile
uzunca bir siire daha fiyatlarin paha-
lanacagini, alim giictindeki dsistin
siirecegini gostermektedir.

Dolayisiyla, 2021 yili sonunda bek-
lentiler gerceklesse bile maaslardaki
reel diisus sdrecektir.

Her ne kadar donem sonlari itibari
ile maaslara enflasyon farki eklense
de bu 6demenin geriye donik olarak
yasanan kayiplart karsilamadigl, yal-
nizca anlik bir enflasyon diizeltmesi
oldugu ve donem icinde maaslarin
stirekli eridigi agiktir.

Maaslarin doviz kuru karsisindaki
durumu da ortadadrr.

2019 yilinda 706,7 dolar olan orta-
lama memur maasi 2020 sonunda
570,4 dolara diistd; memur maas! bir
senede aylik 136,3 dolar eridi.

2002 yilinda ortalama memur ma-
aslyla 22,1 ceyrek altin alinabilirken
bu rakam bugtin 6'ya geriledi.

Sadece 2020-2021 Haziran aylari
itibarr ile 4 kisilik ailenin zorunlu
harcamalarr tam 1262 lira artarken
ortalama memur maasindaki artis
enflasyon farki ve temmuz ayr zammi
da dahil aylik ortalama 734,37 lirada
kald!.

Yani harcamalar 1262 lira, gelir ise
734 lira artti; aile bitcesi son bir yil-
da 52767 lira ile 709,90 lira arasinda
degisen rakamlarda acik verdi. Ma-
aslar ortalama %10,12 eridi.

VERGI YUKU
MEMURUN OMZUNDA!

Durum boyle iken, belli kesimlere sii-
rekli vergi indirimleri, aflar, tesvikler
getiriliyor ama biitin yiik adaletsiz
vergiler yoluyla bizlerin Gstiine yiki-
liyor.

Iste bu yiizden tlkemizin kaynaklari-
ni adilce paylasalim diyoruz, adil bir
gelir dagilimi istiyoruz.

Amacimiz kamu calisanlarini  ve
emeklileri insanca yasayabilecegi bir
licrete kavusturmaktir.
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Tirkiye Kamu-Sen olarak taleple-
rimizin tamamini bilimsel ve eko-
nomik gerekcelere dayandiriyoruz.
Ortak talep belirlerken de bu ilkeden
taviz vermedik.

Bugiine kadar dayanagl olmayan,
toplumsal  gecerliligi  bulunmayan
hichir talebi toplumumuzun giinde-
mine tasimadik.

Son yillarda, Devletin asli ve strekli
gorevlerinin Anayasaya ve kanunlara
aykirt bir sekilde kadrosuz personel
eliyle saglandigl, sozlesmeli, gecici,
vekil gibi sifatlar altinda giivencesiz
istihdamin alabildigine arttigi goril-
mektedir.

- Konfederasyon olarak oncelikli ta-
lebimiz, 657 sayill Kanunun 4. mad-
desinin “B” fikras! uyarinca ¢alistir-
lan sozlesmeli personel ile vekil ebe,
hemsire, imam, aile sagligr merkez-
lerinde gorev yapan kamu disi saglik
personeli ve usta Ogreticilerin me-
mur kadrolarina gecirilmesidir.

- Kamuda s6zlesmeli ve gecici perso-
nel calistirilmasi uygulamasina son
verilmeli, idari hizmet sozlesmeli
personelin hukuki statileri belirlen-
meli,

« (niversite mezunu iscilerin de ta-
lepleri halinde memur kadrolarina
atanmalari saglanarak kamuda is-
tikrarli ve sirdrtlebilir bir istihdam

rejimi olusturulmalidir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, “Hesaplas-
ma olmadan helallesme olmaz. Gec-
misin hesabi kapanmadan gelecege
bakilmaz.” diyoruz.

Bu kriterimizi ortak talepler belirle-
nirken de ortaya koyduk.

Bu nedenle 2022 ve 2023 yillarinin
maas zammi belirlenmeden once,
gecmis doneme iliskin olarak ortaya
cikan erimenin giderilmesi, ekono-
mik olumsuzluklarin yarattigr yarala-

rin sariimasinin zorunlulugunu 1srar-
la vurguluyor, memur ve emeklilerin
ekonomik olarak kaybolan yillarini
geriistiyoruz.

« Gectigimiz donemde ortaya cikan
kayiplarimiza mahsuben taban ayli-
ga seyyanen net 600 TL telafi artisi
istiyoruz.

Taban ayliga yapiimasini istedigimiz
net 600 TL artistan sonra 2022 ve
2023 yillarina iliskin taleplerimizi ise
su sekilde ifade edebiliriz:

« Kamu gorevlilerine ve emeklilere
2022 yilinin tamami icin ocak ayin-
dan itibaren %21 zam ve ayrica %3
refah pay! artisi istiyoruz.

« 2023 yilri¢in ise ocak ayindan ge-
cerli olmak Gizere tim kamu gorev-
lilerinin ve emeklilerinin maaslarina
%17 zam ve yine Ocak 2023'ten ge-
cerli olmak iizere %3 refah payi talep
ediyoruz.

« Enflasyon farkinin ise TUFE'nin
maaslara yapilan oransal artislarin
lizerine ciktigl aydan itibaren Gden-
mesini istiyoruz.

TEMEL MALI|
TALEPLERIMIZ

« 2022 yilinin tamami i¢in refah pay!
dahil kimalatif %24,6 artis ve ocak
ayindan gecerli olacak sekilde taban
ayliga seyyanen 600 TL net zam ol-
mak Uzere en disuk memur maasl-
na toplam %43,71; ortalama memur
maasina toplam %38,98:

« 2023 yilinin tamaminda ise refah
pay! dahil tim maaslara %20,51 zam
olarak 6zetlenebilir.

Mali taleplerimizin karsilanmasi du-
rumunda;
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- Bugtin 3918 lira diizeyinde olan
15'in T'indeki en diistik dereceli me-
mur maasl 2022 yilinda 5.632 liraya;
2023 yilinda 6.787 liraya;

« 5.212 lira diizeyinde olan ortalama
memur maas! ise 2022'de 7.244 lira-
ya; 2023'te de 8.730 liraya cikacaktir.

« Ontimizdeki yil icin en dstik me-
mur maasina 1.713 lira, ortalama me-
mur maaslari icin ise 2.031 lira zam
istiyoruz.

Ayrica;

« COVID-19 salgini sirecinde gorev
yapan memurlarin bu sdreleri fiili
hizmet stresi zammi olarak kabul
edilsin ve bu sirelerde esnek ¢alisma
sartlarindan faydalanamayan me-
murlara telafi ticreti verilsin diyoruz.

« COVID-19'un illiyet bagr aranmak-
sizin meslek hastaligr olarak kabul
edilmesini, bu nedenle hayatini kay-
beden basta saglik calisanlari olmak
lizere kamu gorevlilerinin sehit sta-
tistinde degerlendirilmesini istiyo-
ruz.

« Verilen sézlere uygun olarak bi-
tin kamu gorevlilerini kapsayacak
ve tiim beklentileri karsilayacak bir
ek gosterge dizenlemesine ihtiyag
vardir, bu konudaki adaletsizlikler
giderilsin, Yardimci Hizmetler Sini-
finda gorev yapan personele de ek
gosterge verilsin diyoruz.

« Ortalama memur maasinin yillik
toplam tutari dikkate alinarak gelir
vergisi tarifesine yeni diizenleme ge-
tirilsin, kamu gorevlilerinin yasadig|
vergi adaletsizligi son bulsun diyo-
ruz.

« Yilda iki kez dini bayramlar 6ncesin-
de tim kamu gorevlilerine “Bayram
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Ikramiyesi” 6denmesini istiyoruz.

« Memur maasini olusturan batin
kalemler ile ek 6deme, doner serma-
ye, ek ders, fazla mesai, ikramiye gibi
tim odemelerin emekli kesenegine
dahil edilerek, emekli olacak me-
murlarin yasadigr magduriyetlerin
giderilmesini talep ediyoruz.
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« Yardimcr Hizmetler sinifindaki per-
sonelin bir defaya mahsus olarak
Genel Idare Hizmetleri Sinifina gegi-
rilmesini; Genel Idare Hizmetleri ve
Yardimcr Hizmetler Sinifinda calisan
memurlara egitim durumlarina goére
yukselebilecekleri derecelerin kadro-
sunun verilmesini talep ediyoruz.

« Aile kutsaldir. Aile birligi saglansin,

es durumu, saglik ve 6grenim 0Ozrii
ontndeki engeller kaldirilsin istiyo-
ruz.

« Gorevde yikselme ve unvan degi-
sikligi sinavlarinin bos kadro bulun-
mas! durumunda derhal yapiimasin
zorunlu kilacak mevzuat degisikligi
talep ediyoruz.

« Gorevde yiikselmelerde ve ilk ata-

malarda her tarl istismara aclk olan
sOzI0 sinav uygulamasinin kaldiril-
masini, bu tr atamalarin objektif
bir sekilde gerceklestirilecek yazili
sinavlar aracihigyla yapiimasini isti-
yoruz.

« Ozel hizmet tazminatinda yasanan
adaletsizliklerin  giderilmesi, 0Ozel
hizmet tazminat oranlarim unvan

bazinda esitlenerek tim memurlar
icin yikseltilmesi, calisma barisina
katki saglayacaktir diyoruz.

« Ek 6deme sorunlar ¢oziilstn,
« Sefler, midirler ve sube midirle-

rinin 0zlik haklari hakkaniyete uy-
gun bir sekilde yeniden diizenlensin,



I TURKIYE KAMU-SEN

HABER

« Kamu kurum ve kuruluslarinda go-
rev yapan uzmanlar arasinda olustu-
rulan kariyer uzmanhgl- normal uz-
manlik, merkez-tasra uzmanlari gibi
farkliliklar giderilsin, ayni unvanli
personelin 6zIik haklari esitlensin,

« Zorunlu rotasyon uygulamasina
son verilsin, kalkinmada oncelikli
yorelerde calisan personel icin mah-

rumiyet yeri ddenegi gibi tesvikler
getirilsin diyoruz.

- Fazla mesailerin insan haklarina
dahi aykirt bir sekilde dcretlendi-
rilmesine karsi cikiyor, fazla mesai
ticretinin calisanin normal ¢alismasi
karsiliginda aldigl saat basi dicretten
az olmayacak sekilde artiriimasini
istiyoruz.

« Basta aile yardimi ve cocuk para-
si olmak Gzere tiim sosyal yardim
ve Gdemelerin yikseltilmesini; tim
kamu gorevlilerine giyim, kira, ev-
lenme, ulasim, dogum, 6lim ve egi-
tim yardimi ddenmesini, sosyal dev-
let ilkesinin gercek anlamda hayata
gecirilmesini talep ediyoruz.

« Ek ders ve nobet ticretleri artiriima-
II, kamu kurum ve kuruluslarinda fi-
ilen 0gretmenlik yapan personele ek
ders dcreti, nobet tutan Ggretmen,
saglik personeli gibi tim personele
nébet ticreti verilmelidir diyoruz.

« Gectigimiz donemlerde karar altina
alinan konular ilerletilerek strdrtl-
sun istiyoruz.

Bunun yaninda;

« 399 sayill KHK'ya tabi olarak ¢all-
san personelin ek 6deme, kurum de-
gisikligi, nakil, vergi adaletsizligi gibi
sorunlarinin ¢oziilmesi,

« Askeri isyerleri ile Emniyet teskila-
tinda calisan sivil memurlar ile koru-
ma ve giivenlik personelinin sorunla-
rinin ¢ozilmesi,

« Tim kamu gorevlilerinin iscilerde
oldugu gibi yemeklerden ficretsiz ya-
rarlanmasi ve yemek hizmeti sunul-
mayan isyerlerinde yemek dcretinin
nakit olarak 6denmesi,
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- Vatani gorevini yapmak izere ya
da dogum yapmasl nedeniyle Gcret-
siz izne ayrilan kamu gorevlilerinin
sosyal giivenlik primlerinin kurum-
lari tarafindan yatinimaya devam
etmesi, s0z konusu personele izinleri
sdresince maaslarinin belli oraninda
destek ddemesi yapilmasl,

- Bayramlarda ve hafta sonlarinda
tatil yapamayan kamu calisanlarinin
calisma sartlarinin yeniden gozden
gecirilmesi,

« Fiili hizmet zamlarinin yeniden be-
lirlenmesi,

« Mobbing uygulamasina maruz ka-
lan personelin korunmasina yonelik
yasal dizenleme yapiimasl,

« Cocuklarimizin 6grenimlerine de-
vam edememeleri durumunda Ode-
mek zorunda kaldiklar Genel Saglik
Sigortasl Primi uygulamasina son
verilmesi, yas sinirinin yikseltilmesi,

« Engelli personelin daha kolay hiz-
met dretebilmeleri ve calisma ha-
yatinda kendilerine yeterince yer
bulabilmeleri icin her tirli pozitif
ayrimcilik yapiimasi,

- Kadin calisanlarimizin sorunlarinin
cOzilmesi,

« Emekli maaslarinin yikseltiimesi,
emeklilere de aile yardimi ve ¢ocuk
parasl gibi sosyal yardim verilmesi
gibi bircok talebi de toplu sozlesme
masasina taslyacagiz.

Elbette taleplerimiz bunlarla simirli
degil, hizmet kollarr itibari ile kamu
gorevlilerinin  birikmis  sorunlarin
cOzecek oOnerilerimiz, hazirladigimiz
calismamizda mevcut.

Kisaca genel bir degerlendirme ya-
parak Ozetlemeye calistigim talep-
lerimizin karsilanmasi, memurlari-
mizin biriken sorunlarinin ¢zilmesi
icin biiytk bir adim olacaktir.

Taleplerimiz, gerceklerden yola ¢iki-
larak gecerli temellere dayanan, son
derece makul ve karsilanabilir bir se-
kilde hazirlanmistir.

Ekonomik  tercihlerin  calisandan
yana kullanilmasi ve siyasetcilerin
taktigl pembe gozlikleri cikarmasi
halinde tiim taleplerimizin karsilana-
cagindan eminiz.

Biz Tirkiye Kamu-Sen olarak kanun-
larin bizlere tanidigr yetkiler ol¢i-
stinde, kamu gorevlilerinin masa bas
oyunlarla haklarinin gasp edilmesi-
nin ontine gecmek icin elimizden ge-
leni yapmaktan geri durmayacagiz.
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Kamu calisanlarimizin - haklarinimn
ilerletilmesi ve yasanan ekonomik
gelismelerin en magdur kesimi ol-
maktan kurtariimasi icin bir yola
ciktik.

Her ne kadar sendikacilik anlayisimiz
ve yontemlerimiz farkli olsa da belir-
ledigimiz ortak talepler etrafinda bir
araya geldigimiz Memur-Sen’le bu ta-
leplerimizin gerceklesmesi icin etkili
bir toplu sézlesme sireci yiritmeye
haziriz. Tarkiye Kamu-Sen, bitiin
birikimi, tecriibesi ve giiclyle toplu
sozlesme masasinda yerini alacaktir.

Ekonomik tercihler, vatandaslarimizi
mutlu etme ve geliri adil paylasma
yoninde kullanilirsa kamu gorevlile-
rinin y(izi bir nebze olsun giilecek ve
kayiplart karsilanacaktir.

Taleplerimizin karsilanmasi yalnizca
kamu calisanlarini degil, piyasalarin
canlanmasini saglayarak carklarin
doénmesi sonucunda tim vatandas-
larimizi ve ekonomimizi rahatlatacak
bir sonu¢ doguracaktir.

Memurlarin ve emeklilerin haklarinin
hilafina alinacak her tirli kararda,

bu yondeki her tirli girisimde mu-
hataplar karsilarinda Tirkiye Kamu-
Sen’i bulacaktir.

Kamu calisanlarinin haklarmim ko-
runmasi ve ilerletiimesi bizim asli
gorevimizdir.

Bu ugurda degil elimizi, gbvdemizi
de tasin altina koymaya hazir oldu-
gumuzun bilinmesini istiyor; tim
kamu calisanlarinin - beklentilerine
cevap vermesi umuduyla, 6. Donem
Toplu Pazarlik sirecinin hayirlara
vesile olmasini diliyor, hepinize say-
gilarimi sunuyorum.
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DOHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

MULAKAT SISTEMI KALDIRILMALI
“Kamu Kurum ve Kuruluglannda “Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hUkimieri cercave-

sinde uygulanmakia olan Mulakat Sisteminin tamamen

kaldiriimasi”
- '.14@
o TORKIYE KAMU-SEN
i GENEL MEREZ

DOHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

Emeklilere uygulanan
Bayram ikramiyesi
tim kamu godrevlilerine de verilmeli,

.S

. TORKIYE KAMU-SEN
T GENEL MERKEZ

DOHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

3600 EK GOSTERGE TUM CALISANLARI

Konfederasyonumuz Tlrkive Kamu-Sen tarafindan
yapilan ¢galisma dodrultusunda 3600 Ek Gostergenin
tim galiganlan kapsayacak sekilde venlmesi

L TORKIYE KAMU-SEN
USRS — GENEL MERKEZ]

Gdrevi basinda is kazasi sonucu hayatim
kaybeden personel sorusturmalardan
muaf tutulmah.

o TORKIYE KAMU-SEN
I — GENEL MERKEZ]

DOHEM
TOPLU SOZLEGME

HTALEPLER]

Kamu Gorevlilerine uygulanan vergi

oranlarninin %15'de sabitlenmeli,

.S

el

0 TORKIYE KAMU-SEN

Al GENEL MERKEZ|

HTALEPLERI

Bayram ve Resmi Tatillerde
iscilere verilen hak edisler
kamu gorevlilerine de veriimeli.

. TORKIYE KAMU-SEN
e—— GENEL MERKEZ)

DOHEM DOHEM DOHEM
TOPLU SOZLESME TOPLU SOZLESME TOPLU SOZLESME
HTALEPLERI B TALEPLER] HTALEPLER]

399 Sayili KHK'ye tabi kuruluglarda
istihdam edilen doktor ve saglik
personeline de diger
Kamu kurumlarnnda uygulandiin sekilde
“Doner Sermaye ve/veya Performans”™
benzeri Tazminat ddenmeli.

T TORKIYE KAMU-SEN C O TORKIYE MAMU-SEN o TORKIYE KAMU-SEN
e GEMEL MERET] P T A e GEMEL MERRET] L e A i GEMEL MERKEZ]

Kamuda gérev yapan Koruma ve Gilivenlik Memurlara édenen

Gorevlilerine Silah Tazminati verilmeli. es ve gocuk yardim iicretinin enflasyon
oranlan géz éniinde tutularak

%80 oraminda arttinlmal.

www.kamusen.org.tr
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DIHEM
TOPLU SOZLEGME
B TALEPLER|

Yilhk izinlerin kullamilmasinda
Hafta sonlan ve Resmi tatillerin izin
giiniinden sayilmamasi,

&

TORKIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZI

DIHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

Memurlann fazla calisma mesai
tcretining aylik dcretining aylik calisma
saatine béliinerek tespit edilmesi.

S

TORKIYE KAMU-SEN
GENEL MERREZ|

DOHEM
TOPLU SOZLESME
uTALEPLER]

Yillik izinlerin kullamilmayan Kismimin
ticretinin ddenmesi,

S

TORKIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZ|

DIHEM
TOPLU SOZLESME
uTALEPLER]

Kamu Kurumlannda 7/24 gorev yapan
Givenlik Gorevlilerinin tiimiine fiili hizmet
tazminat verilmesi,

o o)

TORKIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZI

DOHEM
TOPLU SOZLESME
uTALEPLER]

Ek ddemelerin emekli sandi
keseneklerine tabi olmas..

S

TORKIYE KAMU-SEN
GENEL MEREZ!

DHIHEM
TOPLU SOZLESME
uTALEPLER]

Mesleki Liselerin devamimin saglanmasi

S

TORKIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZ|

www.kamusen.org.tr

DOHEM
TOPLU SOZLEGME
u TALEPLER]

Kamu Kurumlannda Servis
imkanmindan faydalanmayan personele
rayic bedel lizerinden ddeme yapilmasi,

o)

TOREIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZI

DOHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

Sube Miidiirii olarak gbrev yapan
calisanlann (idari ve Teknik) altinda
galisan personelden disiik maas
almamasi

S

TORKIYE KAMU-SEN
GENEL MERREZI

DOHEM
TOPLU SOZLESME
N TALEPLER]

Kamu Kurum ve Huruluslannda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavianmin kisa araliklarla yapilmasi.

S

TOREIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZI
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DIHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

Saghk sorunlan yasayan veya yastan
dolayr gorevini yapamayacak durumda
olan personelin sosyal ve mali haklarin-
da herhangi bir kayip yasamayacag un-

vanlara atanmasi

o)

TOREIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKET

DOHEM
TOPLU SOZLESME
HTALEPLER]

Kamu Gdrevlilerine édenen harcirah ve
harcirah karsihigi ddenen cesitli
tazminatlarda (km/saat tazminati) 2020
ve 2021 yili enflasyon oranlan toplam
kadar artis yapilmasi,

ol o)

TORKIYE KAMU-SEN
GEMEL MERKEZ|

www.kamusen.org.tr

DHIHEM
TOPLU SOZLEGME
uTALEPLER]

Geca gorev yapan tim personele yemek verilmesi

o o)

TOREIYE KAMU-SEN
GENEL MERKEZ
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