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KAMU-SEN

BUYUK BiR SEVDANIN ADI... www.kamusen.org.tr Tiirkiye Kamu-Sen Yayin Organidi]

BU TOPLU
SOZLESMEYI KABUL
ETMIYORUZ!

Kahveci: “Bu toplu sozlesme; ozellikle refah payi ve seyyanen zam basta olmak
Uzere, ‘kirmizi cizgi’ olarak gordogumoz taleplerimizi karsilamaktan uzak.

Bugine kadar oldugu gibi bundan sonra da mocadelemizi surdorecegiz.”

Kamu gorevlileri ve emeklileri, aileleriyle birlikte 25 milyona ulasan kesimin 2022-2023 yillari-
na iliskin toplu sozlesme sireci mutabakatla sonuclandi.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak toplu sozlesme gorismelerinin baslamasindan son anina kadar st-
rece katkida bulunmak adina biittin glicimuzle micadele ettik, pazarliklarda bulunduk; ancak
kamu gorevlilerinin butintni mutlu etmeyecek nitelikteki bu toplu sozlesmeyi kabul etmedik.
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Tiirkiye Kamu-Sen olarak
toplu sozlesme gorismeleri-
nin baslamasindan son anina
kadar stirece katkida bulun-
mak adina bitln gictimizle
mucadele ettik, pazarliklarda
bulunduk; ancak kamu go-
revlilerinin batindnd mutlu
etmeyecek nitelikteki bu toplu
sozlesmeyi kabul etmedik.
Tlrkiye Kamu-Sen’in yetkili
oldugu donemlerde diger
sendika ve konfederasyonlarla
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NEDEN ORTAK METIN?

IS birligi yaparak ortak talep
metinleri hazirlamis, pazarlik
masasinda memurlarin elinin

daha glicli olmasini saglamis-

tik. isci sendikalarr da bu yil
gerceklestirilen toplu pazar-
liklarda ayni yontemle énemli
kazanimlar elde ettiler.

Biz de Gnceki donemlerde
sahip oldugumuz tecriibelere
dayanarak 6. Donem Toplu
SOzlesme Gortismelerine
ortak metinle katildik.
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Ortak Talep Metniile

2012 yilindan beri yetkili konfederas-
yon tarafindan gerceklestirilen toplu

sozlesme goriismelerinde yasanan ba-
sanisizliklara ve hayal kinkliklarnna son

vermeyi

Kamu garevlilerinin ve emeklilerinin si-
rekli eriyen maaslarini gercekgi bir oran-

sal artisla yukseltmeyi

Gegmis donemlerde yasanan ekonomik
kayiplann seyyanen zam verilmesi yo-

luyla telafisini saglamay

Memur ve emeklilerin biyimeden pay
almasi ve gelir dagiliminin iyilestirilme-

si-icin refah payr uygulamasinin basla-

tilmasini
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Tirkiye Kamu - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI (Genel Baskan)
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Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Genel Bsk. Yrd.
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Sosyal devlet ilkesini gercek anlamda hayata gecirecek sos-
yal yardim sisteminin kurulmasi icin mevcut sosyal haklar
lyilestirmeyi, yeni sosyal haklar getirmeyi

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerin haklannin geriletilmesini
durdurmayi

Kamuda giivencesiz olarak calisan sézlesmeli personeli
kadrolu ve giivenceli statliye gecirmeyi

2018 yilinda verilen s6ziin geregi olarak ek gosterge dlizen-
lemesinin bitin kamu gorevlilerini kapsayacak ve beklen-
tilerini karsilayacak sekilde yapilmasina énciilik etmeyi

Kamu calisanlannin yillardir birikmis sorunlannin ¢6ziime
kavusturulmasi amaciyla, hizmet kollarina iliskin sorunlar
da dahil olmak tizere yasanan biitiin aksakliklarin ¢ozimii-
nii saglamayi hedefledik.
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2 Agustos 2021 tarihinde baslayan gériismelerde 430 bin

liyemizden aldi8imiz glicle,

Sorumluluk bilinci icinde,

Belirledigimiz gercekci taleplerle,

4688 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanarak toplu s6z-

lesme goriismelerindeki yerimizi aldik.

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerin haklarini pazarliklarin

son glnine kadar 1srarla ve kararlilikla savunduk.

SUREC NASIL GE
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Pazarliklarda Tirkiye Kamu-Sen
Farkini Ortaya Koydu

GUclU irademiz ve tecribemizle toplu sdzlesme masasina
ciddiyet, anlam ve deger kattik.
Toplu sozlesme siireci devam edeken huk'ulﬁeﬁn verdigi ilk teklifin rl':'1 > :

- ” i
aksaminda Twitter'da #MemurHakkinilstiyor efiketi ile dizenledigimiz o a5 h i o %
etkinligimiz Tiirkiye giindeminde kisa stirede birinci siraya oturdu. e [ 3 IS ! o 5
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Tirkiye giindemleri

teklifini revize etmesi icin
Ankara ve tim illerimizde es zamanli
eylemler yaptik.
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@ 3022 yill igin %5+7, 2023 yill igin TUII\f.]ﬁkgg.:ﬁ;,g,?yg';g‘glda
Y%08+6 Ucret artisi mevcut .
enflasyon rakamlarinin ve ¢ = = B A
zorunlu harcama kalemlerinin na | =L
altinda kaldi. [ S | W |
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Kamu calisanlarini enflasyon e L
a enflasyonu %24,92{88

karsisinda koruyacak refah payi B e S : S

| rr——r— - Yardimci hizmetlilere iliskin
Fof : ' |Ulasim Ucretleri enflasyonu , .

LygLlEimEs] nsyEie) GEgiil meel. 24 62 -4 hassasiyetlerimiz goz ard

IEv esyasi enflasyonu %22,700" edild. M Ko ks ve kuruluslanmn gorisert aloaak 3600 ek gbsterge
I ® () ' 4 ~ (1) Kamu kurum ve kuruluglarini goriigleri alimarak 3600 ¢k gsterg
Gegm |§ donem kayl plarl ni ka r§ I- 3 diizenlemesi dahil olmak iizere ek gdstergelere ili$ki;§:'1; nm,'}re:tkili konfederasyonun katks

0 . i . = . . LAY e katihmivla 2022 yili icerisinde tamamlanacakty.
lamasini amacladigimiz seyyanen . Ev kirasi enflasyonu %19,31" Fk gosterge diizenlemesi atihmyla 2022 yly igerisinds tamamianacakts
. . c e ; Sazlegmeli persenel istihdamana iligkin galisma
zam talebimiz gerceklesmedi. yapilacak calismaya birakildi. MADDFE, 82~ (1) Kamu kuram ve kuruhuslarnin gdrilsh aliarak, sszlesmeli personel

mevzuatnda diizenleme yapibmasi suretivle soziesmeli persomelin statiilerinin yeniden
belirlenmesine iligkif cabigma, yetkili konfederasyonun katke ve katlmuyla 2022 yili igerisinde
tamamlanacaktr,. ——

Sozlesmeli personelin
e N S S kadroya gecirilmesine iliskin
Y | ¥ <oh biraldas i baglayici bir MUCADELEMIZ HER PLATFORMDA
! ' | metin kaleme alinmadi. SURECEK
Bayram ikramiyesi talebimiz I\/Iemurlqr|m|2|"ve emekljlerimizi memnun
| e arsilik bulmad. etmeyen hichir sozlesmeyi kabul etmeyecegiz.

* Mutfak tipUne gelen zam S8 Kamu gorevlilerimizin sorunlarinin ¢ozima ve
T | Vergi diliminden kaynaki tim taleplerimizin gerceklesmesiicin bugtine
g/\\égcfgvaémagelenzam zararlarimiz telafi edilmedi. kadar yirittigimuz mucadeleyi bundan sonra da

e | siirdiirecegiz.

Taviz vermeyecegimiz ve
vazgecmeyecegimiz taleplerimiz
karsilik bulmadi.

! "_I;:'I_rell_(_t_ri_g_e gelen zam %29,57

: |3L('.)§a_|§52a_ géién__zém %19,35




Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci:

MEMURLAR ICIN TOPLU SOZLESME MASASINA OTURDUK,
MEMURLARIMIZIN HAKLARINI KORUMAK ICIN KALKTIK!

Kamu gdrevlileri ve emeklilerin 2022-2023
yillanna iliskin toplu s6zlesme sireci mutabakatla
sonuclanmistir. Tiirkiye Kamu-Sen, toplu sozlesme
gortismelerinin baslamasindan son anina kadar sii-
rece katkida bulunmak adina bitin gliciyle mica-
dele etmistir.

Aileleriyle birlikte 25 milyona yaklasan bir kit-
lenin son yillarda eriyen alim glictinin artinlmasi,
ylkselen enflasyon karsisinda korunmasi, ge¢mis
dénem kayiplarimin telafi edilmesi, biyiimeden pay
verilerek memurlanin refahinin artinimasi, 2018 yilin-
da verilen séziin de bir geregi olarak tim memurlar
kapsayacak adil ve hakkaniyetli bir 3600 ek gdsterge
dlizenlemesi yapilmasi, kamudaki glivencesiz soz-
lesmeli personel calistinlmasi uygulamasina son ve-
rilerek s6z konusu personelin kadroya gecirilmesi ile
yardimar hizmetler sinifinda gorev yapan personelin
genel idare hizmetleri sinifina gecirilmesi konulari
kirmizi ¢izgimiz olmak tizere tlim kamu gorevlilerinin
ve emeklilerin sorunlannin kalici bir bicimde ¢oz(l-
mesi igin birlikte hareket ederek, sesimizin daha gr
ckmasini arzuladik.

Gelinen noktada taviz vermeyece@imiz ve vaz-
gecmeyecegimiz taleplerimiz olan 6zellikle kamu ¢a-
lisanlanini enflasyon karsisinda koruyacak olan refah
pay! uygulamasinin hayata gecirilmemesi, seyyanen
zam talebimizin karsiik bulmamasi, yardimar hiz-
metlilere iliskin hassasiyetlerimizin gdz ardi edilme-
si; ek gosterge diizenlemesi ve sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesine iliskin toplu s6zlesme met-
nindeki baglayici olmayan muglak ifadeler nedeniyle
mutabakat metnine itirazlanmizi heyete ilettik.

4688 sayili Kanun geregince toplu sézlesme
metnini bagitlama vetkili konfederasyonun uhde-
sinde bulunmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye Kamu-Sen
olarak bizim toplu s6zlesmeyi imzalama ya da Ha-
kem Kurulu'na basvurma gibi bir hakkimiz hukuken
bulunmamaktadir. Bu nedenle biz, siirece katki sag-
lamak adina bilgimizi, tecriibemizi, 6rglitli glicimi-
z(i son anina kadar kullandik, ilgilileri uyarma vazife-
mizi yerine getirdik.

Sonug itibari ile gegmis donemlere kiyasla me-
safe katedilmis olsa da dzellikle refah payi ve seyya-
nen zam basta olmak tizere kirmizi cizgi olarak gor-
digiimaz taleplerimizi karsilamaktan uzak kalan bu
toplu sozlegmeyi kabul etmiyoruz.

llerleme saglayamadigimiz hususlardan vaz-
gecmis degiliz. Ozellikle refah pay, seyyanen zam,
vardimc hizmetlilerin sorunlan, vergi dilimleri basta
olmak tizere acil ¢6ziim bekleyen konulardaki talep-
lerimizin hayata ge¢mesi icin
bugtine kadar oldugu gibi
bundan sonra da
miicadelemizi
strdlirecegiz.




