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TURKIYE KAMU-SEN (TURKIYE KAMU CALISANLARI KONFEDERASYONU)
ILE KAPADOKYA UNIVERSITESI ISBIRLiGI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokol Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Kat:7 Cebeci/ANKARA adresinde
bulunan TURKIYE KAMU-SEN (TURKIYE KAMU CALISANLARI KONFEDERASYONU) ile
Mustafapasa, Urgiip, Nevsehir 50420 adresinde bulunan KAPADOKYA UNIVERSITESI
arasinda asagidaki sartlar ddhilinde yapilmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 2- Bu protokolde gegen;

Kamu-Sen : Turkiye Kamu Calisanlari Konfederasyonunu
Universite : Kapadokya Universitesini i
Taraflar . Tiirkiye Kamu Calsanlant Konfederasyonunu ile Kapadokya Universitesinin her

ikisini birden ifade eder.

AMA

Madde 3- Bu protokol ile miisterek arastirma-gelistirme c¢alismalarmm yapilmasina, egitim
isbirliklerinin gerceklestirilmesine, ortak projelerin yiiriitiilmesine, teknoloji transferinin saglanmasma
ve akademik-idari uygulama deneyiminin paylasilmasina iligkin usul ve esaslarn diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

KAPSAM

Madde 4- Bu protokol, taraflarin asagidaki maddeler gercevesinde isbirligi ile yiirtitecekleri ¢aligmalar:
kapsar:

a) Egitim ve 6gretime yonelik bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarmm yapilmas,

b) Egitim teknolojilerine iliskin tasarim ve tiretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

¢) Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve &gretim programlarinin geligtirilmesi,

¢) Egitim programlarinin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve akreditasyonun saglanmas,

d) Akademik ve bilimsel yaymlarin tiretilmesi ve paylasilmasi,

e) Bilimsel toplant: vb. akademik faaliyetlerin organize edilmesi,

f) Bilimsel toplanti vb. akademik faaliyetler icin taraflar arasinda uzman gorevlendirmeleri yapilmast,
¢) Egitim ve 6gretimi destekleyecek her tiirlii teknoloji ve deneyimin paylasilmasi.

) Tiirkiye Kamu-Sen iiyesi tiim sendikalarm iiyelerinin Universite 6grenim iicretlerinde indirim
uygulamasindan yararlanmasinin saglanmasi.

UYGULAMA
Madde 5- Madde 4 ile belirtilen kapsam dahilinde;
a) Isbu protokol dahilinde gerceklestirilecek her faaliyet i¢in “Ek Isbirligi Protokol”
diizenlenecektir.
b) Isbu protokoliin uygulanmasinda taraflara mali yiikiimliilik gelmesi halinde, bu mali
yiikiimliiliikler “Ek Isbirligi Protokolii"nde diizenlenecektir.

GIZLILIK ve TAAHHUT

Madde 6- Taraflar, bir tarafin diger taraf hakkinda bu protokoliin tatbiki dolayisiyla 8grendigi; ticiinci
sahislarca yasal yollarla bilinen ve/veya yazili izni olmaksizin 5grendigi ya da bu sekilde bilinebilecek
olan hususlar disindaki tiim bilgileri; gizli bilgi veya ticari sir olarak kabul ederler. Taraflar bu bilgileri
yasal zorunluluklar hari¢ diger tarafin yazili izni olmaksizin {igiincli sahislara vermemeyi,
aciklamamay1, kamuoyuna duyurmamay1 ya da bu sekilde sonuglanan davraniglardan kaginmayi
pesinen taahhiit ederler.

Madde 7- Taraflar, diger tarafin yazili izni olmadan birbirini temsil edemez ve onun namina taahhiitte
bulunamaz.



SURE ve SONLANDIRMA

Madde 8-

8.1. Is bu protokol imza tarihinden itibaren ilk il igin yiiriirliige girecek olup, fesih bildirimi
yapilmadik¢a her yil yenilenmis sayilacaktir. Taraflardan herhangi biri gerekeeli ya da gerekgesiz 30
giin dncesinden yazili bildirimde bulunmak kosuluyla bu protokolii tek tarafli olarak fesih etme hakkina
sahip olacaktir.

8.2. Fesih halinde taraflar, isbu protokol ve ekleri kapsamimda asagida yer alan maddelere iliskin
taahhiitleri yerine getireceklerdir:

a) Baslanmis ve devam etmekte olan projeler/calismalara iliskin ytikiimliiliikler,

b) Idari ve akademik personel destegine iliskin yiikiimliiliikler,

¢) Tamamlanmamus diger idari ve mali yiikiimliiliikler.

Madde 9- Is bu protokoliin sonlandirilmasi halinde taraflarin bu protokolden dolay1 yapmis olduklar:
uzun vadeli altyap:r yatirimlar1 Madde 5 (b) ve Madde 8 cergevesinde ele alinarak karsilikh yazil
mutabakata dayali ¢éziim {iretmeleri saglanacaktir.

MUCBIR SEBEPLER

Madde 10- Taraflardan birinin ya da her ikisinin ¢alisma imkéanlarinin kismen veya tamamen, gegici
veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen teknik aksakliklar, ¢evrimigi hatlarda
meydana gelebilecek arzalar, dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt vb. taraflarin
faaliyetlerini dogrudan ya da dolayll olarak etkileyebilecek hiikiimet ve resmi makam kararlari gibi
taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden hallerde iki taraf icin mucbir sebep sayilir. Miicbir sebep
halinde yiikiimliliiklerini yerine getirmekte gecikecek veya getiremeyecek taraf, durumu derhal
diger tarafa bildirecektir. Micbir sebebin tic (3) aydan fazla stirmesi halinde taraflar, isbu
protokolii yazili olarak karsi tarafa bildirmek ve isbu protokoliin 8. maddesinin 2. bendinde yer
alan hitkiimlere uymak kosuluyla igbu protokol ve eklerini feshedebilecektir.

IHTILAFLARIN HALL{

Madde 11- Isbu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak ihtilaflar, taraflarm yetkili
temsilcileri arasinda goriisiilerek halline ¢alisilacaktir. ihtilaflar halledilemedigi takdirde Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 12- Bu protokol on iki (12) madde ve iki (2) sayfadan ibaret olup iki (2) niisha olarak taraflarca
okunup Q%/D3/2018 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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