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14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore istihdam edilen kamu goérevlilerinin
gelir kalemleri arasinda bulunan ek odeme, ek ders, doner sermaye gibi sair demeler, emekli
kesenegine esas kazang kapsami diginda birakilmakta; soz konusu o6demeler, emekli maasi
hesaplanirken dikkate alinmamaktadir. Bu durum, kamu gérevlilerinin c¢alisirken aldiklari maasla
emekliliklerinde alacaklari maag arasindaki makasi biiyiik 6lgtide agmaktadir. Bu nedenle birgok kamu
gorevlisi emekli olmaktan kaginmakta, emekli olanlar ise dugiik standartlarda, yoksulluk sinirinda bir
maas almaktadir.

Bununla birlikte kamu gorevlilerinin emekli maasi ve emekli ikramiyesi hesaplamasinda en onemli
unsurlarin basinda kamu gorevlilerinin hizmet sinifi ve derecelerine gére belirlenen ek gosterge
rakamlarina endeksli olarak belirlenen 6zel hizmet tazminati yansitma orani gelmektedir. Buna gore
emekliye ayrilacak kamu gorevlisinin ek gosterge rakami, almaya hak kazanacagi emekli maasi tutarinin
belirlenmesinde birincil derecede onem kazanmaktadir.

Bilhassa gectigimiz giinlerde emekli ayligr alt sinininin 5500 TL’den 7500 TL'ye yukseltilmesi, en dugtk
duzeyden emekli ayligi alanlar agisindan olumlu bir karar olmus ancak yillarca kamu gorevlisi olarak
kamu hizmetlerinin sunumunu tstlenmis, egitimli ve kariyer sahibi kamu galisanlarinin dahi emekli
ayliklar neredeyse en alt sinira diismustir. Dolayisiyla sosyal guvenlik sistemimizde emekli maaginin
odenen prim ve gun sayisiyla ilisigi zayiflamigtir.

Ayrica kamu gorevlilerinin emekli maaslari, kadro dereceleri itiban ile hak ettikleri ek gosterge
rakamiyla da dogrudan ilgilidir. Her bir kamu gorevlisi emeklisi, kadro derecesinde belirlenen ek
gosterge rakamina gore belli oranlarda tazminata hak kazanmaktadir. Son olarak 1/7/2022 tarih ve
7417 sayih Kanunla kamu gorevlilerinin ek gosterge rakamlar yeniden belirlenmis, bazi unvanlardaki
kamu gorevlilerinin ek gosterge rakamlan 3600’e gikanlirken emsali egitim durumu ve kadroda
bulunan kamu gorevlilerinin ek gosterge rakamlari 3600'n altinda kalmistir.

Halihazirda ek gostergesi O ile 2800 (harig) olanlarin 6zel hizmet tazminati yansitma orani %55, 2800
(dahil) ile 3600 (harig) olanlarin %85 olarak belirlenirken ek gostergesi 3600 (dahil) ile 5400 (harig)
olanlarin 6zel hizmet tazminati yansitma orani %145 olarak tespit edilmistir. Ek gostergeye bagh ozel
hizmet tazminati yansitma oranlari arasindaki fark 60-90 puan daha dusiik kalmakta, bu nedenle de ek
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gostergesi 3600'Un altinda kalan tim kamu gorevlilerine son derece disiik bir emekli maasi
baglanmakta, emekli ikramiyeleri de aym oranda distk belirlenmektedir. Bu durum, kamu
gorevlilerinin daha yuksek emekli ayligi alabilmek amaciyla 3600 ve {izerinde ek gésterge rakami talep
etmesine neden olmaktadir.

Yukarida zikredildigi tizere, kamu gorevlilerinin emeklilik hakkinda 3 yonlu bir aksaklik bulunmaktadir:

1. Kamu goérevlilerine yapilan tiim ek demelerin emekli kesenegine dahil edilmemesi nedeniyle
calisirken alinan maasla emekli maagi arasindaki makasin buyiikligi,

2. Diger sosyal guvenlik istirakgilerinin prim miktann ve prim gun sayisiyla uyumsuz olarak
hesaplanan en dusik emekli ayligi sorunu,

3. Ek gosterge uygulamasindaki adaletsizligin dogurdugu tazminat yansitma oranina bagh dusik
emekli maasi ve emekli ikramiyesi hesaplamasi.

Kamu garevlilerinin emeklilik haklarindaki bu adaletsizligin giderilmesi ve kamu gorevlilerinin emekli
maaglarina yansitilacak tazminat oranlaninin makul olgilere gekilmesi, kamu gorevlilerinin yillardan
beri yasadigl sorunlan ¢oziime kavusturacaktir. Ortaya cikan bu adaletsizligin giderilmesi, gerek
Anayasanin 2. maddesinde vurgulanan "Sosyal Devlet” gerekse 10. maddesinde belirtilen “Kanun
Oninde Esitlik” ilkelerinin hayata gecirilmesi acisindan da bir zorunluluk olarak kargimiza cikmaktadir.

7417 sayih Kanunun 2. maddesinde yapilan diizenlemeyle 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70. maddesinin ikinci fikrasinda ek gostergeye bagh
tazminat yansitma oranlarini “ayr ayn veya birlikte tg katina kadar artirmaya, ek gosterge gruplarini
degistirmeye ve personel kanunlarinda yer alan ek gostergelerin artirilmasi halinde gruplardaki ek
gostergeleri yeniden duzenlemeye Cumhurbagkan: yetkilidir.” denilmistir.

Bu dogrultuda, Sayin Cumhurbaskanimizin tensipleri ve yayinlanacak Cumhurbaskani Kararnamesiyle
ek gostergeleri 3600’iin altinda belirlenmis kamu gdrevlilerinin dzel hizmet tazminati yansitma
oranlarinin yiikseltilmesi, TBMM’nin agiimasiyla da 1. dereceye gelmis tim kamu g¢alisanlarinin ek
gosterge rakamlarinin 3600 olarak belirlenmesi, kamu gorevlilerinin ¢alisirken elde ettigi ucret ile
emekli oldugu zaman alacagi maas arasindaki ugurumu kapatacak, emekli ikramiyelerini de ayni dlgtide
artiracak, yaklagik 500 bin calisan, 750 bin emekli olmak lizere toplam 1 milyon 250 bin kamu
gorevlisi, aileleriyle birlikte 5 milyon vatandasimizi yoksulluk sininnda yasamaktan kurtaracaktir.

Yukarida zikredilen gerekgeler 151ginda ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi igin 7417 sayili Kanunun 2.
maddesi ile Cumhurbaskanina taninan yetkinin kullamlarak, Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70.
maddesinin (b) bendinde ek gdstergeleri 0-2800 arasinda olan kamu gorevlilerinin 6zel hizmet
tazminati yansitma oranlarinin %55'ten %125’e; 2800 ile 3600 arasinda belirlenen kamu gorevlilerinin
tazminat yansitma oranlaninin ise %85’ten %145’e yiikseltilmesi i¢cin geregini bilgilerinize arz ederiz.
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