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5393 sayih Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fikrasinda "...Belediye ve bagh
kuruluslarninda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ckonomi, biligim ve iletigim, planlama, arastima ve gelistirme, efiitim ve danigmanlik
alanlannda avukat, mimar, milhendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢éziimleyici ve programei,
tabip, uzman tabip, cbe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yilhik sdzlesme ile caligtmlabilir...” kuralina yer verilmig, aym1 maddenin S.
fikrasinda da, 3, ve 4, fikra hilkiimleri uyaninca caligtinlacak personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayilt Deviet Memurlan Kanunu'nun
4. maddesinin (B) fikrasina gdre istihdam edilenler hakkindaki hitkimlerin uygulanacag
belirtilmigtir,

657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 1. maddesinde; bu Kanun'un, Genel ve
Katma Bitgeli Kurumlar, Il Ozel ldarcleri, Belediyeler, {l Ozel Idarcleri ve Belediyelerin
kurduklan birlikler ile bunlam baghi déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklannda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidirliklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanacad, sbzlesmeli ve gegici personel hakkmnda ise, bu Kanunda
belirtilen dzel hilkiimlerin uygulanacag: belirtilmis, 4. maddesinde, kamu hizmetlerinin;
memurlar, s82lesmeli personel, gegici personel ve igciler eliyle gordirilecegi hikme
baglandiktan sonra, (A) bendinde memur; meveut kurulug bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tilzel kigilerince genel idare esaslanna gére yiir(tiilen asli ve silrekli kamu
hizmetlerini ifa ile gdreviendirilenler olarak tammlanmig; (B) bendinde, sdzlesmeli
personelin; kalkinma plam, yillik program ve is programlaninds yer alan dnemli projelerin
hazwrlanmas, gergeklestiriimesi, igletilmesi ve iglerliffi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak {izere 6zzl bir meslek bilgisine ve ihtisasina ibtiyag gdsteren gegici islerde,
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gergevesinde kurumun teklifi ve Deviet
Personel Bagkanhfinin goriigll Gzerine Maliye Bakanhfinca vizelenen pozisyonlarda, mali
yilla simirh olarak sdzlegme ile calistinimasma karar verilen ve iggi sayilmayan kamu hizmets
gorevlileni oldufiu, sbzlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile istisnalan, bunlara
Odencbilecek ficretlerin st suurian ile verilecek i§ sonu tazminatt miktan, kullandinlacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sdzleyme festh halleri, pozisyonlann iptalinin,
istihdamuina dair hususlar ile stzlegme esas ve usullerinin Deviet Personel Bagkanlifinmn
goriglh ve Maliye Bakanhfnn teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenccegi kurala
baglanmistir

Amylnma 128. maddesine gore Devletin, genel idare esaslanina gore yiritmekle

ylkiiml@ oldufu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gdrevier ancak memurlar ve
kamu gorevlileri eliyle ylratilebilecektir. |

yasa Mahkemesinin 10.3.2011 giinld, E:2008/54, K:2011/45 sayih karannda da
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Hilkmiinde Kararmname kapsami diginda kalan kuruluglarda sbzlegme ile caligtinlan persone!
ile ilgili diizenlemeler yapan "Sozlesmeli Personel Calisunimasina lliskin Esaslar*in 2.
maddesinde de, sozlesmeli personelin; mevzuatina uygun olarak sdzlesme ile calistinlan ve
is¢i sayilmayan kamu goreviileri oldugu belirtilmis; 7. maddesinde de; hizmetlerine gerek
Italmadsgl igin sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi durumunda is sonu tazminats

arasinda 01,01.2019-31.12.2019 tarihlerini kupsar sekilde sozlesme yapildigy, davali idarenin
04.12.2019 tarih ve 75194 sayil ve 03.12.2019 tarih ve 45356 sayilt iglemleriyle 31.12.2019
tarihinden itibaren sdzlesmesinin yenilenmemesine karar verilmesi ve bunun davaciya teblig
edilmesi fizerine anlan iglemlerin iptalleri ve yoksun kaldig parasal haklannin yasal faizi ile
birlikte tazmini istemiyle bakilmakta olan davanm agildifr anlagiimaktadur,

SB2legme silresi sonunda. sdzlegmenin yenilenip yenilenmemesi konusunda idarenin
takdir yetkisi bulundugu gibi, hakli nedenlerin bulunmasi durumunda sézlesmeli personclin
sdzlesme siiresi dolmadan sozlegmelerinin feshedilebilmesi de miimkiin ise de; asli ve
strekli nitelikte kamu hizmeti ifa eden s6zlesmeli personelin iginde bulundugu kamu hukuku

hususta idareye tanmnan takdir yetkisinin mutlak ve simnirsiz olmayp kamu yaran ve hizmet
gerekleri ile siurlt oldufiu ve somut olaydaki sz konusu sdzlesmenin yenilememesinin hakls
sebeplere dayanmasi gerektigi idare hukukunun bilinen ilkelerindendir.

Olayda; Mahkememizin 06.02.2020 tarihli ara karan ile davali idareden davacinin
gorev. yaptils sirecle ilgili 5dal, bagan, ceza bilgiler, gorev yaptuf kadronun cetveli ile
hizmetine ihtiyag kalmadifim ortaya koyan somut verilerin gonderilmesi istenmis, davaly
idlnmﬁndmvailenocvapmhuhnngibhdhipunmsumvmdnvacuua
bagansiz/yetersiz olduguna veyahut hizmetine ihtiyag kalmadigina ydnelik davali idarece
yapilmig hukuken gecerli ve itibar edilebilir somut bir tespit veya tutanak bulunmadsg:

Daniay Onikinei Dairesiin 05122019 tarih ve E201772581,
2019/9735 ssyil karan ve y RM.M&' 19 wrih ve E:201922106, K:
20198971 sayih kararlan e Konys Bolge dare Mahkemesi Dordlncd ldari Dava
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DAVALI : ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
VEKILI : AV. GONSEL! BOZKIR UFUKTEPE

Bilyiikgehir Belediyesi Hukuk Migavirliii Seyhan/ADANA

DAVANIN OzZETI : Davaci vekili tarafindan, davali Adana Biiyiiksehir Belediye

hig! binyesinde tam zamanl sézlesmeli personel olarak ekonomist kadrosunda garev
yapan miivekkilinin, Sézlesmeli Personel Caligtiriimasina [liskin Esaslann sdzleymenin feshi
baglikli Ek-6, maddesinin (d) fikras: geregince "hizmetinin gerektirdifi pozisyona ihtiyag
kalmadiZindan” bahisle sdzlesmesinin 31.12.2019 tarihinden itibaren feshedilmek suretiyle
yenilenmemesine iligkin 04.12.2019 tarih ve 75194 sayili ve 03.12.2019 tarih ve 45356 sayil
davali idare iglemlerinin; hizmetine ihtiyag duyulmadifina iligkin gerekgenin gergeklikten
uzak oldufu, takdir yetkininin kamu yaran ve hizmet gereklerine uygun kullamimadigs,
ckonomik scbeplere iliskin durumun gerge@ii yansimadifhy, hukuka aykin oldugu ileri

sfirlilerck iptalleri ile yoksun kaldifi parasal haklarmin yasal faizi ile birlikte ddenmesine
karar verilmesi istenilmektedir,

SAVUNMANIN OZET] : Belediyenin ekonomik durumu ve 657 Sayih Yasaya gore
gorev yapan personellerin sayr ve nitelik olarak yeterli olmasindan dolayr Sdzlegmeli
Persone! Caligtinimasina lligkin Esaslarin sdzlesmenin feshi baghkh Ek-6. maddesinin (d)
fikras: gerefince ekonomist kadrosundaki sozlegmeli personellerin hizmetlerinin gcmkwmgr
pozisyona ihtiyag kalmadifindan sdzlesmelerinin feshedildigi, davacinn yapug isi yapma
yeterliligine sahip memur kadrosunda personellerin bulundugu, iglem tesis etmede idarenin
takdir yetkisinin bulundufu, kadronun kaldinlmasimn sz konusu olmadify, yetki, sekil,
scbep, konu ve amag yoniinden hukuka uygun islem tesis edildifi, davanin reddinin gerektigi

savunulmaktadir.
TORK MILLETI ADINA

Hikiim veren Adana {J}jdare Mahkemesitnce davals idarelerin usule dair itirazlan,
yerinde gorillmeycrek dava dosyas: incelendi igin gerefn gonislldi:
Dnvn.dlmvchlimﬁndln.dﬂuhMm Bﬁyﬁlqehnadedtyc Bagkanhg:

miivekkilinin, Sézlegmeli
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