Koncuk: “Memur-Sen’den hakaret degil sorumluluk bekliyoruz”

TURKIYE Kamu-Sen Genel Baskani Ismail MEMUR-SEN, tarihi bir hata yapmig, me-

n Koncuk, “Kamu goérevlilerinin hak ve men- mur ve emeklilerimizin maaginin %1,8'inin
‘\\“\\e“ faatlerini korumak ve geligtirmek Uzere var galinmasina yol agacak bir uygulamaya
“h“\\ olduklarini iddia eden muhataplanmizdan imza atmighr. Hatayr kabul edip 6zur di-
“es sendikacilik adina, hukuk adina, adalet adina lemek de bir erdemdir. Biz, muhataplar-
“e“““’ beklentilerimiz var. Biz, inkér degil, itiraf bek- mizdan hakaret dedil, erdemli bir davra-
liyoruz. Biz, thanet dedil, sadakat bekliyoruz. nig ile yetkisinin gerektirdigi sorumlulugu

Biz, ahmaklik degil, feraset bekliyoruz. yerine getirmesini bekliyoruz” dedi.
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Memur-Sen, hikimetle oturdugu son iki toplu sozlesmede de kamu ¢alisanlarim boynu bikik birakh!
Bu da yetmezmis gibi enflasyon oyunu ile memur ve emeklileri aylik 40 ile 160 TL arasinda zarara ugrath!

|HI SKANDAL!

2015’ten (¢)aldilar,
2016 zammai dedilert

Memurun dostu mu dismam mi?

2013'te yapilan toplu soézlegmede huktumetin teklifinden bile daha
duguk artiga imza atan, 2015te ‘3 isteyip 1l’'e razi olan’ Memur-
Sen'in kamu ¢alganlarina verdidi zararlar bitmek tikenmek bilmi-
yor. Memur-Sen 2013 yilinda imzaladig1 enflasyon farki kararnn,
2015 yilinda memur ve emekliler aleyhine degistirdi.
Memur-Sen'in bu gatfleti, kamu goérevlileri ve emeklileri ayhk 40 ile
160 TL arasinda zarara ugratt!

Memurun iki eli yakamzdadir!

2013 yilindaki toplu sézlegme hikmune gére yillik enflasyonun 2015
yill icin éngérilen %3+%3 maas zamminin kimulatif toplami olan
%6.,1'i agmasi durumunda memur ve emeklilere enflasyon farki verile-
cekti. Yeni huikme gére yillik enflasyonun 2015 yili igin verilen %3+ %3
maag zammi ve temmuz ayinda édenen %1,76 enflasyon farkinin ki-
mulatif toplami olan %7,9'u agmas: durumunda memur ve emeklilere
enflasyon farki verilecek. Haber Bl'de

T“HKi_YE KAMU-SEN SKANDAL  IFoPmr. Davutoglu’na 4 oneri...
IMZAYI YARGIYA TASIDI! l T Memurun s givances

hakim elmalidir, aynmeilik konusunda venl problemler

2015 yih toplu sézlegmesinde yetkili tamamen ortadan kaldinlmal1. yaratilmamalidr.

konfederasyonun imza athdn skandal mad-
denin iptali i¢in yargiya bagvuruda bulunduk.
Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk, “Memurun
ve emeklinin hakkinin gasp edilmesine asla
musaade etmeyecediz” dedi. Haber Bl'de Haber 5 ‘te

Iik sistemi tartismalarinin
arasinda kaybolmamalidir.

secim beyannamesine
sadik kalmahdir.

3 Anayasa degisikligi, baskan- 1 Yeni kurulacak hiikiimet,
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Memur-Sen 2013 yihinda imzaladidi enflasyon farki kararini, 2015 yilinda memur ve emekliler aleyhine degistir-
di. Memur-Sen'in gaflet, kamu gérevlileri ve emeklileri aylik 40 ile 160 TL arasinda zarara ugrattl...

Son toplu sozlegmede, memura
verilecek 2015 yili enflasyon zam-
mi tekrar duzenlenmig ama bu kez
aleyhte... Huktumetin  hazirladign
sar1 sendikanin ise athd bu skandal
imzaya gére ‘enflasyon yuzde 7.9'u
agmadikca memur fark alamaya-
cak. Turkive Kamu-Sen, hukumet ile
Memur-Sen'in ‘enflasyon oyununu’
yargiya tagidi.

Genel Bagkan Koncuk, ” Memur-
Sen'in galleti, kamu gérevlileri ve
emeklilerini aylk ortalama 50 lira
zarara udrath. Bunun hesabin so-
racadiz’ dedi. Memur-Sen 2013
yilinda imzaladigi enflasyon far-
ki karanni, 2015 yilinda memur ve

emekliler aleyhine de-
Gigtirdi.  Memur-Sen'in
gafleti, kamu gérevlileri
ve emeklilerini aylik or-
talama 50 lira zarara
ugratt.

2013  yihndaki  top-
lu sozlegsme hikmine
gére villik enflasyonun
2015 yili igin 6ngérilen
%3+ %3 maag zamminin
kimulatif toplami olan
%6,1'1 agmasi durumun-
da memur ve emeklilere
enflasyon farki verilecekti. Yeni huk-
me gore yillik enflasyonun 2015 yili
igin verilen %3+ %3 maag zammi ve

temmuz ayinda ddenen %1,76 enf-
lasyon farkinin kimulatif toplami olan
%7,9'u agmasi durumunda memur ve
emeklilere enflasyon farki verilecek.

Memur-Sen'den hakaret degil sorumluluk hekliyoruz!

Memur-Sen'in 2013 toplu sézleg-
mesinde karara baglanmig olan
2015 entflasyon farki hikmunt de-
Gigtirterek memur ve emeklilerimi-
zin cebinden maaglarnnin %1,8'ini
nasil caldidini ifga etmis ve bu
sozde Konfederasyondan konuya
iligkin agiklama bekledigimizi ifade
etmistik. Memur-Sen ise tam 15 gun
beklemisg, bizim sendikal anlamdaki
elegtirilerimizi cevaplamadan, bu
garabetten kurtulmanin yolunu
bize saldirmakta bulmus ve tirlu
hakaretlerle, ¢irkin ifadelerle igin
icinden siynlmaya galigmigt. Biz de
konuyu bir kez daha en agik haliyle
ortaya koymusg ve “Hodri meydan”
diyerek “Eger 2013 toplu sézlegme
metninin 2015 yili ikinci alh aylik di-
lim enflasyon farki tanimu sizin ifade
ettiginiz gibi ise biz bedel 6demeye
hazinz. Eger bizim belirttigimiz
gibiyse siz bedel 6deyecek misi-
niz?" diye sormugtuk. Bu agiklama-
mizin Uzerinden de 15 gune yakin
bir sure gegmig olmasina ragmen
Memur-Sen tarafindan hala bir
cevap gelmedigini gérmekteyiz.

ve sabit gelirli kesimi olugturan 20
milyon vatandagimizin haklarnnin
ellerinden alinmasini engellemek
tzerinedir. Bu bakimdan birlikte
hareket etmenin, micadelenin
glcine inaniyor, bu yolda dogru,
durust ve kararh olmanin 6nemine
vurgu yapiyoruz. Bu dugunceler
1s1§3inda her kim olursa olsun, kamu
gorevlilerinin hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek tzere var
olduklarnni iddia eden muhatapla-
rnmizdan sendikacilik adina, hukuk
adina, adalet adina beklentilerimiz
var. Biz, inkar dedil, itiraf bekli-
yoruz. Biz, ihanet dedil, sadakat
bekliyoruz. Biz, ahmaklik dedil,
feraset bekliyoruz. Aglk sinirnin
1651 lira oldugu gunumuzde,
aylik ortalama 2400 lira maag alan
memurun, 1500 lira maag alan
emeklinin, eglerinin, ¢ocuklarinin,
yakinlarinin hayallerini, umutlannm
kigisel hesaplara kurban etmek,
fakirin, fukaranin, garibin, gureba-
nin rizkin pazarlik masalarinda koz
olarak kullanmak, hak verip mevki
ve mevzi kazanmak

necasetin diplerinde gezinmektir.
Memur-Sen, tarihi bir hata yapmig,
memur ve emeklilerimizin maaginin
%]1,8'inin ¢alinmasina yol aga-

cak bir uygulamaya imza atmigtir.
Memur-Sen, hakaret etmeyi bir
kenara birakmali ve yaptidi yanhs:
kabul ederek tim kamu gérevlile-
rinden ve emeklilerimizden 6zir
dilemeli, yaphdi hatayi diizeltmek
i¢in bizim yamimizda, memur ve
emeklilerimizin yaninda gergek
sendikacilik miicadelesine katilma-
lidir. Memur-Sen'in hatasini kabul
ederek bu yonde bir agiklamada
bulunmasi, yarg stirecinin memur
ve emeklilerimiz lehine geligmesi
ve davayl kazanmamiz agisindan
son derece énemlidir. Hatay: kabul
edip 6zur dilemek de bir erdemdir.
Biz, muhataplarnimizdan hakaret
degil, erdemli bir davranig ile
yetkisinin gerektirdidi sorumlulugu
yerine getirmesini bekliyoruz.

ISMAIL KONCUK
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam

SKANDAL
v IMZAYI
=\, YARGIYA
” " TASIDIK!

2015 yil1 toplu s6zlesmesinde
yetkili konfederasyonun imza at-
t1g1 skandal maddenin iptali igin
yargtya bagvuruda bulunduk.
Memurlarimizi ve emeklilerimi-
zi ylizde 1,8 puan kayba ugratan
bu imzanin 2015 yil1 toplu s6z-
lesme kapsami disinda kaldigi
ve daha Once imzalanmis olan
bir toplu s6zlesmenin memur-
lar aleyhine degistirilmesinin
hukuka aykiri1 oldugunu ifade
ettik. Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskan1 Ismail Koncuk, “Me-
murun ve emeklinin hakkinin
gasp edilmesine asla miisaade
etmeyecegiz” dedi.

Gergi atalanmz “Sukdt ikrardan ne sendikacihda, ne o Yénetim Yeri: Talatpasa Bulvart Editér:
gelir.” dese de Memur-Sen'in idrak  de insanhda yakigir ogmae  Tirkiye Kamu-Sen adina sahibi %Ifa(foglfgigfzegeggéﬁw)\% Esra Ocakli Yiice
.. . . o . o . . i 3 t)

stizgecinin ne denli tikali oldugunu  bir davranig dedildir. %@: Soruml Yls“ilal'l KQ%CUK Faks (0312) 42422 08 ‘  Lrrean HAN

bildigimizden, bir kez daha hatirlat-  Hele ki, yapilmig bir Sa® S Y vy www.kamusen.org.tr Gokhan ALTUNKAS
L . ' . . Sedat YILMAZ Hukuk Danigmani:

ma yapma geredi duyuyoruz. Biz, hatay: ortaya ¢ikanp YONETIM KURULU: i ] Avukat ilhan KARA

Turkiye Kamu-Sen olarak hirslari- duzeltilmesini ve Genel Bagkan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreter Yayn Tiirii: Yerel Siireli

mizla, egolanrmzla, ihtiraslarnmizla hakkin hakhya teslim Ilhan KOYUNCU, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim Iki ayda bir yayinlanir

Sekreteri Hazim Zeki SERGLL Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel
Mevzuat Sekreteri Mehmet OZER, Genel Basin Sekreteri Sedat YILMAZ, Genel Dis
Tliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Serafeddin DENIZ

Baskz: 20 Kasim 2015
Ihlas Gazetecilik A.S.
(0312) 35329 61

edilmesini isteyen-
lere agizlarindan
salyalar sagarak
hakaretler yagdirmak

hareket etmiyoruz. Biitin amacimiz
ve gabamiz kalem oyunlanyla,
birilerine yaranmak tizere memur,

emekli ve aileleriyle birlikte dar Bu gazete Basin Ahlak

Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (www.yzemedya.com.tr) ielerine uymay taahhit eder.




HABER TURKIYEKAMU-SEN

Vefat eden yoneticilerimiz
icin Mevliit okuttuk

Turkiye Kamu-Sen'in sendikal mucadelesi
esnasinda hakkin rahmetine kavugan merkez
yoneticileri, gube, il ve ilge organlarinda go-
rev yapan yonetici ve uyelerimiz igin Genel
Merkezimizde Mevlid-i Serif okutuldu.
Programda, ebediyete intikal eden ydnetici-
lerimiz igin Kuran tilaveti ve hatimi gercek-
legtirildi. Turkiye Kamu-Sen badlh sendika-
lanmizin genel bagkanlar ve genel merkez
yoneticileri de Mevlid-i Serifde hazir bulun-
du.

Turkiye Kamu-Sen ve Bagh Sendikalarimizda
Gorev alip hakkin rahmetine kavugan tim yo6-
neticilerimizi rahmetle aniyoruz.

Geleneksel asure

Ikramimiz yapildi

Her yil oldugu gibi bu yilda sendikamiz-
da duzenlenen geleneksel agure guntunde

kazanlarda yapilan agure uyelerimize ve
davetlilerimize daditildi. Agure dagitimi 6n-
cesi yapilan duada Kerbela'da gehit edilen
Hz. Huseyin ve 72 arkadagi ve tum sehitle-
rimiz igin dualar edildi. Agure ikrami 6ncesi
bir konugsma yapan Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkar Ismail Koncuk, “1374 yil énce
Kerbela'da katledilen Peygamber efendimi-
zin torunu Hz. Hiuseyin ve 72 arkadagi ve tim
gehitlerimizi Muharrem ay1 vesilesiyle bir kez
daha yad ediyoruz. Allah Islam alemine béy-
le bir ac1 bir daha yagatmasin” dedi.

KASIM 2015

TURK EMEKLI- SEN in 16. kurulus yili

Emeklilerin
sesini du-
yurmak, ya-
sadiklan zor,
katlanmasi
gug hayat
sartlarini an-
latmak, gare
bulmak,
sosyal ada-
letin gergek-
legmesi ve
emeklilerin
sosyal gu-
venlik gemsiyesini buyut-
mek i¢in galigmalarda bu-
lunmak tzere 19.10.1999
tarihinde sendikamiz
kurulmustur.
Her bireyin maddi ve
manevi varh§ini korumak
ve geligtirmek i¢in siyasal,
ekonomik ve toplumsal
alanlarda érgutlenme
hakk: hem ulusal, hem de
uluslararas: diizenlemeler-
le givence altina alinmgtr.
Is hayatinda, galiganlar,
emeklerinin kargihdimni hak-
ga ve adaletli bir bigimde
almak icin, sendikalar
kurmuglardir.
Toplu-lg Sézlegmeleriyle
emeklerinin kargihdr igin
ugras vermektedirler.
Emekliler de haklarin
almak, iyice kisilan sesle-
rini duyurmak gayesiyle,
Tirk Emekli-Sen’i kur-
muglardir. Kuruldugu
tarihten beri verdigimiz
mucadelede emeklilerin
sesini kamuoyunda daha
fazla duyurmaya calgtik.
Yaphdmiz eylemler toplum
nezdinde kargilik buldu.
Ancak, bugtne kadar
emeklilerin sendika kanunu
cikanlmadid igin gercek
anlamda sendika hakkimiz
elde edemedik.
"Sendikal Haklar” tulkemi-
zin taraf oldugu ve imza-
ladidn uluslararas: anlag-
malarla ve AB yasalan ile
"Herkes” i¢in taninnugtir.
Insan Haklan Evrensel
Bildirgesinin 23. madde-
sinde; "Herkesin ¢ikarla-
rin1 korumak icin sendika
kurma hakki, ya da sendi-
kaya tiye olma hakk vardir”
denilmektedir.
Avrupa Sosyal Haklar
Komitesi'nin, Avrupa Sosyal
Sarti; “sadece aktif ola-

Osman OZDEMIR
Turk Emekli-Sen Genel Bagkani

rak galiganlar dedil, aym
zamanda ¢aligmaya dayal
haklan kullanan kigiler de
bu kavramin kapsaminda-
dir” gérugtindedir.
Bilindigi gibi Anayasanin
90" inc1 Maddesi'nde
“Usultine goére yururla-

Ge konmusg milletleraras:
antlagmalar kanun hiik-
mundedir. Bunlar hakkinda
Anayasa'ya aykirihik iddias:
ile Anayasa Mahkemesine
bagvurulamaz” denilmek-
tedir. i
Uluslararas: Caligma Orgu-
ti (ILO) ile yapilan 87-98
ve 151 sayili sézlegsmelere
gére, Emeklilerin de Sendi-
ka Kurma hakk vardir. ILO
ve Anayasamizin bu agik
htuktmlerine gére; cali-
sirken sendikali olanlarn,
emekli olunca da sendikal
olmalarn ve sendika tye-
liklerinin devam etmesi
gerekmektedir.

Emekliler maag almaktadir-
lar, bu maag1 kadinlarda
en az 20, erkeklerde 25
sene verdigimiz hizmet ve
6dedigimiz primlerin kargi-
lig1 olarak ahiyoruz.
Caliganlara toplu sézlegme
hakki var da emeklilere
niye yok?

Biz maagimiz az, artinn;
emeklileri sefalet ticretin-
den kurtarin diyemeyecek
miyiz?

Emeklilere taban ayhdn
getirin, intibak yasamiz ¢1-
kartin diyemeyecek miyiz?
Tedavi masraflanmizin, ilag
masraflanimizin bedelinin
tamaminm devlet édesin,
bizlere yagh evleri, lokalleri
acin diyemeyecek miyiz?
Emekliler de Toplu Sozleg-
me masasinda olmal ki;

- Emeklilerin dertlerini
anlatahm,

- Emeklilerin sefalet tic-

retinden kurtarilmasini
isteyelim,

- Refah payindan hakkimi-
za duseni isteyelim,

- Emeklilere; taban ayhdn
getirin, dogru durust inti-
bak yasasi ¢ikartin, maagla-
rnimiz1 yukseltin diyelim,

- Hastalandigimizda, ticret
ddemeden muayene ve
tedavi olalim, ilaclan fark
6demeden alalim, hastane-
ye yathdimizda otel ticreti
ddemeyelim, katihim pay
ddemeyelim diyelim,

- Caliganlara verildigi gibi,
bize de promosyon verin
diyelim,

- Ek 6deme, doéner serma-
ye, ek ders gibi tum 6de-
melerin emekli kesenedine
déhil edilip, ek gostergele-
rinde yukseltilerek emekli-
lerim magduriyetini giderin
diyelim,

- 18 yagini dolduran oku-
mayan igsiz cocuklarnimiza
Sosyal Guvenlik Primini
devlet 6desin diyelim,

- Caligan emeklilerin % 10
Sosyal Guvenlik Destekle-
me Primi (SGDP) kaldinl-
masini isteyelim,

- Emeklilere de aile yardimi
ve gocuk parast isteyelim,

- Dini bayramlarda ikrami-
ye isteyelim,

- 30 yil Gstinde galigilan
stireninde tazminat igin
kanun ¢ikarn,eski emekli-
lerin de 30 yil tsti hizmeti-
nin kargihidini verin diyelim,
Yukarnda agiklanan neden-
lerle emeklilere de; hayat
standartlannin yukseltilmesi
igin, daha rahat bir ha-

yat yagamasi i¢in sendika
kurma hakkinin verilmesini
talep ediyoruz.
Sendikamizin kurulugunun
16. yilinda hor gértulme
degil, érgutli mucadele
i¢in yasal hakkimizin tanin-
masini istiyoruz.

Bu vesile ile emeklilerin
gercek sesi olan Tirk
Emekli-Sen'in 16. kurulug
yildéntumunt kutlarken,
verdigimiz hak mticadele-
sini sonug alincaya kadar
stirdiirme inang ve kararh-
hiGgimiz bir kez daha yine-
liyor segimlerde vadedilen
emekli taleplerinin bir an
énce yerine getirilmesini
hiikimetten bekliyoruz.
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SABRIMIZI TASIRMAY

SENDIKACILIKTA IZAN VE SEREF BOYUTU

BAGLAMINDA

Baz1 yandas internet siteleri, bu calismalarn, "Memura
Mijde" baghklaryla verse de, akli baginda her memur,
bu yapilacak olan degdisikligin mujde olmayacadin bili-
yor. Burada esas hedef, memurlar i¢in i glivencesiz bir

(¢

calisma hayatini olugturmaktir.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail Koncuk, son dénemde
yeniden gindeme getirilen Me-
murun ig guvencesi konusunda
degerlendirmelerde bulundu.
Malum sendikanin tagra uzan-
tilarnin memuru ig guvencesi
tzerinden tehdit etme cuiretini
gosterdigini belirten Genel
Bagkan Ismail Koncuk, béyle bir
tehdide higbir memurun boyun
edmeyecedini belirtti.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Tur-
kiye Kamu-Sen'in izanh ve gerefli
bir sendikal anlayigi temsil etigini
kaydetti.

Koncuk, gunlan kaydetti: “"Bugtn-
lerde, 657 Sayih Devlet Memurla-
n Kanununda da yapilacak degi-
siklikler konuguluyor. Baz1 yandasg
internet siteleri, bu caligmalar,
"Memura Mujde" baglklarnyla
verse de, akli baginda her me-
mur, bu yapilacak olan dedgigikli-
§in mujde olmayacadin biliyor.
Burada esas hedef, memurlar
icin ig guvencesiz bir caligma
hayatini olugturmaktir. Tabi ki,
bunu yapmak ¢ok da kolay dedil,
Anayasanin 128. Maddesini de
degigtirmek gerekir, bunu yapa-
bilecek g, su an, tek bagina
hi¢ bir siyasi partide bulunma-
maktadir, bunu yapamayanlar,

gegmigte, 2014 yilinda, 6552
Sayil Torba Yasayla, igi arkadan
dolanarak ¢ézmeye caligsa da,
yanlis hesap Bagdat'tan déner
hesabi, Anayasa mahkemesi, bu
maddeyi iptal etmigti. Simdi de,
benzeri yollar takip edilebilir, ig
guvencemizi hukuken koruma-
miz1 sadlayan yargi hakkimiz, bir
sekilde sulandirilmak istenilebilir,
ancak, hukuken ézurlu gikacak
bir yasa, hukuki himaye géremez.
Turkiye Kamu Sen olarak, yaga-
nan geligmeleri yakindan takip
ediyoruz, yapimas: gereken her
sevi elbette, bugtine kadar ortaya
koyduk, yine yapanz.

Buraya kadar her gey normal,
ama kulagima gelen geyler,
“Bunu da m1 yaptilar?” dedirtecek
cinsten. S6yle ki, malum sendika-
nin Genel Merkezi de, "Memurun
ig glivencesinin ortadan kaldiril-
masina musaade etmeyecediz”,
diye agiklamalar yapiyor, ne ka-
dar samimi olduklarinm éntmuz-
deki guinlerde gérecegiz, ancak
tagra da farkh geyler yaganiyor, bu
malum sendikanin tagra uzantilar
bu durumdan da nemalanmaya
galigiyorlarmig. Bazi memurlarin
yanina giderek, "Bakin ig giiven-
cesi kaldinhyor, bize tye olmaz-
saniz, igten atihrsimiz" gibi baskilar

))

olugturuluyormus.
Normalde, akh baginda
bir memuru bu gekilde
tehdit etmek mum-

kiin degildir, birazcik
dugtinebilen herkes, bu
tar bir tehdit kargisinda,
"Hadi oradan, béyle bir
tehdit varsa, bir sendika
olarak bununla muca-
dele etmeniz gerekir-
ken, ylzunuz kizarma-
dan bir de, beni tehdit
mi ediyorsunuz?" diye-
rek, bunlann ytzune
de tukurtr ve yanindan kovar. Bu
seref yoksunu anlayig, gegmigte
de bir ¢cok konuda bu malum sen-
dikacilar tarahindan sergilenmisti,
stajyerler tehdit edilmis, yoneti-
cilere gantaj yapilmis, rotasyon
bile daha uygulanmadan, bunlar
tarahindan kullanilmigt. Bunlarin
mugterisi de, maaleset akil alma-
yacak kadar ¢okmus.

Bu yagananlar ne yogunluktadir,
bilmiyorum, ama az da olsa, ¢ok
da olsa, bunlar yaganiyor. s gu-
vencesi ile ilgili su an yasadiklari-
miz hentz diglince agamasinda,
hayata gecmesi de o kadar kolay
degil. Bunlar sadece bugine ait
dugunceler de degil, 2003 yilin-
dan bu yana benzeri agiklamalar

1

yapilmaktadir. Belki de, yapilacak
duzenleme, kanunun ¢iktid ta-
rihten sonra ige girenleri kap-
sayacak, bunlar hentz muallak,
ancak, ne olursa olsun, gerefli,
izan sahibi bir insan, sadece,
kendisini tehdit eden uygulama-
larla mtcadele etmez, bu tlkede
gocuklannin, torunlarinin da
yagayacadi gergedinden hareket
eder ve uzerine diigen sorumlu-
lugu birakimz memur olmayi, bir
insan olarak, bu tlkenin gerefli
bir vatandasi olarak ortaya koyar.
Bu yagadiklanmizdan hareketle,
sunu gururla séyleyebilirim, igte,
Turkiye Kamu-Sen, sendikacilikta,
boyle bir izani, boyle bir geref
anlayigini temsil etmektedir. karar
sizin!”
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Genel Baskan Koncuk, Bashakanlik’ta yapilan gorismeye kahlds

DAVUTOGLU'NA 4 ONERi!

Turkiye'de artik huzur iklimi
hakim olmalidir, ayrimeilik
tamamen ortadan kaldirilmali.

Memurun is guvencesi
konusunda yeni problemler

Anayasa degisikligi, baskan-
lik sistemi tartismalarnin
arasinda kaybolmamalidir.

Genel Baskan Ismail Koncuk, 11 Kasim'da
Bagbakanligin bulundugu Cankaya Kos-
kiinde, Bagsbakan Sn. Ahmet Davutoglu,
bir ¢cok bakan ve sivil toplum orgiitleri ve
sendika baskanlarinin katilimi ile 6nemli
bir toplantiya katildi. Kamu calisanlari-
nin yasadigi sikintilar1 biitin detaylariyla
Basbakan’a ileten Genel Baskan, ana hatla-
11 ile agsagidaki konular1 dile getirdi:
1-Tiirkiye'de artik huzur iklimi hakim
olmalidir, ayrimcilik tamamen ortadan
kaldirilmali, Hiikkiimet sendikalar arasinda
taraf olmamali, MEB ve diger bakanliklar-
da uygulanmayan yargi kararlar1 uygulan-
malidir. Yargi kararlarinin uygulanmadigi
bir iilkede, hukukun iistiinliigiiniin saglana-
cagimi sOylemek inandirict olmayacaktir.
2-Memurun is giivencesi konusunda yeni

problemler yaratilmamalidir.

3-Anayasa degisikligi, bagkanlik sistemi
tartismalarinin arasinda kaybolmamalidir.
Yapilmasi gerekli olan olumlu degisiklikler
yapilmal1 ancak bunlarin kabulii i¢in ana
sart, baskanlik sistemin kabulii olmamali-
dir.

4-Yeni kurulacak hiikiimet, se¢im beyanna-
mesine sadik kalmalidir.

Konuyla ilgili agiklama yapan Genel Bag-
kan Ismail Koncuk, sunlari sdyledi:

“Dile getirdigim temel konular bunlardi,
bunlarin yani sira bazi kurumlarda yasa-
nan hak ihlallerini de bir dosya halinde Sn
Basbakan'a sundum. Konusmalar esna-
sinda, 657 degismelidir diyen bazi sivil
toplum kurulusu bagkanlarina, 657 Sayili
DMK'y1 okuyup okumadiklarini sordum,

varatilmamalidir.

Yeni kurulacak hiikimet,
secim beyannamesine
sadik kalmalidir.

okumadiklar1 cevabimi alinca da, o halde
bilmediginiz konularda ahkam kesmeyin,
151 bilenlere birakin, diyerek tepki de koy-
dum. Maalesef kraldan fazla kralci olan
¢ok sivil toplum 6rgiitii bulunmaktadir,
bunlar bir yerlere yaranacagim diislincesi
ile, milyonlarca insanin kaderini ilgilen-
diren konularda, hi¢ ¢cekinmeden ahkam
kesmektedir.

Sonucta giizel bir toplant1 oldu, Sayin
Basbakan'in diyalogdan yana tavirlar
onemlidir.

Umut ederim ki, bu toplantilardan
saglam sonuclar ¢ikarilir ve iilkemizde
hi¢ kimsenin otekilestirilmedigi yeni bir
donemi hep birlikte yasariz. Bunlarin
yakin takipcisiyiz, bakalim yeni bir anla-
y1s gorebilecek miyiz?”

“Turkiye
Kamu-Sen

kamplasma-
dan degil
demokrasi-
den ve
hukuktan ve

milli
birlikten
yanadir”

Genel Baskanimiz Ismail Koncuk, bazi basin yaym
organlarinda yer alan, Bagbakan Ahmet Davutoglu’nun
Cankaya Koskiinde diizenledigi toplantida soyledigi
sozlerin tabiri caizse cimbizlanarak mansetlere tasinma-
sina iliskin agiklamalarda bulundu.

“Sayin Bagbakan'a hitaben, "%49.5 ile iktidar oldunuz
ancak, karsinizda %50.5'luk bir kitle var." seklinde, sdy-
ledigim ciimle, cimbizlanarak, manset yapilmistir” di-
yen Genel Baskan Ismail Koncuk, ciimlenin tek basina
one cikarildiginda Tiirkiye Kamu-Sen’in bir kamplag-
madan yana oldugu algisiin ¢ikacagini belirterek, Kon-
federasyonumuzun higbir donemde kamplasmadan yana
olmadiginin altini ¢izdi. Konusmasinin basi ve sonunun
dikkate alinmadan boyle bir climlenin 6ne ¢ikarilmasini
basi etigiyle ters diisen bir yaklagim olduguna vurgu
yapan Genel Bagkan Koncuk, “Bu ifade tarafimdan bir

durum tespiti olarak Sayin Bagbakan'a ifade edilmistir,
ancak, bu kamplagsmanin, hukuk devleti ilkesini hayata
gecirme, ayrimciligi ortadan kaldirma konusunda, yeni
kurulacak Hiikiimetin gayreti ile ortadan kaldirilabilece-
gi de, tarafimdan Sayin Bagbakan'a sdylenmistir.

KAMPLASMALAR SON BULSUN ARTIK
Ulkemizin ve tiim insanlarimizin huzura ihtiyaci vardir,
bu huzurun olusmasina katki saglamak hepimizin
gorevidir. Huzuru saglamanm tek yolu da, hukukun
iistiinliigiinii, insan haklarina saygiy1, gercek anlam-

da demokrasiyi 6ne ¢ikarmaktir. Ben bu vesile ile, 11
Kasim’da Saym Bagbakan baskanliginda yapilan ve son
derece demokratik bir ortamda gegen toplanti i¢in Sayin
Basbakan’a tesekkiir ediyor, yeni kurulacak hiikiimetin
bu dogrultuda ¢alismalar yapmasim diliyorum” dedi.
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Ankara Buyiiksehir Belediyesi

ASKI Genel Mudurt'nt makaminda ziyaret ettik

Genel Baskanimiz ilhan Koyuncu Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz,
Omer Ilbegi ve ASKI Temsilcimiz Mustafa Kemal
Yilmaz heyet olarak ASKI Genel Miidiirii Saym
[rfan Kaya'y1 makaminda ziyaret ettik.

Sendikamiz Genel Baskani Ilhan Koyuncu yaptig1
konusmada sayin Kaya'ya dncelikle ¢alisanlarin
sorunlarini dile getirerek, ev sahipliginden ve ¢ali-

etti. Aski Genel Miidiirii Sayin Irfan Kaya da ziya-
retten memnuniyet duydugunu bilirterek heyetimize
tesekkiir etti.

sanlara vermis oldugu degerden kendilerine tesekkiir

ESKISEHIR SUBE
ZIYARETLERIMIZ

Atr
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Genel Bagkanimiz fThan Koyuncu Genel Bagkan
Yardimcimiz Ali Riza Kayar Eskigehir Sube Bag-
kanimiz H.Hiseyin Uygun , Is Yeri Temsilcimiz
Ayhan Cengel ile birlikte Sogut Belediye Bagkani
Sayin Halil Aydogdu'yu makaminda ziyaret ettik.
Sendikamizin Genel Bagkani {lhan Koyuncu yap-
hdn konugmada tilkemizin iginde bulundugu zor
sartlara vurgu yapti, Belediye ¢ahiganlarinin mali,
sosyal haklarini iyilegtirmek ve performanslarini
arthirmak sosyal denge sézlegmesini yenilemek
icin meclis toplantisinda yetki alinmasi gerektigi-
ni vurguladi.

Belediye Bagkani sayin Aydogdu tzerimize du-
geni yerine getirecediz dedi ve ziyaretten dolay:
memnuniyet duyduklarini belirterek, Genel Bag-
kanimiz {lhan Koyuncu'ya bir plaket taktim etti.
Genel Bagkanimiz [Than Koyuncu da Sayin Bagka-
na ev sahipliginden ve caliganlara vermig oldugu
degerden dolay: bir plaket sundu. Belediye Mec-
lis Uyeleri, bagkan yardimcisi ve Belediye cahgar
Uyelerimizi ziyaret ederek sendikal caligmalari-
miz hakkinda bilgi vererek ¢aliganlarin sorunlan
hakkinda fikir alig veriginde bulunduk Belediye
galigani tuyelerimiz bu ziyaretten memnun olduk-
larini belirterek caligmalarnimizda bagan dilediler.
Akabinde Eskigerhir Kamu-Sen Il temsilcimiz ve
sendikalarimizin sube bagkanlarn ile bir istisare
toplantist dizenleyerek bélgedeki sorunlann ¢o-
zumu hakkinda fikir alg veriginde bulunduk.

tyhs

WWW.

TURK YEREL HIZMET-SEN

www.kamusen.org.tr

Mersin Subemiz itfaiye
Haftasini kutladi

A Beye

.:__.__r.'_ .

Turk Yerel Hizmet-Sen Mersin Sube
Bagkanimiz Nihat Agci, Buyukgehir
[tfaiye Daire Bagkam Vedat Dogan'i
makaminda ziyaret ederek Itfaiye Haf-
tasini kutladi. Daha sonra itfaiye birim-
lerindeki personelleri ziyaret ederek,
sorunlanni dinleyip Itfaiye tegkilatimzin
92. kurulug yilin1 kutlada.

Mersin Subemiz Zabita
Haftasini kutladi

Turk Yerel Hizmet -Sen Mersin Sube
Bagkanimiz Nihat Agc1, Zabita Hafta-
sinda énce Buyukgehir Zabita Daire
Basgkani Yagar Aksoy'u makaminda
ziyaret etti. Daha sonra zabita birimle-
rini ziyaret ederek zabita tegkilatimizin
189. kurulug yilini kutlad.
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Antalya
Biiyiiksehir
Belediyesi'nde
iiyelerimizden
hukuksuz kesilen
dayanisma aidatina
Antalya 1. Idare
Mahkemesi ‘dur’
dedi...

MANiSA BUYUKSEHIR GENEL
SEKERETERILIGi VE MASKi
GENEL MUDURLUGUNU
ZIVARET ETTIK

Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Bag-
kan Yardimcilanimiz Ali Riza Kayar,
Mustata Yorulmaz Manisa Sube
Bagkanimiz Mustafa Ali Algin ve Sube
Bagkan Yardimcilarimiz Metin Memis,
Cem Ozleyen heyet olarak Manisa
Buytkgehir Genel Sekreteri Halil
Memig Beyi Genel Sekreter Yardimci-
lan Aytag Yalginkaya ve Fuat Uzun'u
Maski Genel Muduru Yakup Kog Beyi
Genel Mudur Yardimcisi Erdem No-
hutcu, Insan Kaynaklan Daire Bagka-
n1 Ersoy Aslan'i makaminda ve MASKI
Uyelerimizi ziyaret ettik.

Manisa Buytkgehir caligani Gye-
lerimizin taleplerini sayin Memig'e
MASKI caligam tyelerimizin taleple-
rini de sayin Ko¢'a dile getirerek ev
sahiplidi icin caliganlara ve sendi-
kamiza vermis oldugu degerden
dolay1 tegekkir ettik. Kendileri de bu
ziyaretten memnuniyet duyduklarini ,
talepler konusunda tzerlerine diigen
hassasiyeti géstereceklerini belirterek
caligmalarimizda baganlar dilediler.

MANiSA SUBE ZIYARETLERIMIZ

Turk Yerel Hizmet - Sen Genel Bagkan Yardimai-
lanmiz Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz Ma-
nisa Sube Bagkanimiz Mustafa Ali Algin Soma
Temsilcilerimiz Aydin Ugurlu ve Serdar Karakilig
ile beraber ltfaiye personeli tiyelerimizi, Manisa
Buytiksehir Soma hizmet binasi caligsan: tiyele-
rimizi, Soma Koordinatéra Salih Oguz Belgtl
Beyi ve Soma Belediye Bagkan Yardimcisi Temel
Korkmaz Beyi, Kirkagag Buytikgehir Koordinats-
ri Ali Riza Duman beyi ve Kirkagag hizmet bina-
s1 galigani Uyelerimizi itfaiye galigani Gyelerimizi,
Saruhanli temsilcimiz Ahmet Yilmaz1 Buytuksehir
Hizmet Binas: ¢caligan: tyelerimizi, Akhisar tem-
silcimiz Mustata Cetin'i itfaiye ¢caligani tyeleri-
mizi buytksehir hizmet binasi galigan: tyeleri-
mizi Akhisar Koordinatérii Dogan Ensivri beyi,
Gordes Temsilcimiz Omer Duran'1 Biiyiikgehir
hizmet binas: cahgarm Uyelerimizi, Képritbas:
temsilcimiz Veysel Kinlmig Képrubag Belediye-
si galigani tyelerimizi , Buytkgehir hizmet binasi
caliganu tiyelerimizi, [tfaiye calisani tiyelerimizi
ziyaret ederek sendikal faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi vererek galiganlarin sorunlari hakkinda

fikir alig veriginde bulunduk. Temsilcilerimiz ve
uyelerimiz kendilerini ziyaretimizden memnu-
niyet duyduklarnni belirterek ¢caligmalanmizda
bagarlar dilediler.

detaylar: www.tyhs.org. tr
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~ Nozel
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rimizden hukuksuz
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MANISA SUBE ZIYARETLERIMIZ

Turk Yerel Hizmet - Sen Genel Bagkan Yardimai-
lannmiz Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz Ma-
nisa Sube Bagkanimiz Mustafa Ali Algin Sube
Bagkan Yardimcimiz Ali Riza Daghan ile birlikte
Demirci llge Manisa Buytkgehir hizmet binasin-
da Genel sekreter Halil Memis beyi, Buytikgehir
Meclis Uyelerini, Demirci llce Koordinatéra
Kazim Aysen beyi, hizmet binasi ¢caligani tyeleri-
mizi ve itfaiye personeli tyelerimizi ziyaret ettik.
Turgutlu ng temsilciligimizin Muharrem ay1
minasebeti ile agure gininde dizenlemig
oldugu etkinlige Genel Bagkan Yardimcilari-
miz Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz , Meh-
met Ali Kalafat, Izmir Sube Baskanimiz Fikret
Bozkurt Manisa Sube Bagkanimiz Mustafa
Ali Algin Qube Bagkan Yardimcilarimiz
Metin Memis, Cem Ozleyen, Mehmet Dilek
Aksoy, Erol Kacar, Ali Riza Daghan,Onder
Ertag, Salihli Temsilcimiz Huseyin Guzelgun
Turgutlu Belediye Bagkani Sayin Turgay
Sirin Belediye Bagkan Yardimcisi Hakan Se-
zer agure gunu etkinligini dizenleyen ng
Temsilcimiz Mumin Yurek igyeri temsilcimiz
Melih Dingel hazir bulundu.
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk'un, 2015-2016 egitim-
dgretim yilinin baglamasi dolayi-
siyla yaptidn basin agiklamasidur.
2015-2016 Egitim-Ogretim Yihi
basladi. Bu egitim-6gretim yil
da yine buytk zorluklara ge-
bedir. Ulkemiz hala egitimde
¢ag atlamayi, dunya ulkeleri ile
rekabet edebilmeyi, egitimde
kendini yenilemeyi bagarabil-
mig dedildir. Bunda en énemli
etken, yanhsg egitim politikalar-
dir. Ozellikle son 13 yildir siyasi
aktorlerin egditime kendi ¢gikarlan
dogrultusunda yén verme caba-
lan, ¢ézume odakh dedil, sorun
yaratan politika yartatmeleri,
egitime yatirim noktasinda ye-
tersiz kalmalar, kadrolagmaktan,
egitimin asil meselelerini goz
ardi etmeleri bugunki sonucu
dogurmustur. Dig: stsly, ici bog
olan sistemler ihdas edilmesi,
egitimcileri magdur ve mutsuz
eden mevzuat diizenlemeleri,
egitimi koltuk kapmaca oyunu-
na geviren, yandasg! yucelten,
yandas olmayar &tekilegtiren
uygulamalar, yeni egJitim-6gre-
tim yiinda egitim galisanlarnns,
ddrencileri, velileri olumsuz
yonde etkileyecektir.

2015 YILININ SONUNA KA-
DAR 100 BIN ATAMA YAP-
MAK BU KADAR MI ZOR?

Bu egitim-6gretim yili dénemin-
de 6Jretmen atama sayisinin
artirilmasi yine éncelikli taleple-
rimiz arasindadir. Yeni editim-
dJretim yilina az sayida atama
vyapilarak girilmektedir. Hatirla-
nacad: uzere daha énceden 47
bin olarak agiklanan ¢gretmen
atama sayisi her ne olduysa 37
bine dugtralmustur. 10 bin ata-
manin akibetinin ne olacad: he-
nuz bilinmemektedir. Gectigimiz
egitim-6gretim yilinda tcretli 63-
retmenligin 80 bine ulaghdn, iki
yillik meslek yuksekokulu mezun-
larinin, agik 6Jretim mezunlan-
nin bile tcretli 6§retmen olabil-

Sezon yine sancil baglad
YENI EGITIM-OGRETIM
YILINA SORUNLARLA GIRDIK

digdi, norm kadro agiginin 73 ilde
120 bin 610 oldugdu, 417 bin
evladimizin atama bekledidi ul-
kemizde d§retmen atamalarinin
bu kadar yetersiz sayida olmasi
egitimin gelecedini ¢ok olum-
suz etkileyecek bir durumdur.

Su da gdéz édnune alinmahdir:
MEB verilerine gére; tlkemizde
dgretmen bagina dugen 6drenci
sayisi ilkokulda 18, ortackulda
17, ortadgretimde 14'tar. OECD
tlkelerinde ise 6§retmen bagina
diigen 6grenci sayist ilkokulda
15, ortackulda 14, ortadgretimde
14'ttr. Bu standartlardan hareket
edildiginde tlkemizde 6gret-
men agid1 ilkokulda 75 bin 667,
ortaockulda 66 bin 561, ortadg-
retimde de 17 bin 54'ttr. Ikili
egitimden, tekli egitime gecil-
mesi halinde bu rakam daha da
artacaktir. Hal boyleyken neden
2015 yili sonuna kadar 100 bin
dJretmen atanmas: talebimiz
dikkate alinmamaktadir? Her
geve kaynak yaratabilen devle-
timiz neden mevzu bahis egitim
olunca imkanlarini zorlamamak-
tadir? Biz 2015 yilinin sonuna
kadar 100 bin atama yapilmasi
konusunda 1srarciyiz. Bu keyfi bir
talep degildir.

Derslik sayis1 da yetersiz.
stajyer 6gretmenligin kaldiril-
masinda so6zlii ve yazili sinav
sart1 kanunla kaldirilmalidar.
yandaslar, candaslar, sirdaslar
hala okul yoneticiligi koltu-
gunda.

Ogrenim 6zri 6ziir gruplan
arasinda yer almalidar.

il ici 6ziir grubu magdurlan
ailelerine kavusmay1 bekliyor.
Rotasyon uygulamas: bir daha
egitim calisanlarinin giinde-
mine gelmemek tzere kaldi-
nlmalidr.

Yardimci hizmetler, genel ida-
re hizmetleri, teknik hizmetler
smmifindaki egitim ¢aligsanlan
da yeni egitim-6gretim yilina
sorunlarla baslad.

Egitim ¢alisanlanmizin ekonomik
problemlerinin yani sira 6zlik

haklan ile ilgili sorunlan da var-
dir. Yardimer Hizmetler Simifinda
gorev yapanlarin goérev tanim-
lan yapilmamgtir. Bu insanlar
angarya iglerde ¢alighinlmakta-
dir, caligma saatleri esnektir. Bu
arkadaglanimizin gérevleri sayilir-
ken ‘idarenin verecedi diger
gérevleri de yapar’ geklinde ucu
acik bir ifade eklenmigtir. Bu du-
rum uygulamada birgok keyfilige
yol agmaktadur.

Ote yandan baz okullarda hiz-
metli personel yok iken, bazila-
rinda ise hizmetli personel sayisi
ihtiyac: kargilamaktan uzaktir.
Dolayisiyla okullarda hijyen

tam olarak saglanamamaktadir,
bu da 6zellikle kig déneminde
salgin hastaliklar beraberin-

de getirmektedir. Bu noktada
okullanmizin hizmetli personel
ihtiyaci tam olarak saglanmalidir.

GOREVDE YUKSELME
SINAVLARININ BIR AN ONCE
YAPILMASI VE PERIYODIK
HALE GETIRILMESIDIR.
MEB'in gérevde yukselme sinav-
larinin hem igerik olarak sade-
legtirilmesi, hem de Gérevde
Yukselme ve Unvan Degigikligi
Esaslanina Dair Genel Yonet-
melikteki sinav taban puaninin
60’a dugtrulmesi gerekmektedir.
Ayrica gérevde yukselme sinav-
lan yillardir yapilmamaktadar.
Taleplerimizden birisi de gérev-
de yukselme sinavlarinin bir an
dnce yapilmasi ve periyodik hale
getirilmesidir. Her yil egitim-
6gretim yih baginda 6denen
"Egitim-Ogretime Hazirhk
Odenegi”; brit bir maag tutarin-
da ve hizmet sinifi ayrnimi yapil-
madan, personelinin tamamina
ddenmelidir.

Egitimin sorunlan umuyoruz ki
bu egitim-6gretim yilinda ¢ozu-
lur, taleplerimize kulak verilir.

Bu vesileyle yeni egditim-6Jretim
yilini tebrik ediyor, egitim cali-
ganlanmiza ve dégrencilerimize
basarilar diliyoruz. Kamuoyuna
sayqgiyla duyurulur.
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Her turla hukuksuzluga karsi dik durusumuzu strdirecediz

SUG DUYURULARINA BAS[AIIII(

Bilindigi tizere, 10.06.2014 tarih ve 29026 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi'na Bagh Egitim Kurum-
lan Yéneticilerinin Gérevlendirilmesine Iligkin Yénetmeligin
bazi maddelerinin iptali istemiyle actigimiz davada; Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2014/1151 Y.D. Itiraz nolu ve
18.02.2015 tarihli karan ile Yonetmeligin “Yoénetici gérevlendir-
mede esas alinacak hususlar” baghkl 10. Maddesinin 9. Fikra-
simin, “Mudir basyardimcilig: ve midir yardimciligina gérev-
lendirme” baslikli 23. Maddesinin 1. Fikrasinda hicbir él¢tit ve
duyuruya yer verilmemesine iligkin eksik diizenleme,
Ek-1 Degerlendirme Formunun “Agiklama” baghkh
kisminin 3. Maddesinde “en az alt1 ay caligsmis olma”
sartinin Ilce Milli Egitim Mudiiri, Egitim Kurumundan
Sorumlu Sube Miidiiri ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Sube Midiirleri icin aranmamasina iligkin eksik diizenleme
yoninden itirazin kabuliine karar verilmis ve ilgili karar
tarafimiza 23.06.2015 tarihinde teblig edilmistir.

Yarqg: kararlarninin daval idareye teblig edildigi tarihten
itibaren 30 giin igerisinde uygulanma zorunlulugu olup, c'
bu durum hem Anayasamizin 138. Maddesi hem de L
Idari Yargilama Usuli Kanununun 28. Maddesinde _
guvence altina alinmistir. Ancak, idarenin hukuka /
aykin bir sekilde Danistay kararlarini uygulama-
makta 1srar etmesi tizerine yasanan magduriyetleri
gidermek i¢in su¢ duyurularnnda bulunmaya :
basladik. Buna goére tegkilatimiz tarafindan i
sendikamiza iletilen hukuk ihlallerine son

verebilmek adina Cumhuriyet Bagsavciliklarina sug
duyurusu dilekgeleri verilmektedir. Vali ve Il Milli
Egitim Mudurlerini, hukukun ustinligi ilkesini

hayata gecirerek, yarg: kararlarini biran énce
uygulamaya davet ediyoruz. Tirk Egitim-Sen

camiasi olarak her turlid hukuksuzluga kars: dik
durusumuzu sirdirecegimiz konusunda

kararligimiz: bir kez daha ifade ediyoruz.

Turkmen 6gretmenler konfederasyonumuzda kurs gordu

—

Turk Egitim-Sen ile Irak Turkmen Egitimcileri Ogretmen
Orgiitt'niin ortaklaga dizenledigi “Irak Tirkmen Ogret-
menleri Geligtirilmig Turkge Kursu” sona erdi. Irak Turkmen
Egitimeileri Ogretmen Orgitii Bagkan Abdusselam Bay-
raktar ve beraberindeki heyete geligtirilmig Turkce kursuna
katihmlarindan dolay: sertifikalar takdim edildi.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinde gerceklegtirilen téren
éncesi son derse katlan MHP Gaziantep Milletvekili Umit
Ozdag, Turkiye-Irak iligkilerini ve Ortadogu'da yasanan ge-
ligmeleri degerlendirdi.

Sertifika térenine gecilmesinin ardindan bir konugma yapan
Irak Tiirkmen Ogretmen Orgiitii Bagkani Abdusselam Bay-
raktar, Turk milletinin maddi ve manevi dederlerinin geligti-
rilmesi konusundaki hizmetleri nedeniyle Turk EJitim-Sen’e
tegekkirlerini sundu.
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Genel Bagkan
Koncuk, stajyer
ogretmenlerin
sadece performans
degerlendirmesiyle
stajyerliklerinin
kaldirlimasini
istedi

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, MHP

Grup Baskanvekili Oktay Vural’in, “Aday
ogretmenler i¢in yeni sinavin kalkmasi ge-
rekir. Performans degerlendirmesi kafidir.
Kanun degisikligi getirilsin, destekleriz”
teklifi ile ilgili sosyal medya hesabindan
su degerlendirmelerde bulundu: “Saym
Oktay Vural dogru bir teklif yapmus.
Kanun degistirilerek sadece performans ile
stajyerlik kaldirilabilir. Yazili ile 6gretmen
olmadim. iktidar kanun degisikligi ile
"yazili veya yazili ve sozlii sinava girmek"
sartin1 getirmistir. Miilakat kaldirilmis

ama yazili kanun geregidir. Stajyerligin
sadece performans ile kaldirilmasi i¢in
kanun degisikligi gerekmektedir. Bu vebal
iktidar partisine aittir. Kanun degismelidir.
Kanun degisirken stajyer 6gretmenlere 2.
Performans hakki da verilmelidir. Ka-
nunun bu sekilde yapilmasi maalesef bir
sendikanin da isine gelmistir. Stajyer yazilt
smavinin kalkmasi i¢in kanun degisikligi
gereklidir. TBMM kapalidir, erken seg¢im
karart alinacagina gore acilip geri kapa-
nacaktir. Iki ihtimal var, ya sadece yazih,
ya hem yazili hem de sozlii. Kanun boyle.
Dolastyla MEB sadece yazil1 da yapabilir.

Bu yetkisindedir. Binlerce okul yoneti-
cisini miilakat ile harcayan bir sendika,
miilakat1 Stajyer 6gretmenlerin baginda
Demokles'in kilict gibi tutmustur. Vesse-
lam yazili kanun degismeden iptal olmaz.
Merkezi olmasi bence daha iyi, suistimal
edilemez. Puan Yo6netmelik degisikligi

ile 50'ye diiser. Stajyerlik basar1 puaninin
performans gibi 50 olmas1 gerektigini
yetkililerle goriistiim. Siz de buna ve yazili
konularina bastirin. Bunlar1 Agik¢a yazi-
yorum ki, bilmeyenler mevzuati 6grensin
ve ona gore talepte bulunulsun. Yazili
konular1 hafifietilsin, puan 50 olsun gibi.”
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Turk Egitim-Sen il ici ézur grubu

maddurlar ile bakanlik éntinde eylem yapti

Turk Egitim-Sen il ici éztir
grubu magdurlan ile birlikte
Milli Egitim Bakanh& éntn-
de eylem yapti. Eylemde il

i¢i 6zur grubu magdurlarina
egleri ve gocuklan da destek
verdi. Eyleme Turk Egitim-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri Mehmet
Yasar Sahindogan, Genel

Dis {ligkiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir, Ankara 4 No'lu
Sube Bagkani Fikret Gulenc
ve Afyon Sube Bagkani Niza-
mettein Senol da katild.
Ogretmenler, “Nescafe bile
3t birarada, biz aynyiz”,
“Ayni ilde, ayn evde”, “Dag
daga kavustu, biz esimize
kavusamadik”, “Tonton
Nabi dede, ben de kardes
istiyorum. Annem babamla
ayn”, “Ankara’nin baglan,
cekilmiyor yollan”, “Veri-
len sézler tutulsun, aileler
kavussun”, “Yollar kisal-
sin, egitim kalitesi artsin”
seklinde dévizler tagidi. Aymi
ilin farkl ilcelerinde yagayan,
aileleri pargalanan, gocukla-
rinin hasretiyle yamp tutugan
dgretmenler, Milli Egitim
Bakanligi'nin seslerini duyma-
sini istedi.

Eylemde bir konugma yapan
Turk Egitim-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Sézlegme Sekre-
teri Mehmet Yasar Sahindo-
gan gunlan kaydetti: “Bu kez il
ici dzir grubu magdurlannin
sesi olmak i¢in Milli Egitim
Bakanhi@ éntundeyiz!
Ankara'dan, Kars'tan,
[zmir'den, Mugla'dan,
Adana’dan,Istanbul'dan,
Mus'tan kisacas: Turkiye nin
dért bir yanindan gelen il ici
dzur grubu magduru 63-
retmenlerimiz ile el ele, kol

kola, omuz omuzayiz! Onlar
egleriyle, cocuklaryla birlikte
yasadiklar magduriyeti anlat-
mak igin buradalar! Milli Egi-
tim Bakanh&'min yagadiklan
trajediyi gérmelerini, seslerine
kulak vermelerini istiyorlar! Biz
de Turk Egitim-Sen olarak on-
larin bu hakh taleplerine can
gonulden destek veriyoruz.

Ali 6gretmen, Nazh 6&retmen,
Ayse 63retmen hepsi burada,
eglerinden, cocuklarindan
ayri kalmanin derin Gizintust
icinde. Gozler yagh, yurekler-
de ise dokunakli bir isyan var.
Onlar evlenirken 'iyi giinde
kot gunde” diye birbirlerine
soz verdiler, gimdi ise birbir-
lerinden uzakta, evlat hasreti
ceke ¢eke goérev yapiyorlar.
Moral sifir, motivasyon sifir.
Buytuk bir travmanin egiginde-
ler. Cunkau talepleri gérmez-
den geliniyor. Tek istedikleri
ilce emrine atanmak ve boyle-
ce ailelerine kavugabilmek.
Siz demiyor muydunuz aile
kutsaldir diye? Siz demiyor
muydunuz ‘3 gocuk, 3 gocuk’
diye? Simdi ne oldu? Aileleri
parcalayarak mi olacak bu ig?
Bakanh@in gézu yagh tek bir
o6gretmen kalmamast igin tim
imkanlarini seferber etmesi
gerekmiyor mu?

Basta il i¢i 6zur grubu

maddurlar olmak tizere
ailelerinden uzakta olan tum
6Jretmenlerimiz moral ve
motivasyon olarak ¢okmis
durumdadir. Caligmak igin
ne gucl ne enerjisi kalan bu
6gretmenlerimizden nasil bir
verim alinacaktr?

Bazi illerde ilgeler arasinda
150-200 kilometre mesafe
bulunmaktadir. Bu mesafe iki
il arasindaki mesafeden bile
fazla olabilmektedir. Dola-
yisiyla 6gretmenler her giin
200, 300 hatta 400 kilometre
gidip, gelemeyecedi igin
ailelerinden ayrilmak zorunda
kalmaktadir.

Ornegin Antalya ilini ele al-
digimizda, en ug ili Gazipaga
ile Kag arasinda 240 kilomet-
re mesafe var. Eglerden biri
Gazipaga'da ise, diger bir eg
Kag'ta olursa aile butinligua
saglanmig m1 oluyor?

Ya da Ankara’'da ilini ele
aldigimizda Sereflikochisar ile
Nallihan ilgeleri arasinda 310
kilometre mesafe bulunmakta-
dir. Egi Ankara Merkezde go-
rev yapan, esi Evren ilgesinde
Esi Sereflikoghisar'da olan,
kendisi Nallihan'da gérev
yapan bir 6Jretmen nasil bir
araya gelecektir?

Sivas'in Gemerek ilgesi ile Ko-
yulhisar ilgesi arasindaki me-

safe tam 280 kilometredir. Bu
durumda esi Gemerek'te g&-
rev yapan, ailesi Koyulhisar'da
olan bir 6gretmen her giin
560 kilometre gidip, geleme-
yecedine gére bu sorun nasil
cozulecektir?

Dolayisiyla egler hafta sonun-
dan hafta sonuna hatta ayda
bir gérugebilmekte, gocuklar
annesiz, babasiz kalmaktadir.
Bakanhdin hedefi annesiz,
babasiz bluyluyen gocuklar mi
yetigtirmektir? Aile butinlugu-
niin Bakanlk eliyle bozulmasi
ne kadar da trajiktir.

Bu sorunun ¢ézumu bellidir.
2. 1l ici tayin hakki mutlaka
verilmeli, 6zur grubu baki-
mindan da isteyenlere ilce
emri verilmelidir. MEB'in

il igi ézur grubu tayinlerini
yapmaya yanagmamasl, bu
talebi yillardir géz ardi etmesi
kabul edilemez. Sendikamiz,
Milli Egitim Bakanh@i'na bu
konuda yazih bagvuruda da
bulunmugtur. Bakanliktan igi
dzur durumundan bagvuruda
bulunan 6gretmenlerimize de
ilce emrine atanma hakkinin
verilmesini, ayrica 2015 yilh
iller arasi ve il ici iste§e bagh
yer dedisikligi bagvurusunda
bulundugu halde yer degi-
sikligi gergeklegtiremeyen
dJretmenlerimize yeniden hak
verilmesini talep ettik. Bakan-
liktan sesimize kulak verilmesi-
ni istiyoruz.”

Sahindogan’in konugmasinin
ardindan 6gretmenler, “Uzun
ince bir yoldayim” tirkiisintun
sozlerini kendilerine uyarlaya-
rak okudu.

Eylemin ardindan 6gretmen-
ler tagidiklan dévizleri Milli
Egitim Bakanhdi'min demirle-
rine asti.
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NOBET GOREVI
[STEGE BAGLI
OLMALIDIR

Bilindigi tizere, 26.07.2014 Tarihli ve 29072 Sayih Resmi Gazete'de
Yayimlanan Milll Egitim Bakanhd Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlan Yénetmeligi'nin “Ogretmenlerin nébet gérevi” baslik-

i 44. maddesinde ve 07.09.2013 Tarihli ve 28758 Sayilh Resmi
Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhd: Ortadgretim Kurumlan
Yénetmeligi'nin “Ogretmenlere nébet gérevi verilmesinin esaslan”
baglikli 91. Maddesinde yer alan huktumler uyarinca égretmen-
lere ndbet goérevi verilmektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nda, 6gretmenlik mesledi; Devletin editim, éJretim ve bu-
nunla ilgili yénetim gérevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas mesledi
olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin gérev tanmi
icinde nébet tutma zorunlulugunun bulunduguna iligkin herhangi
bir yasa hukmu ise bulunmamaktadir. Bu nedenle é6gretmenlerimiz-
ce yurutulen nébet gérevinin istege bagh hale getirilmesi, ayrica
nobet gérevi kargihdi 6denen ticretin makul ve nébet tutmay: cazip
hale getirecek duzeyde belirlenmesi ve bu gekilde ndbet gorevinin
dzendirilmesi icin kargihdinda gérev yapilan zaman dilimine uygun
ek ders Ucreti 6denmesi garttir.

Turk Egitim Sen olarak Bakanhga génderdigimiz yazida, dJretmen-
lerin gorev yaptiklan okul/kurumlarin 6zel Yonetmeliklerinde yer
alan ve zorunlu tutulan nébet gérevinin istege bagh hale getirilmesi
ve kargihdinda goérev yapilan zaman dilimine uygun ek ders tcreti
belirlenmesi hususunda talepte bulunduk. Talebimizin kargilan-
mamasi halinde Turk Egitim-Sen olarak bu konuda hukuki girigim
baglatacagimizin da bilinmesini istiyoruz.

“Tagimal Egitim” kapsaminda olan
ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurum-
larnda yaganan sorunlar ile ilgili sendi-
kamiza ¢ok sayida gikayet ulagmaktadir.
23/09/2014 tarihli ve 4145909 sayili
Milli Egitim Bakanhd Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslan
Yénergesi geredi ilkokul 6grencileri di-
ginda Milli Egitim Bakanh@ina bagh edi-
tim kurumlarinda é§renim gérmekte olan
dgrencilere yetigtirme kurslan duzenlen-
mektedir. “Tagimali Egitim” kapsaminda
olan ortackullardaki égrenciler kursa
kalirken ilkokul 6grencileri bekletilmekte
ve bu bekleme stirecinde de éJretmen-

YASANAN SORUNLAR

MEB’E ILETILD]

ler gérevlendirilmektedir.

Bununla birlikte Milll Egitim Bakan-

ig1 Tagima Yoluyla Egitime Erigim
Yoénetmeligi'nin mudur ve ndbetgi dgret-
menlerin sorumluluklarini duzenleyen
13. Maddesinde égretmenlerimize mes-
legin goérev tanimina gok uzak, icras fii-
len imkansiz gorevler verilmektedir. Milli
Egitim Bakanhd Okul Oncesi Egitim

ve llkégretim Kurumlan Yénetmeligi'nin
44 maddesi ‘Nobet gorevi ilk ders
baglamadan 30 dakika énce baglar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra sona
erer geklinde duzenlemesine ragmen
‘tagimali editim " kapsamindaki okullar-

da gérevin dogas: geredi daha erken
géreve baglama ve geg saatlere kadar
galigma yapilmasi, yetigtirme kurslarn
dolayisiyla da ilkokul 6drencilerinin bek-
letilip, 6gretmenlerin gérevlendirilerek
fazla caligmanin ticretlere yansimamasi
s6z konusudur.

Turk Egitim-Sen olarak Milli Egitim Ba-
kanhdina yazi yazarak égretmenlerimizin
asli gorevleri ile meggul olmalarn gerekir-
ken bu tur gérevlendirmelerle gereksiz,
ig yukt altinda ezilmelerine yol acan
uygulamalara yer vermeyecek gekilde
mevzuatn yeniden diuzenlenmesi talep
ettik.
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TAPU'DA SOZLU
SINAV IPTAL!

Tapu ve Kadastro Genel Midurligu Tapu Modiri® vnvani icin yaptigi sozli sinavi
iptal ederek yeniden sinav yapilacagini acikladi. Tirk Imar-Sen olarak her zaman ob-
jektif degerlendirmelerle hakkaniyete uygun sinaviarin yapiimasini talep etmistik.

Tapu ve Kadastro
Genel Midirdgo

Tapu ve Kadastro Genel Mudurli-
gu yaptd bir duyuru ile sézli sina-
vin iptal edildigini duyurmugtur.

Genel mudurluk yaphgr agiklama-
da “"Genel Mudurlugumuzce yapi-
lan veya yaptirilan sinavlarin yargi
denetimine tabi oldudu ve her de-
fasinda bu sinavlara kargt birgok
davanin acildigi  malumunuzdur.
Bu sinavlara iligkin agilan davalar-
da verilen yurttmenin durdurulma-
s1 ve iptal kararlan adaylan oldugu
kadar [daremizin igleyigini de etkile-

mektedir. {lgili mevzuat ve Danigtay
ictihatlan kapsaminda konu deger-
lendirildiginde yapildidi tarihten iti-
baren uzun bir zaman gecen Tapu
Mudura gérevde yukselme soézla
sinavinin yargiya taginmadan ihti-
lafsiz bir gekilde neticelendirilmesi
adina 07-18 Nisan 2015 tarihleri
arasinda yapilan sézli sinavin de-
Gerlendirilmeksizin, sézkonusu yo-
netmeligin 8. maddesi htkmune
uygun sadece adayin mesleki bil-
gisinin dedil diger kriterlerinin de

objektit ve denetlenebilir bir gekilde
dlctlebilecedi yeni bir sézlu sinavin
yapimas: 19/10/2015 tarihli Genel
Mudurluk Makami Olur'u ile uygun
gérulmugtir.” denildi.

Umanz bu defaki sinav objektif kri-
terlerin esas alindigi ve kimsenin
hakkini yenmedigi bir sinav olur.
Turk Imar-Sen olarak ilerleyen giin-
lerde duyurusu yapilacak olan bu
sinavinda her agamasinin caliganlar
adina takipgisi olacagimizi ilan edi-
yoruz.

Karayollarinda vekalet
ucretleri 6denmeye basland

Tiirk imar-Sen olarak bir sorunun daha
coziime kavusturduk. Karayollarinda
kurum i¢inde bos kadrolara atanan per-
sonele; vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi i¢in aylik ve ek gos-
tergeleri esas alinarak hesaplanan kademe
ayliginin 1/3’linlin vekalet aylig1 olarak;
Anayasa Mahkemesinin karar1 goz oniinde
bulundurularak vekaleten gorev yapan-
lara vekalet {icreti ddenmesi hususunda

bir bagvuru yapmistik. Karayollar1 Genel
Midiirliigi’ne yaptigimiz bu basvuru sonug
verdi. Vekalet iicretleri 6denmeye baglandi.
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Kadin Komisyonu Ankara Subeleri Istisare

ve Egitim Toplanusrm gerceklestirdik

7-8 Kasim 2015 Kizilcahamam'da
Ankara gubeleri kadin komisyo-
nu istigare ve editim toplantisini
gerceklegtirdik. Toplantiya Ge-
nel Bagkanimiz Necati Alsancak,
Genel Bagkan Yardimcimiz Salih
Demir, Ankara Sube Bagkanlan-
miz Etem Yilmaz, Orhan Yegilova,
Ali Can ve Fikret Kilig ile Kadin
komisyonu bagkanimiz Berna
Cetin Kucguk ve yoénetim kurulu
uyeleri Elif Aybike Buyukyilmaz,
Nilay Dogan Deniz, Onur Cekig,
Gul Sivari, Stheyla Okuyucu

ve Ayse Cetinkaya'ya ve Ankara
subelerimize bagh kadin sendika-
cilarimiz katildi.

Toplantinin agihg konugmasini
Kadin Komisyonu Bagkanimiz
Berna Cetin Kugtik gergekleg-
tirdi. Berna Cetin Kutik yaptdn
konugmada hizmet kolumuzda
kadinlarin kargilaghgi sorunlar ile
ilgili degerlendirmelerde bulun-
du. Kadinlarin sorunlarni ¢ézmek
icin mucadelede aktif gekilde yer
almalan gerektigine inandiklarim
belirterek hizmet kolumuzdaki
tiim kadin caliganlan Tirk Imar-
Sen ailesinde birlegmeye c¢adir-

di.

KADINLAR AKTiF SENDIKAL
HAYATIN ICINDE OLMALI
Kadin Komisyonlarn olarak bu
toplanti ile baglangici yaptiklarim
belirterek, faaliyetler ile kadin ¢a-
liganlara sendikamizi anlatacak-
larini ve onlarn da aktif sendikal
hayatini igine dahil edeceklerini
kaydetti.

Kadin Komisyonu Bagkanimiz ar-
dindan slayt egliginde konusma-
sin1 gergeklestiren Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak,
sendikal ilkelerimizden bahsede-
rek Turk Imar-Sen'in verdigi hak
mucadelesini anlatt.

TOPLU SOZLESMEDE
3 ISTEYIP 1’E RAZI
OLDULAR

Toplu s6zlegmede yaga-
nanlarin kamu caligan-
larina nasil bir ihanet
cemberi igine hapsedil-
digini gosterdigini kay-
deden Genel Bagkani-
miz Alsancak, “Enflasyon
farkinda memura yuzde
1.8 zarar ettirdiler, kirmiz
gizgimiz olan ig guiven-
cemize dokunmak
istiyorlar ama
malum-sen tepki bunu
isteyenlere alkig tutuyor.
Toplu s6zlegmede

3 isteyip 1'e raz1 oldular.
Kisacasi yaptiklar her ig,
attiklan her imza ile me-
mura zarar ettirip gele-
cegini karartiyorlar” dedi.

SiZE SENDIKAMIZIN,
DEVLETIMIZIN VE
MILLETIMIZIN

IHTIYACI VAR

Sendikamizin caligmalarn
hakkinda da kadin komisyonu
temsilcilerimizi bilgilendiren Ge-
nel bagkanimiz Necati Alsancak,
“Sendikal muicadele kadin arka-
daslannmizin daha da aktif olarak
yer almasin istiyoruz.

Bunun i¢in kadin komisyonumuzu
kurduk.

Gayretli bir gekilde arkadaglar-
miz ¢aligiyorlar. Bu toplantimizin
bu amacimizin baglangici olaca-
Jina inaniyorum. Size sendikami-
zin, devletimizin ve milletimizin
ihtiyaci var. Farkinizi gésterin”
dedi.

Konugmalarin tamamlanmasinin
ardindan soru cevap kismina
gecilerek kadin temsilcilerimizin
sorulan cevaplandinldi.

AFAD

Afad Kik Toplantisim
gerceklestirdik

Sendikamiz caligsanlar igin goriis-
melerini ve toplantilarini gergekles-
tirmeye devam ediyor.

Son olarak yetkili oldugumuz
AFAD'da basarili bir KIK toplantisi
gergeklestirdik. KiK toplantimizla
ilgili ayrintilar1 ve imzalanan metni
kisa bir zaman sonra internet sayfa-
mizda paylasacagiz.

13




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Dergimiz
#SENCE"nin
9. Sayisi
sizlerle...

Ar

Org

www.turkburosen.

TURK BURO-SEN

T 4’4—

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus

12.10.2015 tarihinde Adalet Bakanlig1
Personel Genel Miidiir Yardimcisi Turan
Kuloglu’nu ziyaret etti.

Yuzbinler hep
bir agizdan
“Terore

Hayir Kardeslige

Evet” diye
haykirdi...

Icisleri Bakanhigi Personel Genel Miidirii Ince’ye
calisaniarin soruniarini ilettik

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokusg,
Genel Basgkan Yardimcimiz Nejla Ok-
stiz, Ankara 7 Nolu Sube Bagkanimiz
Kadir Polat ve Sube Bagkan Yardimci-
miz Akin Yesilyurt ile 06.10.2015 ta-
rihinde Igigleri Bakan-
g1 Personel Genel
Mudura  Muhterem
Ince'yi ziyaret etti.
Galganlann  sorunla-
rnnin goéruguldugu zi-
yarette, dncelikle, son
yapilan yénetmelikle,
Il Dernekler Mudurlu-
gu ile Sosyal Etut ve
Proje Mudurluklerine
vapilacak atamalarnn gérevde yuksel-
me sinavi ile atanacak kadrolar kap-
samindan ¢ikarildidini, bu mudurlik-
lere yapilacak atamalarnn da diger
mudurliklerde oldudu gibi goérevde
yukselme ve unvan degigikligi sinavi
ile yapilmasi gerektigini ifade eden
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug ko-
nugmasinin devaminda;

" 11 Ogzel Idarelerinde gérevli iken
vapilan Kanuni dizenlemenin neti-
cesinde zorunlu olarak valilikler bun-
yesinde olugturulan Yatnm Izleme
ve Koordinasyon Birimlerine atanan

personel Goérevde Yukselme Sinavi-
na girememis ve magdur edilmigtir.
Sendikamizca yazih olarak da Bakan-
hdniza iletilen ve yargiya da intikal
ettirilen bu magduriyetin bir an énce
giderilmesi, Bakanhdin bagh
kuruluglarinda géreve basla-
yip daha sonra bakanlik mer-
kez ve tagra teskilatina nak-
len gegen memurlarin bagh
kuruluglarda gecen hizmet
stresinin bakanlikta gegen
hizmet stresi olarak sayilmasi
yénunde yargi kararlan var,
yoénetmelikte bu konunun ye-
niden degerlendirilmesi, Son
vapilan Gérevde Yukselme Sinavinda
sinav komisyonlan yedek belirleme
konusunda farkli iglem yaptdi, baz
komisyonlarin yedek belirlerken bazi-
lan belirlemedigi bilinmektedir.

Bu konuda uygulama birligi saglan-
masi, Teknik pozisyonda gérev yapan
personellerinde Goérevde Yikselme
Unvan Degigikligi sinavinda brang-
larina uygun mudurlik sinavlarina
katlabilmesinin  éntnin  acgilmasi,
Bakanliga yeni ihdas edilen ve tagra
tegkilatina dagihlan 250 sef kadro-
suna son yapillan Goérevde Yikselme

Sinavinda bagarnli olanlar arasindan
atama yapilmasi ve yapilacak mula-
kat sinavlarinda hakkaniyete azami
dzenin gosterilmesi gerekmektedir
dedi.

Nufuslardaki ig yogunlugu ve perso-
nel yetersizligine de degdinen Genel
Bagkanmimiz, Nufus galisanlarn igin Na-
fus uzmanhdn kadrosu ihdas edilmesi-
ni, Valilik ve kaymakamliklarda vali ve
kaymakamin mesaisine bagh olarak
galigan personel igin mesai talep etti.
Icigleri Bakanhdn Personel Genel
Mudira Muhterem Ince ise, ziyare-
timizden duydudu memnuniyeti be-
lirterek, “Sendikamizin taleplerinin
dogru ve yerinde talepler oldugunu,
kendilerinin de bu sorunlarnn farkin-
da olduklarini ve ¢ézimu igin gay-
ret gosterdiklerini, gdstermeyende
devam edeceklerini, miulakatlarda
kimsenin hakkinin yenmeyeceginden
emin olmamiz gerektigini, mulakata
giren personelin hepsinin bu Bakan-
higin personeli oldugunu ve aralarn-
da aynm yapilmasinin s6z konusu bile
olamayacadini, nufus idarelerinin
sorunlarina ise yeni hazirlanan ntfus
kanunuyla ¢ézum getirilebilecedini”
ifade etti.

Adalet Bakanhgi sozli sinavlarinda liyakat

ve hirikim esas alinacak

Ziyarette, Yazi Isleri Miidiirliigii ve
Sube Miidiirliigii sozlii sinavlarina
katilmaya hak kazanan memurlarin
durumu ile ilgili goriis aligverisin-
de bulunuldu. Kuloglu, Ankara’da
yapilacak sozlIii sinavlarin iki ay1
askin bir siireye ulasabilecegini, her
giin belirli bir sayida ¢aliganin simava
girecegini, sinavlara rahat bir sekilde
girebilmeleri i¢gin smavin yapilacagi
Bat1 Adliyesi’nde gerekli tedbirlerin
alinacagini ifade etti.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus,

SozIi sinava girecek adalet ¢alisan-
larmin s6zde bir sendika tarafindan
kafalar karistirilmakta oldugunu
ve kendi sendikalarina iiye olma-
yanlarin sinavi kazanamayacaklar1
seklinde kirli bir propaganda yap-
tiklarmni ifade ederek, “Bu tiir kara
propagandalar ayn1 zamanda kurum
yoneticilerini de tohmet altinda
birakmaktadir. Adalet dagitan bir
kurumun kendi ¢alisanlari arasinda
ayrim yapmasi digiiniilemez. Sozli
smav1 hak edenler kazanmalidir.

Liyakat her seyin temeli olmali-

dir” dedi. Genel Miidiir Yardimcist
Turan Kuloglu, adil ve liyakati temel
alan bir sinav yapilacagini, Ada-

let Bakani’nin bu konuda talimati
oldugunu ve hicbir adaletsizlige ve
ayrimcilia firsat verilmeyecegini
belirterek, “Bu hususta hicbir ¢alisa-
nimizin en ufak kaygisi olmasin. Biz
¢alisanlarimizin biiyiik fedakarliklar-
la hizmet ettiklerini biliyoruz. Seffaf
ve bilgiye dayali, liyakat esaslari
icinde bir sozlii sinav olacaktir” dedi.
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Iiil‘l( Biiro-Sen Genel Baslani Fahrettin Yokus:

is giivencemiz,

vazgeclimezimizair

"Bilindigi tizere AKP huktimeti
iktidara geldigi ginden bugtne
memurlarn ig guvencelerini
ellerinden alacagini her firsatta
dile getirmigtir.

Gectigimiz yil Torba Yasa
tasansina eklenen bir madde ile
daire bagkani, genel mudur gibi
Ust duizey gérevlerde bulunan
memurlar ile polis ve jandarma
haklarinda verilen gérevden
alma, yer dedigtir-
me, unvan dedigik-
ligi kararlarina karg:
dava agsalar bile
eski gorevlerine
dénmelerini engel-
lenmigti. Yapilan bu
degigiklikle gérev-
den alinan memur,
achdn davay ka-
zansa bile yeniden
eski gorevine dedil
bagka bir kadroya
atanacak, mahkeme
kararlan 2 yil icinde
uygulanacak, karan dikkate
almayan yoneticilerle ilgili de
hicbir cezai iglem yapilamaya-
cakti. Ancak Anayasa Mahkeme-
si bu degigikligi kanunlara aykin
bularak iptal etmigti.

Iptalin ardindan Cumhurbagka-
n1 Erdodan yeniden iggi-memur
ayrminin kaldirilmas: gerektigi-
ni, gahiganlar kavraminin geti-
rilmesi gerektigini ve duinyanin
hicbir tilkesinde bayle bir aynm
olmadidini ifade etmisgti.

Halbuki Devlet Personel
Bagkanhdi'nin resmi internet
sitesine bakilirsa bircok geligmis
tlkede aynen kamu galiganla-

r1 gibi hayat boyu ig garantisi
olan devlet memurlarinin var
oldugunu gorirler. Ormegin
Hollanda'da sureli sézlegmeli
galisanlarin oran ytizde bir bile
degil. Amerika'da da galganla-
rin %901 hayat boyu ¢alganlar,
yani guvenceli galiganlar Hepsi
ig garantili ancak nedense
Turkiye'de devlet memurlarn

ig garantisi birilerini rahatsiz

ediyor. Turkiye'de memurun ig
guvencesi sinirsiz dedildir. Me-
murun nasil igten gikanlacadu
yasalarimizda agikga belirtilmig-
tir. Her yil gesitli disiplin sucla-
rindan 500"Un tzerinde memu-
run isten ahldigini ve 20 binden
fazla memura ceza verildigini
her halde biliyorlardir.

Ustelik biz de Tiirkiye Kamu-
Sen olarak, memuriyete uygun

hareket etmeyen, devleti zarara
ugratan ve akgeli iglere bula-
san memurlar igten atlmalidir
diyoruz. Bunun igin memurun

is guvencesinin kaldinlmasina
gerek yoktur. Mevcut yasalar
bunu sadlamaya yetiyor.

Ancak Kamu kurumlarinda bag-
latilan “paralel yapi” furyasi ile
bir¢ok memur gérevden alin-
mig, Cumhurbaskan: Erdogan‘in
tabiri ile “kurunun yaninda yagta
yakilmighir.” Yapilan operasyon-
lar yeterli gérilmemis olacak ki,
Cumhurbagkan: Erdogan 657
sayilh DMK'nin degigtirilmesi
istegini 1 Kasim secimlerinden 2
gun énce tekrar dile getirmigtir.
Cumhurbagkam nin agiklama-
sindan sadece 1 gun sonra,
Bagbakan Ahmet Davutoglu da
657 sayih DMK'da degigiklik ya-
pilmas: gerektigini ifade etmistir.
YANDAS SENDIKA IS GU-
VENCESININ KALDIRILMASI-
NA SESSiZ KALIYOR

AKP iktidannin destekgisi olan,
buldudu her firsatta memura

hezimet yagatan Memur-Sen'in
bir toplantisinda konugan
Cumhurbagkan bu sendikanin
uyeleri olan katiimei memurla-
rin gozlerinin igine baka baka,
“memurlarnn guvencelerinin
kaldinlmasi gerektidini” séyle-
migti. Maalesef ki, o memurlar
da Cumhurbagkanm'ni alkigla-
muglard.

Bilinmelidir ki, devletteki me-
murlar, devletin hafizasi-
dir. Devleti somutlagtiran
insanlardir. Devletten
memurlan ¢ikardiginizda
geriye “Duvarlar ve Kural-
lar” kalr. Devlet memur-
lan, devletin varh&nin
birliginin ve dirliginin
teminatidir.

AKP iktidan boyunca me-
murlar arasinda “bizden
olanlar ve olmayanlar”
aynmi yapildr. [stisnai
memur kadrolarinda
doldur bosgalt yontemiy-
le 20 binin tzerinde yandag
memur yapildi. Kamuda liyakat,
birikim ve ehliyet ayaklar alhina
alindi. Cahgma barigi bozuldu.
Bunlarnn hepsi iktidara yandag
olan memur konfederasyonu
aracihidyla yapildi. Yaganan
hukuksuzluklara memur sendi-
kasi olduklann unutarak ortak
oldular.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Buro-Sen olarak, bugtine kadar
oldudu gibi bugtinden sonra
da memurun haklan igin mtica-
dele etmeye devam edecediz.
Kimsenin kargisinda hele ki soz
konusu memurun ig guvencesi
oldudu zaman asla egilmeyece-
§iz. Memurlarnn ig guvencesinin
Turkiye Kamu-Sen igin “Kirmizi
Cizgi” oldugunu kamuoyu ile
bir kez daha paylagirken, ig
guvencemize yonelik en ufak bir
tehditte ig birakma eylemlerine
kadar her turlt hakkimizi kul-
lanacagmizi Huktimet yetkili-
lerine bir kez daha hatirlatmak
isteriz.”

Ankara Bah Adliyes!
ve Sinop 1l Emniyet
N\iidiirliiﬁii: nflg
isyeri Temsildilik
odalarmizin agligmi

SENDIKAMIZDA NOBET
DEGiSiMi

Sendikamizin 22-23 Subat 2015 tarihinde
Ankara’da gerceklestirilen 5. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Merkez Y 6netim Kurulu
iiyeligine secilen Cafer Secer’in Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgilendirme ve Koor-
dinasyon Daire Baskanlig1 gérevine atan-
mastyla Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcilig1 gorevine, ayni
kongrede Genel Merkez Yo6netim Kurulu 1.
Siradan yedek iiye secilen Istanbul 5 Nolu
Sube Baskanimiz Ilhan Eren 12.10.2015 ta-
rihi itibariyle Egitim ve Sosyal Islerden So-
rumlu Genel Baskan Yardimciligi gorevine
baslamistir. Genel Baskan Yardimcimiz
flhan Eren’e gorevinde basarilar dileriz.

SGK BILGILENDIRME VE
KOORDINASYON DAIRE BASKANI
CAFER SECER’i ZIYARET ETTIiK
Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram
Oztiirk, Osman Eksert, Hiiseyin Aslan, A.
Tahir Yiizbasioglu, ilhan Eren ve Nejla Ok-
stiz 15.10.2015 tarihinde Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgilendirme ve Koordinasyon
Daire Baskanlig1 gorevine atanan 6nceki
Genel Baskan Yardimcimiz Cafer Seger’e
hayirli olsun ziyaretinde bulunarak, yeni
gorevinde basarilar dilediler.
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~ MiLLi SAVUNMA BAKANLIEI
MUSTESARI BOSTANCI iLE GORUSTK

Genel Bagkammiz
Fahrettin Yokug, Ge-
nel Bagkan Yardim-
cimiz Nejla Okstiz
ve Ankara 13 Nolu
Sube  Bagkammiz
Abidin  Eyvaz ile
22.10.2015 tarihin-
de Milli Savunma
Bakanhg: Mustegan
Sezai Bostanci'y1 zi-
yaret eftti.

Turk Silahlh Kuvvetleri (TSK)
bunyesinde 657 sayih Dev-
let Memurlan Kanunu kap-
saminda c¢aligan memurlari-
nin sorunlarnnin géraguldugu
ziyarette, Genel Bagkamimiz
Fahrettin Yokus;

*657 Sayih Devlet Memurlan
Kanununun 232. ve 233. mad-
desinde duzenlenen ve TSK'da
gorevli devlet memurlanmn
kapsayan istisnalann kaldinl-
mast ile bu maddelerde ahfta
bulunulan askeri mevzuatta
vapilacak bir duzenlemenin,
askeri igyerinde caligan dev-
let memurlan ile diger devlet
memurlarl arasinda g¢aligma
kogullan ve disiplin yontunden
paralellik saglayacadins,
*Askeri igyerlerinde 24 saat
esasina gore tutulan nobetler-
de, nobet tutan memura bir
gun izin verildigini, fazladan
cahgilan her 8 saatte bir gin
izin esasinin uygulanmadigins,
nébetin ertesi gunu tatil olma-
s1 durumunda ndbet izninin
hi¢ verilmedigini ¢aliganlara
nobet adi alinda fazla mesai
yaptirildigini, bu gekilde yapti-
rilan fazla caligmanin kargihdi-
nin édenmesini ya da fazladan
cahgilan her 8 saat icin bir giin
izin verilmesini,

*Milli Savunma Bakanhdi ve
TSK'lerindeki orta ve st kade-
me ki uzman/yénetici kadro-
lara askeri personel digindaki
personelinde gérevlendirilme-
sini, ¢alisanlann yukselmesinin
ve kariyer yapmasinin éninin

acmasinin kuruma da katk
saglayacagin, Goérevde Yik-
selme ve Unvan Degigikligi si-
navinin yapimasini,

*Subay ve astsubaya verilen
mali haklardan TSK'da gérevli
devlet memurlarnnin da fayda-
landinlmasini,

*Kurum biinyesinde bulunan
hastanelerde riskli birimlerde,
ozellikle yodun bakimlarda
caligan personele ilgili yasal
duzenlemede yer alan déner
sermaye ek 6deme kat sayisi
dikkate alinarak édeme yapil-
madidn yénunde sendikamiza
duyumlar oldugunu konuyu
Gulhane Askeri Tip Akademi-
sine de yazih olarak iletildigini
ve konuya iligkin bilgi istendi-
gini

*lcap noébeti tutan personele
yaptdi fazla galigma kargihdin-
da izin ya da Ucret verilmesini
*Sivil memurlara da silah ta-
sima ruhsat verilmesini talep
ettigimizi ifade ettiler.
Taleplerimizi buyuk bir neza-
ketle dinleyen Mustegar Sezai
Bostanc: ise, taleplerimizi de-
Gerlendireceklerini personelin
lehinde olan her turli galig-
may1 desteklediklerini askeri
personel digindaki diger per-
sonelinde gérevinde yuksele-
bilmesinin sadlanmasi, sosyal
ve oOzluk haklannin iyilestiril-
mesi noktasinda kendilerinin
de baz galigmalar yaptiklarim
ancak bu konulann buytk ¢o-
unlugunun mevzuat diuzen-
lemesi gerektirdigini bunun
da zaman aldigini, uygulama-
dan kaynaklanan aksakliklarin
ise aragtinlacadini ve ¢éztume
kavugturulacagini, ¢aliganlan
maddur etmeyeceklerini, silah
ruhsat ile ilgili talebin ise daha
o6ncede kendilerine iletildigi-
ni Askeri igyerlerinde c¢aligan
personele silahi kendisi temin
etmek koguluyla silah ruhsat
verilmesi konusunu tekrar de-
Gerlendirebileceklerini belirtti.

Kisa kisa
haberler...

Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokug Ttirkiye
Kamu-Sen [l Istigare
programlar: kapsamin-
da

*24 Ekim 2015 ta-
rihinde Erzurum'da
“ZALIMDEN VE HAK-
SIZLIK YAPANDAN
YONETICI OLMAZ"
*19-20 Ekim 2015
tarihleri arasinda
Sinop ta "ULKEMIZ
ATES CEMBERINDEN
GECIYOR”

*13-14 Ekim 2015 tarih-
leri arasinda Konya'da
“ANADOLU’'NUN HER
BIR KOSESI AGLA-
YAN ANNELERLE
DOLDU” ded.i.

*Gelir [daresi Baskan-
Iig1 ve Maliye Bakan-
higr Kurum Idari Kurul
toplantilar Genel Bas-
kan Yardimcilarimiz A.
Tahir Yiizbagioglu ve
Ilhan Eren’in katiimiyla
gerceklestirildi.

*Mahkeme, idarenin
rotasyonu gerekcge gés-
tererek Sendika Igyeri
Temsilcisinin yerinin
dedigtirilmesini uygun
gérmedi

*Danstay Isyeri Tem-
silcisinin, gérev yeri
dedisikliginde sendi-
kal korumanin dikkate
alinmas! gerektigini
htikmetti. ..

*Mahkeme, kilik kiyafet
yonetmeligine uygun
giyinilmedidi icin kurs
iligiginin kesilmemesi
gerektigine karar ver-
di...

*Idare Mahkemesi 657
Sayili DMK da éngérti-
len mazeret izinlerinin
idare tarafindan yillik
izinden dtistilemeyece-
gine karar verdi. ..
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Gegmisten giliniimiize, giini-
miizden gelecege birakilacak
¢ok onemli degerlerimiz vardir;
bunlarin basinda kiiltiir, inang
ve sanat degerleri gelmektedir.

Bizler binlerce yillik tarihin de-
rinliklerinden gelen zengin kiil-
tiir kaynaklara sahip, inang,
orf, adet ve ananeleriyle diller-
de ve goniillerde taht kurmus,
gercek hos gorliyii diinyaya
gostermis bir milletin mensup-
lartyiz.

Atalarimiz, gerek yazdiklan
eserlerle ve gerekse meydana
getirdikleri mimari yapilar-
la iistiin eserler ortaya koya-
rak bunlarin tapusunu bizlere
emanet etmislerdir. Istanbul’da
Topkapt Sarayi, Erzurum’da
Cifte Minare, Edirne’de Selimi-
ye, Ahmet Yesevi Tiirbesi gibi
binlerce mimari eserin yaninda,
Buhari, Farabi, Mevlana, Hoca
Ahmet Yesevi, Haci Bektas,
Yunus Emre gibi diinya ¢apinda
ilim ve fikir sahibi kigiler {istiin
eserlerini bizlere birakmislar-
dir. Maddi ve manevi degerleri
¢ok biiyiik olan biitiin bu eserler
bize emanettir.

Yarmn evlatlarimiza birakacagi-
miz ¢ok 0zel eserlerin yanisira
hos goriilii bir toplum, tarihine,
maddi ve manevi kiiltiiriine sa-
hip bu degerlerle, Mehmet Akif
Ersoy, Ziya Gokalp, Yahya Ke-
mal, Necip Fazil, Ahmet Adnan
Saygun, Necil Kazim Akses,
Hikmet Simsek gibi yasayan
bir nesil birakmak hepimizin en
ylice amaci olmalidir.

Giizel sanatlarda Itri, Dede
Efendi, Buhari, Ibrahim Hak-
k1 Hazretleri, Mevlana, Yunus
Emre, Seyh Galip ve Mimar
Sinan gibi diinyaya mal olmus
biiyiik sahsiyetlerimiz, binler-
ce eser biraktilar. Acaba bizler
yeni nesillere neler birakaca-
g1z? Iste bu sorumlulugun bi-
lincinde olmaliy1z.

Hizmet programlarinda da be-
lertildigi gibi milli ve manevi
degerlere bagli olmay1 prensip
edinip, din, vicdan ve diisiin-
ce hiirriyetini demokrasimizin
vazgecilmez unsuru oldugunu
kabul eden Tiirkiye Cumbhuri-
yet Hiikiimetleri; kardes Tiirk
Cumbhuriyetleri ve Islam Ul-
keleri ile Kkiiltiirel ve sanatsal
iligkilerin gelistirilmesini ilke
edinmelidir.

Sanatta milli ve manevi deger-
lere saygili, hosgoriili, bilgi ve
beceriyle donanmis insan ye-
tistirmeyi temel amag edinmis,

Milli Kiiltiiriimiiziin arasti-
rilmasi, yayginlastiriimasi
ve muhafazasint kendine
gorev saymis insanlar1 yetis-
tirmek, desteklemek ve tes-
vik etmek zorunday1z.

Kisaca yeniden vurgula-
mak gerekirse, milletimi-
zin  nesillerini  birbirine
yabancilagtirmadan,  milli
kiiltlirimiiziin ~ unsurlarini
gelistirmek azim ve gayreti
icerisinde olmaliy1z. Kiiltiir
ve turizm alaninda zengin
degerlere sahip iilkemizde
kiiltiir ve turizme ydnelik
faaliyetler ve orgiitlenmeler
Cumbhuriyet 6ncesi doneme da-
yanmaktadir.

1846 yilinda Harbiye Ambar
olarak kullanilan bugiinkii Aya
Irini kilisesinde ilk miizenin
kurulmasiyla birlikte miizecilik
faaliyetleri baglamistir.
Kiitiiphanelerin iilkemizde 900
yillik bir gegmisi bulunmakta-
dir. Maarif Nezaretinin 1869
yilinda kurulmasiyla, kiitilip-
haneler Evkaf Nezaretinden
ayrilarak Maarif Nezaretine
baglanmistir. Devlet tarafin-
dan kurulan ilk kiitiiphane olan
Beyazit Devlet Kiitiiphanesi de
ayn1 yil hizmete girmistir.
Turizme yonelik ilk faaliyetler,
1890 yilinda yiiriirliige giren
190 sayili “Seyyahine Tercii-
manlik Edenler Hakkinda Tat-
bik Edilecek Nizamname” ile
baglamustir.

Cumhuriyet déneminde Kiiltiir
Bakanliginin temeli sayilabile-
cek ilk orgiitlenme; 1920 yilin-
da TBMM’nin kurulmasindan
sonra Maarif Vekéleti igerisinde
yer alan Hars Dairesinin olustu-
rulmasi ile baslamistir. 1926 yi-
linda Hars Dairesi kaldirilarak;
Kitiiphaneler, Miizeler ve Gii-
zel Sanatlar olmak iizere ii¢ ayr1
miidiirlige doniistirilmistiir.
Turizmin kamu yo6netimi igin-
deki orgiitlenmesi ise 1934
tarih ve 2450 sayilh “iktisat
Vekaleti Teskilat ve Vazifeleri
Hakkinda Kanun” ile basla-
mis, 1957 tarih ve 4951 sayili
Kanun ile ilk olarak “Basin, Ya-
yin ve Turizm Vekaleti” kurul-
mus ve turizm konusunda yeni
politikalar olusturmak amaci
ile de 1963 tarih ve 265 sayili
Kanun kapsaminda “Turizm ve
Tanitma Bakanlig1”na doniistii-
rilmiistiir.

Tiirk milletinin ulusal hafizas:
olan Milli Kiitiiphanenin kuru-
lus caligmalarina 1946 yilinda,

H. Hiseyin Yilmaz

Tirk Kiltir Sanat-Sen Genel Baskani

Yeni bir hikiomet
kurulurken kiltir
sanat ve turizm...

halka hizmet vermeye ise 1948
yilinda baglanmigtir. 1950 tarih
ve 5632 sayili Milli Kiitiipha-
ne Kurulusu Hakkinda Kanun
ile milli kiiltiir aragtirmalarini
miimkiin kilmak ve her tiirlii bi-
lim ve sanat ¢alisma ve arastir-
malarim1 kolaylastirmak {izere
biitiin eserleri ve belgeleri bir
araya toplayan bir merkez hali-
ne getirilmistir.

Kiiltir hizmetlerini  yiiriiten
birimler 1965 yilinda Kiiltiir
Miistesarli§i’na  baglanmustir.
1971 yilinda Kiiltiir Bakanli-
ginin kurulmasi ile bu birimler
Bakanlik teskilati i¢erisine alin-
mustir. 1972 yilinda Bakanlik
Miistesarliga, 1974 yilinda ise
Miistesarlik tekrar Bakanliga
donistirilmustiir. 1977 yilinda
Kiiltir Bakanligi Milli Egitim
Bakanligi ile birleserek Mil-
li Egitim ve Kiiltir Bakanlig1
olmus ve ayn1 yil iki bakanlik
birbirinden ayrilmistir.

1982 yilinda Turizm ve Tanitma
Bakanligi ile Kiiltir Bakanlig:
birlestirilerek Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 olusturulmus, 1989
yilinda iki Bakanlik olarak tek-
rar ayrilmistir.

29/04/2003 tarih ve 25093 say1-
It Resmi Gazete’de yayimlanan
4848 sayilr “Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi olarak yeni-
den teskilatlandiriimigtir.
Kiiltiiriin bir milletin maddi ve
manevi birikimleri oldugu, tu-
rizmin ise tamamen para ve ta-
nitimla miinhasir, kisaca maddi
oldugu goz oniine alinarak kiil-
tiiriin dilde, fikirde, iste birlik
igin, Ttreten toplum, yiiksek
toplum oldugumuzu gostermek
i¢in; kurucu diisiincenin Tirki-
ye Cumbhuriyeti’nin temelinin
yliksek Tiirk kahramanligr ve
Tiirk kiltiriine dayali oldugu
ana fikri ¢ergevesinde bir Kiil-

tiir devleti olan Tiirkiye Cum-
huriyeti Devletinin Kiiltiir Ba-
kanlig1 mutlak surette miistakil
olmalidur.

Bu itibarla, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’nin Kiiltiir Bakanligi
ve Turizm ve Tanitma Bakan-
l1g1 olarak ayrilarak kendi asli
gorevlerini ylirlitmeleri saglan-
malidir. Bu yasal diizenleme
sirasinda;

Anayasamizin 64. Maddesin-
de belirtildigi gibi “Devlet sa-
nat faaliyetlerini ve sanatciy1
korur” hiikmiine uyarak tipki
Devlet Tiyatrolari, Devlet Ope-
ra ve Balesi ve Cumhurbas-
kanlig1 Senfoni Orkestrasi’nin
(Riyaset-i Cumhur) 6zel yasa-
lar1 oldugu gibi, Giizel Sanat-
lar Genel Miidiirliigii’'ne bagh
olarak gorev yapan Koro, Top-
luluk ve Devlet Halk Danslar
gibi faaliyet gosteren sanat ku-
rumlarmin ilgili yonetmelik ve
genelgeler bir tarafa birakilarak
timiinii iceren ‘ézel bir yasa-
nin’ ¢gikarilmasini,

Yine Anayasamizin 64. Mad-
desindeki hiikiim ¢ergevesin-
de; Devlet Opera ve Balesi
ve Devlet Tiyatrolar1 Genel
Midiirligi’'niin -~ 6zel  kuru-
lus kanunlarinda (5441, 1309,
1310) 1970 yilinda 6zel yasasi
ivedilikle ¢ikarilmasi hususu
belirtildigi halde ozliik hakla-
riyla ilgili diizenlemenin bugii-
ne kadar yapilmadigi dikkate
alinarak, Kanunda belirtilen
hususlarin ivedilikle ¢ikarilma-
sint,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin
Déner Sermaye Isletmeleri bas-
ta olmak {iizere bir takim fon-
lardan elde edilen gelirlerinin
Tiirk kiiltiir ve sanatina gergek
anlamda katki saglayabilecek
sekilde degerlendirilmesi; be-
lediye, dernek, vakif vb. yandas
kuruluglara aktarilmasina son
verilmesi temennisiyle...
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Yaklagik 3 yildan beri butin
uyar ve Onerilerimize ragmen
yetkililer bildiklerini okumaya
devam edince, 176 yillik kurum
artik bir gérevde ylkselme
sinavini dahi hakkiyla yapamaz
hale getirildi. Saibelerle dolu
sinav sonucunda yuzlerce PTT
gahiganimiz magdur edildi, ha-
yalleri karartildi, gelecekleriyle
oynandi.

VARAN 1: 700 bos sef kadrosu
varken 306 kisi igin sinav agildi.
Acik olan kadrolar 1srarla
doldurulmadi. Sinav sonrasin-
da yerlegtirme, bagan sirasina
gdre yapilmads; acikta kalan
kadrolar vekélet gérevlerle dol-
durularak yeterli hizmet kalitesi
saglanamadi.

VARAN 2: Sinav sonuclan dev-

2 sorunun daha iptal edilmesi
yolunda goérug bildirdi. Smavda
toplam 3 soru iptal edilince,
sinavi kazanamadid ilan edilen
bir¢ok personelin aslinda sinawvi
kazandigi ortaya gikt.

Uyanlara kulak tikayan, bildi-
§ini okumaktan geri kalmayan
PTT yénetiminin kér inadi
nedeniyle sinavi kazanamayan
personel de kazanan personel
de maddur oldu.

Seflik sinavinda baganh ol-
duklan ilan edilerek atamalan
yapilan personel, bir yildan
beri tercihleri sonucunda atan-
diklan yerlerde gef olarak gérev
yaphlar. Sicil amirlerinden
bagar puan aldilar. Kontrol
gérevi, tetkik gérevi yurtttiler
velhasil tamaminda bagarls,

kim alacak?

TURK HABER-SEN
OLARAK KONUNUN
TAKIPCISIYIZ

Turk Haber Sen olarak, tim
magdur arkadaglann yaninda
olacagimizi, her ne ad altinda
olursa olsun magduriyetleri
hususunda hukuki destek ve
daha 6nce konular tzerindeki
resmi yazigmalarimizla destek
olacagimiz1 agikga bilmenizi
isteriz.

NELER YAPILABILIR?
Onceligimiz; evinden, hatta co-
luk gocugundan uzakta gurbet-
te tek bagina iki yihiru doldurup
tayin bekleyen magdurlarn
bugtinki durumu kurumsal

halledilemez boyutta degil-
dir. Diin yapilanlar bugin de
tekrarlanabilir; mahkemenin
musaade ettidi boyutta bagan
puanini gegen tum adaylarnn
atamas: yapilabilir. Norm olma-
yan hicbir ilimiz yoktur, ilave
norm verilerek magduriyetler
bu gekilde énlenebilir.

Aman Dikkat!

Yaganan mahkeme surecinin
ardindan dikkatli olunmasi
gerektigini hatirlatmak isteriz.
Yapilan yanliglann faturasini
maddurlara ¢ikarabilecek
girigimlere kargl personelimiz
dikkatli olmal, iyice okuyup
yorumlamadan highbir dilekge
va da belgeye imza atmamali-
dir. Aksi taktirde personelimiz
hukuki olarak haklarni kendi

let sirn gibi saklandi. Sendika- imza yetkilisi olarak gérev yap-  acidan ne olursa olsun yaga- elleriyle yok edebilir.

mizin sinav sorulanni yanitlayin ~ tilar. Bugtn gelinen noktada nan bir magduriyet ve stirec

talebi, soru bankasinin yetersiz ~ mahkeme kararn ile bizim dun oldudu gerceginin akillardan FATURA HEP CALISANA,
oldugu gerekgesiyle geri soylediklerimiz ortaya gikt. gikartlmamasidir. Bu durumun ~ URETENE MI KESILECEK?

gevrildi.

VARAN 3: Yapilan sinavda

bir dedil, iki degdil tam g kez
sonuglar dedigtirildi. Sug, optik
okuyucuya baglandi.

VARAN 4: Sinava hig gir-
meyen personel icin sonug
agiklandu.

VARAN 8: Sinavdan sonra
personelin baz sorularn yanhg
oldugu yénundeki itirazlan
ciddiyetle dederlendirilmedi.
Butin personele mahkeme
yolu gdsterildi.

Bu gaibeler aliinda gergekleg-
tirilirken sinav sonuclan, kazan
personelin de kaybeden perso-
nelin de icine sinmedi.

Sorun tam da bizim itiraz etti-
§imiz noktalardan patlak verdi,
sinavi kaybettidi ilan edilen
personele mahkeme diginda
segenek sunulmamasi nede-
niyle, yarg: yoluna bagvuruldu.
Sonugta mahkeme bilirkigisi de
bizleri hakh buldu ve sinavdaki

Simdi bu personel ne yapacak?
Ote yandan bir yildan beri,

sinavi kazanamadiniz denilerek
hak ettigi halde atanmayan,

bir yillik kariyerinin arkasin-

da kalan maddi ve manevi
zarara udrayanlarnn hesabi ne
olacak? Bunun sorumlulugunu

kesinlikle degerlendirilmesi
gerekmektedir. Aynca bir yil-

dan beri hak ettigi halde unvan
alamadidn gibi Gcretinden de
magdur olan arkadaslarimizin
haklan teslim edilmelidir.

Strec cok karmagik duruma
gelmigtir. Ancak higbir konu

PTT'nin 176 yillik tarihinde hic
yaganmamig skandallara son
birkag yil iginde imza atilmigtir.
Bu sinav neden 1srarla, daha
once gergeklestirilen sinavlar-
da da yanlg yapan, saibelere
karigan, sabikali Konya Selguk
Universitesi ne yaptrilmighr?
Bugin mahkemenin bilirkigisi-
nin ¢ikardigi yanhgi, yillardan
beri PTT yéneticiligi yapanlar
neden inatla savunmuslar,
mahkemenin buldugu yanhs-
lan, Kurumun insan kaynaklan
birimi yetkilileri ve sinavi ger-
geklegtirenler neden géreme-
miglerdir? Sinava girerek mag-
dur olan yuzlerce ¢aliganimz
varken, géz gore gore bir sina-
v1 yapboz tahtasina gevirenler,
inatla yanhglarini gérmeyenler
bir bedel 6demeyecek, yine
galigan, Uireten personel bedel
dderken, buna sebep olanlar
gununi gun etmeye devam mu
edecektir?

TRT’nin achgi personel sinavina itirazlarimiz var!

TRT Genel Mudurlugu surekli olarak
personel sikigmasi ve kadro taleplerinin
yogunlaghd, kisaca kadro problemleri bir
turli rayina oturtulmayan kurum olmaktan
kurtulamiyor.

Birka¢ gtin énce ilan edilen genel duyurulu
aciktan ahimlar konusunda, TRT' de aym
kadrolarda fiilen cahgip kadro bekleyen
ilgili personelin hakh talepleri g6z ardi edi-
lerek, kadrolarin doldurulmasina Sendika-
mizin itirazlar vardir.

Kurumun personel ihtiyacinin éncelikle

Kurum iginden kargilanmas: gerekirken
ve Kurum iginde personelin bu yonde bir
beklentisi bulunmaktayken, acgiktan
personel alimina éncelik veril-
mesi, yillardan beri fiilen bu
unvan gorevini yuruten veya
atama siras1 bekleyen personele
karg: yapilan en buytk haksizlikhir. Kurumun
ihtiyag duydugu kadrolar, Kurum icindeki
yetigmis personel terfi ettirilerek doldurul-
mal, onlardan bogalan gérevlere diganidan
yeni personel alimi yapilmalidir. Bu uygula-

ma galiganin kuruma guiven ile aidiyet duy-
gusunu artiracadi gibi beraberinde de
performansi olumlu yénde
etkileyecek ve kamu yararina

verimi artiracadn bir gergektir.
TRT'de yillardir idari gérevlen
dirme ile bircok personel kendi

kadro ve pozisyonunun diginda

calighirilirken, bu personel unutulmus, adeta
diglanmig ve yok sayilmigtr.

Detaylar: turkhabersen.org.tr
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23 Ekim tarihi
itiban ile 176. Y1-
lina girecek olan
PTT nin kurulug
yildénumunt
kutluyoruz. Ne
yazik ki, gecmisi o)
iki asra yaklagan :
bu koklu kuru- i
mun galiganlar
mutsuz, umutsuz,
yorgun ve bitap
dtgmug durum-
dadur.

175. Kurulug
yildénumunt kut-
ladigimiz PTT de
galigsma barigt
bozulmusg, idari
hizmet sdzleg-
meli adi alinda
guvencesiz bir
istthdam geklinin
dayatldid, en az
Ug kisinin yapacadn iglerin bir kisi
tarafindan yapilmasinin istendidi bir
yap1 olugsmustur. _

Aymi igi yapan, kadrolu, IHS'li, 399,
igci ve tageron olmak tizere beg
gesit istthdam sekli olugturulmusg,
galisanlarin ézluk haklan arasinda
ugurumlar bulunmaktadur.

Bask: ve yildirma politikalan, ay-
nmcihk ve ¢ifte standart nedeniyle
kurumsal kimlik bozulmaktadir. PTT
galigan, tizerindeki sorumluluk ve
fazladan yuklenen ig yukt nedeniyle
rahatsizken, 175. Kurulug yildént-
munu kutlayan boylesine kokla bir
kurulugun i¢cine duguraldugu bu
durum bizleri derinden yaralamak-
tadir.

Personel eksikligi nedeniyle bugtin
baz1 merkezlerde iglerin adeta dur-
ma noktasina geldigi gercedi kargi-
sinda, 1840 yihinda kuruldugunda
at arabalaryla verdigi hizmet
glvenini, bugtn dijital cagda ala-

Performans

Degerlendirme

Usul ve

Esaslarini
iptal istemi ile
yargiya tasidik

Vll!lla buruk gird

JIRJ

. T T

mamaktadir, 1840 yilindaki kurum
prestiji maalesef bugtin yok edilmig-
tir. PTT ¢aliganlan eksik personele
ragmen, vatandaglanmiz magdur
etmemek icin adeta ¢irpinmaktadir.
Siyasi baskilarla Merkeze 200 metre
uzakliklara dahi gube acilirken, tek
memura dugtrilen sube galiganlan
korumasiz, gtuvenliksiz kaderine
birakilmaktadir. Vatandasg, tek mu-
hatap olarak PTT de kargilaghdn gige
gorevlisini, kapisina gelen dagihciyr
gérmekte; calisanlarnimiz aldiklan
sorumlulukla etkili hizmet suna-
mamanin sikintisin yagamaktadir.
Personel eksikligi her alanda sunu-
lan hizmetin kalitesini dugtirmekte,
galiganlanmiz vatandaga derdini
anlatmas: bile genelge ile yasak-
lanmakta. 175 yildir verdigi kamu
hizmeti ile kutsal bir gérev ifa eden,
askerdeki evladin hasretini, gurbe-
tin kasvetini dindiren PTT nin bugtin
karhhk, verimlilik, performans gibi

kavramlarla ticaretha-
neye dondurulmesi, bir
zaman toplumun segkin
zimresi arasinda sayilan
' PTT personelinin bu-

u gun ig yogunlugu, baski
ve ayrnmcilikla adeta
psikolojik bir travmaya
sokulmasi, kuruma karg
guveni giderek zedele-
mekte, dolayisi ile kurulug
yildéntumlerinde perso-
nelin serzenigine ve hakh
sikayetine sebep olmak-
tadur.

Kegke PTT nin bu
uzun yolculugunda,
Turkiyenin en kokla
kurumlarindan biri olarak
kurulusg yildontmuna
daha guzel bir gekilde
idrak edebilsek, Kuru-
mumuz adina yarinlara
umutla bakabilseydik.
Ama ne yazik ki, PTT'nin anonim
sirket yapilmasiyla baglayan streg;
idari hizmet s6zlegmesine dayanan
istthdam anlayigi, kamu hizmeti
ilkelerinin terk edilerek kar odakli
politikalarin hékim kilimgi ile devam
etmekte ve olan, ig yuka altinda
ezilen, her giin bagka kurumlara
gegmek icin firsat kollayan, ken-
dilerini aynmaeilik, diglanmighik ve
ihmalkéarhk iginde hisseden PTT
caliganlarina olmaktadir.

PTT ¢aligani ne kutlamasi yapsin,

* Yerine adam bulamaz ise yasal
olarak hakki olan izine ¢gikamadigin
m?

* Tek bagina bir den ¢ok gérevi
Ustlenmesini mi?

* sorunlarina kulak ttkanmasi ne-
deniyle kurum dedigtirmek icin can
atmasin mi?

* Yipranma payinn elinden alinma-
sin1 mi’?

* 7000 puan alamayanlarin cezai

PTT Yénetim Kurulu'nun 01 Agustos 2015 tarihi itibari ile yurtr-
luge koydugu Performans Degerlendirme Usul ve Esaslarn, her
ne kadar personelin performansimin élgimine yénelik oldugu

belirtilse de mevcut ig glicti incelemesi veya performansin dlgi-
mu dedil, resmen performans dayatmasidir. Usul ve igeridi per-

formans almay: engelleyen bir ok huktumler iceren bu esaslarnn,

kamusal verimi arttiracak, emedinin kargihdini alan bir ¢calisma

yasamini arzulamadidn agiktir. Mevzuat yapim tekniginden uzak,

cezalandirmanin esas oldugu bu diuzenlemede yer alan perfor-

mans kriterlerinin hakkaniyet icermedidi ¢aligma barigini bozucu

nitelik tagididn da gdézden kagmamaktadir.

Turk Haber-Sen olarak Performans Degerlendirme Usul ve Esas-

larini iptal istemi ile yargiya tagidik.
Detaylar: www.turkhabersen.org.tr

yaphrimla karsi karsiya kalmasini
mi?

* Performans kriterlerine gére
kesintisiz 11 saat alanda ¢aligmaya
zorlanmasini mi?

* Ayru isi yapan Personel arasindaki
Ucret ve 6zluk adaletsizligini mi?

* [HS'liler hasta olunca sihhi izinli
oldudu gunlerin maagini alamama-
sin1 mi?

Daha neler neler.

Iste bu ytizden personel buruk ve
kirgin. Birileri géremese de glineg
balgikla sivanmaz biz galiganlarin
temsilcileri olarak net olarak defa-
larca ifade ettik, bugtun de geredi
uzere tekrar etme zorunlulugu
hissettik.

Ingallah PTT icin daha guzel gunler,
guzel kutlamalar,

Personeli makine gibi gérmekten
vazgegip, insan odakh bir yaklagim
sergileyen, huzuru hakim kilmak
icin otekilegtirmekten vazgegip
barigmay: tercih eden, gegmiste
oldugdu gibi birlik, beraberlik ve
dayanisma iginde galismay: tegvik
eden yonetim anlayigiyla mimkin
olacaktr.

Iste O zaman garkilarla turkulerle
cosgkuyla hep birlikte kutlariz.
Kurumumuzun gelecede daha
umutla bakabilmesi, galiganlanmzin
daha huzurlu bir ortamda hizmet
Uretebilmesi, vatandaglarimiz nez-
dinde olugan ve garkilara konu olan
posta tegkilatimizin, ginin sartla-
rina uygun bir personel, tcret ve
hizmet politikasina sahip olabilmesi
umudu, cahganlarimizin buruklugu-
nun, mutluluga déntgecedi gtinler
gérmek dileklerimizle,

Burukta olsa PTT'nin 175. kurulug
yildéntumunt kutluyor, saygilarimi
sunuyorum.

Sedat YILMAZ

Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani
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Bakan Arzu'ya ziyaret

TAR-GEL, lisans tamamlama ve c¢aligalarin sorunlarn géruguldi.

Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerimiz ve Ankara 2 Nolu Sube Bagkanli-
g1, heyet halinde Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani1 Sayin Kutbettin Arzu’yu makaminda
ziyaret etti. 1 Ekim 2015 tarihinde gergekle-
sen ziyarete Genel Baskan Ahmet Demirci,
Genel Bagkan Yardimcist Sebahattin Oztiirk,
Genel Bagkan Yardimcisi Sa-
dettin Yildirim ve Ankara 2
Nolu Sube Bagkanm1 Halis Te-
kin, Sube Bagkan Yardimecila-
r1 M.Nazmi Ceylan, Giiltekin
Celik ve Koray Cam katild1.
Bu ziyarette Bakanlikta gali-
san kamu gorevlilerinin prob-
lemleri ve Bakanlik calisma
konulari ile ilgili Sendikamizin
goriisleri, Bakan ve Bakanla
birlikte goriismeye katilan Ba-
kanlik heyetine sunuldu.
Ziyarette 6zellikle Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginda
calisan kamu gorevlilerinden, TAR-GEL ko-
kenli kamu c¢alisanlarmin kdyde caligtirllma
zorunluluklari ve 6nlisans mezunu olan tarim
kokenli teknikerlerin lisans tamamlama konu-
lar1 ayrintilt olarak degerlendirildi.

Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci, TAR-GEL
konusunda yasanan problemleri; Koy magdu-
riyeti, mesleki yetki gasp1 veya kisitlanmasi

Bélgesel Temsilciler
Kurulu Toplantilar:
devam ediyor

Sendikal galismalarimiz ayrintili olarak masaya yati-
rilmaktadir.

Sendikamiz Genel Merkezince organize edilen ve Tiir-
kiye genelini kapsayacak olan Temsilcileri Kurulu Isti-
sare toplantilart bagladu.

3 Ekim 2015 tarihinde Izmir’de yapilan ilk toplanti-
dan sonra sirastyla Bursa, Tekirdag ve Konya bolgesel
temsilciler istisare toplantilar1 tamamlandi.

Sube Merkezlerinde yapilan toplantilara, Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sube Yonetim,

Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Sube alan

icerisinnde yer alan igyerlerinde sendika igyeri tem-
silcilerimiz katilim saglamakta olup, gecmis sendikal
caligmalar, gelecege yonelik program ve ¢alisma konu-

lar1 tespit edilmekte ve katilimceilarin goriis ve Onerileri

degerlendirilmektedir.

Ulke genelinde yapilacak toplantilar, iklim sartlari da
dikkate alinarak planlanarak oniimiizdeki donem igin

takvime baglanacaktir.

gibi konularda sendikamizca tespit edilen veya
sendikamiza iletilen problemleri ayrintili ola-
rak Sayin Bakana ve gdriigmede yer alan Ba-
kanlik heyetine sundu. Demirci, sendikamizca
yiiriitiilen ve temyiz asamasinda olan hukuk
stireci hakkinda da bilgi verdi.

Ayrica yine Bakanligimizda g¢aligan tarim ko-

kenli Onlisans mezunu teknikerlerin, saglik
kokenli 6nlisans mezunu teknikerlere saglanan
lisans tamamlama hakkindan mahrum edilerek
ortaya ¢ikan magduriyeti detayli olarak Sayin
Bakana ve goriismeye katilan Bakanlik yetki-
lilerine iletti.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Sayin Kut-
bettin Arzu, yapmis oldugu degerlendirmede;

TAR-GEL konusunda yasanan problemlerin
¢ozlimiine yonelik Bakanlik Personel Genel
Midiirliigii ve Bakanlik Egitim ve Yayim Dai-
resi Bagkanliginca bir ¢alisma yiiriitiildiigiin,
bu ¢alismanin yaklasan genel se¢imler nedeni
ile maalesef yavaslamak zorunda kaldigini,
umudunun; se¢im sonrasi problemin ¢oziimii-
ne yonelik daha hizli adimlar atilabilece-
gini ifade etti. Bu konuda sendikamizca
yapilan c¢alismalarin  konuyu devaml
giindemde tuttugunu da ifade eden Saym
Arzu, Bakanlik ve Sivil Toplum ortak ¢a-
ligmastyla konunun ¢oziimiinii arzu ettik-
lerini soyledi.

Lisans tamamlama konusunda ise Sayin
Arzu, konu ile ilgili sendikamizca yapil-
mis ¢aligmanin, Bakanlik Personel Genel
Miidiirligiince incelenerek bu konuda ya-
pilabilecek ne var ise bir an 6nce gerekli
adimlarin ve girisimlerin gergeklestirilme-
si hususunda Personel Genel Miidiiriine
talimat vermistir.

Bakanligimiz ¢alisanlari ve Bakanlik Hizmet-
leri ile ilgili olarak yasanan diger problemlerin
ise istisare ve ortak ¢alismalarla birlikte ¢cozme
gayretinde olacaklarini ifade eden Sayin Arzu,
sendikamizin Bakanlik calismalarina ve Ba-
kanlik ¢alisanlarinin problemlerinin ¢éziimiine
yonelik ¢6ziim Onerilerimiz ve desteklerimiz
icin sendikamiz heyetine tesekkiir etmistir.

Sendikamizdan YOK’e ziyaret
Lisans tamamlama ve staj konusunda YOK i ziyaret ettik

Sendikamiz Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve Anka-
ra Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Gida
Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanlig1 ile Orman Su Isleri
Bakanligi’'nda  tekniker
unvanli gérev yapan kamu
calisanlarinin “Lisans Ta-
mamlama” talepleri ko-
nusunda 10 Eylil 2015

tekniker kadrosunda calisan kamu go-

tarihinde Yiiksekogretim Kuruluna bir
ziyaret gerceklestirildi.

Ziyarette, YOK Genel Sekreteri Siiley-
man Necati Akgesme’nin sehit cena-
zesine katilmasi nedeniyle, Yok Genel
Sekreter Yardimcisi Nurettin Coba-
noglu ve Sube Miidiirii Osman Késen
ile bir araya gelindi.

Samimi bir ortamda gerceklesen top-
lantida; Sendikamizca “Saglikta Li-
sans Tamamlama” uygulamasi ile Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Saglik
Hizmetleri Sinifinda c¢alisan Veteriner
Saglik Teknikerlerinin de “Lisans Ta-
mamlama” hakkindan yararlanabile-
cek olmasmin memnuniyetle karsilan-
dig1, benzer bir hakkinda Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman
Su isleri Bakanligi merkez ve tasra ku-
rumlarinda teknik on lisans mezunu,

revlilerine de saglanilmasi konusunda
talepte bulunuldu.

YOK Genel Sekreter Yardimcist Nu-
rettin Cobanoglu ve Sube Miidiiri
Osman Kose; “Saglikta Lisans Ta-
mamlama” uygulamasinim 6569 sayili
kanunun 69’uncu maddesi uyarmca
zorunlu yapildigini, Teknik Hizmetler
Smift 6n lisans mezunu c¢alisanlarin
“Lisans Tamamlama” uygulamasimdan
yararlanabilmesi i¢in konu ile ilgili ka-
nuni diizenleme yapilmasi gerektigini
ifade ettiler. Bu konuda Sendikamiz
tarafindan baz1 ¢aligmalar yapildigini,
bu ¢aligmalarin ve konu ile ilgili Sen-
dikamizin taleplerinin ellerinde oldu-
gunu ifade eden yetkililer, ayn1 konuda
YOK tarafindan da benzer ¢alismala-
rin yapildigimi ve taleplerin dikkate
alindigin ifade ettiler.
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Degerli Kamu Calisani,

2013 yilinda; 2014-2015 yil-
larim1 kapsayan Toplu Sozles-
me Mutabakat Metni, Tirkiye
Kamu-Sen’in her tiirlii itirazina
ragmen, Yetkili Konfederasyon
tarafindan ve Toplu Sozlesme
mantiginin temeli olan 2822
sayili kanun ve iilkemizin ta-
raf oldugu ILO so6zlesmelerini
yok sayan 4688 Sayili yasanin
verdigi yetki ile toplu s6zlesme
siirecinin bitimine daha 24 giin
varken, Memur-Sen tarafindan
alelacele imzalanmigti.

Bu anlamda, malum sendika
yoneticileri 2013 yilinda imza-
ladiklar1 toplu s6zlesme ile diin-
ya ve lilkemiz sendikacilik tari-
hinde emsali olmayan bir kara
leke ile lekelenmis; 2014 yih
icin Hilkkiimetin ilk teklif ettigi
%3+3’{in bile altinda iicret artis1
anlamina gelen 123 TL’ye evet
demis, 2014 yilina ydnelik enf-
lasyon farkini masada unutarak
memur ve emeklilerimizin ma-
aglarinin 2014 yilinda % 3-4,6
arasinda erimesine sebep olmus-
lard.

2014 yili i¢cin memur ve memur
emeklilerinin enflasyon farki
hakkini masada birakip kalkan-
lar, 2015 yil1 i¢in ise %3+3 ya-
ninda 2015 yili enflasyon farki
ile kamu calisanlarinin iicretini
yerinde saydiracak bir anlagma-
ya imza koymuslardi.

2015 toplu sozlesme siirecine
gelindiginde, kamu calisanlari-
nin 2016-2017 yillarina yonelik
ekonomik ve sosyal haklar1 pa-
zarlik konusu haline getirilecek
olmasi beklenirken, 2013 yilinda
imzalanan mutabakat igerisin-
de yer alan 2015 yili enflasyon
farkinin da, 4688 sayili Kanuna
aykir1 olarak yeniden goriisme-
ye alindig1 goriilmiistiir. Kanuna
aykiri olarak yapilan diizenleme
ile 2015 y1l1 enflasyon farki ko-
nusunda kamu calisanlarinin ve
emeklilerinin aleyhine bir dii-
zenlemeye imza atildigi, memur
ve emeklilerimizin cebinden
maasglarinin %1,8’in ¢alindigini
tabiri caiz ise acemi sendikacila-
ra, igveren kurulu tarafindan gol
atildig1 dikkatten kagmamaistir.
Yaklasik 3 milyon kamu gorev-
lisi, 2 milyon kamu emeklisi

ve aileleriyle birlikte hesap
ettigimizde 20 milyona ula-
san bir kitlenin hakkinin g6z
gore gore gasp edilmesine
g6z yummayan konfederas-
yonumuz, konuyu yargiya
tasimis ve bu konudaki gaf-
leti kamuoyuna agiklamistir.
Konunun  duyulmasindan
sonra telasa kapilan Malum-
Sen’ciler, bizleri yalancilik-

la, hesap bilmemekle, fitne-
cilikle suglanmis ve ihanet
boyutuna varmis olan so6z
konusu gafietlerini gdlgelen-
meye ve kamuoyu géziinden
kagirmaya calismislardir.

2013 yilinda imzalanan ve
2015 yili enflasyon farkini da
iceren mutabakat metninin 7.
maddesinde, “2015 yili Aralik
ay1 endeksinin 2014 yili Aralik
ayima gore on iki aylik degisim
oraninin toplu sdzlesme muta-
bakat metninin 5’inci maddesi-
nin ikinci ve iiglincii fikralarinda
2015 yili i¢in dngdriilen kiimii-
latif artig oranini agsmasi halinde
5’inci maddenin ikinci ve iigiin-
cii fikralarinda yer alan katsayi-
lar, sozlesme iicreti artis oranlari
ile tcret tavanlari, s6z konusu
alt1 aylik veya on iki aylik do-
nemlere iligkin enflasyon raka-
minin ilan edildigi ayin 1'inden
gecerli olmak {izere asan kisim
kadar artirilir.” ibaresi ile imza
altina alinmisti.

Burada 6nemle {izerinde durul-
mas1 gereken husus, “2013 yili
toplu soézlesmenin 5’inci mad-
desinin ikinci ve {iglincii fikra-
larinda 2015 yili i¢in 6ngoriilen
kiimiilatif artis” ibaresidir.

2013 toplu sézlesmesinin 5’inci
maddesinin ikinci fikrasinda;
memur ve emeklilerin maaslari-
na 2015 yilinin Ocak ay1 itibari
ile %3 oraninda artis yapilacagi
belirtilmis ve katsayilar belirlen-
mis, ti¢lincii fikrasinda ise 2015
yilinin Temmuz ayinda memur
ve emeklilerin maaslarma %3
oraninda zam yapilacagi belir-
tilerek katsayilar belirlenmistir.
Dolayist ile 2013 yil1 toplu soz-
lesmesinin 7 nci maddesinde me-
murlara 2015 yil1 i¢in 6ngoriilen
kimiilatif artis orant %3+%3
oranlarinin kiimiilatif toplami
olan %6,1 olarak belirlenmistir.

Ahmet Demirci

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskani

2015 ENFLASYON

FARKI KUSA
DOND!

Simdi de 2015 yil1 toplu s6zles-
mesinde bu hiikkmiin ne sekilde
degistirildigine bakalim.

2015 yil1 toplu s6zlesme metni-
nin 8 maddesi ise su sekildedir:

“2015 yili Aralik ay1 endeksinin
2014 y1l1 Aralik ayina gore oniki
aylik degisim oraninin ayni do-
nem i¢in verilen kiimiilatif artis
oranin1 agmasi halinde 5’inci
maddenin birinci, ikinci, tgiin-
cll ve dordiincii fikralarinda yer
alan katsayilar, so6zlesme {icreti
artis oranlar1 ve iicret tavanlari
ile 7°’nci maddede yer alan or-
talama {icret toplami iist siniri,
s0z konusu oniki aylik veya alt1
aylik donemlere iligkin enflas-
yon rakaminin ilan edildigi ayin
I'inden gecerli olmak {izere asan
kisim kadar artirilir.”

Burada c¢ok fazla tartismaya
mahal yoktur. Zaten 2015 yili
i¢in verilen kiimiilatif artis ora-
n1 Ocak’ta maas zammi olarak
%?3; Temmuz’da enflasyon farki
olarak %1,76 ve maas zammi
olarak verilen %3’iin kiimiilatif
toplam1 olan %7,9’dur.

Buna gore 2015 yili toplu soz-
lesmesinin  8’inci maddesinde
enflasyon farki 6denmesi igin
tanimlanan kiimiilatif artis orani
%7,9’dur.

Yani 2013 yilinda enflasyonun
%06,1’1 agmasi halinde enflasyon
farki 6denmesi hiikkme baglan-
mis ve Temmuz 2015 enflasyon
fark1 yazilmamigken, 2015 toplu
sozlesmesi ile bu rakam, 2013
toplu sozlesme mutabakatina
aykirt olarak, ge¢mis imzalari
yok sayarak, hesaba dahil edil-
mis; enflasyonun %7,9°u agsmasi

halinde enflasyon farki 6denme-
si kararlagtirilmistir. iste bu an-
lamda memur ve emeklilerimi-
zin cebinden maaglarinin %1,8’1
calinmistir.

Bu hak gasp1 igveren kurulunca
yapilmis olmasina ragmen, or-
tagl; 4688 sayili kanuna aykiri
olarak, goriismede konusu dahi
edilmeyecek olan 2015 yil1 mu-
tabakatina atilmig gegmis imza-
larin1 yalayip, kamu c¢alisanlari-
nin zarara ugralarina sebep olan
malum acemi sendikacilardir.
Memur ve emeklilerinden ¢ali-
na %1,8’lik fark, 2016 yil1 igin
sanki oransal olarak yiiksek zam
veriliyormuscasina kamu ¢ali-
sanlarina yutturulmaya c¢aligil-
maktadir. I¢ edilen bahse konu
kayip dikkate alindiginda kamu
calisanlarina yapildig: ifade edi-
len zam aslinda %6 + %5 degil,
%35+%4 olarak gerceklesecektir.
Malum-Sen yoneticileri kamu
¢alisanlarinin ve emeklilerinin
akli ile oynamaktadr.
Malum-Sen yoneticileri imzala-
rinin arkasinda duramamaktadir.
Thanete varan uygulamalarini;
camur atarak, laf kalabalig1 ya-
parak karartmaya galigmaktadir.
Kamu ¢alisanlarinin gergek tem-
silcileri olarak bizler, Tiirkiye-
Kamu-Sen ve bagli sendikala-
rinin yoneticileri olarak, kamu
calisanlarina kurulan tuzaklari,
yalanlar1 ve hiyanetleri yakin-
dan goérmekte ve Onlemek adi-
na bu giine kadar yiiriittiigiimiiz
azimli miicadeleyi bundan sonra
da yitiriitmekte kararliyiz.

Saygilarimizla.

el _
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Hazine'yi irak, calisana hak

Saghk ¢calisanlarinin alin terinin karsihigi olan doner sermaye performans ek ode-
melerinin yok olmamasi icin bir an énce adimlar ahlmahlidir. Hazine pay: tim hasta-
nelerde yizde 1’e disirilmeli ve sabit ddemeler genel bitceden 6denmelidir.

TUM kamu kurum ve kuruluslann-
da gorev yapan caliganlar sabit ek
ddemelerinin genel butceden alir-
ken sadece saglik caliganlarina bu
paralar déner sermaye butgesinden
ddeniyor. Performans édemeleri son
yillarda hizla dustup 5,10 lira gibi
komik rakamlara indi. Hatta birgok
kurumda sifirlandi. Hal béyle iken
mali haklar séz konusu oldugunda
saglik calisanlan icin séylenen “Siz
de doéner sermaye aliyorsunuz” lafi
tamamen ici bog bir ifade olup cikti.

\/
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Performans odemeleri komik rakamlara indi

OZELLIKLE Sayistay raporuyla
birlikte sabit ek 6demelerin topla-
minin, daditlabilir déner sermaye
tutarindan yutksek oldugu hastane-
lerde doéner sermaye performans
ddemesi yapilmamas: yonunde Tur-
kive Kamu Hastaneleri Kurumu'nun
vyazisiyla birlikte kiuicik hastaneler
basta olmak tzere yaklagik 300'e
yakin hastanede hekimler hari¢ tim
caliganlar icin performans édemesi

sifirlandh. Hekimlerin de kayiplan
cok ciddi oldu.

Hozine payi tim hastanelerde
yuzde 1’e dismelidir...

Yasanan bu durumun ¢oziimiine yonelik olarak yapilmasi gereken
ilk uygulama Yiizde 15’lik hazine payiin tiim hastaneler i¢in ytiiz-
de 1’e diisiirtilmesidir. 2012 yilindan beri Tiirkiye Kamu Hastanele-
r1 Kurumu yetkisinde olan bu diizenleme ne yazik ki bugiine kadar
cok az sayida hastane i¢in uygulanmis ve yiizde 10’lar seviyesinde
kalmistir. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu burada hazineye akta-
racagl pay yerine ¢alisanin emeginin ve alin terini diistinmeli yasal
hakkini ¢alisan lehine kullanmalidir.
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Yiizde 65'e kadar doner sermaye dagitiimasi sorunu ¢ozer mi?

Turkiye Kamu Hastaneler Kurumu, Ge-
nel Sekreterliklere de, yuzde 65'e ka-
dar doéner sermaye daditma yetkisini
vermigtir. Déner sermaye daditiminin
yuzde 65'e cikilarak doéner sermaye
madduriyetinin tamamen ¢oézuldugu
ifade edilmektedir.

YUZDE 50 FRENI

Ancak her bir kamu hastane birligine
bagh sadhk tesislerinde daditilan ek
ddemelerin toplami o birligin toplam
doéner sermaye gelirinin yuzde 50'sini
agamayacaktir. % 50 kriteri ile bir ¢a-
lisana verildigi oranda diger bir cali-
sandan kisalacadi anlami gikmaktadir.
Bu durumda yuzde 65'lik dagitlacak
miktar birlik bunyesindeki hastanele-
rin daditilacak gelirinin yuzde 50'sini
gecmeyecek kriteri dagihlacak miktara
bir fren olacakhr.

YUZDE 65 NEYE YARAR?
Dadgitilacak ek 6deme miktarinin yuiz-
de 65'e cikarilmas: ile ilgili yetki Ekim

ayindan itibaren genel sekreterliklere
verilmigtir. Yuzde 65 orani performan-
sa dayal ek 6deme alamayan hastane-
ler icin kismi bir iyilegtirme saglarken,
geliri yuksek olan hastaneler icin bir
anlam ifade etmemektedir. Hatta birlik
bazinda ytuzde 50 kriteriyle dugtintl-
dugunde geliri yuksek olan hastane-
lerde ¢aliganlarnn aleyhine olacaktir.

Geliri yuksek olan hastaneler yuzde
50 ayan ile dadtlabilecek miktarin
altinda performansa dayali ek 6deme
dagitmak durumunda kalacaktir. Bu
durum geliri yuksek olan hastaneler-
de ¢aligan saglik galisanlarinin perfor-
mansa dayali ek ddemelerinde alacak-
lan tcretlerin azalmas: ve caliganlarin
zararina olacaktir. Bir yeri kurtarma
cabasi bagka bir yeri batirmak olarak
sonuglanacaktir. Coékmug olan déner
sermaye sistemi yamal bohca sekline
donusturulerek pansuman tedbirleri
saglik caliganlarinin ekonomik ve sos-

Y/ Sahit demeler genel
hiitceden ddenmelidir

Bunun temel ¢6zlimii de saglik ¢alisanlarinin tamaminin ugradigi bir haksizliga
son verilmesinden ge¢mektedir. Bu haksizliga son vermenin yolu ise, sabit ek
O0demelerin diger tiim kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli ¢alisanlara veril-
digi gibi genel biitceden 6denmesidir. Ayn1 zamanda doner sermayeden maas

alan tiim ¢alisanlarin maaslarin da genel biitgeden 6denmesi konusunda gerekli

yasal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Boylelikle saglik calisanlar1 kamu ¢alisani olduklari i¢in alacagi bir ticret doner

sermayenin iizerinden kalkacak ¢ok biiyiik bir yiik olacaktir. Bu hem saglik

calisanlarinin performans 6demelerinde hak ettikleri {icretleri almasini saglaya-
cak, hem de kurumlar: rahatlatacaktir.

Saglik Bakanlig1 bir an 6nce bu diizenlemenin hayat bulmasi i¢in gerekli yasal

diizenlemenin yapilmasinin israrcisi olmalidir. Maliye’yi-Hazine’yi bir kenara
birakmali saglik ¢alisanlarini ve kurumlarini diistinmelidir.

yal problemlerine care olamaz.

Déner sermayenin amaci kanun ve
yonetmeliklerde galiganlarnn kadro go-
rev, unvan ve birimleri gibi unsurlan
dikkate alarak kaliteli ve verimli hizmet
sunumunu tegvik etmek olarak belir-
lenmigtir. Yani ¢ahganlara caligma ile
ilgili kriterlere bagh olarak ¢algtiklan
kadar bir performans édemesi verile-
cedi taahhut edilmigtir. Bu diizenleme
ile ise galganlann birinin cebinden
alp otekine vermek gibi bir durum or-
taya cikmaktadir. Déner sermayenin
mantidina ters olan bu duzenlemede
care degildir. Caliganin birinin ce-
binden alip digerinin cebine koymak
meselenin ¢éziimu dedil bir haksiz uy-
gulamadir. Burada yapilmasi gereken
herkesin bir bagkasinin gelirine engel
olmadan alin terinin kargihdini hakga
almasidir.

Déner sermaye dagiim orani tim has-
taneler icin ylizde 65 olmalidir.

gerekmektedir.

Doner Sermayeler
Emeklilige Yansitiimal,

Saglik calisanlarinin derdine derman olacak
esash ¢oziimlerden biri de temel ticret-
lerde makul bir artis ve ¢alisanlarin almis
olduklar: tiim ticretlerin emeklilige esas
kazang olarak degerlendirilmesi yoludur.
Bu ¢6ziim yontemi, saglik calisanlarinin
emeklilikte kars1 karsiya kaldiklari maddi
kayiplar1 ve ekonomik cokiintiileri ortadan
kaldiracaktir. Yani ek 6demelerinde emek-
lilige esas kazang olarak degerlendirilmesi

23 _

Bu durumda hem emekli ikramiyesi hem
de yoksulluk siniriin altinda kalan emekli
maaglarinda ciddi bir iyilestirme saglaya-

caktir. Fedakarca gece giindiiz, bayram ve
hafta sonu demeden saglik hizmeti sunan
saglik ¢alisanlarina bu hak analarinin ak

stitii gibi helaldir.
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TURK SAGLIK-SEN

Kamu digi aile saghg ¢alisanlarina, vekil ebe ve hemsirelere, 4/C’lileri de bir an 6nce
hak ettikleri kadrolarin verilmesini talep ediyoruz.

TUM GALISANLAR
KADROLU OLMALIDIR

Asil isi yapan taseronlara kadro verilmesinin giindeme getirildigi su giinlerde kamuda kad-
rolu olarak gorev yapmayan tiim kamu ¢alisanlar1 da kadroya gecirilmelidir. Kamuda tiim
calisanlarin kadrolu olarak istihdam edilmesi devlet memurlugunun geregi, caliganin mem-
nuniyeti ve adaletin tesisi i¢in olmazsa olmazdir.

Tiirk Saglik Sen olarak farkli istihdam modellerinin uygulanmaya bagladig ilk giinden

beri, kamuda kadrolu istihdam disindaki tiim isttihdamlarin yanlis oldugunu, bu modellerin
personeli magdur ettigini soylemis ve tiim ¢alisanlarin kadroya gegirilmesi i¢in yogun bir
miicadele donemi baslatmistik.

Miicadelemiz sonucunda sdzlesmeli personellerin kadroya gegirilmesini de saglamistik. S6z-
lesmelilerin kadroya gegirildigi iki 6nemli diizenlemede de kapsam dis1 birakilan Kamu Digt
Aile saglig1 calisanlari, vekil ebe ve hemsireler, 4/C’liler magdur edilmiglerdir.

Bu magduriyet bir an 6nce sonlanmalidir. Calisanlarin yaptig1 isin karsilig1 olan kadrolar1 bir
an once kendilerine verilmelidir.

Tiirk Saglik-Sen olarak kamu disi aile sagligi calisanlarina, vekil ebe ve hemsirelere,
4/C’lileri de bir an 6nce hak ettikleri kadrolarin verilmesini talep ediyoruz.

www.turksagliksen.org.tr

Hizmetlilere memurluk kadrosu verilmeli

Hizmetliler, “Artik yizimuz gulstn, yillardir gérevini yaptigimiz kadromuzun sahibi olalhim”
diyorlar. Tiirk Saglik-Sen olarak onlarin hakl taleplerini dile getirmeye devam edecediz.

Saglik Bakanhidi, caliganlarin haklari-
ni ileriye gétirmek ve magduriyetleri-
ne son vermeye gelince, kilini kipir-
datmamakta kararli gézikmektedir.
Saglikta yénetimi yenileyen, her gun

yeni bir uygulama getiren Bakanlik,
caligma hayatina ise gag1 bakmay:
surduruyor.

Her yeniligin altinda bizim imzamiz
var diye 6viunenler, hizmetlilerin
memur kadrosuna geci-
rilmesine gelince sus pus
oluveriyorlar.

Hizmetlilerin memurun
gorevlerini yaphdini ve
hizmetlilerin gérev alanina
giren butin iglerin de yillar
once tageron firma ¢aligan-
larna verildigini, 1srarla
goérmezden geliyorlar. Bir
onceki gorevde yukselme
sinavinda sinirh kadro ilan
edip, sinav barajini gegen-
lerin tamamini atamayan-
lar, son yaptiklar sinavda

da sorular zorlagtinp calisanlarin
baraj puaninin altinda kalmasina
neden oldular.

Kisacas: Saglik Bakanhid: sorunu ¢éz-
memekte 1srar ediyor.

Hizmetliler hi¢ kimseden dunyalan
istemiyorlar.

Yillardir gérevlerini yaptiklari, so-
rumluluklarini aldiklart memurluk
kadrosunu talep ediyorlar. Hizmetliler
"Arhk yluziimiz gilsin, yillardir
gorevini yaptigimiz kadromuzun
sahibi olalim" diyorlar.

Turk Saglik-Sen olarak onlarn hak-

li taleplerini dile getirmeye devam
edecediz.

Bu sorunu duymayan kulaklara du-
yurmaya, gormeyen gozlere gordur-
meye calisacadiz. Bu ayibr mtcadele
ile mutlaka ortadan kaldiracadiz.
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UZAKTAN EGITIMDE

Lisans tamamlamada uzaktan egitimdeki zulim-
le ilgili YOK'e ve Saglik Bakanhdi'na bagvurduk.

Lisans tamamlamada uzaktan editim
verilecedini belirten tUniversitelere
yerlegtirmeleri yapilan adaylara bazi
derslerin yuz yluze editimle verile-
ceg@inin belirtilmesi tzerine Turk
Saglik-Sen tarafindan YOK ve Saglik
Bakanh@i'na birer bagvuru yapildi.
Yapilan bagvuruda lisans tamam-
lama tercihleri sirasinda YOK tin
uzaktan editim ile egitim verilecedi-
ni belirttigi tniversiteleri tercih eden
ve yerlegen adaylar; harg tcretini
ddeyerek kayit iglemini yaptirdiklan
belirtildi.

Adaylann buyiik bir kismi YOK tin
uzaktan editim ile egitim verilece-
Jini belirtmesini de gbz éntunde
bulundurarak gérev yaptidi illerden
tarkh illerdeki Universitelere de kayit
yaptirdigina dikkat cekilen bagvuru-
da universiteler taralindan uzaktan
editim igin kayit yaptiran adaylara
érgun egditimde oldugu gibi baz

Sileyman Kocarslan
Baskanimizi Hak’ka uvgurladik

derslerden yuz ylze editim verilece-
&i bildirildigi belirtildi.
Bagvurularda lisans tamamlama
yapmak isteyen sadlk caliganlariin
mesai saatlerine denk gelen saatler-
de yuz yuze egitim almalan mumkin
bulunmadigina

vurgu yapilarak, “Daha énceki
lisans tamamlamada

(Ebe, Hemgire, Saglk

Egitim Enstitisa

mezunlarn icin)

yapilan uzaktan

editim gartlarinda

yani yuz ylze egitim

sart1 olmadan lisans

tamamlama

yapilmasi personelin

madgduriyetini

dnleyecektir.” denildi.

Bagvurularda ayrica baz bélumler-
deki zorunlu staj uygulamasinin yine
daha énce yapilan

Yakalandig: amansiz hastalik
nedeniyle vefat eden Kirkla-

reli Sube Bagkanimiz, Turkiye
Kamu-Sen Kirklareli Il Temsilcisi
ve Genel Merkez Disiplin Kurulu
uyemiz Stleyman Kocarslan'i
Hak'ka ugurladik.

Cenazeye Genel Bagkanimiz

A

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULY

lisans tamamlamadaki gibi; aday-
larin gérev yaptiklan illerde veya
hastanelerde yaptirilmas: istendi.
Uzaktan editimle lisans tamamlaya-
cak olan saglik caliganlarinin mag-
duriyetinin éniine gecilmesi istendi.

lareli Devlet Hastanesi'nde bir
téren diizenlendi.

Térenin ardindan ikindi nama-
zin1 muteakip Hizirbey Camii'de
kilinan cenaze namazinin ardin-
dan Kent Mezarligi'nda deine-
dildi. Ruhu sad mekéani cennet
olsun.

Onder Kahveci, Genel Bagkan P

Yardimcilannmiz Mustafa Geng,

"'-'"F
g

Hasan Sirin, Abdurrahman
Uysal, Yusuf Alan, Ismail Tirk,
Umit Turhan, Tekirdag, Edirne,
Canakkale, Kocaeli, Bursa ve
Istanbul Subelerimizin Sube
Baskanlan ve Yonetim Kurullarn,
cevre illerden Turkiye Kamu-Sen
Il Temsilcileri ve Kirklareli'de go-
rev yapan uyelerimiz ile siyasiler
ve biirokratlar da katildi.
Merhum Stuleyman Kocarslan
icin ilk olarak gorev yaptig: Kirk-
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www.turkenerjisen.

ETi MADEN ISLETMELERI
GENEL MUDURLUGD

ETI MADEN iSLETMELERI
GENEL MUDURLUGU,
KURUM iDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI
Detaylar icin

www.turkenerjisen.org.tr
sayfasini ziyaret ediniz.

tta GAYRIMENKUL

ANDNIM SIiRKETI

tta GAYRIMENKUL A.S.
GENEL MUDURLUGU,
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI
Detaylar icin

www.turkenerjisen.org.tr
sayfasim ziyaret ediniz.

MAKINE KiMYA
ENDUSTRISI KURUMU
GENEL MUDURLUGU,
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI
Detaylar icin

sayfasini ziyaret ediniz.
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TURKITE ATOM ENERJS| KURUMU

TURKIYE ATOM ENERJISI
KURUMU BASKANLIGI,
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI
Detaylar icin

www.turkenerjisen.org.tr
sayfasini ziyaret ediniz.

26. yasama
doneminde de tim
konularin takipgisi

olacagiz...

Celal Burak

OGUZHAN

Tirk Enerji-Sen
Genel Baskan Yrd.

Yaklagik altt aydan beri durulma-
yan Turkiye gindemi herhalde
sakinlegecek. 7 Haziran genel
segimleri, kurulamayan huktumet,
terér olaylan, toplu sézlegme dénemi, 1 Kasim segimleri ve son.

Bat toplumlannda olmadid kadar, siyasetin etkisi alinda olan bir tilkede yagiyo-
ruz. Burokrasimiz, kurumlanmiz, adalet mekanizmamiz, ¢argimiz, pazarnmiz... Yani
her yer. Ulkemizdeki kronik hale gelmis bazi sosyal problemlerin kaynadinin da bu
durum oldugunu dugtnuyorum. Siyasetin toplum tarafindan bu kadar ilgi gérmesi
de, siyasetcinin populist vaatleri ile bizleri kargi kargiya getirmektedir. Hal boyle
olunca, secimlerden énce yegeren umitler, (simdiye kadar hep oldugu gibi) segim
sonrasi genelde hayal kirklidi ile neticelendi. En buytk temennim odur ki; memle-
ketimizin, milletimizin ve kamu galiganlannin lehine olacak her turlt olumlu vaadin
gergeklegmesidir.

Milletimiz ciddi manada yorulmug durumdadir. Kutuplagma ve tahammulstzlik
ciddi boyutlara ulagmigtir. Sokakta insanlar, kamu kuruluglarinda ¢aliganlar, bizden
olan ve olmayan geklinde birbirlerine tavir almaktadir. Gelecegdimiz agisindan en-
dige verici olan bu durumu agmak hepimizin, en fazla da guct elinde bulunduran-
larn sorumlulugudur. Toplumdaki bu kinlma tamir edilmezse, ¢atlak derinlegerek
daha buyuk sosyal bunalimlara sebep olabilecektir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Enerji-Sen olarak bizler her dénem oldugu gibi ¢izgi-
miz, tavizsiz micadelemiz, gunlik siyasetten uzak durugumuzu muhafaza etmek-
teyiz. Varlik sebebimiz olan kamu cahganlarnna karg tagidigimiz sorumlulugun
farkindayiz. Sendikacilik adina da dogru ve guizel igler yapmaktayiz.
Calisanlanmizin dinki problemlerinin bircogu bugiin de devam etmektedir. Is
kolumuzdaki sikintilari ¢ok iyi bilmekteyiz. Yetkili olup olmadigimiza bakmaksizin,
her platformda mucadelemizi verecegiz.

Toplu s6zlesmede karar alhna alinan hususlarla, yanlis veya eksik olarak
¢ikan tiim konulann, 26. Yasama Déneminde takipgisi de olacagiz.

- Is gvencesi en buyiik hassasiyetimizdir. Is giivencesinin varhidu, yalmzca kamu
calisanina bir imtiyaz vermemektedir. Is giivencesi sayesinde, caliganlar siyasetin
sivasetcinin dedil, devletin memuru olma suuru ve rahathd ile hareket etmektedir.
- 4C" li galiganlarin magduriyetleri giderilememigtir.

- 2013 toplu sézlegmesinde caliganlar lehine elde edilen avantaj gérmezden
gelinerek, enflasyon farkindan dolay: kazanilmig olan % 1,8 lik hak, 2015 yili toplu
sozlesmesinde heba edilmigtir.

- Kamu Iktisadi Tegekkullerinde muthendis pozisyonunda gérev yapan personele
ek 6deme oraninda 12 puan artig saglanirken, bazi teknik personel, memur, gef
yardimcisi, gef, uzman yardimcisi, uzman, mudur yardimcisi, midur, baguzman ve
yardime hizmetler simifinda gérev yapan personele de artig saglanmalidir.

- Basta DSI olmak tizere, kurumlanmizda acilen ve derhal gérevde yiikselme sinav-
lan yapilmalidir.

- Atamalarda tayinlerde liyakat esasina dayal geffaf uygulamalar yapilmalidir.

- Is bang: saglanmali, huzur tesis edilmelidir.

- Sendikal ayrnimcilik, demokrasi ve insanlik adina kabul edilecek bir durum degil-
dir.

- Devlet, devlet adamhid@ina yakigir bir olgunlukta yéonetilmeli, makamlarin, unvanla-
rin, sifatlann gecgici oldugu hatirdan gikarlmamalidir.

Bu maddeleri devam ettirmek, listeyi uzatmak tabii ki mumktndur.

Uzun yillardan beri devam eden bu sikintilar son bulana kadar miicadele etmeye
devam edecegdiz. Yaptgimiz dogru isler sayesinde, Tiirkiye Kamu-Sen 450
bin tiyeye sahip biiyiik bir aileye doniismiistiir.

Sartlar ne olursa olsun, Uiyelerimizin bizlere yikledigi sorumlulukla caligmamiz
sturecektir. 1§imizi en iyi gekilde yapmaya caligacadiz. Haksizligin ve hukuksuzlugun
karginda aldigimiz durug devam edecektir. Inandigimiz degerler bize bunu emret-
mektedir.

Bizler miicadele etmekle miikellefiz, takdir tabii ki Allah'indur.
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SIZ MEMURLARIN AKLIYLA ALAY MI EDIYORSUNUZ?

Son zamanlarda bir memur konfederasyonu
yoneticilerinin yapmig oldugu agiklamalarn
gérince hayretler icinde kaldik.

2012 yilinda 4688 sayih Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlegme Kanununda
yapilan antidemokratik degigiklik ile kendisi-
ni tek yetkili konfederasyon olarak géren bu
yoneticilerin son bir haftada yapthdn ve ken-
di yayin organlarninda yer alan agiklamalar
gunlardir:

“Millet iradesine ipotek koymak isteyenlere
gegit vermedik”

“Yeni Turkiye hayali icin istikrarin destekgisi-
yiz”

"Zulumlere sessiz kalmadik”

“Vandalizm'in bizim sendikacihdmizda yeri
yoktur”

Yine bu konfederasyon yoneticileri, genel
secime bir hafta kala Cumhurbagkanini An-
kara Arena Kapali Spor Salonu'na cadirarak,
secim ve dider parti yoneticileri aleyhinde
agiklamalar yapmasini saglamiglardir.
Cumhurbagkanimiz toplantida:

“Memur-Sen olmasaydi 28 Subati ¢cok daha
agir yagardik” demigtir.

Sevqili kamu gérevlileri; yukanda belirtilen
agiklamalarin hicbiri dogru degildir ve kamu

Tirkiye Kamu-Sen
Genel Mevzuat
Sekreteri ve

Tiirk Enerji-Sen
Genel Baskani

gorevlilerinin énceligi dedildir. Elbette ki;
sendikalar, caliganlarn mali ve sosyal hakla-
rin1 korumakla birlikte tilkenin idaresi ile ilgili
konularda duigtincelerini agiklayabilir, yeri
geldiginde pozisyon alarak mudahil olabilir-
ler. Ancak, burada yapilan agiklamalar: kamu
caliganlarinin bunca ¢éztlmesi bekleyen
sorunu varken segim arifesinde segime muda-
hil olmak ve kamu gérevlilerini ayrnighrmaktir.
Kullanilan dil kamu gérevlilerini bask: alhina
almak ve sindirmektir.

Cumhurbagkanimiz toplantida: “Memur-Sen
olmasaydi 28 Subat1 cok daha adir yagardik”
demistir. Kaldi ki, 28 Subat'ta yapilan uygula-
malara Turkiye Kamu-Sen direnmigtir.

28 Subat'ta sesini ¢ikarmayip ortadan kaybo-
lanlann bugtn béyle agiklamalarla rol kap-

mas1 kamu gérevlilerinin akliyla alay etmektir!
Kamu gérevlilerinin haklarini Toplu Sézlegme
masasinda savunamayip siyasetcilere girin
gdzikmeye caliganlara soruyoruz?

- 2013 y1linda imzalanan toplu sézlesme-
deki 2015 yilina iligkin enflasyon fark:
hesabini, bu yilki toplu s6zlesmede neden
degistirdiniz?

-Bu degisiklikle memur ve emeklilerimiz
% 1,80 (aylik 40-100 TL) daha az maas
alacaklar m1?

- ‘4/C’li personele ek 6deme aldik’ diye-
rek, 4/C’li personelin mahkeme yoluyla
hak ettigi aylik 550 lira tutanindaki ek
6demeyi 150 liraya diigiirdiiniiz ma?

- Bu toplu sézlesmeyi imzalarken, me-
murlann, emeklilerin ve 4/C’li personelin
kazanilmig haklarim elinden alan bu mad-
delerden haberiniz var miydi?

- Kanun hiikmiindeki toplu sézlesme
metninde, “Calisma yapilacak” ibaresinin
baglayicihig: nedir?

- Bu garabete imza atmak icin bir yerler-
den emir aldimiz m1?

MEMURLAR VE EMEKLILER SiZDEN
CEVAP BEKLIYOR!

Sendikamizin bagkanlar kurulu toplan-
tis;; gube bagkanlarimizin kathmiyla 3
Ekim 2015 tarihinde Turkiye Kamu-Sen
Genel Merkeri sosyal tesislerinde yapil-
du.

Hizmet kolumuzdaki kamu gérevlilerinin
sorunlarnni ve énumuzdeki surecte ya-
pilmas: gerekenleri tarhigmak igin gube
bagkanlarin toplayan sendikamiz Genel
Merkezi 15 Ocak 2016 tarihine kadar
yogun bir tegkilat calismas igin start ver-
di. Genel Bagkammiz Mehmet Ozer'in
bagkanh@inda gergeklegen toplantya;
Genel Baskan Yardimcilanmz Celal
Burak Oguzhan, Mustafa Tumer, Temel

Baskanlar Kurulumuz Ankara’da toplands

Yagar, Namik Alhparmak
ve sendikamizin gube
bagkanlan katildi.
Toplantmin ik bali-
munde Memur-sen’ in
imzaladigi  toplu  s6z-
legme hakkinda bilgi
veren Ogzer, "Turkiye
Kamu-Sen'in  toplant
salonunda olmasi me-
murlar agisindan  ¢ok
buyuk bir avantaj oldu.
Sayet Turkiye Kamu-
Sen masada olmasaycdi
ve her agsamada Genel
Bagkanimiz sayin Ismail
Koncuk  dugtincelerini
aciklamasaydi, Memur-
Sen daha kétu bir toplu
sozlegmeye imza atacakh” dedi.

Genel Bagkanimiz Mehmet Ozer, gunla-
n kaydetti: “2016 yili i¢in kararlaghnlan
%6+%5'lik artig, burokratlann maagla-
nnda ciddi artig sadlamighr. Burokrat-
larin maaginda 900 TL civarinda artig
saglanilirken, memur maaglarindaki arhig
ancak 200 TL civannda olmugtur. Hal-
buki, Memur-Sen de bizde taban ayhdi-
na 1504100 TL seyyanen zam istemig-
tik. Burokratlar bunu kabul etmeyince,
Memur-Sen direnememigtir. Hizmet ko-
lumuzda bulunan baz kurumlarda go-
rev yapan ¢ok az sayida personel’ e ek

iyilegtirmeler yapilmstir. KIT'ler de gérev
yapan idari personel ve mithendis digin-
daki diger teknik personelin maaginda
yuzdelik artig diginda bagka arhg yapil-
mamigtir. Sanayi Bakanhgi, DSI ve MTA
gibi kurumlarda gérev yapan personelin
maaslarninda yuzdelik artigin diginda her-
hangi bir artig yapilmamigtr.

Taban ayhginda artig saglanamamugtr.
Emekli maagi hesaplanmasindaki carpik-
lik giderilememistir. Ek gésterge rakamla-
n artnlmamghr. Ek Odeme adaletsizligi
giderilememigtir. KIT personelinin temel
tcretleri yukseltilememigtir. Ek ddeme
adaletsizligi giderilememigtir. Koruma
ve Guvenlik Personelinin mali ve sosyal
sorunlar ¢goztlememigtir. Sivil Savunma
Uzmanlanmn 6zlik ve mali haklannda-
ki adaletsizlikler ¢céztlmemigtir. Memur,
Sef, Mudir ve Daire bagkani arasindaki
maag dengesinde yaganan adaletsizlik
giderilememigtir. Teknik personel ma-
aslanndaki adaletsizlik gdztlememistir.
Vergi adaletsizligi gozilememigtir. Fiili
Hizmet zammi sorunu ¢éztilmemistir.
Fazla Caligma konusu ¢éziilmemistir.
Konugmasina kamu galiganlarinin sikin-
tlanm dile getirerek sézlerine devam
eden Ozer; "Kamu Calganlan arasin-
da bu dénemde vyapilan ayinmcilik,
Otekilegtirme ve mobbing uygulamast
Cumhuriyet tarihinin hicbir dénemin-
de yaganmamughr. Sendikamiz, gerek

Uyelerimiz ve gerekse diger memurlann
bu hukuka aykin uygulamalardan fazla
zarar gérmemesi igin, hukuka aykir tim
uygulamalar yargiya tagimigtir.

AKP hukimet olur olmaz 2004 wilin-
da kamu cahganlannin ig guvencesini
kaldirmak icin girigimde bulunmugtur.
Turkive Kamu-Sen'in yogun mucadelesi
kargisinda bu dugtncesini rafa kaldiran
AKP hukimeti, higbir zaman ajandasin-
dan silmedigi bu dugtincesinden vaz
gecmemigtir. Biz Turkiye Kamu-Sen ola-
rak bedeli ne olursa olsun ig gtivencemi-
zin elimizden alinmasina asla musaade
etmeyecediz.”

Toplantnin daha sonraki bélumunde
Genel Bagkan Yardimcimiz Mustafa Tu-
mer, sendikamizin tegkilatlanma gahg-
malar, gubelerimizin tye sayilan ve 15
Ocak 2016 tarihine kadar yapmamz
gereken caligmalar ile ilgili kapsamh bir
bilgilendirme yapt.

Genel Bagkan Yardimcilanmiz Celal Bu-
rak Oguzhan, Temel Yagar ve Namik Al-
tiparmak’ da sekretaryalan ile ilgili bilgi
verdi.

Toplantinin ikinci bélimiinde gube bag-
kanlarn sdz alarak; Genel Merkez yéneti-
minden beklentileri ve yapacaklan faali-
yetleri hakkinda bilgi verdiler.
Sendikamizin bundan sonraki faaliyetle-
rine 151k tutacak énemli gériglerin ortaya
cikhi gt toplantimiz oldukga faydal oldu.
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ARFF memurlugu icin kurs
gbren arkadasglarimizi ziyaret ettik

Genel Bagkanimiz Serafettin De- Ziyarette; Genel Bagkanimiz, go-
niz, Genel Bagkan Yardimcilarnimiz reve yeni baglayan ARFF Memuru
Z.Gurol Toker, Yusuf Kayan ve Vahit arkadaglarimiza hayirh olsun dilek-
Cevizci, 06.10.2015 tarihinde Esen- lerini sunarak, Turkiye'deki sendikal
boda Havalimaninda, 13 Ekim 2015 mucadeleyi ve Turkiye Kamu-Sen
tarihinde ise Adnan Menderes Ha- hareketinin sahip oldudu yeri anlata-
valimani ve Ataturk Havalimani'nda rak, kendilerinden her haltikarda tim
ARFF memurlugu icin kurs géren sorunlara karg1 dik bir durug sergile-

arkadaglanmiz ziyaret ettiler. meleri gerektigini ifade etti.

Sendikamiza emek verip hakk'in rahmetine
kavuganlar i¢in Mevlid-i Serif okutuldu

Minnettariz...
Ruhunuz sad olsun...

Sendikamizin Kurucularindan ve Genel Merkez Yéneticilerinden
olup, Hakk'in rahmetine kavugan Sayin Mehmet Dogru, Sayin Kenan
Dikbag, Sayin Turgay Tepebagi, Sayin Enver Cetiner, Sayin Caligkur
Atalay, Eski Ankara Sube Baskanimiz Saymn Halil Ibrahim Ozmen,
Istanbul-1 Nolu Sube Eski Sube Bagkammiz Sayin Riza Kondel, Istan-
bul-2 Nolu Eski Sube Bagkanimz Sayin Abdurrahman Kurt, Istanbul-3
Nolu Sube Eski Tegkilat Sekreterimiz Sayin Mustafa Esen, Istanbul-2
Nolu Sube Eski Yénetim Kurulu Uyesi Sener Ercan ile yurdumuzun
dért bir yaninda sendikamiza hizmet etmis ve Hakk'in rahmetine ka-
vugan butun yol arkadaglarnimiz i¢in bugtin Turkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde Mevlid-i Serif okutuldu.

Okutulan Mevlid-i Serif'e Hakk'in rahmetine kavugan yol arkadasglari-
mizin aileleri, Sendikamizin Kurucular, Eski Genel Merkez Yoneticile-
rimiz ve lUyelerimiz katildi.

Duygusal anlarn yagandigi Mevlid-i Serif'te hep birlikte dualar edildi.

Kurumlardan
yazili
taleplerimiz

- TCDD’de gorev yapan personele
verilen Resmi Elbiselerde yasa-

nan sorunlar ile ilgili TCDD Genel
Miidiirliigli'ne yazi yazilmustir.

- TCDD’de gorev yapan Koruma
Giivenlik Memurlarimin yagadik-

lar1 sorunlar ile ilgili TCDD Genel
Miidiirliigli’ne yaz1 yazilmistir.

- Modernizasyon ¢aligmasi yapilan
Samsun-Kalin hattinda gérev yapan
personelin yasamig olduklari mag-
duriyetlerin giderilmesi igin TCDD
Genel Midiirliigii’ne yaz1 yazilmistir.
- DHMI Esenboga Havalimani’nda
yasanan sorunlar ile ilgili DHMI Ge-
nel Miidiirliigii’ne yaz1 yazilmistir.

- DHMI Cukurova Bélgesel Havali-
mani (Giivenlik Onlemleri) ve Adana
Havalimani’ndaki (NDB Istasyo-
nu) sorunlar ile ilgili DHMI Genel
Miidiirligii'ne yazi yazilmastir.

- DHMI Genel Miidiirliigii ve UDH
Bakanlig1 merkez ve tagra teskilatin-
da zehirli, bogucu ve insan saglh-
gin1 tehdit eden ortamlarda ¢alisan
personele verilecek koruyucu gida
maddelerinin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri yiiriitenlere verilecegine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek
tizere, kurum ve sendikamiz tem-
silcilerinin katilimiyla bir komisyon
olusturulmasi i¢in yazi yazilmstir.
Yazilan yazilar1 web sitemizden gore-

bilirsiniz. www.turkulasimsen.org
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DHMI 2015/2 SAYILI KIK

TOPLANTISI YAPILDI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun

22. maddesince Sendikamiz ile DHMI Genel Miidiirlii-

gii arasinda 2015 yilinin ikinci Kurum idari Toplantis
15.10.2015 saat 09:30°da gerceklestirilmistir.

Toplantiya sendikamizi temsilen, Genel Bagkanimiz Sera-
fettin Deniz, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Z.giirol Toker,
Yusuf Kayan Ve Vahit Cevizci, Ankara-2 Nolu Sube Bas-
kanimiz Vedat Emre ve Sube Y6netim Kurulu Uyelerimiz
katilirken, DHMI Genel Miidiirliigii’nii temsilen ise Genel
Miidiir Yardimcis1t Mehmet Ates, Insan Kaynaklari Daire
Baskani Selahattin Yigit, Mali Isler Daire Baskan1 Muhsin
Karakurt, Tahakkuk Miidiirii Seref Akkaya ve Raportor
Emel Emmiler katildi.

DHMI Genel Miidiir Yardimcist Mehmet ATES Baskan-
liginda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantisinda
goriisiilen konular1 web sitemizde gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

Genel elekirik ve 6zel
aydinlatma kursu goéren
personeli ziyaret ettik

Genel Bagkan
Yardimcilanmiz
Z.Gurol Toker ve
Vahit Cevizci, An-
kara-2 Nolu Sube
Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile
birlikte 20.10.2015

tarihinde Esenboga

Havalimaninda, Ge-
nel Elektrik ve Ozel
Aydinlatma Kursuna
katilan arkadaglari-
miz1 ziyaret ettiler.
Ziyarette Genel
Bagkan Yardimcimiz
Z.Gurol Toker, sen-
dikamizin yapmig

oldugu ¢aligmalar
ve Teknik persone-
lin yagamig oldugu
sorunlar ile ilgili
2015/2 sayih KIK
toplantisinda dile
getirdigimiz talep-
lerimiz hakkinda
bilgiler verdi.

DEGUVDER ve Birlegmis

Demiryolcular Dernedi
Sendikamiz ziyaret etti

TCDD'de faaliyet
gésteren, DEGUV-
DER ve Birlegmis
Demiryolcular Der-
nedi sendikamizi
ziyaret etti.
Ziyarette, TCDD'de
gorev yapan Koru-
ma Guvenlik Me-

murlarinin yagsamisg
olduklar sorunlar
ile Tren Tegkil Iscisi
ve Isci Makinistlerin
yasadiklari sorunlar
hakkinda kargilikli
gorus ahgveriginde
bulunulmustur.

DEGUVDER Bag-

kani Orhan Yilmaz
ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Birlegmis
Demiryolcular Der-
nedi Bagkani Omiir
Oturakci ve Yénetim
Kurulu Uyelerine
nazik ziyaretleri igin
tegekktr ederiz.
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Sozlesmeli personelin izin problemleri
Diyanet Isleri Baskanligr’'na tasind

Sézlesmeli personelin izin kullanim1 hususundaki problemleri hakkinda Diyanet isleri Bagkanligi na iletilen yazida su ifadelere
yer verildi:

DIYANET iSLERi BASKANLIGINA
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Diyanet Isleri Baskanligimizca zaman zaman 4/B Sozlesmeli imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim

ve Kur’an Kursu Ogreticisi olarak atamalar yapilmaktadir. Ancak atanan personelin izinleri
konusunda Sézlesme Metninin 9. Maddesinde “Yillik izinlerin 217 sayili kanun hiikmiinde
kararnamenin 2’nci maddesinde sayilan kurumlarda ve sosyal giivenlik kurumlarina prim
O6demek sureti ile gegcen hizmet siiresi bir y1ldan on yila kadar olan personele yirmi giin, on
yildan fazla olanlara otuz giin {icretli yillik izin verilir. Yillik izinler s6zlesme y1l1 icerisinde
kullanilir.” denilmesine ragmen ve kurumumuzda bir yildan fazla vekillik yapmis olan personele
bu kapsamda izin verilmedigi konusunda problemler yagsandig1 bilgisi sendikamiza iletilmistir.

— .
= Diyanet Isleri Bagkanligimizca konunun degerlendirilerek yasanan magduriyetlerin giderilmesi hususunda;
&D Bilgilerinizi ve geregini talep ederiz.
@) Seydi SARI Ahmet GUMUS
Genel Bagkan Yrd. Genel Bagkan Yrd.
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GENEL BASKAN HAZIM ZEKI SERGI'NIN iL ZiYARETLERI...

v T

Sendikal faaliyetlerimizle ilgili
istisarelerde bulunmak, ¢alisma
hayatindaki geligmelerle ilgili
bilgi vermek ve sendikal faaliyet-
lerde yaganan sikintilan yerinde
tespit etmek amaciyla sendikamiz
Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi
Giresun ili ve ilgelerini ziyaret-

te bulunmugtur. 21 Ekim 2015
tarihinde gube yénetim kurulu
uyeleri ve ilge temsilcilerimizle
Turkiye Kamu-sen il temsilciligi
binasinda istigari toplanti yapila-
rak galigma hayatinda ve sendikal
faaliyetlerde yaganan sikintilar
dinlenilmig ve konularla ilgili
alinacak tedbirler ve yapilacak
girigimlerle ilgili bilgi verilmisgtir.
Yapilan konugmalarda Temsilcile-
rimiz ¢aligma hayatinda Diyanete
yakigmayan ve Diyanetin itiba-
rin1 zedeleyecek davraniglarda
hi¢ ¢ekinilmeden bulunuldugu
bilgileri verilmig siyasetin ve ucuz
ve aciz sendikanin baskilan dile
getirilmigtir. Toplantida Genel
Baskanimiz Hazim Zeki Sergi

bir degerlendirme yaparak eski
bagkanimz Mehmet Okstiz'e ve
ekibine hizmetlerinden dolay:
tegekkir etmistir. Yeni Bagkanimiz
Sezai Erigok ve yonetim kurulu
arkadaglanna da tegekkur ederek
baganlar dilemistir

e GIRESUN

g L ISTISARE TOPLANTILARIMIZ

Genel Merkezimizce organize
edilen Tegkilat cahigmalan Genel
Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi ve
Genel Bagkan Yardimcimiz Metin
Salta'nin igtirak ile 6 Ekim 2015
sali giini Duzce 1 Tegkilah ziyaret
edilerek baglatilmigtir.

Ziyaret kapsaminda Duzce {1
Muttiluga ve galisanlan ziyaret
edildikten sonra Diizce Il Bagka-
nimiz Muhammet Oztirk ve temsil
heyeti bagta olmak tzere ilge
temsilcilerinin katihimiyla Sendi-
kal caligmalar, din gérevlilerinin
yagadidn sikintilar, Duzce ilinde
din gérevlilerinin ve tyelerimi-
zin yagadigi sikintilar ve gtincel
konularn istigare edildigi toplant
gerceklestirilmigtir. Duizce
Kamu-Sen Il Temsilciligi ziyaret
edilerek sendikal caligmalarla
ilgili Basin agiklamasi yapilnugtir.

BARTIN ZIYARETI

07.10.2015 Cargamba guinu ise;
Genel Bagkanmimiz Hazim Zeki
Sergi, Bartin'a gelerek gesitli
ziyaretlerde bulunmugtur. Turk
Egitim-Sen binasinda Sendika-
mizin 11 Temsilcisi Ismail Unsal
ziyaret eden Genel Bagkanimiza
Mali Islerden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Metin Saltan
yine eglik etmigtir.

GENEL BASKANIMIZ

Sendikamiz Genel Bagkarn Hazim
Zeki Serqi, sendikal faaliyetleri géz-
den gegirmek, caligma hayatindaki
geligmelerle ilgili bilgi vermek ve
temsilcilerimizin yagadiklan sikinti-
lan yerinde tespit etmek amaciyla
Ordu ilini ziyarette bulunmustur.

24 Ekim 2015 tarihinde gube yéne-
tim kurulu tyeleri ve ilge temsilci-
lerimizle igtigari toplantis1 yapilarak
caligma hayatinda ve sendikal fa-
alivetlerde yasanan sikintlar din-
lenilmig ve konularla ilgili alinacak
tedbirler ve yvapilacak girigimlerle
ilgili bilgi verilmigtir. Temsilcilerimiz
Sendikamiza tiye olmak isteyenlere
baski yapildidi, siyaseten taciz edil-
digi, baz1 muftuluklerde sendikamz
uyelerinin problemler yagadigi ve
aynmcihk yapildidn, buna ragmen
yilmadiklarimi  belirtirken Diyanetin
ve mufttliklerin siyasi ve sendikal
baski ve tacizle yipratldigim ifa-
de etmiglerdir. Genel Bagkarmimz,
Temsilcilerimize yonelik yaphdi ko-
nusmasinda” Hedeflere ulagmada
seyirci dedil bizzat katihma: ve yon-
lendirici olmahdir. Umit ederim ki ve
dilegim gudur ki; sorunlar kargisimda
bocalamayan atilganhda, ¢oztim
merkezli iyimserlige, milletimizin
degerlerini hayat boyu tagiyan va-
tanseverlige ve idealistlige, milli ve
manevi sorumlulugumuzun guurun-
da olan inanmighda her daim sahip
oluruz” dedi.
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DIN HIZMETLERI

EK GOSTERGE MIIII]ES

Din hizmetleri uzmanlarnnin 6zlik ve mali durumla-

rinda iyilegtirme yapilmasi konusunda sendikamiza "
yazili ve sdzlii muracaat Uzerine sendikamiz hare-
kete gecmis ve Diyanet Igleri Bagkanhd yetkilileri-
ne konu 06.10.2015 tarihli yaz ile bildirilmigtir.
Bagkanlik yetkilileri, bu yazimizda hakli oldugu-
muzu goérmug ve din hizmetleri uzmanlarinin ek Il yun
gostergeden kaynaklanan sikintilarinin en kisa
surede ele alinacad ile ilgili resmi yaziy1 sendika-
miza bildirmiglerdir.

Bu sikintilarin egditim uzmanlarinda oldugunu da
bilmekteyiz ve hem din hizmetleri hem de egitim
uzmanlarinin bu sikintilarinin ¢éziimt konusunda
beraber caligmalanmiz devam etmektedir.

DiB: Sikintilar en kisa sirede ele alinacak t

lig Tiiek Diyan

goreviendirilen personele verilen JO0O ek phsiengecen: yarar
degigieligine iligkim talebin: Baglunli gim wea degeriendivilmek Gzere gindemimeze alwmpur

Bilgierin e sderim

Burnk Tarih ve Sayms: 106001 58 43952

Talmipaga buby
e VikeliSer'la

lo  Sendikane tarafincdas din himmstleri  wamanlannea din
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DIB’in cevap yozisi
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DiB’e gonderdigimiz yozi

Erkek Kur an kursu ogreticilerinin
sorunlar: Baskanlk’a tasindi

Erkek Kur' an Kursu Ogreticilerinin sorunlarinin giderilmesi amacyla Diyanet Isleri Bagkanhgi’'na yazi yazildi

Diyanet f§1eri Baskanlhig: Din Egitimi
Genel Miidiirliigt ‘ne ilettigimiz yazi-
da su ifadelere yer verildi:

"Diyanet Isleri Bagkanliginca mevzuatta
yer almayan bir uygulama ile Kur'an
Kurslarinda karma egditim yapan Erkek
Kur'an Kurslarinin bayan kursuna gevril-
digi, erkek 6greticilerin 6Jrencisi oldu-

Gdu halde sistemin diginda birakildidn,
EHYS sitemine kayit imkani verilmedigi
dolayisiyla erkek 6greticilerin istekleri
disinda Imam-Hatiplige, Miiezzin-Kay-
yimhda ya da emekli olmaya zorlandik-
lan bilgileri sendikamiza iletilmektedir.
Mevzuata aykiri bu uygulamalar mag-
duriyet olugturmaktadir. Hukuka da

aykin olan bu uygulamalarin takipcisi
olacagiz ve gerekirse yargiya taginacak-
tir.

Bu itibarla; mevzuata aykirn uygulama-
lara son verilerek konu ile ilgili magdu-
riyet olugturmayan bir diizenlemenin
yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi arz ve talep ederiz.”

Diyanet sleri Baskanlig
Egitim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince Valiliklere (il
Miftiiliigli) yazi gonderilmis
ve Hizmet i¢i Egitim kurs-
lar1 diizenlenmesi i¢in karar
alindig1 bildirilmistir.
Ancak, Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu Bélgesinde
yapilmasi planlanan Hiz-
met I¢i Egitim Kurslarinin
iptali veya giivenli bolge-
lerde yapilmasi hususunda

Dogu ve
Guneydoqgu da
yapilmasi planlanan

hizmet ici egitim
kurslari endise
dogurdu!

sendikamiz genel merkezine
Tiirkiye genelinde birgok
din gorevlisi arkadagimiz
miiracaat etmis ve sorunun
¢Oziimii i¢in ¢alismalar ya-
pilmasini istemislerdir.

Bu hakl1 istekler neticesinde
Diyanet isleri Baskanligi’na
yaz1 yazilmig ve endisele-
rin giderilmesi konularinda
gorevlilerden gelen yogun
isteklerin yerine getirilmesi
istenmistir.

DIB’e génderilen yazi metni:
}V‘v‘v“vvvvﬂ
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[S GUVENCENE SAHIP CIK!

INSANCA YASAMAK ICIN,
IS GUVENCEMIZE VE GELECEGIMIZE SAHIP CIKMAK ICIN;

BIZ DURMAYACAGIZ, SIZ DE DURMAYIN!

BiZ BAS EGMEYECEGIZ, SiZ DE BAS EGMEYIN!
BiZ PES ETMEYECEGIZ, SiZ DE PES ETMEYIN!

BiZ SUSMAYACAGIZ,
SIZ DE SUSMAYIN*
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