HABER TURKIYEKAMU-SEN
“TEK ADRES” TURKIYE KAMU-SEN BASKANLAR

KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen'in Antalya'da diizenledigi “Tek Ad-
res” Temal "Turkiye Kamu-Sen Baskanlar Kurulu Istiga-
re Toplantist" bytk bir cogku ve heyecanla gerceklesti-
rildi. Turkiye'nin dért bir tarafindan istigsare toplantisina
gelen tegkilat yoneticilerimiz, 3 gtin boyunca Turkiye
Kamu-Sen'i gelecek guinlere tagiyacak yeni yol haritala-
rin1 sekillendirmek Gizere calismalarda bulundu.

Toplant Turkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Onder Kahvecimin, acihsg
konugmasiyla basladi. Oncelikli
olarak, Gazi Mustafa Kemal Ataturk,
silah arkadaglan, sehitlerimiz ve
Turkiye Kamu-Sen'e emek vermig
ve hakkin rahmetine kavugmusg olan
tim yoneticilerimizin aziz ruhlan
icin sayg: durugu ve okunan Istiklal
Margimin ardindan 2015 yih Turkiye
Kuran okuma yarigmasi birincisi Ha-
san Cakmak'in Kuran-1 Kerim tilaveti
ile eller semaya acildi.

ONDER KAHVECT: BU VATANI
KIMSEYE BOLDURMEYECEGIZ
Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
ve Turk Saghk-Sen Genel Bagkan
Onder Kahveci, Turkiye Kamu-Sen
Baskanlar Istisare Toplanhsi mn ha-
yirh olmasini dileyerek, “Hem kamu
caliganlan ve hem de ulkemiz iyi
gunler gecirmiyor.

Ortaya koydugumuz deder her
seyden énce vatanimiz milletimizdir.
Son dénemde tlkemiz adeta yan-
gin yerine déndt. Bir bélgemizde
yagananlar hepimizce malum. Eli
kanh katiller bélge insamm magdur

ediyor ve llkenin huzurunu bozuyor.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu ¢éziim
stirecinin ihanet stireci oldugunu
soyledik.

Akiller bugin meydanda yoklar.
Daha 2 gin énce bir grup akade-
misyenle grubu bir bildiri yayinhyor-
lar. Bu bildirinin Icinde her gey var
ama eli kanl katillere terér 6rguti
diyememigler, o nedenle Turk
ocagdimn baglathdn bizimde iginde
bulundugumuz vatansever Turk
aydinlan bildirisi var sizlerde bunu
imzalayabilirsiniz. Turkiye Kamu-
Sen demek vatan, millet ve bayrak
demektir.

Bu vatani kimseye béldurmeyecediz,

bayradgimizi asla yere indirmeyece-
Giz" dedi.
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~ KONCUK: ONUMUZDE
IKI YOL VAR, YA KOHNEMIS
ANLAYISA TESLIM
OLACAGIZ YA DA BURADA
BIR__YANLIS VAR DIYEBEK
- MUCADELE EDECEGIZ!
“I¢ginde bulundugumuz tim zor-
luklar1 beraberce agacadiz” di-
yen Genel Bagkan Koncuk, “Asla
yanhglann tarafinda olmayaca-
Giz" dedi. "Mucadele igindeyiz,
zorluklanmiz var ama kargimda
olan insanlar bu tegkilatin ana
nuvesini temsil eden insanlardir.
Bir bagar var ise bu basgarnin
sahibi bu insanlardir. Insanmn en

kiymetli hazinesi adidir. Ismimize
leke sturmeyecegiz. Bu igi baga-
nyla yapacadiz, samimi olarak
butin hucrelerimizle tasdikledi-
§imiz bir emek ortaya koyacadiz.
Dava adami gerekge Uretmesz
her gart alhinda muicadele eder,
kendini bagarnya goturecek yol-
lan bulur, yol yoksa yol acar. Bu
salonda bulunan tim arkadaglar
bulundugu mevkinin lideridir.
Yol agmak gerekiyorsa yol agcmak
zorunda olan insanlarsiniz. Agla-
yacak makam dedil ama dertleri
olanlarin bagvuracagdi yer olmali-
v1z. Iste hala 450 bin tiyemiz var

dayatilan tim gartlara ragmen.
Allah'a gukiur dimdik ayaktayiz.
Ben hepinizi kutluyorum, bu ba-
san sizindir. Ontimiizde iki yol
var, kbhnelegen bir sistem ve her
gecen gun daha kétiye giden
bir sistem, kokugmusgluk her yeri
sardi. Ya bu kokusmuslugun ici-
ne bizde girecediz, buna dahil
olacadiz ya da "Bir yanlig var, bu
gidigat iyi degdil bu yok oluga gi-
digtir. Bana diigen ne ise onu or-
taya koyacagim' deyip mucade-
leyi zirveye gikaracadiz. Ugtinct
yol yok. Iste biz "Bu igte anza var,
mudahale etmem gerek" diyen-
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lerdeniz. Daha organize caliga-
cadiz. Masa bagi sendikacihig
yapmayacadiz. Igte biz bunlan
yapmadidimiz igin farkhyiz —gu-
kurler olsun. Yanhglarn tarafi
olmadan yolumuza devam edi-
yoruz. Hz. Peygamberimiz, bir
yanlg var ise elinizle duzeltin,
glcunuz yetmiyorsa dilinizle o da
olmuyorsa kalbinizle budz edi-
niz' diyor. Igte Turkiye Kamu-Sen
yanhsa eliyle, diliyle mudahale
edenlerin bulundugu yerdir. Isi-
miz elbette kolay dedil ama bu
zorluklar icinde bu miicadeleyi
zirveye tagiyacagdiz” dedi.

KONCUK: TURKIYE KAMU-SEN
MEMURLARIN “TEK ADRESIDIR”
Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu
Toplantisina, katihmecilan selamla-
yarak baglayan Genel Bagkanimiz
[smail Koncuk, tilke gitndemi ve
galigma hayatina dair énemli deger-
lendirmelerde bulundu.

Koncuk, "Ulkemiz giizel giinler
gecirmiyor, akl baginda olan insan-
lann taylerini diken diken etmesi
gereken bir zaman dilimi yagiyoruz.
Kendilerini aydin diye tanimlayanlar
bile sadece gunu kurtarmak gayreti
icindeler. "Bu gati ¢okerse altinda
hepimiz kalinz" dedik. Gértyoruz

ki, bu stitunlar ¢gatirdarken buna
omuz verenlerin sayist da bir avug.
Onlarda Turkiye Kamu-Sen icinde
orgutlenmis insanlardir.
Guneydogu'da acik bir savas yasa-
niyor. Her gun asker ve polislerimiz
yani canlarnmz gehit oluyor. Ateg
dugtugu yeri yakiyor. Millet olma
dzelligimizi maalesef kaybediyoruz.
Millet, tasada, sevincte bir insan
toplulugu demektir. Aym geylerle
dertlenen, sevinen insanlardir millet,
kan birligi dedildir, budur. Biz buna
inaniyoruz, elbette deJerlerimiz, 61-
gulerimiz var ama esas olan budur.
Millet olabiliyor muyuz? Milletimizin
her ferdinin kendini sorgulamasi
lazim. Birilerinin evine ates duserken
benim yerim ne-
resi diye sorgu-
lamalidir herkes.
Bu yagananlann
sorumlulan belli
ve sorumlular

bu tlkede bas
tac1 oluyor. Bu
kabul edilemez.
Toplantimizin adi
TEK ADRES. ..
Sadece kamu
galiganlannin hak
ve menfaatlerini

savunmak igin tek
adres dedil, ulke-
nin makus talihini
yenmek icinde
tek adres Turkiye
Kamu-Sen'dir. Biz
Coézum surecini
desteklemedik,
sozde akil adam-
lik teklifini elimizin
tersi ile ittik. Bu
ihaneti unutama-
yiz. Terdr érgiiti
alenen silahla-
nirken buna goz
yumana adina
gozum diyene
yaziklar olsun.
Terér drgiti, bu edecediz. Sonuna kadar terérle ve
cografyadaki egemenlik hakkim terdristle bu mucadeleyi verenlerin
ortadan kaldirmak icin adr silahlarla ~ yannda olacagiz. Bu gergevede
Sﬂahla_naca_kl topra@a bombalar go_ akademisyenlerin blldll’lSll’le kar§1
mecek, emniyet, vali goz yumacak, Turk Ocaklan'nin Vatansever Turk
béyle bir ¢éziim olamaz. Tirkiye bir ~ Aydinlan Bildirisini destekliyoruz.
savag icinde, ‘Biz Tiirkiye sevda- 1128 akademisyen kimin aydini? Bu
lisiy1z” diyoruz. Bize dugen asker akademisyenler Diyarbakir Cinar'da
ve polisimizin verdidi mucadelede ¢ldurtilen tg cocuk iginde bildiri im-
SinSi a_nga_]'man ortaya koynqadan Zalasmlar bizde onlarl alklglayahm.
desteklemektir. Bunu yapmaya Béyle aydinlk olur mu? 7

devam edecediz, bunu yapmamiz Haziran'dan bu yana katledilen
gecmis hatalarn unutmak ya da vatandaslanmiz ve askerlerimiz ne
affetmek anlamina gelmez. Unutmak ~ oldu®?

yok olmaktir, tarih érnekleri ile do- Bagimiza ne geldiyse bu aydin gegi-
ludur, unutmadan volumuza devam ~ nenlerden geldi.”

e e

GENEL BASKANIMIZ KONCUK
PEMBE ADAMLARIN KIRMIZI CIZGISI OLMAZ!

TEBLIG GOREVINI YERINE
GETIRECEK VE GONUL HUZURU
DUYACAGIZ

Son gunlerde devam eden ig guven-
cesi tartigmalarnni da degerlendiren
Genel Bagkan Ismail Koncuk; “Gézle-
rimizin icine baka baka ig guvencesini
tartigiyorlar. Yillardir Turkiye Kamu-
Sen olarak bu konuya dikkat geken
tek konfederasyonuz. “Is guvencesiz
bir ortam istiyorlar” diye yillardir bad-
niyoruz. Gectigimiz yil 4 Nisan'da ey-
lem yaptik I§ guvenceme dokunma”
diye. Bazilan olayin yeni farkina vari-
yor, Is giivencesi kirmizi ¢izgimizdir”
diyorlar. Pembe adamlann kirmizi ¢iz-
gisi olur mu? Buradan ilan ediyorum,

siyasi gucu verdiniz, buna saygimiz
var, kamu c¢aliganlarini uyarnyorum,
sendikal guciude ig guvencenizi kal-
dirmak isteyenlerin eline verirsen is
guvencen kalmaz, hakkin kalmaz. Bir
Turkiye Kamu-Sen var “Gelin muca-
dele edelim” diyen yanhglarin éntin-
de duvar gibi, sur gibi durahm diyen
Turkiye Kamu-Sen var. Kamu calgan-
lan guna kurtarmak yerine gelecegdi
dugtunerek hareket etmeli. Turkiye'nin
en aydin insanlan dedidimiz kamu
calganlan gunu kurtarmak igin kuguk
menfaatlerle sendikal tercihte bulun-
maya devam ederlerse ne memurluk,
ne ig guvencesi, ne duzenli ¢aligma
hayat kalir. Bu mucadeleyi verecek

tek adres Turkiye Kamu-Sen'dir. Bu
keyfiyet olmaktan ¢ikmighr. Memleke-
tin gidisat bakimindan milli bir Sivil
toplum kurulugu araniyorsa ytizde yuz
yerli ve milli Turkiye Kamu-Sen var.
Bugtinden tezi yok tim memurlarimi-
zin sendikal tercihlerini gézden gecir-
meleri gerekir. Goérevimiz insanlara
bunu anlatmaktir. Hz. Peygamberimiz
umutsuzluga dugtigunde Cenab-1
Allah kendisine “Sana teblig gorevi
verdik” diyor. Iste bizde bikmadan,
usanmadan anlatacak, tebli§ gdérevi-
ni yerine getirecek ve génul huzuru
duyacadiz. Bunu tek bagimiza degil,
birlik ve beraberlik i¢inde yapacagdiz”
dedi.



HA CEBINIZE HIRSIZ
DADANMIS HA DA BIRILERI
YANLIS IMZA ATARAK
DADANMIS NE FARKI VAR?
Konugmasinda enflasyon
farki oyununa da de@inen
Genel Bagkan Ismail
Koncuk, “2015 yili
i¢in 0,9 enflasyon
farki aldik. Aylardir
Turkiye Kamu-Sen
olarak anlatiyoruz.
Kitap, afig, sunum,
reklamlar hazrlattik.
Béyle bir sendika
olamaz, bu sendikanin
varligini kamu caliganlan
reddetmelidir. Ne yapmig-
lar? 2013'te imzaladiklarn metni
degigtirmeseler 5 milyon insan
yuzde 2,71 enflasyon farki alacakt.
2015 yilinda bize verilmesi éngo-
rulen yuzde 6,1'di. Sayet enflasyon
bu rakami agarsa enflasyon farki
verilecedi hiikmedilmigti. Bunlar
2015'te imzaladiklan toplu s6zleg-
mede bu maddeyi dedistirmigler.
Oradaki maddeyi yil iginde verilen
kimulatif artiglar olarak yeniden
duzenlemigler. Buna gére, yizde
6,1'den hesap kesilmesi gerekir-
ken yuzde 7,9'dan hesap kesildi.
Toplam kayip yuzde 1,8. Maaglara
yansimasi aylik ortalama 50 TL
yapiyor. Yapilan bu hata emekli
maagi ve ikramiyesine de yansiyor.
Aynica ek derslere, 6lum ve do-
Gum yardimlarina, aile ve gocuk
yardimina da yansiyor. Bir memur
ve emekli sokada ¢ikhiginda 1 TL'yi
bile hesap ederek harciyor ve
simdi bu hatayla ne yazik ki ayda
50 TL kaybediyor. Yani her ay bir
hirsiz elinizi cebinize sokuyor 50 TL
ahiyor. Ha cebinize hirsiz dadanmig
ha da birileri yanhg imza atarak
dadanmig ne farki var? Memurlar
nezdinde bunun bir kargiligi olmasi
gerekir. Bir kargilidn olsun ki, bun-
dan sonra toplu sézlegme imzala-
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Memuru masada satmanin bir bedeli olmali!

yanlar neye imza attiklarin bilsin-
ler. Gectigimiz gunlerde KPDK
toplantisinda yuzlerine séyledim
ama inkar ediyor, dedim
ki, “Yuregin ye-
tiyorsa bu-

da
burokratlar var
Bakan da var; uzman
heyet kuralim, kim dogru kim yalan
soyluyor gérelim” Sesi solugu ¢ik-
madi. Bu arada, toplu sézlegmeden
gikar gikmaz, “4-C'liler de satild,
ek 6deme konusunda madduriyet
yasayacaklar” dedim. Mahkeme
karan ile 550 - 670 TL aras1 ek
ddeme alan 4-C'liler bundan sonra
150TL alacaklar. Genel Bagkanlari
., "Mahkeme karan kazananlar ka-
rar doJrultusunda alacaklar” dedi.
Caya geldik, yagmur dindi. Kim
dogru soyluyor, Maliyenin yazilar
ortada. “Mahkemeyi kazananlara
bile vermeyin” diyor Maliye. Bu
insanlar bakimindan meseleyi du-
gtnun, aylik 520 TL kayb var. Yillik
6 bin TL'yi buluyor.
Mahkeme karan ile Maliye kogeye
stkigmig ama bir konfederasyon
gikip toplu sézlegme imzaliyor ve
hukiimetin, Maliyenin elini rahatla-
tiyor, bu olur mu?
Bu yanhgtir ve yanhga yanhg deme-
ye devam edecediz.
Masada bu arkadaglanmiz da
satilmigtir.
Herkes bu yagananlan iyi ettit
etmeli, alanlara inerek herkese
anlatmalidir. Bunu beraberce
yapacadiz.

KONCUK: TEMSIL ETTIGI-

MiZ DEGERLER, TASIDIGIMIZ

SORUMLULUKLAR, BIZLERE

GUVENEN YUZBINLER, UMUT

BAGLAYAN MILYONLAR ICIN

BASARMAMIZ LAZIM!

~ Velhasilikelam “Cumleler

N dogrudur sen dogru

' isen, dogruluk bulun-
maz sen egri isen”
demig atalarimiz.

Dogu olan biziz.

Bizim ¢izgimizde

en ufak bir edri,
yolumuzda en kuctk
sapma yok.

Ne olursa olsun, iktidarda
kim olursa olsun, biz dogru bil-
digimiz yolda yurimeye devam
edecediz.

Bizi bu yoldan déndurmeye gali-
ganlar, énumuze engeller koyanlar
olacak.

Dugmekten korkmayin.

Digmemiz yolda oldugumuzun
alémeti; asil ayada kalkamamaktan
korkun.

Her sendeledigimizde toparlana-
cadz. Her dugtugumuzde, dimdik
dogrulacadiz.

Allah'in izni ile o yolu bozuklar, bir
daha ayada kalkmamak tizere yere
serecediz.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak cok
buyuk bir camia, ¢cok buyuk bir
gucuz.

Kaybetme, gerileme, yorulma, bez-
ginlik goésterme likstimuz yok!
Kader bize bagarmak zorunda
oldugumuzu haykinyor.

Temsil ettigimiz degerler, tagididn-
miz sorumluluklar, bizlere guvenen
yuzbinler, umut baglayan milyon-
lar i¢in bagarmamiz lazim.

Her gtin yeni bir hakki budanan,
bogazindan haram lokma gegme-
mis memurlarmiz igin bagarmamiz
lazim.

Omriintn son deminde, evine
ekmek gétirmek icin ¢dp toplayan

emeklilerimiz igin bagarmamiz
lazim. Maden faciasindan yaral
kurtulan ve “Cizmelerimi ¢ika-
rayim m1? Sedye kirlenmesin”
diyen temiz ylrekli maden iggisinin
haklar i¢in bagarmamiz l&dzim.
“250 bin kisilik diisman ordusu
bize dogru yaklasiyor.” diyen
haberciye; “Endigelenme, biz de
27 bin kisilik kuvvetle onlara
yaklasiyoruz.” diyerek bizlere
Anadolu'nun kapilarini agan Sultan
Alparslan’in;

Peygamber Efendimizin (SAV)
mujdesine erme lutfuyla gerefle-
nen, gemileri karadan yuruterek
cad agip cag kapatan Fatih Sultan
Mehmed Héan ve O'nun “glizel
askerleri'nin;

“Turk'in haysiyeti, gururu ve
kabiliyeti cok yuksek ve buyuktur.
Boyle bir millet esir yagamaktansa,
mahvolsun daha iyidirl
Oyleyse “Ya Istiklal, Ya Olim!”
diyerek yedi duvele meydan
okuyan ve bu guizel Devleti bizle-
re emanet birakan Gazi Mustafa
Kemal Ataturk'tin mirasina sahip
cikmak igin bagarmamiz lazim.
Gabar Dagi'nda gehit diigen
Piyade Onbagi Kazim Aksoy'un, 3
yagindaki ayakkabisiz, yirtik coraph
yavrusu Gunes i¢in bagarmamiz
lazim.

Esen ruzgéarlardan evladinin koku-
sunu bekleyen gehit analar igin;
Secdede gozyaglarina bogulurken;
"vatan sagolsun” diyen babalar
i¢in;

“Baba” diye mezar taglarina sari-
lan ¢ocuklar igin;

“Bak sevdigim saglarim diiz se-
verdin, ben de diiz taradim, sana
geldim” diye gehidine kogan egler
i¢in bagsarmamiz lazim.”

"Tek Adres” Turkiye Kamu-Sen
Baskanlar Kurulu Istigsare Toplanhs
kigisel geligim egitimleri ardindan
sendikalann i¢ bunyelerinde yap-
tiklar toplantilar ile tamamlandi.
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Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi
Sorumlu Yaz1 Isleri Miidiirii
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. 7 Koncuk’tan sozde

¢l BagkanimiZ 556 :
S;ctilmlarm (1) bildirisine tepki:

““Asil katledilen
milletimizin huzur,

given icinde yasama ve
egemenlik hakkidir!”’

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Ismail
Koncuk, bir kisim akademisyenin imzala-
dign bildiriye iligkin sosyal medya hesab:
uzerinden dederlendirmelerde bulundu.

‘O bildiriyi kokten reddediyoruz” diyen
Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Ulkemizin
tek bir gakil tagindan dahi vazgegmeyece-
Gimizi herkes bilsin” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk degerlendir-
mesinde gu satirlara yer verdi:

“"Adi ¢oézum sureci olan, gergekte PKK ‘ya
can suyu projesini hig desteklemedik, ge-
kincelerimizi her ortamda ifade ettik, soz-
de akil adam olmamiz igin yapilan teklifi
de, tereddutstiz reddettik.

Su an yagadiklanmiz ne kadar hakl ol-
dugumuzu gok net ortaya koymaktadir.
Camia olarak ihanetin asla bir pargas:
olmadidimiz icin yuredimiz rahat, alnimiz
ak Allah’a giikiir. Su an yagadiklanmiz ise
ulkemize, egemenlik hakkimiza yonelik bir
saldindir.Sézde ¢dzim strecinde bize ve
ulkemize yasatlanlara kars: séz hakkimiz
sakhdir Bu konuda her turla elegtiri yap-
ma hakki, sadece, bu ihanetin hi¢ bir ge-
kilde tarafi olmayan camiamiza aittir.

BIR KISIM AKADEMISYENIN
IMZALADIGI BILDIRIYI KOKTEN
REDDEDIYORUZ.

Ulkemizin bir cok yerinde yaganan ve
egemenlik hakkimiza yonelik agik saldint
kargisinda ise yerimiz ve tarafimiz giphe-
siz, Ulkemiz ve milletimizin yamdir.Boyle
bir ortamda guvenlik gtglerimizin verdi-
gi cansiperane mucadeleyi gérmezden
gelen ve bu hakh mucadeleyi, sézde bir
takim degerlere siginarak, lekelemeye ca-
lisan, bir kisim akademisyenin imzaladidn
bildiriyi kékten reddediyoruz.

Kime veya neye hizmet ettigi belli olan bu
imza kampanyasini kintyorum.Emin olun,
bugtn bu bildiriye imza atanlann buyuk
kismi, dun sézde ¢dzim sitrecinin de yil-
maz taraftan olanlardir.

Buna kargilik, yakin zamanda bir imza
kampanyasi ile, guvenlik guclerimizin
hakhh mucadelesinde yanlarninda oldugu-
muzu, tlkemizin tek bir cakil tagindan dahi
vazgecgmeyecedimizi, bu cografyanin her
parcasi ile bize ait oldugunu, guvenlik
guglerimiz tarafindan, sgehitler vermek
pahasina yapilan mucadelenin, bir katli-
am dedil, hem milletimizin hayat hakkin,
etnik kéken ayrimi yapmaksizin, topyekun
olarak korumak hem de egemenlik hakki-
mizdan vazgegmeyecedimizi ilan etmek
oldugunu bir defa daha vurgulayacadz.”

TURKIYEKAMU-SEN
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“MEMUR EMEKLILERINE ADALET ISTIYORUZ”

©64. Hukiimet Programi'nda, “Distik diizeyde
maas alan emeklilerimizin gelir seviyesini
alacagimiz tedbirlerle yiikseltecegiz. Bu
cercevede; Temmuz ayinda emekli maas-
larina rutin olarak yaptigimiz arhstan son-
ra maast 1.000 TL'nin alhinda kalan SSK
ve Bag-Kur emeklilerimize seyyanen 100
Lira zam yaptik. Maas1 1.000 lira ile 1.100
TL arasinda olan emeklilerin maasini da
1.100 TL'ye tamamladik. Bu artigtan emek-
lilerimizin yaklagik ylizde 55'inin istifade
etmesini sagladik. Tam isci ve Bag-Kur
emeklilerimize de 6niimiizdeki dénemde
yullik ilave 1.200 TL verecegiz” denilmekte-
dir.

64. Hiukumetin TBMM'ye sundugu, Gelir Ver-
gisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedigiklik Ya-
pimasina Dair Kanun Tasansimin komisyon-
da gorugilmesi sirasinda Huktimet'in Eylem
Planinda yer alan konu énergeyle tasanya ek-
lendi. Buna goére, munhasiran SSK ve Bag-Kur
emeklilerine 2016 yilinin Ocak ayindan itiba-
ren yapilacak zamma ilaveten ayda 100 TL
seyyanen 6deme yapilmasini dngdren dnerge
kabul edildi.

Esasen SSK ve Bag-Kur emeklilerinin dini
bayramlardaki ihtiyaclan nedeniyle, sosyal
nitelikte 1200 TL yillik 6deme yapilmas: 6ngé-
rulmekte olup, kanun tasars: halen TBMM'de
gorugulmektedir.

Bu geligmelere ilaveten, Maliye Bakami Naci
Agbal, "Tum emeklilerimizin, isci, Bag-Kur
emeklilerimizin emekli ayhklannda 2016 yi-
linda yillik 1200 TL'lik arhg yapiliyor. Béylece
2016 yil ocak ayinda en dugtik SSK igci emekli
ayhd yuzde 12,5; Bag-Kur esnaf emekli aylhidgi
yuzde 13,7; tanim Bag-Kur emekli ayligi yuzde
16,7; memur emekli ayhidi ise yuzde 6,5 ora-
ninda artirilacak” dedi.

Anayasamizin “Kanun éntinde esitlik” hukim-
lerini diizenleyen 10. maddesinde; “Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dugtince, felsefl
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun éniunde egittir.
Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Dev-
let, bu esitligin yagsama gegmesini saglamakla
yukiumludur. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz”
denilmektedir.

Vatandaglanmizin saglik ve sosyal guvenlik
haklann tek cah altinda toplayan 5510 sayi-
i Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununun hedefi, “Tum caliganlar arasinda
norm ve standart birligi saglamak” olarak be-
lirlenirken; norm ve standart birligi saglamak
adina, SSK ve Bag-Kur emeklilerine yapilacak
yillik 1200 TL &demeye, memur emeklileri-
nin de dahil edilmesi, Sendikamizca Maliye
Bakani'min aciklamasi imit verici olarak de-
Jerlendirilmekte, boylelikle memur emeklileri

olumsuzluk ve mahrumiyetin giderilmesi hak
ve adalete uygun olacaktir. Zaten aym brit
Ucreti alan bir igci ile bir memur kiyaslandi-
ginda, emekli maaginda %15-%50; emekli ik-
ramiyesinde ise %65-%100 arasinda memur-
lar aleyhine bir durum yaganmaktadir.

Eylul 2015'te 63. Hukumet tarafindan maag
iyilegtirilmesi mahiyetinde SSK ve Bag-Kur
emeklilerinden 1000 TL'nin altinda maag
alanlara 100 TL zam yapilmig, maag: 1000 ile
1100 TL arasinda olanlarin maagi 1100 TL'ye
yukseltilmigti. Ayrica memur emeklilerine de
100 TL seyyanen 6deme yapilmusgti.

63. Huktumetin Eylil zamm, maag artigi sagla-
yan mali nitelikte 6deme olup, 64. Hukimetin
sundudu kanun tasansina énergeyle eklenen
maddeye gore SSK ve Bag-Kur emeklilerine
yapilacak 6deme ise dini bayramlardaki ihti-
yaglan kargilamak tizere verilen sosyal nitelikte
bir 6demedir. Bu 6demelerin birini digerinin
yerine ikame ederek, memur emeklileri aley-
hine duzenleme yapilmasi, memur emeklileri-
nin mahrum birakilmasi, egitlik ve adalet ilke-
lerine, anayasa ve yasa huktumlerine aykindir.
Ortaya cikacak hak ve adaletsizligin gideril-
mesi, gerek Anayasanin 2. maddesinde vur-
gulanan “Sosyal Devlet’, gerekse 10. mad-
desinde belirtilen “Kanun Oniinde Esitlik”
ilkelerinin hayata gegirilmesi agisindan bir zo-
runluluktur. Sayet bu tasarinin memur emek-
lileri dahil edilmeden kanunlagmas: halinde,
zaten yillardir mevzuat nedeniyle kayba udra-
yan memur emeklileri, simdi de yillik 1200 TL
ddeme yonuyle olumsuz bir aynmeilida daha
tabi tutulacaklardir.

Yukanda zikredilen aciklamalar 1s1ginda,
64. Hiukimet Programinda SSK ve Bag-
Kur emeklilerine 6denmesi kararlagtin-
lan 1200 TL tutarindaki 6demenin memur
emeklilerine de verilmesini buyik bir
umutla bekliyoruz.

Osman OZDEMIR
Tiirk Emekli-Sen Genel Bagkani
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14-17 Ocak 2016 tarihlerinde “Tek Adres Tiirkiye Kamu-Sen” temasi ile gerceklestirilen Tiirkiye Kamu-Sen
Baskanlar Kurulu Istisare Toplantisi’'nda alinan gériisler dogrultusunda hazirlanan sonug bildirgesini ka-
muoyunun ve kamu c¢alisanlarinin bilgilerine sunuyoruz.

1- Yuzyillar boyunca kahraman ecdadimizin
ve evlatlarimizin canlarn ve kanlan ile vatan
yaptdi bu topraklan elimizden ahp, Gazi
Mustata Kemal Atatturk ve silah arkadasglari-
nin yok olmaktan kurtanp bizlere armagan
ettigi guzel Devletimizi boélup, parcalaya-
rak tarih sahnesinden silme amacindaki ger
odaklar, her turlt ihanete bagvurarak faali-
yetlerini ara vermeksizin sirdturmektedirler.
Bu cergevede son dénemde daha da artan
terdér olaylarindan, can ve mal kayiplarindan
son derece rahatsizlik duymaktayiz. Bélucu
terér, yore halkim ve guvenlik gticlerimizi
hedef almakta, yurdumuzun dért bir yanina
sehit ategi digmektedir. Vatandaglarimiza ve
guvenlik gérevlilerimize karg1 yapilan alcak-
ca saldirilarla kardeg kavgalan cikaran, so-
kaklar savag alanina geviren; kan dokerek,
can alarak tlkemizi bélmeyi amaglayan ha-
inlerin yakalanip en adir cezalara carptinl-
masi talebimizi bir kez daha yineliyoruz. Bu
noktada huzurumuza ve birlikteligimize dar-
be vurmaya yénelik her tirla eylemi giddetle
kiniyor, terér olaylarinda hayatlarin kaybe-
den evlatlanmiza Allah’tan rahmet, gehit ai-
lelerine ve milletimize bagsaghd diliyoruz.
Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu olarak
en son terdrist de yok edilinceye kadar sur-
durulecek uzun ve kararh mucadele ile ul-
kemizin yeniden huzur ve guvenlik ortamina
kavugturulmas1 noktasinda gerceklegtirile-
cek her turla operasyonda guivenlik guigleri-
mizin arkasinda oldugumuzu ilan ediyoruz.
Ancak tlkemizin i¢inde bulundugu bugin-
ki agmazlann temel sebeplerinden bir ta-
nesinin, yaganan boéluct kalkigmanin zemi-
nin; iktidar sahiplerinin “Céztim Streci” adi
altinda terdristlerle yurittugu akil ve izanla
baddagmayan muzakere sireci oldugunun
unutulmamas: gerektiginin altini énemle
giziyor, siyasi iktidarn yeniden teréristle mu-
zakere etmeye tevessil etmemesi ydniunde
uyariyoruz.

2- Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu ola-
rak; Ortadogu'da yeniden gekillenen dev-
letler ve bélge tzerinde oynanan oyunlara
bakthigimizda, Turk milletinin varlik miicade-

lesi verdigini gérdugumuz bu ortamda, va-
tandaglarimizi hunharca katleden, gtivenlik
gorevlilerimize, eglerine ve ¢ocuklarina kah-
pe tuzaklar kuran, tlkemizi adeta kan gola-
ne geviren bebek katillerini gérmezden ge-
lerek, milletimize digmanlhk besleyen terér
oérguti ve mensuplarini destekler nitelikte
bir bildiri yayinlayan akademisyenleri kini-
yor, gercekle yakindan uzaktan ilgisi olma-
yan bu talihsiz bildiriyi reddediyor, bildiriyi
hazirlayan ve imzalayan bu sézde aydinlarn
izana davet ediyoruz. Bu ¢ercevede bunla-
rin bildirisine karg1 Vatansever Turk Aydinla-
n Bildirisini destekliyoruz.

3- Iktidar igbagina geldigi giinden bu yana,
mesnetsiz gerekgeler treterek kamu gorev-
lilerimizin kazanilmig en énemli hakk: olan
ig guvencesini kaldirmak istedidini ifade et-
mektedir. Devlet, toprak butinlugine bagh
olarak siyasal bakimdan érgutlenmig millet
veya milletler toplulugunun olugturdugu
tuzel varlikhir. Hukuki acidan ele alindigin-
da ise, belirli bir toprak tzerinde yagayan
insan topluluklannin bir egemenlik anlayig
ve hukuku i¢inde bir siyasi iktidar alhinda 6r-
gitlenmesidir. I gvencesi ise bir devletin
varhdinin ve hukim sturdugu topraklarda-
ki egemenliginin temsilcisi olan memurluk
kavraminin ayrilmaz bir pargasidir. Memur-
lann ig gtvencelerinin ellerinden alinmasi
demek, o devletin hdkim oldugu topraklar-
daki temsil kabiliyetini kaybetmesi ve kamu
hizmetlerini dzel sektére, dolayisiyla kiresel
sermayeye devretmesi anlamina gelmekte-
dir. Bu bakimdan memurluk ve memurlarin
sahip oldudu haklar, yalnizca mesleki bir
kavram olmaktan &teye, devletin geklini ve
egemenligini de belirleyen bir unsur olarak
kargimiza c¢ikmaktadir.  Devletin olmazsa
olmazi, kurucu unsuru olan egemenlik ve
badimsizlik unsurunun, yani devlet otorite-
sinin ulke i¢inde ve diginda viicut bulmus
hali ise memurdur. Bu nedenle memur; salt
bir mesleki tamim olmaktan oteye, tagidigi
anlam itiban ile devletin varhdinin ve ege-
menlidinin temsilcisidir. Bu noktada memur
ve devlet, birbirini tamamlayan ve tanimla-

yan iki unsurdur. Son dénemde Devletin asli
ve surekli gérevlerinin hizla yayginlagmakta
olan idari hizmet sézlegsmeli, 4/B'li, 4/C'li,
tageron gibi adlar alhindaki istihdam model-
leri altinda galighrilan personel eliyle gérdu-
rulerek duguk ticretli caligan sayisinin arthdi,
i guvencesini zayflatldigi gézlerden kag-
mamaktadir. Bu bakimdan kamu gérevlile-
rimizin ig guvencelerinin korunmasi Turkiye
Kamu-Sen'in kirmiz: ¢izgisidir.

Iktidar, 2016 yilina iliskin eylem plani igeri-
sine kamu personel rejimini dedigtirmeyi de

dahil etmigtir. Kamu
gorevlilerimiz ~ kamu
personel  rejiminde

degigiklik  galigmala-
rnn1 birikmis sorunla-
rinin - ¢ozulmesi igin
bir firsat olarak gor-
mektedir. Ek 6deme,
ek gosterge, ozel hiz-
met tazminat, emekli
maaglari, sosyal yar-
dimlar gibi 6deme
kalemleri ile harci-
rahlar, atamalar, sicil
ve disiplin huktmleri,
yer dedigtirme, gérev-
de yukselme, hizmet
ici egditim gibi birgok
konuda 1965 yilinda
kabul edilen 657 sa-
yili Devlet Memurlan
Kanunu, gunumuz
ihtiyaglarini  kargila-
yamaz hale gelmigtir. Bu bakimdan Turkiye
Kamu-Sen Basgkanlar Kurulu olarak sorun-
lann ¢ozulmesine “Evet”, ig glvencesinin
kaldirlmasina ya da zayiflatilmasina “Hayir”
diyoruz.

Iginde bulundugumuz yil icerisinde kamu
personel rejimi konusunda yapilmasi planla-
nan degigikliklerde kamu gérevlilerimizin ig
guvencelerine yonelik her hangi bir girigim,
kargisinda kamu gorevlilerimizin geliklegmisg
iradesini ve Turkiye Kamu-Sen énderliginde
Turk tarihinin en buytk memur direnigini
bulacaktr.

HABER

4- 2015 yilsonu itiban ile %10'a
ulagmig olan igsizlik, 6zellikle
genglerimizin korkulu riyasi ha-
line gelmig ve %20ler seviyesine
yukselmigtir. 2016 yili Merkezi Yo-
netim Butcesinin TBMM Genel
Kurulu'nda gérugildugu bu gun-
lerde geng igsizlidi azaltarak istih-
dam artigi saglayacak politikalarin
belirlenmesi hayati bir énem ka-
zanmig durumdadir. Bu bakimdan
yetkililerin, her yil lise, 6nlisans ve
yuksekokul mezunu genclerimizin
istthdamina yénelik somut politi-
kalar belirleyerek bir projeksiyon
yapilmal ve her yil en az 300 bin
yeni geng isttihdami saglamak tize-
re bir hedef belirlenerek mali plan
icerisine dahil edilmelidir.

5- Kamuda istthdam sisteminde
ana eksen, aile butinligunin ko-
runmas! yolunda belirlenmeli ve

Universiteler déhil olmak tzere
kamuda her statide istthdam edi-
len personelin herhangi bir gart
aranmaksizin eg durumu, saghk ve
dJrenim 6zrinden dolayi tayin ta-
lepleri dikkate alinmal, atama ve
yer degistirmelere iligkin gerceve
yonetmelikte uygun duzenlemeler
yapilarak atama ve yer dedigtirme-
lerde aile butunligunin korun-
masi saglanmalidir.

Aile birliginin saglanmas: igin Tur-

TURKIYEKAMU-SEN

kiye Kamu-Sen'in toplu sdzlegme
gérugmelerinde sundudu, kalkin-
mada &ncelikli yorelerde goérev
yapan personele tegvik getirilme-
sini iceren teklit degerlendirmeye
alinmal;, belirlenen bolgelerde
caligan personele %100'e kadar
zamll maag 6denmesi esas alin-
malidir.

Bunu saglamak igin “Yer degistir-
me suretiyle atama” ve “Memurla-
rnn kurumlarinca gérevlerinin ve
yerlerinin dedigtirilmesi ni diizen-
leyen Kanun maddeleri degistiri-
lerek kamu gérevlilerinin dengeli
dagihmi saglanmalidir. Bu amacla
kamu kurum ve kuruluglarinda bu-
tun kadrolarnn gérev tanimlar tam
ve eksiksiz olarak yapilmal, ku-
rumlar, her yil belli bir dénemde
kadro ihtiyvacin il ve ilce bazinda
ilan etmeli, buna bagdh olarak da
Turkiye'de memur ihtiyaci duyu-

lan yerler belirlenmelidir. Séz ko-
nusu il ve ilgeler, ihtiyag durumu-
na gére 3 ya da 4 ayn kategoride
degerlendirilmeli, bu yerlerde go-
rev yapacak personelin maaglan
brut maaglarinin %40, %60, %80
ve %100 fazlasiyla 6denmelidir.

Yer degigtirmelerde oncelik kar-
giikh ve goénulli yer dedigtirme
taleplerine verilmelidir. Eleman
temininde guclik gekilen il ve il-
cgelerde 5 yildan uzun stredir

gérev yapmig olan memurlarn
istekleri halinde bagka vyerlere
atanmalan saglanmalidir. Bu il ve
ilcelerde gorev yapacak persone-
le her yil belirlenen kadro ihtiyac:
kadar lojman, kreg ve servis imkani
saglanmalidir.

Aynica 657 Sayili Kanunun 64.
maddesi yeniden duzenlenmeli
ve kalkinmada 6ncelikli illerde go-
revlendirilen personelin tamami
ve mecburi gérevlendirme olup
olmadidina bakilmaksizin anilan
personelin bu boélgede goérev ya-
pan kamu gorevlisi eginin de ka-
deme ilerlemesi tegvikinden yarar-
lanmas: saglanmali, ilave kademe
ilerlemesi igin 6ngérulen 2 yllik
sure 1 yila indirilmelidir. Bu uygu-
lama, kalkinmada éncelikli illerin
yaninda eleman temininde gtig-
luk ¢ekildigi tespit edilen yerlerde
galisan personelin tamamu icin de
gegerli olacak gekilde du-
zenlenmelidir.

6- Ne yazik ki, kamu go-
revlilerinin hak ve menfa-
atlerini koruyup ilerletme
misyonu ile kuruldugunu
iddia eden bazi sendika-
lar, iktidara sirin gérinmek
ve sendikaciik yaparak
dedil de iktidarnn nimetle-
rinden faydalanarak uye
kazanmak udruna kamu
gorevlilerimizin haklarnnin
ellerinden alinmasina goéz
yummaktadir. Sendikaci-
ligin olagan seyrine aykin
bir gekilde tye kazanarak
yetkili hale gelen bu sen-
dikalar, 2012 yilinda toplu
sbzlesme duzenine gecil-
diginden beri, 4688 sayil
Kanunun kendilerine tamdidn ge-
nig yetkilerden faydalanmakta ve
toplu sézlegmeler yoluyla kamu
gorevlilerinin  haklarim1  budayan
metinlere imza atmaktadirlar.

2012 yilinda gergeklegtirilen top-
lu sézleme goérugmelerinde Kamu
Gorevlileri  Hakem  Kurulu'na
Memur-Sen'in  teklifiyle atanan
akademisyen Hukumetin maag
artig teklifini kabul ederken, 2013
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yilinda yapilan toplu sézlegme goé-
rigmelerinde bu konfederasyonun
memurlann ve emeklilerin “enflas-
yon farki” hakkinin gasp edilmesi-
ne géz yummasl ve yalnizca 123
liralik bir zammi kabul etmesi, me-
murlarnn ve emeklilerin 2014 yili
enflasyonunun altinda maag zam-
m1 almasina neden olmusgtur.
2015 vih AJustos ayinda ger-
ceklegtirilen toplu sozlegme go-
rugmelerinde 4-C'li  personelin
mahkeme karan ile almaya hak
kazandigi 560 TL tutanndaki ek
ddemeler, brut 158,25 TL'yve du-
surulmusg, boylece belki de sendi-
kacilik tarihinde ilk defa bir toplu
sozlegme hiikmu ile kazanilmig bir
hak kaybedilmigtir.

Son olarak 2013 yihinda karar alti-
na alinan 2015 yilina iligkin enflas-
yon farki hesaplamasi dedigtirilmig
ve memur ve emeklilerimizin ma-
aglanndan %1,8'inin galinmasi-
na goz yumulmustur. Buna gore
daha énce enflasyonun %6,11 ag-
masi halinde enflasyon farki 6den-
mesi htukme baglanmigken 2015
toplu sozlesmesi ile enflasyonun
%7,9'u agmas1 durumunda enflas-
yon farki 6denmesi kararlaghnlmig
ve memur ve emeklilerimizin ce-
binden maaglannin %1,81 ¢alin-
mighr. Memur ve emeklilerimizin
ortalama kaybi aylik 50 lira, yillik
600 lira olmustur.

Turkiye Kamu-Sen, memurlarin
ve emeklilerin toplu sézlegme ile
kazanilmig bir hakkinin Kanuna
ve sbzlesme manhdna aykin bir
sekilde dedigtirilerek kamu goérev-
lilerinin zararna yol agan mad-
denin yuratmesinin durdurulmasi
amaciyla yargiya bagvurmustur.
Dilegimiz ve beklentimiz, 6nce-
likle Maliye Bakanh@i'nin bu hak-
siz durumu ortadan kaldirmaya
yonelik bir duzenleme yapmasi,
umudumuz yargl mensuplanmi-
zin  sadduyulu yaklagimlanyla,
kamu goérevlilerinin 25 yillik sen-
dikal mucadelesine darbe vuran
bu yandag sendikacilik anlayiginin
son bulmasi ve memur ve emek-
lilerimizin haklannin gaspina yol
acan maddenin iptaline karar ve-
rilmesi yénundedir.
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7- Kamu gérevlilerinin atanmalarinda, go-
revde yukselmelerinde, tayin ve terfilerinde
tarafsizlik ve liyakat ilkelerinden vazgecil-
memesi; hak eden memurun hak ettidi go-
reve gelmesi; kamu kurum ve kuruluglann-
da, galigma banginn, birlik, dayanigma ve
verimlilik arhiginin saglanmast igin en temel
gerekliliktir.

Kamu gérevlilerinin yandag, yandag olma-
yan, bizden, bizden olmayan gibi ifadeler-
le figlenerek aynghnlmasinin, kadrolagma-
nin, adam kayirmanin, kiyimin, haksizhdin,
hukuksuzlugun son bulmasinin; kamuda
bir takim siyasi cevrelere yakin olmanin,
galiganin e@itim duzeyi, performans: ve ki-
siliginin éntne gecmesinin énlenmesinin;
kamu kurum ve kuruluglannin idarelerinin
tarafsizhdmin saglanmasimin; adil bir sinav
ve atama sistemi ile caddag bir yonetim
anlayiginin olugturulmasindan gectigi bilin-
meli, dzellikle yonetici atamalannda yazih
sinava dayal adil, geffaf ve tarafsiz bir sis-
tem olugturulmali, kamuya personel alimla-
rinda mutlak surette yazil sinava itibar edil-
meli, stibjektif deGerlendirmelere agik sézlta
sinav uygulamasindan mumkin oldugunca
uzak durulmahdur.

Toplumda adaleti sadlamak ve toplumun
tim kesimlerine egit yaklagmak, bu tlkeyi
idare edenlerin en temel yukumlulugudur.
Bu baglamda Sayin Bagbakan ile gercek-
legtirdigimiz toplantida da dile getirildidi
lzere aynmcihida yer vermeyen, liyakate
dayali, hakkaniyeti éncelik alan bir kamu
diizeni saglanmasi konusunda, Sayin
Bagbakan'i ve yetkilileri daha duyarh olma-
ya ve bu konuda sorumlulugunun geredini
yerine getirmeye davet ediyoruz.

8- Yarql, kigi hak ve ézgurliklerini yone-
time kargt korumak, hukuk devletini ger-

ceklegtirmek ve Anayasamnin Ustinligunt
sadlamakla yikimla bir organdir. Bu denli
dnemli iglevi bulunan yarginin mutlaka ba-
&msiz ve tarafsiz olmasi gerekir. Bagimsiz
vargl, demokrasinin geredi; hukuk devleti
ve kuvvetler aynhdn ilkelerinin dayandidn
nokta; temel hak ve 6zgurliklerin garan-
tisidir. Bagimsiz yargi, adalete ve devlete
guvenin yegéne aracidir. Kuvvetler ayrili-
& ise, iktidann, codunluk diktatérligune
déntigerek demokrasiye zarar vermemesi
icin simirlandinlip denetlenmesi ve bu yol-
la dengelenmesi esasimi temel alir. Hukuk
devleti kavrami bu amagla geligtirilmigtir.
Hukuk devleti, hukukun ustunlugu ilkesine
dayanan, idarenin tim iglemlerini yargi de-
netimine tabi kilan dizeni anlatmaktadir.
Iktidar gtict, yargr yoluyla sinrlandirlmak-
ta, denetime alinmakta ve dengelenmekte-
dir. Bu nedenle yarginin, yasama ve yurit-
meden badimsiz oldudu ve gucler ayrihdn
ilkesinin Anayasal gtvence altina alindign
unutulmadan, yargr kararlarina ve huku-
kun ustinligu ilkesine saygr gosterilmest,
Konfederasyonumuz Bagkanlar Kurulunca,
Devletimizin varhdi ve bekasi icin vazge-
gilmez bir unsur olarak goérulmektedir. Bu
konuda iktidan kamu gérevlileri hakkinda
alinmig olan yargl kararlarina uymaya ca-
ginyor, eylemsizligimizin yargr kararlarinmin
uygulanacad umut ve beklentisinden kay-
naklandigini ifade ediyoruz. Turkiye Kamu-
Sen'in, bagta Milli Egitim Bakanhd ve Sag-
lik Bakanhd olmak tzere tim kurum ve
kuruluglanmizda memurlar lehine alinmig
yargl kararlannin uygulanmamasi halinde
her turlt eylemi gerceklestirecek guice, ira-
deye ve kararliida sahip oldugunun bilin-
mesini istiyoruz.

9- Bélgemiz . Dunya Savaginin ardindan

yeni bir paylagim muicadelesinin yarathdn
depremlerle derinden sarsimaktadir. Bu
sure¢ sonunda bdlgemizde bircok ulke-
nin sinirlannin degigecedi, baz devletlerin
yikilacadi, yeni devletciklerin tireyecedi
agikardir. Catgmalann artacagi bu doé-
nemde igeride ve digaridda milli politikalar
uretmek, dntumuzdeki yuzyilda, Turk milleti
ve Devleti ile bu cogratyada var olmamizin
baglica anahtandir.

Memurlann ig guvencelerinin de yok edil-
mek istenildigi bu dénemde memur ve
emeklilerimizin daha da adulagacak sart-
lar alhinda ezilmemesi igin dogru, durust
ve gergek anlamda sendikacilik ilkelerine
sahip ¢ikan kuruluglann ¢atilan altinda &ér-
gutlenmek son derece énemlidir. Bu ba-
kimdan her gart altinda milletin ve Devletin
dnceliklerini kendi menfaatlerinin tstinde
tutacak siyasi ve sivil toplum kuruluglarina
her zamankinden daha fazla ihtiyag bulun-
maktadir. Guntin politik kogullarina gére
gorug ve tavir belirleyen, memurlann ya-
ninda oldudunu ifade etmesine ragmen
her firsatta haklarnnin ellerinden alinmasina
yol agan uygulamalara gecit veren olugum-
lar, hem siyasi, hem psikolojik, hem de eko-
nomik anlamda bu milletin tUzerinde agir
bir yuk olugturmaktadir.

Gerek sosyo-politik olaylara kargi trettigi
milli politika ve ¢dztimlerle gerek kamu go-
revlilerinin haklarimin korunup geligtirilmesi
noktasinda gésterdidi direng ve ortaya koy-
dugu mucadele ile gerekse temsil ettidi de-
Jerler ve misyon baglaminda gelecekte de
ihtiyacimiz olan milli durugun yegéne sahibi
olan Turkiye Kamu-Sen, Turk memurunun
guvenle sigmabilecedi TEK ADRES tir.

Kamuoyuna duyurulur.
Saygilarimizla

e A o RN W

HABER

MEMUR VE EMEKLININ
CALINAN HAKKI

IBLAJRAN OISO

2015 Toplu 2013 Tuplu 3 A Enf. Farka
Stizlesmesi Sozl Emeldi

Giire Alacag Enf. | Gére -X]acagl Enf. Ayhk Ikramiye
Farka Farka Zaran

(Yaklank)

Profesdr 58TL 173 TL - 3 -1900 TL

Dogent 43 TL 129 TL - -1700 TL

Pratisyen doktor 37TL 110 TL -13 -1600 TL

Miihendis 34TL 102 TL - -1600 TL

Teknilcer 31TL: 93 TL -62 -7 -1300 TL

Teknisyen 26 TL 77 TL - 2 -1250 TL

Avulkat 34 TL 100 TL - -792 -1600 TL

Ogretmen _ 25TL 73TL - -1300 TL

24TL 10 TL - 32 -1300 TL

Arastirma Gorevlisi 34 TL 101 TL -67 -1600 TL

Memur (lise) 21°TL: 61 TL - -1300 TL

Sofr 20TL 39 TL - -1007 TL

Hemgire, Ebe, Saghk 23 TL 67 TL 22 -1300 TL
memuru

Hizmetli (illokul) 18TL 55TL - -1007 TL

ORTALAMA
(Sosyal yardmmlar 22 TL 65 TL -1400 TL
haricg)

TAKKE DUSTU, KEL GORUNDU!

Memur ve memur emeklilerinin yagadig: kaybin yeni
yilin ilk mesai glintinde tim giplakhid ile ortaya gikh-
g1 sdyleyen Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, “2016 yili memur ve memur emeklileri igin
husranla baglamigtr” dedi.

Koncuk, “2015 yili Agustos ayinda acemi sendika
Memur-Sen'in athdi imzanin ardindan Turkiye Kamu-
Sen'in ortaya ¢ikararak gindeme getirdigi memur ve
emeklinin cebinden ¢alinan rakamlar yeni yilin ilk me-
sai gininde ac1 bir gergek olarak kargimiza gikmugtir.
Acemice atilan imzanin sonucunda memur ve emek-
lilerimiz enflasyon farkindan kaynakl olarak aylik
ortalama 43 TL kayba ugramiglardir. "Tarihi sézlegme
yaptik’ diyerek gz boyamaya caliganlarin maskesi yine
diismig, memur ve emeklilerimiz masada ikinci kez bu-
yuk bir yenilgiye ugratilmiglardir. Tabiri caizse, takke
dugmusg, kel gérinmugtur.” diye konusgtu.

TURKIYEKAMU-SEN =

2015 yilinin enflasyon verileri agiklaninca, Memur-Sen'in
kamu gorevlileri ve emeklilerinin cebinden ¢aldirdig yuz-
de 1,8'lik enflasyon farki da tescillenmig oldu.

2015 yih enflasyonu yuzde 8,81 olarak hesaplandi. Buna
gére, memur ve emeklilere 2015 yili toplu sézlegmesinde
kararlagtinlan enflasyon hesabi tizerinden yuzde 0,91
oraninda enflasyon farki verilecek.

Eger Memur-Sen 2015 yilindaki toplu sézlesme gérugme-
lerinde 2013 yihinda karar altina alinan enflasyon fark: tani-
minin dedigtirilmesine géz yummamis olsaydi bugtin ytzde
0,91 degil yuzde 2,71 craninda enflasyon fark: alacakt.
Béylece aylar édncesinden beri her platformda dile getirdi-
gimiz ac1 gergek ortaya ¢ikti ve memur ve emeklilerimizin
cebinden maaslarnnin yizde 1,8'inin ¢alindidi sabitlenmis
oldu.

Memur-Sen'in 2015 yil toplu sézlegmesinde imza athidn
enflasyon hesabi tizerinden Yuzde 0'91 oranindaki enflas-
yon farki en dugtk dereceli memura 18 TL, gofére 20 TL,
lise mezunu memura 21 TL, Universite mezunu memura
22 TL, hemgire, ebe, saglik memuruna 23 TL, muezzin,
kayyim, imamlara 24 TL, 6gretmene 25 TL, Avukata 35 TL,
pratisyen doktora 37 TL, profesére 58 TL, docente 43 TL,
muhendis ve aragtirma gérevlisine 34 TL, teknikere 31 TL,
teknisyene 26 TL ortalamada ise 22 TL'lik bir artig getire-
cek.

Ancak, eger 2013 yihindaki enflasyon farki hesalbi dedigti-
rilmemig olsaydi, en dugtk dereceli memura 55 TL , sofére
59 TL , lise mezunu memura 61 TL , Gniversite mezunu
memura 65 TL, hemgire, ebe, sadhk memuruna 67 TL,
muezzin, kayyim, imamlara 70 TL , Ogretmene 73 TL, Avu-
kata 100 TL, pratisyen Doktora 110 TL , profesére 173 TL,
dogente 129 TL, aragtirma goérevlisine 101 TL, mihendise
102 TL, teknikere 93 TL, teknisyene 77 TL, ortalamada ise
©5 TL'lik bir artig getirecekti.

Enflasyon farki hesabinin dedigtirilmesinden kaynakh ola-
rak,

En diistiik dereceli devlet memuru 37 TL,

Sofor 39 TL,

Lise mezunu memur 40 TL,

Universite mezunu memur 43 TL,

Hemsire, ebe, saglik memuru 44 TL,

Miiezzin, kayyim, imam 46 TL,

Ogretmen 48 TL,

Avukat 66 TL,

Mihendis 68 TL,

Tekniker 62 TL,

Teknisyen 51 TL,

Pratisyen doktor 73 TL,

Profesér 115 TL,

Docent 86 TL,

Arastirma gorevlisi 67 TL ayhik kayba ugrad.
Memurlarin enflasyon farkindan kaynakli ortalama
kayb: ise, aylik 43 TL oldu.

Maag unsurlarnnin diginda ndbet tcreti, ek ders tcreti, aile
yardimi, gocuk parasi, dogum ve élum yardimlan gibi bt-
tin diger kalemlerde de ayni oranda kayiplarin séz konusu
oldudu dugunuldugtunde memur ve emeklilerin zararlari-
nin ¢ok daha fazla oldudu ortaya cikiyor.
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Biz Turkiye'yiz..

Dogu Anadolu, Gineydogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Boélgeleri Qube
Bagkanlan, Il ve llce Temsilcileri Egitim ve Istigare Toplantisi yapildi.

TURK DIYANET WAKIF-SEN

tr

iyanetvakifsen.org

www.turkd

Turk Diyanet Vakif-Sen Sube
Baskanlar, Il ve ilge Temsil-
cilerinin katldig1 “Egitim Ve
Istisare Toplantis1” Nevgehir-
Kozakh ilgesinde 29-30 Arahk
2015 tarihlerinde gergekleg-
tirildi.

Sendikal faaliyetlerimizin ve
galigma hayatinda yaganan
stkintilann gézden gegirildidi,
sendikamiza karg: olugturu-
lan husumet ve saldinlarin
degerlendirildigi, daha etkin
ve verimli sendikal faaliyetler
icin temsilcilerimizin egitimi-
ne yonelik yapilan Egitim ve
[stisare Toplantsina Genel
Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi,
Genel Bsk. Yardimcilan Ahmet
Gumisg, Metin Saltan, Kenan
Ak, Salih Ozbay, Seydi Sar ve
Huseyin Ciranhoglu ile 8 sube
ve 26 il Temsilciligimize bagh
sube bagkanlarnimiz, yénetim
kurulu uyelerimiz, il ve 134
ilge temsilcimiz katilmgtir.
Toplantida Genel Bagkan
Yardimcilanmiz sekretaryalan
ile sunumda bulunmuglar,
Egitim Uzmani Ender Gultekin
“lletigim, Beden dili, takim
galigmast” konularinda egitim
seminerinde bulunurken, gsube
bagkanlarimiz, yonetim kurulu
Uyelerimiz, il ve ilge temsil-
cimiz s6z alarak konugma
yapmiglardir.

KARDESLIK HARCINI KiM-
SE BOZAMAZ

Toplantda konugan Genel
Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi
yapmig oldugu konugmasinda
sunlarn kaydetti:

"Yurdumuzun Dogu ve G-
neydodu boélgesinde yasanan
olaylan buyuk tzuntt ile takip
ediyor ve endigeler tagiyo-

ruz. Asirlardir bir ve beraber
oldugumuz hisim ve akraba
olarak kaynagarak vatanimiz
ve hayatimizi paylaghgimiz
kardesglerimizi bizden kopar-
maya yonelik amaglar igin
terérle olugturulan sézde
demokratik hak ve talepleri bir
ihanet olarak géruyoruz. Ca-
miler ve okullar yakilmakta ve
kurgunlanmaktadir. Askerimiz
polisimiz gehit oluyor ve yara-
laniyor. Vatandaglanmiz buytik
tedirginlik yagiyor. Vatandag-
lanmizin can ve mal gtvenligi
igin cansiperane ¢aligan kah-
raman asker ve polisimize dua
ediyor ve bu terérun bitirilmesi

icin yetkililerce acil tedbirler
alinmasini talep ediyoruz. Mil-
let, yapma bir varlik degildir.
Ne kahramanlar, ne limler,
ne sanatkarlar bir millet imar
edemezler. Millet, binlerce
sene igerisinde, kanin, ima-
nin, duygularnn birlegmesi ile
yogrulmug; mugterek kiymet
huktmleri halinde billurlagmus,
mugterek davraniglar halinde
gorunmekte olan, haz ve elemi
beraber tadan, birbirinden
haberi yokken de birbiri gibi
olan bir varliktir. Dolayisiyla
binlerce yildir hisim akraba
olmug ayni gayeler igin canin
veren insanlarin birbirinden
aymmina yol acacak ¢ézim
denen ¢6zilme ve ayrigtirma
masali milletimizin gindemin-
den ¢ikarilmalidir. Binlerce
yilda olugan kardeglik harcim
kimse bozamaz.

Demokrasi ve insan haklar
gibi zehirli macunlarla mille-
timizin birligine kimse dinamit
koymasin. Herkes gunu iyi
bilsin ki, biz biriz, biz kardegiz,
biz butiniz biz Turk milletiyiz
biz Turkiye'yiz.

Degerli arkadaglanm!
Sendikamiza kargi ayni mes-
ledi yaphdmiz din goérevlisi
baz1 sendikacilar tarafindan
yapilan husumet ve iftiralan
bir Musluman olarak anlamak-
ta zorlaniyoruz. Sendika olarak
cok sikintih guinler yagadik
cefalara tepeden bakiglara
katlandik. Fakat yilmadik,
yikilmadik. Micadelemizi bu-
gunlere tagidik. Hepinize ¢ok
tegekkir ediyorum.
Bagkanh&mz bunyesinde ida-
ri yonetim anlayigi ve sendikal
faaliyetler sebebiyle yaganan
hadiseler ve baz1 uygulamalar
Diyanet Igleri Bagkanhgi mi-
zin misyonuna ve “referans
alinan saygin kurum olma”
vizyonuna golge dugtirecek
boyuta ulagmas: bizi derinden
Uzmekte ve sarsmaktadir.
Kiymetli Temsilcilerim
1-Turk Diyanet Vakif-Sen dig-
manhd ve husumeti bog yere
yapimamaktadir. Bu tavirlann
arkasinda iman problemi, kisi-
lik zafiyeti, eziklik ve sucluluk
psikolojisi vardir.

2- Sendikamiza yapilan bu
saldinlar sebepsiz degildir.
[slami ve insani degerlere
aykiri uygulanan baski ve
tehdide ragmen Turk Diyanet

Vakif-Sen'in hala ayakta olma-
s1 ve yildinlamadan varh@im
ve mucadelesini surdirmesi-
dir.

3- Turk Diyanet Vakif-Sen'in
misyonu ve Vizyonu vardir.
Misyonu Serefli Turk Milletine
hizmet etmek tzere fedakérca
Din Hizmeti ve Kamu hizmeti
sunan guzel insanlann gahg-
ma hayatindaki problemlerini
gozmektir. Vizyonu ise Islam
Dininin itikad, ibadet ve ahlak
esaslarini 6zumsemis, milli
degerlerinden taviz vermeyen,
kargisinda kim olursa olsun
ona insanca yaklagan, emege
saygl duyan ve deder veren
suurlu tye topluluguna sahip
olmaktir.

Anayasa ve kanunlarla yasal
zemini olan sendikal faaliyetle-
rin yonetmelik ve genelgelerle
usul ve esaslarn belirlenmistir.
Bu esas ve hukumlere kamu
yonetimi ve kamu ¢alisanlan-
nin uyma zorunlulugu bulun-
maktadir.

Degerli temsilcilerimiz
Vatan ve millet sevgisi ortak
paydamiz, onurlu ve huzurlu
bir gelecek musgterek beklen-
timiz yann ki kugaklara guclu
bir ulke birakmak en buytk
dzlemimizdir. Turkiye'nin
dirligine duzenine hizmet
etmeyen her fikir ve kanaat

kargimizdadir. Yonetici ve tem-
silci igin énemli olan varlacak
hedet ve ulagilacak yerdir.
Hedefsiz ok sagar. Hedeflere
ulagmada seyirci dedil bizzat
katilime1 ve yonlendirici ol-
mahdir. Hedefimiz Diyanet ve
Vakif ¢aliganlarinin huzurlu bir
caligma hayati geligmig sosyal
imkénlara kavugmasidir.

Umit ederim ve dilegim

sudur ki; sorunlar kargisinda
bocalamayan atlganhda,
¢o6zum merkezli iyimserlige,
Milletimizin degerlerini hayat
boyu tagiyan vatanseverlige

ve idealistlige, milli ve manevi
sorumlulugumuzun guurunda
olan inanmighda her daim
sahip oluruz.

Elbette ki hepimiz insaniz.
Kusurlanimiz ve eksiklerimizle
birlikte yasiyor ve yer ediniyo-
ruz. Ancak hedefimiz belki de
hayat boyu stirecek bir muca-
dele ile irademizi geligtirmek
ve noksanlanmizi tamamlamak
olmalidir.

Elbette ki bu yol ¢ileli ve me-
sakkatlidir. Mticadele, ad: ts-
tinde, baga ¢ikmayi, agmayi,
catigmayi, ugragmay, didig-
meyi, ¢gekigmeyi géze alabilmig
yureklerin harcidir. Onurlu ve
yilmaz durug ve tavirlarinizdan
dolay sizleri ve tyelerimizi
yurekten kutluyorum.”

TURKIYE KAMU-SEN GAZETES

OCAK2016

Sendikalarnn baglica iki gérevin-
den biri olan; 4688 sayih Kanunun
22 maddesi uyarninca: “Kurum
duzeyinde kamu gorevlilerinin
caligma kogullan ve kanunlarin
kamu gorevlilerine egit uygulanmasi
konularinda gorug bildirmek tizere,
esit sayida kamu igveren vekili ile en
cok Uiyeye sahip sendikaca, tuyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin
katildid kurum idari kurullan olugtu-
rulur. Bu kurullar yilda (Nisan-Ekim
aylannda) iki kez toplanir.” Kurum
I[darf Kurullanna katilmaktir.

4688 Sayili kanunun 22. maddesi
uyarnnca Ekim 2015 tarihinde ya-
pilmas: gereken kurum idari kurulu
toplantis1 k&gt istinde Ekim ayinda
yapildig belirtilse de, ne zaman
yapildidn bilinmeyen ve t¢ ay gecik-
me ile Diyanet Igleri Bagkanhidinin
25.12.2015 tarih ve 52261 sayih
yazisi ekinde sdz konusu toplantiya
dair kararlar sendikalara génderildi-
§i anlagilmighr.

Boylece konu ile ilgili idare-sendi-
ka iligkilerinin ciddiyeti de ortaya
cikmigtir. Diyanet galisanlar prob-
lemlerine dolayisiyla kendilerine ne
kadar deger verildigini degerlendi-
recektir!

Sendikal mucadele; ciddiyet,
fedakérlik, emek, emedi her zemin-
de savunacak cesaret ister, Guce

ve gugliye goére dedil temsil ettigi
insanlar adina tavir ister. I[rade gos-
teremeyen, tavir alamayan, kararinin
arkasinda duramayan, miicadele-
sini savunamayan, solugu kesilince
gelecegdini reddeden bir anlayigla
yurttulemesz.

Diyanet ¢alisanlan; Dertlerinin
dile getirilecegdi Kurum Idari
Kurulu toplantisinda gérugulup
cikacak sonucu merakla bekledi.
Yaklagik ti¢ ay gecikerek yapilan
KIK Toplantisindan ¢ikan karar-
lan gérdugunde hayal kirklig
yasadidn gibi boguna umut bagd-
ladigini da goérdi.

Diyanet [gleri Bagkanhd ile yetkili
sozde sendika Dinayet-Sen ara-
sinda imzalanan Kurum Idari Kurulu
(KIK) Toplantis1 Kararlan metnine bir
bakin!

Caligma sartlanni ilgilendiren Atama
ve Yer Degigikligi Yonetmeligi'nin
getirdidi zorluklar, bu zorluklann
agilmas: igin mevzuat ve vicdanlara
aykin gahislara ézel uydurma ¢o-
zamler, din goérevlisinin psikolojisini
bozan adaletsiz rotasyon uygulamasi
ve akibeti, Sinav Yénetmeliginin

getirdigi agmazlar, MBSTS eziyeti ve
tayin hakkindan mahrum birakilma-
s1, 3071 sayili kanuna aykirn igleme
alinan isimsiz imzasiz dilekgelerle
gorevlinin taciz edilmesi, muh-

tar, dernek ve vakif yoneticilerinin
gorevlilere miidahalesinin engel-
lenmesi, Idarecilerle, gérevliler
arasinda yonetigimden kaynaklanan
yaganan rahatsizliklar, hac ve umre
mulakatlarn igin; izin, ulagim ve
konaklama problemleri, sik sik para
toplanmasi ve getirdidi sikintlar, Bu-
yuksehir yasas: ile yaganan lojman
problemleri yer almig michr?
Maaleset yok.

Sendikal faaliyette bulunmanin
amacinin ve memurlarnn beklentisi-
nin idrakinde olmayan, sendikacilig
kigisel cikar, siyasete ve idareye
yaranma ve hizmet olarak anlayan
ilkesiz bir sendikal anlayigtan da
bagka bir sey beklenemez.

Iste noktasina virgiiliine
dokunmadan imzalanan

KIK TOPLANTISI KARAR METNI
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU
KARARLARI
(EKIM-2015)

1- llge muftuluklerinde gube mu-
durlugu ve gef kadrolarinin yaygin-
laghinlmass,

2- Agirhkl olarak ev hanimlarinin
6§renci olarak bulunduklan Kur'an
Kurslarinda ders baglama saatinin
09.30 olarak yeniden duzenlenmesi,
3- A ve B grubu Kur'an kurslanna
memur kadrolannin tahsis edilmesi
konusunda ¢aligma yapilmasi,

4- Imkanlar
dlcustnde 11

ve ilce muf-
tulukleri buro
hizmetlerinde
kadin personel
istthdaminin
saglanmas,

5- Cami gorev-
lileri ile cami
dernekleri
arasinda yaganan sorunlara ¢ézim
bulunmas igin caligma yapilmast,
6- Buyuksehirlerde Egitim Merkezi
Mudarluklerinin agilmasinin saglan-
masi,

7- Umre organizasyonunda perso-
nelin grup olugturabilme sayisinin
azaltilmasi i¢in galigma yapilmast,

8- Hac organizasyonunda goérevlen-
dirilen personelin egi daha énce hig
hacca gitmemigse ve hac kurasinda

hacca gitme hakki elde edememig-
se; hac ucretini 6demesi sartiyla
personele bu imkanin saglanmasi,
9- Il ve llge muftuluklerinde hac ve
umre kayitlaninda biiro personelinin
déntisumli olarak gérevlendirilmesi-
nin saglanmas,

10- Cami gérevlilerinin ve vaizlerin
bayram tatillerinde kullandiklar izin-
lerin yillik izinden sayilmamas,

1 1- Muftuluklerde ek ders tcreti,
mesai Ucreti, yolluk ve harcirah vs.
gibi hak ediglerin personele zama-
ninda 6denmesine riayet edilmest,
12- Becayis taleplerinin degerlen-
dirilmesinde gerekli kolayliklarin
saglanmasi,

13- Kurum Idari Kurulu Toplant ka-
rarlarnin, kararlan alan taraflarinda
aciklanarak aylik mutat toplantilarda
okunmasi,

14- Kurum Idari Kurulu kararlarinin
uygulanmasindaki aksakliklarn gi-
derilmesi ve daha énceki kararlarn
uygulanabilirliginin saglanmas:.

Degerli Diyanet caligan1
arkadagim!

Iste seni temsil eden Hukiimet
bizden yana, idare bizden yana di-
yerek tUye yapan, baski kuran ve her
tarafta bunlarla 6é§unen sendikanin
mahareti ve becerisi ile imzaladigi,
ancak senin dertlerinin yer almadidn
KIK Toplant karar metni budur.
Yureksiz insan kureksiz sandal gi-
bidir. Onunla bir yere gidemezsin,
sadece kendini yorarsin.

Emegin ve hakkin savunulmas: ge-
reken sendikal faaliyetlerde; Hakk
savunamayan ve ne yaphdindan
haberi olmayan insanlardan bir gey
beklenemez. Bugun sendikacihdin
geldigi durum sendikacihda itibar
ve mevzi kaybi yagatmigtir. [tibarsiz
ve sayginliksiz bagari, gtic ve mevki
kazandirsa da degerleri ve tmitleri
agindirmaktan bagka hicbir fayda
saglamamaktadir.

Degerli Diyanet caligani
kardesim!

Butun bu olumsuzluklara ragmen:
Turk Diyanet Vakif Sendikasi, sendi-
kacilidn bir hak arama zemini olarak
gormekte ve sendikal mucadelesini
ilkeli, sorumluluk duygusu icinde,
insanlarin hakkina saygi duyan ve
kararh bir anlayigla sirdirmekte ve
senin sesin olmakta kararhdir.
Kamuoyuna saya ile duyurulur.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

]

CALISANLARIN
YANINDA

OLAN VE HAK
ARAYAN
SENDIKA

Hac ve Umre organi-
zasyonlarinda gorev
alacak ve hizmet
verecek personel i¢in
yapilacak sinavlara
katilacak personel
i¢in Diyanet Isleri
Baskanlig1 yetkili-
lerinden yolluk ve
yevmiye talep ettik.
Ancak, mevzuatlar
bahane ederek, 657
sayill1t DMK’ya gore
calisanlarin hakki
olan bu 6demelerin
yapilmasina izin
vermediler. Bu ko-
nunun personelin
lehine ¢6zliimii i¢in
miicadelemiz devam
edecektir.
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25.12.2015 tarihinde Ada-
na Sube Baskanimiz Sel-
cuk Diker'in organizesiyle
Ciftehan'da Sendikamizin
Genel Bagkani Ilhan Koyun-
cu Genel Bagkan Yardim-
cilarimiz Ali Riza Kayar,
Omer Ilbegi, Mustafa Yo-
rulmaz, Mehmet Ali Kala-
fat, Sube yonetim kurulu
tiyelerimiz, temsilcilerimiz
ve liyelerimizin katilimi ile
gergeklestirdik.

Kastamonu Sube Bagka-
nimiz Hikmet Civgin‘in
organizesi ile Kastamonu
Belediye toplant1 salonunda
sendikamizin Genel Bagka-
mt Ilhan Koyuncu, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ali
Riza Kayar, Omer Ilbegi,
Mustafa Yorulmaz, Mehmet
Ali Kalafat, Sube yonetim
kurlu tiyelerimiz, temsilcile-
rimiz ve iiyelerimizin katili-
mu1 ile gegeklestirdik.

Genel Baskanimiz Ilhan
Koyuncu, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza
Kayar, Mustafa Yorulmaz
Sube Baskanimiz Metin Yil-
maz Ilge Temsilcimiz Abdil
Sezer heyet olarak Polatl
Belediye Bagkani Miirsel
Yildizkaya’yi ziyaret ederek
tiyelerimiz adina 2016 yili
icin Sosyal Denge Tazminati
Sozlesmesi yapilmasi konu-
sunda mutabakat saglandi.

Bursa Sube Bagkanimiz Mu-
hammet Yilmaz‘in organize-
st ile Kamu-Sen binamizin
toplant1 salonunda sendika-
mizin Genel Baskam Ilhan
Koyuncu Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Ali Riza
Kayar, Omer Ilbegi, Mustafa
Yorulmaz, Mehmet Ali Ka-
lafat, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Temsilcilerimiz
ve iiyelerimizin katilimi ile
geceklestirdik.

ubelerden
aberler...

Adana Qubemiz
Imamodglu Belediyesi
ve Kadirli Belediye-
si ile Sosyal Denge
Tazminat Sézlegmesi
imzalach

Antalya Subemiz
Alanya Belediyesi ile
Sosyal Denge Taz-
minat Soézlegmesi
imzaladi

Balikesir Subemiz
Balya Belediyesi Ed-
remit Belediyesi

ile Sosyal Denge
Tazminat Sozlegmesi
imzaladh.

Hatay Subemiz Bu-
yuksehir, Iskenderun
Belediye ve Hatsu
Genel Mudurlugu
personeli uyeleri-
mizle 2015 yil sonu
istigare toplantisi ile
birlik, dayanigma
yemedi verdi.

[zmir Subemiz Incir-

liova Belediyesi ile
Sosyal Denge Taz-
minati Sézlegmesi
imzaladi.

Kirikkale Subemiz

Mucur Belediyesi ile
Sosyal Denge Taz-
minat Soézlegmesi
imzaladh.

Malatya Subemiz

Kayseri Ozvatan
Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminat
Sozlegmesi imzaladi

Mersin Subemiz
Anamur Belediyesi,
Camliyayla Beledi-
yesi, Mut Belediyesi,
Tarsus Belediyesi ile
ile Sosyal Denge Taz-
minat Sézlegmesi,
Bozyaz1 Belediyesi ile
de Toplu Sézlegme
imzaladh.
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Malatya Subemize bagl
illerde yapmis oldu-
gumuz saha caligsmasi
neticesinde sube teskilat
toplantimiz1 Kayseri
11 temsilcimiz Ciineyt
Dogan’1n organizesi
ile Kayseri’de Sendi-
kamizin Genel Bagkani
[lhan Koyuncu ve Genel
Baskan Yarimcilarimiz,
Sube yonetimi, temsilci-
lerimiz ve iiyelerimizin
katilimiyla yapildi.

Samsun Sube
Baskanimiz Cemal
Kasa’nin organizesi ile
sendikamizin Genel
Bagkan1 ilhan Koyuncu,

Genel Baskan Yardimci-
larimiz Ali Riza Kayar,
Omer ilbegi, Mustafa
Yorulmaz, Mehmet Ali
Kalafat, Sube yonetim
kurlu iiyelerimiz, temsil-
cilerimiz ve iiyelerimi-
zin katilimi ile gegekles-
tirdik.

Manisa Sube Baska-
nimiz Mustafa Ali
Algin’in organizesiyle
Sendikamizin Genel
Baskani IThan Koyuncu
Genel Baskan Yardimci-
larimiz Ali Riza Kayar,
Omer Ilbegi, Mustafa
Yorulmaz, Mehmet Ali
Kalafat, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz,
Temsilcilerimiz ve
tiyelerimizin katilim ile
gergeklestirdik.

www.kamusen.org.tr

Sube Baskanimiz
Halil Aydogdu’nun
organizesi ile Balike-
sir Ogretmenevi’nde

Sendikamizin Genel
Baskani ilhan Ko-
yuncu ve Genel Bas-
kan Yarimcilarimiz,
sube yonetim kurulu
tiyelerimiz, temsil-
cilerimiz ve lyele-
rimizin katilimi ile
gerceklestirdik.

KIRIKKALE SUBE
ZIYARETLERIMIZ...

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz Kirikkale Sube Bas-
kanimiz Eyiip Aygor Sube Bagkan Yardimcilarimiz Zeke-
riya Salar, Sedat Bektas, Necmettin Ugurer, Vedat Baser,
Abuzer Sucu, Yilmaz Deniz ve Il Ozel idare Temsilcimiz
[Than Tasc1 Kirsehir Belediye Temsilcimiz Metin Cigek
ile Heyet Olarak Kirikkale Il Ozel Idare insan Kaynaklari
Miidiirii Hasan Akdogan'1 iiyelerimizi, Kirikkale Beledi-
yesi iyelerimizi, Kirikkale Belediye Baskan Yardimeci-
st Sayin Harun Ulusoy'u, Kirikkale Karakeg¢ili Belediye
Baskan: Saym Hiiseyin Ozcelik'i, iiyelerimizi, Kirsehir
Kaman Belediye Baskani Sayin Erhan Talu Belediye Bas-
kan Yardimcis1 Eftal Avsar'i, iiyelerimiz, Mucur Beledi-
yesi Temsilcimiz Ozgiir Celik'i, iiyelerimizi, Cigekdag1
Belediye Baskan1 Sayin Ismaildeniz'i {iyelerimizi, Yozgat
Sube Yonetim Kurulu tiyemiz Yasar Altindas't Yerkoy Be-
lediye Calisani iiyelerimizi, Kirikkale Sulakyurt Belediye
Baskan1 Saym Ismail Bildik'i, meclis iiyelerini ve iiye-
lerimizi ziyaret ederek belediye bagkanlar ile liyelerimiz
adina 2016 yili i¢cin sosyal denge tazminati sézlesmesi
yapilamasi konusunda mutabakat saglands; teskilat calis-
mamizda bize eslik eden sube yonetimimize, temsilcileri-
mize ve desteklerini esirgemeyen belediye baskanlarimiza
tesekkiir ederiz.
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TBMM’ye 2016 yilt iginde gercekles

Wt TAMASI
DGRETMENY%P RS

Milliyetci Hareket Partisi
Konya Milletvekili Mustafa
Kalayc1 tarafindan Milli Egi-
tim Bakanh&inin Tegkilat ve "
Gorevleri Hakkinda Kanun ‘
Hukminde Kararnamede
Dedisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi ve Devlet
Memurlarn Kanununun Bazi
Maddelerinde Degigiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun
Teklifi gerekgesi ile 23 Ka-

sim 2015 tarihinde Turkiye
Buytk Millet Meclisi Bagkan-
ligina sunulmustur.

llgili Milli Egitim Bakanl-

Gnin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararnamede Dedigiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun teklifin-
de; 25/08/2011 tarihli ve 652
sayih Milli EGitim Bakanhidinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmuinde Kararname-
ye ek madde eklenmesi ve Milli
Egitim Bakanh@inin 6gretmen
ihtiyacinin giderilmesi igin
2016 yihinda 40.000'1 Subat,
80.000'1 Agustos ay1 icinde

Ef__ E_..l
| Lo

L

atanmak tzere 120 bin éJret-
men kadrosu ihdas ederek bu
kadrolara atama yapilmasi is-
tenmektedir. Bu kanun teklifi ile
dgretmen ihtiyaci olan hicbir
okulun kalmamas: ve yillardir
atamay1 bekleyen éJretmenler-
den 120 bin 6gretmenin atan-
mas! amaclanmaktadir.

Devlet Memurlan Kanununun
Baz1 Maddelerinde Dedigiklik

mesi i¢in kanun teklifi verildi

Yapilmas: Hakkinda Kanun
Teklifinde ise; maddi sorunla-
rin baskisi allinda ezilen, itibar
ve sayginlidi her gegen gun
zayiflayan éJretmenlerimizin
egitim-6gretim tazminat oran-
lannin artinlmas: ve ek goster-
gelerinin yukseltilerek birinci
derece kadroya gelen 6gret-
menlere 3600 ek gosterge
verilmesi dngoérulmektedir.

Midir Yardimahigr Yazili Sinavi 20 Mart 2016’da yapilacak!

Milli Egitim Bakanhdg Mudir Yar-
dimcihign Yazih Sinavina iligkin agik-
lama yapti.

Bilindigi tzere, 06/10/2015 tarihli

ve 29494 sayih Resmi Gazete” de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhd
Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Go-
revlendirilmelerine Dair Yonetmelik-
le egitim kurumu mudur yardimeili-
Jina yapilacak gorevlendirmeler icin  belerimize génderilecektir.

yazili sinav yapilmasi hukim altina

alinmigh. S6z konusu yazili sinav

20/03/2016 tarihinde 32 il mer-

kezinde yapilacaktir. Sinava iligkin
detaylar daha sonra duyurulacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Sinava katilmak isteyen tyelerimiz
icin hazirlatilan sinava hazirhk kitab:
en kisa stirede Turk Egitim-Sen Su-
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OGRETMENLER BORG BATAGINDA!

Yuzde 33.9'unun tzerinde 1, ylizde 22.8'inin tUzerinde
2, yuzde 10.2'sinin tUzerinde de 3 banka kredisi var.

Ankete katilanlarin yuzde 84.8'si
erkek, yuzde 15.2'si kadin. Yuz-
de 12.1'1 bekér, yuzde 87.9u evli.
Yuzde 79.6'sinin ¢ocudu var, yuz-
de 20.4Unun cocudu yok. Cocugu
olanlann yuzde 26.8'inin 1, yuzde
51.2'sinin 2, yuzde 17.7'sinin 3, yuz-
de 4.3'antn de 4 ve Ugzeri gocugu
bulunmaktadir. Yuzde 75.4G 6Jret-
men, yuzde 12.7'si mudur yardimci-
s1, yuzde 11.1'i mudur, yuzde 0.8ide
mudur bagyardimcisi. Ankete katilan
O&gretmenlerin aylik gelirleri yluzde
15.3'4 2.220-2.500 TL, yuzde 50.9'u
2.501-3.000 TL, yuzde 22.6's1 3.001-
3.500 TL, yuzde 11.2'si de 3.501 TL
ve Uzerinde Ucret aldidim belirtmek-
tedir.

- Ankete katlanlann yuzde 79.2'si son
5 yil iginde bankadan kredi gekmis.

- Ankete katilanlarn yuzde 33.9'unun
uzerinde 1, ylzde 22.8'inin Uizerinde
2, yuzde 10.2'sinin Uzerinde de 3
banka kredisi var.

- Ankete katlanlarn yuzde 94"t kredi
kart kullaryor; ylizde 22.6'sinin aylik
kart harcamas1 1.001-1.500 TL ara-
sinda.

- Ankete katlanlann yuzde 41'i kredi
kart borcunu duzenli olarak ve tama-
mini ddeyemiyor.

- Yuzde 86.6'sinin alim gtictinde son
bir yilda azalma olmus.

- Ogretmenlerin en buiytik likst tatile
gitmek/seyahat etmek.

-Ankete katlanlann yuzde 27.3'0 ek
is yapiyor.

- Ankete katlanlar yaptiklan gida
harcamalarnmnin bir énceki yila gére
arthdn belirtiyor.

- Ankete katlanlarin yuzde 25.7'si
borclarni kapatmak icin gektigi kre-
di kargihidn kendi evini ya da ailesinin
evini ipotek gostermis.

-Ogretmenler ahgveris yaparken fiyat
araghrmasi yapiyor.

- Ankete katlanlar zam oranlarnn
memurlann ekonomik kayiplarnm te-
lafi etmedigini duguntyor.

- Ankete katilanlarin yizde 74.6's1
toplu sdzlegmeyi hayal kinkhidn olarak
nitelendiriyor.

- Ankete katlan dgretmenler, enflas-
yon farki hesaplama yénteminin de-
Gigtirilmesi ve bu gekilde memurun

zarara udratlmasi nedeniyle yetkili
sendika bagkanmin istifa etmesi ge-
rektigini dugunuyor.

- Ankete katlanlann yizde 34’0 her-
hangi bir psikolojik rahatsizlik ya-
gsadigini belirtiyor. Bunun en buytik
nedeni olarak ise ekonomik sorunlar
gosteriliyor.

- Ankete katlanlarin yuzde 56.41
mesledinden istifa etmeyi dugtindi-
gu zamanlar oldudunu soyledi. bu-
nun en buyik nedeni olarak siyasi
baski, adam kayirmacilik ve yandag
uygulamalar oldudu belirtiyor.
-Ankete katlanlann 86.41U meslek
hastahidina yakalandigim ifade edi-
yor.

- Ankete katilanlara gére devlet okul-
larnnin en buytk sorunlan torpilli ya-
pilan yonetici atamalan ve siyasi/ide-
olojik yapilanma, aday &Jretmenlik,
yonetici atamalar. . .

- Ogretmenlere gére tlkemizde ya-
pilan 6dretmen atama sayisi yetersiz
ve gubat'ta 30 bin atama ihtiyaci kar-
silamayacak.

- Ankete katlanlann yuzde 41.4u
siddete maruz kalmus.

- Ogretmenler siyasetcilere giivenmi-
yor.

- Ankete katlanlara gére Turkiye nin
gelecedine dair en buytk korkularn;

toplumsal kutuplagma, toplumsal ca-
hgma ve bélinme.

- Ankete katilanlarin yizde 68.1'i dev-
letin terériin yogun yagandid yerler-
de egitim ¢aliganlarnin can gtivenli-
Jini saglayamadigini dugtntyor.

OGRETMENLERIN EKONOMIK,
SOSYAL VE MESLEKI ANLAMDA
YIGINLA SORUNU BULUNUYOR
Anket sonuglann degerlendiren Tur-
kiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, tlke-
mizde 6Jretmenlik mesledinin ne
kadar mesgakkatli oldugunu, 6gret-
menlerin zor kogullarda, canla, bagla
gérev yaphdini belirterek, tim 6Jret-
menlerimizin ve egitim ¢aliganlarim-
zin 24 Kasim Ogretmenler Gununu
kutlad.

Ogretmenlerin ekonomik, sosyal ve
mesleki anlamda yi§inla sorunu ol-
duduna dikkat geken Koncuk, Milli
Egitim Bakanhdimin &ézellikle baz
sorunlar kargisindaki vurdumduymaz
tavirlarinin, ¢ézim yerine ¢ozim-
suzlukle sonuglanan icraatlarinin
editim camiasinda yilginhda neden
oldugunu soyledi. Editim camiasin-
da son yillarda yaganan baski, adam
kayirma, kadrolagma c¢algmalarimn
ogretmenlerin verimini, basarisin et-

AN A

kiledigini kaydeden Koncuk, egitimin
dumeninde olan insanlarnn Bakanli-
&in en alt birimden, en st birimine
kadar her yerde adaleti saglamas:,
hakkaniyeti 6n planda tutmasi ve edi-
tim calganlan arasinda ayrm yap-
mamasi gerektidini dile getirdi.

EGITIMI NASIL DAHA ILERI
TASIYACAGIZ?

Ogretmenlerin gecim derdinde ol-
dugunu da kaydeden Koncuk, “Kre-
di kartina badiml hale gelen, banka
kredilerine muhtag edilen, bor¢larim
kapatmak icin ¢ektigi kredi kargihdn
evini ipotek gdsteren 6gretmenler ol-
dudu dugtnuldugiunde, bizler nasil
editimin itici glict, olmazsa olmazi
&Jretmenlerimizi mutlu ve huzurlu ki-
lacagiz? Egitimi nasil daha ileri tagi-
yacadz? Kafasinda gecim derdi olan
dgretmenlerle mi dinya yariginda ipi
gogusleyecediz” dedi.
Ogretmenlere yonelik siddete de
dikkat ceken Genel Bagkan Koncuk,
kafa atilan, sopayla dévilen, gdzin-
de yumrukla derslere giren 6dret-
menleri Bakanlk ne zaman gérecek,
ne zaman duyacak?

"Ogretmene yonelik siddeti énlemek
icin tedbirler ne zaman alinacak?”

dedi.
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Malum-sen yine fos cikt

www.turkimarsen.

TURK IMAR-SEN

AFAD
calisanlarini
magdur

ettiler!

icin lojistik bakimdan desteklenmesi,
teknik ve fiziki donanimin yani sira moral
ve motivasyonunu artirmak igin tedbirler
alinmasi istendi. Yapilan bagvuruda adir iklim
kosgullarinda hizmet veren personelin soguk iklim
elbisesine ihtiyag duydudu ve personelin dinlen-

melerini sadlayacak gekilde odalarin tesis edilmesi

talep edildi.

Kayseri’de calisanlarla bir araya geldik

Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ve Genel

Bagkan Yardimcimiz Salih Demir Kayseri'yi ziyaret
ettiler. Ankara 2 Nolu Sube Bagkanimiz Fikret Kilic
ve Kayseri [l Temsilcimiz Ahmet Satoglu ile birlikte
Kayseri'de yapilan tegkilat caligmasinda tiyelerle bir
araya gelindi. kurumlar ziyaret edilerek caliganlar

ve idareciler ile gorugmeler gerceklegtirildi.

Genel Bagkani-
miz Necati Al-
sancak ve Genel
Bagkan Yardim-
cimiz Salih Demir

Yonetici olmanin birinci gart
adaletli olmak, taraf tutmayarak

. . hizmet etmektir. Yénetici ken- £ ¥ I 1_(_'.‘ 3 "'«}'- VIR T 1'. AN
4 e B S el | 4 kil ML
SIRITARAK POZ VERMISLERDII disine verilen yetkileri devletin, z d " . ‘_ r\:.,
A .lk"rh\;q; L=l

Toplu s6zlegmede enflasyon farki hesaplani-

imza attiklarninmi soyleyerek AFAD'da gorevli
Arama Kurtarma Teknisyenlerinden goférlik
yapan personele 70 TL ticret 6denmesini ka-
zandiklan ifade etmiglerdi.

“YANLIS YAPTIK, MAGDUR ETTIK”
DIYECEKLER Mi?

Fakat gerceklerin bir gtin ortaya ¢ikmak gibi
bir huyu oldugundan bunlarnn da mumlan
ocak ayinda séndu, foyalari meydana ¢ikti.
AFAD taralindan Arama Kurtarma Teknisyen-
lerinden goférlik yapan personele 6denecek
70 TL'lik tcret ile ilgili yapilan agiklamada
bu tcretin 6ncelikle arama kurtarma hizme-
tinin ayni zamanda ara¢ kullanilarak yerine
getirme gartinin saglanmasi gerektigini acik-
ladi. Egitim, tatbikat, spor ve arazi galigmas:
gibi faaliyetlerde arama ve kurtarma arag-
larin1 kullananlara édenmeyecedi belirtildi.
S6z konusu sgartlar saglansa bile 6demenin
yapilabilmesi i¢in éncelikle idare tarafindan
arama ve kurtarma hizmetlerinin yurutilme-
sinde ihtiya¢ duyulacak personel sayisi be-
lirlenecek ve anilan tucret ihtiyag dahilinde
belirlenen personele 6denebilecek.

Simdi buna imza atip mutjdeler verenler ¢ikip
ozur dileyecekler mi? Utanip, sikilip "yanhs
yaptik, magdur ettik" deme cesaretini ve yu-

milletin, kurumun ve galiganin

Devletin kanunlarini hige sayarak
kurumu kendi ¢iftlikleri sanmakta,
kendilerini bagka iglere adaya-
rak birilerine girinlik yapmaya
galigmaktadirlar. Bu yéneticiler
ustlerine vazife olmayan sendika-
ciiga da el atarak birilerine girin
gérunmek gayreti igine girmigler-
dir. Iktidann degirmenine su tagi-
yan, ¢aliganlar yerine yoneticileri
savunmay1 kendine ilke edinen,
s6zde sendikaya Uye kazandirmak
i¢in seferberlik ilan ederek perso-
nele baski uygulamaktadirlar.
Malum-Sen'in bagkani ziyaret
edecek diye tyelerimizi istifa
ettirip, Gyelik formu ile sendika
bagkanini kargilamak ve onunla
birlikte goértntt vererek cali-
sanlara mesaj vererek kraldan
gok kralcilikta qidir agnusglardir.
Uyelerimizin yerlerini degigtirmek,
Lojmandan ¢ikarmak veya almak
gibi ne mevzuata uygun ne de
ahlaki olmayan iglere girigerek ka-

.y

munun imkanlarini malum-sen’e
seferber etmeleri aym zamanda
nasil bir gamur ¢ukuruna dustik-
lerini de géstermektedir.

Kendini yénetici zanneden ama
ashnda sadece birilerinin hizme-
tinde olan bu insanlar bardadi
tagirmig, hadlerini agmigtirlar.
Hesabini veremeyecekleri,
alindan kalkamayacaklan iglere
burunlarnn sokmugturlar. Eger bu
kigiler sendikacilik yapmak niye-
tinde iseler gérevlerinden ayrilip,
sendikal miicadeledeki yerlerini
almahdirlar.

Tark Imar-Sen kuruldugu giin-
den itibaren kraldan ¢ok kralcilik
yapan, birilerine girin gériinmek
igin ¢aliganlan bask: altina alma-
ya ¢aligan nice sayisiz yonetici
gérmusgtir. Bugtn bu insanlarin
hi¢ birinden eser kalmamgtir.
Ama Tiirk Imar-Sen hala dimdik
ayaktadir. Herkes igini yapmalidir.

Yoneticiler yoneticiligini, sendi-
kacilar sendikacihigini yapacaktir.
Kimse kendisine basgka igleri gorev
saymayacak, iki igi birbirine karig-
tirmayacaktr. Herkes bugunlerin-
de gegecedini, bir gun hesabin
dénecegini, Tiirk Imar- Sen'in
caliganlar adina kendilerinden
hesap soracadin bilmelidirler.
Kisacasi tuim bu sézlerimi her-
kes iyi not etmeli ve hafizalarina
kazimahdirlar. Sunu hig kimse ak-
lindan gikarmasin, Tirk Imar-Sen
baskilara boyun egen, birilerinin
golgesinde sendikacilik yapanlara
benzemez.

Tiirk Imar-Sen olarak yapilan
bu uygulamalarinin takipgi-

si olacagimizi ve bu konuda
gerekli her tirli tepkiyi ¢ekin-
meden gosterecegimizi herkes
iyi bilmelidir.

Ona gére herkes kendine ceki
diizen vermelidir.

sin1 degistirerek memura yuzde 1.8 zarar et- mentaatleri igin kanunlann ¢izdigi 4 . = s o =
i) S k|
AFAD ull unl arinin tirenlerin attiklan imzalarla verdikleri zararlar gergevede kullanmak zorundadur. g 1 > ; N P
s § . . Yénetici sadece gdrevini yapmali = - s et
bir bir ortaya cikiyor. Son olarak malum- L _ £ o
o n e o o o ° . . oL ) i vazifesi olmayan iglere karngma- o i — r—=
= lmkunlurl lYlIe§'lr|ImeI| sen'in magdur ettigi kamu galiganlarn listesi- malidir. c = - 5
0 _ o _ ne AFAD'da gérevli Arama Kurtarma Teknis- Fakat “Sinop Cevre ve Sehircilik E ' Q0
:jD %endlki‘[r_r_uz Iurkémakr—sler} jcara}falpdan Afet ve Acil yenlerinden goférluk yapan arkadaglarimizda Mudurlaginde Il Madirta Oguz- a ﬁ?ﬁ
@) urum fonelimi Bagkanigs ha bt eklendi. Bakanin yaninda siritarak poz vere- han Kurt ve Sube Mudrti Abdul- i (o',
bagvuru yapilarak personelin hizmetle- rek yaptiklan aciklamada buytk kazanimlara mecit Kayar hig Uslerine vazife R
rini daha etkin ve verimli surdurebilmesi yap ¢ Y olmayan bir ige girigmiglerdir. L i .'-ll__ i

Kadastro tazminatindan
gelir vergisi istenmesine

itiraz dilekcesi...

Tapu ve Kadastro Bolge Mudurltkle-
rine goénderilen yazida; 2014 gubat
ayindan itibaren &6denen kadastro
tazminatindan 2015 gubat ayina ka-
dar (gubat ay1 dahil) gelir vergisi ke-
silmediginden bahisle, kesilmeyen
tutarlarin hesaplanarak saymanliklara
bildirilmesi ve ilgililere 6dettirilmesi
istenmigtir.

Kadastro tazminatindan vyararlanan
personelden gegmige yonelik kesinti
yapilmasi acikca hukuka aykindir. Bu
konuda internet sitemizde yayinladi-
gumiz dilekce ile kurumlara bagvuru
yapilip geri isteme talebine itiraz edi-
lebilir.

Cevre ve Sehircilik Baukanhigi yeni bir kres yapacak

Sendikamiz tarafindan hizmet kolumuzda yer alan kurumlara kres acilmasi ile
ilgili yaptigimiz bagvurulara cevap gelmeye basladi.

rekliligin gosterebilecekler mi? Merak edi-
yoruz. Onlar her iglerin bu duzen ustine
kurmuglar, camur ¢ukurunda vaatler ve igi
bog kazanim stisti verdikleri ile gtinlerini ge-
giriyorlar ama galiganlar bunu daha nereye
kadar sinelerine ¢ekecekler biz asil onu me-
rak ediyoruz.

Sinup' Liyaret Ettik

Sinop'u ziyaret Cevre ve Sehircilik Bakanligi verdigi cevapta yeni bina projesinde 50 ¢ocuk

ettiler. Sinop'ta

Turkiye Kamu-Sen Temsilcilerimizle Hizmet Kolumu-
za Baglh temsilcilerimizle Samsun Sube Bagkanimiz
Mustata ¢akir egliginde toplanti diizenlendi. Kurum-
lar ziyaret edilerek caliganlarla gértigmeler yapild.

kapasiteli bir kresin projede yer aldigin1 ancak bunun yeterli olmayacagini
diisiinerek iptal edildigini ve yeni binanin yakininda bulunan bir alana kres
yapilmasina karar verildigini bildirdi.

Tiirk Imar-Sen olarak tasra teskilatlar1 iginde kres yapilmasini beklemekteyiz.
Bakanlik bu yonde de mutlaka ¢alisma yapmalidir.
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Hukuk&Mevzuat

*Mahkeme hukuk guvenligi ilkesi
geredince kazanilmig hakkin koru-
nacadini kabul etti. ..

*14.01.2012 tarihinden énce ka-
muda 4/B’li istthdam edilen perso-

nelin ek 6deme ve ddner sermaye-
lerinden haksiz gekilde tahsil edilen
% 14'1uk sigorta prim kesintilerinin
iadesi amaciyla acilan pilot dava-
da, 4/B maddesi kapsaminda istih-
dam edilen personelin ek 6deme

www.turkburosen.org.tr adresinden web sitemize girerek, Hukuk&Mevzuat haberlerinin detaylarin 6grenebilirsiniz
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ve déner sermayelerinden damga
vergisi haricinde herhangi bir vergi
ve kesintinin yapilmayacad: be-
lirtilerek acilan davanin kabultine
ve haksiz kesintisi yapilan tutarin
iadesine karar verilmigtir.
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www.turkburosen.

TURK BURO-SEN

Enflasyon ve emekliyi [lgo

ki

Turk Buro-Sen Genel Bagkam Fah-
rettin Yokus, Aralik ay1 enflasyon

rakamlarnyla ilgili olarak, “Bilindigi
gibi, Ulkemizde 2015 yili enflasyon

memurlara yapilan yuzdelik artig
oraninda zam aldiklar igin onlar-
da tahminlerin tzerinde gergek-
legen enflasyon nedeniyle kayba

aylik kayip sosyal yardimlar haric
37 TL, ortalama memur maaginda-
ki kayip ise aylik sosyal yardimlar
hari¢ 43 TL'ye ulagacaktir.

2015 yilinda ucretleri enflasyonun
altinda kalan memurlarn kayiplan
2016 yilinda da artarak devam
edecek. Temel gida urunleri,
elektrik, su ve yakita yapilan zam-
lar da 2 milyon 600 bin memur ile
2 milyona yakin memur emeklisi-
nin belini bukecek.

Vergilere yapilan yuksek zam-

lar ise memurlara 2016 yili igin
verilen %6'lik zammi eritecek.
Akaryakit, sigara, icki, 6zel iletigim,
dogal gaz ve elektrik vs. fiyatlarina
hedeflenen enflasyonun tizerinde

TURKIYE KAMU-SEN GAZETES
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"Kamu Retormu adi altinda is
guvencemizi almaya calisiyorlar”

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug
14.11.2015 tarihinde Istanbul Subeleri-
mizle, 22.11.2015 tarihinde Ankara Su-
belerimizle, 28.11.2015 tarihinde [zmir
Subelerimizle, 26-27.12.2015 tarihinde
Erzurum ve Erzincan’'da gergeklestirdigi-
miz istigare toplantlarinda “Sendikann
uyelerinin hak ve menfaatlerini savun-
mak i¢in var oldugunu” séyledi.

657 SAYILI YASA 40 YILDIR
KULLANILIYOR

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ile
bilgi veren Yokus, “Turk Kamu Perso-
nel Sisteminin temelini olugturan 657
sayih Kanun, 1965 yilinda kabul edilmis,
mali haklar ise 1970 yilinda yurtrlige
girmigtir. 40 yih agkin stiredir uygulanan
bu sistem, degigen sartlara uyarlan-
mak zorundadir. Kamuda tcret sistemi
karmagik bir hal almig, kamu gérevlileri
mali haklarim dahi bilemez hale gelmig-
lerdir. Atama, sicil, yer degigtirme, terfi
gibi birgok konuda ise ciddi sorunlar bag
gostermigtir. Ortaya ¢ikan sorunlarin bir
kisminin idarecilerin keyfi tutumundan
kaynaklandigini g6z ardi etmeksizin, bu
sistemin duzenlenmesi ve iginde bulun-
dugumuz 21. Yazyihn gartlarna uygun
hale getirilmesi bir gereklilik haline

“Anayasamizin 128. Maddesi, “Devletin
kamu iktisadi tegebbusleri ve diger kamu
tuzelkigilerinin genel idare esaslarina
gore yuratmekle yuktmli olduklan kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirek-

li gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle gorilir” demektedir. Bu
bakimdan kamu hizmetleri mutlak suretle
is glivencesi olan, ticretleri sadelestiril-
mig, tayin, atama, terfi gibi 6zlik haklan,
sosyal haklan gtintin kogullarnna uygun
hale getirilmig insanca yasayabilecegdi
Ucreti alan memurlar eliyle gérduril-
mek zorundadir. Bu bakimdan kamu
caliganlarinin ig givencesinden taviz
verilmeden, butinctll bir yaklagimla
kamu personel sisteminin sorunlarinin
gozulmesi gerekmektedir.”

SIYASI IKTIDAR IS GUVENCESIZ
CALISMA ISTIYOR, MEMUR-SEN'DE
BUNU DESTEKLIYOR

“AKP 13 yillik sivasi hayat boyunca
galiganlar arasinda bizden olanlar

ve olmayanlar diye ayrim yapmugtr.
Cumhurbagkam Erdogan, Bagbakanhdt
déneminden itibaren her firsatta “iggi —
memur” ayriminin kaldinlmas: gerektigini
ifade etmistir. Dinyanin higbir geligmig
tlkesinde iggi-memur aynmi olmadigini

Ayrica, Ingiltere, Ispanya, Irlanda, Avus-
turya, Yeni Zelanda, Portekiz, Belcika,
Finlandiya'da Devlette caliganlarin %9071
guvenceli strekli galiganlardir. Memurun
guvencesine goz dikenler, bilmiyorlar m
her yil 500"tn Gzerinde memurun igten
atldigini? 20 binden fazla memura ceza
verildigini?

Aynica Erdogan malum yandasg Konfede-
rasyonun toplantilarinda da “ig¢i memur
ayrminin kaldinp gahsanlar” kavrammin
getirilmesini ifade etmis, Yandag Kon-
federasyon da is glivencesiz ¢galigmay
destekleyerek, Erdogan’1 ayakta alkigla-
mgtr.”

PARALEL YAPI BAHANESIYLE I$
GUVENCEMIZIN KALDIRILMASINA
MUSAADE ETMEYIZ

“Siyasi iktidar, yarathén paralel canavanm
bahane ederek, her turlti hukuksuzlugu
yapt. 12 vl birlikte tilkeyi yonetenler,
orduya, emniyete, yargiya ve siyasi mu-
haliflerine birlikte kumpas kurdular. Bu-
gun birbirlerini bogazhyorlar. Milletten
de kendi yanlarninda saf tutmalanni ve
destek vermelerini istiyorlar. Ulkeyi 12 yil
boyu paralel paralel yonetenler, ikinizde
kirlisiniz ikinizde gamura bathrz. 12 yil
boyu yaphdimiz zulme ortaksiniz. Sonucta

BURO-

belirtiyoruz. Yamal bohgalardan olugan
mevcut 657 sayil yasamn ¢alisanlar ara-
sindaki adaletsizlidi ortadan kaldirmadidn
ve yetersiz kaldidn bir gergektir. Bizler
657 sayih DMK'da baz degigikliklerin

hedefi yillik %5.5 olarak éngériil- ugrayacaklardir. arhg yapildy. Trafik sigortas: %80 gelmi@tir._" ) ve hatta "Devletin mal deniz” anlayigimin =~ 3Y ile mucadele etmek yerine, 3Y batakli-  yapilmasi gerektidini yillardir séyliyoruz.
miistit. Ancak TUIK verilerine gére  Kamuda caligan 2.600 bin memur  zamland:. Elektrik ve dogal gaza FARKLI ISTIHDAMLAR, FARKLI UY- 657 sayih kanun ile rahatlikla yapilabile-  &ina saplananlar, yaptklan tim hukuk- Hat‘Ea ge¢tiimiz yillarda kitapgik hazirla-
GULAMALARI GETIRIYOR cedini sdyleyen Erdodan, bu digiincenin  suzluklan paralel canavarina yikhlar. dik "657 sayih Kanun degigecekse, bayle

2015 yili enflasyonu Aralik ayinda
%0.21 artarak yilsonunda 8.81
olarak gerceklegti. Bu da htuktime-
tin enflasyon hedefini tutturamadi-
&nn gostergesidir” dedi.
Bilindigi tizere 2014 — 2015 yih
igin yapilan toplu sézlegmede
2015 yilsonu enflasyonunun
%7,9'u agmasi halinde memur-
lara enflasyon farki 6denecekti.
Bu htkme gére memurlara 2016
yihinda %0,91 oraninda enflasyon
farki ddenecektir.

Ayni gekilde memur emeklileri de

ile 1.900 bin memur emeklisi, top-
lam 4,5 milyon kigi hukimetin tut-
mayan enflasyon hesaplar nede-
niyle ekonomik kayba ugrayarak,
enflasyon magduru olmaktadir.
MEMURLARIN KAYBI SOSYAL
YARDIMLAR HARIC ORTALA-
MA AYLIK 43 TL OLACAK
Bilindigi tizere, Memur-Sen'in
2016-2017 yih toplu s6zlegmesin-
de yaptdi enilasyon oyunu sebe-
biyle, memurlar 2016 yihinda %1.8
enflasyon kaybina ugrayacaktir. En
dugik memur maaginda ortalama

en az %10 zam yapilacak. 1 liraya
mal olan akaryakit1 4,5 liradan
satan devlet, akaryakit fiyatlarini
artirmaya devam edecek.

15 yil 6nce depremler nedeniy-
le gikarnlan ve aslinda “Deprem
vergisi” olan “6zel tuketim vergisi”
ddenmeye devam etmektedir.
Evlerin arsa bedelleri 4 yilda bir
degerlendirmeye tabi tutulurken,
bu stre 2 yila indirilmigtir. Bura-
dan da devletin kazanindaki agik-
lar igin tim vatandaglarin emedi
akmaya devam edecektir.

“Devlet kurumlarinda, 657 sayih kanu-
nun 4/A; 4/B, 4/C, 4/D maddesi, 1309
sayili Kanun, 2547 sayih Kanun, 3056
sayih Kanun, 4059 sayili Kanun, 5258
sayili Kanun 209 sayih Kanun, 5393 sayili
Kanun, 540 sayih KHK, 399 sayih KHK,
181 sayih KHK, 506 sayih KHK'ya gére
cahgtinlan personeller bulunmaktadir.
Bu kadar ¢ok, gesitli isthdam rejiminde,
gdrev yapan personelin hicbiri bir digeri
ile ayni hakka sahip degildir.”

iS GUVENCESINDEN TAVIZ VERIL-
MEDEN KAMU PERSONEL SISTEMI-
NIN SORUNLARININ COZULMESI]
GEREKMEKTEDIR

yanls oldugunu Devlet Personel Bag-
kanh@inin resmi internet sitesine bakar-
sa rahathkla gérebilir. Birgok geligmig
tlkede kamu ¢aliganlan gibi hayat boyu
garantisi olan devlet memurlan var.
Ornegin Hollanda'da stireli sézlegmeli
gahiganlarin orani ytizde bir bile degil.
Hepsi i garantili ama Turkiye'de devlet
memurlann is garantisi birilerini rahatsiz
ediyor.

Amerika'nin da Bagkanlik sistemiyle
yénetildigini érmek gésteren Sayin Cum-
hurbagkam burada galiganlarnn %90 1nin
hayat boyu ¢aliganlar veya ucu acik sii-
reli sézlegmeliler oldugunu bilmiyor mu?

Simdi de konugmalarinda paralel yapi
ile miicadele i¢in 657 sayih DMK'muin
dedigtirilmesi gerektigini sdyluyorlar. Bu
bahane ile memurlann ig glivencesini
ellerinden alacaklar. Kamuda paralel bir
yapi varsa, oda yandag sendikadir.”

657 SAYILI YASA DEGISIKLIGE
MUHTACTIR, ANCAK DEGISIKLIK
MEMURLARIN LEHINE OLMALIDIR
“Turkiye Kamu-Sen olarak, kuruldu-
Gumuz 1992 yilindan bu yana yeni bir
personel reformuna ihtiyag oldugunu
soyluyoruz. Bugiin de galigmalann bagla-
tilmas: ve gagdag bir personel rejimin
hayata gecirilmesi gerektigini

degigmelidir” diye ve bunu kamuoyuyla
da paylagtk. Ancak degigiklikle memu-
run ig glivencesinin kaldinlmasina asla
musaade etmeyiz. Aynica mevcut 657
sayili yasada memur cezalannin adir-
laghnlmasini da kabul etmemiz mimkin
degildir. Ulkemizde mutlaka yeni bir
personel reformu yapilmalidir. Bu refor-
mun temelinde ig tarmm éncelikli olarak
yapimahdir. Mevcut personel rejimi-
mizde hangi igin hangi ige esit oldudu
noktasinda buytk bir eksiklik vardir.
Bununla birlikte istisnai uygulamalar var,
bunlarda kaldirlmahdir ve tim memurlar
arasinda egitlik saglanmahdir” dedi.

AGRI'DA VE DiLUCU GUMRUK KAPISINDA UYELERIMIZLE
BIR ARAYA GELDIK

e

Ankara 2 Nolu Maliye Subemiz U GUMRUK KA,
04.01.2016 tarihinde Ankara Vergi g

Dairesi Bagkanligi'nda yemek

Ucretlerine yapilan %48 zam ile

ilgili gerceklestirdigi protestoda

kurum g¢aliganlarina simit ve ayran

dagitilarak yemek zamlarina tepki

gosterildi.

ANKARA 2 NOLU SUBEMIZIN MALIYE VE GIB CALISANLARI ILE
DUZENLEDIGI TOPLANTILARA KATILDIK

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel
Bagkan Yardimcilanmiz Bayram Oztirk,
Osman Eksert, A. Tahir Yuzbagioglu ve Ilhan

ERZINCAN CUMHURIYET BASSAVCISINA OLDURULEN UYEMIZ
ICIN TAZIYE ZiYARETI GERGEKLESTIRDIK

Erzincan Adliyesi'nde zabit katibi olarak gérev
yapan Sendikamiz Giyesi Senay Akdemir,
bir gahis tarafindan bigaklanarak éldurtl-
musti. Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Bagkan Yardimcilanmiz Huseyin
Aslan, Nejla Oksiiz ve Erzincan Sube Yo-

netimimiz ile Erzincan Cumhuriyet Bagsavcisina
taziye ziyaretinde bulundular.

ANKARA VERG_i DAIRESi BASKANLIGINDA YEMEK ZAMLARINI
PROTESTO ETTIK

Genel Bagkan Yardimcilanmiz Os-
man Eksert ve A. Tahir Yuzbagiod-
lu, Agn Sube Bagkanimiz Celalettin
Yildinm ile 16.12.2015 tarihinde
[gdirda bulunan Gurbulak Bélge
Mudurlagi'ne bagh Dilucu Gum-
ruk Kapisinda, Agri'da uyelerimiz
ile bir araya geldi.

Erenile 19.12.2015 tarihinde ve Genel
Bagkan Yardimecilanmiz Bayram Oztiirk,
; Osman Eksert ve A. Tahir Yuzbasioglu ile
Ankara 2 Nolu Subemizin 26.12.2015 tarihinde
duzenledigi 1§yeri Temsilciler toplantilarnina katildi.
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Meteoroloji Genel Muduri
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cahsanlar mutsuz
edildi, kurumun
kaynaklari ozel

www.turkburosen.org.tr

Genel Bagkan Yar-
dimcilanmiz Os-
man Eksert ve [lhan
Eren, Ankara 12
Nolu Sube Bagkani-
miz Mahmut Dun-
dar, Sube Bagkan
Yardimcilanimiz  Anf
Atasoy, Yavuz Celik
ve Serhat Sensoy
ile 24.12.2015 ta-
rihinde Meteoroloji
Genel Mudira Ismail Giineg'i
ziyaret efttiler.

Meteoroloji caliganlarinin  so-
runlannin - géraguldudu  ziya-
rette  Genel Bagkan Yardim-
cllanmiz,  “Avrupanin  tim
havaalanlarinda goérev yapan-
lara EuroControl (Avrupa Hava
Seyrusefer) Uicreti verilmektedir.
Ancak, ulkemizde Meteorolo-
ji calsanlan bu haktan wyllar-
dir yararlandinlmamaktadir.
Meteoroloji  galiganlanmin  da
EuroControl'den gelen hava-
ciik tazminatim almalan ge-

rekmektedir. Genel Mudiirlik

I[smail Gunes ile gorugtuk

binasimin tagimmasiyla ilgili baz
sdylentiler Sendikamiza kadar
ulagmigtr. Bu konuda Meteoro-
loji galiganlannin aydinlatilmas:
gerekmektedir. Ayrica Meteo-
roloji Genel Mudurlugu kam-
pustunde bulunan lojmanlarnn
(Gecekondu Lojmanlan) tama-
mi kullanilabilir durumda degil-
dir. Bulojmanlara da biran evvel
¢bzum bulunmalidir” dediler.
Meteoroloji Genel Miudurt Is-
mail Guneg EuroControl'den
gelen havacilik tazminatlan ile
ilgili olarak Maliye Bakanhd ile
gérugmelerin devam ettigini ve
konun takipcisi oldugunu ifade
ederek, "Genel Mudurluk ola-
rak tamamen taginmamiz s6z
konusu dedil. Ancak, Bakanlik
binasinda bogalan birimlere
bazi bagkanlklarin taginma-
s1 s6z konusu olabilir. Ayrica,
kampus igerisinde bulunan ve
kullanima elverigli olamayan
gecekondu lojmanlan diye tabir
edilen lojmanlar da tamamen

yikilacak” dedi.

SGK'da

hastanelere
akitildi!

Detaylar

istanbul’da
uyelerimiz ile bir
a I'CIY(] QEIdik Detaylar

www.turkburosen.org.tr

Kisa kisa
haberler...

*Sendikamiz, Gumrik ve Ti-
caret Bakanh@mna goéndermig
oldugu 25.08.2015 tarih 659
sayil yaz1 ile “Son dénemde
yaganan terér olaylanndan
ozellikle Dogu ve Guneydodu
Gumruk Kapilarinda ¢algan
personelin  can guvenliginin
kalmadigim belirtmig, Gumruk
Kapilarinda gerekli énlemle-
rin alinarak, c¢alganlarin can
guvenliginin saglanmasin” ta-
lep etmisti. Gumrik ve Ticaret
Bakanhdindan  Sendikamiza
gelen cevabi yazida, “Sinir ka-
pilarinda gérevli personelin
can guvenligine yoénelik ca-
hgmalann artinldigim,  askeri
birlikler, emniyet ve Jandarma
ekiplerince gerekli destedin
saglanacagin ve zirhh arag,
celik yelek gibi bir ¢cok malze-
menin alindigin” bildirmisgtir.

* Milli Savunma Bakanhdina
gbndermig oldugumuz
06.11.2015 tarih ve 802 sayih
yazimizda “Askeri hastaneler-
de caligan personelin Sua Izni
ve Fiili Hizmet Suresi Zam-
mindan faydalandirilmasi” ve
06.11.2015 tarih ve 803 sayil
yazi ile “lcap ndbetlerinden
kaynaklanan noébet Ucretlerinin
6denmesi” hususlannda c¢alig-
ma yapilmasini talep ettik.

* Milli Savunma Bakanhdi'na
gbndermig oldugumuz
04.11.2015 tarih ve 767 sayih
resmi yazimizda, “Askeri Hasta-
nelerde riskli birimlerde caligan
personele ilgili yasal duzenle-
mede yer alan doner sermaye
ek ddeme kat sayisi dikkate ali-
narak, 6zellikle yogun bakimda
galigan personele 6deme yapi-
lip yapilmadidi, 6deme yapilmi-
yor ise bagvurumuz kapsaminda
ilgili personele 6deme yapilma-
s1 hususunda gerekli galigmala-
nn yapimasinm” talep ettik.

*Muharrem ay1 muinasebetiyle,
Ekonomi Bakanhd ve Hazine
Mustesarligi'nda agure ikramin-

Bakanhdi'nda Goérevde Yuksel-
me Sinavi na girecek tuyelerimiz
icin alaninda uzman egitimci-
lerle dersler gergeklegtirdik.
Aynca Ankara'da olmayan uye-
lerimiz i¢in web sitemiz tizerin-
den online egitimler gercekleg-
tirdik.
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Kiiltiir ve Turizm Bakani Unal’t makaminda ziyaret ettik

SORUNLARI AKTARDIK

Turk Kultar Sanat-Sen Genel
Bagkam H.Huseyin Yilmaz ve
beraberindeki heyet, Kultur
ve Turizm Bakani Mahir
Unal1 makaminda ziyaret
etti. Genel Bagkan Yilmaz,
ziyarette Bakan Unal'1 tebrik
ederek gérevinde basanlar
diledi.

Yilmaz, ziyarette ayrica
calganlarn sikintilanni ve
¢bzum Onerilerini ifade
ederek, hazirladiklan raporu
Bakan Unal'a sundu.

TURK KULTUR SANAT
SENDIKASININ KULTUR
VE TURIZM BAKANLIGI

CALISANLARININ
SORUNLARINA ILISKIN
GORUS VE ONERILER

iL KULTUR VE TURIZM
MUDURLERI, IL MUDUR
YARDIMCISI VE SUBE
MUDURLERININ

EK GOSTERGE RAKAM-
LARININ YUKSELTILMESI
Kultir ve Turizm Bakanhdn
tegkilatinda gérev yapan I
Mudurleri, Il mudur yardim-
ciliklan ve Sube Mudurle-
rinin diger bakanlhklardaki
emsalleri dikkate alinarak,

[l mudurlerinin ek géster-
gelerinin 4800’e, il mudur
yardimcilar ve gube mudur-
lerinin ek gésterge rakamla-
rinin 3600’e yukseltilmesi,

iL KULTUR VE TURiZM
MUDURLERININ IL IDARE
KURULLARINA ALINMASI
Cumbhuriyetimizin temeli-
nin kiltur oldugu gergedi
dikkate alinarak Il Kiltir ve
Turizm Mudurlerinin gérev
yaptiklar illerde, Il [dare Ku-
ruluna alinmalari, Bakanhgi-
mizin tagrada temsilcisi olan
il mtudurluklerimizin mahalli
idarecilerinin tahakkimun-
den kurtarilmas;,

TEKNIK PERSONELIN OZ-
LUK VE MALI DURUMLA-
RININ IYILESTIRILMESI
Kultar ve Turizm Bakanhd
birimlerinde, Teknik Hizmet-
ler simifinda; kutiphaneci,
arkeolog, sanat tarihgisi,
folklor aragtirmacisi muze
aragtrmacisi, kimyager,

sosyolog, matematikgi
v.b kadrolarda ¢ali-
sanlann 2200 olan ek
gosterge rakaminin,
3600'e yukseltilmesi
ve tazminat oranlari-
nin buna gére yeni-
den diuzenlenmesi,

KULTUR VE TURIZM
UZMANLIGI
KADROSUNA
GECISLERININ
SAGLANMASI
Bakanlik merkez ve
tagra tegkilatinda Uz-
man, Sube Mudurt, Daire
Bagkan Il Mudurluga gibi
gérevlerde bagarli hizmet-
lerde bulunmug personel
ile Kituphaneci, Arkeolog,
Mize Araghirmacisi, Folklor
Aragtirmacisy, turizm aragtir-
macis1 vb. kadrolarda goérev
yapan personel arasinda
bagarl olanlann hizmet,
egitim ve bagar1 durumlan
da degerlendirilerek bunla-
rin “Kulttr ve Turizm Uz-
manlik” kadrolarina gegigle-
rinin saglanmasi,

KURUMDAKI ATAMALAR
Bakanhi@imizin muhtelif
birimlerinin yénetim kadrosu
olan sube mudiry, il mi-
durd, daire bagkani, genel
mudur yardimeisi, genel
mudur gibi unvanh kadro-
larda cahgiyorlarken, gérev-
lerinden alinan yaklagik iki
yuz elli- t¢ yuz kigi Bakan-
Ligimizin muhtelif birimle-
rinde Devlet adabina, insan
haklarina aykin bir gekilde
istihdam edilmektedir. Kendi
sahalarinda donanimh ve
uzun yillar devlete-millete
hizmet etmis bu personelin
itibarlarnnin iadesi ve hiz-
metlerinden yararlanilmasi,
ayrica atama zorunlulugu
olan bu personelin mugavir
veya kultur ve turizm uzmani
olarak atamalarnin gergek-
legtirilmesi, Bakanhi@miz st
yonetim kadrolarina tegkilat
icerisinden liyakat esas ali-
narak atamalar yapilmas:,

HIZMET BINASI
YAPILMASI

Kultar ve Turizm Bakanhdgina
bagdh birimler; ¢ok sayi-

da kiralik, eski ve galigma
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sartlarina uygun olmayan
vasiflardaki binalarda hizmet
vermektedir. Bakanh@imi-
zin Tum hizmet birimlerini
ayni cah altinda toplayacak,
cadin standartlarna uygun
bir hizmet binas1 yapilmasi
calisanlanimizin ortak arzu-
landir,

MUZE VE KUTUPHANELE-
RIN IYILESTIRILMESI
Bakanh&mizin Katipha-
neler ve Yayimlar Genel
Mudarlagtne bagh olarak
hizmet veren Il, llce halk ve
gocuk kutiphanesi adiyla
1130 kiutuphanesi bulun-
maktadir. Bunlardan yak-
lagik 100- 150'si personel
ve mekan yetersizliginden
kapalidir.

1130 kituphanesi olan
Bakanh&in toplam 385
"kataphaneci” kadrosu
olup, bunlann ¢ogunlugu
Bakanlik merkezi ve birkag
buyuk gehirde istihdam
edilirken, bir kismu da bosg
tutulmaktadir. Séz konu-
su kutiphanelerimizin ve
muzelerimizin; personel
yetersizliginin giderilmesi,
yeterli sayida kutiphaneci
kadrosu ihdasinin saglan-
mast, bog bulunan kadrolar
icin sinav agilmasi ve fiziki
mekanlarini, okuyucu ve
teghir hizmetlerine uygun
hale getirilmesi,

SANATCILARIMIZIN
OZLUK, MALI VE SOSYAL
BAKIMDAN GUVENCE-
LERINI SAGLAYACAK,
OZEL YASA CIKARILMASI
1309, 1310 ve 2542 sa-

yil yasa ve ilgili mevzuat
kapsaminda galigan Devlet
Tiyatrolari, Devlet Opera

ve Balesi ile Guzel Sanatlar
Genel Mudurluklerinde
sanatg, teknik personel ve
diger personelin timunu
kapsayan 6zluk, mali ve sos-
yal bakimdan hak ve guiven-
celerini layiki ile ihtiva eden,
86z konusu yasalann birleg-
tirilip, eksikliklerinin gide-
rilerek gcadin standartlarina
uygun bir yasa ¢ikanlmasi,

SAHNE UYGULAYICILA-
RININ KADROYA
ALINMALARI

Devlet Tiyatrolan ve Devlet
Opera ve Balesi Genel Mu-
durltuklerinde sahne uygula-
yicist pozisyonunda caligan
yaklagik 650 kiginin kadroya
alinmalar,

BAKANLIK YONETIMININ
SENDIKALARA ESIT
MESAFEDE OLMALARI
Bakanhgimiz ¢aliganlarina
4688 Sayili yasa 2001 yilin-
dan itibaren “Kiltiir Sanat
Hizmet Kolu'na uye olabil-
me hakkini vermistir.
Cahganlanmizin yaklagik
olarak %801 bu hizmet
kolunda faaliyet gosteren
sendikalardan birine tye
olmugtur.

Bakanh@imizin merkez ve
tagra tegkilatinda gérev
yapan bir kisim yoneticile-
rin de bu hizmet kolunda
faaliyet gésteren sendika-
lardan bir sendikaya tye
olmalan konularinda buyutk
gayret sarf etmektedirler.
Gerek merkez ve gerekse
tagra tegkilatlarinin yonetim
kadrolarinda gérev yapan
yoneticilerin bu hizmet ko-
lunda faaliyet gosteren tim
sendikalara egit mesafede
olmalarinin saglanmasi.
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Kurum disi programiar TRT nin itibarini sarsiyor... <>

Tiirk Haber-Sen Genel Baskani1 Sedat Yilmaz, son zaman-
larda TRT ile ilgili ¢tkan her haberin altinda yazilan oku-
yucu yorumlarinin bu giizide kurumun halkin nezdinde
nasil itibar yitirmeye basladigim gézler Oniine serdigini
belirterek, “Kurum dis1 programlar TRT nin itibarimi sar-
styor. Kotii yaymlarin sorumlusu personel degil, yonetim
anlayisidir” dedi.

Genel Bagkanimiz Y1lmaz, agiklamasinda sunlari kaydetti:
“Yayincilik kaidelerinden bihaber, iletisim sanatlarinin ya-
nindan bile gegmemis ve ¢ok yiiksek fiyatlara satin alinan
dis yapimlarin seyirci i¢in izlenirligi yok. Bu dis yapimlari,
bir grup liyakatsiz yonetici kendi imzasiyla disaridan satin
almaktadir. Bunlar asla TRT personelinin iiretimi degildir.
TRT’NIN KOTU YAYININ SORUMLUSU
PERSONEL DEGILDIR

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu diinyanin sayili yayin

kuruluslarindandir. Alt yapisi, imkanlart, stiidyolar, gelisen
teknolojiyi izleme kabiliyeti kayda degerdir. Fakat, hepsi-
nin otesinde, en biiyiik avantaji personelidir. Bu kadar ¢ok
sayida yetismis kabiliyetli calisan1 bir araya toplayabilen
diinyada pek az kurum vardir. Kamera, ses, 151k, dekor,
resim segici, aksesuar, efekt ve teknik personel gibi alan-
larinda ¢ok iyi yetismis elemanlar yine sanatsal kabiliyeti
gelismis yonetmen ve yapimcilar ile birlikte kayda deger
bir kadrodur. Idari ve mali islerle aldkali kamu calisanla-
rinin her biri, siradan bir yayin kurulusunda, rahatlikla da-
nigsmanlik hizmeti verebilecek tecriibededirler. Kurum yo-
neticileri bu potansiyeli bir kenara itip, disaridan program
satin almaktalar.

TUTARSIZ PERSONEL REJIMINE BIR SON
VERILMELIDIR

KPSS 6ncesi yanlis uygulamalarla ihdas edilmis olan, Ya-

pim Yayin Elemani, Stiidyo Film Yapim Elemani vb. kad-
rolar yaptiklar isin ve tecriibelerinin kargiligi olan ger¢ek
kadrolarin1 beklerken, halen agiktan atamayla personel
alinmaktadir. Ayrica teknik okul ve yiiksekokul bitiren belli
bir gurup ise artik gorevde ylikselmeye hak kazanmiglardir.
Zaten gectigimiz bes-alt1 y1l zarfinda aciktan atama yapil-
mig ve kurum bu yiikiimliligiinii yerine getirmistir. Artik
sira kurum i¢i kadroda yiikselme sinavlarina gelmistir. Fa-
kat ne yonetim ne de kendini sendika sanan giiruh boyle bir
izlenim sergilememektedir. Ki bu yakin zamanda istthdam
edilen c¢aligma arkadaslarimiz olsun, yiikselme bekleyen
digerleri olsun ve de tecriibeli personel atil olarak bekletil-
mektedir. Bu durum derhal diizeltilmeli, hak edenin hakki
teslim edilmelidir.

Sayin Genel Miidiir Senol Bey’in sozii var ‘Liyakat esas
alinacak” diye..Halen bekliyoruz...”
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Tirkiye genelinde sayilar1 3-5°1 gegmeyen usta kadrosundaki fiilen teknisyenlik yapan arkadasglarimiza da ‘teknisyen’ kadrosunu istiyoruz.
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TURK
HABER-SEN'DEN
PTT GENEL

MiDURLUGUNE
ZiVARET
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g SORUNLAR, ONERILER VE
o) COZUMLERI KUNUSUNDA
“5 SUNUM YAPTIK

Sendikamiz Tiirk Haber-Sen
ile PTT Genel Muduri Sayin
Harun Maden arasinda daha
once gergeklesgtirdigimiz
gérusmede; Sendikami-

zin belirlemig oldugu, PTT
bunyesindeki igyerlerinde
gérev yapan ¢aliganlanmizin
kargilagtiklan sorunlar, yerel
anlamda bazi igyerlerinde
kanun ve mevzuat digi uygu-
lamalar ile caligan personelin
sosyal ve ekonomik haklarin
konu alan genig kapsamh bir
sunum yapmak istedigimizi
belirtmigtik.

PTT Genel Muduru Sayin
Harun Maden de “Béyle bir
galigma girkete ve caligan-
larna katkida bulunacaksa
gahsim ve yénetim kurulum
sorun bulunan her konu-

yu ¢dzume ulaghrmak igin
vanz” dedi ve Sendikamizin
tespit ettigi tim konulan
degerlendireceklerini ifade
ederek, sunumun yapilacadi
08.12.2015 tarihi i¢in rande-
vu vermisti.

Turk Haber-Sen Genel
Baskani Sedat Yilmaz ve
Yénetim Kurulu tyeleri olarak
PTT Genel Mudurta Harun
Maden'le s6z konusu toplan-
tiy1 gergeklegtirdik. Toplan-
tida, PTT'nin daha etkili ve
kaliteli hizmet vermesi igin
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alinmasi gereken énlemler
ele alimirken hizmet birimle-
rinde ortaya ¢ikan ve posta
hizmetlerinin aksamasina
neden olan personel sorun-
lanni da dile getirdik.
Toplantiya, Sendikamiz
adina, Genel Bagkanimiz
Sedat Y1lmaz Bagkanh@inda
Genel Merkez Yénetim Ku-
rulu Uyesi ve Genel Bagkan
Yardimeilan {lhan Yaman,
Kemal Oztoprak, Tahir
Karatop, Musa Karabina ve
Ankara 3 Nolu Sube Bagka-
nimiz S. Zahir Arslan; PTT
Genel Mudurlugii Adina Ise
Yoénetim Kurulu Bagkan Ve
PTT Genel Mudurua Harun
Maden ve Danigmaninin yani
sira, Denetim Hizmetleri Bag-
kar [brahim Ozbek, Posta
Ve Kargo Hizmetleri Dairesi
Bagkar1 Mustafa Soran, Insan
Kaynaklan Dairesi Bagkan
Erdal Orgen ve PTTbank
Daire Bagkani Cevdet Yalgin-
kaya katldilar.

Genel Mudur ve beraberin-
deki heyet, Genel Bagkani-
miz Sedat Yilmazin PTT de
yaganan sorunlari ve ¢oézim
onerilerini iceren slayt
sunumunu buyuk bir ilgiyle
takip etti. Sunumda, PTT nin

kurulug amacinin “Ulke ge-
nelinde posta hizmetlerinin
kaliteli, stirekli, tim kullan-
cilar i¢in kargilanabilir bir
ucretle, etkin rekabete dayali
esaslar gergevesinde sunul-
masini saglamak” geklinde
belirlenmig olmasina kargin
kaliteli hizmet uretilebilmesi
i¢in personelin sikintilarinin
ve hizmet Uretme esnasinda
kargilagtiklan sorunlarnn ele
alinmasi ve gozulmesi gerek-
tigini vurgulayarak, hizmet
birimlerinde ortaya ¢ikan ve
PTTBank ve posta hizmetle-
rinin aksamasina neden olan
sorunlar dile getirdik.
Sunumumuzda ayrica Genel
Merkezimizin kamu ¢aligan-
lann ziyaretinde elde ettigi
tespitler ile tegkilatimizin
Genel Merkezimize ilettigi
sorunlar ve ¢ézum oénerileri
birlikte ele alindi. Personel
eksikligi, elverigsiz caligma
ortami, mevzuat digi uygu-
lamalar, tebliglerin eksik ve
tarafl yorumlanmas: ve tarafh
bazi idarecilerin adaletsiz
yonetimi, baskisi gibi so-
runlarin yani sira, sunumda
dile getirdigimiz diger konu
basliklarindan bazilan su
sekilde oldu:

C =
U -

T -

C =

C -

T =

C -

C =

T =

U -
U -

C -

T =
U -

T =

T
C =
T
T

Personel eksikligi,
Vekélet ve gecici
gorevlendirmeler,
Kurum igi gérev-
de yukselme ve
unvan dedisikligi
sinavlari,
Performans
uygulamasi,
Caligma
ortamlari,
Ucretlerdeki
adaletsizlikler,
Bagmudurlukler,
Merkez Mudur-
luklerinin ig gtict
incelemeler,
Veznedarlarn
sorunlari,
Subeler,
Bagdagiticilar,
Dagitim birimleri
ve Dagiticilar,
Yilan hikayesine
dénen Cihet
kodlamalar
Adam kayirma,
Arag gereg
eksikligi,
Cumartesi
caligmalar,

Yillik izinler,
Dagitici elbiseleri,
Teknik personel,
Milli Piyango
satiginda gorev
alani diginda satig
yaptirmak ve per-
sonele uygulanan
baskilar,
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-, TOPLANTISI YAPILDI

Turkive Kamu-Sen'in Antalya'da duzenledigi “Tek Adres” tema-
I “Tirkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu Istisare Toplantis1” bu-
yuk bir cogku ve heyecanla tamamland.

Toplantinin ikinci gintinde Turkiye Kamu-Sen'e bagh sendikalar ken-
dilerine ayrilan toplanti salonlarinda istisarelerini sturdurduler.

Turk Haber-Sen Bagkanlar Istisare Toplantisinda agilig konugmasin
yapan Genel Bagkanimiz Sedat Yilmaz, tegkilat yoneticilerimizi selam-
ladi. Yilmaz, kurulugundan bugtne kadar tegkilahmiza emek vermis,
cilesini ve eziyetini cekmig 6nceki yonetici yonetici veya Uyelerimi-
ze tegekkur etti, ebediyete intikal etmiglere Allah'tan rahmet, hayatta
olanlara saglik ve afiyetler diledi.

“TURK HABER-SEN DiM DiK AYAKTA, RAKIPLERIMIZIN
KORKULU RUYASI OLMAYA DEVAM ETMEKTEDIR”

Genel Bagkanimiz konugmasinda gunlar kaydetti:

“Son gercgeklegtirdigimiz genel kurulumuzdan bu yana, her turlu
olumsuzluga ragmen, sendikamiz ve tagididi dederleri cansiperane
koruyan ve Turk Haber-Sen bayragini cennet vatanimizin dért bir ké-
sesinde dalgalandiran siz de@erli sube bagkanlarimiza, il temsilcileri-
mize, sizlerin nezdinde burada olmayan yénetim kurulu Uiyelerimize,
igyeri temsilcilerimize sonsuz tegekkur ediyorum. Sizlerin sayesinde
Turk Haber-Sen dim dik ayakta, rakiplerimizin korkulu riyas: olmaya
devam etmektedir. Turk Haber-Sen ve Turkiye Kamu-Sen, sizlerden
aldigi gugle, her turlt haksizhidin kargisinda olmaya, her turlt thaneti
bertaraf etmeye ve devletimiz ve milletimiz tzerinde oynanan her tir-
14 kirli oyunu bozmaya muktedir olacaktr.

*77 MILYON TURK MILLETININ YOKUNU OMUZLARIMIZDA TA-
SIYORUZ"”
Hizmet kolumuzdaki yaklagik 50 bin kamu goérevlisinin, sonra da tagi-
digimiz ve savundugumuz dederler itibarnyla 77 milyon Turk Milletinin
yukint omuzlarnmizda tagiyoruz. Turk Haber-Sen yuredi vatan ve mil-
let agkiyla ¢carpan tyelerinden aldid gtigle; memurlarimizin kazanil-
mig haklarina, kardegligimize, birligimize, dirliimize, dederlerimize,
Turklugumuze ve dilimize kargi yapilan her turlt eylem ve girigimin
kargisinda olmustur; bundan sonra da olmaya devam edecektir. Bu-
gune kadar oldugu gibi bundan sonra da bilgi ve birikimimizi tim he-
def kitlemize bikmadan usanmadan anlatmaya devam edecediz. Bu
bilingle hareket etmek suretiyle, birlik ve beraberligimizi koruyarak,
sendikamizin daha da guglenecedine olan inancim tamdir. Anlatilan
konular siyasi irade ve onun burokratlarinin dusgtinceleri, bu dustn-
celeri ¢zmeden muicadele geklinin belirlenmesi mimkin olmadigin-
dan, tegkilatimizin yénetici kademesinin bunlan bilmesi gerekmekte-
dir. Kurumlanmizin yok edilmesi noktasindaki operasyonlarna Turk
Haber-Sen olarak en radikal diuizeyde muicadele ortaya konulacaktir.
Hukuki stireglerde higbir tarih atlanmamig 6ncelikle stresi igerisinde
hukuki mudahale edilmigtir, bundan sonraki miicadelemiz yilmadan
anlatmak, anlatmak ve anlatmak, daha sonra ise bilinglendirdigimiz
kamu caliganlan ile de kurumu yok etmeye caliganlarin kargisinda
dag gibi bir set olugturarak micadelemize devam edecediz.”

Daha sonra Sube Baskanlanmiz ve Il Temsilcilerimiz, bélgelerinde
izledikleri sorunlan Genel Merkez yoneticileri ile paylagarak alinmasi
gereken 6nlemler tzerinde galigmalarina devam ettiler.
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Boélgesel Temsilciler Kurulu Toplantilan devam ediyor

Sendikamiz Genel Merkezince
organize edilen ve Turkiye gene-
lini kapsayacak olan Temsilciler
Kurulu Istigare Toplantilar devam
ediyor.

Sube Merkezlerinde yapilan top-

lantilara, Genel Merkez Yonetim toplantilarda ge¢mis sendikal
Kurulu Uyelerimiz, Sube Yénetim, c¢aligmalar, gelecege yonelik
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri program ve caligma konulan tespit
ile Sube faaliyet alani igerisinde edilerek, katilimcilarnn goérug ve

yer alan sendika igyeri temsilcile-  6nerileri ile Istigare toplantilarimiz
rimizin katlimi ile gergeklegtirilen = gerceklegmigtir.
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Ahmet DEMIRCI

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskan

EY MEMUR

Memur-Sen 2013 yilinda imza-
lanan ve 2015 yiliile ilgili enflas-
yon farki tanimini kanuna aykin
olarak dedgigtirmeseydi bugin
memurlar, 2016 yili ilk dilim tc-
ret artigi olan % 6 yaninda, 2015
yili enflasyon farki olarak yuzde
0,91 degil yuzde 2,75 oraninda
enflasyon farki da alacakt.

Bu oldu-bittiden kaynakli olarak;

- En diistik dereceli
devlet memuru 37 TL,

- Sofér, 39 TL,

- Universite mezunu
memur 43 TL,

- Hemsire, ebe,
saghk memuru 44 TL

- Miiezzin, kayyim,
imam 46 TL

- Ogretmen 48 TL,

- Avukat 66 TL,

- Pratisyen
doktor 73 TL,

- Mihendis 77 TL,

- Sube Mudiri 78 TL
kayba ugradi.

Memurlara bu ihaneti yapan
sendikal anlayigi reddediyor ve
bu anlayigtaki sendikacilarn ki-
niyor, sebep olanlara hakkimizi
helal etmiyoruz.

Bu ihanete ragmen hala kendi
haklanni gaspettirenlere omuz
veren kamu g¢aliganlarinin ken-
dilerini tekrar hesaba ¢cekmele-
rini arzu ediyoruz.

Kadin Komisyonlan Istisare Toplantis: yapild

Sendikaciliga kadin eli degdi

Turk Tanm Orman-Sen Kadin Komisyon-
lan Istisare toplants: 25-27 Aralik 2015
tarihlerinde Nevgehir/Kozakli'da yapild.
Sendikamiza bagh Merkez ve Sube Kadin
Komisyonlar, toplantiya yogun bir katihim
gosterdi.

Toplantiya Turk Tanm Orman-Sen Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez
Kadin Komisyonu Uyeleri, Tiirkiye Kamu-
Sen Kadin Komisyonlari Bagkani Leyla Po-
lat, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Pr.Dr.
Elif Logoglu, Sube Bagkanlanmiz ve Sube
Baskanliklarina bagh Sube Kadin Komis-
yonu Bagkanlari ve kadin komisyon tyeleri
katildi.

“’SIVIL TOPLUM KURULUSLARINDA
KADININ YERI” SUNUMU

Toplantinin agilisini Genel Bagkan Yardim-
cis1 Sebahattin Oztiirk yapt. Sendikamiz
Merkez Kadin Komisyonu Bagkani Hulya
Kaya, Turkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonu
Baskani Leyla Polat ve Genel Bagkanimiz
Ahmet Demirci'nin konugmalarndan son-
ra Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Pr.Dr. Elif Logoglu, “Sivil Toplum Kuru-
luglarninda Kadinin Yeri” konulu bir sunum
yapt. Sendikamiz Merkez Kadin Komis-
yonu Bagkani Hulya Kaya konugmasinda;
Turk kadiminin sosyal hayatta, siyasette
ve sivil toplum kuruluglarinda ve ¢zellikle
sendikal faaliyetlerde daha aktif olmas:
gerektigini, aydin toplumlarda edgitim-

li ve aktif kadinin
6nemini  belirterek
komisyon uyelerine
tegekkur etti. Sonra
Turkiye Kamu-Sen
Kadin  Komisyonu
Bagkan: Leyla Polat,
Turkiye Kamu-Sen
blunyesinde kadin
komisyonlarinca bu-
gune kadar yapilan
caligmalardan  ne
yapilmasi planlanan projelerden bahsetti.
Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci yaptdi
kisa konugmasinda; Kadin komisyonlan-
nin yuklenecedi sorumluluklardan, Genel
Merkez olarak komisyonlardan beklenen
caligmalardan bahsetti.

Toplantimizin son béluminde Genel Bag-
kan Yardimcisi Sadettin Yildinm Sendika-
miz Kadin Komisyonlan ile ilgili bir sunum
yapt.

Daha sonra Tsti§are toplantisina gegildi.
Bu bélumde gubeler adina toplantiya ka-
tlan Kadin Komisyonu Uyeleri séz alarak;
Sendikal mucadelede yapmig olduklarn
caligmalar ve sendika yonetimlerinden
beklentilerini ifade ettiler.

Sendika, ¢aligma hayati ve benzer konu-
larda sor-cevap geklinde devam eden
toplanti, Genel Bagkan Ahmet Demirci ve
Hulya Kaya'min genel bir degerlendirme
ve kapanig konugmalar ile sona erdi.
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TBMM Saghk Komisyonu Baskan1 Kavuncu’'dan
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TBMM Saglik, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Isler Ko-
misyon Baskani Prof. Dr.
Vural Kavuncu, “Déner
sermayelerin emeklilige
yansitilmasi, yipranma
payi ve ndbet Ucretleri. Bu
Uc konuda calismalarimiz
olacak.” dedi.

oooooooooooooooooooooooooooo

Bolucu teroristler tarahindan
Cizre Devlet Hastanesine
roketli saldin gergeklegtirilmigti

Cizre'de
hastane
calisanlarina

‘gecmis
olsun’ dedik

Saldirt nedeniyle Genel
Bagkarmiz Onder Kahveci,
Cizre Devlet Hastanesi Bag-
hekimi Mehmet Hidayetullah
Erzen ile gérugerek gecmig
olsun dileklerini iletti. Genel
Bagkanimiz yaphdr agiklama-

da bu hain saldinda saglhk
galiganlannin canina bir zarar
gelmedigini belirterek, "Orada
zor gartlar allina gérev yapan
tim saglik caligan: arkadagla-
nmiza kolaylk diliyorum. Sayin
baghekimi de arayarak gegmig
olsun dileklerimizi ilettik. Bu
hain saldint sonucunda can
kayb1 ve yaralanma olmamasi
sevindirici ama gérev yapan
saglik caligani arkadaglanmizin
moralleri ve psikolojileri kot
durumda. Umanz terériin kéka
bir an 6nce kazinarak bu yerler
huzura kavugturulur” dedi.

oooooooooooooooooooooooooooo

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
ve Genel Bagkan Yardimcilanmiz
TBMM Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyon Bagkan
Sayin Prof. Dr. Vural Kavuncu'yu
ziyaret etti.

Ziyarette Genel Bagkanimz On-
der Kahveci Komisyon Bagkani
Kavuncu'ya gérevinde bagarnlar
dileyerek, saglk caliganlarnnin so-
runlarini igeren bir dosya sundu.
Genel Bagkanimiz ziyarette saghk
galiganlannin déner sermayelerin
emeklilige yansitilmasini bekledik-
lerini, 2 yildir sadece s6zde olan
yipranma paymnin hayata geciril-

mesini istediklerini kaydetti. Genel

Bagkanimiz ayrica saglkta gid-

detten, ndbet ticretleri, tniversite
hastanelerinde yaganan sikintilar
ve kadro bekleyen saglhk caligsan-

larinin durumu gibi birgok konuda

¢6zum beklediklerini belirtti.

SAHADAN BIRISIYIM VE
YASANANLARI BILIYORUM
Komisyon Bagkani Prof. Dr. Vural
Kavuncu'da ziyaret icin tegekkur
ederek kendisinin de sahadan
geldigini saglk ¢alisanlannin
sorunlan ile ilgili empati yapt-
G belirterek “ Doktor énlugu-

mu cikartarak TBMM'ye geldim.
Sahadan birisiyim ve yagananlarn
biliyorum. Déner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi, yipranma
pay1 ve ndbet tcretleri. Bu g ko-
nuda calismalanmz olacak. Umit
ediyorum ki bunlar duzeltmeye
bizler vesile oluruz. Onemli bir ig
yapmig oluruz. Komisyon olarak
caligmalar yaparken istisareye

ve sivil toplumun goériglerine de
dénem verecediz. Toplantilarda bir
arada olacagiz' dedi.

Genel Bagkanimiz Onder Kah-
veci de Komisyon caligmalarina
katkl sunacaklarini ve galiganlarin
taleplerini dile getireceklerini
belirtti.

Ziyaretin ardindan Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci ve Genel Bag-
kan Yardimcilarimiz TBMM Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Ko-
misyonu uyesi MHP Antalya Mil-
letvekili Ahmet Selim Yurdakul ile
bir dénem sendikamiza avukatlik
hizmeti veren MHP Afyonkarahisar
Milletvekili Av. Mehmet Parsak’ zi-
yaret ederek hayirli olsun dediler.
Saglik caliganlarinin sorunlan ve
TBMM'de bu konularda yapilmasi
gerekenler ile ilgili fikir aligverigin-
de bulundular.
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Turkiyve Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani ile déner sermayelerin
dismesi, idari izinlerdeki ndbet tcretleri gibi konulan gorigttk.

Genel Bagkarumiz Onder Kahveci
ve Genel Baskan Yardimcilan-
miz Mustafa Geng, Yusuf Alan,
Ismail Tirk ve Umit Turhan Tiir-
kiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Baskani Hakk: Yesilyurt'u ziyaret
etti.

Kurum Bagkan Yardimcisi Sayin Er-
can Ozgul'tiinde yer aldign ziyarette
saglik caliganlarinin sorunlan ve ta-
lepleri Kurum Bagkani Sayin Hakki
Yesilyurt'a iletildi.

DONER SERMAYELERIN DU§
MESI, IDARI IZINLERDEKI NO-
BET UCRETLERI VB. KONULAR
GORUSULDU

Genel Bagkanimiz ziyarette saglk
caliganlarn performans ek 6deme-
lerinin sabit ek ddemeye mahkum
edilmesine dikkat ¢ekerek bu duru-
mun duzeltilmesi gerektidini belirt-
ti. Tam saglik galiganlarinin magdur
oldudunu ifade etti.

[dari Izinler ile ilgili 6denen nébet
Ucretlerinin baz illerde geri isten-
mesi ile ilgili saglk calganlarnin
sikayetlerini de aktaran Genel Bag-
kammiz Onder Kahveci, “Kurumun
vazisiyla bu Ucretler 6dendi. Sendi-
kamiza baz illerde 6denen ndbet
paralarinin geri istendigine dair gi-
kayetler geldi. Bu konunun ¢éztime
kavugturulmasim  istiyoruz.”dedi.
Genel Bagkanimiz ayrica eg duru-
mu tayinlerinde yaganan boélgeler-
de bir araya getirme ile ilgili da-
zenlemeyle ilgili yaganan gikayetleri
aktard.

DONER SERMAYELERLE

ILGILI ORTAK CALISMA
GUNDEMDE...

Kurum Bagkani Hakki Yegilyurt do-
ner sermayedeki sikintlarla ilgili
olarak inisiyatif alarak baz duzenle-
meler yaptiklarini belirtti. Yegilyurt,
déner sermayelerin arthinlmasinin
caliganlarnn temel taleplerinden ol-
dugunu bildiklerini kaydederek, bu
konuda caligmalarin sendikalarinda
dahil oldugu bir birliktelikle yura-
tilmesi gerektigini ifade etti. Genel
Bagkarmiz Onder Kahveci de béy-
le bir caligmaya her turla destedi
vereceklerini belirtti.

IDARI IZINLERDE NOBET
UCRETLERININ GERI
ISTENMESI
DEGERLENDIRILECEK

[dari izinlerde ddenen nébet ticret-
lerinin geri istenmesi ile ilgili konu-
yu dederlendireceklerini kaydeden
Yegilyurt, bu konuda Kurumun iki
farkli gortgu olmas: gibi bir duru-
mun olamayacadini bu konuda ge-
rekenin yapilacadini belirtti.

ES DURUMUNDA BiR
MAGDURIYET SONA ERIYOR

Es durumu tayinlerinde farkli bir
ilde bir araya getirme uygulama-
sinda yaganan madduriyetler ile
ilgili ise Kurum Bagkan Yardimcisi
Ercan Ozgtl bu konuda caligmanin
tamamlandiginm bu magduriyetlerin

kisa zaman icerisinde giderilecedi
kaydedildi.

A

Radyoloji
teknikerlerine
giizel haher

prahma |
payi ile ilgili

dnemli

azamnim. .

ACTIGIMIZ DAVAYI KAZANDIK

izmir Universite Subemize bag-
h Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi’nin Rontgen servisinde
radyoloji teknikeri olarak gorev
yapan bir dyemizin fiili hizmet
suresi zammindan yararlanmak
icin yaphgi basvurunun redde-
dilmesi ozerine sendikamiz tara-
findan dava u§||m|§1|. )

Davayr gorisen lzmir 2. Ida-
re Mahkemesi verdigi kararda,
mevzuata gore radyoaktif, rad-
yoiyonizan maddeler veya bitin
diger korpuskiler emanasyon
kaynaklari ile yapilan islerde
calisanlar ile belirtilen isleri ya-
parak s6z konusu islerin riskle-

rine marvz kalan sigortalilarin
fiili hizmet siresi zammindan
yararlanacaklarinin agk oldugu-
nu kaydetti.

Kararda soz konusu olay-
da radyoloji teknikerinin
radyoaktif,radyoiyonizan mad-
deler ile yapilan bir iste ¢alish-
g1 ve belirtilen isi yaparak soz
konusu isin risklerine maruz
kaldigindan, fiili hizmet soresi
zammindan  yararlandiriimasi
icin yaphg basvurunun redde-
dilmesinde hukuka vyarliik bu-
lunmadigina hikmedildi. Mah-
keme idarenin isleminin iptaline
karar verdi.
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KIT personeli; bu duyarsizlikta israr ederse,
cok yakinda kurumlanni, is glivencesini ve
gelecegini kaybedebilir!

Bilindigi tzere "Kamu Go-
revlilerinin Geneline ve Hiz-
met Kollarnna Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara lligkin 2016
ve 2017 Yillanim Kapsayan
3. Dénem Toplu Sézlegme”
23.08.2015 tarihinde huku-
met adina Caligma ve Sosyal
Guwvenlik Bakani Faruk Celik
ve Memur-Sen Genel Bag-
kan Sayin Ali Yalgin tarafin-
dan imzalanarak ayni gin
Resmi Gazetenin mukerrer
sayisinda yayimlanarak
yururlige girdiginde;

biz Tirk Enerji-Sen olarak
ayni giin; “Bu s6zlegme
KIT personelinin bityiik
bir boliimiinii magdur et-
mistir. Eksiklikleri derhal
diizeltilmelidir” seklinde
aciklama yaparak KiT
personelini ve toplu s6z-
lesmeye imza atan sendi-
ka yoneticilerini duyarh
olmalan i¢in uyarmighk.
Kamu Gérevlilerinin Gene-
line yonelik Toplu Sézlegme

metninde yer alan 32. Mad-
de ile bir kisim KIT persone-
linin ek 6demesine 12 puan
arhg yapilmsgti, yine 35.
Maddesi ile de sozlegmeli
personel olarak istthdam
edilen bir kisim teknik perso-
nele ilave tcret saglanmugt.
Teknik personeldeki kimya-
ger, teknik gef, teknik uzman
gibi baz kadrolar daha
énceki yillarda oldugu gibi
unutulmusgtu. Idari personele
ise hicbir sey verilmemigti.
Biz Ttirk Enerji-Sen ola-
rak; kit personelinin ayni
sartlarda birlikte bir biitiin
olarak gorev yaptigini
belirten bir dilekge ile

iki defa Devlet Personel
Baskanhgi'na miiracaat
ederek, aksakligin diizel-
tilmesini ve tim kit per-
sonelinin (idari+ teknik)
faydalanmasin talep ettik.
Defalarca yaptgimiz goéris-
melerde Maliye Bakanhdi ve
Devlet Personel Bagkanhdn

yetkilileri Toplu Sézlegme-
nin taraflann mutabakati

ile sonuglanmig olmasi
nedeniyle yapacaklan ¢ok
fazla bir geyin olmadigin
sdylerken, bugtn gelinen
durumun farkinda olmayan
Sayin Memur-Sen yetkilileri
uyelerine pembe tablolar
Giziyorlardi.

Memur-Sen tiyesi arka-
daslarimiz, defalarca yiiz
usti birakildiklarn halde,
orgiitlenmenin 6neminin
aksine bu sendikaya iye-
lik destegi vererek biitiin
bu olumsuzluklarn hazir-
lanmasina katk: saglamis-
lardir. Unutulmamalidir
ki insanlar yapacaklan
katkilarla kendi kaderle-
rininin olugmasina zemin
hazirlarlar.

Biz Tirk Enerji-Sen ola-
rak; her tiirli platformda
basta 6zellestirmeye kars:
miicadele ederken, KIT
personelinin mali ve 6zluk

haklarinin gelistirilmesi
icin talepte bulunurken,
KiT personeli sorunlann-
dan uzak sendikaya tiye
olarak, katki saglayarak
bu olumsuz sonucu kendi-
leri hazirlamislardr.

KiT personeli; bu duyar-
s1zlikta 1srar ederse, cok
yakinda kurumlann, i
giivencesini ve gelecegini
kaybedebilirler.

Tirk Enerji-Sen olarak;
KiT personelini ve tiim
kamu gorevlilerini ilgilen-
diren (ek 6deme, ticret ar-
tislan, enflasyon farki v.b.)
haksiz ve adaletsiz uyqu-
lamalann takipcisi olaca-
gi1z. Diizeltilmesi igin her
kapiy1 calmaya ve hukuki
miucadeleyi stirdiirmeye
devam edecegiz.

TURK ENERJI-SEN

Haberin detaylar1

www.turkenerjisen.org.tr

DSI Gorevde Yikselme Sinavini acilen yapmalidir

GOREVDE YUKSELME
SINAVININ YAPILMASI
ICIN, GENEL MUDURLU-
GE YAZI YAZDIK.

ES ZAMANLI OLARAK
KURUMUN BAGLI OLDU-
GU ORMAN VE SU iSLERI
BAKANINA DA MEKTUP
YAZDIK.

Bilindigi tzere, 15.3.1999
tarih ve 99/12647 sayih Ba-
kanlar Kurulu Karan ile ka-
rarlaghnlmig ve 18/4/1999
tarih ve 23670 sayih Resmi
Gazete' de yayimlanarak yu-
rurlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Dedgi-
sikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik hikmu ile Gérev-
de Yikselme Sinavinin yapil-

mas! hususunda kurumlarda
yaganan keyfiyeti 6nlemek
amaciyla 2 Temmuz 2009 ta-
rihinde yaymlanan 2009/12
sayih Bagbakanlhk Genelgesi-
ne ragmen;

DEVLET SU ISLERI GENEL
MUDURLUGU., 16 YILDIR
MEVZUATA VE HUKUKA
AYKIRI BIR SEKILDE
GOREVDE YUKSELME
SINAVI YAPMAMAKTA
DIRENIYOR.

Devlet Su Isleri Genel Mii-
durlugu gibi énemli yatnm-
lara imza atan buytk bir ku-
rumun personelinin, bu temel
haktan faydalandinlmamasi
kabul edilebilecek bir durum
degildir.

DS gibi gtzide bir kurumun

"hélihazirda boélge muduar
yardimcilidi, gube mudurla-
Ju veya Bag muhendislik ya-
pan (tedviren veya vekéleten)
personelin sinavi kazanama-
yabilir endigesiyle” goérevde
yukselme smavini gercekleg-
tirmemesi, liyakatli persone-
lin magdur edilmesinin yar
sira kurumun adil bir smawv
gerceklegtirmeyecedi algisin
yaratmaktadir.

Ve bu durum, dev tesisle-
re imza atan ¢aliganlann
motivasyonlanm  bozmakta,
kuruma aidiyet duygusunu
ortadan kaldirmaktadir. Ge-
rekcesi ne olursa olsun, DSI
Genel Mudurlugu gecikmig
olan bu gérevde yikselme si-
navini derhal yapmalidir.

O TURK ENEAJI-SEN
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OZER: “Afsin-Elbistan
Termik Santrali, stratejik
hir enerji kaynagimizdir.
Yahanci sermayenin
insafina terk edilemezY

Genel Baskan Mehmet Ozer, Afsin-Elbistan Termik
Santralinin ERG-Verbund ortak girisimine devir edil-
memesi icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Berat
Albayrak’ a mektup yazdi.
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| Baskam Mehmet Ozer

E;erii;e Tabii Kuyﬁuklur |
Bakam Berat Albayrak

’MTA'nin enstitiiye donistiiril-
mesini amaclayan tasar, mevcut
personeli tasfiyeye yoneliktir'”

Teknikerlere lisans tamamlama
hakki verilmesini talep ettik

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan; meslek yik-
sek okulu mezunlarina, kurumlarnndaki gérevlerine devam
ederken lisans tamamlama hakki verilmesi igin, Yuksek
Ogretim Kurulu Bagkanhdi'na miracat ettik.

Yitksek Ogretim Kurulu Bagkanhdinin; Sendikamiza mu-
hatap cevabi yazilarinda, talebimizin degerlendirelecedi
bildirilmigtir.

Bilindigi tizere, MTA Genel Mudurlugu'niun Enstitiye dé-
nugtirtlmesi ile alakah “14 Haziran 1935 tarih ve 2804 Sayih
Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu Kanunu'nun Baz
Maddelerinin Degigtirilmesi, Ek Madde ve Gecici Maddeler
Fklenmesi Hakkinda Kanun Tasansi Taslag” min 21.12.2015
tarihinde kurumun WEB sayfasinda yaymnlanan son gekli
sendikamiz hukukgulan tarafindan incelenerek, tasan ile il-
gili endigelerimiz kuruma bildirilmigtir. Sendikamiz, tasarnin
mevcut haliyle yasallagmamasi igin, tasarinin yasallagma st-
recinin her agamasinda konunun takipgisi olacaktr.

[Hab“in www.turkenerjisen.org.tr [Habeﬁn www.turkenerjisen.org.tr
detaylari detaylar
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Genigsletilmis Bagkanlar Kurulu toplantimiz, 08-10
Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya’da Sube Bas-
kanlarimiz ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin
katilimryla gerceklestirildi. Baskanlar Kurulumuz,
2016 yetki donemindeki hedeflerimiz ve bu hedefe

ulasmak i¢in yapilmasi gerekenler, is kolumuzda yer

alan kurumlarda gérev yapan ¢alisanlarin is yerlerin-
de yasadiklar1 sorunlar ve teskilat ¢calismalari ile ilgili
olarak izlenecek yol haritasin1 belirlemek gibi konu-
lar iizerinde karsilikli goriis aligverisi yapmuistir.

DHMI Hava Trafik Kontrol Merkezi’nde gorev yapan
Hava Trafik Kontrolorleri ve diger arkadaslarimizla,
Tiirkiye Kamu-Sen yemekhanesinde kahvalt1 progra-
minda bulustuk. Son derece sicak bir ortamda gercek-
lestirilen kahvalt1 programinda konugma yapan Genel
Baskanimiz Serafettin Deniz, giindemde yer alan ko-
nularla ilgili sendikamizin goriisleri ve sendikal ¢a-
lismalarimiz hakkinda bilgiler vererek, HTKM perso-
nelinin yasamis olduklari sorunlar hakkinda karsilikli
goriis aligverisinde bulundu

Genel Baskanimiz Serafettin Deniz ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Yasar Yazici, Karabiik Sube Baskanimiz
Ahmet Ozkan Ertekin ve Sube Yonetim Kurulu Uye-
lerimiz ile birlikte 16-18 Kasim 2015 tarihleri arasinda
Zonguldak ve Karabiik’te bulunan igyerlerinde istisa-
relerde bulundular. Is kolumuzda yer alan isyerlerinde
gorev yapan ¢alisanlari ziyaret eden Genel Baskanimiz

Serafettin Deniz ve Genel Bagkan Yardimcimiz Yasar
Yazici, karsilikli goriis alisverisi yaparak sendikal ca-
lismalar hakkinda calisanlara bilgiler verdiler.

Genel Merkezimiz tarafindan Ankara-1 Nolu Sube Y 6-
netim Kurulu Uyeleri, Denetleme Kurulu Uyeleri, Di-
siplin Kurulu Uyeleri ve Ankara-1 No’lu Subesi isyeri
temsilcilerinin katilimryla istisare toplantisi yapildi.
Gergeklestirilen toplantida Genel Baskanimiz Serafet-
tin Deniz, 2016 yetki doneminde yapilacak ¢aligsmalar
hakkinda bilgiler vererek, Genel Yetkili Sendika olma
hedefimizi gergeklestirmek icin nasil bir yol haritasi
izlenmesi gerektigi ile isyerlerinde yasanan sorunlarla
ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.

TCDD'YE MAHKEME
MASRAFLARININ

ALINMAMASI iCiN
YAZI YAZDIK

Bilindigi tizere, lokomotif tizerinde ge-
gen hizmetlerin’ fiili hizmet zammindan
yararlandirilmasi, 5510 sayih Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanu-
nun 40.ve 10]l.maddesi ile 5434 sayili
TC Emekli Sandigi Kanunun 32.madde-
sinin (c) fikras1 hiukimleri uyarnca uy-
gulanmakta idi.

Ancak, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanunun degigik
40.maddesinde lokomotif tizerinde ge-
gen hizmetler’ in fiili hizmet zammindan
faydalanacadi hukmunun yer almamasi
Uzerine TCDD'nin 01.10.2008 tarihin-
de yayimladign Genel Mudurlik emri ile
Makinistlerin s6z konusu fiili hizmet zam-
mindan artik faydalanamayacadin karar
altina almig ve yayinlannugti.

S6z konusu Genel Mudurltk emrinin
yayinlanmasindan sonra birgok makinist
arkadagimiz kazamlmig hakkin iadesi ge-
rekgesi ile yargiya bagvurmugtur. Acilan
bircok dava ilk zamanlarda, davacilar

lehine sonuclanmig, daha sonra séz ko-
nusu davalar personelin aleyhine neti-
celenmigtir.

Danigtay'in bu aleyhte kararlan sonu-
cunda dava agan bir cok makinist ar-
kadagimiz davalanni kaybetmelerinden
dolayr, hem SGK, hem de TCDD Avu-
katlannin, avukatlik ticretini kargilamala-
1 gerekmektedir.

Bu durum birgok arkadagimizi magdur
edeceginden dolayl, TCDD'nin kendi
personelinden s6z konusu Avukatlik Uc-
retinin tahsil etmemesi igin sendikamiz
taralindan TCDD Genel Mudurlugi'ne
yazi yazildi.

Ulastirma hizmet kolunda yiirittii-
glimiiz etkin ¢aligmalara bir yenisi-
ni daha ekliyoruz.

TCDD Personel Yonetmeligi ve
DHMI Y6netmeligi'nde belirtilen
Meslek Hastaliginin tespiti ve
tespitinden sonraki hak ve ala-

UDHB 2015/2 Sayili KIK Toplantisi yapildi

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu'mun 22. mad-
desince Sendikamiz ile UDH Bakanhig arasinda 2015 yilinin
ikinci Kurum Idari Toplantist 29.12.2015 tarihinde UDH Bakan-
lig1 toplant salonunda gergeklegtirilmigtir.

Toplantiya sendikamizi temsilen, Genel Bagkanimiz Serafettin
Deniz, Genel Sekreterimiz Z.Gurol Toker ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Vahit Cevizci ile birlikte Ankara-4 Nolu Sube Y6-
netim Kurulu Uyemiz Omer Marag katldi.

UDH Bakanhi@: Mustegar Yardimcisi Saban Atlas'in Bagkanli-
&inda gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu toplantsinda gérii-
gtlen tutanak haline getirildikten sonra imza altina alinacaktr.
Toplantida gérugulen konulart web sitemizden gérebilirsiniz.

www.turkulasimsen.org

A vE — REPURLIC OF TURKEY
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caklarla ilgili, yonetmeliklerde
belirtilen hususlarin agik¢a diizen-
lemesi ve yasal zemine oturtulmasi
i¢in, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na yazili talepte buluna-
rak, gerekli ¢aligmalari baglatilma-
st i¢in yazili miiracaatta bulunduk.

ARFF TEKNIKERLERI

CALISMA GRUBU
SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

ARFF Teknikerleri Cahgma Gru-
bu, Genel Bagkanimiz Serafettin
Deniz'i makaminda ziyaret efttiler.
Genel Sekreterimiz Z.Gurol Toker
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Va-
hit Cevizcinin de hazir bulundudu
goérugmede gurup temsilcileri, yap-
tiklar1 caligmalar ile, ARFF Memur-
lannin temel sikintilann ve beklen-
tilerini dile getirmiglerdir.

Genel Bagkanimiz Serafettin De-
niz, ARFF Memurlannin temel si-
kintilarim1 ve beklentilerini bildik-
lerini belirterek, ARFF Memurlan
unvaninin ARFF Teknikerligine do-

Eskisehir ve Afyon Subelerimizde Istisarelerde bulunduk

Genel Bagkanimiz Serafettin
Deniz ve Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Z.Gurol Toker 04-08
Ocak 2016 tarihleri arasinda
Eskigehir ve Afyon Subelerimi-
ze bagl igyerlerini ziyaret ede-
rek istigarelerde bulundular.
Burdur Gar, Kutahya Gar,
Isparta Gar, Isparta Stleyman
Demirel Havalimani, Kara-
kuyu Tren Istasyonu ve diger
igyerlerinde gérev yapan
caliganlan ziyaret eden Genel
Bagkanimiz Serafettin Deniz,
caliganlarin yagamig oldudu
sorunlar hakkinda kargilikl

gorug aligveriginde bulunarak,
yaganan sorunlarin ¢ézimu
konusunda sendikamizin yap-
mis oldugu ¢aligmalar hakkin-
da bilgiler verdi.

657 Sayih Kanun ve memurlarin is
givencesiyle ilgili panel dizenlendi

DHMI Hava Trafik Kontrol
Merkezi Konferans Salonunda,
657 Sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nda yapilmas: dugu-
nulen degigikler ve memurlari-
nin ig glivencesinin bekledigi
tehlikeler ile ilgili panel du-
zenlendi. Duzenlenen pane-
le konugmaci olarak katilan
Genel Bagkanimiz Serafettin
Deniz; ls Giivencesinin Tiirki-
ye Kamu-Sen ve Turk Ulagim-
Sen'in kirmiz ¢izgisi oldugunu
ifade ederek, 657 sayili Devlet

nustirilmesini ilk defa sendikala-
nnca dile getirildigini ve 2015/2
KIK Toplantsinin giindem mad-
delerinden birisinin bu oldugunu,
konunun toplanti tutanadinda da
yer alacadni, DPB yetkilileri ile de
konunun gérugtldugini ve olumlu
yaklagildigini ifade etmigtir.

Tazminatlar konusundaki adaletsiz-
ligin giderilmesi ile ilgili olarakta,
Toplu Sézlegme metninin ¢ézim
bulmaktan uzak bir metin gibi go-
rundigunu ancak, iyi geylerin ol-
masini umut ettiklerini ve bu diizen-
lemeler ile ilgili olarak caligmalara

Memurlan Kanunu'nda yapil-
masi dugunulen degigiklerle
ilgili sendikamizin goéruglerini
katihmcilara aktarda.

dahil edilmediklerini s&ylemistir.
Deniz, her iki meselenin de toplu
sozlesme masasinda kesin ¢oztime
ulagtirilabilecek meseleler olmasina
ragmen, yetkili sendikanin, yetkisiz
sendika konumunu muhafaza ede-
rek, dada fare dogurtmustur. dedi.
Genel Bagkan, caligma gurubunun
bugine kadar yaphdi caligmalar
ile ilgili olarak elde edilen sonugla-
rnn sendikamizla paylagilmasini ve
bundan sonraki stiregte, sorunlar
ile ilgili olarak birlikte caligmaya ve
gerekeni yapmaya hazir olduklarin
ifade etmigtir.
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