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Emekliyé oynanan promosyon
tiyatrosu bitsin!..

Baz basin yayin organ-
laninda emeklilere 26 lira
promosyon verilecedine
dair haberler yer almak-
tadr.

Turk Emekli-Sen olarak
bu derece komik bir
rakamin kabul edilemez
oldugunu bir kez daha
ifade ediyoruz.
Milyonlarca emeklinin
umutlaryla oynamaya,
beklentilerini boga ¢1-

karmaya kimsenin hakki
yoktur. Béyle bir tutar

adeta emeklilerimizle alay

etmek demektir.
Emeklilerimiz, “Yillardir
surdirildaga iddia
edilen goériismeler, bii-
tiin bu reklami yapilan
pazarliklar, yalnizca
26 lira icin miydi?”
diye sormakta, emekliye
promosyon adh alhinda
bir tiyatro oynandidini

digtinmektedir.
Gerekirse emekli maaglan
tek bir bankada toplan-
malh ve emeklilerimize
tatmin edici bir promos-
yon édemesi yapilmast
saglanmalidir. Tum
yetkilileri vicdanl olmaya
ve emeklilerimizin hakk:
olan promosyon édemesi
tatminkér bir seviyeye
cekmek i¢in inisiyatif kul-
lanmaya davet ediyoruz.

Osman OZDEMIR
Turk Emekli-Sen
Genel Bagkan
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Bu gazete Basin Ahlak
iIkelerine uymayi taahhiit eder.

Koncuk: Aciga alinanlar
goreve iade edilmeli, ihrag
kriterleri degistirilmelidir

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk,
agida almalarda strenin dolduguna dikkat ge-
kerek, “Uzatilmadan géreve iadeler saglanmal”
dedi. Bazi kurumlarda géreve baglama emirleri-
nin génderildigini kaydeden Genel Bagkan Kon-
cuk, “Bu sevindirici bir geligmedir” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk aciklamasinda; “Aci-
ga almalarda sure 3 aydir, bu sure dolmustur.
Bu sure uzatlmadan géreve iadeler saglanmal,
strecek sorugturmalar goérevde devam etmelidir.
Baz1 kurumlarda géreve baglama emri génderil-
digi bilgileri gelmektedir. Bu sevindirici bir gelig-
medir. Kamu g¢ok yorulmusg, bikkinlik olugmustur.
Bagbakanlik bu konuda tum kurumlar uyarmal
ve uygulama birligini saglamahdir. Kimsenin bir
yere kacacad yoktur, tereddut yaganmamalidir.
fhraclarda kriterler degistirilmelidir. 17/25 tarihi
yerine, 15 Temmuz esas alinmali, darbeyi des-
tekleyen gergek teréristler tespit edilmelidir. Bu
kriterler degdigsmeden kimsenin bu igin icinden
citkmasi, gonil huzuru duymas: mumkin degildir.
Gergek suclulann cezalandinlmasina eyvallah.
Bu yagadiklanimiz, ihraglar, agiga almalar siyasi
bir tarhgma, ¢ekigme konusu haline getirilmeden
¢ozulmeli, istismara izin verilmemelidir.

Devlet yonetiminde hig bir
paralel yapiya inisiyatif
birakilmamali...

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
“Toplumsal kucaklagma icin adimlar bekliyoruz”
dedi. Koncuk degerlendirmesinde; “15 Temmuz
hain darbe girisiminden ne kadar ders gikanldi?
Bu konuyu tlke olarak tartigmal ve kamuda bu
tecrubelerle hareket edilmelidir. Uzulerek séyle-
mek istiyorum ki, kamu yénetiminde 15 Temmuz
dncesinden pek farkh bir yaklagimi guana kadar
gorebilmis dediliz. Béyle gidemez. 15 Temmuz
belasi, kamuda ve TSK'da hakim olmaya galigan-
lann yillar igerisinde planh galigmasi ile devleti ele
gegirme macerasina dayanir. Bu kadrolagmaya
siyasi saiklerle goéz yumulmas: millet olarak bu-
yuk bir travma yagamamiz sonucunu dodurmusg,
maliyeti ¢ok adir olmugtur. Bu yagadiklarnmizdan
gikarmamiz gereken en dnemli ders, kim ya da
ne olursa olsun hi¢ bir paralel yapilanmaya ze-
min hazirlamamak olmahdir. Devleti yéonetenlerin
evrensel hukuk, toplumsal kiymet hiikkimlerimiz ve
ihtiyaclarnmiz1 dikkate alarak bir kamu yapilanmasi
planlamasi garthr. Yeni tehditlere ve éngérilebilir
huzursuzluklara diigar olmamak igin, tim toplumu
kucaklamak, ayrimciliga izin vermemek énemli-
dir. Bu aynmcilidn ortadan kaldirmak igin, hig bir
sendika, menfaat grubu, dernek, vakif, cemaat vb
yapilara inisiyatif birakmamak esastir. Bu tur yapi-
lara inisiyatif birakmamak igin ise tim mevzuatin
kurumsal bir hedef icerisinde, keyfiyete musaade
edilmemesi hayati énemdedir. Devleti yénetmek,
milleti mutlu ve huzurlu kilmak iddiasindaki her-
kesin kuguk duginmeden, toplumsal kucaklagma
igin adimlanm bekliyoruz. Butin bu sebeplerle
gegmigi tarhgmak yerine geg¢migten ders alarak
sapkayr 6numuze koymak ve her turla tedbiri al-
mak, artik, kacimlmazdir” dedi.
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Calisanlann sorunlarini

Bakan Miezzinoglu na ilettik

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet Miezzinoglu'nu ziyaret etti.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd merkez binasinda gerceklegtirilen gériugmeye
Genel Bagkarumiz Ismail Koncuk ile birlikte Tiirkive Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Turk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, Turkiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri ve Turk Buro-Sen Genel Bagkan Fahrettin Yokug, Turkiye Kamu-Sen
Genel Toplu Sézlesme Sekreteri ve Turk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
Turkiye Kamu-Sen Genel Sosyal Igler Sekreteri ve Turk Ulagim-Sen Genel Bagkar
Serafeddin Deniz, Turkive Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve Turk Enerji-Sen
Genel Bagkani Mehmet Ozer, Turkiye Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri ve Tiirk
Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi, Turkiye Kamu-Sen Genel Basin
Sekreteri ve Turk Haber-Sen Genel Bagkan Sedat Yilmaz, Turkiye Kamu-Sen Genel
Dis lligkiler Sekreteri ve Tiirk Tanm Orman-Sen Genel Bagkarn Ahmet Demirci, Turk
Kultir Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz ve Turk Emekli-Sen Genel
Bagkani Osman Ozdemir katldi.Cahgma Bakani Mehmet Miezzinoglu'na yeni go-
revinde basarlar dileyen Tiirkive Kamu-Sen Genel Bagkaru Ismail Koncuk, calisma
hayatinda varolan birgok sorunun acilen ¢ézium bekledigini dile getirdi.

Ziyarete iliskin tim detaylar web sitemizde www.kamusen.org.tr

@al@tay’da i”ﬁemu"ru
yine biz savundulks

Kamu Personel Sistemine iligkin olarak Caligma ve Sosyal Bakanli-
g1 ile Devlet Personel Bagkanlhigi nezdinde gergeklestirilen, “Kamu
Personel Sisteminin Degerlendirilmesi” ¢aligtayr Bursa'da yapil-
di. Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Ismail Koncuk ve heyetimiz
de caligtayda hazir bulundu. Caligtayin agihg konugmalarinin ar-
dindan bir panel diizenlendi. Panelde Genel Bagkarumiz Ismail
Koncuk'da panelist olarak yer aldi. Panelde, Kamu goérevlilerinin
Diinya ve Turkiye'deki durumlarnna yonelik olarak istatistiki bilgiler
veren Genel Bagkan Ismail Koncuk, Tiirkiye'deki kamu personel
sisteminin sorunlarini ve ¢ézum &nerilerini masaya tagidi. Bu ger-
gevede kamu goérevlilerinin ig glivencelerinden asla taviz verilme-
den, mevcut sorunlarin ¢éztilmesi noktasinda her turlt destedi ve-
receklerini ifade eden Koncuk, kamu personelinin ticretlendirme,
hizmet simiflar, statileri, tayinleri, terfileri, ige aliniglan, gérevde
yukselmeleri, yer degistirmeleri konusundaki sorunlarn ¢éztilmesi
gerektigine dair 6nerilerini ve ¢dzum yollarim ortaya koydu.

www.kamusen.org.tr

Miilakatin 2010 KPSS
hirsizigindan farki nedir!

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkamn Ismail Koncuk, me-
mur alimlarinda mulakat sistemini elegtirerek “Miila-
kat, artik nitelikli olma yarigini sona erdirecek ve tim
igsiz gengler bilgide yarigmak yerine, torpil bulmada
yariga girecektir. Yazik!” dedi.

Genel Bagkan Koncuk konu ile ilgili kigisel twitter
hesabindan agiklamalarda bulundu. Koncuk sunlan
kaydetti:

“2010 yilinda KPSS'de hirsizlidn ortaya gikardik. O ta-
rihte hirsizlik yapanlar alin teri ile KPSS'ye caliganla-
rin alin terlerini calmiglardi. Bugtin mulakat denilen
ucube bir anlayigla KPSS'de yuiksek puan alanlann
dgretmen olmasi engellendi. 2010'daki hirsizliktan
farkini izah edin. Mulakat adi verilen, esasen hak-
s1izlig1 megrulagtiran yontemi icat edenlerin 450 bin
genci, anne babalann yluzine bakma cesareti var
midir? Memur veya égretmen aliminda mulakati, bu
tlkenin vicdanl hi¢ bir vatandag: kabul etmeyecektir.
[srar edenler vicdanlarda mahkum olacaktir. Milakat,
artik nitelikli olma yarigini sona erdirecek ve tim igsiz
gencler bilgide yangmak yerine, torpil bulmada ya-
riga girecektir. Yazik! Mulakata kargi hash tag hazir-
layacadz. Sadece 6gretmenlikte dedil, tim memur
aliminda mulakata hayir, diyecediz.”

Muharrem ayinin en guzel geleneklerinden birisi olan
Asure gunu Turkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonlanmizin
énculiginde Genel Merkezimizde yapilan etkinlikle kut-
landi. Her yil oldugu gibi bu yilda sendikamizda diizenle-
nen geleneksel agure gliniinde kazanlarda yapilan agure
Uyelerimize ve davetlilerimize dagitldi. Agure daditimi
éncesi Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkan Hazim Zeki
Sergi tarafindan, Kerbela'da gehit edilen Hz. Huseyin ve
72 arkadag: ve tim gehitlerimiz icin dualar edildi.
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TURKIYE Kamu-Sen'in Antalya'da diizenledigi
“Sendikacilikta Gercek Dost, Asil Adres” temal
Tirkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu Istigare
Toplantis1 Topkap: Palace Otel'de buytk bir cogku
ve heyecanla gergeklegtirildi.

Turkiye'nin dért bir taraiindan toplantimiza kati-
lan tegkilat yoneticilerimiz, 3 gun boyunca Turki-
ye Kamu-Sen'i gelecek giinlere tagiyacak yeni yol
haritalann gekillendirmek tzere galismalarda bu-
lundu.

Toplanti, Gazi Mustafa Kemal Ataturk, silah arka-
daglan ve tiim gehitlerimiz igin sayg1 durugu ve Is-
tiklal Margimin okunmasi ile bagladi. 15 Temmuz
hain darbe girigimi ve tim gehitlerimiz icin ha-
zirlanan kisa film salonda duygusal anlar yagatt.
Turk Divanet Vakit-Sen Bursa Sube Bagkan Ayhan
Polat'n gerceklestirdigi Kuran-1 Kerim tilavetinin

ardindan Turk Diyanet Vaki-Sen Genel Bagkan
Hazim Zeki Serginin duasiyla eller sendikamiza
emedi gegmig ve ebediyete intikal etmis dava ar-
kadaglarimiz ve gehitlerimiz igin semaya yukseldi.

ONDER KAHVECI: ZORLU YOLDAN ASLA
DONMEYECEGIZ

Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Turk Saglik-
Sen Genel Bagkarn Onder Kahveci, “Madem zorlu
bir yoldayiz, o halde o zorlu yoldan asla dénme-
yecediz” dedi. Kahveci; "Buytk bir davanin, getin
bir miicadelenin icindeyiz. Vatan ve Millete Sevda-
l1, hak ve adalete tutku ile baghyiz. Her zaman ve
sartta demokrasiden yanayiz. Bu yuzden zorlu bir
yoldayiz. Madem ki zorluk o kadar muthis o halde
hak yol tizerindeyiz. Ve madem ki Hak yolun tze-
rindeyiz o halde asla vazge¢gmeyecediz, hedefleri-

mize ulagacadiz. Cileyi cektik, cekmeye de devam
edecediz ama pes etmeyecediz. Biz kula kulluga,
bedavacihda, yagcihida ve yagdanhk olmaya kargi-
yiz. Cunkl bizim ilkelerimiz ve inanclanmiz bunla-
rin hepsini reddeder.

Vatan, millet, hak ve adalet diyenlerin bunyesi bun-
lan kaldirmaz. Bunun icindir ki davamiz sinirlere
dokunmakta, birilerinin huzurunu kagirmaktadir.
Bu yuzden de ¢ilemiz ¢ok, igimiz zor ama eninde
sonunda biz kazanacadiz. Yilmayacadz, yikilma-
yacadz, yorulmayacadz ve basaracadz.Cunki;
Turk millivetcilerinin cile ve 1shraba dugar oldudu
dénemler Turk milli guurunun yeni bir zaferini muj-
delemektedir. Zaferi verecek olan Allah'tir. Bizler
seferden sorumluyuz. Ancak unutmamak gerekir ki
her zafere ulagtran bir sefer vardir. Arkadasg, son
zafer elbet bizimdir” dedi.
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GNGE HUKUK VE ADALET...

cuk, “Bu darbe girigimini
|c(|:;2tek|e\u=.n yaminda olan k_|m |
olursa oisun elhette ge_rgkh cezzll_\i
almalidir. Bunun bedeli ddenme |_
dir. Yallardar bunlarla koyun koyu
na, goz goze diz dize (_)_tur_anlarm,
iitifat yagdiranlarin Tur_klye ve ok
millet sevdalilart aleyhinde bir
soz sdyleme haklari a_sla olamaz.
Ancak ilk giinden beri altini u
ciziyoruz, hukuk ve adah_at. St:g y
ve sugsuzu tespit et!penm yo l‘l(n
hukuk ve adaletle hilkmedere

bulabiliriz.” dedi.

KRIPTO FETO’CULER...

Koncuk: “Biz highir zaman cid yeme-

dik ki karmmiz a§r|s_|_n. 2010 vllm‘:l:“
KPSS hirsizig ile miicadele edl!ar(le
bunlar hizi sucladiriar koro ha im at,
aleyhimizde haberler yap_tllar. S||)1
etmesek inanin ige_rdeydlk. 0 gil
«Tertemiz sinav” diyenler hu_gun celle
pizim durdugumuz yere ggldﬂgr. el
koparmaya arzulu ol_an hl' gogtl:nka
FETO ile gegmiste bir bagt m_u| a a
vardir. Kendini zulmederek giz m:l\"y”
calisanlar, esas kriptolar bunlardir.
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Genel Bagkanimiz, “‘Siz ¢ikip
benim Sube Baskanimi hesapsiz
aciga alacaksiniz, hiz buna ‘Dog-
ru mu diyecegiz’, yonetim kurulu
ilyemizi alacaksin biz buna sessiz
kalacagiz, ‘adalet’ demeyecegiz.
Biz sessiz kalmayiz.

Kimse pisligini Tiirkiye Kamu-
Sen’in vatan sevdalisi yonetici-
lerine bulastirmaya kalkmasin.
Agzimizdan g¢ikan her soz bhizim
namus soziimiizdiir, sendikacilik
yapiyoruz yapmaya devam edece-
giz.”” diye konustu.

YiNE BiZ DILE GETIRIYORUZ

Genel Bagkanimiz Koncuk,

“Bir konfederasyon toplu
sozlesme imzaladi, “Tarihi basan”
dedi. Aradan aylar gecmis 4-C’ye
kadro yok, iiniversite mezunu
iscilerin memur yapilmasi konu-
sunda hi¢ calisiimamis, KiT’lerde
iicret gruplan hala ele alinmamis.
Bunlari yine biz dile getiriyoruz.
Onlardan ¢it ctkmiyor.”
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IS GUVENCESIZ BIR.
KAMU CALISANI OMRU

KASIM 2016

BOYUNCA “OHAL"
YASAYACAKTIR!

" KONCUK: STRATEJIMiZ, CALISMAK VE

ANLATMAKTIR

Toplantimizin son giinunde kapanig konugmasi yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Ismail Koncuk, “Ig
guvencesiz bir kamu galigani émri boyunca olaganus-
ti hal ile karg kargiya kalacaktir” dedi. Koncuk, gunlan
kaydetti: “Bizim stratejimiz belli, caligmak, hakki anlat-
mak. Anlatacak o kadar cok gey var ki. Yeter ki o azim
ve niyette olahm. Turkiye Kamu-Sen'li olmak icin kamu
galiganlarinin o kadar ¢ok gerekgesi var ki. Eger bir
memur birakin tlke menfaatlerini sadece kendi men-
faatine dahi dugunecek olsa Turkiye Kamu-Sen ile bir-
likte olmak zorunda. Yandag sendikanin sunumlarina
menfaat diyorlar ya, onlar gunliuk menfaatlerdir, uzun
surmez o menfaatler. Biz haklarimiz savunmak, geriye
gitmesine engel olmak icin cabalayacadiz. “Sarn sen-
dikacilik nedir?” demigtim. Darp edilmigsiniz, dayak
yemigsiniz, gidip avukat tutuyorsunuz, dinyanin para-
sin1 veriyorsunuz haklanmi savun diye. O avukat, ha-
kim kargisinda gidip sizi darp eden adami savunuyor.
Iste san sendikacilik tam da budur. Bu avukata ve bu
durumu goére gére davanizin sonucunun ne olacagini
akl zerre kadar cahgan herkes gériir, bilir. Iste bu san
sendikaya Uye olanlar da darp edildigi halde cezay
kargi taraf dedil kendisi alacaktir. Béyle bir durumla
karg: kargiyayiz. Nedir bunun cezasi? Is gtvencemizi
kaybetmektir. Cumhuriyet tarihi boyunca elde ettigimiz
tum haklarn kaybetmektir. Bugtin KHK'larla binlerce in-
sanimiz nasil agiga alindilar? Adeta kamudan silindi
supuralda. Igte yann bu olagan tstia durum sebebiy-
le alinan KHK kararlan ve guictiiyle bunlar yapildi ama
yarin bunlara gerek dahi kalmadan ayni gicti kudreti
devleti ve tlkeyi yonetenler kamu caliganlan tzerinde
uygulayacak zemini ebedi kullanma haklan olabilir.
Aynen gu anda OHAL hangi yetkileri veriyorsa, kamu
cahganlarnnin anlathdimiz anlamda o haklannin elin-
den alinmasi, bunun OHAL suresiyle sinirli olmamasi
sonucunu doguracaktir. Kamu caliganlan émri boyun-
ca OHAL yagayacakhr, Tiirkcesi budur. Is guvencesiz
bir kamu ¢aligani émri boyunca olaganusti hal ile
kars: kargiya kalacaktir. Su anda OHALin gereklilikleri
var, buna bir gey demiyoruz ama bu émur boyunca
olmaz. Iste bu OHALin kamuda ebed miiddet olma-
sinin 6nune gegmek zorundadir kamu caligani. Peki
ne yapmak lazim? Ses vermek, muicadele etmek, el ele
vermek lazim. Bundan daha buyuk bir menfaat olabilir
mi? Kaderimizi siyasi iktidarlann iki dudad arasina terk
etmek bizi nasil bir sonun bekledigini géstermektedir.”




HABER TURKIYEKAMU-SEN

HABER

TURKIYEKAMU-SEN

KASIM 2016

ISTISABE TnPlANTIMIZIN sn““c BIlnInﬂESI 6-9 Ekim 2016 /Antalya / “Sendikacihikta Gergek Dost Asil Adres”

6-9 Ekim 2016 tarihlerinde “Sendika-
cilikta Gercek Dost Asil Adres” temast
ile gergeklegtirilen Turkiye Kamu-Sen
Baskanlar Kurulu Istisare Toplanhsinda
alinan gérugler dogrultusunda hazirla-
nan sonug bildirgesini kamuoyunun ve
kamu ¢alganlannin bilgilerine sunuyo-
ruz.

1- Kahraman ecdadimizin ve evlatlan-
mizin canlan ve kanlan pahasina vatan
yaphdn topraklanmizda gézu olan, Gazi
Mustafa Kemal Atatirk ve silah arka-
daglannin yok olmaktan kurtanp bizlere
armagan ettidi Devletimizi bolup, par-
calayarak tarih sahnesinden silme ama-
cindaki ger odaklan, her turla ihanete
bagvurarak faaliyetlerini ara vermeksi-
zin surdurmektedirler. Bu gercevede
son dénemde daha da artan terér olay-
larindan, can ve mal kayiplarindan son
derece rahatsizlik duymaktayiz. Bélticu
terdr, yore halkini ve guvenlik gugleri-
mizi hedef almakta, yurdumuzun dért
bir yanina sehit ategi diigmektedir. Va-
tandaglanmiza ve guvenlik gérevlileri-
mize kargi yapilan alcakga saldirilarla
kardes kavgalan ¢ikarmak isteyen, kan
dokerek, can alarak tlkemizi bolmeyi
amaglayan hainlerin yakalanip en agir
cezalara carptinlmas: arzumuzu bir kez
daha yineliyoruz.

Terér belasimin  tlkemizden sokilup
atilmasi, terdr érgutlerinin lojistik ve in-
san kaynad: olan sirlanmiz digindaki
bélgelerin de bu unsurlardan temizlen-
mesi amaciyla baglatlan Firat Kalkar
Harekahn sonuna kadar destekliyoruz.
Bu baglamda kaynad neresi olursa ol-
sun birligimize, dirligimize, askerimize,
polisimize ve sivil vatandaglarimiza yo-
nelik her turlt giddet eylemini lanetliyor,
sinirlanmiz icinde ve diginda yuratilen
operasyonlarda ve terdr olaylarinda
hayatlarini  kaybeden evlatlanmiza
Allah'tan rahmet, gehit ailelerine ve mil-
letimize bagsaghgi diliyoruz. Turkiye
Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu olarak en
son terdrist de yok edilinceye kadar
sturdurilecek uzun ve kararh mucadele
ile tlkemizin yeniden huzur ve gtiven-
lik ortamina kavusturulmas: noktasinda
gergeklegtirilecek her turla operasyon-
da guvenlik guglerimizin arkasinda ol-
dugumuzu ilan ediyoruz.

2- 15 Temmuz 2016 gint, 242 vatan-
dagimizin hayatimi kaybetmesine bin-
lerce vatandagimizin da yaralanmasina
neden olan algak darbe girigimini ve
bunlara destek olan i¢ ve dig bitiin olu-
gsumlan nefretle lanetliyoruz. Bu kalkig-
ma, bu vatan topraklan tizerinde yaga-
van, devletine bagh, millet olma bilinci
icinde, binlerce yillik degerlerine sahip
cikan hichir ferdin kabul edemeyece-

gi algak bir darbe girigimi, milletimize
kargi oynanan kiiresel oyunun, kahpece
suikaste dénugtugu kara bir gun olarak
tarihe gegmistir.

Milletler, tarih sahnesi iginde énlerine
cikan dénum noktalannda ortaya koy-
duklan azim ve kararhhkla medeniyet
sahnesindeki vyerlerini tayin ederler.
Turk milleti, tarihin baglangicindan
beri tzerinde oynanan her turli oyu-
na ragmen, ihtiyac duyulan her anda
gosterdidi feraset ve cesaretle 6n plana
cikmig, etrafina érilmek istenilen her
tarli cemberi kirmig, Uzerine kurgu-
lanan butin oyunlan bozmus, tarihin
her déneminde tim dunyay1 kendisine
hayran birakmighr. 15 Temmuz gunu
yasanan hain darbe girigiminde de
milletimiz takindin siyaset ve partiler
Ustt tawirla, her tarla gértg aynhgim
bir tarafa birakarak tek yurek halinde,
ortak paydamizin Turkiye Cumhuriyeti,
bulugma noktamizin ay yildizh al bay-
ragimmiz oldugunu, degderlerimizden,
devletimizden ve demokrasiden asla
vazgecmeyecedimizi hep bir adizdan
tam diinyaya bir kez daha haykirmgtir.
Turkive Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu
olarak hicbir gticin milletin karannin
ustinde olmadidini, secimle gelen ik-
tidarlann yine segimle gitmesinin de-
mokrasi anlayigimizin temelini olugtur-
dugunu bir kez daha vurguluyoruz.
Bundan énce demokratik rejimimize
yapilmak istenilen her mudahalede ol-
dugu gibi nereden ve kimden gelirse
gelsin, nereye ve kime karg yapilirsa
vapilsin demokrasi digi her tarla giri-
simin sonuna kadar kargisinda, Turk
milletinin ve devletinin yaninda yer al-
maya devam edecedimizi bir kez daha
hatirlatiyor, tim sehitlerimize Allah'tan
rahmet, yaralananlara gegmis olsun di-
leklerimizi sunuyoruz.

3- 15 Temmuz darbe girigiminin ardin-
dan kamuda yogun bir gekilde gérev-
den uzaklagtirma ve ihraclann yasan-
dig1 goértlmektedir. Terér orgutleriyle
iligki iginde bulundugu tespit edilen,
darbeye kangan, bunlara yardim ve ya-
takhk eden butin hainlerin hak ettikleri
en adir cezalara carptnlmas: icin ne
gerekiyorsa yapilmahdir. Bu noktada
gercgeklegtirilen uygulamalann demok-
ratik hukuk devleti ilkeleri cergevesin-
de yurutilmesi ve mesnetsiz iddialara,
asilsiz bilgi ve belgelere dayali olarak
gérevden uzaklaghrma ve ihrac iglemi
gergeklegtirilmemesi, galisma barngimn
korunmasi, milli birlik ve beraberlidi-
mizin strdirilmesi adina son derece
Snemlidir.

Bu stiregte kurunun yaninda yagin da
yanmamasl igin butin sorugturmalar

buyuk bir titizlikle gergeklestirilmelidir.
Verilecek kararlarnn toplum vicdaninda
sorgulanmasi, bir tek kamu gérevlisi-
nin bile haksizhda ugramasi, toplumun
adalete guivenini olumsuz yénde etkile-
yecektir. Bu bakimdan gergek adalet,
sorugturmay1 gergeklegtiren mercilerin
de gdénul huzuru iginde, higbir baskiya
maruz kalmadan karar verebilmeleri ile
mumkin olacaktir. Dolayisiyla haklann-
da sorugturma agilan kamu gérevlile-
rinin buyutk bir hassasiyetle degerlen-
dirilmesi ve en kiuguk bir magduriyete
dahi yer verilmemesi, bu stregte devlet
mekanizmasinda ortaya ¢ikan aksak-
liklann giderilmesi agsindan olmazsa
olmazdir.

Turkive Kamu-Sen Bagkanlar Kuruly,
hig kimsenin dogrulan sdyleme cesare-
tini kendisinde bulamadid bu stregte,
suca bulagmamig masum kamu gérev-
lilerinin haklannin korunmasi adina her
tarlt girigimde bulunmay, ilkeli sendi-
kacihk anlayigimin Turkiye Kamu-Sen'e
yukledidi tarihi sorumlulugun bir geregi
olarak gérmektedir.

4- 15 Temmuz 2016 giint devletimizin
ve milletimizin maruz kaldign hain saldi-
rinin en énemli nedeni, kamuda liyakat
ilkesinin zedelenmesidir. Bu dénemde
memurlarin  siyasi digtncesine, tabi
olduklan cemaatlere, partilere yakin-
L&mna, sendikal tercihine bagh olarak
ve hicbir objektif kural goézetilmeden
yapilan atamalar sonucunda tlkemizin
kilcal damarlarnna kadar sirayet eden
bir terér érguitii gergediyle yuz yuze ka-
linmighr. Toplumun devlete olan bagdh-
L& ve guvenini belirleyen en énemli
etken, topluma sunulan kamu hizmeti-
nin kalitesi ve tarafsizhdidir. Bu stireg-
te bir kez daha gértilmugtir ki, kamu
gérevlisi ve memur kavrami devletlerin
gelecedini dogrudan etkileyecek ma-
hiyette 6nem tagimaktadir. Bu noktada
gorevlendirmelerde liyakatin ve ehliye-
tin énemi bir kez daha ortaya ¢gikmugtir.
Oyle ise bundan sonra yapilacak ilk is,
kamuda liyakati esas alan bir yapilanma
olugturmak, adalet ve hakkaniyet igeri-
sinde kariyer ilkesini igletmek olmahdur.
Bugtn, kamu hizmetlerini tarafsiz ve
adil bir gekilde yurutecek, liyakatli ve
ehlivetli kamu ¢alisani ve yoéneticilere
her zamankinden daha fazla ihtiyac du-
yulmaktadir.

Bunu saglamanin yolu da kamu hizmet-
lerinden siyaseti sékip atmak, yerine
adaleti getirmektir. Adaletin caligma ya-
samindaki birinci éncelidi ise igin ehline
verilmesidir.

Yaganan bunca aci tecrubeye kargihk
olarak kamuda liyakatin saglanmasi
adina her hangi bir adim atlmadid

gibi, bundan énce yapilan yanhglarin
artarak devam ettigi, bircok kurumda
memur ahmlannda KPSS gartinin es-
netildigi ve mulakatla memur alimi ger-
ceklestirildigi gorilmektedir.
Devletimizi idare edenler, bir stre son-
ra bagka bir vesayet belasi ile kargilag-
mak istemiyorlarsa, uyarnlarnmiza mutlak
surette kulak vermek ve hayatn her ala-
ninda oldudu gibi kamuda da adaleti
saglamak zorundadur.

Aksi halde, idarecilerin etrafin1 saracak
yeni siyasi yandaglar, yeni menfaat ér-
gutleri, yeni gtg odaklan ile tlke kisa
zaman iginde yeni bir kaosa daha gir-
me tehlikesiyle yuz yuze kalacaktr.
Kamu gérevlilerinin atanmalannda, go-
revde yukselmelerinde, tayin ve terfile-
rinde tarafsizlik ve liyakat ilkelerinden
vazgecilmemesi; hak eden memurun
hak ettigi géreve gelmesi; kamu kurum
ve kuruluslarnnda, caligma barnginin, bir-
lik, dayamgma ve verimlilik arhiginin sag-
lanmast igin en temel gerekliliktir. Kamu
gérevlilerinin yandag, yandag olmayan,
bizden, bizden olmayan gibi ifadelerle
fislenerek ayngtinlmasinin, kadrolagma-
nin, adam kayirmanin, kiyimin, haksiz-
L&in, hukuksuzlugun son bulmasinin;
kamuda bir takim siyasi gevrelere ya-
kin olmann, ¢alisann egitim duzeyi,
performans: ve kigiliginin énine geg-
mesinin énlenmesinin; kamu kurum ve
kuruluglarnnin idarelerinin tarafsizhdnin
saglanmasinin; adil bir sinav ve atama
sistemi ile gagdag bir yonetim anlayigi-
nin olusturulmasindan gectidi bilinme-
li, ozellikle yonetici atamalarinda yazih
sinava dayal adil, seffaf ve tarafsiz bir
sistem olugturulmali, kamuya personel
ahmlannda mutlak surette yazih sinava
itibar edilmeli, stibjektit degerlendirme-
lere acik sozli snav uygulamasindan
mumkin oldugunca uzak durulmahdr.
15 Temmuz darbe girigimiyle birlikte
bir kez daha gérilmugtar ki, toplumda
adaleti saglamak ve toplumun tim ke-
simlerine egit yaklagmak, bu tlkeyi ida-
re edenlerin en temel yukumlulugudur.
Aynmcilhiga yer vermeyen, liyakate da-
yali, hakkaniyeti éncelik alan bir kamu
duzeni sadlanmasi konusunda iktidan
daha duyarl olmaya davet ediyoruz.
Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu, igi
ehline vermenin; herhangi bir mensubi-
yet ya da siyasi yandaslik yerine dogru
egitim almig, tecribeli kimseleri tercih
etmenin ve bunu sistematik bir hale ge-
tirerek, atama ve gérevde yiikselmeleri
digaridan her tirlt olumsuz mudahale-
ye kapatabilmenin iyi bir idareci olma-
nin bag garh, gelecek guzel gunlerin
olmazsa olmaz oldugunu yetkililere bir
kez daha hatirlatmaktadir.

5- Iktidar isbagina geldigi giinden bu
yana, mesnetsiz gerekgeler ureterek
kamu gorevlilerimizin kazanilmig en
onemli hakk olan ig glvencesini kal-
dirmak istedigini ifade etmektedir. Son
olarak yaganan darbe girigimi bahane
edilmek suretiyle memurluk gtivencesi-
nin kaldinlmak istendidi géralmektedir.
Son dénemde Devletin asli ve strekli
gérevlerinin hizla yayginlagmakta olan
idari hizmet stzlegmeli, 4/B'li, 4/C'l,
tageron gibi adlar alindaki istthdam
modelleri altinda galgtirilan personel
eliyle gérdurtlerek dugtik tcretli gah-
san saywisinin arthdy, is gliven-
cesini zayflatldidn gézlerden
kagmamaktadir. Bu bakim-
dan kamu gérevlilerimizin ig
guvencelerinin ~ korunmasi
Turkiye Kamu-Sen'in kirmiz
Gizgisidir.

OHAL ilam ve terdr érgutle-
rivle mucadele adi altinda
kamu gorevlilerinin  Kanun
Hukmiinde Kararnameler
araciidiyla gorevlerinden ali-
nabildigi ve ihra¢ edilebildigi
gbz o6nunde bulunduruldu-
Junda, mevcut durumda da
suga bulagmig kamu gorev-
lilerine iligkin olarak her tur-
la tedbirin uygulanabildigi
aciktir. Ancak bu durumun bir kanun
degisikligi ile kalic1 hale getirilmesi ha-
linde, memurlar igin her giinin OHAL
kapsamindaymig gibi degerlendirilece-
&i ve kamu gérevlilerinin geleceklerinin
idarecilerin keyfiyetine birakilacadn bi-
linmelidir.

Kamu goérevlilerinin is guvencelerinin
yok edilmesine ve kamu istihdamini dzel
kesim istthdamina yaklaghrmaya yonelik
girigimlerden bir tanesi de performans
sistemidir.

Yoneticilerin - objektif kurallara gére
atanmadid, liyakat sisteminin esas alin-
madidi, kamu gérevlilerinin gérev ta-
nimlarnmin dahi olmadidi, bir memurun
uzerinde birden ¢ok yetki ve sorumlu-
lugun bulundugu, az sayida gahganla
gok igin yapilmaya ¢aligildign bir yapida
performans sisteminin kamu gérevlileri
uzerindeki baskiy1 artiricy, ig guvencesi-
ni yipratici bir etki yaratacadn agiktir.
Kamu goérevlilerimiz kamu personel
rejiminde degisiklik ¢alsmalanni bi-
rikmig sorunlannin ¢ézilmesi igin bir
firsat olarak gérmektedir. Ek 6deme, ek
gosterge, dzel hizmet tazminat, emekli
maaglari, sosyal yardimlar gibi édeme
kalemleri ile harcirahlar, atamalar, sicil
ve disiplin hiktumleri, yer dedigtirme,
gorevde yukselme, hizmet i¢i egitim
gibi bir¢ok konuda 1965 yilinda kabul

edilen 657 sayih Devlet Memurlan Ka-
nunu, gunumuz ihtivaglanni kargilaya-
maz hale gelmigtir. Bu bakimdan Tur-
kive Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu olarak
sorunlarin ¢ozilmesi igin yapilacak her
tarl cahgmayr destekleyecedimizi, ig
gluvencesinin kaldinlmasina ya da za-
yiflatlmasina yénelik herhangi bir giri-
sime ise en giddetli tepkiyi verecedimizi
ilan ediyoruz.

6- Kamu istihdami son derece karma-
sik bir hal almig durumdadir. 657 sayih
Kanunun 4-A, 4-B, 4-C maddeleri ile

kadrolu, sézlegmeli, gecici ve vekil gibi

Hizmet Sézlegmeli, 4/C’li, 4/B'li, 5393
sayih Kanuna ve diger mevzuat hukim-
lerine tabi givencesiz personel ile tage-
ron iggileri ve Universite mezunu kamu
gahganlanmin kadroya gegirilmesi sag-
lanmahdir.

7- Bilindigi gibi toplu sézlesme hukim-
leri, uygulanmas idarece zorunlu olan
metinlerdir. Buna kargin imzalanan
toplu sézlegme hiktumleri tam olarak
uygulanmamakta, kamu gérevlilerinin
hak ve menfaatlerini koruyup ilerletme
misyonu ile kuruldugunu iddia eden
yetkili sendika ve konfederasyon ise
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adlar altinda personel cahgtinlmakta;
5258 sayih Kanun, 4924 sayih Kanun,
5393 sayih Kanun, 399 sayih Kanun
Hikminde Kararname, Idari Hizmet
Sozlegmesi kapsam gibi ¢ok gesitli sta-
tide personel isthdam edilmektedir.
Ayni kurum iginde aym igi yapan an-
cak tabi olduklan yasal mevzuatin farkh
olmasi nedeniyle; maaslar;, emeklilik
haklan, ig guvenceleri, sosyal ve 6zlik
haklan farkli olan kamu gérevlileri bu-
lunmaktadir. Kaldi ki, 4/C’li personel
ile memur igi yapan kamu isgilerinin
kadroya gegirilmesi konusunda galigma
yapimasina dair Kamu lsveren taraf
ile kamu goérevlileri sendikalan arasin-
da kabul edilmig bir mutabakat oldugu
halde, su ana kadar herhangi bir iglem
vapimadign da gérilmektedir. Kamu
istihdaminda yeknesakligin ve adaletin
saglanabilmesinin yolu, kamudaki ¢ok
bagh yapiy1 sonlandirmaktan ve tam
calganlarin ig guvencesi, sosyal hak-
lar, toplu sézlegmeli ve grevli sendikal
hak ve izin haklanni da iceren, insanca
yagayabilecedi bir tcret aldidi, asli ve
sureklilik arz eden kadrolu statuye ka-
vugturulmasindan gegmektedir.

Kamu personel rejimindeki aksakliklarin
baglica nedeni olan farkhh hukuki stati
gergevesinde isthdam edilen kamu
digi aile saghen calsanlan, vekil, Idari

kendi athgn
imzaya dahi
sahip
cikabilme
basiretini
gosterememekte, kamu gorevlilerinin
madduriyet yagamasina gbz yummak-
tadir. Konfederasyonumuz, toplu séz-
legsme hitktimlerinin bir an énce uygu-
lanmasi amaciyla yargiya bagvurmug
bulunmaktadir. Bu kapsamda mahke-
me sonucu beklenmeksizin bagta 4/C’li
gecici personel ile Universite mezunu
iscilerin kadroya gecirilmesi olmak tize-
re, uygulanmayan butin toplu sézlesg-
me hukumleri bir an énce hayata ge-
girilmelidir.

8- Kamuda isthdam sisteminde ana
eksen, aile butinligunin korunmasi
yolunda belirlenmeli ve Universiteler
déhil olmak tizere kamuda her statiide
istihdam edilen personelin herhangi bir
sart aranmaksizin eg durumu, saglk ve
dgrenim dzrinden dolayl tayin talepleri
dikkate alinmali, atama ve yer dedistir-
melere iligkin gergeve yonetmelikte uy-
gun duzenlemeler yapilarak atama ve
yer degigtirmelerde aile butinliguntn
korunmas: saglanmalidur.

Yer degistirmelerde 6ncelik kargilikh ve
goénullu yer degistirme taleplerine veril-
melidir. Eleman temininde gugluk geki-

len il ve ilgelerde 5 yildan uzun stiredir
gorev yapmig olan memurlarin istekleri
halinde bagka yerlere atanmalan sag-
lanmahdir. Bu il ve ilgelerde gérev ya-
pacak personele her yil belirlenen kad-
ro ihtiyac1 kadar lojman, kreg ve servis
imk&rm saglanmahdir.
9- Yarginin, yasama ve yuritmeden ba-
&umsiz oldugu ve gigler aynhd ilkesi-
nin Anayasal guvence altna alindign
unutulmadan, yargi kararlarina ve hu-
kukun Gstunlugu ilkesine saygr goste-
rilmesi, Konfederasyonumuz Bagkanlar
Kurulunca, Devletimizin varhd ve beka-
s1 i¢in vazgegilmez bir unsur olarak
gorulmektedir. Bu konuda iktidan
kamu gérevlileri hakkinda almmig
olan yargi kararlanna uymaya ¢agi-
niyoruz. Turkiye Kamu-Sen'in, basta
Milli Egitim Bakanhdi ve Saghk Ba-
kanhd olmak tzere tim kurum ve
kuruluglanmizda memurlar lehine
alinmig yargr kararlarnnin uygulan-
mamast halinde her turli eylemi
gergeklegtirecek guice, iradeye ve
kararlhihga sahip oldugunun bilin-
mesini istiyoruz.

10- Gerek toplu stzlegme dénem-
lerinde kamu gérevlilerinin kazanil-
mig haklanmin geriletilmesine goz
yuman sézde sendikalann varhd,
gerek 15 Temmuz algak darbe

girigimi ve sonrasinda geligen

stregte birgok masum kamu
gorevlisinin yagadigi magduriyetler
gerekse yetkililerin memurlarin hakla-
rinin budanmasi, guvencelerinin yok
edilmesi konusundaki 1srarli tutumlar,
memurlanmzr gergek anlamda savu-
nan sendikalan bir adim éne ¢ikarmak-
tadwr. Turkiye Kamu-Sen, kurulugunda
ortaya koydugu ilkeler dogrultusunda
her sart alinda dogrulan sdyleyen,
hakki yucelten ve haksizhiga kargi duran
tavriyla kamu gérevlilerinin siginacak-
larni en guvenli liman, guvenecekleri
GERCEK DOST; olaylara kargi urettigi
milli politika ve gozumlerle, ortaya koy-
dugu mucadele ve temsil ettigi deger-
lerle tamamen milli olan ve Turk memu-
runun her sart altinda bagvurabilecegi
ASIL ADRES'idir.
Kamuoyuna duyurulur.
Saygilanmizla

Istisare toplantisina
iliskin tim detaylar
web sitemizde

www.kamusen.org.tr
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Genel BaskanimiIzZ - gemesens oy e bovi

KaySerI deﬂ Uyardl haksiz. hukuksuz uygula-

malarla karsi karsiya kalir."

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci ve Genel
Bagkan Yardimcilarimiz Abdurrahman Uy-
sal ve Ismail Tiirk sendikal caligmalar kap-
saminda Kayseri'yi ziyaret ettiler.

Ziyarette ilk olarak Kayseri sube bagkanimiz
Kamil Unal, Kayseri Universite Sube Bagka-
nimiz Kenan Cil ve Sube Yénetim Kurulu
tyeleri ile birlikte Kayseri Erciyes Univer-
sitesi Rektérti Prof. Dr. Muhammed Guven
ziyaret edildi. Ziyarette kamuda yaganan
son geligmeler, Universitede gorevli saghk
galiganlarinin sorunlan géragulda.
Ziyaretin ardindan Genel Bagkanimz On-
der Kahveci, gubelerimiz ve kadin komisyo-
numuzla birlikte Sube binamizda bir basin
aciklamas: gergeklegtirdiler.

Genel Bagkanimiz yaptdi aciklamada ka-
muda mulakat sistemi getirilmek istenmesini
elegtirerek Turkiye Kamu-Sen olarak, mula-
katla memur alimimin kargisinda olduklari-
nin altin gizdi.

Genel Bagkanimiz, "Miulakat konulmasin-
daki asil amag FETO'ctileri ayiklamak ve ka-
muya sizmalarnni énlemekti. Ama bu, boyle
onlenmez. Herkesin guvendigi, sorulann
sizdinlmadidn bir sinav yaparsiniz, arkasin-
dan da guvenlik sorugturmasi yaparsiniz ve
biter. Dolayisiyla mulakat sistemi yanligtir'
dedi.

IS GUVENCESI CUMHURIYET

TARIHI SURESINCE EN ONEMLI
KAZANIMLARIDIR

Kamuda getirilmek istenen performans sis-
teminin memurun galigma bargim bozaca-
Gna dikkat ceken Genel Bagkanimiz, "Ca-
lisma Bakanhdimin Bursa'da ayin 21'inde
bu mevzularla ilgili toplantis1 yapildi. Diyor
ki, "'Kamu personelini arkadag: degerlendir-
sin, amiri dederlendirsin, vatandag deger-
lendirsin.” Insanlann birbirine karg1 garezi
var ise, onunla ilgili nasil puanlama yapa-
cak? Yani, kan davasini, memurlarinin ara-
sina sokacaklar!.." diye konugtu.

Kamu galiganlarinin ig guvencelerinin el-
lerinden alinmak istenmesine de asla mu-
saade etmeyeceklerini kaydeden Kahveci,

-rmrsam $UBEsrf1

“Kamu ¢aliganlarimin Cumhuriyet tarihi si-
resince en 6nemli kazanimlandir, ig gtiven-
cesi. Is giivencesi olmayinca bagimiza neler
gelecedini, liyakatsiz, ehliyetsiz yoneticile-
rin nasil dederlendirmeler yapacadim go-
ruyoruz. Kamu personel rejiminde bir dedi-
siklik yapacaksaniz, dnce liyakat ve ehliyet
meselesini konugalim. 15 Temmuz darbe
girigiminden sonra en sihirli cimle bu dedil
mi? ama bu konuda hukimet yetkililerinin
bir adim ath§ini gérmuyoruz. Ehil insanlan
yonetime getirmezseniz bu tlke boyle hak-
s1z, hukuksuz uygulamalarla karg kargiya
kalir." dedi.

"ERU REKTORLUGUNE ITIRAZ ETTIK"
Kahveci, bunun yani sira Kayseri'ye dair ge-
ligmeleri de degerlendirdi. Haziran ayinda
basin aracihd ile kamuoyunun gtindemi-
ne dugen; Erciyes Universitesi Hastanele-
ri Radyoloji Bélumu ¢ahganlannin kanser
olmalan ile ilgili olay ve sonrasinda, Uni-
versitedeki Sube Bagkami Kenan Celik'e
Universite yonetimi tarafindan disiplin so-
rugturmasi baglatilmasinin yasal olmadigini
ifade eden Kahveci, konuyla ilgili olarak
ERU Rektori Prof. Dr. Muhammet Giiven'i
ziyaret ettiklerini soyledi. Yapilan gériigme
sonucunda, konunun yénetim tarafindan
tekrar degerlendirilecedi sonucuna varildi-
g1 kaydeden Kahveci, "Sube Bagkanimiza
idari bir ceza uygulands, bilgileri kamuoyu
ile paylaghdi i¢in. Bu bilgilerin higbir gizlili-
§i s6z konusu degildir. Bunlar kamuoyunda
konugulacak, dederlendirmeye muhtac bil-
gilerdir. Rektér Bey'e durumu anlattik; hig-
bir sube bagkanina, sendika temsilcisine, ig
yeri temsilcisine sendikal faaliyette bulundu
diye cezai mueyyide uygulanamaz. 4688
Sayil Kanun ¢ok agikca bunu hukmetmis.
Onun étesinde ILO'nun 87 sayih sézlegme-
si ortadadir. Dolayisiyla bu disiplin stire-
ci yerinde olmamighr, itirazlanmizi yaptik.
Sube Bagkanimiz da zaten itirazin vermigti,
bugin de Rektér Bey ile paylagtk, tekrar
degerlendirecekler. Sonuclarin paylagaca-
&iz." ifadelerini kullandi.

A

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULY

Lisans
Tamamlama-
da ek yerleg-
tirme talebi-

mize YOK'ten

cevap

Lisans tamamlamada
ek yerlegtirme yapil-
masi icin gergekleg-
tirdigimiz bagvuruya

YOK bir yazi ile yanit

verdi.

Turk Saglik-Sen ola-
rak YOK e yaphgimiz
bagvuruda Lisans
tamamlamada yer-
legtirme iglemlerinin
tamamlanmasinin
ardindan birtakim
sebeplerden dolayi
kesin kayit sonrasin-
da baz1 bélumlerde
oénemli bog konten-
janlarnn kaldigina
dikkat ¢ekilerek ek
yerlegtirme yapilma-
sini istemigtik. YOK
bagvurumuza Genel
Sekreter Stuleyman
Necati Akgegme imza-
i yaziyla verdigi ce-
vapta ek yerlegtirme
talebimizin bir sonraki
egditim-6gretim yili
icin degerlendirilece-
Gini bildirdi.
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Atama ve nakildeki haksizliklara
karsi Danistay da dava actik

Saglik Bakanhd ve Bagh Kuruluglan Atama ve Yer Degigtirme Yonet-
meliginde 30 Eylul tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge
giren ve saglik caliganlarini magdur eden bazi degigikliklerin iptali igin
sendikamiz tarafindan dava acildi.

Danigtay'da acilan davada stratejik personelin taniminin genigletilmesi,
egitim durumundan tayinin sadece 4 yilik sadlkla ilgili érgun bir edi-
tim kazananlara verilerek 2 yillik okul kazananlarin bu haktan mahrum
birakilmas, esi 6zelde caliganlara getirilen son doért yil iginde 720 giin
prim garti dizenlemelerinin iptali istendi.

Aday memurlara istege bagh yer degistirme ve aile birligine dayal
mazeret tayini hakk: verilmemesi yonundeki eksik diizenlemenin yurit-
mesinin durdurulmasi talep edildi.

Acilan dava ile ilgili bir aciklama yapan Turk Saglhk-Sen Genel Bagkan
Onder Kahveci, “ Saglk Bakanhd: Atama ve Nakil Yonetmeliginde ca-
liganlarin haklan kisitlanmig ve magduriyetler meydana gelmistir. Ana-
yasaya ve Ust mevzuata aykin hususlar dizenlenmigtir. Egitim hakkin
kisitlayan, Insanlan esi ile isi arasinda tercihe zorlayarak aile biittnli-
Junu sarsan bu duzenlemelerin iptali icin davamizi actik. Umariz hu-
kuk bakanh@in yaptidi bu yanliglan dizeltir' dedi.

Umversﬂe hastanesi
caliganlari icin onemli karar

Tiirk Saghk-Sen’in agtigi dava sonrasinda mahkeme,
saglik mazereti nedeniyle iiniversite hastanesinden mu-
vafakat isteyen gorevli saglik teknisyeninin talebinin red
edilmesi iglemini iptal etti.

Kirikkale idare Mahkemesi verdigi kararda annesi
Ankara'da yasayan ve engelli olan, saghk teknisyeninin
annesinin giinlik yagamimi siirdiirebilmesi igin kendisi-
nin bakim ve destegine ihtiyaci oldugundan dolay! Saghk
Bakanlig'na ge¢cmek i¢in muvafakat istedigi kaydedildi.
Idarenin bu talebi reddetmesinin hukuka aykiri olduguna
hilkmeden mahkeme red islemini iptal etti. Muvafakat
verilmesi gerektigine hiikkmetti.

MAKINe DGGIL INSANIZ

Sadece aile hekimlerinden rapor
istenmesine itiraz ettik

Ozel Kres ve Giindiiz Baki-
mevleri ile ilgili yonetmelikte
yapilan degisiklikle is bagvu-
rularinda sadece aile hekim-
lerinden rapor alinmasinin

Bagvurularda ayrica Saghk
Raporlarinin Diizenlenmesi
Hakkindaki Genelge’sinde
herhangi bir kuruma 6zel ra-
por verilemeyecedinin diizen-

istenmesi lendigi ve
iizerine bu diizenle-
Tiirk ° . meye uygun
Saglik- 20 o~ ANLEVE olarak her
Sen ta- SOSYAL POLITIKALAR  tiirlii saghk
rafindan BAKANLIGI kurum ve
Aile ve kurulusun-

Sosyal Politikalar Bakanhgi
ile Saghk Bakanligi'na bagvu-
ru yapildi.

Yapilan bagvurularda soz
konusu diizenlemenin yan-
hghdina dikkat gekildi. Hem
aile hekimlerinin ig yikiiniin
arttigi hem de ige baglamak
icin verilecek saglik rapor-
larinda tani konulabilmesine
imkan verecek yeterli techi-
zata aile hekimliklerini sahip
olmadigina deginildi.

dan saghk raporu alma hakki
diizenlendigi belirtildi.
Basvuruda sozkonusu acikla-
malar ve mevzuattaki hiikiim-
ler dogrultusunda Ozel Kres
ve Giindiiz Bakimevleri ile
ilgili yonetmelikte yer alan ve
bu kurumlarda ige girislerde
sadece aile hekimlerinden
rapor alinmasini diizenleyen
hiikmiin kaldiriimasi igin ge-
rekli calismalarin yapiimasi
istendi.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Ar

Org

)

=
]
“
—
—]
&
==
e
e
==
R
—

1ksen.

turksagl

=
=
==

Kamu calisanini yok edip hikiimet
memurlugu getirmek istiyorlar

Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, sendikal caligma-
lar kapsaminda Balikesir'i
ziyaret ederek Balikesir
Subemizin gerceklestirdigi
igyeri temsilcileri toplantisi-
na katildi.

Aciligini Balikesir Sube Bag-
kanimiz Musa Bilal'in yap-
td1 toplantida bir konugma
yapan genel Bagkanimiz
Onder Turkiye ve kamu
galiganlarinin gundemi ile
ilgili degerlendirmelerde
bulundu. Genel Bagka-
nimiz kamu

galisanlarina

dayatilmak

istenen per-

formans siste-

mini asla kabul
etmeyeceklerine

dikkat gekerek ”

Kamuda perfor-

mans dénemine

gecerek caliganin
gelecegdini ami-

rinin iki dudad

arasina sikighrmak
istiyorlar. Objek-

tiflikten uzak puan
degerlendirmeleri

ile kamu ¢aliganlarini
kolayca igten atmay: he-
deftliyorlar. Kisacas: kamu
caliganini yok edip hukimet
memurlugu getirmek isti-
yorlar. Bunu kabul etmemiz
mumkun dedildir' dedi.

“CALISMA BAKANI,
VEKILLER ILE BiZI
KARISTIRIYOR'

Caligma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Mehmet
Muezzinoglu'nun memur-
larin dokunulmazhd: var
sozlerini elegtiren Turk
Saglik-Sen Genel Bagkam
Onder Kahveci, "Gunde-

mimizden digmeyen ig
guvencesi meselesi var.
Gecmisten bugtine kadar
biz ig givencemizin kamu
caliganlarn agisindan me-
murlar agisindan 6énemli
bir kazanim oldugunu ifade
ederek bugunlere geldik.
Siyasi iktidarlar da ulke-

de kamu galiganlarnnin ig
guvencesinin kaldirilmasini
ifade ettiler. Gecmis yil-
larda Cumhurbagkani'nin,
Bagbakanhgi

minde gindeme geldi.
Simdi de yeni Caligma
Bakanimiz ilk aciklamala-
rindan birinde 'Dokunul-
mazlidi ve ayricalidi olan
memur yapisi olmamal’
diyor. Sayin Bakan herhal-
de milletvekilleri ile bizi
karighrmig. Bizim var mi
dokunulmazh@imiz ? Su
an itibariyle madem kamu
caliganlarinin dokunul-
mazhdi varsa 100 bin tane
kamu galigan: agikta, 50
bin tanesi de ihrag edil-
mig durumda. Kamuoyunu
yanlg yonlendirmemek
lazim. Dogrulan séylemek

lazim. Sayin Bakan yanls
sdylemig. Sayin Bakan 657
Sayili Devlet Memurlan
Kanunu agsin baksin orada
kamu galiganlarinin sinirsiz
ig guvencesi var m1 ? Her
sene dedigik suglardan do-
lay1 kamu gérevlilerinin ig
akitleri feshediliyor' dedi.
Kamuya mulakatla ahminda
son derece yanlg olduguna
dikkat geken Genel

Bas-
kanmz Onder

Kahveci sézlerini goyle
tamamladi: "Kamuya alim-
da mulakat torpil demektir.
Adaleti ve hakkaniyeti yok
etmektir. Milletin devlete
olan guvenini ve inancini
derinden sarsmaktir. Ayrica
mulakatla iddia edildigi
gibi kamuya girmesi sa-
kincal: kigileri tespit et-
mek mumkin degildir. Bu
yuzden memur alimlarinda
KPSS ve guvenlik sorustur-
masi esas alinmahdir."
Genel Bagkanimizin konug-
masinin ardindan Balikesir
subemizin emekliye ayri-
lan uyelerine plaket téreni
yapildi.
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Istisare Toplantimizi gerceklestirdik

SUBE Bagkanlar ve Il temsilcile-
ri istigare toplantimizi Antalya'da
gerceklegtirdik. Genel Basgkan
Yardimcimiz Mustata Geng'in
aciligini yaphd toplantida ilgili
olarak Genel Bagkan Yardim-
cimiz Abdurrahman Uysal uye
sayilan ve tegkilat caligmalarn ile
ilgili slayt egliginde bir sunum
gergeklestirildi.

Bu sunumun tamamlanmasinin
ardindan  Genel

Bagkan Yardimci-

miz Ismail Turk'te

kamuda yaganan

agiga alma ve ih-

raclar, hukuki st-

re¢ ve yeni yapilan

mevzuat duzenle-

meleri ile ilgili bir

sunum gergekleg-

tirdi.

Sunumlarinin ta-
mamlanmasinin

ardindan gube

bagkanlanmiz ve il
temsilcilerimiz go6-

yaninda olduklarnna dikkat ge-
ken Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, "Memurlar artik farki-
na varmalidir. Hangi sendikanin
gergek anlamda sendikacilik
yaptdini gérmeli ve anlamahdur.
Magdur oldugunu belirten her-
kese yardimci olmaya caligiyo-
ruz. Haksiz uygulama varsa, hu-
kuk i¢cinde kalinmiyorsa biz Turk
Saglik-Sen olarak buna sessiz ve

ne vurgu yapiyor. Ancak 3 aylik
zaman diliminde liyakat ve ehli-
yetle ilgili bunu canlandiracak,
bunu hayata gegirecek higbir
sey hayata gecirilmedi.

Bakin gimdi de mulakatla alimi
hayata gegiriyorlar. Kamuya mu-
lakatla alimda asla adalet sad-
lanamaz. Personel alimlarinda
KPSS puani ve guvenlik sorug-
turmas: ile istthdam gergeklesti-

sorunlarimiz var; déner serma-
yeler, performans dederlendir-
mesi, yeni atama nakil yonet-
meligi dizenlemesinde haklarin
geriye gitmesi gibi.

Olaganustu gartlar icerisinde
maddur ve mazlum olanlann
sorunlan ile ilgilenirken diger
taraftan da hizmet kolumuzda
yaganan sorunlarn gindeme ta-
siyacagiz.”

rug ve onerilerini
aktardilar.
Toplantinin  sonun-
da Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci
taralindan bir de-
gerlendirme  ko-
nugmasi yapildi.

KESINTISIZ
DEMOKRASIDEN
YANAYIZ

Genel Bagkanimiz
konugmasinda Tur-

kive Kamu-Sen'in

kesintisiz ~ demok-

rasiyi her zaman ve gartta sa-
vunduguna dikkat cekerek, “28
Subatta nasil bir darbe girigimi-
ne post-modern darbeye karsi
tavrini net bir gekilde koyduysak
15 Temmuz'da da en net tavr
biz gosterdik. Biz demokrasiden
yana tavrini almig Turkiye Cum-
huriyetinin ilelebet yagamas: i¢in
galigan yerli, milli bir sivil toplum
drgutuytz.' dedi.

MAGDURA YARDIMCI
OLUYORUZ

15 Temmuz sonrasinda yaganan
strecte magdur ve mazlumlarin

kayitsiz kalamayiz.”

KAMUDA EHLIYET VE
LIYAKAT ESAS ALINMALI
Kamuda ehliyet ve liyakatin esas
alinmas1 gerektigine dikkat ce-
ken Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci “15 Temmuzdan sonra
kamuoyunda liyakat ve ehliyet
sikga dillendirilmeye baglandi.
15 senedir sadakati esas ali-
yorlardi: Kendilerine sadakati.
Bizim bildigimiz bir insanin ul-
kesine ve milletine sadakati olur,

hikimetlere dedil.
Simdi Cumhurbagkani, Bagba-
kan liyakat ve ehliyetin énemi-

rilmelidir.” dedi.

CARE OLACAGIZ VE COK
CALISACAGIZ
Ontimiizdeki yetki déneminde
yapilmas: gerekenler ile ilgili de
degerlendirmede bulunan Ge-
nel Bagkanimiz Onder Kahveci,

sozlerini goyle tamamlada:

"Alan1 bos birakmayacadz. So-
runun ve sikintimin oldugu her
yerde ¢aliganlarin yaninda ola-
cagiz.

Bizler hep caliganlara gare ola-
maya galighk. hakikaten bu ko-
nuda iyi geyler yaptk. Kamu ca-
liganlarinin guindeminde ciddi
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Turk Enerji-Sen Bagkanlar Kurulu

Sendikamizin Bagkanlar Kurulu toplan-
tis;; genel merkez yoneticilerimiz, gube
bagkanlarnmiz ve il temsilcilerimizin kat-
limiyla 6 Ekim 2016 tarihinde Antalya'da
gergeklegtirildi.  Hizmet kolumuzdaki
kamu goérevlilerinin sorunlarnn ve énu-
muzdeki sure¢ de yapilmasi gerekenleri
tarhigmak icin toplanan sendikamizin teg-
kilat mensuplan, 15 Mayis 2017 tarihine
kadar yogun bir tegkilat caligmas: start
verdiler. Genel Bagkan Yardimcimiz C.
Burak Oduzhan'in sunumu ile baglayan
toplant, Genel Bagkanimizin konugmasi
ile devam etti. Sendikamizin Bag-
kanlar Kuruluna katlan tegkilati-
mizin mensuplann selamlayarak
acihg konugmasina baglayan Tiirk
Enerji-Sen Genel Bagkan Meh-
met Ozer, 6zetle sunlarn kaydetti:
“Son wyillarda kamu kurum ve
kuruluglarinin tamaminda adam
kayirmacilik cok planh ve siste-
matik bir sekilde yapilmighr. Biz,
gerek Turkiye Kamu-Sen ve ge-
rekse Turk Enerji-Sen olarak bu
keyli uygulamalan engellemek
icin gerekli her turlu girisimde
bulunduk. Ancak, kurumlan yo-
netenler iyi niyetli olmadiklan
i¢in bu ¢abalarmiz siirh kalmig-
tir. Son yillarda gerek TBMM'de
ve gerekse Bakanlar Kurulu'nda
memurlan sikintiya sokan duzen-
lemeler art arda ¢ikarlarak yurar-
luge konmusgtur. Bunlarn amaci,
memurlarn  gergek temsilcileri
bizleri yildirarak memur kavra-
min1 ve ig guvencemizi ortadan
kaldirmaktir. Bu nedenle, birileri
elindeki kamu guctni bize kars:
acimazsizca kullaniyor. Ancak,
dugtinen sagduyulu bireylerden olugan
ve her turlt haksizhda kargi duyarli olan
sendikamiz buna sonuna kadar direne-
rek mucadele etmis, bundan sonrada
mucadeleye devam edecektir. Bilindigi
uzere, 3 Agustos 2015 tarihinde bagla-
yan 3. Dénem Toplu Sézlesme gérigme-
leri Kamu igveren Hevyeti ile Memur-Sen
arasinda varilan mutabakat ile sonuc-
lanmighr. S6z konusu mutabakat metnin-
de yer alan hukumlerin buytk bir kism
htktmet ve burokratlar tarafindan uy-
gulanmamigtr.

TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ
UYGULANMASI ICIN KONUYU
YARGIYA TASIDIK .

Hizmet kolumuzdaki KlT'lerde gorev
yapan ve Il Sayil cetvelde ver alan Séz-
legmeli personelin temel Ucretleri ile
alakali Karar Tasarnsi1 DPB tarafindan ha-
zirlanarak imza igin YPK' ya génderilmig
halen onay bekliyor. Alt unvanlarda go-
rev yapan KIT personelinin ticretlerinde
artig saglamayi igeren bu tasari; yillarca
sendikamizca her turlu platformda dile
getirilerek Toplu Soézlesme masasina

Antalya’'da toplandi

taginmig, ancak Memur-Sen’ in teslimi-
yetci tutumu nedeniyle halen onaylan-
mamighr. Kaduk olma ihtimali yuksektir.
Biz Turk Enerji-Sen olarak bu tasany:
oldukca énemsiyoruz. Bu tasan onayla-
nirsa; unvan gruplarn S'ten 3'e duguri-
lerek sadelegtiriliyor ve yine KIT yénetim
kurullarnna %5 oraninda skala ayarlama
yetkisi tanimiyor. KIT personeli ilk defa
%6 oraninda Tehlike sinifi zammi ve %6
oraminda Gérev yeri Zammu alabilecek-
tir. Ucret Gruplannin 3" dugtriilmesi ile
2. Grupta memurlar ve Teknisyenler, 3.

Grupta yardimcr hizmetler siuifindaki
personel yer almaktadir. Diger personel-
de 1. Grupta yer almaktadir. Bu Karar,
sayet onaylansaydi, 15/2/2016 tarihin-
den gegerli olmak tzere yururluge gire-
cekti. Maalesef halen onaylanmadi. Ka-
diik kalma ihtimali gok yuksektir. Biz Turk
Enerji-Sen olarak ¢ok talihsiz bir konum-
dayiz. Kamu gorevlileri ile alakali her
ttrla konuyu kapsayan taleplerimizi ge-
rek Toplu Sézlegme masasinda ve gerek-
se diger toplantilarda sunuyoruz. Ancak,
dogal olarak hukimet ve burokratlar
tarafindan kabul gérmuyor. Diger sen-
dika da, bizim ve Uyelerinin baskilanyla
gostermelik talepte bulunuyor. Ancak
htkumete sikinti gikarmamak igin talep-
lerinin takipgisi olmayarak unutulmasin
saghyor. Sonucta imzalanan Toplu Séz-
legme Metninde dahilimiz olmadid: hal-
de memur arkadaglanmiz faturayr yine
bize kesiyorlar. Turk Enerji-Sen ailesinin
yurekli mensuplarn, Bir énceki toplanti-
mizda bu kiursiden gu ifadeleri kullan-
mighm. “Turk Enerji-Sen olarak; nitelikli
bir sendikacilik yapiyoruz. Turk Eneriji-
Sen olarak; biz aymi zamanda, Turkiye

Cumbhuriyetinin varhdmna ve Turk mil-
letinin hassasiyetlerine tehdit olugturan
her turlt tehlikeye kargi duyarh bir sivil
toplum érgutiiyiz. Son yillarda, Cumhu-
riyetimiz ve diger hassasiyetlerimiz icin
tehlike olugturan her turlt tehdide kargt
birlikte direndik. Birileri bireysel menfa-
atini tlke menfaatine tercih ederken, siz
hak ve hukuktan yana tavir koydunuz.
Birileri kadro almak, lojman almak, tayin
yapmak adina sendikasini dedigtirirken,
siz aslanlar gibi durug gésterdiniz.

Turk Enerji-Sen olarak, Turk milletinin
hassasiyetlerini de
dikkate alarak tzeri-
mize dugen her turlu
gdrevi yapmaya ca-
ligtk, olumsuzluklara
kargi mucadele etme-
miz gereken her yer-
de olduk.

OZELLESTIRME
IS KOLUMUZUN
KANAYAN
YARASIDIR
Ogellegtirme, Tageron-
lasma ve kadrolagma
hizlandinlarak  adeta
devletin mihenk tag
yerle bir edilmigtir. Sos-
yal devlet ilkesinden her
gegen gun uzaklagilmig-
tir.  Birgok kurumumuz
tamamen 6zellegti. Baz
kurumlarimizin belirli
igletmeleri &zellegtirildi.
Son olarak TEDAS Genel
mudurliginde bulunan
personel IFP olarak DPB
bildirilmigtir. Turkiye Se-
ker Fabrikalan A.5.'nin 25 fabrikasin
tamamu yillardir Ozellegtirme Kapsam ve
programina alindiindan yatnm yapil-
mayan ve personel ahmi kargilanmayan
kurum can gekigmektedir. EUAS ve TKI
hizla dzellegtirilmektedir. TEIAS, Eti Ma-
den, TTK, TPAO ve BOTAS gibi stratejik
kurumlar, sturekli 6zellegtirilme tehlikesi
ile kargt kargiya olan kurumlarnmizdir.
Yine bir stire énce hayata gegen bir yasa
ile 101 &zel biutgeli kamu kurumuna ait
her turli taginmaz ve hissenin Ozelleg-
tirme idaresi Bagkanlhidinca satlmasina
karar verilmigtir. Biz bu yanhg uygulama-
lara karg: sonuna kadar direnecegiz.”
Genel Baskan Ozer'in agilig konugma-
sindan sonra soz alan Genel Bagkan
Yardimcilann Mustafa Tiimer, Temel
Yasar ve Namik Altiparmak sekretar-
yalar ile ilgili bilgi verdiler.
Toplantinin égleden sonraki oturumun-
da soz alan sube bagkanlan ve il tem-
silcileri, subelerinin sorunlan ile alakali
bilgi vererek, Genel Merkezden beklen-
tilerini dile getirdi.
Genel Bagkan Ozer'in kapanig konug-
masi ile toplanti sona erdi.
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RAHMETLE ANIYORULZ...

Vefatinin 4. yihnda mer-
hum eski Genel Sekreteri-
miz Basri Aydin’i rahmetle
aniyoruz. Ruhu sad mekani

cennet olsun.

Orman ve Su Isleri
Miistesar Yardimcisi Ali
Riza Diniz’le goriistitk
L ' '

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakan Yardimcisi Ali Riza
Alaboyun ile goriistiik

Siimer Holding A.S. Genel
Miidiiri Mehmet Siikrii
Dogan’1 ziyaret ettik

DSI Miihendis Atama

Yonetmelidi'ni
yeniden yarglya
goturdik
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1 Eﬂﬂ Bi-Sem tarafindan
I-uygulatilmayan toplu
sozlegme hukumleri!

Memura

ihanetin
yeni bir
sayfasi %
daha.. =

Bilindigi tizere, Hikumet ve Memur-Sen'in mutaba-
kat ile sonuglanan "Kamu Gérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara llig-
kin 2016 ve 2017 Yillann Kapsayan 3. Dénem Toplu
Sozlegme” 23 Agustos 2015 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girmigtir.

Hikimet ve Memur-Sen yetkilileri, Toplu Sézlegme
goérugmelerinin bitimine daha 7 gunlik bir stre ol-
masina ragmen memurlarin énemsedidi bircok talebi
muzakere edip sonuglandirma yerine yangindan mal
kacinr gibi “Calgma yapilacakhr” gerekgesi ile bir
bagka bahara 6telemistir. Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, imza agamasindan énce soz
konusu taleplere iligkin madde metinlerinin uygula-
nabilir gekilde mutabakat metnine yazilmasini istedi.
Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak, daha sonra Bagba-
kanlk ve Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhi@ina
s6z konusu maddeler ile ilgili galigmanin kisa stirede
tamamlanarak uygulanmasi i¢in defalarca muracaat
ederek memurlarnimizin magduriyetinin giderilmesini
istedik. Ancak, gelinen noktada halen Huktimet ve
Memur-Sen'in ilgisizligi nedeniyle, gerekli duzenle-
meler yapilarak uygulanmamighr. Tum bu cabalar-
mizdan sonug alamayinca Turkiye Kamu-Sen olarak
Toplu Sézlegmenin uygulanmayan hikimlerini yar-
giya tagidik.

Toplu Sézlesme metninde yer alip uygulanmayan
Hizmet Kolumuz ile alakali maddeler gunlardir:
“"Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluglarnin fabri-
ka, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi igci istthdami-
nin zorunlu oldudu yerlerde isthdam edilen iggiler
haric olmak tzere, ilgili yer ve birimlerinde memur
veya sbzlegmeli personel eliyle yurutilmesi gereken
islerde strekli ig¢i kadrolarinda ¢aligmakta olanlann,
KITlerde sozlegmeli personel pozisyonlarina, diger
kurumlarda ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri
konusunda ¢aligma yapilacaktr.

(2) 657 sayii Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikras:
kapsaminda tam zamanl caligan gecici personelin
sozlegmeli personel pozisyonlanna gegirilebilmeleri
konusunda ¢aligma yapilacaktr.

56z konusu madde metninin birinci paragrah ile,
KIT' ler ve diger kamu kurumlannda isgi olarak go-
rev yapan personelin memur veya sézlegmeli perso-
nel olarak atanmasi amaglanmaktadir. Oysa biz Turk
Enerji-Sen olarak sadece yuksekdégrenim yapan isci
personelin bu kapsamda dederlendirilmesini talep
etmigtik. Yuksekégrenim mezunu kamu iggilerinin
sayis1 yaklagik 6.000 civanindadir. Ancak, Toplu Séz-
lesme masasinda Memur-Sen' in lise mezunlarin da
dahil etmesi ile say1 yaklagik 80.000 olmugtur. 80.000
isginin memur veya sozlegsmeli personel yapilmasi,
10-15 vil kamu kurumlanna KPSS ile elaman aln-
mamas! anlamina gelmektedir. Memur-sen’ in lise
mezunlanm dahil etme ¢abasi, bu maddenin fiilen
uygulanmasini engellemigtir.

Madde metninin 2. Paragrah ile 4-C’ li personele
kadro verilmesi ile alakahdir. Hukimet, 657 sayili
Kanunun 4 tnci maddesinin (C) fikrasi kapsaminda
tam zamanli ¢aligan gegici personelin kadroya geg-
mesini istemiyor. Bu personelin buytk bir bolimu
daha onceki hukumetler déneminde KIT' lerde go-
reve baglamis personel olarak deJerlendiriyor. 4-C’li
personele kadro verilmesi, kendi déneminde yaklagik
23.000 daha az yeni personel alimi anlamina gelmek-
tedir. Hukimet yetkilileri agik olarak belirtmeseler de,
4-C' li personele kadro verilmesi saglandiginda 6zel-

legtirilen kurumlardaki vasifli personelin tamaminin
kamu kurumlarina gegmek isteyecedini, bu nedenle
dzellegtirilen kurumlan satin alan firmalarin kalifiye ig
guct stkintisi cekecedini duguntyor. Tum bu gergek-
ler 1g1§inda, ancak “caligma yapilacaktr” sozii verile-
rek Memur-Sen yetkilileri ikna edilmistir.

Ozet olarak; Hukumet 4-C' li personel ve yuksekokul
mezunu igcilere kadro vermek istemiyor, Hukumetin
bu tavnn Memur-Sen'in yaklagiminin gergek sebebi-
dir.

Madde 38- (1) Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhd
bunyesinde olugturulacak komisyon tarafindan kamu
gérevlilerinden kimlerin hangi gartlarda ve streyle
fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacad hu-
susu yeniden degderlendirilecektir.

Makine Kimya Endustrisi Kurumu basta olmak tze-
re, Hizmet kolumuzdaki birgok kurumun personelini
ilgilendiren Fiili Hizmet Suresi ile ilgili herhangi bir
somut caligma yapilmamigtr.

Madde 39- (1) KIT'lerde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararname kapsaminda gérev yapan sozlesmeli per-
sonel pozisyonlarina iligkin Temel Ucret gruplarinin
31/1/2016 tarihine kadar yeniden duzenlenmesi ko-
nusunda ¢aligma yapilacaktir. _

S6z konusu madde metnine goére KIT personelinin
Temel Ucretlerinin yeniden belirlenmesi ile ilgili ca-
lisma, 31 Ocak 2016 tarihine kadar sonuglandinhp,
15 Subat 2016 tarihinde KIT personelinin maaglarina
yansitilacakti. Alt unvanlarda gérev yapan KIT perso-
nelinin Gicretlerinde daha fazla artig saglamay igeren
bu tasan; yillarca sendikamizin her turla platformda
dile getirdigi ve 2015 yilinda Kizilcahamam da ger-
geklegtirilen KIT Caligtay'in da kismen taraflarca mu-
tabik kalinarak Toplu Sézlesme masasina taginmghr.
Memur-Sen’ in teslimiyetci tutumu nedeniyle sonug-
lanma yerine “caligma yapilacakhr” geklinde ancak
Toplu Sézlegme Metninde yer alabilmigtir.

Turk Enerji-Sen olarak; bu caligmay: oldukca énemsi-
yoruz. Bu Caligma sonuclandirihp uygulanirsa Unvan
gruplar 5 den 3 e dugtirtlerek sadelestiriliyor ve yine
KIT yénetim kurullarina %5 oraninda skala ayarlama
yetkisi taniyor. Bu Tasarn ile KIT personeli ilk defa %6
oraninda Tehlike sinifi zamm ve %6 oraninda Gérev
yeri Zammu alabilecektir. Ucret Gruplanmn 3" diisi-
rulmesi ile 2. Grupta memurlar ve Teknisyenler, 3.
Grupta yardimer hizmetler simifindaki personel yer
almaktadir. Diger personelde 1. Grupta yer almak-
tadir,

Madde 41- (1) KIT'lerde sozlegmeli personel pozis-
yonlannda istthdam edilen personelin yil iginde kul-
lanamadiklan yillik izinlerinin ertesi yila devri konu-
sunda caligma yapilacaktr.”

Memur-Sen'e bagh sendikalann igyeri temsilcileri bir
yili agkin stiredir, igyeri panolarina astiklan ilanlar ve
diger propaganda araglan ile "KIT personelinin yillik
izinin ertesi yila aktanlmasi" sorununu gézduklerini
anlatiyorlar. Bu dogru degildir, bu konuda sonuclan-
mig herhangi bir diizenleme yoktur.

Ayrica Toplu Sézlegmenin 32. ve 35. Maddeleri ile
Teknik elamanlara saglanan ek ¢demelerden mah-
rum birakilan KIT' lerdeki Mudur yardimcilar, Teknik
Sefler, Teknik Uzmanlar ve Teknik Eksperlerin sorunu
halen ¢éztlmemigtir. o

MEMUR-SEN YETKILILERINI ATMIS OLDUKLARI
IMZANIN ARKASINDA DURMAYA DAVET EDI-
YORUZ.
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Turkiye Kamu-Sen'in Antalya'da diizenledidi “Sendikacilik-
ta Gergek Dost, Asil Adres” temah Tiirkiye Kamu-Sen Bag-
kanlar Kurulu Istigare Toplantis1 6-9 Ekim 2016 tarihlerinde

buytk bir cogku ve heyecanla gergeklestirildi.

Sube Baskanlarimiz ve Il Temsilcilerimizin kathmiyla
gergeklegtirilen Bagkan Kurulu Toplantisinda éntimuzdeki
strecte yapilmasi gereken caligmalar, bélgesel sorunlar ve
Turk Ulagim-Sen'i gelecek gunlere tagiyacak yeni yol hari-
talarnini gekillendirmek tizere caligmalarda bulunuldu.

Turk Ulagim Sen Ge-
nel Merkez yonetimi
olarak DHMI Genel
Mudurlik  goérevine
atanan Sayin Funda
Ocakn  makaminda
ziyaret ettik.

Son derece olum-
lu gecgen ziyarette
DHMI'de  yasanan
sorunlar, cahganlarin
beklentileri ve ¢o-
zim yollan tzerinde
goérug  algveriginde
bulunulmustur.

GORUSMEDE ELE
ALINAN

KONULAR

* FETO Kalkigmasindan
sonra goérevden alinan ve
sugsuz oldudu tespit edilen
personelin bir an énce go-
revlerine iade edilmest,

* Atamalarda liyakatin ve
ehliyetin  6ne cikanlmas:,
adil olunmast,

* Havacihk Tazminatinin
caliganlar arasinda yarathdi

DHMi GENEL MUDURU
OCAK'I ZIYARET ETTIK

hognutsuzlugun ve adalet-
sizligin giderilmesi,

* Taslak caligmas: bitirilen
DHMI Nakil Yénetmeliginin
bir an énce ¢ikarilmasi,

* Giyim Yardiminin her yil
zamaninda ve amacina uy-
gun olarak yapilmast,

* Havalimanlannin bazla-
rinda yaganan servis ve ye-
mek sorununun bir an énce
gozulmesi,

* ARFF Memurlugu unvani-
nin ARFF Teknikerligi'ne

dénugturalmest,

* Misafirhanelerin bir an
once iyilegtirilmest,

* Guvenlik Gorevlilerinin
nébet vyerlerinin iyilegtiril-
mesi ve standart hale geti-
rilmesi,

* Lojman Yoénetmelidinin
adil bir hale getirilmesi,

* Gecici Gérevlendirme so-
rununa ¢ozum bulunmasi,

* Vekéletlerin sonlandirl-
masl,

* Becayiglere,
eg ve saghk
gerekceli na-
killere kolaylik
saglanmasi,

e AIM Memu-
ru aliminin ya-
pilmasi,

* Elektrik per-
soneline  AT-
SEP  Lisansi
verilmesinin
saglanmasi,
fle ilgili talep-
lerimiz Genel
Bagkanimiz
Serafettin Deniz tarafindan,
Genel Mudur Sayin Funda
Ocak’a anlatilmig ve bir dos-
va halinde kendisine takdim
edilmisgtir.

Turk Ulagim-Sen  olarak,
Genel Mudur Sayin Fun-
da Ocak'a yeni gérevinde
bagarilar diler, sorunlarn
gozumune iligkin olumlu ta-
virlan ve sendikamiza gds-
termig oldugu ilgiden dolay
tegekktr ederiz.
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Turk-Is Genel Baskam
Atalay’ ziyaret ettik

Turk Ulagim Sen Genel Merkez yonetimi olarak
13.10.2016 tarihinde Turk-Is Genel Bagkani Sayin

Ergtin Atalay’i ziyaret ettik.

Gergeklegtirilen ziyarette FETO kalkigmasinin ya-
rathdn tahribat ve sonuclan ile caligma hayatyla
ilgili kargihkl gortg aligveriginde bulunuldu.

Turk Ulagim-Sen olarak Sayin Erguin Atalay’a sen-
dikamiza goéstermis oldugdu ilgiden dolay tegek-

kiir ederiz.

UDHB Mustesar Suat Hayri Aka'yi ziyaret ettik

alisanlarn

Genel Bagkani-
miz Serafettin
Deniz ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz
Z.gurol Toker, Ya-
gsar Yazici, Vahit
Cevizci ve Anka-
ra-4 Nolu Sube
Bagkanimiz Ozte-
kin Kanber, Ulag-
tirma, Denizcilik
ve  Haberlegsme
Bakanhigi Muste-
sarhg1 goérevine atanan Suat Hayri
Aka'y1 makaminda ziyaret etti.
Son derece olumlu gegen ziya-
rette UDHB'de yasanan sorunlar,
caliganlarin beklentileri ve ¢dziim
yollan tzerinde goérug aligverigin-
de bulunulmusgtur.

GORUSMEDE ELE ALINAN
KONULAR

*15 Temmuz FETO kalkismasin-
dan sonra Bakanhigimiza badlh ve
ilgili kuruluglarda yapilacak ata-
malarda Millet ve Devlet ile prob-
lemi olmayan liyakat sahibi insan-
larin atanmast,

* 15 Temmuz kalkigmasindan son-
ra gérevden el ¢ektirilen ve yapi-

lan incelemeler neticesinde FETO
terér érguti ile baglantist olmadi-
&1 tespit edilen galiganlarin bir an
dnce gorevlerine iade edilmesi,
*2002 vyilindan beri Bakanlik
merkez ve tagra tegkilatlarinda ya-
pilamayan Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Sinavlarinin bir
an énce yapilmasi,

*Bagta Ulaghrma Boélge Mudur-
lukleri olmak tuzere merkez ve
tagra tegkilatlarinda vekéleten
surdurulen goérevlere asaleten
atamalarin yapilmas:,

*Ulagtirma Bolge Mudurlukleri ve
Liman Bagkanliklan organizasyon
gemasinin bir an dnce ¢ikarilmasi,
*Liman Bagkanlklarinin goérev,
sorumluluk ve ig yukine gére si-

niflandi-
rilmasi,
*655 Sa-
vilh  KHK
ile mag-
dur edi-
len Teknik
ve Idari
Uzmanla-
nn kayip-
larinin te-
lafisi igin
gerekli
duzenlemelerin yapilmasi,
*Karayollanndaki Denetim Istas-
yonlarinda gérev yapan perso-
nele, Denetim Memuru unvaninin
verilmesi

*655 sayili KHK ile unvanlan kal-

dirilarak ~ Memur
statistne dénusti-
rilen ve dereceleri
dusgurulen Memur-
larin unvan ve de-
recelerinin  duzel-
tilmest,

*UDHB Boélge Mu-
darlik ve Liman
Bagkanliklarinin
hizmet binalarinda
modernizasyon c¢a-
ligmas1 yapilmasi
fle ilgili taleple-
rimiz Genel Bag-
kanimiz Serafettin
Deniz tarafindan,
UDHB  Mustesan
Sayin Suat Hayri
Aka'va  anlatilmig
ve bir dosya halin-
de kendisine tak-
dim edilmigtir.

Turk  Ulagim-Sen
olarak, UDHB Mus-
tesart Sayin Suat Hayri Aka'ya,
yeni gérevinde bagarilar diler, so-
runlann ¢ézumine iligkin olumlu
tavirlar ve sendikamiza gostermig
oldugu ilgiden dolay1 tegekkur
ederiz.
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Camiler wve

1 Oin Garevilileri

= HaftLas:

CAMILER VE DIN
GOREVLILERI HAFTA-
SI OLMALL...

1986 yilindan itibaren 01-07
Ekim tarihleri aras1 Cami-
ler Haftasi, 2003 yilindan
itibaren de Camiler ve Din
Gorevlileri Haftas1 olarak
kutlanmaktadir. Bizleri
yaratan yiice rabbimizin
emir ve buyruklarmni igeren
Yiice Islam dinini anlatma
hizmetinde bulunan Din
gorevlilerimizin

ve Diyanet

camiamizin

bu anlaml

haftasim

hayirlara

vesile

olmasini

Cenab-1

Allah’tan

niyaz

ediyoruz.

Resmiyette

bir

degisiklik

olmamasina

ragmen kutlanan

Camiler ve Din

Gorevlileri

Haftasinda

Camilerde hizmet

veren ve camilere

anlam kazandiran “Din
Gorevlileri” isminin ¢ikar-
tilmasin1 anlamiyor sadece
Camiler Haftasi olarak
kutlanilmasini manidar
buluyoruz.

Din Goérevlileri Haftasiyla
ilgili Diyanet Isleri Bagkan-
liginin vurdumduymazligi-
nin devam etmekte oldugu-
nu liziintiiyle izlemekteyiz.
23.09.2016 tarihinde
Camilerde okunan hutbede
Egitim Ogretim yilinin bas-
lamas1 sebebiyle Ogretmen-
leri isimleri ile zikrederek
hayirl ve basarili Egitim
yili temennisiyle 6gretmen-
lere sayg1 gosterilmesi telkin
edilmistir.

30.09.2016 tarihinde Ca-
milerde okunan hutbede ise
Haftanin sadece <’Camiler
Haftas1” olarak ifade edildi-
&1, birakin sayg1 ve hiirmeti
din gorevlilerine basarilt

ve hayirl bir hizmet dahi
dilenmedigi gibi ismi bile
zikredilmemistir.

Camiler Miisliimanlik-

ta ¢ok 6nemli ve kutsal

Camiler ve din gorevlileri

mekanlardir. Camileri
kutsallagtiran amacidir.
Bu amag Bizleri yaratan
ve yasatan sayisiz nimet
ve imkéanlar1 bahseden
Alemlerin Rabbi

Beytullah’mn subesi olarak
hayatimizda saygin yerini
almagtir.

Hafta miinasebetiyle diizen-
lenen etkinliklerle toplumsal

Tevfik Yiuksel agabeyimizi
rahmet ve minnetle
aniyoruz

Aramizdan aynihisinin 11. Senesinde yokluguna ahsamadigimiz

-V

her daim yaptikiari ile hayirla yad ettigimiz Sendikamizin Kuru-
kutlar cu Genel Baskan, Tiirkiye Kamu-Sen’in Kurucusu, Sendikamiz
Denetieme Kurulu Baskani iken 04 Ekim 2005 tarihinde bir
I(aln krm sonucunda hakkin rahmetine kavusan Tevfik YUK-
SEL agabeyimizin, baskanimizin

haftas1 hayirh olsun...

durmalarinin yaninda; her
tiirli iyilik ve giizellikler
sergilemeleri, ana-babaya ve
biiyiliklere saygi ve hiirmet,
kiiciiklere merhamet, yakin-
lara ve yoksullara yardimda
bulunulmasi tavsiye edilir-
ken, insani, milli ve kiiltiirel
degerler anlatilarak olgun ve
kamil konuma ulastirmak
hedeflenmistir.
Tiirk Milleti
Allah’a Imanmni,
O’na kars1 olan
saygisint ve
hiirmetini
gostermek
uzere
camilerin
mimarisini
onem-
seyerek
miikem-

vefatinin 11. yildéniimiinde kalpten mel

eserler

\, samimi duygularia rahmetie, min- insa
\ .. :
| netle ve siikranla aniyoruz. ctmis-

. | Tecriibesine ve birikimine en ok
~ ihtiyac duydugumuz bir donem-
de genc yasta hayata veda eden
Omriinii insana ve insanhia
mzmel icin atlavan Teufik YUKSEL Baskanimizin,

Diyanet isleri Baskanlidi camiasina,
Tiirkive Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen
camiasina ¢ok hilyiik hizmetieri
gecmistir

Yiice Allah’tmizin anilmasi
ve O’na ibadet edilmesidir.
Camiler Allah’1n evleri,
oraya gelenler ise Miilkiin
sahibi olan Allah’1n (c.c.)
misafirleridir. Nitekim
insanlar i¢in ilk kurulan
Mabedin ad1 Beytullah
(Allah’mn evi)’tir.

Tovbe suresinin 18. Aye-
tinde Yiice Allah soyle
buyurmaktadir.

“Allah’1in mescitlerini,
ancak Allah’a ve ahiret
giiniine inanan, namazi
dosdogru kilan, zekati veren
ve Allah’tan bagkasindan
korkmayan kimseler imar
eder. Iste onlarin dogru
yolu bulanlardan olmalari
umulur.”

Icinde yapilan ibadetler ve
sunulan hizmetlerle anlami-
ni1 bulan, ihtiram gosterile-
rek insa edilen camilerimiz

bir farkindalik ve ortak

bir biling olusturulmast
hedeflenmektedir. Haftanin
bu yilki temasi “Cami ve
Kitap” olarak belirlenmistir.
Bu temayla kitap konusunda
toplumda bir farkindalik
olusturmak, vatandaslari-
mizin kitapla olan baglarin
giiclendirmek ve topluma
okuma aligkanlig1 kazandir-
mak, camilerimizi ilim, irfan
mektebine doniistiirmek

ve kadim gelenegimizdeki
gibi kitaplarla bulusturmak
amaclanmaktadir.

Camiler okunan hutbeler,
yapilan vaazlar ve sohbetler
ile toplum ve fert hayatina
olumlu ve pozitif katkilar
ile ayn1 zamanda bir egitim
mekan1 fonksiyonunu icra
etmektedir.

Camilerde Miiminlere her
tiirlii kotiiliiklerden uzak

lerdir.

Inancim
mimarisine
yansitarak
kiiltiirimiizii
caminin

her boliimiine

itina ile
naksetmistir.

Insa edilen

bu ihtisaml
mabetler

sosyal ve

kiiltiirel
hayatimizda 6nemli
abideler olarak yer
almaktadir. Bu eserlerde
ibadetin diginda egitim,
saglik, kiiltiir, Hayri ve
sosyal hizmetlerin sunuldu-
gu boliimlerin de yer almasi
ile insana ve topluma hizmet
amagclanmistir.

Bu anlayis glinliimiizde
ruhunu kaybederek taklide
dontigmiistiir. Camilerimiz
Mimarisi ve goriintiisii ile
manevi ve maddi dlgiileri-
mizle uyumlu olmalidir.
Camiler para toplama mer-
kezi olmaktan Din gorevlile-
ri de para toplama memuru
olmaktan kurtarilmali ve
milletimizin tertemiz duygu-
laryla yaptig1 fedakarlikla
toplanilan paralar da israfa
ve harama bulagmadan kul-
lanilmalidir.

Metnin tamami
web sitesimizde
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SENDIKAMIZ BASKANLAR KURULU

TOPLANTISI YAPILDI

Turkiye  Kamu-Sen'in
Antalya'da duzenledigi
“Sendikacilikta Ger-

cek Dost, Asil Adres”

temali Bagkanlar Ku-

rulu Istisare toplanhsi
08.10.2016  tarihinde

Topkap: Palace otelin-

de gerceklegti.

Toplant, Gazi Mustafa

Kemal Atatiirk, silah ar-
kadaglan ve tim gehitlerimiz igin
sayqgl durugu ve Istiklal Margi'min
okunmasi ile baglad.

Bilecik 11  Temsilcisi Ahmet
Cansizin okudugu Kur'an-1 Ke-
rim Tilavetinin ardindan glindem
okundu.

Toplantmin  agihs  konugmasini
yapan Genel Bagkanmmiz Hazim
Zeki Sergi, agihg konusmasinda,
Sube Bagkan ve 1l Temsilcilerini
selamlayarak sendikamizin yap-
tdn galigmalar, calisma hayat ve
tlke gindeminde yer alan gelig-
melere yonelik carpici dederlen-
dirmelerde bulundu.

Ulke giindemiyle ilgili Sendika-
mizin aldigi durugu anlatt. Zor
gunlerden gectigimizi 15 Tem-
muz gecesi Turk Milleti olarak
algakca bir darbe tegebbust ile
kargi kargiya kaldigimizi, ancak
darbe kalkigmasini planlayan-
larin plannmin suya dugtidunu,
Butin milletimizin devletine, se-
¢ilmig iradeye sahip cikarak sag-
lam durugu ve tim partilerimizin
tepki koymasi ve TSK icindeki
vatansever askerlerimizin kararls,
cesur duruguyla hain planin bo-
zuldugunu, Turk Diyanet Vakif
Sen olarak hain darbe girigimde
bulunanlan lanetlediklerini vata-
na ihanet sayilan bu girigimin en
agir gekilde cezalandinlmasini
istediklerini ifade etti. Hazim Zeki
Serqi, sunlarn kaydetti:

“15 Temmuz oncesi ve sonra-
sinda durugumuzda, olaylan de-
Gerlendirme geklimizde en ufak
bir degigim s6z konusu dedildir.
Feto terdr érgiiti bu darbe giri-

simini organize eden hain érgtt.
Bu camianin herhangi bir za-
man diliminde bu érgitle megru
ve gayri mesru hicbir iligkisi s6z
konusu dahi olmamighr. Ancak
bu kirliligin igine batmig birileri
ortaligi kanghrmak, nemalanmak
amaciyla namuslu, gerefli insan-
lann da suclayarak karmaga ve
kaos yaratma azmi igerisindedir.
Bu darbe girigimini destekleyen
yaninda olan kim olursa olsun
elbette gerekli cezayr almaldir.
Bunun bedeli édenmelidir. Yil-
lardir bunlarla koyun koyuna,
gbz goze diz dize oturanlarin, il-
tifat yagdiranlann Turkiye ve mil-
let sevdalilan aleyhinde bir tek
soz sdyleme haklan asla olamaz.
“TURKIYE'DE MASUM
OLANLAR AYIKLANSIN”
Turkive de yasanan aciga al-
malar ve goérevden ihraclarla
ilgili sendika olarak “Turkiye'de
masum olanlar ayiklansin® diye
gayret gosteren Turkiye Kamu
sen mensuplarindan bagka kim-
se yok. Biz hdkim ya da yargig
degiliz. Kim hakh kim suglu yargt
karar verir. Biz o zamana kadar
evrensel hukukun geredi olarak
herkese sugsuz gézuyle bakanz.
Bu baglamda 15 Temmuz son-
rasi yaganan surecgte sendikamiz
oncelikle sayisal olarak az olsa da
aciga alinan uyelerimize kayma-
kamliklara verilmek tzere bir iti-
raz dilekcesi hazirlayarak hukuki
destek sagladi. Agiga alinanlar-
dan uyemiz olsun olmasin yar-
dimci olundu.

Acia almalann sorugturmala-
nyla ilgili nasil hareket etmeleri

gerekhgl konusunda bﬂgl notu
hazirlandi. 672 sayili KHK ile g&-
revden ihrag edilen sugsuz oldu-
Juna inanan uyelerimize Bag-
bakanhda verilmek Uzere itiraz
dilekgesi hazirlandi. Ayrica Idari
mahkemeye verilmek Uzere ha-
zirlanan dava dilekgesi ve Ana-
yasa Mahkemesi Bireysel Bagvu-
ru dava dilekcesi sendikamizca
hazirlanmigtr.

Daha sonra Nisan ayinda yapilan
Bagkanlar Kurulu Toplantisinda
alinan kararlann uygulandidini,
Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin Seflerin rotasyonuyla
ilgili mahkemeye taginan madde-
leri mahkeme tuyelerinin cogun-
luk karanyla kazandigimiz ifade
etmistir.

Diyanet Isleri Bagkanmz Prof. Dr.
Mehmet Gérmez'in talebi dog-
rultusunda hazirlanan 12 sayfahk

Teskilatimiz ve iilkemiz icin
hayirlara vesile olsun...

rotasyonla  ilgili
raporumuz Sayin
Gérmez  hoca-
miza sunularak
raporun dikkate
alinacad: bir ya-
ziyla sendikamiza
bildirilmigtir.”
Toplantinin ileri
safhalarinda
yapilacak calig-
malarin ve istiga-
| relerimizin  hayirh
~ olmasim dileyerek
- kathmcilara tegek-
kur etti ve toplan-
tmin bagarih geg-
mesini diledi.
Daha sonra kat-
limcilan Mali Ko-
nularda bilgilen-
dirmek tzere Mali
Islerden  sorumlu
Genel Bagkan Yar-
dimcist Metin Sal-
tan bilgi vermigtir.
Tegkilatlanma
cahgmalari, Su-
belerin durumu,
Temsilcilikler, tye
galigmalar ve he-
defleri konusunda slayt tzerinde
bilgiler veren tegkilatlardan so-
rumlu Genel Bagkan yardimcisi
ve Yardimlasma Sandik Bagkaru
Kenan Ak, yardimlagma sandign
ve iktisadi igletmenin durumu mi-
safirhane hizmetleri konulannda
genis bilgiler verdi.
Sendikamizin tuzudundeki baz
maddelerinde yapilacak tuzik
degigiklik galigmalarn olugturulan
Tuztk Komisyonu adina Tuzik
Komisyon Uyesi Musa Okstiz ta-
rafindan katihmeailara bilgi sunul-
du.
Daha sonra Tuztik Komisyonunca
ve subelerce yapilan cahgmalar
Uzerinde Sube Bagkanlan ve I
Temsilcileri dugtince oéneri ve
tekliflerini sundu. Yapilan genel
bir degerlendirmenin ardindan
toplant sona erdi.
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2016 Vil Baskanlar Kurulu Toplantimizi yaptik

(6 Ekim 2016 Antalya)

Bagkanlarimiz tek tek soz ald,
Anayasa degisikligi, I gii-
vencemiz, OHAL ve KHK'lar,
yapilan sube istigare toplan-
tilan degerlendirildi. Sube

ve Subeye badh illerdeki iiye
durumlan il, iige , igyeri tem-
silcileri, hukuki konular ve mali

Uyeleri ile Sube Bagkanlarimi-
zin katildigi Bagkanlar Kurulu
Toplantisi 6Ekim 2016 tarihin-
de Antalya'da yapildi.
Toplantimizda Genel Bagkan
ilhan Koyuncu'nun agilis ko-
nugmasinin ardindan, Sube

.Genel Merkez Yonetim Kurulu

Ar

org

tyhs

I Genel Bagkanimiz [lhan Koyuncu, Kamu-
. Sen Il Temsilcimiz Hayri Sahin, Turk Egitim-
Sen 1 Nolu Sube Bagkani Recep Tuncay, 2
Nolu Sube Baskani Ahmet Akca, Hatay Sube
Bagkanimiz Cengiz Ceyner, Turk Diyanet
Vakif-Sen Sube Bagkam Ahmet Ozel, Turk
Tarim Orman-Sen Sube Bagkani Tefik Gu-
len, Turk Haber-Sen Sube Baskani Ahmet
Yiksel, Turk Imar-Sen Hatay Il Temsilcisi
Mehmet Dirdir Ve Hatay Buytksgehir Zalbi-

ta Bolge Muduru Ahmet Keskin ile birlikte
Hatay Valisi Sayin Erdal Ata'yi makaminda
ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Bagknimiz Sayin Koyun-

cu ulkemizin icinde bulundugu durumlar

ve Kamu caliganinin yasadig sikintilara
degindi, Gunun anisina sayin Vali Ata'ya
Kamu-Sen olarak yaptinlimig olan Andimiz
tablosunu taktim etti. Sayin Vali Erdal Ata'da
ziyaretten memnuniyet duydugunu belirte-
rek caligmalarimizda basarnlar diledi.

WWW.

TURK YEREL HIZMET-SEN

www.kamusen.org.tr

konular degerlendirildi . Genel
merkez yoneim kurulu iiyeleri

tarafindan sube baskanlarimi-
za bilgi verildi.

Yapmis oldugumuz Bagkanlar

Kurulu Toplanmiz Sendikamiz

ve Camiamiza hayirlara vesile
olmasini dileriz.

ALANYA BELEDIVE

BASKANI'NI MAKAMINDA

ZIVARET ETTIK

Genel Bagkan Yardimcilarnmiz

I. Ali Riza Kayar, Mustatfa Yorulmaz,

Mehmet Ali Kalafat Antalaya Sube
Bagkanimiz Ali Bala, Alanaya llce
Temsilcimiz Naci Uzunsakal ile bir-
likte Alanya Belediye Bagkani Sayin
Adem Murat Yucel'i makaminda zi-
yaret ettik. Géreve geldigi gunden
bu gune Uyelerimize ve Belediye
galigani personele vermis oldugu
degerden dolay: tegekkiir ederek
kendilerine plaket takdim ettik.
Belediye Bagkani sayin Adem
Murat Yucel de ziyaretten dolay:
memnuniyet duyduklarini belirte-
rek tegekkir etti ve galigmalanmiz-
da bagarnlar diledi.
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Genisletilmis Istisare ve Egitim

Tnnlantlmm gerceklestirdik

Turk Yerel Hizmet Sendika-
s1 Genel Merkezi tarahindan
2-5 Ekim 2016 tarihleri
arasinda duzenle-
nen Genigletilmig
Sube  Bagkanlar,
Sube Yénetim Kuru-
lu Uyeleri, 1l ve llge
Temsilcileri  istigare
toplantisi Turkiye nin
her bir noktasindan
259  yoéneticimiz  ve
temsilcimizin  katihm
ile Antalya'da yapildi.
Sendikamiz Genel
Bagkan Yardimcisi Ali
Riza Kayar gundem
geredi acihgl yapma-
sinin ardindan Turkiye
Cumhuriyetinin ~ Kuru-
cusu Gazi Mustafa Ke-
mal Atattirk ve silah ar-
kadaglan ile tim gehitlerimizin
manevi huzurunda 1 dakikahk
saygl durugu ve Istiklal Marsi-
nin okunmasinin ardindan sen-
dikamizin Genel Bagkani agihig
konugmasini  yapmak Uzere
kirstiye gikt.

Sendikamizin  Genel Bagkam
[lhan Koyuncu yaptid konus-
mada Turkiye'nin en uzak nok-
talarindan 259 arkadagimizin
toplantiya katihminin bir géniil
meselesi, inang meselesi oldu-
Junu vurguladi ve

TURH
YEREL HIZMET-SEN

tim katlimcilara tegekkir etti.
Boyle bir istisare toplantisi ve
editim semineri yapilmasinin
hem tuzuk geredi hem de sen-
dikamiz Sube Bagkanlar, Yo6-
netim Kurulu Uyeleri, 1l ve llce
Temsilcilerinin bir araya gele-
rek 2016 yib galigma progra-
minin hep birlikte masaya ya-
tinlmasi ve goztmler tretilmesi
oldugunu belirttigi konugmasi-
n1 Ulkemizin icinde bulundugu
durumlar, galigma hayat ile il-
gili bilgi aktardilar.

Programin ilerleyen bdlumle-

ISTISARE ve
EGITIM TOPLANTIS!

rinde  Egitim
ve Mevzuattan
sorumlu Genel
Bagkan  Yar-
dimcimiz Meh-
met Ali Kalafat
katlimcilan se-
lamlayarak go-
rev ve sorumluk
alani ile ilgili
sunumda bulu-
narak, sendika-
mizin

-“'b

1. saysini cikardidi-
miz Turkiyem Yerel dergisinin
tartimini - yaph, Dergimizin
Yaz1 Igleri ve Editort olan Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Ali Kalafata ve yazarlan olan
Ankara Sube Bagkanimiz Me-
tin Yimaz'a, araghrmaci-yazar
ve aym zamanda sendikami-
zin [stanbul Maltepe Beledi-
yesi temsilcimiz Gulay Kihc'a,
Sehir planlama uzmarn Aykut
Sezen'e ve grafik tasanmci
Mahmut Polata dergimize ver-
mis olduklar emeklerden dola-
v1 birer plaket taktim ettik.

(2-5 Ekim 2016

Antalya)

Mali iglerden sorumlu Genel
Bagkan yardimcimz Omer [l-
bedi katilimailan selamlayarak
gorev ve sorumluk alani ile ilgili
bilgi aktards.
Idari iglerden sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Ali Riza
Kayar kathmcilan selamlaya-
rak goérev ve sorumluluk alan
ile ilgili bilgi aktard. Tegkilattan
sorumlu Genel Bagkan Yardim-
cimiz Mustafa Yorulmaz katihm-
cilan selamlayarak gérev ve so-
rumluluk alarn ile ilgili
bilgi aktarda.
Toplantimizin ikinci
gununde Igigleri Ba
kanhg1 Emekli Bag
kontrolértt Haluk
Nalcakar
Anayasa ve
KHK' larla ilgili;
Araghrmaci-Yazar
Gulay Kihig
lletigim ile ilgili
3ila 4 saat ara-
sinda sunumlarda
bulundular.
Eg&itimin ardin-
dan egitimcilere
katihimlanndan
ve katilmcilan
aydinlatmalarindan
dolay: birer plaket taktim ettik.
Ogleden sonraki programi-
mizda sendikamizin istigare
toplantisinda yoneticilerimizin,
temsilcilerimizin ve Uyeleri-
mizin kurumlarda yagadiklan
sikintilar, OHAL ve KHKar,
gorusleri, talepleri ve sorularni
Genel Bagkan Yardimcilarnimiz
sendika olarak yaptigimiz ve
énumuzdeki stirecte yapma-
miz gereken caligmalar deger-
lendirildi. Yapmig oldugumuz
istigare ve egitim toplantisinin
sendikamiza ve camiamiza ha-
yirlara vesile olmasini dileriz.
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Koncuk: Bundan sonra
sendikal ve siyasi ayrimcilik
yapan alcak oglu alcaktir!

“Tiirkiye birlik ve beraberlik icerisinde bir¢cok problemi asacaktir. Her insani kucaklayacagz. Liyakat
oncelikli bir kucaklama dénemi baglamasi lazim. Sendikal ayrimi yapan bundan sonra al¢ak oglu
alcaktir. Tiirkiye Kamu Sen olarak hirlik ve beraberligin son derece énemli olduguna inaniyoruz.”

[ |
org.tr
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkam
Ismail Koncuk giindem-
deki 6nemli geligmeleri
Kanal B'de yayinlanan
"Guncel” programina
degerlendirdi.

15 Temmuz darbe gi-
rigimi sonrasinda bag-
lahlan FETO sorug-
turmasi kapsaminda
gorevden alinan memur-
larin durumuna dikkat
ceken Genel Bagkan Kon-
cuk, Cumhurbagkani'nin
“Memurlarn atma yarigina
girmeyin, adil olun” uya-
nsini hatirlatarak gunlan
soyledi:

MESLEKTEN
ATILMALAR DEVAM
EDIYOR

“Ulkemiz, 15 Temmuz
itibariyle direkten déndu.
Alcakga bir darbe girisi-
miyle karg: kargiya kaldik.
Bunun yarathdi travma ve
etkileri hala devam edi-
yor. Hikmet de bu darbe-
ye dayanarak olaganustiu
hal ilan etti.. Bu kapsam-
da da yapilan sorugturma-
lar neticesinde, kamuda
agiga alinmalar ve mes-
lekten atilmalar devam
ediyor.

Darbe girigimi sonrasinda
Huktumetin, bir infialle
olaylarn saglikh degerlen-
dirememesi sonucunda,
olmasi gerekenden daha
sert ve radikal adimlar
atmasini ilk bagta anla-
yabiliriz. Hukimetin bu
tedbirleri dikkatle, hukuk
dlculerini terk etmeden,
insan haklar temelinde
yapmasini uygun bulu-
yoruz. Turkiye Kamu-Sen

olarak sorugturmalarin
bdyle yapilmas: gerekti-
§ini her yerde ifade ettik.
Ancak, geldigimiz strec,
yasadigimiz strecin biraz
daha yumusatilmak zo-
runda kalindigini gésteri-
yor. Cumhurbagkani nin
ve Bagbakan'in agiklama-
s1, bundan sonraki sturecte
biraz daha akliselimle ve
adaletle yaklagim sergile-
necedini dugtinduruyor.
Hain darbe girigimi son-
rasinda hukimet kaynakli,
FETO terér érgiitine kars
sert aciklamalar yapildi.
Bundan dolay: da istihba-
rata dayali mevcut liste-
lerden agida alinmalar
yapildi. Benzeri olaylar
devam ediyor. Biz zaten
en basindan beri hep
stk(inet ve sagduyulu
hareket edilmesini iste-
dik. Her zaman At izi it
izine karnigmasin” dedik.
Kurunun yaninda yasin
da yanmamasi gerektigini
ifade ettik. Ama maale-
sef kangt. Hukuku temel
aldigimizda TCK'da yer
almadigi halde, bircok
suctan dolay: galiganlar
aciga alindi.

AKLISELIMI KAYBET-
MIS UYGULAMALAR
DEVAM EDERSE...
Bazi valiler tarafindan
da bu dénemde ilging
uygulamalar yapildi. Biz
bunlarn da takipgisi-
yiz. Akliselimi kaybetmig
uygulamalar devam
ederse, gerekli raporlar
belgelerle birlikte ilgili
mercilere génderecediz.
Sayin Cumhurbagkan:
dahi yapilan sorugturma

sonuclarindan
rahatsizlik duydugu g
icin ikaz etmek
zorunda kaldi.
FETO ile
uzaktan
yakindan
ilgisi olma-
yan insanlarn drami
Cumhurbagkanina ula-
siyor ki, kendisi bu agik-
lamay1 yapmak zorunda
kaldi. Cumhurbagkanimin
ve Bagbakan'in da agik-
lamalar énemli bir
dénemece girdigimizi
gosterir. Bundan sonra,
Valiliklerde kriz merkez-
leri olugturmalan ve 50
binin tzerinde yapilan
acgida alinmalarin yeniden
degerlendirilmesi gerek-
mektedir. Bugunlerde
magduriyet yagayan ve
sendika Uyesi olan olma-
yan herkes yanimiza geli-
yor ve durumlarini anlati-
yorlar. Biz de kendilerini
dinliyoruz. llgili mercileri
bilgilendirerek yardimci
olmaya caligiyoruz.

Bir kez daha belirtmek
gerekir ki, gerek MHP
Genel Bagkani Devlet
Bahceli'nin hukuk iceri-
sinde kalinmasi konusun-
daki 1srarh vurgusu, gerek
CHP Genel Bagkant
Kemal Kiligdaroglu'nun
adil olunmasi konusunda-
ki sagduyulu agiklamalan
onemlidir. Bagindan beri
yaptdimiz, hukuka bagh
kalinarak, adil bir sorgu-
lama cercevesinde hare-
ket edilmesi konusundaki
aciklamalarnmiz da orta-
dadir. Bu gayretler neti-
cesinde akh selime dayali
uygulamalarin harekete

gececedini umit
ediyoruz.”

KONCUK: MAGDURI-
YET YASAYAN MEMUR-
LARIMIZ VALILIKLERE,
BASBAKANLIK'A VE
BAGLI BULUNDUGU
BAKANLIKLARIN ILGILI
BOLUMUNE DILEKCE
VEREBILIR

Yaganan sorugturma-

lar sonucunda haksiz
yere gorevden alinan
memurlarimizi uyaran
Genel Bagkan, yetkilileri
sagduyulu davranmalar
konusunda ikazda bulun-
du. Art niyetli davranarak
durumdan istifade etme-
ye calisan burokratlarnn
pesinde olduklarini da
belirten Koncuk:
“Yapilmasi gerekenler
bellidir. Valilikler bunye-
sinde kriz masasi olugtu-
rulmali. Bu kriz masasina
haksizliga ugrayip mes-
lekten atilanlar bagvuruda
bulunmalidir. Buttin kamu
galiganlarina sunu tavsiye
ediyorum; Valiliklere du-
rumlarin anlatan dilekce
versinler.

Bu dilek¢geden Bagbakan-
hida ve bagh bulunduklan
Bakanliklarn ilgili bolum-
lerine iletsinler. Durumla-
rinin yeniden degerlendi-
rilmesini ve mesleklerine
yeniden dénmeyi talep
edebilirler.”
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Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklari Ge-
nel Midirligi 19.09.2016 tarih ve 2016/19
sayil1 Genelge yaynlamistir. Ilgili genelgede
ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin,
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumla-
rina 23 Eyliil 2016 tarihine kadar bagvurula-
rinin alinacagi ve atamalarin 26 Eyliil 2016
tarihine kadar valiliklerce yapilacag belirtil-
mistir. Bagvuruda bulunmayanlar ile tercihle-
rine atanamayanlar ise resen atanacaklardir.
Ancak, norm kadro sayilarinin giincellemele-
ri yapilmadan, ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin yer degistirme islemlerinin
yapilmasi dogru degildir. 11 Milli Egitim Mii-
diirliikleri norm kadro fazlas1 6gretmenler ile

maas karsiligin1 dolduramayan 6gretmenleri,
ihtiya¢ bulunan okullara gorevlendirmisler-
dir. Bu sirada, norm fazlas1 6gretmenlerin
ihtiyag olan okul ve kurumlara atamalarin
yapilmasi saglikli bir sonu¢ dogurmayacak-
tir. Zira norm fazlasi olan pek ¢ok 6gretme-
nin norm giincellemesi yapildiginda normun
icine girebilecegi bir vakiadir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, ivedilikle norm
kadro sayilarinin giincellenmesi ve bu giin-
cellemeden sonra miinhal kadrolarin ilana
cikarilarak, yer degistirmek isteyen ihtiyag
ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin atama-
siin yapilmasi hususunda, MEB’e talepte
bulunduk.
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Alsancak ve IL-
BANK A.S Genel
Muduru Vekili
Yusuf Buayuk't
makaminda
ziyaret ederek
ILBANK ta ya-
sanan acgiga
almalarla ilgili
gorustu.

Genel Bagkanimiz Necati
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ILLER BANKASI

Genel Bagkanimiz Necati
Alsancak, ziyarette Turk Imar-
Sen'in kuruldugu gunden bu
yana kesintisiz demokrasiden

Sendikamz Tirk Imar-Sen
uyelerimizin talepleri dogrul-

ILBANK Genel Miidiir Vekiliyle acija
alma ve goreve son verilmelerie
ilgili gorustik

yana oldudunu belirterek, her

zaman milletin
ve devletin ya-
ninda oldudu-
nu kaydetti.
Genel Bagka-
mmiz FETO
sorugturmalari
gercevesinde
ILBANK ta

da bazi personellerin agi-

Ja alinmalar ve géreve son
verilmeler yagandigina vurgu
yaparak “ Bizim temel beklen-
timiz kurunun yaninda yagin-

lar diliyorum.

Necati Alsancak
Genel Baskan

Karayollarinda sira tahsish konutiarmn
artinimasini istedik

Lojmanlarnn Gérev tahsisli
konutlarda yerlegecek ¢ok

Kadin Komisyonu
Bagkanimiz Nilay
Dogan Deniz Oldu

Kadin Komisyonu Bagkanimiz Berna Cetin
Kiitiikiin Ankara 4 Nolu Sube Baskani ol-
masinin ardindan 18 Ekim tarihinde Kadin
komisyonu Bagkanlig1 gérevinden ayrildi.
Yerine Nilay Dogan Deniz geldi. Kendisine
hayirli olsun diyor ve ¢aligmalarinda basari-

tusunda girigimlerini stirdi-
ruyor. Sendikamiz son olarak

Karayollan Genel mudurlugu-

ne lojmanlarla ilgili bir bag-

vuru yapti. Yapilan bagvuruda

sayida personel bulundugun-
dan dolayi sira tahsisli konut
sayisinin azaldidina dikkat
gekildi. Bagvurumuzda yeni
bir degerlendirme yapilarak

da yanmamasidir. Sorugturma
streglerinin titizlikle yuratal-
mesi ve adil olunarak hakka-
niyetin geredinin yerine ge-
tirilmesidir. Masum bir tane
bile kamu caliganinin zarar
gbrmemesi en buytk diledi-
mizdir. Bunun igin sizlerin de
gereken 6zeni gosterecedini
dugtintyorum”

dedi. Genel Mudur Vekili
Yusuf Buytk ise yaganilan
sturecle ilgili dikkatli ve hassas
olduklarini belirterek 6zen
gostereceklerini ifade etti.

sira tahsisli konut sayilarinin
arttinlmasi hususu
vurgulanarak
gerekli
caligmalarin
yapilmasi

istendi.
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[stisare toplantimizi gerceklestirdik

Sendikamiz Tirk Imar-Sen'in
Sube Bagkanlan ve il temsilci-
leri istigare toplants: buytk bir
cogku igerisinde gergeklegti.
Birlik ve beraberligin sergilen-
digi toplant oldukca verimli
gecti. Sube bagkanlanmiz ve
il temsilcilerimiz ile ayn ayn
gergeklegtirilen  toplantilann
acihigini Genel Bagkan Yardim-
cimiz Etem Yagar Yilmaz'in yap-
t. Toplantlarda sendikamizin
énumuzdeki donemlerde neler
yapacadi konusunda gorug ve
dneriler dile getirildi.

Sahada etkin bir mucadele,
yuksek moral ve motivasyonla
yetki déneminde caligilmas:
kararlagtirildi. Toplantilarda ko-
nugma yapan Genel Bagkani-
miz Necati Alsancak Turkiye nin
tarihinde goérulmemis zor bir
suregten gectigine dikkat ce-
kerek “milletimiz tarihten gelen
millet bilinci ile kugkusuz bu zor
strecin Ustesinden gelecektir
ve daima gelmigtir. Bu stiregte
icimize sizmig hain odaklann
hevesleri kursaklarinda kalmig-
tir. Yazlerce insanimizin kanini
déken hainler, her kim olurlar-
sa olsunlar, Oncelikli ilkemiz
dnce ulkemiz ilkesini kendine
dustur eden biz memleket sev-
dallarinin kargisinda yenilme-
ye mahkumdurlar.” dedi.

IFTIRA VE HAKARETLERLE
Bizi YILDIRMAYA
CALISIYORLAR

Turkiye Kamu-Sen'in tim bas-
kilara ragmen cesur bir mtca-
dele ortaya koyduduna dikkat
geken Genel Bagkanimiz Ne-
cati Alsancak, "Agik yureklilikle
her turla baskiya ragmen kamu
cahsanlanmn haklan igin mu-
cadeleye devam eden bizler,
bu mucadelemizi surdurirken,
malum-sen isimli sendika iftira
hakaret kampanyalan ile kut-
lu mucadelemizi yipratmaya
ve bunun igin her turlu yala-
na bagvurmaya caligmaktadir.
Kamu c¢aliganini  korumayan

siyasi iradenin agzina bakarak
yon ve yontem geligtiren bu
olugum, sdz konusu kamu ca-
ligani olunca susmay: kendine
bir hak olarak gérmektedirler.
Kamu galiganlan icin perfor-
mans getirilmek istenirken, ig
guvencesi kaldinhrken, devle-
tin memuru yerine hukimetin
memuru yarahlmaya c¢ahsihr-
ken susanlara lanet ediyorum
cunkt kamu ¢ahganlarnin tim
haklarinin yok olmasina neden
olmaktalar.” dedi.
Malum-Sen'in  kamu galigan-
lanna verdidi tum zararlan
anlatacaklarnimi kaydeden Al-
sancak, “Bunlarn yaptiklanmn
kamu caliganlarina anlatmaya
devam edecegdiz. Ucgurumu
ve felaketi gosterecediz. lgimiz
zor ama bunu yapmaya mec-
buruz. Turk Imar-Senli, Turki-
ye Kamu-Sen'li olmak cefaya
razi, gileye talip ve mucade-
leden yilmayan adam demek-
tir. Onun i¢in biz yolumuzdan
asla dénmeyecediz ve asla
vazgecmeyecediz. Quna ina-
nin ki tim kamu galiganlarnnin
Umidi biziz. Hizmet kolumuzda
yaganan tum sikintlar igin biz
caba ve gayret gosteriyoruz.
Calgmaya da devam edece-
Giz. Cunku bize digen budur.”
dedi.

15 Temmuz hain darbe girigi-
mi ve terdr saldinlan ile ilgili
de degderlendirmede bulunan
Genel Bagkanimiz Necati Al-
sancak “15 Temmuz Fetd terér
drgutinin yapmig oldugu dar-
be girigiminde, kimin pay var-
sa haindir. Hak ettikleri cezayn
mutlaka bulmahdir. Devletimiz
bu hain yapidan mutlaka kur-
tulmalidir. Ancak, adaletin mut-
lak olarak tesis edilmesi garthr.
Bu hukuk devleti olmanin en
6nemli garhdir. Suglu ve sugsuz
aynmi mutlaka yapilmali, sug-
suz kamu cahganlan magdur
edilmemelidir. Herkes gunu iyi
bilmeli ki Turkive Kamu-Sen
her zaman demokrasiden yana

BUYUK COSKU VE HEYECAN

olmugtur. Her zamanda milli
bir tavirla durugunu herkese
gostermigtir. 28 SQubatta da,
gbzum surecinde de 15 Tem-
muzda da bu boyle olmugtur.
Her zaman, vatan ve millet de-
migtir.” dedi.

BIZE DUSEN

SENDIKACILIK YAPMAK
Ontimiizdeki yetki stireci ile
ilgili de degerlendirmelerde
bulunan Genel Bagkanimiz
Necati Alsancak, sdzlerini goy-
le tamamladi: “Bize dugen
sendikacilik yapmak ve kamu
gahiganlarim sendikamizda bir
araya getirmek.

Tegkilat i¢in fedakarhk, dava-
ya inang, mucadelede inat
ve yurekte cogku; bu guzel si-
fatlarin hepsi sizlerde var. Biz
cikhigimiz bu yolda mansur ve
muzaffer olacadiz. Sendikacilik
tarihine adimizi kazimaya da
devam edecediz.
Toplantimizin sendikamizin
gelecedine 1gik, tegkilahmizin
guctne gug katacagma ve
birligimizi, dirligimizi ve bera-
berligimizi bir kez daha tag-
landiracagina inandigim bu
toplantmizin  hayirlara vesile
olmasini diliyorum.

Sézlerime bizim muicadelemizi
ve inanmighdimiz tasvir ettidi-
ne inandiim Osman Yuksel
Serdengecti'ye ait gu dizelerle
son veriyorum.

Icimde hic sénmeyen bir fetih
sevdasi var.

Yavuz gibi diyorum: Bu diinya
insana dar!

Bir sada duymak icin sahrala-
ra diiseyim.

Helal olsun bu yolda, varim yo-
gum her seyim! ..

Volkan gibi lav atmig, ne sus-
mug ne sbnmugum.

Ben bu iman ugruna c¢ilginlara
dénmtigiim.

Sinesinde birlegsin saga sola
sapanlar,

Kahrolsun Hak dururken zor-
balara tapaniar!”
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Sincan Ilge Nitfus Mudirlugu Fatih Temsilciligi ile Orta
Anadolu Gumruk ve Ticaret Bolge Mudurlugu ' nde

Asure
Ikraminda
hulunduk

Sincan llge Nufus
Mudurligi'nee 17.10.2016
tarihinde Fatih'te agilisi yapilan
Nufus Temsilciligi'nde Muhar-
rem ayl munasebetiyle Ankara
7 Nolu Subemizce yapilan agu-
re ikramina Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Nejla Okstiz, 7 Nolu
Sube Bagkan Yardimcimiz Oz-
kan Ulupinar ile; Ankara 3 Nolu
Subemizce 19.10.2016 tarihin-
de Orta Anadolu Gumruk ve
Ticaret Bdlge Mudurlugi'nde
diizenlenen agure ikramina ise
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokusg katilda.

Orta Anadolu Gumriik ve
Ticaret Bélge Mudurlugu'nde

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi'nin
duasindan sonra agure ik-
rami yapildi. Sincan llge
Nuafus Mudurlugi'ne bagh
Fatih Nutus Temsilciligi'nde
yapilan agure ikramina ilge
Kaymakami, diger llce Nutus
Mudurleri katihrken; Orta
Anadolu Gumriik ve Ticaret
Bolge Mudurlugia'nde yapilan
ikrama Orta Anadolu Gumrik
ve Ticaret Bolge Mudurlugu
Bélge Mudir Yardimcis: Sukri
Sabah, Kacakcilik ve Istihbarat
Gumrik Mudura Hact Osman

Aksu ile mudurlik ¢alisanlan
katilda.
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ASKERI HASTANELERIN SAGLIK BAKANLIGI'NA DEVREDILMESI

Genel Bagkan Fahrettin Yokug'tan elegtiri. ..

Turkiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri ve Turk Buro-Sen Ge-
nel Bagkam Fahrettin Yokus, yazili ba-
sin agiklamasinda gsunlan kaydetti:

“15 Temmuz hain darbe girigimi son-
rasi, Kanun Hukmiinde Kararname
ile Gulhane Askeri Tip Akademisi
(GATA) ve Askeri hastaneler Sagdlk
Bakanh@di'na baglanmigh. Ordusu su-
rekli terérle savas

halinde olan

tulkemizin,

askeri saglk
sistemini boz-
mak;  ordu-
muzu ve dola-
yisiyla da tim
milletimizi teh-
likeye dustr-
mektedir. As- keri saglk sistemimiz
sadece GATA ile sinirh degildir. Kamu-
oyu maaleset yanlhg bilgilendiriliyor.
GATA tum askeri saghk birimlerinin
merkezidir. Ulkemizin degigik yerle-
rinde 35 Askeri Hastane ve 600 Askeri
Saglik Merkezi GATA ile organize bir
sekilde gahgiyor. Bu koordinasyon sa-
yesinde, 6zellikle terérle mucadelede
yaralanan guivenlik gticlerimize zama-
ninda ve dodru mudahalesi saglaniyor.
Yereldeki saghk merkezleri GATA ile
aninda irtibata gegerek, hizli ve dogru
tedavi ile askeri zayiah azaltiyor. 2008
yilindan itibaren Harp Cerrahisi tanim-

landi. 2010 yilinda ise Ana Bilim Dal
olarak kuruldu. Burada gérevli doktor-
lar yaralanmalarda, aninda mudahale
ve dogru yonlendirme iglemini yapiyor-
lar. Askeri hastanelerin, askere hizmet-
ten gikarlmasi; daha fazla gehit ve daha
fazla insan kaybi demektir. Kaldi ki,
terér bolgelerinde pek cok hastanede
maalesef devlet kontrolu yeterince
saglanamamakta-
" dir. Bu nedenle
; 'vatan icin bedel
ddeyenlere’ iha-
net edilebilir.
Bu nedenle bu
yanlgtan donul-
= melidir.
Turkiye sayisal
olarak buyuk bir askeri
glice sahip olmasina kargin, her an igte
ve digta terdr saldirilanyla yuz ytzedir.
30 yili agkin bir suredir bélucu terér-
le micadele eden ordumuzun, gimdi
ISID ve FETO gibi yeni terér érgiitle-
rivle de mucadele etmesi gerekiyor.
Diger yandan dig politikada; Suriye'de
askerlerimiz savas halinde, Irak istik-
rarsiz, Yunanistan adalanmiza bayrak
dikiyor. Béyle bir stirecte askerimizin
moral motivasyonuna ve aninda ulaga-
cadr saglik hizmetine acil ihtivac var-
dir. GATA ve Askeri Hastanelerimizde;
binin Uzerinde vyetigmis, konusunda
uzman ve Ozellikle terér saldinlannda

L

catigma bolgelerine giden doktorumuz
var. Eger Saglk Bakanhd bunyesine
askeri saglik birimleri katilirsa, terér sal-
dinlannda yaralananlarin tedavisi hu-
susunda uzmanlagmig doktorlarin kayb:
da s6z konusu olacak ve Turk Ordusu
bu kadar ihanetin iginde bir de saglk
sorunlanyla yuz yuze birakilacaktr.

GATA VE ASKERI HASTANELERIN
SAGLIK BAKANLIGI'NA
BAGLANMASI MEMURLARI VURDU
Yapilan bu duzenleme sonrasi GATA
ve Askeri Hastanelerde ¢alisgan memur-
lann servisleri kaldinlds, tayin bedelleri
kesildi. Memurlarin gérev yerleri stirek-
li olarak dedistiriliyor ve 6zellikle Anka-
ra Mevki Asker Hastanesi basta olmak
Uzere birgok askeri hastane galiganinin
tamami degigtirilerek, yerlerine tageron
sirket elemanlan yerlegtiriliyor. Askeri
Hastanelerde calisan memurlann ser-
vis hizmetlerinin kaldinlmasi, tayin be-
dellerinin kesilmesi ve goérev yerlerinin
strekli degigtirilmesi buytk bir haksiz-
liktir,. Memurlanmizin kazanilmig hak-
larinin geriye gotirtlmesi kabul edi-
lebilir bir durum degildir. Huktimetin
tedbir adi altinda yapthd bu yanlighgin
bedeli memurlara édettirilemez. Turk
Buro-Sen ve Turkiye Kamu-Sen olarak;
hem ulkemiz ve hem de memurlanmiz
icin hukimetin yanhsindan dénmesini

istiyoruz.”

www.kamusen.org.tr
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Hakka yuriyen eski
baskanimiz Siikri

Durgut igin Mevlid-I
Serif okuttuk

Sendikamizin eski Genel Bagkani Sukra
Durgut hac gérevini yerine getirmek igin git-
tigi kutsal topraklarda 09.09.2016 tarihinde
hakka yuradu. Naagi ayni gin Mekke'de
defnedildi. Gittigi kutsal topraklarda Hac
farizasin yerine getirirken gecirdigi rahat-
sizhik sonucu vefat eden Sendikamiz eski
Genel Bagkam Sukra Durgut igin konfede-
rasyonumuzda Mevlid-i Serif okuttuk.

Ankara Adliyesi ile Gumruk ve Ticaret
Bakanlig asure iIkraminda bulunduk

Muharrem ay1 miinasebetiyle Ankara 14 Nolu Su-
bemiz Ankara Adliyesinde 17.10.2016 tarihinde,
Ankara 3 Nolu Subemiz ise Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'nda 18.10.2016 tarihinde asure ikra-
minda bulundu. Asure ikramina Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus da katildi.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus Giimriik ve Ti-
caret Bakanligi’nda yaptigi1 konugsmada Muharrem
aymin dnemine vurgu yaparak, “Yunus diyor ya
‘yaratilani severiz Yaratan’dan Otiirli’ diye, Yiice
Yaratan da insanlar1 kavim kavim yarattigini, bir-
birleriyle tanigip, konugmalarini sdyliiyor. Bizler
bu ayetlerin 6tesine gegip birbirimizle kavga eder
olduk. Kerbela olayinda, Peygamberimizin toru-
nu Hz. Hiiseyin ve 72 arkadasi yine Miisliimanlar
tarafindan katledilmistir. Iktidar ve saltanat kav-
gasiydi bu... Ne Allah’m ne de Miisliimanin kav-
gastydi. Clinkii Miislimanin kani1 Miisliimana ha-
ramdir diyen bir dinin mensuplariyiz biz. Suanda
yasadigimiz Musul, Irak, Suriye gibi olaylarin te-
melinde de Kerbela olay1 yatmaktadir. Islam dini-
ne sokulan en biiylik nifaktir bu... Nasil asurenin
igine 15 ¢esit gida maddesi konuluyor ve hemhal
olabiliyorsa; bizde farkli diigiinen, farkli inanan
herkesi kardesimiz olarak goriip, birligimizi ve
beraberligimizi pekistirmedigimiz siirece Irak ve
Suriye’de yasanan acilar1 yasariz. 79 milyon

vatandasimizi bir ve kardes gorerek kucaklama-
liy1z. Farkliliklarimizi zenginligimiz saymaliyiz.
Irak’ta ve Suriye’de yasananlar bize ders olmali,
“baska Tirkiye yok, baska Tiirk Milleti yok” an-
layis1 ile yolumuza devam etmeliyiz. Allah islam
alemine bir daha Kerbela olaylar1 gibi acilar yasat-
masin. Diinyanin higbir yerinde masum insanlarin
kan1 akmasim. Ulkemizin iginden gectigi ates gem-
beri de diisiiniildiigiinde, Tiirk Milleti ve Islam kar-
desleri olarak her zaman birlik ve beraberligimizi
korumaliy1z” dedi. Ankara Adliyesinde diizenle-
nen Asure ikramina Ankara 14 Nolu Sube Y 6neti-
mimiz, Sube liyelerimiz ve ¢ok sayida Ankara Ad-
liyesi galisani, Glimriikk ve Ticaret Bakanligi’nda
diizenlenen Asure Ikramina ise Giimriikler Genel
Miidiir Yardimcis1 Halit Hanoglu, Ankara 3 Nolu
Sube Yonetimimiz, Sube iiyelerimiz ve ¢cok sayida
Bakanlik personeli katildi.

Danistay, sendikalarin
Uyelerinin hak ve
menfaatlerini ilgilendiren
konularda dava ehliyeti
olduguna karar verd

666 sayili KHK’da yer verilen, hukuk birimlerinde
gorev yapan avukat harici diger personele vekalet
iicretlerinden %35 oraninda pay verilmesine dair
diizenlemeyi ortadan kaldiran hiikiim Anayasa Mah-
kemesi tarafindan iptal edilmesi ile birlikte hukuk
birimlerindeki diger personele vekalet iicretlerinin
o0denmemesinin hukuksal dayanag1 kalmamuistir.
Miivekkil sendika da anayasanin iistlinliigii ve
hukuk devleti ilkeleri geregince, personelin moral
ve motivasyonlari ile mali haklarimin korunmasini
teminen, hukuk birimlerinde goérev yapan diger
personele vekalet ficretlerinin 6denmesine iliskin
talepte bulunmustur. Davali idare, dava konusu
05.02.2014 tarih ve 718566 sayili islemiyle; iptal
karari ile birlikte hukuk servisinde ¢alisan personele
vekalet iicreti ddenmesine imkan saglayan hilkmiin
kendiliginden yiiriirliige girmeyecegi gerekgesiyle
miivekkil sendikanin bagvurusunu reddetmistir.
Miivekkil sendika, iptal karar1 dogrultusunda kurum
calisanlarina vekalet ticretlerinin 6denmesi yo-
niindeki isteminin reddine dair idari islemin iptali
talebiyle Ankara 16. idare Mahkemesi’nin 2014/316
E. sayil1 dosyasi ile huzurdaki davay1 agmustir.
Yerel Mahkemece 04.11.2014 tarih, 2014/316 E. ve
2014/1362 K. Sayili ilamu ile s6z konusu idari isle-
min iptaline iligkin talebimiz miivekkil sendikanin
dava agma ehliyeti olmadig1 gerekgesi ile reddedil-
mistir. Ankara 16. Idare Mahkemesi’nin 04.11.2014
tarih, 2014/316 E. Ve 2014/1362 K. say1 ile dava-
nin ehliyet yoniinden reddi kararinin tarafimizca
temyiz edilmesi iizerine, temyiz talebimizi inceleyen
Danistay 11. Dairesi 08.05.2015 tarih, 2015/3009 E.
Ve 2015/2096 K. Sayili karariyla sendika iiyelerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfa-
atleri kapsaminda kalan dava konusu uyusmazligin
esast hakkinda karar verilmesi gerekirken, davanin
ehliyet yoniinden reddine iliskin idare Mahkemesi
kararinda hukuki isabet bulmayarak, Ankara 16.
Idare Mahkemesi’nin 04.11.2014 tarih, 2014/316 E.
Ve 2014/1362 K. Sayili kararinin bozulmasina karar
vermistir.
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Turk Buro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin
Yokusg, yazili basin
agiklamasinda
sunlan kaydetti:
"Bilindigi tzere,
01.09.2016

tarih ve

29818 (Mtikerrer)
sayili Resmi
Gazete'de
yayimlanan 672
sayili Olaganusti Hal Kap-
saminda Kamu Personeline
lliskin Alinan Tedbirlere Dair
Kanun Hukmunde Kararna-
me ile ekli listelerde ismi yer
alan 50 bin memurun bagka
higbir igleme gerek kalmak-
sizin kamu gorevinden ¢i-
kanlmasina karar verilmigtir.
Daha énce yaganan ihracla
birlikte kamuda toplamda 70
bine yakin memur gérevden
atilmigtir.

HUKUMET ANAYASA
SUCU ISLIYOR
Kamuda yapilan bu ihrag ig-
lemleri maalesef Anayasa ve
yasalanmiza uygun dedildir.
657 sayih Devlet Memurlarn
Kanunu'na gére; memurlann
disiplin kurullarina sevk edil-
mesi gerekmektedir. Ancak
gikartilan Kanun Hukmiinde
Kararnamelerle = memurlar
hi¢bir sorugturma iglemine
tabi tutulmadan ve kanunlar-
la belirlenen haklannin kul-
lanilmasina izin verilmeden
gorevlerinden ihrac edilmig-
tir. Bilindigi gibi Hukumet
Olaganustu Hal Yasasi son-
rasi bir cok Kanun Hukmun-
de Kararname (KHK) cikara-
rak, toplamda 70 bin kamu
gorevlisini memuriyetten
ihrag etmigtir On binlerce

kamu gérevlisi ise agiga alin-
mgtr.

Memurlann ihrac ve agida
alinmalarinda ne vyazik ki,
herhangi bir idari sorugtur-
ma agilmadan, memurlarn
savunma hakkini kullanmala-
rnna gerek duyulmadan idari
islem yapilmighr. Gerekce
olarak da c¢ikanlan KHK'lar
gosterilmigtir. Higbir Kanun
Hukmiinde Kararname mev-
cut kanunlann ve Anayasa-
nin Uzerinde dedildir.
Yasalar ve Anayasa bu uy-
gulamalarla aleni olarak
gignenmistir. Bu buytk bir
hukuk skandaldir. Kiginin
masumiyet karinesi ayaklar
altna alindig1 gibi, savun-
ma ve galigma hakki da gasp
edilmigtir.  Unutulmamahdir
ki; “zanh” asla suclu degildir.
Memurlara idari ya da cezai
sorugturma yapilmadan, yani
657 sayili devlet Memurlan
Kanunu uygulanmadan icra
edilen idari ve cezai iglemler
hukuksuzdur. Anayasamizda
“[darenin her tirlii eylem ve
iglemlerine kargi yargi yolu
aciktir” htkmut de aleni ola-
rak cignenmektedir.

FETO AVI CADI AVINA
DONUSTU
Ortada bir su¢ varsa ceza
mutlaka olmahdir. Ancak,
baglatlan operasyonlar-
da FETO terér érgutt tyesi
oldugundan  guphelenilen
memurlar hakkinda gerek-
li sorugturmalann ve detayh
incelemelerin yapilmamas:,
istthbaratin zayif olmas:, ikti-
darn kendisi gibi diginme-
yen herkesi bu terér érguti-
ne dahil etmesi, g¢alganlar
arasindaki bireysel husu-

metlerin asilsiz ihbarlara do-
nigmesi, sugun bireyselligi
ilkesinin yok sayillarak me-
murlarin eg ve cocuklarnin
da ihrac edilmesi tlkemizi
hizla bir toplumsal kaosa
striiklemektedir. Kamuda
baslayan FETO terér érguti
Uyesi avi, maalesef bir cads
avina doéntugmeye baglamig-
fir.

Hukuk devletinde hakkindaki
suc kesinlegene kadar kim-
se “suglu” degildir. Ayrica
sucun gahsiligi ilkesi vardir.
Ancak vyagananlar suc is-
nadinin bile sadece kigiyle
alakali olmadigini, sug is-
nadinda bulunulan kiginin
tim ailesinin bu durumdan
olumsuz yénde etkilendigini
gostermektedir. Bu durum
tamamen vyasalara aykindir.
Huktumet yetkilileri biran ev-
vel bu duruma son vermeli,
her geyden once sug isnad
edilen kigiler hakkinda de-
tayll bir sorugturma yapma-
hidir. Asilsiz ihbarlar yuzun-
den binlerce memur magdur
olmugtur.

Ancak, FETO terér &rgi-
ti bagta olmak tuzere, PKK
ve diger yasadigi ne kadar
érgut varsa bunlarla bagd-
lan kesin olanlar da yasalar
dogrultusunda sorugturmaya
tabi tutulmal, Anayasa ve
hukuk kurallan ¢ergevesinde
en adir cezalara garptirilma-

Ldir.

YASANANLARIN TEMELI
KAMUDA LIYAKAT
SISTEMIN
BOZULMASIDIR
Bizler bugtune kadar kamuda
paralel yapilanmaya bula-
sanlarin hak ettikleri cezalarn

carptirilmalann  defalarca
dile getirdik. Bugtn itibariy-
le ne kadar hakli oldugumuz
ortaya ¢ikmigtir. Ulkemizin bu
hale gelmesindeki en buyuk
sebep, paralel yapr denilen
Orgutun iktidar tzerinde et-
kin gtic olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Uzun yillar, bu
yapilanmaya géz yumulmusg-
tur. Kamuda liyakat rafa kal-
dinlmig, cemaatci ve yandag
kadrolagmaya gidilmigtir. Bu
stregte yapilan memur alim
sinavlan ile yukselme sinav-
lannda buytk saibeler ya-
sanmigtir. Ancak, yapilan bu
yanliglar sebebiyle, bugtn
geldigimiz noktada sugsuz
olanlar da cezalandirilmak-
tadir. “Kurunun yaninda ya-
sin da yanmasi” asla kabul
edebilecedimiz bir durum
degildir.

Turk Buro-Sen olarak, Hukua-
meti, Muhalefet Partilerini ve
tim kamuoyunu tekrar uyar-
mak istiyoruz; bugtune kadar
yapilan hukuksuz uygulama-
lar, baska hukuksuzluklarla
kapatlamaz. Gorevlerinden
ihra¢ edilen memurlar igin
657 sayii DMK'da belirtilen
Disiplin Kurullan igletilmel,
liyakat sistemi hayata geci-
rilmeli, Anayasamizin gtven-
ce altina aldid: temel hak ve
hurriyetler korunmal, hukuk
kurallan tam ve eksiksiz ola-
rak uygulanmahdir. Aksi du-
rumda ulke buyutk bir kaosun
icinde kalacaktr. Ulkemizin
dig diinyadaki itiban kaybe-
dilecektir. Bizler yeni mag-
duriyetler yaganmamasi igin
bugine kadar oldugu gibi
bundan sonra da maddur
olanlarin yaninda yer almaya
devam edecediz."”

MEMURLAR HAK

ARAMA KUYRUKLARINA

E—;

MAHKUM EDILDI

DEVSIRME SPORCU VE
YONETICILER YUZUNDEN

OLIMPIYATLARDA NAL TOPLADIK
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Anadolu cografyasi bir mede-
niyetler besigi, bir acik hava
miizesidir.

Tarih, deniz, giines ve kum yer
alt1 ve yer iistii zenginlikleri
nedeniyle de diger devletlerin
ilgi odagi olmustur. Bilhas-
sa 19. yiizyildan itibaren bos
zaman kavraminin ortaya ¢ik-
masiyla diinyada insanlarin
gezmek, gormek ve bilgi sa-
hibi olmak i¢in ayirdig1 zaman
ve para, 6nemli bir ekonomik deger
haline gelmistir. Boylece turizm sek-
torii ortaya ¢ikmustir. Birgok iilke,
bu donemlerde turizm gelirinden en
yiiksek pay1 almak i¢in ciddi yatirim-
lar yapmaya baglamistir.

Turizm sektoriiniin olumsuz bir yant
ise diinyanin herhangi bir yerinde
¢ikacak ekonomik ve siyasi krizler-
den ilk once etkilenen bir sektor ol-
masidir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligt
uluslararast bu pastadan pay alabil-
mek i¢in bilhassa 80’li yillardan iti-
baren turizm gelirlerinin artirilmasini
hedeflenmis, 50 milyon turist ve 50
milyar dolar turizm gelirini 2023 y1lt
icin planlamistir.

Mevcut durumumuza bakacak olur-
sak; 2015 yilinda iilkemize gelen
turist sayis1 36.244.632 iken, bu say1
2014 yilina gore %-1.61 oraninda ge-
rilemistir. (TUIK) Tiirkiye’de en ¢ok
turist gelen iller siralamasinda; Antal-
ya, Istanbul ve Mugla gibi iller ilk
siralarda yer almaktadirlar.

Ornek olarak Mugla ilimizi verecek
olursak; Mugla kiy1 uzunlugunun ya-
ninda, kiiltiir turizmi ag¢isindan da po-
tansiyeli yiiksek illerimizdendir. Bu
bolge Tarih 6ncesi ddnemden beri bir
¢ok medeniyetin ilgi odagi olmustur.
Dogal ve kiiltiirel giizellikleri gormek

3 Turkiye'nin turizm
: hedefleri ve calisanlarin
sorunlari...

olacagi  kanaatin-
deyiz. Tiirkiye nin
3. biiyiik ekonomik
sektorii olan turizm
sektoriine Bakanli-
gimiz adma hizmet

icin Mugla’ya gelen yolcu say1s1 2014
yilinda 3.302.688°dir. 2015 yilinda
gelen turist sayis1 ise 3.081.467’ dir.
2014 yilinda Mugla’ya milliyetlerine
gore gelen turistler arasinda 1. siray1
Ingiltere, 2. siray1 ise Rusya Fede-
rasyonu almakta idi. 2015 yilinda
Rusya federasyonu ile iilkemiz ara-
sinda bas gdsteren ucak krizi sonra-
sinda Rusya’dan gelen turist sayilari
diisiis olmus bu krizden sadece tu-
rizm sektori degil diger sektorler de
olumsuz etkilenmistir. 2016 yilinda
bunun istiine eklenen terdr olaylari
ve darbe kalkigsmasi turizmi olumsuz
yonde etkilemeye devam etmis ve
Mugla’ya 2016 yili Ekim ayma ka-
dar gelen turist say1s1 bir 6nceki yilin
Ekim ayma kadar gelen turist sayisin-
dan 1.143.205 kisi azalarak yaklasik
% -41’lik bir disiis yasanmistir. Bu
diistisiin gelecek yillarda da devam
edecegi sektor temsilcileri tarafindan
tahmin edilmektedir.

Siyasi iktidarlar bakanlik sayilari-
n1 artirmak i¢in birka¢ defa Turizm
Bakanligr ile Kiiltiir Bakanligi’nin
birlestirilip ayrilmasi, halen ayriliyor-
ayrilacak gibi saibeler ¢aliganlarimi-
z1 olumsuz yonde etkilemektedir. Tu-
rizm ayr1 bir sektor, kiiltiir, sanat ayri
bir alandir. Ayr1 ayr1 bakanlik olmasi
her iki hizmet alanmi i¢in de yararh

H. Hiiseyin YILMAZ

Turk Kultir Sanat-Sen
Genel Bagkam

veren turizm kentle-
rinde bulunan turizm
aragtirmacilarindan,
turizm  hizmetinin
yaninda kiiltiir ve sa-
nat hizmetlerinin de
yiiriitiilmesi istenilmektedir. Turizm
hizmetini yiiriiten personel mesai
kavraminin disinda, 6zveriyle calis-
may1 gerektiren bir igtir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin temel
amaclarindan olan “sektdrii yon-
lendirmek ve gerekli tedbirleri al-
mak” gdrevini yerine getiren, turizm
calisanlar1 biitiin resmi ve dini bay-
ramlarda ndbet tutan, vakitli vakitsiz
sektor denetimlerine giden personel
yasadig1 sikintilar1 kendisi bag etmek
zorunda kalmaktadir.

Tiirkiye’nin ekonomisine biiyiik kat-
kilart olan Bakanlik, turizm ¢alisan-
larinin toplu sozlesme ile “Turizm
Arastirmacis1” olarak degisen un-
vanin uygulanmasi, ek gosterge ve ek
6demelerinin emsalleri ile ayni duru-
ma getirilmelidir.

Basta Ankara olmak iizere Bakanli-
gimizin higbir ilde misafirhanesi ve
tatil kamp1  bulunmamaktadir. Bu
nedenle Bakanligin tiim personeline
“Bakanhik Denetimli Yildizh otel-
lerde” belirli oranda indirim yapila-
rak, konaklama ve tatil yapma hakki
verilmelidir.

2023 hedeflerine ulasmak ve sektoriin
tyilestirilmesi i¢in ¢alisan personelin
kendi haklarinin da iyilestirilecegine
inanci olmalidir.

Baskanlar Kurulu Toplant|m|Z| yaptik

TURKIYE Kamu-Sen'e bagh sendikalar “Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu Istisari Toplantsim”

06-09 Ekim 2016 tarihler arasinda Antalya'da
vaph. Toplantiiya Genel Merkez Yénetim Kurulu
tyeleri, Sube Bagkan ve Il Temsilcileri katld.
Konfederasyonumuza bagh tam sendika yoéneti-
cilerinin musgtereken yaphd toplanti sonrasi, her
sendika kendi sendika yéneticileri ile ayr1 ayn sa-
lonlarda toplantilarini gergeklestirdi.
Turk Kaltir Sanat Sendikas: da ayn bir salonda
sendika yéneticileri ile bir araya geldi.
GENEL Bagkarnimiz H.Huseyin Yilmaz, konug-
masinda Turkiye ve dunyadaki son geligmeleri
degerlendirdi. Yilmaz, konugmasinda kamu ga-
hsanlannin sorunlarnm da dile getirdi. Iktidarn
memurun ig guvencesini kaldirmak istedigini
belirten Yilmaz, Anayasanin 128. Maddesini de-
Gistirmeye gugclerinin yetmeyecedini, boyle bir
durumda Turkiye Kamu-Sen'e bagh sendikala-
rnn gegmigte oldudu gibi meydanlara inecedi-
ni kaydetti. Yilmaz, konfederasyonumuza bagdh
sendika uyelerine yapilan yildirma ve baskilarina
kargi uye ve dzellikle yoneticilerin dimdik durugu-
nun taktire sayan oldugunu dile getirdi.
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A Sedat YILMAZ

. Tirk Haber-Sen Genel Bagkan

O 7.
Ptt‘ ﬂ yapnda
KUTLUOLSUN prT calganlanmizin Us-

PostaTelgrat  Tegkilati-
mizda gunde 15-20 kilo-
metre mesafe kat ederek
gorevini eksiksiz yerine
getiren dadticilanimizin
cabasi, en son teknolojiyi
kullanma kabiliyetindeki

tin bilgi birikimleri ile

Posta tegkilahmizin 176. kurulus
yildénumunu kutlamamin gururu
ve mutlulugu igindeyiz.

Butin imkénsizliklarina ragmen
milletimiz nezdinde mumtaz bir
yer edinmeyi bagaran kurulu-
sumuz, vaz-kig, yadmur-camur
demeden yurdumuzun en Ucra
kogelerine kadar kesintisiz bir
gekilde hizmet gdéturmekte, sun-
dugdu posta, banka ve lojistik hiz-
metleriyle vatandaglarmizin bu

akil almaz bir hiza ulag-
mig durumdadir.

Her ne kadar personel eksiklidi, ig
yogunlugu, dugtk tcret, farkl sta-
tude istthdam gekilleri gibi etkin
ve kaliteli hizmet Gretmenin 6énin-
de engel sayilabilecek sorunlan
olsa da gerek personelimizin in-
sanustil gayretleri sayesinde PTT
her gegen gun buytyen ve geli-
gen bir yapiya kavugmugtur.

176 yildir verdigi kamu hizmeti
ile kutsal bir gérev ifa eden, as-

koyduklan feda- P t ’70

karlik ve kurulusu-

nu kendi igi gibi sahiplenen
kurum kimligi ile kargilanndaki
butun sorunlarn goézecek gtctedir.
Inancimiz odur ki PTT Genel
Mudurtnden, yardimci hizmet-
lerine kadar bir ve butin olarak
dayanigma iginde, insan odaklh
bir yaklagim sergileyen, calhgmay:
tegvik eden, hak ve adalet ilkesin-
den &6dun vermeyen bir yonetim
anlayigiyla daha guizel yarinlara
ulagacaktir.

Kurulugumuzun gelecede daha
emin adimlarla yurtuyebilmesi,
caliganlanimizin daha huzurlu bir
ortamda hizmet uretebilmesi, va-
tandaglarimiz nezdinde olugan ve
sarkilara konu olan posta tegkilati-
mizin, gunun gartlanna uygun bir
personel, Uicret ve hizmet politika-
sina sahip olabilmesi umudu igin-

Yasings
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_.;::“W' Baskanlar Kurulu Toplant|m|2| gerceklestirdik

alandaki butiin ihtiyaclarm kargi-  kerdeki evladin hasretini, gurbe-
lamaktadur. tin kasvetini dindiren, hi¢bir 6zel de, yagsadi§imiz hakli gururun,

Bundan tam 176 yil énce ilk yaya sirketin hizmet gétirmedigi nok- her anlamda mutluluga dénusge-
posta nazirhgi ile baglayan bu talara kadar ulagarak hallimizla cedi glinler gérmek dileklerimiz-
kutlu hizmet yolculugu, bugin bitinlesen kurulusumuzun bu- le, tim PTT cahsanlanmizin ve
en iicra belde, k&y ve mezralara tin calsanlar, higbir sart alinda  PTT emeklilerimizin 176. kurulug
kadar kesintisiz hizmet gotiren esirgemedikleri emekleri, ortaya yildéntmint kutluyorum.

TURKIYE Kamu-Sen'e
bagh sendikalar “Genig-
letilmis Bagkanlar Kurulu
Istigari Toplantisi” 06-09
Ekim 2016 tarihler arasinda
Antalya'da yapti. Toplanti-
ya Genel Merkez Yonetim
Kurulu uyeleri, Sube Bas-
kan ve Il Temsilcileri katld.
Konfederasyonumuza baglh
tim sendika ydneticilerinin
mugtereken yaptdn toplant
sonrasl, her sendika kendi
sendika yoneticileri ile ayn

sendikamiza digman birgok
olugum, kigi ve kurulug
pusuya yatmig, bizlerin
tokezlemesini beklemek-
tedir. Bu stregte bir kez
daha anladik ki, gerek Turk
Haber-Sen gerekse Turkiye
Kamu-Sen bu tlkenin temel
tagini, insanlarini birbirine
baglayan harcini olugturan
felsefenin en buytk destek-
cisidir. Oyleyse sahip oldu-
Jumuz dederlere siki sikiya
sarilmak ve gercekten at

Ar
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PTT personelinin yillik izinleri mobbing ile gasp ediliyor!

= = L >~ = I ayrn salonlarda toplantilarini gergeklestir-  olmayi bagaran feraseti ile en az hasarla izinin it izine kangtdi su dénemde, izin-
gasneu I I mESI ne m“saade etm eveceg Iz- di. atlatmay bagardik. Bugun, tilkemizin i¢in- den asla siiphe etmeyecegdimiz sendikala-

Turk Haber-Sen Bagkanlar Kurulu Top- de bulundudu durum, bizleri her alanda  nmiz daha ileriye tagimak igin mucadele
lantisinda konugan Genel Bagkanimiz daha fazla birlik ve beraberlik icinde bu-  etmek, hem kendi toplumsal gelecegimiz

Sedat Yilmaz, sunlan kaydetti: "Hepimizin  lunmaya mahktm ediyor. Vatani, devleti hem de devletimizin gelecedi igin son
bildigi gibi 15 Temmuz'da tlkemiz tize- olmayanlarin hali ortada... Ulkemize akin = derece 6nemlidir. Kigiler tizerinden yikici

PTT personelinin hemen hemen tama- Yapth§umz calgmalarda personelin  c¢ikarldigimi  bilgilerinin - olmadigin
minin baghca sorunlarindan biri yillk  tamamina yakimi ya hig izin kullana- ifade etmekte ise de genelge ciktiktan
izinlerin kullanilamamas: olarak tespit madigim ya da cok zorunlu izine ¢ik-  sonra emre itaatsizlik ve mevzuata aykin

www.turkhabersen.

TURK HABER-SEN
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edilmisgtir.

Her yil PTT Genel Mudurlugu tarafin-
dan yil igerisinde yayinlanan tebligde
belirtildigi gibi “dinlenmek caliganin
hakkidir” s6zint hemen hemen birgok
yonetici gérmemeszlikten gelmekte, yine
ayni tebligde ozellikle 399 sayili KHK ile
calisan personelin yillik izinlerinin bir
sonraki yila aktarilmadi§i ve Anayasal
hak oldugu vurgulanmakta,

Ayrnica Tum bagmudurltklere izin cet-
veli yapilarak genel Mudurlugun ilgili
dairesine génderilmesi talep edilmek-
tedir.

BU HAK GASPIDIR!

Sendika olarak bu tebligleri haber ya-
parak personele duyurmamiza ragmen,
ozellikle personel eksikligi nedeniyle
yillik izin cetvelinin yapilmas: mumkin
olmadid ve izinlerin kullandirilamadin
agikca ortadadir.

Teblig yayinlanmakta ve cevaplan top-
lanmakta ise de kontrol ve yaptinm an-
laminda sonuca gidilmedigi muddetce
bu alg-verig yalnizca galgan, ureten
alin teri ddken personelin haklarinin
gasp edilmesinden bagka bir sonug ¢1-
karmamaktadir.

malan gerektiginde ise adeta dilenci
durumuna dugerek yalvar yakar birkag
gun kullanabildigini ifade ederek, izin
kullanma sartlanm ise kendilerinin sag-
ladigm ifade etmiglerdir.

Ozellikle dagiim hizmeti veren perso-
nelden izine gikacak olan ydneticisinin
“yerine adam bul!” demesi tzerine
izin kadidini imzalatmadan énce izin
kagidinin arkasina kendisine ait cihetin
kim tarafindan yapilacagimi ve cihetin
dagihmini yapacak personelden “sen
git ben hallederim” anlaminda taah-
hiit imzas1 alinmasi zorunlulugu getiril-
mig, yénetici sorumlulugunu personele
yikmug, personel arasinda “sen benim
isimi yaptin/yapmadin” aynsmasina
sebebiyet vererek igyeri huzurunun bo-
zulmasina kadar gitmektedir.

[zine ¢ikan personelin tzerine, izindey-
ken evrak zimmeti yapilarak, gérevde
olmadid1 gunlerin hesab1 sorulmakta
disiplin cezalar ile baski yapilmaktadir.
PTT Genel Mudurlugu ile yaptdimiz
sifahi goérigmeler de izinlerin kullandi-
rnimas: hususunda defalarca genelge
cikarldigini, yverel anlamda yaganan
sikintilanin yerel yonetimler tarafindan

haraket etmekten dolay: hi¢bir yonetici
hakkinda iglem gértilmemigtir.

PTT Genel Mudurligi'nin konuya
daha duyarl davranmasini ve magdur
olan personelin tespit edilerek, dzellikle
izinleri bilingli olarak gasp edilenlerin
haklan konusunda bir inceleme bagla-
tilarak, izin kullanamamalarnin énin-
deki engel kim ya da hangi gartlara
gére engellendiginin belirlenmesi ve
akabinde disiplin igleminin galighnlmas:
haklinin hakkini teslim etme anlaminda
dnem arz etmektedir.

Kamu cgaliganlanmizin Anayasal haklan
olan yillik izinleri ile ilgili herhangi ilave
bir taahhtt imzalamasina gerek olma-
dign, haklarmi tim personel arasinda
yapilacak sira veya varsa yillik izin kul-
lanim cetveline goére kullanacaklarim
bilmeleri, Aksi durumla kargilagilmas:
durumunda mudurliklerine izin kulla-
namadiklarini ve kullanmak istediklerini
belirten bir dilekge ile muracaat ede-
rek, sonucuna gére Gyelerimizin hukuki
destek igin sendikamiza muracaat et-
melerini énemle rica eder galigmalari-
nizda baganlar dileriz. Detayh bilgi i¢in:
www. www.turkhabersen.org.tr

rinde oynanan kirli oyunlar bambagka bir
boyuta burindu. Baz: igbirlik¢i hainlerin
boyalan dékuldu, foyalan ortaya cikti. Bu
streci, milletimizin batan aynliklan bir
tarafa koyan, ortak menfaatlerimizde, ay

eden siginmacilarn igler acisi hali yurek-
lerimizi daghyor. Gértuyoruz ki digman,
birligini kaybetmisg toplumlarin tizerine bir
kébus gibi ¢dkuyor. Bu durum, sendikal
hayatta da aynidir. Bu millete diigman,

elegtirilerle, kurumsal yapimiza zarar ver-
mek hig kimseye bir fayda getirmeyecek-
tir. Elbette hepimiz, son derece iyi niyetli
bir gekilde sendikamizin daha da ytksel-

mesi i¢in ne gerekiyorsa yapacagdiz.”

Ersal Ulas Oztemel baskanimizi kaybettlk

Degerli dava arkadasimiz, dostumuz, kardesimiz, Tiirk Haber-Sen Ay-

din Sube Baskanmi Ersal Ulas Oztemel’i Hak kin rahmetine ugurladik.
Kendisine Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tiim sevenlerine bas-
saglig1 dileriz. Merhum Oztemel icin memleketi Aydin’da diizenlenen
cenaze merasimine Genel Baskanimiz Sedat Yilmaz, Genel Bagkan
Yardimcilarimiz, teskilat yonetici ve mensuplarimiz katildi. Merhum
Oztemel, dua ve gdzyaslar esliginde Aydin’da son yolculuguna ugur-
land1. Bu arada merhum Oztemel‘in hayrina lokma tatlisi dagitildi.
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Ayliktan kesme disiplin
cezasl iptal edildi

Uyemize Isletme Miidiirii tarafindan ve-
rilen 1/8 oraninda Ayliktan Kesme Di-
siplin Cezasi yargi yerince iptal edildi.
Kargi Orman Isletme Miidiirliigii
emrinde gorev yapmakta olan iyemize
verilen 1/8 oraninda Ayliktan Kesme
Disiplin Cezas tarafimizca Yargiya
tasinmis Corum Idare Mahkemesi acti-
gimiz davada talebimizi yerinde bula-
rak s6z konusu disiplin cezasini iptal
etmistir.

Uyemize hayirl olsun.

TEKIRDAG Merkez Siileyman-
pasa Tanm llce Mudirlugi
hizmet binasina yapilan silahli
saldiny: sendikalar olarak kina-
dik ve personele gegmis olsun
dileklerimizi ilettik.

Basin aciklamamiza Turk Ta-
nm Orman-Sen Trakya Sube
Bagkanmimiz Turgay Kiran ve
Sube Yoneticilerimiz, Turkiye
Kamu-Sen Tekirdag 11 Bagkam
Muzaffer Dogan, Kamu-Sen'e
bagh sendikalarnimizin Sube

ve 1l Bagkanlari, Tarim Orman
Sen Tekirdag Il Yénetimi, KESK
temsilcileri ve diger sendikala-

www.kamusen.org.tr

Siileymanpasa Tanm llge
Mudiirligii'ne yapilan
ahl1 saldiny1 kinadik

i

rin temsilcileri destek verdiler.
Ortak basin agiklamamizda

da belirtildigi tzere; olayin
faillerinin bir an énce bulunup
cezalandinlmasini ve bu tir
saldirilann tekrarlanmamasi
icin gerekli tedbirlerin ivedilik-
le alinmasin talep ettik.

Bu vesile ile arkadaglarimiza
tekrar gegmig olsun diyor ve
olayin takipgisi oldugumuzu
ilgililere ve kamuoyuna saygiy-
la duyuruyoruz.

TURKIYE KAMU-SEN -TURK
TARIM ORMAN-SEN

TRAKYA SUBE BASKANLIGI

Vefat eden uyelerimize ferdi kaza
sigortasindan odemeler gerceklestirildi

Gectigimiz aylar ice-
risinde vefat eden 3
Uyemize yonelik Ferdi
Kaza Sigortasi, sigorta
bedelleri ailelerine ve
yakinlarina 6denmistir.
Oncelikle, 15 Temmuz
hain darbe girigimi
gecesi Ankara Genel
Kurmay Bagkanhdn
6ntinde Sehit edilen
Sendikamiz Bandirma
llce Gida Tarm ve
Hayvancilik Mudurla-
gu Isyeri Temsilcimiz Veteriner
Hekim Ramazan Konug ve Aksa-
ray Il Gida Tanm ve Hayvancihk
Mudurliginde gérev esnasinda
trafik kazasi gegirerek gérev
Sehidi olan Ziraat Teknikeri Zeki
Gurlek ve Ziraat Teknikeri Birol

Ramazan

KONUS

=

Anui, Sendikamizin Gyelerimize
yonelik geligtirdidi bir hizmet olan
Ferdi Kaza Sigortasi iglemleri
tamamlanmig ve 6deme emirleri
onaylatilarak bahse konu, tyele-
rimizin ailelerine teslim edilmigtir.
Turkiye Kamu-Sen ve Turk Tanim
Orman —Sen olarak her zaman

Ze.l_d
GURLEK

Uyelerimizin ve
Uye yakinlarimizin
faydasina yonelik
yapmig oldugu-
muz benzer etkin-
liklerden biri olan
Ferdi Kaza Sigor-
tas1 uygulamasi
2004 yihindan bu
yana kesintisiz
olarak devam
etmekte olup, bu
gune kadar Turk
Tannm Orman Sen

olarak 20 'nin tzerinde Uyemiz
icin bu 6demeler gergeklegti-
rilmigtir. Bu vesile ile bu gtine
kadar Sendikamiza tye iken
hayatin1 kaybeden tim tyelerimi-
ze Allahtan rahmet, ailelerine ve
yakinlarina sabir diliyoruz.
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6-9 EKIM 2016 tarihleri arasin-
da Antalya-Aksu'da gergekleg-
tirilen ve Turkiye Kamu-Sen ‘e
bagh tim Sendikalann Turkiye
genelindeki Sube Bagkanlar,
11 Bagkanlan ve 1l Temsilcileri-
nin katihmiyla gergeklestirilen
toplantt tic guin devam etti.
Toplantinin birinci gtinti, Kon-
federasyonca gergeklestirilen
acihg, egitim ve Isti§ari gorusg-
meler halinde gecti.

Acilig konugmasinda, s6z alan
Konfederasyon Genel Bagka-
n1 Ismail Koncuk, 15 Temmuz
sureci ile ilgili yaganan ge-
lismeleri, agida alinan yada
memuriyetten ihrac edilen
Kamu Goérevlilerinin izleyecek-
leri hukuki yol ve yontemler ile
Konfederasyon ve Sendikala-
nmizin bu konularda yapmig
olduklan hukuki mtcadeleleri
ayrintli olarak ifade etti.
Aynica Koncuk, Is gvencesi
ve Anayasa dedisikligi konu-
sunda Konfederasyonumuzun
ve Sendikalanmizin duruglan

hakkinda bilgi sunarken ayrica
Sendikalar olarak gegmig calig-
ma programlarn ile 2017 yetki
dénemine yonelik genig bir
degerlendirmede bulundu.
Toplantinin ikinci guntnde,
Sendikalar Bagkanlar Kurulu
[stisare toplantilanni gercekleg-
tirildi.

Oncelikle, sabah béliimtnde
acilig ve Sendikamizin Subeler
ve Il Bagkanlklan duzeyinde
uyelik durumlan masaya yati-
rild.

Acihg, Genel Bagkan Yardimcisi
Sebahattin Oztiirk tarafindan
yapildi.

Ogtiirk, istigare toplantisimin
gergevesi ve program ile ilgili
bilgi sunduktan sonra 1 yillik
Sendikal faaliyetlerimiz konu-
sunda Kurula bilgi sundu.
Daha sonra s6z alan Genel
Bagkan Ahmet Demirci, hiz-
met kolumuz gercevesinde 15
Temmuz surreci ile ilgili yaga-
nan gelismeleri dederlendirdi.
Aciga alinan yada ihrac edilen

Uyelerimiz ve hizmet kolumuza
badh Kamu Kurumlarinda g6-
rev yapan Kamu galiganlarina
yonelik Sendikamizca yuriti-
len hukuki ve idari galigmalar
hakkinda ayrintili olarak Kurul'a
bilgi sundu.

Ayrica Demirci, 2016 yil yetki
dénemi 6ncesi Turkiye genelin-
de Sendika Genel Merkezimiz-
ce Sube ve 1l Bagkanliklanmiz
duzeyinde yapilan caligmalar,
yasanan problemler konusun-
da genig bir degerlendirmede
bulundu. Yine Demirci, 2017
yetki dénemine yonelik Sendi-
ka Genel Merkezimiz galhigma
program tasladn konusunu
Bagkanlar Kurulunun gértgine
sundu ve bu konuda yapilacak
istisare igerisinde Bagkanlarn
goruglerini talep etti.

Daha sonra Subeler ve 11
Bagkanliklan duzeyinde tye
durumlarn konusunda yapilan
kisa sunumdan sonra Sube
Baskanlan ve 1l Bagkanlarina
soz verildi. Il Bagkanlan genel

Sendikamiz Baskanlar Kurulu Toplantis1 Antalya’da ger¢eklestirildi

anlamda 15 Temmuz stire-

ci basta olmak tizere gecen
yetki dénemine yonelik yapmig
olduklar caligmalar hakkinda
Kurul'a bilgi verirken ayrica
2017 yetki dénemine yonelik
yapacaklan faaliyetler ve Genel
Merkezden talep ettikleri Sen-
dikal galigma ve diger istekleri
konularn ifade ettiler.
Toplantinin son bélumunde,
Genel Bagkan Ahmet Demirci
tarafindan istigare toplantisinda
bahsedilen konular ve talepler
konusunda bir dederlendirme
yapmis olup, Sendikamiz Bas-
kanlar Kurulu istigare toplantis:
sona ermistir.

Toplantinin t¢tinct glinunde,
Konfederasyonumuza badh tim
Sendikalann Merkez ve Tasra
Yoneticileri bir araya gelerek,
Konfederasyonumuz Genel
Bagkani sayin Ismail Koncuk
tarafindan bir dederlendirme
konugmasi yapilarak Turkiye
Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu
toplantisi sona ermigtir.
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