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EMEKLI IVILESTIRME BEKLIYOR

Yiiksek enflasyondan kurtulabilmek icin
Ocak ay1 zamlarini dort gozle bekledik.
TUIK yapacagini yine yapti enflasyonu
diistik gosterdi.

Emekliye %3 zam yapildi.

Son bes ay i¢inde liramiz dolar karsisinda
%25 deger kaybetti.

Domates tarlada 0,60 kurusa satilirken,
biz 3,50 — 4.-TL’ye domates yiyoruz.
Gida ve yiyecek maddelerine %20°nin
tizerinde zam yapilirken Ocak ayinda
enflasyon %2,46’ya distirtilebildi.
Emeklilere verilen %3 liikk zammin biiytik
bir kism1 ocak ayinda bitti. Memur ve
emekli maas1 son bes ayda %20 eridi.
Emekliler olarak alacagimiz 30 yil fazlasi
ikramiye farklarimizi da daha alamadan
yedik bitirdik.

Mart ve daha sonraki aylarda ise borg
yiyecegiz.

Hakim ve savcilara %3 zammin disinda
2.700 TL/ay’a varan zam yapilmas1 plan-

lantyor. Hakim ve savcilara bu hiikiimet
zamaninda bu sekilde yiiksek oranda
yapilan bu kaginci zam?

Biz hakime, savciya zam yapmayin
demiyoruz. Biitiin memur ve emeklilerin
lyilestirme zammina ihtiyaci var diyoruz!
Diger memur ve emekliler ne olacak? Bu
enflasyona nasil ayak uydurup yasamlari-
n siirdiirebilecekler?

Milyonlarca ¢alisan ve emekliye artan
enflasyon karsisinda %3 zam verilerek
korumasiz birakilmis, yukarida bahsettigi-
miz gibi bazi kamu gorevlilerine ise %30’
a varan zam ile adaletsizlik koriiklenmis-
tir.

Emekliler eriyen maaslarmin telafisi i¢in
seyyanen 500 TL zam beklemektedir.

Osman OZDEMIR
Birlesik Emekliler Dernegi
Turk Emekli-Sen
Genel Bagkam
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Bu gazete Basin Ahlak
iIkelerine uymayi taahhiit eder.

Turkiye Kamu-Sen'in
basarisi aslinda bir
tez konusudur!

Kimseye makam, mevki sézl vermedik, tam tersine Turkiye
Kamu-Sen Uyeligi, bir cok kisi tarafindan bir risk olarak géri-
ltrken, bu olumsuz sartlarda dahi 450 bin Uyeye kadar ulastik.

Turkive Kamu-Sen Genel Bagkarn Ismail Koncuk, degerlendir-
mesinde gu satirlara yer verdi: “Turkiye Kamu-Sen, buyuk emek
ve alin terinin meydana getirdigi bir buytuk guctur. Her zaman
sunu sdyledim, Turkiye Kamu-Sen'in bagans: bir tez konusu ya-
pilmahdir. Bu konuda ciddi bir aragtrma yapmaya degder, diye,
samimiyetle inaniyorum, neden mi? 1992 yilinda kurulduk, ancak
son 15 yilda gergekten gok buytk zorluklar yagadik. Kimseye ma-
kam, mevki s6z0 vermedik, tam tersine Turkiye Kamu-Sen tuyeli-
3i, bir gok kisi taraiindan bir risk olarak gérulirken, bu olumsuz
sartlarda dahi 450 bin tiyeye kadar ulastik. Su an 421 bin tiyemiz
bulunmaktadir. Bu, tzerinde dugtntlmesi gereken bir buyuk ba-
sandir. Ne yaptik? Ne yapmadik? Oncelikle, kimseyi aldatmadik,
her kurumun ahlaki olmalidir, anlayigi ile, ahlaki derinligi olan bir
saglam ¢izgi ve durug ortaya koyduk. Her olay kargisinda ilkeli bir
anlayig sergiledik, ulke ve milletimizin, karg: kargiya oldugu prob-
lemlere, milli bir bakig agisiyla yaklagtik. Milli ve manevi degerle-
rimize asla sirt dénmeden, bu milleti millet yapan dederlere her
zaman saygili olduk. Sunu ¢ok net sdyleyebiliriz ki, kirk bir ¢iz-
gimiz asla olmadi. Diin ne dediysek sonrasinda da, olaylara ayni
ahlaki ve milli cergeveden baktik. Kuru kuruya bir muhalif anlayigi,
hi¢ benimsemedik, dogruya dogru dedik, kurum ve kuruluglarla
diyalogu hi¢ kesmedik. Dogruyu destekleyerek, yanlisa, yapic: bir
yaklagimla, yanlg dedigimiz ve yol gésterici oldugumuz icin, as-
linda muhataplarimizdan da sayg1 gérdik. Séylediklerimiz, cogu
zaman dikkate alindi, ¢iinkd, kamuda, her seviyede, her zaman,
samimiyetimize bagh olan bir sayginh@imiz vardi.

Korkutmadik, aldatmadik, muicadelemizi, davamiz, insanimizin
sahsiyetini ¢cok daha yukseklere gikarma davasidir, diye tanimla-
dik. Hakki tutup kaldirmanin, bu miicadelenin temel sarti oldugu-
nu vurguladik.

Turkive Kamu-Sen, Turkiye AB Karma 1sti§are Komisyonu uyesi,
ulkemizin 8 buytk sivil toplum érgutuyle birlik olarak da, kendi
basgina temsil edildigi, igte ve uluslararasi platformlarda, ulkemi-
zin, milletimizin ve kamu galiganlarinin yaninda olmug, durusu ile
herkes tarafindan sayg: gérmustur.

"Buyuk bir sevdanin, buytk bir miicadelenin adi." diye tarmmladi-
&miz Turkiye Kamu Sen, bugtin, ilkeli, kararh ve cesur sendika-
ciigin tek adresi" slogan ile, Turk sendikacihidinda hakh bir yer
edinmigtir.

TURKIYE KAMU SEN KUTLU BiR OCAKTIR

Turkiye Kamu-Sen ve temsil ettigi degerlere, tagidign yiksek so-
rumluluk duygusuna hem kamu ¢alisanlarmn hem de tlkemizin
buytik ihtiyaci vardir. Gerek caligma hayah gerekse kamu caligan-
larinin temsili konusunda, Tirkiye Kamu Sen'in olmadig: herhangi
bir platform séz konusu bile degildir. Bu konularda, Turkiye Kamu-
Sen'siz alinacak kararlarin, megruiyeti dahi tarhgmali olarak gértl-
mektedir. Bilhassa, buyuk zorluklarin olgunlaghrdidn, tecribeli ve
cesur kadrolarn ile, Turkiye Kamu Sen kendini agmug, olaylar kar-
sisinda nasil bir tavir alinacadini bilen, hanlik mertebesini agmus,
génul adamlarnnin olugturdugu kutlu bir ocaktr. Muanzlanmiz,
bizi hi¢ anlamadi, bundan sonra da anlayamayacaklar, ¢iinkg,
ahlaksizhdr ahlak edinmigler, meydana getirdikleri kokugmuglu-
Jun iginde, buyuduklerini zannederken yok olacaklar. Buyukluk,
nicelikten ¢ok, niteliktedir. Bunu er veya ge¢ anlayacaklar, ancak
anladiklarinda gok geg kalmig olacaklar. Onlari, yok edecek olan,
ahlaklarim zayiflatarak bazen kirlettikleri, bazen ezdikleri Insanla-
rin ahlan ve kendilerine gahsiyetlerine gercekte hig saygr duyma-
malandir. Ya sizlerin, eminim ki, yirediniz rahat, neden mi? Ilkeli
ve ahlakh durugunuz, dogrudan baska hi¢ bir gtce teslim olma-
maniz ve gdrevinizi en iyi gekilde yapmanin, toplumu kendine ge-
tirme konusunda ortaya koydugunuz mucadelenin yarathd génul
huzuru icindesiniz. Asil mutluluk ve huzur budur.

Bu ocadin her tuglasinda, emedi, alin teri bulunan tim dava ar-
kadaglanmizi sayqi ile selamliyor, rahmete ermig olanlara Yice
Allah'tan rahmet diliyorum. Varliginiz daim olsun.
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KAMUDA PARALEL
KOKUSMUSLUGA FIRSAT

VERILMEMELIDIR

AYRIMCILIGIN ORTADAN
KALDIRILACAGINA DAIR
ADIMLARI GORELIM

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, calisma hayatinin
sorunlarina vurgu yaparak, belirsiz-
liklerin devam ettigini ifade etti.
"Caligma hayatinda dugtnulenler
artik kabak tadi vermigtir" diyen Ge-
nel Bagkan Koncuk, "Korku ve kafa
kangiklidi, torpilli yénetici atama ve
mulakath gérevde yikselme de ekle-
nince, sendikacilik gergek anlamin
yitirmek tzeredir" dedi.

CALISMA HAYATINDA
BELIRSIZLIKLER DEVAM
EDIYOR.

15 Temmuz'da olugan ruhun kucak-
lagma ve aynnmcihign ortadan kaldir-
mak adina iyi bir firsat oldugunun
altini gizen Genel Bagkan Koncuk,
"Bu firsat bugtin kaginlmig gibi
gérunse de huzurun, kucaklagmanin
yeniden sadlanmasindan herkes
sorumludur. Aynimcih@in ortadan
kaldinlacadina dair adimlan goére-
lim. Ha gayret, biz Turkiye'yiz" ded.i.
Genel Bagkan Ismail Koncuk, gun-
lan kaydetti: “Caligma hayatinda
belirsizlikler devam ediyor. Son
zamanlarda sozlegmeli+milakatla
6gretmen ve memur alimi da ekle-
nince sikinti buyudu. Sendika olarak
yillardir 4-B, 4-C, 5393'un kadroya
gecmesinin mucadelesini verirken,
gakill kadro mulakatla 6gretmen ve
memur alimu tiy dikti. Bir yandan
devlet memurludu kavraminin or-
tadan kalkacadi, diger yandan tim
memurlara ucube bir performans
sistemi dayatmas: anlagilmazdir.
Caligma hayatinda dugtintlenler ar-
tik kabak tadi vermigtir. Tim kurum-
larda yénetici atamalan ve gérevde
yukselmede yasananlardan gina
geldik. Toplu sézlegmede yaganan-
lar, kararlarnn hayata gecirilememesi
TiS'e duyulan giiveni de kékten sars-
mugtir. 20 madde halen uygulanma-
mughr. Calisma hayat 6yle bir hale
gelmigtir ki, sendikal tercihler dahi

olugan bu korku ve belirsizlik ortami-
na bagdh olarak yapilmaktadir.

KORKU VE BELIRSIZLIK
ORTAMLI...

Korku ve kafa karigiklid, torpilli
yonetici atama ve mulakath gérevde
yukselme de eklenince, sendikacilik
gergek anlamini yitirmek tizere-

dir. Turkiye Kamu-Sen olarak tim
gayretimiz bu korku ikliminin dog-
ru olmadigini anlatmakla
gegmektedir. Sebep olanlar

dahi artik bu pisligi temizle-
yemez.Sendikacilik bir yana
aslinda okumus her insana

diigen, devlet yonetimi baki-
mindan kabul edilemeyecek
paralel kokugmusgluda firsat
vermemektir. Esasen 15

Temmuz, yeniden kucaklag-

mak, ayrnmcilidi ortadan kal-
dirmak, huzuru hakim kilmak

icin iyi bir firsath, bu guan kagirilmig
gibidir. Turkiye Kamu-Sen olarak,
hicbir gey icin ge¢ olmadidina ina-
niyoruz. Hatalar ortaya konulabilir,
problemler tespit edilerek yeni bir
yol bulunabilir.

Huzurun, kucaklagmanin yeniden
saglanmasindan herkes sorumludur.
Ayrnmcihdin ortadan kaldinlacagina
dair adimlan gérelim. Ha gayret.
Turkiye Kamu-Sen olarak, kamuda
huzur istiyoruz. Caligma barnginin
saglanmasi igin, yetkililerden so-
rumlu agiklamalar bekliyoruz. Biz
Turkiye'yiz.”

www.kamusen.org.tr
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Piskinlikle
sorumlulukiarini
yerine getirmemek
hayret vericidir!

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Ismail Koncuk, me-
murlarn 3.aydan itibaren yuzde 201k vergi dilimine
girecegdini belirterek, "Hic duginmeden, hesap kitap bil-
meyenler 2017 icin yuzde 3+4'Un altina im-
zay1 alkiglar arasinda gaktlar. Enflasyonmus,
vergi dilimi imig ne gam" dedi. "Vergi dilimi
probleminin hizla ¢ézilmesi sarthr' diyen
Koncuk, "Turkiye Kamu-Sen olarak bu an-
lamsiz ve adaletsiz vergi dilimi probleminin
gozulmesi igin 1srarciyiz, ¢ozilene kadar da
gundemde tutacaduz" dedi.

HESAP KITAP BILMEYENLER...

Genel Bagkan Ismail Koncuk; "2016'da
%151k vergi dilimi, 2017'de sadece 400 TL
artarak %15'lik vergi diliminin st siminn 12.600 TL'den
13.000 TL ye yukseldi. Yeter mi? Tabi ki yetmez, bu du-
rumda memurlar 3.aydan baglayarak %20k vergi di-
limine girecektir. Enflasyon ise 2017'de verilen zamm
2.ayda agmusgtr.

2015'de imzalanan TIS'de vergi dilimlerinin yeniden dii-
zenlenmesi icin Turkiye Kamu-Sen olarak israrci olmusg-
tuk, acemiler ise duginmeden imzay1 bast.

Hi¢ duginmeden, hesap kitap bilmeyenler 2017 igin
3+4'un altna imzay1 alkiglar arasinda gaktlar. Enflas-
yonmusg, vergi dilimi imig ne gam.

Tek hata bu degildi, 2013'de imzalanan enflasyon mad-
desini dedistirenlerin hatas1 2015'de memur ve emekli-
ye aylik % 1.8 kayba mal olmugtur. Geldigimiz noktada
bu sonucun sorumlulann yuzlerinin kizarmayacadni,
bundan etkilenen bir ¢ok memurun bir tepki vermeye-
cegini biliyorum. Tam bunlan ve TIS'deki baska arzalan
2015'de imzalanmasinin | dakika sonrasindan, bugtune
acikhiyorum kac kigi dikkate aldi bilmiyorum.
Uygulanmayan 20 maddeyle ilgili anlagilmaz bir pigkin-
likle hi¢ bir mucadele etmeksizin sorumlulugunu yerine
getirmemek de hayret vericidir.

Vergi dilimi probleminin hizla ¢ézulmesi garthir. Cézum
igin onlarca yol bulunabilir. Bu konuda Maliye Bakani
ve tabi ki Hukimet sorumludur. Sayin Naci Agbal ver-
gi dilimlerini konusunda ¢ok ketumdur ancak ortada bir
problem vardir ve problemi ¢ézmek sosyal devlet olma-
nin geregidir. Turkiye Kamu-Sen olarak bu anlamsiz ve
adaletsiz vergi dilimi probleminin ¢ézulmesi igin 1srarci-
y1z, gozilene kadar da gundemde tutacagiz' dedi.
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Turkive Kamu-Sen Genel Bag-
kani Ismail Koncuk, Calsma ve
Sosyal Guvenlik Bakan1 Mehmet
Miezzinoglu'nun, memurlarinin
ig glvencesinin kaldinlacagina
yonelik acgiklamasim degerlen-
dirdi. Koncuk, “Kamu hizmet-
lerinin surekliligi ve tarafsizhidn
icin memurluk guvencesi garttr.
Guvence memurun sahsina de-
gil, yurattiga kamu hizmetinin
niteligine verilmektedir” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk;

"Iktidara geldigi ginden beri
memurluk guvencesini kaldir-
may! planlayan hukimet, yeni-
den bu yénde harekete gegmig
gérinmektedir. Caligma ve Sos-
yal Guvenlik Bakan Sayin Meh-
met Muezzinoglu, bu konuda
baz1 agiklamalarda bulunmus,
basina yansididi kadanyla 6zet-
le memurluk guvencesinin kal-
dinlacadini, yerine performansa
dayali bir sistem getirilecedini,

memurluk

I$ GUVENCES;

guvencesinin terér drgutlerini
besleyen bir yapi arz ettidini,
20 vyil sonrasini goérebilen me-
murlann darbe yaptiklarini ifade
etmigtir.
Oncelikle belirtmek isteriz ki,
darbeye kalkigan memurlar
degil, eli silahl teréristlerdir.
Memurluk guvencesine sahip
kamu gorevlileri ise darbenin
kargisinda, darbeyi 6nleyen
kesim olmugtur. Bugtine kadar
degil Turkiye'de dunyamin hic-
bir tlkesinde memurlar darbe
yapmamig, darbe yapmaya kal-
kigmamughr. Bilakis, Devletimizin
gelecedinin teminati, ig guven-
cesine sahip kamu gérevlileridir
ve Sayin Bakan memurluk guiven-
cesi konusunda buyuk bir yanil-
q1 icerisindedir. Ulkemizde terér
érgutlerinin kamuda kendilerine
yer edinmig olmalari, memurluk
guvencesinden dedil liyakate
dayanmayan atama ve goérevde
yukselme uygulamalarnnin yay-
ginlagmasindankaynaklanmugtir.
Hatta

KIRMIZ| CIZGimizpip

Givencesiz
Galigma Hayatl

eder bugun kamu kurum

ve kuruluglarinin butuna te-
ror orgutlerinin eline  gecg-
mediyse, Devletimiz bunu
memurluk guvencesine
borgludur. Eger memurluk
guvencesi olmasaydi ve ka-
muda Sayin Bakanin ifade
ettigi performansa dayal,
guvencesiz bir sistem uygu-
lansaydi, FETO'niin kamuda
etkin  oldugu dénemlerde
Devletine badh, vataninm ve
milletini seven bir tek kamu
gorevlisi kalmaz, tamami per-
formans ya da bagka neden-
lerle igten cikarilir, yerlerine
terér 6rguti yandaglan dol-
durulurdu. Bugtn Devletimiz
15 Temmuz gibi kapsamh ve
alcakga planlanmig bir darbe
girigimini, higbir kamu hiz-
metini aksatmadan baganyla
bertaraf edebildiyse, bunda
hi¢ gtiphesiz i glivencesine
sahip kamu goérevlilerimizin,

statulerinin getirdigi korumaya
dayali olarak inisiyatif almala-
rna ve butin baski ve yildirma
girigimlerine ragmen gorevlerini
sturdurebilmis olmalarna borg-
ludur.

SANKI DARBE GIRISIMINI
KAMU GOREVLILERI
GERCEKLESTIRMIS
2002-2016 yillan arasinda 6zel-
likle Devletine bagh, vatanini,
milletini seven kamu gérevlile-
rine yoénelik olarak uygulanan
aynmcihk, diglama, haksizlik ve
adaletsizligi en derinden ya-
gsamig, bizzat bu adaletsizlige
maruz kalmig kamu gérevlileri
adina Turkiye Kamu-Sen olarak
verdigimiz mucadele herkesin
bilgisi dahilindedir. Tekrar edi-
yoruz ki, Sayin Bakan'in sanki
darbe girigimini kamu gérevlile-
ri gergeklegtirmig gibi bir yakla-
gim iginde bulunmasi, 3 milyon
kamu gérevlisi adina hi¢ de ya-

kigik almamgtr.

Sayin Bakan agiklamasinda “20

yil sonra kimin nereye gelecedi
belli olan sistemde adam niye
darbe planlamasin?” demistir.
Oysa darbeler, diizenden de-
gil kaostan beslenir ve butin
darbeler belirsizlik ortamlarinda
gerceklegir. Ik ise girdiginde
hangi gartlarda, hangi Unvana
kadar yukselebilecedini bilmek,
egitim durumunu geligtirdikce
yeni imkénlara kavugarak yagam
boyu editime yénlendirilmek, ig
tecribesi arttikga sinavlara gire-
rek terfi etmek butin caliganla-
rn arzu ettigi, ideal sistemdir ve
bunun neresi kétudur? Nitekim
mevcut kamu istthdam sistemi-
miz de bu sekilde duzenlenmig
ancak sisteme vyapilan siyasi
mudahaleler nedeniyle kariyer
ve liyakat ilkesi igletilemez hale
gelmigtir.

O halde biz de Sayin Bakan'a

soruyoruz, mulakata dayal ata-

ma ve goérevde yukselme siste-
minin adil bir yap: olugturdugu-
nu kim, nasil iddia edebilir?

KAMU GOREVLILERI
HANGI GUVENCE ILE
KORUMA ALTINA
ALINACAKTIR?

Cok yakin gecmigimizde tecriibe
ettigimiz tzere, kamuda bir gru-
bun kendisine yandag bir kesim

olugturmak tzere performans
sistemini kendi amaglan lehine
kullanmayacadm kim garanti
edebilir? Is gtvencesi olmayan
kamu goérevlileri, kendilerine ve-
rilen kanun digi gérevleri nasil
sorgulayacak, kanun digi emir-
lere nasil kargi gelecektir? Al-
lah korusun, gelecekte tipki 15
Temmuz'da oldudu gibi alcakca
bir girigime karg, kamu gérev-
lileri hangi guvence ile koruma
altina alinacakhr?

Goruldugu uzere, ig guvencesi
aslinda memurun sgahsina yo-
nelik olmaktan c¢ok Devleti ve
kamu hizmetlerinin tarafsizhidin
ve surekliligini saglamak adina
olugturulmusg ve butin dinyada
yillardan beri uygulanan bir sis-
temdir.

Memurun ig glivencesi darbeye
sebep olan dedil Devleti her tur-
li darbeden koruyan en énemli
unsurdur.

Deftalarca ifade ettigimiz tzere
bu sistem, memurlara sinirsiz ve
kogulsuz bir gtivence de sunma-
makta, her turlt yaptinm igeren
bir ceza mekanizmasim da igin-
de barindirmaktadir. Nitekim, 15
Temmuz sonrasinda kamudan
100 binin tzerinde kamu gérev-
lisi gérevlerinden uzaklaghrilmig
veya ihrag edilmig durumdadir.
Yani memurlar, dokunulmaz de-
Gillerdir. Bununla birlikte, 21-23
Ekim 2016 tarihlerinde Bursa'da
Sayin Bakan'in ve butin kamu
kurum ve kuruluglannin temsil-
cilerinin de katihmiyla bir Kamu
Personel Rejimi Caligtay1 gercek-
legtirilmig, calhigtay sonucunda it-
tifakla, memurluk guvencesinin
kaldinlmasinin uygun olmadidi
sonucuna varilmighr.

Gerek yagsadigimiz aci tecribe-
ler gerekse bilimsel butun ca-
ligmalar, kamu hizmetlerinin ta-
rafsizhdn ve surekliligi; Devletin,
dénemsel olarak kigilerin veya
gruplann etkisinde kalmamasi
ve devamlihd amaciyla memur-
luk guvencesini zorunlu kilar-
ken, memurlann ig guvencesini
kaldirmak adina 3 milyon kamu
gorevlisini darbenin sorumlusu
olarak gostermek siyasi etikle
bagddagmayacak bir durumdur.
Bir kere daha ifade ediyoruz
ki, memurluk giivencesi
Tirkiye Kamu-Sen'in kirmizi
cizgisidir”

HABER

Tercihiniz Tiirkiye
Kamu-Sen olsun, hiz
hep sizinleydik!

TURKIYEKAMU-SEN

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, toplu sdzlegme dénemi-
ne beg ay kaldigini hatirlatarak, geri-
de kalan toplu sézlegmelerde kamu
calganlannin yagsadidi kayiplar ve
madgduriyetlerini hatirlatt.

Sosyal medya hesabindan yaphdi
degerlendirmede kamu caliganlan-
na seslenen Koncuk, "Geg olmadan,
gelecek, telafisi imkansiz kayiplarimi-
za engel olabilmek, pigmanlik duy-
mamak, en azindan vicdani rahatlk
duyabilmek icin tercihimiz TURKIYE
KAMU-SEN!" dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, deger-
lendirmesinde gu satirlara yer verdi;
"Toplu Sézlegmeye 5 ay kaldi, henuz
2015 Agustos ayinda imzalanan top-
lu sézlegmenin 20 maddesi hayata
gegmig dedil.

Memur kardegim defalarca aldatl-
din. 2013'de masada kazanilan ent-
lasyon farkini, 2015 yilinda, maddeyi
dedistirenler, neye imza athdini dahi

hesap edemeyenler masada birakti-
lar. Bu hata 2015 Ocak ayindan bu
yana ve bundan sonra her ay, emek-
li ve memurun %1.8 maag kaybina,
o6gretmenin ek dersine, emeklinin
ikramiye ve maag kaybina da sebep
oldu.

Turkiye Kamu-Sen olarak, yaklagik
5 milyon kigiye yapilan bu ihaneti
anlatmaya calighk. Sendikal tercih-
lerinize dikkat edin dedik. Biz bize
dugeni yaptik.

4/C1i, 4/B'li, vekil ebe, hemgire,
imam, 5393 sayili yasaya tabi olan-
lar, [HS!liler hep bu dénemin trini
degil midir? Calgma hayat adeta
hercimerg edilirken, bir defa dahi
eylem, miting yapmayanlarla gidigat
neresidir?

Su gunlerde dahi gézumuzin igine
bakilarak, devlet memurlugu kavra-
minin kaldinlacadi, tapulu memurlu-
Ja son verilecedi gibi, hi¢ de yakigik-
siz ifadelerle séylenmiyor mu?
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Hangi sendika tuyesi olursa olsun,
tim memurlara sesleniyorum, bizim
de eksiklerimiz, kusurlanmiz olabilir,
olmugtur da ancak biz asla memura
ihanet etmedik, etmeyiz.

Toplu Sézlegmeye 5 ay kala, hala m1
mucadele diginda kalmak icin gerek-
geler ureteceksiniz?

Sizi, pazarlama girketi olmaktan bas-
ka, bir gey olmadiklarini ¢ok da iyi
bildiginiz yapilara teslim olmaya
devam mu edeceksiniz? Durugumuz
belli, ilkelerimiz belli, sézimiz or-
tada karar ve sorumluluk tim kamu
galiganlarina aittir.

15 Temmuz'dan bu yana, magduriyet

yasayan Uyesine dahi kapilarni ka-

patanlar unuttunuz mu?

Geg olmadan, gelecek, telafisi im-
kansiz kayiplanmiza engel olabil-
mek, pigmanlk duymamak, en azin-
dan vicdani rahatlik duyabilmek icin
tercihimiz TURKIYE KAMU-SEN!
BIZ HEP SIZINLEYDIK!"

Biz Turkiye'viz, Turkiye Kamu-Sen'iz... Seni de bekliyoruz...

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam
Ismail Koncuk, sosyal medya hesa-
bindan yaptd dederlendirmede
kamu galiganlarina cadn yaparak,
"Biz Turkiye'yiz, biz Turkiye Kamu
Sen'iz. Bizimle olun, bizimle kalnl!
Varsa, eksiklerimizi birlikte tamam-
layalim. Seni de bekliyoruz, gec
kalmak hepimizin kaybetmesi de-
mektir" dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk;

"Biz, aslhinda, Turkive Kamu Sen
olarak zoru segmedik, dogruyu sec-
tik ve bunu stratejimizin merkezine
koyduk. Ne mi yaptik?

Yanlhga, yanhs dedik.

Yandag kayirmacihigina, ayrnmeciliga
olmaz dedik.

Tum kamu galiganlanni kucaklama-
y1 ibadet derecesinde 6nemli gor-
duk, kul hakkini Allah bizden sor-
masin dedik.

Makam ve mevkiler her insanin
hakki, her yigidin génlinde bir as-
lan yatar ancak ‘liyakat ve kabili-
yet olgtlerinden ayrilmayalim, hak
edene hak ettigi verilsin’ dedik. Hak
ettigimizi almak igin kimse bizden
takla atmamizi istemesin, gahsiye-
timizi teslim etmemizi beklemesin
dedik.

Hak eden, emek veren, alinteri do-
ken calgkan, vatansever insanlar,
ulke ve milletimizin gelecedi adina
korunmalidir dedik.

Insanlarimiz korkutmayin, ezmeyin,
bizim ezilmig insanlara degil, dik
duruglu, gahsiyetli insanlara ihtiya-
cimiz var dedik.

Sendikacilik hak yemek, haksizlik
vapmak dedil, hakk tutup kaldir-
maktir dedik.

Memuru mamur olmayan bir tlke-
nin gelecedi de olmaz, bunun igin

devlet memurlugu kavraminin igini
bogaltmayin, ig guvencemizle oyna-
mayin dedik.

Cok geyler yaptik, susmadik, yanhg-
lan dilimiz déndudince, gicumuz
yettiince meydan, meydan kurum
kurum anlattik.

Yanliglara eyvallah demedik, teslim
olmadik, alkiglamadik.

Fksiklerimiz, kusurlanmiz da oldu,
ancak kamu calisanlarna ihanet et-
medik, kapali kapilar ardinda gizli
pazarliklar yapmadik. Toplu sézleg-
me masalarinda satmadik.
Diyalogdan hi¢ uzaklagmadik, dogd-
ruya dogdru dedik, évdik, dogruyu
yapana saygl duyduk.

Ulkemiz ve milletimiz icin dogru
olani yaptik, tercihlerimiz her za-
man bu Aziz Milletin gelecedi dogd-
rultusunda oldu.

Bir gun, sézde akil adam olup bo-

laculugu ovmedik, bir bagka gun
vatansever roline girip tam tersini
yapmadik, bu sebeple gecmigimiz-
le hi¢ utanmadik, ¢iinkii dogruyu
yaptik.

Bolgesel bir agiz kullanarak sendi-
kacilik yaparak, béliuct ile boluct,
Islamcr ile Islamer, Atatirket ile séz-
de Ataturkct olmadik, biz hep Tur-
kive ve Turk Milletinin sevdalisi ol-
duk. Bagrnindan ¢ikhidimiz, bu Aziz
Milletin milli ve manevi degerleri ile
bezendik.

Andimizi okumaktan gocunmadik,
Ne mutlu Turk'im diyene! demek-
ten usanmadik, utanmadik, gurur
duyduk. Biz Turkiye'viz, biz Turkiye
Kamu-Sen'iz.Bizimle olun, bizim-
le kalin! Varsa, eksiklerimizi birlikte
tamamlayalim. Seni de bekliyoruz,
gec kalmak hepimizin kaybetmesi
demektir.” diye konustu.
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Teskilat Egitim ve Istisare Toplantisi

Antalya'da yapildi

Genel Merkezimizce organize edilen
ng temsilcilerimizi bilgilendirmeye
yonelik Tegkilat Egitim ve Tstigare Top-
lantis1 19.02.2017 tarihinde Antalya
Ogretmenevi'nde yapildi.

Toplantiya, Genel Merkez Yonetimin-
den Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Hazim Zeki Sergi Genel Bagkan Yar-
dimcilan Kenan Ak, Orhan Kartal ve
Fahri Ozdemir, Antalya Kamu-Sen Il
Temsilcisi Bunyamin Segme Ve Kepez
Belediye Bagkani Hakan Tutuncu ka-
tildi. Toplantiya Sube Bagkani Nuray
Kaplan basgta olmak tzere Eski Sube
Bagkani Hasan Huseyin Gurdal, An-
talya Vakiflar Bolge Mudurlugua Sube
Bagkan Yardimcisi Nurettin Aydemir
Antalya Sube Yénetim, Denetim, Di-
siplin Kurullan ile llge Temsilcilerinin
katildign Teskilatlanma Egitim ve [sti-
sare Toplantisina Kur-an-1 Kerim oku-
narak baglandi.

iLK KADIN SUBE BASKANI
Diyanet ve Vakiflar hizmet kolunda
Turkiye'nin ilk kadin sube bagkan:
olma 6zelligini tagiyan Nuray Kaplan,
sendikamiz icinde Antalya Subesini
uye sayisini artiran, uyelerin sikint ve
problemleriyle yakindan ilgilenen ve
gozum yollann arayan bir sube ola-
caklarini, Subenin Sendika binasin-
da bulunan 12 yatakli misafirhane-
lerini bagtan sona yenilediklerini ve
Turkiye'nin her yerinden gelen Turk
Diyanet Vakif Sen tyelerinin hizmeti-
ne sunduklarnni ifade etti.

Antalya Kamu-Sen [l Bagkan: Biinya-
min Se¢gme ve Kepez Belediye Bag-
kami Hakan Tutinct selamlama ko-
nusmasl yapt.

Genel Bagkan Yardimcilan Kenan
Ak, Orhan Kartal ve Fahri Ozdemir
sendikal ve tye galigmalan hakkinda
bilgi verdiler.

GENEL BASKAN

Genel Bagkan Hazim Zeki Sergi ko-
nugmasinda gunlan kaydetti: "Din
hizmeti gibi énemli bir hizmeti sunan
din gérevlileri hedef kitlesi insan olan
bir gérev yapmaktadirlar. Belli bir
mekanda gunde 5 defa ayni insan-
larla yuz yuze iligkilerde bulunarak
hizmet vermektedirler. Bu hizmette
bulunanlar bagarih ve etkili hizmet
verebilmeleri igin sahsiyetleri ile iti-
mat ve guven olugturmak zorunda-
durlar. Insanlarin hak ve hukuklarimn
korunup 6zgtrluklerinin geligtirilme-

si, talep ve beklentilerinin yasal mev-
zuatlarda belirlenen oélgtler igerisin-
de kargilanabilmesi her tiirlt korku ve

endige duymadan c¢aligma ve sosyal
hayatimi stirdurebilmesi bir medeni-
yet ve kamil bir insanlik o6lgtsudur.
Insani iligkilerin olumlu ve mutlu ya-
sandidi toplum, cemiyet ve kurum-
larda huzur, given ve ahenk vardir.
Korku ve endige olmaz. Gelecegde
dair korku ve endiselerin yagandigi
ve hakim oldugu yerde; samimiyet,
heyecan, mutluluk ve bagan olma-
dign gibi, iligkiler yapmacik, gtnt
ve ¢ikan kurtarmaya yani aldatmaya
yoneliktir.

Diyanet ve Vakif c¢aliganlan olarak
sosyal ve caligma hayatina dair ta-
leplerimiz ve beklentilerimiz olmak-
tadir ve hayatmiz boyunca olmaya
da devam edecektir. Bunlara ulaga-
bilmek i¢in bir dlcimuz ve diger hak
sahiplerinin de haklarnna saygimiz
olmahdir. Insarm anlamlandiran sah-
siyeti ve kazandi itibandur. Itibar bir
kigi, kurum ve kurulugun olugan de-

Geri ve sayginhdidir. Sayginhk para
ile konum ile sahip olunmaz cargidan
pazardan alinmaz sayisal gugle de
saglanmaz.

TURK DIYANET VAKIF SEN
Turkiye Kamu-Sen Konfederas-
yonuna badh, milli ve manevi
degerlere sonuna kadar saygih
devletimizin sonsuza kadar ba-
Gumsizhdn, Turk milletinin bo-
linmez butinlugu temelinde,
Diyanet ve Vakiflarda caligan
gorevlilerin hak ve menfaat-
lerini korumak ve geligtirmek
amaciyla kurulmus, Diyanet ve
Vakiflar galiganlann tek tmidi
Turkiye sevdahsi, milli bir sivil
toplum 6rgutu guclu bir sendi-
ka.

Kuruldugumuz gunden beri
ortaya koydugumuz ve ugrun-
da sayisiz bedeller 6deyerek
bugtnlere tagidigimiz gézbebedimiz
kadar kiymetli Sendikamizin degig-
mez ilkeleri;

- Turk milletinin ebediyen hur ve ba-
gimsiz yagamasini esas alan,

“ - Turk Devleti'nin tlkesi ve milleti ile
s boliinmez bir bitin oldugu ilkesin-

den asla taviz vermeyen;

- Diyanet ve Vakiflar caliganlarnin
haklarini kimseden gekinmeden giir
bir sesle savunan;

Bir sendika olarak sivil tolum anlayigi-
n1 ortaya koymaktadar.

Hangi gart alinda olursa olsun, Tur-
kive Kamu-Sen’ ve Turk Diyanet Vakif
Sen'in 6nceligi; hukuk devleti olma
gereklerinin bagta galigma hayat ol-
mak Uzere tum hayatimiza hékim ol-
masi, Haklinin korunmasi, masumun
ve mazlumun savunulmas: olmustur.
Turk Diyanet Vakif sen Diyanet ve Va-
kif caliganlarnini bir birine dusgtirecek
hi¢ bir tarhgmanin icinde yer alma-
yacaktr.

Alhim cizerek belirtelim ki Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Diyanet Vakif-Sen
Diyanet ve Vakiflar caliganlarninin hur
iradeleriyle millet ve devlet mentaati
gozetilerek verecekleri her turla ka-
rarlarinin yaninda yer alacaktr.
Dost, diisman herkes bilsin ki Tiir-
kiye Kamu-Sen'in de Tirk Diya-
net Vakif Sen'inde y6nii, durusu,
soéylemi ve ilkelerinin kaynad, ku-
ruldugu gin neresi ise bugiin de
orasidir. Hakkin ve adaletin hakim
kilinmasidir.”
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2. OLAGANUSTU GENEL
KURULUMUZ YAPILDI

Sendikamizin 2. Olaganusti Genel Kurulu
07.01.2017 tarihinde buyuk bir heyecan ve
sendikal kultirin en st diizeyde yagandigi
ornek bir kongre anlayiginin sergilendidi gii-
zel bir ortamda Turkiye Kamu-Sen Toplant
Salonunda bagariyla gergeklegmigtir.
2.0laganusti Genel Kurul sonuclarnnin
Tegkilatimiz, Diyanet Igleri Bagkanh§imiz ve
Vakiflar Genel Mudurlugumuz camialarina
hayirh olmasini Cenab-1 Allah ' tan niyaz
ediyoruz.

Ogleden énce Tuzik degigikliklerinin
yapildigi Olaganustit Genel Kurulumuza 4
listeyle segime girilmigtir. Tuzik dedisiklikleri
ve kongremiz buytk bir hoggéru ve olgunluk
igerisinde sonuglanmighr. Sendikamizin kay-
bedeni olmamigtir. Sendikamiz kazanmigtr.
Turk Diyanet Vakif-Sen kazanmigtr.

Bu vesileyle sendikamizin 5. déneminde faa-
liyetlerini birlikte yurattigtumuz sendikamiza
emekleriyle katki saglayan, hizmeti ve emedi
gecen Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet G-
mus, Genel Bagkan Yardimcis: Metin Saltan,
Genel Bagkan Yardimcisi Seydi San, Genel
Basgkan Yardimcisi Salih Ozbay, Genel
Bagkan Yardimcis1 Hiseyin Ciranhoglu'na
tegekkir ederiz.

Sendikamizin 2. Olaganusti Genel Kuru-
luna katilarak katki saglayan, geref veren
degerli delegelerimize, Genel Kurulumuzu

onurlandiran kiymetli Sube Bagkani ve tiye
ve misafirlerimize tegekkur ediyor saygi ve
muhabbetlerimizi sunuyoruz.

Yuce Rabbimiz gayretlerimizi artirsin ve ve-
rilen emaneti korumayi nasip etsin. Utandirt-
masin, mahcup etmesin.

YENI YONETIM KURULU

Genel Baskan Hazim Zeki SERGI

Genel Bagkan Yardimcilar1 Kenan AK- Orhan KARTAL-
Fahri OZDEMIR-Semsettin AKCA

DENETLEME KURULU
Osman BARISOGLU- Halil KORKMAZ- Mustafa COBAN-
Mehmet DEMIR-Nuray KAPLAN

DiSiPLIN KURULU
Ferit ONUR- Muhammet OZTURK- Abdulkerim SEVGIi-
LOGLU- Ismail GUNDUZ- Ismail TOPCU

nkafa éuheleri Teskilat \u; istisare Toplantisi

Haberin detaylart . www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

BURDUR ILCE TEMSILCILER
OPLANTISI YAPILDI

) TURK DIYANET VAKIF-SEN ~ 1
2017 ISTISARE TOPLANTISINA
HOSGELDINIZ

Burdur'da Teskilat ve istisare Toplantisi

Haberin detaylart . www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Haberin detaylart . www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Tokat'da Teskilat ve istisare Toplantisi '

Haberin detaylari www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

kisa.. kisa.,

Diyanet'ten
‘referandum’
uyarisl
Din
gorevlisinin
Hac
hayalini
kirmak
Diyanet Isleri
Bagkanhgi'na
yakigmiyor

Diyanet
Isleri
Bagkanhgi'na
seflerin
rotasyona
talbi
tutulmamas:
ile ilgili yazi
génderildi

Diyanet
Isleri
Bagkanli-
dimizin 93.
kurulus yil
déntimuni
kutluyoruz

BASIN
ACIKLAMASI
Turkiye
Kamu-Sen ve
Turk Diyanet
Vakif-Sen'in
Referandum-
la ilgili ‘Evet’
veya ‘Hayir’
yoénunde bir
aciklamasi
bulunmamak-
tadir.
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HUKUKA VE ADALETE GUVENIMiz TAM

25.03.2016 tarih ve 29664 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yururluge giren Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhdn Tagra Tegkilati Personelinin Yer Dedigtirme
Suretiyle Atanmalanna lligkin Yénetmelikte Degigiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 2. Maddesi ile Yénet-
meligin 14. Maddesine eklenen (b)" bendinde yer
alan “Bu bent htkimlerine goére il mudurluklerinden
atanma talebinde bulunan personelin ayrilacad il
mudurligunin norm kadro doluluk oraninin %50’ nin
alinda olmas: veya atama sonrasinda %50’ nin altina
dugecek olmasi halinde hizmetlerin aksamamas: icin
atanma talebi uygun gértlmez.” Cumlesi ile Yénetme-
ligin 14. Maddesine eklenen (e)" bendinin 2. Ve 3.
Alt bentleri ile (g) bendinin yurttilmesinin durdurul-
masi istemli olarak Danigtay 2. Dairesinin 2016/2388
esasinda a¢ghdimiz ylritmenin durdurulmas: ve iptal
istemli davada, anilan Mahkeme talebimizi uygun bu-
larak dava konusu iglemin yurtatilmesinin durdurul-
masina karar vermistir.

657 sayih Yasarin 4. maddesinin (C) fikrasi hitkmune
istinaden yururlige konulan Bakanlar Kurulu Kararlan
kapsaminda isthdam edilen Gegici Personelin déner
sermaye ek odemesinden yararlandinlmasi istemi ile
actklan davalarda Mahkemelerce déner sermaye ek
ddemesinden yararlandinlmas: yénunde Kararlar gikmig
olmakla birlikte, 25.01.2016 tarihi itibariyle 2016-2017
yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlegmesinin yurtrli-
ge girmesi tzerine, Toplu Sézlegmenin 24. Maddesinde
éngoérulen ek 6deme oraninda ek deme yapildidg, Mah-
keme hukimlerinin bu tarihten sonra uygulanmadidi, bu
durumda olan 4/C lilerin agrmg olduklan dava sonrasin-
da, Antalya 4. [dare Mahkemesinin 2016/727 esasinda
acilan bir davada verilen 26.12.2016 tarih ve 2016/1486
sayill Kararin tim bu durumda olanlar i¢in uygulanmasi
ve Idarelerin gereksiz zaman ve maddi kayba ugrama-
mast igin 4/C li personel istihdam edilen Gida Tanm ve
Hayvancilik Bakanhdma, Orman ve Su Isleri Bakanhdina
ve Orman Genel Mudirligune bilgilendirme ve talep
yazisi yazilmighr.

ilici atamada keyficilige yargi dur dedi

Sendikamiz iiyesi Bekir Hizarci’nin Cankirt
1li Korgun flge Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigiinden, Sabanzii Tlge Gida Tarim
ve Hayvancilik Midiirliigiine yapilan atama
isleminin iptali i¢in Kastamonu Idare mahke-
mesinin 2016/559 esasinda actigimiz davada,
anilan Mahkeme talebimizi olumlu bularak
dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

idarenin yanhs islemi yargidan dondii

Sendikamiz iiyesi Yiiksel Bilgin’e disiplin amiri tarafindan veri-
len Kiama disiplin cezasina Disiplin Kurulunda yapmis oldugu-
muz itiraz {izerine s6z konusu disiplin cezasi kaldirilmis, disiplin
amiri bu defa bir alt disiplin cezasi olan Uyarda disiplin cezast ile
llyemizi tecziye etmis, itirazimizin disiplin kurulunda goriisiilmesi
neticesinde verilen disiplin cezasi yerinde goriilerek itirazimizin
reddedilmesi iizerine konu yargtya tagmmis, Ankara 14. idare
Mahkemesi dava konusu iglemin iptaline karar vermistir.

TUM MAHKEME KARARLARI VE KURUM YAZISMALARINA WEB ADRESIMIZDEN
ULASABILIRSINIZ

www.tos.org.tr

Cahgonlarmy}
sorunlarin

Tannm  Bakanhdn-
na Bagh Hizmet
Birimlerinde ¢al-

sanlarin problem- N aktardik

{1

leri istigare edildi.
Gida Tarim ve
Hayvancihik  Ba-
kanhd@ Mdustegan
Sayin Dr.  Nusret
Yazici makaminda
ziyaret edildi.

26  Ocak Per-
sembe gunu
saat 10:00'da
gergeklegen  zi-
yarette, Genel
Bagkammiz ~ Ah-
met Demirci, Turk
Buro-Sen  Genel
Bagkarm Fahrettin
Yokus, Sendikamiz
Genel Bagkan Yar-
dimcilan Sebahat-
tin Oztiirk, M.Ugur
Ozdemir ve Sadettin Yildinm da hazir bulundu.
Yapilan ziyarette, Gida Tanim ve Hayvancilik Ba-
kanlign Merkez ve Tagra birimleri ile Tarnm Ba-
kanhdima bagh Kuruluglanin Merkez ve tagra
birimlerinde goérev yapan kamu gorevlilerinin
caligma hayat;, mesleki teknik ve idari anlamda
kargillagtiklar problemler aynntih olarak Sayin
Mustegar'a sunuldu.

Ogzellikle, 15 Temmuz streci sonrasinda aciga
alma veya memuriyetten cikarilan Gida Tanm
ve Hayvancihk Bakanhdi'nda gérev yapan bazi
kamu gorevlilerinin durumlan ile ilgili tespitleri-
miz Sayin Mistegar a iletildi.

Ogzellikle, aciga alma iglemleri sonrasinda yurii-
tulen iglemlerin hizlandinlmas: talep edildi.
Diger yandan, Gida Tanim ve Hayvancilik Bakan-
L1 tagra birimlerinde yurtutulecek olan Tarimsal
Isletme Damgmanhd: (TID) projesinin yiritil-

Genel Merkez
Yonetim Kuru-
lumuzca Sube
Bagkanliklarimiza
bagh il ve ilge-
lerinde kurumlar
Ziyaret edilerek
tiyelerimiz ve
bitin kamu ¢ali-
sanlariyla istigare
toplantilari yapilip,
hizmet kolumuzda-
ki sorunlar ile ilgili
bilgi alis veriginde
bulunuldu.

= ,‘u
larim Bakani Mustegarina ziyaret

mesinde kargilagilan; gérev tamiminin olmamast,
memnuniyet analizi ve ¢aliganlarin bireysel ve-
rilerinin futursuzca paylagilmas: konularindaki
uygulamalar ile iller arasi farkli uygulamalar ko-
nusundaki endigeler iletildi.

TEDBIRLERIN BIRAN ONCE ALINMASI
TALEP EDILDI

Ayrica, hizmet kolumuzda yaganan sendikal so-
runlar, sendikal aynmecilik ve Yenikapi Ruhu'nun
igletilmemesi konusunda baz tespitlerimizin de
masaya yahrildigi gérigmede Bakanlikga gerekli
tedbirlerin biran énce alinmas: talep edildi.
(Gnda Tanm ve Hayvancilik Bakanhdn tagra tegkila-
t1 personelinin yer dedistirme suretiyle atanmasi-
na iligkin yénetmenlikteki norm kadro kisitlamasz,
Uretimi Tegvik Priminin ek 6demeden mahsuplag-
tinlmasinin kaldinlmasi, lisans tamamlama, go-
revde yukselme ve unvan dedisiklidi sinavlarnin

sureli bir takvime baglan-
masl, vekaleten yuratilen
Idari gérevlerin asil kad-
rolu personel tarafindan
yurttilmesi saglanmast,
gegmigte kaldirlan Sube
Muduart/Mudir - Yardim-
cis1 kadrolannin yeniden
ihdas edilmesi, Tanm
Uzmanhginda akademik
Unvanli  kadrolar igin
kontenjan  olugturulma-
s, TMO'da lojman kira
bedelleri KDV'sinde uy-
gulanan hukuksuzlugun-
da ortadan kaldinlmasi,
AOC'de Uretimi Tegvik
Primi uygulamasinin ger-
ceklegtirilmesi, TIGEM,
TMO, ET ve Sut Kurumu
A.S. gibi bagh kuruluglar-
da Gorevde Yukselme ve
Unvan Dedgigikligi Yonet-
menliklerindeki problem-
lerin giderilerek ortadan kaldirilarak biran énce
hayata gecirilmesi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu'nda ¢aligan personelin ata-
ma, yver dedigtirme, ig akdi feshi uygulamalan
gibi konulardaki problemlerin ortadan kaldiril-
masina yonelik teklif ve 6nerilerimiz dosya halin-
de Sayin Mustegar a iletildi.

YAZICI: “TEKLIFLER AYRINTILI
INCELENECEK”

Sayin Yazici, yapmig oldudu degerlendirmede
bahse konu problemlerin timuine yonelik tek-
liflerin aynntih olarak incelenecedini, ilgili ku-
rumlarla igbirligi igerisinde ve éntumuzdeki st-
recte ¢ozimune yonelik Sendikamiz ile istigare
icerisinde ¢aligmalar yuritilecedini ve ¢dzime
esas geligmelerin en kisa zamanda saglanmasini
umut ettigini ifade etti.

TURKIYE GENELINDE UYELERIMIZIN
YANINDA OLMAYA DEVAM EDIYORUZ
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TURK SAGLIK-SEN Genigletilmis Egi-
tim ve Istigare Toplanhmiz Antalya'da
yapildi. Sube Bagkanlarnmiz, gube
bagkan yardimcilarnimiz ve kadin
komisyonu bagkanlanmizin yer aldign
toplantiya KKTC Turk Memur-Sen Ge-
nel Bagkan Ka-
gan Mindikoglu
ve yoneticileri de
katildi. Agihginu
Genel Bagkan
Yardimcimiz

sayqgl durugu ve
Istiklal Margi'min
ardindan tim
sehitlerimizin,
ecdadimiz ve
Turk Saghk-
Sen'in ebedi-
yete intikal etmig tim mensuplan icin
Kuran-Kerim okunarak dua edildi.

er omuziayacagiz

Tiirk Saglik-Sen’e omuz vermek,

Tiirkive Kamu-Sen’e omuz vermek Turk

milletinin gelecegine omuz vermektir.

de vebal aldilar. Biz o zaman terérle
muzakere edilmez mucadele edilir,
anladid: dilden konusgulur demigtik.
Bizi o gun elegtirenler hakli oldugu-
muzu anladilar ama nice vatan evladi
topradi kanlanyla suladi, sehadet

gerbetini icti. Umanz bir daha béylesi
iglere kalkigilmaz" dedi.

giktik. 15 Temmuz'da da ihanete gegit
vermedik. Bugun ortaya bazilan cikip
biz darbesavanz diyorlar. Biz bunlarnn
evveliyatini biliyoruz. Bunlar sineksa-
var bile olamazlar.” dedi.

YENIKAPI RUHUNU TUZ RUHUNA
CEVIRDILER

15 Temmuzun ardindan Cumhur-

bagkani tarafindan Yenikapi ruhu

denilerek bir birlik ve beraberlik

streci baglatilmak istendigini belirten

madi. Kamuda yandag sendikacilik,
adam kayirma ve torpil yine son
surat devam ediyor. Kisacas: Yeni-
kap1 ruhunu tuz ruhuna cevirdiler.
Biz kamuda liyakat ve ehliyetin esas
alinmasin istiyoruz. Bizim derdimiz
memleket. Hak edenlerin hak ettikleri
yere gelebileceklerini saglayan bir
sistem kurulsun. Beklentimiz budur”
seklinde konustu.

IS GUVENCEMIZ MAYINLI ALANDIR

Kamu galiganlarnnin ig gtivencelerinin elin-
den alinmak icin fazla memur var, memuru
igten gikaramiyoruz gibi turla tirla yalanla-
ra bagvuruldugunu kaydeden Genel Bag-

.
Lo v
o

oldudu gibi bundan sonrada uyelerimizin
tercihleri ile verecekleri her turlu kararnn
kiymetli oldugunu peginen ilan etmektedir.”
seklinde konustu.

YIPRANMA PAYI VE FIiLi

olmayanlar, idarenin dediginden cikma-
yarak sendikacilik yapanlarla bagan elde
edilmez, bunlardan bir hayirda gelmez. Bu
yuzden biz gelin Turk Saglk-Sen catisi al-
tinda hakkimiza hukukumuza sahip ¢ikalim
diyoruz. Cunkua Turk Saglk-Sen ilkeli, ka-
rarl ve cesur sendikaciigin tek adresidir.”
diyerek konugmasini tamamladi.

MINDIKOGLU: NE ANAVATANIMIZI
'BOLMELERINE, NE DE KIBRIS
TURKLUGUNUN YOK EDILMESINE
MUSADE ETMEYECEGIZ
Genel Bagkanimizin konugmasinin ardin-
dan kurstuye gelen KKTC Turk Memur-Sen
Genel Bagkani Kemal Mindikoglu bir se-

Ismail Turk'tn Kahveci ,“Biz Yenikapi ruhunu hep b
) yaphdi toplan- destekledik. Ancak gérduk ki bu ruh lamlama kOl’llﬁ§maSl yaph'. Mindikoglu ko-
= tida ilk olarak cumhurbagkanlhidindan disan ¢ika- nugmasinda, “Size KKTC’den selam getir-
) dik. Bizler Turkiye Kamu-Sen'in KKTC'deki

temsilcileriyiz. Sizin Misyonunuzun takip-
gisiyiz. Anavatan bugtnlerde sikintili bir
dénem yagiyor. Anavatanimizi bolmek isti-
yorlar, Kibns tzerine de yine oyunlar oy-
naniyor, Kibris Turklugunu yok etmek isti-
yorlar. Fakat ne anavatanimiz bolmelerine,
ne de Kibns Turkluguniun yok edilmesine
musaade etmeyecediz.” dedi.

COZUM SURECI DENILEN BIR DARBESAVARIZ DIYE __ ) kanimiz Onder Kahveci, “Kimse heveslen-  YI _ Konugmalarn tamamlanmasinin ardindan
ILLET SURECLE ORTALARDA DOLASANLAR SINEK ~  KAMU TUM TEROR _ mesin Ig givencemiz mayinh alandir, yasak HIZMET HAYATA GECMELI Genel Bagkan Yardimcilanmiz sekretarya-
TEROR AZDIRILDI BILE SAVAMAZLAR ORGUTLERINDEN TEMIZLENMELI- bolgedir. Kimsenin girmesine, mudahale Kamu cahganlannin 2016 ve 2017 yihmi lan ile ilgili birer sunum gergeklestirdiler.

Duanin ardindan kiirstiye gelen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan
bir konugma gergeklestirildi.
Konugmasina ebediyete intikal etmig
tegkilat mensuplanmiz yad ederek
baglayan Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, "Ahde vefay1 her zaman canh
tutan bir sendikayiz. Bu tegkilata hiz-
met ederken aramazdan ayrilan tegki-
lat mensuplarimiz rahmet ve minnetle
yad ediyoruz. Turkiye uzun bir stiredir
terér belasi ile ugragiyor. Bu vatan icin
bu milletin kahramanlan can veriyor.
Cozum sureci denilen bir illet strecle
terér azdinldi. Simdi vekil olan baz
sendikacilar akil adamhda soyunup
bu durumun milletin bagina gelmesin-

15 Temmuz'da Turkiye'nin terériun
bir bagka yuziyle tanighdin belir-

ten Kahveci, "Devletin tamaminin
FETO'ntin eline teslim edilmesi nede-
niyle Turkiye 15 Temmuz gibi bir gint
yasadi. Sukurler olsun ki Turk milleti
bu ihaneti buytk feraseti ile énledi.
Tirk milletinin Omer Halisdemir gibi
kahraman evlatlan felaketlerin 6énune
gecti. Turkiye Kamu-Sen olarak 15
Temmuz'da biz de gehit verdik. Turk
Biiro-Sen tyesi thsan Lezgi ve Tirk
Tanm Orman-Sen Isyeri Temsilcimiz
Ramazan Konug gsehadet gerbetini
icti. Biz her zaman darbelere karg-

y1 durduk. 28 Subat'ta da kesintisiz
demokrasi deyip, yureklice alanlara

DIR. FAKAT MASUMLARIN
CANI YANMAMALIDIR

15 Temmuz'un ardindan baglayan
OHAL stirecinde 100 binin tstunde
kamu galiganinin ihrag edildigini akta-
ran Genel Bagkanimiz Onder Kahveci,
“Biz kamudan tim paralel yapilarn ve
tim terér érgutti yandaglarinin temiz-
lenmesini istiyoruz. Bunlar kamu ha-
yatindan uzaklagtrilmahdir. Fakat
sorugturma yapimadan ihraclarla
masumlarin cani yanmgtr. Biz
her zaman mazlumun yanindayiz.
Haksizh§a ugrayanlara da her
turla destedi verdik, vermeye de
devam edecegiz” dedi.

etmesine izin vermeyiz” dedi.

HER UYEMIZIN TERCIHI KIYMETLIDIR
Anayasa dedisikligi ile ilgili de degerlen-
dirmede bulunan Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, tyelerimizin her kararinin kiymetli
olduguna dikkat gekerek, “Turk Milletinin
tek tek her ferdi ve dolayisiyla butin tye-
lerimiz, her konuda hir iradesi ile hicbir
telkine gerek duymaksizin vatanimizin sela-
meti devletimizin bekasi ve milletimizin hu-
zuru icin en dogru karan verecek yetkinlik,
irfan ve fazilete sahiptir. Turkiye Kamu-Sen
daima hur iradenin emrine vurgu yapan bir
sivil toplum kurulusu olarak bundan 6nce

malum sen'in yaphdi toplu sézlegme ile
kaybettigine dikkat geken Genel Bagkam-
miz Onder Kahveci, tum calsanlara sesle-
nerek, “Bunlar ne attiklar imzalann takipgi-
si oldular. Ne de kamu ¢aliganinin hakkina
sahip cikhlar. Bakin yipranma payi ile ilgi-
li 3 senedir sozler veriliyor ortada bir gey
yok. Saglik Bakani saglikta ikinci faza ge-
geceklerini agikladi. Birinci faz saglk ¢ali-
sanlarn i¢in kabus oldu. ikinci fazda umariz
caliganlarn sorunlan igin adim atlir. temel
beklentimiz olan yipranma pay: ve déner
sermayelerin emeklilige yansitilmas: konu-
sunda duzenlemeler yapilmahdir. istegimiz
budur. Fakat athd imzanin bile takipgisi

Sunumlarin tamamlanmas: ile birlikte top-
lantimizin ilk gtini sona ermis oldu.

Biz kamudan tiim paralel
yapilarin ve tiim terdr orgiitii

yandaslarinin temizlenmesini
istiyoruz. Bunlar kamu

hayatindan uzaklastinlmalidir.
Fakat sorusturma yapilmadan
ihraclarla masumlarin cani
yanmistir.
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omuz vermek,
Turkiye Kamu- -Sen’e
omuz vermek Tork
milletinin gelecegine
omuz vermektir.

GENEL Bagkanimiz yaptd
konugmada hak ve hakikat
mucadelesini hep beraber
omuzlayacaklarin belirterek,
“Bir toplantinin daha sonu-
na geldik. Sizlerle beraber
olmak bizim igin buyuk bir
heyecandi, buytk bir keyifti.
Buradan gug aldik. O eneriji
ile birlikte bunu alanlara hep
beraber yansitacadiz. Turk
Saglik-Sen'in hak mucade-
lesini hakikat mucadelesini,
birlikte omuzlayacadiz. Bu
yuk hepimizin omuzlarinda-
dir. Bu hepimizin, tim tegkilat
mensuplanmizin, bu davaya
gonul veren her bir insani-
mizin meselesidir.  Birlikte
omuz verecediz. Turk Saglk-
Sen'e omuz vermek, Turkiye
Kamu-Sen'e omuz vermek
Turk milletinin  gelecedine

omuz vermektir. Biz sendikal
mucadelemizde hep hak-
ki hukuku, savunduk. Hakki
tutup kaldiran sendikayiz
dedik. Istedikleri kadar tUze-
rimize baski yapsinlar, bu-
tin yoneticilerini Uzerimize
gondersinler. Qunu bilsinler
ki biz asla sevdamizdan vaz-
gegmeyecediz.  Memleket
sevdamizdan asla vazgeg-
meyecediz. Millet sevdamiz-
dan asla vazgecmeyecegiz.”

dedi.

KIMSE SENDIKACILIKTA
ELIMIZE SU DOKEMEZ
Yetkiliyiz diye ortada gezen
sendikalarin, yetkiyi nasil kul-
landiklarinin kamu ¢aliganla-
n tarafindan iyi degerlendi-
rilmesi gerektigini belirten
Genel Bagkanimz Onder

Kahveci, “Saglik ve kamu ¢a-
liganlarinin haklarinin korun-
masi noktasinda sonuna ka-
dar sendikacilik yapacadiz.
Kimse kusura bakmasin.
Sendikacihikta bizim elimize
kimse su dokemez. Cikmglar
ortaya diyorlar ki “Ben yetki-
li sendikayim, yetkili konfe-
derasyonum 'mesele vyetkili
olmak dedil, mesele aldigin
yetkiyi nasil kullaniyorsun,
adam gibi kullanabiliyor mu-
sun mesele budur.

Onun igin yetkiye talibiz. Yet-
ki mucadelesini verecediz,
ingallah bu toplantimizlar
birlikte bilgilerimizi tazele-
dik.

Yeni bir enerji ile alanlarda
seferber olacadiz. 15 Mayisa
kadar durmak yok™ geklinde
konugtu.

INANCIMIZDAN,
SEVDAMIZDAN,
DEGERLERIMIZDEN VE

MUCADELEMIZDEN
VAZGEGCMEDIK

Micadeleden ve inandigimiz deger-
lerden asla vazgegmeyecediz diyen
Kahveci sozlerini goyle tamamlad:
"Turk Saghk-Sen kar altinda kalmusg,
topradin htuzninden hgkiran kardelen
cigekleri ile umut sagan bahar kokusu-
dur. Turk Saglk-Sen'e sahip ¢ikin. Ba-
har kokusunun hep beraber Turkiye'yi
sarmasini saglayahm. 25 sene oldu,
inancimizdan, sevdamizdan, degerle-
rimizden ve muicadelemizden vazgeg-
medik. Bundan sonrada vazgegme-
yecediz. Bizi boyle tanisinlar, bilsinler.
Onun icin hepinize ayn ayn tegekkuir
ediyorum. Iyi ki varsimiz Allah yolunuzu
acik etsin.”
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[cap nobetleri igin

Maliye Bakanlidina
bagvuru

“"Uzman doktor digindaki personele nobet tic-
reti 6denmez” diye bir gorisg kabul edilemesz!

657 Sayili Kanunun Ek 33. Maddesinde noébet tutulacak
yerler, tutulan nébet ve icap nébetlerine ne gekilde tcret
ddenecedi aciktir. Higbir gérug veya dederlendirme bunun
diginda olamaz.

Hal boyle iken Maliye Bakanhigi'min uzman doktorlar hari-
cinde goérev yapan personele icap nobet tcreti 6denmeye-
cegine dair bir gérigiin olmasi da ne mumkin nede kabul
edilebilir degdildir. Bahse konu béyle bir gértiige goére hasta-
nelerde uygulama yapilmasi da yanhg olacaktir.

MAGDUR EDILENLERE HER TURLU HUKUKI
YARDIMDA BULUNACAGIZ

‘Nobeti tutturuyoruz ama Maliye'nin gériigt var, tcret 6de-
meyiz’ tirt bir dizenleme hem caligani angaryaya mahkum
etmek, hem de caliganin alin terini ve emedini sémurmek
anlamina gelecektir. Bunun yasal bir dayanad: da olmadi-
dindan hukuktan da geri dénecektir.

Turk Saglik-Sen olarak bu yénde bir iglemle caliganlann
haklarinin elinden alinmasina asla musaade etmeyecediz.
Magdur edilenlere her turlt hukuki yardimda bulunacadiz.
Ayrica sendikamiz bahse sdz konusu gortgun 657 Sayih
kanunun ek 33 maddesine gére yeniden degerlendirilmesi
icin de Maliye Bakanh@ina Bagvuru yapmigtir. Caliganlarin
hakkinin ve hukukun sonuna kadar takipcisi olacagimiz her-
kes iyi bilmelidir.

www.turksag[iksen.org.tr

Staj sorununun
coziimiinde

Turk Saglk-Sen lisans tamamlamada
hemgirelik ve ebelik bagta olmak tzere
baz1 bélimlerde stajlann Istanbul Uni-
versitesi ve bazi Universiteler tarafindan
Universiteye bagl saglk kurulusunda
yapma zorunlulugu getirilmesi tzeri-
ne YOK, Saghk Bakanhd: ve Istanbul
Universitesi ne bagvuru yapmigtik.
Bagvurumuz sonucunda ilk olumlu du-
zenleme Istanbul Universitesinden geldi.
Universite hemsgirelik béliminde oku-
yanlar i¢in yayinladig staj rehberinde
Istanbul Universitesi Acik Uzaktan Egitim
Fakultesi Hemgirelik Lisans Tamamlama
Programina devam eden 6grenciler kli-
nik uygulamalarini, ikamet ettikleri ilde
bulunan T.C Saghk Bakanh& Egitim-
Araghrma Hastanesi ya da Universite
Hastanesi'nde yapabilecekleri belirtildi.
Ogrenci, TC Saglik Bakanhg1 Egitim-
Araghrma Hastanesi ya da Universite
Hastanesi'nde caligiyorsa klinik uygula-
masini kendi calighdi kurumda yapabi-
lecek ancak calighdi birim ya da servis
digsinda bunu yapacak.

Uyemizin esi El Bab'da sehit oldu

Tirk Silahli Kuvvetleri’nin simirlarimizi teror
orgiitlerinden temizlemek amaciyla baslathg
'Firat Kalkani' harekdtinda El Bab bolgesin-

de DEAS'li teroristlerin yerlestirdigi el yapimi
patlayicinin temizligi sirasinda is makinesinin
ustinden gectigi patlayicinin infilak etmesiyle 2
asker yaralamirken, Komando Piyade Astsubay
Yunus iscan sehit oldu.

Sehit iscan Kayseri Egitim Araghrma Hastanesi
E.M. Tarman Cocuk Hastaliklan Klinigi'nde go-
revli iyemiz Hemsire Afife Ozden iscan’m esiydi.
Tiirk Saglik-Sen olarak sehidimize Allah’tan
rahmet, Gyemize ve ailesine sabir Tirk Milletine
bassaghg diliyoruz.
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Tiirk Enerji-Sen Gen. Bsk.Yrd.

s KANAYAN

YARA
~s 4/CII

Onceden 6zellegen kamu kurumlarinda 399 sayih
Kanun Hikmiinde Kararname'ye (KHK) tabi galigan
personel; 657 Devlet Memurlan Kanunu'nun (DMK)
gecerli oldugu Kurumlara yerlegtiriliyordu. Isgiler ise
ozellegen kurumu; satin alan firmaya devrediliyordu.
Taki “Tekel direnigi” olarak bilinen ve kamuoyunun
gundemine oturan Tekel Fabrikas: calisanlarnnin eylem-
lerinin 6ncesine kadar.

Tekel calisanlarinin eylemleri, yalnizca bu sorunu;
genelde guvencesiz istthdami kamuoyuna tagimakla
kalmadi ve 657 Devlet Memurlar Kanununun (DMK)
éngordugu Sozlegsmeli personel (4/C) kuralinm ortaya
gikardi. “Aymi zamanda ¢ézumu igin, bir yandan son
yillarda ayni dizenlemeyi birkag sézctuk degigikligiyle
1srarla yineleyen yurtitmenin gérece iyilegtirici dizen-
lemeler yapmak zorunda kalmasina ve yerlegik kurallan
degistirmesine yol acti ve 6te yandan da yarginin, soru-
nun Anayasa Mahkemesi'ne taginmasina dedin uzanan
kararlar almasina neden oldu...”

Neticede isteyen galiganlar firmalarda kalacak, kalmak
istemeyenler de 657'ye tabi 4/C'li olarak istedikleri bir
ildeki kuruma nakil olacaklardir denilmektedir.

Kurulu duzenleri bozulan, ig ve unvanlan ellerinden
ahnan 4/C’li arkadaglanimiz, ézellegtirmenin devamh
kargisinda olan adam gibi sendikacilik yapan;

Tiirkiye Kamu-Sen'e degil de, Iktidann yandag sendi-
kasi olan Memur-Sen'e tye olmaktadirlar.

Bu sendikanin 2011 yilindan itibaren yetkili olmasina
ragmen devaml iktidarla kol kola girmis memurlanmiza
elle tutulur hig bir hak almamighir. 2013 yilinda imzala-
dig1 toplu sézlegmede hiukumetin teklif ettigi 2014 igin
3+3, 2015 3+3 zammi almig olsalard: 2014 yihinda 123
TL rezaleti yaganmamisg olurdu ve o zamanki
Memur-Sen Genel Bagkan milletvekili olamazdh.

2015 yilinda yapilan toplu sézlegmede adam gibi bir
sozlegme yapabilselerdi; alinan kararlar iglevini kazan-
mug olurdu. Yani kamuda ¢aligan 4/C li'ler kadro alirdl.
Kamu da caligan tagaron iscileri kadroya gegerdi.
Kamuda ¢aligan tniversite mezunu iggiler memur olur-
lardi. Emekliligi gelmig olan memurlarnmiz da 65 yagim
beklemez emekli olurlardi.

2016 ve 2017'yi kaybettik, 2018 ve 2019'u kaybetme-
yelim. Bir imza ile aylik yizde 1.8 enflasyon farkini
masada birakanlan unutmayahm.

Velhasil sendika dedidin gérevini adam gibi yapma-

li. Yapmiyor ise memur arkadaglanmizda adam gibi
sendikacilik yapan sendikalara tye olarak “yetkiyi”
vermelidirler.

Geleceginize sahip cikmak icin;

Tirkiye Kamu Sen’li olun.

Adalet, hak, hukuk mucadelesini birlikte yapalim. Kamu
caliganlari, tlkenin en aydin kesimidir ve asla gtnluk
duginmez. Yetkiyi, sizi temsil etmekten korkmayanlara
verin. Tiirkiye Kamu Sen, Ilkeli, kararh ve cesur
sendikaciligin tek adresi...
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ETI Maden Isletmeleri ve
Caykur Turkiye Varlik
Fonu na devredildil

Tirk Enerii-Sen olarak siireci takip ediyoruz. Gelismeler ile ilgili
olarak yelerimiz bilgilendirilecektir. Uyelerimizi magdur edecek
her tiirli girisime karsi hukuki miicadelemiz devam edecektir

Bilindigi tzere, Bakanlar Kurulunun
24/1/2017 tarih ve 2017/9756 sayih
karan ile ETI Maden Igletmeleri, Cay-
kur, Botas, Turkiye Petrolleri, Posta
Telgraf, Turksat, T.C. Ziraat Bankas:,
Borsa Istanbul Tiirkiye Varlik Fonu'na
devredilmigtir. Ayni karar ile yine bir-
cok kurumdaki devlet hisseleri de Tur-

levsiz birakilmighr. Daha énceki uygu-
lamada &zellestirilmek istenen KiT'ler
Ozellegtirme Yuksek Kurulu Karan ile
kapsam ve programa alindiktan sonra
4046 Sayili Ozellegtirme Uygulamalar
Kanunu gergevesinde &zellegtiriliyor-
du. Ancak, 684 sayih KHK'dan sonra
KiT'ler dzellegtirme kapsam ve prog-

kive Varlik Fonu'na ramina ahinmadan
. .- Tiread Bankes. BOTAS, TRAD, .. .
devredilmigtir. - P”‘w“.“,‘m, TORKGAT'n - da Turkiye Varlk

Ogzellegtirme Idare-
si bunyesinde bu-
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Fonu'na aktanlarak
daha stratli bir ge-
kilde ozellegtirilebi-

ED Hn!.m

go Idaresi ve Sans oo lirler

Ovyunlan daha énce
fonun  kapsamina
dahil edilmigtir.

Son olarak Ozel-
legtirme Idaresi'nin
sahip oldugu THY
ve Halkbank hisse-
leri de Ozellestir-
me  kapsamindan
cikarilarak Turkiye
Varlik Fonuna dev-
redilmigtir.

ETI MADEN ISLETMELERI VE
CAYKUR'UN TURKIYE VARLIK
FONU’'NA DEVIR EDILMESI
NE ANLAMA GELMEKTEDIR?
Bilindigi tzere daha hizh dzellegtirme
vapmak adina 19.08.2016 tarihin-
de 6741 sayih kanun ile Turkiye Var-
ik Fonu Anonim Sirketi kurulmugtur.
OHAL Kanunu c¢ercevesinde duzen-
lenen 684 sayih KHK ile Turkiye Varlik
Fonu Anonim Sirketinin Kurulmas: ve
Bazi Kanunlarda Dedgigiklik Yapilmasi-
na Dair Kanunda yapilan dedigiklik ile
Bakanlar Kuruluna "uygun gérdiigii
KIT leri 6zellestirmek amaciyla Tiir-
kiye Varlik Fonu Anonim Sirketine

aktarma yetkisi” verilmigtir.
Duzenleme ile Turkiye Varlik Fonu
Anonim Sirketine Kamu kurumlarnin
tim varhiklarini istedidi gibi dederlen-
dirme yetkisi verilmigtir. Bu dederlen-
dirme varhk satsgi, Isletme devir hakki-
nin devri veya hisse satigi seklindedir.
Turkiye Varlik Fonu Anonim Sirketinin
kurulmas: ile Ozellegtirme Idaresi Is-

Hukimetin uygula-
maya koydudu Orta
vadeli Programda
2017-2019  willan
i¢in 6ngérulen 32,3
milyar liralik 6zel-
legtirme hedefi ile
684 sayih KHK'da
yer alan bu duzen-
leme birlikte deger-
lendirildiginde bir-
cok Kamu Iktisadi
Tegebbustnun kisa
strede ozellegtirilebilecedi tehlikesi
ile karg: kargiyayiz.

Turkiye Varhk Fonu Anonim Sirketi-
ne aktarilan kurumlarda gérev yapan
personelin 6zluk ve mali haklan ile
ilgili herhangi bir duzenleme yoktur.
Mevcut 399 sayih Kanun Hukminde
Kararname gergevesinde devami ede-
cekler mi yoksa yeni bir dizenlemeye
mi tabi olacaklan éntumuzdeki gunler-
de netlegecektir.

Su bir gergektir, dontimuzdeki strecte
verimlilik adina personelin 6zluk ve
mali haklarinda yapilmasi muhtemel
duzenlemeler ile personel magdur
edilecektir.

Turkiye Varlik Fonu Anonim Sirketi Sa-
yistay denetimi diginda birakilmigtir.
Turk Enerji-Sen olarak sureci takip
ediyoruz. Geligmeler ile ilgili olarak
uyelerimiz bilgilendirilecektir.
Uyelerimizi magdur edecek her tirla
girigime kargi hukuki mticadelemiz de-
vam edecektir

Tirk Enerji-Sen

Tiirk Enerji-Sen Genel Baskan

Ekmek

teknelerimizin dig
borglara kurban
edilmesini
istemiyoruz!

Bilindigi tizere; hizmet kolumuzdaki Cay-
kur ve ETI Maden Isletmeleri, Bakanlar
Kurulu'nun 24/1/2017 tarih ve 2017/9756
sayil karar ile Turkiye Varlik Fonu'na devre-
dilmistir.

Huktumet adina agiklama yapan siyasetciler,
burokratlar ve bir kisim medya mensupla-

r1;; Varlik Fonu'nun gerekgelerini agiklarken
pembe tablolar ¢izmektedirler. Yapilan agikla-
malarda “Tulumbanin suyu bitmis, tulum-
baya yeniden su doldurmak gerekiyor”
denilmektedir.

Varlik Fonu, htikkimetin borclanma politikast
nedeniyle ipotek gosterilerek dig borg alin-
mas1 anlaminda faydal olabilir.

Ancak, personelin magdur olacad kacinil-
mazdir.

Bundan sonraki stiregte Varlik Fonu kapsami-
na alinan personelin magdur olacad kesin-
dir.

Son yillarda tretim yapma yerine devletin
sosyal yardim destedi ile buytk bir tuketici
kitlesi olugturuldugu gérulmektedir.

Popuilist siyasi tercihler nedeniyle olugturulan
tuketici kitlelerinin faturasi, bize 6detilmeme-
lidir.

Kurumlarimiz bizim ekmek teknemizdir, yil-
lann yanlis borclanma politikasina kurban
edilmemelidir.

Tirk Enerji-Sen olarak; Turkiye Varlik Fo-
nuna devir edilen Caykur ve Eti Maden
Isletmelerinin herhangi bir gekilde ézellegti-
rilmemesi gerektigine inaniyoruz.

TEHLIKENIN FARKINDAYIZ.

Turkiye Varlik Fonu kapsamina alinan igyerle-
rinde yapmig oldugumuz bilgilendirme top-
lantlarinda memur ve iggi personelin tehlike-
nin farkinda oldugunu gérduk.

Umarnz, yillardir siyasilerin baskisi alinda
Uretim yapan bu kurumlanmizdaki personel
maddur edilmez.

Tulumbanin suyu bitmis olabilir, suyu biti-
ren personel degildir.

Hicbir gli¢ bizim ekmek teknesi kurumla-
rimizi, suyu bitmis tulumbaya su kaynag:
yapamaz.

Cay lsletmeleri Kurumu ve Eti Maden Isletme-
leri, cumhuriyetimizin iki gtizide kurulugudur.
Ekmek teknelerimizin dig borglara kurban
edilmesini istemiyoruz.
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Genel Baskanimiz Serafettin De-
niz, Genel Sekreterimiz Z.Giirol

Miidiirii Funda Ocak’1t makamin-
da ziyaret etti.

DHMI ¢alisanlarinin acilen
¢oziilmesini bekledigi konular iizerinde goriis
alisverisinde bulunulan gériismede dncelikli
olarak;

* Nakillerde uygulanacak esas ve usuller ile ilgi-
li Yonetim Kurulu Kararidaki bazi maddelerin
yaratacagl muhtemel olumsuzluklar,

* Havacilik Tazminati uygulamasinda yasanan
adaletsizliklerin bir an 6nce giderilmesi ile ilgili

DHMI Genel Miidiirii

Tok Genel Baskan Yard -

e e oo™ Funda Ocak't makaminda
ziyaret ettik

caligmalarin
baslatilmasi,

» Resmi ve Isba-
st elbiselerinde
yillardir yasanan
sikintilar,

* ARFF ve
Apron Seflerinin Havacilik Tazminati uygula-
masinda yasadiklart magduriyetler,

» Havalimanlarinda yasanan servis sorunlari,

* Nobetli galisan personelin yemek sorunlari
gibi konular ¢ok detayl: bir sekilde goriisiilerek
hazirlanan Bilgi Notu Sayin Genel Miidiire arz
edilmistir.

Son derece, verimli gegen goriismede sorunlara

olan ilgisinden dolay1 Sayin Genel Miidiir Funda
Ocak’a tesekkiir ederiz.

—"-__:_

TCDD Tagimacilik A.3. Genel
Miidiirii Veysi Kurt’'u ziyaret ettik

Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz ve Genel
Bagkan Yardimcimiz Yagar Yazici tarafindan
TCDD Tagimacilik A.S Genel Mudura Sayin
Veysi Kurt makaminda ziyaret edildi.
Gorugmede, boluinmeden sonra igletmecilik
ve operasyonel faaliyetlerinde yaganan temel
sorunlar, personel yetersizlikleri, persone-
lin yeni duruma adaptasyonu vb konularda

gorug alig veriginde bulunulmustur.

SHGM Genel Miidiirii Bahri
Kesici’yi makaminda ziyaret ettik

Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz ve Genel Sekreterimiz
Z.Gurol Toker, HAVELTED Dernegi Bagkani Turgay Sari-
kaya ile birlikte Sivil Havacilik Genel Mudurt Sayin Bahri
Kesici'yi makaminda ziyaret etti.

Gergeklegtirilen ziyarette, sektorel sorunlar hakkinda kar-
silikh gériig ahgveriginde bulunulmustur. Ayrnica, DHMI'de
gorev yapan Elekirik personeline ATSEP lisans: verilmesi
icin baglatilan caligmalarin bir an énce sonuclandirilmas:
talep edilmigtir.

Séz konusu taleple ilgili Sayin Genel Mudur, konuyla ilgili
bilgisinin oldugunu s : Tr
gerekli caligmalarin
yapilacadimni ifade
etmistir.

Sayin Genel Mu-
dure sorunlara olan
yaklagimindan ve
ilgisinden dolay
tegekkir ederiz.

TCDD 1. BOLGE MUDURU SAYIN NiHAT
ASLAN‘I MAKAMINDA ZiYARET ETTIK

GENEL Baskanimiz Serafettin Deniz, Genel Sekreterimiz
Z.Giirol Toker, Istanbul-2 No’lu Sube Baskanimiz Ozer Alpat
ve Istanbul-3 No’lu Sube Baskanimiz Oztiirk Cinar ile birlik-
te, TCDD 1. Bolge Miidiirligii gorevine atanan Saym Nihat
Aslan’1t makaminda ziyaret ettiler.

" Detaylar: www.turkulasimsen.org.tr

DHMI'DE FAALIYET GOSTEREN
DERNEKLER ILE BIR ARAYA GELDIK

DHMI"de faaliyet gosteren dernek yoneticilerinin davet edil-
digi istisare toplantis1 Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi’nde
gerceklestirildi. Toplant1 ¢aliganlarin yagamis olduklari temel
problemler, beklenti ve talepler miizakere edilerek bu sorunla-
rin ¢oziimii konusunda kargilikli fikir aligverisinde bulunuldu.

Detaylar: www.turkulasimsen.org.tr
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Genigletilmis Bagkanlar Kurulu

Sendikamiz tarafindan, 31.12.2016 tarih ve
29935 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Tren Makinist Yonetmeligi'nde yer alan;

— Tren Makinist ehliyetinin asliya alinma-
si ve iptal edilmesi bashkh 8. maddesinin
1. fikrasinin a bendinin son comlesinde yer
alan “ehliyetin gegerliligini siresiz olarak
askiya alir” ibaresi

— 8. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde
yer alan “ehliyeti askiya alinan” ibaresi,

- 8. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen
eksik dizenlemenin,

— Tren makinist ehliyetinin yenilenmesi
bashkh 9. maddesinin 1. fikrasinin a ben-
dinin,

— Tren makinist brovesi ile ilgili genel hu-
suslar bashkl 11. maddesinin 4. fikrasinn,
- Tren makinist brovesi gecerliligi baghkh
16. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen eksik
dizenlemesinin,

— 16. maddesinin 5. fikrasinda belirtilen
eksik dizenlemesinin,

— 16. maddesinin 6. fikrasinin,

- Tren makinistinin is akdinin sonlanmasi
bashkh 17. maddesinin 2. fikrasinin a ben-
dinde yer alan “sureti” ve b bendinde yer
alan “bir kopyasi” ibarelerinin,

— 17. maddesinin 3. fikrasinmn,

- Tren makinistinin calisma saati bashkh
21. maddesinin a bendinde yer alan “tren
teslim ve tesellim sireleri harig fiilen”
ibaresinin,

YURUTMESININ DURDURULMASINA ve IPTALI
istemiyle 27 Subat 2017 tarihinde DANISTAY
10. Daire’de 2017/433 esas numarasiyla
dava aglmishr.

Isyeri ziyaretierimiz
tlevam ediyor

Genel Baskanimiz Serafettin Deniz ve Y&netim Kurulu Uyeleri-
miz igyeri ziyaretlerine son siirat devam ediyor.
Gergeklestirilen ziyaretler kapsaminda, Kars, Erzurum, Erzincan,

Agr1, Igdir, Zonguldak, Karabiik, Cankir;, Mugla ve Istanbul’da
bulunan UDHB, TCDD ve DHMI isyerlerini ziyaret ettiler.
Gergeklestirilen ziyaretlerde istisarelerde bulunan Genel Bagkani-
miz Serafettin DENIZ, sendikamizin yapmis oldugu ¢alismalar ile
ilgili bilgiler vererek, iskolumuzda yer alan kurumlarda yasanan
problemler ve bolgelerde yasanan ilgili karsilikli goriis alisveri-
sinde bulunmustur.

Toplantimiz gerceklestirildi

sEulsLETIONS
AASHANLAE KURGLUTO

PLANTISI

T ke M Ll

Wil EFy

LTS wORK
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Sube Bagkanlanimiz, Sube Yénetim Ku-
rulu Uyelerimiz ve Turk Ulagim-Sen Ka-
din Kollarinin katihmiyla duzenlenen
Genigletilmig Bagkanlar Kurulu toplanti-
miz 23-26 Subat tarihleri arasinda ger-
geklestirildi. .

Saygi durugu ve Istiklal Marg ile bagla-
yan toplantinin ilk gininde, agilig ko-
nugmasl igin s6z alan Genel Bagkanimiz
Serafettin Deniz, tulke gundemi, Turki-
ye Kamu-Sen hareketi ve Turk Ulagim-
Sen'in sendikal mucadele anlayigi, Toplu
Sozlesme, igskolumuzda yer alan kurum-
larda yaganan sorunlar ve 2017 yetki
dénemi ile ilgili agiklamalarda bulundu.
Ardindan ¢aligsma gruplan olusturula-
rak, TCDD, DHMI, UDHB c¢aliganlan ve
Sube Bagkanlanmizla ayn ayn toplanti-
lar yapilda.

Yapilan toplantilarda;

e 15 Mayis 2016 - 15 Subat 2017 déne-
minde yapilan ¢aligmalar ve muizakeresi,
e 2015 Toplu Sézlegmesinin sonuglari-
nin de@erlendirilmesi,

e TCDD'nin Yeniden Yapilandinlmasinin
( TCDD Tagimacilik A.S.) dogurdugu so-
nuglar, problemler ve ¢éziim 6nerileri,

e UDH Bakanhdi ile DHMI Merkez ve
Tagra tegkilatlarinda yaganan problem-
ler, beklentiler ve ¢ézum énerileri,

e 1 Mart 2017 — 15 Mayis 2017 déne-
minde yapilacak galigmalann belirlen-
mesi

Konularinda kargilikli istigarelerde bulu-
nuldu.

Genigletilmig Bagkanlar Kurulu toplan-
tmizin ikinci ginunde, Genel Sekrete-
rimiz Z.Gurol Toker, Genel Bagkan Yar-
dimcilarimiz Yagar Yazici, Yusuf Kayan ve
Vahit Cevizci, ayn ayn sdz alarak cahg-
ma gruplarinda goérugilen konularla il-
gili degerlendirmelerde bulundular.
Daha sonra Sube Bagkanlanmiz ve Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan
yapilan konugmalarin ardindan Genel
Bagkanmmiz Serafettin Deniz'in kaparnig
konugmasiyla Genigletilmis Bagkanlar
Kurulu toplantimiz sona erdi.
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Bagkanlar Kurulumuz
Sarikamis'ta Toplandi

04-09-2017 Tarihlerinde Sendikamz
Baskanlar Kurulunu Kars Sarikamig'ta
topladi. Genel Merkez Yénetim, De-
netim, Disiplin Kurulu ve Sube Bag-
kanlanmizdan  olugan  Bagkanlar
Kurulu, yodun kar ve kig sartlarna
ragmen Sarikamig'ta istisare toplan-
hsin  gerceklegtirdi.  Ulke-

leri vapilacad ve kitlesel destedin
uyelerimiz tarafindan da verilmesi
gerektigi vurgulandi. Ozellikle 4688
sayih Kanun'un Sosyal Denge Tazmi-
natt Sézlegsme kriterlerini belirleyen
ve keyfiyet iceren 32. Inci maddenin
yeniden diizenlenmesi igin ¢aligmalar

yapilmas: ve sendikal girigimlerde bu-
lunulmasi. Sendikamizin énumuzdeki
strecte etkinligini ve faaliyetlerini art-
tirmasi hususunda  goérug birligine
vanldi. Bagkanlar Kurulumuzun tegki-
latmiza, kamu caliganlarina ve mille-
timize hayirh olmasini dileriz.

mizdeki OHAL dénemi ve
KHK'ler ile ihrag edilen veya
aciga alnan uyelerimiz tek
tek ziyaret edildigi, yanla-
rnnda oldugumuz kendileri-
ne hissettirdik. Kurumlarnna
donebilmeleri icin baglat-
lan hukuk stireci hakkinda
bilgi paylagimi yapildi.

Devlet memurlannin ig gu-
vencelerinin korunmasi igin
her turlt sendikal eylem-

ERZURUM
2. IDARE MAHKEMES|

WV‘WV‘ Erzincan Beled[—

ESASNO  :2016/1048
KARAR NO :2016/2259

DAVACI : TURK YEREL HIZMET SEN

VEKiLQ AV. NIHAT KILIC
Necatibey Caddesi 27/9 Cankaya/ANKARA
bavALl : ERZINCAN BELEDIYE BASKANLIGI

VEKIL : AV. ERTAN DEMIR

TURK MILLETi ADINA
dare X

ye Baskanligi’'nda
01.01.2016 ve
31.12.2017 Tarihlerini
Kapsayan Sosoyal Denge
Tazminati Sézlesmesinde
Uyelerimizden Kesilen,
Yasada yeri Olmayan,
Dayanisma Aidatini Erzu-

dava dosyas

n Erzincan Belediye Baskanh ile Bem-Bir Sen

mis olan aidatlarin dyel
e 240-597

u Gorevlileri Sendikalal
unugilarak degistiril

istirilgis; 33

rum 2. idare Mahkemesi
Hukuka Aykiri Oldugu lgin
itirazimizi Yerinde Bularak

T iptal Eth.
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BALIKESiR-CANAKKALE
SUBE TESKILAT

CALISMALARIMIZ
VE ZIVARETLERIMiZ

Canakkale Gokceada
Belediyesi lle Sosyal
Denge Tazminat

Sizlesmesi imzaladik

Wz :_

Sozlegme Gokgeada Beledi-
ye Bagkani Sayin Unal Cetin
lle Sendikamizin Genel Bag-
kan Yardimcisi Mehmet Ali
Kalatat, Balkesir-Canakkale
Sube Bagkanimiz Halil Ay-
dogdu arasinda Bagkanlik
makaminda imzalandi. Imza
téreninde Gékceada Beledi-
ye temsilcimiz Zeki Inan ha-
zir bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Mehmet Ali Kalafat ve Balike-
sir-Canakkale Sube Bagkani-
miz Halil Aydogdu ile birlikte
Eceabat Belediye Bagkani
Adem FEjder'i ve uyelerimizi,
Terzialan Belediye Bagkam
Tuncay Géymen'i ve Uyele-
rimizi, Canakkale 1l temsilci-
miz Tolga Igik1, Sube Bagkan
Yardimcimiz Huseyin Ucar
ile birlikte Balikesir Buyuk-
sehir Bandirma ltfaiye Grup
Amirligi uyelerimizi, Erdek
Belediye Bagkan Yardimcisi
Hulusi Ayh, Yaz Igleri Mi-
durt uyemiz Engin Demir'i
ve uyelerimizi ziyaret ede-
rek sendikal faaliyetlerimiz
ve kazammlanmiz hakkinda
bilgilendirdik. Kendileri de
ziyaretten memnuniyet duy-
duklarin belirterek galigma-
lanimizda baganlar dilediler.

DENIZLI-MUGLA
SUBE TESKILAT

CALISMALARIMIZ
VE ZiVARETLERIMiZ

Denizli Gal
Belediyesi ile Sosyal
Denge Tazminati

Sizlesmesi imzaladik

Sozlesme Cal  Belediye
Bagkani Sayin Fethi Akcan
ile Sendikamizin Genel
Bagkani [lhan Koyuncu,
Denizli-Mugla Sube Bag-
kanmimiz Ergun Kirli arasin-
da Bagkanhk makaminda
imzalandi. Imza téreninde
Genel Bagkan Yardimcimiz
Mustafa Yorulmaz, Cal Be-
lediye temsilcimiz Osman
Baslar hazir bulundu.
KOYUNCU: HAYIRLI
OLSUN

Sendikamizin Genel Bag-
kani IThan Koyuncu ise Bag-
kan Akcan'na c¢aliganlara
vermig oldudu dederden
dolay: tegekkur ederek, gu-
nin anisina bir plaket tak-
tim etti. Sézlegmenin hayirh
olmasini diledi. .
Genel Bagkanimiz Ihan
Koyuncu, Genel Bagkan
Yardimcimiz Mustafa Yorul-
maz, Denizli-Mugla Sube
Bagkanimiz Ergun Kirl,
Civril Belediye temsilcimiz
Salih Erten ile birlikte Civril
Belediye Bagkani Gurcan
Guven'i ve uyelerimizi zi-
yaret ederek ginin anisi-
na Genel Bagkanimiz [lhan
Koyuncu Sayin Guven'e bir
plaket taktim etti.

KARS-SARIKAMIS
SUBE TESKILAT

CALISMALARIMIZ
VE ZiVARETLERIMiZ

Kars
Belediyesi lle Sosyal
Denge Tazminats

Sizlesmesi imzaladik

Sozlesme Kars Belediye
Bagkani Sayin  Murtaza
Karaganta ile Sendikami-
zin Genel Bagkani Ihan
Koyuncu, Genel Bagkan
Yardimcimiz  Mehmet Ali
Kalafat, Erzurum Sube
Bagkanimiz Nevzat Kukara,
Kars Belediye Temsilcimiz
Guwven Ayder arasinda Be-
lediye Meclis salonunda
imzaland.

Imza téreninde Genel Bag-
kan Yardimcilanmiz, Ge-
nel Merkez Denetleme ve
Disiplin Kurulu Uyelerimiz.
Sube Bagkanlanmiz, Be-
lediye Birim Mudurleri ve
Uyelerimiz hazir bulundu.
Bagkan Karaganta, ‘Im-
kanlarimiz  oraninda per-
sonelin butgesine katkida
bulunmak, ¢aligma sevkini,
performansini arttirmak ve
vatandaga daha iyi hizmet
verebilmelerini  saglamak
igin elimizden geleni yapi-
yoruz. Hayirlara vesile ol-
masini diliyorum” diye ko-
nugtu. Koyuncu ise Bagkan
Karaganta'ya  ¢aliganlara
vermig oldudu degderden
dolay: tegekkur ederek, gu-
nin anisina radyo taktim
etti.

MALATYA SUBE
K.MARAS TESKILAT
CALISMALARIMIZ
VE ZiVARETLERIMiZ

Genel Bagkan Yardimcimiz
Ali Riza Kayar ve Malatya
Qube Bagkan Yardimcimiz
Kahramanmaras [ tem-
silcimiz Bayram Nacar ile
birlikte Afgin Belediye Bas-
kan1 Mehmet Fatih Guven'i
ve Belediye c¢aligani me-
murlan, Goéksun Belediye
Bagkari Huseyin Cogkun
Aydin1 ve Belediye ¢aligan
memurlar, Elbistan Beledi-
ye Bagkan Yardimcisi Kah-
raman Kog'u ve tyelerimizi,
Turkoglu Belediye c¢aligani
uyelerimizi, Onikigubat
Belediye caligani memur-
lan, Dulkadiroglu Beledi-
ye caligani uyelerimizi ve
memurlari, Kahramanma-
rag Buylksehir Belediye
caligan: uyelerimizi, ltfaiye
Grup Amirligi uyelerimizi
ve memurlan ziyaret ede-
rek sendikal faaliyetlerimiz
ve kazanimlanmiz hakkin-
da bilgilendirdik. Kendile-
ride ziyaretten memnuni-
yet duyduklarini belirterek
caligmalarimizda basarilar
dilediler.
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Afyon'da
sendikal
cabhsmalarda

bulunduk

Alsancak ve Genel Bagkan larla goruguldu. araya gelerek toplant: yap-
Yardimcilarnimiz Ethem Yagar — Tegkilat mensuplanmuz ile bir  tik. Toplantimiza katilan tim

Ar

&0 Yilmaz ve Salih Demir’le araya gelindi. Ziyaretlerle il-  Dava arkadaglarima tegek-

@) birlikte sendikal caligmalar gili bir degerlendirme yapan kurt bir borg bilirim. Ankara
kapsaminda Eskigehir ve Turk Imar-Sen Genel Bagka- 4 Nolu Subenin diizenlemis
Afyon'u ziyaret ettiler. ni Necati Alsancak, “Eskige-  oldugu toplantilara katilarak
Yapilan ziyaret Ankara 4 hir ve Afyon illerimiz de yo-  bize zamanlarnn ayiran bizi
nolu Sube Bagkanimiz Berna netim kurulu tyeleri ve Sube  dinleme zahmetinde bulu-
Cetin Kutuk'te katildi. Ziya- Yénetim kurulu Giyelerimiz, nan tum Uyelerimize sonsuz
retlerde 1l Temsilcilerimizle Il Temsilcilerimiz ve Igyeri tegekkir ederim.” dedi.

AFAD da
hukuksuz yonergeye
yuriitmeyi durdurma

www.turkimarsen.

TURK IMAR-SEN

Sendikamiz Tirk Imar-Sen Bir hukuksuzlugun daha gérev alani itibanyla

oénlne gecti. kamu personeline ait olan ve kamu personelini ilgi-
Bakan oluru ile yururluge giren Bagbakanlk Afet ve lendiren hukimler bulundugu bir yénetmelikle ve

Acil durum Yénetimi Bagkanhdi Afet ve Acil Durum duzenlenmesi gerektigine vurgu yapildi. Telafisi guig
Egitim Merkezi Mudurlugi Egitim, Ogretim ve Gérev zararlarin olugabilecedi nedeniyle yurtitmesinin dur-
yoénergesinin bazi maddelerin yurttmesinin durdurul-  durulmasina hitkmedildi. Sendikamiz tarafindan da
masi i¢in sendikamiz tarafindan dava agilmigh. Sendi-  bu konuda AFAD Bagkanh@ma bir bagvuru yapilmig
kamizin achdr dava Danigtay 16. Dairesince reddedil-  ve Caliganlarin tim egitim ile ilgili galismalarindan
mesi tizerine Darugtay Idari Dava Daireleri Kurulu'na sorumlu bir daire bagkanhdnin olugturulmas: istenmisg-

itirazda bulunulmustu. ti. Damigtay'in itirazimizi kabuli de AFAD ¢ahganlarn
[tiraz1 dederlendiren Danigtay idari Dava Daireleri egitimleri ile ilgili taleplerimizin ve yeni bir diizenleme
Kurulu verdidi kararda s6z konusu yoénergenin yetki ve  yapilmasi israrimizin haklih§in ortaya koymusgtur.

Genel Bagkanimiz Necati birlikte kurumlarda galigan-  Sendika Temsilcilerimizle bir

Turk Imar-Sen olarak cali- Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin
sanlarin sorunlarini ¢éztim Micahit Demirtagt maka-
icin gérugmelerimizi sturdu- minda ziyaret ettiler. Ankara
rayoruz. Son olarak Genel 4 Nolu Sube Bagkani Berna
Bagkanimiz Necati Alsancak Cetin Kutuk'tin de katildign
ve Genel Bagkan Yardimcila-  ziyarette galiganlarin sorunla-
rimiz Ethem Yagar Yilmaz ve r1 ve talepleri aktanldi. Hem

Salih Demir Genel Cevre ve llbank Hem de Cevre ve Se-
Sehircilik Bakanhidgi Mustegar  hircilik Bakanhdi caliganlarnn
beklentileri anlatildi.

Yardimcisi ve Iller Bankasi

Ust dgrenim

ile ilgili dava

acanlaricin
onemli aciklama

AFAD Genel Mudurlugi, Balikesir 11
Afet ve Acil Durum Mudurlugu'niun
yaphdi bagvuruya verdigi cevapta tst
dgrenim ile ilgili dava agan Arama ve
Kurtarma Teknisyenlerin Maliye Ba-
kanhid gorigtu dogrultusunda Bitkisel
ve Hayvansal Uretim bélumt Tarim
Programindan mezun olanlara tekniker
kadro unvani igin belirlenen zam ve
tazminat oranlarindan faydalandinlabi-
lecegini agiklad.

[l Mudurlugune verilen cevapta dava
acan 4 ¢aliganin durumunun soruldugu
yazinin incelendidi kaydedilerek davasi
devam eden bu ¢aliganlara Bitkisel ve
Hayvansal Uretim bélimt Tanm Prog-
ramindan mezun olan ve dava agan bu
kigilere de tekniker kadro tinvani icin
belirlenen zam ve tazminatin 6denme-
sinin mutalaa edildigi belirtildi.

Galisanlarin
soruniarini gorustuk

Tapu
calisanlarina
cirkin
ithami kiniyoruz!

Tapu ve Kadastro

Devletinin verdidi emirle milletine
hizmet eden 18 Bin tapu ¢caliganinin
fedakarca caligmas: géz ardi edilip
Duzmece bir senaryo ile kurumlara ve
caliganlara yapilan ithami reddediyo-
ruz.

Cesur ve Guzel adli Star TV'de yayin-
lanan ve tapu galiganlarnna iftira atilan
diziyi kiniyoruz.

Konu ile ilgili olarak Genel Bagkani-
miz Necati Alsancak ile Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Salih Demir ve Etem
Yasar Yilmaz Tapu ve Kadastro Genel
Mudurligi'ne giderek Genel Mudur
Sayin Gokhan KANALI Bey ile goruge-
rek s6z konusu dizi ile ilgili degerlen-
dirmelerde bulunmuglardir.

Bu konunu takipcisi olunacadr ifade
edilmigtir. Ziyarette ayrica tUyelerimizin
sorunlari ve talepleri de iletilmigtir.

AFAD’'a fazia
calistirma
basvurusu

Sendikamiz tarafindan Arama Kurtarma
Teknisyenlerinin fazla calghrilmas ile
ilgili AFAD'a bir bagvuru yapildi.
Yapilan bagvuruda Anayasada hig kim-
se zorla galighnlamaz , angarya yasak-
tir" hukmunun yer aldid hatirlatilarak
mevzuatta da fazla galighrma ile ilgili
diizenlemelere dikkat ¢ekildi. Bagvu-
ruda arama kurtarma teknisyenlerine
fazla galighrma yaptirilmamasi, eleman
yetersizligi v.s durumlarin gerekge
sunulmasi halinde ise fazla ¢alighrlan
sure ile ilgili izin veya fazla mesai tUcreti
ddenmesi igin yasal duzenleme yapil-
mas talep edildi
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TRT CALISANLARI-
NIN AKLIYLA ALAY
EDIYORLAR

06 Ocak 2017 tarih ve
680 sayih KHK'nin 16. Sa_l’l
magldesi ilg TRT L'i__zelrin— sendika
deki denetim RTUK'ten

alinarak Bakanlar Kuru- battlkga
lu'na verildi. batlyor!

TRT calisanlarina
vapilan haksizhiga
karsi hep heraherdik

Tirk Haber-Sen Genel Bagkani

Ar

Org

www.turkhabersen.

TURK HABER-SEN

~
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teskilatumiz \_u','I é
temsilcilerimiz e
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Kamu
Denetciligi Kurumu
Bagsdenetcisi
seref Malkoc'u

Haberin tiim detaylar web sitemizde

< NEDEN
Pt yARLIK
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TRT'de GIYIM YARDIMI ve
100 TL ADALETSIZLIiGINE
miisaade etmeyecegiz,

KAZANILMI§ HAKLARI

TRT’DE ADALETSIZLIK
BIZ KAZANDIK,
BiZ KORUYACAGIZ.

Haberin tiim detaylar web sitemizde

Il 24.01.2017 tarihli ve 2017/9757 sayih
Kararname eki karar ile, PTT'nin de
dahil oldugu bir ¢cok kurulug Turkiye
Varlik Fonu AS'ne aktarilmigtir.

Bu ne anlama geliyor?

Detaylar web sitemizde

Tirk Haber-Sen Genel Bagkan: Sedat Yilmaz, Genel Bagkan Yar-
dimcilan Kemal Oztoprak, Musa Karabina ve sendika Avukatmiz
flhan Kara TRT Genel Mudirlugtunde gérev yapan personelle bir
araya gelerek hukuki ve 6zlik haklarina iligkin degerlendirmelerde
bulundu.

SEDAT YILMAZ: TURK HABER-SEN DONEMINDE

TRT CALISANLARININ KAZANIMLARI UST NOKTADADIR
TRT Genel Mudurligu Adnan Oztrak toplant salonunda gercek-
legtirilen toplantiya ¢ok sayida TRT ¢aligani katilirken Tiirk Haber-
Sen Genel Bagkani Sedat Yilmaz, TRT caliganlarinin haklan igin
gece gunduz demeden miucadele ettiklerini belirtti. Turk Haber-
Sen'in yetkili oldugu dénemde TRT deki kazamimlarinin tst nokta-
da oldugunun altini gizen Genel Bagkan Sedat Yilmaz, yetkinin el
degigtirdikten sonra ciddi bir kaybin yagandigina vurgu yapt.
Giyim yardimi ve 100 TL ile ilgili konulan da dederlendiren Tirk
Haber-Sen Genel Bagkani Sedat Yilmaz, Tirk Haber-Sen'in yetki-
li oldugu dénemde getin muicadelesi sonucunda elde ettidi giyim

giyim yardimi hakkindan faydalanabilmigti. 2016 yili igin ise ma-
aglarnimizin %55'1 tutarinda bir 6deme yapilmasini beklemekteydik.
Fakat yetkili sendika toplu sézlegmede athidn imza ile bizi bu hakki-
mizdan mahrum etti.” diyen Genel Bagkan Yilmaz, sézlerini goyle
strdurdu.

"E&er bir sendika, var olan bir uygulamay: ele alacaksa, daha iyi-
lestirmek daha da arttirmak igin ele almahdir. Ju anda éntumiuze
konulan Giyim Yardimima Iligkin Ustil ve Esaslar ¢ok sikintihdir. Ttim
personelimizin bog gegen 2016 yili ve énumuizdeki 2017 yili igin
almalan gerekenle, verilmesi planlanan miktan géz énune alirsak
galiganin kaybi ¢ok buyutktir. Bunun altina imza atan hi¢ kimse
sendikaciyim diyemez, sendikaciliktan s6z edemez.”

Tark Haber-Sen acik yureklilikle, yaptiklarinin ve yapacaklarinin
izahini agikca yapabilecek yureklilikle bu toplantiya igtirak etmis,
yine higbir kayit aliinda kalmaksizin dogruyu ve gercedi tum gali-
sanlarla paylagmigtr.

Gecgmigte oldugu gibi, bundan sonra da; tuyelerinin verdidi gticle
hak mucadelesine devam edecektir” dedi.

TRT personeline yonelik yapilan bilgilendirmelerin ardindan soru
cevaplarla toplanti tamamland.

Haberin tiim detaylar web sitemizde

Buna goére daha énce

TRT caliganlarna ilig-

kin olarak RTUK tara-

findan karara bagdlanan pek cok
konu bundan sonra Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenecek. Hal béyle
olunca kargilikh istisare ile cozile-
bilecek sorunlarnn bircogu Bakanlar
Kurulu'nun tek tarafl kararna bira-
kilmig olacak.

Bu duzenlemenin en olumsuz taraf-
larindan birisi de RTUK teki uygula-
malarin bundan béyle TRT i¢in emsal
tegkil etmeyecek olmasi. Hatirlanaca-
31 gibi daha énce RTUK biinyesinde
calganlara uygulanan vergi kazani-
m1 TRT caliganlarina uygulanmayin-
ca biz de Turk Haber-Sen olarak
boyle bir uygulamanin esitlik ilkesine
ayvkiri oldugu gerekgesiyle yargiya
bagvurarak adaletsizligin giderilme-
sini istemigtik. KHK'daki yeni hiukme
goére boyle bir uygulama Bakanlar
Kurulu'nun karan ile belli olacagin-
dan yarg: kargisinda elimiz kolumuz
baglanacak.

Hal boyleyvken TRT c¢ahganlarinin
yetki verdiginiz sendika, KHK'nin bu
hikmini bir mujde gibi kargihyor,
bir kazanmim olarak géruyor ve adeta
TRT caliganlarinin akhyla alay edi-
yorlar.

Buna gerekge olarak da TRT uze-
rindeki RTUK denetimin Bakanlar

cak Bakanlar Kurulu karan ile uygu-
lanabilecek olmasinin nesi kazanmim-
dir? Bugtne kadar tek bir bakana
kabul ettiremedigdiniz konulan gimdi
Bagbakan dahil 26 bakana ayni anda
nasil kabul ettireceksiniz?

Bununla birlikte KHK'nin bu hikmu
ile artik TRT ve RTUK tin inisiyatif kul-
lanarak sorun ¢ozme kabiliyetleri de
yok ediliyor. Bu durumun olumsuz
bir 6rnek tegkil ederek diger kurulug-
lara da sirayet etmesi sdz konusu.
Bundan béyle kurum iginde alinacak
kararlarla cozulebilecek konularin
tamaminin Bakanlar Kuruluna go-
turtlmesi ihtimali bulunuyor, kaldi ki
sorun ¢ozmek istemeyen idareciler
bu hikmu bir bahane olarak da kul-
lanabilecekler.

Butin bu unsurlan tst tste koydugu-
muzda TRT'nin tamamen Bakanlar
Kurulu'na bagdlanmasinin savunula-

cak bir tarafinin olmadigini kendileri
de gayet iyi biliyorlar ama bir taraf-
tan kogulsuz biat ve guglinin énun-
de diz ¢ékme i¢ gudist diger tarafta
ise toplu sézlegmedeki 100 TL giyim
yardimi skandalini unutturma ¢abasi
onlarn g¢aliganlar alevhine cikarlan
hukuimleri bile savunmaya yénlendi-
riyor.

Tiurk Haber-Sen'in kazanimi olan
giyim yardimini toplu sézlegme ma-
sasinda birakip kaganlar, Maliye
Bakanh@'nin sorumlulugu kuruma
devretmis olmasina ragmen TRT ile
ibret vesikasi bir komisyon raporuna
imza atarak kendi inisiyatifindeki yet-
kiyi dahi kullanmay bagaramamugtr.
Yetkinlikten bu kadar uzak, karar al-
maktan aciz, basiretsizler gimdi de
olumsuz hukumlerle dolu KHK'lardan
medet umacak kadar ¢aresizlik igin-
de, tum vyetkiyi Bakanlar Kurulu'na
birakan duzenlemeleri mujde ola-
rak sunuyorlar. Bunlarnn pazarliktan,
mucadele etmekten, direnmekten ve
kazanim elde etmekten, kisacasi sen-
dikacihiktan nedenli uzak oldugu, bir
kez daha ortaya cikiyor. Sendikacihi-
&in 6zinde mucadele etmek vardir,
sorumluluk almak, inisiyatif kullan-
mak ve yénetime katilmay: talep et-
mek vardir. Bunlar yénetime katilma

> ABg k d yardiminin, yetkili sendikanin ig bilmez tutumu neticesinde Maliye Kurulg'na devredilmesini gégteriyor— sansint kaybetmglerine, karar alma

& ‘P‘ mC{ C[m]-n a Bakanhd keyliyetine birakildigin ve buytk bir magduriyet yaratl- lar. Bizler de bunun neresinin kaza- mekanizmasinin idareden alimp Ba-

g o ' . digini hatrlath. “2014 ve 2015 yillannda giderek artan miktarlarda nim oldugunu merak ediyoruz. kanlar Kurulu'na verilmesine sevine-

?. :-::n ZlYC[TGt ett].k ve ikiger taksitte, higbir fark gézetmeksizin butun TRT caliganlan Daha 6nee tek bir bakanin karanyla cek kadar acziyet igindeler.
uygulanabilecek konulann gimdi an-  Ey sapsarn sendikal

Madem béyle bir caligma yaptn,
“Boyle bir kazanim elde ettim” di-
yorsun ve TRT Genel Mudiri'ne de
iltifatta sinir tammiyorsun, madem bu
huktm senin girigimlerin sonucunda
gerceklegmis bir kazanim neden bu
KHK Resmi Gazete'de yayinlanma-
dan énce, bu cabalarnnla ilgili tek bir
ctimle dahi sarf etmedin?

Artik masa baginda oturup higbir
caba sarf etmeden, uretmeden, mu-
cadele etmeden, hak kaybiri dahi
kazamim olarak pazarlayacak kadar
akl1 selimi kaybetmis oldugunuzu,
Resmi Gazete sendikacihdn yaphdn-
niz1 herkes géruyor.

Degerli TRT ¢aligan arkadagim;

Tark Haber-Sen olarak sizleri bir
kere daha kamu caliganlarnin tara-
fina, gergek sendikacihiga davet edi-
yoruz. Takdir sizden miicadele
Tirk Haber-Sen'den...
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TURK KULTUR SANAT-SEN
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www.tkss.

24 _

Turk Kultir Sanat Sendikas: olarak
faaliyete bagladigimiz ginden beri
gerek sanat kurumlarinda galiganla-
nmizin ve gerekse galigma ortamla-
rinin yeterli olup olmadid konula-
rninda tespit ettigimiz sorunlarn her
platformda giindeme getirdik.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda sanatta
baglayan bu geligsmeler her gecen
glin hizini kesmis ve bir ilerleme
kaydedilememigtir. Hatta gelinen
noktada ‘yarn 6zellestirme’ anlamina
gelen, “Tirkiye Sanat Kurumu” ad:
ile kisa adi TUSAK Yasa Tasan Tas-
lag: hazirlanmig, tepkiler neticesinde
geri cekilmigtir.

Opysa geligmig tlkeler iktisadi ge-
ligmeye paralel olarak énce sanat
kurumlarini ihya etmigler.

Sehirlerinin en guizel meydanla-

1 sanat kurumlannin adi ile anihr
hale getirmigler. Sehrin en merkezi
noktalar o milletin mimari dzellikleri
ile stslenmistir. 7 giin 24 saat sana-
tin tim dallarnnin icra edildidi sanat
kurumlar ile tezyin etmiglerdir.

Bagta bagkent Ankara, Istanbul ve
lzmir olmak tim gehirlerimizde sanat
icra edecek donanimda Turk mimari
ozelliklerini de tagiyan hizmet binala-
nmizin eksikligidir. Cumhuriyetin ilk
dénemlerinde yapilanlan ¢ikarirsaniz
geriye sanatin ruhuna uygun pek
fazla bir gey kalmaz.

Tiirk Kiiltir Sanat-Sen Genel Baskan

Sanat
kurumlanmiz |
aa

Bugun igin sanat; hizmete sokulan
bir kisim salonlarda teknik bakimdan
olsun, kapasite bakimindan olsun,
derme gatma yerlerden olusan, yeter-
siz salonlarda hizmetlerini strdirme-
ye caligiyor.

Bunun i¢in; bugun itiban ile geg-
migten beri oldugu gibi Devlet
Tiyatrolan, Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudurlugu ve Guzel sanatlar
Genel Mudurlukleri kultur, katipha-
neler, muzeler, sanatin butin dallan
ve ulkemizin butcesine buyuk katkilan
olan turizm kurumlarinin yénetimi hiz-
met kolumuz iginde bulunan Kultir
ve Turizm Bakanh& sorumlulugunda
bulunmaktadir. Genel butceden bu
bakanhga ayrilan rakam bindelik
oranlarla ifade edilir durumdadir.
Genel butge igindeki orani iktidara
gelen huktumetler her gegen gtin
daha da azaltma yarigina girmiglerdir.
Tespit ettigimiz sorunlar caliganlarimi-
z1 aldkadar ettigi kadar, sanat sever-
leri de, tlkemizin her vatandagini da

yakinen ilgilendirmektedir.

Bilhassa Cumbhuriyetin ilan ile bag-
layan dénemde Atattrk, Turk toplu-
munu ¢cagdas medeniyet hedefine
yoneltirken, diger alanlarda oldugu
gibi guizel sanatlarda da yeni ufuklar
acmighr. O, kultir ve sanat alanindaki
caligmalan yonlendirirken temel dii-
suncesi, Turk kiltarana ve sanatinin
yuksek bir duzeyde oldugunu herke-
se ispat etmektir. Bunun igin kaltir ve
sanat adamlanm korumus, kollamig
ve onlarin caligmasini desteklemigtir.
"Efendiler... hepiniz mebus olabi-
lirsiniz; hatta cumhurbaskani ola-
bilirsiniz, fakat sanatkar olamazsi-
mz."” soézleriyle onlan onurlandirmis,
sanata ve sanatgiya layik oldugu
deger verilmigtir. Turk Kultur Sanat
Sendikasi olarak; sanat kurumlanmiz
olan Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera
ve Balesi ve Guzel Sanatlar Genel
Mudurlugu kuruluglarnni dizenleyen
1309, 1310 ve 5442 sayili kanunlar
ve ilgili mevzuatlan birlegtirerek,
sanatin ve sanatginin ihtiyaglanna ce-
vap verecek nitelikte galigma esasla-
rin1 yeniden duizenlenmesi, Universi-
telerle igbirlidi icerisinde sanat egitim
kalitesinin artirlmasi, tlkemizin her
sehrinde hatta birgok ilge merkezle-
rinde sanat merkezlerinin yapildigin,
binlerce yillik engin Tirk kaltari-
nin icra edildigi bir Turkiye'yi

Devlet Tiyatrolar: Genel
Mudurt Biercik'i ziyaret ettik

Miustegar Arisoy 'u ziyaret ettik

Haberin detaylart www.tkss.org.tr’de

e vermieden semiliiEl
calismalarnmiza devam ediyeruz
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Nifus calhisanlarimin taleplerini

Genel Midur

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel Bagkan

Yardimeimiz Nejla Okstiz, Ankara 7 Nolu Sube

Sarican’1 ziyaret eftti.

tr

siyla birlikte, Sendi-
kamizin, Subelerimiz
aracihdyla yaphdn
caligma soncunda;
yaganan sorunlar ve
¢o6zUm dnerilerinin
goruguldugu ziyarette
Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokug, “Nufus
Mudurliklerinde per-
sonel sayis yetersizdir.
Agirt yogunluk insan-
lar ve personeli stresli
bir hale getirmektedir.
Bu yogunlugun ve ig
yukintn uzun sure
devam edecek olmasi
galiganlarin moti-
vasyonunu olumsuz
olarak etkilemektedir.
Alo 199 ve e-randevu
siteleri saghkl ca-
ligmadigindan va-
tandaglarin randevu
almadan nuifus mu-

Org

www.turkburosen.
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[ T{TH callsanlarm_a

fazla mesai iicreti si gerektigi
hususu  yet-
kililere ile-
tilmisti. Ko-
nuyla ilgili

r
: BIiLINDIGI iizere Tiirkiye Cum-

y  huriyeti Kimlik Kart: Projesi kap-

1 saminda yeni kimlik kart1 basvuru-

1 lar1 02.01.2017 tarihinden itibaren

1 alinmaya baslamis, Sendikamiz da

I tiim illerde Subelerimiz araciligry- olarak Niifus
I layaptigi caligmada Niifus Miidiir- ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii, 81
I liiklerinde yaganan sorunlar: tespit ederek, il Valiligi’ne yaz1 yazmusti.

1 Igisleri Bakam Siileyman Soylu ve Niifus  24.02.2017 tarihli Resmi Gazete’de ya-
: ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirii Ahmet  yinlanan ‘figisleri Bakanlig1 Niifus ve Va-
I Sarican’a iletmisti. tandaslik Isleri Genel Midiirliigii Merkez
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

8

ddenmesi karari Resmi
Gazete'de yayniandi

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Iletilen sorunlarin en basinda, yeni kimlik  ve Tasra Teskilatinda Istihdam Edilen 657 :
kartt bagvurularmin yogunlugu nedeniyle Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi
Niifus personelinin asirt yi§iima kargisin-  Personele Fazla Calisma Ucreti Odenme- |
da yetersiz kalmasi yer almaktaydi. Sen-  sine Iliskin Kararin Yiiriirliige Konulmasi |
dikamizin, bu sorunun ¢éziimii noktasinda  Hakkinda Karar”a gore; Niifus calisanla- 1
Niifus personeline fazla mesai yaptirilacagt  rina saat bagina, 1,83x5=9,15 TL tutarinda |
yoniinde duyumlar aldigi, boyle bir durum-  6deme yapilacak. I
da fazla mesai yaptirilan personele calig-  Birayda en fazla 50 saat 6denebilecek. Yani 1
masinin karsiliginin {icret olarak 6denmesi  bir ayda yapilabilecek ddemenin maksi- !
ve personel eksikliginin acilen giderilme- mum tutar1 9,15x50=457 TL olacak. :
o

Bagkan Yardimcilanmz Oguzhan Erbay ve Ozkan
Ulupinar'dan olugan bir heyetle 16.01.2017 tarihin-
de Nutfus ve Vatandaglik Igleri Genel Mudurt Ahmet

durluklerine gelmesi, randevularnin memur ekranin-
da gérulmemesi, sistemin tekrar eden numaralar

Sarican’a ilettik

vermesi, agin izdiham, yi§ilma, vatandaglar arasinda
surtigme ve kargagaya neden olmaktadir. Yine yeni
kimlik kartlan ticretlerinin niifus memurlan tarafin-
dan tahsil edilmesi de problem yaganmasina sebep
olmaktadir. Bu aksakliklarin biran énce giderilmesi
ve Nutfus personelinin 6zliik haklarinin iyilegtirilmesi

Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti Projesi kapsaminda  galiganlann motivasyonu ve ig verimliligini artiracak-
yeni kimlik karti bagvurularinin 02.01.2017 tarihin-
den itibaren Turkiye genelinde alinmaya baglama-

tir.” dedi. Konuyla ilgili olarak Sendikamizin hazirla-
mig oldugu raporu Nifus ve Vatandaglik Isleri Genel
Mudura Ahmet Sarican’'a
takdim etti. Ahmet Sarican
ise, yaganan baz sorunlarin
tarkinda olduklarini, ¢éztumu
icin gayret ettiklerini ifade
ederek, “Teknik anlamda
yaganan problemler kisa
strede gozulecek. Kimlik
kartlan Ucretlerinin bankaya
yatinlmas: ile ilgili caligma-
lanmiz devam ediyor. Bu
stregte personelimiz yogun
mesai yapiyor. Fazla mesai
yaptrlan personele, tc-
retlerinin 666 sayih KHK'ya
gére 6denmesi igin Mali-

ye Bakanh@i'ndan talepte
bulunduk. Ayrica bu stirecte
Nufus galiganlarinin gegici
olarak bagka kurumlarda
galighrilmamas: hususunda
Valilik ve Kaymakamliklara
- = yazl yazacadiz. Yeni Nufus
Kanunu tasarnsinda personel
alim talebimiz var. Personel
eksikliginin giderilmesi igin Kanunun TBMM'den
gikmasini bekliyoruz” dedi.

Nufus calisanlarina fazla

calismalarinin karsiligi 6denecek

KONCUK NUFUS CALISANLARININ
SORUNLARI iGiN BAKAN SOYLU"YU ARADI

Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti Projesi kapsaminda yeni kimlik
karti bagvurularinin tlke genelinde alinmaya baglamasiyla birlik-
te, Nufuslarda yaganan ig yogunlugu ve diger sorunlan yerinde
tespit etmek amaciyla; Konfederasyonumuz Genel Bagkan Ismail
Koncuk, Genel Baskammiz Fahrettin Yokug ve Tirk Imar-Sen Ge-
nel Bagkam Necati Alsancak 18.01.2017 tarihinde Keciéren Tapu
ve Kadastro Mudurliigii ile Kegiéren Niifus ve Vatandaghk Igleri llce
Mudurlagu'nu ziyaret etti.

Keci¢ren Nifus ve Vatandaglk Igleri lice Mudiirti Hasan Oguz ile
makaminda gérigen Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk'un, ziyaret
esnasinda Icigleri Bakam Siileyman Soylu'yu bizzat telefon ile ara-
yarak, Nufus caliganlarinin sorunlarini dogrudan Bakan'a iletmesi
tzerine; Icigleri Bakam Stleyman Soylu “Yaganan sorunlarla ilgili
caligma yapiyoruz. Hig kimsenin magdur olmasina izin vermeyece-
Giz" dedi.
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Kalkinma Bakanhgi Bakan Yardimeisi Yusuf
Coskun'a calhisaniarin sorunlarlm ilettik

GENEL Bagkan Yardimcimiz Bay-
ram Ogztiirk beraberinde Ankara
9 Nolu Sube Bagkanimiz Aydin
Yilmaz, Sube Bagkan Yardimcimiz
Mustafa Samur ve Igyeri Temsilci-
miz [smail Oflazca ile 17.02.2017
tarihinde Kalkinma Bakanhd Ba-
kan Yardimcisi Yusuf Cogkun'u zi-
yaret eftti.

Kalkinma Bakanhd ve TUIK ¢a-
lisanlannin  sorunlarnin  goéri-
suldugu ziyarette, Genel Bag-
kan Yardimcimiz Bayram Ostirk

galiganlarin  sorunlarna

dair hazirladigimiz rapo-

ru Bakan Yardimcis1 Yusuf
Cosgkun'a takdim ederek,
‘Caliganlanmizin mali,
sosyal ve ozluk haklaninda
iyilegtirilme yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda
sizlerin destegini bekliyo-

ruz” dedi.

Bakan Yardimcisi Yusuf Cogkun
ise, raporu detaylica inceleyece-
gini belirterek, “Calganlanmizin

sorun yagamasini istemeyiz. Ra-
porda belirtmig oldugunuz konu-
lan inceleyecediz ve yapabilece-
§imiz ne varsa yapacadiz” dedi.

Hazine Mistesar Yardimcisi Demircan’a
calisanlarin soruniarini ilettik

GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yo-
kug beraberinde Ankara 8 Nolu
Sube Bagkan Yardimcilarimiz
Idris Ogztirk ve Zibeyde Sener
ile 09.01.2017 tarihinde Hazi-
ne Mustegar Yardimcisi Hayrettin
Demircan1 ziyaret ederek cali-
sanlarin sorunlanni ilettiler.

Goérugmede Genel Bagkanimiz
Mustegar Yardimcisina, “Goérev-
de Yiiksel Sinavinin agilmasi, Ku-
rum Uzmanhd Kadrosunun tahsis
edilmesi, Digigleri Bakanlhginda
uygulanan yéntem gibi (6zel hiz-
met tazminat) uygulamalar yapi-

sonelin ekonomik ve sosyal
haklannin  iyilegtirilmesi-
nin saglanmasi, Ekonomik
Aragtrmalar Genel Mu-
durlugi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanhginda ve Idari ve
Mali Igler Daire Bagkanl-
ginda teknik bélumde ca-
ligan memur kadrosundaki
personelin Teknik Kadroya
atanmasinin yapilmasi, mesaiye
kalan personele fazla mesai tc-
retlerinin 6denmesi, caliganlarin
mali, sosyal ve 6zluk haklannda
iyilegtirilme yapilmasi” gibi birgok

Demircan ise, “Calganlanmizin
sorunlarni ¢ézmek igin elimizden
geleni yapacadiz. Yapacadimiz
caligmalarda Sendikanizin iletmis
oldugu talepleri de degerlendi-
recediz. Bu yil Gérevde Yikselme
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Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
Miistesar Yardimcisi ile goriistiik

GENEL Bagkanimiz  Fahrettin
Yokug, Genel Bagkan Yardimci-
lanmiz Bayram Oztirk, Hiiseyin
Aslan, Ankara 3 Nolu Sube bagka-
nimiz Mehmet Soylu, Sube Bas-
kan Yardimcilarimiz Sefer Nefes,
Nimet Talakaci, Stuleyman Ablak,
Isyeri Temsilcilerimiz Recep Kirig
ve Ozgtr Celikbag ile 16.01.2017
tarihinde Gumruk ve Ticaret Ba-
kanhdn Miistesar Yardimes: Ismail
Yucel'i ziyaret ettiler. Caliganlarin
sorunlarinin - géruguldiugu  ziya-
rette Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokug, “Bilindigi tuzere 15 Tem-
muz hain darbe girigimi sonrasi
kamuda basglatlan FETO operas-
yonlarninda on binlerce memur
aciga alinmig yva da gérevlerin-
den ihra¢ edilmigtir. Kurumlarda
memurlarin savunmalarinin dahi
alinmadan ihra¢ edilmeleri, titiz

Ankara Adliyesi Adli Yarg: Adalet
Komisyon Baskanini ziyaret ettik
_— i

davranilmadign algist ya-
ratmaktadir. Biz suglularin
cezalanni sonuna kadar
cekmelerini istiyoruz, an-
cak sucglu ile sugsuzda ayirt
edilmeli, insanlar haksiz
yere maddur edilmeme-
lidir" dedi. Yucel ise, “biz
ihraclar konusunda detayh
incelemeler yaparak karar
veriyoruz. Hicbir ¢aliganimizin
haksiz yere magdur olmasina mu-
saade etmeyiz. Gergekten suglu-
larin ceza almas igin ¢aligmala-
nmiz devam ediyor” dedi. Genel
Bagkan Yardimcilanmiz, 29 Aralik
2016 tarihinde Cildir-Aktag Gum-
ruk Kapisinda caligan personeli
ziyaret etmig ve burada yaganan
sorunlarla ilgili bir rapor hazirla-
miglardir. Genel Bagkanimiz bu
raporu da Mustegar Yardimcisina

takdim ederek, sorunlann ivedi-
likle ¢ozulmesini talep etti. Mus-
tesar Yardimcisi da sorunlarn bil-
diklerini ve ¢ézimu igin caba sarf
ettiklerini belirtti. Aynica Gumruk
ve Ticaret Bakanhidi galiganlar-
nin genel sorunlarini iceren talep
dosyasi da Mustegar Yardimcisina
sunuldu. Mustegar Yardimcis: ise
ozellikle, Atama ve Yukselme Y6-
netmeligindeki eksiklerin gideril-
mesi noktasinda caligma yapila-
cadn ifade etti.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, beraberinde
Ankara 14 Nolu Sube Bagkanimiz Erol Bilir
ve Sube Baskan Yardimcimiz Omer Kocak ile

18.01.2017 tarihinde Ankara Adliyesi Adli Yar-
g1 Adalet Komisyonu Bagkani Iismail Ulukul’a
hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi. Ziyarette
Komisyon Yazi Isleri Miidiirii Emre Toptas da
hazir bulundu.

Genel Bagkanimiz hayirli olsun temennisinde
bulundugu Komisyon Baskani Ismail Ulukul’a,
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MEMURLAR
GELIR
VERGISINDE
%?5 INDIRIM
BEKLIYOR!

TURKIYE Kamu-Sen Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri ve Turk
Buro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin Yokus, yazih basin agiklamasin-
da sunlan kaydetti: “Devletimizin
gelirlerinin %87’sini vergi gelirle-
ri olugturmaktadir. Vergi mukellefi
olsun olmasin, tim vatandaglari-
miz dolayl vergiler dedigimiz ge-
sitli adlar altindaki tuketim vergi-
leriyle devlete vergi 6demektedir.
Ulkemizde maalesef hukumetler
her dénemde bitce agiklarn
dogrudan yada dolayh vergileri
artirarak kapatma yolunu segmig-
tir. Ayrica her gecen gun sayilar
artinlarak gesitlendirilen vergi ka-
lemleri ve sik sik gikartilan vergi
ath vasalan tlkemizde buytk bir
vergi adaletsizliginin yagandidi-
nin gostergesidir.

Maliye Bakani Naci Agbal, yapti-
& aciklamada; “2016 yilinda da-

zenli vergi ¢demeyenler igin ver-
gi bang yaptik, 2017 yilinda da
vergisini duzenli 6deyenler igin
vergi indirimi yapacadz dedi.
MEMURLAR DA VERGI
INDIRIMI ISTIYOR

Bilindigi tizere vergi oranlannda
artan oranl tarife uygulanmakta,
elde edilen gelir dilimlere ay-
rilmakta ve her dilime ayn vergi
orani uygulanmaktadir. Yani gelir
arthikca vergi dilimi yukselmek-
tedir. Gelir vergisi oranlarni be-
lirleyen kazang dilimlerinin yillar
icinde neredeyse hi¢ artmamasi
nedeniyle g¢ahganlar, daha yilin
ilk aylannda bir ust kazang di-
limine gegmekte ve 6dedikleri
gelir vergisi oram %15ten %20
've cikmaktadir. Béyle giderse
oénumuzdeki yillarda maag zam-
lan memurun cebine girmeden
vergiye gidecektir.

MEMURLARIN MAASLARI
ENFLASYON KARSISINDA
ERIYOR
Hukumetle vyetkili ama etkisiz
konfederasyon arasinda imza-
lanan toplu sézlesmeye gore;
memurlara ve memur emeklileri-
ne 2017 yilh igin %3+4 artig ya-
pilmgt. TUIK 2017 yih ocak ay
enflasyonunu %2.46 olarak agik-
ladi. TUIK'in acikladign ocak ayi
enflasyon rakami memurun 6 ay
boyunca alacad %3 lik zammi

daha ilk ayda eritti.

Memur ve emekliler enflasyon
kargisinda %3 degil, %0,54 zam
almig ve kamuda ¢aligan 3 mil-
yona yakin memur ile 2 milyona
yakin memur emeklisi, hukime-
tin tutmayan enflasyon hesap-
lan nedeniyle ekonomik kayba
ugrayarak, enflasyon magdduru
olmustur.”

Gumruk Muayene Memurlari
Derneginden tesekkur ziyareti

SGK Gorevde

Yukselme Sinavina
girecek Uyelerimizle
bir araya geldik

Gilimriik Muayene Memurlart Dernegi Baskan1 Ha-
kan Ulker 20.01.2017 tarihinde Genel Bagkaninmiz

Fahrettin Yokus’u makaminda ziyaret etti. Ziyarete
Ankara 3 Nolu Sube Bagkanimiz Mehmet Soylu da

eslik etti. Giimrilk Muayene Memurlarinin sorun-
lar1 Hakkinda Genel Baskanimiza bir talep raporu
ileten Dernek Baskan1 Hakan Ulker, “Tiirk Biiro-
Sen olarak bizim sorunlarimizi Giimriik ve Ticaret
Bakanlig: biirokratlari ile yaptiginiz goriismelerde
dile getirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Sizlerin
de yardimiyla Giimriikk Muayene Memurlarinin
sorunlari ¢oziime kavusacaktir” dedi. Giimriik Mu-
ayene Memurlar1 Dernegi olarak Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokus’a tesekkiir plaketi takdim etti.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Osman Eksert, Hiiseyin Aslan, A. Tahir
Yiizbasioglu ve Ilhan Eren, 20.01.2017 tarihinde Sos-

yal Giivenlik Kurumu Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi icin Tiirkiye’nin dort bir yanindan

gelen iiyelerimiz ile bir araya geldi.

HAKIM VE
SAVCILARA
YAPILACAK ZAM,
TUM
MEMURLARA
YANSITILMALIDIR
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Turk Egitim-Sen, her
yil oldugu gibi bu yil-
da ulkemizdeki tcretli
dJretmenlerin - sayisini
tespit edebilmek igin bir
aragtirma gergeklestirdi.
Sendikamiz bu aragtirma
kapsaminda hem Milli
Egitim  Bakanhdi'ndan
hem de 81 1l Valiligin-
den Turkiye'deki tcretli
dJretmen sayisina iligkin
bilgi istedi. Bu talebimi-
ze MEB'den ve 56 1l Va-
liliginden cevap geldi.
Ucretli égretmen sayisin
sendikamiza gonder-
meyen 25 Il Valiligi ise
sunlardir:  Afyonkarahi-
sar, AJn, Ankara, Art-
vin, Balikesir, Batman,
Bitlis, Cankinn, Corum,
Diyarbakir, Hatay, [&dir,
Isparta, Istanbul, Kars,
Kayseri, Kirkkale, Kilis,
Malatya, Mardin, Ordu,
Samsun, Siirt, Tekirdad
ve Trabzon.

Sendikamiz tcretli 6-
retmen arastirmasini;
hem MEB'in, hem de 56
I Valiliginin génderdi-
gi verilerden derleyerek
hazirlamighr.  Valilikler-
den gelmeyen bilgileri
MEB'den edindik. Do-
layisiyla aragtirmamiz
tamamen resmi verilere
dayanmaktadir. Ote yan-
dan aragtrmamiza has-
sasiyetle yaklagmayan 25
1 Valiligini kiniyoruz. Ka-
muoyunun bilgi edinme
hakkindan mahrum bira-
kilmas: asla kabul edile-
mez. Kaldi ki bu bilgiler
zaten [l Valiliklerinin ar-
sivlerinde yer almaktadir.
25 11 Valiliginin sendika-
mizin bu talebini yerine
getfirmemesi tamamen
keyfidir ve hakka, hukuka
aykindir. Maag ¢dedikleri
Ogretmen sayisini bilme-
yenler, egitimde nasil ba-
san saglayabilirler?
Sendikamizin aragtirma-
sina goére ulkemizdeki
ucretli  6Jretmen sayist

81 ilde 63 bin 829'dur.
Ucretli 6gretmenlerin 27
bin 409'u egitim fakilte-
si mezunu, 27 bin 936's1
lisans mezunu (editim fa-
kultesi harig), 8 bin 484t
on lisans mezunudur.
ISTANBULDA
UCRETLI OGRETMEN
SAYISI 7 BIN 140.

En yuksek ucretli égret-
men sayist 7 bin 140 ile
[stanbul'dadur. Istanbul'u
3 bin 862 ile Bursa, 3 bin
7124 ile Diyarbakir, 3 bin
222 ile Sanhurfa, 2 bin
630 ile Izmir, 2 bin 233
ile Van, 2 bin 42 ile Ga-
ziantep, 1.975 ile Hatay,
1.860 ile Antalya, 1.814
ile Kocaeli, 1.798 ile
Kahramanmarag, 1.573
ile Konya 1.364 ile Sa-
karya, 1.317 ile Adana,
1.247 ile Sirnak, 1.235 ile
Mersin, 1.223 ile Manisa,
1.115 ile Ankara, 1.011
ile Mug takip etmektedir.

UCRETLI OGRETMEN-
LERIN MEZUNIYET
ALANLARINA GORE
DAGILIMI
Ucretli d§retmenlerin
mezuniyet alanlarina
gére dagihmi ise goy-
ledir: Adana’da Ttcret-
li ogretmenlerin 690'u
editim fakultesi mezu-
nu, 508’ lisans mezunu,
119u 6n lisans mezunu-
dur. Sanlurfa'da tucretli
Ogretmenlerin - 1.344'a
editim fakultesi mezunu,
1.459'u lisans mezunu,
419'u ise 6n lisans mezu-
nudur. Istanbul'da ticretli
dJretmenlerin 1.554'a
editim fakultesi mezunu,
4 bin 1311 lisans mezu-
nu, 1.455i ise on lisans
mezunudur. Gaziantep te
ucretli dgretmenlerin
1.007'si egitim fakultesi
mezunu, 8601 lisans me-
zunu, 1751 de én lisans

mezunudur.
Diger yandan iki ilde g6-
rev yapan on lisans me-

zunu Ucretli 6gretmenle-
rin sayisinin lisans ya da
editim fakultesi mezunu
ucretli dJretmenlerden
daha fazla oldugunu
goéruyoruz.  Antalya'da
gorev yapan Ucretli 63-
retmenlerin 8981 egditim
faktltesi mezunu, 454t
lisans mezunu, 5081 ise
on lisans mezunudur.

ON LISANS
MEZUNLARI ZIHIN-
SEL-GORME-ISITME
ENGELLILER SINIF
OGRETMENI
OLARAK BILE
_UCRETLI
OGRETMENLIK
YAPABILIYOR.
Goruldugu uzere
Antalya'da gérev yapan
on lisans mezunu Ucretli
dJretmenlerin - sayist  li-
sans mezunu Ucretli 63-
retmenlerden  fazladir.
Yine Kirikkale'de gorev
yapan Ucretli é§retmen-
lerin 105 egitim fakultesi
mezunu, 128’1 lisans me-
zunu, 106's1 ise 6n lisans
mezunudur. Burada da
on lisans mezunu ucretli
dJretmenlerin - sayisinin
egitim fakultesi mezunu
ucretli dJretmenlerin sa-
yisindan fazla oldugunu

goruyoruz.

Ozel uzmanlik gerektiren
zihinsel-gérme-igitme
engelliler siif 6§retmen-
liginde bile 6n lisans me-
zunu Ucretli 6gretmenler
goérev  yapabilmektedir.
Ustelik bazi illerimizde
zihinsel-gérme-igitme
engelliler siif 6gretme-
ni olarak derslere giren
on lisans mezunu ucret-
li 6gretmenlerin  sayisi
egitim fakultesi mezunu
ucretli dJretmenlerden
fazladir. Gumughane'de
egitim fakultesi mezunu
7, lisans mezunu 3, 6n
lisans mezunu 10 utcretli
Ogretmen  zihinsel-gor-
me-igitme engelliler sinif

6gretmeni olarak dersle-
re girmektedir. Mugla'da
16 egitim fakultesi mezu-
nu, 10 lisans mezunu, 17
6n lisans mezunu ucretli
6gretmen  zihinsel-gor-
me-igitme engelliler sinif
6gretmeni olarak goérev
yapmaktadir. Sivas'ta 27
egitim fakultesi mezu-
nu, 5 lisans mezunu, 31
6n lisans mezunu ucretli
6gretmen  zihinsel-gor-
me-igitme engelliler sinif
6gretmeni olarak dersle-
re girmektedir. Yalova'da
7 egitim fakultesi mezu-
nu, 19 lisans mezunu, 9
6n lisans mezunu ucretli
OJretmen  zihinsel-gor-
me-igitme engelliler sinif
6gretmeni olarak goérev
yvapmaktadir.  Zihinsel-
gbrme-igitme engellilerin
dersine giren ucretli 63-
retmenlerin bu alanlarla
alakasi  bulunmamakta-

dir.

BRANS VE SINIF
OGRETMENI OLARAK
GOREV YAPAN ON
LISANS MEZUNLA-
RININ ILLERE GORE
DAGILIMI
Brang 6gretmeni olarak
goérev yapan on lisans
mezunu Ucretli dJret-
menlerin baz illere gére
dagihm ise soyledir: z-
mir 440, Antalya 357,
Bursa 287, Kocaeli 187,
Aydin 162, Mersin 147,
Denizli 131. Simf &gret-
meni olarak gérev yapan
6n lisans mezunu ucretli
6gretmenlerin baz illere
gére dagihimi da su gekil-
dedir: Van 163, Mug 127,
Erzurum 64. Hatta Mus'ta
simf  6gretmeni  olarak
gorev yapan editim fa-
kultesi mezunu 69 tcretli
6gretmen  bulunurken,
6n lisans mezunu Ucret-
li o&gretmenlerin  sayisi
127'dir. Mug'ta lisans me-
zunu Ucretli 6gretmenle-

rin sayisi ise 250'dir.
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MER'IN VERILERINE GORE
ULKEMIZDEKI NORM KADRO
[HTIYACI 81 ILDE 106 BIN 983.
Sendikamiz norm kadro aciginin
ne kadar oldugunu da tespit etti.
MEB verilerine gore tlkemizdeki
norm kadro ihtiyaci 81 ilde 106
bin 983'tur.

UCRETLI OGRETMEN SAYISI
YINE NORM KADRO [HTIYACI-
NIN ALTINDA KALDIL
Araghrmamizda, tcretli 6gretmen
sayisinin norm kadro ihtiyacinin
altinda kaldig1 da gérulmektedir.
Adana’da norm kadro ihtiyaci
1.924 iken, tcretli 63retmen sa-
vis1 1.317'dir. Afyonkarahisar'da
norm kadro ihtiyaci 1.269 iken,
ucretli 6gretmen sayis1 693'tur.
Batman'da norm kadro ihtiyac:
1.189 iken, tcretli 83retmen

UCRETLI[0GRETMEN
SAYISII81|ILDE

sayist 130'dur. Bursa'da norm
kadro ihtiyaci 5 bin 465 iken,
ucretli 6gretmen sayisi 3 bin
862'dir. Denizli'de norm kadro
ihtiyaci 1.700 iken, tcretli 6§-
retmen sayis1 774'tur. Hatay'da
norm kadro ihtivaci 3 bin 261
iken, tcretli 6gretmen sayis
1.975'tir. Istanbul'da norm kadro
ihtivaci 23 bin 283 iken, ucretli
dJretmen sayist 7 bin 140'r.
Kayseri'de norm kadro ihtiyaci 2
bin 177 iken, tcretli 6gretmen
sayist 884'tir. Konya'da norm
kadro ihtiyaci 1.870 iken, tc-
retli dgretmen sayis1 1.573"tur.
Mersin'de norm kadro ihtiyaci
2 bin 286 iken, Ucretli 6gret-
men sayisi 1.235'r. Tokat'ta
norm kadro ihtiyaci 1.086 iken,
ucretli dJretmen sayis1 463'tur.

Sakarya'da norm kadro ihtiyaci

2 bin 390 iken, tcretli 6gretmen
sayist 1.364'tur. Sirnak’ta norm
kadro ihtiyaci 1.944 iken, tcretli
6gretmen sayist 1.247°dir. Van'da
norm kadro ihtiyaci 2 bin 806
iken, tGcretli 6gretmen sayis: 2
bin 233'tir. Ulkemizde kadrolu
atamanin yan sina tasvip etme-
sek de tcretli 6gretmen goérev-
lendirmesi yapilmaktadir. Bu
tablo gostermektedir ki; kadrolu
atama ihtiyac: kargilamadid gibi
problemli olan tcretli 6gretmen
gorevlendirmesi de 6gretmen
acigini gidermemektedir. Ote
yandan bu tablo bize okullarda
kadrolu brang égretmenlerinin,
branglan diginda ek ders kargihdn
derslere girdigini de géstermek-
tedir. Araghrma ile ilgili bir agik-
lama yapan Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk sunlan kaydetti:
“Turk Egitim-Sen'in 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilinda tilkemiz-
deki ticretli 6gretmenlerin sayisini
tespit edebilmek i¢in yaptigi bu
aragtirma editimimize projeksiyon
tutmaktadir.

Bu aragtirma; 6gretmen agiginin
ne boyutta oldugunu ve 6Jret-
men agigini Ucretli 6gretmenlerle
gidermeye ¢ahighdimizi cok net
ortaya koymaktadir.

Milli Egitim Bakanhdi'nin ucuz

ig glict temin ederek, 6Jretmen
acgigina ¢dzum arayiginda olmasi
cok yanhstir. Ucretli gretmenler
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her turli haktan mahrumdur, Gir-
dikleri ders bagina tcret almak-
tadir, hichbir guvenceleri yoktur,
tayin ve 6zluk haklan bulunma-
maktadir.

Ustelik araghrmadan da gérile-
cedi Uzere Ucretli 6§retmenlerin
bir kismi 6n lisans mezunudur.
Uzmanlik gerektiren bolumlerde
bile 6n lisans mezunlarinin tcretli
dJretmen olarak gérevlendirilme-
si atamasi yapilmayan binlerce
dgretmen varken anlagilabilir
degildir.

Ote yandan tlkemizdeki norm
kadro agig1 MEB verilerine gére
106 bin 983'tiir. Ancak her yil
yapilan atama sayisi bu rakamin
gok altina kalmaktadir. Bilindi-

§i gibi MEB 20 bin s6zlegmeli
O6gretmen atamasi yapacaktr. 100
binin Gzerinde 6gretmen agidn
var iken, 20 bin atama hangi
derde derman olacakhr?
Sendikamiz Ucretli, sézlegmeli
dJretmen gérevlendirmelerine,
mulakatla 6gretmen alimina kar-
sidir. Ucretli égretmen calighrmak
insanlar sémurmektir.

Sayet kaliteli, verimli, diinya tlke-
leri ile rekabet edebilir bir egitim
sistemi hedefliyorsak, Pisa'da
bagarn elde etmek, editimde lider
tlke olmak istiyorsak, tim &gret-
menleri kadrolu olarak istthdam
etmeli ve 6gretmenlerin mulakat-
la degil, KPSS puan tstunligine
gore atamasinin yapilmasini
saglamalyiz.”
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“Bizim vicdanimiz

adalet, hak ve
hukuk olciileridir”
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TURK EGITIM-SEN

Mili Egitim Bakanhdina
500 mufettiy aliminin da
yetersiz oldugunu kayde-
den Koncuk, “Teftig Bakan-
lik merkezli olmali ve kadro
3000'e cikanlarak, ortadaki
buytk haksizlik giderilmeli-
dir.” diye konusgtu.

Genel Bagkan agiklama-
sinda su ifadelere yer ver-
di. “Turkive Kamu-Sen
mulakatin  her turlistne
kargidir. Mulakatla asla ba-
san olgulemez. Bize gore
Mulakat=torpildir. Bu tarti-
silmaz bir gergektir.
Stubjektif bir yéntem olan
mulakatla yapilan ogret-
men, memur, yonetici ya da
mufettig alimi Turkiye Kamu
Sen'in savundudu bir yon-
tem degildir.

Turkiye Kamu-Sen bugtine
kadar mulakatla yapilan her
turl alima kargt ¢ikmighr.
Aksini séylemek sdyleyenle-
ri zor durumda birakacaktir.
MEB'de yapilan 500 mufet-
tig aliminin da yetersiz oldu-
Junu, eldeki tim mufettis-
lerin de degerlendirilmesi
gerektidini agiklayan

Turkiye Kamu-Sen'dir. Kald:
ki, 1 milyon ¢aligani bulu-
nan MEB'i 500 miufettis ile
teftis edecegiz iddiasinda
bulunmak akil digidir. Yan-
ligtan hizla déntlmelidir.
Milli Egitim Bakam Sayin
Yilmaz'a soruyorum, geride
kalan mufettigleri goézden
gikararak 1 milyonluk kitleyi
nasil teftis edeceksiniz?
Sayin Yilmaz gayet geride
kalan mufettiglere de teftig
gorevi verecekseniz, bun-
lar1 500 kiginin 6zlik hak-
lanndan mahrum birakmak
izah edilemez.

ORTADAKI BUYUK
HAKSIZLIK
GIDERILMELIDIR.

Turk Egitim-Sen olarak tek-
lit ediyoruz, Teftis Bakanlk
merkezli olmali ve kadro
3000 cikarlarak, ortadaki
buytk haksizlik giderilme-
lidir. Herkes gunu bilsin ki,
‘Bizim vicdarimiz cikarla-
nmizla olcult olarak c¢a-
hgmaz' Biz adalet, hak ve
hukuk olgtlerinden asla
ayrilmayiz.”

Ogretmenlere mesai
saatleri disinda angarya
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Akademik Tesvik Odenegdi

Yonetmeligi'ne dava actik

Akademik Tegvik Odenedi Yoénetmeligi 31 Aralk Akademik Tegvik Odenedi Yénetmeligi'nin; “Aka-  30'dur. Yani Yénetmelik cok tiretene de, az tire-

2016 tarihli ve 3. Mukerrer 29935 Sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge girmistir.
Akademik Tegvik Odenedi
Yonetmeliginin; "Akademik Tegvik
Odeneginin Hesaplanmas:” baghk-
i 8. maddenin 8.fikrasi; “Faaliyet
puani hesaplanirken, alt faali-
yet oranlan profesér ve dogent |
kadrosunda bulunanlar igin 1;
yardimci dogent kadrosunda bu-
lunanlar igin 1,5; araghirma go6-
revlisi, 6Jretim goérevlisi ve okut-
man kadrolarinda bulunanlar igin
2: uzman, gevirici ve editim- 6gretim
planlamacisi kadrolarinda bulunanlar
icin 1 ile carpilir.” hikmunu ihtiva etmek-
tedir. Bu durum 6gretim yardimcilan arasin-
da farkh uygulama yapilmas: agisindan adalet-

demik Tegvik Odenedinin tene de esit muamele géstermektedir.

Hesaplanmasi” baglkh Akademik Tegvik Odenedi Yénetmelidi nin; “Faa-
8.maddenin 3.fikra- liyet ve Puan Tablosu” ¢izelgesinde yer alan 8.s1-
si; "Ogretim ele- radaki “Teblig” kisminda yer alan “Uluslararasi
maninin her bir kongre ve sempozyumlarda sézli olarak sunulan
faaliyet turin- ve tam metin olarak yayimlanan teblig (10 puan)
den topladign , Uluslararas: kongre ve sempozyumlarda sézli
faaliyet pua- olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan
ni otuz pua- teblig (10 puan)” hukmunu ihtiva etmektedir.
n1, akademik Bilimsel bir toplantda sunulan bildirinin &zet
tegvik puani metni ile tam metni arasinda hem emek hem de
(toplam {faali- bilimsel katki anlaminda énemli bir fark vardir.
yet puani) ise Tam metin ile dzet metin arasinda puan olarak
yuz puani gece- farkhilik getirilmemesi hakkaniyetsiz olup hukuka
mez.” geklindedir. aykinidir.
Yayinlarin toplaminin = Turk Egitim-Sen olarak 31 Aralik 2016 tarihli ve
yalnizca 30 puanla simir- 3. Mukerrer 29935 Sayili Resmi Gazete'de ya-

landirilmig olmasi oldukca tuhat  yimlanarak yururlige giren Akademik Tegvik

sizlige yol achd gibi yénetmeligin mantgma da  bir uygulamadir. Ne kadar yayin yaparsa yapsin, Odenegi Yénetmeligi'nin bahse konu maddele-
aykindir. bir akademisyenin alabilecedi maksimum puan rinin iptali talebiyle dava acilmighr.

Nobet¢i ogre

tmen, Ucretini

alamadig: bos derse girmeye

gorev verilmesin... zorlanamaz!

Ogretmenlerin mesai saatleri disindaki faaliyetlere
katilmasinda gonillilik esas olmasi gerekirken, bir-
cok ilimizde ogretmenlerin mesai saatleri disinda veli
ziyaretlerinde bulunmaya zorunlv kilindig: yoninde
Sendikamiza bilgiler vlasmaktadir.
Mesai saatleri disinda égretmenlere verilen ders disi
angarya niteligindeki gorevler, yasal ve hukuki olma-
yip, Anayasa’mizin 18.maddesinde yer alan “Hi¢ kimse
zorla calishirilamaz. Angarya yasakhr.” hikimlerine de
aylanlik teskil etmektedir.
Tirk Egitim-Sen olarak; 6gretmenlere mesai saatleri
disinda bu tir gorevlerin verilmemesi ve hususta ilgili
kisilerin vyarilmasi i¢in Milli Egitim Bakanhgina yazil
basvuruda bulunduk.
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Sendikamiza gelen bilgiler dogrultunda; bazi okvllarda
ogretmenler kurulu tarafindan karar alinarak, nobeti
ogretmenlere bos dersleri doldurma gérevi verilmekte-
dir. nobet¢i 6gretmenlerin bos gecen dersleri doldurmasi
nobet gorevinin esaslan icinde yer almamasina ragmen,
nobetci 6gretmenlere kendi derslerinin disinda bos olan
dersleri doldurma gorevi verilmekte ve bu gorev karsiligs
bir cret de 6denmemektedir.
Tirk Egitim-Sen olarak nébet¢i 6gretmenlere bos gecen
dersleri doldurma gorevinin verilmemesi; nobet¢i ogret-
menin herhangi bir nedenle bos ge¢en derse girmesi duru-
munda bu gorevi karsiligi Gcret alabilmesi i¢in, mevzuatta
diizenleme yapilmasi hususunda; Milli Egitim Bakanhgina
yazih basvuruda bulunduk.







