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Kamu calisanlari ve emeklilerin 2018-2019 yili
mali ve sosyal haklarinin belirlendigi 4.
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Kamu caliganlari igin toplu s6zlegsme yine hisranla bitti

VINE VANDAS SENDIKA
VINE MEMURA IHANET!

Hiikiimetin % 3.5+3.5 zam onerisini ‘imzaya uzagiz’ diyerek reddeden Memur-Sen, bir giin sonra 0.5 puanlik artisi yani %
4+3.5'i kabul ederek hiikiimetle anlastl' 20 milyon insani ilgilendiren siire¢, yandas sendika sayesinde yine hayal kiriklig
ile sona erdi. % 3.5+3.5 zam teklifi i¢in, “Bu teklif elimize kalemi vermistir ama miirekkebi icine koymamstir” diyen yetkili
konfederasyon 0,5 puanlik artisa “Evet” dedi. Yandas sendikaya en sert tepki yine Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk’tan geldi. Koncuk, “Kalemin miirekkebi iic bucugu dort yapinca mi dolmus oldu? 0,5 artisla mi doldu?” diye sordu.

TURKIYE KAMU-SEN’IN TALEPLERI

Tiirkiye Kamu-Sen ise 2018'de seyyanen net 150 lira,
ylizde 10+10 artis ve bu artislarin dizerine ekonomik
bliylime ve refah paylarini iceren yizde 3'lik zam ile
2019'da seyyanen net 150 lira ve yiizde 8+8 artis ile

ylizde 3 ekonomik biiyiime ve refah payi artisi teklifin-

de bulundu. 2016 ile 2017yi kapsayan 3. donem toplu
sozlesmeyle, kamu ¢alisanlarina gecen yil icin yiizde
6+5, bu sene icin ise 3+4 zam yapimisti.

MEMUR-SEN YUZDE 10+6 ZAM ISTEDI,
% 4+3.5E IMZA ATTI!
Memur-Sen, 2018 ve 2019 yillarr icin t¢ alternatifli
teklifte bulundu.

ilk teklif: 2018 icin % 10+6 - 2019 icin % 10+8
ikinci teklif: 2018 icin % 7+7, 2019 icin % 7+7
Uciinci teklif: 2018 icin %6+6 -2019 icin % 10+8

GUN GUN TOPLU SOZLESME NOTLARI...

-14 ABustos 2018 tarihinde yapilan 2. Oturumda hiiki-
met 2018 ve 2019 yili icin %3+3 zam Onerdi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, bu
teklifi ‘Kamu ¢alisanlarina saygisizhik’ olarak

niteleyip, sert tepki gosterdi. Memur-Sen heyeti ise
boyle, "Bu teklife kapaliyiz” dovizleri acti! -

- 21 Agustos 2018 tarihinde yapilan 3. Oturumda
hikiimet 2018 icin % 3.5+3.5 2019 yili icin % 4+5 zam
teklif etti. Memur-Sen Baskani Ali Yal¢in, “Bugiin
ifade edilen teklif elimize kalemi veriyor ama
miirekkebi koymuyor. Miizakereye hazir imzaya
uzagiz” dedi.

-22 Agustos 2018 tarihinde yapilan 4. Oturumda hiik-
met ve Memur-Sen 2018 yili icin yiizde 4+3,5, 2019 yili
icin ise yizde 4+5 zam kararinda anlasti!

Kamu calisanlari ve emeklilerin 2018-2019 yili
mali ve sosyal haklarinin belirlendigi 4. Donem
Toplu s6zlesme goriismelerinde Hiikiimet ile
yetkili konfederasyon karsilikli olarak imzalari
atarak memurun ve emeklilerin biitiin timitle-
rini bir kere daha masada biraktilar.

2013 ve 2015 yilinda “Tarihi basar1” olarak ifa-
de ettikleri ancak yasanan kayiplarla “Tarihi
hezimete” doniisen Toplu so6zlesmelere daha
beteri 2017 yilinda eklendi.

Hiikiimetin yiizde 3,5 + 3,5 teklifini “Miizakere
edilebilir ama kabul edilemez” bulan ve “Bu
teklif elimize kalemi vermistir ama miirekkebi
icine koymamustir” diyen yetkili konfederas-
yon 0,5 puanlik artisa “Evet” diyerek memur-
lar ve memur emeklileri icin bir kutu miirek-
kep parasi dahi alamadi.

GECEN TOPLU SQZLESMEDE SLOGAN ATANLA-
RIN BU TOPLU SOZLESMEDE SESI CIKAMADI

imza torenine katilimayarak disarida basin men-
suplarr ile bir araya gelen Tiirkiye Kamu-Sen

Genel Baskanr ismail Koncuk, “Sonuglarina
katiimadigim, sonuclarina saygl duymadigim, 20
milyon insanin beklentilerini bosa cikaran bir imza
toreninde sendika Genel Baskani olarak bulun-
mami abesle istigal olarak gordiim” diyen Genel
Baskan ismail Koncuk, “Kalemi elimize verdiler
ama miirekkebi yok. Adaletin kapisi acildr kalkin-
manin kapisi aciimad..” Simdi soralim, “Kalemin
mirekkebi (i¢ bucugu dort yapinca mi dolmus
oldu? 0,5 artisla mi doldu? Kalkinmanin kapisi 0,5
puan artinca mi acildi?” diye sordu. Koncuk; “1
Agustos'ta baslanan Toplu sozlesmeler aslinda diin
gece itibariyle sona ermisti. Bugiin saat 11'de imza
toreni yapildi. Sag olsun sayin Bakan bizleri de
imza torenine davet etti. Nezaketen geldik Calisma
Bakanligina ancak, imza toreninde bulunmayi
dogru bulmadim. Ciinki sonuclarina katilmadigim,
sonuclarina saygl duymadigim 20 milyon insanin
beklentilerini bosa ¢ikaran bir imza toreninde

HONCUK: KALEMiN MUREKKEB
UICBUCUK DORT OLUNCA M1 DOLDU?

sendika Genel Baskani olarak bulunmami abesle
istigal olarak gordim. O nedenle bu imza torenine
katilmadim. Bu Toplu sozlesme sireci aslinda
sendikacilik etigi acisindan da, “Ben sendikaciyim”
iddiasin da olan herkesin ibret almas| gereken,
ders almasi gereken bir sirec oldu. Maas zam
oranlarinin, diger haklarin vs. bunlari bir kenara
birakalim ama bu Tolu s6zlesme siireci acayip
ctimlelerin kuruldugu, acayip ifadelerin kullanildig|
ama sonucunun 610 dogdugu bir Toplu sozlesme
siireci oldu. Literatiire yeni ciimleler girdi. “Eski
Tirkiye'nin hesap makinesi yeni Tirkiye'nin hesap

makinesi...Milletin adami versin, enflasyon canava-
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rivermesin...” Diin biraz umutlandim ve “Bir seyler
olacak herhalde” dedim. O ciimle su idi, “Kalemi
elimize verdiler ama miirekkebi yok... Adaletin ka-
pisi acildr kalkinmanin kapisi aciimadr..” Simdi so-
ralim, “Kalemin miirekkebi (i¢ bucugu dort yapinca
mi dolmus oldu? 0,5 artisla mi doldu? Kalkinmanin
kapisi 0,5 puan artinca mi agildr?” dedi.

BU KADAR PISIRIK, BU KADAR KORKAK
SENDIKACILIK ANLAYISI KABUL EDILEMEZ

Sendikacilik farkindan kaynakli olarak, hiikiimetin,
kamu iscisine verdigi zammi sira memura gelince
sakindigini vurgulayarak, “Kamu iscisine yiizde

12,5 bunlarin yaninda ikramiyelerine 250 TL ve
3000 TL altinda alanlara 90 TL iyilestirme yapan
ayni siyasal iktidar, memura gelince kesenin agzini
siki siki bagliyor. Neden acaba? Bu sendikacilik far-
kidir” dedi. Koncuk, “2015 yilinda yine bu salonda
imzalanan toplu sozlesme imza toreninde ki o da
oldukca kot bir toplu sozlesmeydi aslinda. iste bu

ayni ekip alkislarla, sloganlarla, “Tarihi basari elde
ettik” diye naralar atarak imzaladilar.
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Simdi ise sesleri dahi ¢ikmadi. Yizlerinden diisen
bin parca. Peki neden imza atiyorsunuz o zaman?
Size silah mi cektiler, neden imza atiyorsunuz?

imza atilirken resimleri goriin, ikisi ayakta digerle-

ri oturuyor, protesto edercesine. Protesto edecek-
seniz imza atmayacaksiniz.

Toplu sozlesme masasindaki sendika baskanlarinin

tepkilerini kamuoyunun takdirine birakiyorum.
Imza atiimis ama sendika baskanlarindan iki

tanesi ayagl kalkmis, digerleri protesto edercesine

masada oturuyor. Gondillerin razi olmadigr acikca
belli ama yapilan bir sey yok.

En azindan hakem kuruluna gitselerdi, 8 giin daha

bu konunun Tiirkiye'de tartisiimasini saglardi.
Bizler de destek verirdik. Meydanlara inebilirdik.

Arkamda 1 milyon dye olacak benim ortalig1 ayaga
kaldirirdim. Bu kadar pisirik, bu kadar korkak sen-
dikacilik yapiimaz. Boyle bir sendikal anlayis kabul

edilemez. Hiikiimet dediginin arkasinda durdu.

Asagl yukarr acikladigr rakam kadar, kamu calisan-

larina verdi. Niye, diye herkesin kendisine sormasi

lazim. Kamu iscisine yiizde 12,5 bunlarin yaninda
ikramiyelerine 250 TL ve 3000 TL altinda alanlara

90 TL iyilestirme yapan ayni siyasal iktidar, memu-

ra gelince kesenin agzini siki siki bagliyor. Neden
acaba? Bu sendikacilik farkidir. 20 milyon insani
hesaba katmadan yapilan bir zam politikasidir.

Bunlari Tiirkiye Kamu-Sen olarak kabul edemeyiz.”

TURKIVE KAMU-SEN OLARAK
BU SURECi ORTA OYUNU GiBi GORDIIK

Hikiimetin sundugu son rakamlarin dstiine yarim
puan artinca imza atan yetkili Konfederasyonu
elestiren Genel Baskan, kamu calisanlari TUIK
tarafindan agiklanan rakamlarin ¢ok gerisinde
gecinmeye mahkum edildi diyerek sunlari sozle-
rine ekledi: “0,5 puan artinca mirekkep doldu. 0

mirekkep artisi ne kadar yapiyor biliyor musunuz,
0,5 puanlik artis en diisik devlet memuru maasin-

da 11,58 kurus artis, ortalama memur maasinda
ise 15,4 artis demektir. Miirekkep fiyatlarini da
arastirdim; dolmakalem miirekkebi 44,10 kurus,
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16TL, 14 TL'de var. Yani 11,58 kurus artisla bir sise
mirekkep alinamiyor. Bu mirekkep nasil dolmus
oluyor sizlerin takdirine birakiyorum. Bu zam
oranlari en disiik dereceli memur maasinda yani
15/1 kademede bir memur maasinda 2018 yilinin
tamamu icin 171, 04 kurus, 2019 yilinin timd i¢in
221,71 kurus artis demek. Ortalama memur masl
icin 2018 yilrigin toplam 227,49 kurus; 2019 yilinda
ise 294,88 kurus artis anlamina geliyor. Yani

bu zam oranlart ile kamu ¢alisanlarinin insanca
yasamasina yetecek bir artis saglanamadi. Biitin
devletin imkanlarini kamu calisanlart icin kullanil-
sin demiyoruz. TUIK in agikladigr rakamlarin cok
gerisinde bir asgari standartla kamu calisanlari
gecinmek zorunda birakiliyorsa, bu masada o
toplu sozlesmeyi imzalamaya kimsenin hakki yok.
Onun igin Tarkiye Kamu-Sen olarak bu siireci bir
orta oyunu gibi gorduk. Aktor de bellidir. Sendi-
kacilik tarihimiz iyi bir aktor kazanmistir” diyerek
sozlerini noktalad.
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Avukatlik vekalet ticreti, gecici personelin ek 6de-
mesi, KiT'lerde gorev yapan mudiirlerin 6zel hizmet
tazminati, KIT'lerde gérev yapan bazi personelin ek
0demesi, seflerin 0zel hizmet tazminati ve sozlesmeli

olarak istihdam edilen teknik personele ilave dcret ko-
nularinda toplam 6 maddede ise iyilestirmeye gidildi.
Bununla birlikte 2015 yili toplu sozlesmesinde yer alan
4/Cli personel ile memur isi yapan kamu iscilerinin

BASIN DUYURUSU
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kadroya gecirilmesi, fiili hizmet zamlarinin yeniden
belirlenmesi, refakat izni, kadro dereceleri ve sivil me-
murlarin hukuki durumlarina yonelik olarak yapilacak
diizenlemeleri iceren 3 hayati madde gecen donemde
uygulanmadigr gibi 2017 yili toplu sozlesme metnine
de dahil edilmedi.

Geriye kalan 26 madde ise 2015 yili toplu sozlesme
metni ile ayni hikimleri icerirken, gecen dénem-

de uygulanmayan maddelerden bu yil vazgeildigi
gorldi. Asagida 2017 yili toplu sozlesmesinde yenilik
iceren maddelerin detayl agiklamasina bakildiginda
da gorilecegi iizere bu toplu sozlesmenin ne 3,2
milyon kamu gorevlisinin ne de 1,9 milyon emeklinin
beklentilerinin yakinindan dahi gecemedigi gercegiyle
karsi karsiya kaliyoruz.

Bundan dnce imzalanan 2013 ve 2015 toplu sozles-
meleri basarisiz toplu sozlesmelerdi ancak bu yil ki
kotlinin de kotist bir toplu sozlesme olarak karsimi-
za clkiyor.

Haberin tiim detaylari
www.kamusen.org.tr

TOPLU SOZLESME SAIRLERE iLHAM
VERIYOR, BUCUK ZAM DESTANI

TURKIYE KAMU-SEN btinyesindeki, TURK EMEKLI-SEN'in

6. 0lagan Genel Kurulu TURKIYE KAMU-SEN Genel Baska-

ni ismail KONCUK, Sendikalarimizin Genel Baskanlart ile
Turkiye'nin tiim illerinden gelen emeklilerin temsilcilerinin
katilimi ile 30 Eyliil 2017 Cumartesi giinii saat 10.00°da
TURKIYE KAMU-SEN Talatpasa Bulvari No:160 CEBECI/ANKA-
RA M. Zeki AYHAN TOPLANTI salonunda asagidaki giindemle
toplanacaktir.

2017 yil toplu sozlesmesinde yenilik iceren maddelerin detayli a¢iklamasina bakildiginda da goriilecegi iizere
bu toplu sozlesmenin ne 3,2 milyon kamu gorevlisinin ne de 1,9 milyon emeklinin beklentilerinin yakinindan
dahi gecemedigi gercegiyle karsi karsiya kaliyoruz. Bundan 6nce imzalanan 2013 ve 2015 toplu sozlesmeleri
basarisiz toplu sozlesmelerdi ancak bu yil ki kotiiniin de kotiisii bir toplu sozlesme olarak karsimiza ¢ikiyor.

MEMUR BEY

Zam umdugun dudaktan, Haz aldin mi elemden?
Mucuk gikti Memur Bey. Seyrettigin filimden,

Bu yil dordancisti gerceklestirilen toplu . Optiirdiigiin yanaktan,  Miirekkepsiz kalemden,
stzlesme goriismelerinde mutabakat saglandi Ucuk cikti Memur Bey.  Cacik ¢cikti Memur Bey.
. . .. . . -!‘ "

Tlirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme > GUNDEM . Rahatlik istiyordun, Sira SARA gelince'
Merkezi, kamu gorevlilerinin geneline yénelik o 1) Acilis, Sayg! Durusu ve Istikldl Mars, Yiizde dort bekliyordun, Herkese veten hi;t =
2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme ile — / o 2) Divan Tesekkld, B tcaile calibs Sllaumtn: Bu ' 5 esk yete BG y
2017 toplu sozlesme metnini madde madde e "y 3))Genefl Eiaskamn Acilis Konusmas, CUK ¢ Y. Acgik cikti Memur Bey.
karsilastirarak yenilik iceren degisiklikleri E 4) Misafirlerin Konusmasi, = = =
belirledi. . oy 5) Yonetim Kurulu Faalivet Raporu, Denetim Raporu ve Mali Doviz kaldir licten kac, Oraysa senin yerin,

.. L Raporun Okunmasi miizakere edilmesi ve Ibralarl, Bucuga kapiyi ac. Diisiinme derin derin,
Buna gdre imzalanan toplu sézlesmeye 2015 1 ., 6) Tzik Degisikligi Bunlar oyuna muhtacg,

yili toplu sézlesmesine gore hac izni, hizmet J¥ ¥
tahsisli konutlar, aile yardimindan geriye I e
donik yararlanma, fazla calisma tcretinin
ddeme usulleri, kres hizmeti, bazi tabiplere
ek 6deme, engelli cocuk yardimi, memuriyet
mahalli tanimi, avukatlara yol tazminati - ‘
verilmesi, misafirhanelerden faydalanma,

sozlesmeli personelin (icretlerinde esas alinan ' ’
hizmet siiresi, biyologlara ek 6zel hizmet

tazminati, helal gida ve engelli kamu gérev- /.
lilerine yonelik pozitif ayrimcilik konularinda

toplam 13 yeni madde eklendi.
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7) Merkez Yonetim Kuruluna verilmesi diisiniilen yetkilerin

gortsilip karara baglanmasi,
8) Tahmini biitcenin gorisilerek karara baglanmasi,

9) Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin Asil ve Yedek

Uyelerinin Secimi,
10) Dilek ve temenniler,
11) Kapanis.

TURK EMEKLI

-SEN

GENEL MERKEZ

YONETIM KURULU

Cocuk cikt1 Memur Bey.

Memur-Sen'e inandin,
Bos vaatlere kandin,
Horoz cikacak sandin,
Ciiciik cikti Memur Bey.

Yetkiyi verdiklerin,
Kiiciik cikt1 Memur Bey.

Sende isin vebali,

Bak ne diyor ahali,

Su senin Bucuk Alj,
Gicik cikti Memur Bey.

Hiisamettin KANDEMiIR
23.08.2017




GENEL BASKAN KONCUK: “MULAKATINIZLA

MUTLULUKLAR DILIYORUZ!”

www.turkegitimsen.org.tr

lemelerle yonetici atama-
larinda, 6gretmen ve diger
bazi memur alimlarinda
molakat sistemi getirilmis
olmasina sendika olarak ilk
ginden bu tarafa en sert
epkiyi ortaya koymus ve
hatta konuyu yargiya da
asimis bulunmaktayiz.

Milakatin oldugu her alanda adam kayirma,
yandas kadrolasma ve tiirlii haksizlarin yasandigi
su gotiirmez bir gercektir. Miilakat uygulamasinin
ortaya cikardigr istenmeyen durumlar, hem cali-
sanlarin motivasyonunu bozmakta, hem insanla-
rimizin adalete ve Devlete olan giivenini rencide
etmekte hem de calisma hayatinin insicamini

alt ist etmektedir. Bu tablo artik strdiirilebilir
degildir, kamu hayati bu rezaleti tasiyacak takatte
degildir.

Miilakat uygulamasina karsi yargl kararlarinin
dikkate alinmiyor olmasi da ayr bir problem ala-
nidir. Hatirlanacag izere MEB'de sadece miilakat
puanina gore atamasi yapilan 1709 sube midiri
ile ilgili yapilan diizenlemeye karsi acilan davada
Danistay IDDK yiiritmenin durdurulmasi karari
vermis, mahkemenin bu kararina ise MEB itiraz
etmis, ancak ydritmenin durdurulmasi islemine
yapilan bu itiraz da reddedilmisti. Ancak su ana
kadar Milli Egitim Bakanligi'min mahkeme karar
dogrultusunda geregini yapmadigini goriyoruz.
Bu da kabul edilemezdir. MEB'i idare edenlerden
beklentimiz, yargl kararlar dogrultusunda miila-
katla yapilan sube midrligi atamalarini iptal
ederek, bir an 6nce Bakanlig bu ayiph durumdan

r

kurtarmalaridir.

Miilakatlardaki rezaletlerin son perdesine de
gectigimiz ay icerisinde yapilan madiir ve midar
yardimciligi sinavlarinda sahit olduk. Neredeyse
tim illerimizde yasanan yandas kayirmalarin kor
goze sokar gibi bariz bir 6rnegini ise istanbul
Silivri'de ortaya ¢iktl. Tiirk Egitim-Sen'in belgelerle
ortaya koydugu bu skandal olay kamuoyunda infi-
al uyandirdi. 3-21 Temmuz tarihlerinde tiim yurtta
oldugu gibi istanbul'da da yGnetici miilakatlari
yapildi. Ancak istanbul Silivri ilcesinde milakatlar-
dan dnce sendikamiza bir TORPIL LISTESI ulastl.
Listede yapilacak milakatlarda kime ne puan
verilecegi belirtiliyordu. Bu ihbar listesini alan
sube baskanligimiz sinavdan énce listeyi noter
marifetiyle tasdik ettirdi. Nitekim mulakatlardan
sonra goraldu ki, sinav dncesi torpil listesinde ki
puanlarla milakatlar neticesi adaylara verilen
puanlar drtistyor. Ve ne tesadaftir ki, atamaya
yeter yiksek puan alanlar da belli bir sendikanin
iyesi.

Bdyle bir ahlaksiziigl hickimse ve 6ncelikle

MEB'i yoneten irade hazmetmemelidir. Onceki
glin basina yansiyan haberlere gore Milli Egitim
Bakanlig Istanbul'daki iddialarla ilgili sorusturma
baslatmis. Dileriz sorusturma dostlar alisveriste
gorsin misali yiritiilmez, kamuoyunun gazini
alma oyalamasiyla yetinmezler ve sorumlulara
ibretlik bir ceza verirler. Basta sayin Bakan olmak
lizere kamuyu idare eden siyasi irade artik bu

tar rezaletleri dnleyecek diizenlemeleri yapmal,
kamuyu isgal etmis olan ceteleri temizlemelidir.
Boylesi gbruntiler Turkiye'ye yakismamaktadir.
Yonetici miilakatlarinda yasanan son rezaletler
izerine Genel Baskanimiz Sayin ismail Koncuk
sosyal medya hesabindan bir anket ¢alismasi
baslatarak dgretmenlerimizin “Yonetici atamada
ucube milakat devam ederse, bundan sonra
yapilacak sinavlari protesto ederim ve diizeltilene
kadar asla girmem.” gortsini degerlendirmele-

rini istedi.

Kamuoyuna agik olarak diizenlenen bu ankete
katilan binlerce calisan %91 oraninda mevcut
diizenin devami halinde miilakatlara girmeyecegi-
ni belirtti.

Anket sonuclarini degerlendiren Genel Baskan
ismail Koncuk, aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “Bu sonuclar gostermistir ki, her firsatta
ucube miilakat uygulamasini yere goge sigdira-
mayan MEB gerceklerden bihaberdir. insanlarimiz
kahir ekseriyetle milakat sisteminin objektif olma-
digini disinmekteler ve sendikalarin boyle bir
eylemi baslatmalari halinde, sinavlara girmeyerek
protesto edecekler ve MEB'e tepkilerini de ortaya
koyacaklardir.Sayet calisanlarin haklarini gasp
eden, yandas kadrolasma icin Devletin makam ve
imkanlarini kullanan bu yerel cetelere dur denil-
mezse; MEB basta olmak Gizere tiim kamu kurum
ve kuruluslar ahlaki zafiyet icindeki insanlarin
yonetiminde vetasallutunda kalacaktir. Bilgisiz,
donanimsiz, egoist insanlarin yonettigi hichir
kurum ve kurulustan istenilen hizmet ve basarinin
saglanmasi beklenemez.

Tekraren Sayin Bakana ve Hiikiimete cagrida bulu-
nuyorum; hichir makul gerekcesi olmayan miilakat
uygulamasindan vazgecin, MEB ve bakanliklarin
tasra teskilatlarini tahakkiimi altina almis olan
yerel cetelere engel olun, egitim ¢alisanlarinin ay-
ristiran, Gtekilestiren ve kendisine kole gibi géren
bu yapilarin dniine gecin. Gerek Hiikiimet gerekse
MEB ucube, haksiz, hukuksuz milakat uygula-
masinin yarattigr infialin artik tasma noktasina
geldigini gormek zorundadir. Yanhistan dénmenin
biyiik bir erdem oldugunu tekrar vurguluyor; aksi
taktirde egitim calisanlarinin ve Gyelerimizin, bu
diizen devam ettigi siirece, dnimiizdeki donemler-
de, Gyelerimizle de istisarede bulunarak, milakat
sinavlarinda yandaslarinizla size mutluluklar
dileyecegini ve sinavlara girmeyerek protesto
edecegini bildiriyorum.”
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. GENELBASHAN: 10 BIN
' ATAMA $0Z0 TUTULMALIDIR

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Kon-
cuk, 10 bin atama s6zonin tutulmasini isteyerek, “2018'de tabi
ki 0gretmen atanmalidir o ayri bir konu, ancak Sayin Cumhurbas-
kanin Agustos'ta 10 bin 0gretmen atama so0zU nereye gitti?” dedi.

0ZUM BELLI

Koncuk sunlar kaydetti: “Milli Egitim Bakanimiz Sayin Yilmaz
2018'de 0gretmen atanacagini agikladi. Bu soz daha dnce veri-
len sozlerle celismektedir.10 bin atama hemen! Aslinda Agustos
2017'de 10 bin atama dahi yaraya merhem olmaz. Sayin Yilmaz
81 bin 0gretmen acIgl oldugunu soylemistir. O halde ¢ozim

07

MILYONLARCA iNSANIN
GOZ0 ONUNDE 507 VERILDI!

Peki ihtiyac olan 81 bin 6gretmen atanmazsa egitim ogretim
nasil yiirdyecektir? Tabi ki kor, topal! Yine ticretli 6gretmen,
yine sémari! 2018°de tabi ki 6gretmen atanmalidir o ayri bir
konu, ancak Sayin Cumhurbaskanin Agustos'ta 10 bin 6gretmen
atama soz(i nereye gitti? Unutuldu mu? Tark Egitim Sen olarak
10 bin atama soziinii tekrar hatirlatiyor ve milyonlarca insanin
g0z0 oniinde verilmis bu s6zin tutulmasini istiyoruz.

Sayin Cumhurbaskanin s¢zil sadece atanacak 10 bin kisiye de-
8il, 450 bin 6gretmene ve aileleri ile birlikte 2 milyona verilmis

sozdir. Unutulamaz!”
5 ) L T
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” i | Genel Baskani ismail Koncuk yilan hikayesine donen hakanhk

Tiirkiye Kamu-5en ve Tiirk Egitim-5en i eskiyi iptal edin, yenisi ile 3000 kadro gikarin
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— e e tim mifettisteri bakanlik miifettisi olarak
| REHBER OGRETMENLIK —
YONETMELIGINDE PAYDASLARIN e =
GORUSLERI ALINMALIDIR Sy e g

sebeple sirekli tartisma, strekli
problem Uretilmektedir.

yayinlanacagi bilgileri gelmektedir.
Sendikalara sormadan, tartismadan
yapilan isler problem yaratir.
Maalesef MEB bircok konuyu ‘Ben
cagna iliskin bilgiler geldigini bilirim, ben yaparim’ mantigi yanlis bilgiler, hatta dedikodular
soyleyerek, konuyla ilgili pay- ile yapmakta, bu zerinden degerlendirilecek bir faa-

daslarin goriislerinin alinmasini
istedi.
Koncuk, rehberlik hizmetlerinin .

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, rehber 6gretmenlik ile

ilgili yonetmeligin yayinlana- Rehberlik faaliyetleri bir takim

Cagimizda her alanda rehberligin
vazgecilmez Gneme sahip oldu-
gu distndldugiinde rehberligin
0z(nl bozacak dayatmalara
dikkat edilmelidir. MEB
bir yanlisa imza atma-
dan, taslak yonetmeligi

paydaslarin goris ve one-
rilerine acmali, paydas-
larin gorislerini mutlaka
dikkate almalidir.”

vazgecilmez Gneme sahip oldugunu
da kaydederek, rehberligin
0z0n{ bozacak dayat- .

malara dikkat edilmesi

gerektigini bildirdi.

Koncuk actklamasinda
su ifadelere yer verdi:
“Rehber 6gretmenler-
le ilgili yonetmeligin

liyet degildir. MEB ilmi distinmelidir.

MULAKAT YAPILDI

Genel Baskan agiklamasinda sunlari
kaydetti: “MEB'i anlamak zor. MEB
bir doktora konusu, neden mi? Bircok
konu sayabilirim ama su bakanlik
mifettisligi ne oldu? Biri ciksin da
aciklasin. Yanhis oldugunu o zamanda
soyledik, Sayin Ismet Yilmaz istahla
milakat yapti ve yaklasik 500 kisi
milakatla bakanlik miifettisligine hak
kazand!.

MEB'IN TEFTIS DERDI YOK!

Yanlissa Sayin Bakanin yanlisi, dog-
ruysa bu 500 kisi neden bekletiliyor.
Kendi iddiasinin arkasinda duramayan
bir MEB, emin olun komik oluyor.

Daha once de acikladim, kanun suan
miifettislere teftis yetkisi vermiyor ama
bu kanunsuzluk goz gore gore devam

ediyor. Kim dur diyecek? 500 kisinin
bakanlik miifettisligi iptal edilecekse
buyurun, ne bekliyorsunuz?1 milyon
calisani olan koskoca MEB'in teftis
derdi yok anlasilan!

AKIPCISIYIZ
MEB bu konuda ne serden ne de
yardan geciyor, anlasilan! iptal ayip
mi olur, o halde kazanan listeyi ya
onaylayin, ya da vazgecin. En iyisi su.
Gelin eskiyi iptal edin, yenisi ile 3000
kadro cikarin ve tim mifettisleri
bakanlik mfettisi olarak atayin. Hi¢
de zor degil. Hatadan déntin. Sunu da
diisinmeyin! Kimse bu yaptigimiz gor-
mez, duymaz ve elestirmez demeyin.
Takipcisiyiz. Daha agir elestiri yapilma-
sina zemin yaratmayin!
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| CANKIRI-KASTAMONU-SAKARYA ZiYARETIMIZ

11.08.2017 tarihinde Cankiri ili ziyaret edilerek il Baskani Satilmis Tl ERZ“R“M - ARDAHAN ZIVARETIMIZ

AKYOL ve Temsil heyetinde Hasan KARA basta olmak tzere iyelerle
birlikte sendikal faaliyet ve calisma hayati ile ilgili goris alis verisinde
bulunulmus, llgaz ilce miftiist Ilgaz ilce temsilcisi Mehmet SARE ile
birlikte ziyaret edilmistir. Daha sonra Kastamonu ili Ziyaret edilerek
Sube baskani Osman BARISOGLU ve Yonetim Kurulu tyeleri ile sendika
binamizda bulusarak sendikal faaliyetler ile bilgi verilmis go-

rus alis verisinde bulunulmus-
tur. 12.08.2017 tarihinde
Sakarya ili ziyaret edilmis il
Temsilcisi Fahrettin CUKUR

ve ilce temsilcileri ile bir
araya gelinmistir. Sakarya
ilinin sendikal Teskilatlan-
masi ve sendikal faaliyetlerle
ilgili goriis alis verisinde

16.08.2017 Erzurum Sube Baskani Eyip i MGftaluga ve il maftisi ziyaret

www.turkdiyanetvakifsen.org.

bulunulmustur. ASLAN ile bulusularak 6nce il Mifti- edilerek Diyanet ve sendikal faaliyet-
gt daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen il ler konusunda gelismelerle ilgili bilgi H I AR
Temsilciligi ziyaret edilerek Sendikal verilerek goriismelerde bulunulmustur. BAVB“RT ZIVARETIMIZ
e Faaliyetler ve ¢calisma hayatl ile ilgili Ayrica Kamu-Sen il Temsilciligi ziyaret
N konular géristilmstir. 16-17.08.2017 edilmistir. 18.08.2017 tarihinde tekrar 20-21 Agustos 2017 tarihinde  ve sendikal faaliyetlerle ilgili
14.08.2017 tarihinde Yozgat tarihlerinde Kars ve Ardahan Temsil Erzurum Sube baskani Eyiip ASLAN ile Bayburt il temsilcisi Sahset ~ konusma yapilmistr.
lli ve Aydincik lie miftili- heyetimiz Kars ili ziyaret edilerek birlikte Il Maftalig, Il Miftist Hasan SAKA ve iyelerle birlikte Doniiste Rahatsizlik gegiren
8l ziyaret edilmistir. iiyelerimizle bulusulmus il Miftiiliga; ~ Hiseyin SULA ve Yakutiye ilge Miftii- bulusularak sendikal sohbet ~ Sendikamiz Emekli Gyelerin-
Sendikal Teskilatlanma ve il Miiftiisii Belediye baskani ziyaret liigt ve ilce miftasi ziyaret edilerek yapilmistir.21 Agustos 2017 den ve Istanbul il temsilcimiz
Sendikal Faalivetler konu- edilmistir. Daha sonra Ardahan’a Erzurum ilinde sendikal faaliyetlerle tarihinde il miftaligo Bayburt'ta ikamet eden
sunda bilgi verilmis Diyanet gecilmis Ahmet TARAKCI ile birlikte ilgili gortismeler yapiimistir. ziyaret edilerek mutat aylik Halil Hafiz CORAKLI ziyaret
Isleri Baskanhgi ile ilgili toplantiya katilinmis diyanet edilmistir.

gelismeler gorustimstdr.

15-16.08.2017 tarihinde Erzincan il
Temsilcisi Suat Karatepe ve iye-
lerle bulusularak il miftaligi ve

il miiftlisd ziyaret edilmis sikintisi
olan bir Gyemizin durumu goristle-
rek Turkiye Kamu-Sen il Temsilciligi
ziyaret edilmistir.

Gemerek ilcesi ziyaret edile-
rek Genel Baskan Yardimcisi

S L o

Orhan KARTAL tarafindan
S bilgi verilmistir. G“MUSHANE ZIVARETIMIZ

14-15.08.2017 tarihinde Sivasa . . _— ~
gidilerek once Sivas Sube Baska- 22 Agustos 2017 o S 55 o | .
ni Davut ACIPINAR ve YGnetim Eﬂurfrlulshanmh Il t o Bl '
Kurulu ile goriisme yapilmis, T H HY H Uftaliaga ziyare ik
Kamu-SengiTI Temsilciligi ziyaret ORDU'SAMSUN “NVE'TERME ZIVARE."MIZ edilerek Aylik :
edilmistir. Daha sonra il miiftg- Mutat toplantida

o liigii mutat toplantisina katilarak 23 Agustos 2017 Ordu- Unye Samsun Terme ve Samsun Sube Baskanimiz Hasan Ali I Genel baskan

Genel Baskan Hazim Zeki SERG HOCAOGLU ve Yonetim Kurulu Gyemiz Semsettin AKCA ziyaret edilerek goris alis Hazim Zeki SERGI

= konusma yapmis il miftiiligi verisinde bulunularak Ankara'ya donilmiistir. konusma yap-

= ziyaret edilmistir. mIstIr.
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Kurum Zivaretierimiz Devam Ediyor

Genel Merkez Yonetim Kurulu Ge-

nel Baskan Yardimcilari Sebahattin
0ZTURK, M.Ugur OZDEMIR, izmir
Sube Baskan Yardimcimiz Ugur ISTEK,
Manisa il Baskanimiz Umit TATOGLU
ve ilce Temsilcimiz Hasan SAHIN ile
birlikte izmir Orman Bolge Mudirlugt,

TURK TARIM ORMAN-SEN 25. YASINDA

Kamu gorevlilerinin 6rgiitlenmelerinin dahi yasak oldugu bir donemde, hak yoluna adanmis bir dmiirden baska sermayesi
olmayan bir avug goniil erinin destegiyle ¢iktigimiz hizmet yoluna, egilmeden, biikiilmeden dik durarak devam ediyoruz.

Menderes Orman isletme Maduirligi
ve Manisa il Gida Tarim ve Hayvancilik
Muddrlukleri ziyaret edilerek Gyele-
rimiz ve bitin kamu calisanlariyla
istisare toplantilari yapilip, hizmet
25 yil 6nce alevienen bu miicadelemiz emekle, alin teriyle tim Ta- kolumuzdaki sorunlar ile ilgili bilgi alis
rim ve Orman hizmet kolunu kusatan bir sevda atesine donismiistr.
Tiirk Tarim Orman-Sen kurulusundan beri teslim olmadan, satmadan,
satilmadan, yanlisa “dogru’ demeden, dik durusun, dogrunun ve
haklinin yaninda olmanin semboli olarak, dosdogru bir duvar gibi
ayaktadir. Tirk Tarim Orman-Sen’in bu onurlu durusu, yoneticisi icin
de dyesi icin de bir seref vesilesidir. 25 yilimizi doldurdugumuz bu siire
zarfinda Tiirk Tarim Orman-Sen camiasi icinde yer alarak dye olarak
destek vererek dogru yerde durmus; isyeri temsilcilerimizden sube
baskanlarimiza, sube ydnetim kurulu Gyelerimize, il temsilcilerimizden
genel merkez yoneticilerimize ve tiim Gyelerimize herkese tek tek te-
sekkuir ediyor; ailemize kattiklari degerden dolayi, minnetlerimizi ifade
ediyor, hayatta olmayan tiim arkadaslarimiza da Cenab-1 Allah'tan

yimlanarak yirrlige giren
Kamu Gorevlerine ilk defa
atanacalar icin yapilacak
sinavlar hakkinda genel

MAZLUM'UN AHI YERDE KALMADI

rahmet diliyoruz.

4.DONEM TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI: YENI BiR
CADIR TiYATROSU

Bu yaziyi tarihe kayit dusmek adina
kaleme aldim.

Kamu calisanlarina ydnelik 4. Dénem
Toplu sézlesme gdrusmeleri 4688 Saylli
Kanun Geredi 1 Adustas 2017 tarihinde
basladi.

Kamu calisanlarinin malumu Uze-

re 2012 yilinda yapilan Anayasa
degisikligi sonrasi Anayasamizin

50'den 55. Maddelerine kadar yapilan
dUzenlemeler sonucu memurlanmiz

icin de; daha 6nce “Toplu Gorusme” olan sistem,
“Toplu S6zlesme” olarak degistirilmistir. Sendika ve
Konfederasyon olarak bizlerin; gerek Toplu Sozlesme
kapsami, gérisme sUreci, imza yetkinligi ve Hakem
Kurulunun yapist gibi pek ¢ok konudaki itirazlanmiza
ragmen, ilgili kanun Memur-Sen ekibi ile Hikimet
Yetkililerinin “kapall kapilar ardinda” yaptiklar uzlasma
ile 2012 yilinda hayata gegirilmisti.

Kanun degisikliginin hemen sonrasl, 2012 yilinda
yapilan ve ¢adir tiyatrasuna dondsmuas 1. Dnem
Toplu Sozlesme, isveren heyeti ile Memur-Sen
arasinda uzlasmazlikla sonuglanmis ve uzlasmazlik
tutanagr hakem kuruluna sunulmus, bahse konu
hakem kurulunun 6/111 hikdmet tarafindan atandig
gercediile, beklenen sonug ¢ikmig ve hukdmetin
teklifinin yeterli oldugu raporu hazirlanarak hakem
kurulunca kamuoyuna ilan edilmistir. Bahse konu
hakem kurulunun karar 6/11 olarak beklenirken, ¢cikan
karar, ¢calisanlar temsilen Memur-Sen adina kurula
teklif edilen ve kabul edilen akademisyen Uyenin de
isveren tarafini destekledigi imzasi ile olusmus ¢adir
tiyatrosunun Uzerine yeni bir rezalet eklenmis ve bu
karar tarihe gegcmisti.

Bu rezalet sonrasi memurlar arasinda buyuk tartisma
¢lkmig olmasina ragmen malum sendikanin Uye
sayisl artmistr.

Sonrasinda, 2013 yiinda 2014 ve 2015 yillarini kap-
sayan kamu gorevlileri 2. Cadir tiyatrosu yasanmis,
yetkili Memur-Sen, isveren heyetinin ilk teklif ettigi
rakamin bile altina dusUrddgu bir ekonomik degere;
memur haklarnni pazarlamis, enflasyonun yarisi kadar
bile olmayan bedele ve hatta 2014 uili enflasyon far-
kini da heba ederek bir bayram arifesinde; toplamda
da bir aylik toplu sdzlesme déneminin 7. gininde
imzayl basarak memur haklarnnin peskes gekilmesine

www.10S.0rg.

TURKTARIM ORMAN-SEN

Ahmet DEMIRCI
Tiirk Tanim Orman-Sen daha 6nceki yasanan gadir tiyatro-

Genel Bagkan!

bayraktar olmustur. 2015 yili ile ilgili ise
enflasyon hedefinden ¢ok uzak olarak
imza altina alinmig memur hak edigi,
zaten 4.aydan itibaren enflasyona kurban
edilmisti.
Bu gelismeden sonra malum sendikaya
Uye memurlar yine yogun tepki gaster-
mis olsa da, bir mUddet sonra sessizlige
bUrinmds ve malum yapinin dye sayisi
gine artmistir.
2015 yiinda 20716 ve 2017 uillari igin
yapilan toplu sozlesme gorismeleri,

lanni aratmamis, malum sendika ve
isveren heyeti; kanunen 2013 yiinda
imzalanan ve 2015 yiliigin dngdrdlen
enflasyon farkini, 2015 uilinda (Gegmis mutaba-

kat hukdmlerini sakatlarcasina) yok etmis, kamu
calisanlarinin 2015 yili igin % 1.8'lk enflasyon farkini
yok ederek 2016 yili hak edislerine, sirf 2016 rakamini
sisirmek icin eklemis, aurca 21 maddelik sosyal hak-
lar konusunda da bir mutabakata imza atmigtir. Ancak
gelisen sUrecte imzasinin arkasinda duramayan
malum sendika ve isveren heyeti, mutabakat edilen
konularin 19 maddesini hala yurirlige sokamamis

ve 2015 yilinda imzalanan mutabakat metni, bir nevi;
suya yazilan mutabakat almustur.

Yasanan 3. Toplu stzlesme ¢adir tiyatrosu sonrasi
yine memurlar arasinda yogun tepkilerle karsilasan
malum sendika yoneticileri sessizlige burinmus,
kafalarini kuma gémmds, bir muddet sonra ise
memurun tepkisi dinmis ve malum sendika Uye sayisl
gecmis yillar kadar olmasa da uine yukselmistir.
Gelelim 4. Toplu Sézlesme Cadir tiyatrosu dénemine.
Yine sendika kanunu cercevesinde kamu gorevlileri
sendikalari ile isveren heyeti 1 Agustas 2017 gund;
2018 ve 2019 yillarina ydnelik Memur Toplu Sozles-
me gdrusmeleriigin bir araya gelmistir.

Toplantinin itk giinG; gegmiste de bu tdr mizikgilikla-
rnna alisik oldugumuz KESK heyeti, yine bir gerekge
uydurarak masayl terk etmistir. Masada Turk Memu-
runun gergek temsilcisi Turkiye Kamu-Sen heuyeti ile
bu gUne kadar yasanan 3 Toplu S6zlesme Tiyatrosu
bas figlrani malum Sendika heyeti kaldi.

Bu il ki Toplu stzlesme dncesi Tdrkiye Kamu-Sen
ciddi bir calisma yapti. Gerek gegmis is¢i taplu s0z-
lesmeleri, ekonomik buyumeler ve enflasyon magdu-
rigetleri dikkate alinarak 2018 yili igin kamu ¢alisanlar
ve emeklilerimize ydnelik yaklasik %18, 2019 yiliigin
ise yine ayni miktarda Ucret artisi yaninda memurlarin
sosyal haklarina yénelik 700'0n Uzerinde talep ile

masaya gitti.

Memur-sen ise rol aldig tiyatro figbrantiginin ipucunu
ta ik gin verdi; 3'0n T'ine razi bir eda ile; masaya

U¢ ayri teklifle geldigini beyan etti. Malum sendika
baskani, bugtne kadar memur Uzerinde Uye arttirmak
adina yaptiklari baski ve tehditleri hitama erdirmek
icin; Uyelerine rusvet anlamina gelebilecek dayanis-
ma aidatina sanldi. Memurun temel hak ve taleplerini
hi¢ diline dolamadi. Konfederasyon Baskanimiz
Sayin ismail Koncuk'un "Agababalarnizin destedi

ile sendikacilik yapmadan blyudindz, Uye sayiniz
nerede ise bir bilyonu buldu. Daha ne istiyorsunuz

ki bu tdr aynmci bir taleple masaya geliyorsunuz?”
elestirisine, malum sendikanin genel bagkaninin tim
piskinligi ile "Siz de sendikacilik yapin ve buydydn”
cevabl salonda ve kamuoyunda fazlasi ile guldsmele-
re neden almustur.

Hele hele; hikumet tarafindan yapilan % 3+ % 3’0k
itk teklifinden sonra, ¢adir tiyatrosu figranlari, kendi-
lerine ezberletilmis rolleri geregi “Bu teklife kapali-
yiz" pankartlarnni hep birlikte kaldirmalar, Yesilgcam
tarihimizde bile rastlanamayacak derecede ileri bir
figiranlik gostergesi idi. Yine ayni toplantida Malum
sendikanin Bagkaninin “Bu yil iktidar Partisinin kuru-
lusunun 16. yili. Biz de bu nedenle kamu ¢alisanlari
icin % 16 zam istedik” agiklamasi, sendikacilik adina
almasa da, Ustlendikleri figiranlik adina tam olarak
kara mizaht.

Bu gunlerde malum zat kendi varligini, sendikal
muUcadeleyi, toplu sdzlesme masasini yok sayarcasi-
na, “Memurun dcret artisini, Milletin adami belirlesin”
ifadesi ile topu Sayin Cumhurbaskanina atmaya
calismaktadir. O halde biz de soruyoruz; Sen ne is
yaparsin be adam ? Senin sendikacl olarak gérevin
nedir?

4. Cadir tiyatrosunun son gunlerine yaklasiyoruz.
Cikacak sonug Ucg asadl, Uc yukar bellidir. Eskiden

de bilindigi Uzere; persembenin gelisi ¢argambadan
bellidir. Olan kamu ¢alisanina ve emeklisinin haklarina
olmaktadir.

Burada asil kanusulmasi gereken mesele ise yasanan
4 toplu sozlesme cadir tiyatrosuna ragmen, hala bir
milyon memurun, kendi haklarnni peskes ¢eken bir
sendikamsi yapinin desteginde olmasidir.

Turkiye Kamu-Sen her tdrld olumsuzluga ragmen,
cevrilen ¢adir tiyatrosu figranlarina ragmen, memu-
run yilmaz savunucusu olarak sendikal mucadelesine
devam edecektir. Kanjonkttre gére kible degistirme-
yecektir. Destegini aldigi 400 bin Gyesinin hakkini her
platformda sonuna kadar savunacaklir.

Mahkemesinin 2014/1616
esasinda actigimiz davada,
anilan Mahkeme 27.04.2017
tarih ve 2017/1462 sayili Ka-
rart ile dava konusu islemin
iptaline Karar vermistir.

Orman Genel Mii-

diirligu tarafindan,
Sendikamiz diyesi Mehmet
Ali MAZLUM'a reva goriilen
hukuka aykirr atama isle-
mine karsi Ankara 6. idare

Sendikamiz Giyesi ve ayni zamanda Sendika Is Yeri
Temsilcisi olan Yunus BOLAT" in Tarim isletmeleri Genel
Midarliginden Malya(Kirsehir-Boztepe) Tarim isletme
Mudtrligiine yapilan atama islemi, Ankara 10. Idare Mahke-
mesinin 26.05.2017 tarih ve E:21016/4935, K:2017/1403 sayili
Karar iptal edilmistir.

HIZMERUAN

ARIPANJATAMAS

SUAYIPRAT, B)] =

Uy esinifbialnizIBiva kmavanisend k)

Sendikamiz dyesi alinmadan yapilan atama

Abdulkadir EROG- islemi, Ordu idare Mahke-
LU" nun Giresun Orman mesinin 12.04.2017 tarih ve
Bolge Mdiirligiinden Arag E:2017/454, K:2017/875 sayl-

Orman isletme Madrlii-
gline hizmet puani dikkate

|1 Karart ile iptal edilmistir.

yonetmelikte yapilacak de-
gisiklige dair yonetmeligin
1.maddesi ile degistirilen ek
madde 8 DSI ve OGM M-
hendis kadrolarina agiktan
atama yaplilacak adayalar
arasindan yazil ve/veya
uygulamali sinavdaki basari
sirasina gore Genel Middr-
|iikce atama yapihir hiikmi-
niin yiritmeyi durdurma
karari verildi.

revlerine ilk defa atanacak-
lar icin yapilacak sinavlar
hakkinda genel yonetligin
28.06.2014 tarih ve 29756
sayill Resmi Gazetede ya-

Danistay 12.Dairesi
Tarafindan 18.03.2002
tarih ve 2002/3975 sayili
Bakanlar kurulu karariyla
yaraluge konulan kamu go-

Bursa Karacabey

ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Maddrligin-
de calisan tyemiz Ahmet
Mutlu'nun mazeret sebebi
ile yerine getirilmeyen tayin
talebini; Mahkeme
tyemizin talebi yoniinde hakli buldu.

Eskisehir Tepebas
ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudr-
liigiinde calisan

3HUKUI
\EERI[BIRI
yelerimiz Nurullah
Ozdemir’in ve Engin

Yesiltas hakkinda yapilan hukuksuz atama
yargidan dondi.

Sanlurfa Cey-
lanpinar Tarim
Isletme Mudurligin-

Hayvancilik Midrligi emrine atamasi ya-
pilmis, agilan dava neticesinde hukuka hak
ve nesafet kurallarina aykiri oldugu, idareye

IDARENIN KEYFi
ATAMA HAKKI YOKTUR!

Manisa ili Ahmetli llce Gida Tarim ve

de Elektrik Teknikeri Hayvancilik Midirliginde Ziraat Tekni- E;rl]:eatn;earkeillre\r/frlt:ﬁyglﬂ nkimluam:s; d\:ge|
olarak gt’)rev yapdn = olargk g(‘jrgv yap_a n vaemizin iradesi gerekeeleri ile hukuka aykiri oldugu karari
Sendika Temsilcimiz glosrlg\(/j?/eliizear::Tléeii(ﬂpaﬂsgrllljth:JdS:rT](ajﬁ;y\r/]é cikmistir. Ve iyemiz davasini kazanmistir.
Cahit Sahin gorev

stiresini tamamladigl

halde atama talebi Ti] HAL ISLEMLER] INCELEME KOMISYO-
reddedilmis, NUNUN CALISMALARINA {LISKIN USUL

VE ESASLAR™ a it Teblig 12 Temmuz
2017 giin (Bugin) ve 30122(MUkerrer)'
Resmi Gazete' de yayimlanarak bu tarihte
yardrlige girmis olup, ekte sunulmaktadir.
Hak kaybina neden olunmamas! g;lSlqdan,
bu durumda olan tim ilgililerin suTesmde
Tebligde gosterilen sekilde, gosterilen
mercilere milracaat etmelerinin menfaat-
lerine olacag) hususu,
Onemle Duyurulur.

Sendikamizca bu ko-
nuda agllan davada
mahkeme tarafindan
itirazin kabuli ve
dava konusu islemin
yaritmesinin durdu-
rulmasina oybirligi
ile karar verildi.

OHAL kapsaminda, dogrudan Kanun '
Hitkminde Kararnameler ile tesis ed].len
kamu gorevinden, meslekten veyq gorev
yapilan teskilattan clkarma ya da ilisigin
Kesilmesi vs. gibi islemlere karst na}sﬂ )
hareket edilecegini gosteren “OLAGANUS-
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Kadro yok, doner sermayelerin artisi yok, yipranma payl yok,
ek gostergelerde artis yok ama Memur-Sen'den imza var!

www.turksaqliksen.orq.
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Calisanlarin taleplerini ambulansia
tasidilar ama masada biraktilar! _/

Hizmet kolumuzda imzalanan 37 madde-

den 32'si bir onceki doneme ait!

Mevcut enflasyonun altinda kalan ve sifir
zam anlamina gelen bir maas zammina
imza atanlarin hizmet kolumuzda yaptig|
sozlesmede genel sozlesmeyi aratmayacak
derece bir hezeyanla sonugland. Talepleri-
ni ambulansa yikleyenler Calisma Bakan-
liginda sorunlarr masada birakip imzay!
attilar. Sifir zam gibi neredeyse sifir ka-
zanima imza attilar. 37 maddelik kazanim
diye duyurulan metindeki 32 madde 2015
yilinda imzalanan toplu sézlesmeye aittir.
Bu 32 maddenin de 3'linde incir cekirdegini
doldurmayacak iyilestirmeler yapilmistir.
Siit izinlerinde doner sermaye kesilme-
mesi, doner sermaye kesintisi yapiimayan
yillik izin giin sayisinin 10 giinden 12 giine
clkariimasl, Miiltecilere saglik hizmeti su-
numu yapan ¢alisanlara yonelik cok az bir
doner sermaye katsayisi yiikseltiimesi gibi
kisith ve kapsayici olmayan diizenlemelere
evet deyip imza attilar. Bunu da basari
olarak sundular. Ornegin Déner sermaye-
lerin sabite mahkum edildigi ve gittikce
diistiigi bir diizende doner sermayeden
kesinti yapiimamasi ile ilgili diizenleme
yaptirmak ve buna kazanim demek ancak
0.5'lik zamailarin isidir.

Yipranma payl,
doner sermaye-
lerin arttirila-
rak emeklilige
yansitiimasi,
tim calisanlarin
kadrolu olmasi,
ek gostergelerin
yikseltilmesi gibi
saglik calisanlari-
nin temel talep-
lerini ise masada
biraktilar.

YARAYA MERHEM
OI_..MAVACAK
DUZENLEME-
LER

Yillik izin ve

siit izin- IS
lerinde — S
doner

Ser-

mayeden kesinti
olmamasinin sozles-
meli personeli de
kapsayacak olmasi,

lemelerle yapilan is sadece dostlar

Vekil ebe hemsireler, 4/C’liler ve
kamu dist aile saghgr calisanlari kadro

beklerken toplu sozlesmede yok sayilmis-

alisveriste gorstindir. Sozlesmeliler,

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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Genel Baskan Kahveci: Tim afra
tafraniz 0.5 artis i¢in miydi?

Uzerinde anlasilan zam oranlarinin mevcut
enflasyonun altinda kaldigina dikkat ceken
Tirk Saglik-Sen Genel Baskan Onder Kahveci,
“Bu zammi kabul etmemiz mimkiin degildir.
2018 icin yiizde 7.6 gerceklesen enflasyonun
altindadir. Bu haliyle Kamu calisanlarina
enflasyon disinda bir zam yoktur. Enflasyon
kadar zam 0 zamdir. Vergi dilimine de girince
maaslar disecektir. Kamu calisanlari siikutu
hayale ugramistir. Biyiimeden pay yoktur. Re-
fah pay verilmemistir. Kisacasl Bugtin yiizde
9.79 enflasyon varken boyle bir anlasmanin
olmasi izah edilemezdir. Vergi dilimi sorunu

cOzilmemistir. Ek Gostergelerin yikseltilmesi
gibi temel bir talep ile ilgili hicbir ilerleme
olmamistir.” dedi.

Toplu Goriismeler Daha iyiydi

Toplu goriismeler bu haldeki toplu s6zlesme-
den iyi oldugunu styleyen Tiirk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “Simdi miiza-
kere bile yapilmiyor. Miicadele bile edilmiyor.
Memur-Sen Baskani zorlu bir miicadele yaptik
diyor. 0.5 icin miydi bitin micadele anlamak
Z01.

0.5 puan artis en distik memur maasinda
11.58 TL, ortalama memur maasinda 15.4 TL
artis anlamina geliyor. Tiim afra tafra bunun
icin miydi? Aksam soyledigini gece inkar
edip imzay! atiyor, toplu sozlesme hayirli
olsun diyor” dedi. Memur-Sen’in toplu soz-
lesmelerde memurun hakki yerine baska
islerle ugrastigin kaydeden Genel Baskan
Onder Kahveci, “Memur-Sen baskani kalem
var mirekkep koyun, adalet ve kalkinma yok
diyordu. Milletin adami karar versin diyordu.
0.5'lik zamma imzayr attl. Memur maas zammi
saga sola havale edilerek ¢oziilmez. Cozim
miicadeleden, eylem ve etkinliklerden gecer*”
seklinde konustu.

Gecen sene ayaga kalkular,
hu sene Teklife kapahyiz dediler
ama yine imza atular!

112 ¢alisanlarini egitim lardir.
sirelerinde doner serma-
yelerde kesinti yapiima-
masl, dis tabiplerine
ddner sermayenin

BU MUTLULUK POZU NEYIN NESI?

37 maddeden 32'si 2015 yilinda imzalanan toplu sozlesmeye ait. Bu 32 maddenin de 3'linde incir
cekirdegini doldurmayacak iyilestirmeler var! 5 yeni madde ise cok kisith sayida kisiyi kapstyor.
Biirokratlar bile memur olduklarini hatirlayip surat asarken, sizce bunlar nicin bu kadar mutlu bir
sekilde imza atiyorlar?

VIPRANMA PAVI iLE iLGiL

EVLERE SENLIK IMZA

Yipranma payinda ise yine rezil bir
hastane ortalamasininal-  maddeyi eklemislerdir. Bu maddeye gore
tinda verilmemesi, Sosyal  saglik kurumlarinda gérev yapan personel-
hizmet lerden kimin hangi sartlarda
kuruluslarinda yasli, ne kadar yipranma pay! alacag

agir engelli ve cocuklara konusunda ¢alisma yapiimasina

hizmet verenlerin ek 0de-  karar vermislermis. Sayin Cumhurbaskan
melerine ilave 10 puan 5yilalyil derken, KHK ile bir glinde infaz
verilmesi gibi cogunlugu memurlarina yipranma pay! verilmisken
kapsamayan, bir yaraya simdi bunlarin personeli kategorize etme,
merhem olmayacak birine verip digerini mahrum
diizenlemeler hayata etme hevesleri nerden gelmektedir.
gecmistir. Sabitin altr hic Calisanlarin basina yine

kimseye ddenmeyece- corap mi ormek istemektedirler.?

gine gore boyle diizen-

2015 yilindaki toplu sozlesme-
lerde hep beraber ayaga kalkma
gibi tuhaf hareketler sergileyen
Memur-Sen bu seneki entere-
san tuhafligr ise Hikimetin 3+3
olarak acikladigl ilk zam teklifi
sonrasinda hep beraber kaldir-
diklari “Bu teklife Kapaliyiz” do-
vizleri oldu. Tekliften haberdar
olduklarini bir anlamda goste-
ren bu dovizlerle memurlar ara-
sinda alay konusu oldu.

LAFLAPEYNIR
GEMISI YURUMEDI

Teklife kapaliyiz sovunun ardin-

dan ise memur-sen baskaninin
agzindan ¢ikan sloganlar stireci
basladi. Memur-Sen Genel Bas-
kant Ali Yalcin, “Bu teklif elimize
kalemi veriyor ama icine mi-
rekkep koymuyor. Adaletin ka-
pisini araliyor ama kalkinmanin
kapisini aralamiyor,

Bize zammi enflasyon canavarl
degil, milletin adami versin. Eski
Tirkiye'nin hesap makinesi yeni
Tirkiye'nin - hesap  makinesi.
Enflasyonun bir iki puan altinda
teklife imza atacagimizi kamu
isvereni dustinmesin.” gibi laf-
lar etti.

Hikiimetin son teklifinin ardin-

dan ise , “Yeterli ve ikna edici
bir rakam degildir, ancak mi-
zakere icin 6nemli. Teklif imza
atmaya uygun degildir. Miizake-
reye hazir ama imzaya uzagiz.
Gelen teklifin 4-5 puan (izerinde
bir teklif kabul edilebilir” dedi.
Hiikiimetin yiizde 3,5 + 3,5 tek-
lifini “M{zakere edilebilir ama
kabul edilemez' bulan ve “Bu
teklif elimize kalemi vermistir
ama miirekkebi icine koyma-
mistir' diyen yetkili konfederas-
yon 0,5 puanlik artisa “Evet'
diyerek memurlar ve memur
emeklileri icin bir kutu mirek-
kep parasi dahi alamadi.

\ ¢

ONDER KAHVECI
Tlirk Saglik-Sen Genel Baskan!

Aciz, korkak ve

pisiriktan sendikaci
olmaz!..

244 bin saglik ve sosyal hizmet ¢alisani bunla-
ra tiye olarak kalmamali, geregini yapmall...

Bunlar hep kenarda kosede oynarlar, sorun-
larla ugrasmak yerine kenarindan dolan-
may! tercih ederler. Bunlar var olduklari
glinden bu yana toplu sozlesmelerde kazan-
dirma yerine kaybettirmeyi kendilerine ilke
edinmislerdir. Attiklart her imzanin defolu
oldugu giindi gelince ortaya cikmistir.
Yetkiliyiz diye bobirlenen aciz, cesareti
olmayan, pisirik sendikacilardan baska bir
sey beklenemez. Artik karar verme zamani!
Vakit memurlarimizin yetkili sendikalarini
degistirme zamanidir! Masada haklarini
savunamayanlara ders verme vaktidir.

Eger hizmet kolumuzda 244 bin calisan
bunlara Gye olarak kalmaya devam ederse
zalimin zulm(ine tahammdl ettikce daha da
artacagini unutmamalhdirlar. Bugiin maas
zammini ve diger haklarr yok sayanlar, yarin
memurun is glivencesinden tutun da bir cok
hakkinim ellerinden alinmasina ancak ve
ancak alkis tutacaklardir.
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Kurumlar Kapatildi, 6 gll sonra

2 Kasim 2011'de 663 sayili KHK ile ‘Biz yaptik oldu! denilerek tiim uyarllara kulak asmadan
baslatilan yanlis macera 25 Agustos 2017°de yayinlanan 694 Sayili KHK ile sonlandi.

2011 yilinda Turk Saglk-Sen olarak, “Tirkiye Halk
Saghgr ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumlarinin
kurulmast ile saglikta cok bashlik olacak ve kargasa
yasanacak, bu yanlistir” demis ve sosyal taraf olarak
gortslerimizi dile getirmistik. Uyarilarimiz dinlenme-
den ¢ok basli sistem ne yazik ki hayata gegirilmisti.
Bugtin Hikimet yaymlanan KHK ile Tirkiye Kamu
Hastaneleri ve Tirkiye Halk Saglig Kurumu'nu
kapatti. Bakanliga bagli birer genel midiirliik haline
dondstirdd. Saglik hizmetlerinin tek ¢ati altinda
yurattimesi gerekliligi stirekli olarak savundugumuz

bir yonetim modeli olmustu.

) (URUMLARI OYUNCAK MI?
Biz devleti, milleti ve calisanlarr diistinerek olaylara
bakis acimizi ortaya koyuyor ve devlet kurumlarin
bir oyuncak gibi eline alanlar tarafindan bilingsizce
kurcalanmamasi gerektigini distindyoruz.

Aksi takdirde aradan gecen yillarda kaybedenin,
zarara ugrayanin devlet oldugunu, yiprananin devlet
kurumlari oldugunu agik¢a goriiyoruz. Personelden
hizmet alan vatandaslarimiza kadar herkesi olum-
suz etkileyen bu tir yap-bozlara bir daha tevessil
edilmemelidir. Tarkiye'de siyaset ve hikiimet yaparim
olmazsa bozarim yerine istisare ve diyaloga acik
olmalidir. Memlekete daha fazla kaybettirilmemelidir.

S6z konusu 694 Sayili KHK ile su diizenlemeler yapil-
mistir;

Tirkiye Halk Saghigr Kurumu ve Tirkiye Kamu Has-
taneleri Kurumu kapatilarak Saglik Bakanligina bagli
Genel Midirlik haline getirildiler.

Il saglik madarlugi bunyesinde ihtiyaca gore halk
saghgl, kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve

acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetleri-

ni yuratmek tizere baskanliklar kurulabilecek,
-Hastaneler hastane bashekimi tarafindan yonetile-
cek. Hastane bashekimine bagli olarak idari ve mali
isler ile saglik bakim hizmetleri miiddrlikleri kuru-
lacak. Bu kurumlarda gorev yapan tiim yoneticilerin
gorevleri sona erdi.

I Saglik Midarliga biinyesinde ihtiyaca gore halk
saghgl, kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve

acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetleri-

niyiiritmek Gzere baskanliklarr kurulabilecek.
-Il saghk madurd, ilce saglik maddrd, bashekim, bas-
hekim yardimcisi, baskan, baskan yardimcisi, midr,

madr yardimaist ve uzman kadrolari sozlesmeli
olacak. Toplam 9 bin 831 kadro bu sekilde s6zlesmeli
olacak.

Tirkiye Halk Sagligr Kurumu ve Trkiye Kamu Hasta-
neleri Kurumunun merkez ve tasra teskilati kadrolari-

na atanmis veya gorevlendirilmis olup kadrolarr iptal
edilen personelden; Kurum Baskam, Kurum Baskan
Yardimars, 1, Hukuk Masaviri, il Saglik Madird, 11
Saglik Midur Yardimaist, ilce Saglik Madard, Halk
Saglig Mudrligiinde miidir ve midar yardimais
olanlarin gorevleri bu maddenin yayimi tarihinde
sona erdi.

Bunlardan Kurum Baskan Yardimeist ve I. Hukuk

[

&
Badik Benanld

—————-l—

TURKIYE KAMU
HASTANELERI KURUMU |

ile birliklere bagli hastanelerde gorevli sozlesmeli
personelin sozlesmeleri sona erdi. Ancak sozlesme-
leri sona eren personel, t¢ ayr gecmemek (izere yeni
gorevlendirmeler yapilincaya kadar ayni sartlarda
gorev yapacak.

-Saglikta sozlesmeli istindam devam edecek. S6z-
lesmeli istihdamin her tirlistindn yanhs oldugu

gibi sozlesmeli yoneticiliginde yanhs bir istindam
modeli oldugunu disintyoruz. Bakanligin bunda
Israrla devam etmesi de sakincalidir. Bu modelde terk
edilmelidir.

Aciktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Secme

b

Musaviri kadrolarina asaleten atanmis bulunanlar
Genci Mudur Yardimaisi kadrolaring; il saghk madtr
yardimcisi ve halk sagligr midirligiinde midir yar-
dimaist kadrolarina asaleten atanmis bulunanlar ise
sube mudiird kadrolarina halen bulunduklari kadro
dereceleriyle atanmis sayildi.

-Kadro unvani degismeyen diger personel, ilgisine
gore Bakanligin merkez, tasra ve doner sermaye tes-
kilatindaki ayni unvanli kadrolara baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilacak.

-Kamu hastaneleri birlikleri genel sekreterlikleri

TARIHE
KARISTI

Sinavindan en az yetmis puan almis olmalari sart.
Aciktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam
uzman sayisinin yiizde otuzunu gecemeyecek.
-Bakanlik teskilat ve kadrolarini bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde bu Kanun Hiik-
minde Kararname hikiimlerine uygun hale getirecek.
Teskilat ve kadrolar bu Kanun Hikmunde Kararna-
meye uygun hale getirilinceye kadar, gorevler daha
once bu gorevleri yapmakta olan birimler ve personel
tarafindan; harcama ve 6demeler de ilgili bitcesinden
yapiimaya devam edilecek. Diizenleyici islemler ise 6
ay icinde tamamlanacak.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Bahanelerle icap nobeti -
odemeyenlere mahkemeden | =

TOKAT GIBI KARAR!

Yargi, 6denmeyen icap ndbeti
iicretlerinin yasal faizi ile birlikte
ddenmesine hiikkmetti.

istanbul Haydarpasa Numune Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi'nde gérev yapan hemsire
{lyemizin tuttugu icap nobetlerinin tcretleri-
nin 6denmesi icin idareye yaptig| basvurunun
“Nobet cizelgelerinde icap glinlerinde nobetci
sef onayl olmamasi” nedeniyle 6deme yapil-
mayacagini belirtilerek, reddedilmesi izerine
sendikamiz tarafindan dava aciimisti. Acilan
davayi goriisen istanbul 7. idare Mahkemesi
verdigi kararda idarenin icap nobeti parala-
rinin “Nobet cizelgelerinde icap giinlerinde

TURK SAGLIK-SEN

www.turksaqgliksen.orq.
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hiikmetti.

nobetci sef onayl olmamasi’ gerekcesine
dayandirsa da icap listelerinin tamaminin so-
rumlu hemsire tarafindan imzalandigina dik-
kat cekti. Mahkeme ayrica ddenmeyen aylara
ait ndbet cizelgesinde ndbetci sefin onayinin
nicin olmadigina dair soruya verilen cevapta
ise ndbetci sefin kisinin sicil amiri olmamasi
nedeniyle imzasi olmadigi bilgisi verildigine
vurgu yaptl. Mahkeme idarenin icap gtinle-
rinde ndbetci sef onayr olmadigindan bahisle
hemsirenin talebinin reddedilmesinin hukuka
ve mevzuata uygun bulunmadigina hiikmetti.
islemin iptaline ve Gdenmeyen icap nibeti
ticretlerinin yasal faizi ile birlikte 6denmesine

Yipranma payinda ipe un
serilmesine son verilsin...

2014 yilindan itibaren her 14 Mart Tip Bayrami-
nin vazgecilmez mijdesi olan ve malum-sen’in
her sene kazandik hayirli olsun brosdrleri
bastirdig yipranma pay! hakkimizda 3 yil so-
nunda somut bir gelisme olmamas tiim saglik
calisanlarini kaygilandirmaktadir.

Son olarak 25 Agustos'ta 694 sayill KHK'da
cezaevlerinde gorevli infaz ve koruma me-
murlarina 4 yila 1 yil olarak bir yipranma payi
verilmistir. Bu gelismeyi elestirmek bir yana
cezaevlerindeki memurlarin bunu hak ettigini
distniyoruz ama Sayin cumhurbaskani sz
vermesine ragmen ve bir KHK ile bile bu hak
rahatca taninabiliyorken neden saglik ¢alisan-
larinin 3 yildir israrla bu hakkinin oyalandig
aciklanmalidir. Saglik calisanlarinin hakki olan
yipranma payinda ipe un serilmekten vazgecil-
melidir. Son olarak kamu calisanlarinin sukuti
hayale ugratan toplu sézlesmede de

yipranma pay! konusunda varilan anlasma
tabir caizse endise vericidir. 2015 yilindaki
toplu sozlesmede yipranma payinin bilim
kuruluna havale ederek iki seneyi bosa geciren
Memur-Sen'e bagli Saglik-Sen bu seneki hizmet
kolu toplu sozlesmesinde 28. Maddede yer alan
“Saglik kurum ve kuruluslarinda kimlerin hangi

sartlarda ve stireyle fiili hizmet siiresi zammin-
dan yararlanip yararlandiriimayacagi husu-
sunda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir”
seklindeki bir maddeyi imzalamislardir. Sayin
Cumhurbaskani 5 yila 1 yil derken, KHK ile bir
glinde infaz memurlarina yipranma pay veril-
misken simdi boyle bir maddeye imza atarak
personeli kategorize etme, birine verip digerini
mahrum etme hevesleri nerden gelmektedir.
Cok merak ediyoruz. 694 Sayili KHK ile Ceza
infaz Kurumu Maddird, idare Memuru,

infaz ve Koruma

infaz ve Koruma
Memurlart ile Ce-
zaevinde mahkum-
larla irtibat ve gorev
icinde olan diger
calisanlara yipranma
pay! hakki taninmistir.
Cezaevinde gorevli
herkese yipranma payl
bir ayrim yapiimadan
verilmistir. Boylesine i
bir drnek varken sozde
yetkili sendikanin bu ay-
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rimi yapma istegi nereden gelmektedir. Yoksa
bdyle bir durumun alt yapisini hazirlama gére-
vimi kendisine verilmistirki buna imza atmistir.
Biz Tiirk Saglik-Sen olarak saglik hizmetlerinde
gorevli tiim ¢alisanlara herhangi bir ayrima
tabi tutulmadan tim mesleklerde oldugu gibi
bir yipranma pay! verilmesini istiyoruz. Daha
once yayinlanan nobete gore yipranma payl,
82 yil calisilirsa 2.5 yil yipranma pay! hakki gibi
gerceklesmesi imkansiz bir yipranma payi iste-
miyoruz. Bunun icin miicadelemizi

.S VSl sirdirecegiz. Toplu sozlesmeye
Basmemurlari, sLstt uaﬁ*a‘_ﬁhﬁk

NDEE"

ambulansla gotirip, ilk goriisece-

~'T\E“ giz dedikleri yipranma pay! ile ilgili

kabul edilen bir maddeyi metne
ekleyip ¢alisanin haklarini masa-
da birakan, masada kalan hak-
larin bolindp parcalanmasina
da yol acacak maddeleri kabul
edenleri de esaglik calisanlari-
nin takdirine birakiyoruz. 244
bin saglik ve sosyal hizmet
calisanina bunlarin yaptigini
gortin ve geregini yapin diye
sesleniyoruz.
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TURK ENERJI-SEN'DEN MILYONLARIN GELECEGINI ETKILEYEN BIR HUKUK ZAFERI DAHA....

MULAKAT ILE DSI VE DIGER KURUMLARA

Danistay 12. Dairesi esastan
vermis oldugu kararla; 2015
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DSI ve benzer ku-
rumlar B gurubu

madigr icin karari uygulamamistl. Bizde,
aksi bir karar cikabilir distincesiyle suc

ve 2016 yillarinda DSi Genel
Miidiirliigiince miilakat ile
goreve baslatilan yiizlerce
miihendisin atamasinin
dayanagi olan “Kamu Gorev-
lerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonet-
meligin ek 8. maddesi” ile “DSi Genel
Miidiirliigii Miihendis Atama Yonet-
meliginin” sozlii sinav ile ilgili tiim
hiikiimlerini esastan iptal etmistir.

IPTAL KARARI .
SU ANLAMA GELMEKTEDIR

TURK ENERJI-SEN

www.turkenerjisen.org.

GENEL BASKANIMIZ
MEHMET OZER, KOSGEB
BASKANI PROF. DR. SAYIN
CEVAHIR UZKURT'A
HAYIRLI OLSUN
ZIVARETINDE BULUNDU

Ziyarette sendikamiz Disiplin Kurulu Baskan!
Erdal Pala ve Ankara-3 Nolu Sube Baskan
Yardimcimiz Baha Biilent Andic de hazir

bulunmuslardir. KOSGEB Baskanimiza yeni
gorevinde basarilar dileriz.

unvanlar olan
memur, mihen-
dis ve benzer
unvanlara ala-

duyurusunda bulunmamistik.

SiMDI DAVA ESASTAN .
SONUCLANMISTIR. KARAR, 30 GUN ICIN-
caklarr personeli DE UYGULANMAK ZORUNDADIR.

sadece merkezi KPSS Yasanacak magduriyetlerin sorumlusu biz
puan Gstinligu ile almak degiliz.

zorundadirlar. Ayrica sozlii veya uygulamali ~ SORUMLULAR, BEN BiLIRIM, BEN ISTEDIGI-

sinav yapamazlar. Bu karar geregince DS Mi YAPARIM DIVEN SIVASILER VE BUROK-

Genel Miidirlagu 2015 ve 2016 yillarinda RATLARDIR.

goreve baslattigi 300°0 askin Miihendisin BiZ TURK ENERJI-SEN OLARAK;

gbrevine son vermek zorundadir. Aksi Her zaman objektif olmayan s6zli ve uy-

takdirde yoneticiler suc islemis olurlar. gulamali sinavin karsisinda olduk, bundan

Danistay 12. Dairesi daha once bu konuda sonrada olmaya devam edecegiz.

yrdrligi durdurma karari verdiginde, DSI Herkes icin hayirli olsun.

Genel miidurligi dava esastan sonuclan-

MSB AKARYAKIT iKMAL VE
NATO POL TESISLERI
BASKANLIGINI ZIVARET ETTiK

Genel Baskanimiz Mehmet Ozer,
Genel baskan yardimcilarimiz C. Bu-
rak Oguzhan ve Mustafa Tiimer'den
olusan heyetimiz; Akaryakit ikmal ve
Nato Pol Tesisleri isletme Baskanligr’
ni ziyaret ettiler.

Calisma sireleri, Fiili Hizmet Siiresi
Zammi(Yipranma), Silah Ruhsati,
Silah Tazminati ve Refakat izinleri ile
alakalr personelin sorunlarini sayin
baskana aktararak ¢ozimii husu-
sunda destek istemistir. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren
Baskan sayin Arif Koyuncu; kurum
olarak personelin lehine olabilecek
sorunlarin mevzuat kapsaminda
cOzilmesini istediklerini
ifade etmistirTirk Enerji-Sen
olarak; Yukarida belirtilen
taleplerimizi Agustos ayinda
4 yapilacak Toplu Sozlesme
masasina tasiyacagiz. Ayrica,
yasal diizenleme gerektiren
konularla ilgili gerekli talep-
lerimizi de en kisa zamanda
ilgili makamlara iletecegiz.

Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri
Isletme Baskani Arif Koyuncu ile ma-
kaminda goriisen Ozer; Basta Fazla

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Mehmet OZER
Tiirk Enerji-Sen Genel
Bagkani

MEMURSEN, 4. DONEM
TOPLU SOZLESME
SURECINI iYi YONETE-
MEYEREK; MEMURLARI
HAYAL KIRIKLIGINA
UGRATMISTIR.

Bilindidi Uzere, 1 Agustos
2017 tarihinde baslayan
2018 ve 2019 yillarina ilis-
kin memur Toplu Stzlesme
GoOrGsmeleri; Hokimet

ve Memur-sen konfede-
rasyonunun anlasmaya
varmasiyla sonuglanmistr.
Toplu S6zlesme Mutaba-
kat Metnine gére; memur
maaslarna 2018 yilinda
%4+3,5, 2019 yilinda
%4+5 oraninda artis ya-
pitmistir. Memur maasla-
nna yapilan artis orani bir
anceki yilin enflasyon artis
araninin alinda olmus-
tur. Memur maaslarinin
aneeki yillarda enflasyon
karsisindaki erime orani ve
memurlarimizin refahtan
pay alma beklentisi de
dikkate alindiginda imza-
[anan mutabakat metni,
memurlarin beklentisinden
oldukga uzak kalmistr.

Bu Toplu Stzlesme
gérusmeleri de, bir dneceki
stzlesme gibi Sendika-
cilann degil, burokratlarn
beklentisi dogrultusunda
sonuglanmistir. Bu Toplu
Sozlesmede de Ucret
artisinin yuzdelik zam sek-
linde yapilmasl nedeniyle
burokratlarin maasinda
daha fazla artis yapilarak
memur maaslar arasindaki
yelpaze daha da acilarak
ddsuk unvanl memurlar
magdur edilmistir. Maaslari
yoksulluk sininnin altinda
olan dustk unvanli me-
murlanmizin sikintilarn daha
da artacaktr. Bu Toplu
Sozlesme metninde; me-
mur emeklilerinin sorunlari

ile ilgili bir tek ctmle yoktur.
AKP'nin iktidar olmasiyla
birlikte memur emeklileri-
nin maslar her gegen gun
enflasyonun karsisinda
erimis olmasina ragmen,
emekli maaslarini artirici
higbir nemli dUzenleme
yapilmamistir.

Bu Toplu Stzlesme met-
ninde; 4-B ve 4-Cllilerin
sorunlannin gézimune
yonelik hUkim yoktur.
Buda ayni kurumda benzer
gorevleri yapan kamu
gorevlileri arasindaki kadro
kargasasinin daha uzun
sUre devam edecegini
gostermektedir.

Bu Toplu Sézlesme Met-
ninde; ytksekokul mezunu
iscilerin sorunu ile yogun
emek gerektiren gazl, tozlu
ve patlayici isyerlerinde
gorev yapan personelin fiili
hizmet sarununun ¢6zU-
muUne yonelik dizenleme-
ler yoktur.

Memurlarn en fazla
sikayetci oldugu konularin
basinda ek gosterge ve ek
6deme oranlari arasindaki
dengesizlik gelmektedir. Bu
Toplu S6zlesme mutabakat
metninde ek gosterge ve ek
6deme miktarlannin yeni-
den belirlenmesine yadnelik
duzenleme yoktur.

Ozet olarak; 4. Dénem
Toplu S6zlesme Mutabakat
Metni, memurlarin bek-
lentilerinin cok uzaginda
kalmistir.

Memur-Sen Toplu
Sdzlesme Surecini iyi
yonetememistir. Memur-
sen gordsmeler baslar
baslamaz hata Ustine hata
yapmistir. Memur-sen,
diger konfederasyanlarin
masada olmalarina kars!
cikarak tim sorumlulugu
almistir. Memur-sen’ in
tecrbesiz yoneticileri bu
sorumlulugu tek basina
alarak hukumetin elini
guclendirmistir.

Sonug olarak; liyakatsiz

ve basarisiz sendikacilar
nedeniyle, her zaman
oldugu gibi memurlar kay-
betmistir. Toplu S6zlesme
GoGrdsmelerinin kazanani
cicegi burnunda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani
ve Kamu Isveren Heyeti
burokratlar olmustur.

EYLUL 2017

TURK ENERJI-SEN/BASKANLAR KURULU
ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI

Tiirk Enerji-Sen Baskanlar Kurulu Genel merkez yoneticilerimiz ve sube baskanlarimizin kati-
limiyla, 8 Temmuz 2017 tarihinde Ankara’da toplanarak gtindemindeki konulari degerlendirdi.
Genel baskanimiz Mehmet Ozer’in acilis konusmasi ile baslayan toplantimizda; Genel baskan
yardimcilarimizin sekretaryalart ile ilgili bilgilendirme yapmalarindan sonra sube baskanlarimiz
subeleri ile ilgili bilgi vermislerdir.

TURK ENERJI-SEN; SUREKLi OLARAK
VATAN, CUMHURIYET VE DEMOKRAS
KAYGISI BULUNAN 5.900 YUREKLI VE
FEDAKAR MEMURUN OLUSTURDUGU
MiLLi BiR HAK ARAMA KURULUSU-
MUZDUR.

Genel baskan Ozer; agilis konusmasinda,
“Tiirk Enerji-Sen; siirekli olarak Vatan,
Cumhuriyet ve Demokrasi kaygisi bulunan
5900 yiirekli ve fedakar memurun olustur-
dugu milli bir kurulusumuzdur”.

Bu milli ve demokratik kitle kurulusumuza
omuz veren Gyesinden isyeri temsilcisi-
ne, il ilce temsilcisinden sube
yoneticilerine, sube baskanlarin-
dan genel merkez yoneticilerine
kadar tim sendikamiz tiyelerine
tesekkiir ederiz. Hepsini kutlu-
yoruz. Memurlarimizin biyik bir
boliimii ‘biat et, rahat’ mantig
ile sarr sendikalara Giye olurken,
5900 yiirekli ve duyarli arka-
dasimiz sendikamiza tiye olarak
destek vermislerdir. Memurlari-
miz ve {ilkemiz, bu duyarl arka-
daslarimiza cok sey borcludur. Sendikacilik
faaliyeti olarak yapilmasi gereken her
tirll caba gosterilmistir. Sendika olarak
hak arama noktasinda ve demokratik

kitle drgiitii olarak da toplumsal olaylarda
tizerimize diisen sorumlulugu gostererek
olmamiz gereken her yerde olduk. Ancak,
bu ¢abalarimiz memur arkadaslarimizdan
hak ettigi destegi almamistir.

Kamu Gorevlilerinin sorunlari, 3. Dénem
Toplu Sézlesme Mutabakat Metninin
uygulanmayan maddeleri, 4. Dénem Toplu
S6zlesme Taleplerimiz ve 15 Mayis 2017
tarihinde gerceklesen Giye sayilarinin
degerlendirildigi toplantimiz, Genel Baskan
Mehmet Ozer'in kapanis konusmast ile son
bulmustur.

Toplantimizin tiim kamu gorevlilerine ve

sendikamiza hayirli olmasini diliyoruz.

TURK ENERJI-SEN BASKANLAR KURU-
LU SONUG BiLDIiRGESi:

Sendikamiz Baskanlar Kurulu; sube
baskanlarinin katilimiyla 8 Temmuz 2017
tarihinde Ankara'da toplanmis, giinde-
mindeki konulari degerlendirerek alinan
kararlari kamuoyu ile paylasmistir.
1-Kamu Gorevlilerinin T.C. Anayasasinin
125. ve 128. maddelerinden kaynaklanan is
glivencesi, gelistirilerek devam etmelidir.
Bazi kurumlarin ana statilerinde yeniden

yapilanma adina yapilan degisiklikler
esnasinda is giivencesi ve sendika dyeligi
hakkimiz korunmalidir.

2-Hizmet Kolumuzdaki kurumlarda yapilan
liyakatsiz ve siyasi atamalar sonlanmalidir.
Biiylk bir bolimi mal ve hizmet dretimi
yapan bu kurumlarimizin yénetim kademe-
sindeki zafiyet, kurum personelinin moral
ve motivasyonunu olumsuz etkilemekle
birlikte lilke ekonomisinde de kayiplarin
yasanmasina sebep olacaktir.

3-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik'te yapilan degisiklik
ile miidir ve daha alt gérevlere atamalarda
yazili sinav ile birlikte s6zI0 sinav yapiimasl
uygulamasina gegilmesi keyfiyeti ve torpili
tetiklemistir. Memurlar arasinda tedirginlik

yaratan sozli sinav uygulamasi derhal
sonlandirimalidir.

4- Devlet Su isleri Genel Midirligii Gorev-
de Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi en
kisa zamanda gerceklestiriimelidir.
5Tdrkiye Varlik Fonunun kurulmasi ve KiT’
lerin fon kapsamina alinmasi s6z konusu
kurumlarda gorev yapan personeli magdur
edecektir. Bu nedenle Hizmet kolumuzdaki
Eti Maden Genel Midurliigi ve Cay islet-
meleri Genel Midirligt fon kapsamindan
cikariimaldir.

6- KIT lerde gorev yapan sozlesmeli
personelin Gcret guruplarinin yeniden
belirlenmesi ve dicret guruplarinin 5’
den 3" e disiriilmesi Memur-sen’ in
teslimiyetci tutumu nedeniyle gercek-
lesmemistir. Toplu S6zlesme hiikmi
geregince sozlesmeli personel icret
guruplarinin yeniden belirlenerek
personelin magduriyeti giderilmelidir.
7- 4-C statlisiinde gorev yapan perso-
nele verilen kadro sozii ve Ek Odeme
sorunu ¢ozilmelidir.

8- Kamu kurumlarinda grev yapan
Yiiksekokul mezunu iscilerin memur kadro-
larina ve sozlesmeli personel pozisyonlari-
na atanmalari saglanmalidir.

9- Sehit yakini ve Gazilerin 6grenimleri-

ne uygun kadrolarda istihdam edilmesi
saglanmalidir.

10- OHAL kararnameleriile aciga alinan
personelin sorusturma islemlerinin daha
seri sekilde yapilarak sucu olmayanlarin
magduriyetlerinin 6nlenmesi hususunda
¢aba gosterilmelidir.

11- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri
isletme Baskanligi personelinin mev-
zuattan kaynaklanan haklarr eksiksiz
uygulanmalidir.

12- KiT lerde degisik isimler altinda 6de-
nen ek ddemeler, tiim personeli kapsaya-
cak sekilde yayginlastiriimalidir.

Haberlerin tiim detaylarina web sitemizden ulasabilirsiniz (www.turkenerjisen.org.tr)
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TURKIVE SEKER FABRIKALARI

GENEL MODUR{ SAVIN

ERGIN ICENLI'Yi ZIVARET ETTIK

MADEN ISLER] GENEL
MUDURUMITHAT
CANSIZ'I ZIVARET ETTIK
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BASKANLAR KURULU
VE 3.0LAGANUSTU
TUZUK GENEL KURULUMUZU

GERCEKLESTIRDIK

1,9-21 M&VIS 2017 tarlhle- Saygl durusu ve istiklal Marst ile baslayan
ri arasinda SUbe BaSkan' toplantinin itk giintinde, acilis konusmasi

" iin 50z alan Genel Baskanimiz Serafettin
larimiz ve Delegelerimi-  peniz, ike gandem, Tiirk Ulasim-Senin

sendikal miicadele anlayisi, Toplu S6z-

ZiI'I katI|IITIIV|a Baskanlar lesme, iskolumuzda yer alan kurumlarda
KUTU'U ve 3 0|aganﬂst|‘j yasanan sorunlar ve 2017 yetki donemi ile

ilgili aciklamalarda bulundu.

TUZUk GEI‘IEl Kurulu ger- Ardindan Sube Baskanlarimiz ile; 2017

. op ge yetki donemi ve 2017 yilinin son ceyreginde
CEklEStlrlldl. yapilacak Sube Genel Kurullarinin miizake-

; :3

www.turkulasimsen.org.

TURK ULASIM-SEN

X w'

gk‘llurahilenlerin Sfﬂa"%‘il
- - o

. resi yapilmistir.
. Ikinciglin ise,, Sube Baskanlarimiz ve Dele-
J gelerimizin katihmiyla 3. Olaganiistii Tiiziik

- _,;a T, = = £ 4‘! G?n'Q!'Kur"qu ger(;eklestirilerek,“Send'ika'
il | = ; , Wi TlzOgimiz 4688 sayill Kamu Gorevlileri
''W | aw J fa? “_;-f‘n“ Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu'yla

Lan l i | l | ] { | I ’ ‘ | j \ \ \ l : l_r.,_i =~ uyumlu hale getirilmistir.

N I an
sitemizde gorebilirsiniz. Tutanakta yer al
konularla ilgili yapilacak gah;malar _sendlkamlz
tarafindan yakindan takip edilecektir.

idari Top-
apilan 2017/1 sayili Kurum idari Kurul .
\l/ar?tlsmda gorisilen konular tutanak ha}hne
getirilerek imza altina alinmistirTutanagl web

T Calar
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Senchka ‘
Kanunu'nun 22. maddesince Sendlkam!z .lle
UDH Bakanhig! arasinda 05.05.2017 tarihinde
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ZONGULDAK
§  GARISYERI
o TEMSILCILIGIMIZ
LI T

fettin DENIZ, Genel Baskan Yardimcimiz Yasar
YAZICI, Karabiik Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
ile cok sayida TCDD calisani katildi.

Hep bir agizdan edilen dualarla acilan Zon-
guldak Gar Temsilciliginin camiamiza ve
Zonguldak Gar calisanlarina hayirlisi olmasini
diliyoruz.

Gerceklestirilen acilisa Genel Baskanimiz Sera-

MAKAMINDA ZIVARET ETTIK

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Genel Baskanimiz Serafeddin Deniz ve Tiirk
Haher-Sen Genel Baskani Sedat Yiimaz, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet
Arslan’t makaminda ziyaret ettiler.

Gerceklestirilen ziya-
rette Genel Baskanimiz

Subelerimizin Genel Kuru
sireci basliyor...

Subelerimizin 6. Olagan Genel Kurul
streci, 7-8 Ekim 2017 tarihlerinde Izmir-1
ve [zmir-2 No'lu Subelerimizle baslayacak

ve Antalya/Dalaman Subemizin 16 Aralik
2017 tarihinde yapilacak Genel Kurulu ile
son bulacak.

Bu stirecte, 9 Subemiz talepleri dogrultu-
sunda Genel Kurullarini delege ile, diger
subelerimiz ise dye ile Genel Kurullarm
gerceklestirecektir.

Sayin Serafeddin Deniz
tarafindan, Bakanlik ve
tasra teskilatinda yak-
lasik 15 yildir yapiima-
yan Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
sinavlarrile, TCDD ve
DHMI Genel Midurligu
personelinin beklenti-
leri Sayin Bakan Ahmet
Arslana aktariimistir,
Ulastirma, Denizci-
lik ve Haberlesme
Bakani Sayin Ahmet
Arslan’a, sendikami-
za gostermis oldugu
ilgiden dolayi tesek-
kiir ediyoruz.
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TURKYEREL HIZMET-SEN

www.tuhs.orq.

Mesai Mefhumu
GOzetmeksizin
GUn(in 24 Saati Gorev
Yapan Tim Zabita
Teskilatimin
191. ZABITA
HAFTASINI Kutlariz

22

SENDIKAMIZIN 25.YILDONUMU'NU KUTLUYORUZ

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan
Koyuncu’nun sendikamizin 25. kurulus yildoniimii nedeniyle yayinladigi basin aciklamasidir.

25 yil 6nce baslatilan kutlu yirdyiisi-
mizii; “Bizim ilkemiz once iilkemiz”
diyerek; tireten, yol gosteren, hak eden

ve hak ettigini mutlaka alan bir sendika-
alik anlayisini Tirk sendikal hareketinin
merkezine yerlestirerek yolumuza devam
ediyoruz. Sendikalarimizin olusturdugu
Konfederasyonumuz ile bayik bir gii¢
olusturduk. Ulkemizde milli sendikal an-
layisi yerlestirdik. Ulkemizin, milletimizin
ve tim calisanlarin hak ve menfaatlerine
sahip cikmaya calisirken; Tirkiye Cum-
huriyetinin birlik ve bitinlGgtini hep on
planda tuttuk.

Biz calismalarimizda sendikal anlayisimizin
merkezine diyalog ve hukukun Gsttnlugind
yerlestirdik. Sorunlar diyalogla cozemediy-
sek olayr yargiya tasidik. Daha da olmadiysa
yasanin bize verdigi demokratik haklarimizi
is yerlerinde ve meydanlarda kullanarak
sorunlarr yiiksek sesle dile getirdik.

Bunu yaparken is barisinin ve huzurunun
bozulmamasina da dikkat ettik. Cinki
bizim icin birlik, beraberlik ve is huzuru
olmazsa olmazimizdir.

Kuruldugumuz giinden bu giine kadar hep
ilkeli davrandik. Calisanlara ve Gyelerimize
karsi hep durust olduk.

AFYONKARAHISAR
SUBE USAK ZIVARETIMIZ

Genel Baskanimiz ilhan KOYUNCU,
Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
YORULMAZ, Afyonkarahisar Sube
Baskanimiz Mehmet DEMIR, Usak
Tirkiye Kamu-Sen il Temsilciligi
heyeti, Afyonkarahisar Sube Bas-
kan Yardimcimiz ve Usak il Tem-
silcimiz iskender TEKCE ile birlikte
Usak Valisi Sayin Salim DEMIR’i ve
Usak Belediye Baskani Av. Nurullah
CAGHAN'I ziyaret ettik.

ONURLU
3 MUCADELENIN

O
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Asla aldatmadik kandirmadik. Hichir glice
teslim olmadan, dik durusumuzla, dogru-
nun ve haklinin yaninda olusumuzla, onurlu
durusun simgesi olduk. Bu durus, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen'in yoneticisi icin de dyesi
icin de bu kimlik bir sereftir. 25 yillik bu kut-
lu miicadele “memur sendikacilik tarihine”
altin harflerle yazilacaktir.

“Bizim llkemiz Once Ulkemiz” diyerek
ciktigimiz kutlu yolda hakki tutup kaldirmak
adina kitle sendikaciligina onem verdik.
Ama Tiirkiye Cumhuriyetinin Temel Nitelik-
lerinde asla taviz vermedik. Hak bildigimiz
yolda zorbalara, tehditlere boyun egmedik,
sahsi hesaplara girmedik, bos vaatlere
itibar etmedik. Calisanlar ayristirmadan,

Otekilestirmeden hep kucaklayici ve
birlestirici 0zelligimizle sendikaciligin
gercek adresinin Tiirkiye Kamu-Sen
olmasini basardik.
Kamu Calisanlarinimn ¢ozilmedik mese-
leleri dururken onlari is giivencelerinin
kaldiriimasinin sik sik giindeme tasin-
masl, maaslarimnin enflasyon karsisinda
erimesine seyirci kalinmasi yetkili
konfederasyonun aslinda ne kadar
etkisiz ve yetkisiz oldugunun gostergesi-
dir. Calisanlarin haklarinin yok sayildigl,
gasp edildigi bir donemde biz, miicadelemi-
zi sonuna kadar strdirecegiz. Uyelerimizin
haklarini her platformda arayip savunmaya
devam edecegiz.
25 yillik kutlu yolumuzda ve serefli miicade-
lemizde, Tlirk Yerel Hizmet Sen'e liye olan
ve bize destek veren isyeri temsilcilerimiz-
den ilce ve il temsilcilerimize; sube yonetim
kurulu dyelerimizden sube baskanlarimiza;
genel merkez yoneticilerimize ve genel
baskanlarimiza tek tek tesekkiir ediyor ve
saygllar sunuyorum.
Ebediyete intikal eden tiim Gyelerimize,
temsilcilerimize ve baskanlarimiza Cenab-
Allah’tan rahmet diliyorum.
Saygllarimla...

HATAY BOYUKSEHIR BELEDIVESI ILE SOSVAL
DENGE TAZMINATI SOZLESMES] IMZALADIK

Sozlesme Hatay Biyiiksehir Belediye Baskan
Doc. Dr. Liitfii SAVAS ile Genel Baskanimiz Ilhan
KOYUNCU arasinda imzalandi.

imza toreninde Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
YORULMAZ, Hatay Sube Baskanimiz Cengiz CEYNER,
Adana Sube Baskanimiz Selcuk
DIKER, Hatay Sube Yonetim Ku-
rulu Gyelerimiz ve temsilcilerimiz
hazir bulundu. Baskan SAVAS,
“Imkanlarimiz oraninda persone-
lin biitcesine katkida bulunmak,
talisma sevkini, performansini
arttirmak ve vatandasa daha iyi
hizmet verebilmelerini saglamak
icin elimizden geleni yapiyoruz.

Hayirlara vesile olmasini diliyorum” diye konustu.
Sendikamizin Genel Baskani ilhan KOYUNCU ise
Baskan SAVAS'a ¢alisanlara vermis oldugu deger-
den dolay! tesekkiir ederek, gtiniin anisina Tirkiye
Kamu-Sen radyosu taktim etti. S6zlesmenin hayrli
olmasini diledi.

L
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Genel Baskanimiz ihan KOYUNCU, Genel Baskan Yar-
dimamiz Mustafa YORULMAZ, Elazig Sube Baskanimiz
Mehmet Akif ALADAG ve Sube Baskan Yardimcimiz
Yilmaz AYDOGDU ile birlikte Elazig, Bingdl, Bitlis, Mus,
Van, Mardin, Sanliurfa il ve ilce Belediye Baskanlarini,

Sanliurfa Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Abdul-
kadir ACAR' temsilcilerimizi ve Uyelerimizi ziyaret ederek
sendikal faaliyetlerimiz ve kazanimlarimiz hakkinda
bilgilendirdik. Kendileri de ziyaretten memnuniyet duy-
duklarini belirterek calismalarimizda basarilar dilediler.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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TURK YEREL HiZMET-SEN GENEL BASKANI iLHAN KOYUNCU:

YETKiLi SENDIKAVA SESLENIYORUZ,
« MEMURUN CEBINDEN ELINiZi CEKINIZ!

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan Koyuncu tarafindan yapilan basin agiklamasinda,
“Calisma barisini zedeleyen, sendikal ayrimciliga sebebiyet veren; hukuka ve hakkaniyete aykiri
oldugu Danistay ictihat kararlari ile kesinlesen ve uygulanmasinin telafisi zor durumlar yaratacak
olan dayanisma aidatina 4. D6nem Toplu S6zlesme Metninde asla yer verilmemelidir” denildi.

Aciklamada yetkili sendikaya seslenen Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Genel Baskani ilhan Koyuncu, “Yerel Yonetim Calisan-
larinin ¢ozim bekleyen yiizlerce sorunu varken, her seyi
¢Ozdiiniiz de sira sozlesme aidatina mi kaldi? Allah gozi-
niizii doyursun.” Artik memurun cebinden elinizi ¢ekiniz.”
ifadelerine yer verdi. Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani
Ilhan Koyuncu yaptigr agiklamada sunlari kaydetti:

“Yerel Yonetimlerde Ozellikle belediyelerde gorev yapan

kamu gorevlilerinin yillardir ¢dzilemeyen birikmis sorunlari

calisanlari bunaltmis ve heyecanlarini yitirmelerine sebep
olmustur. Igisleri Bakanligr hichir zaman yerel yonetimler-
de ¢alisanlari disinme firsati bulamamis ve calisanlarin

sorunlarimin ¢oziiminde sorumluluk almamistir. Yerel yo-

netimlerde calisan yaklasik 125.000 kamu gorevlisi sahipsiz

birakilmistir. Her kamu gorevlisinin sorunlarinin muhatabi
olacak, ¢oziim Giretecek bir yetkili bakanliginin olmasi
gerekir. Belediyelerdeki denetim boslugunun giderilmesi,
cok basli keyfiyet iceren uygulamalarin son bulmast icin

Yerel Yonetimler Bakanhigin kurulmalr ki keyfi uygulamala-
rin dniine gecilebilsin. Boylece yerel ve yerli kaynaklar daha
saglikli ve kontrollii kullaniimasi saglanmis olacaktir. Yillar-

dir biriken problemlerin ¢6ziilmesi, kurumlardaki cok basli

uygulamalarin dntine gecilmesi, keyfiyetin 6nlenmesi daha

dogrusu yerel yonetimlerde de sosyal hukuk devletinin ve

yasalarin varligini hissettirmek icin mutlaka Yerel Yénetim-

ler Bakanigr kurulmalidir. Kamu gérevlilerinin geneline ve
hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016

ve 2017 yillarini kapsayan 3. Donem toplu sézlesmesinin, 4.

Bollim yerel yonetim hizmet koluna iliskin toplu sozles-
menin 1. Maddesinin 2. Fikras! “ Sosyal denge sozlesmesi
imzalayan sendikanin Giyesi olmayan kamu gorevlilerinden

ERZURUM SUBE TESKILAT

CALISMALARIMIZ VE ZIVARETLERIMIZ
Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa YORULMAZ ve
Erzurum Sube Baskanimiz Nevzat KUKARA ile birlikte
Igdir Valisi Sayin Ahmet Turgay ALPMAN‘I, 1&dir
Belediye Baskani Av. Murat TiKiT', il Ozel idare Genel
Sekreteri Fikret AKKUS'u, Arpacay Belediye Baskani
Ercetin ALTAY'I ve (iyelerimizi, Kars Kagizman Bele-
diye Baskani Nevzat YILDIZ'l, ve (yelerimizi, Artvin
Valisi Sayin Omer DOGANALP'i, Borcka Kaymakami
Ertugrul ORNEK'i, Borcka Belediye Baskani Aslan

ayni unvanl personelden alinacak aidatin 2 katina kadar
taraf sendika sosyal denge sézlesmesi aidati alabilir. Bu
aidatl 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu sozlesmeden
ayni usul ve esaslardan yararlanir”Bu fikra Anayasamizin
51. Maddesine, TCK 118. Maddesine ve 4688 sayili kamu go-
revlileri sendikalari toplu sozlesme kanunun 28. Maddesine
aykiridir. (Madde 28 2. Paragraf toplu sézlesme ikramiyesi
haric olmak tizere toplu sdzlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasinda sendika tyesi olan ve sendika yesi olmayan
kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz)

Bu maddenin 2. fikrasi sendikal ayrimciliga sebebiyet
verdiginden, calisanlar tizerinde baski unsuru oldugundan
daha dnce kurumlarda yapilan sdzlesmelerde dayanisma
aidatl alinamayacagina dair Danistay 11. Dairesinin ictihat
olusturmus kararlarr vardr.

Calisma barisini zedeleyen, sendikal ayrimciliga sebebiyet
veren; hukuka ve hakkaniyete aykiri oldugu Danistay Ictihat
kararlari ile kesinlesen ve uygulanmasinin telafisi zor du-
rumlar yaratacak olan dayanisma aidatina 4. Dénem Toplu
Sozlesme Metninde asla yer verilmemelidir.

Yerel Yonetimler Hizmet kolunda yetkili sendika, tim
yasalari yok saymis, kesinlesmis yargi kararlarina ragmen
3. Donem Yerel Yonetimler Hizmet Kolu Sozlesme Met-
nine koydurdugu sozlesme aidatini 4. Dénem sozlesme
Metninden cikarmalidir. Ciinki ilgili maddenin iptali icin
sendikamizin agmis oldugu dava, Danistay 11. Dairesinde
ok 6nemli bir karar asamasina gelmistir. Danistay savcisi
14 Nisan 2017 tarihinde goriistindi bildirmis, ‘Belirtilen
nedenlerle, davaya konu Toplu Sozlesmenin 4. B6liminin
1. Maddesinin 2. Fikrasinin iptali gerektigi disindil-
mektedir.” diye miitalaasini vermistir.

ATAY'1, Murgul Belediye Baskani Hasan CAVUS'u,
Ardanuc Belediye Baskani Yildirim DEMIR’i, Hopa
Belediye Baskani Nedim CIHAN'I ve Gyelerimizi, Rize
Belediye Baskan vekili Sultan YILMAZ'1 ve Gyeleri-
mizi, Trabzon TiSKi Genel Midiir Yardimcisi Nurettin
TANDOGAN'I, Daire Baskani Nevzat KAMILOGLU'u,
Erzurum Sube Baskan Yardimcimiz Ahmet YILMAZ' |
ve (iyelerimizi ziyaret ederek sendikal faaliyetlerimiz
ve kazanimlarimiz hakkinda bilgilendirdik. Kendileri
de ziyaretten memnuniyet duyduklarini belirterek
calismalarimizda basarilar dilediler.

Yasalarin ilgili maddeleri ve savcinin gortisii agikea goste-
rivor ki Danistay dairesi adli tatil sorasi bu maddeyi iptal
edecektir.

Mevcut ictihat kararlar ortadayken yargiyi ve kurumlari
daha fazla yormayalim, yipratmayalim. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Jiilide Sarieroglu'nu yarg! kararlarina
uymaya davet ediyoruz.

Yetkili sendikaya, sesleniyoruz. Yerel Yonetim Calisanlarinin
¢Oziim bekleyen yizlerce sorunu varken, her seyi ¢ozdil-
niiz de sira sozlesme aidatina mi kaldr. ” Allah Goziiniizi
Doyursun.” Artik “Memurun Cebinden Elinizi Cekiniz.” Ya
da kurulus amaclarinizi belirten Sendika Tiziigiiniziin 3.
Maddesinde yer alan “.... hukukun Gstiinligini ve demokra-
siyi esas alir.” ifadesini tiiziigiinizden ¢ikartiniz.”

BASKANLAR KURULU ANKARA
HAYMANA'DA TOPLANDI

57 Temmuz 2017 tarihlerinde “Once Ulkem ve
ilkeli Sendikacilik” ana ekseninde gerceklestirilen
Tirk Yerel Hizmet-Sen Baskanlar Kurulu istisare
Toplantisi basariyla tamamlandi.Baskanlar Kurulu
Sonug Bildirgesinin tamamina sendikamiz internet
sitesinden ulasabilirsiniz. (www.tyhs.org.tr)
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DAG FARE BILE
DOGURMADI,
MEMURUN HAKKI
MASADA BIRAKILDI!

Toplu stzlesmelerde 4-5 puanlik bir artig
olmazsa imza atmayacaklarini séyleyen
memur-sen baskaninin bu agiklamasin-
dan 8 saat sonra yuzde 0.5k bir artis|
kabul edip imza atugini gorduk.

Kalem var murekkep koyun, adalet var
kalkinma yok, milletin adami zammi ver-
sin gibi sloganik cumlelerle agiz dolusu
konusanlarnn 1gun sonra masada sanki

TURKIMAR-SEN

www.turkimarsen.orq.

Bursa Sube Baskanimiz Unsal Ocak,
Sube Baskan Yardimcimiz Recai
Yildirim ve Balikesir il Temsilcimiz
Mehmet Zeki Basaran'in da yer aldig|
ziyarette Balikesir il Afet ve Acil Durum
Mudurligi'nde calisan dyelerimizle
toplanti yapildi. Sikintilarr dinlene-

rek gerekli girisimler icin calismalar
baslatild.

bu sozleri hi¢ kendileri sOU-
lermemis gibi imza atuklarini
da gGrduk.

Gergeklesen enflasyonun
altinda kalan yani sifir zam
anlamina gelen bir stzles-
meuyi imzalayarak kendileri
icin mutlu sona ulasanlar
hizmet kolumuzda da

ayni hezimeti calisanlara
yasatmaktan imtina etme-
mislerdir.

Hezimetten kazang diye bahsedebilme
utanmazligina da sahip olanlar; AFAD
da arac kullanan Arama ve kurtarma
teknisyenleri ile Karayollart Genel MU-

Necati ALSANCAK
Turk imar-Sen
Genel Bagkani

durligunde gbrev yapan Bakim ve

trafik teknikerlere 6denen 70 TLyi

84 Tl'ye cikarmislar.

AFAD'a is riski zammi 600 puan

yani 19,54 krs. (2017 yilina gdre)

kazanmislar.

Fazla mesaileri arttirmislar.

Tum ¢alisanlan kapsamayan kap-
sasa da 10 TLlik olan bu artislara
kazanim demek icin 0.5 zamlk
bir artisa imza atip, yogun bir
mucadele sonucunda basardik
diyenlerden olmak lazimdir.

Bunlari kazanim diye yutturmaya ¢a-

lsirken temel sorunlar ve talepler olan

Arazide gérev yapan Teknik persanelin

ve AFAD calisanlarnn Filli hizmet zamlar,

Tapu ve kadastro calisanlarinin Doner

sermaye paylar meselelerine hic degin-

memeleri de tuhaftr.

KAMU GALISANLARI GEREKEN
DERSi VERMELIDIR

Asil meseleler dururken yol kenarinda
celik comak oynauip kazandik naralar
atanlar hakkinda hizmet kolumuzda
gGrev yapan ve hasbelkader bunlara Uye
olan kamu ¢alisanlart geregini yapmali-
dirlar.

MUcadelesiz, yandas ve yancilikla, siya-
setin oyuncag olmakla sendikacilik ya-
pilmaz. Yapilirsa bundan en fazla zarar
kamu c¢alisanlarn gorur. Bu isleri yapanlar
keuif catarken, kamu ¢alisanlarn bunlarn
atugr imzanin ceremesini ceker. O halde
uapilmasi gereken aciktir. Bunlara tim
kamu c¢alisanlar gereken dersi vermeli-
dir. Aksi takdirde zulim riza gdsterdikce
artacaklr.
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Turklimar-

Sendikamiz Ttirk imar-Sen calis
kazanimlara imza atmaya deva

Sonolarak Ankara 3 Nolu Subemize
bagl Ankara Il Afet ve Acil Durum (a-
lisanlari icin banka promosyonu an-
lasmasina yetkili sendika olarak imza
atiimistir. Temsilcimiz Ibrahim Savas
Bayram’in yer aldigi anlasmaya gore
217 calisan Vakifbank'tan 1985 TL pro-§
mosyon parasi kazanilmistir.

Tapu ve Kadastro Genel

AFAD Gorevde Yukselme
Yonetmeligi'nde
degisiklik yapildi

01 Temmuz 2017 tarihli Resmi ilgili gorislerinizi mail araciligiyla
Gazetede AFAD Personeli Gorevde sendikamiza iletebilirsiniz. http://
Yiikselme ve Unvan Degisikligi iletisim@turkimarsen.org.tr. De-
Yonetmeliginde Degisiklik Yapil- gisikliklerle ilgili gerekli degerlen-
masina iliskin Yonetmelik yayin- dirmelerin yapilmasinin ardindan
land1. Yonetmelik degisikligi ile hukuki stirecler baslatilacaktir.

MUdurlugu 170 yasinda

UYEMIZE FERDI
KAZA SIGORTASI
ODEMESi YAPILDI

Tirk imar-Sen dyelerinin her
zaman yaninda olmaya devam
ediyor. Son olarak Bursa sube-
mize bagli Canakkale Il Afette
gorevli Giyemiz Mustafa Yiicel'in
gorev basinda sakatlanmasi
nedeniyle tiyemize ferdi kaza
sigortasi Odemesi yapildi.

Devletimizin koklii kurumala-
rindan olan Tapu ve Kadastro
Genel Midarlagt’niin kurulu-
sunun 170 yilint kutluyoruz.

Hem tarihi hem de tlkemiz icin stratejik bir ku-
rum olan Tapu ve Kadastro Genel MidGrlig'niin
17 bin 752 calisani fedakarca milletimiz ve devle-
timiz icin hizmet Gretmektedirler.

Inancimiz o dur ki calisanlarin sorunlari ¢oziime
kavusturulur ve talepleri yerine getirilirse hizmet
kalitesi ve verimin daha da arttiriimasi igin
onemli bir adim atilmis olur.

Bu temennilerle Tapu ve Kadastro Genel
Muddrliginin kurulusunun 170 yilini kutluyor,
bugtine kadar Tapu ve Kadastro Genel Midirli-
giinde hizmet Greterek emek vermis tiim ¢alisan-
lara tesekkir ediyoruz.

TURK IMAR-SEN GENEL MERKEZI

'AFAD
‘\gj

T.C. BASBAKANLIK
ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhg
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TURK HABER-SEN

www.turkhabersen.org.

ULASTIRMA VE DENIZCILIK
BAKANI ARSLAN'A ZIVARET

Turk Haber-Sen Genel Baskani Sedat Yilmaz, tic anemli bashk halinde PTT
¢alisanlarinin sorunlarini ve bakanliktan beklentilerini dile getirdi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Tiirk Haber-Sen Genel Baskani
Sedat Yilmaz ve Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskani Serafeddin Deniz, Ulastirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakani Ahmet Arslan’i
makaminda ziyaret etti. Tirkiye Kamu-Sen
heyeti, kisa bir siire 6nce 52 yasinda kar-
desini kaybeden Bakan Arslan‘a bassaglig
dileklerini iletti.

BAKAN'A SORUNLAR ILETILDI,
(M ONERILERI AKTARILDI

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Sayin
ismail Koncuk'un konusmasinin ardindan
50z alan Tlrk Haber-Sen Genel Baskani
Sedat Yilmaz, ti¢c 6nemli baslik halinde PTT
calisanlarinin sorunlarini ve bakanliktan
beklentilerini dile getirdi. Yilmaz, ziyarette
sunlart kaydetti: “PTT Genel Mudrligi'nde
2012 yilina kadar periyodik olarak yonetim
kurulu karariyla yapilan 5 yilini tamamla-
mis, 4 yillik yiksekokul mezunlariin istek-
leri durumunda memur unvanina atamalari
yapilirken, yeni bir yonetmelikle sinava
tabi tutuldugu, oysa anilan personelin zaten
GIH statiisiinde olmasi nedeniyle memurun
yeniden memur sinavina tabi tutulamayaca-
g1 mahkeme karariyla da sabitlenmis olup,
bu konuda ne sinav acilmis, ne de atama
yapilmis askida kalarak bircok arkadasimiz
magdur olmustur. PTT biinyesinde yalnizca
1678 kisinin bu konuda magduriyeti devam
etmektedir. Yine bu arkadaslarimiz Sayin
Bashakanimizin bakanlik donemindeki
soziine istinaden beklentilerinin sonuclan-
masini beklemektedirler.

—

DAGITICILARIN

ONEMLI SORUNLARI VAR

Diger bir konu yine bu konu ile baglantili
olsa da PTT Genel Miidurligti'ne bundan
boyle aciktan alinacak personelin dagitici
olarak alinmasi, dagitim ve posta birimlerini
0grendikten sonra memur bos pozisyon-
larinin buralardan sirasi gelenle doldurul-
masidir. Bu sekilde dagitici olarak kuruma
giren PTT calisaninin unvan almasinin énii
kesilmemis, ayrica ileride alacagr yonetici
unvaninda da dagitim birimlerinin temelini
bilerek tecribeli birer yonetici olabilirler.
Bir baska konu posta dagiticilarimizin 55
yasinda resen emekli olmalarinin sebebi
isinin agir olmasidir. Tabiri caiz ise “benim
isim agir, bu isi 55 yasindan yasli kisiler
yapamaz” denilmekte ise agir isi yapan
personelin yiprandiginin bir itirafidir. Dola-
yisiyla agir iste yipranan arkadaslarimizin
yipranma hakki olan fiili hizmet zamminin
tekrar geri verilmesidir. Bu konuda Tiirk
Haber-Sen olarak ilgili personelden sekizhin
imzali talep dilekgesi toplanmis olup, sizlere
takdim edecekken, tlkemizde yasanan

hain kalkisma meydana gelmis, tilkemizin
bu kadar sorunu icerisinde dilekcelerin
isleme konulmasi glindeme getirilmemistir.
Sayin Bakanim 6zellikle bu konuda da hak
sahiplerinin hakkinimn verilmesi icin destek-
lerinizi bekliyoruz.” Genel Baskanimiz Sedat
Yilmaz, daha sonra farkli statiide calisan
arkadaslarimizin ve dicret farkliliklarinin
kurum ici calisma barisini bozdugu, bunun

da performansa olumsuz yansidigl konulari
dile getirdi.

Bakan Arslan ise bu konuda ¢ok sayida per-
sonelin talepte bulundugu, dagitim birim-
lerinin bosaltiimasi durumunda dagitimda
aksamalar olacagindan endise ettiklerini
ifade etti. Bunun tizerine Tiirk Haber-Sen
Genel Baskani Sedat Yilmaz, “Kurum aidiye-
tini bilen, artik tam manastyla PTT'ci olmus
bu arkadaslarimizin bos memur normunu
doldurmast ile aciktan alinacak personelle
dagitimdaki eksikliler aninda doldurulabilir”
onerisi sundu. Bakan Arslan, bu oneriyi not
aldigini, Uizerinde calisma yapacaklarini
belirtti. Bakan Arslan ayrica yipranma
konusunda ve diger konularda da notunu
alarak ilgilenecegini vurguladi.

YILMAZ: “TAKIPCISI
OLACAGIZ"

Tlirk Haber-Sen Genel Baskani Sedat Yilmaz,
Bakan ziyareti sonrasinda yaptig| deger-
lendirmede, su ifadelere yer verdi: “Tirk
Haber-Sen olarak bireysel degil her zaman
kitlesel hak taleplerimiz olmustur. Sayin Ba-
kanimiza da ilettigimiz konular hakkindaki
ilgileri ve destekleri icin simdiden tesekkir
ettigimizi ve sonuca ulasmasi hususunda
takipci kalacagimizi ifade ederiz.”
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Tokat merkeze bagh Camlibel Beldesinde
bulunan PTT subesinde gegici gorevle ¢alisan
evli ve 3 cocuk babasi Aydogan Yildiz (47)
Y.K.'nin (17) bigakli saldirisi sonucu karin
holgesinden yarali olarak Tokat Devlet

POSTACININ CANI BU KADAR UCUZ MU?

Hastanesi'ne kaldirilarak tedavi altina alind..

Ameliyati basarili gecerek serviste tedavisi
devam eden Aydogan Yildiz' Tiirk Haber-
Sen Genel Baskani Sedat Yilmaz ve berabe-
rindeki heyet ziyaret ederek gecmis olsun
dileklerinde bulundu.

“PTT calisani bicakh

saldirida dliimden dondii”

Hastane ziyaretinden sonra PTT Tokat Basmudir-
g 6niinde basin aciklamasi yapan Tirk Haber-
Sen Genel Baskani Sedat Yilmaz, postane ¢alisanin
yasanan bicakli saldirida 6limden dondigiind
ifade ederek, “Korunaksiz emniyetsiz giivenlik
tedbirlerinin alinmadigl yerlerde yapilan is yerle-
rinin bu derece sagliksiz sikintili giivenlik sorunu
olusturdugunu PTT ydnetimine defalarca soyledik.
Bu arkadasimiz 7201 sayili Tebligat Kanunu'nun
geregini yerine getirmek yiikiimlidir. Bundan
dolayr da bu bicaklama olayi gerceklesmistir” dedi.
"Bak postaci geliyor’ sarkilari ile karsilanan
postacilarin son yillarda tebligatlar nedeniyle
saldirya maruz kaldigini ifade eden Baskan Yil-
maz, “Bu tebligatlarin icerisinde ya ceza makbuzu
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¢tkmaktadir, ya icra makbuzu yada mahkeme celbi
¢tkmaktadir. Dolayist ile postacilar sadece gorevini
yapiyor. Bu gorev esnasinda dahi korunmayan
arkadaslarimizi koruyacak bir mekanizmanin
olusturulmasi gerekiyor” diye konustu.

“PTT isyerlerinin giivenligi konusunda deger-
lendirme yapmahdir”

Genel Baskan Yilmaz, gérevi nedeniyle saldiriya
ugrayan postacinin haklarinin kurumca ve kamu
yetkililerince korunmamasina ve saldirganin
tutuksuz yargilanmak tzere saliverilmesine tepki
gosterdi.

“Kamu hizmetini yiriitmekte iken, yirittigi kamu
hizmeti nedeniyle saldiriya ugrayan bu cefakar
postacimiza devletimiz ve kurumlarimiz sahip ¢ik-
mayacak midir? Bizler boyle bir durumda hukuka
giivenemeyecek miyiz?” diyen Yilmaz, sunlari
kaydetti: “Yarin 6bir giin bu sahsin arkadasimiza
yeniden saldirmayacagini hangi hukukcu, hangi
kurum yetkilisi, hangi mahkeme heyeti garanti
etmektedir? Devletin resmi kurumu olan PTT
isyeri basilmis, devletin memuru kendisine verilen
gorevi yerine getirdigi gerekcesiyle oldrici bir
sekilde bicaklanmis, hastane dliim riski olduguna
dair rapor vermis ve kamu hizmeti kamu binasina
ve kamu gérevlisine yapilan saldirt nedeniyle
akamete ugramisken, olayi siradan bir kavgayla es
tutmak hangi hukuki anlayisa sigmaktadir? Bu olay
ilk degildir; son da olmayacaktir.

PTT Genel MidurlGga bir an evvel isyerlerinin
glivenligi konusunda degerlendirme yapmalidir.”

TRT GENEL MUDURU
EREN(E‘HAVIRLI
OLSUN: ZIVARETI

Trk Haber-Sen Genel Baskani Sedat
YILMAZ , Genel Baskan Yardimcis|
Musa KARABINA TRT Genel Middir(
Ibrahim EREN'j ziyaret ederek yeni
gorevinde basari dileklerini iletti.
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~BiLiM VE SANAT TAKDIR

EDILMEDIGIi YERDEN GOC EDER™

Miletler gelisigUzelinsan yiginlarindan ibaret
degildir. Insan yiginlanini millet haline getirense;
kUltUrlerdir. Erol GUNngor'e gore kaltdr; bir inanglar,
bilgiler, hisler ve heyecanlar butindddr. Diger bir
ifade ile koltdr; gegcmisten devir alip, ¢agin bilinci
ve tecrbenin 1sidinda yeniden yorumlanan ve
yaraticr bir gelecede dodru akan bir degerler
sistemidir; belli bir duygu ve disUnce yapisina
sahip olan milletin yasama seklidir. KOltGromdzo
alusturan milll, manewi, tarini, kdltdrel ve turistik
degerlerimizi arastirmak, gelistirmek, korumak,
uasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak,
benimsetmek ve bu suretle milli bOtGnlagun
guclenmesine ve ekonomik gelismeuye katkida
bulunmasini saglamaktr. Stz konusu bu gorevi
4848 sauil kanunla Kaltdr ve Turizm Bakanlig
yUrutmektedir. Kaltdr ve Turizm Bakanligi'min ana
birimlerini olusturan kdtdphaneler, gizel sanatlar,
mdzeler gibi ihtisas birimleri Osmanl Doneminde
19. yUzyilda basladigini, Cumhuriyet ddneminde
de gelistirilerek devam ederken, turizm faaliyetle-
rinin de bu bakanlikla birlestirilip, milll batdnlugun
guclenmesi ve ekanomik gelismenin saglanmasi
amaclanmaktadir.

ISTIKRARIN SAGLANMASI

Devlet ve millet hayatinda bu kadar dnemi

haiz bir kurum sekiz on defa baska kurumlarla
birlestirilip ayritmis, her hukUmet kurulusunda
pazarlik konusu yapilarak ya bir baska kurumla
birlestirilmis veya birlestigi kurumdan ayirip,
muUstakil bir bakanlik olmustur. Bu nedenle ku-
rumsallasamamistir. Onbes yildan beri ayni siyast
parti iktidari ddneminde bile gelip giden bakan
sayisini unuttuk. Yani istikrar yakalayamamistr.
Bakanlik bunyesinde yillarca hizmet vermis,
birikimli, liyakatli personel Ust kadrolara atanmaul

beklerken, gelen her bakan; kendi
kadrosunu kurmak icin bakanugin
Ust ydnetiminin tamamina yakinini
baska kurumlardan getirmislerdir.
KUltor ve sanatla alakasi ve biri-
kimi olmayanlar atamis olmasi,
calisma barisini bozmus, liyakat
olgusu tarihe karnsmistir. Bakanlik
bUnyesinde onlarca kdtuphaneci
oldugu halde Milll KUtuphane
Baskanligr'na Diyarbakir'dan bir
Ggretmenin atandigl gibi.

GENEL BUT(}EDEN AYRILAN

PAYIN YUKSELTILMESI

ki bakanlik bir bakanliga déndstirilmus olma-
sina karsilik genel butcedeki pay orani binde
sekizlere dismustir. Acik bir hava mizesi olan
Anadolu cografuasinda butceden aurilan bu pay
nereye yetecektir. Fiziki ve personel yetersiz-
liginden dolayl yuzlerce kituphanesi kapali
tutulmaktadir. Tabiri caizse sayida var sallamada
olmayan kitdphaneler... Bakanligin tasra teskilat
olan birimlerin bilhassa mUzeler ve kitiphanele-
rin fiziki ve personel eksikliginin acilen giderilmesi
zaruridir.

BAKANLIK TUM BiRIMLERIN AYNI
HiZMET BINASINDA TOPLANMASI

Her bakanlik, her bir kurum madern yapili bina-
larda hizmet verirken, Kultdr ve Turizm Bakanlgi
eski, her tarafi dokulen, hizmete cevap vereme-
yen, her birimi sehrin ayri bir kdsesinde, bazilar
cak eskive bazilar cok yuksek kiralarla 8-10
ayr binada hizmet verilmektedir. Bakanlk; tim
birimlerinin ayni ¢atl altinda olacak sekilde mo-

ZIYARETLERIMIZ

Hasan H. YILMAZ
Turk Kiiltdr Sanat-Sen
Genel Bagkani

dern bir hizmet binasina kavusturulmasi
calisanlanmizin ortak arzusudur.
1309, 1310 5441 SAYILI YASALAR
BIRLESTIRILEREK OZEL YASA
GIKARILMASI
Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera
ve Balesi ile Guzel Sanatlar Genel
MUdarldgu’'nde hizmet veren sanatgila-
nmiz 1309, 1310, 5441 ve 4848 saulll
yasalar kapsaminda istihdam edil-
mektedirler. S8z konusu yasalarin bir-
lestirilerek kurum bunyesinde ¢alisan
sanatcilanmizin tmunu kapsayacak,
0zlUk, mali ve sosyal bakimdan hak
ve guvencelerini layidi ile intiva edecek
Ozel Yasa cikarlmasi...
IHTISAS ELEMANLARIN OZLUK VE MALI
DURUMLARININ IYILESTIRILMESI
Kultdr ve Turizm Bakanligl ihtisas elemani olup,
teknik hizmetler sinifinda; kutiphaneci, folklor
arastirmacisi, turizm arastirmacisi, arkeolog, sanat
tarihgisi, muze arastirmacisi, kimyager, sosyo-
log ve matematikcilerin 2200 olan ek gosterge
rakaminin, dider kurumlarda THS'da ¢alisanlar
emsal alinarak 3600°e yukseltilmesi ve tazminat
oranlarinin buna gore yeniden duzenlenmesi,
Turk KUltdr ve Sanat sendikasi olarak; egitimde,
bilimde, kUltdr ve sanatta “Muasir Medeniyet
Seviyesinin Uzerine” cikabilmemiz, bizi biz
yapan, bize milli kimligimizi ve sahsiyetimizi
kazandiran degerleri uhdesinde bulunduran bu
muUstesna kurum ve kurum ¢alisanlarnin, aziz
milletimizin her kesimine kaliteli kUltur ve sanat
hizmetlerini sunabilmeleri icin, “Bilim ve sanat
takdir edilmedigi yerden gd¢ eder” diyen buyik
Turk distnrd Ibni Sina'nin 6210 s6z0 esas alina-
rak, yukanda ifade etmeye calistgim eksikliklerin
muUmkudn olan zamanda giderilmesini, KUltdr ve
Turizm Bakanimiz Sayin Numan Kurtulmus'tan
beklemekteyiz.
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NUFUS CALISANLARI TOPLU SOZLESMEVLE
1.098 TL KAYBA UGRAYACAK

Bilindigi tizere Nifus il ve ilge midr-
liiklerinde Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Karti Projesi kapsaminda yeni kimlik karti
basvurular 02.01.2017 tarihinden itibaren
alinmaya baslamis, Sendikamiz da tiim
illerde Subelerimiz aracihigiyla yaptigi
calismada Niifus Middrluklerinde yasanan
sorunlari tespit ederek, icisleri Bakan
Stileyman Soylu ve Nifus ve Vatandaslik
Isleri Genel M{idiiri Ahmet Sarican‘a
iletmisti.

Sendikamizin girisimleri sonucu Nifus ¢ali-
sanlarina fazla mesai ticreti 6denmesi icin
24.02.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayinla-
nan “Icisleri Bakanligr Niifus ve Vatandas-
lik isleri Genel Miduirliga Merkez ve Tasra
Teskilatinda istihdam Edilen 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununa Tabi Persone-
le Fazla Calisma Ucreti Odenmesine iliskin
Kararin Yirdrlige Konulmasi Hakkinda
Karar“a gore; Niifus calisanlarina saat
basina, 5 katl yani 1,83x5=9,15 TL tutarinda
0deme yapiimaya baslanmisti.

Diger yandan 2017 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, K Cetvelinde Fazla
Calisma Ucreti saat bas! 1,83 TL olarak
belirlenmistir.

24.02.2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan “icisleri Bakanlig Nifus ve
Vatandaslik isleri Genel Mdurligi Merkez
ve Tasra Teskilatinda istihdam Edilen 657
Sayili Devlet Memurlar Kanununa Tabi
Personele Fazla Calisma Ucreti Odenme-
sine iliskin Kararin Ydrirlige Konulmasi
Hakkinda Karar” Madde 3, paragraf 4'te;
Fazla mesai (icreti 5 kati Gdenecekir.

Madde 3, paragraf 3'te; “Ayda 50 saati gec-
memek (izere toplamda 6 ay fazla ¢calisma
yaptirihir.” hikiimleri bulunmaktadir.

Bu durumda;

6 ay x 50 saat = 300 saat yillik toplamdir.
Memur-Sen ve Hiikiimet arasinda imza-
lanan 2017 yili 4. Donem Toplu Sozlesme
mutabakat metninde; Biiro, Bankacilik ve
Sigortacilik Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme metni, Madde 16'da Nufus ve Va-
tandaslik isleri Genel Midurligt personeli
icin fazla calisma (icreti, saat basi 3 katina
disardlimistar.

Nifus ¢alisanlarinin ayda 50 saat ve yilda
500 saati asmayacak sekilde fazla calisma
yaptirilacag hikiim altina alinmistir. Yani
Resmi Gazeteyle “5 kat” olan saat basi
fazla calisma dicreti, Yandas Sendikanin
imzaladigl Toplu Sozlesme ile “3 kata”
indirilmis, biyik basari olarak lanse
edilen Toplu Sozlesmeyle Niifus calisanlari
kandirilmistir.

MEVCUT DURUMDA 300 SAAT FAZLA
MESAI KARSILIGI 2.745 TL ALAN NUFUS
CALISANI, TOPLU SOZLESMEYE GORE
300 SAAT FAZLA MESAi YAPTIGINDA

Bu durumda Niifus Calisanlarinin Fazla
Mesaileri,

24.02.2017 tarihli Resmi Gazete'ye gore ;
6 ay x 50 saat = 300 saat (6 ayin saat
hesabidir.)

1,83x5= 9,15 TL (saat)

9,15x50= 4575 TL (ayda 50 saat)

4575%x6=2.745TL (yilda 6 ayI gecmemek
lizere) iken,

2017 yili 4. Donem Toplu Sozlesme Muta-
bakatina gore;

1,83x3=549 TL (saat)

5,49x50= 274,5 TL (ayda 50 saat)
5,49x500=2.745 TL (yilda 500 saati ge¢me-
mek (izere)

Nifus ¢alisanlarina Toplu Sézlesme
mutabakatina gore 300 saat fazla mesai
yaptiridiginda;

5,49x300=1.647 TL

2.745-1.647 = 1.098 TL olacaktir. 1.098
TLUlik zararini kapatmak isteyen Niifus ¢a-
lisanlar ancak 200 saat daha fazla mesai
yaparak, 2.745 TLyi alabilecektir. Blyik
basari diye lanse edilen Toplu Sozlesmey-
le, niifus calisanlari ya daha cok calisacak
ya da 1.098 TL'lik zararini kabul edecektir.
Tiirk Biiro-Sen olarak, memurlart kandir-
maya ¢alisan yandas sendikayr kamuoyun-
da ifsa etmeye ve memurlarimizin ekono-
mik, sosyal ve zliik haklarr icin her zaman
oldugu gibi bundan sonra da ¢alismaya
devam edecegiz.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus konuyla
ilgili, “Niifus calisanlari Toplu Sozlesme
Masasinda haklarini Hikiimete peskes
ceken Sendikamsi yapiyr asla unutmaya-
caktir. Kayiplarimizi, kazanim gibi gosteren
aymazligin hesabi bu sendikamsi yapidan
sorulacaktir” dedi.
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SUBELERIMIZDE GOREV DEGISIKLIGI
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okat Subemiz, Sube Bagka-
nimiz Ismail Yildiz'in emek-
lilik talebinde bulunmasi
minasebetiyle; 15.07.2017
tarihinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ile yapmis oldugu
toplantida Yonetim Kurulu
Uyelermm gorev daglllmml

Tokat Subemizin Yonetim Kurulu Uyeleri
asagidaki gibidir;

1-Cemal GURUF -Sube Baskan

2-Yunus Emre ERDEN -Sube Baskan Yar-
dimcis|

3-Murat Coskun - Sube Baskan Yardimcisi
(Mali isler)

4-ismail YILDIZ - Sube Baskan Yardimcis
(Teskilatlandirma)

5-Muammer TUFANOGLU - Sube Baskan
Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
6-Z0Ifi KARA - Sube Baskan Yardimcisi

(Egitim ve Sosyal isler),

7-Abdullah TARIM - Sube Baskan Yardimcisl
(Basin ve Halkla iliskiler)

Gaziantep Subemiz ise 25.07.2017 tarihinde
Yonetim Kurulu Uyeleri ile yapmis oldugu
toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev
dagilimini yeniden belirlemistir.

Gaziantep Subemizin Yonetim Kurulu
Uyeleri asagidaki gibidir;

1-Fahri TABUR - Sube Baskan

2-Nedim Kurt - Sube Baskan Yardimcis
3-Zehni OZPOLAT - Sube Baskan Yardimcis
(Mali isler)

4-Ali OZDEMIR - Sube Baskan Yardimcis
(Teskilatlandirma)

5-Lami CETINDAG - Sube Baskan Yardimcisi
(Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

Tokat ve Gaziantep Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimize yeni gorevlerinde basarilar
dileriz.

**

Sendikamizdan Kisa kisa

*Maliye Bakani Naci Agbal'a Gelir Uzman-
11 ve Defterdarlik Uzmanhgr Sinavlarimin
acilmast icin mektup yazdik...

* Sendikamizdan bir kazanim daha; Adalet
Bakanligr'nda Rotasyon istege bagli olarak
uygulanacak...

* Biytiksehir Belediyesi sinirlart icindeki
gecici gorevlendirmelerde, gecici gorev
yollugu 6denmesine karar verildi...

* Mahkeme, yazili olarak ikaz edilme sek-
linde bir disiplin cezas! veya mieyyide tesis
edilemeyecegine karar verdi...

* Mevzuattaki sartlar tasinmadan yapilan
vekalet gorevi icin 6denen parasal haklarin
iadesi islemi iptal edildi...

Haberlerimizin detaylarina www.turkbu-
rosen.org.tr web sitemizden ulasabilirsi-
niz.

NUFUS VE VATANDASLIK ISLERI GENEL

MUDURU VE GENEL MUDUR YARDIMCISINA

HAVIRI.I OLSUN ZIVARETINDE BULUNDUK

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus
beraberinde Genel Baskan Yardimcimiz
Nejla Okstiz, Ankara 7 Nolu Sube Baskan
Yardimcilarimiz Ozkan Ulupunar ve
0guzhan Erbay ile 01.08.2017 tarihin-

de Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
MUdarligi gorevine atanan Sinan Giner
ve Genel Midar Yardimcihigr gorevine
atanan Gazi Levent Kurtoglu'na hayrli
olsun ziyaretinde bulundular. Calisanlarin
sorunlarinin gorisaldigi ziyarette, Genel
Baskanimiz taleplerimizi yazili olarak da
Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Midir(
Sinan Giiner'e iletti.
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Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus beraberinde Genel Baskan
Yardimcimiz Hiiseyin Aslan ve Ankara 4 Nolu Sube Baskani-
miz Bayram Kose ile 17.08.2017 tarihinde Sigorta Primleri
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SOSVAL GUVENLIK KURUMUNDA HAVIRLI
OLSUN ZIVARETI.ERINDE BIII.IINDIII(

Genel Miidiirti Savas Alic, Emeklilik Hizmetleri
Genel Mtdur Yardimeist ismail Ertdiziin ve

Sigorta Primleri Daire Baskanlig gorevlerine

atanan Nedim Can'a hayirli olsun ziyaretlerinde

bulundu. Calisanlarin sorunlarinin da gérisaldi-

8ii ziyaretlerde, calisma hayatindaki sorunlarin

giderilmesi noktasinda Sendikalarin desteginin

onemli oldugu, higbir ¢alisanin magdur olmama-
sticin Sendikalarla isbirligi icerisinde olunacag ve ziyaretler-
den duyulan memnuniyet ifade edildi.

ADALET SISTEMiNDE KE
SON VERILMELIDIR

Genel Baskan Fahrettin Yokus 1 Eyliil Adli Yil AgI-
lisI miinasebetiyle yaptig basin aciklamasinda;
“Ulkemizi ayakta tutabilecek tek unsur Adalettir”
dedi.

LIYAKAT SISTEMiNiN BOZULMASI
HUKUKSUZLUKLARIN YOLUNU ACTI

Ulkemiz 15 Temmuz gecesi hain bir kalkisma ile kars|
karsiya kaldi. Kamuda orgiitlenen FETO terdr 6rgti
ylziinden, yizlerce sehit verdik. Kamu kurumlarinda
yapilan atamalarda liyakat ve ehliyetin kaldiriima-
si, kriter olarak yandashigin secilmesi tilkemizi 15
Temmuz ihanet stirecine sirikledi. Liyakat ve ehliyet

sisteminin kaldiriimasi ile hukuksuzluklarin yolu acildi,

adaletsizlik her kuruma sicradi. Cesitli kuruluslarca
yapilan “Yargiya Giiven” arastirmalarinin sonuglari,
maalesef icler acisidir. Ulkemizde daha dnceden
Hakim ve Savcilarin vicdanlart ile ciizdanlarr arasina
sikisip kaldig konusulurken, simdi; siyasi iktidar ile
FETO arasinda sikismalari, halen gercekten demok-
rasiyi benimseyemedigimizin gostergesidir. Adalet
sisteminin bagimsiziginin ve tarafsizhginin korunabil-
mesi icin; Anayasamiz ve yasalarimiz, tam ve eksiksiz
olarak isletilmeli, siyasi iktidarlara gore pozisyon alan
hakim ve savcilar bu yiice gorevlerden derhal uzak-
lastiriimalidir. Liyakat ve ehliyet kriteri yeniden ve acil
olarak hayata gecirilmelidir. Aksi durumda tlkemizde-
ki adalet sistemi asla diizelmeyecektir.

OHAL iLE ANAYASA VE

ASALAR CIGNENiYOR
15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasi iilkemiz, OHAL
kapsaminda ¢ikarilan Kanun Hiikminde Kararnameler

ile yonetilmeye baslanmistir. Ulkemiz normallesme
sirecine girememis, OHAL stirekli uzatilmistir. KHK'lar
ile Anayasa ve yasalar ¢ignenmektedir. Yasalarda
belirtilen bircok hak KHK'lar ile durdurulmustur. Me-
murlarin savunma haklarr ellerinden alinmistir. Ne ile
suclandiklarr dahi belirtiimeden; grevden alinmis ya
da hapse atilmislardir. Vatandaslarin temel Anaya-
sal Haklarr olan “Savunma Hakki ve Calisma Hakki”
KHK'lar ile ellerinden alinmistir. Toplumda bayik

bir baski olusturulmustur. Bu nedenle; hichir KHK,
Anayasa ve Yasalarin dstiinde degildir. OHAL biran
evvel bitirilmeli, Glkemiz normallesmelidir. Hakim ve
savcllarin dzerinde olusturulan baskiya son verilmeli,
Anayasa ve yasalar derhal isletilmelidir. Keyfi hukuk
sistemi anlayist son bulmalidir,

R
SORUNLARI GOZARDI EDI

Her yil adalet sistemimizin eksikliklerinin giindeme
getirildigi “adli yil” agihislarinda; Adaletin isleyisinin
olmazsa olmaz unsuru, is yikinan biytk bir kismi-
niomuzlayan, Hakim ve Savcilar ile birlikte Adalet
Hizmetinin temel taslari olan Adalet calisanlari,
unutulmakta, sorunlari dile getirilmemekte, adeta yok
saylimaktadirlar. Mesai mefhumu gozetmeden, tozlu
arsivlerde dosya yiginlari arasinda, disiik ticretlerle i
yikindn biydk bir kismini omuzlayan Zabit Katipleri,
Miibasirler, Yazi isleri Midiirleri ve Teknik Hizmetler
Sinifr calisanlari, Adalet Bakanhiginca bugtine dek bir
kez bile hatirlanmanin sevincini yasayamamistir. Ada-
let Bakanlig, yargi sisteminin sorunlarini tamamiyla
ele almali, sadece Yarg! Sinifticin degil tiim calisanlar
icin iyilestirme ve diizenlemeler yapmalidir. Stirekli

belirli bir kesimin taleplerinin karsilanmasi halinde
aksakliklar giderilemez ve gittikce biylyen sorunlar
¢0z(imsuz kalmaya mahkum olur.

PERSONELI iCIN CIKARILMALI

Adalet calisanlarinin, Gérevde Yiikselme, (icret ada-
letsizligi, saglig tehdit eden calisma ortam ve ¢alisma
kosullarinim iyilestirilmesi, can giivenliginin saglanma-
s1 gibi bircok sorunu ¢6ziim beklemektedir. Bugiine
kadar ¢cikartilan yargl paketlerinde adalet ¢alisanlari
icin bir iyilestirme yapiimamasi on binlerce adalet
calisanini tizmis ve Adalet Bakanligina kistirmuistir.
Adalet calisanlari, kendileri icinde bir Yarg! Paketi
cikartiimasini beklemektedir. Tiirk Biiro-Sen olarak,
yeni yargl yilinin tlkemize ve milletimize hayirli
olmasi ve Adalet calisanlarinin sorunlarin ¢6zulda-
80, calisanlarin mutlu oldugu, yargr bagimsiziginin
korundugu, basarili bir adli yil olmasini diliyoruz.

DERGIMIZ .

14. SAYISI CIKTI

Dergimizin son sayisini Subele-
rimizden ve Genel Merkezimiz-
den temin edebilirsiniz. Ayrica
www.sencedegisi.com web
sitemizden online olarak da
okuyabilirsiniz.




IRAK’TA BOLUCU

Ulkemizin de icinde bulundugu cografyada kiiresel giicler eliyle biiyiik bir doniistim ve paylasim savas
sirdiiriilmektedir. Bu giicler askerleri, silahlari, masa olarak kullandiklar terdr 6rgiitleri ve yerel ishirlikcileri ile
bolgeyi adeta kan goliine cevirmislerdir.

Biiyiik cogunlugu Misliiman olan bolge milletlerinin kanlari tizerinden yiiriitiilen bu paylasim miicadelesi,
milyonlarca masum insanin hayatina mal olurken bolge iilkelerinde yasanan gocler nedeniyle kiiltiirel ve etnik
yapi da degistirilmektedir.

Ozellikle Misak-1 Milli sinirlarimiz icerisindeki alan, Trk diismani biitiin giiclerin operasyon merkezi haline
gelmistir. Bu ¢ercevede, komsu ilkelerimizin huzuru ve toprak biitiinliigii Tiirkiye Cumhuriyetinin bekasi ve
giivenligi icin bir kat daha 6nem kazanmistir.

Bu puslu havada firsati ganimete ¢evirmek isteyen IKBY, Irak’in toprak biitiinlGigiinii tanimayarak binlerce yillik
Tiirk yerlesim yerlerini de icine alan bir bolgede, 25 Eyliil giinii bagimsizlik referandumu gerceklestirecegini
aciklamistir.

Yillardir siiren catisma ve cekismeleri daha da alevlendirecek bu kararla, Tiirkmenlere ait topraklarin IKBY’ye
baglanmasi ve Tirkmen yurdunun, kurulmasi planlanan sozde Kiirdistan’in bir par¢asi haline getirilmesi asla
kabul edilemez.

Bu referandum yalnizca Tiirkmenlerin ve Tiirkive Cumhuriyeti'nin degil bu bolgede yasayan tiim milletlerin
aleyhine; yiizyillardir Ortadogu'nun kaynaklarina ¢okme, islam’a darbe vurma sevdasiyla yanip tutusan malum
ser giiclerin lehine olacaktr.

Devletimizin bir oldu bittiyle Tiirkmen topraklarinin ilhak edilmesine g6z yummayacagina, bolgedeki
soydaslarimizin giivenligi icin her tiirli tedbiri alacagina olan inancimiz tam, bu yolda atilacak adimlarda
destegimiz sinirsizdir. Aziz milletimizi de bu hassas duruma sessiz kalmamaya ve var olma savasinda Tiirkmen
kardeslerimizle omuz omuza vermeye davet ediyoruz. Bilinmelidir ki, Tirkmen kardeslerimiz yalnz degildir.
Bu bakimdan, IKBY yonetimi ayagini denk almali; bolgeyi daha da istikrarsizlastiracak, Tiirkmenleri yok sayan,
Misak-1 Milli sinirlarimiz icerisinde Devletimize adeta meydan okuyarak biitiinliigiimiizii tehdit eden
referandum ve bagimsizlik ilan etme kararindan yol yakinken dénmeli, cografyamizin selameti i¢in, sonu hiisran
olan bu maceraya hi¢ girmemelidir.

TURKIVE KAMU-SEN GENEL MERKEZI




