PP IS Tk Sagjlik-Sen Uyesi
Atatiirk’e Sehidimizin Syt
— — N | Erdal’ glu Jan-
hakarete 1yil Al ailesini darma Yiizbas) Mustafs
\ H = Erdal’ ine b ghg
3 ay hapis cezasi N ziyaretettik syt

._ e
Ulu Onder Atatirk’e ha- 3
karet eden Derin Tarih i

1 \ Dergisi Genel Yayin

i | :. h: Yénet[neni Mustafa
Saldinyaug oy o Ceoasna
- - - = - - |d . .
gazilerimizi ziyaret ettik Qaltintis

YIL: 12 SAYI: 110 KASIM 2017 www.kamusen.org.tr

KAMU-SEN

BUYUK BIiR SEVDANIN ADL...

Bugiin gelinen noktada maas
zamlarinin ger¢eklesen enflas-
yonun gerisinde kaldigi ortaya
cikti. Yalnizca 2016 Ekim-2017

Ekim arasindaki bir yillik siiredegs
Nmaaslar %1,78 oraninda eridi.®

P

Bu oran her memur icin farkli olmakla birlikte aylik ortalama 53 liralik bir kayba isaret ediyor! Yani bugln memur ve
emeklilerimizin maasi, alim gtct bakimindan 2016’nin Ekim ayina goére ortalama 53 lira geriye dustl. Bu erimeye 2017
yilinin Kasim ve Aralik aylarinda gerceklesecek enflasyon da eklenecek ve magduriyet daha da blylyecek. » 3'te
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Enflasyon aciklandi, memur maasian %1,78 eridi

Bugiin gelinen noktada maas zamlarinin gerceklesen enflasyonun gerisinde kaldigi ortaya cikti.

Saldinya ugrayan
y g y Yalnizca 2016 Ekim-2017 Ekim arasindaki bir yillik siirede maaslar %1,78 oraninda eridi.
[ [ [ ||
AN k7S ﬁ""* GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK:
gazilerimiziy \' [ (< 4 1] N ) T

.: 2009°DA BASLAYAN BU ZULUM
N \, 4 \ ERMEL IS
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk ve bagl sendikalarimizin Genel Baskanlari, Ankara’da - "’"" o e B e
bir benzin istasyonunda sehir magandalari tarafindan aileleri ile birlikte saldiriya ugrayan Gazi Muzaf-

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk,
memur maaslarinin uzun yillardan beri eridigine
dikkat cekerek kamu gorevlilerini yetkili sendikalara

,. ‘

fer Oktay ve Gazi ibrahim Kizilkas’1 ziyaret etti.

GAZILERIMiZ VE
AILELERINE SALDI-
RANLAR GEREKLI
CEZAYI ALMALIDIR

Her iki gazimize ve ailelerine gecmis
olsun dileklerini ileten Genel Bas-
kan ismail Koncuk, bu hain saldiriyi
gerceklestirenlerin adalet éntnde
bir an 6nce hesap vermesini iste-

di. Koncuk,”Onceki gin Baskent
Ankara’nin gdbegdinde insan mus-
veddesi olan bazi kisilerce saldiriya
ugrayan gazilerimizi Turkiye Kamu-
Sen Heyeti olarak ziyaret ederek
gecmis olsun dileklerimizi ilettik. Bu
vatan icin canlarini gdzlerini kiroma-
dan ortaya koyan kahramanlarimiza

isteriz. Gazilerimizin problemlerini
her zaman dile getirmeye gayret
ediyoruz. Elimizden ne geliyorsa
bundan sonrada yapmaya devam
edecegiz. Turkiye Kamu-Sen kon-
federasyonunun kapilari sizlere her
zaman sonuna kadar aciktir.

Gazilerimizin ugradigi bu men-

fur saldiri neticesinde kendilerine
toplumun tum kesimlerinden gelen
destek ve ziyaretler son derece
sevindiricidir. Bu (zUcU olay, kotu ve
saygisiz insanlarin toplumdan tecrit

edilmesini ve gerekli cezay! almalari-

lidir. Allah bir daha bdyle olaylari
gbstermesin” dedi.

KUR’AN-I KERIM
HEDIYESi

Genel Baskanimiz ismail Koncuk
saldirlya ugrayan gazilerimize Ay
vildizli bayragimizin islemesinin
bulundugu Kuran-1 Kerim hediye etti.
Ziyarete, TUrkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri ve Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Turkiye
Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve
TUrk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani
ilhan Koyuncu, Turkiye Kamu-Sen
Genel Toplu S6zlesme Sekreteri ve
Turk imar-Sen Genel Baskani Necati
Alsancak, Turkiye Kamu-Sen Genel
Basin Sekreteri ve Turk Haber-Sen
Genel Baskani Sedat Yilmaz, Tar-
kiye Kamu-Sen Genel Dis lliskiler
Sekreteri ve Turk Tarim Orman-Sen
Genel Baskani Ahmet Demirci,
Tlrkiye Kamu-Sen Genel Sosyal Isler
Sekreteri ve Turk Ulasim-Sen Genel
Baskani Serafettin Deniz de hazir

RAKAMLAR ACIKLANDI

Bu oran her memur icin farkli olmakla birlikte aylik
ortalama 53 liralik bir kayba isaret etmekte. Yani bu-
gln memur ve emeklilerimizin maasi, alim gtict baki-
mindan 2016’nin Ekim ayina goére ortalama 53 lira
geriye dustl. Bu erimeye 2017 yilinin kasim ve aralk
aylarinda gerceklesecek enflasyon da eklenecek ve
magduriyet daha da buyuyecek. TUIK, Ekim ayina
iliskin enflasyon rakamlarini acikladr. Buna gére Ekim
ayinda tlketici fiyatlar bir 6nceki aya gére ortalama
%2,08 oraninda yukseldi. 2017 yilinin ikinci yarsinda,
yani Temmuz, Agustos, Eylul ve Ekim aylarinda ise
toplam enflasyon %3,43’e ulasti. 2017 yilinda 10 aylik
enflasyon toplami da %9,52 oldu. Bir baska ifade ile
2017’nin ocak ayinda 100 liraya satilan bir malin fiyati
bugln 109,52 liraya ciktl. 2016 yilinin ekim ay! ile 2017
ekim ayi arasindaki 1 yillik strede ise enflasyon %11,90
olarak gerceklesti.

MAASLAR GERILEDI!

Hatirlanacagi gibi kamu gorevlileri ve emeklilerinin
maaslarina 2017’nin ocak ayinda %3; Temmuz ayinda
ise %4 zam yapilmis, ilk 6 ayda ortaya cikan enflas-
yon farkina mahsuben de ayrica %2,92 enflasyon
farki verilmisti. Boylece 2016 Temmuz'undan 2017
Ekim’ine kadar memur ve emekli maaslarina toplam
kumulatif %10,12 zam yapiimis oldu. Bugln gelinen
noktada maas zamlarinin gerceklesen enflasyonun
gerisinde kaldidi ortaya cikti. Yalnizca 2016 Ekim-
2017 Ekim arasindaki bir yillik sirede maaslar %1,78
oraninda eridi. Bu oran her memur icin farkli olmakla
birlikte aylik ortalama 53 liralik bir kayba isaret et-
mekte. Yani bugln memur ve emeklilerimizin maasi,
alim glcd bakimindan 2016'nin Ekim ayina goére
ortalama 53 lira geriye dustd. Bu erimeye 2017 yilinin
kasim ve aralik aylarinda gerceklesecek enflasyon da
eklenecek ve magduriyet daha da blyUyecek.

karsl uyardi ve “Bir seyler yapiimazsa durum daha
da vahim hale gelecek” dedi. Genel Baskan acikla-
masinda su ifadelere yer verdi: “Yapilacak zamlarin
toplu pazarlk masasinda belirlenmesine ragmen su
anda Ulkemizde enflasyona yenik disen tek kesim
kamu gorevlileri ve bunlarin emeklileridir. Bu durum
da memurlari temsilen toplu sézlesme metnine imza
atan sendikalarin ve bunlarin bagli oldugu konfede-
rasyonun ne denli vizyonsuz ve beceriksiz oldugunu
ortaya koymaktadir. Onlerine sunulan her teklifi,
hicbir gelecek 6ngorisu ve ekonomik projeksiyon
yapmadan kabul eden bu sendikalar, kamu gorevlile-
rinin ve emeklilerin eriyen maaslarinin tek sorumlusu-
dur. Belli kesimlere g6z kirpmak suretiyle, populist bir
tutum sergileyen bu sendikalarin ekonomik gercek-
leri g6z ardi eden ve yalnizca tribUnlere oynayarak
sov yapmay! tercih eden ydneticileri, en son toplu
sdzlesme ddénemi olan agustos ayindan beri memur-
lari ve emeklileri agzina dahi almamakta, ekonomik
gelismelere dair tek kelime dahi etmemektedir.
Gecmis donemlerdeki tecribelerimiz bizlere goster-
mistir ki, bu kimseler 2019 yilindaki toplu s6zlesme
dénemine kadar bir daha maas konusunu giindem-
lerine dahi almayacak, eriyen maaslardan, zorlasan
hayat sartlarindan, zorunlu tiketim harcamalarindaki
ylkselisten ve artan yoksulluktan hi¢c bahsetmeye-
ceklerdir.

Maaslar erirken, gelir vergisi dilimi oranlari yuksel-
tilmeye calisilirken, bugin herkesin sorunu olan
motorlu tasitlar vergisine fahis oranlarda artis
yaplilirken ve memurluk glvencesi tehdit altindayken
adeta sendikaciligi unutup doga sevenler dernegi
gibi davrananlar yine yetkili olmalari durumunda 2 yil
sonra yeniden ortaya cikacak ve yine sendikaciliktan
dem vuracaklardir.

Oysaki sendikacilik, toplu s6zlesme dénemlerinde
karsidan gelen talimatlara uymak Gzere kurgulanmis
bir tiyatro degil mevcut haklari savunmak ve gelis-
tirmek Uzere temellenmis bir yasam tarzi, haksizliga
karsl durusun 6rgutlt mucadelesinin adidir. Yapti-
gimiz calismalar Turkiye Kamu-Sen’in yetkili oldugu
7 yillik dénemde kamu gorevlilerinin ve emeklilerin
maaslarinin, bttin ekonomik gelismeler ve blylme
oranlarina kiyasla reel olarak 20,68 puan arttigini

lan b Id Kk Bov ey i { o%e _ N Yonetim Yeri: Talatpasa Bulvari Editor: ancak 2009 yilinda imza yetkisini alan konfederas-
yapl an ou S.a '|r|y| InlyorpZ: .Oy e i J g 8 e Turk\}/e Kamu-Sen Adina Sahibi NOE]GO Kat:7 Cebeci/ANKARA Esra Ocakli Yiice yonun geride kalan 10 y||da maaSlarl 28,93 puan
bir olay vesilesiyle, gazilerimizin ko- _ W7 -] : ismail KONCUK TeL§031§EAiéj§§8§6 hat) Ercan HAN fitticini ortava kovmustur. Kamu adrevlilerimi
. . Sorumlu Yazi isleri Mudurt \F:ww(kamgsen e Gokhan ALTUNKAS erittigini ortaya koymustur. Kamu goreviilerimiz,

runmasl ve bas taci edilmesi gerek- \ / : Og®

tigi ortaya ¢ikmistir. Tarkiye Kamu- YONETIM KURULU: ) )
Sen olarak, Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Baskan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreter

. . ilhan KOYUNCU, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim
Komisyonumuz gorev yapma'ktad'm Sekreteri Hazim Zeki SERGI, Genel Toplu Gorisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel
Her zaman ve her durumda sizlerin Mevzuat Sekreteri Mehmet OZER, Genel Basin Sekreteri Sedat YILMAZ, Genel Dis
yaninizda oldugumuzun bilinmesini iliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Serafettin DENiZ

yasadiklari bu acmazi ve bunlarin sorumlularini

iyi gérmeli, bu kimselerin 2009 yilinda ilk yetkiyi
aldiklarinda baslayan ve 2 toplu goérisme, 4 toplu
sdzlesme ddnemi boyunca devam eden bu zulme
bir son vermelidir. Aksi halde bu geriye gidis yalnizca
ekonomik boyutta kalmayacak, kamu gorevlilerinin
hukuki varliklarini da yok edecektir.”

Sedat YILMAZ Hukuk Danismant:

Avukat ihan KARA

Yayin Tiirii: Yerel Sureli
Iki ayda bir yayinlanir
Tarih: 15 Kasim 2017

Baski: Ihlas Gazetecilik

Bu gazete basin ahlak

Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (www.yzemedya.com.tr) ilkelerine uymay! taahhiit eder.




04
Geleneksel asure ikrami

KASIM 2017 0 5

Muharrem ayinin en
glizel geleneklerinden

KASIM 20717

TORK EMEKLI-SEN
18. YASINDA

Kamu-Sen Kadin
Komisyonlarimizin
onciiliigiinde Genel
Merkezimizde yapilan
etkinlikle kutlandi.

ONDER KAHVECiI:
ALLAH MILLETIMIZE VE ISLAM

Genel Baskanimiz ismail Koncuk'un
sendikal calismalar cercevesinde
Ankara disinda olmasi sebebiyle
katilamadigi etkinlige, sendikalarimizin
Genel Baskanlari, Genel Merkez Yone-
ticileri, Kadin Komisyonlarimiz, Genel
Baskanimiz ismail Koncuk’'un esi Hacer
Koncuk, Sube Baskanlarimiz ve ¢ok
sayida vatandas katildi. Asure dagitimi
dncesi Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi tarafindan,
Kerbela’da sehit edilen Hz. Huseyin ve
72 arkadas! ve tim sehitlerimiz icin
dualar edildi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Turk Saghk-Sen Genel Baskani Onder

genel merkezimizde yapildi

Kahveci asure dagitimi éncesinde
yaptigi konusmada; Kadin kollarimi-
zIin ®nculugunde duzenlenen Asure
gununde hep birlikteyiz. Bu faaliyeti
yapan tum arkadaslarimiza emekleri
ve katkilarr icin tesekkur ediyoruz.
Allah milletimizin ve islam aleminin
birlik ve batinltgund bozmasin,
Muharrem ayinda yasanan bu acilari
bir daha yasatmasin. Asurenin, bu aci
olaylara bakinca ne anlama geldigini,
islam dunyasinin agiz tadi icinde bir ve
beraber olmasini isaret eden, anlatan
bir giin olarak kutlanmasi son dere-
ce 6bnemlidir. Bu duygularla tekrar
hepinize hos geldiniz diyor saygilar su-
nuyorum” dedi. Genel Sekreterimiz ve
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci’'nin konusmasinin ardindan,
kazanlardaki asureler Gyelerimize ve
davetlilerimize dagitildi.

Sehidimizin ailesini ziyaret ettik

Gectigimiz giinlerde Sirnak’ta teroristlerin saldirisi sonucu sehit olan konfederasyonumuza
bagh Tiirk Saglik-Sen iiyesi Gazi Universitesi calisani Nursel Erdal’in og§lu Jandarma Yiizba-

sl Mustafa Erdal’in evine bas saglgi ziyaretinde bulunduk.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Turki-

ye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Turk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahve-
ci, Tarkiye Kamu-Sen Genel Mali Sek-
reteri ve Turk Yerel Hizmet-Sen Genel
Baskani ilhan Koyuncu, Turk Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcilari Hasan Sirin
ve Abdurrahman Uysal, Turk Saglik-Sen
Universiteler Sube Baskani Alparslan
Cenk Kocabas ve Yonetim Kurulu Gyeleri,
gectigimiz gunlerde Sirnak’'ta PKK’li
terdristlerin saldirisi sonucu sehit olan
konfederasyonumuza bagh Turk Saglik-
Sen Uyesi Gazi Universitesi calisani
Nursel Erdal’in odlu Jandarma Ylzbasi
Mustafa Erdal'in evine bas sagligi ziyare-
tinde bulundu. Ziyarette, Sehit Jandarma
YUzbasI Mustafa Erdal ve tum sehitleri-
miz icin Kuran-1 Kerim okundu ardindan
dualar edildi.

insan Haklari Evrensel Bildirgesinin
23. Maddesinde; “Herkesin ¢ikarlarini
korumak icin sendika kurma hakki, ya
da sendikaya Uye olma hakki vardir”
denilmektedir.

“Sendikal Haklar”; Ulkemizin taraf
oldugu ve imzaladigi uluslararasi an-
lasmalarla, “AB Yasalar” ile “Herkes”
icin taninmistir.

Avrupa Sosyal Haklar Komitesi'nin
Avrupa Sosyal Sartl; “sadece aktif
olarak calisanlar degil, ayni zaman-
da calismaya dayali haklari kullanan
kisilerde bu kavramin kapsamindadir”
gorusundedir. Emekliler de haklarini
almak, iyice kisilan seslerini duyur-
mak, gayesiyle, Turk Emekli-Sen’i
1999 vilinda kurmuslardir.

Bilindigi gibi Anayasa’nin 90.
Maddesi’nde “Usultine goére yararliage
konmus milletlerarasi antlasmalar
kanun hikmundedir. Bunlar hakkinda
Anayasa’ya aykirilik iddiasi ile Ana-
yasa Mahkemesi’'ne basvurulamaz”
denilmektedir.

Yukarida aciklanan nedenlerle her
insanin maddi ve manevi varligini
korumak ve gelistirmek icin siyasal,
ekonomik ve toplumsal alanlarda
orgutlenme hakki hem ulusal, hem de
uluslararasi duzenlemelerle glivence
altina alinmistir.

Emekliler de; Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'nden “Emekliler Sendikasl Ya-
sasl” nin cikariimasini beklemektedir-
ler. Anayasa’mizin 51, 53 ve 54’Uncu
maddelerine, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun 2,
3, 5’'inci maddelerine, 2821 sayili

Sendikalar Kanununun 2, 3, 5’inci
maddelerine Emeklilerin de eklenmesi
gerekmektedir. HikUmetten bunlarla
ilgili hazirliklar yapmasini, referan-
dumdan énce verdigi s6zU yerine
getirmesini, emeklilere de sendika
kurma hakki verilmesini acilen bekli-
yOruz.

Emekliler haklarini almak, daha fazla
ezilmemek icin bir sendika semsiyesi
altinda birlesmelidirler.
Emeklilerimizin % 80’i aclik sinirinin
altindaki maasla gecinmeye calismak-
tadir. Hikimet 2018 yili butcesinde
emeklileri ekonomik olarak rahatlata-
cak iyilestirmeyi yapmadigi gibi, 2018
yill maas zamlari ylksek enflasyon ve
zamlarla daha almadan erimistir.
Calisanlara toplu sdézlesme haklari

var da emeklilere niye yok? Maasimiz
az, artirin, emeklileri sefalet Ucre-
tinden kurtarin diyemeyecek miyiz?
Emeklilere taban ayligi getirin, intibak
yasamizi ¢cikartin diyemeyecek miyiz?
Tedavi masraflarimizin, ila¢ masrafla-
rimizin bedelini devlet ddesin, bizlere
yasli evleri, lokalleri acin diyemeyecek
miyiz?

Turk emeklileri olarak; icinde bulundu-
gumuz olumsuz ekonomik ve sosyal
sartlara karsl, yasanabilir bir hayat
yolunda, yasal mUcadelemiz devam
edecektir. Sendikamizin kurulusunun
on sekizinci yilinda onur kirici sadaka
gibi zamlar degil, 6rgutll mucadele
icin yasal haklarimizin taninmasini
talep ediyoruz.

Osman OZDEMIR

Genel Baskan

beklenemez. Karari veren yargimizi, hakimlerimizi
kutluyorum. YUregimize su serptiniz.” dedi. Genel
Baskan aciklamasinda su ifadelere yer verdi: “Turk

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, calisma hayatindaki
aksakliklari degerlendirerek, “Calisma hayatinin bu kadar bolundugu bir
doénem hatirlamiyorum. Ayni isi yapan insanlar 4-A, 4-B, 4-C, 5393 sayili
kanun vb. farkl stattlerde calisiyor. Bu Allah’tan reva midir?” diye sordu.
“Bu kadar parcall bulutlu calisma hayati kimin eseri?” diye soran Genel
Baskan Koncuk, “Taseronu da 4-E’li yaparsiniz, alfabeden, calisma haya-
tina hediye ederek bir harf daha eksiltmis olursunuz” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk; “Calisma hayatinin bu kadar bolindugu bir
dénem hatirlamiyorum. Ayni isi yapan insanlar 4-A, 4-B, 4-C, 5393 sayili
kanun vb. farkl statllerde calisiyor. Bu Allah’tan reva midir? DUstnebi-
liyor musunuz? Ayni 6zelliklerde olan arkadasinizin maas sistemi sizden
farkli? Biri es ve diger dzlrleri sebebiyle tayin istiyor, digeri 6zenerek
seyrediyor. Bunun adi kamu yénetimi degildir. 4-C'lilere Toplu S6zlesme
hikmune ragmen kadro verilmedi, 2017 Toplu S6zlesme metninde adi
bile gecmedi.201 yilinda kaldirttigimiz 4 B adeta hortladi. insanlar kiis-
kan, kirgin ama calismak zorundalar. Simdi 657’yi tartisiyoruz.

Birakin 657’yi bu kadar parcall bulutlu calisma hayati kimin eseri. Simdi
taseronu da 4-E’li yaparsiniz, alfabeden, calisma hayatina hediye ederek
bir harf daha eksiltmis olursunuz. Calisma hayati ve bu alanda calisanla-
rin huzur ve mutlulugu Glke icin hayati 6neme haizdir. Bunu distneme-
yenler, kamu ydnetimini ancak batakliga cevirir. Bundan da Ulkenin hi¢
bir yarari olmaz. Calisma hayatinda tek istihdam tard olmall, calisanlarin
6zIUk haklari da tek hukuki dizenlemeyle saglanmalidir. Gerisi hukuki
karmasa, insana saygisizhiktir. INSANI YASAT Ki DEVLET YASASIN”
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Ulu Onder Atatirk’e hakaret eden Derin Tarih Dergisi Egitim Sen tarafindan hakkinda ‘Ataturk’e hakaretten’
Genel Yayin Yonetmeni Mustafa Armagdan, 1yil 3 ay dava acilan Mustafa Armagan adli miptezel 1yil 3 ay
hapis cezasina carptirildi. Konu ile ilgili bir aciklama hapis cezasina ¢arptirildi. Cezasi ertelenmedi. Bu Aziz
yapan Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel milletin kahramanlarina, dmrd bu millet icin muca-
Baskani ismail Koncuk, “Milli suurdan nasibini almamis, dele ile gecmis istiklal Savasimizin sembol isimlerine
nesebi gayri sahihlerin bu suura ermis olmasi zaten hakaret dogrudan milletimize hakarettir. Milli suurdan

nasibini almamis, nesebi gayri sahihlerin bu suura
ermis olmasi zaten beklenemez. Karari veren yargimizi,
hakimlerimizi kutluyorum. YUregimize su serptiniz.”
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EKIM AYI ASGARI GECiM SONUCLARI ACIKLANDI

MEMURUN DURUMU VAHIM!

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi’'nin yapmis oldugu 2017 Ekim ayina
ait asgari gecim endeksi sonuclart acikland.
Turkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan Ekim
2017 fiyatlarina gore yapilan arastirmada
calisan tek kisinin yoksulluk siniri 2.625,99 TL
olarak hesaplandi.

Dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi ise
5.386,08 Lira olarak belirlendi.

Sonuclar, dort kisilik bir ailenin asgari gecim
haddinin bir dnceki aya gore %0,93 oraninda
arttigini gosterdi.

Calisan tek kisinin aclik siniri da bir 6nceki aya
gore %0,80 oraninda yukseldi ve 2.024,70
Lira olarak hesaplandi.

Turkiye'de 4 Kisilik bir ailenin ortalama gida
ve barinma harcamalari toplami ise 2017

yill Ekim ayinda 2.014,35 Lira olarak tahmin
edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik
kuruluslarinin belirledigi gibi saghkl bir
bicimde beslenebilmesi icin gerekli harcama-
nin Ekim 2017 verilerine gbre gunluk 40,44
TL oldugu belirlenirken, Ailenin aylik gida
harcamasi toplami ise 1.213,05 TL oldu.

MEMUR ORTALAMA MAASININ%67.65’iNi
GIDA VE BARINMAYA AYIRIYOR

Ekim 2017 itibari ile ortalama 2.977,68 TL
(cret alan bir memurun ailesi icin yaptigi gida
harcamasi, maasinin %40,74’Un0 olusturdu.
Turkiye Istatistik Kurumu verilerinde 801,30
TL olarak belirlenen kira gideri ise Ekim 2017
ortalama maasinin %26,97ine denk geldi.
Buna gore bir memur, ortalama maasinin
%67,65’ini yalnizca gida ve barinma harca-
malarina ayirmak zorunda kalirken, diger
ihtiyaclarini karsilamak icin ise maasinin
%32,35'i kaldl.

Ortalama Ucretle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi icin
Ekim 2017 maasindan geriye yalnizca 963,28
TL kald.

GENEL BASKAN KONCUK:
MEMURLARIMIZIN ALIM GUCU
2016 YILININ DA GERISINE DUSTU!
Ekim ayi Asgari Ge¢cim sonuclarini deger-
lendiren Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk, “Memurlari enflasyon farkina
mahkum eden ve sifir zamla yillarini gecirme-

sini dngodren sdzde sendikal anlayisi siddetle
kiniyorum” dedi. Koncuk, “TUIK'in yiizde 2,08
olarak acikladigi aylik enflasyonun ardindan
rekor dlzeye ulasan fiyat artislari kendisini
ailelerin zorunlu tuketim harcamalarinda da
gbstermistir.

Dort kisilik bir ailenin vazgecmeyecedi zorun-
lu harcamalari tarihin en yUksek seviyesine
cikarken, bugine kadar en ylksek harcamayi
yapmak zorunda kalan memurlarin alim gict
ise reel olarak 2016 yilinin bile gerisine dstu.
Dovizdeki hizli yukselislerin yansimalari
ontmuzdeki donemde enflasyonun daha da
artacaginin isaretidir. Bu baglamda memurla-
ra ve emeklilere yapilan zamlarin yetersizligi
bir kez daha tescil edilmistir.

Enflasyonun verilen zamdan ylksek ¢cikmasi
durumunda verilecek farkin memur maaslari-
ni erimekten kurtaramayacadi aciktir.
Memurlari enflasyon farkina mahkum eden
ve sifir zamla yillarini gecirmesini dngdren %
s6zde sendikal anlayisi siddetle kiniyor, buna
sebep olan basta yetkili sendika olmak Uzere
tum sorumlulari vicdanlariyla bas basa biraki-

yorum” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk’un,
10 Kasim dolayisiyla yaptigi basin
aciklamasidir.

BlyUk Atatlrk aramizdan ayrilal tam
79 yil oldu. Emperyalizmi bu topraklar-
dan defeden, en iyi yonetim sekli olan
Cumhuriyeti kuran, ilke ve inkilaplari

ile Turkiye'yi cagdas yarinlara tasiyan,
bilim, egitim, sanayi, teknoloji v.b. alan-
larda dnemli atilimlar yapiimasini sag-
layarak Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ni
saygin bir konuma getiren BlyUk
Onder Ataturk’e minnet borcluyuz.
Kurtulus Savasi dncesinde Ulkemiz

bir uctan bir uca ellerini sinsi sinsi
ovusturan isgal devletleri tarafindan
sariimisti. Paylasim planlari yapan
sémurgeci guclerin istahi kabariyordu.
Sokaklarimizda isgalci askerler kol
geziyordu. Halkimizin ise birakin silahi
ve techizatl, ayaginda giyecek ayakka-
bisi dahi yoktu, insanlarimiz bir somun
ekmege muhtacti. Savasta Uzim hosafi
ile karnini doyurmaya calisan kahra-
man Turk askeri ve Turk milleti tim bu
zor kosullarda bile bagdimsizligina olan
inancini yitirmedi. Ulu Onder Ataturk,
yol arkadaslari ve vatanini korkusuzca
savunan kahraman sehitlerimiz dylesi-
ne esi benzeri gérilmemis bir destan
yazdi ki, ttm mazlum milletlere 6rnek
oldu.

Dize getirdigi devletlerin liderleri bile,
bagimsizliga ve hirriyete inanan,
hayatini Turk milletinin serefle yasama-
sina adamis, zeki, essiz, askeri bir deha
olan Mustafa Kemal Atatirk karsisinda
sayglyla egiliyordu. Hem komutan hem
de lider olarak Ataturk gercekten de
dinyanin gipta ile baktigi bir insandi.
Bugln Atamizin kiymetini her za-

ATA’MIZI SAYGIYLA, MINNETLE VE
RAHMETLE ANIYORUZ

&

mankinden ¢cok bilmemiz gerekiyor.
Atatlrk’un kiymetini bilmeyenler, O'nu
tartismaya acanlar, kirli agizlarina
dolayanlar aslinda bu tlkenin hangi ko-
sullarda, nasil kuruldugundan bihaber
olan zir cahillerdir, hainlerdir.

Okumaya, 6grenmeye merakli olma-
yan bu zevat, gayri milli ideolojilerin ve
karanlik fikirlerin esiri olmus bu ne idigu
belirsiz hainler, “keske Yunan galip
gelseydi” diyen dondurmaci kilikhlar,
Atatlrk’tn annesi, manevi kiziyla ile
ilgili ileri geri konusan tarih¢i bozun-
tusu ahlaksizlar s6ézam ona Ataturk’u
toplum dntnde kictk dustrmeye,
yaptiklarini klicimsemeye, heykellerine
zarar vererek Atatlrk’t degersizlestir-
meye calismaktadir.

Oysa icimizdeki Ataturk sevgisi glinden
glne buyumektedir. Bu tur saldirilar
Turk milletini daha da birbirine kenet-
lemekte, her tlrll siyasetin, ideolojinin
Uzerinde olan Atatlrk’e, temsil ettigi
degerlere daha da sahip cikilmasina
neden olmaktadir.

Mustafa Kemal Ataturk, Kurtulus
Savas’'mizi zaferle susleyen kahraman
ordumuzun komutani ve bu topraklar-
daki son Turk Devleti’'ni kuran kadronun
lideridir. Saygl duymaniz ve hayirla
anmaniz icin yetmez mi?

Bu devletin kurucu liderine, ortak
degerlerine her kim dil uzatiyorsa,
bilinmeli ki, bunlarin asil derdi bu top-
raklardaki Turk varligi ve Turk devletidir.
Bu alcaklara verilen cezalar cok agdir
olmalidir. Bu hakaretleri gérmezden
gelmek, es gecmek, cezasiz birakmak
s6z konusu bile olamaz.

Ote yandan Ulkemiz terér orgutleri
tarafindan cepecevredir. Son olarak
gectigimiz hafta ne yazik ki 8 askerimizi
sehit verdik. Ocaklarin séndugu, vata-
nimizi savunmak icin canini hice sayan
gencecik Mehmetciklerimizi topraga
verdigimiz bu acili glnlerimizde terére
karsi birlik olmamiz gerekmektedir.
Ulkenin bolinmesini isteyen, huzu-
rumuzu dinamitleyen, aramiza ayrilik
otlari ekmeye calisan her tarlU terér

orgltine kars! teyakkuzda olmamiz ge-
rekmektedir. PKK, FETO, DAES v.b. tim
terdr drgutleri, pislik yuvalari dagitil-
mall, aramiza sizmaya ¢alisan hainlere
gecit vermemeliyiz. Atatlrk Turkiye’si-
ne yakisan da budur.

Dis politikada sikintili giinlerden geci-
yoruz. Suriye ve lrak alev alev yanmak-
ta, Ulkemiz de bu bdlgesel yanginin
etkilerini olanca sicaklidiyla hissetmek-
tedir.

Son zamanlarda kimi Ulkeler Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ni adeta yok sayan
bir anlayisin provasini yapmaktadir.
Demokrasi naralari atan, insan hak-
lart, hukuktan dem vuran, kendilerini
uygar olarak tanimlayan bazi devletler
terdrizme destek vermeye devam et-
mektedir. Bu tabloda Tarkiyenin, kurt
kapanina kistirilmaya, yalnizlastiriimaya
calisildigi net olarak gortlmektedir.
Turk milleti kurtulus muacadelesi vermis
bir millettir. Tark milleti Atamizin ema-
netlerine sahip ¢ikan bir millettir. Tark
milleti BuyUk Ataturk’an gosterdigi
hedeflere yUrtyen, O’nun actigi yolda
ilerleyen, her tirlt zorluga inancla
godgus geren bir millettir.

Dolayisiyla topraklarimiza, birligimize,
huzurumuza kast eden her tUrlU terér
orgltine, yaplya ve dismanca tutum
sergileyen Ulkelere karsi micadele-
miz sUrecektir. Milli suura sahip, milli
hasletlerle yogrulmus necip Turk milleti
zorluklarin Ustesinden gelecek, aydinlik
yarinlara yek vUcut olarak ylrimeye
devam edecektir.

Bu vesileyle Ulkemizin kurucusu Blyuk
Atatlrk’t, Hakk’a yUrtydstnin 79’uncu
yilinda saygi, minnet ve rahmetle ani-
yoruz. Ruhu sad, mekani cennet olsun.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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TURK HABER - SEN GENEL MERKEZI Sedat YILMAZ
Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan

llla 6lmemiz mi gerekiyor?
Insan cani bu kadar ucuz degil!

10 Kasim 2017 Cuma gunu Nigde merkeze bagli Konakli Kasabasi Cumhuriyet
Mahallesi Selanik Caddesi Gzerinde bulunan PTT subesine pompali tlfekle giren
kar maskeli bir kisi, PTT gérevlisi arkadasimizi (Sube Yonetim Kurulu Uyemiz)
tehdit ederek 6 bin 400 lira gasp edip kayiplara karismis.

PTT gorevlisi arkadasimiz alarm butonu ile imdat istemesine ragmen jandarma
olay sonrasi gelebilmistir.

Tek basina savunmasiz birakilan PTT calisanlarinin subelerde hem temizlikci,
hem gUvenlikci, hem veznedar olmasi bu tlr vahim olaylara sebebiyet vermekte!
Amac tasarruf ise; kapatin zarar eden subeleri.

insan hayati bu kadar mi ucuz?

EMNIYETSiZ YERLERDE SUBE ACILMASI!

Defalarca ifade ettik ve talepte bulunduk ki subeler pasaj, karakol veya muh-
tarhiklar gibi vatandasin yogun oldugu yerlerde acilsin. Korunaksiz ve emni-
yetsiz yerlerde acilmis subelerin derhal kapatilmasi gerekir.

Yasanan olayda arkadasimizin sogukkanhligr ile istenmeyen bir sonu¢ ¢cikmamis,
farkli bir davranis olsaydi Allah muhafaza telafisi nasil mumkan olacakti?

illa bir arkadasimizin hayatina mal olduktan sonra mi bu énlemler alinacak?
Yeter artik; buginden sonra tUim subeleri gezerek her turll olumsuz durumu
paylasacagdiz. ivedi cozum istiyoruz. Aksi taktirde her tirli sendikal ve hukuki
haklarimizi kullanarak gerekli micadeleye baslayacagiz.

Talihsiz olaya maruz kalan arkadasimiza tekrar gecmis olsun dileklerimizi iletiyor,
tum kamu calisanlarimizi Allah’a emanet ediyoruz.

Tiirk Haber-Sen Genel Merkezi Yonetim kurulu

Nevsehir'de dizenlenen
46. Postac Yurayus
Yarismasi’'nda derceye giren
TUrk Haber-Sen Uyeleri Kadir

Yildiz, Hasan Ko¢ ve Nevzat
Celik’i tebrik ediyor,
basarilarinin devamini
diliyoruz.

Turk Haber-Sen Uyesi ve
Mugla Turgutreis PTT Mer-
kezinde gorev yapan degerli
kardesimiz Ezgi Ak Tavanci,
Pul Makalesi ile
6dul kazanmistir.
Kendisini tebrik ediyor, basa-
rilarinin devamini diliyoruz.
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TURK HABER-SEN SUBE SECIMLERI 4-5 KASIM 2017
TARIHINDE SENLIK HAVASINDA GERCEKLESTIRILDI

Sendikamiza bagdli subelerimi-
zin tamaminin Olagan Genel
Kurullari 4-5 Kasim 2017 tarih-
lerinde gerceklestirilmistir.

Demokrasinin bayramlari olarak niteledigi-
miz secimlerimizin kirmadan, dékmeden,
bir senlik havasinda gecmesini saglayan,
tasidigi tarihi sorumlulugun bilinci icin-

de, butun sahsi hesaplari ve kirginliklari

bir tarafa birakarak Turk Haber-Sen’in
birligi ve beraberligi icin mlUcadele eden
eski, yeni tim sube baskanlarimiza, sube
yonetim kurulu Uyelerimize, delegelerimize
ve Uyelerimize tesekklrd bir borg bilirim.

rahatindan ve huzurundan vaz gecerek
gbzUunU kirpmadan cileye talip olan batin
arkadaslarimla gurur duyuyorum.
Gerceklestirilen secimlerde gbreve gelen
arkadaslarimiza hayirli olsun diyor, secile-
meyen ve gorevlerine devam etmeyecek
dava arkadaslarima, bugltne kadar verdik-
leri hizmetten dolayi sonsuz tesekkurlerimi
sunuyorum. Yillarca hizmet bayragini tasi-
yan ve gorevini layikiyla yerine getirdikten
sonra bu kutlu micadeleyi emin ellere
teslim eden dava arkadaslarimin birikim ve
tecrUbelerine, sendikamiz bldnyesinde her
zamankinden daha fazla ihtiyac duydu-
gumuzu ictenlikle ifade ediyor, her tirll
gbrus ve dnerileri icin kaplarimizin ardina
kadar acik oldugunu bilmelerini istiyorum.

Goreve gelen arkadaslarimin da 6nimuz-
deki dort yil boyunca, gecesini giindtzine
katarak mucadele edeceginden, gdzinu
budaktan esirgemeyeceginden ve Turk
Haber-Sen’imizi yeniden yetkili olarak
toplu s6zlesme masasina oturtmak icin var
glclyle calisacagindan eminim.

Bu vesile ile Turk Haber-Sen subelerimizin
olagan genel kurullarinin tm sonucla-
riyla Sendikamiza, Konfederasyonumuza
ve Ulkemize hayirlar getirmesini temenni
ediyor; genel kurullarimizin bir bayrama
doéntsmesini saglayan tim adaylarimiza,
eski, yeni yoneticilerimize ve delegelerimi-
ze sahsim ve Turk Haber-Sen adina sevgi
ve saygilarimi sunuyorum.

Sube genel kurullarimiz; yoneticilerimizin
demokrasiye olan inancini, mensubiyet
suurunu, bu ailenin her bir ferdinin ne denli
ylksek bir ahlak ve karaktere sahip oldu-
gunu bir kere daha ortaya koymustur.
Sendikacihigin bir hak micadelesi oldugu
dusunuldiginde, 6zellikle son dénemde
verdigimiz cetin mUcadelede Turk Haber-
Sen’in ilke ve degerlerine halel getirmek-
sizin, durusunu muhafaza eden, mevki,
makam ve menfaat pesine dismeden
yalnizca Uyelerimizin ve milletimizin ortak
menfaatleriicin calisan tim arkadaslarimi
can-1 gbnulden tebrik ederim.

Turk Haber-Sen bayragini, tlkemizin dort
bir yaninda gururla dalgalandiran, bu
yolla aslinda Turk varliginin ve Turk adinin
yedi iklim, dort bucakta yasamasina ve
yayllmasina vesile olan, herkesin sorum-
luluk almaktan kactigi bu zorlu dénemde,

www.turkhabersen.org.

TURK HABER-SEN

PTT’ DEN PERSONEL iSTIHDAMINA ILISKIN ACIKLAMA

edildi. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan baslatilan istihdam
seferberlidi kapsaminda, PTT’nin bu

yIl 5 bin personel istihdami planladidi
ve personel alimlarina hizla basladigi
bilgisine yer verilen aciklamada, sunlar
kaydedildi: “Sirketimizce personel
istihdami ‘Posta ve Telgraf Teskilat!

PTT AS tarafindan, Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan
verilen kararla yapilan bazi per-
sonel alimlarinin yiiriitmesinin
durduruldudu, ihtiya¢ duyulan
personelin istihdami icin gerekli
diizenlemeler yapilarak
yeniden personel alimi
ilanina ¢ikilacadr bildirildi.

Sirketten yapilan yazili acikla-
mada, son glnlerde personel
aliminda uygulanan yénetme-
likle ilgili Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu tarafindan
verilen karara yonelik bazi
haber ve yorumlarin kamu-
oyuna yansidigi belirtilerek,
konuya iliskin aciklama yapma
zorunlulugunun dogdugu ifade

Anonim Sirketinde Calistirilacak Idari
Hizmet Sozlesmeli Personel Hakkinda
Yoénetmelik’ geregince yapiimaktadir.
Buna gore, personel alimlarina iliskin is-
lemler devam etmekteyken, Basin Yayin
lletisim ve Posta Emekcileri Sendikasi
tarafindan anilan yonetmeligin ilgili ha-
kumlerinin iptali ve yUrttmesinin dur-
durulmasi talebiyle acilan davada,
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu
tarafindan verilen karar sirketimize
13 EylUl 2017°de teblig edilmistir.
S6z konusu kararla sirketimizce
yapilan 2017/2 ve 2017/3 personel
alimlarinin yaratmesinin durdurul-
masina karar verilmis oldugundan,
ilgili alim sUresinde basvuru yapan
adaylarin magdur edilmemesi ve
intiyvac duyulan personelin istihdami
icin gerekli duzenlemeler yapilarak
mevzuat ¢cercevesinde yeniden
personel alimiilanina ¢cikilacaktir.”

ilgililere duyurulur.

Turk Haber-Sen
Sube Genel

Kurullan
Bayram
Havasinda
Tamamladi

CAMIAMIZIN

BASI
SAGOLSUN...

TRT Trabzon Mudurltgtinde
gobrev yapan ve Uyemiz
Meftun DUMLU gecirdigi
kalp krizi sonucu vefaat et-
mistir. Merhum kardesimize
Allah’ tan rahmet, ailesine
ve yakinlarina bassagligi
diliyoruz.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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YA I$ GUVENCENI TESLIM ET YA
DAGITICI UNVANINDAN EMEKLI OL!

Turk Haber-Sen Genel Merkezini ziyarete gelen fakiilte mezunu dagitici arkadaslarimi-

zin biiyilk moral bozuklugu icinde oldugunu tiziintiiyle miisahade ettik.

MORAL VERILDI

Kisa bir stire dnce sayin Basbakanimizin
verdigi s6zle moral bulup, umutla bek-
leyisleri devam ederken din yaptiklari
gorismede herhangi bir sonuc alinama-
yacagdl umutsuzlugu ile evlerine dondUk-
lerine sahit olduk. Halbuki daha birkac
gln 6nce Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanimiz sayin Ahmet Aslan ile
yvaptigimiz goérismede “arkadaslarimizin
durumunu bir daha gérUselim” diyerek
bizlere ve muhataplarina bir nebze olsun
moral vermisti.

MUCADELEYE DEVAM

DUn gérdigumiz manzara, tamamen hayal kirikligi
ile kurum aidiyetini yitirmis, gozleri dolu dolu
umutsuzluga kapilmis, gelecek kaygisi tastyan, ku-
rumun en zinde ve tecrubeli personellerinden olan
bu kisilerin yeniden eski performansini yakalaya-
mayacadl yonunde oldu. Oncelikle bu arkadaslari-
min umutsuzluktan bir an evvel siyrilip hem islerine
hem de haklarina simsiki sarilip, pes etmeden

CAMIAMIZIN
ACI KAYBI...

Iz Ba

izmir Bayindir PTT Merkez Mudurligu Temsilcimiz
Olcay OZYUREK, ise basladigi saatlerde rahatsiz-
lanarak ambulans ile Bayindir Devlet Hastanesi’ne
kaldiriimis, hastanede kalp krizi teshisi ile Cigli
Egitim Arastirma Hastanesi’'ne sevk edilmistir.
Ancak tim mudahalelere ragmen saat 13.00 da
hastane de vefat etmistir. Merhum arkadasimiza
Allah’tan rahmet teskilatimiza, ailesine ve tim
sevenlerine sabir ve bassaghgi diliyoruz.

Tiirk Haber-Sen Yonetim Kurulu

mUcadeleye devam etmeleri gerekmektedir.

KENDI HATALARI

Konu ile ilgili sendikamizin acmis oldugu dava so-
nucu mahkeme kararinda GIH sinifinda bulunan ve
aciktan atamayla, giris kademesinde bulunan me-
mur ve daditici Gnvaninin esit oldugu acikca izah
edilmesine ragmen, PTT Genel MUdurligunun eski
insan Kaynaklari Daire Baskani, butiin mevzuati alt
Ust ederek yonetmelige, kanuna ve kisilerin ana-
yasal haklarina aykiri keyfi uygulamalarla memuru,
memur sinavina tabi tutmus, bununla yetinmemis,
ilana cikilan sartnameleri sinav sonunda kendi
hatalarini kapatmak icin hukuk ve mevzuat disi
gerekceler Ureterek degistirmis, binlerce magdurun
vebaline girmistir.

IDARI SORUSTURM/

Bugln halen o adaletsiz sinavlarin sonuclari
nedeniyle yUzlerce insanimiz magdur durumda-
dir. Maalesef evini colugunu, cocugunu, arkasinda
g6zU yash birakarak, biraz sabir diyerek esinden,
evinden ayrilan arkadaslarimiza bugln geri dénin
denilmektedir. Bu bilin¢li hatalari yapanlar ise hicbir
idari sorusturma dahi gecirmediler. Bu nedenle, o
dénemde c¢ikartilan yonetmelikler tamamen elden
gecirilerek, 6475 sayili Kanunda acikca belirtilen
“399 sayil Kanun Hukmuande Kararname’ye tabi
olarak calisan personelin 6zlik haklar korunur”
maddesine gore gecmiste yonetim kurulu yetkisi 5
yilini doldurmus 4 yillik faktlte mezunu dagiticilar
nasil atandiysa simdi de ayni sekilde atamalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Bu calisanlarimiza idari
hizmet s6ézlesmesinin dayatilmasi hicbir mevzu-
ata ve kanuna uygun degildir. Bundan sonra da
aclktan atama ile yapilacak tum alimlarin dagitici
Gnvant ile yapiimasl, yukarida belirtilen sartlari

tamamlamasi durumunda bos memur
Unvanlarina atamalarin gerceklestiriimesi,
huzurlu bir calisma ortami ve mutlu bir
calisan icin olmazsa olmazdir.

PTT Genel Mudarlagunin hemen hemen
" tum birimleri insan odakli calismaktadir.
Bu nedenle surekli personelin 6zlik hakla-
ri ile oynanmasi, hicbir sekilde performan-
sl artiramaz. isyerlerinde mutlu ve huzurlu
bir ortamin ve calisma barisinin saglan-
masl; calisanlarimizin performansini ar-
tirmasi bekleniyorsa, dncelikle personel arasindaki
6zIUk haklarinin Anayasanin esitlik ilkesine gore bir
an evvel yeniden dlzenlenmesi gerekmektedir.
idari hizmet sdzlesmesi, kolelik hizmeti degildir.
Devletin kurumu, sirket de yapilsa, vatandaslar
arasinda ayrimcilik yapilamaz. Ayni masanin dort
kdsesinde calisanlarin her birinin farkl statide
olmasi ama ayni isi yapan devletin memurunun
farkli Gcret ve sosyal haklarla istihdam edilmesi ne
Allah’in adaletine ne de Anayasal haklara uygun-
dur.

UCRETLER ESIT

DUn yapilan yanlisin bugln devam ettirilmesi,
ozellikle zorlama ile is gUvencelerinin yok edilmesi,
buglnin en énemli sorunlarindan biridir. Sendika
olarak talebimiz, dncelikle fakilte mezunu calisan-
larin 6nUnun aciimasi ve bos memur kadrosuna,
istekli personelin atamalarinin yapilmasi, idari
hizmet sdzlesmeli personelin Ucretlerinin esit ise
esit Ucret ilkesi dogrultusunda emsal arkadaslari ile
esitlenmesi, yillardir vekaleten yUrUttlen gorevle-
rin, sinavlarin tamamlanarak asaleten doldurulmasi
yolundadir.

DESTEK VERECEGIZ

PTT Genel Mudurlagu, Yonetim Kurulu yetkisinde
bulunan tum haksizliklari ele alarak calisanlar lehi-
ne dizeltmelidir. Ancak bu sekilde calisma barisi ve
kurum aidiyeti yUkselebilir. Bu durumda kazanan
kurumlarimiz ve milletimiz olacaktir. Sendika olarak
biz de bu ve benzeri konularda daima, hukuki ve
sendikal mtcadelemizi tim haklar konusunda
seferber edecedimizi, magdur tim Uyelerimize hu-
kuki destek verecegdimizi ilgili kamu calisanlarimiza
dnemle duyururuz.

Tiirk Haber- Sen Genel Merkezi
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Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk,
Kanal B’de yayinlanan Giincel programina katildi

GENEL BASKAN: “OGRETMENLERE
PERFORMANS UYGULAMASINDAN VAZGECIN”

TV programinda sozlerine 29
Ekim Cumhuriyet Bayramr’ni
kutlayarak baslayan Genel
Baskan Koncuk sunlari kaydet-
ti:

“AtatUrk’a hatirlamak, O’nun mucadele-
sinin ne anlama geldigini genc nesillere
tekrar tekrar anlatmak bugunlerde daha
onemli hale geldi. Cinka Tarkiye'nin
etrafinda adeta bir ates cemberi var. Irak
ve Suriye’de bir ates var ve Turkiye bu
ates cemberine cekilmek isteniyor. TUrkiye
Cumbhuriyeti Devleti’ni vatan yapmanin
bedelinin 94 yil 6nce nasil 6dendigdini genc
nesillere, tim vatandaslarimiza, siyaset-
cilere, Ulkeyi yonetenlere, iktidariyla, mu-
halefetiyle anlatmak gerektigini ddsund-
yoruz. TUrkiye sUrekli tartisan, huzursuz,
birbiriyle kavga eden bir gérintl icerisin-
dedir. Neyi, nasil cbzecegimizi tartismak
yerine, bos, ucunu bulmayacagimiz tar-
tismalar yasiyoruz. Bu bos tartismalardan
kurtulmamiz gerekiyor. Etrafimiz cok kot
sekilde sariimis durumdadir. Bunlari gor-
mek durumundayiz. Kimin siyasi iktidar ol-
dugundan cok, bu Ulkenin gelecegiyle ilgili

kaygilar duymamiz gerekiyor. Biliyorsunuz;
Kerkuk'te bir referandum yapildi. Tarkiye
Kamu-Sen olarak bolucu referanduma
karsi oldugumuzu ifade etmistik. Ama
Barzani sorumsuzca hareket etti. Bugiln
Barzani'nin distigd durum ortadadir ve
bu herkese ders olmalidir. Bu vesileyle Ulu
Onder Ataturk'd, silah arkadaslarini, aziz
sehitlerimizi rahmetle ve minnetle aniyo-
rum. Ecdadimizin ciddi bedeller 6deyerek
kurdugu bu aziz cografyayi evlatlarimiza
saglam bir sekilde teslim etmek hepimizin
Uzerine dtsen milli bir gérevdir. Nice 94
yillar diliyorum.”

Ogretmenin iiretimi insandir. Dolayisiyla
cok somut degerlendirmelerle bu hiz-
meti, performansi 6lcebilmeniz miimkiin
degil.

Genel Baskan ismail Koncuk, 6gretmenlere
getirilmek istenen performans sistemi ile
ilgili de dnemli aciklamalar yapti. Gecti-
gimiz Haziran ayinda bir strateji belgesi
yaylinlandigina dikkat ceken Koncuk,
MEB’in bu belgede, ‘Biz 6gretmenlerin
performansini 6lcecegiz. Bu 6lctugimiz
performans Uzerinden aldiklari puanlari da
yonetici atarken, 6dul verirken kullanaca-
g1z’ diyor. ‘Hedef glzel gérunuyor. Elbette
dgretmenlerin performansi 6lculebilir’ diye
dustnenler olabilir ancak performansin
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6lctlmesinde ciddi sikintilar oldugu dusu-
ntlmelidir” dedi.

Ogretmenligin bir baska meslek grubuy-
la karsilastirilamayacadini, ayni kefeye
konulamayacagini sdyleyen Koncuk,
6gretmenin Uretiminin insan olduguna
dikkati cekti. Koncuk, “Cok somut kiymet
hakUumleriyle bu hizmeti élcebilmemiz, bu
hizmetin, performansin ne kadar basaril
oldugunu anlamamiz mumkudn degildir.
Her 6gretmenin yasadigi egitim-6gretim
ile ilgili sartlar birbirinden farklidir. Her ba-
sarill 6grenci son derece basarili 6gretmen
tarafindan yetistiriliyor denilemez. Clnka
6grenci basarisina etki eden faktorler var-
dir. Ogrenci basarisi 6gretmen basarisiyla
elbette ilgili ancak 6gretmen basarisi bir
parametredir. Cevre etkileri, aile yapisini,
kalturel cevre, ekonomik sartlari birlikte
ele aldigimizda 6Jrenci basarisini deger-
lendirebiliriz. Bir érnek vermek istiyorum;
Agri’nin bir ilcesindeki okulda 6gretme-
nin gérev yapma sartlariyla, istanbul'un
Sisli ilcesindeki 6gretmenin gorev yapma
sartlarini bir tutarsak hata yapmis oluruz”
diye konustu.

Siz 6gretmeni 6grenci nazarinda puan-
landiran bir meslek mensubu haline ge-
tirirseniz, 6grenci de bunu dalga gecme
saka yapma araci olarak goriir.

Bu sistemde 6grenci ve velilerin 6gret-
menleri degerlendirmesini istendigine de
dikkat ceken Koncuk, bazi 6grencilerin
sosyal medya hesaplari Uzerinden &éJret-
men performans degerlendirme sistemine
yonelik yaptigi paylasimlara dikkat cekti.
Bu paylasimlarda hakarete varan ifadeler
oldugunu soyleyen Koncuk, tim bu payla-
simlara Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz'a
gonderdigini bildirdi.

Genel Baskan, “Bakiniz; internet ortami
icinde bir sistem acilmis. Veliler burada
dgretmeni puanhyor. Ogrenciler de T.C.
kimlik numaralariyla sisteme giriyor ve
ogretmenleri degerlendiren notlar veriyor.
12 ilde pilot uygulama baslatildi. Bugin-
lerde bazi égrenci gruplari sanal alemde
kendi 6gretmenleriyle ilgili hakarete varan
paylasimlar yapiyor. Tabi sunu belirteyim;
bu 6Jrencilerin sucu degil. Siz rolleri ka-
ristirirsaniz, 6gretmeni égrenci nazarinda
puanlandirilan bir meslek mensubu haline
getirirseniz, 6grenci de bunu dalga gecme
va da saka yapma araci olarak gorr.
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Hatta bazilari 6gretmenlerine ciddi hakaretler ediyor.
Kimileri de ‘Hocam 100 ver, 100 vereyim’ diyor. Bu
paylasimlarin icinde cok agir hakaretler de var. Bu
paylasimlari, 6gretmenlere yénelik adir hakaretleri
Milli Egitim Bakani Sayin ismet Yiimaz ve MEB burok-
ratlarina da génderdim. Sayin Bakan’in tum bunlar-
dan haberi olsun ki, nasil bir performans degerlendir-
mesinin yapiimak Uzere oldugunu fark etsin” dedi.

Milli Egitim Bakanligr’nin hatta Hiikiimetin bu
konuda akliselime ulasmasi gerekir. Su anda yol
yakin. Geri déniilebilir.

Uygulamanin daha baslamadan sorunlara yol

actigini séyleyen Koncuk, yol yakinken geri donal-
mesi cagrisi yaptl. Koncuk sunlari kaydetti: “Milli
Egitim BakanhidI'nin hatta HukUmetin bu konuda akli
selime ulasmasi gerektigini dusuntyorum. Su anda
yol yakin. Geri donulebilir. Pilot uygulama talimati
verildi, bircok ilde uygulama baslamadi. Uygulama
hayata gecmeden bu problemleri yasamaya basladik.
Performans degerlendirmesi yayginlastirildiginda
6gretmenlerimizin 6grenci nazarinda itibarlarinin
yok edildigini gbrecegiz. Boyle bir sonuc Tark milli
egitimine, dgrencilerimize nasll bir fayda saglayacak?
Ogretmeni yerle yeksan ettik, velinin, dgrencinin
degerlendirmesine terk ettik, nasil bir tablo ortaya
cikacak?”

Ogretmenin 6gretmene not vermesi, 6gretmenin
égrenciye yazili ve sézliileri izerinden not verme-
sine benzemez.

Ogretmenin dgretmeni degerlendirecek olmasini da
elestiren Koncuk, “Ogdretmeni sadece égJrenci ve veli
degerlendirmeyecek. Okul idarecisi ve 6gretmen de
degerlendirecek. Soyle dustinmeliyiz: Benim sizi de-
gerlendirmem icin sizi cok yakindan takip edebilmem
lazim. Hatta takip etmem de yetmez. Sizi cok iyi ta-
nisam dahi, 6lcme ve degderlendirme dedigimiz olay
ciddi bir bilgi birikimi ve donanim gerektirir. Siz bunu
hangi yetkiyle yapacaksiniz? Ogretmenin 6gretmene
not vermesi, dgretmenin dJrenciye yazili ve sdzllleri
Gzerinden not vermesine benzemez” dedi.

MEB, 6gretmenin performansini 6lcecegini séylii-
yor. Saldim cayira meviam kayira anlayisi var. Béyle
bir degerlendirmeden bizim anladigimiz anlamda
olumlu déniitleri almak miimkiin degildir.

Hak etmeyen insanlarin okul yoneticisi yapildigini

da vurgulayan Koncuk, performans degerlendirme
sisteminin facia olacagini ve bu uygulamadan vaz-
gecilmesi gerektigini belirtti. Genel Baskan acikla-
masinda su ifadelere yer verdi: “Turkiye'de yonetici
atama konusu gindemdeydi. Hak etmeyen insanlar
okul maduard, okul mudUr yardimcisi, sube mudurd,
ilce milli egitim mudUrd yapildi. Boyle bir ortamda
6gretmenleri de suclamayalim. Onlara da pesin
yarglyla yaklasmay! dogru bulmuyorum ama insani
birtakim kaygilar ihtimal dahilindedir. Batln bunlari
dustnmeliyiz. MEB, 6Gretmenin performansini dlce-
cegini soyluyor. Saldim cayira mevlam kayira anlayisi
var. Boyle bir degerlendirmeden bizim anladigimiz
anlamda olumlu dénutleri almak mamkun degildir.
insallah MEB geri adim atar. Aksi taktirde performans
degerlendirme sistemi facia olur.”

Performans sistemi bugiin égretmenlere yapiliyor,
éniimiizdeki giinlerde 2 milyon 600 bin memurun
performans degerlendirmesi s6z konusu olabile-
cek.

Ogretmenlere getirilen performans degerlendirme
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sisteminin tim memurlari da ilgilendirdigini sdyleyen
Koncuk, “Performans dederlendirme sistemi cok
basarili insanlari kistirmekten baska bir ise yara-
maz” dedi. Koncuk sunlari kaydetti: “Memurlarin sicil
notu uygulamasi kaldirildi. GUya bunu ikame etme-
ye calistyorlar ama boyle bir usulden anladigimiz
anlamda saglkli bir performans notu ortaya ¢cilkmaz.
Performans degerlendirme sistemi bugln 6gretmen-
lere yapiliyor, 6SnUmuzdeki glnlerde kamu ydnetimi
icinde degerlendiren bir husus oldugu icin 2 milyon
600 bin memurun performans degerlendirmesi s6z
konusu olabilecek. Yonetmelik taslagdi hazirlandi, biz
buna da itiraz ettik. Tum bunlari biz yapabilir miyiz?
Turkiye’de adam kayirma ve torpil var mi? Almis
basini gitmis. Biz bu psikolojik ortamda performans
notuyla dgretmenin, memurun basarisini tespit
edecegdiz. Bundan sonug elde edemeyiz. Eger buna
devam edersek, cok basarili insanlarin basarisiz not
aldigini gérecegdiz, dolayisiyla performans deger-
lendirme sistemi cok basarili insanlari kistirmekten
baska bir ise yaramaz.”

Ogretmen Strateji Belgesiyle ilgili y6netmelikler
yayinlandiginda, pilot uygulamadan sonra asil
uygulamaya gecildiginde elbette tiim bunlara dava
acacagdiz. Hatta yiizbinlerce dava acilacak.

Turk Egitim-Sen olarak performans degerlendirme
sistemi ile ilgili eylem karari aldiklarini hatirlatan
Koncuk, Ogretmen Strateji Belgesine dava aclla-
mayacagini, &numuzdeki glnlerde konuyla ilgili
yonetmelik yayinlandiginda buna dava acacaklarini
ifade etti. Genel Baskan sdyle konustu: “Biz bir eylem
karari aldik. Sunu da belirtmek istiyorum, bazilari ne-
den dava acilmiyor diye soruyor. OJretmen Strateji
Belgesine dava acilamaz. Bu belgede, 2 yil icinde

su uygulamay! hayata gecirmeyi dastundyorum’
diyor. Pilot uygulama oldugu icin, pilot uygulama-

ya da dava acilamaz. Ama varin OJretmen Strateji
Belgesiyle ilgili yonetmelikler yayinlandiginda, pilot
uygulamadan sonra asil uygulamaya gecildiginde
elbette tUm bunlara dava acacagdiz. Hatta yUzbinler-
ce dava acilacak. Degerlendirme puanindan memnun
olmayan arkadaslarimiz dava acacak. CunkU stbjektif
degerlendirmeler sonucunda, bilgi birikimi donanimi
olmayan insanlar tarafindan verilecek puanlar oldugu
icin yargidan déner. Biz MEB'’i simdiden uyariyoruz.
Bizim kimseye dUsmanhgimiz yok. Elbette MEB’in
basarili olmasini istiyoruz ama boylesine acayip

isler yapan MEB’in basarisizliga mahkum oldugunu
da hep birlikte buglnden tespit etmek zor olmasa
gerek.”

Gec¢ kalinmis bir sey yok. Oturalim konusalim, geri
ceksinler. Baska bir yol bulalim. Akliselim bir yol
bulalim

Koncuk, bu uygulamanin 1 milyona yakin 6gretmeni
HukUmete dusman edecegini belirtti. Sayin Cumhur-
baskani, Basbakan, Bakan ve diger yetkilere seslenen
Koncuk, bu uygulamadan hi¢cbir sonug¢ alinama-
yacagini sdyledi ve uygulamanin geri cekmesini
istedi. Koncuk konuyla ilgili tim sendikalarin eylem
karari aldigini da hatirlatarak, “Su anda OHAL Yasas!
nedeniyle eylem yapamiyoruz. Simdiye kadar MEB’in
kapisina coktan dayanmistik. OHAL yarin bir gin
kalkacak. Is birakma eylemlerine kadar giden cok
ciddi eylemlere butun sendikalarca imza atacagimi-
zin bilinmesi lazim ki su anda tUm sendikalar eylem
karari aldi. Hatta yandas sendika dahi eylem karari
almak zorunda kaldi. Bazi sendikalar performans
degerlendirme yapmama karari aldi, bir sendika da

100 tam puan verecegini acikladl. Tum sendikalar
farkli eylemde yapsalar, performans dederlendirme
sistemine karsi tepki var. Akl selimin galip gelecegini
dustnuyorum. Aksi taktirde daha buyUk rezaletleri
yasariz. Dost aci sdyler. Uyari gérevimizi yaplyoruz.
Gec kalinmis bir sey yok. Oturalim konusalim, geri
ceksinler. Baska bir yol bulalim. Akliselim bir yol
bulalim” dedi.

Siyasetci meydanlarda séz veriyorsa, bunun
tutulmasi gerekir. Sayet s6z tutulmuyorsa, neden
tutulmadiginin da izahi gerekir.

Ogretmen atamalari ile ilgili dederlendirmelerde de
bulunan Genel Baskan Koncuk, 10 bin ek atama s6-
zUnUn yerine getirilmemesini elestirdi. Koncuk sunlari
kaydetti: “Sayin Cumhurbaskani referandum surecin-
de ‘Agustosta 10 bin ek atama yapilacak’ demisti. Bu
genclerimiz de ‘Sayin Cumhurbaskanrnin mademki
boyle bir taahhuttl var, Agustosta 10 bin ek atama
yapilmalidir’ demisti. Elbette yapilmalidir. Ancak
Agustos, Eylul, Ekim gecti, Cumhurbaskani tarafin-
dan referandum strecinde verilen bu s6z yerine ge-
tirilmedi. Genclerimiz bu s6zUn tutulmasini bekliyor.
Bu s6z neden tutulmadi? Sayin Cumhurbaskani'na
birileri yanhs bilgi verdiyse, hesabini da édesin.
Cumbhurbaskani'na 16 Nisan sUrecinde bu sdzU
verdiriyorsunuz. Dolayisiyla bu s6zUn tutulmasini
saglamak sizin gdrevinizdir. Maliye Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanhgi bu s6zin yerine getirilmesi adina
ne yaplyor? Hicbir sey yapmiyor. Maliye Bakanhgi

ve MEB'’in konuyla ilgili bir aciklamasini gdérmedik.
Onumuzdeki Subat’ta atama yapilacagi sdyleniyor,
ne kadar olacagdi belli degil. Ama 10 bin atama sézu
hala yerine getirilmedi. Genclerimiz de ‘Bu s6zU
yerine getirin’ diyorlar. Dogru buluyorum. Siyasetci
meydanlarda sdz veriyorsa, bunun tutulmasi gerekir.
Sayet s6z tutulmuyorsa, neden tutulmadiginin da
izahi gerekir. Bu s6zU neden ve hangi sartlarda ver-
diniz? Bu sdzln yerine getirilmemesinin gerekceleri
nelerdir? Gencleri ikna edin. Deyin ki, 10 bin atama
s6zU verdik, s6zUmUuzU tutamadik. Subatta 20 bin
atama yapacaktik ama 30 bin, 40 bin yapacagiz’ de-
yin. Bu gencleri mutlu edin. Su anda 450 bin atamasi
yapllmayan 6gretmen var.”

Elmas gibi egitim sistemi hala TEOG modeli ortaya
koyamad..

Koncuk Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz'in, ‘Elmas
gibi egitim sistemimiz var’ s6zlerini de elestirerek,
soyle konustu: “Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz, ‘Bi-
zim elmas gibi egitim sitemimiz var’ dedi. Sayin Ba-
kanin bodyle guzel sdzleri oluyor da, nasil elmas gibi
bir egitim sistemimiz var? Elmas gibi egitim sistemi
hala TEOG’a alternatif bir modeli ortaya koyamadi.
Elmas gibi egitim sistemimiz oldugunu sdyluyorsu-
nuz ama TEOG'u bedenmediniz, Universiteye giris
sistemini begenmediniz. O halde nasil elmas gibi
egitim sistemimiz oluyor? Egitim sistemimizi dizayn
eden sinavlardir bunlar. ikisini de begenmiyorsunuz
ama elmas gibi egitim sitemimiz var diyorsunuz, sizin
su an anladigimiz anlamda bir egitim sisteminiz yok
kil” Sinavsiz bir model getirmek iddiasinda olanlar,
Turkiye’nin egitim gerceklerini bilmiyor demektir.
TEOG’un kaldirilmasi ve Universiteye giris sisteminde
degisiklik yapilmast ile ilgili aciklamalar da yapan
Genel Baskan Koncuk, ortadgretim ve Universiteye
giris sisteminin degisebilecegini ancak bunlarin hangi
gerekceler ile degistirilmek zorunda kalindiginin
kamuoyuna aclklanmasi gerektigini bildirdi.
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Koncuk, “Biz de TEOG'un cok meraklisi degiliz. Ama
bunlar cok kolay degisiklikler degil” dedi.

Koncuk sinavsiz model getirme iddiasinda olanla-
rin, Tarkiye’nin gerceklerini bilmedigini sdyledi ve
sdyle konustu: “ ‘En iyi okul mahallemizdeki okuldur’
deniliyor. Peki mahallemizde kac tane okul var?
Akademik lise egitimi isteyenlerin tamamina hitap
edecek sayida bizim Anadolu lisemiz mi var? Yok.
Fen lisemiz, sosyal bilimler lisemiz mi var? Bu da
yok. O zaman ne yapacagdiz? Sinav sart. Sinavsiz bir
model getirmek iddiasinda olanlar, Turkiye’'nin egitim
gerceklerini bilmiyor demektir.”

Sinavi kaldirma sézii 6nemli bir s6zdiir. Ama bunun
gerceklestirilmesi séylendigi kadar kolay bir durum
degildir.

Koncuk, kamuoyuna yansiyan haberlere gbére MEB'in
Cumhurbaskani’na TEOG yerine dort alternatif mo-
del sundugunu ancak hepsinin reddedildigini hatir-
latarak, Simdi ise besinci model Uzerinde calisiyorlar.
Bilindigi gibi Sayin Cumhurbaskanimiz ‘TEOG kalksin’
dedi. Yani sinav kaldirilsin demek istiyor. Sinavi
kaldirma s6z0 énemli bir sézdir. Ama bunun gercek-
lestirilmesi sdylendigdi kadar kolay bir durum degil-
dir” diye konustu. AKP iktidari ddneminde butun
genel liselerin Anadolu liselerine déndsturaldigand
hatirlatan Koncuk, “Turkiye’de Anadolu lisesi sayisi
sinavsiz girmeyi karsilayacak oranda degil. Bu sayisal
bir gercektir. Dolayisiyla bir sinav olma mecburiyeti
vardir” diye konusu.

Sinavsiz bir sistem ile bu isin altindan kimse kalka-
maz.

Koncuk sézlerini soyle strdird: “Peki TEOG'da
rahatsizligimiz neydi? Eski Milli Egitim Bakani Sayin
Nabi Avcl ddneminde ‘sinavi kaldiriyoruz’ dediler. Biz
de “TEOG da bir sinavdir’ Toplumu aldatmayin dedik.
Yani TEOGa itiraz etmedik, sdyleme itiraz ettik.
TEOG aslinda ortadgretime entegre bir sistemdir.
Ogrenciler birinci ddnem 6 dersten sinava, ikinci
dénem de yine 6 derste sinava giriyor. Yazili sina-
vin bir tanesi tum Turkiye'de ortak olarak yapiliyor.
Bu sunu da beraberinde getirivor: Ogrencilerin
kendi okul derslerine dnem vermesinin sonucunu

da beraber getiriyordu. TEOG bu yoénu ile glzel bir
sistemdir. Ama simdi TEOG kaldirilacak, sinavsiz bir
sistem gelecek. Sinavsiz bir sistem olmaz. Sinavsiz
bir sistem ile bu isin altindan kimse kalkamaz. Sayin
Cumhurbaskant’na birileri yanlis bilgi mi verdi?
Elbette Sayin Cumhurbaskani egitim-6gretim ile
ilgili konularda kanaatlerini ifade edecek ama hangi
sebeplerle TEOG getirildi, bir kere bunu iyi ortaya
koymamiz lazim. Sayin Bakanimiz ‘Elmas gibi bir
egitim sistemimiz var. dedikten sonra bunlar basina
geldi. Elmas gibi egitim sistemi su an tartisilir bir
sistem haline getirildi. Su hususa da dikkat ¢ek-

mek istiyorum: Sinavsiz egitim sistemi denildi, en

iyi okul mahallemizdeki okul denildi, cok guzel ben
de katillyorum. Ama mahallemizdeki okula herkes
gbnderdigi anda o zaman ders basina disen 6grenci
sayisinda 30 sinirlamasini kaldiracaksiniz. Bu kez 30
kisilik sinif mevcudu 70 kisi olacak. Sinif mevcudu 70
kisi oldugunda nasil bir editim-6gretim yapacagimi-
zin da herkesin dustnmesi gerekiyor. Dolayisiyla Milli
Egitim Bakanhgr'nin, Sayin Cumhurbaskanr’nin TEOG
kaldirilsin’ s6zUnU gerceklestirebilecek bir sinavsiz bir
model ortaya koymasi su an da cok zor gérinuyor.
Dolayisiyla bu konularda cok dikkatli davranimalidir.”

Bu yil yeni sinav sistemini uygulamayin. Dereyi
gecerken at degistirmeyelim. Cocuklarimiz 3 yildir

YGS, LYS’ye calisiyor. 3 yildir hazirlanan cocugu
ters késeye yatiriyorsunuz.

Universiteye giris sistemi ile ilgili tartismalara da
deginen Koncuk, bu yil yeni sinav sistemini uygu-
lamama cagdrisinda bulundu. “Dereyi gecerken at
degistirmeyelim” diyen Koncuk, bu konuda inat
olmayacagdini séyledi. Koncuk sunlari kaydetti: “Hala
Universite giris sinavina giris sistemini tartisiyoruz.
YGS, LYS sisteminden neden vazgectigimizi, -tipki
TEOG'un kaldirilma gerekcelerini bilmedigimiz gibi-
bilmiyoruz. Sayin YOK Baskani Yekta Sarac herkesi
dinleyen, elestirilere acik bir kisidir. Buradan kendisi-
ne bir kez daha tesekkir ediyorum. Tarih 6§retmen-
leri ile ilgili kamuoyundan gelen tepkileri gérdl ve
degerlendirdi. Ancak bu kez cografya, felsefe, fen bi-
limleri dgretmenleri bizim dersimiz kiymetsiz mi diye
endise icine girdiler. Temel Yeterlilik Sinavi getirildi.
Bu sinavda sadece Turkce ve matematik sorulacak.
Neden sadece Turkce ve matematik sorulacagini
anlamiyorum. Bizim iddiamiz su olmalidir: Universite-
ye giris sisteminin, ortadgretime giris sistemiyle yani
mufredat ile entegre sistemler olmasi lazim. Lisedeki
bir 6grenciye 10. sinifta 2 saat, 11. sinifta 2 saat felsefe
dersi alacaksiniz ama Universiteye giriste felsefe
sorusu sormayacaksaniz. O zaman bu 6grenciye
neden felsefe dersi aldigini anlatmak zorundasiniz.
Bu kez dgrenci, ‘Universiteye giris sinavinda isime
yaramayacak ya da az soru ¢ikacak olan bir derse
vakit ayirmak istemiyorum’ diyor. Cunkd Universiteyi
kazanmay! 6grenci hayatinin devamiicin cok dnemili
gortyor. Bu sorunu Temel Yeterlilik Sinavi ile cozebili-
riz. Bu sinava sosyal bilimler, felsefe ve fen bilimlerini
de dahil edebiliriz. Ya da madem eskiye dénlyoruz,
tek sinav yapalim. Cocuklarimiz ayni glin hem sabah
hem 6§leden sonra neden sinava girsin, buna gerek
yok. Tek bir sinav yapalim, orada bu meseleyi halle-
delim. Esit agirlikta da felsefe ve cografya sorulabilir.
Benim buradan tavsiyem su olabilir: 35 yillik bir
6gretmen ve bu islerle de cok ugrasan, kafa yoran bir
insan olarak séylUyorum; bu yil yeni sinav sistemini
uygulamayin. Dereyi gecerken at degistirmeyelim.
Cocuklarimiz 3 yildir YGS, LYS'ye calisiyor. 3 yildir
hazirlanan cocugu ters kodseye yatiriyorsunuz. Bu vl
sistemi biraz daha tartisalim. Bu konuda inat olmaz,
Sayin Cumhurbaskanimizin da bu konulari kabul
edecegini ben dustntyorum. Cunkd meslek lise-
leri, imam Hatip Liseleri de ciddi zarar gdrecek gibi
goéranayor.”

Sizin déneminizde cok sayida 6gretmen emekli
oldu, elbette 6gretmen atayacaksiniz. Sizin déne-
minizde okula giden égrenci sayisi 15 milyondan
18 milyona cikti. Elbette 6gretmen atayacaksiniz.
Siz ne kadar 6gretmen atadiginizdan cok, ne kadar
oégretmen atayamadiniz, buna bakin.

Ucretli 6gretmen uygulamasina da tepki gdsteren
Koncuk, Ucretli 6gretmenlik meselesinin atamasi
yapllmayan 6gretmen meselesiyle dodru orantili
oldugunu kaydetti. “Keske elmas gibi sistemimiz
olsa, bende bundan gurur duydugumu soéylesem”
diyen Koncuk, egitim-6gretim faaliyetlerinin bazi
ilcelerde 6gretmenlik formasyonu olmayan iki yillik
meslek yuksek okulu mezunlariile yurataldugine
dikkat cekti. Koncuk sdyle konustu: “Siz birakin
bircok ilde, ilcede, mahrumiyet bdlgelerinde 4 yillik
fakUlte mezunu atamayi, 2 yillik meslek yuksek okulu
mezunlariyla egitim-6gdretim faaliyetini ylrutayor-
sunuz. Elinizde 450 bin issiz, mutsuz, caresiz birak-
tiginiz 6gretmen var, bunlari atamiyorsunuz ama
6gretmen acigini 6gretmenlik formasyonu olmayan
iki yillik meslek yuksek okulu mezunlariyla gidermeye

calistyorsunuz. Su kadar 6gretmen atamasi yaptik
diyorlar. Sizin déneminizde cok sayida 6§retmen
emekli oldu, elbette 63retmen atayacaksiniz. Sizin
déneminizde okula giden dgdrenci sayisi 15 milyondan
18 milyona c¢ikti. Elbette 6gretmen atayacaksiniz.

Siz ne kadar 6gretmen atadiginizdan cok, ne kadar
6gretmen atayamadiniz, buna bakin. Siyasi éncelikle
meseleyi ele almiyorum. 2002 yilina dénelim. 2002
yilinda 72 bin atamasi yapiimayan égretmen vardi,
bugln atamasl yapilmayan 6gretmen sayisi 450 bin.
Sonra da ‘Su kadar 6gretmen atadik’ diyorlar. Gecin
bunlar. issiz gezen 450 bin saglikcr var. Kac milyon
gencimiz issiz? Genc issizligi en aza indirmek icin
hangi projeyi yaptiniz? Yiazde 20’ asan genc issizligi
konusalim. Umutsuz biraktiklarimiza bakalim. Bir
Glkenin gencligini, enerjisini, Ulke kalkinmasi icin kul-
lanacadimiza, onlart umutsuzluga terk ediyoruz. Bu
Ulkeyi seviyorsak dnce umutsuz biraktigimiz gencle-
rimizi sevecegiz. Once kahve koselerine terk ettigi-
miz, caresiz birakti§imiz, anne babasinin 3 kurusluk
cep harcligina muhtac biraktigimiz genclerimizi
dustnecegiz. Aksi taktirde Tarkiye ile ilgili aydinlik bir
gelecek cizemeyiz. Elbette terdrle micadele edece-
§iz, meselelere milli bakacagdiz ama Ulke gencliginin
de heba edilmemesi gerektigini bilecediz ve hangi
projelerle genc issizligin énlne gececedimizi sami-
miyetle ortaya koyacagiz. Bu her turlU siyasi anlayisin
Uzerindedir.”!

Taseron sisteminin adam akilli yollarla ¢6ziilmesi
gerekir.

Genel Baskan Ismail Koncuk, 2002 yilinda 20 bin
olan taseron calisan sayisinin bugin kamuda 750
bine, belediyeler ve 6zel sektdrl de dahil ettigimizde
2 milyonun Uzerine ciktigini sdyledi. Genclerimizi teh-
dit eden taseron sistemin de bir an énce kaldiriimasi
gerektigini de séyleyen Koncuk, “Taseronlasmada
cok saglam bir uygulama yapilacagina dair endise-
lerim var. Buradan testi kirllmadan ifade etmek isti-
yorum ki, adam gibi bir sistemle bu taseron sistemini
yok edelim. ClnkU taseron sistem okumamis veya
okumus butdn evlatlarimizin gelecedini tehdit eden
bir uygulamadir. Gérevde yikselme hakki olmayan,
is garantisi olmayan, kaderi patronun iki dudaklari
arasina terk edilmis somurtlmeye gdz yumulan geng
nesil bu tehlike ile karsi karsiyadir. Bunu gérmez-
den gelemeyiz. Taseronlasma meselesi, genclerimiz
yontnden Tarkiye’nin en dnemli problemlerindendir.
Mutlaka ¢cozUlmesi gerekir. Sayin Davutoglu déne-
minde bununla ilgili formul ortaya konuldu. Ancak o
formul olmamasi gereken bir formtldd. O formalden
¢6zUm cikmaz. Bunlarin adam akilli yollarla ¢6zul-
mesi gerekir. Sendikalarin da bu calismalar icerisinde
elini tasin altina soktugu bir tartisma zemini yaratil-
malidir” dedi.

Tiirkiye’de calisanlar cok calisiyor. OECD iilkele-
rinin ortalamasindan daha fazla calisiyoruz. Ama
buna ragmen daha az kazaniyoruz.

OECD ulkeleri ile Ulkemizdeki calisanlar arasindaki
farka dikkat ceken Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Mer-
kezi arastirmasina degdinen Genel Baskan Koncuk,
vergilere yapilan zamlari da elestirerek sunlari sdy-
ledi. “Bizim hedefimiz OECD ve gelismis Ulkelerdir.
Dolayslyla, calismalarimizi bu Ulkelerin durumuna
bakarak yapmamiz lazim. Tarkiye’de calisanlar ¢ok
calistyor. OECD Ulkelerinin ortalamasindan daha fazla
calistyoruz. Ama buna ragmen daha az kazaniyoruz.
Memurlarin cok tatil yaptigr gibi bir anlayis hakim
Glkemizde. Demek ki bizler OECD Ulkelerinden daha
fazla tatil yapmiyoruz.
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OGRETIM ELEMANLARI ILE YARDIMCI DOCENTLERIN SORUNLARI

VE COZUM ONERILERI RAPORUMUZU YOK’E ILETTIK

—

UCUBE PERFORMANS

DEGERLENDIRME SiSTEMINE
KARSI EYLEM KARARI ALDIK

Bilindigi Gzere, Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Yetis-
tirme ve Gelistirme Daire
Baskanlgi tarafindan 12
ilde performans degerlen-
dirmesiicin pilot uygu-
lama yapilacagi belirtil-
mistir. TUrk Egitim-Sen
Merkez Yonetim Kurulu-
muzun 25/10/2017 tarih
ve 156 K. sayili karariyla, 12
ilde pilot olarak baslatilan
ve daha sonrasinda Tur-
kiye geneline yayginlas-
tirlacak olan performans
degerlendirmesi cerceve-

sinde; okul mudurundn,
meslektasinin, velinin ve
6grencinin 6gretmeni de-
gerlendirecegdi uygulama-
nin 6gretmenler arasinda
calisma barisini bozacad,
ayrica boyle bir deger-
lendirmenin Turk milli
egitimine yarardan cok
zarar verecegi kanaatiyle,
dyelerimizin 2017-2018
egitim-6gretim yih stre-
since, 6gretmenler icin
degerlendirme yapmama-
larina, karar verilmistir.

KIYAFET EYLEM
KARARIMIZ GUNCELLENDI

Merkez Yonetim Kurulu-
muz 15.03.2013 tarihinde
“Kamuda calisanlarin
serbest kiyafetle isyerlerine
gitme” karari almisti. Ayri-
ca 3112.2014 ve 05.10.2015
tarinlerinde ayni cerce-
vede kararlar alinmistir.
Bilindigi Uzere, 08.10.2013
tarih ve 28789 sayili Resmi
Gazetede Kamu Kurum

ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafe-
tine Dair Yonetmelikte De-
isiklik Yapilmasina iliskin
Yoénetmelik yayinlanarak
yUrarltge girmistir. Yapilan
yonetmelik degisikligi
taleplerimizi tam olarak
karsilamamaktadir.

Turk Egitim-Sen Merkez
Yonetim Kurulumuzun
16/09/2017 tarih ve 135

K. sayill karariyla, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonet-
meligin 5. Maddesinde

yer alan sinirlamalar ve
calisanlari tek tiplestirme
cabasl kaldirilincaya kadar
genel ahlaki kurallara ve
milletimizin deger yargi-
larina uygun bir bicimde
kamuda calisan Uyelerimi-
zin, “Serbest kilik-kiyafetle”
is yerlerine gitme kararinin,
2017-2018 egitim-6gretim
yili sUresince, devam etti-
rilmesine karar verilmistir.

Turk Egitim-Sen olarak Ogretim Elamanlari ve
Yardimci Dogentlerin sorunlari ve bu sorunlarin
¢6zUmU noktasinda alternatifli ¢dzim dnerile-
rini iceren raporumuzu Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanlgrna sunduk. Calisma barisinin sag-

lanmasl ve Universitelerimizde verimin artmasi
acisindan bu énerilerimizin Yuksek Ogretim
Kurulu tarafindan degerlendirilerek sorunlarin
¢c6zUmunde dikkate alinmasini yasanan sorun-
larin bir an dnce son bulmasini diliyoruz.

GENEL BASKAN: YA ESiNi YA ISINI DIYE BiR TERCIH OLAMAZ

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk, Milli Egitim Ba-
kani ismet Yilmaz'in “s6ézlesmeli 6gretmen
ya esini, ya isini tercih edecek” seklindeki
sozleri Uzerine twitter’da #neisimi-
neesimi etiketiyle bir kampanya

yarattu. Koncuk; “Sayin Yilmaz,
‘Sozlesmeli 6gretmen ya esini,

ya isini tercih edecek’ demis.

Ya siyah ya beyaz dememek lazim, gri
renge ne oldu? Bir ¢6zUm olmali. Gelin bir
hashtag ile cevap verelim. #neisimineesimi
birakirim ama bu s6z Sayin Bakana yakis-
madi! #neisimineesimi birakirim her ikisini
de askla seviyorum. Sevgi nedir? Biliyor
musunuz?” dedi. Genel Baskan’in ¢cag-
risi Uzerinde #neisimineesimi etiketine
kisa sUrede binlerce twit yagdi.

GENEL BASKAN:UNIVERSITEYE GIRi§ SISTEM
YENIDEN GOZDEN GECIRILMELIDIR

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani Koncuk: “Asil mesele, yapacagimiz
tiim sinavlarin lise miifredati ile entegre
olmasidir. Birinci dncelik bu olmalidir. Ayrica,
TYT’de sadece Tiirkce ve matematik soru-
larinin yoneltilmesi sosyal, meslek ve imam
hatip liselerinin Giniversiteye girmesinde
dezavantajl bir sonuc ¢ikaracaktir” - “Temel
sinavda Tiirk¢e ve matematigin yani sira sos-
yal ve fen bilimleri sorularinin sorulmasi ile
yeni sistemde ciddi bir eksiklik de giderilmis
olacaktir”

OLUMLU BiR ADIM

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, Yiksekodgretim Ku-
rumlart Sinavi’nin (YKS) birinci oturumu olan
Temel Yeterlilik Testi'nde (YTY) asil meselenin,
lise mUfredati ile entegre bir sistem gelistirmek
olduguna dikkati cekerek “Birinci &ncelik bu
olmalidir. Ayrica, TYT'de sadece Turkce ve ma-
tematik sorularinin yoneltilmesi sosyal, meslek
ve imam hatip liselerinin Universiteye girmesin-
de dezavantajli bir sonuc cikaracaktir.” dedi.
Koncuk, Universite giris sistemi olusturulurken
ortadgretim ile entegre bir sistem olmasina
dikkat edilmesi gerektigini belirtti. Aciklanan
yeni sinav sisteminde ise temel sinavda sadece
matematik ve TUrkce sorulari bulunmasinin
problem olusturacagina isaret eden Koncuk,
bu sinavda tarih, cografya, felsefe, fen bilim-
leri sorularinin da sorularak ortadgretimle
daha entegre bir sistem kurulmasi gerektigini
soyledi. YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac’in
tarih 6gretmenleri konusunda olumlu bir

adim attigini, bunun énemli oldugunu ifade
eden Koncuk, sdyle konustu: “Bu adimin soyle
devam etmesi memnuniyet uyandirir: Temel
sinav, dnemli bir sinav. Temel sinav, Universite
seciminde ve YKS'yi de yUzde 40 oraninda etki
edecek bir sinav. Temel sinav madem ki ylzde
40 oraninda YKS'yi etkileyecek, orada temel
sinavin lise mufredati ile entegre bir sistem
olmasi gerekir. Tamam, matematik ve TUrkce
elbette dnemlidir ve mutlaka sorulmalidir

ama neden orada tarih, cografya, fen bilimleri,
felsefe gibi derslerin olmadidi izaha muhtac
bir durumdur. Asil mesele, yapacagdimiz tim
sinavlarin lise mufredati ile entegre olmasidir.
Birinci 6ncelik bu olmalidir. Ayrica, TYT'de
sadece Turkce ve matematik sorularinin yoénel-
tilmesi sosyal, meslek ve imam hatip liselerinin
Universiteye girmesinde dezavantajli bir sonuc
cikaracaktir. Temel sinavda Turkce ve matema-
tigin yani sira sosyal ve fen bilimleri sorularinin
sorulmasi ile yeni sistemde ciddi bir eksiklik

de giderilmis olacaktir. “ Koncuk, tek giinde

iki sinav yapilacagini ve d6grencilerin ilk sinav
sonucunu 6grenmeden ikinci sinava girecedine
isaret ederek “O zaman eleme sinavi yapilma-
sinin da pek bir ®Gnemi kalmadi. O zaman gelin
ogrencileri bu eziyetten kurtaralim. Tek sinav
yapllabilir. Bunlarin hepsi formule edilebilir.”
degerlendirmesinde bulundu. YOK Baskani
Prof. Dr. Yekta Sarac¢’in cok olumlu ve elestirile-
re acik bir tutuma sahip oldugunu vurgulayan
Koncuk, “YOK'tin ve YOK Baskani'nin kamuo-
yundan gelen bu elestirileri degerlendirecegini
dustndyorum. Bana gore de bu degerlen-
dirilmeli. Dogru adim TYT'de matematik ve
Turkce’'nin yaninda tarih, cografya, fen bilimleri,
felsefe gibi sorularin da sorulmasidir.” ded.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

www.turkdiyanetvakifsen.org.

Diyanet Isleri Baskam
Erbas’i ziyaret ettik

01 Kasim 2017 tarihinde Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Baskamimiz Hazim Zeki Sergi, Genel Baskan Yardimcilar Kenan Ak, Orhan Kartal,
Semsettin Akca, Fahri Ozdemir Denetleme Kurulu Baskani Osman Barisoglu, Ankara 1
Nolu Sube Baskani Mustafa Ozdemir, Ankara 3 Nolu Kadin Kollari Komisyon Uyesi Server
Uzunkaya Arduc’tan olusan heyet tarafindan Diyanet Isleri Baskanimiz Sayin Prof. Dr. Ali

Erbasi makaminda ziyaret edildi.

Genel Baskanimiz Hazim Zeki
SERGI tarafindan ziyarette, Di-
yanet isleri Baskanimiza ziya-
retin anisina bir hediye takdim
edildi.

Baskanlk icindeki atamala-
rin Kurum icinden olmasindan
duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek Baskan’a tesekkur etti.
Diyanet personelinin problem-
leri, calisma sartlarindaki sikin-
tilar ve ¢6zum onerileri ile ilgili
talepler dile getirildi. Bu talep-
lerin icerisinde oldugu kapsamli
bir Rapor Sayin Diyanet isleri
Baskanimiza takdim edildi.ileti-

6. OLAGAN GENEL

Turk Diyanet Vakif Sen Aydin
Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu
5 Kasim 2017 tarihinde gercekles-
tirildi.

Sube Baskani Nadir BAYLAR gu-
ven tazeleyerek yeniden secildi.
YONETIM KURULU

NADIR BAYLAR

OLCAY DAGAL

ILHAN AYGUN

MEHMET AKKAVAK

FATIH OZKAR

H.IBRAHIM NACAK

NAZMI KARAMAN

CORUM SUBEMIZiN

6.0LAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Corum Subesinin 6.0lagan Ge-
nel Kurulu 5 Kasim 2017 tarihinde Kamu Sen Il Temsilci-
ligi konferans salonunda gerceklestirildi. Sube Bas-
kani Mustafa UNLU gliven tazeleyerek yeniden Sube
Baskan! secildi. Yénetim Kurulu: Mustafa Unli-Vedat
Yilmazer - Mustafa Gékmen- Tuygun Hosnut - ilyas
Dursun -Hayrettin Bektas- Mustafa Yildirim.

len ve yasanan sikinti- ‘ ]_\ l _
larla ilgili tedbir almak -
Uzere Merkez ve Tasra
Teskilatina yazi vazil-
mas! talep edildi ve
olumlu cevap alindi.
Divanet isleri Baska-
ni Sayin Prof. Dr. Ali
ERBAS, s6z konusu
problemler ve talepler-
le ilgili degerlendirme
yaparak, yapllabilecek
her tarld ddzenlemelerin yapi-
lacagini, ISKUR araciliyla cami-
lerde gorevlendirilen persone-
lin istihdam seklinden rahatsiz
oldugunu, Bos Camilere kadro
calismasinin devam ettigini, bir-
cok dizenlemeyle ilgili calisma
yaptiklarini ifade etti.

e

!.
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KONYA SUBEMIZiN

6.0LAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif-Sen Konya Subemizin Olagan Genel
Kurulu 5 Kasim 2017 Pazar gunU Konya Makina Muhen-
disleri OdasI Toplanti Salonunda yapildi. Sube Baskan
Atila AYHAN glven tazeleyerek yeniden Sube Bas-
kanligina secildi. Yonetim Kurulu: Atila AYHAN-ismail
TOPCU-Mehmet Ali ISIK-Mehmet DEMIR-Erol UGRAS-
KAN -Mehmet BOZKURT-Zeki CETIN

2 st Whoe oo
(Diyanet isleri Baskani Sayin K. 8 = B B 9 '~y
Prof. Dr. Ali Erbas ziyaretimi- ]

zin ve sundugumuz mektubun
tamamina internet sitemizden
ulasabilirsiniz.
www.turkdiyanetvakifsen.org.tr)

BALIKESIR SUBENIN

6. OLAGAN GENEL

Turk Diyanet Vakif-Sen tarafindan Sendi-
kamizdan Haberler kategorisine eklen-
mistir. Turk Diyanet Vakif Sen Balikesir
Canakkale Subesinin 6.0lagan Genel
Kurulu 4 Kasim 2017 tarihinde gercek-
lestirildi. Sube Baskani Hakan PAS glven
tazeleyerek yeniden secildi.

YONETIM KURULU

HAKAN PAS

MUSTAFA KUTLU

AHMET UZ

AFYONKARAHISAR-KUTAHYA SUBEMIZIN
6. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Afyonkarahisar-Ku-
tahya Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu 4
Kasim 2017 tarihinde Afyon Egitim Ve Kultar

Vakfi Kale Ortadgretim Erkek Ogrenci Yurdu
Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

Sube Baskanligina bu dénem Afyonkarahi-
sar Il Temsilcisi Cengiz KILINC secildi.
YONETIM KURULU

CENGIZ KILINC

ENVER OZKAN

MUAMMER CELIK

SUKRU KAHRAMAN

RAMIZ GENC

BAKI TAS

MUZAFFER KAYA

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

VAN SUBEMIZ 2. OLAGAN
KONGRESI YAPILDI

Turk Diyanet Vakif sen Van subemizin 2. Olagan
Genel Kurulunu genis bir katiimla Van-Sisli Ogret-
men evi Toplanti salonunda gerceklestirdik. Van
Mardin Bitlis Sirnak illerinden gelen delegelerimizin
katihmiyla gerceklesen kongremiz de Mehmet Yazar
glven tazeledi. Cok glzel gecen kongremize Turkiye
Kamu-sen Van il Baskani Kutbettin Yildiz ve sendika
baskanlari da katildi. Genel Merkez adina bilgilendir-
me konusmasini ve divan Baskanligini genel baskan
yardimcimiz Kenan Ak yapti.

KASIM 2017

ELAZIG SUBENIN 2.0LAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Elazig
Subesi'nin 2. Olagan Genel Kurulu
22 Ekim 2017 tarihinde Elazi§
Turkiye Kamu-Sen Toplanti salo-
nunda yapildi. Yogun katilimla 2.
olagan Genel kurulunu gercekles-
tirilirken, Sube Baskanligina Ahmet

OKSUZTEPE secildi.
YONETIM KURULU

AHMET OKSUZTEPE

MEHMET AKDOGAN

NUSRET BAYAR
RECEP OZBEY

%: SENER CELIK
ERKAN GFOKDERE

ISHAK SAYLAN

Turk Diyanet Vakif Sen Hatay Subesinin 6.0la-
gan Genel Kurulu 21 Ekim 2017 tarihinde Hatay
Ogretmenevi Toplanti salonunda gerceklestir-
di. Sube Baskanligina Bekir SAGLAM secildi.
YONETIM KURULU
BEKIR SAGLAM
. MUSTAFA BAGCI
MEHMET YORMAZ
BESIR YILMAZ

YUSUF CEBISLI
& GURHAN ALKAC
MUHAMMET KAZAN

ESKISEHIR- BILECIK SUBESI 6.

OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Eskisehir- Bilecik Subesinin
6.0lagan Genel Kurulu 16 Eylul 2017 tarihinde Eski-
sehir-Odunpazari Ilce ziraat Odasi Konferans salonu
Toplanti salonunda gerceklestirdi. Sube Baskanligina
Huseyin POYRAZ secildi.

YONETIM KURULU
Huseyin POYRAZ
Ahmet CANSIZ
Talip DINC

Ercan BABACAN
Fatih ERISMIS
Musa ACAR

Ali YORUK

GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Sivas Subesinin
6.0lagan Genel Kurulu 15 Ekim 2017 tarihin-
de gerceklestirildi. Sube Baskanligina Davut
ACIPINAR secildi. YONETIM KURULU: DAVUT
ACIPINAR-MIKAIL KANDUR-MUSTAFA SE-
KER-ARIF AKBULUT-SUAT KATAREPE-ZUH-
TU TARHAN-BEKIR CINAR

KASTAMONU SUBEMIZIN 6.
OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Kastamonu Subesinin 6.0la-
gan Genel Kurulu 28 Ekim 2017 tarihinde Kastamonu
Ogretmenevi Toplanti salonunda gerceklestirildi.
Sube Baskanligina Osman BARISOGLU secildi.
YONETIM KURULU

OSMAN BARISOGLU

SADIK AKTAS

KAMIL GEZER

MUZAFFER BAL

HALIL IBRAHIM UNAL

KURAY KARAOGLU

RESUL GIDER

ANKARA 1NOLU SUBE 6.
OLAGAN GENEL KURULU

Turk Diyanet Vakif Sen Ankara 1 No’lu Subesinin
6.0lagan Genel Kurulu 17 Eyltl 2017 Pazar gint
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Toplanti salonun-
da gerceklesti. Sube Baskanligina Mustafa OZDE-
MIR secildi.
YONETIM KURULU
Mustafa OZDEMIR
ibrahim BATUN
Ramis ATAS

Sadik SALKAM
Hamit KAHVECI
Murat UYAR
Hamza ALACAM

BOLU SUBEMIZIN 6.0LAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Bolu Subesinin 6.0la-
gan Genel Kurulu 28 Ekim 2017 tarihinde Bolu

BURSA SUBEMiZIN 6. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Bursa Subesinin 6.0lagan
Genel Kurulu 14 Ekim 2017 tarihinde Bursa Turkiye
Kamu-Sen Toplanti salonunda gerceklestirdi.
Sube Baskanligina Hilmi SANLI secildi.

YONETIM KURULU: HILMI SANLI-SELAM| USTAOGLU-
HAYRETTIN SECER-OMER SAHINOGLU-HASAN ALI
CELIKER- RECEP AYDEMIR-ISMAIL KISHA

w1

ISPARTA-BURDUR SUBESININ 6.
OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Isparta-Burdur Subesinin
6.0lagan Genel Kurulu 23 Eylul 2017 tarihinde Isparta
Turkiye Kamu-Sen Toplanti salonunda gerceklestirdi.
Sube Baskanligina Ahmet YASAR secildi.

YONETIM KURU-
LU: Ahmet YASAR-
Mustan SARITAS
Adem MINAS-
Durmus Ali
OZKAN- M. Sevki
TUNCER-RIfat
AYAR- Mehmet
Emin ERDEM

Diyanet Egitim Merkezi Mudurltigu Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

YONETIM KURULU: SELAMI ATAY- METIN
SALTAN- RUHI ERSQY -FATIH SARITAS - ZEKi
YESILLER - ALI DINCER -ZEKERIYA KAYIKCI
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Karabiik Sube Baskanh§imiz Emekli Olan Uyelerimize Plaket Taktim Etti

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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Genel Merkez Yonetim Kurulu Genel
Baskan Yardimcilari Sebahattin OZ-
TURK, M.Ugur OZDEMIR, izmir Sube
Baskan Yardimcimiz Ugur ISTEK, Ma-
nisa Il Baskanimiz Umit TATOGLU, Al
TEKIN ve ilce Temsilcilerimiz ile birlikte
Manisa ilinde bulunan hizmet kolumuz
Mudurltkleri ziyaret edilerek Gyelerimiz
ve bltlin kamu calisanlariyla istisare
toplantilari yapilip, hizmet kolumuzda-
ki sorunlar ile ilgili bilgi alis verisinde
bulunuldu.

Turk Tarim Orman Sen Kara-
blk Subesi olarak emekli olan
Gyelerimize plaket takdim
edildi. Karabuk polisevinde
Gyeler ile bir araya gelindi ve
emekli olan Gyelere plaket
takdiminden sonra, Genel
Merkez tarafindan Ankara'da
yapilacak olan toplanti ile ilgili
gorus ve oneriler alindi. Kara-
bk Subemizin énimuizdeki
aylarda gerceklestirecegi 6.
Olagan kongre ile ilgili gorus
alisverisinde bulunuldu.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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Canlan I B;sianllglmlzdan Emekli
Olan Uyelerimize Plaket Toreni

Tiirk Tarim Orman-Sen 20 Nolu Kas-
tamonu Subemize bagli Cankiri Bas-
kanligimizca 05 Ekim 2017 tarihinde
tiyelerimiz ile birlikte istisare toplan-
tisi yapildi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcilarimiz Sebahattin

OZTURK, M.Ugur OZDEMIR, Genel Merkez avukat|
Mehmet DUMANLI ile birlikte Kastamonu Sube

Orman Genel Miidiirliig

Baskanimiz Ahmet GIDER, Sube Baskan Yardim-
cimiz ilhan SAZAK, Cankiri il Baskanimiz Hasan
AKGUNDUZ ve Turkiye Kamu-Sen il Baskani Nuh
YALCIN’da katildi.

Yogdun katihm gerceklesen toplantida 6zellikle Can-
kiriilimizde bundan sonraki strecte yapilacak sen-
dikal faaliyetler ile ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.
Ayrica toplantida, emekliye ayrilan Uyelerimiz unu-
tulmayarak yillardir Sendikamiza vermis olduklari
desteklerden dolayi tesekkir plaketi verildi.

Bekir Karacabey makammda ziyaret edildi

Gerceklesen ziyarette Genel Baskan Ahmet Demirci, Genel Baskan Yardimcilari Sebahattin
Oztiirk, M.Ugur Ozdemir, Sadettin Yildirim, Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Nurol Bakir,
Sube Baskan Yardimcilari Eyiip Biilbiil ve Serife Bektas da hazir bulundular.

Yapilan ziyarette, Genel Baskan Ahmet DEMIR-

Cl: Bekir KARACABEY e Sendikamiz adina hayirli
olsun dileklerinde bulundu. Bekir KARACABEY'’e
Sendikamizin Orman Genel Mudurlaga ve Tasra
Teskilatlarindaki Sendikal ayrimciliklar, 2014 yilindan
buglne uygulanan rotasyonun seffaf ve adil yapila-
mamasinin Kurum c¢alisanlarina getirdigi sikintilari
ve calisma barisinin bozuldugdu, Kurumda calisma
verimliliginin dastagu ile ilgili bilgiler sundu.

Ayrica, Genel Baskan Yardimcimiz Sebahattin OZ-
TURK; Genel Mudariamuze, Orman Genel Midr-
lugunde calisan personelin 6zluk haklari, Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin rutin
hale getirilmesinin gerektigini, Orman isletme Sefle-

rinin ve Orman Muhafaza Memurlarinin is yiklerinin
azaltilmasi, izin haklari ile ilgili sikintilarin cdzdmlen-
mesi, Kurum avukatlarinin is ylklerinin azaltilmasi,
engelli memurlarin tayin haklari ve calisma sartlari
ile ilgili Sendikamizca tespit edilen problemler hak-
kinda Genel Mudure ayrintili bilgi verdi. Oneriler ile
ilgili bir rapor sundu.

Genel Mudur ziyareti sonrasi Genel Mudur Yardim-
cilar Yusuf SAHIN ve Huseyin DINCER'de ma-
kamlarinda ziyaret edilerek, ayri ayri hayirl olsun
dileklerinde bulunuldu. Sicak ve samimi bir ortamda
gerceklesen gorismelerde, bahse konu problem-
lerin cozimuUne yonelik ortak hareket edilmesi
hususunda gorus birligi olusturuldu.

GIDA VE YEM
DENETIMLERINDE EK
OZEL HIZMET TAZMINATI
ICIN TARIM BAKANLIGINA
YAZI YAZDIK

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagli
tasra hizmet birimlerinde calisan, teknik
hizmetler sinifi kamu gérevlilerinden bahse
konu; gida ve yem kontrolleri hususunda
gorev yapan personelin, ek 6zel hizmet taz-
minatindan faydalanmalari hususunda Ulke
genelinde bazi problemler yasandigi Sen-
dikamizca tespit edilmis olup, bu konunun
duzeltiimesiicin Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlidina yazi yazdik.

Bakanlik yazismasi web adresimizdedir.

“VETERINER UYGULAMA

UCRETI” iLE ILGILI CIKAN
HABERLERE
SENDIKAMIZDAN TEPKI

24 Eylul 2017 tarihinde Ankara’da yapi-
lan ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhgi Baka-
ni Sayin Ahmet Esref FAKIBABAnINn baskanhgin-
da, Bakanlik Ust Birokratlari ile Bakanliga bagli
8111 Mudaranin katildigr; “Genisletilmis Bakanlik
Koordinasyon Toplantisi’nda.

Yapilan genel degerlendirmelerin
yaninda, Sayin FAKIBABA tarafindan yapilan ve
bazi basin organlarina da yansiyan ve “Veteriner
Saglik Hizmetlerinde” gbrev yapan kamu gorev-
lilerinin asilama karsihdr almis oldugu “Uygulama
Ucreti'nin” kaldirildigr ile ilgili agiklama, tarafi-
mizca Uzuntu ile karsilanmis olup, konu ile ilgili
dustincelerimizi kamuoyu ile paylasmak icin
basin aciklamasi yapiimistir. Ayrica bize gore Sa-
yin Bakan'in yanlis bilgilendirilmesinden kaynakli
duydugumuz endiseleri dile getiren ve konunun
yeniden gbzden gecirilmesi icin zat-1allerine
sendikamizca mektup yazilmistir. Sayin Bakan’a
yazilan mektup web adresimizdedir.
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Danistay: “Istek digi atanan memurun tum mali kayiplan karsilanir”

Danistay istek disi atamasi yapilan memu-
run eski kurumuna dondisii ile ilgili kazan-
digi dava sonrasinda 5 yillik yoksun kaldigi
ddner sermayenin tamamini ddenmesine
hiikkmetti.

MAHKEME REDDETTI, DANISTAY
ON NOKTAYI KOYDU

Turk Saglik-Sen Uyesi cevre saghgr teknisyeni 2004
yilinda Saglik il Mudurlugu’nde istedi disinda Tarim
Bakanhgi Trabzon il Mudurltigt’'ne atanmisti. Sz
konusu atamanin iptali icin dava aciimis ve ¢evre
saglk teknisyeni gorevine geri ddnmuastt. DonUs
kararin ardindan Turk Saglik-Sen Gyesi teknisyen
2004-2009 yillari arasinda istek disi atama nedeniyle
alamadigi déner sermaye ek ddemelerin 6denmesi
icin Trabzon il Saglik Mudurligu'ne verdigi dilekcenin
reddedilmesi Uizerine Trabzon idare Mahkemesi'nde
dava acmisti. Trabzon idare Mahkemesi'nin talebi
fillen calismadigi gerekcesine dayanarak reddetmesi

www.turksagliksen.org.tr

TURK SAGLIK-SEN

Gzerine Danistay’a itiraz edilmisti.

Itirazi gorusen Danistay 5. Dairesi verdigi kararda
idarenin isleminden dogan tim sonuclari ortadan
kaldirmakla yakamlt olduguna dikkat cekti.

YASAL FAIZI ILE

BIRLIKTE ODENECEK

Mahkemenin eski gbrev yerine dondsine karar
verdigi cevre sagligi teknisyeninin fiilen calisamama-

sinin hukuka aykiri bir idari islemden kaynaklandigina
vurgu yaptl. Danistay kararinda bu nedenle cevre

sagligr teknisyeninin ugradigi zararlarin bir baska de-

yisle almasi gereken ancak alamadigi ddner sermaye

katkl paylarint alamamaktan dogan zararlarinin dava-

Il idarece karsilanmasinin zorunlu oldugunu belirtti.
Danistay verdigi kararda, “Mahkemece davacinin
yoksun kaldigi doner sermaye ek 6demesi miktari
arastirilmak suretiyle bu istem hakkinda bir karar ve-
rilmesi gerekirken, ilgili ddnemde davali idarede fiilen
gorev yapmadigindan bahisle davanin reddine dair
verilen kararda hukuki isabet gérulmemistir’ denile-
rek temyiz istemini kabullne ve mahkeme kararinin

Idare sorusturma
acmadan ceza veremez!

Acil tip teknisyeni Gyemizin hastalik izni sonrasinda mesaiye gitmedigi icin 6zUrsiz
ise gelmemek fiilin isledigi iddiasiyla disiplin amiri tarafindan uyari cezasi verilmis-
. ti. Sendikamiz tarafindan cezanin iptali icin istanbul 9. idare Mahkemesi'nde dava
Maqlmlsu. Davay! gorusen mahkeme verdigi kararda bir kamu gorevlisinin isledigi 6ne
surtilen bir disiplin sucu nedeniyle disiplin amiri tarafindan sorusturmaci atanmasi =
gerektigi ve usulline uygun sorusturma yapilarak cezaya karar verilebilecegi hatirla-
tildi. Kararda olayda bunun yerine savunmasi alinip ceza verilmesinin hukuka aykiri

oldugu vurgulandi. Mahkeme usule uygun sorusturma yapilmadigricin séz konusuf
cezanin iptaline hUkmetti.

bozulmasina hukmedildi. Danistay 5. Dairesinin
verdigi karara idarenin yaptigi itirazda Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan reddedildi. Trab-
zon Idare Mahkemesi de Danistay kararina uyarak
cevre saghgr teknisyenine 2004-2009 yillart arasinda
alamadigi déner sermaye dédemelerinin yasal faizi ile
birlikte 6denmesine hUikmetti.

KAHVECi: DANISTAY KARARI
OZELLIKLE KEYFIYETE GORE
ATAMA ISLEMLER] YAPANLARA

Kararla ilgili bir degerlendirme yapan Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “idarenin bu tur istek
disi tayin ve atamalari nedeniyle calisanlarin yasadigi
kayiplar icin 6rnek bir karar ortaya cikmistir. Calisanin
istedi disinda yapilan bu atamalarin mahkemeden
dénmesinin ardindan arada gecen strede yasanilan
kayiplarin tek sorumlusu bu keyfi islere imza atan
idarelerdir. Umariz ki bu Danistay karari 6zellikle key-
fiyete gbre atama islemleri yapanlara ders olur” dedi.

istanbul’da gérev
yapan 112 calisani
Acil Tip Teknisyeni
tyemize hastalik izni
bitiminde mesaiye
gitmedigi icin veri-
len uyarma cezasini
sorusturma a¢iima-
dan ceza verilmesi
nedeniyle iptal etti.
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Servis soforlerine ve rehber personele yilda 1 kez aile hekiminden rapor almalari sarti getirildi!

“Vehali aile hekimine yikacaklar?”

25 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Okul Servis Araclar Yonetmeligi ile ser-
vis sofdrlerinin ve rehber personelin yilda 1kez aile hekiminden rapor almalari sarti getirildi.

KAHVECi: “MESELEYi
COZDUKLERINi SANIYORLAR”

Yapilan duzenleme ile ilgili bir degerlendirme yapan
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Cocuklarimizin gavenligi ve okul yolunda sorunlarla
karsilasmamalari her seyden ¢énemli ve dnceliklidir.
Bunun icin saglik personeli de Uzerine dUseni yap-
maya hazirdir. Fakat kamu bir konuyu saglik aci-
sindan degerlendirdiginde hemen ‘aile hekiminden
rapor almak’ hikmunu koyarak isi c6zmus oldugunu
zannetmek yanlistir. Servis soférlerinin de olmamasi
gereken psikolojik vb. bazi rahatsizliklarin aile hekim-
ligindeki imkanlarla anlasiimasi mumkun degildir. Aile
hekimi bu kisilere nasil bir rapor verecek bu da belli
degildir.” dedi.

"BU SiSTEMIN N
UYGULANABILRLIGi VAR MI?”

Medyaya yansiyan servisci vakalari ve neden olduk-
lart olumsuzluklar géze alindiginda aile hekimlerine
cocuklarla ilgili bdylesine bir durumda bu sorumlu-
lugun yUklenmesi yanlis oldugunu dile getiren Genel
Baskan Kahveci, “ Gerekli tibbi sartlar saglanmadan
verilecek her raporun vebali aile hekimine yikilacak-
tir. Aile hekimleri suclanacaklardir. Boéyle bir raporu
bu dizende aile hekimleri vermeyecektir. Kamu da
kervan yolda duzuldr manti§indan vazgecmelidir.
Bir dizenleme yapiliyorsa bunun uygulanabilirligi ve
verimliligi gibi hususlar dikkate alinmalidir. Aksi tak-
dirde yapilan her is yapiliyormus gibi olmaktan 6teye
gitmeyecektir.” seklinde konustu.

“AILE HEKIMI RAPOR
ERME MERKEZI MI?”

Aile hekimliklerinin rapor merkezlerine déntsturul-
memesi gerektigine dikkat ceken Genel Baskan Kah-
veci sozlerini sdyle tamamladi: “Ayrica aile hekim-

Is saglidn ve
giivenligi
uzmani olarak
goreviendirilenler
icin 6nemli karar

Actigimiz dava sonucunda
mahkeme kamuda is sagligi
ve giivenligi uzmani calistirma &r
zorunlulugunun ertelenmesi
nedeniyle kamuda bu alanda
gorevlendirilen personele lic-
ret 6denmemesi islemini huku-
ka aykiri bularak iptal etti.

ligine sUrekli yeni raporlar dayatarak buralari rapor
verme merkezlerine donustirmektedirler. Bu sekilde
isletiimeye calisan sistemin hic kimseye 6zellikle de
Turkiye'nin saghgima bir katki saglamayacagi aciktir.

Bu nedenle bu rapor degerlendirmesi yeniden yapil-
malidir. Saglk Bakanhgi, konu ile ilgili diger Bakan-
liklar ve sivil toplum 6rgutleri ile istisare yapilarak
duzenlemeler hayata gecirilmelidir.”
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Saglik Bakanhgrnda
kurumlarin birlestirilme-
si ve yeni yoneticilerin
belirlenmesi strecinde
personelin tayin ve
atanma islemleri ile
ilgili yasanan sikinti-
) lar nedeniyle Genel
Baskanimiz Onder
Kahveci tarafindan bir
aciklama yapildr.
Aciklamada Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci, yapisal
degisikliklerin faturasini cali-
sanlarin 6dedigini kaydederek,
“6 yIl 6nce cok baslh sistemin
yanlis oldugunu dile getirmis, 3
farkli kurumla yonetimde sikintilar
olacagini belirtmistik. Hukimet bizim
0 gunkU tespitimizin hakhhgini 6 sene
sonra idrak edip degisikligi yaptl. Fakat bu
seferde yeni dlizene gecilmesinde yasanan
sikintilarin faturasini calisanin 6dedigi tuhaf bir
durum ortaya cikmistir’ dedi. Es durumundan,
sadlk ve egitim nedeniyle tayin basvurularinin
sonuclanmadigini kaydeden Kahveci, “Yapisal
degisikliklere uyum streci cok sikintili olmak-
' tadir. Ozellikle personelin es durumu, egitim

Kahveci: Tayin ve atamalarda
gecikmelere son verilmeli ve ¢a-
lisan magdur edilmemelidir.

ve saglik nedeniyle tayin taleplerinin bir tGrl
sonuclanmadigl yoninde yodun sikayetler
var. Bakanlik kendi yapisini dizenlerken rutin
islemlerin aksamadan devam etmesi gerekir.
Ozellikle personelin tayin gibi haklari ile ilgili
daha hassas olunmalidir. CunkU aileyi, insan
sagligini ve egitim hayatini ilgilendiren bu
tayinler beklemeye gelmez. Stire uzadikca
da telafisi cok zor durumlar ortaya ¢ikabilir.
seklinde konustu.

ENI ATANAN PERSONELIN
GUVENLIK SORUSTURMASI
HALEN SURUYOR

Ayrica TUS ve DUS'u kazananlar ile ve yeni
atananlarin da glvenlik sorusturmalari ne-
deniyle beklediklerini kaydeden Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, sunlari kaydetti: “3
bine yakin yeni atanan personel hala glvenlik
sorusturmalarinin tamamlanmasini bekliyor.
Bunun yani sira TUS ve DUS kazanlar da ayni
sekilde beklemekteler. Gerekli incelemeler bir
an dnce bitirilmelidir. icisleri Bakanligindan
kaynakli bir aksama varsa bunu da gerekli
verlerle géruserek sUrecleri daha da hizlandir-
malilar.” Genel Baskanimiz s6z konusu durum-
larla ilgili Saglik Bakanligrna yazili basvuruda
da bulunduklarini kaydederek Turk Saglik-Sen
olarak magduriyetlerin sonlandiriimasi icin
girisimlerini strdtreceklerini kaydetti.
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Saghik calisanlan

‘tilkenmislil’

sendromu yasiyor!

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakan Yardimcisi
Karabay’i ziyaret ettik

Doktor intiharlan
mutlaka incelenmeli!

Van Yiiziincii Yil Universitesi Tip Fakiiltesi
Aile Hekimligi Anabilim Dal’nda gorevli

odgretim iiyeleri tarafindan yapilan “Tiiken-

mislik Sendromu ve internet Bagimliligi

Arasindaki iliski ve Bir Universite Hastane-

si’ndeki Hastane Calisanlarinda Risk Fak-

torleri” adh calismaya gore saghk ¢alisan-

larinin %57'si tiikenmislik icin yiiksek risk
altinda. Diizenli uyku uyuyamayanlarda,

hobi vb ugraslar olmayanlarda titkkenmislik

oranlari anlamli bir sekilde yiikseliyor.
Yaklasik yarisinin doktorlardan olustugu
¢alismada, dahili ve cerrahi bdliimlere yer
verilmis. Stresin iistesinden gelmek icin
kullanilan en yaygin yontemler soruldu-
gunda, katihmcilarin bilyiik cogunlugu
arkadaslaniyla konustuklarni ifade etmis.

Kahveci, "Bilhassa
akinlarinin agir ve
]

osullarina dikkat

E

70z oniine alindi-

gqinda Saglik Bakanhq

bu intiharlan

1mceiemelialr aedail.

UZERINDE DURULMASI

GEREKEN BIR DURUM
Bir ginde 3 doktorumuzun intihar ederek hayati-
na son vermesi ile ilgili bir degerlendirme yapan
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Batman’da Dr. Engin Karakus, Adana’'da Dr. Ece
Ceyda Gudemek’in intiharinin ardindan istanbul’da
Tip Fakultesi 6grencisi Yagmur Cavusoglu yasa-
mina son verdi. Bir glinde yasanan (¢ gen¢ doktor
intihari Uzerinde durulmasi gereken bir durumdur.
Ozellikle yakinlarinin agir ve yogun calisma kosul-
larina dikkat ¢ektigi g6z ontne alindiginda Saghk
Bakanligi bu intiharlari incelemelidir” dedi.

TUKENMISLIK SENDROMU!
Saglik calisanlarinin ttkenmislik sendromu ile karsi
karsiya kaldigina dikkat ceken Kahveci, “ Yapilan
tum arastirmalar saglik calisanlarinin tikenmis-
lik sendromu ile karsi karsiya oldugunu ortaya
koymaktadir. Adir is yukd, sonu gelmeyen ndbet-
ler, siddet ve mobbing bunun temel nedenleridir.
Tukenmislik sendromunun intiharlara donisttgu
bir tablo karsimizda ise durum tam anlamiyla bir
felakettir. Acil tedbirlerin alinmasi gereklidir. Saghk
calisanlarinin calisma kosullart diizeltilmeli, is yUkU
azaltilmali ve asiri ndbetlere bir son verilmelidir.
Umariz ki saghk calisanlarinin memnuniyetini ar-
tirmak adina bu olumlu dtzenlemeler bir an énce
hayata gecer’ seklinde konustu.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Genel Baskan Yardimcilarimiz Abdurrahman Uysal, Umit Turhan ve Mehmet Ali Cakal ile birlikte Aile ve Sosyal
Politikalar Bakan Yardimcisi Sayin Dr. Mehmet Karabay’i ziyaret etti. Ziyarette Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Engin Diindar’da yer aldi.

SORUNLARIN COZULMESINI

Genel Baskanimiz ziyarette Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanlgr calisanlarinin  sorunlarina
co6zUm Uretilmesini talep etti. Calisanlara yip-
ranma pay! 6denmesi, bakanlida bagdlh kurum-
larda gorevli tim 6gretmenlere egditim ddenedi
verilmesi gerektigine dikkat cekti. Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, “Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanlidi calisanlarinin talepleri bir an
once karsilanmalidir. Nobet Gcretlerinin iyiles-
tirilmesi, Bayram Tatillerinde tutulan nébetlerin
Ucretlerinin %20 artirmli 6denmesi, Gorevde
Yukselme ve Unvan degisikligi sinavlart ile ilgili
yasanilan sorunlarin ¢cézulmesini istiyoruz. Bu
konuda c¢alismalarin yapiimasini  bekliyoruz”
dedi.

ELiMiZ_DEN
GELENI YAPIYORUZ
Bakan Yardimcisi Karabay da ziyaret icin te-

sekkur ederek, “Turkiye'deki milli bir kimlik ve
durus sahibi Turk Saglik-Sen’in

Ziyarette calisanlarin sorunlarini iceren bir ra-
por ve sendikamizin yayinlari Bakan Yardimcisi
Sayin Karabay'a Genel Baskanimiz tarafindan
takdim edildi.

ziyareti beni memnun etmistir.
Calisanlarin sorunlarini ¢ézumu
icin elimizden geleni yapmaya
calisiyoruz” dedi. Genel Baska-
nimiz ayrica aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligi'n da personel ek-
sikliginin giderilmesi gerektigini
belirterek, “Bakanlik memurdan
daha fazla taseron calisanin ol-
dugu tek kamu kurulusu. Bunun
dazeltilmesi ve personel agiginin
kamu personeli istihdami ile ka-
panmasi gereklidir. Bu yonde de
bir calisma yapiimalidir” dedi.
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i i g _ NIARAZ WOLUSURE
DOGU AKDENiz BATI ANADOLU MARMARA IC ANADOLU DOGU ANADOLU el B OLABAN SEBEL KUSJLIA

EMRULLAH KARADOL MUSTAFA SAGIROLU MURAT YILMAZ SELAMET ERYIiGiT AHMET CAGLAROGLU ABDULKERIM EFLATUN

OZKAN ONAL ISMAIL FICICI ZAFER DOGAN MUSTAFA OVALI UMIT CETINKAYA FADLI GUL - = |
HACI CANAK {HSAN CETIN GURKAN POLAT RECEP UGUZ SEVDA OZCELIK HALUK KAZAR T *'
MEHMET YENIDOGAN UMIT YASAR KALELI CEMAL GORUS ERTUGRUL SAYAR GOKHAN SENGUL ERDOGAN YUCE |

EJDER BUYRUK RASIM TEMEL ADEM AKTAS OMER MUSLUKCU TANER PALABIYIK BURHAN TURAN J
YUNUS EMRE CANTURK ISMAIL KILIC CENK AYGUN OSMAN ERKAN HULKi AYCICEK AHMET KESKINBALTA

MEVLUT CAKALAR ENGIN CAN HASAN KOSU HASAN SARPER AHMET CASKURLU ONUR GULERYUZ

_ _ NAIL METIN YILMAZ CIHANGIR ER AYFER BAYAR iRFAN OZCELIK ERGUN iBA METIN POLAT
Sendikamiz sube olagan alan arkadaslarimiza teslim HASAN AYTAC HALIL SEZER BIRDANE MUSTAFA GUVEN NIYAZI KARAGULMEZ AHMET INCI ENVER AYGUNES
genel kurullari tamamlanmis  eden tim arkadaslarimi- RAMAZAN CAKIL SADETTIN ASLAN SEZAI AYTAN ADNAN SARACOGLU GONUL MUTLUTURK CETIN TASDEMIR
unmEREc Dl i [ o [ owew [ omew ]

Sube genel kurul- sonraki calisma hayatinda ERDOGAN GOKKAYA iZZET ACIKGOZ MEHMET YILDIZ RAMAZAN CETIN YUSUF DEVRANT AHMET YARDIMCI
larimiz, Tark Enerji -Sen’ e basarilar dileriz. AL GOK OZKAN GULEN ERCAN METE z VEL KAN AHMET BURHAN AKSU HULISI KAYIS
yakisan olgunlukta ve bir Subelerimizi yo- ARIF KAMA OSMAN KORBICAK NURETTIN KILIC A HAMDI GULSEN MUHIDDIN YERTURK OGUZHAN ERCAN
kisim arkadaslarimizin gérev netmek adina, dnimuzdeki MEHMET DELIBAGLI MEHMET ABDIRGAN YILMAZ UMUR CELIL CALIS FAHRETTIN YATIGI NAZIM FIRAT
almalariyla sonuclanmistir. dénemde sube organlarinda SERKAN GULSEN MURAT BOZKURT ISMAIL BILGIG u MEVLUT OZTURK NEHIR ONUR BIRIiCiK KADIR ZEYREK
Secimlerin kaybedeni olma- gorev alan tum arkadaslari- ANKARA 2 ANKARA 1 ANKARA 3 DOGU AKDENIZ DOGU KARADENIZ EGE
mis, kazanani Turk Eneriji- miza da basarilar dileriz. MUSA CANLI CiIHANGIR HULUSI GOK BAYRAM CILDIR m EMRULLAH KARADOL SEZGIN KALAY RECEP CAKMAK
Sen olmustur. Sube genel kurul HIKMET OLMEZ IHSAN ATAK MEHMET FATIH KILIC OZKAN ONAL TURGUT ALBAYRAK SABAHATTIN BATUR

13-14 Ocak 2018 sonuclarinin; sendikamiz, HALIT TEKIN CEVAT DEMIR GUNES AHMET EMIN YALCINKAYA l HACI CANAK MEHMET YASAR KILICASLAN MELIHA GELIK
tarihinde gerceklesecek Glkemiz ve tim kamu go- MUSTAFA ATASEVEN BERNA INAN OTUNCEL BAHA BULENT ANDIC MEHMET YENIDOGAN TANER BEKAR HUSEYIN YASAR
olan sendika genel kurulun- revlileri icin hayirlara vesile SUAT ACAR ERSIN KAYHAOGLU BURHAN ARSLAN o N EJDER BUYRUK OMER KALYONCU RECEP KAVZA
dan sonra, sendikamiz birlik olmasini diler. calismalari- GAFFAR ERKAN ALGAN ALPER TOL SELAMi  YILDIRIM ﬁ YUNUS EMRE CANTURK iISMAIL KARAGUL _ YASAR KOKSAL
ve beraberlik icinde daha da nizda basarilar dileriz. AYSE UGURCAN EMIN KUTUKOGLU ERDAL PALA - MEVLUT SAKALAR MUHAMMET OSMANCELEBIOGLU AZiZ KARAPINAR
e dee Al rRyenEE [ oeweewe | omemewe |  oeweewe | m S [ oewenewe | beemeve |  oewenewe |
e SlELIL HAKAN DALER 0ZGUR YUKSEL BEKIR ALTAY _ D NAIL METIN YILMAZ MUSTAFA YAMIC MESUT SERDAR AKCAY

Turn zorluklara rag- REMZI YARDIMCI MUSTAFA ACAR SELAMI_KESKINKAYA (o HASAN AYTAC(Mustafa oglu)  |ALi ERUSTA SULEYMAN CEViK
men sube organlarinda dort Mehmet Gzer iZZET SEDAT TUNCER ALi ALP ISMAIL 1SIK u % RAMAZAN CAKIL SENOL ATASOY OMER OzZKUL
yil boyunca fedakarca gorev Genel Baskan - - :; ~ — ____ .
R SABAN ELALDI . ERKAN DEVIREN AL KEMAL AYDIN z ‘Q\_) ERDOGAN GOKKAYA GUNGOR KOBYA SEKiP KOCAMAZ

E OZLEM YAVUKLU CiNTAS HAYDAR GATAKKAYA CANDAN GIRGIN AL GOK SELIM YILMAZ EMRE KALAYCI
NERIMAN ONDER ESAT ESENGIL SULEYMAN EKiM c ARIF KAMA OSMAN KEDIKLI YAHYA AKICI
OSMAN OZAY iBRAHIM BESIK FARUK KOYBASI u \92 MEHMET BELIBAGLI GOKHAN ALIYAZICIOGLU HALIL IBRAHIM SUNGURTAS
ANKARA 1NOLU SUBE NEZAHAT KAYA MEHMET INANDI YILMAZ TUNCAY [ SERKAN GULSEN METIN AYDIN UNAL ONCU
E ORTA KARADENIZ ORTA ANADOLU BATI KARADENIZ J KACKAR
SUAYIP DENiZ DEMIR HAMZA ER SELAMi YOGURTCU = Kahraman UZUNALI
TALHA DING OMER COSKUN FATMA TUGBA GUZEL : § Zafer OZKAYA
ERSIN YILMAZ FATIH POLAT NURETTIN AKMAN § Kamil Engin ISLAMOGLU
BULENT GUMUSEL EMRAH OZEN DURAN DEMIRCi g Mustafa SENTURK
SELCUK BIRGUL AKIF SUT CESARETTIN KARADENIZ Ahmet KUVVET
EKREM TEKIN UMIT TURKMENOGLU FATIH YAZAN Recep AZMAN
BAYRAM USTUN MEHMET KAHRAMAN MAHMUT GUNES : Hasan Erkan EROZ

HALIT OZCAN iLYAS GURUTTU Y.HITIT GULEC Mustafa CEVAHIR

FiLiZ SIPAHI ERTUGRUL TABUR METIN TOKATLI Hasan CEBI

MEHLIKA TURE VELI CEYLAN CIHANGIR AKBULUT Osman CELIK

| oisiv ] oisein [ DisPN ]

ATANUR AKIN ALi ERSIN GURBAK GURKAN DEMIRALAY Necati TERZI

AL OSMAN KILIC HANIFE SUCAN KEMAL CAN Bayram BAYAR

YURDAER HUSEYIN OZTURK  [ATAKAN TEK ERDEN AR Ayse OLMEZ

AHMET INAN _ Hamdi GENCOGLU

ASLAN GUNGOR Hizir CIFCi
AVRASYA CUKUROVA ANKARA 4

MEHMET EMIN GULER MEHMET YEYEN SERDAR MEMILIOGLU

DURSUN KULEKCI ALi YILMAZ RECEP UYSAL

BEHIYE SARI ILKER SEVIK RAMAZAN KORKMAZER

RUKNETTIN AKIN ATA DURMUS ARAP TELLI

MURAT AKYUREK KURTULUS ORTAK HABIB AKBAS

SAFAK GUMEN FiLiz AKGUL AHMET TIMUROGLU

SERDAR SARICAM BEKIR KOKEN EMRAH KILIG

0GUZ UCAR ADIL KARA UGUR ULUTURK

S GOKCEN DASDELEN HASAN ALTIN SERDAR ATAS

MEHMET KIREC NAZMIYE CANTURK SERHAT SARGIN

DILEK YAZICIOGLU CAVIT UGUR ALi COTUK

ESAT CiBUKCU BEREKET ATICI ENGIN BAL

YAVUZ KILIC SEMIH UNAL ERSAN FiLizAY

REYHAN AYDI TEVFIK SOYDAS FATIH EKINCI

DURMUS DOGRUYOL RAMAZAN OZDER FiIKRET TEMiZ
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UDH BAKANI SAYIN AHMET ARSLAN’]

- = SUBELERIMIZIN GENEL KURUL
v»» § MAKAMINDA ZIYARET ETTIK SURECi DEVAM EDIYOR

Subelerimizin Olagan Genel Kurul Erzurum, Sivas, Istanbul-1ve Istan-  lanmis olduklar oylar neticesinde,

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Sayin ismail Kon-
cuk, Genel Baskanimiz Sayin Serafettin Deniz ve Tiirk

DHMI Genel MUdurliga personeli-

Haber-Sen G | Baskani S Sedat Yil Ul streci, 07.10.2017 tarihinde izmir-2  bul-3 Nolu Subelerimizin Olagan goreve gelen arkadaslarimiza
8 aber- en_ ene askani Sayin Sedat Yilmaz, Ulas- No’lu Subemizin Olagan Genel Genel Kurullari gerceklestirilmistir.  calismalarinda Ustun basarilar diler,
) tirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin Ahmet Kurulu ile baslamis, 28.10.2017 tarihi  Genel Kurullar sonucunda sube camiamiza hayirli olmasini temenni
(é) Arslan’t makaminda ziyaret ettiler. itibariyle, izmir-1, Samsun, Karabuk, delegelerimizin/tyelerimizin kul- ederiz.
(T) Gerceklestirilen ziyarette Genel nin beklentileri Sayin Bakan Ahmet
E Baskanimiz Sayin Serafettin Deniz Arslan’a aktariimistir.
) tarafindan, Bakanlik ve tasra tes- Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
‘E kilatinda yaklasik 15 yildir yapiima- Bakani Sayin Ahmet Arslan’a, sen-
) yan Gorevde YUkselme ve Unvan dikamiza gostermis oldugu ilgiden
g Degisikligi sinavlari ile, TCDD ve dolayi tesekkur ediyoruz.
=
=

DHMIGENELMUDURIYARDIMCILIGIGOREVINE/ATANAN
SAYIN'SELAY.MUREY:I MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

tin Deniz, Genel Sekrete-

| Baskan Yardimcilarimiz
ve Vahit Cevizcl, Esenbo-
arlugu gorevini yuratmekte

iken DHMI Genel Madar Yardimeihigrna attatarl\arn
Sayin Selay Murey'i makaminda ziyaret et eSera
Gerceklestirilen ziyarette, Genel Baskamg\lzek o
fettin Deniz, Sayin Selay Marey'i tebrik eder

gorevinde basarilar diledi.

TURK ULASIM-

Genel Baskammlz Serafet

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDUR YARDII@CII.IGINA :
ATANAN SAYIN CETIN ALTUN’U MAKAMINDA ZIYARET ETTIK
v

Genel Baskanimiz Serafettin

Ziyarette Genel Baska- Y YR wwWwEETTTYY S

Deniz ve Genel Ba$kan Yar' nimiz Serafettin Deniz, TYYTr )

Sayin Cetin Altun’a

dimcaimiz Yasar Yazicl, Anka- 5 orevinde basan g é’ﬁ
RE.

KURUMLARA YAZILAN YAZILAR

1- ISYERININ BULUNDUGU ILDEN FARKLI ILDE IKAMET EDEN PERSONELIN IKAMET ETTIGI

ra_s NO,IU SUbe BaskanImIZ olmasydil_egipi ilelterek,

adaletli bir ydnetim

Cengiz Tatar ile birlikte anlayisinin egemen ki- ilgili yazilar web ILDEKI HASTANELERE GITTIGINDE YASANAN SORUNLAR ICIN DHMI'YE YAZI YAZILDI
’ inmasinda kendisinden \ - sitemizde gorebilirsiniz. 2- DHMI'DEN, HOLLE ATAMALARININ ONUNE GECMEK ICIN GOREVDE YUKSELME SINAVI
TCDD Tasimacilik AS Genel cok seylerin beklendiol- - é‘ | o www.turkulasimsen.org ACILMASINI TALEP ETTIK

3- DHMI'DEN SOZLU SINAVLARDA SENDIKALARDAN GOZLEMCI BULUNDURULMASINI
TALEP ETTIK

4- DHMI'DE MUHENDISLIK VE TEKNIKERLIK BOLUMU BITIRENLER ICIN UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI TALEP ETTIK

Mudr Yardimciligi gorevine  Sevin Cetin Altuna

gostermis oldugu yakin

atanan Cetin Altun’u maka-  igiden dolayi tesekkar

eder, yeni gbrevinde

minda ziyaret ettiler. basarllar dileriz.

..................................................................................................................................................................................
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TURK IMAR-SEN

www.turkimarsen.orq.

AFAD’da Nobet Sistemi
Degisikligine Itiraz Ettik

Sendikamiz tarafindan Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligrna bir
basvuru yapilarak arama kurtar-
ma teknisyenleriicin 24-72 saat
seklinde uygulanan nébet sistemi-
nin 12-36 olarak degistiriimesinin
bircok sorunu beraberinde getir-

digine dikkat cekildi. Basvuruda
yeni ndbet sistemi ile personelden
verim alinmasinin imkansiz oldugu
vurgulanarak 24-72 nébet sistemine
tekrar donulmesi istendi. Bu konuda
calisma yapllarak sendikamiza bilgi
verilmesi talep edildi.

Sube Genel Kurullarimiz
Tamamlandi

Sendikamizin tim subeleri gectigimiz ay ice-
risinde olagan kongrelerini gerceklestirdiler.
Sube secimlerimiz sonucunda gdéreve yeni

secilen veya devam eden tiim sube bas-
kanlarimiza, baskan yardimcilarimiza, sube
denetleme ve disiplin kurulu tyelerimize
hayirl olsun diyoruz.

4 yil cefaya talip olan teskilat mensuplarimi-
za sendikal calismalarinda basarilar diliyo-
ruz. Tirk imar-Sen olarak sube kongreleri-
mizin oncelikle teskilatimiza, Gyelerimize,
hizmet kolumuzda gorev yapan kamu ¢all-
sanlarina, milletimize ve devletimize hayir-
lar getirmesini temenni ediyoruz.

Tirk imar-Sen Genel Merkezi
Yonetim Kurulu

Mesai saatlerinin 09:00-
18:00 olarak belirlendigi
ilbank’ta calisanlarin bu
diizenlemeden olumsuz etki-
lenmeleri {izerine sendikamiz
Tiirk imar-Sen tarafindan bir
basvuru yapildi.

KURUM iCINDE SORUN

Basvuruda uygulamaya konan yeni
mesai saatlerinin personelin moral,
motivasyon ve verimliligi Uzerine
olumsuz etkileri oldugu tespit
edildigi belirtilerek duzenleme son-
rasi personelin trafikte daha fazla
zaman kaybettigine dikkat cekildi.
Servis araclarinda gecikme yasan-
digi vurgulandi. Basvuruda Bakanlk
ile mesai saatlerinin farkl olmasinin
daha 6nce sorun olmadigina vurgu
yapilarak “Séz konusu uygulama-
nin getirilme amaci T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile mesai saat-
lerini esitlemek olsa da Bankamizin
mesai saatlerinin Bakanligimizin
mesai saatlerinden 30 dakika erken
baslayip bitmesi yillarca iki kurum
icin de sorun teskil etmemistir.

ILBANK A.S.’de mesai saatlerinin
degistirilmesi icin basvurduk _a

ESKi UYGULAMA

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgrnin
ilgili kurulusu olmamiz ve iller Ban-
kasl A.S. olarak Belediyelere hizmet
vermemiz nedeniyle Belediyele-

rin calisma saatleri ile Bankamiz
calisma saatlerinin paralel olmasi
kanaatimizce daha dogru olacak-
tir” denildi. Basvuruda séz konusu
hususlar dikkate alinarak mevcut
uygulamanin iptal edilmesi ve me-
sai saatlerinin eski uygulama olan
08:30-17:30 olarak degistirilmesi
istendi.

iLBANK
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Gorevdisiara¢ o oo

kullandirmanin

oniine gecilmesi
icin basvurduk

gine dikkat cekilerek gérev disi
calistirmanin da Devlet Memurlari
Kanunu’na ayKkiri oldugu belirtildi.
Diger gorevlerle ilgili persone-

lin kendilerinin arac¢ kullanmasi
gerektigine dikkat cekilerek,
arama ve Kurtarma teknisyenle-
rinden bunun talep edilmesinin
yasal ve dogru olmadigina vurgu
yapllarak hukuki dayanaktan yok-
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Sendikamiz tarafindan Afet

ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligrna bir basvuru yapi-
larak arama kurtarma teknis-
yenlerine gorevleri disinda ara¢
kullandirildigr ile ilgili sikayetlerin
sendikamiza iletildigi belirtilerek
bu durumun dnlenmesi istendi.
Basvuruda mevzuat hukimlerine
gbre arama kurtarma teknisyen-
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lerinin sadece arama kurtarma sun bu uygulamaya son verilmesi ——t Wbt sl |

tasit ve araclarini kullanabilece- istendi. Senel Bagian "

&

Tapu v Kodostra

Tapu ve Kadastro Genel M-
durltigu Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi 11 Kasim 2017
Cumartesi gunt Ankara'da

““E““E \ } yapildi.
“ Sinava giren tUm calisanlar

icin sonuclarin hayirli olmasini
temenni ederiz. Ayrica sinav-
la ilgili itirazlar ve itirazlarin
degerlendirilmesine dair diger
“““Glh“‘“ hususlar Genel Mudurlik resmi
s internet sitesinde (www.tkgm.
gov.tr) ilan edilecektir. Umariz ki
s6zIU sinavda da adaletin tesisi
icin gerekli dnlemler aliri, ehliyet
ve liyakat temel esas alinir.
Turk imar-Sen olarak bu konula-
rinda takipcisi olacagiz.




TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Hayirh Ugurlu Olsun

Tiirkiye Kamu-Sen ve bagh sendikalarimizin sube genel kurullan Aralik ayi sonuna kadar tamamlanacaktir. Subeleri-
mizin genel kurullari camiamiza yarasir olgunlukta, karsilikli sevgi ve sayginin hakim oldugu hosgorii icinde gectigini
miisahede etmek memnuniyet vericidir. Sendika genel merkezlerinin de genel kurullari ayni hosgérii ve demokratik bir
ortam icinde gececegdi inanciyla dncelikle Tiirkiye Kamu-Sen ailesine ve milletimize hayirli ugurlu olsun.

o0
www.tkss.org.

TURK KULTUR SANAT-SEN

Turk Kaltar Sanat Sendikasi Marmara
Bolge Subesinin 5. Olagan Genel Kurulu
yapildi. Genel Kurula delegelerin tamami
istirak etmis olup, Turk Egitim-Sen ve
Turkiye kamu-sen istanbul il Temsilcisi
Mustafa Kavlu ve Turk Blro-Sen Sube
Baskanlarindan Remzi Kaya s&z konusu
genel kurulu onurlandirmislardir.

Divan tesekkuld, saygr durusu ve istiklal
Marsindan sonra acilis konusmasini
Genel Baskan H. Hiiseyin Yilmaz
yapmistir. Konusmasinda Yilmaz; siyasi
iktidarin her tarlt baski ve zulmune karsi
Turkiye Kamu-Sen’in 400 bin Gyesi ile
dimdik ayakta oldugunu, bundan sonra
da olacagini ifade etti.

Yilmaz, 2017 yilinda bir toplu sézlesme
gerceklestigini, 3,2 milyon kamu calisani,
1,9 milyon emekli ve bunlarin aileleriyle

birlikte toplamda 20 milyon vatanda-
simizi dogrudan ilgilendiren 4. Dénem
Toplu S6zlesme gorusmelerinin mutaba-
katla sonuclandigini hatirlatti.

“% 3.5°A “HAYIR’
DIYENLER % 4’E NEDEN

BAYILA BAYILA IMZA

Genel Baskan Yilmaz, sunlari kaydetti:
“2013 ve 2015 yillarinda ‘Tarihi toplu
sozlesme imzaladik’ nidalariyla attiklari
imzay! savunan sendikalar, imza asama-
sinda sattiklari hayalin gercekler karsisin-
da defalarca hezimete donustiginden
olsa gerek bu toplu sézlesme imzala-
nirken sus pus olmuslar, agizlarini bicak
acmamistir. CtnkU kendileri de pek ala
bilmektedirler ki, daha kisa bir stire édnce
iscilerle imzalanan toplu s6zlesme ile bu-
gun kendi imzaladiklari toplu sézlesme
arasinda daglar kadar fark vardir. 5,1 mil-
yon memur ve emekli adina 2018 yiliicin
%4+3,5; 2019 icin ise %4+5 zammi kabul
edenler, memurun ve emeklinin ekono-
mik idam fermanini da imzalamislardir.
Aslinda yetkili konfederasyonun baskanl,
hiakametin %3,5+3,5’luk teklifine, ‘Bu
teklif elimize kalemi vermektedir ama ici-
ne murekkebi koymamistir’ diyerek tepki
gbstermis, bu duruslari bizleri de kamu
calisanlarimiz adina umutlandirmistir.

Bu aciklamadan sonra ne olmustur da
%3,5+3,5'a ‘Olmaz’ diyenler birkac saat
icinde %4+3,5'a ‘evet’ demistir?

“20 MILYON KiSININ

Bu toplu sozlesme; 4/B'li, 4/C'li, diger
sozlesmeli ve vekil personelin sorunlari-
na bir care getirmedi. Yillardir yasanan
hak kayiplarinin telafisi icin hicbir ¢6zim
sunmadi. Yardimcl hizmetlilerin, ek gos-
terge magdurlarinin beklentilerine cevap
olamadi. Aile yardimi, cocuk parasi gibi
sosyal yani olmayan topal bir s6zles-
meye imza atilmistir. Tdm personelin
fazla mesai sorunu, ndbet Ucretleri, ek
ders Ucretleri, doner sermaye ve dde-
melerindeki aksakliklarin giderilmedigini

KOCAELI VALILIGI
KOLTOR VE TURIZM MUDURLUGD

ek 6demeler, gérevde yukselme, vergi
dilimlerindeki adaletsizlik, fiili hizmet
zammi, KIT calisanlarinin sorunlari gibi
yUzlerce sorun unutuldu. Bu sézlesmeyle
memurun umutlarini 2020 yilina kadar
soéndurenler, 20 milyon Kisinin de ahini
almislardir.

Genel Kurul; katilanlarin karsilikl sevai,
saygl ve hosgoru icerisinde bir sdlen
havasinda gecti.

iki ddnemden beri Marmara Bolge Sube
Baskanhgini; saygin durusuyla, blyuk
bir 6zveri ve basarl ile ylrtten Koca-

eli Kaltdr ve Turizem MUdur Yardimclsi
Ayhan Zeren Sube Baskanligina yeniden
aday olmamistir.

Daha evvelde Sube Yonetim Kurulu Uye-
si olan Topkap! Sarayl Mizesi Baskanligi
personeli Aytekin Aycicek Sube Baskan-
lgina secilmistir.

Genel Baskan H.Hiiseyin Yilmaz katki-
larindan 6turd Ayhan Zeren'e tesekkur
plaketti takdim ederken, Aytekin Aycicek
baskanliginda secilen yeni yénetime
basar dileklerini iletti.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

SUBELERIMIZINO

YANKIR| SUBES)

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, beraberinde Genel Baskan Yardimcimiz
Huseyin Aslan ile 14.10.2017 tarihinde Cankiri Subemizin 6. Olagan Genel

Kurulu’'na katildi.
Secim sonucunda olusan liste su sekildedir.

Metin Memis - Sube Baskani

KASIM 2017

YUuksel Demirbas - Sube Baskan Yardimcisi
Huseyin Ozden - Sube Baskan Yardimcisi
Bekir Eraslan - Sube Baskan Yardimcisi

Yakup Eskimez - Sube Baskan Yardimcisi
Feyzullah Karadeniz - Sube Baskan Yardimcisi
Betul Ayhan - Sube Baskan Yardimcisi

TURK BURO-SEN

IVAS

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, bera-
berinde Genel Baskan Yardimcimiz llhan
Erenile 2110.2017 tarihinde Sivas Subemi-
zin 6. Olagan Genel Kurulu'na katild.
Secim sonucunda olusan liste su sekilde-
dir.

GUner AKAY - Sube Baskani

Mehmet Vehbi KAYKUN -

Sube Baskan Yardimcisi

Yunus GUNDAR - Sube Baskan
Yardimcisi

Cetin DURNA - Sube Baskan Yardimcisi
Selahattin YIGIT - Sube Baskan
Yardimcisi

Muammer YILDIZ - Sube Baskan
Yardimcisi

Serta¢c ATCA - Sube Baskan Yardimcisi

LAGAN GENEL KURULLARI DEVAM EDIYOR

Market

CORUM

Genel Baskan Yardimcilarimiz Osman Eksert, Hiseyin Aslan ve A. Tahir
YUzbasioglu 2110.2017 tarihinde Corum Subemizin 3. Olagan Genel Kuru-
luna katild.

Yapilan oylama sonucunda olusan Corum Sube Yénetimimiz su sekildedir.
Sami Cam - Sube Baskani

Ahmet Boyraz - Sube Baskan Yardimcisi

Erol Arici - Sube Baskan Yardimcisi

Ekrem Ceylan - Sube Baskan Yardimcisi

Samet Sahin - Sube Baskan Yardimcisi

Demet Yurdasucu - Sube Baskan Yardimcisi

Emir Dagasan - Sube Baskan Yardimcisi

KONYA 2 NOLU SUBE

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus
28.10.2017 tarihinde Konya 2 Nolu
Subemizin 3. Olagan Genel Kurulu'na
katildi. Secim sonucunda olusan liste
su sekildedir.

Arif Bastug - Sube Baskani

Ramazan Cosanay -

Sube Baskan Yardimcisi

Ramazan Ercan -

Sube Baskan Yardimcisi

Mehmet Ors - Sube Baskan Yardimcisi
Hasan Huseyin Tasal - Sube Baskan
Yardimcisi

Ahmet Efe - Sube Baskan Yardimcisi
Ahmet Cetinkaya - Sube Baskan
Yardimcisi

KONYA 1NOLU SUBE

Genel Baskan Yardimcimiz Hiseyin Aslan
Konya 1 Nolu Subemizin 04.11.2017 tarihinde
gerceklestirdigi 6. Olagan Genel Kurulu’'na
katild.

Secim sonucunda olusan liste asagidaki
gibidir.

Husamettin Senel - Sube Baskani

Ali Hergul - Sube Baskan Yardimcisi
Mehmet Kutlu - Sube Baskan Yardimcisi
Mesut Ozden - Sube Baskan Yardimcisi
Mehmet Kaya - Sube Baskan Yardimcisi
Murtaza Karasu - Sube Baskan Yardimcisi
Saltuk Ozdil - Sube Baskan Yardimcisi

Cemil OZDEMIR -

Sube Baskan Yardimcisi

Mehmet UNLU -

Sube Baskan Yardimcisi

Burhan AKTAS -

Sube Baskan Yardimcisi

Adnan NACAROGLU -

Sube Baskan Yardimcisi

Volkan AVCI - Sube Baskan Yardimcisi

ERZINCAN

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram
Ozturk, Osman Eksert ve Hiseyin Aslan
28.10.2017 tarihinde Erzincan Subemizin
4. Olagan Genel Kurulu'na katild.
Yapilan Se¢im sonucu olusan Erzincan
Sube Yonetimimiz su sekildedir.

Emin TURAN - Sube Baskani

Esma KUTUK - Sube Baskan Yardimcis
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Genel Baskan Yardimcimiz ilhan Eren
28.10.2017 tarihinde Sirnak Subemizin 2.
Olagan Genel Kurulu’'na katildi. Secim so-
nucunda olusan Sirnak Sube Yonetimimiz
su sekildedir;

Abdurrahman Inal - Sube Baskani

Haci Babat - Sube Baskan Yardimcisi

A Rufai Yuksel - Sube Baskan Yardimcisi
Ahmet Semerci - Sube Baskan Yardimcisi
Nedim Aysan - Sube Baskan Yardimcisi
Turgut Akman - Sube Baskan Yardimcisi
Mehmet Sler - Sube Baskan Yardimcisi

OZGAT

Genel Baskan Yardimcilarimiz A. Tahir Yizba-
sioglu ve llhan Eren 04.11.2017 tarihinde Yozgat
Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu’na katild.
Secim sonucu olusan liste su sekildedir

Haci Turan Baskal - Sube Baskani

Ali thsan Guloglu - Sube Baskan Yardimcisi
Okan Ozkan - Sube Baskan Yardimcisi
Menderes Ozer - Sube Baskan Yardimcisi
Hayati Ferhat Acikgoz -

Sube Baskan Yardimcisi

Mehmet Fatih Akdas - Sube Baskan Yardimcisi
Mustafa Mavili - Sube Baskan Yardimcisi

Genel Baskan Yardimcimiz Osman Eksert Rize
Subemizin 04.11.2017 tarihinde gerceklestirdigi
3. Olagan Genel Kurulu’'na katild!.

Secim sonucunda olusan liste asagidaki gibidir.
lbrahim Haci Mustafaoglu - Sube Baskani
Yunus Oksiiz - Sube Baskan Yardimcisi

Zafer Tatoglu - Sube Baskan Yardimcisi
Mehmet Karadmeroglu -

Sube Baskan Yardimcisi

Ahmet Kaytaz - Sube Baskan Yardimcisi
Selahattin GUrses - Sube Baskan Yardimcisi
Ridvan Yilmaz- Sube Baskan Yardimcisi

KIRIKKALE

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus
05.11.2017 tarihinde Kirikkale Subemizin

6. Olagan Genel Kurulu'na katildi. Secim
Sonucu olusan Kirikkale Sube Yonetimimiz
su sekildedir;

Sabri Turgut - Sube Baskani

Sinasi Sasmaz - Sube Baskan Yardimcisi
Seref Duruydrek - Sube Baskan Yardimcisi
Ahmet Ugur Pamuk -

Sube Baskan Yardimcisi

Yiuksel Tekeli - Sube Baskan Yardimcisi
Kamil Altun - Sube Baskan Yardimcisi
Sefik Turgut - Sube Baskan Yardimcisi

ANKARA 3 NOLU SUBE

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk, Hiiseyin Aslan ve A. Tahir Yizbasioglu
Ankara 3 Nolu Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu'na katildi. Secim sonucu olusan liste su

sekildedir

Mehmet Soylu - Sube Baskani

Nimet Talakaci - Sube Baskan Yardimcisi
ilknur Tekin - Sube Baskan Yardimcisi
Ozgur Celikbas - Sube Baskan Yardimcisi
Recep Kiris - Sube Baskan Yardimcisi
Hulseyin Altintas - Sube Baskan Yardimcisi
Recep Kaplan - Sube Baskan Yardimcisi

BALIKESIR SUBE

Balikesir Subemiz 06. 11. 2017 tarihinde 6. Olagan Genel Kurulunu tamamladi.
Yapilan oylama sonucu olusan liste su sekildedir.

Sitki ALKAN - Sube Baskani

Tahir MAHIR - Sube Baskan Yardimcisi

Hasbi GUCLU - Sube Baskan Yardimcisi

Burak TASTAN - Sube Baskan Yardimcisi
Mehmet ERCAN - Sube Baskan Yardimcisi

Ali ibrahim YELSALI - Sube Baskan Yardimcisi
Ferit CIN - Sube Baskan Yardimcisi
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KAMUDAKI METAL YORGUNLUGUNUN

EBEBI LIYAKATSIZ YONETICILERDIR

TURK BURO-SEN GENEL BASKANI FAHRETTIN YOKUS’UN YAZILI BASIN ACIKLAMASI

“Kamuda liyakat ayaklar altina alinmistir. Kadrolar, siyasi yandaslara, cemaat ve tarikat mensuplarina
teslim edilmistir. Yandas kadrolasmanin sonucunda da Ulkemiz 15 Temmmuz ihanetine strUklenmistir.”

Cumbhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan Azerbaycan donusu yaptigdi
aciklamada, “Bu 657 var oldugu surece,
siz burokraside arzu edilen tarden kokld
dizenlemeler yapamazsiniz. Sadece biri-
ni bir yerden alir baska bir yere koyabilir-
siniz. O da kokld bir dizenleme anlamina
gelmez. Gercek manada bir dizenleme,
657'nin tepeden tirnaga degistiriimesiyle
mumkun olabilir. O da tabii ki Anayasa
degisikligi yetkisi yapabilecek gucte
olmakla mimkundur” demistir.

657 sayill DMK’'nin memurlar
acisindan da sikintili bazi maddele-
ri bulunmaktadir. Ancak, 657 sayili
DMK’nin sayin Erdogan’in da dillendirdi-
§i gibi “tepeden tirnaga degistiriimesi”
memurlarin glvencesiz calistiriimasi
anlamina gelmektedir. Bir emek 6rgutd
olarak is glivencesiz calismayi kabul
etmemiz mUumkin degildir. 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’'nda yapilacak degisiklik icin Memur
Sendikalarinin fikirleri alinmali, memurlar acisindan
sorunlu olan maddeler tespit edilmeli, is glvencesi
korunarak, Avrupa Ulkeleri standartlarinda bir kanun
hazirlanmalidir.

15 YILDIR ULKEYI KEYFE KEDER

15 yildir kesintisiz olarak tlkeyi ydonetenler, “blrokra-
side metal yorgunlugu var” diyerek, Ulkeyi keyfe ke-
der yonettiklerini itiraf etmektedirler. Kamuda liyakat
ayaklar altina alinmistir. Kadrolar, siyasi yandaslara,
cemaat ve tarikat mensuplarina teslim edilmistir.
Yandas kadrolasmanin sonucunda da Ulkemiz 15
Temmuz ihanetine struklenmistir. Son 1 yildir OHAL
Yasasl ile yonetilen Ulkemizde Anayasa ve yasa-

lar yok sayilmis, 657 Sayil DMK’da rafa kalkmistir.
Sorgusuz sualsiz isten atilan 100 bini askin memur
da bunun en buyik kanitidir. Ulkemiz hukuk devleti
olmaktan cikmistir.

Anayasa degisikligi ile, Memurun is Glven-
cesi ellerinden alinirsa, Devletin bekasi tehlikeye
duser. Clnkd, Devlette devamlilik esastir. Bilindigi
Gzere, Devlet soyut bir kavramdir. Devleti somut hale
getiren memurlardir. Dogumdan 6lime kadar ya-
sanilan her anda Devlet vatandasin hayatindadir ve
devlet memurlari araciligi ile hizmet verir. is glivence-
si kaldirilirsa; parti ile gelen, parti ile giden memurlar
olusur. Bu durumda Devletin hafizasini yok eder.

KAMUDAKI METAL YORGUNLU-
GUNUN SEBEBI 657 DEGIL, |
LIYAKATSiZ YONETICILERDIR

Cumhurbaskani Erdogan’in bahsettigi, “kamuda
metal yorgunlugu” varsa, ki bize gére de vardir,
bunun sebebi 657 sayill DMK degildir. BUrokraside
yasanan metal yorgunlugunun asil sebebi, liyakatsiz
yoneticilerin sadece yandas olduklari icin gbreve
getirilmesidir. Kamudaki metal yorgunluguna son
verilmek isteniyorsa, HukUimet acilen liyakat, birikim
ve ehliyet kriterlerine donmelidir. Kamuda calisanlar
arasinda yapilan ayrima son verilmelidir. 15 Temmuz
ihanetinden ders cikarilarak, kamuda yandas, cemaat
ve tarikat mensubu drgltlenmesinden derhal vazge-
cilmelidir.

15 TEMMUZ IHANETININ SEBEBI
KAMUDA LIYAKATIN

Turkiye 15 Temmuz FETO ihanetini, siyasi iktidarin
Devlet kapilarini ardina kadar hainlere acmis olmasi
sebebiyle yasadi. Ozellikle 2002-2012 yillari arasinda
siyasi iktidarla “Hizmet Hareketi” denilen Fetullahci
Teror OrgUtl; Devleti paralel paralel yonetmistir. Dev-
lete memur alimlarindan, memurlarin yikselmelerine
kadar tim kadrolar, bu terér 6rgutindn yandaslarinin
eline gecmistir. Bunun sorumlusu da siyasi iktidardir.
Eder bu slrecte siyasi iktidar, Devlet Yonetiminin ol-
mazsa olmazi olan liyakat, birikim, tecriibe ve kariyer
kriterlerini ortadan kaldirip, yerine cemaat ve yandas
kadrolasmayi getirmeseydi, Ulkemiz 15 Temmuz

felaketini yasamayacak, agir bedeller 6de-
meyecekti. UzUlerek ifade etmeliyiz ki, siyasi
iktidar hala ayni hatalari tekrar etmektedir.
HukUumet 15 Temmuz hain darbe girisimin-
den ders cikarmamistir. Kamuya memur
alimlarinda KPSS'yi kaldirarak, sadece s6zIU
sinavlarla yandaslarini almaya calismaktadir.
Yukselme ve terfi sinavlarina kadar hala ka-
muda calisanlar arasinda ayrim yapmaktadir.
Kendileri gibi distinmeyen devlet memurla-
rini sUrgunlerle cezalandirmaktadir.

657 SAYILI DMK, i$
GUVENCESi KORUNARAK
GUNCELLENMELIDIR

Kamuda calisan 3 milyon memur, her gin
goOrevinin basina “bugln isimi ve asimi kay-
beder miyim?” korkusuyla gitmektedir. ikti-
darin baskicr tavri sebebiyle kamuda huzur
kalmamis, calisma barisi bozulmustur. iktidar kendi
yandas kadrolasmasini tamamlamak icin gézinl 657
saylll DMK’ya dikmistir.

Turk Baro-Sen olarak, Hukimeti bir kez daha
uyariyoruz; parti devleti Glkemizin sonu olur. 657
saylll DMK, uzun yillardir kullanildidi icin bazi madde-
lerinin glinUmuze uygun sekilde yeniden glncellen-
mesi gerekmektedir. Ancak bu gincelleme memur
sendikalarinin gérusleri alinarak ve is glvencesi
korunarak yapilmalidir. Kamuda yasanan hantalligin
sebebi 657 sayill DMK degil, kamuda yasanan siyasi
kadrolasma ve ayrimciliktir.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

KISA... KISA...
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