Ozhekistan Turizmi Gelistirme
Heyeti’nden ziyaret

Ozbekistan Turizmini Gelistirme Kurulu heyeti,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk
ve Yonetim Kurulu Gyelerimizi ziyaret etti. » 2'de

KONCUK: VERGIDILIMI
ZUUMULYENIYILDA DA
DEVAM EDECEK

I
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Maliye’'nin vergi dilimi konusun-
da ki yaklasimini degerlendirdi. “Maliye
vine yapacagini yapti 2018°de %15’lik
_'_vergi dilimi 13 bin TL'den 14 bin 800 TL'ye
i. cikarildi.” T
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2017 YILINDA MEMUR MAASLARI HEM RESMI ENFLASYON
KARSISINDA HEM DE HARCAMALAR KARSISINDA ERIDI!

Koncuk:
Zenginlesiyor
muyuz?

Hiikiimet
taraf olmadigini
aciklasin
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YILIN bdtdndne bakildiginda 2017 yilinda aile- 2017 yilinda vatandaslarin zorunlu harcama et #""f_ et
nin vazgecemeyecedi zorunlu harcama kalem-  giderlerinde yasanan bu artislara ragmen me- =

lerinde en yUksek artis %22,9’la ulasim harca-
malarinda gerceklesti. Bunu %19,8 zamla spor
ve %15,2 zamla gida harcamalari takip etti.
Gectigimiz yil boyunca ailenin saglik harca-
malarl %14.1; givim %13,5; ev esyas| ve diger

masraflar %12,6; 1Isinma giderleri %11,1; su %10,5;

egitim harcamalari ise %10,1 zamlandi.

mur maaslar temmuz ayindaki enflasyon farki
ile birlikte ancak %10,1 oraninda artti. Boylece
memur maaslarinin hem resmi enflasyon kar-
sisinda hem de harcamalar karsisinda eridigi
tescillenmis oldu. Genel Baskanimiz Koncuk,
kamu calisanlarinin ceplerinden eksilen Ucretin
ciddi boyutlara ulastigini vurguladi. » 5'te

4/Ctariholdu
sirada 4/B var



KONCUK: HOKUMET, NE MEMUR NE DE
ISCi SENDIKALARI ARASINDA TARAF

OLMADIGINI ACIKLAMALIDIR

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk, sosyal medya hesa-
bindan, Tiirkiye’deki sendikal ter-
cihler noktasinda yasanan mobing
ve beraberinde yasanan sorun ve
sikintilar1 degerlendirdi.

“Hur irade ile sendikal tercihte bulunma-
nin éntnde ciddi engeller bulunmaktadir”
diyen Genel Baskan ismail Koncuk, “Simdi
900 bin taseron calisanin kadroya alinma-
sindan sonra isci sendikalari arasinda da
Uye konusunda buyUk bir micadele olacadi
aciktir” dedi. “Siyaset kurumunun isi sendi-
kalar arasinda taraf olmak degil, sendikaci-
[1§1In 6GnUn0 acacak tedbirler almaktir” diyen
Koncuk, “Gerek memur gerekse isci sendi-
kalari arasinda yasanan bu gerilim aslinda
sendikaciliga da blyUk zarar vermektedir.
Bu tarafgir tutum, siyasi iktidarlara karsi bir
direnc gelistirmektedir” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk degerlendir-
mesinde sunlari kaydetti: “Sendikal alanda
insanlarin kendi hur iradeleri ile sendikal
tercihte bulunmalarinin éntnde ciddi en-
geller oldugu bu Ulkede yasayan herkesin
malumudur. Sadece memur sendikalarinda
degil, isci sendikalarinda da benzeri sikin-
tilar yasanmaktadir. Bunlar inkar edilemez
gerceklerdir. Memur sendikalarinin yogun
sekilde hissettigi baski, mobing buglne
kadar ayni oranda olmasa dahi isci sen-

dikalarinda da yasanmaktadir. Simdi 900
bin taseron ¢alisanin kadroya alinmasin-
dan sonra is¢i sendikalari arasinda da Gye
konusunda buyuk bir mucadele olacadi
aciktir. Gerek memur gerekse is¢i sendi-
kalari arasinda yasanan bu gerilim aslinda
sendikaciliga da blyUk zarar vermekte, bu
tarafgir tutum sebebiyle, siyasi iktidarlara
karsi da bir direnc gelismekte, iktidarlar
dost kazanayim derken hasim sayisini artir-
maktadir. Bu strdurtlebilir degildir. Siyaset
kurumunun isi sendikalar arasinda taraf
olmak degil, sendikacihidin énund acacak
tedbirler almak, evrensel élculerde sendi-
kacilik yapilmasini saglamaktir. Tabi bu ne
kadar demokratik oldugunuza da baghdir.
Simdi HukUmetten bir aciklama bekliyoruz.

OZBEKISTAN TURIZMi GELISTIRME HEYETI

KONFEDERASYONUMUZU ZiYARET ETTi

dov Nozimjon, bu ¢ercevede
Turkiye Kamu-Sen ve Qyelerini
Ozbekistan’a beklediklerini kay-
detti. Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk ise ziya-
retten duydugu memnuniyeti
dile getirdi. Gérasmede, Genel
Baskanimiz ismail Koncuk
Ozbekistan heyetine cesitli
hediyeler sunarken, Ozbekistan
heyeti de Genel Baskanimiza
hediyeler takdim etti.

Ozbekistan Turizmini Gelis-
tirme Kurulu heyeti, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk ve Yénetim Ku-
rulu {iyelerimizi ziyaret etti.

Kholmurodov Nozimjon bas-
kanhgindaki heyet, Turkiye'de
bir cok kurum ve kurulusla bir
araya gelerek Ulke turizminin
gelistirilmesi adina gayret sarf
ettiklerini belirtti. Kholmuro-

HUkUmet ne memur ne de isci sendikalari
arasinda taraf olmadigini aciklamalidir. Yok-
sa, bu gidisatin ne Ulkeye ne calisanlara ne
de siyasi iktidara bir yarar saglamayacadi
aciktir. insanlarin har iradelerinin onindeki
engeller kaldiriimalidir. Yakisani yapin.

GENEL BASKAN: TASERONU VE
/C’Yl KALDIRAN DUZENLEME
TAKDIRE SAYAN BiR CALISMADIR

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, yaptigraciklamanin yanlis anlama-
lara meal vermemesi icin sunlari séyledi:

“HUKUMET, NE MEMUR NE DE ISCI SEN-
DIKALARI ARASINDA TARAF OLMADIGINI
ACIKLAMALIDIR konulu aciklamam taseron
konusunda yapilan diizenlemeye bir elestiri
olarak yorumlanmis. Tam tersine taseronu
ve 4 Cyi kaldiran dtzenleme takdire sayan
bir calismadir. Bunu her zaman ifade ettim.
Yaptigim aciklama cok nettir, kastimiz, ikti-
darin adini kullanarak sendikacilik yapmaya
calisiimasina izin verilmemesini istemekten
ibarettir. Kimin hangi memur sendikasina,
kimin hangi isci sendikasina Uye oldugunun
dnemi yoktur, yeter ki kendi hir iradeleri

ile olsunlar. Sendikal tercihlerin insanlarin
takdirine birakilmasi en dogru ve demokrat
yoldur. Bu dogrultuda Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakani Julide Sarieroglu’nun
aciklamasi vardir. Hassasiyeti icin tesekkr
ederim. insallah bdyle bir ortam olusur, biz
de alkislariz.”
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

degerlendirdi.
“Maliye yine yapacagini yapti
2018’de %15’lik vergi dilimi 13 bin
TL’den 14 bin 800 TL’ye ¢cikarildi”
diyen Genel Baskan Koncuk,
“Gecen yil sadece 600 TL arttigi
icin vergi zulmiinden kurtulama-
van ¢alisanlar ayni zulmii 2018
ilinda da yasayacaklar’ dedi.

KONCUK: VERGI DILIMI ZULMU

YENI YILDA DA DEVAM EDECEK

“Vergi zulmu yeni bir formille sona ersin, kasik-
la verip kepceyle alma ddnemi bitsin, talebimiz
yine cevap bulmadi” diyen Genel Baskan Kon-
cuk, “Ocak ayinda % 4 zam alacak memurlarin
cogdu 3-5 ay sonra %5 daha vergi 6deyecek,
%15’lik dilimden, %20’ye gececekler” deger-
lendirmesinde bulundu. Genel Baskan Koncuk
degerlendirmesinde; “Maliye yine yapacadini
yaptli 2018'de %15’lik vergi dilimi 13 bin TL'den
14 bin 800 TL'ye cikarildi. Bdylece gecen yil sa-
dece 600 TL arttigi icin vergi zulmdnden kur-
tulamayan calisanlar ayni zulmu 2018 yilinda
da yasayacaklar. Bir tebrik de TiS’e bu zulIm
tastyamayanlara olsun! Aslinda yillardir israrla
dile getirdigimiz, vergi zulmu yeni bir formulle
sona ersin, kasikla verip kepceyle alma dénemi
bitsin, talebimiz yine cevap bulmadi. 2018 Ocak

KONCUK: ZENGINLESIYOR MUYUZ?

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, bankalarda mevduati T milyon TL olanla-
rin sayisinin Kasim ayt itibariyle 17 bin 941 kisi
arttigina dikkat cekerken, diger taraftan ise
vatandaslarin ylzde 62’sinin ise bor¢larindan
sikayetci oldugunu, ylizde 38’inin ise masa-
sina iki ginde bir et yemedi koyamadigini
belirtti.

Gelir dagihmindaki adaletsizlige vurgu yapan
Genel Baskan Koncuk, “Birileri servetlerine

ayinda % 4 zam alacak memurlarin cogu 3-5 ay
sonra %5 daha vergi 6deyecek, %15’lik dilim-
den, %20’ye gececekler. Basta Maliye Bakani
Naci Agbal olmak Uzere HUkUmeti bu vergi
zulmUndeki inatlari icin kintyorum. Halbuki,
memura 2018 yilinda yapilacak %75’ luk komik
zam, verginin ilk dilimi 20 bin TL'ye cikarilarak
veya baska bir yolla, bir nebze de olsa dizeltil-
mis olabilirdi. Yaziklar olsun”

%5°LiK VERGI iNDIRIMINI
MEMURLAR DAHiL
TUM CALISANLAR HAK EDIYOR

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, Resmi Gazete'de yayinlanarak yurarlage
giren ve ticaret ehline taninan vergi indirimi

servet katarken, diger tarafta fakirlik daha da
derinlesmektedir” dedi. Genel Baskan Koncuk
degerlendirmesinde; “Kasim 2017 itibariyle
bankalarda 1 milyon TL ve Uzeri mevduati
olanlarin sayisi 17 bin 941 kisi artarak 126 bin
805’e ve bu kisilerin toplam mevduati ise 844
milyar 454 milyon TL've ulasti. TUIK verilerine
gore ise her 100 vatandasin 34’0 kazandigi
parayla ucu ucuna yasiyor ve beklenmedik
bir harcama ciktiginda bunu karsilayami-

hakkindan kamu calisanlarinin faydalanmasini
isteyerek dlzenlemenin tim calisanlari kap-
samasl dnerisinde bulundu.Devletin adaletle
yonetilmesi gerektigini vurgulayan Koncuk
sunlari soyledi:

“30279 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
teblige gore vergisini son iki yil diizenli 6deyen
ticaret ehline, % 5’lik vergi indirimi yapiliyor.
GuUzel bir calisma ancak memurlar da vergi-
sini duzenli 6deyen bir kesim hem de her ay
dizenli 6duyor. Bu %5’lik indirimi memurlar
da hak etmiyor mu? Devlet adaletle ydnetilir.
Madem ki, vergisini diizenli 6deyen mukellef-
lere, %5’lik bir indirim 6ngodrullyor, o halde

bu indirim memurlar dahil, tim calisanlari da
kapsamalidir. Maliye Bakanhgdini bu dogrultuda
bir diizenleme yapmaya davet ediyorum.”

yor. Vatandaslarin ylzde 62’si borclarindan
sikayetci ve iki glinde bir masasina bir tabak
et yemegdi koyamayanlarin orani ylzde 38.
Aslinda bu rakamlar Glkemizdeki gelir dagili-
mindaki adaletsizligi ortaya koymaktadir. Bir
yandan servetine servet katanlar artarken, di-
Ger yandan fakirlik daha da derinlesmektedir.
Neredeyse orta sinif ortadan kalkmaktadir”
ifadelerine yer verdi.

ﬁagﬁﬂ Turkiye Kamu-Sen Adina Sahibi

u@ﬂ ismail KONCUK
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iliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal isler Sekreteri Serafettin DENiZ

Yayin Tiirii: Yerel Sureli
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Baski: Haberturk Gazetecilik

Bu gazete basin ahlak
ilkelerine uymayi taahhut eder.




04 ARy
YENI KHK YAY
4/C TARIH OLDU, SIRADA 4/

Olaganiistii Hal Kanunu Cercevesinde ¢ikari-
lan 696 sayili KHK ile 4/C’li calisanlar 4/B’li
statiiye, taseron iscileri ise daimi is¢i statiisii-
ne gecirildi. 696 sayill KHK’da 4-C’li calisan-
larla ilgili yapilan diizenlemeye gore;

1-KHK’nin 17. Maddesi ile 657 sayili Kanunun

4. Maddesi yarurlakten kaldirildi. Bu madde
kapsaminda calistirilan gecici personel 90 glin
icinde hic bir isleme gerek kalmaksizin halen
calistiklari yerlerde ve ayni gorevlerle calismak
Gzere 4/B'li sozlesmeli personel statlisiine
gecirilecekler.

2- Bu personel icin yeni pozisyonlar indas
edilecek ve Ucretleri bu pozisyonlara gore
belirlenecek.

3- Bundan sonra kamuya 4/C'li personel
alinmayacak, ihtiyac halinde 4/B’li personel
istihdam edilecek.

4- Halen 4/C'li olup bu KHK ile 4/B statUsUne
gecirilecek personele is sonu tazminati éden-
meyecek, bu tutar bundan sonra almaya hak
kazanacaklari tazminata eklenecek. izin strele-
rinin ve Ucretlerin hesabinda da bu stre kidem
olarak dikkate alinacak.

5- 4 Aralik itibari ile dogum ya da askerlik
nedeniyle gérevi basinda olmayan personel ile
dzellestirme kapsamindaki ve bundan sonra
dzellestirme kapsamina alinacak kuruluslardaki
calisanlar da 4/B'li statUye gecirilecek.

6- Bu kapsamda sézlesmeli statlye gecirilen
personel emekli olmaya hak kazandiklari tarihe
kadar calistinlacak bu tarihten sonra calistiril-
mayacak, emekli edilecek.

4-C’LILERIN, UNVANLAR KONUSUN-
DAKi BEKLENTILERi KARSILANMALI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, 696 sayili Kanun Hukminde Kararname
(KHK) ile 4-Cli calisanlarin 4-B’li statUye geci-
rilmesini degerlendirdi. “Atilan adim 4-C'lilere
hayirli olsun” diyen Genel Baskan Koncuk,
“Unvanlari konusunda beklentiler karsilanmal.
4-C'li personel icin yeni pozisyonlar ihdas edil-
mesi ifadesini, Gnvanlarina gdre pozisyon ihdas
etmek olarak anlamak istiyoruz. Denizi gecip,
derede bogulmayalim” dedi. Koncuk, “4-C’li ca-
lisanlarimiza hayirli olsun. Unvanlar konusunda
beklentiler de karsilanmalidir. Ayrica emekli-
likleri dolanlarin istege bagh 65 yasina kadar
calismasi saglanmaliydi, bu yénuyle dizenleme
yanlis olmustur. Hem erken emeklilige karsi
olup hem zorla emekli etmek ne demektir?
4-C'li personel icin yeni pozisyonlar ihdas edil-
mesi ifadesini, Gnvanlarina gdre pozisyon ihdas
etmek olarak anlamak istiyoruz. Denizi gecip,
derede bogulmayalim. Hayirl bir is yapiimistir,
o halde blylk olmayan talepleri gbrmezden
gelmeden gerekli dizenlemeleri yapmak sart-

tir” dedi.

696 sayill KHK'da Taseronlarla ilgili yapilan
dlzenlemeye gore ise;

1- 4 Aralik 2017 itibari ile kamu kurumlarinda
calisan, askerlik, saglik sorunlari veya dogum
nedeniyle is sézlesmeleri askiya alinmis olan
taseron iscileri, daimi isci kadrolarina, belediye-
lerde calisan taseron iscileri de belediye iktisadi
tesekkulleri bunyesine isci olarak alinacaklar.

2- Bu amacla, taseron calisanlari 10 gln icinde
personel birimlerine yazil olarak basvuracaklar,
kurumlar 3 ay icinde gerekli sinavlari gercekles-
tirerek alimlari tamamlayacak.

3- Bu calisanlar en son calistigi idare ile daha
once calistigr kamu kuruluslarindaki is s6z-
lesmelerinden dolayi bu madde ile taninan
haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagdini ve bu haklardan
feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi
imzalayacak.

4- Bu kapsamda isci statlstne gecirilen perso-
nel ancak emekli aylidi almaya hak kazanincaya
kadar calistirilacak, sonrasinda emekli edilecek.
5- Buisciler yalnizca daha 6nce yaptiklari isleri
yapabilecek.

6- Taseron iscilerinden emekli oldugu halde
calisanlar varsa bu haktan faydalanamayacak.
7- Bu ¢alisanlar isci sendikalarina Gye olabile-
cek ve Ucretleri toplu s6zlesme htkimlerine
gore belirlenecek.

MEMUR ISI YAPAN

ISCILER UNUTULMASIN

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, taseron calisanlarla ilgili yapilan dtzenle-
menin memnuniyet verici oldugunu belirtirken,
su an memur isi yapan 80 bin iscinin de memur
kadrolarina gecirilmesi gerektigini belirtti.
“Aslinda memur isi yapan iscilerin memur
kadrosuna alinmasi bir l0tuf degil” diyen Genel

Baskan Koncuk, “Madem memur isi yapiyor,

OCAK 2018
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neden hala is¢i olduklarr izaha muhtactir.Akil
da, izan da bu konuda adim atilmasini gerekli
kilmaktadir” dedi. Genel Baskan Koncuk deger-
lendirmesinde su satirlara yer verdi: “Taseron
calisanlarla ilgili dizenleme memnuniyet verici
ancak yasa hazirlanirken suan memur isi yapan
yaklasik 80 bin iscinin de memur kadrolarina
gecirilmesi hem dogru olacak hem de bir TIS
kararinin hayata gecmesini saglayacaktir. Hic
de zor degil. Aslinda memur isi yapan iscilerin
memur kadrosuna alinmasi bir [Gtuf dedil, fiili
bir durumla ilgili, gerekli bir mevzuat dizenle-
mesi olacaktir. Madem memur isi yaplyor, ne-
den hala isci olduklarr izaha muhtactir. Akil da,
izan da bu konuda adim atilmasini gerekli kil-
maktadir. Hem memur isi yapan hem de codu
bir Universite diplomasina sahip bu insanlarin,
diplomalarina uygun bir statl istemesi son
derece tabidir ve insanidir. Devlete de maddi
olarak hic bir kulfetleri s6z konusu dedildir. O
halde dogru yol bellidir. Bir adim daha atalim
ve ¢ozelim.”

TASERON VE 4/C KARARI
FIRSAT OLMALI, KAMUDA GUVENCE-
SiZ iISTIHDAM SON BULMALI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, kamudaki taseron ¢alisanlarinin isci
statustne, 4/C'li gecici personelin ise 4/B’li
sdzlesmeli statlye gecirilmesine iliskin olarak
degerlendirmelerde bulundu. “Ana talebimiz,
bdtun glvencesiz ve esnek istihdam mo-
dellerinin kalici bir sekilde kaldirilmasi ve bu
kapsamlardaki gecici, sozlesmeli, vekil, Gcretli
gibi tUm personelin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/A maddesi kapsaminda kadrolu
statliye gecirilmesi yolundadir.” diyen Koncuk,
bundan sonra kamuya glivencesiz personel
alinmamasi gerektigini ifade etti. Genel Baskan
ismail Koncuk, aciklamasinda sunlari séyledi:
“Turkiye Kamu-Sen olarak yillardir strdtrdtgu-
MUz micadelemiz, bir meyvesini daha veriyor:
4/C'li gecici personel 4/B’li sozlesmeli statlye,
kamu kuruluslari ile belediyelerdeki taseron
calisanlari da kamu iscisi statUstne geciriliyor.
Detaylari ve statt degisiklik sartlari hentiz
kamuoyu ile paylasiimamis olsa da sayilart 850
bine ulasan ve gerek maaslarinin dasuklagu
gerekse is glvencesi, kidem tazminati, fazla
mesai, izin, calisma suresi, calisma ortami gibi
6zIluk haklar bakimindan bir trajediye déntsen
sorunlar yumagdi haline gelmis kamuda taseron
istihdaminin son bulacak olmasi son derece
olumlu bir adim olmustur.

Bununla birlikte 4/C’li gecici personelin 4/B'li
sozlesmeli statliye geciriimesi ise talebimizi
tam olarak karsilamasa da glvenceli istihdama
gecis streci acisindan bir asama teskil etmek-
tedir.

2017 MEMURLAR ADINA “KAYIP YIL

OLARAK KAYDA GECTI

2017 yilinda memur maaslari hem resmi enflasyon
karsisinda hem de harcamalar karsisinda eridi.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma  Gelistirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2017 Aralik ayina
ait asgari gecim endeksi sonuclari aciklandi.
Turkiye istatistik Kurumu'ndan alinan Ara-
lik 2017 fiyatlarina gdre yapilan arastirmada
calisan tek kisinin yoksulluk siniri 2.668,74
TL olarak hesaplandi. Dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi ise 5.487,30 Lira olarak
belirlendi. Sonuclar, dért kisilik bir ailenin as-
gari gecim haddinin bir 6nceki aya gore %1,01
oraninda arttigini gdstermekte. Calisan tek ki-
sinin aclk sinirt da bir énceki aya gore %0,78
oraninda yukseldi ve 2.054,64 Lira olarak
hesaplandi. Tuarkiye'de 4 kisilik bir ailenin or-
talama gida ve barinma harcamalari toplami
ise 2017 yili Aralik ayinda 2.080,59 Lira olarak
tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin sagdlik
kuruluslarinin belirledigi gibi saglikli bir bi-
cimde beslenebilmesi icin gerekli harcamanin
Aralik 2017 verilerine gére gunluk 42,2 TL ol-
dugu belirlendi. Ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 1.266,48 TL oldu. Aralk 2017 iti-
bari ile ortalama 2.977,67 TL Ucret alan bir
memurun ailesi icin yaptigr gida harcamasi,
maasinin %42,5’ini olusturdu.

Turkiye istatistik Kurumu verilerinde 814,11 TL
olarak belirlenen kira gideri ise Aralik 2017 or-
talama maasinin %27,3'Une denk geldi. Buna
gbre bir memur, ortalama maasinin %69,8’ini
yalnizca gida ve barinma harcamalarina ayir-
mak zorunda kaldi. Ortalama Ucretle gecinen
bir memur ailesinin ulasim, saglk, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyac-
larini karsilamasi icin Aralik 2017 maasindan
geriye yalnizca 899,26 TL kald!.

Yilin butdndne bakildiginda ise 2017 yilinda
ailenin vazgecemeyecegdi zorunlu harcama
kalemlerinde, en ylksek artis %22,9’la ulasim
harcamalarinda gerceklesti. Bunu %19,8 zam-
la spor ve %15,2 zamla gida harcamalari takip
etti. Gectigimiz yil boyunca ailenin saglk har-
camalari %14,1; giyim %13,5; ev esyasl ve di-
Gger masraflar %12,6; 1sinma giderleri %11,1; su
%10,5; egitim harcamalari ise %10,1 zamlandi.
Bu artislara bagdl olarak gecen yil 2.372]10
Lira olan calisan tek kisinin yoksulluk siniri-
nin %12,5 oraninda yukseldigi goéruldu. 2017
yilinda doért kisilik bir ailenin yoksulluk siniri
da %13,7 artis gostererek 4.82787 Liradan
5.487,30 Liraya ciktl. Bu dénemde aclik siniri

da %12,8 oraninda yukseldi.

2017 yiinda vatandaslarin zorunlu harcama
giderlerinde yasanan bu artislara ragmen
memur maaslari temmuz ayindaki enflasyon
farki ile birlikte ancak %101 oraninda artti.
Boylece memur maaslarinin hem resmi enf-
lasyon karsisinda hem de harcamalar karsi-
sinda eridigi tescillenmis oldu.

GENEL BASKAN:

MEMURUN BUTCE ACIGI AYLIK 385,6 LiRA
DAHA ARTTI

Konuyla ilgili aciklama yapan Turkiye Kamu-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk, son bir
senede harcama kalemlerinde yasanan fahis
artislara dikkat cekti. Kamu calisanlarinin cep-
lerinden eksilen Ucretin ciddi boyutlara ulasti-
gini vurgulayan Koncuk, su sekilde ag¢iklama-
sini strdurdU: “Gecen vil, 4 kisilik bir ailenin
insanca yasayabilmesiicin gerekli olan en du-
sUk tutar aylik 659,43 lira yUkseldi. Buna rag-
men memur maaslarindaki artis 273,83 lirada
kaldi. Buna gore, ortalama maasla gecinen bir
memurun aylik zorunlu harcamalari maasina
gelen zammi 385,6 lira asti. Baska bir ifade ile
memurun butce acigi aylik 385,6 lira daha art-
t1. 2018 ve 2019 vyillarinda gecerli olacak maas
zammi icin toplu sézlesmeye imza atanlarin
bu durumu seyretmesi dustndurtctdr. Bu
durum karsisinda yetkili ama etkisiz konfede-
rasyonun tek bir kelime dahi etmemesi, butdn
kamuoyu tarafindan ibretle takip edilmelidir.
Yetkiyi aldiklart yildan bu yana memurlarin
yasadigl kayip gbzle goralar seviyededir.
Toplu sd6zlesme dizenine gecilmesi ve malum
konfederasyonun yetkiyi alarak pazarliklarda
belirleyici rol oynamasindan beri, memur ma-
aslari reel anlamda surekli deger kaybediyor.
Yillardir memurlarimiz adeta ekonomik olarak
cezalandiriliyor. Ongériden yoksun yapilan
toplu sézlesmeler nedeniyle bu zulmdn daha
uzun stre devam edecegi acik bir sekilde go-
ralayor. 2017 memurlar adina kayip bir yil ola-
rak kayda gecmistir.

Etkisiz konfederasyonun imzaladidi etkisiz
toplu sdzlesme nedeniyle 2018 ve 2019 yilla-
ri da kayiplar hanesine yazilacaktir. Hal boy-
le iken kamu calisanlarini, haklarini korumak
konusunda tercihlerini gdzden gecirmeleri ve
hak edene hak ettigi itibari vererek tercihlerini
yapmalari konusunda uyariyoruz.”

OCAK 2018

TUIK, MEMUR VE
EMEKLI MEMUR
MAASLARININ
ERIDIGINI
TESCILLEDI

2017 yili enflasyonu 11,92 olarak
aciklandi. Nihayet ¢ift rakamli enf-
lasyonu TUIK kabul etti.

Yillardir acikliyoruz piyasa enflasyonu ile TUIK® in
aclkladigr enflasyon oraninda en az 4 puan fark var.
Enflasyon sepetindeki 414 kalem Grtn icinden te-
mel gida maddelerinin agirlik oranini dastrmeyin.
Bizler her zaman bilgisayar ¢ipi, pinpon topu vs. al-
miyoruz. Gida fiyatlarindaki ytkselmeler emeklileri
etkiliyor. Alim glicimuzu dusdrtyor. Bu nedenle de
ddemelerimiz aksiyor. Tufe’ de bir dnceki yilin ayni
aylna gore;

Gida ve alkollii iceceklerde %13,79

Cesitli mal ve hizmetlerde %12,77

Ev esyasi %12,74

Saglk %11,90 olmustur.

Artisin yiksek oldugu TUIK tarafindan ilan ediliyor.
En yUksek artisin gida fiyatlarinda oldugu goéru-
[Uyor. HikUmetin enflasyon hesabi tutmadigi icin
memur maaslarina %2,92 enflas-
yon farki 6denmistir. Memur ve
memur emekli maaslarinin
2017 yil icinde devamli eri-
digi gérulmus oluyor. Maas
artislari temel gida mad-
delerinin fiyat artislarinin
altinda kald. Vergiler, saglik,
giyim, elektrik, su, dogalgaz ve
telefon goérasmelerine yapilan
zamlar, emeklinin satin alma gcunu iyice zayiflattl.
2017 yilinda 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri tam
659 lira arttl. Yani bir ailenin aylik zorunlu harcama-
si bir yilda 659 lira zamlandi. E§er maaslara da en
az bu kadar zam yapilmazsa, bltce acik verecek.
Zaten gelirlerin giderleri karsilamadidi bir ortamda,
aile butcemizdeki acik da her yil daha da buyuyor.
Biz emekliler enflasyon hesabinda reel enflas-
yonun, yayinlanan enflasyondan 3-4 puan daha
ylksek oldugunu goéruyor ve yaslyoruz. Gercek
enflasyon uygulanarak emekli refahinin yikseltil-
mesini istiyoruz. Daha énceki yillarda oldugu gibi
2017 yili da emeklilerin maaslarinin harcamalar
karsisinda eridigi bir yil oldu. Maaslarimizin giin-
cellenerek 6denmesini istiyoruz. Madem hikumet
yeniden degerleme orani 2018 vili icin %14,4’e
ylkseltti, yeniden degerleme orani %14,4’'e gore
maaslarimizin ddenmesini talep ediyoruz.

Osman OZDEMIR

Turk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler Dernegi Genel Baskani
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SUBE GENEL KURULLARINI YAPTIK

Bilindigi lizere sen-
dikalarin delege,
sube, federasyon ve
konfederasyonlarin
olagan genel kurul-
larinin her dort yilda
bir yapiimasi 4688
sayili Kamu Goérevlile-
ri Sendikalari Kanunu
geregidir.

Turk Kaltar Sanat Sendikasi olarak
s6z konusu yasa geregi, kurulusun-
dan buglne kadar oldugu gibi bu
ddnemde de sube genel kurullarimizi
tamamladik. Sube genel kurullarimiz
her hangi nahos bir olay yasanmadigi
gibi bilakis; delegelerimiz saygin-

lik icerisinde, bir sdlen havasinda,
komsu ziyaretine gider gibi delege
olmadiklari halde genel kurullarini
tamamlayan subeler diger subelerin
genel kurullarina katilip, ‘hayirh olsun’
ziyaretlerinde bulundular.

Bu vesile ile bir araya gelen delege,
sube ve genel merkez yodneticilerimiz
kendi aralarinda kurumlardaki ortak
sorunlarini, ¢co6ztmleri konularinda
bilgi paylasiminda bulundular.
Sendikamizin Genel Baskani H.
HUseyin Yiimaz basta olmak Uzere
Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri,
subelerimizin genel kurullarina katildr.
Genel Baskan Yilmaz genel kurullarda
yvaptigr konusmalarda glindeme dair
dustncelerini paylasti.

“TURKIYE KAMU-SEN SEV-
DALILARI TARIH YAZIYOR,

TARIHTE BU KAHRAMANLARI

Genel Baskan Yilmaz konusmala-
rinda; Ulkemizin gerek iceride ve
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gerekse disarida ates cemberinden
gectigini, sinirlarimizin emperyalist
gUclerin taseronlari ve masas! duru-
munda olan terdér 6rgUtleri tarafindan
adeta kiskaca alindigini ifade etti.
Yilmaz, sunlari kaydetti: “Turkiye
Kamu-Sen’li olmak demek; siyasi
iktidarin devlet kurumlarinda yanli
tutum ve davranislarinin, atamalar-
daki adaletsizligin, hukuksuzlugun

ve liyakatsizligin tavan yaptigi bu
dénemde, sahsi menfaatlerini elinin
tersiyle bir tarafa itip, zulme karsi
mucadele etmek demektir. Bunu
yapabilmek dncelikle Allah inanc,
vatan ve millet sevgisi ve mangal gibi
ylrek ister. Bunun adi tek kelime ile
kahramanliktir. Turkiye Kamu-Sen
sevdalilari tarih yaziyor, tarihte bu
kahramanlari yazacaktir. Bundan
kimsenin kuskusu olmasin. Siz degerli
kardeslerim, kahraman dava arkadas-
larim. Bu nedenle Turk Kulttr Sanat
Sendikas’'nin Genel Kurulundasiniz.
BugUn itibart ile her turll baski ve
tehdide ragmen, Glkemizin ikinci
buylk konfederasyonuyuz. Sendika
Yasas! yururluge girdiginde hizmet
kolumuzda 7 kisi bulup da sendika
kuramayanlar, iktidarin kanatla-

ri altinda palazlanarak, kamudaki
kadrolari pazarlayip, hayal tacirligi ve
baski yaparak yetkili sendika oldular.
Bugln itibarr ile 997 bin Uyeye sahip
bu yandas konfederasyon yonetici-
leri; sunu aklinizdan hic ¢cikarmayiniz!
iktidar guictnU kaybettigi gun, yetkili
olmay! birakin, kendilerini sendikalar
coplugunde bulacaklardir. Bu nedenle
dnemli olan nicelik dedil, niteliktir.

TOPLU SOZLESMEDE YINE
HUSRAN YASANDI
Sendikamizin Genel Baskani H. Huse-
yin Yilmaz, 2017 yilinda gerceklesen
ve digerleri gibi husranla sonuclanan
toplu sdzlesme konusunda da gorus-
lerini paylastl. Genel Baskan Yiimaz,
sdzlerini sdyle surdirdl: “4. donem
toplu sdzlesme calisanlara cok seyler
kaybettirdi. 3,2 milyon kamu calisant,
1,9 milyon emekli ve bunlarin aile-
leriyle birlikte toplamda 20 milyon
vatandasimizi dogrudan ilgilendiren
4. ddnem toplu sdzlesme gdrisme-
leri mutabakatla sonuclandi! Bundan
dnce de 2013 ve 2015 yillarinda ‘Tarihi
toplu sdzlesme imzaladik’ nidalariyla
attiklarr imzayi savunan sendikalar,
imza asamasinda sattiklari hayalin,
gercekler karsisinda defalarca hezi-
mete donldsmesinden olsa gerek, bu
toplu sdzlesme imzalanirken sus pus
olmus, agdizlarini bicak acmamistir.
Bir dnceki toplu sézlesmeyi tezahu-
ratlar, alkislar esliginde imzalayanlar,
attiklari imzanin defolu oldugunu,
imzalarinin murekkebi kurumadan
bu toplu sézlesmenin akibetinin
daha kot olacagini bildiklerinden
olsa gerek, bu imza téreninde ayada
kalkacak takati dahi kendilerinde
bulamadilar!”

6. OLAGAN GENEL

KURUL 10-11 SUBAT’TA

Ote yandan Turk Kaltar Sanat Sen-
dikasl bir taraftan Uye calismalarini
strdardrken, diger taraftan da 10-11
Subat 2018 tarihinde yapacagi 6. Ola-
gan Genel Kurulun dayanisma, birlik
ve beraberlik ruhu icerisinde gecmesi

icin calismalarini strdtruyor.
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iSTANBUL 1
Remzi Kaya
Omer Sam
Mehmet Yagiz
Serap Ozbucak
Yasemin Ozturk
Yavuz Kaya
Bayram Oruc

ZONGULDAK
Kadir Bacioglu
Kamil Bayrak
Levent Karanfil
ilyas Cimen
Ramazan Dernek
Koksal Tuncturk
Alaattin Korkmaz

KASTAMONU

Satilmis Kahvecioglu

Kemal Ozcan
ibrahim Ciftcioglu
Ahmet Emiroglu
Hasan Basaran
Burhan Buyan
Mustafa Cifci

DENIZLI

Huseyin Utangac
Oner Ekiz

Onur Hanci
Mehmet Ali Efe
Ugur Sengul
Huseyin Tuncer
Tuncay Aslankara

ANKARA 10
Seyhan Kamanli
Ali Ugur Yilmaz
Turan Unli

Fevzi Kilic

Ekmel Sirri Gedik
Suleyman Erdal Ay
Mustafa Harmanci

AYDIN

Mehmet Kamil TASKIR

Erdal DELIGOZ
Ozkan OZER
Volkan SANAL
Ferhat YILMAZ
Riza KAZAN
Cengiz Gokce

Lokman Akkaya
Omer Cakmak

ANKARA 8
Ferzail GUrdn
idris Ozturk
Sevilay Bal
Suleyman Arslan
Mansur Akglines
Ali Riza Glaven
Serafettin Kiymaz

MUGLA
iskender Bicer
Nurullah Ciftci
Ethem Gokcen
Vural isli

Dogan Aktas
Beytullah Demir
ilyas Kay

SAMSUN
Ahmet Keskin
Adil S6nmez
Ozdemir Eraslan
Rasim Aker
ismail Cakicl
Halil Baser
Nejdet Zorlu

ANKARA 2
Vedat Ulu
TUrkes GUney
Ramazan Nacak
Yusuf Erken
Rifat Ozgan
Yusuf Gurler
Haci Bekir Yildiz

YALOVA
Hacr Ali Kalaycl
Clneyt Taskesen

Muharrem Fidanoglu

Selahattin Savcl
Levent Bayramli
Serdar Karadag
Ertugrul Unsever

Hasan Afsin GUngor
ibrahim Emre Acarer

GIRESUN

Ali Kara

Mehmet Salman
Erol Bayrak

Salih Omer Kadioglu
Umit Cebeci

Asena GUrsoy

ilhan Donmez

TRABZON

Emine Kablan

iIker Demirag

Mustafa Yuksek

Elvan Ustaoglu

Murteza Bayraktar

Erol Saglam

Mehmet Ridvan Efendioglu

ISTANBUL 7
GUrkan Orhan
Ziyarettin Ugur
Mustafa Biber
Ramazan Keklik
Hakan Ozgsnc
Emre Aydin
Murat Ozgul

ERZURUM

Gani Harmandar
Erhan Ucar
Yusuf Yapici
ilhami Lacin
Yunus Kaba
Abdul Kadir Eken
Yasin Akbaba

ANKARA 5
Adnan Saglam
Adem Ertlrk
Erkan Cantav
Ahmet Akay

Umit Yasar Sahbaz
Sement GUngdr
Osman Azmaz
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ANKARA 9 MANISA ANKARA 7
Aydin Yilmaz Bekir Dagistan Kadir Polat
Mehmet Ozmen Bahtiyar Ekim Ozkan Ulupinar
Ramazan Koc¢ Nazif Arslan Akin Yesilyurt
Esra Bingol Yahya Kemal Glney Oguzhan Erbay
Mustafa Samur Levent Altundas Emre Ozdil

Mehmet Kdse
Kaan Gurbuz

SAKARYA
Rahim Varol
Kenan Toka
Kemal Ugur Ciftci
Ali Kolcu

ilker Aslan
ibrahim Celik
Murat Dadas

BOLU

Hasan Fahri Baylav
Sabahattin Yavas
Mutlu Tepelioglu
Faik Karakus
Feridun Isnik

Nihat Demir

Aziz Onurhan Ahraz

GAZIANTEP
Atilla Ozbay
Mehmet Danabas
Suleyman Parlak
Mehmet Punar
Hasan Kisa

Lami Cetindag
Sevket Ozdemir

ANKARA T

Ramazan Koc¢

Talip Acar

Bayram Karag®z
Mustafa Kemal Acar
Nuri Dagl

Serkan Guclu

Mustafa Murat Glrocak
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BALIKESIR
Sitkr Alkan

Tahir Mahir

Hasbi Guclu
Burak Tastan
Mehmet Ercan
Ali Ibrahim Yelsall
Ferit Cin

OSMANIYE
Beyazit Aslan
Hasan Tullce
Huseyin Daban
Ahmet Akkoca
Hakki Lalelidag
Necati Ozkan
Harun Ceylan

ORDU

Ahmet Fuat Cebi
Aydin Ozbekli
Ekrem Bakicl
Yasin Tarak¢loglu
Sakir Aksoy
Yilmaz Ozturk
Bayram Tanis

KAYSERI
Muammer Oner
Haci Musa Sen
Temel Altiparmak
Cengiz Ozturk
ilker Ozturk
Murat Yanar
Osman Sari

ibrahim Bulut

Ozcan Demirel

Sukrd ismail Yilmaz
Muharrem Tarik Uslu
Mikayil GUney
Mehmet Aykut Karaca
Ertugrul Ozturk

Ali Ségut

Ali Fuat Ekici
Turan Mucur
Nevzat Uyar
Abdullah Gokce
Okan Resit Turgut

Mukadder Cigdem Gultekin

ANTALYA

Hasan Yilmaz Danabasogullari

Ali Cevdet Arar
Ali Kaya

Ugur Aynali
Erkan Karagul
HUseyin Demirel
Kamil Babadag

TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

OCAK 2018

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SUBELERIMIZ OLAGAN GENEL KURULLARINI TAMAMLADI

Sube organlarina secilen tiim mensuplarimiza gorevlerinde basarilar diler, nébeti devreden calisma arkadaslarimiza siikranlarimizi sunariz..
Yapilan oylamalar sonucu olusan Sube Yonetimlerimiz asagidaki gibidir.
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MALATYA
Haci Sénmez
Niyazi Kara
Bllent Daggez
Hasan Mutlu
Bayram Isik
Arif Durak
Nihat Selcuk

ADANA

Turhan Topalhan
Menderes Semercioglu
Musa Demirezer
Emine Leylek

Ugur Akan

Haci Kege

Orhan Kara

KIRKLARELI
Erciment Yiimaz
Nevzat GUre
Ozkan Turkan
Yusuf Celik
Stleyman Seving
Tansel Altas
Safiye Elif Yararli

ANKARA 12
Atif Atasoy
Yavuz Celik
Abdulkadir Kesim
Tamer Ozdemir
Suat Nokta

Murat GUndogdu

Ahmet Hamdi Ektas

LUtfo Acmaz
Mustafa Unlu
Erdal Gurbulak
Salim Kucuk
Hasim Adiglzel
N. Ayhan Ozmen
Recep Sefi

EDIRNE
Memduh Oris
Omer Faruk Onal
Ahmet Azim
Turgay Durali
Osman Ercoban
Hulya Azakl
Yunus Hashas

Ahmet Kurban

ISPARTA-BURDUR
Ahmet Aydemir
Abdullah Cilenger
Ismail Hakki Dalak
Ali Galip Duru

Haluk Erdal

Mehmet Ozcelik
Bekir Akin

Nusrat Cakir

AFYONKARAHISAR
Ismail Akman

LUtfiye Yildiz

Serdar Karakaya
Sahin Yilmaz

Oruc Ceylan

Zuhal Yildir

Ismail Ulker
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ESKISEHIR ELAZIG TEKIRDAG
Alp Arslan Yunus Aydogdu Adnan Gurel
Hasan Coban Sakin Ozbay Altan Eren
Mehmet Go¢ Turbay isim Bener Karaca
Kadir AkyUrek Cevat Karabacak Ozgen Bayir
Mehmet Ali Karasakal Sabahattin Bor ibrahim Gundogdu
Arzu Yilmazalp Engin Yasar Mahmut Kili¢
Soner Samanli iIhan Kacar ilker Kurt
izMiR 2 MERSIN ANKARA 13
Sevim Gokalp Hamdullah Ozbulut Sadik Mefa
Ozlem Ozer Ali Gokkoca Recep Erdem
Tuncay Kaya Mustafa Glven Ibrahim Bas
Yicel GUlec Taha Bulut Ali Bal
lIiten Ulualan Ozan Giran Cihan Akdogan
Ali Erbas Erdal Bal Tenzile Ozkan

Ahmet Baran

IZMIR1

Nebi Yay

Cumhur Cil

Hasan Demirel
Volkan Cam

Alpaslan Koc¢

Ebru Senturk Demirci
Ozcan Orun

KUTAHYA

Kadir Bayram
Tahsin Aslan
Mehmet Akcakaya
Ali Kir

Serdar Cilenmez
Yakup Ahat
ibrahim Eren

SINOP

Salih Celik
Cagdas Tarkmen
Temel Kirali
Serkan Bilgin
Sercan Demirci
Firat Aydin
Nihat Gecer

AKSARAY
Cemal Cinar
Zeyit Ata
HUseyin Korkmaz
Tugrul Karacaer
Osman Sert
Omer Koc

Cafer Ercihan

HATAY

Ugur Muratodlu
Mehmet Yeter
Seyithan Nergiz
Haci Yarar
Neslihan TasyUrek
Ugurcan Karakurt
Mehmet Aygen

KOCAELI

Rifat Oypan

Cetin Kayahan
Ibrahim Celebi

Serkan Atar

Guray Yilmaz

Rifat Oz

Mustafa Alper Kahveci

ISTANBUL 3

HUseyin Ofluoglu
ibrahim Burak Ertugrul
Hilmi Tunahan Durgut
Nihat Derindag
Serdar Uzunel

Hasan Kili¢

Suha Cal

ISTANBUL 9
Ali Hatip

Nezihe Konceli
Cansever Ceylan
Bayram Arslan
Metehan Avcl
Volkan Bayrak
Tuna Gok

KARABUK
Mehmet Pazar
Bilal Yilmaz
ismail Okstizoglu
Ertan Akbiyik
Sadi Duymaz
Ahmet GUnay
Serdar GuUrsel

ANKARA SGK
Emrah Karakurt
Suat Canbaz

M. Mustafa Ersan
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_ Turk Haber-Sen 'm 6T Olagan Genel Kurqu nda Genel Baskan
_, L E<55=Sedat Yilmaz ve ekibi yeniden goreve seclldl __'
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y o BENEL KURULY

Sendikamizin 6. Olagan
Genel Kurulu 06 Ocak

2018 Cumartesi giinii ger-
ceklestirildi. S6len hava-
sinda gerceklesen genel
kurulda demokrasinin en
giizel 6rnekleri sergilendi.

Sabah saatlerinde baslayan kong-
rede ilk olarak basta Gazi Mustafa
Kemal Ataturk, silah arkadaslar
ve bu vatan icin sehit ddsen tim

1—-.

-G.

sehitlerimiz icin saygl durusu yapild,
ardindan istiklal Marsimiz hep bir
agizdan coskuyla okundu. Genel
Kurulun Divan Baskanhigina Turkiye
Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri
ve Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi secilirken,
Sergi, genel kurulun hayirl ve ugurlu
olmasini temenni etti. Genel Kurulun
acllisinda Tark Egitim-Sen ilce tem-
silcileri toplantisi nedeniyle Ankara
disinda bulunan Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Baskani-
miz ismail Koncuk’un hayirli olsun
mesajl salonu dolduran delegelere ve
katilimcilara okundu. Genel Baskani-
mizin mesajl yogun alkis aldl.
Ardindan, Turk Haber-Sen’in faaliyet
ve etkinliklerinin yer aldigi, sendika-
mizin ilkeleri, degerleri ve faaliyet-
leriile gelecek vizyonuna Isik tutan
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sinevizyon gosterisi izlendi.

“GENEL MERKEZDE HUZUR
VE SUKUNETI SAGLADIK”
Genel Kurulun acilis konusmasini
yapan Turk Haber-Sen Genel Baskani
Sedat Yilmaz, “6. Olagan Genel Kurul
Turkiye Kamu-Sen ve kamu calisan-
larina, milletimize hayirli olsun” dedi.
Konusmasinda geride birakilan 5.
Faaliyet Doneminin, Ulkemizin son
derece kritik bir zaman dilimine denk
geldigini, yasanan bircok olumsuz-
luga karsin sendikanin kan kaybet-
meden yoluna devam ettigini ifade
eden Yilmaz, “Calismalarindan dolay!
burada bulunmayan degerli Uyele-
rimize, isyeri temsilcilerimize, sube
yonetim kurulu Uyelerimize, sube ve
il baskanlarimiza sizlerin nezdinde
tesekkdr bir borg bilirim.

Bu vesileyle Turk Haber-Sen Genel Baskani ola-
rak, kurulusundan bugtne kadar, Turk Haber-
Sen camiasl icinde yer alan, Uye olan, destek
veren, elini tasin altina koyan herkese tek tek
tesekkUr ediyor; ebediyete intikal ederek ara-
mizda bulunmayanlara Allah’tan rahmet, yasa-
yanlara saglikli ve mutlu, nice yillar diliyorum.”
dedi. Bir dikili agaclari dahi olmadan sendika-
ciliga basladiklarini hatirlatan Genel Baskan
Sedat Yilmaz, 2014 yilinda Sendikanin yeni
Genel Merkez binasina tasindiklarini, 2017 sonu
itibarr ile de binaya ait bUtln borclari ddeyerek,
mali ve kurumsal anlamda gUclu bir yaplya ka-
vustuklariniifade etti. “Ben bildim bileli adeta
cekismeler ve anlasmazliklarin merkezi haline
gelen Genel Merkezimizde huzuru, birlikteligi
ve uyumu yakaladik, devam ettirme kararlli-
gindayiz. ‘Varligimiz birligimizde, birligimiz dir-
ligimizdedir’ dedik, teskilatimizla kenetlendik.
Tek bir yumruk gibi simsiki durarak, saflarimizi
siklastirarak daha guclu bir yapi haline geldik.
Emin olun ki, birlikteligi saglamak ve huzuru
yakalamak cok sabir isteyen, buyuk bir nimet.”
diyen Genel Baskan, Ulkemizin icinde bulundu-
gu ic ve dis acmazlara, memurlari her firsatta
pazarlayan sendikalara ragmen ic cekismelerle
vakit gecirmek isteyenlerin Turk Haber-Sen’e
yarardan ¢ok zarar vereceklerini belirtti.
Ozellikle sendikal birlikteligin mucadele guicuni
yUkselttigine vurgu yapan Yilmaz, konusmasin-
da yillarca teskilat icinde yasanan cekismelere
deginerek, gecen ddénemde bu cekismelerden
kurtulduklarini ve birlik, beraberlik ve kardeslik
ortamini sagladiklarini hatirlatti.

“BiR OLACAGIZ,
IRi OLACAGIZ, DiRi OLACAGIZ”

Yakalanan bu havanin bozulmasina asla musa-
ade etmeyeceklerini vurgulayan Genel Baskan,
“Her zamankinden daha fazla calismak, el ele,
gonul gondle, birlik ve beraberlik icinde hareket
etmek, bizlere bu ulu ¢inar emanet edenlere
karsi borcumuzdur. Kirillmadan, giicenmeden,
aramizdaki sevgi baglarini daha da kuvvetlen-
direrek yarinlara yarimek en blyuk vazifemiz-
dir. Bir olacagiz, iri olacagiz, diri olacagiz. Hep
birlikte, Turk Haber-Sen ve Turkiye Kamu-Sen’i
laylk oldugu yere tasiyacagiz. Dilde, iste, fikir-
de birligimizi muhafaza edecegdiz.” dedi.
Sendikacilik yaparken bundan énce oldugu
gibi bundan sonra da milli ve manevi deger-
lerden asla taviz vermeyeceklerini ifade eden
Yilmaz, “Bu ddnemde hareketimizin merkezine
aldigimiz millet sevgisinden, vatan sevdasindan
ve hizmet askindan, Hak’'tan ve adaletten bir an
dahi 6dun vermedik. Turkiye Cumhuriyeti'nin
temel degerlerinden, kamu gorevlilerimizin
haklarinin korunup gelistiriimesi, daha iyiye,
daha glzele ulastirilmasi emelimizden asla geri

TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

OCAK 2018

'-_ﬂ

A

TURK HABER - SEN

vh AUJAIN
"SRENEL KUgWLU
i

adim atmadik. Cok sukur ki, bir kez olsun me-
muru satan, sari sendika suclamasina muhatap
olmadik.” seklinde konustu. Onlerine konulan
her tlrld engele ragmen hedeflerinden sap-
mayacaklarini belirten Genel Baskan, Ulkenin
bolunmez butinlugu, cocuklarimizin gelecedi
ve calisanlarimizin ezilmisligine son vermek,
hakki, hukuku ve Ucret adaletini saglamak icin
mucadele ettiklerini, amaclarinin refah Ucretini
elde etmis, gelecege umutla ve glvenle bakan
bir kamu calisani; birlik, battnlik ve kardeslik
icinde yasayan, huzurlu bir topluma kavusmak
oldugunu soéyledi.

“BU CEPHE SARSILMAZ,

BU KALE YIKILMAZ”

Konusmasinda, idari hizmet sdézlesmeli per-
sonelin de 399 sayill KHK’ya tabi personelin
de memurlarin da tek glvencesinin Turk
Haber-Sen oldugunu hatirlatan Yilmaz, “Bizler;
dnumuzde turlt engellerin bulundugu bu
bulanik ortamda, tUm degerlerimizi yerle bir
etmeye calisanlara karsi dik durmak durumun-
dayiz. Biliyoruz ki, biz dogru yerde durdukca,
er va da gegc, egriler yok

olacak, yaralar sarilacak, YﬁNETiM Kum“-“
karanlklar dagilacaktir. Sedat YILMAZ

CUunkU Tark Haber-Sen'de;
kus ucmaz, kervan gecmez
yerlerde, 15 kilometre yUru-
yerek elindeki mektubu sa-
hibine ulastiran Ahmetlerin,
Mehmetlerin sevdasi var.
Hakkari'de, Sirnak’ta butun
tehditlere ragmen yine de
sendikamdan vazgecmem
diyen Mustafalarin, Rizala-

rin cesareti var. isten atiima
tehdidine ragmen, strguinle-
re, gdrevden almalara, gecici
gbrevlendirmelere ragmen
“Dokuz yere gittik, onuncu
yerde de yine Turk Haber-Sen
deriz” diyen yigitlerin kararhgi
var. Teskilatim diyerek varini

Genel Baskan
(Gn. Sekreter)

ilhan YAMAN

(Mali Gn. Sekr.)

(Gn. Sekreter)

Musa KARABINA
Genel Baskan Yardimcis!

Genel Baskan Yardimcis!

Tahir KARATOP
Genel Baskan Yardimclis!
(Teskilat Gn. Sekr.)

Abdiilselim PARLAK
Genel Baskan Yardimclst

masinda “Ge¢mise takilip kalmak, yapilanlari
ne yok saymak ne de yeterli gérmek gibi bir
lUksUmUz yoktur. Teskilat icin fedakarlik, dava-
ya inan¢, mucadelede inat ve ylrekte cosku...
Bu glizel sifatlarin hepsi sizlerde var. istekler
sahsiyetleri ortaya koyarmis: Darlyi serce, ku-
zuyu kurt istermis. Biz, zaferi istiyoruz; biz, zir-
veyi istiyoruz. Biz, yetkinin yeniden emin ellere
gecmesini, Turk Haber-Sen’in yeniden yetkili
olmasint istiyoruz. Bunun icin de sarsilmaz bir
birlik halinde el ele vererek, gece gliindlz de-
meden c¢alisacadiz. Sinirimiz yok bizim, durma
noktamiz yok, gdkylzi cadirimiz, gines bayra-
gimiz diyecegiz. Yollara dusecegiz. Biz ¢ikti-
gimiz bu yolda, mutlaka ama mutlaka mansur
ve muzaffer olacadiz.” seklinde konustu. Acilis
konusmasinin sonunda iki adayll bir secim yari-
sina girdiklerini hatirlatan Genel Baskan, sonuc
ne olursa olsun delegelerin verecekleri karar

sonrasinda kazananin Turk Haber-Sen olaca-
giniancak bu yarisin kaybedeni olmayacagini
vurgula ve 6. Olagan Genel Kurul'un sendika
teskilatina, Tarkiye Kamu-Sen ailesine, basin,
yayin ve iletisim hizmetleri calisanlarina, me-
murlara, milletimize ve Ulkemize hayir-
lar getirmesi dileklerini sundu. Blyuk
bir cosku icinde gerceklesen Genel
Kurulun acilisinin ardindan giindemin
diger maddelerine gecilirken, gecen
dénem faaliyetlerine iliskin olarak
degerlendirmelerde bulunmak tzere
delegeler sdz aldilar. Genel Kurulun
6gleden sonra gerceklestirilen kis-
minda ise iki adayin yaristidi Yonetim
Kurulu secimlerine gecildi. Secim
sonucunda mevcut Genel Baskan
Sedat Yilmaz ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Musa KARABINA, ilhan
YAMAN, Tahir KARATOP, yeniden
onUimuzdeki donem icin gbreve
layik goraldd. Emekli olan Yonetim
Kurulu Gyesi Kemal OZTOPRAK
aday olmamis yerine Gaziantep
Sube Baskani Abdulselim PARLAK
yonetime girdi. Secimin ardindan
tesekkUr konusmasi yapan Genel

yogunu ortaya koyan dava DE“E'“-EME KURU'-U Baskan Sedat Yilmaz, Turk Haber-
adamlarinin cefakarligi var. Ali COLAK Sen’in kutlu yuruyust devam ede-
Onun icindir ki bu cephe sarsil-  ismail CELIK cektir. Olusturdugumuz dostluk,
maz, bu kale yikilmaz.” dedi. Zeki ATLI kardeslik ve birlikteligimizi kimse

Hayrettin ESER bozamayacaktir. Secimler bir

Ali ARSLAN demokrasi yarisidir. Bu yarisi

. 'HKURUL“ bir senlige donusturen tum

mutiaks wansuR v [kt kAN
MUZAFFER OLACAGIZ’ Umit TEDIK i gecen butin dava arkadas-
Ulkemizin yasadigi karanlik gin- ~ Cengiz TOPCU larima minnet ve stkranlarimi
lerden en kisa strede ¢ikacagini Mustafa KILING arz ediyorum. Hepiniz Allah’a
ifade eden Sedat Yilmaz, konus- ismayil GOC emanet olun” dedi.
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Sendikal tercih bir inang, bir hayat gorisu-
dur. inanci olmayan insanlar karinlari tok
olsa bile insani yénden ac¢, noksan veya
hasta demektir. Sendikal tercih hirriyet
arastirma ve karsilastirma sonrasi tercih
bilgisine sahip olmak, neyi istedigini bilen ve
aklina uygun bulduguna karar veren kisinin
iradesidir.

insan, manevi dis baskinin etkisinde farkin-
da olmadan kalabilir. Manevi baski insani
psikolojik yonden sartlandiriimasina etki
eder. CUnku insan etkilesim ve sartlanabilir
Ozellikte bir varliktir.

GUnUmMUzde manevi baskinin yaninda mad-
di baski genis alanda yayllmakta ve etkisini
fazlasiyla gostermektedir. Sendikal hurriyet
sahsa ait olup dogrudan sahsin kendisi ile
alakall olmasina ragmen kisilerin bu hirri-
yetlerini kullanmalarina izin verilmeyip baski
altina alinmakta ve sendikal 6zgurlukler
engellenmektedir.

Aslinda her Ulkenin gayesi bireylerini ahlaki
hurriyete kavusturmak ve hur kisilik yapi-
sina eristirmektir. Bireyler icin de sendikal
hirriyet, o sahsin ona ihtiyac duymasi

ile mUmkan olur. Kisiligin ve sahsiyetin
gelismesiicin cok 6énemli olan bu hdrriyet,
olaylari yasamayanlar i¢in anlam ifade
etmeyebilir. Baska bir ifade ile her hangi
bir alanda tercih suuruna sahip olmayanlar,
yani baskidan rahatsiz olmayan bir Kisi icin
tercih ve 6zgurluk iceren hirriyet bir anlam
ifade etmez.

Sendikal tercih-hurriyet- arastirma ve
karsilastirma sonrasi tercih bilgisine sahip
olmak, neyi istedigini bilen ve aklina uygun
bulduguna karar veren Kisinin iradesidir.

Bu iradeyi kullanmak icin harekete gecme
istegdi ve bu istedi kisitlayan bir engelin
bulunmamasi, bilakis sendikal tercihi -hare-
keti- tesirli kilacak vasita ve imkanlarin yara-
tilmasi gerekmektedir. Tum bunlar sendika
suuru ve bilinci olmadan, insanin kendisini
kendisine karsi sorumlu kilmadan olus-
masl zor olgulardir. Halbuki kisinin kendini
baskalarina karsi sorumlu hissetmesi, vebal
duygusunu yasamasi sendikal 6zgurligin
tesekkullu demektir.

Kendine ve baskalarina karsi sorumluluk
duygusu toplumda suurlu, sorumlu bir
kamu gorevlisi tipi yaratmis olur. Boyle-

ce sendikal hurriyet, insan nefsinde hem
hakki, hem gérevi, hem meziyeti hem de
sorumlulugu olusturmadaki énemi ortaya
cikarmaktadir.

Sendikal 6zgurligun énunde ic ve dis baski
varsa kamu gorevlisi hir degildir.

ic baski nefisten kaynaklanir. Kamu gorev-
lisinin bir makama veya goéreve gelebilme
istedi bu basklyi tetikler. Kamuda bilgi,
kabiliyet ve kariyeri esasina gére makama
gelinebilse; uygulamalar bu yénde muspet

ilhan KOYUNCU

olsa ic baski diye bir sey olusmazdi. GUnU-
muzde, makamlar bilgi ve kariyer karsili-
ginda verilmediginden i¢ baski salgin bir
hastalik olarak tim kurumlara yayildi.

Bu durum iradeyi nefse yenik dusurdr ki
ahlakin, hakkin, hukukun, bilginin, kariyerin
yok sayildigi bir toplumda adaletten s6z
edilemez. Sosyal hukuk devletinde, huku-
metlerin asli gérevi hukukun sayginhigini
saglamaktir. Bir Ulkenin hukukcularinin ver-
dikleri kararlar tartisihyorsa; adalet ntfuslu
insanlara imtiyazli; sahipsiz mazlumlara
farkliisletiliyorsa “Adalet Mulkin -Devletin-
Temelidir” olgusu toplumda tartisilir hale
gelir ki devlete saygl zayiflar.

Adalet, hak Uzerine ne bir sey ilave etmek;
ne de ondan bir sey eksiltmektir.

Ozgur olmayan kamu gorevlisi icin hak
kavrami da yoktur. Ozgurlik varlik demektir.
“Varim” diyebilmektir. Varliginin bilincine
varan kisi tam anlamiyla 6zgur insandir.

Ne yazik ki buglnki uygulamalarla insanlar
nefsine yenik dustruldd. insanlarin irade-
sine saygl gosterilmedi. Erdemli, bilgili,
kendisini yetistirmis insanlar sindirildi ve
yok edilmek i¢in her yolu mubah sayild1.
insanlar ayristirildi, otekilestirildi.

Ey kamu calisant!

Kendini bilmek, kendi iradene, kendi
hakkina sahip ¢cikmak senin ilken olmalidir.
Her alanda hir olmak icin ilkeli, bilin¢li ve
bilgili olmak zorundasin. Hangi sartlarda,
nasil baski ve engellemelerle karsilastigini
en iyi sen biliyorsunuz. Kendi tercihini, kendi
iradeni, kendi hir dustnceni insa edeme-
digin sUrece fert olarak da millet olarak da
6zgurlukten bahsedemeyiz.

SENDIKAL AHLAK

Ahlak, insanlarin yasadigi Ulkede, toplumda
ve her ortamda kendini kabul ettiren, kabul
goren kurallardir. Her insan kendisine ahlaki
kaideler koyabilir. Dogru davranisin ne
oldugunu bildigi halde ahlaki yanlisi secen
insanlarin varhigi da goésteriyor ki dogru olan
seyi bilmek, onu yerine getirmek icin gerekli
olsa da yeterli sebep degildir.

Sendikal tercihte, dogruyu ve yanlisi ayirt
etmek, guizel olanin yaninda olmak, kot
olandan uzaklasmak gibi ahlaki tercihler asil
olandir. Faziletin ve rezaletin, dogru ile yan-
lIsin; bize hangisi yakisir, hangisi yakismaz
6lcimuz nedir? Fayda mi, haz mi, menfaat
mi? Yoksa sadece erdem ve akil mi?
GUnumuzde bu kavramlarin 6lctst herkese
gore degistigi gibi, bunlarin koydugu de-
Gerler de maalesef degismektedir. O halde
degismeyen Ustln ahlak, iyi ve dogrunun
hakim kilinmasi ile mimkun olacaktir.
Sendikal ahlak, sendikal ilkelerle, dogru soy-
lem ve eylemlerle, dodru insanlar tarafindan
beslenir ve yUceltilir. GUzel ahlak sahibi

SENDIKAL 0ZGURLUK
ve SENDIKAL AHLAK

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani

insan bu 6zelligini yasaminda oldugu gibi
sendikal tercihlerine de yansitmali ki hak
arama yolunda kaliteyi yakalayabilelim.
Birlik ve beraberligi, sevgi ve sefkati, dogru
ve glzeli, her tarlt yardimlasmayi ilke
edinen sendikal anlayis ile mutlu bir calisan,
mutlu bir toplum yaratabiliriz.

insanin diger insanlar ile iyi gecinebilmesi
ve iyi bir insan olabilmesi icin gerekli olan
ozelliklerden bir tanesi glizel ahlaktir. Guzel
ahlak sahibi olan insanlar ¢evrelerinde dog-
ru ve durust insanlar olarak taninmaktadir.
Guzel ahlak demek, kisinin dogru ve durtst
bir insan olmasi; 6zUnun sézUndn bir olmasi
anlamina gelmektedir. Glzel ahlak sahibi
insanlar her zaman iyiligin yaninda olur ve
diger insanlari kandirmaya ¢alismaz. Bu
kisiler sergilemis olduklari dogru davranis-
larla diger insanlarin sevgisini kazanir ve her
zaman genis bir cevreye sahip olur. Yardim-
severlik de glzel ahlak sahibi insanlarin en
onemli 6zelliklerinden bir tanesidir.

Kisinin hem sosyal hayatinda hem de is
hayatinda glzel ahlakli olmasi her zaman
bir kazanimdir. Bu sebeple her insan dogru,
durust ve yardimsever olmali ve ahlakini
glzellestirerek dogru bir insan olmaya
calismalidir.

Sendikal ahlak, sendika mensuplarinin sahip
oldugu ahlaki degerlerdir. Her sendikanin
kendiicinde olusturdugu ahlaki degerleri
vardir. Bu degerler ayni zamanda sendikal
kulturdn bir parcasidir. Sendikal ahlaki ya-
satmak ve bu kurallara uymak her sendika
mensubunun uygulamasi gereken kurallarin
basinda gelir.

Sendikal ahlak s6z konusu olunca, insanlarin
davranislarinda 6lcult olmalari, nerede ne
yapacagini, ne sdyleyecegini bilen, yadir-
ganacak olumsuz bir davranista bulunma-
malari akla gelir. Milli ahlak da toplumun
tum fertlerinin ayni ahlak kurallari cerce-
vesinde davranmasidir. Cink( Sendikal
ahlak, milli ahlakin bir parcasidir. Bir milletin
vatandas! olmak o milletin ahlak kuralla-
rina saygl gostermeyi gerektirir. Toplum
icinde huzurun saglanmasi ve millet olma
bilincinin yakalanabilmesi icin mutlaka ortak
degerlere ihtiyac vardir. Milli ahlak da bun-
lardan birisidir. Unutmamak gerekir ki her
fert toplumda sahip oldugu ahlak kuralari
ile taninir ve kabul gortr. Sendikalarda ise
temsil edenlerin ilkeleri, degerleri, sahsiyet-
leri kamu calisanlar tarafindan begenilir ve
tercih edilir. Sendikal 6zgiirliik saglandigi
zaman Tiirkiye Kamu Sen ve Tiirk Yerel
Hizmet Sendikasr’nin tercih edilecegi
muhakkaktir.
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25 yil 6nce baslatilan kutlu yartyd-
sUmuzu; “Bizim ilkemiz 6nce iilke-
miz” diyerek; Ureten, yol gosteren,
hak eden ve hak ettigini mutlaka
alan bir sendikacilik anlayisini Turk
sendikal hareketinin merkezine
yerlestirerek yolumuza devam edi-
yoruz. Sendikalarimizin olusturdugu
Konfederasyonumuz ile blytk bir
glic olusturduk. Ulkemizde milli sen-
dikal anlayisi yerlestirdik. Ulkemizin,
milletimizin ve tUm calisanlarin hak
ve menfaatlerine sahip cikmaya
calisirken; Turkiye Cumhuriyetinin
birlik ve butunltgund hep 6n planda
tuttuk.

Biz calismalarimizda sendikal anlayi-
simizin merkezine kamu calisanlarini
yerlestirdik. Calismalarimizda diya-
log ve hukukun Gstanlagund esas
prensip kabul ettik. Sorunlari diyalogla c6zeme-
diysek olayi yarglya tasidik. Daha da olmadiysa
yasanin bize verdigi demokratik haklarimizi is
yerlerinde ve meydanlarda kullanarak sorun-

lari yUksek sesle dile getirdik. Bunu yaparken

is barisinin ve huzurunun bozulmamasina da
dikkat ettik. Cunku bizim icin birlik, beraberlik ve
is barisi ve huzuru olmazsa olmazimizdir.
Kuruldugumuz ginden bu glne kadar hep ilkeli
davrandik. Calisanlara ve UGyelerimize karsi hep
durast olduk. Asla aldatmadik kandirmadik.
Hicbir glce teslim olmadan, dik durusumuzla,
dogrunun ve haklinin yaninda olusumuzla, onur-
lu durusun simgesi olduk. Bu durus, Turk Yerel
Hizmet-Sen’in yoneticisi icin de Uyesi icin de bu
kimlik bir sereftir. 25 yillik bu kutlu mticadele
“memur sendikacilik tarihine” altin harflerle
yazilacaktir.

“Bizim ilkemiz Once Ulkemiz” diyerek cikti-
gimiz kutlu yolda hakki tutup kaldirmak adina

kitle sendikaciligina énem verdik. Ama Turkiye
Cumbhuriyetinin Temel Niteliklerinde asla taviz
vermedik. Hak bildigimiz yolda zorbalara,
tehditlere boyun egmedik, sahsi hesaplara gir-
medik, bos vaatlere itibar etmedik. Calisanlari
ayristirmadan, dtekilestirmeden hep kucaklayici
ve birlestirici 6zelligimizle sendikaciligin gercek
adresinin Turkiye Kamu -Sen olmasini basardik.
Kamu Calisanlarinin ¢dztlmedik meseleleri
dururken onlari is gtivencelerinin kaldiriimasinin
sik stk glindeme tasinmasi, maaslarinin enflas-
yon karsisinda erimesine seyirci kalinmasi yetkili
konfederasyonun aslinda ne kadar etkisiz ve
yetkisiz oldugunun géstergesidir. Calisanlarin
haklarinin yok sayildigi, gasp edildigi bir dbnem-
de biz, mucadelemizi sonuna kadar strdurece-
giz. Uyelerimizin haklarini her platformda arayip
savunmaya devam edecediz.

Sube Baskanlarimiz Giiven Tazeledi
Sendikamiza bagli 25 subemiz Olagan Genel
Kurullarini basari bir sekilde tamamladi. Yillardir

teskilatlarimizda gorev yapan baskanla-
rimiz genel kurullarinda glven tazeler-
ken bazi arkadaslarimiz gérevlerini yeni
arkadaslara devretti. Bazi subelerimizde
gorev icin yarisan arkadaslarimizdan biri-
leri yeni goreve secilirken diger listedeki
arkadaslarimiz olgunluk ve gérev suuru
icinde teskilatimizin emrinde olduklarini
ifade ettiler.

‘Once Ulkem’ diyerek gorev yapan Turk
Yerel Hizmet Sendikasi mensuplari hep
bir ve beraber olmasini basarmis dene-
yimli, bilgi ve basarili bir kadroya sahip
olmustur. Eger bdyle bir suur olmasaydi
zor sartlarda siyasi baskilara karsi sen-
dikal varligimizi sirdiremezdik. Bizler,
kurumlarda hep diyalog istedik, is barisi
ve huzurunu tesis etmek icin calistik. Ba-
sardigimiz ve basaramadigimiz kurumlar
oldu. Basarisizligin nedeni olmamak i¢in
hep fedakarlik yapan biz olduk.

Mevcut kanunlar, yonetmelikler cercevesinde
micadelemizi yasal yollarla strdtrdik. Magdur
olan Qyelerimiz icin diyalog ile ¢6zemedigimiz
sorunlarimizi yargiya tasidik. Emsal olusturacak,
ictihat kararlari kazandik. Ama siyasi idarenin,
yargl kararlarini tanimadigi ve insanlari magdur
ettigine cok tanik olduk.

Ulkemiz, milletimiz adina Gzulen hep biz olduk.
Once Ulkem diyen insanlardan baska bir davra-
nis beklenemezdi.

Bu iyi niyetimizin hukumet tarafindan ¢ok
istismar edildigi biliyoruz. Kamu calisanlari ile
ilgili ttm sorunlari her platformda ifade ederek
gUndeme tasidik ve tasiyacagdiz.

Yeni goérev olan tim arkadaslarimizin, sendika-
mizin ilkeleri dogrultusunda; birlik ve beraberlik
icinde Ulkemiz ve Uyelerimiz icin calisacagina
olan inancimla goérevlerinde basarilar dilerim.
ilhan Koyuncu / Genel Baskan

ADANA SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

Adana Sube Baskanimiz Selcuk DIKER ve
yonetim kurulu Gyelerimiz Adana subemize
Bagli illerde Uyelerimizi ve kurum yetkililerini
ziyaretlerine devam ediyor. Ziyaretler esnasinda
Saricam ve Tuystz Belediyelerinde sosyal Den-
ge Tazminati S6zlesmesi imzaladi.

ANTALYA SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDiYOR

Antalya Sube Baskanimiz Ibrahim GORGUN ve
yonetim kurulu Gyelerimiz Gyelerimizi ve kurum
yetkililerini ziyaretlerine devam ediyor. Ziyaretler
esnasinda Alanya Belediyesi ile sosyal Denge
Tazminati Sézlesmesi imzalad.

BALIKESIR SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

Balikesir Sube Baskanimiz Halil AYDOGDU ve
yonetim kurulu Gyelerimiz Balikesir Subemize

bagdli illerde Gyelerimizi ve kurum yetkililerini
ziyaretlerine devam ediyor. Ziyaretler esnasinda
Eceabat ve Gomec Belediyesi ile sosyal Denge
Tazminati Sézlesmesi imzaladi.

ERZINCAN SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

Erzincan Sube Baskanimiz Savas AGSU ve yone-
tim kurulu Gyelerimiz Erzincan subemize bagl
illerde Gyelerimizi ve kurum yetkililerini ziyaret-
lerine devam ediyor. Ziyaretler esnasinda Mer-
can, Cayirli, GUrtn ve Aydintepe belediyelerinde
sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi imzaladi.

ERZURUM SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

Erzurum Sube Baskanimiz Nevzat KUKARA ve
yonetim kurulu Gyelerimiz Erzincan subemize
bagdli illerde Gyelerimizi ve kurum yetkililerini
ziyaretlerine devam ediyor. Ziyaretler esnasin-
da Kars Belediyesi ile sosyal Denge Tazminati

Haberlerin tiim detaylarina www.tyhs.org web sitemizden ulasabilirsiniz

Sézlesmesi imzaladi.

iSTANBUL SUBEMIZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

istanbul Sube Baskanimiz Ramazan KARAKUS
ve yonetim kurulu Uyelerimiz istanbul subemize
bagli illerde Gyelerimizi ve kurum yetkililerini
ziyaretlerine devam ediyor. Ziyaretler esnasinda
Alpullu, Cakilli, Demirkdy, Lalapasa ve Vize bele-
diyelerinde sosyal Denge Tazminati Sd6zlesmesi
imzaladi.

MERSIN SUBEMiZ KONGRE SONRASI
FAALIYELERINE DEVAM EDIYOR

Mersin Sube Baskanimiz Hiseyin ARSLANKOY-
LU ve yonetim kurulu Gyelerimiz Mersin subemiz
Gyelerimizi ve kurum yetkililerini ziyaretlerine
devam ediyor. Ziyaretler esnasinda Mersin
BUyUksehir, Akdeniz, Toroslar, Mut ve Camliyayla
Belediyelerinde sosyal Denge Tazminati Sozles-
mesi imzalad.
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MESELE PARA MIDIR, YOKSA EGITIMDE KALITE MIDIR?

Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk,
14.12.2017 tarihinde
Star TV’de Celal Pir’in
sundugu “Bugiin”
programinin canli yayin
konugu oldu. Ogret-
men atamalari, Gicretli
6gretmenlik, sdzlesmeli
ve miilakath 6gretmen
alimi, alan degisikligi, il
ici 6ziir gurubu tayinleri
ve daha bircok konunun
ele alindig1 programda
Genel Baskan Koncuk,
cok 6nemli aciklamalar
yaptl.

www.turkegitimsen.org

TURK EGiTiM-SEN
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Genel Baskan ismail Koncuk aciklamasinda
500 bine yakin atamasi yapilmayan 6§retmen
oldugunu, bu sayinin 6numuzdeki yillarda daha
da artacagini sdyledi. Koncuk sunlari kaydetti:
“El yordamiyla is yapan, 6gretmen atamala-
rinda yeni projeler ortaya koyamayan bir MEB
anlayisi oldugu strece su anda 500 bine yakin
olan atamasl yapilmayan 6gretmen sayisi
onumuzdeki yillarda daha da artacaktir. Mesele
para midir, yoksa egitimde kalite midir? Sayin
Bakan hazineden en fazla payin egitime ayril-
digini séylayor, dogrudur. 18 milyon 6grencinin
oldugu bir tlkede elbette egitime en fazla payi
ayiracaksiniz. Bundan daha tabi bir sey yok.
Ustelik egitime olmasi gerektigi kadar pay ayir-
madidimiz cok net. Yillardir butceden egitime
yeterli payi ayirmis olsaydik bu kadar problemli
bir egitim-6gretimimiz olmazd.

Sayin Bakan guzel seyler soylUyor ama UzU-
lerek soyllyorum egitime hakim degdil. Ctnku
Sayin Bakan, egitim kdkenli degil. Bu nedenle
tebesir tozu yutmamis insanlarin egitimin
problemlerini anlamasi ¢ok kolay degil. Biz
bunu zaten beklemiyoruz ama Sayin Bakan
elestirilere, taleplere kulak da vermiyor.”

Milli Egitim Bakani ismet Yiimaz, 100 bin norm
acigr var ama 100 bin 6gretmen atamasi yapilir-
sa, 6gretmenler ek ders alamaz’ diyor. Boyle bir
gerekceyle 6gretmen atanamamasi nasil kabul
edilebilir?

Genel Baskan ismail Koncuk, 6gretmen aciginin
Ucretli 6gretmenlerle giderilmeye calisildigini,
iki yillik meslek yuksekokulu mezunlarinin bile
Ucretli 6gretmenlik yapabildigine dikkat ceke-
rek, séyle konustu:

“Elimizde 500 bin civarinda atamasi yapil-
mayan 6gretmen var. Buna ragmen bazi
bolgelerde Ucretli 6gretmen gdreviendirmesi
yapiliyor, 2 yillik meslek yiksekokulu mezunlari
ile 6gretmen acidi giderilmeye calisiliyor. iki
yillik meslek ytksekokulu mezunlari, uzmanlhk
gerektiren zihinsel engelliler 6gretmeni olarak
gorev yapabiliyor. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Adana’da iki yillik meslek ytksekokulu
mezunu 37 kisi zihinsel engelliler 6gretmeni
olarak goérev yapmis. Oysa yillardir atama
bekleyen 6gretmenlerimiz var. Biz niye bu
6Gretmenlerimizi atayamiyoruz?

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz, ‘100 bin

norm acigi var ama 100 bin 6gretmen atamasl
yapilirsa, mevcut 6gretmenler ek ders alamaz’
diyor. Bu nasil bir aciklamadir? Hem 100 bin 6g-
retmen acigl oldugunu ifade edeceksiniz, hem
de 100 bin atama yaparsak mevcut 6gretmen-
lerimiz ek ders alamaz diyeceksiniz. Boyle bir
gerekceyle 6gretmen atanamamasi nasil kabul
edilebilir?

Yeni projeler Ureterek, 6§retmenlerimizi okul
disinda da egitim-6gretim faaliyetlerini takip
eden bir enstriiman olarak kullanabiliriz.

Ulkemizde hala bircok bolgede birlestirilmis si-
nif uygulamasi yapiyoruz. 1, 2, 3 ve 4’Uncu sinif-
lar1 bir sinifa dolduruyoruz, tek bir 6gretmenle
egitim-6gretim yapmaya calisiyoruz. Gectigi-
miz gunlerde Bestepe'de yapilan Ogretmenler
GUNnU yemeginde de konusuldu. Finlandiya
ornedi gozumuzin éntine geldi. Finlandiya bir
tane 6zel okulu olmayan bir Glkedir. Finlandiya
bu sekilde basari saglamissa, Turkiye'de bunu
basarabilir.”

Koncuk, atamasl yapiimayan 500 bin 6gret-
menimizi egitim-dgretimde degderlendirecek
bircok alan bulabilecegimize dikkat ¢ekti.
Koncuk sunlari sdyledi: “Ornegin, destekleme
kurslari veriyoruz. Okulda bir gin boyunca
gorev yapan 6gretmenleri, hafta ici aksam saat
17:00’den sonra, Cumartesi ve Pazar gunleri
de gorevlendiriyoruz. Fiziki olarak 6gretmenin
buna yetismesi mimkuin degildir. Biliyorsunuz;
degerler egitimi cok énemli gérultyor. Ogren-
cilerin calismalarini takip etmek konusunda
ogretmenler gorevlendiriliyor. Sadece bunlari
yapmak icin bile proje gelistirilerek, 6gretmen
gorevlendirmesi yapilabilir.

Egitim-6gretim faaliyetini okul sinirlariyla, dort
duvarla cevrili gérmuyoruz. Egitim hayat icinde
de devam ediyor. O halde yeni projeler Urete-
rek, 6gretmenlerimizi okul disinda da egitim-
ogretim faaliyetlerini takip eden bir enstriiman
olarak kullanabiliriz.”

Bakiniz 5 yillik ilkokul egitimini 4 yila dtsurdu-
ler. Bu, sinif 6gretmenlerinin nerdeyse yuzde
20’sinin fazlalik durumuna dtsmesi demektir.
Peki bunun suclusu kim?

Celal Pir'in sorusu tzerine Genel Baskan
Koncuk, bazi illerimizde norm kadro hesabi
Uzerinden degerlendirildiginde 6gretmen faz-
laligr oldugunun dogru oldugunu ama bunun
suclusunun 6gretmen degil; hesapsiz, kitapsiz
egitim sistemini degistiren irade oldugunu
soyledi. Koncuk sdyle konustu: “Bakiniz 5 yillik
ilkokul egitimini 4 yila dusurduler. Pekibu ne
demektir? Bu; sinif 6gretmenlerinin nerdeyse
ylzde 20’sinin fazlalik durumuna dismesi
demektir. Yani 100 bin 6gretmeniniz var ise, 20
bini fazla olacak demektir. Ogretmenlerin norm
fazlasi olmasinin suc¢lusu kim? Bunun suglu-

su 6gretmen degil; hesapsiz, kitapsiz egitim
sistemini degistiren iradedir. Kaldi ki 4+4+4
sistemi getirildi. Bu sistemle ilgili itirazlarimizi
yapmistik. Bugline gelindiginde ise 4+4+4
egitim sisteminden baska sistemlere gecis tarti-
siliyor. TEOG 6vultyordu, bu yil kaldirildi. Simdi
ise TEOG yerine, acayip bir sistem getirildi.”
Ogretmenlerimiz kirek mahkumu mudur?
GUnUumUzde sadece 6gretmenlerimizin atama
problemi olmadigini, su anda gérev yapan 63-
retmenlerimizin de yidinla problemi olduguna
dikkat ¢ceken Koncuk, sdzlesmeli ve mulakatli
6Gretmen alimini elestirdi. Koncuk sunlari

kaydetti: “Bilindigi gibi, s6zlesmeli 6gretmenlik
diye bir sistem ihdas edildi. Bu sisteme gére
o6gretmenlere bulundugu yerde 6 yil calisma
zorunlugu getirildi. Yani ister evli olun, isterse
cocugunuz olsun, 6 yil dgretmenler tayin iste-
yemiyor. Boyle bir anlayis olabilir mi? Soruyo-
rum; 6gretmenlerimiz ktrek mahkumu mudur?
Soyle bir 6rnek vereyim; 25 yasinda kizimiz 6§-
retmen olarak Hakkari’'nin Yuksekova il¢esinin
bir kdylne ya da Mugdla’nin Bodrum ilcesinin bir
kéyUne atandi. Burada 6 yil gérev yapacak. Bu
kizimiz tayin isteyebildiginde tam 31 yasinda
olacak. Dolayisiyla bu 6gretmenimiz 31 yasina
kadar evlenemeyecek.

Ustelik sozlesmeli 6gretmenler mulakat ile
aliniyor. Daha énce ‘KPSS neden var?’ diye
soruldugunda, yetkililer nitelikli dgretmen
atamak icin KPSS yapildigini ifade ediyorlardi.
Simdi KPSS'de yetmiyor, mulakat yapiliyor. Ttrk
Egitim-Sen olarak mulakata da karsiyiz. M-
lakat yontemi torpili de beraberinde getiriyor.
KPSS'de 90 puan alan bir 6gretmen atanamaz-
ken, 60 puan alan bir 6gretmen mulakat ile yani
torpille atanabiliyor. Ogretmenlik meslegini de
bu sekilde nitelikli olmaktan ¢ikartiyorlar. Sayin
Bakan, ‘Mulakatta gecti-kaldi sistemi uygulaya-
lim ama atamay! KPSS puan Ustdnligine goére
yapalim’ dedi. Tabi ki mulakati desteklemiyoruz
ama dnceki uygulamaya gore daha iyi. Fakat
bununla da ilgili hala bir dizenleme yapilmad:.”
Mahrumiyet bdlgelerinde 6gretmen tutabilmek
icin bu 6gretmenlerin maaslari gelismis bolge-
lerde gorev yapan 6gretmenlerin maasindan
daha fazla olmalidir.

Mahrumiyet bolgelerinde gorev yapan 6g-
retmenlerin maaslarina yonelik dizenlemeler
yapilmasi gerektigini kaydeden Koncuk sunlari
soyledi: “Mahrumiyet bolgelerinde 6gretmen
tutabilmek icin bu 6gretmenlerin maaslari
gelismis bolgelerde gorev yapan égretmenlerin
maasindan daha fazla olmalidir. Bu sekilde
mahrumiyet bolgeleri 6gretmenlerimizin ¢alis-
masl icin cazibe merkezleri olabilir.

Bu bolgelerde gorev yapan égretmenlerimiz,
‘Hi¢ olmazsa maasim digerlerinden 1000-1500
TL fazla’ desin. Sayin Bakan, ‘Bu teklifler geliyor
ama para var mi? diye kimse sormuyor’ dedi.
Turkiye’de 2017 yilinda yUzde 11.1 ekonomik
buytme var. Turkiye ekonomisi ylzde 111
buytrken, 6gretmenler, memurlar, vatandaslar
bundan ne kadar yararlaniyor? Dinya ekono-
misi ktculayor, Cin'de buytme yok. Turkiye'de
ekonomik blydme var. Turkiye'de buydme var
ise, bunu egitim-6gretime de kanalize etmek
gerekiyor.”

Ogretmenlerin problemleri, hepimizin proble-
midir.

Ogretmen atama probleminin ¢ozilmesi,
ogretmenlik mesleginin itibarli hale getirilmesi
gerektigini kaydeden Koncuk, “Cocukluk déne-
mimizi hatirlayin. Ogretmenlerimiz bizim icin
birer devdi. Bugun ise bu kadar itibarsizlastir-
digimiz, ekonomik ve sosyal problemlerle kars!
karsiya biraktigimiz 6gretmenlerle beraber
toplumun gelecegini kaybediyoruz” dedi.
Ogretmenlerin problemlerinin siyasi mesele
olmaktan cok, Turkiye’'nin gelecek davasl olarak
gorulmesi gerektigini bildiren Koncuk, “Ogret-
menlerin problemleri, hepimizin problemidir.
Her birimizin cocugunu yetistiren 6gretmenleri-
mizdir” diye konustu.

Koncuk sozlerini séyle strdurdu: “Dunyada
imzamiz olmasini istiyorsak, huzur ve mutluluk
icinde yasayan bir Ulke olma iddiamiz varsa,
egitime yatirim yapmaktan ¢cekinmeyecegiz.
Gelismis Ulkeler egitim-6gretim faaliyetleriyle
basarili olmustur. Dolayisiyla egitime yatirm
yapacagiz. Ogretmenin meselesini kendi me-
selemiz gibi gérecegiz. Tabi bunu en basta Milli
Egitim Bakanlarinin ve Hukimetlerin gérmesi
gerekir.”

(Toplantiya iliskin tim detaylara ve Genel Baskanimizin konusmasinin tamamina www.turkegitimsen.org.tr web sitemizden ulasabilirsiniz)

eskilatlarin gelecegi olmaz

Toplantida bir konusma yapan Genel Baskan ismail Kon-
cuk, sendikamiza yillarca hizmet veren, alin teri doken, ilkel
mucadeleleri ile bu teskilatin gtclenerek yoluna devam
etmesini saglayan eski sube baskanlarina teker teker
tesekkir etti ve “Vefasiz olan teskilatlarin gelecegi olmaz.
DUnun, buglntn olacak ki, yarinin da olsun” dedi. Turk
Egitim-Sen’in egitim c¢alisanlari arasinda nasll bir kartvizi-
tinin oldugunu biliyorum. Sendikamiz ve konfederasyo-
numuz; dik duran, dogrulari ifade eden bir sendika olarak
insanlarin hafizalarinda yer etmistir. Koncuk, her insanin bir
kartviziti oldugunu kaydederek, sdyle konustu: “ Mesela bir
insanin adini andiginiz zaman ‘Ne kadar ahlakli, dizgun,
yigit bir adam’ dersiniz. Ama bazilari icin ise ‘Her tarld na-
mussuzlugu yapar’ diye ddsuntrstniz. Bu aslinda, insan-
larin tavirlari ile baska insanlarin hafizalarinda olusturdugu
kartvizitleridir. Kartvizitimiz; yasantimizla, durusumuzla,
olaylara yaklasim tarzimizla, tavrimizdir. Turk Egitim-Sen’in
egitim calisanlari arasinda nasil bir kartvizitinin oldugu-

nu biliyorum. Sendikamiz ve konfederasyonumuz; dik
duran, dogrulari ifade eden bir sendika olarak insanlarin
hafizalarinda yer etmistir. Bu tavrimizin ve durusumuzun
devam etmesi icin ciddi fedakarliklar yapmamiz gerektigi-
ne inaniyorum. Bu fedakarligi sadece genel baskan ya da
genel merkez yoneticileri ile degdil; sube baskanlarimiz, ilce
baskanlarimiz, kisacasl teskilatlarimizla yapacagiz. Bu dava
ugruna insanlar dmdrlerini verdi. Cocuklarina, eslerine ayi-
racaklari zamani ¢aldilar. Tum bunlarr inandiklari degerler
ugruna yaptilar. Zaten dava adamligi da boyle bir seydir.
Bu nedenle teskilattaki batun arkadaslarimi tebrik ediyo-
rum. Bu, zor bir istir. Zora talip olduk, dogruyu séylemek
zora talip olmak demektir. Sizlerle gurur duyuyorum.”

Bilen insanlar bakimindan hayat, hakki tutup kaldirmaktir.
Bu nedenle Turkiye'de boyle bir sendikacilik anlayisinin
gelismesi icin hep birlikte elimizi tasin altina koyduk.
Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen olarak sendikaciligl,
hakki tutup kaldirmak olarak tanimladiklarini sdyleyen
Koncuk, bundan sonra da bu kok salmis anlayisin devam
edecegini ifade etti.

Koncuk sdyle konustu:

“ Buyuk Sair Mehmet Akif’in dedigi gibi;

Kanayan bir yara gérdim mu yanar ta cigerim

Onu dindirmek icin kamci yerim, ¢ifte yerim!

Adam aldirmada gec git, diyemem aldiririm.

Cignerim, cignenirim, hakki tutar kaldiririm.

Bilen insanlar bakimindan hayat, hakki tutup kaldirmaktir.
Dolayislyla Turkiye’'de bdyle bir sendikacilik anlayisinin
gelismesi icin hep birlikte elimizi tasin altina koyduk; bu
micadeleyi bugiinlere getirdik. insallah bundan sonra da
kdk salmis bu anlayis devam edecektir.”

Satilan, pazarlanan 2 milyon 600 bin kamu c¢alisani ve 1
milyon 900 bin memur emeklisidir. Yani yaklasik 5 milyon
insan, ailelerini de hesaba kattigimizda tam 20 milyon
insan aldatilmistir. Bunu sineye ¢cekmemiz, kabul etmemiz
muamkdn degildir.

Toplu sézlesme metninin bombos oldugunu sdyleyen
Koncuk, imza atilan zam oranlarini da elestirdi. Koncuk,
sunlar kaydetti: “Yukarida insanlarin kartviziti oldugunu
soylemistim. Kurumlarin da kartviziti vardir. Mesela Memur-
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Sen ya da Egitim Bir-Sen dedigimiz zaman hafizalarda ne
olustugu herkesin malumudur. Toplu sézlesme metninin ici
bombostur. Eski toplu sdézlesmelerde yer alan maddelerin
-birkac¢ tanesi haric- tekrarindan ibaret bir toplu s6zlesme
metnidir. 4/B ve 4/C'liler ile ilgili hicbir husus da yoktur.
Toplu s6zlesme gorusmelerinde malum sendikanin genel
baskani basin toplantisi yapti ve ‘Uc dért puan artmadan
imza atmayacagiz’ dedi. Bu aciklamasindan sadece 5 saat
sonra yarim puanlik artisa imza atti ve ‘En iyi zammi aldik’
dedi. Ya bari sus! Calisma Bakanimiz davet etmesine rag-
men, sonuclarini kabul etmedigim bir toplu sézlesme imza
téreninde olmamak icin salona girmedim. Hatirlanacagdi
Uzere, 2015 yilinda bunlar toplu s6zlesmeyi alkislar ve slo-
ganlarla imzalamislardi. O toplu sézlesme de ¢cok basarisiz-
di. Iclerine sinmemis olacak ki, 2015 yilinda slogan atanlar,
alkislar arasinda imzayi ¢akanlar, 2017 yilinda imzalanan
toplu sézlesmede kedi yavrusu gibi oldular. Toplu s6zlesme
metni imzalanirken sadece iki kisi ayaga kalkti. Adamlarin
ayaga kalkacak mecali kalmamisti. CunkU 5 saat 6nce rest
¢cekmissin, sonra da o s6zUnu yok saylyorsun. Ben toplanti
salonunun disinda basin mensuplarina aciklama yaparken,
‘Bu kadar mutsuz olacaktiniz, neden imza attiniz?’ diye sor-
dum. Satilan, pazarlanan 2 milyon 600 bin kamu ¢alisani ve
1 milyon 900 bin memur emeklisidir. Yani yaklasik 5 milyon
insan, ailelerini de hesaba kattigimizda tam 20 milyon
insan aldatiimistir. Bunu sineye cekmemiz, kabul etmemiz
mumkun degildir.”

Kamu calisanlari, kendilerine yapilan

bu ayak oyununu nasil kabulleniyor?,

2016 yilinin Kasim ayinda 4 kisilik bir ailenin asgari gecim
sinirinin 4.769.04 TL iken, bu yilin Kasim ayinda 5.432.25
TL'ye yukseldigini sdyleyen Koncuk, “Son bir yilda memu-
run temel giderlerinde 663.21 TL artis olmus. Bunun bilin-
mesine ragmen yUzde 4+3.5'a imza atiyor olmanin izahi
yoktur. Bu gercegdi yasayan memurlarimiza sesleniyorum:
Bu rezilligi nasil kabul edecegiz? Buna nasll sessiz kalaca-
§1z? 20 milyon insanin gelecegdinin satiimasini nasil sineye
cekecediz? Bu imzanin bir bedeli olmalidir. Butiin kamu
calisanlari bu rezaletin hesabini sormalidir! imza atmazsin,
‘Begenmiyorum’ dersin, Hakem Kuruluna basvurursun; biz
de ‘mucadele etti’ deriz. Ama bu oranlara imza atiyorsan,
bedelini de 6demek zorundasin. Kamu ¢alisanlari kendileri-
ne yapilan bu ayak oyununu nasil kabulleniyor?” dedi.
Ulkemizin gelecegdini sirtlamasi gereken aydin ve entelek-
thel zimrenin, kendi haklari pazarlanirken suspus olmasi

TURK EGITIM-SEN
ILCE TEMSILCILERI
EGITIM VE ISTISARE
TOPLANTISI
ANTALYA’DA YAPILDI

Tirk Egitim-Sen’in “Cesur Yiireklerle; Onurlu Ge¢mis, Umutlu
Gelecek” temasiyla diizenledidi 1. Grup ilce Temsilcileri Egitim ve
istisare Toplantisi, 22-24 Aralik 2017 tarihleri arasinda Antalya’da
yapildi. Toplantiya Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, genel merkez yoneticileri ile ilce ydnetim
kurulu tiyeleri ile gorevini devreden sube baskanlari katildi.

nasil mumkun olabilir?

Koncuk, sozlerini séyle strdirdd: “Kurumlarin da, insanlarin
da bir kartviziti vardir. Ogretmen, imam, hemsire, doktor
vb. tim devlet memurlarini bu Ulkenin en entelektiel, en
okumus, en aydin kesimi diye tanimliyoruz. Ulkemizin ge-
lecegini sirtlamasi gereken aydin ve entelektiel zmrenin,
kendi haklari pazarlanirken suspus olmasl, yasananlari sine-
ye cekmesi nasil mumkan olabilir? Bizler boyle bir kartviziti
ve durusu asla kabul etmeyecegiz.”

Ogretmenlere yonelik siddet konusunda Hukimet ya da
Milli Egitim Bakanligi tedbir almaz ise, yasananlar sadece
seyredilirse, 6numuzdeki strecte daha buytk eylemler
yapacagimizdan hi¢c kimsenin stphesi olmasin.

izmir Odemis Kaymakei Cok Programli Anadolu Lise-

si Mudurt Ayhan Kékmen'in iki dgrencisi tarafindan
oldurtlmesinin ardindan 18 Aralik tarihinde okullarda tim
sendikalarla birlikte ortak basin aciklamasi yaptiklarini
hatirlatan Koncuk, séyle konustu: “Oncelikle hayatini
kaybeden okul madurimiz Ayhan Kékmen’e bir kez daha
Allah’tan rahmet diliyor; acili ailesine, yakinlarina ve tim
egitim camiasina bas saghdi diliyorum. Ogretmenler ile bir-
likte kaybedilen toplumun gelecedidir. Turkiye'de ne yazik
ki tim kurumlarda siddet sarmali giderek blyuyor. Bunun
tedbirinin alinmasi icin 18 Aralik tarihinde tim sendikalarla
ilk ders zili calmadan okullarimizda dgretmenlere yonelik
siddete tepkimizi ortaya koymak i¢in basin aciklamasi
yaptik.

Ogretmenlerimizin itibar meselesi, Turkiye'nin gelecegi ile
dogru orantilidir. Toplumun gelecegdini sekillendirecek tek
yol egitim-6gretimde basari saglamaktan gecmektedir.
Dolayisiyla egitim-6gdretimin en 6énemli enstrimani olan
6gretmenlerin bu kadar itibarsiz hale getirilmesine sessiz
kalamayiz. Odretmenlere yonelik siddet konusunda tim
sendikalarla yaptigimiz ortak aciklama bu yona ile dnemli
idi. Bir kez daha bu ac¢iklamalarimiza destek veren sendi-
kall, sendikasiz tim egitim calisanlarini, okul yoneticilerini,
memurlarimizi kutluyorum.

Aslinda bu konuda eylem yapma arzusunda degiliz. Og-
renciyi mi hedef alacagiz? Kimi cezalandirmak icin eylem
yapacadiz? Ogretmenlere yonelik siddet konusunda Huku-
met ya da Milli Egitim Bakanligi tedbir almaz ise, yasanan-
lar sadece seyredilirse, 6numuzdeki strecte daha blyuk
eylemler yapacagimizdan hi¢ kimsenin stphesi olmasin.”

(Toplantiya iliskin tim detaylara ve Genel Baskanimizin konusmasinin tamamina www.turkegitimsen.org.tr web sitemizden ulasabilirsiniz)
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Tiirk Egitim-Sen ile Uluslararasi Avrasya
Egitimciler Birligi,7-10 Aralik 2017 tarihleri
arasinda Miihendislik ve Fen Bilimleri ala-
ninda, Uluslararasi Tiirk Diinyasi Miihendis-
lik ve Fen Bilimleri Kongresi diizenlendi.

Bilindigi Gizere; Turk Egitim Sen olarak, 2016
Yilinin UNESCO tarafindan Hoca Ahmet Yese-

® - vi Yilrilan edilmesi minasebetiyle, 1-4 Aralik
20716 tarihlerinde Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi (UAESEB) ile isbirligi icinde
Uluslararasi Turk Dunyasi Egitim Bilimleri ve
[ ] - Sosyal Bilimler Kongresi'ni dtizenlemistik.

Sendikamiz, Egitim ve Sosyal Bilimler alaninda
yaptigimiz calismanin bir benzerini Fen Bilim-
leri ve MUhendislik alanlarinda gergeklestiriyor.
Toplantiya Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Turk Egitim-
Sen Genel Merkez Yoneticileri, Avrupa ve Turk
dunyasindan saygin bilim insanlari, YOK'ten
temsilciler, Uluslararasi Avrasya Egitimciler
Birligi’ne Uye kuruluslarin genel baskan ve ge-
nel baskan yardimcilari, Gniversite subelerinin
baskanlari ve sube yonetim kurulu Gyeleri, tni-
versite temsilcileri katiliyor. 15 Ulkenin katildigi
kongrede, katilimcilar tarafindan 394 adet
bildiri sunulacaktir.

Kongre saygl durusunda bulunulmasi ve
istiklal Marsr'nin okunmasiyla basladi. Kongre
Baskani Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Seyhan Firat kongrenin acilis konusmasini
yaptl. Turkiye Kamu-Sen, Turk Egitim-Sen

ve UAESEB Genel Baskani ismail Koncuk,
YOK Yurtutme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman, Kazakistan ilim ve Egitim Calisanlari
Sendikasi Genel Baskani Maira Amantaeva,
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkar-

lar ittifaki Genel Baskan Yardimcisi Mirza
Caferzade, Kosova Turk Ogretmenler Dernegi
Baskani Akif Gas, Makedonya Ufuk Dernegdi
Genel Baskani Elvin Hasan, Kibris Tark Memur
sendikasi genel Baskani Kaan Mindikoglu,
Kirgizistan ilim ve Egitim Calisanlari Sendikasi
Genel Baskani Asylbek Toktogulovu protokol
konusmalari yapti.

www.turkegitimsen.orq.

»
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Turkiye Kamu-Sen, Turk Egitim-Sen ve UA-
ESEB Genel Baskani ismail Koncuk konus-
masinda, Turk Egitim-Sen olarak Universite-
lerimizin calismalarinin milletimizin gelecegdi
bakimindan ne kadar énemli oldugunun
idrakinde olduklarini sdyleyerek, “Bu nedenle
Universitelerimize yonelik her ¢alismayi bu-
glne kadar yaptik, insallah bundan sonra da
yapmaya devam edecegiz” dedi.
Universitelerimizi kazanmadan, Universite-
lerdeki problemleri ¢dzmeden UGlkemizi bir
yerlere tasimanin mdmkuin olamayacagini
kaydeden Koncuk, “Basta YOK Baskani Sayin
Yekta Sarac olmak tzere, YOK yoneticileri ile
elbette diyalog icinde olacagiz, kanaatlerimizi
iletecegiz, ¢c6zum yollarinin neler olabilecegini
konusacagiz” diye konustu.

“Bu Ulke bizim. Baska gidecek bir adresimiz
yok. Dolayisiyla bu Glkede basarinin yollarini
aramak, bulmak zorundayiz. Baska bir care
yok, c6zum yok.” diyen Koncuk, Glkemizin
kalkinmasinin, huzurunun, dniversitelerimizin
elde edecegi basarilara bagl oldugunu ifade
etti.

Koncuk, akademisyenlerin, idari personelin is
kalitesinin artmasinin, huzurlu olmasinin ¢ok
onemli oldugunu soyleyerek, sézlerini soéyle
sUrdUrdd: “Turk EFitim-Sen bu suurla hareket
ederek, gecen yil Uluslararasi Turk Dlnyasl
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi’'ni
duzenlemisti. Genis bir katim olmustu.
Bu kongrenin sonuclarini kitap haline
getirdik ve ilgili kurumlara, Universitele-
re gonderdik.

Fen Bilimleri alaninda da ilk kez kongre
duzenliyoruz. Bu kongreye sézIi ve
poster olmak Uzere 394 adet bildiri
kabul edildi. Alaninda uzman 12 yetkin
davetlimiz var, konusmalarini yapacak-
lar. Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Kosova, Makedonya, KKTC, Ingiltere,
ispanya, Cezayir, Danimarka, iran,
Kenya, Lubnan, Rusya, Birlesik Arap
Emirlikleri’nden yani tam 15 Ulkeden
katilimcimiz var. Buradaki kiymetli bilim
adamlari da kongremize teblig sunacaklar.

Bu kongre uluslararasi olmasi bakimindan da
amacina ulasmis bir kongredir. insallah oni-
muzdeki strecte belki bir farkli bir formatla
kongrelerimize devam edecegiz.

Turk Egitim-Sen olarak sosyal bilimler alanin-
da hakemli bir dergi ¢ikariyoruz. Hakemli dergi
camiamizin ve Ulkemizin bir intiyacidir. Bu
alanda bir hayli yol kat ettik. Ayrica fen bilim-
leri alaninda bir hakemli dergi hazirli§imiz var.
Fen bilimleri alaninda cikaracagimiz hakemli

ULUSLARARASI TORK DUNYASI MUHENDISLIK
VE FEN BILIMLERI KONGRESI YAPILDI

dergimizi akademisyenlerimizin sunacagdl yazi
ve bilimsel calismalar ile hayata gecirecegiz.
Bu derginin de akademisyenlerimiz tarafindan
desteklenmesini arzu ediyoruz.

Fen bilimleri alani belki de bu dinyay! daha
yasanabilir kilabilecek bir &neme sahiptir.
Kurakhigin arttigl, nefes almakta zorlandigimiz
bir dinyada yasadigimizi disunddgumuzde,
fen bilimleri alanindaki ¢alismalara ihtiyacimiz
vardir.

Aslinda ttim danyanin, elbette Ulkemizin, siya-
si tartismalarin dtesinde, ‘Gelecegimizle ilgili
neler planliyoruz?’ sorusunu tartismasi gerekir.
Yasanan kavgalar maalesef hepimizi GzUyor.
Hem insanligin, hem tlkemizin gelecegdi
bakimindan ciddi kaygilar duymamiz gereken
gunlerden geciyoruz. Umuyorum ki, akli basin-
da insanlar bu kot gidise dur diyecek. Bu da
bilim adamlarinin ortaya koydugu anlayislar
ile mUmkun olacaktir. Toplantimizin Ulkemize,
milletimize ve tim insanliga hayirli olmasini
Yuce Allah’tan niyaz ediyorum. Toplantimiza
emek veren yUratme kurulu Gyelerimize,
akademisyenlerimize ayri ayri cok tesekkir
ediyorum. Fedakarca bir calisma yaptilar. Or-
ganizasyonun her safhasinda onlarin emekleri,
alin terleri var. Katilimcilari da kutluyorum. ”
YOK Yurutme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman da yaptigi konusmada, yasadigimiz
doénemde Ulkeler arasinda hizli bir rekabet
yasandigina dikkat cekerek, “Bu rekabet or-
taminda ayakta kalabilmemiz icin kendi bilim
ve teknoloji Uretimimizi gerceklestirmemiz ve
bunu toplumsal faydaya donustirmemiz ge-
rekir. Bilim ve teknoloji, strdurebilir ekonomik
kalkinmanin temelini olusturmaktadir” diye
konustu.

Turkiye’'nin son yillarda bu konuda ciddi
mesafeler aldigini bildiren Sisman, “Teknoloji
bagimliigindan kurtulan ve mili teknolojisini
Ureten Ulke olma yolunda suratla ilerliyoruz.
Bu noktada basta Universiteler olmak Uzere
buttn kurumlarin is birligi ve koordinasyon
icinde calismasi son derece dnemlidir. Cok ge-
nis bir yelpazeyi kapsayan bu alanda degisim
ve doénustm bir zaruret halini almistir. ” dedi.
Ote yandan kongremizde her oturum Tirk
dUnyasina hizmet eden zirve sahsiyetlere
ithaf edilmistir. Acilis oturumu Mustafa Kemal
Ataturk oturumudur. Diger oturumlar ise su
sekildedir: Oktay Sinanoglu, Cengiz Aytmatov,
Bahtiyar Vahapzade, Prof. Dr. Turhan Yazgan,
Rauf Denktas, Aziz Sancar, Naim Stleyma-
noglu.
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pildi. 9 Aralik Cumartes; aung 6
Yllma‘z Yesil ve Dr. Sinan D
E_tkili lletisim” konusunda
Odleden sonraki oturumd

dleden &nceki ilk oturumda Doc. Dr.

emirtdrk “Sendikal Mucadelede Liderli
2l erl
egitim semineri verdj. e

Sozlesme Sekreteri Mehmet Yasar Sahindogan yonetiminde Unj-

X%riizebgeg?silcile'ri l"stisare Toplantisi yapildi, By toplantida YOK ve
I'Kuruluslarin sendika temsilcileri h
Toplantida Merkez Yonetim Kuruly ¢ .

I'jN!VE!!SiTE TEMSILCILERI EGiTiM
VE ISTISARE TOPLANTIS] YAPILDI

Tark Egitim-Sen Universite Te
_7-10 Aralik 2017 tarihinde Ant
lspSare toplantisi ile Uluslarar.
Bilimleri Kongresi’nin ortak a

GENEL BASKAN: TEKNiK
OGRETMENLERIN EK DERS
KAY'P'.ARI KARS“.A"MAL'D'R MEB ilgili yargl kararini dikkate alarak teknik 6gret-

KOORDINATORLUK
GOREVINiN MAAS
KARSILIGI SAYILMASINA
ILISKIN DUZENLEMENIN
YURUTMESINI
DURDURTTUK

Bilindigi Uzere, 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rart ile yartrltige konulan, 16.12.2006
tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Ek Ders Saatlerine iliskin Ka-
rarda; 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010
saylli Bakanlar Kurulu Karart ile yUrur-
luge konulan, 03.07.2017 tarih ve 30113
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Mil-
i Egitim Bakanlhigi Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina
Dair Karar ile degisiklik yapilmistir.
Yapilan ilgili degisikligin 1. Maddesiyle,
“ders gorevleri hari¢ olmak Uzere”
ibaresi “ders gorevleri ile” seklinde
degistiriimis, 5. Maddesiyle ayni Ka-
rarin 15 inci maddesinin birinci, ikinci
ve Uclncu fikralarinda yer alan “ek”
ibareleri madde metninden ¢ikarilmis-
tir. Turk Egitim-Sen olarak, degisiklikle
getirilen dizenlemelerin yUritmesinin

misilcileri Egitim ve Istisare Toplantisi
alya'da gerceklestirildi ,
asi Turk Diinyas; Muhendislik ve Fen
cilis oturumu 8 Aralik 2017 tarihinde ya-

durdurulmasi ve iptali talebiyle acti-
dimiz davada; Danistay 11. Dairesi'nin
2017/1881 E. Sayili ve 19.10.2017 tarihli
kararinda, icerigi 6gretmen-6grenci

butdnluginde yapilan yiz ylze egitim

ile isletmelerdeki mesleki egitim ve
staj kapsaminda yapilan derslerin
farkli nitelikte bulundugu, koordinatér
dgretmenlere ders gorevi karsiliginda
ayligini almak amaciyla isletmelere ve
atolyelere giderek diger 6gretmenlere
nazaran fazladan masraf yapmalarina,
emek ve zaman harcamalarina neden
olacagindan, verilen emegin Ucretlen-
dirilmeyecek sekilde ek ders kapsa-
mindan ¢ikarilarak ylz ylze egitim
kapsamina alinmasi Anayasada yer
alan esitlik, Gcretle adaletin saglan-
masi ilkelerine aykiri bulundugundan,
03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 13.03.2017
tarihli ve 2017/10010 Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 4. maddesi-
nin birinci fikrasinin (n) bendinde yer
alan “ders gorevleriile” duzenlemesi
ile 5. maddesi ile “Ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve G¢Uncl
fikralarinda yer alan “ek” ibarelerinin
madde metninden ¢ikariimasina dair
duzenlemeye iliskin YURUTMENIN
DURDURULMASI ISTEMININ KABU-
LUNE karar verilmistir.

Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen’in acti§i dava sonucunda,
koordinatorlik gorevinin maas karsiligi sayilmasina ilis-
kin duzenlemenin yUrttmesi durduruldu. Turkiye Kamu-
Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
teknik 6gretmenlerin MEB'’in koordinatorlik dizenle-
mesi ile zaman icinde ek ders kaybi yasadigina dikkat
cekerek, MEB'in ilgili yargl kararini dikkate alarak teknik
ogretmenlerin ek ders kayiplarini karsilamasi gerekti-
gini ifade etti. Genel Baskan aciklamasinda su ifadelere
yer verdi: “Teknik 6gretmenler MEB'’in koordinatorltk
duzenlemesi ile zaman icinde ek ders kaybi yasamistir.

Sen’in Universiteler, Kredj ve Yurtlar
hakkinda bilgiler verildi. Ote yandan
K.L.Jrumu’nda calisan personelin, akad
Tark Egitim-Sen’in Univers

veleri tarafindan Ttirk Egitim-
Kurumu’na yonelik calismalar
urnyersiteler ve Kredi ve Yurtlar
. . emisyenlerin sorunlari ele alindi
iteler ile Kredi ve Yurtlar Kurumu hakkin- .

daki toplu sozlesme teklifler hakkinda bilgi verildi.

Daha sonra kirstye gelen
Onerileriyle goris alisverisi
sona erdi.

Istisare toplantisinin ka
Koncuk'un degerlendir

OGRETMENE VERILEN
ANGARYA GOREVLER
KONUSUNDA MEB’I
GOREVE CAGIRDIK

Sendikamiza, bazi illerde dgret-
menlere mesai saatleri disinda
“6grenci koclugu”, “ev ziyaret-
leri”, “kitap dagitimi” v.b. adlar
altinda ve mesai saatleri disinda
zorunlu olarak goérevler verildi-
gine dair sikayetler ulasmakta-
dir. Ders saatleri disinda yapilan
bu calismalarin gonulltlik esasi-
na badli yapiimasi gerekmekte
iken, gbrevlendirilen dgretmen-
ler acisindan zorunlu tutuldugu
gbrulmektedir. Ancak bu calis-
malarin zorunlu tutulmasinin
herhangi bir yasal dayanagi bu-
lunmamaktadir. Mevzuat geregi

temsilciler ise dile getirdikleri talep ve
nde bulundular, Toplant Soru-cevap ile

panis oturumu ise Genel Baskan Ismail
me konusmasiyla tamamland.

menlerin ek ders kayiplarini karsilamalidir. Sorumsuzca
yapllan duzenlemelerin tek suclusu MEB'dir. Turk Egitim
Sen olarak MEB'’in sorumlulugunun farkinda olmasini ve
teknik 6gretmenlerin ek ders kayiplarini karsilamasini ve
yeni davalarla karsi karsiya kalinmamasini istiyoruz. MEB
bu konuda illere talimat gondererek, ek ders kayiplarinin
telafi edilmesi gerektigini istemelidir. MEB’in sorumsuz
duzenledigi koordinatorltk uygulamasi sebebiyle ek
ders kaybi yasayan teknik 6gretmenler, Turk Egitim Sen
tarafindan hazirlanacak olan ek ders talep dilekcesini
okul idarelerine vererek kayiplarinin yargi karari dogrul-
tusunda telafi edilmesini istemelidirler.”

dgretmenlerin ders gorevlerinin
disinda herhangi bir mesaisi
yoktur. Calisma saatleri ise Milli
Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar'da
belirlenen cerceve ile sinirli
bulunmakta, bunun disinda go6-
revleri bulunmamaktadir. Ayrica
T.C. Anayasasi’nda angarya ya-
saklanmistir. Bu uygulamalarin
gonulluluk esasina tabi olarak
yapiimasinin yani sira ders disi
egitim calismalari kapsaminda
ek ders Ucreti karsili§inda ger-
ceklestirilmesi gerekmekte iken,
karsiliginda herhangi bir Ucret
ddenmemektedir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanlhga gbnderdigimiz yazida,
dgretmenlerimize ders saat-

leri disinda verilen gorevlerin
zorunlu tutulmasinin yasal
dayanaginin bulunmamasindan
dolay! bu gorevlerin gonulluluk
esasina bagli olarak verilmesi,
bu uygulamanin zorunlu tutul-
masina iliskin bir duzenleme
var ise iptali, uygulamada godrev
alan 6gretmenlerimize ders disi
egitim calismalari kapsaminda
ek ders Ucreti 6denmesinin
gerekliligi hususunda Valiliklerin
bilgilendirilmesi ve talimatlandi-
rilmasl icin talepte bulunduk.
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DENIZLi SUBEMIZiN 6.0LAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen
Antalya Subenin 6.0lagan
Genel Kurulu 16 ARALIK
Cumartesi gunu saat 14.00
de Saraylar Mahallesi 493.
Sokak Gozde Apartmani Kat
4 Kamu-Sen il Temsilciligi
Merkez efendi / DENIZLI

Sube Baskanligina Mehmet
COBAN secildi. Yapilan
Secim Sonugclari soyledir.
YONETIM KURULU: MEHMET
COBAN-SADETTIN AKYOL-
SUKRU NASLI- HIKMET
YUVACI- ISMAIL ATIK- RA-
MAZAN DONMEZ-SEBA-

Turk Diyanet Vakif Sen Tokat-Amasya Subenin 6.0lagan Genel Kurulu
10 ARALIK Pazar giinii saat 13.00 de Tokat Ogretmenevi Ballica Salonu
Gop Bulvari Gulbahar Hatun Mahallesi No: 123 adresinde gerceklesti-
rildi. Sube Baskanligina Necmettin DEMIRDEN secildi. Kongreye Genel
Merkezi temsilen Genel Baskanimiz Hazim Zeki SERGI, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Kenan AK ve Orhan KARTAL katildi. Yapilan Se¢im
Sonuclari séyledir. YONETIM KURULU: NECMETTIN DEMIRDEN-OMER
DEMIREL-SADIK ACAR- ABDULLAH KAPLAN-DURSUN TASA-EBUBE-
KIR DOGRU-MEHMET YILDIZ

ORDU (GIRESUN-GUMUSHANE)
SUBEMIZiN 5.0LAGAN GENEL
KURULU YAPILDI

Turk Diyanet Vakif Sen Ordu (Giresun-Gu-
mushane) Subesinin 5.0lagan Genel Kurulu
09 ARALIK 2017 Cumartesi gtind saat 10.00
da Akyazl Mahallesi Ahmet Cemal Magden
Caddesi Lider Restoran adresinde gercek-
lestirildi. Sube Baskanligina Mustafa OZDIN
secildi. Kongreye Genel Merkezi temsilen
Genel Baskan Yardimcilarimiz Kenan AK

ve Semsettin AKCA katildi. Yapilan Secim
Sonuclari soyledir.

YONETIM KURULU: MUSTAFA OZDIN-
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Turk Diyanet Vakif Sen Ankara

2 Nolu Subenin 5.0lagan Genel
Kurulu 16 ARALIK Cumartesi giinu
saat 10.00 da Turkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi M. ZEKI AYHAN
Toplanti Salonu Erzurum
Mahallesi Talat pasa
Bulvari Bulvari No: 160
Cebeci Ankara adresinde
gerceklestirildi. Sube
Baskanligina ishak YA-
MAN gUven tazeleyerek
yeniden secildi. Kongreye
Genel Merkezi temsilen

TOKAT-AMASYA SUBEMIZIN ANKARA 2 NOLU
- SUBEMIZIN 5.0LAGAN vy e ey
GIOLAGA“ GENEL KURULU YAPILDI . GE“EL KURUI.U YAP“.DI Yapilan Secim Sonuclari soyledir.

YONETIM KURULU: ISHAK YA-
MAN-LATIF YARDIMCI-MUHSIN
AKSAKAL-NECMI CETIN-
KENAN ELMA- GUVEN DEMIRCI-

HASAN HUSEYIN ALKIR

Oteli Yani Fatih Belediyesi Sosyal
Tesisleri Toplanti salonunda gercek-
lestirildi. Sube Baskanligina Ekrem
TASCI gliven tazeleyerek yeniden
secildi. Kongreye Genel Merkezi
temsilen Genel Baskan Yardimcila-

KARABUK-BARTIN SUBEMIZIN

6.0LAGAN GENEL KURULU YAPILDI
Turk Diyanet Vakif Sen Karabuk-Bartin Sube-
sinin 6.0lagan Genel Kurulu 25 KASIM 2017
tarihinde Karabk Belediyesi Sivil Toplum
Merkezi Cok Amacli Salonda gerceklestirildi.
Sube Baskanligina Abdulkerim SEVGILIOG-
LU gUven tazeleyerek yeniden secildi.
Kongreye Genel Merkezi temsilen Genel
Baskan Yardimcilarimiz Kenan AK ve Orhan
KARTAL katildl. Yapilan Secim Sonuclari
soyledir.

YONETIM KURULU: ABDULKERIM SEVGILI-
OGLU-ISMAIL UNSAL-HUSEYIN DOGAN-
ILHAMI KARA-MEHMET KIRT-HASIM UN-

: " A i RECEP EREN-ENGIN ARNAK- MEHMET iSTANBUL 2NOLU rimiz Kenan AK ve Semsettin AKCA -
adresinde gerceklest\rl\dl. HATTIN TEKELI GE“EL KuRuLu YAPILDI DILMEN-MEHMET OKSUZ-HASAN AK-AL] uBEMizi“ G gLAGA" katildI. Yapwlan Se(;im SOﬂUC|a?’I SAL-NIHAT KAPLAN
Turk Diyanet Vakif Sen Ankara 3 Nolu Kongreye Genel Merkezi temsilen ENGIN s " Si}y|edir.
Subenin 5.0lagan Genel Kurulu 17 Genel Baskanimiz Hazim Zeki SERGI, GENEL KURULU YAPILDI YONETIM KURULU: EKREM TASCI-

ARALIK Pazar gunt saat 10.00 da
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi M.
ZEKI AYHAN Toplanti Salonu Erzu-
rum Mahallesi Talat pasa Bulvari Bul-

Genel Baskan Yardimcilarimiz Kenan
AK ve Orhan KARTAL katildi. Yapilan
Secim Sonuglari soyledir.

YONETIM KURULU: KAMIL DEMIR-

Turk Diyanet Vakif Sen istanbul 2
Nolu Subesinin 6.0lagan Genel Ku-
rulu 19 KASIM 2017 tarihinde Eresin

ALI KIRIS-BEKIR PEHLIVAN-DEHA
ACAR-IBRAHIM FIDAN-SEYYIT
GUNAY

vari No: 160 Cebeci Ankara adresinde  TAS-NIHAT GOK-MUSTAFA KAVLAK- ISTANBUL INOLU k?t'l'dé.Yap"a” Secim Sonuclari
gerceklestirildi. Sube Baskanhgina AZIZ KARAGOZ- MEHMET ESEN- SUBEMiZziN 6.0LAGAN ONETIM KURULU: MUZAFEER

Turk Diyanet Vakif Sen istanbul

KEMAL GOCGUN

e ini 5 RIFAT KAYA-HUSEYIN TASKIN-MU- fe =
-] 4 I Nolu Subesinin 6.0lagan Genel
ANTALYA SUBEMIZIN 6.0LAGAN - 5 Kurulu 18 KASIM 2017 tarihinde HITTIN ERSOY-HAKKI ALTINDAG SUBEMIZIN 6.0LAGAN GENEL
TRAKYA SUBEMIZIN 6.0LAGAN Uskudar Hact Ahmet Unal Vakfi Top- KURULU YAPILDI
GENEL KURULU YAPILDI GENEL KURULU YAPILDI lanti salonunda gerceklestirildi. Sube Tark Diyanet Vakif Sen Osmaniye- Kahra-
Tiirk Diyanat Vakif Sen TrakyalSubesinin Baskanlgina Muzaffer _ER\KOGLU_ manmaras Subesmm 6.0lagan Gene\ Kurulu
Tark Diyanet Vakif Sen Antalya Baskanligina Nuray KAPLAN 6.0lagan Genel Kurulu 03 ARALIK 2017 Pa- guven tazeleyerek yenlden seq\dL 19 KASIM 2017 tarihinde Osmaniye Rauf
Subenin 6.0lagan Genel Kurulu glven tazeleyerek yeniden Zar 9Nt saat 12,00 de Edime Mimar Sinan Kongreye Genel Merkezi tem§|len _ Bey Mahallesi Sehzad‘e‘ Kgbab\ Toplanti )
23 ARALIK Cumartesi giinii saat  secildi. Kongreye Genel Merkezi - Vakfi Toplanti Salonu EDIRNE adresinde Genel Baskanimiz Hazim Zeki SERGI salonunda gerceklestlr!ld‘\. Sube Baskanhgi-
10.00 da Alyans Sa!om Plaza temsilen Genell Baskanimiz Ha- gerceklestirildi. Sube Baskanligina Sahin na Mustafa A_LTUN secildi. Kongreye Genel
Sakarya Bulvari DSI Kavsa- zim Zeki SERGI, Genel Baskan 5 BULUR secildi. Kongreye Genel Merkezi tem- gfﬁ:ﬂf&iﬁ;ﬁ&el Baskan Yardimcis!
gérNeZ'i%g ngée/kégtﬁ;\i(éube IZ?[/ZCRI?/SF ve Pé:ﬂ?inoAngowrl IR MUGLA SUBEMIZiN NeelAEEEN B Zlen |G§ne:< Ba’:}kaglmlz HaZL(m Zek'ASKEE f”ge MERSIN SUBEMIZIN 6. OLA- Yapilan Secim Sonuclari soyledir.
o W r katild. 6.OLAGAN GENEL Genel Baskanimiz Hazim Zeki SER- Yaen”ean gse ?r:w S&gnmg?lé égiﬂ arit GAN GENEL KURULU YAPILDI YONETIM KURULU: MUSTAFA ALTUN-ADEM
e Yapilan Secim Sonuc- . Gl, Genel Baskan Yardimcilarimiz YODNETiM ﬁURULU.%AHfNyBULUR_AHMET Ttirk Diyanet Vakif Sen Mersin GURLEK-NURETTIN GISIOGLU-RAMAZAN
lan séyledir. KURULU YAPILDI Kenan AK ve Orhan KARTAL katild!. \ Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu GEVHER-MUSTAFA ASKAR-HAKKI AKTAS-

YONETIM KURULU:
NURAY KAPLAN-

ALI KARAARDIC

Turk Diyanet Vakif Sen Antalya
Subenin 6.0lagan Genel Kurulu 24

Yapilan Secim Sonuclari soyledir.
YONETIM KURULU:
SEFA OZCAN-AHMET EMIN

SANLIURFA (ADIYAMAN-BAT-

KOCAELi SAKARYA YALOVA SUBESI

GOKDAG-FATIH SAHIN-RAMAZAN AKTAN-
BAS-YUKSEL KIZILAY

| f

ADANA SUBEMiZiN

Turk Diyanet Vakif Sen Adana
Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu
18 KASIM 2017 tarihinde Adana

11 KASIM 2017 tarihinde Otello Otel
Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

NURI KELES-MEH- Aralik Pazar gunii saat 10.00 da L Sube Baskanligina Nuh YELLI se-
MET BAHAR-AHMET Mugla Ogretmen Evi Toplanti Salo- ERYlLMAZ’YAS,AR NURI YARAR- - cildi. Kongreye Genel Merkezi tem-
YAVUZ-SADIK nu adresinde gergeklestirildi. Sube SAIT TURK- ALI KARTAL-HARUN 6.0LAGAN GENEL silen Genel Baskanimiz Hazim Zeki
YILMAZ-NIYAZI AKA- Baskanligina Sefa OZCAN segildi. KARAKOC-MEHMET ABUKA KURULU YAPILDI SERGI, Genel Baskan Yardimcisi

Orhan KARTAL ve Fahri OZDEMIR
katildi. Daha Sonra secimlere gegcil-
mistir. Secim Sonuclari séyledir.
YONETIM KURULU: NUH YELLI-

i = BIRLESIK KIRIKKALE 3. OLAGAN GENEL KURULUNU YAPTI Turkiye Kamu -Sen 1l Temsilciligi A
MAN) SUBEMIZIN 4.0LAGAN SUBE KONGRESINI Turk Diyanet Vakif-Sen Kocaeli Sube baskani Nu- Toplant salonunda gerceklestirdi. MEHMET CELIK-ALI TOP;U_C.AFER
p gerc S
GENEL KURULU YAPILDI YOZGAT TA YAPTI man Uysal tek aday olarak girdigi 3. Olagan genel Sube Baskanligina Ayhan ARA- GOK-ABDURVRAHMAN GUNDUZ-
Turk Diyanet Vakif Sen Tark Diyanet Vakif kurulda yeniden baskan secildi. YONETIM KURULU ISA KADIROGLU-HASAN PEKER

Sanliurfa Subesinin 4.0lagan
Genel Kurulu 12 Kasim 2017

Sen Kirikkale Yozgat
Nevsehir Nigde Aksaray

UYELERI: Numan Uysal, Mehmet Ali Karadasli,
Tayfun Ese, Bilal Akbas, Gungér Ozcan, Salih Cil,
Ferhat Duman.

BACI gUven tazeleyerek yeniden
secildi. Kongreye Genel Merkezi
temsilen Genel Baskan Yardimci-

BILAL OZDiL

ERZURUM SUBEMiZiN tqrihinde Samlurfa Kamu-Sen il ve Kirsehir illerinden ZONGULDAK SUBEM|Z|" 6. 51 Orhan KARTAL katildi, Yapilan . - -

~ binasindaki toplanti salonunda olusan birlesik Sube- ] = . patl MANISA SUBEMIZIN 6.0LAGAN
6.0LAGAN GENEL gerceklestirildi. Sube Baskan! sinin 3.0lagan Genel BASKANLAR KURULU kongrelerini yaptilar. Oniimuzdeki ayda da OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI Secim Sonuclar soyledir.
KURULU YAPILDI Abdullah SULUL tazeleyerek Kurulu 02 ARALIK 2017 TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK Genel Merkezimiz 6. Olagan Genel Kurulunu Tark Diyanet Vakif Sen Zonguldak YONETIM KURULU: AYHAN GENEL KURULU YAPILDI

tarihinde Yozgat ilinde
Belediye Salonunda

Turk Diyanet Vakif -Sen Baskanlar Kurulu
Toplantisi Ankara’'da Turkiye Kamu-Sen Top-

yapacaktir. Sendikal mucadelede ¢eyrek asiri
geride biraktik. Bu bizim icin bir sereftir. Ben

ARABACI-NEVZAT AYHAN-SA-
BAN YILDIRIM-MEHMET CAN-

Turk Diyanet Vakif Sen Manisa Sube-

yeniden secildi. Secim Sonuclari

Turk Diyanet Vakif Sen Subesinin 6.0lagan Genel Kurulu 26

Erzurum Subesinin
6.0lagan Genel Kurulu 19
KASIM 2017 tarihinde Er-
zurum Haci Baba Lokan-
tasinda gerceklestirildi.
Sube Baskanligina ismail
GULLI secildi. Kongreye
Genel Merkezi temsilen
Genel Baskanimiz Hazim
Zeki SERGI katildl.

soyledir. YONETIM KURULU:
ABDULLAH SULUL-YUSUF
KILIC-RAMAZAN POLAT-TAHA
KAHVECIBASI-IBRAHIM KUCU-
KOGLU-ABDULMECIT ASLAN-
ABDULAZIZ CUBUKCU

gerceklestirildi. Sube
Baskanligina Kirikkale il
temsilcisi Musa OKSUZ
secildi. Kongreye

Genel Merkezi temsilen
Genel Baskan Yardimcisi
Orhan KARTAL katildI.
Yapilan Secim Sonuglari
soyledir.

YONETIM KURULU:
MUSA OKSUZ-ABDUL-
LAH ILERI-NURETTIN
BULUT-KADIR GOK-
ADEM KORKOCA-BEH-
ZAT CAKIROGLU

lanti salonunda gergeklestirildi. Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Sube
Baskanlarimizin katildig
toplantida sendika ¢a-
lismalarimiz, 6. Olagan
Genel Kurul strecine

iliskin degerlendirmeler
yapildi. Acilis konusmasi
da Genel Baskanimiz Ha-
zim Zeki SERGI, sendikal
mUcadelede ceyrek asri
geride birakan sendika-
miza bagli subelerimizin
kongrelerini tamamladikla-
rint belirterek, “Subelerimiz

subelerimizde gorevi birakan arkadaslarimiza

tesekkur ve minnet duygulari-
mi ifade ediyorum. Yeni gérev
alan arkadaslarimizda da
kolayliklar diliyorum. Bu teski-
latin en u¢ noktasinda sendi-
kamiza zerre kadarda faydasi
olan varsa bu arkadaslarimiz
bizim icin degerlidir. Cunku
onlar en zor sartta bu
sendikal mucadeleye katki
saglamislardir” dedi.
Daha sonra Sube Baskanla-
rimizin yaptigi Degerlendir-
melerle toplandi son buldu.

KASIM 2017 tarihinde Zonguldak Kamu-
Sen il Temsilciligi Toplanti Salonunda
gerceklestirildi. Sube Baskanligina Halil
KORKMAZ glven tazeleyerek yeniden
secildi. Kongreye Genel Merkezi temsi-
len Genel Baskan Yardimcilarimiz Kenan
AK ve Orhan KARTAL katildi. Yapilan
Secim Sonuclari séyledir.

YONETIM KURULU: HALIL KORKMAZ-
NIHAT BOZACI-AVNi DEMIRBAS-DUR-
MUS ALACA-ILYAS GUVEN-HAKAN
ACAR-MUHAMMET KIZILTOPRAK

HUSEYIN OZAYDIN-HARETTIN
EMEL-NAMIK ABLAK

iZMiR SUBEMIZIN 6.0LAGAN
GENEL KURULU YAPILDI
Turk Diyanet Vakif Sen
izmir Subesinin 6.0lagan
Genel Kurulu 18 KASIM
2017 tarihinde izmir- Ha-
san Saglam Ogretme-
nevi Toplanti salonunda
gerceklestirildi. Sube
Baskanligina Hasan BIGA

gUven tazeleyerek yeniden secildi.
Kongreye Genel Merkezi tem-
silen Genel Baskan Yardimcisi
Kenan AK katildr. Yapilan
Secim Sonuclari soyledir.
YONETIM KURULU: HASAN
BIGA-MEHMET OKSUZ-RA-
SIM KASAPOGLU-MEHMET
ALM - IBRAHIM KOC-HASAN
ENGIN

sinin 6.0lagan Genel Kurulu 19 KASIM
2017 tarihinde Guzelyurt Mahallesi
Atatlrk Kent Parki Kanyon Kafe'de ger-
ceklestirildi. Sube Baskanligina Mehmet
AGIR gliven tazeleyerek yeniden secildi.
Kongreye Genel Merkezi temsilen Genel
Baskan Yardimcisi Fahri OZDEMIR katil-
di. Yapilan Secim Sonuclari séyledir.
YONETIM KURULU: MEHMET AGIR-IB-
RAHIM DURGUT-YAHYA CELIK-ISMAIL
GACAR - EYUP YALCIN-MANSUR
OZAY-ISMAIL DOGRUYOL
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ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI VE GIDA TARIM VE
HAYVANCILIK BAKANLIGI UST DUZEY YONETICILERINE ZIYARET

ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
UST DUZEY YONETICILERINE ZiYARET

f turk.tarim.orman.sen

tr

www.10S.0rg

Genel Merkez Yénetim Kuru-
lumuzca Orman ve Su Isleri
Bakanligi Bakan Yardim-

cisi Sayin Harun TUFEKCI,
Mustesar Akif OZKALDI ve
Mustesar Yardimcisi HUseyin
DINCER makamlarinda ziya-
ret edildi.

13 Aralik 2017 tarihinde ger-
ceklesen ziyaretlere Genel
Baskanimiz Ahmet DEMIRCI, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Sebahattin OZTURK, M.Ugur
OZDEMIR ve Sadettin YILDIRIM katildl.

ik ziyaret Orman ve Su Isleri
Bakan Yardimcisi Sayin Harun TUFEKC ile
gerceklestirildi. Ziyarette Orman ve Su Isleri
Bakanligi Merkez ve Tasra Kuruluslarinda
gbrev yapan Kamu gorevlilerinin rotasyon,
calisma sartlarinin iyilestiriimesi, Gérevde
YUkselme ve Unvan Degisikligi sinavlart ile
Sendikal ayrimcilik konularr ayri ayri masaya
yatirildr.

Ozellikle rotasyon konusunda
yasanan hukuka aykiri uygulamalar ve bu
konuda Sendikamizca yurttulen hukuk
sdrecleri hakkinda Bakan Yardimcisina bilgi
verildi. Gérevde Yukselme ve Unvan Degi-

DOGA KORUMA VE MiLLI
PARKLAR GENEL MUDURU
NURETTIN TASI ZIYARET ETTIK

TARIM BAI(ANLIGI MUSTESAR YARDIMCISINA VE PERSONEL GENEL MUDURUNE ZiYARET
i ?’ 1..1 ut. 141.:,@‘?&&

UYEMIZ MUSTAFA

GUNDUZ'U
KAYBETTIK
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siklikleri sinavlarinin zamaninda yapilmasi
ve yeni haksizliklara sebep olmayacak sinav
sistemi ile bu sinavlarin gerceklestirilmesi
talep edildi.

Diger yandan Sendikal ayrimcilik
konusunda bu glne kadar yasanan pek
cok olumsuzlugun ¢6zuldigu hususunda
memnuniyetimiz Sayin Bakan Yardimcisina
ifade edilmis olup ayrica hali hazirda yasa-
nan Sendikal ayrimcilik iceren olumsuzluklar
hakkinda ayrintil bir rapor sunuldu.

Sayin Tufekci ise, ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek; s6zIU
ve raporlastiriimis sekli ile kendisine sunulan
konularin yakin takipcisi olacagini ve bu-
glnlerde gelinen sosyal diyalog ikliminin
bozulmasina asla misaade etmeyeceklerini
ifade etmistir.

ikinci ziyaret ise Orman ve Su isleri
Bakanligi Mustesari Sayin Akif OZKALDI'ya
gerceklestirildi. Yapilan ziyarette Sendika-
miz ve Sendikal ¢alismalarimiz hakkinda
Mustesar’a bilgi sunuldu. Ormancilik hizmet
Kolumuzda calisma sartlarindan kaynakl
veya calisan personelin karsilastigi problem-
ler hakkinda ayrintili rapor sunuldu. Ayrica
Bakanlik¢a dizenlenecek Ormancilik temal

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig,

Ahmet GULDAL ve Personel Genel
Mudurd Halil FINCANa hayirli olsun

Yardimcilar Sebahattin OZTURK,

Hizmet ici egitim seminerine
katilmak Uzere qgittigi Antalya'da
elim bir kaza sonucu yasamini
yitiren Istanbul Pendik Limani
Veteriner Sinir kontrol Noktasi
Mudarlagu personeli, Gyemiz Ve-

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mtdurt Nurettin TAS; Genel Merkez
Yonetim Kurulumuzca Makaminda ziyaret edildi. Ziyarette Genel Baskan
Ahmet DEMIRCI, 4. Dénem Toplu S6zlesmesinin 23. Maddesi geregi Doga
Koruma ve Milli Parklar personeline fazla calisma Ucreti 6denmesi ile ilgili
cabalarindan dolay! Genel Mudur Nurettin TAS a tesekkurlerini ileterek,
Doga Koruma ve Milli Parklar personeline 6denecek fazla mesainin Ust
dUzey yoneticiden baslamak Uzere arazide ve blroda calisanlarin birbirini
tamamlayan hizmetler yaptiklarini, dolayisiyla ayri distndlmesinin mtmkan
olmayacagini, fazla mesai uygulamasinin kisiler arasinda ayrim yapmadan
butun personele yil icinde 300 saat farkli zamanlarda dagditilarak esitligin
saglanmasinin ¢alisanlara is barisi anlaminda cok énemli katki saglayacagini
ifade etti. Genel Mudur Nurettin TAS ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade
ettikten sonra, dile getirilen taleplerle ilgili calisanlari ilgilendiren konularda
sendikamiz ile karsilikli gorUs alis verisi icerinde olacaklarini, kurumsal ve
personel konularinda sendikamizca yapilan her turld calismalarin ve énerile-
rin Genel Mudurltkce dikkate alinacagini ifade etti.

Mustesar Yardimciligi gdrevine atanan

ziyaretinde bulunuldu. Ziyarette Genel
Baskan Ahmet DEMIRCI, Genel Baskan

M.Ugur OZDEMIR, Sadettin YILDIRIM
ile birlikte Ankara 2 nolu Sube Baska-
nimiz Halis TEKIN'de bulundu. Yapilan
ziyaretlerde Sendikamiz ve Sendikal
calismalarimiz hakkinda bilgi verildi ve
gorevlere yeni atanan Mistesar Yar-

toplantilara ttm Sivil Toplum Kuruluslarinin
da davet edilmesi gerektidi Sayin Mistesar’a
ifade edildi. Sayin MUstesar ise bahse konu
raporu ayrintil olarak inceleyecegini ve
taleplerimiz konusunda gerekli adimlari
atacaklarini ifade etti.

Son ziyaret ise Orman ve Su isleri
Bakanligi MUstesar Yardimciligi gérevine
atanan Sayin Huseyin DINCER'e gercekles-
tirildi. Hayirli olsun ziyareti vesilesi ile Sendi-
kamiz ve Sendikal calismalarimiz hakkinda
Mustesar Yardimcisina bilgi verildi.

SUBEI.ERIMIZDEN DEMOKRASI SOI.ENI

6. OLAGAN SUBE GENEL KURULLARIMIZI YAPTIK

Tiirk Tarim Orman Sen 6. Olagan Sube diyoruz. Nobeti devreden timar-  miz yogun katihm ve heyecan
Genel Kurullarimizi tamamladik. kadaslarimiza emekleri ve bizimle icerisinde bizlere yakisir sekilde
birlikte vermis olduklari mucade- gerceklesti. Alinteri, emek ve hak
leleri icin tesekklr ediyoruz. TUm mdcadeleleriicin bir araya gelen
Subelerimizde Genel Kurullari- tam arkadaslarimizi kutluyoruz.

Aramiza yeni secilen arkadas-
larimiza ailemize hos geldiniz

dimcist ile Genel Mudure hayirli olsun
dileklerinde bulunuldu.

teriner Hekim Mustafa Gunduz'e
Allah’tan rahmet, yakinlarina bas-
saghgi dileriz.

Tark Tarim Orman-Sen
Genel Merkezi



Turk Saglik-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi
Antalya’da gerceklestirildi. Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz, Sube Baskanlarimiz ve
il Temsilcilerimizin katildigi toplantida sendika
calismalarimiz, 6. Olagan Genel Kurul sUreci

ve dnimuzdeki yetki ddnemine iliskin deger-
lendirmeler yapildi. Calisanlarin talepleri ve
sorunlart ile ilgili yapilacaklar konusunda fikir
alisverisinde bulunuldu. Acilisini Genel Baskan
Yardimcimiz ismail Turk’in yaptigi toplantida
bir konusma gerceklestiren Genel Baskanimiz
Sayin Onder Kahveci sézlerine ebediyete intikal
eden teskilat Uyelerimizi anarak basladi.
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Baskanlar Kurulu Toplan

6. Olagan Genel Kurul stireci ve ontiimuzdeki
vetki donemine iliskin dege

A% "".0

rout

TUR,
A

SENDIKAL MUCADELEDE

CEYREK ASRI GERIDE BIRAKTIK
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, subeleri-
mizin kongrelerini tamamladiklarini belirterek
“Subelerimiz kongrelerini yaptilar. Onimuzdeki
ayda da Genel Merkezimizin 6. Olagan Genel
Kurulunu yapacagiz. Sendikal micadelede
ceyrek asiri geride biraktik. Bu bizim icin bir
sereftir. Ben subelerimizde gorevi birakan ar-
kadaslarimiza tesekkUr ve minnet duygularimi
ifade ediyorum. Yeni gorev alan arkadaslarimi-
za da kolayliklar diliyorum. Bu teskilatin en uc
noktasinda sendikamiza zerre kadar da faydasi
olan varsa bu arkadaslarimiz bizim icin de-
Gerlidir. CunkU onlar en zor sartta bu sendikal
mucadeleye katki saglamislardir” dedi.

rlendirmeler yapildi

—

£

SENDIKACILIK

ZORU YENMEKTIR

Sendikamizdan calisanlarin beklentileri oldu-
Junun altini cizen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Kamu calisanlarinin, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin bizden beklentileri var. Bu
da bize blyuk bir sorumluluk ytklayor. Gacli
sendikal mUcadelemize kamu calisanlarinin
intiyaci var. Teskilatimizin glcu, kudreti, inanci
var. Bazi olumsuz sartlar zorluyor olabilir ama

sendikacilik zoru yenmektir.” dedi.

=

DUNU OLMAYAN SENDIKAL
MUCADELE OLUR MU?

Milli degerlerin varligini korumast icin TUrki-
ye Kamu-Sen’e ihtiyac oldugunu dile getiren
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Her seyi
gecin Milli degerlerin yasamasi icin Turkiye
Kamu-Sen’e ihtiyac var. Ortadaki sivil toplum
orgutlerini gériyorsunuz.

Meydan birilerine kaldiginda neler yaptiklarini
da goriyorsunuz.

Mesela CozUm sureci sendikalarini goérduk.
DUndn coztmcduleri kalktl bugtn vatan, millet
ve bayrak davasi diye geziyorlar. Dun bize bu
konularda ayaga kalkip olur olmaz laf soyle-
yenler bugln konjektir degisince cok farkl bir
noktaya geldiler.

Peki boyle bir sendikal anlayisla kamu calisan-
lari nereye gidecek?

Bu Ulke nereye kadar gidecek. DUnd olmayan
sendikal mUcadele olur mu?

Bizim ise dun soylediklerimiz dogdru. Bugin
yaptiklarimiz dogru.

(]

Biz Turk Saglk-Sen olarak 20 yil 6nce ne de-
diysek simdi yine ayni seyleri séyliyoruz. Biz
ne diyorsak en uctaki temsilci arkadasimizda
onu soyluyor. CunkU bizi bir araya getiren
degerlerimizdir. O degerler bizim ayni seyi
sdylememizi saghyor. Bu Ulke icin idelaimiz
var. Kaygilarimiz var. Bunu yasatmak en
dnemli gérevimiz. Biz iyi sendikaciyiz. GUclu
bir sendikacilik yapiyoruz. Sézlerimizin arka-
sinda saglam duruyoruz.” seklinde konustu.

OzZLUK HAKLARI VE UCRETLER

KONUSUNDA EN FAZLA KAYIP
SAGLIK CALISANLARININ...

Yapilan toplu s6zlesmelerde memurun surek-
li kaybettigini dile getiren Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sdzlerini sdyle strdirdu:
“Geride biraktigimiz 4 senede 2 toplu sézles-
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iImizi Gergeklestirdik

me oldu. 2’sinde de kaybeden calisanlar oldu.
Kamu calisanlari ve emekliler kaybetti. Ozlik
haklari ve Ucretler konusunda da en fazla kayip
saglik calisanlarinin oldu. Ucretlerde geriye
gidis var. Doner sermayelerde dusus var. Déner
sermaye alan saglik calisani neredeyse kalmadi.
Toplu s6zlesmede déner sermaye ile ilgili bir
kazanim elde edemeyen bir sendika var. Maale-
sef yetkili sendika hala bunlar.

Bakin enflasyon ylzde 12. Bdyle bir Ulkede
memur maaslarii¢in ylzde 7.5 imza attilar.
2015’teki toplu s6zlesmede enflasyon farkini
dahi almayan, gérmemezlikten gelen bir sen-
dikal anlayisla karsi karsiyayiz. Biz iyi micadele
veririz.

Turkiye Kamu-Sen, Turk Saglik-Sen gecmiste
aclik grevinden onlarca mitinge ve is birak-

ma eylemlerine kadar gcUnu calisanlar icin
kullanmistir. Bedel ise bedel 6deyecegdiz. Bedel
ddemeden hicbir sey kazanilmaz. Onun icin de
calisacagiz. Alani bos birakmayacagiz.”

Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan
Genel Baskan Yardimcimiz Yusuf Alan tara-
findan tlzuk tadilati ile ilgili bir sunum yapild.
Sunumun ardindan sube baskanlarimiz s6z
alarak degerlendirmelerde bulundular. Toplan-
timiz hatira fotografi cektirilmesi ile son buldu.
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9 bin calisani kadrodan

mahrum birakmak hal

1zlk

900 bin kisiye kadro verirken, 9 bini bu kapsamin disinda
birakmak hakka ve hakkaniyete aykiri olmustur.

TEMEL ZORUNLULU

696 sayill KHK ile Taserona kadro
verilmis ve 4-C'liler 4-B kadrosuna
gecirilmistir. Kamuda ucube istihdam
sistemlerinin sonlandiriimasi acisinda
bu dizenleme olduk¢a dnemlidir.Bu
tar sistemler kamu da huzuru bozan,

lerde bu kisilere kadro verilmesi ge-
rektigi yonunde gorus bildirmislerdi.
Fakat 696 sayill KHK'da bu calisan
arkadaslarimizin goz ardi edilmesi
bu dizenlemenin eksik kalan yani
olmustur. 900 Bin kisiye kadro
verirken 9 bini bu kapsamin disinda

beklentisidir.

www.turksaqgliksen.orq.

sagligi calisanlari ve
aile hekimliklerindeki

TURK SAGLIK-S

Uzere toplamda 9
bin calisana kadro
verilmesi talebimizi
dile getirmistik. Konu
ile ilgili Calisma Ba-
kanligi, Saglik Bakan-
l1g1 ve TBMM Saglik
Komisyonuna da bu
talebimizi iletmistik.
Goriustiguimuz Kamu
yoneticileri ve siyasi-

calisma barisini zedeleyen istihdam
modellerinin tamaminin terk edile-
rek kadrolu istihdamin esas alinmasi
temel bir zorunluluk ve calisanlarin

EKSIK KALAN YANI

Bu nedenle Turk Saglik-Sen olarak
Taseron kadro dlzenlemesi dile ge-
tirilmeye baslandigi glinden itibaren
Vekil ebe hemsireler kamu disi aile

tibbi sekreterler olmak

birakmak hakka ve hakkaniyete ayKkiri
olmustur.

9 BiN CALISAN MAHRUM
BIRAKILDI

Hizli olmasi icin KHK ile duzenleme
yaplilmis olabilir fakat bu tar bir du-
zenleme ile istisare, sosyal taraflarin
gorusu ve calisanlarin beklentisinin
de dikkate alinacadi bir yasalasma

sUreci isletilmemis olmustur. Bu ne-

denle de eksikliklerin oldugu bir KHK
hayata gecmistir.

Turk Saglik-Sen olarak bizde bu su-
recte vekil ebe hemsireler, kamu disi
aile sagligi calisanlari ve aile hekim-
liklerindeki tibbi sekreterler olmak
Gzere toplamda 9 bin calisana kadro
verilmesi icin girisimlerimizi ara
vermeden slrdlrecegiz. Taleplerimizi
her platformda dile getirecegiz. Hiz-
met kolumuzda 9 bin ¢alisani kadro
hakkindan mahrum birakildigi bu
magduriyetin giderilmesi acisindan
calisacagdiz. Hak ettikleri kadrolar
verilmeyen tim calisanlardan da bu
mucadelemize destek bekliyoruz.
Tepki ve taleplerini CIMER, BIMER ve
Alo 170 vasitasiyla dile getirmelerinin
6nemli olacagini disunlyoruz.

mo \§T ' i
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Komisyon Baskani Prof. Dr. Uniivar’dan
KADRO TALEBIMIZE DEST El{

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz ile
birlikte TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyon Baskani Sayin Prof. Dr.
Necdet Uniivar’ ziyaret etti.

Genel Baskanimiz ziyarette Unlvar’i Komis-
yon Baskanligina secilmesinden dolayi tebrik
etti. Genel Baskanimiz taserona kadro calis-
malari ile ilgili talepleri oldugunu belirterek
“Vekil ebe hemsireler kamu disi aile saglidi
calisanlari ve aile hekimliklerindeki tibbi sek-

reterler var toplami 9 bin kisiler bu kisilerinde
kadrolu olmasi lazim. Yipranma pay! da artik
verilmeli bu talebimizin de hayata gecirilmesi-
ni istiyoruz’ dedi.

Undvar bu talepten haberdar oldugunu
belirterek, “Bu arkadaslarin hepsi bana sosyal
medyadan ulasip taleplerini dile getiriyorlar.
Ben Komisyon baskani olarak 3 tane konuyu
one cikardim. Uzayan gUvenlik sorusturmala-
ri, yipranma pay! ve saglk calisanlarinin 6zIuk
haklarl. Artik yipranma payinin da hayata
gecmesi gerekir. Sizin bu taleplerinizi deger-
lendirecegiz” dedi.
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2017 yih memurun felaketi oldu, 2018’de
hatalardan donilimesini umut ediyoruz

Geride biraktigimiz 2017 senesine baktigimiz zaman, yalnizca diinyada kan ve g6zyasinin arttigi degil,
vatanimizin istiklal ve istikbaline yénelik kargasa ve kaos planlarinin da yapildigi g6rmekteyiz.

Ulkemizi hedef alan saldirilar tim hainligi ile 2017°'de de strmustur. Bu

sene de vatani namusu bilen aziz sehitlerimiz, kahraman gazilerimiz oldu.

Allah mertebesine erisen sehitlerimizin makamini kabul etsin. Gazilerimi-
ze de tez zamanda sifa versin. Onlari ve sanl destanlarini hicbir zaman
unutmamak, gelecek nesillere bu fedakarliklari aktarmak Turk milleti
olarak bizim en &énemli gérevimizdir.

Calkantil bir seneyi geride birakirken 2018 yilinda da, Turkiye olarak
ihtiyacimiz olan birlik ve beraberliktir. Bunun en blydk sorumlulugu da
siyasetcilere ve Ulkeyi ydneten hukimete dismektedir.

Mehmet Akif Ersoy diyor ki;

“Gecmisten adam hisse kaparmis... Ne masal sey!

Bes bin senelik kissa yarim hisse mi verdi?

“Tarin”i “tekerrtr” diye tarif ediyorlar;

Hic ibret alinsaydi, tekerrir mu ederdi?’

DUn “bizden olsun da nasil olursa olsun’ mantigi ile devletin kurum ve
kuruluslarinin hainler tarafindan isgal edilmesinin agir sonuglarini 15 Tem-
muz hain darbe ve isgal girisiminde hep beraber gordik.

Bunlardan ders alinmazsa, ayrimcilik yapilr, birilerine géz yumulup
bizden olsun da nasil olursa olsun denirse Akif’in dizeleri gelir yizimuze

tekrar carpar. Onun icindir ki Milli Birlik ve Beraberlik, Adalet, Hakkaniyet,

Liyakat ve Esitlik siyasilerin agizlarinda sadece bir s6z olarak kalmama-
lidir. Kamu basta olmak Uzere bu vatan topragdinin her karisinda kendisi

DPB: Sozlesme yenilemeyenier 1yil beklemeyecek

Devlet Personel Baskanhgi basvurumuz izerine verdigi goriste,
sozlesmesini yenilemeyen 4/B'linin yeniden sozlesmeli olarak
atanmast icin 1 yil beklemesine gerek olmadigini belirtti.

4-B’lilerin sdzlesmelerini yenilememesi halinde yeniden sdzles-
meli atanmak icin 1yil beklemeleri gerekip gerekmeyecedi hak-
kindaki tereddutlerin giderilmesi icin sendikamiz tarafindan Dev-
let Personel Baskanligrna bir basvuru yapilarak gors istenmisti.
Devlet Personel Baskanligi verdigi goriste sdzlesmeli personelin
sdzlesmesini tek tarafli fesh etmesi veya hizmet sézlesmesine
aykiriliklari nedeniyle idare tarafindan tek tarafli fesh edilme-

si halinde s6zlesme fesih tarihinden itibaren 1 yil gecmedikce
sdzlesmeli olarak yeniden istihndam edilemeyecedi belirtildi. Fakat
bir ay énce haber vermek kosuluyla sézlesme sUresinin tamam-
lanmasina mUteakip sdzlesmenin yenilenmemesi durumunun ise
fesih kapsaminda sayllamayacagdi ve bu sebeple bir yillik bekleme
sUresine tabi olunmayacagi belirtildi.

hissettirmelidir.

Milletimizin basina sadece bela acan; liyakat ve ehliyeti yok eden, mille-
tin kamuya kurumlarina olan glvenini sarsan ve zedeleyen tum duzenle-
meler 2018’de gbzden gecirilerek terk edilmelidir.

Objektiflikten uzak, torpilin kilif degistirmis hali olan sézl0 sinavlara, her
atamada yandas referans arama gibi yanlhslara ve ayrimcilik Gretecek her
anlayisa hicbir taviz verilmemelidir.

MEMUR MAASI, GERCEKLESEN ENFLASYON
KARSISINDA ADETA YOK OLMUSTUR

2017 yilini, kamu ve saglik calisanlari acisindan degerlendirdigimizde
ortaya cikan tam anlamiyla bir hisrandir. Ne yazik ki 2017 yili, malum
sendikanin attigr imzalarla kamu c¢alisanlarina zehir edilmistir. Enflasyo-
nun ylzde 12 ¢iktigi, Tarkiye’nin yuzde 11 bUyddugu bir ekonomik tabloda
memurun payina dusen 2017 icin yalnizca yUzde 7 olmustur. Memur
maas!, gerceklesen enflasyon karsisinda adeta yok olmustur. 2018 ve
2019 icin atilan imza ile de memurun gelecegdi zehir edilmistir. 0.5 artisa
evet diyerek memurun ekonomisini yerle bir edenlere umariz ki kamu
calisanlari 2018°de gerekli dersi verecektir. Kotller kendilerine tahammul
edildik¢e azarlarmis s6zUnU disindugumuzde, kamu ¢alisanlari geregini
yapmazlarsa 2018’de onlari yeni felaketlerin bekleyecedini akillarindan
ctkarmamalidirlar.

2017 yili, saglik calisanlarin temel beklentilerinin gérmezden gelindidgi,
siddetin rutinleserek cana kasta dayandigi, vekil ebe, hemsire, kamu disi
aile saghigi calisanlari ile Aile hekimliklerindeki tibbi sekreter arkadaslari-
mizin kadro konusunda ayrimcili§a maruz kaldigl, Sagdlikta “ben istedim
oldu” mantigdi ile olusturulan cok bashhginin nelere mal oldugunun 6 vl
sonra goraldigu bir sene oldu.

2014 yilindan itibaren Malum Sen’in strekli mijde verdigi ama komisyon-
lara havale ederek ipe un serdigi yipranma pay! gibi temel bir hak 2017'de
hayata gecmedi. Kamuda en distk maas alan meslek mensuplarindan
biri olan saglik calisanlariicin yine bir sey yapiimadi. Toplu sézlesmede bu
durum gundeme bile getiriimedi. Déner Sermayelerin emeklilige yansitil-
mas! basta olmak Uzere dnemli taleplere yine sirt cevrildi. Yetkilendirilen
sendika da tum bu yapiimayanlara sessizligi ve attigi imzalarla ortak oldu.

HER ZAMAN OLDUGU GiBi YILMADAN
MUCADELEMiZzi SURDURECEGIZ

Kisacas! 2017 senesi, kamu ve saglik calisanlari acisindan felaketlerle ani-
lacak olumsuzluklarin yasandigi bir yil olmustur. Talepler karsilanmamis,
s6zIU sinav gibi uygulamalarla calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimistir.
Calisanlar ekonomik anlamda derin ekonomik kayiplara ugramistir.
Umariz ki 2018 yili, dncelikle 2017'deki kayiplarin telafi edildigi ve calisan-
larin taleplerinin karsilandigi bir yil olur. Beklentimiz 2018 yilinda devletin
verdigi gdrevle milletine hizmet eden kamu calisanlari icin iyi ve dénemli
gelismelerin yasandigi bir yil olmasidir. Biz Turk Saglik-Sen olarak bu
temennilerimiz dogrultusunda her zaman oldugu gibi yilmadan mucade-
lemizi sUrdUrecegiz. 2018'de de hak bildigimiz yolda calisanin her zaman
yaninda olacadiz. Nerede bir haksizlik varsa karsisinda duracak, magduri-
yetlerin sonlanmasi ve calisanlarin hak ettiklerini almasi icin elimizden ge-
leni yapacagdiz. Bu sanli mUcadelemize de tim calisanlardan bize destek
olmalarini bekliyoruz. GUcuntz glcimuze glc katacak, azmimizi daha

da artiracaktir diyoruz. Bu dustncelerle 2018 yilinin milletimize, Glkemize,
cografyamiza ve insanliga huzur getirmesini diliyoruz. Tam kamu calisan-
larinin daha iyi sartlarda calisma hayatina kavusacaklari bir yil olmasini
temenni ediyoruz.

Onder KAHVECI / Genel Baskan
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SENDIKAMIZ BASKANLAR
KURULU ANKARA’DA TOPLANDI

Sendikamizin Baskanlar Kurulu, Genel Baskan Mehmet Ozer’in ile alakall sube baskanlarimiz
Genel Merkez Yonetim Kurulu acilis konusmasi ile baslayan top- goruslerini ifade etmislerdir.
Uyeleri ve Sube Baskanlarimizin lantida; 13-14 Ocak 2018 tarihinde Genel kurul hazirliklarinin da tar-

katilimiyla Turkiye Kamu-Sen
genel merkezinde toplandi.

yapllacak Genel kurulda degisti- tisildigl toplantimiza katilan sube
rilmesi gereken tlzUk maddeleri baskanlarimiza tesekkUr ederiz.

www.turkenerjisen.org.

ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURU
SAYIN SERKAN KELESER’l ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz
Mehmet Ozer, be-
raberinde Ankara-2
nolu sube baskani-
miz Musa Canli ile
birlikte Genel MU-
dur sayin Serkan
Keleser’i ziyaret
ederek sayin Genel
MUdUre personelin
sikintl ve beklenti-
lerini aktarmistir.
Sayin genel mudu-
re ilgisinden dolayi
tesekklr ederiz.

www.turkenerjisen.org.tr
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Genel Baskanimiz Mehmet Ozer, Genel‘ Baskan
Yardimcilarimiz C. Burak Oguzhan ve Namik Al-

"";H|kmet Olmez’ den olusan heyetimiz, Genel Mudur-
— Qsaym Omer Bayrak'i ziyaret etmislerdir.

YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURU
SAYIN DR. OGUZ CAN’I ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mehmet Ozer,
beraberinde Ankara-2 Nolu Sube
Baskanimiz Musa Canli, Sube Bas-
kan Yardimcimiz Suat Acar, Sube
Denetleme Kurulu Uyemiz Saban
Elaldl, isyeri temsilcilerimiz Murat
Ince ve OJuz Sentirk’le birlikte
Genel MUdur sayin Oguz Can’i
ziyaret ederek sayin Genel MudUre
personelin sikinti ve beklentilerini
aktarmistir.

Sayin genel mudure ilgisinden
dolay! tesekkir ederiz.
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DEMIRYOLU
KATARCILAR
DERNEGI
(DEKAD)
SENDIKAMIZI
ZIYARET ETTI

Demiryolu Katarcilar Dernedi Baska-
ni Adem SAHIN ve Yonetim Kurulu
Gyeleri, Genel Baskanimiz Serafettin
DENIZ’'i makaminda ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyarette tren perso-
nelinin sorunlari ile ilgili karsilikli fikir

len ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade ederek DEKAD Baskani Adem
alisverisinde bulunuldu. Genel Baska- ~ SAHIN’e ve Yonetim Kurulu Uyelerine

nimiz Serafettin DENIZ, gerceklestiri- calismalarinda basarilar diledi.

UDHB 2017/2 SAYILI
KIK TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanunu’nun 22. maddesin-
ce Sendikamiz ile UDH Bakanligi

www.turkulasimsen.orq.

TURK ULASIM-SEN

Genel Baskan Yardimcilarimiz Yasar
YAZICI ve Vahit CEVIZCI ile birlikte
Ankara-4 Nolu Sube Baskanimiz
arasinda 2017 yilinin ikinci Kurum Yalcin UZUNKAYA ve Sube Yone-
idari Toplantisi bugin(05.12.2017) tim Kurulu Uyemiz Omer MARAS
tarihinde UDH Bakanligi toplanti katild.

salonunda gerceklestirilmistir. Kurum Idari Kurulu toplantisinda
Toplantiya sendikamizi temsilen, gbrusulen tutanak haline getirildik-
Genel Baskanimiz Serafettin DENiZ,  ten sonraimza altina alinacaktrr.
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DEGUVDER YONETIMI SENDIKAMIZI ZIVARETETTI
DEGUVDER Baskani Mehmet
YUKSEK ve Yoénetim Kuru-
lu Gyeleri, Genel Baskanimiz
Serafettin DENIZ’i makaminda
ziyaret ettiler.

Genel Baskan Yardimcimiz
Yasar YAZICI'nin da hazir bulun-
dugu ziyarette, giindemde yer

alan konular ve personelin ya-
samis oldugu sorunlar hakkinda
karsilikli goérus alisverisinde &
bulunulmustur.
Ziyaretlerinden dolayl DEGUV-
DER Baskani Mehmet YUKSEK
ve Yonetim Kurulu Uyelerine
tesekkir ederiz.

Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi vonetmelikleri yaymlana—
rak yararlige girmistir.

TCDD iLE TUVASAS'IN
GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIKLERI
YAYINLANDI

TCDD ve TUVASAS'da gorev
yapan calisanlara hayirl
olmasini dileriz.

2512.2017 tarih ve 30281 sa-
yill Resmi Gazete'de, TCDD

ve TUVASASIn Gorevde

vonetmelikleri vve_b .
sitemizde gorebilirsiniz.
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0710.2017 tarihinde izmir 2 Nolu Subemizin
kongresi ile baslatilan sube genel kurullari
strecleri 16.12.2017 tarihinde gerceklestirilen
Adana ve Antalya-Dalaman sube kongreleri ile
nihayetlenmistir.

Yaklasik 2,5 ay stren sube genel kurullarimiz,
kongrelerin dogas! geredi yasanan ufak-tefek
kirginlklarin disinda tam bir demokratik olgun-
luk ve anlayis icerisinde gerceklestirilmistir.
Sube Genel Kurullarimizin bize yakisan bir
olgunluk ve inanc icerisinde gerceklesmesin-
de emegi gecen herkese yUrekten tesekkur
ediyorum.

23 Sube Genel Kurulunda Uyelerimizin veya
delegelerimizin oylari ile dGntimuzdeki 4 yillik
dénem icin Sube Baskanligina,Sube ydnetim,
Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
Gyeliklerine secilen butun yol arkadaslarimi,
gonul dostlarimi ictenlikle tebrik ediyorum.
Subat ayinda gerceklestirilecek olan 6.0lagan
Genel Kurulumuzda, Rabbim diler ve delege-
lerimiz takdir ederse yeniden sizlerle birlikte,
calisanlar icin strdardtgimuz hak, hukuk

ve adalet micadelemizi ara vermeden daha
blUyUk bir inanc ve azimle strdirmeye devam
edecegiz.

Devletimizin ve milletimizin bekasini, ebediyete

kadar hir ve bagimsiz yasamasi Ulkastnu her
seyin Ustunde tutan,”SOZKONUSU OLAN VA-
TAN ISE,GERISI TEFERRUATTIR.” ilkesinden ta-
viz vermeyen, DIK DURAN, SAHSIYETLI OLAN,
EGILIP BUKULMEYEN, YOL ARKADASLARINI
SATMAYAN, HAKKI TUTAN, HAKKI TUTUP
KALDIRAN kocaman bir aile olarak yuraytsu-
muze devam edecediz insallah..

Sube Genel Kurullarimiz sUresince, bize butun
bu glzellikleri yasatan Turkiye Kamu-Sen

ailesinin butlin mensuplarina ¢zellikle de TURK
ULASIM SEN ailesinin her bir ferdine bir kez
daha ictenlikle tesekkir ediyorum.

GAM YOK.!!!

Serafettin DENiZ/Genel Baskan
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Tiirk imar-Sen Sube Baskanlari
Toplantisi 23 Aralik 2017 tarihinde
Ankara’da gerceklestirildi.

@enel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve Sube Baskanlarimizin

[
www.turkimarsen.org.tr

Genel Baskanimiz Necati
Alsancak, Genel Baskan
Yardimcimiz Salih Demir
ve Ankara 3 Nolu Sube
Baskan Yardimcimiz
Turgay Cakir ile birlikte
AFAD Baskan Yardimcis
Fatih Ozer ziyaret edild.
Ziyarette AFAD calisanla-
rinin sorunlart gorusule-
rek talepleri iletildi.
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 SiZiN SENDIKANIZ
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Sube Baskanlan
Toplantimizi Gergeklestirdik

AFAD Baskan Yardimcisi lle Goriistiik
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Gorevde Yilkselme ve Unvan

Degisikligi Sinavina
itirazlarin Sonuglan Acikland

yapilan itirazlar sonucunda .ipt.a'l
edilen veya cevap sikki degistiri-
len sorular agiklandl.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlu-
gu Personeli Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi sinavlarina

Sendikamizdan
Promosyon Zaferi

Turk Imar-Sen katildig promos-

yon anlasmalarinda calisanlara

kazandfrmaya devam ediyor.

Sqn olarak Bilecik Kadastro |
Madarluga ve Tapu Madurlugg
calisanlari icin yaptigimiz pro-
MOsyon anlasmasinda calisanla-
ra 3 yillik 2010 Tlik bir anlas-
Ma yapildi. Tek seferde pesin
olarak ¢denecek promosyon
paralarr Turk imar-Sen Uyeleri
ve calisanlara hayirli olsun..

(Haberin detaylari www.turkimarsen.org.tr)

Tapu ve Kadastro
Genel Mdirligu

katildigi toplantida 6 Olagan Genel
Kurul stireci, Sendikamizin yaptidi
calismalar énumuzdeki yetki streci-
ne iliskin degerlendirmeler yapild.
Calisanlarin talepleri ve sorunlari

ile ilgili yapilacaklar konusunda fikir
alisverisinde bulunuldu.

Cevre ve Sehircilik Bakan-
[191, 6 Ocak 2018 tarihli
Resmi Gazetede, yer de-
gistirme suretiyle atama
yonetmeligini degistirdi.
Bu degisiklik sirasinda,
yonetmelikte &zUr durumu
tayinlerine imkan veren

maddeler yurarlUkten kaldi-

Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Yer
Degistirme
Yonetmeligi
degistl...

rildi ve bu tayinler de artik
Bakanlar Kurulu Karariyla
yUrurlige konulan genel
cerceve yer degistirme
yonetmeligi hukdmlerinin
uygulanacaktir.

(Haberin detaylari www.turkimarsen.org.tr)
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2018 vili hayirli ve
huzuriu bir yil olsun

Bircok liziicii olaya sahne olan,
ekonomik olarak memur ve
emeklilerimizin biraz daha

giic kaybettigi bir yili geride
biraktik. Toplu sdzlesme diize-
nine gecilmis olmasina ragmen
yetkili ama etkisiz sendikalarin
imzaladiklari toplu sdzlesmeler
nedeniyle memur ve emekli-
lerin maaslarinin reel olarak
eridigi, yliksek oranl biiyiime
rakamlarinin gelir pastasini
biyitiirken, calisanin gelirden
aldigi payin bir tiirlii biiyiitiile-
medigdi bir yil gegirdik.

umutlarimizi artiran bu gelismelerin, 2018 yilinin
tamamina hakim olmasini temenni ediyorum.
Yeni yilin tim insanliga huzur, mutluluk, baris,
saglik ve esenlikler getirmesini; tim calisanlarin
emedginin karsiigini tam olarak alacagl, herkesin
kendisi ve ailesinin insanca yasamasina yetecek
duzeyde bir gelire kavusacadl, demokrasinin
tam kurumlariyla hayat bulacad bir yil olmasini
dileriz. Bdlgemizi kasip kavuran kan ve gozyasi-
nin en kisa strede sona ermesini, aclik ve yokluk
icinde perisan kalmis mazlumlarin bir an 6nce
refaha kavusmasini, sehitlerimizin mubarek
kanlari Uzerinde yukselen devletimizde gozu
olan ic ve dis tim mihraklarin bertaraf edile-
rek askerimize, polisimize, milletimize kurulan
kahpe tuzaklarin Devletimizin gucd, milletimizin
iradesi ile bozulmasini Yuce Allah’tan niyaz
ederiz. Umariz 2018 yili hayirlar getirir.

TURK IMAR-SEN GENEL MERKEZI

2017, tlke olarak icimizden gelen tehditleri
bertaraf etme yolunda kararli adimlar attikea,
yurdumuza yonelik dis tehditlerin giderek artti-
g1, ozellikle bodlgemizde yasanan savaslarin can
almaya devam ettigi, kandan beslenen kiresel
guclerin Glkelerdeki cekisme ve savas ortamini
korukleyerek gerginlikleri artirdigr bir yil oldu.
Yilin son ginlerine geldigimizde 4/C'li gegici
personelin 4/B'li sozlesmeli statlye, taseron ¢a-
lisanlarinin ise daimf isci kadrolarina gecirilmesi
karariyla, calisma hayatinda is glvencesinin
guclendirilmesi yolunda buyuk bir adim atilmis
olmas! nedeniyle mutlu olduk. Micadelemiz ve
arzumuz bitan 4/B’li, 5393 sayill Kanun, 4924
sayill Kanun gibi farkli mevzuat hiukumlerince
uygulanan giivencesiz istihdam modellerinin
kaldirilmas! ve tim personelin is glivencesine
kavusturulmasi yolundadir. Bu cercevede 2017
yilinin sonlarina dogru az da olsa gelecek adina

.

ARIDE -~ - wdm i o
urkimarsen.org.tr
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Z4 2018 Yilinin Ulkemize
il k orgt ,
ey Tork Milletine ve

W Torkiye Kamu Sen Genel Mekezi Kamu Calisanlarina

Saglik, Mutluluk ve Huzur
4 Getirmesini Dileriz...




