Memura verilen zammin f
% 70’i simdiden eridi! 2

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan ) ,
Vekili Onder Kahveci, memur ve
emeklilerin maaslarina yilin ilk alti
ayinda % 4 zam yapildigini
hatirlatarak, verilen
zammin %70’inin _
Uclncd ay itibari ile % ;
eridigini kaydetti. '
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urk|ye Kamu Sen Yayin Organidir,

'EKONOMI 7.4 BUYUDU
MEMUR MAASI %9.15 KUCULDU!

Tiirkiye’nin gelir pastasi enflasyon ve reel bii- KAHVECI: “BUYUMEDEN HER KESiM ESIT PAY

yiime ile birlikte dikkate alindiginda %20,2; kisi ALMADIKCA GELIRDE ADALET SAGLANAMAZ”
basina diisen milli gelir %17,5 oraninda yiikse-

lirken, memur maaslari yalmzca %10,1 artti. Hal

bdyle olunca gelir pastasi bilyiidii ama memu-

“run pastadan aldigi pay kiigiilmiis oldu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan Vekili Onder

Kahveci, “Ulkenin ekonomik biiyiimesi siirerk
kamu ¢alisanlar ve emeklilerinin siirekli kayba '
ugramasi kabul edilemez. A¢iklanan ekonomik

bilyiime rakamlari kamu ¢alisanlarinin yillardir
ugradigi zarar bir kez daha ortaya koymus ve 2002 |Ie klyuslundlglndu memur

ekonomik anlamdaki kaybimizin siirekli olarak (IYIIk 11 !eyrek altin k(leE‘"l.
arttigini g6zler 6niine sermistir.” dedi. 2’de




2017 yilinda ekonomi %7,4 hiiyidii

Tiirkiye’nin gelir pastasi enflasyon ve
reel bilyiime birlikte dikkate alindi-
dinda %20,2; kisi basina diisen milli
gelir %17,5 oraninda yiikselirken,
memur maaslan yalnizca %10,1 artti.
Hal béyle olunca gelir pastasi biiyiidii
ama memurun pastadan aldigi pay
kiiciilmiis oldu. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskan Vekili ve Tiirk Saglik-
ISen Genel Bagkani Onder Kahveci,
“Ulkenin ekonomik biiyiimesi siirer-
ken kamu ¢alisanlari ve emeklilerinin
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ba ugramasi kabul edile-

memur maasi % 9,15 kiicilldii!

TUIK, Turkiye ekonomisine iliskin
2017 yili verilerini acikladl. Buna
gore gectigimiz yil ekonomi reel
olarak %74 oraninda buyudu. Cari
fiyatlarla kisi basina dtsen milli
gelir 2016°'da 32 bin 904 TL iken
2017°de 38 bin 660 TL'ye ylkseldi.
Kisi basina disen milli gelirdeki
artis, cari rakamlarla %17,5 olarak
gerceklesti.

Hatirlanacadi gibi 2017 yilinda
enflasyon ise %11,92 olarak acik-
lanmisti. Dolayisiyla 2017 yilinda
toplamda ekonomik genisleme
yillik %20,2 oldu. 2017 yilinda
Turkiye’deki ntfus artisi nedeniyle
%20,2’lik genisleme kisi basina
dtsen milli gelire %17,5 olarak
yansidl.

Aclklanan bluyUme
rakamlari dikkate alindiginda
Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama yillik geliri 154 bin 640
TL olarak hesaplandi. Ulkemizdeki
4 Kisilik bir ailenin aylik ortalama
geliri ise 12 bin 887 lira oldu. Buna
karsin ortalama memur maaslari
2017 yilinda %10,Tlik bir artisla 2
bin 704 liradan 2 bin 978 liraya
yUkseldi.

Dolayistyla Ulkemizde
TUIK verilerine gore 4 kisilik bir
ailenin ortalama aylik geliri 12
bin 887 lira iken bu rakam orta-
lama memur ailesinde 2 bin 978
lira olarak goruldu. Aylik gelirde
ortaya cikan bu fark Turkiye'deki
gelir dagihminin ne denli adaletsiz
oldugunu da ortaya koymus oldu.

Turkiye’nin gelir pastasi
enflasyon ve reel blyUme bir-
likte dikkate alindiginda %20,2;
kisi basina dusen milli gelir %17,5
oraninda yukselirken, memur
maaslari yalnizca %10,1 arttl. Hal

boyle olunca gelir pastasi blyudu
ama memurun pastadan aldidi
pay kiculmus oldu.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yap-

mis oldugu hesaplamaya gore
ekonomik bUyUme ve enflasyon
dikkate alindiginda memurun
2017 yilindaki toplam kaybr %9,15
olarak belirlendi.

ONDER KAHVECI:
BUYUMEDEN HER KESIM
ESIT PAY ALMADIKCA
GELIRDE ADALET

Konuya iliskin degerlendirme-
lerde bulunan Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskan Vekili ve Turk
Saglik-Sen Genel Baskani On-
der Kahveci, “Ulkenin ekonomik
buytmesi strerken kamu calisan-
lart ve emeklilerinin strekli kayba
ugramasi kabul edilemez” dedi.
Kahveci, “Aciklanan ekonomik
buylme rakamlari kamu calisan-
larinin yillardir ugradigi zarari

bir kez daha ortaya koymus ve
ekonomik anlamdaki kaybimizin
strekli olarak arttigini gézler 6nu-
ne sermistir.

Turkiye Kamu-Sen olarak bugtine
kadar soyledigimiz gibi, Ulkemizin
ekonomik baytmesinden kamu
calisanlarina da ayni oranda pay
verilmesi gerektigi yonindeki ta-
lebimizin haklilidi bugln aciklanan
rakamlarla net bir sekilde gortl-
mustur. Kamu gorevlilerinin 2017
yilindaki net kaybi %9,15 olmustur.
Bir tarafta ekonomi blyurken
diger tarafta geliri reel olarak k-
culen kesimlerin varligi ile adaletin
saglanmasl mumkan degildir.

Ulke ekonomisi blyurken da-
gilimda adaletsizlikler olmasi,
ekonomik olumsuzluklarla birlikte
calisanlarin mutsuzluguna neden
olmakta, sosyal adalete olan
inanclarini sarsmaktadir. Yillardir
toplu s6zlesme masasinda boz-
guna ugrayan kamu calisanlari ve
emeklilerimizin hakl talepleri artik
glndeme alinmali ve ugradigimiz
ekonomik kayiplar telafi edilmeli-
dir.” seklinde konustu.

MEMUR 2002°DEN
BERI AYLIK 11 CEYREK
ALTIN KAYBETTI

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi’nin yaptidi arastirma,
ekonomideki olumsuzluklarin
memur maaslarini dogrudan
etkiledigini ortaya koydu.
Ekonominin biiylimesine rag-
men 2002°den bugiine memur
maaslan altin karsisinda %50
deder kaybetti.

Arastirmaya gore, 2002 yilinda bir
ceyrek altinin piyasa satis fiyati 24
lira idi. Bugln ceyrek altin 282 lira
oldu. 2002-2018 arasinda altin fi-
yatlari yaklasik 11,8 kat artti. 2002
yili itibart ile ortalama memur
maasl ile 22,1 ceyrek altin alina-
bilirken su anda bu rakam 11,1’e
geriledi. 2002 ile 2018 arasinda
ortalama memur maas! ceyrek al-
tin karsisinda %50 deger kaybetti.
En dustk maas alan bir memur
2002’de maast ile 14,9 adet ceyrek
altin alabiliyordu; su anda ayni
memur, maasl ile ancak 8,4 ceyrek
altin alabiliyor. En dlstk memur

maasinin ceyrek altin karsisindaki
kaybl ise %43,6 oldu. Buna gore
2002 yilindan beri ortalama maas
alan bir memur aylk tam 11 ceyrek
altin, en dustk dereceli memur
ise 6,5 ceyrek altin kaybetmis
durumda.

Memur maaslari hem zorunlu
tuketim maddeleri hem de mal ve
hizmet fiyatlari karsisinda strekli
deger kaybetmektedir. Memur
maaslarinin eridigi gercedini inkar
ederek maas pazarlidina soyu-
nan sdzde yetkili sendikalarin ise
memurlari gercek anlamda temsil
etmekten uzak oldugu butin ve-
rilerde ortaya cikmaktadir. Toplu
sozlesme gdrismelerinde ve
diger platformlarda bu sendikala-
rin kamu gorevlilerinin sorunlarini
gercekci bir sekilde dile getir-
memeleri nedeniyle maaslar her
anlamda erimekte ve gecmise
doénuk bir telafi konusu da bu
sendikalarin giindemine bir tarlt
gelememektedir. Mart ayi sonun-
da 2017 yilina iliskin bUyUme veri-
leri aciklanacaktir. Tahminler 2017
yiliicin yuksek oranli bir blyUmeyi
gostermektedir. Ulke ekonomisi
sUrekli bUyurken calisan kesimin
gelirinin reel olarak azalmasi,
bUyUmenin tabana yansimadigi-
nin ve gelir dagiiminda adaletin
saglanamadiginin en buyuk delili
olmaktadir.
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4/CDEN 4/B’YE §ECi$T E
DAG FARE DOGURDU

Karar, gecici personelin séz-
lesmeli statUye alinmasindan
cok, sozlesmeli statu icerisinde
mali ve 6zIuk haklari farkli bir
istihdam modeli getirmektedir.
Kararda, Sozlesmeli Personel
Calistirnimasina iliskin Esaslar’a
ek 9. madde eklenerek 4/C'li
iken 4/B'li sézlesmeli statlye
gececek personelin, bu madde
hiakumleri cercevesinde calis-
tirlmasini dngdrilmektedir.
Dolayisiyla 4/B’ye gecen perso-
nelin dogrudan ve tum haklari
ile s6zlesmeli personel olmasinin
onUne gecilmistir. Buna gore
4/Cden sozlesmeli statliye
gececek personel kendi icinde
ayri bir istihdam modeli olarak
birakilmis, 4/B’li statl icinde
eritilmemistir.

YENi MAGDURIYETLER!

Ayrica kararda s6z konusu per-
sonelin yillik izinlerine iliskin da-
zenleme yer almazken 696 sayili
KHK ile 4/B’liler gibi degerlendi-
rilecekleri ifade edilmistir.
Mazeret izinleri konusunda ise
Sozlesmeli Personel Calistiril-

" masina lliskin Esaslar'da yer

alan huktmlerin gecerli olacagi
dusunulmektedir. Buna gore ka-
din personele, dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam on alti
hafta stre ile Ucretli dogum izni
verilmesi; Cogul gebelik halinde,
dogum oéncesi sekiz haftalik izin
sUresine iki hafta eklenmesi;
personele, bir yasindan kicuk

cocuklarini emzirme-
leri‘icin glinde . . toplam
bir bucuk ) saat
sut izni ; ;

verilmesi; “?éf‘( _ ;
personele .!*‘ |

Turkiye Kamu-Sen Adina

Sahibi

Editor:

Ercan HAN

Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (www.yzemedya.com.tr)

Onder KAHVECI
Genel Baskan V.

Gokhan ALTUNKAS
Hukuk Danismani:
Avukat lIhan KARA

istegi Gzerine; esinin dogum
yapmas! halinde iki gln, kendisi-
nin veya cocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, co-
cugunun veya kardesinin 6lumu
halinde ve her olay icin U¢ gun
Ucretli mazeret izni verilmesi;
hizmetleri sirasinda radyoaktif
Isinlarla calisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan s6z-
lesmeli personele ilgili mevzuati
uyarinca Ucretli saglik izni veril-
mesi konulari hUkme baglanmis
olmaktadir. Buna goére 7 giin
olan dogum izni 2 gline; 61im
izni 3 gUne dusuralmektedir.
Daha 6nce 2400 gdsterge raka-
minin memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar
kadar (260,52 TL brut) ek dde-
me verilen personele en yiksek
devlet memuru ayliginin %20’si
kadar (206,45 TL) ek 6deme
verilmesi 6ngoérilmus-
tar. Onceki duzen-
lemede 260,52 TL
olan ek 6deme sos-
yal gtvenlik primi
ve gelir vergisine
tabi oldugundan
ele gececek ek 6de-
me miktarinda bir
kayip s6z konusu
olmayacaktir.

Buna ek olarak S6z-
lesmeli
Personel
Calis-
tiril-

Yonetim Yeri: Talatpasa Bulvari
No:160 Kat:7 Cebeci/ANKARA
Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat)
Faks: (0312) 424 22 08
www.kamusen.org.tr

Esra Ocakli Yuce

Yayin Tiirii: Yerel Streli
Iki ayda bir yayinlanir
Tarih: 10 NISAN 2018

Baski: Ciner Gazetecilik

Bu gazete basin ahlak
ilkelerine uymay!i taahhut eder.

masina Iliskin Esaslar’a ek 8.
madde olarak yeni bir madde
eklenerek bir yildan az sureli
gecici ve mevsimlik calismanin
da 6nu acik tutulmus, daha énce
kamu istihdaminda tanimlan-
mayan parca basl calisma gibi
bir kavram daha getirilmis ve
kamuda var olan esnek istihdam
modelinden de vaz gecmek ye-
rine, model genisle-
tilmistir.
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657 sayili Kanunun 4. mad-
desinin C fikrasi uyarinca
calistirilan gecici personelin
4/B’li sozlesmeli statlye

geciriimesine iliskin Karar,
30 Mart 2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak
vararlage girmistir.

nacaklardir. Bu personel mevcut
durumda yaptiklariisleri ayni
sekilde yapmaya devam edecek,
yaptiklari islerde herhangi bir
degisiklige de gidilmeyecektir.
S6z konusu personel emekli
olmaya hak kazandiktan sonra
calisamayacak, dogrudan emek-
liye sevk edilecektir.

Hal boyle olunca 4/C'li perso-
nelin 4/B’li sdzlesmeli statlye
gecirilmesi konusu yalnizca

4/C'li perso- kagit Uzerinde kalan bir
nelin 4/B'li uygulama olmus,
sdzlesme- — Karar, sz konusu

li stattye 4-CBITTI personel acisin-
geciri.lmesi . DERKEN DAHA danlbiryer.wili'k
wemese | BOYOKBIR - [eemenan
meslek sahibi MAGDURIYET bir degerlen-
:oersolnelin dip- ORTAYA T(?irkr'ne 3;<apan ]
omalarina uy- Urkiye Kamu-Sen
gun pozisyonlara CIKMISTIR Genel Baskan Vekili

atanmasi ve
bu yolla kalifiye
insan kaynagimizin
verimli kullaniima-
si konusu dikkate
alinmamistir. Karara
gore TUIK'te calisan
personel “anketor”,
Universite mezunlari
“idari btro gorevlisi”,
. diger personel ise “idari
destek gorevlisi” po-
zisyonlarina
ata-

ve Turk Saglik-Sen

Genel Baskani Onder
Kahveci, 4/C bitti derken daha
buylk bir magduriyet ortaya
cikmistir” dedi. Kahveci, “4/Cli
personelin 4-B’li statlye gecisini
saglayan Karar Resmi Gazetede
yayimlanarak yururluge girmis
ancak icerigine bakildiginda
yillardir bitsin dedigimiz bu ayip
daha da icinden ¢ikilmaz bir hal
almistir.

SUKUT-U HAYALE UGRADIK
4/C ucubesi bitti derken bu
Kararla 6zellestirmeler sonu-
cunda islerinden olmus, yillarca
atil vaziyette tutulmus, unvan-
lari, meslekleri, diplomalari yok
sayllarak kenarda tutulan, dtsik
maasa mahkdm edilen insanla-
rin umutlari bosa cikariimistir.
Kisacasl dag fare dogurmustur.
Resmi Gazetede yayimlanan
Karara bakildiginda, 4/C'li
personel icin degisen hicbir sey
yoktur. Sadece statulerinin adi
degismis ama nitelikleri ve aldik-
lari Ucretlere dair en ufak bir
ilerleme saglanamamistir.
Turkiye Kamu-Sen olarak
yillardir bu ucube sistem bitsin,
insanlar magdur olmasin ¢agrisi
yaparken, bugin gelinen nok-
tada hicbir degisiklik olmamasi
bizleri stk(t-u hayale ugratmis-
tir” dedi.
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MEMUR VE EMEKLILERE VERILEN

ZAMMIN %:70°! SIMDIDEN ERIDI

TUIK mart ay1 enflasyon oranla-
rint acikladi. Buna gére Tiiketici
Fiyatlar Endeksi mart ayinda
%0,99; yilin ilk iic ayinda ise
toplam %2,77 oraninda yiikseldi.
Baska bir ifade ile 2017 aralik
ayindan bu yana lilkemizdeki
biitiin mal ve hizmet fiyatlan
ortalama %2,77 zamlandi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan
Vekili Onder Kahveci mart ay!
enflasyon rakamlarina iliskin ola-
rak degerlendirmelerde bulundu.
Memur ve emeklilerin maaslarina
yilinilk altr ayinda %4 zam yapll-
digini hatirlatan Kahveci, verilen
zammin %70’inin UclncU ay itibari
ile eridigini ifade etti. Kahveci
aciklamasinda sunlari séyledi:
“Bilindigi gibi gectigimiz yil
gerceklestirilen toplu s6zlesme
gorusmelerinde kararlastiril-

digi Gzere kamu gorevlilerine

ve emeklilere 2018’in ilk alti ayi
icin %4 maas zammi yapilmisti.
TUIK’in hesapladigi enflasyona
gore daha ilk G¢c ayda memur

ve emeklilere yapilan zammin
%2,77’si erimis oldu. Yani me-
mur ve emeklilere sene basinda

2018 yilinin ilk Kamu Personeli

verilen zammin %70’i simdiden
enflasyona yenik distd. Kamu
gorevlileri yilin ikinci alti ayhk
dilimiicin 6ngoérulen %3,5 zammi
alabilmek i¢in nisan, mayis ve ha-
ziran aylarini da bu maas zammi
ile gecirmesi gerekiyor. Memur
ve emeklilerin, ilk G¢ ayda verilen
zamdan ellerinde kalan yalnizca
%1,23 oranindaki zam oldu. Eger
dnumuzdeki G¢ ay icinde toplam
enflasyon %1,23°0 asarsa memur
maaslari her sene oldugu gibi bu
sene de erimis olacak. Aslinda
TUIK’in enflasyon hesabi bitin
mal ve hizmetleri kapsadigdi icin
mutfak enflasyonunu tam olarak
yansitmiyor. Doviz kurlarindaki
artis, altin fiyatlarindaki yukselis,
buna bagdli olarak basta akarya-
kit ve gida olmak Uzere tepeden
tirnaga butun zorunlu harcamala-
ra yapilan zamlar hesaba katildi-
ginda memur maaslarina yapilan
%4’l0k zammin ¢coktan eriyip
gittigini goéruyoruz.

Gectigimiz gunlerde Turkiye
Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin
yaptigi calisma 2002 yilindan
beri memur maaslarinin ceyrek
altin fiyatlari karsisinda tam %50
oraninda deger kaybettigini or-
taya koymustu. Son 10 yil dikkate

Danisma Kurulu (KPDK)
toplantisi gergcekiestirildi

Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) Mart ayi toplantisi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Resat
Morali toplanti salonunda yapildi.
KPDK toplantisinda, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskan Vekili ve Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci ve teknik heyetimiz de hazir

bulundu.

Kamu Personeli Danisma Kurulu Mart
ayl toplantisinin acilisinda bir konus-
ma yapan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Julide Sarieroglu; Toplantinin
hayirli olmasini diledi. Sorunlarin
¢6zUmU noktasinda dnemli adimlar
attiklarini belirten Sarieroglu KPDK'yi
daha islevsel hale getirmek adina
gayret sarf ettiklerini ifade etti. Kamu
Personeli Danisma Kurulu'nda alinan
kararlarin hayata gecmesi icin somut

adimlar atilacagini belirten Sarieroglu,

en azindan baska Bakanliklara bagli
olmayan konularin bir an énce hayata

gecirilmesi icin girisimlerde bulunul-
dugunu ifade etti. Sarieroglu, toplanti-
nin kamu calisanlarina hayirli olmasini
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alindiginda en dustk dereceli me-
mur maas! 720,8 Dolardan 591,5
Dolara; ortalama memur maasi
ise 926,2 Dolardan 786,8 Dolara
dustd. Aylik kayip; en disuk dere-
celi memur maasinda 129,3 Dolar
(%17,9), ortalama memur maasin-
daise 139,4 Dolar (%15,05) oldu.

BUYUK BiR ADALETSIZLIK
YASANDIGI GORULUYOR
Elektronik esyadan, yazilima,
akaryakittan elektrige kadar pek
cok tuketim Grantnun fiyat déviz
kurundan dogrudan etkilendigi
icin doviz kurundaki degisim-

ler vatandaslarimizin cebine de
dogrudan yansiyor. Bu bakimdan
maaslarda Dolar cinsinden ortaya
cikan bu erime, alim guctnde de
buylk kayiplar yasandigini ortaya
koyuyor.

Neresinden bakarsak bakalm Ul-
kemizde hem nimetten faydalan-
ma hem de kUlfeti paylasma adina
buylk bir adaletsizlik yasandigi
gbrultyor. Birkac yildan beri yeni-
den cift haneli rakamlara yUkselen

enflasyona ragmen memur ve
emekli maaslarina yapilan tek
haneli artislar, calisan kesimin enf-
lasyon karsisinda korunmadigini,
sonradan yapilan enflasyon farki
ddemelerinin ise yalnizca memur
ve emeklilere gercek anlamda ve-
rilen sifir zammin tescili oldugunu
belgeliyor.

Hal bdyle olunca, ekonominin
temel gerceklerini gérmekten
uzak sézde memur temsilcilerinin
imzaslyla toplu sézlesme ile be-
lirlenen maas zamlarinin, iktisadi
bir aciklamasinin ve dayanaginin
bulunmadigl, aileleriyle birlikte 20
milyon vatandasimizi dogrudan
ilgilendiren toplu s6zlesme gorus-
melerinin gerek iktidar gerekse
yetkili ama etkisiz sendikalarca
bir teferruat olarak géraldugu
aclikca ortaya cikiyor. Yasanan bu
adaletsizligi duzeltmenin yega-
ne yolu ise memurlarin gercek
temsilcisi Turkiye Kamu-Sen'’in
toplu sdzlesme masasina yetkili
konfederasyon olarak oturmasin-
dan geciyor.”

TSl

dileyerek sozlerini noktaladi. Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskan Vekili ve
Turk Saglik-Sen Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, toplantiya katilanlari
selamlayarak basladigi konusmasinda;
calisma hayatina iliskin sorunlari ifade
etti. Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan
Vekili Onder Kahveci, KPDK toplan-
tisina iliskin olarak hazirlanan raporu
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Julide Sarieroglu’na sundu.

(Haber metninin tamamina web
sitemizden ulasabilirsiniz.
www.kamusen.org.tr)

Yardimci hizmetler S|h|f| icin topladigimiz
dilekceleri Bashakanliga gonderdik

Turkiye Kamu-Sen olarak Ulke genelinde Ocak ayinda baslatti-
gimiz Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin bir
defaya mahsus olmak Uzere Genel idari Hizmetler sinifina alin-
masina yonelik dilekce kampanyamiz icin toplanan on binlerce
dilekceyi Basbakanlhga génderdik.

Turkiye genelinde toplanan dilekcelerin Genel Merkezimize ulas-
masinin ardindan Ankara Ulus’ta bulunan PTT Mudurltgt énunde
yaptigimiz basin aciklamasina Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan
Vekili ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve bagli
sendikalarimizin Genel Baskanlari ve Yoneticileri de katild.
Toplanan on binlerce dilekceyi gdrevli memurlarimiza teslim eden
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan Vekili ve Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, “657 sayili Kanunun 4. maddesinin A
fikrasi kapsaminda kadrolu memurlar arasinda adeta Uvey evlat
muamelesi gdren yardimci hizmetlilerimizin sorunlarina daha
fazla kulak tikanmamalidir” dedi.

(Haber metninin tamamina web sitemizden ulasabilirsiniz.
www.kamusen.org.tr)
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“AFRIN|HAREKATINADESTEK; SEHIDE'SAYGI?

MiTiINGINIGERCEKLESTIRDIK

Sanli Tark ordusunun Afrin’e
yonelik olarak basariyla strdur-
dugu “Zeytin Dali Operasyonu”
devam ederken,

TUrkiye Kamu-Sen olarak
Kizilay Gaven Park’'ta “Her sart
altinda Mehmetcik’le beraberiz.
Acimiz da, sevincimiz de bir.
Afrin operasyonuna destek, Se-
hide saygl” adi altinda aciklama
vaptik. Turkiye Kamu-Sen’in bu
anlamli eylemine cok sayida
vatandas da yUrekten destek
verdi,

Kizilay Glven Park’ta diizen-
lenen etkinlik yogun kalaba-
liga ev sahipligi yaparken,
basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk, silah arkadaslari,
Zeytin Dall operasyonu
sehitleri ve tim sehitlerimiz
icin 6nce saygl durusu, ar-
dindan Istiklal Marsi hep bir
agizdan coskuyla okundu.
Katilimcilar, sloganlar ve el-
lerindeki dovizlerle Mehmet-
ciklerimize destek verdi.

© Yashlar haftasim kutluyoruz

“Bir neslin kaderini, bir dnceki nesil tayin eder.” Aksakallilarimiz, ninelerimiz, dedelerimiz; kendinden
sonra gelecek olan neslin sorumlulugunu, kalbinde, beyninde, génliinde hissederek yon verdiler. Bu
ideal ile sorumluluk duyan yaslilarimiza saygi; Tiirk toplumunun insani, vicdani, tarihi borcudur.

r

Ulkemizin ilerlemesinde, gelis-
mesinde emek veren yashlarimi-
zin, kimseye muhta¢ olmadan
yasamalarini saglamak genc
nesillerin, devletimizin éncelikli
goOrevleri arasindadir. Yaslisina,
engellisine, muhtacina, yeterince
kaynak ayiramamis bir devletin
medeniyeti, gelismisligi s6z ko-
nusu dahi olamaz. Yaslilarimizin
toplum icerisinde saygin olmalari
ve hayatlarini daha rahat, mutlu
sarddrmeleriicin her tarla tedbiri
almaya mecbur olan devlet, sosyal
glvenlik semsiyesini genisletmis-
tir. Diger yandan, bakim, barinma
ve saglik sorunlarinin ¢ézulmesi
icin gereken duzenlemeleri de
etkili olarak hayata gecirmelidir.
Her yas doneminin kendine has

ozellikleri ve guzellikleri vardir.
Yaslanmak her seyden elini ceke-
rek, bir kenarda 6lumu beklemek
anlamina gelmiyor. insan hangi
yas déneminde olursa olsun yapa-
cagi guzel ve hayirli seyler vardir.
Yaslilarimiz yeni nesillerin énlinde
canli drnekler, evlerimizin bereke-
ti, 1s1g1dir. Dahasi varligi serefimiz
olan yaslilari kaybedince arkasin-
dan gbzyas! dokmeden kiymeti
bilinmeli ve onlara hissettirilme-
lidir.

Mimar Sinan 71 yasinda
Suleymaniye’yi, 86 yasinda
Selimiye’yi yapmustir. Yas tecrtbe-
lerin bileskesidir.

Her canli yasadigi miuddetce
yaslanir; fiziksel olarak zayiflar,
bundan kac¢is yok. Bu nedenle

cogu zaman destege ihtiyac du-
yar. Iste bu durumda vyashlarmiza
verecegimiz destek ve onlarin tec-
ribelerinden faydalanmak bizleri
toplumsal olarak bir Ust seviyeye
cikaracaktir. Yaslilara gdsterece-
gimiz saygl ve hdrmet, toplumun
kaltur seviyesi ve gelismislik
dUzeyini de ortaya koyacaktir.
TUrkiye'de 65 yas ve Uzeri yash
nGfusun bUydk bir bélima, dustk
gelir dizeyi nedeni ile sagliksiz,
bilincsiz ve dengesiz beslenme-
den kaynaklanan hastaliklarin
etkisi altindadir. Yashlarda hasta-
liklarin géralme sikligi giderek ar-
tarken, 65 yas Uzerindeki kisilerde
birden fazla kronik hastalik ortaya
cikmaktadir. Yaslilar gelismis
Ulkelerde hicbir kaygl tasimadan
kalan dmurlerini huzurlu ve mutlu
bir bicimde strdurmekte, 6zellikle
Turk DUnyasinda yaslilara 6zel

bir 6nem verilmekte, toplumun
aksakalhlari olarak saygi ve itibar
goérmektedir.

KulttrumuUz, inancimiz, téremiz
cok guzeldir. Yaslilara daima
hirmet ederiz. Ancak devletimizin
de yasl, 6zurld ve muhtaclarimiza
insan gibi yasamalarini temin et-
mesi boynunun borcudur. Yaslilar,
huzur icerisinde, kimseye muhtac
olmadan gecinebilecekleri bir
gelir dlzeyi ile rahatca muayene
ve tedavi olacaklari bir saglik sis-
temi bekliyor. Bu nedenle dzellikle

“saglik” konusunda hassas sinifta
degerlendirilen yaslilarimizin
tedavi giderleri butcelerine yik
olmamalidir. Tedavi ve ilactan
katki pay! alinmamalidir.
Yaslilarimiza kultUr ve hobi bahce-
leri aciimalidir. Yaslilar icin huzu-
revleri sayis! artiriimall ve Ucretsiz
hizmet vermelidir. Hicbir yasli
sokakta ve magdur birakilamaz.
is yurtlari, tatil koyleri, lokaller
acllmalidir. Yaslilari; calismayan,
verimsiz, tUketen, hastalikli insan-
lar gibi gérmek onlara en blyuk
haksizlik, vefasizlik ve saygisiz-
liktir. Yashsina hirmet etmeyen,
saygl gbstermeyen toplumlar
koksUz ¢inar gibidir. Kaltariamuz,
aksakallarimiza verilen deger ile
yasatilabilir.

Devlet-i Ebed Muddet; dun ve
buglne sahip ¢ikan, yarini plan-
layanlarin olacaktir. DUn Yaslilar,
bugln orta yas kusagi, yarin ise
gencliktir. “insani yasat ki devlet
yasasin” diyen ecdadimiza,
cinarlarimiza gézumaz gibi baka-
lim... Yarin cok gec olabilir...
Yaslilar haftasi ve Nevruz Bay-
ramimiz kutlu olsun, evlerimizin
bereketi, hayat rehberimiz aksa-
kallarimiz ellerinizden 6puyoruz...

Osman OZDEMIR

Tiirk Emekli-Sen

ve Birlesik Emekliler Dernedi
Genel Baskani
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TURK KULTUR SANAT-SEN

Bir Olma Zamani...
Ugur YILDIRIM / Tirk Kiltar
Sanat-Sen Genel Baskani

Turkiye Kamu Sen, kurulusundan bu
yana kutlu bir mucadelenin ve soylu bir
sevdanin adidir. Buglne kadar yasanan
tam zorluklari birlik ve beraberligini
koruyarak, tek yumruk olarak atlatmis-
tir. Hi¢c kimsenin stUphesi olmasin ki,
bundan sonra da yoluna ayni ¢izgi ve
kararllikla devam edecektir.

Ulkemizin icinden gecmekte oldugu su
zorlu gUnlerde ise, her zamankinden
daha fazla birlik olmak ve beraberligi-
mizi korumak durumundayiz. Cunku,
Turkiye Kamu Sen, milliyetci vatanse-
ver durusuyla her dénemde bu Ulkenin
teminati olmustur ve gelecekte de ol-
maya devam edecektir. Stphesiz ki bu
yolda ylrimek gérindigu kadar kolay
degildir. Glzelliklerin yani sira zorluk-
lari da vardir. Bu sebeple bizler icin
oncelikli olan birlik ve beraberligimizi
koruyabilmek, birbirimize olan sevgi ve
saygimizi hicbir zaman kaybetmemek-
tir. Sevgi ve sayginin olmadigi yerde
kazanilan basarinin dahi bir anlam ve
dnemi yoktur.

Bu topraklarin yetistirdigi Haci Bektas
Veli’nin dedigi gibi; “Bir olalim, iri ola-
lim, diri olalim.” Birlik ve beraberlikle
zor isler kolaylasir, gUc artar, zaferler
daha kolay kazanilir. Birlik ve beraber-
ligin olmadigl yerde ise dagilma ve yok
olma sureci baslar.

Bugun, Ulkemizin ve teskilatimizin
gelecedi adina hepimize daha ¢ok ve
onemli gorevler dusmektedir. SUphesiz
ki, zorluklarin Gstesinden gelebilmenin
yolunun, karsilikli glven ve yUksek
dayanismadan gectigini daha 6nceden
aldigimiz sonuclardan gérmekteyiz.
Turk Milleti olarak tarihten en ¢ok ders
alan bizleriz. Sanli tarihimizin ve zengin
kaltarimGzan bize en blayUk armagdan-
larindan biri de iste budur.

Bu vesileyle, Gzerinde yasadigimiz top-
raklari vatan yapan tim sehitlerimizi ve
Afrin’de sehit dusen evlatlarimizi saygl
ve minnetle aniyoruz.

BugUn, ayni zamanda her zaman-
kinden daha fazla calisma ve alin teri
dékme gunudur. Calismak ise ancak
ve ancak aramizdaki bagin gucla
olmasi durumunda bizleri basariya
ulastiracaktir. Kimi zaman bireysel,

kimi zaman takim halinde yaptigimiz
calismalarimizda sarf ettigimiz emekler
bazen karsiligini hemen hissettireme-
yebilir. Ancak, bugln sesimizi Ulkenin

farkli yerlerinden duyurabiliyorsak, iste
bunlarin hepsi verdigimiz emeklerin
olusturdugu gucll bagdan gelmekte-
dir. Bugun geldigimiz noktada, sarf et-
tigimiz emeklerin bizleri bir ¢cati altinda
toplayan karsiliklarini almaktayiz. Bizler
calismayi sadece bir yakimlulik olarak
gormedik. Ayni zamanda birbirimiz
Gzerindeki emeklerin glzel ve uzun
sUreli dostluklara dondstagana de
gérduk. Cabamizin bir diger nedeni de
iste bundandir.

Bu dogrultuda her birimiz hangi gérev
kademesinde yer alirsak alalim, yUuksek
azim ve kararlilikla Yace Onder Mustafa
Kemal Ataturk'un “Tiirk, Ogiin, Calis,
Giiven” sdzUnun tezaharleri olmali-
yiz. Bu zorlu streclerde kisa zamanda
istenen sonuglara ulasabilmenin yolu,
ayri gayrilidi bir yana birakmaktan ve is
yUkimuza orantil bir sekilde paylasa-
rak tek hedef etrafinda toplanmaktan
gecmektedir. Bu dustince ve biling
icinde hareket edersek, gelecegimizi
de saglam temeller Gzerine oturtmus
oluruz. Turkiye Kamu Sen koklU ve
gUcld bir sivil toplum kurulusudur.
GUcUmuzU birbirimize olan baghligi-
mizdan ve koklerimizin saglamligindan
almaktayiz. GUcUmUuzUu ve bagdimizi
artirdikca, ortaya cikardigimiz faydanin
etki alanini bayUtecek ve aydinlattigi-
miz alani artiracagiz.

Unutulmamalidir ki, bizler sadece sen-
dika degil, ayni zamanda kocaman bir
aileyiz. Bu ailenin dagilmasina asla izin
verilmeyecegdi bilinmelidir.

TURK KULTUR SANAT-SEN’DE NORBET DEGISIMI

Tiirk Kiiltiir-Sanat Sendikasi
olarak 10-11 Subat 2018 tarihin-
de Ankara’da gerceklestirdi-
gimiz 6. Olagan Genel Kurulu-
muzda Genel Baskanliga Ugur
YILDIRIM secilmistir.

Genel Baskan Yardimciliklarina ise su
isimler secildi:

Selamettin YURTSEVEN

(Genel Sekreter)

Hilmi TEKCAN (Mali isler)

Tolga CELIK

(Teskilatlanma ve Basin Yayin)

Faruk SIMSEK

(Mevzuat, Genel Egitim ve Sosyal Isler)

6. Olagan Genel Kurulumuz ile ilgili bir
degerlendirme yapan Genel Baska-
nimiz Ugur YILDIRIM, “Tark Kaltar
Sanat-Sen’in kutlu yUrtydst devam
edecektir. Olusturdugumuz dostluk,
kardeslik ve birlikteligimizi kimse
bozamayacaktir. Teskilatimizda emegi
gecen bltln dava arkadaslarima
minnet ve stkranlarimi arz ediyorum.
2002 yilindan beri genel baskanlik
gorevini layikiyla yaraten Sayin kurucu
Genel Baskanimiz Hasan HUseyin
Bey’e de katkilarindan ve teskilata
kazandirdiklarindan otlru tesekkar
ediyorum. Kendisinin tecrubeleri, bilgi
ve birikimlerine her zaman ihtiyac
duyacagimizi ve bizlerin yolunu aydin-
latacagini belirtmek isterim. Allah yar
ve yardimcimiz olsun’ dedi.
Sendikamizda yeni dénemin; tim
teskilatimiza, Uyelerimize ve hizmet
kolumuzda gorev yapan calisanlara
hayirl ugurlu olsun.

YILMAZ’A ‘ONURSAL
BASKAN’ UNVANI

Sendikamiz kurucularindan, gectigimiz
5 dénem boyunca Genel Baskanlik

yapan eski Genel Baskanimiz Hasan
Huseyin YILMAZ’a “Onursal Baskan”
Gnvani verildi.

TESKILAT CALISMALARIMIZ

DEVAM EDIYOR

Genel Baskan Ugur YILDIRIM ve Genel
Baskan yardimcilarimiz Selamettin
YURTSEVEN, Hilmi TEKCAN, Faruk
SIMSEK ve Tolga CELIK illerde kurum
ziyaretlerinde bulundular. Genel Bas-
kan ve Genel Baskan Yardimcilarimiz
yaptiklari ziyaretlerle hizmet kolumuza
badli kurumlara giderek calisanlarimi-
zin sorunlarini yerinde tespit ettiler,
ortak cozumler Urettiler.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

TURK BURO-SEN
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www.turkburosen.org.

Sendikamiz Tiirk Biiro-Sen’in 6. Olagan Genel Kurulu 24-25 Subat 2018 tarihleri arasinda Ankara’da ger¢ekles-
tirildi. Divan Kurulu Baskanhgini Tiirk Tannm Orman-Sen Genel Baskani Ahmet Demirci’nin yaptigi Olagan Genel
Kurulumuz, Saygi Durusu ve istiklal Marsi ile baslad. 6. Olagan Genel Kurulumuzda iki ayri liste ve bes bagimsiz
aday yanisti. 309 delegemizin kullandigi oy ile secimi kazanan Osman Eksert ve listesi oldu.

6. Olagan Genel Kurulumuza Turk
Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa
TUmer, Turk Yerel Hizmet-Sen Genel
Baskani Mustafa Yorulmaz ve Genel
Baskan Yardimcisi Ali Riza Kayar,
Turk imar-Sen Genel Baskani Salih
Demir ile Tark Kaltdr Sanat-Sen

Genel Baskani Ugur Yildirim da
katildilar. Emekli olan Genel Baskan
Yardimcimiz Bayram Ozturk, konus-
masinda herkese tesekkir ederek,
“MUcadelemiz son nefesimize kadar
devam edecek, Sendikacilikta emekli
olmak yoktur” ded.

Daha sonra adaylarin sirasi ile s6z
aldigi 6. Olagan Genel Kurulumuzda
birlik ve beraberlik mesajlari verildi.
Osman Eksert ise konusmasina, “Bu
teskilatl 26 yil boyunca ayakta tutan,
haksizlidin karsisinda, hakkin ve
haklinin yaninda yer alarak sendi-
kaciligin yUz aki olmasini saglayan

gelmis gecmis batln baskanlarimiza,

yoneticilerimize ve mensuplarimiza

stikranlarimi sunuyorum” diyerek
basladl.

Eksert, “Sizler, yillarca durmak
bilmeden ¢aba sarf ettiniz. Mlcade-
lemizden asla taviz vermeden, her
tarlu zor sartlara ragmen destanlasan
bir mUcadele 6rnedi verdiniz. TurlU
olumsuzluklarda kararliliginizi yitir-
meden yola devam ettiniz; firtinalara
kars! yilmadan dimdik durdunuz.
Sizler, her biriniz ayri bir onur abi-
desi, her biriniz ayri bir kahramanlk
Oykusunun kahramanlarisiniz. Sizler,
yillarca her tlrld maddi ve manevi
sikintilara katlanarak, Turk Buro-Sen’li
olmay! kabul etmis ve basari ile yu-
ratmus, fedakar ve cefakar kardes-
lerimsiniz. Bildiginiz gibi sendikamiz
teskilatinin her kademesinde uzun
yillar, isyeri temsilciligi, sube yonetim
kurulu Gyeligi, sube baskanligi ve
genel merkez yonetim kurulu Gyeligi
yaparak sendikama ve davama hiz-
met etmeye calistim. Yani sizler gibi
sendikanin mutfagindan, teskilatin
tabanindan geliyorum. Bu nedenle
hepinizin duygularini anliyorum.
Tasrada karsilastiginiz her zorlugu,
her sorunu bizzat yasadim, biliyorum.
Bizler bugln burada, dért yil boyun-
ca sendikamizi ydnetecek arkadasla-
rimizi belirleyecegdiz.

Allah’in izni, siz degerli delegeleri-
mizin tevecclht ile bu kutlu davaya
genel baskan olarak hizmet vermek
Gzere yeni bir yola cikmis bulunu-
yorum. Bugln burada gectigimiz

dénemde yaptiklarimizi; neleri neden
yapamadigimizi ve bir daha goéreve
getirilirsek, neleri yapacagimizi anla-
tacagiz. Burasi hesap verme vyeridir,
biz de hesabimizi vermek ve gelece-
§e bir yol acmak icin buradayiz.
Bizler yonetim olarak, dort yil &dnce
sizlerin tevecclhu ile secilerek géreve
basladik.
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Dort yil boyunca birlikte sendikacilik adina
gUzel calismalar yapmaya gayret ettik. Bunun
yaninda yapmayl cok arzu ettigimiz halde,
gerceklestiremedigimiz konular da elbette
vardir. Simdi hepimiz, sizden aldigimiz ema-
neti, bugln sizin adiniza Divana teslim etmis
bulunmaktayiz. Yapilan tim guzel ve olumlu
faaliyetlerin gururunu yasiyor, olumsuzluklarin
ve eksikliklerimizin sorumlulugunu da diger
arkadaslarimla birlikte paylasiyorum. Yeni bir
ekip ve yeni bir anlayisla, daha seffaf bir yone-
tim, daha dostca bir yaklasim, Daha gtclu bir
Turk BUro-Sen i¢in aday olduk. Sendikacihgin
okulu yoktur. Teskilat icinde yetisiyor, tecri-
belerinizle 6greniyorsunuz. Bu blyuk olusum
icinde calisanindan, isyeri temsilcisine, sube
yoneticisinden genel baskanina kadar, birbirine
bagdli isleyen organlar ve bir sistem var. Eger
organlarin birinde aksama olursa, bu tim sis-
temi etkiliyor ve sistem saglikli calismiyor. Her
sey gelip, birlik butinluge ve sistemin, genel
baskanindan Uyesine ve calisan kadrolarina
kadar, saglkli bir sekilde calismasina dayaniyor.
Bu blyUk organizasyonun basarisi; herkesin ne
zaman ne yapacagdini iyi bilmesinin yaninda,
onlari sevk ve idare eden yoneticinin mahareti-
ne baglidir.

TESKILATIMIZ
BiziM GOZBEBEGIMIizDiR

Bugln 6. Olagan Genel Kurulumuzu yaplyoruz.
Oyle ise sorumluluk sirasi siz degerli teskilat
mensuplarindadir. inaniyoruz ki, siz saygide-
ger delegelerimiz teskilatimizi yeniden ayaga
kaldirmak icin gerekli tedbirleri alacaktir. Her
sart altinda Uyelerinin destegini arkasinda his-
sederek hareket eden Sendikamiz, her zaman
hak ve demokrasi micadelesinin dn saflarinda
yer almistir. Bu bakimdan teskilatimiz bizim
g6z bebedimiz ve biz bu dederin bilinci icinde
blyuk bir kenetlenmeyle, bu gelenegin bundan
sonra da bozulmasina izin vermeyecegdiz.
Ulkemizin her kdsesinde uyum icinde calisacak,
her seyi bir ekip ruhu icerisinde gerceklestire-
cegiz. Basta siz teskilat yoneticilerimiz olmak
Uzere, tUm taraflar ile gdriserek karar verecek
ve verdigimiz kararlari, eksiksiz uygulayaca-
§1z. Sendikamiz icinde dostluk baglarini daha
da glclendirmeyi, saygl, sevgi ve kardesligi
gelistirmeyi taahhUt ediyoruz. Yonetime,

her bir arkadaslarimizin aklini katarak sinerji
yaratacak, ortak akil ¢izgisinden sapmayaca-
gi1z. Tek adamhiga degil, birliktelige; tek elden
yonetilmeye degdil, demokrasiye; koltuga dedil,
hizmete sevdallyiz. Sen, ben yok, biz variz. Tark

BUro-Sen var, Turkiye Kamu-Sen var. Sonucu
ne olursa olsun bundan kesinlikle taviz ver-
meyecegiz. Basiretsizlerin, etkisizlerin eline
bir sekilde gecirdigi yetkiyi Allah’in izni ile alip
yeniden layik oldugu yere, Turk Buro-Sen’e,
getirecegiz.

TURK BURO-SEN’i HAK

ETTIGI YERE TASIYACAGIZ
Gayret bizden, takdir Cenabi Allah’tan ve des-

tedi de siz Genel Kurul Gyelerinden bekliyoruz.

Bundan sonra birlikteligimize halel getirecek,

bizleri yeniden tartisma ortamina ¢ekecek isle-
re de asla mUsaade etmeyecegiz. Eminim sizler

de bunu istiyorsunuz. Her zamankinden daha
fazla calismak, birlik ve beraberlik icinde hare-

ket etmek, bizlere bu ulu ¢inari emanet edenle-

re karsi borcumuzdur. Sendikamiza dismanlik
besleyenlere karsi birlik ve beraberligimizi,
sarsilmaz glcimuzU bir kez daha gosterece-

Jiz. icimizde sénmez bir kuvvet, dayaniklilik ve

ates kaynagi olan millet askiyla mucadelemizi
sUrdarecegdiz. Bir olacagiz, iri olacagiz, diri

olacagiz. Hep birlikte, Turk Buro-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen’i layik oldugu yere tasiyacagiz. Turk

BUro-Sen, Hak yolundan, adalet terazisinden,

millet cizgisinden sapanlarin karsisinda dimdik

durmaya devam edecektir
Gecmise takilip kalmak, yapilanlari ne yok

taviz vermeden bayradi daha da yukariya tasi-
yabilmek, degerli kamu calisanlarinin haklarini
korumak ve gelistirmek adina her tirll caba ve
gayreti gosterecektir.

6. Olagan Genel Kurulumuz son derece de-
mokratik bir ortamda gerceklestirilmis olup,
Genel Kurulumuzda goreve talip olan iki ayri
blok liste ile ayrica bes arkadasimiz da birey-
sel olarak bayrak yarisina katilmislardir. Genel
Kurul Delegasyonu hir iradesi ile secimini
yaparak, Yonetim Kuruluna 4 yillidina gérev
vermistir. Bu yarisin kaybedeni ya da kazanani
yoktur. Kazanan TURK BURO-SEN'dir. Yonetim
Kurulumuz; hi¢c kimseyi dislamadan, 6tekiles-
tirmeden, batln Gyelerimizi ve teskilatlarimizi
kardeslik hukukumuza bagli kalarak kucaklaya-
cak, Sendikamizin emek mucadelesinde daha
da basaril olmasi i¢in gece guindlz durmadan
calisacaktir. Sendikamizi yipratmak icin ortaya
atilan mesnetsiz iddialar, cesitli sdylemler

ve karalamalara bir tek Gyemizin dahi itibar
etmeyeceklerine olan inancimizi bir kez daha
yinelerken, tim Uyelerimiz ve teskilatlarimiza
daha basarill bir Yénetim vadediyor, hepinizi
saygl ve sevgiyle selamliyoruz.

TURK BURO-SEN GENEL MERKEZ
YONETIM KURULU

saymak ne de yeterli gérmek gibi bir [Uksimiz

N

yoktur. Teskilat icin fedakarlik, davaya inanc,
muUcadelede inat ve ylrekte cosku... Bu
glzel sifatlarin hepsi sizlerde var. istekler
sahsiyetleri ortaya koyarmis: Darlyi serce,
kuzuyu kurt istermis. Biz, zaferi istiyoruz;
biz, zirveyi istiyoruz. Biz, yetkinin yeniden
emin ellere gecmesini, Turk Buro-Sen’in
yeniden yetkili olmasiniistiyoruz. Bunun
icin de sarsiimaz bir birlik halinde el ele
vererek, gece gundlz demeden calisaca-
§iz. Sininmiz yok bizim, Durma noktamiz
yok, Asilmaz denilen dadlara, gecilmez
denilen yollara disecegdiz. Biz ¢ciktigimiz
bu yolda, mutlaka ama mutlaka mansur ve
muzaffer olacagiz.” dedi.

SOZ VERIYORUZ!

Sendikamizin 6. Olagan Genel Kurulu 24-25
Subat 2018 tarihleri arasinda gerceklestiril-
mistir.

Hak arama mucadelesinin en 6n saflarinda
yer alan Sendikamiz, bu micadelesine hicbir

uz 24-25 Subat 2018
Buyuk Anadolu Otel'de
Genel Kurulumuz sonrasl

28.02.2018 tarihinde gerceklestirilen Genel

6. Olagan Genel Kurulum
tarihleri arasinda _Ankara
gerceklestirilmistn.

rulu toplantimizda gorev

Merkez Yonetim Ku orev dagiimi

dagilimi yapildi. vonetim Kurulu g

asagidaki gibidir.

Osman EKSERT - Genel Baskan

Huseyin ASLAN - Genel Baskan Yardimcis!

Bayram Ali OYMAK - Genel Baskan

Vardimcisi/Mali Isler

Kadir POLAT - Genel Baskan
dimcisi/Teskilatlanma

\lilaerbi‘ VAY - Genel Baskan vardimcisi/Mevzuat

Toplu Sozlesme o
\\//?adaE)ULU - Genel Baskan Yardimcis/Egitim

ve Sosyal Isler
Gurkan ORHAN - Genel Ba§L_<aQ
Yardimcisi/Basin ve Halkla iliskiler
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Z | EGITIM VE ISTISARE
TOPLANTIMIZ TAMAMLANDI

Sendikamiz 30-31 Mart 2018 tarihleri arasinda Antalya’da Sube
Baskanlarimiz, Sube Baskan Yardimcilarimiz ve il Temsilcilerimi-
zin katilimi ile Egitim ve Istisare Toplantisi gerceklestirdi.

www.turkburosen.org.

TURK BURO-S

Toplantiya Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Huseyin Aslan, Kadir Polat, Bayram
Ali Oymak, Nebi Yay, Vedat Ulu ve
Gurkan Orhan, Sube Baskanlarimiz,
Sube Baskan Yardimcilarimiz ve il
Temsilcilerimiz katildi. Saygl Durusu
ve Istiklal Marsi ile baslayan toplanti-
mizda, Genel Baskanimiz Osman Ek-
sert acilis konusmasinda, “Tark Buro-

Istisare
toplantisina

katilim oldukca
yiiksek oldu

Sen’imizi ve Turkiye Kamu-Sen’imizi
yeniden yetkili yapma mUcadelemi-
zin startini verdik. Kamu calisanlari
haklarini korumak ve gelistirmek icin
Ulkemizin en Ucra kdselerine gidece-
§iz. Edirne’den Kars’a kadar gitmedik
kurum, goristlmeyen tek bir kamu
calisani bile birakmayacagiz. Kamu
calisanlarina tek tek Sendikamizi
anlatacagdiz, “neden Turk Buro-Sen’li
olmallyim?” diyenlere masada onlari
gercekten temsil edebilecek Sen-
dikamizin varligini ispat edecegiz.

Bu yol cok uzun ve ¢cok zahmetli bir
yol. Ancak biz hicbir zaman zor diye
yolumuzdan ddénmedik, ddnmeyece-
§iz. Bazi insanlar vardir, hayatlari hep

mUcadele ile gecer, iste siz 0o mUca-
dele insanlarisiniz. Sendikacilik tari-

hine isimleri altin harflerle tek tek ya-

zllacak olan Turk Buro-Sen’lilersiniz.
Hak mucadelemiz, sizlerin omuz-
larinda ylkselecek. Emegimiz, alin
terimiz sizlerin micadelesiyle daha
da kiymetlenecek. Emegin, hakkin
adresi soruldugunda herkesin aklina
Turk Baro-Sen ve Turkiye Kamu-Sen
gelecek. Hizmet kolumuza bagl
kurumlarimiz basta olmak Uzere,
tum kamu kurumlarinda parmakla
gosterilen Sendika ve Sendikacilar
olacagiz. Turkiye Sevdamiz, Emek
icin Kavgamiz diverek ciktigimiz

bu yolda, yeni eylem ve etkinlikler
planlayacagdiz. “Kamu calisanlari ne
istiyor? Biz ne yapabiliriz?” sorularini
soracagdiz ve cevaplarimizla eylem
ve etkinlik planlarimizi hazirlayip,
sahaya inecegiz.

Kamu calisanlarini sahipsiz kalmak-
tan kurtaracagiz. insan onuruna
yakisir Ucretlerin oldugu, hakca
paylasimin yapildigi, calisma bari-
sinin korundugu bir calisma hayati
kurumlarimiza sirayet edene kadar
bizim mUcadelemiz devam edecek.
Biz blyUk bir cinar adaciyiz. Kok-
lerinden dallarina kadar bu olusum
icinde calisanindan, isyeri temsilcisi-
ne, sube ydneticisinden genel bas-
kanina kadar, birbirine bagli isleyen
organlar ve sistem var. Organlarin
birinde aksama oldugunda, bdtin
sistem bozuluyor. Bu sistemi bozma-
yacagdiz, bozdurmayacadiz. Her sey
birlik ve beraberlikten geciyor. Tek
yumruk olursak, kimse bizi blkemez.
Kamu calisanlarina da, Glkemize de,

cHnuw TURIELIES
" (L OGRS, ARUTLL) GRRLECE.
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milletimize de ancak bu sekilde fay-
dali olabiliriz” dedi. Toplantinin ikinci
balumunde ise her birim kendi icinde
Sekreteryalar Toplantisini yapti.

Son gun ise, Genel Baskan Yardim-
cimiz Huseyin Aslan’in teskilatlanma
ile ilgili sunumunun ardindan, Gazi
Universitesi Ogretim Uyeleri Sinan
DemirtUrk ve Yilmaz Yesil “Etkili
iletisim” konularinda egitim verdi.
Toplantimiz ile ilgili sonug bildirgesi
en kisa zamanda yayinlanacaktir.



Yiicel KAZANCIOGLU
Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

www.turkhabersen.org.

TURK HABER-SEN
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Turk Haber-Sen’i hak ettigi zirveye
tasimak boynumuzun borcudur

Demokratik rejimlerin asli unsurlarindan olan
sendikalar, calisma hayatinin sekillenmesinde
ve calisanlarin hak ve hukuklarinin korunma-
sinda etkin bir rol oynamaktadirlar. Dinyada ilk
olarak isci orgltlenmesi seklinde tezahlr eden
sendikalar, insan haklarinda kat edilen mesa-
feyle paralel olarak, zamanla memurlar icin de
kurulabilmistir.

Turkiye’nin en kokli memur sendikalari konfe-
derasyonu olma 6zelligine sahip Turkiye Kamu-
Sen, kuruldugu 1992 yilindan beri memur sen-
dikaciliginda dnculik misyonunu ifa etmektedir.
Nitekim 2004 yilindan bu yana gerceklestirilen
toplu goérismelerde temsil yetkisini haiz bulun-
dugu hizmet kollari layikiyla temsil edilmistir.
Ozellikle 2010 yilina kadar toplu gérismelerde
on bir hizmet kolu itibariyle temsil yetkisinde li-
derlik Tarkiye Kamu-Sen’in uhdesinde kalmistir.

Kamu gorevlilerinin sendika Uyeligi konusun-
da ihtiyatli bir yaklasim sergiledigi gdzlerden
kacmamaktadir. Bu ihtiyatli yaklasimin 2002
yilindan guntmduze belirli bir 6lctide esnedigi
soylenebilir. Tum kamu gdrevlileri icinde sendika
Gyesi olan kamu gorevlilerinin orani 2002 yilin-
da %47.95 iken bu oran 2017 yilinda %69.27’ye
yUkselmistir. Sendikalasma konusunda yasanan
oransal bu artisin yani sira 2002°de 650.770
olan sendika Uye sayisinin 2017°de 1.684.323%e
ulastigr anlasiimaktadir. Tarkiye Kamu-Sen’in
2002 yilinda 329.065 Gye sayisi varken, 2017 vili
itibariyle bu sayl 395.250’ye cikmistir.

Rakamlari dili, Tarkiye Kamu-Sen cephesinde
Gye artisi oldugunu ifade etmekle birlikte séz
konusu artisla yetinmeyerek calismalarimizi
Uye kazanimi noktasinda yaratici icraatlerimizle
birlestirmekle yikUmlUyUz. Tarihi 6ncl misyo-
numuzun rehberliginde, gindem belirleyerek,
inisiyatif alarak kamu goérevlilerinin ¢alisma
hayatlarindaki sorunlara déonutk dise dokunur
¢cOzUmler Uretmeliyiz. Sorumluluklarimizin far-
kinda olusumuzun ilk kaniti, TUrkiye Kamu-Sen

Ust catisi altinda faaliyet yUrtten on bir hizmet
kolunu temsil eden federasyonlarimizin kendi
iclerinde ve topyek(n Turkiye Kamu-Sen men-
subiyetinde birlik ve beraberligin muhafazasini
temin etmek olacaktir. ButUnlUk icinde kenetle-
nen Turkiye Kamu-Sen ailesi, ilke ve Ulklleriyle
somut hedeflere dogru kosar adim gidecektir.

TUrkiye Kamu-Sen camiasinin basin, yayin

ve iletisim hizmet kolunda faaliyet gosteren
teskilati olan Turk Haber-Sen, oldukca dinamik
ve ¢cok hizli degisen teknoloji ve diinya glnde-
mi ile mesguliyet halindeki hizmetlerde calisan
kamu gorevlilerinin adresidir. Ulkemizin seckin
ve kokla kurum ve kuruluslarindan PTT, TRT,
BTK, RTUK VE BYGM calisanlarinin cati 6rgitd
olan Turk-Haber-Sen, 2012 yilina kadar da ilgili
hizmet kolunda yetkili sendika konumunda bu-
lunmustur. Rakamsal ve oransal kayiplara karsin
TUrk Haber-Sen, tUm yasananlarin ardindan
artik yeni bir déneme girmistir. Yeni dénem,
dinamizmden yoksun goruntinun silinecegdi,
sonuc alici ve hizmet odakli hamlelerin sergi-
lenecedi performansa taniklik edecektir. Turk
Haber-Sen’in sistematik bir calisma ile derlenip
toparlanma, silkinerek kendine gelme ve atilim
seferberligini baslatma zamani gelip catmistir.
Birlik ve beraberligi pekistirecek, aidiyet duygu
ve suurunu kuvvetlendirecek bir yénetim anla-
yisini hakim kilacak emin adimlarin atiimasiyla
yeni donem farkliligini hissettirecektir.

Turkiye Kamu-Sen, kamu gorevlilerin hak ve
cikarlarini koruyup gbdzetmekle sinirlanama-
yacak bir misyon ve vizyon Ustlenmistir. Turk
milletinin ve Turk devletinin birlik, beraberlik ve
bekasina dair alinan tavir, Turkiye Kamu-Sen’in
var olus sebebini teskil etmektedir. Bu nedenle,
6zgUl agirhdr da hesaba katildiginda, Turkiye
Kamu-Sen ve bagl sendikalarin bir olmasi, iri
olmasi ve diri olmasi bir mecburiyettir. Mecbu-
riyeti icsellestiren bir suurla Turk Haber-Sen’i ve
TUrkiye Kamu-Sen’i tim Uyeleriyle birlikte hak
ettigi zirvelere tasimak boynumuzun borcudur.

10

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

NISAN 2018

SENDIKAMIZIN 4. OLAGANUSTU
GENEL KURULU 24 MART TARIHINDE

Sendikamiz Tiirk Haber-
Sen Genel Merkezimizin 4.
Olaganiistii Genel Kurulu
24 Mart 2018 Cumartesi
saat 10:00°da gercekles-
tirildi. S6len havasinda

demokrasinin giizel 6r-
nekleri sergilendi. Genel
Kurul daha sonra ¢cogun-
luk saglandigindan Genel
Baskan Yardimcisi Musa
KARABINA tarafindan kisa
bir konusma ile acildi.

Ardindan giindemin 1.maddesi
geregi Gazi Mustafa Kemal ATA-
TURK ve silah arkadaslari ile tim
sehitlerimiz adina saygl durusu ve
istiklal Marsi okundu.

GUndemin 2. Maddesi geregi

olan Divan Baskanligina Turk

Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa
TUMER, Divan Baskan Yardimci-
lari Tark Yerel Hizmet-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Ali Riza KAYAR
ve Turk Ulasim-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Filiz SAHIN oy birligi ile
secildi.

Divan baskani Sayin TUMER

kisa bir tesekkir konusmasin-
dan sonra gundemi Genel Kurul
bilgisine sundu. Turk Haber-Sen
Genel Merkezi Divan’a tek bir liste
sundu.

Yapilan secim sonuclarina gére
Genel Merkez Yonetim Kurulu YU-
cel KAZANCIOGLU, Ahmet KURT,
Sirrt Zahir ARSLAN, ilhan YAMAN
ve Musa KARABINA seklinde
gerceklesti.

24 Mart 2018 Cumartesi yapilan
secimlerle Denetleme ve Disiplin
Kurulu su isimlerden olustu:

Denetleme Kurulu tyeleri:
Recep ARSLAN, Yusuf ERTEM,

Nevzat TUFEKCI, Kemal ERGIN-
BAY ve Ahmet Onder KAZANCI.

Disiplin Kurulu dyeleri:
Mehmet TANRIKULU, Zeki ATLI,
Huseyin PARPUCU, Yasin PAZAR
ve Ali ARSLAN

Secim sonuclarinin ardindan Ge-
nel Baskan Yucel KAZANCIOGLU
sunlari kaydetti: “Anadolumuzun
dort bir yanindan Ankara'ya gele-
rek Kurultayimiza katilan kiymetli
delegasyonumuza, sahsim ve Tes-
kilatimiz adina tesekkur ediyorum.
Genel Kurul sonuclarinin camiami-
za, Kamu calisanlarina, Devletimi-
ze ve Milletimize hayirli olmasini

J

ANKARA’DA GERCEKLESTIRILDI

diliyorum. Her biri digerinden
kiymetli arkadaslarimizi kucak-
larken, yilginligi ve bezginligi terk
ederek davranmak ve sendikal
hedeflere kilitlenmek bizler icin
birer 6devdir.

Birlik ve beraberligimizi kardes-
lik potasinda pekistirerek, omuz
omuza micadele bayragini yik-
seltme vaktidir. Bu vesile ile Genel
Kurulda sahsima ve arkadaslarima
gbsterilen teveccthe tesekkur
ediyorum.

Yénetim Kuruluna secilen arka-
daslarimiza da YUce Allah’tan
muvaffakiyetler diliyor, teskilati-
mizin tidm mensuplarina sevgi ve
saygllarimla selamliyorum.”
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Sendikamizin 6. Olagan Genel Kurulu 17-18 Subat
2018 tarlhlerl arasmda Ankara’da ger;eklestlrlldl

Tirk Yerel Hizmet- Sen 6’Inci
Olagan Genel Kurulu, 17 /02 / 2018

istiklal Marsinin ardindan Kuran-i
kerim tilaveti okunarak dua edil-

Yardimcisi Suayip DENIZDEMIR, Turk
Yerel Hizmet-Sen Eski Genel Baskanla-

Kurluna verilecek yetkiler goérustldu ve
oyland. 18 Subat Pazar gunu yapilan
secimlerle de Genel merkez Yonetim Ku-

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

=
(g Mustafa YORULMAZ
e ihind 10:00°d sunluk rindan Mehmet CENGEL, Kurucu Sube All Riza KAYAR
) tarihinde saat 10; a cogunlu Baskanlarindan Nazim AFACAN Gundn Mustafa Al ALGIN
_8 saglandigindan Genel Baskan Yar- anlam V|e gﬂemi lle ilgili konusmalarini Hasan Hiiseyin UYGUN
. yapmislardir. Huseyin ARSLANKOYLU
= dimcimiz _/_'\“ RIZ? KAYAR tarafmd_an Daha sonra genel kurulumuza gelen
N aciimis, giindemin ikinci maddesi kutlama mesaji ile ilgili telgraflar divan DENETLEME KURULU
s geredi Gazi Mustafa Kemal ATA- tiyemiz Selcuk DIKER tarafindan okun- E‘ggtﬂ ES:@EA
.. . . . mustur. : =
§ TUR_.K V(_E SI_Iah arkadaglari ile tim Genel kurulumuzda gtindemin diger EﬁlﬁaﬁrDﬁEGRDTU
sehitlerimiz adina saygi durusu ve maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Seref ALEMDAR

DiSIPLIN KURULU
Bahtiyar SAHIN

mistir. rulu, Denetleme ve Disiplin kurulu Uyeleri Onur PAPUCCUOGLU
ise su isimlerden olustu: Ziya ERSOY

GUndemin Gctncd maddesi olan divan Gokhan AYBEK

heyetinin tesekkuld icin teklif alind. UNSAL CIV

e T B B W B HGE AWE B

6@@1@@ an
Ger‘af—l

Verilen teklif ile Divan Baskaligina
Mustafa TUMER Katip Uyeliklerine ise
Selcuk DIKER ile Fatmagul BASTURK

oy birligi ile secilmislerdir. Divan Baskani
kisa bir tesekkir konusmasindan sonra
gUndemi Genel Kurulun bilgisine sundu.
Acilis konusmasini yapmak Uzere divan
tarafindan Genel Baskan Adayi Mustafa
YORULMAZ davet edilmistir.

Genel Baskan Adayi Mustafa YORULMAZ
Sendikal faaliyetler ve Ulke giindemine
dair bir konusma yapmistir.

GUndemin 5. Maddesi geregdi; Konus-
malar bolimune gecilerek konusmak
isteyenlere s6z verildi Manisa BUyUksehir
Belediye Genel Sekreter Yardimcisi Mus-
tafa GENC, Turk Enerji Sen Genel Baskan

TURKYEREL HIZMET-SEN

Deviet Personel Baskani
Enes Polat’t makaminda
zivaret ettik

Genel Baskanimiz Mustafa Yorulmaz, Genel Baskan Yardimcila-
rimiz Ali Riza Kayar, Hasan HUseyin Uygun heyet olarak Devlet
Personel Baskani sayin Enes Polat’t makaminda ziyaret ederek

10 Subat 2018 tarihinde yayimlanarak yUrurlige giren Yemek
Yardimi Yonetmeligi , itfaiye soforl kadrosunda calisan personelin
kadro sikintisi ve diger problemlerini, koruma gtvenlik kadrosun-
da calisan personelin derece ve kademe sikintilarini, yerel yonetim
calisanlarinin sorunlarini dile getirdik.
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KIRIKKALE IL OZEL IDARESI ILE SOSYAL

ADANA SUBE TESKILAT

CALISMALARIMIZ

VE ZIYARETLERIMIZ

Genel Baskan Yardimcilarimiz

Ali Riza KAYAR, Hasan HUseyin
UYGUN, ve Adana Sube Baska-
nimiz Selcuk DIKER, Sube Baskan
Yardimcilarimiz Dogan SOKMEN ve
Serta¢ KUTLU ile Adana Aski Genel
Mudura sayin Hiseyin OBRUKCU
beyi, daha énce Konya Sube Bas-
kanimiz olana Adana Aski Genel
Mudurltginde Cevre Koruma Daire
Baskanligi gérevine baslayan Ah-
met SAY beyi, Adana Sube Baskan
Yardimcimiz Murat UNLU'y( ve
YUregir Belediye calisani Uyelerimi-

zi, Adana Il Temsilciligini, Cukurova
Belediyesi Uyemizi ve Belediye
calisani memurlari, Adana BUyUk-
sehir Belediyesi Ulasim Hizmetleri
Daire Baskani Murat KUTUKCU
beyi, Sube Mudurlerini ve memur-
lari ziyaret ederek sendikamiza yeni
Gyelikler yaparak sendikal faaliyet-
lerimiz ve kazanimlarimiz hakkinda
bilgilendirdik.

Kendileri de ziyaretten memnuniyet
duyduklarini belirterek calismalari-
mizda basarilar dilediler.

ettik.

DENGE TAZMINATI SOZI.ESMESI IMZALADIK

Imza téreninde Genel Baskan Yardimcimiz Alj
Riza KAYAR,Sube Baskanimiz Eyip AYGOR ve
insan Kaynaklari Mudurt Hasan AKDOGAN hazir
bulundu. Genel Sekreter Sayin AYDIN, “imkanla-
rimiz oraninda personelin butcesine katkida bu-
lunmak, calisma sevkini, performansini arttirmak
ve vatandasa daha iyi hizmet verebilmelerini
saglamak icin elimizden geleni yapiyoruz. Hayir-
lara vesile olmasini diliyorum” diye konustu.

Sendikamizin Genel Baskani Mustafa YORUL-
MAZ ise Sayin AYDIN’a calisanlara vermis
oldugu degerden ve sézlesmeden dolayi tesek-
kdr ederek giinuin anisina bir tablo takdim etti.
Akabinde Ozel idare Sendika Odamizda Sube
Yonetimi ile Sube Kadin Komisyonu Baskani
Hatice TASCIyi, Uyelerimizi, ve daha sonra insan
Kaynaklari Mudurt Hasan AKDOGAN’| ziyaret

l..ll:!.llll-lfi.!-ll q,

Adana Subemizin éncultiginde
yapim asamasinda olan Turk Yerel
Hizmet-Sen sitemizin insaatini
yapan Esrefoglu insaat ve Mimar-
lik sahibi Taha Yasin OZDEMIR

ile birlikte yerinde incelmelerde
bulunduk.

DANA POZANTI BELEDI-
ESi iLE SOSYAL DENGE
AZMINATI SOZLESMESI

Sozlesme Pozanti Belediye Baskani
Sayin M. Sami BAYSAL ile Sendi-

kamizin Genel Baskan —~—

Yardimcilart Ali Riza
KAYAR, Hasan Huse-
yin UYGUN, Huseyin
ARSLANKOYLU, Adana
Sube Baskanimiz Selcuk
DIKER arasinda Baskan-
lik makaminda imza-
land.

Imza téreninde Genel
Merkez Denetleme
Kurulu Uyemiz Ali Tahir
MERT, Poazanti Bele-

diye temsilcimiz Metin KAYA ve
Gyelerimiz hazir bulundu.

Baskan BAYSAL, “Imkanlarimiz
oraninda personelin bltcesine
katkida bulunmak, calisma sevkini,
performansini arttirmak ve vatan-
dasa daha iyi hizmet verebilmele-
rini saglamak icin elimizden geleni
yaplyoruz. Hayirlara vesile olmasini
diliyorum” diye konustu. Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ali Riza KAYAR
ise Baskan BAYSAL ’a calisanlara
vermis oldugu degerden dolayi te-
sekkUr ederek, S6zlesmenin hayirli
olmasini diledi.
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www.turkegitimsen.orq.

Talip GEYLAN

Tirk Egitim Sen
Genel Baskani

GENEL BASKAN:
GOREVI

Nébet gbrevleri ne ya-

zik ki suistimale aciktr,

bu gorevi yerine getiren
Ogretmenlere angarya isler
yiiklenmektedir, hatta MEB
nébetci 6gretmenleri insan
haklarina aykir bir sekilde
69gle arasi vermeden calis-
tirabilmektedir.

Nobet gorevi hak ve hukuk
gozetilmeden yapildiginda
ogretmenleri huzursuz kilmak-
ta, calisma barisini bozmakta,
moral ve motivasyonu dusur-
mektedir. Ogretmenlerimizin
ndbet gorevlerine iliskin ciddi
sikayetleri s6z konusudur, cok
da haklidirlar. Dolayisiyla MEB’in
yasalari dikkate almadan 6gret-
menlere yukledigi tim angarya
isleri ve hak gasplarini topyekin
reddediyoruz.

Sendikamiz bu dogrultuda okul
ndbetleriilgili 4 ayri eylem karari
almistir. Peki bu eylem kararlari
nelerdir?

Turk Egitim-Sen’in ilk eylem
karari, tam gin egitim yapilan
okullarda 6gretmenlere ndbetci
oldugu gunlerde tam gln ndbet
gorevi verilmesine dairdir. Zira
ndbetci 6gretmenlerimiz 6gdle
arasl verilmemesi nedeniyle
beslenme, dinlenme, ibadet gibi
en temel ihtiyaclarini karsilaya-
mamaktadir.

Ulkemizin taraf oldugu, imza-
sinin bulundugu uluslararasi
sdzlesmelere, Anayasamiza

ve 657 Sayill Devlet Memur-

lar Kanunu’na aykiri olan bu
durumun, insani hicbir ydoni de
yoktur. DUstnsenize 6gretmen
robot mu sabahtan aksama
kadar ara vermeden calissin?
Boyle bir ndbet gérevinden nasil
bir verim saglanabilir, basari
beklenebilir? OFretmen ara
vermeden calisirken isine nasil

motive olacaktir? Okulun duze-
ninden sorumlu olan, egitim ve
yénetim islerinin yUrutdlmesine
katki saglayan, okuldaki eksiklik-
leri tespit eden, gerekli kontrol-
leri yapan ndbetci 6gretmenleri
6§le aralarinda bile soluksuz
calistiran anlayisi kabul etmemiz
mumkin degdildir. Sendikamiz
ndbet tutan dJretmenlerin 6gle
aralarinda calistiriimasi ile ilgili
Turkiye genelinde dilekce kam-
panyas! da baslatmistir. Dilekce
kampanyasini yeterli gérmeyen
sendikamiz, ndbetci 6gretmen-
lerin 6gle aralarinda calismama-
sina iliskin eylem karari almistir.
Ote yandan tasimali egitim
kapsaminda egitim veren
okullarda ndbetci 6gretmenlere
aracin plakasini, strdcdsiund ve
aracl kontrol etme, dgrencileri
indirme bindirme, servis gelene
kadar 6grencilerin basinda bek-
leme gibi gorevler verilmektedir.
Oysa tum bu gbrevler ndbetci
dgretmenler ile ilgili yonetmelik
hiakamleri arasinda bulunma-
maktadir. Ayrica bu goérevler,
yonetmelikte belirtilen nébet
gbrevinin baslama ve bitis saat-
lerinin disina ¢cikmaktadir.

Bu nedenle Turk Egitim-Sen;
2017-2018 egitim-6gretim vili
sonuna kadar angarya yasadina
ayKkiri sekilde ndbetci 6gretme-
nin gérevleri arasinda sayilma-
yan ve ndbet sUresi icinde yer
almayan gorevleri yerine getir-
memelerine karar vermistir.
Ogretmenlerin mesai saatleri
ders sUreleri ile sinirlidir. Ders
saatleri disinda 63retmenlere
yapilan géreviendirmelerin
gbnulltk esasina bagli yapilmasi
gerekmektedir. Buna ragmen
cesitli kurs, seminer, hizmet ici
egitim faaliyetleri ya da projeler
kapsaminda 6gretmenler ders
saatleri disinda ve gonallaluk
esasina dayanmadan zorun-

lu tutulmakta, bu calismalar
karsiliginda herhangi bir Gcret

ASKAN: “NOBE
ILE ILGILI 4 AYR
EYLEM KARARI ALDIK™

6demesi de yapilmamaktadir.
Dolayislyla sendikamiz, yine
2017-2018 egitim-6gretim vili
sonuna kadar 6gretmenlerin
istekleri disinda ders saatleri
disinda verilen gorevleri yerine
getirmemelerine karar vermistir.
Bilindigi gibi ndbet gorevi
verilen muduar yardimcilart ile
6gretmenlere, haftada 3 saati
gecmemek Uzere ek ders Ucreti
ddenmektedir. Ancak haftada
birden fazla ndbet gdrevi verilen
6gretmenlerimize bu gorev fii-
len yerine getirilmesine ragmen,
haftada bir giinden fazla ndbet
Ucreti 6denememektedir.

Oysa Anayasasl’nin 18. madde-
sinde “Hic kimse zorla calistirila-
maz. Angarya yasaktir” denil-
mektedir. Dolayisiyla MEB’in bu
tavri angarya yasagini delmek
anlamina gelmektedir. Anayasa-
yI bile cignemekte beis gor-
meyenler hangi amaca hizmet
etmektedir? Bu uygulamalar
6gretmenlerin huzurlu calisma-
sinin énUne engeller koymaktan,
MEB’i ise yipratmaktan baska
neye yarar?

Sendikamizin son eylem karari
da buna yoneliktir. Turk Egitim-
Sen olarak, 2017-2018 egitim-
6gretim yili sonuna kadar 6§-
retmenlere haftada birden fazla
ndbet gbrevi veriimesi halinde
bu gbrevi yerine getirmemeleri-
ne dair karar alinmistir.

Tum Uyelerimiz sendikamizin
aldigi bu kararlarr ilgi tutarak,
eylem yapabilecektir. Sendika-
mizin hazirladigr dilekgeleri okul
mudurltklerine sunacak olan
Gyelerimize her trlU destegi
verecegdiz. Sayet 6Jretmenler
birlik olup, Tark Egitim-Sen’in
eylem kararlarina destek verirse,
kar tanesi kartopuna doénecek,
sesimiz cok gUclu cikacak ve
eylemimiz etkili olacaktir.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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GENEL BASKAN

ZEYTINDALI

HAREKATPNA
ESTEK VERMEK

. iCiN SINIRDAYDI

askerimizin 6ntnden kacmistir. Elbette
bu operasyon sirasinda bu vatan icin

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, 23-24.03.2018 tarihinde Zey-
tindall Harekat'na destek vermek ve
bolgedeki egitim calisanlariyla bir ara-
va gelmek amaciyla iskenderun, Hatay|
ve Kilis'te idi. Hatay'in Hassa, Kirikhan
ve Reyhanli ilceleri ile Kilis ziyaretle-
rinde cesitli temaslarda bulunan Genel
Baskan Geylan’a Genel Baskan Yar-
dimcilart M. Yasar Sahindogan ve Se-
lahattin Dolgun eslik etti|
Genel Baskan'in ilk duragi
iskenderun’du. Hatay 1No’lu Sube Bas-
kani Omer SOLGUN, Hatay 2 No'lu
Sube Baskani Yavuz Selim Yanik, Os-
maniye Sube Baskani Ahmet Kande-
mir ve subelerimizin ydénetim kurulu
Uyeleri tarafindan karsilanan Genel
Baskan Geylan, Sirnak’ta helikopter
kazasinda sehit disen ilker Acar’in esi,
Uyemiz Gul¢in Acar’t gbrev yaptigi Si-
rinyurt ilkokulu'nda ziyaret etti. Tazi-
velerini ileten Geylan, “Gulcin 6gret-
menimizin mutevekkil, vakarl durusu,
vatan ve millet sevgisi, bir sehit esi ol-
manin onurunu en blyuk paye olarak
sahiplenmesi kendisine karsi saygimizi
bir kat daha artird. Iste ihlas ve karak-
ter abidesi 6gretmenimizin bu asil du-
rusu, glzel Ulkemizin gelecegine dair
umut ve glvenimizin en temel kaynak-

yatlardan insanlik adina utanc¢ duyuyo-
ruz. Bu gercekler bizlere vatan sevgisi-
nin bir erdem degil bu cografyada
hayatta kalmak icin bir mecburiyet ol-
dugunu ortaya koyuyor. Cografyamiz-
da kan ve gdzyasinin hakim oldugu,
savas ve isgallerin hukim sardigu,
yani basimizdaki Ulkelerde dayaniimaz
ve kabul edilemez acilarin yasandigi
bu gUnlerde, Ulkemiz Uzerine oynan
Kkirli oyunlarin da artik sicak bir ¢atis-
maya dontstigint gdérmekteyiz. Sayi-
iz sehidin aziz kanlariyla sulayip, bir
gUl bahcesi misali toprada serilen nice
koc vigitlerin cansiz bedenleri pahasi-
na vatan yaptigimiz bu topraklarda,
yeni bir var olma savasinin esigindeyiz.
Tipki yUzlerce yil stren Hacl seferlerin-
de oldugu gibi, tipki gectigimiz asirda
oldugu gibi yurdumuz, bugin de iceri-
den ve disaridan kahpece kusatiimis,
emperyalist hainler, masa olarak kul-
landiklari terdr orgUtleri araciligiyla,
bizlere yeni bir bedel 6detme, her karis
topraginda binlerce sehidin yattigi va-
tanimizi yeniden isgal etme pesine
dUsmUs durumdadir. Bélgemizde oy-
nanan Kirli oyunlari nihayete erdirmek
icin Afrin‘e yonelik duzenlenen Zeytin
Dali operasyonunda elde edilen mut-
lak galibiyet Turk’'tn boélgedeki glcl ve

gazi ve sehitlerimize minnettariz. On-
larin emanetlerini kutsal bilip canimiz
canlarindan gecen yigitlerimiz, sehitle-jiloahasina sahip ¢lkacagdimiza dair s6z
rimiz var. Ylaredimiz yaniyor, Gazileri-jiveririz. Sehitlerimizin ruhlari sad; me-
miz var, icimiz sizliyor. Zeytin Dalijgkanlari cennet olsun.” Kirikhan'dan
Harekat’'nda verdigimiz 46 sehidimizinjsonra Hassa'ya gecen Genel Baskani-
ardindan din de kahpece tuzaklanmisjlmiz ve beraberindeki heyet Hassa ilce)
bir el yapimi bomba ile din de 3 vatanjgMilli EGitim MUdUrt Abidin Bageker’i
evladimizi Afrin'de, 1 vatan eviadimizijziyaret etti. Bolgedeki egitimin duru-
Bitlis’te, elim bir kaza sonucunda da birjmu hakkinda bilgi alan Geylan, sendi-
pilotumuzu daha Nevsehirde sehitfillkamizin calismalarini anlatti. Ote yan-
verdik. iste biz, kahraman askerlerimi-jilldan Hassa Ilce Temsilcisi Ugur Kaya,
zin kani ile cani ile bu topraklarda yenifGenel Baskan Talip Geylan'a Afrin
bir gelecek kuruyoruz. On binlerce ki-lllHarekat bolgesi ile ilgili bilgi verdi.
lometre dteden gelerek, cografyamizi@Hassa sinir bolgesinde TRT ve Ana-
kan gollne cevirenler, buralarin yeganeflldolu Ajanslarina da bir demec veren
sahibinin bu topraklarda yasayan mil-BlGeylan, harekatla ilgili degerlendir-
letler oldugunu  gérmuslerdir.Kahra-Slimelerde bulundu. Harekatin 18 Mart
man Mehmetcik yedi duvele, Turk'Unlilicanakkale Deniz Zaferi'nin yil doni-

iradesini, kararhhg{m. ve glclnlt birl\inde nihayete erdigini belirtti ve)
kere daha gostermistir.Bu noktada te- soyle devam etti: “Bizim icin ayr bir

rorden en fazla zarar kesim olmasing onur kaynadi olmustur. Biz suna ina-

ragmen, uzunca bir zaman dilimi bo-B. 17 Tiirk ordusu, Tark devleti cok
yunca_her gtn teronstlerm_ saldirilari ucludar, Her trli disman saldinnin
r}_w{eacti;er]lyge evler: y!k”.ah’ selrlwl!tée.rll\fere'n Ustesinden gelebilecek kudrete sa-

yll hemseriierimizin mifl Dirligimiz hiptir. Gerek Firat Kalkani Operasyo-

Ve gele.cvelg|m|z ein ya;.:'nlq.n"bu "ha"reka— nu gerekse Zeytin Dall Harekatl bu-
ta verdigi destek her tUrll 6vglyUu hak -~ . -
nun somut goéstergesi olmustur. Biz

etmektedir.Ben Turk Egitim-Sen adina, ? ; o
Harekatin baslangicindan bugine ka-Jilina@niyoruz ki 100 yil once kesintiye
ugratilan hesap yeniden aciimistir,

dar, Mehmetcige verdidi sinirsiz des- ‘ >
Burada Turk Silahli Kuvvetleri sadece]

larindandir. Rabbim sabrini artirsin. ikil@@hakimiyetini bir kez daha gozler éntineflltekle yizimuza guldiren, bizleri ortak g !
terdrle mUcadele etmiyor. Bélgemi-
bir dmdr niyaz ediyorum.” dedi. Genelf@sayisiz sehidimizin kaniyla sulayarak@askerimize gece gindlz demeden ‘ . ' gUC!
Baskan Geylan ve beraberindeki heyet@8vatan yaptigimiz bu topraklar, hainle-@maddi-manevi gic asilayan Hatay hal-Jllyeniden tanzim edildigi bu gunlerde
bu kez toprak kaybetmemenin mu-
cesi Glizelce Karakolu’nu ve karakolda@@kanli milletlerin yaktigi atesle cepecev-@8mi ifade etmek istiyorum.Binlerce yillik|
goérev yapan askerlerimizi ziyaret etti@8re sariimisken, sanli ordumuz butin@8deviet gelenegimize, sanli tarihimize,@8voruz ki: Turk Silahl Kuvvetleri, Turk
. : . . DZMU; NMeteh . 1 ecdadimiz . : ordusu basariya ulasacaktir.” Hem
Kirikhan Beyazit-i Bestami Tepesinde 88 Afrin'de, Turk milletinin kaderini yeni-lilret timsali milletimizin yUregindeki sar-
TUrk Egitim-Sen’in  Afrin Harekat’'na®®den yazmis, bu topraklar Uzerinde ye-#®siimaz imana baktigimda; askeri, siyasi . hacadini hem de bolge halklarinin
yapt|. Genel Baskan Geylan sozlerine  rikan roketlerine, Alman anti tankiﬂ_.}gtmleri de atlatacagimizi, milletimizin yeniden huzura kavusacagini akta-
s y ~ . L
“venligimizi saglarken sehit olan tum: .etmistir. Kahramanlarimiz, bizlere be—gu milli birlik ruhunu, basarma azminit: (tam oldugunu soyledi. Devletimizin _:
vad ederek; yarall askerlerimize de acil§dirmis, bir asir 6nce Canakkale'de ol-EBidirerek Turk Islam davasini yenideng®hesiz destekliyoruz. Ayrica Hatayj s
sifalar dileyerek basladi. Geylan acikla- dugu gibi bugiinde yedi divele Turk iniiyUkseltecegimizi gdriyorum. Bu vesi- _
] tesekkir etmek istiyoruz. Sicak ca-g
nemde yakin cografyamizda yasanan-flkac capulcuyu masa olarak kullanip @8acan Sultan Alparslandan  baslayip,88itsmadan etkilenen Hatay ve Kilis
lara baktigimizda vatani olmayaninggTurk'e diz c¢coktlreceklerini sananlar@8kanlariyla bu topraklara Tark mahrinu
. ) S oeTY e . . ) vetlerine desteklerini hicbir zaman
da olmadigini goriyor; vatani isgall@bir askerimizin sinesinde 80 milyon yU-@8mak Uzereyken bu millete iman ve osirgemedi. Terdrle muiadele her
edilmis, birlik ve butinligunt kaybet-lillrek attigini gérmasttr. Turk askerininf@inanc yUkleyerek adeta kullerinden ye- 9 ‘
enkaza donusmesinden, denizlerin az-gdismanin uykusunu kacirirken, hainle-g8fa Kemal Atatirk ve silah arkadaslari- BU cok onemlidir. Hassasiyetleri
gin dalgalarinda yitip giden canlardan, Jlllrin kulaklarinda yankilanmis, teroristlerfina; vatani, milleti, tlkesi ve namusu icinficin bolge halkina cani génulden

cocuguyla beraber huzurlu ve sihhatlig@8sermistir. Milletimiz ve binlerce yildirf@@gelecedimiz adina umutlandiran ve
zin kUresel egemen glcler tarafindan
daha sonra Afrin sinirinda Kirikhan iI-B8rin, bebek katili terér orgutlerinin, elilkina dzel tesekkrlerimi ve minnetleri-
cadelesini veriyor. YUrekten inani-
Karakol ziyaretinin ardindan Geylan,@8hain planlari bozmustur. Mehmetcik@8kahraman ecdadimiza, feraset ve cesa-
TUrkiye’'nin sinir gavenliginin sadla-
~verdigi destekle ilgili basin aciklamasi  serecek fidanlar icin gdvdelerini Ame— sve ekonomik olarak kusatildigimiz bus
3|n|r|ar|m|z icinde ve sinir dtesinde gi- = flzelerine, Fransiz mayinlarina siper;kurtulus mUcadelesinde ortaya koydu—""f': ran Geylan, harekata desteklerininy
[Mehmetciklerimizi minnet ve rahmetle *del 6detmeye calisanlara hadlerini bil- L ve bagimsizlik atesini yeniden alevien-i ‘terorle micadelesini amasiz, stp- =
ve Kilis'teki halkimiza da ozelliklefs
masinda sunlari ifade etti: “Son do-@glcl ve kudretini gostermislerdir. Bir-gleyle bizlere Anadolu'nun kapilarini
Ve . ) halki devletimize, Turk Silahli Kuv-
huzurunun, gelecedinin ve namusunun@@Afrin Operasyonuyla bir kere daha her@8vuran butldn vatan evlatlarina; yok ol-
mis, birbirine dusmus milletlerin birlllayak sesleri, dunyanin dort bucagindalliniden dogmasini saglayan Gazi Musta-jllizaman devletimizin yaninda oldu.
kose baslarinda satilida c¢ikarilan ha-jillarkalarina bile bakmadan kahramanjilicanlarini vermekten cekinmeyen timgltesekkUr ediyoruz.” dedi|
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GENEL BASKAN’DAN MEB’E UYARI: “GECMIS DONEMLERDE MULAKAT

KOMISYONLARINDA YASANAN USULSUZLUKLERI UNUTMADIK!”
Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Talip Geylan’in, 14.03.2018 tarihinde yaptigi basin aciklamasidir.

Milli EGitim Bakanligr EGitim Kurum-
larina Yonetici Gorevlendirme Yonet-
meligi dogrultusunda olusturulacak
s&zIU sinav komisyonlari, 6Snimuzdeki
glnlerde so6zIU sinav formuna gore
degerlendirme yapacak. S6zIU sinav ko-
misyonlari madur ve mudur yardimci-
larinin gérevlendirilmesinde cok énemli
bir rol oynayacak. Bilindigi gibi yonetici
gorevlendirmelerinde olusturulan sézll
sinav komisyonlart ile ilgili bircok sikinti
yasanmistl. Yonetici gbrevlendirmele-
rinde torpil listeleri elden ele dolasmis,
komisyon Uyelerinden hazir listelerin
onaylanmasi istenmis, itiraz eden
komisyon Uyeleri istifaya zorlanmis,
insanlar fislenmisti. Komisyonlarin
seffaf, glvenilir olmamasi egitimi-

miz icin bUyUk handikaptir. Nite-

liksiz, bilgi ve birikimden yoksun,
yandasligi esas alan komisyon

Gyeleri, cesitli saiklerle verdikleri
hakkaniyetten uzak s6zlU sinav
puanlarl ile egitimde deprem

etkisi yaratmistir. Zaten mulakat

uygulamasi basl basina devlete . -

larinda gerekse memur alimlarinda
s6zIU sinava tamamen karsidir. Yonetici
gorevlendirmelerinin sadece yazili sinav
puanlari dikkate alinarak yapilmasini
istiyoruz. Bu konudaki micadelemiz
her daim strecektir. Ancak su anda
s6zIU sinav komisyonlarinin belirlenmesi
glndemdedir.

Adaylarin magdur olmamasi ise sen-
dikamizin dncelikli gérevlerindendir.
Dolayisiyla Turk Egitim-Sen s6zIU sinav
komisyonlarinda gérev yapacak kisile-
rin;

olan gliveni sarsan bir uygulama-

dir. Bunun Uzerine ‘benim adamim’ = |

anlayisiyla verilen torpilli puanlar,
okullardaki dizgun isleyisi, donaniml
yaply! da bozmaktadir.

Tum bunlarin yeniden yasanmamasi
icin Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz ve
MEB vyetkilileri cok titiz davranmalidir.
Sendikamiz, gerek ydnetici gbrevlen-
dirmelerinde gerek 6gretmen atama-

yoneticilerin kariyer ve liyakat ilkesi ge-
regince isinin ehli olan gdérevini layikiyla
yerine getirebilecek kisiler arasindan
adaletli ve 6zenli bir sekilde secilmesi

=

o

saglanmasini talep etmektedir. Ayrica
yapilacak s6zIU sinavlarin seffaf olabil-
mesi icin olusturulacak komisyonlarda
sendika temsilcilerinin de gbdzlemci
olarak bulundurulmasi mutlaka sarttir.
S6zIU sinav komisyonlarinda gézlemci
olarak TUrkiye genelinde en cok Uye
kaydetmis iki sendikanin temsilcilerine
yer verilmesi icin tim illerin uyarilmasi
gerekmektedir. Bilindigi gibi kariyer ve
livakat ilkeleri 657 sayili Devlet Memur-
lar Kanununun temel ilkeleri olarak
da benimsenmistir. Kariyer ilkesi ile
benimsenen temel prensip; kisisel veya
siyasi ¢lkarlarin meslekte neden olacagdi
olumsuzluklar 6nlemektir. Bu ilkeler,
s6z konusu hizmet icin en ehil, en nite-
likli, en basarili kim ise, hizmetin ifa-
\ sina yonelik tercihte ilk olarak onun
. One clikariimasini saglamaktadir.
Liyakat ilkesi; her tUrlt ayrimcihgi
ve kayiriciligi reddeder niteliktedir.
Bu minvalde Turk Egitim Sen ola-
rak okullarin, isini dizgln yapan,
fitratinda yandaslik olmayan, hakki
savunan, emege, alin terine saygl
gosteren, bilgi ve birikime sahip
idareciler tarafindan ydnetilmesi ko-
nusundaki hassasiyetlerimizin dikkate
alinmasini talep ediyoruz. Sendikamiz
bu konudaki taleplerimiz ile ilgili Milli
Egitim Bakanligrna yazili basvuruda
bulunmustur. Turk Egitim Sen’in bu isin
takipcisi olacaginin herkes tarafindan
bilinmesini istiyoruz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

SOZLESMELi GGRETMENLERIN SOZLESMELERININ
FESHINE DANISTAY GECIT VERMEDI

Tiirk Egitim-Sen olarak,

yimlanan Sozlesmeli 0g-

Yénetmeligin, muhtelif
maddelerinin iptali iste-
miyle actigimiz davada,

riyla dava konusu Yonetmeligin
9.maddesinin 1.fikrasinda s6zlU

03/08/2016 tarih ve 29790
sayili Resmi Gazetede ya-

retmen istihdamina iliskin

Danistay 12. Dairesi'nin 2016/7383
E. sayili ve 13.04.2017 tarihli kara-

sinav komisyonunun olusumunda

sendika temsilcisine yer verilmeme-
sine iliskin eksik dUzenleme, “S6zIU
sinav konulari ve agirliklar” bashkl
11.maddesi, “S6zIU sinav” baslikli
12.maddesi ve Ucuncl bolimde
“Mazerete bagli yer degisikligi”
hakkina yer verilmemesine ilis-

kin eksik dlzenleme ydninden
yUrutmenin durdurulmasi isteminin
oycokluguyla reddine; uyusmazlik
konusu Yonetmeligin diger mad-
delerine, fikralarina, ibarelerine
yonelik yurttmenin durdurulmasi
isteminin ise oybirligiyle reddine
karar verilmistir. Danistay’in ilgili ka-
rarina karsi Turk Egitim-Sen olarak
yapmis oldugumuz itiraz Gzerine;
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Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nun YD itiraz No: 2017 /
875 sayili ve 14.09.2017 tarihli
kararinda,Yonetmeligin 11. Mad-
desinin baslhginda “s6zI4 sinav”
ibaresine yer verildigi halde,
madde iceriginde sadece mulaka-
ta yonelik dederlendirmelere yer
verildigi, s6zIU sinavin amaci olan
bilgi 6lcmeye yonelik hususlara
yer verilmedigdi bu nedenle hukuka
uyarhlik bulunmadigr; Yonetmeligin
18. Maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan, “Soézlesmeli 6gretmenlerin
sdzlesmeleri, gdrev yaptiklari il
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icinde alaninda ihtiyac olmamasit....”
ibaresi ydnunden ise, sdzlesmeli
6gretmen olarak atanabilmek icin,
KPSS icin belirlenen taban puan
veya daha yuksek puan almak,
s6zlUde basarili sayllmak, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimanin yaninda bazi 6zel sartlari
haiz olmak gibi bir takim kosullarin
saglanmasinin gerekli olmasi g6z
onUne alindiginda, sézlesmeli 6g-
retmenlerin goérev yaptidi il icinde
alaninda ihtiya¢ bulunmamasi du-
rumunda, ihtiyac olan ve sézlesmeli

6gretmen istindam edilebilecek
illerde istihdam edilmesi hakkani-
yet geredi olup, gdrev yaptiklari

il icinde alaninda ihtiyac olmadigi
gerekcesiyle s6zlesmesinin feshe-
dilebilecegine iliskin dizenlemede
hukuka uyarlik gorulmedigi belir-
tilerek; dava konusu Yonetmeligin
11. maddesi ile 18. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “ “Soézlesmeli
ogretmenlerin sdézlesmeleri, gdrev
yaptiklart il icinde alaninda ihtiyac
olmamasi....” ibaresi ydnunden,
itirazimizin kismen KABULUile sdz
konusu dizenlemelerin yUrutmesi-

nin durdurulmasina, diger dizenle-
melere yonelik itirazin reddine karar
verilmistir. Yonetmelikle ilgili dava
streci devam ederken, Turk Egitim-
Sen olarak konunun takipcisi
oldugumuzun bilinmesini istiyoruz.
Bu karar 6gretmenlerimizi ilgilen-
diren olumlu bir karar olup, idareyi
bagdlayici niteliktedir. Tum 6gret-
menlerin sadece kadrolu ve KPSS
puan Usttnlagune gbre atanmasini
talep eden sendikamizin hukuki

ve demokratik mucadelesi devam
edecektir. Kamuoyuna sayglyla
duyurulur.

TUM OGRETMENLER ITIBARLARINI
RENCIDE EDEN UYGULAMAYI BIMER,
CIMER VE ALO 147°YE SIKAYET ETTI

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan,
dJretmenlere performans degderlendirme
sistemine karsi kamuoyu olusturmak ve
egitim calisanlarinin kanaat ve hassasiyet-
lerinin daha iyi anlasiimasi icin MEB Alo 147
bilgi hatti UGzerinden bir basvuru kampanyasi
baslattiklarini acikladi. Bu etkinlige gore,
tum ogretmenlerimiz, 29 Mart 2018 Per-
sembe gund 17:00-20:00 saatleri arasinda
Alo 147’yi arayarak “OGRETMENLERIMIZIN
ITIBARINI RENCIDE EDECEK OLAN PER-
FORMANS SISTEMINE KARSIYIM” beyanini
ifade etti. Geylan, “Bu calismanin hayata
gecirilmemesi icin her turlt hukuki ve de-
mokratik hakkimizi kullanacak ve buna gecit
vermeyecegiz” dedi.

Geylan ayrica, Turk Egitim-Sen’in CIMER

ve BIMER Uzerinden bir baska kampanya
daha baslattigini bildirdi. Buna gore; tim
6gretmenlerimiz 29 Mart-5 Nisan 2018 ta-
rihleri arasinda, performans degerlendirme

sisteminin 6gretmenlerin itibarini daha da
azaltacadini, calisma barisini bozacagini, bu
uygulamanin psikolojik siddetin araci haline
gelecegini belirten metni, CIMER ve BIMER
Uzerinden Cumhurbaskanlidi ve Basbakanlik
makamina iletiyor.

Genel Baskan Talip Geylan, “Ogretmenle-
rimiz, MEB tarafindan hazirlanmakta olan
Ogretmen Performans Degerlendirme ve
Aday Ogretmenlik s ve Islemleri Yonetmelik
calismasinin getirebilecegi olumsuzluklara
dikkat cekiyorlar. Dileriz, calisanlarin bu hakli
ve gercekei kayailarl muhataplari nezdinde
karsilik bulur ve hem 6gretmenlerimiz hem
de egitim camiasi gectigimiz Ekim ayinda 12
ilde gerceklestirilen pilot uygulamada sahit
olunan cirkinliklerle karsi karsiya kalmaz”
diye konustu.

Bimer ve Cimer’e gonderilecek metin su
sekildedir:

Cumhurbaskanlidi / Basbakanlik Makamina:;

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlan-
makta olan Ogretmen Performans Degder-
lendirme ve Aday Ogretmenlik Is ve Islem-
leri Yonetmelik Taslagi kamuoyu bilgisine
yansimistir.

Ogretmenlerimizin performanslarini de-
gerlendirmeye donuk yeni bir uygulamayi
ongodren bu sistemin hem dgretmenlerimizi
huzursuz edecegi, hem mesledimizin itiba-
rini rencide edecek yeni bir vasita olacagdi
hem de calisma barisini bozacadi kacinil-
mazdir.

Ogretmen, not verilen degil, not verendir.
Performans degerlendirmesi cercevesinde
okul madartnun, meslektasinin, velinin ve
6grencinin puanla 6gretmeni degerlendire-
cedi bir uygulamanin objektif olmayacadi,
kisisel, sendikal ve siyasal bir takim saiklerle
tutum takinilabilecedi endisesi ciddi bir
ihtimaldir.

Ote yandan zaten 6grenci Gizerinde hicbir
hakimiyeti birakilmayan 6gretmenler ile

bu kez de not pazarli§i yapmaya yeltenen
6grenci ve veliler olabilecegdi de garabet bir
durum olarak ortaya cikabilecektir. Nitekim
gecen yil Ekim ayinda 12 ilde yapilan pilot
uygulama bu tur érnekleri yasatmis idi.
Tum bunlar 1siginda asikardir ki, bu uygula-
ma Turk milli egitimine yarardan cok zarar
verecektir. Bu itibarla bir 6gretmen olarak
bu uygulamanin hayata gecirilmemesi
gerektigini distntyorum. Bundan derhal
vazgecilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan, 6gret-
menlerimizin psikolojik ve fiziksel anlamda
siddet ve baskiya maruz kalmamalari icin
gerekli dnlemlerin ivedilikle alinmasi gerek-
mektedir.

Saygilarimla arz ederim.
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www.turkdiyanetvakifsen.org.

YENIDEN BISMILLAH...

Gondlleri birlesenler! Selam sizlere!
Uzaklarda dertlesenler! Selam sizlere!
Gonulleri birlesenler dlse de bir gin
GOk kubbede kalacaktir seslerinden
an.

Sevgili Peygamberimizin (sas) “Hayra
vesile olan, hayri yapan gibidir” emri
geregdince, hep hayra vesile olmanin
hep hayirliisler yapmanin gayreti
icerisinde olduk. Allah’in izni sizlerin
destek ve dualari ile bundan sonra

da ayni duygular icerisinde olmaya
devam edecegiz.

Amacimiz, Glkemize, calisanlarimiza
hizmettir. Diyanet isleri Baskanligi ve
Vakiflar Genel MUdurlugu calisanla-
rimizin huzurlu ve mutlu bir calisma
ortamini saglamaktir. Cennet vatan

temsilcilerinin, olusan birlige, butin-
lesmeye ve kucaklasmaya zarar verici
s6z, davranis ve uygulamalardan uzak
durmalarini bekliyoruz. Unutulmamasi
gereken bu Ulke bizim ve gidecek
baska yerimiz yok. Sanli ecdadimiz-
dan emanet bu vatan topraklarini
bizlerden sonra gelecek nesillere emin
bir sekilde tasimak hepimizin tarihi
sorumlulugudur. Bunun aksine davra-
nanlar vebalden kurtulamazlar.
Calisanlarimizin gérevde yUkselmesi
ve degerlendirilmesinde; adaletli

bir sekilde, tecribe, liyakat, bilgi ve
birikimine 6nem verilmesi gereklidir.
Hic kimse calisanlari gbérusinden,
anlayisindan ve sendikasindan dolayi
Otekilestiremez.

Cefakar, vefakar kiymetli Gyelerimiz;
Bizim hep sdyledigimiz, bUyUk olsun
hep birlikte gurur duyalim anlayisidir.
Bunu saglamak kolaydir. Gecmiste
olumsuz tavirlara ragmen bu basa-
rilmistir. Yine basarilacaktir. Kimse
ama hic kimse emeklerimizi emekle-
rinizi ziyan edemez, etmemelidir. Her
duzeydeki temsilcilerimiz, delegeleri-
miz ve Qyelerimiz kendi emeklerinize
sahip ¢cilkma vaktidir. Sundan emin
olun ki; bizler Sendikamizi, Gyemizi
onde tutan, emeklerinize sahip ¢cikan,
koruyan, giyabinda farkli ytzintze
farkli davranmayan, varsa yanlisimiz
onda Israr etmeyen, sizinle dertlenen
ve derdinizi c6zime kavusturmak
icin caba sarf eden bir anlayisi hakim
kiliyoruz.

Sevgi ve saygl dilinin yayginlastirildig,
kurum ve TUrkiye gerceklerini anlaya-
bilen, okuyabilen ve ona gore dav-
ranan ekibimizle camiamiza hizmet
edecegiz.

- Uyemizin Sendikasina baktiginda
kendisini gdrebilmesini ve gurur
duyabilmesini,

Allah’in izni, sizlerin destekleri ve du-
alariyla gerceklestirmeye dun oldugu

gibi bugln de yarin da yapmaya variz,

haziriz ve basaracagiz.

Turk Diyanet Vakif-Sen ve Uyelerimiz
bizlere bir emanettir. Bu emaneti
emin bir sekilde en ileriye gbtirmek
bizlerin en dnemli gorevidir.

CUnku bizlere yani Sendikamiza
inanarak glvenerek calisanlar Gye
olmaktadir ve olmuslardir. imza attik-
lart Gyeliklerinin gerekcesi de calisma
hayati ile ilgili olarak; 6zlUk, sosyal

ve ekonomik haklarinin savunulmasi,
korunmasl ve iyilestirilmesi talebidir.
Bizler de bu hakl talepleri her or-
tamda dile getirmek, cd6ziime kavus-
turulmast icin calismakla mukellefiz.
Allah’in izni, siz degerli Gyelerimizden
aldigimiz guc ve destekle sonuna
kadar hakki tutup kaldirmak icin ca-
bamiz gayretimiz devam edecektir.
Sendikamiz personeline, buglne
kadar emegi gecmis, katki saglamis
ve dualariyla bize glc vermis Gyele-
rimize, isyeri, ilce, il temsilcilerimize,
sube ydnetim kurulu Gyelerimize,
sube baskanlarimiza, genel merkez
yonetim kurulu Gyelerimize sonsuz
stkranlarimi arzediyorum.

Vefat edenleri rahmetle dualarla ani-
yorum. Ruhlari sad mekanlari cennet
olsun. Emekli olanlara hayatlarinda

basarilar, huzur ve mutluluklar dilerim.

Teskilatimiz daha da guclenecek,
birlik, dirlik ve géndllerin birlesmesi
saglanmis olacaktir.

Calismak bizden, yardim YUce
Allah’tan.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL MERKEZ
6. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

HUZURLU MUTLU
CALISAN iCiN...

*MBSTS KALDIRLMALDR.
« EK GOSTERGE FARKLILIGI GIDERILMELI, UNI-
VERSITE VE SINIF AYRIMI OLMADAN BUTUN
DIYANET CALISANLARI 3000 EK GOSTERGE-
DEN FAYDALANMALIDIR |
< DIN GOREVLILERININ LOJMAN PROBLEMI
TOKI ILE ISBIRLIGI YAPILARAK COZULMELIDIR
« 4/B SOZLESMELI PERSONEL KADROYA
GECIRILMELI, 4/B UYGULAMASINDAN VAZ
GECILMELIDIR. -
< VEKIL IMAM-HATIP VE FAHRI (GECICD)
KURAN KURUSU OGRETICILERI KADROYA

ALINMALIDIR. . ' )
Murakiplarin 6zlik ve mali haklari yeniden du-

Sendikamizin 6. Olagan Genel Ku-
rulu 24-25 Subat 2018 tarihlerinde
Ankara’da yapildi. Secilen yeni
Yonetim Kurulumuz 02 Mart 2018
Cuma gunu yonetim kurulu gérev
dagilimini yapmistir. Buna gore;

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat
ve Toplu Pazarlik) Mustafa UNLU,
Genel Baskan Yardimcisi (Egitim
ve Sosyal isler) Semsettin AKCA,
Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve
Halkla iliskiler) Ayhan ARABACI.

Genel Baskan Nuri UNAL,

Genel Baskan Yardimcisi (idari

isler) Osman BARISOGLU,
Genel Baskan Yardimcisi
(Mali isler) Hakan PAS,
Genel Baskan Yardimcisi

(Teskilatlandirma) Atila AYHAN,

\}ﬁp.mrmn Gey,
N

Hizmet kolumuzda bulunan
Vakiflar Genel MUdurlagu; gecmis-
ten bizlere emanet kalan eserleri,

Denetleme Kurulu; Nadir BAYLAR,
Halil KORKMAZ, ismail TOPCU,
Ruhi ERSOY ve ismail GULLI.
Disiplin Kurulu; Sadik AKTAS,
Mustafa COBAN, Mehmet YIL-
MAZ, Cengiz KILINC ve

ibrahim YILDIZ.

VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU
CALISANLARI
PROBLEMLERININ
COZUMUNU
BEKLIYOR

emaneti gelecek nesillere aktaran
Kurumumuzun calismalarini énem-
siyoruz ve bu calismalara katki sag-

Tarkiye'mizin kalkinmasina, ilerlemesi-  Bizler; Selam, sevgi ve saygilarimla. senlenmeli ve illerde il denetim birimleri kurul- vakif mallarini ekonomik bir sekilde lamaya Sendika olarak her zaman
ne, birligine ve dirligine katki sunmak- - GU\/E_N’i malidir. Baskanlik APK Uzmani, Egitim Uzmani isletmek, mimari ve tarihi degere hazirz.

tir. Niyetimiz hay-|rdl|r, akibetimiz de - SEVGI V,e. SA_Y(_SI dilini, Biz, kisik sesleriz...minareleri, ile Din Hizmetleri U;mam kadrolarinda bu|unean sahip vakif eski eserleri muhafaza

Cenab-i Hakk'in izniyle hayrolacaktr. - BEN degil BIZ', Sen, ezansiz birakma Allah’im! personelin Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi v

Ulkemizin gelecedi icin; insanlarimizin
birlik, beraberlik icerisinde, huzurlu,
mutlu bir anlayisla kucaklasmasi, bir-
birine glvenmesi ve inanmasi bizler
icin dnemlidir. Ozellikle; her diizey-
deki kurum yoneticileri ve hizmet
kolumuzda faaliyet gdsteren sendika

- Kimseyi 6tekilestirmeden herkesle
kucaklasmayi,

- llcelerde ve illerde birlikte buyimeyi,
- “Dogruluk emanet, yalancilik hiya-
nettir” dusturunu,

- “Bir olalim, iri olalim, diri olahm”
anlayisini,

Kahraman bekleyen yiginlarini,
Kahramansiz birakma Allah’im!
Bizi sen sevgisiz, susuz, havasiz;
Ve vatansiz birakma Allah’im!
Mdislimanlikla yogrulan yurdu,
Mdsliimansiz birakma Allah’im

Diyanet Isleri Uzmani kadrolarina atanmalidirlar.

Emekliligi yaklasan ve gorev stresince hic_hac
veya umreye gitmeyen personelin oncelikli ola-
rak gorevlendirilmesi saglanmah_dur. -
Diyanet Calisanlarina sinavsiz ILITAM gecis!

saglanmalidir.

ve imar etmek, vakfa ait miessese-
leri gayelerine gore yasatan dnemli
ve 6zel bir kurumumuzdur.

KUltar ve medeniyetimize
cok bUyUk hizmetler veren, aldigi

Cok dnemliislevi olan Ku-
rumumuzun her dizeydeki yoneti-
cileri calisanlarina sahip ¢cikmalidir.
Dertleriyle dertlenmeli, sevinclerini
paylasmalidirlar. Karsilikli sevgi,
saygl ve guven tesis edilmelidir.

GELECEGE ACILAN KAP| [ )
TURK DIYANET VAKIF-SEN UYELERI VE AILELERI SOSYAL YARDIMLASMA SANDIGI

“Allah’1m! Recep ve Saban aylarini hakkimizda miibarek

eyle, bizi Ramazan ayina ulastir!” (Hadis-i Serif)

UC AYLAR MUBAREK OLSUN
19 Mart 2018 Pazartesi glin baslayan Uc¢ aylar hayirlar getirsin.

13 Nisan 2018 Mira¢ Kandili,
30 Nisan 2018 Berat Kandili
Affimiza, bagislanmamiza ve kurtulusumuza vesile olsun.

Sendikamizin; Gyeleri ve ailelerine
sosyal dayanisma anlaminda faali-
yete gecirdigi

TURK DIYANET VAKIF-SEN UYE-
LERI VE AILELERI SOSYAL YAR-
DIMLASMA SANDIGI'nin amac:;

Divanet isleri Baskanligi ve Vakiflar
Genel Maduarlugu calisanlarinin mali

ve sosyal acidan kendilerine yeni
imkanlar sunmak, gelecekte huzur-
lu ve mutlu bir hayat saglamalarina
katkida bulunmaktir.

Sandigimiz;

- Borc para verme,

- Olum ve afet yardim,

- Emeklilik yardimi,

- Birlikte kuracagimiz sosyal, eko-
nomik, kulturel tesisler,

- Yurt, pansiyon ve misafirhaneler,
gibi Uyelerimiz ve Ulkemize katti
sunacak calismalar yapmak icin

kurulmustur.

KENDINiz, ES VE
COCUKLARINIZLA UYE
OLABILIRSINiZz.
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6. OLAGAN GENEL KURULUMUZ TAMAMLANDI
Sendikamiz Yeni Blr Kongre Solem Yasadl

17-18 Subat 2018 tarihlerinde Ankara’da yapi-
lan 6. Olagan Genel Kurulumuz tamamlandi.

Gectigimiz yil Kasim ve Aralik aylari icerisinde
gerceklestirilen Sube Kongrelerimizden secilen
Ustkurul Delegelerimizin ve yogun misafir kati-
limr ile gerceklesen ve 2 gln stren Kongremiz
tam bir s6len havasinda gecti. Haberin detay!
web adresimizdedir.

GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU iSTiSARE TOPLANTISI YAPILDI

Yetkl donemlne yonellk hedefler bellrlendl

Kurulu Toplantisi gerceklest|r|ld|
Baskanlar Kurulu toplantisinda,
Sendikamiz ve Konfederasyonumuz
Kongre sureci, 2017 yili Toplu Sézles-
me slreci ve gelecek ddneme yonelik
hedef ve dneriler masaya yatirildi.
Toplantinin ikinci gind sabah prog-
raminda, Sube ve Il Yoneticilerimize
yonelik motivasyon amacli bir egitim
calismasl yarttuldd. Subelerimizin

6. Olagan Genel Kurul streclerinde
Yonetim Kurullarinda yer alan yeni
Yonetim Kurulu Gyelerimizin yogun-
lugu yaninda Il Yonetimlerimizde

de ortaya cikan yenilemeler dikkate
alinarak; yapilan egitim toplantisi-

f turk.tarim.orman.sen

1r

nin Sendikamizin teskilat yapisinin
tanitimi ile Genel Sendikal Liderlik

ile iletisim hususlarinda dnemli
tespitlerin yapildigr egitimler, Gazi
Universitesi Ogretim Gyeleri Dr. Sinan
DEMIRTURK ve Doc. Dr. Yilmaz YE-
SiL tarafindan verildi. Haberin detayi
web adresimizdedir.

www.t0S.0rg

TURKTARIM ORMAN-SEN

Sendikamiz Genisletilmis Baskanlar
Kurulu toplantisi 4-6 Mart 2018 tarih-
lerinde Nevsehir /Kozakli'da yapildi.
4 Mart Pazar gunu otel girisi ile
baslayan toplanti programi ayni

gln aksami Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerimiz yaninda Sube ve |l
Baskanlarimizin katilimr ile Baskanlar

UYELERIMIZVEKAMU
CALISANLARI iCiN ONEMLI
KAZANIMLARDA BULUNDUK

Genel Merkez Yonetim Kurulu
olarak Ormancilik Meslek ve Emek
Orgutleri Platformu bunyesinde 21
Mart Dlnya Ormancilar GUnu ve

HaftasI munasebeti ile Atatlrk’in
mozolesine celenk biraktik.

1- 1 Kurusluk El Emegi Uygulamasi iptal Edildi
2- Uyelerimizden Halit KANYILMAZ ve Fevzi
TEKIN icin mevzuata aykiri ( atama) rotas-
yon iptal edildi.

3- Hukuksuz TMO Lojman Tahliye islemi
iptal Edildi.

4- TMO Lojman Kira ve Yakit Bedellerinden
Kesilen KDV Uygulamasi iptal edildi.

5- Gida Kontrolérlerinin Ek Odemesi ile ilgili
tirazda Bulunduk

Davalarin detaylari web adresimizdedir.
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TARIM BAKANLIGI MERKEZ UST YONETICILERINi ZIYARET ETTiK

Hizmet Kolu Ziyaretierimiz Devam Etmektedir

KONTROL GENEL ==t
MUDURU

Sendikamiz Genel Merkez 6. Ola-
gan Genel Kurul sonrasi olusmus
yeni Yonetim Kurulu ile hizmet ko-
lumuzun merkez hizmet birimleri
ayri ayri ziyaret edilmektedir.
Ziyaretlere, Genel Merkez Yone-
tim Kurulumuz yaninda Ankara
Subelerimiz Baskan, Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Kurumlarina
bagli olarak isyeri Temsilcileri de
katilmaktadir.

GTHB BALIKCILIK \'43 SU
URUNLERiI GENEL MUDURU

Oncelikle Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakanhgi Merkez Teski-
latlar Ust yoneticilerine yonelik

GTHB MUSTESAR YARDIMCISI

yardtmas oldugumuz ziyaret
programlarinda, mevcut Yonetim
Kurulumuz ile beraber Mistesarlik
Makami, Genel Mudurlukler, Daire
Baskanliklari ve yetkili birimler
ziyaret edilmektedir.

L] A 1

I “ (W
GTHB PERSONEL ,

GENEL MUDURU

HABERLERIN DEVAMI WEB
SAYFAMIZDADIR...

NISAN 2018

DOGA KORUMA VE MiLLI
PARKLAR GENEL MUDURU
SAYIN NURETTIN TAS’I VE
iLGILI DAIRE BASKANLARINI
SENDIKA GENEL MERKEZI
OLARAK ZIYARET ETTIK

Gorismelerde, Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Mudurlu-
g0 Merkez ve Tasra teskilatla-
rinda calisan arkadaslarimizin
sorun ve sikintilarini dile ge-
tirdik. Haberin detaylari web
sayfamizdadir

MILLETVEKILI iSMAIL FARUK AKSU’YA ZIYARET

Tarim Calisanlarinin Lisans Ta-
mamlama Konusunda Calismala-
rimiz devam etmektedir.

Milliyetci Hareket Partisi Istanbul
Milletvekili Sayin ismail Faruk
AKSU TBMM’deki makaminda
Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muzca ziyaret edildi. 28.03.2018
Carsamba gunu gerceklesen
Ziyarete, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerimiz katildi. Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanli-
ginda gbrev yapan Teknikerlerin
Lisans Tamamlamas! konusunda
Sendikamizca yillardir yaratalen
mucadelenin devami olarak; 2547
sayill Yuksekdgretim kanunda

yapllmasi gereken degisiklik

icin; TBMM, MHP Grubu olarak
teklif eden Sayin AKSU’ya; tarim
calisanlarinin Lisans Tamamlama
haklarina kavusabilmeleri ile ilgili,
Sendikamizca buglne kadar ya-
pilmis calismalar, Bakanlik ve YOK
nezdinde girisimlerimiz ek bilgi
olarak bir dosya halinde sunuldu.
Ayrica Genel Baskan Ahmet
DEMIRCI, konu ile ilgili olarak bu
glne kadar yasanan gelismeler
ve yasanan darbogazlar hakkinda
ayrintili bilgi verdi. Kanun teklifinin
TBMM glndemine gelebilmesi ile
ilgili calismalarimiz Bakanlik, ikti-
dar partisi ile MHP TBMM Grupla-
rinda devam etmektedir.

MALIYE BAKANLIGINA ZiYARET

TMO Lojman KDV Usulsiiz

Maliye Bakanligi, Bakan
Yardimcisi Sayin Dr. Cengiz
YAVILIOGLU makaminda
ziyaret edildi.

28.03.2018 Carsamba gunu
gerceklesen ziyarete, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Gyele-
rimiz katildi. Yapilan ziyarette,

lilgii Masaya Yatinidi

TMO Lojmanlari Kira Bedelleri
yaninda mahkeme kararlari
ile de usulstz oldugu tespit
edilen lojman KDV bedelle-
rinin alinmamas! hususunda
yasanan problemler Sayin
YAVILIOGLU’na aktarildi.
Haberin devami web
sayfamizdadir

ORMAN GENEL MUDURU
VE GENEL MUDUR YARDIM-
CIS1 ZIYARET EDILDI

Orman Genel Mudurltgu Ro-
tasyonlari Masaya Yatirild.
Ziyarette, Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve 1 Nolu
Ankara Sube Baskanimiz Nurol
BAKIR da hazir bulundu.
Oncelikle Orman Genel Mudi-
ri Sayin Bekir KARACABEY’e
atanma kararnamesi nedeni ile
tebriklerimiz iletildi.

Yapilan ziyarette Genel Bas-
kan Yardimcimiz Sebahattin
OZTURK tarafindan, dzellikle
onumuzdeki gunlerde gercek-
lesmesi muhtemel rotasyon
konusunda cekincelerimiz ve
hassasiyetlerimiz aktarild.
Gecmis hukuksuz uygulamalara

yonelik Sendikamizca acilan

ve kazanilan davalar sunula-
rak, yeni rotasyonlar ile ilgili
yapilmasi gerekenler hakkinda
gorUslerimiz ifade edildi.

Diger yandan, Gérevde Yuksel-
me ve Unvan Degisikligi calis-
malari hususunda taleplerimiz
ayrintil olarak sunuldu.

Ayrica, Genel Mudur Yardimcisi
Yusuf SAHIN de makaminda
ziyaret edilerek, OGM bunye-
sinde gdrev yapan tum kamu
gorevlilerimizin yasamis oldugu
ve Sendikamizca tespit edilen
problemler iletildi.
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Saghk kurulu raporlarindaki
magduriyetier icin basvurduk

4/C’den 4B’ye Gegenler i¢in Sendikamizdan
Doner Sermaye Basvurusu

Sendikamiz tarafindan 4/C’den 4/B’ye gecen personelin performansa dayali do-
ner sermavyesi ile ilgili olarak Saglik Bakanligi’na bir basvuru yapildi.

www.turksaagliksen.ora.

TURK SAGLIK-SEN

DUZENLEME HAYATA GECSIN

Yapilan basvuruda 4/C'den 4/B'ye gecisi diizen-
leyen degisiklikte personelin sabit deme oranina
yer verildigi ancak performansa dayali 6demeleri-
ne iliskin bir dizenleme tesis edilmedigi belirtildi.
Basvuruda performansa dayall ek édemeye iliskin
bir diizenleme olmamasi karsisinda, 4/C'den 4/B
statlslne gecen personelin motivasyonlarinin
olumsuz etkilenecedi ve calisma sevklerinin zarar
gorecegi belirtilerek ek 6demelerden adaletli bir
ddeme alabilmeleri adina dizenlemenin acil bir
sekilde yapilmasi talep edildi. 4/C statUstnden
4/B statlstine gecen personelin 209 sayili Kanun
geredince performansa dayall ek 6demelerine
iliskin egitim ve kadro durumlari dikkate alinarak
esiti 4/B statustundeki personele 6denen perfor-
mansa dayall yapilacak 6demelerine dair kanuni
dlzenlemenin hayata gecirilmesi istendi.

4/Cden 4/B’ye Gegenler Igin
Danistay’da Dava Ac¢ildi

4/C’lilerin 4/B’ye gecislerini diizenleyen kararda yer alan iki diizenlemenin

iptali icin Tiirk Saglik-Sen tarafindan Danistay’da dava acildi.

Acilan davada s6z konusu geciste
tum egitim ve dgrenim durumu hice
sayildigina vurgu yapilarak sadece
yUksekdgrenim mezunu olup olma-
digina yonelik bir ayirim yapildig
belirtildi. Kisilerin egitimlerine uygun
boltimleri degerlendirmeye alin-
madigi belirtilerek, duzenlemede
ver alan yUuksekdgrenim mezunu

olanlarin tamami idari Buro Gorevlisi,

yUksekdgrenim mezunu olmayanla-

rin tamami ise idari Destek Gorev-

lisi olarak atanmasini dlizenleyen
maddenin esitlik ilkesine ayKkiri
oldugu gerekcesiyle iptali istendi.
Bu ddzenlemenin yani sira actigimiz
davada Anketor, idari Buro Gérevlisi,
idari Destek Gorevlisinin ek 6deme
oranlarinin % 20 olarak belirlenmesi
duzenlemesinin de iptali istendi.
Yaklasik olarak 206 TL gelen bu ek

Bodeme tutarinin 4/B'liler ile karsi-

lastirldiginda cok blyUk bir ucurum
oldugu belirtildi. Bununda haksizlik
ve esitliksiz olduguna dikkat cekile-
rek iptal edilmesi talep edildi. Acilan
dava ile ilgili bir degerlendirme
vapan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskan vekili ve Turk Saghk-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci,
“4/Cliler ile ilgili bu dnemli diizenle-
me ne yazik ki beklentilerden

uzak aldi. 4/B’ye gecirilip 4/B'nin
vararlandigi bazi haklardan
kisitlama yaplilmasi, bazilarini veril
memesi kabul edilemezdir. Bu
konulari her platformda dile getirip
mucadelesini vererek ¢cdzmek icin
gayret gosterecediz. Bu anlamda4,

Saglik Bakanligr'nda gérev yapan ve
sadlik sorunlari nedeniyle hastanelerin
sadlik kurullarinca diizenlenen ndbet
tutamaz raporu, engelli saglik kurulu
raporu vb. raporlar nedeniyle ndbet ya-
hut bazi is veya yiikiimliiliiklerden muaf
tutulan personelin 15.05.2018 tarihine
kadar raporlarinin yenilenmesi adina
yiriittiikleri islemler sirasinda magdur
edilmeleri iizerine sendikamiz tarafindan
Bakanliga basvuru yapildi.

Basvuruda, Bakanhgin talebi dogrultusunda
rapor yenileme islemleri sirasinda; raporlarin
gecerlilik streleri, engellilik oranlari konusunda
yanlishklar yapildidi, rapor yenileme islemleri
icin belirlenen hakem hastanelere sevk ol-

maksizin gidildigi, kisacasi raporlarin Kisileri
magdur edecek sekilde eksik ya da yanhs du-

——

zenlendigi ya da kisilerin 6zrine uygun rapor
verilmedigi belirtildi. Ornegin gdzi gdrmeyen
engelliye strekli rapor dizenlemek yerine sureli
rapor duzenlendigi gibi hasta magduriyetine
yol acan durumlar yasandigina dikkat cekilerek
kisilerin magduriyetine yol acan uygulama-
larin ddzeltiimesi hak kaybina neden olma-

Dogum Sonras
Ayhksiz 1zin lle ligili
DPB’ye Basvurduk

yacak sekilde islem yapilmasi istendi. Saglik
Bakanlhgr'na bagh kurum ve kuruluslarda gérev
yapan personelin sahip olduklari Saglik Kurulu
Raporlarinin yenilenmesi sirasinda yUratulen
islemlerin mevzuata uygun sekilde tesis edil-
mesinin saglanmasi talep edildi.

I“

Dogum sebebiyle ayliksiz izinde gecen siire-
lerin yillik izin hesabinda degerlendirilmesi ile
ilgili tereddiitlerin giderilmesini istedik.

Sendikamiz tarafindan yapilan basvu-
ruda Devlet Personel Baskanligrnin
2009 tarihinde verdigi géruste dogum
sebebiyle alinan ayliksiz izinde gecen
sUrelerin yillik izin ve ayliksiz izin icin
657 sayil Devlet Memurlari Kanununda

©ngdrilen sdrelerin hesabinda deger-
lendirilemeyecedi’ mUtalaa edildigi
belirtildi. 2016 yilinda 29620 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan 6663
sayill Kanun’un 5. maddesi ile yapilan
degisiklikle 657 sayill Kanun’un 36.

“108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca
kullanilan ayliksiz izin sUreleri, her yilicin
bir kademe ilerlemesi ve her ¢ yil icin
bir derece yUkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir’ HOkmUnUn ddzenlendidi
belirtilerek yasal gerekceler gz énlne
alinarak; Devlet memurunun 657 sayili
Kanun’un 108. maddesine gore ayliksiz
izinli oldugu sUrelerin yillik izin strele-
rinin hesabinda dikkate alinip alinma-|
yvacagdina iliskin géruslerin bildiriimesi

maddesinin C) fikrasinin 8. bendinde
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Tiirk Saglik-Sen olarak vatan, mil-
let ve devlet icin bir sehit daha

verdik.

Erzurum UMKE’'de gorevli Gyemiz Burak Tatar gonalli
ve gorevli olarak gittigi Afrin'de sehadet mertebesine
ulastl. Sehidimize Allah’tan rahmet, kederli ailesi ve
yakinlarina sabir dilerim. Teskilatimizin basi sagolsun.
Turk Devleti ve milleti her daim var olsun.

www.turksaqliksen.orq.

27.03.2018 tarih ve 30373 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren kanuni diizenleme
ile sosyal hizmet Kanuna gére kamuya memur

S6z konusu degdisiklikle artik egitim durumlarinin
uygun oldugu kadroya herhangi bir sinava girme-
den atamalari yapilacak. 27.03.2018 tarihinden énce
hak sahibi olanlar ise 5 yil icerisinde Bakanliga bas-
vurmalari halinde egitim durumlarina gére uygun
kadrolara atanacaklardir. Bu nedenle Sendikamiz
tarafindan bu sekilde atamasi yapilan kamu ¢ali-
sanlarricin érnek basvuru dilekceleri hazirlanmistir.
Subelerimizden séz konusu dilekceler temin edilip
basvuru yapllabilir.

olarak atananlarla ilgili yeni bir diizenleme yapildi.

Sosyal Hizmet Kanuna Gore
Atananlann Dikkatine!

KADASED Genel Baskammlz ile goriistil

KADASED ‘in ziyareti icin kendilerine
tesekkir eden Genel Baskanimiz
Onder Kahveci “ Turk Saglik-Sen
olarak kamu personeli olmayan aile
saghgi calisanlarinin temel talebi olan
kadro konusunda biz israrclyiz. M-
cadelemizde bir dakika bile durak-
samadan strdurdyoruz. Bu konuda
TBMM basta olmak Uzere Saglik

ve Calisma Bakanliklarina gerekli
basvurular yaptik. Bu konuda basta
TBMM olmak Uzere Saglik ve Calisma
Bakanliklarinda talebimizi ilettik. Her
Platformda bu hakli talebinizi dile ge-
tirmeye devam edecegiz. Bu konuda
hep beraber ortak bir tavir gelistirip,
talebimizi dillendirirsek sonug alaca-
§imizi dustinuyorum’ dedi. KADASED
yoneticileri de Genel Baskanimiza
kadro talepleriicin yaptiklar girisim-
lerden ve Turk Saglik-Sen’in micade-
lesinden dolayi tesekkur ettiler.

Danistay'dan
es durumundan
tayin ile ilgili
onemli hozma
karar eIkl

Kararinin bozulmasina hukmedild

SiVAS Cumhuriyet Universitesi'nde gérev yapan hemsi-
re Uyemizin GUmushane Belediyesi'nde sirket personeli
olarak gérev yapmas! nedeniyle esinin yanina gitmek icin
GUmushane’deki bir saglik kurumuna atanma istegi idare
tarafindan reddedilmisti.
Actigimiz davada ise yerel mahkeme idarenin islemini
iptal etmemisti. Bunun Gzerine sendikamiz tarafindan
Danistay’a temyiz basvurusunda bulunulmustu.
Temyizi gdrisen Danistay 2. Dairesi verdigi kararda hem-
sirenin sdzlesmeli iken kadroya gecmesi nedeniile 5 yil
baska kurum ve kuruluslara naklinin yapilamayacagindan
dolayI idarenin tayin talebinin reddettigine dikkat cekti.
DANISTAY kararinda her ne kadar boéyle bir dizenleme
olsa da Anayasa ve uluslararasi dizenlemeler birlikte
degerlendirildiginde temel amacin aileyi parcalanmaktan
kurtarmak, bireyleri bir arada tutmak suretiyle ailenin
huzur ve mutlulugunu saglamak olduguna vurgu yapildi.
Aksi bir uygulamanin ginimuz evrensel anlamda kabul
gdbrmuUs sosyal ve hukuk devleti anlayisiyla bagdasma-
yacagdina dikkat cekilerek, hemsire Gyemizin talebinin
reddedildigi Sivas Idare Mahkemesi'nin kararinin bozul-
masina htukmedildi.

GENEL IDARI HIZMETLERIN
MAGDURIYETI SONLANMALI

Genel Idari Hizmetler personeli icin de dzelde
gecen sureler dikkate alinmali, yillik izin ve derece
kademe magduriyeti giderilmelidir.

657 sayili Kanunun 36,/C Genel idari Hizmetler sinifinda
maddesine gbre memuriyet gbrev yapan personeller mah-
disindaki serbest olarak ¢alisi- rum birakilmislardir. Bu durum
lan veya resmi ve 6zel sektérde  adil degildir. Bu haksizliga son
gecen sUreler, Teknik Hizmetler,  verilmesi icin acil olarak kanunu
Saglik Hizmetleri, Avukatlik diizenleme yapilarak Genel ida-
Hizmetleri siniflari ile Milli EGi- ri Hizmetler Sinif da bu hakka
tim Bakanligi kadrolarinda ve kavusturulmalidir.

basinla ilgili kadrolarda calisan-
lar icin degerlendirilirken, ayni
sUreler Genel idare Hizmetleri ’
Sinifinda calisan memurlar |

acisindan degerlendiriimemek-
tedir. Bu sUrenin sayllmasi ile
birlikte 6zelde gecen strenin %
0 memuriyette gecmis sayila-
rak bu sUreler her yili bir kade-
me ilerlemesi ve her ¢ yil icin
bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilmektedir.
Bu surelerin yillik izinlerin sure-
lerine de etkisi olmaktadir.

Tum bu haklardan ne yazik ki
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olmasini diliyorum.

basarilar diliyorum.

ve saygllarimla selamliyorum.

www.turkenerjisen.org.

TURK ENERJI-SEN

EUAS YONETIMINDEN SENDIKAMIZA ZiYARET
EUAS Genel Mudur Yardimceisi Micahit Alkan ve
beraberinde insan Kaynaklari Dairesi Baskani Ra-
mazan Bozkurt; Genel Baskanimiz Mustafa Tumer
ve yeni yonetime hayirli olsun ziyaretinde bulun-
dular. Konuklarimizi karsilayan; Genel Baskanimiz
Mustafa Tumer’in heyetinde Genel Baskan Yardim-
cilarimiz Ahmet Caglaroglu ve Selamet Eryigit de
hazir bulundu.

Turk Enerji-Sen’imizin 6. Olagan Genel Kurulu, camia-
miza yakisan bir olgunlukla, basari ile tamamlanmistir.
Anadolumuzun dort bir yanindan Ankara’ya gelerek
Kurultayimiza katilan kiymetli delegasyonumuza,
sahsim ve teskilatimiz adina stkranlarimi sunuyorum.
Kaybedenin olmadigi, kazananin ise Turk Enerji-Sen
oldugu Genel Kurul sonuclarinin camiamiza, Kamu ¢a-
lisanlarina, son Turk devletine ve Turk Milleti’'ne hayirli

Onceki dénemde birlikte gérev yaptigim ve Sendi-
kamiza emegdi gecen arkadaslarimiza hizmetlerinden
dolayi tesekkir ediyor, bundan sonraki yasamlarinda

Bu vesile ile Genel Kurulda sahsima ve arkadaslarima
gbsterilen teveccuhe tesekkur ediyorum.

Yeni secilen arkadaslarimiza da Ylce Allah’tan muvaf-
fakiyetler diliyor, teskilatimizin tim mensuplarini sevgi

Mustafa TUMER / Genel Baskan

TESKILATIMIZA HAYIRLI OLSUN

Genel kurullarini tamamlayan tim sendikalarimiza da ‘hayirli olsun’ dileklerimizi iletiyoruz.

TURK ENERJI-SEN
MEHMETCIKLE OMUZ OMUZA

Kilis'te kahramanlarimiz ile bulustuk. Genel Baskan Yardimcimiz
Selamet Eryigit, Dogu Akdeniz Sube Baskanimiz Emrullah Kara-
dol, Sube Yonetiminden Ejder Buyruk ve Haci Canak, Cukurova
Sube Baskanimiz Mehmet Yeyen ve Sube Yonetiminden Al
Yilmaz, Kilis Bilim Sanayi Il Mudurltga Temsilcimiz Mehmet Tan-
dircioglu ile birlikte; milli bekamiz ve sinirlarimizin gUvenligi icin
baslatilmis olan Zeytindall Harekati’'ni yerine getiren Kahraman
Mehmetciklerimizi ziyaret ederek, tesekkirlerimizi ve stkran-
larimizi ilettik. Bu vesile ile bir kez daha sehitlerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine ve milletimize bassaghgi diliyoruz.

T0RK ENERJISEN IR [
EHMETCilky ¢
OMUZ OMUZA

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Teskilat calismalarimiz...

BATI ANADOLU SUBE TESKILAT CALISMALARIMIZ

| _ ERZURUM |
| SEKER FABRIKASI |

KILIS VALiSI MEHMET
TEKINARSLAN’I ZIYARET ETTIK

NISAN 2018

BILIM SANAYI VE TEKNOLOJI

CAYKUR GENEL MUDURU SAYIN
BAKANLIGI SANAYi GN. MD. ZUBEYDE IMDAT SUTLUOGLU’ NU ZIYARET

—— il

DEVLET PERSONEL BASKANI SAYIN
ENES POLAT'I ZIYARET ETTIK

CAGLAYAN'I| ZIYARET ETTIK ETTIK

ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MU-  EUAS GENEL MUDUR YRD. MUCAHIT MKEK GENEL MUDURU AHMET

DURU SERKAN KELESER' | ZIYARET ALKAN'I SKALA AYARLAMASI

TASKIN'I ZIYARET ETTIK

ETTIK HAKKINDA ZIYARET ETTIK

MTA GENEL MUDURU CENGIZ
ERDEM'| ZIYARET ETTIK

TEIAS GENEL MUDURU
ABDULLAH ATALAY'| ZIYARET ETTIK NU MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

TURKIYE KOMUR ISLETMELERI GENEL  TURKIYE SEKER FABRIKALARI A S.

TTK GENEL MUDURU KAZIM EROGLU'

YENILENEBILIR ENERJI
MUDURU OMER BAYRAK BEYI YONETIM KRL. BSK. GENEL MUDUR V. GENEL MUDURU OGUZ CAN'I

ZIYARET ETTIK ERGIN ICENLI'YI ZIYARET ETTIK ZIYARET ETTIK

Turk Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa Tumer,
Seker Fabrikalarinin ézellestirilmesi konusun-
da basin aciklamasi yapti.

“Bin bir guclukle kurdugumuz, bu Ulkenin
yUkunu ¢eken, on binlerce vatandasimiza is ve
as saglayan ve devletimizin ekonomik varhgi-
nin teminati olan milli kurum ve kuruluslarimiz
bir bir elden cikarilmaktadir” diyen Tumer,
“TUm dunya, var olmanin ve ayakta kalmanin
Ulke menfaatlerine hizmet eden sermaye ile
mUmkdn oldugunu gdérmusken; bizim bunun
tam aksine hareket etmemiz anlasilir degildir”
dedi.

Genel Baskan Tumer sunlari kaydetti: “Satis
karari alinan bu fabrikalarin, Turk tarimi

ve sanayisi icerisinde cok énemli bir yeri

TUMER: SEKER FABRIKALARI

vardir. Seker fabrikalarr; Ulkemizin ekonomik
kalkinmasini gerceklestirmek, gelir dagilimini
duzenlemek, sosyal adaleti saglamak, refahta
cografi dengeleri gdzetmek, bolgeler arasi
gelismislik farkini azaltmak ve sanayilesme-
yi hizlandirmak gibi hayati gorevleri yerine
getirmektedir” diyen Turk Enerji-Sen Genel
Baskani Mustafa Tumer, “Kuruldugu kentin
endustriyel lokomotifi konumundaki bu fab-
rikalarin satisindan pancar ekicisi, calisan isci,
yore halki, esnaf, hayvancilik yapanlar, tasima-
cilik isiyle ugrasanlar dogrudan etkilenecektir.
Ulkemizde yaklasik 250 bin ciftci ailesi seker
pancari tarimi yapmakta, yaklasik 25 bin Kisi
seker fabrikalarinda calismakta ve vyillik 3 mil-
yar dolarlik bir katma deger Uretilmektedir.”

Aciklamanin tamami ve tUm detaylar web sitemizde:
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6. Olagan Genel Kurulu so-
nucunda géreve gelen Genel
Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK ve Yonetim Kurulu
Uyelerimize hayirli olsun ziya-
retlerinin arkasi kesilmiyor.

Bu kapsamda, Sivas MHP il Baskani
Ozkan Turan NAVRUZ, MHP ilce Bas-
kan Yardimcisi Bekir AKIN, MHP Yil-
dizeli llce Baskani Muzaffer KOCAK,
TCDD Eski Limanlar Daire Baskani
Nizamettin ARSLAN ve Sivas Ticaret
Odasi Eski Baskani Osman ADA,
Turk Enerji-Sen Genel Baskani Sayin
Mustafa TUMER ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, Turk Yerel Hizmet-Sen Genel
Baskani Sayin Mustafa YORULMAZ
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, BUyUk
Avrasya Dernegi Genel Baskani Hakki
YENIYOL ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
MHP Sivas Eski Il Baskan Yardimcisi
Sayin Fatih CELIK, Ankara-5 Nolu
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Melek CAKIR, Oktay AYDINOGLU

ve Nejdet KOCAMAN ile Ankara-5
Nolu Sube Uyemiz Bingdl DOGAN,
Turk Egitim Sen Genel Sekreteri
Sayin Musa AKKAS, Tark Enerji-Sen
Sivas Sube Baskani Sayin Akif SUT
ve Adana Sube Uyemiz Sayin Zafer
DURAKCI, Demiryol-is Sendikasi
Genel Baskan Yardimcisi Kemal
UZMAN, Genel Mali Sekreteri Zeki
KARAKURT, Demiryol-is Sivas Sube
Baskani Murat KUTUK, HAVELTED
Genel Baskani Turgay SARIKAYA ve
Yonetim Kurulu Uyesi Vedat TOPAL,

www.turkulasimsen.orq.

TURK ULASIM-SEN

DHMi GENEL MUDURU SAYIN FUNDA
OCAK’I MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Sayin Musta-
fa Nurullah ALBAYRAK, Genel
Sekreterimiz Sayin Filiz SAHIN,
Genel Baskan Yardimcilarimiz
Vedat EMRE ve Ahmet Ozkan
ERTEKIN, DHMI Genel Muduri

Sayin Funda OCAK’I maka-
minda ziyaret ettiler. Ziyarette,
DHMTi'de g6rev yapan calisan-
larin yasamis olduklari sorunlar
hakkinda karsilikli goras alisve-
risinde bulunuldu.

Ankara-2 Nolu Sube Baskani Murat
MERCANKAYA, Sube Yoénetim Kurulu
Uyeleri Sultan SAHIN, Salime YASAR,
Emrah BASOGLU, Binnet OZYURT,
isyeri Temsilcimiz Tolga DAGDEVI-
REN ile Ankara-4 Nolu Sube Baskani-
miz Yalgcin UZUNKAYA, Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri Oztekin KANBER,
Omer MARAS, Tuncay KIYICIER,
Bulent YILDIRIM, Alperen GULAL,
Yucel ILGAR, Sube Eski Yonetim
Kurulu Uyemiz Ferman KARA, isyeri
Temsilcilerimiz irfan KURNAZ, Serdar
ADALAN ve Murat ALTUNTAS,
Milletci Hareket Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Sayin Semih YALCIN'In
Ozel Kalem Mudurd Sayin Yurt KOC,
EN-KAMU-DER Genel Baskani Sayin
Bulent KAPU ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, Samsun Sube Baskanimiz
Sayin Aslihan IHTIYAR ve Samsun
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Samsun Sube Baskanimiz Sayin
Aslihan IHTIYAR ve Samsun Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Demir-
yolu Sevenleri ve Gondlleri Yardim-
lasma Dernegi Genel Baskani Sayin
Nurettin ONDES ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, Karablk Sube Baskanimiz
Sayin Recep KAYA ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, TCDD Calisanlar
ve Emeklileri Sosyal Yardimlasma
Vakfl ( DECEV) Genel Baskani Sayin
Nurettin GIRGINER ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Demiryolu Tren Teskil
Memurlari Dernegi( DEMMAGAD)
Genel Baskani Sayin Cuneyit DE-
MIRKAN ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Erzurum Sube Baskanimiz Sayin
Levent SARIGUL ve Sube Yonetim

GENEL MERKEZIMIZE ZIYARETCI AKINI

Kurulu Uyelerimiz, Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Sayin Onder KAHVE-
Ci, DHMI Genel MUdurligumuizin
Musavirleri Sayin GUrcan KASAP ve
Sayin Tayyip MUFTUOGLU, Ankara-1
Nolu Sube Baskanimiz Gursel KOC,
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, DE-
KAD ( Demiryolu Katarcilar Dernegi )
Genel Baskani Sayin Adem SAHIN ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, TCDD 2. BéI-
ge Mudur Yardimcilari Sayin Abuzer
KARADAG ve Sayin Ersoy ANKARA,
Genel Merkezimizi ziyaret ederek
Genel Baskanimiz Mustafa Nurul-

lah ALBAKYRA ve Yonetim Kurulu
Uyelerimize hayirl olsun dileklerini
ilettiler.

DHMI iINSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI
SAYIN SELAHATTIN YIiGIT’I ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Genel Sek-
reterimiz Sayin Filiz SAHIN, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Vedat
EMRE ve Ahmet Ozkan ERTE-
KiN, DHMI insan Kaynaklari Daire
Baskani Sayin Selahattin YIGIT ve

insan Kaynaklari Daire Baskan Yar-
dimcisi Sayin Cigdem GUVENCi
makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette, DHMi'de gorev yapan
calisanlarin yasamis olduklari
sorunlar hakkinda karsilikli gorts
alisverisinde bulunuldu.
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TCDD TASIMACILIK A.S.
GENEL MUDUR YARDIMCISI
SAYIN EROL ARIKAN’I MA-
KAMINDA ZiYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Sayin Ahmet Ozkan
ERTEKIN, Sayin Vedat EMRE ve
Sayin Fuat DEMIRDOGER, TCDD
Tasimacilik A.S. Genel Mudur Yar-
dimcisi Sayin Erol ARIKAN’I maka-
minda ziyaret ettiler. Gerceklestirilen
ziyarette, TCDD Tasimacilik A.S'de
gobrev yapan personelin yasamis
olduklari sorunlarla ilgili karsihkl
gorus alisverisinde bulunuldu.
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ULASTIRMA, DENIZCILiK VE HABERLESME
KOMiSYONU BASKANI SAYIN M.HABIB SOLUK’U

ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK ve Genel Baskan
Yardimcilarimiz Filiz SAHIN, A.Ozkan ERTEKIN, Vedat EMRE ve
Fuat DEMIRDOGER, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Eski
Mustesari ve Bakani, suan ise TBMM Ulastirma, Denizcilik ve Ha-
berlesme Komisyonu Baskani Sayin M.Habib SOLUK'u T.B.M.M.de
bulunan makaminda ziyaret ettiler. Gerceklestirilen ziyarette
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, iskolumuzda

yer alan kurumlarda gérev yapan calisanlarin yasadiklari sorunlar
ile ilgili Sayin M.Habib SOLUK ile istisarelerde ve karsilikli gorus

MEHMET BAYRAKTUTAR’I

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa

gbrus alisverisinde bulunuldu.

TCDD TASIMACILIK A.S. ARAC
BAKIM DAIRE BASKANI SAYIN

MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Sayin Ahmet Ozkan
ERTEKIN, Sayin Vedat EMRE ve Sa-
yin Fuat DEMIRDOGER, TCDD TasI-
macilik A.S. Arac Bakim Daire Bas-
kani Sayin Mehmet BAYRAKTUTAR’I
makaminda ziyaret ettiler. Gercek-
lestirilen ziyarette, TCDD Tasimacilk
A.S’de gorev yapan personelin yasa-
mis olduklart sorunlarla ilgili karsilikli

alisverisinde bulundu. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Komis-
yonu Baskani Sayin M.Habib SOLUK’a, gostermis oldugu ilgi ve

alakalarindan dolayi tesekkur ederiz.

TCDD TASIACILII( AS GEEI.
MUDURU SAYIN VEYSI KURT*U
MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Sayin
Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
Genel Baskan Yardimcilarimiz
Sayin Ahmet Ozkan ERTEKIN,
Sayin Vedat EMRE ve Sayin
Fuat DEMIRDOGER, Ankara-1
Nolu Sube Baskanimiz Sayin
GUrsel KOC ile birlikte TCDD

Tasimacilik A.S. Genel Mudura
Sayin Veysi KURT u makamin-
da ziyaret ettiler. Gerceklestiri-
len ziyarette, TCDD Tasimacihk
A.S’de gbrev yapan personelin
yasamis olduklari sorunlarla
ilgili karsilikh gorUs alisverisinde
bulunuldu.

TCDD 2. B('iI.GE_Ml'.:IDI'.'IRI'.'l SAYIN
MAHMUT YETKIN’I ]
MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardim-
cilarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN,
Vedat EMRE ve Fuat DEMIRDOGER,
Ankara-1 Nolu Sube Baskanimiz
GUrsel KOC ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte, TCDD 2.Bslge
Mudarltgiande ziyaretlerde bulun-
dular. Gerceklestirilen ziyaretler
kapsaminda Ankara-1 Nolu Sube
Baskanligini ziyaret eden Genel Bas-
kanimiz Mustafa Nurullah ALBAY-
RAK, daha sonra Bélge Mudurl Sa-
yin Mahmut YETKIN, Bdlge Mudur
Yardimcilari Sayin Ersoy ANKARA
ve Abuzer KARADAG ile YHT Koor-
dinatér Mudura Sayin ilhan CETIN'
ziyaret ederek, personel sorunlari

ile ilgili karsilikli gorus alisverisinde
bulundu.

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ERTE-

DEMIRDOGER, TCDD Genel Muduru

hakkinda karsilikli gbrus alisverisin-
de bulunuldu. Genel Mudur Sayin isa
APAYDIN’a gostermis oldugu ilgi ve
alakadan dolayi tesekkUr ederiz.

TCDD GENEL Mi.'lpl'.iki'l SAYIN
ISA APAYDIN’I ZIYARET ETTIK

KIN, Vedat EMRE, Filiz SAHIN ve Fuat

Sayin Isa APAYDIN’I makaminda ziyaret
ettiler. Ziyarette, TCDD’de gbrev yapan
calisanlarin yasamis olduklari sorunlar

DHMIDERNEKLERI ILE
TANISMA VE ISTISARE
TOPLANTISI GERCEKLES-
TIRILDI

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK'In bas-
kanliginda, DHMi'de faaliyet
gosteren Dernek yoneticileri
ile Genel Merkezimizde tanis-
ma istisare toplantisi gercek-
lestirildi.

Gerceklestirilen toplantiya,
HAVELTED , ARFF Dernegi,
HAVATED, SIHAGUVDER ve
Havalimanlari Ulastirma Cali-
sanlari Dernegi Genel Baskan-
lari ve Yonetim Kurulu Uyeleri
katildilar.

Sicak bir ortamda gecen

toplantida basta Havacilik Taz-
minatinda yasanan adaletsizlik
olmak Uzere, DHMi'de gdrev
yapan calisanlarin sorunlari

ile ilgili karsilikh gorus alisveri-
sinde bulunularak, sorunlarin
¢c6zUmU konusunda yapilacak
calismalar hakkinda istisareler
gerceklestirildi.

UDH BAKANLIGI YONETIiMIiNi
ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimcilari-
miz Ahmet Ozkan ERTEKIN, Filiz SAHIN,
Vedat EMRE ve Fuat DEMIRDOGER,
Ankara-4 Nolu Sube Baskanimiz Yal¢in
UZUNKAYA ve Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Oztekin KANBER ile birlikte, UHD
Mustesar Yardimcisi Sayin Saban ATLAS',
UHD Mustesar Yardimcisi Sayin Orhan

BIRDAL'I, UHD) Altyap! Yatirimlari Genel
Mudurt Sayin Erol CITAK', UHD Altyapl
Yatirimlari Genel Mudur Yardimcisi Sayin
M.Samil KAYALAK'I ve UHD Personel

ve Egitim Dairesi Baskani Sayin Salih
YILDIRIM'I makaminda ziyaret ettiler.
Gergeklestirilen ziyaretlerde, Genel
Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
personel sorunlart ile ilgili karsilikl goris
alisverisinde bulundu. UHD yonetimine ilgi
ve alakalarindan dolayi tesekkur ederiz.
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6. Olagan Genel Kurulumuzu
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Sendikamizin 2002 yilindan beri

Genel Baskan Yardimciliklarina: Etem
Yasar YILMAZ, Ali Riza GUL
Denetleme Kurulu Uyeliklerine: Ferit
YIKMIS, Berna Cetin KUTUK, Fuat EL-
VAN, Zakir AKBILMEZ, Unsal OCAK
Disiplin Kurulu Uyeliklerine: Naci
PURMUS, Abdulkadir CAKIROGLU,
Nuri TOPARLAK, Gokben OZDEMIR,

Huseyin ALBAROGLU secildiler.

6. Olagan Genel Kurulumuz ile ilgili
bir degerlendirme yapan Genel Bas-
kanimiz Salih Demir birlik ve beraber-
lik vurgusu yaparak “ 6. Olagan Genel
Kurulumuzu tamamladik. Genel
Kurulumuzda oy vererek sendikami-
zin dénumuzdeki 4 yillik istikametini
belirleyen tim delegelerimize tesek-
kar ediyorum. Turk imar-Sen’imize
buglne kadar emek vermis tim dava
arkadaslarima tesekkur ediyorum.
Tum teskilatimiza hayirli ugurlu olsun.
Bir ve beraber oldukca her engeli
asip, sendikamizi daha gutizel gun-
lere tasiyacagimiza olan inancimiz
tamdir. Turk imar-Sen icin el birligi

ile cok calisacagiz cinkl sendikamiz
hepimizindir. Gelecedin bize emane-
tidir. Hep birlikte calisip, hep birlikte
basaracadiz. Allah inandigimiz yolda,
kutlu davamizda ve hak micade-
lemizde bizim yar ve yardimcimiz
olsun. Basarilar ile daim kilsin” dedi.
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ladesi istenen Ek 0zel Hizmet
Tazminatian icin Basvurduk

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi’niin teknik hizmet sinifindaki personelin ek 6zel hizmet tazminatindan yersiz
olarak faydalandirildigi ve bu personele 6denen ek 6zel hizmet tazminati miktarlarinin tahsil edilmesi ile ilgili B6l-
ge Miidiirliiklerine gonderdigi yazi ile ilgili olarak Genel Miidiirliige Sendikamiz tarafindan bir basvuru yapildi.

7R TORK IMAR-SEN @

— aEmtL MEARLEL

Sendikamiz tarafindan yapilan basvuruda s6z
konusu tahsilatin hukuka aykiri oldugu ifade
edildi. Basvuruda Danistay ictihatlari Birles-
tirme Kurulu Karari, Danistay 2. Dairesi Karari

ve Maliye Bakanligr Muhasebat

Genel Mudurltgu yazilarina
dikkat cekildi. idarenin ancak

@l TURK IMAR-SEN @

acik hata, memurun gercek disi
beyani veya hilesi gibi hallerde

hatall 6demelerin her zaman

alabilecegi fakat bunun disin-
daki fazla ddemelerin ancak 60
gun icerisinde talep edilebile-
cegi belirtildi. S6z konusu yargi
kararlari 1siginda ek 6zel hizmet
tazminatinin ddenmesi hususun-
da ilgili personelin bir yaniltmasi

olmadigi gibi idarenin islemin kendiliginden
tesis ettigi belirtilerek 6denen tazminatlarin
talep edilmesinin hukuka aykiri oldugu belir-
tildi. Basvuru ile ilgili bir degerlendirme yapan

Turk imar-Sen Genel Baskani Salih
Demir “ Odenen Ek Ozel hizmet
tazminatlarinin geri istenmesi hem
hukuken yanlistir. Hem de calisan-
lart magdur edecek bir islemdir.
idarenin kendi yaptigi islemin
faturasini calisana kesmeye calis-
maktan vazgecmelidir. Biz basvu-
rumuzu yaptik. Konuyu yakindan
takip etmeye devam edecegiz.
Calisanlarin magdur olmamasi icin
mucadeleden asla taviz vermeye-
cegiz” dedi.

ILBANK’ta calisanlann

Genel baskanhgini yariten Necati
Alsancak’in aday olmadigi 6. Olagan
Genel Kurulumuzda Genel Baskan
Yardimcimiz Salih DEMIR Genel Bas-

kanlga secildi.

Herhangi bir afette veya fela-
kette mesai kavrami olmak-
sizin &zverili calisan perso-
nele 12/36 calisma sisteminin
dayatilmasl; personelin aile
ve sosyal hayatini bozmakta,
ulasim, barinma, uzun soluklu
gorevlerde ndbet degisimi,
egitim hizmetlerinin ve diger
hizmetlerin yardtilmesinde
bUyUk aksakliklar ortaya
ctkarmaktadir. Hayati 6nem

tasiyan arama kurtarma hiz-
metleri 12 saat ile sinirlandiril-
mamalidir. Bundan dolayidir
ki her ilin kendi cografi sartlari
ve personel yeterliligi goz
onlne alinarak ydonetmelikte
de bahsedildi gibi calisma
dizeni bu sartlar goz 6ninde
bulundurularak yeniden du-
zenlenmelidir. Bu Kapsamda
sendikamiz tarafindan gerekli
basvuru ve girisimler yapil-

maktadir. Biz bu mucadele-
mizde tim AFAD calisanlarini
da ortak talebimiz icin birlikte
mUcadeleye cagdiriyoruz.

Sorunlarna Coziim Istedik
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Tiirk imar-Sen calisanlarin
sorunlarini ¢cozmek adina
girisimlerine ve gériismele-
re devam ediyor.

Son olarak Genel Baska-
nimiz Salih Demir, Genel
Baskan Yardimcilarimiz
Etem Yilmaz, Ali Riza Giil ve

Ankara 4 Nolu Sube Baska-
nimiz Berna Cetin Kiitiik ile
birlikte ILBANK A.S Genel
Miidiir Yardimcilari Dr.
Ender Aykut Yilmaz, Salih
Yilmaz, Hakan Colak ve
Selahattin Ozsoy’u maka-
minda ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel Baskanimiz Salih
Demir ilbank’in 29.03.2018 ta-
rihinde gerceklestirilecek kong-
resinin simdiden hayirli olmasini
diledi.

Banka personeliicin bayuk sikinti-
lara neden olan calisanlarin ¢c6zim
bekledigi yeni mesai saatleri ve
servislerde yasanan uyumsuzluk-
lari dile getiren Genel Baskanimiz
Salih Demir, bu sorunun ¢6zime
kavusturulmasini istedi. Kres'in
onumuzdeki donemde hizmet
verip vermeyeceginin de netles-
tirilmesini ve calisanlarin magdur
edilmemesini talep etti.

Genel Mudur Yardimcilar ise Turk
imar-Sen heyetinin ziyaretinden
duyduklari memnuniyeti ifade
ederek dile getirdigimiz konularin
incelenip gerekli degerlendirme-
lerin yapilacagdini ve sendikamizin
da bu konuda bilgilendirilecegini
ifade ettiler.




Bayraklar1 bayrak yapan
listiindeki kandir
Toprak eger ugrunda olen
varsa vatandir.
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