4/B'llerin kadroya almmas igin o
d|IEkce kampanyas| ba$|att|k Uyelerimiz de alanda hazir bulundu.
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Tiim sozlesmelilerin ve

israil'in Gazze Seridi'nde Filistinlile-
re yonelik gerceklestirdigi katliam,
istanbul Yenikaprda dizenlenen dev
mitingle protesto edildi. Mitingde

YIL: 15 SAYI: 113 HAZIRAN 2018 www.kamusen.org.tr

KAMU-SEN

BUYUK BiR SEVDANIN ADLI... urk|ye Kamu Sen Yayin Organidir]

Memurlarin
Siyasi Partiden
Beklentisi

ikramiye talebi
Turkiye giinde-
minde

Kamu-Sen’den
Filistine
Destek

D TUMMEMURLARAEK

Tiirkive Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci: “Siyasi iktidar
ek gosterge vaadini se¢cimden once gerceklestirmelidir.”

GOSTERGEVERILMELI
3600 EK GOSTERGE SECIMLERDEN ONCE BU
Tiirkiye Kamu-Sen Genel  AaataRuU IRV GERCEKLESMELI

Baskanl 6nder Kahve- “Adalet ve Kalkinma Partisi secim “Dilegimiz secimler beklenmeksi-
ci, Adalet ve Kalkinma beyannames!nde“polys, olgrf.etlmen, zin Adal'et. ve Kalkmma Parﬁ|5| nin
Partisi’nin secim be- hem§|re ve din gorev|||er|m|zmj bu Yaadw yler|.r.1ve getirmesi ve b|r
. ek gosterge rakamlarinin 3600’e an once polis, 6gretmen, hemsire
yan_“a[n_esmde yer ala'!! cikarilacagl yonundeki vaat son ve din gorevlilerimizin ek gdster-
polis, 6gretmen, hemsire derece olumludur. Bu calisanla- gelerinin 3600% cikarilmasidir.”
ve din gorevlilerimizin, = rimizin ek gostergelerinin 3600
ek gosterge rakamlari- olmas! bizim yilardir dile getirdigi-f == S S

nin 3600’e ¢ikarlacadi
yoniindeki vaadini, “Bu  _
gelisme olumludur” s6z-_*
leriyle degerlendirdi ve
tiim calisanlan kapsamasi

miz 6nemli taleplerimizdendir.”Mhi;"1

“Buna karsin ek gdsterge sorunu ; o R
unvan bazinda yeniden ele alinip,

gerektiginin 6zellikle altini
cizdi. “Dilegimiz secimler
~ beklenmeden bun!,a"n YE88 i i gosterge verilerek, tam ek
)- rine getirilmesidir” diyen - - Moosterge rakamlan 800 er puan
* Genel Baskanimiz Onder ; o
& JKahveci, sunlar kaydetti: S35



OP- S TURKIYE KAMU-SEN

KAHVECi: MEMURLARIN SiYASI
PARTILERDEN BEKLENTISI
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci yaklasan milletvekili ve Cumhurbaskani secimleri éncesinde kamu gérevlilerinin Hiikii-
metten ve diger siyasi partilerden beklentileri oldugunu ifade etti. Siyasi partilerin secim beyannamelerinin pek ¢ok kesime ydnelik va-
atler icerdigini hatirlatan Kahveci, “Kamu gérevlileri de hatirlanmayi beklemektedir. 3 milyon kamu calisani, aileleriyle birlikte 12 milyon
vatandasimiz, Gilkemizi yonetmeye talip olan adaylardan ve siyasi partilerden kendilerini mutlu edecek yaklasimlar istiyor.” dedi.
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci aclklamasinda su ifadelere yer
verdi:  “Milletvekili ve Cumhurbaskani
secimleri yaklasirken siyasi partilerin
secim beyannameleri de netlesmeye
baslamistir. Bircok siyasi parti Meclis
cogunlugunu saglamalari ya da aday-
larinin Cumhurbaskani secilmesi duru-
munda toplumun degdisik kesimlerine
yonelik olarak bir takim tesvik ve destek
programi uygulayacagini ifade etmek-
tedir. Mevcut HUkUmet de vergi ve prim
aflarindan imar barisina, emeklilere dini
bayramlar 6ncesinde ikramiye verilme-
sinden akaryakitta alinan OTV oranlari-
nin dusurdlmesine kadar, genis Kitleleri
ilgilendiren bircok konuda duzenlemeye
gitmistir.

Siyasi partiler secim bildirgelerini hazir-
larken sayilari 3 milyonu bulan, aileleriy-
le birlikte hesap edildiginde yaklasik 12
milyon vatandasimizi temsil eden kamu
calisanlarinin da gelecege dair beklenti
icinde oldugu, uzun yillardir ¢éztleme-
yen kroniklesmis sorunlarinin bulundu-
gu gercedi unutulmamalidir.

Ozellikle ulkemizin icinde bulundugu
ekonomik durum, artan enflasyon ve
doviz kurlarina bagli olarak azalan alim

glcy, en cok memurlart olumsuz yonde
etkilemistir. Geride kalan sUrecte me-
murlar disinda kalan batin kesimlerin
geliri enflasyonun (zerinde artarken
memur maaslari enflasyona bagli olarak

yUkselmis bu da memur ailesinin buyu-
yen ekonomiden pay alamamasina, alim
glctnin dusmesine ve durumlarinin
glnden glne kotllesmesine neden ol-
mustur.

Bu bakimdan her se¢im surecini, sorun-
larinin ¢ézalmesiicin birumutisigi olarak
gbren memurlar bu secimlerde de bu-
yUk bir beklenti icindedir. Basta ekono-
mik sorunlar olmak tGzere, memurlara da
bayram ikramiyesi verilmesi, sézlesmeli
personelin kadroya gecirilmesi, mula-
kat uygulamasinin kaldiriimasi, gérevde
yukselme sinavlarinda yasanan haksiz-
liklarin giderilmesi, fiili hizmet zammi,
ek gosterge gibi 6deme kalemlerindeki
aksakliklarin ¢6zUmu, butdn ek ¢deme
unsurlarinin emekli maasi hesaplama-
sinda dikkate alinarak emekli maasinin
yukseltiimesi gibi pek ¢cok konuda kamu
gorevlileri siyasi partilerin kendilerine
verecekleri sozleri beklemektedir.

Siyasi partiler, iktidara gelebilmek ama-
clyla cesitli vaatlerde bulunsalar da Tur-
kiye Kamu-Sen olarak hali hazirda ikti-
darda bulunan Hukametin bu sorunlari
bir an 6énce ¢dzmesini, en azindan bazi
sorunlarin ¢6zamu noktasinda ¢alisma-
larr baslatmasini beklemekteyiz.

Kamu gorevlilerinin acil ¢6ziim bekle-
yen taleplerine iliskin Tiirkiye Kamu-
Senin taleplerinin tamamina internet
sitemizden ulasabilirsiniz.
(www.kamusen.org.tr)

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, nisan ay! enflasyon
rakamlarina iliskin olarak deger-
lendirmelerde bulundu. Memur ve
emeklilerin maaslarina yilin ilk alti
ayinda %4 zam yapildigini hatirlatan
Kahveci, verilen zammin dérdincl
ay itibari ile eridigini ifade etti. Kah-
veci aciklamasinda sunlari séyledi:

“Bilindigi gibi gectigimiz yil gercek-
lestirilen toplu s6zlesme godrisme-
lerinde kararlastirildigr Gzere kamu
gorevlilerine ve emeklilere 2018’in
ilk altray1 icin %4 maas zammi yapil-
mistl. TUIK'in hesapladigi enflasyona
gore daha ilk dort ayda memur ve
emeklilere yapilan zammin tamami
eridi, memur ve emekliler aldiklar
zammi tamamen kaybettikleri gibi
2017 yili maaslarindan %0,7 oraninda
da kayip yasadilar. Enflasyon dola-
yisiyla ortalama memur maasindaki
erime sene basindan bugtne kadar
aylk 148 TL'yi buldu. Halbuki yil ba-
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GNDER KAHVECI: MEMURLARA DA
BAYRAM IKRAMIYES| VERILMELI

TUIK nisan ay1 enflasyon oranlarini acikladi. Buna gore Tiiketici Fiyatlari
Endeksi nisan ayinda %1,87; yilin ilk dort ayinda ise toplam %4,7 oranin-
da yiikseldi. Baska bir ifade ile 2017 aralik ayindan bu yana lilkemizdeki
bitiin mal ve hizmet fiyatlari ortalama %4,7 zamland..

sinda memurlara

ortalama 126 lira

zam  vyapllmisti.

Dolayislyla  me-

mur maaslari alim

glct bakimindan

2017 vilinin  bile

aylik 22 lira geri-
sine dustld. Kamu gorevlilerinin yilin
ikinci altr aylik dilimi icin 6éngorilen
%3,5 zammi alabilmeleri icin mayis
ve haziran aylarini da bu maas zam-
mi ile gecirmesi gerekiyor. Onimuz-
de fiyatlarin daha da yUkselecegdi Ra-
mazan ay! ve bayram var. Sayilari 3
milyona ulasan kamu goérevlileri ile 2
milyon dolayindaki emeklilerimiz bu
Ramazan’a gectigimiz yildan daha
olumsuz sartlar altinda, reel olarak
da daha dusuk maaslarla girecekler.
Aslinda TUIK’in enflasyon hesabi
butun mal ve hizmetleri kapsadigi
icin mutfak enflasyonunu tam olarak
yansitmiyor. Déviz kurlarindaki ar-
tis, altin fiyatlarindaki ytkselis, buna
bagli olarak basta akaryakit ve gida
olmak Uzere tepeden tirnaga butdn
zorunlu harcamalara yapilan zamlar
hesaba katildiginda, &ndimuzde-
ki donemde enflasyonun daha da
ylkselecegdini, maaslardaki erimenin

trajik boyutlara ulasacagini 6ngora-
yoruz. Gectigimiz glnlerde Turkiye
Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yap-
tig1 calisma 2002 yilindan beri me-
mur maaslarinin ¢ceyrek altin fiyatlari
karsisinda tam %50 oraninda deger
kaybettigini ortaya koymustu. Son
10 vil dikkate alindiginda en dusuk
dereceli memur maas! 720,8 Dolar-
dan 591,5 Dolara; ortalama memur
maasl ise 926,2 Dolardan 786,8 Do-
lara dustl. Aylik kayip; en dusuk de-
receli memur maasinda 129,3 Dolar
(%17,9), ortalama memur maasinda
ise 139,4 Dolar (%15,05) oldu.

SIFIR ZAMMIN TESCILI...

Elektronik esyadan, yazilima, akar-
yakittan elektrige kadar pek cok
taketim Grantndn fiyati déviz kurun-
dan dogrudan etkilendigi icin déviz
kurundaki degisimler vatandaslari-
mizin cebine de dogrudan yansiyor.
Bu bakimdan maaslarda Dolar cin-
sinden ortaya cikan bu erime, alim
glctnde de buytk kayiplar yasan-
digini ortaya koyuyor. Neresinden
bakarsak bakalim Ulkemizde hem
nimetten faydalanma hem de kulfeti
paylasma adina buyUk bir adaletsiz-
lik yasandigi gorultyor. Birkac yildan
beri yeniden cift haneli rakamlara

ylkselen enflasyona ragmen me-
mur ve emekli maaslarina yapilan
tek haneli artislar, calisan kesimin
enflasyon karsisinda korunmadigi-
ni, sonradan yapilan enflasyon farki
odemelerinin ise yalnizca memur ve
emeklilere gercek anlamda verilen
sifir zammin tescili oldugunu belge-
liyor.

ANALARININ AK SUTU

KADAR HELALDIR

HUkUmetin emeklilere Ramazan ve
Kurban bayramlari 6éncesinde 1000
TL ikramiye verilmesi kararini eriyen
maaslar cercevesinde degerlendirdi-
gimizde, miktarin yetersiz ama atilan
adimin olumlu oldugunu gértyoruz.
Bu noktada, her yil maaslari resmi
olarak eridigi icin enflasyon farki ve-
rilen ve boylelikle her yil aslinda sifir
zam aldiklar tescillenen tek kesim
olan memurlarin bu haktan mahrum
birakilmamalari  gerektiginin  alti-
ni bir kere daha 6nemle ciziyorum.
Bayram ikramiyesi memurlarimizin
analarinin ak sutd kadar helal, sonu-
na kadar hak edilmis bir 6demedir.
Nisan ay! enflasyonuyla birlikte me-
murlara Bayram Ikramiyesi verilme-
sinin de bir [Utuf degil bir zorunluluk
oldugu bir kere daha goértlmastar.”

Ikramiye talebimiz Tiirkiye giindemine oturdu!

Ozdemir: Bayram ikramiyesi bogazimiza diigiimlendi

Konfederasyonumuza badli
Turk Emekli-Sen Genel Baskan!
Osman Ozdemir, emeklilerin ya-
sadigi sikintilara dikkat cekerek,
“Ocak ayinda verilen zamlardan
bir sey kalmadi, enflasyon aldi
goturdu. Dovizdeki yukselis ise
son darbe oldu” dedi.

Ozdemir aciklamasinda su ifade-
lere yer verdi;

“Ocak ayinda verilen zamlar-
dan bir sey kalmadi, enflas-

yon aldi gétirdU. Sebze ve
meyveyi Brezilya’dan, haram
helal nasil kesildigi belli olma-
yan eti Sirbistan’dan, samani
Bulgaristan’dan ithal edersek
olacagi buydu. Uretmeyen Ulke-
lerin ekonomisini rlzgar yonetir,
ne taraftan eserse ekonomi o
tarafa gider. Dolar hizla yUkseli-
yor her seyin fiyati da ona gore

degil mi? Yerli Gretim yapmazsan
tabi ki fiyatlar ylkselecek.
Bltceye aranan ek kaynaklar her
Zaman memur ve emekliyi vur-
du. Bedava yaptik denilen saglik

sistemi 14 ayri kalemde Ucret-
lendiriliyor. Para tuzagi oldu. Her
adimi para. Randevu alinirken 4
lira, hastanede kayit yapilirken

11 lira kesiliyor. Her recete icin
%10 katki pay! 6deniyor. Acil

ameliyatta 6zel Ucret aliniyor.
Suriyeli ve Gaziler disinda, 18
yasin altindakilerde dahil, SGK
glvencesiyle calisanlar ve emek-
liler, randevu almakla hastaneye
adim atarken
tam 14 noktada
nefesi kesiliyor.
Emekli maasin-
dan kesildigi icin
hemen farkina
varamiyor soy-
gunun...
Hani Saglik hiz-
metleri bedava
idi? Yiyecek ice-
cek zamlandi fiyatlar aldi basini
gitti, her firsatta elektrige suya,
dogalgaza, benzine, mazota zam
yapihyor. Saglikta zam Ust Uste
geliyor. Bizim TUIK’ in enflasyo-
nu hala distk! Bu hesapta bir

yanlishk

var. Gazete

ve televizyonlardan emekliye

iki bayramda biner TL ikramiye
verilecedi mujdesi aciklandi, ne
yazik ki son on bes glinde petrol
zamlari, dovizdeki 6Gnlenemez
artisla daha cebimize girmeden
eridi gitti.

Emekli, Ramazani nasil gecire-
cegdim, ne yiyecediz ne icecegiz
diye kara kara distinmeye bas-
ladi. Uc kurusluk mijde hevesini
de kursaginda biraktiniz, iftarda
lokmalar bogazina dugimlen-
meye basladl. Bayrama kadar ne
yapacadiz? Ramazanlik istiyoruz
diyor. 4 kisilik bir ailenin Rama-
zan ay! yalnizca iftar sofrasinin
maliyeti 2.224,- TL olmus. Biz
emeklilerin maas! yeme-icmeye
bile yetmiyor.”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahve-
ci onciiliigiinde Twitter {izerinden gercekles-
tirdigimiz #ikramiyeMemurunDaHakki baslikl
hashtag ¢alismamiz Trend Topic (TT) listesine
girerek Tiirkiye giindemine yerlesti.

Saat 2I'de Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'nin attig #ikramiyeMemurun-
DaHakki Adalet de bunu gerektirir twi-
tiyle baslayan etkinlik kisa strede TT lis-
tesinde ilk siralara yukseldi. On binlerce
tweetin pes pese atildidi etkinlikte sosyal
medya Turkiye Kamu-Sen dnderliginde
memurun hakli mtcadelesini konustu.

ONDER KAHVECi: BAYRAM iKRAMIYE-
Si MEMURUN DA HAKKIDIR
Sosyal medya Uzerinden gerceklestirdi-

gimiz etkinligin mesajinin gerekli yerlere
ulastigini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, memurun da hakki

olan bayram ikramiyelerinin yaklasan
Ramazan bayrami 6ncesi verilmesi
gerektigine vurgu yapti. Kahveci, “Kamu
gorevlilerinin hakli talebi olan memurlara
da bayram ikramiyesi verilmesi konusun-
daki hakl micadelemiz sonuc alinincaya
kadar kararlilikla strdarulecektir. i1k
olarak 2011 yilinda gindeme getirdigimiz
memurlara ve emeklilere bayram ikrami-
yesi verilmesi hususunun 7 yil sonra bir
ayagdl eksik bicimde hayata gecirilmesi
Tarkiye Kamu-Sen'’in ne denli kararli ve
uzun soluklu bir mdcadele yUrattaganin
gbstergesidir. Eminiz ki, memurlarimiz
da analarinin ak sttd gibi helal olan bay-

‘ e i s .

‘ T

= —
ram

ikramiyesini alacaklardir.
Temennimiz htktimetin bu 6demeyi
onumuzdeki Ramazan bayrami éncesin-
de gerceklestirmesidir” dedi.

Yerel Streli
iki ayda bir yayinlanir
Tarih: 7 Haziran 2018
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Bu gazete basin ahlak
ilkelerine uymayi taahhut eder.

Baski: Ciner Gazetecilik
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Yusuf Ziya ERARSLAN
www.yzemedya.com.tr

#ikramiyeMemurunDaHakki” baslikli
etkinligimizde atilan tweetlerden
bazilari sdyle;

Ayristirma, yok sayma,unutma
#ikramiyeMemurunDAHakki

Devletten gelir, devlete gider.
#ikramiyeMemurundaHakki

Twitter yikiliyor, memur ikramiye bekli-
yor #ikramiyeMemurunDaHakki
#ikramiyeMemurunDaHakki

ikramiye beklentisi milyonlarin talebi
Herkese var, memura yok mu?
#ikramiyeMemurunDaHakki

Turkiye Kamu Sen mucadeleci ruhuyla
mutlaka kazanacaktir.
#ikramiyeMemurunDAHakki
#ikramiyeMemurunDAHakki Memura
ikramiye verilsin,hak yerini bulsun.
#ikramiyeMemurunDAHakki 300 milyar
tesvikte,6 milyar TL memura cokmu?
Emekliye Bayram Ikramiyesi verilem-
si dogru fakat eksik dizenlemedir.
#ikramiyeMemurunDaHakki degil mi?
Hukametten paketi giincellenmesini
bekliyoruz.
#ikramiyeMemurunDaHakki

Dik bas tok karin mutlu yarin

Bayram emeklinin degil memurun da
bayrami olsun
#ikramiyeMemurundaHakki
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TURKIVE KAMU-SEN’DEN FiLiSTIN’E DESTEK

Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder
Kahveci ve Yonetim
Kurulu liyelerimiz
Filistin’in Ankara

Biiyiikelcisi Faed
Mustafa’y ziyaret

ederek desteklerini
ilettiler.

KAHVECi: MUSLUMAN
DUNYASI KUDUS VE
FiLISTIN’E SAHIP CIK-

Filistin BUyUkelciliginde
gerceklesen ziyarette bdlgede
son birka¢ glindUr yasanan
olaylar ve detaylari konu-
sulurken, Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, israil devletinin
tutumunun kabul edilemez

oldugunun altini cizdi. Kahveci,

“ABD’nin BUyUkelcilik binasini
Kudus’e tasimasi ve Kudus't

israil'in baskenti olarak tani-
ma kararl ile baslayan tavri
bodlgede yillardir siregelen
kaos ortamini daha da icinden
cikilmaz bir hale tasimistir. Son
birkac giinde 60’In Gzerinde
masum insan israil devletinin
hedefi olmus ve hayatlarin
kaybetmis, yUzlerce insan ise
yaralanmistir. Kutsal Ramazan
ayimizi idrak etmeye basladi-
gimiz su glnlerde bu saldirgan
tutumun altindaki kirli ve sinsi
tezgahlari herkes gdérmektedir.

Turkiye Kamu-Sen olarak

bizler Filistin meselesini hep
yakindan takip ettik ve bun-
dan sonra da etmeye devam
edecegiz.Kudus Filistin’in
baskentidir ve bu gercek asla
degistirilemez. Musliman
dunyasi KudUs'e ve Filistin’e
sahip ¢ikmalidir. Sayet bu
birliktelik saglanirsa bolgede
kan ve g6z yasi bitecek, baris
saglanacaktir. Burada hayatini
kaybeden insanlar sehittir. Eli
kanli israil devletinin bu yaptik-
lari asla kabul edilemez. Bu
katliami yapan Israil devletini
kiniyor, sehitlere ylce Allah’tan

ISTANBUL’DA, KUDUS

MITINGINE KATILDIK

Konfederasyonumuzun da arala-
rinda oldugu Turkiye - AB Karma
Istisare Komitesi Uyesi STK’lar da
Yenikap! Mitinginde yer alirken,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, teskilat yonetici-
lerimiz ve Gyelerimiz de alanda
hazir bulundu.

ONDER KAHVECI:
BU MITINGLE DUNYAYA
ONEMLI BIR MESAJ

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci, meydandaki kalabaligin tim
dUnyaya cok énemli bir mesaj
verdigini belirterek, Orta Dogu’da
akan kan ve g6z yasinin bitmesi
icin dinyanin harekete gecmesi
gerektigini ifade etti. “Tarkiye

Kamu-Sen olarak bizler Filistin
meselesini hep yakindan takip
ettik ve bundan sonra da etmeye

‘-‘H"‘---_:-‘-:"

devam edecegdiz” diyen Genel
Baskan Kahveci, eli kanli israil

devletinin bu yaptiklari asla kabul

rahmet diliyorum. Bizler daima
sizlerle olmaya devam edece-
giz.

BUYUKELCIi FAED
MUSTAFA: TURK
HALKINA MiINNETTARIZ
Filistin BUyUkelcisi Faed
Mustafa ise Turkiye Kamu-
Sen’in ziyaretinden memnu-
niyet duydugunu belirterek,
“Kendi evinize, kendi ofisinize
hos geldiniz. Yasanan olaylar
nedeniyle verdiginiz destek
icin Filistin halki adina tesek-
karlerimi sunuyorum” dedi.
Mustafa, “Yillardir kan ve
gbzyasinin eksik olmadigi cog-
rafyamizda Filistin halki olarak
topraklarimiz icin mucadele
ediyoruz. Bu micadele de Turk
halkinin destegini arkamizda
hep hissettik. Bir cok kurum
ve kurulus ziyaretleri ile bize
yalniz olmadigimizi hissettirdi.
Bunlardan birisi de Turkiye
Kamu-Sen’dir. Her zaman
verdiginiz glclu destek icin
tesekkUr ediyoruz” dedi.

israil’in Gazze $eridi’nde
Filistinlilere yonelik ger-
estirdidi katliam, bu-
istanbul Yenikaprda
nlenen dev mitingle

cekl
giin

diize
to edildi.

edilemez. Bu katliami yapan Israil
devletini kiniyor, sehitlere ylce
Allah’tan rahmet diliyorum” dedi.

5 HABER
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TUM SOZLESMELILERIN VE 4/B " LILERIN KADROYA
ALINMASI ICIN DILEKCE KAMPANYASI BASLATTIK

Anayasanin esitlik ve
osyal adalet ilkesi-

ini talep ediyoruz.

Ulkemizde kamu kurumlarinda
657 sayili Kanunun 4/A ve 4/B
maddeleri uyarinca, 5393 savyili
Kanuna tabi olarak; sézlesmeli,
idari hizmet sozlesmesi, kamu disi
sadlik personeli, vekil gibi adlar
altinda uygulanan cesitli istihdam
modelleri, cok basli ve karma-

sik bir yapinin ortaya ¢ikmasina

Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan

Yardimcilan genel merkezimizi ziyaret etti

MHP Genel Baskan Yardimcisi Yasar Yildirim ile, MHP Genel Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Kamil Aydin, Konfederasyonumuzun genel merkezini ziyaret etti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci ve sendi-
kalarimizin genel baskanlari
tarafindan karsilanan Milliyetci
Hareket Partisi Genel Baskan

Kamu-Sen’in bdyUk bir camia
oldugunu ifade etti. Genel
Baskan Onder Kahveci ise
ziyaretlerinden 6turd Milliyetci
Hareket Partisi Genel Baskan

neden olmaktadir. Ayni kurumda
ayntisi yapan ancak tabi olduklari
yasal mevzuatin farkli olmasi ne-

deniyle maaslari, emeklilik haklari,

is glvenceleri, atama, tayin ve
terfi ile sosyal ve 6zIUk haklari
farkl olan kamu gorevlileri bu-
lunmaktadir. Bu tdr uygulamalar
sonucunda kamuda gbrevleri ve
nitelikleri ayni olmasina ragmen

. >

-

Baskan, bundan sonraki strec-
te de ayni dizeyde mUcadele
etmeye devam edeceklerini
sdzlerine ekledi.

Ziyarette, Turk Egitim Sen

farkl statUlere sahip calisanlar
arasinda Ucret adaletine ve sosyal
esitlige ulasmak imkansiz hale
gelmekte, calisanlarimizin aile
birligi saglanamamaktadir.

Anayasanin esitlik ve sosyal
adalet ilkesine de aykiri olan bu
durumun varattigi aksakliklarin
giderilmesi icin 4/B li stattde cali-

Yardimcilari, yakin zaman
once gerceklestirilen 6. olagan
genel kurulumuzun hayirlara
vesile olmasini diledi.
Ziyarette konusan MHP Genel
Baskan Yardimcisi Yasar
Yildirim, Tarkiye Kamu-Sen’in
dnemli bir sivil toplum ku-
rulusu oldugunu soyleyerek,
demokrasinin gelismesi ve ca-
lisanlarin haklarinin korunmasi
noktasinda katkilarinin bayuk
oldugunu vurguladi. Yildirim,
Ulkemizin birlik ve beraberlige
en cok ihtiyac duydugu
bugUnlerde sivil toplum
kurulusu olarak Turkiye
Kamu-Sen’in yerinin ¢ok
onemli oldugunu belirtti.
MHP Genel Baskan
Yardimcisi Kamil Aydin
ise, calisanlarin hak ve
menfaatlerinin korunmasi
noktasinda kurulusundan
buglne kadar 6nem-

li hizmetler verdigini
sdyleyerek Turkiye

Yardimcilarina tesekkUr etti.
Ulke menfaatlerinin korunmasi
noktasinda Turkiye Kamu-
Sen’in Gzerine disen gorevi
her zaman yerine getirmeye
hazir oldugunu kaydederek,
Konfederasyon olarak calisan-
larimizin haklarini korumak
icin hizmet vermeye yeminli
bir sivil toplum kurulusu oldu-
gumuzu soyledi.

Hak arama mucadelesinde
her daim 6nder konumda
olduklarini vurgulayan Genel

Genel Baskani Talip Geylan,
Turk Buro-Sen Genel Baskani
Osman Eksert, Turk Diyanet
Vakif Sen Genel Baskani Nuri
Unal, Tark Enerji Sen Genel
Baskani Mustafa Tumer,

Turk Yerel Hizmet Sen Genel
Baskani Mustafa Yorulmaz,
Turk Tarim Orman Sen Genel
Baskani Ahmet Demirci, Tark
imar Sen Genel Baskani Salih
Demir ve Turk Emekli Sen Ge-
nel Baskani Osman Ozdemir
de hazir bulundu.

sanlarin 4/A kadrosuna gecirilme-
sini talep ediyoruz. Bu kapsamda
tum Ulke genelinde Basbakanlik’a
gonderilmek Uzere 4 Mayis 2018
tarihinde dilekce kampanyasi
baslatik. Kampanyamiz 15 gilin
boyunca devam edecektir. isyeri
temsilciliklerinde ve subelerimizde
toplanan dilekceler en gec 21 Ma-
yIs 2018 Pazartesi glinilne kadar
Turkiye Kamu-Sen il temsilcilikleri-
ne ulastirilacaktir. il temsilcilerimiz
ise toplanan dilekceleri TUrkiye
Kamu-Sen genel merkezimize
iletileceklerdir. Turkiye Kamu-

Sen genel merkezi'nde toplanan
dilekceler tasnif edildikten sonra
Basbakanliga ve yetkili mercile-

re cesitli eylem ve etkinliklerle
iletilecektir.

100 binin Uzerinde sodzlesmeli sta-
tlde calisan insanimizin kadroya
gecirilmesi icin HEP BIRLIKTE
MUCADELE EDELIM.

Kirtkkale; Adana\ve
Mersin‘deiteskilatimizla
iftarda bulustuk
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Teskilat calismalarmiz

durmaksizin devam ediyor

Turk Kiltir Sanat Sendikasi olarak yurt genelinde teskilatlandir-

ma ¢alismalarimiza hiz kesmeksizin devam edilmistir.

—— —

p—

Eskisehir'den baslaya-
rak, Konya, Trabzon ile
devam edilmis ve yetki
déneminin sonuna kadar
calismalarimiz sarddrule-

bulmustur. Bu calismalar
esnasinda Uyelerimizin
ziyaretleri gerceklestiril-
mis gerek 6zIUk haklari ile
ilgili olarak gerek genel
konularla ilgili talep ve so-
runlari ¢6zUm noktasinda
fikirler Uretilmistir. Bu ca-
lismalar esnasinda bizden
desteklerini esirgemeyen
tum sube baskanlarimiza,
il baskanlarimiza, isyeri
temsilcilerimize, delege-
lerimize ve Uyelerimize
gbstermis olduklari icten
samimi misafirperver-

o0
www.turkburosen.org.
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EK GOSTERGE TUM MEMURLARIMIZI KAPSAMALIDIR

Bilindigi Uzere, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan “polis, hemsire, din
gbrevlisi, 6gretmen ve diger idarecile-
rimizin ek gostergelerini 3600 puana
cikartacagiz” demistir.

Bu aciklamalar memurlarimiz adina
olumlu gelismeler olmakla beraber
eksik kalmistir. Hic ek gbsterge alama-
yan ve ek gdstergeleri ¢cok dustk olan
memurlarimiz unutulmustur.

Ek gbsterge meselesi bir batln olarak
ele alinmali, tim unvanlara ek goster-
ge verilmeli ve ek gésterge hakkindan
yararlanamayan memur kalmamaldir.

Bu durum Anayasamizin esitlik
ilkesine aykiri olup, ayni kurumlarda
gbrev yapan memurlar arasinda da
calisma barisinin bozulmasina sebep
olmaktadir. Hikumet yetkilileri bu
esitsizligi acilen ¢cozume kavusturmall
ve memurlarimizin magduriyetlerini
ivedilikle gidermelidir.

Hayata gecirilecek olan dlizenleme,
belirli meslek gruplari ile sinirli kalma-
malidir.

Yetkili ama etkisiz konfederasyonun
yapmis oldugu Toplu Sézlesme ile

TURKIYE KAMU-SEN GENEL MALi SEKRETERI VE TURK BURO-SEN GENEL BASKANI
OSMAN EKSERT’IN YAZILI BASIN ACIKLAMASI

memurlarimiz zaten ekonomik, sosyal
ve 6zIUk haklarinda surekli olarak
geriye gitmektedir.

Enflasyon ve vergi dilimleri ile memur-
larimizin maaslarina yapilan artislar
geri alinmakta, memurlarimiz nere-
deyse yoksulluk sinirinda bir hayat
idame ettirmeye calismaktadir.

Calisirken bircok zorluk yasayan me-
murlarimiz, maas haricindeki 6deme-
lerin emeklilige sayllmamasi sebebiyle
emekli olamamaktadir. Emekli olanlar
ise ek is yapmaktadir.

Bu sebepler de gbz dniine alinmall ve
Sayin Cumhurbaskaninin acikladigi
3600 Ek gbsterge artisi tim memur-

larimizi kapsamalidir. Hi¢ ek gbsterge
alamayan memurlarimiz da bu haktan
faydalanmalidir.

Turk Blro-Sen olarak buradan bir kez
daha HUukUmet yetkililerine sesleniyo-
ruz;

Artan ddviz ile temel gida, barinma
ve ulasim Ucretlerine ciddi zamlar
gelmistir. Ancak memurlarin aldiklari
zamlar coktan erimistir. Memurlarimiz
cok zor sartlarda hayatlarina devam
etmektedir.

3600 Ek gosterge uygulamasi tim
memurlara verilmeli ve bu hak se-
cimlerden &nce hayata gecirilmelidir.
Meslek gruplari arasinda ayrimcilik
yapiimamall, memurlarimiz meslekle-
rine gore Otekilestirilmemelidir.

Turk Buro-Sen olarak, unvan ve hiz-
met sinifi gbzetmeksizin tim memur-
larimizin ekonomik, sosyal ve 6zIUk
haklarindaki kayiplar telafi edilene,
memurlarimiz insan onuruna yakisir
Ucretler almaya baslayana ve emek-
lilik haklarinda iyilestirmeler yapilana
kadar mucadelemizin her platformda
devam edecegini kamuoyuna saygl ile
duyururuz.

e SENDIKAMIZDAN MUBASIRLERE

ARTIK YESIL

likleriicin bir kez daha
tesekkUru borc biliriz.
Turk Kaltar Sanat
Sendikasl olarak

TURK KULTUR SANAT-SEN

rek istanbul ilimizde son

hak mucadele-
sinde ilkeli kararli
seffaf ve dUrUst
calisma siarimizi
her daim &zveri ile
devam ettirecegiz.

PASAPORT
ALABILECEK

Bilindigi Gzere Sendikamiz Zabit
Katiplerinin 3. Derece kadroya
gecirilmesi icin dilekce kampanyasi
baslamisti.

Sendikamizin mUcadelesi sonu-
cunda 26 Mayis 2018 tarihinde
yaylinlanan Resmi Gazete ile;
5.6.ve 7. derecedeki 5897 adet
zabit katibi kadrosu, 4310 adeti 3.
derece, 1587 adeti 4. derece olacak
sekilde degistirildi.

Bu degisiklik ile zabit katibi
kadrosundaki memurlarimiz yesil
pasaport alabileceklerdir.

Turk Buro-Sen olarak, memurlari-
miz icin mUcadelemizin hiz kesme-
den devam edecegdini kamuoyuna
saygl ile duyururuz.

Bilindigi izere Sendika-
miz 02.05.2018 tarihinde
Adalet Bakanligr'na
yazdigdi resmi yazi ve
18.05.2018 tarihinde
Adalet Bakanligi Miiste-
sarl Selahaddin Mentes
ile gerceklestirdigi goriis-
mede “Miibasirlerin,
Genel idari Hizmetler
sinifina gecirilmesi”
talebimizi iletmisti.

Adalet Bakanligi
18.05.2018 tarih ve
E.157/2466 sayill cevap
yazisinda, “MUbasirlerin
Genel idari Hizmetler

L ‘ - |
MUJDELI HABE

SENDIKAMIZDAN KISA KISA...

Sinifina gegirilmesine
iliskin olarak, Bakanhgimiz
bunyesinde yarittlen
calismalar devam etmek-
tedir” denilmektedir.

Sendikamiz konun takipci-
si olmaya devam edecek-
tir. Ayrica Yardimci Hiz-
metler Sinifi calisanlarinin
Genel idari Hizmetler Sini-
fina gecirilmesi talebimiz
ile ilgili olarak, baslatmis
oldugumuz dilekce kam-
panyamiz ve burokratlar
ile gbrusmelerimiz devam
etmektedir. Sendikamiz
ve Konfederasyonumuz
bu talebimiz kabul edilene
kadar mUcadele etmekten
vazgecmeyecektir.

*YARDIMCI HIZMETLER SINIFI CALISANLARI-
NIN GENEL IDARI HIZMETLER SINIFINA GECI-
RILMESI ICIN BASBAKANLIGA YAZI YAZDIK
*MUBASIR VE YHS CALISANLARININ GIH SI-
NIFINA GECIRILMESI ICIN ADALET BAKANLIGI
VE SIYASI PARTI GRUP BASKANVEKILLERINE
YAZI YAZDIK

*KURUM iCI UZMANLIK SINAVININ ACILMAS]I
ICIN MALIYE BAKANLIGI VE BASBAKANLIGA
YAZI YAZDIK

*SIVIL MEMURLARIN YAN ODEME KARAR-
NAMESINDEN YARARLANDIRILMASI iCIN
BASBAKANLIGA YAZI YAZDIK

*Sermaye Piyasas! Kurulu, Sayistay Baskanlidl,
Ekonomi Bakanligi ve Kalkinma Bakanligr'nda
Kurum Idari Kurul Toplantilarimizi gercekles-
tirdik.

Haberlerimizin detaylarina www.turkburosen.
org.tr web sitemizden ulasabilirsiniz.
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Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan ve Giirkan
Orhan ile 18.05.2018 tarihinde Adalet Bakanlidi
Miistesan Selahaddin Mentes’i ziyaret etti.

Calisanlarin sorunlarr ile coztm yollarinin goru-
suldugu ziyarette, “Mubasirler ve Yardimci Hiz-
metler Sinifi calisanlarinin Genel idari Hizmetler
Sinifina gecirilmesi, Gérevde YUkselme Sinav-
larinin duzenli olarak yapilmasi ve yazili sinav
sonras! yapilan mulakatlarda liyakat ve adalet
kriterine gdre puanlama yapilmasl, Yazi isleri

KAMU DENETCILiGi KURUM

BASKANI OMBUDSMAN SEREF

MALKOC’U ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Nebi Yay, Ankara
9 Nolu Sube Baskanimiz
Aydin Yilmaz ve Kamu
Denetciligi Kurumu Tem-
silcimiz Veysel Cekerek ile
25.05.2018 tarihinde Kamu
Basdenetcisi Om-budsman
Seref Malkoc'u ziyaret etti.

Ziyarette kamu calisanla-
rinin sorunlari ve ¢6zim

yollari noktasinda Kamu

Denetciligi Kurumu’nun basvurabileceklerini”
dnemine vurgu yapildi. etti.

SEURHADDINIMENTES] -
CALISANLARIN SORUNLARINI ILETTIK ‘33

Ombudsman Seref Malkog,
“Kamuda yasanan sikinti
ve problemlerin ¢c6zim
yollarindan birisinin de
Kamu Denetci-ligi Kurumu
oldugunu, tm sorunlara
yargi slrecinden énce ve
sonra ¢co6zUm getirmeye
calistiklarini, diledikleri
zaman butun memurlarin,
sendika ve sivil toplum
kuruluslarinin kurumlarina

Muadurlerine uygulanan rotasyonun
istege bagl gerceklestiriimesi, cali-
sanlar arasinda ayrim yapilmamasi
ile calisanlarin ekonomik, sosyal ve
6zIluk haklarinda iyilestirme yapil-

mas!” taleplerimiz Ada-let Bakan-

191 MUstesari Selahaddin Mentes’e

iletildi. Kuruluslart ile isbirligi icinde olmaktan mutluluk
duyuyoruz” dedi.

Adalet Bakanhgi MUstesari Selahaddin Mentes
ise, “Calisanlarimizin magdur olmasini istemi-
yoruz. Ta-leplerinizi degerlendirecegiz. Calisan-
larimizin sorunlarinin ¢c6zumda icin Sivil Toplum

ifade

ZAVE TEVKIFEVLERI

“GENEL MUDURLUGU UYELERlMIZ

*SENDIKAMIZCA ACILAN DAVA SONU-
CUNDA DISIPLIN CEZASININ ATAMA
ISLEMIICIN HAKLI SEBEP OLUSTUR-

Ayrica calisanlarin talepleri ile ilgili hazirlamis
oldugumuz bir raporda goérismede MUstesar
Mentes’e takdim edildi.

GENEL MERKEZ YONETICILERIMIZ
ILLERDE UYEI.ERIMIZ II.E BUI.UST U

HUKUK&MEVZUAT HABERI

*MAHKEME MEMURA SOSYAL MEDYA
HESAPLARINDAN PAYLASTIGI MESAJ-
LAR NEDENIYLE VERILEN DISIPLIN
CEZASININ IPTALINE KARAR VERDI.

MAYACAGINA KARAR VERDI.

*MAHKEME ISTISNAI MEMURLUK-
LARDA CALISANLARIN GOREVDE
YUKSELME KAPSAMINDA BULUNAN
KADROLARA SINAVSIZ ATANAMAYA-
CAGINA HUKMETTI.

TURK BURO-SEN

www.turkburosen.org.
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MEMURUN IS GUVENCESINDEN ~ _
ASLA VAZGECMEYECEGIZ

Genel Baskanimiz Osman Eksert,
Genel Baskan Yardimcimiz Hiiseyin
Aslan ile birlikte 05.05.2018 tarihin-
de Denizli Subemizin diizenledigi
etkinlikte tiyelerimiz ile bir araya
geldi.

Denizli Sube Baskanimiz HUseyin
Utangac, Sube Baskan Yardimcila-
rimiz ve Uyelerimizin katildigi prog-
ramda, Genel Baskanimiz Osman
Eksert “Memurlarimizin is glvencesiz
ve kuralsiz calismasini asla kabul
etmeyiz” dedi.

Konusmasina 15 Mayis yetki strecine
deginerek baslayan Genel Baskani-
miz Osman Eksert, “15 Mayis tarihi
hepimiz icin cok dGnemli bir tarihtir. 15
Mayis tarihinde bildiginiz Gzere Sen-
dikalarin Gye sayilari be-lirlenir ve bu
sayllara gore yetkili sendika aciklanir.
Son 10 yildir yetkili olan sendikanin
memurlarimiz icin sézde elde ettigi
kazanimlar ortadadir. Memurlarimizin
maaslart her gin eriyor, alim gicu
giderek dusUyor. Artan enflasyon

ve vergi dilimleri ile yapilan zamlar
kasikla verilip, kepce ile geri aliniyor.
Memurla-rimiz temel ihtiyaclari olan
yeme, icme, barinma gibi ihtiyaclarini

dahi karsilayamaz hale gelmisken,
yetkili oldugunu iddia eden Konfede-
rasyon Toplu S6zlesmede memur icin
maddi hicbir kazanim elde edeme-
mis, sanki buglne kadar kurumlarda
haram gida yeniliyormus gibi ye-
mekhanelerde helal gida yenilmesi
icin teklif vermis ve bunu da kazanim
diye sunmustur. Kimse memurlarimizi
kandirmaya calismasin, biz buna asla
mUsaade etmeyiz.”

NiSAN AYI ENFLASYONU iLE
MEMURA 6 AY ICiN YAPILAN

“Yine toplu s6zleme ile memurlari-
miza 2018 yiliicin %4 + 3,5 2019 yili
icinse %4 + 5 zam yapiimistir. Ancak
TUIK Nisan ayi enflasyon oranini %4,7
olarak aciklamistir. Bu ne demek olu-
yor biliyor musunuz. 6 ay icin verilen
%4’luk zam eridi, %0,7 oraninda za-
rariniz var. Gidaya, iletisime, benzine,
konuta her seye zam gelecek, ama
memura zam yok demektir. Memur
biraz daha bogazini tutsun, acliga

ve sefillige mahkum olsun demektir.
Calisanlarin haklarini korumak ve
gelistirmek icin kurulan bir s6zde
emek 6rgltl boyle bir anlasmaya
nasil imza atar?

Bu gercekler ortada iken, memurlar
bu sendikalara Uye olarak onlari nasil
yeniden yetkili kilar. Ben bili-yorum ki,
memurlarimiz yasanan bu adaletsiz-
lige dur diyecek, hak micadelesine
Turkiye Kamu-Sen ve Turk Buro-Sen
catisi altinda devam edecek. Bir daha
aclik sinirt altinda kalan zamlara,
insanca yasama sartlarinin ellerinden
alinmasina izin vermeyelim.”

EMEKLILERE VERILECEK
OLAN BAYRAM iKRAMIYESI
MEMURLARA DA VERILMELI-

“Bilindigi Uzere suan Emeklilerimize
dini bayramlarda 1000 TL bayram
ikramiyesi verilecek. Cok dogru bir
karar olmustur. Emeklilerimiz yillardir
yarl ac yari tok yasamaktadir. Ancak
eksik bir uygulamadir, Emeklilere

verilen bayram ikramiyesinin memur-
larimiza da verilmesi icin kampan-
yalar yaptik ve bu calismalarimizla
Turkiye gindemine oturduk. insallah
en kisa zamanda bununla ilgili olarak
hayirli gelismeler ola-caktir. Yine tim
sozlesmeli calisanlar ve 4/B’lilerin
kadroya gecirilmesi icin bir dilekce
kampanyasl baslattik. Dilekcelerimiz
en ge¢ 21 Mayis 2018 tarihine kadar
imzalanarak illerde Sube Baskanlari-
miz ve il Temsilcilerine ulastirilacak,
bizlerde bu dilekceleri Basbakanhga
gotUrecegiz.”

MEMURUN i$ GUVENCESiz
E KURALSIZ CALISMASINI
SLA KABUL ETMEYiZ

Eksert, “"Memurum is glvencesi bu
aralar cok giindeme gelmeye basladi.
Ancak, Turkiye Kamu-Sen olarak bu
konuda durusumuz ¢ok net. Glven-
cesiz ve kuralsiz calismay! asla kabul
etmeyiz. Hikimet yetkililerini bu
konuda simdiden uyariyoruz. Eger
boyle yanlis bir karar alinirsa, Gretim-
den gelen glicimuzi sonuna kadar
kullaniriz. Is givencemiz, kirmizi
cizgimizdir, kimse bizi bu konuda
sinamaya kalkmasin.

MUbasirlerin ve Yardimci Hizmet-

ler sinifinda calisanlarin Genel idari
Hizmetler Sinifina gecirilmesi icin mu-
cadelemiz devam ediyor. Maliye Ba-
kanligi ve Gelir idaresi Baskanhgrnda
Kurumici Uzmanlik Sinavi agilmasi,
SGK calisanlarina Uzmanlik hakki
verilmesi, Nofus Mudurlikleri ve ilce
Secim Kurullarinda calisanlarin fazla
mesai Ucretlerinin secim dénemine
bagdl kalmaksizin 5 kati Uzerinden
6denmesi, Gorevde Yukselme Sinav-
larinda mulakat uygulamasinin kal-
diriimasi taleplerimizi strdtrtyoruz.
Kisaca, hizmet kolumuza bagh ku-
rumlarda calisan arkadaslarimizin bi-
tan sorunlarini yakinen takip ediyor,
biran 6nce ¢cdzUme kavusmast icin
her tlrl( gayreti gdsteriyoruz. Kamu
kurumlarinda gérev tanimlarinin yeni-
den yapilmasi ve herkesin gorevi ile
ilgili bir pozisyonda calistiriimasi icin
gerek siyasi partiler nezdinde gerek-
se de Hukumet yetkilileri ile goris-
melerimiz tUm hiziyla strdyor.

insan onuruna yakisir Gcret talebimiz-
den hicbir zaman vazgecmedik, vaz-
gecmeye de niyetimiz yok. Kisacasl
bu mucadele kutlu bir mucadeledir,
bu mucadele zor bir yoldur. Ancak
yolumuzdan dénmeyecediz.” dedi.
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DANISTAY: PERFORMANS PUANI DUSUK OLANLAR HAKKINDA DISiPLIN SORUSTURMASI YAPILMAZ

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu performansi
diisilk olanlann sorusturuimasina
dair usul ve esaslarin yiiriirligiinii durdurdu

Bilindigi Uzere; PTT AS Yonetim
Kurulu’nun 05/08/2016 Tarihli ve
224 sayili karar ile, Posta ve Telgraf
Teskilati Anonim Sirketi Performans
Degerlendirme Yonetim Sistemine
lliskin Usul ve Esaslar yayimlanmisti.
Bunun Gzerine sendikamiz belirtilen
usul ve esaslarin hukuka aykirihgi
konusunda Danistay’da yUrutmeyi
durdurma talepli iptal davasi acmisti.
Danistay 2. ve 12. Dairesi misterek
kurulunca yUrdtmeyi durdurma
talebimiz hakkinda kismen ret karari
verdi. Ardindan konu Sendikamiz
Turk Haber-Sen tarafindan itirazen
Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurulu’na gétaraldu.

Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurulu vermis oldugu kararda; 16.
Maddenin cesitli fikralari ile dizen-
lenen performans puaninin dusuk
olmasl nedeniyle dogrudan “kasith
olarak verilen emri ve gérevleri tam
ve zamaninda yapmamak” veya
“yapllan uyarilara ragmen ehliyet ve
kifayetsizlige devam etmek” fiillerini
isledigi kabul edilerek haklarinda
sorusturma aciimasina imkan veren
duzenlemelerin yUrutmesini durdur-
du. Dava dilek¢cemizde de aciklandigi
Uzere; kamu hukuku adir basan ve
somut olarak, ilgili kanunlarin disiplin
htktmlerinde, tahdidi olarak sayilan
fiillere ragmen “performans puaninin
dustk olmasI” kasten bir gdrevin ye-
rine getirilmemesi ile bagdastirilarak,
kanunda yer almayan bir fiil vicuda
getirilmis ve bu fiili ilgili personelin

PERFORMANS PUANI pi’f;ﬁiig
OLANLAR HAKKINDA DisiPLIN

SORUSTURMASI YAPILMAVACAK!

sorusturulmasi imkani getirilmistir.

KARAR CALISANLAR ADINA
MEMNUNIYET VERICIDIR
Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurulu’nun verdigi karar memnu-
niyet vericidir ve PTT calisanlari
tarafindan sevincle karsilanmistir.
“Usul ve Esaslar”adi altinda dlzen-
lenen, personelin etkinlik ve verimli-
ligini toplamda kurumun basarisin,
Uretkenligini arttiracak performans
dizenlemesinde hukuka aykiri
hukUmlerine yer verilmesinin calisma
hayatina dair tim evrensel ilkelere
aykirdir.

Bu gercege ragmen, performans
puaninin kime gbre neye gore dusuk
tespit edildigini belirleyen somut kri-
terlerin mevcut olmadigi bir ortam-
da, yogun is yuku ile karsi karsiya

kalan personelin, kasten sayilama-
yacak ise iliskin hususlar gerekce
gosterilerek, bir de ceza alacagim
korkusu icerisinde birakilmasi etkin
ve verimli kamu hizmeti anlayisi ile
bagdasmamaktadir.

Sendikamiz Turk Haber-Sen; alinan
bu ylrdtmeyi durdurma karari ile,
haksizlida dur demis, calisanla-

ra sahip cikmistir ve calisanlarin
haklarini koruma noktasinda Uzerine
diseni yapma ve en ileriye gbtlirme
noktasinda geredini yapma azmi ve
kararindadir.

Bu vesile ile tim calisanlarimiza
sesleniyoruz.

Gelinilkeli, kararli ve cesur sendikaci-
lgin tek adresi Turk Haber-Sen catisi
altinda birlikte mucadele edelim.
Destek sizden micadele ve kazanim
elde etmek Turk Haber-Sen’den.

Ziyarette, kuru-
mun yeni per-
sonel yapilan-

masl ve calisma
sartlari ile ilgili
gorUs alisveri-

sinde bulunduk.
ilgisine tesekkur
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TURK HABER-SEN DEN BIR HUKUK ZAFERI DAHA

GiYiM YARDIMI ODENECEKLERIN CiZELGESINE ALINMAYANLARLA iLGiLi IPTAL KARARI VERILDI

Tiirk Haber-Sen, hukuk
zaferlerine bir yenisini
daha ekledi. TRT’de biiyiik
rahatsizliga neden olan
giyim yardimi konusunda
yasanan haksizliklar yar-
glya tasiyan sendikamiz,
calisanlar lehine 6nemli
bir karar alinmasini sag-
lad.

Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulu Giyim Yardimina iliskin
usul ve esaslarin 3. Maddesi ile
duzenlenen ve giyim yardimini
en az iki ay calisanlara 6dene-
cedi hukmunun yurarltgunt
durdurdugu gibi, yine Antalya
1. idare Mahkemesi karart ile
yapim yayin hizmetleri isinde
gbrev yapan ancak hukuka
aykiri bir sekilde, giyim yardi-
mi 6deneceklerin cizelgesine
alinmayanlarla ilgili iptal karari
verdi. Karar calisanlarimiza
hayirli olsun.

SUREC NASIL GELISTI,
TURK HABER-SEN NELER
YAPTI?

Bilindigi Gzere; 2016-2017 do-
nemine iliskin imzalanan Basin
Yayin iletisim Koluna Ait Toplu
Sézlesmenin “Giyim Yardimi”
baslikll 6.maddesi “Turkiye
Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Mudurliginde yayinda
ve verici istasyonlarinda calisan

personelden, Kurumca hizmetin
geredi olarak gbrev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen
giyim malzemeleri ayni olarak
verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi persone-
le ne kadar sure ile verilecegi
ve buna iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanlgi ile Kurum

ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte
belirlenir.” HOkmUnU icermekte
olup, Toplu s6zlesme hikmune
binaen; Maliye Bakanlgl, Birlik
Haber Sen ve Kurum tarafindan
29.12.2016 tarihli Turkiye Rad-
yo-Televizyon Kurumu Genel
Madurlugt Personelinin Giyim
Yardimina iliskin Usul Ve Esaslar
hazirlanarak yararlige girmistir.
Dava konusu usul ve esaslarin
Kapsam baslikli 3. Maddesinde
(1) Bu usul ve esaslar kurum
personelinden yayinda ve verici
istasyonlarinda calisanlardan;
11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili
kanunun degisik 16. Maddesi

ile duzenlenen birim amirleri,
Ankara Radyosu Mudurltgu

icin ise Ankara Radyo Mudurd
tarafindan tespit edilen, yayinda
ve verici istasyonlarinda en az
iki ay calisan personeli kapsar.”
HukmUne yer verilmektedir.
S6z konusu dizenlemelerin
kurum calisanlarinin haklarini
geriye goturen bir nitelik arz
ettigi her platformda dile getiril-
mis, kurum yetkilileri bu konuda
sendikamizca uyariimis, yetkili
oldugunu iddia eden ancak
etkisiz sendika ise, toplu s6z-
lesme hukmunt daha da kisitlh
hale getiren dizenlemeye evvel
emirde imza atmay! bunu bir
kazanim seklinde kamuoyuna
nakletmeyi marifet saymistir.
2016-2017 dénemine olarak
imzalanan Basin Yayin iletisim
Koluna Ait Toplu S6zlesmenin
“Giyim Yardimi” baslikli madde-
sinde teknik idari vb. ayrima yer
vermemis, hizmetin geregi kis-
tasina yer vermistir. 2954 sayili
Kanunun’ ve yargi kararlarinin
da ortaya koydugu Uzere kuru-
mun yayinci bir Kurum oldu-
gunda tereddutstzdur. Bu bag-

lamda Ust norm olarak kabul
edilen toplu s6zlesme hikmunu
kisitlayicr diizenlemelerin usul
ve esaslarla belirlenmesi, yine
usul ve esaslarla net bir sekilde
ifade edilecek bir hususta birim
amirlerine takdir yetkisi olarak
ifade edilecek sekilde belirleme
yetkisi verilmesinin toplu s6z-
lesmenin gerek kurumca gerek-
se yetkili oldugunu iddia eden
ama etkisiz oldugunu herkesin
bildigi sendikaca nasil yapildi-
gini, calisanlarin haklarinin nasil
gasp edildigini gdstermektedir.

VE KARAR ACIKLANDI

Nitekim bu konuda Turk Haber-
Sen’in mucadelesinin haklilig
yargl kararlari ile ortaya kon-
mustur. Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu Giyim Yardi-
mina iliskin usul ve esaslarin

3. Maddesi ile duzenlenen ve
giyim yardimini en az iki ay ca-
lisanlara 6denecedi hukmunun
yardrlagund durdurdugu gibi,
yine Antalya 1. idare Mahkemesi
kararl ile, yapim yayin hizmet-
leri isinde gdrev yapan ancak
hukuka aykiri bir sekilde, giyim
yardimi ddeneceklerin cizelge-
sine alinmayanlarla ilgili iptal
karari vermistir. Sonuc itibariyle;
toplu sdzlesme yaptiklarini
zannedenler, toplu s6zlesme-
de kesin ifadelerle calisanlarin
haklarini netlestirmeyip, oturup
tekrar kurumla birlikte calisanlar
aleyhine yapilan usul ve esasla-
ra imza atanlar, belirtilen yargi
kararlari hakkinda ne dustnduk-
lerini acikca ifade etmelidirler.

PTT Muhasebe Daire Baskani Sn. Ziyafeti Kilicoglu'na hayirli olsun
ziyaretinde bulunduk. Heyetimize alakasina Tesekkur ediyoruz.

PTT Genel Mudur Yardimcisi Sn. Cumali YUksek’e hayirli
olsun ziyaretinde bulunduk.

PTT Genel Mudur Yardimcisi Sn. A. ihsan KARACA ya ziyaret ede-
rek Istisareler de bulunduk. ilgi ve alakasina Tesekkir ediyoruz.

PTT Posta Daire Baskani Selahattin Ekinci’ye hayirli olsun ziyare-
tinde bulunduk. Sorunlari ilettik. ilgisine tesekkur ediyoruz.

ediyoruz
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HUKUK MUCADELEMIZDE DANISTAY 11. DAIRE DAYANISMA
AIDATINA DUR DEDi.

SENDIKAMIZIN
HUKUK ZAFERI

23 Agustos 2015 tarih 29454 sa-
yill Resmi Gazetede Yayimlanarak
yaraluge giren 3. dénem 4. bdlim
Toplu S6zlesme’de 1. Maddesinin 2.
fikrasinda kanunsuz, hukuksuz ve
yetkili sendikanin aidat sendikacilidi
anlayisi ile koymus oldugu daya-
nisma aidatina Danistay Onbirinci
Daire Oy birligi ile iptal Etmistir.

TURK YEREL HIZMET-SEN

www.tuhs.orq.

TC
DANISTAY
ONBIRINGi DAjRe
Esas No:2016/1608
Karar No : 2017/655

HUKUK MUCADELEMIZDE DANISTAY 11. DAIRE 2018-2019 YILLARINI KAPSA-
YAN TOPLU SOZLESMEDE DE DAYANISMA AIDATINA DUR DEDi

SENDIKAMIZIN e
HUKUK ZAFERI =

25. Agustos 2017 tarih 30165 sayill Resmi ¥
Gazetede Yayimlanarak yUrarlige giren s
4. Donem Toplu Sozlesme ‘de 4. Bolim e
1. Maddesinin 2. Fikrasinda kanunsuz, - —i—
hukuksuz ve vetkili sendikanin aidat '
sendikacilgi anlayisi ile koymus oldugu : :
dayanisma aidatina Danistay On birinci . e
Daire Qy birligi ile YurGtmeyi durdur- = -
ma karari verdi.

Sdzlesme Belediye Bas-
kani Sayin Yasar TOK-
SOY ve Sendikamizin

Genel Baskani Mustafa
YORULMAZ arasinda
imzaland.
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Hatay Sube Teskilat Calismalarimiz Ve Dértyol

Belediyesi lle SDT Sézlesmesi iImzaladik

imza toreninde Genel Baskan

Yardimcilarimiz Ali Riza KAYAR,

Hasan Huseyin UYGUN, Huse-
yin ARSLANKOYLU, Sube Bas-
kanimiz Bahtiyar SAHIN, Sube
Baskan Yardimcilarimiz, Bele-
diye Baskan Yardimcilari, Birim
Muadurleri, Belediye Personeli
Uyelerimiz hazir bulundu.
Sayin Baskan TOKSOQY, “im-
kanlarimiz oraninda personelin
butcesine katkida bulunmak,
calisma sevkini, performansini
arttirmak ve vatandasa daha iyi
hizmet verebilmelerini sagla-
mak icin elimizden geleni yapi-
yoruz. Hayirlara vesile olmasini
diliyorum” diye konustu. GUnan
anisina Genel Baskanimiz

YORULMAZ’a Dortyolu temsil
eden bir plaket takdim etti.
Sendikamizin Genel Baskani
Mustafa YORULMAZ ise Sayin
TOKSOY’a calisanlara vermis
oldugu degerden ve sdzles-
meden dolay! tesekkUr ederek
gUndn anisina bir plaket takdim
etti.

Akabinde Belediye Baskan
Yardimcilari, Birim Madurleri,
Hatay BlyUksehir Belediyesi
2. Bolge Koordinatoért Sayin
Ahmet Serhat BEYDILLI Beyi,
Zabita 2. Bélge Mudurt Sayin
Mehmet Utku KAPLAN Beyi,
HATSU ve BlyUksehir Bele-
diyesinde calisan Gyelerimizi
ziyaret ettik.
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Kadirli Belediyesi lle Sosyal Denge
Tazminati Sozlesmesi Imzaladik

performansini arttirmak ve
vatandasa daha iyi hizmet
verebilmelerini saglamak icin
elimizden geleni yapiyoruz.
Hayirlara vesile olmasini
diliyorum” diye konustu ve
gunun anisina Genel Baskani-
miza bir hediye taktim etti.

Sendikamizin Genel Baskani
Mustafa YORULMAZ ise Sayin
TARHAN’a calisanlara vermis
oldugu degerden ve sozles-
meden dolay! tesekkUr etti.
Akabinde Belediye Birim M-
durlerini ve Gyelerimizi ziyaret
ederek sendikal faaliyetlerimiz

Sozlesme Belediye Baskani
Sayin Omer TARHAN, Sendi-
kamizin Genel Baskani Musta-
fa YORULMAZ, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ali Riza
KAYAR, Hasan Huseyin UY-
GUN, Adana Sube Baskanimiz
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Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ
beraberinde Genel Baskan Yardimci-
larimiz Ali Riza KAYAR ve Mustafa Al
ALGIN, izmir Sube Baskanimiz Fatih
YUCESOQY, izmir Sube Baskan Yar-
dimcilarimiz Ufuk MERAL ve Cemile
DEMIR Nazilli Belediye Baskani Sayin

Selcuk DIKER, Sube Baskan
Yardimcimiz Fatih GULNAR
ve Is yeri Temsilcimiz Yuksel
FIDAN arasinda imzalandi.
imza téreninde Genel Merkez
Denetleme Kurulu Uyemiz Alj
Tahir MERT, Belediye Baskan

Haluk ALICIK'I makaminda ziyaret etti-
ler. Belediye Personel Uyelerimiz adina
yapilacak olan Sosyal Denge Tazminati
Sézlesme goriusmeleri yapildi. Sendi-
kal faaliyetlerimiz ve calismalarimiz
hakkinda fikir alisverisi yapildi. Sayin
ALICIK Sézlesme konusunda imkanlar

Yardimcilari, Birim Madurleri
ve (yelerimiz hazir bulundu.

Belediye Baskani Sayin TAR-
HAN, “imkanlarimiz oraninda
personelin bltcesine katkida
bulunmak, calisma sevkini,

zilli Belediye
yarette bulunduk

ve kazanimlarimiz hakkinda
bilgi aktardik.

Kendileri de ziyaretten mem-
nuniyet duyduklarini belirte-
rek imzalanan s6zlesme icinde
tesekkdr ettiler.

(fr-\

o

6lcUstnde artis yapacadini ve ziyaret-
ten memnuniyet duydugunu belirte-
rek calismalarimizda basarilar diledi.
Akabinde Belediye Baskan Yardimcilari
ve belediyede calisan Uyelerimiz de
ziyaret edildi.



TURKIYE KAMUSEN GAZETES]

www.turkegitimsen.orq.

14

GENEL BASKAN: “HALA KAMUDA AYRIMCILIGA
DEVAM EDEN KRIPTO FETOCUDUR.”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Bengiitiirk’te yayinlanan S6z Hakki progra-
minda yaptigi aciklamada, “Miilakat melanetinin girmedigi alan yok” ded.i.

Yonetici mulakatlarinda gectigi-

miz yillarda cok bUyUk gayri ahlaki
tutumlarla karsilastiklarini sdyleyen
Geylan, “2016 yilinda istanbul’da milli
egitim madurligunin kurdugu 9 ayri
komisyonun 100 tam puan verdigi 86
kisiden 8T bir sendikanin Uyesi idi. 90
ve Uzeri puan alan 214 kisinin de 199'u
yine bir sendikanin Gyesi idi. Bu su an-
lama gelmektedir: Ya Istanbul’daki en
yetenekli, en donanimli, birikimli y&-
netici adaylarinin tamami bir sendika-
da toplanmis ya da bu komisyonlarda
cekirdek citler gibi kul hakki yenilmis.
Kul hakkr yiyen komisyon Uyelerini
vicdanlari ile bas basa birakiyorum”

Temmuz tecrlbesinin iyi anlasiimasi
ve tum toplum kesimleriyle beraber
devletimizin yaninda saf tutulmasi
gerektigini vurguluyoruz. Bakiniz;

7 Mayis tarihinde yonetici atama
sonuclari ilan edildiginde, gectigimiz
yillarda yasanan gayri ahlaki dlzenin
hala devam ettigini gorUrsek, bunun
anlaminin farkl olacagini distntriz.
Hala eski pis diizeni devam ettirenle-
rin amacinin, devletimizin yaninda saf
olusturmus olan milli birlik ve bera-
berlik ruhunu sabote etmek isteyen
kripto Fetoculer oldugunu ilan edecek
ve ‘MEB icerisindeki kripto Fetdcu-
leri temizleyin’ diyecegiz. Ayni kirli
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calistigini ifade eden Geylan, “15 Fetdocudur. Bu konuda tedbir almasi

yaslyoruz. Biz Turk Egitim-Sen olarak

strekli ikazda bulunuyor, Glkemizin 15 gereken ise Huktmettir”

Temmuz'da yasanan hain darbe
girisiminin ardindan, Ulkemizin 15

dedi. tabloya izin vermek; kamuda benden ' : i ; v
olan-olmayan, bana biat eden-etme- ‘P'-' § - ;
Bu yil yonetici atama mulakatlari Temmuz tecriibesi oldu. O gtinden yen seklinde tasnife devam etmek N \ '4 . . o - Ry 1
baslamadan 6nce Turk Egitim-Sen'in bu yana milli birlik ve beraberlige demek bu tlkenin milli birligine g ; Sl
konuyu surekli gundemde tutmaya . T ; ihanet etmektir. Bunu yapan da kripto [ 1 J @
: g y s 5 Tk oS e : Gene Ba an. oz e me ’
® s

ogretmenlerin kadroya alinmasi

4/C’den 4/B’ye Gegenlerin Gérev Tammian O - ~
icin imza kampanyasi baslattik.

lle ligili Magduriyeti DPB’ye llettik

Bilindigi lizere, 696 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (C) fikrasi yiiriir-
likten kaldirnlarak, kamuda 4/C statiisiinde istihdam edilen personelin 4/B statiisiine gegirilmistir.

Sozlesmeli Personel Calistiriima-
sina Iliskin Esaslar ile Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Kararda Degisiklik Yapiima-
sina Iliskin Kararda, 4/C'den 4/B
statlslne gecirilen personelden
yUksekdgretim mezunu olan
4/C'liler idari btro gorevlisi, yuk-
sekdgretim mezunu olmayanlar
ise idari destek gorevlisi yapil-
mistir. Bu durum esitlik ilkesine
aykiri olup, bu calisanlarin gbrev
tanimlari da belirsizdir.

Turk Egitim Sen olarak Devlet
Personel Baskanligina gdbnderdi-
gimiz yazida, “idari bUro gorevlisi”
ve “idari destek gorevlisi” unvanl
personelin gdrev tanimlarinin ne-
ler oldugu ve daha 6nce var olan
“baro personeli” ve “destek per-
soneli” ile farklarinin neler oldugu
hususlarinin acikliga kavusturul-
masl icin gorus bildiriimesini talep
ettik.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan’in, 27.04.2018 tarihinde yaptidi
basin aciklamasidir.

Bilindigi gibi Adalet ve Kalkinma Partisi
Hukumeti 2016 yilinda cikarilan KHK ile
sozlesmeli 6gretmenligi geri getirdi. Oysa
aynt iktidar tarafindan fayda saglamadigi
gorulerek, 2011 yilinda genel secimler 6n-
cesinde sozlesmeli 6gretmenlik kaldirilmis
ve 68 bini 6gretmen olmak Uzere 230 bin
civarinda 4/B’li sozlesmeli memur kadro-
ya alinmis idi. OJretmenler, 6gretmenler
odasinda farkli istihdam tarleri ile bolUk
poércuk edilmektedir. Ozluk haklari, mali ve
sosyal acisindan bircok hak gaspina maruz
kalan sozlesmeli dgretmenler, adeta

kole pazar mantigi ile calistiriimaktadir.
Ogretmenlerimiz, esinden, cocugundan,
ailesinden mahrum kalmaktadir. MEB bu
sekilde aileleri parcalamaktadir, ailenin
kutsalligina zarar vermektedir. Ustelik akli,
fikri ailesinde olan, evladina hasret 6gret-
menlerden nasil verim alinir, nasil kaliteli
hizmet beklenir? Bu sorulari cevabini MEB
yetkilileri vermelidir. Bakanlik bu uygula-

maslyla 6gretmenleri ya es, ya is tercihin-
de bulunmaya zorlamaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenligin geri getirilme-
sinden buglne kadar gecen sUrede s6z-
lesmeli 6gretmenlik istihdaminin donit-
lerinin ne oldugunu Milli Egitim Bakanhgi
kamuoyuyla paylasmalidir. Sayet amac
mahrumiyet bolgelerinde dgretmen tut-
mak ise bunun yolu égretmenlerimizi 6 yil
cakill kadroyla esir etmek degildir. Ustelik
Turk Egitim-Sen’in mahrumiyet bdlgelerin-
de calisan 6gretmenlere yénelik mahru-
miyet derecesine gbre 1brut asgari Ucret
ile 2 brut asgari Ucret arasinda degisen
oranlarda zorunlu hizmet tazminati veril-
mesi ve boylece o bodlgelerde calismanin
tesvik edilmesine dair 6nerisi vardi. Hatta
bu dnerimiz toplu sézlesme taleplerimizde
de yer almaktadir. Ancak bu talebimiz her
ne hikmetse gérmezden gelmis, HUkU-
met tum karsi cikislarimiza ragmen inatla
sozlesmeli 6gretmenlidi geri getirerek, bu
ogretmenleri 6 yil gbrev yaptiklar yerde
kipirdayamamalarinin énind acmistir.
Sozlesmeli 6gretmenler mulakatla atan-
maktadir. Sendikamiz mulakat yontemini
de gerek 6gretmen gerekse yonetici ata-

malarinda ve tim kamuda topyekin red-
detmektedir. Seffaf ve glvenilir olmayan,
adaletsizliklere zemin hazirlayan, hukuk
dist mualakat yontemi de kaldirilmalidir.
Yakin bir zamanda genel secimler yapi-
lacaktir. Talebimiz 2011 yili genel secimle-
rinde oldugu gibi, Hikimetin sézlesmeli
6gretmen istihdamindan vazgecip, tim
dgretmenleri kadroya alacagini aciklama-
sidir. Bu minvalde Turk Egitim-Sen olarak
Turkiye genelinde imza kampanyas! basla-
tiyoruz. Ogretmenlerimiz; 4/B statisinde
istindam edilen 6gretmenlerin 4/A statU-
stine gecirilmesi icin Basbakanliga asagida
yazill metni imzalayarak gdnderecektir.
Umuyoruz ki; Adalet ve Kalkinma Partisi
HukUmeti 6§retmenlerimizin taleplerini
dikkate alarak, hak kayiplarina yol acan,
dgretmenleri bolen, is glvencesiz bir
calistirma yontemi olan, 6gretmenlerin
gelecede glvenle bakmasini engelleyen,
itibarini yerle yeksan eden, calisma barisini
bozan sdzlesmeli 6§retmenlige son verir
ve tim sozlesmeli 6gretmenleri kadroya
alir. Bu mujdeyi Hukimetin en kisa zaman-
da duyurmasini temenni ediyoruz.
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Gorevi kotiiye kullanan iige
Milli Egitim ve Sube Miidiiriine

Turk Egitim-Sen Konya 2 No’lu Su-
bemiz tarafindan egitim kurumu
mudurleri hakkinda degerlendir-
me vapan Konya ili llgin ilcesi ilce
Milli Egitim Mudurd Metin TUNCER
ve lice Milli Egitim Sube MUdUrd
Halim YILDIZ hakkinda su¢ duyu-
rusunda bulunulmasinin ardindan
bu Kisiler hakkinda gorevi kdtuye

kullanma sucunu isledikleri iddia-
styla kamu davasi acilimistl.

Acllan dava sonucunda llgin
Asliye Ceza Mahkemesi, TUNCER
ve YILDIZ in objektif ve nesnel
degerlendirme yapmadiklari, okul
mudurlerine verdikleri yetersiz pu-
anlarla bu kisilerin mesleklerinde

www.turkegitimsen.orq.

2018 yil yaz dénemi il ici ve iller arasi yer
dedistirme duyurulari ve atama takvimle-
ri Milli Egitim Bakanligr’nca yayimlanmis,
il ici yer dedistirmelere iliskin tercihler ise
bakanlikca alinmaya baslamistir.

il ici yer degistirme duyurusunda Milli
Egitim Bakanlhgrnca proje okullarina yer
verilmemis ve buglne kadar da proje okul-
larina 6gretmen atanmasi ile ilgili herhangi
bir duyuru ve atama takvimi yayimlanma-
mistir. Ancak, yurt genelinde proje okulla-
rina atanma konusunda 6gretmenlerimiz-
den sendikamiza surekli talepler gelmekte
olup bu taleplerin Milli Egitim Bakanligrnca
karsilanmasi gerekmektedir.

Bilindigi Uzere, proje okullarina 6gretmen
atama yetkisi Milli Egitim Bakanlidrna

il'ici ve iller arasi atamalarin basladig

bu glnlerde bakanlik¢a proje okullarina
6gretmen atama takviminin de aciklan-
masl gerekmektedir. Bu okullarda gérev
yapmak isteyenler proje okullarina atan-
mak icin gereken genel ve 6zel sartlar ile
atama takviminin yayimlanmasini bekle-
mektedir. Milli Egitim Bakanlidi’nca proje
okullarina atama yapllip yapilmayacagi,
atamalarin kim tarafindan yapilacagi,
atamaya iliskin genel ve 6zel sartlarin neler
olacadl ve atama takvimini iceren genel bir
duyurunun en kisa strede yayimlanmasini
beklemekteyiz.
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ilerlemelerini engelleyerek zarara
sebebiyet verdikleri, okul madur-
lerinin actiklari idari davalarla da
yapilan degerlendirmelerin iptal
edildigi gerekcesiyle ayri ayri 9 ay
hapis cezasi ile cezalandiriimalari-
na karar verilmistir.

Proje Okullarina Ogretmen
Atama Takvimi Aciklanmalidir

| i
mr |

-
-s
ww

= i
oE
&=

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
104. maddesinde “D) Kadin memura,
cocugunu emzirmesi icin dogum sonra-
sianalik izni sUresinin bitim tarihinden
itibaren ilk altr ayda glinde Uc¢ saat, ikinci
alti ayda glinde bir bucuk saat stt izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda
ve glnde kac kez kullanilacagr hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.” hUktmleri
bulunmaktadir. Bu hilkiUmlere gore; do-
gum sonrasi kadin memurun ilk alti ayda
glnde (¢ saat, ikinci alti ayda glnde bir
bucuk saat stt izni kullanma hakki mev-
cuttur. Kanunda sut izninin kullanimina
iliskin herhangi bir engelleme bulunma-
maktadir. Hatta stt izninin hangi saatler-
de kullanilacagr konusunda secim hakki
anneye verilmistir. CunkU; cocugunu en
iyi tantyan, cocugunun gelisimi icin hangi
saatlerde sUt almasi gerektigini bilecek en
ivi kisi annedir.

SUt izninde magduriyetlere sebebiyet
veren Milli Egitim Bakanligi insan Kay-
naklari Genel Mudurligd’nin 06.01.2016
tarih ve 160504 sayili yazisi incelendiginde
ise ““1-ikili ©gretim yapan egitim kurum-
larinda gorev yapan sinif 6gretmenleri-
nin haftalik ders programlarinin; hangi
donemde gorev yapmak istedikleri goz
ondnde bulundurularak dizenlenmesi;
tekli 6gretim yapilan egitim kurumlarinda
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin haftalik
ders programlarinin ise égretmen ve okul
idaresi is birligi icinde dersleri aksatmaya-
cak sekilde dizenlenmesi,

..kanunun ruhuna uygun olacak sekilde
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lindelYa

Magdurivetiere
SO zf. IDIR

Milli Egitim Bakanhdr’nda gérev yapan dgretmenlerimizin en ¢ok yasa-
dig1 sorunlardan birisi siit izninde yasatilan magduriyetlerdir. Dogum
sonrasi goreve baslayan 6gretmenlerimiz, cocuklarini emzirmeleri igin
kendilerine taninan siit iznini kullanmak istediklerinde, farkl engelle-
melere tabi tutularak magduriyet yasamaktadirlar. Bu farkli engelleme-
lerin ana sorunu ise Milli Egitim Bakanhdi tarafindan siit izninin kullani-

mi ile ilgili yayimlanan goriis yazisidir.”™ o

st izni kullanmak isteyen 6gretmenleri ve
egitim kurumu idarecileri isbirligi yaparak
hicbir tarafin magdur edilmeden sut izni-
nin kullanilmasinin saglanmasi...” seklinde
gorus verilerek 6gretmenlerin magdu-
riyetine sebebiyet verilmistir. Kanunda
herhangi bir sinirlama yokken ve saat be-
lirlemede tercih hakki anneye verilmisken
gorUs yazistyla kanun kisitlanmis, annenin
secim hakkina okul ydneticilerinin mtda-
hale hakki verilmistir. Bu durumun hicbir
sekilde kabull mUmkun degildir.

Diger taraftan Yozgat idare
Mahkemesi’'nin 2017/254E ve 2017/1078K
sayill kararinda; “davacinin idareye basvu-

_r-.q

ru dilekcesinde 09.06.2017 tarihine kadar.
12:30-14:00 saatleri arasinda. 18.09.2017-
23.12.2017 tarihleri arasinda. 12:30-14:00
saatleri arasinda gunde 1,5 saat st iznini
kullanmak istedigini belirttigi, ustelik bu
iznini hangi saatler arasinda kullanacagi
konusunda secim hakkl olmasina ragmen
...... davacinin 6glen arasi sut izni kullan-
masinin egitim hizmetinin aksamasina
sebebiyet vermeyecedi ortadadir, bununla
birlikte yasal bir hak olan st izninin kul-
laniimasinin, davaci annenin cocugunun
yasam hakkini dogrudan ilgilendiriyor
olmasl hususu g6z énunde bulundurula-
rak, davaci anneye bu hakkin taninmamasi
halinde annenin ve cocugunun magduri-
yetine sebebiyet verilebilecedi dolayisiyla
dava konusu islemde “sebep” ve “maksat”
unsurlari bakimindan hukuka uygun-

luk bulunmamaktadir” seklinde hakdm
kurularak bakanhginizin mezkur yazisinin
gerekce gosterilerek kadin 6gretmenlerin
sUt izni talebinin engellenemeyecedini ve
yasam hakkinin egitim-6gretim hakkindan
daha 6nemli olduguna vurgu yapilmistir.
Ozetle st izninin annenin talebi halinde
mutlak suretle kullandirilmasi gerektidi,
sUt izninin saatini belirleme konusunda
annenin secme hakkinin bulundugu, sut
izninin kullaniminda idarenin takdir hakki-
nin bulunmadigi ve yasam hakkinin diger
haklardan daha énemli olduguna vurgu
yapimistir.

Bu nedenle de magduriyetlere sebebiyet
veren Milli Egitim Bakanhgi gorusinin
ivedilikle iptali gerekmektedir.
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GENEL BASKAN NURI UNAL
VE GENEL BASKAN
YARDIMCISI OSMAN
BARISOGLU, AMASYA IL
MUFTUSU’NO ZIVARET ETTi

Genel Baskanimiz Nuri UNAL,
Genel Baskan Yardimcimiz Osman
BARISOGLU ve Amasya il Temsil-
cimiz Mehmet YILDIZ, Amasya Il
MUftust Sayin Abdulkadir KESVE-
LIOGLU ve Muftuluk personelini
ziyaret etti.

GENEL BASKANIMIZ VE GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ GIRESUN DA

Genel Baskanimiz Nuri UNAL ve Genel
Baskan Yardimcimiz Osman BARISOG-
LU, Sendikal faaliyetlerde bulunmak,

¥ ’ ‘- -.:' . I

Teskilat calismalari yapmak, Sube
Yonetim Kurulu ve il-ilce Temsilcileri-
mizle bir araya gelerek bilgi alisverisinde
bulunmak amaciyla; Giresun-Ordu ve
GUmushane Sube Yonetim Kurulu, Sube
Baskanlari ve ilce Temsilcileriyle birlikte
istisare toplantisi gerceklestirdi.
Calisanlarimizin problemleri ve ¢6zim
onerileriyle ilgili gorus alisverisinde
bulunuldu.

Yapilan vahseti kinityoruz

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri UNAL, Israil as-
kerlerinin Filistinlilere yap-
tiklari vahseti kinadi. Genel
Baskan Unal aciklamasinda
sunlan séyledi:

“Amerika Birlesik Devletleri Baskani
Trump’in provokasyonlari devam ediyor.
Kudus'U Israil’'in sézde baskenti olarak
tanimasiyla baslattigi kargasa ortamina
elciligi Kudus'e tasimaslyla bir yenisini
ekleyerek kargasa ortamini saglamistir.

Akl basinda butdn Ulke yoneticilerinin
ve Ulkemizin israrli uyarilarina ragmen
Trump’in olusturdugu karmasa ortami-
nin ve Israil yetkilileri ile Ortadogu’yu

kan golune cevirme projesini adim adim
uygulamaktadir. Bugin itibariyle israil
askerleri tarafindan acilan ates sonucu
kirkin Gzerinde Filistinli hayatini kay-
betmistir. 17700°Un Gzerinde Filistinli de
yaralanmistir. Bu da gostermektedir ki
Trump amacina ulasmistir. Bir an énce
islam dnyasi ve hir dinya konuya
acilen el koymalidirlar. Yoksa sonu
alinmaz bir kargasa ve karmasa ortaya
cikacaktir.

Asirlarca huzur icinde yasayan ve
yasamas! gereken, 6zel bir mekan olan
KudUs'tn, kendini bilmez kan emiciler
tarafindan kan golune ¢evrilmesi asla ve
asla kabul edilemez.

Birlesmis Milletler basta olmak Uzere,
butdn Ulkeler, kurum ve kuruluslar ABD
ve israil'in butln insanhiga hakaretini
kinamak, durdurmak zorundadir. in-
sanlk Kudus’te ayaklar altina alinmustir.
Hakarete ugramistir. Tarihe kara bir leke
olarak gecmistir. Bu yapilanlar ABD ve
israil'in tarihinde kanli bir leke olarak
daima kalacaktir ve anilacaktur.

MUbarek Ramazan ayina girecegimiz
su glnde katillerin yapmis oldugu bu
katliami bu vahseti siddetle ve nefretle
kinlyorum. Vefat edenlere rahmet, yara-
lananlara acil sifalar diliyorum.

Unutulmamasi gereken sudur ki, maz-
lumlarin ahi israil'i de ABD'yi de Trump’l
da kahru perisan edecektir.

ILAHIYAT
ONLISANS’TAN
LISANSA GECIS

llahiyat Onlisans mezunlarinin
ilahiyat fakultesi ve ayni programi
uygulayan fakUltelerde, esdeger
alanlarda lisans tamamlama egi-
timinin yapiimasina iliskin kanun
03.05.2018 tarihinde TBMM'de
kabul edildi.

Bu egitimin usul ve esaslart ile
her yil tahsis edilecek kontenjan-
lar YUksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenecektir.

Bu konuyla ilgili olarak buglne
kadar emegi gecen herkese Sen-
dikamiz adina tesekklr ediyoruz.
Turk Diyanet Vakif-Sen olarak,
Gyelerimizin talepleri dogrultu-
sunda buglne kadar kamuoyu
olusturulmasi noktasinda her
turld girisimi ve Gzerimize duseni
yapmis bulunuyoruz.

Hak arama muUcadelesi yapanla-
rin bUtlin emeklere saygil olmal
elzemdir.

Uyelerimiz ve buttn calisanlarimi-
za sayglyla duyurulur.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

HADDINIZi BILIN
EY ZAVALLILAR!

Gectigimiz glnlerde “300 Fransiz
yazar ve siyasetci, siddet ve Ya-
hudi dismanhidi yayiyor iddiasiyla
Kur’an’dan bazi ayetlerin cikartil-
masini istemisler.”S6zde medeni,
sdzde demokrat bu sdzde insanlar
kendilerini cok akilli zannediyorlar.
Bunlar ortacag kafal barbar ruhlu
insanlardir. Bdyle kendini bilmez-
liklere ve klstahliklara tarihin her
déneminde rastlanmistir. Ancak
unuttuklari bir sey vardir o da

hep hlsrana ugramislar ve helak
olmuslardir. Bu s6zde yazar ve
sivasetcilerin tek derdi, Islam kar-
sithginin yani sira kargasa, kavga,
karisiklik ve masum insanlarin
dlmesine sebep savaslarin cikma-
sidir.Bunlarin insanhktan, huzur ve
baristan uzak sdz ve hareketleri
asla basariya ulasamayacaktir.
Asirlarca kandan ve savastan
beslenen bu kan emiciler yine
husrana ugrayacaklardir.

Birakin, Kur'an'dan ayetleri ¢ikar-
may! veya dedistirmeyi, bir harfine
bile dokunamayacaklardir. CankU
Kur'an’in sahibi Yuce Allah’tir.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Unal: Ra-
mazan, hatalardan kurtulmaya vesile olmali. Tark Di-
yanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal; “Mubarek
Ramazan ayinin, hatalardan, yanlhslardan, kotd
dustncelerden vaz gegcmeye, glinahlardan tévbe
etmeye ve hatalari bir daha yapmamaya ahdetmeye
vesile olacak bir ay haline getirebilmeliyiz” dedi.

16 Mayis'ta baslayacak Ramazan ayi nedeniyle bir
aciklama yapan Genel Baskan Nuri Unal, “Kur’an ayi da
olan Ramazan’'da Kur’an-1 Kerim'i anlayarak okumali,
yasantimiza tatbik edebilmeliyiz. Dinyevi hirslardan bir
nebze olsun uzak durmaliyiz. Davranislarimizi yaratilisi-
mizin gayesine uygun hale getirebilmeliyiz. Samimiyetle
gunahlarimiza tévbe ederek bir daha islememek icin
soz vermeliyiz. Kimseyi incitmeden, kirmadan, 6tekiles-
tirmeden gondllerini fethedebilmeliyiz. Sehit kanlariyla
sulanmis ve bize emanet edilen bu cennet vatanimizda
birlik, buttnlik ve beraberce yasamanin yollarini bul-
maliyiz” dedi.  Nuri Unal aciklamasini séyle stirdirdu;
“Ramazan ayinda dayanisma, yardimlasma ve kardeslik

duygularinin yogunlastigi zaman dilimi olmasi nedeniyle,

GENEL BASKAN NURI
UNAL CANKIRPDA

Genel Baskan Nuri UNAL, Ramazan Ayinin
birinci gununde Cankirrda Muftalagun ayhk
toplantisina katildi.

Géreve yeni baslayan Il Muftust Burhan
KELES'e hayirli olsun diyen Unal, Sendikamizin
il Temsilciligi gdrev degisikligi sebebiyle gérevi

devreden il Temsilcimiz Satiimis AKYOL'a plaket

verdi.il Temsilcisi olarak gérevlendirilen Hasan

KARA'a da basarilar diledi. Toplantida; Filistin’de

yasanan vahseti kinayan Genel Baskan Nuri
UNAL, ABD ve israil'in yaptiklarini kinadigini ve
lanetledigini dile getirdi.Daha sonra Sendikal
faaliyetler ile Diyanet calisanlarinin problemleri
ve ¢ozUm dnerilerini anlattl.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

REKTORU ZiYARET EDILDI

Genel Baskan Nuri UNAL, Cankiri Karatekin Uni-
versitesi Rektodrt Prof. Dr. Hasan AYRANCI'y1 ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette, Cankiri Karatekin
Universitesi hakkinda Rektér Sayin AYRANCI'dan
bilgi alan Unal, calismalarinda basarilar diledi.
Genel Baskan Unal'da Sendikamiz ve hizmet
kolumuzda bulunan Diyanet isleri Baskanligi ile
Vakiflar Genel Mudurlugu hakkinda bilgiler verdi
ve calismalarimizi anlatt. Ziyarette Sendikamiz I
Temsicisi Hasan KARAda hazir bulundu.
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RAMAZAN HATALARDAN
KURTULMAYA VESILE OLMALI

kimsesiz, duskun ve yoksullara yardim edebilmeli onlar
unutulmamalidir. Komsusu acken tok yatan bizden
degildir ve veren el alan elden Ustundur anlayislari
unutulmadan ona gére davranabilmeliyiz.” “Cevremiz-
de, 6zellikle de Islam cografyasinda gozyasi, kan ve
olumlerin oldugu bir ortamda agligin, fakirligin, kimse-
sizligin ve sahipsizligin had safhaya ¢iktidi su gtinlerde,
mubarek Ramazan ayi dirilise ve butun kotuluklerden
kurtulusa vesile olmasl icin caba gostermeliyiz” diyen
Unal, “6zellikle de Itks hayatlariyla glindeme gelen Arap
liderleri ve yoneticilerini magdur ve mazlum Musliman-
lara yardima cagirdi”. Unal, “Ramazan ay! bir baslangic
olarak gosteristen, kibirden, hirstan ve 6zellikle de her
tarlt israftan uzak durmaliyiz. Zamanin, malin, malkan,
tabiatin, arkadashgin, dostlugun kisaca en serefli varlik
olarak insanhigimizin kiymetini bilerek davranislarimizi

Trabzon Miiftiisii Ziyaret Edildi
Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Genel
Baskan Yardimcimiz Semsettin
AKCA ve Trabzon Sube Baskanimiz
Arif GURSOY, Trabzon il MUftusd
Sayin Keramettin DEMIR ve MUft-
|Uk personelini ziyaret etti.

ona gore ayarlayabilmeliyiz” dedi. “Ramazan ayinda,
Diyanet calisanlarinin 6zellikle de din gorevlilerimizin
vatandaslarimiza huzurla hizmet etmek icin heyecanla
beklediklerini” belirten Unal aciklamasini séyle strdir-
du; “camilerimizin dolup tastigi bu Ramazan aylarinda
mukabeleler okunarak, vaaz ve nasihatler yapilarak
din gorevlilerimiz blyuk bir 6zveri icerisinde vatandas-
larmiza, yuce dinimiz islam’l kaynagindan dogru olarak
anlatmanin gayretinde olacaklardir.”
Unal, “Mubarek Ramazan ayinin basta Filistin olmak
Uzere bUtun mazlum ve mahzun insanlarin zulmlerden
kurtulmasina, insanca bir hayatin olusmasina, 6zellikle
de islam cografyasinda Musltimanlarin serefli bir sekilde
hayat stirmelerine, emperyalist anlayislarin yok olmasina
ve israfin dnlenmesine vesile olmasini” dileyerek, acikla-
masini séyle bitirdi;
“Ulkemizin birligi, dirligi ve beraberliginin bozulmamasi-
ni, blytk bir 6zveriyle gorev yapacak buttn Diyanet ¢ali-
sanlarinin ve vatandaslarimizin saglk, huzur ve esenlik
icinde Ramazan ayini idrak etmelerini Ylce Allah’tan
niyaz ediyorum” dedli.

GENEL BASKANIMIZ VE GENEL BASKAN
YARDIMCILARIMIZ TRABZON VAKIFLAR BOLGE

MUDURU’NU ZiYARET ETTi.

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Genel Baskan Yardimcila-
rimiz Osman BARISOGLU ve Semsettin AKCA, Trabzon
Vakiflar Bolge Mudrd Sayin Orhan KAHVECI ve Vakiflar
Calisanlarini ziyaret etti.

AKYURT MUFTULUGD

ZIYARET EDILDI

Genel Baskan Nuri UNAL ve Genel
Baskan Yardimcisi Hakan PAS, Akyurt
Maftast Sayin Ahmet SARITAS ve da-
ire personelini ziyaret etti. Ziyarette,
Ramazan ayini tebrik eden Genel Bas-
kan Unal, sendikal calismalar hakkinda
bilgi verdi. MUftultigun calismalarinda
basarilar diledi. ilce Muftist Saritas'ta,
Akyurt’ta yUrattlen din hizmetleri ile
ilgili bilgiler sundu.

13600/ EK(GOSTERGEYIIDIYANET\VE\VAKIEAR
CALISANUARININITAMAMINABEKLIYORUZ

Sayin Cumhurbaskani secim
beyannamesinde bazi kamu
calisanlari ile birlikte Din
Gorevlilerine de 3600 ek
gosterge sozu verdi.

Butun Diyanet ve Vakiflar
calisanlarini kapsamasini
bekliyor ve takipgisi oldugu-
muzu bildiriyoruz.

AMASYA iL EMNIYET
MODURU * NE ZiYARET

Genel Baskanimiz Nuri UNAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Osman
BARISOGLU Amasya il Emniyet M-
durd Sayin Fahri BULUT “u makamin-
da ziyaret etti.

IHSANGAZI ILCESINDE IFTAR BULUSMASI

Kastamonu ili thsangazi ilcesinde
Turkiye Diyanet Vakfi ihsangazi calisanlarinin da mutlu ¢alisanlar
Subesi, ihsangazi Din Gorevlileri olmasinin temini icin ugrastiklarini
Dernegi, Turk Diyanet Vakif-Sen ifade etti.

ihsangazi Temsilciligi ve Diyanet- iftara, Kastamonu il Mufta Vekili,
Sen ihsangazi Temsilciligince du- ihsangazi Kaymakami, Belediye
zenlenen iftar programina Genel Baskani, llce Muftust, Sendika-
Baskan Nuri UNAL, Genel Baskan miz Kastamonu Sube Baskani ve
Yardimcilari Osman BARISOGLU Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, ilce
ve Hakan PAS ile birlikte katildl. temsilcileri, daire amirleri, maftu-
Genel Baskan Unal iftarda yaptigi [k calisanlarrile es ve ¢ocuklar
konusmada, emedi gecenleri katildi.

tebrik ederek, birlik
beraberlik icerisinde
topluma din hizmeti
sunan gorevlilerimize
tesekkUr etti.

Turk Diyanet Vakif-Sen
ve Turkiye Kamu-Sen
olarak Devletimizin birli-
§i, butunltgu, milletimi-
zin huzuru ve mutlulugu

icin calistiklarini belirterek, kamu
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e 2 T . TURKIYE GENELINDE OYELERIMIZIN -

YANINDA OLMAYA DEVAM EDIYORUZ

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca Sube Baskanliklarimiza bagli il ve ilcelerinde kurumlar ziyaret edilerek iiyelerimiz ve bii-
tiin kamu calisanlariyla istisare toplantilari yapilip, hizmet kolumuzdaki sorunlar ile ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.

Genel Merkez Yonetim Ku-
rulumuzca Et ve Siit Kurumu
A.S. Genel Miidiir Vekili Sayin
Osman UZUN ve Genel Miidiir
Yardimcisi Sayin Dr. Ferda
YILDIRIM ziyaret edildi.

14.05.2018 gunU gerceklesen ziya-
rette Genel Baskan Ahmet DEMIRCI,
Genel Baskan Yardimcilart Mehmet
Ugur OZDEMIR ve Mustafa BUYRUK

Besni ilce Tarim

hazir bulundu. Ziyarette, Et ve Sut uygulamalari, keyfi gdrevlendirme Yapilan gérasmede, 399 savyili
Kurumu A.S. Genel Muddrlak ve Tas- ve Sendikal ayrimciliklar konulari ayri KHK’ya tabi calisan kamu gorevlileri-
ra Sube Mudurldklerinde; Gyelerimiz ayri degerlendirildi ve Sendikamizca nin problemleri de ele alindi.

ve diger Kamu calisanlarimizin karsi- bu konularla ilgili hazirlanan bilgi Genel Mudur Yardimcisi Sayin

lastig Kurumsal ve bireysel prob- notlari Genel Mudur Yardimcisina Yildirim, bahse konu problemler
lemler masaya yatirildi. Ozellikle yurt iletildi. hakkinda Sendikamizca sunulan

dist gérevlendirmeler, fazla mesai rapor ve dnerileri memnuniyetle

karsiladigini, konulardan bu vesile ile
! ayrintili olarak haberdar oldugunu
ifade ederek; Gnumuizdeki dénemde
dzellikle Sendikal ayrim ve idari go-
revlilerin yetkilerini maksadi asacak
sekilde kullanmalarina asla misaade
edilmeyecegdini ifade ederek, “Et ve
Sut Kurumunda yeni bir milat basla-
tacaklarin” ifade etmistir.

f turk.tarim.orman.sen

tr

Daha sonra Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca, Kurum dizeyinde go-
rev yapan Uyelerimiz ayri ayri ziyaret
edilmis ve gelismeler hakkinda goérus
alis verisinde bulunulmustur.

BiRINCi DAVA: tasima araclarindan Ucretsiz yarar-

www.10S.0rg

TURKTARIM ORMAN-SEN

Camlidere Orman Isletme Mudur- lanmasi icin yapilan basvurunun

lugtnden Eskipazar Orman Isletme izmir Bliytksehir Belediyesi Eshot Izmir BuyUksenir Belediyesi tarafin- S TN WowTERNO
MUdurliga emrine memur olarak Genel Mudarligu'ne, 3. Dénem dan reddedilmesine yonelik actigi- REE G0N TN v HATIOMCRS: VROR.0W
atanan Uyemiz Taner AKYOLa sinav Toplu Sézlesmesi'nin “Toplu Tasima” miz davada Izmir 1. [dare Mahkemesi

ile kazandidi unvaninin elinden baslikli 4/1 maddesi uyarinca, Orman talebimizi yerinde bularak islemin

alindigi ve hakkinda kinama cezas| ve Su Isleri Bakanligi ile Orman iptaline karar vermistir.

verilip cifte cezalandirma yoluna Genel Mudurlugt’'nde gorev yapan — -

gidilen hukuksuz islemin iptaline Orman Muhafaza Memurlarinin res-

yonelik actigimiz davayi kazandik. mi tniformalr olduklari stirece toplu Isparta Orman Bolge Mudurlugun-
' de gdrev yapan Uyemiz Selahattin
SAHIN’e verilen Kinama Disiplin
cezasinin iptali icin Isparta Idare
Mahkemesinin 2017/1492 esasinda
actigimiz davada Mahkeme yapilan
islemin hukuka uygun olmadigini
gbrerek iptaline karar vermistir.

DORDUNCU DAVA:

Manavgat Orman isletme Mudurlu-
glnde gorev yapan Uyemiz Yiimaz
DEDE'ye verilen Kinama Disiplin
cezasinin iptaliicin Antalya 2. idare
Mahkemesinin 2017-599 esasinda
actigimiz davada Mahkeme yapilan
islemin hukuka uygun olmadigini ¢ . y 1 d
gorerek iptaline karar vermistir. g . LR BlreC|k ilce Tarim : A i Bozova lige Tarim
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Teskilatimiza ve Uyelerimize Tesekkiirler

Genel Baskan Kahveci: “Tiim teskilat mensuplarimiza 2018 yili yetki siirecinde vermis olduklari miicadeleden
dolay tesekkiir ederek callsmalarlnda basarilar diliyor, bu kutlu yolda bizimle yiiriiyen 92 Bin 171 iiyemize de
saygl ve sevgllerlml sunuyorum.”

Sendikal rekabet yerine baski, ayrim-
cilik ve yandasligin kabul edilemez bir
hal aldigl, makam gUcuyle calisanlari-
nin sendika tercihine mddahale edil-
digi bir yilda Turk Saglk-Sen olarak
yetki dénemini geride biraktik.

Boylesine bir ortamda sendikamiz
gectigimiz yil 91 bin 523 olan Uye

sayisini 92 bin 17Te cikartarak malum
cevrelere anlamli bir cevap vermistir.
Bu mucadele ve elde edilen sonu¢
alinterinin ve emegin karsiligidir.Bu
ylzden Turk Saglik-Sen mensuplari-
nin mUcadelesi ve ¢alismasi her tarld
GvgUnudn Ustunde ve herseyden daha
degerlidir. Bdylesine bir degeri sendi-
kamiza kazandiran teskilatimiz bizim

icin évanc kaynagidir.  Tark Saglik-
Sen’e bu gururu yasatan basta Sube
Baskanlarimiz, Sube Yoneticilerimiz
ve Is Yeri Temsilcilerimiz olmak Uzere
sahada emek veren tum teskilat men-
suplarimiza ve ailemizde yer alarak
hakli mtcadelemize katki saglayan
tum Uyelerimize tesekkir ederiz.
Ceyrek asirlik yolumuz cetin ve cileli
olmustur. Bizler de bu yolu her zaman
gUclt ve inanch yUrimustzdar.

Biz inandigimiz degerler ve ilkeleri-
mizle dosdogdru bir sekilde yolumuz-
da ilerleyecegiz. Sendikacllik tarihine
adimizi altin harflerle yazdirdik,
yazdirmaya da devam edecediz.
Calisanin Umidi olan sendikamiz
inantyorum ki kisa zamanda hak
ettigi yetkiyi de alacaktir. Sevdasi
millet, mUcadelesi hak ve adalet olan
teskilatimiz bunu basarak guctedir.
Bu temenniyle ttm teskilat men-
suplarimiza 2018 yil yetki strecinde
vermis olduklari mUcadeleden dolay
tesekklr ederek ¢alismalarinda ba-
sarilar diliyor, bu kutlu yolda bizimle
yUrlayen 92 Bin 171 Gyemize de saygl
ve sevgilerimi sunuyorum.

Onder KAHVECI / Genel Baskan

As: Takibinde ASM cal:sanlarmm
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Genel Baskan Yardimcilarimiz Nigde’de

tepki gosterdik.

Genel Baskan Yardimcilarimiz
ismail Turk ve Mustafa Kose
Nigde’de Sube Baskanimiz
Adnan Ozer ve sube yoneticileri-
mizle birlikte Gyelerimize yapilan
haksiz uygulamalar hakkinda bir

Haksiz uygulamalara basin aciklamasi ile

basin aciklamasi yaptilar. Basin
aciklamasinin ardindan Vali Yar-
dimcisi Adnan Turkdamar ziyaret
edilerek yasananlar hakkinda bir
gorusme yapildi.

L1 | -
[ ] | [ 1 | [ 1 | ]
) Y
|

Davayl goriisen Ordu idare Mahkemesi
verdigi kararda idarenin, Uyemizin gbrev
vaptigr ASM’'de paramedik istihndam
edilmesi nedeniyle ASM’nin A grubu

tarihten itibaren iade-
inin istenmesi lizerine

keri) unvanli personelin calistiriimasinin
“A grubu” olarak yapilan 6demelerin “B
grubu” dlzeyine dusdrdlmesine gerekce
teskil edemeyecegdine hikmetti,

standartlarini kaybettigi ve Paramedik’in
ise basladigl tarihten itibaren A grubu di-
zeyinden yapilan édemeleri geri aldigina
dikkat cekti. Mahkeme verdigi kararda acil
tip teknisyeni Unvanl kisilerin ASM’de cali-
sirken Acil tip teknisyeni bolumandn Gst

Mahkeme ASM’de paramedik personel
calistirilmasi nedeniyle “A grubu” stan-
dartlarini kaybettiginden 6ddemelerin “B
grubu” standartlarina gbre yapilmasina
dair isleme ve bu isleme yapilan itirazin

TURK SAGLIK-SEN

sistem diizeltilmelidir.

Saglik Bakanhgi Bebeklerin asilan-
masl icin ASM vermis oldugu asilari
Kamu disi calisan hekimlere ve 6zel
hastanelere de Ucretsiz olarak ver-
mektedir. Ozellikle Ozel hastanelerde
bu asilar yapiimaktadir.

Fakat ne yazik ki asiyr yapanin farkli
oldugu, sorumlulugun ise farkl kisi-
lerde oldugu bir tuhaf durum yasan-
digina dikkat ceken Turkiye Kamu-
Sen ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “Astyi yapanda bir
sorumluluk olmamasi nedeniyle asi

takvimi yerine keyfiyete gére asilar
yapllabilmekte, Bakanlikta bunun
hesabini yapandan sormamakta Aile
Hekimine ve ASM calisanlarindan
performans kesintisi uygulayarak
ceza kesilmektedir. Ortada yanlis is-
leyen bir sistem oldugu muhakkaktir.
Buradaki sikintil durumun ¢6ztlmesi
yerine calisanlarin itiraz ederek veri-

=
—

Q

c

3

-

Genel Baskan Onder Kahveci: len cezanin iptali gibi bir yol izlenmesi
@) de yanlistir.” dedi.

3 Ozel hastanelerin yaptiklari

= astlar nedeniyle ASM calisan- Konunun ¢ozum icin Saglik

= larindan Performans kesintisi = v Bakanligrna basvurduklann: kayde-
§ . ™ @ ’ den Genel Baskan Onder Kahveci

S yapiimamalidir. Yanlis isleyen &4 sozlerini séyle surdardd: Sistemsel
S .

sorun ¢ozulmeli bir yaptirim uygula-
nacaksa da 6zel hastanelere uygulan-
mall veya bu konuda uyariimalidirlar.
Calisanlar her zaman bunlarla ugras-
mak zorunda birakilmamalidirlar. Aile
hekimleri ve aile sagligi calisanlarinin
her ay ugrasmak zorunda kaldiklari
bu tlr magduriyetler sonlandirilma-
lidir. Bu konuda mevzuatta gerekli
dlzenlemeler yapilmalidir. Bu tale-
bimizi iceren bir basvuruyu Saghk
Bakanlhgrna yaptik. ASM calisanlari-
nin bu sorununu bitirilmesini istedik.
Umariz Bakanlik bu konuda bir an
dnce mevzuatta gerekli dizenlemele-
ri yapar” dedi.

Ogrenimi olan paramedik (Acil Tip Tekni-

reddi islemin iptaline karar verdi.
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Hemsirel

.. W AMIRLER DE.OLUI

.

DAHA GUZELDR

) Is yukuiagir;ucretieri
yetersizdir

Hemsirelerimizin is yiikii
katlaniimaz bir boyuta
ulasmistir. Tiirkiye’de 100
bin kisiye diisen ebe hem-
sire sayisi 257 iken OECD
ortalamasi ise 1098dir.
Yani Tiirkiye’deki hemsi-
reler OECD ortalamasina
gore 4 kat daha fazla
calismaktadirlar.

KULAK USTUNE YATILDI

Gece gundiz, bayram, tatil de-
meden devletimizin verdigi go-
revle milletimize hizmet eden,
ailesinden, sosyal yasamindan
kutsal gorevi icin fedakarlikta
bulunan hemsirelerimizin hakki-
nin ddenemeyecedi konusunda
tam bir mutabakat vardir. Fakat
is haklarini vermeye gelince ne
yazik ki geride duruldugunu,

kulak Ustune yatildigini goru-
yoruz.

DILEKCE KAMPANYASI

Taserona kadro verildi ama hala
sdzlesmeli hemsire, vekil ebe
hemsire gibi istihdam modelleri
ile ekonomik ve 6zIUk haklarin
kisitlandigini gérayoruz.

Bunun sonlandiriimasi adina
tum sozlesmelilerin kadrolu
olmast icin Tarkiye Kamu-Sen
olarak bir dilek¢e kampanyasi
baslattik. Bu konuda kadrolu
olmayan tum calisanlardan,
hemsire arkadaslarimizdan mu-
cadelemize destek bekliyoruz.
Hemsirelerimizin is yuka kat-
laniimaz bir boyuta ulasmistir.
Turkiye'de 100 Bin kisiye dusen
ebe hemsire sayisi 257 iken
OECD ortalamasi ise 1098'dir.
Yani Turkiye’deki hemsireler
OECD ortalamasina gore 4 kat
daha fazla calismaktadirlar.

PERFORMANS UCRETI

Bu yogun is yukundn yaninda
her glin yasanan siddet vakalari
ve mobbinglerde eklendiginde
calisanlarin tikenmislik send-
romuna mahkum edildiklerini
goriyoruz. Hemsirelerimiz
daha cok calisirken Ucretleri

ise her gecen gun erimektedir.
Herkes 5-6 yil &dnce aldigi doner
sermayeyi mumla aramaktadir.
is yUkU artarken performans
Ucretleri yok olarak, sabitten
baska para ele gecmez ol-
mustur. Bunun yaninda birde

malum-sen’in toplu s6zlesmede
imza attig1 enflasyonun altinda
ezilen zam artisiyla maaslarda
erimistir.

MALI VE

SOSYAL HAKLAR
Talebimizi doner sermayelerin
arttirilarak emeklilige yansitil-
mas! ve memurlara blyUmeden
pay verilmesidir. Ancak boyle-
likle calisanlar bir nebze olsun
rahatlayabileceklerdir. Bunun
yani sira hemsireler haftasinda
hemsirelerimiz memnun edecek
bir gelismede hic stphesiz

ki emeklilere verilecek olan
bayram ikramiyelerinin tUm
kamu ¢alisanlarina 6denmesi-
ne yonelik talebimizin hayata
gecirilmesi olacaktir. Aileleriyle
10 milyon vatandasimizi sevin-
direcek bu gelismeye hukime-
tin bir an 6nce imza atmasini
bekliyoruz. Turkiye Kamu-Sen
olarak bunun icin yogun bir
mUcadele veriyoruz. HikUmet
bu talebimize sessiz kalmamali-
dir. Ikramiye bizim hakkimizdir.
Mutlaka hanemize yaziimalidir.
Daha iyi calisma sartlari sag-
lanmasl ve temel Ucretlerin iyi-
lestirmesi arzumuzdur. Bunun
bir an dnce gerceklestiriimesi
gereklidir. Hemsirelerimizin
Hak ettikleri mali ve sosyal
haklar, calisma hayatini kolay-
lastiracak imkanlar Hemsireleri-
mize ve tUm saglik calisanlarina
sunulmalidir.
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Il Ici kurumliar arasi

geciste ornek kKarar

Bélge idare Mahkemesi engelli cocugu olan calisanin ayni ilde Universite Hastanesi’nden

Saglik Bakanhgr’'na atama talebinin reddedilmesi islemini iptal etti.

DAVA ACILDI

Ege Universitesi Tip Fakiltesinde
gorev yapan hemsire Gyemizin
engelli cocugunu bakim ve egi-
timi icin evine yakin olan Saglk
Bakanhgi Cigli Bolge Egitim ve
Arastirma Hastanesine atanma-
si talebiyle yaptidi basvurunun
reddedilmesi Uzerine sendikamiz
tarafindan dava aciimisti.

HUKUKA UYGUN

Davayl gorisen izmir 2. idare
Mahkemesi verdigi kararda atama
istenen hastanenin de ayni ilde
oldugu ve bu durumun engelli
cocugun ihtiyaclarinin karsilanma-
sina bir engel olusturmadigdi ge-
rekcesiyle atama talebinin reddine
dair islemi hukuka uygun bularak

talebimizi reddetmisti.

BAKMAKLA YUKUMLU

Sendikamiz tarafindan mahkeme
kararina itiraz edilerek istinaf
Mahkemesine basvuru yapiimisti.

Basvuruyu gérisen izmir Bolge
idare Mahkemesi 1. idari Dava
Dairesi verdigi kararda engelli co-
cugun gelisimine katki saglamasi
acisindan annenin yogun ve yakin
ilgisine ihtiyacl olduguna dikkat
cekti. Mahkeme Anayasada yer
alan engellilere pozitif ayrimcilik
ilkesine vurgu yaparak hemsire
Uyemizin bakmakla yUkiamlu
oldugu engelli cocuguyla daha
rahat ilgilenebilmesi icin yapmis
oldugu atanma basvurusunun
gorev yaptigr il ile atanmak
istedigi kurumun ayni ilde olmasi
nedeniyle yapiimamasi isleminin
hukuka uygun olmadigina hik-
metti. Mahkeme itirazimizin kabu-
ltine izmir 2. idare Mahkemesinin
isleminin kaldirilmasina ve dava
konusu islemin iptaline hukmetti.

DPB’den sozlesmeli personele
giyecek yardimi ile ilgili goriis

Sendikamiz tarafindan Devlet Personel Baskan-

ligina bir basvuru yapilarak 4-B’li personelin

memurlara yapilacak giyecek yardimindan ya-
rarlanip yararlanmayacadi hususunda tereddiit-
ler olduguna dikkat cekilerek goriis istenmisti.

GIYECEK YARDIMI

Basvurumuza cevap veren Devlet Personel Baskanligi Bakanlar
Kurulu Karart ile yararlige konan “Soézlesmeli Personel Calisti-
rilmasina iliskin Esaslar’a dikkat cekerek 4/b’li Sozlesmeli Per-
sonelden sadece resmi kiyafet giyme zorunlulugu bulunanlarin

yonetmelikte belirlenen giyecek yardimindan faydalanabilecekle-

rini belirtti.

Rayv i 2454707045, D0-EA26T
Kona (3l

TIRKIYE SAGLIK VE
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Bakanlar Kurulu Karart ile
yUrarltge giren ve Turk
Enerji-Sen olarak talebimiz
olan eskisi;

4/C yeni harfi 4/B olan
personellerin diger memur
calisanlarda oldugu gibi
Ucretlerini calisarak dedil
pesin olarak 6denmesi, Res-

y Y mi Gazetede yayimlanarak
i:j yararltge girmistir.
EJ . :,r ? Bakanlar Kurulu karari ile
Sy Y kaldirilan gecici 11.madde

de gorevin yapiimasindan
sonra Ucretleri ayin 15’inde
odenir. HaOkmU artik kaldi-
rimistir.

Bundan boyle 4/C'den
4/B’ye gecen sozlesmeli
personellerde aylik Ucretle-
rini diger memurlarimizda
oldugu gibi calismanin
ardindan degil pesin olarak
alacaklardir.

Bu vesile ile Calisma Bakani
Sn.Sarieroglu’nun “séz0”

olan ve Bakanlar kurulun-
da imzada oldugunu ifade
ettigi ve yine TURK ENERJI-
SEN olarak yakinen takip
ettigimiz 4/C'den 4/B'ye
gecen calisanlara %10’luk
iyilestirme artisinin da
secim oncesi cikartiimasi
icin talebimiz 1srarla devam
etmektedir.

Sn. Bakanimizdan. Bayram
dncesi bu mujdeyi de ver-
mesini beklemekteyiz.

BiR HAK YERINI
BULMUSTUR

Turk Enerji Sendikamizin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhgi calisanlarina Ek Ozel Hizmet Tazminati
6denmesi ile ilgili mUteakip defalar yaptidi talebi
Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel MU-
durligunin 10.05.2018 tarih ve 3888 sayili yazisi ile

www.turkenerjisen.org.

cozUImustar.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin merkez ve
tasra teskilatlarinda Teknik PRsise Cunsiriye
Hizmetler Sinifina dahil kad- Bl teei ve ieknobey atasiés

rolarda istihdam edilen calisanlara Ek Ozel Hizmet
Tazminatli 6denmesi meselesinin cézime kavusma-
si Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi calisanlari ve
sendikamiz ac¢isindan memnuniyet verici olmustur.

DSi YASA TASARISI
GORUSMELERI ICiN
TBMM’DEYDIK

TBMM ‘de DSI Genel Mudur-

[Ggunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un Genel Kurul
gbrusmelerinde, daha 6nce
mahkeme karart ile iptal ettir-
digimiz ilk atamada mulakat
uygulamasina bir kez daha tepki
gbstererek 538 sira sayili kanun
tasarisinin 8. Maddesine iliskin
degisiklik 6Gnergesi verilmesini ve
bu sorunun Meclis kurstsinden
dile getirilmesini sagladik.

TURK ENERJI-SEN NIGDE
BOR SEKER FABRIKASINDA

Bor Seker Fabrikasinda 6zellestirme streci hakkinda vefakar, kadirsinas
Gyelerimiz ile bir araya gelerek bilgilendirme toplantisi gerceklestirdik

5 o & m

- oy Y
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Mustafa TUMER / Turk Enerji-Sen Genel Baskan

Teskilatimiz sagolsun varolsun

Degerli Yol arkadaslarim;

13-14 Ocak tarihinde yapilan 6. Olagan Genel Kurul sonrasi teskilatimizin
en Ust organi olan genel kurul delegelerimizin teveccUhleri ile géreve
getirildik. Secilen yeni Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak; Ustlendi-
§imiz godrevin sorumluluk,suur ve bilinci icinde hareket edecegdimize
dair sizlere bir s6z vermistik. Bu cercevede saygi,sabir ve hosgorl
ekseninde, kurucu degerlerimizden sapmadan, basta kamu kurum ve
kuruluslari olmak Uzere her alanda hakki hakim kilmak ve adaleti tesis
etmek temelinde ylkselen kutsi ve ulvi davamiz icin kollarimizi sivadik.
Teskilatimizin her kademesindeki yetkili, gorevli tim arkadaslarimizla
blUyUk bir inanc¢ ve iman icinde gérevimize basladik.
Konfederasyonumuz ve bagli sendikalarimizin genel kurul gerceklestir-
me dénemi olmasina ragmen alanlari hicbir zaman bos birakmayarak
ortaya koydugu taktire sayan azim ve kararlilik; cesaret ve gayretleri
nedeniyle Turkiye sevdalisi tim teskilat mensuplarimiza, genel merkez
yonetim kurulu Uyelerimize, sube baskanlari ve ydnetim kurulu Gyeleri-
mize, il, ilce ve isyeri temsilcilerimize Tiirk Enerji-Sen ve Tiirkiye Kamu-
Sen adina stkranlarimi sunuyorum.

Gerek zaman Kkisit gerekse Ulkemizin icinde bulundugu secim sureci
nedeniyle sinirli kalan programlara ve énimuze ¢ikarilan her tarld
olumsuzluklara, ahlaksizliklara ragmen bu yetki strecini gectigimiz

yilki Gye sayimiza ¢ok yakin bir sayi olan 5 bin 600 Uye ile tamamlamis
bulunmaktayiz. Elbette ki, temel amacimiz énce yetkiyi alip nihayetin-
de ise hizmet kolumuzdaki tum kamu goérevlilerini sendikamiz Gyesi
yapmaktir. Ancak icinde bulundugumuz durum ve sinirli imkanlarimiz
hesaba katildiginda bugin geldigimiz noktanin hi¢ de kicimsenme-
yecek boyutta oldugu gorulecektir. Kisa sure icerisinde etkili ve verimli
calismalarda emegdi gecen teskilatimizin her kademesindeki yol arka-
daslarima tesekkur ediyorum.

Degerli arkadaslarim, Turk Enerji Sendikasi, icerisinden gectigi ddonem
itibar ile YARIMIN BIRDEN BUYUK OLDUGU birzaman dilimini yasa-
maktadir. Allah nasip ederse, hepimizin gayretleri ve teskilatimiz ortaya
koyacad! irade ile bu zor zamanlari da atlatip yoluna emin adimlarla
devam edecektir.

Bu arada Turkiye Kamu-Sen’imize badli tim sendikalarimiz ve teskilat
mensuplarimizi, gosterdikleri Ustln gayret ve ortaya koyduklari irade ve
azimden dolayi tebrik ediyorum.

Bu vesile ile tim teskilatimizin Ramazan Bayramini seker tadinda kutla-
malarini ylce Allah’tan niyaz ediyorum.
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Genel baskanimiz Mustafa Tumer’ in
acilis konusmasi ile baslayan toplan-
tida; Genel Baskan Yardimcilarimizin
sekretaryalari ile ilgili yapilan ¢alisma-
lari goérasaldad, 15 Mayis 2018 yetki do-
nemine dair sube baskanlarimizin ¢ca-

Orta Karadeniz subesi teskilat calismamiziass

GECMIS OLSUN
HIKMET AGABEY
“r =

Sendikamizin Ankara 2 Nolu Sube Bsk.
Yrd. ve TKi calisanimiz Hikmet Olmez
abimize gecirmis oldugu ameliyat sonra-
sI gecmis olsun ziyaretinde bulunduk.
Allah'tan acil sifalar ve tez zamanda
aramizda olmasini dua ile diliyoruz.
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SUBE BASKANLARI ISTISARE
TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

lismalari ve gorusleri degerlendirildi.
Toplantimizda TUrkiye’'nin gindemini
son dénemde yogun olarak mesgul
eden 4/C'li personelin 4/B’ye gecisi;
seker fabrikalarinin 6zellestirilmesi;
KiT'ler de uygulanan Skala ayarlamasi,

Sendikamizin Baskanlar
Kurulu Toplantisi, Genel
Merkez Yonetim kurulu liye-
leri ve sube baskanlarimizin

katilimiyla
de yapildi.

SOMA'DA
SONEN 301 OCAGI
UNUTMADIK...
RAHMETLE ANIYORUZ

teskilat calismalari, sendika Yonetici-
leri ve temsilcilerine yonelik yapilacak
egitim faaliyetleri degerlendirildi.

Turk Enerji Sendikasinin ilkelerinden
asla taviz vermeden hedeflerine dogru
kararlilikla yarayecegdi vurgulandi.

GECMIS
OLSUN
MKEK

MKE Kurumu Elmadag
Barut Fabrikasinda
meydana gelen
patlamada Tisci arka-
dasimiz hayatini kay-
betmis 4 arkadasimiz-
da agdir yaralanmistir.
Hayatini kaybeden
arkadasimiza Allahtan
rahmet yarali arkadas-
larimiza acil sifalar,
MKEK Kurumu
camiamiza gecmis
olsun diyoruz!.
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www.turkulasimsen.orq.

syeri ziyaretlerimiz
son siirat d

Demiryolu Dizenleme

Genel Madird Sayin

Ibrahim Yigit’i ziyaret ettik
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan
ERTEKIN, Filiz SAHIN, Vedat EMRE ve Fuat

DEMIRDOGER, Ankara-4 Nolu Sube Baskanimiz
Yalcin UZUNKAYA ile birlikte UDHB Demiryolu

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-
rullah ALBAYRAK ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Filiz SAHIN,
Ahmet Ozkan ERTEKIN, Vedat
EMRE ve Fuat DEMIRDOGER,
iskolumuzda yer alan isyer-
lerini ziyaret etmeye devam
ediyor.

Bu kapsamda, Sivas, Kastamo-
nu, Cankiri, Isparta, Antalya,

evam ediyor

izmir, Ankara, Kahramanmaras,

Gaziantep, Hatay, Samsun,
iskenderun, Mugla, Afyon ve
Balikesir'de bulunan isyerle-
rini teker teker ziyaret eden
Genel Merkezimiz tarafindan,
gerceklestirilen ziyaretlerde
isyerlerinde yasanan sorunlar
ile ilgili gbrUs alisverisinde bu-
lunup, Sendikal ¢calismalarimiz
hakkinda bilgiler verildi.
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UDHB 2018/1 sayili KIK
Toplantisi ger¢eklestirildi

v

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu’nun 22. maddesince
Sendikamiz ile UDH Bakanhgi ara-
sinda 2018 yilinin birinci Kurum ida-
ri Toplantisi (02.05.2018) tarihinde
UDH Bakanligi toplanti salonunda
gerceklestirilmistir.

Toplantiya sendikamizi temsilen,
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardim-
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DHMIi Atatiirk Havalimant E_BasmUdUru _
Timur Alp Bayrak’i ziyaret ettik

DHMI Ataturk Havalimani Basmu-
dara Timur Alp BAYRAK'I ziyaret
ederek istisarelerde bulundular. llgi
ve alakalarindan dolay! kendisine

Genel Baskanimiz Mustafa Nurul-
lah ALBAYRAK ve Genel qukan
Yardimcimiz Fuat DEMIRDOGER,
istanbul-1 Nolu Sube Baskanimiz
Serdar KAYGUSUZ ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte

tesekkur ederiz.

cilarimiz Filiz SAHIN, Vedat EMRE
ve Fuat DEMIRDOGER ile birlikte
Ankara-4 Nolu Sube Baskanimiz
Yalgin UZUNKAYA |, Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Omer MARAS ve
isyeri Temsilcisimiz Ferman KARA
katildl.

Kurum idari Kurulu toplantisinda
gorusulen tutanak haline getirildik-
ten sonra imza altina alinacaktir.

DHMI Atatiirk Havalimani

Duzenleme Genel Mudart Sayin ibrahim YiGIT’i

TURK ULASIM-SEN

: . S : B = R R o e R RN T T e R T 2
t ettiler. G klestiril tte G | . . . | —
Baskanimiz Mustafa Nurulah ALBAYRAK, De- DHMi Mali Isler Daire Baskani sayin = e - Basmudur Yardimcisi
miryolu calisanlarinin yasamis olduklari sorunlar M“hsin Kal'al(ul't’u zi aret ettik “‘*—-:t:. ' A DEMIZCILIE VE al? OF TAl J
ile ilgili karsilikli gorus al isinde bulundu. | fHE BAKANLIGI AFFAIR. Bo-L
Genel Mudir Sayim lorahim YIGITe lgive alaka- y | s sl - Siireyya Balaban’i

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Genel
Baskan Yardimcilarimiz
Ahmet Ozkan ERTEKIN, Filiz
SAHIN ve Vedat EMRE DHMI
Mali Isler Daire Baskani
Sayin Muhsin KARAKURT u
ziyaret ederek istisarelerde
bulundular. Sayin Muhsin
KARAKURT a gostermis ol-

larindan dolayi tesekkUr ederiz.

ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK

ve Genel Baskan Yardimcimiz Fuat DEMIRDOGER,
Istanbul-1 Nolu Sube Baskanimiz Serdar KAYGUSUZ
ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte DHMI
Atatlrk Havalimani Basmutdur Yardimcisi Streyya
BALABAN’| ziyaret ederek istisarelerde bulundular. ilgi
ve alakalarindan dolayi kendisine tesekkur ederiz.

dugu ilgi ve alakadan dolayi
tesekkUr ederiz.

Sivil Havacilik Genel Mddtird Sayin

Bahri Kesici’yi

DHMI Insan Kaynaklari Daire Baskani sayin

dikamizdan
sentt Selahattin Yigit'i ziyaret ettik

fiili hizmet si:lr_esi
zammuiile ilgili

Genel Baskanimiz Mustafa W L
Nurullah ALBAYRAK, Genel

Baskan Yardimcilarimiz

Ahmet Ozkan ERTEKIN,

hukuk zaferi...

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa Nurul-
lah ALBAYRAK, Sivas Sube B.askamm_lz
Sayin llker CELIKUS ve tyemiz _Ha_yatl

AZKAN'In gecmis yillara ait Fiili Hizmet
Saresi

g(")rebnirsiniz,

Zammi ile ilgili Sivas ida.re Mahke-
mesine acmis oldugu dava |eh|_ne sgnuc—
landi. Mahkeme Kararini web sitemizden

Filiz SAHIN ve Vedat EMRE,

DHMIi insan Kaynaklari Da-
ire Baskani Sayin Selahat-
tin YIGIT’i ziyaret ederek
istisarelerde bulundular.

Sayin Selahattin YiGIT’e
gostermis oldugu ilgi ve
alakadan dolayi tesekkur
ederiz.

Genel Baskanimiz Sayin
Mustafa Nurullah ALBAY-
RAK ve Yoénetim Kurulu
Uyelerimiz Ahmet Ozkan
ERTEKIN, Filiz SAHIN,
Vedat Emre ve Fuat DE-
MIRDOGER, Ankara-4 Nolu
Sube Baskanimiz Yalcin
UZUNKAYA ile birlikte Sivil

Ziyaret ettik

Havacilik Genel Mudurd
Sayin Bahri KESICl'yi ziyaret
ederek, personel sorunlari
ile ilgili gorus alisverisinde
bulundular. Genel MudUru-
muUz Sayin Bahri KESICl'ye
ilgi ve alakalarindan dolay!
tesekkur ederiz.
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TURK IMAR-SEN

www.turkimarsen.org.tr

TESKILATIMIZAve
OYELERIMIZE TESEKKURLER

Kamuda ayrimcilik ve yandaslikta
tum sinirlarin zorlandigl, Hormonlu
sendikacihgin el Gstinde tutulup
her seyin mubah sayilarak buyutul-
meye calisildigl bir yetki ddnemini
daha Turk Imar-Sen teskilati olarak
geride biraktik.

Boylesine bir ortamda 2017 yetki
dénemini 5 Bin 765 dik duruslu,
onurlu ve hak micadelemize des-
tek veren Uyemizle tamamladik.
Zor slrecte dzverili bir calisma
yUrUten tum teskilatimiza ve bi-
zimle ayni yolda ytrume karaligini
gbsteren tim Gyelerimize tesekklr
ederiz.

Sendikamiza Uyelikle ilgili atilan
her bir imzada alinteri ve emek ve-
rilmekte, bir gonul badi kurulmak-
tadir. Bu yUzden Turk imar-Sen
mensuplarinin mdcadelesi ve calis-
masl her turlt dvginun dstinde ve
de herseyden daha degderlidir.
Boylesine bir degeri sendikamiza

kazandiran teskilatimiz ve Uyeleri-
miz bizim icin 6évinc¢ kaynagdidir.

Basta Cefa cekip, sorumluluk ala-

rak sevdasi millet, mucadelesi hak
ve adalet olan sendikamiz icin hiz-

met eden tim teskilat mensupla-

inandigimiz davada, hak bildigimiz
yolda, tavizsiz karakter ve cesur
ylrekle ylriimeye devam edece-

rimiza, asla taviz vermeyip, boyun giz.

egmeyerek benim sendikam Turk
imar-Sen diyen tim Uyelerimize
tesekkdr ederim.

Allah Yar ve Yardimcimiz Olsun.

AFAD Baskan Yardimcisini ziyaret ettik

5

Genel Baskanimiz Salih Demir,
Genel Baskan Yardimcimiz
Etem Yasar Yilmaz, Ankara 3
Nolu Sube Baskan Yardimcilari
Turgay Cakir ve ibrahim Savas
Bayram birlikte AFAD Baskan
Yardimcisi ismail Palakoglu’nu
ziyaret etti.

Yapilan ziyarette AFAD calisanlarinin so-
runlari ve talepleri Genel baskanimiz Salih
demir tarafindan gindeme getirildi. Genel
Baskanimiz 6zellikle arama kurtarma tek-
nisyenlerinin 24-72 saat seklinde uygulanan
ndbet sistemine gecmek istediklerini be-
lirterek Sendika olarak bu konuda AFAD’a
basvuru yaptiklarina da dikkat cekti.
Calisanlarin bu talebinin hayata gecirilme-
sini istedi. Baskan yardimcisi Palakoglu'da
ziyaret icin tesekkUr ederek calisanlarin
taleplerinin degerlendirilecedini kaydetti.
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Tapu ve Kadastro Genel Mildiirliigii 171 Yasinda

Tapu ve Kadastro Genel Mu-
durlaganan kurulusunun 171. Yil
dénimi nedeniyle Genel Baska-
nimiz Salih Demir’in yayinladigi
mesajdir:

iki asra yakin bir zamandir
milletimize gUven vererek dev-
letimizin tapu ve kadastro gibi
cok dnemli iki hizmetini yerine
getiren guzide bir teskilat bugln
171 yasinda olmanin gururunu
yasamaktadir.

Bu gururdaki en buyuk pay da

tatbiki tarlt zorluklara ragmen
dzveriile isini yapan kurum
calisanlaridir. Tapu ve Kadastro
Genel MOdurltgd’ nan 171 yilina
da calisanlar damgalarini vur-
muslardir.

Bu vesile ile kurumda hizmet
veren tum calisanlara tesek-

kar ediyor, onlarin emeklerinin
karsiiginin 6denmesini sadlaya-
cak dizenlemelere vesile olmasi
dilegdiyle Tapu ve Kadastro Genel
Madarltganin kurulusunun 171.
Yili kutlu olsun diyorum.

Miistesar Yardimcisini ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir,
Genel Baskan Yardimcimiz
Etem Yasar Yilmaz ve Ankara 3
Nolu Sube Baskanimiz Ali Can
ile birlikte Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Miistesar Yardimcisi
Refik Tuzcuoglu’nu ziyaret etti.

Yapilan ziyarette Cevre ve
Sehircilik Bakanligrile ilbank A.S
calisanlarinin sorunlari ve ta-
lepleri gindeme getirildi. Genel

Tum kamu ¢alisanlarinin ek

Baskanimiz Salih Demir calisan-
larin birikmis sorunlarina ¢c6zim
istediklerini kaydederek bunun
sendika olarak gerekli girisimler-
de ve gortismelerde bulunmayi
sUrdUrduklerini kaydetti.
Mustesar Yardimcisi Sayin
Tuzcuoglu'da ziyaret nedeniyle
Genel Baskanimiza tesekkur
ederek calisanlarin sorunlarini
degerlendirdiklerini bu anlamda
sendikalarla da isbirligine acik
olduklarini kaydetti.

GECMISTEN GELECEGE
MULKIYETIN GARANTISI

yadindng

Karayollari Genel Miidiir
Yardimcisini ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir,
Genel Baskan Yardimcimiz
Etem Yasar Yilmaz, Ali Riza
Giil ve Ankara 2 Nolu Sube
Baskanimiz Fikret Kilig ile bir-
likte Karayollari Genel Miidiir
Yardimcisi Kamuran Yazicr'iyi
ziyaret ettiler.

gostergeleri yiikseltiimeli

Sayin Cumhurbaskanimiz
bazi mesleklerin ek gdster-
gelerinin 3600 olacadini
secim beyannamesinde
actklamistir. Kamu calisan-
larticin her adimi olumliu
goriiriiz. Fakat ek gbsterge
meselesi bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir.

Ek gdsterge sorunu
unvan bazinda yeniden
ele alinip, ek gésterge
alamayan personele
de ek gosterge verile-
rek, tim ek gdsterge
rakamlari 800’er puan
artirilarak koklu bir du-
zenleme ile tamamen
coOzUlmelidir.

DUzenleme sadece bazi
meslek mensuplart ile

Yapilan ziyarette Karayollari ca-
lisanlarinin sorunlari ve talepleri
Genel Baskanimiz tarafindan
glndeme getirildi. Genel Mudur
Yardimcisi Sayin Yazicrda ziya-
ret icin tesekkurlerini ifade ede-
rek calisanlar adina dile getirilen
konulari degerlendireceklerini
kaydettiler.

sinirl kalmamal tim kamu cali-

sanlarini kapsamalidir. Boylelikle

adalet tesis edilmis olacaktir.

Turk imar-Sen olarak agir sorum-

luluk ve yUkamlulik tasiyan devlet

islerini yapan, hayatini riske atarak

hayati riskte olan vatandaslari-
miza hizmet sunan
hizmet kolumuzdaki

- L tum calisanlarin

\\ {1 ek gostergelerinin
- _artinimasini istiyoruz.

Bu onlarin hakkidir

ve ekonomik kayiplar

dikkate alindiginda

magduriyetlerinin

giderilmesinde énemli

bir adim olacak-

tir. Bunun takipcisi

~ olacagimizi herkes iyi
. bilmelidir.



Turk memurunun

GUCLU SESI

Turkiye Kamu-Sen




