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Turkiye Istatistik Kurumu Agustos ayi enflasyon rakamlarini acikladi.
Enflasyon, Agustos ayinda yillik % 17,90 artti. Ote yandan 2018 yilinin
tamami i¢in enflasyon farki dahil olmak lizere % 13 zam alan kamu 2

gorevlilerinin maaslari daha simdiden % 4,9 oraninda eridi!

TURKIYE KAMU-SEN 26 YASINDA S3 SOZLESMELI ISTIHDAMI PARGALANMIS AILELER YARATIYOR! S5



Enflasyon memurun

BUTCESINI YUTTU

Adustos ayina iliskin enflasyon rakamlar TUIK
tarafindan aciklandi. Agustos ayinda TUFE
%2,3 oraninda yiikseldi. Sekiz aylik enflasyon
%12,3; agustos aylari itibari ile yillik enflasyon
ise %17,9 oldu.

2018 yilinin tamami icin enflasyon farki dahil olmak
Uzere %13 zam alan kamu gorevlilerinin maaslari
daha simdiden %4,9 oraninda eridi.

Yapilan hesaplamalara goére 6nimuzdeki dort aylik
enflasyonun gecen yilla ayni oranda gerceklesmesi
durumunda bile 2018 yili enflasyonunun %20 dola-
yinda gerceklesecegi ortaya cikmakta. Gerek déviz
kurlarindaki yukselis gerekse ekonomik gelismelerin
enflasyona etkisi hesaba katildiginda, yilsonu enflas-
yonunun %25'’ler civarinda olacadi tahmin edilmekte.
Bu hesaba gére memur ve emekli maaslari yilsonun-
da en az %10 dolayinda erimis olacak.

6NDER_ KAHVECI: MEMUR VE I
EMEKLILERE DESTEK VERILMELI

PIYASALAR RAHATLATILMALI

Konu hakkinda degerlendirmelerde bulunan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Ulkemize
doviz kurlarr Gzerinden bir ekonomik saldiri varken,
dikkatli olmak ve piyasalari durgunluga girmekten
kurtarmak durumundayiz” dedi.

Kahveci degderlendirmesinde su ifadelere yer verdi:
“Ozellikle son aylarda enflasyon rakamlarinda ciddi
bir yukselis gdértlmektedir. Elbette bu enflasyonun
bir kismi déviz kurlarindaki hareketlilikten kaynak-
lanmaktadir. Ancak kurlardaki degisimin enflasyona
etkisi 2-3 ay sonra ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla
bugln itibari ile her sey yoluna girse bile dnimizde-
ki eylul, ekim, kasim ve aralik aylarinda yuksek oranl
enflasyonla karsilasacagimiz aciktir.

Neresinden bakarsak bakalim, memur ve emeklile-
rimizin alim glct blyUk boyutta dusmekte, glnluk
yasam her gecen glin biraz daha zorlasmaktadir.
Ulkemizin yUksek enflasyon sarmalina girmesi
ihtimaline karsi vatandaslarimiz harcamalarini kisma
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Emekli enflasyon canavarina yem olmasin!

Agustos ayinda TUFE %2,3 oranin-
da yUkseldi. Sekiz aylik enflasyon %12,3; yillik
enflasyon ise %17,9 oldu. 2018 yilinin tamami icin
enflasyon farki dahil olmak Gzere %13 zam alan
kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin maaslari
daha simdiden %4,9 oraninda eridi.

Onumuzdeki dort aylik enflasyonun
gecen yila gére ayni oranda gerceklesmesi
durumunda bile 2018 vili enflasyonunun %20
dolayinda olacagdi ortaya cikmakta. Gerek déviz
kurlarindaki yUkselis gerekse ekonomik gelis-
melerin enflasyona etkisi hesaba katildiginda,
yilsonu enflasyonunun %25’ler civarinda olacadi
tahmin edilmekte.

Bu hesaba gbére memur ve emekli
maaslari yilsonunda en az %10 dolayinda erimis
olacak.Memur ve emeklilerimizin alim gucu her
gecen gun daha da dusmekte, ginluk yasam her
gecen gun biraz daha zorlasmaktadir.

Ulkemizin yiiksek enflasyon sarmalina girmesi
intimaline karsi vatandaslarimiz harcamalarini
kisma durumuna giderse énimuzdeki dénemde
sirketler dolayisiyla Ulkemizin ekonomisi daha zor
duruma dusebilir.

En dUstuk memur emeklisi maasi 2bin
100 TL dolayinda iken 4 kisilik bir ailenin aylk
masrafl 6 bin TLyi bulmaktadir.

Dolayist ile bir emeklinin maasi ile bir
aile ancak 10 gln gecinebilmektedir.

Bu durum sudrddrebilir olmaktan ¢ikmis,

durumuna giderse 6nimuzdeki ddnemde sirketler
daha zor duruma dusebilir.

Bunu énlemenin yegane yolu vatandaslarimizi harca-
ma yapabilir durumda tutmaktan gecmektedir. Enf-
lasyon artisinin olumsuz etkilerinin bertaraf edilmesi
ve piyasalarin canli tutulmasi, icinde bulundugumuz
acmazdan ¢ikisin anahtaridir.

Ozellikle kamu gérevlileri ve emekliler, piyasayi
canlandirici etkisi nedeniyle ekonominin lokomotifi
durumundadir. Kamu gérevlilerimiz ve emekliler son
gelismelerin ardindan zorunlu giderler disinda harca-

toplum blyUk bir buhrana dogru strtklenmeye
baslamistir.

Bunu dnlemenin yegane yolu sabit
gelirli memur ve emeklilerimizi harcama yapabi-
lir durumda tutmaktan gecmektedir. Enflasyon
artisinin olumsuz etkilerinin bertaraf edilmesi ve
piyasalarin canl tutulmasi, icin sabit gelirli me-
mur ve emeklilere yapilacak bir destek ddemesi,
carpan etkisi yaratarak piyasalari da rahatlata-
caktir.

Yol yakinken memur ve emekliler icin
yeni ekonomik destek paketleri aciklanmali,
enflasyona dayali Gcret artislarina artik bir son
verilmelidir. Gelir dagihminda adaletin saglan-
masl icin blytme ve refah pay! uygulamasina
gecilmeli, piyasalar bu sikisikliktan kurtarilmalidir.

Bu arada yerli Gretimi artirmanin yollari
bulunmalidir. Yerli Gretim olmadiktan sonra enf-
lasyona care bulunamaz, paramiz deder kaybet-
meye devam eder. Uretimi artirmadan uygulanan
ekonomik politikalar tutmamis, faiz ve doviz
basini almis yUrimdastar.

Emekliler ezilmemek ve enflasyon ile
mucadele icin, ekonomik destek paketini huku-
metten beklemektedirler.

Osman OZDEMIR
Tirk Emekli - Sen
Birlegik Emekliler Dernegi
Genel Bagkani

ma yapamaz hale gelmistir. Bu kesimlere yapilacak
bir destek ddemesi, carpan etkisi yaratarak piyasalari
rahatlatacaktir. Memurlara ve emeklilere hicbir kaza-
nim saglamayan toplu sézlesme hikamleri ile 2019
yilinin da bir ekonomik zulme doéntsecegi aciktir.

Yol yakinken memur ve emekliler icin yeni ekonomik
destek paketleri aciklanmali, enflasyona dayall Ucret
artislarina artik bir son verilmelidir. Gelir dagilimin-
da adaletin saglanmasi icin blyUume ve refah payi
uygulamasina gecilmeli, piyasalar bu sikisikliktan
kurtarilmalhdir.”
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TURK MEMURUNUN GUCLU SESI

“TURKIYE KAMU-SEN 26 YASINDA”

Genel Baskan Onder Kahveci, “Memur, devleti somutlastiran bir olgudur. Memur olmazsa devlet; devlet olmazsa me-
mur olmaz. Bu nedenle devletimize, milletimize bagl, vatanimiza asigiz. Bugiin {izerinde huzur ve giiven icinde ya-
sadigimiz bu topraklar, en agir bedeller 6denerek elde edilmis, diinyanin en kiymetli vatanidir. Bugiin de bir ates
cemberinin icinde topraklarimizi ve etki alanimizdaki masumlari korumak izere ¢etin bir miicadelenin icindeyiz.” dedi

Turkiye Kamu-Sen’in Ramazan ayi
etkinlikleri cercevesinde gerceklestirdigi
teskilat bulusmalari baskent Ankara'da
26. Kurulus yil dontmu kutlamalariyla
birlikte gerceklestirildi. Cosku ve heye-
canin eksik olmadigi Ankara bulusma-
miza teskilat ydneticilerimiz, Gyelerimiz,
ve ¢ok sayida davetli de katild.

KONFEDERASYONUMUZUN
DURUSU MEMURLARIMIZIN
BiZE GOSTERDIGI TEVEC-
CUHLE TACLANMAKTADIR

iftar yemegimizin acilis konusmasini
yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
Turkiye Kamu-Sen’in kuruldugu ginden
buglne Uslendidi misyona vurgu ya-
parak, “Sendikaciligimiz, Tark milletinin
ebediyen hir ve bagimsiz yasamasini
esas alan, Turk Devletinin Ulkesi ve
milleti ile bolunmez bir butln oldugu
ilkesini siar edinen, anlayisla sekillendi.
Turkiye Kamu-Sen’in ruh buldugu dava-
nin neferleri olarak kurulus felsefesine
simsiki baglh bir sekilde, beslendigimiz
ana damarin kiymetinin bilinci icinde
sendikal faaliyetlerimizi kararlilikla
yUruttyoruz.

Konfederasyonumuzun degerleri
menfaatlerden dnde tutan bu tavri,
memurlarimizin sendikamiza gosterdigi
teveccthle taclanmaktadir.

Milli ve manevi degerlerimize sahip
cikarak, milletimizin yureginde kurdu-
gumuz gondl kdprasuyle milletimiz ve
calisanlarimiz arasindaki birlikteligimizi
pekistiriyor, dostlugumuzu, kardesligi-
mizi ebedi kiliyoruz. 26 yildir, calisma
hayatinda her turlt ayrimcihigin yok
edilmesi ve hakkaniyetli bir yapinin
kurulmasl icin micadele eden tek

ediyorum.

sivil toplum kurulusuyuz. Bu vesileyle
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani olarak,
kurulusundan bugtne kadar, Turkiye
Kamu-Sen camiasl icinde yer almis,
yonetim kademesinde gdérev yapmis,
Uye olmus, destek vermis herkese tek
tek tesekkur ediyor; ailemize kattiklari
degerden dolayi, minnetlerimi ifade

Hayatta olmayan tUm dava arkadas-
larima da Cenab-1 Allah’tan rahmet
diliyorum” dedi.

URKIYE KAMU-SEN’i GELE-
CEGE BASARILI BIR SEKILDE
ASIMAK BIZIM ICIN MILLI
BIR GOREVDIR
“Devletimize, milletimize bagli, va-
tanimiza asigiz” diyen Genel Baskan
Onder Kahveci, “Attigimiz her adim-

da, yedigimiz her lokmada, ictigimiz
her yudum suda bizler icin can veren
kahraman sehitlerimizin hakki oldugunu

Turkiye Kamu-Sen adina sahibi
Onder KAHVECI
Genel Baskan

Yazi isleri Muduru
Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Genel Baskan Yardimcisi
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asla unutmayacak, emanetlerine daima
sahip ¢ikacagdiz” dedi. Kahveci, “Me-
mur, devleti somutlastiran bir olgudur.
Memur olmazsa devlet; devlet olmazsa
memur olmaz. Bu nedenle Devletimize,
milletimize bagdl, vatanimiza asigiz.
Bugln Gzerinde huzur ve glven icinde
yasadigimiz bu topraklar, en agir bedel-
ler ddenerek elde edilmis, dinyanin en
kiymetli vatanidir.

Bugln de bir ates cemberinin icinde
topraklarimizi ve etki alanimizdaki
masumlari korumak Gzere ¢etin bir mu-
cadeleninicindeyiz. Turk milleti ne ici-
mizde nlvelenmis (¢ bes capulcuya ne
de her asirda tarlt tuzaklariyla gelip, en
modern silahlariyla, hile ve desiseleriyle
bu topraklarda kan kusan, ates sacan les
kargalarina pabuc birakmayacaktir.
GUvenlik gtclerimizin maddi, manevi
sonuna kadar arkasindayiz.
Birligimizden, beraberligimizden ve kar-
desligimizden asla taviz vermeyecegiz.
Attigimiz her adimda, yedigimiz her lok-
mada, ictigimiz her yudum suda bizler
icin can veren kahraman sehitlerimizin
hakki oldugunu asla unutmayacak, ema-
netlerine daima sahip ¢ikacagiz.
Bundan sonra, her zamankinden daha
fazla calismak, birlik ve beraberlik
icinde hareket etmek, mucadelemizin
kalesi Turkiye Kamu-Sen'’i gelecede en
basarili sekilde tasimak bizler icin milli
bir goérevdir.

Turkiye Kamu-Sen, fikri hr, vicdani har,
irfani hr her memurun goénlinde 26
yildir dillenen bir tarktdur.

Bugtn Tarkiye Kamu-Sen, kdkleri,
bayuk Turk milletinin manevi deger-
lerinden beslenen, dallari ve yaprak-
lart, Tark milletinin sevgi yagmurunda
gelisip blayuyen, basi ylkseklerde, yizU
Turk memuruna doénuk, gdzu aydinlk
gelecekte, kollari batun Turk cografya-
sini simsliki saran, bir ulu ¢cinar olmustur.
Ama sundan eminim ki, Ustte mavi gdk
cokmedikee, altta yadiz yer delinme-
dikce, bu devlet var oldukea, sizin gibi
kendisini davasina adamis yol arkadas-
larim oldukca, Turkiye Kamu-Sen de var
olacak, daha nice yillarda Turk memuru-
nun gucld sesi olmaya devam edecektir.
Bu duygu ve dasunceler icinde Turkiye
Kamu-Sen ve bagl sendikalarimizin ku-
rulusunun 26. yilini kutluyorum.” diyerek
sdzlerini noktaladi.
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Karma istisare Komitesi’nden
Cumhurbaskani Erdogan’a ziyaret

{8

Karma istisare Komitesi TBMM Baskamni
Binali Yildinnm’1 ziyaret etti
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Disisleri Bakani Mevliit Cavusoglu’nu
ziyaret ettik

Adalet Bakanm Abdiilhamit GiilP’ii
ziyaret ettik

Calisma Bakani Selcuk’a hayirli olsun
ziyaretinde bulunduk
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TURKIYE KAMU-SEN’DEN
“MULAKATA HAYIR” RAPORU

Son yillarda uygulamaya konulan ve her
kesimden biiyiik tepki ¢ceken Miilakat konusun-
da Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi bir rapor
hazirladi. Kamuda ise alim ve gérevde yiikselme
ve unvan dedisikliginde miilakat uygulamalarina
iliskin getirilen diizenlemelerin ve bunun yarat-
t191 olumsuzluklarin ortaya konuldugu raporda,

miilakatin biitiin cevrelerce elestirildigi goriildii.

Konfederasyonumuz Ar-Ge Merkezinin
hazirladidi raporda, “Milakata neden hayir?”
dedigimiz, gerekceleri ile ortaya konuldu. Bu
gerekceler raporda ana basliklari ile su sekilde
ifade edildi;

“Mulakat Liyakate Aykiridir,

Mulakat Subjektif Bir Secim Yontemidir,
Mulakat Kamuda Belli Odaklarin Yapilanmasi-
na imkan Verebilecek Bir Uygulamadir,
Mulakat Komisyon Uyelerinin Hatalarina Acik
Bir Uygulamadir,

Hale Etkisi: Fiziksel anlamda ¢ekici birtakim
kisiler, olumlu bazi baska 6zelliklere de sahip-
mis gibi algilanabilmektedir.

Gorusmecinin Ustanlugu: Malakatr gercekles-
tiren kisinin mulakat strecinde kendisini cok
fazla 6ne cikarmasl ve bu sekilde mulakata
hakim olarak aday adayini yeterince inceleme-
mesi hata yapilmasina sebep olabilmektedir.
Cok Fazla Konusma: Mulakati gerceklestiren
kisi gereginden fazla konusarak, aday ile ilgili
yeterli bilgi edinilememesine neden olabil-
mektedir.

One Cikma istegi: Ozellikle grup mulakatla-
rinda bir adayin digerlerini gdlgede birakarak
one cikmaya calismasi, mulakati gerceklesti-
ren kisinin diger adaylar ile yeterince ilgilene-
memesine neden olabilmektedir.

Yetersiz Kapasite: Mulakati gerceklestiren
kisinin mUlakat esnasinda aday! rahatlatacak
yetenede sahip olmamasi ve bu sebeple dogal
ve tutarli cevaplar alinmasinin zorlasmasina
neden olabilmektedir.

Acelecilik: Mulakati gerceklestiren kisinin,
adaylari degerlendirme hususunda aceleci
davranmasl yanlis kararlar alinmasina sebep
olabilmektedir.

Ayirt Edememe: Degerlendirme esnasinda
adaylarin bircogunun ayni bicimde ¢ok iyi,
vasat veya zayif olarak puanlanmasi gibi
durumlar ortaya cikmakta, bu da mulakat
degerlendirmesinin yanlis olmasina neden
olmaktadir.

Etkileme: Mulakati gerceklestiren kisi, daha

ziyaretinde bulunduk

Sendikal

ziyaretler ettik

Kiiltiir ve Turizm Bakan
Mehmet Ersoy’a hayirh olsun

Mersin Biiyiiksehir Belediye
Baskan Kocamaz’dan
Konfederasyonumuza ziyaret

Diyanet isleri Bagkam
Prof. Dr. Ali Erbas ziyaret

once mulakat gerceklestirdigi adaylarin kali-
tesinden etkilenerek diger adaylari buna gére
degerlendirmekte ve objektifligini kaybetmek-
tedir.

Cabuk Degerlendirme: Mulakati gercekles-
tiren kisi, aday hakkinda hentiz mulakatin

ilk dakikalarinda hakkinda degerlendirme
yapmakta ve mulakat dnyargili bir sekilde
gerceklesebilmektedir.

Tarafsiz Olmama: MUlakati gerceklestiren ki-
sinin huy, dustince yapisi ve/veya davranissal
acidan kendisine benzemekte olan adaylara
ayrimcilik yapmasi, hemseri olma, ayni takimi

tutma, sive gibi nedenlerle tarafsizligini kay-
betmesi ihtimali bulunmaktadir.

Onyargilar: Mulakat gerceklestiren kisinin
birtakim ényargilar tasimasi mulakatin verimli-
ligini etkileyebilmektedir.

Karistirma: Komisyon Gyesinin ayni is po-
zisyonu ile ilgili cok sayida aday ile mulakat
gerceklestirirken bu adaylari birbirleri ile
karistirma problemidir.

Boynuz Etkisi: Tek bir olumsuz 6zellik ya da
izlenim, genellikle gérismecinin her seyi bu
olumsuz 6zellik acisindan degerlendirmesine
sebep olabilmektedir.

Hatirlayamama: Mulakati gerceklestiren kisinin
gerekli notlari almayarak kimi hususlari unut-
masil ile ilgilidir.

Gereksiz Sorular: MUlakatin genel amacina
uygun olmayan sorularin sorulmasi beklenen
cevaplarin alinamamasina ve de dogru karar-
larin verilememesine sebep olmaktadir.

SGK Bagkanr’'ndan
hayirh olsun ziyareti

Tarim ve Orman Bakam Bekir
Pakdemirli ile istisarede bulunduk

Konfederasyonumuzdan T0BB’a
ziyaret

Konfederasyonumuzdan Tiirk-is’e
ziyaret

“Dilegimiz ve umudumuz, kamuda kanayan yara haline gelen
bu sorunun bir an once ¢oziilmesi ve kamu istihdaminin kadrolu
giivenceli memurlar ve kamu is¢ileri olarak
iki statiiye indirgenmesi yolundadir.”

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, sézlesmeli istihdama yonelik
degerlendirmelerde bulundu.

“Kamuda istikrari ve adaleti saglamanin
tek yolu vardir; o da bu cok basli yapiyi
sonlandirmak ve tim glvencesiz personeli
kadroya gecirmektir” diyen Genel Baskan
Onder Kahveci, “Sozlesmeli personele
kadrolu memurlarda oldugu gibi mazere-
te bagl yer degistirme hakki getirilmeli,
parcalanmis aileler birlestirilmelidir. Trkiye
Kamu-Sen olarak en bilyuk arzumuz, insan
onuruna yarasir bir is, bGttn kamu calisan-
larinin annesi, babasl, esi ve cocuklariyla bir
arada yasama hakkina kavusmasidir” dedi.

GUVENCESIZ iSTIHDAM MODELI...

Genel Baskan Onder Kahveci, yaptidi de-
Gerlendirmede su satirlara yer verdi;

“Daha etkili ve tarafsiz bir kamu hizmeti
sunumunun; gelecek kaygisi tasimayan,
ekonomik, siyasi ve sosyal hicbir baski
altinda kalmayan, strekli ve gtivenceli
istihdami iceren bir personel sistemi ile
gerceklesecedine inaniyoruz. Bu dogrultu-
da kamudaki givence icermeyen her turlu
istihdamin son bulmasi ve bitdn sézlesme-
li personelimizin kadroya gecirilmesi icin
mUcadele ediyoruz.

Hatirlanacadi gibi verdigimiz bu micade-
lede, 2011 ve 2013 yillarinda sozlesmeli per-
sonelin kadroya gecirilmesiyle buytk bir
basari kazanmistik. Bu dlizenlemelerden
sonra beklentimiz kamuda glvencesiz s6z-
lesmeli personel istihdami uygulamasinin
son bulmasi ve bir daha kamuya sézlesmeli
personel alimi yapiimamasi yontndeydi.
Maalesef uygulama, beklentimizin aksine,
sozlesmeli personel aliminin daha da arti-
rilmasi, idari hizmet sézlesmesi adi altinda
yeni bir glivencesiz istihdam modelinin
ortaya cikmasi yoninde gerceklesti.

CALISANLARIMIZIN Hi¢BIRININ SAHIP
OLDUGU HAKLAR, BiR DIGERIi iLE AYNI
DEGILDIR

Kurumlarimizda ayni isi yapan, ayni
ozelliklere sahip ama farkli farkl stattlerde
calistirilan personel bulunmaktadir. Bu cali-
sanlarimizin hicbirinin sahip oldugu haklar,
bir digeri ile ayni degildir. Ayni okullardan
mezun olup, ayni sinava girdigi halde ida-
recisi, isvereni, gorevi, yaptidi isi ayni ama
emeklilik haklari, maaslari, izinleri, bagh
olduklari kanunlari farkli olan, cok basli,
cok statllu ve karmaslik bir kamu personel
sistemi ile karsi karsiyayiz.

Kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun
4/A ve 4/B maddeleri uyarinca, 5393
sayill gibi farkli mevzuatlara tabi olarak;
sdzlesmeli, idari hizmet sdzlesmesi, kamu
disi saglik personeli, vekil gibi adlar altinda
uygulanan cesitli istihdam modelleri, cok
basli ve karmaslik bir yapinin ortaya ¢cikma-
sina neden olmaktadir.

Bugtn itibari ile aciklanan en son resmi
verilere goére kamuda 105 bin 565 4/B'li, 35
bin 383 idari hizmet sézlesmeli ve 14 bin
96 da 5393 sayill Kanuna gore olmak Uzere

toplam 155 bin 44 glvencesiz s6zlesmeli
personel istihdam edilmektedir. Bu saylya
her dénemde yeni sézlesmeli personel
eklenmekte, 6zellikle Devletin asli ve
strekli gorevlerinden olan egitim ve saglik
hizmetlerinde istihdam, agirlikl olarak
sozlesmeli personele dogru kaymaktadir.
Bu yonde kamu gorevlileri lehine verilmis
mahkeme kararlarini asabilmek adina
getirilen 4+2 sistemi ile kamu gorevlileri,
atandiklarrilk 4 yil boyunca sozlesmeli ola-
rak, sonraki 2 yilda da kadroya gecirilmek
suretiyle atandiklari yerlerde cakili olarak
hizmet vermektedir.

Bu tUr uygulamalar, kamuda gorevleri ve
nitelikleri ayni olmasina ragmen stattleri
farkli oldugu icin Ucret adaletinin yara
aldigi, sosyal esitligin bozuldugu, ailelerin
darmadagin oldugu bir durum yaratmak-
tadir. Ne yazik ki, yayinlanan Cumhur-
baskanligl kararnamelerinde durumun
duzeltilmesi yonunde bir karar alinmadidi
gibi yeni glvencesiz istihdam sekilleri geti-
rilmektedir. Buna gore kamu kurumlarinda
is mevzuatina tabi sézlesmeli uzman ve
uzman yardimcilari istindam edilebilecek,
Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gecici
mahiyetteki islerde, yerli veya yabanci
personel tam zamanli, kismi zamanli veya
projelerle sinirli
olarak sozlesmeyle
istihndam edilebile-
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Kahveci: Sozlesmeli istihdami
parcalanmis aileler yaratiyor!

yaply! sonlandirmak ve tUm glivencesiz
personeli kadroya gecirmektir. Tarkiye
Kamu-Sen olarak kamuda glvencesiz
sozlesmeli, idari hizmet sézlesmeli, kamu

disi saglik personeli, vekil gibi adlar altinda

personel calistiriimasinin yarattig hassa-
siyetin toplumsal bir sorun haline gelmek
Uzere oldugunu belirtiyor, bu konuda
yetkilileri bir kere daha uyariyoruz.

SOZLESMELi PERSONELE KADRO...
Beklentimiz sorunun temelden ¢oztlmesi
yonundedir. Cumhurbaskanlidi Hukimet
Sistemi, kamu personeli a¢isindan yeni
sorunlarla baslamamali, butdn glvencesiz
sozlesmeli personel kadroya gecirilmeli ve
yeni sistem glivenceli ve strekli bir perso-
nel yapisi ile olusturulmalidir.

En azindan bu saglanincaya kadar, s6z-
lesmeli personele kadrolu memurlarda
oldugu gibi mazerete bagl yer degistir-
me hakki getirilmeli, parcalanmis aileler
birlestirilmelidir. Ttrkiye Kamu-Sen olarak
en blyUk arzumuz, insan onuruna yarasir
bir is, butdn kamu calisanlarinin annesi,
babasi, esi ve cocuklariyla bir arada yasa-
ma hakkina kavusmasidir. Amacimiz; tim
kamu ¢alisanlarina kadro ve is glvencesi
verilerek mutlu, huzurlu ve gtvenli bir
hayata kavusturulmasidir. Anayasanin

esitlik ve sosyal adalet ilkelerinin hayat
bulmasi, kamu istihdaminda yasanan ak-
sakliklarin ve magduriyetlerin giderilmesi
her ne ad altinda olursa olsun glvencesiz
olarak gérev yapan kamu personelinin 4/A
statUslne gecirilmesi ile mumkan olacaktir.
Yaralar, ilk etapta s6zlesmeli personelin
ailelerine kavusturulmasiyla sariimali, kad-
rolu, sézlesmeli ayrimi kaldiriimalidir.
Dilegimiz ve umudumuz, kamuda kanayan
yara haline gelen bu sorunun bir an énce
cozUlmesi ve kamu istihdaminin kadrolu
gUvenceli memurlar ve kamu iscileri olarak
iki statllye indirgenmesi yolundadir. Yet-
kililerden gerekli hassasiyeti gdstermesini
ve bir an énce bu sorunu ¢cézmesini talep
ediyoruz”

cektir.

4/B'li stattde
sozlesmeli personel
istihdam edilme-
yen kamu kurum

ve kuruluslarinin,
sozlesmeli personel
calistiriimasi hakkin-
daki haktmlere bagli
olmaksizin, idari
hizmet s6zlesmesiy-
le personel istihdam
edebilmesinin yolu
aciimistir. Dolayi-

100 GUNLUK EYLEM PLANI’'NDA MEMUR YOK!

T(Jrkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, hikimetin acikladig
100 gunliik eylem plani hakkinda
aciklama yapti. Konu hakkinda
gorUslerini dile getiren Genel Baskan
Kahveci, 6zellikle sec¢im oncesi
Yaadler arasinda yer alan polis,
ogretmen, hemsire ve din gorevlileri-
nin ek gésterge rakamlarinin 3600%e
yUkseltilecegdi hususunun 100 gunluk

tilmesi gerektigine bir kez daha vurgu
yaparak, “Ek gésterge sorunu yalnizca
belli unvanlardaki kamu gorevlilerinin
degil buttin memurlarimizin kanayan
yarasidir. Bilhassa ek goésterge uygu-
lamasindan hic faydalandxrllmayan
yardimci hizmetler sinifi calisanlar
basta olmak tizere emekli maaslari son
de_re_ce dustk olan tim kamuy gorevli-
lerinin ek g0stergelerle ilgili beklentisi

siyla yeni Hikumet
Sisteminde de
kamudaki cok basli
yapl strecek gibi
gorinmektedir.
Hali hazirda bile
sdzlesmeli perso-
nelin 6 yiIl boyunca
tayin hakkindan
mahrum olmasi,
geride parcalan-
mis aileler, gozu
yasli cocuklar ve
esler birakmisken,
yeni uygulama ile
bu sorunun bir
drama doénusmesi
tehlikesi bulun-
maktadir. Kamuda
istikrari ve adaleti
saglamanin tek
yolu vardir; o

da bu cok basli

eylem planinda yer almadigina dik-

kat cekerek sunlari sOyledi: “Turkiye
Cumhuriyetinin 66. HukUmetinin 100
gunltk eylem plan Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan tarafindan
gectigimiz giin aciklanmistir, Hoku-
metin 6ncelik verecedi cok sayida
plan ve projenin arasinda kamu
gorevlilerinin acil cozum bekleyen sorunlarinin
bulunmamasi memurlar arasinda buyuk bir hayal
kirkhigr yaratmistir Ozellikle Ak Parti'nin secim
beyarjnamesinde yer alan ve polis, Ogretmen
hemsire ve din gorevlilerinin ek gosterge rakémla—
rmin 3600°e ylkseltilecedi hususu da 100 gunluk
eylem planinda yer almamistir”

Kahv?clil, aciklamasinda ek gosterge uygulamasi-
nin battn memurlar kapsayacak sekilde genisle-

vardir” dedi.

Genel Baskan aciklamasina su sekilde
devam ettj: “Tarkiye Kamu-Sen olarak
ylllardlr, kamu gérevlilerinin emekli-
lik sorunlarinin basinda ek gosterge
uygulamasinin eksikliginden kaynakii
sorunlarin geldigini ifade etmek-
) teyiz. Dolayisiyla her ne kadar 100

gunltk eylem planinda ver verilmemis olsa da

ek gosterge rakamlarinin bir an once detayli bir
cah_sma yapilarak hiyerarsik dizene gore yeniden
belirlenmesi, ek gdsterge alamayan personelin

d? k?u uygulamadan faydalanmasinin saglanmasi
putun.memurlarm emekli maaslari icin son derecé
onemli bir maas unsuru olan ek g0sterge rakam-
larinin buttn memurlar icin 800 puan artirimasi
ve A_k Parti'nin secim beyannamesinde valnizca
belli unvanlar icin ongodrilen ek gosterge artisinin
genele yayilmasi gerekmektedir. Konfederasyo-
ngmuz, ek gosterge sorununun ifade ettigimiz
b|c|mde ele alinarak 100 gunlik eylem planina
dahil edilmesini ve bir an once ¢ézime kavustu-
rulmasini beklemektedir”
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Tiirk Egitim-Sen’den Bakan
Selcuk’a hayirh olsun ziyareti

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile bir-
likte Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Ziya Selcuk’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bakan Ziya Selcuk’a yeni gorevin-
de basarilar dileyen Geylan, Turk Egitim-
Sen’in egitimin gindemindeki dncelikli
konular ve sorunlar hakkinda hazirladigi
raporu da sundu.

Genel Baskan Geylan, Sayin
Bakan’a egitimin sorunlarini ve sendika-
mizin ¢6zUm dnerilerini 26 baslik altinda
anlattl. Geylan; yonetici atamalarindaki
liyakatsizlige son verilmesi, yonetici ve
6gretmen atamalarinda mulakatin kaldi-
rilmasi, sézlesmeli 6gretmen istihdamina
son verilmesi, tim dgretmenlerin kadrolu
olarak atanmasi, 6gretmen atamalarinin
yetersizligi, 2018 yilinda 20 bin atamaya
ilaveten ek 40 bin atama talebimiz, 6gret-

menlere getirilen performans degerlen-
dirme sisteminden vazgecilmesi rotasyon
uygulamasina son verilmesi, MEB'de teftis
sisteminin yeniden yapilandiriimasi, yargi
kararlarinin uygulanmamasinin dogur-
dugu olumsuz sonuclar, memur, hizmetli
ve diger personeli ile ilgili gdrev tanimi
sorunu, gérevde ylkselme sinavlarinin

en kisa strede yapilmasi, mesai saatleri
disinda yUklenen angarya isler, 40 yas
magduriyeti, kariyer basamaklari ile ilgili
yeni yasal dizenlemenin gerceklestirilmesi,
zorunlu hizmet bodlgelerinde gorev yapan
dgretmenlere Zorunlu Hizmet Tazminati
ddenmesi, ndbet gorevi, 6zUr grubu yer
degistirmeleri, sendikal tarafsizlik, alan
degisikligi, okul dncesi 6gretmenlerine te-

Talip Geylan UAESEB’In
yeni Genel Baskani oldu

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar
Birligi (UAESEB) 1. Olaganiistii Ge-

nel Kurulu 30 Haziran 2018 tarihinde
yapildi. Tiirk E§itim-Sen Genel Baskani
Talip GEYLAN’In UAESEB Genel Baskani
secildigi Genel Kurul’da yeni yénetim
kurulu tiyeleri de belirlendi.

Buna gore; UAESEB yénetiminde
Genel Sekreter Musa AKKAS, Mali
Sekreter Seyit Ali KAPLAN, Uye-
ler Cengiz KOCAKAPLAN, Maira

AMANTEYAVA(Kazakistan Ilim ve Egitim
Calisanlari Sendikasli Genel Baskant),
Asylbek TOKTOKULOV (Kirgizistan ilim
ve Egitim Calisanlari Sendikasi Genel
Baskann), Humbat NAGIYEV (Azerbay-
can Tahsil iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki
Genel Baskan Yardimcisi) yer aldi.

Genel Baskan secilen Talip GEYLAN, bu
gobrevin tevdi edilmesi dolayisiyla duydu-
gu mutlulugu dile getirdi. Turk dinyasi
ile egitim alaninda ortak calismalar yap-
manin dnemine dikkat ceken GEYLAN,
UAESEB’in daha da gtclenerek yoluna
devam edecegdini sdyledi.

neffus hakki verilmesi, dederler egditiminde
okullarimiza ne idigl grup, cemiyet, vakif
ya da dernekler adi altinda yapilar girmesi,
artirimli hizmet puani, KHK ile gbreve iade
edilenlerin haklari, ek derslerin vergiden
muaf tutulmasi, 6gretmenlere 3600 ek
gosterge verilmesi, egitim calisanlarina
yapllan siddeti dnceleyecek duzenlemeler
yapilmasi, egitim-6gretime hazirlik 6de-
neginin tim egitim calisanlari 6denmesi
konularini gindeme getirdi.

Geylan: Sendikal ayrimciligin éna-
ne gecilmeli, daha objektif bir uygulama
icin s6zI0 sinavdan vazgecilmelidir.

Egitim hayatini sendika-vakif/cemiyet go-
rinumld yapilarin degdil, MEB burokrasisinin
hakkaniyet dlcistinde yonetmesi gerekti-
§ini sdyleyen Genel Baskan Geylan, uzun
zamandir bu bozuk dizenin dogurdugu
sonuclarin MEB'de yasandigini ve calisan-
larin huzursuz oldugunu belirtti.

Ozellikle ydnetici mulakatlarinda-
ki usulstzlUkleri hem Turk Egitim-Sen’in
raporunda hem de Sayin Bakan'a bizzat
ileten Genel Baskan Talip Geylan, “Sendikal
ayrimciligin 6nine gecilmesi, daha objektif
bir uygulamanin saglanmasi icin s6zI0 si-
navdan vazgecilmelidir. S6zIU sinav yerine
daha objektif bir sinav sistemi olan yazlli
sinav sisteminin benimsenmesi gerekmek-
tedir” dedi.
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TURK EGITIM-SEN AKADEMI UYELERIMIZE

Egitim alaninda
ilkleri basaran,
projeleriile egitim
calisanlarinin tak-
dirini kazanan Tiirk
Egitim-Sen bu kez
de uzaktan egitim
hizmeti verme-

ye basladi. “Turk
Egitim-Sen Akade-
mi” adiyla iiyeleri-
ne uzaktan egitim
vermeye baslayan
sendikamiz, bu
onemli hizmeti ile
onciiliik yapmakta-
o [[

Turk Egitim-Sen Uyeleri, uzaktan
egitim sisteminde kamu kurumlari
tarafindan yapilan aday 6gretmenlik
sinavlari, gérevde yUkselme ve unvan
degisikligi sinavlarl, muddr ve madur
yardimciligr sinavlari vb. sinavlara
daha iyi hazirlanma imkanina kavu-
sacaklar, mevzuat ve kanun degisik-
liklerinden, yonetmeliklerden aninda
haberdar olacaklardir.

Uyelerimizin kullanimina Ucretsiz aci-
lan uzaktan egitim sisteminin amact;
Gyelerimizin surekli kendilerini
gelistirerek, hem kendilerine

hem de topluma karsi daha

faydall ve Uretken olmalarina katki
saglamak, mesleki gelisimlerine
katki sunmaktir. Tark Egitim-Sen
Akademi, Gyelerimize glvenilir
e-icerikler sunmaktadir.

Su anda Tark Egitim-Sen

me ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili
33 konu baslgini kapsayan mevzuat,
mevzuat dzetleri, citkmis sorular, ha-
zirlik sorulari ve deneme sinavlari yer
almaktadir. Bilindigi gibi aralarinda
ODTU; Bogazici, Galatasaray, Marma-
ra, Dokuz Eylul, Cukurova, Anadolu
Universitesi'nin de aralarinda bulun-
dugu bazi Universiteler bu sinavin
yapiimasina yonelik YOK’e basvuruda
bulunmustu. YOK, gérevde yUkselme
ve unvan degdisikligi ile ilgili streci
duyurdu. Buna gore; si-
nav icin basvurular
Anadolu Universite-
sinin https://sinavbas-
vuru.ana-
dolu.edu.
tr/ adresi
Gzerinden
24-3]

Akademi'de YOK Gorevde Yuksel- E & Tem-
£ i

HIZMET VERMEYE BASLADI

muz tarihleri arasinda yapilacak ve 85
TL sinav Ucreti yatirilacaktir. Geri sayi-
min basladigi YOK Gorevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi, 8 Eylul
2018 Cumartesi gunU saat 14:00°da
tek oturum halinde Adana, Adri,
Ankara, Edirne, Eskisehir, Istanbul,
izmir, Sinop, Konya, Mardin ve Sanli-
urfa olmak Uzere 11 sinav merkezinde
gerceklestirilecektir. Turk Egitim-Sen
Akademi, YOK'Un merkezi yazili sinav
konu basliklarr ile uyumlu bir egitim
hizmeti sunmaktadir.

Uyelerimiz; Turk Egitim-Sen Akademi
uzaktan egitim sisteminde egitim.
turkegitimsen.org.tr Gzerinden giris
yaparak ve Uye olarak hizmetleri-
mizden faydalanacaktir. Turk Egitim-
Sen Akademi Uyelerimizin 6zellikle
sinavlar éncesinde faydalanacadi en
onemli adres olacaktir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

Deviet memurlan tedavi siiresince

KURUMLARINDAN IZINLI SAYILACAK

Bilindigi tizere, devlet memurlarinin bak- yazida;

makla yiikiimlii olduklar aile fertlerinden
birinin veya bakmakla yiikiimlii olmadidi
halde anne, baba, cocuk ve eslerinden
birinin hastalanmasi nedeniyle tedavilerini
yaptirmak amaciyla saglik kuruluslarina
miiracaat etmekte, hastaya refakat ettigi bu
tedavi siiresince ise is yerine gidememekte-
dir. Bu refakat siiresince devlet memurlari-
nin kurumlarindan izinli sayilip sayiimaya-
cad1 konusunda tereddiitler bulunmaktadir.

Turk EGitim Sen olarak, Devlet Personel
Baskanligrna yazdigimiz yazida devlet memurlarinin
es, cocuk, anne ve babasinin bulundugu yerlesim ye-
rindeki bir saglik hizmet sunucusunda veya yerlesim
yeri disindaki bir saglik hizmet sunucusunda ayaktan
veya yatarak tedavi olmalari nedeniyle tedavi sire-
since memurun refakat etmesi durumunda, memu-
run kurumlarindan izinli sayilmasi ve aksi yondeki
gords yazisinin iptalini istemistik.

Devlet Personel Baskanligi cevaben gdnderdidi

1- 2013 yilindaki goras yazisinin yerlesim yeri(aynt il)
icerisindeki refakate iliskin oldugunu ve bu konuda
devlet memurlarina kurumlarinca gereken kolayhgin
saglanacagdini(izinli sayilacagint),

2- 2- 2016 yilindaki gorUs yazisinin ise yerlesim yeri
disindaki refakate iliskin oldugunu(hastaya refakat
eden devlet memurlarina izin verilemeyecegdi) ve
yerlesim yeri disindaki refakatlerde devlet memur-
larinin izinli sayilabilmesi icin mevzuat degisikliginin
gerektigi ifade edilmektedir.
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KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi 6-9 Eyliil 2018 tarihinde Antalya’da yapildi.
Toplantiya Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile

sube baskanlar katildi.

Uye sayimizi daha da artirarak
yolumuza devam edecegiz.
Toplanti saygl durusunda bulunulmasi

ve istiklal Marsrnin okunmasiyla baslad.
Toplantinin acilisinda bir konusma yapan
Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Gey-
lan, TUrk Egitim-Sen’in bu yil Gye sayisini
artirdigini séyledi ve her tarla zorluga
ragmen bunun énemli bir basari oldugunu
dile getirdi.

Simdi sira egitim calisanlarinda
olusan heyecan, ¢calisanlarin motivasyo-
nunu artiran adil bir ydnetim anlayisini
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda tesis
etmektir. Secimle birlikte yeni bir dénem
basladigini, Milli Egitim Bakanlhgi gbrevine
Ziya Selcuk’un geldigini sdyleyen Geylan,
“Bakan’in basaril olmasini yUrekten temen-
ni ediyoruz” dedi.

Geylan, “Bakan Selcuk’u ziyaretimizde
kendisine, ‘Sizin Milli Egitim Bakani olmaniz
tum egitim calisanlarinda heyecan uyandir-
di. Cankd uzun zamandir ilk kez bir egi-
timci Milli Egitim Bakani oldu. Devir teslim
toreninde yaptiginiz konusma 6gretmenleri
cok mutlu etti. Sizden 6énce bu makamda
oturanlarin buyUk cogunlugunun egitim-

le alakasi 6grenci velisi olmaktan dteye
gecmemisti. Hatta tutum ve aciklamalariyla
6gretmenleri tahkir eden Bakanlar dahi
oldu. Dolayisiyla sizin olumlu tutumuz
bizleri cok mutlu etti. Simdi sira egitim
calisanlarinda olusan bu heyecani, calisan-
larin motivasyonunu artiran adil bir ydone-
tim anlayisinin Bakanlk merkez ve tasra
teskilatinda tesis etmektir. Bunu yaparsaniz
godvdemizi tasin altina koyariz’ demistik”
diye konustu.

Bakan Selcuk ve ekibinin basarili
olmasini temenni eden Geylan, “insallah
basarili olurlar, onlara hareket alani tahsis

edilir. CunkU sadece Bakanlarin iyi niyetli
olmasli yetmiyor. Siyasetin tutumu da sureci
tayin edecektir” dedi. Buglne kadarki
olumsuz uygulamalar nedeniyle egitim cali-
sanlarinin paranoyak hale geldigini bildiren
Geylan, “ En standart uygulamalarda dahi
acaba diyoruz. Acaba birtakim yandaslara
ctkar mi saglanacak? diye soruyoruz. MEB
personeli artik maalesef gecmis uygulama-
lar dolayisiyla MEB’e gliven duyamaz hale
geldi” dedi.

Bakan'in iki ay icinde 3 yillik bir
plan aciklayacaklarini ifade ettigini bildiren
Geylan, “Yasadiklarimiz nedeniyle sabir
esigimiz dusuk. Sabrimizi yikseltmemiz
lazim. Bunun da yolu adil ve hakkaniyetli
bir ydnetim tesis etmekten gecer” diye
konustu.

Sube miidiirliigii atamalarinda
kul hakki yenilmemelidir,
Sube madurlugu sinavi ile ilgili 6nemli acik-
lamalar da yapan Geylan sunlari kaydetti:
“Bilindigi gibi sube madurlagu yazili sinavi
1 Nisan’da yapilmisti. Mulakatlar da 14 EylUl
tarihine kadar devam edecek. 513 kadro
icin 2 bin 32 aday! mulakata cagirdilar.
Temennimiz, sube madurltgu sinavinda da
mulakatin kaldiriimasi, atamalarin sadece
yazill puan Gstinltgine gdre yapilmasidir.
Bu yapilana kadar da, sube maduarlugu
atamalarinda guvenlik sorusturmasi temiz
olan adaylara yazil puani ne ise mulakat-
ta o puan verilmelidir. Sube mudurlugu
atamalarinda kul hakki yenilmemelidir. Milli
Egitim Bakanligr yeni yonetimi ilk sinavi-

ni sube Mudarligu sinavinda verecektir.
Bakalim ayni tas ayni hamam devam mi
edecek, yoksa bir seyler degisecek mi?”

Miilakat sadece hak yenilen bir
zemin oldu. Yandas kadrolasmanin

Geylan sunlari da kaydetti: “Sayin Cumhur-
baskani, ‘Mulakat sayesinde PKK, DEAS,
DHKPC, FETO gibi 6rgutlerin kamuya
girilmeden 6nce aylklanmasinda imkan
buluyoruz’ demisti. Elbette hangi vatanse-
ver, zararl unsurlarin ayiklanmasina karsi
cikar? Ama isin rengi farkli. Maalesef yillar-
dir mulakat sadece hak yenilen bir zemin
oldu. Yandas kadrolasmanin zemini oldu.
Bu nedenle Turk Egitim-Sen olarak kamuya
alimlarda, yonetici ve sube mudurligu ata-
malarinda, 6gretmen atamalarinda kisacasi
her alanda mulakata karsiyiz.”

Sendika olarak 6gretmen
alimlarinda da miilakatin
kaldiriimasini istiyoruz

Sozlesmeli ve mulakath 6gretmen alimina
karsi olduklarini sdyleyen Geylan, “Séz-
lesmeli 63retmenler 4+2 yil cakil kadro

ile calisiyorlar. Bunu 3 yil s6zlesmeli, 1 yil
kadrolu olmak Uzere toplam 4 yil seklinde
déndstdrme niyetleri var. Turk Egitim Sen
olarak s6zlesmeli ve mulakath dgretmen
alimina her zaman karslyiz. Yargi slrecimiz
de devam ediyor. Bu konudaki tutumu-
muzda bir degdisiklik olmayacaktir. Sendika
olarak 6gretmen alimlarinda da mulakatin
kaldirilmasint istiyoruz” dedi.

Ozur grubu tayinlerinde il/ilce emri veril-
mesi gerektigini kaydeden Geylan, ailele-
rinden ayri kalan 6gretmenlerin yasadik-
lari drama dikkat cekti. Geylan, 3600 ek
gostergenin ivedilikle hayata gecirilmesi
gerektigini de belirtti.
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YENI EGITIM-OGRETIM YILI BASLADI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan’in, okullarin aciimasiyla ilgili
yaptigi basin aciklamasidir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili basliyor. Bu egitim-
6gretim yilina yeni Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk ile giriyoruz. Umuyoruz ki, Sayin Selcuk
déneminde gectigimiz egitim-6gretim yillarindaki
hatalar tekrarlanmaz, hem egitim hayatimiz hem de
egitim calisanlarr icin 6nemli degisimlerin yasana-
cadl, hak kayiplarinin olmayacadi, tlkemizi dinya
Ulkeleri ile yarismasini saglayacak dénustmlerin
gerceklesecedi bir yil olur.

Yeni egitim-6gretim yil basinda egitimde
tespit ettigimiz bazi eksikleri Milli Egitim Bakanligi
ile paylasmak istiyoruz.

2018 yili sonuna kadar toplam 40 bin atama daha
ve 2019 yilinda da 100 bin atama istiyoruz.
Milli Egitim Bakanligi 2018 yili icinde 20 bin atama
gerceklestirdi. Bunun Uzerine sendikamiz bu atama
sayisinin yetersiz olacagini dile getirerek, ek 40 bin
atama talep etti. Milli Egitim Bakanligi hem atama
bekleyen 6gretmenlerin hem de sendikamizin ta-
leplerine duyarsiz kalmadi ve 2018 yili icinde 20 bin
atama daha vapilacagini acikladi. Oncelikle Milli Egi-
tim Bakani Sayin Ziya Selcuk’u bu hassas tavrindan
dolayi tebrik ediyoruz. Ancak ek atama ile birlikte
2018 yiliicin toplam 40 bin atama egitimimizin ihti-
yac duydugu atama sayisinin gerisinde kalmaktadir.
Bilindigi gibi gectigimiz yil 63 bin Ucretli 6gretmen
calistiriimistir. Ek ders Ucreti karsiliginda goérev ya-
pan bu dgretmenlerin hicbir glivencesi olmadigi gibi
iki yillik meslek yuksekokulu mezunlari da Ucretli
6gretmen olabilmektedir. Dolayisiyla énceligimiz
Ucretli 6gretmen sayisi kadar 6gretmen atamasi
yapmak olmalidir. Bu nedenle Temmuz ayi sonunda
yapilan 20 bin atamaya ilaveten 40 bin ek atama
iste- yen sendikamizin talebinin yarisinin yerine
getirilecek olmasi okullardaki 6gretmen
acigl sorununu ¢ozmeye yetmeye-
cektir. Milli Egitim Bakanligrnin ya-
pacadl ilave atama sayisinin 20 bin

NN
Milli Egitim Bakanligi hem atama bekleyen 6gretmenlerin

hem de sendikamizin taleplerine duyarsiz kalmadi ve 2018 yili
icinde 20 bin atama daha yapilacagini aciklad.

daha artirilarak, toplam 40 bin olmasini istiyoruz.

Ayrica 2019 yilinda hem ihtiyaclar hem de beklenti-
ler goz 6nune alindiginda 100 bin atama yapilmasi
gerekliliktir. Bu konuda tasarruf yapilmamali, egitim
hizmetleri kesintiye ugratiimamali, Tarkiye’'de artik
ogretmensiz okul kalmamalidir.

Sozlesmeli ve miilakath

ogretmen alimi kaldiriimalidir.

Sozlesmeli ve mulakatl 6gretmen alimi 2016 yilinda
getirilmis, o tarihten buglne kadar hic kadrolu
atama yapilmamistir. 2011 yilinda kaldirilan sézles-
meli 6gretmenligin yeniden Ustelik bu kez mulakat
ile birlikte getirilmesi 6gretmenlik mesleginde derin
yaralar acmistir. Oncelikle sunu belirtmek istiyoruz.
Ogretmenlik uzmanlik meslegidir. Dolayisiyla Gcretli,
sozlesmeli ve kadrolu seklinde kategorize edilmesi,
o6gretmenlerin 6gretmenler odasinda boluk pdreik
edilmeleri pedagojik acidan son derece yanlistir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin 4 yil sézlesmeli, 2 yil da
kadrolu olmak Uzere toplam 6 yil cakili calistiriima-
sI, tayin hakki olmamasi insani ve ahlaki degildir.
Mulakatla 6gretmen alimi da tamamen hak gaspinin
yasandigl, emek ve alin terinin hice sayildigi bir ata-
ma yontemidir. Mulakat komisyonlarinda 5 dakika
icerisinde &gretmenlere puan verilmektedir. Ustelik
ayni KPSS puanina sahip olmasina ragmen her
komisyonun puan takdiri farkl oldugundan adaylara
farkli puanlar verilmektedir. Dolayisiyla tamamen
stbjektif yaklasimlara dayanan, alin terini yok sayan
mulakat uygulamasi kaldirilmalidir. Nitekim Milli
Egitim Bakani Ziya Selcuk’'un 6gretmen atamalarin-
da yapilan mulakat yénteminden rahatsiz oldugunu
biliyoruz.

Ote yandan Turk Egitim-Sen’in sézlesmeli ¢gret-
menligin iptali icin actigr dava strmektedir. Umu-
yoruz ki; bu dava lehimize sonuclanir ve sézlesmeli
6gretmen alimi tarihe goémultr. Talebimiz ivedilikle
sozlesmeli 6gretmen aliminin iptal edilmesi, tim
6gretmenlerin kadrolu olarak ve sadece
KPSS puan Ustinlugune gore istihdam
edilmesi ve ogretmenlik meslegdinin
rencide edilme- sine daha
fazla G mUsaa- de edilme-

mesidir. Ogretmenlerin mahrumiyet bolgelerinde
uzun sure kalmasini saglamak istiyorsak, bunun yolu
sozlesmeli 6gretmen istindami degildir; mahrumiyet
derecesine gore 1 brit asgari Ucret ile 2 brit asgari
Ucret arasinda degisen miktarlarda zorunlu hizmet
tazminati 6demesi yapmakiir.

Yonetici atamalari ve sube miidiirliigii atamalan
yazili sinav sonuglarina gére yapiimalidir.

Mulakat her alanda adaletsizlikler dogurmaktadir.
Nitekim mulakat sebebiyle ydnetici atamalarinda
yasanan kul hakki gaspl yaz dénemine damgasini
vurmustur. Yerel ceteler Bakanlik merkez teskilatin-
dan badimsiz hareket ederek, yandas sendikanin
Uyelerine yuksek puanlar vermek suretiyle, diger
sendika Uyelerine ya da sendikasiz olanlara disuk
puanlar verdiler. Sendikamiz konuyla ilgili Milli
Egitim Bakanr'na bir rapor sundu ve hakkaniyetten
uzak puanlar verilmesinin 6nidne gecmesini istedi.
MEB’de gercekten liyakati saglamak, makamlarin
ehil kisiler tarafindan yonetilmesinin dnind acmak,
basarili okullar ve basarili 6grenciler olusturmayi
hedefliyorsak, o halde ydnetici atamalarinda kul
hakki gbzetmeliyiz. Bunun icin de en basta yapilima-
S| gereken ydnetici atamalarinda objektiflikten uzak
olan s6zlU sinavi kaldirmak, yazili sinav esasina gére
yonetici atamalarinin atanmasini saglamak olmalidir.

Gecmis dénemde Bakan oluruyla yapi-
lan sube mudarlugd ve il/ilce milli egitim mudrd
atamalari egitim camiasinda bUyUk bir huzursuzluga
neden olmaktadir. Bu konuyu da Sayin Ziya Selcuk
ile paylastik ve 76. Madde atamalarinin iptal edilme-
sini istedik. Siyasi saiklerin n planda oldugu, yandas
sendika Uyelerinin kayirldigr sube madurltiga ata-
malarinda da hakkaniyet ivedilikle saglanmalidir.

Herkes bilmelidir ki; birtakim sendika,
vakif, dernek ve cemiyetlere yakin kisilere iltimas
saglandik- ca, biat edenler koruyup,
kollandikca, 49 alin teri gérmezden gelinip,
torpilliler is ! *t! basina getirildikce egditimin
hicbir kade- mesinde liyakati saglaya-
maz ve egitim kurumlarininicini
bir - bir bosaltirsiniz.
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GENEL BASKANIMIZ DENIZLI VE
USAK ILLERINI ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz Nuri UNAL
ve Genel Baskan Yardim-
cimiz Osman BARISOGLU,
22-26 Temmuz 2018 tarihleri
arasinda Denizli ve Usak
illerini ziyaret ettiler.

Ziyarette: Denizli Il MUftusd
Sayin Mehmet ASIK, Usak I
Muftisa Sayin Eylp BAL-
DEMIR, Pamukkale lice Muf-
tUst Sayin Nihat SEVIL ve
Merkezefendi llce MUftisd
Sayin Dr. Gencal SENYAYLA
makamlarinda ziyaret edildi.

Genel Baskanimiz izmir programi kap-
saminda, izmir Katip Celebi Universitesi
Rektdrliigiine atanan sayin Prof.Dr. Saffet
KOSE’yi makaminda ziyaret etti.

MUftaltk calisanlari da
odalarinda ziyaret edilerek,
calismalarimiz ile ilgili bil-
giler verildi. Gorus, dneri ve
sorunlarla ilgili bilgi alisveri-
sinde bulunuldu.

Sendikamizin Denizli ve
Usak il Temsilciligi Heyeti ile
toplanti yapilarak, sendikal
calismalar degerlendirildi ve
yeni dénemde daha hizli ve
verimli calismalar yapiimasi
kararlastirldi.

Turkiye Kamu-Sen Usak |l
Temsilciligi ziyaret edildi.

Ziyarette Genel Baska-
nimiza, Genel Baskan
Yardimcimiz Osman
BARISOGLU, izmir Sube

Yonetim Kurulu Uyeleri-
5 miz Mehmet OKSUZ ve
Ibrahim KOC eslik ettiler.
Universite hakkinda bilgi
alan Unal, dnemli olan
devletimizin bekasi, milletimizin birligi,
dirligi cercevesinde, Ulkemize hizmet
edecek genclerimizin yetistirilmesi
oldugunu vurguladi.

KATIP CELEBI I'.'lNiVE__RSiTESi REKTORU
PROF.DR. SAFFET KOSE ZIYARET EDILDI

Bu baglamda Rektér Sayin KOSE'ye
hayirl olsun diyerek, calismalarinda
basarilar diledi.

Sendikamiz hakkinda bilgi veren Unal,
Diyanet isleri Baskanligi, calisanlarin
problemleri, genel durum degerlendir-
melerinde bulunarak, Ulkemiz icin ya-
pilacak bdtdn hayirli hizmetlerde katki
saglayacaklarini dile getirdi.

Unal, Rektor Kose'ye Turk Bayradi,
Kose ise heyete “Genetigiyle Oynanmis
Kavramlar ve Aile Medeniyetinin Sonu”
isimli kitabini hediye etti.

Gevsemeyin, hiiziinlenmeyin. E§er (gercekten) iman etmis kimseler iseniz (ist(in olan sizlersiniz. (Al-i imrédn Sdresi-139)

DEVLETi EBED MUDDET TURKIYE

CUMHURIYETi DEVLETi
VAROLSUN

Ozellikle Anadolu’yu yurt edindigi-
miz glnden beri her turld hainliklere
maruz kalmis bir milletiz. iceriden ve
disaridan olusan yikim faaliyetleri her
ddnemde kilik degistirmis, hedefleri ise
hep ayni olmustur. Amaclari, asirlarca
islam’in bayraktarligini yapan blyuk
Turk milletini, sehit kanlarr ile yurt yap-
tigimiz bu vatan topragindan cikarmak
ve tarih sahnesinden silmek olmustur.
Ancak, her saldirilari Ytce Allah’in izni
ile milletimizin feraseti, birlikteligi ve
beraberligi sayesinde puskurtdlmustar.
Bu saldirilar zamana ve zemine gore
degiskenlikler gostermis; bunlar PKK,
FETO gibi hainlikler olmus, bu yetme-
mis dovizin yukselisi gibi ekonomik
olarak Uzerimize gelmisler ve sonu da
gelmeyecektir. Emperyalist anlayis,
milli devletimizi yok etmeye, milletimizi
birbirine dusdrmeye devam edecektir.

Buna karsi bizlerin bir, beraber ve
asirlarin getirdigi kardesligi daha da
gUclendirerek diri bir sekilde olmamiz
elzemdir.

Ulkemizi yonetenler basta olmak

ayristirmadan yarinlarin daha da guclu
olmasi icin emperyal anlayisa ve iceri-
deki usaklarina karsi birlikte olabilmek
zorundayiz.

Kullerinden dogan ve kendi 6zln-

den yeniden sahlanisa gecen Turkiye
Cumbhuriyeti Devletimiz ebediyyen var
olacaktir.

Uzere, kimse kimseyi dtekilestirmeden,

Zaman sunu gostermistir ki; her alanda
kendi kendimize yeter olmak duru-
mundayiz. Uretime dnem vererek,
tarim ve hayvancilikta, bilim, sanayi
ve her alanda milli marka Grdnlerimizi
olusturmak, ekonomimizi bagimlilik-
ta en aza indirebilmeyi basarmaliyiz.
Bunu basaracak cografya ve insan
glcumiz vardr.

Her zaman sdyledigimiz gibi “isi ehline
vermek”, “liyakat”, “ehliyet”, “milli ve
yerli dustinen” insanlarimizi yetki-
lendirmekle bu sikintilari da bertaraf
edebiliriz.

“Calismadan, yorulmadan ve Uretme-
den, rahat yasamak isteyen toplumlar;
evvela haysiyetlerini, sonra hirriyetle-
rini daha sonra da

istiklal ve istikballerini kaybetmeye
mahkdmdurlar.”

Mustafa Kemal Ataturk

Nuri UNAL
Genel Baskan
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DIYANET I$I.ERI BASKANI ZIYARET EDII.DI

Diyanet
isleri Bas-
kani Sayin
Prof.Dr.
Ali ERBAS,

13 Tem-
muz 2018
Cuma
gliinii ma-
kaminda
ziyaret
edildi.

Ziyarette; Genel Baskanimiz Nuri UNALa
Genel Baskan Yardimcilari Osman BARI-
SOGLU, Hakan PAS, Atila AYHAN, Mustafa
UNLU, Ayhan ARABACI, Semsettin AKCA,
Genel Merkez Denetle Kurulu Baskani
Nadir BAYLAR, Genel Merkez Denetleme
Kurulu Uyeleri ismail TOPCU, Ismail GULLI,
Yardimlasma Sandigi Denetleme Kurulu
Uyesi Nuray KAPLAN, Ankara 1 Nolu Sube
Baskani Mustafa OZDEMIR ve Kirikkale
Sube Baskani Musa OKSUZ eslik ettiler.
Genel Baskanimiz Unal; Turk Diyanet
Vakif-Sen olarak, Diyanet isleri Baskanlig

Camlidere-Kizilcahamam ve
Kahramankazan ilceleri ziyaret edild

Genel Baskanimiz Nuri Unal,
Genel Baskan Yardimcimiz Os-
man Barisoglu, Ankara 3 Nolu
Sube Baskanimiz Nihat Gok
ve Sube Baskan Yardimcimiz
Mehmet Esen ile birlikte An-
kara, Camlidere-Kizilcahamam
ve Kahramankazan ilgeleri

ziyaret edildi.

nimiz Nuri Unal, Sendikamizin
calismalartile ilgili bilgiler verdi
ve gorevlilerin sorunlarini din-
ledi. Calisanlarimizin Kurban
Bayrami tebrik edildi.
Camlidere-Kizilcahamam ve
Kahramankazan ilce mufta-
lerimiz makamlarinda ziyaret
edilerek, ilceler hakkinda bilgi

Camlidere ve Kahramankazan alind.

ilcelerinin aylik mutad toplan-
tilarina istirak edildi. Toplan-
tilarda konusan Genel Baska-

©) tein ey &

Divanet isleri Baskanligimiz ve
genel konular Gzerinde gorus-
meler yapildi.

Memur kadrolari iptal

edilerek, VHKI kadrosu ihdas

edilsin!

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak, ayni sart-
larda ayni isi yapan, 6grenim dizeyleri
ayni olan butlin memur kadrolarinin
iptal edilerek, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrolarinin ihdas edilmesi
calismasinin yapiimasi ile ilgili Diyanet
isleri Baskanligi'na yazi yazdik.

Konunun takipcisi oldugumuzu calisan-
larimiza sayglyla duyururuz.

ve calisanlarinin her alanda en Ust seviyeye
ulasmasl icin calistiklarini belirtti. Ulke-
miz, milletimiz, devletimiz, kurumumuz ve
calisanlarimiz icin her duzeydeki kurum
yoneticilerimiz ile isbirligi icerisinde, karsi-
likli diyalog ile hizmet etmek istediklerini
ifade etti.

Unal, atama, nakil ve gdrevlendirmelerde
adalet anlayisinin hakim kilinarak liyakat,
ehliyet ve hakkaniyetin esas alinmasinin
onemini vurguladi. Calisanlarin 6tekilesti-
rilmeden, 6zellikle de gérUsleri ve sendikal
tercihleri noktasinda bir ayrima tabi tutul-
mamasinin hizmette verimliligi artiracagini
belirtti. Unal, yeni olusan Cumhurbaskanhgi
Hukumet sisteminde mensubu olmaktan
gurur duydugumuz Diyanet isleri Baskanli-
g1 ve calisanlarimizin her alanda hak ettigi
yerde olmasi icin birlikte calisilmasinin ge-
rekliligini vurguladi. Sayin Erbas’a yapacak-
lari hayirli hizmetlerde basarilar diledi.

Divanet isleri Baskani Sayin Erbas'ta,
sendikalarin sivil toplum érgutleri olarak
onemini dile getirerek, Gyeleri ve calisanlari
ile ilgili egitim faaliyetlerine dnem verilme-
sini dile getirdi. Cesitli konularda goérusleri-
ni aktardi. Genel Baskanimiz Unal, Diyanet
isleri Baskanligi calisanlari ile ilgili bazi
tespitleri iceren dosyay! Sayin Baskan Prof.
Dr. Ali ERBAS’a takdim etti. Ziyarette Genel
Baskanimiz Unal, Diyanet Isleri Baskani
Sayin Erbas’a Turk Bayradi, Sayin Erbas’ta
heyete RiyazU’s Salihin hediye etti.

Kiiltiir ve Turizm Bakani
Mehmet Nuri Ersoy’a hayirli olsun
Ziyaretinde bulunduk

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve Konfederasyonumu-
za bagli sendikalarimizin Genel Baskanlari ile birlikte Kiiltiir ve Turizm
Bakani sayin Mehmet Nuri Ersoy’u makaminda ziyaret ettik.

Ziyarette, hizmet kolumuzda bulunan ve Basbakan-
liga badli iken, 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 Nolu Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi ile Kulttr ve Turizm Bakanligrna
baglanan Vakiflar Genel Mudurltgu ve ¢alisanlarinin
problemlerini iceren dosyay! Genel Baskanimiz Nuri
Unal, Bakan sayin Mehmet Nuri Ersoy’a takdim etti.
Unal, sayin Bakana ve ekibine calismalarinda basari-
lar dileyerek, calisanlarin sorunlarinin ¢6zamu icin her
turla isbirligine hazir olduklarini ifade etti.

Bakan Ersoy’a hayirli olsun temennisinde bulunan
Genel Baskan Onder Kahveci ve beraberindekiler
glndemi ve ¢alisma hayatini yakindan ilgilendiren
konulari degerlendirdiler.

Kahveci, “Yeni kabinenin olusmasiyla birlikte Kulttr
ve Turizm Bakanligi gorevine getirilen kiymetli ba-
kanimiza yeni gérevinde basarilar diliyoruz. Binlerce
yillik zengin ge¢cmisimizle kalttrel miraslarimizin
korunup gelecek nesillere aktarilmasi, Anadolu

topraklari tizerinde yerlesmis medeniyetlerin biraktid
izlerin yasatilmasi noktasinda sayin Bakanin énemli
calismalara imza atacagindan sUphemiz yoktur.
Sayin Bakanimizin sektorde yasanan sorunlari bildigi-
ni ve bu sorunlara ¢6zUm yollarini en uygun sekilde
uygulayacagini imit ediyoruz. Bakanlik ve Bakanliga
bagdh kurumlarin ¢alisanlarinin yasadigi sikintilarin
¢6zUmU noktasinda kararli adimlar atilacagini 6ngo-
rdyoruz. Turizmin ve sanatin gelismesinin, Bakanlk
calisanlarinin kosullarinin iyilestirilmesi ile baglantili
oldugunu dustntyoruz. Kulttr ve Turizm hizmet
kolunda gérev yapan kamu c¢alisanlarinin sorunlarinin
¢6zUmU icin ivedi adimlar atiimasi en blytk arzu-
muzdur. Sayin Bakanimiza yeni gérevinde basarilar
diliyoruz” dedi.

Turkiye Kamu-Sen'in ziyaretinden duydugu memnu-
niyeti dile getiren Bakan Ersoy, her turld katkiya hazir
olduklarini belirterek, sorunlarin ortak akilla ¢ozul-
mesi icin diyalog yollarinin her zaman agik oldugunu
soyledi. Bakanlik ve kurum ¢alisanlarinin sorunlarinin
¢ozulmesiicin Turkiye Kamu-Sen ile ortak hareket
etmeye hazir olduklarini ifade eden Bakan Ersoy,
sendikal ayrimciligin séz konusu bile olamayacagini,
kurumlarda liyakat ve kariyer esasinin baz alinarak
calismalarin yarutulecegini belirterek, “amacimiz
calisanlarimizin da katkisiyla kultar ve turizm hizmet
kolunda islerin en hizl sekilde yurttalmesidir” dedi.
Turk Kultar Sanat Sen Genel Baskani Ugur Yildirim
bakanlik ¢calisanlarinin sorunlarini iceren bir dosyayi
Bakan Ersoy’a sundu.
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BAKAN PAKDEMIRLI ILE BIRARAYA GELDIK

Hizmet Kolumuzun Problemlierini ve €6ziim
Onerllerlmlzl Rapor Halinde Sunduk

Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir
PAKDEMIRLI’nin daveti iizerine, kahvaltili
bir toplantida bir araya geldik.

7 Eylul 2018 Cuma ginl Ankara'da TIGEM
Sosyal Tesislerinde gerceklestirilen toplantida,
Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda faaliyet
g6steren memur ve isci Sendikalari yoneticileri
hazir bulundu. Toplantida Bakanlik adina Sayin
Bakan yaninda Bakan Yardimcisi Mustafa AKSU
ve Bakan Danismanlari ile bazi st dlzey yone-
ticiler hazir bulundu. Sendikamiz ve Konfede-
rasyonumuz adina ise Konfederasyon Genel
Baskanimiz Onder KAHVECI, Sendikamiz Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleriile Tark Eneriji
Sen Genel Baskani Mustafa TUMER Katildl.
Bakan Pakdemirli'nin acilis konusmasit ile bas-
layan toplanti strecinde Sendikalar adina s6z
alindi ve tespit ve dneriler Bakan’a iletildi.
Sayin Bakan yapmis oldugu acilis konusmasin-
da Sendikalarin modern yénetim sistemlerinde
Yénetimin birer aktdrl oldugunu, basarinin
Sivil Toplum ile koordineli calismalardan gec-
tigini, sosyal diyaloga acik ve sosyal diyalogun
savunucusu oldugunu ve Bakanlik déneminde
bu prensiplere ihtimam gostererek yonetim
anlayisi sergileyecegini ifade etti.

Konfederasyonuz adina s6z alan Onder KAH-
VECI, Turkiye Kamu-Sen olarak kamu calisma
hayatinda dort yiz bin Gyeli bir Konfederasyon
olarak ve iki milyon yedi ylz bin memur yanin-
da bir milyon dokuz yiz bin emeklinin hak ve
hukukunu korumak ve gelistirmek icin mica-
dele ettiklerini bu anlamda da kamuda yeniden
yapilanmis kamu yonetimi sisteminden umutlu
oldugumuzu ve sosyal diyalog cercevesinde
problemlerimizin ¢cézUmune yénelik her tirll
calismaya acik olarak destek verecegimizi ifade
etti.

Ayrica Kahveci, kamuda liyakatli kamu yéne-
ticisi seciminde bu glne kadar yasanan prob-
lemleri dile getirerek, yeni atama sisteminde bu
konuda 6zen gosterilmesi gerektigini vurgular-
ken ayrica kamuda yasanan mulakat skandal-
larini biran énce sona erdirilmesi gerektigini ve
sendikal ayrimciligin yok edilmesi gerektigini
beyan etti. Daha sonra s6z alan Genel Bas-
kanimiz Ahmet Demirci, Tarim ve Ormancilik
hizmet kolunda, Bakanliklarin birlestirilmesi
sonrasl yasanan problemlerin ¢cézimune
yonelik bazi dneriler sundu ve ayrica hizmet
kolumuzda bu gline yasanan Sendikal ayrim-
cilik, liyakatsiz yoneticileri atamalari, atama ve
yer degistirmelerde yasanan hukuksuzluklar
konulari yaninda Sendikamizca tespit edilen

hizmet kolumuz problemleri ile ilgili genis bir
bilgilendirme yapti.

Ozellikle Sendikal ayrmciligin altini cizen
Demirci, Sayin Cumhurbaskaninin sézine atfen
kamuda liyakatli, ehliyetli ve vatana millete
sadakatli yéneticiler hususunda bu glne kadar
yasanan sikintilarin Bakanhdin yeniden yapi-
lanma sUrecine gelisteki bir realite oldugunu,
basari beklentimizin gecmis hatalardan ders
alinarak bundan sonraki sUrecte duzeltilmesi
gerektigini vurguladi. Ayrica Sayin Bakan’a hiz-
met kolumuzun basarisi ve calisanlarimizin hak
ve hukukunun daha da gelistirilebilmesi icin her
turlU destegin Sendikamizca verilecegini ifade
etti. Sayin Bakan yapmis oldugu degerlendir-
me konusmasinda; bu gine kadar yasanan
Sendikal ayrimcilik konusunda cok fazla bilgi
sahibi olmadigini ancak gecmis ddénemler-

de 6zel sektdrde yapmis oldugu gorevlerde
sendikalarla uyumlu ¢alismalar yGrattiguna,
sendikalar arasl yasanan rekabetin daha fazla
basari getirecegine inandigini, ancak sendika
Gyeliklerine yoneticiler tarafindan yapilacak
yonlendirme yada tarafgirligi uygun gérmedi-
gini ve buna da mUsaade etmeyecegini ifade
etti. Ayrica Sayin Bakan, hizmet kolumuzun
birlesen iki Bakanliginin hizmet ytritme du-
zeninin inkitaya ugramadan devam edecegini,
ehliyetli, liyakatli ve sadakatli yonetici atama-
larini birinci derece dncelikli distnceleri oldu-
gunu, Bakanlikla ve calisanlarla ilgili her tarlu
problemin sosyal diyalog cercevesinde Sendika
ve sivil Toplum Orgutleri ile istisare cerceve-
sinde ¢cozUmUne 6zen gdstereceklerini ifade
etti. Bu toplantinin tim Sendikalarla beraber
yapilmasinin bir tanisma mahiyeti tasidigini,
bundan sonrada Sendikalarla ayri ayri ve daha
sik araliklarla biraraya gelinecegini ifade etti.
Toplantinin hemen ardindan Sendikamiz adina
Sayin Bakan’a bir rapor ile Bakanlikla ilgili
gorus ve dnerileri iceren bir 6zel mektup taktim
edildi.

TARIM VE ORMAN BAKANIMIZ SAYIN BEKiR PAKDEMIRLI GOREVINE BASLADI

Tarim ve Orman Bakani Sayin
Bekir Pakdemirli, bu gin
(10.07.2018) Turkiye BuyUk
Millet Meclisinde yapilan ye-
min tdreninden sonra Bakanlk
gorevine resmi olarak basladt;
ve Bakanliklarda devir teslim
téreni yapildi. Daha énce Or-
man ve Su Isleri Bakanhgi ve
Gida, Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanligr olarak iki ayri Bakanlik
seklinde faaliyet gosteren ve
Cumhurbaskanhgi HakUmet
Sisteminden sonra Tarim ve
Orman Bakanligr modeline
doéntsen Bakanhgin ilk Bakani
olarak atanan Sayin Bekir
Pakdemirli; 6nce Orman ve

Sendlka Genel Merkez Yonetlm Kurulumuzca Sayin Bakan Tebrik edildi.

Su Isleri eski Bakani Prof. Dr.
Veysel Eroglu’dan daha sonra
da Gida, Tarim ve Hayvancilik
eski Bakani Dr. Ahmet Esref
Fakibaba’dan gorevi devraldi.
Yapilan devir teslim torenleri-
ne Sendikamiz Genel Merkez
Yénetim Kurulu olarak katilim
saglanmis olup, devir teslim
tdreni sonrasi Genel Merkez
Yonetim Kurulumuzca Sayin
Bakan’a tebrik ve basari dilek-
lerimiz iletildi. Sayin Bakan’a
Sendikamiz hakkinda kisaca
bilgi verilerek, kapsamli rapo-
rumuzun yapacagimiz genis
zamanl bir ziyarette kendisine
sunulacadi iletildi.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARA

YENI ATANAN YONETICILERI ZIYARET ETTIK

Yeni Atanan YOneticilere Hayirli Olsun Ziyaretlerinde Bulunduk

Ahmet GULDAL TMO Genel Mudiru

Ozkan KAYACAN Tagem

HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

Tarim ve Orman Bakanligina

bagdli Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Mudard Ahmet GULDAL, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel
MUdard Yusuf KANDAZOGLU,
Tarimsal Arastirmalar ve Politika-
lar Genel Mudurt Ozkan KAYA-
CAN, Hayvancilik Genel Mudurt
Zekeriyya ERDURMUS, Collesme
ve Erozyonla MUcadele Genel
MUdard Ahmet IPEK, Egitim ve
Yayin Daire Baskani isa SERTKAYA
ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Muadur Yardimceisi Sadi DEMIRCI,
Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca hayirli olsun ziyaret-
lerinde bulunuldu.

YENi KAPI RUHU

Gerceklestirilen ziyaretlere, Genel
Baskan Ahmet DEMIRCI, Genel

Baskan Yardimcilari Sebahattin
OZTURK, M.Ugur OZDEMIR, Mus-
tafa BUYRUK, Selim SARI, 2 Nolu
Ankara Sube Baskani Halis TEKIN
ve Sube Baskan Yardimcisi Zafer
CAVUS'da hazir bulundu. Ziyaret-
lerde, Cumhurbaskanligi Haktmet
Sistemi cercevesinde Bakanligin
yeniden yapilandirldigr dénemde
Ulkemize ve hizmet kolumuza
yakisir birlestirici ve butlnlestirici
yani yeni kap! ruhuna uygun bir
yonetim anlayisi beklentimizin alti
ozellikle cizilmistir.

O e—
Zekeriyya ERDURMUS
= ayvancilik Gen. Mtid.2

. -
isa SERTKAYA ‘""

Egitim Yayim Daire Bsk.

Tarim ve Orman Bakanligi Personel Genel Miidiirii ziyaret edildi

Tarim ve Orman Bakanligi Personel
Genel Midirliigiine géreviendiri-
len Bakanlik Miisaviri Sayin Kamil
TABAK, Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulumuzca ziyaret edildi.

Hayirli olsun ziyaretinde, Sayin Tabak’a
Tarim ve Orman Bakanl§i cercevesinde
yeniden yapilanan hizmet kolumuzun per-
sonel politikalarinin gecmis bazi olumsuz
uygulamalari ile yeni ddénemde hizmet
kolumuz calisanlarinin beklenti ve talepleri
iletildi. Cumhurbaskanligr Hikimet Sistemi
cercevesinde Bakanligimizin yeniden yapi-
landigr dénemde Ulkemize ve hizmet

Yetkili Sendika Yatiyor,
Etkili Sendika Calisiyor

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2015 ve 2017, 3.
ve 4’Unct Donem Toplu Sézlesme mutabakat met-
ninde yer alan; Orman ve Su isleri Bakanlgi ile Orman
Genel Mudurligt’nde gdrev yapan orman muhafaza
memurlarinin resmi Uniformali olduklari strece toplu
tasima araclarindan Ucretsiz yararlanmasi icin yapilan
basvurunun reddine dair 12.03.2018 tarih ve 210.08
saylll Kocaeli Blyuksehir Belediye Baskanligi Toplu

kolumuza yakisir, birlestirici,

butdnlestirici ve Yeni Kapi Ruhu’na uygun
bir ydnetim anlayisi beklentimizin alti cizil-

tasima Dairesi Baskanhginin isleminin iptali istemiyle
Kocaeli 1. idare Mahkemesine acmis oldugumuz, Yu-
rbtmenin Durdurulmasl karari orman ¢alisanlarimizin

& Toplin Teimn A el

di. Bu cercevede gecmis personel poli-
tikalari anlaminda yapilan, ahbap-cavus
iliskisi ile olusturulan brokratik yonetim
yapisi yerine; liyakatli, ehliyetli, temsil
kabiliyeti yuksek, hizli karar verebilme
yetenegdi geliskin, vatanperverliligi hayat
tarzi haline getirmis Kurum calisanla-
rimizdan bir idari kadro olusturulmasi,
merkez ve tasra atamalarinda, Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikliklerinde
objektif devlet anlayisi cercevesinde
uygulamalarin gelistirilmesi ve bu
uygulamalardan asla taviz verilmemesi
hususlarinda géraslerimiz iletildi.
Hizmet kolumuzda etkili bir Sendika ola-
rak, Bakanlk dizeyinde yapilacak her tarlt
teknik ve idari uygulamalar konusunda

goruslerimizi sunmaktan bu gtine kadar
cekinmedigimiz gibi bundan sonra da
cekinmeden; Bakanligimiz, Devletimiz ve
Milletimiz icin olumlu cabayi gosterecedi-
mizi ifade ederek, ayrica Bakanlik personel
politikalar hususunda da yapilacak islem-
lerin takipcisi olacagimizi sayin Tabak’a
ilettik.

Personel Genel Mudur'th Sayin Tabak'ta
yaptigr aciklamada; personel politikalarinin
Bakanligin omurga olusumunda dnemli bir
politika oldugunun bilinci icerisinde olduk-
larini, personel hususunda yapilacak her
turlu faaliyette sosyal diyalog mekanizma-
sina bagdli kalacaklarini ve her tirld goras
ve dneriye acik olduklarini beyan etti.

lehine sonuclanmistir.
Toplu sdzlesme masasinda yetkili olup fakat etkili
olamayan, attigi izanin takipciligini bile beceremeyen,

sendikaciligl hamaset olarak goren bazi sendikalara

ragmen, ilkeli ve dik durus sergileyen Sendikamiz
tarafindan Uyelerinin ve hizmet kolumuz calisanlari-
nin gercek sendikasl, mucadelemiz kesintisiz devam
edecektir.

Hizmet kolumuz; Ormancilik calisanlarina hayirli olsun

Mahkeme karari web sayfamizdadir.
www.tos.org.tr
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Saghk Bakan

Yardimcilarini ziyaret ettik

B Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ve Genel Baskan Yardimcilarimiz,
Sagdlik Bakan Yardimcilari Prof. Dr.
Emine Alp Mese, Dr. Suayip Birinci
ve Halil Eldemir’i ziyaret ettiler.
Yapilan ziyaretlerde Genel Baska-
nimiz yeni atanan bakan yardimci-
larina gorevlerinde basarilar diledi.
Ziyaretlerde saglik calisanlarinin
sorunlari ve talepleri giindeme i
getirilerek bu konuda sendikamiz
tarafindan hazirlanan rapor kendi-
lerine sunuldu.

YOK Baskani: Merkezi yazili snav yapilacak,
BUNU ERTELEME OLARAK DEGERLENDIRIN

Universitelerde gorevli kamu callsanlarl__icin yapilacak olan gérevde yiikselme ve unvan degisikli-
gi merkezi sinavinin iptali sonrasinda YOK’ten 6nemli bir aciklama geldi.

IR Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
YOK tarafindan gectigimiz gunlerde yayinlanan bir duyuru iptal edilen
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Sinavi ile ilgili
olarak YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac ile gorustu.

Genel Baskanimiz yaptigi gérismede s6z konusu iptalin binlerce
calisani magdur ettigine dikkat cekti. Calisanlarin bu sinavi bekledik-
lerini dile getirerek konu ile ilgili yeniden degerlendirme yapilmasini
beklediklerini kaydetti.

YOK Baskani Prof. Dr. Sarac da degisen mevzuatlara dikkat cekerek
hukuki bir problem yasanmamasi icin bdyle bir karar aldiklarini belirtti.
Bu durumun iptalden 6te bir erteleme olarak dederlendirilmesi gerek-
tigini ve d6nuimuzdeki aylarda sinavin yapilacagini ifade etti.
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Doner sermaye sisteminde Israrla kapsami dar
tutarak, genel sorunlara ¢c6zUm getirmeyen ve
calisanlarin talepleri ile uyusmayan gunu kur-
tarma dUzenlemeleri yapiimaktadir.

Sorunun bUyUkltigu ve karmasikligr gdz énu-
ne alindiginda ise ddner sermaye sisteminin
bastan asadiya yenilenmesinin zaruri oldugu
ortaya ¢cikmaktadir.

Sadece calisanlar acisindan bakildiginda bile
hic bir calisanin memnun olmadigi, 5-6 vl

odncesinde alinan performans 6demelerinin
mumla arandigi ve 5-10 TL gibi trajik ddemele-
rin yapildigi bir sistemin var oldugu gorilmek-
tedir.

“Calistikca artacak’ denilen déner sermaye is
yUkU arttikca azalmistir. Hastanelerle ilgili bir-
lestirme, tasinma gibi durumlarda surekli ola-
rak doner sermaye sistemi Uzerinden calisan-
larin alin terlerine adeta el konulmaktadir.
Idareler bUtin finansal sorunlarda cozim
olarak calisanin doéner sermayesinden kesinti
yapmay! kural haline getirmistir.

Kisacasl ddner sermaye sistemi yurutllemez
bir hale gelmistir. iste bu sebepledir ki biz
uzunca bir stredir déner sermaye sisteminde
kapsamli bir degisiklige gidilerek mevzuatin
yenilenmesi gerektigini sdylUyoruz.

Doner sermaye sorununa, tUm calisanlari
kapsayacak bir bicimde cdzUm getirilmesini
Israrla savunuyoruz. Bu anlamda temel bek-
lentimiz calisanlarin performans ddemelerinin
arttirilmasi ve doner sermayelerin emeklilige
yansitiimasidir.

Yeni dénemde saglik calisanlarinin da Saglik
Bakani Sayin Dr. Fahrettin Koca’dan beklentisi
budur.

Sayin Bakandan acele etmesini istiyor ve bek-
lemeyin diyoruz. Canku artik beklemenin ve
gunU kurtarma gayretlerinin bos oldugu acik-
tir. Care olmayacak kisa vade c¢cdzimlerin de
vakti gecmistir.

Umariz ki Sayin Bakana bu cagrimiz bir karsilik
bulur. Biz Turk Saglik-Sen olarak bu konuda
elimizden gelen destegdi vermeye hazir oldu-

gumuzu acikca ilan ediyor ve bu dizenlemele-
rin sosyal taraflarla istisare ile yapilmasini arzu
ettigimizi belirtiyoruz.
Umit ediyoruz ki yeni donemde kararlar isti-
sare ile alinir, yapilacak dUzenlemeler sosyal
taraflarla paylasilir ve ortak beklentilere ortak
cozUmler Uretilir. Déner sermaye dizenleme-
sinde bunun ilk érnegdi olur.
Onder KAHVECI
Genel Baskan
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Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde gdrev
yapan hemsire bir Gyemizin es durumu
nedeniyle kurumlar arasi nakil yolu ile
Kahramanmaras’a tayin talebi basvurusunun
reddedilmesi Gzerine sendikamiz tarafindan
dava aclimisti. Davayi gorisen Sivas idare

kabul edilerek bu cercevede yorumlanmasi
ve davacinin esinin gérev yaptidi yere atan-
mas! gerektigine hiikmetti. Mahkeme istinaf
mahkemesine yapilan basvurunun kabullne
ve idare mahkemesinin kararinin kaldirilarak
dava konusu islemin iptaline hUkmetti.

tamamlama hakki veriimeli...

26.11.2014 tarih ve 29187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrdrlige giren 6569 sayili
Kanun’un 32. Maddesiyle; 2547 sayill Kanun’a eklenen Gegici 69. Maddesinde yer alan ve
duzenleme ile Kanunun yUrurltge girdigi tarih olan 26.11.2014 tarihinden 6nce 6n lisans
mezunu olan saglik ¢calisanlarina bu hakkin verilmisti. Aradan gecen dort yila ragmen
hala 2014 sonrasi mezun olan én lisans mezunu saglk calisanlarina lisans tamamlama
hakki verilmedi.

Calisanlarin bu hakka kavusmasi icin TBMM'de s6z konusu kanun’da bir degisiklik yap-
mak gereklidir. Trk Saglik-Sen tarafindan bu konuda TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal isler Komisyonu’na bir basvuru yapilarak Kasim 2014 sonrasinda mezun olan saglik
calisanlarina da lisans tamamlama hakki taninmasi icin dizenleme yapilmasi istenmisti.
S6z konusu magduriyetin giderilmesi adina Turk Saglik-Sen tarafindan TBMM’de girisim-
ler surdurulecek. YOK'Un de slrece dahil olmasi icin adimlar atilacak.

Engelli es, baba varsa
kura sarti aranmaz!

Es durumu mazereti nedeniyle kurumlar

arasi geciste engelli es ve bab:_a gerekcesiy-
le Kura Sarti Aranmayacadina lliskin Ankara

Bolge idare Mahkemesi’nden onemli bir
bozma karar geldi.

Mahkemesi'nin kadro sayisi yetersizligi sebe-
bi gosterilerek davay! reddetmesi ardindan
Sendikamiz tarafindan istinaf Mahkemesine
itiraz edilmisti.

itirazi gdrUserek karara baglayan Ankara
Bolge idare Mahkemesi verdigdi kararda tayin
talebinde bulunan Gyemizin esinin bdrek
rahatsizli§r nedeniyle yizde 70 oranin-

da 6zUr sahibi oldugu, babasinin da %53
oraninda 6zUr sahibi oldugunu gdsteren
rapor bulundugu dikkat ¢ekti. Mahkeme bu
durumda davacinin mazeretinin diger bas-
vuru kosullarindan farkli ve &ncelikli oldugu

lici

MUl

Ombudsmandan sonra mahkeme de bizi hakl buldu. Tiirk Saglik-Sen’in actigi dava sonucunda mahkeme,
Kan Transflizyon merkezinde riskli birimlere kismi siireli hizmet veren calisanlarin calistigi siirelerle ilgili ek
ddemelerde riskli birim katsayisindan yararlanmasina hiikmetti. ™ Detaylar www.turksagliksen.org.tr’de

Hizmetliler memur
kadrosunu bekliyor

Kamuda gbrev yapan yardimci hizmetler

sinifindaki kamu calisa

nlart memur kadrosu-

nun kendilerine verilmesini bekliyor.
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Yillardir gorevlerini yaptiklari, sorumluluklarini aldiklari memurluk kadrosunu
talep ediyorlar. Kamu calisanlari ile ilgili bazi kismi duzenlemeler yapilmasina
ragmen memurluk gorevini ifa eden hizmetlilere yaptiklari isin kadrosunun
verilmesi noktasinda herhangi bir adim atiimamaktadir. Hizmetlilere adeta
sirt dontlmektedir.

YUksek lisans diplomasi olan hizmetliler bile oldugu dusuntldiginde cali-
sanlar artik sirtlarinda kambur olan bu hizmetli kadrosundan kurtariimalidir-
lar. Yillarca cektirilen eziyete bir son verilmelidir.

Bu anlamda Turkiye Kamu-Sen Ulke genelinde Ocak ayinda baslattigimiz
Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin bir defaya mahsus ol-
mak Uzere Genel idari Hizmetler sinifina alinmasina yonelik dilekce kampan-
yamiz icin toplanan on binlerce dilekceyi ilgili kurumlara ulastirmisti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci hizmetlilerin talepleri ile ilgili yaptigr aciklamada “TUrkiye Kamu-Sen
olarak yillardir bu sorunlara egilmekte ve somut dneriler getirerek hizmetli
personeli icinde bulundugu bu durumdan kurtarmayi amaclamaktayiz. Bu
sorunun en kisa yoldan ¢6zUmu, gerekli sartlari saglayan tum Yardimci Hiz-
metler Sinifi personelinin bir defaya mahsus olarak memur veya veri hazirla-
ma kontrol isletmeni kadrolarina atanmasindan gecmektedir’ dedi.

Turkiye Kamu-Sen olarak vyillardir bu sorunlara egilmekte ve somut dneri-
ler getirerek hizmetli personeli icinde bulundugu bu durumdan kurtarmayi
amacladiklarini belirten Kahveci bu konuda girisimlerde bulunmaya devam
edeceklerini kaydetti.

o
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geciste ornek karar

DAVA ACILDI

Ege Universitesi Tip
Fakultesi'nde gorev
yapan hemsire Gyemizin
engelli cocugunu bakim
ve egitimi icin evine yakin
olan Saglik Bakanhgi Cigli
Bolge EGitim ve Arastir-
ma Hastanesi'ne atan-
masl talebiyle yaptigi
basvurunun reddedilmesi
Uzerine sendikamiz tara-
findan dava acilmisti.

. i 1 .
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VIELIDIR

TALEP REDDEDILDI
Davay! gorisen lzmir 2.
Idare Mahkemesi verdigi
kararda atama istenen
hastanenin de ayni ilde
oldugu ve bu durumun
engelli cocugun ihtiyac-
larinin karsilanmasina
bir engel olusturmadig
gerekcesiyle atama tale-
binin reddine dair islemi
hukuka uygun bularak
talebimizi reddetmisti.

Bolge idare Mahkemesi engelli
cocugu olan calisanin ayni ilde
tiniversite hastanesinden Saglik
Bakanligr’na atama talebinin
reddedilmesi islemini iptal etti.

AYRIMCILIK
Sendikamiz tara-
findan mahkeme
kararina itiraz
edilerek istinaf Mahke-
mesine basvuru yapil-
mistl. Basvuruyu gorusen
Izmir Bolge Idare Mahke-
mesi 1. Idari Dava Dairesi
verdigi kararda engelli
cocugun gelisimine

katki saglamasi acisindan
annenin yogun ve yakin
ilgisine ihtiyaci olduguna
dikkat cekti.

Mahkeme Anayasada yer
alan engellilere pozitif

ayrimcilik ilkesine vurgu
yaparak hemsire Gyemi-
zin bakmakla yukumly
oldugu engelli cocuguyla
daha rahat ilgilenebilmesi
icin yapmis oldugu atan-
ma basvurusunun gorev
yaptigi il ile atanmak is-
tedigi kurumun ayni ilde
olmasi nedeniyle yapll-
mamasl isleminin hukuka
uygun olmadigina huk-
metti. Mahkeme itira-
zimizin kabultine 1zmir

2. idare Mahkemesi'nin
isleminin kaldirilmasina
ve dava konusu islemin
iptaline hukmetti.
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SENDIKAMIZ, SEKER FABRIKAI.ARI’NDAN
MUJDEYLE DONDU!

Genel Merkez Yoneticilerimiz ve Ankara 3 Nolu Sube Baskani

ile Sube Yonetiminden olusan heyet tarafindan Tiirkiye Seker

Fabrikalar A.S. Genel Miidiirii Sayin Ergin icenli ve Genel Mii-
diir Yardimcisi Sayin Hasan Altunkalem’e giindemli bir ziyaret
gerceklestirilmistir

EYLUL 2018

ANT NATO POL iSLETMELERI BASKANI
SAYIN ARIF KOYUNCU YU ZiYARET ETTIK

Sendikamiz Genel Baskani Mustafa
TUMER ; Genel Baskan Yardimcilarimiz
Ahmet Caglaroglu ve Selamet Eryigit
ile birlikte Milli Savunma Bakanligi-
miza bagdli ANT NATO POL isletmeleri
Baskani Sn.Arif KOYUNCU beye ziyaret
gerceklestirdi.

Ziyarette; Ant baskanligi

sorunlari, ¢6zUm yollari ve calisanlarin
ve sendikalarin beklentileri hakkinda
gorus alis verisinde bulunuldu.Sn.Arif
Koyuncu Baskanimiza, heyetimize ilgi
ve alakalarindan dolayi Sn.ismail Kog
beyefendiye teskilatimiz adina tesek-
kur ediyor, ilettigimiz talep ve sorun-
larin bir an énce ¢ozUmlenmesi adina

www.turkenerjisen.org.

TURK ENERJI-SEN

Yapilan ziyarette, 6zellestirilen 13 Seker
Fabrikasinda gorev yapan personelin durumu
ile yakin zamanda kurumda gerceklestirilen
Gorevde Yikselme Sinavi’nin aciklanmasi gibi
Seker Fabrikalari calisanlarini yakindan ilgi-
lendiren giincel hususlar masaya yatiriimistir.
Heyetimizi buyUk bir misafirperverlikle kabul
ederek agirlayan Genel Mudur icenli, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek dzelles-
tirilen Seker Fabrikalarinin devir islemlerinin
devam etmekte oldugunu, bu fabrikalarda
gorev yapan personelin ise hicbir ayrimciliga
tabi tutulmaksizin ilgili mevzuat geregi ihtiyac
FazlasI Personel olarak diger kamu kurum-
larina, unvanlarina uygun kadrolara nakilleri
yapllmak tzere Devlet Personel Baskanlidi'na
bildirilecegini belirtmistir.

GOREVDE YUKSELME
SINAVLARI ACIKLANDI

Ziyaret gindeminin bir diger maddesini ise

uzun stredir sendikamizin géindeminde olan
Gorevde Yukselme Sinavi sonuclarinin acik-
lanmasi hususu olusturmustur. Bilindigi gibi
Gorevde Yukselme Sinavlari, muilakat asamasi
dahil tamamlanmis ancak fabrikalarin 6zellesti-
rilmesi ve 24 Haziran Genel Secimleri nedeniyle
stirincemede kalmisti. Heyetimizin Gorevde
Yukselme Sinavina katilan personelin yillarca
seker fabrikalarinda fedakarca hizmet ettigi,
sinavla hak ettikleri kadrolara atandiktan sonra
diger kurumlara nakillerinin yapiimasi halinde
hem maddi hem de manevi olarak kazanc-

I cikacaklari hususunda strdurdagu israrli
tutumun sonuc verdigi gérismede, Gorevde
Yukselme Sinavi sonuclarinin aciklanmasi karari
cikmis ve akabinde sonuclar aciklanmistir.

TUMER: KIMSE MAGDUR OLMAYACAK|

Olumlu yaklasimlarindan dolayr Genel Mudur
Sayin Ergin icenli'ye tesekkir eden Genel
Baskanimiz Mustafa Timer, alinan kararin, sen-

dikamizin énemli bir basarisi oldugunun altini
cizerek, “Seker sanayisine yillardir hizmet veren
ve gorevinde yUkselmeyi hak eden arkadasla-
rimizin hak ettikleri terfii alacaklarina inaniyo-
ruz. Sonuclarin aciklanmasi ile birlikte blyuk
bir magduriyet ortadan kalkacaktir. Ozellikle
dzellestirilen fabrikalarimizda, ihtiyac Fazlasi
Personel olarak Devlet Personel Baskanlidrna
bildirilecek arkadaslarimiz, insallah gittikleri
devlet kurumlarinda hak ettikleri kadrolar-

da gorev yapacaklar. Taleplerimize tepkisiz
kalmayarak buyUtk bir magduriyetin 6ntine
gecen Genel Mudurumaiz Sayin Ergin icenli'ye
tesekkur ediyorum. Bu vesile ile bu mucadele-
de yanimizda kararhlikla duran dava arkadasla-
rimi kutluyorum, herkese hayirli, ugurlu olsun.”
ifadelerini kullandi. Ziyaretin ardindan Genel
Baskanimiz Sayin Mustafa Tumer tarafindan,
Turkiye Seker Fabrikalart Genel Mudurt Sayin
Ergin Icenli'ye, Kur'an-1 Kerim ve Sanl Turk
Bayradi hediye edildi.

ETK BAKANLIGI Ei.iAS GENEL MUDURLUGUNE BAGLI AFSiN ELBISTAN LINYITLERI
(AEI.) IIe (A) TERMIK SANTRALI OZELLESTIRME BiLGILENDIRME TOPLANTISI

TURK ENERJI-SEN Genel Merkezi, Dogu
Akdeniz Sube Baskani ve Yonetim Kuru-
lu Gyesi arkadaslarimiz ile birlikte yilan

hikayesine dénen ve calisanlari magdur

noktaya getiren EUAS Genel mudur-
[GgUne bagli A Termik santral ve AEL

isletmelerinin isletme Hakki devir s¢z-
lesmesi meselesini calisan ve Uyelerimiz

ile yaptigimiz toplantida degerlendirdik.
Uygulanmak istenen 3096 sayili kanun
ile calisanlarin magdur edilecedi, diger
ozellesen kurumlarda oldugu gibi 4046
saylll kanunun 22. Maddesinin uygu-
lanmasi gerektigi Uzerinde durulmus,
Turk Enerji Sen olarak olayin takipgisi
oldugumuz ifade edilmistir.

KOSGEB’de 3600 Ek Gdsterge
+ Makam Tazminati + Koruyucu Giyim Yardimi

Hayirh Olsun

calisanlarinin idari,sosyal ve ekonomik

Genel Baskanimiz
Mustafa Tumer ve be-
raberinde genel bas-
kan yardimcilarimiz
Ahmet Caglaroglu,
Selamet Eryigit, S. De-
niz Demir ile Ankara

4 nolu Sube Yonetimi’
nin de katilimi ile Ge-
nel MUdarimaz Sayin
MevllUt Aydin’a hayirli
olsun ziyareti gercek-
lestirildi. Ziyarette
Turkiye’ nin en bUyuk
Yatirimcer kuruluslarin-
dan biri olan, Devlet

N w amm

DS/ GENEL MUDURLUGU
ZIYARETIMIZ

Su Isleri ¢calisanlarinin
sorunlari hakkinda
gbrus alisverisinde
bulunuldu. Devlet

Su islerinin kurumsal
kimliginin gelistiril-
mesi noktasinda yeni
bir soluk getirecegdine
ve Ulkemize buyuk
yatirnmlarla gtzel
hizmetler yapacadina
inandi§imiz, Genel
Mudurimuz Sayin
Mevllit Aydin’a yeni
gbrevinde basarilar
dileriz.

calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sendikamiz Genel Merkez Heyeti
olarak Elektrik Uretim A.S (EUAS)
Genel MUdurimuz Sn.Mucahit
Alkan beye ziyarette bulunduk. Ziy
arette;Tayin,terfi,nakil,6zellestirme
vs.gibi calisanlarimizin ve calisma
hayatinin sorun ve ¢dézdm yollari
Uzerinde durulmustur.

Bizleri agirlayan Genel Muduru-
mUz Mucahit Alkan beye ve Genel
Mudur Yrd. Yilmaz Cigdem beye
tesekkur ediyor, calismalarinda

basarilar diliyoruz.

MTA GENEL MUDURLUGU ZIYARETIMIZ

Sendikamiz Genel Merkez Yonetimi
olarak MTA Genel Miidiiri Cengiz
Erdem’i ziyaret etti.

Ziyarette calisma hayati ve MTA
calisanlarinin giyim yardimi ve diger
sorunlari ve ¢coztmleri hakkinda
gorustlmustdr. Genel Madarimuze
gosterdigi ilgi ve alakadan dolay!
tesekkur ediyor, calismalarinda
basarilar diliyoruz.

KOSGEB'de gorev yapmakta olan KOBI Uzmanla-
rimizin 3600 ek gdsterge, makam tazminati hakki
ve koruyucu giyim yardimi taleplerimiz Sendika-
mizin verdigi hakli mtcadele ve KOSGEB Baska-
nimiz Sayin Cevahir Uzkurt Beyin ortaya koydugu
irade sonucunda elde edilmistir. Bu ¢ercevede
KOSGEB Baskan Yardimcimiz
Sayin Recep Ali Erdogan Beye
Ankara 3 nolu sube baskan ve
yoénetim kurulu Uyeleri ile ger-
ceklestirdigimiz ziyaretimizde,
Sendikamizin yillar éncesin-
den baslayarak talep ettigi
maddelerin kisa zamanda
hayata gececeginin bilgisini
edinilmistir. Taleplerimizin
gerceklesmesinde emegi
gecen Ankara 3 Nolu Sube

mensuplarimiza ve KOSGEB yoéneticilerimize
tesekkUr ediyor calismalarinda basarilar diliyoruz.
Bu vesile ile bilinmesini isteriz.ki; Sendikamiz Turk
Enerji-Sen’in yol gdsteren ve hak arayan kararli
mucadelesi diger kurumlarimizda da basariyla
devam edecektir.

TEIAS GENEL MUDURLUGU ZiYARETIMIZ

Sendikamiz Yonetim
Kurulu olarak Teias Genel
Maduart Sn. Orhan Kaldi-
rim beye ziyaret gercek-
lestirdik. Calisma hayati

ETi I MADE” ISLE T MELERI GENEL ve Teias ca_hs@lanmn
MUDURLUGU ZIYARETIMIZ sorun ve coztmler hak- -

Genel Baskanimiz Mustafa Tumer heyetinde,
Genel Baskan yardimcimiz Ahmet Caglaroglu ve
Selamet Eryigit ile birlikte ETI Maden Isletmeleri
Genel Madurlugt’ne gerceklestirdikleri ziyarette
Genel Madurdamuz Sayin Serkan KELESER ile bir-
likte yakin zamanda aciklanan Goérevde Yikselme
Sinav sonuclari hakkinda durum degerlendirmesi
yaptilar. Genel Midarimuze ilgi ve nezaketinden
dolay! tesekkur ederiz.

kinda gorus alis verisinde
bulunduk.

Heyetimizi en Ust seviye-
de agirlayan Genel Madu-
rimuze tesekkUr ediyor,
calismalarinda basarilar
diliyoruz.

TKi Genel Miidiirliigii ziyaretimiz

Sendikamiz Genel Merkez Yonetimi olarak MTA
Genel Mudurt Sn.Cengiz Erdem beye ziyaret ya-
pilmistir. Ziyarette calisma hayati ve MTA calisan-
larinin giyim yardimi, gdrevde yukselme sinavi ile

diger sorunlari ve ¢dzimleri hakkinda géristlmas-
tar. Genel Mudurimuze gosterdigi alakadan dolayi
tesekkir ediyor, calismalarinda basarilar diliyoruz.

TKi GLI ZIYARETIMIizZ

TURK ENERJI-SEN Genel Merkez heyeti
olarak Kutahya Tavsanlrda Turkiye K&-
mur Isletmelerine (TKI) bagli GLI Isletme
MudUrlagu’nu ziyaret ettik.
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ISYERI ZIYARETLERIMiZ DEVAM EDIYOR

alisverisinde bulunuyorlar.

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah AL-
BAYRAK ve Genel Baskan Yardimcilarimiz
Ahmet Ozkan ERTEKIN, Filiz SAHIN, Vedat
EMRE ve Fuat DEMIRDOGER, is kolumuz-
da yer alan kurumlara gerceklestirdikleri
ziyaretlerle, Gyelerimizle istisarelerde
bulunup, yasanan sorunlarla ilgili gorts

Mersin Liman Baskanligi, Mersin Gar, Ye-
nice Gar, Tirmil Gar, Malatya Gar, Malatya
Depo Mudurltgu, TCDD 5. Bélge Mudurlu-
§U, Malatya Havalimani, Elazig Gar, Elazi§
Depo Mudurltgu, Elazi§ Havalimani’nda
gorev yapan arkadaslarimiz ziyaret edildi.

Bu kapsamda, Ankara Loko Bakim Atdlye
Mudurltgu, TCDD 6. Bélge Mudarlagu,
UDHB V. Bélge Mudurlaga, Adana Gar,
Adana Depo Mudurlugu, Adana Havali-
mani, Mersin Liman isletme Mudarligu,

D_I-IMi GENEL _Ml'.'lbl'.'lRI'.'l SAYIN FUNDA OCAK’I
ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAY-
RAK, Genel Baskan Yardimcilarimiz Filiz
SAHIN, Vedat EMRE ve Fuat DEMIRDOGER
ile birlikte DHMi Genel Miidiirii Sayin Funda
OCAK’1 ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyarette personel sorunlari
ile ilgili istisarelerde bulunuldu. ilgi ve alakala-
rindan dolay! Genel Mudurimuz Sayin Funda
OCAK’a tesekkir ederiz.

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI (UAB) BAKAN
YARDIMCILIGI GOREVINE ATANAN SAYIN SELIM
DURSUN’A HAYIRLI OLSUN ZIYARE I'iNDE BULUNDUK

¥ b

Genel Baskanimiz Mustafa Nu-
rullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Filiz SAHIN, Vedat
EMRE ve Fuat DEMIRDOGER, Ba-
kan Yardimciligi gorevine atanan
Sayin Selim DURSUN’a hayirli

olsun ziyaretinde bulundu.

Sayin Bakan Yardimcimiz Selim
DURSUN’a, yeni gérevinde Ustln
basarilar diler, gbstermis oldugu ilgi
ve alakadan dolay tesekkUr ederiz.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI (UAB) BAKAN
YARDIMCILIGI GOREVINE ATANAN BILGI
TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU BASKANI SAYIN DR.

OMER FATIH SAYAN’A HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDUK

g, ve lletisim Kurumu Baskani Sayin Dr.
Omer Fatih SAYAN’a hayirli olsun

ziyaretinde bulundu.

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimci-
larimiz Filiz SAHIN, Vedat EMRE ve
Fuat DEMIRDOGER ile Ankara-4 Nolu
Sube Baskanimiz Yal¢cin UZUNKAYA
ve Sube Yénetim Kurulu Uyemiz
Alperen GULAL, Bakan Yardimcilig
gbrevine atanan Bilgi Teknolojileri

Sayin Bakan Yardimcimiz Dr. Omer
Fatih SAYAN’a, yeni goérevinde Ustin
basarilar diler, gdstermis oldugu ilgi
ve alakadan dolay! tesekkUr ederiz.
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DHMI’DEN ZEHIRLI
GAZLARIN GLCOMUNON
YAPILMASINI TALEP ETTIK

Genel Merkezimiz tarafindan,
DHMI Genel Mudurlugunden,
Erzincan Havalimaninda hizmet
veren DHMi Havacilik Akademisi
Ucak Yangin Simulatort Egitim
Tesisinde gorev yapan ARFF per-
sonelinin egitimler sirasinda LPG

DHMI'DEN ZEHIRLI®©
GAZLARIN OLCUMUN N
YARILMASINITALEP ETTiK

Gazl ve Kerosen yakitindan ¢ikan
gaz ve zehirli dumanlar ile ucak
trafiginin yogun oldugu herhangi
bir havalimani apronunda aciga
cikan duman ve gazlarin élcim-
lerinin yapilarak, insan saghgina
zararlari noktasinda gerekli bilgi,

belge ve 6lcim sonuclarini talep
edilmisti.

S6z konusu talebimiz ile ilgili,
DHMI Genel Mudurlugu gerekli ca-
lismalar baslatiimistir. llgili yazilari
web sitemizde gorebilirsiniz.

ANKARA DEMIRYOLU EGITIM VE SINAV
MERKEZI MUDURLUGUNDE KURS
GOREN KUSIYERLERI ZIYARET ETTIK

KACAR ile birlikte Ankara Demiryolu
Egitim ve Sinav Merkezi Mudurliginde
kurs gbren kursiyerleri ziyaret ederek
istisarelerde bulundular.
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Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK ve Genel Baskan Yardimci-
miz Ahmet Ozkan ERTEKIN, Ankara-1
Nolu Sube Baskanimiz Gursel KOC ve
Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Figen

TCDD 2. BOLGE MUDUR YARDIMCISI
SAYIN ABUZER KARADAG’I ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Nurul- Yonetim Kurulu Uyemiz Figen

lah ALBAYRAK ve Genel Bas- KACAR ile birlikte TCDD 2. Bolge
kan Yardimcimiz Ahmet Ozkan Mudur Yardimcisi Sayin Abuzer
ERTEKIN, Ankara-1 Nolu Sube KARADAG'I zivaret ederek istisare-
Baskanimiz Gursel KOC ve Sube lerde bulundular.




TURKYEREL HIZMET-SEN

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’nde
ilyelerimizden kesilen dayanisma
aidatlarini icra yolu ile tahsil

TA

Genel Baskanimiz Mustafa Yorulmaz,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza
Kayar, Mustafa Ali Algin, Antalya Sube
Baskanimiz ibrahim Gorgun, Sube Baskan
Yardimcilarimiz Hasan Uygur, Alpaslan
GUn, Fatma Karabelen ve Ugur Akpinar ile
birlikte Antalya Blylksehir Belediyesi ile
yetkili sendika arasinda imzalanan 2014
ile 2015 villarina kapsayan sosyal denge
sdzlesmesinde Uyelerimizden kesilen
dayanisma aidatini yargiya tasiyarak iptal

Genel Miidiir Canalp
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ederek iiyelerimize jadesini yaptik
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ettirdik. Yargi karari geredi kesilen aidatla-
rin Uyelerimize iadesini talebimize olumsuz
cevap vermeleri neticesinden dolayi icra
yolu ile tahsil ederek Uyelerimize elden
dagitimini yaptik.

Akabinde Turkiye Kamu-Sen Antalya |l
Temsilcisi Turk Baro-Sen Sube Baskani
Yilmaz Danabasogullari ve Turk Blro-Sen
Antalya Sube Yonetim Kurulu Uyelerini, it-
faiye Sube Muduru Binali Yazicr'yi ve itfaiye
personelini ziyaret ettik.

Genel Baskanimiz Mus-
tafa Yorulmaz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz
Ali Riza Kayar, Mustafa
Ali Algin ve Hasan Huse-
yin Uygun heyet olarak
Mahalli idareler Genel
MUdart Ekrem Canalp’i
makaminda ziyaret
ederek 10 subat 2018
tarihinde yayimlanarak
yararlage giren yemek
yardimi yénetmeligi,

itfaiye soférl kadrosunda

calisan personelin kadro
sikintisi ve diger prob-
lemlerini, koruma glven-
lik kadrosunda ¢alisan
personelin derece ve
kademe sikintilarini, yerel
yonetim calisanlarinin
sorunlarini dile getirdik.
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ZABITA HAFTASI IﬂlTI.U OLSUN

Tarihte Zabita 1363 yilinda kurulan Yeniceri Ocagi
icinde yer alan Sehban, Muhtesip ve Mimarbasilar
tarafindan yuratdlmas, 1826 yilinda kurulan iktisap
ve Evkaf Nezareti ile devam etmistir. Tanzimat'la bir-
likte kurulan Zaptiye Nezareti ile zabitanin bugtnk
anlamla temelleri atiimistir.

1857 Yilinda istanbul icin cikarilan nizamnamede
ilk defa zabita deyimi kullanilmaya baslanmis, ”Seh-
remini Kanunu” ile zabita hizmetleri polis teskilati
tarafindan yurattlmastur
1930 yilinda cikarilan 1580 Sayili Belediye Kanunu ile
1949 ve 1956 yillarinda yapilan dizenlemelerle ve en
son olarak i¢ isleri Bakanligi tarafindan 11.04.2007
tarihinde cikarilan Zabita Yonetmeligi ile teskilatlan-
masi, kilik kiyafet ve ilgili mevzuatla gorevini strddr-
mektedir.

1826 yili Belediye Zabitasinin kurulus yil dontmi ka-
bul edilmekte ve eylUl ayinin ilk haftasinda “ZABITA
HAFTASI” olarak kutlanmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 51. Maddesinin birinci
fikrasl ile zabitanin gorev ve yetkileri soyle aciklan-
maktadir.

Belediye Zabitasi bulundugu il, ilce veya beldenin
dUzenini muhafaza eden, halkin esenlik, sagdlik ve
huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amacla
alacaklari kararlari uygulayan “Belediye Zabitas!”
tanimi ile gérevini ylrutmekte, calisma esnasinda
mesai saati ve tatil glinl gbdzetmeksizin ginin 24
saati hizmet veren, Belediyelerin en kapsamli ve en
dinamik gorevini yapmakla yukumladdr.

Zabita, belediyelerin halka acik yazudur. Halka karsi
ylz daima “ak ve adil” olmalidir. Resmi Gniformasinin

icerisinde cok sempatik gozikmez zabita. Saglikli
alis-veris yapma ve carsi dizeninin muhafaza edil-
mesinde etkin goérev yapan zabitanin isini, mevzu-
attan dogan bosluklar zorlastirmaktadir. Bu ylzden
strekli elestirilen, sikayet edilen, s6zIU-fiili saldir ve
iftiraya maruz kalan zabita, butdn bu olumsuzluklara
ragmen gorevini layikiyla yapmaya calismaktadir.
Ozel veya genel bir kolluk kuvveti sifati bulunma-
makla beraber, Uniformali bir teskilat olan zabitanin
gbrev tanimi ve 6zIUk haklarinin ivedilikle dizenlen-
mesi gerekmektedir.

Zabitanin goérevini saglikli bir sekilde yapabilmesinin
yolu, badimsiz bir teskilatlanma ile mimkun olacadi
kanaati agir basmaktadir.

Zabita Memurunun herhangi bir iftira veya saldiriya
maruz kalmasi durumunda kendini ispati icin argu-
manlar gelistirilmelidir.(Gortntd ve ses kaydi yapan
yaka kamerasi gibi)

ic Isleri Bakanligi binyesinde Zabita Genel Mudurli-
gunun kurularak, tniversitelerde “Zabita Meslek YUk-
sek Okullarinin” kurulmasi zamani gelmis-gecmekte-
dir. Eski tabirle alayli zabitalardan mektepli zabitalara
kap! aralanmali, gérevleriile ilgili mevzuata hakim
zabita profili olusturulmasinin énd aciimalidir.
Belediye baskanlarinin iki dudagi ucunda olan ve
“gbralen l0zum Uzere” diye baslayan Ust yazilarla
gbérevinden alinan zabitalarin, saglikli gérev yapma-
lari nasil beklenebilir?

Klasik ve dogru tabirle,her seyin basi egitimdir. Res-
mi Uniforma ile bir tUr asayis goérevi yapan zabitanin
asker ve polisten farkli bir durumu yoktur. Dolayislyla
zabitanin egitimli olmasi kacinilmazdir. Yuksek okul-

lar dahil olmak Uzere, hizmet ici egitim ve kurslarla
zabita takviye edilmeli, zabita memuru olmanin
kriterleri yeniden tanimlanmalidir.
Yasalari uygularken karsilasilan fiziki saldirilarda,
asker ve polise saldirida oldugu gibi sert dlizenleme-
lerin benimsenmesi durumunda, zabita kendini gu-
vende hissedecek ve daha etkin hizmet verecektir..
Zabita teskilati 24 saat esasina gore calisir.
Yani diger memurlarla kiyaslanmayacak derecede
dzveri ve disiplin gerektiren zabitanin saat-vakti
degiskendir. Tatil veya bayram gunlerinde calismanin
maddi karsiligr kanimizca yeterli degildir. Zabita Uc-
ret rejiminin acilen gdzden gecirilerek zor gorevlerine
ilave Ucret dahil olmak Uzere kadro iyilestirmelerinin
ond acilimalidir.
Her meslekte oldugu gibi basarinin dnemli faktorle-
rinden birisi branslasmaktir. Zabitanin; ruhsat, turizm,
trafik, cevre, imar, toptanci hal, otogar, sikayet ve
isgal vb. konularda calismalari olmaktadir. Brans-
lasmanin yasal zemininin olusturulmasi ve gerekli
egitimlerin verilmesi verimliligi arttiracaktir. Yasal
zeminin olusturulmasi ayni zamanda “uygulama
bUtunlugu” saglayacaktir.
Saygin ve etkin bir “ZABITA TESKILATI” icin biz sen-
dikacilar konunun takipcisi olacak ve yasal diizenle-
meler noktasinda mucadelemize devam edecegiz.
Her turl durumda sikayet etmeden goérevini ifa eden
zabita teskilati mensuplarinin 192. kurulus yilini kutlar,
saygl ile selamliyor; gorevlerinde basarilar diliyoruz.

ALi RIZA KAYAR
GENEL BASKAN YARDIMCISI
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Yeni Bakanlarimiza Hayirh Olsun Diyoruz

Yeni donemden beklentilerimiz ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6ziilmesi, temel beklentilerin karsilanmasidir.
Murat Kurum, Ulastirma ve Alt Yapi

Bakan! ise daha énce K llari Genel - f '
akanl Ise dana once Karayollarli Gene g |

MUdarligu yapan Sayin Mehmet Cahit -
Turan olmustur. :

Her iki Bakanimiza hayirl olsun diyor,
godrevinde basarilar diliyoruz. Sayin Ba-
kanlarin hizmet kolumuza bagh kurum-
larda daha &nce gorev yapmis olmalarini
oldukca 6nemsiyoruz. Umut ederiz ki
Sayin Bakanlarimiz yeni dénemin ruhuna
uygun olarak hizmet kolumuza bagh ku-

Yeni sistemin ilk Cevre ve Sehircilik Ba-
kani daha 6nce TOKI'de gorev alan Sayin

T.C.
CEVRE v
BAKANL)

E $EHIRCIL ‘
& I

TL. Uhegtr D vy
Hatarkepoe Bulanis

TURKIMAR-SEN

www.turkimarsen.orq.

yapan calisanlarin
&z oniine alindigin-

cret artisi gibi iyilestirici
zaruridir.

da yipranma pay! ve ]

diizenlemelerin yapiimasl

Kamuoyunda bedelli askerlik
dizenlemesi olarak adlandirilan
yasa tasarisina doktorlarin emeklilik
Ucretlerinde 2000-1500 TL aras!
artis saglayacak bir dizenleme ilave
edilmistir.

Halbuki emeklilikteki distk Gcretler
tum kamu calisanlarinin sorunudur.
Bunun icinde yapilacak duzenleme-
nin kapsami daha genis olmaldir.
Memurlarin emeklilik haklari yeniden
degerlendirilmeli ve yeni bir dizen-
lemeyle iyilestirmeler yapiimalidir.
Bu nedenle doktorlarimiza yapilan
bu iyilestirmenin tdm kamu cali-
sanlarini kapsayacak bir hale do-
ndstUrdlmesi cok dGnemli bir sorunu

rumlarda ayrimcilik ve dtekilestirmenin
sona ermesini saglarlar. Adalet, liyakat
ve ehliyeti tesis ederler. Yeni dénemde
ayrica temel hedeflerden birisi de hizmet
kolumuzda calisanlarin sorunlarina
¢6zUum Uretilmesi ve taleplerinin hayata
gecirilmesidir. Calisanlar adina yapilan
dlzenlemelerde calisanlarin temsilcisi

Karayollan Genel Mijd

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan Yardim-
cimiz Etem Yasar Yilmaz ve Ali Riza GuUl ile birlikte Ka-
rayollari Genel Mudurd Abdulkadir Uraloglu'nu ziyaret
ettiler. Yapilan ziyarette hayirli olsun denilerek Karayol-
lari calisanlarinin sorunlari ve talepleri Genel Baskani-
miz tarafindan gindeme getirildi. Genel MUdur Sayin
Uraloglu'da ziyaret ve tebrik icin tesekkUrlerini ifade
ederek calisanlarin sorun ve talepleri ile ilgilenecekleri- &
ni, gerekli degerlendirmeleri yapacaklarini belirttiler. l

cozecek ve calisanlarin beklentisi
karsilayacaktir.
Ayrica yipranma pay! ile ilgili ola-

rakta basta AFAD ve Tapu calisan-

sendikalarla istisare yapilarak dtzenle-
melerin hayata geciriimesi de bir diger
dnemli beklentimizdir.

Tam bu taleplerimiz daha iyi bir kamu
yonetimi, daha iyi bir kamu hizmeti icin
gereklidir. Bu temennilerle Cumhurbas-
kanhgi HukUmet sisteminin, yeni Bakan-
lar Kurulunun ve hizmet kolumuzdaki

ni larimiz olmak Uzere yaptiklari isin

zorlugu, yogun is yukda, is riski gibi

nedenlerle yipranmaktadirlar. Bu
calisanlarimiz icinde yipranma pa-

kurumlarimizdan sorumlu olan Sayin
Bakanlarimizin Ulkemiz ve milletimiz icin
hayirl olmasini diliyorum. Turk imar-Sen
olarak calisanlar icin yeni dénemde de
her tUrld mdcadeleyi verecedimizden

ve daha iyi bir calisma hayati icin gerekli
tam girisimlerde bulunarak hi¢ durma-
dan calisacagimizdan herkes emin olsun.

il Ziyaret Ettik

CALISANLAR ICIN IYELESTIRICI
DUZENLEMELER YAPILMALI

yinin hayata gecirilmesi son derece
yerinde olacaktir.

Bu konuda tasari TBMM Plan Bltce
komisyonunda ve TBMM Genel
kurulunda gorasulirken calisanlarin
beklentisi dodrultusunda dlzenleme
yapllmasini istiyoruz. Ek gosterge-
lerin yUkseltiimesi talebimizinde
dikkate alinmasini bekliyoruz.

Bu konuda gerekli girisimlerde de
bulunacagiz. Umariz ki kapsayicl,
kamu calisanlarinin tamamina etki
eden dlzenlemeler hayata gecer.
YUksek enflasyon, distik maas gibi
sorunlarla bogusan kamu calisanlari
da bir nefes almis olurlar.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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AFAD CALISANLARININ SORUNLARI VE TALEPLERI

15 Temmuz 2018 tarihinde yayinlanan 4
Nolu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
icisleri Bakanligina baglanmustir.

Her ilde valiye bagli il Afet ve Acil Durum Ma-
durltkleri bulunmakla beraber; 11 ilde bulunan
AFAD Arama ve Kurtarma Birlik Mudurltkleri,
bu kuruma bagli olarak calismalarini strdUr-
mektedirler. AFAD personeli sadece yurt icinde
degdil Yurt disinda da sel, kitlik, kuraklik, yangin,
ic karisiklik gibi nedenlerle yardima ihtiyac
duyan 5 kitada son 6 yilda 50’yi askin Ulkeye
insani yardimda bulundu. Arama kurtarma
calismalarina katildi. Bu alanda dinyada en
basarili ve 6ncl Ulkeler arasina Tarkiye’mizin
girmesini sagladi.

Boylesine buyuk bir hizmetin sunuculari ve
Devletimizin yardim eli olan AFAD calisanlarinin
¢c6zUm bekleyen maddi ve manevi bazi sikintila-
ri da vardir

1. Genelde il Afet ve Acil Durum Madurliga Bi-
nalarinin Fiziki Sartlarinin yetersiz olmasi sebebi
ile hizmet binalarinin bir an énce yenilenmesi.
2.12/36 Nobet sistemi; Sayisi Az olan illerde
personel sikintisina sebep olmakta.

3. AFAD tazminati cikarilarak 6zlUk haklarinin
iyilestiriimesi.

4. AFAD da Sahada Agir ve Tehlikeli islerde
calisan; Arama ve Kurtarma Teknisyeni kadrolu,
muhendis, mimar, sehir plancisi, tekniker, tek-
nisyen kadrolarina Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanligi tarafindan “fiili hizmet zammi (yip-
ranma pay!l) uygulamasinin Usul ve esaslari
hakkinda yonetmenlige eklenmesi.

5. Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Mudurlukleri ile Il Afet ve Acil Durum Muddir-
|Ukleri Bunyesinde kullanilan her tarli donanimi
cok pahali olan acil kurtarma araclarinin 112 ve
itfaiye araclari icin 6n gortlen Bltce Kanunun
da belirtilen Kasko yapilacak araclar listesine

konulmalidir.

6. Il Afet ve Acil Durum Mudurlikleri Bunye-

sinde Calisan Enformasyon memurlari Teknik
Hizmetler sinifina alinmalidir. lllerdeki mevcut
kadro sayllarinin 4 den 8 e cikarilmasi gerek-
mektedir.

7. Arama ve Kurtarma hizmetinin daha etkin
verilebilmesi icin Kicuk illerde 10 olan Arama
ve Kurtarma Teknisyenleri sayisinin en az 24’e
cikariimalidir.

8. Saglik nedeni ile gbrevini YlrUtemeyecedi
anlasilan Arama ve Kurtarma Teknisyenlerinin
sayisinin belirlenerek(bu sayi suan 50 civarin-
da)gorev yaptiklart illere ek Teknisyen kadrosu
tahsisi yapilmalidir. Bir an dnce AFAD baskan-
liginin Hakem Hastahaneleri belirleyerek bu
rapor alan arkadaslarin magduriyetleri gideril-
melidir.

9. Olasi is kazalarinin 6ndne gecmek icin Riskli
Arazide Calisan MUhendis, Mimar, Sehir Planc,
Tekniker ve Teknisyen gibi unvanlara Mont ve
Ayakkabi gibi Koruyucu kiyafetlerin verilmesi.
10. Atamas! Yapilmayan ve vekaleten yUrutulen
illere il mudarlugt atamalarinin kisa sre iceri-
sinde yapilmali ve yapilan atamalarda LIYAKAT
esasl alinmalidir. Bos olan diger
kadrolara kurum dist atamalarin
yapllmamas! ayrica uzun za-
mandan beri gbrevde yukselme
sinavinin yapllmamasi sebebi
ile idari kadrolara dis kurum-
lardan atamalarin énunun
kesilerek bir an 6nce
gorevde yUkselme
sinavi acllarak
yetismis AFAD
personelinin bu
bos kadrolara
atanmasi sag-
lanmalidir,

11. Bazi AFAD il Mudurliuklerinde Tutulan icap
ndbetlerinde Fazla Calisma 6denmelidir.(657
saylll devlet memurlart kanunu ek33 maddesi
ile Saglk Calisanlarina 6dendigi gibi.) ya da
icap nobetleri kaldirimalidir.( icap nébetinde
ev ve belediye sinirlarinda hazir tutulmakta,
peronelin sosyal hayatlari kalmamaktadir.)

12. illerde sivil savunma hizmetleri ve planlar
ile ilgili 2 adet sivil Savunma Uzmani kadrosu
verilmelidir.

13. il Mudurluklerinin Goérev Calisma Usulleri ve
esaslarl yonetmenliginin cikariimasi.

14. Sinir bolgelerinde goérevlendirilen perso-
nellerin Gecici gbrev yolluklarinin ddemesinde
gecikmeler yasanmakta ve personel sikintiya
girmektedir.

15. Uyelerimizden gelen basvurularda bircok
illerde anlasildigr Gzere yeni alinan Mercedes
marka araclara E sinifi ehliyet ve Rémorklu ola-
na ise CIE(28/08/1997 yilindan énceki ehliyet
sahipleri istenilmesine ragmen B sinifi ehliyet
sahiplerine bu araclar il madurleri tarafindan
kullandirilmaktadir. Personelin olasi bir kaza
durumunda yetersiz ehliyetle arac¢ kullanmak-
tan suclu bulunacagdi gibi maddi ya da élumlu
kazalarda kurumun isi gorulstn yaklasimi ile bu
araclari kullananlar yargi éndnde suclu sayila-
caktir. Bu tarz kullanimlarin éntne gecilmesi
icin dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

16. KBRN Olaylari icin il MudurlUklerine en az 1
Adet Kimyager Kadrosu verilmesi.

17. Bazi Goérevlerden dolayl dodan cezalarda
uygulanan rtcu olaylari personeli zor durumda
birakmaktadir.

AFAD BASKANLIK

PERSONELININ SORUNLARI

1. Servis sorunu,

2. Yemek Ucretleri ve kalite sorunu,

3. Yeni uzman olmus, uzman yardimcilarina 1.
Derece kadro verilmesi,

4. AFAD kanun degisikliginin bir an énce ger-
ceklestirilmesi,

5. Sorunlarin takibi yapiimali, yapilip yapiimadi-
g1 hakkinda ilgililerden bilgi alinmasi.( Sorunlar
sendikalar ve dilekce ile iletilmekte ancak bu
konuda herhangi bir islem yapilmamakta.)
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PTT ISYERLERI’NIN GENEL SORUNLARI

TURKHABER-SEN

gise personeli hala cogunlukla postaci
olarak tanimlanmakta, yapilan islerle
kurumun adi arasinda bir baglanti
kurulamamaktadir. Medyada ve yayin
organlarinda yapilan tanitici reklamlar
elbette ki bu amaca yoneliktir. Ancak
su da bir gercektir ki bu alginin en fazla

emekli olmasi durumunda emeklilik
hakki elde etmis olan bir ¢cok Kisi
rahatlikla kurumdan ayrilabilecek ve

en bUyUk sikintimiz olan yeni memur
istihdam! da saglanabilecektir. IHS VE
Kadrolu memur ikilemi ister istemez bir
hosnutsuzluga sebebiyet vermekte iki
kadro arasindaki maas farki calisanlari
mutsuz etmekte ayni isi yapanlarin
farkl Gcret almalari isyerinde calisma
barisini zedelemekte bu adaletsiz Gcret
anlayisi kuruma yansimalari olumsuz
geri donUs saglamakta bu yasanan
huzursuzluk hem kuruma hem de
calisana zarar vermektedir.

Su an itibari ile bir cok sektor-
de hizmet vermenin anlami amiyane
tabirle sUrimden kazanmak anlami-
na gelmistir. Devlet kurumu olmanin
getirdigi bazi zorunluluklar ve kamusal

hirsizlarin hedefi haline gelen PTT is

3 il |
.-fl.'\l P

yerlerinin gUvenligi saglanmis olacaktir.
Bu sekilde zarar eden bazi subelerin
kapatiimasi ile orada calisan personelin
baska merkezlere aktarimi ile perso-
nel eksikliginin giderilmesi saglanmis
olacaktir. Merkezlerimizin blnyesinde
kadrosu bulunan bazi personellerin
gecici gorevlendirme ile baska birim-
lerde calismasina ragmen merkezlerin
kadrosunda gértlmesi norm kadronun
dolu oldugu seklinde yorumlanmak-
tadir. Ancak fiili anlamda bu kisilerin
merkez gise hizmetlerinde calismiyor
olmasi sebebiyle is glcU eksikligi olus-
maktadir. Norm kadro eksikligi bir me-
murun U¢c memurun yapmasi gereken
is yUkU ile karsi karsiya kalmaktadir.
Haliyle aksam mesai bitiminde mutsuz,
kasasinda noksani olan bunun yani sira
tum gln vatandastan hakaret géren
memur en basta psikolojik olarak yip-

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

TURK HABER-SEN
SAKARYA SUBESI GENEL KURULU

Tiirk Haber-Sen Sakarya Subemizin Olaganiistii Genel Kurulu 02.09.2018 (Pazar) tarihinde
Sakarya’da gerceklestirildi. Genel Kurula Genel Baskanimiz Yiicel Kazancioglu, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ahmet Kurt, Musa Karabina ve llhan Yaman katild.

EYLUL 2018

Atamasi oy birligi ile kabul edildikten
sonra, Genel Baskanimiz YUucel Kazanciog-
lu; “Kocaeli - Sakarya subemizin olaganustd
kongresini Sakarya, Kocaeli, Dlzce, Bolu,
Bilecik, Zonguldak, Bartin ve KarabUk Teski-

Kurulumuza basarilar diliyoruz. Turk Haber-
Sen ve Turkiye Kamu-Sen her tarlU fitneye
gereken cevabl bir ve diri olarak vermeye
devam edecektir. Meseleyi hak micadelesi
yerine kisisel istikballeri olarak gdrenlere ise
Teskilatlarimiz hak ettikleri tavri gdsterecek-

Son yillarda hemen hemen her hizmet anlayisi pek tabiiki en buyuk ranmaktadir. Tum bu sorunlara ragmen latlarimizin katilimi ile gerceklestirdik. Y?ni . tir. Yasasin Tark Haber—Sen varolsun Tarkiye
- ay imzalanan yeni kurum anlasmalari artimizdir ancak, bu kadar yeni ekle- aldigimiz maasi hak etmeye daha T . sube Baskanimiz Hakan Haymana ve Yonetim - Kamu-sen.” dedi.
QC) ile hizmet sektoru icerisinde vatandas- nen islemlere sistemlerimizin bile cogu  dogrusu hak ettigimiz maas ve 6zIuk Sakarya subemizin Olaganistu Kongresi so-
%) larimizin her tarlt islem istegine cevap zaman dayanamayip cevap veremedi- haklarimiz gibi bir cok konuya ¢6zum nucunda olusan Yoénetim Kurulu su sekildedir;
E bulabilecedi bir kurumda calisiyoruz. gini dusunecek olursak personellerinde bulunmasini istemeye devam etmek- _
e bir yigina donusen is yuku karsisindaki teyiz. Biz gise personeli haklarimizin sube Baskani , : Hakan HAYMANA
) Piyasada rakip tanimayan sabirlarinin artik sistemler gibi dayana-  vatandas karsisinda dumura ugratiima- sube Sekreteri  Yasin PAZAR
L her tUrlU yukun altina elini atan gerek mamasini takdir edilmesi gerekmek- mas! kasa tazminatini yetersiz olmasi >ube Mall .Sekreter . : Halll AYD.|N
‘E reklamlarla gerek basin bultenleriyle tedir. iste tim olumsuzluklar icinde daha yuksek bir seviyeye cekilmesi sube Te;_tqlat Sekteri o Necmettin BEBEK
D sesini duyuran giselerin on tarafindaki PTT sube sayilarinin azaltilmasi daha maddi ve manevi hasarlarimizin onaril- sube EQitim Sekreteri  : Mehmet YILMAZ
+— A RO . . L Sube Mevzuat Sekreter : Mehmet ORUC
§ her tUrlU istege cevap verdigini sdyle- az saylda subede daha fazla perso- mas! konusu mUcadelemizin temelini Sube Bas. ve Sos
§ yen bu asirhk kurum su gin itibari ile nel ile hizmet verilmesi durumunda olusturucaktir. s sekretéri ' Mahmut AKIN
§ memuruna yanit verememektedir. Bir kazanilacak zamanla ¢ok daha fazla ] ' '
cok kurumun yaptigr isle karsilastirildi- is guicU elde edilmis olacak dahasi SIRR!I ZAHIR ARSLAN
ginda oldukca nitelikli, bir is hacmine subelerin azaltiimasi ile her subeye TURK HABER-SEN
sahip olmasina ragmen kurumumuz gUvenlik verilmesi son zamanlarda GENEL BASKAN YARDIMCISI

TORK HABER-SEN iZMIRINOLUSUBESI
1.0LAGANUSTU KONGRESi GERCEKLESTIRILDI

Secim sonrasinda bir araya gelen ydnetim Kurulu
Uyeleri bu sene izmir'de kaybedilen yetkiyi gelecek
yil tekrar geri alacaklarini ve bunun icin izmir'de
gidilmedik merkez ve sube, eli sikilmadik personel
birakmayacaklarini sdylediler. Bizde Genel Merkez
Yonetimi olarak yeni secilen Yonetim Kurulunu tebrik
ediyor, basarilar diliyoruz.

Sube Baskanimiz ismail ilker Tasbagl’ nin saglik
sorunlari nedeniyle Sendikamiza faydali olamiyorum
diyerek OlaganUstu Genel Kurula gbétirmesi neti-
cesinde 09.09.2018 ( Pazar) tarihinde OlaganUstu
Genel Kurul yapilarak yeni yonetim belirlendi. Sube
Baskanligina Veysel Kara’nin getirildigi Genel Kurulda
Sebahattin Ding, Yasin Rifat Sarp, Ufuk Tasdemir,
Firat Ulker, Sefik Kervan, ve Erkan Tulukcuoglu Sube
Yonetim Kuruluna secildiler. Olusan Yonetim Kurulu
gorev dagilimi su sekildedir;

olusmasi gereken topluluk sektdrdeki
rakip kurum ve kuruluslardir. Ozel Ban-
kalar, kargo sirketleri ve bircok devlet
kurumu ile boy 6lctisen PTT nin kendi
personelinin 6zIUk haklart konusunda
ki eksiklikleri kamusal gucund azal-
tan en bUyuk sebeptir. Yaptigr isten
memnun olmayan, vatandas karsisin-
da haklariin korunmadigini bilerek
nefes almadan calisan personel strekli
maddi ve manevi hasara ugramaktadir.
Bunun yani sira ek géstergelerin distk
olmasi hem aktif calisma déneminde
hem emeklilik strecinde PTT calisan-
larmin en baydk sikintisidir. Bugin

pek cok kurumda calisanlar 3600 ek
gosterge ile emeklilik hakkl kazanmak-
tadir. PTT calisanlarinin da bu sekilde

[

Sube Baskani : Veysel KARA

Sube Sekreteri : Sebahattin DINC

Sube Mali Sekreteri : Yasin Rifat SARP
Sube Teskilat Sekreteri : Firat ULKER
Sube Egitim Sekreteri : Sefik KERVAN
Sube Basin ve Sosyal

Isl. Sekreteri : Erkan TULUKCUOGLU
Sube Mevzuat Sekreteri : Ufuk TASDEMIR

Tiirk Haber-Sen izmir 1 Nolu Subemizin 1.
Olaganiistii Genel Kurulu biiyiik bir cosku
ile gerceklestirildi. Olaganiistii Genel Kurula
emekli olan, Sube Baskanimiz ismet Ozalp
de katilarak moral verdi.
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TURK BURG-SEN

Tiirk Biiro-Sen 26 Yasinda...

TURK KULTUR SANAT-SEN

www.tkss.oraq.

TURK KULTUR SANAT SENDIKASI

Tiirk Kiiltiir Sanat Sendikasi Genel Baskani Ugur Yildirim, Bitlis‘in Tatvan llce-
sinde kamu callsanlarlyla biraraya geldi.

Genel Baskanimiz Yildirnm, buradaki
degerlendirmesinde Bitlis’in Turk-

islam cografyasinin teminatlarindan
biri oldugunu, Turklerin Anadolu’ya

acilis kapisi oldugunu belirtti, bu ka-
dim sehrin Turklerin mUhrinun kazili
oldugunun altini ¢izdi. Sézlerine sdyle
devam eden Yildinm, “Burasl ayni za-
manda dinyanin en blyuk Turk-islam
mezarliginin bulundugu bir sehir olup,
binlerce yil dnce onbinlerce Turk’'tn

' kanlaryla sulanmis Anadolu
topraklarinin ebedi ve ilk istiratga-
hidir. Bu anlamda Dogu ve GUney
Anadolu’'da yapacadimiz her tirld
sendikal calismada burasi bizim
icin bir miheng tasi olacaktir. Artik
TUrk Kultar Sanat ailesi olarak hizli
teskilatlarimizi yenileyerek sendikal
calismalarimiza bu kadim sehrimiz-
le taclandirarak devam edecegiz
insallah” diye konustu.

MINNETTARIZ

Ayrica bu toplantiya katilarak
desteklerini veren ve her tlrll ev
sahipligiyle misafirperverligini
gosteren basta Il Temsilcimiz Erkan
Baykar, Turk imar sendikasindan Erol
SUphandadi, Servet Yavuz ile Cumali
TUzer, Hakan Beskardes ve Engin Gu-
ven’ e en icten dileklerimizle minnet-
tarhgimizi belirtiriz.

KULTUR VE TURiZM_BAKANI_MEHMET ERSOY’A
HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDUK

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci ve Konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin Genel Baskanlan Kiiltiir
ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy’u
makaminda ziyaret etti.

CALISANLARIN SORUNLARININ
C0Z0UMU NOKTASINDA HER TURLU
KATKIY1 SAGLAMAYA HAZIRIZ

Bakan Ersoy’a hayirl olsun temennisinde
bulunan Genel Baskan Onder Kahveci

ve beraberindekiler gindemi ve calisma
hayatini yakindan ilgilendiren konulari
degerlendirdiler.

Kahveci, “Yeni kabinenin olusmasiyla bir-
likte KUltUr ve Turizm Bakanligi gbrevine
getirilen kiymetli bakanimiza yeni gore-
vinde basarilar diliyoruz. Binlerce yillik
zengin gecmisimizle kultdrel miraslarimi-
zin korunup gelecek nesillere aktariimasi,
Anadolu topraklari Uzerinde yerlesmis
medeniyetlerin biraktigr izlerin yasatil-
masl noktasinda sayin Bakanin énemli
calismalara imza atacagindan stiphemiz
yoktur. Sayin Bakanimizin sektdrde ya-
sanan sorunlari bildigini ve bu sorunlara
¢c6zUm yollarini en uygun sekilde uygu-
layacagdini imit ediyoruz. Bakanlik ve
Bakanliga bagdl kurumlarin ¢calisanlarinin
yasadigl sikintilarin ¢6zUmud noktasinda
kararli adimlar atilacagini éngoériyoruz.
Turizmin ve sanatin gelismesinin, Bakan-
lik calisanlarinin kosullarinin iyilestirilmesi
ile baglantili oldugunu dustnuyoruz.
KUlttr ve Turizm hizmet kolunda gérev
yapan kamu c¢alisanlarinin sorunlarinin

¢c6zUmMU icin ivedi adimlar atilmasi en
buyldk arzumuzdur. Sayin Bakanimiza
yeni gdrevinde basarilar diliyoruz” dedi.
Turkiye Kamu-Sen’in ziyaretinden duy-
dugu memnuniyeti dile getiren Bakan
Ersoy, her tlrlU katkiya hazir olduklarini
belirterek, sorunlarin ortak akilla ¢cézul-
mesi icin diyalog yollarinin her zaman
aclk oldugunu soyledi.

Bakanlik ve kurum calisanlarinin sorun-
larinin ¢cozalmesi icin Turkiye Kamu-Sen
ile ortak hareket etmeye hazir olduklarini
ifade eden Bakan Ersoy, sendikal ayrim-
cihdin s6z konusu bile olamayacagini,
kurumlarda liyakat ve kariyer esasinin
baz alinarak ¢calismalarin yurdttlecegini
belirterek, “Amacimiz calisanlarimizin
da katkisiyla kaltur ve turizm hizmet
kolunda islerin en hizli sekilde yuratal-
mesidir’ dedi. Turk Kaltur Sanat Sen
Genel Baskani Ugur Yildirim bakanlik
calisanlarini sorunlarini iceren bir dosyayi
Bakan Ersoy’a sundu.

Ayrica, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal’da Vakiflar Genel M{-
durlagu calisanlarinin sorunlarini iceren
dosyay! Sayin Bakana sundu.

www.turkburosen.org.tr

TURK BURO-SEN

Sendikamizin LGS sinavina girerek
basari elde eden Uyelerimizin ¢ocukla-
rindan, gezi icin Sendikamiza mdra-
caat eden ilk 5 cocugumuza yonelik
dizenledigi 3 gunltk Ankara gezisi

Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan Yardim-
cimiz Nebi Yay, Ankara 9 Nolu
Sube Baskanimiz Aydin Yiimaz
ve Sube Baskan Yardimcilari ile
25.07.2018 tarihinde MHP Grup
Baskan Vekilleri Erkan Akcay ile
Erhan Usta’yi ziyaret ettiler.

Cumhurbaskanhgi Sistemine gecis-
ten sonra kurumlarda yapilanmadan

Devletimizin, milletimizin vaz-
gecilmez degerlerini ve kamu
gorevlilerinin haklarini koruyup,
daima daha iyiye ve glUzele ulas-
may| hedefleyen Sendikamizin
26. kurulus yildéndmuna gururla
kutluyoruz.

Mucadelemizin temel esas,
ILO standartlari ve uluslararasi
sdzlesmeler referans alinmak
suretiyle grevli, gercek anlamda giz.

toplu sdzlesmeli, evrensel sen-
dikal haklarla donanmis, refah
Ucretine kavusmus, gelecege
umutla ve glvenle bakan bir
kamu calisant; birlik, butunltk ve
kardeslik icinde yasayan, huzur-
lu bir topluma kavusmaktir.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda
26 yildir verdigimiz emek muca-
delemizi, bundan sonra da ayni
kararhlk ve inanc ile strdurece-

26-28 Temmuz 2018 tarihleri arasin-
da gerceklestirildi. Gezi kapsaminda
TBMM, Anitkabir, Eski Meclis, Etnog-
rafya MUzesi, Anadolu Medeniyetler
Muzesi, Rahmi Ko¢ Mizesi, Ankara
Kalesi, Hamamonu, Mehmet Akif
Ersoy MUzesi, Harikalar Diyari ve Turk
Hava Kuvvetleri Acik Hava Mizesi
ziyaret edildi. Tark Buro-Sen olarak
gezimize katilan Uye cocuklarimiz
Enes Bugra Ersoy, Rabia Nur Yoldas
ile velisi Zeliha Yoldas, Nisanur Kirali
ile velisi Temel Kirali, Efe Cakir ile velisi
Asuman Cakir, Zeynep Sude Kaya ile
velisi Fatma Pinar Kaya'ya tesekkUrle-

lara verilmesi, dini bayramlarda

yesinin memurlara da édenmesi,
kurumlarda Gorevde YUkselme ve

ci uzmanlik sinavi aciimasi, Sosyal
GUvenlik Kurumu ve diger kurum-
larda uzmanlik gerektiren
calisma yapan tim persone-
le uzmanlik hakki verilmesi,
yardimci hizmetler sinifi
calisanlari ile MUbasirlere GiH
kadrolarinin verilmesi, cali-
sanlarin ekonomik, sosyal ve
6zIluk haklarinda iyilestirme
yapiimalidir” dedi.

kaynaklanan sorunlarin goriasuldu-
g ziyaretlerde Genel Baskanimiz
Osman Eksert, “yeni yapilanma ile
kurumlar tamamen dedisiyor. Bu
degisim slrecinde bazi sorunlar

da yasaniyor. Hizmet kolumuzda
bulunan kurumlardan olan Dev-

let Arsivleri Genel MUdUurlogunin
Cumhurbaskanligina baglanmasi ile
“Arsiv Uzmani toplam kadro sayisi-
nin yUzde otuzunu gecemez” ibaresi
calisanlar arasinda endiseye sebep
olmustur. Gegcislerin hicbir calisanin
magdur edilmeden yapilmasi en

MHP Grup Baskan Vekilleri
Erkan Akcay ile Erhan Usta
ise, taleplerimizin takipcisi

onemli talebimizdir. Bunun disinda
3600 ek gostergenin tum memur-

emeklilere 6denen bayram ikrami-
Unvan degisikligi sinavlarinin dizenli

hale getirilmesi, Maliye Bakanlidi ve
Gelir idaresi Baskanliginda kurumi-

YASINDR.

LGS SONUCLARINA GORE UYE COCUKLARIMIZA (1)770/¢
DUZENLEDIGIMIZ ANKARA GEZIMIZ TAMAMLANDI

rimizi iletir, tim cocuklarimiza basari-
lar dileriz.

Sendikamizin Gyelerimize yonelik sos-
yal ve kultUrel faaliyetlerinin devam
edecegdini tum Uyelerimize bildiririz.

olacaklarini ve hayata gecirilmesi
icin MHP olarak ellerinden geleni
yapacaklarini, Maliye Bakanlgi ve
Gelir Idaresi Baskanliginda kurumici
uzmanlik sinavi aciimasi ile SGK ve
diger kurumlarda calisan personel-
lere de uzmanlik hakki verilmesi icin
calisma yapacaklarini, yeni sistemde
kurumlarda yapilan degisiklikler
sebebi ile hi¢cbir ¢calisanin magdur
edilmeyecegini ifade ettiler.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

etti.

Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskani Dr. Mehmet Selim
Bagli ve SGK Baskan Yardim-
cist Cevdet Ceylan 06.07.2018
tarihinde Sendikamizi ziyaret

Subat ayinda gerceklestirmis
oldugumuz 6. Olagan Genel
Kurulumuz sonrasi gercekles-
tirilen hayirli olsun ziyaretinde
Genel Baskanimiz Osman Ek-

BAGLI'DAN SENDIKAMIZA ZIYARET

sert, Genel Baskan Yardimci-
miz HUseyin Aslan ile Ankara
SGK Sube Baskanimiz Emrah
Karakurt hazir bulundular.

Calisma hayatinda Sendika-
larin énemine vurgu yapilan
ziyarette, Calisanlarin sorun-
larinin ¢6zUmU noktasinda
kurumlarin is birligi yapmasi
gerektigi ifade edildi. Genel
Baskanimiz Osman Eksert,

ziyaretinden dolayi SGK Bas-
kani Dr. Mehmet Selim Bagli
ve SGK Baskan Yardimcisi
Cevdet Ceylan’a tesekkirle-

rini ileterek, ziyaretin anisina
Sendikamizin dzel yaptirmis
oldugu Turk Bayragi ve Kura-
ni Kerimden hediye etti.

YARGITAY GENEL SEKRETERI YUSUF ZIYAATTIN CENIK’l ZIVARET ETTIK

Calisanlarin sorunlarinin go-

iyilestirilme yapilimasi” talep-

EDILiYOR!
TURK(BURO;SENGENEL!
BASKANIOSMANEKSERTZIN
JADLIVILILEIILGILIBASIN

Her vil EylUl ayinin Tinde Adli Yil
acilisi cesitli kutlamalarla gercek-
lestirilir. Adalet ve hukuk toplum-
larin olmazsa olmazidir. Adalet sis-
teminin olmadigi ya da aksayarak
isledigi bir Ulkede, ne gelismislikten
ne de kalkinmadan bahsedilemez.
Ulkemizin icinden gectigi bu zor
dénemde, Ulkemizi ayakta tutabi-
lecek tek unsur Adalettir.

LIYAKAT SISTEMININ BOZUL-
MASI HUKUKSUZLUKLARIN

bir kalkisma ile karsi karslya kaldl.
Kamuda érgutlenen FETO teror
Orgltl yuzinden, ylzlerce sehit
verdik. Kamu kurumlarinda yapilan
atamalarda liyakat ve ehliyetin
kaldiriimasi, Ulkemizi 15 Temmuz
ihanet strecine strukledi.

ADALET CALISANLARININ SO-
RUNLARI GOZARDI EDILIYOR
Her yil adalet sistemimizin eksik-
liklerinin giindeme getirildigi “adli
vil” acilislarinda; Adaletin isleyisinin
olmazsa olmaz unsuru, is yuku-
ndn blyuk bir kismini omuzlayan,
Hakim ve Savcllar ile birlikte Adalet
Hizmetinin temel taslari olan
Adalet calisanlari, unutulmakta, so-
runlari dile getirilmemekte, adeta
yok sayilmaktadirlar. Mesai mefhu-

Ucretlerle is yukintn bUydk bir
kismini omuzlayan Zabit Katipleri,
Mubasirler, Yazi Isleri Mudurleri,
Teknik Hizmetler Sinifi calisanlari
ile diger yardimci hizmetler sinifi
personeli Adalet Bakanliginca bu-
glne dek bir kez bile hatirlanmanin
sevincini yasayamamistir. Adalet
Bakanligi, yargl sisteminin sorun-
larini tamamiyla ele almalli, sadece
Hakim-Savcl icin dedil tim cali-
sanlar icin iyilestirme ve dizenle-
meler yapmalidir. Strekli belirli bir
kesimin taleplerinin karsilanmasi
halinde aksakliklar giderilemez ve
gittikce blyUyen sorunlar ¢6zim-
sz kalmaya mahkum olur.

BiR PAKET DE ADALET
PERSONELI iCiN CIKARILMALI

h JADALET{CALISANI'ARININ Y OLUNU ACTI gwu g(")ze:tmleden, tozICL; arg.i.vlizde arj;eliklli ol_aréﬁi')z vferilmis Ql?n
m - U|kem|z ']5 Temmuz geces| ha|n OSsya viginiarl arasinda, ausu u .aS”’ erin SI"I’\I INa geclirii-
BAsl(ANI DR' MEHMET SEI'IM SORUNCARIGOZ/ARDI mesi basta olmak Uzere, adalet

calisanlarinin, Gorevde Yukselme,
Ucret adaletsizligi, saghdi tehdit
eden calisma ortam ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, can
gUvenliginin saglanmasi gibi bircok
sorunu ¢o6zdm beklemektedir.
BugUne kadar cikartilan yargl pa-
ketlerinde adalet calisanlariicin bir
iyilestirme yapilmamasi on binlerce
adalet calisanini Gzmus ve Adalet
Bakanligina kusttrmustdr. Adalet
calisanlari, kendileri icinde bir Yaral
Paketi cikartilmasini beklemektedir.
TUrk Buro-Sen olarak, yeni yargi
yilinin Ulkemize ve milletimize ha-
yirl olmasi ve Adalet calisanlarinin
sorunlarin ¢6zuldugu, calisanlarin
mutlu oldugu, yargi bagimsizligi-
nin korundugu, basarih bir adli yil
olmasini diliyoruz.

lerimiz iletildi. Yargitay Genel e eeeueueueueaeseseseasaeaeaeaeaeaeaeaeaeaeseasaeseaeaeseseseaeteteseseseset ettt st et et ettt sttt ettt et et ettt st sttt e eaeatatatasasnsnsasasnsasnenensasaensnenesensaeaeseneaseeaeaeseseaeaeasaesesesessasasseseneansnesanaeesnnanneh
Sekreteri Yusuf Ziyaattin
Cenik ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade ederek,
“Personellerimizi asla magdur
etmek istemiyoruz. Yasanan
sorunlarin ¢6zUmu icin Sen-
dikalarla is birligi yapmaktan
mutluluk duyuyoruz. lletmis
oldugunuz talepleri incele-
yecek ve yapabilecedimiz ne
varsa yapacagiz. Gérevde
YUkselme ve Unvan Degisik-
ligi Sinavi icin hazirliklarimiz
devam ediyor. En kisa zaman-
da Sinavi yapacagdiz” dedi.

DEVLET ARSIVLERI B_ASI(ANI.IGI’II_?A
CALISANLARA SENDIKAMIZDAN MUJDE

aclklamalari ile kamuoyu olustu-

Diyanet Isleri Baskanhd muo
e rarak, “Devlet Arsivleri calisanlari
glbl kurumlara atanmis- bugtine kadar islerini titizlikle

Iardl yaptigini, 1987 yilindan bu yana

depolarda bekletilen 45 milyon
45 MILYON EVRA

evrakin tasnif islemlerini yaparak,
Sendikamiz bu yanlis ve haksiz

okuyup, dijital ortama aktar-
atama sonrasi Devlet Arsivleri

digini, ihtivac duyan herkese
sundugunu ve evraklarin korun-
Baskani Ugur Unal basta olmak
Uzere, siyasi partilerin grup

masini sagladigini, ayrica okun-
baskanvekilleri ile gdrusmus,

risuldagu ziyarette, “Gorevde
YUkselme ve Unvan Degisik-
ligi Sinavlarinin dtzenli hale
getirilmesi, Adli tatillerde
Yemek hizmetinin devam
ettiriimesi, basta Guvenlik
Gorevlileri olmak Uzere servis
hizmetinin yayginlastirima-
s1, Veri Hazirlama Kontrol
isletrmeni (VHKI) ile Bilgisa-
yar Isletmeni Gnvanlarinin
verilmesi, Yetistirme yurt-
larindan atananlarin egitim
durumlarina uygun kadrolara
gecirilmesi, calisanlarin sosyal
mali ve 6zIUk haklarinda

www.turkburosen.ora.

GENCLIK VE SPOR BAKAN YARDIMCIS]
HAMZA YERLIKAYA’Y1 ZIYARET ETTIK

Genel Baskan Yardimcilarimiz Nebi ile kurum calisanlarinin magdur olmamasi
icin alinacak onlemleri Bakan Yardimcisi

Y?y’ V_e‘_jat _Ull_j’ Ankara 5 NOIl! Sl_]be Hamza Yerlikaya'ya ileten Genel Baskan

Yoneticilerimiz ve Temsilcilerimizle Yardimcilarimiz, bu noktada kurumlar

beraber 15.08.2018 tarihinde Geng- ile Sendikalarin is birligi icinde olmasinin

lik ve Spor Bakan Yardimcisi Hamza ~ ©"€™ne vurouvaet

Yerlikaya’yi ziyaret ettiler.

TURK BURO-SEN

Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Hiiseyin Aslan ve
Ankara 11 Nolu Sube Baskan

Yardimcimiz Serkan Giiclii
05.07.2018 tarihinde Yargitay
Genel Sekreteri Yusuf Ziyaat-
tin Cenik’i ziyaret etti. Bakan Yardimcisi Hamza Yerlikaya ise,
“calisanlarimiz bizler icin degerlidir, bu
sebeple yapilanma sirecinde magdur
olmamalari icin sivil toplum kuruluslari ile
diyalog icinde olmaktan mutluluk duya-
riz” dedi.

Calisanlarin sorunlarinin iletildigi ziyaret-
te, ¢c6zUm yollari hakkinda istisarelerde
bulunuldu. Cumhurbaskanligr Sistemine
gecisten sonra kurumlarda yeniden yapi-
lanmadan kaynaklanan sorunlar sebebi

HUKUK & MEVZUAT HABERLERI

*DANISTAY, IKI KARARINDA KAMU CALISAN-
LARININ [ZLENMESINE IMKAN VEREN KAMERA
SISTEMININ OZEL HAYATIN GIZLILIGINI IHLAL
ETTIGINE HUKMETTI

rinin yanlis karari ile bu evraklar
okuyacak calisan kalmadigi”
bilgisini paylasmis ve bu yanhs
karardan dondlmesi gerektigini
ifade etmisti.

Bilindigi (izere Cumhur-
*MALIYE BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME VE GOREVLENDIRILEN” IBARESI IPTAL EDILDI
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGININ 6. MAD-
DESINDE “SiVIL SAVUNMA UZMANI” IBARESINE
YER VERILMEMESI, ANAYASANIN ESITLIK ILKESI-

NE AYKIRI BULUNDU

baskanlidi kararnamesi
ile Cumhurbaskanhgr’na
baglanan Devlet Arsivleri
Baskanligi ve Osmanli
Arsivleri’nde, 250 calisa-
nin gérev yeri degistirile-
rek, Tapu Kadastro, SGK,

* YUKSEK SECIM KURULU'NA GOREVDE YUK-
SELME KAPSAMINDA YAPILACAK ATAMALARIN
KURUM ICINDEN YAPILMASI ICIN YAZI YAZDIK

* SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE GELIR IDARESI
BASKANLIGI'NA YAPILANDIRMA SURECINDE
CALISAN PERSONELIN FAZLA MESAI UCRETLE-
RININ ODENMESIICIN YAZI YAZDIK

Sendikamizin ¢abalari sonug
vermis olup, Devlet Arsivleri Bas-
kanhgi ve Osmanli Arsivleri'nde
calisan 250 personel kurumlarina
geri donmustdar.

* ADALET BAKANLIGI'NA ISTEGE BAGLI ATAMA-
LARDAKI MAGDURIYETIN GIDERILMESI ICIN YAZI
YAZDIK

* MALIYE BAKANLIGI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGININ 6.

. MADDESINE EKLENEN “DEFTERDAR EMRINDE
may! bekleyen milyonlarca evrak

oldugunu, fakat Devlet Arsivle-

Ilgili mahkeme kararlarini ve sendikamizca yazilan yazilari gérmek icin www.turkburosen.org.tr web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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