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Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, Ekim ay!

‘ enflasyon rakamlarina iliskin
degerlendirmelerde bulundu.
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Yasanan ekonomik gelismeler karsisinda memur ve emeklilerimizin kayipla- B o Tty
nnin telafisi icin Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogana; Turkiye nin dort bir Kadro teklifi TBMM’de
yanindan ek zam verilmesi talebimizi iceren mektuplar gonderdik. e e
e — 4-B’liler basta olmak Uzere
PTT ONUNDE EYLEM OLUMSUZ ETKILIYOR calisan kamu gorevlilerinin
Baskent Ankara'da, basta Mektuplarin postaya veril- kadroya geciriimesi talebimiz
Genel Baskanimiz Onder mesinin ardindan basina kanun teklifi haline getirilerek
Kahveci, Konfederasyonu- aciklamalarda bulunan TBMM'ye sunuldu.

muza bagli sendikalarimi- Turkiye Kamu-Sen Genel » 3'te

zin Genel Baskanlari, Genel Baskani Onder Kahveci,
Merkez Yoneticilerimiz, “Bugln artik memur ve
Sube Baskanlarimiz ve cok emeklilerimiz alisveris ya-
saylda kamu calisaninin pamaz, en temel ihtiyacla-
katildig! etkinligimiz Kizilay rini dahi karsilayamaz hale
PTT 6nlnde gerceklesti. gelmistir” dedi.  5'te
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sé_z[.EsM_ELil.EniN KADROYA
GECIRILMESI KANUN TEKLIFI TBMM’DE

Tiirkiye Kamu-Sen olarak yillardan beridir dile getirdigimiz 4-B’liler basta olmak iizere tiim vekil, fahri ve gegici statiide
giivencesiz olarak calisan kamu gorevlilerinin kadroya gecirilmesi talebi MHP Genel Baskan Yardimcisi ve Konya millet-
vekili Mustafa Kalaycr’'nin girisimleri ile kanun teklifi haline getirilerek TBMM’ye sunuldu. Teklifte Tiirkiye Kamu-Sen’in
hassasiyetleri dikkate alinarak giivencesiz bir sekilde kamuda calistirilan kamu gérevlilerinin kadroya gecirilmesi ve ka-
muda asli istihdamin kadrolu ve siirekli personel ¢alistiriimasi prensibine dayandiriimasi ilkesi karsilik buldu.

TUORKIYE TEK YOREK mmml OKUDU

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, baskent Ankara ve es zamanli olarak
tiim illerimizde Andimiz’in yeniden okullarda okutulmasi icin ba-
sin aciklamasi yaparak hep bir agizdan Ogrenci Andr’ni okuduk.
Yoneticilerimiz, Giyelerimiz, kamu gdrevlileri, 6grenciler ve vatan-
daslarin biiyiik ilgi gosterdidi etkinliimiz Ankara’nin ve demok-
rasimizin sembollerinden Ulus 2. TBMM binasi 6niinde biiyiik bir
cosku ve heyecanla gerceklestirildi.

KAHVECI: TUM SOZLESMELILER
KADROYA GECINCEYE KADAR

mesi konusu bugiin MHP Genel Baskan Yar-
dimcisi ve Konya Milletvekili Mustafa Kalaycrnin
kanun teklifi ile birlikte meclis catisi altina tasidik.

Tarihi bir konusma yapan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci'nin sézleri sik
sik alkislarla kesilirken vatandaslar
sloganlarla Danistay’in Andimiz kara-
rina destek verdi. Genel Baskan Kah-
veci, sunlari kaydetti: Nitekim daha
birkac yil 6nce, adina “Cozum Sureci”
denilen, gercekte ise ¢co6zulim sure-
ci olan birtakim uygulamalarla milli
kimligimiz yok edilmek istenmis, bu
topraklardan Turk adi silinmeye cali-
siimistir. - O dénemde milli degerleri-
mizin i¢inin bosaltilmasinin, milli kim-
ligimizin yok edilmesinin, bizleri tek
bir millet olarak bir arada tutan de-
Gerlerin yagmalanmasinin karsisinda
durmus, strecin Ulkemizi bir felakete
strtklemekte oldugu gercegini hay-
kirmistik. Bu rezaletler zincirinin bir
halkasl da 1933 yilindan beri okulla-
rimizda okutulmakta olan Andimizin
kaldirilmasi olmustu. Nitekim, yasa-
digimiz aci tecrtbeler sonunda, yan-
lis yoldan déndldt ama bu yanlislar,

hendek operasyonlarinda 793, Firat
Kalkani Harekat’'nda 71 ve Zeytin
Dali Harekat’'nda 53 vatan evladinin
sahadetine mal olurken icimizde de
onulmaz ve unutulmaz yaralar acti.

TURK KiMLIGINE SALDIRAN
OZDE SENDIKALAR!

Hatirlanacagdi Uzere o tarihlerde ge-
rek bireysel gerekse Turk Egitim-Sen
olarak actigimiz davalarla, sdzde
CozUm Slrecinin bir parcasi olan
Andimizin  kaldirilmasini,  Danistay
nezdinde yarglya tasimistik. Nitekim
Danistay 8. Dairesi de 24.04.2018 ta-
rinli karariyla Ogrenci Andini kaldiran
islemi hukuka aykiri bularak, 1933 yi-
lindan 2013 yilina dek 80 yil boyun-
ca okullarimizda okutulan Andimizin
yeniden okutulmasinin éndnd actr.
Ama ne hikmetse bir anda Ulkemizde
kiyamet koptu; ne kadar acilimci ne
kadar ¢o6zUlumcU varsa meydanlara
firlayip, Andimiz Uzerinden yeniden
Tark milli kimligine karsi saldiriya
gecti. Bu kesim, icinde yasattigi Dev-

letin kurucu degerleriyle hesaplasma
arzusunu, Ogdrenci Andinin irk¢r soy-
lemler icerdigi safsatasi ile gizleme
cabasi icine girdi. Okullarda Ogrenci
Andrnin yeniden okutulmasi icin ge-
rekli dizenlemeyi yapmasini bekle-
mekte ve istemekteyiz.

BIR KERE DE MEMUR ICIN
ALANLARA CIKIN!

Danistay’in Ogrenci Andi kararina ilk
tepki gosterenler arasinda bir de adl
memur sendikas! olan ama yaptiklari
sendikacilikla bagdasmayan bir ku-
rulus var. Bunlar iki yilda bir ortaya
cikar, memuru toplu sézlesmede pa-
zarlar, sonra iki yiIl boyunca ortalarda
goérinmezler. %4+35 zamma imza
atip %245 enflasyona karsi gikini
cikarmazlar. Memurlar ek gbsterge
beklerken tek kelime edecek takati
gostermezler. Dolar 7 TLye ulasti-
ginda, alim glcUnin korunmasina
kars! bir tedbir 6Gnermezler. Mulakat
denen kiyim sistemiyle hak yenirken
sus pus olurlar. Aileleri parcalanmis
sdzlesmeli personel icin tek kelime
etmezler. Memurun, sozlesmelinin,

emeklinin magduriyetlerini sorun et-
mezler. Ek zam istemeye hic cesaret
edemezler. Kisacasi memur sorunla-
rina karsi kafalarini kuma gémer ama
is, Tark dusmanhgi oldu mu, girdikleri
delikten bir anda firlar, 81 ilde basin
aclklamasl yaparlar. Bunlar Andimizi,
Turkiye Cumhuriyeti ve Devletimizin
kurucu kadrosuyla hesaplasmanin
aracl vyaparlar. Kiymetli kamu g6-
revlileri s6zim sizedir, Artik gercedi
gbérmenin zamani gelmedi mi? Daha
ne kadar Devletimizle, Devletimizin
kuruculariyla, Turklukle, milli kimlik
ve birligimizle sorunu olan bu zihni-
yete destek vermeye devam edecek-
siniz? Konu memur oldugunda rahat
koltuklarindan kalkamayanlar, is milli
degerlerimize ve kavramlarimiza sa-
vas acmaya geldiginde, ihanet bay-
ragini kapip en 6nde meydanlara
kosuyorlar. Cozim sUrecinin akilleri,
bolinme sUrecinin yol bascilari, FE-
TOculerin hamileri bunlar degil miy-
di?” Genel Baskan Onder Kahveci'nin
konusmasinin ardindan, meydanda
toplanan kalabalik hep bir agizdan
cosku ve heyecanla Andimiz’i okudu.

TURKIYE-AB KIK HEYETI
CHP'Yi ZIYARET ETTI
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SGK BASKANI SELIM BAGLI'YI
ZIYARET ETTIK

KARMA ISTISARE KOMITESI'NDEN MHP

MUCADELE EDECEGiZz

Konuya iliskin bir degerlendirme yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, “Kamuda glvencesiz
bir sekilde istihdam edilen personelin kadroya
gecirilmesi noktasindaki cabamiz uzun yillardir
devam etmekteydi. Israrli ve kararl durusumuz
neticesinde tum sdzlesmelilerin kadroya geciril-
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Bundan sonraki strecte bu teklifin yasalasmasi
icin caba sarf edecegimizden kimsenin stphesi
olmamalidir. Turkiye Kamu-Sen camiasl ola-
rak tum sozlesmeliler adina Milliyetci Hareket
Partisine ve sayin Mustafa Kalaycr'ya tesekkir
ediyoruz.”

MHP'DEN KONFEDERASYONUMUZA

ZIYARET

KAMU DENETCILIGI KURUMU-NDAN
KONFEDERASYONUMUZA ZIYARET

Enflasyon rakamlari ek zam
talebimizi teyit ediyor!..

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, Ekim ayi enflasyon
rakamlarina iliskin degerlendirmeler-
de bulundu.

Degerlendirmesinde yillik enflasyonun
ylUzde 25,24°e ylikselmesiyle memur
maaslarinin son doért ayda yUzde 8,76;
2018inilk on aylicin ise yuzde 9,5
oraninda eridigine dikkat ceken Genel
Baskan, vatandaslarin alim glcunde
yasanan dususun bir an evvel telafi edil-
mesi gerektigini ifade etti.

Memur ve emekli maaslarina acilen
iyilestirme yapilmasi talebini tekrar eden

Kahveci, bir taraftan alim gucU yukselti-
lirken bir taraftan da yerli Gretimden
alinan vergilerin dtsural-
mesi yoluyla Ulke-
mizde Uretilen
artnlerin des-
teklenmesi
ve parami-
zin Ulke
icinde
kalmasi
gerek-
tigine
vurgu
yaptl.
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EK GOSTERGE VE EMEKLILIKTE YASANAN
SORUNLAR ICIN ELIMIZI TASIN ALTINA KOYDUK

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani On-
der Kahveci, kamu calisanlan icin ek
gosterge cetvelinde yapilmasi gereken
diizenlemelere iliskin aciklamasinda,
“Tiirkiye Kamu-Sen olarak yetkili ol-
madigimiz halde biitiin elestiri riskini
de g6ze alip memurlarimizin meseleleri
icin kanun teklifleri hazirlarken, bir mil-
yon iiyeye sahip sozde yetkili sendikalar
ise kolaycilidi secip her konuda oldugu
gibi bu konuda da sessiz kalmayi tercih

ediyorlar” dedi.

Kahveci, sunlari kaydetti: “Basta Adalet
ve Kalkinma Partisi olmak Uzere bircok
siyasi parti, secim beyannamesinde
kamu gorevlilerinin ek gosterge rakam-
larinin artirilacadl yénldnde vaatlerde
bulunmustu. Secimlerin Uzerinden 4
aydan fazla zaman gecmesine ve 2019
yill Bltcesi TBMM glndemine gelmis
olmasina ragmen iktidar partisinin bu
yonde hicbir girisimde bulunmadigi
goéruluyor. Turkiye Kamu-Sen olarak
basindan beri, ek gdsterge sorununun
yalnizca belli unvanlarla sinirli olmadi-
gini, butin kamu gorevlilerini 6zellikle
emekli ayliklari bakimindan dogrudan
ilgilendirdigini ifade ediyoruz. Bu cercge-
vede 6gretmen, din gorevlisi, hemsire
ve polisler yaninda maddrler, madur
yardimcilari, sefler, merkez tasra ayrimi-
na tabi tutulanlarla, kurum ici yukselme
sinaviyla gelen uzmanlar, idareci konu-

mundaki kamu gorevlileri, denetmenler,
avukatlar, ek gosterge uygulamasindan
hi¢ faydalanamayan mubasir, teknisyen
yardimcisi, sofoér gibi Yardimcl Hizmet-
ler Sinifina dahil olan personel unutul-
mamalidir. Bu sorunlar, ek gosterge
uygulamasinin batuncdl bir bicimde ele
alinmasi ve yalnizca belli unvanlari degil
tum kamu gorevlilerini iceren kapsamli
bir bicimde degisiklige tabi tutulmasi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.
Kaldi ki, ek gosterge cetvelinde dizen-
leme yapllsa dahi 3600 ve Uzeri ek gbs-
terge alan kamu gorevlileriyle 3600’0n
altinda ek gosterge alan kamu gorev-
lileri bakimindan emekli ayligi yontyle
ortaya clkan adaletsizligin giderilmesi
amaclyla 6zel hizmet tazminatlarinin
ek gostergeye bagdl olarak belirlenen
emekli ayligina yansitildigi oranlarin alt
basamaklarinda da artis yapilmasi ge-
rekmektedir.

Turkiye Kamu-Sen, yillardan beri ortaya
koydugu bu sorunlara ¢cozim Gretmek
adina elini tasin altina koymus ve me-
murlarimizin - emekli ayliklarina dog-
rudan etki eden ek gosterge cetvelleri
Uzerinde detayli ve titiz bir calisma
gerceklestirmistirKamu  gorevlilerinin
sorunlarina duyarllikla yaklasan siya-
si partilerin dikkatine sunulmak Uzere
hazirlanan bu calisma ile yukarida say-
digimiz aksakliklara ¢oztm Uretildigi
gibi hizmet siniflari dahilindeki butin
kamu gorevlilerinin ek géstergelerinde
de 800 puandan baslayan artislar yapil-
masl, hic ek gdsterge alamayan Yardim-

cl Hizmetler Sinifindaki personele de ek
gosterge verilmesi 6ngdralmustar.

Ek gdstergeye iliskin bu calismayi des-
tekleyen ikinci bir calisma ise ek gdster-
geye bagdli 6zel hizmet tazminati yan-
sitma oranlari ile ilgili olarak yapilimis
ve 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanu-
nunun ek 70. maddesinde yer alan 6zel
hizmet tazminati yansitma oranlarinin,
3600’0Un altinda ek gdsterge alan kamu
gorevlileri acisindan énemli dlctide ar-
tirlimasi 6ngdéralmustdr. Bu calisma ile
de 3600'Un altinda ek gosterge alan
kamu gorevlilerinin emekli maaslari ile
3600 ve Uzeri ek gosterge alan kamu
gorevlilerinin arasindaki emekli maa-
s makasini makul seviyelere ¢cekmek
amaclanmistir,

Ayrica 6zellikle derece ve kademe iler-
lemesi yapamayacak durumda olan
yani egitim durumlari itibari ile yukse-
lebilecekleri en Ust derece ve kademeye
gelmis olan kamu goérevlilerinin magdu-
riyetlerini gidermek ve calisma hayatin-
da kidemin énemini artirmak icin kidem
ayliginin- 25 willa sinirlandiriimasinin
kaldirilmasi ve miktarinin ytkseltilmesi
amaciyla da bir kanun teklifi hazirladik.
Kidem ayliginda yapilmasini istedigimiz
bu degisiklikle de kamu goérevlilerinin
kidem durumlarina bagh olarak hem
calisirken aldiklari maaslarda hem de
emekli ayliklarinda énemli artislar yapil-
masini amacladik.

Tekliflerimiz bir butdn olarak degerlen-
dirildiginde, butin kamu gorevlilerine

hatiri sayilir iyilestirmeler yapilmasi ve
ek gosterge ile emekli maas! sorunlari-
nin kdkla olarak giderilmesi saglanmis
olacakti. MHP Genel Baskan Yardim-
cisl ve Konya milletvekili sayin Mustafa
Kalaycl, tekliflerimizin ilk ayadi olan ek
gosterge duzenlemelerine iliskin calis-
mamizdan faydalanarak hassasiyetle-
rimizi de g6z 6nldnde bulunduran bir
Kanun Teklifi hazirlayarak gectigimiz
glnlerde TBMM'ye sunmustu. Simdi
amacimiz 6zel hizmet tazminat yansit-
ma orani ve kidem ayligina iliskin teklif-
lerimizin de degerlendirmeye alinmasi
ve kamu gorevlilerinin emeklilik sorun-
larini bUytk olctide giderecegini du-
stindtgumuz taleplerimizin tamaminin
kanunlasmasi yonundedir. Biz Turkiye
Kamu-Sen olarak yetkili olmadigimiz
halde butun elestiri riskini de gbze alip
memurlarimizin meseleleri icin kanun
teklifleri hazirlarken, bir milyon Uyeye
sahip s6zde yetkili sendikalar ise kolay-
ciligl secip her konuda oldugu gibi bu
konuda da sessiz kalmayi tercih ediyor-
lar. Kamu gorevlilerimiz artik kendileri
icin her alanda mucadele eden sendi-
kalarla memurlar icin kilini bile kipirdat-
mayanlar arasindaki farki fark etmelidir.
Unutulmasin ki, haksizliga sessiz kal-
makla haksizligi desteklemek arasinda
bir fark yoktur. Emanet ehil ellere tes-
lim edilmelidir. Memurlarimiz, haklinin
ve hakkin yaninda saf tutarak calisanla,
calismayan; micadele edenle etmeyen
arasindaki farki ortaya koymalidir.”

MEMURA , EMEKLIYE % 9, YONETENLERE % 26 MAAS ARTISI!

Memura, emeklive kasikla, kendilerine
kepceyle zam vyaptilar. Milyonlarca va-
tandasin maasl! enflasyon altinda erirken,
emekli vekil maasi yeni yilda 10.600-
TL'den 13.400- TL'ye cikacak.

Pahali mazot, pahali glibre ve tohum,
Ureticilerin maliyetlerini yUkselttidi icin,
bugday ve findikta yasanan rekolte du-
sUkluga de eklendiginde ciftci maliyeti-
ne bile Uriin satamaz duruma dustralda.
Siyasi irade kendilerine zam yaparken; it-
halat tarim sektérand vurdu, sanayi sek-
tdru konkordatoya basladi. Ciftci Urettigi
mali satamadigi icin bankalar tarlalara ve
fabrikalara el koymaya baslad.

Dévize, dogalgaza, elektrige, suya yapi-
lan zamlar, bedelli askerlikten, imar affin-
dan gelen paralar bile devletin masrafla-
rini karsilamaz hale geldi.

Fahis fiyatlarla yapilan kdpruler, her yag-
mur sonrasi ¢cbken s6zde duble yollar,
butln hazineyi bitirdigi gibi Ulkemizi en
az 20 yil bor¢ 6demeye ve nakit sikinti-
sina soktu.

Daglarimizda kendiliginden Gremis olan
asirlik zeytin agaclarini kesip otel yapar-
sak; yakinda zeytini, zeytinyadini da ithal
edecegiz.

2019 yil memur ve emekli maaslarina ilk
6 ay %4, ikinci 6 ay icin %5 zam yaplla-
cak. 2019 yili 12 aylik ortalama zam orani
%06,6 demektir.

2019 vyili buUtcesinde, iktidar enflasyon
hedefini %15,9 belirlemesine ragmen
memur ve emeklilerine %6,6 ortalama
Zam yaplyor.

Emekli Maaslarina; reel gelir, arti refah
pay! artisi Ustinde, bir zam olursa o za-
man zam yapiimis olur. Enflasyon %16,
baylme %5 ise, zam olmasi icin %21 ‘in
Ustunde bir artis olmasi gerekir. Bunu
da yilbasinda pesin almaliyiz. 6 ay sonra
alacagimiz enflasyon farki, zaten asinmis
bir farktir. Devlet bu farki gec vererek,
maasimizdan birde enflasyon vergisi
alacaktir.

Emekliye verilen enflasyon farki icin
ortalama TUFE oranlar temel aliniyor.

Emeklinin harcama sepeti icinde gida
gibi enflasyonun Ustinde artan harca-
malarin payl %41 iken; emeklinin enf-
lasyonu aciklanan TUFE oranindan cok
daha yuksektir. Bunun icin maas ve Ucret
dizenlemelerinde gecinme endeksi esas
alinmalidr.

Toplu sdzlesmelerde imza yetkisine sa-
hip sarl sendika memur ve emeklinin
hakkini savunmuyor. Hikimetin verece-
ginden de az zam isteyip, toplu sdzles-
meyi imzaliyorlar.

Nerede memur, nerede emekli, nerede
sendika?

Emekliler; maaslari duzeltilerek ezilmek-
ten, yoksullasmaktan kurtarilmali ve
insanca yasama hakkina kavusmalidir.
Cok mu sey istiyoruz acaba ylzde yirmi
altiyr rahatlikla cebine atanlardan?...

Osman OZDEMIR
Birlesik Emekliler Dernegi
Tiirk Emekli-Sen
Genel Baskani

KASIM 2018

“EK ZAM” (clchimizi Cumnurpaskaning llettik..

Yasanan ekonomik gelismeler karsisinda memur ve emeklilerimizin kayiplarinin telafisi icin Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’a; Tiirkiye’nin dért bir yanindan ek zam verilmesi talebimizi iceren mektuplar génderdik.
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Baskent Ankara'da, basta Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, bagli sendikalarimizin Genel
Baskanlari, Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Sube Baskanlarimiz ve cok sayida kamu
calisaninin katildigi etkinligimiz Kizilay PTT
onunde gerceklesti.

Mektuplarin postaya verilmesinin ardin-
dan basina aciklamalarda bulunan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Enflasyonun toplumsal boyuttaki en olum-
suz etkileri hi¢ kuskusuz dar ve sabit gelir-
liler Uzerinde gortlmektedir. Bugln artik
memur ve emeklilerimiz alisveris yapamaz,
en temel intiyaclarini dahi karsilayamaz hale
gelmistir” dedi.

EK ZAM YAPILMASI iCIN GEREKLI
GIRISIMLER BiR AN ONCE YAPILMALIDIR
“BUtln bu gercekler 1si§inda; kamu gorevli-
lerinin magduriyetini gidermek, enflasyona
yenik dusen, temel ve vazgecilmez harca-
malar karsisinda eriyen maaslarini telafi
etmek ve kamu gorevlilerinin alim glctnud
yUkseltmek zaruri bir hal almistir” diyen
Genel Baskan Kahveci, “2019 yili maas ar-
tis oranlarinin Yeni Ekonomi Programi'nda
belirlenen hedeflere goére revize edildikten
sonra memur ve emeklilere ek zam vyaplil-
masl icin gerekli girisimler bir an énce ya-
pilmalidir” dedi.

Kamu calisanlarina verilecek ek zam piyasa-
lara can suyu olacaktir” diyen Genel Baskan
Onder Kahveci, “Toplu sdzlesme masasinda
bucuk zamma imza atan yetkili konfederas-
yon attigi imzanin altinda kalmistir” dedi.
Genel Baskanimiz Onder Kahveci yaptig
aciklamada su ifadelere yer verd;;

“Sayin Cumhurbaskanim,
Malumlari oldugu Uzere, 2018 ve 2019 vil-
larinda memur ve memur emeklilerine ya-
pilacak maas zamlarinin belirlendigi toplu
sdzlesme gorusmeleri, 2017 yilinin agustos
ayinda gerceklestirilmis ve mutabakatla so-
nuclanmistir. Yetkili konfederasyon ve kamu
isveren temsilcileri arasinda imzalanan top-
lu s6zlesme hiktumlerine goére kamu gorev-
lileri ile emeklilerin maaslarina 2018 yilinin
ilk alti aylk dénemi icin ytzde 4, ikinci alti
aylik dénemi icin ylzde 3,5 olmak Uzere
kimulatif yuzde 7,6; 2019 yilinin
ilk altl aylik dénemi icin yUzde
4, ikinci alti aylik doénemi
icin ylUzde 5 olmak Uzere
kumulatif yuzde 9,2 artis
yapiimasi  kararlastiril-
mistir. Toplu s6zlesmeye
gore dénemler halinde
yapllan maas zamlarinin
anilan dénemde gercek-
lesen enflasyonun altinda
kalmas! durumunda aradaki ™\,
farkin maaslara vyansitiimasi

htkme baglanmistir. S

Ancak 2018 vyili basindan itibaren yasa-

nan ekonomik gelismeler neticesinde enf-
lasyonda ylksek oranli artislar goértimus,
memur ve emeklilerin maaslari reel olarak
deger kaybederken alim guclinde buytk
dususler yasanmistir. Oyle ki, 2017 ve 2018
ekim aylari dikkate alindiginda yillik enflas-
yon ylzde 25,24; 2018 yilinin ilk on ay! dik-
kate alindiginda ise ylzde 22,5 olmustur. Bu
sUre zarfinda ocak ayinda 2017 yilina iliskin
ylzde 1,69 ve temmuz ayinda yilin ilk alti

ayina iliskin ylzde 5,15'lik enflasyon farki da
eklenerek yapilan hesaplamada memur ve
emekli maaslarinin yillik yluzde 14,8 arttig
gortlmektedir. Dolayisiyla kamu gorevlileri-
nin ve emeklilerin maaslari, enflasyon kar-
sisinda bir yilda yUzde 10,4 deger kaybina
ugramistir. Yilin ilk on ayi itibari ile hesap-
landiginda ise kamu godrevlilerinin alim gu-
clndn yazde 9,5 dustigu ortaya ¢cikmakta-
dir. Bu gelismelere paralel olarak gectigimiz
yil 5.336,22 TL olan doért Kisilik ailenin aylk
zorunlu harcama tutari, bu yil tam 854,82
TL artis gostermis ve 6.191,04 TL'ye ulas-
misken 2.977,67 TL olan ortalama memur
maasl 441,65 TL zamlanmis ve 3.419,32 TL
olmustur. Baska bir ifadeyle enflasyon farki
6demesi de yapilmasina ragmen maaslar-
daki erime ve alim gUctndeki kayip devam
etmis ve ortalama bir memurun alim gucu,
bir yil icinde aylk 413,17 TL azalmistir.
Tuketici fiyatlarindaki bu yukselis ylzde
45e ulasan toptan fiyatlardaki artisla bir-
likte degerlendirildiginde ekonomide her
sey yolunda gitse bile uzunca bir stre daha
fiyatlarin pahalanacagini, alim gdctndeki
distsin  slrecegini  gostermekte-
dir. Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan aciklanan Yeni
Ekonomi  Programi’nda
2018 vyilsonu enflasyon
‘ hedefi ylUzde 20,8;
. ‘n‘ 2019 vyilsonu hedefi
: | ise ylzde 15,9 olarak
, | belirlenmisken  kamu
. | gorevlilerine 2018 yi-
linin tamami icin enf-
lasyon farki dahil yUzde
) 13 maas zammi yapilmis,
2019 yilricin ise ylzde 9,2’lik
" Dir artis 6ngoralmustdr. Dolayi-
siyla memur maaslari resmi rakamlara
gore bu yil en az yluzde 7,8 eriyecek, 2019
yllinda da hedeflenen enflasyona ulasilsa
bile, maaslarda yuzde 6,7’lik bir reel disus
olacaktir. Her ne kadar dénem sonlart itibar
ile maaslara enflasyon farki eklense de bu
ddemenin geriye donuk olarak yasanan ka-
yiplari karsilamadigl, yalnizca anlik bir enf-
lasyon duzeltmesi oldugu ve dénem icinde
maaslarin strekli eridigi aciktir. Ytzde 15,9
olarak degistirilen enflasyon hedefi dikkate

alindiginda 2019 yili icin memur ve emek-
li maaslarina yapilmasi planlanan maas
zamlarinin, Merkezi Yonetim Butce Kanun
Tasaris’nda yeni hedefe gore revize edilme-
si de bir gerekliliktir.

YOKSULLUK SINIRI, BUYUME VE REFAH
PAYININ TEMEL ALINDIGI BiR MAAS
ARTIS SISTEMININ GELISTIRILMESI

LUZUMLUDUR.

Enflasyonun toplumsal boyuttaki en olum-
suz etkileri hic kuskusuz dar ve sabit gelir-
liler Uzerinde gorulmektedir. Bugln artik
memur ve emeklilerimiz alisveris yapamaz,
en temel ihtiyaclarini dahi karsilayamaz hale
gelmistir. Ulkedeki gelir dagiliminda ada-
letin saglanmasi icin en énemli araclardan
bir tanesi benimsenen Ucret politikalaridir.
Gelismeler karsisinda Urdnlerin fiyatina fa-
his oranlarda zam gelirken maaslarin yal-
nizca enflasyona endeksli olarak duzenlen-
mesi, gelir dagilimini bozacak, ekonomik
olumsuzluklarin  yuktnt vyalnizca c¢alisan
kesime yUkleyecek bir etken olacaktir. Bu
cercevede toplu sézlesme goérismelerinde
enflasyona endeksli maas artis tekliflerin-
den vazgecilmesi, gerceklesen enflasyon,
yoksulluk siniri, buydme ve refah payinin
temel alindigi bir maas artis sisteminin ge-
listirilmesi l0zumludur.  BUtun bu gercekler
1siginda; kamu gorevlilerinin magduriyetini
gidermek, enflasyona yenik dusen, temel ve
vazgecilmez harcamalar karsisinda eriyen
maaslarini telafi etmek ve kamu gorevli-
lerinin alim glctnt  yUkseltmek amaciyla
2019 yili maas artis oranlarinin Yeni Ekono-
mi Programi’nda belirlenen hedeflere gore
revize edildikten sonra memur ve emeklile-
re ek zam yapilmasl icin gerekli girisimler-
de bulunmaniz hususunu saygilarimla arz
ederim”
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Genel Baskan Yildinnm: 3600 ek gosterge tilm
memurian kapsamall ve hemen hayata ge¢meli

Turk Kulttr Sanat Sen Genel Baskani Ugur
Yildirim, tim memurlara 3600 ek goster-
ge verilmesi talebemizle ilgili aciklamalarda
bulundu. Yildirim tum kamu calisanlarin ek
gobsterge konusunda bir iyilestirme bekle-
diklerini kaydederek “ Biz tUm memurla-
ra 3600 ek gbsterge verilmesini istiyoruz.
Ayrimciliktan uzak kapsayici bir
sekilde bunun bir an énce hayata
gecmesini istiyoruz. Bu dizenle-
me ile memurlarimiza bir nebze
de olsun bir ekonomik olarak
bir rahatlama saglayacaktir. Bu
da ekonomiye olumlu bir katki
yapacaktir. “ dedi. Yerel secim-

DOSIMM’e ziyaret

TKSS Genel Merkez Yonetimi adina

lerden once bu hakkin
verilmesini  istediklerini
kaydeden Yildirm s6z-
4 lerini  sdyle surdurdu:
¢ “Kamu calisanlarinin ek
goOsterge talebi yerel se-

¥ cimlerden 6nce hayata
" gecirilmelidir. Calisanlar
¥ bunu beklemekte-
dirler. Ayrica s6z-
lesmeli personelin
tamamini kadro-
ya alinarak kamu
sadece  kadrolu
istihdamin benim-

senmesi de zarurettir. Biz bu konuda Tur-
kiye Kamu-Sen olarak bir imza kampanyasi
gerceklestirmis ve toplanan O binlerce im-
zay! ilgili makamlara iletmistik. Sézlesmeli
personelin bir an énce kadroya alinmasi ile
bu arkadaslarimizin is yasaminda sorunlari
son bulacaktir. Es ve is arasinda tercihe zor-
lanan arkadaslarimiz aile hayatinda huzura
kavusacaktir. Biz de Turk KultUr Sanat-Sen
Genel Merkezi olarak bu talepleri bir an
once hayata gecirilmesini ve bu konunun
takipcisi oldugumuzu ilan ediyoruz. Hakl
davamizda kazanana kadar mucadeleye
devam edecegimizden hicbir calisanin en
ufak stphesi olmasin.”

hazir bulunmus-
lardir. Gorusmede
201 yilinda sozles-
meli personel iken

ken banka promosyonunda en ylksek
teklifin alinmasi icin ugrastiklarini verilen
teklifleri dtsuk bulduklari icin ihaleyi
yenilemeye gittiklerini ifade etmislerdir.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

www.turkburosen.org.tr

KASIM 2018

OSMANLI ARSIVLERI’NDE |
UYELERIMIZ ILE BIR ARAYA GELDIK

Genel Baskan Yardimcimiz Bayram Ali
Oymak, istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz
Remzi Kaya ile birlikte 05.09.2018 tarihin-
de Osmanli Arsivleri Daire Baskanligrni
ziyaret etti.

Calisanlarin sorunlari ve ¢6zUm yollarinin
gbrusuldugu ziyarette; Devlet Arsivleri ve
Osmanli Arsivleri calisanlarina yapilan haksiz
atamalara karsi Sendikamizin girisimleriyle,
haksiz ve yanlis atamalarin iptal edildigi
bilgisi verildi. Bu bilgilendirme ile Osmanli
Arsivleri calisanlari buytk mutluluk yasaya-
rak, Sendikamiza tesekkur ettiler.
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GENEL MERKEZIMIZ’DEN

TURK BURO-SEN

Genel Baskan Yardimcilarimiz Faruk
Simsek ve Tolga Celik, Doner Sermaye
Merkez MudUrt Murat Usta’yl makamin-
da ziyaret etmislerdir. Ziyarette MUS-
TAD (MuUstakil Sanat Tarihciler Dernegdi)
yonetiminden Baskan Erdem Akkurt

ile baskan yardimcisi Murat Yildirim da

Genel Baskan Yardimcisi Tolga Celik,
Turk Kaltar-Sanat Sen Genel Merkezi
adina alakalarr icin tesekkurlerini sunmus
ve tum bu konularin takipcisi olacaklarini
vurgulayarak, sorunlarin ¢c6zUmu icin
muUcadeleden hic cekinmeyeceklerini
ifade etmistir.

kadroya gecen Teknik personelin almaya
hak kazandigi Giyim yardiminin kadroya
gecilen tarinten beri 6deme kalemlerin
tam olarak 6denmesi hususta talepte
bulunulmustur. Merkez Mudurimuz de
konunun takipcisi olacagdini ifade etmis-
tir. Bunun yani sira bu yil alinmasi gere-

www.tkss.org.

SAKARYA VALISINE ZIYARET

Genel Baskanimiz Osman
EKSERT, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Nebi YAY
ve Kadir POLAT 6nder-
liginde Sakarya Sube

Baskanimiz Kenan Toka ve
Sube Baskan Yardimcilari-
nin katihmiyla, Sakarya Va-
lisi irfan BALKANLIOGLU
makaminda ziyaret edildi.

Bakanlik Personel

TURK KULTUR SANAT-SEN

Amasya ve
Tokat ziyaretlerimiz

24 Ekim 2018 tarihinde Turkiye Kamu-Sen olarak
Amasya’'da cevre illerin katilimiyla istisare toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantiya sendikamiz adina ise
Genel Baskanimiz Ugur Yildirim, Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Faruk Simsek ve Tolga Celik katilmistir.
Ayni zamanda cevre illerimizden gelen ev sahipligi
yapan Amasya il temsilcimiz Fatih Calislar, Tokat

il Temsilcimiz Halit Aybek ve Corum il Temsilcimiz
Kamil Yigit katilim gdstermislerdir. Bu anlamda
kendilerine tesekkur ediyoruz. Ertesi giin Amasya
ilimizde kultdr kurumlarinda calisanlarimiza ziyaret-
lerinde bulunarak bilgilendirme yapiimistir.

Bir giinumuzd ise Tokat ilimize ayirarak il Temsilci-
miz Halit Aybek ve isyeri Temsilcimiz Nazim Giines
refakatinde kurumlarimizi ziyarette bulunulmustur.
il Kultar Madurimuz Adem Cakir beyefendiye
gosterdikleri alakadan dolayi tesekklr ederiz. Tium
birimlerimizde calisanlarimiza 6zIUk haklari ve
calisma hayatimiza dair bilgilendirmeler yapilmistir.
Basta il temsilcilerimiz olmak Uzere is yeri temsilci-
lerimize bizlere gosterdikleri yakin alakadan dolayi
tesekkUr ederiz. Calisanlarimizin her an yaninda
hak mucadelesinde olacagimizi buradan bir kez
daha belirtmek isteriz.

Dairesi Baskani Ahmet Yiimaz

ile goriisiildii

Bakanligimiz Personel Dairesi Ahmet Yiimaz ile

gorusmeye; Turk Kaltar-Sanat Sendikasi adina Genel
Baskan Yardimcilarimiz Faruk Simsek ve Tolga Celik,

Mustakil Sanat Tarihciler Dernegdi adina Baskan

Erdem Akkurt ve Yardimcisi Murat Yildirim katiimis-
lardir. Yapilan gériismede sanat tarihcilerin 6zltk

haklariyla ilgili yapilan ¢calismalar hakkinda bilgi

alinmis, bunun yanisira MUSTAD'In yaptigi 6zlik
haklariyla ilgili mtcadelede Dernek yonetimi tarafin-
dan anlatiimistir. Personel Daire Baskanimiz da 190
saylli cetvelde sanat tarihcilere sadece kendi adini
tasiyan sanat tarihci kadrosunun maliyeden talep
edildigini Ocak 2019 tarihinde bu kadrolar gelince
her seyin daha glzel olacagini belirtmislerdir. Turk
Kulttr Sanat-Sen yonetimi adina ise Genel Baskan
Yardimcisi Tolga Celik, tim bu calismalari devamli
takip edip, meslektaslarimizin 6zIUk haklarinim iyi-
lestirilerek hak ettikleri maasa kavusana kadar tim
bu micadelelerinin yaninda olacaklarinin teminatini
vermistir. Sendikamiz MUSTAD gibi samimi, icten
ve Ozverili calismalarda bulunan STK'larla beraber

calismalar yapabilecedini de belirtmistir.

Mugla alan ¢alismasi

Mugla’daki alan ¢alismamizda Teskilatlan-
dirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardim-
cimiz Tolga Celik; Il Temsilcimiz Mehtap
Yildiz ve Uyelerimizle bir araya gelmistir.
Oncelikle Fethiye’ de toplanti yapilmis son-
ra da Mugla merkezde Il Kultar ve Turizm
Madurlugu, Koruma Bolge Kurulu, Rol6ve
Mudurlugu ve Muze’ de yonetici, personel
ve Uyelerimiz ziyaret edilmistir. Genel
Baskan Yardimcisi Tolga Celik, toplantidaki
konusmasinda; éncelikle desteklerini esir-
gemeyen kiymetli Gyelerimize tesekkurd
bir borg bildiklerini belirterek baslamistir.
Sendikanin glictintn Gyeden geldigini,
Qyesiz biz olamayiz seklinde konusmustur.
Yeni yonetimle birlikte teskilatlandirmanin
hizla devam ettigini bos alan illerimize yeni
il temsilcisi, emekli olan arkadaslarimizin
yerine yeni il temsilcileri ve bazi yerlerde de
kan degisimi yaptigimizi belirtmek isterim
demistir. Mugla’daki calismalarinin da
daha da ivme kazanarak devam ettirmek
istemekteyiz. Genel Baskan Yardimcisi
Celik, toplantiya katilan ve bize desteklerini
esirgemeyen basta Il temsilcimiz Mehtap
Yildiz hanimefendiye ve tim kiymetli
Gyelerimize misafirperverligi ve ilgileri icin
tesekkur etmistir.

Ankara Cumhuriyet Bassavcl
Vekili Hamza Yokus’a hayirli
olsun ziyaretinde bulunduk

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan Yardimcimiz
GUrkan Orhan ile 12.09.2018 tarihinde Ankara Cumhuriyet Bas-
savcl Vekili Hamza Yokus’'a hayirl olsun ziyaretinde bulundular.

Erzurum, Kars ve Igdir’da
Calisanlar ile Bir Araya Geldik

Turk Kultar Sanat-Sen sendikal calismalar
kapsaminda illerimizi ziyaret ederek teskilat

mensuplarimiz ve calisanlarla bir araya
gelmeye devam ediyor. Bu kapsamda Mali
islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz
Hilmi Tekcan, Erzurum, Kars ve Igdir illerini
ziyaret ederek il temsilcilerimiz ve Uyelerimiz-

le bir araya geldi. Erzurum’a yapilan ziyarette
il Temsilcimiz Metin Sarigil ile birlikte Kultir
ve Turizm Bakanligina bagh kurumlarimizdan
Erzurum Devlet Tiyatrosu Mudurlagu, Bolge
Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvari
ve il Halk Kuttphanesinde calisanlar bir araya
gelindi. Ayrica il temsilcimiz Metin Sarigul'tin
oglunun duguntne katilim saglandi. Serhat
sehri Kars ilimizde ise il Kultar ve Turizm

Mudarlagu, Maze Mudarlagu ve il Halk Kuttp-

hanesi ziyaret edildi. Igdir'da ise il Temsilci-
miz izzet Taneginey ile birlikte il Kultir ve
Turizm Mudurlugu ile il Halk Kitiphanesinde
temaslarda bulunuldu. Her Gg ilimize yapilan
ziyaretlerde sendikal faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi veriler ve calisanlarin éneri ve istekleri
dinlendi. Kurum yoneticileriyle gorustlerek
calisanlarin yasadiklari sorunlar ve talepleri ile
ilgili olarak yoneticilere bilgi verildi. Calisma
sartlarinin iyilestirilmesi icin dtizenlemeler ge-

rektigi ifade edildi. Genel Baskan Yardimcimiz
Hilmi Tekcan Ziyaretlere ilgili olarak yaptigi
degerlendirmede “ Ziyaretlerimizde bizlerii¢-
tenlikle karsilayan teskilat mensuplarimiza ve
calisanlara tesekkur ediyorum. Biz her zaman
calisanlarin yanindayiz. Sorunlarin ¢6zUmu i¢in
bikmadan usanmadan mtcadele edecegiz. Bu
anlamda bizim i¢in mesafelerin bir dnemi yok.
Her zaman ve her yerde ¢alisanlarin yaninda
olacagiz” dedi.

lar.

Adalet Bakan Yardimcisi
Yildiz Seferinoglu’nu
Ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan
Yardimcimiz Bayram Ali Oymak ile 15.10.2018 ta-
rihinde Adalet Bakanlhgi Bakan Yardimcisi Yildiz
Seferinoglu’na hayirl olsun ziyaretinde bulundu-

Icisleri Bakanligi arsiv uzmani kadrosu icin
Cumhurbaskanligi onayi bekliyor

Sendikamiz i¢isleri
Bakanligrna gonderdigi
08.08.2018 tarih ve 560 saylli
yazisi ile, NUfus ve Vatan-
daslik Isleri Genel Mudurli-
U Arsiv Dairesi Baskanhgi
bunyesinde calisan Uzman ve
Uzman Yardimcilarina, Arsiv
Uzmani ve Arsiv Uzman Yar-
dimcisi kadrolarinin verilmesi

icin talepte bulunmustu.

icisleri Bakanhgi ise
02.10.2018 ve 13167 sayili
cevap yazisinda, “Ser-

best memur kadrolarricin
Cumhurbaskanligrndan ta-
lepte bulunduklarini, kadrola-
rin onaylanmasinin ardindan
talebimizin de degerlendirile-

cegini” bildirmistir.

Konuyla ilgili olarak Genel
Baskan Yardimcimiz Kadir
Polat 08.10.2018 tarihinde
NUfus ve Vatandaslik isle-

ri Genel Madarlugu Arsiv
Dairesi Baskanhgi calisanlarini
ziyaret ederek, bilgilendirme
yapmistir.
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TURK BURO-SEN

IZMIR’DE TEMSILCILERIMIZ

TURK BURO-SEN GENEL BASKANI OSMAN EKSERT’IN YAZILI BASIN ACIKLAMASI

Tiirk Biiro-Sen’in yaptigi aras-
tirma carpici bir sonucu ortaya
cikardi: Memur sofrasindan aylik
106,5 ekmek eksildi...

Gectigimiz gun aciklanan eyltl ayina
iliskin enflasyon rakamlarinin ardindan
Turk BUro-Sen’in yaptigi arastirma me-
mur maaslarinin alim gactndeki ¢cokusu
gozler dnlne serdi.

Bir taraftan firsatcilarin drinlere yaptigi
fahis zamlar tartisilirken harcama kalem-
lerinde yasanan fiyat artislarinin memur
maaslarini bir mum gibi erittigi ortaya
ciktl. TUIK'in resmi verilerinden faydala-
nilarak yapilan arastirmada son gunlerin
bir baska tartisma konusu olan ekmekte
dahi son bir yilda memurlarin aylk tam
106,5 kaybinin oldugu belirlendi. Res-

mi verilere gore 2017 eylul ayinda bir
kilogram ekmegin fiyati 4 lira 19 kurus
iken buglin 4 lira 96 kurusa yUkseldi. Bu
rakamlar Uzerinden yapilan hesaplamaya
gore gectigimiz yil eyltl ayinda ortalama
maas alan bir memur, maasiyla 200 gram
agirhigindaki ekmeklerden 3 bin 553,5 adet
alabiliyorken bu eylilde maasiyla ancak 3
bin 447 adet alabiliyor. Dolayisiyla memur
maaslarina yapilan butdn artislara rag-
men yetkililerin hic zamlanmadigini iddia
ettigi ekmekte bile aylik 106,5 adet kayip
yasandl.

ILE BIR ARAYA GELDIK

Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Nebi Yay
ve Giirkan Orhan ile izmir
Subelerimiz tarafindan
20.10.2018 tarihinde
diizenlenen programda
Temsilcilerimiz ile bir
araya geldiler.

Osman Eksert konus-
masinda, “Buradan
Hukumete bir kez daha
sesleniyorum, memur-
larimiz ve emeklilerimiz
icin acilen ek zam yaplil-
malidir. Memurlarimiz
her gecen giin daha da
fakirlesiyor ve alim gucu
giderek dusutyor.” Dedi.
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Arastirmada memur maaslarinda gida, te-
mizlik, elektrik, 1Isinma gibi zorunlu gider-
lerinde yUzde elliye varan oranlarda erime
yasandigi belirlendi. Memurlarin alim gicu;
son bir yil icinde karpuz karsisinda yUzde
48,2, domateste ylzde 45,2, salatalikta
ylzde 37, kuru soganda yUzde 32,3 yu-
murta karsisinda ise yUzde 24,6 oraninda
deger kaybetti.

Arastirmada gectigimiz eylll ayindan

KurkeU'yU ziyaret etti.

ile Ticaret Bakanlgi Personel
Dairesi Baskan Vekili Burak

Calisanlarin sorunlari ve
Cumhurbaskanhgl Hukimet
Sistemine gecisten so

EKSERT, MEMURUN EKMEGI AZALIYOR

buglne degin enflasyon farki da dahil
olmak Uzere memur maaslari ylzde
14,8 oraninda artarken ayni dénemde
yillk enflasyonun ylzde 24,5’e ulastigi-
na dikkat cekildi ve memur maaslarinin
ortalama yUzde 9,7 eridigi ifade edildi.

Turk Buro-Sen Genel Baskani Osman
Eksert: Memurun Ekmegi lle Oynaniyor

Arastirmaya iliskin degerlendirmelerde
bulunan Turk Buro-Sen Genel Baskani
Osman Eksert, “Gelecek 6ngoérusunden
uzak sendikacilarin yaptidi 6zUrll toplu
sdzlesmeye enflasyon artisi da eklenince
memurun ekmedi ile oynanmistir. Kamu
gbrevlilerinden aldiklar yetkiyi bir ttrld
hakki ile kullanmayi beceremeyen bu
sendikalarin el birligi ile bir yil icinde
memur maasinda ortalama yuzde 9,7
net kayip yasanmistir.
Her gecen gin soframizdaki ekmek
biraz daha eksilmekte, kamu gorevlileri-
nin alim guct dusmektedir. Bu kayiplar
karsisinda kamu gorevlilerinin dibe vu-
ran maaslarinda yasanan kayiplarin telafi
edilmesi zaruret haline gelmistir.

TUrk Buro-Sen olarak memur maaslarin-
daki net kayiplarin en az ytzde 10 oldugu
gerceginden yola ciktigimizda, bir telafi
zamminin kacinilmaz oldugunu ifade edi-
yor, kamu gorevlilerinin ekonomik olarak
desteklenmesini talep ediyoruz.” seklinde
konustu.

TICARET BAKANLIGI PERSONEL DAIRESI
BASKAN V. BURAK KURKCU’YU ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman
Eksert, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Bayram Ali Oymak,
Ankara 8 Nolu Sube Baska-
nimiz Ferzail Gartn, Sube
Baskan Yardimcilari Stley-
man Arslan ve Ali Riza Glven

ra kamuda yasanabilecek
problemlerin ¢6zUmU icin
istisarede bulunuldu. Ziyare-
tin anisina Ticaret Bakanhgi
Personel Dairesi Baskan Vekili
Burak KurkcU'ye Turk Bayradi
n- hediye edildi.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

IL ZIVARETLERIMIZ

*Genel Baskan Yardimcilarimiz Kadir
Polat ve Vedat Ulu 24.09.2018 ta-
rihinde Cankiri Valiligi ve Emniyet
Mudurltgd’nd ziyaret ettiler.

*Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram
Ali Oymak ve Nebi Yay 25.09.2018
tarihinde Eskisehir Vergi Dairesi Bas-
kani Sahin Demirci ve Grup Mudurt
HUseyin Acar’i ziyaret ettiler.

*Genel Baskanimiz Osman Eksert,
06.10.2018 tarihinde Istanbul 3 Nolu
Subemizin Gyelerimiz ile dizenledigi
toplantiya katildi. Toplantida Genel
Baskan Yardimcilarimiz Bayram Ali
Oymak, Nebi Yay, istanbul 3 Nolu Sube
Baskanimiz Huseyin Ofluoglu, Sube
Baskan yardimcilarimiz ve cok sayida
Gyemiz hazir bulundu.

*Genel Baskan Yardimcilarimiz Kadir
Polat, Vedat Ulu ve Gurkan Orhan

1-5 Ekim 2018 tarihleri arasinda Kars,
Ardahan ve Igdir’da hizmet kolumuza
bagl kurumlari ziyaret ettiler.

*Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram
Ali Oymak ve Nebi Yay 1-5 Ekim 2018
tarihleri arasinda Istanbul'da hizmet
kolumuza bagh kurumlari ziyaret
ettiler.

MEMUR MESELELERI
GUNDEMIMIZDE...

*SOZLESMELILERIN KADROYA
GECIRILMESI ICIN HAZIRLADIGIMIZ
KANUN TEKLIFI TBMM'DE

*EK GOSTERGE ILE ILGILI KANUN
TEKLIFIMIZ TBMM'DE

*OZEL HIZMET TAZMINATI YANSITMA
ORANININ ARTIRILMASI VE KIDEM
AYLIGI ARTISI ILE ILGILI KANUN TEK-
LIFLERIMIZ HAZIRLANDI

 HUKUKEMEVZUAT _

*IDARELERCE KULLANILAN YUZ
TANIMA VE PARMAK OKUTMA SISTE-
MININ IPTALI AMACIYLA ACTIGIMIZ
DAVADA MAHKEME YURUTMENIN
DURDURULMASINA KARAR VERDI

*YEREL MAHKEME, SENDIKA SUBE
BASKANI OLAN DAVACININ GECICI
GOREVLENDIRILMESINE ILISKIN IDA-
RIISLEMI IPTAL ETTI

*DANISTAY, SORUSTURMA ZAMANA-
SIMI GECIRILDIKTEN SONRA VERILEN
DISIPLIN CEZASINI HUKUKA AYKIR]
BULDU

KASIM 2018

Sube Baskanlari ve |l Temsilcileri
toplantimiz tamamlandi

Sendikamiz 25-28 Ekim 2018 tarihleri arasinda Antalya’da Sube Baskanlari ve
il Temsilcilerimizin katilimiyla “Baskanlar Kurulu” toplantisini gerceklestirdi.

Toplantiya Genel Baskanimiz
Osman Eksert, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Huseyin Aslan, Bayram Ali Oymak, Kadir
Polat, Nebi Yay, Vedat Ulu, Gurkan Orhan,
TURKAV Baskani Ebubekir Korkmaz ve
Genel Baskan Yardimcilari ile Sube Baskan-
larimiz ve il Temsilcilerimiz katildi. Genel
Baskan Yardimcimiz Huseyin Aslan’in acilis
konusmasi ile baslayan toplantimizda Genel
Baskanimiz Osman Eksert, “Sendikalarin
agirhgi temsil ettigi kitleyle 6lculur, yani Gye
sayistile... Bununicin Uye sayisi énemlidir,
kik toplantilarina katilmak, toplu s6ézlesme
masasina oturmak icin yetkili sendika olmak
sart... Bunun igin stratejilerimizi belirleyece-
giz.” Dedi. Osman Eksert konusmasina genel
bir seferberlik baslatiyoruz diyerek devam
etti. Eksert, “Gitmedigimiz il-ilce kalmayacak,
bir program dahilinde ¢alismalara devam
edecegiz, illerde Genel Merkez olarak prog-
ramlar dizenleyecegiz. Turk Buro-Sen yetkiyi
alacak, herkes etkiyi gérecek...” dedi.

YENIi SISTEMDE BAKANLIK
SAYISI 21’DEN 16°YA DUSTO

Cumbhurbaskanhdi Hukimet Sistemi ile ilgili
bilgi veren Osman Eksert, “Yeni sistemde
Bakanlik sayisi 21'den 16’ya dustu. Hiz-

met kolumuzu ilgilendiren Bakanliklarda
birlestirmeler yapildi. Artik, en yiksek devlet
memuru olarak cumhurbaskanlidr idari isler
baskani belirlendi. Bu unvan, 6zItk haklari
bakimindan Basbakanlik mistesarina denk
olacak. Bakanlar kurulunun buttn yetkileri
Cumhurbaskanina devredildi. Bakanlik ve
bagli kuruluslardaki mustesar ve muste-

sar yardimcisi ve merkez valisi kadrolari
kaldirlldi. MUstesar ve yardimcilarinin yerine
bakan yardimcilari getirildi. Butun bakanlik
musavirlerinin gorevleri son buldu. Devlet
Personel Baskanhginin 1yil icinde kapatilarak
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
§ina devredilmesi kararlastirildi. Toplu s6z-

lesmeleri yurltecek olan hiktimet yetkilisi
cumhurbaskani tarafindan cumhurbaskani
yardimcilari ya da bakanlar kurulu Gyeleri
arasindan belirlenecek. Maliye Bakanhginin
kadro ve aciktan atama izinleri konusundaki
yetkileri ile personel mevzuati konusundaki
yetkisi kaldirildi.

YENi SiISTEMDE MEMURLARIMI-
ZIN MAGDUR OLMAMASI iCiN GO-
RUSMELERIMiz DEVAM EDiYOR

6400 ve Uzeri gostergelerde olan Ust
kademe yoneticileri, ilgili bakanin teklifi
Uzerine cumhurbaskani tarafindan atanacak.
Bakanlar kurulu karari ile atama usuld kalktl.
Genel mudurun altindaki kadrolar ilgili bakan
tarafindan atanabilecek. Kaymakamlar,
valiler, vali yardimcilari, il emniyet mtdur-
leri ve il mudurleri ilgili bakanin teklifi ve
Cumhurbaskani’nin onayi ile atanacak. Yeni
istihdam sekilleri getirildi. Kamu kurumla-
rinda is mevzuatina tabi sézlesmeli uzman
ve uzman yardimcilari istihdam edilebilecek.
Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gecici ma-
hiyetteki islerde, yerli veya yabanci personel
tam zamanli, kismi zamanli veya projelerle
sinirli olarak sdzlesmeyle istihdam edilebile-
cek. 4/b statiide sozlesmeli personel istih-
dam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslari
sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiktmlere bagli olmaksizin idari hizmet
sdzlesmesiyle personel istihdam edebilecek.
657 sayili devlet memurlari Kanunu’na tabi
personel istihdam edilmeyen kamu kurum
ve kuruluslari, is mevzuati htkumlerine
gore istihdam edilen personel calistirabi-
lecek. Kurumlarin tasra teskilatlarinda da
kariyer meslek mensubu personel istihdam
edilebilecek. Yapilan bu degisiklikler sonrasi
kamuda c¢alisanlarin sorun yasamamasi i¢in
ilgili Bakanlik ve kurumlarla gértismelere
basladik. Bu kapsamda, Adalet Bakanligi,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg,

Disisleri Bakanligi, Ticaret Bakanhgi, Genglik
ve Spor Bakanhgi ile Kurum Baskanlariyla
gorustik. Yine en kisa zamanda Hazine ve
Maliye Bakanligi ile icisleri Bakanhgryla da
goruserek memurlarin magdur edilmemesi
icin elimizden geleni yapacagiz.”

MEMURLARIMIZ iCiN

EK ZAM TALEP EDIYORUZ
“Memurlarimiza 2018 yiliicin %4 + %3,5
maas artisina imza atilmisti. 2018 yili Eylul
enflasyonu %6,5, gecen yil ayni zamana
gore enflasyon %24,52 artti. Memurlarimiz
doéviz kurlarinda yasanan artis, temel gida
ihtivaclarina gelen ytksek zamlar sebebi

ile cok magdur oldu. Memurlarin enflasyon
farkini almasl igcin 6ntmuzde 2 aylik bir stre
var. Memurlarimizin daha fazla magdur
olmamasi icin enflasyon farkinin olustugu
ay memurlarin maasina yansitilmasini ve
memurlarimizin alim gtctnun ytkseltiimesi
icin acilen ek zam talep ediyoruz.”

MEMURLARIMIZ iCiN
HAZIRLADIGIMIZ KANUN
TEKLIFLERINi TBMM’YE SUNDUK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, “Konfede-
rasyonumuzun ARGE merkezince hazirlanan
kanun teklifleri ile memurlarimiza ekonomik
katkilar saglamay! amag edindik. Bu kapsam-
da hazirladigimiz kanun tekliflerinin bir kismi
MHP Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Kalay-
¢l tarafindan TBMM'ye sunuldu. Bir kismi ise
hazirlik asamasinda. En kisa zamanda onlari
da tamamlayarak, TBMM’ye sunulmasini
saglayacak. Hazirladigimiz kanun teklifleri ile
hem memurlarimizin, hem de emeklilerimizin
Ucretlerinde iyilestirmeler yaptik.

Diger Sendikalarin da memurlarimiz igin

bir adim atmasini beklerdik, ancak onlarin
derdi memur degil. Onlar TurklUk sorunlarini
¢odzemedi. Turk Milleti'ne dusmanliklarini bir
turlu bitiremediler. Bildiginiz Gzere Andimizin
okullarda yeniden okutulmasi icin actigimiz
davay! kazandik. Davayl kazanmamiz ile
memur icin hi¢bir sey yapmayan Malum-Sen
sokaklara cikarak Andimizi istemiyoruz diye
eylemler yaptilar. Yaziklar olsun onlara, biz
sorumlu Sendikacilik anlayisimiz geredi hem
memur meselelerine, hem de milli mesele-
lere hassasiyetle yaklasma devam edecegiz.
Turktm, dogruyum, ¢aliskanim demekten
asla vazgecmeyecegdiz.” Dedi. Toplanti
sonrasl Konfederasyonumuz ARGE Uzmani
Ercan Han TBMM'ye verdigimiz ve hazirlik
asamasinda olan kanun teklifleri ile ilgili bil-
gilendirme yapti. Toplantinin son boéliminde
ise sekreteryalarin bilgilendirmeleri yapildi.
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““OGRENCI ANDI
TURNUSOL KAGIDIDIR.”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Talip Geylan, 19.10.2019 tarihinde
Bengiitiirk televizyonunda yayin-
lanan “Giiniin Raporu” programina
katildi. Ogrenci Andi ile ilgili cok
6nemli aciklamalar yapan Gey-
lan, Cumhurbagskani Erdogan’in
Mart ayinda Ak Parti Pendik ile
Kongresi’ndeki “Tiirk milletinin bir
mensubu olmak bizim icin sereflerin
en biyigidur” séziine vurgu yapti
ve Ogrenci Andinda yer bulan Tiirk
ifadesinin de Sayin Erdogan’in
soyleminde dile getirdigi gibi tiim
insanlarimizi kusatan milli kimlik
ifadesi oldugunu soyledi.

Tiirk ifadesini, sadece bir

etnisitenin kimligi gibi yansit-
mak arazli bir yaklasimdir.

Genel Baskan Geylan sunlari
kaydetti:  “Ogrenci Andrnda
yer alan Turk ifadesi bir et-
nisitenin - tanimi degil, tum
insanlarimizi kapsayan — milli
kimlik tanimidir. Danistay da
‘Andimiz Okutulsun® karariyla
bunu tescillemis oldu. Turkiye
Cumhuriyeti Anayasas’'nin 66.
Maddesi, ‘Turk Devletine vatan-
daslik bagi ile bagli olan herkes
Turk’tar® der. Yine devletimi-
zin kurucusu bUyuk Atatlrk,
‘Turkiye Cumhuriyetini  kuran
Turkiye halkina Turk milleti de-
nir' demistir. Dolayisiyla Turk
ifadesini sadece bir etnisitenin
kimligi gibi yansitmak araz-
Il bir yaklasimdir. Bu yaklasim
sahipleri ya cahildir ya da iha-
net cukurunda yUzmektedir.
Hatirlanacagl Uzere gectigimiz
Mart ayinda Adalet ve Kalkin-
ma Partisi istanbul Pendik ilce

ANDIMIZ

Turkum, dogruyum, caliskanim.

llkemn, kictklerimi korumak,
bayuklerimi saymak, yurdumu,
milletimi, ozimden ¢ok
sevmektir. Ulkim, yiikselmek,
ileri gitmektir.

Ey biyik Atatirk!

Actigin yolda, gosterdigin
hedefe durmadan yuriye-
cegime ant icerim. Varligim
Turk varligina armagan olsun.
NE MUTLU TURKUM DIYENE

Teskilati Kongresi'nde bir ko-
nusma yapan Cumhurbaskani
Erdogan, “Turk milletinin bir
ferdi olmak bizim icin serefle-
rin en bUyadudir. Rabbi'me
bana bu milletin ferdi olmayi
bahsettigi icin ne kadar suk-
retsem azdir” demistir. Ogrenci
Andrndaki ‘Tarkam’ ifadesinin
ayristiran bir unsur oldugunu
iddia edenlere soruyorum: Sa-
yin Cumhurbaskani da etnik,
ayrimci bir ifade mi kullaniyor?
Ogrenci Andrna karsi cikanlar
Cumhurbaskanrnin  ifadelerini
de ayriliker tutum olarak de-

gerlendirecekler mi? Anaya-
sa’daki Turkluk tanimi, bUyUk
Atatark’an vecizinde ortaya
koydugu yaklasim ve son ola-
rak  Cumhurbaskanr’nin  dile
getirdigi Turk tanimi, Tarkiye
Cumbhuriyeti topraklarinda ya-
sayan ve devletimize sadakatle
bagdli olan tim insanlarimizi ku-
satan milli bir kimlik ifadesidir.”

Ortalikta fazla giiriiltii ¢ika-
ran mihraklarin giiriiltiisiine
pabuc¢ birakmayin.

Basta Cumhurbaskani ve Mil-
li Egitim Bakani olmak Uzere

devleti yonetenlere cadrida
bulunan Geylan, yargl kararina
uyularak, Ogrenci Andrnin ye-
niden okullarda okutulmasini
istedi. Geylan soyle konustu:
“Ulkemizi ydnetenlere cagrida
bulunuyorum: Ortalikta fazla
guraltu cikaran mihraklarin gu-
raltistine pabuc¢ birakmayin.
Turk milletinin kahir ekseriyeti
Ogrenci Andr'nin yeniden okul-
larda okutulmasini istiyor. DUn
gorduk ki, sosyal medyada hic-
bir organizasyon yapiimadan
Ogrenci Andi trendtopic oldu.
Bu durum, toplumun kahir ek-
seriyetinin Ogrenci Andi konu-
sunda kanaat birligi ortaya koy-
dugunun somut gdstergesidir.
Litfen guralty cikaranlara pa-
buc birakmayin.” ‘Ogrenci Andi
ayiriyor’ diyorlar. Cok dogru
soylayorlar! Ama memleket se-
verler ile akli, gonld, fikri baska
yerde olanlar ayiriyor. Ogren-
ci Andi konusunun herkesin
safini belli edecedi bir husus
haline geldigine dikkat ceken
Geylan, “Su anda Ogrenci Andi
konusu turnusol kagididir; her-
kesin safini belli edecedi bir
husus haline geldi. Bu Ulke 15
Temmuz'da blyuk bir felaketin
esiginden doéndu. 251 sehit ver-
dik. O yigitleri cesaretle tankin,
namlunun éndne ¢ikaran irade,
iste 7 yasinda ‘Varhdim, Turk
varlidina armagdan olsun’ diye
haykirarak, millete adanmis-
g1 akhna, yUregine, beynine
naksettigi ruh idi. Dolayisiyla
dzellikle vurguluyorum: Basta
Sayin  Cumhurbaskani olmak
Gzere 15 Temmuz felaketinden
bu yana akl basinda herkes,
toplumda milli birlik ve bera-
berlik anlayisina vurgu yapili-
yor. Bu hissiyatl besleyen her
unsur bu Ulkemizin 6z maldir.
Ogrenci Andi da icerigi itibariy-
le milli suuru besleyen bir unsur
olarak gortlmeli ve Andimiza
sahip c¢ikimalidir. Buna karsi
duranlarin  ise sorgulanmasi
gerekir. ‘Ogrenci Andi ayiriyor’
diyorlar. Cok dogru sdylayorlar!
Ama memleket severler ile akli,
gonla, fikri baska yerde olanlari
ayiryor.”

Sendikamiza,
mesai saatleri

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI
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MESAI SAATLERI DISINDA YAPILAN DERSLERDE GOREV
ALAN OGRETMENLERE DE ARTIRIMLI EK DERS UCRETI
ODENMELI VE HIZMET PUANI VERILMELIDIR

Bilindigi Uzere, Milli Egitim Bakanhdrna
bagli okul/kurumlarda mesai saatleri di-
sinda ve hafta sonlarinda yapilan dersler-
de, destekleme ve yetistirme kurslarinda
gbrev alan 6gretmenlere ek ders Ucretleri
%100 artirimli 6denmekte ve fazladan
hizmet puani verilmektedir. Ancak, mesai
saatleri disinda ve hafta sonlarinda diger
faaliyetler kapsaminda ders okutan 6gret-
menlere ise herhangi bir artirim yapilmak-
sizin ek ders Ucreti 6denmekte, hizmet
puani ise verilmemektedir. Ayni ortamda
aynl isi yapan 6gretmenler arasinda
yapilan bu ayrimin ise kabull mimkdn
degildir ve esitlik ilkesine de aykiridir.

Milli Egitim BakanligI'na baglh okul/
kurumlarda, destekleme ve yetistirme
kurslarl yonergesi disinda, bircok egitim

78

faaliyetinde, mesai saatleri disinda ve haf-
ta sonlarinda egitim ve 6gretim faaliyet-
leri yapilmaktadir. Ornegin, acik mesleki
liseler kapsaminda mesleki ve teknik egi-
tim veren okullarda mesai saatleri disinda
aksamlari, cumartesi ve pazar gunleri
egitimler yapiimaktadir. Ayni isi yapan

yani mesai saatleri disinda kurslarda ders
veren bir 6gretmene iki katl ek ders Ucreti
veriliyor iken acik mesleki liselerin yiz
ylze egitiminde gorev alan 6gretmenlere
iki katl ek ders Ucreti verilmemesi buyuk
bir haksizlik ve huzursuzluk meydana
getirmektedir. Bu haksizligin kabull de
mUmkun degildir.

Turk Egitim Sen olarak, 6gretmenlere
yasatilan bu haksizliga son verilmesi
adina Milli Egitim Bakanlidrna yazdigimiz
yazida, mesai saatleri disinda hizmet ve-
ren tim 6gretmenlerin de destekleme ve
yetistirme kurslarinda gérev alan 6gret-
menler gibi ek ders Ucreti 6demelerinde
iki kat ek ders Ucreti uygulamasindan
yararlandiriimasli ve hizmet puanlarinin da
artinilmasini talep ettik.

Ogretmenler giivenlik gorevlisi

degildir. Okul giris kapilarinda

ogretmenlere nohet gorevi verilemez

Sendikamiza, bir kisim okullarda dgretmenlere okul giris kapilarinda ndbet gorevi verildigi yoniinde bilgiler gelmektedir.

Ancak, unutulmamalidir ki, 6gretmenlik dzel bir ihtisas meslegi olup 6gretmenler giivenlik gorevlisi degildir. Okul giris kapi-
larinda n6bet tutmak 6gretmenlerin degil, glivenlik gérevlilerinin ve miiracaat memurlarinin isidir.
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Milli Egitim Bakanhgrnin
19.07.2005 Tarih ve 703 Say!li
2005/62 Nolu Genelgesinin

Hizmetleri Ozel Talimatinin
“Nobetci Ogretmenin Gorevle-
ri” baslikl bolimuun 4. madde-

“Bina giris ve cikislarinda
glUvenlik &énlem ve tedbirleri ile
personel emniyeti” konulu llgi
(c) genelgesinin “Kontrol Hiz-
metleri” basllkh (c) boluma 1.
fikrasinda; “1-Hizmet binalarina
ziyaret veya is takibi icin gelen-
lerin giris ve cikislar mutlaka
glvenlik ve miracaat memuru
yolu ile saglanacak. Mlracaat
memurlari disaridan gelenlerin
Gzerlerini ve esyalarini ara-
yabilecek.” hukumleri bulun-
maktadir. Bu huktUmlere gore
okul giris ve cikis kapilarinda
glUvenlik ve miracaat memuru
bulunmasi gerekmektedir.
12.04.2000 Tarih ve 479

Milli Egitim Bakanhgi Nobet

sinde; “4- Bahce, koridor ve
siniflardaki dgrencileri gdzet-
lemek.(okulda birkac nébetci
6gretmen bulundugu takdirde,
aralarindaki is bolamu okul
yonetimi tarafindan yapilr.)”
hikdmleri bulunmaktadir. Bu
hikamlere gére, ndbetci 63-
retmenin gorev alani okul giris
ve cIkis kapilari degil bahce,
koridor ve siniflardir.

Milli Egitim Bakanhigrnin; okul/
kurumlarda goérevli ndbetci
dgretmenlere, okul/kurum-
larin giris-cikis kapilarinda
nobet gdrevi verilemeyecedi
konusunda Valilikleri uyarmasi
gerekmektedir.
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Sozlesmeli personellere, gorevde yikselme
sinavina basvurma hakki verilmelidir!

Milli Egitim Bakanligi gectigimiz
giinlerde yayimladigi gorevde yiik-
selme sinavi kilavuzu ile 9 Aralik
2018 tarihinde gérevde yiikselme
sinavini yapacadini duyurmustur.
Ancak, kilavuz incelendigi, gérevde
yiikselme sinavinda sadece kadrolu
personellere basvuru yapma hakki
verilmistir.

Halen, 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsamindan calisan personellere (4/C'den
4/B'ye gecenler dahil) ise bu hak veril-
meyerek sdzlesmeli personellere magdur
edilmistir. Milli EGitim Bakanligi kadrola-
rinda 657 Sayili Kanunun 4/C maddesi
kapsaminda gorev yapmakta iken yasal
duzenleme ile 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda sézlesmeli perso-
nel olarak istihdam edilenlere gérevde
yUkselme sinavina maracaat etme hakki
verilmemistir. 4/C'li olarak calismakta iken

4/B'li olarak istihdam edilenlerinde uzun
yillar devlet kurumlarinda gérev yaptiklari,
sinava basvuru sartlari arasinda aranilan
hizmet strelerini 4/C kadrosunda cali-
sirken doldurduklari dikkate alindiginda
kadrolu olarak calisan devlet memurla-
rinda aranilan sinava basvuru sartlarini
tasidiklarr goralmektedir. Bu nedenle de
4/B li sozlesmeli olarak calisan personel-
lere yapilan ayrima son verilmeli ve Aralik

ayinda yapilacak olan gérevde yikselme
sinavina basvuru yapma hakki verilmelidir.
Turk Egitim Sen olarak; 657 sayill Kanunun
4/B maddesi kapsaminda(4/C'den 4/B’ye
gecis yapanlarda dahil) sdzlesmeli olarak
calismakta olan personellere Aralik ayinda
yaplilacak olan gorevde yukselme sinavina
basvuru yapma hakkinin verilmesini talep
ettik.

HAMILELIK DONEMINDE VE DOGUMDAN
SONRA OGRETMENLERE, BELLETICI VE
NOBETCi BELLETICi GOREVi VERILEMEZ

Sendikamiza, Milli Egitim Bakanligrna
bagli pansiyonlu okullarda gérev yapan
6gretmenlere, hamilelik ddneminde ve
dogumdan sonraki dénemde belletici
ve nobetci belleticilik gérevinin verildigi
yonunde bilgiler gelmektedir. Bilindigi
Uzere, Milli Egitim Bakanlhgrna bagli
pansiyonlu okullarda goérev yapan
6gretmenlere belletici veya ndbetci
belletici 6gretmenlik gdrevi verilmek-
tedir. Belletici veya ndbetci belletici 63-
retmenlik gérevi gin sdresince devam
etmekte olup gorev sureleri 24 saate
kadar strmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun “GUndn 24 saatinde de-
vamlilik goésteren hizmetlerde calisma
saat ve usulinun tesbiti” baslikli 101.
maddesinde “GUnUn yirmidort saatinde
devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan
Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve
sekilleri kurumlarinca ddzenlenir.
Ancak, kadin memurlara; tabip rapo-
runda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidérduncd haftasindan énce ve

her halde hamileligin yirmidérdincu
haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki iki yil sireyle gece nébeti ve
gece vardiyasl gorevi verilemez. Engelli
memurlara da istedi disinda gece nébe-
ti ve gece vardiyas! gorevi verilemez.”
hUkm amir olup madde hikminde
kadin memurlara hamileligin 24. hafta-
sindan itibaren ve dogumdan sonra iki
yil streyle gece nobeti verilemeyecedi

v

belirtilmistir.

Halen yardrlikte bulunan yonetmelikler
incelendiginde ise hamilelik ddoneminde
ve dogum sonrasinda 6gretmenlere,
belletici ve ndbetci belletici 6gretmen-
lik gbrevi(gece ndbeti) veriimeyecedine
dair bir dizenleme bulunmamaktadir.
Uygulamada ise yonetmeliklerde bir
duzenlememe bulunmamasi nedeniyle
6gretmenlere hamilelik ddneminde ve
dogum sonrasinda belletici ve nébetci
belletici dgretmenlik gdrevi verilerek
6gretmenler magdur edilmektedir. Bu
magduriyetlere bir an énce son veril-
mesi icin yonetmeliklerde dizenleme
yapilimasi gerekmektedir.

Turk Egitim Sen olarak, 6gretmenlere
yasatilan bu magduriyetin sona erdi-
rilmesi adina Milli Egitim Bakanligrna
yazdi§imiz yazida, hamilelik dénemin-
de ve dogumdan sonra dgretmenlere,
belletici ve ndbetci belletici gorevi veri-
lemeyecegine dair mezkur yonetmelik-
lerde ivedilikle duzenleme yapilmasini
talep ettik.
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Toplantida: Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan ve Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri, Tarkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, ILKSAN Y&netim
Kurul Baskani Tuncer Yimaz, TURKAV Ge-
nel Baskani Ebubekir Korkmaz, Turk Haber-
Sen Genel Baskani YUucel Kazancioglu, Turk
Ulasim-Sen Genel Baskani Nurullah Albayrak,
Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Mustafa
Yorulmaz, Turk Egitim-Sen Sube Baskan ve
sube yonetim kurulu Gyeleri hazir bulundu.
Toplantida Ogrenci Andi da hep bir agizdan
okundu.

Saygl durusu ve istiklal Marsrnin
okunmasiyla baslayan toplantida Turk Egitim-
Sen Genel Baskani Talip Geylan acilis konus-
masl! yapti.

Tiirk Egitim Sen’in 16 yil 6nce 125 bin iiye
sayisi su an 201 bin 425 ise, bu dinamik bir
yapi oldugunu gdsteriyor.

Turk Egitim-Sen’in yurekli Gyeleri ile gurur
duydugunu belirten Geylan, 16 yildir devletin
tum imkanlarini 6lctstzce, acimasizca yandas
kuruluslara peskes cekenlere ragmen Turk
Egitim-Sen’in Uye sayisinin arttigina dikkat
cekti. Genel Baskan Geylan sunlari kaydet-
ti: “16 yil 6dnce Turk Egitim Sen’in mutabakat
sayisl 125 bin 863 idi. 2018 yilinda yapilan
mutabakatta ise Uye sayimiz 201 bin 425e
ulastl. Bu, 16 yilda yaklasik olarak 100 bin artis
demektir. Emekli olanlari, degisik nedenlerle
ayrilanlari dahil ettigimizde bu en az 250 bin,
300 bin yeni Gye kaydi yapildigini gosterir.
Boylesine olumsuz kosullarin oldugu bir or-
tamda 250 bin, 300 bin kisiyi ikna edebilmek,
Uye olarak kaydedebilmek muazzam bir ba-
saridir ve her babayigidin harci degildir” dedi
Turk Egitim-Sen’in sendikal performansi ne-
ticesinde Uye olsun olmasin her kamu cali-
saniin sempatisini kazandiklarini sdyleyen
Geylan, “Sahaya indigimiz zaman basimiz
dik geziyoruz. Her kesimden insan, ‘Helal ol-
sun, siz bu isi yapiyorsunuz' diyor. Sendikal
anlamda herhangi bir elestiri almiyoruz. Peki
neden? CUnku bosluk birakmiyoruz. Egitimin
meseleleri ile ilgili her konuda bir ¢alisma or-
taya koyuyoruz. Hicbir seyi pas ge¢miyoruz.
Ayni zamanda milli bir sivil toplum kurulusu-
yuz. Dolayisiyla sendikal itibarimiz hamdol-
sun olmasl gereken gibi” diye konustu.

4+2 imis, 3+1 imis dubleksmis tripleksmis
kabul etmiyoruz. Tiim 6gretmenler kadrolu
olarak atanmalidir.

Milli  Egitim  Bakanhgrnin 2023 Vizyon
Belgesi'ne deginen Genel Baskan Geylan, bu
belgeye katki yapmak amaciyla Turk Egitim-
Sen’in goérUs ve Onerilerinden olusan bir ra-
poru Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk’a
sunduklarini séyledi. Gorus ve onerilerimizin
bir kisminin belgede yer almasindan memnu-
niyet duydugunu ifade eden Geylan, elestiri-
lerini de siraladi. Belgede Ucretli 6gretmenli-
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Genel Baskan: “Vizyon belgesi

revize edilmeli, sozlesmeli ve
ok, iicretli ogretmen istihdam

belgeden ¢ikariimahdir.”

Tiirk Egitim-Sen, “Goniilleri Birlesenler Bilyiik Tiirkiye Bulusmasi”
temasiyla diizenledigi Sube Yonetim Kurulu Uyeleri istisare Toplantisi
1-4 Kasim 2018 tarihinde Antalya’da gerceklestirildi.

gin yer almasinin sakincalarini anlatan Geylan,
“Bu durum Ucretli 6gretmenligi mesrulastir-
maktadir. Ucretli ¢gretmenlik modern kole-
liktir. Gectigimiz yiIl yaptigimiz arastirmaya
gore Turkiye'de Ucretli 6gretmen sayisi 63 bin
656’dir. Valiliklerden aldigimiz bilgilere gore
mesela Afyon'da gecen yil Ucretli 6gretmen
saylisl 858 iken bu yil 998 oldu. Corum’da c-
retli 6gretmen sayisi 367 iken, bu yil 420 oldu.
GUmuUshane’'de Ucretli 6gretmen sayisi 293
iken, bu yil 335 oldu. Tunceli’'de Ucretli 6gret-

men saylsi 70 iken, bu yil 91e yiikseldi. Ucretli
ogretmenligi  kokten reddediyoruz.” dedi.
Vizyon belgesinde sozlesmeli dgretmenli-
gin kaldiriimayip, 3+1 seklinde esnetilmesini
de kabul etmediklerini bildiren Geylan, “Turk
Egitim-Sen olarak sézlesmeli, Ucretli dgret-
men istihdamina karsiyiz. 4+2 imis, 3+1 imis,
dubleksmis, tripleksmis kabul etmiyoruz. Tum
ogretmenler kadrolu olarak atanmalidir. Bu
minvalde vizyon belgesi revize edilmeli, s6z-
lesmeli ve Ucretli 6gretmen istindami belge-
den cikariimalidir.” diye konustu.

Tesvik uygulamasi hem 6gretmenlerimizin
goniillii olarak o bélgelerde ¢alismasini
saglayacak hem de 6gretmen agigini gide-
recektir.

Vizyon belgesinde yer alan tesvik uygulama-
sinin Tark Egitim-Sen’in de talebi olduguna
dikkat ceken Genel Baskan Talip Geylan,
“Uygulamanin nasil yapilacadi hentz aciklan-
madi. Sendikamizin talebi mahrumiyet dere-
cesine gore bir brut asgari Ucret ile iki brit
asgari Ucret arasinda degisen zorunlu hizmet
tazminati 6¢denmesi yapilmasidir. Bu uygu-
lama hem dgretmenlerimizin goénulld olarak
0 bolgelerde calismasini saglayacak hem de
ogretmen acigini giderecektir. Ogretmenler
bu sekilde ‘Zor kosullarda gorev yapiyorum
ancak devletimiz de fedakarligimi géremez-

den gelmiyor’ diyecektir.

Benden olan-olmayan, bana biat eden-etme-
yen ayrimindan c¢ikilmaz ise, bu devletin bu
milletin birlik ve beraberligi sabote edilir ve
o kripto fetoculer faaliyetlerine devam eder.
Kamudaki kripto FetocUlere dikkat ceken
Geylan, “Bilindigi gibi Ulkemiz 15 Temmuz
felaketini yasadi. Bu felaketin nedenlerinin
basinda kamu ydnetiminin bir gruba mensu-
biyeti Uzerinden tanzim edilmesi gelmekte-
dir. Sukurler olsun ki devletimizin refleksi ve

milletimizin devletimizin yaninda saf tutmasi
sayesinde felaketin kiyisindan déntlimustar.
15 Temmuzdan buglne kadar basta Sayin
Cumhurbaskani olmak Uzere akli basinda
herkes; ‘Bu toraklarda varligimizi idame et-
tirebilmemizin yegane teminati milli birlik ve
beraberlik ruhunun toplumun her kesiminde
tesis edilmesidir’ diyor. Dolayisiyla benden
olan-olmayan, bana biat eden-etmeyen ay-
rimindan ¢ikilmaz ise, bu devletin bu milletin
birlik ve beraberligi sabote edilir ve o kripto
fetocUler faaliyetlerine devam eder. Sayin
Cumhurbaskanr’na c¢agrimiz, kamuda hala
ayrimcihda, otekilestirmeye devam eden ne
kadar unsurlar var ise temizlemelilerdir. Ar-
tik yeter bu Ulkenin 6tekilestiriimeye, kutup-
lasmaya ayrismaya tahammull yoktur. Bir 15
Temmuz felaketi daha yasamayalim.” dedi.
Mulakatin ahlaki ve adaleti o6ldtrdtgunu de
belirten Geylan, “Mulakat kamuda tamamen
kaldiriimalidir. Kul hakki yenilmesine daha
fazla g6z yumulmamalidir” diye konustu.
Ogretmenlere yonelik bir meslek kanununun
¢ikartiimasini talep ettiklerini ve bunun vizyon
belgesinde yer aldigini ifade eden Geylan,
“Ogretmenlik Meslek Kanunu, &gretmenlik
mesledinin itibarinin, sayginliginin ve stattsu-
ntn saglam bir zeminde olmasina katki sag-
lamalidir” dedi.

Yonetici atamalarinin merkezi sinav ile ya-
pilmasini  destekliyoruz. Ayrica miilakat
mutlaka kaldiriimahdir.

Milli Egitim Bakanligr'nda yonetici atama
usulinun merkezi yazili sinav atama sekli ile
yapilacaginin belirtildigini ifade eden Geylan,
“Bu konuyu biz ¢cok 6nemsiyoruz. Sayin Cum-
hurbaskani siklikla egitimdeki basarisizligina
vurgu yaplyor. Bunun temel nedenlerinden
bir tanesi ilk digme olan yonetici atamalari-
nin yanhs iliklenmesidir. Bir okulda okul yo-
neticileri liyakatli degil ise personeli verimli
calistiramazsiniz. Dolayisiyla kendine gUveni
olan, ehil, bilgili, liyakatli yoneticilerin is basina
gelmesi gerekir. Yonetici atamalarinin merke-
zi sinav ile yaplimasini destekliyoruz. Ayrica
mulakat mutlaka kaldiriimalidir” dedi.

Cocuklarimiza degerler egitimini ogret-
menler veremezse, hi¢ kimse veremez.
Degerler egitimi aldr altinda okullara birtakim
vakif, dernek, cemiyetlerin girdigini sdyleyen
Geylan, “Degerler egitimini énemsiyoruz. An-
cak bu egitimin 6gretmenlerimiz tarafindan
verilmesini istiyoruz. Cocuklarimiza degerler
egitimini 6gretmenler veremezse, hi¢c kimse
veremez. Bakanlia c¢adrida bulunuyoruz:
Ogretmenlerimiz &grencilerini vatanina, mil-
letine faydali olabilecek bireyler olarak yetis-
tirme konusunda yeteri donanimdadir, niyet-
tedir. Bu nedenle degerler egitimini okullarda
sadece 6gretmenlerimiz vermelidir.” dedli.

Toplantinin ikinci gtintinde ise her bir merkez
yonetim kurulu Gyesi kendi sekreteryalarinda
gorevli sube yonetim kurulu Gyeleriyle isti-
sare toplantisi gergeklestirdi. Toplanti, Genel
Baskan Talip Geylan'in kapanis konusmasiyla
sona erdi.

r
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Genel Baskanimiz Nuri UNAL’in Diyanet Isleri Baskanligi Gérevde Yiikselme Sinavi ile ilgili aciklamasi: “Tiirk Diyanet Vakif-Sen’de
iiye oldugunuzda bir yerlere gelemezsiniz diyen hangi gérevde kim olursa olsun o kisi/kisiler FETO artigidir.”

FETO ARTIKLARI YINE SAHNEDE

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak bizlerin
gorusi ve cabasi; calisanlarimizin kendi
hakkiyla, bilgisi ve liyakatiyle bir yere
gelebilecedi bir sistemin olusmasinin
teminidir.

Gayretimiz; hak edenin kendi hakki,
bilgisi, becerisi ve liyakatiyle hak ettidi
yere gelebilmesidir. Calisanlarimizin
calisma hayatinda hicbir Kisi, kurum ve
kurulustan destek, himmet, iltimas, ka-
yirma vs. gibi insan onurunu zedeleyici
duruma didsmemesidir. Esas olan ise;
her duzeydeki yoneticilerin buna firsat
verecek tutum ve davranislara misaade
etmemesi, yonlendirmemesi ve 6nine
gecmeleridir.

KASIM 2018

GENEL BASKANIMIZ .
NURi UNAL SIVAS’TA

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Sivas ilinde
aylik toplantilara katilarak Sendikamizin
calismalari ile ilgili bilgiler verdi. MUftuluk
calisanlari da ziyaret edilerek, calis-
malarimiz ile ilgili bilgiler verildi. GorUs,
dneri ve sorunlarla ilgili bilgi alisverisinde
bulunuldu.

Diyanet isleri Baskanligi calisanlari
alin terleriyle 29 Eyliil 2018 tarihinde
Gorevde Yiikselme Sinavina girmek
icin hazirlaniyorlar.

Sartlari tutan calisanlarimiz; Sef, Din
Hizmetleri Uzmani, Vaiz, Murakip ve
Sube MUdurd olabilmek icin mUracaat
ettiler, dnce yazili sinava daha sonra
da mulakata girecekler, kazananlar da
gbrevlerine baslamis olacaklar.
Ancak, hicbir ahlaki deger tanimadan
bir kisi fazla Gyem olsun anlayisindaki
bazi s6zde sendikaci! gecinenler suyu
bulandirmaya calisiyorlar. Baskasinin

KONYA ZiYARETIMiz

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Genel
Baskan Yardimcimiz Atila AYHAN, Konya
Sube Baskanimiz ismail TOPCU ile birlikte
Konya ili ziyaret edildi. Ziyarette; Konya

il Muftust Sayin Ahmet POCANOGLU, I
MUftd Yardimeilari ve Selcuklu llce Mfta-
sU Sayin Nusret KARABIBER makamlarin-
da ziyaret edildi. MUfttluk calisanlari da

ANKARA iL MUFTUSU
ZIYARET EDILDI

ANKARA IL MUFTUSU SAYIN MEHMET SONMEZOGLU
ZIYARET EDILDI. ZIYARETTE CALISANLARLA ILGILI GORUS
ALISVERISINDE BULUNULDU.

de Sendikamiz Gyelerini yildirmanin ve

TURK DIYANET VAKIF-SEN

www.turkdiyanetvakifsen.org.

hakkini, hukukunu ve gelecedini calma-
ya alismis, insanliktan nasibini almamis
FETO artiklari yine sahneye cikiyorlar.
Kendileri gibi distinmeyen, el etek 6p-
meyen, kendilerinin disinda hicbir me-
murun yUkselmesine, unvan almasina
tahammulleri olmayan bu guruh simdi

istifa ettirmenin pesindeler.

Ancak, Turk Diyanet Vakif-Sen ile ilgili
sunu unutmus olmalilar ki; Gyelerimizin
glne ve guce gore degdil, dik durus-

lu her zaman adam gibi adamlardan
olustugu ve din oldugu gibi buglin de
kimseye boyun egmeyecekleridir.

Sunu acikca soyliyorum Ki;

Turk Diyanet Vakif-Sen’de

Uye oldugunuzda bir yerlere gelemez-
siniz diyen

hangi gorevde kim olursa olsun o kisi/
kisiler FETO artigidir.

ILITAM KAZANAN GOREVLILERIN
YASADIKLARI SIKINTILAR ILE ILGILI DIYANET
ISLERI BASKANLIGINA YAZI YAZILDI

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA

DiYAE ISLERI BASKAN

YARDIMCILARI ZIVARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Diyanet isleri Baskan Yardim-
cilar Sayin Dr. Burhan ISLIYEN ve Sayin Osman TIRASCI'yi

odalarinda ziyaret edilerek, calismalarimiz
ile ilgili bilgiler verildi. Gorus, dneri ve so-
runlarla ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.

SIVAS VAI.ISI VE SIVAS BELEDIYE BASKANI ZIYARET EDILDI

Sivas Valisi Sayin Davut GUL
ve Sivas Belediye Baskani Sa-
yin Sami AYDIN makamlarinda
ziyaret edildi. Ziyaretlerde;

Genel Baskan Yardimcimiz
Mustafa UNLU, Sivas Sube

durum degerlendirmelerinde
bulunarak, Ulkemiz icin yapila-
Baskanimiz Davut ACIPINAR cak butun hayirl hizmetlerde
ve Sivas Sube Yonetim Kurulu katki saglayacaklarini dile
Uyelerimiz eslik ettiler. Genel getirdi.

Baskanimiz Nuri Unal, Diyanet
isleri Baskanhgi ve Vakiflar
Genel MUdurlugu hakkinda
bilgiler verdi ve sendikal calis-
malarimizi anlatti. GorUs, dneri
ve sorunlarla ilgili bilgi alisve-
risinde bulunuldu. Calisanlarin
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ra girmeye hak kazananlar ilgili Gniver-
sitelere kayitlarini yaptirmislardir.

Calisanlarimizdan bazilarinin
gorev yerlerinden farkli illerde ka-
zandiklari okullara (6rgun/acik) kayit
yaptirdiklar gortimustar.

Calisanlarimizin egitim seviyelerinin
yUkseltiimesi, gecmisten itibaren Kurum
yoéneticilerinin hem gindeminde hem
de desteginde olmustur. Ancak, baz! il
ve ilcelerimizde okul kayitlari, derslere
ve sinavlara gidis-gelislerde persone-
linizinleriyle ilgili sikintilar yasamakta
olduklari Sendikamiza iletilmistir.

Bu itibarla, gorev yerlerinden baska
illerde okul kazanarak kayit yaptiran
calisanlarimizin magduriyetlerinin gide-

rilmesi

ve egitimlerinin tamamlanabilmesi icin;
ilgili mevzuatta dizenlemenin yapiima-
sI, talepleri halinde nakillerinde éncelik
taninmasi, 6grenim gdren personele
izin gibi konularda gerekli kolayhigin ve
destedin saglanmasi hususlarini,

Bilgilerinize arzederiz.

Nuri UNAL
Genel Baskan

Hakan PAS
Genel Baskan Yardimcisi

Sen’in Kurucusu
olan ve Sendikami-
zIn Kurucu Genel
Baskani, Sendi-
kamiz Denetleme
Kurulu Baskani
iken 04 Ekim 2005
tarihinde vefat
eden merhum
Tevfik YUKSEL
adabeyimizi vefatinin 13. yilinda rahmet,
minnet ve stikranla aniyoruz.

Genel Baskanimiz Nuri

etti. Ziyarette; Tokat ||
Muftust Sayin Omer
Faruk BILGILI ve Tokat
Vakiflar Bélge Muduru
Sayin Yilmaz KILINC
makamlarinda ziyaret

lari ve Vakiflar Bolge
Muadurlagu personeli

Bizlere ancultk ve onderlik yapan, her- de odalarinda ziyaret

kese yardim etmek icin cirpinan goénul
adami merhum Tevfik YUKSEL baska-
nimiza Ylce Allah’tan rahmet diliyoruz.
Ruhu sad, mekani cennet olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

UNAL,Tokat ilini ziyaret

edildi. Muftuluk calisan-

rulu Gyeleri ile toplanti
yapllarak, sendikal ¢a-
lismalar degerlendirildi
ve yeni donemde daha
hizl ve verimli calismalar
yapilmasi kararlastirildi.

etti. Ziyarette; Genel Baskani-
miz Nuri UNALa, Tokat Sube
Baskanimiz Necmettin
DEMIRDEN ve Tokat
Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz eslik ettiler. Genel
Baskanimiz Unal;
personelleri odalarinda
ziyaret ederek, 3600
ek gosterge, ILITAM,
rotasyon, lojmanlar,
amir-memur iliskisi,
sendikalar arasi iliskiler,
MBSTS, hac ve umre

OJreticilerin durumu ve genel
konular hakkinda bilgiler verdi.

ASURE GiBi BIRLIK OLALIM, YENI KERBELALAR OLMASIN.

3600 EK GOSTERGE DUZENLEMESIi DiYANET VE
VAKIFLAR CALISANLARININ TAMAMINI KAPSAMALI

CAMILER VE DiN GOREVLILERI HAFTASI KUTLU OLSUN.




TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

TURKIYE GENELINDE UYELERIMIZIN YANINDA OLMAYA
||

DEVAM EDIYOR“Z Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca Sube kamu calisanlariyla istisare toplantilari yapilip,

Baskanliklarimiza bagdli il ve ilcelerinde hizmet kolumuzdaki sorunlar ile ilgili bilgi alis

kurumlar ziyaret edilerek Gyelerimiz ve butin verisinde bulunuldu.
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LISANS TAMAMLAMA KONUSUNDAKI
KANUN TEKLIFI TBMM’YE SUNULDU

n Tarim ve Orman Bakanli§i merkez minde Sendikamizin girisimleri ve baz bu konu ile ilgili Istanbul Milletvekili
A Ve tasra tesklatiannda gdrevyapan  TIEECK IR S SR TS ol eticasindo kanun Lot
: Teknikerlerin lisans tamamlamasinin istanbul Milletvekili Sayin ismail Faruk son halini almistir.

oniinii acacak Kanun teklifi 17 Ekim
2018 giinii TBMM’ne sunuldu.

AKSU tarafindan sunulan teklif yine
MHP secim beyannamesinde de yer
aldigi sekliyle yenilenmis ve Sayin
Aksu tarafindan TBMM’ne sunuldu.
Genel Baskanimiz Ahmet DEMIRCI,

Kanun tasarisinin yasallasmasi stre-
cinde Sendikamizca bu gine kadar
oldugu gibi calismalarimiz kesintisiz
Tarim calisanlarinda da malumunuz devam edecektir.

Uzerine daha 6nce torba yasa done-

tr

ANAKKALE

#

TURKTARIM ORMAN-SEN
f turktarim.orman.sen

Orman muhafaza memurlan toplu tasima
araclarindan iicretsiz faydalanabilecek

25.08.2017 tarih ve 30165 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan 2018
ve 2019 Yillarini kapsayan Tarim ve
Ormancilik Hizmet Koluna iliskin 4.
Dénem Toplu Sozlesme mutabakat
metninin 9.B6IUmMUn 4.Maddesinde;
“Toplu tasima ile ilgili olarak; Orman
ve Su isleri Bakanhg ile Orman
Genel Mudurlugd orman muha-
faza memurlari resmi Uniformali
bulunduklari stirece belediyeler
tarafindan isletilen toplu tasima
araclarindan Ucretsiz yararlanirlar”
maddesi geredi Sendikamiz Uyesi
olan Orman Muhafaza Memurlarinin
resmi Uniformall bulunduklari st-
rece belediyeler tarafindan isletilen
toplu tasima araclarindan Ucretsiz
yararlandiriimalari amaciyla Bursa
1.idare Mahkemesinde 2018/698
Esasinda actigimiz davada Bursa
1.idare Mahkemesi 12/09/2018

tarihli karart ile YUratmenin Dur-
durulmasi isteminin Reddine karar
vermistir. Akabinde tarafimizca
istanbul Bélge idare Mahkemesine
Yarutmenin Durdurulmasi istemi-
nin reddi kararina itiraz edilmistir.
istanbul Bélge idare Mahkemesi
6.idare Dava Dairesinin 22/10/2018
tarih ve 2018/949 Esas sayili karari
ile itirazin Kabultne, Yurdtmenin
Durdurulmasina karar verilmistir.
Uyelerimize ve Kamuoyuna duyu-
rulur.

Mahkeme Karari web adresimiz-
dedir.

s Vighafary Womarian
o | actarmat s Topbs
Tapma Arsptsnsdis [aroma
Virartus b cber

TBMM TARIM ORMAN KOMISYONU ZIYARET EDILDI

18 Ekim 2018 tarihinde
gerceklestirilen ziyaretler-
de, Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyelerimiz Seba-

Dr. Hasan Kalyoncu, Antalya
Milletvekili Sayin Abdurrah-
man Baskan, Adana Millet-
vekili Sayin Ayse Sibel Ersoy
ve Isparta Milletvekili Sayin

hattin Oztiirk, M.Ugur Oz-
demir, Mustafa Buyruk ve
Selim Sari hazir bulundu.

TBMM Tarim Orman Ko-
misyonu Baskan Yardimcisi
izmir Milletvekili Sayin Prof.

Prof. Dr. Hasan Kalyoncu

Mehmet Ugur Gokgodz't ziya-
ret edildi.

Sayin Milletvekilleri ile yapilan
gbrusmelerde hizmet kolumu-
za bagdli kamu calisanlarinin
yasadigl problemler ve ¢cdzim
onerileri hakkinda bilgiler
verildi.

Kamu calisanlarinin sorunlarini
her platformda dile getirmeye
devam edecegiz.

BAKAN YARDIMCISINA ZiYARET

TIGEM GENEL MUDURD VE GENEL
MOUDUR YARDIMCILARINA ZIYARET

Tarim ve Ormancihik
Hizmet Kolumuzun

MALKARA ILCE TARIM

IATA

KESAN ORMAN ISLETME MUD

SULEYMANPASA ILCE TARIM

Tarim Isletmeleri Genel Mudurlugu
(TIGEM)'ne atanan Ayse Aysin ISIKGECE ile
Genel Mudur Yardimcilari Recep SEMIZ ve
Sait KOCABAY makamlarinda ziyaret edildi.
1-12 Ekim 2018 tarihlerinde gerceklesen
ziyaretlerde, Genel Baskan Ahmet DEMIRCI
Baskanliginda bir heyet hazir bulundu. Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerimizin An-
kara disI Sendikal programlari olmasi nede-
niyle, ziyaret programlarina Ankara 2 Nolu
Sube Baskani Halis TEKIN ile Sube Baskan
Yardimcilari M.Nazmi CEYLAN ve Engin
ULAS ile isyeri Temsilcilerimiz katildi. Ziya-
retlerde, TIGEM merkez ve tasra isletmeler-
de calisma dizeninden kaynakli problemler
yaninda Uyelerimizin ve kamu gorevlilerinin
vasadigl atama, yer degdistirme, gorevde
yUkselme, unvan degisikligi, rotasyon, fazla
mesai gibi pek cok konu masaya vyatirild.
Genel Mudur Sayin Isikgece, Sendikamizca
yapilan 6neri ve raporu dikkate alarak, Sen-
dikamizin hizmet kolundaki problemlerde
gosterdigi bilgi birikimi, ¢oztm onerileri ve
duyarlliktan son derece memnun oldugu-
nu ifade ederek; “Goreve geldigim andan
itibaren ilk defa sahsima ve makamima
pozitif enerji veren bir sivil toplum kurulusu
ile karsilastim. Bu nedenle ¢ok mutlu oldum”
dedi. Ayrica, Sayin Isikgece; TIGEM'i kanunla
verilmis gorevleri eksik birakmadan tam

olarak yapabilecek bir isletme yapisina ge-
tirebilmek icin ttm ekip ile beraber gece ve
glindtz demeden ¢alistiklarini bu anlamda
da personel eksikligi basta olmak Gzere tim
calisanlarin ekonomik ve sosyal anlamda
daha fazla rahat edecegi, moral ve motivas-
yonunu arttirmaya yonelik her turll cabayi
gosterdiklerini ifade ederek; “inaniyorum ki
bu konuda en buytk destekgimiz Turk Tarim
Orman-Sen ve Turkiye Kamu Sen ailesi
olacak” dedi. Diger yandan, Genel Mudur
Yardimcilari ile yapilan goérismelerde ro-
tasyon, Sendikal ayrim vb. konular ayri ayri
masaya vatirildi ve 6zellikle Sendikal ayrim
konusunda tespit ettigimiz merkez ve tasra
idarecileriile ilgili acil tedbir alinmasi talep
edildi. Verimli gecen goriismeler sonrasi bu
tar gérusmelerin devami hususunda goris
birligine varild.

Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi

Mustafa AKSU makaminda ziyaret
edildi. 11 Ekim 2018 tarihinde ger-
ceklesen ziyaret, Genel Baskanimiz
Ahmet DEMIRCI Baskanliginda bir
heyet tarafindan gerceklestirildi.
Genel Merkez Yonetim Kurulu
Gyelerimizin Ankara disi Sendikal
programlarda olmasi nedeniyle zi-
yarette, Ankara 2 Nolu Sube Baska-
nimiz Halis TEKIN ve Sube Baskan
Yardimcilarimiz M.Nazmi CEYLAN
ile Engin ULAS hazir bulundu.
Yapilan ziyarette, hizmet kolumuz
kapsaminda yer alan Tarim ve Or-
mancilik merkez ve tasra birimleri
ile bagl kuruluslarin merkez ve
tasra birimlerinde yasanan prob-
lemler ayrintili olarak degerlendi-
rildi ve Sendikamizca hazirlanan
bir rapor Sayin Bakan Yardimcisina
sunuldu. Genel Baskan Ahmet
Demirci; yeni Huktmet Sistemi ile
ortaya ¢ikan yeni Bakanlik yapisinin
gecmiste yasanan basarisizlik ve
olumsuzluklari ortadan kaldirmaya
yonelik oldugu, bu anlamda da yeni
Bakanlik yapisinin ehliyetli, liyakatli
ve vatana-millete sadakatli Yone-

ticilerden olusan bir yonetim sekli
ile surdurdlebilir olacaginin altini
cizerek, son dénemde yasanan Ust
duzey atamalarinda Sendikamizca
tespit edilen olumsuzluklari ifade
etti. Ayrica, hizmet kolumuzun
Tarim ve Orman birimlerinin birles-
tirilmesi ve tasra yapilanmasi konu-
suna da degdinen Demirci, hizmet
kolumuz butunlugu icerisinde her
iki hizmet birimimizin merkez ve
tasra yapilanmasinin her iki birimin
hizmetlerini engellemeyecek, birbi-
rinin ayagina basmayacak sekilde
organize edilmesini talep etti. Diger
yandan Demirci, hizmet kolumuza
baglh merkez ve tasra birimlerinin
idari mekanizmalarinda yonetici
olarak bulunan bazi idarecilerin
yapmis olduklari Sendikal ayrim,
Kamu calisanlari arasinda ikilestir-
me gibi olumsuzluklari da Bakan
Yardimcisrna ileterek bu konularda
acilen tedbir alinmasini talep etti.
Bakan Yardimcisi Sayin Aksu,
ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirttikten sonra, Sendikamizin
gorus ve onerilerinin kendileri igin
cok dnemli oldugunu, Sayin Bakan

== Meseleleri Masaya Yatinidi

ile beraber yapilan kahvaltili top-
lantida da bunu tespit ettigini ifade
ederek; “ gecmiste yasanan bazi
sikintilardan haberim oldu. Biz yeni
bir hukimet anlayisi ile bu goreve
geldik. Atamalarda, Bakanhgin ye-
niden sekillenmesinde ve Bakanlik
faaliyetlerinin yarattlmesinde Turk
Tarim Orman-Sen’in goruslerini
her zaman yer verecegiz. Kamu
calisma hayatini inkitaya ugratacak
ve sistemi tikayacak hicbir faaliyete,
ayrimcilida, adam kayirmaciliga
mUsaade etmeyecegiz. Atama-
larda Sayin Cumhurbaskanimizin
soyledigi gibi; ehliyetli, liyakatli

ve sadakatli kadrolarla yolumuza
devam edecegdiz” dedi.

Daha sonra Genel Baskanimiz
Ahmet Demirci, Sendikamizca
hazirlanan ve hizmet kolumuz
cercevesinde gorulen problemler
ile ¢c6zUm yollar hakkindaki raporu
Sayin Bakan Yardimcis’'na sundu.
Samimi bir ortamda gecen goris-
me sonunda mumkun oldugunca
bu toplantilarin kisa araliklarla
tekrarlanmasi hususunda goris
birligi olusturuldu.
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www.turksaqgliksen.orq.

Sube Baskanlarimiz, sube baskan yar-
dimcilarimiz ve kadin komisyonu Uye-
lerimizin yer aldigi toplantiya TURKAV
Genel Baskani Ebubekir Korkmaz, Turk
Haber-Sen Genel Baskani Yucel Ka-
zancloglu, Turk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Baskani Mustafa Yorulmaz ve Turk
Ulasim-Sen Genel Baskani Nurullah
Albayrak’ta katildi. Acilisini Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ismail Tark'dn yaptig
toplantida ilk olarak saygr durusu ve
Istiklal Marsi’'nin ardindan tim sehitle-
rimizin, ecdadimiz ve Turk Saglik-Sen’in
ebediyete intikal etmis tum mensuplari
icin Ankara 3 Nolu Sube Baskan Yardim-
cimiz Mustafa Saritas tarafindan Kuran-
Kerim okunarak dua edildi.
TURKAV Baskani Korkmaz: Des-
tan Yaziyorsunuz. Duanin ardin-
dan bir selamlama konusmasi
yapmak Uzere kilrstye gelen
TURKAV Genel Baskani Ebube-
kir Korkmaz, “Turkiye Kamu-Sen
5 teskilatina tesekkdr ediyorum.
- Son 15-16 vildir dava suuruyla
buyuk bir micadele veriyorsunuz,
destan yaziyorsunuz. Bizde TUR-
; KAV olarak her zaman
yaninizdayliz  yaninda
olmaya devam ede-
cegiz. Hepinize tek
tek tesekkur ediyo-
rum. Varlidiniz bize
glc veriyor. Tekrar-
llyorum her zaman
yaninizda ve goén-
lUntizde olacagiz.”
dedi. TURKAV
Baskaninin  se-
lamlama konus-
masinin  ardin-

TURK SAGLIK-SEN

dan kurstye gelen Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Sagdlik-Sen Genel Baskanimiz
Sayin Genel Baskanimiz Onder Kahveci
bir konusma gerceklestirdi.
Konusmasina ebediyete intikal etmis
teskilat mensuplarimizi yad ederek bas-
layan Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
“Ahde Vefayl her zaman canli tutan bir
sendikayiz. Bu teskilata hizmet ederken
aramazdan ayrilan teskilat mensuplari-
mizI rahmet ve minnetle yad ediyoruz.”
dedi.

Kahveci: Bu Ulke Artik Senin
Benim Adamim Donemini
Mutlaka Kapatmalidir

Kamuda yasanan temel sorunun ehliyet
ve liyakat olduguna dikkat ceken Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, Turk devlet
gelenegdi kadim bir gelenektir. Bu gele-
nekleri yipratmadan, yeni yapilanmada
asla otekilestirmeden, liyakat ve ehliyeti
esas alan bir yapillanmaya ihtiyac var-
dir. Bu Ulke artik senin benim adamim
dénemini mutlaka kapatmalidir. Yoksa
soyleyecek sozlerin hepsi havada kallr.
Bu ulkenin birlik ve beraberlige ihtiyaci
var. Evet, génilden inaniyoruz buna ve
katki saglamak icin de her tirlt fedakar-
liga hazirliyiz. Ama nimet birisine kulfet

AVA, GUQLUSENDIKA o

“ Kamu Calisanlarina A¢ik Cagrlmdlr,

Gelin Birlikte Miicadele Edelim

“Hakh Dava, Giiclii Sendika” slogani ile Sube Baskanlari, Sube Baskan
Yardimcilari Egitim ve Istisare toplantimiz Antalya’da gerceklestirildi.

birisine olmaz, denge saglanmalidir.
Devletin dini adalettir. Devlet adaletten
sasmayacak. Onun icin devletin burok-
rasisinde biz adaleti, hakkaniyeti esas
almallyiz. Almazsaniz ne olur ? Harran
Universitesi Rektdru gibi olur.” dedi.

Bunlar Geldikleri Gibi Giderler

Bu konuyu Cumhurbaskanina da ifade
ettigini kaydeden Genel Baskan Kahve-
ci, “Sayin Cumhurbaskanina bu Ulkede
artik sendikal ayrimi izin vermeyin de-
dim. 2002den beri idareciler ellerinde
formlarla Uye yapiyorlar. Calisana baski
uyguluyorlar ama bu sartlarda bile Tur-
kiye Kamu-Sen saglam ve istikrarli bir
sekilde buydyor. 1 milyon Uyeye de ula-
siriz, kabak gibi bayUydp bugtn bir mil-
yon Uyesi olanlarda nereye inerler hep
beraber goruriz. Bunlar geldikleri gibi
giderler.” dedi.

90 Giin Fiili Hizmet Saghk
Calisanlarinin Anasinin Ak

Konusmasinda Saglik Calisanlarinin te-
mel sorunlari ve beklentileri ile ilgilide
degerlendirmede bulunan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, hayata gecen
yipranma pay! ile ilgili olarak,

[ T T

“Yipranma payi ile ilgili Sayin Cumhurbaskaninin
verdigi s6z yarim yamalak gerceklestirildi. Bu Ul-
kede saglik calisanlari yipranma payini hak ediyor.
90 gun fiili hizmet saglik calisanlarinin anasinin ak
sUtU gibi helaldir. 5 yila 1 yil s6z verildi ama 6 yila
1 vil olarak yasalasti. Calisiimayan gunler cikartil-
diginda ise fiilen 9 yila 1 yil oldu. Geriye déntk ca-
lismalari ve tum c¢alisanlari kapsamiyor. Bazi saglik
meslek mensuplari bile kapsam disinda tutuldu.
Onun icin biz bu konu ile yeni bir dizenlemeye
ihtiyac oldugunu dusdntyoruz. SGK ile gorisu-
yoruz. Dilekce kampanyasi yaptik TBMM’ye teslim

edecegiz.” dedi.

Sistem Yeniden Diizenlenmeli, Emeklili-
ge Doner Sermayeler Yansitiimali
Doéner sermaye sisteminin yeniden duzenlenme-
si gerektigini belirten Kahveci “Bir diger sorun
da doner sermayeler. Bugln déner sermaye alan
calisan neredeyse kalmadi. Yillardir bu déner ser-
maye sistemi degismeli diyoruz. Saglk calisanlari
calisiyor Uretiyor ama hak ettikleri payi alamiyor.
Doéner sermaye sistemi surddrtlebilir bir sistem
degildir. Sistem yeniden dizenlenmeli, emeklilige
doner sermayeler yansitilmalidir. Hem emeklilikte
hem de aktif calisirken Ucretler yukseltilmelidir.”
seklinde konustu. Saglik calisanlarina siddetin
c6zUmU icin acil énlemler alinmasi gerektigini de
kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci “ Sag-
lik calisanlari olarak saglikta siddeti konusmaktan
utaniyoruz. Bu Ulke niye bu hale geldi. Bakiniz 5
yilda 60 bin saglk calisani siddete maruz kalmis.
12 hekim gorevi basinda katledildi. Buna acil bir
c6zUm lazim. Saglikta siddet en aza indirilmelidir.
Oncelikle tutuklu vargilama getirilmeli ve cezalar
ertelenmemelidir. Siddet uygulayanlara saglik hiz-
meti acil haller disinda belirli bir stre Ucretli olma-
lidir. Toplum bu konuda egitilmelidir. Bunun yani
sira sistemden kaynaklanan sorunlarda ¢oézulmeli-
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dir. Hekim arkadasimizin kapisina 100 hastay! koy-
mussunuz. Bunun dizeltiimesi lazim” dedi.

Ek Zam Verilmeli

Kamu calisanlarinin beklentisi olan ek zam ile ilgili
de degerlendirmede bulunan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, “Tum calisanlarin giindemi ek zam.
Bu ek zammi alacagiz, pesini birakmayacagdiz. Bu
sene yasadigimiz tabloyu gérdigimuzde yetkinin
emin ellerde olmasinin ne kadar 6nemli oldugunu
gortyoruz. Simdi bu yil itibariyle kamu calisanla-
ri temmuz ayindan Memur-Sen’in aldigi zamdan

daha fazlasini enflasyondan aldilar. Toplamda yz-
de 13 zam alindi. Enflasyon su anda 24. 5 Kamu
calisanlarina bir ek zam kacinilmazdir. Bu sadece
calisanlar icin degil ayni zamanda piyasada can-
landiracaktir. Kamu calisanlarina geciktiriimeden
ek zam yapilmalidir.

Ek gostergeler Turkiye kamuoyunda cokca tartisi-
liyor. Biz diyoruz ki hicbir ayrim yapilmadan ttm
kamu c¢alisanlarinin ek gdstergeleri yUkseltilmeli-
dir. Bu konuda Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge tarafin-
dan kapsamli bir calisma yapildi. Calismamiz tasari
olarak TBMM’ye sunuldu. Ben inaniyorum ki bizim
tasarimiza kimsenin itirazi olmayacaktir. Tum c¢ali-
sanlari kapsayicl bir diizenlemenin hayata gecme-
sini arzu ediyoruz.” dedi.

Sozlesmelilere Kadro Verilmeli

Kamuda 150 bin sézlesmeli personel oldugunu
belirten Genel Baskanimiz Onder kahveci 2 biz
kadrolu calismayi esas allyoruz ve tim calisanlarin
kadrolu istihdamini savunuyoruz. Anlamakta zor-
luk cekiyoruz. Vekil ebe hemsire, Ucretli 6gretmen
gibi anlamsiz istihdam modelleri var. Kamu disl
aile saghgi calisani diye bir kadro var. Kamu hiz-
meti yaparlar ama isimleri bu boyle bir seyi kabul
etmek mumkun degil. Calisma huzurunu bozan bu
istihdam modelleri yerine tek tip kadrolu perso-
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nel istihdami hayata gecirilmelidir. Bunu istiyoruz.
Farkli istihdam politikalari tamamen birakiimalidir.
Daha 6nce sozlesmeliler kadroya alindi. Simdide
alinsin. Biz bununla ilgili de bir kanun tasari hazir-
ladik. Milletvekilleri tarafindan bu TBMM’ye sunul-
du.”

1919 Ruhuyla Hareket Edecegiz

Yetik sureci ile ilgili de degerlendirmede bulunan
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Turkiye Kamu-
Sen yetkiye hazirdir. Biz sendikaciligin geregi ney-
se onu vyaptik. Sendikacilik yurek isidir. Turkiye
Kamu-Sen’in vaptiklar ortadadir. insallah yetkiyi
alarak toplu s6zlesme masasina oturacaktir.

Ben kamu calisanlarina diyorum ki verin bize yet-
kiyi gdzUinUz arkada kalmasin. Sayilara takilmayin.
Azimli olan kararli olan sonuca ulasir.

Milli mUcadelede Gazi Mustafa Kemal yola ¢iktigin-
da kac kisiydi. Oradan neler yaptilar? iste biz 1919
ruhuyla hareket edecegiz. Turkiye kamu-sen ola-
rak bir sivil toplum 6rgatd olarak meselelere kayit-
siz kalmadik. Kalmayacagiz. Iste andimiz meselesi.
Okullarda tekrar okutulmalidir. Andimizin meselesi
eksiktir. Kaldirildigr zaman ayakta alkislayan sendi-
kalari gérdik. Mahkeme karari verince de yerlerin-
den ilk bunlar hopladi. Bunlari tm kamu calisan-
larinin gérmesini istiyoruz. Bunlarin ne yaptigini
artik gorun. Bizim davamiz Turk Milletinin varligi-
ni ylceltmek ve ebediyyen devam ettirmek da-
vasidir.Bizim milliyetciligimiz, milletimizi Mustafa
Kemal'in gosterdigi muhasir medeniyet seviyesine
cikarmaktir.” dedi.



TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

Bu fikrin, bu davanin Gstinde baska hi¢c bir fikir,
baska bir dava yer alamaz. Turkiye Cumhuriyeti
butdn Tarklik meselelerinin sahibi ve temel var-
igidir. Devletin dibine dinamit koymak isteyenlere
firsat vermeyecegiz. Birakin sadece Turkiye’yi DUn-
yanin neresinde Turk varsa oradayiz. Turkmenlere
yardim, Kerkik'e uzanan el, Afganistan’da acilan su
kuyusu ve Dogu Turkistanli kardeslerimize yaptigi-
miz yardimlar fikrimizin eyleme déntsmesidir, bunu
sUrdlrecegiz. Turk olmak zor istir. Zor iste bizim
isimizdir. Turk milletinden olmakla gurur duyma-
ya devam edecegiz. Turk milletini sevmek ve Turk
devletine sadakatle hizmet aski icimizde asla sén-
meyecek. Cunku biz Tarkoglu Tarktz. Ve hi¢ bikma-
dan, Usanmadan Turklugun nisanesi andimizi ina-
narak buyuk bir sevkle sdylemeye devam edecegiz:
Turkam, dogruyum, caliskanim, ilkem: kictklerimi
korumak, buaytklerimi saymak, yurdumu, milletimi
dzimden cok sevmektir. Ulkum: yikselmek, ileri
gitmektir. Ey BUyUk Atattrk! Actigin yolda, goster-
digin hedefe durmadan yUrlyecedime ant icerim.
Varligim Turk varligina armagdan olsun. Ne mutlu
Turkam diyene! Tum teskilat mensuplarimizin hep
bir agizdan buyuk bir cosku ile andimizin sdéyleme-
sinin ardindan toplantimizin ilk bélumd sona erdi.

ikinci bolumde Egitimciler Dr. Sinan Demirtirk ve
Doc. Dr. Yilmaz Yesil tarafindan “Sendikal mucade-
lede liderlik ve etkili iletisim” konusunda seminer
verildi.

Sube Baskanlari ve Sekretarya
Toplantilar Gergeklestirildi.

stisare toplantimizin ikinci giiniinde Sube baskan-
lari toplantisinin tamamlanmasinin ardindan Genel
Baskan Yardimcilarimiz sorumlu olduklari sekre-
taryalar da gorev yapan Sube Baskan Yardimcila-
ri ile yaptiklari toplantilarda sekretarya calismalari
hakkinda bilgiler verdiler. Sekretaryalarin isleyisi

ile ilgili fikir alisverisinde bulundular, Sube Baskan

Yipranma Payi lle ilgili 30 Bin Dilek¢eyi TBMM’ye Teslim Ettik

Yipranma payindaki eksikliklerin giderilme-
si ve calisanlarin taleplerinin karsilanmasi
amaciyla Turkiye genelinde baslattigimiz
dilekce kampanyast ile toplanan 30 bin
saglik calisaninin imzaladigi dilekceleri
Genel Baskan Yardimcilarimiz tarafindan
TBMM Dilekce Komisyonuna teslim edildi.

Yardimcilarimiz taleplerini dinleyerek, sorularini ce-
vaplandirdilar.

Allah Teskilatimiza Gii¢ Kuvvet Versin

Yapilan tim degerlendirme ve istisarelerin ardin-
dan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, tarafindan
bir kapanis konusmasi gerceklestirildi. Genel Bas-
kanimiz konusmasinda toplantiya katilan teskilat
mensuplarimiza tesekkir ederek, “Hakli dava guclu
sendika temall toplantimiza katkilarindan dolayi
tum arkadaslarimiza tesekklr ediyorum. Burada
tum Tarkiye’deki yoneticilerimizle bir araya geldik.
Gerekli degerlendirmeleri yaptik istisare ettik. Bu
motivasyonla alanlara dénecegdiz. Allah teskilatimi-
za gUc kuvvet versin.” dedi.

Siz Zoru Basarirsiniz

GUclu bir sendikal micadele icin teskilat mensup-
larimiza glvendigini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, “Onumuzdeki strecte gucli bir
sendikal micadeleye ihtiyac var. Bunun adresi de
Turkiye Kamu-Sen, Turk Saglk-Sen’dir. Sartlarimiz
zor olabilir. Zorluklar yasayabiliriz ama ben teskilat
mensuplarimizin ylredine ve saglam iradesine gu-
veniyorum. Siz bu zoru basarirsiniz. Turkiye Kamu-
Sen’in mensuplari bugtne kadar hep zora talip
olmuslardir. Cok stkar ki buttn zorluklarin Ustesin-
den geldik.” seklinde konustu.

Dogru Adres Tiirk Saglhik-Sen’dir,
Tiirkiye Kamu-Sen’dir
Turkiye Kamu-Sen’in glven kapisi oldugunu belir-
ten Genel Baskan Kahveci, “Birileri cok kolay sart-
larda Uye vapip, yiksek sayilara ulasmis olabilir.
Ama basiretiniz yoksa hele hele cesaretiniz yok-
sa size sendikaci filan denmez. Ama ben Turkiye
Kamu-Sen’in her bir ferdinin géntlden bu muca-
delenin icerisinde oldugunu gérdim ve buna yu-
rekten inaniyorum. Bu yetki alinacak. Ya alinacak
ya alinacak. Cunkl calisanlarin artik tahammult
kalmadi. Onlarda bir yol ariyorlar. Kendilerini tem-
sil edecek bir yer ariyorlar. iste o dogru adres Turk
Saglk-Sen'dir, Turkiye Kamu-Sen'dir. GUven kapi-
sI burasidir. Onun icin teskilatimizdan istirhamim
alanlarda hiz kesmeden mucadelemizi strdurelim.
Burada konustuklarimizi calisanlarla paylasalim.
Kamu calisanlarinin sorunlarini cézmek icin hep be-
raber caba sarf edecegiz ve bunlari ¢cozecegdiz. Biz
her sart altinda calisanin yaninda olacagiz. Onun
icin teskilat olarak onimuzdeki dénem itibariyle
yogun bir ¢calisma temposunun icinde olacagiz.

TBMM Dilekce Komisyonu Baskani Sayin
Mihrimah Belma Satir ile goérusen Ge-

nel Baskan Yardimcilarimiz dilekcelerin
calisanlarin hassasiyetlerini ve beklentile-
rini icerdigine dikkat cekerek bu konuda
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini

istediler. Kisa zamanda yurt genelinde
30 bin dilek¢enin imzalanip gonderildigini
hatirlatan Genel Baskan Yardimcilarimiz teslim edildi.
saglik calisanlarinin yipranma payinin 5
yila 1yil olmasli, gecmis ddnemi kapsamasi,
saglk kurum ve kurumlarinda calisanlarin
tamamini kapsamasi ile ilgili taleplerini
komisyon baskanina aktardilar.

Komisyon Baskani Mihrimah Belma

Satir'da calisanlarin dilekcelerini yani ca-
lisanlarin yipranma payi ile ilgili taleplerini
ilgili merciler ve yetkili kurumlara iletecek-
lerini belirtti. Komisyon Baskant ile yapilan

Allah muacadelemizi guclt kilsin.” dedi.

Kamu calisanlarina da acik bir cagri yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sdzlerini séyle strdir-
dU. Sadece salt sendikacilik icin yola c¢ikmadik.
Ulkemizin meselelerini kendi meselelerimiz olarak
gorduk, milletimizin sesi olmaya ayni kararhlikla de-
vam edecegiz. Bizim icin devletimiz, milletimiz ve
insanimiz vazgecilmezdir. Sendikaciligimizi da bu
ilkeler cercevesinde yUrttlyoruz. Hic kimse kaygl
duymasin Turkiye Kamu-Sen Turk milletinin sesi
olmaya devam edecek. Milli meselelerde de, sosyal
meselelerde de kamuoyu olusturmak adina her tur-
|0 calismay! yapacagdiz. Sendikaciligin geredi neyse
onu yapacagiz. Bundan asla taviz vermeyecegiz.

Tiirkiye Kamu-Sen’in

Kapisi Sonuna Kadar Aci

Kamu calisanlarina acik cagrimizdir. Biz anlatiyoruz
nefesimiz tikenmez. Kim milli kim gayri milli gérdn
artik. Kim caba sarf ediyor. Kim sarf etmiyor bakin.
Karar zamani sizin icin gelmistir. Gelin birlikte ma-
cadele edelim. Calisanlarin haklari icin birlikte mu-
cadele edelim. Turkiye Kamu-Sen’in kapisi sonuna
kadar acik. Ortak noktalarda bulusabiliyorsak bunu
yapariz. Nedir ortak degerimiz, noktamiz diye sora-
cak olursaniz Anayasanin ilk 4 maddesidir. Tarkiye
Devleti bir Cumhuriyettir. Turkiye Cumhuriyeti, top-
lumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atattrk milliyetciligi-
ne bagdli, baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bélunmez bir
butanddr. Dili Turkcedir. Bayragdi, sekli kanununda
belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli marsi
“Istiklal Marsi"dir. Baskenti Ankara'dir. Bunlar de-
Gistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez. Bu
degerler etrafinda gelin birlikte micadele edelim.
Turkiye'nin butun kesimleri ile buttunlesebilmis, on-
larla hemhal olmus Turkiye Kamu-Sen bu zorlu su-
recte hak ettigi yere gelecektir. Bunu hep beraber
birlikte yapacagiz.”
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Sendikamizdan ilyelerimiz i¢in

zel Cfnlasma

Sendikamiz tarafindan tiim saglik ¢alisanlarini kapsayacak bir mesleki so-
rumluluk sigortasi anlasmasi imzalandi. Sendikamiz ile TURK NiPPON Si-
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- - sigortas! teminatina kavusacaklar.

TURK SAGLIK-SEN

Kahveci:
Uyelerimizin her
sorununa ¢oziim
uretmek icin
calismalarimiz
surdiirecegiz

Uyelerimiz mesleki sorumluluk
sigortasindan yararlanmak icin
basvuru formunu
doldurduktan sonra
tss.sorumluluk@gmail.com
adresine gdndereceklerdir.
Police islemleri tamamlan-
diktan sonra Uyelerimize mail
yoluyla ile policeleri iletilecek-
tir. Bunlarin disinda mesleki

sorumluluk sigortasi ile bilgi
almak isteyenler 0312 230 88
78 (ETUT Sigorta) arayabilirler.

gorta sirketi arasinda imzalanan anlasma ile liyelerimiz Mesleki sorumluluk
s R ——— ) sigortasina sahip olacaklar. 350 TL’lik prim karsiligi (kredi kartina taksitli)
a1 tiyelerimiz olay basina 100 bin, yillik ise 200 bin TL’lik mesleki sorumluluk

Yapilan anlasma ile ilgili

bir aciklama yapan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci,
“Saglik calisanlarinin gorevleri
nedeniyle bazen istenmeyen
durumlarla karsilasabiliyorlar
ve agdir tazminatlarla ugrasmak
zorunda kaliyorlar. Doktorlara
yonelik mesleki sigortanin ha-
yata gecmesinin ardindan biz-
de diger saglik calisanlarimizin
icin kendilerini risklere ve agir
tazminatlara karsi koruyacak
bir mesleki sigorta anlasmasini
yaptik. Uyelerimiz icin hayirli
olsun. Turk Saglk-Sen olarak
sosyal sorumlulugumuz geregi
bu tlr anlasmalari hayata
gecirmeye devam edecediz.
Uyelerimizin her sorununa
¢6zUm Uretmek icin calismala-
rimizi sUrdUrecegiz” dedi.
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www.turkenerjisen.org.

TURK ENERJI-SEN

KIRIKKALE iL
TEMSILCILIGI
ZIYARETiMIZ

Teskilat calismalari kapsaminda Genel
Baskanimiz Mustafa Tumer, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ahmet Caglaroglu ve Os-
man Kili¢ ile beraber Kirikkaleyi ziyaretle-
rinde il temsilcimiz ilker Maziligliney ve
Kamu-Sen il Temsilcimiz Yicel Karabacak
ile gérismelerde ve istisarelerde bulunul-

mustur, baskanlarimiza tesekkur ediyoruz.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

”SEVDAMIZ SEREFLI YUKUMUZDUR”DEGISEN SENDIKACILIK ViZYONU VE TURK ENERJI-SEN

TEMALI EGITIM VE ISTISARE TOPLANTIMIZI YAPTIK
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Tark Enerji-Sen’'in Goynuk, Kemer/
Antalya'da gerceklestirdigi “Degdisen
Sendikal Vizyon ve Turk Enerji-Sen” te-
mali Egitim ve istisare Toplantisi, birlik ve
beraberlik icerisinde, basarili ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmistir.

Sendikamiz Turk Enerji-Sen,
kuruldugu gtinden bu yana kurucu deger
ve ilkelerinden sapmadan Ulkemizin
sosyo-ekonomik ve siyasi alanda icerisin-
den gectigi bu zor dénemde, asil olanin
“Devlet-i Ebed Muddet” olmasli suuru
icerisinde, tasin altina elini degil gévdesini
koymak suretiyle Turkiye Cumhuriyeti’
nin devleti ve milleti ile bélinmez butdn-
g0 ve bekasi adina Uzerine diseni din
oldugu gibi bugln de yapmis, yarin da
yapmaya devam edecektir.

DSi TAYIN DONEMI

Dsi Genel MUdurlagu calisanlarinin

tayin donemi uygulamasi ile ilgili
sorunlarinin céztlmesi adina DSI Genel
MUdarligune ve Tarim Orman Bakanligrna
talep yazimizi ilettik.

TR

Egitim ve Istisare Toplantimizda,
kamu calisanlarinin, “Malum-Sen” tarafin-
dan imzalanan toplu sézlesme ve enflas-
yondan dogan kayiplarinin telafi edilmesi
(Ek Zam), 3600 Ek Gosterge, Vergi dilimi-
nin dusdrulmesi ve dzellestirme uygu-
lamalari 4/B calisanlarinin sorunlari gibi
hususlar basta olmak Gzere bir cok sorun
ve ¢cozUm onerileri Gzerinde istisarelerde
bulunulmus, toplantimizin devaminda
katilimcilarimiza yonelik “Sendikacilikta
Liderlik ve Etkili Iletisim” konulu egitim
programi dlizenlenmis,aksam ise Antalya
Anadolu Atesi ekibinin dlzenledigi Turk
gecesi adli moral ve motivasyon etkinligi
yapllmistir.

Birlik, beraberlik ve kardeslik
hukuku icerisinde gerceklestirilen toplan-
timizin sonuclarinin tlkemiz, milletimiz,

“SEVDAMIZ, SEREFLI YUKUMUZDUR”

Turklye sevdall\arﬁlnln Sendikasl

teskilatimiz ve tim kamu calisanlari adina
hayirlara verile olmasini diliyoruz.

Bu vesile ile toplantimiza katilan

Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Sn.
Mustafa Yorulmaz, ULKU-TEK Genel Bas-
kani Sn. Semih Ceyiz, egitmenlerimiz Dog.
Dr. Yilmaz Yesil ve Dr. Sinan Demirtirk’e,
programlarindan dolayi katilamayip cicek
ve telgraf gbnderen dostlarimiza, Sube
Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi arkadas-
larimiza sahsim ve Genel Merkez Yénetim
Kurulumuz adina, teskilatlarimiz adina
tesekkUr ediyoruz.

Tiirk Enerji-Sen Genel Merkezi
Varligimiz Turk varhigina

armagan olsun

NE MUTLU

TURKUM DIYENE
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Bati Anadolu Subenizin Olaganustu Genel Kurulunu gerceklestirdik.
Kamu-Sen Il Temnsilcimiz Kadir Bayram ve emedi gecen tim arkadaslari-
miza tesekkurlerimi sunanz,

Secim sonuclannin Tarkiye  Kamu-Senimize, Tark Enerji Sendikamiza
kamu calisanlarina Ulkemize milletimize Bati Anadolu Subemize hayir-
lara vesile olmasini dileriz, Usak'tan, Afyonkarahisardan, Eskisehirden
EmettenKirkadan Tavsanlidan gelerek genel kurula katilan tim yol arka-
daslarimiza teskilatimiz ading Stkranlarimizi sunuyor, genel kurulda secile-
rek goreve gelen arkadaslarimiza basarilar diliyoruz.

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

BU DALKAVUKLUK

MEMNUN - SEN | KURTARMAZ

Meseleye sadece siyasi ya da sendikal bir anlayis
ile bakmak, gelecedimizin teminati cocuklarimizin
milli olma suuru ile devlete, millete beka anlaminda
sahiplik ve ilkeli olma noktalarinda mutlak suretle
zafiyet yaratacaktir ki; zaten Andimizin okunmadigi
son bes yilda bu géralmustdar.

Sabah ayazda hafif yagmur altinda Andimizi oku-
mayan neslin sorunlari ile devletimiz henlz tanis-
mamistir.

Asil sorun her zaman milli ve yerli olunmaktan
bahsedenlerin Milli ve yerli nesilden niye bu kadar
korktuklar dir.

“Dindar bir nesil yetistirecegiz” diye devlet millet
olma yolundaki en 6nemli dgeden uzaklasiimasinin
mantikli bir izahi da yoktur.

Kaldi ki dindar nesil dedikleri yine bizim cocuklari-
mizdir. Elbette dinini de 6grenecek ancak dinyada
o kadar ¢cok ornekleri var iken bugln devsirme
ABD’nin anayasasindaki birinci sarti milliyet
kavrami ve vatandaslik yeminidir. Dinine inancina
bakmaz karismaz.

Osmanli imparatorlugu'nun en guc¢lt oldugu do-
nemlerde bdyle degil miydi.

Millet olma &zelligi olmayan Ummet olgusu ile
yetisen Suriyelilerin Ulkesi savasta iken Ulkemize
kacarak deniz kenarlarinda fink atmalarinin altinda
yatan esas sorunda budur.

Cok net olan bir sey var ki tartisiimaz, tim dinya
Ulkelerinde devlet millet olabilmenin yolu kendi milli
benligini olusturmaktan gecmektedir.

Bunu yapmayan Ulkelerin ne durumda oldugu da
malumdur.

Buradan hareketle htktmet girdigi yanlis yoldan
bir an evvel donmeli. Ulkemiz dnumuzdeki yillarda
yukarida bahsettiginiz sorunlar ile karsi karslya
kalmamalidir.

Sendikal anlamda baktigimizda ise Ulkemizin icine
dUsecedi kriz durumu bangir bangir ‘geliyorum’
derken; yasanacak ekonomik krizi 6ngéremeyen

ve imzaladigl toplu sdézlesme ile milyonlarca kamu
calisani memurlart magdur eden malum sendikanin
ise kurtaricisi olmustur. Fetd olaylarindan sonra
Hukamet ile olan aralarindaki soguklugu ortadan
kaldirabilmek adina bunu firsat bilerek uzun zaman-
dir yapamadiklari yalakaliklarinin can simidi olmus
ve bu nedenle mal bulmus magribi gibi sarilmislar-
dir. Isin esasi budur.

Ancak soytarihgin lizumu yok.

Kamu calisanlarinin hak ve menfaatleri s6z konu-
su oldugunda birakin sokaga ¢ikmayi, sesi solugu
cikmayan muptezellerin 81 ilde ‘Andimiz okunmasin’
diye koyduklari tepkinin baska da bir izahi olamaz.
Ancak lami cimi yok. Bu yalakalik onlari kurtarmaz
asil kamu calisanlari bu oyunu iyi gérmeli bu haddi-
ni bilmezlere gereken tepkiyi koymalidir.
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TURK ENERJI-SEN Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu liyelerimiz ile
6. Olagan Genel Kurulumuzda
ayni listede yer aldigimiz yol
arkadaslarimizin katihmiyla
Yiiksek istisare Toplantimiz,
birlik ve beraberlik icerisinde
gerceklestirilmistir.

GUCI.U B

Toplantimizda, 13-14 Ocak 2018
tarihinde yapilan 6. Olagan
Genel Kurulumuz sonrasi devir
alinan tablo, mevcut durum

ile sendikamizin idari, mali ve
teskilatlanmasi ile ilgili husus-
lari degerlendirmis olup, Diger
yandan Ulkemizin icerisinde
bulundugu siyasi, ekonomik ve
sosyal durumu ve bu durumun
kamu ¢alisanlarina etkileri

KVE
RAILEYIZ

istisare edilmistir. Son olarak
Sendikamizin vizyonu ile kisa,
orta ve uzun vadeli planlarina
iliskin gorUs alisverisinde bulu-
nulmustur.

Yapilan istisareler sonucunda
ortaya cikan birlik, beraberlik
ve micadeleye devam kararlari
icin “TEK YUREK TEK BILEK”
olan tum yol arkadaslarima
tesekkdr eder, toplantimizin,
camiamiza, kamu ¢alisanlarina
devletimize milletimize hayirlar
getirmesini Cenab-1 Haktan
niyaz eyler, tim teskilatimiza
calismalarinda basarilar dileriz.

RAHMET-i ILAHIYE KAVUSMUS DAVA
ARKADASLARIMIZ iCIN MEVLID-I SERIF OKUTTUK

Turkiye Enerji-Sen’in sendikal
mucadelesi esnasinda hakkin
rahmetine kavusan merkez
yoneticileri, sube, il ve ilce
organlarinda gorev yapan yo-
netici ve Uyelerimiz icin Genel
Merkezimizde Mevlid-i Serif
okutuldu, sonrasinda Mevlide
katilan ailelerimize kurani kerim
ve Turk bayragdi takdim edildi.
Program, ebediyete intikal
eden yoneticilerimiz icin Kuran
tilaveti ve hatimlerle basladi.

Daha sonra Turk Enerji-Sen
Genel Baskani Mustafa Tumer
yaptigr konusma ile eller sema-
ya hakkin rahmetine kavusan
yoneticilerimiz icin kalkti.

TUMER: UNUTMAK
TUKENMEKTIR GELECEGE
BAKARKEN, GECMISiMizi
ASLA UNUTMADIK

Genel Baskanimiz Mustafa
TUumer, Turkiye Enerji- Sen’in
gelecede sahip cikarken gec-
misini de unutmadigini belirte-
rek, “Turkiye Enerji-Sen’e gonul
vermis, emek vermis ancak bu-
gln aramizda olmayan ve ebe-
diyete intikal eden tum yoneti-
cilerimize ve Uyelerimize ylce
Allah’tan rahmet diliyorum.

Biz gelecege dogru bakarken,

gecmisimizi de asla unutmadik,

unutmayacadiz, basta Ulkemiz
olmak Uzere butun dinyadaki
Muslimanlarin huzura, barisa
ve esenlige kavusmasini ylce
Allah’tan niyaz ediyorum. Bu
baglamda, bdylesine dzel bir

glnde bu teskilatin neferi olan
ve buglnlere gelmesinde katki
sahibi olan ve bugln aramizda
olmayan tUm yoneticilerimize
ve Uyelerimize Allah’tan rah-
met diliyor, aileleri ve yakinlari-
na bassaghg diliyorum.” dedi.
Anma programina yasamini
yitirmis olan merkez, sube, il,
ilce yoneticilerimiz ve Uye-
lerimizin aileleriyle birlikte
Konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin Genel Baskan-
lari, Genel Merkez Yoneticileri
ve cok sayida davetli de katild.
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“NE SEN, NE BEN, HEP BIRLIKTE TURK ULASIM-SEN”
temal 34. Genisletilmis Baskanlar Kurulu

“Ne Sen, Ne Ben, Hep Birlikte TURK
ULASIM-SEN” temasi ile gerceklestirilen
34. Genisletilmis Baskanlar Kurulumuza
Konfederasyonumuz Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder KAHVECI, Turk
Haber-Sen Genel Baskani Sayin Yucel
KAZANCIOGLU, Turk Buro-Sen Genel
Baskani Osman EKSERT, TURKAV Genel
Baskani, Ebubekir Siddik KORKMAZ ve
Turk Haber-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Sayin Musa KARABINA Kkatilarak
Baskanlar Kurulumuzu onurlandirdilar.
Istiklal Marsi ve Saygi Durusu ile basla-
yan 34. Genisletilmis Baskanlar Kurulu-

toplantimiz gergeklestirildi

34, Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantimiz 11-14 Ekim
2018 tarihleri arasinda, Sube Baskani ve Sube Yonetim Ku-
rulu Uyelerimizin katilimiyla Aydin’da gerceklestirildi.

muz, sendikamizin tanitim filmini iceren
sinevizyon gosterisi ile devam etti.
Ardindan kurstye gelen Genel Baskani-
miz Mustafa Nurullah ALBAYRAK s6z-
lerine, gectigimiz gunlerde gecirmis ol-
dugu trafik kazasi nedeniyle vefat eden
Sinop il Temsilcimiz Gokhan GULKAN’|
anarak basladi. ALBAYRAK ardindan,
goreve geldikleri gtinden bugtne kadar
yapmis olduklari calismalardan bahse-
derek, basta Toplu Sozlesme, Gorevde
YUkselme Sinavlari, Havacilik Tazminati
olmak Uzere bir cok konuda yapilan
calismalar ile ilgili bilgiler verdi.

Genel Baskanimiz daha sonra 2019 Yetki
déneminde Tark Ulasim-Sen’in, ulasim is
kolunda yeniden yetkili sendika olmasi
icin hepbirlikte bir butun icerisinde mu-
cadele edilmesi gerektigine vurgu yapti.
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah
ALBAYRAK'In konusmasinin ardindan,
Turkiye Kamu-Sen Sivas Bolge Avukati
olan Av.Serhat ALBAYRAK kursuye e v -
gelerek, katimcilara, “Sendikacilik ve — & TURK ULASIM-SEN
Hukuk” konulu sunum gerceklestirdi. ey e T T Ty
Daha sonra ise, lletisim Uzmani Dr. - - :

Sendikamizca, TCDD Tasimacilik AS.
s LACNEL  Sercalmods N tarafindan odemesi yapiimayan
st | & o gece calisma tazminatina dava acild

Isyeri ziyaretlerimiz arallksu devam edlyor

|$yer|er|n| zwaret ederek u|a$t|rma Nurullah ALBAYRAK ve Genel Baskan Yar-

kolund | larl dimcimiz Fuat DEMIRDOGER, izmir, Aydin,
is kolunda gdrev yapan ¢alisanlarla Denizli, Afyonda bulunan isverlerini zivaret

bulusmaya devam ediyoruz. ederek, calisanlarla istisare bulunup, sendi-
kamizin ¢alismalart ile ilgili bilgiler verdiler.

Bu kapsamda, Genel Baskanimiz Mustafa

Bu sunumun ardindan Genel Baskani-
miz, Genel Baskan Yardimcilarimiz ve
Sube Baskanlarimizin katilimiyla istisare
toplantisi gerceklestirilerek, 6Gnimuzde
sUrecte izlenilmesi gereken yol haritasi
ve stratejiler Gzerinde gorUs alisverisin-
de bulunuldu.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
KAHVECI konusmasina, Ek Gostergeler,
Mulakatlar, Kurumlardaki liyakat sistemi
basta olmak Uzere Ulke giindemi ve
sendikal mtcademizden ile ilgili acikla- S

aleick Bulumel i il Mahkemesi'nde dava
Katiimcilarin moral ve motivasyonunu - - / AT i f{i&,n Wiy aciimistir.

artirmak icin diizenlenen moral gece- ' _—— " R

sinde Asik SEFAI ve Grup Gokturkler
verdigi konserle katilimcilar keyifli anlar

yasadl I Talnigiiga Bubears i 180 Rt 4 CobacsANMARL, ol 0,317 474 23 68 Faka: 0317 404 22 09
’ - B L e

lhgic ZL0%. 3000 i F RS RN s

Sendikamizin Hukuk
Musaviri Av. Tung¢ CA-
NER tarafindan, Balike-
sir Il Temsilcimiz Ozcan
GOKCAY’In TCDD Ta-
simacilik A.S'den talep
ettigi Gece Calismasi
Ek Ucreti talebinin red-
dedilmesi nedeniyle,
Balikesir Nobetci idare

34. GENISLETILMi$S BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI

TCDD 74. DEMIRYOLU BAKIM MUDURLUGU ?enldiktamlzgmbGeEr;isIEtilrlnis BaskanslarbKLi(r.glut. >|/'|I|Eldakyap|llaca|k tolplu sétzlesme gbrusmelerine
N ‘ - ] _ oplantisi, Sube Baskanlarimiz ve Sube Yonetim iliskin konular ele alinmistir.
MERKEZ_INI_N_ISPARTA DAN Dl-NARA Al?lN Kurulu Uyelerimizin katilimi ile 11-14 Ekim 2018 Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz tarafindan ali-
MASI ILE [LGILI TCDD GENEL MUDURLUGUNE S ; . - o .
VAZI YAZILARAK. SOZ KONUSU ISLEMIN GE tarihlerinde “Ne Sen, Ne Ben, Hep birlikte TURK nan kararlar Sonuc Bildirgesi halinde yayilanmis
& o S - ULASIM-SEN” temasi adi altinda Aydin’da ger- olup, bildirgede yer alan konularla ilgili yapilacak
REKCELER |STEN|LM|$_ VE_ DURDURULMAS| ceklestiriimistir. Istisare Toplantis’nda Ulkemizin calismalardan tim Gyelerimiz haberdar edilecektir.
TALEP EDILMISTIR. glndeminde yer alan konular ile kamu goérevli- Sonug bildirgesini

lerimizin ekonomik ve sosyal durumlari ile 2019 web sitemizden gorebilirsiniz.
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Genisletilmis Istisare ve Egitim
Toplantimizi ger;eklestlrdlk

Sendikamizin  Genel Merkezi tarafindan
24-28 EKIM 2018 tarihleri arasinda duzen-

KASIM 2018

2018 Yih Baskanlar Kurulu Toplantimiz
27 Ekim Tarihinde Antalya’da Ger¢eklestirildi

mali konular degerlendirildi . Genel merkez yonetim
kurulu Uyeleri tarafindan sube baskanlarimiza bilgi ve-
rildi. Yapmis oldugumuz Baskanlar Kurulu Toplantimiz
Sendikamiz ve Camiamiza hayirlara vesile olmasini di-
leriz.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube
Baskanlarimizin katildigi Baskanlar Kurulu
Toplantisi 27 Ekim 2018 tarihinde Antalya’da

yapild.
Toplantimizda Genel Baskan Mustafa YORULMAZ'In -

TURKYEREL HIZMET-SEN

www.tuhs.orq.

lenen “Bizim ilkemiz Once Ulkemiz Diyen
Cesur Ve Kararli Sendikaciigin Adi” Temal
Genisletilmis Genel Merkez Yonetimi, Genel
Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu Uye-
leri, Sube Baskanlari, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve il Temsilcileri istisare toplantisi
Turkiye'nin her bir noktasindan 230 yoneti-
cimiz ve temsilcimizin katilimrile Antalya’da
yapildr.

Sendikamiz  Genel Baskan Yar-
dimcisi Ali Riza KAYAR gUndem gere-
i acihst yapmasinin ardindan  TUrkiye
Cumhuriyeti'nin Kurucusu Gazi Mustafa
Kemal ATATURK ve silah arkadaslari ile tim
sehitlerimizin manevi huzurunda 1 dakikalik
saygl durusu ve Istiklal Marsinin okunmasi-
nin ardindan Konya Sube Baskanimiz Seref
ALEMDAR'In Kuran’i kerim tilaveti ve dua
etmesi ile Kurslye davet ettigimiz Genel
Baskanimizin acilis konusmasiyla devam
etti.

Sendikamizin Genel Baskani Mustafa YO-
RULMAZ vyaptigi konusmada Turkiye'nin
en uzak noktalarindan 230 arkadasimizin
toplantiya katiliminin bir géndl meselesi,
inan¢ meselesi oldugunu vurguladr ve tUm
katilimcilara tesekkUr etti. Boyle bir istisa-
re toplantisi ve egitim semineri yapiimasi-
nin hem tuzuk geredi hem de sendikamiz
Sube Baskanlari, Yonetim Kurulu Uyeleri, I
Temisilcilerinin bir araya gelerek 6nimuzde-
ki sUrecte calisma programinin hep birlikte
masaya yatiriimasi ve coézimler Uretilmesi
oldugunu belirttigi konusmasini Ulkemizin
icinde bulundugu durumlar, calisma haya-
tI ve son gUnlerde glindemde olan secim
sirecinde de tUm siyasi partilerin secim
beyannamelerinde bulunana ek gdsterge-
nin belli bir sinifa degdil tim kamu ¢alisan-
larina uygulanmasi gerektiginin bu konuda
Turkiye Kamu-Sen tarafindan yapilan ca-
lismadan yararlanarak MHP Genel Baskan
Yardimcisi Konya Millet Vekili Sayin Musta-
fa KALAYCI kanun tasarisi haline getirerek

Meclise Onerge vermistir. Yine Kamu-sen
tarafindan Soézlesmeli personelin kadroya
alinmasl ve sozlesmeli istihdam uygulama-
sindan vaz gecilmesi, Gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavinda yazili puan so-
nucuna goére degerlendirme yapilmasi mu-
lakat uygulamasina son verilmesi ve ek zam
talebimizin oldugunu vurguladi, Is kolumuz-
la ilgili 2018 yilinda bile bir yila yakin maas
alamayan personelin olmasi aci ve Dev-
letimizi yonetenlerin ayibidir; bu nedenle
Maaslarin gUvence altina alinmasi, Yiyecek
yardimi yonetmeligindeki magduriyetlerin
giderilmesi, itfaiye ve Zabita personelinin
fiili yipranma ile yonetmeliklerindeki eksik-
liklerin giderilmesi, Sosyal denge tazminati
sdzlesmesinin keyfiyetten cikarilarak uygu-
lanmasi ve Goérevde yikselme sinavinin da
keyfiyetten cikarilip bos kadrolarda zorunlu
hale getirilerek goérevlendirmeyle yapilan
uygulamalarin sonlandiriimasi konusunda
calima yaptigimizi ve c¢alisma sonucunda
Mecliste dnerge verilerek yasal hale gelmesi
icin sendikamiz olarak girisimlerde bulunu-
yoruz diyerek sozlerine son zamanda gun-
demi mesgul eden bir yazarin katledilmesi-
ni tabii ki tasvip etmiyoruz ancak ne acidir
ki Vatanr icin canini seve seve feda eden yi-
gitlerimizin sehit haberleri saniyelik haber-
lerle gecistiriliyor dedi ve katilimcilari tekrar
selamlayarak s6zlerine son verdi.

Ogleden sonraki programimizda
sendikamizin istisare toplantisinda yoneti-
cilerimizin, temsilcilerimizin ve Uyelerimizin
kurumlarda yasadiklari sikintilar, gérusleri,
talepleri ve sorularini dile getirildi. Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza Kayar, Ha-
san Huseyin Uygun, Mustafa Ali Algin ve
Huseyin ArslankoylU kendi alanlari ile ilgili
gelen sorulari cevaplayarak yapmis olduk-
lari calismalar hakkinda bilgi aktardilar ve
sendika olarak yaptidimiz ve dnumuzdeki
sUrecte yapmamiz gereken calismalar de-

Gerlendirildi.

Programin ikinci gininde Egitim-
Mevzuat ve Sosyal islerden sorumlu Genel
Baskan Yardimcimiz HUseyin Arslankdyll
Egitimcilerimiz Gazi Universitesi Ogretim
Uyeleri Dr. Sinan Demirttrk, Dc¢. Dr. Yilmaz
Yesil, Sendikamizin Av Nihat Kili¢c ve Ic Is-
leri Bakanligi Bas Kontroldrd Halil Memis’in
6z gecmislerini okuyarak egitim programini
acikladr. ik olarak Dr. Sinan Demirtirk ve
Dc¢. Dr. Yilmaz Yesil hocalarimiz iki bucuk
saatlik Sendikacilikta etkili iletisim konulu
bir egitim verdi. Konfederasyonumuzun al-
mis oldugu 26.10.2018 tarihli Turkiye geneli
ANDIMIZ ile ilgili basin aciklamasi nedeni ile
saat 11:00°da hep birlikte Andimiziz okuduk.
Ogleden sonraki balumde sendikamiz Avu-
kati Nihat Kili¢c tarafindan hukuki konularda
bilgilendirme ve katilimcilardan gelen soru-
lara cevap vermesi ile devam etti. Akabinde
ic Isleri Bas Kontroldrd Halil Memis hocamiz
Cumhur Baskanlidi Yénetim Sisteminde
Yerel Yonetimler konulu U¢ saatlik bir su-
numu ile programi tamamladik. Egitimin
ardindan egditimcilere katilimlarindan ve
katilimcilart aydinlatmalarindan dolayl, ve
Sendikamizin Marsini yapan Genel Merkez
Denetleme Kurulu Uyemiz Ali Tahir Mert’e,
Toplantimizin organizasyonunu yapan Can-
did Tur Koordinatérl Mesut Simsek’e birer
plaket taktim ettik.

Programin GclncU gintnde Sube
Baskanlar kurulu toplantisi ile Istisare ve
Egitim Toplantimizi tamamladik. Yapmis
oldugumuz istisare ve egitim toplantisinin
Ulkemize, sendikamiza ve tim Yerel yéne-
tim calisanlarina hayirlara vesile olmasini
dileriz.

VARLIGIMIZ TURK VARLIGINA ARMAGAN
OLSUN
NE MUTLU TURK’UM DIYENE

degerlendirildi.

acilis konusmasinin ardindan, Sube Baskanlarimiz tek
tek s6z aldi, Anayasa dedisikligi ile Cumhur Baskan-
g1 HukUumet sistemi, is kolumuzda yasanan sikintilar
ve dnUmuzdeki sUrecte yapmamiz gereken faaliyetler
Sube ve Subeye bagdl illerdeki Uye
durumlari I, lice , Isyeri temsilcileri , hukuki konular ve

Itfaiye Haftasi kutlu olsun

insanoglu diinyanin yaratilisindan beri
yangin, deprem, toprak kaymasl, c¢id, firti-
na, hortum, tisunami, yanardag patlamasi
gibi pek cok afetlerle karsi karsiya kalmistir.
Gelisen teknoloji dogrultusunda kimyasal,
fiziksel, biyolojik ve radyoaktif alanlar ge-
nislemis; yap! tarzlarinda ¢cok kathlik artmis;
dogalgaz, LPG, petrol, linyit, bor, uranyum
gibi islenme asamasinda tehlike arz eden
madenlerin kullanimi artmistir. Kisaca ge-
lisen teknoloji ve cok katli yapilarla birlikte
yasanan kazalarda ve yanginlarda da ciddi
derecede artis olmustur.

Dunyanin yaratilisindan ginumu-
ze denk ortaya cikan afet ve acil durumlara
kars! tahribati aza indirmek icin insanoglu
cesitli onlemler almistir.  Milattan 6nce in-
sanlar su baskinlarina ve hayvan saldirilarina
karsi genellikle adaclar Uzerinde yaptiklari
ilkel barinaklarda ve madaralarda ikame
etmislerdir. Tarimsal ve hayvansal Uretimin
artmasi, tekstil drdnlerinin artmasi, ¢adirli
yerlesim yerlerinin gelismesi, yerlesik ya-
sam sUren toplumlarda tekstil Grdnlerinin
cok fazla kullanilmaya baslamasi sonucu
yangin sayllarinda da artma baslamustir. in-
sanlar barinaklarinda ve tarimsal Urtnlerini
depolama amach kullandiklari ambarlarda
clkabilecek yanginlara karsi toz bulutu olus-
turabilecek kuru toprak ve ici su dolu ficilar
barinak ve ambar bitisiklerinde muhafaza
etmeye baslamislardir.

Gelisen teknoloji ve Uretim alanlarinin
artmas! ve cesitlendirilmesiyle birlikte or-
taya cikabilecek yanginlara karsi insanoglu
gerek sahsi olarak gerekse icinde yasadiklari
toplumsal 6rguttn kurallari olarak énlemler
almaya baslamislardir. Diinya’'da afet ve acil
durumlara karsi alinan énlem ve mudahale
sekilleri genellikle benzer sekilde olsa da ali-
nan 6nlem ve mudahale sonrasinda gelisen
teskilatlanma strecinde farkliliklar yasana-
bilmektedir. Ginimuz devletlerinde afet ve
acil durumlara karsl gerek merkezi gerekse
verel bazda faaliyet gosterilmesi (zerine
afet ve acil durum énleme ve midahale tes-
kilatlarr kurulmustur.

Turkiye’de bu olusuma Belediye
itfaiye Teskilatlari, Orman Itfaiye Teskilatlari,
Askeri ve Makina Kimya Endustri Teskilatlarl,
Afat Mudahale Daire Baskanligi, Havaalani
itfaiye Teskilatlari, Organize Itfaiye Teskilat-
lari olmak Uzere pek cok sayida afet ve acil
durum 6nleme ve mudahale teskilati 6rnek
gosterilebilir. Turk tarihinde yangin ve afet-
lere karsi kurulan ilk teskilatlanma Karahan-

lilar zamaninda Ahi Teskilatlari mensuplarin-
ca kervansaraylar icerisinden kurulmuslardir.
Afet ve acil durumlara karsi 6zellikle de yan-
ginlara karsi kurulan bu yapilanma Sel¢uklu
Devleti zamaninda ve hatta Osmanli Devleti
zamaninda Lonca Teskilatinin destegiyle
Tanzimat Dénemine kadar devam etmistir.
Tanzimat Doneminde 1714 yilinda yeniceri
ordusuna bagdli olarak faaliyet gdstermek
Uzere Tulumbacilar Ocagi kurulmus, 1826 yi-
liInda 2.Mahmut tarafindan yeniceri ocaginin
kaldirihp yerine Asakir-i Mansure-i Mahmu-
diye ordusu kurulmasi Gzerine Tulumbacilar
Ocagi “Tulumbaci Yangincilar “ adiyla faali-
yet gostermeye devam etmistir1826 yilinda
guntmuz anlamiyla belediye anlamina ge-
len sehreminleri kurulmus ve sehreminlerin
idaresinde de halk ve lonca teskilati destekli
yanginla mucadele ekipleri kurulmustur. Ge-
rek askeri mensup olan Tulumbali yanginci-
lar gerekse sivil halk icerisinden olusturulan
yanginla mucadele ekipleri gerekli maddi
destedi hic bir zaman bulamamislardir.
Teskilatlar ara¢ gere¢c bakimindan yetersiz
kalmis, calisanlar maas alamamis, tulumba-
cl yangincilar daha c¢ok askeri hizmetlerde
degerlendirilmis ve gerekli egitim itfaiye ¢a-
lisanlarina hi¢ bir zaman verilmemistir. 1923
yiinda Cumhuriyetin ilaniyla itfaiye yeni bir
yapllanma strecine girmis ve askeri kurum-
larin idaresinde olan teskilatlar belediyelere
baglanmistir.

Askeri kurumlarin idaresinde olan Itfaiye
Teskilatlari 25 Eyltl 1923 yilinda Belediyelere
devredilerek buginki itfaiye Teskilatlarinin
temelini olusturmus ve 03 Temmuz 2007
yilinda duizenlenen itfaiye Yonetmeligindeki
gorevlerini strdtrmektedirler.

Yine Belediye Teskilatlari; Buytksehir il si-
nirl ve Belediye sinirlari icerisinde yangin,
sanayii kazalari, deprem ve diger dogal
afetlerden korunmak ve bunlarin zararlari-
ni azaltmak amaci ile beldenin &zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapmak ve donanimlarini hazirda
bulundurmak,

Belediye sinirlar disinda yangin ve dogal
afetler meydana gelmesi durumunda bu
bolgelere gerekli destedi saglamak itfaiye
calisanlarinin asli gérevlerindendir.

Fakat Itfaiye Teskilatlarina Cumhuriyetimizin
ilanindan bu gline kadar gerekli énlem hala
verilmediginden;

1. Turkiye Itfaiye Teskilatlarinda merkezi
birligin olmamasl nedeniyle teskilat cali-

sanlarl arasinda statt, standart, 6zluk ve
sosyal haklar gibi bir cok durumda farklilk
gorulebilmektedir. itfaiye teskilatlar tek cati
altinda toplanarak MERKEZI BIRLIK olustu-
rulmalidir.

2. Memur itfaiyeci haricinde kadrolu isci,
sirket elemani, is kurlu gibi cesitli stattlerde
de goérevlendirme usultyle itfaiyeci calisti-
rilmaktadir. TEK STATUDE (Memur) itfaiye
personeli calistiriimalidir.

3. itfaiyeciler Belediye yonetimine gore
farkll 6zIUk ve sosyal haklara sahip olmak-
ta, farkli arag, gerec ve koruyucu giysi kul-
lanmakta ve vardiya saatlerinde de farklilik
yasanabilmektedir. STANDART BIRLIGI" ni
sadlayacak merkezi birlik vya da koklu bir
yonetmelik degisikligi gerekmektedir.

4. [tfaiyeciligin meslek olarak tanimlanip iT-
FAIYE HIZMETLER SINIFI olusturulmali ya
da, itfaiye tnvanli ttm personel Teknik Hiz-
metler Sinifina gegirilmelidir.

5. [tfaiyecilere yilda tc ay YIPRANMA HAKKI
verilmeli. Mevcut kanun ve yonetmelikle ve-
rilen 60 gunluk yipranma hakkini engelleyen
genelge iptal edilmelidir.

6.2511.2009 tarih ve 27417 sayili resmi gaze-
teilanli “Is Saghgi ve Guvenligine iliskin Teh-
like Siniflari Listesi Tebligi” yonetmeligine
gore Yangin Sondirme ve itfaiye Hizmetleri
islerinde calisanlar “ En Tehlikeli Meslekler

“ arasinda yer almaktadir. Fakat itfaiyecile-
rin is riski ve bu guclugun tazminati 50 TL
kadardir. IS RISKI ve GUCLUGU TAZMINATI-
NIN itfaiyecilere en Ust limitten verilmesi ve
itfaiye meslek hastaliklarinin tanimlanmasi
gerekmektedir.

7. Itfaiye hizmetlerinin yaratilmesinde ha-
yatlarini kaybeden veya yaralanan perso-
nele SEHITLIK ve GAZILIK statust verilmeli.
itfaiye Sehit ve Gazilerine verilecek haklar
TSK ve Emniyet Mensuplarina verilen hak-
larla ayni olmalidir ve tim itfaiye hizmetle-
rini kapsamalidir.

8. itfaiyecilerin Resmi ve Dini Bayram gunle-

rinde calismalarina karsilik EK UCRET alma-
lari saglanmalidir.
9. itfaiyecilerin maktu mesailerinin alt siniri
belirlenerek, Ust siniri serbest birakilmalidir.
10. itfaiye erleri en fazla 1380 ek gostergeye,
itfaiye amirleri 2200 ek gdstergeye kadar
ylkselmektedir. itfaiye Unvanl tim perso-
nelin ek gostergeleri 3600’e cikariimalidir.
11. Turkiye'de milyonlarca issiz varken, itfa-
iyecilik okulu mezunlari atama beklerken
yetersiz sayida itfaiye personeliyle olaylara
mudahale etmek halka da, ¢alisan itfaiye-
cilere de zulumdur. NORM KADRODA BE-
LIRTILEN SAYIYLA, CALISAN ITFAIYECI
SAYISININ ayni olmasl icin dizenleme ya-
pilmalidir.
12. Dalgi¢ Gnvanl itfaiye personeline Emni-
yet calisanlarinda oldugu gibi DALGICLIK
TAZMINATI Verilmelidir.
13. Belediye itfaiye Yonetmeliginde, itfaiye-
nin gorevleri baslkli 6. Maddenin k bendinde
“Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri
yapmak” denilmektedir. Belediye Baska-
ninin verecegi gorevler, itfaiye teskilatinin
yapacagi gorevler disinda keyfi olmamalidir.
Dunyanin en gelismis itfaiye
Teskilatlarinda ( ABD, Fransa, Cin, ingiltere,
Japonya, vs.) merkezi birliklerin oldugunu,
itfaiye Teskilatlarinin ve calisanlarinin islev
ve hizmetlerinin kanunlarla belirlendigini
gortyoruz. Oysa bizim Ulkemizde afet ve
acil durum 6nleme ve mudahale teskilatlari
arasinda merkezi birligin olmadigi gibi bele-
diye itfaiye teskilatlari arasinda da merkezi
birligin olmadigi ortadir.
Ulkemizde buttn afet ve acil durum énleme
ve mudahale teskilatlari “ Afet Acil Durum
Onleme ve Mudahale” gibi bir isimle bir Ba-
kanlik catisi altinda ya da Belediye itfaiye
teskilatlari icisleri Bakanligi catisi altinda
kurulacak bir genel mudurltk altinda top-
lanmalidir. insanlarimizin can ve mal giiven-
ligini korumak ve kollamakla gérevli itfaiye
teskilatlarimizin kurulusunun 95.Yilini kutlar-
ken, yukarida maddeler halinde ifade etme-
ye calistigimiz tum sorunlarin takibini usan-
madan, bikmadan sizlerin verecegdi destekle
takip etmek Turk Yerel Hizmet Sendikamizin
onceligi olacaktir. itfaiye Teskilatlarimizin 25
Eylul - 1 Ekim itfaiye haftasini kutlar, gérevle-
rinde basarilar dilerim. Saygilarimla.

Mustafa YORULMAZ
Genel Baskan
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Sosyal Hizmetl
Gore Atananlarin Magduriyeti

icinBasvurduk ©

Sendikamiz Tiirk Imar-Sen ¢alisanlarin

sorunlari ile ilgili girisimlerde bulunmaya

devam ediyor.

Son olarak Karayollari Genel Mudurluginde Sosyal Hizmet Kanunu
kapsaminda atananlarin Kanun’da 2018 yili mart ayinda yapilan du-
zenleme ile egitim durumlarina uygun unvanlara atanmasina yonelik

dldzenlemenin uygulanmamasi Gzerine bir basvuru yaptik.

Yapilan basvuruda kurumda bu yasal diizenlemenin uygulanmamasi
nedeniyle magduriyetler olustuguna dikkat cekildi. Diger kamu kuru-
luslarinin bu dizenlemeden s6z konusu kanuna gore atananlari yarar-
landirdigr belirtilerek magduriyetin giderilmesi icin Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumundan gelen ve kurumunuzda istihdam
edilen personelin 6grenim durumlarina gore ihraz ettikleri unvanlara

atanmalarinin saglanmasi istendi.

ANDIMIZ MILLI MESELEMIZDIR,

OKULLARDA OKUTULMALIDIR

Turk imar-Sen olarak milli mesele-
lerden asla taviz vermemiz mumkadn
degildir. bu kapsamda Danistay’in
Andimiz kararinin derhal hayata
gecirilerek andimizin okullarda Turk
cocuklari ile bir an dnce bulusma-
sinin istiyoruz. Boylelikle tarihi bir
hatadan dénudimus olacaktir. Bu

muUcadelenin takipcisi olmak hur
Turk vatandasinin bir sorumlulugu-
dur. Bu sorumluluk bilinci hareket
edecegimizden hic kimsenin stphe-
si olmasin

Turk imar-Sen

Genel Merkezi

Teskilat mensubumuz yigit
bir dava adamini ebediyete
ugurladik. Ankara 2 Nolu
Sube Baskan Yardimcimiz
Osman Mustafa KAYA vefat
etti. Cenazesi bugin Malat-
ya Yesilyurt ilcesi Yakinca-
kdy mezarhdina defnedildi.
Sube Baskan Yardimcimiz

TURK IMAR.-SEN
GENEL MERKEZ| i‘,;:’“’

TESKILATIMIZIN BAS] SAG OLSUN

Merhum Osman Mustafa
Kaya'va Allah’tan rahmet
ailesi ve yakinlarina sabir
dileriz. Teskilatimizin basi
sag olsun.

Tark Imar-Sen
Genel Merkez Yonetim
Kurulu
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Tarkam

Dodgruyum

Calskarum

llkem

Kiciklerimi korumak
Buyiklerimi saymak

_ Yurdurmu, milletimi
Ozimden ¢ok sevmektir
Ulkdam

Yikselmek, ileri gitmektir
Ey blyik Atatirk

Achin yolda

Gosterdidin hedele
Durmadan yurnyecedime
And icerim

Varhdum

Tark varlifnna crmagan olsun
Ne mutlu Tark'am diyvened

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

lller Bankasi Nereye Gitsin?

iller Bankasli A.S. calisanlari
olarak icinde bulundugumuz ortamda
yapilan uygulamalar ile ilgili bazi pay-
lasimlarda bulunmak geregdi ortaya cik-
mistir.

Kurumumuz olan lller Ban-
kasi 6107 sayili kanunla 2011 vyilinda
dondsim gecirerek Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgrnin ilgili kurulusu hali-
ne geldiginde, Ulkemiz genelinde 18
Bolge Mudurlugl ve merkez teskila-
t ile hizmet vermekteydi. Baskentin
merkezinde, ulu 6nder Mustafa Kemal
Ataturk’an emriyle Ankara Ulus’ta 1933
yilinda yapilan mimari 6dulll tas binast,
sonradan eklenen iki blokla genisletil-
misti.

2014 yilinda iller Bankas’'nin
mezkur yerleskesinin bosaltiimasi ka-
rarl alindi. Banka personelinin komik
olmayan bir fikraya benzeyen tasinma
serlvenleri basliyordu. Yakin zamanda
tadilat yapiimis ve milyonlarca lira para
harcanmis olmasina ragmen Ulus'taki
iki blok apar topar yikildi. Bin'e yakin
personel bankanin mevcuttaki diger
binalarina aktarildi.iki Kisilik olarak ta-
sarlanan odalarda dért kisi oturmaya
baslanildi. Odalarda yurayecek yer
dahi kalmamisti. Yine de acikta kalan
personel oldugu icin, Macunkody'de
konuslu lojmanlarda ikamet edilen
personel kis ortasinda tahliye edildi.
Bosaltilan lojmanlarda hizlica tadilat
yapildi ve banka personeli bu lojman-
larda gbdrev yapmaya basladl. Her yil
Ulke genelinde milyarlarca lira yatirim
yapan, Ulkenin can damari konumun-
daki iller Bankasi’'nin personeli lojman-
dan bozma binalarda gbrev yapmaya
calistyordul!

Kader iller BankasI'nin pesini bi-

rakmiyordu. Her gelen ydnetim baska
bir lokasyonda Genel Mudurlik binasi
insasina calisiyor, 6zel firmalara etitler,
projeler yaptiriliyor, projeler rafa kal-
dirtliyor, ytzbinlerce lira harcaniyordu.
Tam “bundan daha fenasi olamaz” diye
dusunulirken, diger kurumlarin iller
Bankasrnin Macunkody’deki yerleskesi-
ne “gdz koydugu” ortaya ciktl. Is yeri
olarak Lojmanlarda gorev yapan per-
sonelin acilen tahliye edilmesi istendi.
Bir vil evvel “saglam” raporu alinan
binalara, sirf yikabilmek adina, ivedi bir
sekilde “clruk” raporu alindi. Lojman-
lar birkac ay icinde yikilacaktl.
Madem Ust yénetimce bu yikim ka-
rart alinmisti; bu islemin alelacele (
Yangindan mal kacirir gibi) yapiimasi
yerine,usulline gore belirli bir hazirlik
ve gecis sureci planlanarak yapilmasi-
uygun olmaz miydi?

Hareket alani iyice kisitlanan ve
siyasilerin iradesini yapmaktan baska
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hicbir sey dusinemeyen iller Bankas
yoneticileri, yine yukarilardan gelen
talimatlari yerine getirmek icin adeta
birbirlerini ezercesine kosturarak loj-
manlardan cikacak personel icin bir
bina kiralama vyarisina girdiler. Bunun
Gzerine Cukurambar’da konuslu bina
kiralandi, Genel Mudurlik personelinin
neredeyse varisini alabilecek kapa-
sitedeki bu binaya KDV dahil, yillik 5
milyon TL kira 6denmeye baslandi.GU-
ndimuUzde de halen bu para 6denmeye
devam ediyor. Kendi kendine yetebile-
cek potansiyelivarken kendi binalari ve
lojmanlari yikilan iller Bankasi, yillardir,
milyonlarca lira kira 6¢der hale neden
getirildi. Devlet olarak bunca tasarruf
tedbiri uygulanmaya baslamisken bu
israfin sorumlusu kimdir.
Sayillamayacak kadar fazla
olan yoénetim degisikliklerinden biri
daha gerceklesti ve yeni gelen ybne-
tim israfin farkina vararak bir Genel
Mudarltk binasinin yapiimasina karar
verdi. iller Bankas’'nin tapulu mali olan
Ankara’'daki arazilerden biri projelendi-
rildi, insaat ihalesi yapildi, yiklenicisiyle
sdzlesme imzalandi. Tam personel artik
iyi fiziksel kosullara sahip olacagini ve
bosuna 6denen kiralarin bitecegini, is-
rafin sona erecegini distnurken... Yine
yonetim degisti. Yeni gelen “idareciler”,
projelendirme ve ihale masrafi olan
yUzbinlerce lirayl -yine- ¢dpe atmayi
goze alarak sozlesmesi dahi yapimis
olan ihaleyi iptal etti. Akabinde de iller
Bankasr'nin TUrkiye capindaki 37 adet
tasinmazini acik artirma ile satilmasina
karar verildi.
1 Kasim 2018 tarihinde yapilan ihale
kapsaminda cesitli dairelerin ve Ankara
Bolge MUdurlagl’'nin de halen gbérev
yapmakta oldugu Macunkdy’deki mes-
hur arazi de vardi. Bu arazinin satiima-
va va da baskalarina devredilmeye bu
kadar merakli olunmasinin esas sebe-
binin ne oldugu ise kimsenin anlaya-
madigi bir konuydu. Alelacele yiktirilan
saglam lojman binalarinin yerine ne
yapilacagdl, o arazinin zamaninda kime
verilmek istendigi merak ediledursun,
Macunkdy'deki arazinin dusuk emsali-
nin ihale sonrasi artirihp artiriimayaca-
g1 bilinemiyor. Ancak, bereket ki satis
ihalesinde bu kiymetli araziye bir teklif
gelmedi. Simdi akla gelen konu, ikinci
bir ihalede fiyatin dusurilerek arazileri
daha “kelepir” meblaglar karsiliginda
mi verilecedi sorunu.

Peki, bu karanlik tabloyu aydinli-
ga cevirmek cok mu zor? Aslinda hayir.
Bankaya ait bir Genel Mudurluk binasi
yapilarak mesai saatleri hizmet verdigi-
miz belediyelere gore tekrar dizenle-
nebilir, strekli Ankara icerisinde U¢ bina

1tLBANK

ara-
sinda aktarma vyapan servisler tek
noktadan hareket edebilir. Bu sayede
tasarruf tedbirlerine destek olunur-
ken, mesai saatlerinden ve servislerin
kullanissizligindan muzdarip olan, bil-
hassa aksamlari evine gitmekte blyUk
glclukler yasayan, bazen aksamin do-
kuzunda evine varabilen personelin so-
runlari ¢c6zulmus olur,

Devletimizin ekonomik olarak zor
kosullarla karsi karsiya kaldigi su gin-
lerde, tasarruf tedbirleri Ulke capinda
tum kurumlar tarafindan uygulanmaya
calisirken, iller Bankasi da bu ydnde
“sifir kati atik” projesine katilirken, bir
yandan daelinde avucunda ne varsa
satarak kiraya geciyor. Tam bu nok-
tada akla gelen soru ise, iller Bankasi
yoneticilerinin ve ilgili bakanligin bu
tasarruf tedbirlerinden haberdar olup
olmadiklari. Eger degillerse buradan
bildirmek isteriz ki, kullanilan ve sag-
lam binalarimizi ederinden cok asagida
satarak ya da bazi baska kurumlara tc-
retsiz vererek, iller Bankasi'ni “Merkez
Ankara” projesinin icinde bir yerlere
yillik 10 milyon liranin Uzerinde Ucretler
Odeterek kiraci haline getirmek, israf
olupbahsedilen tasarruf tedbirleriyle
celismektedir.

Ayrica bir bolgede gorildigu gibi tim
misafirhaneyi kendi kullanimi icin ka-
patan ve diledigi gibi keyif catan Bélge
Mudurd’ne yaptirm uygulanmazsa, ya
da yeni insa edilen boélge mudurligu
binasi baska bir kuruma verilirse ce-
kilirse bu 6107 sayil iller Bankasi ka-
nunundaki kurulus amaclarina uygun
olmayan bir uygulama niteliginde olup
kurum calisanlarinin hakkini yemektir.

Bilinmelidir ki, israf haramdir ve bu gibi
muUsriflikler yUzinden devletimiz zor

ekonomik

kosullar altina girmistir. israfin ivedi bir
sekilde durdurulmasi ve devletin sala-
hiyeti icin tasarrufun baslatilmasi ge-
rekmektedir.

Elbette tasarrufa destek olabilmek
icin eskiden 6rnek olarak gOsterilen
“lller Bankasi’ndauygulanan “liyakat”
sistemine geri donls yapmak sart.
SUrekli degisen yoneticiler ya da te-
peden inme siyasi kisiler yerine kurum
kUltarand bilen ve liyakatli sahislarin “
Gereklilik ve yeterlilik “kriterlerine gore
banka yodnetiminde s6z sahibi olmasi
elzemdir. Ayrica birkac ayda bir ydneti-
ci degistirilmesine de bir dur denilmesi
gerekiyor ki iller Bankasi'na ait ¢zel ev-
raklarin muhtelif siyasi partilerin elinde
oyuncak olmasi engellenebilsin.

Tabii tasarruf tedbiri 6nerilerimiz bu-
rada bitmiyor, 6rnedin; keyfi harca-
malarin 6ndne gecilmelidir.Fazla Me-
sai gereklilik ve yeterlilik usult ile hak
edenlere verilerek mesai yapmadan
Ucretini alan yodnetim kadrosundaki
Kkisilere bu paralarin 6denmesi durdu-
rulabilir. Milyonlarca liralik tadilat ya-
pildiktan sonra binalari yikmak yerine,
binalara iyi bakilarak ya da Restoras-
yon vapilarak Ulkeye daha iyi hizmet
edilmesi saglanabilir. Paralar Uretime
veya Ulkemizin acil altyapi-Ustyapt ih-
tivaclarina harcanabilir.

Peki, iller Bankasi nereye git-
sin? Eger tasarruf tedbirleri uygulan-
mayacaksa, bilin¢siz satislar, korkunc
ihmaller strerse iller Bankasi personeli
ne calisacak bir bina nede oturacak bir
masa bulacaktir. Zira bu gidisle iller
Bankasi'nin elinde villik édenecek on
milyonlarca liralik kiradan baska hicbir
sey kalmayacak ve bizim bu “israfa”
yliregimiz elvermiyor!
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GECMISTEN GELECEGE
POSTACILAR VE MEKTUP

SIRRI ZAHIR ARSLAN
Turk Haber-Sen Genel
Baskan Yardimcisi

insanoglunun iletisim ihtiyaci hic
bitmedi, kendisi icin en uygun en iyi iletisim
aracini bulmak icin hep calisti durdu. En uzun
stre kullandigi ve en cok sevip baglandigr ile-
tisim araci mektup oldu. Zamanin sartlarina
gbre ya kosarak ya guvercin ayadinda ya da
at Ustinde mektubu itina ile tasidilar. Mektu-
bu tasiyanlar o toplumda sayildilar, sevildiler.
Onlara kimi zaman ‘tatar’, ‘ulak’, ‘capar’ de-
dik kimi zaman da postaci dedik. Mektuptan
baska 6rgltld hicbir iletisim aracimiz olmadi.
Her tUrld zorluga ragmen mektup adresine
hep ulasti gdnderilen her mektup sevgi tasidi
umut gotlrda hasret giderdi, zaman zaman-
da acl istirap htzUn dagitti.

Eskiden vyollarina gul dokultp bek-
lenen sevincli ve mutlu haber almak icin et-
rafini cevreledikleri postacilar simdi sadece
nostaljide kalan bir sarkinin namelerinde eski
6zlenen sevgiliden, askerden, uzaklardan ge-
lecek haberleri almak icin yollarini dért gézle
bekledikleri postacilar mazide kaldi. Simdi
postacilari gérdukleri zaman suratlart asilan
insanlar postacilari borc tasiyan, kotu haber

getiren birer 6cl olarak gérmektedirler. Oysa
onlar islerini yapmaktan baska bir sey yap-
mamaktadirlar.

‘Telgrafin tellerine kuslar mi konar?
sarkisinda ki o tellerin yerinde yeller esiyor.
Mors alfabesi telgrafin génderilis sekilleri an-
neler giintinde postanelerin kalabalik halleri
sadece o sarkinin nameleri gibi nostalji de
kaldi. Simdi sadece e-posta teknolojinin ni-
metlerine yenik dustu.

Mektup gédndermenin almanin er-
demli bir is oldugu hatta sevap sayildigr mek-
tup almanin onur kabul edildigi toplumdan
bugln neredeyse eser kalmadi. Daha dun
‘Mektup gecikti’ diye aglayanlar, postaci yolu
gozleyenler, ‘En son ne zaman mektup yazdi-
niz?’ sorusuna ‘Bilmem’ diyor.

Gencler ve cocuklar ise bu soruya
‘Bizimkiler eskiden yazarlarmis’ cevabini veri-
yorlar. Teknolojinin hizla gelismesi karsisinda
mektuplar nasibini aldi énce telgraf, telefon
daha sonra mesajlar ve en son internet mek-
tubun yerini aldl.

Simdi mektup yazmak insanlara zor
geliyor oysa mektup yazmanin bir sanat, bir
kaltar oldugunun farkinda bile degiller. Asker
mektuplarinin bizim kultirimtzde ayri bir
yeri vardir.

‘Satirlarima baslamadan  evvel...
cumlesi ile baslayan mektuplar resmi mek-
tuplar 6zel mektuplar ve is mektuplarinin ayni
zamanda sikintilarini, sorunlarini, sevinclerini,
kederlerini sdézle anlatamayanlarin yazi dili ile
konusma sanati idi.

Mektup insanlar arasindaki samimi-
yetin bir ifadesidir. Mektup insanlar arasinda
bir iletisimdir. Mektup 6zel bir seyleri paylas-
mak ve mahremiyettir. Mektup sesiniz du-
yamadigimiz hasretle yollarini goézledigimiz
sevdiklerimizi bize yaklastiran bir aractir Sim-
di mektup sadece hakaretlerin tebligatlarin
yapildidi bir arac haline geldi.

Mektuplar yazanlar azaldi sonra pul-
culuk azalmaya basladi. Pul koleksiyonculugu
yapanlar simdi nostaljide kaldi. Sevdiklerine
sayfalar dolusu mektup yazanlar simdi isin

kolayina kacarak kisa sms veya e-postalarla
cevap veriyorlar. Mektup yazmayanlar ko-
nusmay! da unuttular konusmay! unutanlar
kelime hazinelerini daralttilar. Bilmedigimiz
yabanci ve kisaltilmis cUmlelerin ortasinda
6zUmUzden uzaklastik. Bizi biz yapan deger-
lerimize yabancilastik.

Gonderdikleri mektuplarla adlarina
maniler sarkilar yazilan er mektuplari birer
nostalji oluverdiler. YUrimekle yorulmayan,
calismaktan bikmayan girmedik sokak ayak
basmadik cadde birakmayan postacilar, dert
dolu sevgi dolu htiztin dolu hasret dolu mek-
tuplar yerine hesap ekstreleri, bor¢ faturalari,
icra tebligatlari géturiince daha dnce yollarini
gozleyenler tarafindan bu sefer yollari bek-
lenmez oldu. Hatta kapilarina gelmemeleri
icin dua edilmeye baslandi. Mektubun kutsal-
[1g1 yerini insanlarin nefretine hatta postacila-
ra saldirmaya onlara hakarete varincaya ka-
dar her turlt siddeti icermeye basladi. Daha
onceleri hasret, umut ve sevgi mektuplari
dagitan postacilar simdi sadece istenmeyen
adam oldular.

PTTnin 178. yilini kutladigimiz bu
glnlerde postacilar yipranmisliklarina, vatan-
das tarafindan horlanmasina, o kadar yetersiz
adres ve eksik kadroya ragmen gbrevinin bi-
lincinde ve isini en iyi yapmak icin micadele
vermektedir. Onlar sadece idareciler ve va-
tandastan biraz saygl biraz sevgi biraz insaf
biraz hosgdru azicik adalet bekliyor sizce ¢cok
sey mi istiyorlar?

GUNUN SOzU: BILIRKEN SUSMAK,
BILMIYORKEN SOYLEMEK KADAR
KOTUDUR. Platon..

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

KASIM 2018

31

SR LT ARLIGINA .mm




® O 06

komusenorglr  @KAMULSEN  Torkive Kamu Sen Genel Merkez)



