SUBAT 2019 ASGARI GECIM SONUCLARI BELLI OLDU

VOKSULLUN SINIRI 3103 TL
MEMUR MAASININ % 417
GIDA HARCAMASINA GIDIYOR

YIL: 16 SAYI: 116 MART 2019 www.kamusen.org.tr

KAMU-SEN

BUYUK BiR SEVDANIN ADI... urk|ye Kamu Sen Yayin Organidir]

Turkiye Kamu-Sen
Arastirma Gelis-
tirme Merkezi'nin
yapmis oldugu
2019 Subat ayina
ait asgari gecim
endeksi sonuclar
acikland.

» 4'te

TUM SOZLESMELILERIN
KADROYA GECIRILMESI iCiN
MUCADELEMiZ SURUYOR

Daha etkili ve tarafsiz bir kamu hizmeti
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YARDIMCI HiZMETLER
SINIFI iCiIN CUMHURBASKANI
ERDOGAN’_A MEKTUP
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Mubasirlerin Yardimci Hizmetler Sini-
findan Genel idare Hizmetleri sinifina
gecirilmesinin ardindan buttn Yardimci
Hizmetler Sinifi personelinin Genel
idare Hizmetler sinifi icinde degerlen-
dirilmesi ve sorunlarinin ¢coztlmesi icin
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a mektup gdénderdik.
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EK GOSTERGE DUZENLEMESININ BUTUN CALISANLARI KAPSAYACAK SEKILDE CIKARTILMASI iCIN GORUSUMUZ NETTIR
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GENEL BASKAN: POLEMIK YERINE, TURKIYE KAMU-SEN’IN

EK GOSTERGE CALISMASINA GOZ ATILMALIDIR

Kamuoyunda sabirsizlikla bekle-
nen 3600 ek gbsterge dizenlemesi
hususunda iktidar kanadindan iki ayri

aciklama gelmistir. Kamuda heyecanla

beklenen dizenlemeye iliskin siyasi
iktidara mensup iki 6nemli isimden
gelen kisa aralikl bu aciklamalar
kafalari karistirmistir. Iktidar Grubu
Baskanvekili Bulent Turan’in, "Meclis
takvimine uygun sekilde ek gdsterge
calismasini cikartacagiz” sézlerinin
ardindan Iktidar Grubu Baskanve-
kili Mehmet Mus’un bu aciklamaya
tezat disen,”3600 ek gbstergenin
alelacele secim dncesi getirilmesi-

ni etik olarak dogru bulmuyoruz.
Teknik teferruath bir konu bu ama
ajandamizda”seklindeki sdylemleri
kamu calisanlari tarafindan saskinlkla
karsilanmistir.

GENEL BASKAN: POLEMIK
ERINE, TURKIYE KAMU-
SEN’IN EK GOSTERGE
CALISMASINA GOz

Genel Baskan Onder Kahveci, yasanan
gelismelere iliskin yaptigi aciklamada,
sunlari sdyledi: “Tarkiye Kamu-Sen

YARDIMCI HiZMETLER
SINIFI iCIN
CUMHURBASKANINA
MEKTUP GONDERDIK

Mubasirlerin Yardimci Hizmetler
Sinifindan Genel idare Hizmetleri si-
nifina gecirilmesinin ardindan batin
Yardimci Hizmetler Sinifi personeli-
nin Genel idare Hizmetler sinifi icin-
de degerlendirilmesi ve sorunlarinin
co6zUlmesi icin Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’a mektup
gonderdik.

Genel Baskan Onder
Kahveci imzasl ile gdnderdigimiz
mektupta, Yardimci Hizmetler Sinifi
personelinin ek gbsterge alamadigi,
Ust derecelere yukselemedigi bu ne-
denle hem calisirken hem de emekli

olduklarinda aldiklart maaslarin
dusuk kaldigi hatirlatildi. Mektupta,
yer degistirme ydnetmeligi cerceve-
sinde degerlendirilmeyen Yardimci
Hizmetlilerin nakillerinde blyuk
sorunlar yasadigina vurgu yapildi.
Mektupta, MUbasirlerimizin Genel
idare Hizmetler sinifina geciril-
mesinin ardindan bdtin Yardimci
Hizmetler Sinifi personelinde adalet-
sizliklerin giderilmesi amaciyla bir
sinif degdisikligi beklentisinin olus-
tugundan yola cikarak, s6z konusu
personelin sorunlarinin ¢ézulmesi
icin bir defaya mahsus olmak tzere
Genel idare Hizmetleri sinifina geci-
rilmesi talep edildi.

Genel Baskan Onder Kahveci,
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip
Erdogan’a yazdigi mektupta su
ifadelere yer verdi;

olarak ek gosterge konusunda tavri-

miz ortadadir. Sadece 4 meslek grubu
degil, tim kamu calisanlarini kapsayan

bir dizenleme yapilmasi hususunda
gorisimuz nettir. Bu noktada Kon-
federasyon olarak hazirladigimiz ek
gosterge calismasi TBMM ginde-
mindedir. Siyasilerin kendi iclerindeki
polemik yaratacak sozler, yerine
Turkiye Kamu-Sen’in calismasina gbz
atmalari yeterli olacaktir. Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin
Zehra Zumrut Selcuk da yaptigimiz
godrismede ek gdsterge calismalari-
nin devam ettigini ve son asamada

Sayin Cumhurbagkanim,
Malumlari oldugu lizere
kamuda Yardimci Hizmetler Sinifina

tabi personel olarak gérev yapan
memurlar 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu hiikiimlerine gore
calistirildiklari halde ayni kanuna
tabi olarak calisan diger memurlara
nispetle buyuk bir ayrimciliga maruz
birakilmaktadir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda
gorev yapan personel ek gosterge
hakkindan faydalanamamakta; egi-
tim seviyesi ne olursa olsun Ust de-
recelerde bu sinif icin agilmis kadro
bulunmamakta; 657 sayili Kanunun
67. maddesi de kadro durumuna
bagli olarak derece ylkselmesi ya-
pilmasini 6ngoérdigiinden, 6grenim
durumlariyla es deger derecelere
yukselmeleri mimkiin olamamak-
tadir.

sendikalarin da gorUslerinin alinacagdl
hususunda beyan vermistir. Konfede-
rasyon olarak, ek gdsterge konusunda
kamuda olusan beklentilerin bir an
once karsilanmasi yoninde adimlarin
atilmasini bekliyoruz.”

S6z konusu personel, Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Sure-
tiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik
hikiimlerinin disinda tutulmakta, bu
nedenle yer degistirme konusunda
da buyuk belirsizlikler ve sorunlar
yasanmakta, aileler parcalanmakta,
yardimci hizmetliler adeta tivey evlat
muamelesi gormektedir.

6 Subat 2019 glinli yayin-
lanan 31 sayil Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Yardimci Hizmetler
Sinifi icerisinde yer alan mibasir-
ler, Genel idare Hizmetleri Sinifina
gecirilmistir. Daha 6nceki yillarda
da itfaiye personelinin Genel idare
Hizmetleri Sinifina alinmasi saglan-
mistir. Biitlin bu etkenler g6z 6niin-
de bulunduruldugunda Yardimci
Hizmetler Sinifinda yer alan butin
personelin gerek mali haklarinin
gerekse 6zllik haklarinin esitlik ilkesi
cercevesinde diizenlenmesi gerekli-
ligi ortaya ¢cikmaktadir.

Bununla birlikte Yardimci Hizmet-
ler Sinifina dahil personelin buyiik
c¢ogunlugu idari hizmetlerde, masa
basi islerde gorevlendirilmektedir.
Fiiliyatta zaten mevcut olan bu
durumun yasal bir zemine tasinma-
s, calisma hayatinda karsi karsiya
kalinan bu hukuki ayrimciligin
giderilmesi amaciyla Yardimci Hiz-
metler Sinifina dahil olan personelin
bir defaya mahsus olarak Genel
idare Hizmetleri Sinifina gecirilmesi
hususunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saygilarimla arz ve talep
ederim.

Onder KAHVECI
Genel Baskan
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SOZLESMELIYE KADRO TALEBIMIZ SOSYAL
MEDYADA ULKE GUNDEMINE OTURDU

Turkiye Kamu-Sen’in s6zlesmelilere
kadro verilmesi talebiyle ilgili sosyal
medya twitterda #KamusenSusmaz-
KadrosuzOlmaz etiketiyle gerceklestir-

digi hashtag calismasi Trend Topic(TT)
listesine girerek adeta sosyal medya
mitingine donustu.

21 Subat glint saat 20°'de Ge-
nel Baskanimiz Onder Kahveci'nin attigi
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz
twitiyle baslayan etkinlik kisa strede TT
listesinde ilk siralara yukseldi. 1 milyon
dolayinda twitin atildigi etkinlikte s6z-
lesmelilere bir an 6nce kadro verilmesi,
glivencesiz calismanin son bulmasi icin
talepler dile getirildi. Twitterda dizen-
lenen calismada Konfederasyonumuz
onderliginde sézlesmelilerin hakli mica-

GENEL BASKAN KAHVEC:
SOZLESMELILERIN FERYADINA

KIMSE SESSIZ KALMAMALIDIR
Genel Baskan Onder Kahveci, Turkiye
glndeminde zirveye yerlesen calis-
mamiz icin yaptigr degerlendirmede,
“bugline dek sozlesmelilerin kadro
taleplerini her platformda dile getirdik.
21 Subat Persembe aksami twitter
Uzerinden gerceklestirdigimiz etkin-
likle bu talebi, bir kez daha Turkiye
gundemine tasidik. Sozlesmelilerin
feryadina kimse sessiz kalmamalidir.
Bu cagdrilara yetkililerin bir an énce
kulak vermesi ve sdzlesmelilere hak
ettikleri kadro mujdesini aciklamalarini
bekliyoruz.”dedi.

Atilan bazi twitler...

Sozlesmelilere kadroyu mutlaka alacagiz.
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz
Sozlesmeliler umutsuzluga
kapilmasin,Kamu Sen varsa umut vardir.
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz

Hakli Dava Guiclii Sendika #KamusenSus-
maz-

Top Twitter trends Worldwide

delesine destek verildi.

Millet iradesi istiinde baska bir giic yoktur!

KadrosuzOlmaz
Sozlesmeli, vekil, gecici degil adalet
temelli kadrolu, glivenceli istihdam
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz
Yuvalar dagilmasin, cocuklar aglamasin
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz
Tayin hakki yok, aile buttinliigi yok,
sozlesmeli haklarinin teslim edilmesini
istiyor #KkamusenSusmazKadrosuzOlmaz
Yagmur, camur demeden, bikmadan,
yllmadan, usanmadan s6zlesmelilere
kadro diyecegiz #KamusenSusmazKad-
rosuzOlmaz
Sura falan deyip g6z boyama derdinde
olanlar, 1 milyon twitte tek katkisi olma-
yanlar. Gercek sendika nasil olur gorin..
#KamusenSusmazKadrosuzOlmaz
Tartismaya,suraya,zaman kaybina gerek
yok,sorun da belli, ¢6ziim de. #Kamu-
senSusmazKadrosuzOlmaz

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, 22 yil 6nce gerceklesen 28 Subat siirecine iliskin bir mesaj yayinladi.

“Bundan 22 yil 6nce, tarihimize 28 Subat

postmodern darbesi olarak gecen bir stre¢

ile bazi glcler Ulkemizde secimle gelmis

iktidari, baskiyla géndermek yoluyla rejimi

vesayet altina almislardir” diyen Genel
Baskan Kahveci, “Bize g6re, askeri, sivil,
muhalefet ya da iktidar tarafindan top-
lumun iradesine karsi girisilen her tiirlii
saldiri, kaynagdi ne olursa olsun ag¢ik bir
darbedir” dedi.

Genel Baskan Onder Kahveci mesajinda s
satirlara yer verdi;

“Demokrasi, insanligin on binlerce yillik
tecrtbesi sonunda ulastigi ve idealize

ettigi bir yonetim tarzidir. Adalet ve 6zgur-

[Ugun temel teskil ettigi demokrasi rejimi;
farkli dUstnen, inanan ve yasayanlara tek
tip bir inan¢ ve hayat tarzi dayatmak yeri-
ne, dil, distince ve vicdan hurriyeti basta
olmak Uzere, insan haklarini koruyarak
kendi inanclarini yasayabilecekleri esitlik
iceren bir toplum 6ngodrur. Demokratik
rejimin en dénemli dzelligi glicln, toplumsal
tabandan tavana dogru yansimasl, baska
bir deyimle sistemin, yonetenlerin degil

u yonetilenlerin talepleri dogrultusunda
yonlendirilmesidir.

Kimi zaman devlet idaresinde s6z sahibi
olan bazi otoritelerin, ellerinde bulundur-
duklari gtictin kaynaginin halk oldugunu
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unutarak demokrasiyi; halka diledigi
zaman, diledigi kadar IUtfeden bir anlayisa
kapilimalari, demokratik rejimleri kesintiye
ugratmaktadir.

Bundan 22 yil énce, tarihimize 28 Subat
post-modern darbesi olarak gecen bir su-
re¢ ile bazi glcler Ulkemizde secimle gel-
mis iktidarl, baskiyla gdndermek yoluyla
rejimi vesayet altina almislardir. Bu sUrecte
vesayetci glclerin gerekcesi, demokra-

tik rejimin, dini siyasete alet eden bazi
kesimlerce tehdit edilmesi olmustur. Birbiri
ardina yasanan olaylar, s6zde demokratik
rejimi koruma adina hareket edenlerin,
halka tek tip bir anlayisi, tek tip bir yasam
modelini dayatmasi sekline dénusmustar.
28 Subat’tan buglne kadarki strede
yasananlar hepimizin malumudur. Post-
modern darbe, vesayetci demokrasiden
rahatsiz oldugunu sikca dile getirip, glce
tapan ve kendi iradesini kayitsiz, sartsiz
baskalarinin tasarrufuna teslim eden gizli
vesayetci gruplarin da tiremesine vesile
olmustur. Bu gelismeler neticesinde 6zgur
iradelerini kaybederek fikirlerini glce tevil
edenler nedeniyle devletimiz 15 Temmuz
alcak darbe girisimine maruz kalmistir.
Bize gore, askeri, sivil, muhalefet ya da
iktidar tarafindan toplumun iradesine karsi
girisilen her tarlu saldiri, kaynagdi ne olursa
olsun acik bir darbedir. Oysa, toplumsal
sorunlarin demokratik yollarla ¢dztlmesi;
her tarlU istismarin énlenmesi, toplumun
butun farkhliklarinin bir zenginlik olarak
algilanip tahammul kavraminin gelistiril-
mesi, bir arada yasama isteginin doruga
cikarilmasinin anahtaridir.

Demokratik rejime vurulan her turlt darbe,
toplumun taleplerine vurulan her tirld
pranga, milli irade karsisinda yok olmaya
mahkamdur.

Bu bakimdan Turkiye Kamu-Sen olarak
bundan 22 yil 6nce 28 Subat sUrecinde
nasil meydanlara inip “Kesintisiz Demok-
rasi istiyoruz” diye haykirdiysak bugiln de
ortaya koydugumuz onurlu durusumuzu
bozmadan, demokrasiye karsi girisilen her
turlt eylemi bir kez daha kiniyor; zihinleri-
nin bir kdsesinde hala vesayetci bir anlayis
besleyenleri uyariyor ve ‘Millet iradesi
Ustunde bir gl¢ yoktur’ diyoruz.”

[ ]
TURKIYE KAMU-SEN
Olagan
Genel Kurulu
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YOKSULLUK SINIRI 3103 TL

Turkiye Istatistik Kurumundan alinan
Subat 2019 fiyatlarina goére yapilan
arastirmada c¢alisan tek kisinin yok-
sulluk siniri 3102,66 TL olarak hesap-
lanmistir. Dort kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 6368,4 Lira olarak
belirlenmistir. Sonuclar, dort kisilik

bir ailenin asgari gecim haddinin

bir dnceki aya gore %0,03 oraninda
azaldigini gostermektedir. Calisan tek
kisinin aclik siniri da bir énceki aya
gbre %0,10 oraninda artmis ve 239316
Lira olarak hesaplanmistir. Turkiye'de
4 Kisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalari toplami ise 2019
yili Subat ayinda 2.454,89 Lira olarak
tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin
saghk kuruluslarinin belirledigi gibi
saghkli bir bicimde beslenebilmesi icin
gerekli harcamanin Subat 2019 verile-
rine gore gunlak 51,09 TL oldugu belir-
lenmistir. Ailenin aylik gida harcamasi
toplamrise 1.532,64 TL olmustur.
Subat 2019 itibari ile ortalama 3.786,21
TL Gcret alan bir memurun ailesi icin
yaptidi gida harcamasi, maasinin
%40,48’ini olusturmustur. Tarkiye

Hikimetin
kamu calisan-
larindan dort
meslek grubu

icin agikladig
ek gosterge
arhslar tim
kamu calisan-
lari ve emekli-
lerininde
talebi olmus-
tur. Sadece
dort meslek
grubunu kap-
samasl memu-
riyef ve mes-
lek efigine de
aykindir.

MEMURIMAASI
GIDATHARCAMAS

istatistik Kurumu verilerinde 922,25 TL
olarak belirlenen kira gideri ise Subat
2019 ortalama maasinin %24,36’sina
denk gelmistir. Buna gore bir memur,
ortalama maasinin %64,84’4n0 yal-
nizca gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalmistir. Diger ihti-
yaclarini karsilamak icin ise maasinin
%35,16°s1 kalmistir. Ortalama Ucretle
gecinen bir memur ailesinin ulasim,
saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi
icin Subat 2019 maasindan geriye
yalnizca 1331,23 TL kalmustir.

KAHVEC: YETKIVI EHLINE
TESLIM ETME ZAMANI GELMISTIR

Konuyla ilgili aciklama yapan Genel
Baskan Onder Kahveci, dngériden
uzak yetkili konfederasyonun attigi
imzalarla kamu c¢alisaninin surekli
kaybettigine dikkat cekerek, “2019
maas zamlarinin revize edilmesi sart
olmustur” dedi. Gectigimiz toplu
sdzlesme doneminde memurlara ve
emeklilere yapilan maas zamminin
enflasyon hedefinin bile gerisinde

A % M
NAIGIDIYOR

kaldigini vurgulayan Kahveci acikla-
masina su sekilde devam etti: “Gecen
yilin enflasyon rakamlari %20.30 ¢iktl.
Subat ayi itibariyle ise %0.16 ciktl.
Enflasyon hesaplamasinda sepette
olan drunlerin bircogu gecen ayin fi-
yatlariyla tipa tip ayni oldugu yoéninde
bilgi aldik. Carsl pazarda artan fiyatlar
TUIK’te ne hikmetse artmiyor. Kamu
calisanlarinin ve emeklilerin enflas-
yonu aclklanan rakamlara goére cok
daha yuksek. Ozellikle gida enflas-
yonu %50’nin Uzerinde. Goralayor ki
nisan ay! itibariyle enflasyon rakamlari
ylzde 4’10k zammin Uzerine ¢ikacak.
Kamu calisanlari bu enflasyon farkini
temmuz ayinda alacak. O zamana ka-
dar yasadigi kayiplarin telafisi de yok.

Kamu calisan- lari ocak ayinda
%4 zam aldilar temmuz
ayinda ‘f %5 zam

ala-

%.L
: @\ caklar.
S &V
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Tirkiye Kamu-Sen |

ait asgari gecim endeks;j |

Arastirma Gelistirme
Merkezi’nin yapmis ol- |
dudu 2019 Subat ayina |

sonuclari aciklandr, |

Toplamda da %9 oysa Hukimetin enf-
lasyon hedefi %16. Su anda cikan yillik
enflasyon ise %20 dolaylarinda. Hedef
enflasyonun da Uzerinde bir durum
s6z konusu. Onun icin 2019 maas zam-
lar mutlaka yeniden revize edilmelidir.
Turkiye Kamu-Sen olarak her zaman
ifade ediyoruz ki; Hedef enflasyon %16
ise, en azindan onun miktari kadar
Ucret artisi yapilmalidir. Ya da enflas-
yon gerceklestigi ay itibariyle ne kadar
olmussa kamu calisanlarinin maas-
larina hemen o ay yansitilsin. Yetkili
konfederasyonun yapmis oldugu yan-
lis islerin sikintilarini kamu calisanlari
6duyor. Memur arkadaslarimiz bu do-
nem dogdru tercih yapmalilardir. 2018
ve 2019 yili kayip bizler i¢in, 2020 ve
2021 icin masaya oturacagimiz bu yil
kamu calisanlarinin, yetki noktasinda
dogru karar vermesi gerekiyor. Su ana
kadar yaptiklari 4 toplu sézlesmede
de basarisiz olan yetkili sendikalara yol
vermeleri gerekir. Biz zaten enflasyon
kadar Ucret artisini kabul etmiyoruz.
Bu sendikalar enflasyon hedefinin bile
altinda imza atiyorlar. Artik emaneti
ehline verme zamanidir.”

Meclis glindeminde
olan ve konfederasyo-
numuzun hazirladigi ek
gbsterge calismasinin,
konfederasyonumuzun
hazirladigr dogrultuda
tum kamu calisanlarini
ve emeklilerini kapsa-
yan bir dizenleme ile
cikarilmasi tim memur
ve emeklilerimizin
beklentisi olmustur.
Yapilan aciklamalardan
hiktUmette hentz bu
konuda hicbir calisma
olmadigi gortlmekte-
dir. Ek gosterge cali-
sanlardan daha fazla

emeklileri ilgilendiren
bir konudur. Clnku
dogrudan emekli ma-
aslarini etkilemektedir.
Dolayisiyla Turk Emekli-
Sen olarak ek gosterge
konusunu yakindan
takip ediyor, butin me-
mur ve emeklilerin ek
gbsterge rakamlarinin
yeniden dUzenlenmesi-
ni istiyoruz.

Osman OZDEMIR
Tirk Emekli-Sen
Birlesik Emekliler
Dernegi
Genel Baskani
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MEMUR MAASISON 10 YILDA
3TE1

DEGER KAYBETTI

Tiirkiye Kamu-sen Ar-Ge mer-
kezinin yaptidi arastirma son

10 yilda harcamalardaki arti-
sin geldigi akil almaz noktayi
gozler dniine sererken memur
maaslarinda dolar bazinda
erimenin %31.5, ceyrek altin
karsisinda ise %36.9’a ulastigini
gozler dniine serdi.

GIDA SEKTORU LIiDER
Arastirmada su ifadelere yer verildi:
2008 yili 100 baz alindiginda 2018
TUFE endeksi 245,1 olmus bu 10 yillik
sUrecte Ulkemizdeki mal ve hizmet-
lerin bedeli %145,1 oraninda artmis-
t1.2008-2018 yillari arasinda harcama
kalemlerindeki artislari karsilastirdi-
§imizda arastirmaya konu olan 75
Grtinden 37 Urun %150-%543 arasinda
degisen bir artis gdsterdi. Bu artisin
icinde gida sektord liderligi elinde
tutuyor.

SAGLIKTA %176°LIK ARTIS

Zorunlu tiketim mallarindan olan pa-
tates %303,kuru sogan %543 oraninda
arttl. Mutfagin diger olmazsa olmazla-
rin olan biber, domates gibi Urtnlerde
artis %160’ gecti. Taze sebzeler disin-
da kuru bakliyatlar, un vb. Urtnlerde
artis %150’lik bir artis gdzlemlendi.

2008-7018 TUKETIM URUNLERINDEN] FIVAT DEGISIMLER]
mix T T s BEGIEN

Wi S s L1k L]
Sluy ] 19,10 Al

TUketicinin cebini en ¢cok yakan yine
gida harcamalari oldu. Ev kiralarina
ise %100 zam geldi. Kisinin temel
haklarindan olan yasama hakkinin ta-
mamlayicisi tedavi (ameliyat) hizmet-
lerinde %176°lik bir artis var. Bunlarin
yaninda ulasim %81 ila %153 oraninda
artis gosterdi. Giyim, temizlik, egi-
tim alanlari da bu durumdan payini
aldi. 2008'de ortalama memur maasil
1204,0 TL iken 2018’de 3147,0 oldu.
Maaslardaki %161,3’lUk artisa ragmen
arastirmaya konu olan 75 UrGinden
28inde %165’ten fazla artis goruld.
TUketim mallarina gelen bu artislarin
yaninda 2008ten bu yana Turk lirasi-
nin dolar karsisinda deger kaybetmesi
de memur maaslarini eritti. 2008 de

1216 TL olup 935,3 dolara tekabUl eden

ortalama memur maasi 2018'de dolar
cinsinden 753,4’e dismus; gecen 10

MAEMUR MAAS! SATINALMA GUCD

yillik sUrecte 2302,32 TL zamlanmis
goridnen ortalama memur maasi dolar
karsisinda %20’lik bir disUs yasamistir.
2016 yilindan bu yana surekli artan bu
dusUs tuketicinin pek ¢cok alanda zor
durumda kalmasina sebep olur. Gerek
dinyada gerekse Ulkemizde pek

cok mal ve hizmet dolar endekslidir,
maaslardaki bu erime alim glcdndn
ciddi anlamda dismesine sebep olur.
Bunlarla beraber 2008 de ortalama
memur maas! 16,7 ceyrek altinda
denkken 2018 yilinda bu sayi 10,20’ye

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “Gida fiyatlari basta
olmak Uzere vatandaslarimizin vaz-
gecemeyecedi harcama kalemlerinde
enflasyonun oldukca Uzerinde bir aris
yasandigi gértntyor. Memur maas-
larini hangi acidan ele alirsak alalim
geride kalan 10 yilda memurlarin net
bir zarar icerisinde oldugu gercegdiyle
karsi karsiya kaliyoruz. Gerek dolar
bazinda gerekse ceyrek altin bazin-
da memurlar alim gUclerini yaklasik
Ucte birini son 10 yilda kaybetmis
durumdadir. Bu durum kamu gorevli-
lerinin ve emeklilerin bltcesinde telafi
edilemez yaralar acmaktadir. Enflas-
yona endeksi maas artisi inadindan
vazgecilmedigi muddetce bu erime
her gecen yil artarak devam edecek
gibi gorinmektedir. Kamu gorevlile-
rinin ve emeklilerin maas artislarinda
hayatimizi dogrudan etkileyen para-
metreler dikkate alinmazsa korkariz
ki 6nUmUzdeki birkac yil icerisinde
butdn calisanlarimiz geri dénulemez
bir bor¢ batadinin icine dusecektir.
Hatirlanacagdi gibi 2019 yili enflasyon
hedefi strekli gincellenmekte ve bl-
tun ekonomik planlar yeni planlanan
hedefe gore yapilmaktadir. Glncellen-
meyen tek rakam memur ve emekli-
lere yapilan maas artislari olmaktadir.
Bu bakimdan en azindan 2019 yiliicin
ongorulen memur maas zamlarinin
bir kere daha gbzden gecirilerek yeni
hedefe gore revize edilmesi zorunlu
hale gelmistir.” dedi.

dismus; maaslarin altin karsisinda

kaybettigi deger %36,9 olmustur. éé(
2019 Ocak ay! icin ortalama me- r
mur maas! 3786,21TL iken glncel

kurla 711,4 dolara denk geliyor. Bu
durum ise deger kaybinin devam
ettigini gdzler &nline seriyor.

CEYREK ALTIN
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DOSIMM’de giyim
yardimimizi aldik

TURK KULTUR SANAT-SEN

www.tkss.org.

Turk Kulttr Sanat-Sen Uyelerinin
hakkina sahip ¢cikmaya ve magdu-
riyetlerini sonlandirmaya devam
ediyor. Son olarak Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Mudurlugd’ne
bagl olarak calisan teknik hizmet
sinifinda bulunan arkeolog, sanat
tarihcisi, hititolog, siimerolog, ant-
ropolog ve etnolog vb. calisanlarin
magduriyetlerini sonlandirdik.
Bilindigi gibi séz konusu kadrolar-
da s6zlesmeli olarak gdrev yapan
calisanlar 201 yilinda kadroya
gecmislerdi.

201 yilindan beri giyim yardimi

ddemelerinin eksik verilmesi ne-
deniyle konu ile ilgili yaptigimiz
tespitin ardindan girisim-
lerimiz sUrdyordu.

Eksik 6deme uygulama
yaptigimiz mucadele ve
Merkez MUdurt Sayin
Murat USTA'nin da ko-
nuya hassasiyetle yaklasip ilgilen-
mesi ile cdzime kavusturulmus ve
7 yillik magduriyet sonlanmistir.
Sorunun ¢6zumdu ile ilgili bir de-
gerlendirme yapan Genel Baskan
Yardimcimiz Tolga Celik, “Bir hak-
s1zlig1 daha yogun miicadelemiz

w

|

E N

ve girisimlerimiz ile sonlandirdik.
Bizi bu miicadelede yalniz birak-

mayan teknik personel kiymetli
arkadaslarimiza ve dava arka-

daslarimiza tesekkiir ediyoruz.
Miicadelemiz her alanda yilma-

dan, usanmadan kararlilik icinde

siirecektir.” dedi.

Teskilat calismalarimiz Bursa, Yalova, Kayseri,

Corum, Osmaniye, Hatay, Mersin ve Adana ile siirilyor
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CORUM IL HALK KUTUPHANES
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www.turkburosen.org.tr

TURK BURO-SEN

EKSERT, “EK G_ﬁST ERGE TEKLIFiMiz YASALASIRSA,
30 YIL HIZMETI OLAN MEMURUMUZUN EMEKLI
MAASI 668 TL ARTACAK”

Genel Baskanimiz Osman
Eksert 14.02.2019 tarihinde
Samsun Subemizce dizen-
lenen etkinlikte Uyelerimiz

ile bulustu. Samsun Sube
Baskanimiz Ahmet Keskin'in
acilis konusmasinin ardindan,
kurstye gelen Genel Baska-
nimiz memurlar icin ek zam
talebimizi dile getirdi. Osman
Eksert, “Biz Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Buro-Sen olarak, me-
murlarimiz icin en iyisini istiyor
ve bunun icin micadele edi-
yoruz. Bu kapsamda TBMM'ye
ek gostergelerin artiriimasi ve
hic ek gdsterge alamayanla-
rinda ek godsterge alabilmesi,
6zel hizmet tazminatlarinin
artiriimasi ve kidem ayhginin
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BALIKESIR SGK IL
MUDURLUGU’NDE iSYERI
TEMSILCILIK ODAMIZIN
ACILISINI YAPTIK

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram
Ali Oymak ve Nebi Yay 08.03.2019
tarihinde Balikesir Sosyal GUvenlik Ku-
rumu il MOdarlugu'nde isyeri Temsilci-
lik odamizin acilisini yaptilar.

Balikesir Sube Baskanimiz Sitki Alkan,
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Bali-
kesir SGK Il Mudurd Muhammed Siddik
Polat, 1l Mudur Yardimcilar ve kurum
calisanlarinin katilimiyla gerceklestiri-
len acilista Genel Baskan Yardimcimiz
Nebi Yay, is yeri temsilcilik odamizin
calisanlara hayirli olmasini temenni
etti.

TBMM CALISANI UYELERIMIZ iLE BIR ARAYA GELDIK

Merkezinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi
calisanlarimiz ile duzenlenen toplantiya
MHP Grup Baskanvekilleri Erkan Akcay,
Levent Bulbul, Konfederasyonumuz
Genel Baskani Onder Kahveci, Genel
Baskanimiz Osman Eksert, Turk Tarim
Orman-Sen Genel Baskani Ahmet Demir-
ci, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bas-
kani Nuri Unal, Turk Emekli-Sen Genel
Baskani Osman Ozdemir ile Ankara Sube
Baskanlarimiz katild.

ANKARA 13 NOLU SUBEMIZIN 3.
OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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Sendikamiz tarafindan 06.03.2019
tarihinde Konfederasyonumuz Genel

Ankara 13 Nolu Subemizin 23 Subat 2019
tarihinde gerceklestirilen 3. Olagan Genel
Kuruluna Genel Baskanimiz Osman Eksert,
Genel Baskan Yardimcilarimiz HUseyin
Aslan, Kadir Polat, Vedat Ulu ve GUrkan
Orhan katildilar. Yapilan oylama sonucu
olusan liste su sekildedir; Sadik Mefa,
Recep Erdem, ibrahim Bas, Ali Bal, ibrahim
Kilig, Zeynep Deliktas, Siddik Kara

ANKARA VERGI DAIRESI BASKANLIGI’NDA
VERGI HAFTASINI KUTLADIK

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram  Dairesi Baskanhgi'nda 28.02.2018
Ali Oymak, Nebi Yay ve Vedat Ulu An-  tarihinde Vergi Haftasl kapsaminda
kara 2 Nolu Subemizce Ankara Vergi yapllan etkinlige katildilar.

MUCADELEMIZ SONUC VERDI MUBASIRLER
GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFINA GECIRILDI

artirlmast icin kanun teklifi
verdik. Bu tekliflerimiz yasa-
lasirsa 30 yil hizmeti olan me-
murumuzun emekli maasi 668
TL artarak 3.702 TL, emekli
ikramiyesi de 19.931 TL artarak
110.730 TL olacak. Yine hic ek
gosterge alamayan Yardimci
Hizmetli Sinifi calisaninin
emekli maas! 936 TL artarak
3.379 TL, emekli ikramiyesi ise
28.236 TL artarak 101.318 TL
olacaktir. Ayrica, tim sozles-
melilerin kadroya alinmasi,
YHS calisanlarinin GIH sinifina
gecirilmesi, s6zIU mulakatlarin
kaldiriimasl, kamu calisanlari
arasinda ayrimcilik yapilma-
masl icin micadele etmeye
devam ediyoruz” dedi.

Tiirk Biiro-Sen olarak
yillardir verdigimiz bir
miicadelede daha basa-
riya ulastik. 30678 sayili
Resmi Gazete’de yayin-
lanan 31 sayili Cumhur-
baskanhgi Kararnamesi
ile Miibasirler Genel Idare
Hizmetleri Sinifina geci-
rildi.

Hem Konfederasyonumuz
hem de Turk Buro-Sen ola-
rak hemen her platformda
muUbasirlerin sorunlarini dile
getirmis, adalet teskilatimiz
icerisinde son derece dnemli

gorevler ifa etmelerine ragmen
Yardimci Hizmetler Sinifinda

degerlendiriimelerinden dolayi,

ek gosterge basta olmak Uzere

bircok sorunla karsi karsiya
kaldiklarini belirtmistik.
Adalet Bakanligi bUrokratlari
ile yapmis oldugumuz tim

gorismelerde Mubasirlerin GIH

Sinifina gecirilmesi gerektigini
bildirerek, konuyla ilgili olarak
resmi yazl ile defalarca Adalet
Bakanhgi’na basvurmustuk.
Mucadelemiz, 6 Subat 2019
tarihli ve 31 sayili Cumhurbas-

kanligl Kararnamesi ile kismen

basariya ulasti ve Mubasirleri-
miz, Kararnamenin Tinci mad-
desinin (¢) fikrasi hikmu ile
Genel idare Hizmetleri Sinifina
gecirildi.

Tam MuUbasirlerimize hayirh
olmasini diliyor, micadelemi-
zin tum yardimci hizmetler
sinifi calisanlar GiH'e gecene
kadar hiz kesmeden devam
edecedini kamuoyuna saygl ile
bildiriyoruz.
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TURK BURO-SEN

ADANA ADLIYESI

www.turkburosen.ora.
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Tiim Maliye Calisanlarinin

Vergi Haftasini Kutluyoruz

TURK BURO-SEN olarak,
vergi haftasinda HUkU-
metten talebimiz; Hazine
ve Maliye Bakanlgi, Gelir
ve Gider idaresi calisanla-
rinin ekonomik, sosyal ve
6zIuk haklarinda iyiles-
tirme yapilmasi, Maliye
Bakanligi ve GIB'de dzel
uzmanlik sinavlarinin
acllmasi ve sinavlarin
sUrekli hale getirilmesi,
Fazla calisma uygulama-

sinin yeniden baslatiimasi,

resmi ve dini bayramlarda
ve idari izinlerde calisan

Hukuk & mevzuat

1- SENDIKAMIZCA CUMHURBASKANLI-
GINDA CALISAN UYELERIMIZIN UYELIK

personele fazla calisma
Ucreti 6denmesi, Merkez
ve Tasra Uzmanligr ayri-
minin kaldirlmasi, Servis
hizmeti verilmeyen yer-
lerde ulasim Ucretlerinin
6denmesi, Ek gdsterge
oranlarinin yUkseltilmesi,
ek gosterge alamayanlara
da ek gbsterge verilme-
si saglanmasi, Bu Vergi
Haftasinin Maliye, GIB ve
Gider idaresi calisanlari
acisindan Bayrama do-
ndsmesini istiyoruz.

ADANA ADLIYE SUBEMIZIN OLAGAN
GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Genel Bagkanimiz Osman Eksert, Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan
ve Glrkan Orhan ile Adana Adliye Subemizin 09.03.2019 tarihinde gerceklesti-

rilen Olagan Genel Kuruluna katildilar.

Turk Baro-Sen olarak, Adana Adliye
Sube Yoénetimimize gbérevlerinde ba-
sarilar dileriz. Yapilan oylama sonucu
olusan liste asagidaki gibidir.

Ugur Akan, Hamdi Dasdemir, Bekir
Tuna Avcl, Levent Boyraz, Mustafa
KucUk, Mustafa Kisaclk, Ufuk Sén-

GENEL BASKANIMIZ iSKUR GENEL MUDURU
ILE CALISANLARIN SORUNLARINI GORUSTU

“FAZLA CALISMA” ILE ILGILI YAPMIS

OLDUGUMUZ BASVURUNUN ZIMNEN

AIDAT KESINTILERININ YAPILMAMAS]

NEDENIYLE IPTAL DAVASI ACILDI

2 - SENDIKAMIZCA, TUIK'E KARS|

REDDINE ILISKIN ISLEME KARSI IPTAL
DAVASI ACILDI

Genel Baskanimiz
Osman Eksert be-
raberinde Ankara
10 Nolu Sube Bas-
kan Yardimcimiz
Mustafa Harmanci
ile 04.03.2019
tarihinde ISKUR
Genel Mudura
Cafer Uzunkaya'yi
makaminda
ziyaret ederek ca-
lisanlarin sorunlari
ve ¢bzum yollari
hakkinda istisare-
de bulundu.

SUNA ALINMASI DAVASINDA YURUT-
MEYi DURDURMA KARARI VERDI

4 - MAHKEME KARA HARP OKULUN-

DA CALISAN SIVIL MEMURA YAPTIGI

3 - MAHKEME, GUVENLIK GOREVLISI

OLARAK CALISMASI UYGUN BULUN-

MAYAN PERSONELIN SOFOR KADRO-

FAZLA MESAI KARSILIGINDA iZIN KUL-
LANDIRILMAMASINI HUKUKA AYKIRI
BULDU

MART 2019
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TURKIYE’DE KADIN SORUNLARI,

www.turkegitimsen.ora.

BEKLENTILERI VE COZUM
ARAYISLARI CALISTAYI YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi “Tiirkiye’de Kadin Sorunlari, Beklentileri ve C6ziim Arayislari” konulu bir Calistay dii-
zenledi. Antalya’da 21-24 Subat 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen Calistay’a Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Genel Merkez Yoneticileri, Merkez Kadin Komisyonu Baskani Firdes Isik ve Kadin Komisyonu Uyeleri katildi.

TURK EGITIM-SEN
TURKIYE'DE KADIN SORUNLARI |
BEKLENTILER ve COZUM ONERILERI CALISTAN

21-24 Subat 2013/Antalya
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UMUTSUZ DURUMLAR YOKTUR

Toplanti saygl durusunda bulunulmasi ve
istiklal Marsi’'nin okunmasiyla basladi. Acilis
konusmasini Merkez Kadin Komisyonu
Baskani Firdes Isik yaptu. Isik, “Buyik On-
der Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’d rahmet-
le, minnetle aniyorum. ‘Umutsuz durumlar
yoktur, umutsuz insanlar vardir. Ben hicbir
zaman umudumu yitirmedim’ diyen bir
Atamiz olmasaydi Turkiye Cumhuriyeti
Devleti ¢catisi altinda bu micadeleyi verebi-
lir miydik?” dedi. Siyasette, sendikalarda,

SEd

'0F KADIN SORUNLA

diger sivil toplum kuruluslarinda kadin
yonetici sayisinin distk olmasina da vurgu
yapan Isik sunlari kaydetti: “illerinize don-
digunuzde Uye yapma calismalarina kati-
lip basarili olacaginiza inandirin erkekleri.
Niye erkekleri diyorum, ciinkU siyasette,
burokraside, yerel ydonetimlerde Ust dizey
yonetici kadin sayisi ne kadar azsa bizde
de ne yazik ki dyle. Bircok kadin her alanda
erkeklerden daha cok calismakta, bulun-
dugu ortama daha cok deger kazandir-
maktadir. Yaptigi calisma ve micadele ile
dne ciktiginda amirinin ya da sivil toplum
kuruluslarinda yonetim kurulu Gyelerinin
godzine batmakta, kadinin 6n plana ¢ik-
mas! kendilerine tehdit olarak gortlmek-
tedir. Ben yonetimde yer alacak kadinlarin
kurumsal dustnebilmesi, lider olabilme
dzelliklerinin desteklenmesiyle ilgili ciddi
egitimlerle desteklenmesi gerektigine
inaniyorum. Aslinda baktigimda erkeklerde
de kurumsal dusunme konusunda ciddi ek-
siklikler bulunmaktadir. Bugun burada 441
kadiniz. Tark Egitim-Sen’e inandigimiz icin,
glvendigimiz icin buradayiz. Hic kimse bizi
buraya vaatlerle, tehditle getirmedi. Ulke-
mizin, cocuklarimizin geleceginden endise
duymamasi icin hak muicadelesi veriyoruz.

TURKIYE'DE KADIN SORUNLARI

BELENTILER ve COZOM ONERILER] ALISTAN

O halde en guzel hayalleri biz kuracagiz.
Simdi tam zamani, harekete gecin, umut-
suzlara umut olun, tokezleyenlere destek
olun.”

Kadinlarimizi yénetim kademe-

ruz. Kadinlarimizin bu konuda
talepkar olmasini bekliyoruz

Daha sonra karstye Tuark Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan geldi. Genel Baskan
Geylan, kadin calistayimizin sendikal,
siyasal, kamusal alandaki konumuna, kadin
istihdamina, kadin egitimine katma deger
saglamasini, kadin sorunlarina farkindalik
yaratmasini temenni etti. Geylan, sézle-
rine sivil toplum orgutlerindeki ydnetim
kademelerinde kadinlarin daha az yer
almasini elestirerek basladi. Egitim hizmet
kolunda kadin calisanlar ile erkek calisan-
larin sayisinin yari yariya oldugunu, hatta
bazi branslar itibari ile kadin ¢alisanlarin
oraninin ytzde 60 civarina yukseldigini
bildiren Geylan, buna ragmen kadinlarin
sendikalarin ydnetiminde temsil oraninin
dustk oldugunu sdyledi.

&

TURK EGITIM-SEN

21-14 Subat 1013 Antalyd

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

CALISANIN KADINI

ERKEGI OLMAZ

Geylan, aclklamasinda su ifadelere
yer verdi: “Diger sendikalarda oldugu
gibi, Turk Egitim Sen’de de ne yazik ki
kadin temsil orani dusaktar. Tark EGi-
tim Sen’in yUzde 43.88'i kadinlardan
olusmaktadir ama yonetici kadrola-
rina bakildigi zaman sube ydnetim
kurulu Uyeleri arasinda kadinlarin
orani dusuktur. licelerimiz de durum
aynidir. TUrkiye’de bircok sivil toplum
6rgltindn sorunudur. Bu geleneksel
aliskanlklarimizdan kaynaklanabilir.

MART 2019

Cunkd kadinlar sadece calisan degildir,
kadinlarin sosyal hayatta da gorevleri
fazladir. Ancak, sendikalarin ne yapip
edip bu sorunu asmas! gerekmektedir.
Sivil toplum kuruluslarinin yoneti-
minde kadin sayisinin az olmasinin

en dnemli nedenlerinden bir tanesi
talebin artmamasidir. Ornegin delege
secimlerinde kadin Uyelerimiz yete-
rince talepte bulunmadigi icin temsil
orani da az oluyor.

Bakiniz; calisanin kadini, erkegi olmaz.
O zaman neden Kadin Komisyonlari
kurduk? Cunka Turk Egitim Sen Genel

Merkezi olarak bir eksigimizi fark ettik.
Kadinlarimizi yonetim kademesinde
daha fazla gdrmek istiyoruz.

Kadinlarimizin bu konuda talepkar
olmasini bekliyoruz. Kadinlarimiz
delege adayi olsun, ydnetimlerde yer
alsin. Buradan Sube Baskanlarimiza
da sesleniyorum: Uye sayisinin yiizde
44°0n0n kadin oldugu bir sendikada
delege sayilarinin da ayni oranlarda
olmasi gerekir. Bu konuda hepimiz
gayret gbstermeliyiz.”dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan 6 ayri
komisyon calismalarina basladi. Tark
Egitim-Sen’in duzenledigi “Turkiye'de
Kadin Sorunlari, Beklentileri ve CozUm
Arayislar” Calistay’’nda konu basliklari
soyle idi.

-Turkiye'de Kadin istihdami ve Calisma
Hayatinda Kadin,

-Sendikal, Siyasal ve Kamusal Alanda
Kadin,

-Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kaliplas-
mis Deger Yargilari,

-Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi,
-Turkiye’de Kadin Egitimi,

-Kadina Karsi Ayrimciligin Onlenme-
sindeki Yukamlulukler.

6 ayri komisyon calismalari; Prof.

Dr. Yonca lldes Anzerlioglu, Prof. Dr.
Cigdem Sahin Basfirinci, Prof. Dr. Ayse
Yicel Cetin, Prof. Dr. Esma Simsek,
Prof. Dr. Naciye Yildiz ve Ogretim
Gorevlisi Sema Sancak moderator-
[0gunde yuratialdd. Komisyon ¢a-
lismalarinda katilimcilarin gorus ve
dnerilerinden olusan raporlar kapanis
oturumunda komisyon baskanlari
tarafindan sunuldu.
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GENEL BASKAN: “TOPLU SOZLESME MASASINA
OTURMAMIZI ENGELLEMEK KIMSENIN HADDI DEGIL”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Tiirkive Kamu-Sen Kirsehir il Temsilciligi’nin dii-
zenledigi istisare toplantisina katildi. Toplantida; TURKAV Genel Baskani Ebubekir Korkmaz, Tiirk Haber Sen Genel Baskani Yiicel Ka-
zancioglu, Tiirk Biiro Sen Genel Baskani Osman Eksert, Tiirk Enerji Sen Genel Baskani Mustafa Tiimer, Tiirk Egitim Sen Genel Baskan
Yardimcisi Cengiz Kocakaplan ile sendikalarimizin sube y6neticileri ve isyeri temsilcileri de hazir bulundu.

il Temsilcisi Bilal Tark'tn acilis
konusmasindan sonra Genel
Sekreter Talip Geylan katilimci-
lara hitap etti. Turkiye Kamu-
Sen il Temsilcisi Bilal Turk basta
olmak (zere programda emegi
gecen herkese tesekkir ederek
sdzlerine baslayan Genel
Sekreter Talip Geylan calisma
hayati ile dnemli aciklamalar

yapti.

Toplu s6zlesme
masasinda oturmamiz-
dan Memur-Sen Genel

Baskani neden rahatsiz?

KPDK Toplantisinda Memur Sen’in
Genel Baskani Ali Yalcin'in, “Toplu
S6zlesme masasina yetkili olmayan
konfederasyonlar oturmasin” seklin-
deki sdzlerini sert bir sekilde elestiren
Geylan, “Sayin Ali Yalcin aslinda “Tar-
kiye Kamu-Sen o masada oturmasin’
demek istedi. Bunu, ilk genel baskan

oldugunda katildigi toplu s6zlesme-
de de ifade de etmisti. O dénemde
kendisinin acemiligine vermistik. Ama
Sayin Yalcin bugtn hala ayni seyleri
sdyluyorsa, bunun farkl anlamlari
vardir” diye konustu.

Geylan aciklamasini su ifadelerde
sdrdurdd: “Toplu sézlesme masasinda
kamu calisanlarinin az sayida temsil
edilmesini aslinda isveren ister. Buna

ragmen isverenin sesi cikmiyor,
sendika genel baskani rahatsiz
oldugunu ifade ediyor. Bir sen-
dikanin genel baskani, sagindaki
solundaki glcln kirllmasini ne-
den ister? Bakiniz; 2010 yilindaki
referandumda toplu goérusme-
den toplu s6zlesmeye gectik.

, O dénemde, ‘Nitelik yukseliyor

. ama icerik bosaltilyor’ diyerek
kamu calisanlarini ikaz ettik ama
anlatamadik. Bu dizende yetkili
konfederasyon genel baskani
toplu s6zlesme metnine imza
attigr an her sey bitiyor. Turkiye
Kamu-Sen su anda adeta o masada
gozlemci sifatiyla oturuyor. imza
yetkimiz yok, karar alma sUrecine
resmi olarak mudahil olamiyoruz,
Kamu Gorevli Hakem Kurulu’'na dahi
basvuramiyoruz, yani itiraz hakkimiz
da yok. O halde masada oturmamiz-
dan Memur-Sen Genel Baskani neden
rahatsiz? iste bu sorunun cevabi gec-
tigimiz Uc toplu sdzlesmede yatiyor.

Hatirlayin, 2012 yilinda bir tiyatro oy-
nadilar. Glya masadan kalktilar, toplu
sozlesme metnini Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’'na tasidilar. Ancak
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
Memur-Sen adina katilan akademis-
yen Uye, 6ntne gelen ilk teklife imza
attl. Yani temsil ettigi sendikanin
toplu s6zlesme masasinda savundugu
iddialara bile sahip ¢cikmadi.

2013 yilinda iki yillik toplu sézlesme
metni imzalandi. 30 glnde bitirilecek
sdrec 7 gun icinde tamamlandi ve
2014 yilricin seyyanen 123 TL zamma
imza attilar. O yil itibariyle 123 TL
ortalama memur maasinda yUzde
5.2’ye tekabul ediyordu. 2014 yilinda
yil sonu enflasyonu ise yuzde 8.17
olarak gerceklesti. Dolayisiyla Ytzde
2.97 enflasyon karsisinda maaslarimiz
eridi.

Bu cok bilmis sendika, seyyanen
artistan dolayi, metne enflasyon farki
hususunu girdiremedigi icin 2014
yilinda enflasyon farki alamadik.
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2015 yilinda yine cok bilmislerin hesap bil-
mezliklerden dolayi ikinci alti ayin enflasyon
farki olan yuzde 1.8’ hic ettiler.

2017 yilinda ise yine amator bir tiyatro
gosterisine sahit olduk, basinin huzurunda
racon kestiler; ‘Elimize kalemi verdiler ama
icine mUrekkep koymadilar’ dediler fakat
yUzde 7’ye dolmayan mUrekkep ne hik-
metse 4 saat sonra gelen telefonla yluzde
7.5’ doldu. 2018 yili enflasyonu ise yil sonu
itibariyle yluzde 20.31 gerceklesti. Bunlarin
beceriksizligi nedeniyle tarihimizde ilk kez
maas zamminin neredeyse iki katindan fazla
enflasyon farki aldik. 2019 vyili icin yUzde 9
zamma imza attilar. Onceki hafta Merkez
Bankasi yil sonu enflasyon hedefini gln-
celleyerek, ‘Beklentimiz ylzde 14.5° dedi.
Dolayisiyla yine ciddi oranda enflasyon kar-
sisinda Ucretlerimiz bir erime yasayacak.”

0 masaya oturmamizi engellemek
kimsenin haddi degildir.
Memur-Sen Baskani da dahil olmak

iizere herkes haddini bilecek!

Bu tablonun Memur-Sen’in, 0 masada
neden Turkiye Kamu-Sen’i istemediginin
cevabi oldugunu kaydeden Geylan, “Biz o
masada olmasak, ellerindeki medya glcly-
le propaganda bombardimani yapacaklar,
kamu calisanlarini hipnoz edecekler ve bu
rezalet tabloyu tarihi basari diye yuttura-
caklar. Biz onlarin yalanlarini, beceriksizlikle-
rini ifsa ediyoruz” dedi. Turkiye Kamu-Sen’in
toplu s6zlesme masasina kimsenin ulufesi
ile oturmadigina dikkat ceken Geylan, “Tur-
kiye Kamu-Sen o masaya 4688 sayill Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 29. mad-
desinden aldigi yetki ve 400 bin Uyesinin
glcuyle oturuyor. Toplu sézlesme masasina
oturmamizi engellemek kimsenin haddi
degildir. Memur-Sen Baskani da dahil olmak
Uzere herkes haddini bilecek!” diye konustu.
Geylan ayrica 2019 yili maas zamminin da
enflasyon hedefi dogrultusunda gtincellen-
mesi gerektigini bildirdi.

15 Mayis’a kadar bu hak miicadelesi
icin her tiirlii gayreti ortaya koya-
hm.

Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri Talip
Geylan, 15 Mayis'ta yetkili konfederasyonla-
rin ve sendikalarin belirlenecegini hatirlata-

n . ¥

rak, “Kamusal alani bu sendikal zulimden
ancak yine sizler kurtarabilirsiniz. 16 yilda
ortaya koydugunuz performans, emek ve
gayret her turlu takdire layik. Allah sizden
razi olsun. 14 Mayis mesai bitimine kadar
bir Uye daha nasil yapabiliriz bunun gayreti
icinde olmaya devam edelim. 15 Mayis’a
kadar bu hak mucadelesine her turlU katkiyi
saglayalim. Simdiden ortaya koyacaginiz
gayret ve katki icin cok tesekkur ediyorum”
diye konustu.

Ekmek kavgasinin dniine

Tiirkiye sevdasini koyduk

Turkiye Kamu-Sen’in ayni zamanda bir sivil
toplum kurulusu olduguna dikkat ceken
Geylan, “Tarkiye Kamu-Sen’i diger sivil top-
lum kuruluslarindan ayiran husus adimizin
onundeki milli sifatimizdir” dedi. Tarkiye
Kamu-Sen’in ekmek kavgasinin éntine Tar-
kiye sevdasini koydugunu sdyleyen Geylan,
“Her durum ve kosulda hicbir denge hesabi
gUtmeden devletimizin, milletimizin yanin-
da saf tutuyoruz” diye konustu.

Ek gosterge sozii

yerine getirilmelidir

3600 ek gosterge s6zunun yerine getiril-
mesini de isteyen Geylan sunlari kaydetti:
“Bilindigi gibi ek gdsterge konusu iktidar ve
muhalefet partilerinin taahhUtleri arasinda
idi. Buna gore; 6gretmen, polis, hemsire ve
din gorevlilerinin ek gosterge oranlarinin
3600'e cikarilacagi belirtildi. Her zaman
soyluyorum; bu adimi dogru ancak yetersiz
buluyoruz. Diger meslek gruplarini tasari
disinda birakmak calisma hayatinda huzur-
suzluga sebep olacaktir. Bu nedenle Turkiye
Kamu-Sen olarak, butin kamu ¢alisanla-
rin ek gostergelerinin ylkseltilmesi ve ek
gostergeden faydalanamayan yardimci hiz-

metler sinifinda ¢alisan arkadaslarimiza ek
gosterge hakki verilmesi talebini iceren bir
yasa tasarisi hazirlayarak, Konya Milletvekili
Mustafa Kalaycl marifetiyle ile TBMM’ye
sunduk. Umit ediyoruz ki, Turkiye Kamu
Sen’in hazirladigi bu éneriye tim siyasi par-
tilerimiz sahip cikar. Diliyoruz ki ek gbsterge
s6zU en kisa sUrede hayata gecirilir.”

Sozlesmeli ve miilakath

alima karsiyiz

Kamuda s6zlesmeli ve mulakatl alimlara
karsi ¢iktiklarini ifade eden Geylan, tim
calisanlarin kadrolu olarak atanmasini istedi.
Geylan, “Kamu calisanlari farkl istihdam
modelleri ile calistirilamaz. Kamu calisanlari
657 Sayil Devlet memurlari Kanunu’nun
4A maddesi cercevesinde kadrolu istihdam
edilmelidir” dedi. MUlakat uygulamasi ile
binlerce kisinin caninin yandigini séyleyen
Geylan, bu uygulamanin yandas istihdam
etmenin bir araci haline geldigini bildirdi.
Mulakatin adaleti 6ldUrdugund ifade eden
Geylan, “Mulakat, hem kamuya alimlarda
hem de gérevde yukselmelerde kaldirilma-
lidir” dedi.

Diinya iilkelerini Cin’deki modern
(1) Nazi zulmiine dur demeye davet

ediyorum

Dogu Turkistan’da ytzbinlerce Uygur
TUrkGntn zulim altinda olduguna dikkat
ceken Geylan, “Belki gicimuz yetmeyebilir,
belki elimiz uzanmayabilir fakat en azindan
dualarimizla onlari yalniz birakmayalim.
Basta devletimiz olmak Uzere butdn dinya
Ulkelerini, uluslararasi kuruluslari, 21. Ytzyilin
modern (1) Nazi zulmUne dur demeye ve
Cin Komunist Partisi’ni protesto etmeye
davet ediyorum” dedli.

Terorle miicadeleye amasiz,

kayitsiz, sartsiz destek veriyoruz
TUrkiye Kamu-Sen’in Zeytin Dali
Harekatrnda, Firat Kalkani Harekatrnda
olugu gibi, Firat’in dogusuna yapilacak olan
harekata da destek verecedini bildiren Gey-
lan, “Devletimizin ve milletimizin bekasini
ortadan kaldirmaya calisan son terdr unsuru
yok edilinceye kadar bu operasyonlar
strddrtlmelidir. Terérle micadeleye amasiz,
kayitsiz, sartsiz destek veriyoruz” dedi.
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KUL HAKKI YIYENLER

Turk Egitim Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Milli Egitim Bakanligrnin
yayimladigi Yonetici Goérevlendirme
Takvimi hakkinda énemli degerlen-
dirmelerde bulundu. Geylan, “ Okul
yoneticilerinin merkezi yazili sinavla
atanacagi hususu Vizyon Belgesi ile
taahhut edilmisken ve bizzat Sayin
Ziya Selcuk, OSYM tarafindan sinav
yapilacagi duyurulmus iken kul hakki
yiyenleri bir kez daha 6dUllendirecek
bu takvimin yayinlanmasi “bu ne per-
hiz, bu ne lahana tursusu yemektir?!”
diye sordu.

DALGA MI GECILiYOR?

Genel Baskan degerlendirmesinde su
ifadeleri kullandr: “Yoénetici Gorev-
lendirme sinavinin OSYM tarafindan
yapllacadi duyurulmus Milli Egitim
Bakanligl, gecen ay yodnetici atama
takvimini yayinlamis, ¢ gin sonra
geri cekmis idi. Fakat bugin takvim
ayni sekliyle tekrar yayinlandi. Ma-
dem aynen yayinlanacaktl, takvimin
geri ¢cekilmesinin hikmeti ne idi? Ne
yapllmaya calsiliyor? Egitim kamuoyu
ile dalga mi geciliyor, yoksa Bakan-

lik ydnetiminin kafasi, streci
yonetemeyecek kadar bulanik
mi? Hangi yaptiginiz dogru idi;
ya da egitim calisanlari bundan
sonra hangi taahhudunuze itimat
edecek?

MART 2019

kunursaniz, asil tendonlarimizi kesmis
olursunuz” diye rest ceken cetelere
teslim mi oldu?

Sayin Ziya Selcuk’'un Bakanlik gorevi-
ne atandigi ilk andan itibaren aylardir
“Siz dert etmeyin, Sayin Selcuk siya-
setin bir algl operasyonudur, dikkanin
patronu hala biziz” diye ahlaksizca
propaganda yapan, yonetici atama
takvimi geri cekildiginde de “Rahat
olun, o kadar kolay dedgil, yukarilarla
goristik takvim aynen tekrar yayin-
lanacak” diye kapi kapi gezen paralel
yoneticilerin bir bildigi varmis demek
kil

IKAZLARA NEDEN

KULAK TIKADINIZ?

Sayin Ziya Selcuk ve MEB ydnetiminin,
su ciddi gercegdi gdremiyor olmasini da
anlamak mdmkadn degil: 2014 yilinda
binlerce basarili okul idarecimizin, diz-
mece komisyonlarin tasarruflariyla 75
puanin altinda birakilarak yoneticiligi
dusurdlmus idi. Yine 2014-2016 sUre-
cinde benzer dizmece komisyonlarin
siparis mulakat degerlendirmeleriyle
binlerce “yandas”, okul yoneticisi ola-
rak is basina getirilmis idi. Iste o yillar,
FETO melanetinin kamu yénetiminde
hala etkin oldugu ve streci dnemli
oranda tanzim ettigi dénemdi. Tabii ki,
toptanci bir yaklasimda ASLA dediliz,
ama su gercege herkes malumdur ki,
o dénem mulakat ahlaksizliklarinin
sonucu ciddi bir FETOCU yapilanma
egitim yonetimine sirayet etmis idi.
Hal boyleyken, egitim kamuoyu, bin-

lerce egitimcinin kul hakkini yiyen-
leri ve egitimde huzuru katledenleri
odullendirecek bu atama takvimini
nasil hazmedecektir? Ya da Bakanlik
idaresi, dilinde tly bitercesine aylardir
bu gercedi haykiranlarin ikazlarina
neden kulak tikadi?

ANDAS YONETICI

Soruyoruz: Kime glclnUz yetmedi?
Kim ya da kimlerden cekiniyorsu-
nuz? Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan 23Ekim2018 tarihin-
de Kulliye’'de yapilan térende “Okul
mudarltginden MEB Ust yonetimine
kadar egitim ydnetimini disaridan
mUdahalelere kapall hale getirecegiz”
talimatini ortaya koymus iken, MEB
yonetimi olarak asamadiginiz “ira-
de” neresidir? Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in onayi ile okul
yoneticilerinin merkezi yazili sinavla
atanacagi hususu Vizyon Belgesi ile
taahhUt edilmisken ve bizzat Sayin
Ziya Selcuk, OSYM tarafindan sinav
yapilacagr duyurulmus iken kul hakki
yiyenleri bir kez daha édullendirecek
bu takvimin yayinlanmasi “bu ne per-
hiz, bu ne lahana tursusu yemektir?!”
MEB ve Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in defalarca dile getir-
digi, egitimdeki basarisizigin miseb-
bibi olan liyakatsiz yandas ydneticilere
“dokunmayacak” ve yillardir basarili
egitimcileri eleyerek egitim kurum-
larini isgal etmis olan hak gaspcisi
cetelerden hesap sormayacak midir?
MEB, bu cesaretten yoksun mudur?

Bu dirayeti ortaya koymak icin, egitim
kamuoyunun aylardir verdigi guclu
destekten ve Sayin Cumhurbaskani’'nin
23 Ekim’'de ortaya koydugu tutumdan
daha buUyuk baska nasil bir dayanaga
ihtivac duyulmaktadir? Ki,“asil tendon-
larina” dokunulamamaktadir?

YONETME SORUMLULUGU

28 Subat Postmodern Darbesi’'nin yil-
déndmuinde yayinlanan yonetici ata-
ma takvimiyle adeta MEB’de LIYAKAT
DARBESI gerceklestirilmistir. Sayin
Bakan Ziya Selcuk ve Milli Egitim Ba-
kanlhgi Ust ydonetiminin sunu bilmesini
isterim ki; yillardir bizzat ydonetenler
tarafindan egitime bUyUk tahribatlar
verilmistir. Ama emin olun ki, su an en
az bundan éncekiler kadar buyuk bir
tahribatla karsi karsiyayiz: Cok uzun
sUreden sonra egitim calisanlarinda
olusan gelecege dair Umit ve egitim
yonetimine kars! hayat bulmus olan
glven duygusu rencide edilmistir.
Buna kimsenin hele ki Milli Egitim
Bakanligrni ydnetme sorumlulugunu
tastyanlarin hakki yoktur!

DEMOKRATIK MUCADELE

Ote yandan basta MEB y&netimi ol-
mak Uzere Ulkemizi idare edenler, kuru
gUrultusd cok cikan menfaat ceteleri-
nin hesaplari Uzerinde degil, memleke-
timizin gelismesi ve Ulkemizin huzuru
icin heyecan duyan milletimizle ittifak
etmelidir. TUrk Egitim-Sen olarak, Milli
Egitim Bakanligr ydnetimine ¢cadrida
bulunuyoruz: Gelin egitim calisanla-
rinin Umit ve heyecanini heder
etmeyin. Milli Egitim Bakanhgrnin
iradesine ipotek koyan, adeta
paralel bir ydnetim ihdas edenleri
bir kez daha odullendirmeyin.
Hatadan donerek, egitim calisan-
larinin beklentilerini ve egitimin

BUTUN MEMURLARI KAPSAMAYAN EK GOSTERGE
DUZENLEMESI YENi ADALETSIZLIKLER DOGURACAKTIR

SiZ DERT ETMEYIN

Bu tutarsizligin, egitim kamu-
oyunda MEB’e kars! yillardan
sonra olusmus olan glven

gercek intiyaclarini karsilayan bir
yonetici atama sistemini ihdas
edelim. Liyakat ve ehliyet esasina
dayall bir dizenle tartismalari
bitirerek,

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha

6nce de defalarca dile getirdigimiz
lizere ek gosterge uygulamasi biitiin
memurlari da kapsayacak sekilde ye-
niden ele alinmali, yardimci hizmetler

sinifina ek gésterge verilmelidir.
Kamu calisanlarina yonelik 3600 ek
gbsterge dizenlemesinin detaylarinin

belli oldugu ydnunde bazi haberler ba-
sin yayin kuruluslarinda yayinlanmak-
tadir. Su ana kadar Konfederasyonu-
muza bu ydonde ulasmis herhangi bir
taslak bulunmamakla birlikte, bdyle bir
calismaya iliskin henlz tarafimiza da-
vet gelmemistir. Haberlere konu olan
taslakta, polis, din gorevlisi, hemsire ve
6gretmenlerin yaninda sube muddr-

leri, il mGdurleri, bélge mudurleri ve
Universite yoneticilerinin de kapsama
dahil edildigi belirtiimektedir. Daha
Once de defalarca dile getirdigimiz
Uzere ek gbsterge uygulamasi batdn
memurlari da kapsayacak sekilde yeni-
den ele alinmadan, yardimci hizmetler
sinifina ek gdsterge verilmeden yapila-
cak her tlrlu duzenleme eksik kalacak

ve var olan sorunlari derinlestirmekten
yeni adaletsizlikler dogurmaktan dteye
gidemeyecektir. Bu noktada Turkiye
Kamu-Sen’in ek gdsterge uygulamasi-
na iliskin talep ve dnerileri mutlak su-
rette dikkate alinmali ve hazirlanacak
taslak tum memurlarin beklentilerine
cevap verecek nitelikte genis cerceveli
olmaldir.

duygusunu fUtursuzca harcamak
oldugunu géremiyor musunuz?
Dun eksi dediginize ertesi gln
tatl demeniz,takip eden glnde
de tekrar eksi demeniz;"MEB’i
kim yonetiyor?”sorusunu hakli
cikarmaz mi? Gercekten Bakanli-
g1 kim yoénetiyor? Bakanligin yeni
yonetimi de “Adamlarimiza do-
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Milli Egitim Bakanlhgrni adeta
Yonetici Atama Bakanligi olarak
anilmaktan kurtaralim. Aksi halde
yazik olacak, cok yazik olacak!
Turk Egitim-Sen, egitim calisanla-
rinin hak ve haysiyetini korumak
icin her tarlt hukuki ve demok-
ratik mUcadelesini kararhlikla
surdlrecektir.”
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Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani
Nuri Unal'in “SENDIKAL AHLAK" yazisi;

HAK ARARKEN AHLAKLI OLMAK
Kamu gorevlilerinin ortak, ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin kurulan
sendikalar 2001 yilindan beri (4688 sayil
Kanun) faaliyetteler.

Sendikalar; calisanlarin hak ve menfa-
atlerini korumak ve yeni haklar almak

icin calisirlar. Calisanlarin 6zltk ve sosyal
ihtiyaclarinin giderilmesi icin cevap arar-
lar. Uyelerinin yani sira bitin calisanlarin
gbruslerini toplu olarak ortaya koyarlar ve
yoénetime katilma haklarinin kullanilmasini
sadlarlar. Unutulmamasi gereken; sendi-
kalari kuranlar, Gye olanlar ve yoneticileri-
nin ortak adi “DEVLET MEMURU”dur.
Sendikalar, calisanlarin hakkini ararken
ahlakli bir hak arama mucadelesi yapabil-
melidirler. Kendi Gyesinin hakkini ararken,
baska bir kamu calisaninin hakkini gasp
etmek ahlaki olmayan bir anlayistir.
Sendikalar; kamu calisanlarinin liyakat,
ehliyet, bilgi, beceri ve adalet anlayisi ice-
risinde istihdam edilmesi ve yukselmele-
rinin temin edilebilmesine katki saglama-
hidir. Hak eden calisanin hak ettigi yere,
kendi hakklyla gelebilecedi bir sistemin
olusmasini temin edebilmelidir. Calisma
barisi ve huzurunu bozmaya dedil, buna
engel olmaya calismalidir.

GUnUumUzde (maalesef ki maalesef) iki
Uye fazla olsun diye; insani, vicdani ve ah-
laki hicbir deger tanimadan sendikacilik
yaptiklarini iddia eden sendika temsilcileri
ile karsi karsiyayiz. Birilerinden gUc¢ alarak
boyle davrananlar sunu unutmasinlar ki

ACIKTAN VEKIL (IH-MK) IZIN
SURELERINDEN UCRET KESILMEMELIDIR

L ]

WET 8 Aciktan vekil

vebalden ve kul hakkindan kurtulama-

yacaklardir. Boyle bir anlayis ise asla ve
asla kabul edilemez. Bu durum sendikal
hak arama anlayisina da ters bir durum
olusturur.

Ozellikle de Diyanet ve Vakif hizmetleri
kolunda faaliyet godsteren sendikalar ola-
rak ahlakli, vicdanli ve 6rnek bir sendikal
calisma yapmakla mukellefiz.

Cunku bizler, Diyanet isleri Baskanligi ve
Vakiflar Genel Mudurltgu gibi 6zel ve
dnemli iki kurumun personeli ve calisan-
larinin sendikalariyiz. Her ortamda, farkl
ve 6rnek kurumlar oldugumuzu iddia edi-
yoruz, bu iddiay! isler hale getirmeliyiz.
Divanet Isleri Baskanligi, yiice dinimiz
islam’i topluma anlatan, insanlarimizi ay-
dinlatan, milletce dayanisma ve buttnles-
meyi amac edinerek bu hizmetleri yapan
glizide bir kurumdur. iste bu sebepledir
ki; Diyanet calisanlarina hizmet etmek
icin kurulan ve faaliyet gosteren sendika-
lar, Diyanet’in ana yapisina zarar verme-
den hizmet etmelidirler. Kisaca ahlakli
bir sendikal faaliyet yuratmelidirler. Bu
keyfiyet degdil, bir zorunluluktur.
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Ucret kesil-
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Divanet Isleri
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Yine sdylemek gerekir ki; iki Uye fazla
olmasI ugruna, sendikasi, gorist, mem-
leketi farkli diye calisanlarin hakkini gasp
etmek sendikal hak arama degildir.
Boyle ahlak disi bir anlayisa, ister sendika
ister kurum yetkilisi sifati ile taraf olmak,
Divanet Isleri Baskanlhigrnin Gstlendigi o
ulvi gdreve karsi yapilabilecek en buylk
kotultktar.

Topluma 6nderlik ve dnclluk yapan Diya-
net calisanlarini, her ne sart olursa olsun
ayristirmak ve herhangi talepleri icin bir
yerlere yonlendirmek kabul edilemez.
Yiice Dinimiz islam’i anlatan, greten ve
ornek olan bu gorevlileri siyasetcilerin,
sendikalarin veya sdzde hatirl kisilerin
kapisina gdndermek asla ve asla kabul
edilemez. Bunun 6ntine gecmek basta
Kurum yoneticilerinin asli gorevidir. Hak
arama icin kurulan sendikalar da buna
destek olmalidirlar.

Cozum bellidir ve her zaman ifade
ettigimiz gibi; liyakat, ehliyet, hak edenin
hakkini teslim ve isi ehline verebilmektir.
Adaletle hilkmedebilmektir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak; Diyanet
ve Vakiflar calisanlarinin onurlu, mutiu
ve huzurlu calisma ortamlarinin tesisi
icin, ahlakl bir sendikal anlayisla mu-
cadelemize devam edecediz. Bu onurlu
ve ahlakli miicadelemizde destek olan
biitiin diyelerimize ve cefakarca calisan
her diizeydeki temsilcilerimize tesekkiir-
lerimi sunuyorum. Adaletten, hakkani-
yetten ve personelini ayirmadan islem
yapan biitiin yéneticilere de siikranlari-
mi arzediyorum.

Calismak bizden, yardim bizlere sonsuz
imkanlari veren Yuce Allah’tandir.
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“ DIN GOREV-
LILERIMiZiN
LOJMANLARI
UCRETSIz
OLMALIDIR. “

Din Goérevlilerimizin
lojmanlar konusun-
da yasamis oldugu
sorunlarla ilgili Diya-
net isleri Baskanlg
ve Cevre Sehircilik
Bakanhgr'na yaz
yazildi.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI

GENEL BASKANINDAN SENDIKAMIZA ZIYARET

Tiirk-is Konfederasyonu
Tiirkiye Maden iscileri
Sendikasi Genel Baskani

; PAS ve Turk Saglik Sen Genel
Sayin Nurettin AKCUL’ Baskan Yardimcisi Ismail TURK
Genel Baskanlmlz Nuri hazir bulundular. Genel Baskan
UNAL’I Sendika Genel Unal, Sayin Akcul'un ziyare-

W

TURKIYE

DIYANET VAKFI
GENEL MUDURD
ZIVARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Turkiye

Diyanet Vakfi Genel Mtdurt Av. Meh-

met Savas POLAT’| ziyaret etti. Tur-

kiye Diyanet Vakfi Genel Merkezinde

gerceklesen ziyarette; Sendikamizin

calismalari hakkinda bilgi veren Genel Ll _Za i
Baskan Nuri Unal, calisanlarin tniversi- — S

tede okuyan ¢ocuklariicin burs ve yurt ]
imkanlarinin gelistirilmesini, miracaat ti toplants
eden butun gorevli cocuklarina veril-

mesini dile getirdi. Kurum aidiyetinin

one cikarilarak daha basarili hizmet-

lerin yapilabilecegdini vurguladi. Genel

Mudur Av. Mehmet Savas POLAT a

ve calisanlarina basarilar diledi. Genel

Mudur Polat'da, ziyaretten duydugu

memnuniyeti dile getirerek, vakif calis-

malart ile ilgili bilgiler verdi.

Merkezinde ziyaret etti.

Ziyarette, Genel Baskan Yardim-
cilar Osman BARISOGLU, Hakan

ilce temsilcile- :r":1 :

tinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek, 6nemli bir emek
6rgltu olan ve zor sartlarda cali-
san isci kardeslerimizin haklarini
savunduklariicin basarilar diledi.
Sendikamiz hakkinda bilgi verdi.
Genel Baskan Akcul'da calis-
malari ile ilgili bilgiler vererek
Sendikamiza basarilar diledi.

“ DIN GOREVLILERIMIZIN
4 LOJMANLARI
UCRETSIZ OLMALIDIR. *
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PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE ATANAN
IRFAN ICOZ’E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Tarim Ve Orman Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine Atanan irfan iCOZ Ziyaret Edildi

By

Tarim ve Orman Bakanhdi
Personel Genel Mudurlugine
atanan Sayin irfan ICOZ, Sen-
dika Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca ziyaret edildi.
Hayirli olsun ziyaretinde, Sayin
[COZ’e Tarim ve Orman Ba-
kanhgi cercevesinde yeniden
yapilanan hizmet kolumuzun
personel politikalarinin gecmis
bazi olumsuz uygulamalari ile
yeni donemde hizmet kolu-
muz calisanlarinin beklenti ve
talepleri iletildi.
Cumhurbaskanlidi Hikimet
Sistemi ¢ercevesinde Bakan-
lgimizin yeniden yapilandigi
dénemde Ulkemize ve hizmet
kolumuza vakisir, birlestirici,
butdnlestirici ve Yeni Kapl
Ruhu’na uygun bir yonetim
anlayisi beklentimizin alti
cizildi. Bu cercevede gecmis
personel politikalari anlaminda
yapilan, ahbap-cavus iliskisi ile
olusturulan burokratik yonetim
yapisi yerine; liyakatli, ehli-
yetli, temsil kabiliyeti yuksek,
hizli karar verebilme yetenegi
geliskin, vatanperverliligi hayat
tarzi haline getirmis Kurum

ORMAN MUHAFAZA
MEMURLARININ KOLLUK
KUVVETI OLMASI iLE ILGILI
KANUN TEKLIFi SUNULDU

LAY ﬁﬁﬁ“@@

calisanlarimizdan bir idari
kadro olusturulmasi, merkez
ve tasra atamalarinda objektif
devlet anlayisi cercevesinde
uygulamalarin gelistiriimesi
ve bu uygulamalardan asla
taviz verilmemesi hususlarinda
goruslerimiz iletildi.

Hizmet kolumuzda etkili bir
Sendika olarak, Bakanlik
dlzeyinde yapilacak her turld
teknik ve idari uygulamalar

f——

konusunda gordslerimizi sun-
maktan bu glne kadar cekin-
medigimiz gibi bundan sonra
da cekinmeden; Bakanligimiz,
Devletimiz ve Milletimiz icin
olumlu cabayi gésterecedimizi
ifade ederek, ayrica Bakanlik
personel politikalari husu-
sunda da yapilacak islemlerin
takipcisi olacagimizi Sayin
ICOZe ilettik.

Personel Genel MUdUr’a Sayin

% Lt

*--uﬂsn,_

iICOZ de yaptigi aciklamada;
personel politikalarinin Ba-
kanligin omurga olusumunda
onemli bir politika oldugunun
bilinci icerisinde olduklarini,
personel hususunda yaplla-
cak her tarlu faaliyette sosyal
diyalog mekanizmasina badli
kalacaklarini ve her tarlt goris
ve dneriye acik olduklarini
beyan etti.

MHP Ordu Milletvekili Cemal EN-
GINYURT tarafindan Orman Muha-
faza memurlar,,Gamrik Muhafaza
memurlari ve Ceza infaz Koruma
memurlarinin gorevleri bittikten
sonra silah tasima ruhsati hakki al-
masl icin hazirlanmis kanun teklifi
TBMM Baskanligina sunuldu

TMO LOJMAN KiRASI VE YAKIT BEDELLERINE
UYGULANAN KDV IADE ISTEMLI DAVAYI KAZANDIK

Sendikamizca Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Madurlugu lojmanlarindan
yararlanan Uyelerimizden 11.11.2016
tarihinden 2018 yili Temmuz ayina

kadar tahsil edilen lojman kirasl

ile yakit bedeli Gzerinden yapilan
katma deger vergisi kesintilerinin
yasal faiziyle birlikte Uyelerimize iade

edilmesi istemiyle dlzelt-
me ve sikayet kapsaminda
yapllan basvurunun red-
dine iliskin 17.10.2018 tarih
ve E.| 34220 sayili islemin
iptaline yonelik acmis ol-
dugumuz davada Ankara
4. \Vergi Mahkemesi tara-
findan davanin kabullne
karar verilmistir.
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SENDIKA CALISMALARINI ENGELLEYEN YONETICIYE CEZA

Sendikamiz Igdir Il Baskani izzet
KAL'In sendikal faaliyette bulundugu
sirada Kurum idarecisi tarafindan
sendikal haklarin kullaniimasinin
engellenmesi sebebiyle, tarafimiz-
ca su¢ duyurusunda bulunulmus
akabinde 1gdir 2. Asliye Ceza

Mahkemesinin yaptigl yargilama
sonucunda, Anayasa ile glivence
altina alinan sendikal hakkin ve bu
kapsamdaki sendikal faaliyetlerin
gerceklestiriimesini engellenmek su-
retiyle Kurum yoneticisine, Sendikal
Haklarin Kullaniimasinin Engellen-
mesi sucundan 1VYil 8 Ay hapis
cezas! verilmistir. Umariz bu
mahkeme sonucu bundan boyle
Kurum idarecilerinin makamlari-
ni kendi inisiyatiflerine gore degil
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
ve Anayasamizin ortaya koymus
oldugu kanunlara gére yone-
tilmesinin gerektiginin acik bir
ifadesi olur.

I§dir il Bas-
kanimizin

N 6]
Calismalarini
Engelle-

MHP IZMIR MII.I.ETVEI(II.I PROF DR.

HASAN KALYONCU TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI ORMAN MUHAFAZA

MEMURLARI iLE iLGILI SORU ONERGESIi SUNDU

Orman Genel Mudurltga Personelinin rotasyon, fiili hizmet zam-
mi, gérevde yUkselme, orman muhafaza memurlarinin yetersizligi
ve risk tazminati ile ilgili taleplerini TBMM’nde dile getirdi.

MANETI EHLINE VERIN

TOPLU SOZLESME MASASINDA MEMURUNDA SOZ SAHiBI OLABILMESI iCIN YOLLARDAYIZ

OSMANIYE c._-“ "l Ill ! ll] !‘

mek isteyen
Kurum Y6ne-
ticisine Karsi
Acmis Oldu-
gumuz Dava-
y1 Kazandik

Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca Sube
Baskanliklarimiza badli
il ve ilcelerinde kurumlar
ziyaret edilerek Uyele-
rimiz ve butin kamu
calisanlariyla istisare
toplantilart yapilp,
hizmet kolumuzdaki
sorunlar ile ilgili bilgi alis
verisinde bulunuldu.
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Emedin ve Alin Terin i¢in Destek Ver

BirJimzaldajsenjat

Toplu s6zlesmede iyilestirmeye yonelik
herhangi bir diizenleme yapiimama-
s1, Kurumlarin finansman sorunlarini
codzmek icin doner sermayeyi kulla-
nilmasi ve gelirlerimiz dtstd déner
dagitamiyoruz gibi idarelerin bahane-
leri ile saglik calisanlarinin alin teri olan
performansa dayall déner sermayeler

Turkiye’yi gelecege
tasimak icin deviette
ehliyet ve liyakat sart

Genel Baskan Kahveci, “Artik siyasi iktidar, devletin ice-
risinde sendika, dernek, vakif gibi paralel devlet yapi-

adeta sifirland.

Hakkimiz olan déner sermayeye
kavusmak, Doner sermaye oranlarinin
arttiriimasi ve déner sermayelerin yUk-
seltilmesiicin Turk Saglik-Sen olarak
dilekce kampanyamizi baslattik. Dilek-
celere internet sitemizden ulasabilir
veya subelerimizin kurumlarda actigi

stantlarda imzalayabilirsiniz Toplanan
ylzbinlerce imzayi Saglik Bakanligrna
genis katihmli bir basin aciklamasiyla

ve YOK’e (Universite Hastaneleri icin)
teslim edecegiz. Calisanin hakli tale-

binin Turkiye kamuoyuna tasiyacadiz.
Kampanyamiza bir imza ile sizde kati-
lin. Bu kutlu mUcadeleye destek verin.

Saglik kurum ve kuruluslarin-
da is yogunlugu siirekli arti-
yor ama calistikca daha cok
kazanilacak denilen déner
sermaye siirekli diistiyor.

TURK SAGLIK-SEN

www.turksaqliksen.orq.

Bakan Yardimcist Guvene

doner sermayeyi Oncelik|i

talebimiz olarak yeniden ilettik

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz ismail Tiirk, Umit Turhan, Kenan Karacam ve
Mustafa Kdse ile birlikte Saglik Bakanhdi Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Muhammet Giiven’i ziyaret etti.

Genel Baskan Kahveci:
Sabit Ek Odemeler

Genel Biitceden Odenmeli

Ziyarette déner sermaye ek 6demelerinde
yasanan dustst giindeme getiren Genel
Baskanimiz Onder Kahveci “ Saglik calisanlari
doner sermaye ek 6demelerinin neredeyse
sifirlanmasindan dolayr magdurlar. Bu konuda
her ilde, her kurumda calisanlar bize taleplerini
ve sikintilarini anlatiyor. Sabit ek ddemenin
doner sermaye yerine genel butceden 6den-
melidir. Boylelikle cézum icin dnemli bir adim
atilmis olur.” dedi.

Sendikacilik Yapan Idareciye
Ne Bizim Ne Tiirkiye’nin
Tahammiilii Var

idareci atamalarinda ehliyet ve liyakatin esas
alinmasi gerektigini belirten Genel Baskani-
miz Onder Kahveci “ Sozlesmeli yoneticilik
basindan beri dogru bulmadigimiz bir yontem.
Biz hakkaniyetli,
ehliyete ve liya-
kati esas alan bir
atama istiyoruz.
Tasrada orta du-
zey yonetici kad-
rolarina atamalar-

ne de Turkiye’nin tahammull
vardir. Bu tdr islere girisenlerin
uyarilmasi ve gerekenin yapilma-
sinlistiyoruz” seklinde konustu.
Yurtdisi gdrevlendirmelerinde bir
sinavla yapilmasini talep ettik-
lerini belirten Genel Baskanimiz
Onder Kahveci bu gérevlendir-
melerde farkl kriterlerin uygu-
landigi ve istismar edildigine dair
calisanlarin kaygilarini aktardi.

Do6ner Sermayeler

Genel Baskanimizin ziyarette giindeme getir-
digi konularla ilgili olarak aciklamalar yapan
Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Muhammet
GUven ise ddner sermayeler konusunda ayni
seyi dustndUklerini ve ¢alisanlarin memnu-
niyetini artirmak istediklerini kaydetti. Sayin
Glven, bu konuda iki calisma
yaptiklarini kaydede-
rek, “Doéner sermayeler
yetersiz bu konuda
iki calisma yaplyoruz.
i Birincisi sabit ek 6de-
menin genel bltceden
6denmesini saglamak.

sendikal ayrima kesinlikle karsi olduklarini dile
getiren Prof. Dr. Glven hi¢ kimseye sendikasin-
dan dolayi bir ayricalik ve ayrimcilik yapilma-
yacadina vurgu yapti. Tasra yoneticilerini de
bu konuda uyaracaklarini belirterek idarecilerle
yapilacak toplanti ve egitimlerde bu konulari
ifade edeceklerini kaydetti.

Ayrimcilik yapiimiyor

Yurt disi gdrevlendirmeler konusunda sina-
vinda bir ydntem oldugunu belirten Bakan
Yardimcisi Glven, hizmet puani, daha énce
gidip gitmeme ve ihtiyac duyulan personel gibi
kriterleri esas aldiklarini belirterek hic kimseye
herhangi bir ayricalik yapiimadigini kaydetti.

lanmasina asla izin vermemelidir. Artik falan sendikanin
tiyesi falancanin adami devri kapanmistir.” dedi.

HALISDEMIR’IN KABRI
ZIYARET EDILDI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve
Genel Baskan Yardimcilarimiz Umit
Turhan, Kenan Karacam, Hamza
Olgun ve Mustafa Kdse sendikal ¢a-
lismalar kapsaminda Nigde'yi ziya-
ret ettiler. Nigde'de ilk olarak Nigde
Valisi Yilmaz Simsek, Omer Halis
Demir Universitesi Rektori Prof. Dr.
Muhsin KAR, ile il Saglik Mudurd Dr.

Ertan DEGIRMENCIOGLU’nu ziyaret
ettiler. Gortsmelerin ardindan 15
Temmuz Kahramani Sehit Omer
Halisdemir’in kabri ziyaret edilerek
dua okudular.

DEGERLENDIRMELER
APILDI
Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve

Genel Baskan Yardimcilarimiz daha
sonra Nigde, Aksaray ve Nevsehir

icin nohet zaferi!

ACIL TIP ANABILIM DALI DISINDA UZMANLIK EGITIMi ALAN ARASTIRMA
GOREVLISI HEKIMLERE ACIL SERVIS’TE NOBET TUTTURULAMAZ!

subelerimizin ortaklasa dizenle-
digi isyeri temsilcileri toplantisina
katildilar. Nigde Sube Baskanimiz
Adnan Ozer, Nevsehir sube Baska-
nimiz Turgay cetin ve Aksaray sube
Baskanimiz Taner kara’'nin birer
selamlama konusmasi yapti. Sube
Baskanlarimizin ardindan kirstye
gelen Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci Kamu ve saglik calisanlarinin
sorunlart ile ilgili degerlendirmeler-
de bulundu.

HASSAS SUREC

Genel Baskanimiz Onder Kahve-

ci dertlerinin devlet, tasalarinin
millet oldugunu belirterek, devleti
yonetenlerin adaletle hilkmetmesi
gerektiginin altini cizdi. Ulkenin
yoneticilerinin bilgili, becerili, dona-
nimli insanlardan olusmasi gerekti-
gini anlatan Kahveci, séyle konustu;
“Ancak bu insanlarla Turkiye'yi

DAVA ACILDI

2023 hedeflerine ya da 6niimuze
koydugumuz diger hedeflerine
ulastirabiliriz. Artik siyasi iktidar,
devletin icerisinde sendika, dernek,
vakif gibi paralel devlet yapilanma-
sina asla izin vermemelidir. 2016’'da
yasadigimiz hain darbe girisiminde,
memleket millet sevdalisi bir vatan
evladinin o sdreci nasil durdurdu-
guna hep birlikte sahit olduk. Bu
milletin feraseti ve dirayetiyle hain
darbe girisimi engellendi. Onun
sonuclarindan bir ders cikararak
Turkiye'yi gelecege tasimak icin
mutlaka ehliyetli liyakatli insanlarin
devletin kademelerine gelmesi sarti
kacinilmazdir. Artik falan sendika-
nin Gyesi falancanin adami devri
kapanmistir. Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin gectigi bu hassas surecte
atlattigr o badireleri de dikkate
alarak birlik, beraberlige, kardeslige
kardeslik hukukunun yasatilmasina
daha fazla ihtiyaci vardir.”

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakultesi Anabilim Dalinda gdrev
yapan ve Acil Tip Anabilim Dali disinda uzmanlik egitim alan

arastirma gorevlisi hekimlere acil serviste nébet yazilmasi Uzerine
sendikamiz tarafindan dava acilimisti. Dava ilk olarak reddedilmis
Danistay’a yaptigimiz itiraz Uzerine Danistay’in bozma karari ile

birlikte Dava idare Mahkemesinde yeniden gérilmeye baslanmisti.

HIZMET KALITESININ
ARTIRILMASI

o Yozgat Idare Mahkemesi verdigi kararda uzmanlik egitim alan dok-

torlarla egitim goérdUkleri uzmanlik dalinin uygulanmasinda sayil-
mayacak islerde gérevlendirilemeyecegine vurgu yapti. Mahkeme

L z : k kapatmak icin ndbet yazmak yerine bu dallarda kadro aciginin
da bu hususlarin Ikincisi de perfor- _ Ny i y acIK K . Oet e Il . .
dikk;teg\|L:1mal<j|— mansa dayr;h doner Genel Baskanimiz ayrica ziyaret sonunda Saglik j % g giderilerek hizmet kalitesinin artirilmasi gerektigine dikkat cekti.
Jini goriyoruz. Bu sermaye sistemini Bakanl|g| ndan selrjd{ka\ar ve st_toplgmla_ _ | idare icin bunun kamusal bir zorunluluk ve sosyal devlet olmanin
kisilerde yoneticilik yeniden gbzden ge- sos_yal_d|yalogu gacla kilmalarini ‘Sted'k.l.erm', - geredi oldugunu belirtti. Mahkeme Acil Tip Anabilim Dali disinda
yerine daha ¢ok ¢irmek. Bu iki konuda belirtti. Bakan Yardimcisi Muhammet Gavende a . [ Tl | uzmanlik egitim alan arastirma gorevlisi hekimlere acil serviste n6-

sendikacilik yapi-
yor. Buna ne bizim

calisiyoruz.” dedi.
Bakanlik olarak

bir saglik surasinin éntimuzdeki streclerde
gerceklestirilecegini ifade etti.

bet yazilmasinin mevzuata ve hukuka uyarliiginin bulunmadigina
hikmederek islemin yUrttmesinin durdurulmasina karar verildi.
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Il. Kadin Calistayimizi bliyuk
bir coskuyla gerceklestirdik

Sendikamiz tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye’nin doért bir tarafindan kadin temsilcilerimizin katildigr “Calisma Ha-
yati ve Sendikal Miicadelede Kadin” temali Il. Kadin Calistayimiz 8-10 Mart tarihlerinde Antalya’da gerceklestirildi.

Genel Baskan Yardimcimiz ismail
Tark’Gn acihisinin yaptigi calistayda
ilk olarak Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Saglik-Sen Kadin Komisyonu Baska-
ni Leyla Polat’in bir konusma yapti.

Polat: Kadinlarimiz Sivil
toplumda Aktif Olmali

Konusmasinda kadin calisanlarin
sorunlart ile ilgili degerlendirmeler-
de bulunan Polat, Turk kadinin sivil
toplumda daha aktif olarak goérev

almasi gerektigini kaydetti.

Kamu calisani kadinlar icin sendi-
kal mUcadelenin 6nemine vurgu
yapan Polat Turkiye Kamu-Sen
Kadin Komisyonlari her platformda
kamu calisani kadinlarin sorunlarini
glndeme getirdiklerini belirtti. Turk
Saglik-Sen’li kadinlarin kamuda
mucadeleleri ile 6rnek olduklarini
kaydeden Polat, Tum kamu calisani
kadinlari TUrkiye Kamu-Sen catisi
altinda mUcadeleye davet etti. Polat

kadinlarin kendi sorunlarina en iyi
kendilerinin dile getirecegini ve ken-
dilerinin ¢c6zim bulacadini belirtti.

Kadin yiikselmezse

al¢alir vatan

Kadin Gelecek Nesillerin Teminatidir
Leyla Polat’'in ardindan bir konusma
yapan Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci ilk olarak tum Kadinlarin 8 Mart
DUnya Kadinlar GUnunu kutladt.
Turkiye Kamu-Sen’li ve Turk Saglik-

Sen’li olarak sendikal micadelede
yer alan kadinlara tesekkdr etti.
Ziya Gokalp “Kadin yUkselmezse
alcalir vatan, Samimi olmaz onsuz
bir irfan.” S6zUnU hatirlatan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci bu sézin
Turk tarihinde anlamini buldugunu
belirterek “Bizim nezdimizde; Kadin
annedir, kadin vatandir, kadin Glke-
dir, kadin gelecektir, Kadin Gelecek
nesillerin teminatidir.” dedi.
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So6zlesmeli Calisma

Aileleri Par¢aliyor

Kamuda gorev yapan T milyon

1188 bin kadin calisan oldugunu
belirten ve saglik alaninda gorev
yapan ¢alisanlarin da ylzde 55’sini
kadinlarin olusturdugunu belirten
Genel Baskanimiz Onder Kahveci
“Kadin calisanlarin sorunlart ile
ilgili yaptigimiz ankete gore ylzde
76’sI cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga
ugradigini dastntyor. Ydzde 67°si
cinsiyetinden dolay! kendini de-
zavantajli hissediyor. Geleceklerini
glUvende hissetmiyorlar. Sifirlanan
doéner sermayeler ve distk maaslar
nedeniyle magdurlar. Asiri is yuku,
sonu gelmeyen ndbetler, sdzlesmeli
istihdam aile ve sosyal hayatlarini
olumsuz etkilemektedir. Sozlesmeli
calisma aileleri parcaliyor, Es ile is
arasinda vicdanlara dahi sigma-
yacak bir tercih yap diyor. Turkiye
Kamu-Sen olarak tum calisanlarin

=l Davas
Giiclii sendika

MART 2019

kadrolu olmasint istiyoruz. Bu konu-
da durusumuz net. Alileler parcalan-
masin, huzurlu olsun diyoruz.” dedi.

Gelecek Vizyonu

Ortaya Koyuyoruz

DuUnya degisirken kamuda hala kres
v.b. sorunlarla ugrasiimak zorunda
kalindigini belirten Genel Baskani-
miz “Dlnya degisiyor ve gelisiyor.
Yeni isler, yapay zeka ve ileri tekno-
lojiyi dUinya tartisiyor ve gelistiriliyor.
Bizde Turkiye Kamu-Sen olarak
gelecege bakmak adina sendika
4.0’1 baslatarak ortaya bir gelecek
vizyonu koyduk. Ama gelin gérinki
kamuda hala c6ztlememis kres
sorunu konusuluyor. Bunun hemen
cozUlmesi ve bdyle sorunlari geride
birakmamiz lazim” dedi.

Kamuda mobbing ve siddete karsi-

da acil c6zUm getirilmesi gerektigini
kaydeden Genel Baskanimiz Onder

Kahveci, ek zam ve ek gosterge

Tiirk Saglik-Sen’imizde
Yiizde 56’sin1 Kadinlar
Olusturmaktadir. Bu Bizim
icin Oviing Kaynagidir

Kadin calisanlarin sorunlarinin
¢6zumu icin sendikal mucadele aktif
olmasi gerektigini kaydeden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sozlerini
soyle surdUrdd: “ Sorunlarin ¢dz-
mu icin sendikal micadelede aktif
olarak yer almalisiniz. Sizin hakkini
en lyi yine siz savunursunuz.

ilk kadin memur Bedra Osman Os-
manl imparatorlugunun baskentin-
de calismak icin Fransizca ve Rumca
konusma sartr istemek gibi onur
kirici bir davranisa karsi mucadele-
sini baslatmis, Osmanl Mudafaa-i
Hukuk-1 Nisvan’a (Osmanli Kadininin
Hakkini Savunma Dernegi) altinda
mucadelesini kazanmistir.

Turk Saglik-Sen’imizde yUzde 56°sini
kadinlar olusturmaktadir. Bu bizim
icin évunc kaynagdidir. Hepinize
Tesekkar Ediyorum.

Sendikal mUcadelede her zaman

ve sartta yaninizdayiz. Bizim icin 6n-
celiklisiniz. Calismalarinizda simdi-
den kolayliklar diliyor, Turk kadinin
anlatan su guzel siirler sizlere veda
ediyorum.

ile ilgilide aciklamalarda bulundu.
Turkiye Kamu-Sen’in bu iki konuda
da mUcadelesini surdUrecedini ve
Israrcl olmaya devam edecegdini
kaydetti.

Once Elif olmak Mehmet olmaktir
mesele

Elif gibi dimdiiz Mehmet gibi sahan
Sonra bir kadin, bir erkek ve sonra
vatan

Dalgalanan bayragin gélgesinde bir
olmaktir mesele

Birlik olmak hi¢c hayiflanmadan
Kinall Alileri yetistiren ana olmaktir
Elif

Erzurum tabyalarinda Nene Hatun
olmaktir

Kazma kirek demeden ne bulduysa
cadlayan

Fazil Hisnd Daglarca’nin siirinde
Elif olmaktir

Mustafa Kemal’in kagnisini ylrtiten
Arif Nihat’in siirinde bayrak olmaktir
Nereye dikilmek istiyorsa oraya
dikilen...

Prof. Dr. Yiicel Uyanik

Sunum Gergeklestirdi

Genel Baskanimizin konusmasinin
ardindan Haci Bayrami Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Calisma ekonomisi ve endUstri
ilisikleri bolumU baskani Prof. Dr.
YUcel Uyanik tarafindan Saglikta do-
nasum, saglikta kadin calisanlar ve
sendika 4.0 konularini slayt esligin-
de anlatildr.

Egitim calismasini tamamlanmasi-
nin ardindan kadin temsilcilerimiz
tarafindan grup calismasi gercekles-
tirilerek belirlenen konular tartisildi
ve her bir grup rapor hazirlad.

Grup calismalarinin tamamlanma-
sinin ardindan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci tarafindan kadin
temsilcilerimize “Calistay Katihm
Belgesi” takdim edildi.

Tiirk Saghk-Sen’liler
Yiiregiyle Sendikacilik
Yapiyor

Calistayimiz Genel Baskanimiz
Onder Kahveci'nin yaptigi kapanis
konusmasil ile sona erdi. Kapanis
konusmasinda Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sunlari séyledi: “Ben
inaniyorum ki Turk Saglik-Sen kadin
mensuplarli, herseyi basaracak
gUcte ve kudrettedir. Hepiniz kendi
kurumlarinda calistiginiz yerlerde
gbruyorsunuz ki yetkili sendikanin,
konfederasyonun kamu calisan-
larina verecedi bir sey kalmamis.
Tukenmisler bunlar, bunlarin sadece
yaptiklari sey sendikaciligi birileri-
nin Usttne havale ederek idareciler
vasitasiyla Uye kaydederek sendika-
cilik yapmaya c¢alistyorlar. Ama Turk
Sagdlik-Sen’liler yaregiyle sendikacl-
lik yaplyor.

Bayrak Size Emanet

Onun i¢in sizin yaptiginiz her bir Gye
kiymetlidir. Orada emek var, alin teri
var sendikacilik var. Turk Saglk-
Sen’in 100 bin Gyesine buradan
selam olsun. Zorluklar vardir ama
bu zorluklar asilmak i¢in vardir.

Ben size inaniyorum. Ustesinden
gelirsiniz. Buglne kadar geldiniz bu
bayragdi yukseklere diken sizsiniz.
Mehmet Emin Resulzade diyor ki;
“Bir kere yiikselen bayrak bir daha
inmez.” Bayrak size emanet.”
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DSPde TAYIN HAKKI IKIYE CIKARTILDI

i TURK ENERJ GEM :é‘r}
Turk Enerji Sendikasi olarak 08 Ekim 2018 tarihin- (& .

i de baslattigimiz DSI calisanlarinin tayin hakkinin
bir yil icerisinde ikiye cikartilmasi talebimiz olumlu
olarak sonuclanmustir.

Sn. Bakanimiz Bekir Pakdemirli ve Genel MUdu-
= rimuUz MevlUt Aydin beye ve emegdi gecenlere

‘ tesekkur ederiz.

MART 2019

HAYDI, TURKIYE SEVDALILARI
“BU MAYIS BASKA BIR BAHAR OLSUN”

altina elini degil gdvdesini koyan Sendi-
kamizin her kademesinde gorev yapan
yonetici ve temsilcilerimizi inang, cesaret
ve kararliliklarindan dolayr kutluyorum.

0 =0

cikist anlamini tastyor. 2018 yilinin ikinci yarisindan
baslayarak tahammul edilemez boyutlara
ulasan ekonomik sorunlar, sabit gelirli
kamu calisanlarini telafisi imkansiz élctide
etkilemistir. Maaslar, yikselen enflasyon
karsisinda hizla erimis, sokagi, mutfa-

§1 yansitmayan TUIK rakamlari, kamu
calisanlarinin Ocak ayinda alacagi zammi

da dusturmus, islevsiz hale getirmistir. Tim

TURK ENERJI-SEN

2012 yilindan bu yana, 2013, 2014, 2015
ve 2017 yillarinda yapilan 4 (dért) toplu
sozlesmede, sahada kazanan kamu cali-
sanini masada kaybettiren s6zde yetkili
sendika, kamu ¢alisaninin 7 yilini calmis,
enflasyona ezdirmis, refah payini ise
talep bile edememistir. Her Toplu So6zles-

Tiirk Enerji-Sen Genel Baskani

Toplu Sézlesme yili olmasi itibariyle
kamu calisanlari acisindan hayati énem
arzeden 2019 vilinin ilk ceyregini geride
biraktik. Kamu calisanlarinin 2020 ve

“Herkese ve her seye ragmen
TURKIYE'de TURK ENERJI-SEN ZA-

Milli Savunma MANI” diyerek yollara dusen, Turkiye

Bakanligina gandeminin secimlere yogunlastigi bir 2021 yillarindaki maas artist ile 6zltk hak- me doneminde ayri bir tiyatro sahnelen- bunlara sézde yetkili sendikanin 6ngé-
badh ANT NATO dénemde kamu calisanlarinin dertleri larinin muzakere edilecegi 2019 yili Toplu mis kimi zaman hukdmet teklifinin bile rusuzligu de eklenince %4’e atilan imza
POL BASKAN ile dertlenen, onlarin sorunlari, talepleri Sozlesmesi, geride biraktigimiz 4 toplu altindaki rakamlara imza atilmis, kimi kamu calisaninin zararinin yarisini bile
Yardimcili- Ry T ve cozum yollari ile ilgili inisiyatif alan, sozlesmede surekli kaybeden kamu zaman da kamu calisani, bucuk oranlara karsilayamamistir. Ureticiler, nakliyeciler,
g1 gdrevine i . dncalik yapan, giindem olusturan, tasin calisanlarinin adeta képruden énceki son mahkum edilmistir. pazarlamacilar, Grin ve hizmetlerine zam

yaparak kendilerini korurken, nihai tlketici
konumundaki sabit gelirliler, hikimetin
ve TUIK rakamlarinin insafina terkedilmis
ve krizi tek basina sirtlanmak zorunda
kalmistir.

Yasananlar nedeniyle artik
mizrak cuvala sigmamaktadir. Yillardir
ezilen, horlanan, is glivencesi gibi en
temel haklari bile tartismaya acilan kamu
calisanlari, degisen siyasi iklimin de etki-
siyle gercekleri daha fazla gérmekte ve
tedbir almaya hazirlanmaktadir. Gériinen
0 ki 2019 15 Mayis yetki donemi, sdzde
yetkili sendikaya buyuk bir ders olacak,

atanan Sn.ilhan
Marashoglu'nu
ziyaret ettik.

TEIAS Genel Midiirii Sn. Orhan Kaldirim beyi
ziyaret ettik

www.turkenerjisen.org.

. \ A
MTA GENEL MUDURLUGU ZiYARETIMIiz

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskani Sayin
Kibar ALTUNAL’1 ziyaret ettik.

TEDAS Genel Midiira Sayin.
Halil ibrahim Leventoglu’nu
ziyaret ettik.

YETKI'nin degil ETKI'nin 6ne cikacad bir
slirec yasanacaktir,
So6zde yetkili sendika, sadece

“Andimiz”, “kravat” ve “KIL-TUY” islerine
tepki gosterebilmekte, kamu calisanlarinin
sorunlarini bundan ibaret zannetmektedir.
Tiirkiye Kamu-Sen ve bagli sendikalari,
“Andimiz okullarimizda yeniden okunsun”
derken Malum-Sen, andimizin okunma-
mast icin 81 ilde eylem(!) yapmaktadir.
Tiirkiye Kamu-Sen, 3600 Ek Gdstergenin
hakkaniyetli bir sekilde uygulanmasi icin
kanun teklifleri hazirlarken, Malum-Sen
kamu calisanlarinin kiyafetleri ve kravat-
lariyla ugrasmaktadir. Turkiye Kamu-Sen,
ek zam talep ederken Malum-Sen, kamu
calisanlarinin sakal sorununu(!) gtindeme
tasimaktadir.

Turkiye Kamu-Sen, “So6zlesmeliye kadro”
icin yeri gogu iletirken, Malum-Sen, sessiz-
lige bUrintp hukumetten gelecek tepkiyi
beklemektedir.

8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU

“Turk kadininin Dunya Kadin-
lar GUnU'NU kutluyoruz. Turk
islam cografyasindaki kadinla-
rin ve bir ses bekleyen bitiun
hanimefendilerin bu anlamli
gunund tebrik ediyoruz”

Tirkiye Kamu-Sen Toplu S6z-
lesme Komisyonumuz 4.cii
toplantisini gerceklestirdi.

Genel Baskan Bah¢esehir
Universite’nde Sendika 4.0’1 anlatt
Sendikamiz TURKIYE KAMU-SEN’in 6nctligund
yaptigi ENDUSTRI 4.0’a SENDIKA 4.0, akademik

anlamda platformlarda ses getirmeye baslad.
Bahcesehir Universitesi Hikimet ve Lider-

ELAZIG ELAZIG

KOSGEB
BASKANLIGININ
YORE PUANI ARTIS

B = I
|

\ I_ .'

KARARI KOSGEB y ‘-._ 3 e gk OkkuIu‘nur[j/ldutzefnIeT(EIJaiEpéoglrsmqa. Genlel - — tﬁ;t:gkcliae%iisr:ir;wtig Zizgr%gm:stir.
i T 1 - e - . - askanimiz Mustafa ; Ulkemizin gelecedi 0l 1% 7 [ . L .
UYELERIMIZE VE . - - e o m . genclerimiz ile bir araya gelerek yakin tarihte ESKISEHIR HATAY ISKENDERUN .= ISTANBUL vakti .ge.|m|$1t|r. A"F'k halkin, hukukun vakti
CALISANLARINA EUAS GENEL MUDUR EUAS GENEL MUDURUND ENDUSTRI 4.0, SENDIKA 4.0 ve Sendikalarin gelmistir. Guzel glnler yaklasmaktadir.

Bu Mayis baska bir bahar gelecek, kamu
calisanlarinin yillardir yasadigi sikintilar
son bulacaktir.

Bilgi ve dirayetleri ile Sendika-
mizin, kamu calisaninin glven kapisi ve
tek umudu olmasini saglayan ttm yol
arkadaslarima tesekkur ediyorum.

gelecegiile Calisma hayatina dair insan merkezli o =
bir politik yaklasim, bu Ulkeye, bu Ulkenin gercek- i
liginde, diinya ekonomisine, diinyayla entegre
olmus bir Turkiye’'nin aslinda temel gerceklikleri-
ne uygun kodlari olusturabilecek bir 6n calismay-
la imza atarsak bir anlami olacaktir. yaklasiminin
detaylarini anlatti.

ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Tumer ve
heyetinde Genel Bsk. Yrd. Selamet Er-
yigit, Ankara 5. nolu sube baskanimiz
Zekeriye Ozben ve Sube Yonetim Ku-
rulu Gyemiz Ramazan Korkmazer den
olusan heyetimiz EUAS Genel Mudiri
Sn.izzet Alagdz'Ul ziyaret ederek, Uye-
lerimizin, calisanlarin, kurum ici sorun
talep ve ¢co6zim yollart hakkinda gérus
alis verisinde bulunduk.

Heyetimizi adirlayan Sn.izzet Ala-

g6z Genel Madurimuze tesekkir
ediyoruz.

YARDIMCISINI ZIYARET ETTIK

Sendikamiz Genel Baskani Mustafa Tumer
ve heyetinde Genel Baskan Yardimcilari-
miz Ahmet Caglaroglu, Selamet Eryigit ve
Ankara 5 Nolu sube baskanimiz Zekeriya
Ozben den olusan heyetimiz Etias Genel
Maduar Yrd. Sn.Zafer Simengen’e ziyaret
gerceklestirmistir. Afsin Elbistan A termik ve
(AEL) linyitlerinin isletme hakki devir islem-
leri sonrasi calisanlarin durumlari ile istanbul
Ambarli Dogdalgaz A ve B dogalgaz santral-
larnin birlesmesi ile Dilovasi Termik santra-
linin Bursa dogalgaz santralina baglanmasi
gibi hususlarda goéruslerimizi ifade ettik.

HAYIRLI OLSUN

O
DSI MARDIN ILISU BOLGE
MUDURLUGUNDEN ZIYARET

|
TRABZON

TRABZON

TRABZON ANTALYA
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Ankara subelerimizle istisare

Y

Genel Merkezimiz tarafindan,
TCDD Tasimacilik A.S Genel
Maduarlagune yazi yazilarak,
makinistlerin manevrada goérev-
lendirilmelerinin bir ceza araci
olarak kullanilmamasi icin gerekli
uyarilarin ve calismalarin yapilma-

nel Baskan Yardimcilarimiz iki ayda tam 21 ile giderek
istisarelerde bulundular.

Bu kapsamda, Mugla Dalaman, KarabuUk, Kastamonu, Mardin, Sivas, Sirnak,
Tokat, Amasya, Hakkari, Samsun, Ordu, Trabzon, Erzurum, Erzincan, Agri,

z TCDD TASIMACILIK A.S. AL/t 4 'k‘i J
u GOREVDE YUKSELME | lii / 4 i !
m_ . ] VE UNVAN DEGISIKLIGI = P\ [ e
& toplantisi gerceklestirildi conin e vE b 1
0 GORUS, TESPIT VE (: fﬁ £ )!
ONERILERIMiZi TCDD ® v 35 ;}.‘.-
imi TASIMACILIK A.S.’YE @ P ﬁ
Z 1 Genel Merkezimiz tarafindan, Ankara Sube Baskanlarimiz ve Sube e o i
- 22 . xe . P I E 2311.2018 tarih ve 30604 sayili -, ‘?%
== BN YOnetim Kurulu tiyelerimizle istisare toplantisi gerceklestirildi. Resi Gazetede yoynianarok |
. yUrarltge giren asimaclli
w QC) Gercgeklestirilen istisare toplantisinda sz ifade etti. ALBAYRAK ayrica; Tum sube simiz kalmayincaya kadar tum isyerlerinin A.5. Gorevde Yikselme ve Unvan '
0] alan Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah baskanlarimizdan, sube yénetim kurulu ziyaret edilmesini rica ederek, Hep birlikte Degisikligi Yonetmelidi ile ilgili
< E ALBAYRAK:; “Bu yIl gerceklestirilen Toplu Uyelerimizden, Il Temsilcilerimizden ve Is- sendikamizin sancaginin zirvede dalgalan- sendikamizin gorUs, tespit ve one- ] ] ] [ |
= Sézlesme masasina yetkili sendika olarak yeri temsilcilerimizden alanlara cikilarak, el masl icin var gicimuzle calisacagiz, artik mengDD Tas.l'rﬁg!l'k A.5. Genel
I 8 Turk Ulasim-Sen’in oturmasi gerektigini sikilmadik, selam verilmedik bir tek arkada- zamani geldi. dedi. datiriagne etial.
S i P o
: = O f] ST MAKINISTLERIN = - = = =
s A | 159’ GOREVLENDIRILMESI l I I I
z > ( KIYE K CEZA ARACI OLARAK
m > KULLANILMAMALIDIR Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK ve Ge-

i TP T H H sini talep ettik. I§dir, Kars, Sanliurfa, Mus, Malatya ve Ankara’da bulunan isyerlerini oda

DHMI Genel Mud"r veklll sayln - oda ziyaret ederek, calisanlarimizin sorunlarini tespit edip, sendikamizin
53 wy 3 “HEDEF 1 MILYON calismalari hakkinda bilgiler verdiler. Gerceklestirilen ziyaretlerde sendika-

Mehmet Ate$ I ZIyaret ettlk AMATOR DENIZCi”’ miza buylk teveccih gosteren tim ulasim calisanlarina tesekklr ediyoruz.
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK ve Genel KAPSAMINDA AMATOR
Baskan Yardimcilarimiz Filiz SAHIN, Ahmet Ozkan ERTE- DENIZCi EGITIMI VE s
KIN, Vedat EMRE ve Fuat DEMIRDOGER, Ankara-3 Nolu SINAVLARINDA GOREV
Sube Baskanimiz Ozgir AYDIN ile birlikte DHMI Genel ALAN VE FAZLA CALISMA
Madur Vekili Sayin Mehmet ATES'i ziyaret ederek istisare-
lerde bulundular. Géstermis oldugu ilgi ve alakadan dolayi Z@;’;ﬁgﬁgﬁ%ﬁi’;ﬁé’(

kendisine tesekkir ederiz.

Havacilik Tazminati ve ARFF Memurlarina Teknikerlik
_—— Unvani verilmesi ile ilgili ilk adimi attik

DHMi’de ve SHGM’ de gdrev yapan arkadaslarimizin kanayan yarasi haline gelen Hava-
cilik Tazminati ile ARFF Memurlarina Teknikerlik unvani verilmesi ile ilgili Genel Merke-
zimiz tarafindan calisma yapildigi tiim DHMI Calisanlari tarafindan bilinmektedir.

Yapilan bu calismalar ile ilgili bu-
gtin(05.02.2019) Genel Baskani-
miz Mustafa Nurullah ALBAYRAK
tarafindan, MHP Sivas Milletvekili
Ahmet OZYUREK’e brifing verile-
rek, hazirlanan dosyalar kendisine
teslim edilmistir.

Milletvekilimiz tarafindan gerekli
calismalar yapildiktan sonra konu

TBMM nezdinde glindeme getiri-
lecektir.

Turk Ulasim-Sen olarak, sendikal
bilincimiz geregi olarak sorunlarin
cozimune yonelik bu calisma-
larimizin sonuna kadar takipcisi
olacak ve calisanlarimizin lehine
sonuc¢lanmasl icin micadelemi-
zi strddrecegimizin bilinmesini

isteriz.

Onumuzdeki stirecte yasanacak
gelismelerden DHMI Calisanlari
bilgilendirilecektir.

Tam DHMI Calisanlarina duyurulur.

DESTEK SIZDEN,
HIZMET BIZDEN...

UAB Deniz ve ic Sular Dizenleme
Genel Mudurltgu ve ilgili Liman
Baskanliklarinin koordinesinde
“HEDEF 1 MILYON AMATOR DE-
NIZCI” projesi kapsaminda Ama-
tor Denizci Egitimi ve Sinavlarinda
gorev alan ve fazla ¢calisma yapan
personele ek Ucret ddenmesini
talep ettik.

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA
NURULLAH ALBAYRAK, ULASTIRMA VE
ALTYAPI BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI
SAYIN SELIM DURSUN’U ZiYARET ETTi

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN ve Fuat
DEMIRDOGER ile birlikte, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Bakan Yardimcisi Sayin Selim DURSUN'u ziyaret ederek
istisarelerde bulundu. Bakan Yardimcimiz Sayin Selim
DURSUN’a gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolayi tesek-
kar ederiz.
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TURKYEREL HIZMET-SEN

www.tuhs.orq.
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Hatay Dortyol
Teskilat Calismalan

Genel Baskan Yardimcimiz Sayin Ali Riza KAYAR, Genel Baskan
Yardimcimiz Sayin Huseyin ARSLANKOYLU, Hatay Sube Bas-
kanimiz Sayin Bahtiyar SAHIN, Baskan Yardimcimiz Sayin Faruk
FIRAT, Baskan Yardimcimiz Sayin Ozdal DOGAN, Belediye Baskan
Yardimcilarimiz ve Uyelerimiz ile istisarede bulundular.

Adana-Ceyhan Teskilat Calismalan __s.j_ru--f .

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa YORULMAZ,
Genel Baskan Yardimcimiz Sayin Ali Riza KAYAR
ve Sube Baskanimiz Sayin Erol SELCI ile birlikte
Gyelerimizi ziyaret ederek, Sendikal faaliyetlerimiz
ve kazanimlarimiz hakkiinda bilgi verdik.

Hatay Yayl

Genel Baskan Yardimcimiz Sayin Ali Riza
KAYAR, Genel Baskan Yardimcimiz Sayin
Huseyin ARSLANKOYLU, Genel Merkez
Denetleme Kurulu Uyesi Sayin Al Tahir
MERT ve Adana Sube Baskanimiz Sayin
Selcuk DIKER Ceyhan Belediyesi Baskan
Yardimcllari ve Uyelerimizi ziyaret ettik.

Kinkkale Valisi Iy :
Genel Baskanimiz Muslt::jf:yln Ylllllls SEZER,e Zlyal‘ et

RULMAZ 11 . etti. Valilik ziyaretinin arg
ot Klrlkijti/&]tl'ZQ]g Pazartesi heyet Kirikkale Belediyesimcianh
SEZER'e nezaek ta Isi Saym Yunus Ittifaki Aday Sayin Serdar YArngur
lundu.Ziyareto Zeﬁ'eyféet'ﬂde bu- lle Sulakyurt Belediye Baskan, "
dimeisi Sayin Mustafa Aaﬁ/fn o oovin Ismal BILDIK zivaret ettiler.
Genel Bachon Yard;mqg;lgab,Gr:N, ?llkkla’e Il Ozel idaresi Genel
Huseyin ARSLANKOYLU 9 ekreteri Sayin Osman AKBAS a-
Kinkka- da il 6] daree Avie
le Sube Baskamm:z Sayin Eyup Sorumazrelel”ls?,rss, personellerinin
AYGOR ve Yonetim Kuruly eslik e

- - -,
adag Belediyesi’nde
< N

Hatay Yayladag Belediyesi’nde calisan memurlarin
ylzleri guld(.21 Ocak 2019 Pazartesi giint Genel
Baskan Yardimcilarimiz Sayin Ali Riza KAYAR,Sayin
Huseyin ARSLANKOYLU Yayladagi Belediye Baskani
Sayin Mehmet KALKAN, Hatay Sube Baskanimiz Sa-
yin Bahtiyar SAHIN ve Yénetim Kurulu’nun katiimiyla
sosyal denge s6zlesmesi imzalandi.
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Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskan

Yardimcisi Sayin Ali Riza KAYAR, Genel

Baskan Yardimcisi Sa-
yin Hiseyin ARSLAN-
KOYLU, Hatay Sube
Baskanimiz Sayin
Bahtiyar SAHIN ve
Malatya Sube Baskani
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Kahramanmaras Teskilat Calismamiz

@
I
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Sayin Dilaver SARICI ve Kahramanma-
ras Il Temsilcisi Sayin Fatih KORUK Oni-
kisubat Belediye Baskan
Sayin Hanefi MAHCICEK'i
makaminda ziyaret ettiler.
Sayin Hanefi MAHCICEK
ozel islemeli Tark Bayradi

. hediye etmistir.

Polatl Belediyesi’nde Sosyal
Denge Sozlesmesi Yenilendi.
Sozlesme; 18 Ocak 2019 Cuma
gunu Polath Belediye Baskani
Sayin Marsel YILDIZKAYA'nin

- olall Bélediyesi’nde §o a
Denge Sozlesmesi Yenilendi

makam odasina Genel Baskanimiz

Mustafa YORULMAZ, Genel Bas-
kan Yardimcimiz Ali Riza KAYAR,
Ankara Sube Baskanimiz Ahmet
Ragip HIZAL ve Polatl temsilcimiz
Ahmet Soner YILMAZ'in katilhmiy-
la imzalanmistir.

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Sayin Ali Riza KAYAR,
Genel Merkez Disiplin Kurulu
Uyesi Sayin Unsal CIV, Sube
Baskanimiz Sayin Erol SELCI,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve il Ozel
idaresi Temsilcisi ile birlikte 26
Subat 2019 Sali GUnu Zonguldak

Valisi Sayin Erdogan BEKTAS'I
makaminda ziyaret ettier.Onu-
muzdeki Sosyal Denge Tazminati
Sézlesmesi ile ilgili fikir alisve-
risinde bulunuldu.Kendileride
ziyaretten memnuniyet duyduk-
larini belirterek calismalarimizda
basarilar diledi.

Sekreterini Makaminda Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa YO-
RULMAZ, Genel Baskan Yardimcimiz
Sayin Ali Riza KAYAR, Genel Merkez
Disiplin Kurulu Uyesi Sayin Unsal CIV,
Sube Baskanimiz Sayin Erol SELCI,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve i Ozel idaresi
Temsilcisi ile birlikte 26 Subat 2019 Sali
Gunu Zonguldak il Ozel idaresi Genel

Sekreteri Sayin Recep DEMIRTAS'|
makaminda ziyaret ettier.Onumuzdeki
Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesi

ile ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.
Kendileride ziyaretten memnuniyet
duyduklarini belirterek calismalarimizda
basarilar diledi.

j.'ll

Aydin Nazilli
Belediye Baskanini
ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa
YORULMAZ, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Sayin Hasan Hiseyin
UYGUN ve Aydin il Temsilcimiz
Sayin Mehmet IGDELIOGLU ile
Aydin Nazilli Belediye Baskani-
miz Sayin Haluk ALICIK'I ziyaret
ettik.

Genel Baskanimiz Sayin Mustafa YO-

RULMAZ, Genel Baskan Yardimcimiz
Sayin Hasan Huseyin UYGUN, Aydin il
Temsilcimiz Sayin Mehmet IGDELIOG-
LU, izmir Sube Baskanimiz Sayin Fatih

YUCESOY ile incirliova Belediyesi Bas-
kan Vekili Sayin Sevki CAN, Gyelerimiz
ve tum personel arkadaslarimiz ile
gorasmeler yapild.
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgi 2019 Yih Yer

Degistirme Donemine lliskin Duyuru Yaymlad

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi miihendis, mimar, sehir plancisi, veteriner hekim, jeomorfolog, fizikgi,

kimyager, biyolog ve tekniker unvanli personel icin yer degistirme duyurusu yayinladi.

Yer degisikligi talebinde bulunacak personel, basvurusunu 08/03/2019 - 15/03/2019 tarihleri ara-
sinda https://pbs.csb.gov.tr adresindeki Yer Degistirme Suretiyle Atanma Talep Formunu doldurarak
yapacak ve bilgisayar ciktisini imzalayarak gorev yaptidi birime teslim edecek

Ay
i

N "'l,l

'a
YER DEGISTIRME TAKViMi BASLANGIC BITiS \3| *'g
Personelin Yer Degisikligi Talebinde Bulunmasi 08/03/2019 15/03/2019 = )3 #
Basvurularin Birim Amirince Onaylanmas 18/03/2019 22/03/2019 i {\;""""f \5;?,
Basvurularin Bakanliga Ulastiriimasi 25/03/2019 30/04/2019 ] d,,/_.-'
[ Taleplerin Neticelendirilmesi 01/06/2019 31/08/2019 “m‘f_‘“f.:"

www.turkimarsen.orq.

TURKIMAR-SEN

Ankara Cevre ve Sehircilik
Il Miidiiriinii Ziyaret Ettik

Adana’da Kurum Yoneticileri ile Goriistiik

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ethem Yasar Yilmaz, Ali Riza
Giil, sendikal calismalar kapsaminda Adana’yl
ziyaret ettiler.

Adana Sube Baskanimiz Zakir Akbilmez ve Sube Yonetim
kurulu Gyelerimizle birlikte ILBANK Adana Bdlge Mudur
Muzaffer Akglner ile Adana Cevre ve Sehircilik il Mudard
Hasan Metin’i ziyaret ettiler. Yapilan ziyaretlerde idarecile-
re gorevlerinde basarilar dilendi. Calisanlarin sorunlari ve
talepleri Genel Baskanimiz tarafindan kendilerine aktarild.

2 ©

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ethem Yasar
Yilmaz, Ali Riza Gill, sendikal calismalar
kapsaminda izmir’i ziyaret ederek hiz-
met kolumuza bagh kurumlarda idareci
ve calisanlarla bir araya geldiler.

Cevre ve Sehircilik il Madard
Sayin Ali Vedat Ciftci’yi ziyaret
ettiler. Yapilan ziyarette calisan-
larin sorunlari ve talepleri Genel
Baskanimiz tarafindan il Mudar(
Ali Vedat Ciftci'ye iletildi.

Genel Baskanimiz Salih Demir,
Genel Baskan Yardimcilarimiz
Ethem Yasar Yilmaz, Ali Riza
GuUl, Ankara 3 Nolu Sube Baska-
nimiz Turgay Cakir ve Sube Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz Ankara

izmir Sube Baskanimiz Alican Yilgér ve
sube yonetim kurulu UGyeleri ile birlik-

Izmirde Kurumlan Ziyaret Ettik

te izmir Cevre ve Sehircilik Il Muduru
Sayin Omer Albayrak, Karayollari 2.B&I-
ge Mudura Sayin Yakup Dost ve izmir
Kadastro il Mudurt Sayin ibrahim Turan’|
makaminda ziyaret edilerek calisanlarin
sorunlari ve talepleri gindeme getirildi.
Bu kurumlarda calisanlarla gérismeler
yapildi. Ayrica izmir il Afet ve Acil Durum
Madurltgu isyeri temsilciligi odamizda
Gyelerle gorUsulerek istisare gerceklesti-
rildi.
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_Koruyucu Giyim Yardimi
Icin Bakanhga Basvurduk

Bazi Cevre ve Sehircilik il Miidiirliikle-
rinde gérevli calisanlarin 2018 yilina

ait koruyucu giyim yardiminin ddene-
medigi yoniinde bilgileri sendikamiza
ulastirmasi iizerine Sendikamiz tarafin-
dan Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’na bir
basvuru yapildi.

Basvuruda konu ile ilgili yasal diizen-
leme hatirlatilarak buna ragmen bazi il
Mudurltklerinde personele 2018 yilina
ait giyim yardimlarinin halen éden-
medigine dikkat cekildi. 2018 yilina ait
koruyucu giyim yardimi almayan illerde,
muUmkun olan en kisa strede koruyucu
giyim yardiminin 6denmesi hususunda
gereginin yapllmasi istendi.

Manisa’da Calisanlarla
Bir Araya Geldik

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ethem Yasar Yilmaz, Ali Riza
Giil, sendikal calismalar kapsaminda Manisa’yl
ziyaret ederek hizmet kolumuzu bagh kurum-
larda idareci ve ¢alisanlarla bir araya geldiler.

izmir Sube Baskanimiz Alican Yilgér ve Manisa
il Temsilcimiz Gursel Oz’le birlikte yapilan ziya-
retlerde Manisa Kadastro il MUdird sayin Mus-
tafa AKTURK ziyaret edip hayirli olsun denildi.
Sendikamiza bagl kurumlar (Cevre ve Sehircilik
il Mudurlagu, il Afet Ve Acil Durum Madarlagu,
Sehzadeler ve Yunus Emre Tapu Muduarlagu)
ziyaret edilip Uyelerimiz ve kurum idarecileri ile
gortsmeler gerceklestirildi.
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AFAD CALISANLARININ FAZLA MESAISI
ICIN DANISTAY’DA DAVA ACTIK

Sendikamiz Tiirk imar-Sen; Nébette Dini ve Milli Bayramlarda Gegen Calis-
ma Siirelerinin Fazla Calisma Siiresinden Sayilmamasinin dayanadi kabul
edilen yonetmelik hiikmiiniin iptali icin Danistay’da dava acti.

Acilan davada olaya konu olan

ve Uyemiz adina yapilan basvu-
ruyu reddeden Vaililik islemi ile

bu islemin dayanagi niteligindeki
13.03.1975 Tarihli ve 15176 Tarih-

li Fazla Calismanin Uygulama
Esaslarini Gosterir Yonetmeligin

5. Maddesinde yer alan, “Calisma
saatleriicinde ve disinda yUruta-
len nébet hizmetleri fazla calisma
sayllmaz.”Hukmanun yarttmesinin
durdurulmasi ve iptali istendi.
Dava dilekcesinde AFAD calisan-
larinin mesai mevhumu olmaksizin
zorlu sartlarda calistiklarina dikkat
cekilerek Anayasa da ve ulusla-
rarasl sdzlesmelerde; cebri ¢alis-
tinlmalarin ve angaryanin yasak
oldugu acikca ifade edilmesine
ragmen, ilgili personelin Noébette
Dini Ve Milli Bayramlarda Gecen
Calisma Sureleri mesai stresinden
saylimadigi belirtildi. Dava dilekce-
sinde 711 sayil kanuna bagli Nobet-
¢ci Memur Kanunu mulga olmasina
ragmen, 1975 tarihli yonetmelik
hiakUmlerinin idarenin olumsuz

islemine gerekce olarak gosterildi-
§i belirtildi.

Dilekcede konu ile ilgili, hukuki
duzenlemeler ve aciklamalar bir-
likte degerlendirildiginde; calisanin
calisma sartlarrile ilgili, calistirana
karsl korundugu, asgari calisma
sUreleri veya fazla calismalar karsi-
sindaki hak ve yuktmluklerinin du-

zenlendigi, idareye fazla
calisma karsihgi, calisani koruyan
herhangi bir yikimltlik getirme-
yen calismalarin zorla ¢alistirma
niteliginde oldugu sonucu ortaya
cikmakta oldugu belirtildi.
Belirtilen nedenle; AFAD calisan-
larinin calisma sartlarinin 6zellik

-

gbstermesi, emegdin korunmasi
adina fazla mesai olarak ifade
edilen calismalarin bir kisintiya
ugratilmamasi, bu calismalarin
karsihgmin hicbir ayrim olmaksizin
verilmesi hukuken gereklilik arz
ettigi vurgulandi. S6z konusu isle-
min ve ilgili ydnetmelik hUkmanun
yUratmesinin durdurularak iptal
edilmesi istendi.

Acllan dava ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Turk Imar-Sen Genel
Baskani Salih Demir “Sendikamiz
Turk imar-Sen Emegi, calisanin ko-
rumak, hakki tesis etmek adina her
platformda oldugu gibi bu konun-
da 6ncusu ve takipcisidir. Nobette
dini ve milli bayramlarda gecen
calisma sureleri fazla calisma
sUresinden sayilmalidir. Bu konuda
calisanlar ne yazik ki magdur edil-
mektedir. Calisanlarin bu magdu-
riyetini sonlandirmak icin hukuku
platformda mucadelemizi basla-
tarak Danistay’da davamizi actik.
Umariz ¢calisanlari memnun edecek
hayirli bir karar ¢ikar. “ dedi.

SANK:EalKuirum
RVGneticiletilllelGoristik

Genel Baskanimiz Salih Demir ve Genel Baskan
Yardimcimiz Etem Yasar Yilmaz ilbank A.S. Ge-
nel Mudur Yardimcisi Sayin Volkan Bektas’a ve
Uluslararasi iliskiler Daire Baskani Sayin Sevket

Tapu ve Kadastro
Genel Mildiirliigiinde
Yoneticileri Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir ve Genel Baskan Yar-
dimcimiz Etem Yasar Yilmaz Tapu ve Kadastro Genel
Mudur Yardimcisi sayin Sinan Fidan, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani Sayin Nihat Erdogan ve Yabanci isler
Dairesi Baskani Sayin Gokhan Canakc¢l'ya makamlarin-
da hayirl olsun ziyaretinde bulundular. Yapilan ziyaret-
te Genel Baskanimiz tarafindan calisanlarin sorunlari
ve talepleri yoneticilere aktarildi.

Altug Tasdemir’e Makamlarinda hayirl olsun
ziyaretinde bulundular.
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www.turkhabersen.org.
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Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basin Yayin Hizmet s
KAMU CALISANLARI SENDIKASI = :

PTT CALISANLARININ SORUNLARINI T.C ULASTIRMA VE ALT YAPI BAKANLIGI BAKAN
ISTANBUL'DA BASIN ACIKLAMASI YARDIMCISI SN OMER FATIH SAYANI ZIYARET EDEREK PTT

TURK HABER-SEN SUBE BASKANLAR]
ILE TOPLANDIK

TURKIYE KAMUSEN GAZETESI

NEMUTLY TORKOM

SIRRI ZAHIR ARSLAN
TURK HABER-SEN GENEL BASKAN
YARDIMCISI

PTT’DE CALISAN
KADIN OLMAK...

PTT'de calisan kadinlarin sorunlari
insanlik tarihinde yasanmis ve yasan-
makta olan genel kadin sorunlarindan
farkl distntlemez. PTT'de calisan
kadin olmak zordur. Posta dagitimi
yapan ve merkez ve subelerde gisede
calisan kadinlar her tarlu zorluklarla
karsilasmaktadir. Cadde ve sokaklarda
sirtinda en az on kilo mektup taslya-
rak kilometrelerce yolu kar-kis de-
meden yazin sicaginda buram buram
terleyerek yUrtyen posta dagiticisi
kadinlarin bir de Usttne koli tasimasi
iyice bellerini bukmektedir. Kendi glic-
lerinin Ustunde bir performans sarf
etmeleri hastaliklara davetiye ¢ikart-
maktadir. Hamile halleriyle dagitima
cikariimakta, doktora bile gitmeleri-
ne muisaade edilmemektedir. Hatta
gecmis yillarda hasta kagidini imza-

URK HABER - sen

ANKARS & HOLU SUaE
OLAGAN GEMEL KURULL

losgelding

Ankara 4 nolu subem

Ankara 4 Nolu Sube-
mizin 1.0lagan Genel
Kurulu bayuk bir
coskuyla gerceklesti-
rildi. Yonetim Kurulu
Gyeliklerine Fahrettin
Usta, Arzum GUnay,
Yilmaz Zafer Goktas,
Behcet Ayan, Ozim
Ezgi Cabak, Fatih
Kara, Yasin Gulacti
secildiler.

MART 2019

lamayan amir yUzunden ¢ocugunu

dUsUren kadin posta dagiticilari vardir.

Gisede calisan bayan PTT calisanlari
halkin istismarina ve zilgitina birde
idarecilerin anlayissiz ve ényargili
davranislari calisanlari mutsuz etmek-
tedir. Gisede calisirken musterilerin
kUstah ve saygisiz tavirlari karsisinda
tepki vermesi ayiplanir. O anki psi-
kolojik durumunun hic dnemi yoktur
cUunkU o kadindir ve ikinci insandir.
Hamile kalir ‘Niye hamile kaldin?’
hastalanir narin vicudu kargo ve
posta tasimaya gisede vatandasin
zllgitina dayanamaz ama inadina
direnir ve sonunda hastalanir bu sefer
doktora gitmek ister sanki kendisi

bu hastaligi istemis gibi bir de ayri
idareciden azar isitir. Sanki insan degil
de bir makineden bahseder gibi dok-
tora gitmesine izin verilmez, verilse
burnundan fiti fitil getirirler. Zorunlu
halde rapor alir hain olur, istenmeyen
kisi olur. Samimi bir sekilde calisir
kapasitesi sorgulanir, eve is goturir
bu sefer esiile sorun yasar cocugu ile
zaman geciremez. Cocuk kiser sanki
kendi islerini onlar oturup yapiyor-
larmis gibi sanki dagitima kendileri
cikiyorlarmis gibi insani duygudan
yoksun bir yasam felsefesi ile calisan-
lara dUnyay! dar ederler.

Toplumsal gelismeye cesitli yonlerden
katki saglayan kadin calisanlar isyer-
lerinin yukinU Uzerlerinde hissetmek-
tedirler. Bu yuk oyle bir hal almakta

ki PTT'de kadin oldugunu unutma

durumuna dasmektedirler.

Kadinlara pozitif ayrimcilik yapiimasi-
ni isteyen yok sadece haklari olan ve
tasiyabildikleri kadarini yapiimasini
istiyorlar. Onlar calismaktan degil de
yapilan haksizliklardan, ényargilardan

rahatsizlar. Onlar bir kadin olduklarini,

verilecek islerin ona gére olmasini,
saygll olunmasini istiyorlar. Halen
lavabosu olmayan PTT subeleri var.
Halen gece ndbetine kalmasi icin
zorlanan, kalmak istemezse aldigi
Ucreti basina kakan, ‘evinde git otur’
diyen idareciler var. Bayana nasil
davranacagini bilmeyen, onlari kendi
kdlesi gibi azarlayan idareciler var.
Kadin erkek esitligini yanlis algilayan,
istedigi gibi anlayan idareciler var.

20 yUzyilda AB’ye girmeye calisan
Ulkemizde halen PTT'de pimlerde ka-
dinlara ait soyunma dolaplarr yoktur.
Giydikleri elbiselerin ve ayakkabilarin
sagliksiz mevsim sartlarina uygun
olmadigi halde onlar negatif enerjiye
pozitif enerjiye ceviren yine yilmadan
calismaya devam etmektedirler. Ve
yinede horlanmaktadirlar. Bir goreve
talip olurlar bayan oldugu icin goérev
verilmez, nedeni ‘hamile kalirsa?’
korkusudur. Ama ayni zihniyet koli ve
kargo tasimaya gelirken, 6glen tatil-
lerini yarim saat kullanmaya gelirken,
dogal hakki olan st iznini kullaniima-
sina izin verilmezken kadin olduklari
akillarina gelmez.

Sonucta hani diyoruz ya ‘Her basarili
erkegin arkasinda bir kadin vardir.’
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izin genel kurulu yapilda
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ANKARA 4 NO'LU SUB
OLAGAN GENEL KURU

S6zde vardir icraatta yalandir. Hani
diyoruz ya ‘Kadin solmayan bir ¢i-
cektir’ killiyen yalan!

Kadin cinayetlerini, siddet ve taciz
haberlerinin olmadigi giin yok!

Bu sdzler dogru olsaydl, siyasi parti-
lerde, derneklerde, calisma ortamla-
rinda kadina kota siniri konmazdi.
Halen kadina siddetin yaygin oldu-
gu kadina cinsel tacizin ve tecavlz
su¢ olmaktan ¢iktigr kadin haklari ve
6zgUrlukleri noktasinda biz geriye
giderken, Ataturk yillar dnce kadina
secme ve secilme hakkini verdigin-
de ‘6zgurltkler Glkesi” 6rnek almaya
calistigimiz isvicre’de ve cogu Avrupa
Ulkeleri ve diinyada kadin hor gorulu-
yordu. Nerden nereyel 1923'te kadin
hakkini aldi ve 2019'da kadin hakkini
alirken zorlaniyor. Atatirk’an 1923'te
kadina verdigi deger 2019 Turkiye’sin-
de kadina verilen deger! Buyurun
yorumu siz yapin.

PTT’de calisan kadinlar boyle bir
Tiirkiye manzarasinda kadin olma-
nin zorlugunu yasayanlarin basinda
gelmektedirler.

Her 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnd’nde
yalandan cicek vermek yerine samimi
duygularla haklarini savunmak bir
glne sigdirmak yerine 365 gln onlara
deger vermek o zaman hayatimizin
bir parcasini olan kadinlarimizin de-
Geri belli olur. Yoksa gerisi hikayedir.
PTT'de calisan kadinlarin haklarinin
almasi dilegi ile 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnd kutlu olsun.
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