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sonuglandi! = | % Bu VETKili 2020 yilrigin yiizde 4+4, 2021 icin ise yilzde 3+3 zam ya-
. . \ pimasl kesinlesti. Yetkili konfederasyonun basiretsizligi
- Yy Y. KONFEDERASVONLA kanunun eksik hikiimleriyle birlesince bundan Gnceki 4
donemde oldugu gibi besinci toplu s6zlesme dénemi de
% B“ KADAR' biiyik bir fiyasko ile sonuclandi. 20 milyon vatandasla-
H rimizin umutlar, 2021 yilina ertelendi.  4te
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KAMU-S

BUYUK BiR SEVDANIN ADI... urk|ye Kamu-Sen Yayin Organidir

Turkiye'nin bekasi ve mazlum insanlarin 6zgorlogu icin
TURKIVE KAMU-SEN DEVI.ETIMIZIN VE TURK ORDUSUNUN YANINDADIR

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder —— : i _ Sivil Toplum Orgitlerinden
2l R e Baris Pinari Harekatr’'na
Tam Destek

Kahveci, Ordumuzun Firat'in Dogusuna
diizenledigi Baris Pinari Harekatina iliskin
olarak, “Tiirkiye Kamu-Sen bittin varligiyla
ve dualariyla Mehmetcigin yanindadir. Yiice
Rabbimiz'den dilegimiz, hichir Mehmetci-
gimizin burnu dahi kanamadan, ayaklarina
tas degmeden bolgemizi kan goliine cevi-
ren, insanlari evlerinden yurtlarindan eden
zalimler karsisinda Tiirk askerini daima
muzaffer kilmasi yoniindedir. Allah muvaffak
eylesin. Tirk milletinin ve Devletinin bolgede-
ki varligina kast eden teror orgitlerine ve on
binlerce kilometre 6teden gelerek yasamakta
oldugumuz topraklarimiza fiili midahalede
bulunup, kendince yeni bir diizen
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gibi bir gaflete kapilan s6ziim ona :  CUMHURBASKANI ERDOGAN ILE BIR ARAYA GELDI A =

bilyik devletlere Tark'tin iradesini, | Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Baris Pinari Hare- £

kararliligini ve giicin bir kere daha : katini destekleyen, aralarinda Genel Baskanimiz Onder ?p

adsterecegiz.” dedi. w 2de . Kahvecinin de bulundugu Tarkive-AB Karma istisare {5/
f Komitesi dyelerini kabul etti. » 2'de .y
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TURKIVE KAMU-SEN
MEAMEZTIGIN YANIND
Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Ordumuzun Firat'in Dogusuna
duzenledigi Baris Pinar1 Harekatina iliskin degerlendirmelerde bulundu.

ALLAH MUVAFFAK EYLESIN.

Tiirkiye Kamu-Sen biitiin varligiyla ve dualariyla
Mehmetcigin yanindadir. Yiice Rabbimiz'den dilegimiz,
hichir Mehmetcigimizin burnu dahi kanamadan, ayak-
larina tas degmeden bolgemizi kan goliine ¢eviren,

insanlari evlerinden yurtlarindan eden
zalimler karsisinda Tirk askerini
daima muzaffer kilmas :

NS
"HAREKATA 5 GUN ARA

/1 Kahraman ordumuzun basarist ve Ttrk milletinin kararli
durusu karsisinda Ttrkiye aleyhine tavir alan tiim kiresel
glicler geri adim atarak teroristler adina tlkemizden aman

dilediler.

Tlirk askeri Baris Pinart Harekati'ni, Suriye’nin kuzeyinde 30 km

derinlikte bir glivenli bolge olusturarak bu bélgeyi terérden arin-
dirmak amaciyla gerceklestirmekteydi. Kahraman Mehmetcik bu harekatla tercr
Orghtine agir bir darbe vurunca ser odaklari da dize geldi ve Tiirkive'nin tim
taleplerinin karsilanacagi taahhidiyle harekata ara verilmesini onerdi.
Tlrkiye 120 saat icinde biitiin teror orgutd dyelerinin bolgeyi terk etmesi, agir
silahlarini teslim etmesi ve tahkimatlarini imha etmesi karsiliginda harekata ara
verdi. Bittin bu taahhtitlere ragmen ¢zellikle ABD ile bundan once gerceklestirilen
mizakerelerdeki ikircikli tutumu gz 6niinde bulunduruldugunda, bu Glkelere
ve taahhtlerine giivenilmeyecegi goz ardi edilmemeli, Tirk askeri ve hiikiimeti
glivenli bolge konusundaki kararli durusundan asla geri adim atmamalidir. Ul-
kemizin sinirlarinda bir oldu bittiye miisaade etmeme noktasinda bugtine kadar
yUrattigimiz can siperane micadelede Turkiye Kamu-Sen olarak daima devleti-
mizin yaninda olduk. Bundan sonra da bu mutabakatin akamete ugramasi intimali
unutulmadan hareket edilmesi gerekliligini 6zellikle vurgulamak istiyor, kahraman
Mehmetcigimize giiveniyoruz.

Kahveci, Konfederasyonumuzun varligiyla ve duala-
riyla Mehmetcigimizin yaninda oldugunu vurguladig
aciklamasinda sunlari soyledi:

“Devletimizin bekasl, milletimizin huzur ve givenligi
icin, yani basimizda belli odaklarca desteklene-

rek biyGtalen ve askeri bir gl¢ haline geti-
rilmek istenilen terdr Orgiitinin bertaraf
edilmesi maksadiyla Tirk Ordusu'nun
Firat'in Dogusuna baslatmayi planladigl
Baris Piart Harekatinin hayirli olmasini
dileriz.

Bu harekatla insallah; bolgenin huzur

ve glvenligini saglayacak, yillardir tirli
vahsetlere tabi tutulan bolge halkinin kur-
tulusuna vesile olacak, baris ve adaletin hakim
kiinmasina katkida bulunacagiz. Bununla birlikte
Tiirk milletinin ve Devletinin bolgedeki varlig-

na kast eden terdr orgitlerine ve on binlerce
kilometre Gteden gelerek yasamakta oldugumuz
topraklarimiza fiili miidahalede bulunup, kendin-
ce yeni bir diizen kurmak, Tiirk milletine ayar ver-
mek, hesap sormak ve bedel 6detmek gibi bir gaflete
kapilan soziim ona biiyik devletlere Tirk'iin iradesini,

kararliligini ve giicini bir kere daha gosterecegiz.
Sinirlarimiz 6tesinden Glkemizin givenligini, varli-
gini ve Uniter yapisini tehdit eden teroristlerin kokii
kazinincaya dek bu miicadele siirecektir.
Tlirk Ordusu, hem sinirlarimiz iginde yasayan milyon-
larin bekast hem evlerinden yurtlarindan koparilarak
dinyanin dort bir yanina savrulmus aileler icin

hem de Suriye’deki milyonlari
yeniden barisla bulusturmak
lizere bu harekatlarr gercekles-
tirmektedir.

-y ¢

TURKIYE-AB KARMA ISTISARE KOMITESI

CUMHURBASKANI ERDOGAN iLE BiR ARAYA GELDI
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Baris Pinari Hare-
katini destekleyen, aralarinda Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'nin de bulundugu Tiirkiye-AB Karma Istisare Ko-
mitesi Gyelerini kabul etti. Cumhurbaskani Erdogan’in Tiirk
dili konusan (lkeler isirligi konseyi donistinde Esenboga
Havalimanr'ndaki Seref Salonu'nda gerceklesen kabul,
yaklasik yarim saat sird. Turkiye-AB Karma istisare Komi-
tesi Gyesi STK'larin yoneticileri Cumhurbaskani Erdogan‘a
desteklerini bir kez daha ilettiler.
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Baris Pinari

Tlrkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Kamu
Sen, Hak isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (HAK-IS), Memur Sendikalari
Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye
Emekliler Dernegi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK),
Tirkiye Isci Sendikalart Konfederasyo-
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nu (TURK-IS), Tarkiye Isveren Sendi-
kalari Konfederasyonu (TiSK), Ttirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZ0B)
baskan ve temsilcileri, diizenledik-

leri basin toplantisi ile Baris Pinar
Harekati'ni desteklediklerini acikladilar.

Tirkiye Kamu - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI (Genel Baskan)

Sorumlu Yaz isleri Mudur
Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Genel Bsk. Yrd.

Editor
Esra Ocakl YOCE
Ercan HAN
Gokhan ALTUNKAS

Hukuk Danismani
Avukat ilhan KARA

Yonetim Kurulu Yonetim Yeri
Turkiye Kamu-Sen Talatpasa Bulvari No:160
Genel Baskani Kat:7 Cebeci/ANKARA

Onder KAHVECI
Tel: 0312 424 22 00 (6hat)

Genel Sekreter Faks: 0312 424 22 08

Yayin Tiirii
Yerel Streli
2 ayda bir yayinlanr.
Tarih: EKIM 2019

Talip GEYLAN

Genel Baskan Yardimailari Bu gazete basin ahlak ilkelerine
Osman EKSERT uymay! taahht eder
Yiicel KAZANCIOGLU

Nuri UNAL
Mustafa TUMER p—
Mustafa YORULMAZ Y

Mustafa Nurullah ALBAYRAK — PR :
Ahmet DEM|RC| yzemedya.com.tr

Salih DEMiR 0530 363 5591

Baskr: Ihlas Gazetecilik

ﬂrgutlermden
Harekatl naTam Destek
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KONFEDERASYONUMUZDAN BARI$ PINARI
HAREKATI ICIN DUNYAYA MEKTUP

Tiirkiye Kamu-Sen ve bagli sendikala-
rimiz diinya genelinde irtibatta oldugu
uluslararasi kuruluslara bir mektup
gondererek, Baris Pinari Harekatinin
gerekcelerini dile getirdi. Konfederas-
yonumuz ve bagl sendikalarimiz ILO
ve [TUC basta olmak iizere Avrupa'da,
Asya'da ve Tlrki cumhuriyetlerde
diyalog halinde bulundugumuz tiim
sivil toplum kuruluslarina gonderdikleri
mektupla kahraman ordumuzun ger-

ceklestirdigi harekatin hakliligini anlatti.
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w Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baska-

GENEL BASKAN ONDER
KAHVECI: EVLERIMIZi,

I VERLERIMiZi TORK
BAYRAGI iLE DONATALIM

ni Onder Kahveci, Baris Pinari
Harekati'na destegimizi gostermek,
Mehmetciklerimizin gliciine gi¢
katmak icin tim vatandaslarimizi
evlerine ve is yerlerine Ay Yildizli
Tiirk Bayragimizi asmaya davet etti.
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EVLUL 2019 ASGARI GECIM ENDEKSI ACIKLANDI
GENEL BASKAN: VATANDASIN ENFLASYONU DUSMUYOR

Kis aylari da yaklasirken, dogalgaza, elektrige, benzine, kdpru otoyol gibi bircok kaleme yapilan zamlar %20'nin 0zerindeyken, memur ve
emeklilere %4'ler 5'ler dolaylarinda vapilan zamlar gerceklerle bagdasmamakta adalette 6rtosmemektedir. Hal boyleyken onomozde cok
onemli gordogomoz botce soreci bulunmaktadir. Piyasalarin hareketlenmesi icin dosok faizli kredi imkanlart sunulmaktadir, ancak bu kredi-
leri dar ve sabit gelirli vatandaslarimizin memur ve emeklilerimizin kullanma imkani bulunmaktadir.

GENEL BASKAN; VATANDASIN

Konuyla ilgili agiklama yapan Genel Baskan
Onder Kahveci, dar ve sabit gelirlinin zorunlu
harcama kalemlerinde yasanan artisa dikkat
cekerek sunlari soyledi: “Enflasyonun diistigi
ifade edilmesine ragmen, harcamalardaki fiyat
artist yikselmeye devam etmektedir. Dolaystyla

-—-."

distigi iddia edilen enflasyonun vatandasin

, cebine yansimadig gortilmektedir. Son bir ay
icerisinde vatandasin bitcesi 61 TL daha acik
verdi. Ortalama memur maastyla kiyaslandigin-
da bir memurun zorunlu harcamalarini karsila-
yIp ailesini gecindirebilmesi icin 2766 TL daha
ihtiyac duymaktadir. Kis aylari da yaklasirken,
dogalgaza, elektrige, benzine, kopri otoyol
gibi bircok kaleme yapilan zamlar %20'nin

tzerindeyken, memur ve emeklilere %4’ler
5'ler dolaylarinda yapilan zamlar gerceklerle
bagdasmamakta adalette drtiismemektedir.
Hal boyleyken oniimiizde ¢ok 6nemli gordigu-
miz btce stireci bulunmaktadir. Piyasalarin
hareketlenmesi icin diisiik faizli kredi imkanlari
sunulmaktadir, ancak bu kredileri dar ve sabit
gelirli vatandaslarimizin memur ve emeklileri-
mizin kullanma imkani bulunmamaktadir. Zaten
gelirleri zorunlu harcamalarinin karsilamaya
dahi yetmemektedir. ifade edilen ekonomik
iyilesmenin toplumun biittin kesimlerine yan-
simasl, piyasa ¢arklarinin dénmesi igin memur
ve emeklilerimizin maaslarinda bir iyilestirme
yapilmasi zaruri gortilmektedir. Beklentimiz bu
biitce kanunu calismalari esnasinda memur ve
emeklilere ayrilan payim artirilarak sorunlarin
¢Ozllmesi yonindedir.”

2020 yili icin yozde 4+4, 2021 icin ise yozde 3+3 zam yapilacak!

YINE MEMURUN KABUSU OLDULAR

Genel Baskan Onder Kahveci, “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
milyonlarca kamu gorevlisi ve emeklinin umutla bekledigi, 2020-2021
yillariniiceren maas ve Ozlik haklarina iliskin kararini verdi. Karar,
kamu ¢alisanlarinda biyiik bir hayal kiriklig yaratti. Kanunun yrtir-
liige girdigi 2012 yilindan beri uyardigimiz iizere, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun, kamu gorevli-
lerinin ve emeklilerin sorunlarini ¢ozecek nitelikte olmadig bir kere
daha ortaya ¢ikmis oldu. Cogunlugu atanmislardan olusan bir Hakem
Kurulu'nun objektif bir karar veremeyecegine iliskin kaygilarin bosu-
na olmadigr goruldi. Nitekim bugiin verilen kararla Hakem Kurulu
hiikiimetin teklifini onaylamis oldu. Buna gére, memur ve emeklilere
2020 yilricin yizde 4+4, 2021 icin ise yiizde 3+3 zam yapiimasi kesin-
lesti. Hakem kurulunda hiikiimet tarafindan atanan tyelerin cogun-
lukta olmasi Hikiimetin teklifi disinda bu kuruldan baska bir karar
¢tkamayacagini en basindan beri ortaya koymaktaydi. Bu kararla
beraber en diisiik memur maasina 120 TL ortalama memur maasina
160 TLlik bir artisla altr ayi gecirmek zorunda kalacak olan kamu
gorevlileri yeni bir ekonomik cendereye sokulmus oldu. Hakem Kuru-

lunun verdigi bu karar ekonomik gerceklerle karsilastiriidiginda hem
bu karara sebep olanlar hem de toplu sozlesme sirecini sulandiran
yetkili konfederasyon kamuoyu vicdaninda sorgulanacaktir. Zaten
memurlar, emekliler ve aileleriyle birlikte sayilari 20 milyona ulasan
bir kesimin gelecegini belirleyen bu énemli stirecin, bir fazla

tyeyle dahi yetkili olmus konfederasyon baskaninin iki

dudag arasina terk edilmesi bash basina bir garabet

unsuruydu. Bir tarafta yetkili konfederasyon ve sen-

Kanunun eksik ve yanlis hiikiimleriyle birlesin-
ce bundan onceki 4 donemde oldugu gibi
besinci toplu sozlesme donemi de biiyik

bir fiyasko ile sonuclandi. 20 milyon
vatandaslarimizin umutlari, 2021

yilina ertelendi. Zaten tartismali

olan Hakem Kurulu, bu kararla

daha da tartismali hale geldi.”

seklinde konustu.
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KIMIN ENFLASYONU DUS

Tirk Emekli-Sen Genel Baskani Osman Ozdemir enflasyon rakamlarina iliskin asagi-
daki aciklamayi yapmistir;

Tarkiye istatistik Kurumundan alinan Eyliil 2019 fivatlarina gore, Ttrkiye Kamu-Sen
ARGE merkezince yapilan arastirmada ¢alisan tek kisinin yoksulluk siniri 3329,52 TL,
dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi 6780,06 TL, ¢alisan tek kisinin aclik siniri
ise 2582,01 TL olarak hesaplanmustir. Yapilan arastirmada 4 kisilik bir ailenin saglikli
bir bicimde beslenebilmesi icin gerekli harcamanin giinlik 49,881 lira, aylik 1496,47
TL oldugu, barinma giderlerinin ise 984,27 TL, toplam gida ve barinma gideri
2480,70 TL/Ay olarak hesaplanmistir. Yeni Ekonomi Programina gore 2019 enflas-
yonu %12, Merkez Bankasinin 2019'un ikinci yarisindaki enflasyon % 8,46 olarak
tahmin ediliyor. Buna gore hedef gerceklesebilirse; SSK ve BAG-KUR Emeklilerine
%8,46, Memur Emeklileri %746 zam alabilecek.

En Diisiik Emekli Ayliklar ise
Temmuz Maaslari Enflasyon dahil ~ Zam Tutari Toplam
Zamli Maas zam Yizdesi
BAG-KUR Emeklisi
(esnaf) 1595,30TL/Ay %8,46 134,96 1730,26
BAG-KUR Emeklisi
(tarim) 1189,59TL/Ay %8,46 100,63 1290,22
SSK Emeklisi
(2000 0ncesi)
1818,18TL/Ay %8,46 153,81 1971,99
SSK Emeklisi
(2000 sonras)
1125,48TL/Ay %8,46 95,21 1220,69
Memur Emeklisi
2379,59TL/Ay %8,46 17751 255710
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Temmuz Maaslar Enflasyon dahil Zam Tutari Zamli Maas
Zam Y{zdesi

BAG-KUR Emeklisi

(esnaf) 1595,30TL/Ay %8,46 134,96 1730,26

BAG-KUR Emeklisi

(tarim) 1189,59TL/Ay %8,46 100,63 1290,22

SSK Emeklisi

(2000 Oncesi)

1818,18TL/Ay 9%8,46 153,81 197199

SSK Emeklisi

(2000 sonrasi)

1125,48TL/Ay 9%8,46 95,21 1220,69

Memur Emeklisi

2379,59TL/Ay %8,46 17751 255710

Yukaridaki rakamlara gore sadece memur emeklisi maaslari 2480,70 TL/Ay olan
gida ve barinma giderini karsilayabilmekte BAG-KUR ve SSK emeklilerinin maaslari
bunlarida karsilayamamaktadir.

BiZiM ENFLASYON DUSMEDI

igneden iplige herseye zam gelmesine ragmen enflasyon % 9,26 ‘ya dsti. Enflas-
yon tek haneli, zamlar cift haneli, bizde buna sasirdik! Zam geldikce enflasyon nasil
dsiiyor? Bizim enflasyon diismedi, kimin enflasyonu disti. TUIK bu rakamlari aldi-
g1 yerleride aciklasa da bizde oralardan alisveris yapsak. Gelecek ay enflasyonuna
girsin diye son giin zam yapiliyor. Ancak bu rakamlar nedense o ayin enflasyonuna
da girmiyor. Gecen ay ¢aya, sekere, dogalgaza, sigaraya, elektrige %15 ve (izeri zam
yapildi bu ayin enflasyonu yine de %9,26. Bu ay son giin postaya, hizli trene, otoyol-
lara ve kopriilere %20 zam yapildi. Kasaplar ete %20 zam yapacak ama korkudan
zammi uygulayamiyorlar. Yukaridaki zamlarada gida, giyim ve hizmet zamlari dahil
edilmemistir.

GECINEBILIR MAAS TALEP EDIYORUZ

Ocak ayinda verilecek maas zamlari simdiden bitmis durumda. Sosyal Devlet
calisanini ve emeklisini enflasyondan koruyabilecek bir zam vermelidir. Maaslarimiz
enflasyondan korunmali ki emekli hayatini rahat idame ettirebilsin, yasayabilsin.
Emeklilerin durumunun yeniden ele alinip geginebilecekleri bir maas talep ediyo-
ruz.

Osman OZDEMIR
Tork Emekli - Sen Birlesik Emekliler
Dernegi Genel Baskani




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES] 06 I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

PARKIACILDI

| EKIM 2019 | 07

Annelerimizi bu cesur duruslarindan dolay ni bekliyoruz. " diye konustu.

kutluyor, tiim milletimizin yanlarinda oldugunu Parkta, cesitli zamanlarda kalles PKK'nin sehit
bilmelerini istiyorum. Okulda, siniflarinda olmasi, ettigi 168 dgretmenimizin kiinyelerinin, fotograf-
siralarinda oturmasi gereken evlatlarimizi terér larinin ve 6z gecmislerinin yer aldigr bir anit bu-
Orgitiine kanalize eden sorumlular hakkinda en lunmaktadir. Parkin (i¢ girisine ise “Senay Aybiike
sert tedbirlerin ve en etkili miieyyidelerin alinmasi— Yalgin”, “Necmettin Yilmaz” ve “Darikent Sehitleri”
icin devletimizin gerekenleri bir an dnce yapmasi- isimleri verildi

o
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TURK EGITIM-SEN
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Torende Kastamonu Valisi Yasar Karadeniz,

Belediye Baskani Rahmi Galip Vidinlioglu,
ILKSAN Yonetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz ve yonetim kurulu dyeleri, Genel
Baskan Yardimcimiz Cengiz Kocakaplan,
Kastamonu Sube Baskani Nedim Afacan ve
sube yonetim kurulu tyeleri de katild!.
Genel Baskan Talip Geylan acilista yapti-

g1 konusmada, “ILKSAN Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Tuncer Yilmaz basta olmak

lizere emegi gecen herkesi tebrik ediyorum.

Bollicil ter6riin katlettigi Nese Alten’leri,
Aybiike Yalgin'lari, Necmettin Yilmaz'lari
unutmayacagiz, unutturmayacagiz. Ruhlari
sad olsun” dedi.

Anitta 168 68retmenizin isimleri yer
aliyor. Hicbirini unutmayacagiz.

Geylan sozlerini soyle stirdirdi: “Bu
topraklar, Anadolu'ya ilk ayak bastigimiz
glinden bu yana yiz binlerce sehidimizin
kaniyla sulanarak vatan kilindi. Tabi terorle
miicadelede de cok sayida sehit veriyoruz.
Sehitlerimiz arasinda 0gretmenlerimiz ve
kamu gorevlilerimiz de vardi. Anitta 168
ogretmenizin isimleri yer aliyor. Hi¢birini
unutmayacagiz. Zira unutmak tiikenmek

demektir. ILKSAN, Tark Egitim-Sen ve Kasta-
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‘Turk Eg|t|m Sen Genel Baskam Talip Geylan, 11.09.2019 tarihinde ILKSAN ve Kastamonu

monu Belediyesi sehitlerimizi unutmadigini
bir kez daha gosterdi.

Nasil unutalim; kalles PKK, 26 Ekim 1993
tarihinde Bismil'in Cavuskoyi ilkokulu'nda
ogretmenlik yapan ve heniiz 21 yasinda
olan Nese Alten’in evini basti ve heniiz 26
glinlik 6gretmen iken Alten’i babasiyla
birlikte katletti. Aybiike Yalgin 9 Haziran
2017'de Batman'in Kozluk ilcesi'nde capraz
atese maruz kaldr. 22 yasindaki Yalcin,
heniiz 8 aylik 6gretmendi. 16 Haziran
2017'de somestr tatili icin memleketine
giden Necmettin Yilmaz Tunceli'de kagirild
ve katledildiginde 24 yasindaydi. Tiim bu
yasananlari unutacak miyiz? Elbette hayir.
Vatandaslarimiz da unutmasin diye “Sehit
Ogretmenler Parki"ni yaptik. Emegi gecen
herkese bir kez daha tesekkiir ederiz” dedi.
Diyarbakir'da cocuklari PKK tarafindan
kacirilan annelerin boliici teror orgittinin
uzantisi olan partinin il binast ontindeki
oturma eylemine deginen Geylan, “Tiirk
Egitim-Sen olarak, Tirkiye Kamu-Sen olarak
bu annelerimizin yaninda oldugumuzu bir
kez daha ifade ediyorum. Onlarin yiiregin-
deki siziyi biz de yiiregimizde hissediyoruz.
Bir an Gnce evlatlarina kavusmalarini
temenni ediyorum.

| “Sehit Ogretmenler Parki"nin acilis toreninde hazir bulundu. ' oARIKENT SENTHEE

Cankaya Universitesi Hukuk Fa
koltesi Arastirma Gorevlisi Ceren

CEREN DAMAR SENEL DAVASININ vt

ILK DURUSMASINA KATILDIK

odasinda 6grencisi tarafindan hem
silahla vurularak hem de bicaklanarak
katledilmisti.

Ceren Damar Senel cinayeti davasinin ilk durusmasi
bugtin gerceklestirildi. Tirk Egitim-Sen de Ankara
33. Agir Ceza Mahkemesinde goriilen davanin ilk
durusmasinda Ceren Damar Senel'in ailesini yalniz
birakmadi. Durusmaya Tirk Egitim-Sen'i temsilen
Genel Sekreter Musa Akkas, Merkez Kadin Komis-
yonu Baskani Firdes Isik ve avukatlarimiz katildi.

Ancak diger sivil toplum ve meslek orgiitleri gibi
sendikamizin da davaya miidahil olma talebi kabul
edilmedi. Gencecik, piril piril, hevesli, donanimli bir
akademisyenin hunharca katledilmesi, arkasinda
g0zii yash ailesini birakmast icimizi acitmaktadir.
Bu noktada herkes emin olmalidir ki; Tirk Egitim-
Sen olarak davayi yakindan takip edecegiz.

Bu noktada; egim ¢alisanlarina siddet olaylarinin
onlenmesi icin toplumsal bilinci artirmak, yasal
tedbirler almak, egitim ¢alisanlarinin itibarini artir-
mak bir zorunluluktur. Aksi takdirde siddet olaylari
artarak devam edecekfir.

SIDDET MUTLAKA CEZALANDIRILMALI
Turk Egitim-Sen olarak talebimiz; fedakarlikla
gorevini yapan egitimcilerimiz herhangi bir siddete
ugradiginda sikayete bagli kalmaksizin fail hakkin-
da kamu davasi ydrittlmesi ve caydirici miiey-
yideler ihtiva eden yasal diizenlemelerin hayata
gecirilmesidir.

Egitim ¢alisanlarina yonelik siddeti artiran unsur-
lardan birisi de, siddeti uygulayan kisilerin cezalan-
dirlmayacaklarr ya da 6nemsenecek bir yaptirimla
karsilasmayacaklari distincesidir. Egitim calisanla-
rina yonelik siddete asla hosgorii gosterilmeyecegi,
aksine siddet suclarinin mutlaka cezalandirilacag
diisiincesinin yerlestirilmesi ve kamu sagligini boz-
dugu icin de ayrica cezalandirilacagi diistincesinin
olusturulmasl, 6nleyicilik agisindan 6nemli bir adim
olacaktir. Onleyici ve caydirici tedbirlerin alinmasi
icin ivedilikle harekete gecilmelidir.
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7l RER
‘Ogretmene dokunma’ mesaji taslyan ogret-
menler, ek gdsterge icin giinliik 3600 pedal
cevirdi. Cesur yiirekli 4 6gretmenimize cok
saylda egitimci de destek verdi. Konuyla
ilgili bir tesekkir mesaji yaymnlayan Tirk
Egitim Sen Genel Baskan! Talip Geylan,
Inandiklari degerler icin adanmislik ornegi
sergileyen cesur yirekli yol arkadaslarim
ictenlikle kutluyorum.” dedi.

Genel Baskan Talip Geylan mesajinda su
ifadelere yer verdi:

“Antalya'dan Adana’ya 657 Km'lik yolu giin-
de 3600 pedal cevirerek tamamlayan ve

bu performanslariyla “egitim calisanlarina
yonelik siddetin onlenmesi icin” biiyik bir
farkindalik yaratan fedakarlik ve ihlas abi-
desi bisikletci tiyelerimiz, bugiin Adana'da
Genel Baskan Yardimcilarimiz sayin Yasar
Sahindogan ve Selahattin Dolgun ile komsu
illerimizin sube baskanlarinin da bulundugu
kalabalik bir heyetle karsiland.

inandiklari degerler icin adanmislik rnegi
sergileyen cesur yirekli yol arkadaslarim
ictenlikle kutluyorum.

Basta organizasyonun fikir sahibi Antalya

1 Nolu Sube Baskanimiz sayin 0guz Oztiirk
ve yonetim kurulu olmak tizere, glizergah
boyunca arkadaslarimiza ytireklerini acan
Antalya-2 Nolu, Mersin 1 ve 2 Nolu ve Adana
subelerimiz ile ilce temsilciliklerimize de
stikranlarimi sunuyorum.

Varolsun Tiirk Egitim-Sen..”

)
[ess I

Hergiin 3600 pedal cevirerek, Antalyadan
Adana’ya 657 km. yol yaparak “egitimciye
siddetin 6nlenmesi icin” biyik farkindalk
yaratan Cesur yurekli, bisikletci egitimcile-
rimizi Adana'da Tirk Egitim Sen Genel Bas-
kan Yardimcilar Mehmet Yasar Sahindogan
ve Selahattin Dolgun karsiladi.

Karsilama toreninde bir basin agiklamasi
yapan Tirk Egitim Sen Genel Baskan Yar-
dimcisi Mehmet Yasar Sahindogan sunlari
kaydetti: “

Bin bir zorlukla, fedakarca gorev yapan
egitim ¢alisanlarimiz, giin geliyor Ggrencisi,
giin geliyor 6grenci velisi veya yakinlarinin
50zl ve fiili siddetine maruz kaliyor. Gide-
rek yayginlasan ve telafisi miimkiin olma-
yan sonuglar doguran bu siddet olaylarinin
sayisi hizla artiyor.

Egitim calisanlarina siddet olaylarinin
ontine gecilmesi icin ivedi tedbirler alin-
masi gerektigini yillardir dile getiriyoruz.
Ancak bugtine kadar ne yazik ki caydirici
ve Onleyici tedbirler alinmadigini Gzilerek
gormekteyiz.

Ogretmen sadece okuma-yazma ya da
Tiirkce, matematik, fen 6greten degildir.
Ogretmen ayni zamanda ahlakli, erdemli,
diirst insan olmay1 0greten, Ggrencilerini
hayata hazirlayandr.

Hz. Ali, “Bana bir harf 6gretenin kirk yil
kolesi olurum” derken, Ulu Onder Atatiirk
de, “Ogretmenler; Yeni nesli, Cumhuriyetin

GENEL BASKAN GEYLAN: “CESUR YUREKLI
YOL ARKADASLARIMI KUTLUYORUM”

Tork Egitim Sen'li 4 0yemiz, 68retmenlere yonelik siddete dikkat cekmek
icin Antalya-Adana arasinda 650km pedal cevirdi.

fedakar 6gretmen ve egitimcilerini, sizler
yetistireceksiniz ve yeni nesil, sizin eseriniz
olacaktir” ifadesiyle 6gretmenlere verdigi
degeri dile getirmistir.

Bugiine gelindiginde ogrencilerini cocuklari
gibi goren, onlarin sevincine ortak olan,
(iziintstind paylasan 6gretmenlerimizin
toplum nezdinde bdylesine asagilanmasl,
hor goriilmesi, hunharca, haksizca saldi-
rilara ugramasl, katledilmesi yiregimizi
kanatmaktadr.

Bu minvalde egitim calisanlarina yonelik
siddete dikkat cekmek amaciyla Antalyada
Tirk Egitim-Sen Gyesi 4 6gretmenimiz,
sehitlerimize saygl ve 0gretmenlere yonelik
siddete dikkati cekmek amaciyla Antalya-
Adana arasinda toplam 657 kilometre pedal
cevirdi. “Ogretmenime Dokunma” mesaj|
taslyan 6gretmenlerimiz, ek gosterge
talebine de vurgu yapmak icin giinliik 3600
pedal cevirdi.

Etkinlik Antalya'da Turk Egitim Sen Antalya
1 Nolu Sube Baskani 0guz Oztiirk tarafin-
dan baslatilmisti. 0guz Oztirk ile birlikte
Levent Erdogdu, Dinger Kahraman, Can
Yenice pedal cevirdi. Ne yazik ki Emrah
Giingor arkadasimiz ayagindaki sakatlik
nedeniyle Alanya etabindan geri donmek
zorunda kaldr. Etaplarin bugiin Adana'da
basariyla tamamlanmasi gurur vericidir.
Her etabi bir sehidimize ve son etabi da
Blyiik Onder Atatiirk'e adayan bu yirekli

4 ogretmenimizi Tirk Egitim-Sen camiasl
olarak cani gonilden kutluyor, her birine
sonsuz sikranlarimizi sunuyoruz.
Hepinizin yakindan takip ettigi tizere; An-
talya-Manavgat etabi PKK’lilar tarafindan
katledilen Eren Biilbil'e, Manavgat-Gazipa-
sa etabl sehit 0gretmen Aybiike Yalgin'a,
Gazipasa-Anamur etabi sehit Firat Yilmaz
Cakiroglu'na, Anamur-Silitke etabi sehit
0gretmen Necmettin Yilmaz'a, Silitke-Mer-
sin etabi sehit Omer Halisdemir ve Fethi
Sekin'e, Mersin-Adana etabinin birinci
bolimi olan Mersin-Tarsus etabr haince
oldurilen Ozgecana, 2. bolimi de Tirkiye
Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’e adand.
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Ogretmenlerimizin farkindalik yaratan bu cesur tavri-
nin basta Sayin Cumhurbaskani Erdogan olmak (izere
Bakanlarimiz ve tiim yetkililerin dikkatini cekmesi en
blyik temennimizdir.

En kiymetli varliklarimizi emanet ettigimiz 6gretmen-
lerimize yapilan bicakli, sopali, silahli saldirilar kabul
etmemiz asla mimkiin degildir. Egitim calisanlarina
yonelik bu siddet olaylarini en sert sekilde kinyoruz.
Ancak kuru lafta kinamak elbette yeterli degildir.

Bu noktada Tiirk Egitim-Sen olarak talebimiz; egitim
calisanlarina siddet olaylarinda bir sikayete bagli kal-
maksizin fail hakkinda kamu davasi agilmasi icin yasal
diizenlemeler yapilmasi ve en agir cezai mieyyidele-
rin uygulanmasidir.

Tlirk Ceza Kanunu'nda egitim calisanlarina yonelik sid-

deti caydirici nitelikte yeni diizenlemeler yapilarak; bu
eylemlerin, kamu hizmetini, vatandasin egitim hakkini
kullanmayr engelleme ve bunun sonucunda insan
hayatinin riske atiimasi gibi sug tipleri basliklari altin-
da degerlendirilecegi yasal diizenlemeler yapiimall,
cezalar artiriimali ve verilen cezalarin ertelenmemesi
saglanmalidir.

Bunun yani sira; 6gretmenlik mesleginin sayginhgin
artiran, kazanimlarint koruyan Ogretmenlik Meslek
Kanunu zaman kaybedilmeden once cikariimall,
egitim ¢calisanlarina yonelik siddetin dnlenmesi bu
kanunda mutlaka yer almalidir. Egitim ¢alisanlarina
yonelik artan siddet olaylarinin arastirilarak alinmasi
gereken onlemlerin belirlenmesi amaciyla Meclis
Arastirmasi Komisyonu kurulmalidir. “Siddeti Onleme
Kanunu” ¢ikariimalidir.

Milli Egitim Bakanlgl tarafindan okullarda, “Derslik ve
ders yapilan boliimler, dgretmenler odasl, yonetici ve
diger calisma/dinlenme odalart, rehberlik odas, ki-
tiphane, spor salonu, yiizme havuzu, tuvalet, lavabo,

SSUNLUK 3600 PE; u.r

657 KMYE HOSGELDINiZ

ESUR Yu
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ibadethane ve benzeri birimlerin™ icini g()rmeyecek
sekilde sadece bahce, giris ve bina kapilarina giivenlik
kamera sistemleri kurulmaldir.

AILELER BILINCLENDIRILMELIDIR

Okul giris ve ¢ikis kapilarindaki kamera sistemleri
kolluk birimleri bunyesinde bulunan Kent Giivenlik
Yonetim Sistemlerine (KGYS) entegre edilmelidir.
Okullara ozel glivenlik gdrevlisi hizmet alimi icin
gerekli odenek ve yetkilerin verilmelidir.

Egitim ¢alisanlarini toplum nezdinde itibarsizlastiran
aciklamalar egitim ¢alisanlarina uygulanan siddette

)

fLER

‘" :#FRHE

onemli bir rol oynamaktadir. Bu noktada basta ilkeyi
yonetenler olmak (izere toplumun her kesiminin,
medyanin egitim calisanlarina yonelik kullandigi dile
6zen gostermesi cok Gnemlidir. Ogretmenlerimizin
itibarlari artiriimali, 6gretmenlere verilen deger konu-
sunda 6grenciler ve aileler bilinclendirilmelidir.

Ote yandan giinliik 3600 pedal ¢eviren dgretmenle-
rimiz, 3600 ek gosterge soziinlin yerine getirilmesi
amaciyla da onemli bir mesaj vermistir. Bilindigi gibi
Cumhurbaskani Erdogan, 24 Haziran secimleri once-
sinde 6gretmenler ve diger (ic meslek grubunun ek
gostergelerinin 3600°e yiikseltilecegi s6zini vermisti.
Bu s6ziin izerinden bir yil gegmesine ragmen hala
yerine getirilmemis olmasi egitimcileri kaygilandir-

~ | maktadir.

| SGZON YERINE GETIRILMESINi iSTiVORUZ

Ek gosterge 3600 cikarilirsa, memur maaslarinda
ortalama 600 TL, emekli ikramiyelerinde de 20 bin
TL artis olacaktir. Bu durum ogretmenleri emeklilige
tesvik edecek, boylece atama bekleyen 400 bin 6gret-
men adayina is kapisi ve tayin bekleyen 6gretmenlere
de yer agilacaktir. Bu noktada verilen séziin yerine

 getirilmesini ok Gnemsiyoruz.

Ayrica sadece 4 meslek kurulusunun degil, tim kamu
calisanlarinin ek gostergeleri giincellenmelidir. Ek
gostergeden yararlanamayan yardimcr hizmet sinifina

3 A da ek gosterge verilmelidir. Ttirk Egitim-Sen’in 6nce-

likli taleplerinin bu etkinliginde hayat bulmasi son
derece dnemlidir.

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak, Antalya-Adana
arasinda 657 kilometre pedal ceviren 6gretmenleri-
mize tekrar tesekkir ediyoruz. Onlarin inangli, giizel,
gelecege giivenle bakmamizi saglayan bu etkinligi
hepimizin umutlarini artirdi. Umuyoruz ki, bu etkinlik
amacina ulasir ve egitime yonelik siddete karsi yapila-
cak calismalar hiz kazanir.
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GENEL BASKAN UNAL: DIN GOREVLILERI SAHIPSIZ DEGILDIR

Ty
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Genel Baskanimiz Nuri Unal
ve Genel Baskan Yardimcimiz
Hakan Pas, Bursa Subemizin
dozenledigi ilce temsilcileri
egitim ve istisare toplantisina
katild.

Bursa Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, isyeri
ve ilce temsilcilerinin katildigr egitim ve is-
tisare toplantisinda konusan Genel Baskan
Unal, 6zetle sunlari soyledi:

“Camiler ve Din Gorevlileri Haftamizi kutlu-
yorum. Bu hafta minasebetiyle biitin Diya-

net calisanlarimizin problemleri goristiime-

lidir. C6zam yollart bulunmalidir. Gorevliler
arasinda hangi sebep olursa olsun ayrim-
ik yapiimamalidir. Atama, nakil, gorevde
yikselmede liyakat, ehliyet ve yalnizca Tirk
Devletine sadakat, millete hizmet etme
anlayisi aranmalidir. MBSTS kaldiriimalr,
lojmani olmayan cami ve Kur'an Kurslarina

ES DURUMU
TAYINLERINDE KAMU

CALISANI OLAN OLMAYAN
AYRIMI KALDIRILMALIDIR

4/B SOZLESMELI PERSONELIN
ES DURUMU TAYIN HAKLARI
DUZELTILMELIDIR

Esi, kamu calisani olmayan

4/B Sozlesmeli personelin es durumu
tayinlerinin yapilmasi ile ilgili olarak;
Cumhurbaskanhgr, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Diyanet
Isleri Baskanlig'na yazi yazdik.

Esas olan; 4/B Sozlesmeli calisanlarin
tamaminin 4/A kadroya gecirilmeleri-
dir.

Toki marifetiyle lojman yapiimalidir. 3600
ek gosterge herkesi kapsayacak sekilde bir
an once cikariimalidir. 4/B sozlesmeli cali-
sanlar, vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim
ve Fahri Kur'an Kursu ogreticileri kadroya
alinmalidir.

5. Donem Toplu Sozlesme maalesef yetkili
konfederasyonun is bilmezligi ve vurdum-
duymazligr yiiziinden bosa ge¢mistir. 2020
ve 2021 yillar heba edilmistir. Artik yetki
ehli olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen ve Tirkiye
Kamu-Sen'e verilmelidir. Bunun i¢in hep
birlikte calismaliyiz. Tirkiye Diyanet Vakf
Mitevelli Heyeti (iyeligi ve Denetleme Kuru-
|u tiyeliginde mutlak Din Gorevlilerinden bir

temsilci bulunmahdir.” dedi.

Toplantida Bursa Sube Baskanimiz Hilmi
Sanli, Bursa Subesinin ¢alismalar hakkinda
bilgi verdi. Uye sayisinin arttigini dile geti-
rerek hedeflerinin 2020 Mayis ayinda 1000
oldugunu dile getirdi. Yardimlasma Sandig
ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu.

Sube Baskanimiz Hilmi Sanli tarafindan
Genel Baskanimiz Nuri (nal'a iznik Cinisi
hediye edildi. Ayrica emekli olan Sube
Baskan Yardimcisi Selami Ustaoglu ve
onceki donem Sube Baskanimiz Ayhan
Polat'a Genel Baskan Unal Bursa Subemizce
hazirlanan birer plaket takdim etti.

4/B SOZLESMELI CALISANLAR KADROVYA GECIRILMELIDIR

4/B Sozlesmeli calisanlar, ayni okul me-
zunu, ayni sinavlara giriyor ve ayni gorevi
yapiyorlar. 02/07/2018 tarihinden once
baslayanlar farkl, sonra baslayanlar 4+2
iken 3+1 sistemine gecis yapiliyor.

4/B Sozlesmeli calisanlarin bile arasinda
farklilik cikarihyor.

CALISANLARIN ARASINDA [l
AYRISTIRMA DEGIL, TEK (OZ(IM
4/B SOZLESMELI CALISANLARIN
TAMAMININ KADROYA

Bunun ile ilgili Turkiye Kamu-Sen
olarak hazirladigimiz calisma, 25
Ekim 2018 tarihinde sayin Mus-

tafa Kalayci tarafindan TBMM'ne

G ERLERI

3+

Kanun teklifi olarak verilmistir. ilgili teklif
08 Kasim 2018 tarihinde de Plan ve Biit¢e
Komisyonu ile Milli Egitim, Kiltir, Genclik
ve Spor Komisyonu'nda beklemektedir.

Bu Kanun teklifinin bir an 6nce yasalasmasi
hususunda calismalarimiz araliksiz devam
etmektedir.

e

B 4B SOZLESMELL §

) CALISANLARL |
AYIRMADAN |
KADROY A ‘
ALINMALIDIR

GOREVDE VUKSELME SINAVI iLE
ILGILI DIVANET iSLERI

BASKANLIGI"NA YAZI YAZILDI

Divanet isleri Baskanligi tarafindan, 02.11.2019 tarihinde
yapilacak olan Gorevde Yikselme Sinavi ile ilgili olarak; Sinav

konulari, sube midura sayisi ve milakatin kaldiriimasi konula-
rinda Sendikamizca yaz! yazildi.
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Divanet calisanlari Tirkiye Divanet
Vakfi'nda temsil hakki istiyor

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal,
Diyanet isleri Baskani ve ayni zamanda Tiirkiye
Diyanet Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani olan
Prof. Dr. Ali Erbas ve Tirkiye Diyanet Vakfi Genel
Merkezine resmi basvuruda bulunarak; Ttirkiye
Diyanet Vakfi Mitevelli Heyeti Gyeligi ve Denet-
leme Kurulu Gyeliklerinde temsil hakki isted.
Aciklamasinda Genel Baskan Unal sunlari dile

getirdi ;

“Sayist 140 bini bulan Diyanet isleri Baskanligi
calisanlari 6zellikle de din gorevlerimiz, Turkiye
Diyanet Vakfinin biitiin ¢alismalarinda bas aktor
olarak gorev almaktadirlar. Her alanda canla
basla gorev yapan Diyanet calisanlari ¢zellikle
de din gorevlileridir. Biiyik bir dzveri icerisinde

! CAMiLE ve DIN
. GOREVLILERi |
"HAFTASI |

KUTLU OLSUN

1 =T Ekim

&
i

Din giirevlilerimizin ve baitin Divanet calisanlarmmn
ehilvel, lvakal, hakkanlvet anlnasiyla,
Fuwruin akdivetinin geligtivilmesi iemennish e

ILITAM HAKKI SADECE DiVANET
CALISANLARINA OLMALIDIR

ILITAM DA
DY ANET PERSONELINE
KONTENJAN
OLALAMALI

Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak, ¢alisan-
larimizin da talepleri dogrultusunda,
Diyanet isleri Baskanligi personelin-
den ilahiyat on lisans mezunu olup,
talep edenlerin tamaminin kontenjan
sinirlamast olmadan 2019 yilinda
ILITAM programina alinmast icin YOK
ve Diyanet isleri Baskanligrna yazi
yazdik.

KURUCUIGENEISBASKANIMIZ
TEVEIK\VUKSELIKABRI
BASINDADUALARIATANDIK

[
% DIYANET GALISANLARI

m  TURKIYE DIYANET
‘__l::: VAKFI'NDA TEMSIL
HAKKI ISTIYOR

Tirkiye Diyanet Vakfinin hizmetlerine katki
sunmaktadirlar. Gece giindiz, tatil demeden
calismaktadirlar. Her tirl hayri hizmetlerin

yapiminda, tanitiminda ve olusmasinda en 6nde
olmaktadirlar. Ancak, Turkiye Diyanet Vakfinin
karar alma mekanizmasi olan ne genel kurulun-

4 Ekim 2005

tarihinde vefat
eden, Kurucu Genel
Baskanimiz Tevfik
Yoksel Beyi Anka-
ra-Golbasi-Cimsit
Koyondeki mezar
basinda dualarla

andik.
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da ne yonetiminde ne de denetlemesinde din
gorevlileri bulunmamaktadr.

Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak, daha iyi hizmet
etmek ve katiimciligl arttirmak adina Tirkiye
Diyanet Vakfinin Genel Kurulu, Yonetim ve
Denetleme Kurulunda din gorevlilerinin temsil
edilmesi gerektigini talep ediyoruz.” dedi.

Genel Baskan Unal; “Boyle bir uygulama gercek-
lestiginde Tiirkiye Diyanet Vakfi'nin calismalari-
na olumlu katki saglanmis olacaktir.

Bunun icin, Diyanet isleri Baskani ve Trkiye
Diyanet Vakfi Genel Merkezi'ne yazili miiracaatta
bulunduk. Konunun calisanlarimiz adina takipgisi

olacagiz.” dedi.

Bu vesile ile basta Merhum
Tevfik Yiiksel olmak (ize-

re, bizlere emaneti olan
gOzbebegimiz Turk Diyanet
Vakif-Sen'e kurulusundan bu-

gline kadar emegi
gecen ve ahirete
irtihal etmis biitiin
tiyelerimize, gonl
dostlarimiza Yiice
Allah'tan rahmet
ve sukranlarim
sunuyorum.
Emekli olmus veya
baska kurumlara

gL

nakil olmus biittn dyele-
rimize hayirli, huzurlu ve
saglikli gtinler gecirmelerini
diliyorum.

Merhum Kurucu Genel
Baskanimiz Tevfik Yiiksel
agabeyimizin emaneti Tirk
Diyanet Vakif-Sen'imize
halen Gye olan, destek
veren, cefakar, vefakar ve
onurlu bittin arkadaslarima
da sonsuz tesekkirlerimi su-
nuyorum. VAR OLSUN TURK
DIYANET VAKIF-SEN, VAR
OLSUN TURKIYE KAMU-SEN

Erzurum




| EKIM 2019 | 13

YARDIM

I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES] ) I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]

Sosyal Givenlik Kesintisi

isveren Payr'nin e HAVE GDiME VR Tkt Memurun Doner Sermaye Hakkindan Elinizi Cekin
B o

° e o o m MEH Memurun Doner Sermayeden Aldigl Paya Goz Diken cadele Sendikamizca yriitiilecektir. itiraz yazimiza
Kesnmemesnll Talep Ettlk Bakanlik Bu Yanlis ve Haksiz Uygulamadan Acilen web sayfamizdan ulasabilirsiniz. Bakanli§i Géravia Davot EXik
S0SYAL GOVENLIK KESINTISI Donmelidir. Tarim ve Orman Bakanliginin 09/08/2019
Sendika Gyelerimizden 657 Sayili Kanunun 4/B maddesine ; tarih ve E.2452820 sayr “Karsiliksiz Kaynak Aktarma
goe gpre yapan personein e e ve/Uretimi Tesvik ISVEREN PAYI'NIN “Yonulyazs e Bakangmz personelleinin Doner Memanun Tarim Vg Ormgn
Priminden yapilacak Sosyal Giivenlik Kesintisi Isveren Payi- N KESILMEMESINI Sermayeden elde etmis olduklari hakedisleri inkitaya [liner Serstive Atscthas 1 Bakan"g“‘" Goreve
nin, personel adina tahakkuk eden miktardan kesilmemesi 5 | el . ugramustir. Yetkililerin bu yanlis ve haksiz uygulama- Aldién D Kaarustan .
adina Tarim ve Orman Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi ey TALEP ETTIK larindan acilen vazgegmelerini talep ediyoruz. Tiirk B, ; eorq Y Da\IEt Ettlk
Baskanligl’ na 04.03.2019 tarih ve TOS-GBYE-3970 sayili i Tarim Orman Sendikasi olarak itirazimizi Bakanliga (e Ellermizm

4688 Sayil K.G.S. ve Toplu S6zlesme
Kanunu cergevesinde yapilan 2. Donem
Toplu Sozlesme gortismelerinde Karar
altina alinan ve 3. 4. ve 5. Dénem Toplu
Sozlesmelerinde de donemsel olarak uy-
gulanmasi karari verilen; Tarim ve Orman
Bakanlig personelinden; Zehirleyici, Gazli
ve Radyasyonlu ortamlar ile, Zirai Miicade-
le faaliyetlerinde fiilen ¢calisanlara verilme-

ilettik. Gelismelere gore her tiirli idari ve hukuki mi-

yazimiz ile basvuruda bulunduk.

]
2

MULAKAT KONUSUNDA ENDISELERIMIZI
CUMHURBASKANLIGINA ILETTIK

' Thdk Destek Personelin Ozliik Haklarinin
lyilestirilmesi lle ligili Yazimiza Cevap

, @ttosgm

c Tarim ve Kirsal Kalkinmay! Destekleme 8 r Cumhurbaskanimizi . - gorismede Tiirkiye kamu Sen Genel si gereken “Koruyucu Gida Yardimi” ile ilgili
2 Kurumu, Personel ve Destek Hizmetleri T TKDK Miidahil Olmava Davet Ettik ! " ' Baskani Onder KAHVECI, Sendika- Bakanlig gbreve davet ettik.
5 Genel Koordinatorligii tarafindan Kuruma & . 1aya Davet tt miz Genel Baskani Ahmet DEMIRC Bakanliga yazdigimiz yaziya web sayfamiz-
£ 5 k Personelin 6zliik haklari- Orman Genel Miidiirligii biinyesine L N gd yazdlgimiz yazly y
5 yazdigimiz Destek Persor K Naklar Mhasiak Parpainibe : Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Talip dan ulasabilirsiniz
£ nin iyilestirilmesi ile ilgili detayl bilgilendir- Craiitl Haddaors Hhe dlinacak 5000 kamu personelinden, GEYLAN ve Tiirk Biiro Sen Genel Bas-
= < me yazimiz incelenmis olup, Koordinatorliik - gl W ssamensm malakat ya da uygulama sinavina 5
z rainm Y Orman BakalEl tarafindan devam eden yonetmelik cals a8, CEVAFP tabi olacak 4000 kamu gorevtisi orman Gene Midrigane personel
= iloﬂf\r{e:ir?aas}’:"aoilt]i?aTEtltgill( ¢ malarinda dikkate alinarak degerlendirile- e adayinin secimine yonelik Tarim ve alimi ile ilgili miilakata yénelik bahse
™ 8 § cegi hususunda cevap yazildi. - Orman Bakanligi ile Orman Genel konu endiselerimiz, kamuda yasanan

MUdarlugiince kamuoyuna agiklanan
miilakat/uygulama sinav sistematigi
ile ilgili olarak Sendikamizca tespit
edilen olumsuzluklar ve sinava gire-
cek adaylarin endiseleri rapor haline
getirilerek Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN'a sunulmak

Tarim ve Orman Bakanligi Doner
Sermayeli isletmeler Yonetmenligi
ile ilgili Hazirlanan Yonetmenlik
Taslagina Yonelik Sendikamizin
Itirazlar Bakanliga iletildi.

Genel Baskanimiz Ahmet DEMIRCI,
Tarim ve Orman Bakan Yardimcis
Mustafa AKSU ile yaptig goriisme-

benzer miilakat usulstizlukleri de or-
neklendirilerek tekraren sozlii olarak
Sayin Bilgin'e ifade edildi.

SayIn Bilgin, endiselerimizi paylasti-
gini ve raporumuzun Sayin Cumhur-
baskanimiza iletecegini beyan etti.

Fiili Hizmet Talebi
Nedir, Ne Olmalidir?
Torkiye Kamu-Sen

lizere Cumhurbaskanhigi Sosyal
Politikalar Kurulu Baskani Sayin Prof.
Dr. Vedat BILGIN'e teslim edildi.
Sayin Vedat BILGIN ile yapilan

FIILI HIZMET TALEBIMIZ

hToplu Sozlesme Doneminin gelip cattigl bu donemde,
Kamu Gorevlilerinin ekonomik, mesleki, sosyal haklari an-
laminda, sendikalarca yapilan talepler kamuoyuna sunuldu.

e Talep Ediyor ?

TURK TARIM ORMAN-SEN

Uyelerimizden Yapilan

www.tso.org.tr

de sendika Gyelerimizin yonet-
menlik sonrasinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel “Uretimi Tesvik Primi
hak kayiplarl” konusunu Sayin
Bakan Yardimcisina aktardi.

Bu konuda Sendikamizin gorisle-
rini ifade eden bir metinde Sayin
Bakan Yardimcisina iletildi.

. B Yoksek OFretim Horulu
¢ Lisa rza‘::;r:'lr:ﬁil::na da
Bog Konlenjanlany
praniiing
YOKE LiSANS
TAMAMLAMADA BO0$
KONTENJANLAR ILE
ILGILI YAZI YAZDIK

TURKIVE KAMU-SEN VE TURK TARIM
ORMAN-SEN'IN TALEBI NEDIR?

Fiili hizmet talebi Sendikamizin ve konfederasyonumu-
zun ana talep konularindan biridir. Biz Ttirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Tarim Orman-Sen olarak, 2008 dncesi
mevcut olumsuzluklar ve 2008 den sonra ortaya ¢ikmis,
heniiz standart hale getirilememis yeni Fiili Hizmet
yapisinin saglam bir zemine oturtulabilmesi icin ¢aba
gosteriyoruz. Gerek gecmis Toplu Goriisme siirecleri,
gerek sonraki Toplu Sozlesme siireclerinde (2019 dahil);
her 6 ayda hir yapilan Kamu Gdrevlileri Danisma Kurulu
Toplantilarinda konuyu hep giindeme tasidik ve ¢dziim
olusturuncaya kadar da miicadelemize devam edecegiz.
Konfederasyonumuz ve Sendikamiz; Fiili Hizmet Konu-
sunun ILO Normlari cercevesinde yeniden diizenlenme-
sini; agir, yipratici ve hastalandirici ortamda ¢alisanlarin
tamaminin, norm ve standart birligi cercevesinde sos-
yal giivenlik sistemi ayrimi, unvan ayrimi yapilmaksizin
Fiili Hizmet kapsamina dahil edilmesini talep ediyoruz.
Fiili Hizmet Hak edisi siresinde bazi calisanlara yonelik
uygulanmaya calisilan; yil icerisinde riskli giin sayis
hesabr ile calisma stiresi boyunca maksimum kazani-
abilecek stire tavaninin kaldiriimasi ve elde edilen Fiili

Hizmet siiresinin, Emeklilik yas haddi sinirindan ¢ikart-

larak bu sartlarda calisanlara Fiili Hizmet Stresi kadar
erken emeklilik hakki taninmasini 6zellikle bekliyoruz.
Yapilacak norm ve standart birligi diizenlemesi sonra-
sinda, gecmiste Fiili Hizmet Kosullarinda calistigl halde
bu hak edisten faydalanamayanlarin, gecmis hizmetle-
rine esas isveren katkilarinin da ddenerek ve calisan-
lara “Fiili Hizmet Bor¢lanmasi” seklinde gelistirilecek
uygulama ile, gecmis Fiili Hizmet Stirelerine esas prim
ddemelerin saglanmasl ve bu sirelerin de emeklili-

ge esas islemlerde dikkate alinmasl, yine en onemli
beklentimizdir.

:_'ﬂd;_ﬁr ,._.,'I]
Bensanelin]
KadreRTalebin
(= Liir AL Ii_:;_'k_l"-." TLEE:
[ [EEEiR)

SOZLESMELI PERSONELIN KADRO
TALEBiNi CUMHURBASKANIMIZ
ILE TARIM VE ORMAN
BAKANIMIZA ILETTIK

SOZLESME TALEPLERI ILETILDI

Toprak Mahsulleri Ofisi (Tmo) Genel

Midiri Sayin Ahmet Gildal Ziyaret Edildi

iyilestirilmesi hususlarinda sendikamizin

Hizmet Kolumuza bagl TMO Genel
Madurd Sayin Ahmet GULDAL, maka-
minda ziyaret edildi. 22 Temmuz 2019
glinii gerceklestirilen Ziyarette, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz hazir
bulundu. Yapilan ziyarette, Genel Baska-
nimiz Ahmet Demirci, TMO'nde giin-
demde olan yeniden yapilanma, ¢alisan
personelin Tohumculuk Tazminati konusu
basta olmak Uizere, ek gosterge, yargl
siireci sonucu kazandigimiz TMO Lojman
Kirasi KDV hukuksuzlugu davasi, diger
ekonomik ve sosyal problemleri ile geici
gorevlendirme vb. konulari hakkinda
sendikamizin goriislerini ifade etti.

Genel Mudir Sayin Gildal, TMO Persone-
linin bahse konu problemlerinin ¢dzimi
ve TMO'nun kurumsal anlamda isleyisinin

gosterdigi hassasiyete tesekkir ederek,
personel eksikliginin giderilmesi basta
olmak iizere bu konularda kurum olarak
son derece iyi niyetli ve gayretli ¢alis-
malar yiritdldiga, yeniden yapilanma

konusunda bir calisma gayretinde olduk-

larini ve bu hususlarda tim paydaslarin
goruslerine agik olduklarini ifade etti.

Tmo Kdv Kesintileri icin
Actigimiz Davayi Kazandik

Sendikamizca, Toprak Mahsulleri Ofisi
Genel Miidirliga lojmanlarindan istifade
eden sendikamiz dyelerinden tahsil edilen
kira ve yakit bedelleri izerinden katma
deger vergisi kesintisine gidilmemesi icin
yapilan basvurunun reddine iliskin isle-
min oncelikle yiritmesinin durdurulmas
akabinde iptali talebi ile actigimiz davada,
Ankara 5Vergi Mahkemesinin 28/05/2019
tarih ve 2019/384 E. sayili karari ile
Yiriitmenin Durdurulmasina karar veril-
mistir. Davali idarece soz konusu karara
itiraz edilmesi sonucunda Ankara Bolge
Idare Mahkemesi 2 Vergi Dava Dairesinin
04/07/2019 tarih ve Y.D itiraz No:2019/82
E. sayili karari ile istinaf talebinin reddine
karar verilmistir.

Mahkeme kararlari web sayfamizdan
ulasabilirsiniz




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

14

b4

p -
=
(@)
-
Q
c
@
(%)
=
o)
S
(%2]
~
p -
>
=
=
=
=

—
L]
<
=
o
(=)
=
e
=~
(= =
— |
—

Genel Baskan Kahveci: Yeni
hichir kazanim elde edeme-
venler sifirlanan doner serma-
ye, calisani memnun etmeyen
yipranma pay!, dosok ocretler
gibi temel sorunlar icin hicbir
caba gostermemislerdir.

33 MADDE YER ALDI

Toplu sozlesmede yasanan fiyasko saglik
ve sosyal hizmet kolunda da sifir kazanim
ile tam anlamiyla bir faciaya dontsmdstir.
Bu yil yapilan toplu sozlesmede saglik ve
sosyal hizmet calisanlari icin ilave bir tane
bile kazanim hayata gecmedi. Eski toplu
sozlesmede bu hizmet kolunda 37 madde
yer alirken, 2020 ve 2021 yillarini kapsayan
toplu s6zlesmede sadece 33 madde yer
aldi.

YIPRANMA PAYI|

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr ¢a-
lisanlarini ilgilendiren 3 madde hizmet
kolundan alinarak genel hiikiimler icerisine

Hizmet Kolumuzda da
Sifir Kazanim

konuldu. Saglik personeline fiili hizmet
zammi verilmesi hususu ise, kanuna
yazilarak gerceklestirildigi icin, metinden
cikarildi. Kimseye bir fayda saglamayan
yipranma pay! bir kazanim gibi gorildi.

CALISMA HAYATI

Hizmet kolumuzdaki bu durum ile ilgili bir
degerlendirme yapan Genel Baskanimiz
Sayin Onder Kahveci, “Sifir zamma imza
atanlar, hizmet kolumuza baktigimizda ise
sifir kazanim ile sireci bitirmislerdir. Yeni
hichir kazanim elde edemeyenler sifirlanan
doner sermaye, ¢alisani memnun etmeyen
yipranma payl, diisik dcretler gibi temel
sorunlar i¢in hicbir ¢aba gostermemis-
lerdir. Sozlesmelilere kadro, hizmetlilere
memurluk gibi temel beklentileri umur-
samamislardir. Temel talepleri gectik
gostermelik bile olsa bir tane dahi kazanim
elde edemeyerek ¢aplarini gostermislerdir.
Saglik calisanlari tiikenmislik sendromu
icinde calisma hayatini stirdiriirken keyif-
lerine bakmayr makul gormuslerdir. ” dedi.

Zulme Riza Gostermeyenler
Olursa Zuliim de Olmaz

Tarihin tekerriir ettigini belirten Kahve-

Ci “Yasananlarla calisani disinmeyen,
sadece gemimiz yirisin yeter mantiginda
olanlarin saglik ve sosyal hizmet calisanla-
rina bir sey veremeyecegi yine goraims,
tarih tekerrir etmistir. Tarihin tekerrr
etmesi ne yazik ki ibret alinmamasinin
sonucudur. Ctnkd calisanlar kendilerine
zuliim eden bu sozde sendikalara gerekeni
yapmamislardir.” seklinde konustu.

HAKKINI HiC ETTILER

Calisanlara “Zalime kayitsiz kalmayin zul-
me razi olmayin” diyen Genel Baskanimiz
Onder Kahveci s6zlerini soyle tamamladi:
Unutmayalim ki bir yerde zuliim varsa orda
zalim ve zulme razi olan mazlum da vardir.
Zulme riza gostermeyenler olursa zuliim
de olmaz. Ciink{i zulmiin tek tarafli ortaya
ctkmasi mimkiin degildir. Toplu sozlesme
stireci bitti ise simdi s0z kamu ¢alisanla-
rinda, saglk calisanlarindadir. Masada me-
murun hakkini hic eden, toplu sozlesmeyi
hiisranla bitiren bu yetkilendirilmislerden
hesap sormalidirlar. Ne zulme ne de zalime
riza gostermemelidirler.

- 4
1 —
| * _.
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Genel Baskanimiz Bursa’dan Seslendi:
“Kamu Calisanlari Hesap Sormali”

Torkiye Kamu-Sen'in ve Tork Sagllk-Sen’in“davasma omuz vermenin Torkiye'nin gelecegine omuz ver-
mek oldugunu belirten Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yetkinin emin ellerde olmamasinin sonucla-
rinin kamu calisanlarinin cektigini belirtti.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Bas-
kan Yardimailarimiz ismail Tiirk ve Mustafa Kdse
Bursa subemizin gerceklestirdigi isyeri temsilcileri
toplantisina katildilar. Toplantida Balikesir Sube
Baskanimiz Musa Bilal, Yalova Sube Baskanimiz
Semih Kizilkaya ve Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin sube baskanlart yer aldilar. Acilisini
Bursa Sube Baskanimiz Sabit Karabayir'in yaptigi
toplantida Tarkiye Kamu-Sen il Temsilcimiz ibra-
him Bulut ve Genel Baskan yardimcimiz Mustafa
Kose birer selamlama konusmasi gerceklestirdi.

(0ZUM URETILMELI

Konusmalarinin ardindan kiirsiiye gelen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, Tirkiye Kamu-Sen'in
Tlirk Saglik-Sen'in davasina omuz vermenin

Uyemizin 0glu
Divarbakir'da
Sehit Oldu

Tirkiye'nin gelecegine omuz vermek oldugunu
belirterek, yetkinin emin ellerde olmamasinin so-
nuglarmimn kamu ¢alisanlarinin cektigini vurguladi.
Bir tarafta yetkili konfederasyon ve sendikalarin

eksik ve yanlis hiikiimleriyle birlesince bundan on-
ceki 4 donemde oldugu gibi besinci toplu sozles-
me donemi de biyiik bir fiyasko ile sonuclandigini
belirten Genel Baskanimiz Onder Kahveci zammin
yani sira déner sermaye, yipranma pay! v.b temel
taleplerde de hiisran yasandigini saglik ve sosyal
hizmet calisanlari icin bir tane bile kazanima imza
atiimadigini ifade etti.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak yetkili konfederasyona
toplu sozlesme siirecinde yaptiklari birlikte alan-
lara inelim ¢alisanin hakkini savunalim cagrisinin

Hatay Devlet Hastanesi
calisanlarindan oyemiz
Abdossamet Ucar'in oglu
Ozel Harekat Polisi Ali
Ucar Diyarbakir'da sehit
dosto. Sehidimize Allah’tan
rahmet, basta ailesi olmak
Uzere, tom Tork Milletine
Bassagligl diliyoruz.

da cevapsiz birakildig belirterek malum-sen’in
calisan diye bir derdi olmadigini bir kez daha
ciimle aleme gosterdigini kaydetti.

Toplu sozlesmenin bittigini simdi s6zin kamu
calisanlarinda oldugunu kaydeden Kahveci, kamu
calisanlarinin masada memurun hakkini hic eden,
toplu s6zlesmeyi hiisranla bitiren bu yetkilendiril-
mislerden hesap sormalari gerektigini belirtti.
Genel Baskanimizin Konusmalarinin ardindan
Bursa Subemiz tarafindan Genel Baskan Yardimci-
miz Mustafa'ya Kose'ye verilen tesekkiir plaketini
ve calismalarindan dolayi isyeri temsilcilerimize
verilen plaketleri takdim ettiler.
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Sinavi Unutuldu mu

Calisanlarin dort gozle
bekledigi sinav bir an once
vapiimalidir,

Saglik Bakanligr Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi sinavlari ile ilgili duyuruyu 18
Ekim 2016'da yayilamis ve sinavin 12 Subat
2017'de yapilacagini ilan etmisti. 22 Ekim
2016 tari-hinde Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeliginde
bir degisiklik yapilarak tiim kadrolar icin
miilakat getirilmesi Gizerine Saglik Bakanlig|
da 25 Ekim 2016 tarihinde Makam onay!

ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlariniiptal ettigini bir duyuru ile yayin-
lamistl. Bakanlik yetkilileri miilakatla ilgili
cerceve yonetmelige uyum diizenlemeleri
nedeniyle bu iptali yaptiklarint aciklamislar-
di. 31 Mart2017 tarihinde Saglik Bakanlig|
ve Bagli Kuruluslart Personeli Gorevde Y(ik-

selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
cerceve yonetmelige uyum diizenlemeleri
yapildi.

KASIT YOKSA iIHMAL

Bu diizenlemenin Gizerinden tam 2.5yil gec-
mesine ragmen Saglik Bakanligr hala gorev-
de yiikselme ve unvan degisikligi sinavi icin
herhangi bir ilan yayinlamamistir. Aradan
gecen siireyi ne erteleme ne de mevzuata
uyum sdresi ile degerlendirmek mimkiin
degildir. Burada bir kasit yoksa inmal oldugu
aciktir. 2015 yilinda yapilan ve calisanlarin
beklentilerini karsilamaktan cok uzak kalan
sinav da distindldigiinde, Saglik Bakanhgl
personelinin bu konuda magdur edildigi
ortadadir. Calisanlarin sinav beklentisi ¢ok
yiksekken Bakanligin bu talebe daha fazla
sessiz kalmasi kabul edilemez.

Saglik Bakanhigr bu durumu derhal sonug-
landirmalr ve sinavla ilgili takvimini bir an
once agik-lamalidir.

Is Saglig1 ve Givenligi Uzmani Olarak
Goreviendirilenler icin Onemli Kazanim

Trabzon Kanuni Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi'nde gorevli
hemsire Oyemizin is sagligi ve
govenligi uzmani olarak calis-
tirildigr donemlere ait ilave ek
Gdemelerini talep etmesinin
hastane idaresi tarafindan red-
dedilmesi 0zerine sendikamiz
tarafindan dava aciimist.

Davay! gériisen Trabzon idare Mahkemesi
verdigi kararinda idarenin ilave dcreti 6de-

meme gerekcesi olarak is giivenligi uzman
calistirma zorunlulugunun ertelenmesini
one strdugund belirtti.

Mahkeme is sagligi ve glivenligi uzmani
calistirnimasina iliskin hiikmiin uygulanma-
sinin ertelendigi ama yasanin yarirlikte
olduguna dikkat cekerek idareler
tarafindan is saghig ve giivenligi
uzmani olarak gérevlendirilenlere
Kanun uyarinca ek 6deme yapiimasi
gerektigine hikmetti.

Mahkeme tyemizin yoksun kaldig
ilave ek 6demelerin idareye basvu-
ru tarihinden itibaren 6denmesine
de karar verdi.

Karar ile ilgili Danistay’a yapilan
itiraz da karara baglandi. Danistay
12. Dairesi verdigi kararda idare
mahkemesinin kararini onadi.

I TURKIYE KAMU-SEN CAZETES]
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Danistay: icap nobetinde evde gecen
sUreler icin de izin veya Uicret verilir

Dokuz Eyltil Universitesi Tip Fakiltesinde gorev
yapan bir Giyemizin tuttugu icap nobetinin karsiligin-
da izin kullanmak istemesi talebine idare tarafindan
evde gecirdigi siire degil sadece ¢agrilip hastanede
gecirdigi stireler kadar izin verilmesi Uizerine sendi-
kamiz tarafindan dava acilmisti.

Davay! gorisen izmir 3. idare Mahkemesi verdigi
kararda 657 Sayill Kanun'daki hikmun agik oldugunu

belirterek “Sadece davet iizerine saglik kurumuna gi-

dilerek fiilen calisilan streler icin degil ayni zamanda
evde gecirilen icap nobeti siireleri icin de nobet lc-

reti verilmesi veya izin kullandiriimasi gerektiginden
idarenin isleminde hukuka uyarllik goralmemistir’
denilerek idarenin red islemini iptal etmisti.

KARAR KESINLESTI

Soz konusu kararin 9 Eyliil Universitesi tarafindan
temyize gotirilmesi izerine Danistay 12. Dairesi
davayi gorustti. Danistay verdigi kararda idare mah-
kemesinin kararinin usul ve hukuka uygun olduguna
karar vererek idare mahkemesinin kararini onad.
Boylelikle karar kesinlesmis oldu.

Saghk Calisanlarina Siddet, Cozome
Kavusturulmadikca icinden Cikiimaz Bir Hal Aliyor

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Saglik calisan-
larina yonelik siddet olaylart ile ilgili bir aciklama
yaptl. Genel Baskanimiz aciklamasinda “Ttirkiye'de
Saglikta siddet ¢Ozilmesi gereken temel mesele-
lerden biridir. Bugiin artik saghk calisanlari can
glivenliklerinden yoksun bir se-kilde hizmet iiret-
mektedirler. Herkes evine aksam sag salim gidebi-
leceginden endiselidir.Siddet, agir darp, bicaklama
ve silahli saldiri gibi 6limle sonuglanabilecek bir
seviyeye cikmistir. Kisacasi saglik calisanlarinin
hayati her dakika tehlike altindadir. “ dedi.

CEZA SISTEMI

Saglikta siddete acil coziimler ve agir yaptirimlar
gerekli oldugunu kaydeden Genel Baskanimiz,
“Cinki saghkta siddetin durmak bir yana artarak
devam etmesindeki en 6nemli neden etkin ve
caydirici tedbirlerin hayata gecmemesidir. Ornegin
tutuklu yargilama sadece kagit dstinde kalmak-
tadir. Uygulamada pek hayata gecmeyince, siddet
uygulayan elini kolunu sallaya sallaya gezdikce
¢Ozim olmamaktadir.

Saglik calisanlarina siddet uygulayanlara, saglik
kurumlarinda ortaligi birbirine katanlara bu isin
sonunun tutuklu yargilanmak oldugunun idrakine
varmalari saglanmalidir. Devletin ceza sistemi

ve uygulayicilar bunu hissettirmelidir. Bunun
yani sira siddetin bir tedavi bicimi olarak algisi
yikilmali, siddet uygulayanlarin acil haller disinda
kamu saglik hizmetlerinden belli bir ticret karsiligl

yararlandiriimasi getirilmelidir” dedi.

SERT YAPTIRIMLAR

Sendikamizin 6nerisi olan sifir toleransli alan uy-
gulamasina gecilmesi gerektigini belirten Kahveci
sOzlerini sOyle sdrdirdi:

“Tiim bunlarin yani sira Tiirk Saglik-Sen olarak
Onerimiz saglik hizmeti veren birimlerin ve
yerlerin hicbir ayrim gozetilmeden (Sifir Toleransli
Alan) olarak tanimlanmasidir. Sifir toleransli alan-
larda islenen suclara en sert yaptirimlar uygulanir
ve bu suclara karsi hakimlerin bir takdir yetkisi de
bulunmaz. Para cezasina cevrilme veya hafifletici
sebepler gdz 6niine alinmayarak cezalar net bir
bicimde verilir. Boyle bir alan tanimlamasi ile
eminiz ki saglik kurum ve kuruluslari daha givenli
yerler haline geleceklerdir. “

Kardes sendika
Ziyaretimize geldi
Kardes Sendikamiz Azerbaycan Sihhiye
Iscileri Sendikasi Genel Merkez Yoneti-
cileri ve Sube Baskanlari sendikamizi

ziyaret ederek Genel Baskanimiz Onder
Kahveci ve Yonetim Kurulumuz ile bir

araya geldiler.

Ziyaretten memnuniyet duydugunu belirten Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sendikal kardesligin
glicli bir sekilde devam ettigini dile getirerek ishir-
liginin stirecegini kaydetti.

Ziyarette Genel Baskanimiz Tiirkiye'de sendikacilik,
toplu sozlesme, saglik sistemi ile ilgili bilgiler vere-
rek Sthhiye iscileri Sendikasinin teskilat yoneticileri-
nin sorulari cevaplandirdi.

Kardes sendika temsilcileri Genel baskanimiz Onder
Kahveci'ye gosterdikleri yakin ilgi ve bilgilendirme
icin tesekkar ettiler.

Genel Merkezimizdeki gortismenin ardindan Birlikte
Anitkabir ziyaret edildi.
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SERH DI.ISECEI(TINIZ

Serh Dusecektiniz de kalemi elinizden mi aldik
yoksa morekkebiniz mi bitti!

4C'den 4B'ye gecirilen personel-
lerin UNVAN,UCRET ve EMEKLILIK
basta olmak tizere sorunlarini tim
detaylar ile Hakem kurulu dyeleri-
ne bir bir ¢coziim yollari ile birlikte
anlattik

KARARI KABUL ETMEK
MUMKUN DEGILDIR

Tiirkiye Kamu-Sen heyetini temsilen haksiz,
adaletsiz ve memurlarimizi hayal kirikligina
ugratan bu karara katilmayacagimizi kurul

kararlarina serh diisecegimizi ifade ederek
toplantidan ayrildik.

I-\VINESI I$TIR KI$ININ
LAFA BAKILMAZ

Kamu calisanlari 5. Donem Toplu Sozlesme
Toplantilar’nin baslamasi ile birlikte kanaat-
lerimi paylasarak “SARI SENDIKANIN” bu isi
basaramayacagini yazdik

TURKIVE KAMU-SEN ASLA
MAZERETI.ERIN ARI(ASINA SAKLANMAZ

Sari Sendika yoneticileri
kamu calisanlarinin bas-
kisi karsisinda kabahati

TAVAN MI TABAN MI? SORUSI.INI.IN TNA : i baskalarinda aramaya ce-

CEVABI ELBETTE TAVAN OLDU ‘ sitli bahanelere siginmaya

e tah d s : baslamislar ve buyurmus-
NERIGIEVEID LG 1R Dl 0] : lar ki Kamu Gorevlileri Ha-
tercih noktasinda idiler tavandan her 3 kem Kurulu toplantifarin-
zaman torpil beklentileri oldugundan da, Tiirkiye Kamu-Sen'in
tercihleri yine tavan olmus tabani - B vey Kesk konfederasyon-
yani memurlari masada bir kez daha iy larinin kendilerine destek
satmislardr. =R = olmadiklarini soylemisler.

Tekirdy :
8 Togal

T34 Saaty
Isletme g l!ull b s n“: |
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SANAVI VE TEI(NOI.OJI BAKANI ZIVARETI

Konfederasyon Genel Baskanimiz Sayin Onder
Kahveci,Genel Baskanimiz Mustafa Tumer, Genel
Baskan yardimcilarimiz Osman Kili¢ ve Selamet Eryigit
ile Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Fatih Mehmet
Kilig'’dan olusan heyetimiz Sanayi ve Teknoloji Bakani-
miz Sayin Mustafa Varank’ 1 ziyaret ederek hizmet kolu
calisanlarimizin sorunlari ve ¢oziim yollar tizerine fikir
alisverisinde bulundular. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, Tlrkiye Kamu-Sen'in bilgi ve birikimlerinden
her zaman faydalanmak istediklerini ifade ederken,
Bakanlik biinyesinde gorev yapan kamu ¢alisanlarinin
sorunlarinin ¢6ziimi noktasinda gerekli cabayi sarf
edeceklerini kaydetti.

MILLI SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI
SAYIN SUAY ALPAY’I ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Mustafa Timer; heyetinde Genel Baskan
Yardimcimiz Osman Kilig ve Selamet Eryigit ile birlikte
Milli Savunma Bakan Yardimcimiz Suay Alpay beyi maka-
minda ziyaret ederek MKEK ve ANT NATOPOOL BASKAN-
LIGI calisanlarimizin talepleri ve ¢6zimleri Gzerinde goris
alis verisinde bulunmustur.

MSB ANT BASKANLIGI ZIVARETIMIZ

Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer; Genel Baskan
Yardimailarimiz Osman Kilig ve Selamet Eryigit ile bir-
likte Milli Savunma Bakanhigina Bagli ANT NATO POL
Baskani Sn.Arif Koyuncu'yu ziyaret ederek Baskanlik
merkez teskilati ve baskanliga bagli isletmelerde ¢a-
lisan Gyelerimizin ve calisanlarin sorunlari ve ¢oziim
yollarr hakkinda goris alisverisinde bulundu. Heyeti-
mizi agirlayan ve taleplerimizin ¢oz{imi noktasinda
samimiyetini ortaya koyan Arif Koyuncu baskaniniza
tesekkir ediyor, calismalarinda basarilar diliyoruz.

1.5.F.A.S GENEL MUDURU ZIVARETIMIZ

Genel Bagkamimiz Mustafa
Tlimer ve Genel Baskan
TESKILAT CALISMALARIMIZ Yardimcimiz Osman Kilig,
AVRASYA'DA DEVAM EDIYOR Turkiye Seker Fabrika-
Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer; Avras- lari Genel Mudurlagd'ne
ya Subemizin faalivet alanindaki illerde, atanan Sayin Micahit
kurumlarimizi ziyaret ederek ¢alismalari- Alkan Beyi ziyaret ederek

n surdurmektgdm kurum calisanlarinin ve

calisma hayatinin sorunlari
ve ¢Oziim yollarr hakkinda

gorts alis verisinde bulun-
muslardir.

Eti Maden Genel Midird Ziyaret

Genel Baskanimiz Mustafa Timer,
Heyetinde Genel Baskan yardimcimiz
Selamet Eryigit ve Ankara 2 Nolu subeden
Mahmut Solmaz , Zafer Dogan ve Omer
Yesilkaya ile birlikte Eti Maden isletmeleri
Genel Mudird Sayin Serkan Keleser i
ziyaret ederek kurum personellerin ve
tiyelerimizin sorunlariyla ilgili goris alis
verisinde bulundular. Genel Mudirimd-
ziin nazik misafirperverliginden Gtirii
tesekkir ederiz.

EUAS GENEL MUDUR ZiVARETi

Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer; heyetin
de Genel Baskan Yardimcimiz Selamet
Eryigit ve Ankara 5 nolu Sube Baskanimiz
Zekeriya Ozben ile birlikte EUAS Genel
Mdird sayin izzet Alagoz' i makamin-
da zivaret ederek kurum calisanlarinin
talepleri,coziim yollari ve calisma hayati
giindemi hakkinda goris alis verisinde
bulundular.

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA
TUMER SANLIURFA VE KiLISTE

Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer; teskilat
calismalarina Giiney dogu Anadolu’ da,
Sanlurfa ve Kilis illerimizde kurum ziya-
retlerini gerceklestirerek start verdi.
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MEMUR ZOMBI DEGIL, OLMAVACAK!...

Buna asla izin vermeyecegiz.
“Sari sendikacilik iki yuzladir™ demistik.

Mensuplarinin Gizerinde yaman bir asalak,
Doymak bilmez bir vampir,
Ve

Zombi imalatgisi oldugu ¢inlciplak ayan olur meydana.

2020 ve 2021 yilina dair yapilan TOPLU SOZLESME ile bu ayanlik
beyanhigl da iceren kivamda oldugunu da serdi ortaya nitekim.
Memurun arzularinin, ihtiyaclarinin, dzlemlerinin ve umutlarinin
SARI SENDIKACILIK kiiltirtiyle; aldatip, kandirmanin, oyalama boyall
envai tiir efsunlu vaatlerin riizgariyla hayal ekip, hiisrani da KAMU
GOREVLISI ARKADASLARIMIZA HASAT ETTIREREK, mesai arkadaslari-
mizi canli koleye dondstirdiklerini sanan zevatlara sesleniyoruz;

Z Sizin drettiginizi sandiginiz ZOMBILER, “haksizliga karst hukukunu
i haykirmasini da bilen asil Ttirk Memurlaridir” ve akilsiz degil, sabirli-
w dirlar.
1 g Gosterdikleri bu sabirdan saniyorum sizden korktuklarini sandiniz
= ama,
E g Yanildiginizt ispatlamak da TURK ULASIM-SEN'e ait ve asil bir gorev-
H .
L dr. " e
£ Tiirk Ulasim-Sen, tasidigr yikin agirhigina aldirmadan her tirli arazi
< @ sartlarinda vura vura hedefe emin adimlarla yiiriiyen tank gibi,
— 2 TECRUBE sahibi bir sendikacilik teskilatinin adi, unvani ve Tirk Kamu
— § Gorevlileri sendikaciliginin su kisa tarihi icinde ristiini defalarca
3 kivangla ispatlamis bir hareketin markasidir...
x = Simdi 6zetle birkac konu bashigr soralim da cevabi hak kaybina ugra-
: = yan mesai arkadaslarimiza versinler:
. Demiryollarinda;
C— -Hareket Memurlari,
l_ -Manevracilar

-Hat Bakim Onarim Memurlari,
- Makinistler,

-Lojistikilerin tim unvanlarina dair talepler masada kapag bile

agilmayan dosyalarda kald.
Oyle mi?

Diger bir kaci DHMi'deki mesai arkadaslarimizin haklarinin birkacina

dair;

-Giivenlik personelinin silah tazminati ne oldu?

-ARFF Memurlarinin Teknikerlik Unvani ne oldu?
-Havacilik tazminatl “EUROCONTROL"den ne haber?

- Elektrik Personeline ATSEP Lisansindan haber var mi?

-Teknikerler, Teknisyenler...

Ve senelerdir, siyasilerinde secimlik sakiz edip agziniza soktugu 3600

ek gosterge ne oldu?

Ozetle; nihayet, diger bitiin memurlarin maaslarina yapilan genel

zammin gudikluga.

Almak icin yola ciktiniz, cebimizdekini de verdiniz.
Seytana pabucu ters giydirecek akil ile ancak bu kadardir alacaginiz

mesafe ve geleceginiz menzil.

Sasmadi, sasmaz, bakin; mumunuzun omri ancak yatsiya kadar oldu,

degil mi?
Otesi yurekli olanlarm isil...

Uzun ve stratejik diisinen, bir hamlenin sonrasindaki bircok muh-
temel hamleleri kestirme ferasetine sahip ve tecriibesi liyakatinin
ruhsatr olan TURKIYE KAMU-SEN ve TURK ULASIM-SEN ensenizdedir...

Ve, SARI SENDIKACILIK; anlasiimast ilkin zor olsa da miisebbibi oldu-
gu sonuclarla meziyet vasiflarinin gayet net olarak;

Sakiz ¢iiriidd, agzinizdan koku yayilyor...

Memurun da burnunun diregi kirilyor artik.

Ve fakat, memur arkadaslarimiz, sakin ha tasalanmayiniz!...

Mesai arkadaslarim;

Engin sabriniza, hosgdriiniize ve o temiz yireklerinizdeki faziletli
ruhunuza siginarak son sozii de size arz ediyorum:

Yanlis adamlara RUHSAT verdiniz.

RUHSAT, ehliyeti olmayanin elinde gegersiz ve hiikiimsizdir!..
Kalbimizi, kollarimizi acip, elimizi uzattigimizda etrafiniza bakmay!-
niz. Muhatap ve Ruhsat verme yetkisine sahip olan sizlersiniz.
Ehliyetimiz yildizli basarilarla tescillidir.

Sizden istedigimiz/isteyecegimiz sadece RUHSAT'tIr.

Onu da en azindan; FIYASKO ile SONUCLANAN bu SON TOPLU SOZ-
LESMEDEN sonra, sapkanizi dizinize koyup distindtigiiniz kararin
sonucu olarak TURK ULASIM-SEN ve TURKIYE KAMU-SEN lehine
UVELIK destegi olarak vereceginizden UMUDUMUZ COK...

Bu umudumuzu ve size olan itimadimizi bosa ¢ikarmayacaginiza
emin bir sekilde yine isyerlerine, sizleri birebir ziyarete ve o helal
caylarinizdan icerek istisarelere gelecegiz.

Bir Giyelik patlamasi daha ve RUHSAT da EHLINE, EHLIYETLIVE olacak
insallah.

Toplu S6zlesme icin hepimize; “Biiyiik gecmis olsunl...” dedirtenle-
re inat sahaya inecegiz, sizi catimiz altina davet icin huzurlariniza
gelecegiz.

Niyet halis ise akibet hayirdir insallah.

Sayili giin cabuk gecer.

Umutsuzluk inananlara haramdir.

Yeter ki, aklimizi, yliregimizi, irademizi ve ferasetimizi pehlivan
yapalim.

Gerisin corap sokigl gibi getirecek TURK ULASIM-SEN biitlin teskilat
mensuplart ile birlikte emrinizde ve hizmetinize kosmak icin RUHSA-
TINIZA taliptir.

En derin saygl, sevgi ve muhabbetlerimle.

Allah'a emanet olunuz.

Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Tork Ulasim-Sen Genel Baskani
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA

NURULLAH ALBAYRAK, TCDD TASIMACILIK

A.5. GENEL Mlei:lR YARDIMCISI SAVIN
CETIN ALTUN'U ZIVARET ETTI

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN, Vedat

EMRE ve Sube Baskanlarimiz Giirsel KOC, Hiiseyin
BALABAN ile birlikte TCDD Tasimacilik A.S.Genel
MUdar Yardimaisi Sayin Cetin ALTUN'u ziyaret ederek
istisarelerde bulundular.

Gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolayr kendisine
tesekkir ederiz.

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH

ALBAYRAK, TCDD TASIMACILIK A.$. GENEL

MOUDURD SAYIN KAMURAN YAZICI'VA
HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ERTEKIN, Vedat
EMRE ve Sube Baskanlarimiz Giirsel KO, Hiiseyin BA-
LABAN ile birlikte TCDD Tasimacilik A.S.Genel Miidir(

olarak atanan ve gorevine baslayan Sayin Kamuran

YAZICI'y1 ziyaret ederek, yeni gérevinin hayirli olmasi-
NI temenni etti ve gorevinde basarilar diledi. Ardindan

ise basta personel sorunlari olmak izere bircok konu
ile ilgili istisarelerde bulundular.

Sayin Genel Miidiiriimize gostermis oldugu ilgi ve
alakadan dolayi tesekkiir eder, yeni gdrevinin hayirli
olmasini dileriz.

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Genel

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA
NURULLAH ALBAYRAK, TCDD
TASIMACILIK A.$. GENEL MUDUR
YARDIMCISI SAYIN MEHMET
AKSOY'U ZIVARET ETTI

KOC, Hiiseyin BALABAN ile lar.
birlikte TCDD Tasimacilik

Gostermis oldugu ilgi ve alaka-

Baskan Yardimcilarimiz Ahmet — A.S.Genel Mdir Yardimcisi dan dolayi kendisine tesekkiir
Ozkan ERTEKIN, Vedat EMRE Sayin Mehmet AKSOY'u ziyaret  ederiz.
ve Sube Baskanlarimiz Giirsel ederek istisarelerde bulundu-

UAB ALTYAPI Genel Baskanimiz Mustafa Nu- ilgili bilgi alisverisinde bulu-
rullah ALBAYRAK, Genel Baskan nuldu. Gostermis olduklarr ilgi
YATIRIMLARI Yardimcilarimiz Ahmet Ozkan ve alakadan dolayi kendilerine

GENELMUDUR ERTEKIN, Fuat DEMIRDOGER ve  tesekkiir ederiz.

Sube Baskanimiz Yalgin UZUNKA-
YARDIMCISI YA ile birlikte, UAB Altyapr YatI-

SAYIN NECDET  rimlan Genel Midar Yardimaisi
SUMBULD Sayin Necdet SUMBUL'Gi ziyaret

- . ederek istisarelerde bulundu.
ZIVARET ETTIK  Ziyaretin ardindan yapimina

devam edilen Rize Havalimani ile

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA
NURULLAH ALBAYRAK MHP SIVAS
MILLETVEKILI SAVIN _
AHMET OZYUREK'] ZIVARET ETTi

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
MHP SIVAS Milletvekili Sayin Ahmet 0ZYUREK
ile TBMM de bir araya gelerek Basta havacilik
tazminati ve Arff Memurlarina Teknikerlik

unvani verilmesi olmak dzere ulasim ¢alisanlari-

nin sorunlari ve taleplerini ileterek istisarelerde
bulundu. Gostermis oldugu ilgi ve alakadan
olay! kendisine tesekkir ederiz.

GOREV SERITLERIMIZ

MEKANLARI CENNET OLSUN

tesekkiir ederiz.
. . o X |
VEFAT - BAS SAGLIGI  TEBRIK
- ESENBOGA HAVALIMANI PERSONELI (IYEMIZ - Uyemiz Ramazan
HAKAN BOZBIYIK'IN YAKINI, PIYADE USTEGMEN CE- ERBEY, Malatya Lojistik
LEBi BOZBIYIK, BARIS PINARI HAREKATINDA MUN- Servis Miidr Yardimcisi
BiC BOLGESINDE HAIN TERORISTLERIN SALDIRISI olmustur. Kendisini tebrik
SONUICU SEHIT OLMUSTUR. SEHIDIMIZE ALLAHTAN ederek, yeni gorevinin
RAHMET, YAKINLARINA BAS SAGLIGI DILERIZ. hayirli olmasini dileriz.
- Malatya Sube (iyemiz Makinist Talat APUSMALI - Kahramanmaras Il Tem-
nin Babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'tan silcimiz Unal KOCAMAN
rahmet, kederli ailesine bas saglig: dileriz. evlenmistir. Kendisine
- (lyemiz Makinist (nal OZAYDIN'in babasi vefat ve esine bir omir boyu
etmistir. Merhuma Allah'tan rahmet, kederli ailesi- mutluluklar dileriz.
ne bas saglg dileriz. - Uyemiz Ethem ERDEM
- (lyemiz Hareket Memuru ibrahim Ozyavuzun evlenmistir. Kendisine
kayinbabas! vefat etmistir. Merhuma Allah'tan ve esine bir omir boyu
rahmet, kederli ailesine bas saglig dileriz. mutluluklar dileriz.
" I

GENEL BASKANIMIZ MUSTAFA NURULLAH
ALBAYRAK ULASTIRMA VE ALTYAPI ESKI

BAKANI VE ULASTIRMA KOMISYONU BASKANI
SAYIN MEHMET HABIP SOLUK'U ZIYARET ETTI

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah ALBAYRAK, Ulas-
tirma ve Altyapi Eski Bakan
ayni zamanda Ulastirma
Komisyonu Baskani Sayin
Mehmet Habip Soluk’la
TBMM de bir araya gelerek
ulasim ¢alisanlarinin sorun-
lari ve taleplerini ileterek
istisarelerde bulundu.
Gostermis oldugu ilgi ve
alakadan olayr kendisine




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES] 22

TURK YEREL HIZMET-SEN
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Dortyol Belediye Baskani Sayin
Fadil KESKIN'i Makaminda Ziyaret Ettik

| i =

www.tyhs.org.tr

Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ, =79 H M
Genel Baskan Yardimcilarimiz Ali Riza { Y -

KAYAR, Hiseyin ARSLANKOYLU ve
Hatay Sube Baskani Bahtiyar SAHIN ile
birlikte Hatay Dortyol Belediye Baska-
ni Sayin Fadil KESKIN'i ve diyelerimizi
ziyaret ettik. Belediye Baskanimiza ilgi
ve alakast icin cok tesekkir ederiz.

Zabita Teskilat Fedarasyonu
Genel Baskani Ve Yonetim
Kurulu Sendikamizi Ziyaret Etti

nedeniyle Zabita
Teskilatl Genel
Baskani Sayin
Abdurrahman
KARABUDAK ve
Yonetim Kurulu
Sendika Genel
Merkezimi ziyaret
etti. Genel Merkez
adina Genel Bas-
kan Yardimcimiz
Ali Riza KAYAR
plaket takdim etti.

Zabita Haftas e |
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Saruhanli Belediye Baskani’ni

Makaminda Ziyaret Ettik

Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Ali ALGIN, Manisa Sube Baskani
Cem OZLEYEN, Saruhanli ilce Temsilcisi Ahmet YILMAZ ve Saruhanli
Belediyesi isyeri Temsilcisi Nihat COSKUN ile birlikte Saruhanli
Belediye Baskani Sayin Zeki BILGIN'i makaminda ziyaret ettik. Sayin
BILGIN'e gérevinde basari dileklerimizi ilettik. Tarafimiza gostermis
oldugu ilgi ve alakalarindan dolayi tesekkir ederiz.

2019 Vil Gorevde Yukselme
Sinavi Egitim Program:

.

. ~ = N PR P
| T —— | j— L j, FimeLl iR gprnen apnaonl
2019 Yili Gorevde Yokselme Sinavi Egitim -~ Marsimizin okunmasiyla baslayan Egitim
Programi 28-29 Eylul tarihleri arasinda Programina Genel Baskanimiz Mustafa
Ankara'da yapildi. Saygr durusu ve Istiklal ~ YORULMAZ, Genel Baskan Yardimcilarimiz

. ~, Ali Riza KAYAR, Hoseyin ARSLANKOYLU
S - i , ,
T o | -‘ Mustafa Ali ALGIN ve Ankara Sube Yonetimi
katild.

16 SAAT EGITIM VERILDI

Sendikamizdan toplam 100 Gyemizin katildigr, Sayin
Yasemin GUNGOR, Sayin Tahir TEKIN ve Sayin Halil
MEMIS hocalarimizin 2 giin boyunca 16 saat egitim
verdigi programda Genel Baskanimiz ve Genel Baskan
Yardimcilarimiz konusma yaptilar.

Genel Baskanimiz Mustafa YORULMAZ konusmasinda
degerli hocalarimiza ve katilan tiim tyelerimize tesek-
kiir ederek, basarilar diledi.
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TURK IMAR-SEN

www.turkimarsen.org.tr

Kurum Yoneticileri lle Goristiok

Tork Imar-Sen kurum yoneticileri ile bir araya gelerek calisanlarin so-
runlarini ve taleplerini anlatmaya ve ¢dzom istemeye devam ediyor.

Tapu ve Kadastro Genel
MiUdurino Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan Yardimcimiz Etem
Yasar Yilmaz ile Tapu ve Kadastro Genel Miidirii Sayin Mehmet
Zeki Adli'yi ziyaret ettiler.

Ziyarette Genel baskanimiz tarafindan Genel midurlik merkez
ve tasra teskilatinda gorev yapan personellerin sorunlar ve
talepleri Genel Miidur AdIrya iletildi.

Tapu ve Kadastro
Yetkililerine Ziyaret

Yeni Atanan Biirokfétlan
Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir, Genel Baskan Yardimci-
miz Ali Riza Gl ve Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Tur-
gay Cakir ile birlikte AFAD'da Daire Baskani Nalan Aydin,

Cevre ve Sehircilik Bakanliginda

Daire Baskanlari Meh-

met Sevim ve Tunahan ! Genel Baskanr-

Sariyelli'yi ziyaret ' miz Salih Demir L
ettiler. Ankara 1 Nolu

Yeni atandiklari go- sube Baskani-

revlerinde basarilar miz lkram Ayde-

dileyerek hayirl mir ile birlikte

olsun tememnisin de
bulundular.

Tapu ve Kadast-
ro Strateji Daire
Baskani Mehmet
Postaci, Tapu
ve Kadastro 1.
Bélge Mid(r
Yardimcisl
Dogan Bayat'i
ziyaret etti.
Ziyaretlerde
calisanlarin
sorunlarini ve
beklentilerini
aktarildi.
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Afet ve Acil
Durum Yonetimi

AEAD;dalHukuksuZGecici

Baskanligl bun-
yesindeki KBRN
Calisma Grup
baskanliginda
uzman olarak
gorev yapan bir
oyemizin Ankara
II Afet ve Acil
Durum modorlo-
gune gecici go-
revlendirilmesi
nedeniyle sendi-
kamiz tarafindan
dava acilmisti.

T

Eskisehir’i Zivaret Ettik

Genel Baskanimiz Salih Demir,

Genel Baskan Yardimcimiz Etem
Yasar Yilmaz ve Ankara 4 Nolu Sube
Baskanimiz Hakan Ergiin ve Eskisehir
il temsilcimiz Suat Kizildag ile birlikte
Eskisehir’de kurumlarda yoneticiler
ve calisanlarla bir araya geldiler. Zi-
yaretlerde Eskisehir Tapu ve Kadast-
ro XVII. Bolge Mudirti Cevdet Kilig ve
Cevre ve Sehircilik il Midur( Hikmet
Celik’le goriisme yapildi. Calisanlarin
sorunlari ve talepleri aktarildi.

Goreviendir

Da-

vay! gorisen mahkeme gegici gorevlendir- Gecici
melerde kamu hizmetlerinin ydrttilme- somut

Milli Emlak Calisanlarina Kurum

meyjiSonlandirdik

sinin ilke edinilmesine
vurgu yaparak kamu
yarart ile bagdasmayan
bir sonucun amaclan-
mamasi gerektigine
dikkat cekti.
Mahkeme idarecilerin
gecici sireli gorevlen-
dirme konusundaki
takdir yetkilerinin
gorevlendirme ilkeleri
ve amact ile sinirli
bulundugunu belirtti.
gorevlendirilen personelin hangi
gorevleri yapacaginin ayrintili

olarak belirlenmesi, gecici gorevlendirme
konusunda zorunluluk bulunmasi ve gegici
gorevlendirmenin siresinin belirlenmesi
gibi kosullarin mevcut olmas halinde
gecici gorevlendirmenin hukuka uygun
sayllabilecegine dikkat cekti.

Mahkeme davaya konu olan gecici
gorevlendirmenin hangi amagla ve ne
kadar stire ile yapildiginin belli olmadi-
gina dikkat cekerek bu haliyle hukuken
kabul edilebilecek bir islem olmadigina ve
gecici gorevlendirme icin aranan kosul ve
Olctilerin olayda bulunmadigina hiikme-
derek dava konusu islemin yiriitmesinin
durdurulmasina karar verdi.

Ici Uzmanlik Sinavi Geldi

¥
A

Hatirlanacagi gibi sendikamiz tarafin-

dan Mili Emlak Genel Miidirluginde

gbrev yapan ¢alisanlarin kurum ici uz-

manlik sinavina katilimini saglayacak
bir diizenleme yapilmas icin Cevre
ve Sehircilik Bakanligi'na bir basvuru
yapiimistl. Bu basvurunun ardindan
TBMM'de gerekli girisimlerde bulu-
nulmus ve bu konuda magduriyetin

giderilmesini saglayacak bir diizenle-
me istemistik.

Girisimlerimiz sonucunda TBMMde
gortsilen 91 Sira Sayil Kanun
teklifine eklenen bir madde ile Milli
Emlak Genel Midurligi kadrolarinda
calisan personele kurum ici uzmanlik
sinavi hakkr taninmistir. 5 Yil icinde 2

defa yapilacak sinavda basarili olanlar
uzman kadrolarina atanacaktir. Tim
calisanlara hayirli olsun. MHP Grup
Baskanvekili Sayin Erkan Akcay basta
olmak tizere Milli Emlak ¢alisanlarinin
magduriyetini ¢6zen diizenlemeyi
cOzima saglayan milletvekillerimize
tesekkir ederiz.
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Tirk Hab

Tlirk Haber-Sen olarak teskilat calismalari-
miza ara vermeden biiylk bir heyecan ve
kararlilikla devam ediyoruz. Tiirk Haber-
Sen Genel Baskan! Yiicel Kazancioglu,

Bt |

MANGA VE HUR IS GENEL BASKANI AHMET CALUDA

TURK HABER-SEN

; ” - él Ié |

ARTVIN PTT MERKEZ

BURDUR PTT BASMUDUR{I
KAZANI ZIYARET ETTIK

KIBRIS TURK MEMUR SEN GENEL BASKANI AKIN

er-Sen Durmuyor

Genel Baskan Yardimcilarimiz Ahmet Kurt,

Sirri Zahir Arslan, Musa Karabina ve ilhan
Yaman (lkemizin dort bir tarafinda feda-
karca gorev yapan teskilat mensuplarimiz,

KIBRIS TURK CUMHURIYETI CUMHURBAS-

KANI DERVIS EROGLUINU ZIVARET ETTIK

BAYBURT BELEDIYE BASKANI HUIKM(
PEKMEZCIVI ZIVARET ETTIK

= | y | e {8 .
ESKISEHIR PTT BAS MUDURU.HUSEYIN
ZENGIN'I ZIYARET ETTIK

GUMUSHANE PTT

tiyelerimiz ve kurumlarimizi ziyaret ettiler.
Gerceklestirilen ziyaretlerde calisanlarin
sorunlari konusuldu ve ¢ozim onerileri
masaya yatirildi.

WSTET R T i T
EXOHOMI ¥E EVIRN SAEARLIG
g~ . .

KKTC CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI SN
FAIZ SUCUOGLU'NU ZIYARET ETTIK

YOZGAT PTT BAS MUDURU KADIR
TOMRUKCU'YU ZIYARET ETTIK

GAZIANTEP TURK HABER-SEN SUBESI
UYELERINE ASURE DAGITTI

Genel Baskanimiz Yiicel Kazancioglu, PTT ve TRT
¢alisanlarinin sorunlarini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Ziimriit Selcuk'a sundu.
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€ HABER-SEN

— OLAGANUSTU
KONGRESI YAPILDI

BASKAN OMER SAHIN 3 FiLiZ YILMAZ

4 HASAN ERGUN
YONETIM KURULU 5 MEHMET YAVUZ
1 ALP MOROYDER 6 GOKHAN ORDU
2 AHMET ONDER SECILMISLERDIR
KAZANC|

ISTANBUL TRT 3 NOLU SUBEMIZ
KURULMUSTUR

KURUCULAR KURULU

ANLI URFA BAS MUDURU ISMAIL
CIZIKCIYI ZIYARET ETTIK

RIZE PTT BAS MUDURI HIZIR NURU
ZIYARET ETTIK

1 BASKAN -TUFAN VURAL
2 HAYRETTIN OZDEMIR

3 KADRIYE KIRSAN

4 KAMIL KUYU

5 YUSUF ERYILMAZ

6 MESUT EROL

7 IDRIS KOSEOGLU

TRAE%ZO.N CARSIBASI BELEDIYE BASKANI
MUMIN NUHOGLUNU ZIYARET ETTIK

T -

TRABZON SAL PAZARI BELEDIYE BASKAN
REFIK KURUKIZI ZIVARET ETTIK

TRT GENEL MUDUR( SAYIN IBRAHIM ERENI VE GENEL
MUDUR YARDIMCISI OSMAN URGUNU ZIVARET ETTIK

P = -_.‘i' ._'
TRT SUBESININ GENEL MERKEZIMIZI
ZIYARETI

AHMET SAFAK SENDIKAMIZI ZIYARET ETTi

TRT GENEL MUDURUNU ZIYARET
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TURK KULTUR SANAT-SEN

www.tkss.org.tr

“TIRK> -KUBUR> ~Sanas-Sery 18 © Yasinda-

Tiirk Kiiltiir Sanat -Sen, olarak

bundan tam 18 yil dnce milli ve manevi

degerlerle yogrulan ilkeleri, hak ve

hukuku daima savunan inanci ile kiltar
ve sanat kolu calisanlarin tmidi ve gir

sesi olmak icin kuruldu.

Stikirler olsun ki kutlu bir miicadeleyi
18 yil boyunca dik bir durusla sirdiren
sendikamiz ne ilkelerinden diin verdi,

ne de calisanlarin hakki icin verilen
miicadelede tavizkar oldu.

Malazgirt Zaferinin948. &
Vildonumu Kutlu Olsun & ===

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci, Malazgirt Zaferinin yildonimdi nedeniy-

le asagidaki mesaji yayinlamistir:
“Tarihimizin en kritik zaferlerini elde ettigi-
miz agustos ayinda, Ttirk milletinin Anado-
lu'daki siyasi hakimiyetini ve bu topraklarin
ebedi vatanimiz olmasini saglayan Malazgirt
Zaferi’nin 948. yildénimin{ cosku ve gurur-
la kutlamaktayiz.

Agustos ayi Tirk milletinin zafer aydir. Tari-
himizin en kritik zaferlerini bu ay icinde elde
etmis olmamiz belki de Yiice Allah'in bu ay!
Tiirk milletine hediye ettiginin bir isareti-

Sendikamiz hizmet kolumuzda gorev
yapan calisanlarinin destegiyle dogru
bildigi yolda, kuruldugu giinkii inancla
ve emin adimlarla yirimektedir.

Tlrk Kiilttr Sanat-Sen olarak 6ncelikle
sendikal miicadelede gercek sendika-
cihgin adresinde bulusan Gyelerimize,
genel merkez yoneticiliginden isyeri
temsilciligine kadar teskilatimiza emegi
gecmis tiim calisma arkadaslarimiza
tesekkir ediyoruz. Bu miicadelede

P

* o

-lh =0 Ll Pt e, U
Kiur, sathi mildafaa vardir) -'fq

bizimle yol arkadashgr, kader birligi
yapip Rahman-1 Rahime kavusmus
arkadaslarimiza Yiice Allah'tan rahmet
diliyoruz.

Daha nice yillarca gercek sendikaciligin
adresi Tirk Kultir Sanat-Sen'de bulus-
mak dzere 18. kurulus yil doniimimiz,
hizmet kolumuzda gorev yapan kamu
calisanlari, Gyelerimiz ve teskilatimiz
icin hayirlrolsun diyoruz.

o
Sile' bir \

0 SAlh il Vatandir

dir. Ecdadimiz :

Osmanl’nin dogu (=55

sinirlarini given- [ SR

cealtmaaldg | £ B pal

e

Otlukbeli, isyan-
lara son veren
Caldiran, Ortadogu'nun Tiirk hakimiyetine
gectigi ve Anadolu'da Tirk birliginin sag-
landigr Mercidabik, Orta Avrupa'da Tirk
hakimiyetinin kuruldugu Mohac zaferleri,
Tirk milletinin agustos ayr icinde elde ettigi
ve tarihin akisina yon verdigi zaferlerden
bazilaridir. Elbette, bu hafta icerisinde kutla-

yacagimiz Zafer Bayrami olan ve 26 Agustos
giinii baslayip 30 Agustos 1922 tarihinde
Dumlupinar'da, Mustafa Kemal Atatiirk
komutasinda zaferle sonuclanan Baskomu-
tanlik Meydan Muharebesi de agustos ay!
icerisinde elde ettigimiz ve bu topraklarin
Tiirk milletinin vatani oldugunu tescilleyen
en onemli zaferlerimizdendir. *

30 Agustos Gururumuz, Bu Topraklar Namusumuzdur

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, 30 Agustos Zafer
Bayramimizin 97. yildonoma
nedeniyle asagidaki mesajl
vayinladr:

30 Agustos 1922 tarihinde Dumlupinar’da,
Mustafa Kemal Atatiirk komutasinda

Muharebesi'dir.

“30 Agustos Zafer Bayraminin 97. yildonii-
mind cosku ve gururla kutlamaktayiz. Ya-
kin Tark tarihinin belki de en anlamli ve en
onemli zaferi ise 26 Agustos giinii baslayip

zaferle sonuclanan Baskomutanlik Meydan

Mustafa Kemal Atatiirk'tin deyimiyle bitiin
kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordularr dagitilmis ve her
kosesi bilfiil isgal edilmis topraklarda yasa-
yan bir milletin topyekiin verdigi Kurtulus
Savasi’nin kesin bir zaferle sonuclandigi bu
anlamli giin, her Tiirk vatandasi icin tarif-
siz sevincleri ve dersleri barindirmaktadir.
30 Agustos; 26 Agustos 1071'de Malazgirt'le
baslayan Tirk hakimiyetinin bir kez daha
percinlendigi ve Anadolunun kadim ve
ebedi Tirk yurdu oldugunun tescil edildigi
glindr. 30 Agustos; yokluk, yoksulluk,
aclik, ihmal ve isgale mahk{m edilen bir
milletin, tarihin akisina isyan ederek kendi
kaderini kaniyla yazdigr giindir”
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TURK BURD-SEN

SOSYAL SIGORTA, PRIM INCELEME VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI UYGULAMA UZMANI KADROLARINA
KURUM ICINDEN ATAMA YAPILMASINA ILISKIN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI GNERISI

GENEL GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen personele iliskin diizenlemeleri
iceren 14/7/1965 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, kamu istindamini siniflandirma,
kariyer ve liyakat esaslarina dayandirmistir.
Memurluga giriste yarisma sinavlari ile
belirlenecek ehliyet ve liyakat aranir. Kisiler

egitimleri, bilgi ve becerilerine gore memur-

luk meslegine girerler, bu meslekte stirekli
calisarak ve yetiserek onceden belirlenmis
kurallara gore yiikselirler.

Otuz bine bulan Devlet Memuruyla Sosyal
GUvenlik Kurumu, Tdrkiye'nin batin ille-
rinde teskilati bulunan ve en ¢ok personel
calistirilan kurumlarin basinda gelmekte-
dir. Vatandaslarimizin tamamina hizmet
saglayan bu Kurumun insan kaynaklari
planlamasi son derece dikkatli yapiimali,

SOSYAL SIGORTA, PRIM INCELEME VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI UYGULAMA UZMANI
KADROLARINA KURUM ICINDEN ATAMA
YAPILMASINA ILISKIN ONERI METNI

MADDE 1 - 4 sayili Bakanliklara Bagl,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilatr Hakkinda
Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 428 inci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Sosyal Sigorta, Prim inceleme ve Genel
Saglik Sigortas Uzman

“Madde 428/4 - (1) Kurumun merkez veya
tasra teskilatr kadrolarinda 14/7/1965

sayil Deviet Memurlari Kanununun 4 incii
maddesinin (A) bendine gore istihdam
edilen personelden en az (i¢ yil gorev yapan
(baska kurumlarda gecici gorevli olanlar
dahil) ve son (i¢ yilda kesinlesmis herhangi

kurum icinden yetismis ve kurum kiltirtne
sahip personelin liyakatleri cercevesinde
yikselmeleri saglanmalidir.

Ancak mevcut personel mevzuati uyarinca
Kurum icinde kendisini gelistiren, egitim
diizeyini yiikselten ve kurum kimligine
sahip kamu gorevlilerinin mesleklerinde
ylkselmelerine yeterince imkan saglanma-
dig goriilmektedir. Personel planlamasinin
genellikle ilk atamalara dayali olarak ger-
ceklestirilmesi, kurum icinde liyakatli kamu
personelinin motivasyonunun diismesine
neden olmaktadir.

Oneri ile Kamu personel rejiminde esas olan
nitelikli insan kaynaginin Sosyal Giivenlik
Kurumu 0zelinde daha verimli hale geti-
rilmesi, yetkinliklerinin artiriimasi, kariyer
planlarinin yapiimasi saglanmaktadir. Diger
taraftan tlke nifusunun tamamina ve
tilkemizde yasayan yabancilara sosyal gii-

bir disiplin cezasi bulunmayanlar, yiksekog-
renim gormiis olmak ve Kamu Gorevlerine
llk Defa Atananlar Icin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yonetmelikte belirtilen
sartlari tasimalari kaydiyla Sosyal Sigorta,
Prim Inceleme ve Genel Saglik Sigortasi
Uygulama Uzmani Kadrolarina atanirlar.
(2)Birinci fikraya gore atamasi yapilan per-
sonele 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali
Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Ka-
nun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikmiin-
de Kararname'nin Ekli 1 sayili cetvelinin (4)
bashginin (m) bendinde belirtilen oranlar
sirasiyla 1 ve 2 inci dereceden aylik alanlar
icin %150,3 ve 4 tincti dereceden aylik alan-
lar icin %140, 5 ve 7 inci dereceden aylik

venlik hizmeti sunan Kurumun kadrolarinda
¢alisan personelin uzmanlasmasi ile hizmet
kalitesinin artiriimast amaclanmaktadir.

Bu Kararname Gnerisinin birinci maddesi ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi biinye-
sinde Sosyal Sigorta Uzman, Prim Incele-
me Uzmani, Glvenlik Uzmani ve Uzman
Yardimaihigl kadrolarina kurum icinden
atama yapiimasina imkan saglanmaktadir.
Ayrica belirli aralikla yapilacak sinavlarla
kurum icinden s6z konusu kadrolara gegis
donemsel hale getirilmektedir. Bu kadrolara
kurum icinden yapilacak atamalarda yas ve
0grenim sartlari Kurum Baskanliginin terci-
hine birakilmaktadir. Bu kadrolarin adedi ve
derecesi ise Cumhurbaskanimizin takdirine
birakilmaktadir.

Diizenleme ile Kurum personelinin aidiyet
ve baglihgin gelismesinin yani sira mesleki
gelisimlerinin tesviki de saglanmaktadir.

Bakanliklara Bagl, IIgili, Tliskili Kurum
Ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Ky-
ruluslarin Teskilat Hakkinda Cumhur-

baskanlig Kararnamesj ile Ge

: nel Kadro
ve Usulu Hakkmda Cumhurbaskanhgl

Kara.rnamesmde Degisiklik Yapiimasing
Dair Cumhurbaskanligy Kararnames;

alanlar icin %130 ve diger derecelerden
aylik alanlar icin %125 olarak uygulanir .”

MADDE 2 - Ekli (1) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 2
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cum-
hurbaskanligl Kararnamesinin eki (1) sayili
Cetvelin ilgili bolimlerine eklenmistir.

MADDE 3 - Bu Cumhurbaskanligi Kararna-
mesi yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 4 - Bu Cumhurbaskanlig Kararna-
mesi hikiimlerini Cumhurbaskani yGrtt(r.
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EK 1 SAYILI CETVEL

Kurumu: Sosyal Givenlik Kurumu

Tegkilat: Merkez

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Cumhurbaskanhgi Kararnamesine Ku-
rum icinden deneyimli ve basari personel icin yeni kadrolar

Sndf Unvom Dereces] | Adedi | Toplom | ak|enmektedir. Sosyal Givenlik Kurumu biinyesinde belirli
o, il e Lo araliklarla sinav agiimasi ve s6z konusu kadrolara Kurumun
Gt Sosyal Sigorta Uzmary merkez ve tasra teskilatlarinda en az tc yil siireyle calisms,
G PO Sl e uygun niteliklere haiz personel arasindan atama yapilmasi-
dd Prim Incefeme Uzmany na imkan saglanmaktadir.
GiH Prim Inceleme Uzmany Madde 2- Madde ile anilan kadrolara atanacak olanlara
GlH Prim Inceleme Lizman: ddenecek ek Gdeme orani belirlenmektedir.
Gl Genel Sagik Sigortas: Uygulama Uzman: Madde 3- Yirirlik maddesidir.
GiH Genel Sagik Sigortas: Uygulama Uzman Madde 4- Yiiriitme maddesidir.
GiH Genel Sadhk Sigortos Uyguloma Uzmarm ACIKLAMA
Kurumu: Sosyal Gavenlik Kurumu Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte yapilan ek
it ddemenin miktari, en yiksek Devlet memuru ayliginin belli
Singfh Unvan Derecesi | Adedi | Toplem | oranlar esas alinarak hesaplanmaktadir.
GiH Sasyal Sigorta Uzmam En yiiksek Devlet memuru ayligr : (Gosterge + Ek gosterge) X
GiH Sasyal Sigorta Uzmean Ay||k Katsayis
GiH Sesyal Sigorta Uzmam 2019 yiliilk altr ayinda en yiiksek Devlet memuru aylig:
GiH Prim inceleme Uzman (1500+8000) X 0,13059)= 1.240,67 TL
GiH Prim inceleme Uzman: 2019 yiliilk altr ayinda ek 6demenin aylik brit miktari =
GiH Prim inceleme Lzmam (124067 TL X Ek Odeme Orani / 100)
GiH Genel Sagik Sigortas Upgulama Uzman Ek ddemeden, damga vergisi (binde 759 oraninda) haric
GiH Genel Sagihik Sigortas Uygulama Uzman: herhangi bir kesinti yapiimamaktadir.
GiH Genel Sagiik Sigortas: Uygulama Uzman: Ek 6demenin %40 artinmli uygulamasi halinde personel
basina maliyet 496,26 TLdir.
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TURK BURO-SEN’IN YARGI REFORMU CERCEVESINDE ADALET BAKANLIGI CALISANLARININ
SORUNLARINA YONELIK GORUS VE GNERILERI RAPOR HALINDE TBMM'YE SUNULDU

1- Genel Degerlendirme

Adalet Bakanhgi Calisanlarini Kapsamayan Bir Reform
Kurumun isleyisini Bozacaktir

Gectigimiz giinlerde Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip
Erdogan Yarg! Reformu Strateji Belgesini aciklamistir. Ulke-
mizde adalet sisteminin daha etkin bir sekilde isletilmesi igin
planlanan yol haritasini iceren Belge, hedefleri itibari ile olumlu
olsa da Adalet Bakanhigi calisanlarinin giincel sorunlarina hichir
¢0zim getirmemesi nedeniyle eksik goriilmektedir.

Bir kurumu calisanlarindan bagimsiz olarak diisinmek mimkiin
degildir. Sistemde bir reform yapilacaksa, bu sistemin en dnemli
par¢asl, bizzat uygulayicilari ve muhataplari olan ¢alisanlarin
beklentileri de dikkate alinmak zorundadir.

Bu cercevede Adalet Bakanimiz Sayin Abdiithamit Gl ve
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan da
sikca dile getirildigi Gizere ¢zellikle 15 Temmuz hain darbe giri-
simiyle baslayan stirecte Adalet Bakanligi calisanlari, dlkemizde
adaletin en kisa siirede tecelli edebilmek adina artan is yikindn
getirdigi olumsuzluklara ragmen biiyik bir dzveri ile gorevlerini
yerine getirmektedir. Bugiine kadar yasadiklari pek cok sorunun
¢0zimsiiz kaldigr gerceginden yola ¢ikildiginda s6z konusu
strateji belgesi ve devaminda yapilacak olan diizenlemeler
¢alisanlarimiz acisindan bir firsat olarak gortlmekte, Bakanlik
calisanlari kendilerine iliskin bir iyilestirme beklemektedir.
Strateji Belgesi'nin birinci asamasi icin dngoriilen dizenlemeler
yakin zamanda TBMM'ye sunulmustur. Belge'de yer alan konu-
larla ilgili dizenlemelerin asamali olarak hayata gecirilecegi de
Hikimet yetkililerince ifade edilmistir. Hali hazirda TBMM'ye
sunulan pakette Adalet Bakanligl calisanlarina iliskin herhangi
bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak ilerleyen zamanda ger-
ceklestirilecek duzenlemelere Bakanlik calisanlarinin beklenti
ve taleplerinin de eklenmesi hem kurum kimliginin gelismesi
hem motivasyonun artiriimasi hem de agir is yiki altinda ezilen
calisanlarimizin rahatlamasi icin dnemli bir adim olacaktir.
Genel olarak degerlendirildiginde yillardan beri fazla mesai
ddemelerine iliskin sorunlarina duyarli bir yaklasim bekleyen
calisanlarimizin 8zliik haklari, ek gosterge, fiili hizmet zammi
gibi talepleri de bulunmaktadir.

Kurum igi Yiikselme Sinavlar

Calisanlarin Tek Kariyer imkanidir

Ayrica Adalet Bakanligi calisanlarinin tek kariyer plani olan
gbrevde yiikselme sinavi yerine yazi isleri midrligii gibi

idari kadro ihtiyaclarinin disaridan yapilacak atama yoluyla
karsilanmasi plani, sorunlarin daha da derinlesmesine neden
olacaktir. Boyle bir durum Bakanlikta yillarini gecirmis, liyakatli
ve vefakdr adliye calisanlarr icin biyiik bir olumsuzluk yara-
tirken kariyer ilkesine de aykiri bir yapinin ortaya cikmasina
neden olacaktir. Kamuda kariyer ilkesini zedeleyecek olasi bir
yaklasim, tecriibesi olmayan ve Bakanlik isleyisini tam olarak
kavrayamamis kimselerin bu goreve gelmesine yol agacagindan
islerin yirttilmesi zorlasacak, zaten agir is yiikil altinda ezilen
zabit katiplerinin isleri biraz daha zorlasacaktir.

Raporumuz Dikkate Alinmahdir

Genel olarak yaptigimiz degerlendirme yaninda ¢alisanlari-
mizin sorunlarini iceren raporumuz Bakanliginiz nezdinde ve
sendikamizin toplu sozlesme goriismeleri taleplerinde Calisma
Bakanlig araciligiyla tarafiniza iletilmis, konu ile ilgili olarak
MHP Grup Baskanvekilleri, milletvekilleri ve Adalet Komisyonu
dyeleri bilgilendirilmistir.

Biitiin bu konular dikkate alindiginda aciklanan Yargi Reformu

Strateji Belgesinin amaca ulasmas! icin aksakliklarin gide-
rilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi ve calisanlara yonelik
diizenlemelerin de Belgeye dahil edilmesi bir zorunluluk olarak
karsimizda durmaktadir. Aksi halde bu reform, ¢alisanlar agisin-
dan bir deformasyona donisecektir.

Bu cercevede Yargl Reformu'na iliskin yapilacak diizenlemeler
icerisine asagida belirttigimiz konularin da dahil edilmesi husu-
sunu arz ve talep ederiz.

2- Yazi isleri Miidiirliigii Kadrolarina Mutlak Surette
Gorevde Yiikselme Sinavi ile Atama Yapilmahidir

Yargl Reformu Strateji Belgesi'nde yer alan ve Zabit Katibi
unvanl kamu gorevlilerini ilgilendiren konulardan bir tanesi su
anda gorevde yiikselme sinavlari yoluyla atama yapilan Yazi
isleri Midrliga kadrolarina disaridan atama yapilacak olmasi
ve (iniversitelerin hukuk fakiiltelerinden mezun olanlarin da stz
konusu kadrolarda istihdam edilmesi durumudur.

Bilindigi gibi Adalet Bakanhigi calisanlarinin biiyik cogunlugu
Zabit Katibi kadrosunda bulunmaktadir ve biiyik kismi yiik-
sekokul veya lisans mezunudur. Ayrica Adalet Meslek Yikse-
kokulu mezunu ¢alisanlarimiz da azimsanmayacak sayidadir.
Hali hazirda kurum icinden Yazi isleri Midarligti kadrosuna
yapllacak atamalarda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarina girebilmek icin en az 5 yil siire ile Zabit Katibi
kadrosunda calismis olma sarti bulunmaktadir. Dolayisiyla Yazi
isleri Midurliga, Bakanhigin isleyisini bilen, tecriibeli ve liyakatli
personel tarafindan Gstlenilmektedir.

Hukuk fakultesi mezunlarinin istihdam alanlarr oldukca genistir.
Oysa Adalet Bakanligi personelinin yegane kariyer imkani agila-
cak kurum ici sinavlari yoluyla Yazi isleri Miidrliga kadrosuna
gecebilmektir. Hal bayleyken Yazi isleri Muduirligi kadrolarina
da hukuk fakiiltesi mezunlarinin atanabilecek olmasi, Bakan-

Iik personeli olarak uzun yillar calismis, liyakat sahibi adliye
personeli igin bilytik bir hayal kirikligi ve adaletsizlik dogura-
caktir. Bu durum telafisi miimkain olmayan sakincalarr da icinde
barindirmaktadir.

Yazi isleri Mudurligii kadrosunun gereklerini en iyi sekilde
yerine getirecek olanlar kurumun icinde yetismis, isleyisi bilen
ve yillardir gérevde yiikselmeyi bekleyen zabit katipleridir.

Bu isi onlardan daha iyi yapacak hic kimse yoktur. Kaldi ki,
tniversitelerin hukuk bélimlerinde kalem mevzuati, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ve disiplin mevzuatina iliskin dersler
bulunmamaktadir.

Avukatlar meslekleri geregi belli konularda taraf olmaktadirlar.
Dolayisiyla taraf olan kimselerin, tarafsiz olmasi gereken bir
goreve gelmesi ¢alisma barisini bozacak, giivenlik ve mahremi-
yet konusunda tereddiitler yaratacaktir.

Hukuk fakiiltesi mezunu olanlarin Yazi isleri Miidiirligiine
atanmasl, ayni egitim diizeyine sahip hakim-savcilarla yazi
isleri midirleri arasinda hiyerarsi ve yetki baglaminda sorunlar
olusturabilir. Bu sekilde gerceklestirilecek atamalarin hiye-
rarside sicrama tahtasi olarak kullaniimasi ve bir siire sonra
adliyelerde personel sikintisinin yeniden bas gostermesi ihtimali
bulunmaktadir.

Bu bakimdan bu kadrolara mutlak surette gdrevde yiikselme
sinavi yoluyla kurum icinden atama yapilmasi gerekmektedir.

3- Asagidaki Konular Yargi Reformu

Strateji Belgesine Dahil Edilmelidir

- Merkez teskilatinda calisan personelin de adliyelerde calisan
personel ile esit olarak Adalet Hizmetleri Tazminatlarinda
faydalandiriimasi,

- 657 sayili Kanun'da Adalet Hizmetleri Sinifi olusturularak
Adalet Bakanhg merkez ve tasra teskilati ile Yargitay, Danistay,
Sayistay, Anayasa Mahkemesi, HSK ve Adalet Akademisi'nde
calisan tiim personelin bu sinifa dahil edilmesi,

- Yardimcr Hizmetler Sinif'nda gdrev yapan personelin Genel
Idare Hizmetleri Sinifina geirilmesi,

- Bakanlik calisanlarina hukuk fakiltelerinde lisans tamamlama
konusunda kolaylik saglanmasi,

- Ozellikle biiyiik sehirlerde kurum kreslerinin agilmasi,

- Tiim personelin Bakanhga bagli sosyal tesislerden serbestce
faydalandiriimasi,

- Adalet Komisyonlarinin yer degistirme yetkisinin tehdit olarak
kullanilmasinin ve mobbing uygulanmasinin 6niine gecilecek
¢alismalarin yapiimasi,

- Tiim sozlesmeli pozisyonda calistirilan personelin kadrolu
olarak istihdam edilmesi,

- Komisyon icerisinde rotasyon uygulamasinin hayata gecirilme-
si, bu sayede personel kalitesinin ve is birliginin artmasi,

- 2828 Sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen personelin
mezuniyetlerine uygun kadrolarda istihdam edilmesi, (Kanun
hiikmi bulunmasina ragmen uygulamada aksakliklar bulun-
maktadir.)

- Tim ¢alisanlarin kadrolarina uygun islerde calistiriimasi,
(Mutemetlik, Veznedarlik gibi islerde Zabit Katipleri calistiril-
maktadir.)

- NGbet kriterlerinin tereddtde yol agmayacak bir sekilde
inisiyatife mahal birakilmaksizin belirlenmesi ve tiim birimlerin
nobet sistemine dahil edilmesinin saglanmasi,

- Tim adliyelerde Arsiv Memurlugu biriminin olusturulmasi ve
arsiv evraklarinin yonetmelige uygun ve steril sartlarda saklan-
mast icin gerekli calismalarin yapiimasl,

- Personel Genel Miidiirligt idari kadrolarinin gorevde
yiikselme sinavi ile belirlenmesi, tasra teskilatinda personel
madurlikleri olusturularak 6zlik islemlerinin bu maduarltikler
aracihgiyla yapilmasi,

- Yogun is yiikii altinda ezilen ve siirekli baski altinda ¢alisan
personele psikolojik destek verilerek motivasyonunun arttiril-
masl,

- Adalet Komisyonlarinda sendika temsilcilerinin (iye olarak
katilimlarinin saglanmasi,

- Gorevde yiikselme sinavlarinda miilakatin kaldiriimasi,

- Bazl yerlerde adalet saraylart yapiimasina ragmen is yiikiinin
cogalmasi nedeniyle bu binalarin yetersiz kaldigl, bazi yerlerde
ise binalarin yenilenmedigi bilinmektedir. Fiziki sartlarin yeter-
siz oldugu yerlerde hijyen ve saglik kosullari gz dniine alinarak
sartlarin iyilestiriimesi,

- Yemekhane olmayan yerlerde personele yemek ticreti 6den-
mesi,

- Promosyon (cretlerinin diger tdm kurumlarda oldugu gibi
Bashakanlik Genelgesine uygun olarak tiim personele esit
olarak dagitilmasinin saglanmasl,

- Biitlin personelin yol (icretlerinden faydalandiriimasi,

- Denetimli Serbestlik Midrligt ¢alisanlari biro isleri yaptigin-
dan sendika tiyesi olmalarinin saglanmasi konularinin Strateji
Belgesi'ne dahil edilmesi icin gerekli calismalar yapiimalidir.



"Tiirkiye Kamu-Sen biitiin varligiyla ve dualanyla Mehmetcigin

yanindadir. Yiice Rabbimiz'den difegimiz, hicbir Mehmetcigimizin

burnu dahi kanamadan, ayaklarina tas deGmeden b6lgemizi

kan gbline ceviren, insanlari evierinden yurtlarindan eden zalimler Karsisinda
Ttirk askerini daima muzaffer kilmasi yonindedir. Allah muvaffak eylesin.”
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