I{ahveci: Bu Biitce
Memurun Biitcesi Degil!

Thrkiye Biyik Millet Meclisi'nde

gortsilen 2020 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu Tasarisinda “Memur
unutulmasin!” demek icin baskent

Ankara'da Hazine ve Maliye Bakanlig
onlinde, es zamanli olarak ise tim
illerde alanlara inerek, “Bu biitge
memurun biitgesi degil” dedik.
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iKAMU-SEN

BUYUK BIiR SEVDANIN ADI...

Tlrkiye Kamu-Sen Yayin Orgamdlr

TURKIYE KAMU-SEN NE ISTIYOR!

3600 EK Gﬁﬁlﬂﬁl’.
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MEMURLARIN
GELIRLERI
EMEKLILIGE
SAYILMALIDIR.
Kamii cabsanian hak
mahruamiyet
yagamarnalde]

MULAKAT
UYGULAMASI
KALDIRILMALIDIR
Hakk ariyeti bir sishemn
uygulsnmah, acam kayw-
malann onone geclmelidi!
SOZLESMELI
CALISANLARA
KADRO
VERILMELIDIR
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MEMLURLARA DA
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VERILMELIDIR

Kamuda bayram fkrami-
yusl slmaryan bk kesim
manmiart

YARDIMCI
HiZMETLILER GiH
SINIFINA
GECIRILMELIDIR
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LIYAKAT ESASLI
BiR GOREVDE

YUKSELME SISTEMi
8 ‘ 'GETIRILMELIDIR
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Yasmnann

Emanat shil
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci, KPDK Toplantisi'nda
hir kez daha vurgulads;

“ACILENBIR
MEMUR PAKETl ¢+
+ CIKARILMALIDIR”™

"TUMSUZLESMELIPEHSDHEL ol

KADROYA ALINMALIDIR"

Tirkiye Kaomu-5en Genel Baskon Onder Kahwed
Karmu Personsl Donesma Kuny [KPDK) Toplon-
sincdo Gzelde son donemierde beledivelends
colgon soZiesmel personelin stzZlegmelennin fesh
JecelSne ciok iebi = 5 ffodle
edersk, bu durumun sozlesmell personel isfhcominn
nosl bir garobet clduduny bir kere gosterdidni styled
Kahwved, bu for madduiyetienn giderimesi ign QoD
br sekide coismoy esas alon gvencesz sizlesmed
isthdomng son verimesi ve bu personain lomomnn kadroya |
gedcrimesi gerektigini koydeti

VERGI REKORTMENI MEMURLARDIR! |
o B : : erci cliTiei har keeraie |
glenciriyorn, Az koFonondon oF ok kazononcan ok olip
cenge yoralncoksng ama gergekde biyle dedl Bu isn
magduru da en gok kamu galganian oluyor Bona gire vergi |
15 verg diiminde sobiflienmesicr” ded I ;

TURKIVE KAMU-SEN, KASIM AYI ASGARI
GECIM SONUCLARI ACIKLANDI

Dort Kisilik bir
ailenin asgari gecim

Bir memur, ortalama
maasinin %62,37sini
yalnizca gida ve barinma

harcamalarina ayirmak
zorunda kaldi. 5'te
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Sﬁzlesmeli Persone“n Kadroya KPDK Toplantisinda ‘Memur Pakeu taleb|m|2| tekrarladik

2019 yili Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi Aile, Calisma ve Sosyal

® O ® @ Hizmetler Bakanligi Resat Morali toplanti salonunda gerceklestirildi.
Toplantida, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Toplu Sozlesmeden
sorunlu Genel Baskan Yardimcimiz ve Tark Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa Timer ile

teknik heyetimiz de hazir bulundu.
Torkiye Kamu-Sen Genel VX A/

¢alisaninin kaderi bir tek yoneticinin iki
dudag arasina terk edilemez. Boyle
bir duruma sessiz kalmayacagimiz,
ozellikle konfederasyonumuza bagli
Tiirk Yerel Hizmet-Sen (yelerine

KAHVECi: KPDK TOPLANTILARI SONUC ALICI BiR NOKTAYA TASINMALI
Toplantinin acilisinda konusan Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Kamu
Personeli Danisma Kurulunun islevine dikkat ¢ekti. Kahveci, “Yilda iki defa, Kasim ve
Mart aylarinda yapilmasi zorunlu olan KPDK toplantisini bu yili bitirirken ancak yapa-

Baskani Onder Kahvedi,
bazi belediyelerde soz-

. . : sl gali . biliyoruz. Kanuna gore iki defa yapilmasi gereken toplantiyr ancak bir kere yapiyoruz,
|esmel| DEfSOﬂEle y0n9| ik \éﬁnsiljlgegtﬁlI;ggé?gﬁ;ﬁﬂ \c/ﬁrgggail%riaz ne yazik ki o da bir sonuc dogurmamaktadir. Yillardan beri KPDK toplantilart icin bir
yasanan ge|i5me|eri de- bilinmelidir. Siyasi kararlarin altina araya geliyoruz, yetkili sendikalar sadece taleplerini okuyor, ve toplanti sona eriyor.
" 1 imza atan belediye yoneticileri sosyal Bunu kabul etmemiz mimkin degil. Burasi bir zorunlulugu yerine getirme yerine r
gerlend|rd|. sorumluluk bilinci icinde sagduyulu dontsmemelidir. Bu masanin islevi ve 0zelligi mutlaka artmalidir. Milyonlarca insan KPDK TOPLANTILARI ARTIK GIINDEMLi YAPILACAK!
davranmali ve hukuk disi tavirlarindan bu masadan ¢ikacak sonuglarr heyecanla beklerken, sonugsuz toplantilarin bir anlami KPDK Toplantisrnda alinan karar geregince bundan sonra toplanti oncesinde sendika ve
" . . bir an 6nce vazgecmelidir. Hiikimeti- olamaz. Bu masada daha 6nce alinmis olan kararlar var bunlarla birlikte patenti bize konfederasyonlarin teknik heyetleri ile Calisma Bakanligi temsilcileri bir araya gelerek oncelikli
“Belediyelerde gorev yapan sozlesme- \ miz, sOzlesmeli personelimizin bu tir ait olan ve birazdan basliklar halinde ifade edecegim memur paketi talebimizin icinde konulari belirleyecek ve bir toplanti giindemi olusturacak. Toplantilar bu giindem iizerinden
lilerin is akitlerinin yenilenmeyecegi AN SRRV hesaplasmalarin kurbani olmamas ver alan konularda bir araya getirilerek cozime kavusturulmali. Bu masa sorunlarin gerceklestirilecek. Bu uygulama ile KPDK Toplantilarinin daha verimli ve sonug alici bir noktaya
Vonunde haberler gel.m“ektedir" dlyen olarak kabul etmemiz mimkiin deg” kadroya gecir”mesi talehimizin ne icin bir an 6nce glivencesiz SOZ|€$mE|i ¢Ozilduga yer olmaldir.” seklinde konustu. tasinmas saglanacak.
%eegileﬁgzggﬁ%@ﬁbﬁfl;?igz'u?; dir” dedi. Genel Baskan Onder Kahveci;  denli yerinde oldugu bu gelismelerle S?FSOTGHH Itamamllm kadrova| %ec’!recek
; i 50 i [ i tizenlemelerin yolunu agmalidir = =
malari ve baskiyi Tarkiye Kamu-Sen Villardan beri sozlesmeli personelin bir kere daha ortaya clkmakiadir. Kamu ! ' Tp L“_V_'YJ.‘. “Tarkiye'de bir vatandas, bitiin vergi indirimleri ve istisnalar dahil
v C' l% edildiginde bile harcadigl her 100 liranin 25 ile 40 lirasini tekrar

devlete vergi olarak 0demektedir” diyen Genel Baskan Kahveci,

F "* “Daha adil bir gelir dagilimi icin gerekli dizenlemeleri yapmak sos-
I an ar r yal devlet ilkesinin bir geregidir. Ulkede tasarruf yapma imkanina

Turkiye Kamu-Sen Uyelerine 6zel indirimli alisveris firsati

° e o ° e KAHVECi: YERLI MALI sahip olmayan ve gelirinin tamamini gecimini saglamak icin harca-
Kamllkal't HIZIIIEtIMIZ Faallvﬂe GECtI KULLANMAK MILLI BIR SORUMLULUKTUR R g/ 9 "”“') yan kesimin milli gelirden hak ettigi pay! alabilmesi ise adil bir verg
. - . Kive Kamu-Sen Genel Baskani 6nd N | 4 Q IR ve iicret politikastyla mamkuindiir. Ucretli kesimin yasadigl magduri-
Turkiye Kamu-Sen'in lyeleri-  kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder veti giderecek bir diizenlemenin kanun teklifine eklenmesi ve ticretl;
ne yonelik olarak yaptigi hiz- Kahveci, “Uyelerimizin yararlanma-

sina yonelik olarak hazirlattigimiz
ecti KAMUKART ile Turkiye Kamu-Sen’in
gecti. mensuplarinin indirimli firsatlardan

. L yararlanmalarini hedefledik.
KAMUKART olarak isimlendirilen ve g, '\ 514 jle birlikte bir cok firma ile
bltln Uyelerimizin ve yakinlarinin

N - . yapilan anlagmalardan tyelerimiz ra-
faydalanacag: bu kartla birlikte Tur- hatlikla faydalanacak ve ciddi indirim

metlerden birisi daha hayata sjlL g W calisanlardan alinan gelir vergisinin hic olmazsa %15'te sabitlenme-

si gerekmektedir” dedi.

Mobbing ile Miicadele icin Anket (alismasi Baslattik

Tirkiye Kamu - Sen Adina Sahibi

oriaya Koyayar e el oranlarina sahip olacaklardr Onder AHVEC] Genel Basam M e tomel gkl etneel  ortamina saip o, i besya
Uye?/erimii, Yrufkiye’nin onde gelen il;l;gz:iir;i;iﬁag?j?ggz:f: Eft[('[;‘;z'b”u_ve amaciyla hazirladigimiz anketi web maruz kalmamasl gerektiginden hare-
birgok firmasi ile yapilan anlagsmalar- | ktir. Kamukart : Sorumlu Yazi Isleri Madri Yonetim Kurulu Yonetim Yeri sitemizdeki linke tiklayarak cevapla- ketle, anketimize katiiminizi bekliyo-
dan avantajli sekilde faydalanacaktir LA I CAmEar 1N Samietn £a Ve y vl ~ Mustafa Nurullah ALBAYRAK | TUrkiye Kamu-Sen IEIElgEs st o0 maniz son derece onemlidir. Mobing ile  ruz. Katkilarinizdan dolay! simdiden
Her bir i i isimler Snolik . Uyelerimize hayirli olmasini diliyorum” Genel Baskan Onder Kahveci, "Yerli Mali" Haftasi nedeniyle yayinladigl P Genel Baskani Kat:7 Cebeci/ANKARA dniz e onemfidir. Mobing | Uz. RalKllariniz yrsimdi
Ier ilrhuyenlwlzm |sb|m ker:'rtlle yor|1de ' dedi. N mesajinda, "Ser odaklarinin saldirilarinin en az zararla atlatiimas| Onder KAHVEC _ Miicadele Dernegi ile birlikte isyerinde tegekkir ederiz.

ot?irk? . az:]rran}?AanlezR_?_rl e (T DETAYLAR ICIN “kamukart.com” icin atilacak en 8nemli adim yerli mal kullanmaktir. Yerli iretimi Editor e :g:;gﬂgéi“zﬁzzg%éehat) tacizve bu durumun ortaya
(renasfn iiglirrieniz Vo kartmggukt?\;e adresimizi ziyaret edebilirsiniz desteklemek adina tilkemizde tiretilen drinler izerindeki 0TV Esrgfc);ﬁ“M#CE Talip GEYLAN ' cikardig sonuglari tespit et-
etmeniz yeterli olacak oranlarinin kademeli olarak diisiiriilmesi talebimiz aynen gecerliligini Gokhan ALTUNKAS mek, kamuoyunu aydinlatmak,

' korumaktadir. Uygulanacak bu yantemle, ilkemizde Gretilen mallarin ggr':::nBE;‘g"’Eya’d'mc"a" B grete s o e gerekli tedbirlerin alinmas|
KAHVECI: THRKIVE KAMU-SEN UYELERINE DZEL DEV HIZMET ithal drtinler karsisinda fiyat avantaji yakalayacagina, bir taraftan :\:jukl::: ﬁ;:;sw:él;\ Yilcel KAZANCIOELU ymeyt aaniit eder icin kaynak olusturmak ve bu
UYELERIMiz BIRCOK X yerli mali tilketme tesvik edilirken artan talebin artan yerli iretimle Nuri UNAL iaye?e Ifavmul Cal'5an(|ja”n'n|
INDIRI \ | 3 2 sna i Mustafa TUMER —— arsilastigl olumsuz durumlari
iINDIRIMDEN A% 3 o ¥ ) karsilanacagina inaniyoruz. Konfederasyon olarak amacimiz, gerekli -
FAYDALANACAKTIR KAMU 34 B A ob onlemlerin alinabilmesi icin gercekleri ortaya koymak ve bu gercekler Yaym Tird O BAYRAK ortadan kaldirmak icin yapaca-

i e, M A PTIP P erel surell — D, —

Bir cok indirim ve avantajli ,. : Wi i j' isiginda milli, sosyal ve esitlikgi, yeni bir yapr olusturulmasina katki 2 ayda bir yaymlani. Ahmet DEMIRCI yzemedya comtr sImiz cﬁllzmalaLattt?]mel lolma5|
firsati Uye|erimize sunacak olan 1 ' : saglamaktir." dedi. Tarih: ARALIK 2019 Salih DEMIR 0530 3655591 amaclyld bir dn e aziriamis
KAMUKART’1 degerlendiren TUr- z " am 1 Bask: s Gazetecil bulunmaktayiz. Tum kamu ¢ali-
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Kamu calisanlarinin sorunlarini ve taleplerimizi 3 bakana ilettik
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TURKIVE KAMU-SEN, KASIM AYI ASGARI GECIM SONUCLARI ACIKLANDI

Icisleri Bakani Sileyman Soylu'yu

Zivaret Ederek istisarede Bulunduk

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve beraberindeki heyet
[cisleri Bakani Suleyman Soylu'yu makaminda ziyaret etti.

COzUM ONERISI DOSYASI SUNULDU

kamuda yasanan sikintilarin artarak devam ettigine

fae

mak icin bu diizenlemeyi bekleyen kamu calisanlari
var. Emeklilikte bir nebze olsun rahat nefes almak
icin bekledikleri bu diizenlemeyle kamuda istihdam
da acilmis olacak ve boylece issizligin diismesine
katkida bulunulacaktir. Beklentimiz biitiin ¢alisan-
larl kapsayacak sekilde diizenlemenin ¢cikmasidir”
dedi. Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani Osman Eksert
ise goriismede kurum calisanlarina yonelik ¢ozim
onerilerinin oldugu bir dosyay! Bakan'a sundu.

Dort kisilik bir ailenin asgari gecim sinir1 6859 TL!

oraninda arttigini gostermektedir.
Calisan tek kisinin aclik sinirt ise bir
onceki aya gore %0,06 oraninda artmis
ve 2.62590 Lira olarak hesaplandi.
_ Tarkiye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama
s gida ve barinma harcamalari toplami
1 ise 2019 yil Kasim ayinda 2.503,94
=Y ¥ Liraolarak tahmin edildi.

'« Yapilanarastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluslarinin belirle-
digi gibi saglikli bir bicimde bes-
lenebilmesi icin gerekli harca-
manin Kasim 2019 verilerine
gore gUnIUk 50,155
> Liraoldugu
'-1 belirlendi.

Ailenin aylik gida

harcamas! toplami
ise 1.504,65 oldu.

Torkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yapmis
oldugu 2019 Kasim ayina ait
asgari gecim endeksi
sonuclart acikland.

Calisan tek kisinin yoksulluk
sinir 3.388,32 TL olarak he-
saplanmistir. Dort kisilik bir
ailenin asgari gecim -
haddi ise 6.859,47
Lira olarak belir-
lendi. Sonuclar,
dort kisilik bir ai-
lenin asgari gecim
haddinin bir onceki
aya gore %0,23

Kasim 2019 itibari ile ortalama 4.014,14
TL Gcret alan bir memurun ailesi icin
yaptigl gida harcamasi, maasinin
%37.48'ini olusturdu.

Tirkiye istatistik Kurumu verilerinde
999,29 olarak belirlenen kira gideri

ise Kasim 2019 ortalama maasinin
%24,89'una denk geldi. Buna gore bir
memur, ortalama maasinin %62,37'sini
yalnizca gida ve barinma harcamalarina

ayirmak zorunda kaldi. Diger ihtiyaclari-

ni karsilamak icin ise maasinin %37,63'l
kald!. Ortalama dcretle gecinen bir
memur ailesinin ulasim, saglik, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaclarini karsilamasl icin Kasim 2019
maasindan geriye yalnizca 1.510,52 TL
kald.

Dunya insan Haklarl
Ginine Dogu Tiirkistan'in
Golgesi Dusti

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, 10
Aralik Diinya insan Haklari
GUni dolayisiyla bir mesa;
yayinlad.

Haberin Devami Web
Sayfamizdadir...

dikkat cekti. Kahveci secim donemi vaatte bulunu-
lan 3600 ek gosterge hususunda da bitiin kamu

calisanlarini kapsayacak sekilde adil bir diizenleme
yapiimasini beklediklerini vurgulayarak, "emekli ol-

Bakan Soylu'yu ziyaret eden heyetimiz, giindemdeki
konularr masaya yatirdi. Haftalardir dile getirdi-
gimiz “Memur Paketi” hakkinda detaylari Sayin
Bakan'a anlatan Genel Baskanimiz Onder Kahveci,

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren ic
Isleri Bakani Soylu da kamu calisanlarinin magdur
edilmemesi icin ellerinden geleni yapmaya hazir ol-

duklarii belirterek heyetimize tesekkrlerini sundu.

Adalet Bakani Abdulhamit GGr'G
Makaminda Ziyaret Ettik

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve beraberindeki
heyet Adalet Bakani Abdulhamit Gol'0 ziyaret etti.

CALISANLARIN HAKLARININ
IVILESTIRILMESI

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve
Tlrk Buro-Sen Genel Baskani Os-
man Eksert, beraberindeki heyet ile
Adalet Bakani Abdiilhamit Gil'd,
makaminda ziyaret etti. Adalet
calisanlarinin sorunlarinin gort-
suldigi ziyarette, Cumhurbaskani

Recep Tayyip Erdogan tarafindan
aciklanan Yargi Reformu Strateji
Belgesinde, Adalet calisanlarinin
0zltik, mali ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi ile ilgili hicbir diizen-
lemenin maalesef yer almadigl,
bu durumun Adalet calisanlarini
lzdiga iletildi.

Haberin devami web sayfamizda..

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrit Selcuk’u Ziyaret Ettik

KAHVECi: KAMUDA YASANAN
SIKINTILARIN (0ZOMU iCiN .
TBMM'YE ACII.EN MEMUR PAKETI
GELMELIDIR

Ziyarette, Kamu calisanlarini
yakindan ilgilendiren konularla ilgili
olarak bir memur paketi hazirlanma-
sI talebini yineleyen Genel Baskani-
miz, “TBMM'de pek cok torba kanun
paketleri hazirlandi. Bir tanesi de
memurlar icin olsun. Mecliste bir kez

Genel Baskanimiz Onder Kahveci

ve yonetim kurulu dyelerimiz Aile,
Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakan
Zehra Zimriit Selcuk’'u makaminda
ziyaret ederek istisarelerde bulundu.
Calisma hayatini ve kamu ¢alisan-
larini yakindan ilgilendiren konular
hakkinda gortis alisverisinde bulu-
nulan ziyarette Onder Kahveci, Sayin
Bakan Zehra Zumrit Selcuk'a Ar-Ge
Merkezi'mizin hazirladigi raporu da

sundu. de eller memurlar icin kalksin” dedi.
Haberin devami web sayfamizda..

2017-2018 ve 2019 yillarinda yasanan cars
Pazar enflasyonu kamu calisanlarini ve emek-
lileri ciddi dozeyde etkilemis, aldiklar ocret
zammi daha cebe girmeden eriyip gitmistir.

Yetkili olan konfederasyon, yetkilerinin haklarini vereme-
mistir. Calisanlarin haklarini ileriye gotirebilecek hicbir
kazanim elde edememistir. 2017 yilinda gerceklesen
enflasyon %11,92, yetkili sendika %3+4 zam
almistir. 2018 yilinda gerceklesen enflasyon
%20,3 yetkili konfederasyonun %4+3,57a
imza attigini biliyoruz. 2019 yilr igin simdilik
gerceklesen enflasyon 9%11,01, yetkili sendika
%4+5 zamma imza atmistir.

Hep hedef enflasyon Gzerinden zam yapilarak
emekli ve calisan perisan edilmistir.

Gida enflasyonuna bakarsaniz TUIK rakamlarina gore
%30, ¢arsi pazarin gida enflasyonu ise %50nin izerinde
yasaniyor. Bizim kullandigimiz mal ve hizmetler ortadadir.
Memurun gelirinin yiizde 70'i gida ve kiraya gidiyor.

Her ne kadar yetkili mercilerce yillik enflasyonun %10,59'a
diistigi ifade edilse de son bir yil icinde dogalgaz %53,8,
titiin ve cay %50, meyve %25, sebze %13, ortalama gida
harcamalari %17, ulasim %!14,5, kira %12 zamlanmisken
son yapilan zamla birlikte elektrik fiyatlarindaki yillik artis

da %43'lere ulasmistir. Vatandasin zorunlu harcamalari
%15'ler dolayinda zamlanmisken yeniden degerleme
oranlarr %22,58 artirilip vergi, resim ve harclara bu
oranda zam yapilirken memur ve emeklilere
yillik ortalama 2020 yili icin %8,2 maas artis|
yapiimasi adalet ve hakkaniyetle bagdasmayan
bir durumdurTUIK rakamlari memurun enflas-
yonunu yansitmiyor.

Biz yillardir toplu goriismelerde bu
konuyu masaya yatirdik. Enflas-

Maas

atiimasinin karsisindayiz.

2018 yili en diistik
memur emekli maasl
1910-TL/Ay

2019 yili Temmuz

yon hedefi kadar oranlaraimza | Zammi sonrasl
2557-TL/AY

HAYALI DEGIL GERCEKCI ZAM ISTIYORUZ

maasina ise 110-160 TL dolayinda bir artis anlamina
gelmektedir. Emekli ve memur maaslarinin altin karsisin-
daki degeri ise; maasimiz %33,87 artmis, altin ise %67,7

Altinin Fiyati Alinan Altin
161,10(TL/gr) 11,86 gr
269,70(TL/gr) 9,48gr

3 milyon dolayinda kamu go-

lam yaklasik 20 milyon vatandasimizin
2020 ve 2021 yillarina iliskin olarak mali
ve Ozliik haklarinin belirlendigi 5. DGnem
Toplu Sozlesme Goriismeleri, mutabakatsizlik-
la sonuclanmis, ardindan basvurulan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu ise hikiimetin maas artis teklifini aynen
kabul ederek, etkisiz ve yetkisiz bir Kurul oldugunu adeta
tescil etmistir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun 2020 yili icin verdigi
%4+4, 2021 yili icin %3+3 maas zammi kararl, yetersizdir.
Bu artis 2020 yihinin ilk yarisi icin en distik dereceli emekli
ve memur maasina 80-120 TL, ortalama emekli ve memur

revlisi, 2 milyon emekli ve aileleri ile top-

artmistir. Altina gore maas kaybimiz %33,2 olmustur.
Enflasyonun Gzerinde, alim giiciindi artiracak bir artis
talebimiz olacaktir. Emekliler %25 civarinda bir zam bekle-
mektedir. Neden %25 istiyoruz? Ciinkii yeniden degerlen-
dirme orani iizerine 2,42 puan refah pay ilave edilmistir.
925 emeklilerin hakkidir.

Biz de bunu istiyoruz. Bizi aclik sinirinin altinda maas
almaya itenlerden talebimiz budur.

Osman OZDEMIR
Tiirk Emekli-Sen Birlesik Emekliler Dernegi
Genel Baskani
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VAN BOLGE ISTISARE TOPLANTIMIZ
COSKU VE HEYECANLA GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Bolge Istisare Toplantilari
cercevesinde Van ilimizde teskilat mensuplarimiz ve

tiyelerimizle bulustu.

dalgalandirdiklarinin altini gizdi.

Yogun katilimin oldugu istisare toplantimiz, sayg! du-

rusu, istiklal Marsi ve sehitlerimizin ruhlari igin okunan

Kuran-1 Kerim tilaveti ile basladi.

SUAT SAYICI: SiZLERi VAN'"DA AGIRLAMAKTAN

SEREF DUYUYORUZ

Toplantinin acilisinda konusan Van il temsilcimiz Suat

TURKIYE’NiN HER YERINDEYiz

Teskilatlardan sorumlu Genel Baskan Yarimcimiz ve
Tirk Haber-Sen Genel Baskani Yiicel Kazancioglu ise
yaptigl konusmada, dogudan batiya kuzeyden giineye
Tlrkiye'nin her yerinde kamu calisanlari ile bir araya

IEWER Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve

Kaymakami Ozkan't

ziyaret ettik

bagli sendikalarimizin Genel Baskanlari Van Bélge
stisare Toplantisi ziyareti cercevesinde Tatvan ilce
Kaymakami Mehmet Ali Ozkan'i ziyaret ederek,

degerlendirmelerde bulundular.

Sayicl Genel Baskanlarimizi ve Genel Merkez Yoneti-
Cilerimizi Van'da agirlamaktan mutluluk duyduklarini
belirterek, Turkiye Kamu-Sen bayragini seref ve onurla

Y{iCEL KAZANCIOGLU: BUGUIN VAN’DA YARIN

Bitlis ||
Temsilciligimizi
Zivaret ettik

geldiklerini belirterek, memurlari-
mizin sorunlarini, yasadiklari prob-
lemleri ve ¢ozimleri hep birlikte
dretme cabasindayiz. Bu nedenle
bugtin Van ilimizdeyiz. Burada
bayragimizi dalgalandiran teskilat

yiz. Emek ve cabalari takdire sayan
olan kardeslerime tesekkrlerimi
sunuyorum” dedi.

KAHVECi: KONFEDERASYONU-
MUZUN BAYRAGINI )
DALGALANDIRAN TESKILAT
MENSUPLARIMIZA SELAM
OLSUN

Cosku ve heyecanin eksik olmadigl salonda, alkis ve
sloganlarla kiirstiye gelen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Dogu Anadolu'nun incisi Van'da olmaktan
biyiik seving ve mutluluk duydugunu dile getirerek
sOzlerine baslad.

Kahveci, “Buglin Van ilimizde teskilat mensuplarimiz
ve Gyelerimizle birlikte olmanin keyfini yasiyoruz.
Tlirkiye Kamu-Sen'in bayragini serefle, onurla, gururla
dalgalandiran biitiin teskilat yoneticilerimizi saygiyla
selamliyorum, var olsunlar.” diye konustu.

Ahlat'ta bulunan Bitlis Tiirkiye
Kamu-Sen il Temsilciligimizi
zivaret ederek, teskilat yone-
ticilerimizle bir araya geldik.
TURKAV Tatvan ilce Baskanligini
da dualarla actik.

mensuplari ve tyelerimizle birlikte-
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HAYMANA'DA ANKARA SUBE BASKAN, BASKAN YARDIMCISI,
ILCE VE ISYERI TEMSILCILERIMIZ ILE BULUSTUK

e toplantilarinin ilki 6-8 Aralik 2019 tarihinde Haymana'da gerceklestirildi.

mgl

Sendikamiz Tork Boro-Sen'in bolge istisar

-

Toplantiya Genel Baskanimiz Osman Eksert,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Hiseyin
Aslan, Bayram Ali Oymak, Kadir Polat,
Vedat Ulu, Giirkan Orhan, Ankara Sube
Baskanlarimiz, Sube Yoneticilerimiz Dene-
tim, Disiplin Kurulu Gyelerimiz, ilce, isyeri
Temsilcilerimiz katild.

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Sendika-
mizin kurulusu ve 4688 sayili Sendikalar
linda miicadeleye koyuldugumuzda “Bizim
ilkemiz, 6nce Glkemiz” diyerek yola ciktik ve
micadelemizin temeline memuru koyduk.
Kuruldugumuz giinden beri de ayni azim ve
kararlilikla yolumuza devam ediyoruz.”

VETKILI OLDUGUMUZ 7 YILDA

MAASLARI %64,5 ARTIRDIK
“Tirkiye Kamu-Sen olarak yetkili oldu-

gumuz 2002-2009 arasindaki 7 yilda biz,
memur maaslarinin reel olarak %64,5
artmasini saglamisiz. Onlarin yetkili oldugu
10 yillik donemde toplam net artis yalnizca
9%17,8 olmus. Biz her yil memur maaslarinin
enflasyonun Gzerine %9,2 fazladan artma-
sini saglamisiz, onlar ise ancak 1,8 artis
saglayabilmisler. Tiirkiye Kamu-Sen yetkili
oldugu 7 yilda Milli gelirden alinan pay
20.68 puan yikseltti. Malum Sen ise son 10
yilda milli gelirden alinan payi 28.93 puan
diisdrdd. Bakin, bugtin aylik 2 bin 700 liraya
kadar 6denmekte olan ek 6demeyi biz
kazandik. Toplu s6zlesme ikramiyesini biz
kazandik. Aile yardiminin, cocuk parasinin
artmasini biz sagladik. Sozlesmelilerin
kadroya gecirilmesi bizim eserimiz. Disiplin
cezalarinin affl, memurlara ilave bir derece
verilmesi, 0zellestirme magdurlarinin ka-

muya alinmasi, KEY hesaplarinin tasfiyesi,
4/B'lilerin, koruma ve giivenlik personelinin
sendikalara Gye olabilmelerinin saglanmasi,
miibasirlerin genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmesi, zabit katiplerinin 3. Dereceye
inmesi gibi yiizlerce kazanimimiz var. Peki
bunlar 2010'dan beri ne yaptr? Bunlar kot
futbolcu misali bos mukaveleye imza attl.
Boyle Sendikacilik yapiimaz” dedi.

GIB PERSONEL DAIRE BASKANI
MUSTAFA KILINC'I ZIVARET ETTIK

Genel Baskan Yardimcimiz Vedat Ulu beraberinde Ankara 2 Nolu
Sube Baskanimiz Tiirkes Giiney, Sube Baskan Yardimcilari Yusuf
Erken, Haci Bekir Yildiz ve GIB isyeri Temsilcimiz Nuri Kaya ile
13.11.2019 tarihinde Gelir idaresi Baskanligl Personel Daire Baskani
Mustafa Kiling’a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
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HAKLI DAVA GUCLU SENDIKA GENISLETILMIS
ISTISARE TOPLANTIMIZ TAMAMLANDI

Sendikamizin 3 - 6 Kasim 2019 tarihleri arasinda Antalya'da dozenledigi Genisletilmis istisare toplantisi tamamlandi.

Toplantiya Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Genel Baskanimiz
Osman Eksert, Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi ismail Tark, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan, Bayram Ali
Oymak, Kadir Polat, Nebi Yay, Vedat Ulu
ve Glirkan Orhan, Sube Baskanlarimiz, il
Temsilcilerimiz ve Sube Baskan Yardimci-
larimiz katild.

Genel Baskanimizin Osman Eksert toplan-
tida yetki donemi ile ilgili bilgi vererek,
2019 yilinda Gye sayimiz 42 bin 262 oldu.

3 bin 825 yeni Gyemiz ile %9 artis saglaya-

rak, 2019 yilinda sendikalasma rekorunu
kirdik.

g ="I~ s

EKSERT MEMURLARIMIZ ICIN

HAZIRLADIGIMIZ KANUN
TEKLIFLERINI TBMM'VE

SUNDUK

Eksert TBMM'ye sundugumuz
kanun teklifleri hakkinda bilgi
vererek, “Kamu ¢alisanlarinin
haklarinin korunabilmesi ve
gelistirilebilmesi icin ARGE
merkezimizle bircok calisma
yaptik. Bircok kanun teklifi
hazirlayarak, TBMM'ye sunduk.
Tim sozlesmeli Calisanlarin
kadroya gecirilmesi icin kanun
teklifi, Gorevde Yiikselme Si-
navlarinin agilarak, diizenli hale

getirilmesi icin hazirlanan kanun teklifi
(uzmanlik sinavlarr vs.) Askeri isyeri ve
Emniyet'te calisan sivil memurlarin disiplin
cezalari yonetmeliginde askeri personelle
bir tutulmasinin kapsam disina alinmasi
icin kanun teklifi, Sosyal Giivenlik Kurumu
calisanlarina Uzmanlik Hakki verilmesi icin
kanun teklifi, Sicil Affi, Ticaret Bakanlig
Kanun teklifi, Devlet Arsivleri calisanlari
ile ilgili Kanun teklifimiz TBMM'ye sunul-
du. Yarg reformu ile ilgili raporumuz da
bizzat Adalet Bakanina verilecek. Kamu
calisanlarimiz icin verdigimiz miicadelemiz
devam edecek.” Dedli.

Genel Baskanimiz Osman Eksert’in konus-
masinin ardindan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci kiirstiye geldi.
Onder Kahveci Toplu s6zlesme siirecinde
yasananlar hakkinda bilgi verdi.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
BAKAN YARDIMCISI SiNAN
AKSU’YU ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan

Yardimcimiz Vedat Ulu ile birlikte 13.11.2019 tari-
hinde Genglik ve Spor Bakanligl Bakan Yardimcis

Sinan Aksu'yu ziyaret etti.

TICARET BAKAN
YARDIMCISI RIZA TUNA
TURAGAY'l ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan
Yardimcimiz Nebi Yay, Ankara Ticaret Sube

Baskanimiz Aykut Gecer ve Sube Baskan Yardim-
cimiz Stleyman Arslan ile Ticaret Bakanlig Bakan

Yardimaisi Riza Tuna Turagay'i ziyaret etti.

Sendikamizdan kisa kisa haberler
« Emniyet Genel Midiirligi Personel Daire
Baskani Orhan Cevik'e Sivil Devlet Memurlari-
nin sorunlarint ilettik.

« Hakimler ve Savcilar Kurulu Kurum idari
Kurul Toplantisi gerceklestirildi.

« Diinya Bilek Giiresi Sampiyonu Sendikamizi
ziyaret etti.

- Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetme-
liginde yapilan degisiklige kars! iptal davasl
actik.

« Hazine ve Maliye Bakanligi Kurum idari
Kurul Toplantisi gerceklestirildi.

« Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midarlig

2019 Aralik ayinda fazla mesai yaptirmayacak.

KONYA'DA TEMSILCILERIMIZ ILE BULUSTUK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Ali Oymak,
Nebi Yay, Vedat Ulu ve Gorkan Orhan ile 30.11.2019 tarihinde Konya Subelerimizce
dozenlenen etkinlikte Temsilcilerimiz ile bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Osman Ek-
sert konusmasinda, “Adalet ve
hakkaniyetten yoksun merciler,

liyakati ayaklar altina alan emek
hirsizlart icin, bir kez daha sunun
altini ¢izmek isteriz; Tiirk Biiro-

Sen'e, Tirk Biiro-Sen dyelerine,
kamu gorevlilerine ve mazlumla-
ra yapilan her haksizlik karsihgini
bulur. Akbabalar ve ¢akal siirileri
bilsin ki, disaridan kusatilsak da
icimizden vurulsak da Tark milleti
diinya durdukca var olacak, Tirk
Biiro-Sen bayrag! hep dalgalana-
cak” dedi.

Toplantiya Konya 1 ve 2 Nolu
Sube Baskan ve Yoneticilerimiz
ile ilce/isyeri Temsilcilerimiz
katild!.

MSB PERSONEL GENEL MUDUR(
BILAL DURDALI'YI ZIVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Ankara

13 Nolu Sube Baskanimiz Sadik Mefa, Sube
Baskan Yardimcilarimiz Recep Erdem ve ib-
rahim Kilig ile 14.11.19 tarihinde Milli Savun-
ma Bakanligl Personel Genel Midiiri Bilal
Durdalr'yr ziyaret etti.

KRED] VE YURTLAR GENEL
MODURONU ZiVARET ETTIK

Genel Baskanimiz Osman Eksert, Genel Baskan Yardimcila-
rimiz Nebi Yay ve Vedat Ulu ile 19.11.2019 tarihinde Kredi ve
Yurtlar Genel Mid(irli Recep Ali Er'i ziyaret etti.

KUTAHYA
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2. ULUSLARARASI TURK DUNYASI MUHENDISLIK
VE FEN BILIMLERI KONGRESI DUZENLENDI

Tork Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari Birligi (UAESEB), 07-10 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Antalya'da 2. Uluslararasi Tork Donyasi Mohendislik ve Fen Bilimleri Kongresi duzenledi.

O

Kongrede; Tirkiye, Azerbaycan, iran,
Kazakistan, Rusya, Kosova ve Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti olmak tizere 7 ilkeden
650 bilim insani katildi, 445 bilim insani da
bildiri sundu.

Tirk Egitim-Sen, 2. Uluslararasi Tirk
Diinyasi Miihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi'ne Tiirk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Baskani Talip Geylan, Tiirk Egitim-
Sen Genel Merkez Yoneticileri, Uluslararas
Avrasya Egitim Sendikalari Birligi'ne lye
kuruluslarin genel baskan ve genel baskan
yardimcilari, Trkiye'den ve Tark diinyasin-
dan saygin bilim insanlart ile Tirk Egitim-
Sen dniversite temsilcilikleri yonetim
kurulu dyeleri katildi.

Toplantinim ilk giiniinde Genel Baskan'in
konusmasinin ardindan Uluslararasi Avras-
ya E&itim Sendikalari Birligi'ne dye kuru-

luslarin temsilcileri de birer konusma yaptl.

Ulkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’iin adinin verildigi acilis oturumuy-
la baslayan kongremiz, Milli Miicadele'nin
100. yili olmasi nedeniyle, Kazim Karabekir
Pasa, Maresal Fevzi Cakmak Pasa, Sahin
Bey, oturumlariyla devam edildi.

Bunun yaninda kongrede “Dilde, Fikirde,
Iste Birlik™ dtisturu ile Tark Dinyasi'nin bir-
lesip Turan olabilmesinin anahtarini ifade
eden Gaspiralt ismail Bey ile Tark milleti
ve Tiirk Diinyas icin muhtesem calismalar

yaparak Tirk Diinyas! tarihine adini altin
harflerle yazdiran Turan Yazgan, Rauf
Denktas, Cengiz Aytmatov oturumlariyla
onlari yad ediyoruz.

Kongre salonlarina ise Ali Kuscu, Ulug Bey,
Harezmi, Piri Reis, Semsettin-i itaki, Farabi,
Biruni, ibn-i Sina, Cezerf, Ahmet Fergant
gibi Fen ve Miihendislik alaninda diinya ca-
pinda Turk bilim adamlarinin ismini verdik.
Poster sunumunun yapilacagl alana Turan
Meydani ismini vererek, poster sunumu
haricinde 10 ayri salonda 70 oturum ile
kongremizi gerceklestiriyoruz.

Kongreye 6nemli bilim insanlari davetli
konusmaci olarak katilmistir. Davetli
konusmacilarimiz Prof. Dr. Recai COSKUN,
Prof. Dr. Ercliment OVALI, Prof. Dr. Ali
GENCER, Prof. Dr. H. Ozkan GULSQY, Prof.
Dr. Bahattin YALCIN yapmus olduklari

i

konusmalarla katilimcilara bilimin bugini
ve gelecegi hakkinda Gnemli projeksiyonlar
sunmuslardr.

Toplantinin acilisinda bir konusma yapan
Genel Baskan Talip Geylan, sozlerine bu

yil ikincisini diizenledigimiz Ttrk Dinyasl
Mihendislik ve Fen Bilimleri Kongremi-

zin Tark Dinyasina hayirlar getirmesini

temenni ederek basladi. UAESEB olarak
dort yildir uluslararasi kongreler diizen-
lediklerine dikkat ceken Geylan, sozlerini
sOyle sdrdirdd: “Tirk Egitim-Sen ve Ulus-
lararasi Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
tarafindan, Tirk Diinyas’nin birligine;
bilimsel ve kiiltiirel boyutta katki sunmak,
Tiirkiye ve Turk Dinyasi'ndan seckin bilim
adamlarini bir araya getirerek tanisma,
kaynasma ve ortak projeler gelistirme
imkani olusturma gayesi ile 2016 yilinda
basladigimiz bilimsel kongrelerimizi; 2016
yilinda Tiirk Dinyas’'nin manevi mimari
Hoca Ahmet Yesevi Anisina Uluslararasi
Tiirk Dinyas! Egitim Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Kongresi”ni tertip ederek baslattik.
Bu ilk kongreye yiizlerce bildirinin gelmesi
ve akademik camiadaki tevecciih (izerine
devamini yapma kararr aldik.

2017 yilinda 1. Uluslararasi Tirk Diinyasl
Muhendislik ve Fen Bilimleri Kongresi, 2018
yilinda 2. Uluslararasi Tiirk Dinyas! Egitim
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi, olmak
tizere bir yil egitim ve sosyal bilimler, bir yil
mihendislik ve fen bilimleri alaninda plan-
layarak devam ettiriyoruz. Emegi gecen
herkese tesekkir ederiz."dedi.
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CUMHURBASKANI'NA 81 ILDEN
81 MEKTUP GGNDERDIK

Tork Egitim-Sen egitim calisanlarina yonelik siddeti onlemek amaciyla farkindalik
yaratmaya devam ediyor. Konuyla ilgili kanun teklifi hazirlayarak TBMM'ye ileten
sendikamiz, bu konuda Sayin Cumhurbaskani’'ndan da destek istedi.

Tlirk Egitim-Sen sube baskanlari ve sube yonetim kurulu
tyeleri, 6gretmenlerimiz ve egitim calisanlarimiz ile birlikte
tim illerden Sayin Cumhurbaskani'na mektup gonderdi. 81
ilden 81 mektup gonderen sendikamiz, 6gretmenlik mesle-
ginin itibarini rencide eden yayin, sdylem ve tutumlardan
sakiniimasinin 6nemine dikkat cekerek, siddet olaylarinin
faillerine en agir miieyyideler uygulanmasini istedi ve
“Yapanin yanina kar kalmasin” dendi.

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan‘a gonderilen
mektupta su ifadelere yer verildi:

Sayin Cumhurbaskanim,

Malumunuz (izere, siddet olaylarinda toplum sihhatimizi
etkileyecek diizeyde Gnemli bir artis sz konusudur. Basta
kadin ve cocuklara yonelik hadiseler olmak tizere, siddet
vakalari adeta toplumsal bir cinnet seviyesine ulasmis
durumdadir.

Bu kapsamda 0gretmenlerimize ve egitim ¢alisanlarina
karsi siddet olaylarinda da inanilmaz yiikselis goze carp-
maktadir. Su bir gercektir ki, egitim calisanlarina yonelik
siddet meselesi, hali hazirda egitim hayatimizin dncelikli ve
onemli sorunlarindan birisi haline gelmistir. Giin ge¢miyor
ki, 0gretmene doniik bir siddet hadisesine dair bir haber
biiltenlere yansimamis olsun. S6zIU ya da fiziksel siddete
maruz kalan, darp edilen ve hatta canina kast edilen ogret-
menlerimiz yireklerimizi daglamaktadir.

Durumun can acitict bir diger tarafi da 6gretmenlerimize
yonelik gerceklesen siddet vakalarinin failleri, biiyik oran-
da 0grenci ya da 6grenci velisidir. Sendikamizin gecen yil
gerceklestirdigi bir anket calismasi gostermistir ki, egitim
calisanlarina siddet uygulayanlarin yiizde 67'si 6grenci ya
da 6grenci velileridir. Bu, tizerinde énemle ve uzun uzun
diisintilmesi gereken bir noktadir. Diin, canindan parcasini
yani evladini okula getirirken 6gretmene karsi “Eti senin
kemigi benim” teslimiyetiyle ve muteber bir tutumla 6g-
retmene yaklasan bu toplum ne zaman ve nasil bu duruma

gelmistir ve 0gretmeni darp eder, taciz eder tutumlara
striiklenmistir? iste problemin ¢oziilmesi gereken asil
diglim{ buradadrr.

Artan siddet olaylari, egitim ¢alisanlarinda can givenligi
endisesine dahi yol acmakta ve motivasyonlarini olumsuz
etkileyecek olclide tedirgin etmektedir. Yani su gozden ka-
cinimamalidir ki; 6gretmene siddet sadece adli boyutu olan
bir sosyal problem degil ayni zamanda bir egitim sorunu
halini almistir.

Sadece son birkag yilda 6limle sonuclanan siddet olaylari-

na ornek verirsek;

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde arastirma gorev-

lisi olan Ceren Damar Senel, sinavda kopya cektigini tespit

ettigi 6grencisi tarafindan 2 Ocak 2019 tarihinde tniversite-
deki odasinda hunharca olddrdld(.

2 Nisan 2019 tarihinde Gebze Atatlirk Anadolu Lisesi'nde
gorevli midir yardimcisi Necmettin Kuyucu 6grencisi
tarafindan okulunda vahsice katledildi.

izmir'in Odemis ilcesinde, 15 Aralik 2017 tarihinde ogren-
cisi tarafindan vurularak éldirilen okul midard Ayhan
Kokmen ve izmir'in Karabaglar ilcesinde 25 Eyliil 2012
tarihinde bicaklanarak dldirilen Rabia Sevilay Durukan
0gretmenimizi de unutmadik!

Sanirim herkes kabul eder ki, 6gretmenlere yonelik siddet
hadiselerinin artis gostermesinin nedenlerinin basinda,
Ogretmenin itibarinin rencide edilmis olmasi gelmektedir.
“Bana bir harf ogretenin kirk yil kdlesi olurum” suuruyla
yogrulmus bir medeniyet ikliminde, 6gretmenler bu kadar
kolay hakaret edilebilen ve her Gniine gelenin siddet uy-
gulayabildigi kimseler olmamalidir. Dolayisiyla bu noktada
atilacak ilk adim 6gretmenlik mesleginin itibarini artirici
tedbirleri almaktir.,
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Bu amac dogrultusunda yapilacak yasal
diizenlemelerin yani sira basta yoneticiler
olmak tizere toplum kanaatini yonlendiren
herkesin bu yiiksek sorumluluk duygusuyla
0gretmenlerimize yonelik soylem ve tutum-
larina dikkat etmeleri gerekmektedir. Ote
yandan siddet hadiselerine zemin ve ortam
hazirlayan baska hususlari da gérmek
lazimdir. Oncelikle glvenlik tedbirleri ve
hizmetleri cok yetersizdir. Biliyoruz ki, okul-
larin ok biiyiik kisminda yeterli giivenlik
tedbirleri alinmamakta, Kent Glivenlik Yo-
netim Sistemine entegre kamera imkanlari
bulunmamakta, hatta bir cok okulumuzda
giivenlik hizmeti sadece nobetci 0gretmen-
ler eliyle saglanmaya calisiimaktadir.
Okullarimiza ve (iniversitelerimize 6gren-
ciler hatta 6grenci olmayan unsurlar sopa,
kesici ve delici alet ve hatta atesli silah dahi
sokabilmektedir. Ogrenci, veli ve diger top-
lum kesimlerinin siddet hususunda adli ve
hukuki acidan bilinclendirilememis olmasi,
ogrencilerimizin bagimlilik ve kot alis-
kanliklarin cenderesinde birakilmis olmasi,
disiplin mevzuatinin yetersizlikleri, medya-
nin 6gretmenlerimiz hakkinda sorumsuz ve
Olcistz yaymlari ve en 6nemlisi de yasal
koruma eksikligi egitim calisanlarina yonelik
siddet olaylarina uygun zemin ve firsat
hazirlamaktadir.

Sayin Cumhurbaskanim,

Biz egitimciler olarak, egitim calisanlar-

na yonelik siddetin ortadan kaldiriimasi
anlaminda toplumsal bir seferberlik haline
ihtiyac olduguna inaniyoruz. Ki, zaten ogret-
mene yonelik siddet sadece egitim ¢alisan-
larinin sorunu degil, toplumun sorunudur.
Clnki unutulmasin ki, 6gretmene verdigi-
miz deger, ashinda tilkemizin gelecegi olan
cocuklarimiza verdigimiz kiymettir.

Zat-1 alinizin iradesiyle ve TBMM'nin yapaca-
g1 yasal diizenlemelerle siddetin 6nlenmesi
yolunda mesafe kat edecegimize inaniyoruz.
Hayatini egitime adayan, bilgi ve tecriibesini
aktarmak icin ihlasla ¢aba sarf eden, 6gren-
cilerini kendi ¢cocuklarindan ayirmayan ve
fedakarca gorevini yapan 6gretmenlerimizin
can givenliginin saglanmasi anlaminda

yasal dizenleme yapiimalidir.

Tiirk Ceza Kanunu'nun 112'inci maddesinde
diizenleme yapilmali, siddeti Onleyici ted-
birler ve caydirici mieyyidelerin getirilmesi
saglanarak egitim calisanlarinin giivenlik
icinde calismasl yasal koruma altina alinma-
lidir. Ayrica bu diizenlemeyle, egitimcilere
siddet uygulandiginda bir sikayete bagli
kalmaksizin, fail hakkinda kamu davasl
aclimasi ve en agir cezai mieyyidelerin
uygulanmasini talep ediyoruz. Egitim call-
sanlarina yonelik siddete asla miisamaha
gosterilmeyecegi, aksine siddet suglarinin
mutlaka cezalandirlacagi distincesinin
yerlestirilmesi ve kamu saghigini bozdugu
icin de ayrica cezalandirilacagr bilincinin
olusturulmasi, nleyicilik acisindan énemli
bir adim olacaktir.

Sayin Cumhurbaskanim,

Ifade ettigimiz gibi, artik bir egitim sorunu
haline gelmis olan egitim ¢alisanlarina
siddet konusunda ilgili stirecleri harekete
gecirmenizi istirham ediyoruz. Egitimin asli
unsuru ve tastyici kolonu olan 6gretmenle-
rimizin saygihiginin artiriimasi, giivenli ¢a-
lisma ortamlarina kavusmalari, daha verimli
egitim hizmetini getirecek ve dolayisiyla
toplumun saglikli gelecegini insa edecektir.

Toplumsal meselelere ve ozellikle egitim so-
runlarina duyarl yaklastigini bildigimiz zat-I
alinizin, egitim calisanlarina yonelik siddetin
Onlenmesi anlaminda gerekli adimlarin
atilmas! hususunda irade ortaya koyacagina
inaniyoruz.

Daha fazla canin yitip gitmesi, mirascis
oldugumuz medeniyetimize yakismayan
0gretmene siddetin 6nlenmesi anlaminda
yasal dizenlemenin bir an énce yapilmasi
bizleri ziyadesiyle memnun edecekir.

Biz inaniyoruz ki, 6gretmenle birlikte kay-
bettigimiz, esasinda toplumun ve Tirkiye'nin
gelecegidir.

Saygilarimizla yiiksek takdirlerinize arz
ederiz.

rijeK EGITINSEN
Zonguldak

EGITIM CALISANLARINA YONELIK SiDDETI ONLEME KANUNU TEKLIFi TBMM BASKANLIGI'NA SUNULDU

Genel Baskanimiz Talip Geylan tarafin-

dan, egitim ¢alisanlarina yonelik siddeti

onleyici tedbirlerin alinmasi ve failler

hakkinda caydirict mieyyideler geti-

rilmesi amaciyla 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanunu'nda degisiklik yapilmasi istenen
teklif 13 Kasim 2019 tarihinde MHP

Grup Baskanvekili Muhammed Levent
Biilbil'e iletilmisti. Yasa teklifi,|&dir
Milletvekili Yasar Karadag tarafindan
21.11.2011 tarih ve 2019/520 say!li basvu-
ru ile TBMM Baskanhigrna yapildi.

Sayin Karadag'a tesekkir ediyor, gerek
komisyon asamasinda ve gerekse Genel

Kurul stirecinde tiim partilerimizin tekli-
fimize sahip ¢cikarak yeni bir baslangica
vesile olmalarini temenni ediyoruz. Artik
0gretmenlerimize yonelik siddet ve taciz
hadiselerinin (ilke giindeminden ¢ikma-
sint diliyor, Meclisimizin tiim Gyelerine
simdiden tesekkir ediyoruz.
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TURK EGITIM-SEN 24 KASIM GGRETMENLER GUNU ANKET SONUCLARI ACIKLANDI

Thirk Egitim-Sen 07-18 Kasim 2019 tarihleri arasinda 6gret-
menlerin sosyo-ekonomik durumlarini ve mesleki sorunlarini
tespit etmek amaciyla bir anket ¢alismas yaptl. Tirk Egitim-
Sen internet sitesi dahil 8 ayri sitede yayinlanan ankete 6 bin
728 kisi katildi. Ankete katilanlarin yiizde 34.3'0 lisede, yiizde
32.4'0 ilkokulda, yiizde 29.4'0 ortaokulda, yiizde 2.2'si yaygin
egitim kurumlarinda, yiizde 1.7'si de bagimsiz anaokulunda
gorev yapiyor. Ankete katilanlarin yiizde 80.1'i 6gretmen,
yiizde 10.7'si midr yardimcisi, yiizde 7.4' miidir. Bu soruya
diger cevabi verenlerin orani yiizde 1.8.

Anketin bazi carpici sonuclarina gelince:

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 48.7'Si MESLEK
HAVATINDA BiR YA DA DAHA FAZLA SAYIDA
SIDDETE MARUZ KALDIGINI BELIRTIYOR

Ankete katilanlarin yiizde 56.9'u okulda kendini giivende
hissetmiyor.

“Meslek hayatinizda 6grenci/veli siddetine (fiziksel, sozl,
psikolojik, cinsel siddet) maruz kaldiniz mi?” sorusuna ankete
katilanlarin

yiizde 36.7'si 1-3 kez,

ylizde 5.6's1 4-6 kez,

yiizde 6.4'0 7 kez ve (izeri derken; “Hic kalmadim” diyenlerin
orani ylizde 51.3'tiir.

Siddete maruz kalanlara siddetin nerede gerceklestigini
sorduk. Buna gore

ylizde 30.6'st okul koridorunda,

ylizde 21'i okul bahcesinde,

ylizde 189'u dgretmenler odasinda/miidiir odasinda,

yiizde 16.8'i sinifta,

ylzde 12.7'si okul disinda cevabini verdi.

Siddete maruz kalanlarin sadece 14.4°(i sikayetci olurken,
yiizde 85.6'1 Sikayetci olmamis. Siddete maruz kalip, sikayetci
olmayanlarimn

yiizde 45.7'si “Ozir diledikleri icin sikayetci olmadim”

ylizde 27.3'0 “Sikayetci olmamam yoniinde telkinler aldigim
icin sikayetci olmadim”

ylizde 12.6's1 “Korktugum icin sikayetci olmadim” dedi.
“Siddeti artiran en dnemli etken nedir?” sorusunda ankete
katilanlarin

ylizde 57.2'si “Siyasetci ya da toplumda g6z 6niinde kisilerin
Ogretmenlerin itibarini azaltici soylemleri”,

ylzde 26.4'0 “Onleyici ve caydirici mieyyideler getirilmemesi”,
yiizde 7.3'0 “Disiplin yonetmeliklerinin yetersizligi”,

yiizde 4.3'li “Televizyonda siddet iceren dizi ve programlar”,
ylzde 2.7'si “Siddet uygulayanlarin saglikli ruh haline sahip
olmamalar” derken,

ylizde 2.1'i de diger secenegini isaretlemistir.

Ankete katilanlarin

ylizde 50.9'u dnleyici ve caydirict miieyyideler iceren yasa
¢ikariimasinin 6gretmenlere yonelik siddeti engelleyebilecegini
diisintrken; yiizde 37.3'0i kismen, yiizde 11.8'i hayir cevabi
vermistir.

ANKETE KATILAN GGRETMENLERIN YOZDE 94.1'1
MESLEGI NEDENIVLE VIPRANDIGINI iFADE EDIVOR.

Ankete katilanlarin yiizde 94.1'i meslegi nedeniyle yiprandigini

belirtiyor.

Meslegi nedeniyle yiprandigini belirtenlere “Sizi en ¢ok yipra-
tan husus nedir?” diye sorduk. Buna gore ilk {i¢ sirada;

ylizde 32.3 ile “Ekonomik ve sosyal sorunlar, 8zlik haklarin
iyilestirilememesi”

ylizde 21.8 ile “Yandas kayirmacilik, kadrolasma ve haksiz
uygulamalar”

ylizde 13.5 ile “Olumsuz ¢alisma kosullari” cevabi yer almistir.

ANKETE KATILANLARIN SADECE YUZDE 8.4 UNUN
MESLEK HASTALIGI YOK. MESLEK HASTALIGI
OLDUGUNU BELIRTENLERIN YUZDE 11.9'V
PSIKOLOJIK SORUNLAR/SINIRLI OLMA
DURUMUNDAN MUZDARIP.

“Meslek hastaliklarindan en ¢ok hangisini yasiyorsunuz?” soru-

suna ankete katilanlarin yiizde 8.4'0 “Meslek hastaligim yok”
demistir. Bu soruda ilk 5 sirada yer alan rahatsizliklar ise
ylizde 32.5 ile “Bronsit/faranjit/larenjit/ses teli hastaliklari”
yiizde 23.6 ile “Ayak, bel ve eklem agris”

ylizde 11.9 ile “Psikolojik sorunlar/ sinirli olma durumu”,
ylizde 9.2 ile “Bel/boyun fitig1”, yiizde 74 ile “Bas agrisi/mig-
ren” dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 30.8'ININ KREDI
KARTIVLA YAPTIGI HARCAMALAR MAASININ
DORTTE IKISINE DENK GELIYOR.

Ankete katilanlarin yiizde 44.7'sinin aylik mutfak masrafi 1.501
TL ve {izerindedir.

Ankete katilanlarin

ylzde 19.6'sI kredi kartiyla yaptig harcamalarin dortte birine,
yiizde 30.8'i maasinin dortte ikisine,

ylizde 25.8'1 dortte Ucline,

yiizde 15.8'i de tamamina tekabil ettigini soylerken;

ylizde 8'i kredi karti kullanmadigini belirtmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 42.9'u her ay kredi karti borcunun
tamamini ddeyemedigini belirtiyor.

Ankete katilanlarin yiizde 62.8'inin banka kredisi borcu var.
Banka kredisi borcu oldugunu bildirenlerin yiizde 14.4'{nin
101.000 TLden fazla borcu var.

“Borclarinizi ddemek icin nasil bir yol izliyorsunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin

ylizde 22.2'si “Hicbir borcum yok” derken;

yiizde 36.2'si kredi cektigini,

ylizde 14.9'u aile ve arkadas cevresinden bor¢ aldigini,

ylizde 7.651 ek is yaptigini,

ylizde 5.1'i borcunu ddeyemedigini,

ylizde 0.4'0i tefeciden borg aldigini belirtti.

Diger secenegini isaretleyenlerin orani ise yiizde 13.6dir.
Ankete katilanlarin

ylizde 67.2'si birikim yapamadigini,

ylizde 189'u

ylizde 10°'dan az, yiizde 10.6'I

ylizde 11-30, yiizde 2.6'sI

ylizde 31-50 arasl,

ylizde 0.7'si de

ylizde 51'den fazla birikim yaptigini ifade etmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 95.4(i toplu sozlesmede yapilan zam

oranlarinin ekonomik kayiplarini telafi etmeyecegi goriisiin-
dedir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 92.8'i PROJE
OKULLARINDA YONETICi VE OGRETMEN
ATAMASININ BAKAN ONAYI ILE YAPILMASINI
DOGRU BULMUYOR.

Ankete katilanlarin yiizde 92.8'i proje okullarinda yonetici ve
Ogretmen atamasinin bir kriter ve sarta bagli olmaksizin Milli
Egitim Bakani'min onay ile yapiimasini dogru bulmadigini
belirtiyor. Ankete katilanlarin yiizde 84.6's is giivencelerinin
tehdit altinda oldugunu disiindyor.

Ankete katilanlarin

yiizde 62.5'i Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilacagini
diisinmezken,

ylizde 3751 cikarilacagini disinmektedir

Ankete katilanlarin

ylzde 90.5'i iicretli 6gretmenligin kaldinimasini istiyor.
Ankete katilanlarin yiizde 88'i sozlesmeli 6gretmen istihdamini
dogru bulmuyor.

EMEKLILIGI HAK EDENLERIN YOZDE 81'] EMEKLI
OLMAYI DUSUNMUYOR. BUNUN EN BUYUK NEDENI
ISE EKONOMIK

Ankete katilanlarin yiizde 22.2'si emekliligi hak ettigini soyli-
yor.

Emekliligi hak edenlerin yiizde 81'i emekli olmayi diistinmiyor.
Emekli olmayi neden diisinmediklerini sordugumuzda ilk ti¢
sirada;

ylizde 51.4 ile “Emekli maasi ile gecinmem zor”,

ylizde 16.4 ile “Ek gdstergenin 3600 ¢ikariimasini bekliyo-
rum’,

ylizde 16.3 ile “Cocuklarimin egitimi devam ediyor” cevabi yer
almistir.

OGRETMENLERIN 24 KASIM’DAKI EN BUYUK
BEKLENTISI BAKAN'IN YANDAS KAYIRMAYA SON
VERMESI

“Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk’'un 6gretmenlerin en cok hangi
sorununa ¢oziim getirmesini istersiniz?” sorusuna ankete
katilanlarin

ylizde 38.2'si “Yandas kayirma ve kadrolasmaya son vermesi”,
yizde 34.40 “Ucretlerde diizenleme yapmas!”,

yiizde 8.8'i “Ogretmenlerin sadece kadrolu olarak ve KPSS
puan Gstinligiine gore atanmasinin saglanmasl”,

yiizde 7.7si “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
calisma yapmasl”,

yiizde 3.7si “Ogretmen atama sayisini artirmasini, derslik
acigini gidermesi”,

yiizde 3.4° de “Ogretmenlerin es durumu magduriyetlerinin
¢Oziilmesi” cevabini vermistir. Bu soruya diger cevabi verenle-
rin orani yizde 3.8dir.

Ankete katilanlarin yiizde 41.7'si Tiirkiye'nin en bilyik sorunu,
“Ekonomik sorunlar/issizlik™ diyor.
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DIVANET'I YIPRATMAK KiMSEYE
FAYDA GETiRMEZ.

DIVANET, ULKEMIZIN VE MILLETiMiZiN
GOZBEBEGIDIR

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal, son

giinlerde hedef haline getirilmek istenilen Diyanet isleri
Baskanligr ile ilgili yazili agiklamada bulundu:

Genel Baskan Unal agiklamasinda sunlart séyledi:

“Din, bir ihtiyactir, fert ve toplum agisindan olmazsa
olmazdir. Onemli olan; dinin dogru anlatilmast, dinin
kurallarinin gercek ve diizenli bir sekilde dgretilmesinin
teminidir. Bu sebepledir ki, din islerinin teskilat yapilan-
masinin, ciddi ve disiplinli bir sekilde olusmasi elzemdir.

Ulkemizde din isleri, gecmisten giiniimiize gesitli adlar
altinda kurulan teskilatlarla yaratdlmastir.

3 Mart 1924 tarihinde kurulan Diyanet isleri Baskanlig|,
Anayasal bir kurum olarak yurt ici ve yurt disinda, ken-
disine verilen gérevleri en iyi sekilde yerine getirmenin
gayreti icerisindedir.

Diyanet isleri Baskanligi'na “laiklik ilkesi dogrultusunda,
biitiin siyasi goris ve diistindslerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinme” gibi
0zel bir gorev yiiklenmistir. Anayasal bu tanimin isiginda
Diyanet isleri Baskanligi; “islam dininin inanc, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili isleri yiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek”
goreviyle de yetkilendirilmistir.

Diyanet'in kurumsal yapisinin yaninda, yoneticileri ile
calisanlari, toplumun bazi kesimlerince zaman zaman
tartisma konusu haline getirilmis veya getirilmeye
calisiimaktadir. Cogunlukla bu tartismalara, Diyanet isleri
Baskanlig'na fazla ddenek aktarildigi gerekcesiyle, biitce
goriismeleri donemlerinde daha ¢ok sahit olmaktayiz.
Diyanet kurumunun, maddi getirisinin olmadigini dile
getirenlere az da olsa sahit olmaktayiz. Biitin bunlarin
eksik ve yanlis bilgilendirmeden veya farkli niyetlerden
oldugu gozlenmektedir.

GUnlimizde, sosyal medyanin yaygin, ilkesiz ve bilgisiz
bir sekilde kullaniimasi neticesinde, elestiri sinirlarini
zorlayicr ifadelere de rastlanmaktadir.

SINAV SORULARI YAYIMLANSIN

Divanet isleri Baskanligi, son giinlerde, yeniden gtinlitk
kisir tartisma alani icerisine cekilmek istenmektedir.
Kurumu tartisilir hale getirmenin iyi niyetli oldugunu
styleyemeyiz. Toptanci bir anlayisla, Kurumu hedef alan
yaklasimlar asla ve asla kabul edilemez. Yanlis uygula-

malar, hatali s6z ve davranislar varsa, elbette elestirilebi-

lir ve elestirilmelidir. Yapilan hatalar ve eksiklikler sahsi
olarak degerlendirilmelidir. Bu elestirilerin de 8l¢is, yol
gostericiligi ve bir ahlaki olmalidir.

Kurumu elestireyim niyetiyle, yipratma ve toplum
nezdinde kiiciik diisiirme cabalari, ne bunu yapanlara,
ne de {ilkemize bir fayda saglamaz. Aksine bélinmeye ve
ayrismaya yol acar.

Eksik ve yanlis bilgilendirme var ise bu giderilebilmelidir.
Konu, kaynagindan ve dogru olarak 6grenilmeli, ona
gbre de davraniimalidir.

(Ilkemizin en gtizide kurumlarinin basinda gelen, Diyanet
isleri Baskanligimizin, her diizeydeki yoneticilerine agir
sorumluluklar diisttigd muhakkaktir. Bununla birlikte,
onemli gbrev dstlenen calisanlarimizin tamaminin da bu
sorumluluk altinda oldugu unutulmamas gereken bir
gercektir.

Bunun yaninda; Diyanet calisanlarinin tiye olduklar sivil
toplum kuruluslari, dzellikle de sendikalar kendilerini bu
sorumluluktan ayri goremezler, gérmemelidirler.

Sendikal yapiyr bir arag olarak gren Tiirk Diyanet Vakif-
Sen, Diyanet isleri Baskanhigimizin varligina, bittnligi-
ne ve kurumsal yapisina zarar vermeden calismalarini
sirdiirmektedir. Dogrunun yaninda, yanlisin karsisinda
olarak, daha dnce paylastigimiz bazi konulari tekrarla-
makta fayda goriiyoruz:

Bilindigi gibi, Diyanet isleri Baskanligl
gorevde yiikselme sinavi 2 Kasim 2019
Cumartesi ginii yapild.

Oncelikle sinava giren biitiin ¢alisanlara
basarilar diliyoruz.

Adaylar; sinav sorularina ve sinav uygula-
masina yonelik 04.11.2019-08.11.2019
tarihleri arasinda itirazda bulunabilecek-
lerdir.

itirazlarini, Anadolu Universitesinin “Aday
islemleri Sistemi” (https://sinavbasvuru.
anadolu.edu.tr/) Gizerinden cevrimici
olarak erisilen “Sinav itiraz Formu”
vasitasiyla yapabileceklerdir.

Ancak, sinavda sorulan sorular yayimlan-

madigindan, itirazlarin dogru bir sekilde
yapllamayacagl adaylar tarafindan
Sendikamiza iletilmistir.

Sorularin yayimlanmas igin Diyanet isleri
Baskanhigrna ve Anadolu Universitesi
Rektorligi'ne yazdigimiz yazi ektedir.
Biitlin adaylara duyurulur.

.

BASKANIMIZI

1. Devletimizin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
tarafindan kurulan Diyanet isleri Baskanligl, milletimizin
gbzbebegidir.

2. Diyanet, milletce dayanisma ve biitlinlesmeyi amag
edinmistir. Din gorevlilerimiz, herkesin hocasi olma gibi
hir 6zelligi tasimaktadiriar. istiklal ve istikbalimiz icin
sanli Kurtulus miicadelemizde, halkimiza 6nciiliik yapan
hocalarimizin duygu ve disiinceleri, bugiin de Diyanet
gorevlilerimizde diriligini korumaktadir.

3. Diyanet isleri Baskanligi, tilkemizin butinltgt, milleti-
mizin birligi, beraberligi, gelecegi ve huzurunun temin ve
tesis edilmesi icin, yurt icinde ve yurt disinda, kisaca her
yerde ve sartta, cefakar gorevlileriyle biyk bir dzveri
icerisinde vatandaslarimiza hizmet etmektedir.

4. Kurumlari yok ederek, yipratarak veya hizmetlerini
yok sayarak bir yere ve sonuca varilamaz. Esas olan,
kisilerin varsa eksiklikleri veya hatalarinin giderilmesinin
temin edilmesidir.

5. Cumhuriyetimizin en 6nemli kurumu olan Diyanet
isleri Baskanligrnin varligina yanelik olumsuz soz ve
davranislar asla ve asla kabul edilemez.

6. Diyanet karistiranlarin veya farkli niyetleri olanlarin,
bu giizide Kurumumuz hakkinda gerekli bilgiye sahip
olmadiklarina sahit olmaktayiz. Bu sebeple, Kurum yet-
kilileri seffaf, samimi ve herkesin anlayacagi bir sekilde
ve kucaklayicihigr unutmadan gerekli bilgilendirmelerde
bulunmalidirlar.

7. Kurumumuzun st diizey yoneticileri basta olmak
izere, her diizeydeki yetkilileri, s6z, davranis ve uygula-
malarinda, milletce biitiinlesme ve huzurlu bir gelecek
anlayisini unutmadan hareket etmelidirler.

8. Kur " an ve Siinnete dayall, dogru bilgiyi esas alarak,
diindi bilen, giinimiiz sartlarini anlamis, gelecek hedefle-
ri olan, topluma 6nderlik, dnctilik, rehberlik ve drnekligi
olan Diyanet calisanlarinin icerisinden, dzellikle idareci
ve din gorevlilerinin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.
9. Giinlik sivasi milahazalarin disinda ve iizerinde kala-
rak; biitlin is ve islemlerde, ehliyet, liyakat, istisare, bilgi,
glvenilirlik, sadece Tirk Devletine sadakat ve milletimize
hizmet etme anlayisi hakim kilinmalidir.

Bu agiklamalar isiginda; Diyanet isleri Baskanligi'nin
sadece Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizin degil, cograf-
yamizda bulunan dost ve kardes Gilkelerimizin de 6rnek
aldigi ve alacagi bir kurum oldugu unutulmamalidir.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.”

HALIL KORKMAZ

RAHMETLE ANIYORUZ
05 Kasim 2018 tarihin-

de kalp krizi gec

irerek

vefat eden, Sendikamizin
Genel Merkez Denetleme £

Kurulu dyesi ve Zonguldak
Sube Baskanimiz Halil
KORKMAZ'1 vefatinin sene-i

baskanimiza Yiice Allah'tan
rahmet niyaz ediyoruz.
Ruhu sad, mekani cennet

devriyesinde rahmet, min- olsun.
net ve sikranla aniyoruz.

Merhum Halil KORKMAZ

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI
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YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURU ZIYARET EDILDI

Genel Baskanimiz Nuri UNAL, Yonetim
Hizmetleri Genel M0doro Sayin Mehmet

Bilgin'i ziyaret etti.

Ziyarette; Genel Baskanimiz Nuri UNALa, Genel Baskan

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiiri Mehmet Bilgin'de
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, calis-
malar ve giincel konular ile ilgili degerlendirmelerde

bulundu. Genel Baskanimiz Unal; daha sonra personel-
leri odalarinda ziyaret ederek, genel konular hakkinda

Yardimcilarimiz Hakan Pas, Mustafa Unli, Ankara-1 No'lu
Sube Baskanimiz Hamit Kahveci ve Ankara-1 No'Lu Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz eslik ettiler. Ziyarette; Genel
Baskan Unal, Sendika olarak Diyanet calismalarina katki
sunduklarini soyledi. “Kurumumuz ve calisanlarimizin
her alanda en (st seviyede olmasi dilegimizdir” diyen
Unal, “arac olarak gordiigtimiz sendika, Diyanet ve cali-
sanlarin 6nindeki engelleri kaldirmak icin bir vesiledir.”

dedi.

ZIYARETLERIMIZ

: T DIVASLT VANKIF SEH
SaoF L VEILCE 1.1

bilgiler verdi ve goris alisverisinde bulunuldu.




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

TURK TARIM ORMAN-SEN

@ Oturk.tarim.orman.sen , ttosgm

16

Turk Tarim Orman Sen Genel Merkez

Youll2o

www.tos.org.tr
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TBMM AK PARTI GRUP
BASKANVEKILINE ZIYARET
TBMM Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili
Cahit OZKAN ziyaret edildi. Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzca TBMM'nde siirdiirmekte oldugumuz
Grup Baskanvekilleri ziyaretlerinin ikinci giiniinde
Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili Cahit

OZKAN makaminda ziyaret edildi.
Haberin devami web sayfamizdadir.

Orman Genel Mﬁdﬁrlrﬁg
Unvan Dedisikligi

Sinavina Katiim Sadl
Kurum Personeli
Gecici Gorev Yollugu
Odemesi Yapilacaktir

0GM Unvan Degisikligi Sinavina Katilan
Personele Gegcici Gorev Yollugu Odemesi

Orman Genel Midrlugtindn yapmis oldugu Unvan Degisik-
ligi sinavina katilim saglayan kurum personellerine “Gecici
Gorev Yollugu” 6denmesi konusunda Sendikamizca Orman
Genel Midarlugu ile yapilan yazil ve sozlii girisimlerimiz so-
nucu sinava katilim saglayan personele Gegici Gorev Yollugu
odemesi gerceklesecek olup, kurum personelinin magduri-
yetinin giderilmesi konusunda yardimci olan Orman Genel
MudUr( Sayin Bekir KARACABEY'e tesekkiirlerimizi sunariz.

TBMM MHP GRUP
BASKAN\IEKII.I.ERINE ZIVARET

TBMM Milliyetci Ha-
reket Partisi Grup
Baskanvekilleri
Muhammet Levent
BULBUL ve Erkan
AKCAY makamla-
rinda ziyaret edildi.
Haberin devami
web sayfamizdadir.

ORMAN GENEL MUDURU SAYIN BEKIR

KARACABEY'I MAKAMINDA ZiVARET ETTIK

05.12.2019 tarihinde Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzca
Orman Genel Midur( Sayin
Bekir KARACABEY makaminda

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Mudurligi lojmanlarindan
istifade eden sendika Gyeleri-
mizden yakit ve kira bedelleri
lizerinden KDV kesintilerinin
yaplimamas! i¢in Ankara
5Vergi Mahkemesinde actI-
gimiz davada Ankara 5Vergi
Mahkemesinin 12/09/2019
tarih ve 2019/384 E.2019/822
K. Sayili karari geregince

TMO'DA HUKUK MUCADELESINI KAZANDIK

arttk TMO Genel Midurlugu
lojmanlarindan istifade eden
sendika lyelerimizden lojman
ve kira bedelleri iizerinden
KDV kesintisi yapilmayacaktir.

ziyaret edildi.

Gerceklestirilen ziyarette,
11.11.2019 Saat 11.11 de

11 Milyon Fidani Toprakla
Bulusturma kampanyasindaki
basarilarindan dolayi Genel
Mudire tesekkr edildi.

Uzun yillardir personel acigl
olan Orman Genel Midurligi-
niin 5000 personel alimindaki
uygulama sinavlarr konusun-
daki cekincelerimizi de ifade
ettik. Alinacak olan persone-
lin hak ve hukukuna azami
sekilde riayet edilmesi, farkli
gruplarin personel alimlari
lizerinde kara propaganda-

larinin kurum tarafindan
sorumluluk alinarak ortadan
kaldiriimasini talep ettik.
2019 yilinda yapilan unvan
degisikligi sinavini kazanan-
lara, 4 hizmet Bakanliginda
ve 9 (iniversitede oldugu

gibi ya 100 tam puan veril-
mesi yada sinavda aldiklari
puanlara mitenasip puanlar
verilmesini olusabilecek hak-
sizliklarin ontine gegilmesini
saglayacagini ve ¢alisanlarin
kurum diizeyindeki giiveninin
sarsiimadan devam edecegini
ifade ettik. Genel Miidir Sayin
Karacabey'e, Bolge Midiirliik-
lerinde Sendikal ayrimcihigin
devam ettigini ifade ettik.
Haberin Devami web sayfa-
mizdadir.
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TARIM VE ORMAN BAKANINA
SORU ONERGESI

Prof. Dr. Hasan KALYONCU
Personel Alimi ve S0z-
lesmeli Personelin Tayin
Hakkini Sordu

TBMM Tarim Orman ve Koyisleri Komis-
yonu Baskan Vekili, Milliyetci Hareket
Partisi izmir Milletvekili Prof. Dr. Hasan
KALYONCU, Tarim ve Orman Bakani Bekir
PAKDEMIRLI'nin yazili cevaplamasi talebi
ile Tarim ve Orman Bakanhigina alimi 6ngo-
rilen kadro talebi ve sozlesmeli personelin
atanma ve yer degistirme taleplerinin
karsilanmasi noktasinda bir yazil soru
onergesi verdi.

SICAK BIR ORTAM

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulumuz-
ca Sayin Kalyoncu'ya makaminda tesekkir
ziyareti gerceklesmis olup ayrica Tarim ve
Ormancilik hizmet kolumuz ile ilgili pek
ok konu istisare edilmis ve ziyaretimiz
Sayin Vekilimizin ev sahipliginde sicak bir
ortamda gerceklesmistir. Sayin Milletveki-
limize gostermis oldugu bu hassasiyetten
dolayr Sendikamiz, atama bekleyen meslek
mensuplarimiz ve hizmet kolumuz kamu
gorevlileri adina stikranlarimizi sunar,
calismalarinda basarilar dileriz.

Tarim Ve Orman Bakan
Yardimcisi Mustafa Aksu’yu
Makaminda Ziyaret Ettik

Genel Baskan Ahmet DEMIRCI, 6zellikle Cumhurbas-
kanligin Hiikumet Sistemi sonrasi olusturulan Tarim
ve Orman Bakanhgi teskilat yapisi, kurumsal tist diizey
atamalar ile calisma sistematiginin tasra
uygulamalarinda yasanan problemler
konusunda Bakan Yardimcisi Sayin Aksu'ya
bilgi verdi. Ozellikle Bakanligin merkez ve
tasra birimleri arasindaki koordinasyon
kopukluklarina Sendikamizca dikkat ¢ekile-
rek, yapilan (st diizey atamalarda uyulmasi
gereken ehliyet ve liyakat hususlarinda
Bakanlik tist yoneticilerinin hassas davran-
malarinin zorunlulugu ifade edildi. Sistem
degisikligi sonrasi beklenen pozitif gelisme-

Gerceklesen ziyarette, Bakanlik calisma ko-
nulari, personelin atanmasi ve yer degistirme
uygulamalari ve Orman Genel Modorlogo per-
sonel alimi molakat konusu masaya yatirildi.

lerin hala ortaya ¢lkmamasinin ana sebebinin bu oldugu
ifade edildi.
Haberin devami web sayfamizdadir.

DKMP Genel Miidiri Sayin ismail Uzmez'e Haylrll Olsun Ziyaretinde Bulunduk

ctkan haberlerin ¢alisanlar Gizerinde olum-
suz bir etki yarattigini ve bu muammanin
ortadan kaldinimasi gerektigini Sayin
Uzmeze bildirdik.

Genel Midr Sayin Uzmez, Doga Koruma
ve Milli Parklar Genel Mddirlagantin
kapatilmamasi ile ilgili yapilan calismalar
hakkinda Yonetim Kurulumuza bilgi verdi.
“Tiim personelimiz calismalarina her
zamankinden daha gayretli bir sekilde

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudurligine Atanan Sayin ismail UZMEZ'i
Makaminda Ziyaret Ettik.

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak,
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mdiirligine atanan Sayin ismail UZMEZ'i
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun
dileklerimizi kendilerine ilettik.

Hayirli olsun ziyaretinde, Sayin Uzmez'e
Tarim ve Orman Bakanligi cercevesinde
yeniden yapilanan hizmet kolumuza bagli
Doga Koruma ve Milli Parklar personel
politikalarinin gecmis bazi olumsuz uygu-

lamalari ile yeni donemde hizmet kolumuz
¢alisanlarinin beklenti ve taleplerini kendi-
lerine ilettik.

Hizmet kolumuzda etkili bir Sendika
olarak, Doga Koruma ve Milli Parklar biin-
yesinde yapilacak her tiirlii teknik ve idari
uygulamalar konusunda gorislerimizi
sunmaktan bu giine kadar ¢ekinmedigimiz
gibi bundan sonra da cekinmeden hem
kurumumuz hem de kamu ¢alisanlarr icin
olumlu cabayi gbsterecegimizi ifade ettik.
Ayrica Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midarliginin kapatilacag hususunda

Sakarya Tarim ve Orman il Madarlig

Kontrol Ucretleri ile ilgili manipilasyona dikkat!

calisimistir.

devam etsinler. Mevcut kaliplasmis kronik
sikintilarin ¢ozimd icin elimizden gelen
her tiirll gayreti gosterecegimizden
kimsenin stiphesi olmasin. Birlik ve bera-
berlik icerisinde, Sendikanizla da fikir alis
verisinde bulunarak basarili calismalara
hep birlikte imza atacagiz.” dedi.

Bizle de Sayin Genel Mud{riim{ize bu mi-
safirperverliginden ve hos-sohbetinden
dolayr kendilerine tesekkiirlerimizi
ileterek, yeni gdrevinde {stiin basarilar
diledik.

EMEKLILIKTE ZATi SILAH TASIMA VE
BULUNDURMA HAKKI TBMM'DE KABUL EDILDI

tarafindan 80 il Mdarligiine “Kontrol Ek

Odeme Tazminat! ile ilgili acilan davalar” ko-
nulu bir bilgilendirme yazisi yazilmis ve Gida
Kontrol Ucretlerinin

Sakarya Il Midarlugt idarecilerince, tizerine
vazifede olmadan yazdiklari ve tim il
Midurliklerine gonderdikleri bahse konu
sOzde bilgilendirme yazisl,

talebiile ilgili “yargl
strecinin sonlandigl,
bundan boyle mev-
cut idari uygulama
disinda bir talepte
bulunulamayacag”

OYELERIMIZE VE
KAMU CAUSANLARINA

| DUYURU_

Hizmet kolumuz kamu ida-
recilerinin ve kamu ¢alisan-
larinin aklini karistirmaya
yonelik, tamamen manipila-
tif bir yazidir.

Mahkeme kararlarina web
sayfamizdan ulasabilirsiniz.

imas! olusturulmaya L

Orman Muhafaza Memurlarmin ve Orman Seflerinin emeklilikten
sonra silah tasima ve bulundurma hakkinin verilmesi icin kanun
teklifi TBMM'de kabul edildi.

Ermanihiuhafazalemurlar]
lilefErman

SilahiTasimagvelBulundurmal

(KianunklaklifisTB MM del
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Turk Kultur Sanat Sendikasl
Teskilatlariyla Buyudyor
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Doner Sermayeler Icin TUm
TUrkiye'de Alanlardaydik

Tork Saglik-Sen subeleri tom illerde dibe vuran, sifiri goren doner sermayeler icin meydanlara ciktilar.

TESKILATIMIZA VE SAGLIK
CALISANLARINA TESEKKUR - iy
EDERIZ 4
Yaptiklart basin aciklamalart ile Calisani mer- ‘
keze alan bir doner sermaye sistemi istegimizi
dile getirdiler. Calisanlarin taleplerini Tiirkiye
kamuoyuna bir kez daha haykirdilar. Yapilan
aciklamalarda adaletli bir doner sermaye diizeni
kurulana, calisanlarin aldigi Gcretler makul bir
diizeye cikarilana ve talepleri karsilana kadar miica-
delemizi stirdiirecegimiz vurgulandi. Eylemlerimize
katilarak destek veren tiim saglik calisanlarina tesekkir

el R
e e,

ederiz.

www.tkss.org.tr

Genel Baskan Onder Kahveci:

www.turksagliksen.org.tr
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e
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Bartin il Ziyareti

TURK KULTUR SANAT-SEN
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Eylemde “Doner Hakkimiz, SGke Soke Aliriz. Gelirse
Doner, Calisan Giler. Kapiya Dayandik, Beklemekten
Usandik. Calisan Burada, Donerler Nerede,” sloganlari
atildi. “Emek=Ekmek=Ddner, Yedirmeyiz Beyler. Doner
Bitti Sira Maasa M1 Gelecek? Para Var, Déner Yok.
Giden Donerimiz Ne Giin Déner Cebimize. Odenmeyen
Déner Yapmislar. Bol Donerli Giinler isteriz. Doner

dovizleri tasind.

INSANCA YASANABILECEK BIR

UCRET TALEP EDiYORUZ

Burada bir aciklama yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci 650 bin saglik calisanin fedakarca gorev

= =~g
Van Ziyaret

Zonguldak Il Ziyareti

Sermayeyi Nasil Bilirdiniz? Doner Sermaye Araniyor? ”

Saghk Calisanlari Emeginin,
Aln Teriniql(arsmglm Istiyor

5 vaptigini belirterek, “Saglik calisanlari gayret
ediyorlar. Fedakarlikta bulunuyorlar. istedikleri
tek bir sey var; insanca yasayabilecekleri bir
ticret. ihtiyaclarint karsilayacak is

SAYIN BAKANA, YOK

YETKILILERINE CAGRI YAPIYORUM
Doner sermaye sorununun yillardir devam
ettigine dikkat ceken Genel Baskanimiz Onder Kahveci
“Yillardir hicte tasvip etmedigimiz bir tcret politi-

kasi uygulaniyor; hastanelerimiz calissin kazansin o
kazanclardan da ¢alisanlara pay verilsin. Biz ¢alisi-
yoruz kazaniyoruz emek veriyoruz, ama hak ettigi-
mizi alamiyoruz. Hem Sayin Bakana, hem de YOK
yetkililerine ¢agri yapiyorum. Bu doner sermayeleri
diizeltmezseniz, bilin ki saglik calisanlari bu meselenin
pesini birakmayacaklardir. Su anda saglik calisanlart
Tiirkiye'nin 81 ilinde sendikamiz 6nciliginde emegi
icin ekmegi icin bir kez daha haykiriyor. Ya bu isi diizel-

vg y§5am dengesinin kuracak --U'-."JTUF

bir iicret talep ediyorlar. Bu DEG.""-
taleplerinde de son derece DP\"LET
haklilardir.” dedi. ) B Uz

Doner sermayeler icin Torkiye genelinde sendikamizin
subeleri alanlara cikarken Genel Baskanimiz Onder
Kahveci ve Genel Baskan Yardimcilarimiz Ismail Tork
ile Kenan Karacam Ankara Universite Subemizin

[bn-i Sina Hastanesi onunde gerceklestirdigi eyleme
katildilar. Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa Kose
ile Mustafa Yigit ise Ankara 1 Nolu subemizin sehir
hastanesi onunde gerceklestirdigi eyleme katildilar.

tin, ya da diizeltin diyor.” seklinde konustu.
YOKSULLUK SINIRININ USTUNDE
BiR UCRET OLMALI
Saglik calisanlarinin kendi bitcelerini yapamadikla-
rini belirten Genel Baskanimiz Onder
Kahveci “ Biz hak ettigimizden fazlasini
'-‘*‘3'?':“’ istemiyoruz. Biz emegimizi istiyoruz.
= Alin terimizin karsihgini istiyoruz. Do-
= layisiyla gelin bu sorunu zaman
gecirmeden bir an dnce ¢bziime
kavusturalim. En azindan saglik
calisanlari ayin sonu itibariyle
ne kadar (cret alabileceklerini
bilsinler. Su anda insanlar
kendi bitcelerini yapamiyor-
lar. Ciinkii siz maas arti do-
ner sermaye diye bir sistem
getirmissiniz. Yillarca styledik
bu sistem stirdiirtilebilir bir sistem
degil diye. Bizim hedefimiz saglik
calisanlarini yoksulluk sinirinin
distiinde bir ticrete kavusturmaktir.”
dedi.
Haberin devami web sayfamizda...
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Ankara’da Konuk Evimiz Acilda

Sendikamizin Konukevi 25 Kasim 2019 tarihinde acilisi yapilarak hizmete basladi.

w’

Acilisa MHP Genel Sekreteri ismet Biyi-
kataman, Genel Baskan Yardimcilarr Yasar
Yildirim, Deniz Dep-boylu, Mevliit Karakaya
ve Kamil Aydin, Ulkii Ocaklari Genel Baskani
Sinan Ates, TURKAV Genel Baskani Ebube-
kir Korkmaz, Ankara Ulkii Ocaklari Baskan!
ilker Darici ile Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin genel baskanlari, Yonetim
kurulu tyeleri ve sube baskanlarimiz
katildilar.

,‘l\

'I |

ILETiSIM BILGILERI
Resepsiyon Tel : (312) 320 20 25
Miidiriyet Tel : (312) 320 20 26

GELECEGE TASIVACAGIZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci konukevi-
mizin acilisinda yaptigr konusmada Konuke-

vimizi kendi im-kanlarimiz ile yaptigimiza
dikkat cekerek “Biz kurucu degerlerine
sahip cikarak gelenekten gelecege tasiya-
cagiz. Bu anlamda yeni hizmetleri onemsi-
yoruz. Konukevimiz helalinden yapilmis bir
binadir. Kendi 0z kaynaklarimizla yaptik.

Faks : (312) 320 20 29

Uzun stiredir yapmak istiyorduk. Yapmak
arzusundaydik. Cok sikiir ki gerceklestir-
dik. Sendikamiza konukevimizi kazandir-
dik. Buradan sadece Turk Saglik-Sen degil,
Tiirkiye Kamu-Sen bagli sendikalarimizin
tyelerinin tamami ve yakinlari faydala-
nacak. Bizle beraber yiiregi atan herkese
bu kapimizi agik. Toplam kapasitemiz 88
kisilik. Turkiye Kamu-Sen olarak stirekli ku-
rumsal anlamda yeni hizmetleri yapiyoruz.
Misafirhanemiz ile de sosyal sendikacilik
alaninda 6nemli bir hizmeti gerceklestirmis
olduk. Bir Konukevi'nde istanbul'a agmak
istiyoruz. insallah onu da gerceklestirece-
giz" dedi.

Acilisimizda bir konusma yapan MHP Genel

:"_ o . y - ’l
gy WS 7O

Baskan Yardimcisi Sayin Yasar Yildirm'da
Konukevimizin hayirli olmasini dileyerek
sivil toplumda bu tir hizmetlerin onemli
oldugunu vurguladi. Konukevini oldukca
begendini belirten Yildirim ¢alismalari-
mizda kolaylklar diledi.

Konusmalarin ardindan yapilan dua ile
Konukevimiz kurdele kesilerek acildi ve
hizmete basladi. Teskilatimiza ve (iyeleri-
mize hayirli olsun.

E-Posta : konukevi@turksagliksen.org.tr

Adres : Demirlibahge Mahallesi Doganbahgesi Sokak
No : 27 Mamak/Ankara
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Eskisehir'de o = o o

waiml Tali Gorevdeki Kusurdan Dolayt
° -

s Verilen Cezaya Mahkemeden iptal
Oyemizin e = }-
Ambulans .
soforlogo
gorevi
sirasinda
yaptig

kazalardan
dolay! go- :
B(Z\é%%r_lnln Davqwgérﬂsen Eskisehirﬁidare Mahk_e— konu eylemipin sU!chUIUk faaliyetm.den.

o mesi 56z konusu olayda Gyemizin asli kaynaklandigl, sofor kadrosunda gorevli
rilmesi gorevi degilken verilen tali bir gorevde ~ olmadig), asli kadrosunda gorev yapma-
nedeniyle yaptig| faaliyetlerden dolay gorev sinin sakincalarina yonelik herhangi bir
sendikamiz veri degisikliginin yapildigi belirtildi. isnat bulunmadigi gibi degerlendirme
tarafin- Mahkeme (iyemizin asli hizmeti yoniin- yapiimadigl,” ifade edilerek gorev yeri
dan dava den bir kusuru veya hizmet yoniinden degisikligi isleminin hukuka uygun ol-
acilmisti sakincasinin tespit edilmedigine dikkat madigina hiikmedildi. Mahkeme yapilan

cekti. Mahkeme tarafindan “isleme

islemin iptaline karar verdi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu is
Birakkmaya Verilen Cezaya Noktayi Koydu

Sendika karariryla kamu gorevlilerinin toplanti, gosteri ve is birakma eylemlerine katiima-
larinda demokratik bir toplumda sakinca yoktur. Istanbul'da gorevli bir aile sagligi calisani-
miz sendikamizin aldig1 is birakma kararini uygulamisti.

@ TORK SAGL!'T SEN Y
GENEL MERKEZI B

% &3 25 KASIM 2009 3B

] CALISMIYORUZ!

.i'."‘

GEREKCEYI BOZMA KARARI

idare tarafindan yemize 20 ihtar puani ceza
verilmesi nedeniyle sendikamiz tarafindan dava
acilmistl. Davayi goriisen istanbul 13. idare
Mahkemesinin cezanin iptali yonindeki talebimizi
reddetmesi tizerine Danistay s6z konusu kara-

rin hukuka uygun olmadigi gerekcesiyle bozma
karari vermis ve yeni bir karar vermek {izere idare
mahkemesine geri gondermisti. Fakat istanbul
13. Idare Mahkemesi red kararinda israr ederek,

bozma kararina uymayarak yeni bir red karari ver-
misti. Israr kararinin tarafimizca temyizi izerine
Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu verdigi
kararda orgiitlenme 0zgiirligiine dikkat cekti.
Kurul kararinda “ sendikalar tarafindan, ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve cikarlarin ve bu kapsam-
da 0zluk ve parasal haklarinin calisma kosullarinin
korunmasi, iyilestiriimesi, gelistirilmesi bu konula-
ra dikkat cekilmesi ve kamuoyu olusturulmasinin
saglanmasi amacliyla aldiklarr kararlar uyarinca
kamu gorevlilerinin toplanti, gosteri ve is birakma
eylemlerine katiimalarinda demokratik bir toplum-
da sakinca bulunmadigi; anilan eylemlerin AiHS 11.
Maddesi kapsaminda korunmasi gerektigi aciktir”
denildi. Dava konusu uyusmazliginda bu kapsamda
oldugunu belirtilerek dava konusu islemde hukuka
uyarhlik bulunmadigina karar verildi. Davanin
reddi yolundaki israr kararinda hukuki isabet
bulunmadigina dikkat cekilerek temyiz istemin
kabuliine ceza ile ilgili yerel mahkeme kararmin
bozulmasina hikmedildi.

Uzaktan E8itim
Programlarinin
Erisime Acilmast
Icin Basvurduk

Calisanlarin online derslere
katilabilmelerini istedik.

BASVURU YAPILDI

Uzaktan ogretim ile on lisans veya lisans tamam-
lama egitimi alan saglik calisanlarinim dersleri
online ortamda takip etmelerine imkan saglayan
tiniversitelere ait internet sitelerinin kurum-
larda erisime kapall olmasi nedeniyle Saglik
Bakanligi'na sendikamiz tarafindan bir basvuru
yapildi.

KATILIM ZORUNLU

Yapilan basvuruda on lisans veya lisans tamamla-
mada bazi derslere online katilimin zorunlu oldu-
guna dikkat cekildi. Ozellikle nobet usulii ¢alisan
personeller agisindan bu erisimin saglanamama-
sinin egitim ve Ggretim hakkinin ihlali anlamina
gelecegine dikkat cekilerek “Personeller nobet
saatleri icerisinde Kurumlarinda internet eri-
simine kapatilan programlar sebebiyle sikinti
yasamakta, katilim zorunlulugu olan derslerde
canh olarak internet erisimi saglayamamalari
sebebiyle egitim ve 6gretim haklarindan mahrum
kalarak bu gibi durumlarda magdur olmaktadir-
lar.” denildi.

INTERNET ERIiSIMI

Basvurumuzda uzaktan Ggretim programlarina
dahil olarak, dnlisans ve lisans tamamlama yapan
saglik personellerinden zellikle nobet usulii
calisanlarin, nobet saatleri icinde ilgili derslere
katilimi konusun-da kolaylik saglanmasi ve dahil
olduklari programlarin internet erisimine aglima-
sticin gerekli dizenlemenin yapiimasi istendi.
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SENDIKAMIZ BASKANLAR
KURULU TOPLANTIMIZI YAPTIK

Tirkiye'nin Sendikasi Tiirk Enerji-Sendikamiz Tiirkiye'nin dort
bir yanindan gelen Tiirkiye sevdalisi yigit yiirekli u¢ beyleri,
sube Baskanlarimiz ve il temsilcilerimiz ile Antalyada Egitim ve
Bilgilendirme toplantimizi biyik cosku ile gerceklestirdik.

TEIA$ GENEL MUDURLUGU ZiVARETI

Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer ve Genel Baskan Yardim-
cimiz Selamet Eryigit, Teias Genel Midiriimiz Sn. Orhan
Kaldirim beye ziyaret etti. Ziyarette basta Gorevde yiksel-
me ve {invan degisikligi olmak tzere norm kadro ¢alismasi
ile calisanlarimizin ve dyelerimizin sorun ve taleplerini
ilettiler. Goriismede gosterdigi yakin ilgi ve alakadan
dolayi Genel Midurtimiize tesekkir ediyor, calismalarinda
basarilar diliyoruz.

020 “YILL “TUM “TESKILATIMIZA € VE
“TURKIYEMIZE —-HAYIRLI “UGURLU “OLSUN

2020 yd tiim
teskilatlarinuza,
lilkemize, milletimize
deuvlelimize, Tiirk Tslam
cografyasina hayurlara
vesile olsun.
Mustafa> “TUMER

TRK —Enerji-Sers <Geneb Baskant

SEKER FABRiKALARI GENEL MUDURLUGU ZiVARETIMIZ
eg L LI [

N e b o :
* o SA0st & . M
by = y

Genel Baskanimiz Mustafa Tiimer; Genel Baskan Yardimcimiz Sela-
met Eryigit ve Seker-is Genel Baskani isa Gok Baskanimizla Tarkiye
Seker Fabrikalari Genel Midirtimiiz Sn. Miicahit Alkan beyi maka-
minda ziyaret ederek Calisanlarimiz ve ¢alisma hayatinin sorunlari
ve ¢ozim yollarr hakkinda goriis alis verisinde bulunuldu.
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MSB ANT NATO POL ISLETMELERI

DAIRE BASKANLIGI ZIVARETIMIZ

Sendika Genel Merkez Heyetimiz MSB Ant
NATO POL Tesisler isletmeleri Baskanimiz
Sn.Arif Koyuncu ve Baskan Yardimcimiz Sn.
Ismail Koc'a ziyarette bulunarak Kurum ¢a-
lisanlarinin sorunlarr ve ¢ozimleri hakkinda
gors alisverisinde bulunmustur.

MKEK GENEL MUDURLOGO
ZIVARETIMIZ

Sendika heyetimiz, Genel Baskan Yardimcl-
miz Osman Kilic, Ankara 1 Nolu Sube Baska-
nimiz Cihangir Hulusi Gok, Yonetim Kurulu
yeleri Alper Tol, Ali ihsan Atak ile Anadolu
Kizilirmak Sube Baskani ilker Maziligiiney

ve Cankirt il temsilcimiz Muhsin Sentiirk

ile birlikte MKE Kurumu Genel Mudurligi
gorevine atanan Sn.Yasin Akdere’ye hayirli
olsun ziyareti gerceklestirdi. Heyetimize
gosterdigi yakin ilgi ve alakadan dolayr Genel
MUddrimize tesekkir ediyor, calismalarinda
basarilar diliyoruz.

ZIYARETI

GENEL BASKANIMIZ BAHCESEHIR
UNIVERSITESI SIYASET OKULUNDA

S Bahcesehir Universitesi
~ Bursada yaptigl 4.Sivaset
Okulu Egitim program
dahilinde “Tirkiye'de
Calisma Hayati, Sendika-
larin yeri, onemi, toplu
sozlesme kararlari, Ozel-
lestirme Uygulamalari,
Endiistri 4.0, ve istihdam
politikalari "izerine bilgi,
tecriibe ve disincelerini
paylastl.

TESKILAT CALISMALARI CUKUROVA SUBEMiZDE TAMAMLANDI
. | — 7

BT 1

] Exr T e
ADANA MTA DOGU AKDENiZ BOLGE MUDURLUGU

HATAY TURKIYE KAMU-SEN IL TEMSILCILIGI

ADANA VALILIGI ZIYARETI

Genel Baskanimiz Mustafa Timer; Sendikamiz
Cukurova sube teskilat calismalart kapsaminda
Adana Valimiz Sn. Mahmut Demirtas't, Sube Bas-
kanimiz Mehmet YEYEN ve Sube Baskan Yardimci-
lar1 Ali Yilmaz, ilker Sevik ve il temsilcimiz Selcuk
Diker ile ziyaret ederek Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Enerji-Sen dyelerimiz ile calisma hayati ve Tirkiye
giindemi Uzerine degerlendirmeler yapimistir. Sn.
Valimize heyetimize gosterdigi yakin ilgi ve alaka-
dan dolayr teskilatimiz adina tesekkr ediyoruz.

HAKKARI VALILIGI ZIYARETIMIZ
Hakkari Valiligimizi ziyaret ederek Vali
Yardimcisi ve Belediye Baskan Vekili Sn.Aziz
Golbasi makaminda ziyaret ederek teskilati-
miz adina basari dileklerimizi ilettik.

o P

ANADOLU KIZILIRMAK SUBE ZiVARETI

TESKIiLAT CALISMAMIZ DOGU ANADOLU'DA TAMAMLANDI

T IR Ll

HAKKARI

HAKKARI DS

TESKILAT CALISMALARIMIZ MARMARA SUBEMIZDE

W

BURSA CANAKKALE



I TORKIYE KAMU-SEN GA/CTES 0/, I TURKIYE KAMU-SEN G/ /ETES oo, 25

FENIFENI

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah Albayrak, DHMI Uzun Stredir Yapiimayan TUVASAS Kurum [EFE
Genel Mudord Sayin Huseyin Keskin'i Ziyaret Etti idari Kurulu Toplantisi Gerceklestirildi

ifgiﬁiﬁfa&nﬁg Eﬂgsslglavglrjdrrrlr:inarr F ‘ | ! Ezici bir cogunlukia Vetkili Sendika oldugumuz Fuat DEI\/IIRDQ.GER., Sube Baskanimiz Ali Azem FIN-

iz Filiz SA’HiN ve Fuat DEMIRDOCER ile —‘ Q TUVASAS Genel Miidrligtnde, daha dnceki yetkili DIK ve Sube Yonetim Kurulu Uye.l.er_!m|z katilirken,

Sube Baskanimiz Ozgiir AYDIN ile birlik | Q= : sendika tarafindan yillardir yapiimayan Kurum Idari ~ TUVASAS'I temsilen ise, Genel Maddr Yardimcilari
A Kurulu toplantisi, sendikamizin yetkiyi almasindan Sayin Ali KOZALLIK ile Sayin Turgut KOKSAL,

sonra uzun bir aranin ardindan tekrar gerceklesti- Teftis Kurulu Baskant Sayin Sinan SEVIM, 1.Hukuk

te, DHMI Genel Midurlik gorev atanan

Sayin Hiiseyin KESKIN'i ziyaret ederek

yeni gorevinin hayirli olmasini diledi. °
Gostermis oldugu ilgi ve alakadan dola-

yI kendisine tesekkir ederiz.

rildi. Msaviri Sayin Av.Faruk SINIR ve idari isler Dairesi
TUVASAS Genel Midiir Vekili Sayin DrYakup Baskani Sayin Miicahit YILDIZ katildl.

KARABAG'In baskanliginda gerceklestirilen toplanti-  Son derece verimli gecen Kurum idari Kurulu

ya Sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Mustafa toplantisinda, uzun stiredir gerceklestiriimeyen
Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan Yardimcimiz KiK toplantilari nedeniyle magdur olan ve cesitli im-

kanlardan yararlanamayan TUVASAS personelinin,
yasadiklari magduriyetlerin telafisi ve yeni haklar

elde etmesi icin giindeme aldigimiz konularla ilgili
istisarelerde bulunuldu.

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah Albayrak, UAB
Altyap1 Yatirimlari

Genel Midord Sayin Yal¢in
Eyigun’0 Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mustafa
Nurullah Albayrak, Ulastirma Ve
Altyapi Bakan Yardimcisi Sayin
Selim Dursun’u Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Filiz SAHIN ve Fuat
DEMIRDOGER, Sube Baskanimiz Yalgin UZUNKAYA ile
birlikte Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Sayin
Selim DURSUN'u ziyaret ederek, iskolumuzda yer
alan kurumlarda gorev yapan personelin yasamis '

olduklari sorunlar hakkinda istisarelerde bulundu. 31 Ekim-3 Kasim 2019 tarihleri arasinda Sube Asker Selami verilerek Sanli Tirk Bayragimiz

ISYERI ZIVARETLERIMIZ
ARAI.IKSIZ DEVAM EDIYOR

= _— ror

= = Tirk Ulasim-Sen olarak alanlarda
olmaya ve isyeri ziyaretlerine ara-

—
LLJ
= -
(F ol
=L ©
e
—
—
—

. INTeri aras liksiz devam ediyoruz. Bu kapsam-
. GoOstermis oldugu ilgi ve alakadan dolay! Bakan ?ﬁslﬁ?n[l)arlmléye' .I.IST@m(js:(lquenrpﬁmBkatkuyla dalgalandirildi. da son olarak Diyarbakir. Batman,
. Yardimcisi Sayin Selim DURSUN'a tesekkiir ederiz. kil Dava, wlclU Sendixa: ve * Ne Ben, e . - " Siirt, Van, Tatvan, Mus, Bingdl ve
Sen Hep Birlikte Tark Ulagim-Sen” temalariyla BELIRLENEN YOL: BIRLIK BERABERLIK Sanlurfada bulunan tsijm isgyerleri
Gen|5|et||m|§ Baskanlar Kurulu Toplantimiz ICINDE HEP BiRLIKTE GENEL YETKILI P aret edilmis. buralarda ebrev
Bergeklestiridi. SENDIKA OLMA YOLUDUR J o LI
SENDIKAMIZDAN BIR HUKUK ZAFERIDAHA ~  sonraki bir tarih olan 23.01.2019 tarihinde yirirlige Vapilan Genisletimis Baskanlar Kurulu toplan yapan arkadaslarimizla istisareler-
DHMi Genel Miidiirliigii Personeli Yer Degistirmeye girdigi; bu sebeple, yururlik tarihinden sonra icti ;  DdyKdllldl : G70imii
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAY- iliskin Usul ve EsaslargYOnergesinin 6.ma%desininy yapilacak atamalari kapsamasi gerektigi gerekge §|?/¥§|bi%1535nv$gsgglae| ghﬂeirggg]glzelrrleolfggan:a tilarimizin sonuclari itibari ile tim ulastirma ld?nbflfmglrlatesﬁrfnrggr&ﬁﬁlzlﬂ?UU
RAK, Genel Baskan Yardimcilarimiz Filiz (i) bendinin YURUTMESI DURDURULDU. Sivas ?QarakDgosteﬂtlmlsf ved dave[l) I3c,i/|n|uecundIaMDadnISF\V gerceklestirilen Istisare toplantilar il siren hizmet kolunda gdrev yapan arkadaslarimiza ¢ PVErTS :
i IDNACED Nuri DEMIRAG Havalimaninda gérev yapan ARFF Inci Dairesi tarafindan enel Mudirlugd ACRIEUE ici i ilori
$AH|N Ve Fuat DEMIRDOGER lle SUbe BaS' Memuru Uyem|z tarafmdan S|§a5 Ba\r/ospu Genel Personeli Yer Dengtlrmeye |||$k|n Usul ve Esaslar GEﬂI$|EtI|m|$ Ba$kaﬂ|al’ KUFU|UmUZda U|a$tll’- ICII’] hay|r|ara VeS”e O|maSI|'l| dllerlz - '-! I..I.! !!l !!! “' !I
kanimiz Yalgin UZUNKAYA ile birlikte, UAB Sekreteri ayni zamanda Tiirkiye Kamu-Sen Sivas Bﬂ'}{%ﬁ%ﬂfm&%gdes”ﬂﬂ (i) bendinin YURUTMESI ma hizmet kolunda yer alan kurumlarimizda v -
Altyapr Yatirimlari Genel Midrlik gorev Il Avukatr Serhat ALBAYRAK araciligiyla, Uyemizin JLMUS TR, o yasanan sorunlar basta olmak tizere, fiyasko ile
S Bu karar ile birlikte, Yonergenin yirirlige girdigi o o
atanarl Saym Yalgin EYIGUN'D Z'Yaret ederek éﬁfﬁ|Vn'('j'gﬁ§ypaup;:1md'ﬂ$&ﬂsgnaesffé?'ggenr5'f$et 23.01.2019 tarihinden t’)ncegyapngn tayinglergnedgniy- Sqnudanan ve hicbir hakk'n alinamadigi toplu
yeni gorevinin hayirli olmasini diledi. Ikinci Dairesinde acilan dava aqilmist. Acilan le, calisanlarin hizmet puanindan 3 puan diistiriil- sozlesme, Havacilik Tazminati, ARFF Memurla-
Gostermis oldugu ilgi ve alakadan dolayi davada Av. Serhat ALBAYRAK tarafindan, dava mesinin oniine gecilmistir r|na'Tekn|kerI|k.unvan| yenlme;n Maklmstlenn,
kendisine tesekkir ederiz konusu ynergenin, 2016 yilinda yapilan tayinden Degerli DHMI Calisanlarina duyurulur. TTM'lerin, Teknisyenlerin, Teknikerlerin, Apron
? : Memurlarinin, Hat Bakim Onarim Memurlarinin

ve diger unvanlarda gorev yapan arkadas-
larimizin yasamis olduklari sorunlar ile ilgili

istisarelerde bulunuldu. Gergeklestirilen toplan-
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah Albayrak, TCDD e e
el o1 (A H calismalar ile izlenilecek yol haritas! belirlendi.
Tagimacilik A.$. Genel Mudur Yardimciligl Gorevine e e
[ ] [ ] L) ’ L] (] . .
Atanan Sayin $inasi Kazancioglu'nu Ziyaret Etti i St Vonetiie s Kol Ko Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah Albayrak, TCDD
Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAY-  ardindan gorevine baslayan Sayin Sinasi larinda, Sivas Barosu Genel Sekreteri Av. Serhat Genel Miidird Sayn Ali Ihsan Uygun'u Ziyaret Etti
RAK, Genel Baskan Yardimcimiz Filiz SAHIN, — KAZANCIOGLU'nu ziyaret ederek yeni gore- ALBAYRAK tarafindan ise Kamu Gorevlilerinin Genel Baskanimiz Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Genel Baskan
Sube Baskanlarimiz Giirsel KOG ve Hiiseyin ~ vinin hayirli olmasini diledi. Genel Miidir ::regélst?w\/aekrﬁ(rill ve Mobbing ile lgil katiimcila- Lﬁrd'mc'g/x'i;g‘/m'“g’l?’lftbeTBCaSgag'a”m?gQr'?'.eé o
H irli i i ok . useyin |le DIrliKte, enel Mmuauru >aym All
(Biérlingi\ﬁN dl'l'er E)(le[lldﬁc ﬁlC[l)D gfg\mic&'llt'gnﬁg Ygrr]?mgj?en\;iléiaaﬁlén|?|||n§|5r:1§é§]|ﬁ\{\(le Cﬂ'}%ﬁhtj 15 Toplantinin sonunda ise, Vatanimizin gelecegi ihsan UYGUN'u ziyaret ederek personeli sorunlari basta olmak
b viudu lestiri 5 % i teslimi yd’ & b | Y d dil icin canla basla gorev yapan Mehmetcikle- izere bir cok konu Gizerinde istisarelerde bulundu. Gostermis
ve bugun gerceklestirilen devir teslimin €dIyor, basdriiarinin devamini aityoruz. rimize destek olmak amaciyla hep birlikte oldugu ilgi ve alakadan dolayr kendisine tesekkiir ederiz.
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Adana Sube’'de ASKI'de Calisan Sozlesmesi
Iptal Edllen Uyelerimize Destek

Tirk Yerel Hizmet-Sen Egitim ve Istisare
Toplantisi 4-7 Kasim 2019 Tarihleri
Arasinda Antalya/Kemer’de yapildi

TURK YEREL HIZMET-SEN

www.tyhs.org.tr

Adana Buyiksehir Belediyesine bagli Ada-
na Su ve Kanalizasyon idaresi (ASKi)'nde
calisan sozlesmeli memurlara gonderilen
30 Aralik'ta is akitlerinin sona erecegi ile
ilgili “hichir hukuki dayanagi olmayan’ yazi
biittn calisanlarr Gizdii. 30 Kasim 2019
glinii ASKi'de calisan 115 s6zlesmeli memu-
rais akdinin 30 Aralik’ta sona erecegini
belirten yazi teblig edildi. Bunun (izerine
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani
Mustafa YORULMAZ, Genel

Baskan Yardimcilart Ali =

Riza KAYAR, Mustafa Ali
ALGIN, Hlseyin ARSLAN-
KOYLU ile Tiirkiye KAMU-
SEN Avukatlarr Av.Ugur
0ZTURK ve Av. Oguzhan
KOCADURMUSOGLU'Un

da katildigi bir toplanti
gerceklestirildi. Tirk Yerel
Hizmet-Sen Adana Sube
Baskani Selcuk DIKER'in ter-
tip ettigi toplantida Adana
Biiyiiksehir Belediyesi ve

ASKI calisanlar dyelerimiz o s =

sorunlarini dile getirdiler.

Genel Baskan Mustafa YORULMAZ; “Her ne
sebeple olursa olsun, her sartta tiyeleri-
mizin yaninda olacagiz, her tiirli hukuki
destegi saglayacagiz” mesaji verdi. Av
Ugur OZTURK ise konusmalarinda “Hichir
hukuki gecerliligi olmayan tamamen siyasi
nedenlerle ekmeginin derdinde olan onlar-
ca calisanin issiz konulmasi hicbir vicdana
sigmaz.” seklinde tepki gosterdi.

Istanbul Sube’de Teskilat Calismasi

YORULMAZ 18-22 Kasim tarihleri
arasinda Istanbul Subemizde tes-
kilat calismasl yaptl. Genel Baskan

Sendikamizin Genel Baskani Mustafa

YORULMAZa istanbul Sube Baskani-

GERENLI, Vize Belediye Baskani Dr.
Ercan OZALP, Alpullu Belediyesinde
tiyelerimiz ziyaret edildi.

4 Kasim 2019 Pazartesi giinii Sube Baskanlari ve
Genel Merkez Yonetim Kurulunun Katilimiyla Genel
Baskanimiz Mustafa YORULMAZ Baskanligindan
Sube Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi. Toplantida
tim subeler 56z alarak calismalari hakkinda bilgi
verdiler, sorunlarini dile getirdiler.

Sube Baskanlar Kurulu Toplantist 5 Kasim 2019

Sali Glind Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu, Disiplin Kurulu ve Sendikamizin Sube Y-
netim Kurullarinin katilimlariyla, Genel Baskanimiz
Mustafa YORULMAZ Baskanliginda baslad. Toplan-
tida Tiirk Haber-Sen Genel Baskani Yiicel KAZANCI-
0GLU onur konugumuzdu. Saygr durusu ve istiklal
Marsimizin okunmaslyla baslayan toplantimizin
acilis konusmasini Genel Baskan Yardimcist Ali

Riza KAYAR yapti. Ardindan Genel Baskan Mustafa
YORULMAZ kiirstiye cikti. Katilimcilart selamlayarak
konusmasina baslayan Genel Baskan YORULMAZ:

Klrlkkale Klrsehlr $ubem|zde Teskllat (allsmaﬂ

“Vatanim i¢in, Ha ekmegini
asini yemisim, ha ugruna bir

__~__mm kursun yemisim diyen anla-
-——_"h yisin kahramanlari. Ulkemiz
ve kamu calisanlari ¢ok si-
kintili bir sirecten gecerken gordiik ki; mazlumlari
ve magdurlarin haklarini savunmak, Tiirk milletine,
Hizmet kolumuzdaki kamu calisanlarinin haklarini
korumak ve yeni kazanimlar elde etmek Tiirk Yerel
Hizmet - Sen'e kalmistir. Oncelikle devletimizin ve
tilkemizin giivenligi icin Firat Kalkan, Zeytin dall
ve Baris pinar operasyonlariyla Mehmetcigimizin
sahada elde ettigi basariyi ve kararlihigimizi yapilan

anlasmada masada da taclandirarak sinir boylari-
mizin givenligi saglanmis, giivenli bolge olusturu-
larak “ Tiirk'e kefen bicilemeyecegi” bir kez daha
climle aleme gosterilmistir” Haberin devami web

sayfamizdadir.

28 Kasim Tirk Yerel Hizmet-

miz Ramazan KARAKUS ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Ahmet YASLAN, Oguz-
han COBAN, Serpil ZEREY, Erciiment
TASDEMIR, isyeri temsilcisi Rasim
DAGHAN eslik etti.

Uyeler ve belediye yoneticile-
ri ziyaret edildi. istisarede bulunuldu,
Yonetime Gyelerimizin sorunlarr iletil-
di. Bu kapsamda; istanbul Buytksehir
Belediye Baskan Vekili Sayin Huseyin
AKSU, Sultangazi Belediye Baskan
Av Abdurahman DURSUN, Maltepe
Belediye Baskan Vekili Savas EROGLU,
Avcilar Belediye Baskan Yardimcist Ali
Riza DEGIRMENCI, Kartal Belediyesin-
de Uyelerimiz ziyaret edildi. Ardindan
Kirklareli Belediye Baskani Murat

27 Kasim 2019 Persembe Giini Kirsehir Beledi-
yesi ile Kirsehir-Kaman Belediyelerini ziyaret

ettik. Ziyarete Genel Baskanimiz Mustafa
YORULMAZ, Genel Baskan Yardimcilarimiz;
Ali Riza KAYAR, Mustafa Ali ALGIN, Hiiseyin
ARSLANKOYLU ile Kirikkale- Kirsehir Sube
Baskanimiz Eylip ALGOR katild.

Ziyaret kapsaminda; Kirsehir-kaman Beledi-
ye Baskani Sayin Necati COLAK'a, Belediye

Baskan Yardimcisi Sayin Eftal AVSAR'a, Kaman

Belediyesi Baskan Danismani Sayin Yakup
EGRI've, Kirsehir Belediye Baskan Danisman
Mustafa ORMAN'a (yelerimizin sorunlarini
ilettik, istisarede bulunduk.

Sen Mersin Subede Mersin
Buy(iksehir Belediyesi, MESKI,
Tarsus ve Mezitli Belediyele-
rinde ¢alisan dyelerimiz ile bir
araya geldik.

Uyelerimizin sorunlarini
dinledik, fikir alisverisinde bu-
lunduk. Toplantiya; Turk Yerel
Hizmet-Sen Genel Baskani
Mustafa YORULMAZ, Genel
Baskan Yardimcilar Ali Riza
KAYAR, Mustafa Ali ALGIN,
Hiiseyin ARSLANKOYLU ile
Mersin Sube Baskanimiz
Mustafa KARACOR ve yonetim
kurulu katildi. Genel Baskan

Mersin $ub’e Istlsare Toplant|5|

Mustafa YORULMAZIN konus-
malarinin ardindan Mersin
KAMU-SEN avukatlarinda
Mustafa GOKTAS ve Sendika
Genel Merkezi yonetimi soru-
lara cevap verdiler.




I TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

20

—
LLJ
:‘l:E”
m%
<%
= =

'S
_5
x;
e =
—
h

Denizli Subemiz 1. Olagan
Genel Kurviunu Gerceklestirdi

Yeni kurulan Tork Imar-Sen Denizli Subemiz 1. Olagan Genel kurulunu gerceklestirdi.

Genel Baskanimiz Salih demir ve Genel
baskan yardimcimiz Etem Yasar Yilmaz'in
katildig Genel kurulda bir konusma yapan
Genel baskanimiz Salih Demir teskilatimiza
seslenerek “ Bugtin Denizli'de Tiirk imar-
Sen'in bayragini eline almak sorumlulugu
ve zirveyi dikmek zarureti sizlerin omuzla-
rina yiklenmistir. Denizli subemiz kurul-
mustur. Yeni donemde bu bayragi zirvelere
dikmek icin geceyi giindiizime katmamiz
lazimdir. “ dedi.

Vakit gayret vakti oldugunu belirten Genel
Baskanimiz Salih Demir “ Miicadelede
zafere giden en Gnemli yolda ihtiyacimiz,
birlik ve beraberliktir. Bunu her ne sart
olursa olsun muhafaza edip gelistirmek bi-

zim temel sorumlulugumuzdur. Oniimiizde-

ki d6nem bizim icin cetin bir siirectir. Gelin
hep beraber bir sanli miicadele daha vere-
lim. Dosta diismana Trk imar-Sen’lilerin

gliciint gosterelim. Bu temennilerle Denizli

subemizin 1. Olagan genel kurulu hepimize
hayirli ugurlu olsun diyorum.” Dedi.

Genel kurulda yapilan secimlerin ardindan
Denizli Sube Baskanligina Eren Celiktas
secildi Sube Yonetimi esi su isimlerden
olustu: Hakan Akyol Hiseyin Utangac, Rid-
van 0guz, Ozgr Stizgiin, Bilent Demirel,
ilyas Bulut

Denetleme Kurulu: Canan Cosgun, Hakan
Kayhan, Yavuz Kurt

Disiplin Kurulu: Mehmet Cakmak, Bogac
Fuat Demirel, Kazim Yazir

Icisleri Bakanina Afad Calisanlarinin Sorunlarini llettik

" Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani On-

der Kahveci ve Konfederasyonumuza
bagli sendikalarin Genel Baskanlari
[cisleri Bakani Suleyman Soylu'yu
makaminda ziyaret etti.

TESEKKUR ETTi

Bakan Soylu'yu ziyaret eden heyetimiz, giindemdeki ko-
nulari masaya yatirdi. Ziyarette Genel Baskanimiz Salih
Demlir tarafindan AFAD Arama Kurtarma Teknisyenle-
rinin nobet sorunu ve AFAD il miidirlerinin atanmasi
konular Sayin Bakan'a iletildi. Calisanlarin beklentileri
aktarildi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Icisleri Bakani Soylu da kamu calisanlarinin magdur
edilmemesi icin ellerinden geleni yapmaya hazir olduk-
larini belirterek heyetimize tesekkiirlerini sundu.
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Sendikamizdan Hukuk Zaferi;
Tapu’'da Rotasyonu Durdurduk

Rotasyon ongoren Tapu ve Kadastro Genel Modorlogo Yer Degistirme Kurulu Karar-
larinin bazi maddelerinin iptali icin dava acmistik.

Actigimiz dava sonucunda Danis-

TE

tay 2. Dairesinin verdigi red karari s s
nedeniyle itirazda bulunmustuk.
Yaptigimiz itirazi gortsen Danistay

Vi TR
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idari Dava Daireleri Kurulu verdigi

kararda kurul kararlarinin 7 ve 8.

Maddelerinin yaritmesinin durdurul-

masina karar verdi.

Kurul kararinda Genel Midurliikte

olusturulan Yer Degistirme Kurulu-

nun atanma basvurularini belirtilen

kosullar yoniinden incelemek ve

basvurulari sonu¢landirmakla gorevli

olup, kurum yonetmeliginde yer alma-

yan yeni atama kosullarr gibi bir gorev

ve yetkisi bulunmadigina dikkat cekildi.
Mahkeme Kurul kararlarinin 7 ve 8
maddelerinin

“7-) Bolge Miidiirlikleri ve Kadastro Mudrliikle-
rinde Miihendis ve Kontrol Mihendisi unvaninda
gOrev yapan personelden, ayni hizmet alaninda
ve mevcut unvaninda 15 yilini tamamlayanlarin,
talepleri alinmak suretiyle, hizmet birimlerinin

degistirilmesine,
ve 8) il merkezinde birden
fazla ilcenin yer aldig bi-
yuksehirlerde, il merke-
zindeki ilcelerde bulunan
Tapu Midiirliklerinde go-
rev yapan personelden,
ayni hizmet biriminde
ve mevcut unvanda 10
yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlarin, talepleri
alinmak suretiyle ayni
ilin merkezinde yer
alan ilceler icerisinde
yer degisikligine tabi
tutulmasina,”

Genel yonetmeliginin Kurum yonetmelikleriyle
diizenlenebilecegini ongordiigii konularda daha
once Yer degistirme yonetmeligine konu edilme-
mis diizenlemeler oldugu belirtti.

Kurulun sahip oldugu yetkinin kapsamini asarak
yonetmelikte diizenlenmesi gereken bir alani
diizenlemesinin hukuka aykiri olduguna hiikmedi-

lerek s6z konusu 7 ve 8'inci maddelerin ydritmesi-
nin durdurulmasina karar verdi.

Karar ile ilgili bir degerlendirme yapan Ttrk imar-
Sen Genel Baskani Salih Demir Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu karari ile yanhistan dondldigiini
belirterek “ Yer degistirme Kurulunun mevzuata
aykiri dizenlemeleri ile calisanlar magdur edil-
misti. Bizde Tirk imar-sen olarak kazandigimiz bu
davada bunu hukuken ispatlamis olduk. Calisan-
larin magduriyetinin oniine gecmek icin yogun bir
caba harciyoruz. Umariz idareler bu tiir yanlislara
bir daha girmezler ve ¢alisanlari magdur etmez-
ler” dedi.

Tapu Is ve islemleri Devietin Asli Gorevleridir, Devredilemez

Noterler Birligi'nin tapu satislarini almaya haziriz
seklindeki aciklamasina tepki gosteren
Tirk imar-Sen Genel Baskani Salih De-
mir, “Tapu is ve islemleri devletin asli
gorevlerindendir. Kritik is ve islemler-
dendir. Notere veya bir baska isletme-
ye devredilemez. Noterler Birligi'nin
hizli olacak, vergi kaybr yasanmayacak
gibi ifadelerde bulunmasi da son de-
rece talihsizdir. Tapu ¢alisanlari biytk
bir fedakarlikla calismaktadirlar. Tapu
Muddrluklerinde islemler hizli ve sis-
tematik bir sekilde yapiimaktadir. Bu
konuda yapilan teknolojik yatirimlarla

¢cok Gnemli bir mesafe kat edilmistir. Vergi kaybina

gelince Tirkiye'de vergi
islerini noterler yapmiyor.
Vergiile ilgili sikintilarin-
da ¢ozecek yetkililer on-
lar degiller. Tapu harclari
ile ilgili de zaten hikiimet
bir diizenleme hazirlig
icindedir* dedi.

Tapu islerinin devri gibi
diistincelerin zihinlerden
¢ikariimasi gerektigini
belirten Salih Demir
sozlerini soyle strdirdi.

“Kamu hizmetlerinde batiinliik esastir. Tapu satis!
birinde tapu ve kadastro isleri, ile sicil isleri bir
kurumda olmaz.

Sadece bu neden bile tapu islerinin tapu midurliikle-
rinde yapiimasini zaruri kilan bir haldir. Devletin asli
isleri hichir yere devredilemez bu nedenle zihinlerden
bu is ¢ikariimall. Bu konuda niyeti bozanlar bundan
vazgecmelidirler. Devletin gérevleri bir para kaynagi
veya ticarethaneler icin gelir kapisi degildir.

Biz Tiirk imar-Sen olarak tapu is ve islemlerinin devre-
dilmesi gibi bir diisiinceyi veya niyeti kabul edilemez
buluyoruz. Bunu devredilemez ve devredilmesi dahi
teklif edilemez olarak goriiyoruz. Bu konuda tavrimiz
nettir.”
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Baskan: Nevzat
Thifekei
Yonetim
Kurulu: Umit
Coskun, Yakup
Altinisik, Dogan

smennOagaaongrsvoiar  TURK HABER-SEN EGITIM ISTISARE TOPLANTISI
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Yener, Arma-
gan Unsan
Mutkan, GOk- AsTe
han Goniiltas, Ll 8! L asldh i
Atilla Sahin S ams
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& Turk Habersen Antalya 6-<- TURK HABER-
1D G Olagan Ustu Kongresi Yapildi EN'DEN PTT'VE cere
o Baskan: Kubilay Cabr S M armara Egltlm ve
Lid ¢ Yonetim Kurulu: Sadi Hastark, Ismet Yigit, ‘; ' ¢ )
oo - pasim arar, | ~_ "HUKUK UYARISI - .
< < Firat llerisu, Al Arslan, Kadir Altindal e N )
< _ 19 Kasim 2019 tarihinde resmi gazetede yayim- s Isare op an Imlz
— - T | o ~ lanarak yirirlige giren PTT A.S. de calistirlacak
E : e i g IHS'li personel hakkinda ki yonetmeligin, Tirk
x = ; Haber-Sen olarak Danistay'a olarak acmis oldugu-
(= - = ~ muz dava neticesinde 12. Dairenin verdigi yiiriit-
:= - meyi durdurma kararini hatirlatarak, Hukuk'a
| uygun hale getirilmesini talep ettik. Miicadelemiz
hukukun ve hakkin tecellisine kadar tavizsiz

devam edecektir.

PTT NIN HIKAYE YARISMASINDA
TURKIVE BIRINCISI EZGI AK
TAVANCIVA HEDIVEMIZI GENEL
BASKAN YARDINCIS| MUSA | " = din Komis
KARABINA TAKDIM ETMISTIR 1% SRR huzurevi ziyaretti

Tiirk Haber-Sen Kadin Komisyonu’ndan
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