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Tirkiye Kamu-Sen'in 29-30 Temmuz 2006 tarihleri
arasinda Baskent Ankara'da gerceklestirmis ol-
dugu Yiiksek istisare Kurulu Toplantisi Sonuc
Bildirgesi, diizenlenen basin toplantisi ile kamu-
oyuna acikland. Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Il Temsilcilerinin
katiimiyla diizenlenen basin toplantisi Sonug
Bildirgesi Bircan Akyildiz tarafindan acikland..
Taleplerimizle kamu galisanlarini aglik sinirindan ||

i kurtarmayi hedeflemekteyiz. Makul ve hakl ta-

leplerimizin uygulanmasi igin her turli eylem ve

etkinlige Turkiye Kamu-Sen olarak hazir oldugu-
muzu tum Turkiye’ye bildiririz.
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TURKIYE KAMU-SEN

* Milli gelirden hak ettigi pay! alamayan

e Asgari ucretle yoksulluk icerisinde yasayan

e Ozellestirmeler sonucunda issiz kalan

o Urettiginin karsiigini alamayan

e Zor sartlarda okumasina ragmen is bulamayan
 Agir sartlarda ticaret yapmaya calisan

e GUnluk zamlar karsisinda alim gucu dusen

e Emekli maasi sadakaya donen
VATANDASLARIMIZI

e Kuresel guclere karsi birlikte olmak icin

* Milli degerlerimize sahip ¢ikmak icin

e Terorist devletleri telin etmek icin

e Mazlum milletlerin haklarini korumak icin

e Teror, yolsuzluk, kapkac, hirsizliklara durdemek icin
» Ulkemize karsi yapilan saldinlara dur demek icin

* Milletimizin refah seviyesini yukseltmek icin

e Cocuklarimizin guclu Tarkiye’de, mutlu yasamalari icin

Sizleri ANKARA MITINGI’ne bekliyoruz

Gelin guc olalim. Gucumuzu
26 Agustos 2006
Sihhiye Meydani’nda
butun dunyaya gosterelim.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES| TURK KULTUR SANAT-SEN

Turk Kultir Sanat-Sen’in dev kijlti.ir hamlesi olan

. Ulusal ‘& &8 0000)¢
Kultur ve Samat Festivali

hazirlik calismalar devam ediyor..

Gerek mimari ve gerekse akustik bakimdan
sahne sanatlarinin teshiri icin mikemmel bir
kompozisyona sahip olan dinyaca tnlu As-
pendos Antik Tiyatrosu’ndaki Festivale, Ahmet
Ozhan, Sertab Erener, Sabahat Akkiraz, Giilsen
Kutlu g|b| taninmis sanat0|lar|m|zm yanlnda
Istanbul Tarihi Tirk Miizigi Toplulugu, Hi-
caz Toplulugu, Kiiltir ve Turizm Bakanlig
Ankara Devlet Tirk Halk MUizigi Korusu,
Devlet Halk Danslar Toplulugu sahne
alacak.

01-20 Ekim tarihleri arasinda klasik
ve cagdas normlarda gerceklesecek
etkinliklerle, Anadolumuzun gizel- -
lik, sevgi ve hosgordi yakli kiltir SEANIE\ZRITgglrAsf:

dokusu yerli ve yabanci herkese e
tanitilacak. 20 Ekim giinii ise "Bii- 2000 yillik tarihi

antalya ulus

_aspenaos

@ kiiltir ve sanat festivali
01 - 20 Ehim F006

yiik Tirk Gecesi" isimli bir prog- gecmisi olan
ramla final yapilacak. Apendos Antik
Kdltdr ve Turizm Bakanimiz i ’

Atilla Ko¢ basta olmak (izere, Ba- learrosu nda

kanlik yetkililerimiz, sanatgilari- yapilacak olan

miz, slponsor firr}rgaleil(r, yer?I yo- Festival. Tirk Kultir

neticilerimiz... Katki saglayan 4
% herkese simdiden sonsuz tesek- §an§t;§¢,n o
3. ki etmeyi borg biliyoruz.. onculiiglinde Kalthr

ve Turizm
Bakanligrnin
katkilari ile
gerceklesecek.

% e Tarihi Tark Muzigi Toplulugu e Ankara Devlet Turk Halk Mizigi
el ¢ Ahmet Ozhan ve Semazen Korosu
T (@) Toplulugu * Gulsen Kutlu
22
"J; Q. g Sertap Erener * Devlet Halk Danslari Toplulugu
()
Li.

* Yunus Emre Oratoryosu e Bulyuk Tark Gecesi




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI
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Malatya
ziyaretierimiz...

TEBRIKLER

o Nigde PTT Yapi-Teknik isler Amirligi Tek-
nisyeni tiyemiz Hasan UNSAL'In bir kizi ol-
mustur.

o Nigde Bor PTT Mrk.Mdtirti Cindi TORA-
MAM'In Mus Malazgirt PTT Merkezine ta-
yini ¢ikmistir.Yeni is hayatinda basarilar
dileriz.

e Nigde Altunhisar PTT Mrk.Memuru Hakan
AKTAS'IN bir oglu olmustur.

o Nigde Altunhisar PTT Mrk.Dagiticisi Ali
HIRA'NIN oglu siinnet olmustur.

e PTT Ana Depo Midirligi sendikamiz
fiyelerinden softr Fahri GUNES'in kiz toru-
nu diinyaya gelmistir.

e Karabik Yenice temsilcimiz Vedat KOY-
MATOGLU'nun Gizem Nur adinda bir kiz
olmustur.

e Karabiik PTT Mrk.Mid.lyemiz Durmus
YILMAZ'in 0glu siinnet olmustur.

o Karabtik PTT Mrk.Miid.lyemiz Saban KA-
PUCUOGLUnun kizi evlenmistir.

o Karabiik PTT Mrk.Mid.iyemiz lyas
ARAS'In kizi evlenmistir.

o Ankara PTT Yapi-Teknik Isler Amirlii Gye-
miz Sabri KARABALOGLU'nun kizi evlen-
mistir.

o APIM tiyemiz Saban YENIGUN'in kizi ev-
lenmistir.

o Dikmen PTT Mrk Miid.Hakki DOGAN'In
0Glu evlenmistir.

e PTT Malzeme Dairesi Baskan Yrd.Selami
0ZS0Y'un oglu evlenmistir.

o PTT Basmiidirligii Saghik ve Sosyal Isler
Daire Baskanliginda dyemiz Emin KEK-
LIK'in kizi evlenmistir.

o Manisa Basmildiirligu Yapi-Teknik isler
Amirligi Teknisyeni ibrahim KARATE-
PE'nin Mehmet adinda bir oglu olmustur.

e Manisa Turgutlu PTT Mrk.Mtd.memuru
Seher ILASLAN'In ojlu Egemen stinnet ol-
mustur.

e Manisa PTT Basmiid.Kontrolorii Tayfun
TINAZ'In yegeni Hilal TINAZ Tiirkiye Atici-
Ik Sampiyonasinda Tiirkiye Sampiyonu
olmustur.

o Manisa PTT Basm[jd.is!ptme Amirligi Me-
muru Nalan DASDURCU'niin kizi Armagan
DASDURCU Tiirkiye Aticilik Sampiyona-
sinda Tiirkiye ikincisi olmustur.

* Antalya PIM Miidirligi Dagticis Sevket
0ZKAN'In oglu siinnet olmustur.

o Antalya PiM M{ddrliga Dagiticisi Oktay
YAPICILAR'In oglu stinnet olmustur.

e TRT Trabzon Bélge Miidurligi personeli
ve {iyemiz olan Miirsel AGBAL evlenmistir.

e TRT Trabzon Bolge Midurligd personeli
ve lyemiz olan Omer UZUN'un kizi evlen-
mistir.

e TRT Trabzon Bolge Miidirligi personeli
ve iyemiz olan Zafer OZYAKUP ‘un oglu
nisanlanmistir.

o Kayseri PTT Basmiid.PiM Mdirliigi Me-
muru Mesut OZMEN evlenmistir.

o Kayseri PTT Basmiid.PIM Midirligi Da-
giticist Irfan KARAMIS'In oglu H.ibrahim
ve Ahmet KABAKTEPE'nin oglu Melih
siinnet olmustur.

e Nigde PTT Basmiidirligi Memuru Anmet
TUZON'tn kizt evienmistir. )

* TRT Teknik Planlama Dai Bask. Sevket GU-
MUS'in ilk torunu olmustur.

Saglikh ve mutlu yasam dileriz.

GEGMIS OLSUN

o Kayseri PTT Basmiid.PIM Miidurliigi Da-
@iticilan Onur SALUR ve Akin BASIN gb-
revleri sirasinda kullandiklari scooter'dan
,Dagitict Hasan YILDIRIM ise bisikletten
diserek kaza gecirmislerdir.

e TRT Trabzon Bolge Midurligi personeli
ve Uyemiz Ilhan BABAOGLU trafik kazasi
gecirmistir Acil sifalar dileriz.

* Antalya Sube Baskani Hasan DELIOG-
LU'nun babasi ameliyat olmustur.

o Antalya PIM Midirliigi dagticist Hiiseyin
CILATIN esi ameliyat olmustur.

e Antalya PIM Midurlugi dagiticist Ozcan
YANTIRI ameliyat olmustur.

* Antalya Subemizin Serik PTT Mrk. Miidir-
gl dagiticisi Taner ONCEL ameliyat ol-
mustur.

e Antalya Subemizin Gazipasa dagiticisi
Mustafa SENOL kaza gecirmistir.

e Manisa Mrk.MUdirliga dagiticisi Ender
ACAR trafik kazasi gegirmistir.

e Manisa Muradiye Sube dagticisi Hiseyin
KURT ameliyat olmustur.

e Karabiik PTT Mrk.Miid. tiyemiz Durmus
YILMAZ'In oglu Murat YILMAZ ameliyat
olmustur.

e PTT Ana Depo MUdUrligt sendikamiz
tyelerinden Teknisyen Osman PEHLIVA-
NOGLUnun kardesi ameliyat olmustur.

e Nigde PTT Yapi-Teknik i§ler Amirligi Tek-
nisyeni iyemiz Hasan UNSAL'in babasi

ameliyat olmustur.

o Nigde PTT Yapi-Teknik isler Amirlii Tek-
nisyeni tyemiz Mustafa SARI ameliyat ol-
mustur.

© Nigde PTT Mrk. Midurliga dagticis Oye-
miz Faruk GUL ameliyat olmustur.

e Basin Yayin Enformasyon Genel MUidiirli-
Giinden tiyemiz Nurettin EMIR'in babas!
ameliyat olmustur.Acil sifalar dileriz.

BASSAGLIG

© TRT Personel Dairesi Bagkanligindan Gye-
miz  Siikran GOZUBENLI'nin esi
28.07.2006 tarihinde vefat etmistir.

o Tiirk Haber-Sen TRT (yelerimizden Necdet
DEMIRCAN ve Recep DEMIRCAN'In anne-
si vefat etmistir.

o TRT Genel Mdiirliginde tyemiz Abidin
CELIK'in annesi vefat etmistir.

e Manisa PTT Mrk.Midrlaga Dagiticisi
Ferhat GUNZIT'n kiz kardesi vefat etmistir.

o Hatay PTT Mrk.Mid. tiyemiz Abdullah HA-
LILOGLUnun annesi Hayriye HALILOGLU
vefat etmistir.

e Antalya Sube Mali Sekreteri Nurdan
EFE'nin dayisi vefat etmistir.

e Antalya Subemizin Kemer Mrk.Midirligu
Temsilcimiz Yiksel DOKDOK'in annean-
nesi vefat etmistir.

o Antalya PIM Miidirligi dagtticisi Hiseyin
CILAIN babas! vefat etmistir.

o Antalya Giillik Mrk.Mtdirligi Temsilci-
miz Zehra OZKAN'In halas! vefat etmistir.

o TRT Trabzon Bolge Mudurliigi personeli
ve lyemiz olan Seref GIFTin annesi vefat
etmistir.

o TRT Trabzon Bélge Mudirligt personeli
ve (iyemiz Celal OZDEMIR'in annesi vefat
etmistir.

o Kayseri PTT Basmiid.PIM miid.Softr Da-
gitic Mahmut AZGINOGLU ve PiM M-
drligt memuru Sedat KILIC'in babasi ve-
fat etmistir.

o Kayseri PTT Mrk. Miid. Veznedar Sikrii
FILIZMAN'In oglu vefat etmistir.

o Kayseri PTT Basmiid.memuru Hayri AY-
DEMIR'in yegeni elim bir trafik kazasi so-
nucu vefat etmistir.

o TRT'DEN Seyfi APAYDIN'In kayinvalidesi
vefat etmistir.

Merhum ve merhumelere Allah’tan rahmet
kederli yakinlarina bagsaglig dileriz.

Trk Haber-Sen

Genel Baskanimiz ismail Karadavut yetkilerin
aciklanmasindan sonra Malatya ve Adiyaman il ve
ilcelerini ziyaret etti. Personel sikintisinin en c¢ok cekildigi
bu illerimizde 6zellikle dagitici arkadaslarimizin cektigi
sikintilar Genel Baskanimizi duygulandirdi. 40 derece
sicaklikta canla-basla goérevini yapmaya calisan
arkadaslarimizi tebrik ediyor ve kutluyoruz. Genel
baskanimiz bélgede yasanan personel sikintisini Genel
Miudiirle paylastiktan sonra, Istanbul’dan isteyen
arkadaslarimizin tayinleri buralara yapildi. Bir nebzede
olsa rahatlama saglanmistir. Ancak bu yeterli degil,
memur ve dagitici sikintisinin bir an 6nce asilmasi
gerekmektedir. Ayrica bu bélgede merkezlerimize ek
6demenin yapilmamasi da biiyiik bir moral bozukluguna
yol acmaktadir. Sube baskanimiz Akin Celik ve yonetim
kurulu liyeleriyle birlikte merkezler ziyaret edildi, sorunlar
dinlendi ve ¢calismalar aktarildi.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK HABER-SEN

26 Agustos’ta Ankara’ya Davetlisiniz

Tirkiye Kamu Sen besinci yilinda daha glic-
i bir sekilde Toplu Pazarlik masasinda. An-
cak kanunun yetersiz olmasl, kamu calisanla-
rnnin duyarsiz davranmasi elimizi-kolumuzu
baglayan en biylk unsurlar olarak karsimiza
cikiyor. Bitiin bu olumsuzluklara, hikiimetin
kamu calisanlarinin temsilcilerini gérmemez-
likten gelmesi, tarafli davranmasi, Turkiye Ka-
mu Sen’in gliclinii bélmek icin paravan sendi-
kalara destek vermesi ,baski yapmasi, slrgu-
ne gondermesi, hak ettigimizi vermemesi bu
iktidarin en blytk ayibi olarak ortaya cikmistir,

Iste bunun icin, Glkesini ve milletini seven,
bayragina sahip ¢ikan,asina, isine, isyerine
sahip ¢lkmak isteyen, insanca yasayacagi bir
Ucreti almak isteyen kamu calisanlan, ESINI,

COCUKLARINI YAKINLARINI ve BAYRAGINI
almak suretiyle, Sihhiye meydanina gelmelidir.
Aksi taktirde gelmeyenler bundan sonra ko-
nusmamali, Uye oldugumuz sendikalar ne ya-
piyor ki diye sormamali, ¢linki Tirkiye Kamu
sen guctni Uyelerinden aimaktadir.

Sendikal hareket, lyesiyle-temsilcisine, su-
besiyle-genel merkeziyle ve konfederasyo-
nuyla tek yirek tek viicut olmadik¢a basaril
olmasl miimkiin degildir. Sairin “Tefrika gir-
meyince bir memlekete diisman giremez.
Toplu vurunca yrekler onu top sindiremez.”
dedigi gibi 26 Adustos’ta Ankara’da 100 bin-
ler bir araya gelerek glicimiizil siyasi iradeye
gostermeliyiz. IMF’nin takdir ettidini degil hak-
kimiz olani, TOPLU GORUSME VE GREV

HAKKIMIZI almaliyiz.

IMF’nin ve uluslar arasi kuruluslarin tali-
matlarini yerine getirmekten baska bir ise ya-
ramayan, Toplu pazarlik masasinda vermis ol-
dugu stzleri yerin getirmeyen hilkimete artik
dur demenin zamani gelmistir. Bunun icin ka-
mu calisanlari giiclinli ortaya koymalidir. 26
Adustos 2006 Cumartesi giinii Ankara mitingi
adina yakisir biyikltkte olmalidir. Kamu cali-
sanlan IMF’nin taktir ettigi ile, belirledi§i maas
artislarini istemiyor. Hak ettigini, Urettiginin
karsiligini istiyor. Kisacasl insanca yasamak
istiyor. Dosta diismana muhta¢ olmak istemi-
yor. Bitlin bunlar ancak bélinmeden, birlik
ve beraberlik icerisinde, gicimizl ortaya
koymak suretiyle elde edebiliriz. Artik, birileri

bu da sizin hakkiniz alin bunu demiyor. Gigli
olan hakkini aliyor. Kamu calisanlar bu kiltu-
ri almali, bilinglenmeli, sorumlulugu yiklen-
melidir.

Eder duyarsizigimiz devam eder, bélin-
musligimiiz, hatir gondl iliskileri icerisinde,
tehditlere boyun egerek bélinlr parcalanirsak
yanlisin, ahlaksizin, hirsizin ekmegine yag sir-
mis oluruz. Dogru, dirlst ve samimi bir sen-
dikacilik yapan Tirkiye Kamu sen ve Tlrk Ha-
ber Sen, baskiya yapilan zuliimlere boyun eg-
meyecektir. Hakkinizi, hak ettiginizi alacak ve
bu kazanimlarn daha da gelistirecektir. Sizler
desteginizi ve glicliniizii bizlerden esirgeme-
diginiz miiddetce sendikanizda sizleri mah-
cup etmeyecektir.

Kurumiaria llgili
taleplerimiz

PTT Genel Mudurltigu

@ Personel aciginin kadrolu
personelle ivedilikle giderilmesi

@ Skala yetkisinin tekrar verilmesi
ve tavan licretinin kaldiriimasi

@ Kefalet Sandiginda biriken ve
hazineye aktarilan paranin faiziyle
birlikte hak sahiplerine dagitiimasi..

@ Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda belirtilen tinvanlar
bakimindan banka personeli gibi
degerlendirilerek bir iist gruba
alinmasi

@ 399 Sayill KHK.tabi Sozlesmeli
calisan 2 sayili cetveldeki personelin
unvan gruplarinin kaldiriimasi

@ Bir sayili cetvele tabi personelin
6zel hizmet tazminatlarinin
yiikseltilmesi

@ Sozlesmeli personele (sosyal
yardimlar) aile ve cocuk yardiminin
yapilmasi

@ Gelir vergisi dilimlerinin
yikseltilmesi, vergi oranlarinin
diistriilmesi

@ Banka promosyonlarinin
personele dagitiimasi

@ Cerceve yonetmelikle, gérevde
yiikselme y6netmeliklerinden
kaynaklanan aksakliklarin
giderilmesi ve sinavlarin
geciktiriimeden yapilarak uzun siireli
vekaletle goreviendirme
uygulamasina son verilmesi.

TRT Genel Mudurlugu

@ Uzun siiredir genel miidiirsiiz
birakilan TRT’ye genele miidiir
atanmasi

@ Kurumun 631 Sayili KHK’den
cikartiimasi

@ TRT Kanununun yeniden
diizenlenmesi

@ Kurumun mali kaynak
uygulamasinda enerji pay! yerine

Avrupa lilkelerinde oldugu gibi
“Kamu Yayin Bedeli” uygulamasina
gecilmesi.

@ Ucret skala calismasi yapilmasi
yetkisinin verilmesi

@ Sosyal yardimlarin s6zlesmeli
personele verilmesi

@ Sozlesmeli statiide calisan
memurlarin imzaladiklan
sozlesmelerin damga vergisinden
muaf tutulmasinin saglanmasi

@ Gelir vergisi dilimlerinin
yiikseltilmesi ve vergi oranlarinin
diistirilmesi

Telekomiinikasyon
Kurumu

@ 631 Sayili KHK’den cikartiimasi
@ Ek gostergelerin emsal kurumlar
diizeyine getirilmesi

Basin Yayin Ve Enformasyon Genel
Miidurlagi

@ Kurumlar arasinda en az maas
alan bir kurumdur. Basbakanhga
bagh diger kurumlardaki calisanlara
6denen ikramiye, tazminat ve mesai
tcretinin bu kurum calisanlarina da
verilmesi.

@ Cogu Universite mezunu olup
yabanci dil bilen 4/b’ye tabi
personelin kadroya gecirilmesi

@ Kadrosuzluktan ve linvanlarn
azhigindan unvan yiikselmesi
yapilamamaktadir.

Gerekli kadro tahsisinin yapilmasi.

RTUK

@ 631 Sayi KHK’den gikartiimasi

@ Diizenleyici ve Denetleyici
kurumlarda 6zliik haklarinin
uygulamasinda ortaya c¢ikan
farkhihklarin giderilmesi ve standart
hale getiriimesi

PTT de Unvan YUkselme Sinavlari

En ¢ok gorevlendirme ile hizmetlerin yiiriitiildiigii kurumlarin basinda gelen PTT de
nihayet unvan yiikselme sinavlart yetistirildigi taktirde bu yilin sonunda yapilacak.
Hangi kadroda ne kadar ihtiyag var bunlarin tesipiti yapildikdan sonra sinav acilacak.
Kurum i¢i smavi OSYM yapacak. Bol keseden ¢alisanlara umut dagitanlar kadro
vadinde bulunan tacirler yine ne yazik ki avuclarint yalayacaklar.Arkadaslarimiz
girecekleri sinava gore hazirliklarina simdiden baglasinlar. Hak eden arkadagim
kadrosunu alacak. Kimseye el avu¢ agmasina, torpil aramasina gerek kalmayacak.

Kahramanmaras’ta Futbol Turnuvasi

e

Kahramanmaras’in Afsin ilcesine bagh Cogulhan Belediyesince diizenlenen
futbol turnuvasinda, sendikamizin sponsorlugunda katilan Afsin PTT Futbol
takimi turnuvada sampiyon oldu. Futbolcu arkadaslarimiza bundan sonraki
maclarinda basarilar dilerken, vesile olan ve turnuvayi organize eden Cogulhan
Belediye Baskani Adem Yildiz’a da camiamiz adina tesekkiir ediyoruz.

Skala

Ayarlamasinda
Hayal Kirikhigi

2005 yili toplu pazarlik masasinda sendikamizin
talebi Uzerine, mutabakat metnine konulan, kurum-
lara skala yapma yetkisi veren talebimiz, Yiksek
Planlama Kurulu’nda tavan Ucretlerini gegemez sar-
tiyla, maaslarda yiizde 5 artis izni, buyik bir sikinti
yarattl. CUnku tavandan maas alan Ucretlilere higbir
artis yapilamadi. Ancak dért kadroya artis yapildi.
Sendikamizin talebi Gizerine, kurum Devlet Personel
Baskanligrna bir yazi yazarak, kurum ¢alisanlarinin
grup atlatimasini teklif etti. Yani bu dénemde arka-
daslarimiz skala ayarlamasindan faydalanamaya-
caklar. Toplu pazarlik masasinda bu talebimizi tek-

rar guindeme getirecegiz.

Dort Yilhk
Yiiksek Okulu
Mezunu
Postacilar
Memur Oldu

Dort yillik yiiksek okul
mezunu olup bes yil
dagiticilik yapan
arkadaglarmizin atamalart
yapildi. Sadece iki arkadag
glinden atamalar1 yapilamadi.
Bu arkadaglarimiz ve iki yillik
yliksek okul mezunu
arkadaglarimiz merak
etmesinler peyder pey
onlarinda atamalart yapilacak.
Memur olmalart onlarin
kazamlmug hakki oldu artik.
Tiirk Haber Sen bunu
gerceklestirdi. Biraz sabirlt
olacaklar. Ciinkii biiyiik bir
dagitici agig1 bulunmaktadir.

. Tark Haber-Sen 5.Yilinda da Toplu Sozlesme Masasinda

Tiirkiye Kamu Sen her gegen giin, biitiin

i yalana, baskiya, yapilan her tiirlii haksizhiga
¢ ragmen bilyiimesine devam ediyor. Gecen
¢ yil 7 yetkili sendika ile oturdugu toplu pazar-
i Ik masasina bu y1l Tiirk Egitim Sen’i de kat-
i mak suretiyle 8 sendika ile daha giiclii otura-
i caktir. Tiirkiye Kamu Sen Toplu Pazarlik
¢ masasina bu yil Toplu SOZLESME yapmak
i amactyla oturmaktadir. AR-GE merkezimiz-
i de uzmanlarimiz tarafindan ¢ok onemli cahs-
i malar yapilmaktadir. Bunlan ilerleyen giin-
i lerde kamu oyu ile paylasacagiz. Ama masa-
¢ da onceligimiz, 2006 yili enflasyon farklari-

nin karsilanmasi, en az maag alan memuru
maaginin yoksulluk smurt seviyesine ¢ikartil-
mast ve 57°nci hiikiimet doneminde miiste- :
sardan daire baskanma kadar uygulanan go- !
rev tazminatmim tim kamu ¢aliganlarma uy-
gulanmasini 6ncelikle isteyecegiz.

Degerli arkadaslar, Tiirk Haber Sen olarak :
hizmet kolumuzla ilgili de 6nemli ¢ahigmalar :
yapilarak hazirlikli bir sekilde masaya otura-
cagiz. Iste bunlardan bazilarni soyle sirala-
yabiliriz. Kurumlarmmzla ilgili detayli talep-
lerimiz toplu pazarlik masasinda hiikiimete :
sunulacak ve miicadelesi verilecektir
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Aydmn Baymdirlik ve
iskan Midiirligii
lokalinin bahgesinde
Aydin 11 temsilcimiz
Hasan
YILMAZ(sagdan 3.)
ve ¢alisanlarimizla
toplant1 yaptik. Seyyar
gorev harcirahlar1 ve
yolluklarmin
6denmesine ve 2006
Toplu Pazarliga iliskin
bilgiler verdik.

arkadaslarimizla da toplanti yaptik.

Denizli Bayindirlik ve jskan Miidiirliigiinde Isyeri temsilcimiz Hakki OZGUL, 1l
Temsilcimiz Dogan CAGLAY AN, iiyelerimizden Kamil ALTIPARMAK ve diger iiye
ve calisanlarin katildig1 bir toplant1 yaparak sendikamizin diiniinii ve bugiiniinii
gortistiik, gelecegi hakkindaki kargilikli 6ngoriilerimizi paylastik. Hukuki sorunlar ile,
ozellikle il disiplin kurulu calismalar1 hakkinda bilgi verdik. Karayollarindaki

Mugla
Bayimndirlik ve
Iskan
Miidiirliigiinde
Kurum
calisanlari, igyeri
ve il temsilcimiz
Kamil YALCIN,
Kadastro igyeri
temsilcimiz
Siileyman
KESKIN ve
Tiirkiye Kamu-

Sen 1l Temsilcisi
Hasan GEZGIN
ile toplant1
yaptik. Sayin 1
Miidiiriimiizii de
ziyaret ederek
kurum i¢indeki
sorunlar1 aktarip
sendikal
miicadelede
destek istedik.

4-9 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Genel Merkezimizaen Genel Baskanimiz Sayin
Necati ALSANCAK ve Genel Teskilat Sekreterimiz [brahim ANACALI ile [zmir Sube
Baskamimiz Kadir ACIK Ege illerindeki calisaniarimizin bilgilendirilmesini amaclayan
zZiyaretler gerceklestirmistir. Ziyaret esnasinda calisanlarimizin guncel sorunlari not
edilmis ve toplu gorisme icin veri toplanmistir.

Izmir Iller Bankas1 3.
Bolge Miidiirliiglinde
igyeri temsilcimiz ve
Sube Yonetim Kurulu
tiyemiz Ali Can
YILGOR ve ¢alisanlar

~ ile toplant1 yaptik. Sosyal

Giivenlik konusu
iizerinde yogunlagan
aciklamalarda bulunduk.
Bolge Miidiiriinii ziyaret
ettik.

Mugla Tiirkiye
Kamu-Sen 1l
Temsilciligini
ziyaret ederek
fldeki sorunlarla
ilgili olarak il
Temsilcimiz
Saym Hasan
GEZGIN ve
Diger Sube
bagkanlarindan
bilgi aldik.

Izmir Bayindirlik ve
Iskan Miidiirliigiinde
Isyeri temsilcimiz
Ibrahim GEDIK
esliginde toplant: yaptik.
Seyyar gorev, yolluk,
harcirah mevzuati ve
Yeni Sosyal Giivenlik
yasasinin ¢alisanlar
tizerindeki tehditleri
baghkli aciklamalarda
bulunup ¢aliganlarin
sikayetlerini ve
goriislerini aldik.

[zmir Kadastro
Bolge Miidiirliigiinde
sube bagkanimi Kadir
ACIK ile birlikte
Kadastro ve tapu
caliganlarin
sorunlarinin ¢oziimleri
ve Doner sermayenin
Donmeyen sermaye
olmaktan cikarilmasi
icin yapilan etkinlik ve
eylemlerimiz anlatildi.
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Tiirkiye Kamu-Sen'e
bagh Tiirk Imar-Sen
Samsun Sube Baskani
Mustafa Cakir, KESK
ve bagh sendikalar
elestirdi.

Cakir, KESK'i ima
ederek, hizla liye eroz-
yonuna ugrayarak 2.
siradaki yerini kaybet-
me tehlikesi ile karsi
karsiya kalan KESK'in
son zamanlarda Tiirki-
ye Kamu-Sen ve bagh
sendikalarina gamur
atarak basarisizliklarini
unutturup giindemi
degistirmeye calistigini
ileri siirdii. Gecen yil
yapilan toplu gériis-
melere atifta buluna-
rak Tiirkiye Kamu-
Sen'in "5 YTL sendika
tazminat" kazanimini
sanki "sendika aidati"
gibi lanse etmesini an-
lamakta giiclik ¢ektik-
lerini ifade eden Cakar,
"Asil amaclan sendika-
cilik olmayanlarin sen-
dikacihigin oniinii aca-
cak bu olayr anlama-
malarini yadirgama-
mak gerekir. Sendika
tazminatinin ne demek
oldugunu bilmeyenle-
rin sendika baskani ol-
malari disiindiriicii-
diir. Asil amaclarinin
'Salt yetki' pesinde
kosmak olmadigini be-
lirten bu arkadaslara
sormak istiyorum. Yet-
ki almadan nasil masa-
ya oturmayi diisiinii-
yorsunuz, masaya
oturmadan kamu cali-
sanlarinin sorunlarini
nasil ¢6zmeyi disinii-
yorsunuz? Asil amac-
lan kamu calisanlarinin
sorunlarini ¢ézmek ol-
mayanlarin yetki pe-
sinde kosmamalari
normaldir. Zaten pe-
sinden kossalar dahi
e callsanlarlnln
|deoI01|k sendikalara’
yetki vermeyeceklerini
7 Temmuz tarihli resmi
gazetedeki rakamlar
gostermistir. 'Biz nere-
de yanlis yapiyoruz da
liyeler hizla bizden
uzaklasiyor' diyecekle-
ri yerde Tiirkiye Kamu-
Sen'e saldirma yoluna
gitmektedirler. Milletin
milli ve manevi deger-
lerleriyle sorunu olan-
lar bu politikalarini
gbzden gecirmek yeri-
ne en iyi bildikleri sal-
din ve camur atma yo-
lunu secmeleri tiziicii-
diir. 'Giinesin balcikla
sivandigi' gériilmemis-
tir. Bozuk plak gibi ay-
ni seylere takilanlara
cevap vererek kamu-
oyunun giindemini is-
gal etmek istemiyoruz"
dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen
olarak gecen yil hiikii-
metle imzaladiklari
toplu goériisme metni-

nin milkemmel oldu-
gunu hicbir zaman id-
dia etmediklerini kay-
deden Cakir, "Belli
araliklarda da kamu
calisanlarinin yoksul-
luk sinirinda yasadikla-
rin1 ve enflasyon fark-
larinin ucretlerimize
yansitilmasi gerektigini
israrla belirttik ve be-
litmeye devam ediyo-
ruz. Bu taleplerimizi ve
'5 YTL sendika tazmi-
nati' olayini herkes an-
ladi ama anlamak iste-
meyenler bir tiirlii an-
lamadi. Bu da saniyo-
ruz algilama sorunu ile
ilgilidir.

4-5 yildir yetki kaybe-
den ve erime siireci
hizlananlarin halen
oturduklan koltuklari
isgal etmeleri diisiin-
diricudir. Demokrat-
g1 kimseye birakma-
yanlar basarili olama-
yinca gorevlerini de-
vam ettirmeleri anlasi-
lir gibi degildir. 2 secim
kaybeden siyasi lider-
ler gibi siirekli yetki
kaybeden sendika li-
derlerinin de godrevleri-
ni birakmalari demok-
rasinin geregidir. Ba-
saramayanlar gitsin,
basaracaklar gelsin ve
biz de rakipsiz kalma-
yalim. Kimse oturduk-
lan koltuklara zamkla
yapismamalidir. Basa-
risiz siyasiler gibi ba-
sarisiz sendikacilar da
demokrasinin geregini
yerine getirmelidir.
Simdi sormak gerekir:
Basarisizliklarinizin
tizerini 6rtmek icin mi
Tirkiye Kamu-sen e
saldiriyorsunuz? Biz
Tirkiye Kamu-Sen ola-
rak bu tiir bos ve giin-
demi degistirmeye yo6-
nelik s6zlere cevap ve-
recek zamanimiz yok.
Ama saldin ve asilsiz
suclamalara da tarafi-
mizdan en sert ceva-
bin verileceginin bilin-
mesini istiyoruz. Her
tiirlti baskilara ragmen
uye sayisini arttirarak
8 hizmet kolunda yetki
alan sendikamiz 15
agustosta baslayacak
toplu s6zlesmeye ha-
zirlanmaktadir. Uyele-
rimizden aldigimiz yet-
kimizi her platformda
sonuna kadar kullana-
cagimizin bilinmesini
istiyoruz. Eger ortada
bir basan varsa bu ba-
sari bizim degil bizleri
yetkili kilan kamu cali-
sanlarinindir. Herkes
isine baksin, anladigi
konularda konussun
ve sendikaciligi da yet-
kililere biraksin" diye
[ GLUE(TH

Ttirk Imar-Sen'den KESK e tepki

Insan Haklar’nin Cagristirdiklan !

Uygarlik emniyet ve huzur demektir. Tiirklerin kurdugu devletle-
re, ilkelerine, toresine, eserlerine baktigimizda uygarligin Tiirklerle
bagladigin sdyleriz.

Alper Tunga’mn fermanlar “Giinesin dogdugu yerden battig: ye-
re kadar insan cinsinin bulundugu yerde saadetten sorumlu Tanri-
dan kut (halifelik) almis Alper Tunga * diye baglarmus. Burada in-
san cinsi kelimesinin altini ¢iziyoruz. Savagsta dahi yarali diigman
esirlerini tedavi ederek gondermisiz iilkelerine, onlar ise bizim ge-
hitlerimizi pargalara aytrmiglardir. Nitekim bir Avrupali komutan
komgu iilkenin ¢ok haince saldirmasina karsin “savasta bile bir Tiirk
asaleti, bir Tiirk zerafeti olmalidir” diyerek isyanini dile getirmigtir.
Goge yiikselen 3 ok ve 3 yay’dan olugan hakanlik alameti fethedi-
len topraklarda insan olarak dogmaktan kaynaklanan yani dogustan
gelen haklarm koruyucusu oldugunun altini ¢iziyor. Biitiin Tiirk ha-
kanlarinin miihiir veya damgalarinda kullanildi bu simge. Peygam-
ber efendimiz de veda hutbesinde bahsetti insan haklarindan. Ara-
dan asirlar gegti ve diinya Tiirk’iin ve Miisliimanin olmadigi cograf-
yalarda cok sikint1 cekti. Hacli seferleri ortalig1 kirrp gecirdi ve bin-
lerce insan 6ldii. Olup bitenleri Papa ikinci Urbaine’a bildiren Go-
defroy Baulion mektubuna sunlari eklemistir:”Slileyman Mabedi
kapisi 6niinde ve mabedin i¢inde bizimkilerin atlar1 dizlerine kadar
Miisliiman kanlarina basarak yiiriiyorlardi”(Rasit Erer,Tiirkler’e
karst hacli seferleri.Syf.35).

Siyast tarih kitaplarinda artik son iki asra geldiimizde Batililarin
sadece diger iilkelerde degil kendi kita komgularinin da birbirini kir-
i goriiyoruz. Son yiizyila ise iki diinya savast damgasini vuru-
yor. Insana “insan cinsi” olarak bakilmadiginda hak, hukuk ve ada-
letin kayboldugunu, dolayistyla uygarliklarm bittigini ve diinyanmn
kaosa girdigini goriiyoruz.

Biitiin bunlar1 bitirmek ve diinyaya nefes aldirmak amaciyla
1948’de BM Insan Haklar1 evrensel beyannamesi yaynlantyor. Gii-
niimiizde diyebiliriz ki medeniyetin en belli bash dl¢iitii insan hak-
lart olmustur. Bir kisi veya kurum veya iilkenin ne kadar uygar ol-
dugunu anlamak i¢in bagka insanlara kendisi ile esit davranip dav-
ranmadigini, insan haklarmi gozetip gozetmedigine bakarak anliyo-
ruz.

Herkes gibi kamu caliganlarin da elbette Insan haklarindan yarar-
lanmas1 gerekiyor. Biz Insan Haklari bildirgesinin kamu caliganlari-
1 ilgilendiren bazi maddelerine burada deginmek ve calisanlarimi-
za hatirlatmak istiyoruz;

Madde 23

1. Herkesin calisma, isini dzglirce se¢me, adil ve elverigli kosul-
larda ¢alisma ve igsizlige kargt korunma hakki vardir.

2. Herkesin herhangi bir ayrim gozetilmeksizin esit i icin esit iic-
rete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir ve gere-
ginde bagka toplumsal koruma yoluyla desteklenmis bir yasam sag-
layacak adil ve elverisli bir ticrete hakki vardur.

4. Herkesin ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma ya da sendikaya
ilye olma hakk1 vardir.

Madde 24

Herkesin, is saatlerinin makul 6l¢lide simirlandirilmasi ve ticretli
donemsel tatiller dahil, dinlenme ve bog zaman hakki vardur.

Madde 25

1. Herkesin, kendisi ve ailesinin saghk ve refahi icin beslenme,
giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes; issizlik, hastalik,
sakatlik, dulluk, yaslilik ve kendi denetiminin digindaki kosullardan
dogan gecim sikintist durumunda giivenlik hakkina sahiptir.

2. Analar ve ¢ocuklarin 6zel bakim ve yardim haklari vardir. Tiim
cocuklar, evlilik i¢i ya da digi dogmus olmalarina bakilmaksizin, ay-
nt toplumsal korumadan yararlanir.

Simdi kendi kedimize bir anket yaparak biraz degerlendirelim du-
rumumuzu. Acaba sadece bu hususlarda olsa bile gercekten hakla-
rimiza saygi gosteriliyor mu bakalim:

Is glivencesi var mu sézlesmeli calisanlarimizin? Sendikal haklart
var m1? Yarin ig kalmad: giile giile diyen sosyal giivenlik Yasast bi-
zim igimizi koruyor mu? Evet/Hayir

Farkli kurumlarda ayni isi yapanlar esit iicret aliyorlar mi1?
Evet/Hayir

Elde ettiginiz iicret yani maaginiz ailenizle birlikte insanca yaga-
maniza elveriyor mu? Evet/Hayir

Sen sozlesmeli arkadasim, sendika kurma veya iiye olma hakkin
var m1? Evet/Hay1r

Yeterli saglik ve sosyal giivencelere sahip oldugunu diisiiniiyor
musun? Evet/Hayir

Coluk ¢ocuguna verilen aile yardiminin yeterli oldugunu diisiinii-
yor musun? Evet/Hayir

Borcunuz var mi?evet/Hayir

Huzurlu musun/Gelecege giivenle bakiyor musun? Evet/Hayir

Verdiginiz her HAYIR cevabr igin 1, EVET cevabr igin O puan
verin. Eger puanlarimiz 8-6 arasinda ise Mutlu azinlik icindesin de-
mektir,6-4 arasinda ise sizin derhal bir sendikaya iiye olmaniz la-
zim, Eger 4’ten az ise Kole gibi ¢aligmakta oldugunuzu, hem sendi-
kal1 olmaniz1 hem de eylemleri hi¢ kagcirmamaniz gerektigini soyle-
yebiliriz.

Degerli ¢caliganlarimiz, igi boyle saka yollu karikatiirize edebiliriz

belki ama Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda en yoksul iilke segildi.
Kendi i¢inde de ¢alisanlarinin %75°1 yoksul, hatta aglik smirmda.

Biitiin bunlar1 eden anlattk? Siz bu satirlart okurken 15 agustos
Toplu pazarlik goriismeleri baglamig olacak.

LUTFEN EVDE KOLTUGUNA UZANIP SEYRETME GE-
LISMELERI. ILINDEKI TOPLU GORUSME CADIRINA GIDE-
REK ORDA ARADASLARINA, SENDIKANA DESTEK VER,
UNUTMA! SENDIKALAR TALEP MEKANIZMALARIDIR.
OYSA TALEBIN GERCEK SAHIBI SENSIN, URETEN SEN-
SIN, ADIL DAGITIM ISTEYEN SENSIN, DARALAN SENSIN.

“HAKKINI ARAMAK ICIN ALANLARDA OL!”

HEPINIZ ALLAH’ A EMANET OLUN

VEFATLAR

e Tiirk Imar-Sen Elazig Sube Baskanimiz Baki ATIK'in teyzesi
vefat etmistir.

* [zmir Bayindirlik ve Iskan Mdirligu calisani dyemiz Nus-
ret SAYIN'In annesi vefat etmistir.

e |zmir Bayindirlik ve Iskan Mdirligi calisani tiyemiz Sez-
gin KAZAZ'In babas! vefat gfmistir
~ e Denizli Bayindirlik ve iskan Midurlig Temsilcimiz . Hakki
0ZGUL'tin babas! vefat etmistir.

e Tosya Kadastro Midarligi calisani ve tyemiz Ugur
ACUN'un babas! vefat etmistir.

e Elazi§j Bayindirlik ve Iskan Midiirligii calisani ve Elazig Su-
be_sit'disiplin kurulu tiyemiz Mehmet SELVInin babas! vefat et-
mistir.

e Kayseri TCK 6. Bolge Midurligu isyeri temsilcimiz Osman
YILDIZ'In yegeni vefat etmistir.

HASTA OLANLAR

e Anamur Kadastro Midurligi calisani tyemiz Sezin BAYIN-
DIR AKGUN ameliyat olmustur.

e Anamur Kadastro MUdurligt calisani tyemiz Siileyman
SAHIN ameliyat olmustur.

o Bafra Kadastro isyeri temsilcimiz Burhan CELIK'in esi ra-
hatsizlik gegirmistir.

* Flazig Bayindirlik ve iskan Midr yardimeisi ve yemiz Oz-
can UCAR'In oglu ameliyat olmustur.

o Glirsu Kadastro Midirligi calisant ve Bursa Subesi Sekre-
teri H.Tuncay KIRCALI kalp rahatsizligi gecirmistir.

.k Kélyseri eski il temsilcimiz Hacr SEYHAN rahatsizlik gegir-
mektedir.

EVLENENLER

e Samsun TKGM 10Bblge Midirligii calisani Hasan 07 ev-
lenmistir.

COCUGU OLANLAR

e Denizli Bayindirlik ve iskan Midurligi calisani tiyemiz Ser-
kan YOLMAZ'in Arda ve Tuna adli ikiz ogullar olmustur.

* TOKI calisani tiyemiz Fikriye ERDOGAN'In Betil isimli bir ki-
Z1 olmustur.

e Elazij Bayindirlik ve Iskan Midiirligi calisani ve yemiz
Fethi PALU'nun bir oglu olmustur.

* Elazig Bayindirlik ve Iskan Midrligi calisani ve yemiz
Hidir METIN'in kizi olmustur.

e Elazig Bayndirlik ve Iskan Madiir yardimeisi Ozcan UCAR'In
oglu olmustur.

e K.G.M. Zem. Mek. Md. Engin MISIRLInin oglu olmustur.

SUNNET OLANLAR

e Eskisehir 1. Bolge Tapu Sicil Midrligi calisani tyemiz
Naci OZDEMIR'in oglu stinnet olmustur.

e FEskisehir TKGM 17. Bolge Midtirligi calisani ve yemiz
Sila EFE'nin bir oglu olmustur,

e Burhaniye Kadastro Miidiirligu tiyesi Kaya ATKAYAnin og-
|u stinnet olmustur.

e Canakkale il temsilcisi Mehmet KARAGOZ'in ofjlu stinnet
olmustur,

o Burdur Bayindirlik ve Iskan Mdrligi calisani ve yemiz
Ramazan TURAN'In oglu siinnet olmustur.

TESEKKUR

e Banka promosyonlarinin bir kismini personeling dagitma
inisiyatifini kullanan Balikesir Bayindirlik ve Iskan Il Midirligu
vg Balikesir Kadastro Midirligiine calisanlar adina tesekkiir
ederiz.

Allah’tan; dodanlarin anali babali bilyidmesini, evlenenlerin bir
yastikia kocamasini, Glenlerin rahmet, hastalarin da acil sifalar
bulmasini diliyoruz.
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Tirkiye Kamu-Sen YIK Toplantisini yapt

Tiirkiye Kamu-Sen'in 29-30 Temmuz 2006
tarihleri arasinda Bagkent Ankara'da gergek-
lestirmis oldugu Yiiksek Istisare Kurulu Top-
lantis1 Sonug Bildirgesi, diizenlenen basin
toplantist ile kamuoyuna agiklandi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkam, Y6netim Kurulu
Upyelert ile Il Temsilcilerinin katitlmiyla dii-
zenlenen basin toplantisin Sonug Bildirgesi
Bircan Akyildiz tarafindan agiklandi.

Tiim Kamu calisanlarini yakindan ilgilendi-
ren ve bu yil begincisi gergeklestirilecek olan
toplu sozlesme siireci 15 Agustos 2006 Sali
giinili baglayacaktir. Bu siirecle ilgili olarak
29-30 Temmuz 2006 giinleri yapilan Tiirkiye
Kamu-Sen Yiiksek Istisare Kurulu (YIK)
Toplantisi’nda alinan goriisler dogrultusunda
hazirlanan sonug bildirgesini kamuoyunun ve
kamu caligsanlarmin bilgilerine sunuyoruz.

Oncelikle; Sorumlu sendikacilik anlayigimiz
geregi, miicadelemizin sadece iicret sendika-
ciligindan olugsmadiginin bilincindeyiz. Dev-
letin memuru olarak, iilkemizin i¢inde bulun-
dugu, iilkemiz insaninin ve vatanimizin gele-
cegini tehdit eden gelismelere karsi duyarsiz
kalmamiz diigiiniilemez. Bu noktada ozellikle
son giinlerde artan terdr eylemlerini siddetle
kintyor, bu vesile ile terdr olaylarinda hayatla-
rin1 kaybeden vatan evlatlarma Allah’tan rah-
met, sehit ailelerine ve Tiirk Silahli Kuvvetle-
rine bagsaglig1 diliyoruz. Bu konuda iizerimi-
ze diisen her tiirlii gorevi Tiirkiye Kamu-Sen
olarak iistlenmeye hazir oldugumuzu bildiri-
riz.

Bunun yaninda Orta Dogu’nun yeniden se-
killenecegini pervasizca aciklamaya kalkan ve
Orta Dogu’yu kana bulayan ABD.’yi ve onun
Orta Doguda tetik¢iligini yapan masum ve
mazlum insanlara kars: 6l¢iisiiz glic kullana-
rak katliam gerceklestiren Israil’i siddet ve
nefretle kintyoruz. Inantyoruz ki bagta Birles-
mis Milletler Teskilatt olmak iizere biitiin
diinyanin seyrettigi bu insanlik sucunun faili
ABD’nin ve Israil’in insanligin vicdaninda er
ge¢ mahkum olacagini belirtmek isteriz.

Toplu sozlesme ile ilgili tespit ve talepleri-
miz ise asagida sunulmaktadir.

L. Ulkemiz tarafindan onaylanmig bu-
lunan uluslararast sozlesmelerin; Anayasami-
zin 90. maddesi hiikmiine gore degerlendiril-
mesi sonucu, kamu ¢aliganlart; toplu goriisme
yerine toplu sozlesme yapmayi, uluslar arast
sozlesmelerden kaynaklanan anayasal bir hak
olarak gormektedir. Tiirkiye Kamu-Sen bu yil
da kaynagmi Anayasamizdan aldigi bu hakla
2007 yilt icin Kamu Igveren Kurulu ile toplu
goriisme degil, toplu sozlesme masasina otu-
racaktir.

2. Bir yandan iilkemiz icinde baz1 gli¢ odak-
lar1 kdtii emellerine ulasabilmek i¢in hain
planlarint uygularken, diger yandan bi-
lingli ya da bilingsizce ¢ikarilmaya calisi-
lan ve sosyal devlet anlayigini
yok etme amacinda olan reform adi al-
tindaki diizenlemelerle, mevcut haklar
geriye gotiiriilmektedir.

3. Ulkemizde ekonomik ve siyasi diizenle-
melerin yaninda, caligma hayati ile de il-
gili AB normlart gercevesinde bir diizen-
leme yapilmamasi ciddi bir eksikliktir.
Kamu hizmetlerinde biitiinliigiin saglana-
mamasl, bunu gergeklestirecek olan kamu
caliganlarmin bu gline degin g6z ard1 edil-
mesinden ve yok sayilmasindan kaynak-
lanmaktadur.

4. Bilindigi gibi hiikiimet iktidara geldigi
gilinden beri, ekonominin iyiye gittigi,

10.

GSMH’nin tahminlerin de 6tesinde biiyii-
diigii, enflasyonun diistiigii be-
lirtilmektedir. Ancak iil-
kemiz ekonomisinde
yasanan ve olumlu
oldugu iddia edilen
gelismelere
ragmen bu siire¢
icinde bagta
kamu caligsan-
lart  olmak
iizere, dar ve
sabit gelirli
kesimin
kazanclarin-

da, alim gii- e

ciinde ve ya-

sam standartla-

rinda herhangi

bir gelisme  ol-
mamigtir.

Bir kisim yazili ve gor-
sel basinin umut dagitan
yayinlari, toplumsal gercekleri

oOrtbas etmeye yetmemektedir. Son yillar-
da adi suglarda goriilen artigin temelinde
ekonomik sorunlarin yattig1 gerceginden
yola ¢ikilarak, bir an dnce yalniz kamu ¢a-
lisanlarinin degil, emekliler, issizler, dul
ve yetimler gibi toplumun tiim kesimleri-
nin ekonomik durumlar1 ve maaglar yeni-
den diizenlenmelidir. Igsizlige ¢are olacak,
dar gelirlileri rahatlatacak sosyal politika-
lar, bir an once diizenlenerek hayata geci-
rilmelidir.

Son aylarda yasanan ekonomik gelisme-
ler, 2006 yilt i¢in hedeflenen enflasyonun
2 katina ¢ikacagini gostermektedir. 2006
yili i¢in hedeflenen enflasyon oraninda
ticret artig1 yapilan kamu caliganlarinin
maaslari, daha yilin ilk yaris1 dolmadan
reel olarak erimig ve 2005 yili seviyeleri-
nin bile altina diismiigtiir.

Bir iilkede ekonomi istikrarli bir sekilde
biiytirken, GSMH artarken, enflasyon hizi
diiserken; vatandaglarin alim giicii ve ha-
yat standartlar1 diisiiyorsa, o lilkede milli
gelirin dagilim1 konusunda ciddi aksaklik-
lar yasantyor demektir. Ne yazik ki iilke-
mizde ortaya ¢ikan bu durum, para sim-
sarlig1 yaparak paradan para kazanan,
devletin ve milletin kaynaklarini sémiire-
rek gecinenlerin gelir dagilimindan aslan
paymu aldig1, ¢alisan, iireten ve ekonomi-
ye gercek katkiyr saglayan kesimin gelir-
lerinin ise siirekli diistiigli bir yap: arz et-
mektedir.

Kaynak sikintis1 bahanesiyle kamu ¢ali-
sanlarinin hakl taleplerini goz ardi eden-
lerin, yabanci para simsarlarina sagladigi
kolaylik, vergi istisnalari, vergi aflari, sto-
pajlarmn sifirlanmasi ve kurumlar vergisi
oranlarmin diigiiriilmesi ile biitcede olugan
zararlari hangi gerek¢eye sigdirdiklari me-
rak konusudur.

Bizleri aglik sinirmin altinda bir iicrete
mahkum edenler, ikinci bir ig yapma yasa-
&1 ile ekonomik ozgiirliiglimiizii; siyaset
hakkimizi kisitlayarak demokratik hakla-
rimizi; grev, toplu sdzlesme gibi haklari-
miz1 kisitlayarak uluslar arasi sozlesme-
lerden dogan haklarimizi gasp etmektedir.
Toplumsal gerginliklerin sebebi, ekono-
mik yiikiin ve gelirin paylagiminda adale-
tin olmamasidir. Siyasi iktidarin en Snem-
li gorevi ise bu adaleti saglamaktir. Hiikii-
met, bugiine kadarki uygulamalarinda kii-
resel sermayenin taleplerini, milletin ta-
leplerine tercih etmistir. IMF ve Diinya
Bankasi politikalarindan vazgecilerek,
sosyal politikalara agirlik verilmeli; ka-
munun kar eden, stratejik kuruluglarinin
ozellestirilmesi derhal durdurulmalidir.

11.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bunun yaninda kamuda her ne ad altinda
olursa olsun kamu hizmetinin su-
numunda sozlesmeli perso-
nel caligtirmaktan ve ta-
seronlasmadan vazge-
cilmelidir.
12. B a -
kanlik tegkilatlart
Tiirkiye Cumhu-
riyeti Devle-
ti’nin ve bu
devleti kuran
Tirk Mille-
ti'nin asli ozel-
liklerini tag1-

| K yan, koruyan ve

. kamu hizmeti

. = ~ sorumlulugunu

- yiklenmis olan

- i kuruluslardir. Bu

i kuruluglarin yerelles-

{ me ad1 altinda yerel yo-

I netimlere devri devletin iil-

kesi ve milleti ile boliinmez bii-

tiinliigiinii zedeleyecektir. Bu nedenle ba-

kanlik teskilatlarinin yerel yonetimlere
devrinden vazgecilmelidir.

. Kamu calisani olmak, belli sartlart tagima-

y1, belli bir egitim diizeyini, yapilan sorus-
turma ve saglik testlerinden olumlu sonug
alinmasini ve yapilan smavlarda bagarilt
olmayi1 gerektiren bir durumdur. Dolayi-
styla her isteyen kamu ¢aligan1 olamamak-
tadir. Bu 6zelliklere sahip olan kamu cali-
sant, devletin verdigi ayricalikli gorevleri
yerine getirmektedir. Boylesine seckin go-
revleri ifa eden kamu calisanlarimizin bii-
yiik cogunlugu ne yazik ki bu giin achk ve
yoksulluk smirmin altinda licret almakta-
dir.

Biitiin bu gelismeler 1s1ginda, bu yil besin-
ci defa oturacagimiz toplu pazarlik masa-
sinda hiikiimetin ekonomik istikrar, enf-
lasyon hedeflemesi gibi mazeretlerinin
konfederasyonumuz nezdinde kabul edile-
bilir hicbir gerekgesi kalmamustir. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak bizler, yasamakta oldu-
gumuz ekonomik biiyiimeden ve artan
milli gelirden bir ¢aligan olarak hak ettigi-
miz pay1 istiyoruz.

Bu baglamda 4688 Sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 Kanunu Grevli Toplu
Sozlesmeli, Siyaset ve Yonetime Katilma
Haklarin1 da iceren ILO normlarina gore
yeniden tanzim edilmelidir.

2006 yil1 kayiplar1 mutlaka telafi edilmeli-
dir.

Ortalama memur maaglari, calisan tek ki-
sinin yoksulluk sinir1 seviyesine ¢ekilme-
lidir.

57°nci Hiikiimet doneminde miistesardan
daire bagkanina kadar uygulanan gorev
tazminatlar tim kamu ¢aliganlarina uygu-
lanmalidir.

2004 y1l1 toplu
goriigme proto-
koliinde ve 2005

yilt toplu goriis-

me mutabakat
metninde yer al-

dig1 halde, uygu- 4
lanmayan konu-

lar bir an 6nce
hayata geciril-
melidir.

KEY hesaplarin-

da biriken para-

lar hak sahipleri-

ne 6denmelidir.

Kamu caliganlart
adina elde edile-

cek tiim kaza-
nimlardan, kamu

calisanlarinin emeklilerinin de yararlan-
mast saglanmalidir.
Kamu ¢alisanlar1 arasindan yandas kamu
caliganlarina olugturularak, kamu hizmet-
lerinin bu yandas kadro ile gordiiriilme-
sinden vazgecilmeli ve kamu calisanlarina
yapilan baskilar bir an 6nce kaldirilmali-
dur.

23. Siyasi iktidari, iilkenin gercekleri, toplu-
mun ihtiyaglart ve beklentileri dogrultu-
sunda adil olmaya davet ediyoruz.

Yukarida belirttigimiz taleplerimizle kamu
caliganlarint aglik sinirindan kurtarmayi he-
deflemekteyiz. Makul ve hakl: taleplerimizin
uygulanmas icin her tiirlii eylem ve etkinlige

Tiirkiye Kamu-Sen olarak hazir oldugumuzu

bildiririz.

22.

Bu amagla toplu s6zlesme siirecinde;
15.8.2006 tarihinde tiim illerde kitlesel basin
aciklamalar ile baglamak iizere; etkin, radikal
ve siirekli olan, iiretim giiclinii de igeren ey-
lemler gerceklestirilecektir.

26.08.2006 Biiyiik Ankara Mitingi Ve Top-
lu S6zlegsme Calisma Programi
1- 28-29.07.2006 tarihlerinde Ankara’da ya-

pilan Istisare sonuclarinin illerde basin
toplantilart yapilarak kamuoyuyla payla-
silmast.

2- lllerde 11 Temsilcilerinin koordinesinde
“Eylem Komiteleri” olusturulmasi.

3- Yapilacak “Biiylik Ankara Mitingi” nede-
niyle Genel Bagkanlarn illerimizi ziyare-
ti.

4- Genel Baskanlarin ziyaret edecekleri iller-
de sube bagkan, yonetim, disiplin, denetle-
me kurulu iiyeleri il temsilcileri, is yeri
temsilcileri ve subelerimizin genel kurul
delegeleriyle toplantilar yaparak iiyeleri-
miz ve kamu caliganlarini toplu sozlesme
ve mitinge katilmaya hazir hale getirmele-
1.

5- 15 Agustos 2006 saat 12:30°da 11 temsilci-
leri, Genel Merkezden gonderilen basin
metnini, illerin belli meydaninda kitlesel
basin aciklamast yapmak suretiyle, Toplu
Sozlesmenin bagladigini ilan etmeleri.

6- 1l Temsilcileri sube baskanlari ile birlikte
basin, sivil toplum orgiitlerini, Siyasi parti
bagkanlarini ziyaret ederek, toplu goriisme
ile ilgili bilgilendirilmeleri.

7- Afis, bildiri ve diger basili matbuatin iiye-
lerimize ve kamu caligsanlarina ulastiril-
mas1 Kamu calisanlarinin mitinge ve ili-
mizde yapilacak eylemlere ni¢in katila-
caklarinin anlatilmasi, mitinge davet edil-
meleri.

8- Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ise
Ankara’da kurumlar ziyaret edecekler,
basilan bildirileri ¢alisanlara dagitacaklar
ve mitinge davet edecekler.
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Hazine maliye DPT Miistesarlariyla goriisti

Tiirkiye kamu-Sen Yonetim Kurulu Toplu
Goriisme Oncesi hazine ve DPT Miistesarlari-
n1 ziyaret etti.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz goriismeler-
de, kamu calisanlarina geginebilecekleri iicret
istiyoruz. Bu nedenle taleplerimiz ucuk olma-
yacak. Aksine iilke gercekleri gz oniinde bu-
lundurularak belirlenecek. Biz, biit¢enin ada-

letli dagitilmasint istiyoruz.. Bu nedenle ayni
kavramlari dogru olarak kamu oyuyla paylas-
mamiz gerekir. Bu paylagim caligma barigini
ve adaleti getirir. Barig ve adaletin oldugu ¢a-
ligma ortaminda verim artar.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz , Kamunun
maliyesini yoneten, sekillendiren kurumlarla
ortak caligmalar yapmaliyiz. Isteklerimizi
kargilikli olarak ayn1 veriler iizerine oturtarak

en azindan temsilcisi konumunda oldugumuz
kamu caliganlarinin durum tespitini birlikte
dogru olarak yapmaliyiz dedi.

Yillardir bekletildiklerini sdyleyen Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan akyildiz,
Biz hakkimiz olant bu yil masada almaliy1z.
Bu gecinmemiz igin gerekli olan zorunlu pay-
dir. Bu memurun hakkidir. Hem de yillardir
ertelenmis hakkidir. Devletimiz memura
bor¢lanmugtir.

Caligmalarimizi kurban pazarligr gibi yap-
mamak icin kamu maliyesini yoneten kurum-
larla ortak ¢alisma igerisinde olmaliy1z. Ortak
dil konusunda bize de hiikiimete de yardimci
olmalidirlar. Hiikiimet verileri kamu kurum-
larindan almaktadir. Yoneticilerle birlikte go-
riisiip hemfikir olabilecegimiz , kamu calisan-
larinin aglik ve yoksulluk sorununun halledi-
lecegi bir yaklagimi hiikiimetle paylagsmalidir.
Bu paylagim hiikiimeti de kamu caliganlarini
da rahatlatacaktir. Yoksulluk simirindan kur-
tulan kamu calisanlarinin verimliligi artacak-
tir. Hazine Miistesar1, Ibrahim Halil Canakgt,
Maliye Miistesari, Hasan Basri Aktan, Devlet
Planlama Teskilati Miistesar1, Dr. Ahmet Tik-
tik goriismelerin oldukca faydali gectigini ve
ortak caligma yapilmast konusunda iizerlerine
diigen gorevleri yapacaklarini sdylediler.

Goriigmeler sonucunda Hazine, Maliye ve
DPT Miistesarliklarryla ortak ¢alismalar yapi-

08.08.2006 Sali Saat: 18:00
- Yer: GAZIANTEP

AHMET DEMIRCI o
Saat: 11:00 ISMAIL KARADAVUT
Yer: ORDU Saat: 18:00
o Yer: NEVSEHIR
ISMAIL KARADAVUT .
Saat: 11:00 NAZMI GUZEL
Yer: KAYSERI Saat: 18:00
. Yer: DENIZLI
[LHAN KOYUNCU .
Saat: 11:00 SUAYIP 0ZCAN
Yer: BILECIK Saat: 18:30

i Yer: HATAY
NECATI ALSANCAK o
Saat: 11:00 AHMET AZIZOGLU
Yer: KIRIKKALE Saat: 18:30

. Yer: ZONGULDAK
NAZMI GUZEL
Saat: 12:00 09.08.2006 Carsamba
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Yer: SAKARYA o
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FAHRETTIN YOKUS Saat: 11:00
Saat: 12:00 Yer: RIZE
Yer: KARAMAN . '
L ONDER KAHVECI
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Yer: ADIYAMAN NAZMI GUZEL
o Saat: 12,00
AHMET DEMIRCI Yer: MUGLA
Saat: 14:30 _
Yer: GIRESUN BIRCAN AKYILDIZ
, Saat: 12:00
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Saat: 18:00 Yer: TRABZON
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labilecegi kararina varildi.

Turkiye’yi dolasiyoruz

Genel Bagkanlarin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirkiye’yi kapsayan Ziyaret programi

SUAYIP 0ZCAN ONDER KAHVECI
Saat: 17:30 Saat: 18:00

Yer: OSMANIYE Yer: SINOP
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Saat: 18:00 . 1q.

. Saat: 18:00
ONDER KAHVECI BIRCAN AKYILDIZ
Saat: 18:00 Saat 18:

Yer: TOKAT gy o0
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BIRCAN AKYILDIZ .
Saat: 18:00 FAHRETTIN YOKUS
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10.08.2006 Persembe ' © /CANA
- BIRCAN AKYILDIZ,
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Tiirkiye Kamu-Sen'den anlamh ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen Cankirt Il Temsilcisi Metin Memis,
“Ayyildizli bayragimizi Avrupa dalgalandiran Gencler
Grekoromen Takimimizla gurur duyduk.”

Gecen yil takim halinde Diinya
Gencler sampiyonu, bu yil yine takim
halinde Gencler Avrupa Sampiyonu
olan Gencler Grekoromen Giires Milli
Takimimi Tiirkiye Kamu-Sen Cankin |I
Temsilcisi Metin Memis kalabalik bir
heyet halinde I.Hakki Karadayi Kamp
ve Egitim Merkezinde ziyaret etti.Milli
Takim teknik Direktorii Hasan ARI,

Antrendr Erdogan Karaali, Saban

Donat, Fatih Yilmaz ve kamp miidiirii
Muammer Ercelik ve genc milli
giirescileri ziyaret ederek kendileri ile
gurur duyduklarini belirtti. Il temsilcisi,
Milli Takimin sehrimizde
bulunmalarinin bizlere onur verdigini
ifade ederek Cankir’nin yetistirdigi
eski milli glirescimiz ve Milli takim
antrendrii Erdogan Karali ve Hasan
Ar'ya Tiirkiye Kamu-Sen’ce hazirlanan
“Iki Inanmis Tiirk” ve
“Donmeyi
Diisiinmediler”
tablolarini hediye etti.
Milli ve manevi
degerlerine bagh
olanlarin mutlak
basariy
yakalayacaklarini
belirten Il Temsilcisi
Milli takim Kaptanina
da Kuran-i Kerim
Tiirkce Meali ve Tiirk
Bayragi hediye ederek
basarilarinin daim
olmasi dileklerinde
bulundu.

Umudu tiiketmeyen dernek: UMUD

Madde bagimliligi ile miicadele igin Cesitli
meslek dallarinda ¢aliganlardan olusan 33 ki-

silik bir grup duyarli vatan-
das 29.09.2005 tarihinde ki-
saca adt UMUD olan “Mad-
de bagimlilig: ile Miicadele
Dernegi”ni kurdu

Tiirk Egitim-Sen Sincan
Sube Bagkani Tiirkyilmaz
Canbaz’in egitim sorumlu-
lugunu yiiriittiigii dernegin
kurulusu {izerinden bir sene
gegmesine ragmen, bir yilla
sinirlandirilamayacak kadar
faaliyet gergeklestirdi. Der-
nek egitim amacli geziler-
den, kermeslere ve aile egi-
timlerine kadar onlarca fa-
aliyet yapt1 bir sene gibi ki-
sa bir stirede.

Egitim sorumlusu Tiirk-
yilmaz Canbaz, her tiirlii si-
vil toplum orgiitlerinden bu
konuya duyarli olmalarini
ve bu yolda bizleri yalniz
birakmamalarini istiyoruz.
Her tiirlii yardim ve igbirli-
gine ag18iz. Ciinkii bagimli-
lik denen canavarm elinden
ne kadar yavrumuzu kurta-
rabilirsek yurdumuza aydin-
lik bir gelecek kazandirmig
olacagiz diyor. Canbaz,
“Biz diyoruz ki; Giizel go-
ren giizel diisliniir. Giizel
diisiinen hayattan lezzet alir.
Hayattan lezzet almak isti-
yorsan zararli maddelerden
uzak dur” diyerek zararli
maddelere kars1 gencleri
uyartyor.

Her tiirlii haberlesme,
www.umud.org internet ad-

resi ve 0 312 312 40 42 no’lu telefonla yapi-

labilir.
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Tirkiye Kamu-Sen adina Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baskan

Yaz isleri Mudurii
Ahmet Azizoglu

Yoénetim Kurulu
Bircan Akylldiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal lsler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hiisamettin KURT

Hazirlik ve Baskr: iHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 10 AGUSTOS 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhiit eder
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Kayseri'de diizenlenen AB KIK 21'nci Toplantisinda

| =
\ A\l Ay ! O T T
SIUTIar] SIS
13-14 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Kayseri'de gerceklestirilen Karma Istisare Komisyonu
(KIK) 21nci toplantisinda Ttirkiye Kamu-Sen memurlar temsilen katild.

Iki giin siiren Karma Istisare Komisyonu
toplantilarinda Avrupa Birligi uyum siireci,
Is Kanunu ve ILO Sozlesmesi, Kadin ve is-
tihdam , sendikal haklar ve sorunlar1 gibi
konular tartigildi.

dikal miicadeleye olumlu katkilarda buluna-

cagim sozlerine ekledi.

Kik toplantisi, Akyildiz ile Kretschmer

arasinda hararetli tartismaya sahne oldu...

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan

Bl

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan AKyildiz, Yénetim
Kurulu tyeleriyle birlikte Ankara'da Terdr Magdurlan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'ni ziyaret etti.

Artan ter6r olaylarina iligkin aciklamada
bulunan Akyildiz, "Yeter, sehit kanlar1 ar-
tik dursun. Yeter, analar babalar artik agla-
masin. Yeter, artik bu hain teroriin koki bir
an Once kazinsin. Yeter, sabrimiz kalmadi,
artik hiikkiimet somut adim atsin" diye
liziintiilerini dile getirdi.

Sehit aileleriyle nispeten acinin ve kede-
rin daha az oldugu sakin bir glindemde bir-
likte olmay1 arzuladiklarint ifade eden Ak-
yildiz, "Ama maalesef nasip, giinlerdir ard1
arkasi kesilmeyen sehit haberleri arasinda
imis. Hepimizin malumu giin ge¢miyor ki
haber biiltenlerimizde hain terdriin geng ya-
sinda aramizdan sokiip aldig1 onlarca fidan-
la, arkalarindan yiirek yakan agitlartyla go-
zii yaglt ana, baba, bacy, e ve kiiciiciik yav-

avuttugu 'destek sozii' hani nerede? Hiikii-
metin, terorii bitirmek adma son donemde
atacagini vaat ettigi adim icin illa onlarca
sehidimizin kaninin doékiilmesi, ailelerin
yiireklerine kor diigmesi mi gerekliydi?
Tiirkiye Kamu-Sen olarak, Hiikiimetin hain
terore kars1 atacagi her somut adimi destek-
lemekle birlikte, bu girisimlerin maalesef
geg kaldigini diigtinmekteyiz."

Hiikiimetin, terorle miicadele konusunda
bir acziyet i¢inde bulundugunu ifade eden
Akyildiz, her tiirlii terorii kinadigini bildir-
di. Akyildiz, terdriin taviz verilmeyecek ve
sabir gosterilemeyecek tek konu oldugunu
sozlerine ekledi.

Ziyarette konugan Sehit Aileleri Yardim-

Toplantida ayrica, Tiirkiye Kamu-Sen lasma ve Dayanisma Dernegi Denetim Ku-
Genel Bagkani Bircan AKYILDIZ, Disilis-
kiler Uzmani Erol KURT ve Hollanda Sen-
dikalar Birligi Federasyonu’ndan Tom
ETTY, “sendikal hak ihlalleri”nin ele alin-
dig1 rapordaki eksiklikler icin yarim saat sii-
ren bir fikir teatisinde bulundu. Akyildiz,
Etty’ye su an yasalarca belirlenen 11 c¢alig-
ma branginin 8’inde yetkili sendikanin, Tiir-
kiye Kamu-Sen oldugu ve sorunlarim iginde
bizim yasamamizdan dolay1 birikimlerimi-
zin, rapora iyi yonde katkida bulunacagint
soyledi. Raporun 6nceki formunda ¢ok ki-
sith kaynaklardan bilgi alindiginin anlagil-
digin1 belirten Akyildiz; Tiirkiye Kamu-
Sen’in, Avrupa’daki uluslararasi sendika
konfederasyonlar tarafindan 6nemsenmesi-

AKYILDIZ ise, Kretschmer’in Tiirkiye’ye
karg: lislubunu elestiren bir dizi soru sordu:
Akyildiz, “Uslubunuz beni rahatsiz etti der-
sem, bu ifade sizin ifade 6zgiirliigiiniizle
uyusur mu?, Sizin gibi diisiinmez, sizin gibi
hissetmez veya konugmazsam demokrat
olamiyor muyum?, Giineydogu’da sosyal-
kiiltiirel gelisim saglansin diyorsunuz; Ku-
zey batiy1, Cankir’y1, Kastamonu’yu tani-
yor musunuz?” diye sordu.

Bu sorular kargisinda sagkinligini gizleye-
meyen Kretschmer, elestiriye agik olmadi-
gin1 su ciimlelerle gosterdi: “Ben burada
polemige girmek istemiyorum. Elestiri hak-
kina sahipsiniz. Tiirkiye’yi seviyorum ve
Tiirkiye’nin 70 ilini ziyaret ettim. Avru-
pa’yla Tiirkiye arasinda hala farklar var.

rulara rastlamayalim" agiklamasinda bulun- [y Bagkan ise, terdre 25 yildir biiyiik ka-
du. yiplar verildigini, terdre destek veren ilke-
Sehit haberlerine artik yiireklerin dayan- lerin hala "dost ve miittefik" diye nitelendi-
madigini kaydeden Akyildiz soyle devam  gini syledi. Israil'in bir askeri icin baglattig
etti: harekatta bine yakin sivili 6ldiirdiigiin,
"Yillarca bazi ig ve dig hainler tarafindan ~ABD'nin de buna destek verdigini vurgula-
beslenen kahpe teror odaklar1 simdilerde ~yan Tiirtidd, "Biz ni¢in bunlardan hesap so-
yeniden sahnede. Peki mevcut hiikiimet ne-  ramiyoruz?" dedi.
den bu acilar1 dindirmek
adina somut adimlar atmi-
yor? Bu soruyu Tiirkiye
Kamu-Sen Genel bagkani
olarak degil, oncelikle bir
baba olarak sormak istiyo-
rum. Daha ka¢ evladimizin
sehit cenazesinde saf tuta-
cagiz. Bu sorular1 Hiikii-

e [

nin, Tiirkiye’de kamusal alanda verilen sen-

Tiirkiye, ev 6devlerini yapmalidir.”

Zonguldak’tan Uyar

Tiirkiye Kamu-Sen Zonguldak Tem-
silciligi, Irak ve Liibnan'da yasanan
katliamlarin sorumlularim siddetle ki-
nadu.

Sendika binasinda aciklama yapan
Kamu Sen Zonguldak Temsilcisi Salih
Alemdar, son giinlerde Dogu Anadolu
ve Giineydogu Anadolu'da artan teror
olaylarim kinadiklarim belirtti. Alem-
dar, "Ortadogu'nun yeniden sekillene-
cegini utanmadan pervazsizca acikla-
maya kalkan ve Ortadogu'yu kana bu-
layan ABD ve onun tetikgisi Israil'i sid-
det ve nefretle kiniyoruz.

Aciklamalarinda ekonomiye de degi-
nen alemdar , Bilindigi gibi 59. Hiikii-
met iktidara geldigi giinden itibaren
ekonominin iyi gittigini belirtmektedir.

Ancak iilkemiz ekonomisinde yasayan
ve olumlu oldugu iddia edilen bu gelis-
melere ragmen, basta kamu cahisanlari
olmak iizere, dar ve sabit gelirlilerin
kazanclarinda, alim giiciinde ve yasam
standartlarinda herhangi bir olumlu
gelisme olmadigim goriiyoruz ve yasi-
yoruz" dedi.

ARTIK SAHIPSIZ DEGILSINIE
AL YONITIM

vl g (B
3 Imuu

metten biri ya da birileri ce-
vaplamali. ABD'nin menfa-
atleri ugruna yillarca terdre

kars1 bizi ¢ocuk misali

Er Emin Biilbdl

Astegmen Gokay Giiveng

Er Sinan Yersel

Er Ali Basar

Er Hasan Taskin

Cavus Fatih Sahin

Binbas! Adil Karag6z

Er Erdogan Alagoz

Yiizbasi Akgiin Sezginel

10. Er Ugur Ozdemir

11. Er Erdogan Algiin

12. Cavus Stileyman Danacl

13. Er Hiiseyin Ay

14. Baskomiser Kudret Galik
15. Emniyet Amiri Hakan Kaya
16. Emniyet Amiri Ramazan Can
17. Uzman Gavus Ozkan Oztiirk,

.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

18. Polis Memuru Erkan Serdar Sallar
19. Polis memuru Serdar Ozkilig

20. Er Mustafa Akmansoy

21. Er Mustafa Orgun

22. Er Sedat Akca

23. Er Kamil Alkan

24. Cavus Yalgin Duman

25. Er Erdal Glines

26. Onbasl Erdal Kavalli

27. Er Ramazan Okur

28. Ustcavus Hakan Toydemir

29. Uzman Gavus Hayrettin Karabiyik,
30. Er Nazmi Yesilyurt

31. Er Nurdogan Zorgiin

32. Polis memuru Mehmet Yardimcl
33. Polis memuru Sait Bal
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Haksizliklara

hukuk dur dedi!

Bursa 7 no’ lu subemiz, iki haksiz uygulama icin éncti oldugu

davalar kazand.

1- Gorevde Yiikselme Smavi Ne-
deni Ele Il Digina Yapilan Atama
Durdu.

Bursa Orhaneli Ilgesinde gorev
yapan Veteriner Saglik Teknisyeni
SINAN ESEN gorevde yiikselme s1-
navina girerek ziraat miithendisi ol-
maya hak kazanmig ve Ardahan ili-
ne tayin edilmistir. Sinav kazanma-
nin yer degistirme nedeni olamaya-
cag1 ve yapilan atamalarda oziirlii
gerekgesi ile birlikte atama kriterle-
rinin adil olmadig1 gerekgesinden
hareketle tayini cikan biitiin iiyeleri-
mize yol gosterilmig ancak bir liye-
miz dava agmaya karar vermistir.
Sendika Avukatlarimiz; Sinan Esen
icin 07.04 2006 tarihinde BURSA
UCUNCU IDARE MAHKEMESI-
NE yiiriitmeyi durdurma davast ac-
mig ve 26.06.2006 tarihinde mahke-
menin yiirlitmeyi durdurma karari
ile liyemiz eski gorevine donmeye
hak kazanmistir. Ozetle mahkeme,
gorevde yiikselme smavi kargilig
yer degisikligi i¢in sahislardan im-
zal dilekce almasi tayin gerekgesi
olamaz, bu tiir atamalarda oncelikle
bulundugu yer ve yakin gevresi ile
bulundugu ildeki ayni kadroya ihti-
yag olup olmadig1 dikkate alimmali-
dir hitkmiinii icermektedir.

2- Ge¢mis Yillara Yonelik Seyyar
Gorev Tazminatlart Davas1 Kazanil-
du

Bursa Tarim Il miidiirliigiinde ¢a-
lisan basta Soforlerimiz ve bazi su-
belerdeki calisan teknik ve Saglik si-

nifindaki arkadaglarimiz ¢iktiklar
gorev karsiligi yolluklarini alama-
malari siirekli bir magduriyet haline
gelmigtir. Seyyar gorev tazminati
alacaklisi olan arkadaslarimizin ta-
mamina ornek dilekce hazirlanarak
Sendika subesi olarak iiye olsun ol-
masin herkese dagitilmigtir. Akabin-
de dava agmalar1 konusunda gerekli
hukuk destegi saglanma garantisi
verilmistir. Idari siirec neticesinde
12 sof6r tiyemiz 20.09.2005 tarihin-
de ayr ayr avukatlarimiz araciligi
ile BURSA IKINCI IDARE MAH-
KEMESINE dava agilmus olup,
11.07.2006 tarihinde davalar kaza-
nilmig ve Il miidiirliigiine tahakkuk

TUTELIR HUSUSU DA KAMI |
GOZETMEYEN, . 70N KAU|
*GUCLER AYl ! YERINE,
HAKIM  OLCuSU BiR st
* MESLEK MEVE " MAKAM LNy
AYRICALIK SE.SEBI SAYMAY,
*UYELERINE SIYASET YAPMY, §
IDECLOJIK EGILIMLI KURULLSL
"GERCEN ANLAIDA SEFFAFLIK
“MOKRATIK KATILIMCI VE HUR
WU CALESANLARINN iUl

eden miktarlarin nemast ile birlikte
odenmesi i¢in tebligat yapilmustir.
Her iki kararda caliganlarin ugradigi
haksizliklar noktasinda sahipsiz ol-
madiklarini, yasal haklarmin gercek-
ten oldugunu ve sendikali olmanin
gerekliligini bir kere daha goster-
mistir.

Tiirk tarim Orman-Sendikasi ola-
rak; Uyelerimizin ugradigi haksiz-
liklar karsisinda yapilan hukuk des-
tegi alinan sonuglar, kurum icersin-
deki yanlis uygulamalara kars1 tep-
kilerimiz ve takibimiz, 6zellikle
Banka promosyonlarinin ¢aliganlara
dagitilmasi yoniindeki gayretlerimiz
taktirde kargilanmaktadir.

ZIN eI Anara!
Sug SIzoen
Ziyareter

1-Sube yonetim kurulu iiyeleri Etlik Veteriner Kontrol
Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii igyeri tiyelerimizi
30/06/2006 tarihinde ziyaret etmislerdir. Ziyarette Ka-
muoyunda 40+40 olarak bilinen denge tazminatindan
Veteriner Hekim, Veteriner Saghk Teknikeri ve Veteri-
ner saglik teknisyenlerinin istifade edemedigi gibi diger
meslek gruplarma verilen degisik adlar altindaki tazmi-
natlardan da yararlandirilmamigladar.

Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kusgribi ile miicadele
calismalarinda biiyiik gayret sarfeden, bayram tatili dahi
yapmay1p basarili, 6zverili caligmalar1 ile kamuoyunda
bile takdir toplayan personeline; yeterince sahip ¢ikilma-
digs dile getirilmigtir.Bu konularm 2006 y1li toplu goriis-
meleri sirasinda yetkili sendika olarak TURK TARIM
ORMAN SEN tarafindan bir kez daha dile getirilmesi ile
sosyal ve ekonomik haklarinin iyilegtirilmesi talep edil-
mistir.

2- Subemiz yonetim kurulu tarafindan 07/07/ 2006 ta-
rihinde Polatl Tarim flge Miidiirliigii ziyaret edilmis-
tir.2006 y1li dogrudan gelir destegi miiracaatlarmnin yo-
gun olarak gerceklestigi bu donemde ogle yemegine da-
hi gitme firsati bulamayan tiim personele {iyemiz olsun
olmasin 6gle yemegi ikramu yapilmustir. Isyeri temsilci-
miz Burhanettin SUTCU tarafindan yasanilan sorunlar
dile getirilmig ve yaklagmakta olan 2006 toplu goriisme-
lerine esas olmak ve Genel Merkeze iletilmek iizere Yo-
netim Kuruluna talepler iletilmigtir.

3-Yine Sendikamiz sube yonetim kurulunca
21/07/2006 tarihinde Ankara Tavukculuk Aragtirma
Merkezi Miidiirliigii tiyeleri ile yemekli bir toplanti ya-
pimustir. Sube yonetimi tarafindan sendikal gelismeler
konusunda bilgiler verilmistir.

Uyeleri tarafindan: Miidiirliigiin idari binasiin Yeni-
mahalle de olmasina ragmen , burada gorev yapan tim
personelin her giin Haymana da bulunan kiimeslere gi-
dis- doniis icin yaklasik 150 km. yol katetmesine rag-
men seyyar gorev tazminatindan yararlanamadigi, hijyen
ve girig cikiglarin kontrol altinda olmasindan dolay1 per-
sonelin 6gle mesaisi dahi kullanmadigi dile getirilmistir.
Miidiirliigiin Tiirkiye de Damizlik Anag Tavuk irki 1slahi
calismalart yaninda Ana hat wrklar1 da bulunduran 6nemli
bir kurum oldugu, Kus gribinin sorun oldugu kig giinle-
rinde burada gorev yapan personelin fedakarca caligma-
lar yaptiklar1 dile getirilmistir. Bu konularm gerek Ku-
rum Idari Kurullarinda gerekse 20006 yih toplu goriisme-
lerinde dile getirilmesi istenmistir.

Kamu calisanlar tek sendika istiyor

20 nolu Sube Baskanligi Katamonu lli
Isyeri toplantisi ve yetkili kurullar
toplantisi 26 Temmuz 2006 tarihinde
ILGAZ MONTAIN RESORT
TESISLERINDE yapildi.

15 Agustos 2006 tarihinde
baglayacak olan toplu goriis-
meler Oncesinde yapilan top-
lantida, toplu goriisme masa-
sinda Oncelikli olarak goriisii-
lecek konular Genel Merkez
gonderilmek lizere karara
baglandi.Sube Bagkam Sadik
YALCIN; Teskilatcilik her
zaman iyi bir ele sahip olmak
degildir; tegkilat adamlig1 ko-
tii eli iyi oynayabilmektir.

Bizler hi¢bir zaman 1yi bir
ele sahip olmadik, ancak gii¢-
lii bir tegkilata sahip olduk.
Bugiin teskilatimiz1 gii¢lendir-

me zamanidir. Taban birlik is-
tiyor. Taban tek sendika di-
yor. Tek sendikay1 taban sag-
layacak, tabanda tek sendika
olacak.

Kastamonu da tek sendika
olmak i¢in desteginize ihtiya-
cimz var. Diyerek tegkilatinin
yeni hedefe kitlenmesini iste-
di. Toplantida ayrica, tegkilat
konularina goriistilerek tegki-
lat 6ncelikleri belirlendi. Tkin-
ci toplantinin Cankrt {linde,
Cankart {li genelindeki Isyeri
Temsilcilerini kapsayacak se-
kilde yapilacaktir.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

2006 Y1 Toplu Gériismelerinde TALEPLERIMIZ

A- Hizmet Kolumuza Bagh Kurumla-
rin Ortak Talepleri

1- T.H. Sinifinda (Miihendis, Mimar, Se-
hir ve Bolge Plancisi) olup ta, Genel Idare
Hizmetler Sinifindan Miidiir Yardimcist,
Miidiir, Sube Miidiirii gibi gorevlere ata-
nanlara uygulanacak 6zel hizmet tazminat-
larina yeterli ilave yapilmadigindan dolay:
emrinde calisan teknik elemanlardan daha
az iicret almalari iicret dengesizligini ve
adaletsizligini iyicene artirmistir. Dolayisty-
la bu gorevlerde calisanlarin Ek Ozel hiz-
met tazminatlarinin % 168’e ¢ikarilmasi,

2- Hizmet kolumuzda gorev yapan Tek-
nik Hizmetler smifina dahil Kimyager, Bi-
yolog, ekonomist vb. Siniflarda Gorev Ya-
pan Kamu Gorevlilerinin Ek Gosterge ve
Zam ve Tazminatlarinin TH Sinmifindaki
Miihendisler gibi yiikseltilmesi,

3- Bakanliklarimizin merkez ve tasra ku-
ruluglarinda gorev yapan 4 yillik fakiilte
mezunu olan, GIH Sinifinda Sube Miidiir-
lerine emsal okul mezunlari gibi ayn “ek
0zel hizmet tazminatina” ¢ikarilmasi ve “ek
gostergelerinin 3000 olarak yeniden dii-
zenlenmesi,

4- Hizmet Kolumuza bagh TIGEM,
TMO, ve Et Balik Kurumu gibi Kamu Ikti-
sadi Tegekkiilii statiisiindeki kurumlarda ca-
lisan Kamu ¢aliganlariyla diger Kurumlar
arasindaki ticret makasinin daralmasina yo-
nelik skala ayarlamast ile ilgili 2005 Toplu
Goriismelerde karara baglanmisti. Ancak
Devlet Personel Bagkanliginin 2006/1 say1li
Teblig hayata gecirilen skala ayarlamasi ile
Farkl1 uygulamalar ve kisitlamalar nedeniy-
le icret makasinin daralmasi yerine, maka-
sin agilmasina neden olmugtur. 399 Sayili
KHK tabi II sayili cetvelin 3-4-5 gruplarin-
da yer alan diisiik {icretli personel magdur
edilmigtir. S6z konusu gruplarin yeniden
diizenlenmesi ve magduriyetlerinin gideril-
mesi,

I sayili cetvele tabi personele 6dendigi se-
kilde; II say1li cetvele tabi sozlesmeli perso-
nele de ikramiye verilmesi,

Aymi kurumlarda calisan I Sayili cetvele
tabi Jube Miidiirii ve Bag Uzmanlar; 631
saylli KHK yararlanmadiklar1 gibi, Denge
Tazminatindan da yararlanamamiglardir.
Bu konuda gerekli diizenlemenin yapilma-
s1,

399 sayili KHK kapsamindaki sozlesmeli
personelin fazla caligma iicretinin tam ola-
rak 0denmesi veya izin olarak kullandiril-
mast ve is yogunlugu nedeniyle kullandiril-
mayan yillik izinlerin 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununda oldugu gibi birlestiril-
mesi,

5-Yine Bakanlklarimizin Merkez ve Tag-
ra Kurumlarinda gérev yapan GIH simifinda
Sayman, Uzman, Sef, Orman Muhafaza
Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Veri hazirla-
ma memuru, ambar memuru, memur, dakti-
lograf, Sofér ve YHS bulunan memurlar ile
4/B statiisiinde ¢aliganlarin *““ek 6zel hizmet
tazminatlarmmn” yeniden diizenlenmesi,

6-Kamu calisanlarinin ve bakmakla yii-
kiimlii olduklar1 yakimlarinin tedavi ve ilag
giderlerinin % 20’sinin maaglarindan kesil-
mesi hi¢bir kamu yarart icermedigi gibi ser-
best piyasa ekonomisi rekabet esasina da
aykiridir. Bu uygulamanin kaldirilmasi,

7-Giyim yardiminin siif ayrimi yapilma-
dan tiim memurlara verilmesi. Giyim yardi-
m1 meblaginin giiniin sartlarina gore yeni-
den diizenlenmesi ve gercekei bir yaklagim-
la kriterlerinin yeniden belirlenmesi veya
giyim yardiminin nakdi olarak ddenmesi,

rumlarda yapilan giyim yardimi iﬂa.leleri-
ne Yetkili Sendika Temsilcilerinin katilma-
s1,

8-Kurumlarin bankalarla yapmig oldukla-
r1 maas karsiligt (promosyon) anlagsmalarin-
dan elde edilen kaynagin calisanlara dagitil-
masinin saglanmast,

9-Seyyar gorev tazminatlarinin zamanin-
da 6denmesi,(uzun siireli gorevlendirmeler-
de avans verilmesi) yeterli ddenek gonderil-
mesi ve seyyar gorev tazminatlarinin arazi-
ye ¢iktig1 kadar (vizeli cetvellerine gore) al-
malarmin saglanmasi,

10-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 4/B maddesine gore ¢aligan Sozlesmeli
Personel diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda gorev yapan emsallerine gore haksiz-
liga ugramaktadir. Diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan sozlesmeli per-
sonelin ozliik haklarinda iyilestirmeler ya-
pilmakta veya memur kadrolarina atamalart
yapilmaktadir. Dolayisiyla Tarim ve Kdyis-
leri Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli
personelinde magduriyetlerinin giderilmesi.

11-Genel idare ve yardimc1 hizmetler si-
nifinda calisanlarin gorev tanimlarinin ya-
pilmast ve 1.3.1982 tarihinden sonra me-
muriyete baglayan tiim kamu gorevlilerinin
kamuda gecen is¢ilik siirelerinin kazanilmig
hak ayliklarinda sayilmasi.

12-Fazla caligma ve nobetli caligma esas-
larinin belirlenmesi ve iicretlerinin giiniin
sartlarina uyarlanmasi,

13-Es durumu tayinlerde bay ve bayan
ayrimi kaldirilmali, SSK ve BAG-KUR’lu
esleri olanlara da bu imkan saglanmasi,

14- Resmi hizmetlerin ifasinda kullanilan
resmi araglarin biran 6nce kasko islemleri
yapilabilmesi i¢in kasko zorunlulugu getire-
cek yasal diizenleme yapilmasi,

15- 4688 say1ili kanunda yapilacak bir dii-
zenleme ile Kurum Idari Kurulu kararlarina
islevlik kazandirilmast,

B- Tarim ve Koyisleri Bakanhg Cah-
sanlarla Ilgili Talepler

1- 2006 yilinda kamu gorevlilerine sagla-
nacak mali ve sosyal haklara iliskin olarak
mutabakat metninde yer alan ek 6deme al-
mayan kurumlarda calisanlara 2006 yilinda
yapilan Denge Tazminatini (40+40), iireti-
mi tegvik primi aldiklarindan dolay1, Tarim
ve Kdyisleri Bakanliginin bircok personeli
yararlanamamustir. Halbuki 2006 yili icinde
alman tiretimi tegvik primi, 2005 yil iceri-
sindeki ¢alismalar sonucu hak edilmis olup,
2006 yili igin 5473 sayili kanunla getirilen
ek ddeme ile iliskilendirilemez. Tarim ve
Koyisleri Bakanliginda ¢alisan personeline
yapilan bu haksiz uygulamaya biran once
son verilmeli, Denge Tazminatindan
(40+40) yararlandirilmasinin saglanmasi
icin gerekli diizenlemenin yapilmast,

2- Tarim ve Koyisleri Bakanligi ¢aliganla-
riin, Arazi ve Laboratuar Risk tazminatlar
konusu 3 yildir Tarim ve Kdyisleri Bakanli-
&1 Kurum Idari Kurulu Giindemine getiril-
mekte, buradan da Yiksek Idari Kurul
Giindemine teklif edilmis ancak bugiine ka-
dar olumlu bir sonu¢ almamamugtir. Tarim
ve Kdyisleri Bakanhigi caliganlarina kamu-
da yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
“arazi ve laboratuar risk tazminatinin” ve-
rilmesi,

3- Tarim ve Kdyisleri Bakanliginda yak-
lagik {i¢ yildir yiiriitiilen gorevde yiikselme
prosediirii tam bir keyfiyete doniigmiistiir.
Kanunla Kurulan Egitim Kurumlarindan
mezun olmus ve elinde diploma ile bunu is-
pat eden bakanlik ¢aliganlar1 daha dnce go-

revde yiikselme sinavina tabii tutulurken
Sendikamizin Hukuk miicadelesi sonucu bu
iptal ettirilmis, ancak simdilerde Bagbakan-
lik gerceve yonetmeliginde yapilan degisik-
lige bagl olarak iglem, unvan degisikligi ile
yiiriitiilmeye calisiimaktadir. Onceki uygu-
lama nasil hukuka aykiri ise bu da aynidir.

4- Tarim ve Kdyigleri Bakanliginin hay-
vanciligin gelistirilmesi ve 6zel sektoriin
Oniiniin acilmast konusunda baglattig1 “Asi-
lamalarda Ozellestirme” uygulamasindan
mutlaka vazgecilmelidir. Ciinkii Devletin
hayvancilik konusunda yapmak zorunda ol-
dugu, en azindan kontrol ve koruyucu sag-
ik hizmeti, suistimale agik olabilecegi bu
konu Saglik Bakanliginda oldugu gibi Ba-
kanlik eli ile yiiriitiilmelidir. Yine Tarim ve
Koyisleri Bakanligi biinyesinde ayni1 kogul-
larda (Laboratuar veya arazi) gorev yapan
teknik ve saglik personeli arasindaki 6zel
hizmet ve ek 6zel hizmet farki ile fiili hiz-
met farklarinin ortadan kaldirilmast,

5- Miistakil binalar1 bulunan kurumlarda,
ozel giivenlik sistemi olusturularak, Teknik,
Saglik ve diger personele nobetci memurlu-
gu yaptirilmamast,

6- Tarim ve Koyisleri Bakanliginda uygu-
lanan ve kamuoyuna ¢ok olumlu olarak lan-
se edilen “Bin Koye Bin Ziraat Miihendisi
ve Veteriner Hekim Projesi” hangi amaca
yonelik hizmet ettigi belli olmayan, Devlet
Ihale Kanununa aykiri, Devletin istihdamla
ilgili hicbir kanunu ile uyusmayan, bu statii-
de istihdam edilenlerin sosyal giivenlikleri-
ni tamamen goz ard1 etmis ve Bakanlk ca-
liganlar1 agisindan husumet olugturmusgtur.
Dolayistyla bu proje mutlaka iptal edilmesi,

7- Hizmet kolumuzda yiiriitiilen ¢alisma-
lar genelde arazi sartlarinda oldugu igin gi-
dis doniiglerde resmi ara¢ kullanilmaktadir.
Bu araclar genelde modeli diisiik ve devlet
sifatina yakismayacak nitelikte ve seyahat
edenler icin ise giivenlik acgisindan hi¢ de
tatmin edici giivenlik seviyesinde degildir.
Hatta bu araglar ¢ogunlukla kadrolu sofor-
ler olmamasi nedeniyle ve Devlet Hizmeti-
nin yiiriitiilmesi adina yerel gorevlendirme
oluru ile teknik yada saglik smifi personel
tarafindan kullanilmaktadir. Ancak zaman
zaman ortaya Oliimlii yada oliimsiiz, sakat-
lik birakan yada maddi hasarl trafik kazala-
11 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumlarda trafik
kanununa gore tutulan tutanaklara gére ara-
c1 kullanan sofor yada kamu ¢alisani kusur-
lu oldugu oranda biiyiik problemlerle karsi-
lagmakta. Bu magduriyetlerin dnlenmesi,

8- Kurumlarda yiiriitiilen Sendikal faali-
yetlerde isveren temsilcisi olarak gorev ya-
pan idareciler mutlaka tarafsiz olmalidir.
Aksi takdirde Tarim ve Kdyisleri Bakanli-
&min Personel Genel Miidiirliigli gibi bazi
merkez ve tagra teskilatlarinda bu konu ta-
yin, nakil, gorevde yiikselme v.b. konularda
idareciler tarafindan basta Anayasamiz ol-
mak iizere, 657 ve 4688 sayili kanunlar ile
Bagbakanlik genelgesine aykirt olarak san-
taj konusu edilmektedir. Bu konunun biran
once diizeltilmesi,

9- Ulkemizde yasana kus gribi nedeniyle,
Tarim ve Kdyisleri Bakanligimiz merkez
ve tagra kurumlarimizda gorev yapan c¢ali-
sanlarimiz mesai saatleri diginda ve bay-
ramda, tatil giinlerinde fiilen bu gérevlerini
bagari ile yapmuglardir. Kus gribi nedeniyle
calisanlara fazla calismalaria karsin bu za-
mana kadar ne fazla mesai 6denmis neden
fazla caligmalaria kars1 izin verilmistir. Bu
ve buna benzer olaganiistii durumlarda cali-
sanlarin fazla mesailerinin karsilanmasi i¢in
gerekli ¢alismalarin yapilarak magduriyet-

lerin giderilmesi,

10- Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Labora-
tuar miidiirliiklerinde, Biyolog ve Kimya-
ger kadrosunda ¢alisan personele 6zel hiz-
met tazminatlari, diger esdeger egitim almig
calisanlardan daha az ddenmekte oldugun-
dan ve ayrica ekonomist kadrolu ¢aliganlar-
da benzer magduriyet yasadiklarindan bu
durumlarn diizeltilmesi.

11-Tarim ve Koyisleri Bakanliginda tek-
nik hizmetler sinifinda gérev yapan Teknis-
yen, Tekniker ile Saglik hizmetler smifinda
yer alanlarin Veteriner Hekim, Veteriner
Saglik Teknikeri-Teknisyeni, Biyolog, La-
borantlara verilen ek 6zel hizmet tazminat-
larinin miktarlariin arttirilmast,

_ 12- Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Hizmet
I¢ci Egitim Merkezleri ve kamplar siiratle
satilmakta olup, kurum caliganlarnin men-
faati i¢in “HIZMET ICI EGITIM MERKE-
Z1” olarak bakanlik biinyesinde muhafaza
edilmesi,

13-Diger Bakanliklarda oldugu gibi (Ma-
liye Bakanlig1) calisanlaria verilen ek dde-
me, ek tazminatlarin, Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi Merkez ve Tasra Kuruluglarinda
caliganlara da “Risk Tazminati” adi altinda
bir ek 6deme verilmesi,

14- Tarim ve Kdyisleri Bakanligr biinye-
sinde, Gida Kontrollerine katilan teknik ele-
manlar (Gida kontrolorleri); ayn1 kurumda
caligan egdeger egitim almus, arazide cali-
san teknik personele verilen 6zel hizmet
tazminati puanini eksik almakta oldugun-
dan, bu magduriyetlerin giderilmesi,

15- Tarim ve Koyisleri Bakanhigi; Biiyiik
Proje iicretleri, proje kapsaminda caligan
Miihendis, Veteriner Hekim, Tekniker ve
Teknisyenler ve diger meslek gruplarina da
yansitilmali ve bu amacla dagitilan %’lik
dilim %10 dan daha yukar bir orana cika-
rilmasi,.

16- 4688 Sayili Kanununda yapilacak de-
gisiklik sonucu Sube Yoneticileri haftada 1
giin izinli sayilir denmektedir. Ayrica yine
ayn1 kanunun ilgili maddesinde bu uygula-
madan dolay1r mali ve sosyal haklarinda ke-
sinti yapilamaz denmektedir. Tarim ve Ko-
yigleri Bakanlig1 hizmet kolunda caligan
sendika sube yoneticilerinin doner sermaye
kar primi dagitimi esnasinda bu izin giinleri
diisiilerek hesaplama yapilmistir. Bu du-
rumda sube yoneticileri dagitilan primden
mahrum olmustur. (Yilda 52 giin izinli ol-
dugu hesaplanirsa yekun olusturdugu gorii-
lecektir). Bu durumun diizeltilmesi,

17- Tarim ve Kdyisleri Bakanligina direkt
bagli olan tagra kuruluglarinda, Disiplin Y6-
netmeliginin uygulanmast ¢aliganlarin mag-
duriyetine ve aleyhine sonuclar dogurmak-
tadir. Bu kuruluglarimizda caligan memur-
lar kendilerini savunamamaktadirlar, adeta
yargisiz infaz yapilmaktadir. Bu konuda ca-
lisanlarin st disiplin kurullarina (Bakanli-
§a) bagvurabilme ve kurulug tarafindan ve-
rilen cezaya itiraz etme hakkinin taninmasi-
nin saglanmast,

18-Tarim ve Koyisleri Bakanliginin mer-
kez ve tasra teskilatlarinda tekniker, teknis-
yen veya memur olarak calisirken, Peyzaj
Mimarlig1 boliimiinden mezun olanlarin,
Peyzaj Mimar1 veya miihendislik kadrolari-
na intibaklarinin yapilarak magduriyetleri-
nin giderilmesi gerekmektedir.

a- Peyzaj Mimarlig1 lisanst ile bir iist 6g-
retimi bitiren caliganlarin dgrenim deger-
lendirilmesi yapilabilmesi igin; Yiiksek Og-
retim Kurulu Bagkanhigmin 22.03.2006 ta-
rih ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-850 say1l1
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yazilarinda da belirtildigi iizere Peyzaj
Mimart unvani veya Miihendis kadrola-
rinda istihdam edilebilecekleri miim-
kiindiir.

b- Aymi kurumda ¢aligan es deger egi-
tim almig diger personele gore, Peyzaj
Mimarlig1 kadrosunda galisanlarin mag-
duriyetlerinin giderilmesi icin Maliye
Bakanlig1 nezdinde girisimde bulunul-
mast,

¢- Bakanlik¢a acilan unvan degisikligi
siavina, Peyzaj Mimarligin: bitiren
tekniker, teknisyen veya memurlarinda
dahil edilmesi konusunda ¢alisma yapil-
mast,

C- Cevre Ve Orman Bakanhg Ile
Orman Genel Miidiirliigii Cahsan-
larla ilgili Talepler

1- Cevre ve Orman Bakanligi Cali-
sanlar1 kamudaki iicret dengesizligin-
den en cok etkilenen kurumlardan biri-
dir. Dolayist ile Cevre ve Orman Ba-
kanlig1 ¢alisanlarina ¢ok acilen bir “EK
ODEME” 1y1le§t1r11m651 yapilmalidir.
Bu iyilestirme s6z konusu caliganlarin
moral motivasyonu agisindan son dere-
ce onemlidir. Bu nedenle Kamu Perso-
nel Yasasinda yeni bir diizenleme yapi-
lincaya kadar; diger kurumlarda oldugu
gibi yeni yasama déneminde “ek 6de-
me” verilmesi tekrar ele alinmasi,

2- Orman Koruma ve Yangin Miica-
dele islerinde cam pahasina galigan Or-
man Igletme Miidiirii, Sube Miidiiri,
Orman Isletme Sefi, tekniker, teknis-
yen, Orman Muhafaza Memuru, me-
mur, sofor ve diger personel arkadagla-
rimiz; bu hizmetleri sarp ve zor arazi
sartlarinda ve sosyal hayattan uzak, is
riski yiiksek, ancak fiili hizmetten mah-
rum olarak yiiriitmektedirler. Bu prob-
lemin ¢oziilmesi icin Orman Koruma
ve Yanginla miicadelede c¢aligan tiim ar-
kadaglarimiza “fiili hizmet siiresi zam-
mi1” verilmesi,

3- Arazi sartlarinda, 24 saat esasi ile
gorev yapan Orman Muhafaza memur-
larinin 49. madde tazminatlar1 demele-
rinde her yil yasanan olumsuz sorunla-
rin yasanmamasi. Cevre ve Orman Ba-
kanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiinde
calisgan Orman Muhafaza Memurlarina
26 adam/ay giin olarak direk bordrolara
yansitilarak verilmesi,

4-Cevre ve Orman Bakanlig,
OGM’ye bagh Orman Isletme Miidiir-
liklerinde gorev yapan Orman Isletme
Sefi sayisi, yeni istihdam olmamasi ne-
deni ile gitgide azalmaktadir. Bunun so-
nucu olarak daha once bir bolgeye ba-
kan gef su anda vekaleten 2 yada 3 bol-
genin sefligini yiirlitmek zorunda bira-
kilmigtir. Bu nedenle Orman koruma ve
Yangina Miidahalelerde zaman zaman
organizasyonel problemler yasandigi
g0z ardi edilmemelidir. Bu nedenle Ba-
kanlik biinyesinde isci ve gecici isci sta-
tlistindeki Orman Miihendisleri Memu-
riyete aktarilarak en azindan belirli bir
rahatlama saglanmast,

5-Yine Bakanhg1m1z Merkez ve Tas-
ra Kurumlarinda gorev yapan GIH sini-
finda Sayman, Uzman, Sef, Orman Mu-
hafaza Memuru, Bilgisayar Isletmeni,
Veri hazirlama memuru, ambar memu-
ru, memur, daktilograf, Sofor ve YHS
bulunan memurlar ile 4/B statiisiinde
calisanlarin “ek 6zel hizmet tazminat-
larmin” yeniden diizenlenmesi;

6- Giyecek yardimlan giiniin kogulla-
rina gore yeniden uyarlamasi, ayni ol-
masindan dolay1 belgelendirme (fatura-
fis) esas olmasi kaydiyla 6deme yapil-
mast konusunda gerekli kanuni diizen-
leme yapilmast,

7- Cevre ve Orman Bakanlig1 ve Or-

man Genel Miidiirliigiinde YHS olup ta
daha sonra Lise veya yiiksek okulu biti-
ren ve fiilen memurluk yapanlar icin
Gorevde Yiikselme Sinavi agilmast,

8- Yine Cevre ve Orman Bakanlig1 ve
Orman Genel Miidiirliigiinde tekniker,
teknisyen ve Sefler icin Gorevde Yiik-
selme Sinavi acilmasi,

9- Cevre ve Orman Bakanlig1 ve Or-
man Genel Miidiirliigiinde lise veya
yiiksek okul mezunu daktilo kadrosun-
da ¢aliganlara ‘bilgisayar kadrosunun’
biran dnce verilmesi,

10- 1998 yilinda Bakanlar Kurulunda
cikan degisiklige gore, 287 sayili tebli-
gin 77.maddesine gore silah tasimaya
yetkili personelin Silahlarinin giiniin
kosullarina gore yenilenmesi, emekli ol-
duklarinda “silah harclarmn” polisle-
re saglanan seviyeye diisiiriilmesi konu-
sunda calisma yapilmast,

D- TMO, TiGEM, Tarim Reformu
Genel Miidiirliigii, Et ve Balik Kuru-
mu Genel Miidiirliigii ve AOC Cah-
sanlarla Tlgili Talepler

1-Hizmet Kolumuza bagli TMO, Ti-
GEM Isletmeleri cogunlukla tasrada
toplu yerlesim alanlar1 diginda tam anla-
mt ile mahrumiyet bolgelerinde mesai
mefhumuna bagli kalmadan ¢aligma
yapmaktadirlar. Caligma kogullar itiba-
11 ile zirai miicadele, hayvan saglig1, ye-
tistirme, iiretim ve pazarlama konularin-
da 24 saat esasina gore yiiriitiilmektedir.
Calismalarda fiili hizmet uygulamalari-
nin diizeltilmesi, mesai saatleri diginda-
ki caligsmalarda fazla caligma iicreti
Odenmesi veya fazla ¢alisma kargilig
izin kullandirilmasi ve is yogunlugu ne-
deniyle kullanilamayan yillik izinlerin
yilsonlarinda birlestirilmesi,

2- Hizmet Kolumuza bagli Tarim Re-
formu Genel Miidiirliigiinde calisan
personelin, iicretlerinin, fiili hizmet,
harcirah ve fazla mesai iicreti ile lojman
ve servis sorunlarinin bir an 6nce ¢oziil-
mesi,

3- Hizmet Kolumuza bagli Et Balik
Kurum’unda 5 yildir gorevde ylikselme
sinavi agilmamugtir. Bunun sonucunda,
kombinalarda seflik, miidiir yardimcili-
g1 gorevleri ile Genel Miidiirliikte bir-
cok tist gorev personel tedviren (gecici)
gorevlendirme ile yiiriitiilmektedir. 5 yil
bu gorevi yiiriiten; ozliik haklarindan
yararlanamayan kurum caliganlarinin
yerine digardan atamalarla kadrolar dol-
durulmaktadir. Caligan personelin mag-
duriyetinin giderilmesi i¢in, en kisa za-
manda gorevde yiikselme siavi acil-
mast,

28 Haziran 2006 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayinlanan Gorevde Yiikselme
Yoneltmeligin bazi maddeleri kanuna
ve etige aykindir. S6z konusu Yonelt-
meligin diizeltilmesi,

4- Hizmet Kolumuza bagli Atatiirk
Orman Ciftligi Miidiirliigli’'nde ¢aligan
personelin; Doner sermayeden yararlan-
dirilmasinda 657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununa tabi personelin iiretimi
tesvik priminin miktar ile ddenmesine
iliskin esas ve usuller, gorev yapilan bi-
rimin ig hacmi, gorev mali, gorevin
onem ve giicliigii, personelin hizmet si-
nif1, kadro unvani ve ¢alisma suresi gibi
kriterler dikkate alinarak yararlandiril-
masi, A.O.C Midiirliigiince ¢ikarilacak
yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararty-
la tegvik primi dagitimmin belirlenmesi
ile Ucretlerinin, fiili hizmet, fazla mesai
ucretlerinin artirilmast,

TURK TARIM ORMAN-SEN @

MIHRALI AKSU’YU
KAYBETTIK

Turk Tanm Orman-Sen eski Erzincan Sube Baskanimiz,
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Tirkiye Kamu-Sen eski Erzincan il Temsilcisi, 21'nci
Dénem Erzincan MHP Milletvekili

gecirdigi kalp krizi sonucu hakkin rahmetine

kavusmustur.

Camia olarak Uzintimiz blyUk. Ruhu Sad olsun.

TEBRIK

1 Nolu Ankara Subemizden:

o Kirkkale Orman isletme Madurlug Isyeri

Temsilcimiz Cemali ERBIL'in kizi evienmistir.
2 Nolu Ankara Subemizden:

e Polatli Tarm lice Midrltgu Isyen Temsilcimiz

Burhanettin SUTCU'niin oglu stinnet olmustur.
14 Nolu Mersin $ubemizden:

e Subemiz  EQitim  Sekreteri
ALTUNKAYNAK'In oglu olmustur.

e Tanm |l Miiddrlig tyelerimizden Gékhan-Vahide
BAYRAK c¢iftinin “Harun Efe” isminde oglu
olmustur. '

e Bozyazi Orman Isletme MUdurligu tyelerimizden
Anhmet-Emine ASKIN ciftinin kizlar olmustur.

e Mut Orman Isletme Mudirligt tyelerimizden
Mehmet GOZ'in oglu evienmistir.

e Mut Orman Isletme Mudirligi Gyelerimizden
Yunus KOCA'nin kizi nisanlanmistir. )

o Silitke Agaclandirma Mihendisi Ahmet OZEL'in
0glu evienmistir.

e Mersin Orman Isletme Miidirligi Gyelerimizden
Mehmet KIRKGECIT'in oglu evienmistir.

e Giilnar Orman Isletme Midurlagi Pembecik
Orman Isletme Sefi Al CEYLAN evienmistir.

e Giilnar Orman Isletme MdUrligu Cyelerimizden
Necati KULAK evlenmistir.

e (lilnar Orman Isletme Mudtrltgi Gyelerimizden
Tahsin SAHIN'in oglu evlenmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden;

e Frzincan Bahce Killtiirleri Arastirma Enstitist
Miidirligi tyelerimizden Ertugrul SEREN'in kizi
olmustur.

e Tanm |l Mudrltgu Gyelerimizden Fikri ARABA-
Clnin odlu “Samet” stinnet olmustur.

e Frzincan Bahge Kiltirleri Arastirma Enstitiisi
Mudurlugi tyelerimizden Salih KESKIN'in kizi
olmustur.

22 Nolu Amasya pubemizaen:

o Subemiz Y8netim Kurulu Gyesi Sinasi KOSEnin
kizt evlenmistir.

29 Nolu Isparta Subemizden:

e Eski Isparta Sube Baskanimiz ve Tiirkiye Kamu-
Sen I Temsilcisi Cemalettin B. CEVHER'in oglu
stinnet olmustur.

o |sparta Tanm Il Midrliga Gyelerimizden Mustafa
ASLAN'In kizi “Zeynep” evlenmistir.

e |sparta Orman Isletme Mudurligd Gyelerimizden
llyas GELIK'in kizi “Stikran” evienmistir.

o Egirdir Orman Isletme Midurliga yelerimizden
Ramazan KOLSUZ evienmistir.

o Siitctiler Qrman Isletme MidUrlig dyelerimizden
Tahsin GOKDOGAN'In oglu evienmistir.

o |sparta Tanm Il Mdarluga dyelerimizden Yalgin
KOCAnin oglu stinnet olmustur.

e |sparta Orman Isletme MidUrligi tyelerimizden
Hasan Ali OZTOP'un ofjlu evienmistir.

e Egirdir Orman Isletme MidCrliigh tyelerimizden
Hayrullah YILDIRIMIn oglu siinnet olmustur.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Serik Tanm lice Middrliga Isyeri Temsilcimiz
QOzgur ATAS evlenmistir.

“Yeni diinyaya gelen cocuklarimiza Cenab-1

ALLAH'dan sagliklr ve hayirli uzun 6mrler dileriz.”

Sahin

“Yeni evlenen ciftlerimize 6mir boyu mutluluklar di-
leriz.”

ATAMA

e Mersin Cevre ve Orman Il Midirligi'ne Hasan
SADAY atanmistir Kendilerine yeni grevlerinde
basarilar dileriz. .

e Mersin Cevre ve Orman Il Midirlugi
tiyelerimizden Ayse DASKILING Isparta Orkdy
Sube Midiirligine atanmistir. Kendilerine yeni
gorevlerinde basarilar dileriz.

EMEKLI OLANLAR
14 Nolu Mersin Subemizden:
e Mut Orman Isletme Midurltgd tyelerimizden Ali
MET emekli olmustur.
29 Nolu Isparta Subemizden:
e |sparta Tanm I MidUrligi dyelerimizden Halil
YUGE emekli olmustur.
“Emekli olan dyelerimize yeni hayatlarinda saglikli ve
mutlu gtinler dileriz.”

GEGMIS OLSUN

1 Nolu Ankara Subemizden:

e Kirkkale Orman Isletme Sefi Mustafa YARDIMCI
ameliyat olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Sube Sekreterimiz Abdullah AKTAS ameliyat
olmustur.

e Mut Orman Isletme Mudirligi Gyelerimizden
Mustafa AYDOGMUS'un annesi ameliyat
olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Ozkan BOZBEK
ameliyat olmustur.

e Frzincan Bahce Klttirleri Arastirma Enstitisi
Mudrluga {Uyelerimizden Hakan Murat
UNLU'niin kizi ameliyat olmustur.

“Cenab-I Allah'tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Tanm Il Midrliga Gyelerimizden Abdulmuttalip

[N'in annesi vefat etmistir.
4 Nolu Mersin Subemizden:

e (azetemiz Temmuz sayisinda Mersin Tarm |l
Midiri Saymm Mehmet KARA'nin sehven
kayinvalidesi vefat etmistir seklinde yazilmistr.
Muddriimiiziin kayinbabas! vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

o Kemah Tarim Iice l\/ludurlugu tyelerimizden Ali
AYDINDOGAN vefat etmistir.

e Gimishane Tanm | Mudurlugu tyelerimizden Ali
Ihsan TAS'In babas! vefat etmistir.

19 Nolu Karabilk Subermizden: .

e Subemiz Mali Sekreteri Olgun TOKSOZ'lin annesi
vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemnizden:

* Antalya Orman Isletme Mddurlugu tyelerimizden
Anhmet KESIKGInin annesi vefat efmistir.

e Elmal Orman Isletme Mdirligi tyelerimizden
Satiimis GUNEY'in kayinbabas! vefat etmistir.

e Antalya Orman B6lge Midurligi tyelerimizden
M.Turgay BAYRAM'In kayinbabas! vefat etmistir.

e Silitke Orman Isletme Midirliga tyelerimizden
Ali GURBUZ vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”
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Israil Bilyiikelcisi'ne
BUYUK REST!

Israil Biiyiikelci

Tiirk Dayanisma Konseyi, Filistin ve
Lilbnan’da yasanan katliamin durdu-
rulmasi icin, Israil Biiyiikelciliginden
Goriisme talep etti Goériismeye Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, Tirkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri ve Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus, Tiirk Diin-
yasl Kadinlan Dostluk ve Dayanisma
Dernegi Genel Baskani_ Doc. Dr. Se-
nol Bal, Tiirk Diinyasi Insan Haklari
Dernegi Genel Baskani Abdullah
Buksur, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Baskani ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Egitim Sekreteri Hasan Hiiseyin Yil-
maz ve Tiirk-Is Genel Mali Sekreteri
ve Demir Yol-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Ergiin Atalay'dan olusan bir he-
yet Israil Bilyiikelciligi'ne gitti. Ancak
heyetin randevu konusunda bilgi ve-
rip toplu halde iceri girme talebine
karsilik Israilli gorevliler heyette yer
alan Kkisilerin tek tek aranarak iceri

ENJ N
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terorist muamelesi kalkisti...

%

girmeleri konusunda israr etti. Once
Akyildiz'l arayan goérevlilerin tavirlari-
na heyet lyeleri tepki gosterdi. Kisa
sire icinde tepki bilyldu ve Biiyiikel-
¢i Avivi tarafindan beklenen heyet
tiyeleri elcilige girmeyi reddederek
oradan ayrildilar.

Elcilik: Provakasyon

Israil Biiyiikelciligi ise bir aciklama
yaparak, davet edilen sivil toplum
temsilcilerinin gériismeye katilma-
masinin, bu kisilerin acik ve samimi
bir diyalog kurmak yerine "provokas-
yonu tercih ettigini" gosterdigini ileri
suirdii. BUGUN'e bilgi veren Biiyiikel-
cilik Sozciisii Sharon Barli Saar, "Biz
iyi bir diyalog hedefledigimiz icin sivil
toplum liderlerini elciligimize davet
ettik. Onlara merak ettikleri butiin ko-
nularda samimi ve ayrintih bilgi ver-
meyi amacladik. Ancak, onlar neden-
se boyle bir davranis icine girdiler.

Biiyiikelcimiz bekledigi halde goriis-
meye katiimadilar. Diinyanin her ye-
rinde bir iilkenin biylikelgisinden
randevu ya da davet alip da sonra
olay ¢ikarmak ve bu gériismeye katil-
mamak ayip olarak nitelendirilir" de-
di. Saar giivenlik kameralarini incele-
diklerini, bir olumsuz davranisin s6z-
konusu olmadigini, Akyildiz'in provo-
kasyon yaptigini 6ne siirdii.

123 Sivil Kurulusa Saygisizlik

T.Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz: Elcilikte cok nahos bir tavir-
la karsi karsiya kaldik. Her birimizi
coraplarimizin icine kadar aramaya
kalkistilar. Biz de Biiyiikelci'yi ziyaret
etmedik. Israil Biiyiikelciligi, cok ciddi
sayida temsil yetkisini kullanan ve
123 kurulus adina oraya giden heyete
bu tiir bir davranis sergileyerek, ter6-
rist zihniyetinin bir gostergesini orta-
ya koymustur. Blyiikelcilik, “provo-

Turkiye'nin en buyuk sivil toplum temsilcilerine

kasyon” demekle haddini asmakta-
dir. Bir sucluluk duygusu icinde yapi-
lan aciklamadir. Tirk milletine saygi
duymadiklarinin géstergesidir.

Resmen Terorist Muamelesi

TURK Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus: Hemen hemen sivil
toplum o6rgiitlerinin yaridan fazlasini
temsil ediyoruz. Hicbir biiyikelgilikte
karsllasmadigimiz tablo ile karsilas-
tik. Once kapi acildi, tek tek girin de-
diler. Sayin genel baskanimiz Akyildiz
guivenlikten gecerken arama yaptilar,
sonra kemerini, corabini ¢cikarmasini
istediler. Boyle bir saygisizlik karsi-
sinda biz tavir koyduk, goériismedik.
Tiirk topraklan icinde bir elcilik, Tiir-
kiye'nin en biiyiik sivil toplum temsil-
cilerine terorist muamelesi yapmaya
kalkisti.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Toplu Goriisme taleplerimizi heliedik

Saglik ve Sosyal hizmet kolunda yetkili sendika Turk Saglik-Sen 15 Agustos’ta baslayacak olan toplu
goruismeler dncesi toplu gortisme taleplerini belirledi.

. Haziran ayinda baslatilan ¢alismalar
neticesinde internet sitesinde olusturu-
lan toplu gorlisme formuna gelen ve
Tlrk Saglik-Sen Subelerinin ilettigi talep-
ler Genel Merkez tarafindan incelenerek
degerlendirildi. Toplu gériisme talepleri
talepler ortaya gikarildi. Boylelikle tim
sadlik ve sosyal hizmet calisanlarinin da-
hil edilmesinin amagcladigi toplu goéris-
me taleplerini belirleme stirecine dahil
edilmis oldu.

15 Adustos 2006 Tarihinde Yapilacak
Olan Toplu Pazarlik Giindemine lliskin
Oneri Ve Taleplerimiz:

1-Hizmetli kadrosunda gdrev yapanla-
rnn bir defaya mahsus olmak Uzere si-
navsiz olarak memurluk kadrosuna gegi-
rilmesi ile ilgili yasal bir diizenlemeye gi-
dilmesi.

2-Tabip raporu ile 6ngdrilen hasta re-
fakatinde gecen sirelerin kanuni izinler
disinda degerlendiriimesi icin gerekli ya-
sal diizenlemenin yapilmasi,

3-Egitim dlizeyi ve unvan bakimindan
ayni seviyede olan kurum personelleri
arasindaki 6zel hizmet tazminati farklil-
ginin giderilerek yikseltilmesi icin yasal
dizenlemenin yapilmasi,

4-Kurumlarin hizmet birimlerinde gérev
alan personellerin maruz kaldiklari is riski
faktorleri tespit edilerek bu birimlerde
calisanlara is riski tazminati ddenmesi ve
ayni personellerin fiili hizmet zammi si-
resinden yararlandinlmasi i¢in gerekli ya-
sal diizenlemenin yapilmasi,

5-Kamu gorevini ylritmekte iken de-
vam mecburiyeti olan bir yliksekokul
kazanan kamu personellerine Ucretli izin
verilmek sureti ile egitim gérmelerinin
saglanmasi igin gerekli yasal diizenle-
menin yapilmasi,

6-Giyim yardimlannin giinimdiz sartla-
rna uyarlanarak bitiin kamu personeli-
ne nakti olarak 6denmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemenin yapilmasi,

7-Askerlik borclanmasi miktarinin dii-
sUrulmesi icin gerekli yasal diizenleme-
nin yapiimasi

8-Kamu kurumlarinda calisan personel
sayis! dikkate alinarak kres agma zorun-
lulugunun getirilerek Ucretlerinin diisi-
rilmesi,

9-Lojman tahsisinde maasi disik olan
personellere dncelik taninarak daire bas-
kani ve Uzerinde gdrev alan kamu per-
soneline lojman tahsisinin yapilmamasi,

10-Kamu hizmetlerinin daha verimli ve
etkin yuritilebilmesi icin kurumlarca in-
san gucu planlamasi yapilarak
mevcut personel aciginin _—
kadrolu personel istihdami
ile giderilmesi, 6 h

11-Yillk izin strele-
rinin is gunG Uzerin-
den hesap edilerek
hafta sonu ve bay-
ram tatillerinin bu
sureye dahil edil-
memesi,

12-Kamu perso-
nelinin maaslarinin
6denecegi banka-
larla kurumlarin yap-
tiklar 6zel anlasmalar-
dan kaynaklanan nakdi
promosyonun personele
dagitiimasi i¢in gerekli diizenle-
menin yapiimasi,

13- Ayni egitim diizeyinde olup ayni isi
yaptigi halde farkli ek gésterge alan per-
soneller arasindaki farkliligin gideriimesi

14-Yardimci hizmetler sinifinda bulu-
nan personellerin ek géstergeden yarar-
landinimasi.

15-Kamu sektérii ve personeli ile gor-
dirilmesi gerekli olan hizmetlerin hizmet
alimi yolu ile gérdurtilmemesi,

16-Halen daktilograf olarak gorev ya-
pan personellere veri hazirlama kadro-
sunun verilmesi,

17-657 sayll DMK’nun 4/A kapsami
disinda bulunan personellere becayis
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hakkinin taninmasi hususunda yasal
dlzenleme yapilmasi,

18-Kamu personellerinin saglik hiz-
metlerinden yararlanmasina mani bir hal
olusmadigi

slirece bulundugu her yerde muaye-
ne ve tedavi sonucu yazilan recetelere
karsilik bedel

alinmadan ilac verilebilmesi,

19-Kamu kurumlarinda yiyecek ihti-
yacinin esit sekilde karsilanmasi, yiyecek
ihtiyaci
temin edilmeyen isyerlerinde
kurum katki payinin % 50
fazlasi personellere 6den-
mesi,
20-Saglik evlerinde
ve kOy saglik ocakla-
rinda gdrev yapan
saglik calisanlarina
fazla
mesai Ucreti ve
mahrumiyet tazmi-
nati 6denmesi
21-Es durumu
tayinlerinde her tarl
stattide istihdam edilen
personelin taleplerinin
dikkate alinmasi
22-657 sayilll DMK’nun 4.
maddesinin ( B) fikrasina gore istihdam
edilen personellerin
kamu sendikalarina tye olmalari-
na iliskin yasal bir diizenlemenin yapil-
masl,
23-Saglik Bakanliginda istihdam edi-
len ve ayni ise karsllik farkl 6zlik, mali
ve sosyal haklara sahip olan personel-
ler arasindaki statt farkliiginin giderilme-
si,
24-Saglik hizmetleri sinifinda yer alan
personeller icin uygulanan giinde 9 sa-
atlik mesai uygulamasinin diger kamu
gorevlileri igin 6ngdrilen ginlik 8 saatlik
mesai uygulamasina gekilmesi icin yasal

dlzenlemenin yapilmasi,

25-2368 sayill Saglik Personelinin Taz-
minat ve Calisma Esaslarina Dair Kanu-
nun 2. maddesinde yapilacak degisiklik
ile radyoloji Unitelerinde gdérev yapan
personellerin giinde 5 saatlik galisma
sUresinin 7.5 saate cikarlmasi 6ngorul-
mektedir. S6z konusu degisikligin rad-
yoloji Unitelerinde bir fiil calisan ve dog-
rudan iyonizan radyasyona maruz ka-
lanlarin disinda gérev yapan personelleri
kapsayacak sekilde diizenlenmesi,

26-Nobet, icap ndbeti, fazla galisma
Ucreti ve seyyar gbrev tazminatlarinin
gunimuz sartlar g6z énline alinarak
yukseltilmesi ve ndbet Ucreti alamayan
saglik hizmeti sinifi disindaki siniflarda
gorev yapan personellere nébet Ucreti
verilmesi icin gerekli yasal diizenlemenin
yapllmasi,

27-Tabip disi personellerin déner ser-
maye tavan oranlarinin unvan, yénetim
kademelerindeki hiyerarsi ve ¢alisilan or-
tamin risk faktdriine gére kategorize edi-
lerek yUkseltiimesi, ayni isi yapan fakat
farkl birmlerde calisan personeller ara-
sindaki déner sermaye dagilimindaki
farkliigin giderilmesi, kanuni olarak kul-
lanilan izin slrelerinde déner sermaye
kesintisi yapllmamasi ve doner sermaye
gelirlerinin her ay maasla birlikte diizenli
olarak personellere 6denmesi icin ge-
rekli yasal diizenlemenin yapilmasi

28-SHCEK bunyesinde gérev yapan
personellerin ayni isi yapmalarina rag-
men farkli statlide olmalarindan kaynak-
lanan maas farkliiginin giderilmesi ve
Basbakanlik tazminatinin yukseltilerek
katsaylya baglanmasi icin yasal diizen-
leme yapiimasi,

29-Saglik personeli agiginin giderilme-
si icin muvazzaf askerlik hizmeti yiriten
saglik personellerinin eleman temininde
guclik cekilen yerlerdeki saglik ocaklari
ve hastanelerde degerlendiriimesi sure-
tiyle askerliklerini yapmalarinin saglan-
masl i¢in gerekli yasal diizenlemenin ya-
pilmasi.

Trabzon Subemizde
temsilciler toplantisi
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t0p|ant|3|n|n 2.8 Tiirkiye Kamu Sen 1l Temsilciligi toplantt
Salonunda 06 Temmuz 2006 tarihinde ger-
de 06 Temmuz ceklesen toplantiya Saglik ve Sosyal Hizmet
Kolu orgiitlenme alanimiz icerisinde bulunan
2006 Pe rSmee kurum ve kuruluglarda gorev yapan sendika
Ginu isyeri temsilcilerimiz katildi. Toplantida Tiirk
- Saglik-Sen Trabzon Sube Bagkani Mustafa
gefGek|e$t|”|dl- Serdar, Tiirkiye Kamu Sen ve ona bagh Tiirk

Saglik Sen’in hiikiimetle pazarlikta gec-
mis yillarda oldugu gibi bu yilda 70.000
iiye ile en yakin sendikaya 35.000 fark
atarak tekrar yetkiyi almasinda en biiyiik
basarinin mevcut igyeri sendika temsilci-
lerimize, iiyelerimiz,eski ve yeni delege-
lerimize, disiplin,denetleme ve iist kurul
delegelerine ait oldugunu belirtti.

Ayrica Tiirk Saglik-Sen Trabzon sube-
si tarafindan iiyelerinin iicretsiz olarak
yararlandig1 ferdi kaza sigortasi kapsa-
minda bir iiyemizin ailesine ferdi kaza si-
gortast ¢eki teslim edildi. Trabzon Ak-
caabat Devlet Hastanesinde gorev yapan
Rontgen Teknisyeni tiyemiz Fatma Fazliog-
lu’nun gegirdigi trafik kazasi sonucu ig gore-
mez hale gelmesi iizerine Trabzon Sube Bas-
kan1 Mustafa Serdar tarafindan, Fazligo-
lu'nun esine 5 bin YTL’lik Ferdi Kaza Sigor-
tast ¢eki verildi.

Mizrak, Artik Cuvala

Sigmamaktadir

Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Sube Baskani Kemal Kazak
yaptig1 basin aciklamasinda tiim saglik ve sosyal hizmet
caliganlarini Tiirk Saglik-Sen catisi altinda birlesmeye da-
vet ederek “Her yilin May1s ayinda yapilan tespitle, en cok
tiyeye sahip sendika 4 yildan beri oldugu gibi bu yil da
saglik ig kolunun yetkili sendikasi en yakin rakibine 35 bin
fark atarak Tiirk Saglik-Sen olmustur. Tiirk Saglik-Sen ku-
ruldugu giinden bu yana iilkenin milli ve manevi degerleri-
ne gosterdigi duyarliligi saghk ¢alisanlarma da gostererek
memur sendikaciliginda kurumsallagmasini tamamlayarak
saglik is kolunun en biiyiik sendikasi oldu. Saglik caligan-
lart her tiirlii baskiya ragmen, Tiirk Saglik-Sen demistir.
Tiirk Saglik-Sen’in olmazsa olmazi olan milli ve manevi
degerleri benimseyen her saglik ve sosyal hizmet calisani-
m Tiirk Saglik-Sen catis altinda birlesmeye davet ediyo-
rum dedi.

Bu seneki toplu goriisme siireci gegen yillardan daha da
zor gegecegine dikkat ceken Kazak sdyle konustu: Memu-
run dayanacak giicli kalmamugtir. Memurlar kredi kart:
mahkumu olmustur. icralik olmamiz ok yakindir. Ekono-
mideki sanal gostergeler su yiiziine ¢ikmigtir. Mizrak, ar-
tik cuvala sigmamaktadir. Halbuki bizlerin istedigi makul
ve hakli taleplerdir. Bizler sadece ve sadece, devlet memu-
ru vakarina yakisir bir hayat istiyoruz.
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Anketin gerceklestirildigi 57
saghk kurulusuna giinliik bas-
vuran hasta sayisi ortalama
132 bin 549. Herhangi bir se-
beple hastaneye miiracaat
eden bu hastalara toplam 55
bin 322 film cekim islemi uy-
gulaniyor. Yani her bir teknis-
yen giinde 55 film cekmekte.

Hastanelerde Antika Ront-
gen Cihazlar1 Radyasyon Ya-
yiyor

Yapilan ankete gore hasta-
nelerde antika degeri tasiyan
tarihi rontgen cihazlar1 bulu-
nuyor. Rontgen cihazlariin
yiizde 45 gibi biiyiik bir kismu
20 yillik ve daha eski. Her 100
cihazdan 6's1 1956 model ve
yiiksek radyasyon yaydikla-
rindan dolay: saghk personeli-
nin hayati icin biiyiik risk
olusturuyorlar. Bu cihazlarin

Saglikcilara
saldinlara karsi
onlem alinmals

Denizli Devlet hastanesinde bir
doktorla giivenlik gorevlisinin
saldirtya ugramasina tepki gos-
teren Tiirk Saglik-Sen Denizli
Sube Bagkani1 Rayif Kursunog-
lu saldirilara karg1 6nlem alin-
masinin isteyerek *“ Ulke ge-
nelinde devam eden saglikgila-
ra saldirilara bir yenisi de ne
yazik ki Denizli’de eklendi.
Denizli Devlet Hastanesi acil
servisine getirilen yarali
N.C’nin yakinlar saglik ¢ali-
sanlarina saldirarak Dr. Sabri
Demir ve giivenlik gorevlisini,
bicakla yaraladilar. Bu ve ben-
zeri liziicli olaylar, 6nlem alin-
madig1 takdirde ne ilk ne de
son olacaktir. Saglk calisanla-
rinin vatandasa hizmet verme
cabalarinin bazi kendini bil-
mezler tarafindan sabote edil-
mesinin Oniine gegilmesi igin
Denizli Devlet Hastanesi Bas-
hekimini ve Saglik Miidiirlii-
g&linii géreve cagiriyoruz.”dedi.

%31’i lisansiz ve rontgen bi-
rimlerinin 44.44’iiniin ruhsati
yok.

AnKette ayrica rontgen ci-
hazlarm 4’te 3’iinden fazlasi-
nin rutin ol¢iim ve kalibras-
yonlarmin yapilmadigi da or-
taya cikti. "Kullandigimz ci-
hazlarm rutin 6l¢iim ve kalib-
rasyonlar1 diizenli olarak yapi-
Iiyor mu? sorusuna yiizde
77.38’i "yapilmiyor" cevabmi
verdi.

Personel Radyasyona Karsi
Korumasiz Ve Bilgilendirilmi-
yor.

Ankette radyasyonla calisti-
gmiz ortam radyasyondan ko-
runma standartlarim tasiyor
mu? sorusuna personelin yiiz-
de 65.48’i hayir cevabm verdi.
Ayrica anket sonuclarma gore
personelin %88.10’unun calh-
silan ortamin saghga etkileri
hakkinda bilgilendirilmedigi
ortayl cikti. Korunma amach
arac ve gerecler idare tarafin-
dan karsilaniyor mu? sorusu-
na ise ankete katilanlarm yiiz-
de 60.32’sinin hayir cevabim
vermesiyle, rontgen teknisyen-
lerinin saghksiz ve korumasiz
bir ortamda hizmet verdigini
ve idarecilerin gerekli 6nlemle-
ri almadi@i ortaya cikmis oldu.

Rontgen Teknisyenlerinin

K.Maras Subemiz'den Dogu Karadeniz Turu

Tiirk Saglik-Sen Kahramanmaras Subesi
Yonetim Kurulunca 22-26 Temmuz 2006 tarih-
leri arasini kapsayan 5 giinlilk Dogu Karadeniz
turu diizenlendi. Tura Sube Bagkan1 Adem De-
mir, Sube Teskilat Sekreteri M.Halil Giinen ve
Sube Mali Sekreteri Ali Karatutlu ve ¢ok sayida
iiyemiz katildi. Gezinin ¢cok ucuza mal edilmesi
ve bunun yaninda yurdumuzun cennet kosele-
rinden Giimiighane, Trabzon ve Rize’yi gdrme-
nin mutlulugunu tiim Tiirk Saghk-Sen iiyeleri
gezi boyunca dile getirdiler. Bu tiir gezilerin de-
vam edecegini belirten Tiirk Saglik-Sen Kahra-
manmarag Sube Baskani Adem Demir “Tiirk
Saglik-Sen olarak bu tiir sosyal faaliyetlerimizi
artrrarak siirdiirecegiz. Kig aylarinda da Ulu-

dag’a gezi diizenleyecegiz” dedi.

risk attinda

Saglik Bakanliginin, Rontgen
teknisyenlerinin calisma
saatlerini 5’satten 7,5 saat

cikarmak istemesi Uizerine, Tiirk

Saglik-Sen Genel Merkezi

tarafindan 28 ilde toplam 57 ayn
saglik kurulusunda calisan 1000

rontgen teknisyeni lizerinde bir
anket yapilarak, rontgen
teknisyenlerinin durumlan
gozler oniine serildi.

Yiizde 34’ii Radyasyondan
Zarar Gordii.

Anketle birlikte, personelin
yiizde 83.33’iiniin rutin saghk
kontrolleri yapilmamakta ol-
dugu ve personelin yiizde
34.92’si radyasyonla calistyor
olmaktan dolay1 saghk sorunu
yasadig1 tespit edildi. Anketle
birlikte ayrica Rontgen tek-
nisyenlerinin yiizde 98.41’i ca-
hsma saatlerinin 7,5 saate yiik-
seltilmesi uygulamasina karsi
oldugu ortaya cikti

Tiirk Saghk-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci: Rontgen
Teknisyenlerinin Saghgi Bu-
giin Bile Risk Altinda

Rontgen teknisyenlerinin ca-
hsma saatlerinin yiikseltilmek
istenmesinin personelin sagh-
gm hice saymak oldugunu be-
lirterek oncelikle personelin
sorunlarmnin ¢oziilmesi gerek-
tigini ifade eden Tiirk Saghk-
Sen Genel Baskani Onder
Kahveci “Bakanlik rontgen
teknisyenlerinin calisma saat-
lerini 5’satten 7,5 saat cikar-
mak istemekle personelin sag-
hgim hice saymaktadir. Anke-
timizin sonuclari da goster-
mektedir ki rontgen teknisyen-
lerinin saghgi bugiin bile bii-
yiik risk altindadir. Saghk Ba-
kanhg onceligi rontgen teknis-

yenlerin sorunlarmin ¢oziilme-
sine vermelidir. Dag gibi so-
runlar dururken calisma saat-
lerini yiikseltmekle calisanla-
rin yiiksek oranda kanser gibi
hastaliklara yakalanmasina
neden olunacaktir.” dedi.
Kahveci sozlerine soyle de-
vam etti: Bakanlik calisma sa-
atlerin yiikseltilmek istenmesi-
nin nedeni olarak, Avrupa
Birligi iilkeleri standardm ge-
rekce gostermektedir. Bakan-
Iik bu gerekcesi gerceklikten
uzaktir. Ciinkii Bakanhk, ca-
lisma saatlerinin 7,5 saat oldu-
gunu ornek verdigi AB iilkele-
rinden Ingiltere’de rontgen
teknisyeni basinda 3 bin 48,
Hollanda’da 3 bin 330, Alman-
ya’da 2 bin 711, Fransa’da 2
bin 857 kisi diiserken, bizim
iilkemizde bir rontgen teknis-
yenine 10 bin 563 Kkisi diistiigii-
nii ya bilmemekte ya da gor-
mezden gelmektedir. Bu iilke-
lerde bir rontgen teknisyeni
yilda 2 bin inceleme yaparken
Tiirkiye’de bu rakam 12
500’lere ulasmigtir. Konuya
sadece calisma saati siiresi
acisindan yaklasmak yanhstir.

Kayseri'de saglik
calisanlari magdur
edilmesin

Tiirk Saglik-Sen Kayseri Sube Bagkani
Uzm. Dr. Unal Polat Halk sagligi labora-
tuarinin sehir digina taginmasinin vatan-
daglar ve calisanlar igin sikint1 yaratacagi-
n1 belirterek “Devlet hastanesi Acil polik-
linigi yakinindaki yerinden ¢tkmak zorun-
da birakilan Halk Saglig1 laboratuari igin
Her ne kadar yer degistirme ile ilgili baha-
nelere inanmasak da su an calisan arka-
daslarimizin ortak istegi laboratuara mer-
kez de bir yer saglanmasi. Ama su an seci-
len Erkilet’deki eski Kayseri Saglik Egi-
tim Enstitiisii binasi ve bizce yer olarak
kotii bir se¢imdir. Insanlarmn saglik hizme-
ti alacagi saglik kuruluglarin sehir merkezi
disina ¢ikarilmasi diislindiiriiciidiir. Bu
durum hizmeti alan vatandaglar ve ¢alisan
personel agisindan sikinti yaratacak-
tir.”seklinde konustu

Ayrica dogumevinde siit izni ve ndbet-
lerle ilgili olarak yasanan sikintilara da de-
ginen Polat sozlerine sdyle devam etti:
Bildiginiz gibi Dogumevi hastanesi baghe-
kimi ¢ok degerli bir cocuk hekimimizdir.
Ve dogumevi hastanesi “cocuk dostu has-
tane” olarak plaket sahibidir. Ama ne ya-
zik ki ig saghk caliganlarmin ¢ocuklaria
gelince ¢ocuk dostlugu bitmekte, kanuni
hakki olan bizzat Bagbakan Recep Tayip
Erdogan‘in 2005/14 sayili genelgesinin
10, maddesi ile agikga belirtilen“kadin
memurlara hamileliklerinin 26. haftasin-
dan itibaren ve dogumdan sonra 1 yil sii-
resince gece nobeti ve gece vardiyast go-
revi verilmeyecektir.” hiikkmiiniin herhalde
dogumevi sinirlarinda gegerliligi yok.
ciinkii hastanede Siit izni kullanmak iste-
yen saglik calisanlart nobete girmekte ve
fiili olarak siit izinlerini kullanamamakta-
dirlar. Idareciler gerekce olarak saglik per-
soneli sikintisindan bahsetmekteler. Ama
gecici gorev ad1 altinda ¢esitli yerlere per-
sonel gorevlendirilmektedir. Bizler Tiirk
Saglik-Sen olarak Bagbakanlik genelgesi-
nin acilen uygulanmasini istiyoruz.

Nevsehir Tiirk Saglik-
Sen’den Geleneksel
Pilav Giinii

Tiirk Saglik-Sen Nevsehir Subesi tarafin-
dan organize edilen geleneksel pilav giinii
senligi tiyelerin ve yerel basmnin yogun ilgi-
siyle gerceklestirildi. Senlikle yaklasik 500
iiyeye yogun is temposu icerisinde stres at-
mak ve sohbet imkani saglanmug oldu. Ko-
nuyla ilgili basin mensuplarina agiklama-
larda bulunan Sube Baskani Turgay Cetin
"5 yildir saglik is kolunda yetkili sendika
olmamizi saglayan iiyelerimize tesekkiir
ederiz. Bizlere destek olan iiyelerimizin
cok daha fazlasini hak ettiklerini biliyoruz.
Onlar adina her platformda miicadele etme-
ye devam edecegiz” dedi.

Karaman Subemizden
Siinnet Soleni

Tiirk Saglik-Sen Karaman Subesi 05
Temmuz 2006 tarihinde yetim ve muhtag
cocuklar igin bir siinnet s6leni diizenledi.
30’a yakin ¢ocugun erkeklige ilk adimint
att1g1 stinnet soleninde bir konugma yapan
Tiirk Saglik-Sen Karaman Sube Bagkan
Siileyman Gokkurt “Tiirk Saglik-Sen top-
lumun tiim sorunlartyla yakindan ilgilen-
mektedir. Bu kapsamda muhtag cocuklarin
siinnetini de bir gorev addediyoruz. Bu sos-
yal duyarlilig1 biitiin iiyelerimiz adina yeri-
ne getirdik” dedi.

Sube Sosyal Igler Sekreteri Dr. Hasan
Demir6rs’te yaptigi konugmasinda bu tiir
etkinliklerin iiyelerin de katihhmiyla devam
edecegini kaydederek katilimeilara ve gole-
ne emegi gecen ve solende gorev alan her-
kese tesekkiir etti. S0lende ayrica siinnet
olan ¢ocuklara cesitli hediyeler de dagitildi.
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Saglikta yeni k|5|tlamalara gidilirse kimse sasirmasin

Hiikiimetin IMF’nin taleplerini yerine
getirmek i¢in adeta seferber oldugunu
belirten Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkant
Onder Kahveci “Tiirk Milletine yillardir
zuliim eden, son olarak asgari {icretin
diisiiriilerek, bolgesel asgari iicret uygu-
lamasina gecilmesini isteyerek Tiirk
milletini agliga mahkum etmeye calisan
IMF’nin talimatlar1 hiikiimet tarafindan
bir bir yerine getiriliyor. Artik Saglikta
IMf’nin sozii gegiyor. Saghigimizi IMF
recetelerine teslim ettiler. IMF hiikiime-
te cari ag1g1 kapatmak icin saglikta ta-
sarruf yapin ve kisitlamalara gidin diye
talimat vermesinin ardindan hiikiimet
saglikta parasal hesaplar icine girdi. Her
gecen giin yeni bir tasarruf tebligi ortaya
cikiyor. Once Ayakta Tedavi Tebligi ile

Turk Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Subesi
hukuksuz uygulamalara karsi
mucadele etmeye devam ediyor.

Son olarak Atatiirk Egitim ve Arag-
tirma Hastanesi'nde laboratuar hizmet
alimu ile ilgili Hastane Miidiirti Halil
Kasalt1 ve Satin Almadan Sorumlu
Bashekim Yardimcisini ziyaret eden
Sube Bagkani1 Orhan Yilmaz ve yone-
tim kurulu iiyeleri, hizmet alimlarinin
yasaya aykirt oldugunu ifade etti. Has-
tane baghekimligine, yapilan saglk hiz-
meti satin aliminin hukuka aykir1 oldu-
Suna dair bilgi ve belgeleri de resmi ya-
ziyla bildirdi. Ziyarette ayrica Sube

insanlarin saglik hizmeti almasi engel-
lendi. Ardindan 119 ilacin geri 6deme-
sini iptal edilerek vatandagin ila¢ hakki
gasp edildi. IMF istiyor diye 70 milyo-
nun sagligi hice sayiliyor ” dedi.
IMF’nin 1 Milyar 400 milyon
YTL’lik sapma oldugunu belirterek, ta-
sarruf istedigini hatirlatan Onder Kahve-
ci *“ Hiikiimetin Ayakta Tedavi tebligi
ile 400 milyon YTL, ilacta tasarruf ile
200 Milyon YTL tasarruf edilecegi be-
lirtiliyor. IMF ise Saglkta 1 Milyar 400
Milyon YTL’lik sapmanin 6niine gegil-
mesini istiyor. Geriye kalan 800 Milyon
YTL’lik tasarruf nasil yerine getirilecek.
Saglikta daha nelerden vazgegilecek.
Her gecen giin yeni bir kisitlama ile kar-
stlagirsak hi¢ kimse sasirmasin. Belki

Yonetimi ¢aliganlarin goriis ve onerile-
rini de idareye iletildi. Sube Bagkani
Orhan Yilmaz sendika olarak bu konu-
nun siki takipgisi olduklarini belirterek
“Hizmet alimlarmin hukuksuzluguna
dair biitiin bilgileri idareyle paylagtik.
Eger gerekli 6nlemler alinarak bu is-
lemlerden vazgegilmezse yargi yoluna
bagvuracagiz. Konuyu yakin takibe al-
dik. Bundan 6nce oldugu gibi bundan
sonra da saglik hizmetlerini 6zellestir-
meye gotlirecek, birilerine rant kapisi

yakinda hastanelerde yatan hastalari ev-
lerine gondererek durumun ¢ok agirla-
sinca gel. Masrafa yol agma tasarruf var
diyebilirler. Baz1 ameliyatlart ameliyat
olmasaniz da lmezsinin biraz sikintt
cekersiniz diyerek yapmayarak teblig
diizenleyerek yapilmayacak ameliyatla-
rin listesini ¢ikartabilirler. Vatandag her
seye hazirlikli olsun. Ayrica hiikiimet
yetkilileri taksit taksit teblig aciklamak-
tan vazgecsin. Agizlarindaki tiim bakla-
lart ¢ikarsinlar ” seklinde konugtu.

Vatandagin sagligindan tasarruf yapan
hiikiimetin, milletvekillerine gelince
hastaneye gidis paralarint bile 6dedigine
dikkat ¢eken Kahveci sozlerine sdyle
devam etti: Hiikiimetin tasarruftan anla-
dig1 vatandaga zuliim etmek. Yoksul va-
tandagin 1,5 YTL’lik ilacim1 6demeyen,
recetesine sadece 7 glinliik ila¢ yazilma-
sina izin verenler, soz konusu milletve-
killeri olunca ila¢ yazma siiresini {i¢ aya
cikartiyor. Milletvekili tedavi igin bu-
lundugu yerden bagka bir yere gonderi-
lirse gidig doniis yol ticretleri bile 6deni-
yor.Yol da gegen siire i¢in yevmiye ve-
riliyor. Milletvekili kolaylikla yurt digin-
da tedavi olabiliyor. Fakat vatandasa her
isi kendi paranla yap deniyor. yurt digina
gitmek isterse biirokratik engelleri bir
tlirlii asamuyor. Hiikiimetin kilict hep
vatandasg1 kesiyor. Milletin vekilleri Mil-
letten daha iistiin tutuluyor. Ulkede ne
yasanirsa yagansin faturasi sadece halka
cikartliyor. Su anda saglikta yasanan bu
adaletsiz uygulama yarin tiim alanlara
yayilacaktir. Bagta sivil toplum orgiitleri
olmak iizere tiim vatandaglarimizin bu
gelismeler kargisinda tepkilerini dile ge-
tirmeli, hiikiimetten hesap sormalidir.

saglayacak, saglik calisanlarini alnir
satilir bir hale getirecek her tiirlii uygu-
lamalarla sonuna kadar miicadele ede-
cegiz” dedi.

Tiirk Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Sube
Yonetimi ayrica Elmadag, Kalecik ve
Cubuk ilcelerini ziyaret ederek, saglik
calisanlari ile bir araya geldi. Elmadag
Devlet Hastanesinde emekli olan Tiirk
Saglik-Sen iiyelerine Sube Bagkani Or-
han Yilmaz tarafindan tesekkiir plaketi
verildi

L8l yKrRpdlik-Sen'den

Tiirk Saglik-Sen Tokat Subesi, ilgelerde gorev yapan
saglik calisanlarina ve kurum idarecilerine yonelik ziya-
retlerini siirdiiriiyor. Sube Bagkan1 Tuncay Akbas ve yo-
netim kurulu iiyeleri Tokat’in en uzak ilgesi olan Bag-
ciftlik ilgesini
ziyaret ederek,
fice Saghk
Grup Bagkan-
Iig1 ve saglik
ocaginda yo-
neticiler ve ca-
lisanlarla go-
riistii. Tlge
Saglik Grup
Bagkani Sedat
Akkan’a Tiirk
Saglik-Sen’i,
yaptigimiz ¢alismalart ve sendikacilik anlayist hakkinda
bilgi veren heyet, liye caligmasi da yapti.

Ayni giin Resadiye ilgesini de ziyaret eden Tiirk Sag-
lik-Sen heyeti devlet hastanesinde igyeri temsilcisi ve
tiyelerle bir toplantr yapti. Yasanan gelismeler hakkinda
tiyelerimizi bilgilendiren Bagkan Akbasg, daha sonra Be-
lediye Bagkan1 Rafet Erdem’i makaminda ziyaret etti.
Ziyaretlerle ilgili degerlendirme yapan Baskan Tuncay
Akbas, iiyelerin birebir nabzim tutabilmek adina ilge zi-
yaretlerine 6nem verdigini ifade etti. Ziyaretler sirasinda
diger saglik calisanlarryla da bire bir goriisme imkant
bulduklarint kaydeden Akbas “ilcelerimizdeki biitiin ku-
rumlart tek tek gezerek, sendikamizi, caligmalarimizi
saglik calisanlarma anlatagflglz.” seklinde konustu.

Morglar da Ozellestiriliyor

Saglik alaninda yaganan son gelismelerle ilgili olarak bir
basin agiklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen Zonguldak Sube
Bagkant Abdurrahman Uysal saglikta ardi ardina alman
kararlarla halkin sagligin tehlikeye atildigina dikkat ceke-
rek saghgin piyasalagtinldigimi ifade etti . Uysal artik has-
tane morglarinin bile 6zellestirildigini ifade ederek “Sag-
ligin piyasalastirilmastyla; Saglik kurumlarindaki yemek,
temizlik, giivenlik gibi destek hizmetleri disinda, laboratu-
ar,rontgen,ameliyathane gibi hizmetlerde tagoren firmala-
ra devrediliyor. Ozellestirmede sinir tammayan Hiikiimet
oliiye de el atarak hastane morglarini da 6zellestirme kara-
ri aldi.” dedi.

Halka ¢ikarilan faturanin bitmedigini belirten Abdurrah-
man Uysal sozlerine s0yle devam etti: Ayakta tedavide
400 milyon ytl.tasarruf, lagta 200 milyon ytl.lik tasarruf
kararida, IMF nin isteklerini kargilamiyor.IMF istegi 1mil-
yar 400 milyon ytl.Demek ki halka ¢ikartilan fatura daha
bitmedi. Geriye kalan 800 milyon ytl. Bu parasal hesaplar
halkimizin sagligindan daha m1 6nemli? Daha nelerden
vazgecilecek? Uluslar arasi giiclerin tekelinde Tiirkiye'yi
yonetmek halkimizin sagligini hige saymaktir.Modern tip
hastalig1 degil, hastay: tetkik eder .Her hasta icin uygula-
nacak yontemler cesitlidir. Hekimin hastanin yiiziine ba-
karak tan1 koymasini mu istiyorsunuz?Yeni uygulamalarla
her vaka bagina getirilen paket fiyat, tiim hastaliklart ayni
kefeye koyuyor.Halkimizi tetkikten mahrum ediyor.Hal-
kimizin isteklerine kulagini tikayan hiikiimet IMF direktif-
leri, niyet mektuplari s6z konusu olunca ellerini ¢abuk tu-
tup tebligler yaymliyor.

ARTIK SAHIPSiZ DEGILSINIZ

ADIL YONETIM

ADIL CALISMA 54

ADIL VE ESIT UCRE &

BASSAGLIGI
Amasya’nin Merzifon licesi’nde gecirdigi elim bir
trafik kazasinda hayatini kaybeden, Merzifon
Belediye Baskani Hayati Incekul’a Allah’tan
rahmet, kederli ailesine bassaghgi, kazada
yaralananlara acil sifalar dileriz
Tiirk Saglik-Sen Amasya Sube Baskanligi
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Callfs

fakkimni
Savunmaya
devamiediyors

Ambulans Soforilyiiz isra“’m VAHSET’im

TURK SAGLIK-SEN

HifziSihha Doner Sermaye

Yonetmeligine

Saglik Bakanligi Doner Sermaye
Yonetmeliginin ardindan Genel Mer-
kezimiz tarafindan “Refik Saydam
Hifz1 Sthha Merkezi Baskanhgi Mer-
kez ve Tasra Teskilatinda Gorevli
Personele Déner sermaye Gelirlerin-
den ek 6deme yapilmasina dair yo6-
netmeligin 5 maddesinin (h) ve (i)
bendinin yiiriitmelerinin durdurularak
iptal edilmesi icin Danistay’a dava
acild.

Dava dilekgesinde yonetmeligin 5.

Devletin can damari, milletin huzuruyuz

destek verin, el verin, sagligin neferiyiz
hep yardima kosariz, diinyanin hizinyiz
firtinaya yel verin, ambulans sofériiyiiz. ..

FHk

Dagilmis yiiz goriiriiz veya parcalanmis diz
Yiiregimiz kanar da yine dayaniriz biz
Gozyas! dokmekten usandiniz mi hic siz ?

Bolu Il Temsilcisi
ve Trk Saglk-
Sen Bolu Sube
Baskani Hakan
Koca, diizenledigi

Tirkiye Kamu-Sen

maddesinin (h) bendinde yer alan “fii-
len ¢alisiimayan izin siireleri icin 6de-
me yapilamaz” ve (i) bendinde yer
alan “ Baskanlikca yiiriitiilen gérev
ve hizmetler nedeniyle uyarma cezasi
alanlara 1 ay, kinama cezasi alanlara
2 ay, ayliktan kesme cezasi alanlara 3
ay, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasi alanlara bes ay yapil-
maz” hiikiimlerinin hukuka aykin ol-
dugu belirtilerek s6z konusu bendle-
rin ivedilikle yiirtiitmelerinin durduru-

KINIYORUZ

Koca, Israil tarafindan yapilan katliami kinadikla-
rin1 belirterek; “Bizler su ana kadar her ne sebeple
olursa olsun sivillerin katledilmesine insanlik vicda-

tava actik

larak iptal edilmesi istendi. bu tiir
haksiz uygulamalarin éniine gecmek
icin yasal her tirlii haklarini kullan-
diklarini belirten Tiirk Saghk-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci “ Cikari-
lan bazi yonetmelikler, saglik calisan-
larinin magduriyetine yol acmaktadir.
Sendika olarak bu tiir haksiz uygula-
malarin 6niine ge¢cmek igin tiim yasal
haklarimizi kullaniyoruz. Saglik cali-
sanlarinin haklarini savunmaya de-
vam edecegiz” dedi.

Eskisehir
Subemizden

basariya
odiil

Tiirk Saglik-Sen Eskisehir Sube

GOziimize sel verin, ambulans soforiyiiz. ..
*Fk
Saniyeyle kavgamiz, énemlidir her bir an
Omzumuza yiiklenen mal degil ki ; Can bu can!
Ontimiize gecere set oluyorsan, utan!

Bagban olun, giil verin, Ambulans Soférilyiiz. ..

S
Bazen yarali tasir, bazen gebe tasiriz
Bazen yash ¢inarlar, dede, ebe, tasiriz
Bazen daha bir glinliik taze bebe tasiriz
Cicek verin, dal verin, ambulans soforiyiz. ..
EE
Ne hissedersiniz ki siz hasta olsaydiniz
Gekilmez sizilarla, sararip solsaydiniz
Olimle pencelesip, aciyla dolsaydiniz
Ariolun bal verin, ambulans sofértiyiiz...
*kk
Bizim hayatimizi anlatamaz heceler
Uykular firaridir, kabus olur geceler
Siz bilmeseniz bile, bilir elbet yiiceler
Takat verin, hal verin, ambulans soforiiyiiz
*Kk
Kaza yapmamak icin saga sola kagariz
insanin cahilinden bicareyiz,nacariz
Elimizde olsa ah ! kus oluruz, ucariz
Kanat verin, kol verin, ambulans soforiyiz..
) seskeske
Olime meydan okur, hayatla yarisiriz
Anlayisli olanla, kiissek de barisiriz
Kimin glin carpisiriz, kog gibi vurusuruz
Gekilin de yol verin, ambulans sofériiyiiz. ..
EE
Bu dertlerin (istiine biner kendi derdimiz
Gecim sikintisiyla inler her bir ferdimiz
Sahip ¢cikmaz bizlere, devletimiz, yurdumuz
Maasi da bol verin, Ambulans sofériyiz. ..

Kadir GUVEN

basin
toplantisinda
Israil’in Libnan ve
Suriye’de sivillere
kars! katliam
yaptigini
kaydederek, sert
aciklamalarda
bulundu.

n1 adina sessiz kalmast miimkiin olmayan sivil top-
lum kuruluglartyiz. Israil’in , Filistin’i cehenneme
ceviren, Liibnan ve Suriye de sivillere karst devam
eden, su ana kadar yiizlerce sivilin 6ldiigii saldirilart
insanlik adina kiniyoruz.” seklinde konustu.

Koca sozlerine sdyle devam etti: Deniz kenarinda
piknik yapan aileleri bombalayan, kilometrelerce
uzunlukta dev utang duvarlari yapan, Filistin halki-
ni; elektriksizlige, susuzluga, gidasizliga mahkOm
eden, sivil halkin hizmet aldig1, koprii ve kamu bina-
larin1 havaya uguran Israil Hiikiimetini ve insanlik
dig1 vahgeti kintyoruz.

Saghk cahisanlari
¢OZUm ariyor

Tiirk Saghk-Sen Isparta Sube
Baskam Ahmet Camuzcu ile saghk
cahisanlar1 Gokcay Ada Cafe Res-
taurant’ta bir araya geldi. ‘Birlikte
Olalm’ gecesine cok sayida davetli
katildi. Gecede Saghk cahsanlari so-
runlarim dile getirerek ¢oziim bul-
maya calistilar.

Camuzcu gecede yaptigi konus-
mada “Hak verilmez alinir. Ilkesin-
den hareketle sizleri Tiirk Saghk-
Sen catis1 altinda birlikte miicadele
etmeye bekliyoruz” dedi. Camuzcu,
gerektiginde eylem yaparak, gerek-
se diger yollar1 kullanarak bugiinkii
kazanimlarimiza kavustuk. Belki
icimizden birileri ne kazandik diye-
bilir? Sendikamizla birlikte saghk
calisami onur kazanmigtir. Her iiye-
miz arkasinda sendikasmin olacagi
bilinciyle kendini ezdirmemistir.
Sosyal haklar ve ozliik haklarimiz
da cesitli iyilestirmeler olmustur.
Artik her ilde size yardimei olacak

bir sendika temsilciniz var. Huku-
ka aykir1 uygulamalar ve idari
problemleriniz de sizin yaninizda
olacak bir sendikamiz var.” dedi.

Giilkent Hastanesi Baghekimi
Ramazan Okutan’m Memur Sen’e
bagh Saghk-Sen tarafindan Saghk
Bakanlhgr’na sikayet edildigini ka-
muoyuna duyuran Camuzcu, “Ge-
rekee o kadar komik ki gokte ucan
kargalar bile giilerek karsihiyor bu
gerekeeyi. Uyelerine baski yapildigy,
zorla baska sendikaya, Tiirk Saghk
Sen’e gecmeleri konusunda baghe-
kim tarafindan telkinde bulunuldu-
gu gecmeyenlere ise baski yapildig:
iddia ediliyor. Sozde sendikacilik
yapan arkadagim seni insafa davet
ediyorum, seni vicdana davet ediyo-
rum. Herkes hiir irademizle sendi-
kamz1 degistirdik” diye konustu.
Simdi ne yapacaksimz bu insanla-
rin yiiziine nasi bakacaksmz” sek-
linde konustu.

Bagkani Ismail Tiirk, Ulusal Kalite
Biiyiik odiiliinii alan Dogum ve Co-
cuk Hastaliklar1 Hastanesine basari-

larindan dolay1 plaket verdi. Hasta-

ne Baghekimi A.Burak Erding’e
plaketlerini veren Sube Bagkani Is-
mail Tiirk, “Sizden Avrupa diize-
y1nde de basarilar diliyoruz. Inandi-
&1z i¢in bu 6diilii hak ettiniz. Tiim
saglik kuruluglarmin bu kalite 6dii-
liinti almasini istiyoruz. Tiirk Sag-
lik-Sen ailesi olarak biz bu konuda
her tiirlii gayreti gosteriyoruz ve
gostermeye devam edecegiz ” dedi.

Izmir 2 Nolu
Subeden
Pilav Giinii

[zmir 2 Nolu Subeden Pilav Giinii
Tiirk Saglik-Sen Izmir 2 Nolu Sube
tarafindan bu y1l 4’iinciisii diizenlenen
geleneksel pilav senligini 450 - 500
arasi saglik calisan1 ve ailesinin katili-
mu ile Aliaga Petkim Cay Agzi Din-
lenme Tesislerinde yapildi. Sendika
tiyelerinin birbirleriyle kaynasmasin
saglayan pilav giiniinde 5 otobiisle
senlik yerine giden misafirler canli
miizik esliginde eglendiler. Pilav gii-
niinde sarki sdyleme, dans etme, ka-
sikla yumurta tagima, halat gekme ve
cuval icinde sigrama yarigmast gibi
eglencelerle iiyelerimizi ve ailelerini
haftanin stres ve yorgunlugunu attilar.
Pilav giiniinde bir konugma yapan
Tiirk Saglik-Sen Izmir 2 Nolu Sube
Bagkani Cengiz Sert bu tiir sosyal or-
ganizasyonlara devam edeceklerini,
tiyelerin moral ve motivasyonlarmin
yiiksek tutacaklarin ifade etti.
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Tiirk Saglik-Sen Hukuk

\Mucadelesini Surduruyor:

So6zlesmeli personellerin sendika Gyeliginin tespiti icin dava actik

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4-B maddesi kapsaminda sozlesmeli caligan
personelin sendika iiyeliklerinin bazi saglik
kuruluslarinca kabul edilmemesi iizerine
genel merkezimiz tarafindan bu personelin
sendika iiyesi olabileceklerinin tespit edil-
mesi i¢in Ankara 2. ig mahkemesine dava

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Saglikcilara
karsi siddet
devam ediyor

Iskenderun Korfez Devlet hastanesinde
saglik calisanlarina yonelik gerceklestiri-
len salduri ile ilgili bir basin aciklamast
yapan Tiirk Saglik-Sen Hatay Sube Bag-
kan1 Hayrettin Sahin, 6nemli uyarilarda
bulundu.

Sug, isleyenin yanina kar kaliyor diyen
Sahin Iskenderun Korfez Devlet Hasta-
nesinde Saglik Personeline yonelik saldi-
rilara bir yenisi daha eklendigini kayde-
derek “Daha dnce Antakya ve diger ilce-
lerimizde yasanan benzer olaylardan do-
lay1 defalarca uyarilarda bulunduk. Has-
tanelerde giivenlik dnlemleri yetersiz de-
dik. Ancak son yasanan olay bir kez daha
gosterdi ki bu konuda higbir ilerleme
kaydedilmemis. Ekonomik sikint1 igeri-
sindeki Saglik Caliganlar1 bu gibi olaylar
sonrasi birde can derdine diisiiyor. Insan-
lar elinde satir belinde silahla gelip hasta-
ne bastyorlar. Yetkililerin “Bu insanlar
bu cesareti nereden aliyorlar” diye sapka-
larmi dnlerine koyup diisiinmeleri gerek-
tigi kanaatindeyiz.”seklinde konustu

Hastanelerde gerekli giivenlik 6nlemle-
rinin alinmast isteyen Sahin Her hastane-
de ve ozellikle Acil Servislerde Mutlaka
Emniyet Miidiirltigii tarafindan gerekli
tedbirlerin uygulamasi gerektigini belirtti.

acildi. 4-B statiisiindeki sozlesmeli persone-
lin 4688 sayili kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri statiisiine girdigine dikkat ceki-
len dava dilekgesinde s6z konusu persone-
lin kamu sendikalarina tiye olmasinin en-
gellenmesinin kanunlar ve temel haklar ba-
kimindan kanun niinde esitlik ilkesine ay-

kirt oldugu vurgulandi.

Dava dilekcesinde ortaya ¢tkan bu tiir
haksiz uygulamalarm 6niine gegcmek ama-
ciyla 4-B Maddesine gore sozlesmeli statii-
de istihdam edilen personelin sendika iiyesi
olabileceklerinin tespitine karar verilmesi
istendi.

Bursa’da yapilan kanunsuz uygulama yargidan dondd.

Temsilcimizin tayinini yarg1 durdurdu

Bursa’da yapilan kanunsuz uygulama yargidan don-
dii. Bursa Agiz ve Dis Saghg1 Merkezi iyeri temsilci-

Saglikli Yasam
hakki tarih oluyor

Tiirk Saglik-Sen Aydin subesi ilde-
ki diger sivil toplum orgiitleriyle bir-

durduruldu. Bashemsirelik gorevi ile ilgili olarak aci-
lan davay1 da kazanan Yiiceyurt gorevine geri dondii.

likte ortak basin agiklamasi yaparak,
hiikiimetin yiiriirliige koydugu IMF
kaynakli ayaktan tedavi tebligini
elestirdi ve uygulamanin ne kadar
sagliksiz olduguna dikkat cekti. Tiir-
kiye Kamu-Sen il temsilcisi sifatiyla
Tiirk Saglik-Sen Sube Bagkani Halil
Karakaya ile sendikamizi temsilen
Sube Sosyal Isler Sekreteri Tahir
Kog’un katildigi basin toplantisinda
saglikli yasam hakkinin tarih oldugu,
AKP Hiikiimetinin, IMF direktifleri
dogrultusunda halki sagliksiz, hekimi
ve saglik caliganlarin igsiz, kamu ve
oOzel saglik kurumlarini garesiz bira-
kacak adimlarina bir yenisini ekledigi
belirtildi. Agiklamada “1 Temmuz
2006 tarihinde Resmi Gazetede ya-
yinlanan Tedavi Yardimina iliskin
Uygulama Tebligi, kisitlama ve ta-
sarruf yaklagimi adi altinda, halka
"Saglik hizmetlerinden yararlanmak
istiyorsan elini cebine af demektedir.
Tibbin en temel bilgisi olan "Hastalik
yoktur, hasta vardir." yaklagimini or-
tadan kaldiran bu uygulama yaklagim
bilimsel bilgiye ve ¢agdas tip yakla-
simina da saldirt olarak degerlendiril-
melidir.” denildi.

miz Nevriye Onal Yiiceyurt kendisinden olmayana ta-
hammiil edemeyen hastane idaresi tarafindan dnce
baghemsirelik gorevinden alindi. 26 yillik hemgire
olan temsilcimiz yillardir baghemsire olarak caligtigi
hastanede kliniklerde ¢aligmaya bagladi. Temsilcimizi
bu sekilde de yildiramayan Baghekim ve Il Saglik
Miidiirliigii, temsilcimizin yasaya aykiri bir sekilde
Orhaneli ilgesine 3 ay siire ile gecici gorevlendirme
ile siirgiin tayini cikardi. Sendikamiz avukatlarinin
yiiriitmeyi durdurma talebi ile ilgili agmug olduklar
dava 26 Haziran 2006 giinii Bursa 1. Idare Mahkeme-
si tarafindan 2 hafta gibi kisa siirede degerlendirilerek

Konuyla ilgili olarak Tiirk Saglik Bursa Sube Bas-
kani Mustafa Kose yaptigi agiklamada “Yapilan hu-
kuksuzluga karst adaletin kisa bir siire igerisinde te-
celli etmesi mutluluk vericidir. I Saghk Miidiirliigii
hatasindan hemen donmeli ve mahkeme kararmni hic
bekletmeden uygulamalidir. Sendikamiz yapilan hak-
sizhiklart ve hukuksuzluklari yapanlarin hak ettikleri
cezay1 almalart i¢in ne gerekiyorsa yapacaktir. Bu ma-
nada sendikal miicadeleyi engellemeye calisan Kisiler
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmustur. Tiirk Sag-
lik-sin olarak iiyelerimizin destek olmaya devam ede-
cek, haksiz uygulamalarin Sniine gegecegiz.”dedi.

Biyologlarin seslerine kulak verin

Tiirk Saglik-Sen Ankara 2 Nolu Sube Bagkani Ser-
dar Benli fen fakiiltesi biyoloji boliimiinden mezun
olanlarin laborant kadrosunda caligtirildiklarm belir-
terek “Bir biyolog olarak aciktan atama yoluyla, Ca-
lisma Bakanligi’na bagli olan SSK hastanelerinde Bi-
yolog kadrosu olmamasi nedeniyle, Saghk Hizmetleri
sinifinda saglik lisansiyeri olarak 8/1 derece ve ek
gostergeli Laborant kadrosunda goreve bagladik. Ta-
rafimiza, Maliye Bakanligi’'ndan yeterli miktarda bi-
yolog kadrolart alininca kadrolarimizin verilecegi be-
lirtildi. Daha onceleri ¢esitli tarihlerde SSK biinyesin-
de yapilan kadro caligmalari neticesinde 1999 yilinda

Saglik calisanlarinimn is riski ytiksek

[zmir de, Alsancak Devlet Hastanesi Nefro-
loji Boliimiinde gorevli hemsire N.K (45), bir
hastadan kan alirken eline batan giringa nede-
niyle Hepatit C’ye yakalanmast ile ilgili olarak
bir agiklama yapan Tiirk Saglik-Sen Izmir Sube
Bagkan1 Ahmet Dogruyol, pek cok iilkede sag-
lik caliganlarinin ig riskinin bulundugunu, Tiir-
kiye'de de bu alandaki ¢aliganlarin bir¢ok si-
kintiyla kars1 kargtya bulundugunu belirterek
“Hemgireler yogun calistiklarindan dolay1 bu
tiir olaylarla birebir kars1 kargtyalar” dedi.

Saglik caligsanlarmin gelen vatandasin tedavi-
siyle ilgilendigini, o kisinin nasil bir hastalik ta-
sidigimi bilemeyecegini belirten Dogruyol, sdy-
le konustu: ™ Iki y1l 6nce gorevi baginda Hepatit
Cye yakalanan bir hemsire arkadagimiz hayati-
n1 kaybetti. Saghk ¢aliganlari hastaliklarla kargt

karstya kaliyor. AIDS, Hepatit C, Tiiberkiiloz
gibi hastaliklar1 kapma riski her zaman yiiksek-
tir. Saglik ¢alisanlarina yonelik, Saghk Bakanli-
&1 ve hastane idareleri tarafindan koruyucu ve
destekleyici yasa mevcut degil. Ne yapacaklari-
nt bilemiyorlar. Bu hastaliga bulagan bir perso-
nel kendi imkanlariyla miicadele yoniinii ari-
yor. O zaman raporlu ya da izinli oldugu i¢in
ek 6demeden yararlanamiyor. Henafit
C agsis1 devlet tarafindan dder
Bu tiir risklere karst en azind:
mizde asker ve polise, saglik
asinda da sadece rontgen tek-
nisyenlerine verilen fiili hiz-
met zamminin biitiin saghk
calisanlarina 6denmesi ge-
rekmektedir.

63 adet Biyolog kadrosu, Maliye Bakanligindan ihdas
edilerek ise girig tarihlerimize gore Laborant kadrosu
degistirme yapilarak Devlet Personel Bagkanligi’nin
gortigleri dogrultusunda sinavsiz olarak verilmistir.
2002 y1linda da 498 Biyolog kadrosu Maliye Bakanli-
&1’'ndan ihdas edilmigtir. Kurum biinyesinde dosyala-
rimiza ge¢cmesine ragmen tarafimiza teblig edileme-
mistir. Bu kadrolarmn bir kismt yeni mezun olan ve
sozlesmeli ¢alisan biyologlara tahsis edildi.” dedi

Bu durumunun kurum biinyesinde laborant kadro-
sunda caligan daha eski ve kidemli Biyologlara kadro
verilmediginden magduriyetlerine sebep olduguna
dikkat ¢eken Benli , 20 yildir kurumda laborant
kadrosunda caligan biyologlar var iken, biyolog
kadrolarimin yeni atanan sozlesmeli personele ve-
rilmesinin i barisint ve huzurunu bozdugunu be-
lirtti

Laborant kadrosundan Biyolog kadrosuna kad-
ro degisikligi yolu ile aktarilarak intibaklarmn ya-
pilmast gerektigini belirten Serdar Benli sozlerine
soyle devam etti: Laborant kadrosundan Biyolog
kadrosuna kadro degisikligi yolu ile aktarilarak
intibaklar yapilmalidir. Bu uygulama, 300 kisi-
den olusan biyologlarin maddi ve manevi mag-
duriyetlerimizin giderilmesi i¢in en uygun olan-
dir. Bu uygulamanin devletimize de mali agidan
kiilfet getirmeyecegi inancindayiz. Unitelerde;
maas, performans v.b iicretlerde aynm okul mezu-
nu olmamiza ve aymi igi yapmamiza ragmen sa-
dece kadromuzun farkli olmasi nedeniyle iicret
farklihigimiz vardir. Bakanhgimizda hakkaniyetli
ve haksizliklara dur denebilen caligmalar yapildi-
&1 inancindayiz. Tiirkiye de saglik alaninda en
magdur meslek grubu olarak bizlerin sorunlarinin
¢oziimii icin kadrolarimizin yukarida belirttigi-
miz sekilde biyolog olarak degistirilmelidir.

Iktidar Keneyi
lhmal Ediyor

Tiirk Saglik-Sen Corum Sube
Baskam1 Mahmut Ozarslan Corum
Kadm Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastanesi’nde Hemsire Nazh Yaz-
cr’nin gorev yaparken Kirim Kon-
go kanamal ategli hastaligina ya-
kalanarak hayatim kaybetmesi
iizerine bir basin aciklamasi yapti.

Aciklamasinda iktidarin kene va-
kalar konusunda gerekli hassasi-
yeti gostermedigini belirten Ozars-
lan ‘“Ulkemiz insanmm muhatap
oldugu Kirim Kongo Kanamal
Atesi Hastalig1 ve buna sebebiyet
veren kene vakasiyla karsilasmasi
iizerinden birkac y1l gecmis olma-
sina ragmen iiziilerek ifade etmek
isteriz ki bu sebepten kaybedilen
insan sayis1 artmaktadir. Siyasi ik-
tidar elinde bulunduran AKP Hii-
kiimetinin istenmeyen bu boyutla-
ra ulasan kayiplarm;daha fazla ol-

mamasi,bir an once yok edilmesi
hususunda aldig1 ve almayi planla-
dig1 onlemleri basm yaym yoluyla
iilkemiz insanlarim rahatlatici bil-
gilendirmeye daha ¢ok hiz verme-
ye davet ediyoruz. “dedi.

Ozarslan sozlerine soyle devam
etti: Hemsire Corum Kadm Do-
gum ve Cocuk Bakimevi Hastanesi
Septik Servisinde gorev yapan sag-
Iik ordusunun kiymetli mensubu
merhum Hemsire Nazh Yazic Ha-
nimefendi mesleginin geregini yeri-
ne getirirken yakalandigi Kirnm
Kongo Kanamah Atesi hastahg:
yiiziinden hayatim kaybetmesi tiim
saghk cahsanlarim biiyiik bir
tiziintiiye bogmustur

Merhumun geride birakmus ol-
dugu kederli ailesine,mesai arka-
daslarma, saghk camiamiza sabir-
lar dilerken, kendisine Allah (c.c.)
dan rahmet diliyoruz
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TUMER ve Sube Yoénetimi
bir-bir, adim-adim bu ise
bas koymuslar. Bu is bizim
isimiz bu Uyeler ve memur-
lar bizim demisler; Onlarla
kucaklasmak ve beraber
ylrimek bizim sarkimiz de-
misler ve Adana’da Muhte-
sem Bir Organizasyon...

Adana Mimar ve Mihen-
disler Dernegi Lokalinin bah-
cesinde dizenlenen ve ylz-
lerce davetlinin igtirak ettigi
2. Geleneksel “OzUMUZU
OZLEDIK” gecesi tek keli-
meyle muhtesem gecgti.
Adana’nin taninmis bircok
ismi, medyadan siyasi parti
mensuplarina kadar her ke-
simden olmak Uzere Turkiye
Kamu-Sen’ e bagl tim Sen-
dika Sube Baskan ve Yone-
tim Kurullan katildilar.

Turk Enerji-Sen Cukurova
Subesi katkilarindan dolayi
bazi kurum ve sahislari pla-
ket ve sertifika ile ddillen-
dirdi.

Adana il Kalttr Madurligu-
ne bagl folklor ekibinin ma-
halli gdsterileri ve mehteran
takiminin séyleyip caldigi
marslar geceye ayri bir an-
lam ve zenginlik kattl.

Asagidaki fotograflar zan-
nediyorum her seyi ifade

ediyor. Genel Merkez Yone-
timi olarak kendilerini kutlu-
yor, YOLUNUZ ACIK OL-
SUN diyoruz.

SUBEMIZDEN

Kit’ Lerde Kira, Yakit Ve Yemek
Bedelinden Ayrica KDV Almmamah

Maliye Bakanlhigindan al-
digimuz yazili goriis iizerin-
de KIT personelinin kira,
yakit ve yemek bedellerin-
den ayrica KDV almmama-
st hususunu kurumlardan
yazili olarak talep ettik. Ku-
rumlara yazdigimiz yazida
oOzetle asagidaki ifadeler yer
verilmisgtir.

Katma Deger Vergisi Ka-
nununun § inci maddesinin
1/h fikrasinda, “mal ve hak-
larin kiralanmasi iglemlerin-
de miikellef bu mal ve hak-
lart kiraya verenler olarak
belirlendiginden, vergiyi ki-
raya veren gayri menkul sa-
hipleri beyan edip siiresi
icinde ddeyeceklerdir” hiik-
mii cercevesinde kiralarda
KDV’ nin muhatabi vergiye
tabi olan kurumdur.

Gerek Katma Deger Ver-
gisi kanunda, gerekse ilgili
tebliglerde ayrica alinacagi
belirtilmedikge KDV’ nin
bedellere dahil oldugu, yine
kamu kira kontratlarinda da
vergilerin kiraya verene ait
oldugunun agikga belirtildi-
&i, bu nedenle kiralardan

ayrica KDV tahsil edilece-
gine iligkin hiikiim bulun-
mayan hallerde kira bedeli-
ne ilave olarak KDV tahsili-
nin miimkiin olamayacagi
acik olup, bu konuda Yargi-
tay 13 iincii Hukuk Dairesi-
ne ait 27.02.2002 tarih E.
13932, K. 2014 sayil karar
da mevcuttur.

Yukarida agikladigimiz
hususlar, yarg: kararlari,
Milli Emlak Genel Miidiir-
liigii yazis1 ve Milli Emlak
Genel Miidiirliigiiniin 302
sira nolu tebliginde kira ve
yakit bedellerinden ayrica
KDV alinacagina iliskin bir
hiikiim bulunmamasi ve
verginin muhatabinin kuru-
munuz olmasi nedeniyle
Genel Miidiirliigiiniiz cali-
sanlarma tahsis edilen kamu
konutlarinda oturanlardan
alman kira ve yakit bedelin-
den ayrica KDV’ nin tahsil
edilmemesi ve bugline ka-
dar tahsil edilen KDV’ nin
geri 6denmesi talep edil-
mistir.

Tekel Genel Midiirligiinde Kurum Idari Kurullan

Yetkili oldugumuz Hizmet
Kollarinda caliganlarin yara-
rma zaman icinde giizel sey- |
ler olusuyor ve kabul gorii-
yor. Hizmet Kollarimizdan
biri olan TEKEL GENEL
MUDURLUGU’ nde de Ni-
san 2006 da yapilan Kurum
Idari Kurulunda giizel kaza-
nimlar var. Birkag tanesini
siralarsak;

Kurum idari Kurullarinda adim adim memur yararina mesafeler

alinip birileri de bu isi anlamaya calisiyor.

4688 sayili yasa ile degi-
sik 5198 sayili kanunun
18/2’nci maddesi ile |
O.LB.’nimn 14.04.2005 ta-
rih ve 5205 sayil tali-
matlar1 dogrultusunda islem yapilmast,
Yaprak Tiitiin Ticaret ve Isletme Mii-
diirliiklerinde miinhal bulunan sef yar-
dimeilart ve sef pozisyonlarinin doldu-
rulmasi amactyla bulundugumuz yil ige-
risinde sinav yapilmasi,

Atama bekleyen kontrolorlerin tamami-
nin islemlerinin gerceklestirilmesi,
Ucret iyilestirilmesi ile ilgili olarak ilgili
merciler nezdinde girisimde bulunulma-
s1,

Sendika temsilcilerine oda ve dahili te-

lefon verilmesi konusunda imkanlar da-
hilinde geregi,

e Vakiflar Bankasinca uygulanan pro-
mosyon imkanmnin ¢aliganlara da yansi-
tilmasi hususunda gerekli calismanin
baglatilmast...

Tiim yetkili oldugumuz Hizmet Kollarin-
da demokratik manada akil ve ihtiyaclar 6l-
¢iisiinde daha da giizel seyler SENDIKA-
LARIMIZIN GUCLENMESI ve MEMUR-
LARIMIZ’ 1 destegiyle olacagmna inanci-
miz tamdir.

Tedas’ ta
Harcirah
Calismalan
Devam
Ediyor

TEDAS Genel Mii-
diirliigtiniin nakil harc1-
rahlarma iliskin olarak
teskilatlarina gonderdigi
17.07.2006 tarih 5891
sayili yazisinda, 399 sa-
yilit KHK” nin IT say1li
cetvelindeki personele
sirketler arasinda yapi-
lan tayinlerinin “Agik-
tan Atama” olarak ka-
bul edilmesi nedeniyle
nakil harcirah1 6denme-
yecegi belirtilmigtir.
Konuyla ilgili olarak gi-
risimlerimiz devam et-
mekte olup, Maliye Ba-
kanligindan yazili goriig
alinmaya caligsilmakta-
dir.
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Dzellgstirmeler herseye ragmen yapifmal i

1986 yilindan itibaren Glkemiz insanlarinin butin
hicrelerine islenen KIT’ ler 6zellestirilmelidir
sOylemleri sonunda yapilan 6zellestirmelerin nelere
mal oldugu yavas yavas anlasiimaktadir.

Daha kaliteli, glivenli, ucuz, rekabete
acik, istihdamu artirici ve yatirimlar geligti-
recegi sOylenerek kamuoyuna sunulan 6zel-
lestirmelerin higte 6yle olmadig1 aradan ge-
cen 20 yilda ortaya cikmugtir. Yapilan higbir
ozellestirme, ucuzluk, giivenilirlik ve istih-
dam artirict bir etki yaratmamigtir. Ozel
sektore devredilen kuruluglar ya kapatilmus,
yada amaci diginda kullanilmustr.

Kapatilmayan ve amaci disinda kullanil-
mayanlarin iirettigi mallar halka daha fazla
fiyatla satilnus, istihdam artis1 da yaratma-
mustir. Ozellestirme nedeniyle igsiz kalan
isciler karin tokluguna yeniden devlet daire-
lerinde ise yerlestirilmiglerdir.

Biitiin bu sonuglar ortada iken siyasi ikti-
dar her seye ragmen iilke agisindan her ey
demek olan Enerji 6zellestirmelerin de 1srar
etmektedir. Enerjinin 6zel sektoriin elinde
oldugu zaman ne olacagini en son elektrik
kesintisin de gordiik. Ozel sektor i¢in her
sey para demektir. Onun icin iilkenin ¢ikar-
lar1, milli ve manevi degerler, hastalar, has-
taneler, firmlar, meskenler elektriksiz kal-
mis hi¢ 6nemli degildir. Onemli olan 5 ku-

rus fazla kazanmaktir.

En son Bursa Dogalgaz Cevrim Santralin-
de ortaya ¢ikan ariza nedeniyle olustugu
soylenen elektrik kesintilerinin asil sebebi
gece saat 10’ dan sonra elektrik bedeli ucuz
diye EUAS’ n iirettigi elektrigi kullanan
oOzel elektrik liretim firmalarindan bazilari-
nin ariza sonucunda istenmesine ragmen
sisteme elektrik vermemesinden kaynaklan-
mustir. Yarin petrol {iriinlerinin fiyatinin is-
tendigi gibi belirlenmemesi durumunda pi-
yasaya akaryakit verilmemesi seklinde yeni
bir gelisme olabilir. Elektrik dagitim tesisle-
rinin igletme hakkinin devredildigi zaman
istedigini alamayan 6zel dagitim sirketleri-
nin sartelleri indirmesi seklinde meydana
gelebilir. Dolayisi ile yasanmig olan bu
elektrik kesintisi cok dnemli bir uyar1 gore-
vi yapmus olup, 6zel sektoriin paradan bas-
ka hesabi olmadigini ortaya koymustur. Bu
gelisme 15181nda hiikiimetten 6zellestirme-
leri bir kez daha gozden gecirmesini ve pa-
ra ugruna sosyal devlet anlayigindan ve iil-
kenin geleceginin karartiimasindan vazgeg-
mesini istiyoruz.

Subelerimizi taniyalim

TURK ENERJI-SEN MARMARA SUBESI
Kircaali mah. Celal Bayar cad. No: 183 BURSA
Tel: 0224 273 16 03

DOGUM

Balr Anadolu Subemizden;

Kiitahya Osmangazi Elekirik Dagitim A.S. Kiitahya I

Mddrlugd dyelerimizden Alpaslan GIGEK in bir kizi

diinyaya gelmistir. .

Kiitahya Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. Kiitahya Il

Muidurligu tyelerimizden Halil KAHRAMAN' in bir

kizi diinyaya gelmistir.

Eskisehir Dsi 3. Bolge Midirligi tyelerimizden 11

Temsilcimiz Orhan GUVEY” in bir oglu diinyaya

gelmistir.

Eskisehir Dsi 3. Bolge Miidirligu tyelerimizden

Nalan GUVEY" in bir oglu diinyaya gelmistir.

Marmara Subemizden;

Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi

{iyelerimizden Murat PARMAKSIZ in bir kizi diinyaya

gelmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Hurda Isletmesi Miidiirligu tyelerimizden Bekir

TOLU' nun bir oglu olmustur.

dC_llenqb-l Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun dmiirler
ileriz.

EVLENENLER

Dogu Anadolu Subemizden;

Erzurum Seker Fabrikasi calisani ve Sube Ydnetim
Kurulu tiyemiz Sefer SOLAK’ 1n oglu evlenmistir.
Erzurum Seker Fabrikast yelerimizden Hiiseyin
KELES evlenmistir.

Erzurum Seker Fabrikas! (yelerimizden Serkan
GUNDOGDU evlenmistir.

Erzincan Seker Fabrikas! tiyelerimizden Hulusi
DEMIR’ in kizi evlenmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

K. Maras FUAS Miiessese Miidirlig tiyelerimizden
Hikmet TURKMEN in kiz: evlendi.

K. Maras DSI 204. Sube Miidiirlgi tyelerimizden
Ibrahim TUNC' un oglu evlendi.

K. Maras DSI 20. Bélge Midirliigi tyelerimizden
Hamit ASLANTAS' in kizi evlenmistir.

Cukurova Subemizden;

Adana TEDAS Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Adana
Mtiessesesi tyelerimizden Tolga ATCIOGLU
evlenmistir.

Adana EUAS Catalan HES Isyeri Temsilcimiz Fahri
ALAKEL' in kizi evlenmistir.

Adana Ceyhan isletme Midiirligi yelerimizden
Murat BAYDEMIR nisanlanmistrr.

Adana DS VI. Bdlge Midirligii Gyelerimizden Hasan
SOLAK' in gocugu evlenmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Hurda isletmesi Miidiirligti Gyelerimizden Yolcu
KARA' nin oglu evlenmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidirligi dyelerimizden
Nevzat GOLDAS' in kizi evlenmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidirliigii Gyelerimizden Zeki
GELIK gvlenmistir.

MKE Gazi Fisek Fabrikasi Midirltigi tyelerimizden
Bilal DEMIR’ in kizi evlenmistir.

Dogju Akdeniz Subemizden;

Gaziantep Toroslar EDAS (yelerimizden Ali 0ZTURK
ameliyat olmustur.

Dogju Anadolu Subemizden;

Erzurum Sanayi ve Ticaret il Mildiirlag
{iyelerimizden Biilent BESLER ameliyat olmustur.
Marmara Subemizden;

Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
{iyelerimizden Mustafa YESIL' in babasi ameliyat
olmustur, kendisi de kaza gegirmistir.

Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
tiyelerimizden Mehmet GUNGOR ameliyat olmustur.
(Cukurova Subemizden;

Adana DSI 6. B&lge Mudrliigu yelerimizden R. Ali

ARDIG ameliyat olmustur.

Adana DSI 6. Bolge Miidiirligii yelerimizden 1. Hakki KOK

ameliyat olmustur.

Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.
VEFAT VE BASSAGLIGI

Batr Anadolu Subemizden;

Kiitahya TKI SLI Milessesesi liyelerimizden Gllseren
KEKLIKCI nin babas! vefat etmistir.

Avrasya Subemizden;

Istanbul BEDAS Miiessese Midiirligu calisani ve
Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet YENER' in
anneannesi vefat etmistir.

Barajlar Subemizden;

Firat Elektrik Dagitim A.S. Elazg Il Mudirliga calisani
ve Sube Mali Sekreteri Faysal CAN' in annesi vefat
etmigtir.

Elazg DSI 9. Bolge 91. Sube Mudirligu
{iyelerimizden Hiseyin GUNDUZ tin yegeni vefat
etmistir.

Elazg DSI 9. Bolge 91. Sube Midurligu
tyelerimizden Mehmet GOK' (in enistesi vefat etmistir.
Marmara Subemizden;

Ballkesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
{yelerimizden M. Litfi BARUT" un teyzesi vefat
etmigtir.

Ballkesir Bandirma Bor ve Asif Fabrikasi
{iyelerimizden Kemal AYDEMIR' in ajabeyi vefat
etmistir.

Cukurova Subemizden;

Adana TEDAS Toroslar Elekirik Dagitim A.S. Adana
Miiessesesi (yelerimizden Tolga ATCIOGLU' nun
amcas! vefat etmistir.

Sube Yonetim Kurulu Uyesi Meral KESELIK' in annesi
vefat etmistir.

Adana TEDAS Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Adana
Miessesesi Uyelerimizden Yakup YAMAN' in babasl
vefat etmistir.

Dogju Akdeniz Subemizden;

K. Maras DSI 20. Bolge Mdtirltigi tyelerimizden E.
Selim ERSOY’ un oglu vefat etmistir.

K. Maras Goksu Elektrik Dagitim A.S. Uyelerimizden
Dervis GOKIRMAK' In enistesi vefat etmistir.

2. EROL HANGER
3. CEML ARSLAN

SUBE BASKANI  MEHMET ERGUN
KURUMU TEDAS ULUDAG EDAS
N BURSA MUESSESES!
i BURSA
GOREVi SEF
ISTELEFONU 02242116322
GSM 0542 544 22,30 .
S SUBESEK.  H.SELCUK ORAL. SUBE MALISEK.  ASI YALCINKAYA
KURUMU  TEKEL VAPRAK TUTON KURUMU  TEDASULUDAG
N ISL MUDURLUGU N EDAS BURSH MUESSESES|
il BURSA T BURSA
GOREVi  MUDURYARDIMOS! GOREVi NEMUR
ISTELEFONU 02242716528 ISTELEFONU 0224746640
GSM 05323178112 GSM 05425115445
-
{ ) J
SUBE TES. SEK. ADNAN EKIZ SUBEEGT, SEK, FATHPEEL | SUBEWEVTOP, $B.BAS. VE
KURUMU ~ SANAYIVE KURUMU ~ TEDASULUDAG | GRSSEKRT.  SABRIDUYAR SOSILSSEK.  MURAT YILVAZ
N TICARET IL MUDLUGU EDASBURSA  |KURUMU  SANAYIVETICARET | KURUMU  BANDIRMABORVE
i . BURSA N MOESSESESI | ILMUDURLUGU ASIT FAB, ISL. MUD.
GOREV  MEMUR b BURSA i BALKESR it BALIKESIR
IS TELEFONU 0224271 5182 GOREVi  MUHENDIS GOREVi  ARASTIRMACI GOREV  BASUZVAN
GSM 0505 676 01 73 ISTELEFONU 02242716640 | ISTELEFONU 02662430252 IS TELEFONU 026672131 00
GSM 053555771% | GSM 053255897 11 GSM 05377809748
SUBE SUBE
DENETLEME KURULU DiSIPLIN KURULU
1. ENVER AKA 1. OSMAN NURI ENGIN

2. A HIKMET GONUL
3. MUAZZEZ TOKER

Omir Boyu Mutluluklar Dileriz.
SUNNET

Bati Anadolu Subemizden;

o Eskisehir DSI 3. Bélge Miidiirliigii tyelerimizden Fazl
BAYIR' in oglu sinnet olmustur.

o Eskisehir DSI 3. Bolge Midirlig tyelerimizden
Metin COMERT in oglu stinnet olmustur.

o Eskisehir DSI 3. Bélge Midiirliigi Gyelerimizden
Kemal KOTA' nin oglu stinnet olmustur.

Ege Subemizden;

o Aydin DS XXI. B6lge Midiirligii Gyelerimizden
Hiiseyin SIPCIKOGLU' nun oglu stinnet olmustur.
Ankara 1 Nolu Subemizden;

o MKE Gazi Fisek Fabrikasi Midurligu Gyelerimizden
Erkan OZ' (in oglu stinnet olmustur.

Dogju Anadolu Subemizden;

e Erzincan seker Fabrikasi tiyelerimizden Nihat
KUTLUDILI" nin ogullari M. Nejat ve A. Eren stinnet
olmustur.

Barajlar Subemizden;
Elaz§ DSI 9. Bolge 91. Sube Midirl i
{iyelerimizden Hasan TUNG' un oglu stinnet olmustur.

GECMIS OLSUN

Barajlar Subemizden;

o Firat Elekirik Dagitim A.S. Elazd il Miidirliigii tyemiz
Niyazi YERLIKAYA ameliyat olmustur.

e Flazi§ DSI 9. Bblge Midirligd yelerimizden
Mifridat SARA ameliyat oldu.

e Flazg DSI9. Bolge Midiirligi tyelerimizden Kenan
HISMANOGLU ameliyat oldu.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina
bassagligi ve sabirlar dileriz.

EMEKLILK

Balr Anadolu Subemizden;

e Kiitahya Tavsanli TKI GLI Miessesesi galisani ve
Sube Disiplin Kurulu Baskani tiyemiz Meliha TEMEL
emekli olmustur.

o Kiitahya DSI 34. Sube Miidirliigii calisani ve Sube
Teskilat Sekreteri Veli SAHIN emekli olmustur.

o Kiitahya TKi SLi Milessesesi calisani ve Sube
Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Sinan TUZUN emekli
olmustur.

o Kiitahya EUAS Seyitomer Elektrik Santrali isletme
Mudurlog Gyelerimizden Mehmet NASUHOGLU
emekli olmustur.

Marmara Subemizoen;

o Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
{iyelerimizden Adil YOKSEL emekli olmustur
Cukurova Subemizden;

o Adana TEDAS Toroslar Elekirik Dagitim A.S. Adana
Mtiessesesi alisani ve Sube Denetleme Kurulu
Bagkani Hatice EREN emekli olmustur.

e Adana DS| 6. Bélge Mudurlugu Gyelerimizden Orhan
CAVUSOGLU emekli olmustur.

e Adana DSI 6. Bolge Miidirliigu dyelerimizden Ali
KUBILAY emekli olmustur.

Barajlar Subemizden;

o DSI9. Bolge Mdirliigl tyelerimizden Omer EROL
emekli oldu.

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve basarilar dileriz.
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Turk Ulasim-Sen TCDD Genel Miidiiru ile goristu

TGDD YPK’DA SON PERDE ...!

Tark Ulasim-Sen Genel Merkezi 03
Temmuz 2006 tarihinde TCDD Genel
MUdUrU ile gorust.

ginda ve Genel Sekreter Habip DOYMAZ,
Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIOG-
LU, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Idris CANBOLAT tan olusan Sendika Ge-
nel Merkez heyeti, Genel Miidiir Sayin, Sii-
leyman KARAMAN ile 3 Temmuz 2006
tarihinde saat 10.15’te baglayip saat
12.30°da biten bir goriisme gergeklestirdi.
Goriismede;

Titiz caligmalar sonucunda uygulama aga-
masina getirilen YPK (Yiiksek Planlama
Kurulu) kararinin islerlige gegirilmesiyle
TCDD calisanlarina ilave kazang imkani
getiren %5 ek ddemelerden dogan farklarin
geciktirilmeden 6denmesi,

Ki; %5 odemeler i¢in yapilan diizenleme
caligmalarinin en son haliyle ddeme tespit-
leri 6zet olarak su sekilde bagitlanmistir:

I. GRUP: Seyyanen %4.5

lyilestirme yapilan unvanlar: Miihendis

(atelye), Ticaret, Hareket ve TK. Kontrolor-
leri, Koruma Giivenlik Md. Yard. Depo,
Revizor, Yol Sube ve Yol Kisim Sefleri. ..

Kendi grubu icinde iyilestirme ora-
n1:%4.90 ile %7.98 arasinda gerceklesmis-
tir.

II. GRUP: Seyyanen %4.00 ]

lyilestirme yapilan unvanlar:Gar, Istas-
yon, Tren Sefleri, Vezne Sefi, Yatakli Ser-
vis Sefi, Yol Sube Sef Yardimcisi, Maki-
nist, Koruma Giivenlik Amir ve Yardimci-
SL...

Kendi grubu i¢inde iyilestirme ora-
n1:%4.50 ile %14.53 arasinda gerceklesmis-
tir.

III. GRUP: Seyyanen %4.00

Iyilestirme yapilan unvanlar: Revizor, Gi-
se memuru, Hareket Memuru ve Yardimci-
s1, Kondiiktor, Repartitor, Revizor Yardim-
cist, Tesisler-Yol-Tarim Cavuslari, Yok
Bekgisi, Veznedar, Yatakli Servis Gorevli-
si, Koruma Giivenlik Gorevlisi, Makinist

Yardimcist. ..

Kendi grubu i¢inde iyilestirme ora-
n1::%4.50 ile %16.76 arasinda gercekles-
migtir.

IV. GRUP: Seyyanen %4.5

lyilestirme yapilan unvanlar: Tarim-Te-
sisler ve Yol Cavuglari, Yok Bekgisi, Ving-
ci, Sofor, Gige Memuru, Hareket memuru,
Koruma Giivenlik Gorevlisi, Kondiiktor. ..

Kendi grubu iginde iyilestirme orant:
%4.67 ile %17.12 arasinda gerceklesmistir.
_ V. GRUP: Seyyanen %5
ONEMLI ACIKLAMA: Odemelerde
daha fazla gecikme olmasin diisiincesiyle
; ilk 6demeler seyyanen belirlenen oran-
lar iizerinden yapilacak olup, her grubun
kendi icindeki diizenlemelerle tespit edi-
lecek hak edislere ait 6demeler ise, bila-
hare gerceklestirilecektir.

-Kurum Idari Kurul (KIK) toplantisinda

alinan kararlarin tamaminin aksakliga ve
gecikmeye sebep olunmadan uygulanarak
hayata gecirilmesinin saglanmasi hususun-
da gereginin yapilmasi,

-TCDD personelinin mesai verdikleri ser-
vis ve departmanlarda daha huzurlu, sikinti-
lar asgari seviyeye cekilerek daha verimli
bir hizmet iiretmelerinin saglanabilmesi i¢in
goriis aligveriginde bulunmasi,

-Ve; Sendika iiyelerimiz ile biitin TCDD
calisanlariin genelini ilgilendiren uygula-
ma aksaklig1 ile bu aksakliklarin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in Tiirk Ulagim-Sen-
TCDD Genel Miidiirliigii isbirligiyle nele-
rin yapilabilecegi,

Hususlarinda, detayli ve icerigi dolu ge-
kilde gerceklestirilen goriisme saat 10.15°te
baglayan goriisme saat 12.30’da son derece
olumlu semereyle sona ermisgtir.

rgisi’nin 31°nci
kt1 Okudunuz mu?

Tiirk Ulagim-Sen’in yayin organi
olan TUS DERGISIi nin 31°nci say-
st Temmuz 2006 tarihli olarak yayim-
landu.

I¢inde bulundugumuz iilke sartla-
rinin hangimizi ne sekilde etkiledigi-
nin, iilkemizin kimler tarafindan ne
niyetle yonetildiginin, nelerin yapi-
larak bu kotii gidisattan kurtulmamiz
gerektiginin delillere dayandirilarak
yayin konusu edildigi TUS Dergi-
si’nin 31°nci sayis1 zengin icerigiyle
okurlarinin istifadesine sunulmustur.
Her sayisinda sosyal, kiiltiirel ve
mesleki sorunlar ve ¢oziime dair il-

mi tespitlere ait 250-300 sayfalik bil-
gilerin desilerek, can alic1 olanlari-
nin ozeti seklinde yayimlanan icerik
konular, bu sayida da farkli bakig
acilaridan ibaret sekilde istifadenize
arz edilmigtir.

Hic okumadan, aragtirmadan, bilgi
edinmek amaclh herhangi bir teseb-
biis ve ¢abada bulunmadan, her seyi
biliyormus gibi bos laflar1 edebilesti-
ren faydasizlar smifindan kurtulup,
konustuguyla, yasadigiyla, yaptigi
ve yasattigiyla herkese yararli olma
amacindakilerin, hizmetine arz edi-
len bu sayiy1 da okumalari tavsiye-

mizdir.

Sadece kotii halden sikayet kurtu-
lusa recete olamiyor. Ne yapmak la-
zim? Sorusuna cevap olacak bilgi-
lenme ve bildigiyle is gérme caba-
sinda olmadikca, sikintilar katlana-
rak geliyor iizerimize.

Oku, bil, bilge ol. Okut, 6gret, bi-
lenleri ¢ogalt ki; cehalet kendi cuku-
runda bogulsun ve sarlatanlarin kose
kapmaca oyunlari biling diizeyi yiik-
selmiglerin tegkilatli harekatiyla irin-
li ¢iban gibi toplum biinyesinden s6-
kiiliip atilabilsin...



Tiirkiye Kamu-Sen Izmir il
Temsilcisi Tiirk Ulagim-Sen
Izmir-1 No’lu Sube Bagkani
Muhammet KARA, Agr 11
Temsilcisi de Tiirk Ulagim-
Sen Agr1 Temsilcisi Ekrem
SOGUT oldu.

Her iki ilimizin de sosyo-
ekonomik, kiiltiirel ve cografi
sartlardan otiirii dogasinda ta-
sidig1 sorunlar; Kamu Gorevli-
leri’nin birlik-beraberlik suuru
icinde miicadele sergilemeleri-
ni sart kogmaktadir.

Izmir’in metropol bir il ol-
mast ve {ilkemizin biitiin bol-
gelerine ozgii kiiltiirel cesitlili-
&i bagrinda barindiran bir cog-
rafi konumun merkezini teskil
etmesi acisindan Kamu G&-
revlileri sendikaciligr adina
verilen miicadelenin ne kadar
6nemli bir yer tuttugunu anla-
makta asla gafil olunmamali-
dir.

Muhammet KARA’nin Iz-
mir’de Il temsilciligi gorevini
yeniden listlenmesi siirecinde
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli bii-
tiin sendikalarin bu ilimizde
teskilatlanmig Sube Bagkan-
liklart ve Temsilciliklerinin or-
tak gayretlerini ve tek viicut
olduklarini biitiin kesimlere
ibret teskil edecek sekilde ser-
gilemeleri de tegkilat suurunun
maya tuttuguna ayri ve anlam-
I1 bir igaret olmustur.

Izmir-1 no’lu Sube Bagkani
Muhammet KARA’y1 ve des-
tekgisi olan oteki sendikalarin
biitiin Sube Bagkanliklar1 ile
Temsilciliklerini kutlar, miis-
tereken daha nice bagarilara
imza atmalarini Cenab-1 Al-
lah’tan niyaz ederiz.

Agri 11 Temsilciligi gérevini
iistlenen ve Tiirk Ulagim-Sen
Agri Temsilcisi olan Ekrem
SOGUT de, bu ilimizin i¢inde
bulundugu sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal nitelikli
yogun sorunlarm yasandigi bir

dénemde Snemli bir konumda
yer almig durumdadir. Once-
likle Kamu Goérevlileri nin da-
ha sonra da biitiin Agri’lllarin
sancilardan kurtulmus, refah
ve mutluluk diizeyleri zirve
yapmus hale gelebilmeleri icin;
Tiirkiye Kamu-Sen’in Agri’da
bulunan biitiin Sendika Sube
Bagkanliklar1 ve Temsilcilikle-
rine ortak sorumluluklar diis-
mektedir.

Ulkemizin, din, devlet, mil-
let, esitlik, insanca ve hakca
yasamak ideallerinin ancak,
birlikte verilecek miicadele ile
kurulacak adaletli bir diizende
refah, huzur ve mutlulugu ya-
kalayabilecegi inkar gotiiriir
mii?

Iste giizel Agr’mizin giizel
insanlarina ve biitiin Kamu
Gorevlilerine bu dnemli ge-
rekgeden otiirii biiyiik yiikiim-
liiliikler diismektedir. Yiikiim-
liiliiklerinin geregidir ki; yiik-
sek ahlak ve fazilet suuru ile
oncelikle Tiirkiye mize, Tiir-
kiye Kamu-Sen’lilere ve deva-
minda biitiin Kamu Gorevlisi

mesai arkadaglarimiza fayda
saglayacak hizmet iliretmek
vazifeleri haline gelmigtir.

Dertli ve sikintili insan say1-
miz ne kadar azaltilirsa mille-
timizde o kadar mutlu, huzurlu
ve giiclii olacaktir.

=y

I3

TURK ULASIM -SEN @

Bu anlamda, Agri’da faali-
yet gosteren Tiirkiye Kamu-
Sen markali biitiin Sendikala-
rin Subeleri ve Temsilcilikleri-
ne {istiin bagarilar nasip etmesi
Cenab-1 Allah’tan niyazimiz-
dur.

Tiirk Ulasim-Sen Gaziantep Subesi Uyesi

Hasan ASLAN’a Kaza Sigortasi

Tazminat Odendi

Tirk Ulasim-Sen’in akilli icraatlarindan birisi olan ferdi kaza sigortasi bir meyve daha verdi.

Sendikamizin bitiin iiyelerini kaza si-
gortasi kapsamina aldirmasindan dogan
tazminat imkanindan Gaziantep’te bir
tiyemiz daha faydalandi.

Tiirk Ulasim-Sen’in Gaziantep Sube-
si iiyelerinden Hasan ASLAN’a, AXA
Oyak Sigorta Sirketi tarafindan, Ferdi
Kaza Sigortasi kapsamindaki tazminati
odendi.

Uyemiz Hasan ASLAN Osmani-
ye/Bah¢e Katener Bakim Sefliginde

gorevli iken, 15.03.2003 tarihinde Fev-
zipaga istasyonu ile Nurdag istasyonu
arasinda, ariza 1slah ¢aligmasi yaparken,
bakim otosuna bagli trelli vagondan dii-
serek yaralanmasi akabinde, Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde
tedavi ediliyordu.

Hasan ASLAN’in  tedavisi
19.04.2006 tarihinde tamamlanarak ta-
burcu edilmig ve kaza sonrast %35 dii-
zeyinde kalic1 sakatlik olustuguna dair

05.05.2006 tarihinde Saglik Kurulu'nca
kesin raporun verilmesi ve Sendikami-
zin talebi {izerine; 2003 yilinda tiim
tiyelerimizi Ferdi Kaza Sigortasi kapsa-
mina alan AXA Oyak Sigorta sirketi
de, kaza geciren liyemizin sigorta temi-
natin1 ddemistir.

Hasan ASLLAN’a tekrar gecmig olsun
der, Cenab-1 Allah’tan acil sifalar ve
beterinden korumasim dileriz.

GEGMIS OLSUN

Sivas Loko Bakim Atélyesinde gorevli Yardimer Maki-

nist Hakan ESER'in odlu ameliyat olmustur. Gecmis ol-
sun der, Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

Uyelerimize gegmis olsun der allah'tan acil sifalar dileriz
TEBRIKLER

TCDD CER Dairesi Baskan Yardimcisi Muhsin SAS-
MAZ yaptigi diigiinle oglunu evlendirmistir. Geng Giftle-
re 6mr boyu mutluluklar dileriz.

TUS Ankara-2 No'lu Sube Is Yeri Temsilcisi Dogan Gi-
CEK'in Ahmet Alperen adini verdikleri bir oglu olmus-

tur. Kiiglik TUS'luya hayirli, saglikli ve basarili dmir na-
sip etmesi Cenab-1 Allah'tan diledimizdir.

TUS Ankara-1 No'lu Subesi tiyesi Sahin TARIN'in oglu
Onur Berat stinnet olmustur. Erkeklige adim atan Onur
Berat'a 6mrii boyunca mutlu, saglikli ve basarili bir ha-
yat dileriz.

VEFATLAR

TUS Ankara-2 No'lu Sube Uyesi Asuman NECIPOG-
LUnun babasi vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Al-
lah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet
dileriz.

TUS Sivas Subesi isyeri temsilcisi Turan PINARBA-
SInin babasi vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan
rahmet geride kalanlarina bassagligi ve metanet dileriz.
TUS Sivas Subesi Uyesi ve 4. Bélge Misafithane M-
diiri, Sebahattin YILDIZ'n kiz kardesi vefat etmistir.
Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet, geride kalanlari-
na bassagligi ve metanet dileriz.

TCDD Sivas 4. Bélge personeli H. Ali ve Fazli Yil-
mazlarin babalari vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Al-
lah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet
dileriz.

Sivas Beton Travers Fabrikasi Personel Middr Yardim-

cisi Turgut SEYLAN'nin Babasi vefat etmistir. Merhuma

Cenab-1 Allah'tan rahmet, geride kalanlarina bassaglig
ve metanet dileriz.

Sivas Loko Bakim Atélye Depo Sefi Cavit DOSKAYAIN
kayinbiraderi vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan
rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet dileriz.

weh sitemizi ziyaret

ettinizmi?

www.turkulasimsen.org
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TURK YEREL HiZMET-SEN

T.B.M.M. gundeminde gorusulup jet
hiziyla gecen Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu kabul
edilmistir. Sosyal taraflarin ve Muha-
lefetin hice sayilarak yasalasan bu ka-
nunun toplumu mutlu edemeyecegi
‘de gorilmektedir. .

Yaptiklari Is ve Calisma riski
bakimindan Fiili Hizmet Siresi Zam-

Itfaiye ve Zabita Calisani

Uvey Eviatmi?

mi'ni en fazla hak eden Meslek grubu
olmasina ragmen ltfaiye ve Zabita memurlarinin
Fiili Hizmet zammu icinde yer almayip ayrimcihk
yapilmistir. Diger bir iskolu olan Tarim Bakanli-
gi'na bagh Veteriner teskilatinda gorev yapan
memur ve hizmetlilerini icine alan Kanun ayni
risk ve calisma grubu icinde bulunan Belediye
gorevlisi Veterinerleri Kanun Kapsami disinda bi-
rakilmasi baska bir ayrimciliktir.

Sendikamiz hicbir zaman diger Kamu ku-
ruluslarinda calisanlara yapilan ekonomik ve sos-
yal iyilestirmelere karsi degildir. Calisanlar Ure-
timden gelen haklarini elbette alacaklardir.

Biz Sendika olarak sadece kendi alanlari-
mizi degil diger Kamu Calisanlarinin da haklarini
savunucusuyuz. Ancak Hiikiimet Belediye Calisa-
ni Itfaiye ve Zabitalarin hayati tehlikesinin her an
hazir oldugunu unutmamali ve yillardir gasp edi-
len sosyal ve Ekonomik haklarinin vermeyip ade-
ta ltfaiyecileri atese ve alevlere, zabitalari'da so-
kaklara peskes cekmekten vazgecmemistir. Kaldi
ki 5510 sayili Kanunun 40. maddesi Fiili Hizmet
Sdiresi ( yipranma payi ) ni belirlemektedir. Ve su
anki mevcut Kanun 14 grup olarak belirlemistir.
Asker, Polis, Maden Iscileri, Basin calisanlari,
Radyoaktif ortamda calisanlar, Devlet Tiyatrosu
Sanatcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi
Sef ve Uyeler, Balet ve Balerinler Hava ve Deniz

Ulasiminda calisanlar, TRT Kurumunda
calisan ve Haber Hizmetleri yapan Daire Bsk. Bsk.
Yrd. Sef, Spiker, Kameraman V.S. gibi.

Sadece Belediye Calisanlari Uvey Evlat.

Soruyorum, Bir Cok ilin belediye Baskan-
hgindan gelerek mecliste olan Sn Milletvekilleri
Belediye Baskanhgi doneminizde sizleri yicelte-
rek Meclise tasiyan Belediye memurlari icin ne
yaptiniz, hani verdiginiz sOzler, nerdesiniz sizleri
goreve davet ediyorum. Her an hayati tehlikesi
olan gaz ve patlayici maddeleri umursamadan
girdigi alevler arasinda 6liimle burun buruna ge-
len ve ¢odu zaman yaralanan, sakat kalan ve za-
man zamanda alevleri sondirirken hayatlarini
hice sayan Itfayeciler’le Cevre, saglik sehir diizeni
ve intizamindan sorumlu olup her gun her dakika
bicakli, sopali ve hatta atesli silahlara karsi sa-
vunmasiz ve korumasiz bir sekilde hayatlarini or-
taya koyan ve bu ugurda onlarca sehit veren Za-
bita memurlarina bu kanunda yer verilmemesini
nasil izah edeceksiniz, 6te yandan isportacilarla
miuicadeleden, gecekondu yikimlarina, gayri sihhi
isyerleri denetimlerinden trafige kadar bir cok
alanlarda Hafta sonu, Bayram tatili demeden di-
ger kurum calisanlarindan farkli 8 saat daha fazla
calismakta ve (stelik saldiri, yaralanma , sakat-
lanma ve olimle sonuclanabilecek tim risklere

Ali YORGA
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Mevzuat Sekreteri

ragmen gorev yapacak peki sizler ne
yaptiniz.Mecliste gorustiguniz her ya-
sa tasarisinda onlari unuttunuz ve ay-
rimcilik yaptiniz be neye sigar Ne Ev-
rensel Calisma Hukuku barisina nede
Avrupa Birligi Yerel Yonetim Ozerklik
sartina.

Her iki grubunda sikayeti diger
birimlerde ve Kurumlarda calisan me-
murlar haftada 40 saat calisiyorlar
ama Zabita 48 saat calisiyor. Dini ve Milli bay-
ramlarda izin kullanamiyorlar, ltfaiyeciler Kefen-
leriyle goreve gidiyor yaptiklari is hem agir hem
de stresli sonucta hayatlari pahasina hayat kurta-
riyorlar. Zabita ve ltfaiyecilere yipranma payi
saglanmasi FAZLA MI GORULUYOR, Erken
emeklilik onlarinda hakki degil mi YETER ARTIK
verin artik bu insanlarin haklarini. Unutmayin ki
Belediyelerin igcinden gelip Belediye calisanlarini
aldatanlara da Belediye Calisanlarinin bir glin ve-
recegi mutlaka bir cevabi olacadini hicbir zaman
unutmayin. )

Biz Yerel Hizmet-Sen olarak Itfaiye, Zabi-
ta ve Veteriner olarak calisanlarin fiili hizmet (
Yipranma Payi ) haklarinin verilmesi konusunda
yillardir miicadele etmekteyiz, ltfaiye ve Zabita
Memurunun hakkini almak icin ne olursa olsun
kararlikta miicadele etmeye devam edecegiz.

Buradan Sayin Hukimet Yetkililerine ses-
leniyorum. Yasalasan kanunla birlikte bir cok ke-
simde gorev yapanlara verilen fiili Hizmet Siiresi
( yipranma payi ) nin Belediyelerde calisan Vete-
riner, Itfaiye ve Zabita memurlarina da vererek
magdduriyetlerinin giderilmesi yapilan ayrimcilik
ve adaletsizligin bir an evvel giderilmesini israrla
istiyor ve bekliyoruz.

Saygilarimla

Kastamonu |l Temsilcil
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14 Yidir “ ilkemiz 6nce
tilkemiz;prensibi ile taviz
vermeden emek icin ekmek
icin Tiirkiye i¢in miicadele
veren Sn.Afacan Tiirkiye
Kamu-Sen in agir bir yiikii-
nii de yiiklenmigtir.Kamu ca-
lisanlarinin insanca yasamast
icin gecesini gilindiiziine ka-
tan ve bu ugurda higbir engel
tanimayan Afacan yiiklenen
yiikii agir bir o kadar da kut-
sal bilmektedir.

Afacan kendisinden Once
yilmadan bikmadan gorevi
kendisine devreden Sn. Giir-
biiz Saygat,a hizmetlerinden
otlirii tesekkiir etti.

1992 yilindan bugiine ka-
dar Tiirkiye nin en giizide
sivil toplum kuruluslarindan
biri olan Tiirkiye Kamu-Sen’i bu giin-
lere getirenler Tiirk insani, Tiirk devle-
tinin kendisine verdigi haklari iyi bil-
meli haklari ne ise daha iyi kullanmali
haklarimiz1 almak i¢in bir arada olma-
miz ,birlikteligimizle bu tilkeyi diisii-
nen,bu iilke i¢in {ireten,gerekirse bu
tilke icin fedakarlikta bulunabilen in-
sanlarin adresi Tiirkiye Kamu-Sen ol-
mali diyen Sn. Afacan Tiirkiye Kamu-
Sen 4 yildir goriismelere katiliyor. Ko-
nut edindirme yardimi konusunu mu-
tabakat metinlerine aldirmakta fakat
HUKUMET veriyoruz diyerek siz de-
gerli Kamu Caliganlarina yalan soyle-

Sube eski baskanlarindan emekli olan Celal
KUSAKOGLU, Nurten CIGERCI, Ismail SEVINC'e
katkilarindan ve hizmetlerinden dolayi plaket verildi.

mektedir. Oysa devleti yonetenler ya-
lan soylemez yonetmeyi bilmeyenler
yalan soyler. Son zamanlarda tirma-
nan boliicil terorii endise verici bulu-
yoruz, tirmanan terdr olaylart i¢in acil
tedbirler alinmalidir.

Filistin de ise katil Israil saldirganh-
&1 artarak devam etmekte ve akitilan
kanin Miisliiman kan1 oldugu unutul-
mamalidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hii-
kiimeti olarak acil tedbirler alinmali ve
akan kanin durmast icin gerekli giri-
simlerde bulunulmaldir. Afacan Hii-
kiimetin Kamu Calisanlarina verdigi
tahribatlart saymakla bitmez bunlar-

dan biride IMF emirleri dogrul-
tusunda aldig1 karalarla milletin
saghg ile oynamakta oldugunu
belirmistir. Tek bagina iktidarin
mazereti olmaz diyen Afacan
bu iktidarin icraat1 az lafi cok
dedi.

Sn Afacan bizler Tiirkiye Ka-
mu-Sen Ilkelerinden taviz ver-
meden degisimi yakalamali ve
geligmeliyiz ¢agimiz sartlarina
uygun degisi saglamaz isek ge-
lisemeyiz ve ilerleyemeyiz.

Bu baglamda biz artik ilkeler-
den taviz vermeden birlik ve
beraberligimizi koruyarak yeni
ufuklar ¢izmeliyiz, cagin gerek-
lerine uygun bu degisimi ve ge-
lisimi kendi tegkilat: icin Tiirki-
ye Kamu-Sen Y6netim kadrosu
gerceklestirecektir. Gelecegi si-
vil toplumlar sekillendirecektir. Buna
siiphe yok Kamu-Sen iiyeleri toplum-
sal dayanigsma icerisinde iilkesine
emegine, gelecegine sahip ¢ikma mii-
cadelesinin ta kendisidir.

Bu zor miicadelede bayragi bir son-
rakine ulastirmadan yorulmaya kimse-
nin hakki yoktur.

Kutlu bir dava verilirken yanindaki
arkadasini yalniz birakmak kimsenin
haddi olmamalidir. Her seyin bir bede-
li var. Bugiinlere kolay gelinmedi di-
yen Afacan evet yiikiimiiz agir, so-
rumlulugumuz ¢ok fakat giictimiizde
var.

Afyonkrahisar
_subesinden
Ornek davranis

Afyonkarahisar Belediyesinde Itfaiye eri olarak go-
rev yapan ilyemiz Nuri AKKOC un evinde cikan
yanginda evi ve egyalarinin tamami yandi. Egyalar
kullanilamaz hale geldi.

Afyonkarahisar subesi harekete gecerek yanginda
kullanilamaz hale gelen esyalarin yerine yenilerini al-
du



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

ilgili istek ve taleplerini ilettiler.

Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu ve tiyeleri, Eskisehir su-
besine bagl SEYITGAZI Belediye Bagkani Sn. Siileyman
ARIF UNAL"1 ziyaret ederek memurlarin sosyal yardimlarla

o I

e ) Umit
I \ﬂ
|t

Yeni bir stire¢ basliyor. Kamu galisani memurlar
Hikimetle toplu gériisme masasina oturmaya hazir-
laniyorlar. Bu siirecin sonunda ya bir nebze rahatlik
olur, yada kement biraz daha sikilir. Her yil yapilan
gorismelerin sonucunda elde edilen kazanglar, ikti-
sadi ¢oztimstizliikler sebebiyle daha fazlasiyla elden
cikmistir. Gorismeler neticesinde imzalanan muta-
bakat metnine hikiimetlerce riayet edilmemis ve
metinde yazili hikiimler akim kalmustir. Clizdan ile
vicdan degil yasamak ile yasamamak arsinda sikisan
memurlar yeni bir Gmitle bekliyorlar. Dileyelim bu yil
da dag fare dogurmasin ve sonuc Milletimiz ile ka-
mu calisani memurlarin hayrina olsun.

Tirkiye gercegini yansitan asagidaki fikra, memu-
run halini ve idarecilerin memura bakis tarzlarini net
bir sekilde gozler 6niine sermektedir.

Uluslararasi ekonomik durumlarin degerlendiril-
digi bir toplantida, ABD, Ingiltere ve Tlirkiye temsilci-
leri bir araya gelmisler.Tabii, devletlerini en Ust du-
zeyde temsil eden, (ic 6nemli temsilci bir arada olur
da, soru sormaz mi gazeteciler?

Once ABD temsilcisine sormuslar: "ABD'de bir
memur ne kadar parayla gecinir? Siz kag para veri-
yorsunuz?" Cevap vermis temsilci: "Valla biz, 2 bin
dolar veriyoruz. Bin dolari ile geginirler... Geri kalan
bin dolari ne yaparlar, nerede harcarlar, hi¢ sorma-
yiz!"

Gazeteci, ayni soruyu Ingiliz temsilciye de sor-
mus... O da cevap vermis: "Biz, memurumuza 3 bin
sterlin veriyoruz. Gecinmesi icin 2 bin sterlin yeterli.
Artan bin sterlini ne yapar, nerede harcarlar, bizi hi¢
ilgilendirmez!"

Her ikisinden bu cevaplari alan gazeteci, bu defa
da Turk temsilciye sorar ayni soruyu: "Turkiye'de bir
memurun gecim standardi nedir? Kag para ile geci-
nebilirler? Siz kag¢ para veriyorsunuz?"

Bizimki ne dese begenirsiniz? "Valla, Tlrkiye'de
bir memurun geginebilmesi icin en az 2500YTL |a-
zim. Ama biz 1000 YTL veriyoruz!.. Geri kalan 1500
YTL'ni nereden bulurlar, nasil geginirler bizi hig ilgi-
lendirmiyor!"

Her konuda oldugu gibi bu konuda da hikimet-
ten adalet bekliyoruz ve yazimizi bir Hadis-i Serif ile
noktaliyoruz.

“Adalet guizeldir. Fakat devlet blytiklerinde olsa
daha gtizeldir.” (Hadis-i Serif)

Allah’a emanet olunuz.

TURK YEREL HiZMET-SEN

BOZAN Belediye Bagkam Sn. Osman GUNGOR’ii ziyaret
ederek memurlarin sosyal yardimlarla ilgili istek ve
taleplerini ilettiler.

Ankara Buyuksehir Belediyesi
calisanlarina mujde; danistay
parmak izi alimina dur dedi

Sendikamiz TURK YEREL HIZMET-SEN ‘in a¢mus oldugu dava
sonucunda Danigtay 12. Daire Bagkanlig1 Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi EGO ve ASKI
Genel Miidiirliiklerinde gorev =
yapan Memur, Isci ve
Sozlesmeli Personelin devam
cizelgesi ve kontrol projesi
kapsaminda tiim personelin
sabah, 6glen, aksam giris,
cikigta parmak izinin
alinmastyla ilgili 1. Idare
Mahkemesinin Red Kararini Esastan bozmustur.

Kararda Kamu Gorevlilerinin Parmak izini memur olmayan kisiler
tarafindan alinmasinin sakincali oldugunu belirterek bozulmustur.

GECMIS OLSUN

e 29/07/06 Byiiksehir Belediyesi itfaiye Grup Amiri Bas
Temsilcimiz Aslan MURAT Ameliyat olmustur.

Nuh belediyesi lyemiz hasan Hiiseyin KIZIKLI ameliyat
olmustur.

Uyelerimize gecmis olsun der allah'tan acil sifalar dileriz

TEBRIKLER

Dinar Belediyesi isyeri temsilcisi Ahmet GULEG'in oglu siinnet
olmustur.

Kinik Belediyesi isyeri temsilcisi Osman KILIC'in oglu siinnet
olmustur.

Afyonkarahisar Belediyesi Zabita memuru tyemiz Ali
ENGUZ'Uin oglu siinnet olmustur.

Manisa Salihli Belediyesi personeli ve lyemiz Erdal
ATAOGLUnun oglu stinnet olmustur.

Manisa Alasehir Belediyesi personeli ve Manisa Sube Yonetim
Kurulu Giyemiz Hasan ERAYBAT'In odlu stinnet olmustur.

Karabiik sube eski Baskanimiz Necati EVREN'in cocugu
olmustur.

Karabik Belediyesi personeli tiyemiz Ahmet EKEN'in oglu
evlenmistir.

Karabiik Belediyesi personeli iiyemiz Rasim BOSTANCI'nin kizi
evlenmistir.

Karabiik Belediye personeli ve Karabiik Subesi

Eskisehir subesi faallyetlerl araliksiz stirtiyor

Eskisehir Subemizden

Belediyelere Cag

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir Sube Bag-
kan: Murat ERDOGAN, tiim Belediye bagkan-
lar1 be Ozel Idare genel Sekreteri’ne gagrida
bulunarak;

“ Memurlarin anlagmali bankalara maaglari-
nin yatirilmasi nedeni ile verilen promosyonla-
r1, onlara esit olarak dagitin. Diger illerde ve
Bakanliklarda bunun bir ¢ok 6rnegi bulunmak-
tadir. Memurlarin maaglarinin bankaya yatiril-
masindan dolay1 bu promosyonlar veriliyor.
Bundan dolay1 bu promosyon paralart memur-
larin hakkidir. Bu konudaki taleplerimizin ye-
rine getirilmesini bekliyoruz” dedi.

Temsilcimizi kaybettik

Cankir1 Kursunlu Belediyesi Hesap Isleri
Miidiirii temsilcimiz Mustafa YAZICI trafik
kazasi sonucu vefat etmistir. Sevenleri tarafin-
dan ugurlanan merhum Mustafa Yazicr’'ya Al-
lahtan rahmet ailesine ve mesai arkadaglarina
bagsaghgi dileriz.

Teskilatlandirma Sekreteri Ayhan EKMEN'in kizi evlenmistir.

09/07/06 ASKI Genel Miidirligi Uyemiz Ramazan EKICI'in
0glu Mahir EKICI, Seval GOKKAYA ile evlenmistir.

22/07/06 Ankara Biyiksehir Zabita Uyelerimizden Ramazan
ONAL Kizi Tugba ONAL ,Bilal ONAL ‘la evlenmistir.

29/07/06 Ankara Disiplin Kurulu Uyemiz Kemal HACI ‘in Kiz
Oznur HACI, Abidin DOLUAY ‘la evlenmistir.

VEFAT

Adana a.s.k.i. personeli, iyemiz A.Hamit DONMU'nun annesi
vefat etmistir.

Denizli Belediyesi itfaiye Miid. tiyemiz Esat BAY'In babasi vefat
etmistir.

Hatini kaybedenlere Allah'tan rahmet yakinlarina ve camiamiza
bassagligi dileriz

EMEKLI

Afyonkarahisar Belediyesi Fen Isleri Miidirliigii Ersin BOZOK
Afyonkarahisar Belediyesi Fen Isleri Miiddrliigii,Vedat YENICE
Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Midiirliga, 0sman CEKIG

Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Miidrliigi, Adil KARADIREK

Emekli olan tiyelerimize yeni hayatlarinda huzurlu ve mutlu
glinler dileriz.
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TURK EGITIM-SEN

Gunimiuzde ul-
kemizde herkes
egitimden sikayet-
ci olmaktadir. Her
konusan egitimin
bozuldugundan iyi

]-.nll--]

bir egitim verilme- -
diginden bahset- I - Ahmet AKKOCA

Turk Egitim-Sen Ankara 4 No’lu Sube Denetgisi

mektedir. Bu konu-
san insanlarla ko-
nustugun zaman her seyi okuldan ve 0gretmenden
beklemektedir. Kendi doneminde verilen egitim ve
ogretimden ovglyle bahsetmektedir. Degisen diinya
sartlarindan ve glinimizin ihtiyagclarindan haberi
dahi yoktur. Giiniimuzdeki egitim araglarinin hala sa-
dece okul oldugunu zannetmektedir.

Ulkemizin herhangi bir yoresinde bir 6grenciye fut-
bolcularimizin isimlerini ve hangi mevkide top oyna-
digini hangi kullip de top oynadigini sordugun za-
man mutlaka dogru cevaplar alirsin. Veya ses sanat-
cilarinin isimlerini, hangi sarkiyi seslendirdigini sor-
dugun zamanda genelde dogru cevaplar alirsin. Bu
tir orneklerimizi cogaltabiliriz.Okullarimizda spor
dersi var ama bunlar 6gretilmez. Mizik dersinde de
popcular 6gretilmez.Peki ¢ocuklar popgulari ve top-
cular nereden 6greniyor? Nasil 6greniyor?

Gilinimuzde diinyada okul disindaki egitim araclari
hizli bir bicimde gelismistir ve ¢ogalmistir. Bunlarin
basinda da televizyon ve bilgisayar gelmektedir. Ul-
kemizde ise bilgisayarli ve televizyonlu egitime ge-
cilmeye calisiimaktadir. Ulkemizde televizyon 6zellik-
le tele-vole alaninda etkili bir egitim vermektedir.
Gunin en 6nemli saatlerinde tele -vole programlari
yayinlanmaktadir. Bilimdeki hizli degismenin bilgiyi
surekli olarak yeniledigi, gelistirdigi 21.yizyilda “neyi
ogretecegiz? Nicin ve nasil 6gretecediz?” Bilgi cagi-
nin gercekleri ve gereklilikleri TURK insanina hig
anlatilmamaktadir. Gelisen egitim araclarindan hic

Egitimdeki son durum

yararlanamamaktayiz.
Cocuklarimiz ve geng-
lerimiz popculuk ve
topeuluk la ilgili batiin
bilgileri televizyondan
0grenmektedir. Ulke-
mizde okullarimiz muf-
redatli bir egitim ve 68-
retim programi uygula-
maktadir. Ogretmenle-
rimiz siniflarda ve derslerde televizyon ve bilgisayari
etkili bir bicimde kullanamamaktadir. Nedeni ise
miufredata uygun hazirlanmis egitim ve ogretim arag-
lar bulamamaktadirlar. Beceri egitimine gelince, Ul-
kemizde altyapi tamamen yetersiz kalmaktadir.

Bilgi ¢caginin yasandigi giiniimuzde egitim sistemi-
mizdeki temel amag, 6grencilerimize mevcut bilgileri
aktarmaktan g¢ok bilgiye ulasma becerilerini kazandir-
mak olmalidir. Bunun paralelinde bilginin aktarilmasi
giderek amag olmaktan ¢ok, bir yontem sorunu hali-
ne gelmektedir . Turkiye'nin de icinde bulundugu
(TIMSS ve PISA) gibi arastirma raporlarinda 6grenci-
lerimizin durumunun hig de i¢ agici olmadigi goral-
mektedir. Ozellikle matematik alaninda sonlarda yer
aldigimiz bircok arastirmaci (Olkun ve Aydogdu,
2003; Ardahan ve Ersoy, 2004; MEB-EARGED, 2003)
tarafindan da ifade edilmektedir. )

Hicbir sey i¢in ge¢ kalinmamistir. TURK insani za-
manini tele-voleden ¢ok egitime harcamalidir. On-
celikle televizyonun egitimde kullanimini saglamak
icin tlkemizi yonetenlere baski uygulamalidir. So-
runlarina sahip ¢ikmalidir. Careyi baska yerlerde ve
baska seylerde aramamalidir. TURK insanini 6zellik-
lerine ve deger yargilarina uygun beceri programlari
hazirlanmalidir ve uygulanmalidir. Bunlar olmaz de-
meyin.Yeter ki isteyin. Takipcisi olun. Her seyin cali-
sarak, yanlislari dlzeltilerek, basarilmasi mimkin-
dir.

MEB kenli talimatianna bile uymuyor

Yeni duyuruya cikanlan okullara basvuruda bulunmak isteyen bir cok dgretmen saskinlik icinde kalmaktadr.

MEB’nin 29-03-2006 tarih ve 29439
sayilt yazilarinda;” il ii tayin isteklerin-
de, 2006 yilia miinhasir olmak iizere
hizmet yilinin hesaplanmasinda 30 Eyliil
2006 tarihi esas aliacaktir.” denilmesine
ragmen, sisteme giren Ogretmenlerin hiz-
met yil1 31 Agustos tarihi esas alinarak
hesaplanmakta ve bu durumda binlerce
ogretmen il i¢i tayin isteyememektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak durumu ilgili
Genel Miidiirliige 25 Temmuz 2006 tari-
hinde bir yaz1 ve telefonla bildirmemize

ragmen sikinti devam ediyor. Milli Egi-
tim Bakanlig1 yetkilileri kendi ¢ikardikla-
11 bir talimata uymayarak ne yapmaya ca-
listyorlar? MEB her konuda oldugu gibi
bu konuda da, sagkin 6rdek misali, ne
yaptigint bilmez haldedir.

Tiirk Egitim Sen olarak MEB’e soru-
yoruz;Uygulamayacaginiz talimatlari,
ogretmenlerle alay etmek icin mi kaleme
aliyorsunuz? Amaciniz 6gretmenleri kiz-
dirmaksa, bunu, bugiine kadar yaptiklari-
nizla zaten basardiniz. Esasen, tek kayda

deger basariniz da bundan ibarettir.

MEB’i aklin1 bagina toplamaya ve
kendi ¢ikardig: talimatlara uygun davran-
maya davet ediyoruz.

Tiirk Egitim sen olarak uyartyoruz, bu
konuda sorumlularla ilgili olarak su¢ du-
yurusunda bulunacak, magdur edilen
binlerce 6gretmen adina tazminat davast
acacagiz. Keyfi davraniglari ortaya ko-
yanlarin cezalarinin hukuk devletinde her
zaman bir karsilig1 bulunmaktadir.

Tiirkiye Kamu-Sen Kayseri I

Kayseri 1 nolu Sube Baskani
Ali Benli, Giineydogu'da yasa-
nan teror olaylarini kinayarak,

ladinin birakin canina, saginin
bir tek teline bile zarar gelme-
sini istemiyoruz" dedi.

Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen

"Bundan boyle hicbir vatan ev-

Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcigi
binasinda diizenlenen basin toplanti-
sinda terore lanet yagdi. Tiirk Egi-
tim-Sen Kayseri 1 nolu Sube Baska-
n1 Ali Benli , Giineydogu'da yasanan
teror olaylarmin halkin tansiyonunu
yiikselttigini soyledi.

Bagbakan Recep Tayip Erdogan'a
seslenerek, Tiirk Ordusuna yetkinin
verilmesini isteyen Benli, "Teror or-
giiti PKK'nin anlayacag: bir tek dil
vardir. Zaferleri ve mazisi insanlik
tarihiyle baglayan, her zaman zafer-
lerle medeniyet nurlari tagtyan Tiirk
ordusu igini ¢ok iyi bilmektedir. Ye-
ter ki siz giivenlik gii¢lerimize yetki
verin. O kahramanlar devletin kadife

eldiven icinde demir yumruk oldu-
gunu dost diisman herkese gosterir-
ler. AB ve ABD'yi memnun etmek

yerine Tiirk milletini memnun etme-
yi, Tiirk devletini giiclii kilmay1 dii-
stiniin. Biiyiik Tiirk milleti kendisine
ihanet edenleri ve hainlerle igbirligi
icinde olanlart asla affetmeyecek, la-
yik olduklari cezaya carptiracaktir"
dedi.
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Tiirk Egitim-Sen Is-
parta Sube Bagkani Ali
Balaban ile Dig Iligki-
ler ve Basin Sekreteri
Mahmut Hacthimme-
toglu ortaklasa yaptik-
lart yazili basin agikla-
masinda, "Milli Egitim
Bakanlig1 yine bir ilke
imza atti. MEB'e bagh
Talim Terbiye Kurulu
Bagkanligi'nin tavsiye
kararlarina uygun ola-
rak hazirlandigr belirti-
len 4. simf sosyal bilgi-
ler 6gretmen kilavuz
kitabinda Paskalya
Yortusu dini bayram
olarak tanimlandi. Ki-
tabin 179. sayfasinda
yer alan 'bayramlar ve
ozel giinler' baghikli bo-
liimde dini bayramlar
Kurban Bayrami, Ramazan Bayrami ve Paskalya
Yortusu olarak siralanmigtir. Yani Paskalya Yortusu
sanki dini bayranmimiz gibi lanse edilmigtir. Dolay1-
styla ilkdgretim dgrencilerine ticretsiz dagitilan sos-
yal bilgiler 6grenci caligma kitabinin 100. sayfasinda
yer alan bayramlar ve 6zel giinlerle ilgili aligtirmalar
boliimiine, 6grenciler, kendilerine 6gretildigi sekilde
dini bayramlar boliimiine Ramazan ve Kurban Bay-
ramu ile birlikte Paskalya Yortusu'nu da yazmakta-
dir. Yine 4. sinif sosyal bilgiler ders kitabinin 190.
sayfasinda Ramazan Bayrami anlatilmig, ardindan
da 'Ramazan Bayrami diginda bildiginiz baska bir
dini bayramimiz var mi?' sorusu yoneltilmistir. Isin
tuhaf tarafi sorunun hemen altinda Paskalya Yortu-
su'na iligkin bilgi verilmigtir. Ne yazik ki sosyal bil-
giler 4. sinif dgretmen calisma kitabinda ve dgrenci-
lere dagitilan ders kitaplarinda Hristiyanlik propa-
gandasi yapilmaktadir. Korpecik beyinlere, Hiristi-
yan inaniglart yerlestirilmekte, Hristiyanlar'in bay-
ramlari Tiirkler'in de kutladig1 bayramlar olarak lan-
se edilmektedir. Misyonerlik faaliyetlerinin alabildi-
gine hiz kazandig1 bir donemde ders kitaplarinda bu
tiir ifadelere yer verilmesi olduk¢a manidardir" go-
riislerine yer verdi.

Kitabin yazari Prof. Dr. Cemil Oztiirk'iin sendika
genel merkezini arayarak, dini degerler konusunda
hassas bir insan oldugunu séyledigini ve kesinlikle
aciklamadaki gibi bir niyeti olmadigint belirttigini
ve yanlis anlamaya sebep olan teknik konunun diger
baskida diizeltilecegini ifade ettigini agiklayan Tiirk
Egitim-Sen Isparta Sube Bagkani Ali Balaban,
"Kendisine inaniyor, kitabin oniimiizdeki baskisinda
yanlig anlamalara yol acan teknik problemlerin dii-
zeltilecegini umut ediyoruz. Milli Egitim Bakanli-
&1'n1 ders kitaplarini daha siki denetlemeye ve deger-
lendirmeye davet ediyoruz" dedi.

Tark Egitim-Sen
Isparta Sube
Baskani Ali
Balaban ile Dis
lliskiler ve Basin
Sekreteri
Mahmut
Hacihimmetoglu,
ilkogretim 4. sinif
sosyal bilgiler
dgretmen kilavuz
kitabinda
Paskalya
Bayrami'nin dini
bayrami olarak
tanimlanmasina
tepki gdsterdi.
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TURK EGITIM-SEN

YOK Genel Kurulu, almis oldugu siir-
priz bir kararla, 6gretmen yetistirmenin
egitim fakultelerinin tekelinde oldugu-
nu ileri surerek, llkogretim Din Kultird
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolimle-
rinin, llahiyat Fakulteleri blnyesinden
Egitim Fakdilteleri blinyesine alinmasi-
ni hikme baglamis bulunmaktadir. Ba-
sinda yeralan bilgilere gore, Genel Ku-
rulu'nun so6z konusu bu karari, Din KUl-
turd ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bo-
[imiyle ilgili karar, oybirligi ile degil,
19 Uyeden 16'sinin verdigi oy sonu-
cunda, ancak oy cokluguyla almis bu-
lunmaktadir. _

Mevcut duruma gore, llkogretim Din
Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
boliminin 2005teki toplam kontenja-
ni 470 olup s6z konusu bolim, Tarki-
ye'deki 20 ilahiyat fakiiltesinden 10'un-
da bulunuyor. S6z konusu boliimlerin
bulundugu Universiteler ile 2005 yil
ggrenci kontenjanlari soyle: Ankara
Universitesi llahiyat Fakultesi: 100, Ata-
turk Universitesi llahiyat Fakultesi: 50,
Cukurova Unijversitesi llahiyat Faklte-
si: 50, Dicle Universitesi llahiyat Fakiil-
tesi: 40, Dokuz Eylil Universitesi llahi-
yat Fakultesi: 40, Erciyes Universitesi
llahiyat Fakiiltesi: 40, Marmara Univer-
sitesi llahiyat Fakiltesi: 60, Ondokuz
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi:
20, Selguk Universitesi i1ahiyat Fakiilte-
si: 40 ve Uludag Universitesi ilahiyat
Fakultesi: 40. _

Bu Universitelerin llahiyat Fakultele-
rinde kapatilan Din Kiltirt ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi bollimleri, baska
Universitelerin degil, yine ayni Univer-
sitenin egitim fakdltelerinde acilacak.
Ancak, YOK, bir istisna olarak, Dicle
Universitesi llahiyat Fakultesi’'ndeki Il-
kogretim Din Kualturi ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi bolimunin kapatilmasi-
na ve onun yerine Istanbul Universitesi
Hasan Ali Yicel Egitim Fakiltesi'nde
boyle bir bolimin agilmasina da karar
vermis bulunmaktadir. Yine, alinan bu
kararla, bu bolimlere ayrilan konten-
jan bu egitim donemi icin degistirilme-
mekle beraber, daha sonrasinda artiri-
hp arttinimayacagi YOK Genel Kurulu
ve OSYM tarafindan belirlenecek.

Basindan edinilen bilgilere gore,
YOK Genel _Kurulu’nun almis oldugu
bu kararin OSYM tarafindan da onay-
lanmasi durumunda, 357 il&d 369 ara-
sinda puan alan ve degisen bolimleri
tercih ederek llkogretim Din Kaltirt ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi meslegine
intisab etmek isteyen ogrenciler, 2006-
2007 egitim-0gretim yilindan itibaren,
artik llahiyat Fakulteleri yerine Egitim
Fakulteleri bliinyesinde 6gretim gore-
cekler. S6z konusu 6gretmenlik bolim-
lerinin 28 Subat siirecinin ardindan 13-
hiyat Fakulteleri blinyesinde kurulma-
siyla bu fakultelerinin yetki alanina gi-
ren IIkogretlm Din Kultiru ve Ahlak Bil-
gisi 0gretmeni yetistirmenin Egitim Fa-
kultelerinin yetki alanina devredilmesi
sonucunda, 6gretmenlikle ilahiyat fa-
kulteleri arasindaki bag bir ¢irpida tim-
den kesilmis olmaktadir. Bu suretle,
daha 6nceki dsnemde ilahiyat Fakulte-
si mezunlarinin timu 6gretmenlik ya-
pabiliyorken bu yetkinin iptaliyle llahi-
yat Fakiltelerinin toplumsal islevselli-
gine de agir bir darbe indirilmis bulun-
maktadir.

Ancak, YOK tepeden inme bu kara-
riyla, sadece llkogretim Din Kiltlri ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi’'nin sadece
ilahiyat Fakiiltelerinin yetki alanindan
cikarip Egitim Fakdltelerinin yetki alani-
na devretmekle yetinmemis, bu bo-
[Gmlerin egitim programlarinin da de-
gistirilmesi icin calismalara baslanmis
bulunmaktadir. .

Bunun yaninda YOK Genel Kurulu, II-
kogretim Din Kulttur ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi bolimi o6grencilerinin
baska alanlarda da yetismelerine ola-
nak taniyan “cifte anadal” ve “yan
dal” uygulamalarini da kaldirmis bu-
lunmaktadir. Bugline kadar ki uygula-

YOK, Din Ogretmenligi Kararini
' derhal geri cekmelidir.
|

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Istanbul Il Baskani

maya gore, bu bolimlerde okuyan 6g-
renciler, lisans 6grenimi siiresince ayni
fakilte icinde veya disinda izledikleri
programa yakin bir bolimun derslerini
ayni zamanda takip ederek, “cift ana-
dal” mezunu olabiliyorlar ve baska bir
programi da “yan dal” olarak, bilgilen-
mek icin izleyebiliyordu. Ancak ortaya
c¢ikan bu vaziyete gore, 2006 OSS sina-
vi ile bu bolimlere girecek 6grencilerin
baska bir alan tercihi imkani da kalma-
yacak olup, sadece “din kdltiirii ve ah-
lak bilgisi 6gretmeni” olarak yetistirile-
cekler.

YOK Genel Kurulu, bu programi ter-
cih eden Imam-Hatiplilerin, “0.24’lUk
ek katsay1”dan yararlanacagi hikmu-
ni degistirmemis olup, bu boélimler,
imam-Hatiplerin “alaninin devami”
olarak kabul edileceginden, agirlikli or-
tadgretim basari puanina uygulanan
“0,8'lik katsay1” degismeyecek ki bu
da, Imam-Hatip mezunlarinin, Ogret-
men Lisesi mezunlarindan sonra bu
bolimlere girme sansi en yiksek me-
zun grubunu olusturmasinin imkaninin
henliz ellerinden alinmamis oldugunu
gOstermektedir.

Turk Egitim-Sen,olarak bu son kisim-
da belirttigimiz ve heniiz YOK'Un de-
gistirmemis bulundugu, Imam-Hatipli-
ler lehinde kalan son uygulamalar ha-
ri¢, tepeden inme kararlarlarla degisti-
rerek sekillendirdigi diger dizenleme-
leri asla kabul edilemez nitelikte, iyi ni-
yetten yoksun ve yanlis buluyor ve sid-
detle reddediyoruz.

Cunki her seyden 6nce boyle bir ka-
rar alinirken kararin hedefi olan llahiyat
Fakiilteleri 6gretim tyelerinin fikir, go-
ris ve tekliflerine basvurulmamis ol-
masi iyi niyetle aciklanabilecek bir dav-
ranis degildir. Ger¢i bu konuda

YOK'(in eski sabikasi hatirlanacak olur-
sa sasilacak bir durum olmadig! da
soylenebilir. Gergekten de YOK bu ko-
nuda sabikalidir; ¢link(i daha once de
Egitim Fakdltelerinin programlar tepe-
den tirnaga degistirilip Fen-Edebiyat
Fakulteleri ile birlestirilirken de ayni se-
kilde davranilmis, higbir Egitim Fakiil-
tesinin fikir, gorus ve teklifine basvu-
rulmamisti. Ancak ne var ki, kotli misal
emsal teskil edemeyeceginden, bu son
karar da bir uygunluk, bir mesruiyet
kazanabilmis olamaz.

Bu karar usulden yanhs oldugu gibi
esastan da yanhstir. Clinki, Din Kilti-
ri ve Ahlak Bilgisi gibi bir 6gretmenlik
alanini llahiyat Fakultelerinin yetki ala-
nindan alip Egitim Fakultelerinin yetki
alanina devretmek, mesela, teknik 6g-
retmenlik dallarini da Teknik Egitim Fa-
kiltelerinin yetki alanindan alip Egitim
Fakultelerinin yetki alanina devretmek-
le esdegerdir. Nasil ki Teknik Ogret-
menlik bir alan dersi olup uzmanlari
Egitim Fakultelerinde degil Teknik Egi-
tim Fakultelerinde bulunuyor ise, ben-
zer sekilde, Din Kiltlra ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi de bir alan dersi olup
onun uzmanlari da Egitim Fakultelerin-
de degil ilahiyat Fakdltelerinde bulu-
nur; yeri orasidir. Bu bakimdan, hicbir
iyi niyet izi tasimayan bu karar sonu-
cunda, yetisecek olan bu alan ogret-
menlerinin mesleki performanslarinin
ve yeterliliklerinin de disik olacagi
aciktir.

YOK, almis oldugu bu kararla, llahi-
yat Fakilteleri ile bir problemi bulun-
dugunu ve bu fakiilteleri islevsiz hale
getirmek icin her imkani ve her firsati
degerlendirebilecegini acikca goster-
mis bulunmaktadir.

Bu itibarla, Turk Egitim-Sen olarak,
YOK'li, uygunluk arz etmeyen bu son
kararindan acilen geri donmesi; llahi-
yat Fakiiltelerine karsi besledigi garaz-
kar tutuma son vererek Din Kultiri ve
Ahlék Bilgisi Ogretmenligi'nin devrini
durdurmasi ve yine bugune kadar ol-
dugu gibi llahiyat Fakdilteleri biinyesin-
de kalmaya devam etmesinin saglan-
masi konusunda uyaririz.

Harcirah icin dava acanlar ne yapmali?

Memurlarin daha 6nceden almakta olduklar harcirahlarin 6denmemesi hususun-
da dort kez kanun c¢iktl. Bu kanunlarin t¢ tanesi Anayasa Mahkemesi tarafindan ip-
tal edildi, bir tanesinin iptal edilmesi icin de Anayasa Mahkemesine basvuruldu.

Bu kanunlardan birincisi 2002 Mali
Y1l Biitge Kanunu, ikincisi 2003 Mal
Y1l Biitce Kanunu, {iiinciisii 4969 sa-
yilt kanun ve dordiinciisii 5335 sayili
kanundur.

2002 Mali Yili Biitce Kanunu ve
2003 Mali1 Yili Biitce Kanununun
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmesinin ardindan ¢ikarilan 4969
sayili kanun Tiirk Egitim Sen Adana
Bolge Avukati tarafindan acilan dava
neticesinde, Adana 2. Idare Mahkeme-
sinin Anayasa Mahkemesine bagvuru-
su iizerine iptal etti.

27.04.2005 tarihinde glkarllan 5335
sayill kanunun iptal edilmesi i¢in de
Bursa Idare Mahkemesi tarafindan
Anayasa Mahkemesine bagvuruldu,
bu kanunun da iptal edileceginin anla-
silmasi lizerine 5538 sayili kanun ¢1-
karilarak, yukarida bahsedilen siirecte
harcirah alamayanlara harcirah 6dene-
cegi hiikiim altina alindi.

5538 sayili Kanunda davasi devam

edenlerin, ne yapacagina iliskin bir
hiikme yer verilmedigi gibi dava agan,
acmayan ayrimi yapilmaksizin harci-
rahini alamayanlarin son caligtiklar
kuruma bagvurmalart halinde ii¢ ay
icinde 6denecegi hilkmii getirilerek,
bu durumda bulunan herkesin harcira-
hint alacagi hiikiim altina alindi.

Dava agan ve davasi devam edenle-
rin Oncelikle son calistiklart kuruma
bagvurarak harcirahlarini talep etmele-
ri gerekiyor. Harcirah igin bagvuru ya-
pildiktan sonra idare en geg¢ 3 ay icin-
de 6demeyi yapacaktir. Bu durumda
bulunanlarin, kesinlikle davalarindan
vazgecmemeleri gerekiyor. Ciinkii da-
valarin acilmasina davali idare sebep
olmugtur. Davadan vazgecilmemesi
halinde, bu durumda bulunan herkes
hem yollugunu alacak, hem de yargi-
lama giderlerini alacaktir.

Dava sonuglanmadan bagvuru iizeri-
ne harcirahlarini alanlarin, daha sonra
mahkemeye bagvurarak, harcirahini

aldigint beyan etmesi uygun olacaktir.

Mahkemeye bagvuru yapilmasinin
ardindan mahkeme, "Davanin konu-
suz kalmasi nedeniyle karar verilmesi-
ne yer olmadigina, yargilama giderleri
ile vekalet iicretinin davali idareye
yiikletilmesine" karar verecektir.

Bu ac¢iklamalarin 15181nda, davasi
devam edenlerin son caligtig1 kuruma,
herhangi bir taahhiit ya da davadan
vazgecme dilekcesi imzalamadan bag-
vurarak beklemeleri gerekiyor. Yuka-
rida anilan 5538 sayili kanun geregi
kurum ii¢ ay i¢inde harcirahi yasal fai-
zi ile birlikte 6demek zorundadir.
5538 sayili kanunun ilgili hiikmii ge-
regi harcirahin ii¢ ay iginde ddenme-
mesi, "657 sayili Kanunun 125'inci
maddesine gore Kanun ile verilen bir
emrin tam ve zamaninda yerine geti-
rilmesinde kusurlu davranmak" disip-
lin sugunu olugturacagindan, idare {i¢
ay icinde sz konusu harcirahi 6deye-
cektir.

Basvuru icin Ornek Dilekge

[L/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Gonderilmek Uzere
................................. OKULU MUDURLUGU'NE

..... /...../..... tarihinde .............say1li ATAMA
KARARNAMESI ile YOLLUKSUZ olarak
............................................................. okulunuza naklen
atamam gerceklestirildi.

01/07/2006 giin ve 5538 sayili yasa geregi tarafima
O0denmesi gerekli yolluk /harcirahlarin hesaplanarak
kanuni faizi ile birlikte 6denmesi i¢in geregini,

Saygilarimla, arz ve talep ederim.

Tarih
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Sayin Bakan Sosyal Giivenlik acigi-
nin 11 yilda 578 milyar YTL oldugunu
soyluyor.

Sosyal Guvenlikle ilgili T.C Emekli
Sandigi, SSK ve Bag-Kur gibi kurulus-
larin toplanan primlerini siyasal iktidar-
larin iyi degerlendirilmemesi sonucun-
da Sosyal Glivenligin sadece primlerle
karsilanamamasi ¢ok dogaldir. Fakat
bunun faturasini emeklilere yiiklemek
blyuk insafsizliktir.

Biz nicin vergi veriyoruz, lilkemize
hizmet edilsin, tilkemiz korunsun emni-
yete alinsin, Glkemizin ve insanlarinin
gelecegi teminat altina alinsin diye.

Sosyal Glivenligin primlerle karsila-
namayan kismini 6dedigimiz vergiler-
den karsilanmasi gerekir. Buna banka-
dan borg alir gibi faiz yiritmek dogru
degildir.

Soruyoruz bizim 6dedigimiz vergile-
rin karsihgini verebiliyormusunuz? Biz
sizden onlarin faizini soruyormuyuz?
Vergilerimizi SSK ihalelerinde carcur
ediyorsunuz, ondan sonra toplanan pi-

TURK EMEKLI-SEN

Sosyal Guvenlik Acigi
I 1T —
Genel Bagkan

rimler, Sosyal Guivenlik harcamalarini
karsilamiyor diyorsunuz.

Arka arkaya benzine ve dogal gaza
yaptiginiz zamlari emekli karsilayamaz
oldu.

2004 yilinin basindan 2006 yil hazi-
ran basina kadar ham petrol ve dogal
gaza 30,7 milyar dolar 6denirken; ayni
donemde sadece petrol ve dogal gaz
urunlerinden 42,9 milyar YTL maliye
OTV tahsil etmistir. Yani sadece petrol
ve dogal gazin OTV' si ile ithal bedeli
odenmistir. Hala zam yapip tlkemiz in-
sanlarini ve emeklilerini cildirtmak mi
istiyorsunuz?

Ulkemiz insanlarinin normal yasama
ihtiyaglarindan olan dogal gaz, petrol,
televizyon, buzdolabi, camasir makine-
si, tras malzemesi, sofra ve mutfak es-
yalarini da 6zel tiiketim gibi gosterip
bundan vergi almak ve OTV' ye de-
vamli yapilan zamlar biz emeklilerin
¢ok bunaltmis olup, ila¢ ve hastaneler-
le ilgili hiikiimetin son karari da, emek-
lileri diri diri mezara koymustur.

TURK EMEKLI-SEN

Atatlrk’ in Hos Gorusu

llhan Eray

Genel Basin Sekreteri

Ataturk, devlet yonetiminde disip-
linle hos gorusi bir arada ylritmus
bir devlet adamiydi. Hayatindaki sa-
yisiz hos goru orneklerinden bir kaci
uzerinde kisaca durmak istiyoruz.

Mustafa Kemal Pasa, vatan toprak-
larini disman isgalinden kurtarmak
icin yola cikarken dil, din, mezhep,
tarikat ayrimi yapmadan butun va-
tandaslarimizi ayni ¢ati altinda topla-
maya 0zen gostermisti. |. Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nde Alevi-Bek-
tasi Dedesi Cemalettin Efendi’yle,
Mevlevi Seyhi Abdiilhalim Celebi
Baskan Vekili'ydi. Alevi Kiirt Agasi
Diyab Aga Dersim Milletvekili olarak
Atatirk’in yanindaydi. Cumhuri-
yet'in kurulmasindan sonraki yillarda
Ataturk Ermeni, Rum, Musevilerden
de milletvekili secilmesini istemisti.
Dr. Abra veya Marmarali ve Dr. Top-
tas boyle milletvekili olmuslardir.

Mustafa Kemal Pasa, Biiyiik Taar-
ruz sirasinda 2 Eylil 1922 guna esir
alinan Yunan Ordulari Baskomutani
General Trikopis ve maiyetindeki su-
baylar, 3 Eylil 1922 giinu baskomu-
tanlik cadirinda huzuruna getirdikle-
rinde oturmus, misafir muamelesi
yapmis, Napolyon’un dahi yenildigi-
ni soyleyerek teselli etmis, haklarini
hatirlatmistir. Bu gorlisme sirasinda
Trikopis ve maiyetinin saglk haber-
lerinin Atina'ya ulasmasini da sagla-
mistir.

Bliylik Taarruz sonrasinda 10 Eyll
1922 glinl Izmir'e giren Baskomu-
tan, yerlerdeki Yunan bayraklarini
kaldirtmis ve sunlari sdylemistir.
“Bayrak, bir milletin bagimsizlk ala-
metidir. Dismanin da olsa hiirmet
etmek lazimdir.”

1933 yilindan baslayarak Alman-
ya'daki Hitler rejiminden kacan bilim
adamlari, sanatcilar Turkiye'ye kabul
edilmis, Universitelerde, Gazi Egitim
Enstitist’'nde gorevlendirilmislerdir.

Ataturk, 1934 yilinda Canakkale'ye
denetime giden Icisleri Bakani Stikrii
Kaya'ya Canakkale Sehitligini ziyare-
ti sirasinda okunmasi icin bir nutuk
vermistir. Bu nutukta Canakkale Sa-
vaslari sirasinda 6len yabanci asker-
ler igin sunlar yazilidir:

“Bu memleketin topraklar lstiinde
kanlarini doken kahramanlar! Bura-
da bir dost vatanin topragindasiniz.
Huzur ve siik(in igcinde uyuyunuz.
Sizler, Mehmetciklerle yan yana, ko-
yun koyunasiniz. Uzak diyarlardan
evlatlarinin harbe génderen analar!
Gozyaslarinizi dindiriniz. Evlatlariniz
bizim bagrimizdadir. Huzur i¢indedir-
ler ve huzur icinde rahat rahat uyu-
yacaklardir. Onlar, bu toprakta canini
verdikten sonra artik bizim evlatlari-
miz olmuslardir.”

Atatiirk’iin bu nutku ingiltere, Fran-
sa, Avustralya, Yeni Zelanda ve Hin-
distan’ da yankilar uyandirmistir.

Ataturk, butin milletlere karsi say-
gihydi. 17 Mart 1937 tarihinde soyle-
digi su s6z O'nun insanlik sevgisini
anlatmaktadir. “Insanlhigin tamamini
bir viicut ve ulusu, bunun bir organi
olarak kabul etmek gerekir. Bir viicu-
dun parmaginin ucundaki agidan di-
ger butiin organlar rahatsiz olur.”

Ne Mutlu Tirkiim Diyene
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Yargiya Deil,

Bakana Uyan

Miistesara Hapis

Yargitay 4. Ceza Dairesi, idare mahkemesi-
nin kararini uygulamadigi gerekgesiyle Kiil-
tiir ve Turizm Bakanligi Miistesar1 Mustafa
Isen'i alti ay hapis cezasmna carptirirken, bii-
rokratlart 'su¢ olan emirleri uygulamamalart'
konusunda uyardi.

Erkan Mumcu'nun bakanligi doneminde,
Bakii Kiiltiir Miisaviri Nafiz Sahin gorevin-
den alinarak APK uzmani yapildi. Ankara
Idare Mahkemesi atamay1 durdurdu ve Sa-
hin'in 'denk bir goreve' atanmasi gerektigine
hitkmetti. Bakanlhk da Sahin'i Hakkari Kiiltiir
ve Turizm Miidiirliigii'ne atadi. Idare Mahke-
mesi bu atamay1 da "Bakanlikta dort genel
miidiir yardimeiligi, 11 daire bagkanligi ve 12
miisavir kadrosu bogken ilk karara uyulma-
mugtir" gerekcesiyle iptal etti.

Miistesar Suca Katildi

Danistay, bakanligin yargi kararma uyma-
dig1 gerekgesiyle istenen sorusturma iznini
vermeyen kararini kaldirmastyla isan hakkin-
da agilan dava gecen ay sonuclandi. Yargi-
tay'mn kararinda ozetle su goriislere yer veril-
di: "Sanik, bakanim bilgi ve buyrugu dogrul-
tusunda idari yargi kararini etkisiz birakan is-
lemin yapilmasina yol agmak suretiyle suca
katilmigtir. Sanik yaptig1 eylemlerin sug ol-
dugunun bilincindedir. Sanigin hiyerarsik dii-
zeydeki buyruklari yerine getirdigi savunma-

Emekli Sandi
Aghyor..

Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii calisani
iiyelerimiz, Burhan Demir, Mehmet Keskin,
Murat Kaya ve Omer Sari, Emekli Sandig
Kusadasi Sosyal Tesislerinden gorev donii-
sti; Eskigehir Sivrihisar yakinlarinda trafik
kazasi gecirdiler.

Bu liziicii kaza sonucu Burhan Demir ve-
fat etmistir.

Ayni aracta bulunan Mehmet Keskin, Mu-
rat Kaya ve Omer Sar1 yarah olarak Bagkent
Hastanesine kaldiridmuglardir.

Kargiyaka Mezarliginda topraga verilen
Burhan Demir'in cenazesinde Genel Bagka-
nimiz Fahrettin Yokus Ankara 4 nolu sube
bagkanimiz Harika Giizel ve Yonetim Kuru-
lu iyeleri ile ¢ok sayida Emekli Sandig1 cali-
sant da katilmistir.

Kaza sonucu hayatin1 kaybeden Burhan
Demir’e Allah’tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve Emekli Sandig1 ¢aliganlarina bagsagligi
dileriz. Yaralanan iiyelerimize acil sifalar di-
le riz.

s1 yerinde degildir. Sug olan bir buyrugu yeri-
ne getirmek eylemi su¢ olmaktan cikaran bir
neden olamaz."

Yargitay, Isen'i yetkisini kétiiye kullan-
mak'tan altr ay hapis cezasina ¢arptirdi. Para-
ya ¢evrilen ceza ertelendi.

Kamu c¢aliganlarini su¢ olan emirleri uygu-
lamamalar1 noktasinda uyartyoruz.

Bes Katip, Bir
Hakim Ediyor

ADALET Bakani Sayin Cemil Cicek'e
sormak istiyoruz. "Bu iilkede katipler ka-
nun maddelerini hakimlerden daha Iyi
biliyor" dememis miydiniz? Ama ne
yaptiniz; hakim ve savcilarin maaglarma
%50 zam! Ya katiplerin maag zammi ne
kadar? %2.5. Ustelik nobetlerimizi de
kaldirarak, ek olarak aldigimiz ticretten
de 50 YTL kesinti yaptiniz. Maaslarimi-
za verdiginiz 15 YTL zam yaninda 50
YTL geri alarak elimize gegen iicretler-
den buharlastirdiniz.

Bir hakimin maas1 ortalama 3000 YTL
oldu, bir katibin maag1 ise 600-700 YTL
arasinda. Yani bes katip bir hakim edi-
yor.

Ustelik Tiirkiye genelinde adliye cali-

sanlart da bilirler ki hakim ve savcilarin
¢ogu mesaiye riayet etmez. Hakim yada
savcinin ay boyunca ise geldigi saatleri
toplasaniz, personelin dortte biri kadar-
dir.
Oysa personel sabahin sekizinde ige
baslar aksam begste mesai biter, nobete
kalir, fazla mesai yapar. Savci ve hakim-
ler mesai saatlerine uymadiklarindan bi-
riken Isleri mesai diginda bitirmek i¢in
personeli cagirirlar.

Yani personel hakim ve savcilarm elin-
de 6zel hayat1 ve mesai mefhumu olmak-
s1zin gliniin herhangi bir saatinde adliye-
de calisir. Sonra ne olur; hakim ve savci-
lara %50, personele %?2.5 zam. Bir de
kaybettigimiz nobet parasi. Allah askina
Sayin Bakanim hakkimiz bu mu? Cali-
san, ezilen, adliyede evinden cok zaman
geciren, 0zel hayati olmayan personele
%?2.5'mu layik? Bu iilkede katipler kanun
maddelerini Hakimlerden daha iyi bildik-
leri i¢in mi boyle adaletsiz zam yaptiniz?
Adalet bunun neresinde? Bu kadar eme-
gimizin, bu denli ¢alisgmamizin, ezilme-
mizin ve yorulmamizimn karsiligi bu mu?
Hakim ve savcilara yiizde elli zam de-
mek personel ile dalga gecmek, ezmek,
haklarmi ihlal etmektir. Soylenecek ¢ok
sey olmasina ragmen, sesimize yine ku-
lak tikayacaksiniz.

Adalet Bakanlig1 personeli cesaret edip
bunu dillendiremiyor. Ciinkii sistem bizi
susturuyor. Bir iilkede Adaletin saglandi-
&1 yerde insanlar adalet istiyoruz diyor-
larsa, vay halimize!

ADALET BAKANLIGINDA CALISANLARIN
SORUNLARI MASAYA YATIRILIYOR

Adalet caliganlarindan, sen-
dikamiza ve teskilatlarma bin-
lerce faks ve mail gelmekte.
Ortak talep, adalet caliganlari
arasinda ayrim yapilamasin ve
ticret adaleti saglansin. Adalet
Bakanligindaki son gelismeler
lizerine, ¢alisanlarin sorunlari-
n1 kamuoyuna yiiksek sesle
duyuran sendikamiz, maalesef

migtir.

cabalarinin kargiligini alama-

Artik yeter diyor ve Adalet
calisanlarinin sorunlarint ma-
saya yatirtyoruz. Bakanlik ¢ali-
sanlarindan olusturdugumuz
komisyon, Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreterimiz
Bayram OZTURK bagkanli-
ginda, 12-13 Agustos tarihinde

Genel Merkezimizde calisma-
larma baglayacaktir.

Komisyonun caligmalari so-
nucunda olusturulacak ortak
taleplerin ¢oziime kavugturul-
mast i¢in, sendikamiz her tiirlii
eylem ve girisimlerine, bugiine
kadar oldugu gibi bu giinden
sonra da hi¢ yilmadan devam
edecektir.
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kadro karsiligi sozlesmeli olarak cali-
san iki milyon dort ylz altmis bin me-
mur gorev yapmaktadir. Bu sayi Ulke

34 kisiye bir memur diismektedir.

memur fazlaligi yoktur. Tam aksine
nifusa gore memur eksikligi vardir.
AB Ulkelerinde ortalama 12 ila 16 kisi-
ye bir memur diismektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna gore memurlar yaptiklari islere
ve mezun olduklari okullara gore yani
mesleklerine gore 12 sinifa ayrilmis-
lardir.

Bunlar:

1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi

2- Muilki Idare Hizmetleri Sinifi (Vali
ve Kaymakamlar gibi)

3- Saghk Hizmetleri Sinifi

4- Teknik Hizmetler Sinifi

5- Egitim — Ogretim Hizmetleri Sinifi

6- Avukathk Hizmetleri Sinifi

7- Emniyet Hizmetleri Sinifi

8- Silahli Kuvvetler Hizmetleri Sinifi

9- Din Hizmetleri Sinifi

10- Hakim ve Savcilar Hizmetleri Si-
nifi

11- Ogretim Elemanlari Hizmetleri
Sinifi

12- Yardimci Hizmetler Sinifi

Bu hizmet siniflari icerisinde en yo-

ve Genel Idare Hizmetleri siniflarinda
bulunmaktadir.

Bazi hizmet gruplarinda calisanlar
kendilerine sorumluluk ve is riski aci-
sindan surekli olarak ayricalik tanin-
masini isterler ve Ustiin sinif olma ¢a-
basina girerler. Bazilari bu nedenle
Milletvekilleri gibi dokunulmazlk zirhi

Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

Bugun itibariyle Kamuda kadrolu ve

nifusuna bolindigi zaman ortalama

Bazilarinin iddia ettigi gibi Glkemizde

gun calisanlar sirasiyla; Egitim, Saghk

Fahrettin Yokus

dahi talep ederler.

Zaman zaman bu talepleri de huku-
metler yerine getirirler, boyle olunca
da kamuda var olan “lcret dengesizli-
gi"” daha da bozulur. Calisanlar daha
yuksek ucret veren kurumlara gecebil-
mek icin her donem siyasilerin kaplila-
rint asindirirlar.

Gegmis hiilkiimetler doneminde de
yapilan siniflararasi ayrimcilik maale-
sef bu hiikimet doneminde artarak
devam etmistir.

Bilindigi gibi siniflararasindaki ilk
ciddi ayrimcilik Refah-Yol hikimeti
zamaninda yapilmistir. Once memur-
lar “silahli-silahsiz memur” diye ayri-
ma tabi tutulmus, daha sonra yaptik-
lari gorevlere gore “6nemli-Onemsiz
gorevde bulunanlar” diye.

57.Hikimet doneminde (2002 yilin-
da) cikarilan 631 Sayili K.H.Kararname
ile de Ust dlizey yOneticilere (Daire
Baskani ve Ustl) 250 ila 400 YTL. ara-
sinda artis saglanmis bu KHK'nin 5 yil
sure ile tum memurlara yansitiimasi
s0z konusu oldugu halde 2003 yilinin
basindan itibaren iktidara gelen AKP
Hukumeti bu K.H.Y’i toplu gortiisme
masasinda her defasinda glindeme
getirmemize ragmen kabul etmemis-
tir.

AKP Hikiimeti 2005 yil Agustos
ayinda yapilan Toplu Gériismelerde
Sendikalarla Mutabakata varilan Ucret
artislarini sulandirmis, Kanun Tasarisi
T.B.M.M’de gorusulirken bazi hizmet
siniflarina ayricalik yapilmis, sonucta
da memurlar arasinda var olan Ulcret
dengesizligi duzeltiimek bir yana tcret
ucurumuna donusmustur. Ek Ucret
alamayan kamu gorevlilerine yonelik
toplu goriisme masasinda mutabakat

saglanan 40+40 YTL, ilk alti ay her ay
40 YTL. ikinci alti ay her ay 80 YTL. ek
Ucret uygulamasi, Din Hizmetleri Sini-
fina, Teknik Hizmetler Sinifina ve Em-
niyet Hizmetleri Sinifina 40 +40 yerine
140+180 olarak uygulanarak sinif ay-
rimctligr yapiimistir.

Bununla da yetinmeyen hikiimet bu
defa T.B.M.M tatile girmeden 6nce
gece yarisi gikardigi yasalarla Hakim
ve Savcilar Sinifi ile Miilki Idare hiz-
metler sinifinda ¢alisanlara 180 YTL
ile 1.230 YTL arasinda aylk ek Ucret
artislari saglamistir. Adalet ve Igisleri
Bakanliklari ve bagh kuruluslarda cali-
san memurla ise bu artislardan yarar-
landirilmamis. Ayni isyerinde birlikte
hizmet goren calisanlar arasinda ay-
rimcilik yapilmistir.

Iktidar sahiplerinin ayrimcilik ruhlari-
na isledigi icin bununla da yetinmedi-
ler. Torba kanunlarin icine koyduklari
cesitli kanun maddeleriyle emekli Mil-
letvekillerine, emekli Ust diizey biirok-
ratlara, polis emeklilerine, SSK ve
Bag-Kur'dan emekli eski Belediye Bas-
kanlarina da 200 ila 1.400 YTL. arasin-
da ek Ucretler gikararak diger milyon-
larca emekli yok sayillmis ve sefalet
Ucretine mahkum edilmislerdir.

Biz Tuirkiye Kamu-Sen olarak me-
murlarimiza verilen hicbir artisa karsi
degiliz. Biz ayrimcihga karsiyiz. Nasil
bir baba evlatlari arasinda ayrim ya-
pamaz ise Hukimetler de ¢alisanlari
arasinda hatta vatandaslari arasinda
ayrim yapmamalidir.

Biz Ucret adaleti isterken once tim
memurlara insanca yasayacaklari bir
temel Ucret, daha sonra da emsal me-
murlarin hangi kurumda calisirsa ¢a-
lissin esitlenmesini talep ediyoruz.

Kisacasi Adalet istiyoruz. Sadece
kendimiz i¢cin degil 72 milyon insani-
miz icin...

Bu utanc tablosunu memurlara ve
emeklilere reva goren hikimetin zih-
niyeti, diinde boyle idi bu glinde ma-
alesef ayni olmustur. Degistim diyen
Basbakan ve avanesinin degismedigi
ortaya cikmistir. Bunlarda ayrimcilik
yapmak ruhlarina islemis, ideolojik

gorislerinin ve yetisme felsefelerinin
temeli haline gelmistir. Oyle ya bu zih-
niyetin mensuplari 1980 6ncesi bu Ul-
kede insanlari “inananlar ve inanma-
yanlar” diye ayrima tabi tutmamislar
miydi? Hani ERBAKAN her se¢cim on-
cesi “inananlarin sayisi belli olacaktir”
ve kendi partisine oy atmayanlari “pa-
tates dinliler” diye suclamamis miydi?
Ayni zihniyet 1996 yilindaki hiikimet
olduklarinda yani 55. Hikimette me-
murlari “silahli-silahsiz” diye ayirma-
mislar miydi? Hoca'nin gdmezinden
de elbette farkli bir sey beklenemezdi.

Bu adaletsizliklerin diizeltilmesi igin
hikimet nezdinde yaptigimiz girisim-
ler maalesef sonugsuz kalmistir. Ozel-
likle Icisleri calisanlari ile Adalet cali-
sanlarin haklarinin verilmesi igin bas-
lattigimiz micadele ve eylemler de-
vam etmektedir. Ancak Gzllerek ifade
edeyim ki; hakli micadelemizi, hiki-
met gibi kartel medyasina da anlata-
miyoruz. Iktidarin giidiimiinde her se-
yi toz pembe gosteren malum medya,
eylemlerimizi ve onurlu micadelemizi
gormezden geliyor. lktidariyla, med-
yaslyla ne yaparlarsa yapsinlar cali-
sanlarin hakli mucadelesinde Turkiye
Kamu-Sen ve bagli Sendikalar mazlu-
mun ve magdurun sesi olmaya de-
vam edecektir. Higbir engel hicbir teh-
dit bizi hak micadelesinden alikoya-
mayacaktir. Mazlumun sesi olmaya
devam edecegiz. “Kimsesizlerin kim-
sesi olmak i¢in iktidara geldiklerini
sOyleyen zalimlerin” iki yuzIUGligini
tim halkimiza anlatincaya kadar ve ip-
lerini pazara cikarincaya kadar miica-
delemizi stirdlrecegiz. Bu adaletsizli-
gi, bu hak yiyiciligi burunlarindan ge-
tirinceye kadar direnecegiz. Mazlum-
larin ahi elbette cikacaktir bir glin
aheste aheste.

Son s6z olarak, “bir kisiye 9 pul, do-
kuz kisiye bir pul boyle bir paylasimi
kurt yapmaz, kuzulara sah olsa” diyen
blyuk Gistat rahmetli Necip Fazil KISA-
KUREK, bunlarin yaptiklarini gorse idi
acaba ne derdi?...

Disiplin Cezalarinda Ek Odeme
Kesintisine Son Verilsin

.....

ceza ile tecziye edilen veya sicili diigiiriilen
memura ayrica ek 6demeden kesinti ceza-
s1”da verilmektedir. Ek 6demeden kesinti
cezasinin hukuki bir dayanagi olmamasi,
ayrica bu yonde kesinti yapilmasina yonelik
yargi kararlar1 da olmamasina ragmen ha-

len uygulanan bu tiir cezalara son verilme-
sini Bagbakanliktan talep ettik. 23.06.2006
tarih ve 3251 sayili yazili talebimize istina-
den mevzuat ¢alismasi baglatilmigtir. Sendi-
kamiz konunun takipcisi olacaktir. Bagba-
kanlik kanunlar ve kararlar genel miidiirlii-
&li’nilin yazis1 web sitemizdedir.

Ferdi kaza sigort

tevam ediyor

Tiim tiyeleri ferdi kaza sigortas1 kapsaminda olan
sendikamiz 24.04.2006 tarihinde trafik kazasi sonucu
vefateden Kirikkale Kaletepe Vergi Dairesi galisan
tiyelerimiz Recep lhsanoglu ve Nevzat Sahindo-

gan’1n aileleri ziyaret edildi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus’un baskanligin-

da Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak, Genel Tes- ]

kilatlandirma Sekreterimiz A.Memduh Ozer, Kirikkale Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Yagar
Sahindogan, Sube Bagkanimiz Cengiz Ugarsu ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden olugan bir
heyet rahmetli olan iiyelerimizin ailelerine 5000 YTL degerindeki ¢ekleri teslim ettiler.

Web Sitemize Uye Oldunuzmu?

www.turkburosen.org.tr

Sehit Babasina Hapis Cezasi

Hakkari'de, 9
Aralik 2005 tari-
hinde sehit olan
Piyade Onbast
Halil Komiir'iin
babasi Tiirk Sag-
lik-Sen Gazian-
tep Eski Sube
Bagkani Ahmet Komiir, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan'a hakaret ettigi iddiastyla 11
ay 25 giin hapisle cezalandirildi.

3. Sulh Ceza Mahkemesi'nde goriilen da-
vanin karar durugmasinda, tutuksuz yargila-
nan Ahmet Komiir ile avukatt Mehmet Oz-
demir hazir bulundu. Sehit babast Ahmet
Komiir, yaptig1 savunmada, soyledigi sozle-
rin anlik bir tepki oldugunu, ancak iddia edi-
len sozleri kendisinin sdyledigini belirtti.
Mahkeme, sehit babast Ahmet Komiir'tin 11
ay 25 giin hapisle cezalandirilmasini karar-
lastirirken, cezay erteledi.

Sehit Halil Komiir'iin babast Ahmet Ko-
miir, mahkeme ¢ikiginda yaptig1 aciklamada,
"Bir tek climle soylemek istiyorum. Bu tiir
yargilanmaktan, vatanim i¢in yargilanmak-
tan gurur duyuyorum. Soyledigim laflar o
anki duygularimdi” dedi.

Gaziantep Cumbhuriyet Bagsavcisi Kazim
Arapoglu tarafindan hazirlanan iddianame-
de, Ahmet K6miir'iin oglu Piyade Onbast
Halil Komiir'iin, 9 Aralik 2005 tarihinde as-
kerlik gorevini yaptigt Hakkari Semdinli'de

[,

askeri aracin devrilmesi sonucu meydana
gelen kazada sehit oldugu hatirlatild. 10
Aralik 2005 tarihinde Sehit Piyade onbagt
Halil Komiir'iin cenaze toreni sirasinda baba
Ahmet Komiir'{in, Bagbakan Erdogan hak-
kinda hakaret iceren sozler sarf ettigi belirti-
len iddianamede ayrica, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan'in, Ahmet Komiir hakkinda
sahsen bir sikayette bulunmadig, toren sira-
sinda soyledigi sozlerin bant kayitlart ve
kendisinin itiraflartyla anlasildigi vurgulana-
rak, bu nedenle ilgili yasa geregince yargi-
lanmast talep edilmisti.

Sehit babasina hapis cezasi verilmesi ile il-
gili olarak bir degerlendirme yapan Tiirk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci “
Her seyden once hukuk kararlarina saygimiz
var. Ama evladin kaybetmis acil1 bir sehit
babasinin, oglunu defnederken aci iginde
soyledigi bazi sozleri icin biraz hosgoriilii
olunabilirdi. Sehit ailelerini mahkeme kori-
dorlarinda cile ¢ektirmek yerine onlari bag
taci etmemiz gerekmez miydi ? ” dedi.

Kahveci sozlerine soyle devam etti: “Bu
tilkede eve doniis yasastyla dagdan elini ko-
lunun sallayarak inip gezenleri, hapishane-
den saliverilenleri, PKK iligkileri yiiziinden
hapishaneye diismiig eski vekillerin ¢ikartila-
rak nerelerde agirlandigim millet iyi biliyor.
Once bu zihniyetten kurtulmak icin miicade-
le etmek gerekiyor. Millet olarak sehitlerimi-
ze sahip ¢cikmaly, sehit ailelerinin her zaman
yaninda olmaliy1z.
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8 Soruda Harcirah Yasasi Degisiklig

5538 Sayili “Biitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hilkiimlerin ilgili Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararmamelere Eklenmesi Ve Bazi Kanun Ve Kanun
Hlkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” 12.07.2006 tarihli ve 26226 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirlige girmistir.

Kanun yiiriirliige girdikten sonra akillara
gelen baglica sorularin yanit1 asagida sunul-
mustur.

1) Yeni degisiklik hangi donemleri kapsi-
yor?

5538 Sayili Kanun’un 2. maddesi ile 6245
Sayili Yasa’nin 10. maddesinde degisiklik
yapilmug ve 12.07.2006 tarihi sonrasinda nak-
len atanan personelin her ne olursa olsun har-
cirahini alacagi hitkme baglanmustir.

Esas 6nemli olan, gecmiste Harcirah Kanu-
nu ve biitce kanunlari nedeniyle harcirahini
alamayan personelin durumu olup; o da 5538
Sayili Kanun’un 3. maddesi ile 6245 Say1li
Yasaya eklenen gecici 5. madde ile belirlen-
migtir. Buna gore;

*12/12/2001 tarihli ve 4726 sayili 2002
Mali Y1l Biitce Kanununun 6 nci maddesinin
() fikrasi uyarmca 1/1/2002-31/12/2002 ta-
rihleri arasinda; 26/12/2002 tarihli ve 4776
sayilt Kanunun 7 nci maddesi uyarinca 4726
sayilt Kanunun 6 nc1 maddesinin (g) fikrasina
binaen 1/1/2003-31/3/2003 tarihleri arasinda,
bagka yere naklen atamasi yapilanlardan har-
cirah talep etmediklerine iliskin yazili beyan-
da bulunanlar,

*29/3/2003 tarihli ve 4833 sayil1 2003 Ma-
Ii Y1ili Biitce Kanununun 51 inci maddesinin
(f) fikrasi uyarinca, 1/4/2003-21/7/2003 tarih-
leri arasinda kendilerinin yazili talebi lizerine
naklen atamasi yapilanlar,

*31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun

1 inci maddesinin (a) bendi ve 4/7/2001 tarih-
li ve 631 say1li Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin 14/A maddesi uyarinca, 22/7/2003-
26/4/2005 tarihleri arasinda kendi yazili ta-
lepleri iizerine naklen atamasi yapilanlar,

*21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
4 iincii maddesinin (a) bendi uyarinca, kendi
yazil talepleri iizerine naklen atamast yapi-
lanlar (Yani 27.04.2005-12.07.2006 tarihleri
arasindaki atamalar) kanunun kapsaminda
yer almaktadir.

2) Yasadan, kendi istegi ile tayin olanlar ve
harcirah istemedigine iligkin yazili beyanda
bulunanlar faydalanabilir mi?

Yasanin ¢ikig amaci, gegmigte tayin tale-
binde bulunan memura anti-demokratik yon-
temlerle harcirah istemediginin zorla imza et-
tirilmesi neticesinde harcirahtan yoksun kalan
kamu gorevlilerinin magduriyetinin telafi
edilmesi ve agilan davalarin sona erdirilerek
yeni davalara meydan verilmemek istenmesi-
dir. Tlk sorunun cevabinda yer alan zaman di-
limleri icerisinde harcirahini alamayan perso-
nel boyle bir beyanda bulunmak zorunda bi-
rakilmig olsa da kuruma miiracaat yoluyla ta-
lepte bulunabilecektir.

3) Yasadan yararlanmada belli bir siire var
mudir? Varsa ne zamana kadar miiracaat edi-
lebilir?

Yasanin ilgili maddesinden yararlanma sii-
reye tabidir. Buna gore idareye miiracaat sii-
resi 12.07.2006 tarihinde baglams olup;

31.12.2006 giinii mesai bitiminde sona ere-
cektir.

4) Yasadan yararlananlar miiracaatlarini ne-
reye yapmak durumundadir?

Kanunda gecen “En son gorev yaptiklart
yerdeki idareye kendilerinin veya dliimleri
halinde kanuni miras¢ilarinin bagvurmalarr”
ibaresi sorunun agik bir yaniti olup, drnegin
Edirne’den {zmir’e naklen atanan memur bu
atama islemi nedeniyle alamadig1 harcirahi
daha sonra atandig1 Ankara’daki gérev yapti-
&1 yerden isteyebilecektir.

5) Yasadan ilk defa atananlar istifade edebi-
liyor mu?

Yasa sadece naklen atamalar konusunda
diizenleme yapmius olup, naklen atamalarda
harcirah 6denmesini engelleyen hiikiimleri
degistirmistir. Ilk defa atanan personelin har-
cirah alabilmesine yonelik bir diizenleme ol-
madig1 ve Harcirah Kanunu’na gére imkan
olmadigi i¢in s6zkonusu yasaya dayanarak
harcirah alabilmeleri miimkiin degildir. Ama
atandiktan sonra yasal prosediir cercevesinde
kuruma miiracaat ve idari yargt yoluna miira-
caat ederek haklarini arayabilirler. Nitekim
son zamanlarda yargi organlari, ilk defa ata-
nan memurlarin harcirah kapsami diginda bi-
rakilamayacag1 yoniinde kararlar vermekte-
dir.

6) Daha 6nce harcirah konusunda dava
acan ve davast devam edenlerin durumu ne-
dir?

Idareye belirtilen siire icerisinde miiracaat
ederek harcirah talebinde bulunabilir ve dava-
larmi da devam ettirebilirler. Kanunda dava
acan ve agmayanlar arasinda ayrik bir durum
benimsenmemistir. Dava aganlarin, davalari-
n1 geri cekmeleri kesinlikle gerekmemekte
olup, idarenin yasaya uygun hareket etmeme-
si ihtimaline kargin davalarini siirdiirmeleri
gerekecektir. Harcirahlari 6dense dahi dava-
larm1 ¢ekmeleri gibi bir zorunluluk bulunma-
maktadir. Clinkii kurum mahkemeye harcira-
hin 6dendigini ve dava konusunun kalmadi-
&t zaten bildirecektir. Kurumdan 6nce dav-
ranarak davasii ¢eken memurlar, dava gider-
leri ve avukatlik iicretini yiiklenmek zorunda
kalabilirler.

7) Dava ac¢tigi halde, kurumundan harcira-
hin1 kanun geregince miiracaatta bulunarak
alanlar, dava sonuglandiginda mahkeme mas-
rafi ve Avukatlik iicretini geri alabilirler mi?

Mahkeme harcirah 6dendigi icin davanin
islemden kaldirilmasina ve dava giderleri ile
dava eger avukat ile takip edilmisse avukatlik
ticretinin idare tarafindan 6denecegine karar
verecektir.

8) Dava sonucunu beklemeyip, idareden
harcirahini kanun geregince alanlarin yasal
faiz bakimindan kaybi olacak mi?

Yasal faiz bakimindan bir kay1p sozkonusu
olmayip, ilgili yilin biit¢e kanunu geregince
yasal faiz ile birlikte 6deme yapilacagi husu-
su kanunda yer almaktadir.

. _________________________________________________________________________________|
VEFAT J

GSGM Calisanlannin Sorunlarna

Nester Vuruluyor

Tiirk Biiro-Sen olarak, hizmet kolumuza dahil olan Genglik
ve Spor Genel Miidiirliigli Calisanlarinin sorunlart ile sendika-
miz diin oldugu gibi bugiin de yakindan ilgilenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglari igerisinde en diisiik iicreti alan
kurumlardan biri olan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Ca-
lisanlarmin sadece iicret degil, ticret dist bircok problemleri
bulunmaktadir.

Ulkemizi yénetenler, Genglik ve Spor Genel Miidiirlii-
&li’niin bagl oldugu Bakan ve Genel Miidiir, bu problemleri
cozecekleri yerde, sporun siyasallasmasi, Genglik ve Spor Ge-
nel Miidiirliigii’niin paha bigilmez tesislerini peskes cekmek
pahasina belediyelere nasil devredebileceklerinin gayreti iceri-
sindedirler. Sendikamiz Genglik ve Spor Genel Miidiirlii-
§ii’niin belediyelere devredilmemesi i¢in her tiirlii miicadeleyi
verecektir.

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’'niin Degerli Caliganlar;
Sendikamiz, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz
Bayram OZTURK iin bagkanliginda, Ankara 5 Nolu Sube
Bagkanmimiz Selahattin Hiisnii KARA, Afyon Sube Bagkani-
miz Faruk BAYRAM, Denizli Sube Bagkanimiz Sadik ARI-
TURK, Canakkale Il Temsilcimiz Ismail Hakki DEMIRHAN,
Kirikkale Sube Mali Sekreteri Hanifi KORPE, Samsun Sube
Sekreteri Adnan KEFELI, Kahramanmaras Sube Sekreteri
Akif GUL, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Isyeri Temsil-
cileri Murat YUKSEL ve Cetin OK’tan olugan komisyon 21-
22 Temmuz 2006 tarihinde Genel Merkezimizde toplanarak,
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii personelinin sorun ve ¢o-
zlim Onerilerini tespit etmigtir. Yapilan ¢aligmalar sonrasi ko-
misyonun hazirlamig oldugu rapor biilten haline getirilerek ¢a-
liganlarin tamamina ulastirilacaktir. Ayrica bu rapor bagta
Bagbakan’a, Spordan Sorumlu Devlet Bakan: Bagbakan Yar-
dimcisina ve Genel Miidiir’e gonderilecektir.

Sendikamiz konunun takipcisi olacaktir. Bu sorunlarin ¢ozii-
mii i¢in verilecek miicadelede Genglik ve Spor Genel Miidiir-
ligii personelinin sendikamizi yalmz birakmayacagi inancin-
day1z.

Web Sitemize Uye Oldunuzmu?

www.turkburosen.org.tr

Kayseri Kocasinan Mal Midiirligt calisani
{iyemiz Bahattin AKPINAR’ In annesi ve dayisi
vefat etmistir.

Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi calisani
{iyemiz Nesibe OZER 'in babasi vefat etmistir..

Kayseri Gumriik Muddrligu cahsani
{iyelerimizden Hasan YILMAZ tarihinde vefat
etmistir.

Hazine Miis.calisani Giyemiz Saim Tasci'nin
annesi vefat etmistir.

Hazine Mus.calisani tyemiz Erdal UNAL'In
babas! vefat etmistir.

Hazine Mus calisani uyem|z Cetin
CIHANGIROGLU'un babas! vefat etmistir.

Dpt Ms. calisani ve ankara 8 nolu sube
yonetim kurulu tiyemiz Ismail OFLAZCA'nin
babasl vefat etmistir.

Antalya Korkuteli Mal Muiddrligu temsilcimiz
Fahrettin GUVERCIN'in esi vefat efmistir.

Giresun ili Espiye llce Niifus Mudurlugu
calisani (lyemiz Hayati MINAK'In annesi vefat
emistir.

Sakarya Sube baskanimiz Rahim VAROL'un
annesi vefat etmistir.

Afyonkarahisar Arama ve Kurtarma Birlik
Mddrluga calisani tyemiz Ahmet BOKE'nin
esi vefat etmistir.

Kadikdy Sigorta Miid. calisani Gyemiz Turgut
0ZBAYRAKTAR'In babas! vefat etmistir.

Kadikdy Sigorta Miid. calisani tiyemiz fbrahim
SANCAK'In babas! vefat etmistir.

Istanbul Laleli Vergi Dairesi personeli yemiz
Mahire ATICI'nin abisi vefat etmistir.

Adiyaman Bag-Kur Il Madirlig personeh
tiyemiz Nihat DELIBALTA'nin abisi vefa
etmistir.

Kiitahya Defterdarlidi calisani tiyemiz Cengiz
CAGLER'in babas! vefat etmistir.

Kiitahya Defterdarlii calisani tyemiz Neslihan
GOL'lin babasi vefat etmistir.

Kiitahya Valiligi calisani tyemiz Dogan Hamdi
KARAASLAN'In babasi vefat etmistir.

Isparta Subemizin iyelerinden Malike
DUSUNCELIin yengesi vefat etmistir.

Devlet Planlama Teskilati calisani, Ankara 8
nolu Sube Yonetim Kurulu tyemiz Ismail
OFLAZCA'nin babasi vefat etmistir.

SSK Genel Muadar Yardimeisi Girol
AYDINLIK'In annesi vefat etmistir.

Dis Tic.Ms.calisani ve (iyemiz Sait OLUK'un
babasi vefat etmistir.

Merhum ve merhumelere Allah’'tan rahmet, e

ailesi ve yakinlarina bassagli dileriz.

GECMIS OLSUN ACIL SIFALAR

Kiitahya Gavdarhisar Malmiidirligi calisani
tiyemiz Soner KARAYIGIT'in evi yanmistr.
Giresun li Espiye ilce Niifus Muddirlugi
calisani Uyemiz Esref BODUR'un babasi
ameliyat olmustur.

Isparta Genlik ve Spor il Middrliigii calisan:
fiyemiz Tuncay KAYACAN'In gocugu
rahatsizligindan dolayr ameliyat olmustur.
Isparta Genglik ve Spor Il Midrligd calisani
dyemiz  A.Cetin  UYSAL'm  annesi
rahatsizligindan dolayr ameliyat olmustur.
Isparta Genclik ve Spor Il Midirligu calisan
{iyemiz Ahmet GEVREK rahatsizigindan dolay!
ameliyat olmustur.

Isparta Genglik ve Spor I Mudtirligu calisani
fiyemiz Tuncay TULEMEN'in annesi
rahatsizligindan dolayr ameliyat olmustur.
Isparta Genclik ve Spor Il Midirligu calisani
tiyemiz Sezai YILDIRIM rahatsizigindan dolay!
ameliyat olmustur.

Isparta Genlik ve Spor I Modrliigti calisan:
iyemiz Nazm GURDAL rahatsizigindan dolay!
hastanede yatmistir.

Isparta Genglik ve Spor il Midrliga calisan:
fiyemiz Mevliit OGUZ rahatsizligindan dolay:
ameliyat olmustur.

Kayseri Biinyan Mal Midurligi calisani
fiyemiz ve Biinyan ilce temsilcimiz Ahmet
GUNEROGLU ameliyat olmustur.

Erzurum Gelir Idaresi calisani {iyemiz Ferda
AGBAYIR'n annesi ameliyat olmustur

Gegmis olsun der, acil sifalar dileriz.
KUTLAMA

Kayseri Biinyan Vergi Dairesi calisani {yemiz
Aysegiil EKINCI dtinya evine girmistir.

Kayseri Biinyan Vergi Dairesi calisani iyemiz
Gling6r BOZKURT " un oglu Mustafa stinnet
olmustur.

Kayseri Bag-kur il Madarlig cahisani Gyemiz
Ayseqtil 1ZGi nin kiz cocugu diinyaya gelmistir.
Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Yahya AYCEL " in oglu Fatih
evlenmistir.

Kayseri Is kur calisani tyemiz Ebubekir
GUNGOR " {in 0glu Mithat evlenmistir

Kayseri Vergi Dairesi Baskanlii Sefi Uyemiz
Erdogan DUMAN'n ogullan Selim ve -~ Semih
Taha stinnet olmustur.

Kayseri Vergi Dairesi Bagkanlii Sefi tiyemiz
Durdu SAHIN' in oglu stinnet olmustur.
Kayseri Vergi Dairesi Baskanlifi calisan
Subemizin Yonetim Kurulu yedek tyesi Ufuk
AVCI'nin oglu Nizamettin stinnet olmustur.
Kayseri Vergi Dairesi Baskanlig calisani
{iyemiz Zehra BUDAK'In oglu Tarik Ekrem
stinnet olmustur.

Pendik Slgor’[a Mdirlaga Isyeri Temsilcimiz
Mehmet IS Dilnya evine girmistir.

Istanbul Sigorta il Miidirliigt calisani tiyemiz
M. Fatih YILDIZ'in oglu Burhan Yildiz dinya
evine girmistir.

Yenimahalle V.D.calisani tiyemiz Ali fhsan
KOK tin gocuklart stinnet olmustur.

Babaesk| V.D. calisani tyemiz Miinir KUCUK
ile ipsala VV.D. ca||san| {iyemiz Mehtap SEZER
diinya evine girmistir.

Istanbul SSK calisani tiyemiz Bekir AKIN dtinya
evine girmistir.

Erzurum Sube baskanimiz Gani
HARMANDAR'In oglu stinnet olmustur.

Elazi§ Sube baskanimiz Yunus AYDOGDUnun
0glu stinnet olmustur.

Adiyaman Segim MUdirlig personeli tyemiz
Mehmet SAR'In kizi olmustur.

Kiitahya Valiligi Sivil Savunma calisani tiyemiz
Giiray Semen'in oglu Rasim Serif diinyaya
girmistir.

Isparta ta Genglik ve Spor |l Muddrlaga calisan
fiyemiz Yunus YILDIZ'n erkek cocugu diinyaya
gelmistir.

Erzurum Adliye calisani tiyemiz Elanur
CIFTGImnin bir kiz cocugu diinyaya gelmistir
Erzurum Yonetim kurulu i {iyemiz Erhan
UCAR'In bir kiz cocugu diinyaya gelmistir.
Mersin Defterdarligi Personel Miidtirligu
calisani tyemiz Fahri KOME'nin odlu olmustur.
Mersin Defterdarligi Personel midirligi
calisani tiyemiz Ali DUAIn kizi olmustur.
Mersin Defterdarligi Personel Miidurligu
calisani (iyemiz Abdurrahman DANACInin kizi
olmustur.

Mersin Defterdarligi TARSUS Mal Miidtirligi
calisani tiyemiz Siileyman GOBAN Elif
(OBAN'la evlenmigtir.

Mersin Sivil Savunma calisani tiyemiz tiyemiz
Cemil COBAN'nin oglu olmustur

Sayistay Baskanlidi calisani (lyemiz Sadrettin
UCA'nin oglu diinya evine girmistir. Tebrik
ederiz.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN

Zonguldak Subem L. olagan Genel Ku-
ruluna Genel Bagkanimiz Fahrettin YO-
KUS’un yani sira, Genel Sekreter Saba-
hattin KAVLAK, Genel Egitim Sekreteri
Hiiseyin ASLAN’da katildilar. Genel ku-
rul; Zonguldak ve Tlgeleri olmak iizere
Diizce I temsilciliginden de ¢ok sayida
tiyenin katilim ile 23.07.2006 tarihinde
AKM.salonunda yapildi.

Genel Kurulda, 1l Temsilcisi Kamil
BAYRAK’m agilis konugmasini takiben
bir konugma yapan Genel Bagkanimiz
Fahrettin YOKUS, konugmasinda; “Zon-
guldaklilarn Emegin ne anlama geldigini
cok iyi bildiklerini hayatlarim yerin bin-
lerce metre altinda calisarak kazandiklari-
n1 ancak lilkemizi yoneten siyasal iktidar-
larm bunlart gormezden geldigini belirte-

I§1§ler1 Bakanhgina bagh Miilki
idare Amirleri hizmet simfi disinda
kalan personele yapilan haksizhig
protesto etmek ve ugradiklar1 mag-
duriyetin giderilmesi maksadiyla
Tiirk Biiro-Sen tarafindan
10.07.2006 tarihinde baslatilan ey-
lemlerden biriside 13.07.2006 tari-
hinde, I¢isleri Bakanlig: oniinde ger-
ceklestirildi.

Katihmn yiiksek oldugu eylemde
haksizhga ugrayan, magduriyetleri-
nin giderilmesini isteyen Icisleri Ba-
kanhg@ Cahsanlari; simf ayrimu iste-
miyoruz, Memurlar burada Bakan
nerede, tazminat hakkimiz soke so-
ke aliriz, Bakan istifa, Memurlar
sandikta hesap soracak,Yasasm
onurlu miicadelemiz, Tiirkiye sev-
damiz ekmek icin kavgamiz gibi slo-

Eylemlerimiz tiim
yurtta ses getiriyor

Icisleri Bakanligindaki iicret adalet-
sizligine yonelik, subelerimizin, ille-

rinde gerceklestirdikleri kitlesel basin
aciklamamalari ile konu, kamuoyu
glindemine
taginmugtir.
Eylem ve
etkinlikle-
rimiz, ta-
leplerimiz
kargilanana
dek artarak
devam L
edecektir.

o

.. Hatay

rek, yaklasik 4 yildir iktidarda bulunan
59.hiikiimetin iilkeyi felakete gotiirdiigii-
nil belirterek, meydanlarda cay simit he-
sab1 yaparak bu iicretlerle gecinilmez.
“Biz iktidar olalim bunlar diizeltecegiz”
diyerek Isbagina gelen 59.Hiikiimet, Ka-
mu Caliganlarmi Agliga ve sefalete Mah-
kum etmis, caliganlar arasinda ayrimetlik
yaparak caligma barigini bozmustur.

Hiikiimet Toplu Goriisme Masasinda
attig1 imzasinin ardinda durmamus. Tiirk
Memurunun ve Tiim toplum kesimlerinin
feryadina kulak tikamug, yalnizca IMF.
Diinya Bankasi AB, ABD’den gelen en
ufak sese emredersiniz diyerek, teslimi-
yet icinde bir anlayisla tilkeyi yonetmek-
tedirler.

Boyle bir anlayigi reddediyoruz.”diye-
rek konugsmasina devam eden Genel Bas-
kammuz; “I¢ pohukada Sat kurtul mantigt
ile Milli ve stratejik 6neme sahip Cumhu-
riyet kuruluglarimizi Kiiresel sermayenin
yerli igbirlik¢ilerine (Sami Oferlere,Dibo-
lara) Peskes cektigini, Dig politikada
Tiirk Milletinin tarihinin hicbir donemin-
de agagilanmadig1 kadar bu Hiikiimet do-
neminde yabancilar ve sozde bir avug
soysuzlar tarafindan siirekli agagilanmak-
ta oldugunu,bu hiikiimet doneminde ¢1-

ganlar atarak tepkilerini dile getir-
diler. .

1000 civarinda I¢isleri Bakanhig
cahisanin katilmis oldugu eylemde
basma aciklama da bulunan Tiirk
Biiro-Sendikasi Genel Baskam Fah-
rettin YOKUS; Aciklamasmn ar-
dindan, Bakan ve Ilgili biirokratla-
rn yapms olduklar1 haksizhig pro-
testo etmek icin Bakanhk oniine si-
yah celenk birakti.

Tansiyonun yiiksek oldugu ve mii-
cadelede kararhligmm one ciktig: ey-
lemde bir gurup memur da, yapilan
haksizliklara artik dayanamadikla-
rin, cildirmalarna az kaldiklarim
ifade ederek iizerlerindeki gomlekle-
ri parcaladiktan sonra cikartip yak-
tilar.

Eylemin gerceklestirildigi yere;

B TURKIYE ¢
KAMU-SEI

kartilan ikiz yasalar ve yabancilara toprak
satigimi diizenleyen yasalardan sonra sehit
kanlart ile smirlar ¢izilen vatan toprakla-
rinin yabancilara parsel, parsel satildigin,
bu topraklari satin alanlar sunu bilsinler
ki, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedi-
&i gibi “Geldikleri gibi gideceklerdir”. Bu
duruma Tiirkiye Kamu-Senliler olarak
karsty1z. Bu Hiikiimet’ten Mutlaka Tiirk
milleti olarak hesap sormamiz gerekmek
tedir.Bu hesabi da mutlaka soracagiz. 1I-
keli Sendikal Miicadelemize yilmadan
devam edecegiz” Ulkemizin her yerinde
oldugu gibi Zonguldak’ta da bu genel ku-
rul sonucunda gorev alacak arkadaglara
iistlin bagarilar dileyerek sdzlerine son
verdi.

Genel Kurulda Tiirk Biiro-Sen Genel
Sekreteri Sabahattin KAVLAK ve Tiirk
Biiro-Sen Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Hiiseyin ASLAN’1n konugma-
larinin ardindan yapilan secimlerde yone-
tim kurulu su isimlerden olustu. Yeni se-
cilen yonetim adina Ali Kara, Genel Ku-
rula tegekkiir etti.

1-Ali KARA 2-Kamil BAYRAK 3-
Ali GUNDAY 4-]]yas CIMEN S-Le-
vent KARANFIL 6-Mahmut SAHIN

7-Zeynettin AKGEYIK

15-20 Kkisilik bir gurupla gelerek, ya-
pilan eylemi kirmak i¢in gorevlendi-
rilmiscesine tavir sergileyen ve ka-
mu calisanlarma kendilerini, “Hii-
kiimetin sendikasiy1z” diye tanit-
maktan kacinmayan Biiro Memur
Sen, alanda ki kisilerin de tepkisine
maruz kald.

Icisleri bakanhg 6niinde yapilan
basin aciklamasimin tam metni
www.turkburosen.org.tr adresinde-
dir.

Eylemde Kararhyiz
1- Yemek Boykotu.

2- Toplu vizite eylemi.

3- Aym tarihlerde yillik izine ayril-
ma.

4- Yarm giin is yavaglatma.

5- Tam giin is yavaglatma.

6- Yarm giin is birakma.

7- Tam giin is birakma.

8- TBMM acildiginda, tagranin da
katiimiyla, Ankara da Icigleri
Bakanhg oniinde,Biiyiik Eylem.

Yukarida ki eylemler, Icisleri Ba-
kanhgi calisanlarmin ortak talepleri
olup, sonuc¢ alinana kadar sendika-
miz onciiliigiinde devam edecektir.

nguldak-Diizce subemiz | Olagan Genel Kurulunu yapti

Arama ve Kurtarma

Teknisyenlerinin Feryadi

Adi bizde sakli bir Gyemizin Genel
Merkezimize génderdigi yazi

Fazla Calisma Ucreti:

Fazla mesai kavrami tamamen kigilerin kendi dzverisine
dayaniyor. Hangi kademede olursa olsun hi¢ kimse fazla-
dan caligip parasini almamazlik yapmaz. Bizde ise paray1
istemek dahi bir ayipmis gibi bakiliyor. Bu bizim hakki-
miz olan para verilmek istenmiyor.

Her kurumda bakanlig1 kendi personelinin refahi igin ¢a-
listp bu yondeki ¢alismalart hog goriip desteklerken bizim
icigleri bakanligi sanki sadaka verir gibi bizim agimizdan
hicbir talep getirmeyip birde yolumuzu kesmeye calistyor.
Nasil bakanliktir ki bu personeli aclik icinde hicbir ek taz-
minati yok fakat ‘o’ rahat. Ben bu bakan: kintyorum.

O koltuk ona fazla bence ya yolu agsin yada bize yol
versin de kendi igimizi bari gorelim.

Arama ve Kurtarma Ekipleri:

Is Riski Tazminat:

s riski diye bir sey hic kanunla desteklenen bir yonii
yok bizde. Ben is baginda enkaz altinda kalsam sanki ece-
liyle 6lmiis muamelesi yapilacak. Neden boyle ciinkii bi-
zim sadece kohne olan yerimiz bakanlik degil genel mii-
diirliigiimiizde ¢ok pasif hani diyorum biz bakanlik ve ge-
nel miidiirliik mii degistirsek acaba. Belki daha iyi olur. Is-
le ilgili saglam bir diizenleme istiyorum. Enkaz altina gir-
digimde ¢ocuklarim ben 6liirsem ne yapacak sorusunu ar-
tik kafamdan ¢ikarmak istiyorum. Afyon Sultandag: dep-
reminde ben enkaz altinda iken 10-12 art¢1 deprem mey-
dana geldi. Ya 6lseydim benim ¢ocuklarim ne olacaktr.
Bunun vebalini kim ¢ekecek. Bakan cekebilir mi?

Stati Belirsizligi:

Kimsenin ne is yaptig1 belli degil. Kim kimi tutarsa alip
gotiirliyor. Herkes bizim iistiimiiz gibi hep ezilen biz olu-
yoruz. Artik gérevimi bilip O benim gérevim veya degil
diyebilmek istiyorum. Yani ben bir ¢alisma Statiisiiniin
belirlenmesi ve kanunla desteklenmesini istiyorum. Artik
hamallik yapmaya zorlanmak istemiyorum.

Biz Arama ve Kurtarma Teknisyenleri olarak ilk olarak
yapilmasini istedigimiz is Arama ve Kurtarma Teknisyen-
1igi Sinifinin 657 Devlet Memurlari Kanununa konulmast.
Ve buna gore tazminat ve diger hak ve zgiirliiklerin sag-
lanmasni istiyoruz. Hos Asgari Ucret diye verilen para
Ekmek parasi diye veriliyor ve ekmekten bagka bir seyde
yapmiyor. Ama desteksiz kimse ayakta duramaz hale gel-
di benim higbir destegim yok ve kredi kartlarim dolu. Kul-
lanmasam olmuyor.

Kag kez bitirmek icin kredi ¢ekip borcumu sifirladigimi
ben bile hatirlamiyorum. Yani hep krediye ¢aligtyorum.
Kis gelir bagka bir dert yakacak ve okul 2 cocugum oku-
yor. Yaz gelir ben bor¢larimla ugrasirim taksit yatiririm.
Kimileri tatile gider ben ve ailem tatil nedir bilmeyiz. Da-
ha hig tatil yapmadim ben. Nasil bir sey Icisleri bakani ba-
na anlatsin. Bende ona ¢ocugunun tatil isteyip te ona nasil
yalan sOylenecegini anlatayim. Ben tatili gene istemem
ama artik gecinebilmek istiyorum.

Ay sonunu degil de en azindan maas giiniinii gegirebil-
mek istiyorum.

Yetkiye Tiirk Bliro-Sen Damgasi

Bu y1l Sendikamizin iiye sayist 28132’den, 32371’e ulagti. Bi-
ze en yakin sendika ile aramizdaki fark, gegen yila gore 9637
artig gostermisgtir.

Sendikamizin bu yetki basarisinda emegi gecen, iiyelerimize,
isyeri temsilcilerimize, il temsilcilerimize, sube bagkanlarimiz
ve sube yonetim kurulu iiyelerimize tesekkiir ediyoruz

07.07.2006 Tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan istatistiklere
gore Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalar 11 Hizmet Kolunun
8’inde birinci oldu ve yetki elde etti.

Gegen yil Tiirkiye Kamu-Sen’in yetkili Sendika sayist 7 idi.
Bu y1l Tiirk Egitim Sen’in de yetki almasi ile bu say1 8’e cikti.

Diger konfederasyonlardan Memur-Sen’e bagli 2, Kesk’e
bagli 1 Sendika yetki ald.
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Iste Tiim Yo

YTL) altinda tcret almaktadir.

* Yalnizca % 2’si maasindan arta
kalan kismi ile tasarruf edebil-

Tirkiye Kamu-Sen Arge Merkezi
Yapti§i Arastirmayla Tiirk Memuru-
nun Profilini Cikardi.

Tlrkiye Kamu-Sen Arastirma Ge- mektedir.

listirme Merkezi, kamu calisanlarn o o, 39'j zorunly ihtiyaglarini dahi

karsilayamamakta, yani aclik si-
nirmin altinda yasamaktadir.

* % 82’sinin her ay diizenli olarak
0demek zorunda oldugu borcu

arasinda yaptigi anketle Ttrk me-
murunun profilini cikararak, 2006
yili toplu goriismelerinden beklenti-
lerini de belirledi.

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezi, Tlirkiye'de kamu
calisanlarinin sosyal ve ekonomik
durumlarini ortaya koymak; meslek,

bulunmaktadir.

tir.

icretler, sendikalar ve sosyal gi- * Ailesi, ortalama 4 kisiden olusan
cekirdek ailedir ancak her 5 aile-
den biri genis aile yapisina sahip-
tir ve anne, baba, bilyikanne, bi-
yilkbaba gibi en az bir yakinina

venlik hakkindaki distincelerini or-
taya cikarmak (izere kamu calisan-
larl arasinda bir anket yapmustir.
Ankete 81 ilden 4692’si sendika

tiyesi, 580°i herhangi bir sendikaya ~ daha bakmaktadir.

tye olmayan toplam 5272 kamu ¢a- % @’sinin ailesinde en az bir en-
gelli birey bulunmaktadir.

* % 39'u meslekte dncelik olarak
licret seviyesini, % 27°si ise is
glivencesini tercih etmektedir.

e Sendikall kamu calisanlarinin %
71'i 2002 ve oncesinde sendika-
ya liye olmusken, gectigimiz yil -
elde edilen kazanimlar sonucun-
da bu yil, sendikali olanlara % 13
oraninda yeni sendikall kamu ¢a-

lisani katilmistir. Orneklem sayis| ve
toplam kamu calisani sayisi dikkate
alindifinda oldukca gercekei ve ge-
nis capli bir anket calismasi gercek-
lestirilmistir.

Kamu calisanlarinin, anketteki so-
rulara verdigi cevaplara gére genel-
leme yapildiginda, llkemizde kamu
calisanlarinin ortalama durumlari ve
egilimleri sdyle aciklanabilir:

e Ulkemiz niifusunun % 14’ kamu
calisani ailesi icindedir.

e Tirkiye’de 10 milyon dolayinda
insan, kamu calisanina dogrudan
bagdli olarak yasamaktadir.

Ulkemizde kamu ¢alisanlarinin;

lisani eklenmistir.

etmektedir.

* % 33'li kadin, % 67’si ise erkek- * Segme sansi olsa; % 99'u kendi

tir. isini yapmak istedigini, % 23’(
ise is¢i olarak galismay tercih et-
tigini belirtmistir. Secme sans|
olsa yine memur olarak calismak
isteyenlerin orani ise yalnizca %

% 59'u 15 yildan fazla siiredir ca-
lismaktadir.

% 90’1 evli ya da bosanmis, %
10’u ise bekardir.

18'dir.

% 60'inin esi calismamaktadir. 1
% 56’sinin maasindan baska,  tedir.

evine herhangi bir gelir girme- * % 74’0 daha saglikli is ortami
olusturulmasi icin idarenin her-
hangi bir ¢calisma yapmadigindan

mekte, dolayisiyla tek maasla ay
sonunu getirmeye calismaktadir.

% 54’(iniin basini sokacak bir evi ~ Yakinmaktadir.

bulunmamaktadir. * % 51’ sendikalarin mali ve sos-
yal haklar konusunda katki sagla-

% 38’i kirada, % 16’sI ise loj-

manlarda oturmaktadr. digini dsinmektedir.

300 YTL arasinda kira ddemekte- -
dir. memektedir.

Evi olmayanlarin % 35'i ise 200
YTL’nin bile altinda kirasi olan, .
kiigik ve elverissiz sartlardaki ev-  tedir.

lerde yasam miicadelesi vermek- ¢ % 35’i emekli olduktan sonra ye-
tedir. niden ¢alismak zorunda kalacag-

ni belirtmistir.

% 20’si aclik sinirinin altinda

(750 YTL ve altr), % 95’ ise aglik ¢ % 69'u bu yil toplu gbriismeler-
de enflasyon oranlarinin (izerinde
bir Gicret artisi saglanmasini ve
maaslarin yoksulluk sinirinin is-
tline ¢ikariimasini istemektedir.

ile yoksulluk sinir arasinda (750~
1000 YTL aras) tcret almaktadir.

% 75’i yoksulluk sinirnin (1000

nleri

OﬂalamaZgocuksahibidir. o % 57°si yaptlﬁl |$|n Sag“glm
olumsuz etkiledigini diisinmek-

Kirada oturanlarin % 40’1, 200 ile  * % 36'sI hizmet siresini doldur-
’ dugunda emekli olmayi disiin-

e % 44’i emekli oldugunda geliri-
nin azalacagindan endise etmek-

%
% o
H

Aylik Odenen Kira Miktar

% %N
I5%
6%
40%

* % 83'li bu yil tatile gidemeyecek-

Diizenli Olarak Gdenen Borg

1% -
. Bt

Alinan Ucretten Memnuniyet

* % 48'i isle ilgili sorunlarini idare-
ye kendileri bildirirken, % 36’s
tye oldugu sendikalar araciligiyla
sorunlarini ¢ézme yolunu tercih

Ere

-'-'|... " 11 ] fas lr d .
Evii Olanlann Gocuk Sayisi

Israil Ve Pkk Insanlhik Sorunudur.

Ortadoguda devam eden ABD ve Israil zulmii ile artan
PKK terdriinii lanetlemek, gelismelere seyirci kalan hiikii-
meti uyarmak amaciyla Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk-Is ve Sivil
Toplum kuruluglar1 protesto gosterisi diizenlediler. ]

Grup admna aciklama yapan Tiirkiye Kamu-Sen Bursa 11
Temsilcisi Selguk Tiirkoglu, Vahsi batimin diimenini tutan
Hagh-Siyonist ittifaki’nin patronu terorist devlet Israil’dir.
Iki askerin kacirilmasi bahanesiyle baglayan Israil’in uygula-
dig1 kuvvet kullanimi bu giin iki iilkenin vahsice isgali hali-
ni almugtir. Ortada agikca bir savag hali bolge iilkeleri i¢in bir
tehdit olmustur. Masum insanlar acimasizca katledilmekte-
dir. Yerlesim yerlerinin alt yapilari yerle bir edilmekte, ge-

hirler yagmalanmakta geng-yasl, ¢oluk ¢ocuk demeden in-
sanlar siginaklarda katledilmektedirler. Bolgeyi saran savag
kokular1 Biiyiik Otadogu Projesinin parcasi olarak hayata
gecirilmeye calisihyor. Gelecekte Ulkemizi de igine alacak
sinsi planlarina Tiirk milleti dur diyecektir. Buradan terdrist
devlet Israil’e sesleniyoruz. Tiirk Milleti var olduk¢a ne vaat
edilmis topraklara ulasabileceksin ve nede kan ve zuliim
tizerine kurdugun bu iggal devletini yasatabileceksin.

Tiirkiye Kamu-Sen Bursa il Temsilcisi Selguk Tiirkoglu ,
Cumbhurbagkanina mektup yazarak PKK teroriiniin bitmesi
icin lizerine diisen gorevi yapacagini ve bunu i¢in her zaman
hazir bekledigini vurguladi.

Tirk Memuru...

Gazeteden...

Ahmet Azizoglu
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Gazetecilerimiz uzmanlarimiz, genel yayin sek-
reterlerimizle “gazetemizin manseti ne olsun?”
tartismasi yaptik. Zaman zaman ayni soruyu siz
degerli Gyelerimize de sorduk. Siz degerli okurla-
rimiza da soruyoruz “ Sizce gazetemizin bas ha-
beri ne olmaliydi?, bundan sonra gazetelerimizin
bas haberi ne olabilir?2

Bizim tartismalarimizda kimlerin neler soyledi-
gini, sendikalarimizin sayfalarinda gorebilirsiniz.
Birden cok bas haber soylendi.

Soylenen haberlerin icerisinde bize gére en
onemlisi Israil'in Libnan’i isgali, masum insanlari
katletmesi, devlet terort uygulamasidir.

Gazetemizin her sayisinda onlarca sehitimizin
ismini yayinliyoruz. Sehitlerimizin hesabini basta
sorumlular olmak lizere icte ve distaki ser odakla-
rindan soracagimizi beyan ediyoruz. Her sehitimi-
zi “sehitler 6lmez, vatan bollinmez” sozleriyle
ugurluyoruz. Bizim i¢in en 6nemli bas haber “Pkk
ile isbirlikgilerden hesap sorulsun” olmalidir.
Tum sehitlerimizi rahmetle aniyoruz. Onlarin he-
sabini soracagimiza da soz veriyoruz.

2005 toplu pazarlikta hikiimet kamu calisanlari-
na kotu bir tablo cizdi. IMF'nin emirlerinden san-
tim disari ¢cikmayiz dedi. Kendince enflasyon he-
sabi yapti. Bagbakani, bizimle masaya oturan
Devlet Bakani, paralarin giya sahibi, IMF disinda
; Maliye Bakani ve Devlet Bakani Babacan, 2006
yili igin enflasyon %5 olarak gerceklesecek dedi-
ler. Bircan Akyildiz Bagkan sordu; “Emin misi-
niz?”. Hep bir agizdan IMF'nin agziyla “Eminiz”
dediler.

2006 Temmuz ayi ve yillik enflasyon rakamlari
aciklandi: %14,34. Kim acikladi bu rakamlari?
Turkiye Istatistik Kurumu. Bunlar yukarida enflas-
yonu %5 olarak beyan eden hlkimetin aciklama-
lari. Yani hiikiimet diyor ki “Biz yanildik, enflas-
yon o kadar az degilmis”

Tirkiye Kamu-Sen olarak sayin Unakitan’i ziya-
retimizde kendileri bize bir anisini anlatmisti.
Unakitan” Amerika’da bir Gniversitede yuksek li-
sans 6grencileriyle sohbet yaparken enflasyonu
nasil dislrdiiniz diye bana sordular. Ben de on-
lara hikimet oldugumuzda su enflasyonu bir ele
alahim dedik. Elimize aldigimizda o kadar agirdi ki
tutamadik dusti. Ogrenciler bu sozlerimize epey
gllduler. Ama biz o agir enflasyonu tek haneli ra-
kamlara dusurdik”

Sayin Bakan bu anisini, bize kamu calisanlarina
insanca yasamalari icin hak istedigimizde anlatti.
Simdi biz gazetemizde memurular olarak soruyo-
ruz; .Sayin Basbakan , saygideger Bakanlar, enf-
lasyon hedefleriniz tutmadi bize ne sdylemek is-
tersiniz? Cevabinizi toplu gériisme mamasinda
veriniz.

Biz sorumuzu 26 Adustos Cumartesi ginu An-
kara Mitinginde ylizbinler olarak milletimizle bir-
likte tekrar soracagiz. Sizleri de cevap vermek
lizere mitingimize davet ediyoruz. Bize “hayir”
diye bir cevap vereceginizi de biliyoruz. Ttrk mil-
leti olarak hata yaptigimizda hatamizdan donme-
sini bilen bir olgunlugu sahibiz. Hikiimetimizin
ayni davranis icerisinde olacagini diliyor ve bekli-
yoruz. Biz Sihiye meydaninda olacagiz, sizleri de
bekliyoruz.

www.kamusen.org.tr
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TORK DIYANET VAKIF-SEN ©

Milli Manevi Degerleri Dumura Ugramis Gevreleri

Son giinlerde DINI ONDER konumundaki
bazi zevatlarca verilen sozde dini icerikli be-
yanlar ile DIN ve DIN EGITIMI gibi konu-
larda kamuoyuna intikal eden haberleri dik-
katle ve ibretle izliyoruz. Bu haberlerin bir
plan ve siyasetle glindeme taginmasi ve bazi
dini kisi ve kuruluslarca i¢ ve dis siyaseti et-

verilen Din Kiiltiirii ve Ahlak dersini ve ya-
zin camilerde ¢ocuklara verilen yaz kurslar
icin, ateist ve Tiirk milletine hain duygular
besleyen ¢evrelerce laik devlette zorunlu din
egitimi veriliyor naralart ile ¢arpitilmasi, 6zii
ve sozil ile Tiirk ve Miisliiman olan Alevi
vatandaglarimiz1 dini azinlik olarak gosteril-

kilemek amacli olmast dikkat ¢ekicidir.

Din iizerinden oynanan siyasi oyun ve plan-
larin hi¢ cekinmeden pervasizca uygulamaya
konulmasi ve bunlara da seyirci kalinmasint
tilkemiz ve milletimizin gelecegi agisindan
tehlikeli buluyoruz.

1- Ermeni Genel Patrigi Karekin’in edep ve
adab kurallarini ¢igneyerek misafir olarak

bulundugu Istanbul’da katilarak yonettigi bir

ayin sonunda yillardir yalan ve iftira {istiine
inga edilen “Sozde ermeni soykirimi1” iddi-

alarmin Tiirkiye’ce tamnmasini pervasizca

istemesi,

2- Sozde din adamu 6zde Tiirk milletinin sir-

tindaki hanger Fener Rum Patrigi Bartholo-
meos’un ABD, AB ve Yunanistan’in yon-

lendirmesi ile AB santajint da kullanarak si-
yasi bir makam olan Diinya Ortodoks Devlet
Reisi “Ekiimenik” tinvaninin kabul edilmesi-

ni haddini agarak Tiirkiye’den istemest,

3- Samsun'da bir papazin bigaklanmasi ola-
yin1 tasvip etmiyor ve kintyoruz. Vatikan’in
meydana gelen bu olayi vesile kilarak Bati
diinyasim Tiirkiye i¢in siyasi tavir almaya
davet etmesi,

4- Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi-

UYAN

Bu ne derin uyku ne uzun diistiir
Acg su gozlerini uyan Miisliiman

Uyariyoruz

nin himayesinde sdzde medeniyetler bulug-
mast ad1 altinda Hristiyan (Katolik, Orto-

namusumuzu canlari pahasina koruyan asker
ve polisimizin katili; boliicli ve hain PKK ta-

doks, Ermeni) ve Yahudi din adamlarin1 AB
politikalart ugruna insanimiza masum ve se-
vimli gostermek amacli, daha 6n-

ce alman Yahudi iistiin cesa-
ret Odiilii! benzeri bir 6diil
almaya yonelik faaliyet-
lerin Bagkentte 6viing-
le! sergilenmesi,

5- Bir askeri kagirildi
diye insan hak ve hu-
kuklari ¢ignenerek
Filistin parlamentosu-
na ve halkina yonelik
yapilan zuliim karsi-
sinda susan, Hristiyana
ve yahudiye bir sey oldu-
mu diinyay1 ayaga kaldiran,
fakat Tiirk ve miislimana ge-
lince kilin1 kipirdatmayan vicdansiz

AB iilkeleri ve sozde din adamlarinin sessiz-
lik ve tepkisizligi,

6- Vatanimizin giivenligini, milletimizin
milli ve manevi degerlerini, miilkiimiiz ve

rafindan gehit edilmeleri haberlerinin sanki
bir tavuk 0lmiiscesine siradanlagmasi ve ge-
hit ailelerinin feryadmnin ve acisinin
milletimizden gizlenmesi,
7- Sozde miinevver ve toplu-
mun ileri gelenleri olarak iti-
bar ve ilgi goren Milli kiil-
tiir ve kimligi ile kavgali,
sahsiyet kompleksine ka-
pilmis bazi aydin, yazar,
¢izer, sanatct, sunucu kili-
gindaki kisilerin, ahlak ve
edeb dis1 davraniglarinin
bir meziyetmig gibi doniip
dolasip gorsel ve yazili med-
yada gosterilmesi, sorumsuz
ve cikarct bir yayi anlayistyla
aile yapimizi dinamitleyen TV dizi
ve programlari karsisinda aydinlarin ve
siyasetin duyarsizlig,
8- Tiirk insaninin hayatinin degisik boliimle-
rinde karsilasacagi ve inanci geregi yapmasi
gereken gorevleri 6gretmek amacli okullarda

meye caligilarak miisliimanliginin tartigtima-
s,

9- Bir eli yagda bir eli balda Tiirkiye’yi bo-
gazdaki yalisindan viski yudumlayarak takip
eden sosyal ve toplumsal duygusu korelmis,
is ve ekonomi cevreleri ile siyasetin gecim
sikintisi icerisinde yagam miicadelesi veren
memur, isci, emekli, esnaf ve ¢ift¢inin 1zdi-
rap ve feryatlarini duymayarak herseyi giil-
liik giilistan olarak gérmesi ve gostermest,
Haberlerini iiziilerek ve kahrolarak takip et-
mekteyiz.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu tehlikeli
gidisat: milletimizin ve iiyelerimizin dikkati-
ne sunuyoruz. Oynanan oyunlarin farkinda-
y1z. Hem milli hem de manevi duygulari du-
mura ugramis ¢evreleri uyariyor ve sesleni-
yoruz. Eden bulur. Yapan ¢eker. Unutulma-
sin ki keser doner sap doner bir giin gelir he-
sap doner. Bu memleket sahipsiz degildir.
Tiirk milleti fedakar bir millettir. Ancak va-
tanindan, dininden, serefinden ve haysiyetin-
den asla taviz vermez.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

GENEL MERKEZI

Turk Diyanet Vakif-Sen’den Bir

Oliiden farkin yok bu nasil igtir
Ag su gozlerini uyan Miisliiman

Her giin dertten derde salinan senin
Sofradan ekmegi calinan sensin
Vatant elinden alman sensin
Ac su gozlerini uyan Miisliiman

tilip kakilan sensin
Derin ¢ikmazlarda zorlanan sensin
Umut 11klar1 korlenen sensin
Ag su gozlerini uyan Miisliiman

Fark etmez giineyi dogu batist
Tevhid timmetinin birdir gatist
Birlik olmayanin olmaz atisi
Ac¢ su gozlerini uyan Miisliiman

Cezayir Filistin Tiirkistan Irak
Kan g6liine dondii Liibnan ’a bir bak
Giin birlik giiniidiir kavgay1 birak
Ag su gozlerini uyan Miisliiman

Kiifriin tek cepheden gelirken sesi
Bin par¢a olmus bu neyin nesi
Birak didismeyi hirst hevesi
Ac su gozlerini uyan Miisliiman

Insan hakkiymus biiyiik barigmig
Yalan plan birbirine karigmig

learar veildi,
e

TE.
DANISTAY
BESINCI DAIRE
Esas Mo :2005/940

Dair, 13.1.2005 ginlg, 25698 sayh Resmi Gazele'ce yayimilanan Yonetmelidin (eski

L1 i degi 2, yer alan, *b) Ofretim Gyelen igin: 1) ..
ve Atage Yardimcibfl igin bes yil liahiyat Fakiltesinde oretim Gyel§i yapmig olmak’.."
T i igji yer alan “... llahiyat

: (eski gin 8 4 3
(aski ¥ igin 12,

Fakiitesi bulunan duyurulur.”

ny 5. maddesinin ... ve liahiyat Fakiltesinde profesor olaniar, bu gorevierde ki yil

i

cabgmig cimalan gartiyla mesleki ehliyel sinawina tabi tutuimaziar. Ancak Din Igleri Yiksek

Kurulu Oyesi ve profesor olankar temsil in taspiti dan sinav

milakata tabi tutuluriar. Bagan sralamasinda Temsil Yetenadi puani esas ahnie® Kisminin;
i yer alan “Ogretim Gyelerinin

(eski 17 i 9. inin
sarsviendirme ve atamalannda 4.11,1581 tarhli ve 2547 sayih Yiksekofratim Kanununur ilgil

. 1.5.20086 tarihinds oybirigivle

hilkirmber uygulanir.” ylritlimesinin

Uye
Sadd
BOZKURT

Uye
Ganay
ERDEM

Oye
Turan Salih
FALCIOGLU ER

Bagkan
Esen

ERCL

HIC

Zalimler diinyay1 ¢oktan kirigmig
Ag su gozlerini uyan Miisliiman

Diinyayi zuliimle dolduran bunlar
Biitiin insanlig1 yildiran bunlar
Nice Peygamberler 6ldiiren bunlar
Ac su gozlerini uyan Miisliiman

Arasan bir ¢ikar hep soyu sopu
Yeni bir sey diye sunarlar bopu
Koca bir yalan dir bunlarin topu
Ag su gozlerini uyan Miisliiman

Asik Hakki derki kardesim nerde
Hasreti kor yantyor serde
Kadir Mevlam hesap sorar mahgerde

Ag¢ su gozlerini uyan

ﬂ Miisliiman
= Asik garip Hakki
Hakki SENER

Imam-Hatip-Bilecik

Hukuk Basgarisi Daha

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yurtdist Teskilatina
Atanacak Personelin Secim Esaslarina dair
Yonetmelik, 13.01.2005/25699 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelikle degistiri-
lerek Diyanet Camiasinda huzursuzluklara se-
bep olan yurtdig1 yonetmeliginin ilgili madde-
lerinin,

Yonetmeligin; (eski Yonetmeligin 6. madde-
sini degistiren) 2. maddesinde yer alan, “b)
Ogretim iiyeleri i¢in; 1)’... ve Atege Yardim-
cilig1 igin beg yil Ilahiyat Fakiiltesinde 6gre-
tim tiyeligi yapmig olmak’...” climlesinin;
(eski Yonetmeligin 9. maddesini degistiren) 3.
maddesinde yer alan ... Ilahiyat Fakiiltesi
bulunan iiniversitelere duyurulur.” Climlesi-
nin; (eski Yonetmeligin 12. maddesini degis-
tiren) 5. maddesinin “... ve Ilahiyat Fakiilte-
sinde profesdr olanlar, bu gorevlerde iki yil
caligmig olmalart sartryla mesleki ehliyet sina-
vina tabi tutulmazlar. Ancak Din Isleri Yiik-
sek Kurulu Uyesi ve profesér olanlar temsil
yeteneginin tespiti bakimindan smav komis-

yonunca miilakata tabi tutulurlar. Bagari sira-
lamasinda Temsil Yetenegi puani esas alinir”
kisminin; (eski Yonetmeligin 17. maddesini
degistiren) 9. maddesinde yer alan “Ogretim
ilyelerinin gorevlendirme ve atamalarinda
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogre-
tim Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.”
Ciimlesinin iptalini ve yiirlitmenin durdurul-
mast i¢in sendikamiz Tiirk Diyanet Vakif-Sen
tarafindan Danigtay’a 2005/940 Esas no ile
dava agilmig ve lehimize sonuglandirtmugtir.
Diyanet Isleri Bagkanligi’'nda adaletsizlige ne-
den olan ve ayrimciligi koriikleyen yurtdist
yonetmeliginin iptali kurum caliganlarinca
memnuniyetle karsilanmig ve Tiirk Diyanet
Vakif-Sen’e olan giivenleri perginlesmisgtir.
Tiirk Diyanet Vakif-Sen, bugiine kadar oldu-
&u gibi bundan boyle de her zaman {iyesinin
yaninda olacak ve biitiin haksizliklarin kargi-
sinda gelik bir duvar gibi duracakur.
DANISTAY BESINCI DAIRE sinin almig
oldugu kararim son ciimlesi;

Iki Uyemizi Kaybettik

GIRESUN'DAN ACI HABER

Diyanet Isleri Baskanliginca Co-
rum ilinde diizenlenen Hac Semi-
nerine katilmak iizere Giresun
llinden 25.07.2006 tarihinde yola
cikan Giresun Merkez Yunus Em-
re Camii Imam-Hatibi Ismail ME-
MIS, Abacibiikii Camii Imam-Ha-

tibi Hasan DURGUT ve Kesap llI-
cesi Yali Camii Imam-Hatibi Ali
OZTURK Samsun-Kavak licesi
yakinlarinda trafik kazasi gecir-
misler, kazada Hasan DURGUT
ve Ismail MEMIS vefat etmisler-
dir. Agir yaralanan Ali OZTURK

hastanede tedavisi siirmektedir.
Hayatlarini kaybeden gorevlileri-
mize, lyelerimize Cenab-1 Al-
lah'tan rahmet, basta yakinlari ol-
mak lizere camiamiza bassaghgi
ve sabirlar, tedavisi devam eden
gorevlimize acil sifalar dileriz.
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Kur'an kursuna giden
ogrencilere gekiligle hediye
Wveniarahisss'in Bohvadin fleesinde belediye, Kus'an
kerrlaninda etieim phren Barencilere cekilisle cesitly
pedieler verleork. [ibvadin Belodive Bagkars Ahmet
Mach Hebvay, llge Mftish Ahmei mnmng.
et Valal-5em ﬂuludm temsilcist Ahmet Ugur Ay-
e sintilisimade alinae = S} bisikdet, futbal topu, 1-
del. % " s hidlyeicr gekilisle dgrend-
r!'l'mlmt fm Ul}-mt Valif-Sen Bohudin Tem-
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dane i - Mustary Brodtuy, Balvadin
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hayirsever ikrami

Van || MUftiloai tarahindan bagiat-
ian Kur'an kurslannda, hayirsever va-
tandastar tarafindan gnderien yiye-
cekler dailyor. Fakirullah Ca-
mii'nde kurs gfren odrencilers vatan-
daslar tarafindan ganderiien kek,
meyve styu gibi udaaf gocuklara

Akan

Tiirkiye Kamu-Sen’in onciiliigii-
nil yapt1g1 Filistin Inisiyatifi Gru-
bu, Israil'in Liibnan ve Filistin'de
gerceklestirdigi saldirilari, Israil
Biiyiikel¢iligi'ni yumurta yagmu-
runa tutarak protesto etti.

Biiyiik cogunlugunu Tiirkiye Ka-
mu-Sen iiyelerinin olusturdugu
Filistin Inisiyatifi Grubundan yiiz-
lerce kisi, Israil Biiyiikelgiligi
oniinde "Kahrolsun Israil", "Kiire-
sel hainler hesap verecek", "Maz-
lumun kani Israil'i bogacak", "Ka-
nimiz aksa da zafer Islam'm", "Ya
Allah Bismillah Allah-u Ekber"
seklinde sloganlar atarak Tekbir
getirdi. Grup adina yapilan basin
agiklamasinda, bir askerin kaciril-
masi bahanesiyle baglayan Isra-
il'in uyguladigr kuvvet kullanimi-
nin bugiin Filistin' agarak bir ege-
men lilkenin iggalin haline aldig1

Rursuni {esyie™,

iIr;emiIdc?ﬂﬂﬁ‘:’azKur’anKm!&nnadmm
eden Ofrenciler igin, drnek olacak adimlay
atihyor.Bolvadin Belediye Baskani Dr.Ahmet N.

Durdurun

belirtilerek savag halinin bolge til-
keleri icin bir tehdit olusturdugu
kaydedildi..

Israil'in orantisiz gii¢ kullanarak
acikca devlet terorii uyguladigini
vurgulandigi agiklamada "Millet-
vekili ve bakanlarin gozaltina
almmalar ve kagirilmalari kabul
edilemez hukuk dis1 bir eylemdir.
Hukuk cignenmistir. Kiiresel ba-
11§, insan haklari, yasam hakki,
bilyiik tehdit altindadir. Israil bii-
yiik bir insanlik sucu islemekte-
dir" denildi

Islam iilkelerin yoneticilerin ses-
sizliginin ve tepkisizliginin endise
verici oldugu kaydedildi.

Yapilan agiklamalarin ardindan
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Sekreteri Hazim zeki Sergi’nin
yaptig1 dua ve okunan fatihalarla
aciklama bitirildi.

4 b B2, 57 kaw
I@ywn:-ersuﬁﬁ

sde 53,50 olarai

Honmstroet |

— .
Verllern glen | bin S50 erkek, SIFU
i mermnuniyels | do kadin oimak izer

mel. 1051 kadnok | amacrla 1955 phnda
Ih.ﬂ:‘iﬂu‘l‘lmﬁmm ik azere 1680 ksi | Tirhaya by Kerum

KURAN KURSU
OGRENCILERINE
MUJDE

Bolvadin'de 2006 yaz kur'an
kursulanna devam eden Ofrenciler

Nicin, 8rmek teskil edecek adimiar

atiliyor. Bolvadin mOftisd Ahmet
AKYIL, belediye bagkani A Naci,
HELVACI ve Tork diyanet vakif sen
Bolvadin temsilcisi A Uur. AygOn'dn

burs flerini tegvik
igin gesitli hediyeler ve Gdaller
dafitilacak kursa kahlacak
ofrencilere basta 50 adet bisiklet
oimak (zere futbol topu tisdn satrang
takimi ve daha dedisik hediyelerin
verilecedji agiands. Tark Diyanet Vakfi
sen bagkan A Uur. Aygin yapti

v anlayan din gorevisi

k kursu 8freticisi
arkadaglanmizla
kur'an

bdyle daha fazla
dnem verecagiz. Bu yil ki hedefimiz
| her evden bir kigiye Allah'in ketamini
Gfretmaktic. TOm din goreviisi
arkadaslanmn olarak belediye bagkan
A.Naci. HELVACI beye yapmig
oldudu hizmet ve yardimiardan dolay
shkrantanmizi sunar Aliah yar ve
yardimeisi olsun diyorum-dedi,

gimak, mesbetler v | lamasindan Kirgphir |
efjlim yerien konssun- | de sdz konusd dbnems
ia bilgl simak isfeyen | de bagvunsda
heduzsen yarainmas | 409 kigiden
yan 403 BT yarae
landi ;-.-"'F.'

Van'da Kuran kursundaki wmmm
ikramiaria bylunuluyor, ocukdar muti...

efjtim veren Tirk Dinayet-Sen Van
Sube Bagkans Ferit Ondr ve cami g6-
reviisi All Kakan tarahindan veriiyor,
Yapdan yardimin Goeminin antamh ol-
duguna bildiren Onir, bu tir yardim
lanin zengin Isadamlan tarafindan bil-
tiin camilerde yapimasi gerektiini

o ifade ett, Onir, "Go-

i tandaslara tegekkiir
ediyorum" dedi.

Helvact, Bolvadin Muftiliig ve Tark Divanet Vakf

\ Sendikast Bolvadin Temsilcisi A.Ugur Aygiin'ii

katkilariyla, kues Bgrencilerini
tegvik igin gesitl hediyeler ve
Odiller dagitilacap ifade edildi.
Bu kapsamda basta Kurs'a
katilacak frencilere olmak
tizere 30 bisiklet, futbol topu,
tigdrt, satrang takimi gibi
hediyeler verilecek. Tirk
Diyanet Vakfi Sendika Bagkan: 5% 688
Avgiin agiklamasinda, “Ggrenci

psikolojisinden iyi anlayan din gdrevisi ogretici
arkadaslarimizla birlikte Kur'an Kurslarna bundan
biivle daha fazla Gnem verecegiz. Bu yil ki hedefimiz
her evden bir kisiye Allah'm keldmin: Gretmektir.
Tiim Din gérevlisi arkadaslarim olarak Belediye
hﬁagkammm yapmis oldugu hizmet ve yardmlardar

b nlanmizs iz, dedi.

U aylar bugun bashyor

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Kirsehir || Temsilcisi Mustafa ﬂgn,
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TURKIYE KAMU-SEN

MITINGE DAVET;

Degerli Kamu Garevlisi,
e Bizler, devlet ile vatandas arasindaki ahengi sagliyoruz.

e Bizler, devletin vazgecilmezi, olmazsa olmaziyiz.

e Her 100 arkadasimizdan 54’ii evsizken, maasinin % 39’unu
kiraya, % 53’Un( gidaya ayirdiktan sonra maasimizdan kalan %
8’lik kismi ile refah icinde yasadigimizi iddia etti.

e Bizler, 20 yili askin siiredir kiiresel politikalarin kasip kavurdugu © Bunlarla birlikte issizligin, fukaraligin, fuhusun ve adi suclarin

bir zamanda tum saldirilarin merkezindeki kesimiz.

e Bizler, son 20 yilda sendikal yasaklarin da etkisiyle, demokratik

haklardan mahrum kaldik, ezildik, hor goruldik ve ihmal edildik.

e Bizim icin butceden ayrilan pay yizde 42,5’ten yizde 23,5’e
geriledi.

e Rantiyeciyi besleyen faiz harcamalari ise ylzde 20,8’den ylizde
26,9’e Glktl.

e Kamuda bir is¢i maliyetine tam ¢ memur c¢alistirilabilir hale
geldi.

e Ayni unvan ve kidemde olan ancak farkl kurumlarda gorev
yapan kamu gorevlileri arasinda 2,5 kat maas farki olusturuldu.

e Emekli maaslarimiz ve ikramiyelerimiz onur kirici hale geldi.

e Maasimiz, dur durak bilmeyen enflasyon karsisinda eridi, gitti.

e Toplu pazarlik masasinda ve Uzlastirma Kurulu kararlari ile elde
ettiklerimizi Hik(met hayata gecirmeyerek keyfi uygulamalarini
surdardd.

e Ekonomik, sosyal ve toplumsal giiciimiiz her gegen gln
zayiflad.

e 58. ve 59. Hikimetler, istedigi 3 yilin sonunda kurumlar
vergisini dusurip is cevrelerini, faizleri yukselterek rant
cevrelerini rahatlattl.

e Baz sektorleri kurtarmak icin gosterdigi cabayi, kamu sektort
icin gostermedi ve bizlere adeta tivey evlat muamelesi yapti.

e Y(lizde 20'mizin aclik, yizde 55’imizin yoksulluk siniri altinda
yasam miicadelesi verdigi bir ortamda, bizlerden mucize
yaratmamizi bekledi.

arttigi, sosyal devlet olgusunun azaldigi bir donemi yasiyoruz.
Degerli meslektaslarimiz;

e Simdi hesaplasma ve geciktirilen ekonomik, sosyal, demokratik
ve siyasal haklarimizi elde etme zamani.

e Hiiklimet, artik masada sadece sendika baskanlarinin degil, tiim
calisanlarin demir yumrugunu goriip hissetmelidir.

e Hiikiimet, kamu gorevlilerinin kararhhigini, gtictind, agirhgini ve
onemini fark etmeli ve haklarimizi iade etmelidir.

e Simdi tam zaman!!

* igine distigimiiz durum, artik siyasi iradeye yeni bir siire yada
kredi vermeyecek kadar kotudr.

e Tirkiye Kamu-Sen memur meselesine inanmis, tim calisanlari
temsil etme yetkisine sahip, sorumluluklarinin farkinda olan bir
konfederasyondur.

e Ulkemizin, kendimizin ve yavrularimizin gelecegi sizin
vereceginiz destege bagldir.

e Sizi bir glinin{zi kendinize ayirmaya ve hakliigimizi hep birlikte
haykirmaya davet ediyoruz.

e Hakkini kuvvetlendirmeyen, kuvvete “hak” demek zorunda Kalir.
Gelin ellerimizi, ylreklerimizi, seslerimizi birlestirerek hakkimiza
kuvvet verelim.

e “Fakirlik kaderimiz degildir ve olamaz” diyorsaniz,

WG 'nde bulusalim
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