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‹stiflaremizi yapt›k
< Makul ve hakl› taleplerimiz
Türkiye Kamu-Sen'in 29-30 Temmuz 2006 tarihleri

aras›nda Baflkent Ankara'da gerçeklefltirmifl ol-
du¤u Yüksek ‹stiflare Kurulu Toplant›s› Sonuç
Bildirgesi, düzenlenen bas›n toplant›s› ile kamu-
oyuna aç›kland›. Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan›, Yönetim Kurulu Üyeleri ile ‹l Temsilcilerinin
kat›l›m›yla düzenlenen bas›n toplant›s› Sonuç
Bildirgesi Bircan Aky›ld›z taraf›ndan aç›kland›. 

Taleplerimizle kamu çal›flanlar›n› açl›k s›n›r›ndan
kurtarmay› hedeflemekteyiz. Makul ve  hakl› ta-
leplerimizin uygulanmas› için her türlü eylem ve
etkinli¤e Türkiye Kamu-Sen olarak haz›r oldu¤u-
muzu tüm Türkiye’ye bildiririz.   



• Milli gelirden hak etti¤i pay› alamayan
• Asgari ücretle yoksulluk içerisinde yaflayan
• Özellefltirmeler sonucunda iflsiz kalan
• Üretti¤inin karfl›l›¤›n› alamayan
• Zor flartlarda okumas›na ra¤men ifl bulamayan
• A¤›r flartlarda ticaret yapmaya çal›flan
• Günlük zamlar karfl›s›nda al›m gücü düflen
• Emekli maafl› sadakaya dönen
VATANDAfiLARIMIZI
• Küresel güçlere karfl› birlikte olmak için
• Milli de¤erlerimize sahip ç›kmak için
• Terörist devletleri telin etmek için
• Mazlum milletlerin haklar›n› korumak için
• Terör, yolsuzluk, kapkaç, h›rs›zl›klara durdemek için
• Ülkemize karfl› yap›lan sald›r›lara dur demek için
• Milletimizin refah seviyesini yükseltmek için
• Çocuklar›m›z›n güçlü Türkiye’de, mutlu yaflamalar› için

Gelin güç olal›m. Gücümüzü
26 A¤ustos 2006 

S›hhiye Meydan›’nda
bütün dünyaya gösterelim.

Sizleri ANKARA M‹T‹NG‹’ne bekliyoruz

MM ‹‹ TT ‹‹ NN GG EE  DD AA VV EE TT ;;
TÜRK‹YE KAMU-SEN
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Türk Kültür Sanat-Sen’in dev kültür hamlesi olan

Gerek mimari ve gerekse akustik bak›mdan
sahne sanatlar›n›n teflhiri için mükemmel bir
kompozisyona sahip olan dünyaca ünlü As-
pendos Antik Tiyatrosu’ndaki Festivale,  Ahmet
Özhan, Sertab Erener, Sabahat Akkiraz, Gülflen
Kutlu gibi  tan›nm›fl sanatç›lar›m›z›n yan›nda,
‹stanbul Tarihi Türk Müzi¤i Toplulu¤u, Hi-
caz Toplulu¤u, Kültür ve Turizm Bakanl›¤›
Ankara Devlet Türk Halk Müzi¤i Korusu,
Devlet Halk Danslar› Toplulu¤u sahne
alacak. 

01-20 Ekim tarihleri aras›nda klasik
ve ça¤dafl normlarda gerçekleflecek
etkinliklerle, Anadolumuzun güzel-
lik, sevgi ve hoflgörü yüklü kültür
dokusu yerli ve yabanc› herkese
tan›t›lacak. 20 Ekim günü ise "Bü-
yük Türk Gecesi" isimli bir prog-
ramla final yap›lacak.

Kültür ve Turizm Bakan›m›z
Atilla Koç baflta olmak üzere, Ba-
kanl›k yetkililerimiz, sanatç›lar›-
m›z, sponsor firmalar, yerel yö-
neticilerimiz… Katk› sa¤layan
herkese flimdiden sonsuz teflek-
kür etmeyi borç biliyoruz.. 

Antalya ilimizde
2000 y›ll›k tarihi
geçmifli olan
Apendos Antik
Tiyarrosu’nda
yap›lacak olan
Festival, Türk Kültür
Sanat-Sen
öncülü¤ünde Kültür
ve Turizm
Bakanl›¤›’n›n
katk›lar› ile
gerçekleflecek. 

haz›rl›k çal›flmalar› devam ediyor..

02 Ekim 2006
• Tarihi Türk Müzi¤i Toplulu¤u
• Ahmet Özhan ve Semazen

Toplulu¤u

05 ekim 2006
• Sertap Erener 

09 ekim 2006
• Yunus Emre Oratoryosu

15 ekim 2006
• Ankara Devlet Türk Halk Müzi¤i

Korosu
• Gülflen Kutlu 

17 Ekim 2006
• Devlet Halk Danslar› Toplulu¤u

18 Ekim 2006
• Büyük Türk GecesiFe
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I. Ulusal ASPENDOS
Kültür ve Sanat Festivali
I. UlusalASPENDOS
Kültür ve Sanat Festivali

Türk Kültür Sanat-Sen’in dev kültür hamlesi olan



Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut yetkilerin
aç›klanmas›ndan sonra Malatya ve Ad›yaman il ve
ilçelerini ziyaret etti. Personel s›k›nt›s›n›n en çok çekildi¤i
bu illerimizde özellikle da¤›t›c› arkadafllar›m›z›n çekti¤i
s›k›nt›lar Genel Baflkan›m›z› duyguland›rd›. 40 derece
s›cakl›kta canla-baflla görevini yapmaya çal›flan
arkadafllar›m›z› tebrik ediyor ve kutluyoruz. Genel
baflkan›m›z bölgede yaflanan personel s›k›nt›s›n› Genel
Müdürle paylaflt›ktan sonra, ‹stanbul’dan isteyen
arkadafllar›m›z›n tayinleri buralara yap›ld›. Bir nebzede
olsa rahatlama sa¤lanm›flt›r. Ancak bu yeterli de¤il,
memur ve da¤›t›c› s›k›nt›s›n›n bir an önce afl›lmas›
gerekmektedir. Ayr›ca bu bölgede merkezlerimize ek
ödemenin yap›lmamas› da büyük bir moral bozuklu¤una
yol açmaktad›r. fiube baflkan›m›z Ak›n Çelik ve yönetim
kurulu üyeleriyle birlikte merkezler ziyaret edildi, sorunlar
dinlendi ve çal›flmalar aktar›ld›.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER4 TÜRK HABER-SEN

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR

• Ni¤de PTT Yap›-Teknik ‹fller Amirli¤i Tek-
nisyeni üyemiz Hasan ÜNSAL’›n bir k›z› ol-
mufltur.

• Ni¤de Bor PTT Mrk.Müdürü Cindi TORA-
MAM’›n Mufl Malazgirt PTT Merkezine ta-
yini ç›km›flt›r.Yeni ifl hayat›nda baflar›lar
dileriz.

• Ni¤de Altunhisar PTT Mrk.Memuru Hakan
AKTAfi’IN bir o¤lu olmufltur.

• Ni¤de Altunhisar PTT Mrk.Da¤›t›c›s› Ali
HIRA’NIN o¤lu sünnet olmufltur.

• PTT Ana Depo Müdürlü¤ü sendikam›z
üyelerinden floför Fahri GÜNEfi’in k›z toru-
nu dünyaya gelmifltir.

• Karabük Yenice temsilcimiz Vedat KOY-
MATO⁄LU’nun Gizem Nur ad›nda bir k›z›
olmufltur.

• Karabük PTT Mrk.Müd.üyemiz Durmufl
YILMAZ’›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Karabük PTT Mrk.Müd.üyemiz fiaban KA-
PUCUO⁄LU’nun k›z› evlenmifltir.

• Karabük PTT Mrk.Müd.üyemiz ‹lyas
ARAS’›n k›z› evlenmifltir.

• Ankara PTT Yap›-Teknik ‹fller Amirli¤i üye-
miz Sabri KARABALO⁄LU’nun k›z› evlen-
mifltir.

• AP‹M üyemiz fiaban YEN‹GÜN’ün k›z› ev-
lenmifltir.

• Dikmen PTT Mrk.Müd.Hakk› DO⁄AN’›n
o¤lu evlenmifltir.

• PTT Malzeme Dairesi Baflkan Yrd.Selami
ÖZSOY’un o¤lu evlenmifltir.

• PTT Baflmüdürlü¤ü Sa¤l›k ve Sosyal ‹fller
Daire Baflkanl›¤›nda üyemiz Emin KEK-
L‹K’in k›z› evlenmifltir.

• Manisa Baflmüdürlü¤ü Yap›-Teknik ‹fller
Amirli¤i Teknisyeni ‹brahim KARATE-
PE’n›n Mehmet ad›nda bir o¤lu olmufltur.

• Manisa Turgutlu PTT Mrk.Müd.memuru
Seher ‹LASLAN’›n o¤lu Egemen sünnet ol-
mufltur.

• Manisa PTT Baflmüd.Kontrolorü Tayfun
TINAZ’›n ye¤eni Hilal TINAZ Türkiye At›c›-
l›k fiampiyonas›nda Türkiye fiampiyonu
olmufltur.

• Manisa PTT Baflmüd.‹flletme Amirli¤i Me-
muru Nalan DAfiDÜRCÜ’nün k›z› Arma¤an
DAfiDÜRCÜ Türkiye At›c›l›k fiampiyona-
s›nda Türkiye ikincisi olmufltur.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› fievket
ÖZKAN’›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Oktay
YAPICILAR’›n o¤lu sünnet olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz olan Mürsel A⁄BAL evlenmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz olan Ömer UZUN’un k›z› evlen-
mifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz olan Zafer ÖZYAKUP ‘un o¤lu
niflanlanm›flt›r.

• Kayseri PTT Baflmüd.P‹M Müdürlü¤ü Me-
muru Mesut ÖZMEN evlenmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.P‹M Müdürlü¤ü Da-
¤›t›c›s› ‹rfan KARAMIfi’›n o¤lu H.‹brahim
ve Ahmet KABAKTEPE’nin o¤lu Melih
sünnet olmufltur.

• Ni¤de PTT Baflmüdürlü¤ü Memuru Ahmet
TÜZÜN’ün k›z› evlenmifltir.

• TRT Teknik Planlama Dai.Baflk.fievket GÜ-
MÜfi’ün ilk torunu olmufltur.

Sa¤l›kl› ve mutlu yaflam dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Kayseri PTT Baflmüd.P‹M Müdürlü¤ü Da-
¤›t›c›lar› Onur SALUR ve Ak›n BASIN gö-
revleri s›ras›nda kulland›klar› scooter’dan
,Da¤›t›c› Hasan YILDIRIM ise bisikletten
düflerek kaza geçirmifllerdir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz ‹lhan BABAO⁄LU trafik kazas›
geçirmifltir.Acil flifalar dileriz.

• Antalya fiube Baflkan› Hasan DEL‹O⁄-
LU’nun babas› ameliyat olmufltur.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Hüseyin
C‹LA’n›n efli ameliyat olmufltur.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Özcan
YANT‹R‹ ameliyat olmufltur.

• Antalya fiubemizin Serik PTT Mrk. Müdür-
lü¤ü da¤›t›c›s› Taner ÖNCEL ameliyat ol-
mufltur.

• Antalya fiubemizin Gazipafla da¤›t›c›s›
Mustafa fiENOL kaza geçirmifltir.

• Manisa Mrk.Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Ender
ACAR trafik kazas› geçirmifltir.

• Manisa Muradiye fiube da¤›t›c›s› Hüseyin
KURT ameliyat olmufltur.

• Karabük PTT Mrk.Müd. üyemiz Durmufl
YILMAZ’›n o¤lu Murat YILMAZ ameliyat
olmufltur.

• PTT Ana Depo Müdürlü¤ü sendikam›z
üyelerinden Teknisyen Osman PEHL‹VA-
NO⁄LU’nun kardefli ameliyat olmufltur.

• Ni¤de PTT Yap›-Teknik ‹fller Amirli¤i Tek-
nisyeni üyemiz Hasan ÜNSAL’›n babas›

ameliyat olmufltur.
• Ni¤de PTT Yap›-Teknik ‹fller Amirli¤i Tek-

nisyeni üyemiz Mustafa SARI ameliyat ol-
mufltur.

• Ni¤de PTT Mrk. Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› üye-
miz Faruk GÜL ameliyat olmufltur.

• Bas›n Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü-
¤ünden üyemiz Nurettin EM‹R’in babas›
ameliyat olmufltur.Acil flifalar dileriz.

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II

• TRT Personel Dairesi Baflkanl›¤›ndan üye-
miz fiükran GÖZÜBENL‹’nin efli
28.07.2006 tarihinde vefat etmifltir.

• Türk Haber-Sen TRT üyelerimizden Necdet
DEM‹RCAN ve Recep DEM‹RCAN’›n anne-
si vefat etmifltir.

• TRT Genel Müdürlü¤ünde üyemiz Abidin
ÇEL‹K’in annesi vefat etmifltir.

• Manisa PTT Mrk.Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›
Ferhat GÜNZ‹T’in k›z kardefli vefat etmifltir.

• Hatay PTT Mrk.Müd. üyemiz Abdullah HA-
L‹LO⁄LU’nun annesi  Hayriye HAL‹LO⁄LU
vefat etmifltir.

• Antalya fiube Mali Sekreteri Nurdan
EFE’nin day›s› vefat etmifltir.

• Antalya fiubemizin Kemer Mrk.Müdürlü¤ü
Temsilcimiz Yüksel DÖKDÖK’ün annean-
nesi vefat etmifltir.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Hüseyin
C‹LA’n›n babas› vefat etmifltir.

• Antalya Güllük Mrk.Müdürlü¤ü Temsilci-
miz Zehra ÖZKAN’›n halas› vefat etmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz olan fieref Ç‹FT’in annesi vefat
etmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli
ve üyemiz Celal ÖZDEM‹R’in annesi vefat
etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.P‹M müd.fioför Da-
¤›t›c› Mahmut AZGINO⁄LU ve P‹M Mü-
dürlü¤ü memuru Sedat KILIÇ’›n babas› ve-
fat etmifltir.

• Kayseri PTT Mrk. Müd. Veznedar› fiükrü
F‹L‹ZMAN’›n o¤lu vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.memuru Hayri AY-
DEM‹R’in ye¤eni elim bir trafik kazas› so-
nucu vefat etmifltir.

• TRT’DEN Seyfi APAYDIN’›n kay›nvalidesi
vefat etmifltir.

Merhum ve merhumelere Allah’tan rahmet
kederli yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.   

TTüürrkk HHaabbeerr--SSeenn
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Türkiye Kamu Sen beflinci y›l›nda daha güç-
lü bir flekilde Toplu Pazarl›k masas›nda. An-
cak kanunun yetersiz olmas›, kamu çal›flanla-
r›n›n duyars›z davranmas› elimizi-kolumuzu
ba¤layan en büyük unsurlar olarak karfl›m›za
ç›k›yor. Bütün bu olumsuzluklara, hükümetin
kamu çal›flanlar›n›n temsilcilerini görmemez-
likten gelmesi, tarafl› davranmas›, Türkiye Ka-
mu Sen’in gücünü bölmek için paravan sendi-
kalara destek vermesi ,bask› yapmas›, sürgü-
ne göndermesi, hak etti¤imizi vermemesi bu
iktidar›n en büyük ay›b› olarak ortaya ç›km›flt›r.

‹flte bunun için, ülkesini ve milletini seven,
bayra¤›na sahip ç›kan,afl›na, ifline, iflyerine
sahip ç›kmak isteyen, insanca yaflayaca¤› bir
ücreti almak isteyen kamu çal›flanlar›, Efi‹N‹,

ÇOCUKLARINI YAKINLARINI ve BAYRA⁄INI
almak suretiyle, S›hhiye meydan›na gelmelidir.
Aksi taktirde gelmeyenler bundan sonra ko-
nuflmamal›, üye oldu¤umuz sendikalar ne ya-
p›yor ki diye sormamal›, çünkü Türkiye Kamu
sen gücünü üyelerinden almaktad›r. 

Sendikal hareket, üyesiyle-temsilcisine, flu-
besiyle-genel merkeziyle ve konfederasyo-
nuyla tek yürek tek vücut olmad›kça baflar›l›
olmas› mümkün de¤ildir. fiairin “Tefrika gir-
meyince bir memlekete düflman giremez.
Toplu vurunca yürekler onu top sindiremez.”
dedi¤i gibi 26 A¤ustos’ta Ankara’da 100 bin-
ler bir araya gelerek gücümüzü siyasi iradeye
göstermeliyiz. IMF’nin takdir etti¤ini de¤il hak-
k›m›z olan›, TOPLU GÖRÜfiME VE GREV

HAKKIMIZI almal›y›z. 
‹MF’nin ve uluslar aras› kurulufllar›n tali-

matlar›n› yerine getirmekten baflka bir ifle ya-
ramayan, Toplu pazarl›k masas›nda vermifl ol-
du¤u sözleri yerin getirmeyen hükümete art›k
dur demenin zaman› gelmifltir. Bunun için ka-
mu çal›flanlar› gücünü ortaya koymal›d›r. 26
A¤ustos 2006 Cumartesi günü Ankara mitingi
ad›na yak›fl›r büyüklükte olmal›d›r. Kamu çal›-
flanlar› ‹MF’nin taktir etti¤i ile, belirledi¤i maafl
art›fllar›n› istemiyor. Hak etti¤ini, üretti¤inin
karfl›l›¤›n› istiyor. K›sacas› insanca yaflamak
istiyor. Dosta düflmana muhtaç olmak istemi-
yor. Bütün bunlar› ancak bölünmeden, birlik
ve beraberlik içerisinde, gücümüzü ortaya
koymak suretiyle elde edebiliriz. Art›k, birileri

bu da sizin hakk›n›z al›n bunu demiyor. Güçlü
olan hakk›n› al›yor. Kamu çal›flanlar› bu kültü-
rü almal›, bilinçlenmeli, sorumlulu¤u yüklen-
melidir.

E¤er duyars›zl›¤›m›z devam eder, bölün-
müfllü¤ümüz, hat›r gönül iliflkileri içerisinde,
tehditlere boyun e¤erek bölünür parçalan›rsak
yanl›fl›n, ahlaks›z›n, h›rs›z›n ekme¤ine ya¤ sür-
müfl oluruz. Do¤ru, dürüst ve samimi bir sen-
dikac›l›k yapan Türkiye Kamu sen ve Türk Ha-
ber Sen, bask›ya yap›lan zulümlere boyun e¤-
meyecektir. Hakk›n›z›, hak etti¤inizi alacak ve
bu kazan›mlar› daha da gelifltirecektir. Sizler
deste¤inizi ve gücünüzü bizlerden esirgeme-
di¤iniz müddetçe sendikan›zda sizleri mah-
cup etmeyecektir.

26 A¤ustos’ta Ankara’ya Davetlisiniz

Kahramanmarafl’›n Afflin ilçesine ba¤l› Ço¤ulhan Belediyesince düzenlenen
futbol turnuvas›nda, sendikam›z›n sponsorlu¤unda kat›lan Afflin PTT Futbol
tak›m› turnuvada flampiyon oldu. Futbolcu arkadafllar›m›za bundan sonraki
maçlar›nda baflar›lar dilerken, vesile olan ve turnuvay› organize eden Ço¤ulhan
Belediye Baflkan› Adem Y›ld›z’a da camiam›z ad›na teflekkür ediyoruz.

Kurumlarla ‹lgili 
taleplerimiz

Kurumlarla ‹lgili 
taleplerimiz

PTT Genel Müdürlü¤ü
¥ Personel aç›¤›n›n kadrolu

personelle ivedilikle giderilmesi
¥ Skala yetkisinin tekrar verilmesi

ve tavan ücretinin kald›r›lmas›
¥ Kefalet Sand›¤›nda biriken ve

hazineye aktar›lan paran›n faiziyle
birlikte hak sahiplerine da¤›t›lmas›.. 

¥ Yüksek Planlama Kurulu
kararlar›nda belirtilen ünvanlar
bak›m›ndan banka personeli gibi
de¤erlendirilerek bir üst gruba
al›nmas›

¥ 399 Say›l› KHK.tabi  Sözleflmeli
çal›flan 2 say›l› cetveldeki personelin
unvan gruplar›n›n kald›r›lmas›

¥ Bir say›l› cetvele tabi personelin
özel hizmet tazminatlar›n›n
yükseltilmesi

¥ Sözleflmeli personele (sosyal
yard›mlar) aile ve çocuk yard›m›n›n
yap›lmas›

¥ Gelir vergisi dilimlerinin
yükseltilmesi, vergi oranlar›n›n
düflürülmesi

¥ Banka promosyonlar›n›n
personele da¤›t›lmas›

¥ Çerçeve yönetmelikle, görevde
yükselme yönetmeliklerinden
kaynaklanan aksakl›klar›n
giderilmesi ve s›navlar›n
geciktirilmeden yap›larak uzun süreli
vekaletle görevlendirme
uygulamas›na son verilmesi.

TRT Genel Müdürlü¤ü
¥ Uzun süredir genel müdürsüz

b›rak›lan TRT’ye genele müdür
atanmas›

¥ Kurumun 631 Say›l› KHK’den
ç›kart›lmas›

¥ TRT Kanununun yeniden
düzenlenmesi 

¥ Kurumun mali kaynak
uygulamas›nda enerji pay› yerine

Avrupa ülkelerinde oldu¤u gibi
“Kamu Yay›n Bedeli” uygulamas›na
geçilmesi.

¥ Ücret skala çal›flmas› yap›lmas›
yetkisinin verilmesi

¥ Sosyal yard›mlar›n sözleflmeli
personele verilmesi

¥ Sözleflmeli statüde çal›flan
memurlar›n imzalad›klar›
sözleflmelerin damga vergisinden
muaf tutulmas›n›n sa¤lanmas›

¥ Gelir vergisi dilimlerinin
yükseltilmesi ve vergi oranlar›n›n
düflürülmesi

Telekomünikasyon
Kurumu

¥ 631 Say›l› KHK’den ç›kart›lmas›
¥ Ek göstergelerin emsal kurumlar

düzeyine getirilmesi

Bas›n Yay›n Ve Enformasyon Genel
Müdürlü¤ü

¥ Kurumlar aras›nda en az maafl
alan bir kurumdur. Baflbakanl›¤a
ba¤l› di¤er kurumlardaki çal›flanlara
ödenen ikramiye, tazminat ve mesai
ücretinin bu kurum çal›flanlar›na da
verilmesi.

¥ Ço¤u üniversite mezunu olup
yabanc› dil bilen 4/b’ye tabi
personelin kadroya geçirilmesi

¥ Kadrosuzluktan ve ünvanlar›n
azl›¤›ndan unvan yükselmesi
yap›lamamaktad›r.

Gerekli kadro tahsisinin yap›lmas›.

RTÜK
¥ 631 Say›l› KHK’den ç›kart›lmas›
¥ Düzenleyici ve Denetleyici

kurumlarda özlük haklar›n›n
uygulamas›nda ortaya ç›kan
farkl›l›klar›n giderilmesi ve standart
hale getirilmesi

En çok görevlendirme ile hizmetlerin yürütüldü¤ü kurumlar›n bafl›nda gelen PTT’de
nihayet unvan yükselme s›navlar› yetifltirildi¤i taktirde bu y›l›n sonunda yap›lacak.
Hangi kadroda ne kadar ihtiyaç var bunlar›n tesipiti yap›ld›kdan sonra s›nav aç›lacak.
Kurum içi s›nav› ÖSYM yapacak. Bol keseden çal›flanlara umut da¤›tanlar kadro
vadinde bulunan tacirler yine ne yaz›k ki avuçlar›n› yalayacaklar.Arkadafllar›m›z
girecekleri s›nava göre haz›rl›klar›na flimdiden bafllas›nlar. Hak eden arkadafl›m
kadrosunu alacak. Kimseye el avuç açmas›na, torpil aramas›na gerek kalmayacak.

PTT’de Unvan Yükselme S›navlar› 

Kahramanmarafl’ta Futbol Turnuvas›

Dört Y›ll›k
Yüksek Okulu

Mezunu
Postac›lar

Memur Oldu
Dört y›ll›k yüksek okul

mezunu olup befl y›l
da¤›t›c›l›k yapan

arkadafllar›m›z›n atamalar›
yap›ld›. Sadece iki arkadafl

günden atamalar› yap›lamad›.
Bu arkadafllar›m›z ve iki y›ll›k

yüksek okul mezunu
arkadafllar›m›z  merak
etmesinler peyder pey

onlar›nda atamalar› yap›lacak.
Memur olmalar› onlar›n

kazan›lm›fl hakk› oldu art›k.
Türk Haber Sen bunu

gerçeklefltirdi. Biraz sab›rl›
olacaklar. Çünkü büyük bir

da¤›t›c› aç›¤› bulunmaktad›r.

Türk Haber-Sen 5.Y›l›nda da Toplu Sözleflme Masas›nda
Türkiye Kamu Sen her geçen gün, bütün

yalana, bask›ya, yap›lan her türlü haks›zl›¤a
ra¤men büyümesine devam ediyor. Geçen
y›l 7 yetkili sendika ile oturdu¤u toplu pazar-
l›k masas›na bu y›l Türk E¤itim Sen’i de kat-
mak suretiyle 8 sendika ile daha güçlü otura-
cakt›r. Türkiye Kamu Sen Toplu Pazarl›k
masas›na bu y›l Toplu SÖZLEfiME yapmak
amac›yla oturmaktad›r. AR-GE merkezimiz-
de uzmanlar›m›z taraf›ndan çok önemli çal›fl-
malar yap›lmaktad›r. Bunlar› ilerleyen gün-
lerde kamu oyu ile paylaflaca¤›z. Ama masa-
da önceli¤imiz, 2006 y›l› enflasyon farklar›-

n›n karfl›lanmas›, en az maafl alan memuru
maafl›n›n yoksulluk s›n›r› seviyesine ç›kart›l-
mas› ve 57’nci hükümet döneminde müste-
flardan daire baflkan›na kadar uygulanan gö-
rev tazminat›n›n tüm kamu çal›flanlar›na uy-
gulanmas›n› öncelikle isteyece¤iz.

De¤erli arkadafllar, Türk Haber Sen olarak
hizmet kolumuzla ilgili de önemli çal›flmalar
yap›larak haz›rl›kl› bir flekilde masaya otura-
ca¤›z. ‹flte bunlardan baz›lar›n› flöyle s›rala-
yabiliriz. Kurumlar›m›zla ilgili detayl› talep-
lerimiz toplu pazarl›k masas›nda hükümete
sunulacak ve mücadelesi verilecektir

Skala
Ayarlamas›nda
Hayal K›r›kl›¤›

2005 y›l› toplu pazarl›k masas›nda sendikam›z›n
talebi üzerine, mutabakat metnine konulan, kurum-
lara skala yapma yetkisi veren talebimiz, Yüksek
Planlama Kurulu’nda tavan ücretlerini geçemez flar-
t›yla, maafllarda yüzde 5 art›fl izni, büyük bir s›k›nt›
yaratt›. Çünkü tavandan maafl alan ücretlilere hiçbir
art›fl yap›lamad›. Ancak dört kadroya art›fl yap›ld›.
Sendikam›z›n talebi üzerine, kurum Devlet Personel
Baflkanl›¤›’na bir yaz› yazarak, kurum çal›flanlar›n›n
grup atlat›lmas›n› teklif etti. Yani bu dönemde arka-
dafllar›m›z skala ayarlamas›ndan faydalanamaya-
caklar. Toplu pazarl›k masas›nda bu talebimizi tek-
rar gündeme getirece¤iz.
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F A A L ‹ Y E T L E R ‹ M ‹ Z
4-9 Temmuz 2006 tarihleri aras›nda Genel Merkezimizden Genel  Baflkan›m›z Say›n
Necati ALSANCAK ve Genel Teflkilat Sekreterimiz ‹brahim ANAÇAL‹ ile ‹zmir fiube

Baflkan›m›z Kadir AÇIK Ege illerindeki çal›flanlar›m›z›n bilgilendirilmesini amaçlayan
ziyaretler gerçeklefltirmifltir. Ziyaret esnas›nda çal›flanlar›m›z›n güncel sorunlar› not

edilmifl ve toplu görüflme için veri toplanm›flt›r.

Ayd›n Bay›nd›rl›k ve
iskan Müdürlü¤ü
lokalinin bahçesinde
Ayd›n ‹l temsilcimiz
Hasan
YILMAZ(sa¤dan 3.)
ve çal›flanlar›m›zla
toplant› yapt›k. Seyyar
görev harc›rahlar› ve
yolluklar›n›n
ödenmesine ve 2006
Toplu Pazarl›¤a iliflkin
bilgiler verdik. 

‹zmir ‹ller Bankas› 3.
Bölge Müdürlü¤ünde
iflyeri temsilcimiz ve
fiube Yönetim Kurulu
üyemiz Ali Can
YILGÖR ve çal›flanlar
ile toplant› yapt›k. Sosyal
Güvenlik konusu
üzerinde yo¤unlaflan
aç›klamalarda bulunduk.
Bölge Müdürünü ziyaret
ettik.

Mu¤la Türkiye
Kamu-Sen ‹l
Temsilcili¤ini
ziyaret ederek
‹ldeki sorunlarla
ilgili olarak ‹l
Temsilcimiz
Say›n Hasan
GEZG‹N ve
Di¤er fiube
baflkanlar›ndan
bilgi ald›k.

‹zmir Bay›nd›rl›k ve
‹skan Müdürlü¤ünde
‹flyeri temsilcimiz
‹brahim GED‹K
eflli¤inde toplant› yapt›k.
Seyyar görev, yolluk,
harc›rah mevzuat› ve
Yeni Sosyal Güvenlik
yasas›n›n çal›flanlar
üzerindeki tehditleri
bafll›kl› aç›klamalarda
bulunup çal›flanlar›n
flikayetlerini ve
görüfllerini ald›k.

‹zmir Kadastro
Bölge Müdürlü¤ünde
flube baflkan›m› Kadir
AÇIK ile birlikte
Kadastro ve tapu
çal›flanlar›n
sorunlar›n›n çözümleri
ve Döner sermayenin
Dönmeyen sermaye
olmaktan ç›kar›lmas›
için yap›lan etkinlik ve
eylemlerimiz anlat›ld›.

Denizli Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ünde ‹flyeri temsilcimiz Hakk› ÖZGÜL, ‹l
Temsilcimiz Do¤an ÇA⁄LAYAN, üyelerimizden Kamil ALTIPARMAK ve di¤er üye
ve çal›flanlar›n kat›ld›¤› bir toplant› yaparak sendikam›z›n dününü ve bugününü
görüfltük, gelece¤i hakk›ndaki karfl›l›kl› öngörülerimizi paylaflt›k. Hukuki sorunlar ile,
özellikle il disiplin kurulu çal›flmalar›  hakk›nda bilgi verdik. Karayollar›ndaki
arkadafllar›m›zla da toplant› yapt›k.

Mu¤la
Bay›nd›rl›k ve
‹skan
Müdürlü¤ünde
Kurum
çal›flanlar›, iflyeri
ve il temsilcimiz
Kamil YALÇIN,
Kadastro iflyeri
temsilcimiz
Süleyman
KESK‹N ve
Türkiye Kamu-
Sen ‹l Temsilcisi
Hasan GEZG‹N
ile toplant›
yapt›k. Say›n ‹l
Müdürümüzü de
ziyaret ederek
kurum içindeki
sorunlar› aktar›p
sendikal
mücadelede
destek istedik.



Uygarl›k emniyet ve huzur demektir. Türklerin kurdu¤u devletle-
re, ilkelerine, töresine, eserlerine bakt›¤›m›zda uygarl›¤›n Türklerle
bafllad›¤›n› söyleriz.

Alper Tunga’n›n fermanlar› “Güneflin do¤du¤u yerden batt›¤› ye-
re kadar insan cinsinin bulundu¤u yerde saadetten sorumlu Tanr›-
dan kut (halifelik) alm›fl Alper Tunga “ diye bafllarm›fl. Burada in-
san cinsi kelimesinin alt›n› çiziyoruz. Savaflta dahi yaral› düflman
esirlerini tedavi ederek göndermifliz ülkelerine, onlar ise bizim fle-
hitlerimizi parçalara ay›rm›fllard›r. Nitekim bir Avrupal› komutan
komflu ülkenin çok haince sald›rmas›na karfl›n “savaflta bile bir Türk
asaleti, bir Türk zerafeti olmal›d›r” diyerek isyan›n› dile getirmifltir.
Gö¤e yükselen 3 ok ve 3 yay’dan oluflan hakanl›k alameti  fethedi-
len topraklarda insan olarak do¤maktan kaynaklanan yani  do¤ufltan
gelen haklar›n koruyucusu oldu¤unun alt›n› çiziyor. Bütün Türk ha-
kanlar›n›n mühür veya damgalar›nda kullan›ld› bu simge. Peygam-
ber efendimiz de veda hutbesinde bahsetti insan haklar›ndan. Ara-
dan as›rlar geçti ve dünya Türk’ün ve Müslüman›n olmad›¤› co¤raf-
yalarda çok s›k›nt› çekti. Haçl› seferleri ortal›¤› k›r›p geçirdi ve bin-
lerce insan öldü. Olup bitenleri Papa ikinci Urbaine’a bildiren Go-
defroy Baulion mektubuna flunlar› eklemifltir:”Süleyman Mabedi
kap›s› önünde  ve mabedin içinde bizimkilerin atlar› dizlerine kadar
Müslüman kanlar›na basarak yürüyorlard›”(Raflit Erer,Türkler’e
karfl› haçl› seferleri.Syf.35).

Siyasi tarih kitaplar›nda art›k son iki asra geldi¤imizde Bat›l›lar›n
sadece di¤er ülkelerde de¤il kendi k›ta komflular›n›n da birbirini k›r-
d›¤›n› görüyoruz. Son yüzy›la ise iki dünya savafl› damgas›n› vuru-
yor. ‹nsana “insan cinsi” olarak bak›lmad›¤›nda hak, hukuk ve ada-
letin kayboldu¤unu, dolay›s›yla uygarl›klar›n bitti¤ini ve dünyan›n
kaosa girdi¤ini görüyoruz.

Bütün bunlar› bitirmek ve dünyaya nefes ald›rmak amac›yla
1948’de BM ‹nsan Haklar› evrensel beyannamesi yay›nlan›yor. Gü-
nümüzde diyebiliriz ki medeniyetin en belli bafll› ölçütü insan hak-
lar› olmufltur. Bir kifli veya kurum veya ülkenin ne kadar uygar ol-
du¤unu anlamak için baflka insanlara kendisi ile eflit davran›p dav-
ranmad›¤›n›, insan haklar›n› gözetip gözetmedi¤ine bakarak anl›yo-
ruz.

Herkes gibi kamu çal›flanlar›n da elbette ‹nsan haklar›ndan yarar-
lanmas› gerekiyor. Biz ‹nsan Haklar› bildirgesinin kamu çal›flanlar›-
n› ilgilendiren baz› maddelerine burada de¤inmek ve çal›flanlar›m›-
za  hat›rlatmak istiyoruz;

Madde 23 
1. Herkesin çal›flma, iflini özgürce seçme, adil ve elveriflli koflul-

larda çal›flma ve iflsizli¤e karfl› korunma hakk› vard›r. 
2. Herkesin herhangi bir ayr›m gözetilmeksizin eflit ifl için eflit üc-

rete hakk› vard›r. 
3. Herkesin kendisi ve ailesi için insan onuruna yarafl›r ve gere-

¤inde baflka toplumsal koruma yoluyla desteklenmifl bir yaflam sa¤-
layacak adil ve elveriflli bir ücrete hakk› vard›r. 

4. Herkesin ç›kar›n› korumak için sendika kurma ya da sendikaya
üye olma hakk› vard›r. 

Madde 24 
Herkesin, ifl saatlerinin makul ölçüde s›n›rland›r›lmas› ve ücretli

dönemsel tatiller dahil, dinlenme ve bofl zaman hakk› vard›r. 
Madde 25 
1. Herkesin, kendisi ve ailesinin sa¤l›k ve refah› için beslenme,

giyim, konut ve t›bbi bak›m hakk› vard›r. Herkes; iflsizlik, hastal›k,
sakatl›k, dulluk, yafll›l›k ve kendi denetiminin d›fl›ndaki koflullardan
do¤an geçim s›k›nt›s› durumunda güvenlik hakk›na sahiptir. 

2. Analar ve çocuklar›n özel bak›m ve yard›m haklar› vard›r. Tüm
çocuklar, evlilik içi ya da d›fl› do¤mufl olmalar›na bak›lmaks›z›n, ay-
n› toplumsal korumadan yararlan›r. 

fiimdi kendi kedimize bir anket yaparak biraz de¤erlendirelim du-
rumumuzu. Acaba  sadece bu hususlarda olsa bile gerçekten hakla-
r›m›za sayg› gösteriliyor mu bakal›m:

‹fl güvencesi var m› sözleflmeli çal›flanlar›m›z›n? Sendikal haklar›
var m›? Yar›n ifl kalmad› güle güle diyen sosyal güvenlik Yasas› bi-
zim iflimizi koruyor mu? Evet/Hay›r

Farkl› kurumlarda ayn› ifli yapanlar eflit ücret al›yorlar m›?
Evet/Hay›r

Elde etti¤iniz ücret yani maafl›n›z ailenizle birlikte insanca yafla-
man›za elveriyor mu? Evet/Hay›r

Sen sözleflmeli arkadafl›m, sendika kurma veya üye olma hakk›n
var m›? Evet/Hay›r

Yeterli sa¤l›k ve sosyal güvencelere sahip oldu¤unu düflünüyor
musun? Evet/Hay›r

Çoluk çocu¤una verilen aile yard›m›n›n yeterli oldu¤unu düflünü-
yor musun? Evet/Hay›r

Borcunuz var m›?evet/Hay›r
Huzurlu musun/Gelece¤e güvenle bak›yor musun? Evet/Hay›r
Verdi¤iniz her HAYIR cevab› için 1, EVET cevab› için 0 puan

verin. E¤er puanlar›n›z 8-6 aras›nda ise Mutlu az›nl›k içindesin de-
mektir,6-4 aras›nda ise  sizin derhal bir sendikaya üye olman›z la-
z›m, E¤er 4’ten  az ise Köle gibi çal›flmakta oldu¤unuzu, hem sendi-
kal› olman›z› hem de eylemleri hiç kaç›rmaman›z gerekti¤ini söyle-
yebiliriz.

De¤erli çal›flanlar›m›z, ifli böyle  flaka yollu karikatürize edebiliriz

belki ama Türkiye OECD ülkeleri aras›nda en yoksul ülke seçildi.
Kendi içinde de çal›flanlar›n›n %75’i yoksul, hatta açl›k s›n›r›nda. 

Bütün bunlar› eden anlatt›k? Siz bu sat›rlar› okurken 15 a¤ustos
Toplu pazarl›k görüflmeleri bafllam›fl olacak. 

LÜTFEN EVDE KOLTU⁄UNA UZANIP SEYRETME GE-
L‹fiMELER‹. ‹L‹NDEK‹ TOPLU GÖRÜfiME ÇADIRINA G‹DE-
REK ORDA ARADAfiLARINA, SEND‹KANA DESTEK VER,
UNUTMA! SEND‹KALAR TALEP MEKAN‹ZMALARIDIR.
OYSA TALEB‹N GERÇEK SAH‹B‹ SENS‹N, ÜRETEN SEN-
S‹N, AD‹L DA⁄ITIM ‹STEYEN SENS‹N, DARALAN SENS‹N.

“HAKKINI ARAMAK ‹Ç‹N ALANLARDA OL!”
HEP‹N‹Z ALLAH’A EMANET OLUN
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VVEEFFAATTLLAARR

• Türk ‹mar-Sen Elaz›¤ fiube Baflkan›m›z Baki AT‹K’in teyzesi
vefat etmifltir.

• ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz  Nus-
ret SAYIN’›n annesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz  Sez-
gin KAZAZ’›n babas› vefat etmifltir

• Denizli Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü Temsilcimiz ‹.Hakk›
ÖZGÜL’ün babas› vefat etmifltir.

• Tosya Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz U¤ur
ACUN’un babas› vefat etmifltir.

• Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve Elaz›¤ fiu-
besi disiplin kurulu üyemiz Mehmet SELV‹’nin babas› vefat et-
mifltir.

• Kayseri TCK 6. Bölge Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Osman
YILDIZ'›n ye¤eni vefat etmifltir.

HHAASSTTAA OOLLAANNLLAARR

• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sezin BAYIN-
DIR AKGÜN ameliyat olmufltur.

• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman
fiAH‹N ameliyat olmufltur.

• Bafra Kadastro iflyeri  temsilcimiz Burhan ÇEL‹K’in efli ra-
hats›zl›k geçirmifltir.

• Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdür yard›mc›s› ve üyemiz Öz-
can UÇAR’›n o¤lu ameliyat olmufltur.

• Gürsu Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve Bursa fiubesi Sekre-
teri H.Tuncay KIRCALI kalp rahats›zl›¤› geçirmifltir.

• Kayseri eski il temsilcimiz Hac› SEYHAN rahats›zl›k geçir-
mektedir.

EEVVLLEENNEENNLLEERR

• Samsun TKGM 10Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› Hasan ÖZ ev-
lenmifltir.

ÇÇOOCCUU⁄⁄UU OOLLAANNLLAARR

• Denizli Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ser-
kan YOLMAZ’›n Arda ve Tuna adl› ikiz o¤ullar› olmufltur.

• TOK‹ çal›flan› üyemiz Fikriye ERDO⁄AN’›n Betil isimli bir k›-
z› olmufltur.

• Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Fethi PALU’nun bir o¤lu olmufltur. 

• Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
H›d›r MET‹N’in k›z› olmufltur.

• Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdür yard›mc›s› Özcan UÇAR’›n
o¤lu olmufltur.

• K.G.M. Zem. Mek. Md. Engin MISIRLI’n›n o¤lu olmufltur.

SSÜÜNNNNEETT OOLLAANNLLAARR

• Eskiflehir  1. Bölge Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Naci ÖZDEM‹R’in o¤lu sünnet olmufltur.

• Eskiflehir TKGM 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
S›la EFE’nin bir o¤lu olmufltur. 

• Burhaniye Kadastro Müdürlü¤ü üyesi Kaya ATKAYA’n›n o¤-
lu sünnet olmufltur.

• Çanakkale il temsilcisi Mehmet KARAGÖZ’ün o¤lu sünnet
olmufltur.

• Burdur Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Ramazan TURAN’›n o¤lu sünnet olmufltur.

TTEEfifiEEKKKKÜÜRR

• Banka promosyonlar›n›n bir k›sm›n› personeline da¤›tma
inisiyatifini kullanan Bal›kesir Bay›nd›rl›k ve ‹skan ‹l Müdürlü¤ü
ve Bal›kesir Kadastro Müdürlü¤üne çal›flanlar ad›na teflekkür
ederiz.

Allah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini, evlenenlerin bir
yast›kta kocamas›n›, ölenlerin  rahmet, hastalar›n da acil flifalar
bulmas›n›  diliyoruz.

Türk ‹mar-Sen'den KESK'e tepki Türk ‹mar-Sen'den KESK'e tepki 
Türkiye Kamu-Sen'e

ba¤l› Türk ‹mar-Sen
Samsun fiube Baflkan›
Mustafa Çak›r, KESK
ve ba¤l› sendikalar›
elefltirdi.

Çak›r, KESK'i ima
ederek, h›zla üye eroz-
yonuna u¤rayarak 2.
s›radaki yerini kaybet-
me tehlikesi ile karfl›
karfl›ya kalan KESK'in
son zamanlarda Türki-
ye Kamu-Sen ve ba¤l›
sendikalar›na çamur
atarak baflar›s›zl›klar›n›
unutturup gündemi
de¤ifltirmeye çal›flt›¤›n›
ileri sürdü. Geçen y›l
yap›lan toplu görüfl-
melere at›fta buluna-
rak Türkiye Kamu-
Sen'in "5 YTL sendika
tazminat›" kazan›m›n›
sanki "sendika aidat›"
gibi lanse etmesini an-
lamakta güçlük çektik-
lerini ifade eden Çak›r,
"As›l amaçlar› sendika-
c›l›k olmayanlar›n sen-
dikac›l›¤›n önünü aça-
cak bu olay› anlama-
malar›n› yad›rgama-
mak gerekir. Sendika
tazminat›n›n ne demek
oldu¤unu bilmeyenle-
rin sendika baflkan› ol-
malar› düflündürücü-
dür. As›l amaçlar›n›n
'Salt yetki' peflinde
koflmak olmad›¤›n› be-
lirten bu arkadafllara
sormak istiyorum. Yet-
ki almadan nas›l masa-
ya oturmay› düflünü-
yorsunuz, masaya
oturmadan kamu çal›-
flanlar›n›n sorunlar›n›
nas›l çözmeyi düflünü-
yorsunuz? As›l amaç-
lar› kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› çözmek ol-
mayanlar›n yetki pe-
flinde koflmamalar›
normaldir. Zaten pe-
flinden koflsalar dahi
kamu çal›flanlar›n›n
'ideolojik sendikalara'
yetki vermeyeceklerini
7 Temmuz tarihli resmi
gazetedeki rakamlar
göstermifltir. 'Biz nere-
de yanl›fl yap›yoruz da
üyeler h›zla bizden
uzaklafl›yor' diyecekle-
ri yerde Türkiye Kamu-
Sen'e sald›rma yoluna
gitmektedirler. Milletin
milli ve manevi de¤er-
lerleriyle sorunu olan-
lar bu politikalar›n›
gözden geçirmek yeri-
ne en iyi bildikleri sal-
d›r› ve çamur atma yo-
lunu seçmeleri üzücü-
dür. 'Güneflin balç›kla
s›vand›¤›' görülmemifl-
tir. Bozuk plak gibi ay-
n› fleylere tak›lanlara
cevap vererek kamu-
oyunun gündemini ifl-
gal etmek istemiyoruz"
dedi.

Türkiye Kamu-Sen
olarak geçen y›l hükü-
metle imzalad›klar›
toplu görüflme metni-

nin mükemmel oldu-
¤unu hiçbir zaman id-
dia etmediklerini kay-
deden Çak›r, "Belli
aral›klarda da kamu
çal›flanlar›n›n yoksul-
luk s›n›r›nda yaflad›kla-
r›n› ve enflasyon fark-
lar›n›n ücretlerimize
yans›t›lmas› gerekti¤ini
›srarla belirttik ve be-
lirtmeye devam ediyo-
ruz. Bu taleplerimizi ve
'5 YTL sendika tazmi-
nat›' olay›n› herkes an-
lad› ama anlamak iste-
meyenler bir türlü an-
lamad›. Bu da san›yo-
ruz alg›lama sorunu ile
ilgilidir.

4-5 y›ld›r yetki kaybe-
den ve erime süreci
h›zlananlar›n halen
oturduklar› koltuklar›
iflgal etmeleri düflün-
dürücüdür. Demokrat-
l›¤› kimseye b›rakma-
yanlar baflar›l› olama-
y›nca görevlerini de-
vam ettirmeleri anlafl›-
l›r gibi de¤ildir. 2 seçim
kaybeden siyasi lider-
ler gibi sürekli yetki
kaybeden sendika li-
derlerinin de görevleri-
ni b›rakmalar› demok-
rasinin gere¤idir. Ba-
flaramayanlar gitsin,
baflaracaklar gelsin ve
biz de rakipsiz kalma-
yal›m. Kimse oturduk-
lar› koltuklara zamkla
yap›flmamal›d›r. Bafla-
r›s›z siyasiler gibi ba-
flar›s›z sendikac›lar da
demokrasinin gere¤ini
yerine getirmelidir.
fiimdi sormak gerekir:
Baflar›s›zl›klar›n›z›n
üzerini örtmek için mi
Türkiye Kamu-sen e
sald›r›yorsunuz? Biz
Türkiye Kamu-Sen ola-
rak bu tür bofl ve gün-
demi de¤ifltirmeye yö-
nelik sözlere cevap ve-
recek zaman›m›z yok.
Ama sald›r› ve as›ls›z
suçlamalara da taraf›-
m›zdan en sert ceva-
b›n verilece¤inin bilin-
mesini istiyoruz. Her
türlü bask›lara ra¤men
üye say›s›n› artt›rarak
8 hizmet kolunda yetki
alan sendikam›z 15
a¤ustosta bafllayacak
toplu sözleflmeye ha-
z›rlanmaktad›r. Üyele-
rimizden ald›¤›m›z yet-
kimizi her platformda
sonuna kadar kullana-
ca¤›m›z›n bilinmesini
istiyoruz. E¤er ortada
bir baflar› varsa bu ba-
flar› bizim de¤il bizleri
yetkili k›lan kamu çal›-
flanlar›n›nd›r. Herkes
ifline baks›n, anlad›¤›
konularda konuflsun
ve sendikac›l›¤› da yet-
kililere b›raks›n" diye
konufltu.

‹nsan Haklar›’n›n Ça¤r›flt›rd›klar› !
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Türkiye Kamu-Sen'in 29-30 Temmuz 2006
tarihleri aras›nda Baflkent Ankara'da gerçek-
lefltirmifl oldu¤u Yüksek ‹stiflare Kurulu Top-
lant›s› Sonuç Bildirgesi, düzenlenen bas›n
toplant›s› ile kamuoyuna aç›kland›. Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan›, Yönetim Kurulu
Üyeleri ile ‹l Temsilcilerinin kat›l›m›yla dü-
zenlenen bas›n toplant›s›n Sonuç Bildirgesi
Bircan Aky›ld›z taraf›ndan aç›kland›. 

Türkiye Kamu-Sen, bu y›lda talep-
lerinden taviz vermeyecek.

Tüm Kamu çal›flanlar›n› yak›ndan ilgilendi-
ren ve bu y›l beflincisi gerçeklefltirilecek olan
toplu sözleflme süreci 15 A¤ustos 2006 Sal›
günü bafllayacakt›r. Bu süreçle ilgili olarak
29-30 Temmuz 2006 günleri yap›lan Türkiye
Kamu-Sen Yüksek ‹stiflare Kurulu (Y‹K)
Toplant›s›’nda al›nan görüfller do¤rultusunda
haz›rlanan sonuç bildirgesini kamuoyunun ve
kamu çal›flanlar›n›n bilgilerine sunuyoruz. 

Öncelikle; Sorumlu sendikac›l›k anlay›fl›m›z
gere¤i, mücadelemizin sadece ücret sendika-
c›l›¤›ndan oluflmad›¤›n›n bilincindeyiz. Dev-
letin memuru olarak, ülkemizin içinde bulun-
du¤u, ülkemiz insan›n›n ve vatan›m›z›n gele-
ce¤ini tehdit eden geliflmelere karfl› duyars›z
kalmam›z düflünülemez. Bu noktada özellikle
son günlerde artan terör eylemlerini fliddetle
k›n›yor, bu vesile ile terör olaylar›nda hayatla-
r›n› kaybeden vatan evlatlar›na Allah’tan rah-
met, flehit ailelerine ve Türk Silahl› Kuvvetle-
rine baflsa¤l›¤› diliyoruz. Bu konuda üzerimi-
ze düflen her türlü görevi Türkiye Kamu-Sen
olarak üstlenmeye haz›r oldu¤umuzu bildiri-
riz.

Bunun yan›nda Orta Do¤u’nun yeniden fle-
killenece¤ini pervas›zca aç›klamaya kalkan ve
Orta Do¤u’yu kana bulayan ABD.’yi ve onun
Orta Do¤uda tetikçili¤ini yapan masum ve
mazlum insanlara karfl› ölçüsüz güç kullana-
rak katliam gerçeklefltiren ‹srail’i fliddet ve
nefretle k›n›yoruz. ‹nan›yoruz ki baflta Birlefl-
mifl Milletler Teflkilat› olmak üzere bütün
dünyan›n seyretti¤i bu insanl›k suçunun faili
ABD’nin ve ‹srail’in insanl›¤›n vicdan›nda er
geç mahkum olaca¤›n› belirtmek isteriz.

‹flte Türkiye Kamu-Sen’in Toplu
görüflme Stratejisi

Toplu sözleflme ile ilgili tespit ve talepleri-
miz ise afla¤›da sunulmaktad›r.

1. Ülkemiz taraf›ndan onaylanm›fl bu-
lunan uluslararas› sözleflmelerin; Anayasam›-
z›n 90. maddesi hükmüne göre de¤erlendiril-
mesi sonucu, kamu çal›flanlar›; toplu görüflme
yerine toplu sözleflme yapmay›, uluslar aras›
sözleflmelerden kaynaklanan anayasal bir hak
olarak görmektedir. Türkiye Kamu-Sen bu y›l
da kayna¤›n› Anayasam›zdan ald›¤› bu hakla
2007 y›l› için Kamu ‹flveren Kurulu ile toplu
görüflme de¤il, toplu sözleflme masas›na otu-
racakt›r.
2. Bir yandan ülkemiz içinde baz› güç odak-

lar› kötü emellerine ulaflabilmek için hain 
planlar›n› uygularken, di¤er yandan bi-
linçli ya da bilinçsizce ç›kar›lmaya çal›fl›-
lan ve sosyal devlet anlay›fl›n›
yok etme amac›nda olan reform   ad› al-
t›ndaki düzenlemelerle, mevcut haklar
geriye götürülmektedir. 

3. Ülkemizde ekonomik ve siyasi düzenle-
melerin yan›nda, çal›flma hayat› ile de il-
gili AB normlar› çerçevesinde bir düzen-
leme yap›lmamas› ciddi bir eksikliktir.
Kamu hizmetlerinde bütünlü¤ün sa¤lana-
mamas›, bunu gerçeklefltirecek olan kamu
çal›flanlar›n›n bu güne de¤in göz ard› edil-
mesinden ve yok say›lmas›ndan kaynak-
lanmaktad›r.

4. Bilindi¤i gibi hükümet iktidara geldi¤i
günden beri, ekonominin iyiye gitti¤i, 

GSMH’n›n tahminlerin de ötesinde büyü-
dü¤ü, enflasyonun düfltü¤ü be-
lirtilmektedir. Ancak ül-
kemiz ekonomisinde
yaflanan ve olumlu
oldu¤u iddia edilen
geliflmelere 
ra¤men bu süreç
içinde baflta
kamu çal›flan-
lar› olmak
üzere, dar ve
sabit gelirli
kesimin 
kazançlar›n-
da, al›m gü-
cünde ve ya-
flam standartla-
r›nda herhangi
bir geliflme o l -
mam›flt›r. 

5. Bir k›s›m yaz›l› ve gör-
sel bas›n›n umut da¤›tan
yay›nlar›, toplumsal gerçekleri
örtbas etmeye yetmemektedir. Son y›llar-
da adi suçlarda görülen art›fl›n temelinde
ekonomik sorunlar›n yatt›¤› gerçe¤inden
yola ç›k›larak, bir an önce yaln›z kamu ça-
l›flanlar›n›n de¤il, emekliler, iflsizler, dul
ve yetimler gibi toplumun tüm kesimleri-
nin ekonomik durumlar› ve maafllar› yeni-
den düzenlenmelidir. ‹flsizli¤e çare olacak,
dar gelirlileri rahatlatacak sosyal politika-
lar, bir an önce düzenlenerek hayata geçi-
rilmelidir.

6. Son aylarda yaflanan ekonomik geliflme-
ler, 2006 y›l› için hedeflenen enflasyonun
2 kat›na ç›kaca¤›n› göstermektedir. 2006
y›l› için hedeflenen enflasyon oran›nda
ücret art›fl› yap›lan kamu çal›flanlar›n›n
maafllar›, daha y›l›n ilk yar›s› dolmadan
reel olarak erimifl ve 2005 y›l› seviyeleri-
nin bile alt›na düflmüfltür. 

7. Bir ülkede ekonomi istikrarl› bir flekilde
büyürken, GSMH artarken, enflasyon h›z›
düflerken; vatandafllar›n al›m gücü ve ha-
yat standartlar› düflüyorsa, o ülkede milli
gelirin da¤›l›m› konusunda ciddi aksakl›k-
lar yaflan›yor demektir. Ne yaz›k ki ülke-
mizde ortaya ç›kan bu durum, para sim-
sarl›¤› yaparak paradan para kazanan,
devletin ve milletin kaynaklar›n› sömüre-
rek geçinenlerin gelir da¤›l›m›ndan aslan
pay›n› ald›¤›, çal›flan, üreten ve ekonomi-
ye gerçek katk›y› sa¤layan kesimin gelir-
lerinin ise sürekli düfltü¤ü bir yap› arz et-
mektedir.

8. Kaynak s›k›nt›s› bahanesiyle kamu çal›-
flanlar›n›n hakl› taleplerini göz ard› eden-
lerin, yabanc› para simsarlar›na sa¤lad›¤›
kolayl›k, vergi istisnalar›, vergi aflar›, sto-
pajlar›n s›f›rlanmas› ve kurumlar vergisi
oranlar›n›n düflürülmesi ile bütçede oluflan
zararlar› hangi gerekçeye s›¤d›rd›klar› me-
rak konusudur.

9. Bizleri açl›k s›n›r›n›n alt›nda bir ücrete
mahkum edenler, ikinci bir ifl yapma yasa-
¤› ile ekonomik özgürlü¤ümüzü; siyaset
hakk›m›z› k›s›tlayarak demokratik hakla-
r›m›z›; grev, toplu sözleflme gibi haklar›-
m›z› k›s›tlayarak uluslar aras› sözleflme-
lerden do¤an haklar›m›z› gasp etmektedir.

10. Toplumsal gerginliklerin sebebi, ekono-
mik yükün ve gelirin paylafl›m›nda adale-
tin olmamas›d›r. Siyasi iktidar›n en önem-
li görevi ise bu adaleti sa¤lamakt›r. Hükü-
met, bugüne kadarki uygulamalar›nda kü-
resel sermayenin taleplerini, milletin ta-
leplerine tercih etmifltir. IMF ve Dünya
Bankas› politikalar›ndan vazgeçilerek,
sosyal politikalara a¤›rl›k verilmeli; ka-
munun kâr eden, stratejik kurulufllar›n›n
özellefltirilmesi derhal durdurulmal›d›r. 

11. Bunun yan›nda kamuda her ne ad alt›nda
olursa olsun kamu hizmetinin su-

numunda sözleflmeli perso-
nel çal›flt›rmaktan ve ta-

fleronlaflmadan vazge-
çilmelidir.

12. B a -
kanl›k teflkilatlar›
Türkiye Cumhu-
riyeti Devle-
ti’nin ve bu
devleti kuran
Türk Mille-
ti’nin asli özel-
liklerini tafl›-
yan, koruyan ve
kamu hizmeti

sorumlulu¤unu
yüklenmifl olan

kurulufllard›r. Bu
kurulufllar›n yerellefl-

me ad› alt›nda yerel yö-
netimlere devri devletin ül-

kesi ve milleti ile bölünmez bü-
tünlü¤ünü zedeleyecektir. Bu nedenle ba-
kanl›k teflkilatlar›n›n yerel yönetimlere
devrinden vazgeçilmelidir.

13. Kamu çal›flan› olmak, belli flartlar› tafl›ma-
y›, belli bir e¤itim düzeyini, yap›lan sorufl-
turma ve sa¤l›k testlerinden olumlu sonuç
al›nmas›n› ve yap›lan s›navlarda baflar›l›
olmay› gerektiren bir durumdur. Dolay›-
s›yla her isteyen kamu çal›flan› olamamak-
tad›r. Bu özelliklere sahip olan kamu çal›-
flan›, devletin verdi¤i ayr›cal›kl› görevleri
yerine getirmektedir. Böylesine seçkin gö-
revleri ifa eden kamu çal›flanlar›m›z›n bü-
yük ço¤unlu¤u ne yaz›k ki bu gün açl›k ve
yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda ücret almakta-
d›r.

14. Bütün bu geliflmeler ›fl›¤›nda, bu y›l beflin-
ci defa oturaca¤›m›z toplu pazarl›k masa-
s›nda hükümetin ekonomik istikrar, enf-
lasyon hedeflemesi gibi mazeretlerinin
konfederasyonumuz nezdinde kabul edile-
bilir hiçbir gerekçesi kalmam›flt›r. Türkiye
Kamu-Sen olarak bizler, yaflamakta oldu-
¤umuz ekonomik büyümeden ve artan
milli gelirden bir çal›flan olarak hak etti¤i-
miz pay› istiyoruz. 

15. Bu ba¤lamda 4688 Say›l› Kamu Görevli-
leri Sendikalar› Kanunu Grevli Toplu
Sözleflmeli, Siyaset ve Yönetime Kat›lma
Haklar›n› da içeren ILO normlar›na göre
yeniden tanzim edilmelidir.

16. 2006 y›l› kay›plar› mutlaka telafi edilmeli-
dir.

17. Ortalama memur maafllar›, çal›flan tek ki-
flinin yoksulluk s›n›r› seviyesine çekilme-
lidir.

18. 57’nci Hükümet döneminde müsteflardan
daire baflkan›na kadar uygulanan görev
tazminatlar› tüm kamu çal›flanlar›na uygu-
lanmal›d›r.

19. 2004 y›l› toplu
görüflme proto-
kolünde ve 2005
y›l› toplu görüfl-
me mutabakat
metninde yer al-
d›¤› halde, uygu-
lanmayan konu-
lar bir an önce
hayata geçiril-
melidir. 

20. KEY hesaplar›n-
da biriken para-
lar hak sahipleri-
ne ödenmelidir.

21. Kamu çal›flanlar›
ad›na elde edile-
cek tüm kaza-
n›mlardan, kamu

çal›flanlar›n›n emeklilerinin de yararlan-
mas› sa¤lanmal›d›r.

22. Kamu çal›flanlar› aras›ndan yandafl kamu
çal›flanlar›na oluflturularak, kamu hizmet-
lerinin bu yandafl kadro ile gördürülme-
sinden vazgeçilmeli ve kamu çal›flanlar›na
yap›lan bask›lar bir an önce kald›r›lmal›-
d›r.

23. Siyasi iktidar›, ülkenin gerçekleri, toplu-
mun ihtiyaçlar› ve beklentileri do¤rultu-
sunda adil olmaya davet ediyoruz.

Yukar›da belirtti¤imiz taleplerimizle kamu
çal›flanlar›n› açl›k s›n›r›ndan kurtarmay› he-
deflemekteyiz. Makul ve  hakl› taleplerimizin
uygulanmas› için her türlü eylem ve etkinli¤e
Türkiye Kamu-Sen olarak haz›r oldu¤umuzu
bildiririz.

Kamu çal›flanlar› haklar›n› almak
için her türlü eyleme haz›r

Bu amaçla toplu sözleflme sürecinde;
15.8.2006 tarihinde tüm illerde kitlesel bas›n
aç›klamalar› ile bafllamak üzere; etkin, radikal
ve sürekli olan, üretim gücünü de içeren ey-
lemler gerçeklefltirilecektir.

26.08.2006 Büyük Ankara Mitingi Ve Top-
lu Sözleflme Çal›flma Program›
1- 28-29.07.2006 tarihlerinde Ankara’da ya-

p›lan ‹stiflare sonuçlar›n›n illerde bas›n
toplant›lar› yap›larak kamuoyuyla payla-
fl›lmas›.

2- ‹llerde ‹l Temsilcilerinin koordinesinde
“Eylem Komiteleri” oluflturulmas›.

3- Yap›lacak “Büyük Ankara Mitingi” nede-
niyle Genel Baflkanlar›n illerimizi ziyare-
ti.

4- Genel Baflkanlar›n ziyaret edecekleri iller-
de flube baflkan, yönetim, disiplin, denetle-
me kurulu üyeleri il temsilcileri, ifl yeri
temsilcileri ve flubelerimizin genel kurul
delegeleriyle toplant›lar yaparak üyeleri-
miz ve kamu çal›flanlar›n› toplu sözleflme
ve mitinge kat›lmaya haz›r hale getirmele-
ri.

5- 15 A¤ustos 2006 saat 12:30’da ‹l temsilci-
leri, Genel Merkezden gönderilen bas›n
metnini, illerin belli meydan›nda kitlesel
bas›n aç›klamas› yapmak suretiyle, Toplu
Sözleflmenin bafllad›¤›n› ilan etmeleri.

6- ‹l Temsilcileri flube baflkanlar› ile birlikte
bas›n, sivil toplum örgütlerini, Siyasi parti
baflkanlar›n› ziyaret ederek, toplu görüflme
ile ilgili bilgilendirilmeleri.

7- Afifl, bildiri ve di¤er bas›l› matbuat›n üye-
lerimize ve kamu çal›flanlar›na ulaflt›r›l-
mas› Kamu çal›flanlar›n›n mitinge ve ili-
mizde yap›lacak eylemlere niçin kat›la-
caklar›n›n anlat›lmas›, mitinge davet edil-
meleri.

8- Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri ise
Ankara’da kurumlar› ziyaret edecekler,
bas›lan bildirileri çal›flanlara da¤›tacaklar
ve mitinge davet edecekler.

Türkiye Kamu-Sen Y‹K Toplant›s›n› yapt›



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER9

08.08.2006 Sal› 

AHMET DEM‹RC‹ 
Saat: 11:00 
Yer: ORDU 

‹SMA‹L KARADAVUT 
Saat: 11:00 
Yer: KAYSER‹ 

‹LHAN KOYUNCU 
Saat: 11:00 
Yer: B‹LEC‹K 

NECAT‹ ALSANCAK 
Saat: 11:00 
Yer: KIRIKKALE 

NAZM‹ GÜZEL 
Saat: 12:00 
Yer: UfiAK 

B‹RCAN AKYILDIZ  
Saat: 12:00 
Yer: SAKARYA 

FAHRETT‹N YOKUfi 
Saat: 12:00 
Yer: KARAMAN 

HASAN HÜSEY‹N
YILMAZ 
Saat: 12:30 
Yer: ADIYAMAN 

AHMET DEM‹RC‹ 
Saat: 14:30 
Yer: G‹RESUN 

‹LHAN KOYUNCU 
Saat: 17:00 
Yer: BURSA 

B‹RCAN AKYILDIZ 
Saat: 18:00 
Yer: KOCAEL‹ 

FAHRETT‹N YOKUfi 
Saat: 18:00 
Yer: KONYA 

HASAN HÜSEY‹N
YILMAZ 

Saat: 18:00 
Yer: GAZ‹ANTEP 

‹SMA‹L KARADAVUT 
Saat: 18:00 
Yer: NEVfiEH‹R 

NAZM‹ GÜZEL 
Saat: 18:00 
Yer: DEN‹ZL‹ 

fiUAY‹P ÖZCAN 
Saat: 18:30 
Yer: HATAY 

AHMET AZ‹ZO⁄LU 
Saat: 18:30 
Yer: ZONGULDAK 

09.08.2006 Çarflamba 

NECAT‹ ALSANCAK 
Saat: 11:00 
Yer: KIRfiEH‹R 

AHMET DEM‹RC‹ 
Saat: 11:00 
Yer: R‹ZE 

ÖNDER KAHVEC‹ 
Saat: 12:00 
Yer: ÇORUM 

NAZM‹ GÜZEL 
Saat: 12:00 
Yer: MU⁄LA 

B‹RCAN AKYILDIZ 
Saat: 12:00 
Yer: KIRKLAREL‹ 

HASAN HÜSEY‹N
YILMAZ 
Saat: 12:30 
Yer: K.MARAfi 

AHMET DEM‹RC‹ 
Saat: 15:30 
Yer: TRABZON 

‹LHAN KOYUNCU 
Saat: 17:00 
Yer: ÇANAKKALE 

fiUAY‹P ÖZCAN 
Saat: 17:30 
Yer: OSMAN‹YE 

FAHRETT‹N YOKUfi 
Saat: 18:00 
Yer: ISPARTA 

ÖNDER KAHVEC‹ 
Saat: 18:00 
Yer: TOKAT 

B‹RCAN AKYILDIZ 
Saat: 18:00 
Yer: ED‹RNE 

NAZM‹ GÜZEL 
Saat: 18:00 
Yer: AYDIN 

AHMET AZ‹ZO⁄LU 
Saat: 18:30 
Yer: BARTIN 

10.08.2006 Perflembe 

NECAT‹ ALSANCAK 
Saat: 10:00 
Yer: AKSARAY 

‹LHAN KOYUNCU 
Saat: 11:00 
Yer: BALIKES‹R 

ÖNDER KAHVEC‹ 
Saat: 12:00 
Yer: SAMSUN 

B‹RCAN AKYILDIZ 
Saat: 12:00 
Yer: TEK‹RDA⁄ 

NAZM‹ GÜZEL 
Saat: 12:00 
Yer: ‹ZM‹R 

AHMET AZ‹ZO⁄LU 
Saat: 12:00 
Yer: KARABÜK 

AHMET DEM‹RC‹ 
Saat: 12:00 
Yer: R‹ZE 

ÖNDER KAHVEC‹ 
Saat: 18:00 
Yer: S‹NOP 

‹LHAN KOYUNCU 
Saat: 18:00 
Yer: MAN‹SA 

B‹RCAN AKYILDIZ 
Saat: 18:00 
Yer: ‹STANBUL 

FAHRETT‹N YOKUfi 
Saat: 18:00 
Yer: BURDUR 

AHMET AZ‹ZO⁄LU 
Saat: 18:30 
Yer: KASTAMONU 

fiUAY‹P ÖZCAN 
Saat: 18:30 
Yer: ADANA 

B‹RCAN AKYILDIZ,
ANKARA'YA DÖNÜfi... 
Saat: 21:30 

11.08.2006 Cuma

NECAT‹ ALSANCAK 
Saat: 13:00 
Yer: N‹⁄DE 

fiUAY‹P ÖZCAN 
Saat: 15:00 
Yer: MERS‹N 

ÖNDER KAHVEC‹ 
Saat: 17:30 
Yer: AMASYA 

FAHRETT‹N YOKUfi 
Saat: 18:00 
Yer: ANTALYA 

AHMET AZ‹ZO⁄LU 
Saat: 19:00 
Yer: ÇANKIRI

Türkiye kamu-Sen Yönetim Kurulu Toplu
Görüflme öncesi hazine ve DPT Müsteflarlar›-
n› ziyaret etti.

Genel Baflkan Bircan  Aky›ld›z görüflmeler-
de, kamu çal›flanlar›na geçinebilecekleri ücret
istiyoruz. Bu nedenle taleplerimiz uçuk olma-
yacak. Aksine ülke gerçekleri göz önünde bu-
lundurularak belirlenecek. Biz, bütçenin ada-

letli da¤›t›lmas›n› istiyoruz.. Bu nedenle ayn›
kavramlar› do¤ru olarak kamu oyuyla paylafl-
mam›z gerekir. Bu paylafl›m çal›flma bar›fl›n›
ve adaleti getirir. Bar›fl ve adaletin oldu¤u ça-
l›flma ortam›nda verim artar.

Genel Baflkan Bircan  Aky›ld›z , Kamunun
maliyesini yöneten, flekillendiren kurumlarla
ortak çal›flmalar yapmal›y›z. ‹steklerimizi
karfl›l›kl› olarak ayn› veriler üzerine oturtarak

en az›ndan temsilcisi konumunda oldu¤umuz
kamu çal›flanlar›n›n durum tespitini birlikte
do¤ru olarak yapmal›y›z dedi.

Y›llard›r bekletildiklerini söyleyen Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan aky›ld›z,
Biz hakk›m›z olan› bu y›l masada almal›y›z.
Bu geçinmemiz için gerekli olan zorunlu pay-
d›r. Bu memurun hakk›d›r. Hem de y›llard›r
ertelenmifl hakk›d›r. Devletimiz memura
borçlanm›flt›r.

Çal›flmalar›m›z› kurban pazarl›¤› gibi yap-
mamak için kamu maliyesini yöneten kurum-
larla ortak çal›flma içerisinde olmal›y›z. Ortak
dil konusunda bize de hükümete de yard›mc›
olmal›d›rlar. Hükümet verileri kamu kurum-
lar›ndan almaktad›r. Yöneticilerle birlikte gö-
rüflüp hemfikir olabilece¤imiz , kamu çal›flan-
lar›n›n açl›k ve yoksulluk sorununun halledi-
lece¤i bir yaklafl›m› hükümetle paylaflmal›d›r.
Bu paylafl›m hükümeti de kamu çal›flanlar›n›
da rahatlatacakt›r. Yoksulluk s›n›r›ndan kur-
tulan kamu çal›flanlar›n›n verimlili¤i artacak-
t›r. Hazine Müsteflar›, ‹brahim Halil Çanakç›,
Maliye Müsteflar›, Hasan Basri Aktan, Devlet
Planlama Teflkilat› Müsteflar›, Dr. Ahmet T›k-
t›k görüflmelerin oldukça faydal› geçti¤ini ve
ortak çal›flma yap›lmas› konusunda üzerlerine
düflen görevleri yapacaklar›n› söylediler.

Görüflmeler sonucunda Hazine, Maliye ve
DPT Müsteflarl›klar›yla ortak çal›flmalar yap›-
labilece¤i karar›na var›ld›.

Hazine maliye  DPT Müsteflarlar›yla görüfltük

Türkiye’yi dolafl›yoruz

Madde ba¤›ml›l›¤› ile mücadele için Çeflitli
meslek dallar›nda çal›flanlardan oluflan 33 ki-
flilik bir grup duyarl› vatan-
dafl 29.09.2005 tarihinde k›-
saca ad› UMUD olan “Mad-
de ba¤›ml›l›¤› ile Mücadele
Derne¤i”ni kurdu

Türk E¤itim-Sen Sincan
fiube Baflkan› Türky›lmaz
Canbaz’›n e¤itim sorumlu-
lu¤unu yürüttü¤ü derne¤in
kuruluflu üzerinden bir sene
geçmesine ra¤men, bir y›lla
s›n›rland›r›lamayacak kadar
faaliyet gerçeklefltirdi. Der-
nek e¤itim amaçl› geziler-
den, kermeslere ve aile e¤i-
timlerine kadar onlarca fa-
aliyet yapt› bir sene gibi k›-
sa bir sürede.

E¤itim sorumlusu Türk-
y›lmaz Canbaz, her türlü si-
vil toplum örgütlerinden bu
konuya duyarl› olmalar›n›
ve bu yolda bizleri yaln›z
b›rakmamalar›n› istiyoruz.
Her türlü yard›m ve iflbirli-
¤ine aç›¤›z. Çünkü ba¤›ml›-
l›k denen canavar›n elinden
ne kadar yavrumuzu kurta-
rabilirsek yurdumuza ayd›n-
l›k bir gelecek kazand›rm›fl
olaca¤›z diyor. Canbaz,
“Biz diyoruz ki; Güzel gö-
ren güzel düflünür. Güzel
düflünen hayattan lezzet al›r.
Hayattan lezzet almak isti-
yorsan zararl› maddelerden
uzak dur” diyerek zararl›
maddelere karfl› gençleri
uyar›yor.

Her türlü haberleflme,
www.umud.org  internet ad-

resi ve 0 312 312 40 42 no’lu  telefonla yap›-
labilir.    

Geçen y›l tak›m halinde Dünya
Gençler flampiyonu, bu y›l yine tak›m
halinde Gençler Avrupa fiampiyonu
olan Gençler Grekoromen Gürefl Milli
Tak›m›n› Türkiye Kamu-Sen Çank›r› ‹l
Temsilcisi Metin Memifl kalabal›k bir
heyet halinde ‹.Hakk› Karaday› Kamp
ve E¤itim Merkezinde ziyaret etti.Milli
Tak›m teknik Direktörü Hasan ARI,
Antrenör Erdo¤an Karaali, fiaban

Donat, Fatih Y›lmaz ve  kamp müdürü
Muammer Erçelik ve genç milli
güreflçileri ziyaret ederek kendileri ile
gurur duyduklar›n› belirtti. ‹l temsilcisi,
Milli Tak›m›n flehrimizde
bulunmalar›n›n bizlere onur verdi¤ini
ifade ederek  Çank›r›’n›n yetifltirdi¤i
eski milli güreflçimiz ve Milli tak›m
antrenörü Erdo¤an Karali  ve Hasan
Ar›’ya Türkiye Kamu-Sen’ce haz›rlanan

“‹ki ‹nanm›fl Türk” ve
“Dönmeyi
Düflünmediler”
tablolar›n› hediye etti.

Milli ve manevi
de¤erlerine ba¤l›
olanlar›n mutlak
baflar›y›
yakalayacaklar›n›
belirten ‹l Temsilcisi
Milli tak›m Kaptan›na
da Kuran-› Kerim
Türkçe Meali ve Türk
Bayra¤› hediye ederek
baflar›lar›n›n daim
olmas› dileklerinde
bulundu. 

Türkiye Kamu-Sen Çank›r› ‹l Temsilcisi Metin Memifl,
“Ayy›ld›zl› bayra¤›m›z› Avrupa dalgaland›ran Gençler

Grekoromen Tak›m›m›zla gurur duyduk.”

Türkiye Kamu-Sen’den anlaml› ziyaret

Genel Baflkanlar›n ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Türkiye’yi kapsayan Ziyaret program›

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  10 A⁄USTOS 2006

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 3 Say› 32

Yay›na Haz›rlayan: Hüsamettin KURT

TÜRK‹YE

Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...

Umudu tüketmeyen dernek: UMUD
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Kayseri'de düzenlenen AB K‹K 21'nci Toplant›s›nda

Memurlar› temsil ettik
Kayseri'de düzenlenen AB K‹K 21'nci Toplant›s›nda

Memurlar› temsil ettik
Türkiye Kamu-Sen'den
flehit ailelerine ziyaret

Türkiye Kamu-Sen'den
flehit ailelerine ziyaret

‹ki gün süren Karma ‹stiflare Komisyonu
toplant›lar›nda Avrupa Birli¤i uyum süreci,
‹fl Kanunu ve ILO Sözleflmesi, Kad›n ve is-
tihdam , sendikal haklar ve sorunlar› gibi
konular tart›fl›ld›.

Toplant›da ayr›ca, Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan AKYILDIZ, D›flilifl-
kiler Uzman› Erol KURT ve Hollanda Sen-
dikalar Birli¤i Federasyonu’ndan Tom
ETTY, “sendikal hak ihlalleri”nin ele al›n-
d›¤› rapordaki eksiklikler için yar›m saat sü-
ren bir fikir teatisinde bulundu. Aky›ld›z,
Etty’ye flu an yasalarca belirlenen 11 çal›fl-
ma branfl›n›n 8’inde yetkili sendikan›n, Tür-
kiye Kamu-Sen oldu¤u ve sorunlar›n içinde
bizim yaflamam›zdan dolay› birikimlerimi-
zin, rapora iyi yönde katk›da bulunaca¤›n›
söyledi. Raporun önceki formunda çok k›-
s›tl› kaynaklardan bilgi al›nd›¤›n›n anlafl›l-
d›¤›n› belirten Aky›ld›z; Türkiye Kamu-
Sen’in, Avrupa’daki uluslararas› sendika
konfederasyonlar› taraf›ndan önemsenmesi-
nin, Türkiye’de kamusal alanda verilen sen-

dikal mücadeleye olumlu katk›larda buluna-
ca¤›n› sözlerine ekledi. 

Kik toplant›s›, Aky›ld›z ile Kretschmer
aras›nda hararetli tart›flmaya sahne oldu...

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
AKYILDIZ ise, Kretschmer’in Türkiye’ye
karfl› üslubunu elefltiren bir dizi soru sordu:
Aky›ld›z, “Üslubunuz beni rahats›z etti der-
sem, bu ifade sizin ifade özgürlü¤ünüzle
uyuflur mu?, Sizin gibi düflünmez, sizin gibi
hissetmez veya konuflmazsam demokrat
olam›yor muyum?, Güneydo¤u’da sosyal-
kültürel geliflim sa¤lans›n diyorsunuz; Ku-
zey bat›y›, Çank›r›’y›, Kastamonu’yu tan›-
yor musunuz?” diye sordu.

Bu sorular karfl›s›nda flaflk›nl›¤›n› gizleye-
meyen Kretschmer, elefltiriye aç›k olmad›-
¤›n› flu cümlelerle gösterdi: “Ben burada
polemi¤e girmek istemiyorum. Elefltiri hak-
k›na sahipsiniz. Türkiye’yi seviyorum ve
Türkiye’nin 70 ilini ziyaret ettim. Avru-
pa’yla Türkiye aras›nda hala farklar var.
Türkiye, ev ödevlerini yapmal›d›r.”

Artan terör olaylar›na iliflkin aç›klamada
bulunan Aky›ld›z, "Yeter, flehit kanlar› ar-
t›k dursun. Yeter, analar babalar art›k a¤la-
mas›n. Yeter, art›k bu hain terörün kökü bir
an önce kaz›ns›n. Yeter, sabr›m›z kalmad›,
art›k hükümet somut ad›m ats›n" diye
üzüntülerini dile getirdi. 

fiehit aileleriyle nispeten ac›n›n ve kede-
rin daha az oldu¤u sakin bir gündemde bir-
likte olmay› arzulad›klar›n› ifade eden Ak-
y›ld›z, "Ama maalesef nasip, günlerdir ard›
arkas› kesilmeyen flehit haberleri aras›nda
imifl. Hepimizin malumu gün geçmiyor ki
haber bültenlerimizde hain terörün genç ya-
fl›nda aram›zdan söküp ald›¤› onlarca fidan-
la, arkalar›ndan yürek yakan a¤›tlar›yla gö-
zü yafll› ana, baba, bac›, efl ve küçücük yav-
rulara rastlamayal›m" aç›klamas›nda bulun-
du. 

fiehit haberlerine art›k yüreklerin dayan-
mad›¤›n› kaydeden Aky›ld›z flöyle devam
etti: 

"Y›llarca baz› iç ve d›fl hainler taraf›ndan
beslenen kahpe terör odaklar› flimdilerde
yeniden sahnede. Peki mevcut hükümet ne-
den bu ac›lar› dindirmek
ad›na somut ad›mlar atm›-
yor? Bu soruyu Türkiye
Kamu-Sen Genel baflkan›
olarak de¤il, öncelikle bir
baba olarak sormak istiyo-
rum. Daha kaç evlad›m›z›n
flehit cenazesinde saf tuta-
ca¤›z. Bu sorular› Hükü-
metten biri ya da birileri ce-
vaplamal›. ABD'nin menfa-
atleri u¤runa y›llarca teröre

karfl› bizi çocuk misali

avuttu¤u 'destek sözü' hani nerede? Hükü-
metin, terörü bitirmek ad›na son dönemde
ataca¤›n› vaat etti¤i ad›m için illa onlarca
flehidimizin kan›n›n dökülmesi, ailelerin
yüreklerine kor düflmesi mi gerekliydi?
Türkiye Kamu-Sen olarak, Hükümetin hain
teröre karfl› ataca¤› her somut ad›m› destek-
lemekle birlikte, bu giriflimlerin maalesef
geç kald›¤›n› düflünmekteyiz." 

Hükümetin, terörle mücadele konusunda
bir acziyet içinde bulundu¤unu ifade eden
Aky›ld›z, her türlü terörü k›nad›¤›n› bildir-
di. Aky›ld›z, terörün taviz verilmeyecek ve
sab›r gösterilemeyecek tek konu oldu¤unu
sözlerine ekledi. 

Ziyarette konuflan fiehit Aileleri Yard›m-
laflma ve Dayan›flma Derne¤i Denetim Ku-
rulu Baflkan› ise, teröre 25 y›ld›r büyük ka-
y›plar verildi¤ini, teröre destek veren ülke-
lerin hala "dost ve müttefik" diye nitelendi-
¤ini söyledi. ‹srail'in bir askeri için bafllatt›¤›
harekatta bine yak›n sivili öldürdü¤ünü,
ABD'nin de buna destek verdi¤ini vurgula-
yan Türüdü, "Biz niçin bunlardan hesap so-
ram›yoruz?" dedi.

Türkiye Kamu-Sen Zonguldak Tem-
silcili¤i, Irak ve Lübnan'da yaflanan
katliamlar›n sorumlular›n› fliddetle k›-
nad›. 

Sendika binas›nda aç›klama yapan
Kamu Sen Zonguldak Temsilcisi Salih
Alemdar, son günlerde Do¤u Anadolu
ve Güneydo¤u Anadolu'da artan terör
olaylar›n› k›nad›klar›n› belirtti. Alem-
dar, "Ortado¤u'nun yeniden flekillene-
ce¤ini utanmadan pervazs›zca aç›kla-
maya kalkan ve Ortado¤u'yu kana bu-
layan ABD ve onun tetikçisi ‹srail'i flid-
det ve nefretle k›n›yoruz. 

Aç›klamalar›nda ekonomiye de de¤i-
nen alemdar , Bilindi¤i gibi 59. Hükü-
met iktidara geldi¤i günden itibaren
ekonominin iyi gitti¤ini belirtmektedir.

Ancak ülkemiz ekonomisinde yaflayan
ve olumlu oldu¤u iddia edilen bu gelifl-
melere ra¤men, baflta kamu çal›flanlar›
olmak üzere, dar ve sabit gelirlilerin
kazançlar›nda, al›m gücünde ve yaflam
standartlar›nda herhangi bir olumlu
geliflme olmad›¤›n› görüyoruz ve yafl›-
yoruz" dedi.

13-14 Temmuz 2006 tarihleri aras›nda Kayseri’de gerçeklefltirilen Karma ‹stiflare Komisyonu
(K‹K) 21nci toplant›s›nda Türkiye Kamu-Sen memurlar› temsilen kat›ld›.  

Zonguldak’tan Uyar›

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,Yönetim
Kurulu üyeleriyle birlikte Ankara'da Terör Ma¤durlar› Sosyal

Yard›mlaflma ve Dayan›flma Derne¤i'ni ziyaret etti. 

Bu Ay ki fiehitlerimizBu Ay ki fiehitlerimiz
1. Er Emin Bülbül
2. Aste¤men Gökay Güvenç
3. Er Sinan Yersel
4. Er Ali Basar
5. Er Hasan Taflk›n
6. Çavufl Fatih fiahin
7. Binbafl› Adil Karagöz
8. Er Erdo¤an Alagöz
9. Yüzbafl› Akgün Sezginel
10. Er U¤ur Özdemir
11. Er Erdo¤an Algün
12. Çavufl Süleyman Danac›
13. Er Hüseyin Ay
14. Baflkomiser Kudret Çal›k
15. Emniyet Amiri Hakan Kaya
16. Emniyet Amiri Ramazan Can
17. Uzman Çavufl Özkan Öztürk,

18. Polis Memuru Erkan Serdar Sallar
19. Polis memuru Serdar Özk›l›ç
20. Er Mustafa Akmansoy
21. Er Mustafa Orçun
22. Er Sedat Akça
23. Er Kamil Alkan
24. Çavufl Yalç›n Duman
25. Er Erdal Günefl
26. Onbafl› Erdal Kavall›
27. Er Ramazan Okur
28. Üstçavufl Hakan Toydemir
29. Uzman Çavufl Hayrettin Karab›y›k,
30. Er Nazmi Yeflilyurt
31. Er Nurdo¤an Zorgün
32. Polis memuru Mehmet Yard›mc›
33. Polis memuru Sait Bal
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Haks›zl›klara
hukuk dur dedi!

1- Görevde Yükselme S›nav› Ne-
deni Ele ‹l D›fl›na  Yap›lan Atama
Durdu.

Bursa Orhaneli ‹lçesinde görev
yapan Veteriner Sa¤l›k Teknisyeni
S‹NAN ESEN görevde yükselme s›-
nav›na girerek ziraat mühendisi ol-
maya hak kazanm›fl ve Ardahan ili-
ne tayin edilmifltir. S›nav kazanma-
n›n yer de¤ifltirme nedeni olamaya-
ca¤› ve yap›lan atamalarda özürlü
gerekçesi ile birlikte atama kriterle-
rinin adil olmad›¤› gerekçesinden
hareketle tayini ç›kan bütün üyeleri-
mize yol gösterilmifl ancak bir üye-
miz dava açmaya karar vermifltir.
Sendika Avukatlar›m›z; Sinan Esen
için 07.04 2006 tarihinde BURSA
ÜÇÜNCÜ ‹DARE MAHKEMES‹-
NE yürütmeyi durdurma davas› aç-
m›fl ve 26.06.2006 tarihinde mahke-
menin yürütmeyi durdurma karar›
ile üyemiz eski görevine dönmeye
hak kazanm›flt›r. Özetle mahkeme,
görevde yükselme s›nav› karfl›l›¤›
yer de¤iflikli¤i için flah›slardan im-
zal› dilekçe almas› tayin gerekçesi
olamaz, bu tür atamalarda öncelikle
bulundu¤u yer ve yak›n çevresi ile
bulundu¤u ildeki ayn› kadroya ihti-
yaç olup olmad›¤› dikkate al›nmal›-
d›r hükmünü içermektedir.

2- Geçmifl Y›llara Yönelik Seyyar
Görev Tazminatlar› Davas› Kazan›l-
d›.

Bursa Tar›m ‹l müdürlü¤ünde ça-
l›flan baflta fioförlerimiz ve baz› flu-
belerdeki çal›flan teknik ve Sa¤l›k s›-

n›f›ndaki arkadafllar›m›z ç›kt›klar›
görev karfl›l›¤› yolluklar›n› alama-
malar› sürekli bir ma¤duriyet haline
gelmifltir. Seyyar görev tazminat›
alacakl›s› olan arkadafllar›m›z›n ta-
mam›na örnek dilekçe haz›rlanarak
Sendika flubesi olarak üye olsun ol-
mas›n herkese da¤›t›lm›flt›r. Akabin-
de dava açmalar› konusunda gerekli
hukuk deste¤i sa¤lanma garantisi
verilmifltir. ‹dari süreç neticesinde
12 floför üyemiz 20.09.2005 tarihin-
de ayr› ayr› avukatlar›m›z arac›l›¤›
ile BURSA ‹K‹NC‹ ‹DARE MAH-
KEMES‹NE dava aç›lm›fl olup,
11.07.2006 tarihinde davalar kaza-
n›lm›fl ve ‹l müdürlü¤üne tahakkuk

eden miktarlar›n nemas› ile birlikte
ödenmesi için tebligat yap›lm›flt›r.
Her iki kararda çal›flanlar›n u¤rad›¤›
haks›zl›klar noktas›nda sahipsiz ol-
mad›klar›n›, yasal haklar›n›n gerçek-
ten oldu¤unu ve sendikal› olman›n
gereklili¤ini bir kere daha göster-
mifltir.

Türk tar›m Orman-Sendikas› ola-
rak; Üyelerimizin u¤rad›¤› haks›z-
l›klar karfl›s›nda yap›lan hukuk des-
te¤i al›nan sonuçlar, kurum içersin-
deki yanl›fl uygulamalara karfl› tep-
kilerimiz ve takibimiz, özellikle
Banka promosyonlar›n›n çal›flanlara
da¤›t›lmas› yönündeki gayretlerimiz
taktirde karfl›lanmaktad›r.

1-fiube yönetim kurulu üyeleri Etlik  Veteriner Kontrol
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü iflyeri üyelerimizi
30/06/2006 tarihinde ziyaret etmifllerdir. Ziyarette Ka-
muoyunda 40+40 olarak bilinen denge tazminat›ndan
Veteriner Hekim, Veteriner Sa¤l›k Teknikeri ve Veteri-
ner sa¤l›k teknisyenlerinin istifade edemedi¤i gibi di¤er
meslek gruplar›na verilen de¤iflik adlar alt›ndaki tazmi-
natlardan da yararland›r›lmam›fllad›r. 

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n Kuflgribi ile mücadele
çal›flmalar›nda büyük gayret sarfeden, bayram tatili dahi
yapmay›p baflar›l›, özverili çal›flmalar› ile  kamuoyunda
bile takdir toplayan personeline; yeterince sahip ç›k›lma-
d›¤› dile getirilmifltir.Bu konular›n  2006 y›l› toplu görüfl-
meleri s›ras›nda yetkili sendika olarak TÜRK TARIM
ORMAN SEN taraf›ndan bir kez daha dile getirilmesi ile
sosyal ve ekonomik  haklar›n›n iyilefltirilmesi talep edil-
mifltir.  

2- fiubemiz yönetim kurulu taraf›ndan 07/07/ 2006 ta-
rihinde  Polatl› Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ziyaret edilmifl-
tir.2006 y›l›  do¤rudan gelir deste¤i müracaatlar›n›n yo-
¤un olarak gerçekleflti¤i bu dönemde ;ö¤le yeme¤ine da-
hi gitme f›rsat› bulamayan tüm personele üyemiz olsun
olmas›n ö¤le yeme¤i ikram› yap›lm›flt›r. ‹flyeri  temsilci-
miz Burhanettin SÜTÇÜ taraf›ndan yaflan›lan sorunlar
dile getirilmifl ve yaklaflmakta olan 2006 toplu görüflme-
lerine esas olmak ve Genel Merkeze iletilmek üzere Yö-
netim Kuruluna talepler iletilmifltir.

3-Yine Sendikam›z flube yönetim kurulunca
21/07/2006 tarihinde Ankara Tavukçuluk Araflt›rma
Merkezi Müdürlü¤ü üyeleri  ile yemekli bir toplant› ya-
p›lm›flt›r. fiube yönetimi taraf›ndan sendikal geliflmeler
konusunda bilgiler verilmifltir.

Üyeleri taraf›ndan: Müdürlü¤ün idari binas›n›n Yeni-
mahalle de olmas›na ra¤men , burada görev yapan tüm
personelin her gün Haymana da bulunan kümeslere  gi-
difl- dönüfl için yaklafl›k  150  km. yol  katetmesine  ra¤-
men seyyar görev tazminat›ndan yararlanamad›¤›, hijyen
ve girifl ç›k›fllar›n kontrol alt›nda olmas›ndan dolay› per-
sonelin ö¤le mesaisi dahi kullanmad›¤› dile getirilmifltir.
Müdürlü¤ün Türkiye de Dam›zl›k Anaç Tavuk ›rk› ›slah›
çal›flmalar› yan›nda Ana hat ›rklar› da bulunduran önemli
bir kurum oldu¤u, Kufl gribinin sorun oldu¤u k›fl günle-
rinde  burada görev yapan personelin fedakarca çal›flma-
lar yapt›klar› dile getirilmifltir.  Bu konular›n gerek Ku-
rum ‹dari Kurullar›nda gerekse  2006 y›l› toplu görüflme-
lerinde dile getirilmesi istenmifltir.

Bursa 7 no’ lu flubemiz, iki haks›z uygulama için öncü oldu¤u
davalar› kazand›.

15 A¤ustos 2006 tarihinde
bafllayacak olan toplu görüfl-
meler öncesinde yap›lan top-
lant›da, toplu görüflme masa-
s›nda öncelikli olarak görüflü-
lecek konular Genel Merkez
gönderilmek üzere  karara
ba¤land›.fiube Baflkan› Sad›k
YALÇIN; Teflkilatç›l›k her
zaman iyi bir ele sahip olmak
de¤ildir; teflkilat adaml›¤› kö-
tü eli iyi oynayabilmektir.

Bizler hiçbir zaman iyi bir
ele sahip olmad›k, ancak güç-
lü bir teflkilata sahip olduk.
Bugün teflkilat›m›z› güçlendir-

me zaman›d›r. Taban birlik is-
tiyor. Taban tek sendika di-
yor. Tek sendikay› taban sa¤-
layacak, tabanda tek sendika
olacak.

Kastamonu da tek sendika
olmak için deste¤inize ihtiya-
c›m›z var. Diyerek teflkilat›n›n
yeni hedefe kitlenmesini iste-
di. Toplant›da ayr›ca, teflkilat
konular›na görüflülerek teflki-
lat öncelikleri belirlendi. ‹kin-
ci toplant›n›n Çank›r› ‹linde,
Çank›r› ‹li genelindeki ‹flyeri
Temsilcilerini kapsayacak fle-
kilde yap›lacakt›r. 

20 nolu fiube Baflkanl›¤› Katamonu ‹li
‹flyeri toplant›s› ve yetkili kurullar

toplant›s›  26 Temmuz 2006 tarihinde
ILGAZ MONTAIN RESORT

TES‹SLER‹NDE yap›ld›. 

2 Nolu Ankara
fiubemizden
Ziyaretler

2 Nolu Ankara
fiubemizden
Ziyaretler

Kamu çal›flanlar› tek sendika istiyor
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A- Hizmet Kolumuza Ba¤l› Kurumla-
r›n Ortak Talepleri 

1- T.H. S›n›f›nda (Mühendis, Mimar, fie-
hir ve Bölge Planc›s›) olup ta, Genel ‹dare
Hizmetler S›n›f›ndan Müdür Yard›mc›s›,
Müdür, fiube Müdürü gibi görevlere ata-
nanlara uygulanacak özel hizmet tazminat-
lar›na yeterli ilave yap›lmad›¤›ndan dolay›
emrinde çal›flan teknik elemanlardan daha
az ücret almalar› ücret dengesizli¤ini ve
adaletsizli¤ini iyicene art›rm›flt›r. Dolay›s›y-
la bu görevlerde çal›flanlar›n Ek Özel hiz-
met tazminatlar›n›n % 168’e ç›kar›lmas›, 

2- Hizmet kolumuzda görev yapan Tek-
nik Hizmetler s›n›f›na dahil Kimyager, Bi-
yolog, ekonomist vb. S›n›flarda Görev Ya-
pan Kamu Görevlilerinin Ek Gösterge ve
Zam ve Tazminatlar›n›n TH S›n›f›ndaki
Mühendisler gibi yükseltilmesi,

3- Bakanl›klar›m›z›n merkez ve taflra ku-
rulufllar›nda görev yapan 4 y›ll›k fakülte
mezunu olan,  G‹H S›n›f›nda fiube Müdür-
lerine emsal okul mezunlar› gibi ayn› “ek
özel hizmet tazminat›na” ç›kar›lmas› ve “ek
göstergelerinin 3000” olarak yeniden dü-
zenlenmesi,

4- Hizmet Kolumuza ba¤l› T‹GEM,
TMO, ve Et Bal›k Kurumu gibi Kamu ‹kti-
sadi Teflekkülü statüsündeki kurumlarda ça-
l›flan Kamu çal›flanlar›yla di¤er Kurumlar
aras›ndaki ücret makas›n›n daralmas›na yö-
nelik skala ayarlamas› ile ilgili 2005 Toplu
Görüflmelerde karara ba¤lanm›flt›. Ancak
Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n 2006/1 say›l›
Tebli¤ hayata geçirilen skala ayarlamas› ile
Farkl› uygulamalar ve k›s›tlamalar nedeniy-
le ücret makas›n›n daralmas› yerine, maka-
s›n aç›lmas›na neden olmufltur. 399 Say›l›
KHK tabi II say›l› cetvelin 3-4-5 gruplar›n-
da yer alan düflük ücretli personel ma¤dur
edilmifltir. Söz konusu gruplar›n yeniden
düzenlenmesi ve ma¤duriyetlerinin gideril-
mesi, 

I say›l› cetvele tabi personele ödendi¤i fle-
kilde; II say›l› cetvele tabi sözleflmeli perso-
nele de ikramiye verilmesi,

Ayn› kurumlarda çal›flan I Say›l› cetvele
tabi fiube Müdürü ve Bafl Uzmanlar; 631
say›l› KHK yararlanmad›klar› gibi, Denge
Tazminat›ndan da yararlanamam›fllard›r.
Bu konuda gerekli düzenlemenin yap›lma-
s›,

399 say›l› KHK kapsam›ndaki sözleflmeli
personelin fazla çal›flma ücretinin tam ola-
rak ödenmesi veya izin olarak kulland›r›l-
mas› ve ifl yo¤unlu¤u nedeniyle kulland›r›l-
mayan y›ll›k izinlerin 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununda oldu¤u gibi birlefltiril-
mesi,

5-Yine Bakanl›klar›m›z›n Merkez ve Tafl-
ra Kurumlar›nda görev yapan G‹H s›n›f›nda
Sayman, Uzman, fief, Orman Muhafaza
Memuru, Bilgisayar ‹flletmeni, Veri haz›rla-
ma memuru, ambar memuru, memur, dakti-
lograf, fioför ve YHS bulunan memurlar ile
4/B statüsünde çal›flanlar›n “ek özel hizmet
tazminatlar›n›n” yeniden düzenlenmesi,

6-Kamu çal›flanlar›n›n ve bakmakla yü-
kümlü olduklar› yak›nlar›n›n tedavi ve ilaç
giderlerinin % 20’sinin maafllar›ndan kesil-
mesi hiçbir kamu yarar› içermedi¤i gibi ser-
best piyasa ekonomisi rekabet esas›na da
ayk›r›d›r. Bu uygulaman›n kald›r›lmas›,

7-Giyim yard›m›n›n s›n›f ayr›m› yap›lma-
dan tüm memurlara verilmesi. Giyim yard›-
m› mebla¤›n›n günün flartlar›na göre yeni-
den düzenlenmesi ve gerçekçi bir yaklafl›m-
la kriterlerinin yeniden belirlenmesi veya
giyim yard›m›n›n nakdi olarak ödenmesi,

kurumlarda yap›lan giyim yard›m› ihaleleri-
ne Yetkili Sendika Temsilcilerinin kat›lma-
s›,

8-Kurumlar›n bankalarla yapm›fl oldukla-
r› maafl karfl›l›¤› (promosyon) anlaflmalar›n-
dan elde edilen kayna¤›n çal›flanlara da¤›t›l-
mas›n›n sa¤lanmas›,

9-Seyyar görev tazminatlar›n›n zaman›n-
da ödenmesi,(uzun süreli görevlendirmeler-
de avans verilmesi) yeterli ödenek gönderil-
mesi ve seyyar görev tazminatlar›n›n arazi-
ye ç›kt›¤› kadar (vizeli cetvellerine göre) al-
malar›n›n sa¤lanmas›,

10–657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu-
nun 4/B maddesine göre çal›flan Sözleflmeli
Personel di¤er kamu kurum ve kuruluflla-
r›nda görev yapan emsallerine göre haks›z-
l›¤a u¤ramaktad›r. Di¤er kamu kurum ve
kurulufllar›nda görev yapan sözleflmeli per-
sonelin özlük haklar›nda iyilefltirmeler ya-
p›lmakta veya memur kadrolar›na atamalar›
yap›lmaktad›r. Dolay›s›yla Tar›m ve Köyifl-
leri Bakanl›¤›nda görev yapan sözleflmeli
personelinde ma¤duriyetlerinin giderilmesi.   

11-Genel ‹dare ve yard›mc› hizmetler s›-
n›f›nda çal›flanlar›n görev tan›mlar›n›n ya-
p›lmas› ve 1.3.1982 tarihinden sonra me-
muriyete bafllayan tüm kamu görevlilerinin
kamuda geçen iflçilik sürelerinin kazan›lm›fl
hak ayl›klar›nda say›lmas›.

12-Fazla çal›flma ve nöbetli çal›flma esas-
lar›n›n belirlenmesi ve ücretlerinin günün
flartlar›na uyarlanmas›,

13-Efl durumu tayinlerde bay ve bayan
ayr›m› kald›r›lmal›, SSK ve BA⁄-KUR’lu
eflleri olanlara da bu imkân sa¤lanmas›,

14- Resmi hizmetlerin ifas›nda kullan›lan
resmi araçlar›n biran önce kasko ifllemleri
yap›labilmesi için kasko zorunlulu¤u getire-
cek yasal düzenleme yap›lmas›,

15- 4688 say›l› kanunda yap›lacak bir dü-
zenleme ile Kurum ‹dari Kurulu kararlar›na
ifllevlik kazand›r›lmas›, 

B- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Çal›-
flanlarla ‹lgili Talepler

1- 2006 y›l›nda kamu görevlilerine sa¤la-
nacak mali ve sosyal haklara iliflkin olarak
mutabakat metninde yer alan ek ödeme al-
mayan kurumlarda çal›flanlara 2006 y›l›nda
yap›lan Denge Tazminat›n› (40+40), üreti-
mi teflvik primi ald›klar›ndan dolay›, Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n birçok personeli
yararlanamam›flt›r. Hâlbuki 2006 y›l› içinde
al›nan üretimi teflvik primi, 2005 y›l› içeri-
sindeki çal›flmalar sonucu hak edilmifl olup,
2006 y›l› için 5473 say›l› kanunla getirilen
ek ödeme ile iliflkilendirilemez. Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤›nda çal›flan personeline
yap›lan bu haks›z uygulamaya biran önce
son verilmeli, Denge Tazminat›ndan
(40+40) yararland›r›lmas›n›n sa¤lanmas›
için gerekli düzenlemenin yap›lmas›,  

2- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanla-
r›n›n, Arazi ve Laboratuar Risk tazminatlar›
konusu 3 y›ld›r Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤› Kurum ‹dari Kurulu Gündemine getiril-
mekte, buradan da Yüksek ‹dari Kurul
Gündemine teklif edilmifl ancak bugüne ka-
dar olumlu bir sonuç al›namam›flt›r. Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na kamu-
da yeni bir düzenleme yap›l›ncaya kadar
“arazi ve laboratuar risk tazminat›n›n” ve-
rilmesi, 

3- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda yak-
lafl›k üç y›ld›r yürütülen görevde yükselme
prosedürü tam bir keyfiyete dönüflmüfltür.
Kanunla Kurulan E¤itim Kurumlar›ndan
mezun olmufl ve elinde diploma ile bunu is-
pat eden bakanl›k çal›flanlar› daha önce gö-

revde yükselme s›nav›na tabii tutulurken
Sendikam›z›n Hukuk mücadelesi sonucu bu
iptal ettirilmifl, ancak flimdilerde Baflbakan-
l›k çerçeve yönetmeli¤inde yap›lan de¤iflik-
li¤e ba¤l› olarak ifllem, unvan de¤iflikli¤i ile
yürütülmeye çal›fl›lmaktad›r. Önceki uygu-
lama nas›l hukuka ayk›r› ise bu da ayn›d›r.

4- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n hay-
vanc›l›¤›n gelifltirilmesi ve özel sektörün
önünün aç›lmas› konusunda bafllatt›¤› “Afl›-
lamalarda Özellefltirme” uygulamas›ndan
mutlaka vazgeçilmelidir. Çünkü Devletin
hayvanc›l›k konusunda yapmak zorunda ol-
du¤u, en az›ndan kontrol ve koruyucu sa¤-
l›k hizmeti, suistimale aç›k olabilece¤i bu
konu Sa¤l›k Bakanl›¤›nda oldu¤u gibi Ba-
kanl›k eli ile yürütülmelidir. Yine Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤› bünyesinde ayn› koflul-
larda (Laboratuar veya arazi) görev yapan
teknik ve sa¤l›k personeli aras›ndaki özel
hizmet ve ek özel hizmet fark› ile fiili hiz-
met farklar›n›n ortadan kald›r›lmas›,

5- Müstakil binalar› bulunan kurumlarda,
özel güvenlik sistemi oluflturularak, Teknik,
Sa¤l›k ve di¤er personele nöbetçi memurlu-
¤u yapt›r›lmamas›,

6- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda uygu-
lanan ve kamuoyuna çok olumlu olarak lan-
se edilen “Bin Köye Bin Ziraat Mühendisi
ve Veteriner Hekim Projesi” hangi amaca
yönelik hizmet etti¤i belli olmayan, Devlet
‹hale Kanununa ayk›r›, Devletin istihdamla
ilgili hiçbir kanunu ile uyuflmayan, bu statü-
de istihdam edilenlerin sosyal güvenlikleri-
ni tamamen göz ard› etmifl ve Bakanl›k ça-
l›flanlar› aç›s›ndan husumet oluflturmufltur.
Dolay›s›yla bu proje mutlaka iptal edilmesi, 

7- Hizmet kolumuzda yürütülen çal›flma-
lar genelde arazi flartlar›nda oldu¤u için gi-
difl dönüfllerde resmi araç kullan›lmaktad›r.
Bu araçlar genelde modeli düflük ve devlet
s›fat›na yak›flmayacak nitelikte ve seyahat
edenler için ise güvenlik aç›s›ndan hiç de
tatmin edici güvenlik seviyesinde de¤ildir.
Hatta bu araçlar ço¤unlukla kadrolu floför-
ler olmamas› nedeniyle ve Devlet Hizmeti-
nin yürütülmesi ad›na yerel görevlendirme
oluru ile teknik yada sa¤l›k s›n›f› personel
taraf›ndan kullan›lmaktad›r. Ancak zaman
zaman ortaya ölümlü yada ölümsüz, sakat-
l›k b›rakan yada maddi hasarl› trafik kazala-
r› ortaya ç›kmaktad›r. Bu durumlarda trafik
kanununa göre tutulan tutanaklara göre ara-
c› kullanan floför yada kamu çal›flan› kusur-
lu oldu¤u oranda büyük problemlerle karfl›-
laflmakta. Bu ma¤duriyetlerin önlenmesi,

8- Kurumlarda yürütülen Sendikal faali-
yetlerde iflveren temsilcisi olarak görev ya-
pan idareciler mutlaka tarafs›z olmal›d›r.
Aksi takdirde Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤›n›n Personel Genel Müdürlü¤ü gibi baz›
merkez ve taflra teflkilatlar›nda bu konu ta-
yin, nakil, görevde yükselme v.b. konularda
idareciler taraf›ndan baflta Anayasam›z ol-
mak üzere, 657 ve 4688 say›l› kanunlar ile
Baflbakanl›k genelgesine ayk›r› olarak flan-
taj konusu edilmektedir. Bu konunun biran
önce düzeltilmesi,

9- Ülkemizde yaflana kufl gribi nedeniyle,
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›m›z merkez
ve taflra kurumlar›m›zda görev yapan çal›-
flanlar›m›z mesai saatleri d›fl›nda ve bay-
ramda, tatil günlerinde fiilen bu görevlerini
baflar› ile yapm›fllard›r. Kufl gribi nedeniyle
çal›flanlara fazla çal›flmalar›na karfl›n bu za-
mana kadar ne fazla mesai ödenmifl neden
fazla çal›flmalar›na karfl› izin verilmifltir. Bu
ve buna benzer ola¤anüstü durumlarda çal›-
flanlar›n fazla mesailerinin karfl›lanmas› için
gerekli çal›flmalar›n yap›larak ma¤duriyet-

lerin giderilmesi,
10- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Labora-

tuar müdürlüklerinde, Biyolog ve Kimya-
ger kadrosunda çal›flan personele özel hiz-
met tazminatlar›, di¤er eflde¤er e¤itim alm›fl
çal›flanlardan daha az ödenmekte oldu¤un-
dan ve ayr›ca ekonomist kadrolu çal›flanlar-
da benzer ma¤duriyet yaflad›klar›ndan bu
durumlar›n düzeltilmesi.

11-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda tek-
nik hizmetler s›n›f›nda görev yapan Teknis-
yen, Tekniker ile Sa¤l›k hizmetler s›n›f›nda
yer alanlar›n Veteriner Hekim, Veteriner
Sa¤l›k Teknikeri-Teknisyeni, Biyolog, La-
borantlara verilen ek özel hizmet tazminat-
lar›n›n miktarlar›n›n artt›r›lmas›, 

12- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Hizmet
‹çi E¤itim Merkezleri ve kamplar süratle
sat›lmakta olup, kurum çal›flanlar›n›n men-
faati için “H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹T‹M MERKE-
Z‹” olarak bakanl›k bünyesinde muhafaza
edilmesi,

13-Di¤er Bakanl›klarda oldu¤u gibi (Ma-
liye Bakanl›¤›) çal›flanlar›na verilen ek öde-
me, ek tazminatlar›n, Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› Merkez ve Taflra Kurulufllar›nda
çal›flanlara da “Risk Tazminat›” ad› alt›nda
bir ek ödeme verilmesi,

14- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› bünye-
sinde, G›da Kontrollerine kat›lan teknik ele-
manlar (G›da kontrolörleri); ayn› kurumda
çal›flan eflde¤er e¤itim alm›fl, arazide çal›-
flan teknik personele verilen özel hizmet
tazminat› puan›n› eksik almakta oldu¤un-
dan, bu ma¤duriyetlerin giderilmesi,

15- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›; Büyük
Proje ücretleri, proje kapsam›nda çal›flan
Mühendis, Veteriner Hekim, Tekniker ve
Teknisyenler ve di¤er meslek gruplar›na da
yans›t›lmal› ve bu amaçla da¤›t›lan %’lik
dilim %10 dan daha yukar› bir orana ç›ka-
r›lmas›,.

16- 4688 Say›l› Kanununda yap›lacak de-
¤ifliklik sonucu fiube Yöneticileri haftada 1
gün izinli say›l›r denmektedir. Ayr›ca yine
ayn› kanunun ilgili maddesinde bu uygula-
madan dolay› mali ve sosyal haklar›nda ke-
sinti yap›lamaz denmektedir. Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakanl›¤› hizmet kolunda çal›flan
sendika flube yöneticilerinin döner sermaye
kar primi da¤›t›m› esnas›nda bu izin günleri
düflülerek hesaplama yap›lm›flt›r. Bu du-
rumda flube yöneticileri da¤›t›lan primden
mahrum olmufltur. (Y›lda 52 gün izinli ol-
du¤u hesaplan›rsa yekun oluflturdu¤u görü-
lecektir). Bu durumun düzeltilmesi,

17- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na direkt
ba¤l› olan taflra kurulufllar›nda, Disiplin Yö-
netmeli¤inin uygulanmas› çal›flanlar›n ma¤-
duriyetine ve aleyhine sonuçlar do¤urmak-
tad›r. Bu kurulufllar›m›zda çal›flan memur-
lar kendilerini savunamamaktad›rlar, adeta
yarg›s›z infaz yap›lmaktad›r. Bu konuda ça-
l›flanlar›n üst disiplin kurullar›na (Bakanl›-
¤a) baflvurabilme ve kurulufl taraf›ndan ve-
rilen cezaya itiraz etme hakk›n›n tan›nmas›-
n›n sa¤lanmas›,

18-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n mer-
kez ve taflra teflkilatlar›nda tekniker, teknis-
yen veya memur olarak çal›fl›rken, Peyzaj
Mimarl›¤› bölümünden mezun olanlar›n,
Peyzaj Mimar› veya mühendislik kadrolar›-
na intibaklar›n›n yap›larak ma¤duriyetleri-
nin giderilmesi gerekmektedir. 

a- Peyzaj Mimarl›¤› lisans› ile bir üst ö¤-
retimi bitiren çal›flanlar›n ö¤renim de¤er-
lendirilmesi yap›labilmesi için; Yüksek Ö¤-
retim Kurulu Baflkanl›¤›n›n 22.03.2006 ta-
rih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.01-850 say›l›
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yaz›lar›nda da belirtildi¤i üzere Peyzaj
Mimar› unvan› veya Mühendis kadrola-
r›nda istihdam edilebilecekleri müm-
kündür. 

b- Ayn› kurumda çal›flan efl de¤er e¤i-
tim alm›fl di¤er personele göre, Peyzaj
Mimarl›¤› kadrosunda çal›flanlar›n ma¤-
duriyetlerinin giderilmesi için Maliye
Bakanl›¤› nezdinde giriflimde bulunul-
mas›,

c- Bakanl›kça aç›lan unvan de¤iflikli¤i
s›nav›na, Peyzaj Mimarl›¤›n› bitiren
tekniker, teknisyen veya memurlar›nda
dahil edilmesi konusunda çal›flma yap›l-
mas›,

C- Çevre Ve Orman Bakanl›¤› ‹le
Orman Genel Müdürlü¤ü Çal›flan-
larla ‹lgili Talepler

1- Çevre ve Orman Bakanl›¤› Çal›-
flanlar› kamudaki ücret dengesizli¤in-
den en çok etkilenen kurumlardan biri-
dir.  Dolay›s› ile Çevre ve Orman Ba-
kanl›¤› çal›flanlar›na çok acilen bir “EK
ÖDEME” iyilefltirilmesi yap›lmal›d›r.
Bu iyilefltirme söz konusu çal›flanlar›n
moral motivasyonu aç›s›ndan son dere-
ce önemlidir.  Bu nedenle Kamu Perso-
nel Yasas›nda yeni bir düzenleme yap›-
l›ncaya kadar; di¤er kurumlarda oldu¤u
gibi yeni yasama döneminde “ek öde-
me” verilmesi tekrar ele al›nmas›,

2- Orman Koruma ve Yang›n Müca-
dele ifllerinde can› pahas›na çal›flan Or-
man ‹flletme Müdürü, fiube Müdürü,
Orman ‹flletme fiefi, tekniker, teknis-
yen, Orman Muhafaza Memuru, me-
mur, floför ve di¤er personel arkadaflla-
r›m›z; bu hizmetleri sarp ve zor arazi
flartlar›nda ve sosyal hayattan uzak, ifl
riski yüksek, ancak fiili hizmetten mah-
rum olarak yürütmektedirler. Bu prob-
lemin çözülmesi için Orman Koruma
ve Yang›nla mücadelede çal›flan tüm ar-
kadafllar›m›za “fiili hizmet süresi zam-
m›” verilmesi, 

3- Arazi flartlar›nda, 24 saat esas› ile
görev yapan Orman Muhafaza memur-
lar›n›n 49. madde tazminatlar› ödemele-
rinde her y›l yaflanan olumsuz sorunla-
r›n yaflanmamas›. Çevre ve Orman Ba-
kanl›¤› ile Orman Genel Müdürlü¤ünde
çal›flan Orman Muhafaza Memurlar›na
26 adam/ay gün olarak direk bordrolara
yans›t›larak verilmesi,

4-Çevre ve Orman Bakanl›¤›,
OGM’ye ba¤l› Orman ‹flletme Müdür-
lüklerinde görev yapan Orman ‹flletme
fiefi say›s›, yeni istihdam olmamas› ne-
deni ile gitgide azalmaktad›r. Bunun so-
nucu olarak daha önce bir bölgeye ba-
kan flef flu anda vekaleten 2 yada 3 böl-
genin flefli¤ini yürütmek zorunda b›ra-
k›lm›flt›r. Bu nedenle Orman koruma ve
Yang›na Müdahalelerde zaman zaman
organizasyonel problemler yafland›¤›
göz ard› edilmemelidir. Bu nedenle Ba-
kanl›k bünyesinde iflçi ve geçici iflçi sta-
tüsündeki Orman Mühendisleri Memu-
riyete aktar›larak en az›ndan belirli bir
rahatlama sa¤lanmas›, 

5-Yine Bakanl›¤›m›z Merkez ve Tafl-
ra Kurumlar›nda görev yapan G‹H s›n›-
f›nda Sayman, Uzman, fief, Orman Mu-
hafaza Memuru, Bilgisayar ‹flletmeni,
Veri haz›rlama memuru, ambar memu-
ru, memur, daktilograf, fioför ve YHS
bulunan memurlar ile 4/B statüsünde
çal›flanlar›n “ek özel hizmet tazminat-
lar›n›n” yeniden düzenlenmesi; 

6- Giyecek yard›mlar› günün koflulla-
r›na göre yeniden uyarlamas›, ayni ol-
mas›ndan dolay› belgelendirme (fatura-
fifl) esas olmas› kayd›yla ödeme yap›l-
mas› konusunda gerekli kanuni düzen-
leme yap›lmas›,

7- Çevre ve Orman Bakanl›¤› ve Or-

man Genel Müdürlü¤ünde YHS olup ta
daha sonra Lise veya yüksek okulu biti-
ren ve fiilen memurluk yapanlar için
Görevde Yükselme S›nav› aç›lmas›,

8- Yine Çevre ve Orman Bakanl›¤› ve
Orman Genel Müdürlü¤ünde tekniker,
teknisyen ve fiefler için Görevde Yük-
selme S›nav› aç›lmas›,

9- Çevre ve Orman Bakanl›¤› ve Or-
man Genel Müdürlü¤ünde lise veya
yüksek okul mezunu daktilo kadrosun-
da çal›flanlara ‘bilgisayar kadrosunun’
biran önce verilmesi,

10- 1998 y›l›nda Bakanlar Kurulunda
ç›kan de¤iflikli¤e göre, 287 say›l› tebli-
¤in 77.maddesine göre silah tafl›maya
yetkili personelin Silahlar›n›n günün
koflullar›na göre yenilenmesi, emekli ol-
duklar›nda “silah harçlar›n›n” polisle-
re sa¤lanan seviyeye düflürülmesi konu-
sunda çal›flma yap›lmas›,

D- TMO, T‹GEM, Tar›m Reformu
Genel Müdürlü¤ü, Et ve Bal›k Kuru-
mu Genel Müdürlü¤ü ve AOÇ Çal›-
flanlarla ‹lgili Talepler

1-Hizmet Kolumuza ba¤l› TMO, T‹-
GEM ‹flletmeleri ço¤unlukla taflrada
toplu yerleflim alanlar› d›fl›nda tam anla-
m› ile mahrumiyet bölgelerinde mesai
mefhumuna ba¤l› kalmadan çal›flma
yapmaktad›rlar. Çal›flma koflullar› itiba-
r› ile zirai mücadele, hayvan sa¤l›¤›, ye-
tifltirme, üretim ve pazarlama konular›n-
da 24 saat esas›na göre yürütülmektedir.
Çal›flmalarda fiili hizmet uygulamalar›-
n›n düzeltilmesi,  mesai saatleri d›fl›nda-
ki çal›flmalarda fazla çal›flma ücreti
ödenmesi veya fazla çal›flma karfl›l›¤›
izin kulland›r›lmas› ve ifl yo¤unlu¤u ne-
deniyle kullan›lamayan y›ll›k izinlerin
y›lsonlar›nda birlefltirilmesi,

2- Hizmet Kolumuza ba¤l› Tar›m Re-
formu Genel Müdürlü¤ünde çal›flan
personelin, ücretlerinin, fiili hizmet,
harc›rah ve fazla mesai ücreti ile lojman
ve servis sorunlar›n›n bir an önce çözül-
mesi, 

3- Hizmet Kolumuza ba¤l› Et Bal›k
Kurum’unda 5 y›ld›r görevde yükselme
s›nav› aç›lmam›flt›r. Bunun sonucunda,
kombinalarda fleflik, müdür yard›mc›l›-
¤› görevleri ile Genel Müdürlükte bir-
çok üst görev personel tedviren (geçici)
görevlendirme ile yürütülmektedir. 5 y›l
bu görevi yürüten; özlük haklar›ndan
yararlanamayan kurum çal›flanlar›n›n
yerine d›flardan atamalarla kadrolar dol-
durulmaktad›r. Çal›flan personelin ma¤-
duriyetinin giderilmesi için, en k›sa za-
manda görevde yükselme s›nav› aç›l-
mas›,

28 Haziran 2006 tarihinde Resmi Ga-
zetede yay›nlanan Görevde Yükselme
Yöneltmeli¤in baz› maddeleri kanuna
ve eti¤e ayk›r›d›r. Söz konusu Yönelt-
meli¤in düzeltilmesi, 

4- Hizmet Kolumuza ba¤l› Atatürk
Orman Çiftli¤i Müdürlü¤ü’nde çal›flan
personelin; Döner sermayeden yararlan-
d›r›lmas›nda 657 Say›l› Devlet Memur-
lar› Kanununa tabi personelin üretimi
teflvik priminin miktar› ile ödenmesine
iliflkin esas ve usuller, görev yap›lan bi-
rimin ifl hacmi, görev mali, görevin
önem ve güçlü¤ü, personelin hizmet s›-
n›f›, kadro unvan› ve çal›flma suresi gibi
kriterler dikkate al›narak yararland›r›l-
mas›, A.O.Ç Müdürlü¤ünce ç›kar›lacak
yönetmelik ve Yönetim Kurulu karar›y-
la teflvik primi da¤›t›m›n›n belirlenmesi
ile Ücretlerinin, fiili hizmet, fazla mesai
ücretlerinin art›r›lmas›,
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TTEEBBRR‹‹KK
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• K›r›kkale Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz Cemali ERB‹L’in k›z› evlenmifltir.

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Polatl› Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz

Burhanettin fiÜTÇÜ’nün o¤lu sünnet olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fiubemiz E¤itim Sekreteri fiahin
ALTUNKAYNAK’›n o¤lu olmufltur.

• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Gökhan-Vahide
BAYRAK çiftinin “Harun Efe” isminde o¤lu
olmufltur. 

• Bozyaz› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ahmet-Emine AfiKIN çiftinin k›zlar› olmufltur.

• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet GÖZ’ün o¤lu evlenmifltir.

• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Yunus KOCA’n›n k›z› niflanlanm›flt›r.

• Silifke A¤açland›rma Mühendisi Ahmet ÖZEL’in
o¤lu evlenmifltir.

• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet KIRKGEÇ‹T’in o¤lu evlenmifltir.

• Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Pembecik
Orman ‹flletme fiefi Ali CEYLAN evlenmifltir.

• Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Necati KULAK evlenmifltir.

• Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Tahsin fiAH‹N’in o¤lu evlenmifltir.

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Erzincan Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ertu¤rul SEREN’in k›z›
olmufltur.

• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Fikri ARABA-
CI’n›n o¤lu “Samet” sünnet olmufltur.

• Erzincan Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Salih KESK‹N’in k›z›
olmufltur.

2222 NNoolluu AAmmaassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi fiinasi KÖSE’nin

k›z› evlenmifltir.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Eski Isparta fiube Baflkan›m›z ve Türkiye Kamu-
Sen ‹l Temsilcisi Cemalettin B. CEVHER’in o¤lu
sünnet olmufltur.

• Isparta Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa
ASLAN’›n k›z› “Zeynep” evlenmifltir.

• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
‹lyas ÇEL‹K’in k›z› “fiükran” evlenmifltir.

• E¤irdir Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ramazan KOLSUZ evlenmifltir.

• Sütçüler Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Tahsin GÖKDO⁄AN’›n o¤lu evlenmifltir.

• Isparta Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Yalç›n
KOCA’n›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hasan Ali ÖZTOP’un o¤lu evlenmifltir.

• E¤irdir Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hayrullah YILDIRIM’›n o¤lu sünnet olmufltur.

3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Serik Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz

Özgür ATAfi evlenmifltir.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-› 

ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”

“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu mutluluklar di-
leriz.”
AATTAAMMAA
• Mersin Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü’ne Hasan

SADAY atanm›flt›r.Kendilerine yeni görevlerinde
baflar›lar dileriz.

• Mersin Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ayfle DAfiKILINÇ Isparta Orköy
fiube Müdürlü¤ü’ne atanm›flt›r. Kendilerine yeni
görevlerinde baflar›lar dileriz.

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali
MET emekli olmufltur.

2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil

YÜCE emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve

mutlu günler dileriz.”
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• K›r›kkale Orman ‹flletme fiefi Mustafa YARDIMCI

ameliyat olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fiube Sekreterimiz Abdullah AKTAfi ameliyat
olmufltur.

• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa AYDO⁄MUfi’un annesi ameliyat
olmufltur.

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Özkan BOZBEK

ameliyat olmufltur.
• Erzincan Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Hakan Murat
ÜNLÜ’nün k›z› ameliyat olmufltur.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”
VVEEFFAATT

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdulmuttalip

‹N’in annesi vefat etmifltir.
44 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Gazetemiz Temmuz say›s›nda Mersin Tar›m ‹l
Müdürü Say›n Mehmet KARA’n›n sehven
kay›nvalidesi vefat etmifltir fleklinde yaz›lm›flt›r.
Müdürümüzün kay›nbabas› vefat etmifltir. 

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kemah Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali

AYDINDO⁄AN vefat etmifltir. 
• Gümüflhane Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali

‹hsan TAfi’›n babas› vefat etmifltir.
1199 NNoolluu KKaarraabbüükk fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fiubemiz Mali Sekreteri Olgun TOKSÖZ’ün annesi
vefat etmifltir.

3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Antalya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ahmet KES‹KÇ‹’nin annesi vefat etmifltir.
• Elmal› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Sat›lm›fl GÜNEY’in kay›nbabas› vefat etmifltir.
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

M.Turgay BAYRAM’›n kay›nbabas› vefat etmifltir.  
• Silifke Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ali GÜRBÜZ vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

Türk Tar›m Orman-Sen eski Erzincan fiube Baflkan›m›z,
Türkiye Kamu-Sen eski Erzincan ‹l Temsilcisi, 21'nci

Dönem Erzincan MHP Milletvekili

Mihrali AKSU
geçirdi¤i kalp krizi sonucu hakk›n rahmetine

kavuflmufltur.
Camia olarak üzüntümüz büyük. Ruhu fiad olsun.

MM‹‹HHRRAALL‹‹ AAKKSSUU’’YYUU
KKAAYYBBEETTTT‹‹KK
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‹srail Büyükelçisi'ne
BÜYÜK REST!

Türk Dayan›flma Konseyi, Filistin ve
Lübnan’da yaflanan katliam›n durdu-
rulmas› için, ‹srail Büyükelçili¤inden
Görüflme talep etti Görüflmeye Türki-
ye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri ve Türk Büro-Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl, Türk Dün-
yas› Kad›nlar› Dostluk ve Dayan›flma
Derne¤i Genel Baflkan› Doç. Dr. fie-
nol Bal, Türk Dünyas› ‹nsan Haklar›
Derne¤i Genel Baflkan› Abdullah
Buksur, Türk Kültür Sanat-Sen Genel
Baflkan› ve Türkiye Kamu-Sen Genel
E¤itim Sekreteri Hasan Hüseyin Y›l-
maz ve Türk-‹fl Genel Mali Sekreteri
ve Demir Yol-‹fl Sendikas› Genel Bafl-
kan› Ergün Atalay'dan oluflan bir he-
yet ‹srail Büyükelçili¤i'ne gitti. Ancak
heyetin randevu konusunda bilgi ve-
rip toplu halde içeri girme talebine
karfl›l›k ‹srailli görevliler heyette yer
alan kiflilerin tek tek aranarak içeri

girmeleri konusunda ›srar etti. Önce
Aky›ld›z'› arayan görevlilerin tav›rlar›-
na heyet üyeleri tepki gösterdi. K›sa
süre içinde tepki büyüdü ve Büyükel-
çi Avivi taraf›ndan beklenen heyet
üyeleri elçili¤e girmeyi reddederek
oradan ayr›ld›lar. 

Elçilik: Provakasyon
‹srail Büyükelçili¤i ise bir aç›klama

yaparak, davet edilen sivil toplum
temsilcilerinin görüflmeye kat›lma-
mas›n›n, bu kiflilerin aç›k ve samimi
bir diyalog kurmak yerine "provokas-
yonu tercih etti¤ini" gösterdi¤ini ileri
sürdü. BUGÜN'e bilgi veren Büyükel-
çilik Sözcüsü Sharon Barli Saar, "Biz
iyi bir diyalog hedefledi¤imiz için sivil
toplum liderlerini elçili¤imize davet
ettik. Onlara merak ettikleri bütün ko-
nularda samimi ve ayr›nt›l› bilgi ver-
meyi amaçlad›k. Ancak, onlar neden-
se böyle bir davran›fl içine girdiler.

Büyükelçimiz bekledi¤i halde görüfl-
meye kat›lmad›lar. Dünyan›n her ye-
rinde bir ülkenin büyükelçisinden
randevu ya da davet al›p da sonra
olay ç›karmak ve bu görüflmeye kat›l-
mamak ay›p olarak nitelendirilir" de-
di. Saar güvenlik kameralar›n› incele-
diklerini, bir olumsuz davran›fl›n söz-
konusu olmad›¤›n›, Aky›ld›z'›n provo-
kasyon yapt›¤›n› öne sürdü. 

123 Sivil Kurulufla Sayg›s›zl›k
T.Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan

Aky›ld›z: Elçilikte çok nahofl bir tav›r-
la karfl› karfl›ya kald›k. Her birimizi
çoraplar›m›z›n içine kadar aramaya
kalk›flt›lar. Biz de Büyükelçi'yi ziyaret
etmedik. ‹srail Büyükelçili¤i, çok ciddi
say›da temsil yetkisini kullanan ve
123 kurulufl ad›na oraya giden heyete
bu tür bir davran›fl sergileyerek, terö-
rist zihniyetinin bir göstergesini orta-
ya koymufltur. Büyükelçilik, “provo-

kasyon” demekle haddini aflmakta-
d›r. Bir suçluluk duygusu içinde yap›-
lan aç›klamad›r. Türk milletine sayg›
duymad›klar›n›n göstergesidir. 

Resmen Terörist Muamelesi
TÜRK Büro-Sen Genel Baflkan›

Fahrettin Yokufl: Hemen hemen sivil
toplum örgütlerinin yar›dan fazlas›n›
temsil ediyoruz. Hiçbir büyükelçilikte
karfl›laflmad›¤›m›z tablo ile karfl›lafl-
t›k. Önce kap› aç›ld›, tek tek girin de-
diler. Say›n genel baflkan›m›z Aky›ld›z
güvenlikten geçerken arama yapt›lar,
sonra kemerini, çorab›n› ç›karmas›n›
istediler. Böyle bir sayg›s›zl›k karfl›-
s›nda biz tav›r koyduk, görüflmedik.
Türk topraklar› içinde bir elçilik, Tür-
kiye'nin en büyük sivil toplum temsil-
cilerine terörist muamelesi yapmaya
kalk›flt›.

‹srail Büyükelçili¤i, Türkiye'nin en büyük sivil toplum temsilcilerine
terörist muamelesi kalk›flt›...
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Toplu Görüflme taleplerimizi belirledik

Türkiye Kamu Sen ‹l Temsilcili¤i toplant›
Salonunda 06 Temmuz 2006 tarihinde ger-
çekleflen toplant›ya Sa¤l›k ve Sosyal Hizmet
Kolu örgütlenme alan›m›z içerisinde bulunan
kurum ve kurulufllarda görev yapan sendika
iflyeri temsilcilerimiz kat›ld›. Toplant›da Türk
Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube Baflkan› Mustafa
Serdar, Türkiye Kamu Sen ve ona ba¤l› Türk

Sa¤l›k Sen’in hükümetle pazarl›kta geç-
mifl y›llarda oldu¤u gibi bu y›lda 70.000
üye ile en yak›n sendikaya 35.000 fark
atarak tekrar yetkiyi almas›nda en büyük
baflar›n›n mevcut iflyeri sendika temsilci-
lerimize, üyelerimiz,eski ve yeni delege-
lerimize, disiplin,denetleme ve üst kurul
delegelerine ait oldu¤unu belirtti. 

Ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen  Trabzon flube-
si taraf›ndan  üyelerinin ücretsiz olarak
yararland›¤› ferdi kaza sigortas› kapsa-
m›nda bir üyemizin ailesine ferdi kaza si-
gortas› çeki teslim edildi.  Trabzon Ak-

çaabat Devlet Hastanesinde görev yapan
Röntgen Teknisyeni üyemiz Fatma Fazl›o¤-
lu’nun geçirdi¤i trafik kazas› sonucu ifl göre-
mez hale gelmesi üzerine Trabzon fiube Bafl-
kan› Mustafa Serdar taraf›ndan,  Fazl›¤o-
lu’nun efline 5 bin YTL’lik Ferdi Kaza Sigor-
tas› çeki verildi.

. Haziran ay›nda bafllat›lan çal›flmalar
neticesinde internet sitesinde oluflturu-
lan toplu görüflme formuna gelen  ve
Türk Sa¤l›k-Sen fiubelerinin iletti¤i talep-
ler Genel Merkez taraf›ndan incelenerek
de¤erlendirildi.  Toplu görüflme talepleri
talepler ortaya ç›kar›ld›. Böylelikle tüm
sa¤l›k ve sosyal hizmet çal›flanlar›n›n da-
hil edilmesinin amaçlad›¤› toplu görüfl-
me taleplerini belirleme sürecine dahil
edilmifl oldu.   

15 A¤ustos 2006 Tarihinde Yap›lacak
Olan Toplu Pazarl›k Gündemine ‹liflkin
Öneri Ve  Taleplerimiz: 

1-Hizmetli kadrosunda görev yapanla-
r›n bir defaya mahsus olmak üzere s›-
navs›z olarak memurluk kadrosuna geçi-
rilmesi ile ilgili yasal bir düzenlemeye gi-
dilmesi.

2-Tabip raporu ile öngörülen hasta re-
fakatinde geçen sürelerin kanuni izinler
d›fl›nda de¤erlendirilmesi için gerekli ya-
sal düzenlemenin yap›lmas›, 

3-E¤itim düzeyi  ve unvan bak›m›ndan
ayn› seviyede olan kurum personelleri
aras›ndaki özel hizmet tazminat› farkl›l›-
¤›n›n giderilerek yükseltilmesi için yasal
düzenlemenin yap›lmas›,

4-Kurumlar›n hizmet birimlerinde görev
alan personellerin maruz kald›klar› ifl riski
faktörleri tespit edilerek  bu birimlerde
çal›flanlara ifl riski tazminat› ödenmesi ve
ayn› personellerin fiili hizmet zamm› sü-
resinden yararland›r›lmas› için gerekli ya-
sal düzenlemenin yap›lmas›,

5-Kamu görevini yürütmekte iken de-
vam mecburiyeti olan  bir yüksekokul
kazanan kamu personellerine ücretli izin
verilmek sureti ile e¤itim görmelerinin
sa¤lanmas› için gerekli yasal düzenle-
menin yap›lmas›,

6-Giyim yard›mlar›n›n günümüz flartla-
r›na uyarlanarak bütün kamu personeli-
ne  nakti olarak ödenmesi için gerekli
yasal düzenlemenin yap›lmas›, 

7-Askerlik borçlanmas› miktar›n›n dü-
flürülmesi için gerekli yasal düzenleme-
nin yap›lmas›

8-Kamu kurumlar›nda çal›flan personel
say›s› dikkate al›narak krefl açma zorun-
lulu¤unun getirilerek ücretlerinin düflü-
rülmesi,

9-Lojman tahsisinde maafl› düflük olan
personellere öncelik tan›narak daire bafl-
kan› ve üzerinde görev alan kamu per-
soneline lojman tahsisinin yap›lmamas›,

10-Kamu hizmetlerinin daha verimli ve
etkin yürütülebilmesi için kurumlarca in-
san gücü planlamas› yap›larak
mevcut personel aç›¤›n›n
kadrolu personel istihdam›
ile giderilmesi,

11-Y›ll›k izin sürele-
rinin ifl günü üzerin-
den hesap edilerek
hafta sonu ve bay-
ram tatillerinin bu
süreye dahil edil-
memesi,

12-Kamu perso-
nelinin maafllar›n›n
ödenece¤i banka-
larla kurumlar›n yap-
t›klar› özel anlaflmalar-
dan kaynaklanan nakdi
promosyonun personele
da¤›t›lmas› için gerekli düzenle-
menin yap›lmas›,

13- Ayn› e¤itim düzeyinde olup ayn› ifli
yapt›¤› halde farkl› ek gösterge alan per-
soneller aras›ndaki farkl›l›¤›n giderilmesi

14-Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda bulu-
nan personellerin ek göstergeden yarar-
land›r›lmas›.

15-Kamu sektörü ve personeli ile gör-
dürülmesi gerekli olan hizmetlerin hizmet
al›m› yolu ile gördürülmemesi,   

16-Halen daktilograf olarak görev ya-
pan personellere veri haz›rlama kadro-
sunun verilmesi,

17-657 say›l› DMK’nun 4/A kapsam›
d›fl›nda bulunan  personellere becayifl

hakk›n›n  tan›nmas› hususunda yasal
düzenleme yap›lmas›,

18-Kamu personellerinin sa¤l›k hiz-
metlerinden yararlanmas›na mani bir hal
oluflmad›¤›    

sürece bulundu¤u her yerde muaye-
ne ve tedavi sonucu yaz›lan  reçetelere
karfl›l›k bedeli   

al›nmadan ilaç verilebilmesi,

19-Kamu kurumlar›nda yiyecek ihti-
yac›n›n eflit flekilde karfl›lanmas›, yiyecek
ihtiyac›    

temin edilmeyen iflyerlerinde
kurum katk› pay›n›n % 50

fazlas› personellere öden-
mesi,

20-Sa¤l›k evlerinde
ve köy  sa¤l›k ocakla-
r›nda görev yapan
sa¤l›k çal›flanlar›na
fazla          

mesai ücreti ve
mahrumiyet tazmi-
nat› ödenmesi

21-Efl durumu
tayinlerinde her türlü

statüde istihdam edilen
personelin taleplerinin      

dikkate al›nmas›
22-657 say›l› DMK’nun 4.

maddesinin ( B ) f›kras›na göre istihdam
edilen personellerin  

kamu sendikalar›na üye olmalar›-
na iliflkin yasal bir düzenlemenin yap›l-
mas›,

23-Sa¤l›k Bakanl›¤›nda istihdam edi-
len ve ayn› ifle karfl›l›k farkl› özlük, mali
ve sosyal haklara    sahip olan personel-
ler aras›ndaki statü farkl›l›¤›n›n giderilme-
si,

24-Sa¤l›k hizmetleri s›n›f›nda yer alan
personeller için uygulanan  günde 9 sa-
atlik mesai uygulamas›n›n di¤er kamu
görevlileri için öngörülen günlük 8 saatlik
mesai uygulamas›na çekilmesi için yasal

düzenlemenin yap›lmas›,
25-2368 say›l› Sa¤l›k Personelinin Taz-

minat ve Çal›flma Esaslar›na Dair Kanu-
nun 2. maddesinde yap›lacak  de¤ifliklik
ile radyoloji ünitelerinde görev yapan
personellerin  günde 5 saatlik çal›flma
süresinin 7.5 saate  ç›kar›lmas› öngörül-
mektedir. Söz konusu de¤iflikli¤in rad-
yoloji ünitelerinde bir fiil çal›flan ve do¤-
rudan iyonizan  radyasyona maruz ka-
lanlar›n d›fl›nda görev yapan personelleri
kapsayacak flekilde düzenlenmesi,

26-Nöbet, icap nöbeti, fazla çal›flma
ücreti ve seyyar görev tazminatlar›n›n
günümüz flartlar› göz önüne al›narak
yükseltilmesi ve nöbet ücreti alamayan
sa¤l›k hizmeti s›n›f› d›fl›ndaki s›n›flarda
görev yapan personellere nöbet ücreti
verilmesi için gerekli yasal düzenlemenin
yap›lmas›,

27-Tabip d›fl› personellerin döner ser-
maye tavan oranlar›n›n unvan, yönetim
kademelerindeki hiyerarfli ve çal›fl›lan or-
tam›n risk faktörüne göre kategorize edi-
lerek  yükseltilmesi, ayn› ifli yapan fakat
farkl› birmlerde çal›flan personeller ara-
s›ndaki döner sermaye da¤›l›m›ndaki
farkl›l›¤›n giderilmesi, kanuni olarak kul-
lan›lan izin sürelerinde döner sermaye
kesintisi yap›lmamas› ve döner sermaye
gelirlerinin her ay maaflla birlikte düzenli
olarak personellere ödenmesi için ge-
rekli yasal düzenlemenin yap›lmas›

28-SHÇEK bünyesinde görev yapan
personellerin ayn› ifli yapmalar›na ra¤-
men farkl› statüde olmalar›ndan kaynak-
lanan maafl farkl›l›¤›n›n giderilmesi ve
Baflbakanl›k tazminat›n›n  yükseltilerek
katsay›ya ba¤lanmas› için yasal düzen-
leme yap›lmas›,

29-Sa¤l›k personeli aç›¤›n›n giderilme-
si için muvazzaf askerlik hizmeti yürüten
sa¤l›k personellerinin eleman temininde
güçlük çekilen yerlerdeki sa¤l›k ocaklar›
ve hastanelerde de¤erlendirilmesi sure-
tiyle askerliklerini yapmalar›n›n sa¤lan-
mas› için gerekli yasal düzenlemenin ya-
p›lmas›.

Sa¤l›k ve Sosyal hizmet kolunda yetkili sendika Türk Sa¤l›k-Sen 15 A¤ustos’ta bafllayacak olan toplu
görüflmeler öncesi toplu görüflme taleplerini belirledi. 

Trabzon fiubemizde
temsilciler toplant›s›
Trabzon fiube
Baflkanl›¤›m›zca
daha önce 1.si
yap›lan ‹flyeri
Sendika Temsilci
E¤itim ve
Bilgilendirme
toplant›s›n›n 2. si
de 06 Temmuz
2006 Perflembe
Günü
gerçeklefltirildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiube Baflkan› Kemal Kazak
yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda tüm sa¤l›k ve sosyal hizmet
çal›flanlar›n› Türk Sa¤l›k-Sen çat›s› alt›nda birleflmeye da-
vet ederek “Her y›l›n May›s ay›nda yap›lan tespitle, en çok
üyeye sahip sendika 4 y›ldan beri oldu¤u gibi bu y›l da
sa¤l›k ifl kolunun yetkili sendikas› en yak›n rakibine 35 bin
fark atarak Türk Sa¤l›k-Sen olmufltur. Türk Sa¤l›k-Sen ku-
ruldu¤u günden bu yana ülkenin milli ve manevi de¤erleri-
ne gösterdi¤i duyarl›l›¤› sa¤l›k çal›flanlar›na da göstererek
memur sendikac›l›¤›nda kurumsallaflmas›n› tamamlayarak
sa¤l›k ifl kolunun en büyük sendikas› oldu. Sa¤l›k çal›flan-
lar› her türlü bask›ya ra¤men, Türk Sa¤l›k-Sen demifltir.
Türk Sa¤l›k-Sen’in olmazsa olmaz› olan milli ve manevi
de¤erleri benimseyen her sa¤l›k ve sosyal hizmet çal›flan›-
n› Türk Sa¤l›k-Sen  çat›s› alt›nda birleflmeye davet ediyo-
rum dedi. 

Bu seneki toplu görüflme süreci geçen y›llardan daha da
zor geçece¤ine dikkat çeken Kazak flöyle konufltu: Memu-
run dayanacak gücü kalmam›flt›r. Memurlar kredi kart›
mahkumu olmufltur. ‹cral›k olmam›z çok yak›nd›r. Ekono-
mideki sanal göstergeler su yüzüne ç›km›flt›r.  M›zrak, ar-
t›k çuvala s›¤mamaktad›r. Halbuki bizlerin istedi¤i makul
ve hakl› taleplerdir. Bizler sadece ve sadece, devlet memu-
ru vakar›na yak›fl›r bir hayat istiyoruz.

M›zrak, Art›k Çuvala
S›¤mamaktad›r
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Anketin gerçeklefltirildi¤i 57
sa¤l›k kurulufluna günlük bafl-
vuran hasta say›s› ortalama
132 bin 549. Herhangi bir se-
beple hastaneye müracaat
eden bu hastalara toplam 55
bin 322 film çekim ifllemi uy-
gulan›yor. Yani her bir teknis-
yen günde 55 film çekmekte.

Hastanelerde Antika Rönt-
gen Cihazlar› Radyasyon Ya-
y›yor

Yap›lan ankete göre hasta-
nelerde antika de¤eri tafl›yan
tarihi röntgen cihazlar› bulu-
nuyor. Röntgen cihazlar›n›n
yüzde  45 gibi büyük bir k›sm›
20 y›ll›k ve daha eski. Her 100
cihazdan 6's› 1956 model ve
yüksek radyasyon yayd›kla-
r›ndan dolay› sa¤l›k personeli-
nin hayat› için büyük risk
oluflturuyorlar. Bu cihazlar›n

%31’i lisans›z ve röntgen bi-
rimlerinin 44.44’ünün ruhsat›
yok.  

Ankette ayr›ca röntgen ci-
hazlar›n 4’te 3’ünden fazlas›-
n›n rutin ölçüm ve kalibras-
yonlar›n›n yap›lmad›¤› da or-
taya ç›kt›. "Kulland›¤›n›z ci-
hazlar›n rutin ölçüm ve kalib-
rasyonlar› düzenli olarak yap›-
l›yor mu? sorusuna yüzde
77.38’i  "yap›lm›yor" cevab›n›
verdi.

Personel Radyasyona  Karfl›
Korumas›z Ve Bilgilendirilmi-
yor. 

Ankette radyasyonla çal›flt›-
¤›n›z ortam radyasyondan ko-
runma standartlar›n› tafl›yor
mu? sorusuna personelin yüz-
de 65.48’i hay›r cevab›n› verdi.
Ayr›ca anket sonuçlar›na göre
personelin %88.10’unun çal›-
fl›lan ortam›n sa¤l›¤a etkileri
hakk›nda bilgilendirilmedi¤i
ortay› ç›kt›. Korunma amaçl›
araç ve gereçler idare taraf›n-
dan karfl›lan›yor mu? sorusu-
na ise ankete kat›lanlar›n yüz-
de 60.32’sinin hay›r cevab›n›
vermesiyle, röntgen teknisyen-
lerinin sa¤l›ks›z ve korumas›z
bir ortamda hizmet verdi¤ini
ve idarecilerin gerekli önlemle-
ri almad›¤› ortaya ç›km›fl oldu.

Röntgen Teknisyenlerinin

Yüzde 34’ü Radyasyondan
Zarar Gördü. 

Anketle birlikte, personelin
yüzde 83.33’ünün rutin sa¤l›k
kontrolleri yap›lmamakta ol-
du¤u ve personelin yüzde
34.92’si radyasyonla çal›fl›yor
olmaktan dolay› sa¤l›k sorunu
yaflad›¤› tespit edildi. Anketle
birlikte ayr›ca  Röntgen tek-
nisyenlerinin yüzde 98.41’i ça-
l›flma saatlerinin 7,5 saate yük-
seltilmesi uygulamas›na karfl›
oldu¤u ortaya ç›kt›  

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Bafl-
kan› Önder Kahveci: Röntgen
Teknisyenlerinin Sa¤l›¤› Bu-
gün Bile  Risk Alt›nda

Röntgen teknisyenlerinin ça-
l›flma saatlerinin yükseltilmek
istenmesinin personelin sa¤l›-
¤›n hiçe saymak oldu¤unu be-
lirterek öncelikle personelin
sorunlar›n›n çözülmesi gerek-
ti¤ini ifade eden  Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci “Bakanl›k röntgen
teknisyenlerinin çal›flma saat-
lerini 5’satten 7,5 saat ç›kar-
mak istemekle personelin sa¤-
l›¤›n› hiçe saymaktad›r. Anke-
timizin sonuçlar› da göster-
mektedir ki röntgen teknisyen-
lerinin sa¤l›¤› bugün bile bü-
yük risk alt›ndad›r. Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› önceli¤i röntgen teknis-

yenlerin sorunlar›n›n çözülme-
sine vermelidir. Da¤ gibi so-
runlar dururken çal›flma saat-
lerini yükseltmekle çal›flanla-
r›n yüksek oranda kanser gibi
hastal›klara yakalanmas›na
neden olunacakt›r.” dedi.

Kahveci sözlerine flöyle de-
vam etti:  Bakanl›k çal›flma sa-
atlerin yükseltilmek istenmesi-
nin  nedeni olarak, Avrupa
Birli¤i ülkeleri standard›n› ge-
rekçe göstermektedir. Bakan-
l›k bu gerekçesi gerçeklikten
uzakt›r. Çünkü Bakanl›k, ça-
l›flma saatlerinin 7,5 saat oldu-
¤unu örnek verdi¤i AB ülkele-
rinden ‹ngiltere’de röntgen
teknisyeni bafl›nda 3 bin 48,
Hollanda’da 3 bin 330, Alman-
ya’da 2 bin 711, Fransa’da 2
bin 857 kifli düflerken, bizim
ülkemizde bir röntgen teknis-
yenine 10 bin 563 kifli düfltü¤ü-
nü ya bilmemekte ya da  gör-
mezden gelmektedir. Bu ülke-
lerde bir röntgen teknisyeni
y›lda 2 bin inceleme yaparken
Türkiye’de bu rakam 12
500’lere ulaflm›flt›r. Konuya
sadece  çal›flma saati süresi
aç›s›ndan yaklaflmak yanl›flt›r.

Röntgen Teknisyenlerinin hayatlar› 
risk alt›nda

Röntgen Teknisyenlerinin hayatlar›
risk alt›nda
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n, Röntgen
teknisyenlerinin çal›flma
saatlerini 5’satten 7,5 saat
ç›karmak istemesi üzerine, Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi
taraf›ndan 28 ilde toplam 57 ayr›
sa¤l›k kuruluflunda çal›flan 1000
röntgen teknisyeni üzerinde bir
anket yap›larak, röntgen
teknisyenlerinin durumlar›
gözler önüne serildi.

Kayseri’de sa¤l›k
çal›flanlar› ma¤dur
edilmesin

Türk Sa¤l›k-Sen Kayseri fiube Baflkan›
Uzm. Dr. Ünal Polat Halk sa¤l›¤› labora-
tuar›n›n flehir d›fl›na tafl›nmas›n›n vatan-
dafllar ve çal›flanlar için s›k›nt› yarataca¤›-
n› belirterek “Devlet hastanesi Acil polik-
lini¤i yak›n›ndaki yerinden ç›kmak zorun-
da b›rak›lan Halk Sa¤l›¤› laboratuar› için
Her ne kadar yer de¤ifltirme ile ilgili baha-
nelere inanmasak da flu an çal›flan arka-
dafllar›m›z›n ortak iste¤i laboratuara mer-
kez de bir yer sa¤lanmas›. Ama flu an seçi-
len Erkilet’deki eski Kayseri Sa¤l›k E¤i-
tim Enstitüsü binas› ve bizce yer olarak
kötü bir seçimdir. ‹nsanlar›n sa¤l›k hizme-
ti alaca¤› sa¤l›k kurulufllar›n flehir merkezi
d›fl›na ç›kar›lmas› düflündürücüdür. Bu
durum hizmeti alan vatandafllar ve çal›flan
personel aç›s›ndan s›k›nt› yaratacak-
t›r.”fleklinde konufltu 

Ayr›ca do¤umevinde süt izni ve nöbet-
lerle ilgili olarak yaflanan s›k›nt›lara da de-
¤inen Polat sözlerine flöyle devam etti:
Bildi¤iniz gibi Do¤umevi hastanesi baflhe-
kimi çok de¤erli bir çocuk hekimimizdir.
Ve do¤umevi hastanesi “çocuk dostu has-
tane” olarak plaket sahibidir. Ama ne ya-
z›k ki ifl sa¤l›k çal›flanlar›n›n çocuklar›na
gelince çocuk dostlu¤u bitmekte, kanuni
hakk› olan bizzat Baflbakan Recep Tayip
Erdo¤an‘›n 2005/14 say›l› genelgesinin
10, maddesi ile aç›kça belirtilen“kad›n
memurlara hamileliklerinin 26. haftas›n-
dan itibaren ve do¤umdan sonra 1 y›l sü-
resince gece nöbeti ve gece vardiyas› gö-
revi verilmeyecektir.” hükmünün herhalde
do¤umevi s›n›rlar›nda geçerlili¤i yok.
çünkü hastanede Süt izni kullanmak iste-
yen sa¤l›k çal›flanlar› nöbete girmekte ve
fiili olarak süt izinlerini kullanamamakta-
d›rlar. ‹dareciler gerekçe olarak sa¤l›k per-
soneli s›k›nt›s›ndan bahsetmekteler. Ama
geçici görev ad› alt›nda çeflitli yerlere per-
sonel görevlendirilmektedir. Bizler Türk
Sa¤l›k-Sen olarak Baflbakanl›k genelgesi-
nin acilen uygulanmas›n› istiyoruz.

Nevflehir Türk Sa¤l›k-
Sen’den Geleneksel
Pilav Günü

Türk Sa¤l›k-Sen Nevflehir fiubesi taraf›n-
dan organize edilen geleneksel pilav günü
flenli¤i üyelerin ve yerel bas›n›n yo¤un ilgi-
siyle gerçeklefltirildi.  fienlikle yaklafl›k 500
üyeye yo¤un ifl temposu içerisinde stres at-
mak ve sohbet imkan› sa¤lanm›fl oldu. Ko-
nuyla ilgili bas›n mensuplar›na aç›klama-
larda bulunan fiube Baflkan› Turgay Çetin
"5 y›ld›r sa¤l›k ifl kolunda yetkili sendika
olmam›z› sa¤layan üyelerimize teflekkür
ederiz. Bizlere destek olan üyelerimizin
çok daha fazlas›n› hak ettiklerini biliyoruz.
Onlar ad›na her platformda mücadele etme-
ye devam edece¤iz” dedi.

Karaman fiubemizden
Sünnet fiöleni

Türk Sa¤l›k-Sen Karaman fiubesi 05
Temmuz 2006 tarihinde yetim ve muhtaç
çocuklar için bir sünnet flöleni düzenledi.
30’a yak›n çocu¤un erkekli¤e ilk ad›m›n›
att›¤› sünnet flöleninde bir konuflma yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Karaman fiube Baflkan›
Süleyman Gökkurt “Türk Sa¤l›k-Sen top-
lumun tüm sorunlar›yla yak›ndan ilgilen-
mektedir. Bu kapsamda muhtaç çocuklar›n
sünnetini de bir görev addediyoruz. Bu sos-
yal duyarl›l›¤› bütün üyelerimiz ad›na yeri-
ne getirdik” dedi. 

fiube Sosyal ‹fller Sekreteri Dr. Hasan
Demirörs’te yapt›¤› konuflmas›nda bu tür
etkinliklerin üyelerin de kat›l›m›yla devam
edece¤ini kaydederek kat›l›mc›lara ve flöle-
ne eme¤i geçen ve flölende görev alan her-
kese teflekkür etti. fiölende ayr›ca sünnet
olan çocuklara çeflitli hediyeler de da¤›t›ld›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Kahramanmarafl fiubesi
Yönetim Kurulunca 22-26 Temmuz 2006 tarih-
leri aras›n› kapsayan 5 günlük Do¤u Karadeniz
turu düzenlendi. Tura fiube Baflkan› Adem De-
mir, fiube Teflkilat Sekreteri M.Halil Günen ve
fiube Mali Sekreteri Ali Karatutlu ve çok say›da
üyemiz kat›ld›. Gezinin çok ucuza mal edilmesi
ve bunun yan›nda yurdumuzun cennet köflele-
rinden Gümüflhane,Trabzon ve Rize’yi görme-
nin mutlulu¤unu tüm Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri
gezi boyunca dile getirdiler. Bu tür gezilerin de-
vam edece¤ini belirten Türk Sa¤l›k-Sen Kahra-
manmarafl fiube Baflkan› Adem Demir “Türk
Sa¤l›k-Sen olarak bu tür sosyal faaliyetlerimizi
art›rarak sürdürece¤iz. K›fl aylar›nda da Ulu-
da¤’a gezi düzenleyece¤iz” dedi. 

Sa¤l›kç›lara
sald›r›lara karfl›
önlem al›nmal›
Denizli Devlet hastanesinde bir
doktorla  güvenlik görevlisinin
sald›r›ya u¤ramas›na tepki gös-
teren Türk Sa¤l›k-Sen Denizli
fiube Baflkan› Rayif Kurfluno¤-
lu sald›r›lara karfl› önlem al›n-
mas›n›n isteyerek  “ Ülke ge-
nelinde devam eden sa¤l›kç›la-
ra sald›r›lara bir yenisi de ne
yaz›k ki Denizli’de eklendi.
Denizli Devlet Hastanesi acil
servisine getirilen yaral›
N.Ç’nin  yak›nlar› sa¤l›k çal›-
flanlar›na sald›rarak  Dr. Sabri
Demir ve güvenlik görevlisini,
b›çakla yaralad›lar. Bu ve ben-
zeri üzücü olaylar, önlem al›n-
mad›¤› takdirde ne ilk ne de
son olacakt›r. Sa¤l›k çal›flanla-
r›n›n vatandafla hizmet verme
çabalar›n›n baz› kendini bil-
mezler taraf›ndan sabote edil-
mesinin önüne geçilmesi için
Denizli Devlet Hastanesi Bafl-
hekimini ve Sa¤l›k Müdürlü-
¤ünü göreve ça¤›r›yoruz.”dedi.

K.Marafl fiubemiz’den Do¤u Karadeniz Turu
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hesab›
sorulmal›d›r

Hükümetin IMF’nin taleplerini yerine
getirmek için adeta seferber oldu¤unu
belirten Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci “Türk Milletine y›llard›r
zulüm eden, son olarak asgari ücretin
düflürülerek, bölgesel asgari ücret uygu-
lamas›na geçilmesini isteyerek Türk
milletini açl›¤a mahkum etmeye çal›flan
‹MF’nin talimatlar› hükümet taraf›ndan
bir bir yerine getiriliyor. Art›k Sa¤l›kta
IMf’nin sözü geçiyor.  Sa¤l›¤›m›z› IMF
reçetelerine teslim ettiler. IMF hüküme-
te cari aç›¤› kapatmak için sa¤l›kta ta-
sarruf yap›n ve k›s›tlamalara gidin diye
talimat vermesinin ard›ndan hükümet
sa¤l›kta parasal hesaplar içine girdi. Her
geçen gün yeni bir tasarruf tebli¤i ortaya
ç›k›yor. Önce  Ayakta Tedavi Tebli¤i ile

insanlar›n sa¤l›k hizmeti almas› engel-
lendi. Ard›ndan  119 ilac›n geri ödeme-
sini iptal edilerek vatandafl›n ilaç hakk›
gasp edildi. IMF istiyor diye 70 milyo-
nun sa¤l›¤› hiçe say›l›yor ” dedi.

IMF’nin 1 Milyar 400 milyon
YTL’lik sapma oldu¤unu belirterek, ta-
sarruf istedi¤ini hat›rlatan Önder Kahve-
ci “ Hükümetin Ayakta Tedavi tebli¤i
ile 400 milyon YTL, ilaçta tasarruf ile
200 Milyon YTL tasarruf edilece¤i be-
lirtiliyor.  IMF ise Sa¤l›kta 1 Milyar 400
Milyon YTL’lik  sapman›n önüne geçil-
mesini istiyor. Geriye kalan 800 Milyon
YTL’lik tasarruf nas›l yerine getirilecek.
Sa¤l›kta daha nelerden vazgeçilecek.
Her geçen gün yeni bir k›s›tlama ile kar-
fl›lafl›rsak hiç kimse flafl›rmas›n. Belki

yak›nda hastanelerde yatan hastalar› ev-
lerine göndererek durumun çok a¤›rla-
fl›nca gel. Masrafa yol açma tasarruf var
diyebilirler. Baz› ameliyatlar› ameliyat
olmasan›z da ölmezsinin biraz s›k›nt›
çekersiniz diyerek yapmayarak tebli¤
düzenleyerek yap›lmayacak ameliyatla-
r›n listesini ç›kartabilirler. Vatandafl her
fleye haz›rl›kl› olsun.  Ayr›ca hükümet
yetkilileri taksit taksit tebli¤ aç›klamak-
tan vazgeçsin. A¤›zlar›ndaki tüm bakla-
lar› ç›kars›nlar ” fleklinde konufltu. 

Hükümetin K›l›c› Hep
Vatandafl› Kesiyor

Vatandafl›n sa¤l›¤›ndan tasarruf yapan
hükümetin, milletvekillerine gelince
hastaneye gidifl paralar›n› bile ödedi¤ine
dikkat çeken Kahveci sözlerine flöyle
devam etti: Hükümetin tasarruftan anla-
d›¤› vatandafla zulüm etmek. Yoksul va-
tandafl›n 1,5 YTL’lik ilac›n› ödemeyen,
reçetesine sadece 7 günlük ilaç yaz›lma-
s›na izin verenler, söz konusu milletve-
killeri olunca ilaç yazma süresini üç aya
ç›kart›yor. Milletvekili tedavi için bu-
lundu¤u yerden baflka bir yere gönderi-
lirse gidifl dönüfl yol ücretleri bile ödeni-
yor.Yol da geçen süre için yevmiye ve-
riliyor. Milletvekili kolayl›kla yurt d›fl›n-
da tedavi olabiliyor. Fakat vatandafla her
ifli kendi paranla yap deniyor. yurt d›fl›na
gitmek isterse bürokratik engelleri bir
türlü aflam›yor. Hükümetin k›l›c› hep
vatandafl› kesiyor. Milletin vekilleri Mil-
letten daha üstün tutuluyor. Ülkede ne
yaflan›rsa yaflans›n faturas› sadece halka
ç›kar›l›yor. fiu anda sa¤l›kta yaflanan bu
adaletsiz uygulama yar›n tüm alanlara
yay›lacakt›r. Baflta sivil toplum örgütleri
olmak üzere tüm vatandafllar›m›z›n bu
geliflmeler karfl›s›nda tepkilerini dile ge-
tirmeli, hükümetten hesap sormal›d›r.

Tokat Türk Sa¤l›k-Sen’denilçelere ziyaret 
Türk Sa¤l›k-Sen Tokat fiubesi, ilçelerde görev yapan

sa¤l›k çal›flanlar›na ve kurum idarecilerine yönelik ziya-
retlerini sürdürüyor. fiube Baflkan› Tuncay Akbafl ve yö-
netim kurulu üyeleri Tokat’›n en uzak ilçesi olan Bafl-
çiftlik ilçesini
ziyaret ederek,
‹lçe Sa¤l›k
Grup Baflkan-
l›¤› ve sa¤l›k
oca¤›nda yö-
neticiler ve ça-
l›flanlarla gö-
rüfltü. ‹lçe
Sa¤l›k Grup
Baflkan› Sedat
Akkan’a Türk
Sa¤l›k-Sen’i,
yapt›¤›m›z çal›flmalar› ve sendikac›l›k anlay›fl› hakk›nda
bilgi veren heyet, üye çal›flmas› da yapt›. 

Ayn› gün Refladiye ilçesini de ziyaret eden Türk Sa¤-
l›k-Sen heyeti devlet hastanesinde iflyeri temsilcisi ve
üyelerle bir toplant› yapt›. Yaflanan geliflmeler hakk›nda
üyelerimizi bilgilendiren Baflkan Akbafl, daha sonra Be-
lediye Baflkan› Rafet Erdem’i makam›nda ziyaret etti.
Ziyaretlerle ilgili de¤erlendirme yapan Baflkan Tuncay
Akbafl, üyelerin birebir nabz›n› tutabilmek ad›na ilçe zi-
yaretlerine önem verdi¤ini ifade etti. Ziyaretler s›ras›nda
di¤er sa¤l›k çal›flanlar›yla da bire bir görüflme imkan›
bulduklar›n› kaydeden Akbafl “ilçelerimizdeki bütün ku-
rumlar› tek tek gezerek, sendikam›z›, çal›flmalar›m›z›
sa¤l›k çal›flanlar›na anlataca¤›z.” fleklinde konufltu.

Morglar da Özellefltiriliyor
Sa¤l›k alan›nda yaflanan son geliflmelerle ilgili olarak bir

bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiube
Baflkan› Abdurrahman Uysal sa¤l›kta ard› ard›na al›nan
kararlarla halk›n sa¤l›¤›n tehlikeye at›ld›¤›na dikkat çeke-
rek sa¤l›¤›n piyasalaflt›r›ld›¤›n› ifade etti . Uysal art›k has-
tane morglar›n›n bile özellefltirildi¤ini ifade ederek  “Sa¤-
l›¤›n piyasalaflt›r›lmas›yla; Sa¤l›k kurumlar›ndaki yemek,
temizlik, güvenlik gibi destek hizmetleri d›fl›nda, laboratu-
ar,röntgen,ameliyathane  gibi hizmetlerde taflören firmala-
ra devrediliyor. Özellefltirmede s›n›r tan›mayan Hükümet
ölüye de el atarak hastane morglar›n› da özellefltirme kara-
r› ald›.” dedi. 

Halka ç›kar›lan faturan›n bitmedi¤ini belirten Abdurrah-
man Uysal sözlerine flöyle devam etti: Ayakta tedavide
400 milyon ytl.tasarruf, ‹laçta 200 milyon ytl.lik tasarruf
karar›da, ‹MF nin isteklerini karfl›lam›yor.‹MF iste¤i 1mil-
yar 400 milyon ytl.Demek ki halka ç›kart›lan fatura daha
bitmedi. Geriye kalan 800 milyon ytl. Bu parasal hesaplar
halk›m›z›n sa¤l›¤›ndan daha m› önemli? Daha nelerden
vazgeçilecek? Uluslar aras› güçlerin tekelinde Türkiye'yi
yönetmek halk›m›z›n sa¤l›¤›n› hiçe saymakt›r.Modern t›p
hastal›¤› de¤il, hastay› tetkik eder .Her hasta için uygula-
nacak yöntemler çeflitlidir. Hekimin hastan›n yüzüne ba-
karak tan› koymas›n› m› istiyorsunuz?Yeni uygulamalarla
her vaka bafl›na getirilen paket fiyat, tüm hastal›klar› ayn›
kefeye koyuyor.Halk›m›z› tetkikten mahrum ediyor.Hal-
k›m›z›n isteklerine kula¤›n› t›kayan hükümet ‹MF direktif-
leri, niyet mektuplar› söz konusu olunca ellerini çabuk tu-
tup tebli¤ler yay›nl›yor.

Sa¤l›ktaki
k›s›tlamalar›n

Sa¤l›kta yeni k›s›tlamalara gidilirse kimse flafl›rmas›n

Hukuka Ayk›r›l›¤a
Mücadelemiz Sürüyor 
Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 Nolu fiubesi

hukuksuz uygulamalara karfl›
mücadele etmeye  devam ediyor. 

Son olarak  Atatürk E¤itim ve Arafl-
t›rma Hastanesi'nde laboratuar hizmet
al›m› ile ilgili Hastane Müdürü Halil
Kaflalt› ve Sat›n Almadan Sorumlu
Baflhekim Yard›mc›s›n› ziyaret eden
fiube Baflkan› Orhan Y›lmaz ve yöne-
tim kurulu üyeleri, hizmet al›mlar›n›n
yasaya ayk›r› oldu¤unu ifade etti. Has-
tane baflhekimli¤ine, yap›lan sa¤l›k hiz-
meti sat›n al›m›n›n hukuka ayk›r› oldu-
¤una dair bilgi ve belgeleri de resmi ya-
z›yla bildirdi. Ziyarette ayr›ca fiube

Yönetimi çal›flanlar›n görüfl ve önerile-
rini de idareye iletildi. fiube Baflkan›
Orhan Y›lmaz sendika olarak bu konu-
nun s›k› takipçisi olduklar›n› belirterek
“Hizmet al›mlar›n›n hukuksuzlu¤una
dair bütün bilgileri idareyle paylaflt›k.
E¤er gerekli önlemler al›narak bu ifl-
lemlerden vazgeçilmezse yarg› yoluna
baflvuraca¤›z. Konuyu yak›n takibe al-
d›k. Bundan önce oldu¤u gibi bundan
sonra da sa¤l›k hizmetlerini özellefltir-
meye götürecek, birilerine rant kap›s›

sa¤layacak, sa¤l›k çal›flanlar›n› al›n›r
sat›l›r bir hale getirecek her türlü uygu-
lamalarla sonuna kadar mücadele ede-
ce¤iz” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 Nolu fiube
Yönetimi  ayr›ca  Elmada¤, Kalecik ve
Çubuk ilçelerini ziyaret ederek, sa¤l›k
çal›flanlar› ile bir araya geldi. Elmada¤
Devlet Hastanesinde emekli olan Türk
Sa¤l›k-Sen üyelerine fiube Baflkan› Or-
han Y›lmaz taraf›ndan teflekkür plaketi
verildi 

BAfiSA⁄LI⁄I
Amasya’n›n Merzifon ‹lçesi’nde geçirdi¤i elim bir
trafik kazas›nda hayat›n› kaybeden, Merzifon
Belediye Baflkan› Hayati ‹ncekul’a Allah’tan
rahmet, kederli ailesine baflsa¤l›¤›, kazada

yaralananlara acil flifalar dileriz 
Türk Sa¤l›k-Sen  Amasya fiube Baflkanl›¤› 
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H›fz›S›hha Döner Sermaye
Yönetmeli¤ine dava açt›k 
H›fz›S›hha Döner Sermaye
Yönetmeli¤ine dava açt›k 
Sa¤l›k Bakanl›¤› Döner Sermaye

Yönetmeli¤inin ard›ndan Genel Mer-
kezimiz taraf›ndan “Refik Saydam
H›fz› S›hha Merkezi Baflkanl›¤› Mer-
kez ve Taflra Teflkilat›nda Görevli
Personele Döner sermaye Gelirlerin-
den ek ödeme yap›lmas›na dair yö-
netmeli¤in 5 maddesinin (h) ve (›)
bendinin yürütmelerinin durdurularak
iptal edilmesi  için Dan›fltay’a dava
aç›ld›. 

Dava dilekçesinde yönetmeli¤in 5.

maddesinin (h) bendinde yer alan “fii-
len çal›fl›lmayan izin süreleri için öde-
me yap›lamaz” ve (›) bendinde yer
alan “ Baflkanl›kça yürütülen görev
ve hizmetler nedeniyle uyarma cezas›
alanlara 1 ay, k›nama cezas› alanlara
2 ay, ayl›ktan kesme cezas› alanlara 3
ay, kademe ilerlemesinin durdurul-
mas› cezas› alanlara befl ay yap›l-
maz” hükümlerinin hukuka ayk›r› ol-
du¤u belirtilerek söz konusu bendle-
rin ivedilikle yürütmelerinin durduru-

larak iptal edilmesi istendi. bu tür
haks›z uygulamalar›n önüne geçmek
için yasal her türlü haklar›n› kullan-
d›klar›n› belirten Türk Sa¤l›k-Sen Ge-
nel Baflkan› Önder Kahveci “ Ç›kar›-
lan baz› yönetmelikler, sa¤l›k çal›flan-
lar›n›n ma¤duriyetine yol açmaktad›r.
Sendika olarak bu tür haks›z uygula-
malar›n önüne geçmek için tüm yasal
haklar›m›z› kullan›yoruz. Sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n haklar›n› savunmaya de-
vam edece¤iz” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen
Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
hakk›n›
savunmaya
devam ediyor. 

Türk Sa¤l›k-Sen
Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
hakk›n›
savunmaya
devam ediyor. 

Türk Sa¤l›k-Sen
Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
hakk›n›
savunmaya
devam ediyor. 

Koca, ‹srail taraf›ndan yap›lan katliam› k›nad›kla-
r›n› belirterek; “Bizler flu ana kadar her ne sebeple
olursa olsun sivillerin katledilmesine insanl›k vicda-
n› ad›na sessiz kalmas› mümkün olmayan sivil top-
lum kurulufllar›y›z. ‹srail’in , Filistin’i cehenneme
çeviren, Lübnan ve Suriye de sivillere karfl› devam
eden, flu ana kadar yüzlerce sivilin öldü¤ü sald›r›lar›
insanl›k ad›na k›n›yoruz.” fleklinde konufltu.

Koca sözlerine flöyle devam etti: Deniz kenar›nda
piknik yapan aileleri bombalayan, kilometrelerce
uzunlukta dev utanç duvarlar› yapan, Filistin halk›-
n›; elektriksizli¤e, susuzlu¤a, g›das›zl›¤a mahk�m
eden, sivil halk›n hizmet ald›¤›, köprü ve kamu bina-
lar›n› havaya uçuran ‹srail Hükümetini ve insanl›k
d›fl› vahfleti k›n›yoruz.

Türk Sa¤l›k-Sen Isparta fiube
Baflkan› Ahmet Camuzcu ile sa¤l›k

çal›flanlar› Gökçay Ada Cafe Res-
taurant’ta bir araya geldi. ‘Birlikte
Olal›m’ gecesine çok say›da davetli

kat›ld›. Gecede Sa¤l›k çal›flanlar› so-
runlar›n› dile getirerek çözüm bul-

maya çal›flt›lar. 
Camuzcu gecede yapt›¤› konufl-

mada “Hak verilmez al›n›r. ‹lkesin-
den hareketle sizleri Türk Sa¤l›k-

Sen çat›s› alt›nda birlikte mücadele
etmeye bekliyoruz” dedi. Camuzcu,
gerekti¤inde eylem yaparak, gerek-

se di¤er yollar› kullanarak bugünkü
kazan›mlar›m›za kavufltuk. Belki

içimizden birileri ne kazand›k diye-
bilir? Sendikam›zla birlikte sa¤l›k

çal›flan› onur kazanm›flt›r. Her üye-
miz arkas›nda sendikas›n›n olaca¤›

bilinciyle kendini ezdirmemifltir.
Sosyal haklar ve özlük haklar›m›z
da çeflitli iyilefltirmeler olmufltur.

Art›k her ilde size yard›mc› olacak

bir sendika temsilciniz var. Huku-
ka ayk›r› uygulamalar ve idari
problemleriniz de sizin yan›n›zda
olacak bir sendikam›z var.” dedi. 

Gülkent Hastanesi Baflhekimi
Ramazan Okutan’›n Memur Sen’e
ba¤l› Sa¤l›k-Sen taraf›ndan Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na flikâyet edildi¤ini ka-
muoyuna duyuran Camuzcu, “Ge-
rekçe o kadar komik ki gökte uçan
kargalar bile gülerek karfl›l›yor bu
gerekçeyi. Üyelerine bask› yap›ld›¤›,
zorla baflka sendikaya, Türk Sa¤l›k
Sen’e geçmeleri konusunda baflhe-
kim taraf›ndan telkinde bulunuldu-
¤u geçmeyenlere ise bask› yap›ld›¤›
iddia ediliyor. Sözde sendikac›l›k
yapan arkadafl›m seni insafa davet
ediyorum, seni vicdana davet ediyo-
rum. Herkes hür irademizle sendi-
kam›z› de¤ifltirdik” diye konufltu.
fiimdi ne yapacaks›n›z bu insanla-
r›n yüzüne nas›l bakacaks›n›z” flek-
linde konufltu.

Türkiye Kamu-Sen
Bolu ‹l Temsilcisi
ve Türk Sa¤l›k-
Sen Bolu  fiube
Baflkan› Hakan
Koca, düzenledi¤i
bas›n
toplant›s›nda
‹srail’in Lübnan ve
Suriye’de sivillere
karfl› katliam
yapt›¤›n›
kaydederek, sert
aç›klamalarda
bulundu.

‹srail’in VAHfiET’ini
KINIYORUZ

Sa¤l›k çal›flanlar›
çözüm ar›yor 

Ambulans fioförüyüz
Devletin can damar›, milletin huzuruyuz
destek verin, el verin, sa¤l›¤›n neferiyiz
hep yard›ma koflar›z, dünyan›n h›z›r›y›z

f›rt›naya yel verin, ambulans floförüyüz…
√√√

Da¤›lm›fl yüz görürüz veya parçalanm›fl diz
Yüre¤imiz kanar da yine dayan›r›z biz

Gözyafl› dökmekten usand›n›z m› hiç siz ?
Gözümüze sel verin, ambulans floförüyüz…

√√√
Saniyeyle kavgam›z, önemlidir her bir an

Omzumuza yüklenen mal de¤il ki ; Can bu can!
Önümüze geçere set oluyorsan, utan!

Ba¤ban olun, gül verin, Ambulans fioförüyüz…
√√√

Bazen yaral› tafl›r, bazen gebe tafl›r›z
Bazen yafll› ç›narlar, dede, ebe, tafl›r›z

Bazen daha bir günlük taze bebe tafl›r›z
Çiçek verin, dal verin, ambulans floförüyüz…

√√√
Ne hissedersiniz ki siz hasta olsayd›n›z 
Çekilmez s›z›larla, sarar›p solsayd›n›z
Ölümle pençeleflip, ac›yla dolsayd›n›z

Ar› olun bal verin, ambulans floförüyüz…
√√√

Bizim hayat›m›z› anlatamaz heceler
Uykular firaridir, kabus olur geceler

Siz bilmeseniz bile, bilir elbet yüceler
Takat verin, hal verin, ambulans floförüyüz

√√√
Kaza yapmamak için sa¤a sola kaçar›z

‹nsan›n cahilinden biçareyiz,naçar›z
Elimizde olsa ah ! kufl oluruz, uçar›z 

Kanat verin, kol verin, ambulans floförüyüz..
√√√

Ölüme meydan okur, hayatla yar›fl›r›z 
Anlay›fll› olanla, küssek de bar›fl›r›z

Kimin gün çarp›fl›r›z, koç gibi vurufluruz
Çekilin de yol verin, ambulans floförüyüz…

√√√
Bu dertlerin üstüne biner kendi derdimiz
Geçim s›k›nt›s›yla inler her bir ferdimiz 

Sahip ç›kmaz bizlere, devletimiz, yurdumuz
Maafl› da bol verin, Ambulans floförüyüz…

Kadir GÜVEN

Eskiflehir
fiubemizden

baflar›ya
ödül

Türk Sa¤l›k-Sen Eskiflehir fiube
Baflkan› ‹smail Türk, Ulusal Kalite

Büyük ödülünü alan Do¤um ve Ço-
cuk Hastal›klar› Hastanesine baflar›-
lar›ndan dolay› plaket verdi. Hasta-

ne Baflhekimi A.Burak Erdinç’e
plaketlerini veren fiube Baflkan› ‹s-

mail Türk, “Sizden Avrupa düze-
yinde de baflar›lar diliyoruz. ‹nand›-
¤›n›z için bu ödülü hak ettiniz. Tüm
sa¤l›k kurulufllar›n›n bu kalite ödü-
lünü almas›n› istiyoruz. Türk Sa¤-
l›k-Sen ailesi olarak biz bu konuda

her türlü gayreti gösteriyoruz ve
göstermeye devam edece¤iz ” dedi.

‹zmir 2 Nolu
fiubeden

Pilav Günü
‹zmir 2 Nolu fiubeden Pilav Günü 

Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 2 Nolu fiube
taraf›ndan bu y›l 4’üncüsü düzenlenen

geleneksel pilav flenli¤ini 450 - 500
aras› sa¤l›k çal›flan› ve ailesinin kat›l›-

m› ile Alia¤a Petkim Çay A¤z› Din-
lenme Tesislerinde yap›ld›. Sendika

üyelerinin birbirleriyle kaynaflmas›n›
sa¤layan pilav gününde 5 otobüsle
flenlik yerine giden misafirler canl›

müzik eflli¤inde e¤lendiler. Pilav gü-
nünde flark› söyleme, dans etme, ka-

fl›kla yumurta tafl›ma, halat çekme ve
çuval içinde s›çrama yar›flmas› gibi

e¤lencelerle üyelerimizi ve ailelerini
haftan›n stres ve yorgunlu¤unu att›lar.

Pilav gününde bir konuflma yapan
Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 2 Nolu fiube

Baflkan› Cengiz Sert bu tür sosyal or-
ganizasyonlara devam edeceklerini,

üyelerin moral ve motivasyonlar›n›n
yüksek tutacaklar›n ifade etti.



Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 2 Nolu fiube Baflkan› Ser-
dar Benli  fen fakültesi biyoloji bölümünden mezun
olanlar›n laborant kadrosunda çal›flt›r›ld›klar›n› belir-
terek “Bir biyolog olarak aç›ktan atama yoluyla, Ça-
l›flma Bakanl›¤›’na ba¤l› olan SSK hastanelerinde Bi-
yolog kadrosu olmamas› nedeniyle, Sa¤l›k Hizmetleri
s›n›f›nda sa¤l›k lisansiyeri olarak 8/1 derece ve ek
göstergeli Laborant kadrosunda göreve bafllad›k. Ta-
raf›m›za, Maliye Bakanl›¤›’ndan yeterli miktarda bi-
yolog kadrolar› al›n›nca kadrolar›m›z›n verilece¤i be-
lirtildi. Daha önceleri çeflitli tarihlerde SSK bünyesin-
de yap›lan kadro çal›flmalar› neticesinde 1999 y›l›nda

63 adet Biyolog kadrosu, Maliye Bakanl›¤›ndan ihdas
edilerek ifle girifl tarihlerimize göre Laborant kadrosu
de¤ifltirme yap›larak Devlet Personel Baflkanl›¤›’n›n
görüflleri do¤rultusunda s›navs›z olarak verilmifltir.
2002 y›l›nda da 498 Biyolog kadrosu Maliye Bakanl›-
¤›’ndan ihdas edilmifltir. Kurum bünyesinde dosyala-
r›m›za geçmesine ra¤men taraf›m›za tebli¤ edileme-
mifltir. Bu kadrolar›n bir k›sm› yeni mezun olan ve
sözleflmeli çal›flan biyologlara tahsis edildi.” dedi

Bu durumunun kurum bünyesinde laborant kadro-
sunda çal›flan daha eski ve k›demli Biyologlara kadro
verilmedi¤inden ma¤duriyetlerine sebep oldu¤una

dikkat çeken Benli , 20 y›ld›r kurumda laborant
kadrosunda çal›flan biyologlar var iken, biyolog
kadrolar›n›n yeni atanan sözleflmeli personele ve-
rilmesinin ifl bar›fl›n› ve huzurunu bozdu¤unu be-
lirtti

Laborant kadrosundan Biyolog kadrosuna kad-
ro de¤iflikli¤i yolu ile aktar›larak intibaklar›n ya-
p›lmas› gerekti¤ini belirten Serdar Benli sözlerine
flöyle devam etti: Laborant kadrosundan Biyolog
kadrosuna kadro de¤iflikli¤i yolu ile aktar›larak
intibaklar yap›lmal›d›r. Bu uygulama, 300 kifli-
den oluflan biyologlar›n maddi ve manevi ma¤-
duriyetlerimizin giderilmesi için en uygun olan-
d›r. Bu uygulaman›n devletimize de mali aç›dan
külfet getirmeyece¤i inanc›nday›z. Ünitelerde;
maafl, performans v.b ücretlerde ayn› okul mezu-
nu olmam›za ve ayn› ifli yapmam›za ra¤men sa-
dece kadromuzun farkl› olmas› nedeniyle ücret
farkl›l›¤›m›z vard›r. Bakanl›¤›m›zda hakkaniyetli
ve haks›zl›klara dur denebilen çal›flmalar yap›ld›-
¤› inanc›nday›z. Türkiye de sa¤l›k alan›nda en
ma¤dur meslek grubu olarak bizlerin sorunlar›n›n
çözümü için kadrolar›m›z›n yukar›da belirtti¤i-
miz flekilde biyolog olarak de¤ifltirilmelidir.
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Sa¤l›kl› Yaflam
hakk› tarih oluyor 

657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanununun
4-B maddesi kapsam›nda sözleflmeli çal›flan
personelin sendika üyeliklerinin baz› sa¤l›k
kurulufllar›nca kabul edilmemesi üzerine
genel merkezimiz taraf›ndan bu personelin
sendika üyesi olabileceklerinin tespit edil-
mesi için Ankara 2. ifl mahkemesine dava

aç›ld›. 4-B statüsündeki sözleflmeli persone-
lin 4688 say›l› kanun kapsam›ndaki kamu
görevlileri statüsüne girdi¤ine dikkat çeki-
len dava dilekçesinde söz konusu persone-
lin kamu sendikalar›na üye olmas›n›n en-
gellenmesinin kanunlar ve temel haklar ba-
k›m›ndan kanun önünde eflitlik ilkesine ay-

k›r› oldu¤u vurguland›. 
Dava dilekçesinde ortaya ç›kan bu tür

haks›z uygulamalar›n önüne geçmek ama-
c›yla 4-B Maddesine göre sözleflmeli statü-
de istihdam edilen personelin sendika üyesi
olabileceklerinin tespitine karar verilmesi
istendi.

‹zmir`de, Alsancak Devlet Hastanesi Nefro-
loji Bölümünde görevli hemflire N.K (45), bir
hastadan kan al›rken eline batan fl›r›nga nede-
niyle Hepatit C’ye yakalanmas› ile ilgili olarak
bir aç›klama yapan Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir fiube
Baflkan› Ahmet Do¤ruyol, pek çok ülkede sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n ifl riskinin bulundu¤unu, Tür-
kiye`de de bu alandaki çal›flanlar›n birçok s›-
k›nt›yla karfl› karfl›ya bulundu¤unu belirterek
“Hemflireler yo¤un çal›flt›klar›ndan dolay› bu
tür olaylarla birebir karfl› karfl›yalar” dedi. 

Sa¤l›k çal›flanlar›n›n gelen vatandafl›n tedavi-
siyle ilgilendi¤ini, o kiflinin nas›l bir hastal›k ta-
fl›d›¤›n› bilemeyece¤ini belirten Do¤ruyol, flöy-
le konufltu:``‹ki y›l önce görevi bafl›nda Hepatit
C`ye yakalanan bir hemflire arkadafl›m›z hayat›-
n› kaybetti. Sa¤l›k çal›flanlar› hastal›klarla karfl›

karfl›ya kal›yor. AIDS, Hepatit C, Tüberküloz
gibi hastal›klar› kapma riski her zaman yüksek-
tir. Sa¤l›k çal›flanlar›na yönelik, Sa¤l›k Bakanl›-
¤› ve hastane idareleri taraf›ndan koruyucu ve
destekleyici yasa mevcut de¤il. Ne yapacaklar›-
n› bilemiyorlar. Bu hastal›¤a bulaflan bir perso-
nel kendi imkanlar›yla mücadele yönünü ar›-
yor. O zaman raporlu ya da izinli oldu¤u için
ek ödemeden yararlanam›yor. Hepatit
C afl›s› devlet taraf›ndan ödenmiyor.
Bu tür risklere karfl› en az›ndan ülke-
mizde asker ve polise, sa¤l›k cami-
as›nda da sadece röntgen tek-
nisyenlerine verilen fiili hiz-
met zamm›n›n bütün sa¤l›k
çal›flanlar›na ödenmesi ge-
rekmektedir.

Sa¤l›kç›lara
karfl› fliddet

devam ediyor 

Sa¤l›k çal›flanlar›n›n ifl riski yüksek

Türk Sa¤l›k-Sen Hukuk
Mücadelesini Sürdürüyor: 

Temsilcimizin tayinini yarg› durdurdu

Biyologlar›n seslerine kulak verin

Sözleflmeli personellerin sendika üyeli¤inin tespiti için dava açt›k

‹skenderun Körfez Devlet hastanesinde
sa¤l›k çal›flanlar›na yönelik gerçeklefltiri-
len sald›r› ile ilgili bir bas›n aç›klamas›
yapan Türk Sa¤l›k-Sen Hatay fiube Bafl-
kan› Hayrettin fiahin, önemli uyar›larda
bulundu.

Suç, iflleyenin yan›na kar kal›yor diyen
fiahin  ‹skenderun Körfez Devlet Hasta-
nesinde Sa¤l›k Personeline yönelik sald›-
r›lara bir yenisi daha eklendi¤ini kayde-
derek  “Daha önce Antakya ve di¤er ilçe-
lerimizde yaflanan benzer olaylardan do-
lay› defalarca uyar›larda bulunduk. Has-
tanelerde güvenlik önlemleri yetersiz de-
dik. Ancak son yaflanan olay bir kez daha
gösterdi ki bu konuda hiçbir ilerleme
kaydedilmemifl.  Ekonomik s›k›nt› içeri-
sindeki Sa¤l›k Çal›flanlar› bu gibi olaylar
sonras› birde can derdine düflüyor. ‹nsan-
lar elinde sat›r belinde silahla gelip hasta-
ne bas›yorlar. Yetkililerin “Bu insanlar
bu cesareti nereden al›yorlar” diye flapka-
lar›n› önlerine koyup düflünmeleri gerek-
ti¤i kanaatindeyiz.”fleklinde konufltu 

Hastanelerde gerekli güvenlik önlemle-
rinin al›nmas› isteyen fiahin Her hastane-
de ve özellikle Acil Servislerde Mutlaka
Emniyet Müdürlü¤ü taraf›ndan gerekli
tedbirlerin uygulamas› gerekti¤ini belirtti.

Bursa’da yap›lan kanunsuz uygulama yarg›dan dön-
dü. Bursa A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezi iflyeri temsilci-
miz Nevriye Önal Yüceyurt kendisinden olmayana ta-
hammül edemeyen hastane idaresi taraf›ndan önce
baflhemflirelik görevinden al›nd›. 26 y›ll›k hemflire
olan temsilcimiz y›llard›r baflhemflire olarak çal›flt›¤›
hastanede kliniklerde çal›flmaya bafllad›. Temsilcimizi
bu flekilde de y›ld›ramayan Baflhekim ve ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü, temsilcimizin yasaya ayk›r› bir flekilde
Orhaneli ilçesine 3 ay süre ile geçici görevlendirme
ile sürgün tayini ç›kard›. Sendikam›z avukatlar›n›n
yürütmeyi durdurma talebi ile ilgili açm›fl olduklar›
dava 26 Haziran 2006 günü Bursa 1. ‹dare Mahkeme-
si taraf›ndan 2 hafta gibi k›sa sürede de¤erlendirilerek

durduruldu. Baflhemflirelik görevi ile ilgili olarak aç›-
lan davay› da kazanan Yüceyurt görevine geri döndü.

Konuyla ilgili olarak Türk Sa¤l›k Bursa fiube Bafl-
kan› Mustafa Köse yapt›¤› aç›klamada “Yap›lan hu-
kuksuzlu¤a karfl› adaletin k›sa bir süre içerisinde te-
celli etmesi mutluluk vericidir. ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü
hatas›ndan hemen dönmeli ve mahkeme karar›n› hiç
bekletmeden uygulamal›d›r. Sendikam›z yap›lan hak-
s›zl›klar› ve hukuksuzluklar› yapanlar›n hak ettikleri
cezay› almalar› için ne gerekiyorsa yapacakt›r. Bu ma-
nada sendikal mücadeleyi engellemeye çal›flan kifliler
hakk›nda suç duyurusunda bulunulmufltur. Türk Sa¤-
l›k-sin olarak üyelerimizin destek olmaya devam ede-
cek, haks›z uygulamalar›n önüne geçece¤iz.”dedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Ayd›n flubesi ilde-
ki di¤er sivil toplum örgütleriyle bir-
likte ortak bas›n aç›klamas› yaparak,
hükümetin yürürlü¤e koydu¤u IMF
kaynakl› ayaktan tedavi tebli¤ini
elefltirdi ve uygulaman›n ne kadar
sa¤l›ks›z oldu¤una dikkat çekti. Tür-
kiye Kamu-Sen il temsilcisi s›fat›yla
Türk Sa¤l›k-Sen fiube Baflkan› Halil
Karakaya ile sendikam›z› temsilen
fiube Sosyal ‹fller Sekreteri Tahir
Koç’un kat›ld›¤› bas›n toplant›s›nda
sa¤l›kl› yaflam hakk›n›n tarih oldu¤u,
AKP Hükümetinin, IMF direktifleri
do¤rultusunda halk› sa¤l›ks›z, hekimi
ve sa¤l›k çal›flanlar›n› iflsiz, kamu ve
özel sa¤l›k kurumlar›n› çaresiz b›ra-
kacak ad›mlar›na bir yenisini ekledi¤i
belirtildi. Aç›klamada “1 Temmuz
2006 tarihinde Resmi Gazetede ya-
y›nlanan Tedavi Yard›m›na iliflkin
Uygulama Tebli¤i, k›s›tlama ve ta-
sarruf yaklafl›m› ad› alt›nda, halka
"Sa¤l›k hizmetlerinden yararlanmak
istiyorsan elini cebine af demektedir.
T›bb›n en temel bilgisi olan "Hastal›k
yoktur, hasta vard›r." yaklafl›m›n› or-
tadan kald›ran bu uygulama yaklafl›m
bilimsel bilgiye ve ça¤dafl t›p yakla-
fl›m›na da sald›r› olarak de¤erlendiril-
melidir.” denildi.

Bursa’da yap›lan kanunsuz uygulama yarg›dan döndü. 

‹ktidar Keneyi
‹hmal Ediyor

Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiube
Baflkan› Mahmut Özarslan Çorum
Kad›n Do¤um ve Çocuk Bak›mevi
Hastanesi’nde Hemflire Nazl› Yaz›-
c›’n›n görev yaparken K›r›m Kon-
go kanamal› ateflli hastal›¤›na ya-
kalanarak hayat›n› kaybetmesi
üzerine bir bas›n aç›klamas› yapt›.  

Aç›klamas›nda iktidar›n kene va-
kalar› konusunda gerekli hassasi-
yeti göstermedi¤ini belirten Özars-
lan “Ülkemiz insan›n›n muhatap
oldu¤u K›r›m Kongo Kanamal›
Atefli Hastal›¤› ve buna sebebiyet
veren kene vakas›yla karfl›laflmas›
üzerinden birkaç y›l geçmifl olma-
s›na ra¤men üzülerek ifade etmek
isteriz ki bu sebepten kaybedilen
insan say›s› artmaktad›r. Siyasi ik-
tidar› elinde bulunduran AKP Hü-
kümetinin istenmeyen bu boyutla-
ra ulaflan kay›plar›n;daha fazla ol-
mamas›,bir an önce yok edilmesi
hususunda ald›¤› ve almay› planla-
d›¤› önlemleri bas›n yay›n yoluyla
ülkemiz insanlar›n› rahatlat›c› bil-
gilendirmeye daha çok h›z verme-
ye davet ediyoruz. “dedi. 

Özarslan sözlerine flöyle devam
etti: Hemflire  Çorum Kad›n Do-
¤um ve Çocuk Bak›mevi Hastanesi
Septik Servisinde görev yapan sa¤-
l›k ordusunun k›ymetli mensubu
merhum Hemflire Nazl› Yaz›c› Ha-
n›mefendi mesle¤inin gere¤ini yeri-
ne getirirken yakaland›¤› K›r›m
Kongo Kanamal› Atefli hastal›¤›
yüzünden hayat›n› kaybetmesi tüm
sa¤l›k çal›flanlar›n› büyük bir
üzüntüye bo¤mufltur

Merhumun geride b›rakm›fl ol-
du¤u kederli ailesine,mesai arka-
dafllar›na, sa¤l›k camiam›za sab›r-
lar dilerken, kendisine Allah (c.c.)
dan rahmet diliyoruz



Yetkili oldu¤umuz Hizmet
Kollar›nda çal›flanlar›n yara-
r›na zaman içinde güzel fley-
ler olufluyor ve kabul görü-
yor. Hizmet Kollar›m›zdan
biri olan TEKEL GENEL
MÜDÜRLÜ⁄Ü’ nde de Ni-
san 2006 da yap›lan Kurum
‹dari Kurulunda güzel kaza-
n›mlar var. Birkaç tanesini
s›ralarsak;
• 4688 say›l› yasa ile de¤i-

flik 5198 say›l› kanunun
18/2’nci maddesi ile
Ö.‹.B.’n›n 14.04.2005 ta-
rih ve 5205 say›l› tali-
matlar› do¤rultusunda ifllem yap›lmas›,

• Yaprak Tütün Ticaret ve ‹flletme Mü-
dürlüklerinde münhal bulunan flef yar-
d›mc›lar› ve flef pozisyonlar›n›n doldu-
rulmas› amac›yla bulundu¤umuz y›l içe-
risinde s›nav yap›lmas›,

• Atama bekleyen kontrolörlerin tamam›-
n›n ifllemlerinin gerçeklefltirilmesi,

• Ücret iyilefltirilmesi ile ilgili olarak ilgili
merciler nezdinde giriflimde bulunulma-
s›,

• Sendika temsilcilerine oda ve dahili te-

lefon verilmesi konusunda imkanlar da-
hilinde gere¤i,

• Vak›flar Bankas›nca uygulanan pro-
mosyon imkan›n›n çal›flanlara da yans›-
t›lmas› hususunda gerekli çal›flman›n
bafllat›lmas›...

Tüm yetkili oldu¤umuz Hizmet Kollar›n-
da demokratik manada ak›l ve ihtiyaçlar öl-
çüsünde daha da güzel fleyler SEND‹KA-
LARIMIZIN GÜÇLENMES‹ ve MEMUR-
LARIMIZ’ ›n deste¤iyle olaca¤›na inanc›-
m›z tamd›r.

Maliye Bakanl›¤›ndan al-
d›¤›m›z yaz›l› görüfl üzerin-
de K‹T personelinin kira,
yak›t ve yemek bedellerin-
den ayr›ca KDV al›nmama-
s› hususunu kurumlardan
yaz›l› olarak talep ettik. Ku-
rumlara yazd›¤›m›z yaz›da
özetle afla¤›daki ifadeler yer
verilmifltir.

Katma De¤er Vergisi Ka-
nununun 8 inci maddesinin
1/h f›kras›nda, “mal ve hak-
lar›n kiralanmas› ifllemlerin-
de mükellef bu mal ve hak-
lar› kiraya verenler olarak
belirlendi¤inden, vergiyi ki-
raya veren gayri menkul sa-
hipleri beyan edip süresi
içinde ödeyeceklerdir” hük-
mü çerçevesinde kiralarda
KDV’ nin muhatab› vergiye
tabi olan kurumdur. 

Gerek Katma De¤er Ver-
gisi kanunda, gerekse ilgili
tebli¤lerde ayr›ca al›naca¤›
belirtilmedikçe KDV’ nin
bedellere dahil oldu¤u, yine
kamu kira kontratlar›nda da
vergilerin kiraya verene ait
oldu¤unun aç›kça belirtildi-
¤i, bu nedenle kiralardan

ayr›ca KDV tahsil edilece-
¤ine iliflkin hüküm bulun-
mayan hallerde kira bedeli-
ne ilave olarak KDV tahsili-
nin mümkün olamayaca¤›
aç›k olup, bu konuda Yarg›-
tay 13 üncü Hukuk Dairesi-
ne ait 27.02.2002 tarih E.
13932, K. 2014 say›l› karar
da mevcuttur. 

Yukar›da aç›klad›¤›m›z
hususlar, yarg› kararlar›,
Milli Emlak Genel Müdür-
lü¤ü yaz›s› ve Milli Emlak
Genel Müdürlü¤ünün 302
s›ra nolu tebli¤inde kira ve
yak›t bedellerinden ayr›ca
KDV al›naca¤›na iliflkin bir
hüküm bulunmamas› ve
verginin muhatab›n›n kuru-
munuz olmas› nedeniyle
Genel Müdürlü¤ünüz çal›-
flanlar›na tahsis edilen kamu
konutlar›nda oturanlardan
al›nan kira ve yak›t bedelin-
den ayr›ca KDV’ nin tahsil
edilmemesi ve bugüne ka-
dar tahsil edilen KDV’ nin
geri ödenmesi talep edil-
mifltir.
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fiube Baflkan› Mustafa
TÜMER ve fiube Yönetimi
bir-bir, ad›m-ad›m bu ise
bafl koymufllar. Bu ifl bizim
iflimiz bu üyeler ve memur-
lar bizim demifller; Onlarla
kucaklaflmak ve beraber
yürümek bizim flark›m›z de-
mifller ve Adana’da Muhte-
flem Bir Organizasyon…

Adana Mimar ve Mühen-
disler Derne¤i Lokalinin bah-
çesinde düzenlenen ve yüz-
lerce davetlinin ifltirak etti¤i
2. Geleneksel “ÖZÜMÜZÜ
ÖZLED‹K” gecesi tek keli-
meyle muhteflem geçti.
Adana’n›n tan›nm›fl birçok
ismi, medyadan siyasi parti
mensuplar›na kadar her ke-
simden olmak üzere Türkiye
Kamu-Sen’ e ba¤l› tüm Sen-
dika fiube Baflkan ve Yöne-
tim Kurullar› kat›ld›lar. 

Türk Enerji-Sen Çukurova
fiubesi katk›lar›ndan dolay›
baz› kurum ve flah›slar› pla-
ket ve sertifika ile ödüllen-
dirdi.

Adana il Kültür Müdürlü¤ü-
ne ba¤l› folklor ekibinin ma-
halli gösterileri ve mehteran
tak›m›n›n söyleyip çald›¤›
marfllar geceye ayr› bir an-
lam ve zenginlik katt›. 

Afla¤›daki foto¤raflar zan-
nediyorum her fleyi ifade

ediyor. Genel Merkez Yöne-
timi olarak kendilerini kutlu-
yor, YOLUNUZ AÇIK OL-
SUN diyoruz.

Sendikac›l›k
teflkilatlanma
s› ve sosyal
etkinlikler
her gün biraz
daha h›z
kazan›yor.
Çünkü
Çukurova
flubesi ve
enerji hizmet
kolu kamu
çal›flanlar›
birbirlerine
ve
demokratik
mücadeleye
inanm›fllar.

Tekel Genel Müdürlü¤ünde Kurum ‹dari Kurullar›
Kurum ‹dari Kurullar›nda ad›m ad›m memur yarar›na mesafeler

al›n›p birileri de bu ifli anlamaya çal›fl›yor. Tedafl’ ta
Harc›rah
Çal›flmalar›
Devam
Ediyor

TEDAfi Genel Mü-
dürlü¤ünün nakil harc›-
rahlar›na iliflkin olarak
teflkilatlar›na gönderdi¤i
17.07.2006 tarih 5891
say›l› yaz›s›nda, 399 sa-
y›l› KHK’ n›n II say›l›
cetvelindeki personele
flirketler aras›nda yap›-
lan tayinlerinin “Aç›k-
tan Atama” olarak ka-
bul edilmesi nedeniyle
nakil harc›rah› ödenme-
yece¤i belirtilmifltir.
Konuyla ilgili olarak gi-
riflimlerimiz devam et-
mekte olup, Maliye Ba-
kanl›¤›ndan yaz›l› görüfl
al›nmaya çal›fl›lmakta-
d›r.

Kit’ Lerde Kira, Yak›t Ve Yemek
Bedelinden Ayr›ca  KDV Al›nmamal›
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TÜRK ENERJ‹-SEN MARMARA fiUBES‹ 
K›rcaali mah. Celal Bayar cad. No: 183 BURSA

Tel: 0 224 273 16 03

fiubelerimizi tan›yal›m

fiUBE BAfiKANI MEHMET ERGÜN
KURUMU TEDAfi ULUDA⁄ EDAfi 

BURSA MÜESSESES‹
‹L‹ BURSA
GÖREV‹ fiEF
‹fi TELEFONU 0224 211 63 22
GSM 0542 544 22 30

fiUBE SEK. H. SELÇUK ORAL
KURUMU TEKEL YAPRAK TÜTÜN

‹fiL. MÜDÜRLÜ⁄Ü
‹L‹ BURSA
GÖREV‹ MÜDÜR YARDIMCISI
‹fi TELEFONU 0224 271 65 28
GSM 0532 317 81 12

fiUBE MAL‹ SEK. ASIM YALÇINKAYA
KURUMU TEDAfi ULUDA⁄

EDAfi BURSA MÜESSESES‹
‹L‹ BURSA
GÖREV‹ MEMUR
‹fi TELEFONU 0224 271 66 40
GSM 0542 511 54 45

fiUBE TEfi. SEK. ADNAN EK‹Z
KURUMU SANAY‹ VE

T‹CARET ‹L MÜD.LÜ⁄Ü
‹L‹ BURSA
GÖREV‹ MEMUR
‹fi TELEFONU 0224 271 51 82
GSM 0505 676 01 73

fiUBE E⁄T. SEK. FAT‹H PEKEL
KURUMU TEDAfi ULUDA⁄

EDAfi BURSA
MÜESSESES‹

‹L‹ BURSA
GÖREV‹ MÜHEND‹S
‹fi TELEFONU 0224 271 66 40
GSM 0535 557 71 33

fiUBE MEV.TOP.
GRfi.SEKRT. SABR‹ DUYAR
KURUMU SANAY‹ VE T‹CARET

‹L MÜDÜRLÜ⁄Ü
‹L‹ BALIKES‹R
GÖREV‹ ARAfiTIRMACI
‹fi TELEFONU 0266 243 02 52
GSM 0532 558 97 11

fiB. BAS. VE
SOS.‹Lfi.SEK. MURAT YILMAZ
KURUMU BANDIRMA BOR VE

AS‹T FAB. ‹fiL. MÜD.
‹L‹ BALIKES‹R
GÖREV‹ BAfiUZMAN
‹fi TELEFONU 0266 721 31 00
GSM 0537 780 97 48

fiUBE
DENETLEME KURULU
1. ENVER AKA
2. EROL HANÇER
3. CEML ARSLAN

fiUBE
D‹S‹PL‹N KURULU
1. OSMAN NUR‹ ENG‹N
2. A.H‹KMET GÖNÜL
3. MUAZZEZ TOKER

DDOO⁄⁄UUMM
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Kütahya Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden Alpaslan Ç‹ÇEK’ in bir k›z›
dünyaya gelmifltir.

• Kütahya Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil KAHRAMAN’ ›n bir
k›z› dünyaya gelmifltir.

• Eskiflehir Dsi 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹l
Temsilcimiz Orhan GÜVEY’ in bir o¤lu dünyaya
gelmifltir.  

• Eskiflehir Dsi 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Nalan GÜVEY’ in bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden Murat PARMAKSIZ’ ›n bir k›z› dünyaya
gelmifltir.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Bekir
TOLU’ nun bir o¤lu olmufltur.
CCeennaabb--›› AAllllaahh’’ ttaann ssaa¤¤ll››kkll›› vvee hhaayy››rrll›› uuzzuunn öömmüürrlleerr
ddiilleerriizz..

EEVVLLEENNEENNLLEERR
DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Erzurum fieker Fabrikas› çal›flan› ve fiube Yönetim
Kurulu üyemiz Sefer SOLAK’ ›n o¤lu evlenmifltir.  

• Erzurum fieker Fabrikas› üyelerimizden Hüseyin
KELEfi evlenmifltir.

• Erzurum fieker Fabrikas› üyelerimizden Serkan
GÜNDO⁄DU evlenmifltir.

• Erzincan fieker Fabrikas› üyelerimizden Hulusi
DEM‹R’ in k›z› evlenmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• K. Marafl EÜAfi Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hikmet TÜRKMEN’ in k›z› evlendi.

• K. Marafl DS‹ 204. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
‹brahim TUNÇ’ un o¤lu evlendi.

• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hamit ASLANTAfi’ ›n k›z› evlenmifltir.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Adana TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana
Müessesesi üyelerimizden Tolga ATÇIO⁄LU
evlenmifltir.

• Adana EÜAfi Çatalan HES ‹flyeri Temsilcimiz Fahri
ALAKEL’ in k›z› evlenmifltir. 

• Adana Ceyhan ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Murat BAYDEM‹R niflanlanm›flt›r.

• Adana DS‹ VI. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan
SOLAK’ ›n çocu¤u evlenmifltir.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Yolcu
KARA’ n›n o¤lu evlenmifltir.

• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden
Nevzat GÖLDAfi’ ›n k›z› evlenmifltir.

• MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Zeki
ÇEL‹K evlenmifltir.

• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden
Bilal DEM‹R’ in k›z› evlenmifltir.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

SSÜÜNNNNEETT
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Fazl›
BAYIR’ ›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Metin CÖMERT’ in o¤lu sünnet olmufltur.

• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Kemal KOTA’ n›n o¤lu sünnet olmufltur.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Ayd›n DS‹ XXI. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hüseyin SIPÇIKO⁄LU’ nun o¤lu sünnet olmufltur.  
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden
Erkan ÖZ’ ün o¤lu sünnet olmufltur.
DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Erzincan fleker Fabrikas› üyelerimizden Nihat
KUTLUD‹L‹’ nin o¤ullar› M. Nejat ve A. Eren sünnet
olmufltur.
BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;
Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge 91. fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Hasan TUNÇ’ un o¤lu sünnet olmufltur.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• F›rat Elektrik Da¤›t›m A.fi. Elaz›¤ ‹l Müdürlü¤ü üyemiz
Niyazi YERL‹KAYA ameliyat olmufltur.

• Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Müfridat fiARA ameliyat oldu. 

• Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Kenan
H‹fiMANO⁄LU ameliyat oldu. 

DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Gaziantep Toroslar EDAfi üyelerimizden Ali ÖZTÜRK

ameliyat olmufltur.
DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Erzurum Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Bülent BESLER ameliyat olmufltur.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden Mustafa YEfi‹L’ in babas› ameliyat
olmufltur, kendisi de kaza geçirmifltir.

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden Mehmet GÜNGÖR ameliyat olmufltur.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden R. Ali
ARDIÇ ameliyat olmufltur. 

Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹. Hakk› KÖK
ameliyat olmufltur. 

Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

VVEEFFAATT VVEE BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Kütahya TK‹ SL‹ Müessesesi üyelerimizden Gülseren
KEKL‹KÇ‹’ nin babas› vefat etmifltir.
AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• ‹stanbul BEDAfi Müessese Müdürlü¤ü çal›flan› ve
fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Ahmet YENER’ in
anneannesi vefat etmifltir.
BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• F›rat Elektrik Da¤›t›m A.fi. Elaz›¤ ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
ve fiube Mali Sekreteri Faysal CAN’ ›n annesi vefat
etmifltir. 

• Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge 91. fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Hüseyin GÜNDÜZ’ ün ye¤eni vefat
etmifltir.

• Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge 91. fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Mehmet GÖK’ ün enifltesi vefat etmifltir. 
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden M. Lütfi BARUT’ un teyzesi vefat
etmifltir.

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden Kemal AYDEM‹R’ in a¤abeyi vefat
etmifltir.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Adana TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana
Müessesesi üyelerimizden Tolga ATÇIO⁄LU’ nun
amcas› vefat etmifltir.

• fiube Yönetim Kurulu Üyesi Meral KESEL‹K’ in annesi
vefat etmifltir.

• Adana TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana
Müessesesi üyelerimizden Yakup YAMAN’ ›n babas›
vefat etmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden E.
Selim ERSOY’ un o¤lu vefat etmifltir.

• K. Marafl Göksu Elektrik Da¤›t›m A.fi. üyelerimizden
Dervifl GÖKIRMAK’ ›n enifltesi vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Kütahya Tavflanl› TK‹ GL‹ Müessesesi çal›flan› ve
fiube Disiplin Kurulu Baflkan› üyemiz Meliha TEMEL
emekli olmufltur.

• Kütahya DS‹ 34. fiube Müdürlü¤ü çal›flan› ve fiube
Teflkilat Sekreteri Veli fiAH‹N emekli olmufltur. 

• Kütahya TK‹ SL‹ Müessesesi çal›flan› ve fiube
Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Sinan TÜZÜN emekli
olmufltur. 

• Kütahya EÜAfi Seyitömer Elektrik Santrali ‹flletme
Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet NASUHO⁄LU
emekli olmufltur.  
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
üyelerimizden Adil YÜKSEL emekli olmufltur.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Adana TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana
Müessesesi çal›flan› ve fiube Denetleme Kurulu
Baflkan› Hatice EREN emekli olmufltur.

• Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Orhan
ÇAVUfiO⁄LU emekli olmufltur. 

• Adana DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali
KUB‹LAY emekli olmufltur.
BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ömer EROL
emekli oldu. 

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

1986 y›l›ndan itibaren ülkemiz insanlar›n›n bütün
hücrelerine ifllenen K‹T’ ler özellefltirilmelidir

söylemleri sonunda yap›lan özellefltirmelerin nelere
mal oldu¤u yavafl yavafl anlafl›lmaktad›r.

Özellefltirmeler herfleye ra¤men yap›lmal› m›d›r?

Daha kaliteli, güvenli, ucuz, rekabete
aç›k, istihdam› art›r›c› ve yat›r›mlar› geliflti-
rece¤i söylenerek kamuoyuna sunulan özel-
lefltirmelerin hiçte öyle olmad›¤› aradan ge-
çen 20 y›lda ortaya ç›km›flt›r. Yap›lan hiçbir
özellefltirme, ucuzluk, güvenilirlik ve istih-
dam art›r›c› bir etki yaratmam›flt›r. Özel
sektöre devredilen kurulufllar ya kapat›lm›fl,
yada amac› d›fl›nda kullan›lm›flt›r.

Kapat›lmayan ve amac› d›fl›nda kullan›l-
mayanlar›n üretti¤i mallar halka daha fazla
fiyatla sat›lm›fl, istihdam art›fl› da yaratma-
m›flt›r. Özellefltirme nedeniyle iflsiz kalan
iflçiler kar›n toklu¤una yeniden devlet daire-
lerinde ifle yerlefltirilmifllerdir.

Bütün bu sonuçlar ortada iken siyasi ikti-
dar her fleye ra¤men ülke aç›s›ndan her fley
demek olan Enerji özellefltirmelerin de ›srar
etmektedir. Enerjinin özel sektörün elinde
oldu¤u zaman ne olaca¤›n› en son elektrik
kesintisin de gördük. Özel sektör için her
fley para demektir. Onun için ülkenin ç›kar-
lar›, milli ve manevi de¤erler, hastalar, has-
taneler, f›r›nlar, meskenler elektriksiz kal-
m›fl hiç önemli de¤ildir. Önemli olan 5 ku-

rufl fazla kazanmakt›r.  
En son Bursa Do¤algaz Çevrim Santralin-

de ortaya ç›kan ar›za nedeniyle olufltu¤u
söylenen elektrik kesintilerinin as›l sebebi
gece saat 10’ dan sonra elektrik bedeli ucuz
diye EÜAfi’ ›n üretti¤i elektri¤i kullanan
özel elektrik üretim firmalar›ndan baz›lar›-
n›n ar›za sonucunda istenmesine ra¤men
sisteme elektrik vermemesinden kaynaklan-
m›flt›r. Yar›n petrol ürünlerinin fiyat›n›n is-
tendi¤i gibi belirlenmemesi durumunda pi-
yasaya akaryak›t verilmemesi fleklinde yeni
bir geliflme olabilir. Elektrik da¤›t›m tesisle-
rinin iflletme hakk›n›n devredildi¤i zaman
istedi¤ini alamayan özel da¤›t›m flirketleri-
nin flartelleri indirmesi fleklinde meydana
gelebilir. Dolay›s› ile yaflanm›fl olan bu
elektrik kesintisi çok önemli bir uyar› göre-
vi yapm›fl olup, özel sektörün paradan bafl-
ka hesab› olmad›¤›n› ortaya koymufltur. Bu
geliflme ›fl›¤›nda hükümetten özellefltirme-
leri bir kez daha gözden geçirmesini ve pa-
ra u¤runa sosyal devlet anlay›fl›ndan ve ül-
kenin gelece¤inin karart›lmas›ndan vazgeç-
mesini istiyoruz.



Genel Baflkan Nazmi GÜZEL Baflkanl›-
¤›nda ve Genel Sekreter Habip DOYMAZ,
Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIO⁄-
LU, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris CANBOLAT’tan oluflan Sendika Ge-
nel Merkez heyeti, Genel Müdür Say›n, Sü-
leyman KARAMAN ile 3 Temmuz 2006
tarihinde saat 10.15’te bafllay›p saat
12.30’da biten bir görüflme gerçeklefltirdi.

Görüflmede; 

Titiz çal›flmalar sonucunda uygulama afla-
mas›na getirilen YPK (Yüksek Planlama
Kurulu) karar›n›n ifllerli¤e geçirilmesiyle
TCDD çal›flanlar›na ilave kazanç imkân›
getiren %5 ek ödemelerden do¤an farklar›n
geciktirilmeden ödenmesi,

Ki; %5 ödemeler için yap›lan düzenleme
çal›flmalar›n›n en son haliyle ödeme tespit-
leri özet olarak flu flekilde ba¤›tlanm›flt›r:

I. GRUP: Seyyanen %4.5
‹yilefltirme yap›lan unvanlar: Mühendis

(atelye), Ticaret, Hareket ve TK. Kontrolör-
leri, Koruma Güvenlik Md. Yard. Depo,
Revizör, Yol fiube ve Yol K›s›m fiefleri…

Kendi grubu içinde iyilefltirme ora-
n›:%4.90 ile %7.98 aras›nda gerçekleflmifl-
tir. 

II. GRUP: Seyyanen %4.00
‹yilefltirme yap›lan unvanlar:Gar, ‹stas-

yon, Tren fiefleri, Vezne fiefi, Yatakl› Ser-
vis fiefi, Yol fiube fief Yard›mc›s›, Maki-
nist, Koruma Güvenlik Amir ve Yard›mc›-
s›…

Kendi grubu içinde iyilefltirme ora-
n›:%4.50 ile %14.53 aras›nda gerçekleflmifl-
tir.

III. GRUP: Seyyanen %4.00
‹yilefltirme yap›lan unvanlar: Revizör, Gi-

fle memuru, Hareket Memuru ve Yard›mc›-
s›, Kondüktör, Repartitör, Revizör Yard›m-
c›s›, Tesisler-Yol-Tar›m Çavufllar›, Yok
Bekçisi, Veznedar, Yatakl› Servis Görevli-
si, Koruma Güvenlik Görevlisi, Makinist

Yard›mc›s›…
Kendi grubu içinde iyilefltirme ora-

n›::%4.50 ile %16.76 aras›nda gerçeklefl-
mifltir. 

IV. GRUP: Seyyanen %4.5
‹yilefltirme yap›lan unvanlar: Tar›m-Te-

sisler ve Yol Çavufllar›, Yok Bekçisi, Vinç-
ci, fioför, Gifle Memuru, Hareket memuru,
Koruma Güvenlik Görevlisi, Kondüktör…

Kendi grubu içinde iyilefltirme oran›:
%4.67 ile %17.12 aras›nda gerçekleflmifltir.

V. GRUP: Seyyanen %5
ÖNEML‹ AÇIKLAMA: Ödemelerde
daha fazla gecikme olmas›n düflüncesiyle
; ilk ödemeler seyyanen belirlenen oran-
lar üzerinden yap›lacak olup, her grubun
kendi içindeki düzenlemelerle tespit edi-
lecek hak edifllere ait ödemeler ise, bila-
hare gerçeklefltirilecektir.

-Kurum ‹dari Kurul (K‹K) toplant›s›nda

al›nan kararlar›n tamam›n›n aksakl›¤a ve
gecikmeye sebep olunmadan uygulanarak
hayata geçirilmesinin sa¤lanmas› hususun-
da gere¤inin yap›lmas›,

-TCDD personelinin mesai verdikleri ser-
vis ve departmanlarda daha huzurlu, s›k›nt›-
lar asgari seviyeye çekilerek daha verimli
bir hizmet üretmelerinin sa¤lanabilmesi için
görüfl al›flveriflinde bulunmas›,

-Ve; Sendika üyelerimiz ile bütün TCDD
çal›flanlar›n›n genelini ilgilendiren uygula-
ma aksakl›¤› ile bu aksakl›klar›n ortadan
kald›r›labilmesi için Türk Ulafl›m-Sen-
TCDD Genel Müdürlü¤ü iflbirli¤iyle nele-
rin yap›labilece¤i,

Hususlar›nda, detayl› ve içeri¤i dolu fle-
kilde gerçeklefltirilen görüflme saat 10.15’te
bafllayan görüflme saat 12.30’da son derece
olumlu semereyle sona ermifltir. 

Türk Ulafl›m-Sen’in yay›n organ›
olan TUS DERG‹S‹’nin 31’nci say›-
s› Temmuz 2006 tarihli olarak yay›m-
land›.

‹çinde bulundu¤umuz ülke flartla-
r›n›n hangimizi ne flekilde etkiledi¤i-
nin, ülkemizin kimler taraf›ndan ne
niyetle yönetildi¤inin, nelerin yap›-
larak bu kötü gidiflattan kurtulmam›z
gerekti¤inin delillere dayand›r›larak
yay›n konusu edildi¤i TUS Dergi-
si’nin 31’nci say›s› zengin içeri¤iyle
okurlar›n›n istifadesine sunulmufltur.
Her say›s›nda sosyal, kültürel ve
meslekî sorunlar ve çözüme dair il-

mî tespitlere ait 250-300 sayfal›k bil-
gilerin deflilerek, can al›c› olanlar›-
n›n özeti fleklinde yay›mlanan içerik
konular, bu say›da da farkl› bak›fl
aç›lar›ndan ibaret flekilde istifadenize
arz edilmifltir.

Hiç okumadan, araflt›rmadan, bilgi
edinmek amaçl› herhangi bir tefleb-
büs ve çabada bulunmadan, her fleyi
biliyormufl gibi bofl laflar› edebîleflti-
ren faydas›zlar s›n›f›ndan kurtulup,
konufltu¤uyla, yaflad›¤›yla, yapt›¤›
ve yaflatt›¤›yla herkese yararl› olma
amac›ndakilerin, hizmetine arz edi-
len bu say›y› da okumalar› tavsiye-

mizdir.
Sadece kötü halden flikayet kurtu-

lufla reçete olam›yor. Ne yapmak la-
z›m? Sorusuna cevap olacak bilgi-
lenme ve bildi¤iyle ifl görme çaba-
s›nda olmad›kça, s›k›nt›lar katlana-
rak geliyor üzerimize. 

Oku, bil, bilge ol. Okut, ö¤ret, bi-
lenleri ço¤alt ki; cehalet kendi çuku-
runda bo¤ulsun ve flarlatanlar›n köfle
kapmaca oyunlar› bilinç düzeyi yük-
selmifllerin teflkilatl› harekât›yla irin-
li ç›ban gibi toplum bünyesinden sö-
külüp at›labilsin…
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Tus Dergisi’nin 31’nci
Say›s› Ç›kt› Okudunuz mu?

Türk Ulafl›m-Sen TCDD Genel Müdürü ile görüfltü

TCDD YPK’DA SON PERDE ...!
Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi 03

Temmuz 2006 tarihinde TCDD Genel
Müdürü ile görüfltü. 



Türkiye Kamu-Sen ‹zmir ‹l
Temsilcisi Türk Ulafl›m-Sen
‹zmir-1 No’lu fiube Baflkan›
Muhammet KARA, A¤r› ‹l
Temsilcisi de Türk Ulafl›m-
Sen A¤r› Temsilcisi Ekrem
SÖ⁄ÜT oldu.

Her iki ilimizin de sosyo-
ekonomik, kültürel ve co¤rafi
flartlardan ötürü do¤as›nda ta-
fl›d›¤› sorunlar; Kamu Görevli-
leri’nin birlik-beraberlik fluuru
içinde mücadele sergilemeleri-
ni flart koflmaktad›r.

‹zmir’in metropol bir il ol-
mas› ve ülkemizin bütün böl-
gelerine özgü kültürel çeflitlili-
¤i ba¤r›nda bar›nd›ran bir co¤-
rafi konumun merkezini teflkil
etmesi aç›s›ndan Kamu Gö-
revlileri sendikac›l›¤› ad›na
verilen mücadelenin ne kadar
önemli bir yer tuttu¤unu anla-
makta asla gafil olunmamal›-
d›r.

Muhammet KARA’n›n ‹z-
mir’de ‹l temsilcili¤i görevini
yeniden üstlenmesi sürecinde
Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› bü-
tün sendikalar›n bu ilimizde
teflkilatlanm›fl fiube Baflkan-
l›klar› ve Temsilciliklerinin or-
tak gayretlerini ve tek vücut
olduklar›n› bütün kesimlere
ibret teflkil edecek flekilde ser-
gilemeleri de teflkilat fluurunun
maya tuttu¤una ayr› ve anlam-
l› bir iflaret olmufltur. 

‹zmir-1 no’lu fiube Baflkan›
Muhammet KARA’y› ve des-
tekçisi olan öteki sendikalar›n
bütün fiube Baflkanl›klar› ile
Temsilciliklerini kutlar, müfl-
tereken daha nice baflar›lara
imza atmalar›n› Cenab-› Al-
lah’tan niyaz ederiz. 

A¤r› ‹l Temsilcili¤i görevini
üstlenen ve Türk Ulafl›m-Sen
A¤r› Temsilcisi olan Ekrem
SÖ⁄ÜT de, bu ilimizin içinde
bulundu¤u sosyal, kültürel,
ekonomik ve siyasal nitelikli
yo¤un sorunlar›n yafland›¤› bir

dönemde önemli bir konumda
yer alm›fl durumdad›r. Önce-
likle Kamu Görevlileri’nin da-
ha sonra da bütün A¤r›’l›lar›n
sanc›lardan kurtulmufl, refah
ve mutluluk düzeyleri zirve
yapm›fl hale gelebilmeleri için;
Türkiye Kamu-Sen’in A¤r›’da
bulunan bütün Sendika fiube
Baflkanl›klar› ve Temsilcilikle-
rine ortak sorumluluklar düfl-
mektedir. 

Ülkemizin, din, devlet, mil-
let, eflitlik, insanca ve hakça
yaflamak ideallerinin ancak,
birlikte verilecek mücadele ile
kurulacak adaletli bir düzende
refah, huzur ve mutlulu¤u ya-
kalayabilece¤i inkâr götürür
mü?

‹flte güzel A¤r›’m›z›n güzel
insanlar›na ve bütün Kamu
Görevlilerine bu önemli ge-
rekçeden ötürü büyük yüküm-
lülükler düflmektedir. Yüküm-
lülüklerinin gere¤idir ki; yük-
sek ahlak ve fazilet fluuru ile
öncelikle Türkiye’mize, Tür-
kiye Kamu-Sen’lilere ve deva-
m›nda bütün Kamu Görevlisi

mesai arkadafllar›m›za fayda
sa¤layacak hizmet üretmek
vazifeleri haline gelmifltir. 

Dertli ve s›k›nt›l› insan say›-
m›z ne kadar azalt›l›rsa mille-
timizde o kadar mutlu, huzurlu
ve güçlü olacakt›r. 

Bu anlamda, A¤r›’da faali-
yet gösteren Türkiye Kamu-
Sen markal› bütün Sendikala-
r›n fiubeleri ve Temsilcilikleri-
ne üstün baflar›lar nasip etmesi
Cenab-› Allah’tan niyaz›m›z-
d›r.
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GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Sivas Loko Bak›m Atölyesinde görevli Yard›mc› Maki-

nist Hakan ESER’in o¤lu ameliyat olmufltur. Geçmifl ol-

sun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

Üyelerimize geçmifl olsun der allah’tan acil flifalar dileriz

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR

• TCDD CER Dairesi Baflkan Yard›mc›s› Muhsin fiAfi-

MAZ yapt›¤› dü¤ünle o¤lunu evlendirmifltir. Genç çiftle-

re ömür boyu mutluluklar dileriz.

• TUS Ankara-2 No’lu fiube ‹fl Yeri Temsilcisi Do¤an Ç‹-

ÇEK’in Ahmet Alperen ad›n› verdikleri bir o¤lu olmufl-

tur. Küçük TUS’luya hay›rl›, sa¤l›kl› ve baflar›l› ömür na-

sip etmesi Cenab-› Allah’tan dile¤imizdir.

• TUS Ankara-1 No’lu fiubesi üyesi fiahin TAR‹N’in o¤lu

Onur Berat sünnet olmufltur. Erkekli¤e ad›m atan Onur

Berat’a ömrü boyunca mutlu, sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ha-

yat dileriz.

VVEEFFAATTLLAARR

• TUS Ankara-2 No’lu fiube Üyesi Asuman NEC‹PO⁄-

LU’nun babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Al-

lah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet

dileriz.

• TUS Sivas fiubesi iflyeri temsilcisi Turan PINARBA-

fiI’n›n babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan

rahmet geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Üyesi ve 4. Bölge Misafirhane Mü-

dürü, Sebahattin YILDIZ’›n k›z kardefli vefat etmifltir.

Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›-

na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TCDD Sivas 4. Bölge personeli H. Ali ve Fazl› Y›l-

maz’lar›n babalar› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Al-

lah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet

dileriz.

• Sivas Beton Travers Fabrikas› Personel Müdür Yard›m-

c›s› Turgut SEYLAN’n›n Babas› vefat etmifltir. Merhuma

Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤›

ve metanet dileriz.

• Sivas Loko Bak›m Atölye Depo fiefi Cavit DÖfiKAYA’n›n

kay›nbiraderi vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan

rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

‹zmir  ve A¤r› da Görev De¤iflimi

Sendikam›z›n bütün üyelerini kaza si-
gortas› kapsam›na ald›rmas›ndan do¤an
tazminat imkân›ndan Gaziantep’te bir
üyemiz daha faydaland›.

Türk Ulafl›m-Sen’in Gaziantep fiube-
si üyelerinden Hasan ASLAN’a, AXA
Oyak Sigorta fiirketi taraf›ndan, Ferdi
Kaza Sigortas› kapsam›ndaki tazminat›
ödendi.

Üyemiz Hasan ASLAN Osmani-
ye/Bahçe Katener Bak›m fiefli¤inde

görevli iken, 15.03.2003 tarihinde Fev-
zipafla istasyonu ile Nurda¤ istasyonu
aras›nda, ar›za ›slah çal›flmas› yaparken,
bak›m otosuna ba¤l› trelli vagondan dü-
flerek yaralanmas› akabinde, Çukurova
Üniversitesi T›p Fakültesi Hastanesinde
tedavi ediliyordu.  

Hasan ASLAN’›n tedavisi
19.04.2006 tarihinde tamamlanarak ta-
burcu edilmifl ve kaza sonras› %35 dü-
zeyinde kal›c› sakatl›k olufltu¤una dair

05.05.2006 tarihinde Sa¤l›k Kurulu’nca
kesin raporun verilmesi ve Sendikam›-
z›n talebi üzerine; 2003 y›l›nda tüm
üyelerimizi Ferdi Kaza Sigortas› kapsa-
m›na alan AXA Oyak Sigorta flirketi
de, kaza geçiren üyemizin sigorta temi-
nat›n› ödemifltir.

Hasan ASLAN’a tekrar geçmifl olsun
der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar ve
beterinden korumas›n› dileriz.

web sitemizi ziyaret
ettinizmi?

w w w . t u r k u l a s i m s e n . o r g

Türk Ulafl›m-Sen Gaziantep fiubesi Üyesi

HHaassaann AASSLLAANN’’aa  KKaazzaa SSiiggoorrttaass››
TTaazzmmiinnaatt›› ÖÖddeennddii

Türk Ulafl›m-Sen’in ak›ll› icraatlar›ndan birisi olan ferdî kaza sigortas› bir meyve daha verdi. 
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T.B.M.M. gündeminde görüflülüp jet
h›z›yla geçen Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu kabul
edilmifltir. Sosyal taraflar›n ve Muha-
lefetin hiçe say›larak yasalaflan bu ka-
nunun toplumu mutlu edemeyece¤i
‘de görülmektedir.

Yapt›klar› ‹fl ve Çal›flma riski
bak›m›ndan Fiili Hizmet Süresi Zam-
m›’n› en fazla hak eden Meslek grubu
olmas›na ra¤men ‹tfaiye ve Zab›ta memurlar›n›n
Fiili Hizmet zamm› içinde yer almay›p ayr›mc›l›k
yap›lm›flt›r. Di¤er bir iflkolu olan Tar›m Bakanl›-
¤›’na ba¤l› Veteriner teflkilat›nda görev yapan
memur ve hizmetlilerini içine  alan Kanun ayn›
risk ve çal›flma grubu içinde bulunan  Belediye
görevlisi Veterinerleri Kanun Kapsam› d›fl›nda b›-
rak›lmas› baflka bir ayr›mc›l›kt›r.

Sendikam›z hiçbir zaman di¤er Kamu ku-
rulufllar›nda çal›flanlara yap›lan ekonomik ve sos-
yal iyilefltirmelere karfl› de¤ildir. Çal›flanlar Üre-
timden gelen haklar›n› elbette alacaklard›r.

Biz Sendika olarak sadece kendi alanlar›-
m›z› de¤il di¤er Kamu Çal›flanlar›n›n da haklar›n›
savunucusuyuz. Ancak Hükümet Belediye Çal›fla-
n› ‹tfaiye ve Zab›talar›n hayati tehlikesinin her an
haz›r oldu¤unu unutmamal› ve y›llard›r gasp edi-
len sosyal ve Ekonomik haklar›n›n vermeyip ade-
ta ‹tfaiyecileri atefle ve alevlere, zab›talar›’da so-
kaklara peflkefl çekmekten vazgeçmemifltir. Kald›
ki 5510 say›l› Kanunun 40. maddesi Fiili Hizmet
Süresi ( y›pranma pay› ) n› belirlemektedir. Ve flu
anki mevcut Kanun 14 grup olarak belirlemifltir.
Asker, Polis, Maden ‹flçileri, Bas›n çal›flanlar›,
Radyoaktif ortamda çal›flanlar, Devlet Tiyatrosu
Sanatç›lar›, Cumhurbaflkanl›¤› Senfoni Orkestras›
fief ve Üyeler, Balet ve Balerinler Hava ve Deniz

Ulafl›m›nda çal›flanlar, TRT Kurumunda
çal›flan ve Haber Hizmetleri yapan Daire Bflk. Bflk.
Yrd. fief, Spiker, Kameraman V.S. gibi.

Sadece Belediye Çal›flanlar› Üvey Evlat.
Soruyorum, Bir Çok ilin belediye Baflkan-

l›¤›ndan gelerek mecliste olan Sn Milletvekilleri
Belediye Baflkanl›¤› döneminizde sizleri yücelte-
rek Meclise tafl›yan Belediye memurlar› için ne
yapt›n›z, hani verdi¤iniz sözler, nerdesiniz sizleri
göreve davet ediyorum. Her an hayati tehlikesi
olan gaz ve patlay›c› maddeleri umursamadan
girdi¤i alevler aras›nda ölümle burun buruna ge-
len ve ço¤u zaman yaralanan, sakat kalan ve za-
man zamanda alevleri söndürürken hayatlar›n›
hiçe sayan ‹tfayeciler’le Çevre, sa¤l›k flehir düzeni
ve intizam›ndan sorumlu olup her gün her dakika
b›çakl›, sopal› ve hatta ateflli silahlara karfl› sa-
vunmas›z ve korumas›z bir flekilde hayatlar›n› or-
taya koyan ve bu u¤urda onlarca flehit veren Za-
b›ta memurlar›na bu kanunda yer verilmemesini
nas›l izah edeceksiniz, öte yandan iflportac›larla
mücadeleden, gecekondu y›k›mlar›na, gayri s›hhi
iflyerleri denetimlerinden trafi¤e kadar bir çok
alanlarda Hafta sonu, Bayram tatili demeden di-
¤er kurum çal›flanlar›ndan farkl› 8 saat daha fazla
çal›flmakta ve üstelik sald›r›, yaralanma , sakat-
lanma ve ölümle sonuçlanabilecek tüm risklere

ra¤men görev yapacak peki sizler ne
yapt›n›z.Mecliste görüfltü¤ünüz her ya-
sa tasar›s›nda onlar› unuttunuz ve ay-
r›mc›l›k yapt›n›z be neye s›¤ar Ne Ev-
rensel Çal›flma Hukuku bar›fl›na nede
Avrupa Birli¤i Yerel Yönetim Özerklik
flart›na.

Her iki grubunda flikayeti di¤er
birimlerde ve Kurumlarda çal›flan me-
murlar haftada 40 saat çal›fl›yorlar

ama Zab›ta 48 saat çal›fl›yor. Dini ve Milli bay-
ramlarda izin kullanam›yorlar, ‹tfaiyeciler Kefen-
leriyle göreve gidiyor yapt›klar› ifl hem a¤›r hem
de stresli sonuçta hayatlar› pahas›na hayat kurta-
r›yorlar. Zab›ta ve ‹tfaiyecilere y›pranma pay›
sa¤lanmas› FAZLA MI GÖRÜLÜYOR, Erken
emeklilik onlar›nda hakk› de¤il mi YETER ARTIK
verin art›k bu insanlar›n haklar›n›. Unutmay›n ki
Belediyelerin içinden gelip Belediye çal›flanlar›n›
aldatanlara da Belediye Çal›flanlar›n›n bir gün ve-
rece¤i mutlaka bir cevab› olaca¤›n› hiçbir zaman
unutmay›n.

Biz Yerel Hizmet-Sen olarak ‹tfaiye, Zab›-
ta ve Veteriner olarak çal›flanlar›n fiili hizmet (
Y›pranma Pay› ) haklar›n›n verilmesi konusunda
y›llard›r mücadele etmekteyiz, ‹tfaiye ve Zab›ta
Memurunun hakk›n› almak için ne olursa olsun
kararl›kta mücadele etmeye devam edece¤iz.

Buradan Say›n Hükümet Yetkililerine ses-
leniyorum. Yasalaflan kanunla birlikte bir çok ke-
simde görev yapanlara verilen fiili Hizmet Süresi
( y›pranma pay› ) n›n Belediyelerde çal›flan Vete-
riner, ‹tfaiye ve Zab›ta memurlar›na da vererek
ma¤duriyetlerinin giderilmesi yap›lan ayr›mc›l›k
ve adaletsizli¤in bir an evvel giderilmesini ›srarla
istiyor ve bekliyoruz.

Sayg›lar›mla

‹tfaiye ve Zab›ta Çal›flan›
Üvey Evlatm›?

Ali YORGA
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Mevzuat Sekreteri

14 Y›ld›r “ ilkemiz önce
ülkemiz;prensibi ile taviz
vermeden emek için ekmek
için Türkiye için mücadele
veren Sn.Afacan Türkiye
Kamu-Sen in a¤›r bir yükü-
nü de yüklenmifltir.Kamu ça-
l›flanlar›n›n insanca yaflamas›
için gecesini gündüzüne ka-
tan ve bu u¤urda hiçbir engel
tan›mayan Afacan yüklenen
yükü a¤›r bir o kadar da kut-
sal bilmektedir.

Afacan kendisinden  önce
y›lmadan b›kmadan görevi
kendisine devreden Sn. Gür-
büz Saygat,a hizmetlerinden
ötürü teflekkür etti.

1992 y›l›ndan bugüne ka-
dar Türkiye nin  en güzide
sivil toplum kurulufllar›ndan
biri olan Türkiye Kamu-Sen’i bu gün-
lere getirenler Türk insan›,Türk devle-
tinin kendisine verdi¤i haklar› iyi bil-
meli haklar› ne ise daha iyi kullanmal›
haklar›m›z› almak için bir arada olma-
m›z ,birlikteli¤imizle bu ülkeyi düflü-
nen,bu ülke için üreten,gerekirse bu
ülke için fedakarl›kta bulunabilen in-
sanlar›n adresi Türkiye Kamu-Sen ol-
mal› diyen Sn. Afacan Türkiye Kamu-
Sen 4 y›ld›r görüflmelere kat›l›yor. Ko-
nut edindirme yard›m› konusunu mu-
tabakat metinlerine ald›rmakta fakat
HÜKÜMET veriyoruz diyerek siz de-
¤erli Kamu Çal›flanlar›na yalan söyle-

mektedir. Oysa devleti yönetenler ya-
lan söylemez yönetmeyi bilmeyenler
yalan söyler. Son zamanlarda t›rma-
nan bölücü terörü endifle verici bulu-
yoruz, t›rmanan terör olaylar› için acil
tedbirler al›nmal›d›r.

Filistin de ise katil ‹srail sald›rganl›-
¤› artarak devam etmekte ve ak›t›lan
kan›n Müslüman kan› oldu¤u unutul-
mamal›d›r.Türkiye Cumhuriyeti Hü-
kümeti olarak acil tedbirler al›nmal› ve
akan kan›n durmas› için gerekli giri-
flimlerde bulunulmal›d›r. Afacan Hü-
kümetin Kamu Çal›flanlar›na verdi¤i
tahribatlar› saymakla bitmez bunlar-

dan biride ‹MF emirleri do¤rul-
tusunda ald›¤› karalarla milletin
sa¤l›¤› ile oynamakta oldu¤unu
belirmifltir. Tek bafl›na iktidar›n
mazereti olmaz diyen Afacan
bu iktidar›n icraat› az laf› çok
dedi.

Sn Afacan bizler Türkiye Ka-
mu-Sen ‹lkelerinden taviz ver-
meden de¤iflimi yakalamal› ve
geliflmeliyiz ça¤›m›z flartlar›na
uygun de¤ifli sa¤lamaz isek ge-
liflemeyiz ve ilerleyemeyiz.

Bu ba¤lamda biz art›k ilkeler-
den taviz vermeden birlik ve
beraberli¤imizi koruyarak yeni
ufuklar çizmeliyiz, ça¤›n gerek-
lerine uygun bu de¤iflimi ve ge-
liflimi kendi teflkilat› için Türki-
ye Kamu-Sen Yönetim kadrosu
gerçeklefltirecektir. Gelece¤i si-

vil toplumlar flekillendirecektir. Buna
flüphe yok Kamu-Sen üyeleri toplum-
sal dayan›flma içerisinde ülkesine
eme¤ine, gelece¤ine sahip ç›kma mü-
cadelesinin ta kendisidir.

Bu zor mücadelede bayra¤› bir son-
rakine ulaflt›rmadan yorulmaya kimse-
nin hakk› yoktur.

Kutlu bir dava verilirken yan›ndaki
arkadafl›n› yaln›z b›rakmak kimsenin
haddi olmamal›d›r. Her fleyin bir bede-
li var. Bugünlere kolay gelinmedi di-
yen Afacan evet yükümüz a¤›r, so-
rumlulu¤umuz çok fakat gücümüzde
var.

Kastamonu ‹l Temsilcili¤i’nde
Devir teslim töreni yap›ld›

fiube eski baflkanlar›ndan emekli olan Celal
KUfiAKO⁄LU, Nurten C‹⁄ERC‹, ‹smail SEV‹NÇ’e

katk›lar›ndan ve hizmetlerinden dolay› plaket verildi.

Afyonkarahisar
flubesinden

Örnek davran›fl
Afyonkarahisar Belediyesinde ‹tfaiye eri olarak gö-

rev yapan üyemiz Nuri AKKOÇ’un evinde ç›kan
yang›nda evi ve eflyalar›n›n tamam› yand›. Eflyalar
kullan›lamaz hale geldi.

Afyonkarahisar flubesi harekete geçerek yang›nda
kullan›lamaz hale gelen eflyalar›n yerine yenilerini al-
d›.
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GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• 29/07/06 Büyükflehir Belediyesi ‹tfaiye Grup Amiri Bafl

Temsilcimiz Aslan MURAT Ameliyat olmufltur.
• Nuh belediyesi üyemiz hasan Hüseyin KIZIKLI ameliyat

olmufltur.
Üyelerimize geçmifl olsun der allah’tan acil flifalar dileriz

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR

• Dinar Belediyesi iflyeri temsilcisi Ahmet GÜLEÇ’in o¤lu sünnet
olmufltur.

• K›n›k Belediyesi iflyeri temsilcisi Osman KILIÇ’›n o¤lu sünnet
olmufltur.

• Afyonkarahisar Belediyesi Zab›ta memuru üyemiz Ali
ENGÜZ’ün o¤lu sünnet olmufltur.

• Manisa Salihli Belediyesi personeli ve üyemiz Erdal
ATAO⁄LU’nun o¤lu sünnet olmufltur.

• Manisa Alaflehir Belediyesi personeli ve Manisa fiube Yönetim
Kurulu üyemiz Hasan ERAYBAT’›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Karabük flube eski Baflkan›m›z Necati EVREN’in çocu¤u
olmufltur.

• Karabük Belediyesi personeli üyemiz Ahmet EKEN’in o¤lu
evlenmifltir.

• Karabük Belediyesi personeli üyemiz Rasim BOSTANCI’n›n k›z›
evlenmifltir.

• Karabük Belediye personeli ve Karabük fiubesi

Teflkilatland›rma Sekreteri Ayhan EKMEN’in k›z› evlenmifltir.

• 09/07/06  ASK‹ Genel Müdürlü¤ü  Üyemiz  Ramazan EK‹C‹ ’in
o¤lu Mahir EK‹C‹, Seval  GÖKKAYA ile evlenmifltir.

• 22/07/06 Ankara Büyükflehir Zab›ta Üyelerimizden Ramazan
ÖNAL K›z› Tu¤ba ÖNAL ,Bilal ÖNAL ‘la evlenmifltir.

• 29/07/06 Ankara Disiplin  Kurulu Üyemiz Kemal HACI ‘›n K›z›
Öznur  HACI , Abidin  DOLUAY ‘la evlenmifltir.

VVEEFFAATT

• Adana a.s.k.i. personeli, üyemiz A.Hamit DONMU’nun annesi
vefat etmifltir.

• Denizli Belediyesi ‹tfaiye Müd. üyemiz Esat BAY’›n babas› vefat
etmifltir.

Hat›n› kaybedenlere Allah’tan rahmet yak›nlar›na ve camiam›za
baflsa¤l›¤› dileriz

EEMMEEKKLL‹‹

• Afyonkarahisar Belediyesi Fen ‹flleri Müdürlü¤ü,Ersin BOZOK

• Afyonkarahisar Belediyesi Fen ‹flleri Müdürlü¤ü,Vedat YEN‹CE

• Afyonkarahisar Belediyesi Zab›ta Müdürlü¤ü,Osman ÇEK‹Ç

• Afyonkarahisar Belediyesi Zab›ta Müdürlü¤ü,Adil KARAD‹REK

Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda huzurlu ve mutlu
günler dileriz.

Eskiflehir flubesi faaliyetleri aral›ks›z sürüyor

Eskiflehir fiubesi Yönetim Kurulu ve üyeleri, Eskiflehir flu-
besine ba¤l› SEY‹TGAZ‹ Belediye Baflkan› Sn. Süleyman
AR‹F ÜNAL’› ziyaret ederek memurlar›n sosyal yard›mlarla
ilgili istek ve taleplerini ilettiler.

BOZAN Belediye Baflkan› Sn. Osman GÜNGÖR’ü ziyaret
ederek memurlar›n sosyal yard›mlarla ilgili istek ve
taleplerini ilettiler.

Temsilcimizi kaybettik
Çank›r› Kurflunlu Belediyesi Hesap ‹flleri

Müdürü temsilcimiz Mustafa YAZICI trafik
kazas› sonucu vefat etmifltir. Sevenleri taraf›n-
dan u¤urlanan merhum Mustafa Yaz›c›’ya Al-
lahtan rahmet ailesine ve mesai arkadafllar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

Eskiflehir fiubemizden
Belediyelere Ça¤r›

Türk Yerel Hizmet-Sen Eskiflehir fiube Bafl-
kan› Murat ERDO⁄AN, tüm Belediye baflkan-
lar› be Özel ‹dare genel Sekreteri’ne ça¤r›da
bulunarak; 

“ Memurlar›n anlaflmal› bankalara maafllar›-
n›n yat›r›lmas› nedeni ile verilen promosyonla-
r›, onlara eflit olarak da¤›t›n. Di¤er illerde ve
Bakanl›klarda bunun bir çok örne¤i bulunmak-
tad›r. Memurlar›n maafllar›n›n bankaya yat›r›l-
mas›ndan dolay› bu promosyonlar veriliyor.
Bundan dolay› bu promosyon paralar› memur-
lar›n hakk›d›r. Bu konudaki taleplerimizin ye-
rine getirilmesini bekliyoruz” dedi. 

Yeni bir süreç bafll›yor. Kamu çal›flan› memurlar
Hükümetle toplu görüflme masas›na oturmaya haz›r-
lan›yorlar. Bu sürecin sonunda ya bir nebze rahatl›k
olur, yada kement biraz daha s›k›l›r. Her y›l yap›lan
görüflmelerin sonucunda  elde edilen kazançlar, ikti-
sadi çözümsüzlükler sebebiyle daha fazlas›yla elden
ç›km›flt›r. Görüflmeler neticesinde imzalanan muta-
bakat metnine hükümetlerce riayet edilmemifl ve
metinde yaz›l› hükümler akim kalm›flt›r. Cüzdan ile
vicdan de¤il yaflamak ile yaflamamak ars›nda s›k›flan
memurlar yeni bir ümitle bekliyorlar. Dileyelim bu y›l
da da¤ fare do¤urmas›n ve sonuç Milletimiz ile  ka-
mu çal›flan› memurlar›n hayr›na olsun. 

Türkiye gerçe¤ini yans›tan afla¤›daki f›kra, memu-
run halini ve idarecilerin memura bak›fl tarzlar›n› net
bir flekilde gözler önüne sermektedir.

Uluslararas› ekonomik durumlar›n de¤erlendiril-
di¤i bir toplant›da, ABD, ‹ngiltere ve Türkiye temsilci-
leri bir araya gelmifller.Tabii, devletlerini en üst dü-
zeyde temsil eden, üç önemli temsilci bir arada olur
da, soru sormaz m› gazeteciler? 

Önce ABD temsilcisine sormufllar: "ABD'de bir
memur ne kadar parayla geçinir? Siz kaç para veri-
yorsunuz?" Cevap vermifl temsilci: "Valla biz, 2 bin
dolar veriyoruz. Bin dolar› ile geçinirler... Geri kalan
bin dolar› ne yaparlar, nerede harcarlar, hiç sorma-
y›z!" 

Gazeteci, ayni soruyu ‹ngiliz temsilciye de sor-
mufl... O da cevap vermifl: "Biz, memurumuza 3 bin
sterlin veriyoruz. Geçinmesi için 2 bin sterlin yeterli.
Artan bin sterlini ne yapar, nerede harcarlar, bizi hiç
ilgilendirmez!" 

Her ikisinden bu cevaplar› alan gazeteci, bu defa
da Türk temsilciye sorar ayni soruyu: "Türkiye'de bir
memurun geçim standard› nedir? Kaç para ile geçi-
nebilirler? Siz kaç para veriyorsunuz?" 

Bizimki ne dese be¤enirsiniz? "Valla, Türkiye'de
bir memurun geçinebilmesi için en az 2500YTL lâ-
z›m. Ama biz 1000 YTL veriyoruz!.. Geri kalan 1500
YTL’n› nereden bulurlar, nas›l geçinirler bizi hiç ilgi-
lendirmiyor!" 

Her konuda oldu¤u gibi bu konuda da hükümet-
ten adalet bekliyoruz ve yaz›m›z› bir Hadis-i fierif ile
noktal›yoruz.

“Adalet güzeldir. Fakat devlet büyüklerinde olsa
daha güzeldir.” (Hadis-i fierif) 

Allah’a emanet olunuz.

Ümit

Ömer ‹lbe¤i
Genel Mali Sekreter Sendikam›z TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN ‘in açm›fl oldu¤u dava

sonucunda Dan›fltay 12. Daire Baflkanl›¤› Ankara Büyükflehir
Belediyesi EGO ve ASK‹
Genel Müdürlüklerinde görev
yapan Memur, ‹flçi ve
Sözleflmeli Personelin devam
çizelgesi ve kontrol projesi
kapsam›nda tüm personelin
sabah, ö¤len, akflam girifl,
ç›k›flta parmak izinin
al›nmas›yla ilgili 1. ‹dare
Mahkemesinin Red Karar›n› Esastan bozmufltur.

Kararda Kamu Görevlilerinin Parmak izini memur olmayan kifliler
taraf›ndan al›nmas›n›n sak›ncal› oldu¤unu belirterek bozulmufltur.

Ankara Büyükflehir Belediyesi
çal›flanlar›na müjde; dan›fltay
parmak izi al›m›na dur dedi
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Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilci¤i
binas›nda düzenlenen bas›n toplant›-
s›nda teröre lanet ya¤d›. Türk E¤i-
tim-Sen Kayseri 1 nolu fiube Baflka-
n› Ali Benli , Güneydo¤u'da yaflanan
terör olaylar›n›n halk›n tansiyonunu
yükseltti¤ini söyledi. 

Baflbakan Recep Tayip Erdo¤an'a
seslenerek, Türk Ordusuna yetkinin
verilmesini isteyen Benli, "Terör ör-
gütü PKK'n›n anlayaca¤› bir tek dil
vard›r. Zaferleri ve mazisi insanl›k
tarihiyle bafllayan, her zaman zafer-
lerle medeniyet nurlar› tafl›yan Türk
ordusu iflini çok iyi bilmektedir. Ye-
ter ki siz güvenlik güçlerimize yetki
verin. O kahramanlar devletin kadife

eldiven içinde demir yumruk oldu-
¤unu dost düflman herkese gösterir-
ler. AB ve ABD'yi memnun etmek
yerine Türk milletini memnun etme-
yi, Türk devletini güçlü k›lmay› dü-
flünün. Büyük Türk milleti kendisine
ihanet edenleri ve hainlerle iflbirli¤i
içinde olanlar› asla affetmeyecek, la-
y›k olduklar› cezaya çarpt›racakt›r"
dedi.

TERÖRE
LANET

Türkiye Kamu-Sen Kayseri ‹l
Temsilcisi  ve Türk E¤itim-Sen
Kayseri 1 nolu fiube Baflkan›
Ali Benli, Güneydo¤u'da yafla-
nan terör olaylar›n› k›nayarak,
"Bundan böyle hiçbir vatan ev-
lad›n›n b›rak›n can›na, saç›n›n
bir tek teline bile zarar gelme-
sini istemiyoruz" dedi. 

Türk E¤itim-Sen Is-
parta fiube Baflkan› Ali
Balaban ile D›fl ‹liflki-
ler ve Bas›n Sekreteri
Mahmut Hac›himme-
to¤lu ortaklafla yapt›k-
lar› yaz›l› bas›n aç›kla-
mas›nda, "Milli E¤itim
Bakanl›¤› yine bir ilke
imza att›. MEB'e ba¤l›
Talim Terbiye Kurulu
Baflkanl›¤›'n›n tavsiye
kararlar›na uygun ola-
rak haz›rland›¤› belirti-
len 4. s›n›f sosyal bilgi-
ler ö¤retmen k›lavuz
kitab›nda Paskalya
Yortusu dini bayram
olarak tan›mland›. Ki-
tab›n 179. sayfas›nda
yer alan 'bayramlar ve
özel günler' bafll›kl› bö-
lümde dini bayramlar

Kurban Bayram›, Ramazan Bayram› ve Paskalya
Yortusu olarak s›ralanm›flt›r. Yani Paskalya Yortusu
sanki dini bayram›m›z gibi lanse edilmifltir. Dolay›-
s›yla ilkö¤retim ö¤rencilerine ücretsiz da¤›t›lan sos-
yal bilgiler ö¤renci çal›flma kitab›n›n 100. sayfas›nda
yer alan bayramlar ve özel günlerle ilgili al›flt›rmalar
bölümüne, ö¤renciler, kendilerine ö¤retildi¤i flekilde
dini bayramlar bölümüne Ramazan ve Kurban Bay-
ram› ile birlikte Paskalya Yortusu'nu da yazmakta-
d›r. Yine 4. s›n›f sosyal bilgiler ders kitab›n›n 190.
sayfas›nda Ramazan Bayram› anlat›lm›fl, ard›ndan
da 'Ramazan Bayram› d›fl›nda bildi¤iniz baflka bir
dini bayram›m›z var m›?' sorusu yöneltilmifltir. ‹flin
tuhaf taraf› sorunun hemen alt›nda Paskalya Yortu-
su'na iliflkin bilgi verilmifltir. Ne yaz›k ki sosyal bil-
giler 4. s›n›f ö¤retmen çal›flma kitab›nda ve ö¤renci-
lere da¤›t›lan ders kitaplar›nda Hristiyanl›k propa-
gandas› yap›lmaktad›r. Körpecik beyinlere, H›risti-
yan inan›fllar› yerlefltirilmekte, Hristiyanlar'›n bay-
ramlar› Türkler'in de kutlad›¤› bayramlar olarak lan-
se edilmektedir. Misyonerlik faaliyetlerinin alabildi-
¤ine h›z kazand›¤› bir dönemde ders kitaplar›nda bu
tür ifadelere yer verilmesi oldukça manidard›r" gö-
rüfllerine yer verdi. 

Kitab›n yazar› Prof. Dr. Cemil Öztürk'ün sendika
genel merkezini arayarak, dini de¤erler konusunda
hassas bir insan oldu¤unu söyledi¤ini ve kesinlikle
aç›klamadaki gibi bir niyeti olmad›¤›n› belirtti¤ini
ve yanl›fl anlamaya sebep olan teknik konunun di¤er
bask›da düzeltilece¤ini ifade etti¤ini aç›klayan Türk
E¤itim-Sen Isparta fiube Baflkan› Ali Balaban,
"Kendisine inan›yor, kitab›n önümüzdeki bask›s›nda
yanl›fl anlamalara yol açan teknik problemlerin dü-
zeltilece¤ini umut ediyoruz. Milli E¤itim Bakanl›-
¤›'n› ders kitaplar›n› daha s›k› denetlemeye ve de¤er-
lendirmeye davet ediyoruz" dedi.

Isparta Türk E¤itim-Sen'den

Kitap Tepkisi 
Isparta Türk E¤itim-Sen'den

Kitap Tepkisi 

Günümüzde ül-
kemizde  herkes
e¤itimden flikayet-
çi olmaktad›r. Her
konuflan e¤itimin
bozuldu¤undan iyi
bir e¤itim verilme-
di¤inden bahset-
mektedir. Bu konu-
flan insanlarla ko-
nufltu¤un zaman her fleyi okuldan ve ö¤retmenden
beklemektedir. Kendi döneminde  verilen e¤itim ve
ö¤retimden övgüyle  bahsetmektedir. De¤iflen dünya
flartlar›ndan ve günümüzün ihtiyaçlar›ndan haberi
dahi yoktur. Günümüzdeki e¤itim araçlar›n›n hala sa-
dece okul oldu¤unu zannetmektedir.

Ülkemizin herhangi bir yöresinde bir ö¤renciye fut-
bolcular›m›z›n isimlerini ve hangi mevkide top oyna-
d›¤›n› hangi kulüp de top oynad›¤›n› sordu¤un za-
man mutlaka do¤ru cevaplar al›rs›n. Veya ses sanat-
ç›lar›n›n isimlerini, hangi flark›y› seslendirdi¤ini sor-
du¤un zamanda genelde do¤ru cevaplar al›rs›n. Bu
tür örneklerimizi ço¤altabiliriz.Okullar›m›zda spor
dersi var ama bunlar ö¤retilmez. Müzik dersinde de
popçular ö¤retilmez.Peki çocuklar popçular› ve top-
çular›  nereden ö¤reniyor? Nas›l ö¤reniyor?  

Günümüzde  dünyada okul d›fl›ndaki e¤itim araçlar›
h›zl› bir biçimde geliflmifltir ve ço¤alm›flt›r. Bunlar›n
bafl›nda da  televizyon ve bilgisayar gelmektedir. Ül-
kemizde  ise bilgisayarl› ve televizyonlu e¤itime  ge-
çilmeye çal›fl›lmaktad›r. Ülkemizde televizyon özellik-
le tele-vole  alan›nda etkili bir e¤itim vermektedir.
Günün en önemli saatlerinde tele -vole programlar›
yay›nlanmaktad›r.  Bilimdeki h›zl› de¤iflmenin bilgiyi
sürekli olarak yeniledi¤i, gelifltirdi¤i 21.yüzy›lda “neyi
ö¤retece¤iz? Niçin ve nas›l ö¤retece¤iz?” Bilgi ça¤›-
n›n  gerçekleri  ve gereklilikleri  TÜRK  insan›na hiç
anlat›lmamaktad›r. Geliflen e¤itim araçlar›ndan  hiç

yararlanamamaktay›z.
Çocuklar›m›z ve genç-
lerimiz  popçuluk ve
topçuluk la ilgili bütün
bilgileri televizyondan
ö¤renmektedir. Ülke-
mizde okullar›m›z müf-
redatl› bir e¤itim ve ö¤-
retim program› uygula-
maktad›r. Ö¤retmenle-

rimiz s›n›flarda ve derslerde televizyon ve bilgisayar›
etkili bir biçimde  kullanamamaktad›r. Nedeni ise
müfredata uygun haz›rlanm›fl e¤itim ve ö¤retim araç-
lar›  bulamamaktad›rlar. Beceri e¤itimine gelince, Ül-
kemizde altyap› tamamen yetersiz kalmaktad›r.

Bilgi ça¤›n›n yafland›¤› günümüzde e¤itim sistemi-
mizdeki temel amaç, ö¤rencilerimize mevcut bilgileri
aktarmaktan çok bilgiye ulaflma becerilerini kazand›r-
mak olmal›d›r. Bunun paralelinde bilginin aktar›lmas›
giderek amaç olmaktan çok, bir yöntem sorunu hali-
ne gelmektedir . Türkiye’nin de içinde bulundu¤u
(TIMSS ve P‹SA) gibi araflt›rma raporlar›nda ö¤renci-
lerimizin durumunun hiç de iç aç›c› olmad›¤› görül-
mektedir. Özellikle matematik alan›nda sonlarda yer
ald›¤›m›z birçok araflt›rmac› (Olkun ve Aydo¤du,
2003; Ardahan ve Ersoy, 2004; MEB-EARGED, 2003)
taraf›ndan da ifade edilmektedir.

Hiçbir fley için geç kal›nmam›flt›r. TÜRK insan› za-
man›n›  tele-voleden çok  e¤itime harcamal›d›r. Ön-
celikle  televizyonun e¤itimde kullan›m›n› sa¤lamak
için ülkemizi yönetenlere  bask› uygulamal›d›r. So-
runlar›na sahip ç›kmal›d›r. Çareyi baflka yerlerde ve
baflka fleylerde aramamal›d›r. TÜRK insan›n› özellik-
lerine ve de¤er yarg›lar›na uygun beceri programlar›
haz›rlanmal›d›r ve uygulanmal›d›r. Bunlar olmaz de-
meyin.Yeter ki isteyin. Takipçisi olun. Her fleyin çal›-
flarak, yanl›fllar› düzeltilerek, baflar›lmas› mümkün-
dür.

E¤itimdeki son durum
Ahmet AKKOCA

Türk E¤itim-Sen Ankara 4 No’lu fiube Denetçisi

MEB kendi talimatlar›na bile uymuyor
MEB’nin 29-03-2006 tarih ve 29439

say›l› yaz›lar›nda;” il içi tayin isteklerin-
de, 2006 y›l›na münhas›r olmak üzere
hizmet y›l›n›n hesaplanmas›nda 30 Eylül
2006 tarihi esas al›nacakt›r.” denilmesine
ra¤men, sisteme giren ö¤retmenlerin hiz-
met y›l› 31 A¤ustos tarihi esas al›narak
hesaplanmakta ve bu durumda binlerce
ö¤retmen il içi tayin isteyememektedir.

Türk E¤itim Sen olarak durumu ilgili
Genel Müdürlü¤e 25 Temmuz 2006 tari-
hinde bir yaz› ve telefonla  bildirmemize

ra¤men s›k›nt› devam ediyor. Milli E¤i-
tim Bakanl›¤› yetkilileri kendi ç›kard›kla-
r› bir talimata uymayarak ne yapmaya ça-
l›fl›yorlar? MEB her konuda oldu¤u gibi
bu konuda da, flaflk›n ördek misali, ne
yapt›¤›n› bilmez haldedir.

Türk E¤itim Sen olarak MEB’e soru-
yoruz;Uygulamayaca¤›n›z talimatlar›,
ö¤retmenlerle alay etmek için mi kaleme
al›yorsunuz? Amac›n›z ö¤retmenleri k›z-
d›rmaksa, bunu, bugüne kadar yapt›klar›-
n›zla zaten baflard›n›z. Esasen, tek kayda

de¤er baflar›n›z da bundan ibarettir.
MEB’i akl›n› bafl›na toplamaya ve

kendi ç›kard›¤› talimatlara uygun davran-
maya davet ediyoruz.

Türk E¤itim sen olarak uyar›yoruz, bu
konuda sorumlularla ilgili olarak suç du-
yurusunda bulunacak,  ma¤dur edilen
binlerce ö¤retmen ad›na tazminat davas›
açaca¤›z. Keyfi davran›fllar› ortaya ko-
yanlar›n cezalar›n›n hukuk devletinde her
zaman bir karfl›l›¤› bulunmaktad›r.

Yeni duyuruya ç›kar›lan okullara baflvuruda bulunmak isteyen bir çok ö¤retmen flaflk›nl›k içinde kalmaktad›r.

Türk E¤itim-Sen
Isparta fiube
Baflkan› Ali
Balaban ile D›fl
‹liflkiler ve Bas›n
Sekreteri
Mahmut
Hac›himmeto¤lu,
ilkö¤retim 4. s›n›f
sosyal bilgiler
ö¤retmen k›lavuz
kitab›nda
Paskalya
Bayram›'n›n dini
bayram› olarak
tan›mlanmas›na
tepki gösterdi. 
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YÖK Genel Kurulu, alm›fl oldu¤u sür-
priz bir kararla, ö¤retmen yetifltirmenin
e¤itim fakültelerinin tekelinde oldu¤u-
nu ileri sürerek, ‹lkö¤retim Din Kültürü
ve Ahlâk Bilgisi Ö¤retmenli¤i bölümle-
rinin, ‹lâhiyat Fakülteleri bünyesinden
E¤itim Fakülteleri bünyesine al›nmas›-
n› hükme ba¤lam›fl bulunmaktad›r. Ba-
s›nda yeralan bilgilere göre, Genel Ku-
rulu’nun söz konusu bu karar›, Din Kül-
türü ve Ahlak Bilgisi Ö¤retmenli¤i bö-
lümüyle ilgili karar›, oybirli¤i ile de¤il,
19 üyeden 16’s›n›n verdi¤i oy sonu-
cunda, ancak oy çoklu¤uyla alm›fl bu-
lunmaktad›r. 

Mevcut duruma göre, ‹lkö¤retim Din
Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Ö¤retmenli¤i
bölümünün 2005’teki toplam kontenja-
n› 470 olup söz konusu bölüm, Türki-
ye’deki 20 ilâhiyat fakültesinden 10’un-
da bulunuyor. Söz konusu bölümlerin
bulundu¤u üniversiteler ile 2005 y›l›
ö¤renci kontenjanlar› flöyle: Ankara
Üniversitesi ‹lâhiyat Fakültesi: 100, Ata-
türk Üniversitesi ‹lâhiyat Fakültesi: 50,
Çukurova Üniversitesi ‹lâhiyat Fakülte-
si: 50, Dicle Üniversitesi ‹lâhiyat Fakül-
tesi: 40, Dokuz Eylül Üniversitesi ‹lâhi-
yat Fakültesi: 40, Erciyes Üniversitesi
‹lâhiyat Fakültesi: 40, Marmara Üniver-
sitesi ‹lâhiyat Fakültesi: 60, Ondokuz
May›s Üniversitesi ‹lâhiyat Fakültesi:
20, Selçuk Üniversitesi ‹lâhiyat Fakülte-
si: 40 ve Uluda¤ Üniversitesi ‹lâhiyat
Fakültesi: 40.

Bu üniversitelerin ‹lâhiyat Fakültele-
rinde kapat›lan Din Kültürü ve Ahlâk
Bilgisi Ö¤retmenli¤i bölümleri, baflka
üniversitelerin de¤il, yine ayn› üniver-
sitenin e¤itim fakültelerinde aç›lacak.
Ancak, YÖK, bir istisna olarak, Dicle
Üniversitesi ‹lâhiyat Fakültesi’ndeki ‹l-
kö¤retim Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
Ö¤retmenli¤i bölümünün kapat›lmas›-
na ve onun yerine ‹stanbul Üniversitesi
Hasan Ali Yücel E¤itim Fakültesi’nde
böyle bir bölümün aç›lmas›na da karar
vermifl bulunmaktad›r. Yine, al›nan bu
kararla, bu bölümlere ayr›lan konten-
jan bu e¤itim dönemi için de¤ifltirilme-
mekle beraber, daha sonras›nda art›r›-
l›p artt›r›lmayaca¤› YÖK Genel Kurulu
ve ÖSYM taraf›ndan belirlenecek. 

Bas›ndan edinilen bilgilere göre,
YÖK Genel Kurulu’nun alm›fl oldu¤u
bu karar›n ÖSYM taraf›ndan da onay-
lanmas› durumunda, 357 ilâ 369 ara-
s›nda puan alan ve de¤iflen bölümleri
tercih ederek ‹lkö¤retim Din Kültürü ve
Ahlâk Bilgisi Ö¤retmenli¤i mesle¤ine
intisab etmek isteyen ö¤renciler, 2006-
2007 e¤itim-ö¤retim y›l›ndan itibaren,
art›k ‹lâhiyat Fakülteleri yerine E¤itim
Fakülteleri bünyesinde ö¤retim göre-
cekler. Söz konusu ö¤retmenlik bölüm-
lerinin 28 fiubat sürecinin ard›ndan ‹lâ-
hiyat Fakülteleri bünyesinde kurulma-
s›yla bu fakültelerinin yetki alan›na gi-
ren ‹lkö¤retim Din Kültürü ve Ahlâk Bil-
gisi ö¤retmeni yetifltirmenin E¤itim Fa-
kültelerinin yetki alan›na devredilmesi
sonucunda, ö¤retmenlikle ilâhiyat fa-
külteleri aras›ndaki ba¤ bir ç›rp›da tüm-
den kesilmifl olmaktad›r. Bu suretle,
daha önceki dönemde ‹lâhiyat Fakülte-
si mezunlar›n›n tümü ö¤retmenlik ya-
pabiliyorken bu yetkinin iptaliyle ‹lâhi-
yat Fakültelerinin toplumsal ifllevselli-
¤ine de a¤›r bir darbe indirilmifl bulun-
maktad›r. 

Ancak, YÖK tepeden inme bu kara-
r›yla, sadece ‹lkö¤retim Din Kültürü ve
Ahlâk Bilgisi Ö¤retmenli¤i’nin sadece
‹lâhiyat Fakültelerinin yetki alan›ndan
ç›kar›p E¤itim Fakültelerinin yetki alan›-
na devretmekle yetinmemifl, bu bö-
lümlerin e¤itim programlar›n›n da de-
¤ifltirilmesi için çal›flmalara bafllanm›fl
bulunmaktad›r. 

Bunun yan›nda YÖK Genel Kurulu, ‹l-
kö¤retim Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
Ö¤retmenli¤i bölümü ö¤rencilerinin
baflka alanlarda da yetiflmelerine ola-
nak tan›yan “çifte anadal” ve “yan
dal” uygulamalar›n› da kald›rm›fl bu-
lunmaktad›r. Bugüne kadar ki uygula-

maya göre, bu bölümlerde okuyan ö¤-
renciler, lisans ö¤renimi süresince ayn›
fakülte içinde veya d›fl›nda izledikleri
programa yak›n bir bölümün derslerini
ayn› zamanda takip ederek, “çift ana-
dal” mezunu olabiliyorlar ve baflka bir
program› da “yan dal” olarak, bilgilen-
mek için izleyebiliyordu. Ancak ortaya
ç›kan bu vaz›yete göre, 2006 ÖSS s›na-
v› ile bu bölümlere girecek ö¤rencilerin
baflka bir alan tercihi imkân› da kalma-
yacak olup, sadece “din kültürü ve ah-
lâk bilgisi ö¤retmeni” olarak yetifltirile-
cekler.

YÖK Genel Kurulu, bu program› ter-
cih eden ‹mam-Hatiplilerin, “0.24’lük
ek katsay›”dan yararlanaca¤› hükmü-
nü de¤ifltirmemifl olup, bu bölümler,
‹mam-Hatiplerin “alan›n›n devam›”
olarak kabul edilece¤inden, a¤›rl›kl› or-
taö¤retim baflar› puan›na uygulanan
“0,8’lik katsay›” de¤iflmeyecek ki bu
da, ‹mam-Hatip mezunlar›n›n, Ö¤ret-
men Lisesi mezunlar›ndan sonra bu
bölümlere girme flans› en yüksek me-
zun grubunu oluflturmas›n›n imkân›n›n
henüz ellerinden al›nmam›fl oldu¤unu
göstermektedir.

Türk E¤itim-Sen,olarak bu son k›s›m-
da belirtti¤imiz ve henüz YÖK’ün de-
¤ifltirmemifl bulundu¤u, ‹mam-Hatipli-
ler lehinde kalan son uygulamalar ha-
riç, tepeden inme kararlarlarla de¤iflti-
rerek flekillendirdi¤i di¤er düzenleme-
leri asla kabul edilemez nitelikte, iyi ni-
yetten yoksun ve yanl›fl buluyor ve flid-
detle reddediyoruz. 

Çünkü her fleyden önce böyle bir ka-
rar al›n›rken karar›n hedefi olan ‹lâhiyat
Fakülteleri ö¤retim üyelerinin fikir, gö-
rüfl ve tekliflerine baflvurulmam›fl ol-
mas› iyi niyetle aç›klanabilecek bir dav-
ran›fl de¤ildir. Gerçi bu konuda

YÖK’ün eski sab›kas› hat›rlanacak olur-
sa flafl›lacak bir durum olmad›¤› da
söylenebilir. Gerçekten de YÖK bu ko-
nuda sab›kal›d›r; çünkü daha önce de
E¤itim Fakültelerinin programlar› tepe-
den t›rna¤a de¤ifltirilip Fen-Edebiyat
Fakülteleri ile birlefltirilirken de ayn› fle-
kilde davran›lm›fl, hiçbir E¤itim Fakül-
tesinin fikir, görüfl ve teklifine baflvu-
rulmam›flt›. Ancak ne var ki, kötü misal
emsal teflkil edemeyece¤inden, bu son
karar da bir uygunluk, bir meflruiyet
kazanabilmifl olamaz.

Bu karar usulden yanl›fl oldu¤u gibi
esastan da yanl›flt›r. Çünkü, Din Kültü-
rü ve Ahlâk Bilgisi gibi bir ö¤retmenlik
alan›n› ‹lâhiyat Fakültelerinin yetki ala-
n›ndan al›p E¤itim Fakültelerinin yetki
alan›na devretmek, meselâ, teknik ö¤-
retmenlik dallar›n› da Teknik E¤itim Fa-
kültelerinin yetki alan›ndan al›p E¤itim
Fakültelerinin yetki alan›na devretmek-
le eflde¤erdir. Nas›l ki Teknik Ö¤ret-
menlik bir alan dersi olup uzmanlar›
E¤itim Fakültelerinde de¤il Teknik E¤i-
tim Fakültelerinde bulunuyor ise, ben-
zer flekilde, Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
Ö¤retmenli¤i de bir alan dersi olup
onun uzmanlar› da E¤itim Fakültelerin-
de de¤il ‹lâhiyat Fakültelerinde bulu-
nur; yeri oras›d›r. Bu bak›mdan, hiçbir
iyi niyet izi tafl›mayan bu karar sonu-
cunda, yetiflecek olan bu alan ö¤ret-
menlerinin meslekî performanslar›n›n
ve yeterliliklerinin de düflük olaca¤›
aç›kt›r. 

YÖK, alm›fl oldu¤u bu kararla, ‹lâhi-
yat Fakülteleri ile bir problemi bulun-
du¤unu ve bu fakülteleri ifllevsiz hale
getirmek için her imkân› ve her f›rsat›
de¤erlendirebilece¤ini aç›kça göster-
mifl bulunmaktad›r.  

Bu itibarla,  Türk E¤itim-Sen olarak,
YÖK’ü, uygunluk arz etmeyen bu son
karar›ndan âcilen geri dönmesi; ‹lahi-
yat Fakültelerine karfl› besledi¤i garaz-
kâr tutuma son vererek Din Kültürü ve
Ahlâk Bilgisi Ö¤retmenli¤i’nin devrini
durdurmas› ve yine bugüne kadar ol-
du¤u gibi ‹lâhiyat Fakülteleri bünyesin-
de kalmaya devam etmesinin sa¤lan-
mas› konusunda uyar›r›z. 

YÖK, Din Ö¤retmenli¤i Karar›n›
derhal geri çekmelidir.

Yrd. Doç. Dr. M.Hanefi BOSTAN
Türkiye Kamu-Sen ve Türk E¤itim-Sen ‹stanbul ‹l Baflkan›

Bu kanunlardan birincisi 2002 Mali
Y›l› Bütçe Kanunu, ikincisi 2003 Mal›
Y›l› Bütçe Kanunu, üçüncüsü 4969 sa-
y›l› kanun ve dördüncüsü 5335 say›l›
kanundur. 

2002 Mali Y›l› Bütçe Kanunu ve
2003 Mal› Y›l› Bütçe Kanununun
Anayasa Mahkemesi taraf›ndan iptal
edilmesinin ard›ndan ç›kar›lan 4969
say›l› kanun Türk E¤itim Sen Adana
Bölge Avukat› taraf›ndan aç›lan dava
neticesinde, Adana 2. ‹dare Mahkeme-
sinin Anayasa Mahkemesine baflvuru-
su üzerine iptal etti. 

27.04.2005 tarihinde ç›kar›lan 5335
say›l› kanunun iptal edilmesi için de
Bursa ‹dare Mahkemesi taraf›ndan
Anayasa Mahkemesine baflvuruldu,
bu kanunun da iptal edilece¤inin anla-
fl›lmas› üzerine 5538 say›l› kanun ç›-
kar›larak, yukar›da bahsedilen süreçte
harc›rah alamayanlara harc›rah ödene-
ce¤i hüküm alt›na al›nd›.

5538 say›l› Kanunda davas› devam

edenlerin, ne yapaca¤›na iliflkin bir
hükme yer verilmedi¤i gibi dava açan,
açmayan ayr›m› yap›lmaks›z›n harc›-
rah›n› alamayanlar›n son çal›flt›klar›
kuruma baflvurmalar› halinde üç ay
içinde ödenece¤i hükmü getirilerek,
bu durumda bulunan herkesin harc›ra-
h›n› alaca¤› hüküm alt›na al›nd›. 

Dava açan ve davas› devam edenle-
rin öncelikle son çal›flt›klar› kuruma
baflvurarak harc›rahlar›n› talep etmele-
ri gerekiyor. Harc›rah için baflvuru ya-
p›ld›ktan sonra idare en geç 3 ay için-
de ödemeyi yapacakt›r. Bu durumda
bulunanlar›n, kesinlikle davalar›ndan
vazgeçmemeleri gerekiyor. Çünkü da-
valar›n aç›lmas›na daval› idare sebep
olmufltur. Davadan vazgeçilmemesi
halinde, bu durumda bulunan herkes
hem yollu¤unu alacak, hem de yarg›-
lama giderlerini alacakt›r. 

Dava sonuçlanmadan baflvuru üzeri-
ne harc›rahlar›n› alanlar›n, daha sonra
mahkemeye baflvurarak, harc›rah›n›

ald›¤›n› beyan etmesi uygun olacakt›r. 
Mahkemeye baflvuru yap›lmas›n›n

ard›ndan mahkeme, "Davan›n konu-
suz kalmas› nedeniyle karar verilmesi-
ne yer olmad›¤›na, yarg›lama giderleri
ile vekalet ücretinin daval› idareye
yükletilmesine"  karar verecektir. 

Bu aç›klamalar›n ›fl›¤›nda, davas›
devam edenlerin son çal›flt›¤› kuruma,
herhangi bir taahhüt ya da davadan
vazgeçme dilekçesi imzalamadan bafl-
vurarak beklemeleri gerekiyor. Yuka-
r›da an›lan 5538 say›l› kanun gere¤i
kurum üç ay içinde harc›rah› yasal fai-
zi ile birlikte ödemek zorundad›r.
5538 say›l› kanunun ilgili hükmü ge-
re¤i harc›rah›n üç ay içinde ödenme-
mesi, "657 say›l› Kanunun 125'inci
maddesine göre Kanun ile verilen bir
emrin tam ve zaman›nda yerine geti-
rilmesinde kusurlu davranmak" disip-
lin suçunu oluflturaca¤›ndan, idare üç
ay içinde söz konusu harc›rah› ödeye-
cektir. 

Harc›rah için dava açanlar ne yapmal›?
Baflvuru ‹çin Örnek Dilekçe

‹L/‹LÇE M‹LL‹ E⁄‹T‹M MÜDÜRLÜ⁄Ü'NE
Gönderilmek Üzere
.................................OKULU MÜDÜRLÜ⁄Ü'NE

...../...../..... tarihinde .............say›l› ATAMA
KARARNAMES‹ ile YOLLUKSUZ olarak
.............................................................okulunuza naklen
atamam gerçeklefltirildi.

01/07/2006 gün ve 5538 say›l› yasa gere¤i taraf›ma
ödenmesi gerekli yolluk /harc›rahlar›n hesaplanarak
kanuni faizi ile birlikte ödenmesi için gere¤ini, 

Sayg›lar›mla, arz ve talep ederim.

Tarih      :

AD/SOYAD :

T.C.Kimlik No               :  (                          )
Görevde oldu¤u okul     : 
Adres                          :

Memurlar›n daha önceden almakta olduklar› harc›rahlar›n ödenmemesi hususun-
da dört kez kanun ç›kt›. Bu kanunlar›n üç tanesi Anayasa Mahkemesi taraf›ndan ip-
tal edildi, bir tanesinin iptal edilmesi için de Anayasa Mahkemesine baflvuruldu. 
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Emekli Sand›¤› Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyelerimiz, Burhan Demir, Mehmet Keskin,
Murat Kaya ve Ömer Sar›, Emekli Sand›¤›
Kufladas› Sosyal Tesislerinden görev dönü-
flü; Eskiflehir Sivrihisar yak›nlar›nda trafik
kazas› geçirdiler. 

Bu üzücü kaza sonucu Burhan Demir ve-
fat etmifltir. 

Ayn› araçta bulunan Mehmet Keskin, Mu-
rat Kaya ve Ömer Sar› yaral› olarak Baflkent
Hastanesine kald›r›lm›fllard›r. 

Karfl›yaka Mezarl›¤›nda topra¤a verilen
Burhan Demir'in cenazesinde Genel Baflka-
n›m›z Fahrettin Yokufl Ankara 4 nolu flube
baflkan›m›z Harika Güzel ve Yönetim Kuru-
lu üyeleri ile çok say›da Emekli Sand›¤› çal›-
flan› da kat›lm›flt›r. 

Kaza sonucu hayat›n› kaybeden Burhan
Demir’e Allah’tan rahmet, ailesi, yak›nlar›
ve Emekli Sand›¤› çal›flanlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz. Yaralanan üyelerimize acil flifalar di-
le riz. 

Yarg›ya De¤il, Bakana Uyan
Müsteflara Hapis

Yarg›tay 4. Ceza Dairesi, idare mahkemesi-
nin karar›n› uygulamad›¤› gerekçesiyle Kül-
tür ve Turizm Bakanl›¤› Müsteflar› Mustafa
‹sen'i alt› ay hapis cezas›na çarpt›r›rken, bü-
rokratlar› 'suç olan emirleri uygulamamalar›'
konusunda uyard›. 

Erkan Mumcu'nun bakanl›¤› döneminde,
Bakü Kültür Müflaviri Nafiz fiahin görevin-
den al›narak APK uzman› yap›ld›. Ankara
‹dare Mahkemesi atamay› durdurdu ve fia-
hin'in 'denk bir göreve' atanmas› gerekti¤ine
hükmetti. Bakanl›k da fiahin'i Hakkâri Kültür
ve Turizm Müdürlü¤ü'ne atad›. ‹dare Mahke-
mesi bu atamay› da "Bakanl›kta dört genel
müdür yard›mc›l›¤›, 11 daire baflkanl›¤› ve 12
müflavir kadrosu boflken ilk karara uyulma-
m›flt›r" gerekçesiyle iptal etti. 

Müsteflar Suça Kat›ld›
Dan›fltay, bakanl›¤›n yarg› karar›na uyma-

d›¤› gerekçesiyle istenen soruflturma iznini
vermeyen karar›n› kald›rmas›yla ‹san hakk›n-
da aç›lan dava geçen ay sonuçland›. Yarg›-
tay'›n karar›nda özetle flu görüfllere yer veril-
di: "San›k, bakan›n bilgi ve buyru¤u do¤rul-
tusunda idari yarg› karar›n› etkisiz b›rakan ifl-
lemin yap›lmas›na yol açmak suretiyle suça
kat›lm›flt›r. San›k yapt›¤› eylemlerin suç ol-
du¤unun bilincindedir. San›¤›n hiyerarflik dü-
zeydeki buyruklar› yerine getirdi¤i savunma-

s› yerinde de¤ildir. Suç olan bir buyru¤u yeri-
ne getirmek eylemi suç olmaktan ç›karan bir
neden olamaz." 

Yarg›tay, ‹sen'i yetkisini kötüye kullan-
mak'tan alt› ay hapis cezas›na çarpt›rd›. Para-
ya çevrilen ceza ertelendi. 

Kamu çal›flanlar›n› suç olan emirleri uygu-
lamamalar› noktas›nda uyar›yoruz.

Atatürk, devlet yönetiminde disip-
linle hofl görüflü bir arada yürütmüfl
bir devlet adam›yd›. Hayat›ndaki sa-
y›s›z hofl görü örneklerinden bir kaç›
üzerinde k›saca durmak istiyoruz.

Mustafa Kemal Pafla, vatan toprak-
lar›n› düflman iflgalinden kurtarmak
için yola ç›karken dil, din, mezhep,
tarikat ayr›m› yapmadan bütün va-
tandafllar›m›z› ayn› çat› alt›nda topla-
maya özen göstermiflti. I. Türkiye
Büyük Millet Meclisi’nde Alevi-Bek-
tafli Dedesi Cemalettin Efendi’yle,
Mevlevi fieyhi Abdülhalim Çelebi
Baflkan Vekili’ydi. Alevi Kürt A¤as›
Diyab A¤a Dersim Milletvekili olarak
Atatürk’ün yan›ndayd›. Cumhuri-
yet’in kurulmas›ndan sonraki y›llarda
Atatürk Ermeni, Rum, Musevilerden
de milletvekili seçilmesini istemiflti.
Dr. Abra veya Marmaral› ve Dr. Top-
tafl böyle milletvekili olmufllard›r.

Mustafa Kemal Pafla, Büyük Taar-
ruz s›ras›nda 2 Eylül 1922 günü esir
al›nan Yunan Ordular› Baflkomutan›
General Trikopis ve maiyetindeki su-
baylar›, 3 Eylül  1922 günü baflkomu-
tanl›k çad›r›nda huzuruna getirdikle-
rinde oturmufl, misafir muamelesi
yapm›fl, Napolyon’un dahi yenildi¤i-
ni söyleyerek teselli etmifl, haklar›n›
hat›rlatm›flt›r. Bu görüflme s›ras›nda
Trikopis ve maiyetinin sa¤l›k haber-
lerinin Atina’ya ulaflmas›n› da sa¤la-
m›flt›r. 

Büyük Taarruz sonras›nda 10 Eylül
1922 günü ‹zmir’e giren Baflkomu-
tan, yerlerdeki Yunan bayraklar›n›
kald›rtm›fl ve flunlar› söylemifltir.
“Bayrak, bir milletin ba¤›ms›zl›k alâ-
metidir. Düflman›n da olsa hürmet
etmek lâz›md›r.”

1933 y›l›ndan bafllayarak Alman-
ya’daki Hitler rejiminden kaçan bilim
adamlar›, sanatç›lar Türkiye’ye kabul
edilmifl, Üniversitelerde, Gazi E¤itim
Enstitüsü’nde görevlendirilmifllerdir. 

Atatürk, 1934 y›l›nda Çanakkale’ye
denetime giden ‹çiflleri Bakan› fiükrü
Kaya’ya Çanakkale fiehitli¤ini ziyare-
ti s›ras›nda okunmas› için bir nutuk
vermifltir. Bu nutukta Çanakkale Sa-
vafllar› s›ras›nda ölen yabanc› asker-
ler için flunlar yaz›l›d›r:

“Bu memleketin topraklar üstünde
kanlar›n› döken kahramanlar! Bura-
da bir dost vatan›n topra¤›ndas›n›z.
Huzur ve sükûn içinde uyuyunuz.
Sizler, Mehmetçiklerle yan yana, ko-
yun koyunas›n›z. Uzak diyarlardan
evlâtlar›n›n harbe gönderen analar!
Gözyafllar›n›z› dindiriniz. Evlâtlar›n›z
bizim ba¤r›m›zdad›r. Huzur içindedir-
ler ve huzur içinde rahat rahat uyu-
yacaklard›r. Onlar, bu toprakta can›n›
verdikten sonra art›k bizim evlâtlar›-
m›z olmufllard›r.”

Atatürk’ün bu nutku ‹ngiltere, Fran-
sa, Avustralya, Yeni Zelanda ve Hin-
distan’ da yank›lar uyand›rm›flt›r.

Atatürk, bütün milletlere karfl› say-
g›l›yd›. 17 Mart 1937 tarihinde söyle-
di¤i flu söz O’nun insanl›k sevgisini
anlatmaktad›r. “‹nsanl›¤›n tamam›n›
bir vücut ve ulusu, bunun bir organ›
olarak kabul etmek gerekir. Bir vücu-
dun parma¤›n›n ucundaki aç›dan di-
¤er bütün organlar rahats›z olur.”

NNee MMuuttlluu TTüürrkküümm DDiiyyeennee

Atatürk’ ün Hofl Görüflü

‹lhan Eray
Genel Bas›n Sekreteri

Say›n Bakan Sosyal Güvenlik aç›¤›-
n›n 11 y›lda 578 milyar YTL oldu¤unu
söylüyor.

Sosyal Güvenlikle ilgili T.C Emekli
Sand›¤›, SSK ve Ba¤-Kur gibi kurulufl-
lar›n toplanan primlerini siyasal iktidar-
lar›n iyi de¤erlendirilmemesi sonucun-
da Sosyal Güvenli¤in sadece primlerle
karfl›lanamamas› çok do¤ald›r. Fakat
bunun faturas›n› emeklilere yüklemek
büyük insafs›zl›kt›r.

Biz niçin vergi veriyoruz, ülkemize
hizmet edilsin, ülkemiz korunsun emni-
yete al›ns›n, ülkemizin ve insanlar›n›n
gelece¤i teminat alt›na al›ns›n diye.

Sosyal Güvenli¤in primlerle karfl›la-
namayan k›sm›n› ödedi¤imiz vergiler-
den karfl›lanmas› gerekir. Buna banka-
dan borç al›r gibi faiz yürütmek do¤ru
de¤ildir.

Soruyoruz bizim ödedi¤imiz vergile-
rin karfl›l›¤›n› verebiliyormusunuz? Biz
sizden onlar›n faizini soruyormuyuz?
Vergilerimizi SSK ihalelerinde çarçur
ediyorsunuz, ondan sonra toplanan pi-

rimler, Sosyal Güvenlik harcamalar›n›
karfl›lam›yor diyorsunuz.

Arka arkaya benzine ve do¤al gaza
yapt›¤›n›z zamlar› emekli karfl›layamaz
oldu.

2004 y›l›n›n bafl›ndan 2006 y›l› hazi-
ran bafl›na kadar ham petrol ve do¤al
gaza 30,7 milyar dolar ödenirken; ayn›
dönemde sadece petrol ve do¤al gaz
ürünlerinden 42,9 milyar YTL maliye
ÖTV tahsil etmifltir. Yani sadece petrol
ve do¤al gaz›n ÖTV’ si ile ithal bedeli
ödenmifltir. Hala zam yap›p ülkemiz in-
sanlar›n› ve emeklilerini ç›ld›rtmak m›
istiyorsunuz? 

Ülkemiz insanlar›n›n normal yaflama
ihtiyaçlar›ndan olan do¤al gaz, petrol,
televizyon, buzdolab›, çamafl›r makine-
si, trafl malzemesi, sofra ve mutfak efl-
yalar›n› da özel tüketim gibi gösterip
bundan vergi almak ve ÖTV’ ye de-
vaml› yap›lan zamlar biz emeklilerin
çok bunaltm›fl olup, ilâç ve hastaneler-
le ilgili hükümetin son karar› da, emek-
lileri diri diri mezara koymufltur.

Sosyal Güvenlik Aç›¤›
Osman Özdemir

Genel Baflkan

TÜRK EMEKL‹-SEN

TÜRK EMEKL‹-SEN

Adalet çal›flanlar›ndan, sen-
dikam›za ve teflkilatlar›na bin-
lerce faks ve mail gelmekte.
Ortak talep, adalet çal›flanlar›
aras›nda ayr›m yap›lamas›n ve
ücret adaleti sa¤lans›n. Adalet
Bakanl›¤›ndaki son geliflmeler
üzerine, çal›flanlar›n sorunlar›-
n› kamuoyuna yüksek sesle
duyuran sendikam›z, maalesef

çabalar›n›n karfl›l›¤›n› alama-
m›flt›r.

Art›k yeter diyor ve Adalet
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› ma-
saya yat›r›yoruz. Bakanl›k çal›-
flanlar›ndan oluflturdu¤umuz
komisyon, Genel Mevzuat ve
Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram ÖZTÜRK baflkanl›-
¤›nda, 12-13 A¤ustos tarihinde

Genel Merkezimizde çal›flma-
lar›na bafllayacakt›r. 

Komisyonun çal›flmalar› so-
nucunda oluflturulacak ortak
taleplerin çözüme kavuflturul-
mas› için, sendikam›z her türlü
eylem ve giriflimlerine, bugüne
kadar oldu¤u gibi bu günden
sonra da hiç y›lmadan devam
edecektir.

ADALET BAKANLI⁄INDA ÇALIfiANLARIN
SORUNLARI MASAYA YATIRILIYOR

ADALET Bakan› Say›n Cemil Çiçek'e
sormak istiyoruz. "Bu ülkede kâtipler ka-
nun maddelerini hâkimlerden daha ‹yi
biliyor" dememifl miydiniz? Ama ne
yapt›n›z; hâkim ve savc›lar›n maafllar›na
%50 zam! Ya kâtiplerin maafl zamm› ne
kadar? %2.5. Üstelik nöbetlerimizi de
kald›rarak, ek olarak ald›¤›m›z ücretten
de 50 YTL kesinti yapt›n›z. Maafllar›m›-
za verdi¤iniz 15 YTL zam yan›nda 50
YTL geri alarak elimize geçen ücretler-
den buharlaflt›rd›n›z. 

Bir hâkimin maafl› ortalama 3000 YTL
oldu, bir kâtibin maafl› ise 600-700 YTL
aras›nda. Yani befl kâtip bir hâkim edi-
yor.

Üstelik Türkiye genelinde adliye çal›-
flanlar› da bilirler ki hâkim ve savc›lar›n
ço¤u mesaiye riayet etmez. Hâkim yada
savc›n›n ay boyunca ifle geldi¤i saatleri
toplasan›z, personelin dörtte biri kadar-
d›r. 

Oysa personel sabah›n sekizinde ifle
bafllar akflam beflte mesai biter, nöbete
kal›r, fazla mesai yapar. Savc› ve hâkim-
ler mesai saatlerine uymad›klar›ndan bi-
riken ‹flleri mesai d›fl›nda bitirmek için
personeli ça¤›r›rlar. 

Yani personel hâkim ve savc›lar›n elin-
de özel hayat› ve mesai mefhumu olmak-
s›z›n günün herhangi bir saatinde adliye-
de çal›fl›r. Sonra ne olur; hâkim ve savc›-
lara %50, personele %2.5 zam. Bir de
kaybetti¤imiz nöbet paras›. Allah aflk›na
Say›n Bakan›m hakk›m›z bu mu? Çal›-
flan, ezilen, adliyede evinden çok zaman
geçiren, özel hayat› olmayan personele
%2.5'mu lay›k? Bu ülkede kâtipler kanun
maddelerini Hâkimlerden daha iyi bildik-
leri için mi böyle adaletsiz zam yapt›n›z?
Adalet bunun neresinde? Bu kadar eme-
¤imizin, bu denli çal›flmam›z›n, ezilme-
mizin ve yorulmam›z›n karfl›l›¤› bu mu?
Hâkim ve savc›lara yüzde elli zam de-
mek personel ile dalga geçmek, ezmek,
haklar›n› ihlal etmektir. Söylenecek çok
fley olmas›na ra¤men, sesimize yine ku-
lak t›kayacaks›n›z.

Adalet Bakanl›¤› personeli cesaret edip
bunu dillendiremiyor. Çünkü sistem bizi
susturuyor. Bir ülkede Adaletin sa¤land›-
¤› yerde insanlar adalet istiyoruz diyor-
larsa, vay halimize!

Emekli Sand›¤›
A¤l›yor..

BBeeflfl KKââttiipp,, BBiirr
HHaakkiimm EEddiiyyoorr
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Hakkari'de, 9
Aral›k 2005 tari-
hinde flehit olan
Piyade Onbafl›
Halil Kömür'ün
babas› Türk Sa¤-
l›k-Sen Gazian-
tep Eski fiube

Baflkan› Ahmet Kömür, Baflbakan Recep
Tayyip Erdo¤an'a hakaret etti¤i iddias›yla 11
ay 25 gün hapisle cezaland›r›ld›. 

3. Sulh Ceza Mahkemesi'nde görülen da-
van›n karar duruflmas›nda, tutuksuz yarg›la-
nan Ahmet Kömür ile avukat› Mehmet Öz-
demir haz›r bulundu. fiehit babas› Ahmet
Kömür, yapt›¤› savunmada, söyledi¤i sözle-
rin anl›k bir tepki oldu¤unu, ancak iddia edi-
len sözleri kendisinin söyledi¤ini belirtti.
Mahkeme, flehit babas› Ahmet Kömür'ün 11
ay 25 gün hapisle cezaland›r›lmas›n› karar-
laflt›r›rken, cezay› erteledi. 

fiehit Halil Kömür'ün babas› Ahmet Kö-
mür, mahkeme ç›k›fl›nda yapt›¤› aç›klamada,
''Bir tek cümle söylemek istiyorum. Bu tür
yarg›lanmaktan, vatan›m için yarg›lanmak-
tan gurur duyuyorum. Söyledi¤im laflar o
anki duygular›md›'' dedi. 

Gaziantep Cumhuriyet Baflsavc›s› Kaz›m
Arapo¤lu taraf›ndan haz›rlanan iddianame-
de, Ahmet Kömür'ün o¤lu Piyade Onbafl›
Halil Kömür'ün, 9 Aral›k 2005 tarihinde as-
kerlik görevini yapt›¤› Hakkari fiemdinli'de

askeri arac›n devrilmesi sonucu meydana
gelen kazada flehit oldu¤u hat›rlat›ld›. 10
Aral›k 2005 tarihinde fiehit Piyade onbafl›
Halil Kömür'ün cenaze töreni s›ras›nda baba
Ahmet Kömür'ün, Baflbakan Erdo¤an hak-
k›nda hakaret içeren sözler sarf etti¤i belirti-
len iddianamede ayr›ca, Baflbakan Recep
Tayyip Erdo¤an'›n, Ahmet Kömür hakk›nda
flahsen bir flikayette bulunmad›¤›, tören s›ra-
s›nda söyledi¤i sözlerin bant kay›tlar› ve
kendisinin itiraflar›yla anlafl›ld›¤› vurgulana-
rak, bu nedenle ilgili yasa gere¤ince yarg›-
lanmas› talep edilmiflti. 

fiehit babas›na hapis cezas› verilmesi ile il-
gili olarak bir de¤erlendirme yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci “
Her fleyden önce hukuk kararlar›na sayg›m›z
var. Ama evlad›n› kaybetmifl ac›l› bir flehit
babas›n›n, o¤lunu defnederken ac› içinde
söyledi¤i baz› sözleri için biraz hoflgörülü
olunabilirdi. fiehit ailelerini mahkeme kori-
dorlar›nda çile çektirmek yerine onlar› bafl
tac› etmemiz gerekmez miydi ? ” dedi. 

Kahveci sözlerine flöyle devam etti: “Bu
ülkede eve dönüfl yasas›yla da¤dan elini ko-
lunun sallayarak inip gezenleri, hapishane-
den sal›verilenleri, PKK iliflkileri yüzünden
hapishaneye düflmüfl eski vekillerin ç›kart›la-
rak nerelerde a¤›rland›¤›n› millet iyi biliyor.
Önce bu zihniyetten kurtulmak için mücade-
le etmek gerekiyor. Millet olarak flehitlerimi-
ze sahip ç›kmal›, flehit ailelerinin her zaman
yan›nda olmal›y›z. 

Bugün itibariyle Kamuda kadrolu ve
kadro karfl›l›¤› sözleflmeli olarak çal›-
flan iki milyon dört yüz altm›fl bin me-
mur görev yapmaktad›r. Bu say› ülke
nüfusuna bölündü¤ü zaman ortalama
34 kifliye bir memur düflmektedir. 

Baz›lar›n›n iddia etti¤i gibi ülkemizde
memur fazlal›¤› yoktur. Tam aksine
nüfusa göre memur eksikli¤i vard›r.
AB ülkelerinde ortalama 12 ila 16 kifli-
ye bir memur düflmektedir.

657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nuna göre memurlar yapt›klar› ifllere
ve mezun olduklar› okullara göre yani
mesleklerine göre 12 s›n›fa ayr›lm›fl-
lard›r. 

Bunlar:
1- Genel ‹dare Hizmetleri S›n›f›
2- Mülki ‹dare Hizmetleri S›n›f› (Vali

ve Kaymakamlar gibi)
3- Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›
4- Teknik Hizmetler S›n›f›
5- E¤itim – Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›
6- Avukatl›k Hizmetleri S›n›f›
7- Emniyet Hizmetleri S›n›f›
8- Silahl› Kuvvetler Hizmetleri S›n›f›
9- Din Hizmetleri S›n›f›
10- Hakim ve Savc›lar Hizmetleri S›-

n›f›
11- Ö¤retim Elemanlar› Hizmetleri

S›n›f›
12- Yard›mc› Hizmetler S›n›f›
Bu hizmet s›n›flar› içerisinde en yo-

¤un çal›flanlar s›ras›yla; E¤itim, Sa¤l›k
ve Genel ‹dare Hizmetleri s›n›flar›nda
bulunmaktad›r.

Baz› hizmet gruplar›nda çal›flanlar
kendilerine sorumluluk ve ifl riski aç›-
s›ndan sürekli olarak ayr›cal›k tan›n-
mas›n› isterler ve üstün s›n›f olma ça-
bas›na girerler. Baz›lar› bu nedenle
Milletvekilleri gibi dokunulmazl›k z›rh›

dahi talep ederler. 
Zaman zaman bu talepleri de hükü-

metler yerine getirirler, böyle olunca
da kamuda var olan “ücret dengesizli-
¤i” daha da bozulur. Çal›flanlar daha
yüksek ücret veren kurumlara geçebil-
mek için her dönem siyasilerin kap›la-
r›n› afl›nd›r›rlar. 

Geçmifl hükümetler döneminde de
yap›lan s›n›flararas› ayr›mc›l›k maale-
sef bu hükümet döneminde artarak
devam etmifltir. 

Bilindi¤i gibi s›n›flararas›ndaki ilk
ciddi ayr›mc›l›k Refah-Yol hükümeti
zaman›nda yap›lm›flt›r. Önce memur-
lar “silahl›-silahs›z memur” diye ayr›-
ma tabi tutulmufl, daha sonra yapt›k-
lar› görevlere göre “önemli-önemsiz
görevde bulunanlar” diye.

57.Hükümet döneminde (2002 y›l›n-
da) ç›kar›lan 631 Say›l› K.H.Kararname
ile de üst düzey yöneticilere (Daire
Baflkan› ve üstü) 250 ila 400 YTL. ara-
s›nda art›fl sa¤lanm›fl bu KHK’nin 5 y›l
süre ile tüm memurlara yans›t›lmas›
söz konusu oldu¤u halde 2003 y›l›n›n
bafl›ndan itibaren iktidara gelen AKP
Hükümeti bu K.H.Y’i toplu görüflme
masas›nda her defas›nda gündeme
getirmemize ra¤men kabul etmemifl-
tir. 

AKP Hükümeti 2005 y›l› A¤ustos
ay›nda yap›lan Toplu Görüflmelerde
Sendikalarla Mutabakata var›lan ücret
art›fllar›n› suland›rm›fl, Kanun Tasar›s›
T.B.M.M’de görüflülürken baz› hizmet
s›n›flar›na ayr›cal›k yap›lm›fl, sonuçta
da memurlar aras›nda var olan ücret
dengesizli¤i düzeltilmek bir yana ücret
uçurumuna dönüflmüfltür. Ek ücret
alamayan kamu görevlilerine yönelik
toplu görüflme masas›nda mutabakat

sa¤lanan 40+40 YTL, ilk alt› ay her ay
40 YTL. ikinci alt› ay her ay 80 YTL. ek
ücret uygulamas›, Din Hizmetleri S›n›-
f›na, Teknik Hizmetler S›n›f›na ve Em-
niyet Hizmetleri S›n›f›na 40 +40 yerine
140+180 olarak uygulanarak s›n›f ay-
r›mc›l›¤› yap›lm›flt›r. 

Bununla da yetinmeyen hükümet bu
defa T.B.M.M tatile girmeden önce
gece yar›s› ç›kard›¤› yasalarla Hakim
ve Savc›lar S›n›f› ile Mülki ‹dare hiz-
metler s›n›f›nda çal›flanlara 180 YTL
ile 1.230 YTL aras›nda ayl›k ek ücret
art›fllar› sa¤lam›flt›r. Adalet ve ‹çiflleri
Bakanl›klar› ve ba¤l› kurulufllarda çal›-
flan memurla ise bu art›fllardan yarar-
land›r›lmam›fl. Ayn› iflyerinde birlikte
hizmet gören çal›flanlar aras›nda ay-
r›mc›l›k yap›lm›flt›r. 

‹ktidar sahiplerinin ayr›mc›l›k ruhlar›-
na iflledi¤i için bununla da yetinmedi-
ler. Torba kanunlar›n içine koyduklar›
çeflitli kanun maddeleriyle emekli Mil-
letvekillerine, emekli üst düzey bürok-
ratlara, polis emeklilerine, SSK ve
Ba¤-Kur’dan emekli eski Belediye Bafl-
kanlar›na da 200 ila 1.400 YTL. aras›n-
da ek ücretler ç›kararak di¤er milyon-
larca emekli yok say›lm›fl ve sefalet
ücretine mahkum edilmifllerdir. 

Biz Türkiye Kamu-Sen olarak me-
murlar›m›za verilen hiçbir art›fla karfl›
de¤iliz. Biz ayr›mc›l›¤a karfl›y›z. Nas›l
bir baba evlatlar› aras›nda ayr›m ya-
pamaz ise Hükümetler de çal›flanlar›
aras›nda hatta vatandafllar› aras›nda
ayr›m yapmamal›d›r.

Biz ücret adaleti isterken önce tüm
memurlara insanca yaflayacaklar› bir
temel ücret, daha sonra da emsal me-
murlar›n hangi kurumda çal›fl›rsa ça-
l›fls›n eflitlenmesini talep ediyoruz. 

K›sacas› Adalet istiyoruz. Sadece
kendimiz için de¤il 72 milyon insan›-
m›z için…

Bu utanç tablosunu memurlara ve
emeklilere reva gören hükümetin zih-
niyeti, dünde böyle idi bu günde ma-
alesef ayn› olmufltur. De¤ifltim diyen
Baflbakan ve avanesinin de¤iflmedi¤i
ortaya ç›km›flt›r. Bunlarda ayr›mc›l›k
yapmak ruhlar›na ifllemifl, ideolojik

görüfllerinin ve yetiflme felsefelerinin
temeli haline gelmifltir. Öyle ya bu zih-
niyetin mensuplar› 1980 öncesi bu ül-
kede insanlar› “inananlar ve inanma-
yanlar” diye ayr›ma tabi tutmam›fllar
m›yd›? Hani ERBAKAN her seçim ön-
cesi “inananlar›n say›s› belli olacakt›r”
ve kendi partisine oy atmayanlar› “pa-
tates dinliler” diye suçlamam›fl m›yd›?
Ayn› zihniyet 1996 y›l›ndaki hükümet
olduklar›nda yani 55. Hükümette me-
murlar› “silahl›-silahs›z” diye ay›rma-
m›fllar m›yd›? Hoca’n›n çömezinden
de elbette farkl› bir fley beklenemezdi. 

Bu adaletsizliklerin düzeltilmesi için
hükümet nezdinde yapt›¤›m›z giriflim-
ler maalesef sonuçsuz kalm›flt›r. Özel-
likle ‹çiflleri çal›flanlar› ile Adalet çal›-
flanlar›n haklar›n›n verilmesi için bafl-
latt›¤›m›z mücadele ve eylemler de-
vam etmektedir. Ancak üzülerek ifade
edeyim ki; hakl› mücadelemizi, hükü-
met gibi kartel medyas›na da anlata-
m›yoruz. ‹ktidar›n güdümünde her fle-
yi toz pembe gösteren malum medya,
eylemlerimizi ve onurlu mücadelemizi
görmezden geliyor. ‹ktidar›yla, med-
yas›yla ne yaparlarsa yaps›nlar çal›-
flanlar›n hakl› mücadelesinde Türkiye
Kamu-Sen ve ba¤l› Sendikalar mazlu-
mun ve ma¤durun sesi olmaya de-
vam edecektir. Hiçbir engel hiçbir teh-
dit bizi hak mücadelesinden al›koya-
mayacakt›r. Mazlumun sesi olmaya
devam edece¤iz. “Kimsesizlerin kim-
sesi olmak için iktidara geldiklerini
söyleyen zalimlerin” iki yüzlülü¤ünü
tüm halk›m›za anlat›ncaya kadar ve ip-
lerini pazara ç›kar›ncaya kadar müca-
delemizi sürdürece¤iz. Bu adaletsizli-
¤i, bu hak yiyicili¤i burunlar›ndan ge-
tirinceye kadar direnece¤iz. Mazlum-
lar›n ah› elbette ç›kacakt›r bir gün
aheste aheste. 

Son söz olarak, “bir kifliye 9 pul, do-
kuz kifliye bir pul böyle bir paylafl›m›
kurt yapmaz, kuzulara flah olsa” diyen
büyük üstat rahmetli Necip Faz›l KISA-
KÜREK, bunlar›n yapt›klar›n› görse idi
acaba ne derdi?…

Kamu’da S›n›f Ayr›mc›l›¤›

Fahrettin Yokufl
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

fiehit Babas›na Hapis Cezas›
‹flledi¤i fiil sonucu, kanunda öngörülen

ceza ile tecziye edilen veya sicili düflürülen
memura ayr›ca “ek ödemeden kesinti ceza-
s›”da verilmektedir. Ek ödemeden kesinti
cezas›n›n hukuki bir dayana¤› olmamas›,
ayr›ca bu yönde kesinti yap›lmas›na yönelik
yarg› kararlar› da olmamas›na ra¤men ha-

len uygulanan bu tür cezalara son verilme-
sini Baflbakanl›ktan talep ettik. 23.06.2006
tarih ve 3251 say›l› yaz›l› talebimize istina-
den mevzuat çal›flmas› bafllat›lm›flt›r. Sendi-
kam›z konunun takipçisi olacakt›r. Baflba-
kanl›k kanunlar ve kararlar genel müdürlü-
¤ü’nün yaz›s› web sitemizdedir.

Disiplin Cezalar›nda Ek Ödeme
Kesintisine Son Verilsin

Web Sitemize Üye Oldunuzmu?
w w w . t u r k b u r o s e n . o r g . t r

Tüm üyeleri ferdi kaza sigortas› kapsam›nda olan
sendikam›z 24.04.2006 tarihinde trafik kazas› sonucu
vefat eden  K›r›kkale Kaletepe Vergi Dairesi çal›flan›
üyelerimiz Recep ‹hsano¤lu ve  Nevzat fiahindo-
¤an’›n aileleri ziyaret edildi. 

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’un baflkanl›¤›n-
da Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak, Genel Tefl-
kilatland›rma Sekreterimiz A.Memduh Özer, K›r›kkale Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Yaflar
fiahindo¤an, fiube Baflkan›m›z Cengiz Uçarsu ve fiube Yönetim Kurulu Üyelerinden oluflan bir
heyet rahmetli olan üyelerimizin ailelerine 5000 YTL de¤erindeki çekleri teslim ettiler. 

Ferdi kaza sigortas›
devam ediyor



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER30 TÜRK BÜRO-SEN

VVEEFFAATT
• Kayseri Kocasinan Mal Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Bahattin AKPINAR’ ›n annesi ve day›s›
vefat etmifltir. 

• Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz  Nesibe ÖZER ’in babas› vefat etmifltir..

• Kayseri Gümrük Müdürlü¤ü çal›flan›
üyelerimizden Hasan YILMAZ tarihinde vefat
etmifltir.

• Hazine Müs.çal›flan› üyemiz Saim Taflc›'n›n
annesi vefat etmifltir. 

• Hazine Müs.çal›flan› üyemiz Erdal ÜNAL'›n
babas› vefat etmifltir. 

• Hazine Müs.çal›flan› üyemiz Çetin
C‹HANG‹RO⁄LU'nun babas› vefat etmifltir. 

• Dpt Müs. çal›flan› ve ankara 8 nolu flube
yönetim kurulu üyemiz ‹smail OFLAZCA'n›n
babas› vefat etmifltir.

• Antalya Korkuteli Mal Müdürlü¤ü temsilcimiz
Fahrettin GÜVERC‹N’in efli vefat etmifltir.

• Giresun ili Espiye ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Hayati MINAK'›n annesi vefat
etmifltir.

• Sakarya fiube baflkan›m›z Rahim VAROL'un
annesi vefat etmifltir.

• Afyonkarahisar Arama ve Kurtarma Birlik
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet BÖKE’nin
efli vefat etmifltir.

• Kad›köy Sigorta Müd. çal›flan› üyemiz Turgut
ÖZBAYRAKTAR’›n babas› vefat etmifltir.

• Kad›köy Sigorta Müd. çal›flan› üyemiz ‹brahim
SANCAK’›n babas› vefat etmifltir.

• ‹stanbul Laleli Vergi Dairesi personeli üyemiz
Mahire ATICI’n›n abisi vefat etmifltir.

• Ad›yaman Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü personeli
üyemiz Nihat DEL‹BALTA’n›n abisi vefat
etmifltir.

• Kütahya Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Cengiz
ÇA⁄LER'in babas› vefat etmifltir.

• Kütahya Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Neslihan
GÖL'ün babas› vefat etmifltir.

• Kütahya Valili¤i çal›flan› üyemiz Do¤an Hamdi
KARAASLAN'›n babas› vefat etmifltir.

• Isparta fiubemizin üyelerinden Malike
DÜfiÜNCEL‹’nin yengesi vefat etmifltir.

• Devlet Planlama Teflkilat› çal›flan›, Ankara 8
nolu fiube Yönetim Kurulu üyemiz ‹smail
OFLAZCA’n›n babas› vefat etmifltir.

• SSK Genel Müdür Yard›mc›s› Gürol
AYDINLIK’›n annesi vefat etmifltir.

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› ve üyemiz Sait OLUK'un
babas› vefat etmifltir. 

• Merhum ve merhumelere Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN AACC‹‹LL fifi‹‹FFAALLAARR
• Kütahya Çavdarhisar Malmüdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Soner KARAY‹⁄‹T'in evi yanm›flt›r. 
• Giresun ‹li Espiye ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Eflref BODUR'un babas›
ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Tuncay KAYACAN’›n çocu¤u
rahats›zl›¤›ndan dolay› ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz A.Çetin UYSAL’›n annesi
rahats›zl›¤›ndan dolay› ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ahmet GEVREK rahats›zl›¤›ndan dolay›
ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Tuncay TÜLEMEN’in annesi
rahats›zl›¤›ndan dolay› ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Sezai YILDIRIM rahats›zl›¤›ndan dolay›
ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Naz›m GÜRDAL rahats›zl›¤›ndan dolay›
hastanede yatm›flt›r.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mevlüt O⁄UZ rahats›zl›¤›ndan dolay›
ameliyat olmufltur.

• Kayseri Bünyan Mal Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz ve Bünyan ilçe temsilcimiz Ahmet
GÜNERO⁄LU ameliyat olmufltur.

• Erzurum Gelir ‹daresi  çal›flan› üyemiz Ferda
A⁄BAYIR’›n annesi ameliyat olmufltur

Geçmifl olsun der, acil flifalar dileriz. 
KKUUTTLLAAMMAA
• Kayseri Bünyan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz

Ayflegül EK‹NC‹ dünya evine girmifltir.
• Kayseri Bünyan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz

Güngör BOZKURT ’ un o¤lu Mustafa sünnet
olmufltur.

• Kayseri Ba¤-kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Ayflegül ‹ZG‹ ’nin k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Yahya AYCEL ’ in o¤lu Fatih
evlenmifltir.

• Kayseri ‹fl kur çal›flan› üyemiz Ebubekir
GÜNGÖR ’ ün o¤lu Mithat evlenmifltir

• Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› fiefi Üyemiz
Erdo¤an DUMAN’›n o¤ullar› Selim ve     Semih
Taha sünnet olmufltur.

• Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› fiefi üyemiz
Durdu fiAH‹N’ in o¤lu sünnet olmufltur.

• Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan›
fiubemizin Yönetim Kurulu yedek üyesi Ufuk
AVCI’n›n o¤lu Nizamettin sünnet olmufltur.

• Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan›
üyemiz Zehra BUDAK’›n o¤lu Tar›k Ekrem
sünnet olmufltur.

• Pendik Sigorta Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz
Mehmet ‹fi Dünya evine girmifltir.

• ‹stanbul Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
M. Fatih YILDIZ'›n o¤lu Burhan Y›ld›z dünya
evine girmifltir.

• Yenimahalle V.D.çal›flan› üyemiz Ali ‹hsan
KÖK’ün çocuklar› sünnet olmufltur.

• Babaeski V.D. çal›flan› üyemiz Münir KÜÇÜK
ile ‹psala V.D. çal›flan› üyemiz Mehtap SEZER
dünya evine girmifltir.

• ‹stanbul SSK çal›flan› üyemiz Bekir AKIN dünya
evine girmifltir. 

• Erzurum fiube baflkan›m›z Gani
HARMANDAR’›n o¤lu sünnet olmufltur. 

• Elaz›¤ fiube baflkan›m›z Yunus AYDO⁄DU’nun
o¤lu sünnet olmufltur. 

• Ad›yaman Seçim Müdürlü¤ü personeli üyemiz
Mehmet fiAR’›n k›z› olmufltur.

• Kütahya Valili¤i Sivil Savunma çal›flan› üyemiz
Güray Semen'in o¤lu Rasim fierif dünyaya
girmifltir.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Yunus YILDIZ’›n erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir.

• Erzurum Adliye çal›flan› üyemiz Elanur
Ç‹FTÇ‹’nin bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Erzurum Yönetim kurulu üyemiz Erhan
UÇAR’›n bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Mersin Defterdarl›¤› Personel Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Fahri KÖME’nin o¤lu olmufltur.

• Mersin Defterdarl›¤› Personel müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Ali DUA’n›n k›z› olmufltur.

• Mersin Defterdarl›¤› Personel Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Abdurrahman DANACI’n›n k›z›
olmufltur.

• Mersin Defterdarl›¤› TARSUS Mal Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Süleyman ÇOBAN Elif
ÇOBAN’la evlenmifltir.

• Mersin Sivil Savunma çal›flan› üyemiz üyemiz
Cemil ÇOBAN’n›n o¤lu olmufltur

• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Sadrettin
UCA’n›n o¤lu dünya evine girmifltir. Tebrik
ederiz. 

Web Sitemize Üye Oldunuzmu?
w w w . t u r k b u r o s e n . o r g . t r

Kanun yürürlü¤e girdikten sonra ak›llara
gelen bafll›ca sorular›n yan›t› afla¤›da sunul-
mufltur.

1) Yeni de¤ifliklik hangi dönemleri kaps›-
yor?

5538 Say›l› Kanun’un 2. maddesi ile 6245
Say›l› Yasa’n›n 10. maddesinde de¤ifliklik
yap›lm›fl ve 12.07.2006 tarihi sonras›nda nak-
len atanan personelin her ne olursa olsun har-
c›rah›n› alaca¤› hükme ba¤lanm›flt›r. 

Esas önemli olan, geçmiflte Harc›rah Kanu-
nu ve bütçe kanunlar› nedeniyle harc›rah›n›
alamayan personelin durumu olup; o da 5538
Say›l› Kanun’un 3. maddesi ile 6245 Say›l›
Yasaya eklenen geçici 5. madde ile belirlen-
mifltir. Buna göre; 

* 12/12/2001 tarihli ve 4726 say›l› 2002
Malî Y›l› Bütçe Kanununun 6 nc› maddesinin
(g) f›kras› uyar›nca 1/1/2002-31/12/2002 ta-
rihleri aras›nda; 26/12/2002 tarihli ve 4776
say›l› Kanunun 7 nci maddesi uyar›nca 4726
say›l› Kanunun 6 nc› maddesinin (g) f›kras›na
binaen 1/1/2003-31/3/2003 tarihleri aras›nda,
baflka yere naklen atamas› yap›lanlardan har-
c›rah talep etmediklerine iliflkin yaz›l› beyan-
da bulunanlar,

* 29/3/2003 tarihli ve 4833 say›l› 2003 Ma-
lî Y›l› Bütçe Kanununun 51 inci maddesinin
(f) f›kras› uyar›nca, 1/4/2003-21/7/2003 tarih-
leri aras›nda kendilerinin yaz›l› talebi üzerine
naklen atamas› yap›lanlar, 

* 31/7/2003 tarihli ve 4969 say›l› Kanunun

1 inci maddesinin (a) bendi ve 4/7/2001 tarih-
li ve 631 say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
menin 14/A maddesi uyar›nca, 22/7/2003-
26/4/2005 tarihleri aras›nda kendi yaz›l› ta-
lepleri üzerine naklen atamas› yap›lanlar, 

* 21/4/2005 tarihli ve 5335 say›l› Kanunun
4 üncü maddesinin (a) bendi uyar›nca, kendi
yaz›l› talepleri üzerine naklen atamas› yap›-
lanlar (Yani 27.04.2005-12.07.2006 tarihleri
aras›ndaki atamalar) kanunun kapsam›nda
yer almaktad›r. 

2) Yasadan, kendi iste¤i ile tayin olanlar ve
harc›rah istemedi¤ine iliflkin yaz›l› beyanda
bulunanlar faydalanabilir mi? 

Yasan›n ç›k›fl amac›, geçmiflte tayin tale-
binde bulunan memura anti-demokratik yön-
temlerle harc›rah istemedi¤inin zorla imza et-
tirilmesi neticesinde harc›rahtan yoksun kalan
kamu görevlilerinin ma¤duriyetinin telafi
edilmesi ve aç›lan davalar›n sona erdirilerek
yeni davalara meydan verilmemek istenmesi-
dir. ‹lk sorunun cevab›nda yer alan zaman di-
limleri içerisinde harc›rah›n› alamayan perso-
nel böyle bir beyanda bulunmak zorunda b›-
rak›lm›fl olsa da kuruma müracaat yoluyla ta-
lepte bulunabilecektir. 

3) Yasadan yararlanmada belli bir süre var
m›d›r? Varsa ne zamana kadar müracaat edi-
lebilir? 

Yasan›n ilgili maddesinden yararlanma sü-
reye tabidir. Buna göre idareye müracaat sü-
resi 12.07.2006 tarihinde bafllam›fl olup;

31.12.2006 günü mesai bitiminde sona ere-
cektir. 

4) Yasadan yararlananlar müracaatlar›n› ne-
reye yapmak durumundad›r? 

Kanunda geçen “En son görev yapt›klar›
yerdeki idareye kendilerinin veya ölümleri
hâlinde kanunî mirasç›lar›n›n baflvurmalar›”
ibaresi sorunun aç›k bir yan›t› olup, örne¤in
Edirne’den ‹zmir’e naklen atanan memur bu
atama ifllemi nedeniyle alamad›¤› harc›rah›
daha sonra atand›¤› Ankara’daki görev yapt›-
¤› yerden isteyebilecektir. 

5) Yasadan ilk defa atananlar istifade edebi-
liyor mu? 

Yasa sadece naklen atamalar konusunda
düzenleme yapm›fl olup, naklen atamalarda
harc›rah ödenmesini engelleyen hükümleri
de¤ifltirmifltir. ‹lk defa atanan personelin har-
c›rah alabilmesine yönelik bir düzenleme ol-
mad›¤› ve Harc›rah Kanunu’na göre imkan
olmad›¤› için sözkonusu yasaya dayanarak
harc›rah alabilmeleri mümkün de¤ildir. Ama
atand›ktan sonra yasal prosedür çerçevesinde
kuruma müracaat ve idari yarg› yoluna müra-
caat ederek haklar›n› arayabilirler. Nitekim
son zamanlarda yarg› organlar›, ilk defa ata-
nan memurlar›n harc›rah kapsam› d›fl›nda b›-
rak›lamayaca¤› yönünde kararlar vermekte-
dir. 

6) Daha önce harc›rah konusunda dava
açan ve davas› devam edenlerin durumu ne-
dir? 

‹dareye belirtilen süre içerisinde müracaat
ederek harc›rah talebinde bulunabilir ve dava-
lar›n› da devam ettirebilirler. Kanunda dava
açan ve açmayanlar aras›nda ayr›k bir durum
benimsenmemifltir. Dava açanlar›n, davalar›-
n› geri çekmeleri kesinlikle gerekmemekte
olup, idarenin yasaya uygun hareket etmeme-
si ihtimaline karfl›n davalar›n› sürdürmeleri
gerekecektir. Harc›rahlar› ödense dahi dava-
lar›n› çekmeleri gibi bir zorunluluk bulunma-
maktad›r. Çünkü kurum mahkemeye harc›ra-
h›n ödendi¤ini ve dava konusunun kalmad›-
¤›n› zaten bildirecektir. Kurumdan önce dav-
ranarak davas›n› çeken memurlar, dava gider-
leri ve avukatl›k ücretini yüklenmek zorunda
kalabilirler. 

7) Dava açt›¤› halde, kurumundan harc›ra-
h›n› kanun gere¤ince müracaatta bulunarak
alanlar, dava sonuçland›¤›nda mahkeme mas-
raf› ve Avukatl›k ücretini geri alabilirler mi? 

Mahkeme harc›rah ödendi¤i için davan›n
ifllemden kald›r›lmas›na ve dava giderleri ile
dava e¤er avukat ile takip edilmiflse avukatl›k
ücretinin idare taraf›ndan ödenece¤ine karar
verecektir. 

8) Dava sonucunu beklemeyip, idareden
harc›rah›n› kanun gere¤ince alanlar›n yasal
faiz bak›m›ndan kayb› olacak m›? 

Yasal faiz bak›m›ndan bir kay›p sözkonusu
olmay›p, ilgili y›l›n bütçe kanunu gere¤ince
yasal faiz ile birlikte ödeme yap›laca¤› husu-
su kanunda yer almaktad›r. 

8 Soruda Harc›rah Yasas› De¤iflikli¤i
5538 Say›l› “Bütçe Kanunlar›nda Yer Alan Baz› Hükümlerin ‹lgili Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelere Eklenmesi Ve Baz› Kanun Ve Kanun

Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun” 12.07.2006 tarihli ve 26226 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir.

Türk Büro-Sen olarak, hizmet kolumuza dahil olan Gençlik
ve Spor Genel Müdürlü¤ü Çal›flanlar›n›n sorunlar› ile sendika-
m›z dün oldu¤u gibi bugün de yak›ndan ilgilenmektedir.

Kamu kurum ve kurulufllar› içerisinde en düflük ücreti alan
kurumlardan biri olan Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü Ça-
l›flanlar›n›n sadece ücret de¤il, ücret d›fl› birçok problemleri
bulunmaktad›r. 

Ülkemizi yönetenler, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü-
¤ü’nün ba¤l› oldu¤u Bakan ve Genel Müdür, bu problemleri
çözecekleri yerde, sporun siyasallaflmas›, Gençlik ve Spor Ge-
nel Müdürlü¤ü’nün paha biçilmez tesislerini peflkefl çekmek
pahas›na belediyelere nas›l devredebileceklerinin gayreti içeri-
sindedirler. Sendikam›z Gençlik ve Spor Genel Müdürlü-
¤ü’nün belediyelere devredilmemesi için her türlü mücadeleyi
verecektir. 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü’nün De¤erli Çal›flanlar›;
Sendikam›z, Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram ÖZTÜRK’ün baflkanl›¤›nda, Ankara 5 Nolu fiube
Baflkan›m›z Selahattin Hüsnü KARA, Afyon fiube Baflkan›-
m›z Faruk BAYRAM, Denizli fiube Baflkan›m›z Sad›k ARI-
TÜRK, Çanakkale ‹l Temsilcimiz ‹smail Hakk› DEM‹RHAN,
K›r›kkale fiube Mali Sekreteri Hanifi KÖRPE, Samsun fiube
Sekreteri Adnan KEFEL‹, Kahramanmarafl fiube Sekreteri
Akif GÜL, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsil-
cileri Murat YÜKSEL ve Çetin OK’tan oluflan komisyon 21-
22 Temmuz 2006 tarihinde Genel Merkezimizde toplanarak,
Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü personelinin sorun ve çö-
züm önerilerini tespit etmifltir. Yap›lan çal›flmalar sonras› ko-
misyonun haz›rlam›fl oldu¤u rapor bülten haline getirilerek ça-
l›flanlar›n tamam›na ulaflt›r›lacakt›r. Ayr›ca  bu rapor baflta
Baflbakan’a, Spordan Sorumlu Devlet Bakan› Baflbakan Yar-
d›mc›s›na ve Genel Müdür’e gönderilecektir. 

Sendikam›z konunun takipçisi olacakt›r. Bu sorunlar›n çözü-
mü için verilecek mücadelede Gençlik ve Spor Genel Müdür-
lü¤ü personelinin sendikam›z› yaln›z b›rakmayaca¤› inanc›n-
day›z.

GSGM Çal›flanlar›n›n Sorunlar›na
Neflter Vuruluyor
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Zonguldak-Düzce flubemiz I. Ola¤an Genel Kurulunu yapt›

Zonguldak fiubesi 1. ola¤an Genel Ku-
ruluna Genel Baflkan›m›z Fahrettin YO-
KUfi’un yan› s›ra, Genel Sekreter Saba-
hattin KAVLAK, Genel E¤itim Sekreteri
Hüseyin ASLAN’da kat›ld›lar. Genel ku-
rul; Zonguldak ve ‹lçeleri olmak üzere
Düzce ‹l temsilcili¤inden de çok say›da
üyenin kat›l›m› ile 23.07.2006 tarihinde
AKM.salonunda yap›ld›.

Genel Kurulda, ‹l Temsilcisi Kamil
BAYRAK’›n aç›l›fl konuflmas›n› takiben
bir konuflma yapan Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi, konuflmas›nda; “Zon-
guldakl›lar›n Eme¤in ne anlama geldi¤ini
çok iyi bildiklerini hayatlar›n› yerin bin-
lerce metre alt›nda çal›flarak kazand›klar›-
n› ancak ülkemizi yöneten siyasal iktidar-
lar›n bunlar› görmezden geldi¤ini belirte-

rek, yaklafl›k 4 y›ld›r iktidarda bulunan
59.hükümetin ülkeyi felakete götürdü¤ü-
nü belirterek, meydanlarda çay simit he-
sab› yaparak bu ücretlerle geçinilmez.
“Biz iktidar olal›m bunlar› düzeltece¤iz”
diyerek ‹flbafl›na gelen 59.Hükümet, Ka-
mu Çal›flanlar›n› Açl›¤a ve sefalete Mah-
kum etmifl, çal›flanlar aras›nda ayr›mc›l›k
yaparak çal›flma bar›fl›n› bozmufltur. 

Hükümet Toplu Görüflme Masas›nda
att›¤› imzas›n›n ard›nda durmam›fl. Türk
Memurunun ve Tüm toplum kesimlerinin
feryad›na kulak t›kam›fl, yaln›zca ‹MF.
Dünya Bankas› AB, ABD’den gelen en
ufak sese emredersiniz diyerek, teslimi-
yet içinde bir anlay›flla ülkeyi yönetmek-
tedirler. 

Böyle bir anlay›fl› reddediyoruz.”diye-
rek konuflmas›na devam eden Genel Bafl-
kan›m›z; “‹ç politikada Sat kurtul mant›¤›
ile Milli ve stratejik öneme sahip Cumhu-
riyet kurulufllar›m›z› Küresel sermayenin
yerli iflbirlikçilerine (Sami Oferlere,Dibo-
lara) Peflkefl çekti¤ini, D›fl politikada
Türk Milletinin tarihinin hiçbir dönemin-
de afla¤›lanmad›¤› kadar bu Hükümet dö-
neminde yabanc›lar ve sözde bir avuç
soysuzlar taraf›ndan sürekli afla¤›lanmak-
ta oldu¤unu,bu hükümet döneminde ç›-

kart›lan ikiz yasalar ve yabanc›lara toprak
sat›fl›n› düzenleyen yasalardan sonra flehit
kanlar› ile s›n›rlar› çizilen vatan toprakla-
r›n›n yabanc›lara parsel, parsel sat›ld›¤›n›,
bu topraklar› sat›n alanlar flunu bilsinler
ki, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün dedi-
¤i gibi “Geldikleri gibi gideceklerdir”. Bu
duruma Türkiye Kamu-Senliler olarak
karfl›y›z. Bu Hükümet’ten Mutlaka Türk
milleti olarak hesap sormam›z gerekmek-
tedir.Bu hesab› da mutlaka soraca¤›z. ‹l-
keli Sendikal Mücadelemize y›lmadan
devam edece¤iz” Ülkemizin her yerinde
oldu¤u gibi Zonguldak’ta da bu genel ku-
rul sonucunda görev alacak arkadafllara
üstün baflar›lar dileyerek sözlerine son
verdi. 

Genel Kurulda Türk Büro-Sen Genel
Sekreteri Sabahattin KAVLAK ve Türk
Büro-Sen Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller
Sekreteri Hüseyin ASLAN’›n konuflma-
lar›n›n ard›ndan yap›lan seçimlerde yöne-
tim kurulu flu isimlerden olufltu. Yeni se-
çilen yönetim ad›na Ali Kara, Genel Ku-
rula teflekkür etti. 

1-Ali KARA 2-Kamil BAYRAK 3-
Ali GÜNDAY 4-‹lyas Ç‹MEN 5-Le-
vent KARANF‹L 6-Mahmut fiAH‹N 

7-Zeynettin AKGEY‹K

‹çiflleri Bakanl›¤›na ba¤l› Mülki
‹dare Amirleri hizmet s›n›f› d›fl›nda
kalan personele yap›lan haks›zl›¤›
protesto etmek ve u¤rad›klar› ma¤-
duriyetin giderilmesi maksad›yla
Türk Büro-Sen taraf›ndan
10.07.2006 tarihinde bafllat›lan ey-
lemlerden biriside 13.07.2006 tari-
hinde, ‹çiflleri Bakanl›¤› önünde ger-
çeklefltirildi.

Kat›l›m›n yüksek oldu¤u eylemde
haks›zl›¤a u¤rayan, ma¤duriyetleri-
nin giderilmesini isteyen ‹çiflleri Ba-
kanl›¤› Çal›flanlar›; s›n›f ayr›m› iste-
miyoruz, Memurlar burada Bakan
nerede, tazminat hakk›m›z söke sö-
ke al›r›z, Bakan istifa, Memurlar
sand›kta hesap soracak,Yaflas›n
onurlu mücadelemiz, Türkiye sev-
dam›z ekmek için kavgam›z gibi slo-

ganlar atarak tepkilerini dile getir-
diler. 

1000 civar›nda ‹çiflleri Bakanl›¤›
çal›flan›n kat›lm›fl oldu¤u eylemde
bas›na aç›klama da bulunan Türk
Büro-Sendikas› Genel Baflkan› Fah-
rettin YOKUfi; Aç›klamas›n›n ar-
d›ndan, Bakan ve ‹lgili bürokratla-
r›n yapm›fl olduklar› haks›zl›¤› pro-
testo etmek için Bakanl›k önüne si-
yah çelenk b›rakt›. 

Tansiyonun yüksek oldu¤u ve mü-
cadelede kararl›l›¤›n öne ç›kt›¤› ey-
lemde bir gurup memur da, yap›lan
haks›zl›klara art›k dayanamad›kla-
r›n›, ç›ld›rmalar›na az kald›klar›n›
ifade ederek üzerlerindeki gömlekle-
ri parçalad›ktan sonra ç›kart›p yak-
t›lar. 

Eylemin gerçeklefltirildi¤i yere;

15-20 kiflilik bir gurupla gelerek, ya-
p›lan eylemi k›rmak için görevlendi-
rilmiflçesine tav›r sergileyen ve ka-
mu çal›flanlar›na kendilerini, “Hü-
kümetin sendikas›y›z” diye tan›t-
maktan kaç›nmayan Büro Memur
Sen, alanda ki kiflilerin de tepkisine
maruz kald›. 

‹çiflleri bakanl›¤› önünde yap›lan
bas›n aç›klamas›n›n tam metni
www.turkburosen.org.tr adresinde-
dir.

Eylemde Kararl›y›z
1- Yemek Boykotu.
2- Toplu vizite eylemi.
3- Ayn› tarihlerde y›ll›k izine ayr›l-

ma.
4- Yar›m gün ifl yavafllatma.
5- Tam gün ifl yavafllatma.
6- Yar›m gün ifl b›rakma.
7- Tam gün ifl b›rakma.
8- TBMM aç›ld›¤›nda, taflran›n da

kat›l›m›yla, Ankara da ‹çiflleri
Bakanl›¤› önünde,Büyük Eylem. 

Yukar›da ki eylemler, ‹çiflleri Ba-
kanl›¤› çal›flanlar›n›n ortak talepleri
olup, sonuç al›nana kadar sendika-
m›z öncülü¤ünde devam edecektir.

Yetkiye Türk Büro-Sen Damgas›
Bu y›l Sendikam›z›n üye say›s› 28132’den, 32371’e ulaflt›. Bi-

ze en yak›n sendika ile aram›zdaki fark, geçen y›la göre 9637
art›fl göstermifltir. 

Sendikam›z›n bu yetki baflar›s›nda eme¤i geçen, üyelerimize,
iflyeri temsilcilerimize, il temsilcilerimize, flube baflkanlar›m›z
ve flube yönetim kurulu üyelerimize teflekkür ediyoruz

07.07.2006 Tarihli Resmi Gazete’de yay›nlanan istatistiklere
göre Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar 11 Hizmet Kolunun
8’inde birinci oldu ve yetki elde etti.

Geçen y›l Türkiye Kamu-Sen’in yetkili Sendika say›s› 7 idi.
Bu y›l Türk E¤itim Sen’in de yetki almas› ile bu say› 8’e ç›kt›.

Di¤er konfederasyonlardan Memur-Sen’e ba¤l› 2, Kesk’e
ba¤l› 1 Sendika yetki ald›. 

Ad› bizde sakl› bir üyemizin Genel
Merkezimize gönderdi¤i yaz›

Fazla Çal›flma Ücreti: 
Fazla mesai kavram› tamamen kiflilerin kendi özverisine

dayan›yor. Hangi kademede olursa olsun hiç kimse fazla-
dan çal›fl›p paras›n› almamazl›k yapmaz. Bizde ise paray›
istemek dahi bir ay›pm›fl gibi bak›l›yor. Bu bizim hakk›-
m›z olan para verilmek istenmiyor. 

Her kurumda bakanl›¤› kendi personelinin refah› için ça-
l›fl›p bu yöndeki çal›flmalar› hofl görüp desteklerken bizim
içiflleri bakanl›¤› sanki sadaka verir gibi bizim aç›m›zdan
hiçbir talep getirmeyip birde yolumuzu kesmeye çal›fl›yor.
Nas›l bakanl›kt›r ki bu personeli açl›k içinde hiçbir ek taz-
minat› yok fakat ‘o’ rahat. Ben bu bakan› k›n›yorum. 

O koltuk ona fazla bence ya yolu açs›n yada bize yol
versin de kendi iflimizi bari görelim. 

Arama ve Kurtarma Ekipleri: 
‹fl Riski Tazminat›: 
‹fl riski diye bir fley hiç kanunla desteklenen bir yönü

yok bizde. Ben ifl bafl›nda enkaz alt›nda kalsam sanki ece-
liyle ölmüfl muamelesi yap›lacak. Neden böyle çünkü bi-
zim sadece köhne olan yerimiz bakanl›k de¤il genel mü-
dürlü¤ümüzde çok pasif hani diyorum biz bakanl›k ve ge-
nel müdürlük mü de¤ifltirsek acaba. Belki daha iyi olur. ‹fl-
le ilgili sa¤lam bir düzenleme istiyorum. Enkaz alt›na gir-
di¤imde çocuklar›m ben ölürsem ne yapacak sorusunu ar-
t›k kafamdan ç›karmak istiyorum. Afyon Sultanda¤› dep-
reminde ben enkaz alt›nda iken 10-12 artç› deprem mey-
dana geldi. Ya ölseydim benim çocuklar›m ne olacakt›.
Bunun vebalini kim çekecek. Bakan çekebilir mi? 

Statü Belirsizli¤i: 
Kimsenin ne ifl yapt›¤› belli de¤il. Kim kimi tutarsa al›p

götürüyor. Herkes bizim üstümüz gibi hep ezilen biz olu-
yoruz. Art›k görevimi bilip O benim görevim veya de¤il
diyebilmek istiyorum. Yani ben bir çal›flma Statüsünün
belirlenmesi ve kanunla desteklenmesini istiyorum. Art›k
hamall›k yapmaya zorlanmak istemiyorum. 

Biz Arama ve Kurtarma Teknisyenleri olarak ilk olarak
yap›lmas›n› istedi¤imiz ifl Arama ve Kurtarma Teknisyen-
li¤i S›n›f›n›n 657 Devlet Memurlar› Kanununa konulmas›.
Ve buna göre tazminat ve di¤er hak ve özgürlüklerin sa¤-
lanmas›n› istiyoruz. Hofl Asgari Ücret diye verilen para
Ekmek paras› diye veriliyor ve ekmekten baflka bir fleyde
yapm›yor. Ama desteksiz kimse ayakta duramaz hale gel-
di benim hiçbir deste¤im yok ve kredi kartlar›m dolu. Kul-
lanmasam olmuyor. 

Kaç kez bitirmek için kredi çekip borcumu s›f›rlad›¤›m›
ben bile hat›rlam›yorum. Yani hep krediye çal›fl›yorum.
K›fl gelir baflka bir dert yakacak ve okul 2 çocu¤um oku-
yor. Yaz gelir ben borçlar›mla u¤rafl›r›m taksit yat›r›r›m.
Kimileri tatile gider ben ve ailem tatil nedir bilmeyiz. Da-
ha hiç tatil yapmad›m ben. Nas›l bir fley ‹çiflleri bakan› ba-
na anlats›n. Bende ona çocu¤unun tatil isteyip te ona nas›l
yalan söylenece¤ini anlatay›m. Ben tatili gene istemem
ama art›k geçinebilmek istiyorum. 

Ay sonunu de¤il de en az›ndan maafl gününü geçirebil-
mek istiyorum. 

S›n›f Ayr›m› ‹stemiyoruz

Arama ve Kurtarma 
Teknisyenlerinin Feryad›

‹çiflleri Bakanl›¤›ndaki ücret adalet-
sizli¤ine yönelik, flubelerimizin, ille-
rinde gerçeklefltirdikleri kitlesel bas›n
aç›klamamalar› ile konu, kamuoyu
gündemine
tafl›nm›flt›r.
Eylem ve
etkinlikle-
rimiz, ta-
leplerimiz
karfl›lanana
dek artarak
devam
edecektir. Hatay Trabzon Konya Kayseri

Eylemlerimiz tüm
yurtta ses getiriyor

Bursa Çank›r› Isparta



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER32

Ortado¤uda devam eden ABD ve ‹srail zulmü ile artan
PKK terörünü lanetlemek, geliflmelere seyirci kalan hükü-
meti uyarmak amac›yla Türkiye Kamu-Sen, Türk–‹fl ve Sivil
Toplum kurulufllar› protesto gösterisi düzenlediler.

Grup ad›na aç›klama yapan Türkiye Kamu-Sen Bursa ‹l
Temsilcisi Selçuk Türko¤lu, Vahfli bat›n›n dümenini tutan
Haçl›-Siyonist ittifak›’n›n patronu terörist devlet ‹srail’dir.
‹ki askerin kaç›r›lmas› bahanesiyle bafllayan ‹srail’in uygula-
d›¤› kuvvet kullan›m› bu gün iki ülkenin vahflice iflgali  hali-
ni alm›flt›r. Ortada aç›kça bir savafl hali bölge ülkeleri için bir
tehdit olmufltur. Masum insanlar ac›mas›zca katledilmekte-
dir. Yerleflim yerlerinin alt yap›lar› yerle bir edilmekte, fle-

hirler ya¤malanmakta genç-yafll›, çoluk çocuk demeden in-
sanlar s›¤›naklarda katledilmektedirler. Bölgeyi saran savafl
kokular› Büyük Otado¤u Projesinin parças› olarak hayata
geçirilmeye çal›fl›l›yor. Gelecekte Ülkemizi de içine alacak
sinsi planlar›na Türk milleti dur diyecektir. Buradan terörist
devlet ‹srail’e sesleniyoruz. Türk Milleti var oldukça ne  vaat
edilmifl topraklara ulaflabileceksin ve nede kan ve zulüm
üzerine kurdu¤un bu iflgal devletini yaflatabileceksin. 

Türkiye Kamu-Sen Bursa ‹l Temsilcisi Selçuk Türko¤lu ,
Cumhurbaflkan›na mektup yazarak PKK terörünün bitmesi
için üzerine düflen görevi yapaca¤›n› ve bunu için her zaman
haz›r bekledi¤ini vurgulad›.

Türkiye Kamu-Sen Arge Merkezi
Yapt›¤› Araflt›rmayla Türk Memuru-
nun Profilini Ç›kard›.

Türkiye Kamu-Sen Araflt›rma Ge-
lifltirme Merkezi, kamu çal›flanlar›
aras›nda yapt›¤› anketle Türk me-
murunun profilini ç›kararak, 2006
y›l› toplu görüflmelerinden beklenti-
lerini de belirledi.

Türkiye Kamu-Sen Araflt›rma Ge-
lifltirme Merkezi, Türkiye’de kamu
çal›flanlar›n›n sosyal ve ekonomik
durumlar›n› ortaya koymak; meslek,
ücretler, sendikalar ve sosyal gü-
venlik hakk›ndaki düflüncelerini or-
taya ç›karmak üzere kamu çal›flan-
lar› aras›nda bir anket yapm›flt›r.
Ankete 81 ilden 4692’si sendika
üyesi, 580’i herhangi bir sendikaya
üye olmayan toplam 5272 kamu ça-
l›flan› kat›lm›flt›r. Örneklem say›s› ve
toplam kamu çal›flan› say›s› dikkate
al›nd›¤›nda oldukça gerçekçi ve ge-
nifl çapl› bir anket çal›flmas› gerçek-
lefltirilmifltir.

Kamu çal›flanlar›n›n, anketteki so-
rulara verdi¤i cevaplara göre genel-
leme yap›ld›¤›nda, ülkemizde  kamu
çal›flanlar›n›n ortalama durumlar› ve
e¤ilimleri flöyle aç›klanabilir:
• Ülkemiz nüfusunun % 14’ü kamu

çal›flan› ailesi içindedir.
• Türkiye’de 10 milyon dolay›nda

insan, kamu çal›flan›na do¤rudan
ba¤l› olarak yaflamaktad›r.

Ülkemizde kamu çal›flanlar›n›n;
• % 33’ü kad›n, % 67’si ise erkek-

tir.
• % 59’u 15 y›ldan fazla süredir ça-

l›flmaktad›r.
• % 90’› evli ya da boflanm›fl, %

10’u ise bekard›r.
• Ortalama 2 çocuk sahibidir.
• % 60’›n›n efli çal›flmamaktad›r.
• % 56’s›n›n maafl›ndan baflka,

evine herhangi bir gelir girme-
mekte, dolay›s›yla tek maaflla ay
sonunu getirmeye çal›flmaktad›r.

• % 54’ünün bafl›n› sokacak bir evi
bulunmamaktad›r.

• % 38’i kirada, % 16’s› ise loj-
manlarda oturmaktad›r.

• Kirada oturanlar›n % 40’›, 200 ile
300 YTL aras›nda kira ödemekte-
dir.

• Evi olmayanlar›n % 35’i ise 200
YTL’nin bile alt›nda kiras› olan,
küçük ve elveriflsiz flartlardaki ev-
lerde yaflam mücadelesi vermek-
tedir.

• % 20’si açl›k s›n›r›n›n alt›nda
(750 YTL ve alt›), % 55’i ise açl›k
ile yoksulluk s›n›r› aras›nda (750-
1000 YTL aras›) ücret almaktad›r.

• % 75’i yoksulluk s›n›r›n›n (1000

YTL) alt›nda ücret almaktad›r.
• Yaln›zca % 2’si maafl›ndan arta

kalan k›sm› ile tasarruf edebil-
mektedir.

• % 32’si zorunlu ihtiyaçlar›n› dahi
karfl›layamamakta, yani açl›k s›-
n›r›n›n alt›nda yaflamaktad›r.

• % 82’sinin her ay düzenli olarak
ödemek zorunda oldu¤u borcu
bulunmaktad›r.

• % 83’ü bu y›l tatile gidemeyecek-
tir.

• Ailesi, ortalama 4 kifliden oluflan
çekirdek ailedir ancak her 5 aile-
den biri genifl aile yap›s›na sahip-
tir ve anne, baba, büyükanne, bü-
yükbaba gibi en az bir yak›n›na
daha bakmaktad›r.  

• % 6’s›n›n ailesinde en az bir en-
gelli birey bulunmaktad›r.

• % 39’u meslekte öncelik olarak
ücret seviyesini, % 27’si ise ifl
güvencesini tercih etmektedir.

• Sendikal› kamu çal›flanlar›n›n %
71’i 2002 ve öncesinde sendika-
ya üye olmuflken, geçti¤imiz y›l
elde edilen kazan›mlar sonucun-
da bu y›l, sendikal› olanlara % 13
oran›nda yeni sendikal› kamu ça-
l›flan› eklenmifltir.

• % 48’i iflle ilgili sorunlar›n› idare-
ye kendileri bildirirken, % 36’s›
üye oldu¤u sendikalar arac›l›¤›yla
sorunlar›n› çözme yolunu tercih
etmektedir.

• Seçme flans› olsa; % 59’u kendi
iflini yapmak istedi¤ini, % 23’ü
ise iflçi olarak çal›flmay› tercih et-
ti¤ini belirtmifltir. Seçme flans›
olsa yine memur olarak çal›flmak
isteyenlerin oran› ise yaln›zca %
18’dir.

• % 57’si yapt›¤› iflin sa¤l›¤›n›
olumsuz etkiledi¤ini düflünmek-
tedir.

• % 74’ü daha sa¤l›kl› ifl ortam›
oluflturulmas› için idarenin her-
hangi bir çal›flma yapmad›¤›ndan
yak›nmaktad›r.

• % 51’i sendikalar›n mali ve sos-
yal haklar konusunda katk› sa¤la-
d›¤›n› düflünmektedir.

• % 36’s› hizmet süresini doldur-
du¤unda emekli olmay› düflün-
memektedir.

• % 44’ü emekli oldu¤unda geliri-
nin azalaca¤›ndan endifle etmek-
tedir.

• % 35’i emekli olduktan sonra ye-
niden çal›flmak zorunda kalaca¤›-
n› belirtmifltir.

• % 69’u bu y›l toplu görüflmeler-
de enflasyon oranlar›n›n üzerinde
bir ücret art›fl› sa¤lanmas›n› ve
maafllar›n yoksulluk s›n›r›n›n üs-
tüne ç›kar›lmas›n› istemektedir.

‹flte Tüm Yönleriyle Türk Memuru…

Gazetecilerimiz uzmanlar›m›z, genel yay›n sek-
reterlerimizle “gazetemizin manfleti ne olsun?”
tart›flmas› yapt›k. Zaman zaman ayn› soruyu siz
de¤erli üyelerimize de sorduk. Siz de¤erli okurla-
r›m›za da soruyoruz “ Sizce gazetemizin bafl ha-
beri ne olmal›yd›?, bundan sonra gazetelerimizin
bafl haberi ne olabilir?2 

Bizim tart›flmalar›m›zda kimlerin neler söyledi-
¤ini, sendikalar›m›z›n sayfalar›nda görebilirsiniz.
Birden çok bafl haber söylendi.

Söylenen haberlerin içerisinde bize göre en
önemlisi ‹srail’in Lübnan’› iflgali, masum insanlar›
katletmesi, devlet terörü uygulamas›d›r. 

Gazetemizin her say›s›nda onlarca flehitimizin
ismini yay›nl›yoruz. fiehitlerimizin hesab›n› baflta
sorumlular olmak üzere içte ve d›fltaki fler odakla-
r›ndan soraca¤›m›z› beyan ediyoruz. Her flehitimi-
zi “flehitler ölmez, vatan bölünmez” sözleriyle
u¤urluyoruz. Bizim için en önemli bafl haber “Pkk
ile iflbirlikçilerden hesap sorulsun” olmal›d›r.
Tüm flehitlerimizi rahmetle an›yoruz. Onlar›n he-
sab›n› soraca¤›m›za da söz veriyoruz.

2005 toplu pazarl›kta hükümet kamu çal›flanlar›-
na kötü bir tablo çizdi. ‹MF’nin emirlerinden san-
tim d›flar› ç›kmay›z dedi. Kendince enflasyon he-
sab› yapt›. Baflbakan›, bizimle masaya oturan
Devlet Bakan›, paralar›n güya sahibi, ‹MF d›fl›nda
; Maliye Bakan› ve Devlet Bakan› Babacan, 2006
y›l› için enflasyon %5 olarak gerçekleflecek dedi-
ler. Bircan Aky›ld›z Baflkan sordu; “Emin misi-
niz?”. Hep bir a¤›zdan ‹MF’nin a¤z›yla “Eminiz”
dediler.

2006 Temmuz ay› ve y›ll›k enflasyon rakamlar›
aç›kland›: %14,34.  Kim aç›klad› bu rakamlar›?
Türkiye ‹statistik Kurumu. Bunlar yukar›da enflas-
yonu %5 olarak beyan eden hükümetin aç›klama-
lar›. Yani hükümet diyor ki “Biz yan›ld›k, enflas-
yon o kadar az de¤ilmifl” 

Türkiye Kamu-Sen olarak say›n Unak›tan’› ziya-
retimizde kendileri bize bir an›s›n› anlatm›flt›.
Unak›tan” Amerika’da bir üniversitede yüksek li-
sans ö¤rencileriyle sohbet yaparken enflasyonu
nas›l düflürdünüz diye bana sordular. Ben de on-
lara hükümet oldu¤umuzda flu enflasyonu bir ele
alal›m dedik. Elimize ald›¤›m›zda o kadar a¤›rd› ki
tutamad›k düfltü. Ö¤renciler bu sözlerimize epey
güldüler. Ama biz o a¤›r enflasyonu tek haneli ra-
kamlara düflürdük” 

Say›n Bakan bu an›s›n›,  bize kamu çal›flanlar›na
insanca yaflamalar› için hak istedi¤imizde anlatt›.
fiimdi biz gazetemizde memurular olarak soruyo-
ruz; .Say›n Baflbakan , sayg›de¤er Bakanlar, enf-
lasyon hedefleriniz tutmad› bize ne söylemek is-
tersiniz? Cevab›n›z› toplu görüflme mamas›nda
veriniz.

Biz sorumuzu 26 A¤ustos Cumartesi günü An-
kara Mitinginde yüzbinler olarak milletimizle bir-
likte tekrar soraca¤›z.  Sizleri de cevap vermek
üzere mitingimize davet ediyoruz.  Bize “hay›r”
diye bir cevap verece¤inizi de biliyoruz. Türk mil-
leti olarak  hata yapt›¤›m›zda hatam›zdan dönme-
sini bilen bir olgunlu¤u sahibiz. Hükümetimizin
ayn› davran›fl içerisinde olaca¤›n› diliyor ve bekli-
yoruz. Biz S›hiye meydan›nda olaca¤›z, sizleri de
bekliyoruz.

‹srail Ve Pkk ‹nsanl›k Sorunudur.

Gazeteden...

Ahmet Azizo¤lu

Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

www.kamusen.org.tr



Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nca Ço-
rum ilinde düzenlenen Hac Semi-
nerine kat›lmak üzere Giresun
‹linden 25.07.2006 tarihinde yola
ç›kan Giresun Merkez Yunus Em-
re Camii ‹mam-Hatibi ‹smail ME-
M‹fi, Abac›bükü Camii ‹mam-Ha-

tibi Hasan DURGUT ve Keflap ‹l-
çesi Yal› Camii ‹mam-Hatibi Ali
ÖZTÜRK Samsun-Kavak ‹lçesi
yak›nlar›nda trafik kazas› geçir-
mifller, kazada Hasan DURGUT
ve ‹smail MEM‹fi vefat etmifller-
dir. A¤›r yaralanan Ali ÖZTÜRK

hastanede tedavisi sürmektedir.
Hayatlar›n› kaybeden görevlileri-
mize, üyelerimize Cenab-› Al-
lah'tan rahmet, baflta yak›nlar› ol-
mak üzere camiam›za baflsa¤l›¤›
ve sab›rlar, tedavisi devam eden
görevlimize acil flifalar dileriz.
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Son günlerde D‹N‹ ÖNDER konumundaki
baz› zevatlarca verilen sözde dini içerikli be-
yanlar ile D‹N ve D‹N E⁄‹T‹M‹ gibi konu-
larda kamuoyuna intikal eden haberleri dik-
katle ve ibretle izliyoruz. Bu haberlerin bir
plan ve siyasetle gündeme tafl›nmas› ve baz›
dini kifli ve kurulufllarca iç ve d›fl siyaseti et-
kilemek amaçl› olmas› dikkat çekicidir.
Din üzerinden oynanan siyasi oyun ve plan-
lar›n hiç çekinmeden pervas›zca uygulamaya
konulmas› ve bunlara da seyirci kal›nmas›n›
ülkemiz ve milletimizin gelece¤i aç›s›ndan
tehlikeli buluyoruz.
1- Ermeni Genel Patri¤i Karekin’in edep ve
adab kurallar›n› çi¤neyerek misafir olarak
bulundu¤u ‹stanbul’da kat›larak yönetti¤i bir
ayin sonunda y›llard›r yalan ve iftira üstüne
infla edilen “Sözde ermeni soyk›r›m›” iddi-
alar›n›n Türkiye’ce tan›nmas›n› pervas›zca
istemesi,
2- Sözde din adam› özde Türk milletinin s›r-
t›ndaki hançer Fener Rum Patri¤i Bartholo-
meos’un ABD, AB ve Yunanistan’›n yön-
lendirmesi ile AB flantaj›n› da kullanarak si-
yasi bir makam olan Dünya Ortodoks Devlet
Reisi “Ekümenik” ünvan›n›n kabul edilmesi-
ni haddini aflarak Türkiye’den istemesi,
3- Samsun'da bir papaz›n b›çaklanmas› ola-
y›n› tasvip etmiyor ve k›n›yoruz. Vatikan’›n
meydana gelen bu olay› vesile k›larak Bat›
dünyas›n› Türkiye için siyasi tav›r almaya
davet etmesi,
4- Ankara Büyükflehir Belediye Baflkanl›¤›-

n›n himayesinde sözde medeniyetler bulufl-
mas› ad› alt›nda Hristiyan (Katolik, Orto-
doks, Ermeni) ve Yahudi din adamlar›n› AB
politikalar› u¤runa insan›m›za masum ve se-
vimli göstermek amaçl›, daha ön-
ce al›nan Yahudi üstün cesa-
ret ödülü! benzeri bir ödül
almaya yönelik faaliyet-
lerin Baflkentte övünç-
le! sergilenmesi,
5- Bir askeri kaç›r›ld›
diye insan hak ve hu-
kuklar› çi¤nenerek
Filistin parlamentosu-
na ve halk›na yönelik
yap›lan zulüm karfl›-
s›nda susan, Hristiyana
ve yahudiye bir fley oldu-
mu dünyay› aya¤a kald›ran,
fakat Türk ve müslümana ge-
lince k›l›n› k›p›rdatmayan vicdans›z
AB ülkeleri ve sözde din adamlar›n›n sessiz-
lik ve tepkisizli¤i, 
6- Vatan›m›z›n güvenli¤ini, milletimizin
milli ve manevi de¤erlerini, mülkümüz ve

namusumuzu canlar› pahas›na koruyan asker
ve polisimizin katili; bölücü ve hain PKK ta-
raf›ndan flehit edilmeleri haberlerinin sanki
bir tavuk ölmüflcesine s›radanlaflmas› ve fle-

hit ailelerinin feryad›n›n ve ac›s›n›n
milletimizden gizlenmesi,

7- Sözde münevver ve toplu-
mun ileri gelenleri olarak iti-

bar ve ilgi gören Milli kül-
tür ve kimli¤i ile kavgal›,
flahsiyet kompleksine ka-
p›lm›fl baz› ayd›n, yazar,
çizer, sanatç›, sunucu k›l›-
¤›ndaki kiflilerin, ahlak ve
edeb d›fl› davran›fllar›n›n

bir meziyetmifl gibi dönüp
dolafl›p görsel ve yaz›l› med-

yada gösterilmesi, sorumsuz
ve ç›karc› bir yay›n anlay›fl›yla

aile yap›m›z› dinamitleyen TV dizi
ve programlar› karfl›s›nda ayd›nlar›n ve

siyasetin duyars›zl›¤›,
8- Türk insan›n›n hayat›n›n de¤iflik bölümle-
rinde karfl›laflaca¤› ve inanc› gere¤i yapmas›
gereken görevleri ö¤retmek amaçl› okullarda

verilen Din Kültürü ve Ahlak dersini ve ya-
z›n camilerde çocuklara verilen yaz kurslar›
için, ateist ve Türk milletine hain duygular
besleyen çevrelerce laik devlette zorunlu din
e¤itimi veriliyor naralar› ile çarp›t›lmas›, özü
ve sözü ile Türk ve Müslüman olan Alevi
vatandafllar›m›z› dini az›nl›k olarak gösteril-
meye çal›fl›larak müslümanl›¤›n›n tart›fl›lma-
s›,
9- Bir eli ya¤da bir eli balda Türkiye’yi bo-
¤azdaki yal›s›ndan viski yudumlayarak takip
eden sosyal ve toplumsal duygusu körelmifl,
ifl ve ekonomi çevreleri ile siyasetin geçim
s›k›nt›s› içerisinde yaflam mücadelesi veren
memur, iflçi, emekli, esnaf ve çiftçinin ›zd›-
rap ve feryatlar›n› duymayarak herfleyi gül-
lük gülistan olarak görmesi ve göstermesi,
Haberlerini üzülerek ve kahrolarak takip et-
mekteyiz.
Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak bu tehlikeli
gidiflat› milletimizin ve üyelerimizin dikkati-
ne sunuyoruz. Oynanan oyunlar›n fark›nda-
y›z. Hem milli hem de manevi duygular› du-
mura u¤ram›fl çevreleri uyar›yor ve sesleni-
yoruz. Eden bulur. Yapan çeker.  Unutulma-
s›n ki keser döner sap döner bir gün gelir he-
sap döner. Bu memleket sahipsiz de¤ildir.
Türk milleti   fedakar bir millettir. Ancak va-
tan›ndan, dininden, flerefinden ve haysiyetin-
den asla taviz vermez.
Kamuoyuna sayg› ile duyurulur. 
TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ‹

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Yurtd›fl› Teflkilat›na
Atanacak Personelin Seçim Esaslar›na dair
Yönetmelik, 13.01.2005/25699 say›l› Resmi
Gazetede yay›mlanan yönetmelikle de¤ifltiri-
lerek Diyanet Camias›nda huzursuzluklara se-
bep olan yurtd›fl› yönetmeli¤inin ilgili madde-
lerinin, 
Yönetmeli¤in; (eski Yönetmeli¤in 6. madde-
sini de¤ifltiren) 2. maddesinde yer alan, “b)
Ö¤retim üyeleri için; 1)’… ve Atefle Yard›m-
c›l›¤› için befl y›l ‹lahiyat Fakültesinde ö¤re-
tim üyeli¤i yapm›fl olmak’…” cümlesinin;
(eski Yönetmeli¤in 9. maddesini de¤ifltiren) 3.
maddesinde yer alan “… ‹lahiyat Fakültesi
bulunan üniversitelere duyurulur.” Cümlesi-
nin; (eski Yönetmeli¤in 12. maddesini de¤ifl-
tiren) 5. maddesinin “… ve ‹lahiyat Fakülte-
sinde profesör olanlar, bu görevlerde iki y›l
çal›flm›fl olmalar› flart›yla mesleki ehliyet s›na-
v›na tabi tutulmazlar. Ancak Din ‹flleri Yük-
sek Kurulu Üyesi ve profesör olanlar temsil
yetene¤inin tespiti bak›m›ndan s›nav komis-

yonunca mülakata tabi tutulurlar. Baflar› s›ra-
lamas›nda Temsil Yetene¤i puan› esas al›n›r”
k›sm›n›n; (eski Yönetmeli¤in 17. maddesini
de¤ifltiren) 9. maddesinde yer alan “Ö¤retim
üyelerinin görevlendirme ve atamalar›nda
4.11.1981 tarihli ve 2547 say›l› Yüksekö¤re-
tim Kanununun ilgili hükümleri uygulan›r.”
Cümlesinin iptalini ve yürütmenin durdurul-
mas› için sendikam›z Türk Diyanet Vak›f-Sen
taraf›ndan Dan›fltay’a 2005/940 Esas no ile
dava aç›lm›fl ve lehimize sonuçland›r›lm›flt›r.
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›’nda adaletsizli¤e ne-
den olan ve ayr›mc›l›¤› körükleyen yurtd›fl›
yönetmeli¤inin iptali kurum çal›flanlar›nca
memnuniyetle karfl›lanm›fl ve Türk Diyanet
Vak›f-Sen’e olan güvenleri perçinleflmifltir.
Türk Diyanet Vak›f-Sen, bugüne kadar oldu-
¤u gibi bundan böyle de her zaman üyesinin
yan›nda olacak ve bütün haks›zl›klar›n karfl›-
s›nda çelik bir duvar gibi duracakt›r.
DANIfiTAY BEfi‹NC‹ DA‹RE’sinin alm›fl
oldu¤u karar›n son cümlesi;

UYAN
Bu ne derin uyku ne uzun düfltür
Aç flu gözlerini uyan Müslüman
Ölüden fark›n yok bu nas›l ifltir
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Her gün dertten derde sal›nan senin
Sofradan ekme¤i çal›nan sensin

Vatan› elinden al›nan sensin
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

‹tilip kak›lan sensin
Derin ç›kmazlarda zorlanan sensin

Umut ›fl›klar› körlenen sensin
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Fark etmez güneyi do¤u bat›s›
Tevhid ümmetinin birdir çat›s›
Birlik olmayan›n olmaz atisi

Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Cezayir Filistin Türkistan Irak
Kan gölüne döndü Lübnan ’a bir bak

Gün birlik günüdür kavgay› b›rak
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Küfrün tek cepheden gelirken sesi
Bin parça olmufl bu neyin nesi
B›rak didiflmeyi h›rs› hevesi

Aç flu gözlerini uyan Müslüman

‹nsan hakk›ym›fl büyük bar›flm›fl
Yalan plan birbirine kar›flm›fl

Zalimler dünyay› çoktan k›r›flm›fl
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Dünyay› zulümle dolduran bunlar
Bütün insanl›¤› y›ld›ran bunlar

Nice Peygamberler öldüren bunlar
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Arasan bir ç›kar hep soyu sopu
Yeni bir fley diye  sunarlar bopu
Koca bir yalan d›r bunlar›n topu
Aç flu gözlerini uyan Müslüman

Afl›k Hakk› derki kardeflim nerde
Hasreti kor yan›yor serde

Kadir Mevlam hesap sorar mahflerde
Aç flu gözlerini uyan

Müslüman

Afl›k garip Hakk›
Hakk› fiENER 

‹mam-Hatip-Bilecik

Türk Diyanet Vak›f-Sen’den Bir
Hukuk Baflar›s› Daha

‹ki Üyemizi Kaybettik

G‹RESUN'DAN ACI HABER

Milli Manevi De¤erleri Dumura U¤ram›fl Çevreleri

Uyar›yoruz
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Bas›nda Türk Diyanet Vak›f-Sen
Sendikam›z ile ilgili bas›nda ç›kan haberlerden baz›lar›:

Türkiye Kamu-Sen’in öncülü¤ü-
nü yapt›¤› Filistin ‹nisiyatifi Gru-
bu, ‹srail'in Lübnan ve Filistin'de
gerçeklefltirdi¤i sald›r›lar›, ‹srail
Büyükelçili¤i'ni yumurta ya¤mu-
runa tutarak protesto etti. 
Büyük ço¤unlu¤unu Türkiye Ka-
mu-Sen üyelerinin oluflturdu¤u
Filistin ‹nisiyatifi Grubundan yüz-
lerce kifli, ‹srail Büyükelçili¤i
önünde "Kahrolsun ‹srail", "Küre-
sel hainler hesap verecek", "Maz-
lumun kan› ‹srail'i bo¤acak", "Ka-
n›m›z aksa da zafer ‹slam'›n", "Ya
Allah Bismillah Allah-u Ekber"
fleklinde sloganlar atarak Tekbir
getirdi. Grup ad›na yap›lan bas›n
aç›klamas›nda, bir askerin kaç›r›l-
mas› bahanesiyle bafllayan ‹sra-
il'in uygulad›¤› kuvvet kullan›m›-
n›n bugün Filistin'i aflarak bir ege-
men ülkenin iflgalin haline ald›¤›

belirtilerek savafl halinin bölge ül-
keleri için bir tehdit oluflturdu¤u
kaydedildi.. 
‹srail'in orant›s›z güç kullanarak
aç›kça devlet terörü uygulad›¤›n›
vurguland›¤› aç›klamada "Millet-
vekili ve bakanlar›n gözalt›na
al›nmalar› ve kaç›r›lmalar› kabul
edilemez hukuk d›fl› bir eylemdir.
Hukuk çi¤nenmifltir. Küresel ba-
r›fl, insan haklar›, yaflam hakk›,
büyük tehdit alt›ndad›r. ‹srail bü-
yük bir insanl›k suçu ifllemekte-
dir" denildi
‹slam ülkelerin yöneticilerin ses-
sizli¤inin ve tepkisizli¤inin endifle
verici oldu¤u kaydedildi.
Yap›lan aç›klamalar›n ard›ndan
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel
Sekreteri Haz›m zeki Sergi’nin
yapt›¤›  dua ve okunan fatihalarla
aç›klama bitirildi.

Akan Kan›
Durdurun



De¤erli Kamu Görevlisi,

• Bizler, devlet ile vatandafl aras›ndaki ahengi sa¤l›yoruz. 

• Bizler, devletin vazgeçilmezi, olmazsa olmaz›y›z.

• Bizler, 20 y›l› aflk›n süredir küresel politikalar›n kas›p kavurdu¤u
bir zamanda tüm sald›r›lar›n merkezindeki kesimiz. 

• Bizler, son 20 y›lda sendikal yasaklar›n da etkisiyle, demokratik
haklardan mahrum kald›k, ezildik, hor görüldük ve ihmal edildik.

• Bizim için bütçeden ayr›lan pay yüzde 42,5’ten yüzde 23,5’e
geriledi.

• Rantiyeciyi besleyen faiz harcamalar› ise yüzde 20,8’den yüzde
26,5’e ç›kt›.

• Kamuda bir iflçi maliyetine tam üç memur çal›flt›r›labilir hale
geldi.

• Ayn› unvan ve k›demde olan ancak farkl› kurumlarda görev
yapan kamu görevlileri aras›nda 2,5 kat maafl fark› oluflturuldu.

• Emekli maafllar›m›z ve ikramiyelerimiz onur k›r›c› hale geldi.

• Maafl›m›z, dur durak bilmeyen enflasyon karfl›s›nda eridi, gitti.

• Toplu pazarl›k masas›nda ve Uzlaflt›rma Kurulu kararlar› ile elde
ettiklerimizi Hükümet hayata geçirmeyerek keyfi uygulamalar›n›
sürdürdü.

• Ekonomik, sosyal ve toplumsal gücümüz her geçen gün
zay›flad›.

• 58. ve 59. Hükümetler, istedi¤i 3 y›l›n sonunda kurumlar
vergisini düflürüp ifl çevrelerini, faizleri yükselterek rant
çevrelerini rahatlatt›.

• Baz› sektörleri kurtarmak için gösterdi¤i çabay›, kamu sektörü
için göstermedi ve bizlere adeta üvey evlat muamelesi yapt›.

• Yüzde 20’mizin açl›k, yüzde 55’imizin yoksulluk s›n›r› alt›nda
yaflam mücadelesi verdi¤i bir ortamda, bizlerden mucize
yaratmam›z› bekledi.

• Her 100 arkadafl›m›zdan 54’ü evsizken, maafl›n›n % 39’unu
kiraya, % 53’ünü g›daya ay›rd›ktan sonra maafl›m›zdan kalan %
8’lik k›sm› ile refah içinde yaflad›¤›m›z› iddia etti.

• Bunlarla birlikte iflsizli¤in, fukaral›¤›n, fuhuflun ve adi suçlar›n
artt›¤›, sosyal devlet olgusunun azald›¤› bir dönemi yafl›yoruz.

De¤erli meslektafllar›m›z;

• fiimdi hesaplaflma ve geciktirilen ekonomik, sosyal, demokratik
ve siyasal haklar›m›z› elde etme zaman›.

• Hükümet, art›k masada sadece sendika baflkanlar›n›n de¤il, tüm
çal›flanlar›n demir yumru¤unu görüp hissetmelidir.

• Hükümet, kamu görevlilerinin kararl›l›¤›n›, gücünü, a¤›rl›¤›n› ve
önemini fark etmeli ve haklar›m›z› iade etmelidir. 

• fiimdi tam zaman›!

• ‹çine düfltü¤ümüz durum, art›k siyas› iradeye yeni bir süre yada
kredi vermeyecek kadar kötüdür.

• Türkiye Kamu-Sen memur meselesine inanm›fl, tüm çal›flanlar›
temsil etme yetkisine sahip, sorumluluklar›n›n fark›nda olan bir
konfederasyondur.

• Ülkemizin, kendimizin ve yavrular›m›z›n gelece¤i sizin
verece¤iniz deste¤e ba¤l›d›r.

• Sizi bir gününüzü kendinize ay›rmaya ve hakl›l›¤›m›z› hep birlikte
hayk›rmaya davet ediyoruz.

• Hakk›n› kuvvetlendirmeyen, kuvvete “hak” demek zorunda kal›r.
Gelin ellerimizi, yüreklerimizi, seslerimizi birlefltirerek hakk›m›za
kuvvet verelim.

• “Fakirlik kaderimiz de¤ildir ve olamaz” diyorsan›z,
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