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HUKUMET memurun hakkini
vermemek icin fakirlik edebi-
yati yapti. Memura Turkiye
Kamu-Sen’in talep ettigi
zammi vermemek igin yati-
rimlar kismamiz gerekir, ba-
raj yapmayalim mi, yol yap-
mayalim mi, kdye su gétur-
meyelim mi? Diyerek duygu
sOémMUrisu yapiyor.
Uzlastirma Kurulu, 2007 yili
icin diisiik maas alan memu-
ra ilk ve ikinci alti aylik do-
nemler icin % 6+6, ylksek
maas alan memurlara ise yi-
ne ilk ve ikinci alti aylik do-
nemler icin % 5+5, ek 6de-

Gazetemizin Bu Sayisinda | ' etkill konfederasyon oIarak kamu

. me almayan personele 2007

Siz Varsiniz calisanlarinin hakkini masada vilt ilk altr ayinda 130 YTL.

gorUsmek icin hazirlandik ikinci alti ayinda ise 150 YTL
" larak 6d ine, daha 6n-
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Siz Ankara'ya hak aramaya geldiniz. Hakli | verilerle kamu gérevlilerinin durumunu,
oldugunuzu, usiil olarak Ankara'da ikamet | sorunlarini ortaya koyduk. Cézim éneri-
Eﬁ'g'”'&ggyﬁ‘éenib‘?sas"f IdMFaDlunyabBa]n- lerimizi hilkiimete sunduk. Hiikiimet ta-
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ne hedef saptirmay tercih etti.

murlara uygulanan gorev
tazminatlarinin kademeyle de
olsa tUm memurlara yaygin-
lasmasinin saglanmasini
Onerdi.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Isci, ciftci,esnaf, sanatkar,
tiiccar |tt|fak|
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Tiirkiye Kamu-Sen’e Tiirkiye nin si-
vil toplum orgiitlerinden, Ankara Ti-
caret Odasi (ATO) Bagkam Sinan
Aygiin, Tiirk-Is Genel Bagkam Salih
Kilig, Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi
(TZOB) Genel Bagkan1 Semsi Bay-
raktar ile Tiirkiye Bakkallar ve Bayi-
ler Federasyonu Genel Bagkani ve
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu (TESK) Genel Bagkan
Vekili Bendevi Palandoken destek
ziyareti gerceklestirerek drnek daya-
nigma sergilediler.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, Abdi Ipekci Par-
ki'nda kurulan Toplu Goriisme Takip
Cadirt'nda Aygiin, Kili¢c, Bayraktar
ve Palandoken ile beraberindeki yo-
netim kurulu iiyelerini agirladi. Ak-
yildiz burada yaptig1 konusmada, is-
¢i, ciftci, esnaf, tiiccar ve memurlarin
olusturdugu bu birliktelik tablosunu
siyasilerin iyi algilamasi gerektigini
belirterek, bunun bir sosyal denge
tablosu oldugunu soyledi. "Anlayana
sivrisinek saz, anlamayana davul
zurna az. Biz anlayana saz calmay1
da biliriz, birilerinin baginda davul
calmay da biliriz" diye konugtu.

Tiirk-Is Genel Bagkam Salih Kilig
ise mali disiplin ve ekonomideki dii-
zelme ile enflasyonun tek haneli ra-
kamlara inmesi gelismelerinin me-
mur ve iscilere de yansimasi gerekti-
gini belirtti. Kili¢'m sozleri alandaki-
ler tarafindan 'Isci Memur El Ele Ge-
nel Greve' sloganlariyla kesildi.
TZOB Genel Bagkani Semsi Bay-
raktar da, Tiirkiye'nin son 6 yildir
IMF ve Diinya Bankasi programlari
ile idare edildigini ifade ederek, "Bu
programlarin sonucunda Tiirk ¢iftcisi
de, memuru da, iscisi de, tiiccar1 da,
esnafi da magdur olmustur, hatta pe-
risan olmugtur. Ciftci yliksek maliyet
nedeniyle iiretemez hale gelmistir"
dedi. Bayraktar, hiikiimetin de gerek-
li destegi vermedigini belirterek, me-
mur, ¢iftci, iscilerin hayat seviyesinin
yiikseltilemedigini, tiiccar ve esnafin
da buna bagli olarak kepenk kapatti-
&1 ve kapatmaya da devam ettigini
soyledi. Bayraktar, "Hiikiimet bu sii-
regte biitce aciklarini bu kesimler
iizerinden kapatmaya devam etmis-
tir. Bu kesimlerin artik buna dayan-
masi miimkiin degildir. Bundan son-
ra bu kesimler her platformda birlik-
te hareket edeceklerdir, birbirlerine
destek olacaklardir" diye konustu.

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler Fe-
derasyonu Genel Bagkan1 ve TESK
Genel Bagkan Vekili Bendevi Palan-
doken de, Glimriik Birligi siirecinde
en fazla zarar goren kesimin esnaf ve
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sanatkarlar oldugunu belirterek, 100
binlerce kepenk kapatildigint soyle-
di. Teknoloji ve sermaye taraflarmin
esnaf ve sanatkarlarin yasam hakkim
ortadan kaldirmak i¢in gii¢ birligi
yaptigini savunan Palandoken, tim
kesimler olarak bir araya gelme ne-
denlerinin geginilebilir bir iicret iste-
giyle insanca yasamak isteyen ve ka-
munun her kesiminde hizmet veren
memurlara destek vermek oldugunu
soyledi. Palandoken, "Umarim, me-
murlarin biz esnaf ve sanatkarlardan
rahatca aligveris yapacaklari bir dii-
zenleme ile olacaktir. Mahallenin
bakkal amcalar1 olarak memurlarla
her zaman birlikte hareket edecegiz"
seklinde konustu.

ATO Bagkan1 Sinan Aygiin ise
tiim kesimlerin biraraya geldigi bu
fotografin tarihi bir fotograf oldugu-
nu ifade ederek, "Bu tablo hangi ata-
nin sdyledigi belli olmayan 'Bana do-
kunmayan yilan bir yasasin' soziinii
ciirliten bir tablo. Tiirkiye'nin birlik
ve beraberlige ihtiyaci var. Onun igin
buraday1z" dedi. Giiglii devletlerin
giiclii memurlart oldugunu ifade
eden Aygiin, "Burada IMF'nin bir
oyunu var. Memurlari giicsiiz biraka-
lim ki devlet de giicsiiz olsun' diye"
seklinde konustu.. Konugmalarin ar-
dindan Aygiin, Kili¢, Bayraktar, Pa-
landoken ve Akyildiz el ele tutugarak
birlik mesaji verdiler. TZOB da ba-
sin mensuplari ve gorlismeye kati-
lanlara 'Magdur kesimden, magdur
kesime, magdur {irlin ikrami' diyerek
findik ve iiziim dagitti.

Tiirkiye Kamu-Sen heyetinin des-
tek turlart arasinda Tiirk-Is vardi.

- Tiirki-

ye Ka-
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| Akyildiz
ve bera-
berindeki heyet Tiirk- I§ Genel Bas-
kani Salih Kili¢'t makaminda ziyaret
etti.

Akyildiz, Kamu ¢alisanlarinin sen-
dikal haklarmim i¢inde grev hakki
yoktur, toplu sdzlesme hakki yoktur.
4688 sayili kanun eksiklerle, celigki-
lerle dolu bir kanundur. Kamu cali-
sanlarmin haklarini korumak ve ge-
listirmek icin siyasete karst kullana-
bilecegimiz en 6nemli giic kamuoyu
destegi ve kamuoyu baskisidir" dedi.
Akyildiz, bu anlamda kamuoyunun
onemli bir merkezinde bulunun

Tiirk-Is'in desteginin kendileri icin
6nemli oldugunu ve kamu calisanla-
rinin haklarmin korunmasi ve gelisti-
rilmesi noktasinda toplumun biitiin
kesimlerine yanstyacak bir sonucun
elde edilmesinde Tiirk-Is'ten destek
istediklerini kaydetti. Akyildiz,
"Ciinkii kamu caliganlarinin masa-
dan kazangh ¢ikmalari, kamu cali-
sanlarmin kazanimlarinin dogrudan
piyasaya yansimasi, iscilerimizin,
ciftcilerimizin, esnafimizin rahatla-
yabilecegi sonuclarin ortaya ¢cikmasi-
na sebep olacaktir" dedi.

Tiirk-Is Genel Bagkani Kili¢ ise
toplu goriisme miicadelesinde davra-
nig bigimlerinin kamu ¢aliganlarina
yakisan {islup ve seviyede gelistigi-
nin goriildiigiinii belirterek, kamu ¢a-
lisanlarmin taleplerinin de makul ol-
dugunu soyledi. Kilig, iizerinde du-
rulmast gereken 6nemli bir konunu
da, 4688 sayili Kanun'un mevcut AB
siirecinde, Avrupa Sosyal Sarti'nin 5
ve 6. maddesindeki Toplu Is Sozles-
mesi ve grev, lokavt hakkmm veril-
mesi, [LO'nun 87 ve 98 sayili sozles-
melerinin ve Anayasa‘nin 90. madde-
sindeki uluslararasi sozlesmelerin
uygulanmasi ilkesinin hayata gegiril-
mesi oldugunu belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkant

ziyaret
ederek
toplu goriismelerde kamu ¢alisanina
destek sozii ald.

Akyildiz, 2006 yilinda yasanan
ekonomik dalgalanmalarin kamu ¢a-
lisanlarini ¢ok olumsuz etkiledigini
ifade etti. Akyildiz, memurlara yapi-
lacak iicret artigin dogrudan piyasaya
yansidigimi, boylece ekonomide can-
lilik meydana gelecegini soyledi.

ATO Bagkan1 Aygiin ise, memur-
larin ekonomik seviyelerinin artiril-
masinin is diinyasint da ilgilendirdi-
gini ifade ederek, maddi durumu iyi
olan kamu caliganlarmimn ekonomiyi
canlandiracagini belirtti. "Devletin
memuruna adam gibi maag vermesi
lazim" diyen Aygiin, Tiirkiye'de ka-
mu c¢alisanlarinin yiizde 98'inin yok-
sulluk sinirinda olmasinin utang veri-
ci oldugunu sdyledi. Aygiin, 20-25
yil dnce emekli olan bir memurun
kendisine bir daire satin alabildigini
oysa bugiin emekli bir memurun
evin mutfagini bile alamadigini kay-
detti.
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“| Kamu-Sen
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— tarafindan

karsilanan DYP Lideri Mehmet
Agar destegini soyle dzetledi:" Tleriki
donemler toplu sozlesme ve grev
hakkinin da tanmacag yillar olacak-
tir. Tiirkiye’de mevcut ekonomik
tabloda her sey miikemmel yansitili-
yor. Memurla toplu gériisme masasi-
na geldiklerinde biitiin bu sdyledikle-
rini unutmus goriiniiyorlar. Biiyiime
varsa, refah varsa niye bu esit sekilde
paylasilmamaktadir? Bunun cevabini
hiikiimet vermek zorundadir. Kamu
calisanlarinin enflasyon hesabinin
yeniden hesaplanarak kamu caligan-
larmin lehinde farkli gelismeler kay-
dedilmesi siireci gelmistir. DYP Ge-
nel Bagkam kamu caliganlarinin ya-
ninda oldugumuzu ifade etmek icin
bu ziyareti yaptik. Bagkanin sahsinda
biitiin kamu calisanlara saygilar su-
nuyorum.ve basarilar diliyorum. Bu
cadirda gelenege uygun agirlamala-
rindan dolay1 da ayrica tesekkiir edi-
yorum."
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Abdi Ipekgi Parki'ndaki Toplu Go-
riisme Cadiri'ni ziyaret etti. Yazicog-
lu'nu Akyildiz ve Tiirkiye Kamu-Sen
yoneticileri kargiladi.

Ziyarette konusan Yazicioglu Tiir-
kiye Kamu-Sen'in baglattig1 miicade-
leye destek vermek icin cadira gel-
diklerini belirterek, devletin memu-
runa hak ettigi licreti 6demesi gerek-
tigini ifade etti.

Memur sendikalarmin bagarisinin
kamu caliganlarinin daha insanca ya-
samasi anlamimna geldigini vurgula-
yan Yazicioglu, "Kamu caliganlari
devletin disa doniik yiiziidiir. Bu yiiz
giilityorsa devlet giiliiyor demektir.
Tiirkiye'de devlet ne zaman dara
diigse ellerinden paralar1 cekilip ali-
nan kesim hep memurlar olmugtur.
Memurlar henliz maaglarini almadan
vergilerini 6derler. Ucretler arasi
dengesizligi giderecek ve kamu cali-
sanlarmin insanca yagamasini sagla-
yacak Kamu Personel Rejimi'nin
cikmast gereklidir. Ancak bu hiikii-
met 4 yilda bunu bir tiirlii becereme-
di" diye konustu.

Yazici-
oglu, be-
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gelislerinde Turklye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Bircan Akyildiz kargila-

du
DSP Lideri, kamu c¢alisanlarinin
hakli miicadelesinde yanlarinda ol-
duklart mesajim verdi: "Toplu goriis-
melerde gelinen nokta {iziintii verici.
Biz Tiirkiye Kamu-Sen'e giiveniyo-
ruz. Sag duyulu yiiriitecekleri bu sii-
recte basartyla ¢ikacaklaria inantyo-
rum. Hiikiimetin de gercekleri gor-
mesi gerekiyor. Kamu y6netiminin
de hak ettigi calisma kosullarina ka-
vusturulmasi gerekir. Tiirkiye Ka-
mu-Sen'e bagarilar diliyorum."
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0 heyetle
birlikte Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkam Bircan Akyildiz't makamin-
da ziyaret etti. Hiikiimet ve memur
sendikalar1 arasinda yapilan ve anlag-
ma saglanamayan toplu goriismeleri
yakindan takip ettiklerini anlatan
Okuyan, diizenledigi basin toplanti-
sinda agiklamalar yapan Devlet Ba-
kani ve Bagbakan Yardimcist M.Ali
Sahin'i elestirdi.

Bakan Sahin'in, "Memurlarimn yiiz-
de 46'sinin evi var" sozleri iizerine
meraklanip Genel Baskan Bircan
Akyildiz'dan kamu ¢alisanlarinin sa-
hip oldugu ev ve arabalarim listesini
niikteli bir ifade ile talep eden Hiir
Parti Lideri Yasar Okuyan: Sahin'in
basin toplantisindaki tavrini yadirga-
diklarmi ve devlet ciddiyeti ile bag-
dastiramadiklarint ifade ederek soz-
lerini soyle siirdiirdii: "Sahin devlet
ciddiyetinden uzak, sov ve magazin
haberlerine konu olacak tarzda dav-
randi. Tavirlart hog olmadi" dedi. Sa-
hin'in, "Memurlarin yiizde 46'sinin
evi var" sozlerine tepki gosteren Ya-
sar Okuyan, Bircan Akyildiz'a, "4
yildir sizin eviniz arabalariniz oldu
da bizim haberimiz mi yok? Araba-
lariniz ne marka, evleriniz Canka-
ya'da ve Istanbul Bagdat'ta hangi
bloklarda?" diye sordu. Okuyan'in bu
sorusu iizerine odada bulunanlar
kahkahaya boguldu. Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkam1 Okuyan'a, "Lis-
teyi yapar size veririz" seklinde es-
prili sozleriyle yanit verdi.
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Sen’e ve Tiirk memuruna destek ve-
renler arasindaydi.



Bilindigi gibi her yil Agustos aymin
ikinci yaris1 toplu pazarlik siirecidir.
Tiirkiye Kamu-Sen sekiz hizmet ko-
lunda yetkili sendikayla, toplu pazar-
ik masasina yetkili Konfederasyon
olarak katildi. Kamu c¢alisanlarinin
haklarmi savunmak icin oturdugu top-
lu pazarlik masasinda kamu caliganla-
rin1 temsilen konfederasyonlarin da
bagkani sifatiyla pazarliklarda agirhgi-
nt hissetirdi. Tiirkiye Kamu-Sen ola-
rak, pazarliklarda sonuna kadar kamu
calisanlarinin haklarmi savunduk. Di-
yalog yollarini kapatmamaya &zen
gosterdik.OzIik haklarinin iyilestiril-
mesi i¢in miicadele ettik.

Tiirkiye Kamu-Sen, planlariyla ,
programlartyla, talepleriyle toplu pa-
zarhik masasina hazirlikli oturdu. Top-
lu pazarliklar baglamadan 6nce Sendi-
ka Genel bagkanlar ve Tiirkiye Kamu-
Sen Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirki-
ye’yi Karig karig dolagarak ¢aliganlarm
isteklerini taleplerini yerinde dinledi.
masaya otururken de belirledigi, talep-
leri kamu caliganlarmin istekleriydi.

Toplu pazarlik goriismeleri bagladi-
ginda yetkili Konfederasyon olarak
Tiirk memurunun ekonomik ve sosyal
yapisint anlatan Tiirkiye Kamu-Sen
AR-GE merkezinin hazirladig1 bir su-
num yaparak baglamak istedik. Ancak
ne gariptir ki Tiirkiye Cumbhuriyeti
Bagbakanliginda teknik altyapiin ol-
madig1 ve “daha once bdyle bir uygu-
lamanin olmadigr” gerekgesiyle sunum
yapilmasina izin verilmedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ve Kamu Calisanlart Heyet Bagkani
Bircan Akyildiz toplu goriismelere gi-
derken taleplerinin makul, gercekgi ve
net oldugunu s6yledi. Oncelikli talep-
leri;

1- Grev, Toplu Sozlesme ve Siyaset
yapma hakkin1 iceren sendikal haklarin
verilmesi.

2- Gegmis y1l kayiplarnin karsilan-
masl.

3- Onceki donemlerde Toplu Goriig-
melerde mutabik kalinmasina ragmen
hiikiimet tarafindan yerine getirilme-
yen haklarin verilmesi.

4- Denge tazminatmin uygulanmasi
konusunda ortaya ¢ikan aksaklik ve
dengesizligin giderilmesi.

5- En diisiik devlet memuru maasi-
nin yil sonu itibariyle 1023 YTL. ol-
masini.

6- KEY hesaplarinda biriken parala-
rin gergek degeri iizerinden hesaplana-
rak kamu caliganlaria verilmesini.

7- Hedeflenen enflasyon yerine ger-
ceklesen enflasyonun refah payin da
esas alarak uygulanir hale getirilecek
bir diizenleme baslatiimas.

8- Tiim mali hak edislerden kamu
emeklilerinin de aym oranda faydalan-
malarmin saglanmasini.

9- Caliganlarin maas ve diger ode-
melerinden dolay1 verilen banka pro-
mosyonlarinin kamu ¢aliganlara dagi-
tilmast.

10- Yeni yasalasan ve 1 Ocak 2007
tarihi itibari ile yiiriirliige girecek olan
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu’nu ile gasp edilen hak-
larin iade edilmesi olarak siraladi.

Iki hafta siiren toplu pazarlik goriis-
melerinde Tiirkiye Kamu-Sen’in, ka-
mu caliganlarinin arasinda adaletsizligi
giderecek ve caligma barigini saglaya-
cak, talepleri genel kabul gordii. Pazar-
Iiklar sonunda iizerinde anlagilan ko-
nular:

1. Uzlagtirma Ku-
rulunun yeniden
olusturularak, karar-
larmin baglayiciligi-
nin saglanmast,

2. 4688 sayili ka-
nunda yapilacak de-
Sisiklikle KIK top-
lantilarina iglerlik
kazandirilmasi

3. Sendikalar ka-
nununda yapilacak
diizenleme ile 4/B
ve 4/C kapsaminda-
ki personelin sendi-
kal haklarmin tanin-
masi

4. Ozellestirilen
kurumlardaki perso-
nelin durumu icin
Maliye, DPB, Ozel-
lestirme Idaresi ile '*-f i
ortak ¢aligma yapil- { i
mast.

5. Sosyal Giiven-
lik ve Kadinlar konusunda komisyon
kurulmas (Bir komisyon caligmas ile
tesbitlerin yapilmasi)

6. Calisanlarin calistig1 yer digindaki
ila¢ bedellerinin 6denmesi Maliye Ba-
kanligi’'nca konunun ¢oziimii i¢in bir
calisma yapilmasi

7. 657 sayili kanunun 126. ve 135.
maddelerinin degistirilerek itirazlarin
disiplin kuruluna yapilmasi ve sendika
temsilcilerinin katilmasi.

8. Kamu gorevlilerinin gorevleri ne-
deniyle 3.sahislarda olan hukuki du-
rumlarda kurumunu kendi personelini
savunmasi yada avukatlik masraflari-
nin kargilanmast

9. Personelle ilgili olumlu mahkeme
karar (sahislarca dava konusu edilen
menfi kararlarin ayni emsaldeki kisile-
re uygulanmast.)

10. Tiim kurullarda sendika temsilci-
lerinin yer almasi (konuya iliskin ko-
misyon ¢alismast yapilmast)

11. DPB’da “Sendika Hizmetleri
Daire Bagkanligr” Kurulmast.

12. Denge tazminatindaki aksaklik-
lar ve sozlesmeli personelin sorunlari-
nin ¢oziimii ile ilgili olarak kurulan iki
komisyonun aldig1 kararlara uyulmasi

- Gruplarin kaldirilmast

- Kurumlara Skala yetkisinin tekrar
gbzden gegirilmesi

- Temel iicret taban ve tavanlariin
yeniden belirlenmesi

- Sozlesmeli personelin sosyal hak-
lardan yararlandirilmast

- Bk 6deme tarifinin yeniden yapi-
lanmasi ve 40+40’lar1 alamayan soz-
lesmeli personele bu hakkin verilmesi

13. Hizmet ici egitim ve mesleki egi-
tim yapilmasi ve bu faaliyetlere yetkili
sendika temsilcilerinin katilmasi

14. Sube bagkanligi bulunmayan ve
en ¢ok liyeye sahip 3 konfederasyona
bagl sendikalarin il temsilcilerine haf-
tada 1 giin izin verilmesi.

15. 4688 Sayili Kanunun 18. madde-

sinin yeniden diizenlenmesi,

16. 4688 Sayili Kanunda degisiklik
yapilarak askeri sivil memurlar ve 6zel
giivenlik gorevlilerinin sendikalar liye
olmasinin saglanmasi (4688 madde
15)

17. Toplu goriismelerin 15-30 Eyliil
tarihlerinde yapilmast

18. Hedeflenen yerine gerceklesen
enflasyonun esas alinmasi ve 6 ay so-
nunda mahsuplagma yapilmasi,

19. Banka promosyonlarinin ¢aligan-
lara dagitilmasi,

20. 711 Sayili Kanunu gére nobetci
memurlugu uygulamasina son veril-
mesi,

21. Kendi istegi ile Tasarrufu Tegvik
Fonundan ayrilanlarin durumu netlegti-
rilecek (Hazine tarafindan konu incele-
necek)

22. Sehit ailelerinin yeniden oziir
grubuna dahil edilmesi,

23. Gorevi baginda sehit veya gazi
olan memurlarin da asker ve polisleri-
miz gibi degerlendirilmesi,

24. Fazla mesai iicretlerinin giiniin
sartlarina gore diizenlenmesi,

25. KEY hesaplart (sendikalar1 go-
riiglerini bildirdikten sonra yeniden de-
Serlendirilecek)

26. Fiili hizmet zamminin yeniden
degerlendirilmesi,

27. Gorevde yiikselmeyle iligkin dii-
zenleme (atama gorevde yiikselme),

28. Kamu etik yonetmeligi madde 7,
20, 21 (Bagbakanlik¢a gerekli ¢alisma-

lar yapilacak),

29. Hizmet kollart sorunlari ile ilgili
sendikalarca sunulan dosyalarimn takibi,

30. Hizmet kollarinin sorunlart ile il-
¢ili sendikalarca sunulan dosyalarn ta-
kibi

31. ve devlet parasiz yatililik smavla-
rinda 6gretmen ¢ocuklarina taninan
kontenjandan MEB calisanlarin tama-
munin yararlandiriimasi

32. Doner sermaye ile ilgili bir ko-
misyon olugtu-
rulmasi

33. Kefalet
Sandiginda biri-
ken paralarin
nemalartyla bir-
likte hak sahip-
lerine dagitilma-
s1 konusunda bir
calisma yapil-
masl.

Hiikiimetin
zammi kamu
calisanlarma ha-
karettir.

Toplu pazar-
lik goriismeleri-
nin son giinle-
rinde  konu,
2007 yili kamu
calisanlarinin
alacagi zam ko-
nusuna gelince
hiikiimet %4
zam  Onerdi.
Tiirkiye Kamu-
Sen genel Bag-
kam ve yetkili Sendika Genel Bagkan-
lar1 bu teklifin kamu caliganlarma ha-
karet anlamina geldigini belirterek ko-
nunun yeniden goriisiiliip karar veril-
mesi i¢in toplantiy1 terk etti.

Tiirkiye Kamu-Sen’in talebi 1023
YTL

Tiirkiye Kamu-Sen, giiclii devlet’in,
caligma sartlar1 iyilestirilmis, ekono-
mik refah seviyesine yiikseltilmis ka-
mu c¢aliganlartyla miimkiin olacagini
belirterek, ortalama memur maaginin
bin 23 YTL olmasin talep etti. Gayri
safi milli hasiladan hak ettigi paym ka-
mu caliganina verilmesini isteyen Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, “siyasi irade kisi bagina dii-
sen milli geliri 5 bin dolar seviyesine
cikattik diyor, biz kamu ¢aliganmin bu
seviyeye cikarilmasini ve hak ettigi pa-
y1 almasini istiyoruz, 2007 yih orta va-
deli ekonomi planinda enflasyon %4
olarak hedeflenirken Merkez Bankasi-
min hazirladigi raporda %7-9 arasinda
enflasyon olacagi belirtiliyor. Daha
devletin kurumlar1 kendi arasinda anla-
samamigken, her giin yeni bir mali
plan yapilip, bir 6nceki iptal edilirken,
memurlarimiza ve emeklilerimize dne-
rilen %4 maas artig1 elbette hakarettir.
Malesef Saym Bakan ‘memura fazla
zam verirsek yatirrmdan kismak zorun-
da kalinz’ diyerek Tiirk memurunun
iilkenin kalkinmasimnin oniinde engel-
mig gibi gosteriyor.”dedi. goriismeler
son agsamaya geldiginde Tiirkiye Ka-

mu-sen,Devlet Bakani Mehmet Ali Sa-
hin’den Hiikiimetin somut teklifini is-
tedi. Sahin. son olarak iki alternatifli
zam teklifi Onerdi. Birincisi: %2,5 +
%2.,5 zam ile ek 6deme alamayan me-
murlara 20+20 YTL. Ikincisi ise diisiik
maas alan memurlara %4 + %4 , diger
memurlara %2,5 zam onerdi. Bircan
Akyildiz, bu nerilen zammin enflas-
yon rakamlarinin bile altinda kaldigini
belirterek bunu kabul etmelerinin
miimkiin olmadigini belirtti. Sahin,
Tiirkiye Kamu-Sen’in, 2007 yili maag
zamlar i¢in istedigi miktarmn biitceye
15,8 milyar YTL gibi bir ek yiik getire-
cegini iddia etti. Akyildiz isebu raka-
min abartili oldugunu, bu miktarin ya-
nrisinin bile verilmesi durumunda Tiir-
kiye Kamu-Sen’in isteklerinin kargi-
lanmig olacagini sdyledi. Bunun iize-
rine Devlet Bakan1 Mehmet Ali Sahin,
“ bir tarafta kamu ¢aliganlariin temsil-
cisi olarak siz , bir tarafta da kamu go-
revlileri, ben aradan ¢ekiliyorum buy-
run siz anlagabiliyorsaniz anlagin diye-
rek masadan kalkti. Toplu Pazarlik
masast bagkant sifatr olmasi nedeniyle
masadan kalkmasi, goriismelerin de
bitmesi anlamina geliyordu.

Uzlagtirma kuruluna miiracaat ettik

Kamu ¢aliganlarmin hak ettigi ticreti
alabilmesi ve gergeklesen enflasyon
yiikii altinda ezilmemesi icin Uzlagtir-
ma Kuruluna miiracaat ettik. Tiirkiye
Kamu-Sen , Uzlastirma Kurulu'na
Toplu Soézlesme siirecinde masadaki
isteklerini sunarak, taleplerini sozlii
olarak iletti. Kurul'da, toplu goriisme
slirecinde mutabik kalman hususlarm
uygulanmasi yoniinde goriis bildirdi.

S6z konusu Kurul kararlari, Tiirkiye
Kamu-Sen'in isteklerini tam olarak
kargilamamugtir. Hiikiimet onceki one-
rilerini Kamu c¢alisanlarinin  ihtiyaclart
ve yoksulluk sinirindan kurtulacaklart
sekilde degistirmelidir. Gegmigten gii-
niimiize Uzlagtirma Kurulu kararlarma
uymalidir.

Uzlagtirma Kurulu, 2007 y1li icin dii-
siik maag alan memura, ilk ve ikinci al-
tt aylik donemler igin % 6+6, yiiksek
maas alan memurlara ise yine ilk ve
ikinci alti aylik donemler icin % 5+5,
ile bu zamma ilaveten gesitli adlar al-
tinda ek ddeme almayan personele,
denge tazminatina ek olarak, 50+ 20
YTL 6denmesini 6nerdi.

Kurul kararmnin ardindan Kizilay'da
bulunan Devlet Personel Bagkanlig1
oniinde Tiirkiye Kamu-Sen adina basin
aciklamasi yapan Toplu Goriisme Sek-
reteri Nazmi Giizel, Uzlagtirma Kuru-
lu'nun kararmi olumlu bulduklarni be-
lirterek, "Kamu Igveren Kurulu yapila-
cak son miizakerelerde uzlagma sag-
lanmasini arzu ediyoruz. Gerginligin
kimseye faydasi yoktur. Eger bu kurul
kararlar1 da diger kararla gibi dikkate
almmazsa bunu gerek uluslararasi plat-
forma ve yargiya tastyarak hakkimizi
sonuna kadar arayacagiz. Kurul'un ver-
digi kararlari hak olarak degerlendiri-
yoruz, hakkimizi da er ge¢ almak isti-
yoruz" diye konustu.
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Siz Ankara’ya hak aramaya geldiniz.
Hakli oldugunuzu, usiil olarak Anka-
ra'da ikamet ettigini sOyleyen; esasta
IMF, Diinya Bankasi , ABD, AB gibi yer-
lerde dolasip bizim i¢in de anilan yerle-
rin kararlarini uygulayanlara seslendiniz

Dogrusu cok kararhydiniz. Ozellikle
Genel Baskanimiz Bircan akyildiz'in “Bir
gun gelecek, bir giniinlz kalacak; bu-
nun hesabi o gin sorulacak.” so6zline
verdiginiz cevabi duymasi gerekenler
duymus. Duyduklarini sayin Basbakana
iletmisler. lletinin Ozetini sayin Mehmet
Ali Sahin bize Toplu Pazarlik sirasinda
anlattl. Meydanlari doldurmaniza ve
sOylediginiz sOzlere kizanlar olabilir.
Ama biz kimseye kizmadik, kin duyma-
dik, onyargili davranmadik. Biz sadece
haklarimizi aramak icin meydanlarday-
dik. Eger insan hakkini aramaz, haksizlik
karsisinda susarsa, nasil insan olur. Tek
basimiza hak arayamayabiliriz. Ama
hep birlikte buytk bir guc olarak arariz.
Bunun en glizel 6rnegdini Bliyiik Ankara
Mitingi'nde gosterdiniz.

Gazetemizin sayfalarini dikkatlice in-
celeyin toplu sOzlesme siirecini okuya-
rak yasayacaksiniz. Siirec ve sonugclariy-
la ilgili okuduklarinizi kamuoyu ve gaze-
temize ulasamayan arkadaslarimizla
paylasin. Yanibasinizda oturan ve sen-
dikali olmayan arkadasiniza mutlaka ga-
zetemizi okutun. Ozellikle miting resim-
lerini gosterin. “Siz de burada olmaliy-
diniz 1" diyebilirsiniz. Gercekten o arka-
daslarimiz da o fotografta yerlerini al-
maliydilar.

Gazetemizin bu sayisinda
Siz varsiniz

% 7 Ahmet Azizoglu

Turkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Birkag s6z de liyemiz olup ta geleme-
yen arkadaslarimiza soyleyebiliriz. Ozel-
likle Ankara’da ikamet eden arkadaslari-
miz mutlaka katilmalydilar. “Simdi de-
gilse ne zaman?"”sozlni hatirlatarak
neden katllamadiklarini sorarsak bize ne
cevap verirler acaba. Bu katilamayan
Ankara’ll Giyelerimiz, mazeretlerini, mail
adresimize yazarlarsa memnun oluruz.

Uye arkadaslarimizin onerileri dogrul-
tusunda yeni eylemler yapabilir, yeni
projeler Uretebiliriz. Arkadaslarimizin
katilmama ile ilgili hakli gerekgeleri ola-
bilir. Fakat uzak illerden gelen arkadas-
larimizin goézlerinin onlar meydanlarda
aradigini unutmamaldirlar. Hic degilse
bir gorliniip, gelen arkadaslarina “mer-
haba” deyip gidebilirlerdi. Herneyse
bundan sonra daha da gug¢lu katilim
saglayacagdiz. Bu boyle biline diyor duy-
masi gerekenlere duyuruyoruz.

Tlrkiye Kamu-Sen’in “llkesi, Once Ul-
kesi” o halde “neler oluyor? Neden
Libnan’a asker gonderiyoruz? Gazete-
mizde bunun cevabini ve uyarilarimizi
bulacaksiniz.

Libnan, batihlarin tzerinde pazarlik
yaptigi bir cografya. En son ABD ve ls-
rail BOP cikarlari cercevesinde Liibnan'i
tampon bolge olarak kullanmak istedi.
Bunu binlerce masum, mazlum Muslu-
man insani o6ldurerek gerceklestirdi.
Sonra da Avrupalilarn “siz de buradan
pay alabilirsiniz” diye glduledi. ABD ve
Israil’e karsi cok sey kaybeden Avrupali-
lar, bu kiglk cografyada oyalanmak
icin Libnan, Urdiin, Suriye'nin bulun-
dugu cografyaya yerlesmek, burada
tampon olmak i¢in geri geldiler. Geri
geldiler dedim ¢linku Israil-ABD ortak
Mdisliman katliamindan sonra bolge-
den gemilere binip gitmislerdi.

Ya Turkiye, Turk Hikimeti ne yapti?
Savasi seyretti. Etrafa uzun uzun bakti.
Kim ne derse onu dedi. Sonra da ABD,
BM'yi kendi inisiyatifinde karar almaya
mecbur etti. O karar, sézde BM'nin ka-
rari oldu. Tirk Hiukimeti de bu karara
uydu. Asker gonderiyor. Bu seyirde as-
kerimizi “desinler diye” gitmis ol-
mayacak mi? Peki diyenler kim? Bunun
yorumu cok tartisilacak. Karar verenler,
vebalini mutlaka 0deyecekler. Tirkiye

Kamu-Sen olarak bu konuda milletvekil-
lerini uyardik. Kamuoyunun dikkatini
cekmek icin eylemler yaptik. Hesabini
slirekli sormaya devam edecegiz. Baka-
im “sahinin gizli isi ne zaman bitecek;
patronlari ona ne zaman baykus gorevi
verecek”.

Biz toplumu ve kamuoyunu bilgilen-
dirme goOrevimizi yaptigimizda “siyaset
yapiyorsunuz” diyorlar. Sahi yapilan si-
yaset hepimizi etkilemiyor mu? Biz si-
zin yaptiginiz yanlis siyasetten etkileni-
yorsak; bunun i¢in uyari gérevimizi yap-
mayalim mi?

Hikimet esas kamu calisanlarinin
haklarini vermemek i¢in siyaset yapi-
yor. Bunun en glzel 6rnedi de Sayin
Bakanin kamu calisanlarinin gozinin
icine baka baka zenginlik siyaseti yap-
masidir. Bunun i¢cin kamu ¢alisanlarinin
Bakana verdigi tepkilerden bir dizisini
gazetemizde bulabilirsiniz. Zaten bunla-
ri_ haber olarak internet sitelerinden
okudunuz.

Sozu fazla uzatmayalim. Bir an once
gazetenin sayfalarina bakmak ve oku-
mak istiyorsunuz. Okudugunuzu ve di-
slincelerinizi bizimle paylasirsaniz
memnun oluruz. Bizim igin en iyi yone-
tim sizin istediginiz dogrultuda olan y6-
netimdir. Biz hep beraber bir yonetimiz.
Hepimiz bir lye, hepimiz bir genel bas-
kan gibi ¢alistyoruz. Bunun igin glglu
bir teskilatiz. Allah varliginizi eksik et-
mesin. Bir sonraki sayida bulusmak
lzere...

Mehmet Ali Sahin'den garip oneriler
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Bu cevap Tiirk siyasi tarihinde yerini ala-
cak ve Tiik memuru, Tiirk insan1 gereken ce-
vabr demokratik yollardan verecektir. Iste
Istanbul’da yasayan bir 6gretmenin sorusu
ve Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcist
Mehmet Ali Sahin’in 6gretmene verdigi ce-
vap:

ggretmen: Istanbul’da tek bagina yasayan
bir 6gretmenim. 850 Ytl maas aliyorum, 450
YtI’sini ev kirasma veriyorum. 3 Ytl minii-
biis parast gidecek korkusuyla carsiya bile
cikmiyorum, gazete alamiyor, siireli yayimn
takip edemiyorum. Davul ve saz calarak
ayakta durmaya cahisiyorum. Gegimimi sag-
lamak icin beni ne zaman davul ve saz cal-
maktan kurtaracaksiniz?

Mehmet Ali Sahin: Bu vatandasimiz ama-
tor olarak davul ve saz calmaya devam etsin.
1- Sanatla ugragmay1 ben son derece giizel

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin NT\’de katildig bir programda,

Istanbul’dan bir ogretmenm gecinemedidi icin ikinci is olarak davul ve saz calmak zorunda

kaldi§gini soylemesi (izerine, Sahin, memurla dalga gecer gibi, cevap verdi.

bir aligkanlik olarak degerlendiriyorum. 2-Su
anda en diigiik 6gretmen maagsi 1.000 YtI’nin
iistiindedir. Ne 6gretmenidir dogrusu bilmek
istiyorum.

Okuyuculardan gelen tepkileri yorumsuz
taktirlerinize sunuyoruz.

Yaziklar olsun bu zihniyete. iilkeyi kendi-
lerini iktidara getirenlere peskek cekenler bu
tilkenin yiikiinii sirtinda tagtyanlara gelince
dilleri pabug kadar oluyor.Istemiyoruz sizin
zaminiz1 gotiiriin onu da yandaglarimiza verin

Bu talihsiz aciklamalar ; yenicaga girme-
den onceki fransiz kralinin ekmek bulami-
yorsaniz pasta yemenizi tavsiye ederim gibi
oldu

Sayin Bakan'Coluk ¢ocugunuz var.Yazik
olur.'Memurun ¢oluk ¢ocugunu doyurmak
icin {icret verecegi yerde.Memuru ¢oluk ¢o-
cugu ile tehdit ediyor.Acaba biz eylem yapti-
gimizda ¢oluk ¢ocugumuzu rehin mi ala-
cak.Yoksa onlarin rizkim1 mu kesecek?Sani-
yor ki memuru boyle ucuz tehditlerle korku-
turum.Bunlar1 Corc Duble BUS'TAN mu 6g-
rendiniz.

Memurlar iglerini para kazanmak ve gegin-
mek icin yapiyorlar.5 yilligina segilen VE-
KILLER ise halka hizmet iddiasindalar.oyle
ise; secilen bu vekillere devlet 1 kurug 6de-
mesin.ne maag,ne saglik gideri,ne yol-
luk;sanki VEKILLER segilmeden 6nce ge-

cinmiyorlar mrydi ! 5 yil bunlara 6denen tiim
paralar ve meclis giderleri memurlara 6den-
sin yeter. eee saymn bakanda birileri gibi ka-
simpagaliliga cagrisim yapar oldu.evet ; ge-
rekirse para bas,nasilsa bir-iki zamla geri
alirsin.

Batik bankalar1 kurtarirken para mu1 basti-
niz dogru diiriist araba gegmeyen yollari
duble yaparken para m1 bastiniz soruyorum.

neden biz hissetmiyoruz.Biktik artik kredi
kartlarindan,tiiketici kredilerinden.ge¢inemi-
yoruz iste.

Bakan Sahin Bey; benim param degil vere-
mem diyor. milletin parasi diyor.. memura
bakacaksin ki para kazanasin. yani millete
para kazandirsin.. sen 10 trilyonlik ihale ya-
pan memuruna 750 ytl verirsen miletin para-
st nasil olsun. bakan gahin bey.

Bu memur verdiginiz zam oraninda oy ve-
rerek sandiga gomecek sizi sayin bakan!!!

tangol

Allah sizi bildigi gibi yapsin....size acima

Altinizdaki 300 milyarlik mercedeslerle
gezmek igin para basmaya gerek yok ise bu
vatanin sahibi(memurlara uzaydan gelmig
mahlukat gibi davraniyorlar) insanlara maag
vermek i¢in de para basmaya gerek yoktur.

Belli meslek gruplarina gizlice yapilan
zamlarda para basmaya gerek yok iken ne-
den gimdi para basmaya gerek oluyor

Bu memleket size hicbir partiye nasip ol-
mayan ¢ogunlukla iktidar nasip etti.Siz ise 4
yildir havanda su déviiyorsunuz.Hani nerede
esit ige esit iicret. Eger ekonomi diizgiin ise

Hiikiimet memura layik oldugu hizmeti
veriyor.Ben de se¢im zamani onlara layik ol-
duklart oyu vermeyecegim...

Sayin Sahin haddini iyice agti artik ne sani-
yor kendini kim ki o milleti azarlar gibi ko-
nuguyor. Insanlart birbirine diisman ediyor
insanlar1 karst karstya getiriyor.Adamlar ay-
rimcilig1 kendileri yapiyor.secilene kadar
agam pasam segildikten sonra siz kimsiniz
oh ne ala memleket.Bu memleket kimsenin
ciftligi degil. Bunlarin hepsinin hesabini vere-
ceksiniz ingallah.bir daha o koltugun yiiziinii
hi¢ géremeyeceksiniz ingallah.cifte standar-
tin kralin1 sizler yapiyorsunuz.Memleketi
peskes cektiniz kani beg para etmezlere ya-
ziklar olsun size.Daha utanmadan yiizsiizliik
yapip piskin piskin memeleketin durumunun
iyiye gittigini savunuyorsunuz.Yemezler...

Not: Yorumlar memurlar.net sitesinden

alinmistir.
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HUkUmetle pazarlikta olan memurlar sokaklara dékildi. Sivas'ta tabutla yapilan eylemde, Kamu-
Sen Il Temsilcisi Musa Akkas, herkesi Ankara'da yapilacak mitinge davet ederek, memurlara

Memur var olma
savasi veriyor

Tiirkiye Kamu-Sen Manisa Il Temsilcisi Mustafa Geng,
toplu pazariik stirecine tepki gdstererek, "Ozellestirme,
yerellestirme ve etkisizlestirme politikalan karsisinda
memurlanmiz, adeta var olma savasi vermektedir” ded.

destek olunmasini istedi.

Hiikiimet Meydani'ndaki Selcuk Cay Bahgesi Oniine ge-
len Kamu-Sen'e bagl sendika iiyeleri, omuzlarinda tagidik-
lar1 tabutu dnlerine koydu. Uzerinde ilging yazi ve elestiri-
lerin oldugu tabutun basina gegen bazi sendikalilar da hii-
kiimetin devleti 6ldiirdiigiinii ileri siirerek, "Memur kisiye
niyet. El Fatiha" dedi.

Ardindan basin agiklamasini okuyan Kamu-Sen Sivas
Temsilcisi Musa Akkas, ekonomik ve sosyal giiciin her ge-
cen giin azaldigini belirterek, "58. ve 59. hiikiimetler, iste-
dikleri 3 yilin sonunda kurumlar vergisini diisiiriip is ¢evre-
lerini, faizleri yiikselterek rant ¢evrelerini rahatlatti. Bazi
sektorleri korumak igin gosterdigi cabayi, kamu sektorii
icin gostermedi ve bizlere adeta iivey evlat muamelesi yap-
t1" dedi.

Artik memurlarin yasal haklarim elde etme zamam oldu-
gunu soyleyen Akkas, "Simdi hesaplasma ve geciktirilen
ekonomik, sosyal, demokratik ve siyasal haklarimizi elde
etme zamamdir. Hiikiimet, artik masada sadece sendika
bagkanlarinin degil tiim calisanlarmin demir yumrugunu
goriip hissetmelidir. Hiikiimet, kamu gorevlilerinin kararli-
ligini, gliciindi, agirligint ve Snemini fark etmeli ve haklari-
miz1 iade etmelidir" agiklamasinda bulundu.

Akkasg, konugmasinin sonunda tiim herkesi memura des-
tek icin Ankara'da yapilacak olan mitinge davet ettikten
sonra Sivashlara mitinge davet brogiiriiyle Canakkale Zafe-
ri'nde herkese 6rnek olan Tiirk askerlerinin bulundugu re-
simleri dagitt1.

Kamu-Sen il Temsilciligi'nde sendika
iiyeleriyle basin toplantisi duzenleyen
Kamu-Sen il Temsilcisi Mustafa Gen,
son 20 yilda gelistirilen kiiresel politi-
kalar néticesinde en fazla ezilen, ihmal
edilen ve tiim hizmetlerin dzellestiril-
mesi prensibi ¢ercevesinde yok edilme-
ye calisilan memurlarin, birikmis ve
acilen ¢oziilmesi gereken pek gok soru-
nu bulundugunu soyledl Geng, "Ozel-
lestirme, yelelle§t1mle ve etkisizlegtir-
me politikalart karsisinda memurlari-
miz, adeta var olma savasi vermektedir.
Uygulanan ¢arpik iicret politikalar,
memurlarin ylizde 32'sini aglik sinir,
ylizde 75'ini de yoksulluk sinirinin al-

TURKIYE KAMU-
TOPLUY SOZLES
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tinda maaga mahkum etmigtir. Ne yazik
ki memurlarimiz, aldiklari ortalama
maagin yiizde 91'ini sadece gida ve ba-
rinma harcamalarima ayirir olmustur.
Geriye kalan 69 YTL ile de 1 ay bo-
yunca kendisinin ve ailesinin zorunlu
ihtiyaglarim kargilamak zorundadir" di-
ye konustu.

Maliye Bakanlig1 yetkililerinin ve hii-
kiimetin, toplu pazarliklar esnasinda
yaptiklari aciklamalar ve hesaplamalar-
la memur maaslarinin, enflasyon karsi-
sinda aslinda reel olarak erimedigini,
kendilerine yaptiklar1 500 ile 600 YTL
gibi smirli {icret artigininsa var olan bir
adaletsizligi giderme amaci tagidigint

belirten Geng, "Kendilerine en diisiik
memurun 1 ayda aldigi maas karsiligt
zam yaparak licret adaletini sagladigint
iddia eden maliye yetkililerine, bizler
de bir memur olarak soruyoruz: Kamu-
da ticret adaletsizligi yalmzca sizin ma-
astizda mu vardir? Sizce 648 YTL iic-
ret alan bir memur i¢in adaletli iicret ne
kadardir? Enflasyon hedefine ulagmak
amaciyla, yillardir milletimizin en ¢ok
kullandigy, tiikettigi zorunlu harcama
kalemleri enflasyon sepetinden ya cika-
rilmakta ya da agirliklan azaltilmakta-
dir" seklinde konugtu.

Kandilde Mevlid-i Serif Okutuldu...

Tirkiye Kamu-Sen'in Toplu Sézlesme Takip Cadir'nda,
Mubarek Mira¢ Kandili dolayisiyla mevlit okutuldu.

Sihhiye Abdi ipekgi Parki'nda kuru-
lan Tiirkiye Kamu-Sen Cadiri'nda, Mi-
ra¢ Kandili dolayistyla okutulan Mev-

| lid-i Serif'e Tiirkiye Kamu-Sen Genel

Bagkani Bircan Akyildiz ile YOnetim

Tiirkiye Kamu-Sen biinyesinde fa-
aliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Diyanet-
Sen'e bagli imamlarin dua ve ilahile-
riyle eslik ettigi Genel Baskan Bircan
Akyildiz ve sendika iiyeleri, hep bir

Toplu Goriismeler polemik
masasi degildir

Tiirkiye Kamu-Sen Adiyaman Sub
Baskani H. Mehmet Sever, 15
Adustos'ta baslayan hiikiimetle
toplu sozlesmelerin hak arama

e kanunen heyet baskanlig1 yetki-
sine sahip olan Tiirkiye Kamu-
Sen'i hiikiimetin kabullendigi
gibi herkeste kabul etmelidir.
Kamuoyuna da yansidigi gibi

masas! oldugunu vurgulayarak, bu  Tiirkiye Kamu-Sen ilk oturum-

gorismelerin polemikler .
gorismesi haline getirilmemesi
gerektigini soyledi.

Kamu-Sen Sube Bas-
kami Sever, Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak sorumlu-
luklarinin bilincinde ol-
duklarini belirterek,
"Toplu pazarlik masasi
hak arama masasidir. Bu
masada sov yapmak, po-
lemiklere girmek, farklt
hesaplar pesine diismek
kamu ¢aliganlarinin bek-
lentilerini g6z ard: etmektir. Gorii-
nen o ki, Tirkiye Kamu-Sen'in
heyet bagkanlig1 sifatini kabulle-
nemeyenler, toplu pazarlik masa-
sint amact digina tagimak gayesin-
dedir. En ¢ok iiyeye sahip olan ve

b

da, mali kayiplarin karsilanma-
sint 2. oturumda ise gegmis yil-
larda toplu pazarlik neticesinde
mutabakat saglanan maddeler-
den hayata gecirilme-
yenlerin goriisiilmesini
talep etmistir" dedi.

o Tiirkiye Kumu-Sen'in

toplu goriismelerde ka-
mu c¢aliganlar i¢in var
giiciiyle calistigina dik-
kati ¢eken Sever, "Top-
lu goriismelerde diger
konfederasyonlarin ta-
virlart ve polemikleri si-
yasetin elini gii¢lendir-
mekte, kamu calisanla-
rim tizmektedir. Tiirkiye Kamu-
Sen her seye ragmen bu tiir pole-
miklerden uzak durarak dogru bil-
digi yolda yiiriimeye devam ede-
cektir" diye konustu.

TCK 4 Bélge Midiirligii
Ismail Cogkun

Cevap

Insanca yasamak yakisir insana varsa degeri, su yalan
diinyada
Degeri olan insan maddlyatla olur, san, sohrette,

Ancak onun degeri 1nsan11gmda degil, makaminda
maddiyatinda.
Memursan bir olalim Kamu-Sen’de, onurumuzla
yasayalim vatanimizda.

Sadaka, fitre, yardim degil, sadece yoksulluk
sinirlarinda
Cocugumuzu 6zel okullarda, esimizi villalarda degil,
sehrin varo§1arm a
Insanliklarindan utanmadan yasamalari igin, olalim
dedik yanlarinda,
Memursan bir olalim Kamu-Sen’ de, onurumuzla
yasayalim vatanimiz da.

Evimiz varsa, atadan, babadan yadigar,
namusumuzdur oluruz ona milivandar,
Evi olan sahip olduysa memur maastyla ona, onlarda
bakanin yanindalar,
Onlara bir memur maa§1 kadar denge var, ama
memura gelince evin var.
Memursan bir olalim Kamu-Sen’de, onurumuzla

yasayalim vatanimiz da.

Ben memurum isimde agimda aklim, ama birde canim
vatanimda aklim,
Sattyorlar bir bir kamu malim, iilkem i icin en faydali
yolmus bu satim,
Ogerlere, Oferlere talan edilmis vatanim, memura
elince sen iivey evladim.
Memursan bir olalim Kamu-Sen’de, onurumuzla
yasayalim vatanimiz da.

Ey memur kardes: sen duy, bil, kulak ver, bu olanlara
sandikta cevap ver.
Ey hiikiimet: memuru, ¢iftciyi hice sayma,
imlerden sonrasi icin hesap yapma.
Sevdam urklye kavgasi ekmegi olan, vatani igin
akan deIgll memurdur feda olan,
Memursan bir olalim, iri ?ldhm diismana karg1 diri
olalim
Tiirkiye Kamu-Sen’de olalim, vatanimizda
onurumuzla yasayalim.

Kurulu Uyelerinin yanisira sendika ca-
lisanlari da igtirak etti.

agizdan Yiice Mevla'ya el acarak dua
etti ve ilahiler soylediler.

Yenice'de Sehltler anilda

Tirkiye Kamu-Sen
Karablk/Yenice’'de
diizenlenen
programla, 30
Adustos zafer
bayraminda
sehitlerimiz anild.

Yenice Merkez Camiinde
okunan Kur’an1 Kerim ve
Mevlidi Serif, basta Mustafa
Kemal Atatiik, silah arkadas-
lar1 ve vataninin kurtulugu
icin gehit diisen tiim vatan ev-
latlarinin ruhlarma bagigland.
Yapilan basin aciklamasinda
:84 y1l dnce taarruzda diis-
man, cephane ve teknik mal-
zeme bakimindan, Tiirk ordu-
sundan kat kat {istiin olmasi-
na ragmen bozguna ugratil-
mustir. Bu biiytik taarruz Tiirk
milletinin 6lim kalim miica-
delesi oldugu kadar azmin,
inancin ve birligin zaferi ola-
rak ta tarih sayfasinda miis-

tesna yerini almugtir denildi.
Ayrica emegi gecen Tiirk Ha-
ber-Sen tesilcisi Vedat Kay-
matoglu , Tiirk Egitim-Sen
Temsilcisi Burhanettin Me-
sut, Tiirk Yerel Hizmet —Sen
Temsilcisi Mehmet Turgut,
Tiirk Tarim Orman-Sen Tem-
silcisi Yasar Karakirik, Tiirk
Biiro-Sen Temsilcisi Ahmet
Demiroglu, Tiirk Diyanet Va-
kif-Sen Temsilcisi Ercan Ce-
becik, Tiirk Imar-Sen Temsil-
cisi Metin Kaymatli , Tiirkiye
Kamu-Sen Temsilciligi ve
Sendikamizin Karabiik Sube
Bagkanlarina emeklerinden
dolay1 tesekkiir ettiler.
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Turki

Kamu-Sen

Internet Okurunun da
Gozdesi Oldu

Tiirkiye’nin en ¢ok okunan internet gazetele-
rinden HaberA.Com’da yapilan Sizce Memur-
lar1 Sendikal Anlamda En Iyi Temsil Eden Ku-
rulug Hangisidir? sorulu ankete katilanlarin
yiizde 80’1 Tiirkiye Kamu-Sen’i tercih etti.

2001 yilindan bu yana aktif gazetecilik yapan
ve kisa siirede Tiirkiye'nin en ¢ok okunan in-
ternet gazeteleri arasina giren habera.com da
diizenlenen anket memurlarin miithis ilgisiyle
kargilagti.

Hiikiimetle yiiriitiilen memur maaslariyla il-
gili goriismelerin yapildig1 esnada habera.com
internet gazetesinde diizenlenen ‘Sizce Me-
murlart Sendikal Anlamda En lyi Temsil Eden
Kurulus Hangisidir? anketine katilanlarin yiiz-
de 80’1 Tiirkiye Kamu-Sen’i tercih ettiklerini
kullandiklar oylarla gosterdi.

Sitede diizenlenen s6z konusu anket, 19
Agustos tarihinde okurlarin oy kullanmasina
acildi ve 6 giin boyunca da sitede oy kullanimi-

na acik kaldi. Anketin adaylari ise sunlards;

Tiirkiye Kamu-sen, KESK, Memur-Sen ve
BASK.

6 giin zarfinda Sizce Memurlar1 Sendikal
Anlamda En lyi Temsil Eden Kurulus Hangisi-
dir? sorulu ankete tam 68 bin 222 adet oy kul-
lanildi.

Bu oylarin yiizde 80.22’sini alan Tiirkiye
Kamu-Sen anketi acik ara birinci bitirdi. Tiirki-
ye Kamu-Sen toplamda 54 bin 747 oy ald1.

Tiirkiye Kamu-Sen’i uzak ara ikinci olarak
takip eden KESK ise yalmzda yiizde 13.47 ora-
ninda oy alabildi. KESK’in aldig1 toplam oy
ise sadece 9170’te kald1.

Memur-Sen’in oy orani ise yiizde 5.61’de
kalirken toplamda sadece 3822 oy alabildi.

Anketin sonuncusu ise BASK oldu. BASK
ankete katilan 68 bin 222 kisinin yalnizca
483’iinden oy alabildi. BASK’1n oy oran1 ise
yiizde 0.71 oldu. Ne diyelim... Helal olsun.

‘Turkiye Kamu-Sen anketten acik ara
birinci ¢ikti. Memur Tirkiye Kamu-
Sen’e olan ilgisini ve muhabbetini or-
taya koydu. 1992’'den beri tirnaklariyla
Tirk memurunun bir numarasi olmayi
basarmis bir konfederasyon olmak ko-
lay degil. Hele hele zirvede kalmak hig
kolay degil...

Istikrarli bir sekilde yaptigimiz anket-
lerin Uglinclisli de sonlandi. Bu ankette
okurlarimiza Sizce Memurlar Sendikal
Anlamda En lyi Temsil Eden Kurulus
Hangisidir? sorusunu yonelttik.

Sordugumuz soru, tam da hikimet-
le yurutilen pazarlklara denk geldi.

Oniimiizdeki yillarda Tirkiye
Kamu-Sen kabina sigmayacak

Murat Goban

habera.com. Koordinatort

Tahminlerimizin cok otesinde bir ka-
tilmin saglandigi anketimizde okurlari-
miza harf sirasina gére dort secenek
sunduk.

* BASK

* KESK

* Memur-Sen

* Turkiye Kamu-Sen

Ankete katilan okurlarimizin yizde
80.22'i gibi buytk ve ezici bir cogunlu-
gu memurlari sendikal anlamda en iyi
temsil eden kurulusun Tirkiye Kamu-
Sen oldugunu gosterdi.

Tlrkiye Kamu-Sen’i uzak ara takip

eden KESK yiizde 13.47 ile ikinci oldu.

Memur-Sen yilizde 5.61 oy alirken,
sonuncu sirada ise BASK yer ald1.
BASK sadece yiizde 0.71 oy aldi.

* % ¥

Anketler gelir gecer...

Buglin énemli olan memurlarin hi-
kiimetle yurutttkleri hararetli pazarlik-
lar. Hala dustindiikee icimin acidigi hi-
kiimetin sanki sadaka verir tavri, tim
toplumu oldugu gibi beni de rahatsiz
ediyor.

Sendikalarin tutumlari da toplum ta-
rafindan bilhassa da memurlar tarafin-
dan yakindan takip ediliyor. Mesela
KESK'in masayi terk etmesi, sonra geri
donmesi, soylemlerinin kamu calisan-
larindan daha cok baska kesimlere yo-
nelik gérilmesi, memurlarca cok fevri
bir hareket olarak algilanirken, Memur-
Sen Genel Baskani Ahmet Aksu’'nun
kamu calisanlari ile ilgili netlesememis
talepleri konusundaki olumsuzlugu vyi-

ne memurlarin dikkatinden kagmiyor.
* ¥ ¥

Donelim anket sonuglarina...

Turkiye Kamu-Sen anketten acik ara
birinci ¢ikti. Memur Turkiye Kamu-
Sen’e olan ilgisini ve muhabbetini or-
taya koydu. 1992’den beri tirnaklariyla
Turk memurunun bir numarasi olmayi
basarmis bir konfederasyon olmak ko-
lay degil. Hele hele zirvede kalmak hig
kolay degil...Ama Turkiye Kamu-Sen
bunu basariyor... Genel Baskan Bircan
Akkyildiz'in liderliginde, onun itidalli ve
aklibasinda aciklamalari, hal ve tavirla-
ri, gercekgi yaklasimlariyla ve belki de
en onemlisi tecriibeli gekirdek kadrosu
gorinen o ki, 6niimuzdeki yillarda Tiir-
kiye Kamu-Sen kabina sigmaz bir hal
alacak.

Ne diyelim... Helal olsun.

Eyleme yogun

tiyelerimiz, il,ilce ve igyeri tem-
silcilerimiz ile iiyelerimiz, 41
derecelik agir1 sicaga ragmen el-
lerinde tagidiklar1 dovizlerle ve
sOyledikleri sloganlarla hizmet
kolumuzun ve kamu caliganlari-
nin seslerini duyurmaya calist.
Ozellikle Cevre ve Orman Ba-
kanlig1 Calisanlarinin, Orman
yanginlarinin yogun yasandigi

u donemlerdeki glindeme uy-

katilim sagland,

§ AL A

ot
oK TARIM ORMAN - SEN

Konfederasyonumuz tarafin-
dan 26 Agustos 2006 tarihinde
diizenlenen “Biiyiik Ankara Mi-
tingi” ne Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Merkezi ve tagradaki Su-
belerimizden yogun katilim sag-
landi. Mitingin diizenlendigi giin

@ % Ankara Gar oniinde toplanan ve

olusturulan kortej esliginde Sih-
hiye Meydanina dogru yiiriiyiise
gegen on binlerce kamu caligant
icerisinde yer alan sube bagkan-
lartmiz, sube yonetim kurulu

gun tagidiklar “CEVRE ve OR-
MAN TAZMINATIMI ISTIYO-
RUM.” konulu afigler, ile Tarim
ve Kdyisleri Bakanlig1 ¢alisanla-
rindan saglik personelinin “TA-
RIM BAKANI; MESLEKTAS-
LARINA SAHIP CIK.” afigleri
ile Doner Sermaye magdurlari-
nin “DENGE TAZMINATIMI
ISTIYORUM.” konulu afigleri
dikkat cekici idi. Toplu goriisme
stireci icerisinde diizenlenen bu
miting tek yiirek, tek hedef ve
kararhlikla sona erdi.

o’

e

TURK Teoyn
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Cigerlerimiz

Gecen yillara nazaran
bu yil havalarin asir
sicak gitmesi, nemin
cok dusuk seviyelere

inmesi orman

yanginlarini iyice

tetiklemistir.

Havalarim 1snmaya basladigi
yaz aylarinda, {ilkemizin hatta
diinyamizin gelecegini tehdit
eden orman yangnlari, dik-
katsizlik, kasit veya bilinme-
yen bazi nedenlerden dolay1
mevcut ekosistemi ve bu eko-
sistem igerisinde yagayan can-
I1 veya cansiz varliklar1 yok
etmektedir. Yani ¢igerlerimiz
adeta yanmaktadir.

Orman yanginlart ihmal ve
tedbirsizlik, aniz yakilmasi,
piknik, sigara, elektrik ve ag-
ma v.b bir¢ok sebeplerin ya-
ninda baglica 4 ¢ikig sebebi
vardir. Bu sebepleri siralamak
istersek, ihmal ve tedbirsizlik
% 47, bilinmeyen sebepler %
34, kasit % 13, yildirim % 6
olarak tespit edilmistir.

Anayasamizin 169. madde-
sine gore “Devlet, ormanlarin
korunmasi ve sahalarinin ge-

nigle-
tilmesi igin ge-
rekli kanunlari
koyar ve tedbir-
leri alir” ifadesi
ve 6831 Sayili
Orman Kanunu-
nun 68-77. mad-
deleri ve 104-110.
maddeleri ile or-
man yanginlar ile
miicadelenin gorev
ve sorumluluklart ¢izil-
mistir. Ormanlarin korunmasi
ve orman yanginlari ile miica-
dele Cevre ve Orman Bakan-
1181 dolayisi ile Orman Genel
Miidiirliigiiniin ana sorumlu-
luk alanina girmektedir.
Orman Yanginlart Ve Cev-
re-Orman Caliganlart
Son giinlerde ¢ikan orman
yanginlarinin sdndiiriilmesi

konusunda gece giindiiz de-
meden cani pahasina yapilan
miicadelede orman ¢aliganlari
iyi bir smav vermigtir. Her ne
kadar da bu yil ¢ikan orman
yangini sayisl ve yanan alan
diger yillara nazaran daha ¢ok
olmasina ragmen yinede tiim
teskilat canla bagla miicadele-
ye devam etmektedir. Orman

—
e -

Turkiye ekonomisi 2001'in zor
sartlarinda ayar edilen ve krizden
citkma hedefine odaklanan prog-
ram da onemli olctide basarilar ol-
du.Bir ¢ok konuda ilerlemeler soz
konusu 6zellikle de makro ekono-
mik goOstergeler de rekor gelisme-
ler var. Enflasyonda,biylimede ,ih-
racatta ve daha pek ¢ok gosterge-
de durum boyle goriniyor.Tabi
bu programin hazirlanmasi,baska-
sina ait uygulamasi ise AKP hiku-
metinin.Makro ekonomik goster-
gelerde ki basarisi yaninda kamu
mali yapisinda da 6nemli bir iyiles-
me saglandi.Ayrica finansal piya-
salar da daha istikrarli ve saglam
yaplya oturdu.Tabi bununda 6nce-
si var; Fakat anlamadigimiz nokta
iyilesen bu MAKRO ekonomik gos-
tergeler bir tirlt memura,isci-
ye,koyllye,esnafa kisaca sokaga
bir turlt yansimadi.Yanlis uygula-
malar sonucunda c¢alisanlarin,cift-
cinin,ve esnafin durumu daha ko-
tilesti.Ulkemiz de issizlik ve yok-
sulluk azalmadi,aksine artti.uygu-
lanan programla reel sektorde ge-
cici olarak bir rahatlama gortlse

Yeni Program Yeni Hikiimet Igin
Haydi El Ele

ol b .

Tirk Tanm-Orman-Sen Mersin Sube Baskani

de bu glinlerde sikintili bir strece
bunlarda girdi. Tlrkiye de memu-
ru iscisi,esnafi,tiiccar,koyllisi ve
ciftcisi olarak bugln net ortaya
koymaya,calistigimiz distince su
olmalh.Uretmeyen ve Uretilmesine
izin verilmeyen bir Toplum ne
TURKIYE'ye nede Islam diinyasi-
na faydali olamaz. Kisaca Turkiye
bu hukimetle ve miladi dolan bu
IMF dayatmalariyla en kisa za-
manda yollarini ayirip Turkiye'nin
ihtiyaci olan bir program gelistire-
rek;REEL gostergeleri ,sanayi sek-
torlint destekleyen Ciftciyi kalkin-
diran makro ekonomik gosterge-
lerdeki iyilesmeyi mikro gosterge-
lere de tasiyacak bir programa
donmelidir.Yani sokaga yansiyan
issizlik ve yoksullugu ortadan kal-
diracak,Calisanini, ciftciyi,esnafi
dusunen bir program olusturulma-
hdir.

Tabii bunlarin olmasi iginde en
kisa zaman da hukiumet kendisine
bir ceki diizen vermeli vermezse
halk onlara sandik da ceki diizen
vermelidir.

TURK TARIM ORMAN-SEN

yanginlarmin sondiiriilmesin-
de, Cevre ve Orman Bakanligi
ve Orman Genel Miidiirligii-
niin ayrimu yapilmaksizin bas-
ta merkez ve tasra teskilatlart
olmak lizere tiim caliganlari-
muz seferber olmustur. Gerek
10-15 giin gece-giindiiz or-
man yangmnlarini sondiirmede
calisanlar gerekse 24 saat gece
glindiiz ndbet tutarak gorevle-
rini layigi ile gorevlerini yap-
muglardir. Tiim tegkilatin cali-
sanlart ig¢i-memur ayrimi ya-
pilmaksizin alarm halindedir.
Yangin is¢isinden, hizmetli,
memur, sef, sayman, Orman
Muhafaza Memurun, Orman
Isletme Sefi, Miidiirii, Bolge
Miidiirii ile Merkez teskilatla-
rimizin tiim calisanlart en alt
ve en list amirleri bu fedakar-
lig1 gostermiglerdir ve goster-
meye de devam etmektedirler.
Tiim orman caliganlarini bu
fedakar ¢aligmalarindan dola-
y1 ne kadar tebrik etsek yine
de azdr.

Orman Yanginlar lle
Miicadele Eden
Calisanlarin Moral Ve
Motivasyonu

Orman yangmlarinin sondii-
riilmesinde teskilat olarak ba-
saril oldugunuz bir gergek ol-
masina ragmen; orman yan-
ginlari ile daha da basarilt mii-
cadele yapabilmemiz icin;

1- Orman Muhafaza memu-
ru ve teknik eleman eksikligi
giderilmesi,

2- Teknik donanim agisin-
dan daha da iyi bir sevilere ce-
kilmesi,

3- Cevre-Orman calisanlari-
nin moral ve motivasyonlari-
nin daha da ytikseltilmesi,

4- Yangm timlerinde ¢aligan
orman is¢ilerinin daha geng-
lestirilmesi sarttir.

Biitlin bunlarin yaninda or-
man yanginlart ile miicadele
veren tiim tegkilatin moral ve

Yan

motivasyonlarinin daha da
yiikseltilmesi, onun igin de or-
man caliganlarinin “ekonomik
ve sosyal” yonden tatmin ede-
ci bir iicret almalar1 zorunlu-
dur. Ciinkii tiim bu miicadele-
nin karsiligi, kamudaki iicret
dengesizliginden en ¢ok etki-
lenen kesimler kategorisinde
bulunmalar1 olmamahdir..

“Cevre-Orman
Tazminat” Tekrar
Giindeme Gelmeli

Her ne kadar 2004 yilinda
baglayan “fazla caligma iicre-
ti” adir altinda Orman Genel
Miidiirliigii ¢alisanlarina yedi
ay verilmesi onemli bir gelis-
me olmasi ragmen yeterli de-
gildir. Bu iicreti Cevre ve Or-
man Bakanlig1 ¢alisanlarina
da yaygmlagtirip fazla ¢aligma
ticretini “Cevre-Orman Taz-
minati’na cevirip 12 ay veril-
mesi saglanmalidir.

Buradan Cevre ve Orman
Bakam Sayin Osman Pepe’ye
Yetkili Sendika olarak sesle-
niyoruz; Orman Yanginlari ile
miicadelelerde merkez ve tag-
ra teskilati ¢alisanlarimizin
gece giindiiz demeden 10-15
glin uykusuz kalarak adeta in-
sanliktan ¢ikmig bir vaziyette
canlarim diglerine takarcasina
miicadele veren bu VEFA-
KAR, CEFAKAR, orman ¢a-
lisanlarinin sesine kulak ver-
mesini bekliyoruz. Bunun igin

gerekli kamuoyu desteginin
yaninda gerek meslek kurulu-
sumuz olarak Orman Miihen-
disleri Odamiz ve en ¢ok liye-
ye sahip “Yetkili Sendikaniz”
Tiirk Tartm Orman Sen olarak
bu konuda yapacaginiz her
tlirlii faaliyete katkida buluna-
cagimizi kamuoyuna bir kere
daha deklere edip bunu bekli-
yoruz.

Sizlerden; kamudaki {icret
dengesizliginden en c¢ok
olumsuz yonde etkilenen bir-
ka¢ bakanliktan biri olan ba-
kanligimiz ¢aliganlarmin 6z-
likk haklarinin iyilestirilmesi
konusunda TBMM Genel Ku-
rulu acilir acilmaz teklif getir-
menizi bekliyoruz. Ciinkii bu
konuyu yetkili kurullarda ve
zeminlerde ne zaman dile ge-
tirsek “Kamu Personel Kanu-
nu” ile diizeltilecegi sozii ve-
rilmis ancak geligen siirecte
bu kanun taslaginin TBMM
Genel Kurulunda 59. Hiikii-
met doneminde kanunlagama-
yacagini anlagilmis durumda-
y1z. Bu yiizden baz1 kamu ku-
rum ve kuruluglar kendi basi-
nin garesine bakarak ek dde-
me aldiklar1 ortadadir. Bizler-
de calisanlarin temsilcisi ola-
rak; sizlerden bu cefakar ve
vefakar cevre-orman calisan-
larmin annelerinin ak siitii gibi
helal olan “cevre-orman taz-
minatint” bir an Once ¢ikaril-
masint talep ediyoruz.




Toplu pazarlik siireci

boyle gecti;

4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu cercevesin-
de diizenlenen TOPLU PAZAR-
LIK GORUSMELERININ 5’in-
cisi gerceklestirildi. Yapilan pa-
zarhklarm sonucu, mali konular
basta olmak iizere mutabakat-
sizlik ile sonuclandi. Konu Uz-
lagtirma Kurulu’nda, ¢ikacak
karara, isveren kurulunca uyu-
lup uyulmayacagi yine muam-
ma.

Tiirkiye Kamu-Sen Konfede-
rasyonumuzun 8 hizmet kolun-
daki yetkili sendikalarin iist ku-
rulusu olarak; cahsanlar kurulu
bagkam sifati ile temsil edildigi
ve masamin c¢alisanlar adina tek
sorumlusu oldugu pazarhk ma-
sasinda siyasi iradeyi temsilen
katilan Isveren kurulu bagkani
M_.Ali Sahin Tercihini milletten
yada KAMU CALISANLARIN-
DAN yana degil IMF ve Rantiye
tarafina yaptig1 icin kamu cali-
sanlar1 icin olumlu bir adim ati-
lamamis, isveren Kurulunca
onerilen % 2 + % 2 ise tarafi-
mizca igveren kurulunun; kamu
cahsanlarma hakareti olarak de-
gerlendirilerek toplu pazarhk
masasl terk edilmistir.

. Kamu Calisani Hakkini
Istemektedir!

Kamu Calsanlar icin Tiirkiye
Kamu-Sen ve Sendikamiz ola-
rak istegimiz ne idi? Agustos ba-
sinda gerceklestirdigimiz Yiik-
sek Istisare Kurulu Toplantisin-
da da Kamuoyuna; Bir kamu
calisganinin maasi en azindan
Yoksulluk Smir1 iizerine cikar-
tilmahdir ifadesi bu yilki Toplu
goriismelerimizin mali kapsam-
daki en diisiik devlet memuru
maas tabam1 rakamidir. Bu ra-
kam 2006 yili sonu icin 998 YTL
olarak tahmin edilir iken (2006
yili Enflasyon farki da dahil),
2007 basinda 1.023 YTL’ye c1-
kartilmas talep edilmistir. Bu
deger aym zamanda Kamu’da
cahsan bir Kamu Iscisi maasmm
da en alt seviyesi olup bu esleme,
gecmis yillarda Ortaya Cikan
uzlagtirma kurulu kararlarinin
da temel hedefi olmustur.

Kamu calisanlariin genel ma-
li ve sosyal haklar1 yaninda hiz-
met kolumuzun genel problem-
leri ile mali, mesleki ve sosyal
haklar1 da bu toplantida en ay-
ritil olarak masaya yatirilmis

ve prensip olarak pek cok karar-
da fikir birligi ortaya c¢ikarinms-
tir.

Ornegin Doner sermaye konu-
sunda yasanan karmasalarmn gi-
derilerek tiim calisanlarin bu
uygulamadan faydalanmasi ve
odenen meblagin DENGE TAZ-
MINATI kapsamu diginda tutul-
masl, kurumlar arasi iicret fark-
hhklarmm giderilmesine yonelik
fiili hizmet, KEY hesaplarinin
tasfiyesi, Banka Promosyonlari-
nin cahsanlara dagitilmasi, Ge-
nel Idare Hizmetlerinde ¢ahisan-
lar ve Yardimer hizmetlerde ca-
hsanlarm 6zel hizmet puanlari-
mn arttirilmasi ile Ozel teknik
ve Saghk Personeli arasinda son
YAN ODEME KARARNAME-
SINDE ortaya ¢ikan ucurumun
ortadan kaldirilmasi i¢in olustu-
rulan komisyon calismalar: ko-
nulan tek tek prensip kararma
varilan konular olmustur.

Hiikiimet Yanhs Tercih
Kullanmaktadir.

Ancak gelinen noktada siyaset
yine tercihini kendine gore kul-
lanmis ve IMF smirlarim asama-
mistir. Gecen yil Kamu cahsan-
larmin her birine yillik bazda
yaklasik 135 YTL iicret artisi
gerceklestirilen mutabakatta or-
tak imzamiz varken ve bu bedel
kamu calisanlarmna en diisiikte
% 19.7, ortalamada % 14.1’lik
artis getirmis iken, Siyasi irade
bu y1l bir taraftan devlet adina
Ekonomik biiyiimelerden ve po-
zitif gelismelerden bahsetmekte
ama kamu calisanlarna ise IMF
ile anlastigit ORTA VADELI
MALI PROTOKOL’de 6ngorii-
len enflasyon farkim 6nermekte-
dir. Bu yaman bir celigkidir.
Ciinkii aym protokol cercevesin-
de rantiyeye ve Sermaye Grup-
larma da belirli yiikler diismekte
iken onlara bu yiikler hala yan-
sitiilmamaktadir.

Kamu calisani verilen sozlerin
tutulmasini beklemektedir.

Sayin Basbakan iktidara ilk
geldigi giinlerde toplumun tiim
kesimlerinden bir siire istemisti.
Bu siire kamu calisanlar: ve di-
ger toplum kesimleri icin azami
iic yildi. Ama gelinen noktada
bu sozlerin goz ard: edildigi or-
taya cikmaktadir. Hatta Grev ve
Toplu Sozlesmeli Sendikal Hak-
lar konusunda dahi bizzat veri-
len sozler ve yazih mutabakatlar

yok sayilmakta, bize yeni bir
takvim yada kaf daginmn arkasi
isaret edilmektedir.

Hiikimet Kanulari Yok
Sayamaz

Toplu pazarhik goriismelerin-
de sosyal konularda ortaya ci-
kan prensip anlasmalar1 birer
mutabakat maddeleridir. 4688
sayilh kanunun 35. maddesi gere-
gi yiiriirliige konulmasi1 sorum-
lulugu Siyasi iradenindir. Muta-
bakat edilemeyen konular Uzlas-
tirma Kuruluna gotiiriilmiistiir.
Bu Kurul Yine 4688 sayih kanu-
nun 35. maddesine gore kurul-
mus olup kanuni dayanagini
ILO 151 sayil sozlesmeden ve
Avrupa Konseyi Sosyal Sartin-
dan almaktadir. Yoksa sayin
M.Ali Sahin’in dedigi gibi 3-5
adet akademisyenden olusmus,
siyasi iradenin hiikmii altma so-
kan bir kurul degildir. Biz inani-
yoruz ki bu kurul OBJEKTIF
bir kuruldur, hakem bir kurul-
dur. Ve Kararlar1 kanuna dayah
verildigi icin tartismaya kapali-
dir. En azindan bu giine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
Tiirkiye Kamu-Sen bu kurulun
kararlarimi tartismayacaktir
verdigi hiikiimlere uyacaktr.

Huikiimet ytzini millete

58. ve 59. hiikiimetler iktidar
giiclerini Milletimizden almus ol-
malarma ragmen maalesef gec-
mis 4 yilda yiizlerini baska
odaklara donmiislerdir. Bu giin
itibar1 ile secimlere bir yil gibi
bir siire kalmistir. Gecmis yillar-
da oziinii ve yiiziinii bu milletten
uzaklagtiranlarm akibetinin ne
oldugu bu milletin ve gecmis si-
yasal sahsiyetlerin hafizalarin-
dadir.

Kamu calisanlar1 mevcut siya-
si irade ile son toplu goriismeleri
yapmaktadirlar. Ciinkii bizler
gelecek yilin biitcesi dahilinde
kamu cahsanlarmin hak ve men-
faatlerini pazarhk etmektedirler.
2007 yilinin biitce dahilindeki
her tiirlii sorumlulugu bu siyasal
iradeye yani 59. hiikiimete aittir.
Biz oniimiizdeki y1l yine aym ik-
tidar ile toplu pazarlik masasma
otursak dahi 2008 yilnin biitce
sorumlulugu 60. donem siyasal
iradesini baglayacaktir ve o ira-
de de 2007 yih Ekim ayinda or-
taya cikacaktir. Bu millete yiizii-
nii donmeyecek siyasal iradeler

icin Kamu cahsam sikca KESER
DONER, SAP DONER, BIR
GUN HESAP DONER ifadesini

kullanabilmektedir. Ve bu ifade
son donemlerde sik¢a terenniim
edilmektedir.

TEBRIK

GEGMIS OLSUN

1 Nolu Ankara Subemizden:

e (Orman Genel Miidtirligt Hukuk Misavirligi
{yelerimizden Latif KESKIN'in torunu
olmustur.

2 Nolu Ankara Subemizden;

e Ankara Tanm Il Midirligd Cyelerimizden
Haci MAVInin ojlu stinnet oimustur.

e Tarm Aletleri ve Makine Egitim Test Merkezi
Mudrlaga isyeri temsilcimiz Yusuf
(0ZDEMIR'in oglu stinnet olmustur.

5 Nolu Trabzon Subemizden:

e SuUriinleri Merkez Arastirma Ensfitiisii
Muidurligd tyelerimizden Bilent 0ZTURK
evlenmistir.

o SuUrinleri Merkez Arastirma Enstitiisi
Mudgritgt tyelerimizden 0guzhan
EROGLU'nun cocugu olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin Orman Bolge Miidiirligu Isyeri
temsilcimiz Fatih AYTAR'In kizi olmustur.

e TMO Mersin Sube Midirligu iyelerimizden
Saffet ERDEM'in oglu stinnet olmustur.

o Tahaffuzhane Gimrik Veteriner Mildrligi
{iyelerimizden Omer ERKOG'un kiz:
evlenmistir.

o Alata Bahce Killtlirleri Arastirma Enstitiisi
Miidirligi tyelerimizden Onur UYSAL
evlenmistir.

e Gllnar Agaclandirma Mihendisligi
{iyelerimizden Ismail YILDIRIMIn kiz

evlenmistir.

e Anamur Tanm flce Madrligti tyelerimizden
Metin ASLAN evlenmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankir Tarnm Il Mdirligu tyelerimizden
Rana-Ahmet BASATAG ciftinin “Belinay”
isminde kizi olmustur.

24 Nolu Erzurum Subemizaen:

[Gdir Tanm |1 Mdurlig tyelerimizden
GOksel AYAZ'n oglu olmustur.

o I Tanm Il Midcirlgigti dyelerimizden

Zilfikar DURMUS'un oglu siinnet olmustur.

TURAN'In oglu stinnet olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizden:

Isparta Orman Isletme Mudrlig
iiyelerimizden Osman AYTAN'N ogjlu stinnet
olmustur.

e Isparta Orman Isletme Mudirligi
{iyelerimizden Ahmet CICEK'in oglu
evlenmistir.

“Yeni diinyaya gelen cocuklanmiza Cenab-1
ALLAH dan saghiklr ve hayirli uzun Smirler
dileriz.

“Yeni evlenen ciftlerimize Gmir boyu mutluluklar
dileriz

EMEKL| OLANLAR

e |Gdir Tanm Il Midirliigu tyelerimizden Yavuz

29 Nolu Isparta Subemizden:

e |sparta Tanm Il MUdCrligd Gyelerimizden
Mustafa ARTIK emeli olmustur.

“Emekli olan Gyelerimize yeni hayatlarinda saghikl
ve mutlu giinler dileriz.”

1 Nolu Ankara Subemizden:

e (Orman Genel Midurligu Hukuk Misavirligi
{iyelerimizden Eytip BULBUL ameliyat
olmustur

14 Nolu Mersin Subemizden:

e TMO Mersin Sube MidUrliig Gyelerimizden
Aycan BAHAR'In babast kalp ameliyati
olmustur.

17 Nolu Gorum Subemizden:

o Tanm Il Midirlig Gyelerimizden Fethi
TURAN gegirmis oldugu kaza sonucu ameliyat
olmustur.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

2 Nolu Ankara Subemizden;

e Eski Genel Merkez Yonetim Kurulu lyemiz
A.lhsan AKIN'In babasi vefat etmistir.

3 Nolu Ankara Subemizden:

e Subemiz Yonetim Kurulu tiyesi M.Nazmi
CEYLAN'In babas! vefat etmistir.

e Tanm Isletmeleri Genel Midrligu
{iyelerimizden Ferhat YAKMAZ'In amcas| vefat
etmistir.

5 Nolu Trabzon Subemizden:

Dogu Karadeniz Ormancilik Arastirma
Mudrligt yelerimizden Zeki CAKMAK'n
annesi vefat etmitir.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

e Subemiz Yonetim Kurulu tyesi Omer
BULUTun babasl vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Alata Banhce Kiltiirleri Arastirma Enstitiis(i
Mudurlugu {iyelerimizden Huriye KARATIN
annesi vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

o Tanm i Midrliga dyelerimizden Hasan
INCEBAY'In annesi vefat etrmistir.

o Bahce Killttirleri Arastirma Enstittisii
Mudrligd yelerimizden Ali KUTLU'nun
babas! vefat efmistir.

20 Nolu Kastamony Subemizaen:

o Kiire Orman Isletme Miidiirliigi Gyelerimizden
Adnan SEN gegirmis oldugu kalp krizi sonucu
vefat efmistir.

22 Nolu Amasya Subemizden:

o Tanm Il Midrlagt dyelerimizden Sefer
AYYILDIZ'In annesi vefat etmistir.

29 Nolu Isparta Subemizden:

e sparta Orman Blge Midurligt
{iyelerimizden Ali DATUMANInin babasi vefat
etmisir.

e Egirdir Su Uriinleri Merkez Arastirma
Enstitiisti Mtidirliigi Gyelerimizden Ramazan
ATAY'In babas! vefat etmistir.

“Cenab-1 Allahtan Rahmet, yakilarina sabr dileriz”

DUZELTME

14 Nolu Mersin Subemizaen:

e Afustos sayimizda sehven “Subemiz Yonetim
Kurulu Uy93| Sahin ALTUNKAYNAK'In oglu
olmustur.” yazimistir. Subemiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sahin ALTUNKAYNAK'n oglu
ameliyat olmustur.

ACI KAYBIMIZ

Tirk Tanm Orman- Sen Karabiik Subesi Kurucu tyelerinden,
Karabiik Orman Isletme Mudirlig Genel Biitce Sayman
Mutemedi Metin ONUT, gegirdigi rahatsizlik sonucu Hakkin
Rahmetine kavusmustur. Camia olarak kendisine Allah'tan
Rahmet, yakinlanna bassagligi dileriz. Ruhu sad olsun.
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Muhtesem Ankara Mitinginde

26 Agustos Cumartesi Ankara Sihhiye
meydaninda gerceklestirilen mitinge
katihmin fazlaligi yaninda katihmcilarin
canlhgi dikkatten kagmadi.

40 derece sicakta saatlerce asfalt iizerinde
bekleyen, Genel Bagkanimiz Bircan AK-
YILDIZ n konugmasini igtenlikle dinleyen
kamu caliganlarinin siyasi iradeye verdigi
mesajin ¢ok iyi algilanmasi gerekir.

Ulkemizin her yanindan yollara diigen sa-
bahin ilk 1s1iklarinda Ankara’ya gelen ve
meydanda hakli taleplerini haykiran ¢ali-
sanlar, siyasi iradenin uykularini daha ¢ok

kaciracaklardir.

Miting alaninda sendikamiz subeleri ve
temsilciliklerimizin canlilig1 ve actiklar1 do-
vizler, ne kadar hakli olduklarmin ispat1 idi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Biiro-Sen
olarak yillardir gasp edilen haklarimiz1 geri
alana kadar meydanlar1 bog birakmayaca-
g1z.

Eger adres sokaklar ise iste sokaklardayiz.

Ankara’da Toplu Gortisme
Bilgilendirme Toplantilar

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagka-
n1 Fahrettin Yokus, Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uye-
lerimiz Sabahattin Kavlak,
Rahmi Erdem, A.Memduh
Ozer, Bayram Oztlirk, Hiiseyin
Aslan ve Osman Eksert, Ku-
rumlarda yaptiklar1 toplantilar-
da, toplu goriismeler hakkinda
calisanlara bilgi verdiler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Bag-Kur Genel
Miidiirliigii, Devlet Meteorolo-
ji Isleri Genel Miidiirliigii, Ma-
liye Bakanligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Tiirkiye Is Kuru-
mu Genel Miidiirliigli, Anayasa Mahke-
mesi Bagkanligi, Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigii, Ankara Adliyesi,

SSK Genel Miidiirliigii ve Glimriik Miis-
tesarliginda gerceklestirilen toplantilara
caliganlar biiyiik ilgi gosterdi.

SSK Calisanlari Tiirkevi’nde

SSK Genel Miidiirliigii’niin Gorevde
Yiikselme Sinavina hazirlik egitimine
(Yardimci hizmetlilerin genel idari
hizmetler sinifina yiikselme sinavi) Ankara
ve Ankara digindan katilan kurum
caliganlartyla birlikte, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi Tiirk Evi’nde yapilan
toplantiya Genel Bagkanimiz Fahrettin
YOKUS ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz yaninda yaklasik 110 kurum
calisan1 katilmugtir.

Yapilan toplantida katilimcilara Genel

Bagkanimiz tarafindan Sendikal
miicadele ve SSK Bagkanlig1
caliganlarinin sendikamizca
takip edilen sorunlar1 hakkinda
etraflica bilgi verdi.

Karsilikli sohbet havasinda
gecen toplantimizda, calisanlar
initelerinde karsilastiklari
sorunlart dile getirdiler.

Unitelerdeki eleman eksikligi,
ig yiikiiniin fazlalig1, temizlik
ihalelerinin belirli linitelerde
yapildigi, bu ihaleler sonucu istihdam
edilen O0zel firma elemanlarina asli
gorevinin yaptirtlmayip masa bagt gorevi
verildigi, ulusal bayram ve tatil giinlerinde
tutulan nobetler karsilig1 licret ve izinlerin
verilmedigi, konulart 6n plana ¢ikmustir.

Sendikamiz, soz konusu aksakliklarin
biran Once diizeltilmesi yolunda gerekli
girisimlere baglayacaktir.

Sinava katilmak iizere egitime katilan
SSK calisanlarina basarilar diliyoruz.

Tiirk Biiro-Sen

Sendikamiz, adalet calisanlarinin yillarca biriken ekonomik
ve 0zlik haklari konusunda duyarsiz kalmayarak,

sorunlarin tespiti ve ¢6zim
bir calisma gerceklestirdi.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme
Sekreterimiz Bayram Oztiirk bagkanli-
ginda, Adalet Bakanliginda Ramazan
Kog, Hilmi Ayan, Erzurum Adliyesin-
den Hakan Giilmez, Ertan Aksoy, Os-
maniye Adliyesinden Eyiip Erdem,
Cankir1 Adliyesinden Ali Asikoglu,
Edirne Adliyesinden Metin Barbaros,
Malatya Adliyesinden Hikmet Ozbay,
Kirikkale Adliyesinden Ferhat Ucarsu,
Isparta Adliyesinden Hasan BA-
SAR’dan olugan komisyon 12-13 Agus-
tos tarihlerinde Genel Merkezimizde bir
araya gelerek Adalet Bakanlhigi calisanla-
rinin sorunlarini masaya yatirdi.

Adalet caliganlarinin sorunlarini ve ¢o-
ziim Onerilerini de tespit eden komisyon
hazirlamig oldugu raporu Genel Merkezi-
mize sunmustur.

Hazirlanan rapor dogrultusunda, sorun-
larm ¢oziime kavugturulmasi igin bakan-

Giimriuk Miis

Onerilerini de iceren kapsamli

S
fd.‘vi.-"..dﬂi.

lik nezdinde biran 6nce girisimlere bagla-
nacaktir.

Bir biilten haline getirilen taleplerimiz,
adalet ¢aliganlarinin tamamina ulagtirmak
iizere hazirliklarimiz devam etmektedir.

Tiim adalet calisanlariyla el ele verile-
rek, haklr taleplerimizin karsilanmasi
noktasinda, miicadelemiz, sonu¢ alana
kadar devam edecektir.

tesarhgr’nda

Tayinleri Durdurduk

Giimriik Miistesarliginda calisan iiyelerimizin kendi istegi disinda tayinlerin ¢ikartil-
masi lizerine Genel Merkezimiz duruma el koymustur.
Gerek yazili gerekse sifai goriismelerimizin sonrasi istek disinda tayinleri ¢ikartilan

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizden Edi

irne Sube Sekreterimiz Halis SAGIR, Istanbul

6 nolu Sube Sekreterimiz A.Menderes Ozer, Kocaeli Sube Sekreterimiz Cetin Kaya-
han’in tayinleri durdurularak gorev yerlerine iade edilmiglerdir.
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AKP'nin tek basina iktidara geldigi
2002 yilinin Kasim ayinda, Turkiye'de te-
ror olaylar yoktu. Teror sifirlanmis, uzun
stiredir dokilen kan durmustu. AKP ikti-
darinin ilk yillarinda da ¢ok fazla teror
olaylari olmuyordu. AB’den gelen her ta-
lebi emir telaki eden 59. hikimet sik sik
pismanlik yasalari cikariyor, dagdaki es-
kiyayi affettigini soyliiyordu. Yeter ki sila-
hi birakin, gelin. Ka¢ tane Mehmetgigin,
kag tane polisin, kOy korucusunun ve
masum vatandasin kanini dokmis olma-
niz hic 6nemli degil. Biz sizi affediyoruz
dedi. Leyla ZANA ve yandaslari ceza
evinden saliverildi. TBMM'de Meclis
Baskani ARINC tarafindan kirmizi hallar
serili mekanda kabul gorduler. Leyla ZA-
NA giller bununla da yetinmediler, G-
neydogu illerinde APO posteri altinda
mitingler yaptilar.

PKK’'nin glidiimiindeki s6zde parti her
kongre ve etkinliginde PKK pagavralarini
tasidilar. Teror 6rgitl hizini alamadi Gl-
kenin en hassas illerinde (Mersin vb.)
bayragimizi gocuklara yirttirdilar. PKK ve
APO picinin posteriyle Diyarbakir'dan,
Van’dan, Hakkari'den otobiislerle APO
picinin affi icin Bursa-Mudanya’ya sefer-
ler diizenlediler. PKK pagavralari APO pi-
¢inin resimlerini zafer isaretleriyle on bir
vilayet ve onlarca ilceden gecerek Mu-
danya'ya ulastilar. Once Mudanya halki
daha sonra Bozliyiik halki devletin, daha
dogrusu hiikiimetin yapamadigini yapti.
Ihanete bas kaldirdi. Biitin bunlar yasa-
nirken, Basbakan hala demokrasiden, in-
san haklarindan, Turkiye'de 30 ayri etnik
gurup oldugundan bahsediyordu. Teror
aziyor, Gliineydogu'dan belediyelerin
tim imkanlari teror orglitiiniin emrine
verilmis, Basbakan buttin bu gelismelere
dur diyecegi yerde PKK'ya dolayli destek
veriyor, Diyarbakir'da baklayr agzindan
cikariyor. Bu ulkede “Kirt sorunu vardir
diyor”

Daha sonra hikimetten yiz bulan
PKK teror orgutu Diyarbakir'da, Bat-
man’da, Mardin’de, Hakkari'de, Siirt'te
ve daha pek ¢ok Glineydogu Il ve ligeleri-
mizde baskaldiri harekati baslattl. Sonuc-
ta, bolgede bir kisim illerimiz ve ilgeleri-
miz savas alanina dondii.Yagmalanan,
yikilan Devlet Kurumlari, Vatandasin
diikkanlari ve yine Sehitler, Mehmetler,
polis memurlari, masum vatandaslar...

Bu aci tablodan da ders almayan jkti-
dar sahipleri adina aciklama yapan Icis-
leri Bakani, “Diyarbakir'da, Batman’da,
Hakkari'de ve diger illerde vatandasin
gordigu zararlari yani yikilan yagmala-
nan magazalari, kirllan camlari, velhasil
butin zararlari Devletin 6deyecegini”
soyliyor.

——e______________________________________|

BOP (GOP)
Bir Teror Projesidir

IE Fahrettin Yokus

Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan

Eger Ulkenin herhangi bir yerinde etnik
bollcu teror degil de bir vatandas, bir
baska vatandasin malina zarar verse;
Onu devlet 6demez. Zarar veren vatan-
das oder. Ama bolcller yaparsa devlet
oder. O glinleri ¢ok iyi hatirliyorum. Sa-
dece Diyarbakir'da 250 kisinin goz altina
alindigini ajanslar bildiriyordu. Neden bu
hainlerden zararlar tanzim edilmez? Ne-
den yiuzleri kapali teroristlere “Aferin iyi
yaptiniz” diyen belediye baskani gorev-
den alinmaz? Terore alenen destek ve-
ren ve teroristlerin leslerini devletin am-
bulanslari ile Ucretsiz kaldiran belediye
baskanlari yargilanmaz? Azginhklarina
g6z yumulur?

Bir (ilkenin Basbakani, yasa disi bir or-
gute, “Silahlar biraksinlar konusalim”
diyebilir mi? Teroristlerle pazarlik hangi
Ulkede gorilmustir? Bu bir acziyet mi-
dir? Yoksa altinda Tirkiye Cumhuriyeti
Basbakaninin baska hesaplarimi vardir?

Son bir yilda, 250'nin Gzerinde gliven-
lik gorevlilerimizi sehit verdik. Onceleri 1-
2 guin arayla birer ikiser yigitlerimizi sehit
verdik. Basbakan ve basin gormezden
geliyordu. 14 Temmuz'dan 16 Tem-
muz'a 3 giinde verilen 13 Sehit, akabin-
de bu sayinin 21’e yiikselmesiyle birlikte
Muhtesem Kasimpasali, Agri‘dan aslan-
lar gibi kiikriiyordu. “YARIN, COK SEYE
GEBE. ARTIK DUYGUSAL DAVRANABI-
LIRIM” ayni konusmasinin devaminda
“BIZ ETNIK MILLIYETCILIGE KARSIYIZ.
TURKIYE'DE 30'U ASKIN ETNIK UNSUR
VARDIR.”

Bu sozler bazi kesimlerde “Helal olsun
Basbakan’a PKK’ya haddini bildirecek”
diye umutlar dogurmustu. Yarin oldu,
sonug yok. Obiir giin oldu, sonu¢ yok.
Ve 15 glin gecti, yine sonu¢ yok. Kandil
Dagina gidecek cesareti var mi ki? Bir
seyler yapsin. Hi¢ ocagina ates diistii mi
ki evlat acisini anlasin. Onun akh hala 30
etnik gurupta. Bu nasil bir Basbakan ki
bunlari soyleyebiliyor? Birileri de ¢ikip
“Sen bu sozlerle Lozan antlasmasini red-
dediyorsun, Tlirkiye Cumhuriyeti Devle-
tinin kurulus felsefesini ve Atatirk’iin
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile getirdigi
ilkelerini tanimiyorsun” demiyor. Unut-
ma ki bugiin bagimsiz Tiirkiye Cumhuri-
yeti Devleti'nin Basbakani sifatiyla ulkeyi

yonetiyorsan, bu Lozan Baris Antlasma-
sinin bir sonucudur. Lozan Baris Antlas-
masini 83 yil once imzalayan devletimiz,
buglnki Misak-1 Milli sinirlarimizi ve
devlet olarak kabul edilmemizi bitln
diinya tescil ettirmedi mi? O anlasmayi
simdi ABD ve AB'ciler delik desik etmek
istemiyorlar mi? Tirkiye'yi etnik parcala-
ra ayirmak istemiyorlar mi? Sevr'i tekrar
hortlatmak istemiyorlar mi? Sayin Bas-
bakan’da onlara ¢canak tutmuyor mu?
Tutuyor. Cinkii Lozan antlasmasinda,
Turkiye'de yasayan sadece gayri Mis-
limler azinlik sayillmisti. Bunlar Yahudi-
ler, Rumlar ve Ermenilerdir. Bunlarin,
nifusumuz igindeki sayisi birkag yiiz bini
gecmez. Bunlarin disindakiler, tim va-
tandaslarimiz, hicbir etnik ayrima tabi tu-
tulmadan bu Ulkenin asli unsurudur.

Sayin Basbakan ne buyuruyor: “Turki-
ye'de 30'u askin etnik azinlik var” diyor.
AB’de ayni seyi soyluyor. Tirkiye'de ki
soy Ozurlu azinlikgilar da Basbakanla ay-
ni noktada bulusuyor. Bu Ulkenin asli un-
surlari olan Aleviler dinsel azinlk, Kirtler
ise etnik azinlik olarak tanimlaniyor.
Maksatlari belli. Trkiim diyemeyen Tir-
Iliiyeli Basbakandan baska ne beklenebilir

i?

Bundan yakIaS|k 3. ay_once, Basbakan;
“BOP’un yani “BUYUK ORTADOGU
PROJESININ ES BASKANI” oldugunu
ifade etti. Benzer sozleri Abdullah
GUL'de soyledi. Hatta Gectigimiz giinler-
de ABD Dis Isleri Bakani ile “Stratejik Or-
taklik Belgesi” imzalandi. En glvendigi-
miz dostumuz ABD. Ayni dostumuz,
“Irak’a giremeyecegimizi, PKK'y1 yok
edemeyecegimizi” soyledi. Sn. Basba-
kan ve avenesi de sessizlige buriinddler.
Oyle ya biiyiik agabeyin talimatlarindan
cikamazlardi.

Basbakan bu gelismeler lizerine, gecen
hafta yaptigi aciklamada,”“Buiytk Ortado-
gu Projesinin es baskanligini tekrar goz-
den gecirecegini” soyledi.

Bu proje kimin?

ABD ve Israil'in ortak projesi. Ingilizler
de bu projeye dahil. Sam amca Ortado-
gu'nun petrol, enerji ve su kaynaklarina
g6z dikmis, biitlin Ortadogu’yu yeniden
dizayn etmeyi kafasina koymus. Aslinda
bu projenin iki ayagindan biri de Israil’in

topraklarini ve nifus alanini genisletme-
sidir. Bunun icin bir iki askeri bahane
ederek, Libnan ve Filistin'i isgal etti. Si-
rada Suriye ve ABD'nin en 6nemli hedefi
olan Iran var. Kuzey Irak’ta akitilan kan
yetmedi, Afganistan da yetmedi, Filistin
ve Liibnan da yetmedi, digerlerinde de
dokiilmesi gerekiyor sebil gibi Mislu-
man kani akiyor. ABD ve Kiiglk ortagi Is-
rail kana doymuyor, butln diinya seyre-
diyor. BlylUk Ortadogu Projesinin es
baskaniyim diyen basbakanimiz da bu fi-
limde Tirkiye adina figiiranlik yapiyor.
Akitilan Musliman kanina ortak oluyor.

Kandil Daglarinda ki PKK teror orgiite,
ABD ve Israil destek veriyor. Clinkii ABD
askerinin okudugu silahli kuvvetler der-
gisinde, ulkemizin topraklarinin bir bolu-
mu Kurdistan olarak gosteriliyor. Istikrar-
siz bir Turkiye onlar i¢in 6nemli. Kolay
kullanacaklari yoneticileri de bulmuslar-
ken yol almalari gerekir.

BOP’un es Baskani Basbakan, esbas-
kanlk konusunu degerlendirmeyi stirdu-
rirken, sehit haberleri artarak gelmeye
devam ediyor, Ortadogu’nun atesi daha
da ytukseliyor. Kasimpasalinin attigi nu-
tuklar havada kaliyor. En kotlisi de ABD
ve lIsraillilerle ortak olduklar Ortadogu
projesi hayata geciriliyor, binlerce Mus-
Iiman’in kani dokultyor.

ABD’nin talimatiyla Hukimet, Lub-
nan‘a asker gondermek igin
T.B.M.M’den karar ¢ikartiyor. Basbakan
bunu da “Blylk Devlet olmanin bir ge-
regi” olarak ifade ediyor. Bunlarin “Bu-
yuk Devletin” ne anlama geldigini bilme-
diklerini, hig tarih okumadiklarini gosteri-
yor. Blytik Devletler, baskalarinin cikar-
lari icin askerlerini atese atmazlar. Tlrk
askerinin Israil’in, ABD'nin cikarlari icin
Liibnan’da akacak bir damla kani yoktur.
Bu tezkereye evet diyenler tarihi vebal al-
tinda kalacaklardir. Ttrk Milletinin cikar-
lari Tirk askerinin Irak’a girmesiyle olur.
Kerkik ve Musul’daki haklarimiz igin
Kandil daglarindaki PKK yuvasini dagit-
mak icin Irak’a asker gonderilmelidir.

ABD ve Israil’i yonetenlerin eline nasil
Misliman kani bulasmissa, bagbakanin
da eline ayni kan bulasmistir. Oyle ya,
ortak olduklari BOP, binlerce Muslu-
man’in sahadetine sebep oluyor. Turki-
ye'de, Afganistan’da, Irak'ta, Libnan’da
ve Filistin'de.. )

Boyle dustinen, Ulkeyi boyle yoneten,
Tarkiyeliyim diyen bir basbakani bu mil-
let hak etmiyor. Hele %95 inin Tlrk ve
Misliiman oldugunu soyledigi Glkemiz-
de, eli Misliman kanina bulagsmis Turki-
yeli bir basbakana destek verip basimiza
getirenleri, Mahkemeyi Kiibra’da Yice
Rabbimiz de affetmeyecektir.

Kpss Sartina Acilan
Dava Hakkinda
Aciklama

Gelir Idaresi Bagkanligi Merkez
ve Tasra Tegkilat1 Personelinin
Gelir Uzmani Olarak Atanmala-
rinda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar’in, halihazirda kamu c¢aligani
olan personelin yapilacak olan
Ozel sinava miiracaat1 icin Kamu
Personel Se¢me Sinavi'nda
KPSSP49 puan tiiriinden Bagkan-
likca belirlenen yeterli puani al-
masi sarti aranmasina yol actig1
icin, sendikamiz tarafindan zaten
memur olan liyelerinin kamu go-
revlerine ilk defa atanacaklar icin
yapilan sinava girmesini zorunlu
kabul eden 2. , 6., 7/b ve 11. mad-
delerinin yiiriirliigtiniin durdurul-
mast ve iptali amaciyla Danistay

Bagkanligi’nda 10.04.2006 tari-
hinde dava acildig1 duyurulmustu.
Gelir Idaresi Ba§kanhg1 merkez
ve tagra teskilatinda gorev yapan
iyelerimizi magdur eden isleme
karg1, yine iiyelerimizin yogun ta-
lepleri neticesinde agilan dava,
Danistay 5. Dairesi’'nde devam et-
mektedir. Dava ile ilgili yiiriitme-
yi durdurma veya iptale yonelik
bir karar ¢itkmamig olup, bir an
once ¢ikarilmasi ve personelin
magduriyetinin onlenmesi sendi-
kamizca beklenmektedir. Son ola-
rak Danigtay 5. Dairesi aldig1 ka-
rarda, yliriitmenin durdurulmasi
hakkinda karar vermeden once
Maliye Bakanligr’nin savunmasi-
nin alinmasini uygun gérmiis ve
savunmanin beklenilmesine karar
vermigtir. Bakanligin savunmasi
heniiz kayitlara girmedigi icin
beklenen karar gecikmektedir.

Kimligini tespit ettigimiz ve ni-
yeti belirli olan bir sahis (Tire
Vergi Dairesi’nde gérev yapan su-
pervizoriin ismi Bilal Diizdemir
olup, Biiro Memur-Sen iiyesidir)
tiyelerimizin kafalarmi bulandi

rmak ve sendikanin verdigi hak
arama miicadelesini kotiilemek
adina liyelerimize ve diger cali-
sanlara gonderdigi maillerde sen-
dikamizin hata yaptig1 , agilan da-
va sonrasinda Danigtay’in yiiriit-
meyi durdurma karar1 verdigi ve
bu nedenlerle Gelir Uzmanligt Si-
navinin agilamayacagi yoniinde
gercege aykiri karalama kampan-
yast baglatmiglardir.

Oncelikle yukarda belirtildigi
iizere davanin agilmast iiyelerimi-
zin ve biitiin ¢calisanlarin menfaati-
ne olup, aleyhlerinde bir durum
gelistirme ihtimali bulunmamak-
tadir. Zaten dava acilmasi yOniin-

de ﬁyelerimizden ve diger caligan-
lardan gelen yogun talepler bize
bunu gostermektedir. ikincisi Da-
nistay olumlu veya olumsuz bir
karar vermemig olup, dosyanin in-
celemesi devam etmektedir. Yu-
karida da konuya iligkin agiklama-
larimiza yer verilmistir. Ugiinciisii
almacak bir yiiriitmeyi durdurma
karar1 neticesinde simav agilma-
mas1 s6z konusu olamayacak
olup, teskilat kanunu geregince
belirlenen takvim igerisinde sinav-
larin agilmasi zorunludur. Danig-
tay eger talebimizi yerinde goriir-
se smavlarin degil KPSS sartinin
yiiriitiilmesini durduracaktir. Dor-
diinciisii bahsi gecen mailleri ka-
mu ¢alisanlaria gonderen sahis
karar verilmistir derken neden dai-
re ismi ve dosya esas numarasi
belirtmemektedir? Boyle bir karar
var ise yaynlasinlar biz de haber-

AL N LI DIKKATINE!

dar olalim. Tebligat Kanunu gere-
gince davay1 sendikamiz agtig
icin karar da sendikamiza ve ba-
kanliga gonderilecektir. Bu sahis
ve arkasindakiler davaya taraf ol-
madig icin biz duyurmazsak dava
hakkinda bilgi sahibi olamazlar.

Degerli Gelir idaresi Calisan-
lari,

Belirtilen sebeplerle, art niyetli
kisilerin faaliyetlerine itibar gos-
termeyin ve bu kisilerin amaclari-
nin ne oldugu hususunu diigiine-
rek sendikamiz haricinde yapilan
duyuru ve yorumlari dikkate al-
mayin. Dava hakkinda olumlu ve
olumsuz bir karar ¢ikarsa bunu
SMS, mail, Web sitemiz ve gaze-
temiz araciliftyla zaten duyuraca-
g1z.

Bilgilerinize sunar caligmalari-
nizda basarilar dileriz.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN

- 1985 Yilinda Konya llinin Cihanbeyli
lice Belediyesinde Isletme Muduiri ola-
rak gorev yapmakta iken, 1986 yilinda
Igisleri Bakanhgi Nufus ve Vatandaslik
Isleri Genel Mudirligune, kendi iste-
gim dogrultusunda naklen atandim.

Devletime ve Milletime hizmet et-
mekten hicbir zaman yiiksinmedim ve
pisman da olmadim. Ozellikle de Ni-
fus Hizmetleri gibi bir birimde calis-
maktan son derece memnundum. Ta-
bif ki bu memnuniyetlik sadece bende
degil, Igisleri Bakanliginin Merkez ve
Tasra birimlerinde calisan tim arka-
daslarimda da vardi. Ta ki, son 4 yila
kadar .

Peki, son 4 yilda neler degisti de Igis-
leri Bakanligi gibi glizide bir Bakanhgin
calisanlari, bu glin sokaklara dokildi?

Anayasanin 55 nci Maddesi “Ucret,
Emegin Karsiligidir. Devlet, Calisanla-
rin Yaptiklari Ise Uygun Adaletli bir Uc-
ret Elde Etmeleri ve Diger Sosyal Yar-
dimlardan Yararlanmalar I¢cin Gerekli
Tedbirler Alir.” Hikmiine amir olmasi-
na ragmen, .

-Masi disinda “Ek Odeme” almayan
tek Bakanlik, Icisleri Bakanhgidir. Hal-
buki diger Kamu Kurum ve Kuruluslar-
da calisanlara “Ek Odeme” verilmesi
icin duzenlenen Kanunlarin altinda,
Sayin Bakanimizin da imzasi var.

—Ilcisleri Bakanhgina bagl, Tasra Bi-
rimlerimiz (Valilik ve Kaymakamliklar)
Devletin aynasi durumundadir. Huku-
met Konaklarina gelen vatandaslari-
miz, Hukimet Konaklarinda, Devleti-
nin gucunu ve ciddiyetini, Devletin siI-
cakhgini, gller yuzina, sefkatini gor-
mek ister. .

Oysa bu binalarda hizmet veren Icis-
leri Bakanligi ¢alisanlari ise, halen po-
setlerde veya sefer taslarinda yemek
getirip, vatandasin gozleri onlinde kar-
nini doyurmaya calisiyor. Tim kurum-
lar, bu hizmeti kendi memuruna hic
aksatmadan verirken, Icisleri Bakanhgi
Tasra Teskilati, (cok azi hari¢) kendi
memuruna 6glen yemegini bile vere-
miyor.

-Igisleri Bakanhgi Merkez Birimlerin-
de calisanlar harig, Ankara, Istanbul, Iz-
mir gibi lllerimiz basta olmak Uzere,
hicbir il ve ilcede ise gelis-gidis icin
servis hizmeti verilmemektedir. Servis
hizmeti verecek araclar temin edilemi-
yorsa, calisanlara, Abonman Bileti,
Serbest Binis Karti veya yol lcreti de
verilemez mi?

- Ulkemizi yurt iginde ve yurt disinda
basariyla temsil eden Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik ve Ekip cali-
sanlarinin, aradan gecen 5 yila rag-
men, ne gorev tanimlari, ne de calis-
ma Usul ve Esaslarini belirleyen, bir
yonetmeligi dahi yok. Hatta “Is Riski”
tazminatlari bile yok.
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-Tim, Kamu Kurum ve Kurulus ¢ali-
sanlarinin, hangi kurumda calistiklarini
belli eden kurum kimlikleri oldugu hal-
de, Icisleri Bakanlig, tasra calisanlari-
nin kurum kimlikleri dahi yok.

-Sadece kendi birimlerinin is ve is-
lemlerini degil, gorev yaptiklari ilin ve-
ya ilgenin butun islerinden sorumlu
olan, lgisleri calisanlari, %50 kadro ek-
sigi ile hizmet vermektedirler. Bircok il-
¢cemizde, bir mudir veya vekili tek me-
mur ile hizmet vermegde ¢alismaktadir-
lar.

-Bu kadar zor sartlar icinde Devletine
ve Milletine hizmet etme gayreti icinde
olan Icisleri Bakanhgi calisanlarini, hig-
bir yetkilinin gormemesi imkansizdir.
Sayin Bakanimiz, 81 il valiligini ve 923
ilce kaymakamligini ziyaret etmemis
olabilir. Ama, Bakanligimiz merkez bi-
rimlerinden de mi haberi yok. Vali ve
Kaymakamlarimiz, kendileriyle birlikte
24 saat esasina gore gorev yapan per-
sonelinin sikintilarini nasil olurda gor-
mezden gelirler.

-Anayasanin 10 uncu Maddesinin
son fikrasi “Devlet Organlari ve Idare
Makamlari Bittin Islemlerinde Kanun
Onlinde Esitlik llkesine Uygun Olarak
Hareket Etmek Zorundadirlar.” Amir
hikmune ragmen;

-Kurumlar arasi Ucret adaletsizligini,
yillardir ¢cikartilacak “Personel Rejimi”
Kanunu ile gidereceklerini ifade eden
Hikimet, “Personel Rejimi” Kanunun
cikartmadiysa da, birgok Kamu Kurum
ve Kuruluslara imtiyaz taniyarak, ada-
letin ve calisma barisinin bozulmasina
neden olmuslardir.

—lgisleri Bakanligi calisanlarina yapi-
lan bu haksizli§i, Basbakan dahil, tim
ilgili ve yetkililere anlattik. Sayin Baka-
nimiz bizlere, her defasinda “Personel
Rejimi” Kanununu bahane etti. Ama
diger kurumlara ek 6deme yapilirken,
bizlere sunmus oldugu bahaneleri
unutarak, hi¢ itiraz etmeden ilgili ka-
nunlarin altina imza atti.

2005 yilinda Niifus Ve Vatandaslik
isleri Genel Mudiirliigi “1SO 9000 Kali-
te Belgesi” alma toreninde, Sayin Ba-
kan “Yarin, NATO ZIRVESINE KATIL-
MAK iCIN [STANBULA GiDiYORUM.
ZIRVE 3 GUN SURECEK. PERSEMBE
GUNU DONUYORUM VE BASBAKAN
iLE GORUSUP, BU TAZMINAT ISiNi
BITIRIYORUM.” Diye, ifade etmislerdi.

O GUNDEN BU GUNE, KAC 3 GUN
GECTI?

Sayin Mustesarimiz ise, her defasin-
da gerekli kanuni diizenleme yapacak-
larinin s6zUnU sadece bize vermedi,
Allaha da s0z verdigini ifade etti.

TBMM deki ilgili tim siyasilerle, Igis-
leri Bakanligindaki tim yetkililerle, ilgili
ilgisiz birgok kisilerle gorismemize
ragmen, maalesef hic kimse vermis ol-
dugu sozlin arkasinda durmadi. Bu go-
riusmeleri, tarihler itibariyle, resimleriy-
le birlikte Gazete ve Internet Sitemizde
yayinladik. Calismalarimizin bir kismini
da, “Idarecinin Sesi” dergisinin 2006
EyIuI sayisinda yayinlanmasi icin
TURK IDARECILER DERNEGI Yonetici-
lerine sunduk.

Giderilmesi gereken bu kadar sorun
ve haksizlik ortada iken, son zamanlar-
da yapilan yanlislar hepimizi cileden
cikarmaya yetti. Neydi bu yanhslar?

- Personel eksikligini gidermek icin,
memuriyetle ilgisi olmayan ve bizden,
en az g kat fazla maas alan, 6zellestiri-
len kurumlardan personel alindi. Bu
arkadaslarimiz alinganhk gostermesin,
elbette ki bu onlarin sucu degil. Bu ar-
kadaslarimizin ¢ogu, bu giine kadar
eline kalem dahi almamis. Yillarca is¢i
olarak calisan bu personele, hangi isi
yaptirmayi diistindlyorsunuz?

- TBMM nin tatile girmesine saatler
kala yeniden diizenlenen “DAHILIYE
MEMURLARI KANUNU"” ile MiA Sinifi
icin yapilan iyilestirmeden, ayni kanu-
na tabi diger calisanlari, yok saymaniz,
baba olarak gordiigiimiiz Devlet yone-
ticilerine ve siz blyuklerimize yakisti
mi?

- Hangi Devlet, calisanlari arasinda
ayrim yapar?

- Hangi baba, cocuklari arasinda ay-
rim yapar?

- Yapilan bu diizenlemeyle, kamu-
oyunda var olan “Once Miilkiye, Son-
ra Turkiye” dusuncesini teyit etmis ol-
madiniz mi?

- Hangi vicdan sahibi, Devletine ve
Milletine hizmet eden, gerektiginde 24
saat kendisiyle birlikte gorev ifa eden
memuru ag iken, kendi tok yatar?

- Hangi “Adil” yonetici veya sorumlu
kisi, sorumluluklarini yerine getirirken,
en yakin mesai arkadaslarini gorme-
mezlikten gelir?

Icisleri Bakanhgi calisanlari olarak,

kimseden imtiyaz beklemiyoruz. Hic
kimseden, olmazi istemiyoruz. Kilfette
oldugu kadar, nimette de ADALEEEEE-
EEEEET istiyoruz.

Belki, yetkililer isin vahametinin far-
kinda degil ama, Icisleri bakanligi cali-
sanlari, bu haksiz uygulamalardan do-
Iay| MIA sinifina tabi yoneticilere karsi
glven duygularini yitirmistir.

Yapilan adaletsizlikler sonucu, icisleri
Bakanhgi calisanlari ile diger Kamu
Kurum ve Kurulus calisanlari arasinda-
ki isbirligi, dayanisma, yardimlasma,
komsuluk iliskileri, sevgi ve saygi duy-
gulari yok edilerek, calisma barisi da
zedelenmektedir. ASIL TEHLIKELI
OLAN DA BUDUR.

Evet. Icisleri bakanhgi calisanlari; yat-
kat, glinesli sahil beldelerinde villa, 5
yildizli otellerde tatil istemiyor.

Cocuklarini kolejlerde, yurtdisinda
veya 0zel okullarda okutalim demiyor.

YILLAR YILI SUSUZ KALDIM.
_ YILLARYILI AC.
SUKREDEREK KALKTIGIM
SOFRALARIMDA.
YA SOGAN EKMEK OLUR YAHUT
BULAMAC.

Sairin, dortliginde ifadesini bulan,
maks talihini yenmek icin, esine, ¢o-
cuguna, konu-komsusuna, bakkala,
manava, kasap’a mahcup olmamak
icin, kredi kartlarina mahkim olmadan
hayatini idame ettirebilecedi, insanca
yasayabilecegi, insan onuruna yakisir
bir Ucret istiyorlar.

BU ISTEKLERI INSANi DEGILMI?

Icisleri Bakanligi calisanlari bu gin
sokaga indilerse, “ADALET"” aramak,
Anayasanin 10 uncu Maddesinde ifa-
desini bulan Kanun onilinde “Esitlik II-
kesi” ihlal edildigi igin inmiglerdir.

Sokaklarin, TURK MEMURUNA, ya-
kismadigini biliyoruz ama BiZE, SOKA-
Gl SIZ GOSTERDINIZ.

Bizler, sorumlu Sendikacilik anlayisi-
miz geredi, 4 yildir hep diyalog iceri-
sinde olduk. Sizlere inandik ve Igisleri
bakanhgi calisanlarini da inandirdik.
Agzinizdan ne ¢iktiysa, “ne bir eksik,
nede bir fazla”, oldugu gibi Icisleri cali-
sanlarina aktardik.

Bu glinden sonra da, sorumlu olan-
lar, sorumluluklarini yerine getirene
kadar, her platformda “EMEK VE EK-
MEK ICIN” kavgamizi verecegiz.

Birileri rahatsiz olacak diye, demok-
ratik, anayasal ve yasal haklarimizi
kullanmaktan asla vaz gegmeyecegiz.
Ve bundan sonra meydana gelecek
olumsuzluklarin sorumlusu da, icisleri
bakanligi calisanlari olmayacaktir.

Il Ziyaretlerimiz
Devam Ediyor *

Ankara Mitingi’nin 6énemi hakkinda teskilatlarimiz ve Uyelerimizi bilgilendirmeye
yonelik il ziyaretleri gerceklestirildi.

15 Agustos Sali giinii bagla-

kinda teskilatlarimiz ve iiyeleri-

illerde sendikalarimizin yani-

yan Toplu Goriigmeler 6ncesi
Tiirkiye Kamu-Sen’in Toplu
Goriigmelere iligkin hazirliklar:
goriismelerde izlenecek yol ha-
ritasi, 26 Agustos’ta yapilacak
Ankara Mitingi’nin 6nemi hak-

mizi bilgilendirmeye yonelik il
ziyaretleri gerceklestirildi.
Genel Bagkanimiz Fahrettin
YOKUS, sirayla Karaman,
Konya, Isparta, Burdur ve An-
talya Illerini ziyaret ederek, bu

nda, Kurum ziyaretleri ve Sivil
Toplum Kuruluglarinda ziyaret
edilip, Toplu Goriismelerle ilgi-
li, Tiirkiye Kamu-Sen’in goriis-
lerini aktard.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN

GCSGB’nin sendikal faaliyetler ile

isyeri Temsilcilerine iliskin tebligi

CBGB’nin Isyeri Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri lle Calismaya Devam Eden Sendika Ydneticilerine Verilecek Haftada
Bir Gun izinin Kullandinimasina iliskin usul ve esaslar hakkindaki tebligi 12.08.2006 tarih 26257 sayili Resmi Gazete'de
yayimlamistir. Kamu Kurum ve Kuruluslarlnda her kademedeki idarecilerin s6z konusu teblig hiikiimlerine riayet etmelerini
bekliyoruz.Sendikamiz tebligin uygulanmasml yaklnen takip edecektir.

o \J
TEBLIG:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan:
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
FAALIYETLERI ILE CALISMAYA
. DEVAM EDEN SENDIKA
YONETICILERINE VERILECEK
HAFTADA BIR GUN IZNIN
KULLANDIRILMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar Ka-
nunu 25/6/2001 tarihinde kabul edilmis ve
12/7/2001 tarihli 24460 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak, 13/8/2001 tarihinde yiiriirliige
girmigtir.

4688 sayih Kanun, Uluslararast sozle§melerde
yer alan "Orgiitlenme Ozgiirliigii" niin ulusal
diizeyde yasallagtirilarak kamu gorevlilerinin
sendikal haklarini 6zgiirce kullanabilmesi, ¢alig-
ma kosullarinm iyilestirilmesi, hizmet verimlili-
ginin artirilmast, sendika ici demokrasinin ger-
ceklestirilmesi ve yonetime katilimin saglanma-
s1 amagclanarak hazirlanmistir.

Ancak, adi gecen Kanunun uygulanmast sira-
sinda; bazi kamu kurum ve kuruluslarinca sen-
dikal faaliyetlerin engellendigi, sendika temsil-
cilerine oda ve pano tahsis edilmedigi, sendika-
lar arasinda ayrim yapildigi, bildiri ve afiglerin
panolardan indirildigi; ayrica, panolara sendikal
faaliyetler disinda siyasi sdylem, propaganda,
sendika yoneticilerine yonelik tahrik, tezyif ve
hakaret iceren yazilarin ve sendikal faaliyetle il-
gisi olmayan basin kupiirlerinin asildig, igyeri
sendika temsilcilerinin gorev yerlerinin degisti-
rildigi, 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi ge-

regi haftada bir giin izinli sayilmasi gereken yo-
netim kurulu {iyelerinin izinlerinin kurum idare-
cileri tarafindan iglerin yogunlugu gerekce gos-
terilerek kullandirlmadig1 veya baska haftalara
ertelendigi ve benzeri hususlarda Bakanhigimiza
bagvuruda bulunulmakta ve bu uygulamalarin
6nlenmesi istenilmektedir.

Isyeri sendika temsilcileri, kamu kurum ve
kuruluslarindaki sendikal faaliyetin ¢ekirdegini
olustururlar. Bu gorevin yerine getirilmesi, tem-
silciler yaninda, kamu igvereni, kamu gorevlileri
ve sendikalar agisindan da biiyiik 6nem tagimak-
tadur.

Sendika temsilcileri, igyerine iligkin olmak
kaydiyla; sendikalara liye olma hakkina sahip
veya sendika iiyesi olan kamu gorevlilerinin di-
leklerini dinlemek, sikayetlerini ¢oziimlemek,
aralarindaki isbirligi ve ¢alisma ahengi ile galig-
ma barisim devam ettirmek, kamu gorevlilerinin
hak ve menfaatlerini gozetmek, calisma sartlari-
nin uygulanmasina yardimci olmak iizere en
cok iiyeye sahip sendikaca atanan gorevlilerdir.

Temsilciler, bu gorevlerini yerine getirirken,
isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disipli-
nine aykirt olmamak kogsuluyla hareket etmek
zorundadurlar.

4688 sayili Kanunun 23 iincii maddesinde, is-
yerlerinde kamu gorevlilerinden en cok iiye
kaydetmis sendikanin igyeri temsilcisi segmeye
yetkili oldugu, sendika temsilcilerinin, igyerle-
rinde iiyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili so-
runlarimi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sen-
dika ile igveren arasinda iletigim saglamak ama-
ciyla, bu gorevlerini igyerinde, haftada iki saat
olmak iizere yerine getirecegi, temsilcilerin bu
siirede izinli sayilacagi, kamu igvereninin, yone-
tim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi-
cimde sendika temsilcilerine calisma saatleri

icinde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri icin
imkanlar ol¢iistinde kolaylhiklar saglayacagi on-
goriilmiigtiir.

Bu bakimdan;

Kamu igverenleri, sendikal faaliyetler itibariy-
le onemli gorevler listlenmis bulunan igyeri sen-
dika temsilcilerinin muvafakatlar1 disinda gorev
yerlerinin degistirilmemesi konusunda gerekli
hassasiyeti gostermelidirler.

Isyeri sendika temsilcilerine kurumlarinca pa-
no ve yer tahsis edilecegi konusunda Kanunda
herhangi bir hilkme yer verilmemis olmas, bun-
larin temsilcilere saglanmayacagi anlaminda de-
gerlendirilmemelidir.

Kaldr ki, Bagbakanligm 2002/17 sayili Genel-
gesinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lart Kanunu'nun uygulanabilirliginin, toplumsal
uzlagma ve demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi ile
caligma barigmin siirekliliginin saglanmasi ac1-
sindan, kamu gorevlilerinin sendikal etkinlikler-
de bulunma yolundaki bagvurularimnin, sendika-
larm kendilerini ve ¢aligmalarini tanitict yayinlar
yapma, toplantilar diizenleme, sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitla-
nip yasaklanmamasi hususlarinda her diizeydeki
kamu gorevlilerince gereken duyarlilik ve ko-
layligin gosterilmesi gerektigi, 2003/37 sayilt
Genelgesi ile de; sendika igyeri temsilcilerine
yer tahsisi ve ilan panosu temininin fiziki im-
kanlar gercevesinde; kamu kurum ve kurulugla-
rinin toplanti veya konferans salonlarinin ise uy-
gun olmasi halinde igyeri sendika faaliyetleri
icin sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolay-
liklarin saglanacagi duyurulmustur.

Ayrica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi
konusunda, Bagbakanlik tarafindan, 6/6/2002 ta-
rih ve 2002/17 sayili, 12/6/2003 tarih ve
2003/37 sayili, 2/6/2005 tarih ve 2005/14 sayili

Genelgeler yayimlanmugtir.

Sendikalarin da panolari kullanirken, Anaya-
samizda yer alan Cumhuriyetin temel nitelikleri-
ne ve demokratik esaslara aykirt hususlar ile
sendikal faaliyetlerle ilgisi olmayan konulara
yer vermemeleri, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve isaretlerini veya sdylemlerini kullana-
rak siyasi gruplasmalara neden olacak tutum ve
davraniglardan 6zenle kaginmalari, diger sendi-
ka yoneticilerine kargt saygili davranarak hoggo-
rii ve siirdiiriilebilir sosyal diyalog icinde olma-
lar1, sendikal kiiltiiriimiiziin gelistirilmesi baki-
mindan bilyiik 6nem tagimaktadir.

4688 say1li Kanunun 18 inci maddesinde, sen-
dika veya konfederasyonu ilk genel kurula ka-
dar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile
sendika sube yonetim kurulu iiyelerinin segil-
dikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz
glin icinde kurumlarima yazil olarak bildirmeleri
halinde, segildikleri tarihten itibaren otuz giin
icerisinde sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiim-
lere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halin-
de bu gorevleri siiresince ayliksiz izne ayrilacak-
lari, talepte bulunmayanlarin ise kurumlarindaki
gorevlerine devam edecekleri, izne ayrilmayan
yonetim kurulu {iyelerinin haftada bir giin ku-
rumlarindan izinli sayilacaklari ongoriilmiistiir.

Sendika yoneticilerinden ayliksiz izne ayril-
mak istemeyen yonetim kurulu iiyelerine hafta-
da bir giin izin kullandirilmast hususunda kurum
yoneticilerinin igin yirlitiimiinii aksatmadan ge-
rekli kolaylig1 gostermeleri gerekmektedir.

Bu konularda kurum amirlerinin engelleyici
degil, uzlagmaci ve diizenleyici olmalari, sagla-
yacaklari diyalog yoluyla uzlagma kiiltiiriinii ya-
ratmalar1 gerekmektedir.

Teblig olunur.

VEFAT VE BASSAGLIGI:

e Dis Ticaret Mistesarhigl calisani uyem|z Mustafa
GUNGORDU ve Nurten YARIM'In babast vefat etmistir.

e Denizli Sube Yonetim kurulu uyem|z Yalgin COZAIN
abisi Stileyman COZA vefat etmistir.

e Ulus Vergi Dairesi calisani tiyemiz ismet UNLU'niin
babas! vefat etmistir.

o Ayd incirli ova ‘mal midarligii veznedan tyemiz Seref
0ZCAN beyin kanamasi sonucu 30.07.2006 tarihinde
vefat etmistir.

e Aydin Stke Mal Muduarlugu calisani tiyemiz Faruk
KARABIYIKOGLU'nun annesi vefat etmistir.

o zmir Ssk Il Miidrliigii cahsani tyemiz Sevtap Karlil'in
Babasi vefat etmitir.

e Adiyaman_SSK [ Mudurlugu Yonetim Kurulu Uyemiz
Ramiz DOGAN'In abisi vefat etmistir.

e Adyaman Bag-Kur il Mudurlugu calisani (yemiz Nedim
OZYASAR'In abisi vefat etmistir.

o jzmir Muhamema Midrldgo Isyen Temsilcisi Uyemiz
Hakki Uner Giinay'in Annesi Vefat Emistir.

e Konya Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Hiisamettin
SENEL'in kayinbabasi vefat etmistir.

e Dis tic.mis. calisani ve tyemiz Mustafa Glingdrdii ve
Nurten Yarim'in babas! vefat etmistir.

e Dis Tic.Ms.calisani tiyemiz Halil Savci'nin annesi vefat
etmlsnr

e Hatay Bag-Kur Il Miid. calisani tiyemiz Omer Sarp'n
amcas! vefat etmistir.

o Aydin Kosk Kaymakamigi calisani Gyemiz Abdullah
Salkan vefat etmistir.

e Anayasa mahkemesi calisani tiyemiz Hidayet Bozkurtun
agjabeyi vefat etmistir.

e Kinkkale Keskin Mal Md.lugi calisani yemiz Adnan
Varlioglu'nun babasi vefat etmistir.

o Kinkkale Irmak V.D. calisani tiyemiz Kamil Galiskan'in
babas vefat etmistir.

e Ankara Kavaklidere V.D. ¢alisani tyemiz Hayati
Karaogjlu'nun babasi vefat etmistir.

e Trabzon Genglik Spor II. Mid. ¢alisani ve isyeri
temsilcimiz Hasan Paslinin amcasl vefat etmistir.

*  Adiyaman Genglik Spor il Miid. calisani Gyemiz Fikret
Akgiin'tin esi vefat etmistir.

e Trabzon Bag-Kur il Miid. calisani tiyemiz Senol SAHINn
annesi vefat etmistir.

Merhum ve Merhumelere Allah'tan rahmet, aileleri, yakinfar
ve arkadaslarina bassagliq dileriz.

KUTLAMA:

o Sayistay Baskanlii calisani tyemiz Nursen ODABASInin
kizi olmustur.

e Denizli Bag Kur calisani Giyemiz Sevket ENOZ diinya
evine girmistir.

o Dis Ticaret Miistesarligi calisani tiyemiz isa ISERInin kizi
olmustur.

e Hazine Mistesarligi calisani tyemiz Oznur AKSOY'un
oglu olmustur.

e Ulus Vergi Dairesi calisan tiyemiz Meral BAYRAMOGLU
emekli olmustur.

e Aydin Stke Vergi Dairesi isyeri temsilcimiz Orhan
CANDAS ve Uyemiz Makbule Omiir CANDAS'IN ogullar
(0guzcan stinnet olmustur.

e Aydin Gine llge temsilcimiz Bayram COSKUN diinya
gvine girmistir.

o Adiyaman Adliye-Secim Miidtrligti calisani tyemiz
Mehmet SAR'In gocugu olmustur.

e |zmir Ssk Il Madurligu calisani Uyemiz Arzu
Yalginkaya'nin Oglu Ertugrul Yalcinkaya Siinnet
Qlmustur.

e Konya Vergi Dairesi Calisani tiyemiz Hazma GOKMENin
kiz diinya evine girmistir.

e Konya Vergi Dairesi Galisani yemiz Alaaddin
GORGULU'niin kizt diinya evine girmistir

e [zmir Muhakemat l\/IudurIugu calisani Gyemiz Erkan
Erdogdu Diinya evine girmistir.

e [zmir Muhakemat Midurligu calisani Gyemiz Ozlem

Erdogdunun Oglu Stinnet Olmustur

e [zmir Seferi Hisar Mal Midirligu calisani tyemiz Recep
Pehlivan'in Kizi diinya evine girmistir -~

o izmir Valilik Yazi islerinde Gorev Yapan Uyemiz Mehmet
Arding'in Oglu diinya evine girmistir.

o i Ca||$ma Boilge Mudurlugd calisani tyemiz Ekrem
Tangill'tin Kizi diinya evine girmistir

e [zmir Galisma Boilge Miidirlagi calisani  tyemiz Ekrem
TANGUL i kizo Diinya evine girmistir.

o TUIK Bagkaniigi calisani ve Ankara 5 nolu Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Aydin YILMAZ'In bir cocugu diinyaya
gelmistir.

o Dis Tic.Mis.calisani tiyemiz Isa Iserinin bir kiz gocugu
dinyaya gelmistir.

o Dis Tic.Mis.calisani tiyemiz Halit Ozmen'in kizi diinya
gvine g|rm|st|r

o Dis Tic.Mis.calisani iyemiz Remzi DINLER'in ofjlu
dinya evine girmistir.

e Dis Tic.Mis. t;a||$an| {iyemiz Yusuf CEYHAN'In oglu
diinya evine girmistir

o Dis Tic.Mis.calisani yemiz Omer ARSLAN'In olu
evlenmistir

e Hazine Mis. calisani tiyemiz Oznur AKSOY'un bir erkek
gocugu diinyaya gelmistir

e Hazine Miis. calisani lyemiz Mevliit Mert'in kizi diinya
gvine girmistir.

e Hazine Ms. calisani (iyemiz Birgtl Taytas'in kizi diinya
gvine girmistir

e Konya devlet malzeme ofisi temsilcimiz Guddusu
Giingdr'tin oglu Muhammet Gokhan stinnet olmustur

o Konya Adliyesi calisani Gyemiz Nurdan KAYMAZ diinya
evine girmistir.

o Konya Numune Hastenesi Temsilcimiz Yasar Kanik'in kizi
diinya evine girmigtir.

e Mersin Toros V.D. calisani (iyemiz Aynur KICALI'in oglu
stinnet olmustur.

e Isparta Genglik ve Spor Il Md.liigi calisani tyemiz
Abdurrahman AYAZ'In kiz1 Isparta Genglik ve Spor [l
Md.ltgd calisani tyemiz Fatma Ugarlar'in oglu diinya

evine girmistir.

e Isparta Genglik ve Spor il Md.liigi cahsani tyemiz Erol
Aydin'in oglu.dunya evine girmistir.

e Hatay SSK Il Mid. calisani yonetim kurulu tyemiz
Riistem Bahadirlnin bir erkek cocuu diinyaya gelmistir.

o Hatay Bag-Kur Il Miid. calisani Giyemiz Ismail Bilen'in Kizi
ve Bilal Yiiksel'in birer erkek cocuklari diinyaya gelmistir.

e Sivas Site V.. calisani iiyemiz Emre Dinler, Ceren Funda
Dinler ile Diinya evine girmistir.

e Trabzon Karadeniz V.D. calisani sube ydnetim kurulu
tiyemiz Ersen Mahitapoglu'nun bir kiz cocugu diinyaya
gelmistir.

o Beypazan lle Niifus Mudurluga cahsan Gyemiz Recai
Ozkan'n bir erkek cocugu diinyaya ge|m|s ir.

e SSK destek hizmetleri calisani dyemiz Osman
Babayigit'in oglu Siileyman Babayigit dlinya evine
girmistir.

e Ankara SSK Satinalma Sigorta Mid. calisani (yemiz
H.Hiiseyin Sahin'in bir erkek cocugu dinyaya gelmistir.

e Ankara SSK Satinalma Sigorta Mid. calisani (iyemiz
Ramazan Keles emekli olmustur.

e Ankara SSK Satinalma Sigorta Mid. calisani Gyemiz
ismail Uzunkol emekli olmustur.

Kutluyoruz.

GEGMIS OLSUN:

e izmir Sube Mali Sekreterimiz Mustafa Ugur
SAHBAZOGLU Trafik Kazasi Gegirmigtir.

e |sparta Genglik ve Spor Il Md.ligi calisani tiyemiz
Stileyman Demirli ameliyat t olmustur.

e Isparta Genglik ve Spor il Md.ligti calisant tiyemiz
Mehmet Tahan'i esi ameliyat olmustur.

e Isparta Genclik ve Spor 1l Md.ligii calisan! tyemiz
Mevlit Selver hastaneye yatmistrr.

e Adiyaman Genglik Spor Il Middrligd calisani tyemiz
Fikret Akgin trafik kazasi gegirmistir.

Gegmis olsun diliyoruz..




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN @

Bilindigi gibi 15-30 Agustos 2006 tarihleri arasi 2007
yil memur maas artislari ve sosyal haklari ile ilgili go-
rismelerde sendikalarla hikiimet arasinda yapilan
Toplu Gorlismelerde mutabakat metni imzalanmamis-
tir. Gegen sene yani 28 agustos 2005 tarihinde hiki-
metle anlasmaya varilan ve imza altina alinan mali ve |
sosyal haklarla ilgili bazi maddelerde bugline kadar bir |
calisma yapilmamistir. Bu konulara 28 Agustos 2005
tarihinden bu yana bir yil gegmesine ragmen hala ya-
sal dizenleme yapilmamistir. Hikimet yasalari hice
sayarak memurlarin kazanilmis haklarini vermemekte-
dir. Hicbir siyasi iktidar kendisini yasalarin Gstinde goremez. Ancak bu hik-
metin yaptigi tek sey vardir; yandaslarina unvan dagitmak ve memurlarin,

sendikacilarin tayin isleriyle ugrasmaktir.

Sayin Toplu Goriismelerden sorumlu Devlet Bakani M. Ali SAHIN memurla-
rin %46 sinin evi oIdugunu sOylemektedir. Dogrudur. Biz memurlar evlerimizi
bu iktidar doneminde yaptirmadik. Ne kadar memur bunlarin déneminde ev
sahibi olmus onu séylesin. Sayin bakan memurlarinin evlerini arastirmis ama
iktidarlar doneminde memurlarin bankalardan kredi alarak gecindigini soyle-
memektedir. Memurlarin ne kadarinin kredi karti magduru oldugunu arastir-
mamistir. Bizlerin aklina su gelmektedir. Yoksa bu iktidar evlerimize mi goz
dikti. Biz memurlara fazla zam verirlerse yatinm yapamazlarmis. Sayin baka-

Degerli Kamu
Calisanlan

Namik ALTIPARMAK

Tiirk Enerji-Sen Bati Anadolu Sube Baskani

nin bu sozlerine kargalar guler. 59 uncu hukimet do-
neminde hi¢ yatirirm yapilmamis, aksine mevcut kamu
kurumlari yok pahasina ozellestirme adi altinda yan-
daslarina satilmistir. Blyuk sermaye kuruluslarina para
babalarina destegini esirgemeyen, IMF ve AB toplulu-
gunun istedigi kanunlari her giin T.B.M.M.” de jet hiziy-
la gikaran hukimet, 2 milyonu askin memurun haklari-
ni geciktirmesini ve savsaklamasini kabul etmemiz
mumkuan degildir. Tark Milletinin mali olan kurumlari-
ni, tek tek ozellestiren bu iktidar sira memura gelince
musluklarin suyunu kapatmaktadir. Kamu calisanlarini
gormezlikten gelmektedir. Memura sasi bakan bu anlayisi siddetle kiniyoruz.
Gegim sikintisi icinde 6zveri ile hizmetini stirdiirme gayreti icinde olan kamu

gorevlileri bunu hak etmemektedirler.

Bu iktidar gegmisten ders almamaktadir. Bu iktidar memur sendikaciliginin
onlinde karabulut gibi durmaktadir. Giinesin 6niline gelen bulut nasil riizgari-
nin esintisi ile dagilirsa insallah ilk yapilacak secimde de bu iktidar biz memur-
larin oylariyla dagilacaktir. Tirkiye Kamu-Sen olarak kamu gorevlilerinin toplu
goriusme ile elde ettigi haklarini hukuku cigneyerek savsaklayanlari bizlere zul-
meden iktidari halkimiza sikayet etmek tzere Tlirkiye genelinde eylemlere bas-
layacagiz. Kazanilmis haklarimizi elde edene kadar bu eylemeleri stirdiirme ka-
rarhginda oldugumuzu biitiin kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

Toplu Goriismelerde Gorius
Birligine Varilan konular

Sanayi ve Ticaret il Miidiirliiklerinde galisanlarin

en bliylik sorunu olan sirket ve kooperatif genel
kurullarina katilma karsiligi alinan édemelerin ek
6demeden mahsup edilmesi hususunda mutaba-
kat sagladik. Bir yildir siirdiirdiigiimiiz yogun go-

rismeler sonucunda Toplu Gériismelerin
24.08.2006 tarihli toplantisinda Maliye Bakanllgl
yetkilileri ile mutabakat sagladik. Varilan mutaba-
kat dogrultusunda ister sirket, ister kooperatif ge-
nel kurullan olsun ayrim yapilmaksizin (8 koopera-
tif de olabilir, 8 sirkette) aylik 8 toplanti karsiligi ali-
nan 6deme ek 6demeden mahsup edilmeyecek, 8
6demeden fazlasi ek 6demeden mahsup edilecek.

Konuya iliskin diizenlemeyi éniimiizdeki giinlerde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Maliye Bakanlg il-
gilileri ile yapacagimiz ¢alisma ile sonuclandiraca-
giz..

- Ozellestirme nedeniyle diger kurumlara arastir-
maci uinvani ile gecenlerin durumlarinin yenlden
ele alinmasi bu cercevede arastirmacinin 6zel hiz-
met tazminatinin artirilmasi, isteyenlerin kariyer
hizmet siniflarina gecislere imkan saglanmasi,

- 399 sayilh K.H.K. kapsaminda s6zlesmeli cali-
sanlarla ilgili olarak kanunun 25, 26, 30 ve 33 iincii
maddelerinde degisiklik yapilarak sézlesmeli per-
sonelin sosyal haklardan yararlanmasi, bir sayili

cetveldekilerin durumunun degerlendirilmesi, 2006
yili YPK kararindaki bazi hususlarin yeniden ele
alinmasi icin Devlet Personel Baskanliginin sorum-
lulugunda komisyon calismasi yapilmasi,

- 2489 sayill kanun cercevesinde kurulmus olan
kefalet sandiginin kaldinimasi,

- 711 sayili nébetci memurlugunun kaldiriimasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi,

- KIT’ lerde yemek, kira ve yakit bedellerinden
KDV alinmasina iliskin uygulamadaki yanlishgin
diizeltilmesi, bunun icin Maliye Bakanlhginca ya-
yimlanan tebliglerdeki bedellerin KDV icinde ola-
cak sekilde kurumlarca uygulanmasi gerektigi.

Dogum

Bati Anadolu Subemizden;

o Kitahya TKI SLI Miiessese Miidirlig dyelerimiz-
den Mesut KABORTO" nun bir oglu diinyaya gel-
migtir.

e Kitahya TKi SLi Milessese Mudirlugu dyelerimiz-
den Nazire SOLMAZ n bir gocugu dinyaya gel-
migtir.

Avragya Subemizden;

e |stanbul TEKEL Pazarlama ve Dagitim
Basmiidtirliigu tyelerimizden Zaide BAYCAN' in bir
kizi diinyaya gelmistir.

Cenab-1 Allah’ tan sagliklr ve hayirli uzun 6mirler dileriz.

Diigjiin — Nisan

Bati Karadeniz Subemizden;

o Amasra TTK Miessese Midurliga yelerimizden
Hasan FIRAT' in oglu evlenmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

o MKE Gazi Fisek Fabrikas! Uyelerimizden Gazi Ki-
BAR'In oglu evienmistir.

o MKE Genel Midirligu tyelerimizden Ethem
OCAK In kizi evlenmistir.

e MKE Hurda Isletme Midirligu tyelerimizden Os-
man GAGLAR' in oglu evlenmistir.

o MKE Genel Midirltgu tyelerimizden Adil GO-
RAKCI evlenmistir.

*  MKE Genel Mudrlugd tyelerimizden Talin OL-
CAY’1n oglu evlenmistir.

o MKE ELSA Isletme Mudirligt Gyelerimizden Yil-
maz DEMIREL'in ofjlu evlenmistir

I Anadolu Subemizden;

e Konya DS| 4. Bolge MUdCirligi yelerimizden Gl
ALTUGUL' un kizi evlenmistir.

o Meram Elektrik dagitm A.S. Aksaray | Mudarligu
fiyelerimizden Kenan YILDIRIM' in kizi evienmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKI GLI Miiessese Mdurliii dyelerimiz-
den Abdullah CELIK evienmistir.

e Kiitahya TKi SLi Messese Midarliigii Gyelerimiz-

den Oktay YAVLAL evlenmistir.

e Kiitahya TKI SLI Miessese Muidirligu tyelerimiz-
den Zafer YANIK nisanlanmistrr.

e Kiitahya TKi SLI Miessese Mdurldigai tyelerimiz-
den Abdullah AKGA nisanlanmistir.

e Kitahya TKI GLI Milessese Midrliigii Gyelerimiz-
den Bans KARACA evlenmistir.

Ege Subemnizden;

*  Manisa ELI Mlessese Midurltigti Gyelerimizden A.
Akif 0ZS0Y Suna SONMEZ ile evlenmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

* K Maras DS 20. Bdlge Midurliigi tyelerimizden
S. Hamit ASLANTAS' n kizi evlenmisti.

- Marmara Subemizden;

e Balikesir Sanayi ve Ticaret il Mudurlugu

. lyelerimizden Sabri DUYAR' in oglu evienmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.

Siinnet

Batr Karadeniz Subemizden;

e Amasra TTK Miiessese Middrligi Cyelerimizden
Uzeyir SARAC’ in oglu stinnet olmustur.

Ankara 1 No'lu Subemizden;

e MKE Hurda Isletme Midirligi Gyelerimizden Bel-
gin YILMAZ 1n oglu siinnet olmustur.

Bati Anadolu Subemizden;

e Eskisehir DSI 3. B6lge Mudurligu Gyelerimizden
Fazl BAYIR'1n oglu stinnet olmustur.

o Eskisehir DSI 3. Bdlge Mdiirligi calisani ve yo-
netim kurulu yesi Ramazan OZER' in olu stinnet
olmustur.

e Eskisehir DSI 3. Bolge Mudirliigii tyelerimizden
Metin COMERT in oglu stinnet olmustur.

EMEKLILIK

Ankara 3 Nolu Subemizden;

e Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu tiyelerimizden Resul
PEHLIVAN emekli olmustur.

Bafi Anadolu Subemizden;

e Eskisehir DSI 3. B6lge Mudurligu Gyelerimizden
Metin COMERT emeli olmustur.

Bati Karadeniz Subemizden;

e Cankin eski Sube Baskanimiz Ozdemir KIRDI
emekli olmustur.

Avrasya Subemizden;

e DSiistanbul Isyeri Temsilcimiz 0. Ozer KARABEN
emekli olmustur.

Dofju Anadolu Subemizden;

e FErzincan TEKEL Pazarlama ve Dagitim
Basmudurligi Gyelerimizden Remzi SAKLAK
emekli olmustur.

Eme|k|i.|ik yasamlarinda saglk, mutluluk ve basanlar di-
eriz.

GEGMIS OLSUN

Ankara 1 Nolu Subemizden;

*  MKE Gazi Fisek Fabrikas! Uyelerimizden Seyfettin
DUZGUN' (in abisi ameliyat olmustur.

e MKE Kinkkale Barut Fabrikas Isyeri bas temsilci-
miz Cevat DEMIRGUNES ameliyat olmustur.

Ege Subemizden;

e Manisa ELI Messese Midurligu tyelerimizden
Mikail YILDIRIM anju olmustur.

Bat1 Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKI SLI Miiessese Mudirligu tyelerimiz-
den Zeki ERDAL ameliyat olmustur.

Cenab-1 Allahtan acil sifalar dileriz.

VEFAT — BASSAGLIGI

Ankara 1 No'lu Subemizden;

o MKE Gen. Md. Uyelerimizden Nihal ELGINOZin
agabeyi vefat etmistir.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

e Siimer Holding A.S. Genel MUdtirligi calisani ve
Ankara 3 Nolu Sube Y6netim Kurulu Gyesi Abdul-
lah ERKAN’ In kardesi sehit olmustur.

e Sanayi ve Ticaret Bakanligi Gyelerimizden Mehmet
HAVSUT vefat etmistir.

e Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Gyelerimizden Emin
TURAN vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e MKE Genel Midirlia tyelerimizden Namik OZEL

in annesi vefat etmistir.

*  MKE Genel Mudarligd Gyelerimizden Hasan HU-
seyin ACAR' in kaymnvalidesi vefat etmistir.

*  MKE Genel Mudurliiga dyelerimizden Orhan GUL-
DEN’in kardesi vefat etmistir.

o Ankara TEKEL Pazarlama ve Dagjitim Basmidirli-
gu Cyelerimizden Engin KURT' un babasi vefat et-
migtir.

o MKE Hurda isletme Muddrliga Uyelerimizden
Adem DEMIREL' in babas vefat et mistir.

Bati Karadeniz Subemizden;

e Amasra TTK Muessese Muddirlugu Uyelerimizden
Muhitiin ALTUNDAG' in annesi vefat efmistir.

e Zonguldak TTK Genel Midrlugu uyelerlmlzden
Yilmaz KALAYCIOGLU' nun babas vefat etmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

e Toroslar Elektrik Dagitm A.S. Gaziantep il Miidiir-
|Ggd dyelerimizden Ali OZTURK vefat et etmigir.

o Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Gaziantep |1 Mdur-
[(igjli Gyelerimizden Galip KOCAASLAN' In oglu ve-
fat etmistir.

Ic Anadolu Subemizden;

e Meram Elekirik Dagitim A.S. Konya Il Mudurlaga
{yelerimizden Nihal AKDOGAN' In annesi vefat et-
migtir.

o Meram Elektrik Dagjitim A.S. Konya il Miidrliig
iiyelerimizden Ali Riza KOCYILDIZ In ablasi vefat
etmistir.

Bat Anadolu Subemizden;

o Kiitahya TKI SLI Messese Mudurligu dyelerimiz-
den Mustafa BAS' In babasi vefat etmistir.

Dogu Akdeniz Subem|zden

K. Maras DSI 20. Béilge Miidirligi uyeler|m|zden
Cevdet HAYIRSOZ tin babas! vefat etmistir

Van Golil Temsilciligimizden;

e FErcis Seker Fabrikasi Uyelerimizden Necip
OZALKAN' in abisi vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina
bassaghgi ve sabirlar dileriz.
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TGDD’de Ypk uygulamasi tamamland
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Devieun Gelirinin
Biz Kazandinyoruz
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TORK ULASIM-SE!

Devietimiz Ba*

CDD YPK kararlarmin uygulanmasi

T tamamlandt. ..

Tiirk Ulagim-Sen, akil yoluyla mevcut
imkan ve firsatlardan gecis bularak, bagka-
larinin hayal dahi edemediklerini miimkiin
hale getirmeye devam ediyor.

Sendikacilik, hem adaletsiz diizeni yok et-
meye, hem de bu gecis siirecinde mevcut
imkan ve firsatlardan faydalanmak suretiyle
mensuplarina ilave haklar kazandirmaya az-
metmiglerin tegkilatl harekatidir.

“Yiiklii kervanin iiren kopegi ¢cok olur”
szl misali; Tiirk Ulagim-Sen’in akilct
aragtirmalari, buldugunu hayata gegirme az-
mi, kararlilig1 ve tecriibeli igbitirici vasfiyla
yola koyulmasi, otekilerin hayal dahi ede-
medikleri sonuglart bir bir Ulagtirma cali-
sanlarina kazandirmaya devam etmektedir.

En son 6rnegi de; TCDD’de  YPK yetki-
sinin kurum yonetimine kullandirilmast yo-
luyla, calisanlarin tamamina ilave kazang
imkaninin elde edilmesi degil midir?...

Bilyitkk Ankara Mitinginde Turk Ulasim-Sen

bulan bunaltict sicak yiiriiylis ve mitin-

K onfederasyonumuz Tiirkiye Ka-
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Ulastirma Bakanhgi
ve Denizcilik

Mdustesarligi’nda

weriyor

Déner Sermaye ile

Sozlesmeli Personel

Uygulamasi var
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Once; “Olmaz, miimkiin degil, bunlar
gerceklestiremezler” dediler, gerceklesme-
ye baslayinca isi sahiplenerek Bakanlar Ku-
rulu Karariyla ¢oziilen meseleyi “maliye
bakanliginda bir daire baskani ile goriistiik
cozdiik” giiliingliigiine diigtiiler. O

Olmadz; ¢alisanlar arasinda huzursuzluk
yaymak icin fesat tohumlar ektiler.

Olmadi, olmadi, olmadi...

Tiirk Ulagim-Sen’in agir bagli, vakur,
kendini bilen hizmet politikasi ve igbitirici
kisiligi karsisinda kelimenin tam anlamiyla
bittiler.

Bu iglerin diittiiriiyle, ya elliyle ¢oziileme-
yecegini, hak kazanmanin; akil, bilgi, tecrii-
be, azim, cesaret ve muvaffakiyetle miim-
kiin oldugunu anlamig olmalart dilegimiz-
dir.

Ulastirmaci meslektaslarimiz; Tiirk Ula-
sim-Sen bugiine kadar ne dediyse yapti. Yi-
ne yapar. Ama sizden bir ricamiz var. Kuru
heves, etiket ve kartvizit merakiyla her onii-

mu-Sen’in 26 Agustos 2006 tari-
hinde Ankara’da gerceklestirdigi yiirii-
yiis ve Bilyiik Ankara Mitingi muha-
taplarina samari patlatti. Tiirkiye nin
her tarafindan Ankara’ya akin eden
memurlar Sthhiye Meydanini salladi-
lar.

Tiirk Ulagim-Sen farkini gosterdi yi-
ne...

Tiirk Ulagim-Sen’nin biitiin subeleri
ve miistakil temsilcilikleri miting siire-
cinde bagarili bir smav vererek, sendi-
ka tiyelerimizin katilimini azami diize-
ye cekmeyi basardilar.

Miting giinii ortalama 41 dereceyi

ge katilma azminden zerre kadar bir
sey eksiltemedi.

Ciinkii memur biliyor ki, haklar ile
ilgili ¢ok riskli bir siirecteydi ve
%4°liik zam teklifiyle adeta kendisiyle
alay eden hiikiimete unutamayacagi bir
ders vermesi gerekiyordu.

Azmin Hz. Ali’nin kilict haline ge-
len Biiylik Ankara Mitingi’nde Tiirk
Ulagim-Sen Sube Bagkanlariyla Yone-
tim Kurulu iiyelerinin gosterdikleri iis-
tiin performans takdire sayandi. Kutlu-
yoruz biitiin subelerimizin Bagkan ve
Yonetim Kurulu Uyeleriyle katkida
bulunan biitiin mensuplarimizi.

niize diigeni ciddiye almadan, kuruldugu
glinden bu yana YETKILI SENDIKA ko-
numunu koruyarak liderce isine devam
eden vasifli kadro sahibi TURK ULASIM-
SEN’in catist altinda birlesmekte gecikme-
yiniz liitfen... Birleserek hakki hakliya tes-
lim edecek kadar faziletli oldugunuzdan
eminiz.

Ulastirma Bakanhg ve Denizcilik Miis-
tesarligi’na Doner Sermaye ve Sozlesmeli
Personel Uygulamas: sirada...

Ulastirma Bakanligi merkez ve tasra tes-
kilat1 ile Denizcilik Miistesarligi merkez ve
tagra teskilati ¢aliganlarina Doner Serma-
ye’den pay ddenmesi ve Denizcilik Miiste-
sarliginda sozlesmeli personel uygulamasi-
nin herkesi kapsayacak sekilde yayginlasti-
rilmasi suretiyle, ayni isi yapanlar arasinda
asir1 farklarda maag 6denmesinin telafi edil-
mesi imkanina kavugsmak amaciyla, calig-
malar kesintisiz sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu konuda ilgili ve yetkili biitiin biirok-

ratlarla konunun 6nemi ve aciliyeti hakkin-
da detayli bilgilendirmeler devam etmekte
olup, Bakanlik seviyesinde de ¢oziim igin
girisimler siirdiiriilmektedir.

Yakin gelecekte, Tiirk Ulagim-Sen’in bir
“olmaz1” daha “olur” hale ¢evirdigi goriile-
cektir.

Degerli Ulagtirmaci meslektaslarimiz,
mesele gelip yine bizim birlik-beraberlik
suurunda sindirilemez kuvvet haline gelme-
mizde diigiimleniyor...

Bir, iri, diri oldugumuz an, daha biiyiik
kazanglarin biitiin ulagtirmacilarin olacagi
teminatin seksiz siiphesiz veriyoruz.

Daginiklik, ancak magduriyet ve maglu-
biyetin sebebidir.

Oyleyse ne diye ve kime hizmet igin dagi-
nik duruyoruz.

Liitfen birlesin, TUS bayrag altinda daha
da kuvvetlenelim ve daha biiyiik kazanglar
yazilsin hak hanemize ...

VEFATLAR:

e TUS Ankara-1 no'lu Subesi
Uyesi Kirkkale Hareket Me-
muru Yakup SAGLAM'In an-
nesi vefat etmistir. Merhu-
meye Cenab-1 Allah’tan rah-
met, geride kalanlarina bas-
saghgr ve metanet dileriz.

e TUS Ankara-1 no'lu Subesi
Uyesi Kirikkale biro memu-
ru Sadik KANDEMIR'in an-
nesi vefat etmistir. Merhu-
meye Cenab-1 Allah'tan rah-
met, geride kalanlarina bas-
saghgr ve metanet dileriz.

GEGMIS OLSUN:

e TUS Ankara-1 no’lu Subesi
Uyesi Kayas Gise Memuru
Nizam SERT'in Babas| ame-
liyat olmustur. Hastamiza
Cenab-1 Allah’tan acil sifa-
lar dileriz.

KUTLAMA:

e TUS Samsun Subesi tyesi
ve DHMI Carsamba/Sam-
sun Hava Meydani calisa-
ni Ayhan KAHRAMAN ev-
lenmistir. Yeni cifte hayat-
larinin yeni doneminde
mutluluk, saglk ve uzun
omdirler dileriz.
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Tuirk Ulasim-Sen tyeleri yine sigortaland

Tiirk Ulasim-Sen iiyeleri, sadece
sendikal miicadelemiz neticesinde
kazanimlar elde etmiyor. Kararllik,
azim ve inancla yiiriittiiglimiiz sen-
dikal miicadelemiz sonucunda elde
edilen kazanimlarin yaninda, her
liyemize lcretsiz ferdi kaza sigorta-
s1 hizmetini de sunmaya devam
ediyoruz.

Tirk Ulasim-Sen, biitiin Gyeleri
icin prim d6deyerek “ferdi kaza si-
gortasi” hizmeti sunmaya devam
ediyor. Bu kapsamda sendikamiza
liye olan her ulastirma calisani
primleri sendikamiz tarafindan éde-
nen “Ferdi Kaza Sigortasi” hizme-
tinden faydalanma hakkina da sa-
hip oluyor.

Ferdi Kaza Sigortasi Neleri iceri-
yor?
Oliim

:5.000-YTL

TCDD Genel
MUdurlugu'nin
1546 Kisilik
kadrosu
onaydan gecti..

tirk Ulagim-Sen’in bagindan beri yakindan
T takip ettigi TCDD Genel Miidiirliigiiniin
alacagt 1546 personelin DPB, Hazine ve Ma-
liye vizeleri, Toplu pazarlik goriismeleri esna-
sinda, Devlet Personel Bagkanlig1 ile Maliye
ve Hazine yetkilileriyle yapilan goriismeler
sonucu imzalandi. TCDD’nin eleman yeter-
sizliginden Otiirii, yasamakta oldugu problem-
ler ve her gecen giin daha ¢ok risk alinarak ve
calisanlar da daha fazla riske sokularak siirdii-
riillen hizmet iiretme ¢abalar biitiiniiyle kuru-
mu sikintilt bir siirecte tutmakta, yaklasik 15
yildir da, ihtiya¢ duyulan eleman alimi maale-
sef bir tiirlii gerceklestirilemedi.

Sendika Genel Bagkanimiz ve Genel Mer-
kezimizin 1srarl girigimleriyle eleman alimin-
daki engellerin ortadan kaldirilmasi saglana-
rak yeni personel alimi igin istthdam kapilari
acildu.

TCDD Genel Miidiirliigiiniin alacagi 1546
personelin DPB, Hazine ve Maliye vizeleri,
Toplu pazarlik goriismeleri esnasinda, Tiirk
Ulagim-Sen Genel Bagkant Nazmi Giizel'in
Devlep Personel Bagkanligi ile Maliye ve Ha-
zine yetkilileriyle yaptig1 goriismeler sonucu
imzalandu.

TCDD Genel Miidiirliigii 1546 kisilik per-
sonel alimna iliskin Devlet Personel Bagkan-
1181, Maliye ve Hazine vizelerinin tamamlan-
masinin ardindan, alinacak olan personelin ni-
teliklerini, iinvan dagilimlar1 ile nerede gorev
yapacaklarin1 Kamu Personeli Alimt duyuru-
su yapilmak iizere OSYM Bagkanhgina bildi-
recektir.

Konu, Genel Merkezimizce adim adim ta-
kip edilmektedir.

Geldigimiz bu noktada; biriken sorunlar bi-
rer birer ¢oziilmekle birlikte siirec kesintisiz
devam edecektir.

Ciinkii; coziim bekleyen sorunlarimiz bit-
memig ve bitirmemiz i¢in miicadelemizi
azimle siirdiirmemizi gerektiriyor...

Siirekli sakathk :5.000-YTL.

1. Yeni lyelerimiz iiye olduklar ta-
rihten itibaren sigorta kapsamina
dahil edilecektir.

2. Istifa eden liyeler icin istifa tari-
hinde sigorta teminati son bulacak-
tir.

3. Arac kasko sigortasi ve bireysel
emeklilik sisteminde Sendika liye-
lerimize yonelik 6zel indirimler yapi-
lacaktir.

Bireysel kaza sigortasi:

Kisinin kendi iradesi disinda harici
bir olay veya kaza nedeniyle 6lmesi
veya surekli sakat kalmasi hallerini
teminat altina alir.

Oliim Hali :Bir kaza dolayisi ile si-
gortalinin derhal veya kaza tarihin-
den itibaren bir yil icinde hayatini
kaybetmesidir.

Siirekli Sakatlik Hali : Sigortalinin

.yl Ll .,-u'r-.w-m:ﬂ

Buldudgu
15 bin

YTL'vi,
arad
sahibine
verdi
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derhal veya kaza tarihinden itibaren
iki sene icerisinde siirekli sakat kal-
masidir.

Turk Ulasim-Sen iiyeleri igin ali-
nan teminatlar...

Oliim :5.000 YTL

Maluliyet : 5.000 YTL.

Sigorta s6zlesmemizin icerdigi
hiikiimlerden o6tiiri;

Asagidaki hallerin de liyelerimize
hak dogurucu kazalardan sayilmasi
saglanmistir...

a) Birdenbire ve beklenilmeyen bir
sekilde olusan gazlarin teneffiisiin-
den,

b) Yaniklardan ve ani bir hareket
neticesinde adale ve sinirlerin in-
cinmesi, burkulmasi ve

kopmasindan,

c) Yilan ve hasarat sokmasi neti-

riilemedigine bir delil daha..

r1 oldu.

dileriz.

Tiirk Ulasim-Sen Kayseri Sube
Uyesi Asker TOK, buldugu 15 bin = A
(15 milyar TL.) YTL’yi 5 giin ara-
yarak buldugu sahibine teslim ede-
rek, emperyalistlerin cok ugrasma- I
larina ragmen; Tiirk insanmnin ma- = i
nevi hasletlerini 6ldiiremediklerini
ispatlayan asil bir davranigin mima-

Sendika Genel Merkezimizde
kutladigimiz iiyemiz Asker TOK
aciklamasinda; “Buldugum 15 bin
YTL nin sahibi, bobrek hastast ol-
dugunu ve tedavi amaciyla bu pa-
ray1 biriktirdigini sOyleyince i¢im

cesinde meydana gelen zehirlen-
melerden,

d) Isinima neticesinde meydana
gelen kuduzdan miitevellit 6lim ve
sakatliklarda.

Asagidaki haller kaza saylimaz;

a) Her nevi hastaliklarla bunlarin
neticesinde olusan 6liim ve sakat-
liklar,

b) Donma, giines carpmasi vb.
dogal afetler,

c) Intihar ve intihara tesebbiis so-
nucu olusan haller,

d) Alkol ve uyusturucu kullanimi
sonucu olusan haller,

e) Herhangi bir cerrahi miidahale
sonucu olusan arizalar,

Uyelerimizin sézlesme igeriginin
ozetini kapsayan bu sartlan hafiza-
larinda tutarak, dogacak haklarini
kullanmalari hususunda hassas
davranmalarini salik veriyoruz.

Tiirk Ulasim-Sen ityesinden Faziletli davranis

Turk insaninin hasletlerinin oldii-
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Asker giderse

m Libnan’a

“ w‘“ Osman OZDEMIR
A

Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani

Turkiye’'mizin dodu ve glineydodgu illerin-
den her gin yeni sehitler gelirken, Askeri-
miz simdi de Libnan’a gonderilmek isten-
mektedir.

Dogu-Glineydogu'ya anarsist besleyen
Kandil’ e, her glin onlarca Tiirkmen'in oldi-
gu ve baski altinda tutuldugu Kerkiik'e asker
gonderilmezken Libnan’ da olusan ser ba-
takliginin icine asker neden gonderilmek is-
tenmektedir?

Ulkemizin uluslararasi sayginligi ABD ve
AB'nin talimatlariyla degil, Glicimizi ve
Askerimizi, kendi milli menfaatlerimizin
dogrultusunda kullanmakla olur.

Ulkeyi yonetenler, kiiresel glicler yerine
Tiark Milletinin sesini dinleselerdi boyle va-
him bir hataya diismezlerdi.

Lubnan’ a gidecek olan askerlerimiz orada-
ki Muslumanlarimi koruyacak yoksa Israil
askerlerini mi? Bir Hizbullah saldirisinda 20
Israil askeri 6liince Israil hemen Baris Giicli
gelsin istiyor, onun askeri kiymetli de bizim-
ki kiymetsiz mi?

Unutulmamak ve kalici olmak istiyorsak
Mduslumanlarin yaninda olmaliyiz Israil’in
degil.

Tirk ordusu baska Ulkelerin emrinde kulla-
nilacak lejyoner degildir.

Turk askeri, ancak Turk Milletinin milli ¢I-
karlarinin dogrultusunda hareket eder. O
Tark Milleti'nin emrindedir.

Ulkemizin menfaati Askerimizin Kandil'e,
Kerklk'e gitmesindedir.

Tirk Milletinin desteklemedigi ve milli
menfaatlerine ters disen karari, Yice Tirk
Milleti affetmeyecektir.

T.B.M.M. ‘in degerli tyelerinin Ulkemizin
Milli menfaatleri dogrultusunda karar ala-
caklarini beklerdik, maalesef secilme he-
saplarinin 6n plana ciktigini gorduk.

Libnan’dan gelecek her sehit cenazesinin
vebali Libnan’a asker gonderilmesi icin oy
veren Milletvekillerinin olacaktir.

Neden giden, niye giden Liibnan’a
Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil'e
Kimliksizler gelirmi ki imana

Kerkiik’e de Can Mehmed"’ im Kerkiik'e

CAN MIEHMED’IM

Musul yanar Liibnan benim neyime
Pesmerge cullanmis Tirkmen Beyime
Eskiya yurt kurmus Giineydoguma
Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil’e

TURK EMEKLI-SEN

uyun Artik Sesimizi

Emeklilerin feryadi arsa ulasirken, bu feryadi duymayan Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN
ve Maliye Bakani Kemal UNAKITAN’a seslerini duyurmak icin 9 davul 1 zurna caldilar.

tirkiye Kamu-Sen’e bagl Tiirk

Emekli-Sen, Tiirkiye Kamu-

Sen'in Abdi Ipekci Parki'nda
kurdugu toplu goriigsme ¢adiri 6niinde
9 davul 1 zurna calarak hiikiimete
seslerini duyurmaya caligti.

Emekliler, hiikiimetten toplu goriis-
me sonunda emeklilere de miijde ve-
rilmesini istiyor.

Tiirk Emekli-Sen {iiyeleri, Kamu-
Sen'in toplu goriisme cadirt Oniinde
davul-zurna ¢aldi, siirlerle,manilerle
hiikiimete mesajlar gonderdi. Emekli-
lerin renkli etkinligine, Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve
konfederasyona bagli genel bagkanlar
da katilarak destek verdi. Tiirk Emek-
li-Sen Genel Bagkan1 Osman Ozde-
mir, yaptigr konugsmada Tiirkiye'de
emeklilerin sefilleri oynadigini belir-
terek, Emekli Sandigi'ndan maas alan
1 milyon 610 bin 242 emekli dul ve
yetimden yiizde 92'sinin Tiirkiye Ka-
mu-Sen'in acikladigi yoksulluk sinirt
olan 998 YTL'nin altinda maas aldi-
g1 kaydetti. Ozdemir, Calisanlara
bu zamana kadar ne kadar mali ve
sosyal hak verilmisse Emeklilere de
aynisi veriliyordu. Bu hiikiimet za-
maninda bu kural bozuldu. Sadece
caligsanlara haklar veriliyor. Diye si-
temde bulundu .

Tirk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir sozlerini soyle siir-
diirdii; Y1l igerisinde calisan memur-
lara 40+40=80 YTL ek tazminat ve-

Ucer beser kalkar oldu sehitler
Yesermeden soldu nice yigitler
Kerkik” de Ayse'yi daladi itler
Kerkiik’'e de Can Mehmed’ im Kerkiik'e

rildi. Emeklilere verilmedi. Sanki
Emekliler ayn1 ekonomik diizenin
icinde yasamuyorlar. Sus pay1 olarak
Emeklilerin bir kismima +100 YTL
vererek Emekliler arasinda ayirim ya-
pildi. Emekliler ikiye boliindii. Hiikii-
met yetkilileri para yok teraneleri
okurken birdenbire Hakim, Savci ve
Miilki Idare Amirlerinin maaglarina
yiikliice zam yapildi. Neyin karsiligt
yaptiniz bu zamlari...? Biz verilene
kars1 degiliz ancak, herkese verilme-
sini istiyoruz.

Tedavi ve ilag yardimi gibi haklari-
miz da budanmaya baslandi. Tedavi
masraflarina kisitlama getirilerek
Emeklilerin hastaneye gitmeden, ilac
kullanmadan 6lmesi bekleniyor.AB’
ye girme siirecinde bekleyen Hiikii-
met, Emeklilerinin Sendika Kurma
hakki oldugu halde hala yasasini ¢i1-
karmadi. Bu yasanin acilen ¢ikaril-
masini istiyoruz. Tiirk Emekli-Sen
yapacagi etkinlikler ile emeklilerin
sesini duyurmaya, bahsettigimiz hak-
larimiz1 almak i¢in miicadelesini siir-
diirmeye devam edecektir. Emekli ar-
kadaglarim, teskilatsiz olunca Emek-
lileri kimse dikkate almiyor. Gelin
birleselim Tiirk Emekli-Sen’ de top-
lanalim. Bir olalim, iri olalim, diri
olalim.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz ise emekliyi ag-sefil
birakanlarin bunun hesabini giinii
geldiginde verecegini ifade ederek,

Coreklendi serefsizler Kandil’e

Duser gozyaslari kanli mendile

Ayaklanda Anadolu gel dile

Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil’e

Ates dustli yanar oldu yiregim

ilhan ERAY - Genel Basin Sekreteri

Kalleslikle bukiilmesin bilegim
Ben Eray Ozan’im budur dilegim
Kerkiik’e de Can Mehmed"’ im Kerkiik'e

Emekli uyuma uyan
Yoksa kalirsin yayan
Zamlar boyle gelirse
Hep sen olun aglayan

* kK

Emeklileri unut
Bosa cikti ak umut
Yildizli otellerde
Sen bali boregi yut

* kK

Bak su Unakitan’a
Una nohut katana
Emeklinin derdini
Sorma kdskte yatana

* kK

Emekliler ac sefil
Koyltiye zehirli dil
Sayin Basbakanimiz
Hassan Kadi’ya kefil

* kK

Hey Basbakan, Basbakan
Zamlar ile can yakan
Tarihte gortilmedi

Halka béyle hor bakan

* kK

Aklara bak aklara

Su ictiler farklara
Lambalar erken sondti
Bak ortalik kapkara

* kK

Gelsin artik su sandik
Dort yil ac sefil kaldik
Yandaglari keyf catar
Bizler yandik ha yandik

emeklilerin taleplerinin degerlendiril-
mesinin Amerika'nin yeniden kesfi
olmadigini vurguladi.

Etkinlikte Tiirk Emekli-Sen genel
Basin Sekreteri Ilhan Eray, emeklile-
rin sikintilarini ve mesajlarini mani-
lerle verdi.




Giiney Dogu’da vatan evlatlari, gencecik
askerlerimiz, yetismis subaylarimiz birer bi-
rer goziimiiziin 6niinde sehit olurken ABD
ve Israil istedi diye Meclisten Liibnan’a as-
ker gonderme kararmin ¢tkmasi iilke gene-
linde protestolara neden oldu. Mecliste kara-
rin alindigr giin BM Genel Sekreteri Kofi
Annan’in Ankaraya gelmesi de “karar 6nce-
den alind1 Tiirkiye’ye s6z hakki taninmadan
dayatildi, AKP Hiikiimeti de buna boyun eg-
di”” yorumlarma neden oldu.

Ankara, Mersin, Samsun, Istanbul, Adiya-
man, Amasya, Adana, Manisa, Sivas, Van,
Izmir, Eskigehir ve daha birgok ilde protesto
gosterileri yapildi.

Vatan evlatlar sehit diiserken Liibnan’dan
bize ne?

Tiirk Diinyasi'ndan 123 sivil toplum kuru-
lugunun olusturdugu Tiirk Dayamsma Kon-
seyi Uyeleri, TBMM'de gerceklesen kritik
tezkere oylamasi oncesi Liibnan'a asker gon-
derilmemesi i¢in Sihhiye Abdi Ipekgi Par-
ki'nda gosteri diizenledi.

Tiirk Dayanisma Konseyi adina aciklama-
da bulunan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kant Bircan Akyildiz, "Tiirkiye Liibnan'a as-
ker gonderme karartyla birlikte kendisini il-
gilendirmeyen, bizim olmayan bu savast Ul-
kemize tastyacaktir..." dedi. Bircan Akyildiz,
Tiirkiye'nin bolgede atacagi yanlis bir adi-
mun iilkemizi uluslararast ter6riin hedefi hali-
ne getirecegini sdyledi. Tiirkiye Liibnan'a as-
ker gonderme karartyla birlikte kendisini il-
gilendirmeyen bu savagi iilkemize tastyaca-
&t kaydeden Akyildiz, oylamaya katilan
milletvekillerinin verecekleri kararla Tiirki-
ye'nin dort bir yaninda patlayacak ve bolgeyi
cehenneme cevirecek gidise hayir diyecekle-
rine inandiklarii kaydetti. Milletvekillerinin
Liibnan'da uluslararas: giicle, savasin diginda
baris saglanamayacagim bildigini ifade eden
Akyildiz, "Liibnan'a asker gondermekle, as-
kerimizi bolgede cirit atan istihbarat servisle-
rinin hedefi haline getirecegimizi, Hizbullah
saldirmasa Israil bombalamasa bile, bolgede
bulunan misket bombalarinin ve gizli servis-
lerin operasyonlariyla karst karsiya kalacagi-
miz agiktir. Liibnan'a Tiirk askerini gonder-
me sorumlulugunu alacaklar bilmelidir ki as-
kerimiz, catiganlardan daha c¢ok catistiranla-
rin hedefi haline gelecektir..." seklinde ko-
nustu.

Hiikiimet yetkililerinin, Liibnan'a gonderi-
lecek askerin, "muharip smniftan" olmayacagi
icin Liibnan'da savagmayacagimni, daha ¢ok
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"istikam" ve "lojistik" faaliyetlerde buluna-
cagint belirttigini hatirlatan Akyildiz, tezke-
reyi giindeme tagtyan hiikiimete yonelik
"Muharebe kabiliyeti olmayan askerler, 'ba-
1151 koruma' gorevini nasil yapacaklar? Yok-
sa Tiirk askerini barig giicii askerlerine 'hiz-
met etmek' icin mi gonderecegiz? Acikca so-
ruyoruz, Tiirk askerini bolgeye gondermek-
le; Ermeni soykirimuint ilk tantyan, Ermeni
teror orgiitii Asalanin kurulug karargahi olan
Liibnan't m korumaya m, bolgede yaganan
dini ve etnik cehenneme taraf olmaya mu, Is-
rail'i korumaya mi, Hizbullah't silahsizlandir-
maya mi, yagsanmasi muhtemel ABD'nin ba-
sini ¢ekecegi giicle Iran arasinda olusacak
savaga girdigimiz ilan etmek icin mi, askeri-
mizi Liibnan'a génderiyoruz?"diye sordu.

Sehit aileleri adina agiklamada bulunan
Ankara Sehit Aileleri Dernegi Bagkani Ha-
mit Kdse'de, Tiirk askerinin Kandil Dag1 ve
Kerkiik dururken, Liibnan'a gonderilmesine
tepki gosterdi.

Ay-yildizli bayraklarla yapilan eylemde,
"Mehmetcik Kerkiik'e", "Gegecekse tezkere
Bilal gitsin askere" sloganlart atildi.

Liibnan’a giden askerimiz bir kursun yerse
yikilirz

Liibnan'a asker gonderilmesiyle ilgili tez-
kerenin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde
(TBMM) kabul edilmesi, sehit ailelerinin
tepkisine neden oldu. Hakkari'de oglunu se-
hit veren Bursali Sezai Okay, Liibnan'a asker
gonderilmesiyle ilgili tezkerenin Meclis'ten
gecmesine ¢ok iiziildiigiinii belirterek, "Ora-
ya gidecek cocuklarimiz bir kursun yerse y1-
kiliriz.”dedi.

Hakkari'de terdristlerin saldirisi sonucu ge-
hit olan Astegmen Burak Okay'm babasi Se-
zai Okay, acisint 9 yagindaki kizi Idil'e sari-
larak ve taziyeye gelen tamidiklarmin teselli-
siyle dindirmeye caligiyor.

Sehit babasi,Ben Tayyip Erdogan'i isteme-
sem de, benim Bagbakanim'in iilkenin bagba-
kani gibi konusmasini isterdim. Bu acili anne
baba hakli demeliydi. Benim oglum ¢icek
toplamaya gitmedi. Dagci degildi, askerlige
sanla sohretle gitti. Tegmen apoletlerini ken-
dim taktim. Onlar benim sehitlik anlayigimi
anlayamadi. Benim soylediklerim yanlis an-
lagilmig. Sadece Recep Tayyip Erdogan yan-
lis anlad1. Ben, Bagbakan'in da, milletvekille-
rinin de ¢ocuklarinin Hakkari ve Sirnak'ta
askerlik yapmalarini isterim. Bu ayrimcilik
bu iilkenin kanini emiyor, tabanina dinamit
koyuyor. Ben bu iilkenin ferdi olarak siyasi-

Tlrkiye gunlerdir Libnan’a asker gonderilmesini

tartisiyor. ABD ve Israil'in gizli hesaplarinin sahnelendigi

Ortadogu’da savas ortami surerken turkiye’nin asker
gondermesi tum yurtta tepkilere sahne oldu.

lere inanmak istiyorum" dedi.

Sehit annesi haykirtyor

Bu arada, Sirnak'ta sehit olan Bursali Piya-
de Er Mehmet Oztiirk'iin annesi Emine Oz-
tiirk, Liibnan'a asker gonderilmesine kars ol-
dugunu soyleyerek, "I¢imizi temizlemeden,
Liibnan'a ne yapabiliriz. Onu anlamadim.
Kendi vataninda haince pusular kurulan ev-
latlarimizin orada da Slmesini istemiyoruz"
diye konustu.

Sehidin agabeyi de, "Yahudilerin hizmet-
karligimi yapmalarini istemiyoruz. Tiirki-
ye'deki sorunlar hallolmadi. Biz Tiirk askeri-
nin ne Afganistan'a, ne Irak'a, ne de Liib-
nan'a gitmesinden yanay1z" diyerek diisiince-
lerini dile getirdi.

Hesabini Veremezler

Mersin Gazi ve Sehit Aileleri Yardimlas-
ma Dernegi Bagkani Suna Unliiselek, Liib-
nan'a gonderilecek askerlerden birinin bur-
nunun kanamast durumunda AK Parti hiikii-
metinin bunun hesabini veremeyecegini sdy-
ledi.

Liibnan'a asker gonderilmesine yonelik
tezkerenin TBMM'de biiyiik bir cogunlugun
"Evet" oyuyla ¢ikmasindan duydugu tiziintii-
yii dile getiren Unliiselek, Tiirkiye'nin yiizde
80'inin "Hayir" dedigi asker gonderilmesi
konusunun Bagbakan'in baskistyla Mec-
lis'ten gegtigini ileri siirdii. Tezkereye "Evet"
diyen milletvekillerinin higbirinin ¢ocugu-
nun oraya gitmeyecegini sdyleyen Unliise-
lek, "Umit ediyorum ki, Liibnan'a gonderile-
cek olan Mehmetcigin birinin bile burnu ka-
namaz. Aksi halde bunun vebali biiytiktiir.
Biri dahi sehit olur ya da yaralanirsa, AK
Parti hiikiimeti bunun hesabini nasil vere-
cek?" dedi.

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'in bir
platformda yaptig1 agiklamanin da sehit aile-
lerini ¢ok iizdiigiinii ifade eden Unliiselek,
"O agiklama i¢in sehit aileleri Bagbakan'dan
oziir bekliyorlar. Hicbir askerimiz Kandil
Dagi'nda veya terdristlerle ¢atismada yan ge-
lip yatmadig1 gibi sabahlara kadar karli kig
giinlerinde cogu fel¢ oldu, ¢cogu konusami-
yor. Eger istiyorsa saym Bagbakan, ben bun-
larin adresini kendisine verebilirim" seklinde
konustu.

Sehit babasi,
"Hangi Bas-
bakan, Ba-
kan, Milletve-
kilinin Oglu
Sirnak'ta,
Hakkari'de

Askerlik Yap-
ti, Bu Ayrim-
alik Ulkenin
Kanini Emi-
yor" diye fer-
yat etti.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

Turkiye Sevdalilan Ankara’da bulustu

Tlrkiye Kamu-Sen'in organize ettigi Buytk Ankara
Mitingi icin binlerce kamu calisani sabahin erken
saatlerinden itibaren kafileler halinde Baskent Ankara'ya
ulasti. Ulkenin dért bir yanindan Baskent'e gelen Tirkiye
Kamu-Sen lyesi kamu ¢alisanlarinin TCDD Gar 6niinde
toplandi. Alkis, slogan ve hikimeti protesto isliklariyla
Ankara'ya giris yapan binler, daha sonra yuriyus i¢in
dizenli kortej olusturdu. Olusturulan diizenli kortejde
basta sendika baskanlari olmak Uizere Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz'da hazir bulundu.

Sabah saat 10.00'da Gar énlinden Sihhiye istikametine
dogdru yuriyUse gegen Tirkiye Kamu-Sen Uyesi kamu
calisanlan, sicak havaya ragmen cosku icinde Mitingin
yapilacagi alana girdi. Ellerinde Tirk bayraklariyla
hikumet, AB, ABD ve Israil'e yonelik elestirilerin yer aldigi
pankart ve dévizlerle Polis kontrol noktasindan alana
giren kamu calisanlarinin sayis, ilerleyen saatlerde 30
bini asti. Ellerinde Tirk bayraklar tasiyan kamu
calisanlar, hukiimetin 2007 igin teklif ettigi ylzde 4'luk
zammi protesto etti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, en
disik memur maasinin 1023 YTL'ye ¢ikariimasi
konusunda geri adim atmayacaklarini belirterek, grev ve
toplu s6zlesme hakki verilmesi icinde ciddi adimlar
atmaya kararli olduklarini séyledi. Kamu-Sen'e bagli
sendikalarin genel baskanlan platforma tek tek cagrilarak
teskilatlari selamladi.

Bir giin gelecek bir giin kalacak, o gtin hesap
vereceksiniz.

Mitingde on binlere seslenen Tirkiye Kamu-Sen Genel
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Baskani Bircan Akyildiz, 26 Agustos 1071 tarihinde
Tarklerin Malazgirt Zaferi ile Anadolu'ya girdigini
hatirlatarak, gosteriyi bugtinde yapmalarinin manidar
oldugunu vurguladi. Tirkiye Kamu-Sen'in seffaf, ilkeli ve
ayni zamanda Turkiye Cumhuriyeti'nin milleti ve devleti ile
béliinmez bittnligunden asla taviz vermeyen bir
anlayisa sahip oldugunu belirten Akyildiz, Trkiye'nin
Uniter yapisindan rahatsizlik duyanlarin oldugunu
kaydetti. ABD ve AB'yi gliniimuziin firavunu olarak
nitelendiren Akyildiz, TUrkiye'nin hi¢bir ilinin Amerika'nin
hazirladigi kanli Blylik Ortadogu Projesi‘nin (BOP)
merkezi olamayacagini belirtti. Basbakan Yardimcisi ve
Disisleri Bakani Abdullah Gil'lin Filistin'de kacirilan 2
Yahudi askerin ailesine ge¢gmis olsun ziyaretinde
bulundugunu hatirlatan Akyildiz, "PKK terdristleri her giin
askerlerimizi, polislerimizi sehit ediyor. Hikimet
yetkililerine hangi sehit ailesini ziyarete gittiniz?" diye
sordu.

Akyildiz, alani dolduranlara, "Kandil Dagi'na génuilli
gitmeye hazir misiniz?" diye sordu. Alandakilerin biyik
bir coskuyla bir agizdan, "Evet" diye haykirmasi Uizerine
Akyildiz, "Allah sizden razi olsun" karsiligini verdi.

PKK terériinln basi ezilmeyecek, yok edilmeyecek bir
tarafinin bulunmadigini séyleyen Akyildiz, Turkiye'yi
yOnetenlerin bu konuda dirayetli olmasi gerektigini belirtti.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in kamu ¢alisanlarina
grevli, toplu sézlesme s6zi verdigini hatirlatan Akyildiz,
bu konuda ciddi adimlar atmaya kararl olduklarini
sOyledi. Kamuda calisan en disuk isgi maasi ile en disik
memur maasinin esitlenmesini teklif ettiklerini ifade eden

Akyildiz, sunlan séyledi: "Bugiin
kamuda c¢alisan bir is¢inin en distk
maas! 1023 YTL. Biz en diisik
memur maasinin bu seviye
cekilmesini istiyoruz. Soruyorum size
biz 1023 YTL'yi hak etmiyor muyuz?
Ya 1023 YTL ya 1023 YTL, bundan
geri adim atmayacagiz. Aranizda
cebinizin diismanlari dolasiyormus,
davet edin onlari zaten cebimizde bir
sey yok. Taleplerimize cevap verin.
Ya simdi olacak, ya simdi olacak, bizi
oyalayamazsiniz. Turkiye'de 746 YTL
kira ve beslenme giderlerine
harcaniyor. Memur ise 748 YTL
aliyor. Soruyorum 2 YTL ile nasill
gecinecegiz? Bir glin gelecek bir giin
kalacak, o giin hesap vereceksiniz."
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve sendika
baskanlari, konusmanin ardindan
katiimcilarla kucaklasti. Akyildiz ve
Baskanlar bu buyik mitinge
katilanlara tesekkr ettiler.

israil ve ABD BaskanI;rl pankartlari oldukc¢a dikkat cekiciydi.
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Miting
sonunda alani
terk etmeyen
kamu
calisanlari
calinan
kemence ile
horon tepti,
halaylar
cektiler.




Laborant Ve Veteriner
Saglik Mezunlarina Mijde

sitelerarasi Kurulun ka-

rarini onaylayarak Labo-
rant ve Veteriner Saglik prog-
ramlarinin saglikla ilgili bir iist
6grenim oldugu yoniinde ka-
rar verdi. Tiirk Saglk-Sen’in
yaptigi basvuruyu Universite-
ler arasi kurula gétiiren YOK
kuruldan olumlu goriis cikma-
sl lizerine 18 Agustos’ta yapi-
lan YOK Genel Kurulda bu
bélumiin saglikla ilgili bir tist
6grenim oldugunu kabul ede-
rek tarihinde ilk kez karar de-
gistirmis oldu.

Boylelikle Laborant ve Vete-
riner Saglk bélimii mezunu
calisanlar ek 6deme ve 6zel
hizmet tazminatlarini yiiksek
6grenim goren personel diize-
yinde almis olacak. YOK yazili
kararini Tiirk Saglik-Sen’e ve
Saghk Bakanhgina bildirdi. .

Y OK Genel Kurulu Univer-

Denizli Subemiz
9. Geleneksel

Piknigini
Dizenled]

T Urk Saglik-Sen Denizli Subesi tarafindan bu
yil 9. diizenlenen Geleneksel Piknik 2 bin
500 kisinin katildigi biiylk bir sélene donistu.
Piknik Il Saghk Muduru, Devlet Hastanesi
Bashekimi, Siyasi Parti Il Baskanlari ve Kamu-
Sen Sube Baskanlari ve Yonetimlerinin tam
kadro katihimlariyla gerceklesti. Cocuklar
Palyacolarin gosterileriyle goniillerince T
eglenirken, blylkler de birbirinden farkli
yarismalarda kazanmak icin ter doktu. Halat
cekme yarismasinda Servergazi Devlet
Hastanesi birinciligini kazandi. Piknikte doyasiya
eglenen katihmclilar, Piknigi diizenleyen Sube
Yonetimine tesekkurlerini iletti. Dizenlenen
piknikle ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk
Saglik-Sen Denizli Sube Baskani Rayif
Kursunoglu piknigin ¢ok guizel gectigini
belirterek Tirk Saglik-Sen olarak birlik ve
dayanismayi saglayan bu tlir organizasyonlari

devam edeceklerini ifade etti.

Saglik Bakanhgi da tasra tes-
kilatlarina yazacagi bir yaziyla
bu karari duyuracak ve bu
personelin yiiksek 6grenim
diizeyinde ek 6deme ve 6zel
hizmet tazminatlarindan ya-
rarlandinimasini isteyecek.
YOK’iin son kararindan énce
bu bolimii bitiripte yiiksek
o6grenim diizeyinde ek goster-
ge ve 6zel hizmet tazminatla-
rindan faydalanmamis olan
personel ise kurumlarina yazil
olarak basvurarak bu farkin
6denmesini isteyecek. Kurum-
dan olumsuz cevap gelmesi
ya da 60 giin icinde cevap gel-
memesi durumunda idari
mahkemede dava acabilecek.
Bu konularla ilgili dava dilek-
cesi Tiirk Saglik-Sen tarafin-
dan hazirlanarak , subeler ve
internet sitemiz araciligiyla
saglik calisanlarina duyurula-

(o] &

Tiirk Saghk-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci karari
memnuniyetle karsiladiklarini
belirterek “Konuyla ilgili sun-
dugumuz hukuki delillerden
sonra bu yonde bir karar alin-
masini bekliyorduk. Uygula-
mada herhangi bir aksaklik ya
da gecikme olmasi durumun-
da Turk Saghk-Sen Genel
Merkezi devreye girerek ilgili
kurumlar nezdinde gerekli gi-
risimlerde bulunacak” ded.i.
Verdikleri destek icin saglk
calisanlarina da tesekkiir
eden Kahveci “Bu siirecte
gonderdikleri fakslarla bizlere
destek olan saglik calisanlari-
na da ¢ok tesekkiir ediyoruz.
Bundan sonra da hep birlikte
sorunlarimizin ¢é6ziimii igin
miicadele etmeye devam ede-
cegiz” dedi.

KURUMA BASVURU DILEKGESI

Hastanesi Bashekimligi’'ne

..... [....l..... tarihinde Anadolu Universitesi Acikégretim Fa-
kiltesi Laborant ve Veteriner Saglik Programindan mezun ol-
dum.Séz konusu programin saglikla ilgili mesleki bir st 6g-
renim kabul edilmesi nedeniyle ézel hizmet tazminati, ek
gOsterge ve yan édemelerden faydalandim.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 09.02.2006 tarih ve
002216 sayill karariyla sz konusu programin saglk calisan-
lan icin mesleki bir (st 6grenim sayilamayacagina karar ver-
mistir.Bunun sonucunda tarihleri arasinda
bu programi bitirmemden dolayi tarafima 6denen 6zel hiz-
met tazminati, ek gésterge ve yan ddeme kesilerek magaduri-
yetime neden olunmustur.

Ancak 18.08.2006 tarihinde yapilan toplantida YOK Genel
Kurulu yeni bir karar alarak Laborant ve Veteriner Saglik
Programinin saglikla ilgili mesleki bir (st égrenim oldugu yé-
nlinde karar vermistir.

Bu itibarla YOK Genel Kurulu’nun yeni karan cercevesinde

tarihleri arasinda tarafimdan kesilen 6zel

hizmet tazminati, ek gbsterge ve yan 6demenin yasal faizi ile

birlikte tarafima 6denerek magduriyetimin giderilmesi husu-
sunda geregini saygilarimla arz ederim...../..../.....

Adres: )
Ad-Soyad Imza

Saglik Bakanligina devredilen eski
SSK personellerine aylik 80 saate kadar
tuttuklar1 nobet siiresince ek ddeme
Odenmemesine iligkin olarak agilan da-
valarda idare mahkemelerinin verdigi
siireasimindan dolayi ret kararlari an-
lasmali oldugumuz 6zel hukuk biirosu-
nun temyiz bagvurusu iizerine Danigtay
11.Dairesi tarafindan bozularak konuy-
la ilgili yeniden karar vermek lizere
olumsuz karar veren idare mahkemesi-
ne gonderilmistir. Eki SSK personeli
liyelerimizle ilgili ailan davalardan ba-
zilarina siire agimindan dolay1 ret karart
verilmesi nedeniyel bu kararlara kargt

Danistay nezdinde temyiz bagvurular
yapilmis olup Danistay 11.Dairesi
2006/1127 E. ve 2006/2958 K. Say1l
karartyla olumlu yonde karar vermistir.
Soz konusu kararda 6zetle; iptal edilen
bir diizenleyici islemden dolay1, men-
faati ihlal edilen veya hakki ihlal edilen
Kisinin, verilen iptal kararinin dogurdu-
gu hukuki sonuclardan yararlanabilmek
amactyla 2577 sayili Idari Yargilama
Usulii Kanununun 10.maddesi kapsa-
minda idareye bagvurma hakkinin bu-
lundugu, genel ve diizenleyici nitelikte-
ki bir idari iglemin iptali yolundaki ka-
rarin, o diizenleme ile ilgili herkes i¢in

Karaman Subemizde Sosyal
Faaliyetler Devam Ediyor

tirk Saglik-Sen Karaman Subesi, liyelerimizin
hak ve menfaatlerini korumaya yonelik
faaliyetlerimizin yani sira sosyal faaliyetlerimizde
devam ediyor. Son olarak Ermenek ilgesi Taseli
bolgesine yonelik bir piknik diizenlenen piknige
Karaman Sube Bagkani Siileyman Gokkurt, yonetim
kurulu iiyeleri Hasan Demirors, Adnan Dénmez,
Nedim Unal ve is yeri temsilcileri katildi. Ermenek,
ilgesine bir giin 6nceden giden yonetim kurulu
iiyeleri Ermenek’teki kurumlart gezerek hem
calisanlari ziyaret etti hem de piknige davet ettiler.
Ayrica piknikte de davete icabet eden iiyelerimizle

kaydetti.

cesitli konularda istiare yapilmuis, tespit edilen
konular yonetim kurulunca degerlendirilmistir.
Piknige katilan iiyelerimize nezih bir ortam da
ikramlarda bulunuldu. Piknik sonunda y6netim
kurulu olarak katilimlarindan dolay1 tesekkiir edildi.
Ermenek ziyareti ile ilgili bir degerlendirmede
bulunan Tiirk Saglik-Sen Karaman Sube Bagkani
Siileyman Gokkurt ziyarette hem saglik
calisanlarinin sikayetlerini dinleyip sorunlarini tespit
ettiklerini hem de piknikle birlikte bir arada
bulunarak bir kaynagma ortaminin saglandigini

SSK Eski Calisanlarinin Suire
Asimi Problemini Cozduk

hiikiim ifade edecegi ve o diizenleyici
islem nedeniyle daha dnce menfaati ih-
lal edilmis kisilerin iptal kararinin do-
gurdugu hukuki sonuglardan yararlan-
mak iizere bagvuruda bulunabilecegi
ifade edilmigtir. Bagvurularin 2577 sa-
yih Idari Yargilama Usulii Kanununun
10.maddesi kapsaminda degerlendiril-
mesi ve bagvuruya cevap verilmemesi
lizerine siiresi i¢inde acilan davanin
esastan incelenmesi gerekirken, siire-
asim1 nedeniyle reddedilmesinde huku-
ka uyarlik bulunmadigindan bahisle ye-
rel idare mahkemesinin kararinin bo-
zulmasina karar verilmistir.
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Bakan’in Incelemeleri Sanal Bir Goriintiiden Ibaret

aghk Bakani Prof.Dr.Recep Akdag’in Istanbul

llinde saglik sorunlarini ile dogruluk pay: ol-

mayan aciklamalarda bulundugunu belirten
Tiirk Saglk-Sen Istanbul 1 Nolu Sube Baskani
Mahmut Akman “Sayin Bakanin Istanbul’daki ince-
lemeleri sanal bir goriintiiden ibaret olup,gercekle-
ri yansitmamaktadir. Istanbul’da saglk sorunlarinin
had safhada oldugu bir gercektir. Bunu Sayin Ba-
kan dile getirmemistir, ve getirememektedir.Ciinkii
Danismanlan ve Biirokratlan kendisini yanhs bilgi-
lendirmistir. Dogru verileri, doneleri, bilgileri kamu-
oyuna saglikh bir sekilde verebilecek, kendilerini
dogruya yoneltebilecek kurumlar saglik is kolunda-
ki Sivil Toplum Kuruluslaridir. Sayin Bakan ve ekibi
onbes giinliik Istanbul ziyaretlerinde Sendikalar,
Tabipler Odasi gibi kurumlan ziyaret etmemis,

Buyuk mitinge
Zonguldak’tan Destek
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temsilcileri ile biraraya gelmemistir. Eger bunu
yapmis olsa idi basina yapmis oldugu aciklamalar-
daki verilerden cok daha saglikh bilgilere sahip ola-
cakti.” seklinde konustu. Istanbul’da saglikta tiim
sorunlarin sadece Pratisyen Hekim eksikliginin ol-
madigini belirten Akman sozlerine sdyle devam et-
ti. Bugiin 2.ve 3. Basamak diye adlandirdigimiz
Devlet ve Egitim Hastanelerinde Hekim disi perso-
nel diye adlandinlan Ebe, Hemsire, Saglik Memuru,
Laboratuar, Anestezi ve Rontgen Teknisyenlerinin (
v.s ) cok ileri safhada ihtiyacinin oldugunu da gére-
cektir. Hastanelerimiz yanls biirokratik uygulama-
lardan dolayi partizanca ve kadrolasma duygulari
ile standardin ¢ok cok altinda yardimei saglk per-
soneli ile hizmet vermektedir. Oz veri ile calisan bu
personel Bakanhgin Ozliik Haklarinin cogundan

ocaeli glindemini iggal
K eden Derince Devlet Has-

tanesinde deki sorunlarla
ilgili bilgi alig verisinde bulun-
mak ve gelisen olaylarla ilgili
saglikli bir sekilde bilgilenmek
lizere Kocaeli Tiirk Saglik Sen
Sube Bagkani Omer Ceker yone-
tim kurulu iiyesi Erol Kalemer
ve ig yeri temsilcisi Nihat Poy-
raz Derince Devlet Hastanesi
Bag Hekimi Ertunga Oney’i zi-
yaretetti.

Bas Hekim Oney, Sube Baska-

n1 Ceker ve heyetinin yapmis ol-

mahrum edilmistir. Bunlar hic dile getiriimemistir.

Akman ayrica Istanbul da yasanan asil 6nemli so-
runu ise hastanelerin mali durumundaki kétiilesme
olduguna dikkat cekerek “llimizde Hastanelerin
batma noktasina gelmistir.. Bu konu hic ele alin-
mamistir, en kiiciik hastanemizin bugiin sosyal gii-
venlik kurumlarindan trilyonlarca alacagi var-
dir.Bundan dolayidir ki alacaklarini tahsil edeme-
yen bu kurumlar calisanlarinin ek 6deneklerini, zo-
runlu olan hizmet alim satimlarindan kaynaklanan
borclarini 6deyememektedir. Acilen 6niine gecil-
mesi gereken sorunlarin basinda bu gelmektedir.
Hastanelerimiz calisanlari ile birlikte cok biiyiik si-
kintilar icerisindedir. Bunun ¢6ziim yeri Saghk Ba-
kanhgrdir, ivedi olaraktan bu sorunlarn halledilme-
si gerekmektedir.

Kocaeli Subemiz Derince
Hastanesini Ziya
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Agustos 2006 cumartesi giinii
26Ankara da Tiirkiye Kamu-Sen
tarafindan gerceklestirilen Ankara Mi-
tingine Tiirk Saglik Sen Zonguldak
Subesi ve diger sendika subeleriyle
birlikte 11 otobiisle katildiklarint be-
lirten Tiirk Saglik-Sen Zonguldak Su-
be Bagkan: Abdurrahman Uy-
sal“Emegin Bagkentinden Ankara’ya
hiikiimet i¢in Saglik caliganlarmin kir-

mizi Kartlarini tagidik ve emegin bag-
kentinden hiikiimete kirmizi kart ver-
dik. Saglik caliganlarinin problemleri-
ne kulagini tikayan hiikiimet ancak
kirmuzi kart yakigir. Saglikta doniisiim
programiyla Tiirk halkimnin ve ¢alisan-
larm saghgini bozan hiikiimet saglikta
iflas etmistir. Tiirk memuruna % 4
zammi reva goren hiikiimete sandikta
verilecek cevabimiz nettir.” dedi.

dugu ziyaretten ve yasanan olay-
lara karg1 gostermis olduklar:
duyarliliktan dolay: tesekkiir
ederek bu ziyaret saglik ¢alisani-
na, kuruma ve kurum c¢aliganla-
rina karsi sendikanin vermis ol-
dugu degerin gostergesi oldugu-
nu belirterek ziyaret icin tesek-
kiir etti. Ziyarette konugsan Ce-
ker “Nasil ki ailelerin mahremi-
yetleri var ise Devlet ve kurum-
larinda mahremiyetleri vardir.
mahremiyetleri toplumun 6niin-

de tartismaya agmak ,kurumu ve
kurum ¢aliganlarini toplum
oniinde rencide etmek, yiprat-
mak kimseye fayda sagla-
maz.Kurum i¢indeki igleyisi, va-
tandasin kaliteli hizmet almasina
engel bir durum var ise Devletin
Miifettigleri vardir, géreve ¢agi-
rilir ve onlarda gerekeni yaparlar
.Ortada kesin sonu¢lanmamis bir
olay1 kamu oyunu Oniinde tartig-
maya agmak hos degil. Kurum-
daki sikint1 da yeni degildir.

Gegmige de bakmakta fayda var-
da var.”dedi.

Baghekim Oney’in yeni atan-
digini, diyaloga agik, personeli-
nin sorunlaria duyarli,hastane-
nin gelismesi, halkin saglikli ve
kaliteli hizmet almast i¢in ¢ali-
san ve bu yonde gayret sarf eden
iyi bir biirokrat oldugunu belir-
ten Ceker boylesine degerli ida-
recilere kamuoyunun sahip cik-
mas1 gerektigini belirtti.

Israil Vuruyor
Diinya Seyrediyor

i srail’in yaptig1 katliamlara tepki Tiirk Saglik-Sen Hatay
Sube Baskani1 Hayrettin Sahin “Glinlerdir Israil savas

Sehit
E

erimizin acisi yureklerimizi dagliyor

ylil ayinin basinda PKK terér orgiittiniin hain sal- .*m' o

dirilari sonucu 1 Ustegmen, 2 Astegmen, 1 Uz- i o Y
man Cavus ve 3 Er Sehit Oldu. (Piyade Ustegmen '
Ahmet Sevki Evin, Jandarma Astegmen Zeki Burak
Okay, Astegmen Furkan Isik, Uzman Cavus Mustafa

i

ucaklar ve tanklarinca bombalanan Filistin’de 6liim siradan
bir olay haline geldi. Bir askeri kagirilan Israil buna kargihk
nerdeyse gordiigii her canliya ates ediyor. Kadin, ¢ocuk,
yasli, gen¢ demeden Oldiirerek bir insanlik sucu igliyor. Va-
tan toprag1 satmanin geri doniisii olmayan inamlmaz pis-
manli@ini yasayan Filistin 6rnegi, Tiirkiye’de yabancilara
toprak satigt hakkindaki korkularimizin ne denli hakli oldu-
gunu gosteriyor.” dedi. Yapilan katliamlart diinyanin seyret-
tigini belirten Sahin sozlerine soyle devam etti: Israil sa-
vunmasiz Filistinlileri 6ldiiriiyor. Uygar diinya! Demokratik
ve insan haklarina saygili bati! Bu vahseti izliyor. Peki Miis-
liman Arap iilkeleri ne yapiyor. Hani Arap birligini kur-
muslardi hani beraber hareket edeceklerdi. Tarihinin hicbir
déneminde devlet olmay1 becerememis birlik ve beraberligi
bir tiirlii tesis edememisler ve simdide her zaman ki gibi
hi¢bir sey yapmadan susuyorlar ve katliami seyrediyorlar.
Tiirk halki olarak Israil tarafindan dldiiriilen Filistinli kadin-
lar, yashlar, giinahsiz ve masum ¢ocuklar igin goz yas1 dok-
mekteyiz. Tiirk Saglik Sen Hatay Subesi olarak Tiim diin-
yay1 bu katliamin durdurulmasi i¢in géreve davet ediyoruz

Dag, Er Emrah Yigit, Er Mehmet Oztiirk, Er Yakup To-
riin) hiiziinli torenlerle defnedilen sehitlerimizden biri
de Turk Saglik-Sen Sinop Subesi tyelerimizden Ayse
Evin’in agabeyi olan sehit Gstegmen Ahmet Sevki
Evin’in cenaze torenine 5 bine yakin vatandasimiz ka-
tildi. Torende sehidin esinin soyledigi “Ahmet’ler gider,

Efe’ler gelir” sozii nedeniyle duygulu anlar yasand.
Uyemiz, Ayse Evin, sehidimizin esi, annesi ve diger
kardesleri ile tim milletimizin basi sagolsun.

g srail’in Filistin ve Liibnan’da yaptig1 kat-
I liamlar1 diizenledigi bir basin agiklama-
styla kinayan Tiirk Saglik-Sen Gaziantep
Sube Bagkani Kemal Kazak Israil’in devlet
terorii yaptigini belirterek “ABD giidiimiin-
deki ve G-8 korumasindaki Israil, mesru
miidafaa ad1 altinda, bir ulusun Milletvekil-
lerini ve Bakanlarimi gozaltina alarak hukuk
dis1 eylemlerine devam etmektedir. Kisaca-
st Israil devlet terdrii yapmaktadir. Filistin
ve Liibnan’da gelinen nokta da, yasam sart-
lar1 zorlagmus, insanlar can cekismektedir.

Diinya Israil’e
Neden Sesini
Cikarmmyor

Sivil bolgelere bombalar yagdirarak insan-
lar katledilmektedir. Binlerce insan goge
zorlanmaktadur. Olenler ¢oluk-¢ocuk, yagh
ve kadinlardir. Israil, bu katliamlar yapar-
ken, yapilan vahsete masumiyet kazandir-
mak adina, dalkavuklar saklabanlig1 devam

etmektedirler.”seklinde konugtu. Hani ne-
rede insan haklar1 savunucular1? S6ziim ona
aydnlar.. Nerede Birlesmis Milletler? Bir
hayvan i¢in kiyamet koparanlar, dlen Miis-
liimanlar1 daha m1 degersiz buluyorlar? di-
ye soran Kazak “Tiirk Saglik-Sen olarak
bizler, basta Israil ve ABD olmak iizere bu
vahsgete seyirci kalan biitiin diinya devletle-
rini siddetle kintyor, kamuoyunun ise, ma-
gazin programlarina gosterdigi duyarliligin
en az yarist kadar da, bu katliamlara goster-
melerini arzu ediyoruz” dedi.
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Saglik Bakanhgi Hastanede
Deviet Memuru Istemiyor

hesaplanmamus olan eski SSK personelle-
rinin durumunun nasil tespit edilecegi ko-
nusu muammadir. Yerlesim birimlerine
gonderilecek personel sayisi i¢in sadece
niifus kriterinin alinmasi da bir bagka yan-
ligtir. Bolgenin yerlesim diizeninin, saglik
kurumu sayisinin ve alt yapi olanaklarinin
dikkate alinmasi gerekirdi. Adaletsiz ve
yanlig bir uygulama olan personel dagilim
cetveli uygulamasi bir an Once iptal edil-
melidir. Eger saglik kuruluglarinda perso-
nel eksikligi varsa agiktan personel alimi-
na gidilerek bu eksiklik kapatilmalidir.”
seklinde konustu.

Saglik Bakanlhiginin bu tiir uygulamalar-
daki temel amacinin hastanelerde devlet
memuru ¢alistirmamak oldugunu ifade
eden Kahveci sozlerine sdyle devam etti:
Saglik Bakanliginin bu son uygulamasi bir
kez daha gostermistirdir ki, Bakanlik has-
tanelerde devlet memuru caligtirmak iste-
memekte, uyguladigi politikalarla devlet
memuru saglik calisanlarina adeta hasta-
neleri terk et demektedir. Bir yandan biz-
zat Saglik Bakani tarafindan ¢ok ciddi bir
saglik personeli eksikliginden yakinilirken, hastanelerde bas-
hekimler personel sayimiz yetersiz derken, diger yandan hazir-
lanan bir personel dagilim cetveli ile devlet memuru olarak
gorev yapan personeli fazlalik gibi gostererek havuzlarda top-
layip ilelere, koylere kadar dagitmak istemek nasil bir man-
tiktir anlamak miimkiin degil. Bu yontemle saglikta personel
eksikliginin giderilmesi miimkiin degildir. S6zlesmeli personel
uygulamasini genigletmek istemekle , taseron firmalardan hiz-
met satin almakla ve devlet memuru saglik caliganlarint hazir-
lanan ilgelere kdylere hatta ilerleyen siireclerde baska illere
gondermek istemekle saglikta kamu caliganlarinin onii tikan-
mak istenmektedir. Ozellestirmenin bir agamast olan bu tiir
uygulamalara kars1 gelmek ve hastaneleri 6zel sektore peskes
cektirmemek icin tiim megru zeminlerde haklarimizi savuna-

aglik Bakanlig: tarafindan hazir-
S lanan, yardimer saglik personeli

icin uygulamasi kisa bir siireligi-
ne ertelenen ancak doktorlar icin yiiriir-
liige konulan personel dagilim cetveli
ile birlikte, Bakanligin personel politi-
kalarinda yanlig yolda yiirlimeye de-
vam ettigini belirten Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkani1 Onder Kahveci “Saghk
Bakanlig1 uyguladigi personel politika-
lart yiiziinden sinifta kalmustir. Mecburi
hizmetin 6nce iptal edilip sonra tekrar
getirilmesi, aile hekimligine personelin
zorlanmast, tageron firmalarda caligan
insanlarla saglik hizmeti verilmek is-
tenmesi ve yabanci personel istthdam
etmek i¢in calisma baglatilmasinin ar-
kasindan personel dagitim cetveli ha-
zirlanarak saglik calisanlari bir kez da-
ha magdur edilmek istenmektedir. Hiz-
met puanlart dikkate alinarak yapilaca-
&1 soylenen bu uygulama ile saglik per-
sonelleri yerlerinden edilerek illerden
ilgelere, ilgelerden koylere gonderile-
cektir.” dedi.

Personel dagilim cetvelinin yanlist ve dogrusu tartigilmadan
uygulamaya gecirilmek istendigine dikkat ceken Kahveci
“Saglik Bakanlig1 sosyal taraflarin goriisiinii almadan uygula-
mak istedigi personel dagilim cetveli ile, insanlarin aile ya-
samlarint ve sosyal ¢evrelerini hice sayarak tepeden inme bir
anlayisla saglik calisanlarini zor durumda birakmak istemekte-
dir. Havuzda toplanacak devlet memuru saglik ¢aliganlarinin
ilgelere, kdylere dagitimda hizmet puanina gore bir siralama
yapilacagi ifade edilmektedir. Fakat daha 6nce bazi illerimizde
yasanan drneklerden biliyoruz ki bu tiir uygulamalar da suiisti-
maller olmus, adaletsizlikler yapilarak saglik caliganlarmin
hakki gasp edilmistir. Personel dagilim cetvelinde de bu tiir
haksiz uygulamalar yaganacaktir. Merkeze uzak-yakin veya
kiiclik-biiyiik yerlesim yerlerine gonderilmesinde yasanacak

(L) v/ (L] ]
Tiirk Saghk Sen Zor Giinlerinde
° °
de Uyelerinin Yaninda
tirk Saglhik-Sen, zor giinle-
T rinde de Giyelerinin yaninda
olmaya devam ediyor. Trabzon T
Akcaabat Devlet Hastanesinde
ni iiyemiz Fatma Fazlioglu’nun {
gecirdigi trafik kazasi sonucu ig 1 K ! k d
gbremez hale gelmesi lizerine
Trabzon Sube Baskan1 Mustafa [
Serdar Fazligolu’nun egine 5
bin YTL’lik Ferdi Kaza Sigor- e
tasi ¢geki takdim etti. Konuyla il-
gili bir de basin a¢iklamasi ya- b
paylastikca azaldigini belirterek
“ Fatma Fazlhoglu'nun yasadigi |
bu olay ailesini,mesai arkadag-
larini,saglik caliganlarini ve bizleri son derece tizmiistiir. Acilar
tizerinden sendikacilik yapilmayacagim elbette bilenlerdeniz. Na-
sil ki sevingli ammuizi paylagabiliyorsak, acilart da paylasmay1 bil-
meliyiz. Kaza gegiren arkadasimiza ve ¢ocuguna tekrar gecmis
olsun der, yiice Allah’tan sifalar dileyerek, Tiirkiye Kamu Sen’e
Ferdi Kaza Sigortasindan alinan 5000 YTL’lik ¢eki iiyemiz olan
Halil Ibrahim Fazlioglu’na kaza geciren esi Fatma Fazlioglu’na
ulagtirmak izere takdim ediyorum” dedi.
Arakl lice Temsilciligi
Toérenle Acildi
Arakh Tige Temsilciligi kamu caliganlarina hizmet vermek,birlik
beraberligi daha da pekistirmek adina yapilan gorkemli bir to-
renle hizmete girdi. Tiirkiye Kamu Sen Arakli Iige Temsilciligi
Bagkan1 Umit Ismailgebi, Ilge Milli Egitim Miidiirti Sadik Der-
ya, Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii Medain Sayan, Tapu Miidii-
rii Orhan CALIK, Tiirk Saglik Sen Sube Bagkan1 Mustafa Ser-
dar, Tiirk Imar Sen Sube Bagkani Ali Mazlum, Tiirk Diyanet
Sen Sube Bagkam Ali Himmet Iskenderoglu, Tiirk Biiro Sen
Sube Bagkani Ayhan Ayyildiz, Arakli [lcesindeki cesitli Ku-
rumlarin Miidiirleri, Miid. Yardimcilari, Daire Amirleri, Kamu
Sen Sube Yonetim kurulu iiyeleri ve kalabalik bir kamu ¢aligan-
da caligma yapmasina imkan saglanan Isyeri Temsilciligi acili-
st Tiirkiye Kamu Sen il temsilcisi Cogkun Dilber ile Belediye
Bagkani ve Ilge Milli Egitim Miidiirii birlikte yaparken Belediye
bagkamnin teklifi tizerine Tiirk Egitim Sen yonetim kurulu iiye-
si Fatma Atasoy kurdeleyi keserek yapt1. Davetliler konugmala-
i1 yaptiktan sonra Ilge temsilciliginde misafirlere Kuran-1 Ke-
rim ziyafeti dinletildi, ¢esitli ikramlar ve konusmalardan sonra
acilig programi sona erdi.
J

Personele Dagitildi

tirk Saglik-Sen Sivas Subesi'nin girisimleri sonucu Sultan 1.
T Izzettin Keykavus Devlet Hastanesi'nde banka promosyon-
lar1 galisanlara 6dendi. Sube Bagkani Hasan Sirin konuyla ilgili
olarak yaptig1 basin agiklamasinda Bankalarca verilen promos-
yonlarin esas sahibi olan ¢aliganlara dagitilmasi noktasinda,
Hastane idaresine dnce 14.02.2006 tarih ve 19 sayili yazimizla
resmi miiracaatimizi yaptiklarini belirterek , daha sonra belli
deme getirdiklerini ifade etti. Yapilan goriismeler sonucunda
amagclarma ulastiklarint kaydeden Sirin “Promosyon paralart ile
ilgili goriigmelerimiz sonucunda sayin Baghekimimiz
Op.Dr.I.Ahmet Cakir ; Sivas Sultan 1. Izzettin Keykavus Devlet
Hastanesi ile Banka arasinda yapilan anlasma gergevesinde
Bankadan promosyon adi altinda alinan nakdi yardimin bir kis-
min1 hastanemiz giderlerine, geriye kalan kismmin da inisiyati-
fini kullanarak Personelin hakki olduguna inanarak 860 perso-
tan 1. Izzettin Keykavus Devlet Hastanesi Baghekimi Op.Dr. L.
Ahmet Cakir beye Tiirk Saghk- Sen olarak tesekkiir ediyor,has-
tanemize yapmus oldugu ve yapacagi hizmetlerde her zaman ya-
ninda olacagimizi da belirtmek isteriz”’dedi. Yetkili ve sorumlu
sendikacilik anlayiginin geregi olarak yaptigimiz girisimlerin
kargiligini almig olmak ve ¢alisanlarimiza faydali bir hizmet or-
taya koymaktan dolay1 gururlu olduklarini belirten Sirin, Bas-
hekim Op.Dr.I. Ahmet Cakir’in yapmis oldugu bu sik davranigin

gorev yapan Rontgen Teknisye-

pan Mustafa Serdar acilarin | -..1‘
bagli Tiirk Saglik Sen Genel Merkezi aracihigi ile Yapi ve Kredi
acilig torenine 11 Temsilcisi Cogkun Dilber, Arakli Belediye

lart toplulugu katildi. Igerisinde Tiirk Saglik Sen’in de bir oda-
Sivas’ta Banka Promosyonlari
araliklarla bu konuyu Hastane Baghekimimizle goriiserek giin-
nele 200 YTL olarak esit bir sekilde dagitilmasim sagladi. Sul-
diger kurum amirlerine drnek olmasini beklediklerini soyledi.

adaletsizliklerin Oniine ge¢ilemeyecektir. Ayrica hizmet puani

cagimizi herkes iyi bilmelidir.

Havuzlarda Sorunlar Toplayin

aglik Bakanlig1 tarafindan uygulamaya konul-

S mak istenen Personel dagilim Cetvelini tepki
gosteren Tiirk Saglik-Sen Corum Sube Bagkan:
Mahmut Ozarslan “Siyasi iktidarlarin saglik alanin-
daki uygulamalarinin en gariplerine, siireklilik arz
edenine AKP iktidarinda daha sik araliklarla sahit
olmaktay1z. Saglik Bakanlig: yetkilileri degisik ve-
silelerle tasra ziyaretlerinde saglik caliganlarimin sa-
yisal yetersizliginden yakinirlar, Bu eksikligi vic-
danlarinda hissettiklerini ifade ederlerde, son calig-
malarma iligkin olusturacaklari “havuz”a toplaya-
caklar1 personeli nereden bulacaklar. Personel Da-
&ilim Cetveli geregi toplayacaklart personel i¢in
olusturacaklart “havuz’un ¢apim bilecek bilgi ve
donanimdaki biirokratlara sesleniyoruz: Keske
olusturmay1 planladiginiz “havuz”da saglik calisan-
larinin problemleri 6nceden Toplansaydi da prob-
lemleri bir arada degerlendirseydiniz.Problemi kal-
mamus personelin dagilin daha bir goniil huzuru
ile olurdu.” seklinde konustu

Personel Dagilim Cetvelin bir an dnce iptal edil-
mesi gerektigini belirten Ozarslan *“ Altyapt hazirh-
&1 yapilmamus ve personeli magdur edecek bir uy-
gulama. Saglik ve Yardimci saglik personelinin
hizmet puanimin hesaplanmasindaki curcunayi,di-
lekgelerin havada ugusmasini tasrada gormek la-
zim. Saghk hizmetlerini yiiriitecek sayida personel
atamast yapmamakta bu kadar 1srarli Saglik Bakan-
1181 ,saglik hizmetlerini tageron firmalarim istihdam
ettigi insanlarla yiirlitmekte kararli goziikmekte.
boylesi sonuclara yol acacak PDC uygulamasi bir
an Once iptal edilmelidir. Corum Tiirk Saghk —Sen
olarak Ulkemiz genelindeki uygulamanin tagraya
olumsuz yanstyanina diizeltme adina katkimiz tag-
radan hukuk zemininde giiciimiiz oraninda olacak
bu hususta higbir sey esirgenmeyecektir.” dedi.

Tibbi Teknologlara, Hukuk
Mucadelelerinde Destek Veriyoruz

akanligin son yayinladigi ek 6deme yonergesinde, hangi
B katsayidan faydalanacaklar1 acik¢a belirtilmeyen tibbi

teknologlar, Genel Merkezimizin ve Subelerimizin huku-
ki destegiyle actiklari bireysel davalari kazanmaya bagladi. Bu
gelismeden hareketle, tiim tibbi teknologlar i¢in hukuk biiro-
muzca kuruma bagvuru dilekgesi ve idare mahkemesine dava
dilekgesi hazirlandi.

Daha 6nce 0.75 doner sermaye ek 6deme katsayisindan fayda-
lanmakta olan “tibbi teknolog” unvanli personelin katsayi-
s1,2006 yil1 doner sermaye yonetmeliginde(0.40 olarak diizenle-
nerek s6z konusu personel magdur edilmesi nedeniyle sendika-
miz yonetmeligin iptali i¢in dava agmust1.

Iptal davasinin davanin yaninda bireysel olarak davalarin acil-
mas1 yoniinde subelerimiz aracilifiyla liyelerimizi bilgilendir-
misti.

Bu konuda tibbi teknolog bir iiyemiz tarafindan agilan davada
Konya 1.Idare Mahkemesi 2004/1539 E. ve 2005/861 K. Sayili
karartyla iiyemiz lehinde karar vererek tibbi teknologlarin 0.75
katsayisindan faydalandirilmasi gerektigi yoniinde karar vermis-
tir.

Bireysel olarak dava agmak isteyen iiyelerimizin internet site-
mizinde (www.turksagliksen.org.tr) yer alan kuruma bagvuru
dilekgesi ile kurumlarina basvuruda bulunmalari, kurumca veri-
lecek ret cevabini miiteakiben 60 giin i¢inde yine ekte yer alan
dava dilekgesi 6rnegi ile idari yargida dava agma yoluna gitme-
leri gerekmektedir.A¢ilacak olan bu bireysel davalarda Konya
1.Idare Mahkemesi 2004/1539 E. ve 2005/861 K. Sayili karari
da emsal gosterilebilecektir.
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sanlarinin magdur edecek Personel Dagilim

Cetveli uygulamasini yargiya tasidi. Atama
ve Nakil Yonetmeliginde yapilan bir degisiklikle
giindeme getirilen PDC uygulamasini ve bununla
ilgili genelgeyi inceleyen sendikamiz, saglk cali-
sanlarini magdur edecek olan ve hukuka aykirilik
teskil eden hiikiimleri nedeniyle yiiriitmenin dur-
durulmasi ve iptali icin Danistay’a dava acti. Da-
va dilekgesinde PDC uygulamasinin, daha etkin
ve verimli saghk hizmeti sunulmasi amaciyla de-
gil saghk hizmetinin 6zel sektére devredilmesi
amaciyla hazirlandigi belirtilerek, 1994 yilinda ci-
karilan ve halen yiiriirliikte olan Saglk Bakanligi
Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlan Y6-
netmeligi adeta yok sayildigi, Personel dagihm
cetvellerindeki kadro sayisi bu y6netmeligin
standart kadro sayisina gore yari yariya, hatta
1/3'Uine kadar diisiriilimiistiir. Boylece gercekdi-
sI personel fazlahgi yaratilarak kadrolasma yap-
manin 6nii acildigina dikkat cekilerek Personel
Dagihm Cetveli cercevesinde hizmet kapsamiyla
orantisiz “norm kadrolar” yayinlanmis ve “kadro
fazlasi” olan saglik personelinin gorev yerlerinin

T uirk Saglik-Sen Genel Merkezi, saglik cali-

Ankara 2 Nolu Subenin

kisa siirede degistirilmesi 6ngoriildiigii bunun,
baglh bulundugu birimde onlarca yil hizmet eden
binlerce saglik personelinin, yerlerinden edilme-
sine ve aile diizenlerinin bozulmasina yol acaca-
g1 vurgulandi.

Aynca Personel Dagilim Cetvelinin olusturulma-
sinda ana unsuru teskil eden hizmet puani esasla-
rinin adil ve hizmete uygun bulunmadiginin belirtil-
digi dilekcede, Dava konusu genelge ile, daha 6n-
ce il icinde ancak “gecici goreviendirme” ile yapi-
labilen yer degisiklikleri, “Valinin resen atamasi”
seklinde kalici géreviendirmelere doniistiiriilecegi,
béylece tiim saglik personelinin atama yetkisi ye-
rel idarelere devredilecegi ve Il ici atamalari yonet-
mek lizere olusturulan ve vali yardimcisi, ilin en
fazla yatak kapasitesine sahip hastanesinin bas-
hekimi, il saghk midiirii, personel islerinden so-
rumlu il saghk miidiir yardimcisi ve en biiyiik ilce-
nin saglk grup baskanindan olusan komisyonun, il
icindeki tiim personelin atamalarini objektif élctler
gozetmeden keyfi bir sekilde yaparak, Kisilerin ka-
derlerini tayin etme hakkina sahip olacagi vurgula-
narak binlerce saglik personeli magdur edilecegi
gibi hususlar yer ald..

Tiirk Saglk-Sen IP D G Jadn ooy
Uygulamasini Yargiya Tasid '

ayseri Yahyali ilcesinde saglik caliganlarmin zor durumda
K hizmet iiretmeye ¢alistiklarmin kaydeden Tiirk Saglik-Sen
Kayseri Sube Bagkam Unal Polat “Sendika Y&netim Kurulu ola-
rak Yahyali ilgemizdeki Saglik kuruluslarinda yaptigimiz incele-
melerde ¢ok ciddi bir yonetim boslugu oldugunu gordiik. Yahyali
Selale bolgesindeki yol calismalar1 dolayist ile yapilan gorevlen-
dirmede saglik calisanlarmin barma, beslenme ve ulagim sikin-
tilarinin gorevlendirmeyi yapan makamlar tarafindan ¢oziilmedi-
gini tespit ettik. Yahyali Devlet Hastanesi’'nde ¢alisanlarla ilgili
adli bir olayin savciliga bildirilmemesi ile ilgili bir sorugturma
baslatilmus. Halbuki saglik calisanlart adli olaylart sadece kurum
amirlerine bildirirler. Savcilikla yazisma ve bilgilendirme gorevi
kurum amirlerine aittir. Yahyalidaki olayda ise sorumlular degil,
konuyla ilgisi olmayan kisiler hakkinda sorusturma baglatilmistir.
Bu tip yanlislar saglik ¢aliganlarinin ¢alisma sevklerini kirip siste-
mi caligmaz hale getirir’dedi.

Yahyali ve Sariz da bazi ebe ve hemgsireleriOn hapishanelerde
list arama memuru gibi ¢alistirildiklarina dikkat ¢eken Polat s6z-
lerine s0yle devam etti.: Yine Yahyali ve Sariz da Ebe ve Hemsi-
re arkadaglarimizin Saglik Bakanliginin 2005/79 numarali genel-
gesiyle agikca belirtilmesine ragmen mevzuatta belirlenen gorev-
leri diginda ceza ve tutukevlerinde iist arama memuru gibi caligti-
rildiklarini belirledik. AKP iktidarinda aligik oldugumuz gibi
kendi ¢ikardiklar1 genelgeler maalesef uygulayamamaktadirlar.
Bu konuda yetkilileri genelgeye uymaya davet ediyoruz. Biz
Tiirk Saglik Sen olarak ¢aliganlarinin aleyhine olan haksiz, yersiz
ve keyfi uygulamalarin takipgisi olacagimizi ve bunlari diizelt-
mek i¢in elimizden gelen tiim gayreti gosterecegimizi bir kez da-
ha kamuoyuna ilan ediyoruz.

Orhangazi D. H. Promosyonlari

Calisanlarina Dagitts

Orhangazi Devlet Hastanesi
banka promosyonlari
sendikamiz ilce temsilcileri Sa-
bit Karabayir ve Kadir Celik’in
yaptigi girisimler sonucunda ¢a-
lisanlara dagitild. ilce Temsilci-
si Sabit Karabayir Konu ile ilgili
olarak yaptigi agiklamada: Cali-
sanlarimizin hakkr olan bu para-

[stisare Toplantist yapildi

S.B. Ankara Etlik Dogumevi Ankara 2 Nolu
sube tarafindan 23.08.2006 tarihinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin katilimi
ile istisare toplantisi yapild.

Toplantida 15 Agustosta baglayan toplu goriismeler , sendi-
kamizin talepleri , hastane caliganlariin kurum ici sikinti-
lar1 ve ¢oziim noktalar1 hakkinda goriismeler yapildi.

Sube Bagkan1 Serdar Benli, linitede yapilmasi gerekenler
ve dogumevimde problemlerin ¢oziimii hakkinda bilgilen-
dirdi. Ayrica tiim ¢aliganlarin idari ve yargi yoluyla haklari-
nin nasil alinacagint ve neler yapilmasi gerektigini anlatti.

larin hak sahiplerine dagitiimis
olmasindan dolayr mutluyuz.
Yetkili ve sorumlu sendikacilik
anlayisinin geregi olarak yaptigi-
miz girisimlerin karsiligini almis
olmak ve Uyelerimize faydalr bir
hizmet ortaya koymaktan dolayi F
gururluyuz. Bursa’da bir ilki ger-

ceklestirmemizi saglayan lyele- i “#ﬁ-'l. i ¥
rimize ve emegi gecen tiim yet- I .IIE E| i I

kililere tesekkir ederiz.” dedi.

Toplu Goriismelerde taleplerimizi dile getirdik

Toplu goriismelerin son turunda sag-
lik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin is-
teklerini kamu igveren kuruluna ak-
tardik. Toplu goriismelerin son tu-
runda Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
n1 Onder Kahveci 300 bini agkin
saglikeiyr ilgilendiren kimi konular-
da taleplerini dile getirdi. Bunlar ara-
sinda saglik personelinin askerligini
eleman temininde giicliik cekilen
yerlerde yapmast onerisi de yer ald1.
Bakan Sahin talebi isabetli buldugu-
nu kaydetti.

Sahin, konuyla ilgili olarak Saglik
Bakanligina bir yazi yazilmasini iste-
di. Yazida Bakanligin Genel Kur-

may bagkanligindan goriis almas is-
tenecek. Genelkurmay’in goriisti
olumlu oldugu takdirde gerekli yasal
diizenleme yapilarak saglik caligan-
larma, eleman temininde giicliik ¢e-
kilen yerlerde saglik personeli olarak
askerlik yapma yolu agilmus olacak.
Tiirk Saglik-Sen, saglik-sosyal hiz-
met ¢aliganlarinin diger taleplerini
ise toplu goriismelerden sonra Dev-
let Personel Bagkanlig1 ve ilgili ku-
rumlar nezdinde kurulacak komis-
yonda dile getirerek ¢oziim araya-
cak.

Genel Bagskan Onder Kahveci son
oturumda askerlikle ilgili 6nerisinin

yaninda, ndbet {icretlerinin yiikseltil-
mesi, 4-b personele kadro verilmesi
ve sendikalara iiye olabilmelerinin
saglanmasi ve nobet iicreti alamayan
saglik personeli digindaki calisanlara
da nobet ticreti verilmesi, saglik per-
sonelinin haftalik ¢caligma saatinin
40’a indirilmesi ya da fazla mesai
icin ticret ddenmesi yoniindeki talep-
lerini de dile getirdi.

Taleplere iligkin gerekgelerini detaylt
olarak anlatan Genel Baskan Kahve-
ci bir hemsirenin sekiz sat nobete
kargihk 10 YTL iicret aldigim kay-
detti. Ucreti komik oldugunun altini
¢izen Kahveci “Genel biitceye her-

hangi bir yiik getirmeyen ve doner
sermaye gelirlerinden 6denen nobet
ticretlerine artig yapilmalidir” dedi.
45 saatlik mesai uygulamasiyla ilgili
olarak da carpici rnekler veren On-
der Kahveci, Ankara Hastanesi cer-
rahi kliniginde gorev yapan iic hem-
sirenin 6gle paydosu yapamadigimi
vurguladi. “Bu personeller gorev bi-
linci i¢inde doniisiimlii olarak sadece
yemek molas1 veriyorlar.” diyen
Kahveci, yogun bir tempoda galisan
saglik personellerinin haftalik mesa-
isinin diger memurlarda oldugu gibi
40 saate indirilmesini istedi. Kahve-
ci, bunun saglanmamasi durumunda

fazladan yapilan beg saatlik mesai
icin licret 6denmesi gerektigini vur-
gulad.

Genel Bagkan Onder Kahveci'nin ta-
leplerini dinleyen Bakan Sahin, me-
sai saatleri, nobet iicretlerinin yiik-
seltilmesi, diger personellerin de no-
bet iicretlerinden faydalandiriimasi
gibi konularda fiiliyattaki durumun
netlestirilmesi gerektigini belirtti.
Bunun i¢in Saglhk Bakani veya en
iist diizeyde bagka bir yetkili ile bir
komisyon kurularak konunun ¢ozii-
me kavusturulmasi yoniinde ¢caligma
yapilacak.
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giindeme getirilen PDC uygulamasini ve bununla
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sanlarini magdur edecek olan ve hukuka aykirilik
teskil eden hiikiimleri nedeniyle yiiriitmenin dur-
durulmasi ve iptali icin Danistay’a dava acti. Da-
va dilekgesinde PDC uygulamasinin, daha etkin
ve verimli saghk hizmeti sunulmasi amaciyla de-
gil saghk hizmetinin 6zel sektére devredilmesi
amaciyla hazirlandigi belirtilerek, 1994 yilinda ci-
karilan ve halen yiiriirliikte olan Saglk Bakanligi
Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlan Y6-
netmeligi adeta yok sayildigi, Personel dagihm
cetvellerindeki kadro sayisi bu y6netmeligin
standart kadro sayisina gore yari yariya, hatta
1/3'Uine kadar diisiriilimiistiir. Boylece gercekdi-
sI personel fazlahgi yaratilarak kadrolasma yap-
manin 6nii acildigina dikkat cekilerek Personel
Dagihm Cetveli cercevesinde hizmet kapsamiyla
orantisiz “norm kadrolar” yayinlanmis ve “kadro
fazlasi” olan saglik personelinin gorev yerlerinin

T uirk Saglik-Sen Genel Merkezi, saglik cali-

Ankara 2 Nolu Subenin

kisa siirede degistirilmesi 6ngoriildiigii bunun,
baglh bulundugu birimde onlarca yil hizmet eden
binlerce saglik personelinin, yerlerinden edilme-
sine ve aile diizenlerinin bozulmasina yol acaca-
g1 vurgulandi.

Aynca Personel Dagilim Cetvelinin olusturulma-
sinda ana unsuru teskil eden hizmet puani esasla-
rinin adil ve hizmete uygun bulunmadiginin belirtil-
digi dilekcede, Dava konusu genelge ile, daha 6n-
ce il icinde ancak “gecici goreviendirme” ile yapi-
labilen yer degisiklikleri, “Valinin resen atamasi”
seklinde kalici géreviendirmelere doniistiiriilecegi,
béylece tiim saglik personelinin atama yetkisi ye-
rel idarelere devredilecegi ve Il ici atamalari yonet-
mek lizere olusturulan ve vali yardimcisi, ilin en
fazla yatak kapasitesine sahip hastanesinin bas-
hekimi, il saghk midiirii, personel islerinden so-
rumlu il saghk miidiir yardimcisi ve en biiyiik ilce-
nin saglk grup baskanindan olusan komisyonun, il
icindeki tiim personelin atamalarini objektif élctler
gozetmeden keyfi bir sekilde yaparak, Kisilerin ka-
derlerini tayin etme hakkina sahip olacagi vurgula-
narak binlerce saglik personeli magdur edilecegi
gibi hususlar yer ald..

Tiirk Saglk-Sen IP D G Jadn ooy
Uygulamasini Yargiya Tasid '

ayseri Yahyali ilcesinde saglik caliganlarmin zor durumda
K hizmet iiretmeye ¢alistiklarmin kaydeden Tiirk Saglik-Sen
Kayseri Sube Bagkam Unal Polat “Sendika Y&netim Kurulu ola-
rak Yahyali ilgemizdeki Saglik kuruluslarinda yaptigimiz incele-
melerde ¢ok ciddi bir yonetim boslugu oldugunu gordiik. Yahyali
Selale bolgesindeki yol calismalar1 dolayist ile yapilan gorevlen-
dirmede saglik calisanlarmin barma, beslenme ve ulagim sikin-
tilarinin gorevlendirmeyi yapan makamlar tarafindan ¢oziilmedi-
gini tespit ettik. Yahyali Devlet Hastanesi’'nde ¢alisanlarla ilgili
adli bir olayin savciliga bildirilmemesi ile ilgili bir sorugturma
baslatilmus. Halbuki saglik calisanlart adli olaylart sadece kurum
amirlerine bildirirler. Savcilikla yazisma ve bilgilendirme gorevi
kurum amirlerine aittir. Yahyalidaki olayda ise sorumlular degil,
konuyla ilgisi olmayan kisiler hakkinda sorusturma baglatilmistir.
Bu tip yanlislar saglik ¢aliganlarinin ¢alisma sevklerini kirip siste-
mi caligmaz hale getirir’dedi.

Yahyali ve Sariz da bazi ebe ve hemgsireleriOn hapishanelerde
list arama memuru gibi ¢alistirildiklarina dikkat ¢eken Polat s6z-
lerine s0yle devam etti.: Yine Yahyali ve Sariz da Ebe ve Hemsi-
re arkadaglarimizin Saglik Bakanliginin 2005/79 numarali genel-
gesiyle agikca belirtilmesine ragmen mevzuatta belirlenen gorev-
leri diginda ceza ve tutukevlerinde iist arama memuru gibi caligti-
rildiklarini belirledik. AKP iktidarinda aligik oldugumuz gibi
kendi ¢ikardiklar1 genelgeler maalesef uygulayamamaktadirlar.
Bu konuda yetkilileri genelgeye uymaya davet ediyoruz. Biz
Tiirk Saglik Sen olarak ¢aliganlarinin aleyhine olan haksiz, yersiz
ve keyfi uygulamalarin takipgisi olacagimizi ve bunlari diizelt-
mek i¢in elimizden gelen tiim gayreti gosterecegimizi bir kez da-
ha kamuoyuna ilan ediyoruz.

Orhangazi D. H. Promosyonlari

Calisanlarina Dagitts

Orhangazi Devlet Hastanesi
banka promosyonlari
sendikamiz ilce temsilcileri Sa-
bit Karabayir ve Kadir Celik’in
yaptigi girisimler sonucunda ¢a-
lisanlara dagitild. ilce Temsilci-
si Sabit Karabayir Konu ile ilgili
olarak yaptigi agiklamada: Cali-
sanlarimizin hakkr olan bu para-

[stisare Toplantist yapildi

S.B. Ankara Etlik Dogumevi Ankara 2 Nolu
sube tarafindan 23.08.2006 tarihinde Genel
Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin katilimi
ile istisare toplantisi yapild.

Toplantida 15 Agustosta baglayan toplu goriismeler , sendi-
kamizin talepleri , hastane caliganlariin kurum ici sikinti-
lar1 ve ¢oziim noktalar1 hakkinda goriismeler yapildi.

Sube Bagkan1 Serdar Benli, linitede yapilmasi gerekenler
ve dogumevimde problemlerin ¢oziimii hakkinda bilgilen-
dirdi. Ayrica tiim ¢aliganlarin idari ve yargi yoluyla haklari-
nin nasil alinacagint ve neler yapilmasi gerektigini anlatti.

larin hak sahiplerine dagitiimis
olmasindan dolayr mutluyuz.
Yetkili ve sorumlu sendikacilik
anlayisinin geregi olarak yaptigi-
miz girisimlerin karsiligini almis
olmak ve Uyelerimize faydalr bir
hizmet ortaya koymaktan dolayi
gururluyuz. Bursa’da bir ilki ger-
ceklestirmemizi saglayan lyele-
rimize ve emegi gecen tiim yet-
kililere tesekkir ederiz.” dedi.

)

IR
1 7T 1Teel:

Toplu Goriismelerde taleplerimizi dile getirdik

Toplu goriismelerin son turunda sag-
lik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin is-
teklerini kamu igveren kuruluna ak-
tardik. Toplu goriismelerin son tu-
runda Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
n1 Onder Kahveci 300 bini agkin
saglikeiyr ilgilendiren kimi konular-
da taleplerini dile getirdi. Bunlar ara-
sinda saglik personelinin askerligini
eleman temininde giicliik cekilen
yerlerde yapmast onerisi de yer ald1.
Bakan Sahin talebi isabetli buldugu-
nu kaydetti.

Sahin, konuyla ilgili olarak Saglik
Bakanligina bir yazi yazilmasini iste-
di. Yazida Bakanligin Genel Kur-

may bagkanligindan goriis almas is-
tenecek. Genelkurmay’in goriisti
olumlu oldugu takdirde gerekli yasal
diizenleme yapilarak saglik caligan-
larma, eleman temininde giicliik ¢e-
kilen yerlerde saglik personeli olarak
askerlik yapma yolu agilmus olacak.
Tiirk Saglik-Sen, saglik-sosyal hiz-
met ¢aliganlarinin diger taleplerini
ise toplu goriismelerden sonra Dev-
let Personel Bagkanlig1 ve ilgili ku-
rumlar nezdinde kurulacak komis-
yonda dile getirerek ¢oziim araya-
cak.

Genel Bagskan Onder Kahveci son
oturumda askerlikle ilgili 6nerisinin

yaninda, ndbet {icretlerinin yiikseltil-
mesi, 4-b personele kadro verilmesi
ve sendikalara iiye olabilmelerinin
saglanmasi ve nobet iicreti alamayan
saglik personeli digindaki calisanlara
da nobet ticreti verilmesi, saglik per-
sonelinin haftalik ¢caligma saatinin
40’a indirilmesi ya da fazla mesai
icin ticret ddenmesi yoniindeki talep-
lerini de dile getirdi.

Taleplere iligkin gerekgelerini detaylt
olarak anlatan Genel Baskan Kahve-
ci bir hemsirenin sekiz sat nobete
kargihk 10 YTL iicret aldigim kay-
detti. Ucreti komik oldugunun altini
¢izen Kahveci “Genel biitceye her-

hangi bir yiik getirmeyen ve doner
sermaye gelirlerinden 6denen nobet
ticretlerine artig yapilmalidir” dedi.
45 saatlik mesai uygulamasiyla ilgili
olarak da carpici rnekler veren On-
der Kahveci, Ankara Hastanesi cer-
rahi kliniginde gorev yapan iic hem-
sirenin 6gle paydosu yapamadigimi
vurguladi. “Bu personeller gorev bi-
linci i¢inde doniisiimlii olarak sadece
yemek molas1 veriyorlar.” diyen
Kahveci, yogun bir tempoda galisan
saglik personellerinin haftalik mesa-
isinin diger memurlarda oldugu gibi
40 saate indirilmesini istedi. Kahve-
ci, bunun saglanmamasi durumunda

fazladan yapilan beg saatlik mesai
icin licret 6denmesi gerektigini vur-
gulad.

Genel Bagkan Onder Kahveci'nin ta-
leplerini dinleyen Bakan Sahin, me-
sai saatleri, nobet iicretlerinin yiik-
seltilmesi, diger personellerin de no-
bet iicretlerinden faydalandiriimasi
gibi konularda fiiliyattaki durumun
netlestirilmesi gerektigini belirtti.
Bunun i¢in Saglhk Bakani veya en
iist diizeyde bagka bir yetkili ile bir
komisyon kurularak konunun ¢ozii-
me kavusturulmasi yoniinde ¢caligma
yapilacak.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK YEREL HiZMET-SEN

Toplu Goriismelerde Hizmet Kolumuzun Talepleri

1-Belediye Caliganlarmin Maaglarinin Genel Biitge Tahsilatindan
Belediye Paylara Mahsuben ve Iller Bankasi Aracilig1 ile Odenme-
si.

Giiniimiizde bir¢ok belediyede binlerce calisan maaslarini tam ve
zamaninda alamamakta yada avans seklinde kismi 6demeler yapil-
maktadir. Bu durum belediye ¢aliganlarim biiyiik sikintiya sokmus,
sosyal yasamlarim siirdiiremez hale gelmigtir. Odemelerini zamanin-
da yapamadigindan vatandasin goziinde kiiciilmekte ve itibar kaybi-
na ugramaktadir. Devlet memurunun itibar kaybetmesi devleti temsil
ettigi icin devletin itibar kaybi olarak algilanmaktadir. Bu kitlesel s1-
kintimin giderilmesi igin belediye ¢alisanlarmin maaglari Genel Biitge
tahsilatindan belediye paylarina mahsuben Iller Bankasi araciligiyla
Odenmesi igin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Maas 6deme bagkanlarin inisiyatifine birakilirsa:

Birgok belediye hastane masraflarini 6demedigi igin,calisanlart
hastane kapilarindan iceri girememekte yada icerde rehin kalmaya
mahkum olacaktir.

2- Itfaiye ve Zabita Tegkilatinda Caligan Memurlar fiili Hizmet Sii-
resi Zammindan Yararlandiriimalidir.

Gorevlerinin niteligi ve geregi siireklilik arz eden isler kapsaminda
olan ve giiniin 24 saatinde devamlilik gsteren hizmetlerde ¢alisan
yangin sel ve tabi afetler gibi 6nem arz eden itfaiye ¢aliganlarinin
her an icin tehlike ile kars1 karstya olmalari ve gorevleri aninda can
ve mal kurtarmak isterken yiizlerce sehit veren itfaiye caliganlari ile;
bir sehrin can, mal ve namus giivenligini korumakla gorevli kilinan
itfaiye caliganlaria fiili hizmet siiresi zammunin verilmesi gerekir.

3- Belediyelerde Caligmakta Olan Veteriner Hekimlere fiili Hiz-
met Siiresi Zammu Verilmelidir.

31.05.2006 tarih ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 40. maddesinde fiili hizmet siiresi zamm bag-
liginda “Tarim Bakanlig1 Zirai Miicadele ve Karantina Tegkilati ile

itfaiyeciler haftasini
buruk kutlayacak

Nice 292 yillara

Sevgili Itfaiyeciler bilindigi gibi Itfaiye Haftasini
28 Eylll- 1 Ekim tarihleri arasinda kutlayacagiz.
Simdiden Itfaiye haftanizi kutlar saglik ve esenlik-
ler dileriz.

[tfaiyeci kardesim bizler Tlrk Yerel Hizmet-Sen
olarak gereken yere gelmesi icin Genel Merkezi-
mizle birlikte Itfaiye icin bir cok calismalar yaptik.
Bu calismalar neticesinde lItfaiyede fiili hizmet
zammi icin mecliste sorunlarimizi gerekli mercile-
re ilettik. Maalesef meclis glindemine birkac kez
gelmesine ragmen Maliye Bakanhgi'na takilmis-
tir.

Maliye Bakanhigi'na yaziyla goris istedik. Ne-
den bu hak Itfaiye ve Zabita'ya verilmedigini? Bi-
ze gelen Maliye Bakanhgi'nin gerekgesi ise sizlere
bu hak verildigi takdirde biitcede zorluklar yasa-
nabilecegi ve diger meslek gruplarin emsal teskil
edecegini bizlere yaziyla bildirmislerdir. Ama ma-
alesef diger meslek gruplar bu hakki almustir. It-
faiye ve Zabita bu haktan mahrum edilmistir.

Biz bu yaziya istinaden Tirk Yerel Hizmet-Sen
olarak Danistay’da Maliye Bakanhgi hakkinda da-
va actik. Bizleri bu hak micadelemizde destegini
esirgemeyen Genel Merkezimize sonsuz tesek-
karlerimizi sunariz.. )

Gelelim Istanbul Itfaiyesine; Bizler Istanbul 3 no
lu Sube olarak Itfaiye’de her sorunu yetkililere,
medyaya ve hukuka tasidik. Bunlardan bazilari
ise rutbelendirme, yemek konusu, hizmet alim
personel (taseron) ve hatta mesaimizden vergi
kesilmeme konusunda. Bu konular yargidadir.
Sevgili mesai arkadaslarim sizler Tirk Yerel Hiz-
met-Sen catisi altina davet ediyoruz. Litfen birli-
gimizi ve beraberligimizi bozmayalim tek cati al-
tinda hak igin tek ytrek olalim. Miicadelemizi hep
birlikte yapalim. ) .

Bilindigi gibi bugtin Istanbul ltfaiyesinde isci,
gegcici is¢i, memur ve hizmet alim (taseron) itfa-
iyeci olmak Uzere yanginlara miidahale etmekte-
yiz. Maas zamani geldiginde ise aramizdaki maas
farki bizleri huzursuz etmektedir.

Bu hak miicadelesini beraber vermek i¢in Ttirki-
ye Kamu-Sen’e liye olmaya davet ediyoruz.

Itfaiye haftamizi kutlar, saglk, mutluluk ve
esenlikler dilerim.

Veteriner Teskilatinda vazife géren memur ve hizmetliler” e 60 giin
fiili hizmet siiresi zammu verilirken, Belediyelerde caligan ve ayni
gorevleri yapan veteriner hekimlere de bu hak taninmalidr.

4- Tiim Yerel Yonetim Caliganlarina Toplu S6zlesme Yapma
Hakki Taninmalidir.

Baz1 belediyelerle memur sendikalarmin yapmus olduklart Sosyal
Denge Sozlesmelerinin yasal dayanaklarinin diizenlenmesi ve tiim
memurlar kapsayan sozlesme siirecinin baslatilmasi sosyal adaletin
geregidir.

5- Yerel Yonetimler Bakanligi Kurulmast.

Mevcut Igisleri Bakanligi ve bakam Belediyelerin ve ¢alisanlarinin
sikintilart ile gerektigi kadar ilgilenemedigi igin giiniimiizde birgok
belediye bor¢ batakligina saplanmig bulunmaktadir. Calisanlar maag-
larim alamamakta saglik giderleri Kurumlarinca 6denmedigi igin
saglik hizmetleri verilmemektedir. Belediyelerin i¢ine diistiigii bu si-
kintidan kurtaracak onlart saglikli ve yararli yatirimlar yapmasina
rehberlik yapacak, ilgilenecek, denetleyecek bir bakanlik zarureti do-
gurmusgtur.

6- Belediye Bagkanlar1 Anti siyasi olmalidir.

Secildikleri giinden itibaren siyasi kimliklerini partilerinde birakip,
belediyelere tasimalar1 dnlenmelidir. Bugiin bircok belediye baskani
calisanlara siyasi niifuzlarini kullanarak bask: ve siddet uygulamak-
tadir. Keyfine gore kadrolarda atamalar yapmakta ve istedigini istegi
sekilde gorevden almaktadir. Bu keyfi davraniglar ve uygulamalar
tiim caliganlarin verimini diisiirmekte, motivasyonunu bozmaktadir.
Dolayistyla kurumda huzur ve ahenk kalmadigi i¢in verim diigmekte
belediyeler borg batakligina saplanmaktadir.

Devleti ve kurumlari zarara ugratan ,devletin memurunun haysiyet
ve serefiyle oynayan baskanlara mutlaka caydirici yaptirimlar getiril-
melidir.

7-Norm Kadro Uygulamalarinda Keyfiyetin Onlenmesi.

Memur sayisini azaltma amagli ¢ikartilan ve uygulamada keyfiyet
yaratan norm kadro atamalar1 yerel yonetimlerde biiyiik sikintilar
yaratmaktadir. Keyfi ve siyasi atamalardan dogan maddi ve manevi
tanzimler kurumlar tarafindan degil belediye bagkanlari tarafindan
kargilanmalidir. -~

8-Belediye Bagkanlar1 Sendika Uye Aidat Kesintilerini Keyfi Har-
camalarda Kullantyor .

4688 say1li Kanunu’nun 25. maddesi liyelik aidati kesildigi giinden
itibaren 5 giin iginde ilgili sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve
odenti listeleri sendikalara gonderilir dendigi halde bircok belediye
tiyelerimizin aidatlarimi emanet hesapta yada zimmetinde tutup yasa-
lar ¢ignedigi halde ilgililer higbir iglem yapmamaktadir. Sendikalar
isteyince iiyelerimize istifa baskilari yapiliyor. Onun igin belediyeler-
deki emanet hesap uygulamasindan vazgegilmelidir.

9-Yerel Yonetimlerde Cahisanlara Ramazan ve Kurban Bayramla-
rinda Bir Maag Tutarinda Ikramiye Verilmesi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 146. maddesi degistiril-
mek sureti ile belediye ve 6zel idare ¢aliganlarima iki dini bayramda
bir maas tutarinda ikramiye 6denmesi unutturulmaya ¢alisilan bay-
ramlarmmza yeni bir canlilik kazandiracaktir.

Diger taleplerimiz

1-Enflasyon farkindan kaynaklanan 2006 yili kayiplarmin kargi-
lanmasi,

2-2004 y1l1 toplu goriismelerinde karar altina alinan konularin ha-
yata gecirilmesi,

3-Baz1 hizmet siniflarina ayrica verilen 100 YTL’lik zammun yara-
181 dengesizligin giderilmesi,

4-Dogum, ¢ocuk, aile yardimi gostergelerinin yiikseltilmesi,

5-Denge tazminatinin yiikseltilmesi,

6-Grev,toplu sdzlesme ve siyasete katilma hakkinin elde edilmesi,

7-Sendikal izinlerin yeniden diizenlenerek, artiriimast,

8-Sendikali-sendikasiz ayrimmin yapilmast,

9-Gegici gorevlendirme yerine asaleten atamalarin yapilmasi,

10-Gorev tanimlarmin yapilarak memurlarin kadrosu ve unvani di-
sinda bir gorevde ¢aligtirilmasinin 6niine gegilmesi,

11-Hizmetli kadrosunda calisanlarin bir defaya mahsus, sinavsiz
olarak memuriyete gegirilmesi,

12-Is riski tazminatinin diizenlenerek, artirilmas,

13-Is saghgr ve giivenligi kurulunun olusturularak.fiili hizmete ilig-
kin ¢ekincelerin ortadan kaldirilmast, ig yerlerindeki risklerin tespit
edilerek, onlemler alinmasi,

14-Lojman tahsisinde maagt diisiik olan personele dncelik tanin-
masl,

15-Banka promosyonlarmin personele dagitiimast,

16-Kurum ve kuruluglarin teskilat kanunlarinin ¢ikarilmast,

17-25 yilini doldurdugu halde yasg sinirt nedeniyle emekli olama-
yan ancak igten de ayrilanlarm saglik haklarinim bekleme siiresi bo-
yunca kargilanmasi,

18-Teknik hizmetler sinifinda olup da genel idare hizmetleri sini-
findan miidiir yardimeisi, sube miidiirii gibi gbrevlere atananlarin
0zel hizmet tazminatlarmin diizenlenmesi,

19-Denge tazminatinin uygulanmasi konusunda ortaya ¢ikan ak-
saklik ve dengesizliklerin giderilmesi,

20-Ilag ve tedavi giderlerinin maagtan kesilmesi uygulamasina son
verilmesi,

21-Giyim yardimmin artirilarak tiim memurlara verilmesi,

22-01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baglayanlarin kamuda
gecen iscilik siirelerinin kazamlmis hak ayliklarma sayilmast,

23-Gorevde yiikselme ile ilgili aksakliklarin giderilmesi,

24-Saghk ile ilgili ddemelerin ( Ilag parasi, tedavi giderleri, vs. )
yeniden diizenlenmesi, magduriyet ve hak kayiplarinin giderilmesi,

25-Maddi sorumluluk riski altinda ¢alisanlara tazminat 6denmesi,

26-Belediye ¢alisanlarinin maaglarinin genel biitceden kargi-
lanmasi,

Zafer bizim, huisran
ise harici ve dahili
dismanlarimizin !

Ik . Mustafa SENGUL
' Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Tes. Sek.

Allah ve millet bizimledir

Simdilerde tlkemizde en ¢ok duyulan Diinya Ti-
caret Orgiiti, Diinya Bankasi ve IMF adli elitci ya-
pilanmalar milletleri kiskaca alarak kisa yoldan ko-
lelestiren kuruluslardir. Elit'in organlarindan IMF
besinci sinif bir kurulustur. Bunu soyle anlayabilir-
siniz. Bliylk bir mafya babasinin emrindeki binler-
ce tetikciden birisinin soforii ne ise, iste bizim (ilke-
ce onlinde diz ¢oktigimuz IMF de odur. Bunun
adi en kestirme ifadesiyle diinya hakimiyetidir. Bu
gui¢c kurmus oldugu kurumlarla diinyayi yonetiyor.
Ozellikle 1980°den sonra ki programlariyla diinya
hakimiyetlerini son noktaya getirdiler. Turkiye'yi
Marshall yardimlari altinda gostermelik ve ihtiyaci-
miz disinda yerlere yatirnm yapmaya zorlayarak
borc batagina ittiler. Adeta tefecinin eline dismis
memur gibi olduk. Her seyimiz haciz edildi, ipotek
altina alindi. Turkiye'yi 1990 yilina kadar belli bir
programla gotirtyorlardi ama su anlarda final
programlarini yirirlige koydular. Son donemde
bizim siyasilerimiz Mecliste son slirat AB uyum s-
reciyle ilgili deyip bir dizi kanun ¢ikarttilar ve ¢i-
kartmaya da devam ediyorlar... TBMM gibi millet
iradesinin temsil edildigi ylice kurumu noter sevi-
yesine dustrduler.

Bankalari batirdilar, borsay! indirip ¢ikararak milli
servetlerimize el koydular. Turkiye'de binlerce is-
yeri kapandi. Ciftci perisan, Memur perisan, isci
perisan, esnaf perisan mallarina haciz konuyor,
hapishaneye giriyorlar. Binlerce sirketin dogrudan
sahibi oldular. Simdi siit kutusunun tizerinde koca-
man harflerle Nestle yaziyor, altta bir yerde ufacik
bir Mis yazisi. Birgok sirketin yari hissesi ve daha
cogu ellerine gecti. llgingtir Glkemizde yapilan ope-
rasyonlar sonucu ortada goriinen City bank ve
Chase Manhattan. Bunlar sirketlerin blyik hissesi-
ni almis durumdalar.

Su anda i¢ ve dis borcumuzu milyarlarca dolarin
uzerine cikarttilar. Kimilerine gore birka¢ yuz mil-
yar dolar Turkiye'den disari kagirildi. Bizden ic et-
tikleri her dolari kurmak Gzere olduklari tek diinya
devletine sermaye olarak kullaniyorlar, Ustelik ar-
kalarinda kanini emdikleri milyonlarca insani eko-
nomik krizlerle yasamin kiyisina iterekten...

Diinyaya dayatilan, kiiresellesme dedikleri KOLE-
LESTIRME strecidir. Arkasi Elit'in ilahi(!) dinya
devleti. llahi olduguna bu grup inaniyor. Kurulacak
devletin ideolojik, felsefi dayanagi kendi kutsal ki-
taplari. Bu kitap onlara sen segildin diyor. Sana
gordugiin her yer, ayak bastigin her yer verildi di-
yor. Milletler sende mubarek olunacaktir diyor.
Milletlerin siitiini emeceksin diyor. Krallari senin
hizmetcin olacaklar diyor. Sen Allah oglusun di-
yor. Sizler ilahlarsiniz diyor. En 6nemlisi de onlara
sakin acima diyor. Iste sekiz on kelimelik ama koca
bir tarihin 6zeti olabilen ideolojik, fikri dayanak.
Yiice Atatlirk de demiyor mu zaten “Insanlari sevk
ve idare eden kuvvet fikirler, bu fikirleri yaratan,
teshis eden ve yayan insanlardir. Fikrin 6zelligi
kendini bitiin diger mantiklara ragmen kabul ettir-
mesidir. O zaman o fikir 6nce duygulara inkilap
eder, sonra da iman haline gelir” diye. Iste bu
iman haline gelmis fikir diinya hakimiyetine gelip
dayanmustir. Yice Atatlirk’iin de bunun karsiligin-
da getirdigi de “hicbir insanin higbir insana ustin-
[GgU yoktur. Insanlarin hakikati bir oldugu gibi in-
sanlar hakikati bilebilme kabiliyetine sahip olma
yoninden de esittirler. Bu ugurda emek, gayret,
samimiyet, calisma, 0zveri ve gercek icin kendini
feda etmeye kararlilik asildir. Hakikatin de eylemi
ayrimsiz hizmettir.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Tirk Egitim-Sen’in Toplu Pazarliktaki Talepleri

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri Sifinda gorev ya-
pan personele 6denen egitim-6gretim tazminati 1 ve 2.
derecede %100°den %180°e, 3 ve 4. derecede
%95’den %170’e, 5 ve daha alt derecelerde %85’den
%160’ a yiikseltilmesi,

2. 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 178.
maddesinde degisiklik yapilarak, Milli Egitim Bakan-
111 cahisanlarindan sofor, memur, hizmetli, teknisyen,
VHKI, gece bekgisi ve ascilara ayda 90 saat iizerinden
fazla caligma ticreti ddenmesi,

3. 2914 sayilh Kanun’un 12. maddesinin 5. fikrast
“Ogretim Gorevlileri, Okutman, Aragtirma Gorevlisi
ile 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi dev-
let memurlart” seklinde degistirilerek tiniversite ode-
neginin biitiin caliganlara verilmesi,

4. Ogretmenlerin girdikleri ders saati sayisina gére
5473 sayil Kanun’la degistirilen 657 sayili Kanun’un
176. maddesi geregi tiim dgretmenlere 10/1 oraninda
verilen Ders Dig1 Hazirlik ve Planlama iicretlerinin
okulun, brangin 6zelliklerine, temin giicliigii kriterleri-
ne gore yeniden diizenlenmesi ve hak kaybina ugra-
yan dgretmenlere kaybettikleri haklarin iade edilmesi,

5. Ek ders iicretlerinin 6denek beklemeksizin maag
gibi ddenmesinin saglanmast,

6. Okul 6ncesi 6gretmenlerine teneffiis yapmaksizin
caligma mecburiyetinin kaldirilmast veya buna kargi-
lik ek ders iicreti denmesi,

7. Okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan, basta
Tiirkge ve Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri olmak
tizere diger Ggretmenlere, ders yiikiiniin digindaki bu
faaliyetler sebebiyle Ders Digi Hazirhik ve Planlama
adi altinda iicret 6denmesi,

8. Brang Ogretmenlerine kendi brangi disinda derse
girdiklerinde, maag kargihig1 ders saatini doldurup dol-
durmadigina bakilmaksizin ek ders iicreti 6denmesi,

9. Milli Egitim Bakanligi’nda calisan bagiml daire
baskanlart ile sube miidiirleri arasindaki maag farkinin
azaltilmas,

10. Ek ders iicretlerinin (Maliye Bakanlig1 galisan-
larinin ek 6demelerinde oldugu gibi) gelir vergisinden
muaf tutulmasi,

11. Hafta sonu ve mesai saatleri diginda siav hazir-
lig1, kitap dagitimi ve benzeri nedenlerle gorev yapan
personele licret ddenmesi,

12. Kol faaliyetleri ve sinif 6gretmenligi ¢caligmala-
rina ayri ayri iicret ddenmesi,

13. Hafta sonu veya mesai saatleri diginda yapilan
egitim calismalarinda gorev yapan idarecilere iicret
odenmesi,

14. 3308 sayili Kanun’un gelirlerinden teknik 6gret-
menlere ddenen ek ticretin artirilmast,

15. Bakanlik merkez ve tagra teskilatindaki persone-
le fiilen derse girmeden Odenen ek ders iicretinin yeri-
ne gegecek bir tazminat verilmesi,

16. Teknik 6gretmenlerin koordinatorliik gérevlen-
dirme kustaslarinin belirlenmesi, muallak ifadeler yeri-
ne genel tespitler yapilmast,

17. Ders dist hazirhik ve koordinatorliik gorevleri ile
nobet gorevinin norm kadro hesaplanmasinda deger-
lendirilmesi,

18. Ogretmen ¢ocuklarina taninan burs, yatililik ve
benzeri haklarmn, diger egitim ¢aliganlarmin ¢ocuklari-
na da taninmast,

19. Okul yoneticilerinin haftada 6 saat derse girme
zorunlulugunun kaldirilip, eski uygulamaya devam
edilmesi,

20. Usta dgreticilerin ig giivencelerinin saglanmasi
ve 0zIiik haklariin iyilegtirilmesi,

21. Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik Hizmet
Tazminatinin, kanunda belirtildigi gibi % 40'a ¢ikartil-
masl,

22. Bilgisayar 0gretmenleri ve alan daralmasi sebe-
biyle ilkogretim okullarinda gérevlendirilen tekstil ve
benzeri branglardaki teknik ogretmenlerin, meslek li-
selerindeki emsalleri gibi ozliik haklarindan faydalan-
dirilmas,

23. 5450 Sayili Kanunla devredilen saglik meslek
lisesi ve diger okullarda idarecilik yapan personelin
idarecilik haklarinin iade edilmesi,

24. Saglhik meslek liselerinin, mesleki ve teknik egi-
tim icerisine almarak ilgili genel miidiirliige baglan-
masl,

25. Saglik meslek lisesi dgretmenlerinden 3 yillik
Egitim Enstitiisii mezunu olanlara 3+1 lisans tamam-
lama imkam verilmesi,

26. Saglik Meslek Liseleri uygulamali egitim veren
kurumlar oldugu icin, 3308 sayili Kanun’a tabi olup
olmadiklarmin netlestirilmesi, 3308 sayili Kanun’a
gore egitim verilecekse idarecilerin bu konuda bilgi-
lendirilmesi, saglik meslek liselerinin egitim niteligi
gbzoniine alinarak miidiir yardimeiligi kontenjanlari-
nin belirlenmesi,

27. 1ller arasi tayinlerde miidiir ve miidiir yardimcist
olarak tayin isteyebilme hakkinin saglanmasi,

28. Tlkogretim okullarma ayrilan 6deneklerin, okul
adina ve 6grenci sayilarina gére dagitilmasi,

29. 5450 sayil Yasa ile devredilen tarim meslek li-
sesi personeline; yerine yiiksek 0grenim programlarm-
dan mezun olanlar atandiktan sonra Tarim Bakanli-
&1’na gecis hakkimn verilmesi,

30. 5450 sayili Yasa ile devredilen tarim meslek li-
sesi personeline, Milli Egitim Bakanligi’nda gérev

yaptigi siire icerisinde, aylik karsiligi ders gorevi, tic-
retli ders gorevi, boliim ve laboratuar sefligi, bellet-
menlik gorevi, sinav komisyon ve gozciiliik gorevi ve-
rilirken, meslek dersi dgretmenleri gibi degerlendiril-
mesi,

31. Tarim meslek liselerinde caligan ziraat miithen-
disleri ve veteriner hekimlerin derslere girmelerinin
saglanmasi,

32. Yabanci dil derslerinde okutacagi ders bulun-
may1p Tiirkce derslerine giren 6gretmenlere, istekleri
dogrultusunda Tiirkce brangma gecis hakkmnin veril-
mesi,

33. Orgiin ve yaygm mesleki ve teknik egitim ku-
rumlarinda gorev alacak usta dgreticilerin, 6gretmen-
lik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatil-
malart amactyla hizmet i¢i egitim almalariin saglan-
mast,

34. ller arasi nakillerin, il icinde oldugu gibi siralt
olmasi,

35. Bakanlik birimlerinde ¢aligan iki yillik meslek
yiiksek okulu mezunlarma teknikerlik unvani verilme-
s,

36. Ogretmenlere, doktor ve avukatlar gibi kendi
alanlarinda 6zel ¢aligma hakki verilmelidir.

37. Egitim ¢alisanlarinin; izin belgesi olmadan da
bagka illerde saglik muayenesi olabilmesinin saglan-
mas, saglik giderlerinin, muayene ve tedavi olunan Il
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan karsilanmast,

38. Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a goére
calistirilan personel ile 3308 sayili Kanun geregince
isletmelerde meslek egitimine gonderilen 6grenciler
icin verilmesi gereken ise girig bildirgelerinin ge¢ ve-
rilmesi, ddenek olmamasi sebebiyle sigorta primleri-
nin ge¢ yatirilmasi sonucu, idarecilere ¢ikarilan ceza-
larin tiim sonuglartyla ortadan kaldirilmast ve sigorta
primlerinin de maag gibi 6denek olup olmadigna ba-
kilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenleme-
lerin yapilmast,

39. Isimsiz ve imzasiz dilekge ve sikayetlerin igleme
konulmamasi,

40. Her y1l egitim-0gretim yili baginda 6denen
“Bgitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”nin hizmetli, me-
mur, $ofor, agcl, teknisyen, tekniker, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, sef ve benzeri tiim memurlara veril-
mesi,

41. Yardimei Hizmetler ve Genel Idare Hizmetleri
Smifinda gorev yapan personelin is tanimlarmim acik
ve net bir sekilde belirlenmesi,

42. Genel Idare Hizmetleri Smifinda olup sef kadro-
sunda gorev yapan personelin kadro derecelerinin 1 ve
2.derece olarak yeniden diizenlenmesi,

43. 657 sayili Devlet Memurlart Yasasi’nin 36.
maddesinin ortak hiikiimler boliimiinde personelin 6g-
renim durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve ka-
deme belirlenmistir. Tim ¢aliganlarin 6grenim duru-
mu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiik-
selmelerinin saglanmasi,

44. Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler
Siift ve Yardimer Hizmetler Smifinda gorev yapan
personelin tayinlerinin sisteme baglanmasi ve tayinle-
rin acik kurumlar duyurulduktan sonra puan esasina
gore yapilmasi,

45. Soforlere risk tazminati 6denmesi ve ferdi kaza
sigortasi yaptirilmast,

46. Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadi-
gindan, yasanan hirsizlik olaylarinda idarecilerin sug-
lanmasimi 6nlemek icin, egitim kurumlarimin deprem,
yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara kargi sigorta yap-
tirllmasi,

47. Hizmetlilerin kurum dig1 goreve gonderildikle-
rinde yaptiklar1 harcamalarin 6denmesi,

48. Hizmetlilere gece ndbeti tutturulmamasi, gece
bekgiliginin kadroya tabi olmasi ve gece bekgilerinin
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli donamim saglan-
masl,

49. Yardimer hizmetler simfinda ¢alisan personele
kalorifer yaktirilmamasi,

50. 2914 sayili Kanun’un 12. maddesinin 5. fikrasi-
nim “Ogretim Gorevlileri, Okutman, Aragtirma Gorev-
lisi ile 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi
devlet

memurlar1” seklinde degistirilerek {iniversite 6de-
neginin biitiin ¢caliganlara verilmesinin saglanmasi,

51. 2914 sayili Kanun’un 14. maddesi {iglincii sati-
rindaki “.......g0revli dgretim elemanlarina,...” ibare-
sinden sonra gelmek lizere “657 sayili Devlet Memur-
lart Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi eklenerek, ge-
listirme 6deneginin biitiin ¢aliganlara verilmesi,

52. Universite Ogretim elemanlarmin almis oldugu
ek ders iicretinin katsayisi arttirilarak giiniimiiz sartla-
rma uygun hale getirilmesi,

53. 2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gore dagi-
tilan déner sermaye katki paymin, unvanlara gore na-
sil dagitilacag belirtilmesine ragmen; Universite Yo-
netim Kurullari’nca bu pay calisanlara dagitilirken
yiizdelik oranlarinda haksizliklar yapilmaktadir. Bu-
nun i¢in, yilizdelik oranlarmnin arttirilarak giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesi,

54. 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektorle-
re Universite i¢inde ve Belediye smirlart digindaki bi-
rimlerde ¢aliganlart gérevlendirme yetkisi vermekte-
dir. Bagbakanlik genelgesine ragmen gorevlendirme-

ler siiresiz uygulandigindan magduriyetlere sebep ol-
maktadir. Gorevlendirmelerin iki ay1 gegmemesi igin
yasal diizenleme yapilmas,

55. Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’na tabi personelin istihdam edildigi kadrolara
(Genel Sekreterlik, Daire Bagkanlig1, Fakiilte Sekre-
terligi v.b) vekaleten dahi olsa akademik personelin
atanmasinin ve gorevlendirilmesinin dnlenmesi, bu-
nun i¢in yasal diizenleme yapilmast,

56. Akademik personelin doktora yeterlilik sinavin-
da almus oldugu yabanci dil puaninin, yardimer do-
centlik ve docentlik asamalarinda da gecerli olmasi,

57. Okutman, 6gretim gorevlisi ve yardimer dogent-
lerin daimi kadroya atanarak kadro giivencesi saglan-
masl, yardimer dogent kadrosunda ¢aliganlarin birinci
dereceye kadar yiikselmesinin temin edilmesi,

58. Universitelerin senato, {iniversite yonetim kuru-
lu, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin yonetim kurul-
larinda; yetkili sendika temsilcisinin de bulunmasi ve
oy hakki olmas, rektorliik, senato ve {iniversite yone-
tim kurulunda genel sekreter; fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerin yonetim kurullarinda da sekreterlerin kati-
Iimlarimin ve oy haklarmnin saglanmas,

59. Ikinci 6gretim uygulamasina iligkin ticretlerin
tiniversite caliganlarinin tamamina verilmesi,

60. Doktorasini bitiren aragtirma gorevlilerine ticret
kargilig1 ders okutma imkam saglanmas,

61. Universitelerde gérev yapan idari personel, 657
sayih Kanun’a tabi olarak caligmasina ragmen, disip-
lin, gorevlendirme gibi bircok hususta 2547 ve 2914
sayili Kanun hiikiimlerine tabi tutulmaktadir. Bu se-
beple, tiniversite idari personeli, 657 sayili Kanun’a
tabi personelin ve 2914 sayili Kanun’a tabi akademik
personelin aldig1 kazammlardan faydalanmamaktadir.
Universite idari personelinin 2914 sayili Kanuna tabi
hale getirilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin ya-
ptlmast,

62. Yaz okulu uygulamas! yapan birimlerde 6gren-
cilerin 6demis olduklari katki paymin bir havuzda top-
lanmasi, uygulamayla dogrudan ilgili olan personele
ilave 6deme olarak verilmesi,

63. Yardimer dogentlik kadrosunun 12 yilla sinir-
landirilmasina son verilmesi; yardimer dogentlerin
oniindeki derece/kademe sinirlamasimim kaldirilmast,
yardimer dogentlik kadrosunun sozlesmeli olmaktan
¢ikartlip siirekli hale getirilmesi,

64. Dogent unvam alan 6gretim elemanlarimin, kad-
ro sartt aranmaksizin ve zaman gegirilmeksizin dogent
kadrosuna atanmast,

65. Yurt-Kur’da ¢aliganlarin lojman ihtiyacinin kar-
stlanmasi,

66. Yurt-Kur’da fazla ¢aligma iicretlerinin artirilma-
s1,
67. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125.
maddesinde memurlara uygulanacak disiplin cezalart
belirlenmigtir. Bir suca iki ceza uygulanamaz, ilkesi
cercevesinde maag kesim cezast verilen personele, ay-
rica kurumun ek ddeme kesilmesi cezasinin verilme-
mesi,

68. Yardimer Hizmetler Smifinda gorev yapan per-
sonelden yiiksekokul mezunu olanlar i¢in yiikselme
sinavi agilmast,

69. Bolge miidiirliiklerinde ¢ahisanlarn fazla mesai
ticretinden faydalanmast,

70. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 152.
Maddesi (B) fikrasindaki Ilave Egitim Ogretim Taz-
minatindaki %15 ibaresinin %50’ye, %10 ibaresinin
%40’ a yiikseltilmesi,

71. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda gorev-
li teknisyenlerin maaglarindaki yetersizligin gideril-
mesi ve 0zel hizmet tazminat oranlarmnin yiikseltilme-
si,

72. Gorevde yiikselme smavini kazanarak atanmaya
hak kazanmig bulunan personelin, sube miidiirliigi,
okul miidiirliigii ve miidiir yardimeiliklarina atamala-
rinin bir an 6nce yapilmast,

73. Yiiksek Lisans yapma, tayin ve atamalarda, siire
sinirt olmaksizin dziir grubu olarak degerlendirilmest,

74. Yabanci dil derslerinde okutacagi ders bulun-
mayip Tiirk¢e derslerine giren Ggretmenlere, istekleri
dogrultusunda Tiirk¢e brangina gecis hakk: verilmesi,

75. 2000 yilinda 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname ile yapilan diizenlemeyle Profesor ve birinci
derecedeki Dogentlere yapilan iyilestirme, biitiin Og-
retim Gorevlilerine, 657 sayili Devlet Memurlart Ka-
nunu’na tabi idari personele de verilmesi igin gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

76. Milli Egitim Bakanligi’'nda ¢alisan memur ve
hizmetlilerin maaglarmin, diger bakanlik caliganlarmin
ticretleri seviyesine ¢ikarilmas, esit ige esit ticret ilke-
sinin uygulanmast,

77. Giiniin sartlarma gore giiliing kalan, ikinci 6gre-
tim fazla mesai ticreti diizenlemesinin degistirilmesi,
fazla mesai iicretlerinin 6gretim elemanlarinin aldikla-
11 ek ders iicretleriyle iligkilendirilerek ek ders licreti-
nin asgari 1/3'li oranina getirilmesi,

79. Uygulama ve atolye derslerinde teknik ogret-
menlere ve teknisyenlere fiili hizmet zammu verilmesi,
teknik 0gretmenlerin maag karsilig1 okuttuklart ders
saatlerinin diger brang 6gretmenleri ile ayn olmast,

80. Yiiksek Lisans yapan dgretmenlere %25, dokto-
ra yapan ogretmenlere %40'lik arti olarak verilen ek

ders iicreti kayiplarmin karsilanmst,

81. Egitim-0gretim hizmetlerinde gorevli olanlarin
ek gostergelerinin en diisiik 800, en yiiksek 3600 ol-
mast,

82. Ikinci kademe ogretmenleriyle sinif 6gretmenle-
rinin maag karsihgr girmek zorunda olduklart ders sa-
atlerinin 15 saatte esitlenmesi,

83. Ikili egitim veren okul kurum idarecilerine ayri-
ca iicret verilmesi,

84. Ilkogretim miifettiglerine 1500 puan makam taz-
minati ddenmesi, ayrica 1.dereceden aylik alan ilkog-
retim miifettiglerinin ek gostergesinin 3600’e yiiksel-
tilmesi,

85. 16.12.1998 giin ve 23555 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan “Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine Iliskin Esaslar”in 10. maddesinin (B) bendinde
ders iicreti verileceklere “Tesis Miidiirii” ibaresi ek-
lenmesi,

86. Rehber 6gretmenlerin diger okullardaki gorev-
lendirilmelerinde ek ders iicretlerinin %20 artirilarak
odenmesi,

87. Gorev mahalli digina ¢ikislarda izin alma zorun-
lulugunun kaldirilmast,

88. Ogretmenler arasinda goreve baglama derecele-
rindeki farklarm kaldirilarak, 4 yillik fakiilte mezunu
tiim ogretmenlerin 8/1 'den goreve baglatiimast,

89. Miidiir ve miidiir yardimcilig1 atamalarinda tak-
dir puani ve miilakatin kaldiriimasi,

90. Okullara giivenlik gérevlisi kadrosu tahsis edil-
mesi,

91. OSS sisteminde sinav ve okul egitimi uyumu-
nun saglanmasi, dershane egitiminin degil okul egiti-
minin esas alinmasi,

92. Miidiir yardimeiligi ve miidiir bagyardimeiligt
gorevinde bulunan kisilerin, smavsiz olarak okul mii-
diirliigiine atanmalarinin saglanmasi,

93. Smif mevcutlariin ve atdlye, laboratuar, yaban-
c1 dil ile giizel sanatlara doniik caligmalar nedeniyle
olusturulacak gruplarin ortalama &grenci sayilarinin,
gelismis tilkeler icin gegerli olan dlgiitlere uygun ola-
rak belirlenmesi,

94. Esi emekli olan egitim ¢alisanlarnin, eslerinin
yerlestigi yere 0ziir (es durumu) grubundan atamalari-
nn yapilmast,

95. Aday ogretmenlerin 6ziir grubu nakillerinde
stajyerligin kalkmig olmasi sartinin aranmamast,

96. Milli Egitim Bakanlig1 merkez teskilati iginde
yer alan Yayimlar Dairesi Bagkanhg: ile Egitim Arag-
lar1 ve Donatim Dairesi Bagkanligi’min, Elmadag Ilce-
si Hasanoglan Beldesi’ne taginmasi kararlagtirilmustir.
Bu durum, tagra kurulusu ile bir arada olmanin getire-
cegi sikintilarin yam sira, bu dairelerin merkezle calig-
ma geregi, Ankara’da oturan personelin ige gelis-gi-
dislerinin zorlugu gibi sebepler dikkate alindiginda ig
verimi acisindan pek de uygun olmayacaktir. En azin-
dan merkez tegkilati olan bu iki dairenin Hasanoglan’a
taginmasindan vazgegilmesi,

97. Egitim ¢ahisanlarma yaptid1 islere uygun olarak
gerektigi hallerde maske, eldiven, koruyucu elbise vb.
malzeme verilmesi,

98. Hizmetlilere oda tahsisi yapilmast,

99. Hizmetlilere, saghksiz ortamlarda calisma mec-
buriyetlerinden dolayi, diger kurumlardaki personele
verilen fiili hizmet zammu verilmesi ve hizmetlilerin
her y1l diizenli olarak saglik kontroliinden gecirilmesi,

100. Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay1 ile
memur veya veri hazirlama ve kontrol igletmeni ola-
rak gorevlendirilen hizmetlilerin, bu kadrolarm yarar-
landiklar1 yan 6deme ve gostergelerinden yararlandi-
rilmasi,

101. Ikili egitim yapan okullardaki hizmetli ve me-
murlara ek ddeme yapilmasi,

102. Yiiksekogretim kurumlarinda caliganlarin;
kendilerini ve gorevlerindeki performanslarmi geligti-
recek hizmet igi egitim hizmetlerinin tiniversiteler ta-
rafindan saglanmasi,

103. Universitelerin 6zellikle tagra birimlerinde, ye-
terli giivenlik gorevlisi bulunmamakta, giivenlik hiz-
meti, hizmetli ve teknisyen yardimcisi kadrolarinda
caliganlar tarafindan saglanmaya calisiimaktadir. Bu
gorevin; glivenlik sorusturmasindan ge¢mis, silah tagi-
ma yetkisine sahip personel tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmast,

104. Sozlesmeli ve aday dgretmenlere sendikalara
iiye olma hakki taninmasi, ¢alisan sayis1 100°{i gecen
kurumlarda iiye olamayan yoneticilerin de iiye olma-
larinin saglanmast,

105. Milli Egitim Bakanhigi'min yapacag: tim si-
navlardan sonra sinav soru ve cevaplarinin bir sonraki
glin yaymlanmas,

106. Kurumlarda ¢aligan sivil savunma uzmanlart
calistiklart kurum caliganlara gore daha az maag al-
maktadirlar. Sivil savunma uzmanlarma caligtiklart
kurumun miidiir yardimeiligr verilmesi, emekli magt
baglanmast sirasinda ugradiklart haksizhiklarin gideril-
mesi,

107. Sivil savunma uzmanlarimn 6zel hizmet tazmi-
natlarindaki adaletsizliklerin giderilmesi,

Ogretmenlere nobet tuttuklari giinlerde 6 saat ek
ders iicreti 6denmesi.



TURK EGITIM-SEN

Basbakan Sayin R. Tayyip Erdodan ve
Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin Celik
basta olmak tzere, bittin Valiler, Il ve lige
Millt Egitim Mudirleri, 2006-2007 egitim
ogretim yilina ait kayitlar miiddetince, Ba-
kanhga bagh okul idarelerinin velilerden
hicbir sekilde para talep edemeyeceklerini
vurgulayarak belirttiler ve bu konuda hem
okul idarecilerini ve hem de velileri uyardi-
lar.

Bu konuylaiilgili olarak ~ Milli Egitim
Bakani Celik, 1 EylGl 2006 tarihinde yaptig
son aciklamada: “6grenci kayitlarinda zorla
para alinmayla karsi karsiya kalan velilere
bugiin Kizilcahamam'da II Milli Egitim M-
durleri toplantisinda ¢agrida bulundu. "Im-
zasiz dilekgeleri isleme koymuyorum. Lit-
fen velilerimiz korkmadan bu konuda delilli
ve ispatli dilekceyle bana gelsinler" diyen
Celik, bu konuda cocuklari agisindan kaygi
taslyip sikayette bulunamayan veliler igin
de, "Ben onlarin ¢cocuklarini baska okula
gonderirim. Yeter ki soyle U¢ bes velimiz
gelsin bana desin ki 'kayit parasi verdim,
taksitle kayit parasi aliyorlar' desin" diye
konustu. Celik, kayit parasi alinmamasi ko-
nusunda yayinlanan genelgeyi de hatirlata-
rak, bu konuda iki seyin karistirilmamasi
gerektigini soyledi. Celik, yeni kurulan Okul
Aile Birlikleri ile velilerin bir araya gelip
okula yapacaklar destek ve organizasyon-
larin farkli seyler oldugunu kaydetti ve zor-
la alinan kayit parasinin karsisinda oldukla-
rini yineledi. Celik, bu konunun ne hukukta,
ne de egitimde yerinin olmadigini ifade et-
ti.”

Tirk Egitim-Sen olarak, daha dnce de ol-
dugu gibi, Bakanlik okullarinda velileri si-
kintiya sokacak sekilde ve zorlayarak para
ve yardim talep edilmesini onaylamadig-
mizi tekrar agiklamakta fayda gorlyoruz.
Ancak, yine Turk Egitim-Sen olarak kamuo-
yu onlinde acikca bildirmek isteriz ki, Hik{-
met tarafindan sergilenen bu tavrin deva-

@ Okullanin zorunlu ihtiyaglari nasil
Cf, o karsilanacak ?..

Hanefi Bostan

Tiirk Egitim-Sen istanbul Bolge Baskani

mi getirilmedigi takdirde yapilacak olan uy-
gulamalarin egitime bir katkisi olacagini
beklemek mumkiin olamaz. Yani, 6grenci
velilerinden ozellikle tam da okul kayitlar
sirasinda bu tir taleplerde bulunulmasin;
ama, ne yapilsin? Iste biitliin mesele bura-
da yatiyor.

Okullarimizin mali sorunlari her sene bir
oncekine gore adeta bir ¢i1§ gibi blylimekte
ve Bakanligin giiliing 6denekleri de bu so-
runlari cozmekte her sene biraz daha yeter-
siz kalmaktadir; yani okullarin giderleri ile
gelirleri arasindaki fark her sene daha da
katlanmakta ve neredeyse kontrolden cik-
maktadir. O halde, ne yapmali da, bu agir
soruna ¢6ziim bulmali? Tabiatile, dyle gu-
nu birlik degil, kalici, saglam gelir kaynakla-
rina dayali, istikrarli, strdirulebilirlik niteli-
gi bulunan ¢oziimlerden so6z ediyoruz.

Bu kalici ¢oziim yolunun ilki, bundan 6n-
ce de defalarca agiklamis ve uyarmis oldu-
gumuz gibi, Turkiye'nin egitime diinyada
en az kaynak ayiran llkelerden birisi ol-
maktan cikarilmasi, toplam milli gelirden
ayrilan payin su anda bulundugu %3’lk
diizeyinden en az %10 duzeyine ¢ikariima-
sidir. Bugiine kadar, Tirk Egitim-Sen ola-
rak, bikip usanmadan bildiri ile, basin top-
lantisi ile ve hatta eylem yolu ile Kamuo-
yu'na ve Huklimet'e bu gorislerimizi ilet-
memize ragmen, maalesef, ne Hiuka-
met'ten ve ne de Bakanlik'tan bu konuda
olumlu bir cevap alabildik. Sayin Basba-
kan'in, “bltceden en ylksek payi egitime

ayirdik” demesi de bu aci gercegi degistir-
miyor: Yani, maalesef, isin dogrusu su ki,
bu sartlar altinda, bu egitim yilinda da egi-
time tahsis edilen mali kaynak, asgari ihti-
yaglarin bile altinda kalmaya devam ede-
cek ve hem genel olarak egitimin ve hem
de okul ihtiyaclarinin asgari diizeyde karsi-
lanmasi bile s6z konusu olamayacaktir.

Elektrik, su, telefon, temizlik, yakit parasi,
tamirat ve tadilat, memur ve hizmetli, kirta-
siye v.s. gibi giderlerin hangisi lizumsuz ve
lliks sayilabilir? Elektrik mi, su mu, telefon
mu, tamirat, temizlik v.s. mi? Hikdmet
okullarda ancak komurli ve fuel oilli kalori-
fer giderleri karsilamakta olduguna gore,
ya dider 1sinma sistemli okular i¢in ne di-
stintilmektedir? Kaldi ki, gegen yillarda da
oldugu gibi, ona dahi tam yeterli para her
zaman verilmedigi icin sorunlar yasanmak-
tadir, bu sene yasanmayacaginin belirgin
bir garantisi de yoktur.

Biz, Tirk Egitim-Sen olarak, bu sorunun
kokten ¢ozimu igin, yukaridaki tedbirleri
tekrar vurgulamanin yaninda, ilave olarak,
bugtin kadar hep ihmal edilen bir gelir kay-
nagini da teklif ediyoruz:

Bilindigi gibi, her okulumuzda “okul kan-
tini” bulunmaktadir. Fakat, tam da burada,
pek az kisinin bildigi tuhaf ve kabul edile-
mez bir carpikhik siritmaktadir: Kantinler
okullardadir, gelir kaynaklari olan 6grenci
alis-verigleri de yine okullarin kendisidir,
ama kantinlerin isletmecisi, okullar degil Il
Ozel Idareleri'dir. Dolayisiyla da, ihale yo-

luyla isletmesi yapilan bu kantinlerin gelir-
leri, ne yazik ki asil gitmesi gereken yer
olan okullara degil de il Ozel idareleri'ne
gitmektedir. Yani, davul okullarin boynun-
da, tokmak ise okulun hicbir masrafina da-
hi karismayan il Ozel idareleri'nin elindedir.
Kantin gelirleri hi¢ de kiigiimsenecek, mii-
tevazi gelirler sanilmamalidir: 26 derslikli
2000 ogrencili, iki egitimli bir okulun kanti-
nin aylik kazancinin ortalama 10-15.000
YTL oldugu g6z oniine alindigi takdirde,
sadece bu kaynagin, okul aile birliklerince
saglikli bir sekilde isletiimek ve okullarin ih-
tiyaglarina sarfedilmek (izere asil sahipleri
olan okullara aktarilmasinin dahi egitimin
ylkinin hafiflemesine ne kadar katkida
bulunacagi daha iyice anlasiimis olacaktir.

Su halde, sonuc olarak:

Hukamet, bu kadar blylimis bu sorunu
¢O6zmek icin, oncelikle egitime daha fazla
kaynak ayirmak ve buna bagh olarak okul-
larin zorunlu harcamalarini karsilamak, ay-
ni zamanda, yukarida verdigimiz Kantin or-
negi gibi, okullarin elinden alnmis kaynak-
lari harekete gecirmek; bunlar da yapma-
yacaksa, “popllist” politikalardan, elini ta-
sin altindan cekerek okul yoneticileri ile veli
ve ogrencileri karsi karsiya birakmaktan
vazgecerek velilerden, zorunlu-zorlamali ol-
mamak kaydiyla ve imkanlari nisbetinde,
“gonulli” olarak ¢ocuklarinin okullarina
yardim etmeleri konusunda butin Turkiye
¢apinda bir kampanya baslatmak zorunda-
dir.

Eger bu ¢6ziim yollarinin higbirisine gidil-
meyecekse, tek care, “ben bu iste yokum,
herkes kendi basinin garesine baksin” diye-
rek havlu atmak olarak kalmaktadir. 100-
150 YTL tutan okul kitaplarini karsilayarak
egitimin maddi sorunlar ¢ozilmiyor...He-
le hele parasiz egitim hi¢ olmuyor...

Universite kapisindan girisin bedeli

Ttirk Egitim-Sen diniversite calisanlan ve Universite drencilerinin ekonomik durumunu ortaya koyan bir aragtirma yapti

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Suayip OZCAN; 10.09.2006 tari-
hinde bir 6grencinin iiniversiteye
ilk adiminin maliyeti ve liniversite
calisanlarinin mali durumuna ilig-
kin sendikamizin yaptig1 aragtir-
manin sonug¢larini kamuoyuna
acikladi.

Buna gore, sehir diginda ikamet
eden bir 6grencinin {iniversiteye
ilk adim atmasimim maliyeti harg
licreti, yurt, yol, yemek, sosyal fa-
aliyet, ders arag-gerecleri, kitap
masrafi dahil en az 2 bin 27 YTL,
ortalama 2 bin 636 YTL dir. Sayet
Ogrenci tek bagina eve gikacaksa o
taktirde rakam 3 bin 346 YTL’ye
kadar ¢ikacakur.

Ogrenci ikinci dgretimde oku-
yorsa, 0 zaman lniversiteye ilk
adimin maliyeti daha da yiiksele-
cektir. Mesela; Miihendislik-Mi-
marlik Fakiiltesinde okuyan ikinci
Ogretim dgrencisinin iiniversiteye
ilk adim atmasinin maliyeti en az
3 bin 200 YTL, en fazla 4 bin 164
YTL’dir. Ote yandan ailesinin ika-
met ettigi sehrin diginda 6grenimi-
ni siirdiiren ve devlet yurdunda ka-
lan bir {iniversite dgrencisinin ay-
lik temel harcamasi 639 YTL dir.
Ogrenci ev kiralayip, kendisini ge-
listirmek i¢in de yabanct dil ve bil-
gisayar kursuna gidecekse o za-
man bu rakam 2 bin 131 YTL’ye
kadar ¢ikacaktir.

Tiirkiye’de bir profesor 1.322
Euro kazanirken, AB iilkelerinde
11 bin ila 22 bin Euro arasinda
kazamyor...

Universitelerimizde gorev yapan
tiniversite ¢alisanlarinin durumu
da drnek aldigimiz Avrupa Birligi
liyesi lilkelerin ¢ok gerisindedir.
Ulkemizde devlet iiniversitelerin-
de gorev yapan kidemli bir profe-
soriin maagt 1.322 euro iken, AB
liyesi iilkelerde bu rakam 11.000-
22.000 euro arasindadir. Yani AB
tilkelerinde kidemli bir bir profe-
sor Tiirkiye’ye gore 8 ila 17 kat
fazla kazanmaktadir. Yine iilke-
mizde 1. derecedeki bir dogent
846 euro kazanirken, AB iilkele-
rinde 6.600-13.200 euro arasinda
ticret almaktadir. 3. derecede bir
yardimci docentin maagt Tiirki-
ye’de 687 euro iken, AB iiyesi iil-
kelerde bu rakam 6.600-12.100
euro arasmndadir.

Ulkemizde 1. derecedeki bir 6g-
retim gorevlisi 634 euro maag alir-
ken, AB iilkelerinde 5.500-9.350
euro almaktadir. Tiirkiye’de 4. de-
recedeki bir aragtirma gorevlisi
529 euro iicret alirken, AB iiyesi
tilkelerde bu rakam 4.400-7.700
euro arasindadir. Ayni ugurum
tiniversitede ¢alisan memurlar
icinde gecerlidir. Tiirkiye’de 5. de-
recede bir memur 396 euro kaza-
nirken, AB iilkelerinde 2.200-

3.300 euro arasinda kazanmakta-
dir. Ulkemizde {iniversitede ¢ali-
san bir hizmetli 343 euro alirken,
AB iiyesi iilkelerde bu rakam
1.980-3.300 euro arasindadir. Ya-
ni AB iilkelerinde bir hizmetli
Tiirkiye’deki meslektasia gore 6
ila 10 kat fazla ticret almaktadir.
Aragtirmanin sonuglarini de-
gerlendiren Tiirk Egitim-Sen Ge-

hir diginda ikamet eden dgrenciler
ekonomik agidan biiyiik sikint1 ya-
samaktadir. Kit kanaat geginen ai-
leler de cocuklarint zor kogullarda
okutmaktadir. Universite calisan-
lar1 da ekonomik kiskag icindedir.
AB iiyesi iilkelerdeki iiniversite
calisanlari, Tiirkiye’de meslektas-
larindan 6 ila 17 kat daha fazla ka-
zanmaktadir. Dolayistyla hayat pa-

Universite Cahisanlarinin aylik net iicret durumu

Unvanlar Tiirkiye (Euro) AB (Euro)
PROF. DR. (Kidemli) 1.322 11.000-22.000
PROF.DR. 1216 9.900- 17.600
1.DERECEDE DOCENT 846 6.600- 13.200
3.DERECEDE YRD.DOCENT 687 6.600- 12.100
1.DERECEDE OGR.GOR. 634 5.500- 9.350
4.DERECEDE ARS.GOR. 529 4.400- 7.700
5.DERECEDE MEMUR 396 2.200- 3.300
4.DERECEDE TEKNISYEN 423 2.200- 3.850
HIZMETLI 343 1.980- 3.300

nel Bagkani Suayip OZCAN soyle
dedi: “Universiteye adim atmanin
maliyeti ne yazik ki binlerce
YTL’yi bulmaktadir. Ozellikle se-

haliligmin vurdugu 6grenciler ve
tiniversite ¢aliganlart icin en kisa
zamanda ekonomik tedbirler alin-
malidir.”

Afganistanh Ogretmenlering
Tlirkce egitimi

iirk Isbirligi ve Kalkanma Idaresi

Bagkanlig1 (TIKA), Tiirk Egitim-

Sen, Tiirk Ocaklart ve Koyas Vakfi
isbirligi ile Afganistanli Tiirk¢e dgret-
menlerine Tiirkiye'de Tiirk¢e egitimi ve-
rilecek.

Proje kapsaminda Tiirkiye Tiirkcesi ile
Ozbek ve Tiirkmen Tiirkgeleri arasmdaki
farkliliklar ve benzerliklerin gosterilmesi
ve kardes iilkeler arasindaki iligkilerin
iyilestirilmesi hedefleniyor. TIKA'da dii-
zenlenen Afganistanl Tiirkge Ogretmen-
lerine Tiirkce Egitimi Kursu agilis tore-
ninde bir konugma yapan Tiirk Egitim-
Sen Genel Bagkam Suayip Ozcan, bir
milletin millet olabilmesi i¢in en 6nemli
unsurun dil oldugunu belirterek, "Ne za-
man aynt dili konugup kucaklagirsak o
zaman bu diinya {izerindeki yerimizi ga-
rantilemis oluruz. Bu milletin gelecegini
idame ettirebilmesi i¢in egitimin sart ol-
dugunu goriiyoruz" dedi. Afganistan'da
baglayan bu hareketin diger toplumlar ta-
rafindan da 6rnek alinmasi gerektiginin
altin1 ¢izen Ozcan, Tiirk milletlerinin bir-
birlerini daha iyi anlayabilmeleri icin ay-
nt alfabede bulugma cagrisinda bulundu.
"Geg¢miste aramiza ayrilik sokabilmek
icin batilt devletler ¢ok ugrast1" diyen
Ozcan, "Bugiin de biitiin bunlara ragmen
bizi bizi yapan degerlere sarilarak Tiirk
varhigint dimdik ayakta gosterebilmeli-
yiz" diye konustu. Ozcan, Tiirk Egitim-
Sen'in Tiirk birliginin olugsmasinda kendi-
sine diisen her konuda hazir oldugunu di-
le getirdi.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

_ Iskolumuza bagl Kurumlarimiz ; Ulkemizin
Imar1 ve Altyapisini organize eden, Projeler
tireten, liretilen milyonluk hatta milyarlik pro-
jeleri imzalayan, yiiriirliige koyan ve yiirliten,
kontroliinii yapan, kisaca Ulkemizin gelismesi
ve kalkinmasinin temel tast olan kurumlar ol-
masl bizleri gururlandirmaktadir. Ancak boyle-
sine kutsal sayilabilecek bir gorevi yiiriitmeleri-
ne ragmen c¢alisanlara yeterli nem verilme-
mekte ve ¢alisanlar agsagidaki bagliklar altinda
sayilan sorunlart ile bag baga birakilmaktadir:
Doner Sermaye Ve Kar Pay1

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 ile bagh Ge-
nel Miidiirliiklerin doner sermaye ve harg geliri
olarak devlete katkis1 yillik 200 milyon,

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin do-
ner sermaye ve harg geliri olarak devlete katki-
st yillik 800 milyon,

Karayollar: Genel Miidiirliigiiniin gelirlerinin
yillik devlete katkist 400 milyon YTLdur.

Iller Bankasi genel miidiirliigtiniin yillik kart
307 milyon YTL olup elemanlarina pay 6den-
memektedir.

Yukarida sayilan kurumlarimiz 1 yil boyunca
Devlete Doner Sermaye, harg, Kar, otoyol kop-
riilerin gegis licretleri ad altinda top-
lam Imilyar 707 milyon YTL dir.
Ucret sorunlar:

Hizmet kolumuz ¢alisanlarinin mad-
di durumlar1 diger kurum caliganlari ile
kiyaslandiginda icler acisidir, ciinkii;
Baz1 Bakanliklarimiz,caliganlarinin
mali durumunu diizeltmek amaciyla
“Ek Tazminat” ad1 altinda yasal diizen-
lemeler yapmis ve 631 S.K.H.K. tim
calisanlara uygulanmadigindan amaci-
na ulagmanugtir.

Uretim ekonomisinin vazgegilmez
unsurlar1 olan Miihendis, Mimar, Tek-
niker, Teknisyenler ile kurumlarindaki
G.ILH. ve Y.H.S. gorev yapan eleman-
lar D.LE. niin acikladig1 Yoksulluk si-
nurt altinda hatta cogunlugu da Aglik
siirt altinda maag almaktadir
Kadastro yevmiyesi :

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii
biinyesinde mevcut olan Déner Serma-
ye Isletmesi ile harg gelirleri toplami
800 milyon YTL civarinda olmasina
ragmen bu gelirleri iiretenlere bir kurug
bile yanstmamaktadir.

Caliganlar 6 YTL olan yevmiye ile
kdylerde ve en zor arazi sartlarinda calismak-
ta,alman yevmiye ile insanca yasamaya zorlan-
maktadir ve her yil gecici gorevlendirmeler ne-
deniyle ailesinden 6-8 ay uzak kalmaktadir bu
her sene askerlik yapmak anlamindadir.
Coziim:

Tiirkiye’ nin en bilyiik Doner Sermaye kuru-
lugu olan Tapu ve Kadastro Doner Sermaye is-
letmesinin gelirlerinden bu gelirleri iireten cali-
sanlara pay aktarilmasi ve ¢alisanlarin yevmi-
yelerinin giinlimiiz sartlarina gore arttirilmast
gerekmektedir.

Harcirahlar

Harcirah giindelikleri giiniin sartlarma gore
cok yetersiz kalmakta ve buna ragmen Kurum
Odenekleri de zamanin da gonderilmediginden
bu yetersiz harcirahlar dahi alinamamakta,
avans mekanizmasi da isletilmemektedir, bu
durumda olan ¢aliganlar bankamatik kartlarini
kullanarak zor durumda kalmaktadirlar.

Kurumlarmizda giyim,yiyecek ve ulagim
yardim :

Araziye gorevlendirilen elemanlara 6denen
harcirahlar yetmedigi gibi biitce kanunu ile de
arazi tazminati giindelige bile doniismesi sonu-
cu yilda 3 ay kesintisiz arazide kalma sartt
arandigindan komik olan giyim yardimi alama-
maktadir (84 YTL)

Ulagim olarak da bazi kurumlarda servis uy-
gulamasi baglamis ancak bazi kurumlarda bu
uygulama olmadigindan ¢aliganlar 2 ve 4 arag
degistirip giinde 5 YTL ticret 6deyerek ayda
100 YTL. 6demektedirler bu durum esitlik il-
kesine aykir1 olup biitiin kurumlarda servis uy-
gulamasina gecilmesi veya ulagim iicreti uygu-
lanmasi gerekmektedir.

Kurumlarda hig ticret 6demeden yemek yi-
yen personele karsilik 657 ye tabi personel iic-
ret ddeyerek bu imkandan faydalanmaktadir bu
adaletsizligin ortadan kaldirilmasi gerekmekte-
dir.

Tapu sicil miidiirliiklerinde eleman eksik-
ligi :
Ozellikle Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliik-
lerinde gorev yapan personel yetersiz oldugun-
dan,gliniimiizdeki ekonomik gelismeler sonucu
milletimizin tasarrufunu emlak alimlarma yon-
lendirmesi ve buna bagh olarak bankalardan
alinan kredilere ipotek tesis islemleri de ayni
dairede yapildigindan Tapu Sicil Miidiirliikle-
rinde iglem hacmi oldugunun 3 katina ¢ikmus,
zaten yetersiz olan memur sayist ile bu talepler
kargilanmaya calisilir iken, memurlar sorumlu-
luk korkusu (Oyle ki;yaptig1 yanlis iglemden
dolay1 meydana gelen zarar,kendisi 6lmiis olsa
dahi mirasgilarindan tahsil edilerek tazmin edil-
mektedir.) ve is yogunlugu nedeni ile psikolo-
jik olarak rahatsizlanarak hasta hanelere tasin-
maya baglamistir.

oziim:

Oncelikle Tapu Sicil ¢aliganlart i¢in ; yaptik-
lar1 iglem sonucu kesilen doner sermaye ve
harc¢lardan bir kisminin Sorumluluk Tazminati
olarak iglemi yapana 6denmesi veya Sorumlu-
luk Sigortasi ad1 altinda bir fon kurularak cali-
sanlarin iizerindeki baskinin en aza indirilmesi

gerekmektedir,is hacmi yiiksek olan miidiirliik-
lere eleman takviyesi yapilmal1 ve hizmet ici
egitim ile elemanlar daha kalifiye hale getiril-
melidir.

Tapu sicil ¢alisanlarinin sorumlulugu anaya-
samizdaki hak diisiirticii siire (10 y1l) ile sinir-
landirilmalidir.

Kurumlarimzda fazla mesai :

Normal ig saatleri disinda gorev yapan perso-
nele herhangi bir 6deme yapilmamakta zorunlu
olarak calistirilmaktadir.

Fazla mesai iicreti 6denen birimlerde ise bu
iicretler calismayi tegvikten ote komik rakam-
lardir.

Karayollara bagh Sube sefliklerinde isciler-
le ayn1 anda ¢alismaya baglamak zorunda olan
memurlarimiza bu fazladan 1 saat ¢alisma i¢in
mesai veya izin verilmemektedir.

Seyyar Gorevler (Adam Giin Sayisi)
Kurumlarca talep edilen ancak Maliye Ba-
kanlhig1 yetkileri tarafindan azaltilan seyyar go-
rev (adam - giin sayis1) yapilan isleri karsilama-

maktadir. Calisanlar her yil alacakli duruma
gelmekte bu nedenle de kurum ile elemanlar
mahkemelik olmaktadir. Bu sorunun ortadan
kalkmast i¢in seyyar gorev (adam - giin sayist)
artirllmalidir.

Fiili hizmet zammu:

Karayolu, Otoyol ve Kopriilerde ¢aligan ,eg-
zoz gazina maruz kalan gise memurlar1 ve tra-
fik bakim teknik elemanlari ile arazide bilfiil 8-
10 ay gegici gorev yapan kadastro ¢aliganlarina
fiili hizmet zammu verilmelidir.

Gecici gorevlendirme :

Ulkemizde aile biitiinliigii Anayasa ile gii-
vence altina alinmis olmasina ve bu konuda Sa-
yin Bagbakanin imzast ile 2005/14 sayili genel-
gede “Gegici Gorevlendirmeler y1l icerisinde 2
ay1 gegmemesine Ozen gosterilecektir.” Ifadesi-
ne ragmen tayin tehdidiyle 6 ay ve 8 ay gecici
gorevlendirmeler ile ¢alisanlarin aile hayat: alt

TURK iIMAR-SEN

iist edilmektedir.Ozellikle Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii, Iller Bankas1 ve Baymdirlik
ve Iskan Midiirliigii biinyesinde bu durum Ul-
kemiz genelinde de devam etti§inden caliganlar
tedirgin durumdadir.

Bugiin gelinen noktada artik elemanlarin ge-
¢ici gorevlendirilmesi yaninda miidiirliikler de
komple kanunlara aykiri olarak gecici gorev-
lendirilmektedir.

Buda yetmiyor, elemanlarimiz bdylesine 6z-
verili caligmasina kargilik yevmiyeleri 6 — 20
YTL gibi komik olan harcirahlart kurumlarca
seyahate giderken avans olarak 6denmesi gere-
kirken 6denmedigi gibi bu komik rakamlar ile
goreve gidilen yerde yatak ve yemek iicretleri-
ne yetmemektedir. Elemanlara 6denmeyen har-
cirahlarindan dolay1 bankamatiklerinden para
kullanmaktalar alacaklart ya yil sonunda 6den-
mekte veya bir sonraki yila ertelenmektedir.

Coziim:

Gegici Gorevlendirmelerin elemanlarin ¢alig-
tig1 il diizeyinde yapilmasi harcirahlarin avans
olarak 6denmesi ve seyahatlere kisa siireli gon-
derilmesi konusunda yasal diizenlemenin yapil-
masi (Bagbakanlik Genelgesine uyulmast).

Ayrica gecici gorevlendirmelerin goniilliik
esast aranarak yapilmasi gerekmektedir.

Taseronluk hizmetleri :

Kamu ¢aliganlarima iicret 6denegi yok denir-
ken igler ihaleye verilmekte ve bu durumda Ka-
mu caligamina ve miiteahhide ayr1 ayn ticret
6denmektedir. Ucret pazarliginda hiikiimetler
tarafindan biitce yetersizlikleri mazeret olarak
gosterildiginde ihaleli isler icin nasil kaynak
bulundugu soru isareti olarak akillarda kalmak-
tadir. Islerin oncelikle Kamu gorevlisi marife-
tiyle yapilmasina 6zen gosterilmeli ve memur
atil brrakilmamalidir.

Kadastro igleri de ayni sekilde ihale edilmek-
te ancak miiteahhidin yaptig1 isin teknik ve hu-
kuki kontroliinden kadastro ¢aligant sorumlu
tutulmaktadir.

Bayindirhik bakanhg afet isleri:

Afet icin goreve giden personel,yerelde siyasi
baskilara maruz kalmakta 7269 ve 4133 say1li
Kanun geregi 6denmesi gereken afet tazminati-
n1 dahi alamamaktadirlar.

Coziim:

Afet bolgelerine gorevlendirilen personelin
siyasi baskilara maruz kalmamasi i¢in 6nlem
almmali ve yasal hak edigleri tam ve zamanin-
da 6denmelidir.

Ikinci gorev :

Is kolumuza bagli kurumlarda Eleman yeter-
sizliginden bazi Teknik Elemanlara arag siirii-
ciiligli yaptirllmaktadir (Karayollar1 Trafik
Teknik elemanlar1). Yaptirilan bu ikinci isler
icin her hangi bir 6deme yapilmamaktadir.
Teknik gorev ile arag siirticiiliigii idari, hukuki
ve teknik agidan bir ¢ok sakincalar icermekte-
dir.

Karayollarindaki yol kusurlari :

Her yil kazalardan dolay1 milyonlarca liralik
milli servet ve can kayb1 meydana gelen kara-
yollarinda Trafik ve bakim teknik elemanlari-
nin ig yiikil ve sorumlulugu ¢ok agirdir. Bakim

oruniarimiz ve Taleplerimiz

El kitabina gore mevcut kadrolarla bu isi hak-
kiyla yapmalart miimkiin gorlinmemektedir.
Ogzellikle ani iklim degisikliklerinde yollarda
meydana gelen hasarlarin onarilmasma yetige-
memektedirler. Bu esnada zaman zaman 6liim-
lii ve maddi hasarli trafik kazalar1 meydana gel-
mekte, kurum sorumluluktan kacarak personele
tazminat riicu edilmektedir. Bu da ¢aliganin
meslegine ve kurumuna bakis agisint olumsuz
yonde etkilemektedir.

Biiyiik proje zammu ve 6zel hizmet tazmi-
nati:

Biiyiik proje zammi oran1 %10’dan %20’ye
¢ikarilarak artirilmasi ve projede gorev yapan
tiim caliganlara verilmesi adil bir uygulama
olacaktir. B

Arazide calisanlara 6denen Ozel hizmet taz-
minat, y1l i¢inde toplam doksan giin temel ali-
narak aylik 6deme yapilmalidir.

Sendika temsilcilerinin gecici gorevlendir-
meleri:

Kurumlarimizda il temsilcilerimiz, i yeri
temsilcilerimiz ve sube yonetim kurulu iiyeleri-
miz istekleri diginda gecici gorevlendirilmeleri
devam etmektedir. 4688 sayili Kanuna uyul-
mamaktadir. Kanuna ve Kurum Idari
Kurul Kararlarina uygun hareket edil-
mesi yoniinde Kurumlarin uyarilmast
gerekmektedir.

Okul bitirme:

Teknik personel ihtiyac1 duyuldugun-
da; Kurum iginde kendini yetistirmek
ve siirekli gelistirmek amaciyla disari-
dan kendi imkanlariyla bir iist egitim
alan caliganlarin istihdamina 6ncelik
verilmelidir.(Kurumlarimizda sozles-
meli teknik eleman alinmakta, halen
mevcut ¢aligan, tecriibeli, Yiiksek okul
bitirenler ise yonetmelige takildigindan
kadrolarimi alamamaktadir.magduriye-
tin giderilmesi i¢in yonetmeligin degis-
tirilmesi)

Tarim bakanlig1 Dogrudan Gelir Des-
tegi projesinde gorev yapan kadastro
calisanlarimin harcirahlart dogrudan ta-
pu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tara-
findan 6denmeli, mahsuplagsma kurum-
lar aras1 yapilmalidir.

4/b uygulamasi

Kurumlarimizda caligtirllmak iizere
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 4/b maddesi kapsaminda ise ali-
nanlarin ticretleri kariyerleri ile orantili olmadi-
&1 gibi birde bu arkadaglarimizin Sendikalara
ilye olabilmelerinin onii kapatilmig, Sendikanin
kazanimlarindan faydalanmalar engellenmig
ve boylece de Sendikaciliga da sekte vurulmus-
tur.

4/b kapsaminda calisan personelin sendikala-
ra liye olabilmeleri ve Sendikanin kazanimla-
rindan faydalanmalar saglanmalidur.

Banka Promosyonlari

Caliganlarm maag ve diger iicretlerinin yati-
rilmasi kargiligi bankalar ile yapilan promos-
yon anlagmalarindan elde edilen gelirlerin ¢ali-
sanlarin hesabia yatirilmas iglemi bazi Ba-
kanliklarda yiiriirliige konmusg olup bu uygula-
manin tiim Kurumlar i¢in genigletilmesi gerek-
mektedir.

Sonug olarak ;

Bahsi gecen kurum caliganlarimizin yaptig
boylesine kutsal gorevin yaninda devletimize
sagladig1 bunca gelirlerde dikkate alindigin-
da,¢alisanlarimizin aclik sinurt altindaki ticretle-
re mahkum edilmesi ve diger kurumlarin fay-
dalandig1 bazi ek gelirlerden faydalandiriima-
masinin ve il digina gorevlendirildikleri siirece
kullandiklar1 bankamatik alacaklarini dahi 1 y1l
boyunca alamamaktadir bunlarin hangi diisiin-
cenin {iriinii oldugunu anlamakta giicliik ¢eki-
yor,

Bu anlasilmaz durumu takdirlerinize sunu-
yor, Caliganlarimizin sabrinin kalmadigim ve
bir an evvel bu olumsuz tablonun calisanlari-
miz lehine diizeltilmesi gerektigi talebimi yine-
liyor,

Heyete saygilarimi sunuyorum.

Uyelerimizden Haberler

Sayfa 35°de




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Hirriyet Gazetesi yazan Siikrii Kizilot, kosesinde kaynak yok diye
memura zam vermeyen hiikiimete kaynagi acikliyor

2006 yili icin hedeflenen ylizde 5'lik enflasyon he-
defi tutturulamayinca, bundan en fazla zarar goren
kesim, dar ve sabit gelirliler oldu.

Bu kesimde yer alan ucretliler ve emekliler, hakli
olarak "enflasyon farkini" almak istiyorlar.

Farki alamazlarsa, calisanlarin Ucretleri reel anlam-
da, 1998 yili gelirlerinin altina diismus olacak.

Memurlara yapilacak zammin orani ile ilgili gorus-
meler sirasinda, memurlarin gogunun evi ve otomo-
bili oldugu gibi talihsiz agiklamalar, tartismalarin yo-
nind de degistirdi.

MEMURLAR VE AB
Memurlar, arka arkaya gelen ve 2006 yili enflasyon

hedefinin de lzerinde olan zamlardan ciddi anlamda
etkilenip, bunun telafisini beklerken, "cogunun evi ve
otomobili var, memurlarin sorunu yok" gibi acikla-
malar, fikralara da konu oldu.

Iste bunlardan biri...

"AB llkelerinden bir bakan, Tirkiye'ye gelmis.
Meslektasi Turk bakana sormus;

- Sayin Bakan, sizin maasiniz herhalde 20-25 bin
Euro’dur. Benden ¢ok kazaniyorsunuz ne mutlu...

- Nereden bu hiikme vardiniz?

- Ulkenizdeki dogalgaz, elektrik, telefon, internet,
otomobil, tasit vergisi ve benzin fiyatlarini inceledim.
Dlnyanin en pahalisi... Benim maasim 14 bin Euro.
Ben bunlar karsilayamam dogrusu... Siz karsilaya-
bildiginize gbre, maasiniz mutlaka 20-25 bin Eu-

asamada Hukumetin, memurlarla ilgili haksizhgi gi-
derme yerine, IMF ile iliskileri 6n planda tutmak iste-
digi anlasiiyor.

COZUM MUMKUNDU

Isin dogrusu, memur maaslarina, enflasyon farkini

karsilayacak bir zam mimkiindi. Bununla ilgili kay-
nak da vardi. Ancak, hikiimet tercihini memur ve
emeklilerden yana degil sirketlerden yana kullandi!..

Daha once yazdik. Kurumlar Vergisi orani, 21 Hazi-
ran 2006'da Resmi Gazete’'de yayinlanan bir yasa ile
geriye doniik olarak 1 Ocak 2006'dan itibaren ylzde
30’dan yiizde 20'ye indirildi.

Sirketlere, geriye donuk getirilen bu vergi indirimi
sadece ilk 6 ay icin, 2 milyar YTL bir gelir azalmasina
neden oldu.

Kaynagina gelince; Uzan'lara ait Telsim’in satisin-
dan saglanan 4,5 milyar dolarin biytk bir kismi, Ha-
zine'ye aktarilma yerine, 2006'da cikan bir yasaya
dayandirilarak, TMSF tarafindan "istemeye isteme-
ye" Maliye'ye aktarildi. Vergi geliri goziiken bu para
da sirketlerin vergi indiriminden kaynaklanan 3 mil-
yar YTL'lik vergi kaybinin telafisinde kullanildi.

Bu fon, 2006'da sirketlere (6zellikle ilk 20 sirkete)
kaydirilmayip, memurlara ve emeklilere yapilacak
zamma kaydirilsaydi, sorun onemli 6lglide ¢oziimle-
nirdi.

Nedense, sirketler memur ve emeklilere tercih edil-
dil..

- Hayir, sadece 4 bin Euro karsiligi maasim var.

- Inanmam. Peki, bu maasla nasil geginiyorsunuz?

- Memurlarimizin ortalama maasi da 400 Euro. On-
lar da cok rahatlar. Yarisinin evi var. Otomobili var.
Neredeyse tamaminin cep telefonu var, televizyonu
var...

-Olamaz, mimkun degil.
- Mimkin, Sayin Bakan. Inanmazsaniz uzman

gonderin.

- Hayir. Uzman degil ekonomi profesorlerini, bl-
rokratlari gonderecedim. Siz AB'ye gireceginize, biz
sizin sisteme girip, bunlari nasil yaptiginizi 6grenip,
zengin olalim, daha iyi..."

IMF NE DER?

Bircok olayda oldugu gibi, memurlara yapilacak
zammin orani konusunda da "IMF ne der?" gerekce-
si One suruluyor.

Hemen belirtelim, IMF ile yapilan stand-by anlas-
masina gore verilen son niyet mektubunda, Ucret ar-
tislari ile ilgili acik bir sinirlama yok.

Ancak merkezi yonetime, kamu sektort genel den-
gesine ve sosyal glvenlik kuruluslarina getirilen
"performans kriteri" niteliginde olan, faiz disi harca-
ma sinirlari, olayin yumusak karni...

IMF, "Bu performans kriterleri ile getirilen sinirlara
uy, istedigini yap" diyor.

Iste bu asamada, IMF sinirlarinin asilmasi endisesi
ortaya cikiyor. Faiz disi fazla rakaminin "ylzde 6.5 ar-
t1" oranina cikarilmasi da bu endiseyi artirtyor. Su

ro'dur.

AGA'y1 Hakka yolladik

Abdullah BUKSUR

Bat1 Trakya Tiirkliigiiniin
bayrak ismi Mehmet Emin
AGA'y1 kaybettik.

Tiirk milletinin her ferdinin,
bireysel ve toplumsal hak ara-
masina dair, ornek kisiligi ile
Mehmet Emin AGA'y1 rahmet-
le ve minnetle antyor hakka yii-
rilyilisiine dualarimizla katiliyo-
ruz.

Bati Trakya Tiirkliigiine Lo-
zan'm 40 ve 41. maddelerinde
verilmig olan haklari; 'madde
40: Yunanistan, Misliiman
Tiirk cemaatlerine, giderlerini

kendileri 6demek {iizere hayir,
dini ve ictimai her tiirlii egitim
ve Ogretim miiesseselerini kur-
ma, idare ve denetleme, kendi
. dillerini serbestce kullanma

_—
|

1. Polis memuru Selami Dugrul,
2. Er Yakup Tordin
3. Uzman Gavus Mustafa Dag
4. Uste§men Ahmet Sevki Evin
5. Er Deniz Yiizgec

6. Er Mehmet Oztiirk

7. Astegmen Burak Okay

8. Astegmen Furkan Isik

9. Er Emrah Yigit

10. Er Kadir Ozdemir

11. Onbas Yakup Pak

hakki tanir.

Madde 41: genel 6gretim ve
egitim konusunda Yunanistan,
Azinhk olarak bulunan toplulu-
ga bulunduklari, sehir ve kasa-
balardaki Tiirk asillilarin ¢o-
cuklarinin ilk okullarda kendi
dilleriyle egitim yapmalarini
saglama konusunda miimkiin
olan kolayligi gosterecektir.'
Bicimindeki ifade edilen, Bati
Trakya Miisliiman Tiirk azinli-
&inin haklarina dayali olarak,

17 Agutos 1990 tarihinde Iske-

ce Miiftiisii olarak segilen Meh-

met Emin AGA y1 tanimamus,
onun yerine Miiftli atamasi yo-
luna gitmistir.

Bu haksiz uygulamalara bo-
yun egmeyen Mehmet Emin

AGA'y1 Yunanistan mahkeme-

gustos ayinda sehit diisen
~guvenlik goreviilerimiz
12. Polis memuru Recep Tokur

13. Polis memuru Abdulgafur Erkan
14. Astsubay Bascavus Levent Gevik

15. Er Hiiseyin Ozdemir
16. Er Ozhan Vural

17. Kidemli Ustcavus Giirsel Can
18. Astsubay Kidemli Gavus Halil

Celikel

19. Uzman Gavus Adnan Korkmaz

20. Er Emin Biilbdl

lii mezalimin uygulandigi bir
lilkede Tiirk'e yarasir bir durus
sergileyen Mehmet Emin
AGA'nin herkese drnek olmasi-
n1 diliyoruz.

Bati Trakya da yasayan Miis-
liman Tiirk'e, gercege, bilime,
tarihe, ahlaka sigmaz bicimde
Yunanistan'in yaptig1 propa-
gandada; Miisliiman Tiirklerin
daha onceleri Yunanl ve Hiris-
tiyan oldugu fakat Osmanli im-
paratorlugunun sizleri zorla
Miisliiman yaptig1 yalanlarina
kars1, kim oldugunu haykiran
adamdir AGA.

Verdigi bu miicadelenin kar-
silig1 olarak Yunan gizli servi-
sinin ve fanatik yunanhlarm ak-
la hayale gelmeyen saldirilarina
ugrayan Mehmet Emin AGA,
vefatindan once 6 ay Larise ce-
zaevinde yattiktan sonra, Olii-
miine de sebep olan karaciger
rahatsizligindan dolay1 cezasi
durdurularak tedavi i¢in hasta-
neye kaldirilmustr.

Hayaty; bizim igbirlik¢i kim-
liksiz aydinlarin, insan haklari
ve demokrasi 6grenecegimizi
iddia ettikleri, sozde uygarlik
projesi AB'nin iiyesi Yunanis-
tan'in, insanlik dist uygulama-
larina verdigi miicadelenin
sayfalarindan olusan
AGA'nin; kendisi olarak ya-
samak adina verdigi miicade-
lenin aziz hatirast Oniinde

leri ve Yunan igigleri Bakanlig
kararina uymadig1 gerekcesiyle
once hapis cezasiyla cezalan-
dirmus, daha sonra bunu paraya
cevirmistir.

Ulkemizde Lozan'n tartismaya
acanlara ornek olacak bu kav-
gasini, L.ozan Antlagsmasi teme-
linde, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesinin (AIHS) 9. mad-
desinde yer alan, din ve vicdan
ozgiirliigii ile iligkilendirerek,
Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesine (AIHM) Yunanistan
aleyhinde actig1 her iki davay1
da kazanmustir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesinin yasanan insan haklari
ihlalin varligim kabul etmis fa-
kat verdigi karar1 yeterli gore-
rek para cezasi vermemis, sade-

ce Yunan Devletinin 3
bin euro luk mahkeme
masraflart 6demesine
karar vermistir.

Bize Insan Haklari
dersi vermeye kalkan
Avrupa Birligi iiyesi iil-
kelerin, Lozan da tanim-
lanmig Bat1 Trakya Tiirk
Azmligm haklar bir ke-
nara, Tiirk ismi gecen
spor kuliiplerinin tabela-
larina bile tahammiil
edemeyen Yunanistan'a
karst sesiz kalmaktadir-
lar. Bu giin iilkemizi y6-
netenlerin bile milleti-
mizin ¢ikarlarim dncele-

yen durug gosteremedigi  saygiyla egiliyoruz.
ortadayken, Yunanistan  Tiirk milletinin bagi sagol-
sun.

¢gibi insanlik dis1 her tiir-

MEMURUN
SON SOz

Omey’(n adaletini beklemiyoruz

Sl.m.ldl.n yaninda cay istiyoruz '

Esitlik ilkesine uyulsun diyorué
Sen kalkng yatirim, yatirim diydn.

Memurlar aybagini getiremj
U getiremiyor
Ekmegi et ha§lamgya batlram}llyor

Telefon, su elektrik
, Su, Yatiramiyor
Sen kalkmig yatirim, yatirim d%]yon

Barajle.l.r yaptin da yapmami dedik
Tag ustune tas katmami dedik
Yetimin hakkin; ne zaman yedik
Sen kalkmg yaurim, yatirim diyon

Coziim iginj birlesti biitiin kitleler
mizi almak i¢in yemin ettiler
Esnaﬂar kepenkleri coktan cektiler
Ciftei perisan, findik dalda, liziimii
g bagda
en kalkmug yatirim, yatirim diyon

Memur bu iilkenin en teme] tagi
Ogretmgp yetistirir bu lilkeye bag
Nankdérliik etme olursup sast
Sen kalkmig yaturim, yatirim diyon

Hak adalet isteyen olur mu ki
Memurunda vardir bir soyu Ilzglt(lllj
Unutmaym Ufukta sandik 20ziiktii
Se¢menlerin birlestigi adreste biziz.
Sen kalkmug yaurim, yatirim diyon )

Hiiseyin ATE
Tiirk Tarim Ormar?—Sen
Mersin Sube Bagkani




efalet Sandigr’'nda biriken yaklasik 220

trilyon liranin hak sahiplerine dagitil-

masina iliskin, sendikamiz tarafindan
toplanan 20 bin dilek¢ce, Genel Baskanimiz
Ismail Karadavut tarafindan, Toplu Gériisme
masasinda, Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimcisi Mehmet Ali Sahin’e sunuldu.

Bakan Sahin, konunun incelenecegini séy-
ledi.

2004 yiinda sendikamizin da calismalariy-
la, 5189 Sayili Kanunla, PTT personeli Kefa-
let Sandigindan muaf tutulmus, hak sahipleri
sandiga kesilen paralarini yiizde 16.5 faiziyle

birlikte bir defada almislardi. Ancak sandik-
ta biriken yaklasik 220 trllyon lira para hazi-
neye aktanimist. Sendikamiz, bu kanundan
once Bursa Bolge Idare Mahkemesine yap-
mis oldugu dava bir buguk yil siirmiis ve
reddedilmistir. Davamiz su anda Danistay’da
devam etmektedir.

Burada biriken paramizi nemasiyla birlikte
alabilmek amaciyla, sendikamiz her tirli
miicadeleyi siirdiirmektedir. Bu miicadele-
den biriside, calisanlarimizdan topladigimiz
20 bin dilekceyi, toplu goériisme masasinda,
bakana sunmak olmustur.

Emek Hirsizlari
Isbaginda

1 ‘ Ismail KARADAVUT
A Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

HukUmetin balkonu olduklarini sdyleyen bir
sendikanin Kisiliksiz, yiireksiz yoneticileri insan-
lar icin hizmet Uretemiyor, Turk Haber Sen’in
yaptiklarina sahip ¢ikmaya calisiyor, ¢alisanlarda
bunun yalan oldugunu, hirsizlik oldugunu soyle-
dikleri zaman, bu sefer calisanlari, provakatorliik-
le suclayip “-anlasildi, sen rahat durmuyorsun,
demekki baska yere slirglin edilmek istiyorsun”
diye tehdit ediyorlar. Bakiyorlar calisanlar itibar
etmiyor bu sefer Idarecilere gidiyorlar, siz cali-
sanlara neden baski yapip sendikamiza lye yap-
miyorsunuz diyorlar. Bunlar , herkesin amiri ya.
Yoneticilerden de ilgi ve alaka géremeyince dog-
ru AKP'nin il baskanina gidiyorlar. Yoneticilere
baski yapin, calisanlara baski yapin, biz burada
basarili olamiyoruz, sendikamiza Uye yapamiyo-
ruz diye herkesi sikayet ediyorlar, yalan ve iftira-
larla insanlari sucluyorlar.

-

efalet Sandigi’nda biriken kesintilerin nemalarryla birlik-
K te hak sahiplerine 6denmesine iligkin Anayasa Mahke-
mesi nin ret karariin ardindan, sendikamiz 2005 yilinin
sonlarinda , “-hizmetlerimiz artarken, personel sayisi her gecen
glin azalmaktadir. Calisanlarimiz personel eksikliginden senelik
izinlerini dahi kullanamaz hale gelmis ve bilyiik bir fedakarlikla
calismaktadir.” Bu gerekgelerle Genel Miidiirden, personelimi-
zi biraz olsun rahatlatmak, moral ve motivasyonunu artiracak
bir ¢caligmanin yapilmasini ve Kurban bayraminda bir 6deme
yapilmasini talep etmisgtik.
Genel Miidiirliik, bu 6nerimizi degerlendirmis ve Kurban

D

dan dolay1 verilemedi.

Postacilara Kaliteli Ve Cagdas Kiyafet

agitic1 arkadaglarmzin kiyafetleri bu yil ilk defa zamaninda ve-
rilecekti. Ancak Kamu fhale Kanunu’ndan kaynaklanan sikinti-

Sendikamiz kiyafetlerin kaliteli olmasin istedi ve yaptirdi. Thalesi
de zamaninda yapildi. Ancak, ihaleye giren firmalarim birbirini sika-
yet etmesi ve bu sikayetlerin Rekabet Kurumunda incelenmesi ve

PTT Personeline Ikinci Ek Oceme Yapilds

Bayrami’nda 128.YTL briit, 108 YTL net bir 6deme yapmustir.
Yine genel miidiirlimiize, bu 6demenin her yil devam etmesini
ve sayisinin da ikiye cikarilmasini istemistik. Bu talebimiz de
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildi. Sen-
dikamizin bu hizmetini afiglerimize de koymusgtuk.

PTT Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu gectigimiz giinlerde
yaptig1 toplantida, ikinci 6demenin okullar agilirken, yani 4
Eyliil’de yapilmasini kabul etti. Ve 6deme gerceklesti. Boylece,
ikinci 6deme talebimizde kabul edilmig oldu. Simdi hedefimiz,
bu sayiy1 tice ¢ikartmak ve iiglincii 6demenin de PTT nin kuru-
lus yildoniimiinde yapilmasini saglamaktir.

TRT Genel
Mudiirtinia Ariyor

ir yildir vekaleten yonetilen TRT ye nihayet genel
B miidiir atanmasi i¢in siire¢ baglatildi. RTUK iin 26
Agustos 2006 tarihinde baglatilan siire¢ 8 Eyliil’de sona
erdi. Bu siirecte, 98’aday TRT genel miidiirliigii icin
bagvuruda bulundu. Adaylarmn bollugu bizleri sagirtti.

sonuclanmast uzun zaman altyor. Bundan dolay1 kiyafetlerin dikimi
ve teslimi gok gecikti. Uretime kigliklardan baglanildi. Daha sonra
yazliklarin dikimi yapilacak. Ayakkabilarla 1lg111 sorun ise a§1lama-

Demek ki, her oniine gelene TRT genel miidiirliigii ya-
pacagini saniyor. Biitiin bunlara sebep, hiikiimetin
TRT’ye sahip ¢ikmamast, cesitli, kurum, kurulug ve in-
sanlarin saldirmasi. Oysa TRT rast gele bir kurum de-
gildir. Kamu adina yaymeilik yapan TRT’ye sahip ¢ik-

Degerli arkadaslarim boyle bir insanhk olurmu,
boyle bir sendikacilik olur mu? yillar olmus sen-
dikalari kurulali, ortalikta yoklar, AKP'nin rlzga-

riyla basarili olacaklarini saniyorlar. Bu sendika- Kemerlerin iiretimi yapildi ve teslim alindi. Cantalarimn iiretimi ise

nin basinda bulunan insanlar hicmi aile terbiyesi
almamis, hi¢c mi iclerinde insanlik sevgisi kalma-
mis, hi¢ mi Allah’tan korkmuyorsunuz, demokra-
si denen, insan haklari denen, vebal denen bir
deger var, bunlardan haberiniz yokmu, belki siz-
ler bugline kadar birileri tarafindan kullaniimis,
horlanmis, itilmis, kakilmis olabilirsin. Cikar ve
menfaatiniz i¢cin o kapidan, bu kapiya dolasmis
olabilirsiniz,simdi size yapilanlarin hincini mi ali-
yorsunuz. Oturup kendi kendinize sordunuz mu,
ben sendikaci kimligimle degil de normal bir va-
tandas olarak bu insanlarin karsisina gelsem aca-
ba kac kisi bana saygi gosterir diye disindin
mu?

Bu kafa ile sendikaciligi da bitireceksiniz. Hic
glnlik, haftalik, aylik sendikacilik olur mu? Cali-
sanlara, ne olur, bir ay bize lye ol sonra istifa et,
ne olur yilbasina kadar Uye ol tekrar istifa et diye.
Insanlarin sizin kadar ucuz oldugunu mu saniyor-
sunuz. Sizin haysiyetiniz, serefiniz, onurunuz, ki-
siliginiz, kimliginiz, ilkeniz yoksa, sizin her seyiniz
madde ise, herkesi de kendiniz gibimi saniyorsu-
nuz.

Sizi emek hirsizi olarak ilan ediyorum. Iftira ata-
rak, yalan soyleyerek, olmayacak vaatlerle insan-
lari kandiracaginizi, tehdit edecegdinizi saniyorsa-
niz yaniliyorsunuz. Bu bizim icin kutsal bir dava.
Biz bu micadeleye bir vebal, bir namus olarak
bakiyoruz. Bunun bedeli de agir olur. Ona gore
herkes ayagini denk almalidir.

Sevgili kamu calisanlari, bu tir yalanlara ve
baskilara boyun egmediginiz icin sizleri tebrik
ediyorum. Bunlar size geldiklerinde elinizin ter-
siyle atin disariya.

Hepinize saygilar sunuyorum, Ramazan ayinizi
simdiden tebrik ediyor, hayirlara vesile olmasini
Yiice Yaradandan niyaz ediyorum.

yaptliyor.
21.09.2006 Tarihinde Bir Defile fle Tantim Yapilacak

ozel kiyafet hazirlandi.

tamanu yenilendi ve cagdas ve kaliteli bir kiyafet hazirlandi.

Topraga Verdi

bassaglg diliyoruz.
rilmesinin caydirici olacagini belirtti.
de soyguncular tarafindan sehit edilmisti.

soyuldu.

tedbir almal arkadaslarimiza gecmis olsun diyoruz.

Kislik kiyafetler 21 Eyliil 2006 tarihinde Istanbul’da yapilacak bir
defile ile kamuoyuna tanitilacak. Ondan sonra da kig bolgelerinden
baglamlmak iizere dagitimu yapilacak. Cantalarin yapimi da tamam-
land1.Ayrica, motosiklet ve skiitiir siiren dagitict arkadaslarimiza

Kisacasi, kurumun gelirinin yiizde 75’ini omuzlarinda, kigin so-
gunda, yazin sicaginda kazanan dagitici arkadaglarimizin kiyafetleri
soz verdigimiz gibi, sapkasindan cantasina ve ayakkabisina kadar

PTT Bir Sehidini Daha

Bursa Giirsu PTT Bank Subesi memuru Orhan Sentiirk
soyguncular tarafindan oldiiriildii. Orhan Sentiirk Sam-
sun’un Alacam ilcesinde topraga verildi. Orhan Sentiirk’e
Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina ve PTT ailesine

Tiirk Haber Sen Bursa Subesi Baskani Orhan Avcl, su-
belerde en az iki memurun calismasinin bir zorunluluk
oldugunun bir kez daha ortaya ciktigini séyledi. Avci, su-
beler ve merkezlere alarm ve kamera sistemleri yerlesti-

PTT’nin banka hizmetleri yapmasinin ardindan ¢ok sa-
yida merkez ve sube soyulmus bugiine kadar iki gérevli-

Ote yandan PTT sube ve merkezlerine yonelik soygun
girisimleri devam ediyor. Giin ge¢cmiyorki bir PTT
merkezi soyulmasin en son Istanbul Bagcilar Subesi

Calisanlarin psikolojisi bozuk Genel Miidiirliik acilen

mak her Tiirk vatandasmnin gorevi olmalidir. Slmdl g0z~
ler RTUK yénetim kurulunun belirleyecegi iic adaya
cevrildi. Hiikiimet bunlardan birini Cumhurbagkanina
sunacak. Oysa, TRT de en ¢ok iiyeye sahip, Kurum
Idari Kurullari’'na katilan, Toplu pazarlikta kurumu ve
calisanlart temsil eden Tiirk Haber Sen, adaylarin belir-
lenmesinde taraf olmaliyd:. Caliganlart temsil eden bir
sivil toplum kurulusu olarak bu bizim hakkimiz. Ciinkii,
bu genel miidiirle bizler calisacagiz. Secilecek insant
biiyiik sorunlar bekliyor. Bu sorunlari bizler biliyoruz.
Temennimiz, kuruma layik bir genel miidiiriin secilme-
sidir

TRT’de Ikramiyelerin
Maagsa Giydirilmesi
Maliye Bakanligina
Gonderildi

endikamizin talebi iizerine, ikramiye ve tesviklerin
S maasa giydirilmesi, yonetim kurulunda goriisiildii

ve 29 Agustos 2006 tarih ve G-788

sayil1 yazi ile Maliye Bakanli-

&’na sorulmasina karar verildi.
Yazininin Maliye Bakanligi’na

gonderildigi giin, Toplu Goriisme Ma-
sas’'nda, Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut, Maliye
Bakanlig1 Miistesar1 ve Biit¢e ve Mali Kontrol Genel
Miidiirii ile konuyu goriistii ve olayr anlatti. Konu, ba-
kanlikta sendikamiz tarafindan bizzat takip edilecek.
TRT’de bundan sonraki miicadelemiz, Yiiksek Plan-
lama Kurulu’nun vermig oldugu ve kurumda eksik uy-
gulanan briit sozlesme ticretlerinin yiikseltilmesi ve ku-
rum igerisinde bozulmus bulunan maaslarin diizeltilme-
si icin bir skala ayarlamasinin yapilmasini saglamak
olacaktir.



aklagik 2 bucuk milyon memurun ve

bir buguk milyon emeklinin merak ve

heyecanla bekledigi toplu pazarlik so-
nucunda hiikiimet memurun beklentilerine
cevap veremedi. Tiirkiye Kamu Sen’in bii-
tiin iyi niyetine ragmen yine IMF’nin du-
varlari, igsizlik ve iilkenin ekonomik duru-
mu Oniimiize konuldu ve 2.5+2.5 artisla ye-
tinmemiz istendi.

Tiirkiye Kamu Sen toplu goriisme heyeti
bunu memura yapilmig bir hakaret sayarak,
masadan kalkti. Toplu goriismelerde, maag
artislarnin yaninda diger konular iizerinde

de uzun miizakereler yapildi. Onemli konu-

lar lizerinde mutabakat saglandi.

Degerli kamu ¢aliganlart,

Her tiirlii yetkiyle donatip gonderdiginiz
toplu pazarlik masasinda, oynanan ayak
oyunlarii gérmenizi ¢ok isterdim. Tiirkiye
Kamu Sen goriismelerin naklen verilmesini
dort yildir talep ediyor, ama hiikiimet kabul
etmiyor. Yetkili sendika olarak, o masadan
sizlerin adina 6nemli taleplerimiz oluyor.
Bu talepleri, bilgi ve belgelerle hiikiimete
sunuyoruz. Ama yetersiz ve eksik bir ka-
nunla, ayrica, memurun bolinmiigliigii, or-
glitsiiz1iigi, hiikiimetin elini gliclendiriyor.

Sendikanin birisi, ideolojisi adina toplu
pazarlik masasini istismar ederken, hiikii-
metin destekcisi diger sendika ise zaten
diinyadan bir haberi yok. Bdyle olunca, de-
gerli kamu caliganlar1 gorev size diisliyor.
Sendika liyesi olan arkadaslarimiz bu oyna-
nan oyunu gorecekler ve Tiirk Haber Sen’e
iiye olacaklar destek verecekler giiclii bir
sekilde hakkimizi, hak ettigimizi alacagiz.
Bu iilkede insanca yasamak istiyoruz.

5. toplu pazarlik goriismelerinde mutaba-
kat saglanan konular

15-29 Agustos tarihleri arasinda siirdiirii-
len 5. Toplu Pazarlik siirecinde 4688 sayilt
kanunun 28. maddesine gore olusturulan
glindem icindeki konulardan agagida yer
alan hususlarda taraflarca mutabakat tesis
edilmistir.

1. Uzlagtrma Kurulunun yeniden olustu-

rularak, kararlarinin baglayiciligimin saglan-
masl,

2. 4688 sayili kanunda yapilacak degisik-
likle KIK toplantilaria islerlik kazandiril-
mast

3. Sendikalar kanununda yapilacak dii-
zenleme ile 4/B ve 4/C kapsamindaki per-
sonelin sendikal haklarinin taninmasi

4. Ozellestirilen kurumlardaki personelin
durumu icin Maliye, DPB, Ozellestirme
Idaresi ile ortak caligma yapilmasi.

5. Sosyal Giivenlik ve Kadinlar konusun-
da komisyon kurulmasi (Bir komisyon ca-
lismast ile tesbitlerin yapilmasi)

6. Caliganlarin calistig1 yer digindaki ilag
bedellerinin 6denmesi Maliye Bakanli-
&1’nca konunun ¢dziimii i¢in bir caligma ya-
ptlmast

7. 657 sayili kanunun 126. ve 135. mad-
delerinin degistirilerek itirazlarin disiplin
kuruluna yapilmasi ve sendika temsilcileri-
nin katilmas.

8. Kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniy-
le 3.sahislarda olan hukuki durumlarda ku-
rumunu kendi personelini savunmast yada

TURK HABER-SEN_

AL,

avukatlik masraflarinin kargilanmasi

9. Personelle ilgili olumlu mahkeme kara-
11 (sahislarca dava konusu edilen menfi ka-
rarlarin ayni emsaldeki kisilere uygulanma-
S1.)

10. Tiim kurullarda sendika temsilcileri-
nin yer almasi (konuya iligkin komisyon ca-
lismast yapilmasi)

11. DPB’da “Sendika Hizmetleri Daire
Bagkanligr” Kurulmas.

12. Denge tazminatindaki aksakliklar ve
sozlesmeli personelin sorunlariin ¢oziimii
ile ilgili olarak kurulan iki komisyonun al-
dig1 kararlara uyulmasi

- Gruplarn kaldirilmasi

- Kurumlara Skala yetkisinin tekrar goz-
den gecirilmesi

- Temel iicret taban ve tavanlarmnin yeni-
den belirlenmesi

- Sozlesmeli personelin sosyal haklardan
yararlandirilmasi

- Ek 6deme tarifinin yeniden yapilanmasi
ve 40+40’lar1 alamayan sozlesmeli perso-
nele bu hakkin verilmesi

13. Hizmet i¢i egitim ve mesleki egitim

Oynanan Oyun

yapilmasi ve bu faaliyetlere yetkili sendika

temsilcilerinin katilmast

14. Sube bagkanligi bulunmayan ve en
cok liyeye sahip 3 konfederasyona bagl
sendikalarim il temsilcilerine haftada 1 giin
izin verilmesi.

15. 4688 Sayili Kanunun 18. maddesinin
yeniden diizenlenmesi,

16. 4688 Sayili Kanunda degisiklik yapi-
larak askeri sivil memurlar ve 6zel giiven-
lik gorevlilerinin sendikalar {iye olmasinin
saglanmasi (4688 madde 15)

17. Toplu gorlismelerin 15-30 Eyliil ta-
rihlerinde yapilmasi

18. Hedeflenen yerine gerceklesen enf-
lasyonun esas alinmasi ve 6 ay sonunda
mahsuplagma yapilmasi,

19. Banka promosyonlarinin calisanlara
dagitilmast,

20. 711 Sayili Kanunu gore nobetci me-
murlugu uygulamasina son verilmesi,

21. Kendi istegi ile Tasarrufu Tegvik Fo-
nundan ayrilanlarin durumu netlestirilecek
(Hazine tarafindan konu incelenecek)

22. Sehit ailelerinin yeniden oziir grubuna
dahil edilmesi,

23. Gorevi basinda sehit veya gazi olan
memurlarin da asker ve polislerimiz gibi
degerlendirilmesi,

24. Fazla mesai iicretlerinin giiniin sartla-
rina gore diizenlenmesi,

25. KEY hesaplari (sendikalar goriisleri-
ni bildirdikten sonra yeniden degerlendirile-
cek)

26. Fiili hizmet zamminin yeniden deger-
lendirilmesi,

27. Gorevde yiikselmeyle iligkin diizenle-
me (atama gorevde yiikselme),

28. Kamu etik yonetmeligi madde 7, 20,
21 (Bagbakanlik¢a gerekli caligmalar yapi-
lacak),

29. Hizmet kollar1 sorunlar ile ilgili sen-
dikalarca sunulan dosyalarin takibi,

30-Kefalet Sandiginda biriken paralarin
nemalartyla birlikte hak sahiplerine dagitil-
mast konusunda bir ¢aligma yapilmas.

TEBRIK

o Afyonkarahisar PIM I\/Iudurlugu Dagiticis!
Mustafa GUNDOGAN'IN oglu stinnet olmus-
tur.

e Afyonkarahisar PIM Midirligii Dagiticisi Sa-
dik BUYUKKESKIN'IN oglu stinnet olmustur.

e Afyonkarahisar PTT Basmuduirlug Egitim ve
[dari Isler Sefi [brahim NAL'IN kizi evienmistir.

e Afyonkarahisar PIM Mudirlig Sefi Hayrani
TOPBAS'IN kizi evlenmistir.

° Afyonkaramsar PiM Mudurlugu Veznedar
Yahya DIRININ kizi evlenmistir.

e Afyonkarahisar PTT Basmudurlugu Saglik
Sos.Isl.Mudirligu personeli Abdullah OR-
NEK'IN 0glu stinnet olmustur.

e |sparta PTT Basmudurlugu Malzeme Miidir-
ligt Memuru Zehra BOZKURT'UN kizi evlen-
mistir.

° Ispar a Tiirk Haber-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Adem DURAN'IN kizi evlenmistir.

e Isparta Tiirk Haber-Sen Yénetim Kurulu Uyesi
Ali OZGULES'IN oglu evienmistir,

e Isparta Tiirk Haber-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Adem DURAN'IN oglu stinnet olmustur.

e Isparta Tiirk Haber-Sen Uyesi Ramazan KA-
RACEYLAN'IN oglu stinnet olmustur.

e Isparta Tirk Haber-Sen Uyesi Alp MUFTUOG-
LU'NUN ve Hiilya YARIKGI'NIN oglu siinnet
olmustur.

e Ankara PTT Ana Depo Mudurligd Sendikamiz
Temsilcisi Teknisyen H.ibrahim SEPETCININ
erkek torunu diinyaya gelmistir.

e Ankara PTT Ana Depo Mudiirligi Sendikamiz
iyelerinden Sofor Ercan DUMAN'IN torunu

diinyaya gelmistir.

e Nevsehir PTT Merkez Mddurltgtinde Memur
Cevat ERSOY’UN oglu stinnet olmustur.

e Nevsehir PTT Merkez Muddrlugu Dagiticisi
Ekrem SAHIN'IN oglu stnnet olmustur.

e Nevsehir PTT Merkez Mudurliginde Mdir
Erol ACAR'IN 0glu evlenmistir.

e Kayseri PTT Basmidrligi PIM Miid.Dagit-
cist Yiksel BULUT'UN kizi evlenmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Yapi Isleri Mudurlugu
Teknisyeni Huseym UZGE IN oglu evlenmistir.

e Kayseri PTT Basmiid. PIM Mudurlg Dagltl-
cist Cihan ASLAN'IN. Muzaffer adinda bir oglu
olmustur.

° Kayserl PTT Basmid.Yapi isl.Miidirligi Bas-
teknisyeni Mustafa UYGUTUN Semiha adinda
bir kiz torunu olmustur.

e TRT Trabzon Bélge Mudurligu personeli ve
tiyemiz olan Miirsel AGBAL evlenmistir.

e TRT Trabzon Bélge MidUrligu personeli ve
tiyemiz olan Omer UZUN'UN kizi evlenmistir.

e TRT Trabzon Bdlge Midurligi personell ve
iyemiz olan Zafer OZYAKUP'UN ofjlu nisan-
lanmistir.

e Trabzon Garsi PTT Merkez Miidtirligt perso-
neli ve lyemiz Mehmet YAVUZ'UN kizi evlen-
mistir.

° Afyonkarahlsar Dinar PTT Mrk.Mdddrlagu
Sefi Stkrii SIMSEK'IN kizi evienmistir.

o Ba||ke3|r PTT Basmudurlugu Saglik ve Sosyal
IsI.Miid.Sefi ve Isyeri Temsilcimiz Kadir 0Z-
DEMIR'IN Begtim adinda bir kiz torunu ol-
mustur.

° B|gad|c PTT Middrlagd Dagiticist ve dyemiz
Ibrahim BAYATAK'IN olu stinnet olmustur.

e Kayseri PTT Basmiid.Merkez MUdurligt Hiz-
metlisi Feridun BAKLA'NIN odlu evlenmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Develi PTT Merkez
Miid.Dagiticis Yasar BAYSAL'IN oglu stinnet
olmustur.

GECMIS OLSUN

e TRT Trabzon Bolge Mudurlugi personeli ve
tyemiz ilhan BABAOGLU trafik kazas! gegir-
mistir Acil sifalar dileriz.

e Afyonkarahisar PIM Muddrlagd Dagiticimiz
Muzaffer OZGOK ameliyat olmustur.

o Afyonkarahisar PiM Mudurlugu Dagiticimiz
Mehmet DAGDELEN ameliyat olmustur.Acil
sifalar dileriz.

BASSAGLIGI

o Afyonkarahisar Emirdag PTT Merkez Midur-
tigi Dagiticisi Metin GUNES'IN babas vefat
etmistir.

e Burdur Yesilova PTT Merkez Mudurlugu
Temsilcimiz Fatma DEMIRTAS'IN annesi vefat
etmistir.

e Burdur Golhisar PTT Merkez Mudarliga Oye-
miz Levent Beyin kayinvalidesi vefat etmistir.

e Yozgat PTT Merkez MUdUrligt Uyemiz Yunus
AKYOL'UN babasi Hasim AKYOL vefat etmis-
fir.

e Nevsehir PTT Merkez Madirlagt Memur
Tuncer POLATIN kayinvalidesi vefat etmistir.

e Gillsehir PTT Merkez Mtdrligt Memur Yilk-
sel SAHIN IN kayinpederi vefat etmistir.

° Urgup PTT Merkez Midtirlig Dagl c1s1 Sadi
AYDEMIR'IN dayisi vefat etmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Yesilhisar PTT Merkez
Midirlagu Dagiticist ibrahim CESIM'IN esi
vefat etmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Sag.Sos.Isl.Midurligu
Memuru Numan KUMAS'IN sehit annesi de
olan ablasi vefat etmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Yapi isl.Miid. Teknisyeni
Hiisni UNAL'IN agabeyi elim bir trafik kazasi
sonucu vefat etmistir.

o Kayseri PTT Basmiid.PiM Mud.Dagiticisi
Hamza DURGUT'UN agjabeyi vefat etmistir.

e TRT Trabzon Bolge Midirligt personeli ve
tiyemiz olan Seref CIFT’IN annesi vefat etmis-
tir.

e TRT Trabzon Bolge Midirligt personeli ve
tiyemiz Celal OZDEMIR'IN annesi vefat etmis-
tir.

e Kayseri PTT Basmiid.Belsin Sube Memuru
Naci OZDEMIR'IN dayisi vefat etmistir.

e Kayseri PTT Basmiid.Pinarbasi Merkez Mi-
dirligd Memuru ve ayni zamanda sendikamiz
isyeri Temsilcisi Zeki ULUSOY’UN kayinbaba-
SI vefat etmistir.

e TRT Genel Miid. Sosyal Isler Daire Baskanli-
gindan Halit ATABEY'in kayni vefat etmistir.

e PTT Gen. Miid'ligu Temsilcimiz Habip
AKDEMIR'in halas vefat etmistir.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

tirkiye Kamu Sen her yil oldugu
T gibi, bu yilda Yetkili

Konfederasyon sifat: ile Hiikiimet
ile yapilan Toplu Goriismelerde onlarca
konuda ¢6ziim arayan memurumuzun
durumunu ilgilerle miizakere etmistir.

Bu yil besincisi yapilan goriismelerde
Kamu Isveren Kurulu, memurlarimizin
sorunlarini ¢dziime kavusturmak yerine
adeta ¢oziimsiizliigii ilke edinen bir tavir
sergilemisgtir. Oyle ki; 2005 yilinda
mutabakata varilarak imza kilinan
hususlari bile uygulama asamasina
sokmamak i¢in her tiirlii yol denenmis,
2006 yilma dair taleplerimizin,
yaptigimiz aragtirmalar gergevesinde
gorlisme masasinda sunumunu 6ngoéren
istegimize dahi tepki gosterilerek,
“Toplu Pazarlik geleneginde boyle bir
uygulamanin bulunmadigz (!)” dile
getirilmistir.

Genel Bagkamimiz Sayin Bircan
Akyildiz ise, kamuoyunda olugabilecek
yanlig anlagilmalara meydan vermemek
icin binbir mesakkatle Tiirkiye Kamu-
Sen Ar-Ge Merkezinde hazirlanan
arastirma metnini basin mensuplart ile
paylagmis, tamamini kendilerine
sunmustur.

Gerek Devlet Bakani Sayim Sahin’in
bu aragtirmadan yaptig1 alintilar ve
gerekse basinimizin aragtirmaya dair
bazi verileri kamuoyuna yansitmast
sonucu Tiirkiye Kamu-Sen ve Kamu
Calisanlan giinlerce iilke glindeminde
kalmugtur.

26 Agustos 2006 tarihinde yapilan
Tiirkiye Kamu-Sen Sihhiye Mitingi ve
bu Mitingin devaminin olacagt
yoniindeki basin aciklamalarimiz,
Hiikiimet yetkililerini telaglandirmug ve
mitingi izleyen giinlerde memurlarimiz

acikca korkutulmaya calisilmistir. Genel
Bagkanimiz Sayin Bircan Akyildiz’'in
tabiri ile 6zellestirme, yerellestirme ve
etkisizlestirme politikalariyla adeta var
olma savasi veren memurlarimiza simdi
de aba altindan sopa gosterilmektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Avrupa Sosyal Sartt ve [LO’nun
haklarimizi diizenleyen ilgili
sozlesmelerine imza koyan yetkililerin,
simdi bu haklarimizi kisitlamay1
cagrigtiran tavir ve agiklamalart kabul
edilebilir seyler degildir.

Neticede uzlagma saglanamamig ve
4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu’nun yetkili
sendikalara tanidig1 haklar ¢ercevesinde
Konfederasyonumuz tarafindan
Uzlagtirma Kurulu’na bagvuruda
bulunulmugtur.

TALEPLERIMIZ

1. Devlet Tiyatrolar1 ve Devlet Opera
ve Balesi Genel Miidiirliikleri'nde
caliganlar ile Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii'ndeki sanatci personelin,
Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda
oldugu gibi ek gostergelerinin miisavi
duruma getirilmesi,

2. Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii’nde gorev yapan
sanatgilarimizdan her sdzlesme
doneminde pul parasi adi altinda kesinti
yapilmamasi,

3. Bakanligimiz ana hizmet
birimlerinde gorev yapan kiitiiphaneci,
miize ve folklor aragtirmacist
kadrolarinda caligan personelimizin
kadro ve iicretlerinin emsal kamu
gorevlileri dikkate alarak dengeli
duruma getirilmesi,

4. Kiiltiir ve Turizm Bakanligr’'min
Bazi Tagra

BIKAMU-SEN

Aylik Yayin Organidir « UCRETSIZDIR ¢ Yil: 3 Say 32

Kuruluglarinin il Ozel
Idareleri ve
Belediyelere
Devredilmesiyle Bazi
Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde

Bircan AKYILDIZ
Genel Baskan

Yazi isleri Miidurii
Ahmet Azizoglu

Yoénetim Kurulu

Tirkiye Kamu-Sen adina Sahibi

Degisiklik
Yapilmasina Dair
Kanun Tasarist’ nin;

a. Kiiltiir
Hizmetlerinin yerel
degil, ulusal nitelik
tagimasi,

b. 16.04.2003 tarihli
ve 4848 sayili Kiiltiir
ve Turizm Bakanligt
Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un
maddeleri iizerinde

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter -
Onder Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat
Sekreteri - H.Hiiseyin Yilmaz Genel EGitim Sekreteri - Bilal Eser Genel

Mevzuat Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri -

Ahmet Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel

Disiliskiler Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal Isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hiisamettin KURT

Hazirlik ve Baskr: iHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvar No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 12 EYLUL 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhiit eder

kamu hizmetlerinin
yerellestirilmesine
zemin olacak sekilde
yapilan idari ve mali
diizenlemelerin
Anayasa’daki idarenin
biitiinliigi, yetki
genisligi ve idari
vesayet ilkelerine
uygun diismemest,
Devletin {initer olan
teskilat yapisina aykir
nitelikte olmasi
sebepleri ile
TBMM nin ilgili
komisyonuna sevk
edilmeden giindemden
cikarilmasi.

TURK KULTUR SANAT-SEN

[oplu gorusmelenn ardimaan;

Kulltur Ve Turizm
Balanhor'nda Yetkiliyiz

Bu D6nem Kurum idari
Kurulunda Calisanlarimizi Tark
Kultur Sanat-Sen Temsil Edecek...

Sayii Kamu
4688 gorevlileri

Sendikalan
Kanunu geregince, 2006 yili
Mayis doneminde
Bakanhgimizda yetkili
sendikanin tespitine iliskin
merkez, tasra ve merkeze
bagh tasra teskilatinda gérev
yapan sendika uyesi
personelin sendikalara gére
dagihhmi konusunda sayilar
tespit edilmis bulunmaktadir.

Durumun yasa hale gelmesi

icin Calisma ve Sosyal

Turk Kultiir Sana-Sen
Kultir Sanat-Sen

Kultir Memur-Sen

Givenlik Bakanhgrna
goénderilmek lizere
yetkililerce birlestirme
tutanagi tanzim edilmis ve
yine “4688 Sayili KGS
Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda
Kanun”un 30.maddesi
uyarinca yapilan toplanti
sonucunda listeler kesinlik
kazanmistir. Kesinlik kazanan
listelere go6re Kiltiir ve Turizm
Bakanhgrnda faaliyet g6steren
sendikalarin tiye mevcutlar su
sekildedir:

1571
1476
346

Bagimsiz Klltir Sanat-Sen 12
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TURK KULTUR SANAT-SEN

Mehmet Nazim Bey Kayseri’ li Ce-
mal Beyin ogludur. Besiktas Askeri
Rustiyesi ve Cengelkoy Askeri idadisi-
ni bitirir. 1907 de harp okulunu 3. lik
ile, 1910 da Harp Akademisini bitir-
di(1323-P.3). 31.12.1911 de kurmay
yuzbasihgr onaylandi. 1911-1912 yilla-
rinda Osmanli Italyan, 1912-1913 bal-
kan, 1914-1918 Birinci Diinya ve 1919-
1922 Istiklal Savasina katildi. Yemen,
Makedonya, Romanya, Kafkas cephe-
lerinde komutanliklarda bulundu. Bey-
sehir de alay komutan vekili olan Na-
zim bey Konya Valisi Cemal beyin bi-
yuk baskisi altinda idi. 19 Eylal 1919
da 123. kolordu komutani Ali Sait pasa
ya harbiye nazir Sefik Pasa milli m-
cadele yanlisi Nazim Beyin 6li veya
diri yakalanmasini emreder. Daha son-
ra 12. kolordu komutanliina Albay
Fahrettin beyin atanmasi ile bu du-
rumdan kurtulan Nazim bey 30 Ekim
1919 da Sivasa toplantiya gonderilir.

Milli Micadele yillarinda ¢ikan Bolu
ve Dizce isyanlarini bastirmakla go-
revlendirilmistir. Refet ve Nazim bey-
ler Demirci Mehmet efenin zeybekleri
ile 31 Mayis 1920 de Bolu’ ya girer. Bo-
lu'lularin dikkatini zeybeklerin giysileri
cekmistir. Refet bey kentin idaresiyle
Nazim beyi gorevlendirir. 8 Ocak 1921
de Ankara’ dan gonderilen 4. timen
ile birlikte Inoniu’ ye ulasmis ve burada
dismana ilk taarruz eden birliklerden
olmustur. 23 Mart - 4 Nisan 1921 tarih-
leri arasinda yapilan Ikinci In6ni sava-
sina katilan Nazim beyin timeninde
bulunarak cok yararliliklar gosteren 4.
mirettep firkasi da Bolu'lulardan olus-
maktaydi.08-15 nisan 1921 tarihleri
arasinda yapilan Dumlupinar Aslihan-
lar muharebesine de 4. timen ile katil-
mistir.

il -{/\ Arkeolog

Uluginardan dugen bir yaprak “Kayserili
Kurmay Albay Mehmet Nazim”

(1886-1921)

Milli kuvvetlerimizden 4. gurubun
savunma hattinin kurulu oldugu Ca-
vusciftligi, Gogeri, Kizilcadren, Erikli
hattinda 15 Temmuz glinii sabahi Na-
suhcal, Yumrucal ve Ciplaktepe’ ye
Yunanhlar taarruza gecerler. Yunanl-
larin taarruzu karsisin-

dismiustir.Yogun disman taarruzu
sonucunda 15.07.1921 glinu saat 11.00
de Yumrugaltepesi diismanin eline
gecmisti. Daha sonra 16 ve 17 temmuz
da Nasuhcal tepesi de diistince birlik-
lerimiz Cogurler ve Doger istikametin-
de devam eden catis-

da 40. alay tarafindan
Yumrugal onlindeki te-
penin tutulmasi gere-
kirken bunun yapilma-
mis oldugunu Yarbay
Nazim bey gorur, dis-
manin bu tepeye taar-
ruzunu disunen tu-
men Kurmay Binbasi
Serafettin ile durum
degerlendirmesi yapa-
rak muhafiz siivari taki-
mina bu tepeye ilerle-
mesini emreder. Bu sI-
rada tepelerden gelen
makineli tifek atesi so-
nucu Yarbay Mehmet

malara son vererek,
glvenli bir sekilde 18
temmuzda Seyitgazi-
nin dogusuna cekil-
’ mislerdi. Kitahya -
Eskisehir muharebe-
lerinde 121 subay se-
hit, 267 subay yarali,
54 subay esir ve 1522
er sehit, 4714 er yarali
320 er esir olmustur.
Yunanlilarin kayiplari-
nin 10.000 civarinda
oldugu tahmin edil-
mistir.
i Bu savas sonucun-
da 16 Temmuz 1921

Nazim Bey yaralanmis,

emir subayi, personel Sube Muduri
ve bazi subaylar ile muhafiz takiminin
bircok eri sehit olmustur. Yaral timen
komutani Yarbay Nazimi emir gavusu
atina alarak geri getirmis birlikteki ilk
tedavisinden sonra Cogurler hastane-
sine gonderilmis ise de orada sehit

de Meclisteki asker
milletvekilleri gorev istemisler ve Sa-
karya savasinda bu asker milletvekille-
rimize ¢cok is diusmustur. Meclisin bu
toplantisinda Dahiliye vekili (Igisleri
Bakani) Refet Pasa 4. tiimen komutani
Kurmay Yarbay Mehmet Nazim beyin
sahadetini duygulu bir dil ile meclise

bildirmis ve ritbesinin Albaylga terfi
ettirilmesini istemistir. Bu teklif oy bir-
ligi ile kabul edilerek cenaze merasimi-
ne katilinmasina karar verilmistir.

Kutahya muharebelerinde 4. piya-
de timen komutani olarak gorev
yapmakta iken Cavusciftligi dogu-
sundaki Yumrucaltepe harbinde 15
Temmuz 1921 glint sehit olan . Yar-
bay Nazim bey trenle Eskisehir'e
oradanda Ankara’ ya nakledilmis, Es-
kisehir’ de bayraga sarili topcu uni-
formali Yarbay Nazim beyin cenaze-
sini goren Halide Edip ADIVAR bu
blyluk komutanin glilimseyen yu-
zuyle baktigini “Tarkin Atesle Imti-
hani” adl eserinde anlatmistir. Mec-
lis ve halkin katilimi ile Hacibayram
Camiinde vyapilan cenaze toreniyle
30 temmuz 1921 de Cebeci askeri
mezarligina defnedilmistir. 31 Agus-
tos 1988 yilinda Albay Nazim beyin
naas! Devlet mezarligina nakledilmis-
tir. Osmanli — Alman, Avusturya-Ma-
caristan nisan ve madalyalari ile
T.B.M.M. tarafindan lIstiklal madalya-
sl ile 6dullendirilmistir.

[limizde sehit disen Komutan ve
Mehmetciklerimizin hatirasini gini-
miuze ulastirmak ve gelecek nesillere
bu topraklarin nasil vatan yapildigini
anlatmak i¢in Cavusgiftligi koylinde
Atatirk’iin cok sevdigi bir komutan
olan Albay Nazim bey aniti ve sehitli-
ginin yapilmasi uygun olacaktir. Ayri-
ca ulkemiz topraklarinda Cumhuriye-
timizin temellerinin atildigi her nokta-
nin tespit edilerek gelecek nesillere
anlatilmak tzere Milli Miicadele Mu-
zeleri, Sehitlikler ve Anitlar ile ortaya
konmasi sehitlerimize olan vefa bor-
cumuz geregdi oldugunu distinmek-
teyim.

Bakanlik Yetkililerine Duyurulur

vt 0k 2004
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TEBRIKLER

Erzurum RolGve veAnitlar Bolge
Mudrligi'nde gorev yapan dyemiz
Suat BAKIR'In ikiz kizlari olmustur.

Erzurum Devlet Tiyatrosu
Mudrligi'nde gorev yapan dyemiz
Eser DURSUN'un bir oglu olmustur.

Yine Erzurum Devlet Tiyatrosu
MUdurltgi'nde gorev yapan yemiz
Oguzhan KUTLU’nun bir oglu olmustur.

TEBRIK EDIYOR, AILELERINE VE

ULKELERINE HAYIRLI EVLATLAR
OLMALARINI VE HAYIRLI UZUN
OMURLER DILIYORUZ.

Erzurum Devlet Tiyatrosu
Mudrligi'nde gorev yapan dyemiz
Murat YAYLA diinya evine girmistir.

TEBRIK EDIYOR BIR OMUR BAHTIYARLIK

DILIYORUZ.

VEFAT

Erzurum Devlet Tiyatrosu'nda gérev
yapan Gyelerimiz Meral TAYTUGLU ve
Gilten GUNGOR gecirdikleri elim
kazalar sonucu geng yasta hayatlarini
kaybetmislerdir.

Merhumelere Cenab-1 Allah’tan rahmet,

ailesine, yakinlarina ve camiamiza bas
sagligi diliyoruz.
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Basinda Diyanet Vakif-Sen

Tirk nimg[ Vakif-Sen il TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL BASKANI ESER; |
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e TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK DIYANET VAKIF-SEN ot

Ulkemiz, Turk tarihinin en acima-
siz, en uzun ve en ¢ok destege sa-
hip bir terorle mucadele icindedir.
Bunu her vesile ile ve dncelikle ak-
limizda tutmak gibi bir sorumlulu-
gumuz olmalidir.

Hal boyle olunca, insanin aklini
basina almasi ve bu zor sartlar al-
tinda verilen devlet hizmetinin, din
hizmetinin kiymetini daha iyi bil-
meli; daha dogru anlamasi lazim-
dir.

Unutmayalim ki, dismanla yapi-
lan mucadelede “Hatti midafaa
yoktur; sathi midafaa vardir. Bu
satih butin vatandir”.

Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda
Genel Kurmay ve Diyanet Isleri'ni
“Baskanlik” olarak kurarken, “Bi-
zim iki ordumuz vardir, biri maddi,
digeri manevi ordudur. Silahh kuv-
vetlerimiz maddi, Diyanet manevi
ordumuzdur” diyen merhum Ata-
turk, butin vatan sathinin korun-
masini surekli emir olarak vermis-

Saklabanin Adresi

B Bilal ESER

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani

tir.

Gunumiuzde ise, llkenin en ¢ok
satan gazetesi yazarlari basta ol-
mak Uzere, bir takim gazetecilerin
siyasi ve ideolojik duslince ve ihti-
raslarini Diyanet Isleri Baskanhgi
Uzerinden yapmak gibi, son derece
yanlis; yanlis oldugu kadar da cir-
kin bir sekilde yapmaktadir.

Ulkemizin ozellikle dogu ve gu-
ney dogu bolgelerinde halen bos
kadrolarin en az %60’ bostur ve
bu kadrolarin bulundugu yerlerde-
ki din hizmeti —ne yaziktir ki- teror
orgutl tarafindan illegal olarak
doldurulmaktadir. Bu sebeple, hu-

kiimet once bu kadrolara atama iz-
ni vermeli, sonra yeni kadro konu-
su gundeme gelmelidir.

Ayrica, Hiristiyan misyonerligin-
den, Iran daileri (propagandistle-
ri)’ne kadar pek cok probleme karsi
vatan sathini fedakarca savunan,
kaltGrimazan; TarklGgamazian ve
Mdaslimanligimizin savunmasini
tek baslarina yapan din gorevlileri-
ne karsi, bunlari asiri sag veya asiri
sola cekerek kullanamayanlarin bir
karalama kampanyasi baslattigi
anlasilmaktadir.

Diyanet is[eri Baskani Prof.Dr. Ali
BARDAKOGLU’nun bu hizmetler

icin on bin yeni kadroya ihtiyac var
seklindeki aciklamasini ve bu ko-
nuda olumlu goris bildirerek, des-
tek veren CHP Genel Baskani Sa-
yin Baykal’in aciklamalarini en
olumsuz ve en kotl; olmasi ihtima-
li olmayan yakisiksiz benzetmelerle
yazan Hurriyet Gazetesi yazar Oz-
demir INCE bu koti 6rneklerin bi-
rincisi olarak anilacaktir.

Kendisine ciddi rol bulamayan ve
saklabanliklar yapmaya 6zenen IN-
CE’'nin, bu islerin yapildigi yerler
yerine, iyi gunde, kotu glinde, zor
anda ve mutluluk sirasinda kendi-
sine ihtiyac duyulan din-diyanet
alaninda saklabanlk yapmak iste-
yerek ortaya cikmasi mide bulandi-
ran bir davranis olmalidir. Sakla-
banlar, alkislanacaklari yere gitme-
lidir.

Unutmayahm ki, kimsenin bulun-
madigi, 6gretmenin bile yasamadi-
g1 koylerde tek basina din gorevli-
leri hizmet vermektedir ve bunlarin
saklabanliklara ihtiyaci yoktur.

Van’a Kur’an-1 Kerim

......

iirk Diyanet Vakif-Sen Ko-

izmit’teg

T caeli Subesi, li¢ giin gibi kisa
bir siirede topladigi 600’e ya-
kin Kur’an-1 Kerim’i Van subesine
gonderdi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Kocaeli
Subesi, Van Subesinin talebi bag-
lattiklar1 Kur’an-1 Kerim kampan-
yasini tamamladi. Ug giin gibi kisa
bir siirede toplanan 600’e yakin
kur’an-1 Kerim’i kargoyla Van’a
gbnderen sube baskan1 Sener Ince ,
Kocaeli halkinin kampanyaya bii-
yiik destek verdigini belirterek
Topladigimiz Kur’an-1 Kerimleri
Van subemize gonderdi. Van kir-
sali kesimindeki vatandaglara dagi-
tilacak diye konustu.

L

TURK iIMAR-SEN @

Vefatlar :

e Erzurum TKGM 8. Bélge Mudurliig
calisani ve tiyemiz Erhan CENGIZ'in
babasi vefat etmistir.

ve Uyemiz Kadir KARA'nin babasi vefat
etmistir.

e Kitahya Kadastro Middrltg calisani
ve tyemiz Hiiseyin OZCELIK vefat
etmistir.

Genel Midurluga calisani ve lyemiz
Recep YILDIRIM vefat etmistir.

Genel Midurlugd calisani ve (yemiz
Abubekir YILANKIRAN'In babasi vefat
etmistir.

babasi vefat etmistir.

Hamdi SEN'in babas! vefat etmistir.
e Samsun Kadastro Madurligi calisan

e Erzurum Tapu Sicil MudUrligu calisan

e Bayindirlik ve iskan Bakanligi Afet isleri

e Bayindirlik ve iskan Bakanliji Yapi Isleri

e Cankin il Temsilcimiz Seydi KAVLAK'In

e Eski Samsun Sube baskanimiz ve KGM
Malzeme Lab. Sube Miidirii ve tiyemiz

ve (iyemiz Ali AYDEMIR'in kayinbabasi
vefat etmistir.31.08.2006

e TCK17.Bblge Miidirlig calisani
tyemiz Ahmet YILMAZ'In annesi vefat
etmistir.26.08.2006

e TCK17. Bdlge MUdurligu calisani
tyemiz Cengiz MORKUKCU'n(i babasi
vefat etmistir.26.08.2006

e Samsun Kadastro MudUrlugu isyeri
temsilcimiz Metin ALPAR'In babasi
vefat etmistir.01.09.2006

Ameliyat olanlar:

e Samsun Kadastro Muddrlugd calisani
ve tlyemiz lhsan KOROGLU ameliyat
olmustur.04.09.2006

Evlenenler:

e (Can Kadastro.. MUdUrlGga calisan ve
tyemiz Nail KURAL'In kizi evlenmistir.

e Bayindirlik ve Iskan Bakanlii calisani
ve Ankara-3 nolu Sube delegesi llhan
UNAL’In oglu evlenmistir.

e Bayindirlik ve iskan Bakanlii calisani
ve Uyemiz Halil BUYRUK'un oglu
evlenmistir.

o Bayindirlik ve iskan Bakanligi calisan
ve Uyemiz Nurdan ERKI evlenmistir.

e Samsun Bayindirlik ve iskan Midirligi
{yemiz Sait AYDIN
evlenmistir.01.09.2006

e izmir Bayindirlik ve iskan MGdurlig
calisani ve tiyemiz Taner KARAKIS
evlenmistir.05.09.2006

Cocudu olanlar;

e [zmir Bayindirlik ve iskan MGdurlig
calisani ve tyemiz Mehmet
TIMURPOLAT'In Burak adinda bir oglu
olmustur.05.09.2006

e Erzurum TKGM calisani ve liyemiz
Jkadin kollari komitesi tiyemiz Serpil
NARIN ve Karayollari 12.Bélge
Mudurltgu calisani ve Uyemiz Hasan
NARIN'in biri erkek,biri kiz ikizleri
olmustur.05.09.2006

Siinnet olanlar:

e TCK17.Bélge Mudiirligt calisani
tyemiz Giilay KOK'tin oglu stinnet
olmustur.26.08.2006

e TCK17.Bdlge Midurliga calisani ve
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu tyemiz
Ismail DEMIRCI'nin oglu stinnet
olmustur.26.08.2006

e TCK17.Bolge Midurligu calisani
tyemiz Selguk TATKAN'In ogullari
stinnet olmustur.26.08.2006

Terfi edenler:

e Samsun TCK 7. B6lge md. calisan
tiyemiz Mustafa YURT Bliy(iksehir
Belediyesi Fen Dairesi Baskani
olmustur. kutlanz.

e Allah'tan; doganlarin anali babali
biyimesini, evlenenlerin bir yastikta
kocamasini, dlenlerin rahmet,
hastalarin da acil sifalar bulmasin
diliyoruz.
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