
Kamu çal›flanlar›ndan ald›¤›m›z güçle kamu çal›flanlar› için

ARAfiTIRMALARLA, raporlarla, bilimsel
verilerle kamu görevlilerinin durumunu,
sorunlar›n› ortaya koyduk. Çözüm öneri-
lerimizi hükümete sunduk. Hükümet ta-
leplerimizi hakl› bulmakla beraber kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› çözmek yeri-
ne hedef sapt›rmay› tercih etti.

Yetkili konfederasyon olarak kamu
çal›flanlar›n›n hakk›n› masada

görüflmek için haz›rland›k

Pazarl›k Masas›nday›z Hükümet uzlaflmak istemediHükümet uzlaflmak istemedi
HÜKÜMET memurun hakk›n›
vermemek için fakirlik edebi-
yat› yapt›. Memura Türkiye
Kamu-Sen’in talep etti¤i
zamm› vermemek için yat›-
r›mlar› k›smam›z gerekir, ba-
raj yapmayal›m m›, yol yap-
mayal›m m›, köye su götür-
meyelim mi? Diyerek duygu
sömürüsü yap›yor. 

Uzlaflt›rma Kurulu, 2007 y›l›
için düflük maafl alan memu-
ra ilk ve ikinci alt› ayl›k dö-
nemler için % 6+6, yüksek
maafl alan memurlara ise yi-
ne ilk ve ikinci alt› ayl›k dö-
nemler için % 5+5,  ek öde-
me almayan personele 2007
y›l› ilk alt› ay›nda 130 YTL.
ikinci alt› ay›nda ise 150 YTL
olarak ödenmesine, daha ön-
ce   belli   derecedeki   me-
murlara   uygulanan   görev
tazminatlar›n›n kademeyle de
olsa tüm memurlara yayg›n-
laflmas›n›n sa¤lanmas›n›
önerdi.
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Gazetemizin Bu Say›s›nda
Siz Vars›n›z

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Siz Ankara’ya hak aramaya geldiniz. Hakl›
oldu¤unuzu, usül olarak Ankara’da ikamet
etti¤ini söyleyen; esasta ‹MF, Dünya Ban-
kas› , ABD, AB gibi yerlerde dolafl›p bizim
için de an›lan yerlerin kararlar›n› uygula-
yanlara seslendiniz 4 3
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Türkiye Kamu-Sen’e Türkiye’nin si-
vil toplum örgütlerinden, Ankara Ti-
caret Odas› (ATO) Baflkan› Sinan
Aygün, Türk-‹fl Genel Baflkan› Salih
K›l›ç, Türkiye Ziraat Odalar› Birli¤i
(TZOB) Genel Baflkan› fiemsi Bay-
raktar ile Türkiye Bakkallar ve Bayi-
ler Federasyonu Genel Baflkan› ve
Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar› Kon-
federasyonu (TESK) Genel Baflkan
Vekili Bendevi Palandöken destek
ziyareti gerçeklefltirerek örnek daya-
n›flma sergilediler.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, Abdi ‹pekçi Par-
k›'nda kurulan Toplu Görüflme Takip
Çad›r›'nda Aygün, K›l›ç, Bayraktar
ve Palandöken ile beraberindeki yö-
netim kurulu üyelerini a¤›rlad›. Ak-
y›ld›z burada yapt›¤› konuflmada, ifl-
çi, çiftçi, esnaf, tüccar ve memurlar›n
oluflturdu¤u bu birliktelik tablosunu
siyasilerin iyi alg›lamas› gerekti¤ini
belirterek, bunun bir sosyal denge
tablosu oldu¤unu söyledi. "Anlayana
sivrisinek saz, anlamayana davul
zurna az. Biz anlayana saz çalmay›
da biliriz, birilerinin bafl›nda davul
çalmay› da biliriz" diye konufltu. 

Türk-‹fl Genel Baflkan› Salih K›l›ç
ise mali disiplin ve ekonomideki dü-
zelme ile enflasyonun tek haneli ra-
kamlara inmesi geliflmelerinin me-
mur ve iflçilere de yans›mas› gerekti-
¤ini belirtti. K›l›ç'›n sözleri alandaki-
ler taraf›ndan '‹flçi Memur El Ele Ge-
nel Greve' sloganlar›yla kesildi.
TZOB Genel Baflkan› fiemsi Bay-
raktar da, Türkiye'nin son 6 y›ld›r
IMF ve Dünya Bankas› programlar›
ile idare edildi¤ini ifade ederek, "Bu
programlar›n sonucunda Türk çiftçisi
de, memuru da, iflçisi de, tüccar› da,
esnaf› da ma¤dur olmufltur, hatta pe-
riflan olmufltur. Çiftçi yüksek maliyet
nedeniyle üretemez hale gelmifltir"
dedi. Bayraktar, hükümetin de gerek-
li deste¤i vermedi¤ini belirterek, me-
mur, çiftçi, iflçilerin hayat seviyesinin
yükseltilemedi¤ini, tüccar ve esnaf›n
da buna ba¤l› olarak kepenk kapatt›-
¤›n› ve kapatmaya da devam etti¤ini
söyledi. Bayraktar, "Hükümet bu sü-
reçte bütçe aç›klar›n› bu kesimler
üzerinden kapatmaya devam etmifl-
tir. Bu kesimlerin art›k buna dayan-
mas› mümkün de¤ildir. Bundan son-
ra bu kesimler her platformda birlik-
te hareket edeceklerdir, birbirlerine
destek olacaklard›r" diye konufltu. 

Türkiye Bakkallar ve Bayiler Fe-
derasyonu Genel Baflkan› ve TESK
Genel Baflkan Vekili Bendevi Palan-
döken de, Gümrük Birli¤i sürecinde
en fazla zarar gören kesimin esnaf ve

sanatkarlar oldu¤unu belirterek, 100
binlerce kepenk kapat›ld›¤›n› söyle-
di. Teknoloji ve sermaye taraflar›n›n
esnaf ve sanatkarlar›n yaflam hakk›n›
ortadan kald›rmak için güç birli¤i
yapt›¤›n› savunan Palandöken, tüm
kesimler olarak bir araya gelme ne-
denlerinin geçinilebilir bir ücret iste-
¤iyle insanca yaflamak isteyen ve ka-
munun her kesiminde hizmet veren
memurlara destek vermek oldu¤unu
söyledi. Palandöken, "Umar›m, me-
murlar›n biz esnaf ve sanatkarlardan
rahatça al›flverifl yapacaklar› bir dü-
zenleme ile olacakt›r. Mahallenin
bakkal amcalar› olarak memurlarla
her zaman birlikte hareket edece¤iz"
fleklinde konufltu. 

ATO Baflkan› Sinan Aygün ise
tüm kesimlerin biraraya geldi¤i bu
foto¤raf›n tarihi bir foto¤raf oldu¤u-
nu ifade ederek, "Bu tablo hangi ata-
n›n söyledi¤i belli olmayan 'Bana do-
kunmayan y›lan bir yaflas›n' sözünü
çürüten bir tablo. Türkiye'nin birlik
ve beraberli¤e ihtiyac› var. Onun için
buraday›z" dedi. Güçlü devletlerin
güçlü memurlar› oldu¤unu ifade
eden Aygün, "Burada IMF'nin bir
oyunu var. Memurlar› güçsüz b›raka-
l›m ki devlet de güçsüz olsun' diye"
fleklinde konufltu.. Konuflmalar›n ar-
d›ndan Aygün, K›l›ç, Bayraktar, Pa-
landöken ve Aky›ld›z el ele tutuflarak
birlik mesaj› verdiler. TZOB da ba-
s›n mensuplar› ve görüflmeye kat›-
lanlara 'Ma¤dur kesimden, ma¤dur
kesime, ma¤dur ürün ikram›' diyerek
f›nd›k ve üzüm da¤›tt›. 

Türkiye Kamu-Sen heyetinin des-
tek turlar› aras›nda Türk-‹fl vard›.
Türk-‹fl'ten Türkiye

Kamu-Sen'e Destek...
Türki-

ye Ka-
mu-Sen
G e n e l
Baflkan›
B i r c a n
Aky›ld›z
ve bera-

berindeki heyet Türk-‹fl Genel Bafl-
kan› Salih K›l›ç'› makam›nda ziyaret
etti. 

Aky›ld›z, Kamu çal›flanlar›n›n sen-
dikal haklar›n›n içinde grev hakk›
yoktur, toplu sözleflme hakk› yoktur.
4688 say›l› kanun eksiklerle, çeliflki-
lerle dolu bir kanundur. Kamu çal›-
flanlar›n›n haklar›n› korumak ve ge-
lifltirmek için siyasete karfl› kullana-
bilece¤imiz en önemli güç kamuoyu
deste¤i ve kamuoyu bask›s›d›r" dedi.
Aky›ld›z, bu anlamda kamuoyunun
önemli bir merkezinde bulunun

Türk-‹fl'in deste¤inin kendileri için
önemli oldu¤unu ve kamu çal›flanla-
r›n›n haklar›n›n korunmas› ve geliflti-
rilmesi noktas›nda toplumun bütün
kesimlerine yans›yacak bir sonucun
elde edilmesinde Türk-‹fl'ten destek
istediklerini kaydetti. Aky›ld›z,
"Çünkü kamu çal›flanlar›n›n masa-
dan kazançl› ç›kmalar›, kamu çal›-
flanlar›n›n kazan›mlar›n›n do¤rudan
piyasaya yans›mas›, iflçilerimizin,
çiftçilerimizin, esnaf›m›z›n rahatla-
yabilece¤i sonuçlar›n ortaya ç›kmas›-
na sebep olacakt›r" dedi. 

Türk-‹fl Genel Baflkan› K›l›ç ise
toplu görüflme mücadelesinde davra-
n›fl biçimlerinin kamu çal›flanlar›na
yak›flan üslup ve seviyede geliflti¤i-
nin görüldü¤ünü belirterek, kamu ça-
l›flanlar›n›n taleplerinin de makul ol-
du¤unu söyledi. K›l›ç, üzerinde du-
rulmas› gereken önemli bir konunu
da, 4688 say›l› Kanun'un mevcut AB
sürecinde, Avrupa Sosyal fiart›'n›n 5
ve 6. maddesindeki Toplu ‹fl Sözlefl-
mesi ve grev, lokavt hakk›n›n veril-
mesi, ‹LO'nun 87 ve 98 say›l› sözlefl-
melerinin ve Anayasa'n›n 90. madde-
sindeki uluslararas› sözleflmelerin
uygulanmas› ilkesinin hayata geçiril-
mesi oldu¤unu belirtti. 
Aygün:”Devlet,

Memuruna Adam Gibi
Maafl Vermeli" 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
B i r c a n
Aky›ld›z,
A T O
Baflkan›
S i n a n
Aygün’ü
z i y a r e t
e d e r e k

toplu görüflmelerde kamu çal›flan›na
destek sözü ald›. 

Aky›ld›z, 2006 y›l›nda yaflanan
ekonomik dalgalanmalar›n kamu ça-
l›flanlar›n› çok olumsuz etkiledi¤ini
ifade etti. Aky›ld›z, memurlara yap›-
lacak ücret art›fl›n do¤rudan piyasaya
yans›d›¤›n›, böylece ekonomide can-
l›l›k meydana gelece¤ini söyledi. 

ATO Baflkan› Aygün ise, memur-
lar›n ekonomik seviyelerinin art›r›l-
mas›n›n ifl dünyas›n› da ilgilendirdi-
¤ini ifade ederek, maddi durumu iyi
olan kamu çal›flanlar›n›n ekonomiyi
canland›raca¤›n› belirtti. "Devletin
memuruna adam gibi maafl vermesi
laz›m" diyen Aygün, Türkiye'de ka-
mu çal›flanlar›n›n yüzde 98'inin yok-
sulluk s›n›r›nda olmas›n›n utanç veri-
ci oldu¤unu söyledi. Aygün, 20-25
y›l önce emekli olan bir memurun
kendisine bir daire sat›n alabildi¤ini
oysa bugün emekli bir memurun
evin mutfa¤›n› bile alamad›¤›n› kay-
detti. 
DYP lideri Mehmet

A¤ar'dan Mücadelemi-
ze Destek...

Ziyarette
T ü r k i y e
Kamu-Sen
Genel Bafl-
kan› Bircan
A k y › l d › z
taraf›ndan

karfl›lanan DYP Lideri Mehmet
A¤ar deste¤ini flöyle özetledi:" ‹leriki
dönemler toplu sözleflme ve grev
hakk›n›n da tan›naca¤› y›llar olacak-
t›r. Türkiye’de mevcut ekonomik
tabloda her fley mükemmel yans›t›l›-
yor. Memurla toplu görüflme masas›-
na geldiklerinde bütün bu söyledikle-
rini unutmufl görünüyorlar. Büyüme
varsa, refah varsa niye bu eflit flekilde
paylafl›lmamaktad›r? Bunun cevab›n›
hükümet vermek zorundad›r. Kamu
çal›flanlar›n›n enflasyon hesab›n›n
yeniden hesaplanarak kamu çal›flan-
lar›n›n lehinde farkl› geliflmeler kay-
dedilmesi süreci gelmifltir. DYP Ge-
nel Baflkan› kamu çal›flanlar›n›n ya-
n›nda oldu¤umuzu ifade etmek için
bu ziyareti yapt›k. Baflkan›n flahs›nda
bütün kamu çal›flanlar›na sayg›lar su-
nuyorum.ve baflar›lar diliyorum. Bu
çad›rda gelene¤e uygun a¤›rlamala-
r›ndan dolay› da ayr›ca teflekkür edi-
yorum."
BBP Lideri

Yaz›c›o¤lu'da
Mücadelemize Destek
Verenlerden...

Yaz›c›-
o¤lu, be-
raberin-
deki he-
yetle bir-
likte Ka-
m u -
S e n ' i n

Abdi ‹pekçi Park›'ndaki Toplu Gö-
rüflme Çad›r›'n› ziyaret etti. Yaz›co¤-
lu'nu Aky›ld›z ve Türkiye Kamu-Sen
yöneticileri karfl›lad›.

Ziyarette konuflan Yaz›c›o¤lu Tür-
kiye Kamu-Sen'in bafllatt›¤› mücade-
leye destek vermek için çad›ra gel-
diklerini belirterek, devletin memu-
runa hak etti¤i ücreti ödemesi gerek-
ti¤ini ifade etti. 

Memur sendikalar›n›n baflar›s›n›n
kamu çal›flanlar›n›n daha insanca ya-
flamas› anlam›na geldi¤ini vurgula-
yan Yaz›c›o¤lu, "Kamu çal›flanlar›
devletin d›fla dönük yüzüdür. Bu yüz
gülüyorsa devlet gülüyor demektir.
Türkiye'de devlet ne zaman dara
düflse ellerinden paralar› çekilip al›-
nan kesim hep memurlar olmufltur.
Memurlar henüz maafllar›n› almadan
vergilerini öderler. Ücretler aras›
dengesizli¤i giderecek ve kamu çal›-
flanlar›n›n insanca yaflamas›n› sa¤la-
yacak Kamu Personel Rejimi'nin
ç›kmas› gereklidir. Ancak bu hükü-
met 4 y›lda bunu bir türlü becereme-
di" diye konufltu.
DSP lideri Zeki

Sezer, Türkiye Kamu-
Sen çad›r›nda 

D S P
G e n e l
Baflkan›
Zeki Se-
zer ve
berabe-
r i n d e k i
h e y e t i
ç a d › r a
gelifllerinde Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z karfl›la-

d›.
DSP Lideri, kamu çal›flanlar›n›n

hakl› mücadelesinde yanlar›nda ol-
duklar› mesaj›n› verdi: "Toplu görüfl-
melerde gelinen nokta üzüntü verici.
Biz Türkiye Kamu-Sen'e güveniyo-
ruz. Sa¤ duyulu yürütecekleri bu sü-
reçte baflar›yla ç›kacaklar›na inan›yo-
rum. Hükümetin de gerçekleri gör-
mesi gerekiyor. Kamu yönetiminin
de hak etti¤i çal›flma koflullar›na ka-
vuflturulmas› gerekir.  Türkiye Ka-
mu-Sen'e baflar›lar diliyorum." 
HP lideri Yaflar

Okuyan:
“Mücadelenizde
Yan›n›zday›m”

H ü r
Parti Ge-
nel Bafl-
kan› Ya-
flar Oku-
yan, bera-
berindeki
h e y e t l e

birlikte Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z'› makam›n-
da ziyaret etti. Hükümet ve memur
sendikalar› aras›nda yap›lan ve anlafl-
ma sa¤lanamayan toplu görüflmeleri
yak›ndan takip ettiklerini anlatan
Okuyan, düzenledi¤i bas›n toplant›-
s›nda aç›klamalar yapan Devlet Ba-
kan› ve Baflbakan Yard›mc›s› M.Ali
fiahin'i elefltirdi. 

Bakan fiahin'in, "Memurlar›n yüz-
de 46's›n›n evi var" sözleri üzerine
meraklan›p Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z'dan kamu çal›flanlar›n›n sa-
hip oldu¤u ev ve arabalar›n listesini
nükteli bir ifade ile talep eden Hür
Parti Lideri Yaflar Okuyan: fiahin'in
bas›n toplant›s›ndaki tavr›n› yad›rga-
d›klar›n› ve devlet ciddiyeti ile ba¤-
daflt›ramad›klar›n› ifade ederek söz-
lerini flöyle sürdürdü: "fiahin devlet
ciddiyetinden uzak, flov ve magazin
haberlerine konu olacak tarzda dav-
rand›. Tav›rlar› hofl olmad›" dedi. fia-
hin'in, "Memurlar›n yüzde 46's›n›n
evi var" sözlerine tepki gösteren Ya-
flar Okuyan, Bircan Aky›ld›z'a, "4
y›ld›r sizin eviniz arabalar›n›z oldu
da bizim haberimiz mi yok? Araba-
lar›n›z ne marka, evleriniz Çanka-
ya'da ve ‹stanbul Ba¤dat'ta hangi
bloklarda?" diye sordu. Okuyan'›n bu
sorusu üzerine odada bulunanlar
kahkahaya bo¤uldu. Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan›  Okuyan'a, "Lis-
teyi yapar size veririz" fleklinde es-
prili sözleriyle yan›t verdi. 
ANAP Genel Baflkan

Yard›mc›s› Züheyir
Amber

Ç a -
d›r›m›-
z› siya-
r e t
e d i p
Türki-
ye Ka-
m u -

Sen’e ve Türk memuruna destek ve-
renler aras›ndayd›.

Toplu Görüflme
Takip Çad›r›m›z›
ziyaret edenler

Toplu Görüflme
Takip Çad›r›m›z›
ziyaret edenler

Toplu Görüflme
Takip Çad›r›m›z›
ziyaret edenler

Toplu Görüflme
Takip Çad›r›m›z›
ziyaret edenler

Toplu Görüflme
Takip Çad›r›m›z›
ziyaret edenler

‹flçi, çiftçi,esnaf, sanatkar,
tüccar ittifak›
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Bilindi¤i gibi her y›l A¤ustos ay›n›n
ikinci yar›s› toplu pazarl›k sürecidir.
Türkiye Kamu-Sen sekiz hizmet ko-
lunda yetkili sendikayla,  toplu pazar-
l›k masas›na yetkili Konfederasyon
olarak kat›ld›. Kamu çal›flanlar›n›n
haklar›n› savunmak için oturdu¤u top-
lu pazarl›k masas›nda kamu çal›flanla-
r›n› temsilen konfederasyonlar›n da
baflkan› s›fat›yla pazarl›klarda a¤›rl›¤›-
n› hissetirdi. Türkiye Kamu-Sen ola-
rak, pazarl›klarda sonuna kadar kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n› savunduk. Di-
yalog yollar›n› kapatmamaya özen
gösterdik.Özlük haklar›n›n iyilefltiril-
mesi için mücadele ettik.

Türkiye Kamu-Sen, planlar›yla ,
programlar›yla, talepleriyle toplu pa-
zarl›k masas›na haz›rl›kl›  oturdu. Top-
lu pazarl›klar bafllamadan önce Sendi-
ka Genel baflkanlar› ve Türkiye Kamu-
Sen Yönetim Kurulu üyeleri Türki-
ye’yi Kar›fl kar›fl dolaflarak çal›flanlar›n
isteklerini taleplerini yerinde dinledi.
masaya otururken de belirledi¤i, talep-
leri kamu çal›flanlar›n›n istekleriydi. 

SUNUM YAPMAYA ‹Z‹N
VERMED‹LER

Toplu pazarl›k görüflmeleri bafllad›-
¤›nda yetkili Konfederasyon olarak
Türk memurunun ekonomik ve sosyal
yap›s›n› anlatan Türkiye Kamu-Sen
AR-GE merkezinin haz›rlad›¤› bir su-
num yaparak bafllamak istedik. Ancak
ne gariptir ki Türkiye Cumhuriyeti
Baflbakanl›¤›nda teknik altyap›n›n ol-
mad›¤› ve “daha önce böyle bir uygu-
laman›n olmad›¤›” gerekçesiyle sunum
yap›lmas›na izin verilmedi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
ve Kamu Çal›flanlar› Heyet Baflkan›
Bircan Aky›ld›z toplu görüflmelere gi-
derken taleplerinin makul, gerçekçi ve
net oldu¤unu söyledi. Öncelikli talep-
leri; 

1- Grev, Toplu Sözleflme ve Siyaset
yapma hakk›n› içeren sendikal haklar›n
verilmesi.

2- Geçmifl y›l kay›plar›n›n karfl›lan-
mas›.

3- Önceki dönemlerde Toplu Görüfl-
melerde mutab›k kal›nmas›na ra¤men
hükümet taraf›ndan yerine getirilme-
yen haklar›n verilmesi.

4- Denge tazminat›n›n uygulanmas›
konusunda ortaya ç›kan aksakl›k ve
dengesizli¤in giderilmesi.

5- En düflük devlet memuru maafl›-
n›n y›l sonu itibariyle 1023 YTL. ol-
mas›n›.

6- KEY hesaplar›nda biriken parala-
r›n gerçek de¤eri üzerinden hesaplana-
rak kamu çal›flanlar›na verilmesini.

7- Hedeflenen enflasyon yerine ger-
çekleflen enflasyonun refah pay›n› da
esas alarak uygulan›r hale getirilecek
bir düzenleme bafllat›lmas›.

8- Tüm mali hak edifllerden kamu
emeklilerinin de ayn› oranda faydalan-
malar›n›n sa¤lanmas›n›.

9- Çal›flanlar›n maafl ve di¤er öde-
melerinden dolay› verilen banka pro-
mosyonlar›n›n kamu çal›flanlara da¤›-
t›lmas›.

10-  Yeni yasalaflan  ve 1 Ocak 2007
tarihi itibari ile yürürlü¤e girecek olan
Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Kanunu’nu ile gasp edilen hak-
lar›n iade edilmesi olarak s›ralad›.

‹ki hafta süren toplu pazarl›k görüfl-
melerinde Türkiye Kamu-Sen’in, ka-
mu çal›flanlar›n›n aras›nda adaletsizli¤i
giderecek ve çal›flma bar›fl›n› sa¤laya-
cak, talepleri genel kabul gördü. Pazar-
l›klar sonunda üzerinde anlafl›lan  ko-
nular:

1. Uzlaflt›rma Ku-
rulunun yeniden
oluflturularak, karar-
lar›n›n ba¤lay›c›l›¤›-
n›n sa¤lanmas›,

2. 4688 say›l› ka-
nunda yap›lacak de-
¤ifliklikle  K‹K top-
lant›lar›na ifllerlik
kazand›r›lmas›  

3. Sendikalar ka-
nununda yap›lacak
düzenleme ile 4/B
ve 4/C kapsam›nda-
ki personelin sendi-
kal haklar›n›n tan›n-
mas›

4. Özellefltirilen
kurumlardaki perso-
nelin durumu için
Maliye, DPB, Özel-
lefltirme ‹daresi ile
ortak çal›flma yap›l-
mas›.

5. Sosyal Güven-
lik ve Kad›nlar konusunda komisyon
kurulmas› (Bir komisyon çal›flmas› ile
tesbitlerin yap›lmas›)

6. Çal›flanlar›n çal›flt›¤› yer d›fl›ndaki
ilaç bedellerinin ödenmesi Maliye Ba-
kanl›¤›’nca konunun çözümü için bir
çal›flma yap›lmas›

7. 657 say›l› kanunun 126. ve 135.
maddelerinin de¤ifltirilerek itirazlar›n
disiplin kuruluna yap›lmas› ve sendika
temsilcilerinin kat›lmas›.

8. Kamu görevlilerinin görevleri ne-
deniyle 3.flah›slarda olan hukuki du-
rumlarda kurumunu kendi personelini
savunmas› yada avukatl›k masraflar›-
n›n karfl›lanmas›

9. Personelle ilgili olumlu mahkeme
karar› (flah›slarca dava konusu edilen
menfi kararlar›n ayn› emsaldeki kiflile-
re uygulanmas›.)

10. Tüm kurullarda sendika temsilci-
lerinin yer almas› (konuya iliflkin ko-
misyon çal›flmas› yap›lmas›)

11. DPB’da “Sendika Hizmetleri
Daire Baflkanl›¤›” Kurulmas›. 

12. Denge tazminat›ndaki aksakl›k-
lar ve sözleflmeli personelin sorunlar›-
n›n çözümü ile ilgili olarak kurulan iki
komisyonun ald›¤› kararlara uyulmas› 

- Gruplar›n kald›r›lmas›
- Kurumlara Skala yetkisinin tekrar

gözden geçirilmesi 
- Temel ücret taban ve tavanlar›n›n

yeniden belirlenmesi
- Sözleflmeli personelin sosyal hak-

lardan yararland›r›lmas›

- Ek ödeme tarifinin yeniden yap›-
lanmas› ve 40+40’lar› alamayan söz-
leflmeli personele bu hakk›n verilmesi

13. Hizmet içi e¤itim ve mesleki e¤i-
tim yap›lmas› ve bu faaliyetlere yetkili
sendika temsilcilerinin kat›lmas› 

14. fiube baflkanl›¤› bulunmayan ve
en çok üyeye sahip 3 konfederasyona
ba¤l› sendikalar›n il temsilcilerine haf-
tada 1 gün izin verilmesi.

15. 4688 Say›l› Kanunun 18. madde-

sinin yeniden düzenlenmesi,
16. 4688 Say›l› Kanunda de¤ifliklik

yap›larak askeri sivil memurlar ve özel
güvenlik görevlilerinin sendikalar üye
olmas›n›n sa¤lanmas› (4688 madde
15) 

17. Toplu görüflmelerin 15-30 Eylül
tarihlerinde yap›lmas› 

18. Hedeflenen yerine gerçekleflen
enflasyonun esas al›nmas› ve 6 ay so-
nunda mahsuplaflma yap›lmas›,

19. Banka promosyonlar›n›n çal›flan-
lara da¤›t›lmas›,

20. 711 Say›l› Kanunu göre nöbetçi
memurlu¤u uygulamas›na son veril-
mesi,

21. Kendi iste¤i ile Tasarrufu Teflvik
Fonundan ayr›lanlar›n durumu netleflti-
rilecek (Hazine taraf›ndan konu incele-
necek)

22. fiehit ailelerinin yeniden özür
grubuna dahil edilmesi,

23. Görevi bafl›nda flehit veya gazi
olan memurlar›n da asker ve polisleri-
miz gibi de¤erlendirilmesi,

24. Fazla mesai ücretlerinin günün
flartlar›na göre düzenlenmesi,

25. KEY hesaplar› (sendikalar› gö-
rüfllerini bildirdikten sonra yeniden de-
¤erlendirilecek)

26. Fiili hizmet zamm›n›n yeniden
de¤erlendirilmesi,

27. Görevde yükselmeyle iliflkin dü-
zenleme (atama görevde yükselme),

28. Kamu etik yönetmeli¤i madde 7,
20, 21 (Baflbakanl›kça gerekli çal›flma-

lar yap›lacak),
29. Hizmet kollar› sorunlar› ile ilgili

sendikalarca sunulan dosyalar›n takibi,
30. Hizmet kollar›n›n sorunlar› ile il-

gili sendikalarca sunulan dosyalar›n ta-
kibi

31. ve devlet paras›z yat›l›l›k s›navla-
r›nda ö¤retmen çocuklar›na tan›nan
kontenjandan MEB çal›flanlar›n tama-
m›n›n yararland›r›lmas›

32. Döner sermaye ile ilgili bir ko-
misyon olufltu-
rulmas›

33. Kefalet
Sand›¤›nda biri-
ken paralar›n
nemalar›yla bir-
likte hak sahip-
lerine da¤›t›lma-
s› konusunda bir
çal›flma yap›l-
mas›.

Hüküme t in
zamm› kamu
çal›flanlar›na ha-
karettir.

Toplu pazar-
l›k görüflmeleri-
nin son günle-
rinde konu,
2007 y›l› kamu
çal›flanlar›n›n
alaca¤› zam ko-
nusuna gelince
hükümet %4
zam önerdi.
Türkiye Kamu-
Sen genel Bafl-

kan› ve yetkili Sendika Genel Baflkan-
lar› bu teklifin kamu çal›flanlar›na ha-
karet anlam›na geldi¤ini belirterek ko-
nunun yeniden görüflülüp karar veril-
mesi için toplant›y› terk etti.

Türkiye Kamu-Sen’in talebi 1023
YTL

Türkiye Kamu-Sen, güçlü devlet’in,
çal›flma flartlar› iyilefltirilmifl, ekono-
mik refah seviyesine yükseltilmifl ka-
mu çal›flanlar›yla mümkün olaca¤›n›
belirterek, ortalama memur maafl›n›n
bin 23 YTL olmas›n› talep etti. Gayri
safi milli has›ladan hak etti¤i pay›n ka-
mu çal›flan›na verilmesini isteyen Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, “siyasi irade kifli bafl›na dü-
flen milli geliri 5 bin dolar seviyesine
ç›katt›k diyor, biz kamu çal›flan›n›n  bu
seviyeye ç›kar›lmas›n› ve hak etti¤i pa-
y› almas›n› istiyoruz, 2007 y›l› orta va-
deli ekonomi plan›nda enflasyon %4
olarak hedeflenirken Merkez Bankas›-
n›n haz›rlad›¤› raporda %7-9 aras›nda
enflasyon olaca¤› belirtiliyor. Daha
devletin kurumlar› kendi aras›nda anla-
flamam›flken, her gün yeni bir mali
plan yap›l›p, bir önceki iptal edilirken,
memurlar›m›za ve emeklilerimize öne-
rilen %4 maafl art›fl› elbette hakarettir.
Malesef   Say›n Bakan ‘memura fazla
zam verirsek yat›r›mdan k›smak zorun-
da kal›r›z’ diyerek Türk memurunun
ülkenin kalk›nmas›n›n önünde  engel-
mifl gibi gösteriyor.”dedi. görüflmeler
son aflamaya geldi¤inde Türkiye Ka-

mu-sen,Devlet Bakan› Mehmet Ali fia-
hin’den Hükümetin somut teklifini is-
tedi. fiahin. son olarak iki alternatifli
zam teklifi önerdi. Birincisi: %2,5 +
%2,5 zam ile ek ödeme alamayan me-
murlara 20+20 YTL. ‹kincisi ise düflük
maafl alan memurlara %4 + %4 , di¤er
memurlara %2,5 zam önerdi. Bircan
Aky›ld›z, bu önerilen zamm›n enflas-
yon rakamlar›n›n bile alt›nda kald›¤›n›
belirterek bunu kabul etmelerinin
mümkün olmad›¤›n› belirtti. fiahin,
Türkiye Kamu-Sen’in, 2007 y›l› maafl
zamlar› için istedi¤i miktar›n bütçeye
15,8 milyar YTL gibi bir ek yük getire-
ce¤ini iddia etti. Aky›ld›z isebu raka-
m›n abart›l› oldu¤unu, bu miktar›n ya-
r›s›n›n bile verilmesi durumunda Tür-
kiye Kamu-Sen’in isteklerinin karfl›-
lanm›fl olaca¤›n› söyledi.   Bunun üze-
rine Devlet Bakan› Mehmet Ali fiahin,
“ bir tarafta kamu çal›flanlar›n›n temsil-
cisi olarak siz , bir tarafta da kamu gö-
revlileri, ben aradan çekiliyorum buy-
run siz anlaflabiliyorsan›z anlafl›n diye-
rek masadan kalkt›. Toplu Pazarl›k
masas› baflkan› s›fat› olmas› nedeniyle
masadan kalkmas›, görüflmelerin de
bitmesi anlam›na geliyordu. 

Uzlaflt›rma kuruluna müracaat ettik
Kamu çal›flanlar›n›n hak etti¤i ücreti

alabilmesi ve gerçekleflen enflasyon
yükü alt›nda ezilmemesi için Uzlaflt›r-
ma Kuruluna müracaat ettik. Türkiye
Kamu-Sen , Uzlaflt›rma Kurulu'na
Toplu Sözleflme sürecinde masadaki
isteklerini sunarak, taleplerini sözlü
olarak iletti. Kurul'da, toplu görüflme
sürecinde mutab›k kal›nan hususlar›n
uygulanmas› yönünde görüfl bildirdi.

Söz konusu Kurul kararlar›, Türkiye
Kamu-Sen'in isteklerini tam olarak
karfl›lamam›flt›r. Hükümet önceki öne-
rilerini Kamu çal›flanlar›n›n  ihtiyaçlar›
ve yoksulluk s›n›r›ndan kurtulacaklar›
flekilde de¤ifltirmelidir. Geçmiflten gü-
nümüze Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›na
uymal›d›r.  

Uzlaflt›rma Kurulu, 2007 y›l› için dü-
flük maafl alan memura, ilk ve ikinci al-
t› ayl›k dönemler için % 6+6, yüksek
maafl alan memurlara ise yine ilk ve
ikinci alt› ayl›k dönemler için % 5+5,
ile bu zamma ilaveten çeflitli adlar al-
t›nda ek ödeme almayan personele,
denge tazminat›na ek olarak, 50+ 20
YTL ödenmesini önerdi.

Kurul karar›n›n ard›ndan K›z›lay'da
bulunan Devlet Personel Baflkanl›¤›
önünde Türkiye Kamu-Sen ad›na bas›n
aç›klamas› yapan Toplu Görüflme Sek-
reteri Nazmi Güzel,  Uzlaflt›rma Kuru-
lu'nun karar›n› olumlu bulduklar›n› be-
lirterek, "Kamu ‹flveren Kurulu yap›la-
cak son müzakerelerde uzlaflma sa¤-
lanmas›n› arzu ediyoruz. Gerginli¤in
kimseye faydas› yoktur. E¤er bu kurul
kararlar› da di¤er kararla gibi dikkate
al›nmazsa bunu gerek uluslararas› plat-
forma ve yarg›ya tafl›yarak hakk›m›z›
sonuna kadar arayaca¤›z. Kurul'un ver-
di¤i kararlar› hak olarak de¤erlendiri-
yoruz, hakk›m›z› da er geç almak isti-
yoruz" diye konufltu.

Bütün yönleriyle Toplu Pazarl›k
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Siz Ankara’ya hak aramaya geldiniz.

Hakl› oldu¤unuzu, usül olarak Anka-
ra’da ikamet etti¤ini söyleyen; esasta
‹MF, Dünya Bankas› , ABD, AB gibi yer-
lerde dolafl›p bizim için de an›lan yerle-
rin kararlar›n› uygulayanlara seslendiniz

Do¤rusu çok kararl›yd›n›z. Özellikle
Genel Baflkan›m›z Bircan aky›ld›z’›n “Bir
gün gelecek, bir gününüz kalacak; bu-
nun hesab› o gün sorulacak.” sözüne
verdi¤iniz cevab› duymas› gerekenler
duymufl. Duyduklar›n› say›n Baflbakana
iletmifller. ‹letinin özetini say›n Mehmet
Ali fiahin bize Toplu Pazarl›k s›ras›nda
anlatt›. Meydanlar› doldurman›za ve
söyledi¤iniz sözlere k›zanlar olabilir.
Ama biz kimseye k›zmad›k, kin duyma-
d›k, önyarg›l› davranmad›k. Biz sadece
haklar›m›z› aramak için meydanlarday-
d›k. E¤er insan hakk›n› aramaz, haks›zl›k
karfl›s›nda susarsa, nas›l insan olur. Tek
bafl›m›za hak arayamayabiliriz. Ama
hep birlikte büyük bir güç olarak arar›z.
Bunun en güzel örne¤ini Büyük Ankara
Mitingi’nde gösterdiniz.

Gazetemizin sayfalar›n› dikkatlice in-
celeyin toplu sözleflme sürecini okuya-
rak yaflayacaks›n›z. Süreç ve sonuçlar›y-
la ilgili okuduklar›n›z› kamuoyu ve gaze-
temize ulaflamayan arkadafllar›m›zla
paylafl›n. Yan›bafl›n›zda oturan ve sen-
dikal› olmayan arkadafl›n›za mutlaka ga-
zetemizi okutun. Özellikle miting resim-
lerini gösterin. “Siz de burada olmal›y-
d›n›z !” diyebilirsiniz. Gerçekten o arka-
dafllar›m›z da o foto¤rafta yerlerini al-
mal›yd›lar. 

Birkaç söz de üyemiz olup ta geleme-
yen arkadafllar›m›za söyleyebiliriz. Özel-
likle Ankara’da ikamet eden arkadafllar›-
m›z mutlaka kat›lmal›yd›lar. “fiimdi de-
¤ilse ne zaman?”sözünü hat›rlatarak
neden kat›lamad›klar›n› sorarsak bize ne
cevap verirler acaba. Bu kat›lamayan
Ankara’l› üyelerimiz, mazeretlerini, mail
adresimize yazarlarsa memnun oluruz.

Üye arkadafllar›m›z›n önerileri do¤rul-
tusunda yeni eylemler yapabilir, yeni
projeler üretebiliriz. Arkadafllar›m›z›n
kat›lmama ile ilgili hakl› gerekçeleri ola-
bilir. Fakat uzak illerden gelen arkadafl-
lar›m›z›n gözlerinin onlar› meydanlarda
arad›¤›n› unutmamal›d›rlar. Hiç de¤ilse
bir görünüp, gelen arkadafllar›na “mer-
haba” deyip gidebilirlerdi.  Herneyse
bundan sonra daha da güçlü kat›l›m
sa¤layaca¤›z. Bu böyle biline diyor duy-
mas› gerekenlere duyuruyoruz.

Türkiye Kamu-Sen’in “‹lkesi, Önce Ül-
kesi” o halde “neler oluyor? Neden
Lübnan’a asker gönderiyoruz? Gazete-
mizde bunun cevab›n› ve uyar›lar›m›z›
bulacaks›n›z. 

Lübnan, bat›l›lar›n üzerinde pazarl›k
yapt›¤› bir co¤rafya. En son ABD ve ‹s-
rail BOP ç›karlar› çerçevesinde Lübnan’›
tampon bölge olarak kullanmak istedi.
Bunu binlerce masum, mazlum Müslü-
man insan› öldürerek gerçeklefltirdi.
Sonra da Avrupal›lar› “siz de buradan
pay alabilirsiniz” diye güdüledi. ABD ve
‹srail’e karfl› çok fley kaybeden Avrupal›-
lar, bu küçük co¤rafyada oyalanmak
için Lübnan, Ürdün, Suriye’nin bulun-
du¤u co¤rafyaya yerleflmek, burada
tampon olmak için geri geldiler. Geri
geldiler dedim çünkü ‹srail-ABD ortak
Müslüman katliam›ndan sonra bölge-
den gemilere binip gitmifllerdi. 

Ya Türkiye, Türk Hükümeti ne yapt›?
Savafl› seyretti. Etrafa uzun uzun bakt›.
Kim ne derse onu dedi. Sonra da ABD,
BM’yi kendi inisiyatifinde karar almaya
mecbur etti. O karar, sözde BM’nin ka-
rar› oldu. Türk Hükümeti de bu karara
uydu. Asker gönderiyor. Bu seyirde as-
kerimizi “desinler diye” gitmifl ol-
mayacak m›? Peki diyenler kim? Bunun
yorumu çok tart›fl›lacak. Karar verenler,
vebalini mutlaka ödeyecekler. Türkiye

Kamu-Sen olarak bu konuda milletvekil-
lerini uyard›k. Kamuoyunun dikkatini
çekmek için eylemler yapt›k. Hesab›n›
sürekli sormaya devam edece¤iz. Baka-
l›m “flahinin gizli ifli ne zaman bitecek;
patronlar› ona ne zaman baykufl görevi
verecek”.

Biz toplumu ve kamuoyunu bilgilen-
dirme görevimizi yapt›¤›m›zda “siyaset
yap›yorsunuz” diyorlar. Sahi yap›lan si-
yaset hepimizi etkilemiyor mu?  Biz si-
zin yapt›¤›n›z yanl›fl siyasetten etkileni-
yorsak; bunun için uyar› görevimizi yap-
mayal›m m›?

Hükümet esas kamu çal›flanlar›n›n
haklar›n› vermemek için siyaset yap›-
yor. Bunun en güzel örne¤i de Say›n
Bakan›n kamu çal›flanlar›n›n gözünün
içine baka baka zenginlik siyaseti yap-
mas›d›r. Bunun için kamu çal›flanlar›n›n
Bakana verdi¤i tepkilerden bir dizisini
gazetemizde bulabilirsiniz. Zaten bunla-
r› haber olarak internet sitelerinden
okudunuz.

Sözü fazla uzatmayal›m. Bir an önce
gazetenin sayfalar›na bakmak ve oku-
mak istiyorsunuz. Okudu¤unuzu ve dü-
flüncelerinizi bizimle paylafl›rsan›z
memnun oluruz. Bizim için en iyi yöne-
tim sizin istedi¤iniz do¤rultuda olan yö-
netimdir. Biz hep beraber bir yönetimiz.
Hepimiz bir üye, hepimiz bir genel bafl-
kan gibi çal›fl›yoruz. Bunun için güçlü
bir teflkilat›z. Allah varl›¤›n›z› eksik et-
mesin. Bir sonraki say›da buluflmak
üzere…

Gazetemizin bu say›s›nda
siz vars›n›z

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Bu cevap Türk siyasi tarihinde yerini ala-
cak ve Tük memuru, Türk insan› gereken ce-
vab› demokratik yollardan verecektir.  ‹flte
‹stanbul’da yaflayan bir ö¤retmenin sorusu
ve Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s›
Mehmet Ali fiahin’in ö¤retmene verdi¤i ce-
vap:

Ö¤retmen: ‹stanbul’da tek bafl›na yaflayan
bir ö¤retmenim. 850 Ytl maafl al›yorum, 450
Ytl’sini ev kiras›na veriyorum. 3 Ytl minü-
büs paras› gidecek korkusuyla çarfl›ya bile
ç›km›yorum, gazete alam›yor, süreli yay›n
takip edemiyorum. Davul ve saz çalarak
ayakta durmaya çal›fl›yorum. Geçimimi sa¤-
lamak için beni ne zaman davul ve saz çal-
maktan kurtaracaks›n›z?

Mehmet Ali fiahin: Bu vatandafl›m›z ama-
tör olarak davul ve saz çalmaya devam etsin.
1- Sanatla u¤raflmay› ben son derece güzel

bir al›flkanl›k olarak de¤erlendiriyorum. 2-fiu
anda en düflük ö¤retmen maafl› 1.000 Ytl’nin
üstündedir. Ne ö¤retmenidir do¤rusu bilmek
istiyorum.

Okuyuculardan gelen tepkileri yorumsuz
taktirlerinize sunuyoruz.

OSMANL‹ 25
Yaz›klar olsun bu zihniyete. ülkeyi kendi-

lerini iktidara getirenlere peflkek çekenler bu
ülkenin yükünü s›rt›nda tafl›yanlara gelince
dilleri pabuç kadar oluyor.‹stemiyoruz sizin
zam›n›z› götürün onu da yandafllar›n›za verin 

SAFFAN
Bu talihsiz aç›klamalar ; yeniça¤a girme-

den önceki frans›z kral›n›n ekmek bulam›-
yorsan›z pasta yemenizi tavsiye ederim gibi
oldu

Say›n Bakan'Çoluk çocu¤unuz var.Yaz›k
olur.'Memurun çoluk çocu¤unu doyurmak
için ücret verece¤i yerde.Memuru çoluk ço-
cu¤u ile tehdit ediyor.Acaba biz eylem yapt›-
¤›m›zda çoluk çocu¤umuzu rehin mi ala-
cak.Yoksa onlar›n r›zk›n› m› kesecek?San›-
yor ki memuru böyle ucuz tehditlerle korku-
turum.Bunlar› Corc Duble BUfi'TAN m› ö¤-
rendiniz.

EMEFEY
Memurlar ifllerini para kazanmak ve geçin-

mek için yap›yorlar.5 y›ll›¤›na seçilen VE-
K‹LLER ise,halka hizmet iddias›ndalar.öyle
ise; seçilen bu vekillere devlet 1 kurufl öde-
mesin.ne maafl,ne sa¤l›k gideri,ne yol-
luk;sanki VEK‹LLER seçilmeden önce ge-

çinmiyorlar m›yd› ! 5 y›l bunlara ödenen tüm
paralar ve meclis giderleri memurlara öden-
sin yeter. eee say›n bakanda birileri gibi ka-
s›mpaflal›l›¤a ça¤r›fl›m yapar oldu.evet ; ge-
rekirse para bas,nas›lsa bir-iki zamla geri
al›rs›n.
ÇINAR
Bat›k bankalar› kurtar›rken para m› bast›-

n›z do¤ru dürüst araba geçmeyen yollar›
duble yaparken para m› bast›n›z soruyorum.

BACKWARS
Bu memur verdi¤iniz zam oran›nda oy ve-

rerek sand›¤a gömecek sizi say›n bakan!!!
tango1
Allah sizi bildi¤i gibi yaps›n....size ac›ma

duygusu versin...amiiiiin

TÜREVC‹
Alt›n›zdaki 300 milyarl›k mercedeslerle

gezmek için para basmaya gerek yok ise bu
vatan›n sahibi(memurlara uzaydan gelmifl
mahlukat gibi davran›yorlar) insanlara maafl
vermek için de para basmaya gerek yoktur. 

NAZBAR
Belli meslek gruplar›na gizlice yap›lan

zamlarda para basmaya gerek yok iken ne-
den flimdi para basmaya gerek oluyor

ALTAYHAN
Bu memleket size hiçbir partiye nasip ol-

mayan ço¤unlukla iktidar nasip etti.Siz ise 4
y›ld›r havanda su dövüyorsunuz.Hani nerede
eflit ifle eflit ücret.E¤er ekonomi düzgün ise

neden biz hissetmiyoruz.B›kt›k art›k kredi
kartlar›ndan,tüketici kredilerinden.geçinemi-
yoruz iflte.

KADROSUZZZ
Bakan fiahin Bey; benim param de¤il vere-

mem diyor. milletin paras› diyor.. memura
bakacaks›n ki para kazanas›n. yani millete
para kazand›rs›n.. sen 10 trilyonl›k ihale ya-
pan memuruna 750 ytl verirsen miletin para-
s› nas›l olsun. bakan flahin bey.
KANUN99
Hükümet memura lay›k oldu¤u hizmeti

veriyor.Ben de seçim zaman› onlara lay›k ol-
duklar› oyu vermeyece¤im...

GOKHAN1155
Say›n fiahin haddini iyice aflt› art›k ne san›-

yor kendini kim ki o milleti azarlar gibi ko-
nufluyor. ‹nsanlar› birbirine düflman ediyor
insanlar› karfl› karfl›ya getiriyor.Adamlar ay-
r›mc›l›¤› kendileri yap›yor.seçilene kadar
a¤am paflam seçildikten sonra siz kimsiniz
oh ne ala memleket.Bu memleket kimsenin
çiftli¤i de¤il.Bunlar›n hepsinin hesab›n› vere-
ceksiniz inflallah.bir daha o koltu¤un yüzünü
hiç göremeyeceksiniz inflallah.çifte standar-
t›n kral›n› sizler yap›yorsunuz.Memleketi
peflkefl çektiniz kan› befl para etmezlere ya-
z›klar olsun size.Daha utanmadan yüzsüzlük
yap›p piflkin piflkin memeleketin durumunun
iyiye gitti¤ini savunuyorsunuz.Yemezler...

Mehmet Ali fiahin’den garip öneriler

Not: Yorumlar memurlar.net sitesinden
al›nm›flt›r.

Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fiahin NTV’de kat›ld›¤› bir programda,
‹stanbul’dan bir ö¤retmenin geçinemedi¤i için ikinci ifl olarak davul ve saz çalmak zorunda

kald›¤›n› söylemesi üzerine,  fiahin, memurla dalga geçer gibi, cevap verdi.
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Hükümet Meydan›'ndaki Selçuk Çay Bahçesi önüne ge-
len Kamu-Sen'e ba¤l› sendika üyeleri, omuzlar›nda tafl›d›k-
lar› tabutu önlerine koydu. Üzerinde ilginç yaz› ve elefltiri-
lerin oldu¤u tabutun bafl›na geçen baz› sendikal›lar da hü-
kümetin devleti öldürdü¤ünü ileri sürerek, "Memur kifliye
niyet. El Fatiha" dedi. 

Ard›ndan bas›n aç›klamas›n› okuyan Kamu-Sen Sivas
Temsilcisi Musa Akkafl, ekonomik ve sosyal gücün her ge-
çen gün azald›¤›n› belirterek, "58. ve 59. hükümetler, iste-
dikleri 3 y›l›n sonunda kurumlar vergisini düflürüp ifl çevre-
lerini, faizleri yükselterek rant çevrelerini rahatlatt›. Baz›
sektörleri korumak için gösterdi¤i çabay›, kamu sektörü
için göstermedi ve bizlere adeta üvey evlat muamelesi yap-
t›" dedi. 

Art›k memurlar›n yasal haklar›n› elde etme zaman› oldu-
¤unu söyleyen Akkafl, "fiimdi hesaplaflma ve geciktirilen
ekonomik, sosyal, demokratik ve siyasal haklar›m›z› elde
etme zaman›d›r. Hükümet, art›k masada sadece sendika
baflkanlar›n›n de¤il tüm çal›flanlar›n›n demir yumru¤unu
görüp hissetmelidir. Hükümet, kamu görevlilerinin kararl›-
l›¤›n›, gücünü, a¤›rl›¤›n› ve önemini fark etmeli ve haklar›-
m›z› iade etmelidir" aç›klamas›nda bulundu. 

Akkafl, konuflmas›n›n sonunda tüm herkesi memura des-
tek için Ankara'da yap›lacak olan mitinge davet ettikten
sonra Sivasl›lara mitinge davet broflürüyle Çanakkale Zafe-
ri'nde herkese örnek olan Türk askerlerinin bulundu¤u re-
simleri da¤›tt›.

Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i'nde sendika
üyeleriyle bas›n toplant›s› düzenleyen
Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Mustafa Genç,
son 20 y›lda gelifltirilen küresel politi-
kalar neticesinde en fazla ezilen, ihmal
edilen ve tüm hizmetlerin özellefltiril-
mesi prensibi çerçevesinde yok edilme-
ye çal›fl›lan memurlar›n, birikmifl ve
acilen çözülmesi gereken pek çok soru-
nu bulundu¤unu söyledi. Genç, "Özel-
lefltirme, yerellefltirme ve etkisizlefltir-
me politikalar› karfl›s›nda memurlar›-
m›z, adeta var olma savafl› vermektedir.
Uygulanan çarp›k ücret politikalar›,
memurlar›n yüzde 32'sini açl›k s›n›r›,
yüzde 75'ini de yoksulluk s›n›r›n›n al-

t›nda maafla mahkum etmifltir. Ne yaz›k
ki memurlar›m›z, ald›klar› ortalama
maafl›n yüzde 91'ini sadece g›da ve ba-
r›nma harcamalar›na ay›r›r olmufltur.
Geriye kalan 69 YTL ile de 1 ay bo-
yunca kendisinin ve ailesinin zorunlu
ihtiyaçlar›n› karfl›lamak zorundad›r" di-
ye konufltu. 

Maliye Bakanl›¤› yetkililerinin ve hü-
kümetin, toplu pazarl›klar esnas›nda
yapt›klar› aç›klamalar ve hesaplamalar-
la memur maafllar›n›n, enflasyon karfl›-
s›nda asl›nda reel olarak erimedi¤ini,
kendilerine yapt›klar› 500 ile 600 YTL
gibi s›n›rl› ücret art›fl›n›nsa var olan bir
adaletsizli¤i giderme amac› tafl›d›¤›n›

belirten Genç, "Kendilerine en düflük
memurun 1 ayda ald›¤› maafl karfl›l›¤›
zam yaparak ücret adaletini sa¤lad›¤›n›
iddia eden maliye yetkililerine, bizler
de bir memur olarak soruyoruz: Kamu-
da ücret adaletsizli¤i yaln›zca sizin ma-
afl›n›zda m› vard›r? Sizce 648 YTL üc-
ret alan bir memur için adaletli ücret ne
kadard›r? Enflasyon hedefine ulaflmak
amac›yla, y›llard›r milletimizin en çok
kulland›¤›, tüketti¤i zorunlu harcama
kalemleri enflasyon sepetinden ya ç›ka-
r›lmakta ya da a¤›rl›klar› azalt›lmakta-
d›r" fleklinde konufltu.

Yenice Merkez Camiinde
okunan Kur’an› Kerim ve
Mevlidi fierif, baflta Mustafa
Kemal Atatük, silah arkadafl-
lar› ve vatan›n›n kurtuluflu
için flehit düflen tüm vatan ev-
latlar›n›n ruhlar›na ba¤›flland›.
Yap›lan bas›n aç›klamas›nda
:84 y›l önce taarruzda düfl-
man, cephane ve teknik mal-
zeme bak›m›ndan, Türk ordu-
sundan kat kat üstün olmas›-
na ra¤men bozguna u¤rat›l-
m›flt›r. Bu büyük taarruz Türk
milletinin ölüm kal›m müca-
delesi oldu¤u kadar azmin,
inanc›n ve birli¤in zaferi ola-
rak ta tarih sayfas›nda müs-

tesna yerini alm›flt›r denildi.
Ayr›ca eme¤i geçen Türk Ha-
ber-Sen tesilcisi Vedat Kay-
mato¤lu , Türk E¤itim-Sen
Temsilcisi Burhanettin Me-
sut, Türk Yerel Hizmet –Sen
Temsilcisi Mehmet Turgut,
Türk Tar›m Orman-Sen Tem-
silcisi Yaflar Karak›r›k, Türk
Büro-Sen Temsilcisi Ahmet
Demiro¤lu, Türk Diyanet Va-
k›f-Sen Temsilcisi Ercan Ce-
becik, Türk ‹mar-Sen Temsil-
cisi Metin Kaymatl› , Türkiye
Kamu-Sen Temsilcili¤i ve
Sendikam›z›n Karabük fiube
Baflkanlar›na emeklerinden
dolay› teflekkür ettiler.

Hükümet memuru öldürdü
Hükümetle pazarl›kta olan memurlar sokaklara döküldü. Sivas'ta tabutla yap›lan eylemde, Kamu-
Sen ‹l Temsilcisi Musa Akkafl, herkesi Ankara'da yap›lacak mitinge davet ederek, memurlara
destek olunmas›n› istedi. 

Türkiye Kamu-Sen
Karabük/Yenice’de
düzenlenen
programla, 30
A¤ustos zafer
bayram›nda
flehitlerimiz an›ld›. 

Türkiye Kamu-Sen Manisa ‹l Temsilcisi Mustafa Genç,
toplu pazarl›k sürecine tepki göstererek, "Özellefltirme,

yerellefltirme ve etkisizlefltirme politikalar› karfl›s›nda
memurlar›m›z, adeta var olma savafl› vermektedir” dedi. 

Memur var olma
savafl› veriyor 

Yenice’de fiehitler an›ld›

Kandilde Mevlid-i fierif Okutuldu...

S›hhiye Abdi ‹pekçi Park›'nda kuru-
lan Türkiye Kamu-Sen Çad›r›'nda, Mi-
raç Kandili dolay›s›yla okutulan Mev-
lid-i fierif'e Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ile Yönetim
Kurulu Üyelerinin yan›s›ra sendika ça-
l›flanlar› da ifltirak etti.

Türkiye Kamu-Sen bünyesinde fa-
aliyetlerini sürdüren Türkiye Diyanet-
Sen'e ba¤l› imamlar›n dua ve ilahile-
riyle efllik etti¤i Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z ve sendika üyeleri, hep bir
a¤›zdan Yüce Mevla'ya el açarak dua
etti ve ilahiler söylediler.

Türkiye Kamu-Sen'in Toplu Sözleflme Takip Çad›r›'nda,
Mübarek Miraç Kandili dolay›s›yla mevlit okutuldu. 

Kamu-Sen fiube Bafl-
kan› Sever, Türkiye Ka-
mu-Sen olarak sorumlu-
luklar›n›n bilincinde ol-
duklar›n› belirterek,
"Toplu pazarl›k masas›
hak arama masas›d›r. Bu
masada flov yapmak, po-
lemiklere girmek, farkl›
hesaplar pefline düflmek
kamu çal›flanlar›n›n bek-
lentilerini göz ard› etmektir. Görü-
nen o ki, Türkiye Kamu-Sen'in
heyet baflkanl›¤› s›fat›n› kabulle-
nemeyenler, toplu pazarl›k masa-
s›n› amac› d›fl›na tafl›mak gayesin-
dedir. En çok üyeye sahip olan ve

kanunen heyet baflkanl›¤› yetki-
sine sahip olan Türkiye Kamu-
Sen'i hükümetin kabullendi¤i
gibi herkeste kabul etmelidir.
Kamuoyuna da yans›d›¤› gibi
Türkiye Kamu-Sen ilk oturum-
da, mali kay›plar›n karfl›lanma-
s›n› 2. oturumda ise geçmifl y›l-
larda toplu pazarl›k neticesinde
mutabakat sa¤lanan maddeler-

den hayata geçirilme-
yenlerin görüflülmesini
talep etmifltir" dedi. 

Türkiye Kumu-Sen'in
toplu görüflmelerde ka-
mu çal›flanlar için var
gücüyle çal›flt›¤›na dik-
kati çeken Sever, "Top-
lu görüflmelerde di¤er
konfederasyonlar›n ta-
v›rlar› ve polemikleri si-
yasetin elini güçlendir-
mekte, kamu çal›flanla-

r›m üzmektedir. Türkiye Kamu-
Sen her fleye ra¤men bu tür pole-
miklerden uzak durarak do¤ru bil-
di¤i yolda yürümeye devam ede-
cektir" diye konufltu. 

Türkiye Kamu-Sen Ad›yaman fiube
Baflkan› H. Mehmet Sever, 15
A¤ustos'ta bafllayan hükümetle
toplu sözleflmelerin hak arama
masas› oldu¤unu vurgulayarak, bu
görüflmelerin polemikler
görüflmesi haline getirilmemesi
gerekti¤ini söyledi. 

Toplu Görüflmeler polemik
masas› de¤ildir

Cevap
‹nsanca yaflamak yak›fl›r insana varsa de¤eri, flu yalan

dünyada
De¤eri olan insan maddiyatla olur, flan, flöhrette,

makamda
Ancak onun de¤eri insanl›¤›nda de¤il, makam›nda

maddiyat›nda.
Memursan bir olal›m Kamu-Sen’de, onurumuzla

yaflayal›m vatan›m›zda.

Sadaka, fitre, yard›m de¤il, sadece yoksulluk
s›n›rlar›nda

Çocu¤umuzu özel okullarda, eflimizi villalarda de¤il,
flehrin varofllar›nda

‹nsanl›klar›ndan utanmadan yaflamalar› için, olal›m
dedik yanlar›nda,

Memursan bir olal›m Kamu-Sen’de, onurumuzla
yaflayal›m vatan›m›z da.

Evimiz varsa, atadan, babadan yadigar,
namusumuzdur oluruz ona mihvandar,

Evi olan sahip olduysa memur maafl›yla ona, onlarda
bakan›n yan›ndalar,

Onlara bir memur maafl› kadar denge var, ama
memura gelince evin var.

Memursan bir olal›m Kamu-Sen’de, onurumuzla
yaflayal›m vatan›m›z da.

Ben memurum iflimde afl›mda akl›m, ama birde can›m
vatan›mda akl›m,

Sat›yorlar bir  bir  kamu mal›m, ülkem için en faydal›
yolmufl bu sat›m,

Ögerlere, Oferlere talan edilmifl vatan›m, memura
gelince sen üvey evlad›m.

Memursan bir olal›m Kamu-Sen’de, onurumuzla
yaflayal›m vatan›m›z da.

Ey memur kardefl: sen duy, bil, kulak ver, bu olanlara
sand›kta cevap ver.

Ey hükümet: memuru, çiftçiyi hiçe sayma,
seçimlerden sonras› için hesap yapma.

Sevdas› Türkiye, kavgas› ekme¤i olan, vatan› için
bakan de¤il memurdur feda olan.

Memursan bir olal›m, iri olal›m, düflmana karfl› diri
olal›m.

Türkiye Kamu-Sen’de olal›m, vatan›m›zda
onurumuzla yaflayal›m.

TCK 4 Bölge Müdürlü¤ü
‹smail Coflkun
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‘Türkiye Kamu-Sen anketten aç›k ara
birinci ç›kt›. Memur Türkiye Kamu-
Sen’e olan ilgisini ve muhabbetini or-
taya koydu. 1992’den beri t›rnaklar›yla
Türk memurunun bir numaras› olmay›
baflarm›fl bir konfederasyon olmak ko-
lay de¤il. Hele hele zirvede kalmak hiç
kolay de¤il…

‹stikrarl› bir flekilde yapt›¤›m›z anket-
lerin üçüncüsü de sonland›. Bu ankette
okurlar›m›za Sizce Memurlar› Sendikal
Anlamda En ‹yi Temsil Eden Kurulufl
Hangisidir? sorusunu yönelttik.

Sordu¤umuz soru, tam da hükümet-
le yürütülen pazarl›klara denk geldi.

Tahminlerimizin çok ötesinde bir ka-
t›l›m›n sa¤land›¤› anketimizde okurlar›-
m›za harf s›ras›na göre dört seçenek
sunduk.

* BASK
* KESK
* Memur-Sen
* Türkiye Kamu-Sen
Ankete kat›lan okurlar›m›z›n yüzde

80.22’i gibi büyük ve ezici bir ço¤unlu-
¤u memurlar› sendikal anlamda en iyi
temsil eden kuruluflun Türkiye Kamu-
Sen oldu¤unu gösterdi.

Türkiye Kamu-Sen’i uzak ara takip

eden KESK yüzde 13.47 ile ikinci oldu.
Memur-Sen yüzde 5.61 oy al›rken,

sonuncu s›rada ise BASK yer ald›.
BASK sadece yüzde 0.71 oy ald›.

* * *
Anketler gelir geçer… 
Bugün önemli olan memurlar›n hü-

kümetle yürüttükleri hararetli pazarl›k-
lar. Hala düflündükçe içimin ac›d›¤› hü-
kümetin sanki sadaka verir tavr›, tüm
toplumu oldu¤u gibi beni de rahats›z
ediyor.

Sendikalar›n tutumlar› da toplum ta-
raf›ndan bilhassa da memurlar taraf›n-
dan yak›ndan takip ediliyor. Mesela
KESK’in masay› terk etmesi, sonra geri
dönmesi, söylemlerinin kamu çal›flan-
lar›ndan daha çok baflka kesimlere yö-
nelik görülmesi, memurlarca çok fevri
bir hareket olarak alg›lan›rken, Memur-
Sen Genel Baflkan› Ahmet Aksu’nun
kamu çal›flanlar› ile ilgili netleflememifl
talepleri konusundaki olumsuzlu¤u yi-

ne memurlar›n dikkatinden kaçm›yor.
* * *
Dönelim anket sonuçlar›na…
Türkiye Kamu-Sen anketten aç›k ara

birinci ç›kt›. Memur Türkiye Kamu-
Sen’e olan ilgisini ve muhabbetini or-
taya koydu. 1992’den beri t›rnaklar›yla
Türk memurunun bir numaras› olmay›
baflarm›fl bir konfederasyon olmak ko-
lay de¤il. Hele hele zirvede kalmak hiç
kolay de¤il…Ama Türkiye Kamu-Sen
bunu baflar›yor… Genel Baflkan Bircan
Akky›ld›z’›n liderli¤inde, onun itidalli ve
akl›bafl›nda aç›klamalar›, hal ve tav›rla-
r›, gerçekçi yaklafl›mlar›yla ve belki de
en önemlisi tecrübeli çekirdek kadrosu
görünen o ki, önümüzdeki y›llarda Tür-
kiye Kamu-Sen kab›na s›¤maz bir hal
alacak.

Ne diyelim… Helal olsun.

Önümüzdeki y›llarda Türkiye
Kamu-Sen kab›na s›¤mayacak

Murat Çoban
habera.com. Koordinatörü

Kamu Çal›flanlar›n›n Gerçek Temsilcisi: 

Türkiye
Kamu-Sen
Türkiye

Kamu-SenTürkiye Kamu-Sen
‹nternet Okurunun da

Gözdesi Oldu
Türkiye’nin en çok okunan internet gazetele-

rinden HaberA.Com’da yap›lan Sizce Memur-
lar› Sendikal Anlamda En ‹yi Temsil Eden Ku-
rulufl Hangisidir? sorulu ankete kat›lanlar›n
yüzde 80’i Türkiye Kamu-Sen’i tercih etti.

2001 y›l›ndan bu yana aktif gazetecilik yapan
ve k›sa sürede Türkiye’nin en çok okunan in-
ternet gazeteleri aras›na giren habera.com da
düzenlenen anket memurlar›n müthifl ilgisiyle
karfl›laflt›. 

Hükümetle yürütülen memur maafllar›yla il-
gili görüflmelerin yap›ld›¤› esnada habera.com
internet gazetesinde düzenlenen ‘Sizce Me-
murlar› Sendikal Anlamda En ‹yi Temsil Eden
Kurulufl Hangisidir? anketine kat›lanlar›n yüz-
de 80’i Türkiye Kamu-Sen’i tercih ettiklerini
kulland›klar› oylarla gösterdi.

Sitede düzenlenen söz konusu anket, 19
A¤ustos tarihinde okurlar›n oy kullanmas›na
aç›ld› ve 6 gün boyunca da sitede oy kullan›m›-

na aç›k kald›. Anketin adaylar› ise flunlard›;
Türkiye Kamu-sen, KESK, Memur-Sen ve

BASK.
6 gün zarf›nda Sizce Memurlar› Sendikal

Anlamda En ‹yi Temsil Eden Kurulufl Hangisi-
dir? sorulu ankete tam 68 bin 222 adet oy kul-
lan›ld›. 

Bu oylar›n yüzde 80.22’sini alan Türkiye
Kamu-Sen anketi aç›k ara birinci bitirdi. Türki-
ye Kamu-Sen toplamda 54 bin 747 oy ald›.

Türkiye Kamu-Sen’i uzak ara ikinci olarak
takip eden KESK ise yaln›zda yüzde 13.47 ora-
n›nda oy alabildi. KESK’in ald›¤› toplam oy
ise sadece 9170’te kald›.

Memur-Sen’in oy oran› ise yüzde 5.61’de
kal›rken toplamda sadece 3822 oy alabildi.

Anketin sonuncusu ise BASK oldu. BASK
ankete kat›lan 68 bin 222 kiflinin yaln›zca
483’ünden oy alabildi. BASK’›n oy oran› ise
yüzde 0.71 oldu. Ne diyelim… Helal olsun.

Konfederasyonumuz taraf›n-
dan 26 A¤ustos 2006 tarihinde
düzenlenen “Büyük Ankara Mi-
tingi” ne Türk Tar›m Orman-Sen
Genel Merkezi ve taflradaki fiu-
belerimizden yo¤un kat›l›m sa¤-
land›. Mitingin düzenlendi¤i gün
Ankara Gar önünde toplanan ve
oluflturulan kortej eflli¤inde  S›h-
hiye Meydan›na do¤ru yürüyüfle
geçen on binlerce kamu çal›flan›
içerisinde yer alan flube baflkan-
lar›m›z, flube yönetim kurulu

üyelerimiz, il,ilçe ve iflyeri tem-
silcilerimiz ile  üyelerimiz, 41
derecelik afl›r› s›ca¤a ra¤men el-
lerinde tafl›d›klar› dövizlerle ve
söyledikleri sloganlarla hizmet
kolumuzun ve kamu çal›flanlar›-
n›n seslerini duyurmaya çal›flt›.
Özellikle Çevre ve Orman Ba-
kanl›¤› Çal›flanlar›n›n, Orman
yang›nlar›n›n yo¤un yafland›¤›
bu dönemlerdeki gündeme uy-
gun tafl›d›klar  “ÇEVRE ve OR-
MAN TAZM‹NATIMI ‹ST‹YO-
RUM.” konulu afifller, ile Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanla-
r›ndan sa¤l›k personelinin “TA-
RIM BAKANI; MESLEKTAfi-
LARINA SAH‹P ÇIK.” afiflleri
ile  Döner Sermaye ma¤durlar›-
n›n “DENGE TAZM‹NATIMI
‹ST‹YORUM.” konulu afiflleri
dikkat çekici idi.  Toplu görüflme
süreci içerisinde düzenlenen bu
miting tek yürek, tek hedef ve
kararl›l›kla sona erdi.

Eyleme yo¤un
kat›l›m sa¤land›
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Havalar›n ›s›nmaya bafllad›¤›
yaz aylar›nda, ülkemizin hatta
dünyam›z›n gelece¤ini tehdit
eden orman yang›nlar›, dik-
katsizlik, kas›t veya bilinme-
yen baz› nedenlerden dolay›
mevcut ekosistemi ve bu eko-
sistem içerisinde yaflayan can-
l› veya cans›z varl›klar› yok
etmektedir. Yani çi¤erlerimiz
adeta yanmaktad›r.

Orman yang›nlar› ihmal ve
tedbirsizlik, an›z yak›lmas›,
piknik, sigara, elektrik ve aç-
ma v.b birçok sebeplerin ya-
n›nda bafll›ca 4 ç›k›fl sebebi
vard›r. Bu sebepleri s›ralamak
istersek, ihmal ve tedbirsizlik
% 47, bilinmeyen sebepler %
34, kas›t % 13, y›ld›r›m % 6
olarak tespit edilmifltir. 

Anayasam›z›n 169. madde-
sine göre “Devlet, ormanlar›n
korunmas› ve sahalar›n›n ge-

niflle-
tilmesi için ge-
rekli kanunlar›
koyar ve tedbir-
leri al›r” ifadesi
ve 6831 Say›l›
Orman Kanunu-
nun 68–77. mad-
deleri ve 104–110.
maddeleri ile or-
man yang›nlar› ile
mücadelenin görev
ve sorumluluklar› çizil-
mifltir. Ormanlar›n korunmas›
ve orman yang›nlar› ile müca-
dele Çevre ve Orman Bakan-
l›¤› dolay›s› ile Orman Genel
Müdürlü¤ünün ana sorumlu-
luk alan›na girmektedir.

Orman Yang›nlar› Ve Çev-
re-Orman Çal›flanlar›

Son günlerde ç›kan orman
yang›nlar›n›n söndürülmesi

konusunda gece gündüz de-
meden can› pahas›na yap›lan
mücadelede orman çal›flanlar›
iyi bir s›nav vermifltir. Her ne
kadar da bu y›l ç›kan orman
yang›n› say›s› ve yanan alan
di¤er y›llara nazaran daha çok
olmas›na ra¤men yinede tüm
teflkilat canla baflla mücadele-
ye devam etmektedir. Orman

yang›nlar›n›n söndürülmesin-
de, Çevre ve Orman Bakanl›¤›
ve Orman Genel Müdürlü¤ü-
nün ayr›m› yap›lmaks›z›n bafl-
ta merkez ve taflra teflkilatlar›
olmak üzere tüm çal›flanlar›-
m›z seferber olmufltur. Gerek
10–15 gün gece-gündüz or-
man yang›nlar›n› söndürmede
çal›flanlar gerekse 24 saat gece
gündüz nöbet tutarak görevle-
rini lay›¤› ile görevlerini yap-
m›fllard›r. Tüm teflkilat›n çal›-
flanlar› iflçi-memur ayr›m› ya-
p›lmaks›z›n alarm halindedir.
Yang›n iflçisinden, hizmetli,
memur, flef, sayman, Orman
Muhafaza Memurun, Orman
‹flletme fiefi, Müdürü, Bölge
Müdürü ile Merkez teflkilatla-
r›m›z›n tüm çal›flanlar› en alt
ve en üst amirleri bu fedakâr-
l›¤› göstermifllerdir ve göster-
meye de devam etmektedirler.
Tüm orman çal›flanlar›n› bu
fedakâr çal›flmalar›ndan dola-
y› ne kadar tebrik etsek yine
de azd›r.
Orman Yang›nlar› ‹le
Mücadele Eden
Çal›flanlar›n Moral Ve
Motivasyonu

Orman yang›nlar›n›n söndü-
rülmesinde teflkilat olarak ba-
flar›l› oldu¤unuz bir gerçek ol-
mas›na ra¤men; orman yan-
g›nlar› ile daha da baflar›l› mü-
cadele yapabilmemiz için; 

1- Orman Muhafaza memu-
ru ve teknik eleman eksikli¤i
giderilmesi,

2- Teknik donan›m aç›s›n-
dan daha da iyi bir sevilere çe-
kilmesi, 

3- Çevre-Orman çal›flanlar›-
n›n moral ve motivasyonlar›-
n›n daha da yükseltilmesi,

4- Yang›n timlerinde çal›flan
orman iflçilerinin daha genç-
lefltirilmesi flartt›r. 

Bütün bunlar›n yan›nda or-
man yang›nlar› ile mücadele
veren tüm teflkilat›n moral ve

motivasyonlar›n›n daha da
yükseltilmesi, onun için de or-
man çal›flanlar›n›n “ekonomik
ve sosyal” yönden tatmin ede-
ci bir ücret almalar› zorunlu-
dur. Çünkü tüm bu mücadele-
nin karfl›l›¤›, kamudaki ücret
dengesizli¤inden en çok etki-
lenen kesimler kategorisinde
bulunmalar› olmamal›d›r.. 
“Çevre-Orman
Tazminat›” Tekrar
Gündeme Gelmeli

Her ne kadar 2004 y›l›nda
bafllayan “fazla çal›flma ücre-
ti” ad› alt›nda Orman Genel
Müdürlü¤ü çal›flanlar›na yedi
ay verilmesi önemli bir gelifl-
me olmas› ra¤men yeterli de-
¤ildir. Bu ücreti Çevre ve Or-
man Bakanl›¤› çal›flanlar›na
da yayg›nlaflt›r›p fazla çal›flma
ücretini “Çevre-Orman Taz-
minat›”na çevirip 12 ay veril-
mesi sa¤lanmal›d›r. 

Buradan Çevre ve Orman
Bakan› Say›n Osman Pepe’ye
Yetkili Sendika olarak sesle-
niyoruz; Orman Yang›nlar› ile
mücadelelerde merkez ve tafl-
ra teflkilat› çal›flanlar›m›z›n
gece gündüz demeden 10-15
gün uykusuz kalarak adeta in-
sanl›ktan ç›km›fl bir vaziyette
canlar›n› difllerine takarcas›na
mücadele veren bu VEFA-
KAR, CEFAKAR, orman ça-
l›flanlar›n›n sesine kulak ver-
mesini bekliyoruz. Bunun için

gerekli kamuoyu deste¤inin
yan›nda gerek meslek kurulu-
flumuz olarak Orman Mühen-
disleri Odam›z ve en çok üye-
ye sahip “Yetkili Sendikam›z”
Türk Tar›m Orman Sen olarak
bu konuda yapaca¤›n›z her
türlü faaliyete katk›da buluna-
ca¤›m›z› kamuoyuna bir kere
daha deklere edip bunu bekli-
yoruz.

Sizlerden; kamudaki ücret
dengesizli¤inden en çok
olumsuz yönde etkilenen bir-
kaç bakanl›ktan biri olan ba-
kanl›¤›m›z çal›flanlar›n›n öz-
lük haklar›n›n iyilefltirilmesi
konusunda TBMM Genel Ku-
rulu aç›l›r aç›lmaz teklif getir-
menizi bekliyoruz. Çünkü bu
konuyu yetkili kurullarda ve
zeminlerde ne zaman dile ge-
tirsek “Kamu Personel Kanu-
nu” ile düzeltilece¤i sözü ve-
rilmifl ancak geliflen süreçte
bu kanun tasla¤›n›n TBMM
Genel Kurulunda 59. Hükü-
met döneminde kanunlaflama-
yaca¤›n› anlafl›lm›fl durumda-
y›z. Bu yüzden baz› kamu ku-
rum ve kurulufllar kendi bafl›-
n›n çaresine bakarak ek öde-
me ald›klar› ortadad›r. Bizler-
de çal›flanlar›n temsilcisi ola-
rak; sizlerden bu cefakâr ve
vefakâr çevre-orman çal›flan-
lar›n›n annelerinin ak sütü gibi
helal olan “çevre-orman taz-
minat›n›” bir an önce ç›kar›l-
mas›n› talep ediyoruz.

Ci¤erlerimiz Yan›yor
Geçen y›llara nazaran
bu y›l havalar›n afl›r›
s›cak gitmesi, nemin
çok düflük seviyelere
inmesi orman
yang›nlar›n› iyice
tetiklemifltir.

Türkiye ekonomisi 2001’in zor
flartlar›nda ayar edilen ve krizden
ç›kma hedefine odaklanan prog-
ram da önemli ölçüde baflar›lar ol-
du.Bir çok konuda ilerlemeler söz
konusu özellikle de makro ekono-
mik göstergeler de rekor geliflme-
ler var. Enflasyonda,büyümede ,ih-
racatta ve daha pek çok gösterge-
de durum böyle görünüyor.Tabi
bu program›n haz›rlanmas›,baflka-
s›na ait uygulamas› ise AKP hükü-
metinin.Makro  ekonomik göster-
gelerde ki baflar›s› yan›nda kamu
mali yap›s›nda da önemli bir iyilefl-
me sa¤land›.Ayr›ca finansal piya-
salar da daha istikrarl› ve sa¤lam
yap›ya oturdu.Tabi bununda önce-
si var; Fakat anlamad›¤›m›z nokta
iyileflen bu MAKRO ekonomik gös-
tergeler bir türlü memura,iflçi-
ye,köylüye,esnafa k›saca soka¤a
bir türlü yans›mad›.Yanl›fl uygula-
malar sonucunda çal›flanlar›n,çift-
çinin,ve esnaf›n durumu daha kö-
tüleflti.Ülkemiz de iflsizlik ve yok-
sulluk azalmad›,aksine artt›.uygu-
lanan programla reel sektörde ge-
çici olarak bir rahatlama görülse

de bu günlerde s›k›nt›l› bir sürece
bunlarda girdi. Türkiye de memu-
ru iflçisi,esnaf›,tüccar›,köylüsü ve
çiftçisi olarak bugün net ortaya
koymaya,çal›flt›¤›m›z düflünce flu
olmal›.Üretmeyen ve üretilmesine
izin verilmeyen bir Toplum ne
TÜRK‹YE’ye  nede ‹slam dünyas›-
na faydal› olamaz. K›saca Türkiye
bu hükümetle ve milad› dolan bu
‹MF  dayatmalar›yla en k›sa za-
manda yollar›n› ay›r›p Türkiye’nin
ihtiyac› olan bir program gelifltire-
rek;REEL göstergeleri ,sanayi sek-
törünü destekleyen Çiftçiyi kalk›n-
d›ran makro ekonomik gösterge-
lerdeki iyileflmeyi mikro gösterge-
lere de tafl›yacak bir programa
dönmelidir.Yani soka¤a yans›yan
iflsizlik ve yoksullu¤u ortadan kal-
d›racak,Çal›flan›n›, çiftçiyi,esnaf›
düflünen bir program oluflturulma-
l›d›r.

Tabii bunlar›n olmas› içinde en
k›sa zaman da hükümet kendisine
bir çeki düzen vermeli vermezse
halk onlara sand›k da çeki düzen
vermelidir.

Yeni Pro¤ram Yeni Hükümet ‹çin
Haydi El Ele

Hüseyin Atefl
Türk Tar›m-Orman-Sen Mersin fiube Baflkan›
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Toplu pazarl›k süreci 
böyle geçti;
4688 say›l› Kamu Görevlileri

Sendikalar› Kanunu çerçevesin-
de düzenlenen TOPLU PAZAR-
LIK GÖRÜfiMELER‹N‹N 5’in-
cisi gerçeklefltirildi. Yap›lan pa-
zarl›klar›n sonucu, mali konular
baflta olmak üzere mutabakat-
s›zl›k ile sonuçland›. Konu Uz-
laflt›rma Kurulu’nda, ç›kacak
karara, iflveren kurulunca uyu-
lup uyulmayaca¤› yine muam-
ma. 

Türkiye Kamu-Sen Konfede-
rasyonumuzun 8 hizmet kolun-
daki yetkili sendikalar›n üst ku-
ruluflu olarak; çal›flanlar kurulu
baflkan› s›fat› ile temsil edildi¤i
ve masan›n çal›flanlar ad›na tek
sorumlusu oldu¤u pazarl›k ma-
sas›nda siyasi iradeyi temsilen
kat›lan ‹flveren kurulu baflkan›
M.Ali fiahin Tercihini milletten
yada KAMU ÇALIfiANLARIN-
DAN yana de¤il IMF ve Rantiye
taraf›na yapt›¤› için kamu çal›-
flanlar› için olumlu bir ad›m at›-
lamam›fl, iflveren Kurulunca
önerilen % 2 + % 2 ise taraf›-
m›zca iflveren kurulunun; kamu
çal›flanlar›na hakareti olarak de-
¤erlendirilerek toplu pazarl›k
masas› terk edilmifltir. 

Kamu Çal›flan› Hakk›n›
‹stemektedir!

Kamu Çal›flanlar› için Türkiye
Kamu-Sen ve Sendikam›z ola-
rak iste¤imiz ne idi? A¤ustos ba-
fl›nda gerçeklefltirdi¤imiz Yük-
sek ‹stiflare Kurulu Toplant›s›n-
da da Kamuoyuna; Bir kamu
çal›flan›n›n maafl› en az›ndan
Yoksulluk S›n›r› üzerine ç›kar-
t›lmal›d›r ifadesi bu y›lki Toplu
görüflmelerimizin mali kapsam-
daki en düflük devlet memuru
maafl taban› rakam›d›r. Bu ra-
kam 2006 y›l› sonu için 998 YTL
olarak tahmin edilir iken (2006
y›l› Enflasyon fark› da dahil),
2007 bafl›nda 1.023 YTL’ye ç›-
kart›lmas› talep edilmifltir. Bu
de¤er ayn› zamanda Kamu’da
çal›flan bir Kamu ‹flçisi maafl›n›n
da en alt seviyesi olup bu eflleme,
geçmifl y›llarda Ortaya Ç›kan
uzlaflt›rma kurulu kararlar›n›n
da temel hedefi olmufltur.

Kamu çal›flanlar›n›n genel ma-
li ve sosyal haklar› yan›nda hiz-
met kolumuzun genel problem-
leri ile mali, mesleki ve sosyal
haklar› da bu toplant›da en ay-
r›nt›l› olarak masaya yat›r›lm›fl

ve prensip olarak pek çok karar-
da fikir birli¤i ortaya ç›kar›lm›fl-
t›r. 

Örne¤in Döner sermaye konu-
sunda yaflanan karmaflalar›n gi-
derilerek tüm çal›flanlar›n bu
uygulamadan faydalanmas› ve
ödenen mebla¤›n DENGE TAZ-
M‹NATI kapsam› d›fl›nda tutul-
mas›, kurumlar aras› ücret fark-
l›l›klar›n›n giderilmesine yönelik
fiili hizmet, KEY hesaplar›n›n
tasfiyesi, Banka Promosyonlar›-
n›n çal›flanlara da¤›t›lmas›, Ge-
nel ‹dare Hizmetlerinde çal›flan-
lar ve Yard›mc› hizmetlerde ça-
l›flanlar›n özel hizmet puanlar›-
n›n artt›r›lmas› ile Özel teknik
ve Sa¤l›k Personeli aras›nda son
YAN ÖDEME KARARNAME-
S‹NDE ortaya ç›kan uçurumun
ortadan kald›r›lmas› için olufltu-
rulan komisyon çal›flmalar› ko-
nular› tek tek prensip karar›na
var›lan konular olmufltur. 

Hükümet Yanl›fl Tercih
Kullanmaktad›r.

Ancak gelinen noktada siyaset
yine tercihini kendine göre kul-
lanm›fl ve IMF s›n›rlar›n› aflama-
m›flt›r. Geçen y›l Kamu çal›flan-
lar›n›n her birine y›ll›k bazda
yaklafl›k 135 YTL ücret art›fl›
gerçeklefltirilen mutabakatta or-
tak imzam›z varken ve bu bedel
kamu çal›flanlar›na en düflükte
% 19.7, ortalamada % 14.1’lik
art›fl getirmifl iken, Siyasi irade
bu y›l bir taraftan devlet ad›na
Ekonomik büyümelerden ve po-
zitif geliflmelerden bahsetmekte
ama kamu çal›flanlar›na ise IMF
ile anlaflt›¤› ORTA VADEL‹
MAL‹ PROTOKOL’de öngörü-
len enflasyon fark›n› önermekte-
dir. Bu yaman bir çeliflkidir.
Çünkü ayn› protokol çerçevesin-
de rantiyeye ve Sermaye Grup-
lar›na da belirli yükler düflmekte
iken onlara bu yükler hala yan-
s›t›lmamaktad›r.

Kamu çal›flan› verilen sözlerin
tutulmas›n› beklemektedir.

Say›n Baflbakan iktidara ilk
geldi¤i günlerde toplumun tüm
kesimlerinden bir süre istemiflti.
Bu süre kamu çal›flanlar› ve di-
¤er toplum kesimleri için azami
üç y›ld›. Ama gelinen noktada
bu sözlerin göz ard› edildi¤i or-
taya ç›kmaktad›r. Hatta Grev ve
Toplu Sözleflmeli Sendikal Hak-
lar konusunda dahi bizzat veri-
len sözler ve yaz›l› mutabakatlar

yok say›lmakta, bize yeni bir
takvim yada kaf da¤›n›n arkas›
iflaret edilmektedir.   

Hükümet Kanular› Yok
Sayamaz

Toplu pazarl›k görüflmelerin-
de sosyal konularda ortaya ç›-
kan prensip anlaflmalar› birer
mutabakat maddeleridir. 4688
say›l› kanunun 35. maddesi gere-
¤i yürürlü¤e konulmas› sorum-
lulu¤u Siyasi iradenindir. Muta-
bakat edilemeyen konular Uzlafl-
t›rma Kuruluna götürülmüfltür.
Bu Kurul Yine 4688 say›l› kanu-
nun 35. maddesine göre kurul-
mufl olup kanuni dayana¤›n›
‹LO 151 say›l› sözleflmeden ve
Avrupa Konseyi Sosyal fiart›n-
dan almaktad›r. Yoksa say›n
M.Ali fiahin’in dedi¤i gibi 3-5
adet akademisyenden oluflmufl,
siyasi iradenin hükmü alt›na so-
kan bir kurul de¤ildir. Biz inan›-
yoruz ki bu kurul OBJEKT‹F
bir kuruldur, hakem bir kurul-
dur. Ve Kararlar› kanuna dayal›
verildi¤i için tart›flmaya kapal›-
d›r. En az›ndan bu güne kadar
oldu¤u gibi bundan sonra da
Türkiye Kamu-Sen bu kurulun
kararlar›n› tart›flmayacakt›r
verdi¤i hükümlere uyacakt›r.

Hükümet yüzünü millete
dönmelidir.

58. ve 59. hükümetler iktidar
güçlerini Milletimizden alm›fl ol-
malar›na ra¤men maalesef geç-
mifl 4 y›lda yüzlerini baflka
odaklara dönmüfllerdir. Bu gün
itibar› ile seçimlere bir y›l gibi
bir süre kalm›flt›r. Geçmifl y›llar-
da özünü ve yüzünü bu milletten
uzaklaflt›ranlar›n ak›betinin ne
oldu¤u bu milletin ve geçmifl si-
yasal flahsiyetlerin haf›zalar›n-
dad›r. 

Kamu çal›flanlar› mevcut siya-
si irade ile son toplu görüflmeleri
yapmaktad›rlar. Çünkü bizler
gelecek y›l›n bütçesi dâhilinde
kamu çal›flanlar›n›n hak ve men-
faatlerini pazarl›k etmektedirler.
2007 y›l›n›n bütçe dâhilindeki
her türlü sorumlulu¤u bu siyasal
iradeye yani 59. hükümete aittir.
Biz önümüzdeki y›l yine ayn› ik-
tidar ile toplu pazarl›k masas›na
otursak dahi 2008 y›l›n›n bütçe
sorumlulu¤u 60. dönem siyasal
iradesini ba¤layacakt›r ve o ira-
de de 2007 y›l› Ekim ay›nda or-
taya ç›kacakt›r. Bu millete yüzü-
nü dönmeyecek siyasal iradeler

için Kamu çal›flan› s›kça KESER
DÖNER, SAP DÖNER, B‹R
GÜN HESAP DÖNER ifadesini

kullanabilmektedir. Ve bu ifade
son dönemlerde s›kça terennüm
edilmektedir.

Mutabakat yine baflka baharaMutabakat yine baflka baharaMutabakat yine baflka baharaMutabakat yine baflka bahara
TTEEBBRR‹‹KK
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Orman Genel Müdürlü¤ü Hukuk Müflavirli¤i

üyelerimizden Latif KESK‹N’in torunu
olmufltur.

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ankara Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hac› MAV‹’nin o¤lu sünnet olmufltur. 
• Tar›m Aletleri ve Makine E¤itim Test Merkezi

Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Yusuf
ÖZDEM‹R’in o¤lu sünnet olmufltur.

55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Bülent ÖZTÜRK
evlenmifltir.

• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden O¤uzhan
ERO⁄LU’nun çocu¤u olmufltur.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü ‹flyeri

temsilcimiz Fatih AYTAR’›n k›z› olmufltur.
• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden

Saffet ERDEM’in o¤lu sünnet olmufltur.
• Tahaffuzhane Gümrük Veteriner Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ömer ERKOÇ’un k›z›
evlenmifltir.

• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Onur UYSAL
evlenmifltir.

• Gülnar A¤açland›rma Mühendisli¤i
üyelerimizden ‹smail YILDIRIM’›n k›z›
evlenmifltir.

• Anamur Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Metin ASLAN evlenmifltir.

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Rana-Ahmet BAfiATAÇ çiftinin “Belinay”
isminde k›z› olmufltur.

2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• I¤d›r Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Göksel AYAZ’›n o¤lu olmufltur.
• I¤d›r Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Zülfikar DURMUfi’un o¤lu sünnet olmufltur.
• I¤d›r Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Yavuz

TURAN’›n o¤lu sünnet olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Osman AYTAN’›n o¤lu sünnet
olmufltur.

• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ahmet Ç‹ÇEK’in o¤lu
evlenmifltir.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler
dileriz.”

“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu mutluluklar
dileriz.”

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa ARTIK emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl›

ve mutlu günler dileriz.”

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Orman Genel Müdürlü¤ü Hukuk Müflavirli¤i

üyelerimizden Eyüp BÜLBÜL ameliyat
olmufltur

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ayçan BAHAR’›n babas› kalp ameliyat›
olmufltur.

1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Fethi

TURAN geçirmifl oldu¤u kaza sonucu ameliyat
olmufltur.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”
VVEEFFAATT
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Eski Genel Merkez Yönetim Kurulu üyemiz

A.‹hsan AKIN’›n babas› vefat etmifltir.
33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi M.Nazmi

CEYLAN’›n babas› vefat etmifltir.
• Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ferhat YAKMAZ’›n amcas› vefat
etmifltir.

55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Do¤u Karadeniz Ormanc›l›k Araflt›rma

Müdürlü¤ü üyelerimizden Zeki ÇAKMAK’›n
annesi vefat etmifltir.

99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Ömer

BULUT’un babas› vefat etmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Huriye KARA’n›n
annesi vefat etmifltir.

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan

‹NCEBAY’›n annesi vefat etmifltir.
• Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali KUTLU’nun
babas› vefat etmifltir.

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Küre Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Adnan fiEN geçirmifl oldu¤u kalp krizi sonucu
vefat etmifltir.

2222 NNoolluu AAmmaassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sefer

AYYILDIZ’›n annesi vefat etmifltir.  
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Orman Bölge Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ali DATUMAN‹’nin babas› vefat
etmifltir.

• E¤irdir Su Ürünleri Merkez Araflt›rma
Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Ramazan
ATAY’›n babas› vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”
DDÜÜZZEELLTTMMEE
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• A¤ustos say›m›zda sehven “fiubemiz Yönetim

Kurulu Üyesi fiahin ALTUNKAYNAK’›n o¤lu
olmufltur.” yaz›lm›flt›r. fiubemiz Yönetim
Kurulu Üyesi fiahin ALTUNKAYNAK’›n o¤lu
ameliyat olmufltur.

ACI KAYBIMIZ
Türk Tar›m Orman- Sen Karabük fiubesi Kurucu üyelerinden,

Karabük Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Genel Bütçe Sayman
Mutemedi Metin ÖNÜT, geçirdi¤i rahats›zl›k sonucu Hakk›n
Rahmetine kavuflmufltur. Camia olarak kendisine Allah'tan

Rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz. Ruhu flad olsun.
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26 A¤ustos Cumartesi Ankara S›hhiye
meydan›nda gerçeklefltirilen mitinge
kat›l›m›n fazlal›¤› yan›nda kat›l›mc›lar›n
canl›l›¤› dikkatten kaçmad›.

40 derece s›cakta saatlerce asfalt üzerinde
bekleyen, Genel Baflkan›m›z Bircan AK-
YILDIZ’›n konuflmas›n› içtenlikle dinleyen
kamu çal›flanlar›n›n siyasi iradeye verdi¤i
mesaj›n çok iyi alg›lanmas› gerekir. 

Ülkemizin her yan›ndan yollara düflen sa-
bah›n ilk ›fl›klar›nda Ankara’ya gelen ve
meydanda hakl› taleplerini hayk›ran çal›-
flanlar, siyasi iradenin uykular›n› daha çok

kaç›racaklard›r. 
Miting alan›nda sendikam›z flubeleri ve

temsilciliklerimizin canl›l›¤› ve açt›klar› dö-
vizler, ne kadar hakl› olduklar›n›n ispat› idi.

Türkiye Kamu-Sen ve Türk Büro-Sen
olarak y›llard›r gasp edilen haklar›m›z› geri
alana kadar meydanlar› bofl b›rakmayaca-
¤›z. 

E¤er adres sokaklar ise iflte sokaklarday›z. 

Muhteflem Ankara Mitinginde
Türk Büro-Sen

Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreterimiz Bayram Öztürk baflkanl›-
¤›nda, Adalet Bakanl›¤›nda Ramazan
Koç, Hilmi Ayan, Erzurum Adliyesin-
den Hakan Gülmez, Ertan Aksoy, Os-
maniye Adliyesinden Eyüp Erdem,
Çank›r› Adliyesinden Ali Afl›ko¤lu,
Edirne Adliyesinden Metin Barbaros,
Malatya Adliyesinden Hikmet Özbay,
K›r›kkale Adliyesinden Ferhat Uçarsu,
Isparta Adliyesinden Hasan BA-
fiAR’dan oluflan komisyon 12-13 A¤us-
tos tarihlerinde Genel Merkezimizde bir
araya gelerek Adalet Bakanl›¤› çal›flanla-
r›n›n sorunlar›n› masaya yat›rd›.  

Adalet çal›flanlar›n›n sorunlar›n› ve çö-
züm önerilerini de tespit eden komisyon
haz›rlam›fl oldu¤u raporu Genel Merkezi-
mize sunmufltur. 

Haz›rlanan rapor do¤rultusunda, sorun-
lar›n çözüme kavuflturulmas› için bakan-

l›k nezdinde biran önce giriflimlere baflla-
nacakt›r. 

Bir bülten haline getirilen taleplerimiz,
adalet çal›flanlar›n›n tamam›na ulaflt›rmak
üzere haz›rl›klar›m›z devam etmektedir.

Tüm adalet çal›flanlar›yla el ele verile-
rek, hakl› taleplerimizin karfl›lanmas›
noktas›nda, mücadelemiz, sonuç alana
kadar devam edecektir. 

Adalet Bakanl›¤› Çal›flanlar›n›n
Sorunlar› Takibimizde

Sendikam›z, adalet çal›flanlar›n›n y›llarca biriken ekonomik
ve özlük haklar› konusunda duyars›z kalmayarak,
sorunlar›n tespiti ve çözüm önerilerini de içeren kapsaml›
bir çal›flma gerçeklefltirdi.

Gümrük Müsteflarl›¤›’nda
Tayinleri Durdurduk

Gümrük Müsteflarl›¤›nda çal›flan üyelerimizin kendi iste¤i d›fl›nda tayinlerin ç›kart›l-
mas› üzerine Genel Merkezimiz duruma el koymufltur. 

Gerek yaz›l› gerekse flifai görüflmelerimizin sonras› istek d›fl›nda tayinleri ç›kart›lan
fiube Yönetim Kurulu Üyelerimizden Edirne fiube Sekreterimiz Halis SA⁄IR, ‹stanbul
6 nolu fiube Sekreterimiz A.Menderes Özer, Kocaeli fiube Sekreterimiz Çetin Kaya-
han’›n tayinleri durdurularak görev yerlerine iade edilmifllerdir.

Türk Büro-Sen Genel Baflka-
n› Fahrettin Yokufl, Genel
Merkez Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz Sabahattin Kavlak,
Rahmi Erdem, A.Memduh
Özer, Bayram Öztürk, Hüseyin
Aslan ve Osman Eksert, Ku-
rumlarda yapt›klar› toplant›lar-
da, toplu görüflmeler hakk›nda
çal›flanlara bilgi verdiler. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›, Ba¤-Kur Genel
Müdürlü¤ü, Devlet Meteorolo-
ji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü, Ma-
liye Bakanl›¤›, D›fl Ticaret
Müsteflarl›¤›, Türkiye ‹fl Kuru-
mu Genel Müdürlü¤ü, Anayasa Mahke-
mesi Baflkanl›¤›, Nüfus ve Vatandafll›k
‹flleri Genel Müdürlü¤ü, Ankara Adliyesi,

SSK Genel Müdürlü¤ü ve Gümrük Müs-
teflarl›¤›nda gerçeklefltirilen toplant›lara
çal›flanlar büyük ilgi gösterdi. 

Ankara’da Toplu Görüflme
Bilgilendirme Toplant›lar›

SSK Genel Müdürlü¤ü’nün Görevde
Yükselme S›nav›na haz›rl›k e¤itimine
(Yard›mc› hizmetlilerin genel idari
hizmetler s›n›f›na yükselme s›nav›) Ankara
ve Ankara d›fl›ndan kat›lan kurum
çal›flanlar›yla birlikte, Türkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi Türk Evi’nde yap›lan
toplant›ya Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi ve Genel Merkez Yönetim Kurulu
Üyelerimiz yan›nda yaklafl›k 110 kurum
çal›flan› kat›lm›flt›r. 

Yap›lan toplant›da kat›l›mc›lara Genel

Baflkan›m›z taraf›ndan Sendikal
mücadele ve SSK Baflkanl›¤›
çal›flanlar›n›n sendikam›zca
takip edilen sorunlar› hakk›nda
etrafl›ca bilgi verdi. 

Karfl›l›kl› sohbet havas›nda
geçen toplant›m›zda, çal›flanlar
ünitelerinde karfl›laflt›klar›
sorunlar› dile getirdiler.

Ünitelerdeki eleman eksikli¤i,
ifl yükünün fazlal›¤›, temizlik
ihalelerinin belirli ünitelerde

yap›ld›¤›, bu ihaleler sonucu istihdam
edilen özel firma elemanlar›na asli
görevinin yapt›r›lmay›p masa bafl› görevi
verildi¤i, ulusal bayram ve tatil günlerinde
tutulan nöbetler karfl›l›¤› ücret ve izinlerin
verilmedi¤i, konular› ön plana ç›km›flt›r. 

Sendikam›z, söz konusu aksakl›klar›n
biran önce düzeltilmesi yolunda gerekli
giriflimlere bafllayacakt›r. 

S›nava kat›lmak üzere e¤itime kat›lan
SSK çal›flanlar›na baflar›lar diliyoruz.

SSK Çal›flanlar› Türkevi’nde
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AKP’nin tek bafl›na iktidara geldi¤i
2002 y›l›n›n Kas›m ay›nda, Türkiye’de te-
rör olaylar› yoktu. Terör s›f›rlanm›fl, uzun
süredir dökülen kan durmufltu. AKP ikti-
dar›n›n ilk y›llar›nda da çok fazla terör
olaylar› olmuyordu. AB’den gelen her ta-
lebi emir telaki eden 59. hükümet s›k s›k
piflmanl›k yasalar› ç›kar›yor, da¤daki efl-
k›yay› affetti¤ini söylüyordu. Yeter ki sila-
h› b›rak›n, gelin. Kaç tane Mehmetçi¤in,
kaç tane polisin, köy korucusunun ve
masum vatandafl›n kan›n› dökmüfl olma-
n›z hiç önemli de¤il. Biz sizi affediyoruz
dedi. Leyla ZANA ve yandafllar› ceza
evinden sal›verildi. TBMM’de Meclis
Baflkan› ARINÇ taraf›ndan k›rm›z› hal›lar
serili mekanda kabul gördüler. Leyla ZA-
NA giller bununla da yetinmediler, Gü-
neydo¤u illerinde APO posteri alt›nda
mitingler yapt›lar. 

PKK’n›n güdümündeki sözde parti her
kongre ve etkinli¤inde PKK paçavralar›n›
tafl›d›lar. Terör örgütü h›z›n› alamad› ül-
kenin en hassas illerinde (Mersin vb.)
bayra¤›m›z› çocuklara y›rtt›rd›lar. PKK ve
APO piçinin posteriyle Diyarbak›r’dan,
Van’dan, Hakkari’den otobüslerle APO
piçinin aff› için Bursa-Mudanya’ya sefer-
ler düzenlediler. PKK paçavralar› APO pi-
çinin resimlerini zafer iflaretleriyle on bir
vilayet ve onlarca ilçeden geçerek Mu-
danya’ya ulaflt›lar. Önce Mudanya halk›
daha sonra Bozüyük halk› devletin, daha
do¤rusu hükümetin yapamad›¤›n› yapt›.
‹hanete bafl kald›rd›. Bütün bunlar yafla-
n›rken, Baflbakan hâlâ demokrasiden, in-
san haklar›ndan, Türkiye’de 30 ayr› etnik
gurup oldu¤undan bahsediyordu. Terör
az›yor, Güneydo¤u’dan belediyelerin
tüm imkanlar› terör örgütünün emrine
verilmifl, Baflbakan bütün bu geliflmelere
dur diyece¤i yerde PKK’ya dolayl› destek
veriyor, Diyarbak›r’da baklay› a¤z›ndan
ç›kar›yor. Bu ülkede “Kürt sorunu vard›r
diyor”

Daha sonra hükümetten yüz bulan
PKK terör örgütü Diyarbak›r’da, Bat-
man’da, Mardin’de, Hakkari’de, Siirt’te
ve daha pek çok Güneydo¤u ‹l ve ‹lçeleri-
mizde baflkald›r› harekat› bafllatt›. Sonuç-
ta, bölgede bir k›s›m illerimiz ve ilçeleri-
miz savafl alan›na döndü.Ya¤malanan,
y›k›lan Devlet Kurumlar›, Vatandafl›n
dükkanlar› ve yine fiehitler, Mehmetler,
polis memurlar›, masum vatandafllar…

Bu ac› tablodan da ders almayan ikti-
dar sahipleri ad›na aç›klama yapan ‹çifl-
leri Bakan›, “Diyarbak›r’da, Batman’da,
Hakkari’de ve di¤er illerde vatandafl›n
gördü¤ü zararlar› yani y›k›lan ya¤mala-
nan ma¤azalar›, k›r›lan camlar›, velhas›l
bütün zararlar› Devletin ödeyece¤ini”
söylüyor. 

E¤er ülkenin herhangi bir yerinde etnik
bölücü terör de¤il de bir vatandafl, bir
baflka vatandafl›n mal›na zarar verse;
Onu devlet ödemez. Zarar veren vatan-
dafl öder. Ama bölücüler yaparsa devlet
öder. O günleri çok iyi hat›rl›yorum. Sa-
dece Diyarbak›r’da 250 kiflinin göz alt›na
al›nd›¤›n› ajanslar bildiriyordu. Neden bu
hainlerden zararlar tanzim edilmez? Ne-
den yüzleri kapal› teröristlere “Aferin iyi
yapt›n›z” diyen belediye baflkan› görev-
den al›nmaz? Teröre alenen destek ve-
ren ve teröristlerin lefllerini devletin am-
bulanslar› ile ücretsiz kald›ran belediye
baflkanlar› yarg›lanmaz? Azg›nl›klar›na
göz yumulur?

Bir ülkenin Baflbakan›, yasa d›fl› bir ör-
güte, “Silahlar› b›raks›nlar konuflal›m”
diyebilir mi? Teröristlerle pazarl›k hangi
ülkede görülmüfltür? Bu bir acziyet mi-
dir? Yoksa alt›nda Türkiye Cumhuriyeti
Baflbakan›n›n baflka hesaplar›m› vard›r?

Son bir y›lda, 250’nin üzerinde güven-
lik görevlilerimizi flehit verdik. Önceleri 1-
2 gün arayla birer ikifler yi¤itlerimizi flehit
verdik. Baflbakan ve bas›n görmezden
geliyordu. 14 Temmuz’dan 16 Tem-
muz’a 3 günde verilen 13 fiehit, akabin-
de bu say›n›n 21’e yükselmesiyle birlikte
Muhteflem Kas›mpaflal›, A¤r›’dan aslan-
lar gibi kükrüyordu. “YARIN, ÇOK fiEYE
GEBE. ARTIK DUYGUSAL DAVRANAB‹-
L‹R‹M” ayn› konuflmas›n›n devam›nda
“B‹Z ETN‹K M‹LL‹YETÇ‹L‹⁄E KARfiIYIZ.
TÜRK‹YE’DE 30’U AfiKIN ETN‹K UNSUR
VARDIR.”

Bu sözler baz› kesimlerde “Helal olsun
Baflbakan’a PKK’ya haddini bildirecek”
diye umutlar do¤urmufltu. Yar›n oldu,
sonuç yok. Öbür gün oldu, sonuç yok.
Ve 15 gün geçti, yine sonuç yok. Kandil
Da¤›na gidecek cesareti var m› ki? Bir
fleyler yaps›n. Hiç oca¤›na atefl düfltü mü
ki evlat ac›s›n› anlas›n. Onun akl› hala 30
etnik gurupta. Bu nas›l bir Baflbakan ki
bunlar› söyleyebiliyor? Birileri de ç›k›p
“Sen bu sözlerle Lozan antlaflmas›n› red-
dediyorsun, Türkiye Cumhuriyeti Devle-
tinin kurulufl felsefesini ve Atatürk’ün
Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile getirdi¤i
ilkelerini tan›m›yorsun” demiyor. Unut-
ma ki bugün ba¤›ms›z Türkiye Cumhuri-
yeti Devleti’nin Baflbakan› s›fat›yla ülkeyi

yönetiyorsan, bu Lozan Bar›fl Antlaflma-
s›n›n bir sonucudur. Lozan Bar›fl Antlafl-
mas›n› 83 y›l önce imzalayan devletimiz,
bugünkü Misak-› Milli s›n›rlar›m›z› ve
devlet olarak kabul edilmemizi bütün
dünya tescil ettirmedi mi? O anlaflmay›
flimdi ABD ve AB’ciler delik deflik etmek
istemiyorlar m›? Türkiye’yi etnik parçala-
ra ay›rmak istemiyorlar m›? Sevr’i tekrar
hortlatmak istemiyorlar m›? Say›n Bafl-
bakan’da onlara çanak tutmuyor mu?
Tutuyor. Çünkü Lozan antlaflmas›nda,
Türkiye’de yaflayan sadece gayri Müs-
limler az›nl›k say›lm›flt›. Bunlar Yahudi-
ler, Rumlar ve Ermenilerdir. Bunlar›n,
nüfusumuz içindeki say›s› birkaç yüz bini
geçmez. Bunlar›n d›fl›ndakiler, tüm va-
tandafllar›m›z, hiçbir etnik ayr›ma tabi tu-
tulmadan bu ülkenin asli unsurudur.

Say›n Baflbakan ne buyuruyor: “Türki-
ye’de 30’u aflk›n etnik az›nl›k var” diyor.
AB’de ayn› fleyi söylüyor. Türkiye’de ki
soy özürlü az›nl›kç›lar da Baflbakanla ay-
n› noktada bulufluyor. Bu ülkenin asli un-
surlar› olan Aleviler dinsel az›nl›k, Kürtler
ise etnik az›nl›k olarak tan›mlan›yor.
Maksatlar› belli. Türküm diyemeyen Tür-
kiyeli Baflbakandan baflka ne beklenebilir
ki? 

Bundan yaklafl›k 3 ay önce, Baflbakan;
“BOP’un yani “BÜYÜK ORTADO⁄U
PROJES‹N‹N Efi BAfiKANI” oldu¤unu
ifade etti. Benzer sözleri Abdullah
GÜL’de söyledi. Hatta Geçti¤imiz günler-
de ABD D›fl ‹flleri Bakan› ile “Stratejik Or-
takl›k Belgesi” imzaland›. En güvendi¤i-
miz dostumuz ABD. Ayn› dostumuz,
“Irak’a giremeyece¤imizi, PKK’y› yok
edemeyece¤imizi” söyledi. Sn. Baflba-
kan ve avenesi de sessizli¤e büründüler.
Öyle ya büyük a¤abeyin talimatlar›ndan
ç›kamazlard›.

Baflbakan bu geliflmeler üzerine, geçen
hafta yapt›¤› aç›klamada,“Büyük Ortado-
¤u Projesinin efl baflkanl›¤›n› tekrar göz-
den geçirece¤ini” söyledi.

BBuu pprroojjee kkiimmiinn?? 
ABD ve ‹srail’in ortak projesi. ‹ngilizler

de bu projeye dahil. Sam amca Ortado-
¤u’nun petrol, enerji ve su kaynaklar›na
göz dikmifl, bütün Ortado¤u’yu yeniden
dizayn etmeyi kafas›na koymufl. Asl›nda
bu projenin iki aya¤›ndan biri de ‹srail’in

topraklar›n› ve nüfus alan›n› geniflletme-
sidir. Bunun için bir iki askeri bahane
ederek, Lübnan ve Filistin’i iflgal etti. S›-
rada Suriye ve ABD’nin en önemli hedefi
olan ‹ran var. Kuzey Irak’ta ak›t›lan kan
yetmedi, Afganistan da yetmedi, Filistin
ve Lübnan da yetmedi, di¤erlerinde de
dökülmesi gerekiyor sebil gibi Müslü-
man kan› ak›yor. ABD ve Küçük orta¤› ‹s-
rail kana doymuyor, bütün dünya seyre-
diyor. Büyük Ortado¤u Projesinin efl
baflkan›y›m diyen baflbakan›m›z da bu fi-
limde Türkiye ad›na figüranl›k yap›yor.
Ak›t›lan Müslüman kan›na ortak oluyor. 

Kandil Da¤lar›nda ki PKK terör örgüte,
ABD ve ‹srail destek veriyor. Çünkü ABD
askerinin okudu¤u silahl› kuvvetler der-
gisinde, ülkemizin topraklar›n›n bir bölü-
mü Kürdistan olarak gösteriliyor. ‹stikrar-
s›z bir Türkiye onlar için önemli. Kolay
kullanacaklar› yöneticileri de bulmufllar-
ken yol almalar› gerekir. 

BOP’un efl Baflkan› Baflbakan, eflbafl-
kanl›k konusunu de¤erlendirmeyi sürdü-
rürken, flehit haberleri artarak gelmeye
devam ediyor, Ortado¤u’nun atefli daha
da yükseliyor. Kas›mpaflal›n›n att›¤› nu-
tuklar havada kal›yor. En kötüsü de ABD
ve ‹sraillilerle ortak olduklar› Ortado¤u
projesi hayata geçiriliyor, binlerce Müs-
lüman’›n kan› dökülüyor. 

ABD’nin talimat›yla Hükümet, Lüb-
nan’a asker göndermek için
T.B.M.M’den karar ç›kart›yor. Baflbakan
bunu da “Büyük Devlet olman›n bir ge-
re¤i” olarak ifade ediyor. Bunlar›n “Bü-
yük Devletin” ne anlama geldi¤ini bilme-
diklerini, hiç tarih okumad›klar›n› gösteri-
yor. Büyük Devletler, baflkalar›n›n ç›kar-
lar› için askerlerini atefle atmazlar. Türk
askerinin ‹srail’in, ABD’nin ç›karlar› için
Lübnan’da akacak bir damla kan› yoktur.
Bu tezkereye evet diyenler tarihi vebal al-
t›nda kalacaklard›r. Türk Milletinin ç›kar-
lar› Türk askerinin Irak’a girmesiyle olur.
Kerkük ve Musul’daki haklar›m›z için
Kandil da¤lar›ndaki PKK yuvas›n› da¤›t-
mak için Irak’a asker gönderilmelidir. 

ABD ve ‹srail’i yönetenlerin eline nas›l
Müslüman kan› bulaflm›flsa, baflbakan›n
da eline ayn› kan bulaflm›flt›r. Öyle ya,
ortak olduklar› BOP, binlerce Müslü-
man’›n flahadetine sebep oluyor. Türki-
ye’de, Afganistan’da, Irak’ta, Lübnan’da
ve Filistin’de.. 

Böyle düflünen, Ülkeyi böyle yöneten,
Türkiyeliyim diyen bir baflbakan› bu mil-
let hak etmiyor. Hele %95 inin Türk ve
Müslüman oldu¤unu söyledi¤i ülkemiz-
de, eli Müslüman kan›na bulaflm›fl Türki-
yeli bir baflbakana destek verip bafl›m›za
getirenleri, Mahkemeyi Kübra’da Yüce
Rabbimiz de affetmeyecektir.

BOP (GOP)
Bir Terör Projesidir

Fahrettin Yokufl
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Kpss fiart›na Aç›lan
Dava Hakk›nda

Aç›klama
Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Merkez

ve Taflra Teflkilat› Personelinin
Gelir Uzman› Olarak Atanmala-
r›nda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar’›n, halihaz›rda kamu çal›flan›
olan personelin yap›lacak olan
özel s›nava müracaat› için Kamu
Personel Seçme S›nav›'nda
KPSSP49 puan türünden Baflkan-
l›kça belirlenen yeterli puan› al-
mas› flart› aranmas›na yol açt›¤›
için, sendikam›z taraf›ndan zaten
memur olan üyelerinin kamu gö-
revlerine ilk defa atanacaklar için
yap›lan s›nava girmesini zorunlu
kabul eden 2. , 6., 7/b ve 11. mad-
delerinin yürürlü¤ünün durdurul-
mas› ve iptali amac›yla Dan›fltay

Baflkanl›¤›’nda 10.04.2006 tari-
hinde dava aç›ld›¤› duyurulmufltu. 

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› merkez
ve taflra teflkilat›nda görev yapan
üyelerimizi ma¤dur eden iflleme
karfl›, yine üyelerimizin yo¤un ta-
lepleri neticesinde aç›lan dava,
Dan›fltay 5. Dairesi’nde devam et-
mektedir. Dava ile ilgili yürütme-
yi durdurma veya iptale yönelik
bir karar ç›kmam›fl olup, bir an
önce ç›kar›lmas› ve personelin
ma¤duriyetinin önlenmesi sendi-
kam›zca beklenmektedir. Son ola-
rak Dan›fltay 5. Dairesi ald›¤› ka-
rarda, yürütmenin durdurulmas›
hakk›nda karar vermeden önce
Maliye Bakanl›¤›’n›n savunmas›-
n›n al›nmas›n› uygun görmüfl ve
savunman›n beklenilmesine karar
vermifltir. Bakanl›¤›n savunmas›
henüz kay›tlara girmedi¤i için
beklenen karar gecikmektedir. 

Kimli¤ini tespit etti¤imiz ve ni-
yeti belirli olan bir flah›s (Tire
Vergi Dairesi’nde görev yapan su-
pervizörün ismi Bilal Düzdemir
olup, Büro Memur-Sen üyesidir)
üyelerimizin kafalar›n› buland›

rmak ve sendikan›n verdi¤i hak
arama mücadelesini kötülemek
ad›na üyelerimize ve di¤er çal›-
flanlara gönderdi¤i maillerde sen-
dikam›z›n hata yapt›¤› , aç›lan da-
va sonras›nda Dan›fltay’›n yürüt-
meyi durdurma karar› verdi¤i ve
bu nedenlerle Gelir Uzmanl›¤› S›-
nav›n›n aç›lamayaca¤› yönünde
gerçe¤e ayk›r› karalama kampan-
yas› bafllatm›fllard›r.

Öncelikle yukarda belirtildi¤i
üzere davan›n aç›lmas› üyelerimi-
zin ve bütün çal›flanlar›n menfaati-
ne olup, aleyhlerinde bir durum
gelifltirme ihtimali bulunmamak-
tad›r. Zaten dava aç›lmas› yönün-

de üyelerimizden ve di¤er çal›flan-
lardan gelen yo¤un talepler bize
bunu göstermektedir. ‹kincisi Da-
n›fltay olumlu veya olumsuz bir
karar vermemifl olup, dosyan›n in-
celemesi devam etmektedir. Yu-
kar›da da konuya iliflkin aç›klama-
lar›m›za yer verilmifltir. Üçüncüsü
al›nacak bir yürütmeyi durdurma
karar› neticesinde s›nav aç›lma-
mas› söz konusu olamayacak
olup, teflkilat kanunu gere¤ince
belirlenen takvim içerisinde s›nav-
lar›n aç›lmas› zorunludur. Dan›fl-
tay e¤er talebimizi yerinde görür-
se s›navlar›n de¤il KPSS flart›n›n
yürütülmesini durduracakt›r. Dör-
düncüsü bahsi geçen mailleri ka-
mu çal›flanlar›na gönderen flah›s
karar verilmifltir derken neden dai-
re ismi ve dosya esas numaras›
belirtmemektedir? Böyle bir karar
var ise yay›nlas›nlar biz de haber-

dar olal›m. Tebligat Kanunu gere-
¤ince davay› sendikam›z açt›¤›
için karar da sendikam›za ve ba-
kanl›¤a gönderilecektir. Bu flah›s
ve arkas›ndakiler davaya taraf ol-
mad›¤› için biz duyurmazsak dava
hakk›nda bilgi sahibi olamazlar.

De¤erli Gelir ‹daresi Çal›flan-
lar›,

Belirtilen sebeplerle, art niyetli
kiflilerin faaliyetlerine itibar gös-
termeyin ve bu kiflilerin amaçlar›-
n›n ne oldu¤u hususunu düflüne-
rek sendikam›z haricinde yap›lan
duyuru ve yorumlar› dikkate al-
may›n. Dava hakk›nda olumlu ve
olumsuz bir karar ç›karsa bunu
SMS, mail, Web sitemiz ve gaze-
temiz arac›l›¤›yla zaten duyuraca-
¤›z. 

Bilgilerinize sunar çal›flmalar›-
n›zda baflar›lar dileriz. 

Gelir ‹daresi Çal›flanlar›n›n D‹KKAT‹NE!
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1985 Y›l›nda Konya ‹linin Cihanbeyli
‹lçe Belediyesinde ‹flletme Müdürü ola-
rak görev yapmakta iken, 1986 y›l›nda
‹çiflleri Bakanl›¤› Nüfus ve Vatandafll›k
‹flleri Genel Müdürlü¤üne, kendi iste-
¤im do¤rultusunda naklen atand›m.

Devletime ve Milletime hizmet et-
mekten hiçbir zaman yüksünmedim ve
piflman da olmad›m. Özellikle de Nü-
fus Hizmetleri gibi bir birimde çal›fl-
maktan son derece memnundum. Ta-
biî ki bu memnuniyetlik sadece bende
de¤il,  ‹çiflleri Bakanl›¤›n›n Merkez ve
Taflra birimlerinde çal›flan tüm arka-
dafllar›mda da vard›. Ta ki, son 4 y›la
kadar

Peki, son 4 y›lda neler de¤iflti de ‹çifl-
leri Bakanl›¤› gibi güzide bir Bakanl›¤›n
çal›flanlar›, bu gün sokaklara döküldü?

Anayasan›n 55 nci Maddesi “Ücret,
Eme¤in Karfl›l›¤›d›r. Devlet, Çal›flanla-
r›n Yapt›klar› ‹fle Uygun Adaletli bir Üc-
ret Elde Etmeleri ve Di¤er Sosyal Yar-
d›mlardan Yararlanmalar› ‹çin Gerekli
Tedbirler Al›r.” Hükmüne amir olmas›-
na ra¤men,

-Mafl› d›fl›nda “Ek Ödeme” almayan
tek Bakanl›k, ‹çiflleri Bakanl›¤›d›r. Hâl-
buki di¤er Kamu Kurum ve Kurulufllar-
da çal›flanlara “Ek Ödeme” verilmesi
için düzenlenen Kanunlar›n alt›nda,
Say›n Bakan›m›z›n da imzas› var.

—‹çiflleri Bakanl›¤›na ba¤l›, Taflra Bi-
rimlerimiz (Valilik ve Kaymakaml›klar)
Devletin aynas› durumundad›r. Hükü-
met Konaklar›na gelen vatandafllar›-
m›z,  Hükümet Konaklar›nda, Devleti-
nin gücünü ve ciddiyetini, Devletin s›-
cakl›¤›n›, güler yüzünü, flefkatini gör-
mek ister. 

Oysa bu binalarda hizmet veren ‹çifl-
leri Bakanl›¤› çal›flanlar› ise, halen po-
fletlerde veya sefer taslar›nda yemek
getirip, vatandafl›n gözleri önünde kar-
n›n› doyurmaya çal›fl›yor. Tüm kurum-
lar, bu hizmeti kendi memuruna hiç
aksatmadan verirken, ‹çiflleri Bakanl›¤›
Taflra Teflkilat›, (çok az› hariç) kendi
memuruna ö¤len yeme¤ini bile vere-
miyor. 

-‹çiflleri Bakanl›¤› Merkez Birimlerin-
de çal›flanlar hariç, Ankara, ‹stanbul, ‹z-
mir gibi ‹llerimiz baflta olmak üzere,
hiçbir il ve ilçede ifle gelifl-gidifl için
servis hizmeti verilmemektedir. Servis
hizmeti verecek araçlar temin edilemi-
yorsa, çal›flanlara, Abonman Bileti,
Serbest Binifl Kart› veya yol ücreti de
verilemez mi? 

- Ülkemizi yurt içinde ve yurt d›fl›nda
baflar›yla temsil eden Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birlik ve Ekip çal›-
flanlar›n›n, aradan geçen 5 y›la ra¤-
men, ne görev tan›mlar›, ne de çal›fl-
ma Usul ve Esaslar›n› belirleyen, bir
yönetmeli¤i dahi yok.  Hatta “‹fl Riski”
tazminatlar› bile yok.

-Tüm, Kamu Kurum ve Kurulufl çal›-
flanlar›n›n, hangi kurumda çal›flt›klar›n›
belli eden kurum kimlikleri oldu¤u hal-
de, ‹çiflleri Bakanl›¤›, taflra çal›flanlar›-
n›n kurum kimlikleri dahi yok.

-Sadece kendi birimlerinin ifl ve ifl-
lemlerini de¤il, görev yapt›klar› ilin ve-
ya ilçenin bütün ifllerinden sorumlu
olan, ‹çiflleri çal›flanlar›, %50 kadro ek-
si¤i ile hizmet vermektedirler. Birçok il-
çemizde, bir müdür veya vekili tek me-
mur ile hizmet verme¤e çal›flmaktad›r-
lar.

-Bu kadar zor flartlar içinde Devletine
ve Milletine hizmet etme gayreti içinde
olan ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›, hiç-
bir yetkilinin görmemesi imkâns›zd›r.
Say›n Bakan›m›z, 81 il valili¤ini ve 923
ilçe kaymakaml›¤›n› ziyaret etmemifl
olabilir. Ama, Bakanl›¤›m›z merkez bi-
rimlerinden de mi haberi yok. Vali ve
Kaymakamlar›m›z, kendileriyle birlikte
24 saat esas›na göre görev yapan per-
sonelinin s›k›nt›lar›n› nas›l olurda gör-
mezden gelirler. 

-Anayasan›n 10 uncu Maddesinin
son f›kras› “Devlet Organlar› ve ‹dare
Makamlar› Bütün ‹fllemlerinde Kanun
Önünde Eflitlik ‹lkesine Uygun Olarak
Hareket Etmek Zorundad›rlar.” Amir
hükmüne ra¤men;

-Kurumlar aras› ücret adaletsizli¤ini,
y›llard›r ç›kart›lacak “Personel Rejimi”
Kanunu ile gidereceklerini ifade eden
Hükümet, “Personel Rejimi” Kanunun
ç›kartmad›ysa da, birçok Kamu Kurum
ve Kurulufllara imtiyaz tan›yarak,  ada-
letin ve çal›flma bar›fl›n›n bozulmas›na
neden olmufllard›r. 

—‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na yap›-
lan bu haks›zl›¤›, Baflbakan dâhil, tüm
ilgili ve yetkililere anlatt›k. Say›n Baka-
n›m›z bizlere, her defas›nda “Personel
Rejimi” Kanununu bahane etti. Ama
di¤er kurumlara ek ödeme yap›l›rken,
bizlere sunmufl oldu¤u bahaneleri
unutarak, hiç itiraz etmeden ilgili ka-
nunlar›n alt›na imza att›. 

2005 y›l›nda Nüfus Ve Vatandafll›k
‹flleri Genel Müdürlü¤ü “ISO 9000 Kali-
te Belgesi” alma töreninde, Say›n Ba-
kan “Yar›n, NATO Z‹RVES‹NE KATIL-
MAK ‹Ç‹N ‹STANBULA G‹D‹YORUM.
Z‹RVE 3 GÜN SÜRECEK. PERfiEMBE
GÜNÜ DÖNÜYORUM VE BAfiBAKAN
‹LE GÖRÜfiÜP, BU TAZM‹NAT ‹fi‹N‹
B‹T‹R‹YORUM.” Diye, ifade etmifllerdi. 

O GÜNDEN BU GÜNE, KAÇ 3 GÜN
GEÇT‹?

Say›n Müsteflar›m›z ise, her defas›n-
da gerekli kanuni düzenleme yapacak-
lar›n›n sözünü sadece bize vermedi,
Allaha da söz verdi¤ini ifade etti. 

TBMM deki ilgili tüm siyasilerle, ‹çifl-
leri Bakanl›¤›ndaki tüm yetkililerle, ilgili
ilgisiz birçok kiflilerle görüflmemize
ra¤men, maalesef hiç kimse vermifl ol-
du¤u sözün arkas›nda durmad›. Bu gö-
rüflmeleri, tarihler itibariyle, resimleriy-
le birlikte Gazete ve Internet Sitemizde
yay›nlad›k. Çal›flmalar›m›z›n bir k›sm›n›
da, “‹darecinin Sesi” dergisinin 2006
Eylül say›s›nda yay›nlanmas› için
TÜRK ‹DAREC‹LER DERNE⁄‹ Yönetici-
lerine sunduk.

Giderilmesi gereken bu kadar sorun
ve haks›zl›k ortada iken, son zamanlar-
da yap›lan yanl›fllar hepimizi çileden
ç›karmaya yetti. Neydi bu yanl›fllar?

- Personel eksikli¤ini gidermek için,
memuriyetle ilgisi olmayan ve bizden,
en az üç kat fazla maafl alan, özellefltiri-
len kurumlardan personel al›nd›. Bu
arkadafllar›m›z al›nganl›k göstermesin,
elbette ki bu onlar›n suçu de¤il. Bu ar-
kadafllar›m›z›n ço¤u, bu güne kadar
eline kalem dahi almam›fl. Y›llarca iflçi
olarak çal›flan bu personele, hangi ifli
yapt›rmay› düflünüyorsunuz?

- TBMM nin tatile girmesine saatler
kala yeniden düzenlenen “DÂH‹L‹YE
MEMURLARI KANUNU” ile M‹A S›n›f›
için yap›lan iyilefltirmeden, ayn› kanu-
na tabi di¤er çal›flanlar›, yok sayman›z,
baba olarak gördü¤ümüz Devlet yöne-
ticilerine ve siz büyüklerimize yak›flt›
m›? 

- Hangi Devlet, çal›flanlar› aras›nda
ayr›m yapar?

- Hangi baba, çocuklar› aras›nda ay-
r›m yapar? 

- Yap›lan bu düzenlemeyle, kamu-
oyunda var olan “Önce Mülkiye, Son-
ra Türkiye” düflüncesini teyit etmifl ol-
mad›n›z m›? 

- Hangi vicdan sahibi, Devletine ve
Milletine hizmet eden, gerekti¤inde 24
saat kendisiyle birlikte görev ifa eden
memuru aç iken, kendi tok yatar?

- Hangi “Adil” yönetici veya sorumlu
kifli, sorumluluklar›n› yerine getirirken,
en yak›n mesai arkadafllar›n› görme-
mezlikten gelir? 

‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar› olarak,

kimseden imtiyaz beklemiyoruz. Hiç
kimseden, olmaz› istemiyoruz. Külfette
oldu¤u kadar, nimette de ADALEEEEE-
EEEEET istiyoruz.

Belki, yetkililer iflin vahametinin far-
k›nda de¤il ama, ‹çiflleri bakanl›¤› çal›-
flanlar›, bu haks›z uygulamalardan do-
lay› M‹A s›n›f›na tabi yöneticilere karfl›
güven duygular›n› yitirmifltir. 

Yap›lan adaletsizlikler sonucu, ‹çiflleri
Bakanl›¤› çal›flanlar› ile di¤er Kamu
Kurum ve Kurulufl çal›flanlar› aras›nda-
ki iflbirli¤i, dayan›flma, yard›mlaflma,
komfluluk iliflkileri, sevgi ve sayg› duy-
gular› yok edilerek, çal›flma bar›fl› da
zedelenmektedir. ASIL TEHL‹KEL‹
OLAN DA BUDUR.

Evet. ‹çiflleri bakanl›¤› çal›flanlar›; yat-
kat, güneflli sahil beldelerinde villa, 5
y›ld›zl› otellerde tatil istemiyor. 

Çocuklar›n› kolejlerde, yurtd›fl›nda
veya özel okullarda okutal›m demiyor. 

YILLAR YILI SUSUZ KALDIM.
YILLAR YILI AÇ.

fiÜKREDEREK KALKTI⁄IM
SOFRALARIMDA.

YA SO⁄AN EKMEK OLUR YAHUT
BULAMAÇ.

fiairin, dörtlü¤ünde ifadesini bulan,
makûs talihini yenmek için, efline, ço-
cu¤una, konu-komflusuna, bakkala,
manava, kasap’a mahcup olmamak
için, kredi kartlar›na mahkûm olmadan
hayat›n› idame ettirebilece¤i, insanca
yaflayabilece¤i,  insan onuruna yak›fl›r
bir ücret istiyorlar.

BU ‹STEKLER‹ ‹NSAN‹ DE⁄‹LM‹?
‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar› bu gün

soka¤a indilerse, “ADALET” aramak,
Anayasan›n 10 uncu Maddesinde ifa-
desini bulan Kanun önünde “Eflitlik ‹l-
kesi” ihlal edildi¤i için inmifllerdir.

Sokaklar›n, TÜRK MEMURUNA, ya-
k›flmad›¤›n› biliyoruz ama B‹ZE, SOKA-
⁄I S‹Z GÖSTERD‹N‹Z.

Bizler, sorumlu Sendikac›l›k anlay›fl›-
m›z gere¤i, 4 y›ld›r hep diyalog içeri-
sinde olduk. Sizlere inand›k ve ‹çiflleri
bakanl›¤› çal›flanlar›n› da inand›rd›k.
A¤z›n›zdan ne ç›kt›ysa, “ne bir eksik,
nede bir fazla”, oldu¤u gibi ‹çiflleri çal›-
flanlar›na aktard›k.  

Bu günden sonra da, sorumlu olan-
lar, sorumluluklar›n› yerine getirene
kadar, her platformda “EMEK VE EK-
MEK ‹Ç‹N” kavgam›z› verece¤iz. 

Birileri rahats›z olacak diye, demok-
ratik, anayasal  ve yasal haklar›m›z›
kullanmaktan asla vaz geçmeyece¤iz.
Ve bundan sonra meydana gelecek
olumsuzluklar›n sorumlusu da, içiflleri
bakanl›¤› çal›flanlar› olmayacakt›r. 

Sahipsizli¤in D›fla Vurumu

Rahmi Erdem
Türk Büro-Sen Genel Mali Sekreteri

‹l Ziyaretlerimiz
Devam Ediyor

15 A¤ustos Sal› günü baflla-
yan Toplu Görüflmeler öncesi
Türkiye Kamu-Sen’in Toplu
Görüflmelere iliflkin haz›rl›klar›
görüflmelerde izlenecek yol ha-
ritas›, 26 A¤ustos’ta yap›lacak
Ankara Mitingi’nin önemi hak-

k›nda teflkilatlar›m›z ve üyeleri-
mizi bilgilendirmeye yönelik il
ziyaretleri gerçeklefltirildi.

Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi, s›rayla Karaman,
Konya, Isparta, Burdur ve An-
talya ‹llerini ziyaret ederek, bu

illerde sendikalar›m›z›n yan›-
nda, Kurum ziyaretleri ve Sivil
Toplum Kurulufllar›nda ziyaret
edilip, Toplu Görüflmelerle ilgi-
li, Türkiye Kamu-Sen’in görüfl-
lerini aktard›.

Ankara Mitingi’nin önemi hakk›nda teflkilatlar›m›z ve üyelerimizi bilgilendirmeye
yönelik il ziyaretleri gerçeklefltirildi.
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VVEEFFAATT VVEE BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II::

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Mustafa
GÜNGÖRDÜ ve Nurten YARIM’›n babas› vefat etmifltir.

• Denizli fiube Yönetim kurulu üyemiz Yalç›n COZA’n›n
abisi Süleyman COZA vefat etmifltir. 

• Ulus Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ‹smet ÜNLÜ’nün
babas› vefat etmifltir. 

• Ayd›n ‹ncirli ova mal müdürlü¤ü veznedar› üyemiz fieref
ÖZCAN beyin kanamas› sonucu 30.07.2006 tarihinde
vefat etmifltir.

• Ayd›n Söke Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Faruk
KARABIYIKO⁄LU'nun annesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Ssk ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sevtap Karl›il'in
Babas› vefat etmifltir.

• Ad›yaman SSK ‹l Müdürlü¤ü Yönetim Kurulu Üyemiz
Ramiz DO⁄AN’›n abisi vefat etmifltir.

• Ad›yaman Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Nedim
ÖZYAfiAR’›n abisi vefat etmifltir.

• ‹zmir Muhamemat Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcisi Üyemiz
Hakk› Üner Günay'›n Annesi Vefat Etmifltir.

• Konya fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Hüsamettin
fiENEL’in kay›nbabas› vefat etmifltir. 

• D›fl tic.müs. çal›flan› ve üyemiz Mustafa Güngördü ve
Nurten Yar›m'›n babas› vefat etmifltir. 

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Halil Savc›'n›n annesi vefat
etmifltir.

• Hatay Ba¤-Kur ‹l Müd. çal›flan› üyemiz Ömer Sarp’›n
amcas› vefat etmifltir.

• Ayd›n Köflk Kaymakaml›¤› çal›flan› üyemiz Abdullah
Salkan vefat etmifltir. 

• Anayasa mahkemesi çal›flan› üyemiz Hidayet Bozkurt’un
a¤abeyi vefat etmifltir.

• K›r›kkale Keskin Mal Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Adnan
Varl›o¤lu’nun babas› vefat etmifltir.

• K›r›kkale Irmak V.D. çal›flan› üyemiz Kamil Çal›flkan’›n
babas› vefat etmifltir.

• Ankara Kavakl›dere V.D. çal›flan› üyemiz Hayati
Karao¤lu’nun babas› vefat etmifltir.

• Trabzon Gençlik Spor ‹l. Müd. çal›flan› ve iflyeri
temsilcimiz Hasan Pasl›’n›n amcas› vefat etmifltir.

• Ad›yaman Gençlik Spor ‹l Müd. çal›flan› üyemiz Fikret
Akgün’ün efli vefat etmifltir.

• Trabzon Ba¤-Kur ‹l Müd. çal›flan› üyemiz fienol fiAH‹N’in
annesi vefat etmifltir.

Merhum ve Merhumelere Allah’tan rahmet, aileleri, yak›nlar›
ve arkadafllar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

KKUUTTLLAAMMAA::

• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Nurflen ODABAfiI’n›n
k›z› olmufltur.

• Denizli Ba¤-Kur çal›flan› üyemiz fievket ENÖZ dünya
evine girmifltir.

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz ‹sa ‹fiER‹’nin k›z›
olmufltur.

• Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Öznur AKSOY’un
o¤lu olmufltur. 

• Ulus Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Meral BAYRAMO⁄LU
emekli olmufltur.

• Ayd›n Söke Vergi Dairesi iflyeri temsilcimiz Orhan
CANDAfi ve Üyemiz Makbule Ömür CANDAfi'IN o¤ullar›
O¤uzcan sünnet olmufltur.

• Ayd›n Çine ‹lçe temsilcimiz Bayram COfiKUN dünya
evine girmifltir.

• Ad›yaman Adliye-Seçim Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mehmet fiAR’›n çocu¤u olmufltur.

• ‹zmir Ssk ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Arzu
Yalç›nkaya'n›n O¤lu Ertu¤rul Yalç›nkaya Sünnet
Olmufltur. 

• Konya Vergi Dairesi Çal›flan› üyemiz Hazma GÖKMEN’in
k›z› dünya evine girmifltir.

• Konya Vergi Dairesi Çal›flan› üyemiz Alaaddin
GÖRGÜLÜ’nün k›z› dünya evine girmifltir

• ‹zmir Muhakemat Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Erkan
Erdo¤du Dünya evine girmifltir.

• ‹zmir Muhakemat Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Özlem

Erdo¤dunun O¤lu Sünnet Olmufltur
• ‹zmir Seferi Hisar Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Recep

Pehlivan'›n K›z› dünya evine girmifltir
• ‹zmir Valilik Yaz› ‹fllerinde Görev Yapan Üyemiz  Mehmet

Ardinç'in O¤lu dünya evine girmifltir.
• ‹zmir Çal›flma Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›  üyemiz Ekrem

Tangül'ün K›z› dünya evine girmifltir
• ‹zmir Çal›flma Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›  üyemiz Ekrem

TANGÜL'ün k›z› Dünya evine girmifltir. 
• TÜ‹K Baflkanl›¤› çal›flan› ve Ankara 5 nolu fiube Yönetim

Kurulu Üyemiz Ayd›n YILMAZ’›n bir çocu¤u dünyaya
gelmifltir.

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz ‹sa ‹fleri’nin bir k›z çocu¤u
dünyaya gelmifltir.

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Halit Özmen'in k›z› dünya
evine girmifltir.

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Remzi D‹NLER'in o¤lu
dünya evine girmifltir. 

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Yusuf CEYHAN'›n o¤lu
dünya evine girmifltir

• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Ömer ARSLAN'›n o¤lu
evlenmifltir

• Hazine Müs. çal›flan› üyemiz Öznur AKSOY'un bir erkek
çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Hazine Müs. çal›flan› üyemiz Mevlüt Mert'in k›z› dünya
evine girmifltir.

• Hazine Müs. çal›flan› üyemiz Birgül Taytafl'›n k›z› dünya
evine girmifltir

• Konya devlet malzeme ofisi temsilcimiz Guddusu
Güngör'ün o¤lu Muhammet Gökhan sünnet olmufltur

• Konya Adliyesi çal›flan› üyemiz Nurdan KAYMAZ dünya
evine girmifltir. 

• Konya Numune Hastenesi Temsilcimiz Yaflar Kan›k'›n k›z›
dünya evine girmifltir. 

• Mersin Toros V.D. çal›flan› üyemiz Aynur KICALI’n›n o¤lu
sünnet olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz
Abdurrahman AYAZ’›n k›z› Isparta Gençlik ve Spor ‹l
Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Fatma Uçarlar’›n o¤lu dünya

evine girmifltir. 
• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Erol

Ayd›n’›n o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Hatay SSK ‹l Müd. çal›flan› yönetim kurulu üyemiz

Rüstem Bahad›rl›’n›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Hatay Ba¤-Kur ‹l Müd. çal›flan› üyemiz ‹smail Bilen’in K›z›

ve Bilal Yüksel’in birer erkek çocuklar› dünyaya gelmifltir.
• Sivas Site V.D. çal›flan› üyemiz Emre Dinler, Ceren Funda

Dinler ile Dünya evine girmifltir. 
• Trabzon Karadeniz V.D. çal›flan› flube yönetim kurulu

üyemiz Ersen Mahitapo¤lu’nun bir k›z çocu¤u dünyaya
gelmifltir.

• Beypazar› ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Recai
Özkan’›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. 

• SSK destek hizmetleri çal›flan› üyemiz Osman
Babayi¤it’in o¤lu Süleyman Babayi¤it dünya evine
girmifltir.

• Ankara SSK Sat›nalma Sigorta Müd. çal›flan› üyemiz
H.Hüseyin fiahin’in bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. 

• Ankara SSK Sat›nalma Sigorta Müd. çal›flan› üyemiz
Ramazan Kelefl emekli olmufltur.

• Ankara SSK Sat›nalma Sigorta Müd. çal›flan› üyemiz
‹smail Uzunkol emekli olmufltur.

Kutluyoruz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::

• ‹zmir fiube Mali Sekreterimiz Mustafa U¤ur
fiAHBAZO⁄LU Trafik Kazas› Geçirmifltir. 

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz
Süleyman Demirli ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz
Mehmet Tahan’›n efli ameliyat olmufltur.

• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz
Mevlüt Selver hastaneye yatm›flt›r.

• Ad›yaman Gençlik Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Fikret Akgün trafik kazas› geçirmifltir.

Geçmifl olsun diliyoruz..

ÇSGB’nin sendikal faaliyetler ile
iflyeri Temsilcilerine iliflkin tebli¤i

ÇBGB’nin ‹flyeri Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri ‹le Çal›flmaya Devam Eden Sendika Yöneticilerine Verilecek Haftada
Bir Gün ‹zinin Kulland›r›lmas›na iliflkin usul ve esaslar hakk›ndaki tebli¤i 12.08.2006 tarih 26257 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlam›flt›r. Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda, her kademedeki ‹darecilerin söz konusu tebli¤ hükümlerine riayet etmelerini
bekliyoruz.Sendikam›z tebli¤in uygulanmas›n› yakinen takip edecektir.

TEBL‹⁄: 
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan:

‹fiYER‹ SEND‹KA TEMS‹LC‹LER‹N‹N
FAAL‹YETLER‹ ‹LE ÇALIfiMAYA

DEVAM EDEN SEND‹KA
YÖNET‹C‹LER‹NE VER‹LECEK 

HAFTADA B‹R GÜN ‹ZN‹N
KULLANDIRILMASINA 

‹L‹fiK‹N USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA TEBL‹⁄

4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Ka-
nunu 25/6/2001 tarihinde kabul edilmifl ve
12/7/2001 tarihli 24460 say›l› Resmî Gazete'de
yay›mlanarak, 13/8/2001 tarihinde yürürlü¤e
girmifltir.

4688 say›l› Kanun, Uluslararas› sözleflmelerde
yer alan "Örgütlenme Özgürlü¤ü" nün ulusal
düzeyde yasallaflt›r›larak kamu görevlilerinin
sendikal haklar›n› özgürce kullanabilmesi, çal›fl-
ma koflullar›n›n iyilefltirilmesi, hizmet verimlili-
¤inin art›r›lmas›, sendika içi demokrasinin ger-
çeklefltirilmesi ve yönetime kat›l›m›n sa¤lanma-
s› amaçlanarak haz›rlanm›flt›r.

Ancak, ad› geçen Kanunun uygulanmas› s›ra-
s›nda; baz› kamu kurum ve kurulufllar›nca sen-
dikal faaliyetlerin engellendi¤i, sendika temsil-
cilerine oda ve pano tahsis edilmedi¤i, sendika-
lar aras›nda ayr›m yap›ld›¤›, bildiri ve afifllerin
panolardan indirildi¤i; ayr›ca, panolara sendikal
faaliyetler d›fl›nda siyasi söylem, propaganda,
sendika yöneticilerine yönelik tahrik, tezyif ve
hakaret içeren yaz›lar›n ve sendikal faaliyetle il-
gisi olmayan bas›n kupürlerinin as›ld›¤›, iflyeri
sendika temsilcilerinin görev yerlerinin de¤iflti-
rildi¤i, 4688 say›l› Kanunun 18 inci maddesi ge-

re¤i haftada bir gün izinli say›lmas› gereken yö-
netim kurulu üyelerinin izinlerinin kurum idare-
cileri taraf›ndan ifllerin yo¤unlu¤u gerekçe gös-
terilerek kulland›r›lmad›¤› veya baflka haftalara
ertelendi¤i ve benzeri hususlarda Bakanl›¤›m›za
baflvuruda bulunulmakta ve bu uygulamalar›n
önlenmesi istenilmektedir.

‹flyeri sendika temsilcileri, kamu kurum ve
kurulufllar›ndaki sendikal faaliyetin çekirde¤ini
olufltururlar. Bu görevin yerine getirilmesi, tem-
silciler yan›nda, kamu iflvereni, kamu görevlileri
ve sendikalar aç›s›ndan da büyük önem tafl›mak-
tad›r.

Sendika temsilcileri, iflyerine iliflkin olmak
kayd›yla; sendikalara üye olma hakk›na sahip
veya sendika üyesi olan kamu görevlilerinin di-
leklerini dinlemek, flikayetlerini çözümlemek,
aralar›ndaki iflbirli¤i ve çal›flma ahengi ile çal›fl-
ma bar›fl›n› devam ettirmek, kamu görevlilerinin
hak ve menfaatlerini gözetmek, çal›flma flartlar›-
n›n uygulanmas›na yard›mc› olmak üzere en
çok üyeye sahip sendikaca atanan görevlilerdir.

Temsilciler, bu görevlerini yerine getirirken,
iflyerlerindeki ifllerini aksatmamak ve ifl disipli-
nine ayk›r› olmamak kofluluyla hareket etmek
zorundad›rlar.

4688 say›l› Kanunun 23 üncü maddesinde, ifl-
yerlerinde kamu görevlilerinden en çok üye
kaydetmifl sendikan›n iflyeri temsilcisi seçmeye
yetkili oldu¤u, sendika temsilcilerinin, iflyerle-
rinde üyelerinin iflveren veya iflyeri ile ilgili so-
runlar›n› dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sen-
dika ile iflveren aras›nda iletiflim sa¤lamak ama-
c›yla, bu görevlerini iflyerinde, haftada iki saat
olmak üzere yerine getirece¤i, temsilcilerin bu
sürede izinli say›laca¤›, kamu iflvereninin, yöne-
tim ve hizmetin iflleyiflini engellemeyecek bi-
çimde sendika temsilcilerine çal›flma saatleri

içinde ve d›fl›nda görevlerini yapabilmeleri için
imkânlar ölçüsünde kolayl›klar sa¤layaca¤› ön-
görülmüfltür.

Bu bak›mdan;
Kamu iflverenleri, sendikal faaliyetler itibariy-

le önemli görevler üstlenmifl bulunan iflyeri sen-
dika temsilcilerinin muvafakatlar› d›fl›nda görev
yerlerinin de¤ifltirilmemesi konusunda gerekli
hassasiyeti göstermelidirler.

‹flyeri sendika temsilcilerine kurumlar›nca pa-
no ve yer tahsis edilece¤i konusunda Kanunda
herhangi bir hükme yer verilmemifl olmas›, bun-
lar›n temsilcilere sa¤lanmayaca¤› anlam›nda de-
¤erlendirilmemelidir.

Kald› ki, Baflbakanl›¤›n 2002/17 say›l› Genel-
gesinde, 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendika-
lar› Kanunu'nun uygulanabilirli¤inin, toplumsal
uzlaflma ve demokrasi kültürünün geliflmesi ile
çal›flma bar›fl›n›n süreklili¤inin sa¤lanmas› aç›-
s›ndan, kamu görevlilerinin sendikal etkinlikler-
de bulunma yolundaki baflvurular›n›n, sendika-
lar›n kendilerini ve çal›flmalar›n› tan›t›c› yay›nlar
yapma, toplant›lar düzenleme, sosyal, kültürel
ve sanatsal etkinliklerde bulunmalar›n›n k›s›tla-
n›p yasaklanmamas› hususlar›nda her düzeydeki
kamu görevlilerince gereken duyarl›l›k ve ko-
layl›¤›n gösterilmesi gerekti¤i, 2003/37 say›l›
Genelgesi ile de; sendika iflyeri temsilcilerine
yer tahsisi ve ilan panosu temininin fiziki im-
kanlar çerçevesinde; kamu kurum ve kuruluflla-
r›n›n toplant› veya konferans salonlar›n›n ise uy-
gun olmas› halinde iflyeri sendika faaliyetleri
için sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolay-
l›klar›n sa¤lanaca¤› duyurulmufltur.

Ayr›ca, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi
konusunda, Baflbakanl›k taraf›ndan, 6/6/2002 ta-
rih ve 2002/17 say›l›, 12/6/2003 tarih ve
2003/37 say›l›, 2/6/2005 tarih ve 2005/14 say›l›

Genelgeler yay›mlanm›flt›r.
Sendikalar›n da panolar› kullan›rken, Anaya-

sam›zda yer alan Cumhuriyetin temel nitelikleri-
ne ve demokratik esaslara ayk›r› hususlar ile
sendikal faaliyetlerle ilgisi olmayan konulara
yer vermemeleri, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve iflaretlerini veya söylemlerini kullana-
rak siyasi gruplaflmalara neden olacak tutum ve
davran›fllardan özenle kaç›nmalar›, di¤er sendi-
ka yöneticilerine karfl› sayg›l› davranarak hoflgö-
rü ve sürdürülebilir sosyal diyalog içinde olma-
lar›, sendikal kültürümüzün gelifltirilmesi bak›-
m›ndan büyük önem tafl›maktad›r.

4688 say›l› Kanunun 18 inci maddesinde, sen-
dika veya konfederasyonu ilk genel kurula ka-
dar sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri,
genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile
sendika flube yönetim kurulu üyelerinin seçil-
dikleri tarihten itibaren durumlar›n› en geç otuz
gün içinde kurumlar›na yaz›l› olarak bildirmeleri
halinde, seçildikleri tarihten itibaren otuz gün
içerisinde sendika tüzü¤ünde belirtilen hüküm-
lere göre, ayr›ca yaz›l› talepte bulunmalar› halin-
de bu görevleri süresince ayl›ks›z izne ayr›lacak-
lar›, talepte bulunmayanlar›n ise kurumlar›ndaki
görevlerine devam edecekleri, izne ayr›lmayan
yönetim kurulu üyelerinin haftada bir gün ku-
rumlar›ndan izinli say›lacaklar› öngörülmüfltür.

Sendika yöneticilerinden ayl›ks›z izne ayr›l-
mak istemeyen yönetim kurulu üyelerine hafta-
da bir gün izin kulland›r›lmas› hususunda kurum
yöneticilerinin iflin yürütümünü aksatmadan ge-
rekli kolayl›¤› göstermeleri gerekmektedir.

Bu konularda kurum amirlerinin engelleyici
de¤il, uzlaflmac› ve düzenleyici olmalar›, sa¤la-
yacaklar› diyalog yoluyla uzlaflma kültürünü ya-
ratmalar› gerekmektedir.

Tebli¤ olunur.
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Bilindi¤i gibi 15-30 A¤ustos 2006 tarihleri aras› 2007
y›l› memur maafl art›fllar› ve sosyal haklar› ile ilgili gö-
rüflmelerde sendikalarla hükümet aras›nda yap›lan
Toplu Görüflmelerde mutabakat metni imzalanmam›fl-
t›r. Geçen sene yani 28 a¤ustos 2005 tarihinde hükü-
metle anlaflmaya var›lan ve imza alt›na al›nan mali ve
sosyal haklarla ilgili baz› maddelerde bugüne kadar bir
çal›flma yap›lmam›flt›r. Bu konulara 28 A¤ustos 2005
tarihinden bu yana bir y›l geçmesine ra¤men hala ya-
sal düzenleme yap›lmam›flt›r. Hükümet yasalar› hiçe
sayarak memurlar›n kazan›lm›fl haklar›n› vermemekte-
dir. Hiçbir siyasi iktidar kendisini yasalar›n üstünde göremez. Ancak bu hükü-
metin yapt›¤› tek fley vard›r; yandafllar›na unvan da¤›tmak ve memurlar›n,
sendikac›lar›n tayin iflleriyle u¤raflmakt›r. 

Say›n Toplu Görüflmelerden sorumlu Devlet Bakan› M. Ali fiAH‹N memurla-
r›n %46’ s›n›n evi oldu¤unu söylemektedir. Do¤rudur. Biz memurlar evlerimizi
bu iktidar döneminde yapt›rmad›k. Ne kadar memur bunlar›n döneminde ev
sahibi olmufl onu söylesin. Say›n bakan memurlar›n›n evlerini araflt›rm›fl ama
iktidarlar› döneminde memurlar›n bankalardan kredi alarak geçindi¤ini söyle-
memektedir. Memurlar›n ne kadar›n›n kredi kart› ma¤duru oldu¤unu araflt›r-
mam›flt›r. Bizlerin akl›na flu gelmektedir. Yoksa bu iktidar evlerimize mi göz
dikti. Biz memurlara fazla zam verirlerse yat›r›m yapamazlarm›fl. Say›n baka-

n›n bu sözlerine kargalar güler. 59 uncu hükümet dö-
neminde hiç yat›r›m yap›lmam›fl, aksine mevcut kamu
kurumlar› yok pahas›na özellefltirme ad› alt›nda yan-
dafllar›na sat›lm›flt›r. Büyük sermaye kurulufllar›na para
babalar›na deste¤ini esirgemeyen, IMF ve AB toplulu-
¤unun istedi¤i kanunlar› her gün T.B.M.M.’ de jet h›z›y-
la ç›karan hükümet, 2 milyonu aflk›n memurun haklar›-
n› geciktirmesini ve savsaklamas›n› kabul etmemiz
mümkün de¤ildir. Türk Milletinin mal› olan kurumlar›-
n›, tek tek özellefltiren bu iktidar s›ra memura gelince
musluklar›n suyunu kapatmaktad›r. Kamu çal›flanlar›n›

görmezlikten gelmektedir. Memura flafl› bakan bu anlay›fl› fliddetle k›n›yoruz.
Geçim s›k›nt›s› içinde özveri ile hizmetini sürdürme gayreti içinde olan kamu
görevlileri bunu hak etmemektedirler.

Bu iktidar geçmiflten ders almamaktad›r. Bu iktidar memur sendikac›l›¤›n›n
önünde karabulut gibi durmaktad›r. Güneflin önüne gelen bulut nas›l rüzgar›-
n›n esintisi ile da¤›l›rsa inflallah ilk yap›lacak seçimde de bu iktidar biz memur-
lar›n oylar›yla da¤›lacakt›r. Türkiye Kamu-Sen olarak kamu görevlilerinin toplu
görüflme ile elde etti¤i haklar›n› hukuku çi¤neyerek savsaklayanlar› bizlere zul-
meden iktidar› halk›m›za flikayet etmek üzere Türkiye genelinde eylemlere bafl-
layaca¤›z. Kazan›lm›fl haklar›m›z› elde edene kadar bu eylemeleri sürdürme ka-
rarl›¤›nda oldu¤umuzu bütün kamuoyuna sayg›yla duyuruyoruz.

De¤erli Kamu
Çal›flanlar›

Nam›k ALTIPARMAK
Türk Enerji-Sen Bat› Anadolu fiube Baflkan›

DDoo¤¤uumm

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Mesut KABORTO’ nun bir o¤lu dünyaya gel-
mifltir.

• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Nazire SOLMAZ’ ›n bir çocu¤u dünyaya gel-
mifltir.

AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;; 
• ‹stanbul TEKEL Pazarlama ve Da¤›t›m

Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Zaide BAYCAN’ ›n bir
k›z› dünyaya gelmifltir.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.

DDüü¤¤üünn –– NNiiflflaann

BBaatt›› KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Amasra TTK Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hasan FIRAT’ ›n o¤lu evlenmifltir.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Gazi K‹-

BAR’ ›n o¤lu evlenmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ethem

OCAK’ ›n k›z› evlenmifltir.
• MKE Hurda ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Os-

man ÇA⁄LAR’ ›n o¤lu evlenmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Adil ÇO-

RAKÇI evlenmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Tülin OL-

CAY’ ›n o¤lu evlenmifltir.
• MKE ELSA ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Y›l-

maz DEM‹REL’ in o¤lu evlenmifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya DS‹ 4. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Gül

ALTU⁄UL’ un k›z› evlenmifltir.
• Meram Elektrik da¤›t›m A.fi. Aksaray ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Kenan YILDIRIM’ ›n k›z› evlenmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Abdullah ÇEL‹K evlenmifltir.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Oktay YAVLAL evlenmifltir.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Zafer YANIK niflanlanm›flt›r.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Abdullah AKÇA niflanlanm›flt›r.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Bar›fl KARACA evlenmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Manisa EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden A.

Akif ÖZSOY Suna SÖNMEZ ile evlenmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

fi. Hamit ASLANTAfi’ ›n k›z› evlenmifltir.
-- MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bal›kesir Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Sabri DUYAR’ ›n o¤lu evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

SSüünnnneett

BBaatt›› KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Amasra TTK Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Üzeyir SARAÇ’ ›n o¤lu sünnet olmufltur.
AAnnkkaarraa 11 NNoo’’lluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Hurda ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Bel-

gin YILMAZ’ ›n o¤lu sünnet olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Fazl› BAYIR’ ›n o¤lu sünnet olmufltur. 
• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve yö-

netim kurulu üyesi Ramazan ÖZER’ in o¤lu sünnet
olmufltur.

• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Metin CÖMERT’ in o¤lu sünnet olmufltur.

EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK

AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimizden Resul

PEHL‹VAN emekli olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eskiflehir DS‹ 3. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Metin CÖMERT emekli olmufltur.

BBaatt›› KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çank›r› eski fiube Baflkan›m›z Özdemir KIRDI

emekli olmufltur.
AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• DS‹ ‹stanbul ‹flyeri Temsilcimiz O. Özer KARABEN

emekli olmufltur.
DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Erzincan TEKEL Pazarlama ve Da¤›t›m

Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Remzi fiAKLAK
emekli olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar di-
leriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Seyfettin

DÜZGÜN’ ün abisi ameliyat olmufltur.
• MKE K›r›kkale Barut Fabrikas› ‹flyeri bafl temsilci-

miz Cevat DEM‹RGÜNEfi ameliyat olmufltur.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Manisa EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mikail YILDIRIM anju olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Zeki ERDAL ameliyat olmufltur.
Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

VVEEFFAATT –– BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II

AAnnkkaarraa 11 NNoo’’lluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Gen. Md. üyelerimizden Nihal ELG‹NÖZ’ün

a¤abeyi vefat etmifltir.
AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Sümer Holding A.fi. Genel Müdürlü¤ü çal›flan› ve

Ankara 3 Nolu fiube Yönetim Kurulu üyesi Abdul-
lah ERKAN’ ›n kardefli flehit olmufltur.

• Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› üyelerimizden Mehmet
HAVSUT vefat etmifltir.

• Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimizden Emin
TURAN vefat etmifltir.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Nam›k ÖZEL’

in annesi vefat etmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan Hü-

seyin ACAR’ ›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Orhan GÜL-

DEN’ in kardefli vefat etmifltir.
• Ankara TEKEL Pazarlama ve Da¤›t›m Baflmüdürlü-

¤ü üyelerimizden Engin KURT’ un babas› vefat et-
mifltir.

• MKE Hurda ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Adem DEM‹REL’ in babas› vefat etmifltir.

BBaatt›› KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Amasra TTK Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden

Muhittin ALTUNDA⁄’ ›n annesi vefat etmifltir.
• Zonguldak TTK Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

Y›lmaz KALAYCIO⁄LU’ nun babas› vefat etmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Gaziantep ‹l Müdür-

lü¤ü üyelerimizden Ali ÖZTÜRK vefat etmifltir.
• Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Gaziantep ‹l Müdür-

lü¤ü üyelerimizden Galip KOCAASLAN’ ›n o¤lu ve-
fat etmifltir.

‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Meram Elektrik Da¤›t›m A.fi. Konya ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Nihal AKDO⁄AN’ ›n annesi vefat et-
mifltir.

• Meram Elektrik Da¤›t›m A.fi. Konya ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ali R›za KOÇYILDIZ’ ›n ablas› vefat
etmifltir.

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Mustafa BAfi’ ›n babas› vefat etmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Cevdet HAYIRSÖZ’ ün babas› vefat etmifltir.
VVaann GGööllüü TTeemmssiillcciillii¤¤iimmiizzddeenn;;
• Ercifl fieker Fabrikas› üyelerimizden Necip

ÖZALKAN’ ›n abisi vefat etmifltir.
Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na

baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

Toplu Görüflmelerde Görüfl
Birli¤ine Var›lan konular

Toplu Görüflmelerde Görüfl
Birli¤ine Var›lan konular

Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlüklerinde çal›flanlar›n
en büyük sorunu olan flirket ve kooperatif genel
kurullar›na kat›lma karfl›l›¤› al›nan ödemelerin ek
ödemeden mahsup edilmesi hususunda mutaba-
kat sa¤lad›k. Bir y›ld›r sürdürdü¤ümüz yo¤un gö-
rüflmeler sonucunda Toplu Görüflmelerin
24.08.2006 tarihli toplant›s›nda Maliye Bakanl›¤›
yetkilileri ile mutabakat sa¤lad›k. Var›lan mutaba-
kat do¤rultusunda ister flirket, ister kooperatif ge-
nel kurullar› olsun ayr›m yap›lmaks›z›n (8 koopera-
tif de olabilir, 8 flirkette) ayl›k 8 toplant› karfl›l›¤› al›-
nan ödeme ek ödemeden mahsup edilmeyecek, 8
ödemeden fazlas› ek ödemeden mahsup edilecek.

Konuya iliflkin düzenlemeyi önümüzdeki günlerde
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› ve Maliye Bakanl›¤› il-
gilileri ile yapaca¤›m›z çal›flma ile sonuçland›raca-
¤›z. 

- Özellefltirme nedeniyle di¤er kurumlara araflt›r-
mac› ünvan› ile geçenlerin durumlar›n›n yeniden
ele al›nmas› bu çerçevede araflt›rmac›n›n özel hiz-
met tazminat›n›n art›r›lmas›, isteyenlerin kariyer
hizmet s›n›flar›na geçifllere imkan sa¤lanmas›,

- 399 say›l› K.H.K. kapsam›nda sözleflmeli çal›-
flanlarla ilgili olarak kanunun 25, 26, 30 ve 33 üncü
maddelerinde de¤ifliklik yap›larak sözleflmeli per-
sonelin sosyal haklardan yararlanmas›, bir say›l›

cetveldekilerin durumunun de¤erlendirilmesi, 2006
y›l› YPK karar›ndaki baz› hususlar›n yeniden ele
al›nmas› için Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n sorum-
lulu¤unda komisyon çal›flmas› yap›lmas›,

- 2489 say›l› kanun çerçevesinde kurulmufl olan
kefalet sand›¤›n›n kald›r›lmas›,

- 711 say›l› nöbetçi memurlu¤unun kald›r›lmas›
için gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›,

- K‹T’ lerde yemek, kira ve yak›t bedellerinden
KDV al›nmas›na iliflkin uygulamadaki yanl›fll›¤›n
düzeltilmesi, bunun için Maliye Bakanl›¤›nca ya-
y›mlanan tebli¤lerdeki bedellerin KDV içinde ola-
cak flekilde kurumlarca uygulanmas› gerekti¤i.



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER14 TÜRK ULAfiIM -SEN

T
CDD YPK kararlar›n›n uygulanmas›
tamamland›…  
Türk Ulafl›m-Sen, ak›l yoluyla mevcut

imkân ve f›rsatlardan geçifl bularak, baflka-
lar›n›n hayal dahi edemediklerini mümkün
hale getirmeye devam ediyor.

Sendikac›l›k, hem adaletsiz düzeni yok et-
meye, hem de bu geçifl sürecinde mevcut
imkân ve f›rsatlardan faydalanmak suretiyle
mensuplar›na ilave haklar kazand›rmaya az-
metmifllerin teflkilatl› harekât›d›r.

“Yüklü kervan›n üren köpe¤i çok olur”
sözü misali; Türk Ulafl›m-Sen’in ak›lc›
araflt›rmalar›, buldu¤unu hayata geçirme az-
mi, kararl›l›¤› ve tecrübeli iflbitirici vasf›yla
yola koyulmas›, ötekilerin hayal dahi ede-
medikleri sonuçlar› bir bir Ulaflt›rma çal›-
flanlar›na kazand›rmaya devam etmektedir. 

En son örne¤i de; TCDD’de  YPK yetki-
sinin kurum yönetimine kulland›r›lmas› yo-
luyla, çal›flanlar›n tamam›na ilave kazanç
imkân›n›n elde edilmesi de¤il midir?...

Önce; “Olmaz, mümkün de¤il, bunlar
gerçeklefltiremezler” dediler, gerçekleflme-
ye bafllay›nca ifli sahiplenerek Bakanlar Ku-
rulu Karar›yla çözülen meseleyi “maliye
bakanl›¤›nda bir daire baflkan› ile görüfltük
çözdük” gülünçlü¤üne düfltüler. O

Olmad›; çal›flanlar aras›nda huzursuzluk
yaymak için fesat tohumlar› ektiler. 

Olmad›, olmad›, olmad›…
Türk Ulafl›m-Sen’in a¤›r bafll›, vakur,

kendini bilen hizmet politikas› ve iflbitirici
kiflili¤i karfl›s›nda kelimenin tam anlam›yla
bittiler. 

Bu ifllerin düttürüyle, ya elliyle çözüleme-
yece¤ini, hak kazanman›n; ak›l, bilgi, tecrü-
be, azim, cesaret ve muvaffakiyetle müm-
kün oldu¤unu anlam›fl olmalar› dile¤imiz-
dir.

Ulaflt›rmac› meslektafllar›m›z; Türk Ula-
fl›m-Sen bugüne kadar ne dediyse yapt›. Yi-
ne yapar. Ama sizden bir ricam›z var. Kuru
heves, etiket ve kartvizit merak›yla her önü-

nüze düfleni ciddiye almadan, kuruldu¤u
günden bu yana YETK‹L‹ SEND‹KA ko-
numunu koruyarak liderce ifline devam
eden vas›fl› kadro sahibi TÜRK ULAfiIM-
SEN’in çat›s› alt›nda birleflmekte gecikme-
yiniz lütfen… Birleflerek hakk› hakl›ya tes-
lim edecek kadar faziletli oldu¤unuzdan
eminiz. 

Ulaflt›rma Bakanl›¤› ve Denizcilik Müs-
teflarl›¤›’na Döner Sermaye ve Sözleflmeli
Personel Uygulamas› s›rada…

Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez ve taflra tefl-
kilat› ile Denizcilik Müsteflarl›¤› merkez ve
taflra teflkilat› çal›flanlar›na Döner Serma-
ye’den pay ödenmesi ve Denizcilik Müste-
flarl›¤›nda sözleflmeli personel uygulamas›-
n›n herkesi kapsayacak flekilde yayg›nlaflt›-
r›lmas› suretiyle, ayn› ifli yapanlar aras›nda
afl›r› farklarda maafl ödenmesinin telafi edil-
mesi imkân›na kavuflmak amac›yla, çal›fl-
malar kesintisiz flekilde yürütülmektedir. 

Bu konuda ilgili ve yetkili bütün bürok-

ratlarla konunun önemi ve aciliyeti hakk›n-
da detayl› bilgilendirmeler devam etmekte
olup, Bakanl›k seviyesinde de çözüm için
giriflimler sürdürülmektedir. 

Yak›n gelecekte, Türk Ulafl›m-Sen’in bir
“olmaz›” daha “olur” hale çevirdi¤i görüle-
cektir.

De¤erli Ulaflt›rmac› meslektafllar›m›z,
mesele gelip yine bizim birlik-beraberlik
fluurunda sindirilemez kuvvet haline gelme-
mizde dü¤ümleniyor… 

Bir, iri, diri oldu¤umuz an, daha büyük
kazançlar›n bütün ulaflt›rmac›lar›n olaca¤›
teminat›n› fleksiz flüphesiz veriyoruz.

Da¤›n›kl›k, ancak ma¤duriyet ve ma¤lu-
biyetin sebebidir. 

Öyleyse ne diye ve kime hizmet için da¤›-
n›k duruyoruz. 

Lütfen birleflin, TUS bayra¤› alt›nda daha
da kuvvetlenelim ve daha büyük kazançlar
yaz›ls›n hak hanemize …

Azmettik, tuttuk, kopard›k, ald›k…

TCDD’de Ypk uygulamas› tamamland› 
Zoru hep baflard›k,

imkâns›z zaman ald›
ama, mümkün

k›ld›k… 
SIRADA;

Ulaflt›rma Bakanl›¤›
ve Denizcilik

Müsteflarl›¤›’nda
Döner Sermaye ile

Sözleflmeli Personel
Uygulamas› var

VEFATLAR:

• TUS Ankara-1 no’lu fiubesi
Üyesi K›r›kkale Hareket Me-
muru Yakup SA⁄LAM’›n an-
nesi vefat etmifltir. Merhu-
meye Cenab-› Allah’tan rah-
met, geride kalanlar›na bafl-
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Ankara-1 no’lu fiubesi
Üyesi K›r›kkale büro memu-
ru Sad›k KANDEM‹R’in an-
nesi vefat etmifltir. Merhu-
meye Cenab-› Allah’tan rah-
met, geride kalanlar›na bafl-
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

GEÇM‹fi OOLSUN:

• TUS Ankara-1 no’lu fiubesi
Üyesi Kayafl Gifle Memuru
Nizam SERT’in Babas› ame-
liyat olmufltur. Hastam›za
Cenab-› Allah’tan acil flifa-
lar dileriz.

KUTLAMA:

• TUS Samsun fiubesi üyesi
ve DHM‹ Çarflamba/Sam-
sun Hava Meydan› çal›fla-
n› Ayhan KAHRAMAN ev-
lenmifltir. Yeni çifte hayat-
lar›n›n yeni döneminde
mutluluk, sa¤l›k ve uzun
ömürler dileriz.

Büyük Ankara Mitinginde Türk Ulafl›m-Sen
K onfederasyonumuz Türkiye Ka-

mu-Sen’in 26 A¤ustos 2006 tari-
hinde Ankara’da gerçeklefltirdi¤i yürü-
yüfl ve Büyük Ankara Mitingi muha-
taplar›na flamar› patlatt›. Türkiye’nin
her taraf›ndan Ankara’ya ak›n eden
memurlar S›hhiye Meydan›n› sallad›-
lar.

Türk Ulafl›m-Sen fark›n› gösterdi yi-
ne…

Türk Ulafl›m-Sen’nin bütün flubeleri
ve müstakil temsilcilikleri miting süre-
cinde baflar›l› bir s›nav vererek, sendi-
ka üyelerimizin kat›l›m›n› azami düze-
ye çekmeyi baflard›lar.

Miting günü ortalama 41 dereceyi

bulan bunalt›c› s›cak yürüyüfl ve mitin-
ge kat›lma azminden zerre kadar bir
fley eksiltemedi.

Çünkü memur biliyor ki, haklar› ile
ilgili çok riskli bir süreçteydi ve
%4’lük zam teklifiyle adeta kendisiyle
alay eden hükümete unutamayaca¤› bir
ders vermesi gerekiyordu. 

Azmin Hz. Ali’nin k›l›c› haline ge-
len Büyük Ankara Mitingi’nde Türk
Ulafl›m-Sen fiube Baflkanlar›yla Yöne-
tim Kurulu üyelerinin gösterdikleri üs-
tün performans takdire flayand›. Kutlu-
yoruz bütün flubelerimizin Baflkan ve
Yönetim Kurulu Üyeleriyle katk›da
bulunan bütün mensuplar›m›z›.
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Türk Ulafl›m-Sen üyeleri yine sigortaland›Türk Ulafl›m-Sen üyeleri yine sigortaland›
Türk Ulafl›m-Sen üyeleri, sadece

sendikal mücadelemiz neticesinde
kazan›mlar elde etmiyor. Kararl›l›k,
azim ve inançla yürüttü¤ümüz sen-
dikal mücadelemiz sonucunda elde
edilen kazan›mlar›n yan›nda, her
üyemize ücretsiz ferdi kaza sigorta-
s› hizmetini de sunmaya devam
ediyoruz. 

Türk Ulafl›m-Sen, bütün üyeleri
için prim ödeyerek “ferdi kaza si-
gortas›” hizmeti sunmaya devam
ediyor. Bu kapsamda sendikam›za
üye olan her ulaflt›rma çal›flan›
primleri sendikam›z taraf›ndan öde-
nen “Ferdi Kaza Sigortas›” hizme-
tinden faydalanma hakk›na da sa-
hip oluyor.

Ferdi Kaza Sigortas› Neleri ‹çeri-
yor? 

Ölüm :5.000-YTL

Sürekli sakatl›k :5.000-YTL.
1. Yeni üyelerimiz üye olduklar› ta-

rihten itibaren sigorta kapsam›na
dahil edilecektir. 

2. ‹stifa eden üyeler için istifa tari-
hinde sigorta teminat› son bulacak-
t›r.

3. Araç kasko sigortas› ve bireysel
emeklilik sisteminde Sendika üye-
lerimize yönelik özel indirimler yap›-
lacakt›r.

Bireysel kaza sigortas›:
Kiflinin kendi iradesi d›fl›nda harici

bir olay veya kaza nedeniyle ölmesi
veya sürekli sakat kalmas› hallerini
teminat alt›na al›r.

Ölüm Hali :Bir kaza dolay›s› ile si-
gortal›n›n derhal veya kaza tarihin-
den itibaren bir y›l içinde hayatini
kaybetmesidir.

Sürekli Sakatl›k Hali : Sigortal›n›n

derhal veya kaza tarihinden itibaren
iki sene içerisinde sürekli sakat kal-
mas›d›r. 

Türk Ulafl›m-Sen üyeleri için al›-
nan teminatlar…

Ölüm : 5.000 YTL 
Maluliyet : 5.000 YTL.

Sigorta sözleflmemizin içerdi¤i
hükümlerden ötürü;

Afla¤›daki hallerin de üyelerimize
hak do¤urucu kazalardan say›lmas›
sa¤lanm›flt›r… 

a) Birdenbire ve beklenilmeyen bir
flekilde oluflan gazlar›n teneffüsün-
den, 

b) Yan›klardan ve ani bir hareket
neticesinde adale ve sinirlerin in-
cinmesi, burkulmas› ve 

kopmas›ndan, 
c) Y›lan ve haflarat sokmas› neti-

cesinde meydana gelen zehirlen-
melerden, 

d) Is›r›lma neticesinde meydana
gelen kuduzdan mütevellit ölüm ve
sakatl›klarda.

Afla¤›daki haller kaza say›lmaz;
a) Her nevi hastal›klarla bunlar›n

neticesinde oluflan ölüm ve sakat-
l›klar,

b) Donma, günefl çarpmas› vb.
do¤al afetler,

c) ‹ntihar ve intihara teflebbüs so-
nucu oluflan haller, 

d) Alkol ve uyuflturucu kullan›m›
sonucu oluflan haller, 

e) Herhangi bir cerrahi müdahale
sonucu oluflan ar›zalar,

Üyelerimizin sözleflme içeri¤inin
özetini kapsayan bu flartlar› haf›za-
lar›nda tutarak, do¤acak haklar›n›
kullanmalar› hususunda hassas
davranmalar›n› sal›k veriyoruz.

TCDD Genel
Müdürlü¤ü'nün
11554466 kkiiflfliilliikk
kkaaddrroossuu
onaydan geçti..
T ürk Ulafl›m-Sen’in bafl›ndan beri yak›ndan

takip etti¤i TCDD Genel Müdürlü¤ünün
alaca¤› 1546 personelin DPB, Hazine ve Ma-
liye vizeleri, Toplu pazarl›k görüflmeleri esna-
s›nda, Devlet Personel Baflkanl›¤› ile Maliye
ve Hazine yetkilileriyle yap›lan görüflmeler
sonucu imzaland›. TCDD’nin eleman yeter-
sizli¤inden ötürü, yaflamakta oldu¤u problem-
ler ve her geçen gün daha çok risk al›narak ve
çal›flanlar da daha fazla riske sokularak sürdü-
rülen hizmet üretme çabalar› bütünüyle kuru-
mu s›k›nt›l› bir süreçte tutmakta, yaklafl›k 15
y›ld›r da, ihtiyaç duyulan eleman al›m› maale-
sef bir türlü gerçeklefltirilemedi.

Sendika Genel Baflkan›m›z ve Genel Mer-
kezimizin ›srarl› giriflimleriyle eleman al›m›n-
daki engellerin ortadan kald›r›lmas› sa¤lana-
rak yeni personel al›m› için istihdam kap›lar›
aç›ld›.

TCDD Genel Müdürlü¤ünün alaca¤› 1546
personelin DPB, Hazine ve Maliye vizeleri,
Toplu pazarl›k görüflmeleri esnas›nda, Türk
Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi Güzel'in
Devlep Personel Baflkanl›¤› ile Maliye ve Ha-
zine yetkilileriyle yapt›¤› görüflmeler sonucu
imzaland›.

TCDD Genel Müdürlü¤ü 1546 kiflilik per-
sonel al›m›na iliflkin Devlet Personel Baflkan-
l›¤›, Maliye ve Hazine vizelerinin tamamlan-
mas›n›n ard›ndan, al›nacak olan personelin ni-
teliklerini, ünvan da¤›l›mlar› ile nerede görev
yapacaklar›n› Kamu Personeli Al›m› duyuru-
su yap›lmak üzere ÖSYM Baflkanl›¤›na bildi-
recektir.

Konu, Genel Merkezimizce ad›m ad›m ta-
kip edilmektedir.

Geldi¤imiz bu noktada; biriken sorunlar bi-
rer birer çözülmekle birlikte süreç kesintisiz
devam edecektir.

Çünkü; çözüm bekleyen sorunlar›m›z bit-
memifl ve bitirmemiz için mücadelemizi
azimle sürdürmemizi gerektiriyor…

Türk insan›n›n hasletlerinin öldü-
rülemedi¤ine bir delil daha…

Türk Ulafl›m-Sen Kayseri fiube
Üyesi Asker TOK, buldu¤u 15 bin
(15 milyar TL.) YTL’yi 5 gün ara-
yarak buldu¤u sahibine teslim ede-
rek, emperyalistlerin çok u¤raflma-
lar›na ra¤men; Türk insan›n›n ma-
nevî hasletlerini öldüremediklerini
ispatlayan asil bir davran›fl›n mima-
r› oldu. 

Sendika Genel Merkezimizde
kutlad›¤›m›z üyemiz Asker TOK
aç›klamas›nda; “Buldu¤um 15 bin
YTL’nin sahibi, böbrek hastas› ol-
du¤unu ve tedavi amac›yla bu pa-
ray› biriktirdi¤ini söyleyince içim
ac›yla burkuldu ve ödül olarak ver-
di¤i paray› da kabul etmedim, bu-
nun insan›m diyen herkesçe yap›la-
bilecek bir davran›fl oldu¤unu ifade
ettim…” dedi. 

Üyemizi bu asil davran›fl›ndan
ötürü kutlar, helâl r›zk d›fl›nda bir
aray›fl içine girmeden, al›n teri ve
eme¤inin karfl›l›¤›n› Allah’tan bek-
leme fluurunun zedelenmemesini
dileriz.

Türk Ulafl›m-Sen üyesinden Faziletli davran›fl
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Duyun Art›k Sesimizi

T
ürkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk
Emekli-Sen, Türkiye Kamu-
Sen'in Abdi ‹pekçi Park›'nda

kurdu¤u toplu görüflme çad›r› önünde
9 davul 1 zurna çalarak hükümete
seslerini duyurmaya çal›flt›. 

Emekliler, hükümetten toplu görüfl-
me sonunda emeklilere de müjde ve-
rilmesini istiyor. 

Türk Emekli-Sen üyeleri, Kamu-
Sen'in toplu görüflme çad›r› önünde
davul-zurna çald›, fliirlerle,manilerle
hükümete mesajlar gönderdi. Emekli-
lerin renkli etkinli¤ine, Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve
konfederasyona ba¤l› genel baflkanlar
da kat›larak destek verdi. Türk Emek-
li-Sen Genel Baflkan› Osman Özde-
mir, yapt›¤› konuflmada Türkiye'de
emeklilerin sefilleri oynad›¤›n› belir-
terek, Emekli Sand›¤›'ndan maafl alan
1 milyon 610 bin 242 emekli dul ve
yetimden yüzde 92'sinin Türkiye Ka-
mu-Sen'in aç›klad›¤› yoksulluk s›n›r›
olan 998 YTL'nin alt›nda maafl ald›-
¤›n› kaydetti. Özdemir, Çal›flanlara
bu zamana kadar ne kadar mali ve
sosyal hak verilmiflse Emeklilere de
ayn›s› veriliyordu. Bu hükümet za-
man›nda bu kural bozuldu. Sadece
çal›flanlara haklar veriliyor. Diye si-
temde bulundu .

Türk Emekli-Sen Genel Baflkan›
Osman Özdemir sözlerini flöyle sür-
dürdü; Y›l içerisinde çal›flan memur-
lara 40+40=80 YTL  ek tazminat ve-

rildi. Emeklilere verilmedi. Sanki
Emekliler ayn› ekonomik düzenin
içinde yaflam›yorlar. Sus pay› olarak
Emeklilerin bir k›sm›na +100 YTL
vererek Emekliler aras›nda ay›r›m ya-
p›ld›. Emekliler ikiye bölündü. Hükü-
met yetkilileri para yok teraneleri
okurken birdenbire Hakim, Savc› ve
Mülki ‹dare Amirlerinin maafllar›na
yüklüce zam yap›ld›. Neyin karfl›l›¤›
yapt›n›z bu zamlar›…? Biz verilene
karfl› de¤iliz ancak, herkese verilme-
sini istiyoruz.

Tedavi ve ilâç yard›m› gibi haklar›-
m›z da budanmaya baflland›. Tedavi
masraflar›na k›s›tlama getirilerek
Emeklilerin hastaneye gitmeden, ilâç
kullanmadan ölmesi bekleniyor.AB’
ye girme sürecinde bekleyen Hükü-
met, Emeklilerinin Sendika Kurma
hakk› oldu¤u halde hala yasas›n› ç›-
karmad›. Bu yasan›n acilen ç›kar›l-
mas›n› istiyoruz. Türk Emekli-Sen
yapaca¤› etkinlikler ile emeklilerin
sesini duyurmaya, bahsetti¤imiz hak-
lar›m›z› almak için mücadelesini sür-
dürmeye devam edecektir. Emekli ar-
kadafllar›m, teflkilats›z olunca Emek-
lileri kimse dikkate alm›yor. Gelin
birleflelim Türk Emekli-Sen’ de top-
lanal›m. Bir olal›m, iri olal›m, diri
olal›m.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ise emekliyi aç-sefil
b›rakanlar›n bunun hesab›n› günü
geldi¤inde verece¤ini ifade ederek,

emeklilerin taleplerinin de¤erlendiril-
mesinin Amerika'n›n yeniden keflfi
olmad›¤›n› vurgulad›. 

Etkinlikte Türk Emekli-Sen genel
Bas›n Sekreteri ‹lhan Eray, emeklile-
rin s›k›nt›lar›n› ve mesajlar›n› mani-
lerle verdi. 

Türkiye’mizin do¤u ve güneydo¤u illerin-
den her gün yeni flehitler gelirken, Askeri-
miz flimdi de Lübnan’a gönderilmek isten-
mektedir.

Do¤u-Güneydo¤u’ya anarflist besleyen
Kandil’ e, her gün onlarca Türkmen’in öldü-
¤ü ve bask› alt›nda tutuldu¤u Kerkük’e asker
gönderilmezken Lübnan’ da oluflan fler ba-
takl›¤›n›n içine asker neden gönderilmek is-
tenmektedir?

Ülkemizin uluslararas› sayg›nl›¤› ABD ve
AB’nin talimatlar›yla de¤il, Gücümüzü ve
Askerimizi, kendi milli menfaatlerimizin
do¤rultusunda kullanmakla olur.

Ülkeyi yönetenler, küresel güçler yerine
Türk Milletinin sesini dinleselerdi böyle va-
him bir hataya düflmezlerdi.

Lübnan’ a gidecek olan askerlerimiz orada-
ki Müslümanlar›m› koruyacak yoksa ‹srail
askerlerini mi? Bir Hizbullah sald›r›s›nda 20
‹srail askeri ölünce ‹srail hemen Bar›fl Gücü
gelsin istiyor, onun askeri k›ymetli de bizim-
ki k›ymetsiz mi?

Unutulmamak ve kal›c› olmak istiyorsak
Müslümanlar›n yan›nda olmal›y›z ‹srail’in
de¤il.

Türk ordusu baflka ülkelerin emrinde kulla-
n›lacak lejyoner de¤ildir.

Türk askeri, ancak Türk Milletinin milli ç›-
karlar›n›n do¤rultusunda hareket eder. O
Türk Milleti’nin emrindedir.

Ülkemizin menfaati Askerimizin Kandil’e,
Kerkük’e gitmesindedir.

Türk Milletinin desteklemedi¤i ve milli
menfaatlerine ters düflen karar›, Yüce Türk
Milleti affetmeyecektir. 

T.B.M.M. ‘in de¤erli üyelerinin Ülkemizin
Milli menfaatleri do¤rultusunda karar ala-
caklar›n› beklerdik, maalesef  seçilme he-
saplar›n›n ön plâna ç›kt›¤›n› gördük.

Lübnan’dan gelecek her flehit cenazesinin
vebali Lübnan’a asker gönderilmesi için oy
veren Milletvekillerinin olacakt›r. 

Asker giderse
Lübnan’a

Osman ÖZDEM‹R
Türk Emekli-Sen Genel Baflkan›

Emeklilerin feryad› arfla ulafl›rken, bu feryad› duymayan Baflbakan Recep Tayyip ERDO⁄AN
ve Maliye Bakan› Kemal UNAKITAN’a seslerini duyurmak için 9 davul 1 zurna çald›lar.

Emekli uyuma uyan
Yoksa kal›rs›n yayan
Zamlar böyle gelirse
Hep sen olun a¤layan

∞∞∞

Emeklileri unut
Bofla ç›kt› ak umut
Y›ld›zl› otellerde
Sen bal› böre¤i yut

∞∞∞

Bak flu Unak›tan’a
Una nohut katana
Emeklinin derdini
Sorma köflkte yatana

∞∞∞

Emekliler aç sefil
Köylüye zehirli dil
Say›n Baflbakan›m›z
Hassan Kad›’ya kefil

∞∞∞

Hey Baflbakan, Baflbakan
Zamlar ile can yakan
Tarihte görülmedi 
Halka böyle hor bakan

∞∞∞

Aklara bak aklara
Su içtiler farklara
Lambalar erken söndü
Bak ortal›k kapkara

∞∞∞

Gelsin art›k flu sand›k
Dört y›l aç sefil kald›k
Yandafllar› keyf çatar
Bizler yand›k ha yand›k

Neden giden, niye giden Lübnan’a
Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil’e
Kimliksizler gelirmi ki imana
Kerkük’e de Can Mehmed’ im Kerkük’e

Musul yanar Lübnan benim neyime
Peflmerge çullanm›fl Türkmen Beyime
Eflk›ya yurt kurmufl Güneydo¤uma
Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil’e

Üçer befler kalkar oldu flehitler
Yeflermeden soldu nice yi¤itler
Kerkük’ de Ayfle’yi dalad› itler
Kerkük’e de Can Mehmed’ im Kerkük’e

Çöreklendi flerefsizler Kandil’e
Düfler gözyafllar› kanl› mendile
Ayaklanda Anadolu gel dile
Kandil’e de Can Mehmed’ im Kandil’e

Atefl düfltü yanar oldu yüre¤im
Kallefllikle bükülmesin bile¤im
Ben Eray Ozan’›m budur dile¤im
Kerkük’e de Can Mehmed’ im Kerkük’e

‹lhan ERAY - Genel Bas›n Sekreteri

CAN MEHMED’‹M  



Güney Do¤u’da vatan evlatlar›, gencecik
askerlerimiz, yetiflmifl subaylar›m›z birer bi-
rer gözümüzün önünde flehit olurken ABD
ve ‹srail istedi diye Meclisten Lübnan’a as-
ker gönderme karar›n›n ç›kmas› ülke gene-
linde protestolara neden oldu. Mecliste kara-
r›n al›nd›¤› gün BM Genel Sekreteri Kofi
Annan’›n Ankaraya gelmesi de “karar önce-
den al›nd› Türkiye’ye söz hakk› tan›nmadan
dayat›ld›, AKP Hükümeti de buna boyun e¤-
di” yorumlar›na neden oldu.

Ankara, Mersin, Samsun, ‹stanbul, Ad›ya-
man, Amasya, Adana, Manisa, Sivas, Van,
‹zmir, Eskiflehir ve daha birçok ilde protesto
gösterileri yap›ld›.

Vatan evlatlar› flehit düflerken Lübnan’dan
bize ne?

Türk Dünyas›'ndan 123 sivil toplum kuru-
luflunun oluflturdu¤u Türk Dayan›flma Kon-
seyi Üyeleri, TBMM'de gerçekleflen kritik
tezkere oylamas› öncesi Lübnan'a asker gön-
derilmemesi için S›hhiye Abdi ‹pekçi Par-
k›'nda gösteri düzenledi. 

Türk Dayan›flma Konseyi ad›na aç›klama-
da bulunan Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan›  Bircan Aky›ld›z, "Türkiye Lübnan'a as-
ker gönderme karar›yla birlikte kendisini il-
gilendirmeyen, bizim olmayan bu savafl› ül-
kemize tafl›yacakt›r..." dedi. Bircan Aky›ld›z,
Türkiye'nin bölgede ataca¤› yanl›fl bir ad›-
m›n ülkemizi uluslararas› terörün hedefi hali-
ne getirece¤ini söyledi. Türkiye Lübnan'a as-
ker gönderme karar›yla birlikte kendisini il-
gilendirmeyen bu savafl› ülkemize tafl›yaca-
¤›n› kaydeden Aky›ld›z, oylamaya kat›lan
milletvekillerinin verecekleri kararla Türki-
ye'nin dört bir yan›nda patlayacak ve bölgeyi
cehenneme çevirecek gidifle hay›r diyecekle-
rine inand›klar›n› kaydetti. Milletvekillerinin
Lübnan'da uluslararas› güçle, savafl›n d›fl›nda
bar›fl sa¤lanamayaca¤›n› bildi¤ini ifade eden
Aky›ld›z, "Lübnan'a asker göndermekle, as-
kerimizi bölgede cirit atan istihbarat servisle-
rinin hedefi haline getirece¤imizi, Hizbullah
sald›rmasa ‹srail bombalamasa bile, bölgede
bulunan misket bombalar›n›n ve gizli servis-
lerin operasyonlar›yla karfl› karfl›ya kalaca¤›-
m›z aç›kt›r. Lübnan'a Türk askerini gönder-
me sorumlulu¤unu alacaklar bilmelidir ki as-
kerimiz, çat›flanlardan daha çok çat›flt›ranla-
r›n hedefi haline gelecektir..." fleklinde ko-
nufltu. 

Hükümet yetkililerinin, Lübnan'a gönderi-
lecek askerin, "muharip s›n›ftan" olmayaca¤›
için Lübnan'da savaflmayaca¤›n›, daha çok

"istikam" ve "lojistik" faaliyetlerde buluna-
ca¤›n› belirtti¤ini hat›rlatan Aky›ld›z, tezke-
reyi gündeme tafl›yan hükümete yönelik
"Muharebe kabiliyeti olmayan askerler, 'ba-
r›fl› koruma' görevini nas›l yapacaklar? Yok-
sa Türk askerini bar›fl gücü askerlerine 'hiz-
met etmek' için mi gönderece¤iz? Aç›kça so-
ruyoruz, Türk askerini bölgeye göndermek-
le; Ermeni soyk›r›m›n› ilk tan›yan, Ermeni
terör örgütü Asala'n›n kurulufl karargah› olan
Lübnan'› m› korumaya m›, bölgede yaflanan
dini ve etnik cehenneme taraf olmaya m›, ‹s-
rail'i korumaya m›, Hizbullah'› silahs›zland›r-
maya m›, yaflanmas› muhtemel ABD'nin ba-
fl›n› çekece¤i güçle ‹ran aras›nda oluflacak
savafla girdi¤imiz ilan etmek için mi, askeri-
mizi Lübnan'a gönderiyoruz?"diye sordu.

fiehit aileleri ad›na aç›klamada bulunan
Ankara fiehit Aileleri Derne¤i Baflkan› Ha-
mit Köse'de, Türk askerinin Kandil Da¤› ve
Kerkük dururken, Lübnan'a gönderilmesine
tepki gösterdi. 

Ay-y›ld›zl› bayraklarla yap›lan eylemde,
"Mehmetçik Kerkük'e", "Geçecekse tezkere
Bilal gitsin askere" sloganlar› at›ld›.

Lübnan’a giden askerimiz bir kurflun yerse
y›k›l›r›z 

Lübnan'a asker gönderilmesiyle ilgili tez-
kerenin Türkiye Büyük Millet Meclisi'nde
(TBMM) kabul edilmesi, flehit ailelerinin
tepkisine neden oldu. Hakkari'de o¤lunu fle-
hit veren Bursal› Sezai Okay, Lübnan'a asker
gönderilmesiyle ilgili tezkerenin Meclis'ten
geçmesine çok üzüldü¤ünü belirterek, "Ora-
ya gidecek çocuklar›m›z bir kurflun yerse y›-
k›l›r›z.”dedi. 

Hakkari'de teröristlerin sald›r›s› sonucu fle-
hit olan Aste¤men Burak Okay'›n babas› Se-
zai Okay, ac›s›n› 9 yafl›ndaki k›z› ‹dil'e sar›-
larak ve taziyeye gelen tan›d›klar›n›n teselli-
siyle dindirmeye çal›fl›yor.

fiehit babas›,Ben Tayyip Erdo¤an'› isteme-
sem de, benim Baflbakan›m'›n ülkenin baflba-
kan› gibi konuflmas›n› isterdim. Bu ac›l› anne
baba hakl› demeliydi. Benim o¤lum çiçek
toplamaya gitmedi. Da¤c› de¤ildi, askerli¤e
flanla flöhretle gitti. Te¤men apoletlerini ken-
dim takt›m. Onlar benim flehitlik anlay›fl›m›
anlayamad›. Benim söylediklerim yanl›fl an-
lafl›lm›fl. Sadece Recep Tayyip Erdo¤an yan-
l›fl anlad›. Ben, Baflbakan'›n da, milletvekille-
rinin de çocuklar›n›n Hakkari ve fi›rnak'ta
askerlik yapmalar›n› isterim. Bu ayr›mc›l›k
bu ülkenin kan›n› emiyor, taban›na dinamit
koyuyor. Ben bu ülkenin ferdi olarak siyasi-

lere inanmak istiyorum" dedi. 
fiehit annesi hayk›r›yor
Bu arada, fi›rnak'ta flehit olan Bursal› Piya-

de Er Mehmet Öztürk'ün annesi Emine Öz-
türk, Lübnan'a asker gönderilmesine karfl› ol-
du¤unu söyleyerek, "‹çimizi temizlemeden,
Lübnan'a ne yapabiliriz. Onu anlamad›m.
Kendi vatan›nda haince pusular kurulan ev-
latlar›m›z›n orada da ölmesini istemiyoruz"
diye konufltu. 

fiehidin a¤abeyi de, "Yahudilerin hizmet-
karl›¤›n› yapmalar›n› istemiyoruz. Türki-
ye'deki sorunlar hallolmad›. Biz Türk askeri-
nin ne Afganistan'a, ne Irak'a, ne de Lüb-
nan'a gitmesinden yanay›z" diyerek düflünce-
lerini dile getirdi.

Hesab›n› Veremezler
Mersin Gazi ve fiehit Aileleri Yard›mlafl-

ma Derne¤i Baflkan› Suna Ünlüselek, Lüb-
nan'a gönderilecek askerlerden birinin bur-
nunun kanamas› durumunda AK Parti hükü-
metinin bunun hesab›n› veremeyece¤ini söy-
ledi. 

Lübnan'a asker gönderilmesine yönelik
tezkerenin TBMM'de büyük bir ço¤unlu¤un
"Evet" oyuyla ç›kmas›ndan duydu¤u üzüntü-
yü dile getiren Ünlüselek, Türkiye'nin yüzde
80'inin "Hay›r" dedi¤i asker gönderilmesi
konusunun Baflbakan'›n bask›s›yla Mec-
lis'ten geçti¤ini ileri sürdü. Tezkereye "Evet"
diyen milletvekillerinin hiçbirinin çocu¤u-
nun oraya gitmeyece¤ini söyleyen Ünlüse-
lek, "Ümit ediyorum ki, Lübnan'a gönderile-
cek olan Mehmetçi¤in birinin bile burnu ka-
namaz. Aksi halde bunun vebali büyüktür.
Biri dahi flehit olur ya da yaralan›rsa, AK
Parti hükümeti bunun hesab›n› nas›l vere-
cek?" dedi.

Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an'›n bir
platformda yapt›¤› aç›klaman›n da flehit aile-
lerini çok üzdü¤ünü ifade eden Ünlüselek,
"O aç›klama için flehit aileleri Baflbakan'dan
özür bekliyorlar. Hiçbir askerimiz Kandil
Da¤›'nda veya teröristlerle çat›flmada yan ge-
lip yatmad›¤› gibi sabahlara kadar karl› k›fl
günlerinde ço¤u felç oldu, ço¤u konuflam›-
yor. E¤er istiyorsa say›n Baflbakan, ben bun-
lar›n adresini kendisine verebilirim" fleklinde
konufltu.
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Türkiye
Ayakta;
Türkiye
Ayakta;
Türkiye
Ayakta;
Türkiye
Ayakta;
Türkiye
Ayakta;

TEZKEREYE
tepkiler ç›¤ gibi

Türkiye günlerdir Lübnan’a asker gönderilmesini
tart›fl›yor. ABD ve ‹srail’in gizli hesaplar›n›n sahnelendi¤i

Ortado¤u’da savafl ortam› sürerken türkiye’nin asker
göndermesi tüm yurtta tepkilere sahne oldu. 

fiehit babas›,
"Hangi Bafl-
bakan, Ba-
kan, Milletve-
kilinin O¤lu
fi›rnak'ta,
Hakkari'de
Askerlik Yap-
t›, Bu Ayr›m-
c›l›k Ülkenin
Kan›n› Emi-
yor" diye fer-
yat etti.
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Büyük M‹T‹NG
Büyük COfiKU
Büyük M‹T‹NG
Büyük COfiKU
Büyük M‹T‹NG
Büyük COfiKU
Büyük M‹T‹NG
Büyük COfiKU
Türkiye Sevdal›lar› Ankara’da bulufltu
Türkiye Kamu-Sen'in organize etti¤i Büyük Ankara

Mitingi için binlerce kamu çal›flan› sabah›n erken
saatlerinden itibaren kafileler halinde Baflkent Ankara'ya
ulaflt›. Ülkenin dört bir yan›ndan Baflkent'e gelen Türkiye
Kamu-Sen üyesi kamu çal›flanlar›n›n TCDD Gar önünde
topland›. Alk›fl, slogan ve hükümeti protesto ›sl›klar›yla
Ankara'ya girifl yapan binler, daha sonra yürüyüfl için
düzenli kortej oluflturdu. Oluflturulan düzenli kortejde
baflta sendika baflkanlar› olmak üzere Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z'da haz›r bulundu. 

Sabah saat 10.00'da Gar önünden S›hhiye istikametine
do¤ru yürüyüfle geçen Türkiye Kamu-Sen üyesi kamu
çal›flanlar›, s›cak havaya ra¤men coflku içinde Mitingin
yap›laca¤› alana girdi. Ellerinde Türk bayraklar›yla
hükümet, AB, ABD ve ‹srail'e yönelik elefltirilerin yer ald›¤›
pankart ve dövizlerle Polis kontrol noktas›ndan alana
giren kamu çal›flanlar›n›n say›s›, ilerleyen saatlerde 30
bini aflt›. Ellerinde Türk bayraklar› tafl›yan kamu
çal›flanlar›, hükümetin 2007 için teklif etti¤i yüzde 4'lük
zamm› protesto etti. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, en
düflük memur maafl›n›n 1023 YTL'ye ç›kar›lmas›
konusunda geri ad›m atmayacaklar›n› belirterek, grev ve
toplu sözleflme hakk› verilmesi içinde ciddi ad›mlar
atmaya kararl› olduklar›n› söyledi.  Kamu-Sen'e ba¤l›
sendikalar›n genel baflkanlar› platforma tek tek ça¤r›larak
teflkilatlar› selamlad›.  

Bir gün gelecek bir gün kalacak, o gün hesap
vereceksiniz.

Mitingde on binlere seslenen Türkiye Kamu-Sen Genel

Baflkan› Bircan Aky›ld›z, 26 A¤ustos 1071 tarihinde
Türklerin Malazgirt Zaferi ile Anadolu'ya girdi¤ini
hat›rlatarak, gösteriyi bugünde yapmalar›n›n manidar
oldu¤unu vurgulad›. Türkiye Kamu-Sen'in fleffaf, ilkeli ve
ayn› zamanda Türkiye Cumhuriyeti'nin milleti ve devleti ile
bölünmez bütünlü¤ünden asla taviz vermeyen bir
anlay›fla sahip oldu¤unu belirten Aky›ld›z, Türkiye'nin
üniter yap›s›ndan rahats›zl›k duyanlar›n oldu¤unu
kaydetti. ABD ve AB'yi günümüzün firavunu olarak
nitelendiren Aky›ld›z, Türkiye'nin hiçbir ilinin Amerika'n›n
haz›rlad›¤› kanl› Büyük Ortado¤u Projesi'nin (BOP)
merkezi olamayaca¤›n› belirtti. Baflbakan Yard›mc›s› ve
D›fliflleri Bakan› Abdullah Gül'ün Filistin'de kaç›r›lan 2
Yahudi askerin ailesine geçmifl olsun ziyaretinde
bulundu¤unu hat›rlatan Aky›ld›z, "PKK teröristleri her gün
askerlerimizi, polislerimizi flehit ediyor. Hükümet
yetkililerine hangi flehit ailesini ziyarete gittiniz?" diye
sordu.

Aky›ld›z, alan› dolduranlara, "Kandil Da¤›'na gönüllü
gitmeye haz›r m›s›n›z?" diye sordu. Alandakilerin büyük
bir coflkuyla bir a¤›zdan, "Evet" diye hayk›rmas› üzerine
Aky›ld›z, "Allah sizden raz› olsun" karfl›l›¤›n› verdi. 

PKK terörünün bafl› ezilmeyecek, yok edilmeyecek bir
taraf›n›n bulunmad›¤›n› söyleyen Aky›ld›z, Türkiye'yi
yönetenlerin bu konuda dirayetli olmas› gerekti¤ini belirtti. 

Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an'›n kamu çal›flanlar›na
grevli, toplu sözleflme sözü verdi¤ini hat›rlatan Aky›ld›z,
bu konuda ciddi ad›mlar atmaya kararl› olduklar›n›
söyledi. Kamuda çal›flan en düflük iflçi maafl› ile en düflük
memur maafl›n›n eflitlenmesini teklif ettiklerini ifade eden

Aky›ld›z, flunlar› söyledi: "Bugün
kamuda çal›flan bir iflçinin en düflük
maafl› 1023 YTL. Biz en düflük
memur maafl›n›n bu seviye
çekilmesini istiyoruz. Soruyorum size
biz 1023 YTL'yi hak etmiyor muyuz?
Ya 1023 YTL ya 1023 YTL, bundan
geri ad›m atmayaca¤›z. Aran›zda
cebinizin düflmanlar› dolafl›yormufl,
davet edin onlar› zaten cebimizde bir
fley yok. Taleplerimize cevap verin.
Ya flimdi olacak, ya flimdi olacak, bizi
oyalayamazs›n›z. Türkiye'de 746 YTL
kira ve beslenme giderlerine
harcan›yor. Memur ise 748 YTL
al›yor. Soruyorum 2 YTL ile nas›l
geçinece¤iz? Bir gün gelecek bir gün
kalacak, o gün hesap vereceksiniz."

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve sendika
baflkanlar›, konuflman›n ard›ndan
kat›l›mc›larla kucaklaflt›. Aky›ld›z ve
Baflkanlar bu büyük mitinge
kat›lanlara teflekkür ettiler. 

‹srail ve ABD Baflkanlar› pankartlar› oldukça dikkat çekiciydi.
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Miting
sonunda alan›
terk etmeyen

kamu
çal›flanlar›

çal›nan
kemençe ile
horon tepti,

halaylar
çektiler.
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Sendikam›zdan Bir Baflar› DahaSendikam›zdan Bir Baflar› Daha
LLaabboorraanntt VVee VVeetteerriinneerr

SSaa¤¤ll››kk MMeezzuunnllaarr››nnaa MMüüjjddee 
Y

ÖK Genel Kurulu Üniver-
siteleraras› Kurulun ka-
rar›n› onaylayarak Labo-

rant ve Veteriner Sa¤l›k prog-
ramlar›n›n sa¤l›kla ilgili bir üst
ö¤renim oldu¤u yönünde ka-
rar verdi.  Türk Sa¤l›k-Sen’in
yapt›¤› baflvuruyu Üniversite-
ler aras› kurula götüren YÖK
kuruldan olumlu görüfl ç›kma-
s› üzerine 18 A¤ustos’ta yap›-
lan  YÖK Genel Kurulda bu
bölümün sa¤l›kla ilgili bir üst
ö¤renim oldu¤unu kabul ede-
rek  tarihinde ilk kez karar de-
¤ifltirmifl oldu. 

Böylelikle Laborant ve Vete-
riner Sa¤l›k bölümü mezunu
çal›flanlar ek ödeme ve özel
hizmet tazminatlar›n› yüksek
ö¤renim gören personel düze-
yinde alm›fl olacak. YÖK yaz›l›
karar›n› Türk Sa¤l›k-Sen’e ve
Sa¤l›k Bakanl›¤›na bildirdi. .

Sa¤l›k Bakanl›¤› da taflra tefl-
kilatlar›na yazaca¤› bir yaz›yla
bu karar› duyuracak ve bu
personelin yüksek ö¤renim
düzeyinde ek ödeme ve özel
hizmet tazminatlar›ndan ya-
rarland›r›lmas›n› isteyecek. 

YÖK’ün son karar›ndan önce
bu bölümü bitiripte yüksek
ö¤renim düzeyinde ek göster-
ge ve özel hizmet tazminatla-
r›ndan faydalanmam›fl olan
personel ise kurumlar›na yaz›l›
olarak baflvurarak bu fark›n
ödenmesini isteyecek. Kurum-
dan olumsuz cevap gelmesi
ya da 60 gün içinde cevap gel-
memesi durumunda idari
mahkemede dava açabilecek.
Bu konularla ilgili dava dilek-
çesi  Türk Sa¤l›k-Sen taraf›n-
dan haz›rlanarak , flubeler ve
internet sitemiz arac›l›¤›yla
sa¤l›k çal›flanlar›na duyurula-

cak. 
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Bafl-

kan› Önder Kahveci karar›
memnuniyetle karfl›lad›klar›n›
belirterek “Konuyla ilgili sun-
du¤umuz hukuki delillerden
sonra bu yönde bir karar al›n-
mas›n› bekliyorduk. Uygula-
mada herhangi bir aksakl›k ya
da gecikme olmas› durumun-
da Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi devreye girerek ilgili
kurumlar nezdinde gerekli gi-
riflimlerde bulunacak” dedi.
Verdikleri destek için sa¤l›k
çal›flanlar›na da teflekkür
eden Kahveci “Bu süreçte
gönderdikleri fakslarla bizlere
destek olan sa¤l›k çal›flanlar›-
na da çok teflekkür ediyoruz.
Bundan sonra da hep birlikte
sorunlar›m›z›n çözümü için
mücadele etmeye devam ede-
ce¤iz” dedi. 

KURUMA BAfiVURU D‹LEKÇES‹
.................................... Hastanesi Baflhekimli¤i’ne
..............................
...../..../..... tarihinde Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Fa-

kültesi Laborant ve Veteriner Sa¤l›k Program›ndan mezun ol-
dum.Söz konusu program›n sa¤l›kla ilgili mesleki bir üst ö¤-
renim kabul edilmesi nedeniyle özel hizmet tazminat›, ek
gösterge ve yan ödemelerden faydaland›m. 

Yüksekö¤retim Kurulu Baflkanl›¤›, 09.02.2006 tarih ve
002216 say›l› karar›yla söz konusu program›n sa¤l›k çal›flan-
lar› için mesleki bir üst ö¤renim say›lamayaca¤›na karar ver-
mifltir.Bunun sonucunda ........... - ............... tarihleri aras›nda
bu program› bitirmemden dolay› taraf›ma ödenen özel hiz-
met tazminat›, ek gösterge ve yan ödeme kesilerek ma¤duri-
yetime neden olunmufltur. 

Ancak 18.08.2006 tarihinde yap›lan toplant›da YÖK Genel
Kurulu yeni bir karar alarak Laborant ve Veteriner Sa¤l›k
Program›n›n sa¤l›kla ilgili mesleki bir üst ö¤renim oldu¤u yö-
nünde karar vermifltir. 

Bu itibarla YÖK Genel Kurulu’nun yeni karar› çerçevesinde
............ - ............. tarihleri aras›nda taraf›mdan kesilen özel
hizmet tazminat›, ek gösterge ve yan ödemenin yasal faizi ile
birlikte taraf›ma ödenerek ma¤duriyetimin giderilmesi husu-
sunda gere¤ini sayg›lar›mla arz ederim...../..../..... 

Adres: 
Ad-Soyad ‹mza 

Denizli fiubemiz
99.. GGeelleenneekksseell
PPiikknnii¤¤iinnii
Düzenledi
TT ürk Sa¤l›k-Sen Denizli fiubesi taraf›ndan bu

y›l 9. düzenlenen Geleneksel Piknik 2 bin
500 kiflinin kat›ld›¤› büyük bir flölene dönüfltü.
Piknik ‹l Sa¤l›k Müdürü, Devlet Hastanesi
Baflhekimi, Siyasi Parti ‹l Baflkanlar› ve Kamu-
Sen fiube Baflkanlar› ve Yönetimlerinin tam
kadro kat›l›mlar›yla gerçekleflti. Çocuklar
Palyaçolar›n gösterileriyle gönüllerince
e¤lenirken, büyükler de birbirinden farkl›
yar›flmalarda kazanmak için ter döktü. Halat
çekme yar›flmas›nda Servergazi Devlet
Hastanesi birincili¤ini kazand›. Piknikte doyas›ya
e¤lenen kat›l›mc›lar, Pikni¤i düzenleyen fiube
Yönetimine teflekkürlerini iletti. Düzenlenen
piknikle ilgili bir de¤erlendirme yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Denizli fiube Baflkan› Rayif
Kurfluno¤lu pikni¤in çok güzel geçti¤ini
belirterek Türk Sa¤l›k-Sen olarak birlik ve
dayan›flmay› sa¤layan bu tür organizasyonlar›
devam edeceklerini ifade etti.

Karaman fiubemizde SSoossyyaall
FFaaaalliiyyeettlleerr Devam Ediyor

T ürk Sa¤l›k-Sen Karaman fiubesi, üyelerimizin
hak ve menfaatlerini korumaya yönelik

faaliyetlerimizin yan› s›ra sosyal faaliyetlerimizde
devam ediyor.  Son olarak Ermenek ilçesi Tafleli
bölgesine yönelik bir piknik düzenlenen pikni¤e

Karaman fiube Baflkan› Süleyman Gökkurt, yönetim
kurulu üyeleri Hasan Demirörs, Adnan Dönmez,

Nedim Ünal ve ifl yeri temsilcileri kat›ld›. Ermenek,
ilçesine bir gün önceden giden yönetim kurulu

üyeleri Ermenek’teki kurumlar› gezerek hem
çal›flanlar› ziyaret etti hem de pikni¤e davet ettiler.
Ayr›ca piknikte de davete icabet eden üyelerimizle 

çeflitli konularda istiare yap›lm›fl, tespit edilen
konular yönetim kurulunca de¤erlendirilmifltir. 

Pikni¤e kat›lan üyelerimize nezih bir ortam da
ikramlarda bulunuldu. Piknik sonunda yönetim
kurulu olarak kat›l›mlar›ndan dolay› teflekkür edildi.
Ermenek ziyareti ile ilgili bir de¤erlendirmede
bulunan Türk Sa¤l›k-Sen Karaman fiube Baflkan›
Süleyman Gökkurt ziyarette hem sa¤l›k
çal›flanlar›n›n flikayetlerini dinleyip sorunlar›n› tespit
ettiklerini hem de piknikle birlikte bir arada
bulunarak bir kaynaflma ortam›n›n sa¤land›¤›n›
kaydetti. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilen eski
SSK personellerine ayl›k 80 saate kadar
tuttuklar› nöbet süresince ek ödeme
ödenmemesine iliflkin olarak aç›lan da-
valarda idare mahkemelerinin verdi¤i
süreafl›m›ndan dolay› ret kararlar› an-
laflmal› oldu¤umuz özel hukuk bürosu-
nun temyiz baflvurusu üzerine Dan›fltay
11.Dairesi taraf›ndan bozularak konuy-
la ilgili yeniden karar vermek üzere
olumsuz karar veren idare mahkemesi-
ne gönderilmifltir. Eki SSK personeli
üyelerimizle ilgili a›lan davalardan ba-
z›lar›na süre afl›m›ndan dolay› ret karar›
verilmesi nedeniyel bu  kararlara karfl›

Dan›fltay nezdinde temyiz baflvurular›
yap›lm›fl olup Dan›fltay 11.Dairesi
2006/1127 E. ve 2006/2958 K. Say›l›
karar›yla olumlu yönde karar vermifltir.
Söz konusu kararda özetle; iptal edilen
bir düzenleyici ifllemden dolay›, men-
faati ihlal edilen veya hakk› ihlal edilen
kiflinin, verilen iptal karar›n›n do¤urdu-
¤u hukuki sonuçlardan yararlanabilmek
amac›yla 2577 say›l› ‹dari Yarg›lama
Usulü Kanununun 10.maddesi kapsa-
m›nda idareye baflvurma hakk›n›n bu-
lundu¤u, genel ve düzenleyici nitelikte-
ki bir idari ifllemin iptali yolundaki ka-
rar›n, o düzenleme ile ilgili herkes için

hüküm ifade edece¤i ve o düzenleyici
ifllem nedeniyle daha önce menfaati ih-
lal edilmifl kiflilerin iptal karar›n›n do-
¤urdu¤u hukuki sonuçlardan yararlan-
mak üzere baflvuruda bulunabilece¤i
ifade edilmifltir.  Baflvurular›n 2577 sa-
y›l› ‹dari Yarg›lama Usulü Kanununun
10.maddesi kapsam›nda de¤erlendiril-
mesi ve baflvuruya cevap verilmemesi
üzerine süresi içinde aç›lan davan›n
esastan incelenmesi gerekirken, süre-
afl›m› nedeniyle reddedilmesinde huku-
ka uyarl›k bulunmad›¤›ndan bahisle ye-
rel idare mahkemesinin karar›n›n bo-
zulmas›na karar verilmifltir.

SSK Eski Çal›flanlar›n›n Süre
Afl›m› Problemini Çözdük



E ylül ay›n›n bafl›nda PKK terör örgütünün hain  sal-
d›r›lar› sonucu 1 Üste¤men, 2 Aste¤men, 1 Uz-

man Çavufl ve 3 Er fiehit Oldu. (Piyade Üste¤men
Ahmet fievki Evin, Jandarma Aste¤men Zeki Burak

Okay, Aste¤men Furkan Ifl›k, Uzman Çavufl Mustafa
Da¤, Er Emrah Yi¤it, Er Mehmet Öztürk, Er Yakup Tö-

rün) hüzünlü törenlerle defnedilen flehitlerimizden biri
de Türk Sa¤l›k-Sen Sinop fiubesi üyelerimizden Ayfle

Evin’in a¤abeyi olan flehit üste¤men Ahmet fievki
Evin’in cenaze törenine 5 bine yak›n vatandafl›m›z ka-

t›ld›. Törende flehidin eflinin söyledi¤i “Ahmet’ler gider,
Efe’ler gelir” sözü nedeniyle duygulu anlar yafland›.
Üyemiz, Ayfle Evin, flehidimizin efli, annesi ve di¤er

kardeflleri ile tüm milletimizin bafl› sa¤olsun. 

fiehitlerimizin ac›s› yüreklerimizi da¤l›yor
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BBaakkaann’’››nn ‹‹nncceelleemmeelleerrii SSaannaall BBiirr GGöörrüünnttüüddeenn ‹‹bbaarreett
S

a¤l›k Bakan› Prof.Dr.Recep Akda¤’›n  ‹stanbul
‹linde sa¤l›k sorunlar›n› ile do¤ruluk pay› ol-
mayan aç›klamalarda bulundu¤unu belirten

Türk Sa¤l›k-Sen ‹stanbul 1 Nolu fiube Baflkan›
Mahmut Akman “Say›n Bakan›n ‹stanbul’daki ince-
lemeleri sanal bir görüntüden ibaret olup,gerçekle-
ri yans›tmamaktad›r. ‹stanbul’da sa¤l›k sorunlar›n›n
had safhada oldu¤u bir gerçektir. Bunu Say›n Ba-
kan dile getirmemifltir, ve getirememektedir.Çünkü
Dan›flmanlar› ve Bürokratlar› kendisini yanl›fl bilgi-
lendirmifltir. Do¤ru verileri, doneleri, bilgileri kamu-
oyuna sa¤l›kl› bir flekilde verebilecek, kendilerini
do¤ruya yöneltebilecek kurumlar sa¤l›k ifl kolunda-
ki Sivil Toplum Kurulufllar›d›r. Say›n Bakan ve ekibi
onbefl günlük ‹stanbul ziyaretlerinde Sendikalar,
Tabipler Odas› gibi kurumlar› ziyaret etmemifl,

temsilcileri ile biraraya gelmemifltir. E¤er bunu
yapm›fl olsa idi bas›na yapm›fl oldu¤u aç›klamalar-
daki verilerden çok daha sa¤l›kl› bilgilere sahip ola-
cakt›.” fleklinde konufltu. ‹stanbul’da sa¤l›kta tüm
sorunlar›n sadece Pratisyen Hekim eksikli¤inin ol-
mad›¤›n› belirten Akman sözlerine flöyle devam et-
ti:. Bugün 2.ve 3. Basamak diye adland›rd›¤›m›z
Devlet ve E¤itim Hastanelerinde Hekim d›fl› perso-
nel diye adland›r›lan Ebe, Hemflire, Sa¤l›k Memuru,
Laboratuar, Anestezi ve Röntgen Teknisyenlerinin (
v.s ) çok ileri safhada ihtiyac›n›n oldu¤unu da göre-
cektir. Hastanelerimiz yanl›fl bürokratik uygulama-
lardan dolay› partizanca ve kadrolaflma duygular›
ile standard›n çok çok alt›nda yard›mc› sa¤l›k per-
soneli ile hizmet vermektedir. Öz veri ile çal›flan bu
personel Bakanl›¤›n Özlük Haklar›n›n ço¤undan

mahrum edilmifltir. Bunlar hiç dile getirilmemifltir. 
Akman ayr›ca ‹stanbul da yaflanan as›l önemli so-

runu ise hastanelerin mali durumundaki kötüleflme
oldu¤una dikkat çekerek “‹limizde Hastanelerin
batma noktas›na gelmifltir.. Bu konu hiç ele al›n-
mam›flt›r, en küçük hastanemizin bugün sosyal gü-
venlik kurumlar›ndan trilyonlarca alaca¤› var-
d›r.Bundan dolay›d›r ki alacaklar›n› tahsil edeme-
yen bu kurumlar çal›flanlar›n›n ek ödeneklerini, zo-
runlu olan hizmet al›m sat›mlar›ndan kaynaklanan
borçlar›n› ödeyememektedir. Acilen önüne geçil-
mesi gereken sorunlar›n bafl›nda bu gelmektedir.
Hastanelerimiz çal›flanlar› ile birlikte çok büyük s›-
k›nt›lar içerisindedir. Bunun çözüm yeri Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›’d›r, ivedi olaraktan bu sorunlar›n halledilme-
si gerekmektedir.

K
ocaeli gündemini iflgal
eden Derince Devlet Has-
tanesinde deki sorunlarla

ilgili bilgi al›fl veriflinde bulun-
mak ve geliflen olaylarla ilgili
sa¤l›kl› bir flekilde bilgilenmek
üzere  Kocaeli Türk Sa¤l›k Sen
fiube Baflkan› Ömer Çeker yöne-
tim kurulu üyesi Erol Kalemer
ve ifl yeri temsilcisi Nihat Poy-
raz Derince Devlet Hastanesi
Bafl Hekimi Ertunga Öney’i zi-
yaret etti. 

Bafl Hekim Öney, fiube Baflka-
n› Çeker ve heyetinin yapm›fl ol-
du¤u ziyaretten ve yaflanan olay-
lara karfl› göstermifl olduklar›
duyarl›l›ktan dolay› teflekkür
ederek bu ziyaret sa¤l›k çal›flan›-
na, kuruma ve kurum çal›flanla-
r›na karfl› sendikan›n vermifl ol-
du¤u de¤erin göstergesi oldu¤u-
nu belirterek ziyaret için teflek-
kür etti. Ziyarette konuflan Çe-
ker “Nas›l ki ailelerin mahremi-
yetleri var ise Devlet ve kurum-
lar›nda mahremiyetleri vard›r.
mahremiyetleri toplumun önün-

de tart›flmaya açmak ,kurumu ve
kurum çal›flanlar›n› toplum
önünde rencide etmek, y›prat-
mak kimseye fayda sa¤la-
maz.Kurum içindeki iflleyifli, va-
tandafl›n kaliteli hizmet almas›na
engel bir durum var ise Devletin
Müfettiflleri vard›r, göreve ça¤›-
r›l›r ve onlarda gerekeni yaparlar
.Ortada kesin sonuçlanmam›fl bir
olay› kamu oyunu önünde tart›fl-
maya açmak hofl de¤il. Kurum-
daki s›k›nt› da yeni de¤ildir.

Geçmifle de bakmakta fayda var-
da var.”dedi.

Baflhekim Öney’in yeni atan-
d›¤›n›, diyaloga aç›k, personeli-
nin sorunlar›na duyarl›,hastane-
nin geliflmesi, halk›n sa¤l›kl› ve
kaliteli hizmet almas› için çal›-
flan ve bu yönde gayret sarf eden
iyi bir bürokrat oldu¤unu belir-
ten Çeker böylesine de¤erli ida-
recilere kamuoyunun sahip ç›k-
mas› gerekti¤ini belirtti.

‹ srail’in yapt›¤› katliamlara tepki Türk Sa¤l›k-Sen Hatay
fiube Baflkan› Hayrettin fiahin “Günlerdir ‹srail savafl

uçaklar› ve tanklar›nca bombalanan Filistin’de ölüm s›radan
bir olay haline geldi. Bir askeri kaç›r›lan ‹srail buna karfl›l›k
nerdeyse gördü¤ü her canl›ya atefl ediyor. Kad›n, çocuk,
yafll›, genç demeden öldürerek bir insanl›k suçu iflliyor. Va-
tan topra¤› satman›n geri dönüflü olmayan inan›lmaz pifl-
manl›¤›n› yaflayan Filistin örne¤i, Türkiye’de yabanc›lara
toprak sat›fl› hakk›ndaki korkular›m›z›n ne denli hakl› oldu-
¤unu gösteriyor.” dedi. Yap›lan katliamlar› dünyan›n seyret-
ti¤ini belirten fiahin sözlerine flöyle devam etti:  ‹srail sa-
vunmas›z Filistinlileri öldürüyor. Uygar dünya! Demokratik
ve insan haklar›na sayg›l› bat›! Bu vahfleti izliyor. Peki Müs-
lüman Arap ülkeleri ne yap›yor. Hani Arap birli¤ini kur-
mufllard› hani beraber hareket edeceklerdi. Tarihinin hiçbir
döneminde devlet olmay› becerememifl birlik ve beraberli¤i
bir türlü tesis edememifller ve flimdide her zaman ki gibi
hiçbir fley yapmadan susuyorlar ve katliam› seyrediyorlar.
Türk halk› olarak ‹srail taraf›ndan öldürülen Filistinli kad›n-
lar, yafll›lar, günahs›z ve masum çocuklar için göz yafl› dök-
mekteyiz. Türk Sa¤l›k Sen Hatay fiubesi olarak Tüm dün-
yay› bu katliam›n durdurulmas› için göreve davet ediyoruz

Kocaeli fiubemiz Derince
Hastanesini Ziyaret Etti

Büyük mitinge
Zonguldak’tan Destek

26A¤ustos 2006 cumartesi günü
Ankara da  Türkiye Kamu-Sen

taraf›ndan gerçeklefltirilen Ankara Mi-
tingine Türk Sa¤l›k Sen Zonguldak
fiubesi ve di¤er sendika flubeleriyle
birlikte 11 otobüsle kat›ld›klar›n› be-
lirten Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiu-
be Baflkan› Abdurrahman Uy-
sal“Eme¤in Baflkentinden Ankara’ya
hükümet için Sa¤l›k çal›flanlar›n›n k›r-

m›z› kartlar›n› tafl›d›k ve eme¤in bafl-
kentinden hükümete k›rm›z› kart ver-
dik. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n problemleri-
ne kula¤›n› t›kayan hükümet ancak
k›rm›z› kart yak›fl›r. Sa¤l›kta dönüflüm
program›yla Türk halk›n›n ve çal›flan-
lar›n sa¤l›¤›n› bozan hükümet sa¤l›kta
iflas etmifltir. Türk memuruna % 4
zamm› reva gören hükümete sand›kta
verilecek cevab›m›z nettir.” dedi.

‹ srail’in Filistin ve Lübnan’da yapt›¤› kat-
liamlar› düzenledi¤i bir bas›n aç›klama-

s›yla k›nayan Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep
fiube Baflkan› Kemal Kazak  ‹srail’in devlet
terörü yapt›¤›n› belirterek “ABD güdümün-
deki ve G-8 korumas›ndaki ‹srail, meflru
müdafaa ad› alt›nda, bir ulusun Milletvekil-
lerini ve Bakanlar›n› gözalt›na alarak hukuk
d›fl› eylemlerine devam etmektedir. K›saca-
s› ‹srail devlet terörü yapmaktad›r. Filistin
ve Lübnan’da gelinen nokta da, yaflam flart-
lar› zorlaflm›fl, insanlar can çekiflmektedir.

Sivil bölgelere bombalar ya¤d›rarak insan-
lar katledilmektedir. Binlerce insan göçe
zorlanmaktad›r. Ölenler çoluk-çocuk, yafll›
ve kad›nlard›r.  ‹srail, bu katliamlar› yapar-
ken, yap›lan vahflete masumiyet kazand›r-
mak ad›na, dalkavuklar flaklabanl›¤› devam

etmektedirler.”fleklinde konufltu.  Hani ne-
rede insan haklar› savunucular›? Sözüm ona
ayd›nlar…Nerede Birleflmifl Milletler? Bir
hayvan için k›yamet koparanlar, ölen Müs-
lümanlar› daha m› de¤ersiz buluyorlar? di-
ye soran Kazak  “Türk Sa¤l›k-Sen olarak
bizler, baflta ‹srail ve ABD olmak üzere bu
vahflete seyirci kalan bütün dünya devletle-
rini fliddetle k›n›yor, kamuoyunun ise, ma-
gazin programlar›na gösterdi¤i duyarl›l›¤›n
en az yar›s› kadar da, bu katliamlara göster-
melerini arzu ediyoruz” dedi. 

Dünya ‹srail’e
Neden Sesini
Ç›karm›yor

‹srail Vuruyor
Dünya Seyrediyor



S
a¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan haz›r-
lanan, yard›mc› sa¤l›k personeli
için uygulamas› k›sa bir süreli¤i-

ne ertelenen ancak doktorlar için yürür-
lü¤e konulan personel da¤›l›m cetveli
ile birlikte, Bakanl›¤›n personel politi-
kalar›nda yanl›fl yolda yürümeye de-
vam etti¤ini belirten Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan› Önder Kahveci “Sa¤l›k
Bakanl›¤› uygulad›¤› personel politika-
lar› yüzünden s›n›fta kalm›flt›r. Mecburi
hizmetin önce  iptal edilip sonra tekrar
getirilmesi, aile hekimli¤ine personelin
zorlanmas›, tafleron firmalarda çal›flan
insanlarla sa¤l›k hizmeti verilmek is-
tenmesi ve yabanc› personel istihdam
etmek için çal›flma bafllat›lmas›n›n ar-
kas›ndan personel da¤›t›m cetveli ha-
z›rlanarak sa¤l›k çal›flanlar› bir kez da-
ha ma¤dur edilmek istenmektedir. Hiz-
met puanlar› dikkate al›narak yap›laca-
¤› söylenen bu uygulama ile sa¤l›k per-
sonelleri yerlerinden edilerek illerden
ilçelere, ilçelerden köylere gönderile-
cektir.” dedi.

Personel da¤›l›m cetvelinin yanl›fl› ve do¤rusu tart›fl›lmadan
uygulamaya geçirilmek istendi¤ine dikkat çeken Kahveci
“Sa¤l›k Bakanl›¤› sosyal taraflar›n görüflünü almadan uygula-
mak istedi¤i personel da¤›l›m cetveli ile, insanlar›n aile ya-
flamlar›n› ve sosyal çevrelerini hiçe sayarak tepeden inme bir
anlay›flla sa¤l›k çal›flanlar›n› zor durumda b›rakmak istemekte-
dir. Havuzda toplanacak devlet memuru sa¤l›k çal›flanlar›n›n
ilçelere, köylere da¤›t›mda hizmet puan›na göre bir s›ralama
yap›laca¤› ifade edilmektedir. Fakat daha önce baz› illerimizde
yaflanan örneklerden biliyoruz ki bu tür uygulamalar da suiisti-
maller olmufl, adaletsizlikler yap›larak sa¤l›k çal›flanlar›n›n
hakk› gasp edilmifltir. Personel da¤›l›m cetvelinde de bu tür
haks›z uygulamalar yaflanacakt›r. Merkeze uzak-yak›n veya
küçük-büyük yerleflim yerlerine gönderilmesinde yaflanacak
adaletsizliklerin önüne geçilemeyecektir. Ayr›ca hizmet puan›

hesaplanmam›fl olan eski SSK personelle-
rinin durumunun nas›l tespit edilece¤i ko-
nusu muammad›r. Yerleflim birimlerine
gönderilecek personel say›s› için sadece
nüfus kriterinin al›nmas› da bir baflka yan-
l›flt›r. Bölgenin yerleflim düzeninin,  sa¤l›k
kurumu say›s›n›n ve alt yap› olanaklar›n›n
dikkate al›nmas› gerekirdi. Adaletsiz ve
yanl›fl bir uygulama olan personel da¤›l›m
cetveli uygulamas› bir an önce iptal edil-
melidir. E¤er sa¤l›k kurulufllar›nda perso-
nel eksikli¤i varsa aç›ktan personel al›m›-
na gidilerek bu eksiklik kapat›lmal›d›r.”
fleklinde konufltu.

Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n bu tür uygulamalar-
daki temel amac›n›n hastanelerde devlet
memuru çal›flt›rmamak oldu¤unu ifade
eden Kahveci sözlerine flöyle devam etti:
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n bu son uygulamas› bir
kez daha göstermifltirdir ki, Bakanl›k has-
tanelerde devlet memuru çal›flt›rmak iste-
memekte, uygulad›¤› politikalarla devlet
memuru sa¤l›k çal›flanlar›na adeta hasta-
neleri terk et demektedir. Bir yandan biz-
zat Sa¤l›k Bakan› taraf›ndan  çok ciddi bir

sa¤l›k personeli eksikli¤inden yak›n›l›rken, hastanelerde bafl-
hekimler personel say›m›z yetersiz derken, di¤er yandan haz›r-
lanan bir personel da¤›l›m cetveli ile devlet memuru olarak
görev yapan personeli fazlal›k gibi göstererek havuzlarda top-
lay›p ilçelere,  köylere kadar da¤›tmak istemek nas›l bir man-
t›kt›r anlamak mümkün de¤il. Bu yöntemle sa¤l›kta personel
eksikli¤inin giderilmesi mümkün de¤ildir. Sözleflmeli personel
uygulamas›n› geniflletmek istemekle , tafleron firmalardan hiz-
met sat›n almakla ve devlet memuru sa¤l›k çal›flanlar›n› haz›r-
lanan ilçelere köylere hatta ilerleyen süreçlerde baflka illere
göndermek istemekle sa¤l›kta kamu çal›flanlar›n›n önü t›kan-
mak istenmektedir. Özellefltirmenin bir aflamas› olan bu tür
uygulamalara karfl› gelmek ve hastaneleri özel sektöre peflkefl
çektirmemek  için tüm meflru zeminlerde haklar›m›z› savuna-
ca¤›m›z› herkes iyi bilmelidir. 
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Sa¤l›k Bakanl›¤› Hastanede
Devlet Memuru ‹stemiyor

Türk Sa¤l›k Sen Zor Günlerinde
de Üyelerinin Yan›nda
T ürk Sa¤l›k-Sen, zor günle-

rinde de üyelerinin yan›nda
olmaya devam ediyor. Trabzon
Akçaabat Devlet Hastanesinde
görev yapan Röntgen Teknisye-
ni üyemiz Fatma Fazl›o¤lu’nun
geçirdi¤i trafik kazas› sonucu ifl
göremez hale gelmesi üzerine
Trabzon fiube Baflkan› Mustafa
Serdar Fazl›¤olu’nun efline 5
bin YTL’lik Ferdi Kaza Sigor-
tas› çeki takdim etti. Konuyla il-
gili bir de bas›n aç›klamas› ya-
pan Mustafa Serdar ac›lar›n
paylaflt›kça azald›¤›n› belirterek
“ Fatma Fazl›o¤lu’nun yaflad›¤›
bu olay ailesini,mesai arkadafl-
lar›n›,sa¤l›k çal›flanlar›n› ve bizleri son derece üzmüfltür. Ac›lar
üzerinden sendikac›l›k yap›lmayaca¤›n› elbette bilenlerdeniz. Na-
s›l ki sevinçli an›m›z› paylaflabiliyorsak, ac›lar› da paylaflmay› bil-
meliyiz. Kaza geçiren arkadafl›m›za ve çocu¤una tekrar geçmifl
olsun der, yüce Allah’tan flifalar dileyerek, Türkiye Kamu Sen’e
ba¤l› Türk Sa¤l›k Sen Genel Merkezi arac›l›¤› ile Yap› ve Kredi
Ferdi Kaza Sigortas›ndan al›nan 5000 YTL’lik  çeki üyemiz olan
Halil ‹brahim Fazl›o¤lu’na kaza geçiren efli Fatma Fazl›o¤lu’na
ulaflt›rmak üzere takdim ediyorum” dedi. 
Arakl› ‹lçe Temsilcili¤i
Törenle Aç›ld›
Arakl› ‹lçe Temsilcili¤i kamu çal›flanlar›na hizmet vermek,birlik
beraberli¤i daha da pekifltirmek ad›na yap›lan görkemli bir tö-
renle hizmete girdi. Türkiye Kamu Sen Arakl› ‹lçe Temsilcili¤i
aç›l›fl törenine ‹l Temsilcisi Coflkun Dilber, Arakl› Belediye
Baflkan› Ümit ‹smailçebi, ‹lçe Milli E¤itim Müdürü Sad›k Der-
ya, ‹lçe Milli E¤itim fiube Müdürü Medain Sayan, Tapu Müdü-
rü Orhan ÇALIK, Türk Sa¤l›k Sen fiube Baflkan› Mustafa Ser-
dar, Türk ‹mar Sen fiube Baflkan› Ali Mazlum, Türk Diyanet
Sen fiube Baflkan› Ali Himmet ‹skendero¤lu, Türk Büro Sen
fiube Baflkan› Ayhan Ayy›ld›z, Arakl› ‹lçesindeki çeflitli Ku-
rumlar›n Müdürleri, Müd. Yard›mc›lar›, Daire Amirleri, Kamu
Sen fiube Yönetim kurulu üyeleri ve kalabal›k bir kamu çal›flan-
lar› toplulu¤u kat›ld›.  ‹çerisinde Türk Sa¤l›k Sen’in de bir oda-
da çal›flma yapmas›na imkan sa¤lanan ‹flyeri Temsilcili¤i aç›l›-
fl›n› Türkiye Kamu Sen il temsilcisi Coflkun Dilber ile Belediye
Baflkan› ve ‹lçe Milli E¤itim Müdürü birlikte yaparken Belediye
baflkan›n›n teklifi üzerine Türk E¤itim Sen yönetim kurulu üye-
si Fatma Atasoy kurdeleyi keserek yapt›. Davetliler konuflmala-
r›n› yapt›ktan sonra ‹lçe temsilcili¤inde misafirlere Kuran-› Ke-
rim ziyafeti dinletildi, çeflitli ikramlar ve konuflmalardan sonra
aç›l›fl program› sona erdi.

Sivas’ta Banka Promosyonlar›
Personele Da¤›t›ld›
T ürk Sa¤l›k-Sen Sivas fiubesi'nin giriflimleri sonucu Sultan 1.

‹zzettin Keykavus Devlet Hastanesi'nde banka promosyon-
lar› çal›flanlara ödendi. fiube Baflkan› Hasan fiirin konuyla ilgili
olarak yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda Bankalarca verilen promos-
yonlar›n esas sahibi olan çal›flanlara da¤›t›lmas› noktas›nda,
Hastane idaresine önce 14.02.2006 tarih ve 19 say›l› yaz›m›zla
resmi müracaat›m›z› yapt›klar›n› belirterek , daha sonra belli
aral›klarla bu konuyu Hastane Baflhekimimizle görüflerek gün-
deme getirdiklerini ifade etti. Yap›lan görüflmeler sonucunda
amaçlar›na ulaflt›klar›n› kaydeden fiirin “Promosyon paralar› ile
ilgili görüflmelerimiz sonucunda say›n Baflhekimimiz
Op.Dr.‹.Ahmet Çak›r ; Sivas Sultan 1. ‹zzettin Keykavus Devlet
Hastanesi ile Banka aras›nda yap›lan anlaflma çerçevesinde
Bankadan promosyon ad› alt›nda al›nan nakdi yard›m›n bir k›s-
m›n› hastanemiz giderlerine, geriye kalan k›sm›n›n da inisiyati-
fini kullanarak Personelin hakk› oldu¤una inanarak 860 perso-
nele 200 YTL olarak eflit bir flekilde da¤›t›lmas›n› sa¤lad›. Sul-
tan 1. ‹zzettin Keykavus Devlet Hastanesi Baflhekimi Op.Dr. ‹.
Ahmet Çak›r beye Türk Sa¤l›k- Sen olarak teflekkür ediyor,has-
tanemize yapm›fl oldu¤u ve yapaca¤› hizmetlerde her zaman ya-
n›nda olaca¤›m›z› da belirtmek isteriz”dedi. Yetkili ve sorumlu
sendikac›l›k anlay›fl›n›n gere¤i olarak yapt›¤›m›z giriflimlerin
karfl›l›¤›n› alm›fl olmak ve çal›flanlar›m›za faydal› bir hizmet or-
taya koymaktan dolay› gururlu olduklar›n› belirten fiirin,  Bafl-
hekim Op.Dr.‹.Ahmet Çak›r’›n yapm›fl oldu¤u bu fl›k davran›fl›n
di¤er kurum amirlerine örnek olmas›n› beklediklerini söyledi.

HHaavvuuzzllaarrddaa SSoorruunnllaarr›› TTooppllaayy››nn 
S a¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan uygulamaya konul-

mak istenen Personel da¤›l›m Cetvelini tepki
gösteren Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiube Baflkan›
Mahmut Özarslan “Siyasi iktidarlar›n sa¤l›k alan›n-
daki uygulamalar›n›n en gariplerine, süreklilik arz
edenine AKP iktidar›nda daha s›k aral›klarla flahit
olmaktay›z. Sa¤l›k Bakanl›¤› yetkilileri de¤iflik ve-
silelerle taflra ziyaretlerinde sa¤l›k çal›flanlar›n›n sa-
y›sal yetersizli¤inden yak›n›rlar, Bu eksikli¤i vic-
danlar›nda hissettiklerini ifade ederlerde, son çal›fl-
malar›na iliflkin oluflturacaklar› “havuz”a toplaya-
caklar› personeli nereden bulacaklar. Personel Da-
¤›l›m Cetveli gere¤i toplayacaklar› personel için
oluflturacaklar› “havuz”un çap›n› bilecek bilgi ve
donan›mdaki bürokratlara sesleniyoruz: Keflke
oluflturmay› planlad›¤›n›z “havuz”da sa¤l›k çal›flan-
lar›n›n problemleri önceden Toplansayd› da prob-
lemleri bir arada de¤erlendirseydiniz.Problemi kal-
mam›fl personelin da¤›l›m› daha bir gönül huzuru
ile olurdu.” fleklinde konufltu

Personel Da¤›l›m Cetvelin bir an önce iptal edil-
mesi gerekti¤ini belirten Özarslan “ Altyap› haz›rl›-
¤› yap›lmam›fl ve personeli ma¤dur edecek bir uy-
gulama. Sa¤l›k ve Yard›mc› sa¤l›k personelinin
hizmet puan›n›n hesaplanmas›ndaki curcunay›,di-
lekçelerin havada uçuflmas›n› taflrada görmek la-
z›m. Sa¤l›k hizmetlerini yürütecek say›da personel
atamas› yapmamakta bu kadar ›srarl› Sa¤l›k Bakan-
l›¤› ,sa¤l›k hizmetlerini tafleron firmalar›n istihdam
etti¤i insanlarla yürütmekte kararl› gözükmekte.
böylesi sonuçlara yol açacak PDC uygulamas› bir
an önce iptal edilmelidir. Çorum Türk Sa¤l›k –Sen
olarak Ülkemiz genelindeki uygulaman›n taflraya
olumsuz yans›yan›na düzeltme ad›na katk›m›z tafl-
radan hukuk zemininde gücümüz oran›nda olacak
bu hususta hiçbir fley esirgenmeyecektir.” dedi. 

TT››bbbbii TTeekknnoollooggllaarraa,, Hukuk
Mücadelelerinde Destek Veriyoruz 

B
akanl›¤›n son yay›nlad›¤› ek ödeme yönergesinde, hangi
katsay›dan faydalanacaklar› aç›kça belirtilmeyen t›bbi
teknologlar, Genel Merkezimizin ve fiubelerimizin huku-

ki deste¤iyle açt›klar› bireysel davalar› kazanmaya bafllad›. Bu
geliflmeden hareketle, tüm t›bbi teknologlar için hukuk büro-
muzca kuruma baflvuru dilekçesi ve idare mahkemesine dava
dilekçesi haz›rland›. 

Daha önce 0.75 döner sermaye ek ödeme katsay›s›ndan fayda-
lanmakta olan “t›bbi teknolog” unvanl› personelin katsay›-
s›,2006 y›l› döner sermaye yönetmeli¤inde0.40 olarak düzenle-
nerek söz konusu personel ma¤dur edilmesi nedeniyle sendika-
m›z yönetmeli¤in iptali için dava açm›flt›. 

‹ptal davas›n›n davan›n yan›nda bireysel olarak davalar›n aç›l-
mas› yönünde flubelerimiz arac›l›¤›yla üyelerimizi bilgilendir-
miflti. 

Bu konuda t›bbi teknolog bir üyemiz taraf›ndan aç›lan davada
Konya 1.‹dare Mahkemesi 2004/1539 E. ve 2005/861 K. Say›l›
karar›yla üyemiz lehinde karar vererek t›bbi teknologlar›n 0.75
katsay›s›ndan faydaland›r›lmas› gerekti¤i yönünde karar vermifl-
tir.

Bireysel olarak dava açmak isteyen üyelerimizin internet site-
mizinde (www.turksagliksen.org.tr)  yer alan kuruma baflvuru
dilekçesi ile kurumlar›na baflvuruda bulunmalar›, kurumca veri-
lecek ret cevab›n› müteakiben 60 gün içinde yine ekte yer alan
dava dilekçesi örne¤i ile idari yarg›da dava açma yoluna gitme-
leri gerekmektedir.Aç›lacak olan bu bireysel davalarda Konya
1.‹dare Mahkemesi 2004/1539 E. ve 2005/861 K. Say›l› karar›
da emsal gösterilebilecektir.
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Türk Sa¤l›k-Sen PDC
Uygulamas›n› Yarg›ya Tafl›d›
T

ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n ma¤dur edecek Personel Da¤›l›m
Cetveli uygulamas›n› yarg›ya tafl›d›. Atama

ve Nakil Yönetmeli¤inde yap›lan bir de¤ifliklikle
gündeme getirilen PDC uygulamas›n› ve bununla
ilgili genelgeyi inceleyen sendikam›z, sa¤l›k çal›-
flanlar›n› ma¤dur edecek olan ve hukuka ayk›r›l›k
teflkil eden hükümleri nedeniyle yürütmenin dur-
durulmas› ve iptali için Dan›fltay’a dava açt›. Da-
va dilekçesinde PDC uygulamas›n›n, daha etkin
ve verimli sa¤l›k hizmeti sunulmas› amac›yla de-
¤il sa¤l›k hizmetinin özel sektöre devredilmesi
amac›yla haz›rland›¤› belirtilerek, 1994 y›l›nda ç›-
kar›lan ve halen yürürlükte olan Sa¤l›k Bakanl›¤›
Taflra Teflkilat› Yatak ve Kadro Standartlar› Yö-
netmeli¤i adeta yok say›ld›¤›, Personel da¤›l›m
cetvellerindeki kadro say›s› bu yönetmeli¤in
standart kadro say›s›na göre yar› yar›ya, hatta
1/3'üne kadar düflürülmüfltür. Böylece gerçekd›-
fl› personel fazlal›¤› yarat›larak kadrolaflma yap-
man›n önü aç›ld›¤›na dikkat çekilerek Personel
Da¤›l›m Cetveli çerçevesinde hizmet kapsam›yla
orant›s›z “norm kadrolar” yay›nlanm›fl ve “kadro
fazlas›” olan sa¤l›k personelinin görev yerlerinin

k›sa sürede de¤ifltirilmesi öngörüldü¤ü bunun,
ba¤l› bulundu¤u birimde onlarca y›l hizmet eden
binlerce sa¤l›k personelinin, yerlerinden edilme-
sine ve aile düzenlerinin bozulmas›na yol açaca-
¤› vurguland›.

Ayr›ca Personel Da¤›l›m Cetvelinin oluflturulma-
s›nda ana unsuru teflkil eden hizmet puan› esasla-
r›n›n adil ve hizmete uygun bulunmad›¤›n›n belirtil-
di¤i dilekçede, Dava konusu genelge ile, daha ön-
ce il içinde ancak “geçici görevlendirme” ile yap›-
labilen yer de¤ifliklikleri, “Valinin resen atamas›”
fleklinde kal›c› görevlendirmelere dönüfltürülece¤i,
böylece tüm sa¤l›k personelinin atama yetkisi ye-
rel idarelere devredilece¤i ve ‹l içi atamalar› yönet-
mek üzere oluflturulan ve vali yard›mc›s›, ilin en
fazla yatak kapasitesine sahip hastanesinin bafl-
hekimi, il sa¤l›k müdürü, personel ifllerinden so-
rumlu il sa¤l›k müdür yard›mc›s› ve en büyük ilçe-
nin sa¤l›k grup baflkan›ndan oluflan komisyonun, il
içindeki tüm personelin atamalar›n› objektif ölçüler
gözetmeden keyfi bir flekilde yaparak, kiflilerin ka-
derlerini tayin etme hakk›na sahip olaca¤› vurgula-
narak binlerce sa¤l›k personeli ma¤dur edilece¤i
gibi hususlar yer ald›.

Keyfi Uygulamalar›n
Takipçisiyiz

K ayseri Yahyal› ilçesinde sa¤l›k çal›flanlar›n›n zor durumda
hizmet üretmeye çal›flt›klar›n›n kaydeden Türk Sa¤l›k-Sen

Kayseri fiube Baflkan› Ünal Polat “Sendika Yönetim Kurulu ola-
rak Yahyal› ilçemizdeki Sa¤l›k kurulufllar›nda yapt›¤›m›z incele-
melerde çok ciddi bir yönetim bofllu¤u oldu¤unu gördük. Yahyal›
fielale bölgesindeki yol çal›flmalar› dolay›s› ile yap›lan görevlen-
dirmede sa¤l›k çal›flanlar›n›n bar›nma, beslenme ve ulafl›m s›k›n-
t›lar›n›n görevlendirmeyi yapan makamlar taraf›ndan çözülmedi-
¤ini tespit ettik. Yahyal› Devlet Hastanesi’nde çal›flanlarla ilgili
adli bir olay›n savc›l›¤a bildirilmemesi ile ilgili bir soruflturma
bafllat›lm›fl. Hâlbuki sa¤l›k çal›flanlar› adli olaylar› sadece kurum
amirlerine bildirirler. Savc›l›kla yaz›flma ve bilgilendirme görevi
kurum amirlerine aittir. Yahyal›daki olayda ise sorumlular de¤il,
konuyla ilgisi olmayan kifliler hakk›nda soruflturma bafllat›lm›flt›r.
Bu tip yanl›fllar sa¤l›k çal›flanlar›n›n çal›flma flevklerini k›r›p siste-
mi çal›flmaz hale getirir”dedi.

Yahyal›  ve Sar›z da baz› ebe ve hemflireleri0n hapishanelerde
üst arama memuru gibi çal›flt›r›ld›klar›na dikkat çeken Polat söz-
lerine flöyle devam etti.: Yine Yahyal› ve Sar›z da Ebe ve Hemfli-
re arkadafllar›m›z›n Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n 2005/79 numaral› genel-
gesiyle aç›kça belirtilmesine ra¤men mevzuatta belirlenen görev-
leri d›fl›nda ceza ve tutukevlerinde üst arama memuru gibi çal›flt›-
r›ld›klar›n› belirledik. AKP iktidar›nda al›fl›k oldu¤umuz gibi
kendi ç›kard›klar› genelgeler maalesef uygulayamamaktad›rlar.
Bu konuda yetkilileri genelgeye uymaya davet ediyoruz. Biz
Türk Sa¤l›k Sen olarak çal›flanlar›n›n aleyhine olan haks›z, yersiz
ve keyfi uygulamalar›n takipçisi olaca¤›m›z› ve bunlar› düzelt-
mek için elimizden gelen tüm gayreti gösterece¤imizi bir kez da-
ha kamuoyuna ilan ediyoruz. 

Toplu görüflmelerin son turunda sa¤-
l›k ve sosyal hizmet çal›flanlar›n›n is-
teklerini kamu iflveren kuruluna ak-
tard›k. Toplu görüflmelerin son tu-
runda Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflka-
n› Önder Kahveci 300 bini aflk›n
sa¤l›kç›y› ilgilendiren kimi konular-
da taleplerini dile getirdi. Bunlar ara-
s›nda sa¤l›k personelinin askerli¤ini
eleman temininde güçlük çekilen
yerlerde yapmas› önerisi de yer ald›.
Bakan fiahin talebi isabetli buldu¤u-
nu kaydetti. 
fiahin, konuyla ilgili olarak Sa¤l›k
Bakanl›¤›na bir yaz› yaz›lmas›n› iste-
di. Yaz›da Bakanl›¤›n Genel Kur-

may baflkanl›¤›ndan görüfl almas› is-
tenecek. Genelkurmay’›n görüflü
olumlu oldu¤u takdirde gerekli yasal
düzenleme yap›larak sa¤l›k çal›flan-
lar›na, eleman temininde güçlük çe-
kilen yerlerde sa¤l›k personeli olarak
askerlik yapma yolu aç›lm›fl olacak. 
Türk Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k-sosyal hiz-
met çal›flanlar›n›n di¤er taleplerini
ise toplu görüflmelerden sonra Dev-
let Personel Baflkanl›¤› ve ilgili ku-
rumlar nezdinde kurulacak komis-
yonda dile getirerek çözüm araya-
cak. 
Genel Baflkan Önder Kahveci son
oturumda askerlikle ilgili önerisinin

yan›nda, nöbet ücretlerinin yükseltil-
mesi, 4-b personele kadro verilmesi
ve sendikalara üye olabilmelerinin
sa¤lanmas› ve nöbet ücreti alamayan
sa¤l›k personeli d›fl›ndaki çal›flanlara
da nöbet ücreti verilmesi, sa¤l›k per-
sonelinin haftal›k çal›flma saatinin
40’a indirilmesi ya da fazla mesai
için ücret ödenmesi yönündeki talep-
lerini de dile getirdi. 
Taleplere iliflkin gerekçelerini detayl›
olarak anlatan Genel Baflkan Kahve-
ci bir hemflirenin sekiz sat nöbete
karfl›l›k 10 YTL ücret ald›¤›n› kay-
detti. Ücreti komik oldu¤unun alt›n›
çizen Kahveci “Genel bütçeye her-

hangi bir yük getirmeyen ve döner
sermaye gelirlerinden ödenen nöbet
ücretlerine art›fl yap›lmal›d›r” dedi. 
45 saatlik mesai uygulamas›yla ilgili
olarak da çarp›c› örnekler veren Ön-
der Kahveci, Ankara Hastanesi cer-
rahi klini¤inde görev yapan üç hem-
flirenin ö¤le paydosu yapamad›¤›n›
vurgulad›. “Bu personeller görev bi-
linci içinde dönüflümlü olarak sadece
yemek molas› veriyorlar.” diyen
Kahveci, yo¤un bir tempoda çal›flan
sa¤l›k personellerinin haftal›k mesa-
isinin di¤er memurlarda oldu¤u gibi
40 saate indirilmesini istedi. Kahve-
ci, bunun sa¤lanmamas› durumunda

fazladan yap›lan befl saatlik mesai
için ücret ödenmesi gerekti¤ini vur-
gulad›. 
Genel Baflkan Önder Kahveci’nin ta-
leplerini dinleyen Bakan fiahin, me-
sai saatleri, nöbet ücretlerinin yük-
seltilmesi, di¤er personellerin de nö-
bet ücretlerinden faydaland›r›lmas›
gibi konularda fiiliyattaki durumun
netlefltirilmesi gerekti¤ini belirtti.
Bunun için Sa¤l›k Bakan› veya en
üst düzeyde baflka bir yetkili ile bir
komisyon kurularak konunun çözü-
me kavuflturulmas› yönünde çal›flma
yap›lacak.

Toplant›da 15 A¤ustosta bafllayan toplu görüflmeler , sendi-
kam›z›n talepleri , hastane çal›flanlar›n›n  kurum içi s›k›nt›-
lar› ve çözüm noktalar› hakk›nda görüflmeler yap›ld›.
fiube Baflkan› Serdar Benli, ünitede yap›lmas› gerekenler
ve do¤umevimde problemlerin çözümü hakk›nda bilgilen-
dirdi. Ayr›ca tüm çal›flanlar›n idari ve yarg› yoluyla haklar›-
n›n nas›l al›naca¤›n› ve neler yap›lmas› gerekti¤ini anlatt›.

Orhangazi Devlet Hastanesi
banka promosyonlar›

sendikam›z ilçe temsilcileri Sa-
bit Karabay›r ve Kadir Çelik’in

yapt›¤› giriflimler sonucunda ça-
l›flanlara da¤›t›ld›. ‹lçe Temsilci-
si Sabit Karabay›r Konu ile ilgili
olarak yapt›¤› aç›klamada: Çal›-

flanlar›m›z›n hakk› olan bu para-
lar›n hak sahiplerine da¤›t›lm›fl

olmas›ndan dolay› mutluyuz.
Yetkili ve sorumlu sendikac›l›k

anlay›fl›n›n gere¤i olarak yapt›¤›-
m›z giriflimlerin karfl›l›¤›n› alm›fl
olmak ve üyelerimize faydal› bir
hizmet ortaya koymaktan dolay›
gururluyuz. Bursa’da bir ilki ger-
çeklefltirmemizi sa¤layan üyele-
rimize ve eme¤i geçen tüm yet-

kililere teflekkür ederiz.” dedi. 

Orhangazi D. H.  Promosyonlar›
Çal›flanlar›na Da¤›tt›

Ankara 2 Nolu fiubenin
‹stiflare Toplant›s› yap›ld›
S.B. Ankara Etlik Do¤umevi Ankara 2 Nolu
flube taraf›ndan 23.08.2006 tarihinde Genel
Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin kat›l›m›
ile istiflare toplant›s› yap›ld›.

Toplu Görüflmelerde taleplerimizi dile getirdik
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Türk Sa¤l›k-Sen PDC
Uygulamas›n› Yarg›ya Tafl›d›
T

ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n ma¤dur edecek Personel Da¤›l›m
Cetveli uygulamas›n› yarg›ya tafl›d›. Atama

ve Nakil Yönetmeli¤inde yap›lan bir de¤ifliklikle
gündeme getirilen PDC uygulamas›n› ve bununla
ilgili genelgeyi inceleyen sendikam›z, sa¤l›k çal›-
flanlar›n› ma¤dur edecek olan ve hukuka ayk›r›l›k
teflkil eden hükümleri nedeniyle yürütmenin dur-
durulmas› ve iptali için Dan›fltay’a dava açt›. Da-
va dilekçesinde PDC uygulamas›n›n, daha etkin
ve verimli sa¤l›k hizmeti sunulmas› amac›yla de-
¤il sa¤l›k hizmetinin özel sektöre devredilmesi
amac›yla haz›rland›¤› belirtilerek, 1994 y›l›nda ç›-
kar›lan ve halen yürürlükte olan Sa¤l›k Bakanl›¤›
Taflra Teflkilat› Yatak ve Kadro Standartlar› Yö-
netmeli¤i adeta yok say›ld›¤›, Personel da¤›l›m
cetvellerindeki kadro say›s› bu yönetmeli¤in
standart kadro say›s›na göre yar› yar›ya, hatta
1/3'üne kadar düflürülmüfltür. Böylece gerçekd›-
fl› personel fazlal›¤› yarat›larak kadrolaflma yap-
man›n önü aç›ld›¤›na dikkat çekilerek Personel
Da¤›l›m Cetveli çerçevesinde hizmet kapsam›yla
orant›s›z “norm kadrolar” yay›nlanm›fl ve “kadro
fazlas›” olan sa¤l›k personelinin görev yerlerinin

k›sa sürede de¤ifltirilmesi öngörüldü¤ü bunun,
ba¤l› bulundu¤u birimde onlarca y›l hizmet eden
binlerce sa¤l›k personelinin, yerlerinden edilme-
sine ve aile düzenlerinin bozulmas›na yol açaca-
¤› vurguland›.

Ayr›ca Personel Da¤›l›m Cetvelinin oluflturulma-
s›nda ana unsuru teflkil eden hizmet puan› esasla-
r›n›n adil ve hizmete uygun bulunmad›¤›n›n belirtil-
di¤i dilekçede, Dava konusu genelge ile, daha ön-
ce il içinde ancak “geçici görevlendirme” ile yap›-
labilen yer de¤ifliklikleri, “Valinin resen atamas›”
fleklinde kal›c› görevlendirmelere dönüfltürülece¤i,
böylece tüm sa¤l›k personelinin atama yetkisi ye-
rel idarelere devredilece¤i ve ‹l içi atamalar› yönet-
mek üzere oluflturulan ve vali yard›mc›s›, ilin en
fazla yatak kapasitesine sahip hastanesinin bafl-
hekimi, il sa¤l›k müdürü, personel ifllerinden so-
rumlu il sa¤l›k müdür yard›mc›s› ve en büyük ilçe-
nin sa¤l›k grup baflkan›ndan oluflan komisyonun, il
içindeki tüm personelin atamalar›n› objektif ölçüler
gözetmeden keyfi bir flekilde yaparak, kiflilerin ka-
derlerini tayin etme hakk›na sahip olaca¤› vurgula-
narak binlerce sa¤l›k personeli ma¤dur edilece¤i
gibi hususlar yer ald›.

Keyfi Uygulamalar›n
Takipçisiyiz

K ayseri Yahyal› ilçesinde sa¤l›k çal›flanlar›n›n zor durumda
hizmet üretmeye çal›flt›klar›n›n kaydeden Türk Sa¤l›k-Sen

Kayseri fiube Baflkan› Ünal Polat “Sendika Yönetim Kurulu ola-
rak Yahyal› ilçemizdeki Sa¤l›k kurulufllar›nda yapt›¤›m›z incele-
melerde çok ciddi bir yönetim bofllu¤u oldu¤unu gördük. Yahyal›
fielale bölgesindeki yol çal›flmalar› dolay›s› ile yap›lan görevlen-
dirmede sa¤l›k çal›flanlar›n›n bar›nma, beslenme ve ulafl›m s›k›n-
t›lar›n›n görevlendirmeyi yapan makamlar taraf›ndan çözülmedi-
¤ini tespit ettik. Yahyal› Devlet Hastanesi’nde çal›flanlarla ilgili
adli bir olay›n savc›l›¤a bildirilmemesi ile ilgili bir soruflturma
bafllat›lm›fl. Hâlbuki sa¤l›k çal›flanlar› adli olaylar› sadece kurum
amirlerine bildirirler. Savc›l›kla yaz›flma ve bilgilendirme görevi
kurum amirlerine aittir. Yahyal›daki olayda ise sorumlular de¤il,
konuyla ilgisi olmayan kifliler hakk›nda soruflturma bafllat›lm›flt›r.
Bu tip yanl›fllar sa¤l›k çal›flanlar›n›n çal›flma flevklerini k›r›p siste-
mi çal›flmaz hale getirir”dedi.

Yahyal›  ve Sar›z da baz› ebe ve hemflireleri0n hapishanelerde
üst arama memuru gibi çal›flt›r›ld›klar›na dikkat çeken Polat söz-
lerine flöyle devam etti.: Yine Yahyal› ve Sar›z da Ebe ve Hemfli-
re arkadafllar›m›z›n Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n 2005/79 numaral› genel-
gesiyle aç›kça belirtilmesine ra¤men mevzuatta belirlenen görev-
leri d›fl›nda ceza ve tutukevlerinde üst arama memuru gibi çal›flt›-
r›ld›klar›n› belirledik. AKP iktidar›nda al›fl›k oldu¤umuz gibi
kendi ç›kard›klar› genelgeler maalesef uygulayamamaktad›rlar.
Bu konuda yetkilileri genelgeye uymaya davet ediyoruz. Biz
Türk Sa¤l›k Sen olarak çal›flanlar›n›n aleyhine olan haks›z, yersiz
ve keyfi uygulamalar›n takipçisi olaca¤›m›z› ve bunlar› düzelt-
mek için elimizden gelen tüm gayreti gösterece¤imizi bir kez da-
ha kamuoyuna ilan ediyoruz. 

Toplu görüflmelerin son turunda sa¤-
l›k ve sosyal hizmet çal›flanlar›n›n is-
teklerini kamu iflveren kuruluna ak-
tard›k. Toplu görüflmelerin son tu-
runda Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflka-
n› Önder Kahveci 300 bini aflk›n
sa¤l›kç›y› ilgilendiren kimi konular-
da taleplerini dile getirdi. Bunlar ara-
s›nda sa¤l›k personelinin askerli¤ini
eleman temininde güçlük çekilen
yerlerde yapmas› önerisi de yer ald›.
Bakan fiahin talebi isabetli buldu¤u-
nu kaydetti. 
fiahin, konuyla ilgili olarak Sa¤l›k
Bakanl›¤›na bir yaz› yaz›lmas›n› iste-
di. Yaz›da Bakanl›¤›n Genel Kur-

may baflkanl›¤›ndan görüfl almas› is-
tenecek. Genelkurmay’›n görüflü
olumlu oldu¤u takdirde gerekli yasal
düzenleme yap›larak sa¤l›k çal›flan-
lar›na, eleman temininde güçlük çe-
kilen yerlerde sa¤l›k personeli olarak
askerlik yapma yolu aç›lm›fl olacak. 
Türk Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k-sosyal hiz-
met çal›flanlar›n›n di¤er taleplerini
ise toplu görüflmelerden sonra Dev-
let Personel Baflkanl›¤› ve ilgili ku-
rumlar nezdinde kurulacak komis-
yonda dile getirerek çözüm araya-
cak. 
Genel Baflkan Önder Kahveci son
oturumda askerlikle ilgili önerisinin

yan›nda, nöbet ücretlerinin yükseltil-
mesi, 4-b personele kadro verilmesi
ve sendikalara üye olabilmelerinin
sa¤lanmas› ve nöbet ücreti alamayan
sa¤l›k personeli d›fl›ndaki çal›flanlara
da nöbet ücreti verilmesi, sa¤l›k per-
sonelinin haftal›k çal›flma saatinin
40’a indirilmesi ya da fazla mesai
için ücret ödenmesi yönündeki talep-
lerini de dile getirdi. 
Taleplere iliflkin gerekçelerini detayl›
olarak anlatan Genel Baflkan Kahve-
ci bir hemflirenin sekiz sat nöbete
karfl›l›k 10 YTL ücret ald›¤›n› kay-
detti. Ücreti komik oldu¤unun alt›n›
çizen Kahveci “Genel bütçeye her-

hangi bir yük getirmeyen ve döner
sermaye gelirlerinden ödenen nöbet
ücretlerine art›fl yap›lmal›d›r” dedi. 
45 saatlik mesai uygulamas›yla ilgili
olarak da çarp›c› örnekler veren Ön-
der Kahveci, Ankara Hastanesi cer-
rahi klini¤inde görev yapan üç hem-
flirenin ö¤le paydosu yapamad›¤›n›
vurgulad›. “Bu personeller görev bi-
linci içinde dönüflümlü olarak sadece
yemek molas› veriyorlar.” diyen
Kahveci, yo¤un bir tempoda çal›flan
sa¤l›k personellerinin haftal›k mesa-
isinin di¤er memurlarda oldu¤u gibi
40 saate indirilmesini istedi. Kahve-
ci, bunun sa¤lanmamas› durumunda

fazladan yap›lan befl saatlik mesai
için ücret ödenmesi gerekti¤ini vur-
gulad›. 
Genel Baflkan Önder Kahveci’nin ta-
leplerini dinleyen Bakan fiahin, me-
sai saatleri, nöbet ücretlerinin yük-
seltilmesi, di¤er personellerin de nö-
bet ücretlerinden faydaland›r›lmas›
gibi konularda fiiliyattaki durumun
netlefltirilmesi gerekti¤ini belirtti.
Bunun için Sa¤l›k Bakan› veya en
üst düzeyde baflka bir yetkili ile bir
komisyon kurularak konunun çözü-
me kavuflturulmas› yönünde çal›flma
yap›lacak.

Toplant›da 15 A¤ustosta bafllayan toplu görüflmeler , sendi-
kam›z›n talepleri , hastane çal›flanlar›n›n  kurum içi s›k›nt›-
lar› ve çözüm noktalar› hakk›nda görüflmeler yap›ld›.
fiube Baflkan› Serdar Benli, ünitede yap›lmas› gerekenler
ve do¤umevimde problemlerin çözümü hakk›nda bilgilen-
dirdi. Ayr›ca tüm çal›flanlar›n idari ve yarg› yoluyla haklar›-
n›n nas›l al›naca¤›n› ve neler yap›lmas› gerekti¤ini anlatt›.

Orhangazi Devlet Hastanesi
banka promosyonlar›

sendikam›z ilçe temsilcileri Sa-
bit Karabay›r ve Kadir Çelik’in

yapt›¤› giriflimler sonucunda ça-
l›flanlara da¤›t›ld›. ‹lçe Temsilci-
si Sabit Karabay›r Konu ile ilgili
olarak yapt›¤› aç›klamada: Çal›-

flanlar›m›z›n hakk› olan bu para-
lar›n hak sahiplerine da¤›t›lm›fl

olmas›ndan dolay› mutluyuz.
Yetkili ve sorumlu sendikac›l›k

anlay›fl›n›n gere¤i olarak yapt›¤›-
m›z giriflimlerin karfl›l›¤›n› alm›fl
olmak ve üyelerimize faydal› bir
hizmet ortaya koymaktan dolay›
gururluyuz. Bursa’da bir ilki ger-
çeklefltirmemizi sa¤layan üyele-
rimize ve eme¤i geçen tüm yet-

kililere teflekkür ederiz.” dedi. 

Orhangazi D. H.  Promosyonlar›
Çal›flanlar›na Da¤›tt›

Ankara 2 Nolu fiubenin
‹stiflare Toplant›s› yap›ld›
S.B. Ankara Etlik Do¤umevi Ankara 2 Nolu
flube taraf›ndan 23.08.2006 tarihinde Genel
Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin kat›l›m›
ile istiflare toplant›s› yap›ld›.

Toplu Görüflmelerde taleplerimizi dile getirdik



1-Belediye Çal›flanlar›n›n Maafllar›n›n Genel Bütçe Tahsilat›ndan
Belediye Paylar›na Mahsuben ve ‹ller Bankas› Arac›l›¤› ile Ödenme-
si.

Günümüzde birçok belediyede binlerce çal›flan maafllar›n› tam ve
zaman›nda alamamakta yada avans fleklinde k›smi ödemeler yap›l-
maktad›r. Bu durum belediye çal›flanlar›n› büyük s›k›nt›ya sokmufl,
sosyal yaflamlar›n› sürdüremez hale gelmifltir. Ödemelerini zaman›n-
da yapamad›¤›ndan vatandafl›n gözünde küçülmekte ve itibar kayb›-
na u¤ramaktad›r. Devlet memurunun itibar kaybetmesi devleti temsil
etti¤i için devletin itibar kayb› olarak alg›lanmaktad›r. Bu kitlesel s›-
k›nt›n›n giderilmesi için belediye çal›flanlar›n›n maafllar› Genel Bütçe
tahsilat›ndan belediye paylar›na mahsuben ‹ller Bankas› arac›l›¤›yla
ödenmesi için gerekli yasal düzenleme yap›lmal›d›r. 

Maafl ödeme  baflkanlar›n inisiyatifine b›rak›l›rsa:
Birçok belediye hastane masraflar›n› ödemedi¤i için,çal›flanlar›

hastane kap›lar›ndan içeri girememekte yada içerde rehin kalmaya
mahkum olacakt›r.

2- ‹tfaiye ve Zab›ta Teflkilat›nda Çal›flan Memurlar fiili Hizmet Sü-
resi Zamm›ndan  Yararland›r›lmal›d›r. 

Görevlerinin niteli¤i ve gere¤i süreklilik arz eden ifller kapsam›nda
olan ve günün 24 saatinde devaml›l›k gösteren hizmetlerde  çal›flan
yang›n sel ve tabi afetler gibi önem arz eden  itfaiye çal›flanlar›n›n
her an için tehlike ile karfl› karfl›ya olmalar› ve görevleri an›nda can
ve mal kurtarmak isterken yüzlerce flehit veren itfaiye çal›flanlar› ile;
bir flehrin can, mal ve namus güvenli¤ini korumakla görevli k›l›nan
itfaiye çal›flanlar›na fiili hizmet süresi zamm›n›n verilmesi gerekir. 

3- Belediyelerde Çal›flmakta Olan Veteriner Hekimlere fiili Hiz-
met Süresi Zamm› Verilmelidir. 

31.05.2006 tarih ve 5510 say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanunu’nun 40. maddesinde fiili hizmet süresi zamm› bafl-
l›¤›nda “Tar›m Bakanl›¤› Zirai Mücadele ve Karantina Teflkilat› ile

Veteriner Teflkilat›nda vazife gören memur ve hizmetliler” e  60 gün
fiili hizmet süresi zamm› verilirken, Belediyelerde çal›flan ve ayn›
görevleri yapan veteriner hekimlere de bu hak tan›nmal›d›r. 

4- Tüm Yerel Yönetim Çal›flanlar›na Toplu Sözleflme Yapma
Hakk› Tan›nmal›d›r.

Baz› belediyelerle memur sendikalar›n›n yapm›fl olduklar› Sosyal
Denge Sözleflmelerinin yasal dayanaklar›n›n düzenlenmesi ve tüm
memurlar kapsayan sözleflme sürecinin bafllat›lmas› sosyal adaletin
gere¤idir.

5- Yerel Yönetimler Bakanl›¤› Kurulmas›.
Mevcut ‹çiflleri Bakanl›¤› ve bakan› Belediyelerin ve çal›flanlar›n›n

s›k›nt›lar› ile gerekti¤i kadar ilgilenemedi¤i için günümüzde birçok
belediye borç batakl›¤›na saplanm›fl bulunmaktad›r. Çal›flanlar maafl-
lar›n› alamamakta sa¤l›k giderleri Kurumlar›nca ödenmedi¤i için
sa¤l›k hizmetleri verilmemektedir. Belediyelerin içine düfltü¤ü bu s›-
k›nt›dan kurtaracak onlar› sa¤l›kl› ve yararl› yat›r›mlar yapmas›na
rehberlik yapacak, ilgilenecek, denetleyecek bir bakanl›k zarureti do-
¤urmufltur.

6- Belediye Baflkanlar› Anti siyasi   olmal›d›r.
Seçildikleri günden itibaren siyasi kimliklerini partilerinde b›rak›p,

belediyelere tafl›malar› önlenmelidir. Bugün birçok belediye baflkan›
çal›flanlara siyasi nüfuzlar›n› kullanarak bask› ve fliddet uygulamak-
tad›r. Keyfine göre kadrolarda atamalar yapmakta ve istedi¤ini iste¤i
flekilde görevden almaktad›r. Bu keyfi davran›fllar ve uygulamalar
tüm çal›flanlar›n verimini düflürmekte, motivasyonunu bozmaktad›r.
Dolay›s›yla kurumda huzur ve ahenk kalmad›¤› için verim düflmekte
belediyeler borç batakl›¤›na saplanmaktad›r. 

Devleti ve kurumlar› zarara u¤ratan ,devletin memurunun haysiyet
ve flerefiyle oynayan baflkanlara mutlaka cayd›r›c› yapt›r›mlar getiril-
melidir.

7-Norm Kadro Uygulamalar›nda Keyfiyetin Önlenmesi.    
Memur  say›s›n› azaltma amaçl› ç›kart›lan ve uygulamada keyfiyet

yaratan norm kadro atamalar›  yerel yönetimlerde büyük s›k›nt›lar
yaratmaktad›r.  Keyfi ve siyasi atamalardan  do¤an maddi ve manevi
tanzimler kurumlar taraf›ndan de¤il belediye baflkanlar› taraf›ndan
karfl›lanmal›d›r.   

8-Belediye Baflkanlar› Sendika Üye Aidat Kesintilerini Keyfi Har-
camalarda Kullan›yor . 

4688 say›l› Kanunu’nun 25. maddesi üyelik aidat› kesildi¤i günden
itibaren 5 gün içinde ilgili sendikalar›n banka hesaplar›na yat›r›l›r ve
ödenti listeleri sendikalara gönderilir dendi¤i halde birçok belediye
üyelerimizin aidatlar›n› emanet hesapta yada zimmetinde tutup yasa-
lar› çi¤nedi¤i halde ilgililer hiçbir ifllem yapmamaktad›r. Sendikalar
isteyince üyelerimize istifa bask›lar› yap›l›yor. Onun için belediyeler-
deki emanet hesap uygulamas›ndan vazgeçilmelidir. 

9-Yerel Yönetimlerde Çal›flanlara Ramazan ve Kurban Bayramla-
r›nda Bir Maafl Tutar›nda ‹kramiye Verilmesi. 

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun 146. maddesi de¤ifltiril-
mek sureti ile belediye ve özel idare çal›flanlar›na iki dini bayramda
bir maafl tutar›nda ikramiye ödenmesi unutturulmaya çal›fl›lan bay-
ramlar›m›za yeni bir canl›l›k kazand›racakt›r.                                           

Di¤er taleplerimiz
1-Enflasyon fark›ndan kaynaklanan 2006 y›l› kay›plar›n›n karfl›-

lanmas›,
2-2004 y›l› toplu görüflmelerinde karar alt›na al›nan konular›n ha-

yata geçirilmesi,
3-Baz› hizmet s›n›flar›na ayr›ca verilen 100 YTL’lik zamm›n yara-

t›¤› dengesizli¤in giderilmesi,
4-Do¤um, çocuk, aile yard›m› göstergelerinin yükseltilmesi,
5-Denge tazminat›n›n yükseltilmesi,
6-Grev,toplu sözleflme ve siyasete kat›lma hakk›n›n elde edilmesi,
7-Sendikal izinlerin yeniden düzenlenerek, art›r›lmas›,
8-Sendikal›-sendikas›z ayr›m›n›n yap›lmas›,
9-Geçici görevlendirme yerine asaleten atamalar›n yap›lmas›,
10-Görev tan›mlar›n›n yap›larak memurlar›n kadrosu ve unvan› d›-

fl›nda bir görevde çal›flt›r›lmas›n›n önüne geçilmesi,
11-Hizmetli kadrosunda çal›flanlar›n bir defaya mahsus, s›navs›z

olarak memuriyete geçirilmesi,
12-‹fl riski tazminat›n›n düzenlenerek, art›r›lmas›,
13-‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i kurulunun oluflturularak,fiili hizmete ilifl-

kin çekincelerin ortadan  kald›r›lmas›, ifl yerlerindeki risklerin tespit
edilerek, önlemler al›nmas›,

14-Lojman tahsisinde maafl› düflük olan personele öncelik tan›n-
mas›,

15-Banka promosyonlar›n›n personele da¤›t›lmas›,
16-Kurum ve kurulufllar›n teflkilat kanunlar›n›n ç›kar›lmas›,
17-25 y›l›n› doldurdu¤u halde yafl s›n›r› nedeniyle emekli olama-

yan ancak iflten de  ayr›lanlar›n sa¤l›k haklar›n›n bekleme süresi bo-
yunca karfl›lanmas›,

18-Teknik hizmetler s›n›f›nda olup da genel idare hizmetleri s›n›-
f›ndan müdür yard›mc›s›, flube müdürü gibi görevlere atananlar›n
özel hizmet tazminatlar›n›n düzenlenmesi,

19-Denge tazminat›n›n uygulanmas› konusunda ortaya ç›kan ak-
sakl›k ve dengesizliklerin giderilmesi,

20-‹laç ve tedavi giderlerinin maafltan kesilmesi uygulamas›na son
verilmesi,

21-Giyim yard›m›n›n art›r›larak tüm memurlara verilmesi,
22-01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete bafllayanlar›n kamuda

geçen iflçilik sürelerinin kazan›lm›fl hak ayl›klar›na say›lmas›,
23-Görevde yükselme ile ilgili aksakl›klar›n giderilmesi,
24-Sa¤l›k ile ilgili ödemelerin ( ‹laç paras›, tedavi giderleri, vs. )

yeniden düzenlenmesi, ma¤duriyet ve hak kay›plar›n›n giderilmesi,
25-Maddi sorumluluk riski alt›nda çal›flanlara  tazminat ödenmesi,
26-Belediye çal›flanlar›n›n maafllar›n›n genel bütçeden karfl›-

lanmas›,
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‹tfaiyeciler haftas›n›
buruk kutlayacak

Mehmet AKIN
‹stanbul 3 Nolu fib. E¤t. ve Mevzuat Sekr.

Nice 292 y›llara
Sevgili ‹tfaiyeciler bilindi¤i gibi ‹tfaiye Haftas›n›

28 Eylül- 1 Ekim tarihleri aras›nda kutlayaca¤›z.
fiimdiden ‹tfaiye haftan›z› kutlar sa¤l›k ve esenlik-
ler dileriz.

‹tfaiyeci kardeflim bizler Türk Yerel Hizmet-Sen
olarak gereken yere gelmesi için Genel Merkezi-
mizle birlikte ‹tfaiye için  bir çok çal›flmalar yapt›k.
Bu çal›flmalar neticesinde ‹tfaiyede fiili hizmet
zamm› için mecliste sorunlar›m›z› gerekli mercile-
re ilettik. Maalesef meclis gündemine birkaç kez
gelmesine ra¤men Maliye Bakanl›¤›’na tak›lm›fl-
t›r.

Maliye Bakanl›¤›’na yaz›yla görüfl istedik. Ne-
den bu hak ‹tfaiye ve Zab›ta’ya verilmedi¤ini? Bi-
ze gelen Maliye Bakanl›¤›’n›n gerekçesi ise sizlere
bu hak verildi¤i takdirde bütçede zorluklar yafla-
nabilece¤i ve di¤er meslek gruplar›n emsal teflkil
edece¤ini bizlere yaz›yla bildirmifllerdir. Ama ma-
alesef di¤er meslek gruplar› bu hakk› alm›flt›r. ‹t-
faiye ve Zab›ta bu haktan mahrum edilmifltir.

Biz bu yaz›ya istinaden Türk Yerel Hizmet-Sen
olarak Dan›fltay’da Maliye Bakanl›¤› hakk›nda da-
va açt›k. Bizleri bu hak mücadelemizde deste¤ini
esirgemeyen Genel Merkezimize sonsuz teflek-
kürlerimizi sunar›z.

Gelelim ‹stanbul ‹tfaiyesine; Bizler ‹stanbul 3 no
lu fiube olarak ‹tfaiye’de her sorunu yetkililere,
medyaya ve hukuka tafl›d›k. Bunlardan baz›lar›
ise rütbelendirme, yemek konusu, hizmet al›m
personel (tafleron) ve hatta mesaimizden vergi
kesilmeme konusunda. Bu konular yarg›dad›r.
Sevgili mesai arkadafllar›m sizler Türk Yerel Hiz-
met-Sen çat›s› alt›na davet ediyoruz. Lütfen birli-
¤imizi ve beraberli¤imizi bozmayal›m tek çat› al-
t›nda hak için tek yürek olal›m. Mücadelemizi hep
birlikte yapal›m.

Bilindi¤i gibi bugün ‹stanbul ‹tfaiyesinde iflçi,
geçici iflçi, memur ve hizmet al›m (tafleron) itfa-
iyeci olmak üzere yang›nlara müdahale etmekte-
yiz. Maafl zaman› geldi¤inde ise aram›zdaki maafl
fark› bizleri huzursuz etmektedir.

Bu hak mücadelesini beraber vermek için Türki-
ye Kamu-Sen’e üye olmaya  davet ediyoruz.

‹tfaiye haftam›z› kutlar, sa¤l›k, mutluluk ve
esenlikler dilerim.

Zafer bizim, hüsran
ise harici ve dahili
düflmanlar›m›z›n !

Mustafa fiENGÜL
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Tefl. Sek.

Allah ve millet bizimledir

fiimdilerde ülkemizde en çok duyulan Dünya Ti-
caret Örgütü, Dünya Bankas› ve IMF  adl› elitçi ya-
p›lanmalar milletleri k›skaca alarak k›sa yoldan kö-
lelefltiren kurulufllard›r. Elit'in organlar›ndan IMF
beflinci s›n›f bir kurulufltur. Bunu flöyle anlayabilir-
siniz. Büyük bir mafya babas›n›n emrindeki binler-
ce tetikçiden birisinin floförü ne ise, iflte bizim ülke-
ce önünde diz çöktü¤ümüz IMF de odur. Bunun
ad› en kestirme ifadesiyle dünya hakimiyetidir. Bu
güç kurmufl oldu¤u kurumlarla dünyay› yönetiyor.
Özellikle 1980’den sonra ki programlar›yla dünya
hakimiyetlerini son noktaya getirdiler. Türkiye’yi
Marshall yard›mlar› alt›nda göstermelik ve ihtiyac›-
m›z d›fl›nda yerlere yat›r›m yapmaya zorlayarak
borç bata¤›na ittiler. Adeta tefecinin eline düflmüfl
memur gibi olduk. Her fleyimiz haciz edildi, ipotek
alt›na al›nd›. Türkiye’yi 1990 y›l›na kadar belli bir
programla götürüyorlard› ama flu anlarda final
programlar›n› yürürlü¤e koydular. Son dönemde
bizim siyasilerimiz Mecliste son sürat AB uyum sü-
reciyle ilgili deyip bir dizi kanun ç›kartt›lar ve ç›-
kartmaya da devam ediyorlar... TBMM gibi millet
iradesinin temsil edildi¤i yüce kurumu noter sevi-
yesine düflürdüler. 

Bankalar› bat›rd›lar, borsay› indirip ç›kararak milli
servetlerimize el koydular. Türkiye’de binlerce ifl-
yeri kapand›. Çiftçi periflan, Memur periflan, iflçi
periflan, esnaf periflan mallar›na haciz konuyor,
hapishaneye giriyorlar. Binlerce flirketin do¤rudan
sahibi oldular. fiimdi süt kutusunun üzerinde koca-
man harflerle Nestle yaz›yor, altta bir yerde ufac›k
bir Mis yaz›s›. Birçok flirketin yar› hissesi ve daha
ço¤u ellerine geçti. ‹lginçtir ülkemizde yap›lan ope-
rasyonlar sonucu ortada görünen City bank ve
Chase Manhattan. Bunlar flirketlerin büyük hissesi-
ni alm›fl durumdalar. 

fiu anda iç ve d›fl borcumuzu  milyarlarca dolar›n
üzerine ç›kartt›lar. Kimilerine göre birkaç yüz mil-
yar dolar Türkiye’den d›flar› kaç›r›ld›.   Bizden iç et-
tikleri her dolar› kurmak üzere olduklar› tek dünya
devletine sermaye olarak kullan›yorlar, üstelik ar-
kalar›nda kan›n› emdikleri milyonlarca insan› eko-
nomik krizlerle yaflam›n k›y›s›na iterekten... 

Dünyaya dayat›lan, küreselleflme dedikleri KÖLE-
LEfiT‹RME sürecidir. Arkas› Elit'in ilâhi(!) dünya
devleti. ‹lâhi oldu¤una bu grup inan›yor. Kurulacak
devletin ideolojik, felsefi dayana¤› kendi kutsal ki-
taplar›. Bu kitap onlara sen seçildin diyor. Sana
gördü¤ün her yer, ayak bast›¤›n her yer verildi di-
yor. Milletler sende mübarek olunacakt›r diyor.
Milletlerin sütünü emeceksin diyor. Krallar› senin
hizmetçin olacaklar diyor. Sen Allah o¤lusun di-
yor. Sizler ilâhlars›n›z diyor. En önemlisi de onlara
sak›n ac›ma diyor. ‹flte sekiz on kelimelik ama koca
bir tarihin özeti olabilen ideolojik, fikri dayanak.
Yüce Atatürk de demiyor mu zaten “‹nsanlar› sevk
ve idare eden kuvvet fikirler, bu fikirleri yaratan,
teflhis eden ve yayan insanlard›r. Fikrin özelli¤i
kendini bütün di¤er mant›klara ra¤men kabul ettir-
mesidir. O zaman o fikir önce duygulara ink›lâp
eder, sonra da iman haline gelir” diye. ‹flte bu
iman haline gelmifl fikir dünya hakimiyetine gelip
dayanm›flt›r. Yüce Atatürk’ün de bunun karfl›l›¤›n-
da getirdi¤i de “hiçbir insan›n hiçbir insana üstün-
lü¤ü yoktur. ‹nsanlar›n hakikati bir oldu¤u gibi in-
sanlar hakikati bilebilme kabiliyetine sahip olma
yönünden de eflittirler. Bu u¤urda emek, gayret,
samimiyet, çal›flma, özveri ve gerçek için kendini
feda etmeye kararl›l›k as›ld›r. Hakikatin de eylemi
ayr›ms›z hizmettir.   

Toplu Görüflmelerde Hizmet Kolumuzun Talepleri



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER26 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

1. E¤itim-Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›nda görev ya-
pan personele ödenen e¤itim-ö¤retim tazminat› 1 ve 2.
derecede %100’den %180’e, 3 ve 4. derecede
%95’den %170’e, 5 ve daha alt derecelerde %85’den
%160’a yükseltilmesi, 

2. 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun 178.
maddesinde de¤ifliklik yap›larak, Milli E¤itim Bakan-
l›¤› çal›flanlar›ndan floför, memur, hizmetli, teknisyen,
VHK‹, gece bekçisi ve aflç›lara ayda 90 saat üzerinden
fazla çal›flma ücreti ödenmesi, 

3. 2914 say›l› Kanun’un 12. maddesinin 5. f›kras›
“Ö¤retim Görevlileri, Okutman, Araflt›rma Görevlisi
ile 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’na tabi dev-
let memurlar›” fleklinde de¤ifltirilerek üniversite öde-
ne¤inin bütün çal›flanlara verilmesi, 

4. Ö¤retmenlerin girdikleri ders saati say›s›na göre
5473 say›l› Kanun’la de¤ifltirilen 657 say›l› Kanun’un
176. maddesi gere¤i tüm ö¤retmenlere 10/1 oran›nda
verilen Ders D›fl› Haz›rl›k ve Planlama ücretlerinin
okulun, branfl›n özelliklerine, temin güçlü¤ü kriterleri-
ne göre yeniden düzenlenmesi ve hak kayb›na u¤ra-
yan ö¤retmenlere kaybettikleri haklar›n iade edilmesi, 

5. Ek ders ücretlerinin ödenek beklemeksizin maafl
gibi ödenmesinin sa¤lanmas›, 

6. Okul öncesi ö¤retmenlerine teneffüs yapmaks›z›n
çal›flma mecburiyetinin kald›r›lmas› veya buna karfl›-
l›k ek ders ücreti ödenmesi, 

7. Okullarda yap›lan etkinliklerde görev alan, baflta
Türkçe ve Türk Dili ve Edebiyat› Ö¤retmenleri olmak
üzere di¤er ö¤retmenlere, ders yükünün d›fl›ndaki bu
faaliyetler sebebiyle Ders D›fl› Haz›rl›k ve Planlama
ad› alt›nda ücret ödenmesi, 

8. Branfl ö¤retmenlerine kendi branfl› d›fl›nda derse
girdiklerinde, maafl karfl›l›¤› ders saatini doldurup dol-
durmad›¤›na bak›lmaks›z›n ek ders ücreti ödenmesi, 

9. Milli E¤itim Bakanl›¤›’nda çal›flan ba¤›ml› daire
baflkanlar› ile flube müdürleri aras›ndaki maafl fark›n›n
azalt›lmas›, 

10. Ek ders ücretlerinin (Maliye Bakanl›¤› çal›flan-
lar›n›n ek ödemelerinde oldu¤u gibi) gelir vergisinden
muaf tutulmas›, 

11. Hafta sonu ve mesai saatleri d›fl›nda s›nav haz›r-
l›¤›, kitap da¤›t›m› ve benzeri nedenlerle görev yapan
personele ücret ödenmesi, 

12. Kol faaliyetleri ve s›n›f ö¤retmenli¤i çal›flmala-
r›na ayr› ayr› ücret ödenmesi, 

13. Hafta sonu veya mesai saatleri d›fl›nda yap›lan
e¤itim çal›flmalar›nda görev yapan idarecilere ücret
ödenmesi, 

14. 3308 say›l› Kanun’un gelirlerinden teknik ö¤ret-
menlere ödenen ek ücretin art›r›lmas›, 

15. Bakanl›k merkez ve taflra teflkilat›ndaki persone-
le fiilen derse girmeden ödenen ek ders ücretinin yeri-
ne geçecek bir tazminat verilmesi, 

16. Teknik ö¤retmenlerin koordinatörlük görevlen-
dirme k›staslar›n›n belirlenmesi, muallâk ifadeler yeri-
ne genel tespitler yap›lmas›, 

17. Ders d›fl› haz›rl›k ve koordinatörlük görevleri ile
nöbet görevinin norm kadro hesaplanmas›nda de¤er-
lendirilmesi, 

18. Ö¤retmen çocuklar›na tan›nan burs, yat›l›l›k ve
benzeri haklar›n, di¤er e¤itim çal›flanlar›n›n çocuklar›-
na da tan›nmas›, 

19. Okul yöneticilerinin haftada 6 saat derse girme
zorunlulu¤unun kald›r›l›p, eski uygulamaya devam
edilmesi, 

20. Usta ö¤reticilerin ifl güvencelerinin sa¤lanmas›
ve özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi, 

21. Teknik ö¤retmenlere ödenen Teknik Hizmet
Tazminat›n›n, kanunda belirtildi¤i gibi % 40'a ç›kart›l-
mas›, 

22. Bilgisayar ö¤retmenleri ve alan daralmas› sebe-
biyle ilkö¤retim okullar›nda görevlendirilen tekstil ve
benzeri branfllardaki teknik ö¤retmenlerin, meslek li-
selerindeki emsalleri gibi özlük haklar›ndan faydalan-
d›r›lmas›, 

23. 5450 Say›l› Kanunla devredilen sa¤l›k meslek
lisesi ve di¤er okullarda idarecilik yapan personelin
idarecilik haklar›n›n iade edilmesi, 

24. Sa¤l›k meslek liselerinin, mesleki ve teknik e¤i-
tim içerisine al›narak ilgili genel müdürlü¤e ba¤lan-
mas›, 

25. Sa¤l›k meslek lisesi ö¤retmenlerinden 3 y›ll›k
E¤itim Enstitüsü mezunu olanlara 3+1 lisans tamam-
lama imkan› verilmesi, 

26. Sa¤l›k Meslek Liseleri uygulamal› e¤itim veren
kurumlar oldu¤u için, 3308 say›l› Kanun’a tabi olup
olmad›klar›n›n netlefltirilmesi, 3308 say›l› Kanun’a
göre e¤itim verilecekse idarecilerin bu konuda bilgi-
lendirilmesi, sa¤l›k meslek liselerinin e¤itim niteli¤i
gözönüne al›narak müdür yard›mc›l›¤› kontenjanlar›-
n›n belirlenmesi, 

27. ‹ller aras› tayinlerde müdür ve müdür yard›mc›s›
olarak tayin isteyebilme hakk›n›n sa¤lanmas›, 

28. ‹lkö¤retim okullar›na ayr›lan ödeneklerin, okul
ad›na ve ö¤renci say›lar›na göre da¤›t›lmas›, 

29. 5450 say›l› Yasa ile devredilen tar›m meslek li-
sesi personeline; yerine yüksek ö¤renim programlar›n-
dan mezun olanlar atand›ktan sonra Tar›m Bakanl›-
¤›’na geçifl hakk›n›n verilmesi, 

30. 5450 say›l› Yasa ile devredilen tar›m meslek li-
sesi personeline, Milli E¤itim Bakanl›¤›’nda görev

yapt›¤› süre içerisinde, ayl›k karfl›l›¤› ders görevi, üc-
retli ders görevi, bölüm ve laboratuar flefli¤i, bellet-
menlik görevi, s›nav komisyon ve gözcülük görevi ve-
rilirken, meslek dersi ö¤retmenleri gibi de¤erlendiril-
mesi, 

31. Tar›m meslek liselerinde çal›flan ziraat mühen-
disleri ve veteriner hekimlerin derslere girmelerinin
sa¤lanmas›, 

32. Yabanc› dil derslerinde okutaca¤› ders bulun-
may›p Türkçe derslerine giren ö¤retmenlere, istekleri
do¤rultusunda Türkçe branfl›na geçifl hakk›n›n veril-
mesi, 

33. Örgün ve yayg›n mesleki ve teknik e¤itim ku-
rumlar›nda görev alacak usta ö¤reticilerin, ö¤retmen-
lik mesle¤ine iliflkin temel bilgi ve becerilerle donat›l-
malar› amac›yla hizmet içi e¤itim almalar›n›n sa¤lan-
mas›, 

34. ‹ller aras› nakillerin, il içinde oldu¤u gibi s›ral›
olmas›, 

35. Bakanl›k birimlerinde çal›flan iki y›ll›k meslek
yüksek okulu mezunlar›na teknikerlik unvan› verilme-
si, 

36. Ö¤retmenlere, doktor ve avukatlar gibi kendi
alanlar›nda özel çal›flma hakk› verilmelidir. 

37. E¤itim çal›flanlar›n›n; izin belgesi olmadan da
baflka illerde sa¤l›k muayenesi olabilmesinin sa¤lan-
mas›, sa¤l›k giderlerinin, muayene ve tedavi olunan ‹l
Milli E¤itim Müdürlü¤ü taraf›ndan karfl›lanmas›, 

38. Okul ve kurumlarda; 506 say›l› Kanun’a göre
çal›flt›r›lan personel ile 3308 say›l› Kanun gere¤ince
iflletmelerde meslek e¤itimine gönderilen ö¤renciler
için verilmesi gereken ifle girifl bildirgelerinin geç ve-
rilmesi, ödenek olmamas› sebebiyle sigorta primleri-
nin geç yat›r›lmas› sonucu, idarecilere ç›kar›lan ceza-
lar›n tüm sonuçlar›yla ortadan kald›r›lmas› ve sigorta
primlerinin de maafl gibi ödenek olup olmad›¤›na ba-
k›lmaks›z›n ödenmesi hususunda gerekli düzenleme-
lerin yap›lmas›, 

39. ‹simsiz ve imzas›z dilekçe ve flikayetlerin iflleme
konulmamas›, 

40. Her y›l e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›nda ödenen
“E¤itim-Ö¤retime Haz›rl›k Ödene¤i”nin hizmetli, me-
mur, floför, aflç›, teknisyen, tekniker, veri haz›rlama ve
kontrol iflletmeni, flef ve benzeri tüm memurlara veril-
mesi, 

41. Yard›mc› Hizmetler ve Genel ‹dare Hizmetleri
S›n›f›nda görev yapan personelin ifl tan›mlar›n›n aç›k
ve net bir flekilde belirlenmesi, 

42. Genel ‹dare Hizmetleri S›n›f›nda olup flef kadro-
sunda görev yapan personelin kadro derecelerinin 1 ve
2.derece olarak yeniden düzenlenmesi, 

43. 657 say›l› Devlet Memurlar› Yasas›’n›n 36.
maddesinin ortak hükümler bölümünde personelin ö¤-
renim durumu itibariyle yükselebilece¤i derece ve ka-
deme belirlenmifltir. Tüm çal›flanlar›n ö¤renim duru-
mu itibariyle yükselebilecekleri dereceye kadar yük-
selmelerinin sa¤lanmas›, 

44. Genel ‹dare Hizmetleri S›n›f›, Teknik Hizmetler
S›n›f› ve Yard›mc› Hizmetler S›n›f›nda görev yapan
personelin tayinlerinin sisteme ba¤lanmas› ve tayinle-
rin aç›k kurumlar duyurulduktan sonra puan esas›na
göre yap›lmas›, 

45. fioförlere risk tazminat› ödenmesi ve ferdi kaza
sigortas› yapt›r›lmas›, 

46. E¤itim kurumlar›nda gece bekçisi bulunmad›-
¤›ndan, yaflanan h›rs›zl›k olaylar›nda idarecilerin suç-
lanmas›n› önlemek için, e¤itim kurumlar›n›n deprem,
yang›n, h›rs›zl›k ve benzeri olaylara karfl› sigorta yap-
t›r›lmas›, 

47. Hizmetlilerin kurum d›fl› göreve gönderildikle-
rinde yapt›klar› harcamalar›n ödenmesi, 

48. Hizmetlilere gece nöbeti tutturulmamas›, gece
bekçili¤inin kadroya tabi olmas› ve gece bekçilerinin
güvenli¤inin sa¤lanmas› için gerekli donan›m sa¤lan-
mas›, 

49. Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda çal›flan personele
kalorifer yakt›r›lmamas›, 

50. 2914 say›l› Kanun’un 12. maddesinin 5. f›kras›-
n›n “Ö¤retim Görevlileri, Okutman, Araflt›rma Görev-
lisi ile 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’na tabi
devlet 

memurlar›” fleklinde de¤ifltirilerek üniversite öde-
ne¤inin bütün çal›flanlara verilmesinin sa¤lanmas›, 

51. 2914 say›l› Kanun’un 14. maddesi üçüncü sat›-
r›ndaki “…....görevli ö¤retim elemanlar›na,…” ibare-
sinden sonra gelmek üzere “657 say›l› Devlet Memur-
lar› Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi eklenerek, ge-
lifltirme ödene¤inin bütün çal›flanlara verilmesi, 

52. Üniversite Ö¤retim elemanlar›n›n alm›fl oldu¤u
ek ders ücretinin katsay›s› artt›r›larak günümüz flartla-
r›na uygun hale getirilmesi, 

53. 2547 say›l› Kanun’un 58. maddesine göre da¤›-
t›lan döner sermaye katk› pay›n›n, unvanlara göre na-
s›l da¤›t›laca¤› belirtilmesine ra¤men; Üniversite Yö-
netim Kurullar›’nca bu pay çal›flanlara da¤›t›l›rken
yüzdelik oranlar›nda haks›zl›klar yap›lmaktad›r. Bu-
nun için, yüzdelik oranlar›n›n artt›r›larak günümüz
flartlar›na uygun hale getirilmesi, 

54. 2547 say›l› Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektörle-
re Üniversite içinde ve Belediye s›n›rlar› d›fl›ndaki bi-
rimlerde çal›flanlar› görevlendirme yetkisi vermekte-
dir. Baflbakanl›k genelgesine ra¤men görevlendirme-

ler süresiz uyguland›¤›ndan ma¤duriyetlere sebep ol-
maktad›r. Görevlendirmelerin iki ay› geçmemesi için
yasal düzenleme yap›lmas›, 

55. Üniversitelerde, 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’na tabi personelin istihdam edildi¤i kadrolara
(Genel Sekreterlik, Daire Baflkanl›¤›, Fakülte Sekre-
terli¤i v.b) vekaleten dahi olsa akademik personelin
atanmas›n›n ve görevlendirilmesinin önlenmesi, bu-
nun için yasal düzenleme yap›lmas›, 

56. Akademik personelin doktora yeterlilik s›nav›n-
da alm›fl oldu¤u yabanc› dil puan›n›n, yard›mc› do-
çentlik ve doçentlik aflamalar›nda da geçerli olmas›, 

57. Okutman, ö¤retim görevlisi ve yard›mc› doçent-
lerin daimi kadroya atanarak kadro güvencesi sa¤lan-
mas›, yard›mc› doçent kadrosunda çal›flanlar›n birinci
dereceye kadar yükselmesinin temin edilmesi, 

58. Üniversitelerin senato, üniversite yönetim kuru-
lu, fakülte, yüksekokul ve enstitülerin yönetim kurul-
lar›nda; yetkili sendika temsilcisinin de bulunmas› ve
oy hakk› olmas›, rektörlük, senato ve üniversite yöne-
tim kurulunda genel sekreter; fakülte, yüksekokul ve
enstitülerin yönetim kurullar›nda da sekreterlerin kat›-
l›mlar›n›n ve oy haklar›n›n sa¤lanmas›, 

59. ‹kinci ö¤retim uygulamas›na iliflkin ücretlerin
üniversite çal›flanlar›n›n tamam›na verilmesi, 

60. Doktoras›n› bitiren araflt›rma görevlilerine ücret
karfl›l›¤› ders okutma imkân› sa¤lanmas›, 

61. Üniversitelerde görev yapan idarî personel, 657
say›l› Kanun’a tabi olarak çal›flmas›na ra¤men, disip-
lin, görevlendirme gibi birçok hususta 2547 ve 2914
say›l› Kanun hükümlerine tâbi tutulmaktad›r. Bu se-
beple, üniversite idari personeli, 657 say›l› Kanun’a
tabi personelin ve 2914 say›l› Kanun’a tabi akademik
personelin ald›¤› kazan›mlardan faydalanmamaktad›r.
Üniversite idari personelinin 2914 say›l› Kanuna tabi
hale getirilmesi için gerekli yasal düzenlemelerin ya-
p›lmas›, 

62. Yaz okulu uygulamas› yapan birimlerde ö¤ren-
cilerin ödemifl olduklar› katk› pay›n›n bir havuzda top-
lanmas›, uygulamayla do¤rudan ilgili olan personele
ilave ödeme olarak verilmesi, 

63. Yard›mc› doçentlik kadrosunun 12 y›lla s›n›r-
land›r›lmas›na son verilmesi; yard›mc› doçentlerin
önündeki derece/kademe s›n›rlamas›n›n kald›r›lmas›,
yard›mc› doçentlik kadrosunun sözleflmeli olmaktan
ç›kar›l›p sürekli hale getirilmesi, 

64. Doçent unvan› alan ö¤retim elemanlar›n›n, kad-
ro flart› aranmaks›z›n ve zaman geçirilmeksizin doçent
kadrosuna atanmas›, 

65. Yurt-Kur’da çal›flanlar›n lojman ihtiyac›n›n kar-
fl›lanmas›, 

66. Yurt-Kur’da fazla çal›flma ücretlerinin art›r›lma-
s›, 

67. 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun 125.
maddesinde memurlara uygulanacak disiplin cezalar›
belirlenmifltir. Bir suça iki ceza uygulanamaz, ilkesi
çerçevesinde maafl kesim cezas› verilen personele, ay-
r›ca kurumun ek ödeme kesilmesi cezas›n›n verilme-
mesi, 

68. Yard›mc› Hizmetler S›n›f›nda görev yapan per-
sonelden yüksekokul mezunu olanlar için yükselme
s›nav› aç›lmas›, 

69. Bölge müdürlüklerinde çal›flanlar›n fazla mesai
ücretinden faydalanmas›, 

70. 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu’nun 152.
Maddesi (B) f›kras›ndaki ‹lave E¤itim Ö¤retim Taz-
minat›ndaki %15 ibaresinin %50’ye, %10 ibaresinin
%40’a yükseltilmesi, 

71. Mesleki ve Teknik E¤itim Kurumlar›nda görev-
li teknisyenlerin maafllar›ndaki yetersizli¤in gideril-
mesi ve özel hizmet tazminat oranlar›n›n yükseltilme-
si, 

72. Görevde yükselme s›nav›n› kazanarak atanmaya
hak kazanm›fl bulunan personelin, flube müdürlü¤ü,
okul müdürlü¤ü ve müdür yard›mc›l›klar›na atamala-
r›n›n bir an önce yap›lmas›, 

73. Yüksek Lisans yapma, tayin ve atamalarda, süre
s›n›r› olmaks›z›n özür grubu olarak de¤erlendirilmesi, 

74. Yabanc› dil derslerinde okutaca¤› ders bulun-
may›p Türkçe derslerine giren ö¤retmenlere, istekleri
do¤rultusunda Türkçe branfl›na geçifl hakk› verilmesi, 

75. 2000 y›l›nda 631 Say›l› Kanun Hükmünde Ka-
rarname ile yap›lan düzenlemeyle Profesör ve birinci
derecedeki Doçentlere yap›lan iyilefltirme, bütün Ö¤-
retim Görevlilerine, 657 say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nunu’na tabi idari personele de verilmesi için gerekli
düzenlemenin yap›lmas›, 

76. Milli E¤itim Bakanl›¤›’nda çal›flan memur ve
hizmetlilerin maafllar›n›n, di¤er bakanl›k çal›flanlar›n›n
ücretleri seviyesine ç›kar›lmas›, eflit ifle eflit ücret ilke-
sinin uygulanmas›, 

77. Günün flartlar›na göre gülünç kalan, ikinci ö¤re-
tim fazla mesai ücreti düzenlemesinin de¤ifltirilmesi,
fazla mesai ücretlerinin ö¤retim elemanlar›n›n ald›kla-
r› ek ders ücretleriyle iliflkilendirilerek ek ders ücreti-
nin asgari 1/3'ü oran›na getirilmesi, 

79. Uygulama ve atölye derslerinde teknik ö¤ret-
menlere ve teknisyenlere fiili hizmet zamm› verilmesi,
teknik ö¤retmenlerin maafl karfl›l›¤› okuttuklar› ders
saatlerinin di¤er branfl ö¤retmenleri ile ayn› olmas›, 

80. Yüksek Lisans yapan ö¤retmenlere %25, dokto-
ra yapan ö¤retmenlere %40'l›k art› olarak verilen ek

ders ücreti kay›plar›n›n karfl›lanms›, 
81. E¤itim-ö¤retim hizmetlerinde görevli olanlar›n

ek göstergelerinin en düflük 800, en yüksek 3600 ol-
mas›, 

82. ‹kinci kademe ö¤retmenleriyle s›n›f ö¤retmenle-
rinin maafl karfl›l›¤› girmek zorunda olduklar› ders sa-
atlerinin 15 saatte eflitlenmesi, 

83. ‹kili e¤itim veren okul kurum idarecilerine ayr›-
ca ücret verilmesi, 

84. ‹lkö¤retim müfettifllerine 1500 puan makam taz-
minat› ödenmesi, ayr›ca 1.dereceden ayl›k alan ilkö¤-
retim müfettifllerinin ek göstergesinin 3600’e yüksel-
tilmesi, 

85. 16.12.1998 gün ve 23555 say›l› Resmi Gaze-
te’de yay›mlanan ve 98/12120 say›l› Bakanlar Kurulu
Karar› ile yürürlü¤e konulan “Milli E¤itim Bakanl›¤›
Ö¤retmen ve Yöneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine ‹liflkin Esaslar”›n 10. maddesinin (B) bendinde
ders ücreti verileceklere “Tesis Müdürü” ibaresi ek-
lenmesi, 

86. Rehber ö¤retmenlerin di¤er okullardaki görev-
lendirilmelerinde ek ders ücretlerinin %20 art›r›larak
ödenmesi, 

87. Görev mahalli d›fl›na ç›k›fllarda izin alma zorun-
lulu¤unun kald›r›lmas›, 

88. Ö¤retmenler aras›nda göreve bafllama derecele-
rindeki farklar›n kald›r›larak, 4 y›ll›k fakülte mezunu
tüm ö¤retmenlerin 8/1 'den göreve bafllat›lmas›, 

89. Müdür ve müdür yard›mc›l›¤› atamalar›nda tak-
dir puan› ve mülakat›n kald›r›lmas›, 

90. Okullara güvenlik görevlisi kadrosu tahsis edil-
mesi, 

91. ÖSS sisteminde s›nav ve okul e¤itimi uyumu-
nun sa¤lanmas›, dershane e¤itiminin de¤il okul e¤iti-
minin esas al›nmas›, 

92. Müdür yard›mc›l›¤› ve müdür baflyard›mc›l›¤›
görevinde bulunan kiflilerin, s›navs›z olarak okul mü-
dürlü¤üne atanmalar›n›n sa¤lanmas›, 

93. S›n›f mevcutlar›n›n ve atölye, laboratuar, yaban-
c› dil ile güzel sanatlara dönük çal›flmalar nedeniyle
oluflturulacak gruplar›n ortalama ö¤renci say›lar›n›n,
geliflmifl ülkeler için geçerli olan ölçütlere uygun ola-
rak belirlenmesi, 

94. Efli emekli olan e¤itim çal›flanlar›n›n, efllerinin
yerleflti¤i yere özür (efl durumu) grubundan atamalar›-
n›n yap›lmas›, 

95. Aday ö¤retmenlerin özür grubu nakillerinde
stajyerli¤in kalkm›fl olmas› flart›n›n aranmamas›, 

96. Milli E¤itim Bakanl›¤› merkez teflkilat› içinde
yer alan Yay›mlar Dairesi Baflkanl›¤› ile E¤itim Araç-
lar› ve Donat›m Dairesi Baflkanl›¤›’n›n, Elmada¤ ‹lçe-
si Hasano¤lan Beldesi’ne tafl›nmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.
Bu durum, taflra kuruluflu ile bir arada olman›n getire-
ce¤i s›k›nt›lar›n yan› s›ra, bu dairelerin merkezle çal›fl-
ma gere¤i, Ankara’da oturan personelin ifle gelifl-gi-
difllerinin zorlu¤u gibi sebepler dikkate al›nd›¤›nda ifl
verimi aç›s›ndan pek de uygun olmayacakt›r. En az›n-
dan merkez teflkilat› olan bu iki dairenin Hasano¤lan’a
tafl›nmas›ndan vazgeçilmesi, 

97. E¤itim çal›flanlar›na yapt›¤› ifllere uygun olarak
gerekti¤i hallerde maske, eldiven, koruyucu elbise vb.
malzeme verilmesi, 

98. Hizmetlilere oda tahsisi yap›lmas›, 
99. Hizmetlilere, sa¤l›ks›z ortamlarda çal›flma mec-

buriyetlerinden dolay›, di¤er kurumlardaki personele
verilen fiili hizmet zamm› verilmesi ve hizmetlilerin
her y›l düzenli olarak sa¤l›k kontrolünden geçirilmesi, 

100. Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay› ile
memur veya veri haz›rlama ve kontrol iflletmeni ola-
rak görevlendirilen hizmetlilerin, bu kadrolar›n yarar-
land›klar› yan ödeme ve göstergelerinden yararland›-
r›lmas›, 

101. ‹kili e¤itim yapan okullardaki hizmetli ve me-
murlara ek ödeme yap›lmas›, 

102. Yüksekö¤retim kurumlar›nda çal›flanlar›n;
kendilerini ve görevlerindeki performanslar›n› geliflti-
recek hizmet içi e¤itim hizmetlerinin üniversiteler ta-
raf›ndan sa¤lanmas›, 

103. Üniversitelerin özellikle taflra birimlerinde, ye-
terli güvenlik görevlisi bulunmamakta, güvenlik hiz-
meti, hizmetli ve teknisyen yard›mc›s› kadrolar›nda
çal›flanlar taraf›ndan sa¤lanmaya çal›fl›lmaktad›r. Bu
görevin; güvenlik soruflturmas›ndan geçmifl, silah tafl›-
ma yetkisine sahip personel taraf›ndan yürütülmesinin
sa¤lanmas›, 

104. Sözleflmeli ve aday ö¤retmenlere sendikalara
üye olma hakk› tan›nmas›, çal›flan say›s› 100’ü geçen
kurumlarda üye olamayan yöneticilerin de üye olma-
lar›n›n sa¤lanmas›, 

105. Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n yapaca¤› tüm s›-
navlardan sonra s›nav soru ve cevaplar›n›n bir sonraki
gün yay›nlanmas›, 

106. Kurumlarda çal›flan sivil savunma uzmanlar›
çal›flt›klar› kurum çal›flanlar›na göre daha az maafl al-
maktad›rlar. Sivil savunma uzmanlar›na çal›flt›klar›
kurumun müdür yard›mc›l›¤› verilmesi, emekli mafl›
ba¤lanmas› s›ras›nda u¤rad›klar› haks›zl›klar›n gideril-
mesi, 

107. Sivil savunma uzmanlar›n›n özel hizmet tazmi-
natlar›ndaki adaletsizliklerin giderilmesi, 

Ö¤retmenlere nöbet tuttuklar› günlerde 6 saat ek
ders ücreti ödenmesi.

Türk E¤itim-Sen’in Toplu Pazarl›ktaki Talepleri
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T
ürk ‹flbirli¤i ve Kalkanma ‹daresi
Baflkanl›¤› (T‹KA), Türk E¤itim-
Sen, Türk Ocaklar› ve Koyafl Vakf›

iflbirli¤i ile Afganistanl› Türkçe ö¤ret-
menlerine Türkiye'de Türkçe e¤itimi ve-
rilecek. 

Proje kapsam›nda Türkiye Türkçesi ile
Özbek ve Türkmen Türkçeleri aras›ndaki
farkl›l›klar ve benzerliklerin gösterilmesi
ve kardefl ülkeler aras›ndaki iliflkilerin
iyilefltirilmesi hedefleniyor. T‹KA'da dü-
zenlenen Afganistanl› Türkçe Ö¤retmen-
lerine Türkçe E¤itimi Kursu aç›l›fl töre-
ninde bir konuflma yapan Türk E¤itim-
Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan, bir
milletin millet olabilmesi için en önemli
unsurun dil oldu¤unu belirterek, "Ne za-
man ayn› dili konuflup kucaklafl›rsak o
zaman bu dünya üzerindeki yerimizi ga-
rantilemifl oluruz. Bu milletin gelece¤ini
idame ettirebilmesi için e¤itimin flart ol-
du¤unu görüyoruz" dedi. Afganistan'da
bafllayan bu hareketin di¤er toplumlar ta-
raf›ndan da örnek al›nmas› gerekti¤inin
alt›n› çizen Özcan, Türk milletlerinin bir-
birlerini daha iyi anlayabilmeleri için ay-
n› alfabede buluflma ça¤r›s›nda bulundu.
"Geçmiflte aram›za ayr›l›k sokabilmek
için bat›l› devletler çok u¤raflt›" diyen
Özcan, "Bugün de bütün bunlara ra¤men
bizi bizi yapan de¤erlere sar›larak Türk
varl›¤›n› dimdik ayakta gösterebilmeli-
yiz" diye konufltu. Özcan, Türk E¤itim-
Sen'in Türk birli¤inin oluflmas›nda kendi-
sine düflen her konuda haz›r oldu¤unu di-
le getirdi. 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan›
fiuayip ÖZCAN; 10.09.2006 tari-
hinde bir ö¤rencinin üniversiteye
ilk ad›m›n›n maliyeti ve üniversite
çal›flanlar›n›n mali durumuna ilifl-
kin sendikam›z›n yapt›¤› araflt›r-
man›n sonuçlar›n› kamuoyuna
aç›klad›. 

Buna göre, flehir d›fl›nda ikamet
eden bir ö¤rencinin üniversiteye
ilk ad›m› atmas›n›n maliyeti harç
ücreti, yurt, yol, yemek, sosyal fa-
aliyet, ders araç-gereçleri, kitap
masraf› dahil en az 2 bin 27 YTL,
ortalama 2 bin 636 YTL’dir. fiayet
ö¤renci tek bafl›na eve ç›kacaksa o
taktirde rakam 3 bin 346 YTL’ye
kadar ç›kacakt›r.

Ö¤renci ikinci ö¤retimde oku-
yorsa, o zaman üniversiteye ilk
ad›m›n maliyeti daha da yüksele-
cektir. Mesela; Mühendislik-Mi-
marl›k Fakültesinde okuyan ikinci
ö¤retim ö¤rencisinin üniversiteye
ilk ad›m atmas›n›n maliyeti en az
3 bin 200 YTL, en fazla 4 bin 164
YTL’dir. Öte yandan ailesinin ika-
met etti¤i flehrin d›fl›nda ö¤renimi-
ni sürdüren ve devlet yurdunda ka-
lan bir üniversite ö¤rencisinin ay-
l›k temel harcamas› 639 YTL’dir.
Ö¤renci ev kiralay›p, kendisini ge-
lifltirmek için de yabanc› dil ve bil-
gisayar kursuna gidecekse o za-
man bu rakam 2 bin 131 YTL’ye
kadar ç›kacakt›r. 

Türkiye’de bir profesör 1.322
Euro kazan›rken, AB ülkelerinde
11 bin ila 22 bin Euro aras›nda
kazan›yor...

Üniversitelerimizde görev yapan
üniversite çal›flanlar›n›n durumu
da örnek ald›¤›m›z Avrupa Birli¤i
üyesi ülkelerin çok gerisindedir.
Ülkemizde devlet üniversitelerin-
de görev yapan k›demli bir profe-
sörün maafl› 1.322 euro iken, AB
üyesi ülkelerde bu rakam 11.000-
22.000 euro aras›ndad›r. Yani AB
ülkelerinde k›demli bir bir profe-
sör Türkiye’ye göre 8 ila 17 kat
fazla kazanmaktad›r. Yine ülke-
mizde 1. derecedeki bir doçent
846 euro kazan›rken, AB ülkele-
rinde 6.600-13.200 euro aras›nda
ücret almaktad›r. 3. derecede bir
yard›mc› doçentin maafl› Türki-
ye’de 687 euro iken, AB üyesi ül-
kelerde bu rakam 6.600-12.100
euro aras›ndad›r. 

Ülkemizde 1. derecedeki bir ö¤-
retim görevlisi 634 euro maafl al›r-
ken, AB ülkelerinde 5.500-9.350
euro almaktad›r. Türkiye’de 4. de-
recedeki bir araflt›rma görevlisi
529 euro ücret al›rken, AB üyesi
ülkelerde bu rakam 4.400-7.700
euro aras›ndad›r. Ayn› uçurum
üniversitede çal›flan memurlar
içinde geçerlidir. Türkiye’de 5. de-
recede bir memur 396 euro kaza-
n›rken, AB ülkelerinde 2.200-

3.300 euro aras›nda kazanmakta-
d›r. Ülkemizde üniversitede çal›-
flan bir hizmetli  343 euro al›rken,
AB üyesi ülkelerde bu rakam
1.980-3.300 euro aras›ndad›r.  Ya-
ni AB ülkelerinde bir hizmetli
Türkiye’deki meslektafl›a göre 6
ila 10 kat fazla üçret almaktad›r. 

Araflt›rman›n sonuçlar›n› de-
¤erlendiren Türk E¤itim-Sen Ge-

nel Baflkan› fiuayip ÖZCAN flöyle
dedi: “Üniversiteye ad›m atman›n
maliyeti ne yaz›k ki binlerce
YTL’yi bulmaktad›r. Özellikle fle-

hir d›fl›nda ikamet eden ö¤renciler
ekonomik aç›dan büyük s›k›nt› ya-
flamaktad›r. K›t kanaat geçinen ai-
leler de çocuklar›n› zor koflullarda
okutmaktad›r. Üniversite çal›flan-
lar› da ekonomik k›skaç içindedir.
AB üyesi ülkelerdeki üniversite
çal›flanlar›, Türkiye’de meslektafl-
lar›ndan 6 ila 17 kat daha fazla ka-
zanmaktad›r. Dolay›s›yla hayat pa-

hal›l›¤›n›n vurdu¤u ö¤renciler ve
üniversite çal›flanlar› için en k›sa
zamanda ekonomik tedbirler al›n-
mal›d›r.”

Afganistanl› Ö¤retmenlerine
Türkçe e¤itimi

Baflbakan Say›n R. Tayyip Erdo¤an ve
Millî E¤itim Bakan› Say›n Hüseyin Çelik
baflta olmak üzere, bütün Valiler, ‹l ve ‹lçe
Millî E¤itim Müdürleri, 2006-2007 e¤itim
ö¤retim y›l›na ait kay›tlar müddetince, Ba-
kanl›¤a ba¤l› okul idarelerinin velilerden
hiçbir flekilde para talep edemeyeceklerini
vurgulayarak belirttiler ve bu konuda hem
okul idarecilerini ve hem de velileri uyard›-
lar. 

Bu konuyla ilgili olarak Milli E¤itim
Bakan› Çelik, 1 Eylül 2006 tarihinde yapt›¤›
son aç›klamada: ‘’ö¤renci kay›tlar›nda zorla
para al›nmayla karfl› karfl›ya kalan velilere
bugün K›z›lcahamam'da ‹l Milli E¤itim Mü-
dürleri toplant›s›nda ça¤r›da bulundu. "‹m-
zas›z dilekçeleri iflleme koymuyorum. Lüt-
fen velilerimiz korkmadan bu konuda delilli
ve ispatl› dilekçeyle bana gelsinler" diyen
Çelik, bu konuda çocuklar› aç›s›ndan kayg›
tafl›y›p flikayette bulunamayan veliler için
de, "Ben onlar›n çocuklar›n› baflka okula
gönderirim. Yeter ki flöyle üç befl velimiz
gelsin bana desin ki 'kay›t paras› verdim,
taksitle kay›t paras› al›yorlar' desin" diye
konufltu. Çelik, kay›t paras› al›nmamas› ko-
nusunda yay›nlanan genelgeyi de hat›rlata-
rak, bu konuda iki fleyin kar›flt›r›lmamas›
gerekti¤ini söyledi. Çelik, yeni kurulan Okul
Aile Birlikleri ile velilerin bir araya gelip
okula yapacaklar› destek ve organizasyon-
lar›n farkl› fleyler oldu¤unu kaydetti ve zor-
la al›nan kay›t paras›n›n karfl›s›nda oldukla-
r›n› yineledi. Çelik, bu konunun ne hukukta,
ne de e¤itimde yerinin olmad›¤›n› ifade et-
ti.’’ 

Türk E¤itim-Sen olarak, daha önce de ol-
du¤u gibi, Bakanl›k okullar›nda velileri s›-
k›nt›ya sokacak flekilde ve zorlayarak para
ve yard›m talep edilmesini onaylamad›¤›-
m›z› tekrar aç›klamakta fayda görüyoruz.
Ancak, yine Türk E¤itim-Sen olarak kamuo-
yu önünde aç›kça bildirmek isteriz ki, Hükû-
met taraf›ndan sergilenen bu tavr›n deva-

m› getirilmedi¤i takdirde yap›lacak olan uy-
gulamalar›n e¤itime bir katk›s› olaca¤›n›
beklemek mümkün olamaz. Yani, ö¤renci
velilerinden özellikle tam da okul kay›tlar›
s›ras›nda bu tür taleplerde bulunulmas›n;
ama, ne yap›ls›n? ‹flte bütün mesele bura-
da yat›yor.

Okullar›m›z›n malî sorunlar› her sene bir
öncekine göre adetâ bir ç›¤ gibi büyümekte
ve Bakanl›¤›n gülünç ödenekleri de bu so-
runlar› çözmekte her sene biraz daha yeter-
siz kalmaktad›r; yani okullar›n giderleri ile
gelirleri aras›ndaki fark her sene daha da
katlanmakta ve neredeyse kontrolden ç›k-
maktad›r. O halde, ne yapmal› da, bu a¤›r
soruna çözüm bulmal›? Tabiatile, öyle gü-
nü birlik de¤il, kal›c›, sa¤lam gelir kaynakla-
r›na dayal›, istikrarl›, sürdürülebilirlik niteli-
¤i bulunan çözümlerden söz ediyoruz. 

Bu kal›c› çözüm yolunun ilki, bundan ön-
ce de defalarca aç›klam›fl ve uyarm›fl oldu-
¤umuz gibi, Türkiye’nin e¤itime dünyada
en az kaynak ay›ran ülkelerden birisi ol-
maktan ç›kar›lmas›, toplam millî gelirden
ayr›lan pay›n flu anda bulundu¤u %3’lük
düzeyinden en az %10 düzeyine ç›kar›lma-
s›d›r. Bugüne kadar, Türk E¤itim-Sen ola-
rak, b›k›p usanmadan bildiri ile, bas›n top-
lant›s› ile ve hattâ eylem yolu ile Kamuo-
yu’na ve Hükûmet’e bu görüfllerimizi ilet-
memize ra¤men, maalesef, ne Hükû-
met’ten ve ne de Bakanl›k’tan bu konuda
olumlu bir cevap alabildik. Say›n Baflba-
kan’›n, “bütçeden en yüksek pay› e¤itime

ay›rd›k” demesi de bu ac› gerçe¤i de¤ifltir-
miyor: Yani, maalesef,  iflin do¤rusu flu ki,
bu flartlar alt›nda, bu e¤itim y›l›nda da e¤i-
time tahsis edilen malî kaynak, asgarî ihti-
yaçlar›n bile alt›nda kalmaya devam ede-
cek ve hem genel olarak e¤itimin ve hem
de okul ihtiyaçlar›n›n asgarî düzeyde karfl›-
lanmas› bile söz konusu olamayacakt›r.

Elektrik, su, telefon, temizlik, yak›t paras›,
tamirat ve tadilat, memur ve hizmetli, k›rta-
siye v.s. gibi giderlerin hangisi lüzumsuz ve
lüks say›labilir? Elektrik mi, su mu, telefon
mu, tamirat, temizlik v.s. mi?  Hükûmet
okullarda ancak kömürlü ve fuel oilli kalori-
fer giderleri karfl›lamakta oldu¤una göre,
ya di¤er ›s›nma sistemli okular için ne dü-
flünülmektedir? Kald› ki, geçen y›llarda da
oldu¤u gibi, ona dahi tam yeterli para her
zaman verilmedi¤i için sorunlar yaflanmak-
tad›r, bu sene yaflanmayaca¤›n›n belirgin
bir garantisi de yoktur. 

Biz, Türk E¤itim-Sen olarak, bu sorunun
kökten çözümü için, yukar›daki tedbirleri
tekrar vurgulaman›n yan›nda, ilave olarak,
bugün kadar hep ihmal edilen bir gelir kay-
na¤›n› da teklif ediyoruz: 

Bilindi¤i gibi, her okulumuzda “okul kan-
tini” bulunmaktad›r. Fakat, tam da burada,
pek az kiflinin bildi¤i tuhaf ve kabul edile-
mez bir çarp›kl›k s›r›tmaktad›r: Kantinler
okullardad›r, gelir kaynaklar› olan ö¤renci
al›fl-veriflleri de yine okullar›n kendisidir,
ama kantinlerin iflletmecisi, okullar de¤il ‹l
Özel ‹dareleri’dir. Dolay›s›yla da, ihale yo-

luyla iflletmesi yap›lan bu kantinlerin gelir-
leri, ne yaz›k ki as›l gitmesi gereken yer
olan okullara de¤il de ‹l Özel ‹dareleri’ne
gitmektedir. Yani, davul okullar›n boynun-
da, tokmak ise okulun hiçbir masraf›na da-
hi kar›flmayan ‹l Özel ‹dareleri’nin elindedir.
Kantin gelirleri hiç de küçümsenecek, mü-
tevaz› gelirler san›lmamal›d›r: 26 derslikli
2000 ö¤rencili, iki e¤itimli bir okulun kanti-
nin ayl›k kazanc›n›n ortalama 10-15.000
YTL oldu¤u göz önüne al›nd›¤› takdirde,
sadece bu kayna¤›n, okul aile birliklerince
sa¤l›kl› bir flekilde iflletilmek ve okullar›n ih-
tiyaçlar›na sarfedilmek üzere as›l sahipleri
olan okullara aktar›lmas›n›n dahi e¤itimin
yükünün hafiflemesine ne kadar katk›da
bulunaca¤› daha iyice anlafl›lm›fl olacakt›r.

fiu hâlde, sonuç olarak:
Hükûmet, bu kadar büyümüfl bu sorunu

çözmek için, öncelikle e¤itime daha fazla
kaynak ay›rmak ve buna ba¤l› olarak okul-
lar›n zorunlu harcamalar›n› karfl›lamak, ay-
n› zamanda, yukar›da verdi¤imiz Kantin ör-
ne¤i gibi, okullar›n elinden alnm›fl kaynak-
lar› harekete geçirmek; bunlar› da yapma-
yacaksa, “popülist” politikalardan, elini ta-
fl›n alt›ndan çekerek okul yöneticileri ile veli
ve ö¤rencileri karfl› karfl›ya b›rakmaktan
vazgeçerek velilerden, zorunlu-zorlamal› ol-
mamak kayd›yla ve imkânlar› nisbetinde,
“gönüllü” olarak çocuklar›n›n okullar›na
yard›m etmeleri konusunda bütün Türkiye
çap›nda bir kampanya bafllatmak zorunda-
d›r. 

E¤er bu çözüm yollar›n›n hiçbirisine gidil-
meyecekse, tek çare, “ben bu iflte yokum,
herkes kendi bafl›n›n çaresine baks›n” diye-
rek havlu atmak olarak kalmaktad›r. 100-
150 YTL tutan okul kitaplar›n› karfl›layarak
e¤itimin maddi sorunlar› çözülmüyor…He-
le hele paras›z e¤itim hiç olmuyor…

Okullar›n zorunlu ihtiyaçlar› nas›l
karfl›lanacak ?..

Hanefi Bostan
Türk E¤itim-Sen ‹stanbul Bölge Baflkan›

Üniversite kap›s›ndan giriflin bedeli
Türk E¤itim-Sen üniversite çal›flanlar› ve üniversite ö¤rencilerinin ekonomik durumunu ortaya koyan bir araflt›rma yapt›.

Üniversite Çal›flanlar›n›n ayl›k net ücret durumu

Ünvanlar Türkiye (Euro) AB (Euro) 

PROF. DR. (K›demli) 1.322 11.000-22.000

PROF.DR. 1.216 9.900-  17.600 

1.DERECEDE DOÇENT 846 6.600-  13.200

3.DERECEDE YRD.DOÇENT 687 6.600-  12.100 

1.DERECEDE Ö⁄R.GÖR. 634 5.500- 9.350

4.DERECEDE ARfi.GÖR. 529 4.400- 7.700 

5.DERECEDE MEMUR 396 2.200- 3.300 

4.DERECEDE TEKN‹SYEN 423 2.200- 3.850 

H‹ZMETL‹ 343 1.980- 3.300 
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‹flkolumuza ba¤l› Kurumlar›m›z ; Ülkemizin
‹mar› ve Altyap›s›n› organize eden, Projeler
üreten, üretilen milyonluk hatta milyarl›k pro-
jeleri imzalayan, yürürlü¤e koyan ve yürüten,
kontrolünü yapan, k›saca Ülkemizin geliflmesi
ve kalk›nmas›n›n temel tafl› olan kurumlar ol-
mas› bizleri gururland›rmaktad›r. Ancak böyle-
sine kutsal say›labilecek bir görevi yürütmeleri-
ne ra¤men çal›flanlara yeterli önem verilme-
mekte ve çal›flanlar afla¤›daki bafll›klar alt›nda
say›lan sorunlar› ile bafl bafla b›rak›lmaktad›r:
Döner Sermaye Ve Kar Pay›

Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ile ba¤l› Ge-
nel Müdürlüklerin döner sermaye ve harç geliri
olarak devlete katk›s› y›ll›k 200 milyon,

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ünün dö-
ner sermaye ve harç geliri olarak devlete katk›-
s› y›ll›k 800 milyon,

Karayollar› Genel Müdürlü¤ünün gelirlerinin
y›ll›k devlete katk›s› 400 milyon YTLd›r.

‹ller Bankas› genel müdürlü¤ünün y›ll›k kar›
307 milyon YTL olup elemanlar›na pay öden-
memektedir.

Yukar›da say›lan kurumlar›m›z 1 y›l boyunca
Devlete Döner Sermaye, harç, Kar, otoyol köp-
rülerin geçifl ücretleri ad› alt›nda top-
lam 1milyar 707 milyon YTL dir. 
Ücret sorunlar›:

Hizmet kolumuz çal›flanlar›n›n mad-
di durumlar› di¤er kurum çal›flanlar› ile
k›yasland›¤›nda içler ac›s›d›r, çünkü;
Baz› Bakanl›klar›m›z,çal›flanlar›n›n
mali durumunu düzeltmek amac›yla
“Ek Tazminat” ad› alt›nda yasal düzen-
lemeler yapm›fl ve 631 S.K.H.K. tüm
çal›flanlara uygulanmad›¤›ndan amac›-
na ulaflmam›flt›r.

Üretim ekonomisinin vazgeçilmez
unsurlar› olan Mühendis, Mimar, Tek-
niker, Teknisyenler ile kurumlar›ndaki
G.‹.H. ve Y.H.S. görev yapan eleman-
lar D.‹.E. nün aç›klad›¤› Yoksulluk s›-
n›r› alt›nda hatta ço¤unlu¤u da Açl›k
s›n›r› alt›nda maafl almaktad›r
Kadastro yevmiyesi : 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü
bünyesinde mevcut olan Döner Serma-
ye ‹flletmesi ile harç gelirleri toplam›
800 milyon YTL civar›nda olmas›na
ra¤men bu gelirleri üretenlere bir kurufl
bile yans›mamaktad›r.

Çal›flanlar 6 YTL olan yevmiye ile
köylerde ve en zor arazi flartlar›nda çal›flmak-
ta,al›nan yevmiye ile insanca yaflamaya zorlan-
maktad›r ve her y›l geçici görevlendirmeler ne-
deniyle ailesinden 6-8 ay uzak kalmaktad›r bu
her sene askerlik yapmak anlam›ndad›r.
Çözüm:

Türkiye’ nin en büyük Döner Sermaye kuru-
luflu olan Tapu ve Kadastro Döner Sermaye ifl-
letmesinin gelirlerinden bu gelirleri üreten çal›-
flanlara pay aktar›lmas› ve çal›flanlar›n yevmi-
yelerinin günümüz flartlar›na göre artt›r›lmas›
gerekmektedir.
Harc›rahlar

Harc›rah gündelikleri günün flartlar›na göre
çok yetersiz kalmakta ve buna ra¤men Kurum
ödenekleri de zaman›n da gönderilmedi¤inden
bu yetersiz harc›rahlar dahi al›namamakta,
avans mekanizmas› da iflletilmemektedir, bu
durumda olan çal›flanlar bankamatik kartlar›n›
kullanarak zor durumda kalmaktad›rlar.

Kurumlar›m›zda giyim,yiyecek ve ulafl›m
yard›m› :

Araziye görevlendirilen elemanlara ödenen
harc›rahlar yetmedi¤i gibi bütçe kanunu ile de
arazi tazminat› gündeli¤e bile dönüflmesi sonu-
cu y›lda 3 ay kesintisiz arazide kalma flart›
arand›¤›ndan komik olan giyim yard›m› alama-
maktad›r (84 YTL)

Ulafl›m olarak da baz› kurumlarda servis uy-
gulamas› bafllam›fl ancak baz› kurumlarda bu
uygulama olmad›¤›ndan çal›flanlar 2 ve 4 araç
de¤ifltirip günde 5 YTL ücret ödeyerek ayda
100 YTL. ödemektedirler bu durum eflitlik il-
kesine ayk›r› olup bütün kurumlarda servis uy-
gulamas›na geçilmesi veya ulafl›m ücreti uygu-
lanmas› gerekmektedir.

Kurumlarda hiç ücret ödemeden yemek yi-
yen personele karfl›l›k 657 ye tabi personel üc-
ret ödeyerek bu imkandan faydalanmaktad›r bu
adaletsizli¤in ortadan kald›r›lmas› gerekmekte-
dir. 

Tapu sicil müdürlüklerinde eleman eksik-
li¤i :

Özellikle Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlük-
lerinde görev yapan personel yetersiz oldu¤un-
dan,günümüzdeki ekonomik geliflmeler sonucu
milletimizin tasarrufunu emlak al›mlar›na yön-
lendirmesi ve buna ba¤l› olarak bankalardan
al›nan kredilere ipotek tesis ifllemleri de ayn›
dairede yap›ld›¤›ndan Tapu Sicil Müdürlükle-
rinde ifllem hacmi oldu¤unun 3 kat›na ç›km›fl,
zaten yetersiz olan memur say›s› ile bu talepler
karfl›lanmaya çal›fl›l›r iken, memurlar sorumlu-
luk korkusu (Öyle ki;yapt›¤› yanl›fl ifllemden
dolay› meydana gelen zarar,kendisi ölmüfl olsa
dahi mirasç›lar›ndan tahsil edilerek tazmin edil-
mektedir.) ve ifl yo¤unlu¤u nedeni ile psikolo-
jik olarak rahats›zlanarak hasta hanelere tafl›n-
maya bafllam›flt›r.

Çözüm:
Öncelikle Tapu Sicil çal›flanlar› için ; yapt›k-

lar› ifllem sonucu kesilen döner sermaye ve
harçlardan bir k›sm›n›n Sorumluluk Tazminat›
olarak ifllemi yapana ödenmesi veya Sorumlu-
luk Sigortas› ad› alt›nda bir fon kurularak çal›-
flanlar›n üzerindeki bask›n›n en aza indirilmesi

gerekmektedir,ifl hacmi yüksek olan müdürlük-
lere eleman takviyesi yap›lmal› ve hizmet içi
e¤itim ile elemanlar daha kalifiye hale getiril-
melidir.

Tapu sicil çal›flanlar›n›n sorumlulu¤u anaya-
sam›zdaki hak düflürücü süre (10 y›l) ile s›n›r-
land›r›lmal›d›r.

Kurumlar›m›zda fazla mesai : 
Normal ifl saatleri d›fl›nda görev yapan perso-

nele herhangi bir ödeme yap›lmamakta zorunlu
olarak çal›flt›r›lmaktad›r.

Fazla mesai ücreti ödenen birimlerde ise bu
ücretler çal›flmay› teflvikten öte komik rakam-
lard›r.

Karayollar›na ba¤l› fiube flefliklerinde iflçiler-
le ayn› anda çal›flmaya bafllamak zorunda olan
memurlar›m›za bu fazladan 1 saat çal›flma için
mesai veya izin verilmemektedir.

Seyyar Görevler (Adam Gün Say›s›)
Kurumlarca talep edilen ancak Maliye Ba-

kanl›¤› yetkileri taraf›ndan azalt›lan seyyar gö-
rev (adam - gün say›s›) yap›lan iflleri karfl›lama-
maktad›r. Çal›flanlar her y›l alacakl› duruma
gelmekte bu nedenle de kurum ile elemanlar
mahkemelik olmaktad›r. Bu sorunun ortadan
kalkmas› için seyyar görev (adam - gün say›s›)
art›r›lmal›d›r.

Fiili hizmet zamm›:
Karayolu, Otoyol ve Köprülerde çal›flan ,eg-

zoz gaz›na maruz kalan gifle memurlar› ve tra-
fik bak›m teknik elemanlar› ile arazide bilfiil 8-
10 ay geçici görev yapan kadastro çal›flanlar›na
fiili hizmet zamm› verilmelidir.

Geçici görevlendirme :
Ülkemizde aile bütünlü¤ü Anayasa ile gü-

vence alt›na al›nm›fl olmas›na ve bu konuda Sa-
y›n Baflbakan›n imzas› ile 2005/14 say›l› genel-
gede “Geçici Görevlendirmeler y›l içerisinde 2
ay› geçmemesine özen gösterilecektir.” ‹fadesi-
ne ra¤men tayin tehdidiyle 6 ay ve 8 ay geçici
görevlendirmeler ile çal›flanlar›n aile hayat› alt

üst edilmektedir.Özellikle Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlü¤ü, ‹ller Bankas› ve Bay›nd›rl›k
ve ‹skan Müdürlü¤ü bünyesinde bu durum Ül-
kemiz genelinde de devam etti¤inden çal›flanlar
tedirgin durumdad›r.

Bugün gelinen noktada art›k elemanlar›n ge-
çiçi görevlendirilmesi yan›nda müdürlükler de
komple kanunlara ayk›r› olarak geçici görev-
lendirilmektedir.

Buda yetmiyor, elemanlar›m›z böylesine öz-
verili çal›flmas›na karfl›l›k yevmiyeleri 6 – 20
YTL gibi komik olan harc›rahlar› kurumlarca
seyahate giderken avans olarak ödenmesi gere-
kirken ödenmedi¤i gibi bu komik rakamlar ile
göreve gidilen yerde yatak ve yemek ücretleri-
ne yetmemektedir. Elemanlara ödenmeyen har-
c›rahlar›ndan dolay› bankamatiklerinden para
kullanmaktalar alacaklar› ya y›l sonunda öden-
mekte veya bir sonraki y›la ertelenmektedir.

Çözüm:
Geçici Görevlendirmelerin elemanlar›n çal›fl-

t›¤› il düzeyinde yap›lmas› harc›rahlar›n avans
olarak ödenmesi ve seyahatlere k›sa süreli gön-
derilmesi konusunda yasal düzenlemenin yap›l-
mas› (Baflbakanl›k Genelgesine uyulmas›).

Ayr›ca geçici görevlendirmelerin gönüllük
esas› aranarak yap›lmas› gerekmektedir.

Tafleronluk hizmetleri : 
Kamu çal›flanlar›na ücret ödene¤i yok denir-

ken ifller ihaleye verilmekte ve bu durumda Ka-
mu çal›flan›na ve müteahhide ayr› ayr› ücret
ödenmektedir. Ücret pazarl›¤›nda hükümetler
taraf›ndan bütçe yetersizlikleri mazeret olarak
gösterildi¤inde ihaleli ifller için nas›l kaynak
bulundu¤u soru iflareti olarak ak›llarda kalmak-
tad›r. ‹fllerin öncelikle Kamu görevlisi marife-
tiyle yap›lmas›na özen gösterilmeli ve memur
at›l b›rak›lmamal›d›r.

Kadastro iflleri de ayn› flekilde ihale edilmek-
te ancak müteahhidin yapt›¤› iflin teknik ve hu-
kuki kontrolünden kadastro çal›flan› sorumlu
tutulmaktad›r. 

Bay›nd›rl›k bakanl›¤› afet iflleri: 
Afet için göreve giden personel,yerelde siyasi

bask›lara maruz kalmakta 7269 ve 4133 say›l›
Kanun gere¤i ödenmesi gereken afet tazminat›-
n› dahi alamamaktad›rlar.

Çözüm:
Afet bölgelerine görevlendirilen personelin

siyasi bask›lara maruz kalmamas› için önlem
al›nmal› ve yasal hak ediflleri tam ve zaman›n-
da ödenmelidir.

‹kinci görev :
‹fl kolumuza ba¤l› kurumlarda Eleman yeter-

sizli¤inden baz› Teknik Elemanlara araç sürü-
cülü¤ü yapt›r›lmaktad›r (Karayollar› Trafik
Teknik elemanlar›). Yapt›r›lan bu ikinci ifller
için her hangi bir ödeme yap›lmamaktad›r.
Teknik görev ile araç sürücülü¤ü idari, hukuki
ve teknik aç›dan bir çok sak›ncalar içermekte-
dir. 

Karayollar›ndaki yol kusurlar› : 
Her y›l kazalardan dolay› milyonlarca liral›k

milli servet ve can kayb› meydana gelen kara-
yollar›nda Trafik ve bak›m teknik elemanlar›-
n›n ifl yükü ve sorumlulu¤u çok a¤›rd›r. Bak›m

El kitab›na göre mevcut kadrolarla bu ifli hak-
k›yla yapmalar› mümkün görünmemektedir.
Özellikle ani iklim de¤iflikliklerinde yollarda
meydana gelen hasarlar›n onar›lmas›na yetifle-
memektedirler. Bu esnada zaman zaman ölüm-
lü ve maddi hasarl› trafik kazalar› meydana gel-
mekte, kurum sorumluluktan kaçarak personele
tazminat rücu edilmektedir. Bu da çal›flan›n
mesle¤ine ve kurumuna bak›fl aç›s›n› olumsuz
yönde etkilemektedir. 

Büyük proje zamm› ve özel hizmet tazmi-
nat›:

Büyük proje zamm› oran› %10’dan %20’ye
ç›kar›larak art›r›lmas› ve projede görev yapan
tüm çal›flanlara verilmesi adil bir uygulama
olacakt›r. 

Arazide çal›flanlara ödenen Özel hizmet taz-
minat›, y›l içinde toplam doksan gün temel al›-
narak ayl›k ödeme yap›lmal›d›r.

Sendika temsilcilerinin geçici görevlendir-
meleri:

Kurumlar›m›zda il temsilcilerimiz, ifl yeri
temsilcilerimiz ve flube yönetim kurulu üyeleri-
miz istekleri d›fl›nda geçici görevlendirilmeleri
devam etmektedir. 4688 say›l› Kanuna uyul-

mamaktad›r. Kanuna ve Kurum ‹dari
Kurul Kararlar›na uygun hareket edil-
mesi yönünde Kurumlar›n uyar›lmas›
gerekmektedir.

Okul bitirme:
Teknik personel ihtiyac› duyuldu¤un-

da; Kurum içinde kendini yetifltirmek
ve sürekli gelifltirmek amac›yla d›flar›-
dan kendi imkanlar›yla bir üst e¤itim
alan çal›flanlar›n istihdam›na öncelik
verilmelidir.(Kurumlar›m›zda sözlefl-
meli teknik eleman al›nmakta, halen
mevcut çal›flan, tecrübeli, Yüksek okul
bitirenler ise yönetmeli¤e tak›ld›¤›ndan
kadrolar›n› alamamaktad›r.ma¤duriye-
tin giderilmesi için yönetmeli¤in de¤ifl-
tirilmesi)

Tar›m bakanl›¤› Do¤rudan Gelir Des-
te¤i projesinde görev yapan kadastro
çal›flanlar›n›n harc›rahlar› do¤rudan ta-
pu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü tara-
f›ndan ödenmeli, mahsuplaflma kurum-
lar aras› yap›lmal›d›r.

4/b uygulamas›
Kurumlar›m›zda çal›flt›r›lmak üzere

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu-
nun 4/b maddesi kapsam›nda ifle al›-

nanlar›n ücretleri kariyerleri ile orant›l› olmad›-
¤› gibi birde bu arkadafllar›m›z›n Sendikalara
üye olabilmelerinin önü kapat›lm›fl, Sendikan›n
kazan›mlar›ndan faydalanmalar› engellenmifl
ve böylece de Sendikac›l›¤a da sekte vurulmufl-
tur.

4/b kapsam›nda çal›flan personelin sendikala-
ra üye olabilmeleri ve Sendikan›n kazan›mla-
r›ndan faydalanmalar› sa¤lanmal›d›r.

Banka Promosyonlar›
Çal›flanlar›n maafl ve di¤er ücretlerinin yat›-

r›lmas› karfl›l›¤› bankalar ile yap›lan promos-
yon anlaflmalar›ndan elde edilen gelirlerin çal›-
flanlar›n hesab›na yat›r›lmas› ifllemi baz› Ba-
kanl›klarda yürürlü¤e konmufl olup bu uygula-
man›n tüm Kurumlar için geniflletilmesi gerek-
mektedir. 

Sonuç olarak ;
Bahsi geçen kurum çal›flanlar›m›z›n yapt›¤›

böylesine kutsal görevin yan›nda devletimize
sa¤lad›¤› bunca gelirlerde dikkate al›nd›¤›n-
da,çal›flanlar›m›z›n açl›k s›n›r› alt›ndaki ücretle-
re mahkum edilmesi ve di¤er kurumlar›n fay-
daland›¤› baz› ek gelirlerden faydaland›r›lma-
mas›n›n ve il d›fl›na görevlendirildikleri sürece
kulland›klar› bankamatik alacaklar›n› dahi 1 y›l
boyunca alamamaktad›r bunlar›n hangi düflün-
cenin ürünü oldu¤unu anlamakta güçlük çeki-
yor,

Bu anlafl›lmaz durumu takdirlerinize sunu-
yor, Çal›flanlar›m›z›n sabr›n›n kalmad›¤›n› ve
bir an evvel bu olumsuz tablonun çal›flanlar›-
m›z lehine düzeltilmesi gerekti¤i talebimi yine-
liyor,

Heyete sayg›lar›m› sunuyorum.  

Sorunlar›m›z ve Taleplerimiz

Üyelerimizden Haberler
Sayfa 35’de



Abdullah BUKSUR 
Bat› Trakya Türklü¤ünün

bayrak ismi Mehmet Emin
AGA'y› kaybettik. 

Türk milletinin her ferdinin,
bireysel ve toplumsal hak ara-
mas›na dair, örnek kiflili¤i ile
Mehmet Emin AGA'y› rahmet-
le ve minnetle an›yor hakka yü-
rüyüflüne dualar›m›zla kat›l›yo-
ruz. 

Bat› Trakya Türklü¤üne Lo-
zan'›n 40 ve 41. maddelerinde
verilmifl olan haklar›; 'madde
40: Yunanistan, Müslüman
Türk cemaatlerine, giderlerini
kendileri ödemek üzere hay›r,
dini ve içtimai her türlü e¤itim
ve ö¤retim müesseselerini kur-
ma, idare ve denetleme, kendi
dillerini serbestçe kullanma

hakk› tan›r. 
Madde 41: genel ö¤retim ve

e¤itim konusunda Yunanistan,
Az›nl›k olarak bulunan toplulu-
¤a bulunduklar›, flehir ve kasa-
balardaki Türk as›ll›lar›n ço-
cuklar›n›n ilk okullarda kendi
dilleriyle e¤itim yapmalar›n›
sa¤lama konusunda mümkün
olan kolayl›¤› gösterecektir.'
Biçimindeki ifade edilen, Bat›
Trakya Müslüman Türk az›nl›-
¤›n›n haklar›na dayal› olarak,
17 A¤utos 1990 tarihinde ‹ske-
çe Müftüsü olarak seçilen Meh-
met Emin AGA y› tan›mam›fl,
onun yerine Müftü atamas› yo-
luna gitmifltir. 

Bu haks›z uygulamalara bo-
yun e¤meyen Mehmet Emin
AGA'y› Yunanistan mahkeme-

leri ve Yunan içiflleri Bakanl›¤›
karar›na uymad›¤› gerekçesiyle
önce hapis cezas›yla cezalan-
d›rm›fl, daha sonra bunu paraya
çevirmifltir.    

Ülkemizde Lozan'› tart›flmaya
açanlara örnek olacak bu kav-
gas›n›, Lozan Antlaflmas› teme-
linde,  Avrupa ‹nsan Haklar›
Sözleflmesinin (A‹HS) 9. mad-
desinde yer alan, din ve vicdan
özgürlü¤ü ile iliflkilendirerek,
Avrupa ‹nsan Haklar› Mahke-
mesine (A‹HM) Yunanistan
aleyhinde açt›¤› her iki davay›
da kazanm›flt›r. 

Avrupa ‹nsan Haklar› Mahke-
mesinin yaflanan insan haklar›
ihlalin varl›¤›n› kabul etmifl fa-
kat verdi¤i karar› yeterli göre-
rek para cezas› vermemifl, sade-

ce Yunan Devletinin 3
bin euro luk  mahkeme
masraflar› ödemesine
karar vermifltir.

Bize ‹nsan Haklar›
dersi vermeye kalkan
Avrupa Birli¤i üyesi ül-
kelerin, Lozan da tan›m-
lanm›fl Bat› Trakya Türk
Az›nl›¤›n haklar› bir ke-
nara, Türk ismi geçen
spor kulüplerinin tabela-
lar›na bile tahammül
edemeyen Yunanistan'a
karfl› sesiz kalmaktad›r-
lar. Bu gün ülkemizi yö-
netenlerin bile milleti-
mizin ç›karlar›n› öncele-
yen durufl gösteremedi¤i
ortadayken, Yunanistan
gibi insanl›k d›fl› her tür-

lü mezalimin uyguland›¤› bir
ülkede Türk'e yarafl›r bir durufl
sergileyen Mehmet Emin
AGA'n›n herkese örnek olmas›-
n› diliyoruz. 

Bat› Trakya da yaflayan Müs-
lüman Türk'e, gerçe¤e, bilime,
tarihe, ahlaka s›¤maz biçimde
Yunanistan'›n yapt›¤› propa-
gandada; Müslüman Türklerin
daha önceleri Yunanl› ve H›ris-
tiyan oldu¤u fakat Osmanl› im-
paratorlu¤unun sizleri zorla
Müslüman yapt›¤› yalanlar›na
karfl›, kim oldu¤unu hayk›ran
adamd›r AGA. 

Verdi¤i bu mücadelenin kar-
fl›l›¤› olarak Yunan gizli servi-
sinin ve fanatik yunanl›lar›n ak-
la hayale gelmeyen sald›r›lar›na
u¤rayan Mehmet Emin AGA,
vefat›ndan önce 6 ay Larise ce-
zaevinde yatt›ktan sonra, ölü-
müne de sebep olan karaci¤er
rahats›zl›¤›ndan dolay› cezas›
durdurularak tedavi için hasta-
neye kald›r›lm›flt›r. 

Hayat›; bizim iflbirlikçi kim-
liksiz ayd›nlar›n, insan haklar›
ve demokrasi ö¤renece¤imizi
iddia ettikleri, sözde uygarl›k
projesi AB'nin üyesi Yunanis-
tan'›n, insanl›k d›fl› uygulama-
lar›na verdi¤i mücadelenin
sayfalar›ndan oluflan
AGA'n›n; kendisi olarak ya-
flamak ad›na verdi¤i mücade-
lenin aziz hat›ras› önünde
sayg›yla e¤iliyoruz. 

Türk milletinin bafl› sa¤ol-
sun.
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2006 y›l› için hedeflenen yüzde 5’lik enflasyon he-
defi tutturulamay›nca, bundan en fazla zarar gören
kesim, dar ve sabit gelirliler oldu.

Bu kesimde yer alan ücretliler ve emekliler, hakl›
olarak "enflasyon fark›n›" almak istiyorlar. 

Fark› alamazlarsa, çal›flanlar›n ücretleri reel anlam-
da, 1998 y›l› gelirlerinin alt›na düflmüfl olacak.

Memurlara yap›lacak zamm›n oran› ile ilgili görüfl-
meler s›ras›nda, memurlar›n ço¤unun evi ve otomo-
bili oldu¤u gibi talihsiz aç›klamalar, tart›flmalar›n yö-
nünü de de¤ifltirdi.

MEMURLAR VE AB
Memurlar, arka arkaya gelen ve 2006 y›l› enflasyon

hedefinin de üzerinde olan zamlardan ciddi anlamda
etkilenip, bunun telafisini beklerken, "ço¤unun evi ve
otomobili var, memurlar›n sorunu yok" gibi aç›kla-
malar, f›kralara da konu oldu.

‹flte bunlardan biri...
"AB ülkelerinden bir bakan, Türkiye’ye gelmifl.

Meslektafl› Türk bakana sormufl; 
- Say›n Bakan, sizin maafl›n›z herhalde 20-25 bin

Euro’dur. Benden çok kazan›yorsunuz ne mutlu...
- Nereden bu hükme vard›n›z?
- Ülkenizdeki do¤algaz, elektrik, telefon, internet,

otomobil, tafl›t vergisi ve benzin fiyatlar›n› inceledim.
Dünyan›n en pahal›s›... Benim maafl›m 14 bin Euro.
Ben bunlar› karfl›layamam do¤rusu... Siz karfl›laya-
bildi¤inize göre, maafl›n›z mutlaka 20-25 bin Eu-
ro’dur.

- Hay›r, sadece 4 bin Euro karfl›l›¤› maafl›m var.
- ‹nanmam. Peki, bu maaflla nas›l geçiniyorsunuz?
- Memurlar›m›z›n ortalama maafl› da 400 Euro. On-

lar da çok rahatlar. Yar›s›n›n evi var. Otomobili var.
Neredeyse tamam›n›n cep telefonu var, televizyonu
var...

-Olamaz, mümkün de¤il.
- Mümkün, Say›n Bakan. ‹nanmazsan›z uzman

gönderin.
- Hay›r. Uzman de¤il ekonomi profesörlerini, bü-

rokratlar› gönderece¤im. Siz AB’ye girece¤inize, biz
sizin sisteme girip, bunlar› nas›l yapt›¤›n›z› ö¤renip,
zengin olal›m, daha iyi..."

IMF NE DER?
Birçok olayda oldu¤u gibi, memurlara yap›lacak

zamm›n oran› konusunda da "IMF ne der?" gerekçe-
si öne sürülüyor. 

Hemen belirtelim, IMF ile yap›lan stand-by anlafl-
mas›na göre verilen son niyet mektubunda, ücret ar-
t›fllar› ile ilgili aç›k bir s›n›rlama yok. 

Ancak merkezi yönetime, kamu sektörü genel den-
gesine ve sosyal güvenlik kurulufllar›na getirilen
"performans kriteri" niteli¤inde olan, faiz d›fl› harca-
ma s›n›rlar›, olay›n yumuflak karn›...

IMF, "Bu performans kriterleri ile getirilen s›n›rlara
uy, istedi¤ini yap" diyor. 

‹flte bu aflamada, IMF s›n›rlar›n›n afl›lmas› endiflesi
ortaya ç›k›yor. Faiz d›fl› fazla rakam›n›n "yüzde 6.5 ar-
t›" oran›na ç›kar›lmas› da bu endifleyi art›r›yor. fiu

aflamada Hükümetin, memurlarla ilgili haks›zl›¤› gi-
derme yerine, IMF ile iliflkileri ön planda tutmak iste-
di¤i anlafl›l›yor.

ÇÖZÜM MÜMKÜNDÜ
‹flin do¤rusu, memur maafllar›na, enflasyon fark›n›

karfl›layacak bir zam mümkündü. Bununla ilgili kay-
nak da vard›. Ancak, hükümet tercihini memur ve
emeklilerden yana de¤il flirketlerden yana kulland›!..

Daha önce yazd›k. Kurumlar Vergisi oran›, 21 Hazi-
ran 2006’da Resmi Gazete’de yay›nlanan bir yasa ile
geriye dönük olarak 1 Ocak 2006’dan itibaren yüzde
30’dan yüzde 20’ye indirildi. 

fiirketlere, geriye dönük getirilen bu vergi indirimi
sadece ilk 6 ay için, 2 milyar YTL bir gelir azalmas›na
neden oldu. 

Kayna¤›na gelince; Uzan’lara ait Telsim’in sat›fl›n-
dan sa¤lanan 4,5 milyar dolar›n büyük bir k›sm›, Ha-
zine’ye aktar›lma yerine, 2006’da ç›kan bir yasaya
dayand›r›larak, TMSF taraf›ndan "istemeye isteme-
ye" Maliye’ye aktar›ld›. Vergi geliri gözüken bu para
da flirketlerin vergi indiriminden kaynaklanan 3 mil-
yar YTL’lik vergi kayb›n›n telafisinde kullan›ld›. 

Bu fon, 2006’da flirketlere (özellikle ilk 20 flirkete)
kayd›r›lmay›p, memurlara ve emeklilere yap›lacak
zamma kayd›r›lsayd›, sorun önemli ölçüde çözümle-
nirdi.

Nedense, flirketler memur ve emeklilere tercih edil-
di!..

1. Polis memuru Selami Du¤rul,
2. Er Yakup Törün
3. Uzman Çavufl Mustafa Da¤
4. Üste¤men Ahmet fievki Evin
5. Er Deniz Yüzgeç
6. Er Mehmet Öztürk
7. Aste¤men Burak Okay
8. Aste¤men Furkan Ifl›k
9. Er Emrah Yi¤it
10. Er Kadir Özdemir
11. Onbafl› Yakup Pak

12. Polis memuru Recep Tokur
13. Polis memuru Abdulgafur Erkan
14. Astsubay Baflçavufl Levent Çevik
15. Er Hüseyin Özdemir
16. Er Özhan Vural
17. K›demli Üstçavufl Gürsel Can
18. Astsubay K›demli Çavufl Halil

Çelikel
19. Uzman Çavufl Adnan Korkmaz
20. Er Emin Bülbül

A¤ustos ay›nda flehit düflen
güvenlik görevlilerimiz

A¤ustos ay›nda flehit düflen
güvenlik görevlilerimiz

MEMURUN
SON SÖZÜ

Ömer’in adaletini beklemiyoruz.Simidin yan›nda çay istiyoruz.Eflitlik ilkesine uyulsun diyoruz.Sen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon.
Memurlar aybafl›n› getiremiyorEkme¤i et hafllamaya bat›ram›yorTelefon, su, elektrik yat›ram›yorSen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon

Barajlar yapt›n da yapmam› dedikTafl üstüne tafl katmam› dedikYetimin hakk›n› ne zaman yedikSen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon
Çözüm için birleflti bütün kitlelerHakk›m›z› almak için yemin ettilerEsnaflar kepenkleri çoktan çektilerÇiftçi periflan, f›nd›k dalda, üzümü

ba¤da
Sen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon
Memur bu ülkenin en temel tafl›Ö¤retmen yetifltirir bu ülkeye bafl›Nankörlük etme olursun flafl›Sen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon

Hak adalet isteyen olur mu kötüMemurunda vard›r bir soyu köküUnutmay›n Ufukta sand›k gözüktüSeçmenlerin birleflti¤i adreste biziz….Sen kalkm›fl yat›r›m, yat›r›m diyon

Hüseyin ATEfi
Türk Tar›m Orman-SenMersin fiube Baflkan›

AGA'y› Hakka yollad›k

Hürriyet Gazetesi yazar› fiükrü K›z›lot, köflesinde kaynak yok diye
memura zam vermeyen hükümete kayna¤› aç›kl›yor
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efalet Sand›¤›’nda biriken yaklafl›k 220
trilyon liran›n hak sahiplerine da¤›t›l-
mas›na iliflkin, sendikam›z taraf›ndan

toplanan 20 bin dilekçe, Genel Baflkan›m›z
‹smail Karadavut taraf›ndan, Toplu Görüflme
masas›nda, Devlet Bakan› ve Baflbakan Yar-
d›mc›s› Mehmet Ali fiahin’e sunuldu.

Bakan fiahin, konunun incelenece¤ini söy-
ledi.

2004 y›l›nda sendikam›z›n da çal›flmalar›y-
la, 5189 Say›l› Kanunla, PTT personeli Kefa-
let Sand›¤›ndan muaf tutulmufl, hak sahipleri
sand›¤a kesilen paralar›n› yüzde 16.5 faiziyle

birlikte  bir defada alm›fllard›. Ancak sand›k-
ta biriken yaklafl›k 220 trilyon lira para hazi-
neye aktar›lm›flt›. Sendikam›z, bu kanundan
önce Bursa Bölge ‹dare Mahkemesine yap-
m›fl oldu¤u dava bir buçuk y›l sürmüfl ve
reddedilmifltir. Davam›z flu anda Dan›fltay’da
devam etmektedir.

Burada biriken param›z› nemas›yla birlikte
alabilmek amac›yla, sendikam›z her türlü
mücadeleyi sürdürmektedir. Bu mücadele-
den biriside, çal›flanlar›m›zdan toplad›¤›m›z
20 bin dilekçeyi, toplu görüflme masas›nda,
bakana sunmak olmufltur.

PTT Personeline ‹kinci Ek Ödeme Yap›ld›
K

efalet Sand›¤›’nda biriken kesintilerin nemalar›yla birlik-
te hak sahiplerine ödenmesine iliflkin Anayasa Mahke-
mesi’nin ret karar›n›n ard›ndan, sendikam›z 2005 y›l›n›n

sonlar›nda , “-hizmetlerimiz artarken, personel say›s› her geçen
gün azalmaktad›r. Çal›flanlar›m›z personel eksikli¤inden senelik
izinlerini dahi kullanamaz hale gelmifl ve büyük bir fedakarl›kla
çal›flmaktad›r.” Bu gerekçelerle  Genel Müdürden, personelimi-
zi biraz olsun rahatlatmak, moral ve motivasyonunu art›racak
bir çal›flman›n yap›lmas›n› ve Kurban bayram›nda bir ödeme
yap›lmas›n›  talep etmifltik.

Genel Müdürlük, bu önerimizi de¤erlendirmifl ve Kurban

Bayram›’nda 128.YTL brüt, 108 YTL net bir ödeme yapm›flt›r.
Yine genel müdürümüze, bu ödemenin her y›l devam etmesini
ve say›s›n›n da ikiye ç›kar›lmas›n› istemifltik. Bu talebimiz de
Genel Müdür ve Yönetim Kurulu taraf›ndan kabul edildi. Sen-
dikam›z›n bu hizmetini afifllerimize de koymufltuk.

PTT Genel Müdürlü¤ü Yönetim Kurulu geçti¤imiz günlerde
yapt›¤› toplant›da, ikinci ödemenin  okullar aç›l›rken, yani  4
Eylül’de yap›lmas›n› kabul etti. Ve ödeme gerçekleflti. Böylece,
ikinci ödeme talebimizde kabul edilmifl oldu. fiimdi hedefimiz,
bu say›y› üçe ç›kartmak ve üçüncü ödemenin de PTT’nin kuru-
lufl y›ldönümünde  yap›lmas›n› sa¤lamakt›r.

Emek H›rs›zlar›
‹flbafl›nda

‹smail KARADAVUT
Türk Haber-Sen Genel Baflkan›

Hükümetin balkonu olduklar›n› söyleyen bir
sendikan›n Kifliliksiz, yüreksiz yöneticileri  insan-
lar için hizmet üretemiyor, Türk Haber Sen’in
yapt›klar›na sahip ç›kmaya çal›fl›yor, çal›flanlarda
bunun yalan oldu¤unu, h›rs›zl›k oldu¤unu söyle-
dikleri zaman, bu sefer çal›flanlar›, provakatörlük-
le suçlay›p “-anlafl›ld›, sen rahat durmuyorsun,
demekki baflka yere sürgün edilmek istiyorsun”
diye tehdit ediyorlar. Bak›yorlar çal›flanlar itibar
etmiyor bu sefer ‹darecilere gidiyorlar, siz çal›-
flanlara neden bask› yap›p sendikam›za üye yap-
m›yorsunuz diyorlar. Bunlar , herkesin amiri ya.
Yöneticilerden de ilgi ve alaka göremeyince do¤-
ru AKP’nin il baflkan›na gidiyorlar. Yöneticilere
bask› yap›n, çal›flanlara bask› yap›n, biz burada
baflar›l› olam›yoruz, sendikam›za üye yapam›yo-
ruz diye herkesi flikayet ediyorlar, yalan ve iftira-
larla insanlar› suçluyorlar.

De¤erli arkadafllar›m böyle bir insanl›k olurmu,
böyle bir sendikac›l›k olur mu? y›llar olmufl sen-
dikalar› kurulal›, ortal›kta yoklar, AKP’nin rüzga-
r›yla baflar›l› olacaklar›n› san›yorlar. Bu sendika-
n›n bafl›nda bulunan insanlar hiçmi aile terbiyesi
almam›fl, hiç mi içlerinde insanl›k sevgisi kalma-
m›fl, hiç mi Allah’tan korkmuyorsunuz, demokra-
si denen, insan haklar› denen, vebal denen bir
de¤er var, bunlardan haberiniz yokmu, belki  siz-
ler bugüne kadar birileri taraf›ndan kullan›lm›fl,
horlanm›fl, itilmifl, kak›lm›fl olabilirsin. Ç›kar ve
menfaatiniz için o kap›dan, bu kap›ya dolaflm›fl
olabilirsiniz,flimdi  size yap›lanlar›n  h›nc›n› m› al›-
yorsunuz. Oturup kendi kendinize sordunuz mu,
ben sendikac› kimli¤imle de¤il de normal bir va-
tandafl olarak bu insanlar›n karfl›s›na gelsem aca-
ba kaç kifli bana sayg› gösterir diye düflündün
mü?  

Bu kafa ile sendikac›l›¤› da bitireceksiniz. Hiç
günlük, haftal›k, ayl›k sendikac›l›k olur mu? Çal›-
flanlara, ne olur, bir ay bize üye ol sonra istifa et,
ne olur y›lbafl›na kadar üye ol tekrar istifa et diye.
‹nsanlar›n sizin kadar ucuz oldu¤unu mu san›yor-
sunuz. Sizin haysiyetiniz, flerefiniz, onurunuz, ki-
flili¤iniz, kimli¤iniz, ilkeniz yoksa, sizin her fleyiniz
madde ise, herkesi de kendiniz gibimi san›yorsu-
nuz.

Sizi emek h›rs›z› olarak ilan ediyorum. ‹ftira ata-
rak, yalan söyleyerek, olmayacak vaatlerle insan-
lar› kand›raca¤›n›z›, tehdit edece¤inizi san›yorsa-
n›z yan›l›yorsunuz. Bu bizim için kutsal bir dava.
Biz bu mücadeleye bir vebal, bir namus olarak
bak›yoruz. Bunun bedeli de a¤›r olur. Ona göre
herkes aya¤›n› denk almal›d›r.

Sevgili kamu çal›flanlar›, bu tür yalanlara ve
bask›lara boyun e¤medi¤iniz için sizleri tebrik
ediyorum. Bunlar size geldiklerinde elinizin ter-
siyle at›n d›flar›ya.

Hepinize sayg›lar sunuyorum, Ramazan ay›n›z›
flimdiden tebrik ediyor, hay›rlara vesile olmas›n›
Yüce Yaradandan niyaz ediyorum.

TRT Genel
Müdürünü Ar›yor
B ir y›ld›r vekaleten yönetilen TRT’ye nihayet genel

müdür atanmas› için süreç bafllat›ld›. RTÜK’ün  26
A¤ustos 2006 tarihinde bafllat›lan süreç 8 Eylül’de sona
erdi. Bu süreçte, 98’aday TRT genel müdürlü¤ü için
baflvuruda bulundu. Adaylar›n bollu¤u bizleri flafl›rtt›.
Demek ki, her önüne gelene TRT genel müdürlü¤ü ya-
paca¤›n› san›yor. Bütün bunlara sebep, hükümetin
TRT’ye sahip ç›kmamas›, çeflitli, kurum, kurulufl ve in-
sanlar›n sald›rmas›. Oysa TRT rast gele bir kurum de-
¤ildir. Kamu ad›na yay›nc›l›k yapan TRT’ye sahip ç›k-
mak her Türk vatandafl›n›n görevi olmal›d›r. fiimdi göz-
ler RTÜK yönetim kurulunun belirleyece¤i üç adaya
çevrildi. Hükümet bunlardan birini Cumhurbaflkan›na
sunacak. Oysa, TRT’de en çok üyeye sahip, Kurum
‹dari Kurullar›’na kat›lan, Toplu pazarl›kta kurumu ve
çal›flanlar› temsil eden Türk Haber Sen, adaylar›n belir-
lenmesinde taraf olmal›yd›. Çal›flanlar› temsil eden bir
sivil toplum kuruluflu olarak bu bizim hakk›m›z. Çünkü,
bu genel müdürle bizler çal›flaca¤›z. Seçilecek insan›
büyük sorunlar bekliyor. Bu sorunlar› bizler biliyoruz.
Temennimiz, kuruma lay›k bir genel müdürün seçilme-
sidir

TRT’de  ‹kramiyelerin
Maafla Giydirilmesi
Maliye Bakanl›¤›na
Gönderildi
S endikam›z›n talebi üzerine, ikramiye ve teflviklerin

maafla giydirilmesi, yönetim kurulunda görüflüldü
ve 29 A¤ustos 2006 tarih ve G-788
say›l› yaz› ile Maliye Bakanl›-
¤›’na sorulmas›na karar verildi.

Yaz›n›n›n Maliye Bakanl›¤›’na
gönderildi¤i gün, Toplu Görüflme Ma-
sas›’nda, Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut, Maliye
Bakanl›¤› Müsteflar› ve Bütçe ve Mali Kontrol Genel
Müdürü ile konuyu görüfltü ve olay› anlatt›. Konu, ba-
kanl›kta sendikam›z taraf›ndan bizzat takip edilecek.

TRT’de bundan sonraki mücadelemiz, Yüksek Plan-
lama Kurulu’nun vermifl oldu¤u ve kurumda eksik uy-
gulanan brüt sözleflme ücretlerinin yükseltilmesi ve ku-
rum içerisinde bozulmufl bulunan maafllar›n düzeltilme-
si için bir skala ayarlamas›n›n yap›lmas›n› sa¤lamak
olacakt›r.

Postac›lara Kaliteli Ve Ça¤dafl K›yafet
D a¤›t›c› arkadafllar›m›z›n k›yafetleri bu y›l ilk defa zaman›nda ve-

rilecekti. Ancak Kamu ‹hale Kanunu’ndan kaynaklanan s›k›nt›-
dan dolay› verilemedi.

Sendikam›z k›yafetlerin kaliteli olmas›n› istedi ve yapt›rd›. ‹halesi
de zaman›nda yap›ld›. Ancak, ihaleye giren firmalar›n birbirini flika-
yet etmesi ve bu flikayetlerin Rekabet Kurumunda incelenmesi ve
sonuçlanmas› uzun zaman al›yor. Bundan dolay› k›yafetlerin dikimi
ve teslimi çok gecikti.  Üretime k›fll›klardan bafllan›ld›. Daha sonra
yazl›klar›n dikimi yap›lacak. Ayakkab›larla ilgili sorun ise afl›lama-
d›, bununla ilgili itirazlar giderildikten sonra üretimine bafllan›lacak.
Kemerlerin üretimi yap›ld› ve teslim al›nd›. Çantalar›n üretimi ise
yap›l›yor.

21.09.2006 Tarihinde Bir Defile ‹le Tan›t›m› Yap›lacak
K›fll›k k›yafetler 21 Eylül 2006 tarihinde ‹stanbul’da yap›lacak bir

defile ile kamuoyuna tan›t›lacak. Ondan sonra da k›fl bölgelerinden
bafllan›lmak üzere da¤›t›m› yap›lacak. Çantalar›n yap›m› da tamam-
land›.Ayr›ca, motosiklet ve skütür süren da¤›t›c› arkadafllar›m›za
özel k›yafet haz›rland›.

K›sacas›, kurumun gelirinin yüzde 75’ini omuzlar›nda, k›fl›n so-
¤unda, yaz›n s›ca¤›nda kazanan da¤›t›c› arkadafllar›m›z›n k›yafetleri
söz verdi¤imiz gibi, flapkas›ndan çantas›na ve ayakkab›s›na kadar
tamam› yenilendi ve ça¤dafl ve kaliteli bir k›yafet haz›rland›.

PTT Bir fiehidini Daha
Topra¤a Verdi

Bursa Gürsu PTT Bank fiubesi memuru Orhan fientürk
soyguncular taraf›ndan öldürüldü. Orhan fientürk Sam-
sun’un Alaçam ilçesinde topra¤a verildi. Orhan fientürk’e
Allah’tan rahmet, ailesine, yak›nlar›na ve PTT ailesine
baflsa¤l›¤› diliyoruz.

Türk Haber Sen Bursa fiubesi Baflkan› Orhan Avc›, flu-
belerde en az iki memurun çal›flmas›n›n bir zorunluluk
oldu¤unun bir kez daha ortaya ç›kt›¤›n› söyledi. Avc›, flu-
beler ve merkezlere alarm  ve kamera sistemleri yerleflti-
rilmesinin cayd›r›c› olaca¤›n› belirtti.

PTT’nin  banka hizmetleri yapmas›n›n ard›ndan çok sa-
y›da merkez ve flube soyulmufl bugüne kadar iki görevli-
de soyguncular taraf›ndan flehit edilmiflti.

Öte yandan PTT flube ve merkezlerine yönelik soygun
giriflimleri devam ediyor. Gün geçmiyorki bir PTT
merkezi soyulmas›n en son ‹stanbul Ba¤c›lar fiubesi
soyuldu.

Çal›flanlar›n psikolojisi bozuk Genel Müdürlük acilen
tedbir almal› arkadafllar›m›za geçmifl olsun diyoruz.
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aklafl›k 2 buçuk milyon memurun ve
bir buçuk milyon emeklinin merak ve
heyecanla bekledi¤i toplu pazarl›k so-

nucunda hükümet memurun beklentilerine
cevap veremedi. Türkiye Kamu Sen’in bü-
tün iyi niyetine ra¤men yine ‹MF’nin du-
varlar›, iflsizlik ve ülkenin ekonomik duru-
mu önümüze konuldu ve 2.5+2.5 art›flla ye-
tinmemiz istendi.

Türkiye Kamu Sen toplu görüflme heyeti
bunu memura yap›lm›fl bir hakaret sayarak,
masadan kalkt›. Toplu görüflmelerde, maafl
art›fllar›n›n yan›nda di¤er konular üzerinde
de uzun müzakereler yap›ld›. Önemli konu-
lar üzerinde mutabakat sa¤land›.

De¤erli kamu çal›flanlar›,
Her türlü yetkiyle donat›p gönderdi¤iniz

toplu pazarl›k masas›nda, oynanan ayak
oyunlar›n› görmenizi çok isterdim. Türkiye
Kamu Sen görüflmelerin naklen verilmesini
dört y›ld›r talep ediyor, ama hükümet kabul
etmiyor. Yetkili sendika olarak, o masadan
sizlerin ad›na önemli taleplerimiz oluyor.
Bu talepleri, bilgi ve belgelerle hükümete
sunuyoruz. Ama yetersiz ve eksik bir ka-
nunla, ayr›ca, memurun bölünmüfllü¤ü, ör-
gütsüzlü¤ü, hükümetin elini güçlendiriyor.

Sendikan›n birisi, ideolojisi ad›na toplu
pazarl›k masas›n› istismar ederken, hükü-
metin destekcisi di¤er sendika ise zaten
dünyadan bir haberi yok. Böyle olunca, de-
¤erli kamu çal›flanlar› görev size düflüyor.
Sendika üyesi olan arkadafllar›m›z bu oyna-
nan oyunu görecekler ve Türk Haber Sen’e
üye olacaklar destek verecekler güçlü bir
flekilde hakk›m›z›, hak etti¤imizi alaca¤›z.
Bu ülkede insanca yaflamak istiyoruz. 

5. toplu pazarl›k görüflmelerinde mutaba-
kat sa¤lanan konular 

15-29 A¤ustos tarihleri aras›nda sürdürü-
len 5. Toplu Pazarl›k sürecinde 4688 say›l›
kanunun 28. maddesine göre oluflturulan
gündem içindeki konulardan afla¤›da yer
alan hususlarda taraflarca mutabakat tesis
edilmifltir.

1. Uzlaflt›rma Kurulunun yeniden olufltu-

rularak, kararlar›n›n ba¤lay›c›l›¤›n›n sa¤lan-
mas›,

2. 4688 say›l› kanunda yap›lacak de¤iflik-
likle  K‹K toplant›lar›na ifllerlik kazand›r›l-
mas›  

3. Sendikalar kanununda yap›lacak dü-
zenleme ile 4/B ve 4/C kapsam›ndaki per-
sonelin sendikal haklar›n›n tan›nmas›

4. Özellefltirilen kurumlardaki personelin
durumu için Maliye, DPB, Özellefltirme
‹daresi ile ortak çal›flma yap›lmas›.

5. Sosyal Güvenlik ve Kad›nlar konusun-
da komisyon kurulmas› (Bir komisyon ça-
l›flmas› ile tesbitlerin yap›lmas›)

6. Çal›flanlar›n çal›flt›¤› yer d›fl›ndaki ilaç
bedellerinin ödenmesi Maliye Bakanl›-
¤›’nca konunun çözümü için bir çal›flma ya-
p›lmas›

7. 657 say›l› kanunun 126. ve 135. mad-
delerinin de¤ifltirilerek itirazlar›n disiplin
kuruluna yap›lmas› ve sendika temsilcileri-
nin kat›lmas›.

8. Kamu görevlilerinin görevleri nedeniy-
le 3.flah›slarda olan hukuki durumlarda ku-
rumunu kendi personelini savunmas› yada

avukatl›k masraflar›n›n karfl›lanmas›
9. Personelle ilgili olumlu mahkeme kara-

r› (flah›slarca dava konusu edilen menfi ka-
rarlar›n ayn› emsaldeki kiflilere uygulanma-
s›.)

10. Tüm kurullarda sendika temsilcileri-
nin yer almas› (konuya iliflkin komisyon ça-
l›flmas› yap›lmas›)

11. DPB’da “Sendika Hizmetleri Daire
Baflkanl›¤›” Kurulmas›. 

12. Denge tazminat›ndaki aksakl›klar ve
sözleflmeli personelin sorunlar›n›n çözümü
ile ilgili olarak kurulan iki komisyonun al-
d›¤› kararlara uyulmas› 

- Gruplar›n kald›r›lmas›
- Kurumlara Skala yetkisinin tekrar göz-

den geçirilmesi 
- Temel ücret taban ve tavanlar›n›n yeni-

den belirlenmesi
- Sözleflmeli personelin sosyal haklardan

yararland›r›lmas›
- Ek ödeme tarifinin yeniden yap›lanmas›

ve 40+40’lar› alamayan sözleflmeli perso-
nele bu hakk›n verilmesi

13. Hizmet içi e¤itim ve mesleki e¤itim

yap›lmas› ve bu faaliyetlere yetkili sendika
temsilcilerinin kat›lmas› 

14. fiube baflkanl›¤› bulunmayan ve en
çok üyeye sahip 3 konfederasyona ba¤l›
sendikalar›n il temsilcilerine haftada 1 gün
izin verilmesi.

15. 4688 Say›l› Kanunun 18. maddesinin
yeniden düzenlenmesi,

16. 4688 Say›l› Kanunda de¤ifliklik yap›-
larak askeri sivil memurlar ve özel güven-
lik görevlilerinin sendikalar üye olmas›n›n
sa¤lanmas› (4688 madde 15) 

17. Toplu görüflmelerin 15-30 Eylül ta-
rihlerinde yap›lmas› 

18. Hedeflenen yerine gerçekleflen enf-
lasyonun esas al›nmas› ve 6 ay sonunda
mahsuplaflma yap›lmas›,

19. Banka promosyonlar›n›n çal›flanlara
da¤›t›lmas›,

20. 711 Say›l› Kanunu göre nöbetçi me-
murlu¤u uygulamas›na son verilmesi,
21. Kendi iste¤i ile Tasarrufu Teflvik Fo-

nundan ayr›lanlar›n durumu netlefltirilecek
(Hazine taraf›ndan konu incelenecek)

22. fiehit ailelerinin yeniden özür grubuna
dahil edilmesi,

23. Görevi bafl›nda flehit veya gazi olan
memurlar›n da asker ve polislerimiz gibi
de¤erlendirilmesi,

24. Fazla mesai ücretlerinin günün flartla-
r›na göre düzenlenmesi,

25. KEY hesaplar› (sendikalar› görüflleri-
ni bildirdikten sonra yeniden de¤erlendirile-
cek)

26. Fiili hizmet zamm›n›n yeniden de¤er-
lendirilmesi,

27. Görevde yükselmeyle iliflkin düzenle-
me (atama görevde yükselme),

28. Kamu etik yönetmeli¤i madde 7, 20,
21 (Baflbakanl›kça gerekli çal›flmalar yap›-
lacak),

29. Hizmet kollar› sorunlar› ile ilgili sen-
dikalarca sunulan dosyalar›n takibi,

30-Kefalet Sand›¤›nda biriken paralar›n
nemalar›yla birlikte hak sahiplerine da¤›t›l-
mas› konusunda bir çal›flma yap›lmas›.

Toplu Pazarl›k Masas›nda Oynanan Oyun

TTEEBBRR‹‹KK

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›
Mustafa GÜNDO⁄AN’IN o¤lu sünnet olmufl-
tur.

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Sa-
d›k BÜYÜKKESK‹N’‹N o¤lu sünnet olmufltur.

• Afyonkarahisar PTT Baflmüdürlü¤ü E¤itim ve
‹dari ‹fller fiefi ‹brahim NAL’IN k›z› evlenmifltir.

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü fiefi Hayrani
TOPBAfi’IN k›z› evlenmifltir.

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü Veznedar›
Yahya D‹R‹’N‹N k›z› evlenmifltir.

• Afyonkarahisar PTT Baflmüdürlü¤ü Sa¤l›k
Sos.‹fll.Müdürlü¤ü personeli Abdullah ÖR-
NEK’‹N o¤lu sünnet olmufltur.

• Isparta PTT Baflmüdürlü¤ü Malzeme Müdür-
lü¤ü Memuru Zehra BOZKURT’UN k›z› evlen-
mifltir.

• Isparta Türk Haber-Sen Yönetim Kurulu Üyesi
Adem DURAN’IN k›z› evlenmifltir.

• Isparta Türk Haber-Sen Yönetim Kurulu Üyesi
Ali ÖZGÜLEfi’‹N o¤lu evlenmifltir.

• Isparta Türk Haber-Sen Yönetim Kurulu Üyesi
Adem DURAN’IN o¤lu sünnet olmufltur.

• Isparta Türk Haber-Sen Üyesi Ramazan KA-
RACEYLAN’IN o¤lu sünnet olmufltur.

• Isparta Türk Haber-Sen Üyesi Alp MÜFTÜO⁄-
LU’NUN ve Hülya YARIKÇI’NIN o¤lu sünnet
olmufltur.

• Ankara PTT Ana Depo Müdürlü¤ü Sendikam›z
Temsilcisi Teknisyen H.‹brahim SEPETÇ‹’N‹N
erkek torunu dünyaya gelmifltir.

• Ankara PTT Ana Depo Müdürlü¤ü Sendikam›z
üyelerinden fioför Ercan DUMAN’IN torunu

dünyaya gelmifltir.
• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ünde Memur

Cevat ERSOY’UN o¤lu sünnet olmufltur.
• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›

Ekrem fiAH‹N’‹N o¤lu sünnet olmufltur.
• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ünde Müdür

Erol ACAR’IN o¤lu evlenmifltir.
• Kayseri PTT Baflmüdürlü¤ü P‹M Müd.Da¤›t›-

c›s› Yüksel BULUT’UN k›z› evlenmifltir.
• Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹flleri Müdürlü¤ü

Teknisyeni Hüseyin ÜZGE’‹N o¤lu evlenmifltir.
• Kayseri PTT Baflmüd. P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›-

c›s› Cihan ASLAN’IN  Muzaffer ad›nda bir o¤lu
olmufltur.

• Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹fll.Müdürlü¤ü Bafl-
teknisyeni Mustafa UYGUT’UN Semiha ad›nda
bir k›z torunu olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz olan Mürsel A⁄BAL evlenmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz olan Ömer UZUN’UN k›z› evlenmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz olan Zafer ÖZYAKUP’UN o¤lu niflan-
lanm›flt›r.

• Trabzon Çarfl› PTT Merkez Müdürlü¤ü perso-
neli ve üyemiz Mehmet YAVUZ’UN k›z› evlen-
mifltir.

• Afyonkarahisar Dinar PTT Mrk.Müdürlü¤ü
fiefi fiükrü fi‹MfiEK’‹N k›z› evlenmifltir.

• Bal›kesir PTT Baflmüdürlü¤ü Sa¤l›k ve Sosyal
‹fll.Müd.fiefi ve ‹flyeri Temsilcimiz Kadir ÖZ-
DEM‹R’‹N Begüm ad›nda bir k›z torunu ol-
mufltur.

• Bigadiç PTT Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ve üyemiz
‹brahim BAYATAK’IN o¤lu sünnet olmufltur.

• Kayseri PTT Baflmüd.Merkez Müdürlü¤ü Hiz-
metlisi Feridun BAKLA’NIN o¤lu evlenmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Develi PTT Merkez
Müd.Da¤›t›c›s› Yaflar BAYSAL’IN o¤lu sünnet
olmufltur.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz ‹lhan BABAO⁄LU trafik kazas› geçir-
mifltir.Acil flifalar dileriz.

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›m›z
Muzaffer ÖZGÖK ameliyat olmufltur.

• Afyonkarahisar P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›m›z
Mehmet DA⁄DELEN ameliyat olmufltur.Acil
flifalar dileriz.

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II 

• Afyonkarahisar Emirda¤ PTT Merkez Müdür-
lü¤ü Da¤›t›c›s› Metin GÜNEfi’‹N babas› vefat
etmifltir.

• Burdur Yeflilova PTT Merkez Müdürlü¤ü
Temsilcimiz Fatma DEM‹RTAfi’IN annesi vefat
etmifltir.

• Burdur Gölhisar PTT Merkez Müdürlü¤ü Üye-
miz Levent  Beyin kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Yozgat PTT Merkez Müdürlü¤ü Üyemiz Yunus
AKYOL’UN babas› Haflim AKYOL vefat etmifl-
tir.

• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ü Memur
Tuncer POLAT’IN kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Gülflehir PTT Merkez Müdürlü¤ü Memur Yük-
sel fiAH‹N’‹N kay›npederi vefat etmifltir.

• Ürgüp PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Sadi
AYDEM‹R’‹N day›s› vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Yeflilhisar PTT Merkez
Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ‹brahim CES‹M’‹N efli
vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Sa¤.Sos.‹fll.Müdürlü¤ü
Memuru Numan KUMAfi’IN flehit annesi de
olan ablas› vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ‹fll.Müd.Teknisyeni
Hüsnü ÜNAL’IN a¤abeyi elim bir trafik kazas›
sonucu vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.P‹M Müd.Da¤›t›c›s›
Hamza DURGUT’UN a¤abeyi vefat etmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz olan fieref Ç‹FT’‹N annesi vefat etmifl-
tir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve
üyemiz Celal ÖZDEM‹R’‹N annesi vefat etmifl-
tir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Belsin fiube Memuru
Naci ÖZDEM‹R’‹N day›s› vefat etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.P›narbafl› Merkez Mü-
dürlü¤ü Memuru ve ayn› zamanda sendikam›z
iflyeri Temsilcisi Zeki ULUSOY’UN kay›nbaba-
s› vefat etmifltir.

• TRT Genel Müd. Sosyal ‹fller Daire Baflkanl›-
¤›ndan  Halit ATABEY’in kayn› vefat etmifltir.

• PTT Gen. Müd’lü¤ü Temsilcimiz Habip
AKDEM‹R’in halas› vefat etmifltir.
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T
ürkiye Kamu Sen her y›l oldu¤u
gibi, bu y›lda Yetkili
Konfederasyon s›fat› ile Hükümet

ile yap›lan Toplu Görüflmelerde onlarca
konuda çözüm arayan memurumuzun
durumunu ilgilerle müzakere etmifltir.

Bu y›l beflincisi yap›lan görüflmelerde
Kamu ‹flveren Kurulu, memurlar›m›z›n
sorunlar›n› çözüme kavuflturmak yerine
adeta çözümsüzlü¤ü ilke edinen bir tav›r
sergilemifltir. Öyle ki; 2005 y›l›nda
mutabakata var›larak  imza k›l›nan
hususlar› bile uygulama aflamas›na
sokmamak için her türlü yol denenmifl,
2006 y›l›na dair taleplerimizin,
yapt›¤›m›z araflt›rmalar çerçevesinde
görüflme masas›nda sunumunu öngören
iste¤imize dahi tepki gösterilerek,
“Toplu Pazarl›k gelene¤inde böyle bir
uygulaman›n bulunmad›¤› (!)” dile
getirilmifltir.

Genel Baflkan›m›z Say›n Bircan
Aky›ld›z ise, kamuoyunda oluflabilecek
yanl›fl anlafl›lmalara meydan vermemek
için binbir meflakkatle Türkiye Kamu-
Sen Ar-Ge Merkezinde haz›rlanan
araflt›rma metnini bas›n mensuplar› ile
paylaflm›fl, tamam›n› kendilerine
sunmufltur.

Gerek Devlet Bakan› Say›n fiahin’in
bu araflt›rmadan yapt›¤› al›nt›lar ve
gerekse bas›n›m›z›n araflt›rmaya dair
baz› verileri kamuoyuna yans›tmas›
sonucu Türkiye Kamu-Sen ve Kamu
Çal›flanlar› günlerce ülke gündeminde
kalm›flt›r.

26 A¤ustos 2006 tarihinde yap›lan
Türkiye Kamu-Sen S›hhiye Mitingi ve
bu Mitingin devam›n›n olaca¤›
yönündeki bas›n aç›klamalar›m›z,
Hükümet yetkililerini telaflland›rm›fl ve
mitingi izleyen günlerde memurlar›m›z

aç›kça korkutulmaya çal›fl›lm›flt›r. Genel
Baflkan›m›z Say›n Bircan Aky›ld›z’›n
tabiri  ile özellefltirme, yerellefltirme ve
etkisizlefltirme politikalar›yla adeta var
olma savafl› veren memurlar›m›za flimdi
de aba alt›ndan sopa gösterilmektedir.

‹nsan Haklar› Evrensel Beyannamesi,
Avrupa Sosyal fiart› ve ILO’nun
haklar›m›z› düzenleyen ilgili
sözleflmelerine imza koyan yetkililerin,
flimdi bu haklar›m›z› k›s›tlamay›
ça¤r›flt›ran tav›r ve aç›klamalar›  kabul
edilebilir fleyler de¤ildir.

Neticede uzlaflma sa¤lanamam›fl ve
4688 Say›l› Kamu Görevlileri
Sendikalar› Kanunu’nun yetkili
sendikalara  tan›d›¤› haklar çerçevesinde
Konfederasyonumuz taraf›ndan
Uzlaflt›rma Kurulu’na baflvuruda
bulunulmufltur. 

TALEPLER‹M‹Z
1. Devlet Tiyatrolar› ve Devlet Opera

ve Balesi Genel Müdürlükleri’nde
çal›flanlar ile Güzel Sanatlar Genel
Müdürlü¤ü’ndeki sanatç› personelin,
Türkiye Radyo Televizyon Kurumunda
oldu¤u gibi ek göstergelerinin müsavi
duruma getirilmesi,

2. Güzel Sanatlar Genel
Müdürlü¤ü’nde görev yapan
sanatç›lar›m›zdan her sözleflme
döneminde pul paras› ad› alt›nda kesinti
yap›lmamas›, 

3. Bakanl›¤›m›z ana hizmet
birimlerinde görev yapan kütüphaneci,
müze ve folklor araflt›rmac›s›
kadrolar›nda çal›flan personelimizin
kadro ve ücretlerinin emsal kamu
görevlileri dikkate al›narak dengeli
duruma getirilmesi,

4. Kültür ve Turizm Bakanl›¤›’n›n
Baz› Taflra
Kurulufllar›n›n ‹l Özel
‹dareleri ve
Belediyelere
Devredilmesiyle Baz›
Kanun ve Kanun
Hükmünde
Kararnamelerde
De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair
Kanun Tasar›s›’n›n;

a. Kültür
Hizmetlerinin yerel
de¤il, ulusal nitelik
tafl›mas›,

b. 16.04.2003 tarihli
ve 4848 say›l› Kültür
ve Turizm Bakanl›¤›
Teflkilat ve Görevleri
Hakk›nda Kanun’un
maddeleri üzerinde
kamu hizmetlerinin
yerellefltirilmesine
zemin olacak flekilde
yap›lan idari ve mali
düzenlemelerin
Anayasa’daki idarenin
bütünlü¤ü, yetki
geniflli¤i ve idari
vesayet ilkelerine
uygun düflmemesi,

Devletin üniter olan
teflkilat yap›s›na ayk›r›
nitelikte olmas›
sebepleri ile
TBMM’nin ilgili
komisyonuna sevk
edilmeden gündemden
ç›kar›lmas›.

Toplu görüflmelerin ard›ndan;

Kültür Ve Turizm
Bakanl›¤›’nda Yetkiliyiz

Kültür Ve Turizm
Bakanl›¤›’nda Yetkiliyiz

Bu Dönem Kurum ‹dari
Kurulunda Çal›flanlar›m›z› Türk

Kültür Sanat-Sen Temsil Edecek…

4688
Say›l›  Kamu
görevlileri
Sendikalar›

Kanunu gere¤ince, 2006 y›l›
May›s döneminde
Bakanl›¤›m›zda yetkili
sendikan›n tespitine iliflkin
merkez, taflra ve merkeze
ba¤l› taflra teflkilat›nda görev
yapan sendika üyesi
personelin sendikalara göre
da¤›l›m› konusunda say›lar
tespit edilmifl bulunmaktad›r.

Durumun yasa hale gelmesi
için Çal›flma ve Sosyal

Güvenlik Bakanl›¤›’na
gönderilmek üzere
yetkililerce birlefltirme
tutana¤› tanzim edilmifl ve
yine “4688 Say›l› KGS
Kanununda De¤ifliklik
Yap›lmas› Hakk›nda
Kanun”un 30.maddesi
uyar›nca yap›lan toplant›
sonucunda listeler kesinlik
kazanm›flt›r. Kesinlik kazanan
listelere göre Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›’nda faaliyet gösteren
sendikalar›n üye mevcutlar› flu
flekildedir:

Türk Kültür Sana-Sen : 1571

Kültür Sanat-Sen : 1476   

Kültür Memur-Sen : 346

Ba¤›ms›z Kültür Sanat-Sen : 12    

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter -

Önder Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat
Sekreteri - H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel

Mevzuat Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri -
Ahmet Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel

D›fliliflkiler Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  12 EYLÜL 2006

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 3 Say› 32

Yay›na Haz›rlayan: Hüsamettin KURT
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Mehmet Naz›m Bey Kayseri’ li Ce-
mal Beyin o¤ludur. Befliktafl Askeri
Rüfltiyesi ve Çengelköy Askeri idadisi-
ni bitirir. 1907 de harp okulunu 3. lük
ile, 1910 da Harp Akademisini bitir-
di(1323-P.3). 31.12.1911 de kurmay
yüzbafl›l›¤› onayland›. 1911-1912 y›lla-
r›nda Osmanl› ‹talyan, 1912-1913 bal-
kan, 1914-1918 Birinci Dünya ve 1919-
1922 ‹stiklal Savafl›na kat›ld›. Yemen,
Makedonya, Romanya, Kafkas cephe-
lerinde komutanl›klarda bulundu. Bey-
flehir de alay komutan vekili olan Na-
z›m bey Konya Valisi Cemal beyin bü-
yük bask›s› alt›nda idi.  19 Eylül 1919
da 123. kolordu komutan› Ali Sait pafla
ya harbiye naz›r› fiefik Pafla  milli mü-
cadele yanl›s› Naz›m Beyin ölü veya
diri yakalanmas›n› emreder. Daha son-
ra 12. kolordu komutanl›¤›na  Albay
Fahrettin beyin atanmas› ile bu du-
rumdan kurtulan Naz›m bey 30 Ekim
1919 da Sivasa toplant›ya gönderilir. 

Milli Mücadele y›llar›nda ç›kan Bolu
ve Düzce isyanlar›n› bast›rmakla gö-
revlendirilmifltir. Refet ve Naz›m bey-
ler Demirci Mehmet efenin zeybekleri
ile 31 May›s 1920 de Bolu’ ya girer. Bo-
lu’lular›n dikkatini zeybeklerin giysileri
çekmifltir. Refet bey kentin idaresiyle
Naz›m beyi görevlendirir. 8 Ocak 1921
de Ankara’ dan gönderilen 4. tümen
ile birlikte ‹nönü’ ye ulaflm›fl ve burada
düflmana ilk taarruz eden birliklerden
olmufltur. 23 Mart - 4 Nisan 1921 tarih-
leri aras›nda yap›lan ‹kinci ‹nönü sava-
fl›na kat›lan Naz›m beyin tümeninde
bulunarak çok yararl›l›klar gösteren  4.
mürettep f›rkas› da Bolu’lulardan olufl-
maktayd›.08-15 nisan 1921 tarihleri
aras›nda yap›lan  Dumlup›nar Asl›han-
lar muharebesine de 4. tümen ile kat›l-
m›flt›r.  

Milli kuvvetlerimizden 4. gurubun
savunma hatt›n›n kurulu oldu¤u Ça-
vuflçiftli¤i, Göçeri, K›z›lcaören, Erikli
hatt›nda 15 Temmuz günü sabah› Na-
suhçal, Yumruçal ve Ç›plaktepe’ ye
Yunanl›lar taarruza geçerler. Yunanl›-
lar›n taarruzu karfl›s›n-
da 40. alay taraf›ndan
Yumruçal önündeki te-
penin tutulmas› gere-
kirken bunun yap›lma-
m›fl oldu¤unu Yarbay
Naz›m bey görür, düfl-
man›n bu tepeye taar-
ruzunu düflünen tü-
men Kurmay Binbafl›
fierafettin ile durum
de¤erlendirmesi yapa-
rak muhaf›z süvari tak›-
m›na bu tepeye ilerle-
mesini emreder. Bu s›-
rada tepelerden gelen
makineli tüfek atefli so-
nucu Yarbay Mehmet
Naz›m Bey yaralanm›fl,
emir subay›, personel fiube Müdürü
ve baz› subaylar ile muhaf›z tak›m›n›n
birçok eri flehit olmufltur. Yaral› tümen
komutan› Yarbay Naz›m› emir çavuflu
at›na alarak geri getirmifl birlikteki ilk
tedavisinden sonra Çö¤ürler hastane-
sine gönderilmifl ise de orada flehit

düflmüfltür.Yo¤un düflman taarruzu
sonucunda 15.07.1921 günü saat 11.00
de Yumruçaltepesi düflman›n eline
geçmiflti. Daha sonra 16 ve 17 temmuz
da Nasuhçal tepesi de düflünce birlik-
lerimiz Çö¤ürler ve Dö¤er istikametin-

de devam eden çat›fl-
malara son vererek,
güvenli bir flekilde 18
temmuzda Seyitgazi-
nin do¤usuna çekil-
mifllerdi. Kütahya -
Eskiflehir muharebe-
lerinde 121 subay fle-
hit, 267 subay yaral›,
54 subay esir ve  1522
er flehit, 4714 er yaral›
320 er esir olmufltur.
Yunanl›lar›n kay›plar›-
n›n 10.000 civar›nda
oldu¤u tahmin edil-
mifltir. 

Bu savafl sonucun-
da 16 Temmuz 1921
de Meclisteki asker

milletvekilleri görev istemifller ve Sa-
karya savafl›nda bu asker milletvekille-
rimize çok ifl düflmüfltür. Meclisin bu
toplant›s›nda Dahiliye vekili (‹çiflleri
Bakan›) Refet Pafla 4. tümen komutan›
Kurmay Yarbay Mehmet Naz›m beyin
flahadetini duygulu bir dil ile meclise

bildirmifl ve rütbesinin Albayl›¤a terfi
ettirilmesini istemifltir. Bu teklif oy bir-
li¤i ile kabul edilerek cenaze merasimi-
ne kat›l›nmas›na karar verilmifltir.

Kütahya muharebelerinde 4. piya-
de tümen komutan› olarak görev
yapmakta iken Çavuflçiftli¤i do¤u-
sundaki Yumruçaltepe harbinde 15
Temmuz 1921 günü flehit olan . Yar-
bay Naz›m bey trenle  Eskiflehir’e
oradanda Ankara’ ya nakledilmifl, Es-
kiflehir’ de bayra¤a sar›l› topcu üni-
formal› Yarbay Naz›m beyin cenaze-
sini gören Halide Edip ADIVAR bu
büyük komutan›n gülümseyen yü-
züyle bakt›¤›n› “Türkün Ateflle ‹mti-
han›” adl› eserinde anlatm›flt›r. Mec-
lis ve halk›n kat›l›m› ile Hac›bayram
Camiinde  yap›lan cenaze töreniyle
30 temmuz 1921 de Cebeci askeri
mezarl›¤›na defnedilmifltir. 31 A¤us-
tos 1988 y›l›nda Albay Naz›m beyin
naafl› Devlet mezarl›¤›na nakledilmifl-
tir.  Osmanl› – Alman, Avusturya-Ma-
caristan niflan ve madalyalar› ile
T.B.M.M. taraf›ndan ‹stiklal madalya-
s› ile ödüllendirilmifltir.

‹limizde flehit düflen Komutan ve
Mehmetçiklerimizin hat›ras›n› günü-
müze ulaflt›rmak ve gelecek nesillere
bu topraklar›n nas›l vatan yap›ld›¤›n›
anlatmak için Çavuflçiftli¤i köyünde
Atatürk’ün çok sevdi¤i bir komutan
olan Albay Naz›m bey an›t› ve flehitli-
¤inin yap›lmas› uygun olacakt›r. Ayr›-
ca ülkemiz topraklar›nda Cumhuriye-
timizin temellerinin at›ld›¤› her nokta-
n›n tespit edilerek gelecek nesillere
anlat›lmak üzere Milli Mücadele Mü-
zeleri, fiehitlikler ve An›tlar ile ortaya
konmas› flehitlerimize olan vefa bor-
cumuz gere¤i oldu¤unu düflünmek-
teyim.

Uluç›nardan düflen bir yaprak “Kayserili
Kurmay Albay Mehmet Naz›m” 

(1886-1921)

Metin ‹MREN
Arkeolog

Bakanl›k Yetkililerine Duyurulur TTEEBBRR‹‹KKLLEERR

• Erzurum Rolöve veAn›tlar Bölge
Müdürlü¤ü’nde görev yapan üyemiz
Suat BAKIR’›n ikiz k›zlar› olmufltur.

• Erzurum Devlet Tiyatrosu
Müdürlü¤ü’nde görev yapan üyemiz
Eser  DURSUN’un bir o¤lu olmufltur.

• Yine Erzurum Devlet Tiyatrosu
Müdürlü¤ü’nde görev yapan üyemiz
O¤uzhan KUTLU’nun bir o¤lu olmufltur.

TTEEBBRR‹‹KK EEDD‹‹YYOORR,, AA‹‹LLEELLEERR‹‹NNEE VVEE
ÜÜLLKKEELLEERR‹‹NNEE HHAAYYIIRRLLII EEVVLLAATTLLAARR
OOLLMMAALLAARRIINNII VVEE HHAAYYIIRRLLII UUZZUUNN
ÖÖMMÜÜRRLLEERR DD‹‹LL‹‹YYOORRUUZZ..

• Erzurum Devlet Tiyatrosu
Müdürlü¤ü’nde görev yapan üyemiz
Murat YAYLA dünya evine girmifltir.

TTEEBBRR‹‹KK EEDD‹‹YYOORR BB‹‹RR ÖÖMMÜÜRR BBAAHHTT‹‹YYAARRLLIIKK
DD‹‹LL‹‹YYOORRUUZZ..

VVEEFFAATT

• Erzurum Devlet Tiyatrosu’nda görev
yapan üyelerimiz Meral TAYTU⁄LU ve
Gülten GÜNGÖR geçirdikleri elim
kazalar sonucu genç yaflta hayatlar›n›
kaybetmifllerdir.

MMeerrhhuummeelleerree CCeennaabb--›› AAllllaahh’’ttaann rraahhmmeett,,
aaiilleessiinnee,, yyaakk››nnllaarr››nnaa vvee ccaammiiaamm››zzaa bbaaflfl
ssaa¤¤ll››¤¤›› ddiilliiyyoorruuzz.. 
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Ülkemiz, Türk tarihinin en ac›ma-
s›z, en uzun ve en çok deste¤e sa-
hip bir terörle mücadele içindedir.
Bunu her vesile ile ve öncelikle ak-
l›m›zda tutmak gibi bir sorumlulu-
¤umuz olmal›d›r.

Hal böyle olunca, insan›n akl›n›
bafl›na almas› ve bu zor flartlar al-
t›nda verilen devlet hizmetinin, din
hizmetinin k›ymetini daha iyi bil-
meli; daha do¤ru anlamas› laz›m-
d›r.

Unutmayal›m ki, düflmanla yap›-
lan mücadelede “Hatt› müdafaa
yoktur; sath› müdafaa vard›r. Bu
sat›h bütün vatand›r”.

Cumhuriyetin kuruldu¤u y›llarda
Genel Kurmay ve Diyanet ‹flleri’ni
“Baflkanl›k” olarak kurarken, “Bi-
zim iki ordumuz vard›r, biri maddi,
di¤eri manevi ordudur. Silahl› kuv-
vetlerimiz maddi, Diyanet manevi
ordumuzdur” diyen merhum Ata-
türk, bütün vatan sath›n›n korun-
mas›n› sürekli emir olarak vermifl-

tir.
Günümüzde ise, ülkenin en çok

satan gazetesi yazarlar› baflta ol-
mak üzere, bir tak›m gazetecilerin
siyasi ve ideolojik düflünce ve ihti-
raslar›n› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
üzerinden yapmak gibi, son derece
yanl›fl; yanl›fl oldu¤u kadar da çir-
kin bir flekilde yapmaktad›r.

Ülkemizin özellikle do¤u ve gü-
ney do¤u bölgelerinde halen bofl
kadrolar›n en az  %60’› bofltur ve
bu kadrolar›n bulundu¤u yerlerde-
ki din hizmeti –ne yaz›kt›r ki- terör
örgütü taraf›ndan illegal olarak
doldurulmaktad›r. Bu sebeple, hü-

kümet önce bu kadrolara atama iz-
ni vermeli, sonra yeni kadro konu-
su gündeme gelmelidir.

Ayr›ca, H›ristiyan misyonerli¤in-
den, ‹ran daileri (propagandistle-
ri)’ne kadar pek çok probleme karfl›
vatan sath›n› fedakarca savunan,
kültürümüzün; Türklü¤ümüzün ve
Müslümanl›¤›m›z›n savunmas›n›
tek bafllar›na yapan din görevlileri-
ne karfl›, bunlar› afl›r› sa¤ veya afl›r›
sola çekerek kullanamayanlar›n bir
karalama kampanyas› bafllatt›¤›
anlafl›lmaktad›r.

Diyanet ‹flleri Baflkan› Prof.Dr. Ali
BARDAKO⁄LU’nun bu hizmetler

için on bin yeni kadroya ihtiyaç var
fleklindeki aç›klamas›n› ve bu ko-
nuda olumlu görüfl bildirerek, des-
tek veren CHP Genel Baflkan› Sa-
y›n Baykal’›n aç›klamalar›n› en
olumsuz ve en kötü; olmas› ihtima-
li olmayan yak›fl›ks›z benzetmelerle
yazan Hürriyet Gazetesi yazar› Öz-
demir ‹NCE bu kötü örneklerin bi-
rincisi olarak an›lacakt›r.

Kendisine ciddi rol bulamayan ve
flaklabanl›klar yapmaya özenen ‹N-
CE’nin, bu ifllerin yap›ld›¤› yerler
yerine, iyi günde, kötü günde, zor
anda ve mutluluk s›ras›nda kendi-
sine ihtiyaç duyulan din-diyanet
alan›nda flaklabanl›k yapmak iste-
yerek ortaya ç›kmas› mide buland›-
ran bir davran›fl olmal›d›r. fiakla-
banlar, alk›fllanacaklar› yere gitme-
lidir.

Unutmayal›m ki, kimsenin bulun-
mad›¤›, ö¤retmenin bile yaflamad›-
¤› köylerde tek bafl›na din görevli-
leri hizmet vermektedir ve bunlar›n
flaklabanl›klara ihtiyac› yoktur.

fiaklaban›n Adresi

Bilal ESER
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

‹zmit’ten Van’a Kur’an-› Kerim 
T

ürk Diyanet Vak›f-Sen Ko-
caeli fiubesi, üç gün gibi k›sa
bir sürede toplad›¤› 600’e ya-

k›n Kur’an-› Kerim’i Van flubesine
gönderdi.

Türk Diyanet Vak›f-Sen Kocaeli
fiubesi, Van fiubesinin talebi bafl-
latt›klar› Kur’an-› Kerim kampan-
yas›n› tamamlad›. Üç gün gibi k›sa
bir sürede toplanan 600’e yak›n
kur’an-›  Kerim’i kargoyla Van’a
gönderen flube baflkan› fiener ‹nce ,
Kocaeli halk›n›n kampanyaya bü-
yük destek verdi¤ini belirterek
Toplad›¤›m›z Kur’an-› Kerimleri
Van flubemize gönderdi. Van k›r-
sal› kesimindeki vatandafllara da¤›-
t›lacak diye konufltu.

TÜRK ‹MAR-SEN
VVeeffaattllaarr ::

• Erzurum TKGM 8. Bölge Müdürlü¤ü
çal›flan› ve üyemiz Erhan CENG‹Z’in
babas› vefat etmifltir. 

• Erzurum Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan›
ve üyemiz Kadir KARA’n›n babas› vefat
etmifltir. 

• Kütahya Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan›
ve üyemiz Hüseyin ÖZÇEL‹K vefat
etmifltir. 

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› Afet ‹flleri
Genel Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Recep YILDIRIM vefat etmifltir. 

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› Yap› ‹flleri
Genel Müdürlü¤ü  çal›flan› ve üyemiz
Abubekir YILANKIRAN’›n babas› vefat
etmifltir. 

• Çank›r›  ‹l Temsilcimiz Seydi KAVLAK’›n
babas› vefat etmifltir. 

• Eski Samsun fiube baflkan›m›z ve KGM
Malzeme Lab. fiube Müdürü ve üyemiz
Hamdi fiEN’in babas› vefat etmifltir. 

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan›

ve üyemiz Ali AYDEM‹R'in kay›nbabas›
vefat etmifltir.31.08.2006 

• TCK 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ahmet YILMAZ’›n annesi vefat
etmifltir.26.08.2006 

• TCK 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Cengiz MÖRKÜKCÜ’nü babas›
vefat etmifltir.26.08.2006 

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü iflyeri
temsilcimiz Metin ALPAR'›n babas›
vefat etmifltir.01.09.2006 

AAmmeelliiyyaatt oollaannllaarr::

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan›
ve üyemiz ‹hsan KÖRO⁄LU ameliyat
olmufltur.04.09.2006 

EEvvlleenneennlleerr::

• Çan Kadastro.. Müdürlü¤ü çal›flan› ve
üyemiz Nail KURAL’›n k›z› evlenmifltir. 

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan›
ve Ankara-3 nolu fiube delegesi ‹lhan
ÜNAL’›n o¤lu evlenmifltir. 

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan›
ve üyemiz Halil BUYRUK’un o¤lu
evlenmifltir. 

• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan›
ve üyemiz Nurdan ERK‹ evlenmifltir. 

• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü
üyemiz Sait AYDIN
evlenmifltir.01.09.2006 

• ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü
çal›flan› ve üyemiz Taner KARAKIfi
evlenmifltir.05.09.2006 

ÇÇooccuu¤¤uu oollaannllaarr::

• ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü
çal›flan› ve üyemiz Mehmet
T‹MURPOLAT'›n Burak ad›nda bir o¤lu
olmufltur.05.09.2006 

• Erzurum TKGM çal›flan› ve üyemiz
,kad›n kollar› komitesi üyemiz Serpil
NAR‹N ve Karayollar› 12.Bölge
Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Hasan
NAR‹N'in biri erkek,biri k›z ikizleri
olmufltur.05.09.2006 

SSüünnnneett oollaannllaarr::

• TCK 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz’Gülay KÖK’ün o¤lu sünnet
olmufltur.26.08.2006 

• TCK 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve
‹stanbul fiubesi Yönetim Kurulu üyemiz
‹smail DEM‹RC‹’nin o¤lu sünnet
olmufltur.26.08.2006 

• TCK 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Selçuk TATKAN'›n o¤ullar›
sünnet olmufltur.26.08.2006 

Terfi edenler: 

• Samsun TCK 7. Bölge md. çal›flan›
üyemiz Mustafa YURT Büyükflehir
Belediyesi Fen Dairesi Baflkan›
olmufltur. kutlar›z. 

• Allah’tan; do¤anlar›n anal› babal›
büyümesini, evlenenlerin bir yast›kta
kocamas›n›, ölenlerin  rahmet,
hastalar›n da acil flifalar bulmas›n›
diliyoruz.




