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Pana nicin gelds

slam dinine ve Peygamberimize dil uzatan Papa, Ortodoks
kilisesi ile Katolik kilisesi arasindaki bin yillik kopuklugu
gidermek ve beraberligi saglamak icin mi Turkiye'ye geldi.

Izmir Meryemana’da ha-
cl oldu. Fener Rum Pat-
rikhanesinde ayine katil-
di. Hikimetin 6zel 6nem
verdigi ziyarette papa
havaalaninda karsilandi
hem de Basbakan dulze-
yinde. Karsilamada bir ¢i-
cek vermedikleri kaldi.
Tarkiye Kamu-Sen Pa-
pa’nin Turkiye ziyaretin-
de “Mdislimanlardan
ozUr dilemesi’ni istedi. -

TIREAYE W AR
il ol e s i i

IMF talimatlar ile AB gidimiUn-
de hazirlanan bitcede sermaye

Rakkma gaspedenerden JERSmm, 5 zznws,;”;:s;g;';;t.f;:;::;dgza:
hesap soracagiz e dnies

| gelisme dustnidlmemis. Kisacasi
bu butcede sermaye sahipleri,

DoIavI| VERGILER !
Dunya Ticaret Orgitl ve IMF’nin

KURESEL sermaye

hakki

BUTCEDE

Turkiye Kamu-Sen YiK toplantisini genis talepleri vardir ama memur, isci,
bjrdkatlllmlakil(o?f%c_ierasyon Genetiene AB talimatlar Cif'tCFi) esnaf, emekli; kisacas
zinde gergeklestirdi. | GITLCH, , ;

Genel Merkez yoneticilerinin ve il temsilci- VAR YOKL.. vatandas unutulmustur.

lerinin katildigi toplantida 206yili toplu go-
rismeleri degerlendirildi. Yapilan istisare-
lerle 6niimuizdeki dénemde Tirkiye Kamu-

Sen'in yapacaklar da gorlsildl ?l e H 2007 Biitgesi yoksulu £ MilliManevi degerlerimize
a daha da yoksullastiracak ~ saldinlar devam ediyor
'L ‘ GAZETEDEN

Hayir'l is ‘ % N e
yl

- Memur-Sen
[ I ¥ i ‘s - S unlerde dini 6nder konumunda-
2007 yili butgesi T.B.M.M’sine sunul on gun
I'ﬁ‘ KESK Ittlfakl du Mezhse Su’nulan butce tasanS' k| baZI Zevaﬂal’CH Vel’l|en SOZde d|n| |Ce'
Bize gelen bilgilere g6- onemli bir degisime ugramadan bu yil rikli beyanlar ile din ve din egitimi gibi
Gazetemizin bu sayisinin giindeminde re AKP yetkilileri Me- sonunda yasalasacak. Biitce bir dnceki konularda kamuoyuna intikal eden ha-
neler var? Glindemin hemen dst kisminda mur-Sen yoneticilerini yila gore %19 arttirilarak 205 milyar berleri dikkatle ve ibretle izliyoruz. Bu
papa var. “ Katoliklerin ruhani lideri, Orto— arayarak, “Kesinlikle YTL olarak 6n gérilmistiir. haberlerin bir plan ve siyasetle ginde-
dokslarin istanbul Papazini ziyaret etti.” Ha- T.Kamu-Sen’den birisi- Biitgedeki kaynaklarin dagilimini in- me tasinmasi ve bazi dini kisi ve kuru-
ber sadece bu. Bu haberin alti Gstl , yani nin yénetim kurulu tye- celedigimizde bu biitgenin bir yatinm luslarca i¢ ve dis siyaseti etkilemek
6nii doldurulabilir. Nitekim herkes kendine ligine secilmemesi tali- | pijtcesi olmadigini goriiriiz. Bir Gneeki amaclh olmas dikkat gekicidir.
gore doldurdu da. matini vermis. Bu tali- yil (2006) biitcede yatirimlara ayrilan Din uzerinden oynanan siyasi oyun
Papa’nin ziyaretinin Ankara ayagiyla bas- mat dogrultusunda pay toplam biitcenin %7.2'sini olustu- ve planlarin hi¢ cekinmeden pervasizca
layan gazete mansetlerine bakilirsa herke- KESK ile Memur-Sen ; . y uygulamaya konulmasini milletimizin

rurken, bu pay %5.9'a distrilmustr.

sin bir papasi oldugunu gorirsiniz. isbirligi yaptilar. gelecedi acisindan tehlikeli buluyoruz.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Memur-Sen — KESK |ttifaki

Sosyal Guvenlik Kurumu 1. Olagan Genel Kurulu 24.11.2006 tarihinde Kurum binasinda yapildi. Soysal Giivenlik Kurumu
Kanunu’nun 5.maddesi geregi memurlar temsilen konfederasyonlarin Gye sayilarina gére 9 delegenin dagilimi yapildi. Buna
gore Turkiye Kamu-Sen 4, KESK 3, Memur-Sen 2 delege ile Genel Kurulda temsil edildi. Yine yasa geregi memurlan
temsilen bu 3 konfederasyonun delegeleri arasinda bir asil bir yedek yénetim kurulu tyesi secimi yapildi.

M Hiikiimet is Basinda

Bize gelen bilgilere gore AKP
yetkilileri Memur-Sen yonetici-
lerini arayarak, “Kesinlikle
T.Kamu-Sen’den birisinin yone-
tim kurulu iiyeligine se¢ilmemesi
talimatini vermis. Bu talimat
dogrultusunda KESK ile Me-
mur-Sen isbirligi yaptilar. Isbirli-
&i icin gorevlendirenin de Hak-Ig
Bagkani Salim Uslu’nun oldugu
gelen duyumlar arasinda. Me-
mur-Sen adina delege olarak Ge-
nel Kurula katilan Ahmet Aksu
ile Biiro Memur-Sen Bagkani
Yusuf Yazgan’in oylart ile
KESK Temsilcisi Hasan Hayir
Soysal Giivenlik Kurumu Y6ne-

tim Kurulu Uyeligine aldig1 5
oyla secildi, Boylece Memur-
Sen yoneticileri hiikiimetten al-
diklar talimat geregi gorevlerini
yaptilar. Ayni genel kurulda Me-
mur-Sen adina katilan Yusuf
Yazgan da aldig1 5 oyla yedek
tiyelige secildi. 8 hizmet kolunda
yetkili Tiirkiye’nin en biiyiik me-
mur sendikalar1 konfederasyonu
olan Tiirkiye Kamu-Sen oynanan
oyun sonucu memurlari temsil
edecek yonetim kurulu iiyeligi
hakki oldugu halde sectirilmedi.

Memur-Sen’in Oylariyla Seci-
len Hasan Haywr Kimdir?

1955 Tunceli Ovacik dogumlu
olan Hasan Hayir KESK’e bagh
Tiim Bel-Sen (Tiim Belediye Ca-

manya’ya si-
kayet ettigi or-
taya ¢ikti. Si-
kayet raporu,
Almanya’da
Asagi Sakson-
ya Miiltecileri
Politikalar
dergisinde de
(Temmuz
1997 say1sin-
da) yayinlan-
d

Sikayet Ra-
porunda Ha-
san Hayir’ i
Iddialar

«... Tiirki-
ye’de diisiin-
mek ve yaz-
| mak sugtur.
Iskence iilke-
nin temelidir.
Polisin bir tek
egitimi vardir
A odaigkence-

| dir. 1980’den

E bu yana (Yani
1997 ye ka-
dar) Tiirki-
ye’de 3 mil-
yon insan Dii-
slincesini

lisanlart Sendikasi) Kurucusu,
yine uzun siire Tiim Bel-Sen An-
kara Sube Bagkanlig1 yapmus,
halen KESK Basin Yayin Sekre-
terligi gorevini siirdiiriiyor.

Hasan Hayw’in Dosyasinda
Neler Var?

DEHAP yoneticileriyle birlikte
isledigi suclardan dolay1 yargila-
nan Hasan Hayir’in 07 Haziran
2001°de Ankara 24.Asli Ceza
Mahkemesince 1 Y1l 6 Ay hapis
cezasina garptirildigi, Ankara’da
katildig cesitli eylemlerden do-
lay1 defalarca gozaltina alindigi,
halen pek ¢ok davadan yargilan-
makta oldugu bize ulagan haber-
ler arasinda. ..

Hasan Hayir’in 1990 yilindan
bu yana Ankara’da ika-
met ettigi Ankara’da or-
ganize edilen radikal sol
ve boliicii orgiitlerin
gosteri eylemlerine ka-
tildigi, DEHAP, ODP,
EMEP gibi partilerin
tiim organizasyonlarin-
da bulundugu yine In-
san Haklar1 Dernegi
Yoneticileri ile birlikte
eylemlere katildig1, F
Tipi ceza evleri protes-
tolarinda bagi cektigi
TAYAD’lilarla birlikte
Tiirkiye’yi AB iiyesi iil-
kelere siirekli sikayet et-
tigi edinilen bilgiler ara-
sinda.

S0z konusu sahsin
1997 yilinda Tiirkiye’yi
ve Tiirk Askerini Al-

acikladig icin

tutuklandi. Kiirtler, kendi haklar1
icin 10 yildan bu yana miicadele
ediyor. Miicadele edenler acima-
sizca Oldiiriilityor, iskenceye ug-
ruyor. Askeriye Kiirtler ile Tiirk-
ler arasindaki miicadeleyi kulla-
nip, insanlari guruplara ayirtyor.
Kiirt, Tiirk, Alevi, Siinni ¢atigma-
sin1 koriikliiyor. Kirli isleri ve
suclari hiikiimet (Refah Yol Er-
bakan’in Bagbakan Oldugu) ve
askeriye ortak organize ediyor.
Almanya’dan saglanan silahlar
savasta Kiirtlere kars1 kullanili-
yor.”

Soysal Giivenlik Kurumu Y-
neticileri Endigeli

Memurlar temsile yetkili en
biiyiik memur konfederasyonu
olan Tiirkiye Kamu-Sen’in, hii-

kiimetin talimati , igbirlik¢ilerin
oyunu ile yonetim kuruluna seci-
lememesi Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Yoneticilerini endiseye
sevk etti. S6z konusu sahsin ce-
sitli olaylara karigmis olmasi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu ile il-
gili hicbir bilgi birikiminin olma-
masi endigelerin temel kaynagini
olugturuyor.

Sosyal Giivenlik Kurumu Y6-
netim Kurulunda temsil edilen
diger sosyal guruplarin da (Is¢i-
ler, Emekliler, Esnaf, Ziraat)
benzer endiseler icinde oldugu
ifade ediliyor. )

Yonetim Kurulu Uyeliginin
Getirileri

Hasan Hayir’a Memur-Sen sa-
yesinde piyango! vurdu. Sosyal
Giivenlik Kurumu Y&netim Ku-
rulu iiyesi olarak hakki huzur iic-
retleri ile birlikte yaklagik 3 bin
YTL aylik iicret alacak. Ayrica
bir makam araci (Soforii ile bir-
likte) tahsis edilecek, emrine sek-
reter ve danigman verilecek.

Hl Merak Edilen Konu

Hasan Hayir 1990 yilindan bu
yana Ankara’da, basta DE-
HAP(HADEP) olmak iizere
ODP, EMEP ve TKP gibi parti-
lerin eylemlerine katilmig, defa-
larca goz altina alinmig ve DE-
HAP’l1 yoneticilerle birlikte ha-
pis cezasina ¢arptirilmig bir sa-
his. Boyle bir sahsin yukarida
ifade edilen devlet imkanlaria
kavusturulmast ile birlikte bu im-
kanlart DEHAP ve diger yandas-
larma kullandirabilecegi, huylu
huyundan vazge¢mez felsefesi
ile hareket edecegi endisesi yasa-
niyor.

Sosyal Giivenlik Kurumu adi-
na “Hayir’l1” bir is yaptiklari
icin...Memur-Sen yoneticileri
kendileri ile ne kadar dviinseler
azdir. Haber Ile ilgili evraklar
asagida sunulmustur.Dosyalara
tiklayarak indirebilir yada a¢ bu-
tonunu kullanip okuyabilirsiniz.

MAHKEME KARARI

DIHA/ANKARA

KESK'e bagh sendika yoneticileri ile HADEP, ODP ve EMEP
yoneticilerinin de aralarinda bulundugu 35 kisi hakkinda, 7
Haziran 2001 tarihinde "izinsiz gosteri yaparak" "2911 sayil
yasaya muhafet ettikleri" iddiasiyla acilan davanin karar du-
rusmasl, Ankara 24. Asliye Ceza Mahkemesi'nde diin g6riil-
dii. Egitim-Sen Genel Baskani Alaaddin Dincer ve diger sen-
dika yoneticilerinin hazir bulundugu karar durusmasinda,
Savci Sami Giingér, yargilananlarin 2911 sayili Toplanti ve
Gosteri Yiirlyusleri Yasasi'na muhalefet ederek, su¢ isledik-
lerini iddia etti. Mahkeme Heyeti de, sendikaci ve siyasi parti
temsilcileri hakkinda 1 yil 6'sar ay hapis cezasi verdi. Yargila-
nanlarin iyi halini g6z 6niinde bulunduran mahkeme, cezala-
rindan 3'er ay indirilmesine karar verdi.
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irkiye Kamu-Sen, TCK’nin 301. maddesinin
I bir kelimesinin dahi degistirilmemesi gerekti-
gini vurguladi. AB dayatmalariyla giindeme
getirilen degisiklik calismalarinda hiikiimet sorumlu-
lugu ve siyasi riski iizerine almamak igin gorevlen-
dirdigi sivil toplum kuruluglart hummali bir calisma
icerisine girdi. Soyut kavramlarin somutlagtirilmast
caligmalarinda giinlerce toplanmalarina ragmen ortak
bir metin iizerinde anlasamadan dagildilar. Taban1 ol-
mayan , AB kaynakli desteklerle ayakta durmaya ¢a-
lisan ve millet olma unsurunun kiymetini bilmeyen
Sivil toplum kuruluglarimin ¢abalar1 sonucsuz kaldi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in i¢inde bulundugu sivil top-
lum orgiitleri Adalet Bakanini ziyaret ederek
TCK’nin 301. Maddesinin degistirilmemesini istedi-
ler.

264 sivil toplum kuruluglarmin katilimindan olusan
heyet 301. maddenin degistirilmemesi i¢in Adalet
Bakani ile goriiserek Avrupa iilkelerinde benzer uy-
gulamalart gosteren bir rapor sunuldu.

Hazirlanan raporda Avrupa iilkelerinin ¢ogunda
benzer maddelerin varoldugu belirtiliyor. Italya, Po-
lonya, Ispanya, Almanya, Danimarka nin yiiriilkiiteki
ceza yasalarinda bu maddenin daha kati uygulandigi
belirtiliyor.

Raporun bir diger dikkat ¢ektigi nokta ise, Avrupa

ADANA f 11?;{? J: F

kendisi uyguluyor iken Tiirkiye’de neden degistiril-
mek isteniyor sorusunun cevabini veriyor. Avrupa
Parlamentosu tarafindan hazirlanan ve genel kurulda
kabul edilen Hollandali Hristiyan demokrat iiyenin
hazirladig1 Tiirkiye raporunda sadece 301. maddenin
degistirilmesi istenmiyor daha da ileri giderek 216,
2717, 285, 288, 305, 318. maddelerin degistirilmesi
gerekliligine de vurgu yapiliyor.

Ote yandan Tiirkiye Kamu-Sen de sivil toplum ku-
ruluglarini ziyaret ederek AB talimatlariyla daha bir
yillik yasanin degistirilmesi ¢alismalarinin sonugsuz
kalmasim sagladi. Bu cercevede Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz , Y6netim Kurulu
Uyeleriyle birlikte Tiirk-Is Genel Bagkani Salih Ki-
Iig’t , TESK Genel Bagkani Dervis Giinday’1 , Ata-
tiirk¢ii Diisilince

J01 Avrupaya feda edilmemeli

uygulama sonucunda hangi tiir ihtiyac ortaya ¢ikmis-
tir ki AB tarafindan bunun degistirilmesi dayatilmak-
tadir.

Katildig1 toplantida ortak bir gayede Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak birlesilemeyecegini sdyleyerek mii-
saade isteyip toplantidan ayrildigini sdyledi. Soyut
kavramlardan somut kavramlara gegilerek acaba yu-
musatilabilir mi sorusunun cevabinin arandigi bir
toplant1 yapildigini sdyleyen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Siyasi bir oyun oynandigini ve siyasi bedeli
diisiiniilerek sivil toplum tarafindan teklif ediliyor-
mus izlenimi verilmeye calistyor. AB-Tiirkiye ili ilgi-
li bir ilerleme raporu sdzkonusu ise bu raporun ilk de-
gerlendirilecegi yer AB Tiirkiye karma istisare komi-
tesidir. Komitenin Egbagkanligim1 TZOB Bagkani Sa-
yin Semsi Bayraktar yapiyor. Toplantiyr Semsi Bay-
raktar’in daveti lizerine gerceklestirmemiz gerekirken
Sahsmna ve kurumuna saygim sonsuz olan IKV tara-
findan boyle bir toplantinin diizenlenmis olmasinin
mantikli bir gerekcesi yoktur. Siyaset sorumlulugu-
nu sivil toplum orgiitlerine atmak istiyorsa siyaset bu
sorumlulugun altindan kalkamayacaktir dedi. 301,
madde ile ilgili diisiincelerimizi hem heyetle hem ka-
muoyuyla paylasma geregi duydum. Bu agamada hig-
bir kelimesinde degisikligi kabul etmiyoruz.dedi.

Adana

maddenin kal-
dirilmas icin hig-
bir neden yok

Tiirkiye Kamu-
Sen Adana 11
Temsilcisi Kamil
Kose, yasalarin
toplumsal ihti-
yagtan dolay1 or-
taya ¢iktigini be-
lirterek, 301.
maddenin kaldi-
rilmasi icin de
hicbir toplumsal
neden bulunma-
digin1 soyledi.

Kose, diizenle-
digi basin toplantisinda, 1 Ekim 2005-30 Eyliil 2006
tarihleri arasindaki gelismeleri kapsayan Avrupa Bir-
ligi (AB) ilerleme raporunun aciklandigini, 140 say-
falik raporun icerigine bakilmaksizin 75 sayfaya indi-
rildigini ve bunun da sevingle karsilandigini ifade et-
ti. AB raporunun incelendiginde bastan sona dayat-
mayla dolu oldugunu belirten Kdse, "Raporla birlikte
iki konu AB'nin olmazsa olmazi haline gelmistir.
Bunlardan biri Kibris, digeri ise TCK'nin 301. mad-
desinin degistirilmesi" dedi.

AB'nin ilerleme raporunda dayattigi ve kaldirilma-
sint istedigi TCK'nin 301. maddesinin Tiirkiye'de de-
gistirilmesine gerekce gosterilecek toplumsal bir ne-
den bulunmadigina dikkat ¢ekti.

Adiyaman
Tiirkiye Kamu-Sen Adiyaman Il Temsilcisi Hact

Dernegi Genel
Baskant Emekli
Orgeneral Sener
Eruygur’u ve Tiir-
kiye Ziraat Odalart
Birligi Genel Bas-
kani Semsi Bay-
raktar’1 ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkant
Bircan Akyildiz,
TCK’nin yaklagik
80 yildir yiiriirliik-
te olmas1 sonucun-
da yasanan aksak-
liklarin ictihatlarla
ve uyarlamalarla
cesitli diizenleme-
ler yapildigini soyleyerek daha bir yillik kanunun
AB ilerleme raporunda degistirilmesini istenmesini
anlamak miimkiin degildir dedi. Akyildiz, 301, mad-
denin yeniden diizenlemesi isteniyor. Bir yillik bir

ADIYAMAN

Mehmet Sever, Avrupa
Birligi (AB) ilerleme
raporunda dayatmala-
rin devam ettigini kay-
dederek, Ozellikle Tiirk
Ceza  Kanunu'nun
301.maddesine miida-
hale ettigini acikladi.

Sever, Tiirk milleti-
nin 301. madde ile hig-
bir sorunu yoktur. Tiirk
Ceza Kanunu bile, 80
yilik bir siire¢ sonucun-
da degismistir. Yasa
hiikmiinii uygulayacak,
hakim olayin akisina
bilgi ve belgelere gore
gerekli cezayi zaten ta-
yin edecek, farkli ka-
rarlar zamanla igtihat haline gelecek, kanun zafiyet
gosteriyorsa degisikligi s6z konusu olacaktir. 301.
maddenin degistirilmesine gerekge olabilecek top-
lumsal bir neden bulunmamaktadir" dedi.
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1urKiye duen papal(z) gecti

ziyaretine bagladi. Ilk olarak Cumhur-

baskan1 Ahmet Necdet Sezer, ardindan
Diyanet Isleri Bagkam Ali Bardakoglu ile go-
riisen Papa protokol ziyaretini yarim giine si-
kigtirds.

Izmir Meryemana’yi ziyaret ederek hem ya-
pilan ayini yonetti hem de hact oldu. Geliginin
asil sebebi olan Ortodoks kilisesi ile Katolik ki-
liseleri arasindaki bin yillik kopuklugu gider-
mek ve beraberligi saglamak icin Fener Rum
Patrikhanesine gitti. Patrik Bartholomeos ile
gorligen Papa buruda da yapilan ayine katild1.
Papa ile Bartholomeos yaptiklar1 goriismeler
sonrasinda ortak bir deklarasyon yayimlayarak
“Avrupanin hristiyan degerlerinin korunmasi”
cagrisint yaptilar. Deklerasyonda Katoliklerile
Ortodokslar arasindaki kotii olan iliskilerin dii-

P apa 16. Benedict ,28 Kasimda Tiirkiye

kiistahlig1 sevmeyiz, Oziir dile oyle gel", "Tiir-
kiye'ye neden geliyorsun?, Ekiimenlik icin
mi?", "Diyalog yok, hak din Islam", "Hazreti
Isa Allah'm kulu ve elgisidir", "Gelirsen doniis-
te takdis ettiklerini al gotiir" gibi dovizler tagi-
di. "Ya Allah bismillah Allah-u ekber", " Ka-
firlerin korkusu Muhammed'in ordusu", "Istan-
bul Vatikan olmayacak", "Papa defol" gibi slo-
ganlar atild1.

Grup adina Tiirkiye Kamu-Sen Bagkani Bir-
can Akyildiz basin agiklamasi yapti. Papa 16.
Benedict'in Hazreti Muhammed'e saygisizlik
yaptigini hatirlatarak, "Gengliginde Nazi'lere
hizmet eden papa 16. Benedictus'un 'Allah ka-
tindaki tek din olan Islam hakkinda ve bu dinin
'Alemlere rahmet olarak gonderilen' kutlu Pey-
gamberi Hazreti Muhammed hakkinda derin
hagli ruhunu yansitan sozlerinin akla, izana, in-

yayginlastirildigini ifade
ederek soyle konugtu:
"Kisa zaman dilimi
icinde yasanan bu olay-
lara baktigimizda adeta
diinya capinda bir Miis-
liiman-Hiristiyan savast
cikarilmak istenmekte-
dir. Papa'nin talihsiz soz-
leri yersiz zamansiz zi-
yareti boyle bir savast is-
teyen insanlik diigmant
karanlik giiclerin planina
destek vermekten baska
bir anlam tagimamakta-
dir. Papa bu sozleri ve
hareketleriyle yangina

sanliga, barisa ve gerceklere
yapilmig bir hakaret ve kiistah-
lik oldugu agiktr" dedi.

Papa'nin Islam'a hakaret
ederken Hiristiyanliginin yapti-
&1 barbarliklart gérmezlikten
geldigini iddia eden Akyildiz,
ornek olarak Ispanya'da tek bir
Miisliiman ve Yahudi'nin kal-
mamasini gosterdi.

Irak'ta ve Afganistan'a 6len
Miisliimanlarin sayisinin 1 mil-
yonu gectigini ifade eden Ak-
yildiz, "Sozde barig sever Pa-
pa'nin bu vahseti kinadigini ne-
dense hi¢ duymuyoruz" diye
konustu.

koriikle gitmekte, iistiine

benzin dokmektedir. Buradan Tiirk Dayanigma
Konseyi olarak Papa'ya soruyoruz, iilkemize;
Patrik Bartelemos'un ekiimenlik iddiasini ger-
ceklestirmek icin mi geliyorsun? Heybeliada
ruhban okulunu agtirmak i¢in mi geliryorsun?
Yoksa Ayasofya'y1 Kiliseye doniistiirmek igin
mi geliyorsun? Ey Papa, eger boyle bir amagla
geliyorsan, bu lilkemizin icislerine karigmak
anlamma gelir ki, buna ne senin giiciin yeter,
ne de arkandaki kiiresel emperyalizmin giicii
yeter".

Tiirkiye Kamu-Sen Mardin 11 Temsilciligi,
Papa'nin Tiirkiye'ye gelisini protesto etmek

hagli ruhunu yansitan sdzlerinin akla izana, in-
safa, insanliga, barisa ve gerceklere karst yapil-
mus bir hakaret ve kiistahlik oldugu aciktir" de-
di. Papa'nin Tiirkiye'ye yaptig1 ziyaretin asil
amacinin; asirlardan beri kanli, kinli, kavgali
olan Katolik ve Ortodoks kiliseleri arasindaki
diyalogu arttirmak ve Hiristiyanlar arasinda
birlik olusturmak oldugunu sdyleyen Kanat,
"Papa, Tiirk devletine hiirmet icin degil, kiire-
sel emperyalizmin dini boyutunu giiclendirmek
icin geliyor. Yani Papa'min tek amact var, o da
Hiristiyanlik arasinda birligi saglamaktir. Bu
olaylar gostermistir ki, bazi gevrelerin inatla
savunduklart 'dinler arasi diyalog' projesi bir
safsatadan, bir kandirmacadan ve bir fitneden
baska bir sey degildir" seklinde konugtu.

zeltilmesi icin gerekli adimlarin atilmasi karar-
lagtirildr.

Ekiimenik tartismalari golgesinde istedigi
mesajlart veren papa Katolikler ile Ortodoksla-
11 birlestirecek adimlart boylece Tiirkiye’de at-
mus oldu, hem de Tiim diinyanin gozii dniinde
ve Tiirk yetkililerinin himayesinde.

Papa’nin amaclarina hizmet etmeyelim

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Dayanigma
Konseyi, Islam dinine ve Peygamberimize ha-
karet eden Papa 16. Benedict'in yaptig1 ziyareti
protesto etti.

Tiirk Dayanisma Konseyi'nin olusturan 96
sivil toplum kurulusu iiyelerinden olugsan yak-
lagik 500 kisilik topluluk "Medeniyetler ittifaki
m1? Hacl ittifaki nu1?", "Biz misafirperveriz,

Papa'min Miisliimanlardan ve
ozellikle Miisliiman Tiirklerden temizlenmisg
"Uniter bir Avrupa' idealini gerceklestirme pe-
sinde oldugunu hatirlatan Akyildiz, " Papa'nin
ziyaretinin asil amacinin 'sizma'y1 bitirmek, ya-
ni aswrlardir kanh, kinli, kavgali olana Katolik
kilisesi ile Ortodoks Kilisesi arasinda diyalogu
artrrmak ve Hiristiyanlar arasinda birligi sagla-
mak, boylece Hiristiyanligi Islam kargisinda
tek yumruk haline getirmektir. Yani Papa Tiirk
devletine hiirmet i¢in degil kiiresel emperyaliz-
min dini boyutunu gii¢lendirmek i¢in geliyor.
Bu durum Tiirk milleti tarafindan iyi bilinmeli-
dir" seklinde konustu.

Miisliimanlarin Hz. Muhammed'e karikatiir
yoluyla hakaret edilerek tahrik edildigini hatir-
latan Akyildiz, kiiresel capta fitne ve fesadin
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bulundugunu bildirdi.

3 Aralik Duinya
Ozurluler Guini

milyon oziirliiniin bulundugunu belirterek, Tiirkiye'de
Oziirliilerin insanca yagamasinin Oniinde engellerin

icin basin agiklamasi
yaptt.

Cumhuriyet Meyda-
ni'nda biraraya gelen Tiir-
kiye Kamu-Sen iiyeleri
adma basin acgiklamasini
okuyan II Temsilcisi
Seyhmus Kanat, Papa'nin
gencliginde Naziler'e hiz-
met ettigini soyleyerek,
"Allah katindaki tek hak
din olan Islam ve biitiin
alemlere rahmet olarak
gonderilen kutlu Pey-
gamber Hz. Muhammed
(SAV) hakkinda derin

AB'nin 6ziirliilerle ilgili Ttirkiye'ye herhangi bir istekte
bulunmamasina tepki gosteren Celik, "AB 0ziirlii
sorunlarindan ziyade Kibris gibi Tiirkiye'yi bolme ve
parcala isleriyle ugrastyor" diye konustu.

2005 yilinda ¢ikan 5378 sayili Engelliler Kanunu'nu
elestiren Celik, s6z konusu yasa ile engellilerin

iirkiye Kamu-Sen Oziirliiler Komisyonu Bagkani Ayhan
T Celik, 3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinii nedeniyle Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi'nde diizenledigi basin
toplantisinda, Oziirliilerin sorunlarini dile getirdi.
Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliiler Komisyonu Bagkani ve
Oziirliiler Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi Genel Bagkani Ayhan
Celik, Tiirkiye’de yaklagik 8.5 milyon, aileleriyle birlikte 27

diistiniilmedigini, "kadro bosaltma ve yandas doldurma"
olarak yiiriirliige girdigini belirtti. Celik, sozlerini soyle
siirdiirdii: "Yasamn orasina, burasi engelli ve engelli
sorunlari serpistirilerek, “6zii engellilerin sorunlar1”
olmayan bir gostermelik yasa ¢ikartilmigtir. Zaten 26.
maddeden, 52. madde kadar olan kisim, kendi memur ve amirinin
yetkileri ile doldurulmustur. 5378 Sayili Engelliler ve Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanunun 25. maddesine, '18 yas alt1 ve iistii engelliler'
ibaresi eklenerek, yardim yapilacagi zikredilmistir. Ancak; 18 yag
alt1 engelliye yardim yapilmasi i¢in aile gelirinin baz alinma sart:

T
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getirilmis ve 'aile geliri fertlere boliindiigiinde engelli bu gelirden
59 YTL aliyor ise, yardim alamaz' denilmistir. Dolayistyla,
engelli ailelerin hemen hemen tamamu bu yardin alamaz duruma
getirilmistir. Tiirkiye'de 59 YTL ile geciniliyorsa bizim
soyleyecek lafimiz yok."

Tiirkiye'de son yillarda okuma-yazma bilmeyen niifusun
azaltilmasi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi konusunda oldukg¢a
onemli mesafe alindigini belirten Celik, ancak genel niifus
gostergeleriyle, engelli niifusun gostergeleri arasinda cok biiyiik
ucurumlar oldugunu kaydetti.

Engellilerin 6zellikle tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri i¢in
sosyal giivenligin 6nemli bir ara¢ oldugunu ifade eden Celik,
bundan yoksun olanlarin tamamen kaderine terk edildigini
soyledi. Tiirkiye Kamu-Sen iiyeleri ve Oziirliiler komisyonu, 3
Aralik Diinya Oziirliiler Giinii nedeniyle Ankara Devlet
Tiyatrosunda oynanan‘‘Gozlerin Ardindaki Cocuk’ adli eseri
toplu halde izledi Oyun, “Down sendromlu ¢ocugunun
dogumundan sonra yasamla tek bagina miicadele etmeye caligan
bir annenin dram1 anlatiliyor

“Gozlerin Ardindaki Cocuk’ down sendromlu ¢ocugu olan bir
annenin hastanenin dogum odasinda ilk gercekle karsilagmasi
tizerine bagliyor. Doktorlarin “sorun” olarak gordiikleri cocuk, bir
anneyi bastan hayattan sogutan ardindan hayata baglayan en
degerli varlik olabilecegini gosteriyor. Annenin i¢ muhasebeleri,
gel git’ler yagamasi ve sonunda iginden gelen ses ile ne
yapacagimi kararlastirmasi ile hayatina anlam katar ve kendisine
gonderilen bir hediye olduguna karar verir. Cevresine ve durumu
kabullenemeyen aile yakinlarin direnisi {izerine ve yasamin ona
hazirladig1 kot siirprizler karsisinda ne kadar giigii
kalabileceginin en somut drnegini sunuyor.
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TURKIYE KAMU - SEN
Viksek_ |it15m-‘ﬁ Kurulu Toplantisina

YIK toplant|m|2| vaptik

Tirkiye Kamu-Sen YiK toplantisini genis bir katilimla Konfederasyon Genel Merkezmde gerceklestirdi.

cilerinin katildig1 toplantida 206y1l1 toplu

goriismeleri degerlendirildi. Yapilan isti-
sarelerle 6niimiizdeki donemde Tiirkiye Kamu-
Sen’in yapacaklar da goriisiildii. Toplantilar so-
nunda bir dizi kararlar alindi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Ak-
yildiz, toplantinin agiliginda bir konugma yaparak
Toplu Goriismeler hakkinda bilgi verdi ve gelis-
meleri degerlendirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Ak-
yildiz, Ekonomik sosyal konseyin iiyesi olan Tiir-
kiye Kamu-Sen, gorev ve sorumluluklarini bilen
Tiirkiye’nin en biiyiik konfederasyonuyuz. Tiirki-
ye kamu-sen olgusunu kimsenin kullanacagi mal-
zeme haline getirmeyiz. Biz toplu pazarlik masa-
sina giderken kamuda ¢aligan en diisiik is¢i ma-
agina esitlensin teklifi gotiirdiik. Toplant1 siiresin-
ce bin 23 YTL talebimizde 1srarci olduk. Bu tale-
bi tartigan olmadi. Iki hafta taleplerimizde 1srarct
olduk kimse haksizsiniz demedi. Kamuoyundan
ciddi bir destek de geldi. Herkes bu rakamin ger-
cekei oldugunu kabul ediyor. Ama tartigilan siya-
setin tavri oluyor. Saym Bakan yatirimlar1 bahane
ediyor, kendine gore hakli mazeretler iiretiyor.

G enel Merkez yoneticilerinin ve il temsil-

Koye yol yapilacak, su gotiiriilecek diyor. Biz
yatirimlarimizdan mu kesecegiz de kamu ¢aligan-
larma zam olarak verecegiz diye soyliiyor. Siya-
setin temel kurali siyasetin bagh oldugu yerlerdir.
O yerler eger IMF, Diinya Bankast ise o kurumla-
ra mahkum olmugsunuz demektir.Bu y1l ki Toplu
Pazarlik tan bir netice alinamamusg gibi goriiniiyor
ama kazanimlarimiz oldukga fazla. Biz iicret pa-
zarhgindan ¢ok 6zliik haklari konusunda miicade-
le ettik. Sendikacilik tarihinde bir ilki gercekles-
tirdik. Tiirk-Is, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi, Es-
naf Sanatkarlar Konfederasyonu. Ankara Ticaret
Odast’nin katilimiyla bir sivil bulusma gercekles-
tirdik. Esnaf tiiccar diyor ki kamu kesimi tasarruf
yapacak kesim degildir. Kamu calisanina verdigi-
niz zam direk ekonomiye donecegi icin Tiirkiye
kazanacak.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Ak-
yildiz, gériigmeler sonunda alan kararlar itiba-
riyle oniimiizdeki giinlerde yapilacaklar konusun-
da da mesajlar verdi. kararliligin bildirdigi ko-
nugmasint sonunda bir hesap sormak durumunda-
yi1z diyerek “Bir giin gelecek bir giiniiniiz kala-
cak o giin mutlaka hesap sorulacak” diyerek ko-
nusmasini bitirdi.

tirkiye isci Emeklileri Dernegi

Genel Baskani Kazim Ergiin ve

beraberindeki heyet Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Bircan Akyil-
diz’i makaminda ziyaret etti.

Isci ve memur emeklilerinin sorun-
larinin masaya yatirldigi gériismede,
sosyal giivenlik sistemini tek cati al-
tinda toplayacak olan Sosyal Giiven-
lik Kurumu’nun yapilasmasina iliskin
ayrintih degerlendirmelerde de bulu-
nuldu. isci emeklilerinin hak ve men-
faatlerinin korunmasi boyutunda son
derece etkin bir miicadele siirdiirdii-
giinii ve bunun biitiin kamuoyunca
da ilgiyle izlendigini ifade eden Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz , ziyaretten duyduklari mem-

nuniyeti dile getirdi. Yeni olusan tek
cati sisteminde emeklilerin hak ve ¢i-
karlarinin korunmasi icin ortak miica-
dele kararliiginda olduklarini belirten
Akyildiz, “ Coziim bekleyen cok so-
run var ama inaniyoruz ki, atilacak or-
tak adimlarla bu sorunlarin en aza in-
dirilmesi saglanacaktir” dedi.

Ziyaret sirasinda konusan Tiirkiye
isci Emeklileri Dernegi Genel Baskani
Kazim Ergiin, emeklilerin bircok so-
runun ortak olmasi nedeniyle bu alan-
da faaliyet g6steren biitiin sendikala-
rimizin, derneklerimizin ve diger sivil
toplum kuruluslarmizin ortak hareket
ederek ciddi bir hak ve hukuk miica-
delesi siirdiiriilmesi gerektigini ifade
etti.

Tiirkiye Kamu-Sen
Kadin Kollar1 Diizce
de kuruldu. Diizce
Kadin Kollar1 Sube
Baskani Emsale Harul
ve Bagkan yardimcisi
Ilkay Bayram, Vali
Halil Nimetoglu, il
Emniyet Miidiirii
Sayim Islek ile
Diizce’ye yeni atanan
Erol Pigkin’i
makamlarinda ziyaret
etti.

Bagkan Emsale Harul
ve Bagkan yardimcist
Ilkay Bayram Kamu
Kurum ve kuruluglarini
ziyaretleri cercevesinde
Akcakoca’daki devlet
hastanesi, saglik ocagi
ve vergi dairesini
ziyaret ettiler.
Ziyaretleri sirasinda
kadin ¢aliganlarla
gortigiilerek hizmetler
hakkinda bilgi verdiler.
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IuricUlasim-Sen 9. Baskanlar
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oplantt acis konugmasini Genel Bas-

I kan Nazmi Giizel yapt1. Giizel 6zetle;
“Sendikacilik caligmalarinda sadece
mevcut sorunlart ¢ozmekle meggul olmanin
yetmedigi, sorun iiretmeyen bir ¢alisma haya-
t1 ve mesai diizeni ile milli ihtiyaglarimiza ek-
siksiz cevap verecek bir yerli ulasim sistemi-
nin yapilandirilmasinda da onciiliik yapmak
gibi bir gérevin hepimizi bekledigi, bunun
icin aleyhimize yapilanmalar kargisinda sii-
rekli sikayet iiretmek yerine, yanlis yapilan-
may1 ortadan kaldirarak dogrusunun yerine
konmasinda iizerimize diigen toplumsal gay-
reti gbstermenin bir vazife oldugu, o nedenle
bu bagkanlar kurulumuzu Genigletilmis Istisa-
ri Toplanti mahiyetinde gergeklestirerek, me-
selesinde bilinglenmig olanlarimizi daha bilgi-
1i hale, daha gayretli ve basarili hale getirme
yontemine uygulama sansi tanidik. Biraz son-
ra uygulamasina gegecegimiz program siire-
cindeki hicbir dersin ve konunun ihmal edil-
meden izlenmesi, dinlenmesi ve bilgi edinil-
mesi yoniinde sabirli olmanizi rica ediyo-
rum...” dedi. Sendikaya bagli 20 Sube Bas-
kan1 ve Biitiin Subelerin Yonetim Kurulu
Uyelerinin beraber igtirak ettikleri toplant: ii¢

glin siirdil. Bu siire icerisinde, tegkilatin yone-
tim kadrosuna 6zel bir egitim programi da uy-
gulandi.

Il Hukuk egitimi

Egitim programinin birinci asamasinda,
Avukat Figen Cigek tarafindan, hizmet kolu-
muzda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglara
mahsus hukuki sorunlar ve ¢6ziim yollart ile
hak arama metotlart iizerinde bilgilendirme-
lerde bulunuldu. Toplantt katilimcist teskilat
yoOneticilerimizin yerel sorunlara dair hukuk
kapsamli sorularinin cevaplandirilarak bilgi-
lendirilmesi yontemi de uygulandi.

H Teskilatcilik egitimi

Egitim Uzmani Bah-
ri TOPCU tarafindan
Liderlik, Kadro, Bese-
ri Iligkiler,Cagri Uzeri-
ne Caligma, Tegkilat-
lanma baglikli konular
iizerinde verdigi ders-
lerde Ozellikle;

Sadakat,

Adalet,

llim-Haya-Nezaket,

Cesaret ve Kuvvet..

konulart somut 6rneklendirmelerle canli ge-
kilde anlatilmak suretiyle, mensuplarimizin
birlestirici, birligi kuvvetlendirici ve engelleri
asma erkine gotiiren ne gibi suur ve ahlak de-
gerleri lizerinde durmasi gerektigine ozlii bir
sekilde dikkatleri cekilerek, suurlarinin imani
derecede pekismesine taze bir zemin olustu-
ruldu.

Hl Ulasim sorunlan ve
sonuclar konulu sunum

Sendika Ge-
nel Sekreteri
Habip Doy-
maz’1n tarihi
tespitler, mev-
cut bozuk ula-
stm politikasi-
nin sebepleri
ve sonuglarini
istatistiki de-
gerlendirme ve grafiklendirilmis verilere da-
yalt olarak toplant1 kattlimcilarint bilgilendir-
digi bu boliimde, karayolu temel alinarak igle-
tilmekte olan ulagim sisteminin her gecen giin
ne kadar bilyiik kayiplarla tilkemizi yiiz yiize
biraktig1 ve bu kaostan ¢ikig i¢in milli irade-
nin ayaga kaldirilmasimin gerektigi yoniindeki
belge ve tespitlerle destekli bilgilendirme su-
numu gergeklestirildi.

l Ulasim kaosuna miithis
proje ile care

il [ 1AL

Tiirk Tank Yonetim Kurulu Bagkan1 Saba-
hattin CELIK tarafindan projesi tespit edilen
ve Demiryolu Ulagimmin giiniimiizdekinden
daha ileri ve verimli boyutta gerceklestirmesi-
ne yonelik bilimsel aciklamalarda bulunarak
bilgilendirmede bulunmast, aslinda daha nele-
ri bagsarmak zorunda oldugumuza dair bir bag-
ka miicadele yontemini isaret ediyordu. Konu
baglig1 “Ideal Bir Demiryolu Aract Nasil Ol-
malr” olan bilgilendirme programu biiyiik bir

Ulasim-Sen 9. Baskanlar Kurulu 10-1 -1aS|06’da Urgiip’te
Genisletilmis Istisari Kurul Toplantisi programli

sekilde yaplildi.

ilgi ile izlendi. Tiirk Ulagim-Sen’in gergekles-
tirilerek iilkemizin hizmetine sunulmasi ¢alig-
malarinda biiyiik ¢abalart oldugu bu projenin
yakin bir gelecekte miijdeleyicisi de Tiirk
Ulasim-Sen’e nasip olacaktir. Projenin 6zii
%100 yerli ve en ileri teknolojik bir bulusu
kapasitesinde bulundurmast idi.

B Sekreteryalarla istisareler

Sube Baskanlari ile Genel Bagkanin, Sube
Sekreterleri ile Genel Sekreterin, Sube Tegki-
lat Sekreterleri ile Genel Teskilat Sekreteri-
nin, Sube Mali Sekreterleriyle Genel Mali
Sekreterin ve Sube Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri ile Genel Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreterinin olmak iizere her sekreterya-
nin kendi brangindakilerle birlikte ayr1 ayri is-
tisare toplantilart gerceklestirildi.

Sekreteryalarla ayr1 ayr gerceklestirilen bu
toplantinin konusu Sendika Tegkilatimizin
dahili sorunlarmin ¢dziimiine yonelik Sneri
derleme, nelerin yapilmast halinde daha ve-
rimli bir tegkilath caligma faaliyeti olusturula-
cagina zemin elde etme ve birebir her brang
sekreterinin Genel Merkez Genel Sekreterya-
larindan taleplerinin neler olduguna dair tes-
pitlerin elde edilmesiyle birlikte, somut veri-
lere dayali program cergevesinde teknik ko-
nularda birebir bilgilendirmelerde de bulunul-
du
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Sube Baskani ve Sube Yoneticilerinin eksiksiz katildi-  suna dahil olanlarin hicbirinin meselesine lakayt kalma-
Op O n I OrUCU g1 Genel Istisari Toplanti stireci zengin programli, bigi-  diginin gérilmesi de ayr bir sevk verdi katiimei herke-

lendirmenin yogun oldugu ve buna badl olarak yorucu se. Meseleler karsisinda sadece sikayetci konumda
' J ' J

d R gecmesiyle anilacak kapasitedeydi. kalmanin higbir ¢6zim getirmedigi, bilakis sorunu ¢6z-

Ancak, konusmaktan ziyade is yapmak, hizmet dret- me yolunda cok emek sarf edip ter ddskmemiz gerekti-

mek ilkesi lzerine kurulu teskilatimizda yonetim kadro-  ginde hemfikir kalindl.

GECerg OLSUN . .

e T1S Adana Subesi Sekreteri Hamdi
SOYLEMEZ'in kizi Aybike Asenaya halen
tedavisi devam eden bobrek
rahatsizligindan 6tliri gecmis olsun der,
SOYLEMEZ ailesinin en kisa siirede
yavrularinin - kavusacagl sihhatle
mutluluklarinin tazelenmesini Cenab-I
Allah'tan niyaz ederiz.

KUTLAMALAR :

e Tiirk Ulasim-Sen Van temsilcisi Sart
UNSAL'In Alperen ve Aysil adini
verdikleri ikiz cocuklarr dogmustur.
IKizlerimize Allah’tan hayirli, saglikli,
mutlu ve basarli émiirler diler, UNSAL
ailesini kutlanz.

e TCDD 4. Bélge Mudiir Yardimelliklarina,
Sabahattin GEDIKLI ve Cemil DEMIR
atanmislardir. Yeni Mdr
Yardimeilarina, bélgelerinin islerinde ve
Tirk Ulasim-Sen Sivas Sube Bagkanlig
ile personel sorunlarinin giderilmesi
uqrulnda verecekleri mesailerde basarilar
dileriz.

e TUS Adana Subesi Sekreteri Hamdi

SOYLEMEZ'in oglu GOKTURK siinnet

olgrak erkekligini tescilledi. Kiigiik TUS'lu

GOKTURK'e 6mrii boyunca saglikli,

mutlu ve basarili bir hayat dilerken

SOYLEMEZ ailesini de kutlariz.

Blakerioren

Toplantinin 3’ncll guinkl son bélu-
munde de, Uye sayilarini en ¢ok artiran
Uc subemizden Adan Subesine Genel
Baskan Nazmi Giizel, Ankara-1 No’lu
Subeye Genel Sekreter Habip Doy-
maz, Sivas Subesine Genel Mali Sek-
reter Mehmet Hancioglu, Izmir-2 no’lu
Subeye de Genel Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreteri Idris Canbolat tarafindan
basarilarini kutlama plaketleri verildi. 1
Ayrica, heniiz kurulan 20°'nci- Subemiz £ ") gall§an]anmn
olan Ankara-3 no’lu Sube Baskani Dr. ’ ¥ { ]

Mustafa Morkoyun da salondakilere ki-
sa bir konusma yaparak subesi hak-
kinda aciklamalarda bulundu. Morko-
yun’un aciklamalan salondu yogun bir
alkisla kutlama ve basari dileklerini be-
lirten glizel bir cevap buldu.
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TURK YEREL HIZMET-SEN

TEBRIKLER

* 28/09/06 K.Oren Belediyesi Yashilar Kos-
kil Miidur Uyemiz Gokhan TAGRAP
emekli olmustur. )

e 28//09/06 K.Oren Belediyesi Uyeleri-
mizden Remzi POLAT Yasllar Koskiine
Mudr Olarak Atanmigtir.

e (1/10/06 Bala Belediyesi Uyemiz Ali
TASATAN ‘in oglu olmustur.

e 28/10/06 K.ren Belediyesi dyemiz Va-
hap SULU’ niin Kizt Evlenmistir

e (4/11/06 Kazan Belediyesi Temsilcimiz
Hasan ALER ‘in Kizi Zehra ALER , Ali
YILMAZ'la evlenmistir.

e Karabiik Belediyesi Basin ve halkla iliski-
ler personeli Yakup CESUR evlenmistir.

e Ankara B.Sehir Belediyesi Itfaiye Birimi
iiyemiz Menderes BORUG'un oglu evlen-
mistir.

e Afyon Dinar Belediyesi iiyelerimizden
Hasan Huiseyin SARI Zabita Komiserligi-
ne atanmistir. Yeni gbrevinde basarlar
dileriz.

GEGMIS OLSUN

e (1/11/06 B.Sehir Belediyesi Itfaiye Tem-
silcimiz Tuncay COMEZ 'in Annesi Kalp
Ameliyati olmustur.

e 14/11/06 Gubuk Temsilcimiz Cengiz
AYAN *In oglu ameliyat olmustur.

e 17/11/06 B.sehir Belediyesi Uyemiz Feti
AYAN ameliyat olmustur.

e Karabiik Belediyesi personeli ve (yemiz
Emin SAKALLIOGLU’ nun esi ameliyat
olmustur.

* Karabilk Belediyesi Personeli ve Uyemiz
Mitat UNAL'In esi ameliyat olmustur.

e Karabiik Belediyesi Personeli Uyemiz
Ridvan YAGIZ'n annesi ameliyat olmus-
tur.

e Afyon sube Baskanimiz Mustafa YORUL-
MAZ' In sevgili esi Naime YORULMAZ
ameliyat olmustur. Gegmis olsun dilek-
lerimizle.

BASSAGLIG

e Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Daire Baskanligi siteler grup amiri ve
sendikamizin Bas temsilcisi Aslan
MURAT'In babas! vefat etmistir.

* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Daire Bagkanliginda gorev yapan mesai
arkadasimiz ve tiyemiz Yasar Akyiiz
Hakkin Rahmetine kavusmustur.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve
yakinlarina bassaglig dilerim.

* 19/10/06 Aski Uyelerimizden Giirkan
YETIS' in Annesi Vefat etmistir.

e (01/11/06 B.Belediyesi tfaiye Giyemiz Ya-
sar AKYUZ vefat etmistir

e 13/11/06 Kazan Belediyesi Uyemiz Sere-
fattin DEMIRBAG’ In dedesi Vefat etmis-
tir.

e Bozan Belediye Baskani Sn; Osman
GUNGOR' in Annesi vefat etmistir.

* Karabik Belediyesi Personeli ve Uyemiz
Ahmet OZMEN'in babasi vefat etmistir.

* Karabik Belediyesi personeli ve tyemiz
Mehmet YIRMIBES' in annesi vefat et-
mistir.

e Karabik Belediyesi personeli ve uyem|z
Sema USTUNin Kayin Validesi vefat
mistir.

* Karabik Belediyesi personeli ve Oyemiz
Meral KORPE' nin Babasi ve Recep KOR-
PE'nin Kayinpederi vefat etmistir.

e Afyon subesi Sandikli — Karadirek Bele-
diyesi uyeler|m|zden Selim DEMIREL ve-
fat etmistir

HACCA GIDENLER

e Cankin il Ozel idare Midrliigii Persone-
li ve Uyemiz ve Temsilcimiz Erol SELCI
hacca gitmistir.
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Yerel Yonetimlerde galisanlarin
sikintilar ve ¢éziim bekleyen so-
runlarini gériismek icin Igisleri
Bakanligi Mistesan Sayin Saha-
bettin Harput’ u makaminda Ge-
nel Baskan Ilhan Koyuncu ve
Ankara Sube Sekreteri Omer
Yay ziyaret ettiler. Sayin muste-
sarin bu toplantiya Mahalli Idare-
ler Genel Mudirt sayin Ercan
Topaca’ yi da ¢agirmasi gorus-
meye verilen dnem ve hassasi-
yet bakimindan dikkate deger
bulanTirk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Baskani llhan Koyuncu bu
duyarliliktan dolayl sayin Harput
‘a aynca tesekkir etti.

llhan Koyuncu, Goérismelerin
olumlu ve yapici gectigini 6nl-
mUuzdeki aylarda somut neticeler
alinacagini Umit ettigini soyledi.
Toplantida gértsilen konularin
Ozetini sizlere sunuyoruz

“Yerel Yoénetim kurumlan ve bu
kurumlarda ¢alisanlar arasinda
uygulanan gifte standartlar karsi-
sinda memurlarimiz Gzllmekte-
dir. Hak etmediklerine inandiklan
esitsizlik ve sahipsizlik karsisinda
devletine kiisme noktasina gelen
yerel yonetim calisanlar bugtin
aclik sinin altinda Uicret almakta-
drr.

Yerel Yonetimlerde calisanlarin
sikintilarini ana basliklar seklinde
size sunma geregi duyduk. Ina-
niyoruz ki bu sikintilarin asiimasi
yonunde yapilan ¢alismalar neti-
celenir.

1- Belediyelerde maaslarini
glninde alamayan yada avans
seklinde eksik alan memurlar
blylk sikintilar cekmekte iken
bazi belediyelerde sendikalarin
yaptiklan s6zlesmelerle ¢ift maas
alan memurlar arasindaki esitsiz-
lik tlkemiz icin Uzlcl fakat aci
bir gercektir. Ozellikle sendikala-
ra Uye yapmak amaciyla bdyle
bir adaletsizlik ve yanlisligin ya-
pimasi, ayni kurumda diger sen-

Y

dika Uyelerine bu yardi-
min yaplimayisi yada da-
yanisma aidati adi altin-
da buiylk kesintilerin ya-
pilmasi ve bunlari ya-
panlar hakkinda bugtine
kadar hicbir yaptinm uy-
gulanmayisi yerel yéne-
timlerdeki is ahenk ve
huzuru bakimindan bu-
yUk sikintilar yaratmakta-
dir. Bu sikintilarin kismen
Onlenebilmesi icin  bele-
diye calisanlarinin maas-
larinin genel butceden
6denmesi yararl olacak-
tir.

2- Devlet Memurlar Yiyecek
ve Giyecek Yonetmeliginin glin-
cellestirilerek tim kurumlarda
uygulanir hale getirilmesi saglan-
malidir. Memur maaslarini nak-
den édeyen bankalarca kurum-
lara verilen promosyonlarin ¢all-
sanlara adaletli bir sekilde dagi-
tilmasi i¢in yasal calismalarin ya-
pilmasi.

3- 24 saat esasina gore galisan
itfaiye ve Zabita personeline fiil
hizmet stire zamminin verilmesi;
itfaiye ve zabitalara ddenmekte
olan maktu mesai Ucretlerindeki
-illerin nufus sayilarina goére-
mevcut farkliigin giderilmesi.

4- Kurum giris ve cikislarinda
uygulanan parmak izi ve retina
taramasi tespitleri ile yapilan ka-
merali ¢cag disi memur izleme
uygulamalarinin sona erdiriimesi.

5- Mevzuatta var olup ta uygu-
lanamayan Gorevde Yukselme
Yonetmeligi ve Unvan Degisikligi
ile norm kadro atamalarindaki si-
yasi keyfiyetin sona erdirimesi.

6- 16.03.2005 tarihinde Koy
Hizmetleri Genel MudirlGgunin
kapatiimasi ile Il Ozel Idarelerine
aktarlan memurlar ile 6zel idare
memurlan arasindaki farkli uygu-
lamalarin sonlandiriimasi. Koy-
Des Projelerinde Valilik ve Kay-
makamlik tarafindan géreviendi-
rilen 6zel idare personellerine
“Birlik bltgesinden karsilanmak
Uzere 5000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayimi ile ¢arpi-
mi sonucu bulunan tutarda aylik
6deme yapilir.” ek édemelerin
yapilmasi igin bir genelgenin ¢i-
kartimasi.

Sosyal Devlet 6zelliginin zede-
lenmemesi igin calisanlar arasin-
da sosyal adaletin saglanacagi-
na olan inancimizla saygilar su-
narz.”

Turk Yerel Hizmet — Sen

Genel Merkezi

Turk Yerel Hizmet-Sen’den

Eskisehir ziyaretleri

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan
Koyuncu, Odunpazan Belediye Baskani Burhan
Sakalli ile Tepebasi Belediye Baskani Dr. M.Tacettin
Sarioglu’nu ziyaret etti.

Eskisehir Sube Baskani Murat Erdogan ve

yonetim kurulu lyelerinin de katildigi ziyarette

calismalar hakkinda birbirlerini bilgilendiren

baskanlar, daha da basarili olmak icin memurlara

destek konusunda hem fikir olduklarni belirttiler.
llhan Koyuncu daha sonra Ozel Idare :

Sekreterligine giderek gorevine yeni baslayan I

Genel Sekreteri Cafer Odabas‘a hos geldiniz

ziyaretinde

bulundu ve

basarilar diledi.

Cafer Odabas

ziyaretten cok

memnun

kaldigini belirtip

hep birlikte

Eskisehir'e

guizel hizmetler

verecegiz dedi.

TBMM Baskanligr'na

Zabirta ve itfaiye kadrosunda calisanlar gérevlerini birgok
zorluga gégus gererek yerine getirmektedir. Yaptiklar is
nedeniyle can glvenlikleri stirekli tehdit altindadir. Buna karsin.
Yipranma zamanindan yaralandinimalari engellenmistir. Bdylesi
bir adaletsizlik kabul ediimesi. Zabita ve itfaiyecilere yipranma
hakki taninmall, fiili hizmet zammindan

yaralanmasl mutlaka saglanmalidir.

[tfaiye ve zabita calisanlari.24. saat araliksiz gérev
yapmalarindan dolay! kadro karsilig ticret almaktadirlar. itfaiye
ve zabita calisanlarinin fazla mesai Ucretleri Merkezi Yonetim
Bltce Kanunu ile degil. 1997 yilina kadar oldugu gibi belediye
meclislerince belirlenmelidir.

Yanginlarda yaralanmada. Ayrica kaza sonucu ve hastalik
haline alinan raporlardan fazla mesai tcretleri kesimemelidir.

Maktu mesailerin belediye meclislerince belirlenmesine
kadar. Itfaiye ve zabita personelinden bir kisminin. Ayni calisma
kosullarina sahip olmasina karsin, daha disik Maktu Mesai
alnmasina yol agan. 2007 yil merkezi Yonetim Bltce Kanunu
Tasarisinin K.Cetvelinde yer alan “10.07.2004.tarihli ve 5216
sayill Kanunu uyarinca BlyUksehir sinirlar icine alinan ilgeler
haric ‘ibaresi kaldinimalidir.

Bu taleplerime yonelik yasal diizenlemeler yapiimasini arz ve
talep ediyorum saygilanimla.

T.Y.H.S. Ankara subesi

2007 yil butce gorismeleri yapilirken hiikimetten talebi

1. Itfaiye ve Zabitanin Fiili Hizmet suresi (Yipranma) Danistay.
2.Dairede dava acildl.

T.B.M.M. Kanunla ¢ézilmesi igin talepte bulunmasi.

2. itfaiye ve zabitalann K.Cetveli yani Mesaileri 1997. yilina
kadar. Belediye Meclisi Tarafindan belirleniyordu. Yine Yerel
Yonetimler tarafindan belirlenmesi veya T.B.M.M. tarafindan
belirlenecekse bunun Sendikalarin Hikiimetle gériiserek
belilenmesi ( Maas Artisi gibi)

3. Il kademe Belediyelerdeki Zabitalarin BiyUksehir Mesaisi
alinmasinin saglanmasi.

4. Norm Kadro uygulanmasina agiklik getirilmesi. Kadrolan
dondurulan veya iptal edilenlerin durumu ve uygulanmasinin
nagil yapilacaginin agikliga kavusturulmasi.

Ornek: Itfaiyedeki iptal edilen

Zabrita Amirligi,

Santral Memuru,

Telsiz Telefon Operatord,

Onbasl,

Bascavus,

Soforluk,

Zabitada Komiser, Komiser Muavini ve Mdur Yardimciligi
kadrolari
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Beklenen istisare gerceklesti

2006 Toplu Goriismeleri ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulunmak, bundan
sonraki sendikal calismalarda izlene-
cek stratejileri tespit etmek, Yerel Hiz-
metler Kolunda yasanan sikintilarla il-
gili ortak ¢c6ziim yollan aramak, sendi-
kamiz liyelerine yapilan siyasi baskilar
sonucu uye kayiplarinin 6nlenmesi igin
tedbirler alinmasi, subelerin dayanis-
ma icinde ortak hareket etmesi, birlik
ve beraberligin saglanmasi amaciyla
02-03-04-05 Kasim 2006 tarihlerinde
Fethiye Majesty Clup Tuana’ da Sube
Baskanlar Istisare Toplantisi gercek-
lestirildi.

Genel Baskan ilhan Koyuncu, acilis
konusmasi 6ncesi Giineydogu’da sel
baskininda hayatlarini kaybeden va-
tandaslar ve sehit memurlar icin saygi
durusunun ardindan; sube baskanlari-
na katiimlan, Fethiye Belediye Baska-
nrna ve isadami Osman Yigit'’e des-
teklerinden dolayi tesekkiir etti.

Agustos 2006 toplu goriismelerinin
kisaca bir degerlendirmesini yapan
Koyuncu cok iyi niyetlerle basladigi-
miz Toplu Goriismelerde hiikiimet biz-
leri ve memurlarimizi hayal kinkligina
ugrath. Sosyal haklarla ilgili 33 madde
tizerinde uzlasma ve anlasma saglan-
masina ragmen son oturumda bu
maddelerinin icinin bosaltiip 12 mad-
deye diisiiriilmesi ve Sayin Mehmet Ali
Sahin’in 2007 icin 6nerdigi %3‘liik arti-
sI memurlara yapilan biiyiik bir haka-
ret olarak gordiigiimiizden mutabakat
metni imzalama sansimiz kalmamistir.

Hiikiimet yanlisi Memur-Sen’in ka-
pal kapilar ardinda bu metne imza at-
masi sendikal anlamda bilyiik bir talih-
sizliktir. Nihayetinde mutabakat metni
Tirkiye Kamu- Sen tarafindan kabul
edilmemis konu uzlastirma kuruluna
aksettirilmistir. Kendi icinde tutarsizlik
yasayan Memur - Sen’de uzlastirma
kuruluna miiracaat etmistir.

59. Hiikiimet, Uzlastirma Kurulu’ un
kararlarini da hice saymis %4 ve
%3‘liik artislar devletin asli unsuru
olan devlet memurlarina layik goériil-
miustiir. Bu hiikiimetin anlasiimaz ve
uzlasmaz tutumu lzerine Tiirkiye Ka-
mu-Sen secimlerde bu iktidardan me-
murlarin hesap soracagini aciklamis-
tir.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen’in biiyiik bir
baski, caydirma ve yilldirma dénemine
maruz kaldigi 59. Hilkiimet doneminde
bizlere hak etmedigimiz bu baskilan
uygulayanlardan mutlaka hesap sora-
cagiz . Yaniimamiz icin hafizalannmizin
kuvvetli olmasi_gerektigini sdyleyen
Genel Baskan llhan Koyuncu secim
dénemine girerken baskilarin azalaca-
g1 zamanin sendikamiz lehine dénece-
gi 2007 yiinin Tiirk Yerel Hizmet-Sen

icin hayirl olacagi inancini vurguladi.

Yerel Yonetimlerde norm kadro uy-
gulamalarinda Hiikiimetin adaletsiz ve
tarafh tutumu bir kez daha ortaya cik-
mis, boylece siyaset cirkin yiiziinii bir
kere daha gostermistir. Magdur edilen
tiyelerimiz icin yargiya gidilmis ve gi-
dilmeye devam edilecektir. Genel Bas-
kan tiim olumsuzluklara ragmen sen-
dikamiza giivenini yitirmeyen iiyeleri-
mize ve teskilatlannmiza tesekkiir ede-
rek konusmasini tamamladi.

Sube Baskanlar Istisare Toplantisi
Sonug Bildirgesi.

Yerel Yonetimler Hizmet Kolunda 28
sube ve 11584 liyesi ile hizmet veren
Tiirk Yerel Hizmet - Sen, calisanlarin
ortak hak ve menfaatlerinin saglanma-
s1, magdur edilen lyelerinin haklarnin
aranmasi; “Halka hizmet, Hakk’a hiz-
mettir.” diyen yerel yonetimlerde
adaletli ve etkin ka-
mu hiz-
metleri-
nin su-
nulmasi-
ni ve
yanlisla-
rin karsi-
sinda dog-
rulari sa-
vunmanin
miicadele-
sini vermek-
tedir.

Sendika tii-
ziglimiizde
de ifade edi-
len, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
béliinmez biitinliigii, demokratik ve
sosyal hukuk devleti diizeni, milli, ma-
nevi degerlerimizin korunmasi, yiicel-
tilmesi ve dil birligi temel ilkelerimiz
olup bu kutsal degerlerimizden asla
taviz vermeyecegimizi kamuoyuna bir
kez daha acikliyoruz.

Sube Baskanlari Istisare Toplantisin-
da; hizmet kolumuzda bulunan kurum
ve kuruluslarn problemleri ile liyeleri-
mizin mali ve 6zliik haklarindaki kayip-
lan ve bunlarnn nasil telafi edilecegi ya-
ninda, lilkkemizde yasanan ekonomik,
siyasi ve sosyal hadiseler ve gelisme-
ler karsisinda izleyecegimiz yol ve
yontemler tespit edilerek kamuoyu bil-
gisine sunulmasi geregi duyulmustur.

1- Milli birlik ve biitlinligiimiize, {ini-
ter yapimiza, maddi, manevi, tarihi ve
kiltirel degerlerimize acik hakaret
eden, i¢c ve dis mihrakl hain odaklari-
na karsi mesru miicadelemiz her plat-
formda siirdiiriilecek gerekirse radikal
eylemler yapilacaktir.

2- Siyasi ve ekonomik alandaki ba-
sarisizliginin faturasini kamu calisanla-
rina 6detmek isteyen 59. Hiikiimet;

IMF ve Diinya Bankasi politikalarindan
derhal vazgecerek sosyal politikalara
yonelmelidir. Ulkemizdeki toplumsal
gerginliklerin sebebi, gelir paylasimin-
daki adaletsizlik ile ekonomik yiikiin
dengeli olmayisindandir. Halbuki siya-
si iktidarin en 6nemli gérevi bu adaleti
saglamaktir.

3- Tiim muhalefete ragmen iktidar
oylariyla azinlik vakiflarinda yabancila-
ra genis yetkiler taniyan, patrige eki-
menlik yolunu acan Vakiflar Yasasr’ni
‘kriter’ dayatmasiyla cikarttiran AB,
simdi de go6ziini Tiirkliige hakareti
su¢ sayan 301.maddeye cevirdi. Asil
niyetleri Orhan Pamuk’tan Elif Safak
ve Hirant Dink’e, kalemlerinden Tiirk-
liige hakaret’ damlatan isimleri kolla-
mak, milliyetciligi

su¢ ilan

ettirip

birlik ve

bera-

berligi

parca-

lamak-

tir. Ya-

banci-

lara

top-

rak

sati-

sin-

d a

‘topragin

ele gecirilmesi, siyasi ve

kiiltirel bagimsizhgin da elden cikaril-

masr’ anlamina geldigi gercegi Israil-

Filistin 6rneginde acik sekilde maale-
sef mevcuttur.

4- Siyasallasma ugruna Sosyal Dev-
let 6zelliginin kaybedilmesine neden
olan bu hiikiimet calisanlar arasinda
sosyal adaleti uygulayamamis ve top-
lumu germistir. Kamu calisanlan ara-
sindan yandas kamu calisanlar olus-
turularak yapilan aynmciliga bir an 6n-
ce son verilmelidir. Tium bu gerginlik-
ler sonrasinda yasanacak sikintilarin
tek sorumlusu 59. Hiikiimet olacaktir.

5- Yerel Yonetim kurumlan ve cali-
sanlan arasinda uygulanan cifte stan-
dartlara seyirci kalan yetkililer memur-
larimiz1 Gzmiistiir. Bu farkh uygulama-
lara maruz birakilan memurlar devletin
asli unsurlan olmalarina ragmen care-
siz ve sahipsiz kaldiklan diistincesi ile
devletine kiisme noktasina gelmisler-
dir. Devlet memuru olmak iisttin vasif-
lar gerektirirken seckin gorevleri ifa
eden kamu c¢alisanlarimizin biiyiik co-
gunlugu ne yazik ki bugiin achk ve
yoksulluk sinin altinda licret almakta-
dir.

6- Yerel Yonetimlerde calisan me-
murlarin bagh olduklan bakanligin sa-

yin bakani tarafindan calisanlarin si-
kintilan bir kere olsun dile getirip hatir-
lamadigi icin kendilerini kiniyoruz ve
Siyasilerden yerel yonetimlerde cali-
sanlarin sorunlarini c6zmek ve farkl
uygulamalara son vermek icin Mahalli
Idareler Bakanhgi kurulmasini yéniin-
de calismalar bekliyoruz.

7- Cumhuriyet tarihinde esi goériilme-
mis sahte genelgelerle iiye avciligina
cikan hiikiimet yanhsi sendikalar ve
yo6neticileri hakkinda bugiine kadar
hicbir islem yapmayan yetkililerden
mutlaka bunun hesabinin sorulacagini
bir kere daha tekrarliyor ve kendilerini
uyariyoruz.

8- Hukiimet yanlisi sendikaya liye ol-
madiklan icin kadrolan ellerinden ali-
nan, farklh isyerlerine siirgiin edilen
tyelerimiz, yoneticilerimiz ve sube
baskanlarimizi magdur eden yonetici-
ler hakkinda yapilmakta olan hukuki
islemler daha saglikh bir sekilde takip
edilecektir. L

9- K6y hizmetlerinden Il Ozel Idarele-
rine gecen personellerinde yiyecek yo6-
netmeliginden faydalanmalarinin sag-
lanmasi ve 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanununun 18. maddesine
gore birlik hizmetlerini yiiritmek icin
gorevlendirilen Ozel Idare teknik per-
sonellerine 6denmesi gereken yasal
haklarinin verilmesinin saglanmasi. Bu
yasal 6demeyi yapmayan kurumlar ve
yetkililer hakkinda idari islemlerin bas-
latiimasi.

10-Yerel Yonetim calisanlarinin mag-
duriyetlerinin giderilmesi icin maaslari-
ni genel biitceden 6denmesi ve hukuki
diizenlenmenin yapilmasi. Itfaiye ve
zabita calisanlarinin yilan hikayesine
donen fiili hizmet siire zamminin veril-
mesi yoniinde kamuoyu olusturulmasi.

11- Norm kadrolarin atamasinda ya-
pilan haksizliklar tespit edilecek, lye-
lerimizin magduriyetlerinin 6niine ge-
cilmesi icin toplumsal baski artinlacak,
netice alinamazsa hukuka gidilecektir.

12- Devlet memurlan icinde en dii-
siik maas alan yerel yonetim calisan-
lan maddi yonden biraz olsun rahatla-
tabilmek icin yiyecek ve giyecek y6-
netmeliginin tiim kurumlarda uygulan-
masl, memur maaslarindan saglanan
promosyonlarin adaletli bir sekilde ca-
lisanlara dagrtilmasi yoniinde calisma-
lar hizlandinlacak.

Yukarida belirttigimiz ve kamuoyu ile
paylastigimiz uygulamadan dogan si-
kintilarnmizin gideriilmemesi ve mevzu-
at calismalarnin baslatimamasi duru-
munda her tirlii eylem ve etkinlige
Tiirk Yerel Hizmet-Sen olarak hazir ol-
dugumuz kamuoyuna ve kamu cali-
sanlarina saygiyla duyurulur.
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istisare topla

endikamizin toplu goriismelerle ilgili
S degerlendirmede bulunmak, sendikal

miicadelede izlenecek stratejileri
belirlemek, saglik ve sosyal hizmet kolunda
yasanan gelismelerle ilgili bilgilendirme
yapmak ve birlik ve beraberligini
pekistirilmesi amaciyla 3-4-5 Kasim tarihleri
arasinda Antalya Turan Pridence Otelde Sube
Bagkanlar1 ve Yonetim kurullar Istigare
toplantist gergeklestirildi.

Yaklagik 400 Tiirk Saglik-Sen yoneticisinin
katildig istigare toplantisindan dnce Tiirk
saglik-Sen Erzurum Subesi Tarafindan
hazirlanan Ermeni mezalimini anlatan bir cd
sunumu yapildi. Sunumun tamamlanmasinin
ardindan Genel Sekreter Zafer Yildirim’m
baglattig1 toplantida ilk olarak Genel Bagkan
Onder Kahveci konugtu. Konugmasinda ilk
olarak Tiirk Saglik-sen’in tiim bask1 ve
engellemelere ragmen hizmet kolunda en
giiclii sendika oldugunu ve diger sendikalari
ikiye katladigini belirterek yapilan tiim
baskilarn kendilerini asla yildirmadigim
Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari adina Tiirk
Saglik-Sen’in bu baskilart yapanlardan zamani
gelince hesap soracagim ifade etti.

Toplu goriismeleri degerlendiren Kahveci
“toplu goriismelerde hiikiimet kabul edilemez
bir zam oran ile karsimiza gelmistir. Biz tiim
anlagma ve uzlasma cabalarimiza karst
hiikiimetin kamu ¢aliganlarina 6nerdigi ve
hakaret niteligi tagtyan zam oranini kabul
etmedik. Mali haklarin diginda daha 6nce
anlagma saglanan 33 maddelik sosyal haklarin
ise son toplantida kargimiza kiigiiltiiliip her
yerinden makaslanmis olarak 6niimiize
getirilmesine de itiraz ettik. “dedi. Toplu
goriismelerin bitiminde Devlet bakani ve
Bagbakan Yardimcist M. Ali Sahin gosterdigi
saldirgan tutumuna tepki gosteren Genel
Bagkan memurun kendisine hakaret eden bu
iktidardan segimlerde hesap soracagini
vurguladi.

Saglik alaninda yasanan gelismelere dikkat
¢eken kahveci Saglik alaninda 6zellegtirmenin
egemen oldugunu kaydederek saglik
bakanliginin uyguladig tiim projelerin bir
¢okiise neden oldugunu ayrica uygulanan
personel politikalarin smifta kaldigini belirtti.

Konugmasinin son boliimiinde gosterdikleri
tistiin cabadan dolay1 basta sube baskanlari ve
yonetim kurullart olmak iizere Tiirk Saglik-
Sen ailesinin her ferdine tesekkiir eden
Kahveci miicadelelerin kararlilikla
siirdiireceklerini vurgulayarak Tiirk saglik
Sen’in her zaman etkili ve yetkili sendika
olarak kalacagimni ifade etti.

Genel Bagkanin konugmasinin ardindan
Genel teskilatlandirma Sekreteri Kiirgat
Atmaca Tiirk Saglik-Sen’in iiye sayist ve
hizmet kolundaki iiyelesme oranlari ile ilgili
olarak hazirladigi sunumu slayt gosterisi
esliginde gergeklestirdi. Sunumun ardindan
isteyen Sube bagkanlari ve yonetim kurulu
tiyeleri kiirsiiye gelerek goriislerini aktard.
Sonug bildirisi i¢in bir komisyon
olugturulmasinin ardindan toplantinin ilk giinii
sona erdi.

Ikinci giin sekreteryalar Genel merkezdeki
ilgili sekreteryanin bagkanliginda bir araya
gelerek alanlarinda ne gibi ¢caligmalar
yapacaklarmi belirleyerek gecmiste yapilan
calismalart da degerlendirdiler .

2

_ ntimiz hilyiik
bir coskuyla gercekiest

§

3. giin ise hazirlanan sonug bildirgesi
aciklanarak sube bagkanlarina verilmesiyle
birlikte istisare toplantisi sona erdi.
Toplantidan olduk¢a memnun ayrilan Sube
Bagkanlari ve Yénetim Kurulu Uyeleri
toplantinin ¢ok yararli gectigini ve
bilgilendiklerini belirterek illerinde toplant:
caligmalart ile ilgili olarak iiyeleri
bilgilendireceklerini ifade ettiler.

toplanti sonucunda agiklanan Sonug
bildirgesinde Tiirk Saglik-Sen’in tilkenin milli
birlik ve biitiinliigiinii tehdit edenlere kars
miicadelesini siirdiirecegi, Fransa’nin sdzde
ermeni soykirimu ile ilgili olarak aldigi meclis
kararin protesto edilmesi amactyla Fransiz
mallarmin kullamlmamast ve yerli mallariin
tesvik edilmesi konusunda iiyelerin
bilgilendirilmesi, Toplu sozlesmeli ve grevli
sendikal hakkin verilmesi i¢in etkin
miicadeleye devam edilmesi, Ucret
adaletsizligi basta olmak iizere saglik ve sosyal
hizmet kolu ¢alisanlarmin maruz kaldigi
sikintilarin ¢6ziimii icin miicadelemizin
devam edecegi, Saglik hizmetlerinin piyasa
kosullarina terk edilmesine asla miisaade
edilmeyecegi, Diger kurumlardan 6zellikle
SSK’dan Saghk Bakanligina devredilen
personellerin dzliik haklarinda meydana gelen
kayiplarm kamu yarar1 goz 6niinde
bulundurularak mahkeme kararlar
cercevesinde biitiin personelleri kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenerek s6z konusu
personellerin magduriyetlerinin giderilmesi
icin caligmalara devam edilecegi, Saglik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ayni unvan ve
hizmette gorevlendirilen personeller arasindaki
statii farkliliginin giderilerek Anayasamizin
esitlik ilkesi cercevesinde kadroya gecirilmesi
icin miicadelemiz daha etkin sekilde
stirdiiriilecegi ,Saglik personelleri igin
uygulanan giinde 9 saatlik mesai
uygulamasinin diger kamu gorevlileri icin
ongoriilen giinliik 8 saatlik mesai saatine
¢ekilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi
yoniinde TBMM nezdinde ¢alismalarin devam
edilmesi, Cahganlar arasinda nébet tuttugu
halde iicret alamayan Genel Idari Hizmetler
Simifi, Yardimei Hizmetler Sinifi ve Teknik
Hizmetler Sinifi personellerine de nobet iicreti
verilmesi ile ilgili yasal diizenleme
yapilmasi,doner sermayedeki adaletsizligin
giderilmesi, PDC uygulamasimn iptali
amaciyla Danistay nezdinde actigimiz dava
devam etmekle birlikte saglik bakanligt
nezdindeki miicadelemiz de devam edilmesi,
Agiz ve dis sagligi merkezlerinde gorev yapan
dis teknisyenlerinin fiziki sartlarinin
standartlara uygun hale getirilmesi, Idari
kadrolara yapilan valilik
gorevlendirilmelerinde ehliyet ve liyakat
ilkelerine riayet etmeyen kurum ve kuruluglar
hakkinda hukuki siirecin baglatiimast,
Bankalardan alinan nakdi promosyonlarin
caliganlara dagitilmasi yoniinde toplu
gorlismede varilan mutabakat dogrultusunda
yasal diizenleme yapilmasi i¢in miicadelemiz
sirdiiriilmesi, Saglik ve sosyal hizmet kolunda
bulunan kurum ve kuruluglarda gorev yapan
personellerin sosyal ihtiyaglarindan biri olan
konaklama imkaninin saglanmasi i¢in her ilde
saglik evi agilmasi yoniinde kampanya
baslatilmasi, hususlarina yer verildi.

TURK SAGLIK-SEN

CHzim Merkezi
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Tk Sax

aglik caliganlarinin her tiirlii zorluk ve
S olumsuz sartlara ragmen saglik

hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gosterdigi
Ozverinin kargiliksiz birakilmamast,
sorunlarinin ¢oéziime kavusturulmasi ve
haklarinin korunarak gelistirilmesi i¢in Tiirk
Saglik-Sen olarak verdigimiz miicadeleler bir
bir olumlu sonuc¢lanmaktadir.

Saglk Bakanligina bagli kurum ve
kuruluglarda en ¢ok iiyeye sahip olarak 4688
say1l kanun geregi bakanlik ve yetkili
oldugumuz diger kurumlar biinyesinde
olusturulan kurul ve komisyonlara katilarak
personellerin sorunlarini giindeme
tasimaktayiz.

Gegtigimiz yil Saghk Bakaninin imzastyla
yayinlanan bir genelgeyle Saglik Personeline
oncelik tanmnmasi konusunda yaganan sikintilar
tizerine, Kurum Idari Kurul toplantilarinda
karar altina alinan saglik personellerine
poliklinik muayenelerinde dncelik taninmast
ve igyerlerinde personelin gorebilecegi yerlerde
sendika ilan panolarmin asilmasi yoniindeki
taleplerimiz bakanligin yaymladigi 2006/113
sayili genelge ile kargilanarak hayata
gecirilmistir.

S6z konusu genelge cercevesinde gerek il

>k-Sn'dir

disindan sevkli olarak gelen gerekse aynu il
icinde muayene olacak saglik personellerine
oncelik tanmacaktir. Ancak, muayene olmak
icin bekleyen diger hastalarin tepkisini
almamak ve her hangi bir olumsuzluga
meydan vermemek bakimindan poliklinik
girislerine bu konudaki ilanin asilarak diger
hastalarin bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

Ayrica, ilgili genelge geregi her isyerinde
personellerin yogun ve toplu olarak bulundugu
yemekhane, kafeterya, dinlenme yerleri ve
benzeri mekanlarda sendikal faaliyetlere iligkin
afis, ilan ve duyurularin asilabilecegi panolarin
olusturulmast hiikiim altina alinmustir.

Tiirk Saglik Sen, yetkili sendika olarak
katildig1 gerek toplu goriismelerde gerekse
bakanlik ve diger kurumlarla yaptigr Kurum
Idari Kurul toplantilarinda ileri siirdiigii
taleplerin siirec icerisinde hayata gecmesi igin
kararliligint siirdiirmektedir. Calisanlarim
taleplerini ve sorunlarin dile getirecek
kurullarda temsil yetkisi bulunmayan,
kazanimlarimizi ve ¢alismalarimizi birebir
taklit ederek kendilerine mal eden ve bu suretle
caliganlart yanlis bilgilendiren s6zde
sendikalar1 caliganlarin takdirine birakiyoruz.

Boziiyik llce Temsilciligimizden Yaren Gecesi

Tiirk Saglik-Sen Boziiyiik ilge temsilciligi,
tiyelerimiz arasindaki kaynagma ve
dayanismay1 pekistirmek amaciyla yaren
gecesi diizenledi. Diizenlenen Geceye Bilecik
1l Temsilcimiz Sami Ozdemir, 11 Saglik Miidiir
Yardimcist Alaaddin Erdal, Tiirk Egitim-Sen
Boziiyiik Sube Bagkani Omer Yel ve ¢ok
sayida davetli katild.

Gecede giiniin 6nemini belirten konugmay1
yapan Tiirk Saglik-Sen Bozdyiik Ilce
Temsilcisi Ali Osman Soylu, “Bugiin burada
tiyelerimiz arasindaki kaynasma ve
dayanigmay1 pekistirmek amaciyla toplanmis
bulunmaktayiz, katilimlarinizdan dolay1

hepinize tesekkiir ediyorum” dedi.

Gecede sendikamiz iiyelerinden emekliye
ayrilanlara Genel Merkezimizce gonderilen
Tesekkiir belgeleri sunuldu. Hact Mehmet
Uysal ve Saz Arkadaslarmin sergiledigi canl
miizik esliginde Tiirk Halk Miizigi, popiiler
miizik, oyun havalari calindi. Ayrica
tiyelerimizin soyledikleri siirler, hikayeler ve
fikralar geceye katilanlara hos dakikalar
yagatti.

Gecede konuklara smirsiz ¢ay ikramu,
gozleme ve ayran ikranu yapildi. Gece,
katilimeilarin neseli dakikalar gecirmesiyle
ilerleyen saatlerde sona erdi.

Aydin Tirk Saglik-Sen PDC

uygulomasini baslamadan bitirdi

2006 tarihinde Saglhk Bakanlig

Personel Genel Miidiirliigii niin
planladig1 ve uygulamaya koymaya calistig1
PDC (Personel Dagilim Cetveli) konusunda
bakanlikta toplantiya katildi. Saglik
Bakanligi’nda yapilan ve il saglik miidiir

T tirk Saglik-Sen Aydin Subesi 14 Kasim

tutulduguna isaret
etti. Iskolunda yetkili
sendika sifatiyla,
hastane
baghekimlerinin
bakanliktan personel
taleplerine destek verip, bakanlk yetkilisinin
ikna olmasina 6nemli bir katki
saglayarak,ilimiz genelinde olasi bir toplu yer
degisikliginin Oniine gecti

Toplanti ile bilgi veren Sube Baskani Halil
Karakaya Aydin i¢in PDC’nin baglamadan

bittigini belirterek “Ttim

yardimest ile calisanlarimiz i¢in uzun
hastane zamandir adeta kabusa
bag.heknn}erlnm donmiis olan ve tedirgin
de katildig1 eden PDC planlamasi
toplantiya baglamadan
Sendikamiz bitirilmigtir. Aksine
Aydin Subesi bakanlik yetkilileri konu
admna bagkan hakkinda sendikamizin
Hﬁh_l Karakaya ile direngli durusu karsisinda
egitim sekreteri ve baghekimlere verdigi
Aysel Olmez destek ile buralarda
istirak ettiler. calisan kadro sayilarint
Konu hakkinda artirma sOzii vermisgtir.
gerekli 6n ¢alisma Bahsi gecen
ve istatistik toplantiya,iskolumuzda

bilgilerini de hazirlayarak toplantiya katilan
Aydin Subemiz, toplantida bakanlik
yetkilileriyle goriiserek Aydin genelinde
personel sayisinin yeterli gibi goriinse de
uygulamada bu sayilarm yetersiz kaldigina ve
mevcut personellerin ise idarelerin keyfi
tercihleri dogrultusunda yardimcilik ve benzeri
kadrolarda istihdam edilerek alan1 disinda

faaliyet veren diger sendika yoneticileri de
davet edilmis olmalarina ragmen,ya yetkili
olmadiklart icin,ya diyecek biseyleri
olmadiklari i¢in ya da bakanligin
uygulamalarma gozii kapal evet demelerinden
dolay1 katilmamuiglardir.Her zaman oldugu gibi
Tiirk Saglik-Sen tiim saglik caliganlarinin sesi
olmaya devam etmektedir.” dedi.
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Sendikkamizdan Bir Zafer Daha: 4/8’hiler Sendika Uyesi Olabilecek

sendika liyesi olamamalan {izerine Ankara 2. is

Mahkemesinde actigi dava, calisanlarin lehine
sonuclandi. Mahkemenin karan uyarinca artik 4/b’li
saglik calisanlan sendikalara tiye olabilecek. Tiirk
Saglik-Sen’in kazandigi bu dava, diger kurumlardaki
4/b’li personel icin de emsal teskil edecek.

Ankara 2. Is Mahkemesinin 28 Kasim 2006 tarih ve
Esas No:2006-436 sayil kararinda “Davanin kabulii
ile 657 Sayil Kanunun 4/B Maddesi hilkkmiine gére
sozlesmeli olarak calisan kamu goérevlilerinin 4688
Sayili yasa dogrultusunda memur sendikalarina iiye
olabileceklerinin tespitine” ifadelerine yer verildi.

Boylelikle, S6zlesmeli olarak calistiklan icin bir cok

T urk Sagllk-Sen Genel Merkezi’nin 4/b’lilerin

Kocaeli Turk saghk-Sen Banka
Promosyonlarinin Takipcisi

iirk saglik-Sen Kocaeli Sube Bagkan1 Omer Ceker
I banka promosyonlart ile ilgili olarak bir basin

aciklamasi yaparak, promosyon paralarinin ga11§anlara
6denmesini istedi. agiklamasinda Tiirk Saglik-Sen’in yaptig1
girisimlere deginen Ceker “Banka tarafindan I Saghk
Miidiirliigiine verilecek promosyon paralarinin birinci basamak
saglik hizmetlerinde caligan 1580 saghk calisanina nakdi
olarak egit bir sekilde dagitilmasi yoniindeki resmi bag
vurumuzu 10.11.2006 Tarihinde ve 163 Sayili yazimiz ile Tiirk
Saglik Sen olarak kuruma miiracaat etmis bulunmaktayiz
Tiirkiye Kamu Sen ve Tiirk Saglik Sen olarak iki y1l dir
konunun takipgisiyiz. Ulke genelinde oldugu gibi ilimiz de
promosyon paralarinin ¢aligana esit sekilde dagitilmasima ilk
olarak Derince Devlet Hastanesi ve daha sonra diger
hastanelerden Kérfez Devlet Hastanesinde, Agiz ve Dis Saghgi
Hastanesinde, Kocaeli Devlet Hastanesinde, Izmit Devlet
Hastanesinde Bankalarin kurumlara vermis oldugu promosyon
paralarinin kurum calisanlarina esit dagitilmasint saglamig ve bu
yonde miicadele vermistir, vermeye de devam edecektir” dedi.
Ceker sozlerine sdyle devam etti: Siyasi irade ye ve 1l Saglik
Miidiirliigii Yetkililerini Yetkili Sendika Tiirk Saglik Sen
olarak uyartyoruz, dedikodulara, su istimallere mahal
vermemek, kamu vicdanini rahatlatmak adma kanun ve
yonetmenlikler disina ¢ikmayiniz, personeli ilgilendiren konu
hakkinda personelin bilgisine bag vurunuz. Kurum personelinin,
kurumun menfaatleri dogrultusunda hareket edilmesi biitiin
kesimleri mutlu edecektir. Calisanlarin haklarini 6deyiniz. Tiirk
Saglik Sen olarak gecmis de oldugu gibi bu giinde, gelecekte de
Saglik caliganlarint ilgilendiren sorunlarin takipgisi olacagiz.

haktan mahrum olan 4/B’li saglk calisanlari,
sendikalara liye olarak, haklarini arayabilecek.
Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Sozlesmeli
olarak gorev yapan 4/B’li saglk calisanlarini Tiirk
Saglik-Sen catisi altinda birleserek haklarini
aramaya caginyorum. Bu arkadaslarimizin
sendikalara liye olabilmeleri bir adimdi. Artik Tiirk
Saglik-Sen biinyesinde biitiin haklarini
arayabilecekler.” dedi.

4/B’li saglik calisanlarinin sendikalara iiye
olmasinin 6niinde hukuki bir engel kalmadigini
belirten Kahveci, “Herhangi bir sorun olmamasi icin
mahkeme kararini, biitiin Subelerimize

gonderecegiz. Ayrica Saglk Bakanhgina da
basvuruda bulunarak, tereddiitleri gidermek ve
uygulamada birligi saglamak acisindan mahkeme
kararni il Saglk Miidirliikleri kanaliyla biitiin saghk
kuruluslarina géndermelerini isteyecegiz” seklinde
konustu. Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, 4/b’li
calisanlarin, kadroya alinmalan ve sendikalara liye
olabilmeleri konusunu Toplu gériismelerde de
giindeme getirmisti. Kadro konusundaki talebe
olumsuz yanit veren, Kamu Isveren Kurulu, sendika
tiyeligi icin gerekeni yapacagini bildirmisti. Alinan bu
mahkeme karariyla birlikte, hiikiimetin yapacagi
diizenlemeden once 4/B’liler sendikali olma hakkina
kavusmus oldu.

Sakarya Tirk Saglk-Sen:

“Saglik Muduru
Neden Rahatsiz Oldu?” 4

ube yOnetiminin, iiyelerimizi caligma ortamlarinda

ziyaret etmedigi yoniindeki serzenisler iizerine bir basin

agiklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen Sakarya Sube
Badkani Irfan Korkmaz konuya agiklik getirdi. Il Saglik
Miidiirti’niin sendika sube yoneticilerine yasalardan
kaynaklanan haftada 1 giinliik sendikal izinleri
kullandirmadigini belirten Korkmaz, il Saghk Miidiiriine tepki
gostererek “Son giinlerde sik sik iiyelerimizden ¢aligma
ortamlarinda kendilerini ziyaret etmedigimiz ve sorunlart ile
ilgilenmedigimiz yoniinde serzenis ve sikayetler almaktay1z.
Uyelerimizi calisma yerlerinde ziyaret edemedigimiz
dogrudur. Sendika yonetim kurulu olarak asli gérevimizi
aksatmayacak sekilde planladigimiz tarihlerde bu yasal
iznimiz Il Saglik Miidiirii tarafindan
kullandirilmamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerimize
talep ettikleri tarihlerde bu izin verilmeyerek, sendika
yonetim kurulumuzun mesai saatleri icinde iiyeleri ile
bir araya gelmesi engellenmektedir. Bu sebeple
igyerlerinde mesai saatlerinde liyelerimizi
ziyaretimiz ve sendikal caligma yapmamiz miimkiin
olmamaktadir.” dedi.

Konu ile ilgili olarak Il Saglik miidiirliigiine
yazdiklari yaziya verilen cevapta sendika ¢aligmalarimizin
engellenmedigi, tam tersine bu ¢aligmalara yardimct
olundugu bildirdigini kaydeden bagkan Korkmaz “Bize
boyle cevap verildi fakat gercekte calismalarimiz
engellendigi gibi tiyelerimiz de keyfi uygulamalarla karst
karstya kalmaktadir.Ayrica rahatsizligim nedeniyle
hastaneye sevkli gittigim bir giin saglik miidiirii caligtigim
birime giderek beni sorup olmadigimi goriince tutanak
tutarak savunmamu istenmigtir.Buradan sormak istiyorum;
saglik ocaklarini ziyaretlerimizde goriilen sorunlari valilik
makamina ve saglik miidiirliigiine yazili olarak

aktarmamizdan mi rahatsiz oldu, yoksa mesleki ayrimeilik
yaparak ilimiz saglk ¢alisanlarina kullanmis oldugu kétii
sozlerden dolay1 hakkinda yargiya gitmemizden mi rahatsiz
oldu?” diye sordu.

Zonguldak Turk Sagllk Sen Icraatlardan Halkta Memnun Degil Saglik Calisani da

gelismelerin hem halki hem de saglik

calisanini sikintrya sokmaktan oteye
gitmedigini belirten Tiirk Saghk-Sen Zonguldak
Sube Bagkam Abdurrahman Uysal ““ Zonguldak
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesinin
yerinin belirlenmesi, hizmete acilmasi siirecinde
olusabilecek aksakliklari, Halkimiz ve Saghk
Calisanlar1 adina alinacak dogru kararlari, yetkililerle
ve siyasi iradeyle paylastik.

Halen hizmet vermekte olan hastanenin ulagimda
yasanacak problemleri, kanalizasyonunun olmamasi,
personel eksikliklerinin yaganacagi ve bu noktalarda
caliganlarimizin ve halkimizin magdur olacagint
dilimizde tiiy bitene kadar defalarca anlattik Bu
eksikliklerin giderilmesinde bir arpa boyu yol
alinmadi.”dedi

Bu kurumda tiim personelin 6zverili ¢aligmasina

Z onguldak’ta saglik alaninda yaganan

ragmen, personel sayismnin eks1g1 noktasinda
problemler yasanmakta, cogu arkadasimiz tayin
istemekte, yogun caligmadan dolay1 arkadaglarimiz
magdur olmakta, Saglk ¢alisan1 bagina diigen hasta
sayist yliksek oldugundan, Halkimizin kaliteli ve
etkin saglik hizmeti almasinin aksadigint belirten
Uysal “Zonguldak’ta yasanan saglik personeli eksigi
bu hastanede de yasandig1 gibi her tayin doneminde
de bu say1 artmaktadir. Buna ragmen siyasi irade ve
Saglik Bakanlig: yetkilileri “personel dagilim cetveli’
uygulamasi ¢aligmalarinda Saglikta yaganan personel
eksigini gérmezden geliyor. Kurumlarda yetersiz
olan kadroyu daha da diisiirerek ¢alisanlar
kurumlarindan koparilip ilgelere, beldelere
gonderilmek isteniyor. Coziim ortadadir binlerce
saglik alaninda diplomali igsiz Halkimiza hizmet
vermek i¢in ig beklemektedir. Bir an 6nce kurumlara
saglik calisan1 alinmalidir.” geklinde konustu
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Kurum Idari Kurul
toplantisi yapildi

iirk Saglik-Sen Genel Merkezi nin
I yetkili sendika olarak Saglhk
bakanlig ile kurum idari kurul

toplantisint gergeklestirdi. ]

oldugu kurumlarda katildig1 kurum Idari
Kurullarmin tutanaklart imzalandi. Saghk
caliganlarmin sorunlarinin sendikamiz
tarafindan dile getirildigi toplantilarda
alman kararlar 6niimiizdeki giinlerde
hayata gececek. Saghk Bakanhgryla
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul
toplantilarinda yer alan konular arasinda
sozlesmeli personele sozlesmenin
yenilenmesi agamasinda becayis hakki
verilmesi, Eski SSK nobet iicretlerinin
Odenmesi ile ilgili olarak diizenleme
yapilmast, saglik hizmeti sinifi
disindakilere nobet iicreti 6denmesi ile
ilgili olarak diizenleme yapilmast ile ilgili
ifadelere yer verildi.

Kurum diizeyinde yetkili oldugumuz
Saghk Bakanlig1 nezdinde yapilan KIK
toplantilarinda alinan karar arasinda;

-4/b statiisiinde gorevlendirilen
sozlesmeli personellere sdzlesme siiresi
icerisinde becayis hakkinin miimkiin
olmamast halinde s6zlesmenin
yenilenmesi agamasinda becayis hakkinin
verilmesi ve dogum izini kullanan
personelin sozlesmesinin fesh edilmemesi,
fesih edilmesi durumunda ise izin siiresi
hitaminda bos kadro bulunmast halinde
atamalarinin yapilmast,

hakkinda bakanlik¢a bir caligmanin
baslatilmasi ve maliye bakanligina
sunulmast

-Radyoloji iinitelerinde gorev yapan
personellerin giinde 5 saatlik ¢aligma
siiresinin 7.5 saate ¢ikarilmasi
konusundaki degisiklik ile ilgili olarak S6z
konusu degisikligin radyoloji {initelerinde
bir fiil calisan ve dogrudan iyonizan
radyasyona maruz kalan personeli
kapsamamasi yoniinde diizenlenmesi,
mesai saatlerinin belirlenmesine dair
bakanlikea ¢ikarilacak yonetmelik
hazirlanirken sendikanin goriigiiniin
alinarak karar verilmesi

-Nobet, icap nobeti, fazla caligma iicreti
ve seyyar gorev tazminatlarmin giiniimiiz
sartlar1 goz Oniine alinarak ylikseltilmesi
ve saglik hizmeti sinifi disindaki siniflarda
gorev yapan personellere nobet iicreti
verilmesi ve 80 saatin lizerindeki

nobetlerin de ficretlendirilmesi icin gerekli
yasal diizenlemenin yapilmasi igin Saghk
Bakanliginin Maliye Bakanligi ile
miistereken bir ¢aligmanin baglatmasi ve
oncelikle Saglik ocaklarinda gérev yapan
personellere nobet ticreti verilmesi

-Doner sermaye gelirlerinden
personellere ddenen ek 6demelerde sik stk
yaganilan gecikmeler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme baskanligi tarafindan
tagra tegkilatlari icin bir genelge yapilarak
doner sermaye ddemelerinde yasanilan
gecikmelerin nedenleri bir yazi ile
sendikalar aracilig1 ile calisanlara
duyurulmasina

-Eski SSK personellerinin devir tarihi
itibarryla maasla birlikte ek 6demelerine
karsilik aldiklari fark tazminatt bir cok
hastanede farkli tarihlerde verilmesi
konusunda fark tazminatinin her aymn 15
inde maasla birlikte denmesi hususuna
aykir1 hareket eden kurum ve kuruluglar
tespit edilerek bakanliga bildirilmesi

-Eski SSK’da laborant kadrosunda iken
Saghk Bakanligina devredilen
personellerin tayin ve becayislerinde
laboratuar teknisyeni olarak
degerlendirilmesi konusun ¢oziime
kavusturulmast igin Saglik Bakanligi nin
Devlet Personel Bagkanligi ile bir caligma
yiirtiterek kadro ihdas edilmesinin
saglanmasi

-Personel maaglarmin 6denmesi i¢in
anlasma yapilan bankalardan alinan gerek
maag ve gerekse kredi kartlarindan her y1l
25 YTL tutarinda alinan kart kullanim
iicretinin alinmamasi yoniinde
sozlesmelere 6zel bir hiikiim konulmasi
icin bir genelge hazirlanarak tagradaki
kurum ve kuruluslarim bilgilendirilmest,

-Eski SSK personellerinin 80 saate kadar
ve lizeri nobetlerinden kaynaklanan ek
6demelerini almalart i¢in hukuk
miisavirliginin goriisti dogrultusunda
gerekli diizenleme yapilmasi

-Insan sagligina zararh etkisi bulunan
maddelere dogrudan maruz kalinan
birimlerin bir komisyon marifeti ile tespit
edilerek bu birimlerde gorev yapan
personele, zehirlenmelere karst ayran-
yogurt vb. gida yardimi yapilmast i¢in
Tedavi Hizmetleri Genel miidiirliigii
Tarafindan bir genelge ile kurumlara
bildirilmesi, karara baglandi .

TURK SAGLIK-SEN

Isparta Turk Saghk-Sen
universite hastanesi
calisanlarinin sorunlarina
cozum aradi

Siileyman Demirel Universitesi
Hastanesi Kurum Idari Kurul

Toplantisim gerceklestirdi. Toplantida
tiniversite hastanesi ¢alisanlarimin sorunlari dile
getirilerek ¢oziim arandi. Kurum Idari Kurul
toplantisinda iiniversite hastanesinin
sorunlarinin en kisa zamanda ¢6ziilmesini
istediklerini kaydeden Tiirk Saglik-Sen Isparta
Sube Bagkam Ahmet Camuzcu “Universite
yoneticilerinin sorunlarin ¢dziimii i¢in
caligmalara baglayacaklarm soziinii verdiler”
dedi. Kurum Idari Kurul Toplantis: sonunda
imza altina alian tutanakta su hususlar yer
aldw.;

1.Universitemiz calisanlarinin maag ve
benzeri 6demeleri i¢in Bankalardan
Universitemize saglanan promosyon
anlagmalarindan saglanan gelirden calisanlara
da yansitilmasi Sendika Temsilcileri tarafindan
giindeme getirildi. Isveren Temsilcisi yasal
sinirlar igerisinde bu konuda gereginin
yapilacagini sdyledi ve caliganlara halen
Bankamatik kart1 iicretlerinden muaf tutulma
gibi yansitilmanin oldugunu soyledi .

2-Universite personelinin Gorevde
Yiikselme Egitim ve Sinavlari yapilmadan
once 0n eleme yapilmamast, siavda kaygi
duyulan degerlendirmenin objektif ve kayg1
giderici 6l¢lide olmasi Sendika Temsilcileri
tarafindan talep edildi. Sendika temsilcisi odast
hakkinda bilgi verilmesi istendi. Bu konuda
gerek Igveren Temsilcisi ve gerekse toplantiya
katilan Personel Daire Baskani agagidaki
aciklamalarda bulundu:

Personelin Gorevde Yiikselme Egitimi ve

T tirk Saghk-Sen Isparta Subesi,

Smavi YOK Bagkanhginca hazirlanan ve
Devlet Personel Bagkanliginin Resmi Gazetede
yayimladigi Gorevde Yiikselme Genel
Yonetmeligine uygun yonetmenlikte ne
Ongoriiliiyorsa o uygulanmaktadir. Bizim
{iniversitemizde on eleme ve miilakat gibi
degerlendirme yoktur. Bagbakanligmn bu
konudaki genelgesi de dikkate alinmaktadir
seklinde agiklamalarda bulunuldu.

Universitemizde ¢aligan Akademik ve idari
personelin sendika temsilcilerinin
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in bir Sendika
temsilci odast Merkezi Derslikler binasindan
verilmesi dnceki toplantilarda goriisiilmiigtii
ancak Merkezi Derslikler Egitim Binasina
Giizel Sanatlar Fakiiltesi taginmig
bulundugundan Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
bosaltmig bulundugu binadan Sendika temsilci
odasmin verilmesi bu konuda, gerekli
caligmalarmn yapilmast Isveren Vekili ve
Sendika Temsilcileri ile goriisiilerek karara
baglandi.

3-Universiteniz Hastanesinde gorev yapan
Akademik ve Idari Personelin Doner Sermaye
Ek 6demelerinin sikintilarinin sebebi
konusunda sendika temsilcileri tarafindan bilgi
talep edildi. Bu konuda Igveren Temsilcisi
yaptig1 aciklamada; Doner sermaye
Odemelerimiz hakkinda sikintilarimizin oldugu
dogrudur. Doner sermaye girdilerimiz
azaldigindan boyle bir sikinti yaganmig
bulunmaktadir. Buna ¢6ziim bulmak icin
caligmalarimiz devam etmektedir. Doner
sermaye girdilerinin normale donmesi halinde
personelimize gerekli 6demeler muntazaman
yapilacaktir.

(=
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Trabzon'da banka promosyonlari
miicadelemizde bir basan daha

calisanlara 6denmesi igin verdigi

miicadele basarili sonuclar almaya
devam ediyor. Son olarak Trabzon subemiz
tarafindan kesintisiz yazigmalar yapilarak
istenen sonug Agiz ve Dis Saghgi
merkezimizde alinmugtir.
Trabzon’un en biiyiik saglik kuruluslarindan
birisi olan Ag1z ve Dis Saghgi Merkezi ,
Tiirkiye Is Bankasi Trabzon Merkez Subesi ile
01.10.2006 tarihi itibariyle kurum
caliganlarmin maas, ek 6deme ve diger
gelirlerinin ii¢ y1l siireyle alinmast karsiliginda
bir anlagma yaptigini Belirten Tiirk Saglik-Sen
Trabzon Sube Baskan1 Mustafa Serdar
“Cabalarimiz sonucunda 20 Ekim tarihinden
gecerli olmak iizere Yapilan anlagsma geregi

S endikamiz banka promosyonlarinin

alinan promosyon parast kurumda goérev yapan
90 adet personele (Hizmetli veya Uzman Tabip
ayirimu yapilmadan) esit sekilde 450’ser YTL
olarak dagitilmigtir. Kamu ¢alisanlarinin
gelirlerinden kaynaklanan bu paray: ozellikle
Ramazan Bayrami oncesi yine kurum
caliganlarina dagitan Sayin Bashekim
Dt.Mustafa BASKAN ve Bashekim
Yardimcilarma, Hastane Miidiirii Saym
Nurettin BALABAN ile Miidiir Yardimcilart
Sayin Kamil AKKOC ile Sayin Erol
ALTUNBAS’a ve Baghemsire Necla AKINa,
ayrica varsa Komisyonun diger iiyelerine
sendikamiz Sube Bagkanliginca tegekkiir
ederiz. Trabzon ilimizdeki Saglik Kurum ve
kuruluslarinda ilk olan bu uygulama dileriz ki
diger kurumlarda da uygulanir. ” dedi
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Dl Tric SeiglieSen:

Servergazi Devlet
i~4 Hastanesinde Neler Oluyor?

Servergazi Devlet hastanesinde yasanan olaylarla ilgili bir
basin agiklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen Denizli Sube
Bagkan1 Rayif Kursunoglu Bir kurumda idarecilerin ¢aligma
barigin1 koruma adma tarafsiz ve adil olmalari beklenir.
Idarecilerin kanun , yonetmelik ve yonergeleri uygulamart
esastir. Ancak Serverga21 Devlet Hastanesin de
gordiigiimiiz sudur; Haksiz ve yanlig uygulamalara sessiz
kalmayan, hakkini arayan kisileri susturmak icin, iki
tiyemizi ilgelere ihtiyac olmamasina ragmen gegici olarak
. - i gorevlendirilmistir.Bunu digerlerine gozdagi olmasi igin

-i-:.-... IR T e L= | yapilmig bir siirgiin olarak goriiyoruz. Tiirk Saglik-Sen
- i : : olarak haklinin yaninda , ezenlerin ve zalimlerin karsisinda
olmaya devam edecegiz.” diyerek servergazi devlet
en I amlz ag I ( a Isan arlnln er aman anln a Hastanesi Baghekimine yanitlamasi igin su sorulart yoneltti:
7 4 1-Anestezi Doktorlar1 hafta ici ve hafta sonu ndbet
tutmadiklart i¢in icap nobetine ¢cagrilinca geliyorlar mi?

aghk caliganlarmi il disinda bulunduklarinda da yalniz birakmayan sendikamiz Ankara’da il digindan gelerek acil bakim kursu 2-Gece ameliyatlara girmeyen anestezi doktorlart déner

S goren yaklagik 60 saglik personelini aksam yemeginde bir araya getirdi. Turkiye Kamu-Sen yemekhanesinde verilen yemegin sermaye puanlarini artirmak icin ertesi giin ameliyatlara
ardindan,. Tiirk Evinde gergeklestirilen sohbette Sendikali olmanin 6nemi ve Tiirk Saglik-Sen’in faahyetlen hakkinda girmis gibi imzalarin atiyorlar mi?

kursiyerlere bilgi veren Tiirk Saglik-Sen Genel bagkan1 Onder Kahveci “ Cahiganlar mutlaka bir sendikaya iiye olmali. Hak arama 3- Bu konuyu size defalarca bildiren anestezi

miicadelesi birlikte gerceklestirilir.” dedi. Kursiyerlerin sorularini da cevaplayan Genel Baskan Kahveci yemege katilan saglik teknisyenlerini susturmak icin ikisini ilgelere gecici gorevle

calisanlarina tesekkiir etti. Tiirk evinde yapilan sohbette ayrica dogum giinii olan iki kursiyerin dogum giinleri pasta kesilerek kutlandi. gorevlendirilmesini yaptirdimiz m1? Gorevlendirmesi

yapilan anestezi teknisyenlerinden biri, saglik hizmetleri
sintft doner sermaye komisyonun secilmis temsilcisi olarak

S aghk Bakanlgi Corum Turk Sag“k'sen: Grlp muhatabi sadece temsil ettigi sinifin haklarini savundugu icin mi

tarafindan @ saglikta bir kesim Grevlendirmesini ilceve cikarttiniz?

esroserl AsiSI Tum Personele Yapl K] desil,danisma e Gbrevlendinnel%ryihtgiyag oldugu ve hastaneniz de fazla
grip asisinda ayrimcilik ’ memurundan servis anestezi teknisyeni oldugu one siiriilerek yapildig:
yapilmasini elestiren hizmetlisi,saghk soylenmigtir.Ayrica gorevlendirilme yapilan yerlerden bir
Tiirk Saglik -Sen Corum Sube Baskani Mahmut ocaklari personelinin ve yatakh Tedavi hizmeti veren ihtiyag talebi varmudir. Hastaneniz de anestezi teknisyeni
Ozarslan « Ulkemiz sinirlan dahilindeki her birimin fertleri bu riski paylasmaktadir.”dedi. fazlalig1 vardi da neden; ii¢ sozlesmeli personel alimina
il,ilce,Belde,K6y,Mezra aynmi yapiimadan Konu ile ilgili olarak Tiirk Saglik - Sen Genel gidildi? Denizli Devlet Hastanesinden neden ii¢ adet
insanimizin bulundugu her noktaya cografive ilim  Merkezimiz bu uygulamanin personel arasinda Anestezi teknisyeni istendi ve alind1?

sartlan gozetilmeksizin, gerektiginde ulasim olumsuz karsilandigi,uygulamanin yanhs 5- Ameliyathane de Anestezi doktorlarindan biri
imkansizlanndaki hususlara bagh kalinmaksizin, oldugu,dolayisiyla uygulamadan saghk (digerlerini diganida birakarak) cahsanlarin kisilik haklarina
insanlarimiza saglik hizmetini en Ust seviyede calisanlarnnin tamaminin yararlanmasi gerektigi varincaya kadar hakaret ettigi i¢in hakkin da sikayetler
vermeyi kendisine siar edinen saglik camiasinin bir  hususunda Saglik Bakanligina yazil miiracaatta olmasina ragmen ne tir iglem yaptmz? )
kisminin Saghk Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel bulundugunu kaydeden Ozarslan “Umuyoruz ki 6- Yukarida bahsi gegen aneSteZ}, doktoru doner
Miidiidiigiince Mevsimsel Grip Asisi konusunda Saglik Bakanhgi bu yanlis uygulamasindan bir an Se?nﬁyeden hak?'éklizang Sﬁglam@m‘g”' 5 i
aynma tabi tutuldugunu {iziintii ile karsilamaktadir.  6nce vazgecer,yapmis oldugu ayinmciligh saglik gibi b tu' aIIISStFZIh lod torul aépua.zan l'ayramnim. : gunE
Bilindigi lizere saglik hizmetinin sunumu ekip onemli bir konuda miisbet yénde sonlandirir” nobefcl olcugu hawde gelmedigl ametiyata gelmis ve te

. . A li irmis gibi isl §1 dah
halinde yiiriitilmekte ,dolayisiyla grip salgininin seklinde konustu. Eﬁg;i;;] igﬁtlaar%unﬁeg;llrlglg%ggglﬁ%lu?‘? a sonra da

8-Kurumunuz da dort Anestezi doktoru olmast nedeniyle
nobet tutmalar gerektigi halde , nobet tutmalarini 6nlemek

Gaziantep TUrk Sag|ik- Hatay Turk Sagl IK-Sen e s soen dotom Yogun bam s

ameliyatlara girmemesi gerektigi, ancak doner sermaye

Sen ’den Slddete Te ki performansini arttirmak igin i¢in ameliyatlara girdigi, ve
' OKLOrumuza Yaplian
o . p girmeden girmis gibi doner sermaye puani aldigi dogru

Saglik calisanlarma kargi, son giinlerde artan e

saldirilar nedeniyle, bir basin aciklamasi yapan 9. Aﬂestezi A T DSIE? Sam i d

" 9 . ye performansindan
Tiirk Saghk-s?}!.G,?ZlameP, S_ybe Ba§1.<am saldl rlyl KI n ad I haksiz kazang elde etti ise, diger hekimlerin( Dahili, cerrahi
K"enTaIdKaZ%ll(Jk Ujlllﬂgﬁk goruyorlllz kléls(;)nl ve pratisyen) doner sermaye gelirlerinde diisiise sebep
gunlerde saglik caliganlarina yapilan saldiriar . g . » olmakta nudur?
bir hayli art. kamuoyuna sesleniyorum. Eger T ik SuglkSen Hatay Sube  nedeniyle yoksun kalacaklardr
f@km bir saglik caligan tanidiginiz Varese, basin aglklamas1 yaparak defalarca uyart yapmalarina
titfen bir yerini hafiften kanatiniz, géreceksiniz iskend Dos h lerde oiivenlik
G it dan ot | BeemDame el gy i NUmune
E;Eﬁi’leglglfginﬁﬁsﬁ’(;)lggﬁ]}lag;gigﬂll ;i?ia Poyraz’a yapllan sald1r1y1 kimad. Sahin sozlerine soyle devam etti :

< 2 < : . . Hastanelerde giivenligin yetersiz Defalarca uyardik. Hastanelerde i i 1Cl

gocugunun egitim, S?ghk ve baska bir prob!.eﬁrn oldugunun altin1 gizen Sahin Saglikk  giivenlik yetersiz. Saglik Caliganlart H aSta nesin d € Res Im Se rgl S
bulunabilir. Yani saglik calisanlarinin da, biitiin | - personeline saldirilara bir yenisi tehdit altinda hizmet veriyor diye. rzurum Numune Hastanesinde Saglik Memuru
insanlar gibi, sosyal ihtiyaclari oldugunu asla daha eklendi. Hatay Iskenderun Ama goriiyoruz ki bu konuda higbir E olarak gorev yapan tiyemiz Cengiz Kosa ile ayn
aklinizdan ¢ikarmayiniz. Kisacasi saghik Dogum Evi Hastanesinde gorevli ilerleme kaydedilmemis. Uziilerek hastanede caligan Dr. Melek Giinbay ve Melike
calisanlar da, t1pk1"s1zm gibi etten ve kemikten Kadin Dogum Doktoru olarak gérev  bir kez daha hakl ¢iktigimizi Atalay hastanede resim sergisi act1. Resim sergisinin
birer insandirlar. Soyler misiniz ? Ulkemizde . soylemek agiligina Sube Bagkani Atilla Soylu, Sube Sekreteri Sadi

hig bir kamu gorevlisinin bulunmadigy, en iicra
koselerinde sizlere sifa dagitan saghk
caliganlarindan ne istersiniz? Onlar tek bir seyi
siar edinmiglerdir: Minik bir yavruyu 6ksiiz ve
geng bir anneyi garesiz birakmamaktir
amaglart... Bir cant daha hayata kavugturmaktir
arzulart “ dedi

Saglik calisanlarini hedef gosterenlerin bu
olaylarmn sorumlulart olduguna dikkat ceken
Kazak “Buradan sunu da hatirlatmak istiyorum.
Saglik caliganini vatandagin hedef tahtasi haline
getirerek, siyasi rant saglamak isteyen bu

durumundayim. Yildiz, Sube Mali
Insanlar artik Sekreteri Kenan
glivenlik Karagam Sube
konusunda Sosyal Isler
devlete olan Sekreteri Metin
glivenini Kili¢, Hastane
yitirmeye Baghekimi Uz. Dr.
baglamis, herkes Selguk Bozhalil ve
kendi isini kendi calisanlar katildi.
gorme yolunu Sube Bagkani
secmektedir. Atilla Soylu, bu tiir
Hukuki yollart etkinliklerin ¢alisanlarin moral ve motivasyonu iizerinde

anlayis devam ettigi miiddetce de, iiziilerek denemeyi bile onemli etkisi oldugunu belirterek “Bu tiir sosyal faaliyetleri
soyliiyorum ki, yapilan bu saldirilar artarak simdi oldugu gibi, bundan sonra da desteklemeye devam
devam edecektir. Tiirk Saglik-Sen olarak yapan Ugur Poyraz’a bir hastasinin ~ diisiinmemektedirler. edecegiz. Uyemiz Cengiz Kdsa ve sergiyi agan diger
vatandaslarimiza ve siyasilerimize bir cagrida esi tarafindan yapilan saldirda Tiirk Saglik Sen Hatay Subesi arkadaglarima caligmalari igin ¢ok tesekkiir ediyorum™
bulunuyoruz. Bu giin saglik calisanlarini Doktor arkadagimizin burnu olarak Doktorumuza yapilan dedi.Soylu ayrica sosyal etkinliklere verdigi 6nemden
korumaz iseniz, yarmn sagligmizt koruyacak kirllmugtir. Kendisinden hizmet saldirty1 kintyor ve bir daha bu tiir dolay1 Hastane Bashekimi Uz. Dr. Selcuk Bozhalil’e de

’ bekleyen hastalart bir siire bu olaylarla kargilagsmamay1 temenni tesekkiir etti.

kimseyi bulamazsiniz.” seklinde konusgtu

hizmetten Doktorumuzun tedavisi ediyoruz.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Universite'Hastanesi Calisanlan Deriliz Aviik
Uvey Eviat MuamelesiiGormek Istemiyoruz

T lirk Saglik-Sen Erzurum Subesi tarafindan Atatiirk

talep ediyoruz. Ornegin doguda Saghk Hizmetleri Siifinda
gorev yapan 657 ye bagl ve Saglik Bakanlig1 biinyesinde
saglik hizmetleri sinifinda gorev yapan personele her 2 yilda
bir verilen (527 Sayili Yasa)dogu terfisinden iiniversite
hastanelerinde ¢alisanlarinin da yararlanmasini istiyoruz.Bu

yasasi ile ilgili calisanlar icin hala bir a¢iklama veya
uygulama yapilmamugtir. Bu konuda bir ¢aligma ve
sorularina cevap verilmesi beklenmektedir.

-Emeklilik yasasi diizenlenirken saglik personelinin agir
caligma sartlar1 goz oniinde bulundurulmali ve kararlar

Universitesi Stileyman Demirel Tip Merkezi

calisanlari ile yapilan goriismelerde, ¢alisanlarin
birgok sorunla karst karstya olduklarini goriildii. Caliganlar
artik sorunlarinin duyulmasini, icinde bulunduklari zor

sartlarin diizeltilmesini istiyorlar. Sorunlarin ¢8ziimii
icin Universite Rektorliigli, YOK ve hiikiimet
yetkililerinin duyarli yaklagsmasi, ¢6ztim iiretilmesi
yoniinde calismalar yapilmasini beklediklerini ifade
eden Universite hastanesi calisanlart yaganan
sorunlar soyle ozetledi:

-Universite hastanelerinde var olan en biiyiik
sorunun eleman (Hemygire, Teknisyen ve

yipranma pay1 diistiniilerek alinmalidir.

-Bir diger sorun, ameliyathane personelinin maruz
kaldig1 anestezik gazlar ve viicutta yol agtig
hasarlar. Tahliye sistemine ragmen ortamda
makinelerden sizan anestezik gazlarin mevcudiyeti
caliganlar i¢in biiyiik tehlike yaratmaktadir. Bu
durum g6z dniinde bulundurularak calisanlar icin
izin veya erken emeklilik gibi ¢oziimler
tiretilmelidir.

Personel)eksikligidir.

-Kalitenin diigiirilmemesi ve hizmetlerin gerektigi

sekilde yiiriitiilmesi icin YOK ve iiniversite

Rektorliigiin personel alimi konusunda daha duyarlt

olmalari, bu konuya daha fazla 6nem vermelidir

-Universite hastanelerinde 657 kapsaminda ¢ahismamiza
ragmen Saglik Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan personelin
sahip oldugu haklara sahip degiliz. Bizlerinde bu haklardan
yaralanmamiz icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini

BARTIN'da promosyon
paralarini callsanlara odettik

girisimleri sonucu Gogiis Hastaliklart
Hastanesinde banka promosyonlari

calisanlara 6dendi. Konuyla ilgili bir basin
aglklamas1 yapan il Temsilcisi Ziya Turhan,
“Daha 6nce yaptigimiz agiklamalarda
promosyon paralari konusunda kararlt
olacagimizi soylemistik Bildiginiz gibi Bartin
Tiirk Saglik-Sen Olarak gegtigimiz Haziran
aymda Kurum Kresi agilmasi ve Banka
Promosyonlarmnin degerlendirilmesi ile ilgili
calisanlar arasinda anket ¢alismast yapmustik.
Anket sonucunda ¢aliganlarin %90’lara varan
bilyiik boliimii promosyonlarmin kurum
calisanlarma dagitilmasini talep etmisler ve bu
sonug iizerine kurum idarecileriyle yaptigimiz
sifahi goriismeler neticesinde sadece Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi ¢aliganlara dagitma
karar1 almis ve dagitmigtir. Tabii biz bu
caligmalart yaparken hizmet kolumuzdaki
diger sendikalardan herhangi bir caligma
yaptlmamast bizleri hem iizmiis hem de
diistindiirmiistiir!” seklinde konugtu

Hastane baghekimine tesekkiir ederken, tim
kurumlarda promosyonlarin ¢aliganlara
Odenmesi igin gerekli diizenlemenin
yapilmasini isteyen Turhan sdzlerine soyle
devam etti: Bu uygulamalari nedeniyle Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi Baghekimi Sayin Cetin
TOZLU sahsinda Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi
idarecilerine sahsim, Tiirk Saghk-Sen ve
iiyelerim adina tesekkiir ediyor bu
uygulamanin diger kurum idarecilerine de
ornek olmasini iimit ediyorum. Buradan

T tirk Saglik-Sen Bartin Subesi’nin

hiikiimet yetkililerine bir kez daha
sesleniyoruz; banka promosyonlarinin
calisanlara dagitilmasiyla ilgili yasal
diizenlemeyi biran dnce yapiniz ki adalet yerini
bulsun, caligan ve iireten kamu galisanlarinin
haklar1 yenmesin. Ve Bartin’daki kamu
kurumlarinin idarecilerinden de banka
promosyonlarinin kurum caliganlaria
dagitilmasini talep ediyoruz.Tiirk Saglik-Sen
olarak her zaman ¢alisanlarimizin sorunlari
karsisinda hem ¢6ziim yollar iiretecegimizden
hem de bu sorunlart ¢6zmek adina mevcut
yasalarimiz gercevesinde her tiirlii
miicadelesini verecegimizden hi¢ kimsenin
sliphesi olmasin

Ardahan’da Tirk Saghk-Sen tiyeleri hirlik |(:er|smde

diizenleme yapilirken sinif farki gozetilmeksizin biitiin
calisanlar kapsam i¢ine alinmalidir.

-Giinliik 9 haftalik 45 saat olan mesai siiresinin giinliik 8
haftalik 40 saatle sinirlandirilmalidir. -Gorevde yiikselme

-Hastanede son yillarda s6zlesmeli elemanlar isleri
yiiriitmektedir. Asgari iicretle ayni is yiikiinii tagtyan
sozlesmeli elemanlar i¢in kadro, maagta iyilestirme

gibi caligmalar yapilmali, dzliik haklari verilmelidir.

-Hastanede calisanlara verilen puanlarim ve terfilerin belirli
kriterlere gore verilmeli ve bu kriterler tiim ¢alisanlara teblig
edilmelidir. Ayrica maag bordrolarmin mutlaka ¢aliganlara
verilmesi gerekmektedir.

tirk Saglik-
T Sen Antalya
Sube

Bagkant Mehmet
Colak, bir basin
aciklamast yaparak 8
Kasim Diinya
Radyoteknoloji
Giinii’nii kutlad1.
Bagkan Colak
Meclis glindeminde
ve rontgen
teknisyenlerinin
caligma saatlerini
ylikselten bir yasa
olduguna dikkat
cekerek “ne yazik ki
Tiirkiye’de bu yil
radyoloji giiniinii buruk kutluyoruz. Clinkii
gectigimiz giinlerde TBMM Saglik ve Sosyal
Isler Komisyonunca Kamu oyunda Yabanct
Doktor Yasasi olarak bilinen yasa tasarist ile
birlikte goriisiilmesi tamamlanarak Genel
Kurula gelmek iizere olan metin icerisinde
Radyoloji caliganlarnin galigma siiresinin 5
saatten 7,5 saate ¢ikarilmasi da bulunmaktadir.
Ulkemizde Radyoloji béliimlerinin dizaynlari
higbir ileri iilke standartlar ile aymi degildir.
Bircok hastanemizde rontgen boliimleri
lisanssiz, korumasiz, kontrolsiizdiir. Hatta bazi
calisanlarin bulundurmasi zorunlu olan ve
periyodik araliklarla TAEK tarafindan da
kontrol edilmesi gereken dozimetre cihazlart
bile kurumca bu ¢aliganlara tedarik edilmemis

tirk Saglik-Sen Ardahan il Temsilciligi

vaziyettedir. Temmuz ayinda sendikamiz
tarafindan yapilan ankete gore hastanelerdeki
Rontgen cihazlarinin yiizde 45 gibi biiyiik bir
kismu 20 yillik ve daha eski oldugu, Bu
cihazlarin %31°1 lisanssiz ve rontgen
birimlerinin 44 {iniin ruhsatinin olmadig1
belirlenmigtir. Yani Arkadaglarimiz antika
degeri tagtyan tarihi rontgen cihazlari ile
calismaktadirlar.” seklinde konustu.
Tiirkiye’de rontgen filmi cekim sayisinin
Avrupa’nin ¢ok iizerinde olduguna dikkat
ceken Colak sozlerine soyle devam
etti:Gelismis iilkelerde giinliik calisma saati 7,5
saat olan meslektaglar1 yilda 2000-2500
rontgen filmi ¢ekerken, tilkemizde bu rakam
12.500 civarindadir. Yani Tiirkiye’deki bir
Rontgen Teknisyeni Avrupali
Meslektagindan 5, 6 kat daha
fazla ¢ekim yapmaktadir. Bu
konunun sadece caligma siiresi
ile mukayese edilmesinin
yanlighigini ortaya koymak

Ramazan Ayinda diizenledigi iftar

yemegiyle liyelerimizi bir araya getirdi.
Ardahan Egitim Saglik Ocaginda verilen iftar
yemegine lyelerimiz yogun ilgi gosterdi.
diizenlenen iftar yemedi ile ilgili olarak bir
degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Ardahan
Il temsilcisi Sebahattin Saricam “calisanlanmiz
bir araya geldigi, Tiirk Saglik-Sen ailesi
mensuplarnin kaynastigi bu tiir sosyal
organizasyonlara devam edecegiz. Sendikamiz
her gecen giin Ardahan’da daha da glicleniyor.
iftanimiza katilan tiim ¢alisanlara ve
misafirlerimize tesekkur edlyorum” dedi.

bakimindan yukaridaki 6rnek
yetecektir kanaatindeyiz. Tiirk
Saglik-Sen olarak tiim Diinya
ve Tiirkiye’deki yaklasik 300
bin Radyoloji, Radyoterapi ve
Niikleer Tip Tekniker ve
Teknisyenlerinin Diinya
Radyografi olarak ta bilinen
Diinya Radyoteknoloji
Giliniinii kutlar, Bugiine kadar
tam ve tedavide emegi gecen
tiim radyoloji calisanlarma
stikranlarimizi sunariz.
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Milli manevi degerlerimize,
saldinlar devam ediyor.

Bilal ESER

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

Son glinlerde dini 6nder konumundaki bazi zevatlar-
ca verilen s6zde dini icerikli beyanlar ile din ve din egi-
timi gibi konularda kamuoyuna intikal eden haberleri
dikkatle ve ibretle izliyoruz. Bu haberlerin bir plan ve si-
yasetle gindeme tasinmasi ve bazi dini kisi ve kurulus-
larca ic ve dis siyaseti etkilemek amacl olmasi dikkat
cekicidir.

Din Gzerinden oynanan siyasi oyun ve planlarin hic
cekinmeden pervasizca uygulamaya konulmasi ve
bunlara da seyirci kalinmasini Glkemiz ve milletimizin
gelecedi acisindan tehlikeli buluyoruz.

1) Papa 16. Benediktus'un Dinimiz ve peygamberimiz
hakkinda soyledigi hakaret iceren sozleri,

2) AB'nin "Allah indinde Hak Din Islam’dir” mealinde-
ki ayetin Cuma hutbelerinde okunmasinin diger dinler
arasinda boliculige sebep oldugunu fltursuzca dile
getirmesi,

3) Ermeni Genel Patrigi Karekin'in edep ve adap ku-
rallarini ¢cigneyerek misafir olarak bulundugu Istan-
bul'da katilarak yonettigi bir ayin sonunda yillardir ya-
lan ve iftira Ustline insa edilen ‘S6zde ermeni soykirimi’
iddialarinin Turkiye'ce taninmasini pervasizca istemesi,

4) Sozde din adami 6zde Tirk milletinin sirtindaki
hancer Fener Rum Patrigi Bartelemeos'un ABD,AB ve
Yunanistan’in yonlendirmesi ile AB santajini da kulla-
narak siyasi bir makam olan Diinya Ortodoks Devlet
Reisi ‘Ekiimenik’ invaninin kabul edilmesi talebini had-
dini asarak Turkiye'den istemesi,

5) Ankara BlyuUksehir belediye baskanhginin himaye-
sinde s6zde medeniyetler bulusmasi adi altinda Hiristi-
yan (Katolik,Ortodoks,Ermeni) ve Yahudi din adamlari-
ni AB politikalari ugruna insanimiza masum ve sevimli
gostermek amacli, daha 6nce alinan Yahudi Gstln ce-
saret 6dili benzeri bir 6dil almaya yonelik faaliyetle-
rin baskentte oviincle sergilenmesi,

6) iki askeri kacirildi diye insan hak ve hukuklan ¢ig-
nenerek Filistin parlementosuna ve halkina yonelik ya-
pilan zulim karsisinda susan, hristiyana ve yahudiye
bir sey oldu mu diinyayi ayaga kaldiran, fakat Tiirk ve
muslimana gelince kilini kipirdatmayan vicdansiz AB
ulkeleri ve s6zde din adamlarinin sessizlik ve tepkisizli-
g1,

7) Vatanimizin glvenligini, milletimizin milli ve mane-
vi degerlerini canlari pahasina koruyan asker ve polisi-
mizin katili; bolict ve hain PKK tarafindan sehit edil-
meleri haberlerinin sanki bir tavuk 6lmiscesine sira-
danlasmasi ve sehit ailelerinin feryadinin ve acisinin
milletimizden gizlenmesi,

8) S6zde muinevver ve toplumun ileri gelenleri olarak
itibar ve ilgi géren milli kdlttr ve kimligi ile kavgal,
sahsiyet kompleksine kapilmis bazi aydin, yazar, gizer,
sanatcl, sunucu kihgindaki kisilerin ahlak ve edeb disi
davranislarinin bir meziyetmis gibi donip dolasip gor-
sel ve yazil medyada gosterilmesi, sorumsuz ve gikarci
bir yayin anlayisiyla aile yapimizi dinamitleyen TV dizi
ve programlari karsisinda aydinlarin ve siyasetin du-
yarsizhgi,

9) Ozl ve so0zi ile Tirk ve Misliiman olan alevi va-
tandaslarimizin dini azinlk olarak gosterilmeye calisa-
rak Muslimanhginin tartisiimasi,

10) Diyanet isleri baskanliginin kaldiriimasi ve din hiz-
metinin cemaat ve tarikatlara birakilmasi taleplerinin
gundeme getirilmesi,

11) llahiyat fakultelerinden 6gretmenlik hakkinin ali-
narak egitim fakdltelerine devredilmesinin arkasinda
imam hatip liselerinin kapatiimasinin planlanmasina,
ne iktidar cevresinde ne de aydin gecginen tlkemiz aka-
demisyenlerinden higbir tepki gosterilmemesi,

12) llim adami kimligiyle ortaya cikip kitap yazan ilim-
den bilimden dinden-imandan nasibini almamis birisi,
73 milyon Musliman Turk ve 1.5 milyar musliimanin
kutsal dinine, ibadethanesine ve din gorevlilerine haka-
ret ediyor, ancak yine gereken tepki gosterilmiyor,

13) Bir eli yagda bir eli balda Turkiye'yi bogazdaki ya-
lisindan viski yudumlayarak takip eden sosyal ve top-
lumsal duygusu korelmis is ve ekonomi ¢evreleri ile si-
yasetin, ge¢im sikintisi i¢erisinde yasam miuicadelesi
veren memur, isgi, emekli, esnaf ve ciftginin 1zdirap ve
feryatlarini duymayarak her seyi gulliik gilistanlik ola-
rak gdrmesi ve gostermesini, Uzulerek takip etmekte-
yiz.

Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu tehlikeli gidisati mil-
letimizin ve Uyelerimizin dikkatine sunuyoruz. Oynanan
oyunlarin farkindayiz. Hem milli hem de manevi duy-
gulart dumara ugramis gevreleri uyariyor ve sesleniyo-
ruz. Bu memleket sahipsiz degildir. Tlrk milleti fedakar
bir millettir. Ancak vatanindan, dininden, serefinden ve
haysiyetinden asla taviz vermez.

Memur-Sen, cihan
peygamberi HZ. Muhammed
(s.a.v)'e hakaret eden
KESK ile kolkola

Sosyal Giivenlik
Kurumu Genel Kurulunu
yapti

Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), Olaganiistii Genel
Kurulu toplandi. SSK, Bag-
Kur ve Emekli Sandigi'm
tek cati altinda birlestiren
Sosyal Giivenlik Kurumu
yapilan olaganiistii genel
kurulunda sosyal taraflart
temsil eden 5 yonetici
belirlendi. SGK'nin 10
kisiden olusacak yonetim
kurulu iiyelerinden 5 asil ve
yedek iiyelerin secildigi
genel kurulda 66 delege oy
kulland.

Din Gorevlisi arkadaslarimizin iiye oldugu Diyanet-Sen’in
bagh bulundugu Memur-Sen konfederasyonu Peygamber
Efendimize ve Kur’an’1 Kerim’e hakaret eden, zorunlu din
dersine kargi ¢ikan KESK ile anlasarak ve destekleyerek
Sosyal Giivenlik Kurumu yonetim kuruluna KESK’in aday1
Hasan HAYIR 1 setiler. ]

Peygamberimiz Hz. Muhammed (S.A.V) “"Insan sevdigi
kisi ile beraberdir" (Buhari) Hadis-i Seriflerinde ve bir
atasdziimiizde "Arkadasini soyle, sana kim oldugunu
soyleyeyim" sozlerini dikkate alarak, Din Gorevlilerinin
destegini alan ve bu destegi dinimize ve o dinin peygamberi
Hz. Muhammed (S.A.V)’e hakaret edenlere destek olarak
kullanan bir anlayisi kabul etmek miimkiin degildir. Din
Gorevlisi arkadaglarimizin kimleri destekledikleri ve tiye
olduklarini bir kez daha gézden gegirmelerini hatirlatmay:
dini ve vicdani bir gorev addediyoruz. Arkadaslarimizin
giiclerini ve iiyeliklerini Tiirk Diyanet Vakif-Sen catis
altinda birlestirmelerini tavsiye ediyoruz.

Yonetim kurulu iiyesi se¢ciminde KESK ve Memur-Sen,
KESK’in adayinda anlagtilar

Genel Kurula Tiirkiye Kamu-Sen 4 delege ile katildi,

KESK 3, Memur-Sen 2 delege
ile katild1. Yapilan oylamada
Tiirkiye Kamu-Sen kendi adaymm
belirleyerek 4 oy hakkini
kullanirken, Memur-Sen ile
KESK anlagarak KESK’in
adayint desteklediler. Tiirkiye
Kamu-Sen, temsilde adalet
saglanmadigim belirterek yedek
tiyelige aday gostermedi ve
sadece asil aday i¢in oy kulland.
KESK ve Memur-Sen
“doniisiimlii yoneticilik”
konusunda anlagarak asil iiyeligi
KESK ten yedek iiyelige
Memur-Sen’den bir isim

belirledi. Anlagtiklart
“doniisiimlii yoneticilik” sistemine gore KESK temsilcisi 1,5
yil yoneticilik yaptiktan sonra istifa edecek, bosalan iiyelige
Memur-Sen’i temsil eden yedek tiyelige segilen kisi gelecek.

5502 say1li Kanuna gore genel kurulda kurum ve kuruluglar
su sekilde temsil edildi:

"I¢isleri Bakanligi (1), Maliye Bakanhigi (1), Milli
Savunma Bakanligi (1), Saghk Bakanligi (1), Sanayi ve
Ticaret Bakanligi (1), Sayistay Bagkanligi (1), DPT
Miistesarligi (1), Hazine Miistesarligi (1), Oziirliiler Idaresi
Bagkanligi (1), Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel
Miidiirliigii (1), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (1),
YOK Bagkanhg (1), Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (9), Tiirk-Is (7),DISK (1), Hak-Is (1),
Tiirkiye Kamu-Sen (4), KESK (3), Memur-Sen (2), TZOB
(5), TOBB (2), TESK (2), Tiirkiye Isci Emeklileri Dernegi
(7), Tiim Isci Emeklileri Dernegi (1), Is¢i, Memur, Bag-Kur
Emeklileri Dernegi (1), Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi
(1), Tiirkiye Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Birligi (1), Tiirkiye Barolar Birligi (1), Tiirkiye Noterler
Birligi (1), Tiirk Tabipler Birligi (1), Tiirk Dis Hekimleri
Birligi (1), Tiirk Eczacilar Birligi (1), Tiirk Veteriner
Hekimler Birligi (1), TMMOB (1)"

Iftira mahkemece tescillend

Diyanet-Sen, yine iftiralara ve yalan
sOylemeye devam etse de yiice Tiirk adaleti
tokat gibi cevap vermeye devam ediyor. Biz
din go6revlilerinin bir sey sdylerken séylenen
sozlerin dogrulugunu bilip ve ona gore
konusmamiz gerekirken,

Din Gorevlilerinin
haklarini savundugunu
iddia eden ve simdiye
dek konusmalarinda
dogruluk bulunmayan bu
giiruh yine iftira atti,
fakat mahkeme Tokat
ilimizden bunlara tokat
gibi cevap verdi.

Tokat ilimizde bazi din
gorevlisi arkadaslarimizin
Diyanet-Sen’den istifa
etmelerini
hazmedemeyen basta
genel baskanlari Ahmet
Yildiz olmak lizere, Tokat
Il Temsilcimiz Necmettin
demirden’i evrakta
sahtecilikten
mahkemeye verdiler.

Il Temsilcimizin béyle basit ve kanunsuz

islerle ugrasacak karakterde olmadigini biitiin

Tokat ilindeki arkadaslarimiz bilir. “Camur at

izi kalsin” mantigi ile bir yere varilamayacagini

artik bu insanlarin 6grenme zamani geldi.
Sendikal miicadeleyi yalan ve iftira lizerine
kuran bu zevat, ayni zamanda bir din gorevlisi
olduklarini unutmamal.

Bu zevat grubu kurulduklari giinden bu
tarafa sendikal miicadele disinda
ne varsa yaptilar ve yapacaklardir.
Dinimiz bu gibi davranan insanlara
“Ficar” kelimesiyle hitap etmistir.
O kisiler giinahi isler, daha sonra
da, “yarin tévbe edecegim ve bir
daha bu isi yapmayacagim" der.
Fakat, tevbeyi gerceklestirmez ve o
isi yapmaya devam eder; neticede
bu bdyle devam eder ve o kisi
daima fisk ve fiicar icinde kalmis
olur.

Fakat bizler Tiirk Diyanet Vakif-
Sen olarak sendikal miicadelemize
yalani ve harami katmadik ve
katmayacagiz. Diyanet Isleri
Baskanhgi ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii calisanlarina hizmete
devam edecegiz. Hak
miicadelemizinde giiciimiizii
sadece liyelerimizden alacagiz.
Siz degerli Din Gérevlisi
arkadaslarimizi bu konularda bilgilendirmek
ve aydinlatmanin dostlugun bir geregi olarak
biliyor ve inaniyoruz.
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Bolge toplantilarimiz tevam ediyor

Urk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezince 7-8 Kasim 2006 Ankara Bolge
T Toplantisi, 11-12 Kasim 2006 Ordu (Karadeniz ve Dogu Anadolu lllerinden
Bazilari), 13-14 Kasim 2006 Ankara (Marmara Bolgesi llleri), 21-22 Kasim 2006
Sanlurfa (Dogu ve Giiney Dogu Anadolu llleri) 2-3 Aralik 2006 tarihleri arasinda (Ege
ve Akdeniz) lllerin Sube Baskanlari, Sube Ydneticileri, Il Temsilcileri ve lice
Temsilcilerinin katildigi Bélge Toplantilan gerceklestirilmistir.
Duzenlenen bdlge toplantilarinda;
Tirk Diyanet Vakif-Sen’in kuruldugu gliinden bu tarafa sendikal faaliyetleri hakkinda
bilgi sunuldu.
Diyanet Isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Midirligu kurumlarinda karsilasilan sikinti
ve problemler hakkinda gérisler aktanid.
Il ve lige Miiftiillklerinde subelerin ve temsilciliklerin karsilastigi problemler masaya
yatirildi.
Diyanet ve Vakif Hizmet Kolunda Diyanet isleri Baskanliginda yetki almanin énemi
ve gerekliligi vurgulandi. Yetkili oldugumuz dénemde yaptigimiz hizmetlerin devam
etmesi i¢in calismalanin daha yogun olmasi vurgulandi.

Sube ve il Temsilcilerinin koordineli bir sekilde calisma yapmalan ve iletisimin daha
saglikli olmasinin sendikal faaliyetler icin yarar dile getirilerek gerekli calismalarin
devam edilmesi kararlastiriidi.

657 sayili Devlet Memurlari kanunu 4688 sayili sendika kanunu ve kurumlarin
mevzuatiyla ilgili bilgiler katilimcilara anlatilarak, tyelerin ve galisanlarin problemler
karsisinda nasil bir yol izleyecegdi anlatildi.

Toplantida ayrica;

Din Gorevlilerinin haftalik izinlerindeki problemlerin devam ettigi,

Hac gdrevlendirmelerinde kidem esasina gdre gérevlendirme yapiimasi,

Umre goéreviendirmelerinde adalet dlctisu icerisinde bir kriter uygulanmasi,

Yurtdisi sinavlarinda iki yillik yiiksek okul ve IHL mezunu gérevlilerinde
gorevlendirme yapilmasi,

Amirlerin Din Gorevlilerine adil ve hakkaniyet 6lclisu icerisinde yaklasmasi,

Amirlerin sendikalara esit mesafede durmalari.

gibi, bir cok konu giindeme geldi ve gérus alisverisinde bulunuldu.

7-8 Kasim 2006 Ankara Boélge Toplantisi: Ankara, Konya, Mersin, Adana, Kayseri, Sivas, Nigde, Nevsehir, Kirsehir, Aksaray, Yozgat,
Karaman, Kirikkale, Cankiri, Hatay, Osmaniye, Amasya, Tokat, Sinop, Kastamonu, Bartin, Karabtk, Zonguldak ve Corum.
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11-12 Kasim 2006 Ordu
Bolge Toplantisi

(Karadeniz ve Dogu Anadolu illerinden
Bazilar): Ordu, Trabzon, Artvin, Giresun,
Rize, Samsun, Erzurum, Agn, Erzincan,
Bayburt, Giimishane, Kars, Igdir ve
Ardahan.
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13-14 Kasim 2006 Ankara Boélge Toplantisi (Marmara Bolgesi iIIeri): istanbul, Kocaeli, Edirne, Bursa, Kirklareli,
Tekirdag, Sakarya, Bolu, Diizce, Bilecik, Yalova, Eskisehir, Balikesir ve Canakkale.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

SEETS

21-22 Kasim 2006
Sanliurfa Bolge

Toplantisi (Dogu ve Giiney Dogu Anadolu
iNeri): Sanlurfa, Malatya, Elazig, Bitlis, Mus,
Van, Hakkari, Sirnak, Siirt, Diyarbakar,
Batman, Mardin, Adlyaman, Bingdl, Tunceli,
Kahramanmaras, Gaziantep ve Kilis.
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TURK ENERJI-SEN’DE YENI BIR HEYECAN

Nevsehir’deki istisari toplantisinda “teskilat bilinci ve duyarlilik” on plana cikti

be Bagkan ve Yonetimleri ile il Temsilcilerinin katilim ile

11-12 Kasim 2006 tarihinde gerceklesen 17 Subeden 129
teskilat mensubu ve misafirlerin katildig toplantt yeni bir heyecanla
bagladi.

Genel Baskan Bircan AKYILDIZ agis konusmast ile giiniin énem
ve mahiyetini kapsayan ozellikle Subelerin ¢aligmalart hakkinda genel
bir degerlendirme yaparken; Teskilatin yetki alma konusunda gosteri-
len duyarl ¢caligmalari icin tiim birimlere tesekkiir etti. Mevcut siyasi
iradenin Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Enerji-Sen’e bakisim ve de Top-
lu Goriisme siirecini teferruatli olarak anlatti. Siyasi baskilar, Sendikal
miicadelede karsilagilan zorluklar, &niimiizdeki donem icin yapilmasi
gerekenler ve mevcut durumu genis bir sekilde degerlendirildi.

Akabinde sirastyla oncelikle Il Temsilcileri, Sube Yonetim Kurulu
tiyelerine soz verildi. Devaminda Sube Bagkanlari, Subelerinin faali-
yetlerini ve sorunlarint kapsamh bir sekilde 6nceki konugmalar 15181n-
da dile getirdiler. Bilahare genel Merkez Yonetim Kurulu Sekreterya-
lar1, kendi birimleri kapsaminda dile getirilen konulari cevaplayarak
genel manada fikirlerini beyan ettiler. Yapilan genel degerlendirmeler-

G enel Merkez Yonetimi, Denetleme ve Disiplin Kurullari; Su-
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de Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin boliinmez biitiinliigi, dil birligi,
demokratik ve sosyal hukuk devleti diizeni, milli ve manevi degerleri-
mizin korunarak yiiceltilmesi sendikamizin temel ilkelerinden olup bu
ilkelerden asla taviz verilmeyecegi hususu vurgulandi.

Siyasi istikrarsizligin ve beceriksizligin faturasini kamu calisanlarina
Odetmeyi gelenek haline getiren hiikiimetin, IMF, AB ve ¢ok uluslu
sirketlerin tageronlugundan vazgecmedigi; Ulkenin kaynaklarinin
(KIT’lerin) yabancilara ve yandaslarina peskes cekmeyi ilke haline ge-
tiren hiikiimetin, memurlarla birlikte toplumun diger kesimlerini de is-
sizlik, aclik ve sefalete siiriiklemekte oldugu degerlendirmesi yapildi.

Hiikiimetin AB ve 301. madde konularinda yaptig1 hatalarin taham-
miil edilmez duruma geldigi vurguland.

Kamu calisanlarina yapilanlarin tesinde millete kars: isledigi hata-
lar bu hiikiimetin boyunu agtigini, giinii geldiginde hesabiin sorulaca-
&1 ifade edildi.

Hizmet Kolumuzun genel sorunu olan dzellestirmeler ve istihdam
fazlas1 personel uygulamalar1 hususunda siirekli irtibat halinde olun-
masi ve hukuki miicadelenin siirdiiriilmesi gerekliligi vurguland.

Kurum Idari Kurul kararlarmin kurumlar bazinda takibinin 6zellikle

yapilmasi ve uygulamalarin takip edilmesi igin itina gosterilmesi, Ku-
rumlar bazinda Gorevde Yiikselme Yonetmeliklerinin yiiriirliige kon-
masl, isleme konan kurumlarda imtihan ve egitimlerin takip edilmesi-
nin 6nemi ifade edildi.

Banka promosyonlarmin her kurumda personele yansitilmasi icin
calisma yapilmasi, DST galisanlarinin {icretlerinin iyilestirilmesi konu-
sunda gayret edilmesi, her isyerinde Sendika Temsilciligi odasi acil-
mast dile getirildi. Ayrica Istisari Toplantilarin belirli yerlerde degil,
degisik 7 bolgede yapilmasi ve Subelerin ziyaretlerinin sik sik yapil-
masi ve de bir Sendika Okulu acilmasi (sendika egitim ve ¢aligmalari
icin) giindeme getirildi. Hiikiimete kargt kamuoyu baskisi olusturacak
eylemlerin secimlere kadar yayginlastirilarak organize edilmesi
kararlagtirild.

4688 say1li Kanunda gerekli degisikliklerin yapilmast icin yogun ¢ca-
lismalar yapilmali. Daha bir ¢ok husus 2 giin boyunca tartigilarak giin-
deme alindi. Sendikamizin Hizmet Kolumuzda calisanlar arasinda el-
de ettigi giivenin daha iist diizeylere ¢ikartilmast igin her tiirlii miica-
delenin ilkelerimiz ve inanclarimz dogrultusunda kararhhkla bir-
likte yapilmasma karar verilmistir.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI TURK HABER-SEN

Basin Yayinda Isyeri Temsilciligimiz acild

asin Yayin Enformasyon Genel Miidiirliigii’nde yetkiyi aldiktan sonra, isyeri temsilciligi- — konuda bir ¢aligma yapilmasi kararlastirildi.
B nin agiligim yaptik. Temsilcimiz Yakup Giilbek tarafindan i¢inin badana ve boyasi yeni- Bagbakanlik merkez teskilati ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda goérevli personele dden-
den yaptirilan temsilcilik odamiz Genel Bagkan Ismail Karadavut, yonetim kurulu iiyeleri, —mekte olan fazla ¢caligma adi altindaki ddenekten genel miidiirliik personelinin de yararlandiriima-

TRT Subemizin yonetim kurulu iiyeleri ve ¢ok sayida iiyemizin katilimiyla acildu. s1, kadro karsilig1 olarak istihdam edilen personele de tesvik ikramiyesi ddenmesi hususunda ca-
Tiirk Haber Sen Genel Baskani Ismail Karadavut, hayirli hizmetlerin verilmesi temennisiyle ligmalarin bir an evvel baglatilmasi kararlastirildi.

kurdeleyi kesti. ) Yurtdigt hizmetlerinin {i¢ yila indirilmesi ve daha fazla personel gonderilmesi benimsendi.
Diger taraftan, kurumla sendikamiz arasinda yapilan Kurum Idari Kurul sonuglart da agiklandi. Genel Miidiirliige 6zgii meslek tinvanlarinin olusturulmasi, bu konuda bir ¢alisma yapilmasi ka-

Buna gore, iki ayr1 binada hizmet veren kurumun tek catr altinda toplanmasi uygun bulundu ve bu  rar altina alindi. Yemekhaneye ekmek kesme makinasi alinmasi kararlastirildi.

UZEIIeS'Ir eve dogr“ en biiyiik hizmet biitiin caliganlara az da olsa ii¢ defa 6deme ¢ EEJTT’HI%J%Q“ Blﬁl%e. MUdU”UPu %ersone” ve {iyemiz Seza TUR-
yaptirmast olmustur. Gegen yil kurban bayraminda baglayan IOgPu dLinyayd geirmisti.

PTT ve diger kurumlarda odasi 5d Kull 1di1 i1k hafta ve PTT nin kurulus vildanii- e TRT Jrabzon Bolge Mudurlugt personeli ve yemiz Mahmut
olarak tabir ettigimiz hizmetilerimiz LR miinde yaplds. Simdi Kurban bayraminda bu deme tekrar EROGLUNUN bir iz diinyaya gelmistr.
vardi. Artik onlar kurumlarda tek odenecek ve bu 6demeler bundan sonra her yil devam edecek. Sagiki ve mutlu bir yasam dileriz,

19,8
tek gérebiliyoruz. Ciinkii artik bu ’@ GECMIS OLSUN
P]T Unvarn )/Ukselme SlnGVIGrl e TRT Trabzon Béilge Midirliigil personeli ve tiyemiz Gilrsel CE-
TINER trafik kazas! gecirmistir.

hizmetleri tasoran firmalarindan V(
¢
e TRT Trabzon Bolge Miidiirliigii personeli ve tyemiz llyas DE-

RANRRESENE!NKUNoZN TEBRIK N

e |sparta PTT Merkez MUdCirligd dagticist tyemiz Halil SAHININ
bir kizi diinyaya gelmistir. .

e Kizilcahamam PTT Merkez Midirlugu Gyemiz Fahrettin ESERIN
Yakup Mert ve Recep Can adinda ikizleri olmustur.

cecilinlelel elel i< celeie zlfzlezlie

Sendikamizin PTT calisanlarma 2006 yilinda yapmis oldugu

satin aliyoruz. Bu kurumda sofér
dagiticilar ve sofdrler vardi. Son »

glinlerde yavas yavas, eski K Kurum Idari Kurullari’'nda yapmis oldugumuz talep iizerine MIRIN i tedavi ici
annesi tedavi igin hastaneye yatmistir.

araclarin kaldiriimasiyla bu unvan yiikselme sinavi konusunda bir ¢alisma yapildi ve Milli o TRT Trabzon Bolae Midiirlidii pgrsgneli ve (iyemiz Ahmet Refik
araclarda gorev yapan sofor Esitim Bakanlid1’na ednderildi. Burad iren talebimizi o Wuakl

d A , gitim 121'na gonderildi. Burada siraya giren talebimizin ALBAYRAK'IN esi tedavi icin hastaneye yatmistir,
arkadaslanmizda baska bi- ~7 2007’in ilk aylarinda gergeklesecegini iimit ediyoruz. Bu smav- e TRT Genel Miidtirliiginden tyemiz Hiiseyin GUNGOR ameliyat
rimlere verilmeye baslad. S da bagta, miidiirliik i¢in arkadaglarimiz yarigacaklar. olmustur.
Tipki giivenlik gorevlileri gi- | o Isparta PTT Merkez Miidirligii Hizmetlisi tyemiz Ahmet EL-
bi. Bu hizmetleri de satin | / s * AS ame“yat olmustur.
almaya basladik. Tipki da- ‘ e Basin-Yayin Enformasyon Genel Mdirliigii calisanlarindan
gitim hizmetlerini tagoran eleman- EVLADIMA tiyemiz Mustafa AYYILDIZ ameliyat olmustur. ~
larina yaptirdigimiz gibi. Soruyoruz, PTT nereye e Basin-Yayin Enformasyon Genel Midirligi calisanlarindan
gidiyor. Yavas yavas, sindire sindire mi 6zellestiri- tiyemiz Turgut KARAMAN'IN esi ameliyat olmustur.
liyor. Menfaate ram olma, kosuver ileriye e Basin-Yayin Enformasyon Genel Mudurligu calisanlarindan

Biiyiik personel sikintisi ceken PTT calisanlarn : : tiyemiz Nurten IRFAN gegirmis oldugu kazadan dolayr rahatsiz-
bu hizmetlerin alinmasindan mutlu olabilirler, , . Lo ] lanmistir.
ama bir giin gelecek bize de ayni muameleyi ya- Sahip oldugun onur, en degerli hediye Acil sifalar dileriz.
pacaklar ve kapinin 6niine koyacaklar. Tipki, Tirk VEFAT
Telekom gibi, Tipki, Tiipras, Et Balik, Petrol Ofisi : s T o
vorico olarca urum i, Bugn irircn e S S N
zilan ya tamamiyle yok oldu veya kigiiltiildii. Bu H H ’ S
kurunxlarda gallsyanlgr ne oldu. ¥a kapinin niine ¢ Toz degmemis gégsiine, baska urbay giyme... * E?SHZYE%HER&J[%HIS ggbgsﬁnvegfaqﬂel{dmlgmgu calisanlarindan
tﬁgglrc'elll{c\ilged:dﬁ;%? S AP G ° ,E,iasm_—YFallyll_TSElan%rEn}%a”s\P/on Genel I\/liljdijilfij'“U't galt@anlanndan

o i i 5708 hin ki H : tyemiz Hali amcasinin oglu vefat etmistir.

S0 bin kisinin yapmas: gereken isi 27-28 bin kisi o Ankara APIM Ciyemiz Duran AKBULUT'UN annesi vefat etmistir.
e Ankara APIM tiyemiz Stileyman GOK'UN annesi vefat etmistir.
Isparta PTT Merkez Midrligi Gelendosta bagl Sube Dagitici-
s Halil ALTINISIK'IN babas! vefat etmistir.

ile yapmaya calisiyoruz. Saglikl is iliretemiyoruz,
Calisanlarmiz biyiik fedakarlik yapiyor, Izin kul- Haram ve haksizligji, katma kariyerine... .
lanamiyor. Doktora gidemiyor. Personel alin diyo-

ruz, hiikkiimet miisaade etmiyor. Bunun yerine . o . . A e Lo
hizr;1et alin diyor Hazine miistesarligi. Bunu kabul Lekesi ve toz/an, stirinmesin tenine o TRT Trabzon Bolge Midirltigii personeli ve dyemiz Harika YIL-

MAZIN annesi vefat etmistir.

etmemiz mimkiin mi? Sevgili calisanlar bitiin e TRT Trabzon Bélge MUdUrIU%[] personeli ve tiyemiz Hiseyin

bunlan gdrmemezlikten mi gelecegiz. . = . Dogru ve dirtistligiin jpransa da gémlegi INERIN babaannesi vefat etmistir.
Iste bitiin bu oyunlan rahat yapabilmeleri icin 9 guny gomeg o TRT Trabzon Bélge Miidirliigt personeli ve tyemiz Bekir KAN-
hiikiimet, sivil toplum 6rgitlerini, sendikalar bir- DEMIR'IN ablas vefat etmistir.

birine diisiiriiyor, béliiyor pargaliyor. Tipki Toplu Temiz kokusu yeter, gérkemli bedenine.. e TRT Trabzon Bdlge Midirligii personeli ve tyemiz Sevilay GU-
gc})(rug,melerlde olldugg gibi : B NAY'IN kaymvaligesi vefat etmistir.

amu calisanlarn bu oyuna gelmesin. Bundan ; Kendilerine Allah'tan rahmet, yakinlarina bassaghgi ve sabirlar di-
calisanlarimiz zararl cikar. Halil CANDIK H liyoruz. ! i




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

i =
|r

Birgun gelecek bir guin kalacak
hesabi mutlaka sorulacak

l"m ‘ Ismail KARADAVUT
i Tiirk Haber-Sen Genel Merkezi

Insanlarda utanacak yuz
olmali. Defalarca bu situn-
larda sOzde sendikalarin ve
onlarin yoneticilerinin ger-
cek yuzlerini ortaya koy-
dum. Buna ragmen nasil
oluyor insanlarin huzuruna
gidip sendikacryim diyorlar
anlamiyorum. Bunlar dan
biri var ki tam bir ip camba-
zI. Her dalda oynuyor. Tam
bir ylz karasi. Mensuplari
bu ip cambazina nasil g6z
yumuyorlar hala ¢ozeme-
dim. O zaman yanindakile-
rin de bundan bir farki yok.
Boyle bir insanlik olur mu?.
Ben bu yazilari yazarken yu-
zim kizariyor. Bu insanlar
hala sendikacilik yapiyor.

Bu ip cambazi her gecen
gln kugullyor, kiglldikce
camurlasiyor. 2003 yilinda
hikimetin sendikasiyiz de-
diler,unvan dagttilar, tayin-
ler slrgiinler yaptiracagiz
dediler, calisanlari tehdit et-
tiler yutturamadilar. Baktilar
olmuyor, bu sefer,basmi-
durlere taktilar, gittiler onla-
ri bir siyasi partinin il bas-
kanlarina sikayet ettiler yine
olmadi. Bunu yapanin bir
durusu olsa gam yemeye-
cegim. Davasi ugruna mu-
cadele ediyor diyecegim.
Ama bu sahis DYP iktidara
geliyor, memurlar sizinle
gurur duyuyor diye bu par-
tinin mitinginde pankart aci-
yor. MHP geliyor en hizli {l-
kicu, Saadet partisi geliyor,
Erbakanci AKP geliyor, bu
partinin balkonuyuz diyor.

Ama butin bu cambazlik-
larina ragmen saydigim
partiler bu vatandasi iyi ta-
niyorlar ve ona hak ettigi
muameleyi yapiyorlar. Bu-
nun hangi yapida bir kisi ol-
dugunu sikdarler olsun ki
herkes goruyor ve biliyor.
Simdi malum sahis illeri do-
lasiyor ve kurumlarda cali-
sanlarin huzuruna gidiyor,
temsilcilerimize yalvariyor.
Soylediklerini beraber dinle-
yelim.

“-Ben falanca partinin ge-
nel baskaniyla C-5'lerde yat-
tim, ben Glkictyim, Kamil
Kose, Mehmet Ozgan, be-
nim arkadasim. Birazda bi-
ze destek verin. Hi¢ olmazsa
Haziran ayina kadar deste-
ginizi istiyorum. Sonra lIs-
mail Karadavut TRT mensu-
bu, TRT'ciden genel baskan
mi olur. Ben PTT mensubu-
yum. Birazda bizi destekle-
yin. Canim vatan millet Sa-
karya ile karin mi doyar.”

Tam bir insanlik ayibi, yiiz
karasi. Bu adam, bu hiki-
metin mustesarina gidiyor
yalvariyor, ardindan,”-Turk
Haber Sen’in genel baskani
Ismail Karadavut'la Ulastir-
ma Bakanligi Mustesar Ib-
rahim Sahin telekom perso-
nelini pazarliyor diye mesaj
geciyor ve tekrar bu insanin
yuzune bakabiliyor.

Simdi bu adama soruyo-
rum? Hazirana kadar lye

olun dedigin insanlar, ken-
dini menfaat ugruna sata-
cak kadar klicuk insanlar
mi? Bunu 6nce unutma, ve
aklinin bir kenarinda dur-
sun. Yani kiralik insanimiz
yok.

Daha sonra kendine bir
ceki diizen ver. Sana artik
kizmiyorum, acryorum.
Sendikamizin yaptigi bitin
hizmetlere sahip c¢ikiyorsun.
Insanlari biz yaptik diye kan-
dirmaya calisiyorsun. Bu
¢cok ayip. Siyaset yapacak-
san git bir kapi bul, sendika-
cilik yapacaksan once tutarh
bir insan ol.

Ismail Karadavut'u tanimi-
yorsan ogren. Turk Haber
Sen’in kurucusuyum.
TRT'yi klclmsiyorsun.
Clnkl orasi senin igin ula-
samayacagin ciger. Ama
TRT'ye gidip, genel mudu-
rine bize yardim ette uye
yapalim diye yalvariyorsun

Sen kimsin buraya bir ba-
kalim.. Sen Tirk Tele-
kom’da sozlesmeli bir per-
soneldin. Is mevzuatina ge-
cerek once sozlesmelileri
sattin daha sonra baktin ku-
rum Ozellesiyor kapagi
PTT'ye attin. Tirk Tele-
kom’un o6zellesmesine de
taseronluk yaptin. Karsil-
ginda da Turk Telekom'un
Biriktirme sandigina yone-
tim kurulu Gyesi oldun. Bu
mu insanlik, sana inanan
glvenen insanlarin verdigi
yetkiyi ¢ikarin icin kullandin.
Yani benim TRT'de calis-
mam su¢ mu, orayl kurum-
dan saymiyorsan neden her
tarla pisligi yapiyorsun.

Ama sizden her sey bekle-
nir. Sizin gibiler, Turkiye Ka-
mu Sen’in, Tirk Haber
Sen’in diismanlari, bize kar-
si her tirla isbirligini ve ko-
taligl yaparsiniz. Siz Tirk
Haber Sen isyerlerinde tem-
silciligi almasin diye Kesk'e
destek verirsiniz. Siz, Sosyal
Guvenlik Kurumu yoénetim
kuruluna kamu calisanlarini
temsil edecek yonetim ku-
rulu Gyeligi igin, tek Turkiye
Kamu Sen’den olmasin di-
ye Kesk’le isbirligi yapip,
gecmisi belli bir adami seg¢-
tirirsiniz. Clinkd siz bu Ulkeyi
karsiliksiz sevenlerin mica-
delesini vatan millet Sakar-
ya diyecek kadar kugullrsu-
niz. Canakkale’de, Kurtulus
savasinda hic tereddiit et-
meden inanglari ugruna
olume gidenle, sizin gibi
adamlara bakip kemikleri
sizliyordur. Ama unutma-
yin. Sizin gibi baz yonetici-
lerle isbirligi icinde, arka-
daslarimiza, Uyelerimize
yaptiginiz her tirli kotali-
gu unutmus degiliz. Bunlar
bir kenara yaziliyor. Ama
unutmayin, bir gun gelecek
bir gunlinuz kalacak, iste o
zaman sizi kimse kurtara-
mayacak. Bu yaptiklarinizin
hesabl, yasal cercevede te-
ker teker sorulacak.

TURK HABER-SEN

Telasa kapilan KESK'e bagl
Haber-Sen gunah cikartiyor

alum sendikanin haline giil-
M mem mi gerekiyor, {iziil-

mem mi heniiz karar ver-
mis degilim.

Uziildiiglim nokta, gergek amaglari-
n1 samimi bir gekilde ortaya koyama-
yan bu sendika hala oyun oynamaya
ve senelerdir biiyiik umutlarla, yokluk
icerisinde somiiriilen gecici personeli
kandiracaklarini sanmaya devam edi-
yorlar.

Diisiindiigiim zaman insanligimdan
utantyorum. Hep mi boyle olacak. Bu
somiirii diizeni sadece bizim tilkemiz-
de mi siiriip gidecek. Bakiyorsunuz,
birileri Atatiirk’ii, insan haklarini, de-
mokrasiyi somiiriiyor, birileri de di-
nimizi somiiriiyor. Bu sendikacilar da
akitli personeli somiirmeyi, istismar
etmeyi akillarina koymuglar. Ciinki,
artik tiikenislerini ve ¢okiislerini gorii-
yorlar. Ne yapsalar da, tiikenise engel
olamayacaklardir.

Simdi bu sendikaya soruyorum ?

1- Yiicel Yener doneminde istisnali-
lardan biiyiik bir boliimii kadrolara
gecirilirken neredeydiniz ? Neden ta-
mami kadrolara gecirilsin demediniz.
Clinkii o donem, Yiicel Yener’le
omuz omuza, tayinler yaptiriyor, kad-
rolar dagittyordunuz. Ciinkii o donem
KESK-HABER SEN’E iiye olmaya-
na yasama hakki tanimiyordunuz.

2- Torpilli gengleri kadroya gecir-
dikten sonra geri kalan torpilsizler
kurumdan ¢eksin gitsin diye, Isci Sa-
yilmayan Gegici Personel Yonetmeli-
gini hazirlayip az maas alsinlar diyel5
bin gostergeyi siz koymadiniz mi1?

Simdi kalkiyorsunuz bu insanlart
kadroya aldiracagiz diye kampanyalar
diizenliyorsunuz, istismar ediyorsu-
nuz. Neden? Ciinkii Tiirk Haber Sen
sessiz sedasiz bu insanlara giizel hiz-
metler direttigi icin kiskandiniz. Her
yil bu arkadaglarimizin sézlesmeleri
Hazine Miistesarligi’'ndan sendikamiz
tarafindan takip edilip ¢ikartilmakta-

dir. Simdi de Tiirk Haber Sen’in mii-
cadelesi sonucu, Is¢i Sayilmayan Ge-
cici Personel Yonetmeligi'nde, TRT
yonetim kuruluna degisiklik yaptiril-
mug, yonetim kurulundan ¢ikarttirmig
ve yaymlanmak lizere bugiin yarin,
Devlet Personel Baskanligi’na gonde-
rilecektir. Bu yonetmeligin bir an on-
ce yaymlanmasinin takibi yine sendi-
kamuz tarafindan yapilacaktir.Boyle-
ce, bu arkadaglarimizin 6niimiizdeki
yil yiiksek maag almalari saglanacak-
tir..

Sendikamizin asil miicadelesi bu ar-
kadaglarimiz1 kadroya gecirmek ola-
caktir. Ne kadar magdur olduklarini
biliyoruz. Bunun i¢in Agustos ayinda
yapilan toplu goriismelerde giindeme
getiren yine yetkili sendika Tiirk Ha-
ber Sen olmustur. Bunun takipgisiyiz.
TRT ye biiyiik katki saglayan ve en
cok ezilen, somiiriilen bu arkadaglari-
mizin hakkini, hak ettigini almak yine
bize nasip olacaktir. Saygilarimla,

Turkiye Kamu-Sen’den TRT’ nin
kinal kuzular dizisine testek

Tirkiye Kamu Sen liyelerine, bayraginin ve
Uiniter yapisinin Avrupa Birligi dayatmalariyla
tartismaya acildigi bir dénemde vatanimizin
hangi sartlarda ve ruhla vatan edilisinin anlatil-
digi dizinin seyredilmesi icin 400 bin Uyesine

mesaj gecti.

Kinali Kuzular adh dizi TRT-1’de her Sali saat

20.30’da yayinlanacak. Canakkale destanini an-
latan bu giizel yapimin, adaba ahlaka, gelenek
ve goéreneklerimize aykiri, milli ve manevi de-
gerlerimizi yipratan yaynlarin cogaldigi bir do-
nemde yayinlanmasinin TRT’nin kamu yayincili-

ginin en guzel érneklerinden biri oldugu vurgu-

land.

TRT' de hizmetlerimiz devam ediyor

TRT Kurumunun en magdur iki kesimi olan as¢ilarimiz
ve isci sayilmayan sozlesmeli personelin (Akitli) magduri-
yetleri gideriliyor.

1k ve ortaokul mezunu ascilarin, ek gostergesi olan Usta
kadrosuna alinmasi talebimiz, Yonetim Kurulu tarafindan

Defalarca Kurum Idari Kurul Toplantilarinda sozlii ve
yazili olarak glindeme getirdigimiz iki konu, 21.11.2006 ta-
rihinde yapilan yonetim kurulunda kabul edildi. RTUK’de
onaylanip geldikten sonra Agcilarimiz Usta kadrosunda ca-
lisacaklar ve bir nebzede olsun magduriyetleri giderilmig

olumlu bulundu ve kabul edildi.

/
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Yine, senelerdir kadro umuduyla
TRT’de istisna akdiyle ¢ok az bir
maagla calisan akitli arkadaglarimiz
daha onceki yonetim kurulunda ko-
nulan katsayryr asamadiklari igin,
yonetim kurulu maaglarinda artis ya-
pamiyordu. Yonetim kurulu yonet-
melikte bir degisiklik yaparak, ma-
aglarinin artirma yetkisini kendisine
ald1 ve katsay1 olayint kaldirdi. Yo-
netmelik simdi Bagbakanliga gonde-
rilecek ve Resmi Gazete’de yayin-
landiktan sonra yiiriirliige girecek.
Yonetmeligin biran evvel yaymlan-
mast icin sendikamiz bizzat bu isin
takipcisi olacaktir.

Ascilarimiza ve akitli arkadaslari-
miza hayirli olmasini diliyoruz.
sinav tarihleri ve sonuglart agiklandi

Diger taraftan, lise mezunlarinin
da girecegi, seflik smavi 24.12.2006
tarihinde yapilacak. Siav’da lise
mezunlarmin kurumda en az 10 yil
yiiksek okul mezunlarinim ise 5 yil
calismig olma gart1 aranacak. Siav-

olacak

da yaziliy1 kaza-
nanlar sozliiye
almacak. Sart-
lart tutan arka-
daslarimiz bu
sinava gire-
cekler. Gecti-
gimiz giinlerde
yapilan, yar-
dimc1 yapim
elemani si-
nav - so-
nuclar da
aciklandi.
Sinava gi-
renlerden
sadece 7
kisi ye-
dekte ka-
lirken digerleri sinavi kazandilar.

teknisyenler tekniker oluyor

TRT Yonetim Kurulu talebimiz
iizerine, iki yillik yiiksek okul mezu-
nu teknisyenlerin tekniker olmalarini
kararlagtirdi. Teknikerlik kadrosu

)
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bulunmayan
TRT’ye yonetim
kurulu karartyla
bu kadrolar olug-
turuldu ve onii-
miizdeki giinlerde
kadrolar yazilacak.
Bu calismalar igin
basta Genel Miidiir
Vekili ve Yone-
tim Kurulu iiye-
lerine ¢aligsma-
larindan dolay1
tesekkiir ediyo-
ruz.

Degerli TRT
calisanlari, sen-
dikamiz bu ca-
ligmalar yapar-

ken, hi¢bir ayrim gozetmeden bu
magduriyetlerin giderilmesini talep
etmistir. Yiiksek okul mezunu sofor-
lerin memurluga gegirilmesi ve diger
calismalarimizda oldugu gibi. Sizin
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Gazetemizin bu sayisinin
gundeminde neler var?

[ Ahmet Azizogjlu

Tirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Gindemin hemen st kisminda papa
var. “ Katoliklerin ruhani lideri, Orto-
dokslarin Istanbul Papazini ziyaret et-
ti.” Haber sadece bu. Bu haberin alti
ustl , yani onu doldurulabilir. Nitekim
herkes kendine gore doldurdu da. Pa-
pa’nin ziyaretinin Ankara ayagiyla bas-
layan gazete mansetlerine bakilirsa-ki
mutlaka bakmissinizdir; herkesin bir
papasi oldugunu, papalarini reklam et-
meyi ne kadar ozlediklerini gormussu-
nuzdur.

Bu mansetlere bakan Turk milleti ise
sadece bakti ya da baktirldi.

Distintn Turk milletinin inang deger-
lerine hakaret etmis, lzerinden onca

gln gegcmesine ve kinanmasina rag-
men Ozir dilememis bir insan, Turki-
ye'ye geliyor, bir sey olmamis gibi
merdivenlerde karsilaniyor. Kim adi-
na? Inan¢ degerlerine hakaret edilenler
yani bizim adimiza. Hemen bizim adi-
miza olamaz diyoruz. Ancak, itiraz et-
miyoruz. Meydanlari gumbur gimbur
doldurmuyoruz.

Kizilay meydaninda halkimizi Trkiye
Kamu-Sen’in mitingine davet ediyoruz.
Ylzlerde garip tebessiim, suratlar an-
lasilmiyor, adimlar belirsiz, insan top-
lulugu gibi goriintyorlar. Neler olu-
yor? Kim bizim hareketliligimizi baski
altinda tutuyor. Hani derler ya “Biz es-

kiden boyle degildik”. O zaman neden
eskisi gibi degiliz? Sadece soOyleniyor-
lar.

Seyri harekete donustiirmek gereki-
yor. Bunun i¢in gerekli calismalar Tar-
kiye Kamu-Sen ve bagh sendikalarimi-
za katilmakla bulabilirsiniz. Tlrkiye Ka-
mu-Sen gazetesinin sayfalarina okur
gozuyle baktiginizda hareketlenecegi-
nizden eminiz. Bu hareket, her yonuyle
bereket getirecektir.

Degerli kamu calisani arkadaslarim,
2007 butgesi TBMM'de gorusuliyor.
Biitcede IMF, AB, faiz, borg , kiiresel
sermaye, vergi affi, dolayli vergi artiri-
mi gibi her sey var. Memuru aclik ve
yoksulluktan kurtaracak hicbir ibare
yok. Ustline Ustelik bunca kalemin igin-
de, bunca beceriksizligin yaninda basit
bir dille kamu calisaninin zar zor gegin-
digi , enflasyon oraninin altinda aldig
Ucret suclu bulunuyor. Enflasyonun
nedeni olarak gosteriliyor.

Gosterenler belli ki memurlari dolayi-
styla memurun hizmet verdigi ulkeyi

sevmiyorlar. Ya da memuru yok ede-
rek lilkenin yonetim seklini degistirmek
istiyorlar. Bunu da “acliga mahkum et-
me, hor gorme, toplum oniinde kiictik
distirme” gibi basit silahlarla yapma-
ya calisiyorlar.

Tuarkiye Kamu-Sen, kotu niyetlilerin
heveslerini kursaklarinda koymak icin
“sandikta hesap sorulacak” diyor. Bu-
nu icin de basta kamu calisanlari ol-
mak Uzere halkimiz olan bitenden ha-
berdar ediliyor.

Neler yapilacak?

2007 butcesi TBMM'de gorusulirken
sendikalarimiz eylem yapacaklar. Ba-
sin agiklamalariyla eylemlerimizin ne-
denleri kamuoyuna aciklanacak. Is yer-
lerimizde, yakalarda hakkimizi gaspe-
denlere yonelik yazilar tasinacak. Niha-
yet hizmet Uretimimizden gelen gtici-
muzu kullanarak hizmeti durdurma gi-
bi eylemler yapilacak. Bunun igin Tur-
kiye Kamu-Sen ve bagli sendikalarimi-
zin yayinladiklari bildirileri dikkatle
okuyalim, eylemlere katilalim.

2007 Butcesinde Memur Yoktur

luslar arast, bilyiik
l | sermaye gruplarinin
ve rant ¢evrelerinin

istekleri dogrultusunda ha-
zirlanan 2007 yil biitcesinde
de AKP, tercihlerini egitim,
saglik, yatirim ve personel
harcamalarindan yana kul-
lanmak yerine bu giderleri
kismak yolunda kullanmug-
tir. Dolayisiyla bu uygula-
malarin milletimize bir fay-
da getirmeyecegi ve kamu
hizmetlerinin kalitesinin ve
niteliginin azalacag asikar-
dir. Bu yolla milletimizden
alman vergiler, rant cevrele-
rine, hortumculara pay edile-
cek, sermaye iizerindeki ver-
gi yiikii azaltithirken, milleti-
mizin lizerindeki yiik artma-
ya devam edecektir.

IMF talimatlari ile AB gii-
diimiinde hazirlanan biitcede
sermaye sahipleri, vergiler,
faizler diigtintilmiis ancak
yatirimlar, istihdam, ticret
artiglari, liretim ve gelisme
diistiniilmemistir. Kisacasi
bu biitcede sermaye sahiple-
ri, Diinya Ticaret Orgiitii ve
IMF’nin talepleri vardir ama
memur, isci, ¢iftci, esnaf,
emekli; kisacas1 vatandag
unutulmustur.

Yatirimu, iiretimi, istihda-
mi tegvik etmeyen, licretleri
artirmayan bu biit¢e vatan-
daglarimizi belediyelerin
yaptig1 yardimlara mahkum
etmis ve yoksul vatandasla-
rimuz1 siyasi istismara agik
bir hale getirmistir. AKP ya-
rattig1 yoksullukla miicadele
etmek, issizlere is bulmak
yerine, yarattig1 yoksullara
belediyeler vasitasiyla yar-
dim yaparak vatandaglarimi-
71 kendisine muhtag hale ge-
tirmek ve siyasi rant elde et-
mek istemektedir.

2007 yil1 i¢in hazirlanan
biitcede yatirimlara yine ye-

terli kaynak ayrilmamus, son
5 yil i¢inde yatirimlarin milli
gelir icindeki pay1 % 17
azalmgtir. Bu durumda
mevcut hiikiimetin ve hazir-
lanan biitcenin issizlige ¢o-
ziim getirmeyecegi aciktir.

2002-2007 arasinda dolay-
l1 vergiler % 66’dan % 73’e
¢ikarilmig ve vatandaslari-
mizdan toplanan vergiler de
% 146 oraninda artmustr.

IMF zoruyla hazirlanan
biitcelerle birlikte faizler
enflasyonun 1,5 katindan 3
katina ylikselmis, iilkemizin
borglar da 230 milyar dolar-
dan 360 milyar dolara yiik-
selmistir.

Bu donemde milli gelirin
iki kat yiikseldigi belirtilme-
sine ragmen, AKP dénemin-
de ticretlilere milli gelirden
6denen pay % 11 oraninda
azalmug, dolayistyla birileri
milli gelirden en biiyiik pay1
alirken, reel ticretler stirekli
erimistir.

Hazirlanan 2007 yil biit-
¢esinin her kurugunda bu
milletin, memurlarimizin, ig-
cilerimizin, esnafimizin, ¢ift-
cilerimizin emegi, alin teri
ve hakki vardir. Bu
biitcede goriilmek-
tedir ki 2007 yilin-
da da siyasi irade
milletimizin para-
sini, iktidarini de-
vam ettirme kaygi-
styla fiitursuzca
harcamaya ve mil-
letimizin hakkint
yemeye kararlidir.
Tiirkiye Kamu-Sen
olarak memurlari-
muzin hakkini bu
hiikiimete helal et-
miyor ve hesap
gormek i¢cin mah-
ser gliniinii degil
secim giiniinii bek-
liyoruz.Tiirkiye

Kamu-Sen, vatandagi unutan
se¢im biitgesini protesto et-
mek i¢in se¢ime kadar ey-
lemlerini siirdiirmeye devam
edecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen Eylem
Plan;

1- 7 Aralik 2006 saat
12:30 “Hiikiimete Hakkimi-
z1 Helal Etmiyoruz”

Pankart Asilmasi ve Basin
Agilamast

Ayni anda biitiin illerde
pankart asilmasi ve basin
aciklamasi yapilmast.

2- Biitcenin TBMM Genel
Kurulunda goriisiilmeye bag-
lanildig: tarihte

TBMM oniinde Genis Ka-
ttlimli Basin Ag¢iklamast ya-
pilmast.

3- Sendikalarimizca, ken-
dilerinin ig kolunu ilgilendi-
ren kurumlarmn biitceleri go-
riigiiliirken ilgili kurumlarmn
oniinde Kitlesel Basin Acik-
lamalart yapilmast.

4- 16 Ocak 2007 Kamu
calisanlart yakalarina kokart
takarak hiikiimeti ve uygula-
dig1 agliga mahkum etme
politikalarimi Protesto Etme
Eylemi yapilmast.

Bu durumdaki kamu calisanlarinin yani su anda
emekli olmaya hak kazanmis olan calisanlarimizin
yeni cikacak olan kanundan dolayi her hangi bir za-
ran olmayacaktir. Galisanlarimizin 01.01.2007 tarihine
kadarki calismalari eski kanun hiikiimlerine gére de-
gerlendirilecek, sadece 2007 ve sonraki yillardaki ¢a-
lismalari yeni cikacak kanuna gére degerlendirile-

Yerli mali kullanmak
milli bir gorevdir

® v Ikemizin kaynaklart her gegen giin

l l yabancilara peskes cekiliyor, iiretim

giiclimiiz azaltiliyor. Sanayimiz ya-

banci iilkelerin ellerine teslim ediliyor. Ulke-

mizde issizlik ise her gegen giin artryor. Yerli

sanayimiz yillardir uygulanan politikalarla

oOnce zarar ettiriliyor sonra da zarari gerekge

gosterilerek, oldu bittiye getirilerek satiliyor
yada birilerine hibe ediliyor.

Ulkemizde yeni PETKIM lere ihtiyac var-
ken Pektim satildi. pilastik ve mamiilleri ihti-
yacimizi karsilamak i¢in Son bir yilda 6 mil-
yar dolarlik ithalat yaptik.

Ulkemizde yeni SEKA’lar agmamiz gere-
kirken SEKA’y1 sattik. 2 milyar dolar kagit
ve karton iiriinii satinaldik. Tekstil iilkesi ol-
mamizdan dolay1 dviiniirken Siimerbank’in
kapisina kilit vurup 2 milyar dolardan fazla
pamuk ipligi ve mensucat i¢in disariya para
akittik.

Iste iilkemizde iiretme kapasitesine sahip
oldugumuz ancak uygulanan yanlig politika-
lar sonucu dis iilkelere bagimli kaldigimiz ve
ithal ederek milli sermayemizi heba ettigimiz

cektir.

iiriinlerden bazilar

fsim 2006 Ocak- Ekim ithalat miktar:
( milyar dolar )
Mineral yakit, mineral yag 23 415 180

Demir ve celik Urtnleri 9195 746
Plastik ve mamdilleri 5691 853
Kagit ve karton 1 660 656
Pamuk, pamuk ipligi 1732 826
Bakir ve bakirdan esya 2002 888
Makine, mekanik cihaz 15 103 492
Kara tasitlar aksesuarlant 9 325 677
Optik alet ve cihaz 2156 571
Kaynak:TUIK

Bu rakamlar ithalat kalemlerinin yalnizca
cok kiiciik bir parcast.

Yerli iiretimimizin artmasi, milli ekonomi-
mizin gelismesi icin ve yabanci kaynaklara
bagimli kalmamak i¢in yerli mali iiretimi
mallari kullanmaya 6zen gostermemiz gereki-
yor

Emekli adaylan dikkat

Yas sartini ve hizmet siirelerini doldurarak emekli
olmaya hak kazanmis olan kamu calisanlarimizin, ye-
ni sosyal giivenlik kanunu diizenlemelerinden dolayi
zarara ugrayacaklan endisesiyle emekli olmaya karar
verdiklerini duymaktayz.

Buna goére 25 hizmet yilini doldurmus olan kamu
calisanlarinin emekliye ayrilmayarak 2007 yilindan
sonra da calismalan durumunda zararlan degil avan-

tajlan olacaktir. Bu bilgiler isiginda yalnizca yeni ka-

nundan olumsuz etkilenecegi endisesi ile emekli ol-
mak isteyen calisanlarimizin endiseleri yersizdir. 20-
25 hizmet yilini doldurmus olan kamu calisanlarinin
onumiizdeki yillarda yeni kanuna gére calismalari
onlan olumsuz etkilemeyeceginden, calismak iste-
yenlerin islerine devam etmeleri ve emekliye ayriima-
malan tavsiye olunur.
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Balikesir'den 'Organ Bagisi Haftasi'na destek

Tiirkiye Kamu-Sen Balikesir il Baskani Hiiseyin Yurdakul,
Korfez Kamu-Sen Lokali'nde yaptigi toplantida, 'Organ
Bagisi Haftasi'ni desteklediklerini belirtti.

konugtu.

bagist konusunda toplumun yeterince bilgi sahibi olmadigini

soyleyerek, miiftiileri kampanyaya destek vermeleri i¢in goreve
cagirdl. Yurdakul, "Tiirkiye Kamu-Sen olarak Organ Bagisi Kampanyasi'ni
destekliyoruz. Organ bagist konusunda toplumumuzun maalesef yeterince
bilgi sahibi olmadigim goriiyoruz. Insanlarimiz ancak kendi baglar1 dara
diistligli zaman bu konunun ne kadar 6nem arz ettigini anliyor. Oysa
hepimiz, her an bir organ ihtiyaciyla karsi karsiya gelebiliriz. Bu konuda
insanlarimiz, bilyiik bir yanlig anlayisin icinde. Organ bagisini halkimiz
giinah goriiyor. Bu konuda saglik¢ilarimizdan 6nce miiftiilerimizi,
imamlarimizi ve toplum 6nderlerini gdreve cagiryoruz. Tiirkiye Kamu-Sen
olarak biitiin liyelerimizi bu kampanyaya katilmaya cagirtyoruz" diye

K amu-Sen il Temsilcisi Yurdakul, yaptig1 basin toplantisinda, organ
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Merkez Bankasl Baskanini ziyaret ettl

tirkiye Kamu-Sen heye
Merkez Bankasi Ba§kan1
DurmusYilmaz’in ,Me-
mura yapilacak yiizde 5'lik zam
enflasyonla miicadeleyi olumsuz
etkiler' s0zii iizerine kamu ¢aligan-
larinin hassasiyetlerini iletti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz ve yonetim
kurulu iiyeleri Merkez Bankasi
Bagkanm1 Durmug Yilmaz'r ziyare-
tinden sonra Genel Baskan yaptig1
aciklamada, Merkez Bankasi Bag-
kant Durmus Yilmaz'a kamu cali-
sanlar1 adina bir mektup sunduk-
larint sdyledi. IMF'nin Tiirkiye'de
ticretlerin ¢ok yiiksek oldugunu
ve azaltilmast yoniinde hiikiimete
bir takim talimatlar verdigini soy-
leyen Akyildiz, hiikiimetin de bu
dogrultuda politikalarla ticretlere
sadece enflasyon oraninda zam
yaptigini belirtti. Kamuoyunda
memur maaglarina ytizde 12-13
zam yapildig1 gibi bir izlenim ya-
ratilmaya calisildigina dikkat ce-
ken Akyildiz, memur maaglarina
2007 y1lt i¢in bagka bir artig goriil-
medigini kaydetti. Akyildiz, mek-
tubunda, Merkez Bankas1 Bagkani
Durmus Yilmaz'a da memur maagi zamla-
rinin enflasyonu etkileyecegi yoniindeki
aciklamalarina da sitemde bulundu. Mer-
kez Bankas1 Bagkani Yilmaz'in konum iti-
bari ile memur maaglarina yapilan artist
en iyi bilen kisi oldugunun altin1 ¢izen
Akyildiz, Merkez Bankasi'nin 2007 yili
enflasyon tahminin yiizde 7 oldugunu ve
bu oranin memur maaglarinin yiizde 1
oraninda azaltacagmni vurguladi. Akyildiz,
"2007 yilmin tamamu igin aylik ortalama
41 YTL zam yapilmis olacaktir. Siz ise
yaklasik 2.5 milyon kamu galisanina aylik
41 YTL zammi ¢ok gormekte ve bu para-
nin enflasyonu yiikseltecegini iddia et-
mektesiniz" dedi.

Merkez Bankasi Bagkant Yilmaz'in da
Kamu-Sen heyetinin kendilerine yapmig
oldugu ziyareti olumlu degerlendirdigini
dile getiren Akyildiz, 2 milyon iizerindeki
kamu caligani ailesiyle birlikte 11 milyon-

luk bir niifusun hedef kitleleri oldugunu,
hicbir zaman g6z ardi edemeyeceklerini
belirtti. Merkez Bankas1 Bagkan1 Yil-
maz'm ekonomik problemlerin ¢dziimiin-
de ellerindeki enstriimanlari en iyi sekilde
kullanacaklarmi ifade ettigini belirtti. Ak-
yildiz, Merkez Bankasi Bagkani Yilmaz'in
ekonomide rahatlama saglayacak bir fiyat
istikrar1 hedefleyen politika izlediklerini
ve bu politikalarin basariya ulasmasi ha-
linde Tiirkiye'nin iizerindeki yiikiin payla-
sim1 noktasinda sonug elde edilecegini
ifade ettiklerini aktardi. Akyildiz Tiirki-
ye'de ilk defa 6nemli kesimi temsil eden
bir kurulusun Merkez Bankas1 Bagkani ta-
rafindan kabul edilmesinin de kendileri
icin ayri bir onem tagidigim belirtti. Ak-
yildiz sunlar1 kaydetti: "Ekonomik istikra-
rin ve fiyat istikrarimnin saglanmasinda kul-
lanilan malzemelerin gelir adaletsizligi
nedeniyle dar ve sabit gelirlilerin iizerin-

deki yiikii artirmaktadir. Bu y
artmlma51 noktasinda uygulanan
politikalar, Merkez Bankasinca uy-
gulanan politikalarm kamu ¢aligan-
larini destekler bir niteligi bulun-
mamaktadir. Bu yiizden biz Mer-
kez Bankas yetkililerince yapilan
aciklamalarda bu hususiyetin goz
ard1 edilmemesini ve fiyat istikrari-
nin yakalanmasinda da eldeki ens-
triimanlar acisindan kamu caligan-
larina yapilan zamlarin olumsuz
nokta da degerlendirilmemesi ge-
rektigini vurguladik. Fiyat istikrari-
nin saglanmasi noktasinda makro
ekonomik politiklarin uygulanmasi
bir biitiin olarak gergeklestirilmeli-
dir. Denklemin tek tarafindaki mal-
zemeyi kullanirsaniz denklemin
obiir tarafindaki malzeme riskten
uzaklasmig olur. Biz bu riski tek
basimiza iistlenmek istemiyoruz.
Bu konuyu Bagkanla paylastik
umartm siyasi iradede gerekli me-
saj1 almugtir. Politikalarin tespitinde
tercihler kamu caliganlarin tizerin-
deki yiikiin azaltilmasi noktasinda
gerceklesir. Bunu siyasi iradeden
bekliyoruz. Ancak bugiine kadar ki
gelismeler siyasi iradenin bu nok-
tada olumlu bir adim atmayacagini goster-
migtir. Toplu pazarlik masasinin son gii-
niinde Saymn Bakan inisiyatif kullanma ih-
tiyact oldugunu belirtmesine ragmen
IMF'den ancak 0.5'lik bir yetki alabildik-
lerini ortaya koymus. Hiikiimet inisiyatif
kullanma yetkisine ve hakkina sahip de-
gildir. Biz Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiime-
tinin Tiirkiye'ye yoneten bir hiikiimet ol-
masini istiyoruz. Bagkalarindan alacaklari
talimatlarla uygulayacaklari politikalar ne
kendilerine ne de bu hiikiimete yarar sag-
lamayacaktir."

Samimi bir ortamda gecen goriismeler-
de Merkez Bankas: bagkant Durmus Yil-
maz’m istegi izerine Genel Baskan Bir-
can Akyildiz, “Biz kamu caliganlariy1z,
devletin icindeyiz” diyerek Yardim iste-
nildiginde kayitdisiligin dnlenmesi ve ka-
yit altina alinmasinda gerekli yardimi ve
calismay1 yapacaklarmi syledi.

nolivasyon
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Turkiye Kamu-Sen
Konya Il temsilciligi
éncaliginde
dizenlenen Sube
Baskanlari ve
yonetim kurullari
Istisare toplantisi
yapildi.

Toplantiya Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan1 Bircan Akyildiz ve Genel Sekreter
Fahrettin Yokus da katildi.

Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarin
sube bagkanlari ve yonetim kurullarindan
yaklastk 100 kiginin katildig1 istisare ve
motivasyon toplantisinda konusan Genel
bagkan Bircan Akyildiz , toplu pazarlik
slirecini anlatarak siyasi iradenin kamu
calisanlarina hangi gozle baktigim gozler
Oniine serdi. Kamu c¢aliganlarina zam
vermemek icin toplumun cesitli kesimlerini
kars1 kargtya getirmeye calistigini belirten
Genel Bagkan Bircan Akyildiz, bugiinkii
iktidarin memuru agagilayan bir tavir icinde
oldugunu soyledi.

Genel sekreter Fahrettin Yokus ise yaptigi
konugmada iilkenin giincel konularina
deginerek kamu ¢aliganlarinin iginde
bulundugu durumu ekonomik veriler ve
analizlerle ortaya koymaya calist.

Tiirkiye Kamu-Sen Konya Il Temsilcisi
Sadi Eris, siyasi iradenin kamu ¢aliganlari
iizerindeki baskiy1 kaldirmalarini istedi.
Sendikal faliyetlerin yasal haklar1 oldugunu
belirterek ¢aligmalarinin ve kamu
calisanlarimin tek bilek tek yiirek olmalarini
engelleyemeyeceklerini soyledi.

Toplantida kamu caliganlarinin
sorunlarina duyarliliklarindan dolay1 basin
mensuplarina plaket verildi.
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TURK BURO-SEN

pisier1 Bakkanhgi ontinde eylem

Ordu-Giresun subemiz kuruldu

Ordu — Giresun Illerinin bagh bulundu-
gu Tiirk Biiro-Sen Ordu Subemizin 1.
Olagan Genel Kurulu; Genel Sekreterimiz
Sabahattin Kav-
lak, Genel Mali
Sekreterimiz Rah-
mi Erdem ve Ge-
nel Mevzuat ve
Toplu Goriigme
Sekreterimiz Bay-
ram Oztiirk’iin ka-
tilimi1 ile
04.11.2006 tari-
hinde gerceklesti-
rildi.

Genel Kurulda Divan Bagkanligin1 Ge-
nel Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem yapti.
Genel Kurulun acilis kavusmasini yapan
Ahmet Fuat CEBI hedeflerinin iiye sayisi-
nt en kisa zamanda maksimum seviyeye
cikarmak oldugunu iiyelerimizin her tiirlii
sorunuyla ugrastiklarini ifade etti.

Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak
konusmasinda; Ordu ve Giresun temsilci-
liklerimizin birleserek Sube olusturmasin-
dan Genel Merkez olarak duydugumuz
memnuniyeti ifade ederek, Kamu Caligan-
larinin icinde bulundugu sikintililart orta-

dan kaldirmanin sendikal miicadele ile
olacagimi, 4688 Sayili Yasanin eksiklikle-
rinin miicadele ile giderilecegini, mevcut
hiikiimetin
kamu c¢ali-
sanlarini,
devletin sir-
tinda bir yiik
gibi gordii-
giinii, se¢im
sandiginda
bunun hesa-
binin sorula-
cagini ifade
- etti.

Daha sonra yapilan secimde Sube Yone-
tim Kurulu iiyeligine agagida adi soyadi
yazili kisiler

Secildi

Ahmet Fuat Cebi

Tuncay Yilmaz

Mehmet Fatih Diizgiin

Adem Varlik

Ali Kara

Ali Bilen

Ahmet Aydin

Yonetim Kuruluna segilen arkadaglari-
miza ¢alismalarinda bagarilar dileriz.

SGK Baskan Yardimcisi
Senol Aydin’i ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Merkez Yonetim Kurulu lyeleri
Hiiseyin Aslan, Osman
Eksert ve Ankara 1 No-
lu Sube baskanimiz
Dincer Giiler’den olu-
san bir heyet Sn.Aydin’i
makaminda ziyaret
ederek, hayirh olsun di-
leklerinin yaninda ku-
rum calisanlarinin so-
runlarnni da dile getirdi-
ler. Yapilan goriismede SSK Baskanli-
grnca her yill 6denmekte olan havuz
paralarinin bu yilda 6denmesine y6ne-
lik acil tedbirlerin alinmasi, kurum ¢a-
hisanlarinin bu yondeki beklentilerinin

bir an 6nce karsilanmasini 5502 sayili
yasa geregi olusturulan ve 24.11.2006
tarihinde olaganiistii kon-
gresini yapacak olan SGK
calisanlarinin ek 6demele-
rinden kaynaklanan iicret
farkhiliklarinin ortadan kal-
dinimasina yonelik talep-
lerimiz bir dosya halinde
Sn.Aydin’a iletildi.
SGK Baskan Yardimcisi
Senol Aydin, goriisme si-
rasinda kurum calisanlarinin mali ve
sosyal haklarinin iyilestiriimesine y6-
nelik her tiirlii calismay! yapacak ol-
dugunu beyan etti. Sn. Aydin’a yeni
gérevinde basarilar dileriz.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Blro-
Sen gucuni kararhihgini bir kez
daha ortaya koydu.

- cigleri Bakanlig1 caliganlarinin 6zliik
I haklarinda iyilestirme yapilmasi ve
simf ayrimeiligina son verilmesi i¢in,
yiizlerce Igigleri ¢alisani hep bir agizdan
haykirdilar.

Igisleri Bakan1 Abdulkadir Aksu’yu ve
Miistesart istifaya davet eden, Bakanlik
calisanlari, haklarini alincaya kadar ey-
lemlere devam edeceklerini ifade ettiler.

Sendikamizin ve I¢isleri ¢alisanin de-
mokratik tepkilerinden korkan Hiikiimet,
Plan ve Biitce Komisyonunda bugiin go-
riigiilmesi gereken Igl§16r1 Bakanlig1 Biit-
¢e Goriismelerini, 4 giin sonrasina ertele-
di.

Ancak, nasil ki, “Korkunun Ecele Fay-
das1 Yoksa” kagmanin da, Sayin Bakana
faydasi olmayacaktir.

Tiirkiye Kamu-Sen Tam Kadro Icisleri
Bakanlig1 Oniinde

Eyleme Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kan1 Bircan Akyildiz’'in yaninda Konfede-
rasyonlarimizin Genel Bagkanlart ve yo-
netim kurulu iiyeleri tam kadro katilmis-
lardir. Eylemde Basin Ag¢iklamast yapan
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, yapti-
&1 aciklamada “Bugiin (23.11.2006) Plan
ve Biit¢ce komisyonunda I¢isleri Bakanli-
&’nin 2007 Y1ili Mali Biitcesi goriisiile-
cekti. Ancak, demokratik tepkilerden ge-
kinmig olmalilar ki, 27.11.2006 Pazartesi
giiniine ertelemiglerdir. Ama biz burada-
y1z ve buradan yiikselecek sesin,
27.11.2006 tarihinde TBMM inde yank1
bulacagina inaniyoruz.

Devletimize ve Milletimize hizmet iiret-
mekte ilk siralari alan Igigleri Bakanligi
personeli, ekonomik ve sosyal haklar bag-
ta olmak iizere, caligma sartlart ve perso-
nel eksikligiyle maalesef son sirada yer
almaktadir.

I¢isleri Bakanligi merkez ve tagra teski-
latinda gorev yapan miilki idare sinifi di-

sinda kalan, Genel Idari ve diger hizmet-
ler sinifindaki personel, maaslart disinda
higbir ek 6deme almamaktadir.

Icisleri Bakanlig1 personeli, ortalama
650 milyon maag almakta olup, bu iicret
kira, yakat, elektrik, su, ulasim gibi gider-
lere dahi yetmemektedir.

I¢isleri Bakanlhigi merkez ve tasra tegki-
latinda ¢aligmak cazip olmadigindan son
4 yilda Bakanliktan ayrilan personel say1-
s1 3185’e ulagmigtir. Bakanlik kadrolari-
mn, genelde %37 ‘si bog durumdadir.

I¢isleri Bakanligi personelinin diger ku-
rumlardan biiyiik farkla daha az {icret al-
mas, bir yandan, yetismis personelin ku-
rumdan kacigina sebep olmakta, diger
yandan da ¢alisma sevki ve heyecanini or-
tadan kaldirmaktadir.

Yukarida izah edilen tiim sorunlari, de-
falarca Saym Bakan’a ve ilgili yetkililere
iletmemize ragmen bir ¢dziime kavugturu-
lamamugtir.

Memurlara mazeret iireten Hiikiimet ve
Sayin Aksu, 01.07.2006 tarihinde 5540
sayilt Kanunla, 1700 sayili Dahiliye Me-
murlart Kanununda yaptiklari bir degisik-
likle, Igl§ler1 Bakanlig1 biinyesindeki
Miilki Idare Amirleri ile Vali ve Kayma-
kamlarin aylik ticretlerinde 181 YTL ile
1238 YTL arasinda artig saglamugtir. I¢is-
leri Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarinda ca-
ligan, aglik simirimin altinda iicret alan, Ge-
nel Idari Hizmetleri Sinifinda bulunan
idareci ve memurlar, yapilan bu artigin di-
sinda tutularak simf ayrimeiligr yapilmig-
tir. Bu ayrimeilik diizeltilinceye kadar
miicadelemiz devam edecektir.”konulari-
na yer verdi.(Basin agiklamasinin tam
metnini www.turkburosen.org.tr adresin-
den okuyabilirsiniz.)

Eyleme katilip, emegi ve ekmegi igin
haykiran herkese tesekkiirler.

Egitimler devam ediyor

SK Saglik Isleri Genel Miidiirlii-
S gii’niin 12.11.2006 tarihinde
yapmis oldugu gorevde yiiksel-
me sinavina hazirlik egitimi diizenlen-
migtir. Genel Merkezimiz ve Ankara 1
nolu Subemizce organize edilen hazir-
lik egitimi 06.11.2006 tarihinde basla-
mug 11.11.2006 tarihinde sona ermistir.
Egitime Ankara ve Ankara disindan
kurum caliganlari yogun ilgi gostermis-
lerdir.
Gelir idaresi Bagkanligr Uzmanlik si-

navina hazirlik egitimi devam etmekte-
dir. Genel Merkezimiz ve Ankara 2
nolu subemizin organize ettigi egitim 3
ayr smifta yaklagik 300 tiyemizin kati-
limu isle siirmekte olup, uzmanlik sina-
vina hazirlik egitimi web sitemizden
(www.turkburosen.org.tr) goriintiilii ve
sesli olarak kursa katilamayan iiyeleri-
mize de ulagtirllmaktadir. Sinava kati-
lacak olan iiyelerimize basta olmak
tizere tim memur arkadaglara bagarilar
dileriz.
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2007 butcesi dar ve sabit gelirlileri
daha da yoksullastiracak

i Fahrettin YOKUS
. Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

2007 yih but- ™
c e s i
T.B.M.M'sine
sunuldu. Mec- b, L B
lise sunulan
butce tasarisi .i" o~
onemli bir de-
gisime ugra-
madan bu yil
sonunda yasalasacak. Blitce bir onceki
yila gore %19 arttirilarak 205 milyar
YTL olarak 6n gorulmustdr.

Butcedeki kaynaklarin dagilimini ince-
ledigimizde, bu bitg¢enin bir yatirrm
bltcesi olmadigini goriiriiz. Bir onceki
yil (2006) butcede yatirimlara ayrilan
pay toplam butcenin %7.2'sini olustu-
rurken, bu pay %5.9'a dustrilmustir.
Blitcede yatirimlarin kisilmasi issizligin
artmasina ve Uretimin azalmasina ne-
den olacaktir.

Bulitcede 2007 yili enflasyon beklentisi
%4 olarak 6ngorilmustir. 2006 yil enf-
lasyon tahmini %100 sapma ile %10 ci-
varinda gerceklesecedi beklenmektedir.
2007 yilinda da enflasyon tahmininin
tutmayacagini tim iktisatcilar soyle-
mektedirler. Clink, Glkemizde yapila-
cak olan Cumhurbaskanhgi ve Genel
Segimler ekonomide 6nemli dalgalan-
malara neden olacaktir. Biitce acidi ise
bir dnceki yila gore %450 artisla 16,7
milyar YTL 6ngorulmustur.

Diger yandan hiikiimet secime yone-
lik bazi harcamalari bilitceye koymus-
tur. Bunlarin en onemlisi yillardir ihmal
edilen kirsal kesiminin gonliinii almak-
tir. Tarimi desteklemek icin 5,3 milyar
YTL ve koydes projesi icin (kdy ve bel-
de belediyelerine yonelik yatirimlar) 2,3
milyar YTL bitceden para ayrilmistir.

2007 yilinda Sosyal Givenlik harca-
malarina ayrilan pay %35,6 artisla 31,6
milyar YTL olacaktir. Bu artisin iki
onemli sebebi vardir. Birincisi; 2007 yI-
linda yeni cikarilan Sosyal Glvenlik Ya-
sa Tasarisidir. Artik yesil kart uygula-
masi ortadan kalkacak, fakir vatandas-
larimizin saglik harcamalarini yesil kart-
siz devlet karsilayacaktir. Ikinci onemli
sebep ise; kayit disi istihdamin artarak
devam edecek olmasidir. Cinka hiki-
metin kayit disi istihdamla muicadeleyle
ilgili higbir gcalismasi yoktur. Halen tlke-
mizde 10,5 milyon civarinda insanimiz
kayit disi istihdam edilmektedir. Daha
kotlsl Ulkemizde bir milyon civarinda
yabanci uyruklu kacak insan calismak-
tadir.

Hikimetin 3 milyon aileye odun, ko-
mir, yiyecek yardimlari ile yine beledi-
yelerin 2 milyon aileye cesitli ekonomik
yardimlari s6z konusudur. Boylece AKP
iktidari yoksulluk icindeki bu kesimlere
yaptigi yardimlarin karsiligini secimler-
de almayi hedeflemektedir. Gecim si-
kintisi iginde kivranan ailelere kim ek-
mek verirse ona tabi olurlar. Hikiimet
yatinm yaparak istihdam yaratmak ye-
rine odun, komir ve gida maddeleri
dagitarak gunu ve kendini kurtarmak is-
temektedir. AKP hikiimeti bu isi cok iyi
bilmekte bu nedenle Belediyelerin 2,5
milyar YTL'lik borglarini silmistir.

Huiklimet ayrica kamuya 100 binin
lizerinde memur ve sozlesmeli eleman
almayi ve kamuda calisan 200 bin gegi-
ci isciye kadro vermeyi hedeflemekte-
dir. Boylece biitceye konulan personel
harcamalari bir onceki yila gore %26
oraninda arttirllmistir.

Bilindigi gibi 2007 yil memur maasla-
ri dustk ucretliler igcin % 4 + 4 yiksek
Ucretliler icin % 3 + 3 olarak biitceye ko-
nulmustur. Gorildigu gibi memura
yapilan zam nedeniyle personel gider-
leri %26 artmaz, en ¢cok %8 artar.

Her yil oldugu gibi 2007 yil bltcesin-
de de faiz 6demeleri 6nemli bir yekln
tutmaktadir. Faize ayrilan miktar bir on-
ceki yila gore %14,5 artisla 53 milyar
YTL'dir. Butce gelirlerine baktigimiz za-
man gordiiglimiiz manzara tek kelime

ile Vergi — Vergi ve yine Vergi'dir.

Vergi gelirleri bir dnceki yila gore %18
oraninda arttinlmaktadir. Toplam vergi
gelirleri icinde KDV, OTV ve Harg gibi
dolayli vergilerin orani %68,4'tlir. Dar
ve sabit gelirliler ile hiiklimetin insafina
terk edilen asgari Ucretliler, memurlar,
emekliler ve isciler gibi vergileri kayna-
gindan kesilen sosyal kesimler, hedef-
lenen enflasyon kadar lcret artisi alir-
ken bu artisin 4 kati oraninda dolayh
vergi odeyerek daha da yoksullasacak-
tir. Ozellikle Tekel Grinleri, Petrol, Do-
galgaz Urlnleri ile arttinlan harclar hal-
kimizin buyuk bir bolimunl perisan
edecektir. Yuksek vergi oranlari nede-
niyle hem kayit disi istihdam hem de
kayit disi vergi ve vergi kacaklar arta-
rak devam etmektedir. Bu konuda hic-
bir proje gelistiremeyen hiikiimet za-
man zaman vergi aflari ¢ikararak kayit
disi ve vergi kagagina destek vermekte-
dir. Bundan 10 yil dnce ulkemizde vergi
gelirlerinin %70’ini direkt vergiler olus-
tururken (kaynagindan alinan) bugiin
bu oran %28’e diismustlir. Bunun anla-
mi sudur; butcemizin vergi gelirlerinin
%72'si dolayli vergilerden olusmakta-
dir. Dolayli vergiler ise, dar ve sabit ge-
lirli vatandaslarimizin Ustine yuklen-
mektedir.

Eski Devlet Bakanlarindan ve Merkez
Bankasi Baskanligi gorevini de yapmis
olan Sayin Yaman TORUNER Tirkiye
ekonomisi degerlendirirken “... Hiku-
met sayesinde vergiyi sadece fakir halk
veriyor. Bu tezgaha Maliye Bakani se-
yirci kaliyor.Tezgahi hazirlayanlar ara-
sinda ise, IMF, Merkez Bankasi, Hazine
ve Ekonomiden sorumlu Bakan var. Bu
oyun yillardir oynaniyor ama hic bu
denli net oynanmadi. Ustelik fakir hal-
kin verdigi vergide oldugu gibi faize ya-
ni zengine gidiyor. Borg¢lar katlaniyor,
yabancilar ve Turk zenginler hig is veya
yatinm yapmadan daha da zenginlesti-
riliyor” diyor. (milliyet 04.11.2006)

Diger yandan, Tiirkiye Kamu-Sen AR-
GE Merkezi tarafindan yapilan arastir-
mada Ulkemizde dusuk gelirli grubun
gelismis Ulkelerdeki emsallerine gore
daha ylksek vergi verdigi tespit edil-
mistir. Buna gore tlkemizde aylik geliri
531 YTL olan bir vergi mukellefi yilhk
956 YTL vergi verirken, ayn) gelire sa-
hip bir kisi ABD’de 635 YTL, Ingiltere’de
696 YTL, Fransa, Yunanistan ve Avus-
tralya’da ise hic vergi vermemektedir.

Yuksek vergiler, vergi kacaklarini da-
ha da arttirarak vergi mikelleflerini ka-
yit disina surlklemektedir.

Bugun ulkemizde kayit disi istihdam
%50’lere ulasmis, Akaryakit, sigara, ic-
ki, cep telefonu gibi onlarca cesit mal
Ulkemize kayit disi girmekte, sadece
akaryakittaki vergi kacagi 20 milyar
YTL'ye ulasmis bulunmaktadir.

Vergi Denetmenlerinin tespitine gore
Vergi Kagagi son iki yilda % 84,6'dan %
119'a ylkselmistir.

ATO’nun yaptigi arastirmaya gore
ise; Ulkemizde her 100 YTL'nin 66
YTL'si kayit disi, her 100 kisiden 46'si
kayit disi galisiyor ve her 100 binadan
401 kacak insaat statustinde.

So6zin 6zi, 2007 yili bitgesi hig umut
vermemektedir. Bu nedenle issizlik ve
faizler artacaktir. Dar ve sabit gelirliler
vergi yuku altinda ezilecektir. Ulkenin
borclari daha da artacaktir. Enflasyon
hedefi tutmayacaktir. Dis Ticaret acigi
ve cari acik daha da blytyecektir.

TURK BURO-SEN

SSK havuz parasi miicadelemiz

1999 yilindan itibaren her y1l 6denen
SSK havuz paralarinin bu yilda 6denmesi
icin sendikamizin miicadelesi meyvesini
vermistir.

31.102006 tarihinde yapilan SSK Bag-
kanligr Kurum Idari Kuruluna konuyu tasi-
yan sendikamiz
havuz paralarmin
(KIK kararinin
2d.maddesi) bu
yilda 6denmesini
imza altina al-
mustir.

Bilindigi iizere
24.11.2006 tari-
hinde Sosyal Gii-
venlik Kurumu
1.0lagan {istii
genel kurulu yapilacak ve yonetim kurulu-
na secimle getirilecek iiyeler secilecek ve
Secim sonrast SSK yonetim kurulunun igle-
vi sona ereceginden havuz paralarinin 6de-
nip 6denmemesi hususundaki kararin bu ta-
rihten 6nce verilmesi ve uygulamaya ko-
nulmasi zorunlulugu karsisinda harekete
gecen sendikamiz sirastyla;

@ Caligma Bakani Sn.Murat Bagesgioglu
ile gortigiilerek durumun aciliyeti iletilmis-
tir.

@ SGK Bagkan yardimcist Sn.Senol Ay-
din (Insan Kaynaklarindan sorumlu) ile go-
riiiilmiis, kendilerine havuz paralarnim bu
yilda 6denebilmesinin yasal oldugu konu-
sunda bir dosya sunulmusgtur.

@ SSK yonetim kurulu tiyeleri ile goriis-
meler yapilmus, ayrica yonetim kurulu iye-
leri Sn.Sancar Beyazit,Kazim Ergiin, Sela-

hattin Sahin,Fikret Barm’a durumun acili-
yetini dile getiren yazilar yazilmigtir.

@ SSK Bagkani Sn.Ozkan Dalbay’a ha-
vuz paralarinin bu yilda 6denmesine yasal
bir engel olmadigi hususunda detayl bir ya-
71 yazilarak,konunun biran dnce ¢dziime
kavugturulmast talep edil-
mistir.

Biitiin bu girisimlerimiz
sonrast Yonetim Kurulu
Hukuk Miisavirliginden
goriis istenilmesine ve hu-
kuk miisavirliginin gorii-
sii lizerine 23.11.2006
Persembe giinii 6zel giin-
demle son defa toplanil-
masina karar vermisgtir.
Ancak bu zaman zarfinda
SSK yonetimi 6denecek havuz parasinin ek
O0deme oranin1 %15 iizerinden 6denmesi
goriistinde oldugu duyumunu alan sendika-
miz yeniden harekete gegerek, %15’in en
az %30’a ¢ikarilmasi i¢in Yonetim Kurulu
tiyelerini bir kez daha ziyaret etmig ve Sen-
dikamizin iistiin gayretleri sonucu 2006 yili
havuz parasinin %30 oraninda 6denmesi
saglanmustir.

SSK c¢alisanlarinin havuz paralarinin
O0denmesi konusunda yaptigimiz goriisme
sirasinda her zamanki gibi sagduyulu dav-
ranan bagta Saym Bakanimiz Murat Bages-
gioglu’na, Kurum Bagkani Ozkan Dal-
bay’a, yine goriismelerimiz sirasinda bize
sicak ilgi gosteren SSK Yonetim Kurulu
tiyelerine, SSK 1 Nolu sube yonetim kurulu
tiyesi arkadaglarimizin bu husustaki gayretli
caligmalarina tesekkiir ederiz.

Icisleri Bakanligi calisanlarinin,
“Hak” mucadelesi, yargida

amu c¢alisanin gercek sesi olan Tiirk Bii-
K ro-Sen, Icisleri Bakanlig1 calisanlarinin
hakli miicadelesini yargiya tasidi.

Sendikamiz ve Igisleri Bakanhg1 ve bagh kuru-
luslarinda caliganlarin ortaklaga baglattig “Ucrette
Adalet” miicadelesi, 12 Kasim 2003 tarihinde I¢is-
leri Bakani Saymn Abdulkadir Aksu ile yapilan go-
riisme ile baglanmst. O tarihten bugiine kadar Igis-
leri Bakanliginin tiim biirokratlar: ve AKP Hiikii-
metinin (Saymn Bagbakan dahil olmak iizere) tim
organlartyla defalarca goriismelerimiz oldu.

Yapilan bu goriismelerde, Saymn Bakan disinda
hicbir yetkili, olumsuz bir tutum sergilemedi. Ama
Saym Bakan ve I¢isleri Miistesar1 Saym Sahabet-
tin Harput kendilerinin asli gérevini hep bagkalari-
na havale etti.

Saymn Bakanin ve Saym Miistesarin gostermis
olduklart adres veya kisileri de birer birer ziyaret
ederek, hakl taleplerimizi ilettik. Ayaklarma elci-
ler gonderdik. Ancak, onlar da, bu isin sahiplerinin
I¢isleri Bakaninin ve Igisleri Miistesarinin oldugu-
nu, dolayistyla da ¢dziim merciinin de orast oldu-
gunu ifade ettiler.

Hakli miicadelemizi ve magduriyetimizi kamu-
oyuyla paylagsmak ve bu yolla yetkilileri harekete
gecirmek i¢in de, “ig birakma” ve Bakanlik oniine
“siyah celenk” birakma dahil bircok eylemler yap-
tik. Bu eylemlerde sadece Tiirk Biiro-Sen vardi.

Bizlere farkli gerekgeler sunan ve farkli maze-
retler iireten Saym Bakan ve Saym Miistesar ve
diger yetkililer, sizlerin magduriyetini ve sizlerin
vermig oldugu miicadeleyi adeta yok sayarak, he-
pinizin malumu iizere, 05/07/2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanan Dahiliye Memurlar1 Kanunu
ile Vali, Kaymakam ve Miilki Idare Amirlerinin
mali haklarinda 1300 YTL ye kadar ek iicret artigt
sagladilar. )

Yaklagik ti¢ yildir, Icisleri Bakanligi ve bagl
kuruluglarinda gorev yapan personelin mali ve 6z-
liik haklarinda iyilestirme yapilmasi yoniindeki ca-
higmalarimizi ve ¢abalarimizi goz ardi eden kap-
tanlar, kendilerini karaya ¢ikartip, bizleri dalgalar-
la bogusmaya terk ettiler.

Tiirk Biiro-Sen olarak, miicadelemiz bitmedi ve
de bitmeyecektir demistik. Sendikacilik anlayisi-
miza gore ilk once, diyalog yolunu sectik ve tim
ilgililere dertlerimizi anlattik. Anlatmakla da kal-
mayarak ¢oziim nerilerimizi de beraberinde sun-
duk.

Ikinci olarak ta, miicadelemizi, yaptigimiz ey-
lem ve etkinliklerle sokaklara tasidik. Ugiincii yol

ise, 4688 sayili kanunun bizlere vermis oldugu
yetkimizi kullanarak, 13/07/2006 tarihinde yargiya
bagvurduk ama gorevlerinin arasinda oldugu hal-
de, iktidar yandags1 sozde sendika, buna cesaret
edememistir.

Danigtay 11 nci Dairesi, Igigleri Bakanligindan
ve Maliye Bakanligindan 10/11/2006 tarihinde de
savunmalarini istemistir. Her iki Bakanligin sa-
vunmalarl, yine bu sitemizde yayinlanacaktir.

—Igisleri Bakanhg1 galisanin, hi¢ kimsenin aldi-
&1 licrette gozii yoktur.

—I¢isleri Bakanligi ¢alisanlarina ev sahipleri,
kiralarda %50 indirim uygulamryor.

—Igisleri Bakanhg: calisanlarina, elektrikte, su-
da, gazda, telefonda, ulagimda %350 indirim uygu-
lanmuyor.

—Igisleri Bakanlig1 calisanlarina, ekmek, siit, et,
meyve, sebze v.s. %50 ucuza verilmiyor.

Kisacasi, Igisleri Bakanli$1 calisani da, bu devle-
tin memuru ve en agir sartlarda devletine ve mille-
tine hizmet ediyor.

Hig kimseden imtiyaz ve ayricalik beklemiyor.

Sadece, ama sadece Adalet istiyor.

Bu sebeple, hakkimiz1 alincaya kadar, her plat-
formda miicadelemiz siirecektir.

Bizler ve sizler bu miicadeleyi verirken ortalikta
goriinmeyen, TURK BURO-SEN in ve iiyelerinin
miicadelesini kiskanan, hak aramanin ne yolu ne-
de yontemini idrak edemeyen, Tiirk Biiro-Sen in
Internet sitesinden ¢aldiklar bilgileri iiyelerine pa-
zarlayan, “Idarecinin Sesi” gibi cok ciddi bir der-
giye, calismalartyla ilgili iki satir rapor sunamayan
mevsimlik sendikanin, (sizler biliyorsunuz) sdy-
lem ve yazilarina kimse inanmasin.

Onlarin aciklacdigr gibi, Icisleri calisanlarryla il-
gili TBMM de hicbir ¢aligma yoktur. Ancak, ac-
mus oldugumuz davadan sonra, icigleri Bakanhgi,
bir telag ve caligma gayreti icerisine girmigtir.

Icisleri yetkilileri, calismalarina hiz verdiklerini,
yilbagina yetistirmek icin gayret sarf ettiklerini
soyleyip, davamzi geri cekmemizi istiyorlar.

Degerli arkadaslar, Ucretlerde iyilestirme yapil-
madigr siirece acilan dava geri ¢ekilmeyecegi gibi,
miicadelemizde de bir milim geri adim atilmaya-
cakir.
~ Ara vermeden siirdiirdiigiimiiz miicadelemiz,
Icisleri Bakanligi’'nda, T.B.M.M., Plan Biitce Ko-
misyonu ve Igisleri komisyonlarinda devam et-
mektedir.
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TURK BURO-SEN

Memuriuk sinavi yeniiensin

SSK Baskanligi Sigorta isleri Genel Midiirliigii
tarafindan 04.11.2006 tarihinde yapilan memurluk

sinavinda, sinava katilan 688 kisiden 74 kisi basaril
olmustur.

371 Memur kadrosundan sinav sonrasi 297 kadro
bos kalmistir. Sendikamiz SSK Baskanligi’na
21.11.2006 tarihinde yazih miiracaatta bulunarak
bos kadrolar icin sinav acgilmasi talebinde

Yazil talebimiz ve kurum baskanligi nezdinde
yapmis oldugumuz girisimiler sonrasi yeni
memurluk sinavinin 2007 Nisan ayinda
acilabilecegi, bu yonde calismalara baslanacagi
yetkililerce beyan edilmistir.

Bos kalan 297 memur kadrosu icin yeniden sinav
acilmasina yonelik sendikamizin miicadelesi
sonuna kadar devam edecek ve bu konuda kurum

bulunmustur.

Kasim ayinda 4 aci kaybimiz

trafik kazasinda hayatin1 kaybeden Emekli

Sandig1 calisani iiyemiz Burhan Demir’in
ailesinin evinde diizenlenen Mevlit’e Genel
bagkanimiz Sn. Fahrettin Yokus, Genel Merkez
yonetim kurulu {iyeleri, Ankara 4 nolu sube
baskanimiz Harika Giizel ve yonetim kurulu tiyeleri
ile birlikte ¢ok sayida calisma arkadag1 da katildi.
Mevlidin sonunda Uye arkadagimizin Annesi ve
Babasina Ferdi kaza sigortas1 kapsaminda Genel
Bagkanimiz tarafindan 5.000.YTL degerinde ¢ek
takdim edildi.

E skisehir Sivrihisar yakinlarinda gecirdigi

calisanlan bilgilendirilecektir.

B Sinav birincileri sendikamizdan

Uyelerimizden, SSK Sigorta lIsleri Genel
Mudiirliigu seflik sinavinda Yunus Demir, SSK
Saglik Isleri Genel Miidirliigi sube miidirliigi
sinavinda Erdogan Cakmak ve Memurluk
Sinavinda Ebubekir Altun birinci olmuslardir.
Kendilerini kutluyor, basarilarinin devamini
diliyoruz.

Yilmaz’in hak sahiplerine de Genel Mevzuat ve
Toplu goriisme Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Kayseri
Sube bagkanimiz Muammer Oner ve yonetim kurulu
tiyelerinin katilimu ile yapilan program dahilinde
5.000.YTL degerinde ¢ek takdim edildi.

Nigde Il Temsilciligi ve Istanbul 5 nolu subemize
de vefat eden iiyelerimizden Abdullah Kogyigit ve
Selim Izgi’nin hak sahiplerinin 5.000.YTL degerinde
cekleri teslim edilmek iizere Genel merkezimizce
gonderildi. Kaza sonucu vefat eden iiye
arkadaslarimiza Allahtan rahmet geride kalan
aileleri,yakinlari ve calisma arkadaglarina tekrar

Ayrica Kayseri Glimriik calisani tiyemiz Hasan

Allahtan sabir diliyoruz.

VEFAT

Tiirkiye Is Kurumu Ankara ||
Mudurlugu hizmet binasi acildi

TURKIYE S b
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Aylik Yayin Organidir ¢ UCRETSIZDIR e Yil: 3 Sayi 36

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Yazi isleri Mud(rti
Ahmet Azizoglu

Yo6netim Kurulu
Bircan Akyildiz Gene/ Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Goriisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal Isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hiisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvar No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 6 ARALIK 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhit eder

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Sn. Murat Bagesgioglu’nun

aciligint yaptig1 hizmet binasinin
actHf torenine Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, Genel Merkez Yo6netim Kurulu
liyelerimiz Hiiseyin Arslan, Osman
Eksert’in yam sira Ankara 1 nolu sube
yoneticilerimiz, Kurum ¢ahganlari, Sivil
Toplum Orgiitleri ve ¢cok sayida
vatandasimiz da katildilar.

Ankara Vergi
Dairesi Baskanini
Zlyaret

e Konya Vergi Dairesi Selcuklu Vergi Dairesi Midurligt calisani dyemiz
Ramazan SARIYAR'In oglu vefat etmistir.

o Konya Defterdarligi calisani tyemiz Rafi TUNAnin annesi vefat etmistir.

o Geltir idsresi calisani tiyemiz Omer Ali Senol'un babasi Fehmi Senol vefat
etmistir

o Mitthatpte_isa V.D. calisani tiyemiz Cengiz Ersoy'un babasi Kadir Ersoy vefat
etmistir.

o Dis Tic.Mus. calisani iyemiz Erol Akgaglndiiz'iin babas! vefat etmistir

llgaz Mal Md.ligu calisani Gyemiz Hasan Aydin'in annesi vefat etmistir.

e Cankin Defterdarligi vergi dairesi calisani Uyemiz Suzan Kiigtikbayram'in
kayinpederi vefat etmistir.

o (Gankir Defterdarligi Muhasebe ¢alisani Gyemiz Arif Akkayanin babasi
vefat etmistir.

o Gankin Defterdarigi Milli Emlak calisani {iyemiz Tiinay Aldemir'in ablas
vefat etmistir.

* (ankin Adliyesi calisani tiyemiz Osman Metin'in annesi vefat etmistir.

o Cankin Adliyesi calisani {yemiz Giilcan Bektas'in babasi vefat etmistir.

o Ca{]kmt_Geng.Spor calisani tiyemiz Hiseyin Gigdem'in kayinpederi vefat
etmistir,

o Gankin SSK calisani tiyemiz Zeki Memis'in babasi,GCankiri Sube

_ baskanimiz Metin Memis'in amcas! vefat etmistir.

o [cisleri Bakanhgi calisani [JP/emiz Durmus Kalan vefat etmistir.

o Tratbzprt[ GUmriik MUs. calisani tiyemiz Mustafa Ozkurtun kardesi vefat
etmistir.

o Sisli V.D.calisani Giyemiz Hatice Erglin'tin babasi vefat etmistir.

o Mithatpasa V.D.calisani tiyemiz Cengiz Ersoy'un babasi vefat etmistir.

e Merhum ve Merhumelere Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bassaglgi dileriz.

KUTLAMA

enel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
G Genel Teskilatlandirma Sekreteri-

miz A.Memduh Ozer, Genel Mev-
zuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Bay-
ram Oztiirk ve Ankara 2 nolu sube bagkan
Metin Durak’tan olusan bir heyetle Ankara
Vergi Dairesi Bagkani1 Sinasi Candan ma-
kaminda ziyaret edildi.

Ziyarette Ankara Vergi Dairesi Bagkanli-
gina bagli vergi dairelerindeki problemler
ve ¢Oziim Onerileri bir rapor halinde Can-
dan’a sunulmusgtur.

o Konya Is ve Is¢i Bulma Kurumu temsilcimiz Himmet Kaygisiz'in oglu
gvlenmistir

o Dis Tic.Mis. calisani dyemiz Tirkan-Murat Yice Giftinin bir erkek
gocugu Diinyaya gelmistir.

o Konya Alaaddin Vergi Dairesi Midurligu calisani dyemiz Yusuf
GELIKKANAT'In bir kiz cocugu dinyaya gelmistir.

o Giresun Ili Espiye lige Niifus MUidiirldgu calisani tiyemiz Hayati MINAK'In
0Gjlu diinya evine girmistir. 3

o Hazine Misstesarligi calisani Uyemiz Remzi KORUKLUGLU'nun bir erkek
cocugu diinyaya gelmistir.

o Car|1k|r| Peﬂerdarh(]l vergi dairesi calisani tiyemiz Esengl Ciftci emeki
olmustur.

o Cankiri Adliyesi calisan; tiyemiz Ali Sakarya emekli olmustur.

e Hazine Miis.Calisani Uyemiz Remzi Korukluoglu'nun bir erkek gocugu
dtinyaya gelmistir. . o

o Trabzon Giimriik Ms. calisani tiyemiz Cemal Giin diinya evine girmistir.

Mutluluklar dileriz.

GECMIS OLSUN

o Konya Alaadin Vergi Dairesi Mudurligt calisani tiyemiz Rifat KAMAN
ameliyat olmustur. )

o Cankin Yaprakli Yazi isleri Mdirii Ahmet Ozen ameliyat olmustur.

e (Cankin Geng.Spor calisani yemiz Hasan Ballinin kizi ameliyat olmustur.

o I\/Ialliye Bakanhigi Milli Emlak calisani Gyemiz Ertugrul Yiziiak ameliyat
olmustur.

o Devlet Personel Bsk. calisani Gyemiz Ugur Ulutiirk ameliyat olmustur.

Uyelerimize gecmis olsun der, acil sifalar dileriz.
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TURK KULTUR SANAT-SEN
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TikieKutugSanat=Sen

Tlrk Kultdr Sanat-Sen K.LK. gdrisme tutanagini im-
zaladi

Bu yil Kiiltlr ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra bi-
rimlerinde yetkili olan Sendikamiz, Kurum personelinin
6zluk, mali ve soysal alanlardaki hak ve taleplerini isve-
renle gorustu.

Bakanligimizin Emek’te bulunan Ek Binasinda yapilan
toplanti, Mistesar Yardimcisi ve K.I.K. Baskani Mustafa
Buyuk ile Turk Kultir Sanat-Sen Genel Baskani ve K.LLK.
Baskan Vekili H.HUseyin Yiimaz baskanliginda gercek-
lesti. Kurum Idari Kurulu Toplantisinda ayrica, Sendika-
mizin Genel Sekreteri Seynan Celik ve Genel Mali Sekre-
teri Ismail Eroglu’da hazir bulundular.

Kurum Idari Kurulu Baskani Mustafa BilyUk ve Baskan
Vekili Hiseyin Yilmaz’'in acgis konusmalarini miteakip
gecmis yillara ait mutabakat metinleri Gizerinde kisa bir
degerlendirme yapild..

Muhtevasi, ana hatlanyla, Kurum Calisma Sartlar, Ka-
nunlarin Kamu Gérevlilerine Esit Uygulanmasi, Mali Hak-
lar ve Sosyal Yardimlar ve Kurum Sendika lliskileri olan
Gorlisme Tutanag, 27.10.2006 tarihinde taraflarca imza
kilindl.

Gorusme tutanaginin resmiyet kazanmis seklini, bilgi
edinilmesi amactyla aynen yayimliyoruz.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kurum Idari Kurulu Gériisme
Tutanagi

Kurum Idari Kurulu Toplantisi, 27.10.2006 tarihinde saat
14.00°da Eskisehir yolu iizerinde bulunan Bakanlik binasinda
Miistesar Yardimcist Mustafa BUYUK iin Makaminda topla-
nimugtir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: Isveren Vekili :

Mustafa Biiyiik Miistesar Yardimeist (Kurum Idari Kurulu
Bagkani)

Yusuf Hoyiik Personel Dairesi Bagkani(Uye)

Ali Agbal idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan Vekili(Uye)

Safiye Burhan Sube Miidiirii(Uye)

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Temsilcileri

H.Hiiseyin Yilmaz (Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkani-
Kurum Idari Kurulu Bagkan V.)

Seynan Celik Genel Sekreter(Uye)

Ismail Eroglu Genel Mali Sekreter (Uye)

A)Acilis Konugmalar

Kurum Idari Kurulu Bagkam Mustafa Biiyiik iin Kurum Ida-
ri Kurulu Bagkan Vekili ve Tiirk Kiiltiir Sanat Sendikast Bag-
kant Hasan Hiiseyin Yilmaz’in konugmalarindan sonra giin-
dem maddelerinin goriigiilmesine gegilmistir.

B) Daha Once Gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu Muta-
bakat Metinlerinin Genel Olarak Degerlendirilmesi

C) Kurum Calisma Sartlarinin goriisiilmesi

a) Isyeri caligma sartlart

1-Caligma odalarinin tiim birimlerde mefrugat ve donanim
olarak standart hale getirilmesi, sanat¢ilarimizin provalarini
yaptiklar salonlarin yetersiz, sthhi olmamasi nedeniyle daha
iyl hizmet verilebilir hale getirilmesi, (her odada yeteri kadar
personel masasinin bulundurulmasi, merkez ve tasrada her
personelin zaruri hallerde sehir ici telefon goriismelerinin im-
kanlar dahilinde karsilanmast)

2-Bakanligimiza bagh her hizmet binalarinda(Adliye ve Sa-
yistay) bankamatik temin edilmesi icin gerekli girisimlerin
baglatilmasi,

3-Bakanlik Merkezinde her personelin faydalandigr gibi ye-
mek hizmetinden tagrada da her personelin faydalanmasinin
saglanmasi, her birimde yeterli 6l¢lide damacana su verilmesi
icin donanmim kurulmasi,

b) Sosyal hak ve giivenceler

1-Bakanligimiz tagra teskilatinin devredilmesine
iligkin Kanunun geri cekilmesi i¢in gerekli calismalarm yapil-
masl,

2-Bakanhigimiz personeli ¢ocuklarinin yararlandigi kres bi-
nasinin ihtiyaci kargilayamadigindan genisletilmesi ve yetersiz

Turk Kultur Sanat-Sen Marmara Subesi
uyeleri ile yemekll toplanti yaptl

Merkezi Istanbul’da bulunan

/- - /— | rr ’ rr - -
TS
\riri\r Y AR
-
olan personel ihtiyacinin giderilmesi,

3-Bakanligimiz kresine saglanan servis kaldirilmis oldugun-
dan bu uygulama kii¢lik cocuklar1 ve velilerini huzursuz et-
mekte oldugu hususu degerlendirilerek eskiden oldugu gibi
servis araci temin edilmesi,

4-Merkez ve tagra personelinin sosyal aktivitelerini kurum
mensubiyet bilincini, bilgi ve gorgiilerini gelistirmek, tarihi
eserlerimizi ve iilkemizi tanitmak i¢in zaman zaman egitim ve
tanittm amagli gezi ve turlar diizenlenmesi,

5-Emekli olan personelimize manevi degeri haiz hediyeler
verilerek onurlandirilmasinin gelenek haline getirilmesi,

c-Hizmet i¢i egitim

1-Hizmet i¢i egitim kurslariin devamli diizenlenmesi, yeni
cikan kanun ve mevzuatla ilgili personelin bilgilendirilmesi,
bilgisayar gibi teknik konularda hizmet ici kurslar diizenlene-
rek sertifika verilmesi,

2-Hizmet i¢i egitim kurslarinda ders verme konusunda dene-
yimli kurum personelinden azami 6lciide yararlamlmasi, egi-
timcilere ders ticreti verilmesi,

3-Personelin tarih, kiiltiir, sanat ve turizm bilincini geligtir-
meye yonelik kurslar diizenleyerek hizmet kalitesinin arttiril-
masl,

4-Bakanligimizin Antalya-Side’de bulunan egitim ve din-
lenme tesisinin son iki yildir hizmet veremediginden persone-
lin ucuz dinlenme imkan: agisindan bu yerin en kisa zamanda
hizmet verir duruma getirilmesi,

d-Saglik Islemleri

1-Kurum tabipligindeki muayene ve tetkik olanaklarinin ge-
nigletilmesi, miimkiin oldugunca bu tabiplikte personelin sag-
lik iglemlerinin yapilarak is kaybina sebep olunmasinin dnlen-
mesi, ayrica her brangta uzman doktor bulundurulmasinin sag-
lanmasi,

Sozlesmeli olarak caligan doktorlarin sabah saat 10.00’da
calismaya bagladiklart ve 6gleden sonra gelmedikleri de dik-
kate alindiginda sonuglanma ertesi giinlere kaldigindan is giicii
kayrplarma sebep olmast nedeniyle bu duruma ¢oziim bulun-
masl,

e-Istihdam ve verimlilik

1-Ozellikle kiitiiphanelerde fiziki mekan, personel, arag¢ ve
gereg ihtiyacinin giderilmesi,her kiitiiphanede bir kiitiiphaneci
bulunmasimin saglanmasi ve kiitiiphanecilerin ekonomik ne-
denlerle bagka kurumlara naklen gegmelerinin dniine gegilme-
si i¢in durumlarmin uzman eleman statiisiinde degerlendiril-
mesini ve gerekli iyilestirilmenin yapilmast i¢in mevzuat degi-
sikligi caligmalarinin yapilmast,

D)Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulamasi

a)Atama ve Yer Degistirme

1-Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda uzman, Sube Miidii-
rii, Daire Bagkani gibi gorevlerde basarili hizmetlerde bulun-
mus personel ile Kiitiiphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacist,
Folklor Arastirmacisi vb. kadrolarda bulunan personelden ba-
sartl olanlarin hizmet, egitim ve sicil durumlart da degerlendi-
rilerek gerekli mevzuat ¢aligmasi yapilarak Kiiltiir ve Turizm
Uzmani kadrolarina gegislerinin saglanmasi,

b)Kadro Caligmast

1-Miizelerimizde ayn1 gorevi yaptiklari halde bazilari
Arkeolog, bazilart da Miize Arastirmacist kadrosunda bulun-
dugundan aldiklar1 maas farki da yiizde yiize yakin olmakta-
dir. Bir an o6nce ilgili kuruluglar nezdinde girisimlerde buluna-
rak tiim miize aragtirmacisi kadrolarinin Arkeolog kadrosuyla
olmadig: takdirde yeniden belirlenecek bir kadro ile degistiril-
mesi calismalarinin yapilmast,

2-Basta kiitiiphanecilerimiz olmak iizere folklor
aragtirmacilar ve diger bazi kadrolardaki personel uzman ele-
man olmalarina kargilik diiz memur statiisiinde {icret almakta-
dirlar. Bu durumun diizeltilebilmesi i¢in mevzuat caligmalari-
nin yapimast,

¢)Sicil ve Terfi

1-Personel-kurum kaynastirilmasinin saglanmast bakimin-
dan cezalandirilmanin yaninda 657 Sayili Devlet Memurlari

flimizde gesitli birimlerde gorev yapan

e T

anamnpimzaladi

Kanununun 122 ve 123 Maddeleri uyarinca ddiillendirme ve
tesvik sisteminin de uygulanmasinin saglanmasi,

E)Mali Haklar ve Sosyal Yardimlar

1-Déner Sermayesi bulunan diger bakanliklarda oldugu gibi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmin da Doner Sermayesi Isletmesi
bulunmaktadir. Ancak diger bakanliklar toplanan doner ser-
maye gelirlerinin bir kismini ¢alisanlara tesvik amaci ile dagit-
181 halde Bakanligimizda bu giine kadar bdyle bir icraat yapi-
lamamugtir. Bundan boyle Doner Sermaye gelirlerinden diger
kurumlar emsal alinarak, caliganlarimiza 6deme yapilmast igin
gecmis donemlerde baglatilmig olan ¢aligmalarm en kisa sire-
de sonuglandirilmast,

2-Bakanligimiza baglt Devlet Tiyatrolar ile Devlet Opera
ve Balesi Genel Miidiirliigii sanatcilar ile yapilan sozlesmede
herhangi bir ad altinda kesinti yapilmamaktadir. Bu nedenle,
Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigli’'ne bagl bakanligimiz sanat-
cilarindan her y1l pul parast ad1 altinda 250 — 500 YTL. arasin-
da degisen bir para kesilmektedir. Pul parasi ad1 altinda bir ke-
sintiye gidilmemesi icin ilgili kuruluglar nezdinde girisimlerde
bulunulmasinin saglanmast,

3-TRT’de gorev yapan sanatcilarin ek gosterge rakamlariin
Bakanligimizda ayni gorevi yapan sanatcilara da uygulanmasi
icin ilgili kuruluglar nezdinde gerekli calismalarin yapilmasi,

F)Kurum-Sendika fligkileri

1-4688 Sayili Kanun Hiikiimleri uyarinca sendikal faaliyet-
lere imkan saglanmasi ve Kanunun 23. maddesi uyarinca sen-
dika igyeri temsilciligi icin igyerlerinde biiro ve ilan panosu
astlacak yer tahsis edilmesi ve telefon baglatilmasi, gibi kolay-
liklar saglanmast belirtildigi halde merkez binada bugiine ka-
dar yetkili sendikaya yer tahsisi yapilmamig olmast géz oniin-
de bulundurularak en kisa zamanda merkez binada yer tahsisi-
nin yaptlmast,

2-Sendikal faaliyetlerle ilgili iiyelerimize bilgi vermek igin
kurum yetkililerinden izin almak suretiyle kurum tesislerinden
yararlandirilmasi,

3-4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve ilgili
mevzuatla belirlenen igyeri sendika temsilcisine kolayliklar
saglanmasi,

4-Mevzuat ¢alismalari yapildiginda sendikalarinda goriisle-
rinin alinmasini saglanmast,

G)Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

1-Kurum Idari Kurul toplantisinda griis birligine varilarak
mutabik kalinan konularin gerceklestirilmesi ¢alismalarini
yapmak lizere kamu igveren vekilince gorevlendirilecek 2,
sendikamizca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden miite-
sekkil 4 kigilik bir izleme ve uygulama komisyonu kurulmasi-
nin saglanmast,

2-Bakanlhigimizca yapilan faaliyetlerde protokole Bakanlikta
yapilan faaliyetlere sendikalarin Genel Merkez Y Onetimleri-
nin; {llerde ise il temsilcilerinin ve sube baskanlarinimn de davet
edilmesinin saglanmasi,

Uygun olacagi tizerinde MUTABAKATA VARILMISTIR
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Uyemiz Meral Taytuglu’'nun ailesine
5.000 YTL Odendi -

lim bir trafik kazasinda
kaybettigimiz degerli iiyemiz

E ve Devlet Tiyatrolarinin

degerli sanatgist Meral Taytuglu’nun
ailesine Ferdi Kaza Sigortast
kapsaminda 5000 YTL 6deme yapildi.

Bilindigi gibi Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
tiyeleri, aylik primleri Sendikamiz
tarafindan kargilanmak iizere 5000
YTL teminat bedeliyle liye olduklart
tarihten muteber olmak kaydi ile
sigortalantyorlar.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
Marmara Subesi Ekim Ayinda
tiyelerimize yemek verdi.
Marmara Bolgesi Sube
Baskanimiz Hamdi Ciftci ve
Sube Sekreteri Nuray Aslan’in
organize ettigi toplant, 11
Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Doc.
Dr. Emre Bilgili’nin
katkilariyla gerceklesti
Yemekli toplantiya, Istanbul

liyelerimizin yani sira birim amirleri ile
cok sayida yonetici katildi. Uyelerimiz
kargihikli goriis alig-verisinde bulundular
ve sorun ve istekleri derleyerek rapor
halinde Genel Merkez’e ilettiler.

Uyelerimiz ayrica, ‘Banka
Sozlesmeleri’nden dogan promosyon
adr altindaki 6demelerin gerceklesmesi
konusunda katki saglayan Il Kiiltiir ve
Turizm Miidiirligii yoneticilerine
tesekkiir ettiler.

' Merhume Meral

' Taytuglu’ya Cenab-
Allah’tan rahmet, yakinlerine sabir ve
bagsagligi diliyor, biitiin kamu
caliganlarimiza hayirh, saglikli uzun
omiirler diliyoruz.
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iirkiye Kamu-Sen catist altinda kurulan Tiirk Emekli-Sen

I ve Birlesik Emekliler Dernegi emeklilerin aldig i¢ kurus

maagt yeni yasayla geri almaya caligmasim Calisma Ba-

kanlig1 oniinde protesto etti. Eyleme Tiirkiye Kamu-sen Genel

Bagkant Bircan Akyildiz ve bagh sendikalarmn genel baskanlar
da katildi.

Sivil toplum kuruluglarinin da destek verdigi eylemde konugan
BEDE genel bagkan: Yiicel Cogkun, yeni yasay! emeklinin 6lim
fermanina benzetti. Konugmasinda bu yasa; caligan1 mezarda
emekli edecegi gibi, emekli olani da 6ldiiren , dlmeden mezara
koyan bir yasadir dedi.

Yaklasik bir milyon vergi miikellefinin emekli oldugunu belir-
ten Cogkun, Ocak ayindan itibaren %39 sosyal giivenlik destek
pirimi kesintisi yapilacagi hatirlatti. Aldigi maagin kiraya yet-
medigi emekli maasindan bir de destek pirimi kesilmek istendigi-
ni bununla emekliyi millete el acar hale getirecegini soyledi.

; R
Emekii hakki

TURK EMEKLI-SEN 6

alacal(

Devletine yillarca hizmet etmis emeklilerin hak ettigi yasam stan-
dartlarma kavusturulmasi ve kimseye muhta¢ olmamas igin yok-
sulluk sinirimin Gistiinde maas verilmesi gerektigini soyledi.

Yiicel Coskun, Yaslilik Aylig1 almakta iken sigortali olarak ¢a-
lismaya baglayanlarin, ayliklar1 kesilecek ayrica prim alinacaktir.
Insanca yagayacak bir iicret alamayan bir emeklinin, ek bir is ya-
parak evine birka¢ ekmek fazla gétiirmesini engellemek onun bir
an Once Olmesini istemekle es degerdir. Boyle sosyal devlet ol-
maz. Dedi.

Emeklilere sendikal haklarmin verilmesini isteyerek milyonlar-
ca emekliyi siyasilerin insafina birakmanin emeklileri gecim si-
kintisina soktugunu belirtti.

“Emekli Devletin Aynadaki kendi goriintiisiidiir” diyen Ata-
tiirk’{in soziinii hatirlatarak Bugiinkii aynadaki goriintiiye baktigi-
muzda; Vekile cifte Emeklilik, Emekliye ¢ifte vergi.Bu ne bicim
adalet, Adalet yoksa kalkinmada yok™ A¢iklamasini yapt.

Kiyak

Istune kiyak

Hisse senedi bir yil bekledikten sonra satilirsa 10
milyar dolar kar da olsa vergilendiriimiyor

ine kiiclik memur ve emekli
i unutuldu! Ust diizey memurlarin
6zel hizmet tazminatlart artirilds.

Daha 2-3 ay dnce hakim, savci ve miilki
idare amirlerinin maaglarina %20-40
zam yapilmist. Bu sefer ayip olmasin
diye diger iist diizey biirokratlarla
birlikte, yine hakim savci ve miilki idare
amirlerinin 6zel hizmet tazminatlarina,
bir zam daha yapildi. Memur ve
emekliye biitce kanunundakinin diginda
zam vermeyen hiikiimet, miidiirlere
kadar yayginlagtirilarak verilecegi
sOylenen 6zel hizmet tazminatlarini
vermeyerek, memur ve emekliye bir
tekme daha att1. Zam sadece yine iist
diizeyde kald1 ve yine tist diizey
diisiiniildii, yine iist diizey giildiiriildii.
Zaten hiikiimet bizim oylarimiz
istemiyor, bize oy vermeyin diyor. Bizde
oy vermeyecegiz. Partilerin hazine
yardimini %300 artirirken para var,
emeklilere gelince Kara delik de, para
yok de. Yillarca ¢alisip zor sartlarda bir
tek evi olan emekliden simdiye kadar alimmayan emlak vergisi
bundan sonra almacak. Ogrenci yurtlarindan %8, Huzur
evlerinden kalan yash ve emeklilerden %18 KDV alintyor.

Hisse senedi bir y1l bekledikten sonra satilirsa 10 milyar dolar
kar da olsa vergilendirilmiyor. AB Ulkelerinde boyle bir vergi
avantaji yok. Kazangtan hemen vergi alintyor. Bizde de Yabanci
Sermayeyi kacirmayalim diye vergi alinmiyor. Yabanct Sermaye
ise Tiirkiye’yi bitiriyor, kari kadar daha borg yiikliiyor, alip

Osman OZDEMIR
Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani

gidiyorlar. Kara delik oluyor.
Emekliyi kara delik gorenler ilk 6nce
bunlar1 kapatsin. 2006 yilinin ilk 10
ayinda toplanan verginin %69’u
dolayl1 vergi, %31’ini dolaysiz
vergiler olu§turuy0r Dolayh vergiler
KDV ve OTV gibi liriin fiyatlarinin
icine gizlendigi i¢in hemen
anlagilmiyor. Kisinin gelir diizeyine
bakilmaksizin iirlin alan herkesten
alindigi igin dar gelirli emekliler
giinden giine biiyliyen vergi kiskacina
giriyor. Girmek i¢in ugragtigimiz AB
tilkelerinde dolayl vergiler, toplam
vergi gelirlerinin %35’idir.
Ulkemizdekinin yaris, dolayl
vergilerin yiiksek olmasi Ulkemizde
vergi adaletinin olmadigint
gostermektedir.

21 Haziran 2006 tarihinde Resmi
Gazete de yayinlanan Kurumlar
Vergisi degisikligi ile, 01.01.2006
tarihinden itibaren %30 dan %20 ye
indirilen Kurumlar Vergisi, Anonim
Sirketlerin 6deyecegi vergi oldugu i¢in Kanunun ¢ikis tarihinden
6 ay Onceden itibaren uygulanmaya bagliyor. Bu durumdan
dolay1 vergi kayb yaklagik 4 milyar YTL dir. Emeklilerin
odeyecegi dolayli vergiler ise hemen uygulanmaya bagliyor.
Emeklilere kara delik diyenler, esas bu kara delikleri kapasinlar.

Es ve cocuklart ile beraber 20 milyona yakin emekliler adalet
diye gelip adaletsizlik yapanlardan bunun hesabini sandikta
soracak, bizi unutanlart bizde sandikta unutacagiz.

Birlesik Emekliler
Dernegi cig gibi
buytiyor

Kurulugundan bu giine kadar gecen iki ay zar-
finda 28 1I’"de TEMSILCILIK kuran DERNEGI-
MIZ 11 Temsilciliklerinden 15 1I’in TEMSILCI-
LERI gecen saymmizda yayinlanmugtr.

Yeni kurulan 13 yeni II’deki Temsilcilerimiz
asagida belirtilmis olup, ¢alismalarinda bagarilar
dileriz.Temsilciligimiz bulunmayan diger II’lerde
de kurulug ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Yeni Kurulan IL TEMSILCILIKLERI ve
TEMSILCILERIMIZ;

o

AFYONKARAHISAR AMASYA
Selamet YILDIRIM Hayri CIZIK
Temsilci liyeleri Temsilci liyeleri
Ramazan Yavuz Muzaffer YUKSEL
DEVECI Murat CEVIK
Recep AVSAR

ANTALYA CANAKKALE
Arif SARIDAS Semsettin SOLAK
Temsilci lyeleri Temsilci liyeleri
Yasar SORGUC Hayati UMUT
H.Turker ARICAN Icabi COBAN
Zeki TEMEL
Ali CATIK
Mustafa SEMiZ
Fethi YORULMAZ
Kadir KARA

GAZIANTEP IGDIR
Hasan GENEYIKLI Latif KAYA
Temsilci liyeleri Temsilci liyeleri
Menderes OZASLAN Sevket BILGE
M. Dogan Ejder AKSU
CANPOLAT

Mehmet Ali YALCIN

Hastanelerde Cile Cekmemek icin!
Maas kuyruklarinda Olmemek igin!
insanca yasayacak bir Ucret icin!

Eli Optilecek insanlar haline gelmek igin !

UYE OL UYE BUL
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Tarnim ve Koyisleri Bakanligi

2006 Ekim ay1 Kurum Idari Kurulu
gorusme raporu tutanagi

4688 sayil “Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun “Ku-
rum Idari Kurullarr” baghkh 22. maddesi geregince olusturulan
Kurum Idari Kurulu;

Tarmm ve Koyisleri Bakanligindan Personel Genel Miidiir
Yardimcist V. Ziya Badur (Bagkan), Personel Genel Miidiirlii-
glinde Daire Bagkani Suat Sezer, Daire Bagkani Nihas Kazma-
can, Daire Bagkan1 Muzaffer Erbas ve Hukuk Miisaviri Sadul-
lah Kahraman’in;

Tiirk Tarim-Orman Sendikasi’ndan Genel Egitim Sekreteri
Sadettin Yildirim, Ankara 2 Nolu Sube Baskan: Davut Day,
Ankara 2 Nolu Sube Egitim Sekreteri Metin Anbar, Ankara 2
Nolu Sube Sekreteri Yiiksel Sanl ve Ankara 2 Nolu Sube Tes-
kilat Sekreteri Halis Tekin’in;

Katilimi ile 19.10.2006 Persembe giinii saat
14.00’da Bakanlik Personel Genel Miidiirliigii
ek binasinda toplanti yapildi. Toplanti, Ziya
Badur’un acilig konugmasiyla bagladi. Top-
lant: glindemi okunarak giindem madde-
lerinin goriigiilmesine gecildi. Giinde-
min 2. maddesi geregince s6z konusu
Kurulun organlarmin se¢imi yapildi.
Kurul Bagkanlig1 gorevine Personel
Genel Miidiirti Yardimcist V. Ziya
Badur, Bagkan Yardimcilig1 gorevine
Sendika Temsilcilerinden Genel Egi-
tim Sekreteri Sadettin Yildirim, Rapor-
torliige ise Daire Bagkan1 Suat Sezer
gorevlendirildi.

Giindemin 3. maddesi geregince Tiirk
Tarim - Orman Sendikast tarafindan hazirla-
nan Tarim ve Koyisleri Bakanligi Kamu Perso-
nelinin calisma sartlar ile 6zliik haklarinm iyilegti-
rilmesi bakimindan Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi
gereken konulara ait talep ve Onerilerin maddeler halinde gorii-
siilmesine gecildi.

] I-SOSYAL ve OZLUK TALEPLER:

a)ll Kontrol Laboratuarlari, Aragtirma Enstitiileri, Karantina
ve Giimriik Tahaffuzhane miidiirliiklerinde calisanlar, hafta ici
yapilan analizlerin, aragtirmalarinin sonuglarmi alabilmesi i¢in
hafta sonu tatillerinde de ¢aligmalari, mesaiye gelmeleri gerekti-
&i, ilgili Genel Miidiirliiklerin genelgeleri ile belirtilmis olup, bu
gelisler sonucunda daha sonraki mesai giinii idari izinli olacagi
belirtilmistir. Fakat kurum amirleri bunu ne kadar siire olursa
olsun ? Giin izin vererek gecistirmektedirler. Caligan memurla-
rimiz bu ig i¢in bir giiniinii feda etmektedir. Bunun kargilig1 ola-
rak 1 (Bir) giin idari izin verilmelidir. Bakanlik¢a, kurumlara bu
hususta bir genelge yapilarak gonderilmesi, teklif edildi;

Konuyla ilgili uygulamalarda 657 Sayih Devlet Memurla-
r1 Kanununun 178/B maddesinde belirtilen hususlara uyul-
masinda hassasiyet gosterilmesine, ayrica hazirlanan bu ra-
porun teskilata yapilacak genelgesine ait iist yazismda da
bu maddenin uygulanmasi hususuna yer verilmesi karar-
lagtirllmustir.

b)Bakanligimiz tasra kurumlarinda idari personel sikintist had
safhada olup, teknik hizmetler sinifindaki personeller gorevi ol-
mayan islerde calistirlmaktadir. (657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’na gore hicbir personel sinifi disinda calistirilamaz
denmesine ragmen) Bu konuda kurumlardaki idari personel si-
kitisina ¢oziim bulunmasi, teklif edildi;

Konu hakkindaki 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun
45 maddesinde belirtilen hususlara riayet edilmesine ve tas-
radaki idari eleman sikmtisinin giderilmesi icin ilgili birim-
lerce cahsma yapilmasina karar verilmistir.

c)Memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerine sevk
cikartarak saglik kurumuna gitmesi yerine, emeklilerde oldugu
gibi direk saglik karneleri ile saglik kurumuna, hastaneye gide-
bilmelerinin saglanmasi. Ayrica muayene ve tedavi yardimlart
yonetmeliginin son sekli hakkinda bir genelge diizenlenerek
kuruluglarimizin bilgilendirilmesi, teklif edildi;

Bu uygulama hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden
yiiksek idari kurula teklif edilmesine karar verilmistir.

Ayrica Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeli-
ginde yapilan son degisiklikler ve bundan sonra yapilacak
olan degisiklikler hakkinda Idari ve Mali Isler Daire Bas-
kanhiginca, Merkez ve Tasra Tegkilatimzn ilgili birimlerce
bilgilendirilmesine karar verilmistir.

d)Gorevde yiikselme smavi sonucu; kadro almayi hak eden
memurlarin kadrolarini, mevecut gorev yaptigi ilden baska bir
yere tayin edilmeden, verilmesinin saglanmast, teklif edildi;

“Tarm ve Kdyisleri Bakanhigi Memurlarmm Yer Degis-
tirme Suretiyle Atamalarma Iligkin Yonetmeligin”14. mad-
desi goz oniinde bulundurularak;

Unvan degisikligi atamalarmda, ozellikle (Norm kadro ve
ihtiya¢ durumlar dikkate alinarak) oncelikle gorev yaptigi

hak gaspina ugramaktadir. Caligtigi halde alin terinin karsiligint
alamamaktadir. Caliganlarin sevki kirilmaktadir, motivasyonu

ilinde, yakin cevre illere veya bolge illerine

de atamalarmnin yapilabilmesi icin s6z ko- v
nusu yonetmelikte yapilacak degisiklik ¢a-
hsmalarinda konunun degerlendirilmesi- ==
ne karar verilmistir.

€)5179 sayilt kanun geregi; Bakanligimiz g
biinyesine atanan, Cevre Saglik Teknisyenle- —
rinin ¢aligma sartlarinin diizeltilmesi, asli go- e
revlerinde ¢aligtirilmalar1 ve ozliik, sosyal a
haklarinin iyilestirilmesi, teklif edildi; T

5179 Sayih Kanun geregi Saghk e
Bakanligmdan Bakanhgimi- v 2

za atamalar1 yapilan

bozulmaktadir. Kurum amirleri ise bir ta-
raftan gorevlerin ifasi diistiniirken, diger
taraftan vizeli cetvellerin agilmamasi tali-
matt arasinda ikilemde kalmuglardir. Ciin-
kii baz1 Miidiirliiklere ortalama 30 giin gi-
bi kisa siireli vizeli giin sayilar bildiril-
.f: - mistir.

= Baz1 Miidiirliiklerde vizeli giin sayilart
ilk 5 ayda bitmigtir. Baz1 kurumlarda hi¢
seyyar gorev 6demesi dahi yaptlmamustir.
Kis mevsimine girildigi su giinlerde iilke-
mizin yeniden kus gribi ve dogal afetlerle
karst karstya kalma ihtimalide oldugu da

ey —

Cevre Saghk Teknis-
yenlerinin gorev yetki ve sorumluluk-
larmin belirlenmesi amaciyla Koru-
ma ve Kontrol Genel Miidiirliigii-
ne intikal ettirilerek gerekli ¢ahs-
malarin yapilmasma karar veril-
mistir.
f)Bakanligimizin, yeniden yapi-
lanmast ile ilgili yasa tasarisinda
daire bagkanlarma kadar olan kad-
ro ve unvanlarin yeni diizenleme ile
hangi gorevlere atanacaklari belirtil-
mektedir. Ancak sube miidiirleri ile
ilgili hicbir aciklama bulunmamaktadir.
Bu hususta Bakanligimizca konuya acik-
lik getirilmesi, teklif edildi;
Bakanligimmizin, yeniden yapilanmasi ile il-
gili yasa tasarisinda bu tarihten sonra yapilacak
cahsmalarda Sube Miidiirlerinin de ozliik haklarmn iyiles-
tirilmesi hususunda diizenlemeler yapilmas icin ilgili bi-
rimlerce ¢calisma yapilarak sonucun Bakanhgimz Hukuk
Miisavirligine bildirilmesi kararlastrlmustir.
II- TAZMINATLAR:

a)Diger Bakanliklarda oldugu gibi (Maliye Bakanlig1) cali-
sanlarma verilen ek 6deme, ek tazminatlarin, Bakanligimiz
merkez ve tasra kuruluglarinda gorev yapan tiim caliganlara
“Risk Tazminat1” adi altinda bir ek 6deme verilmesi i¢in, Ba-
kanhkea ilgili Bakanhklar nezdinde ¢cahsmalar baglatiimas ve
Yiiksek Idari Kurul’a teklif edilmesi, talep edildi;

Konu ile ilgili Bakanliklar nezdinde ¢alisma baglatilmasi ve
Yiiksek Idari Kuruluna teklif edilmesi kararlagtirlmistir.
b)Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidiirliiklerinin, Hayvanci-
lik subesinde gorev yapan, zooteknik boliimii mezunu Ziraat
Miihendislerine ve ayni boliimde caligan Veteriner Hekim, Ve-
teriner Saghk Teknikeri, Teknisyenlerine de “Fiili Hizmet Taz-
minat1” verilmesi icin ilgili Bakanhklar nezdinde girisimde bu-
lunulmasi, ve Yiiksek Idari Kurul’a teklif edilmesi, talep edildi;

Konuyla ilgili kurumlar nezdinde yapiimakta olan cahs-
malarm devaninn saglanmasma ve Yiiksek fdari Kurulu-
na sevk edilmesi karar verilmistir.

o)l Kontrol Laboratuar miidiirliiklerinde ve Arastirma Ensti-
tiilerinde caligan; zirai ilag ve kimyasal maddelere temas eden
tiim personele “Fiili Hizmet Tazminati” verilmesi igin ilgili Ba-
kanhklar nezdinde girisimde bulunulmasi, ve Yiiksek Idari Ku-
rul’a teklif edilmesi, talep edildi;

Konuyla ilgili kurumlar nezdinde (Emekli Sandig1) yapil-
makta olan cahsmalarmn devamnin saglanmasma ve Yiik-
sek Idari Kuruluna sevk edilmesine karar verilmistir.

d)Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii
tarafindan 07 Mayis 2006 tarihli gonderilen, Seyyar Gorev taz-
minati konulu yaz1 geregince ézellikle 11 Miidiirliiklerimize
gonderilen seyyar gorev tazminati vizeli cetveller yetersiz kal-
mustir. Bu durumun nedeninin Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali
Kontrol genel Miidiirliigiiniin 22.05.2006 tarihli yazis1 oldugu
anlagiimaktadir. Il Miidiirliiklerimiz ve bagh kuruluglarda gorev
yapan memurlarimiz arazide gorevlendirilmelerine ragmen
magdur duruma diisiiriilmektedirler. Personelin vize edilen giin
sayist lizerinde kesinlikle gorevlendirme yapilmamasi gerektigi,
Maliye bakanliginin ilgi yazisi agiklamalari 4. maddesinde be-
lirtilmigtir. Ancak bu durumun uygulamasi Miidiirliiklerce zor-
dur. Insan, gida, bitki ve hayvan saghgi konularinda gorevler
mutlaka icra edilmelidir. Zira Tarim ve Koyisleri Bakanligr g6-
rev alan1 geniglemis direk olarak insan sagligi, gida sagligi,
hayvan saghgi ve bitki sagligi konularinda son yillarda yiikii ve
sorumlulugu epeyce artmistir. Bu gergegin kabulii ile, zaten
tiim kurumlar icerisinde ayn: unvanlarda diger kurumlarda g6-
rev yapan personelden diisiik iicret almakta olan caliganlarimiz

dikkate alindiginda bu gorevleri ifa eden
caliganlar kalan 7 ay da hi¢ seyyar gorev tazminati alamayacak-
tir. Hatta bazi kurumlar bu siireleri sadece siine miicadelesinde
kullanmak zorunda kalmistir. En kisa siine miicadelesi ise yak-
lagik 2 ay siirmektedir.

Oncelikle ¢oziimiin ivedilikle vizeli cetvel icerisinde gozum—
lenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bazi1 Miidiirliiklerde is¢i sa-
yilari memur sayisma gore daha az iken, gonderilen listelerde
Isci sinifina verilen vizeli giin sayilari, Memur sinifina verilen
giin sayisindan daha fazladir. Memur géreve gitmeden ig¢inin
zaten gitmeyecegi diisiiniildiigiinde ve iscilere ayrilan bu siire-
nin tamaminin kullandiriimadigi ve arta kaldigindan hareketle,
kalan bu giinlerin memurlar tarafindan kullandirilmasi icin ge-
rekli yazigmalarin tamamlanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ayrica eksik dagilimda bulunulmug olunan Miidiirliiklere ek
vizeli giin istenilmesi, oniimiizdeki yillar i¢in, Maliye bakanli-
gindan vizeli giin sayilarinin bu agiklamalar dogrultusunda ta-
lep edilmesi, teklif edildi;

Personel Genel Miidiirliigiince Maliye Bakanhg nezdin-
de ek vizeli giin sayisimn istenilmesi hususunda yapilacak
calismalarmn oniimiizdeki yillarda da arttirilarak devam et-
tirilmesine karar verilmistir.

III- DONER SERMAYE KAR PAYI DAGITIMLARTI:

4688 sayil kanunda yapilan degisiklik sonucu, sube yonetici-
leri haftada 1 giin izinli sayilir denilmektedir. Ayrica yine ayni
kanunun ilgili maddesinde bu uygulamadan dolay1 mali ve sos-
yal haklarinda kesinti yapilamaz denmektedir. Fakat Doner Ser-
maye Kar Primi dagitimt esnasinda bu izin giinleri diisiilerek
hesaplama yapilmigtir. Bu durumda sube yoneticileri dagitilan
primden mahrum olmugtur. (Yilda 52 giin izinli oldugu hesap-
lanirsa yekiin olusturdugu goriilecektir.) Bu magduriyetin dii-
zeltilmesi, teklif edildi; . .

Konuyla ilgili Bakanhgimz Idari Mali Isler Daire Bas-
kanhginca Hukuk Miisavirliginden goriis sorulmasi ve ah-
nacak bu goriis dogrultusunda tegkilata tamim yapilmasma
karar verilmistir. .

IV- SERVIS

Bakanlik personelinin bir kisminin yararlanabildigi, servis
hizmetinin yayginlastirilarak, tiim birimlerin bu mevcut servis-
lerden yararlandirilmasinin saglanmas, teklif edildi;

Bu konuda Bakanh@mmuz Idari Mali Isler Dairesi Baskan-
hginca yapilan calismalarin devam etmesine karar veril-
mistir. .

V- SENDIKAL SORUNLAR ve TAYINLER:

Sendikal gorevleri yiiriitenlerin (Sube Bagkani, Sube Yone-
tim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri, 1l ve Tice temsilcileri ile
isyeri temsilcileri) bu gorevlerini 4688 sayili kanun geregi,
mevcut ¢alisma ortamlarinda yiirlitmek zorunda olduklarindan,
tayin ve nakillerinde bu durumun dikkate alinmasi ve kendi is-
tekleri disinda tayin edilmemeleri, teklif edildi;

Konuyla ilgili; 4688 Sayih Kanunun bazi maddelerini de-
gistiren 5198 Sayih kanunun 3. maddesindeki *“ Kamu Is-
vereni, isyeri sendika temsilcileri ile sendika ve sendika su-
be yoneticilerinin isyerini hakl bir sebep olmadikca ve se-
bebini acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce degistiremez’
hiikmii ve bu konuda Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh-
g 12 Agustos 2006 tarihli ve 26257 Sayih resmi gazetede
yaymlanan tebligindeki ‘“Kamu Isverenleri, sendikal faali-
yetler itibariyle onemli gorevler iistlenmis bulunan Isyeri
Sendika Temsilcilerinin muavakatlar1 disinda gorev yerle-
rinin degistirilmemesi konusunda gerekli hassasiyeti goster-
melidirler” ifadesi geregince islem yapilmasi yoniinde has-
sasiyetin gosterilmesi kararlagtirilmmstir.

Maddeler lizerinde yapilan goriismeler bitirilmig olup, s6z
konusu Kurulun 2007 Nisan ay1 toplantist Igveren vekili ve
Sendika Temsilcileri tarafindan belirlenecek bir giinde yapilma-
sina karar verilmistir.
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Dort Yildir AB ile yatip AB ile kalkan-
lar,ilkenin temel mesaisini nerdeyse tim
kurumlari ile g6z gore gore bir yalanla tes-
lim ettiler.Simdi isterseniz , AB(D)" cilerin

- Issizligi % 20 lere ¢ikarmadilar mi ?

- 220 milyar dolarla aldiklari i¢ ve dis borglari
450 milyar dolara ¢ikarmadilar mi ?

- Askerimizin basina ¢uval gecirmediler mi ?

- Bizleri soy kinnmci olarak tarif etmiyorlar mi ?

- 35 bin kilise evi agilmadi mi ?

- Teror yeniden azmadi mi ?

- AB yalani ile tim kirmizi ¢izgilerimizi bitir-
mediler mi ?

- Kibris’i referanduma sirtkleyerek,6nce
Rumlarin 6niine atmadilar mi ? Simdi 6nlerin-
de alabilmek igin cabalamiyorlar mi ?

- ABD'nin BOP projesine taseronluk yapmadi-
lar mi ?

-Ulkenin yer alti zenginliklerini ve topraklarini
yabancilara tek tek vermiyorlar mi ?

-Ulkeyi pazarlamiyorlar mi ?

-llleri Ali Dip’ olara teslim etmediler mi ?

-Ciftciyi,memuru,emekliyi,esnafi defterden
silmediler mi ? Daha ¢ok ornekleri cogaltabili-
riz. Ulkemiz ne yazik ki bir diinya savasina gir-

™ AB(D)’ cilere hayir

ulkeyi ne hallere getirdigine bir bakalim; o '
- Kayit disi ekonomiyi arttirmadilar mi ? d

Hiiseyin ATES
Mersin Sube Baskani

mis ve kaybetmis goruntisu ciziliyor.Bizimle
yabancilari sanki teslimiyet kosullarini pazarlik
ediyorlar ve biz kaleleri zapt edilmis,tersaneleri-
ne girilmis,ordular dagitilmis gibi bir psikoloji
ile davraniyoruz. Bizi AB'ye almak icin degisik
adlar onumiuze koyduklari taleplerin derinli-
gi,yikicitigi,insafsizhigi,ikiyGzltiliga,samimiyet-
sizligini vicdan sahibi her kesim bunu bilmekte-
dir ve gormektedir.

Maalesef tam bir siyasi korllk icinde bu
AB'ye girmeye calisiyoruz. Ne yazik ki bundan
onceki hikimetler gibi bugin ki hiikiimet'te 4
yildir Avrupa Birligi igin milletin enerjisini,bu-
gunu ve gelecegini caliyor ve calmaya da de-
vam ediyor. Gelin memur, ciftci ,isci, esnaf
.emekli ,dul ,yetim hep birlikte AB(D)cilere ha-
yir diyelim.Unutmayalim tam bagimsiz olma-
dan basimiz dik duramaz. .

TURK MILLETINI KENDI BENLIGINE DON-
DURELIM.

Isyeri temsilcimize veda yemegi

=y,

Cankirt Orman [sletme Miidiirligii igyeri
temsilcimiz Mehmet Cubuk’un Istanbul
Kanlica Orman Isletme Miidiirliigiine tayini
ciknugtir. Mehmet Cubuk’a 21.11.2006 gii-
nii sendikamizin Sube Bagkan: Sadik Yal-
c¢in ve Il Temsilcisi Hasan Akgiindiiz’{in ka-
tilimiyla veda yemegi diizenlenmistir. Veda
yemeginde sendika iiyelerimiz sendika is-
teklerini, beklentilerini Sube Bagkanimiza
bildirmislerdir. Sube Bagkani Sadik Yal¢in
yaptig1 konugmada sendikamiza bagh tiim
isyerlerinde birim birim toplantilar yapilaca-
&iny, liyelerimizin sorunlari ve ¢oziim yolla-
rinin degerlendirilecegini, iiyelerin beklenti-
4 lerinin ve Onerilerinin genel merkeze rapor
halinde bildirilecegini sGyledi.

Ferdi kaza
poliesi
Uyemizin
ailesine
verildi

sabirlar dileriz.

Promosyon odemeler

devam ediyor

di.

Oztiirk Alacan
27 nolu Bursa Sube Baskani

ederiz.

dullah Tapsiz , yonetim kurulu Uyemiz
Mehmet Peksoy ve sube Baskani Bora
Gergeroglu ile birlikte gidilerek taziye zi-
yaretinde bulunmus ve 5.000 YTLlik si-
gorta poligesi ailesine verilmistir. Mer-
hum Uyemize Allah’tan rahmet, ailesine

Sendikamiz, 27
No’lu Bursa Sube
Bagkanlhiginin giri-
simleri sonucunda
Bursa Orman Bol-
ge Miidiirliigii’nde
calisanlara, kisi ba-
sina 500-700 YTL
tutarinda promos-
yon 6demesi yapil-

Promosyonlarin
caliganlara 6den-
mesi konusun da
emegi gecen basta
Orman Bolge Mii-
diiriimiiz Ali Gir-
gin ve diger amir-
lerimize tesekkiir

Tirk Tanm Orman-Sen 13 Nolu Adana subemiz tyelerinden Mehmet
Kolugolak 22/08/2006 tarihinde Feke Orman Isletmesinde goreve gi-
derken aracin ugurumdan u¢gmasi sonucu sehit olmustur. Turkiye Ka-
mu-Sen tarafindan sigorta ettirilen Uyemizin Sigorta Policesi ailesine
Sendikamiz Adana Sube Baskani Bora
Gergeroglu tarafindan takdim edilmistir.

Kadirlide ki evine Kadirli temsilcimiz Ab-

Erzurum Tarim |l
MGairligi’nde
promosyon ddemesi

Erzurum Sube Bagkanligimizin girisim-
leri sonucu Erzurum Tarim Il Miidiirli-
gii’nde caliganlara 600 YTL banka pro-
mosyonu 6demesi yapilmistir.

Promosyon 6demesi noktasinda olumlu
yaklagimlarin-
dan dolay1 bagta
Erzurum Tarim
Il Miidiiriimiiz
Bektag Erdo-
gan’a , Il Miidiir
Yardimlar1 Uy-
sal Fayat Orbay
ve Enver Das
beylere ve eme-
&i gecen Sube
Miidiirlerimize
tesekkiir ederiz.

Sirn Gezmis
 Erzurum Sube Baskani

TEBRIK

14 Nolu Mersin Subemizden: ,
o Mersin Orman Bolge Middrligl Uyelerimizden Bahattin YILDIRIM'in kizi
gvlenmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden: =~ , 5
o Clank|g| Orman Isletme Middrltga dyelerimizden Ali SAKAR'IN oglu
olmustur. , , .

e (Cankin Orman Isletme Miidirliga tyelerimizden Ismail GUMUS'in

torunu olmustur,
e Cankirt Tanim I Midirlagt tyelerimizden Mine YURTTAS'In oglu
olmustur.
“Yeni diinyaya gelen gocuklarimiza Cenabi ALLAH'dan saglikhi ve hayirli
uzun dmirler, yeni evienen giftlerimize bir 6miir boyu mutluluklar dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

7 Nolu Bursa Subemizden: ,
o Sube Baskanimiz Ramazan KARAKOG emekli olmustur.

17 Nolu Corum Subemizden: =~ . y ,

o Clorun% Tanm I MGddrlaga Gyelerimizden Mustafa DAMATOGLU emekli
olmustur. )

° (,Zlorumt Tarm Il Midrliga tyelerimizden Giinsel DAMATOGLU emeki
olmustur. , N

o Cloruntw Tanm [I Midarliga tyelerimizden Resat OZTURK emekli
olmustur. ,

o Gorum Tanm || Midrlig dyelerimizden lhsan AYDIN emekli olmustur.

e Gorum Tanm Il Miidarlagu Gyelerimizden Aynur ARUN emekli olmustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden: , ,
° Clank|tr| Tarim Il Midurlugd dyelerimizden Veyis YILMAZ emekli
olmustur.

29 Nolu lgpafta Subemizden: L
e Eirdir Bahce Kiiltiirleri Arastirma Enstittisti Midurligi tyelerimizden
Tekin AKSOY emekli olmustur.

“Emekli olan dyelerimize yeni hayatlarinda sadlikl ve mutlu ginler dileriz.”
GEQMIS OLSUN

14 Nolu Mersin Subemizden; . o o -
e Silitke Tanim lice MUdurligi Isyeri Temsilcimiz Abdtlkerim ERGANIS'in
oglu ameliyat olmustur.

o Mersin Ctlrman Isletme Mdurligi tyelerimizden Giyasettin KILIC kaza
gecirmistir.

o Anamur Orman Isletme Midtirligi isyeri temsilcisi Muzaffer BOSTAN'In
esi ameliyat olmustur

17 Nolu (%orum ubemizden: . '
o Clorung anm [l MdUrltgu dyelerimizden Bahadir YILDIRIM ameliyat

olmustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden: . .
e Yaprakli Tanm llce Middrligi Gyelerimizden H.Ibrahim KARADEMIR'in

esi ameliyat olmustur.

24 Nolu Erzurum Subemizden: o
o Sube Baskanimiz Sirn GEZMIS trafik kazasi gegirmistir.

27 Noly Bursa Subemizaen: o .
e Bilecik Orman Isletme Midrluga Isyeri Temsilcimiz Erding SAHIN

ameliyat olmustur.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”
VEFAT

1 Nolu Ankara Subemizaen; ,
° (,Dtev_ret ve Orman Bakanligi Gyelerimizden Ethem YANAR'In annesi vefat
gtmistir.

13 Nolu Adana Subemizden: L
e (Osmaniye Orman Isletme Mudurlugu Isyeri Temsilcimiz Hact SOY'un
adabeyi kalp krizi sonucu vefat etmistr.

14 Noly Mersin Subemizden: L o

e Alata Bahce Killtlrleri Arastirma Enstitist MUdCrluga Isyeri Temsilcimiz
Al ULUHAN'In annesi vefat etmistir. , ,

e Erdemli Tanm llce Mudirltgd eski Isyeri Temsilcimiz Ibrahim
SAYDEREnin annesi vefat etmisti.

e Mersin Orman |sletme Mdrligu dyelerimizden Hasan CESUR’un
kardesi vefat etmistir.
17 Nolu gorum ubemizden: . N

e Corum Tanim [l Middrlugd Gyelerimizden Ibrahim EMNIYET'in babasi

vefat etmistir.
21 Nolu Samsun Subemizden; o
° Btoy_att)_ t Tanm Iige Middrligd tyelerimizden Naci DEMIR'in ablas vefat
etmistr..
26 Nolu Malatya Subemizden: o o
o Sanlurfa Il Temsilcimiz Nurettin MUTLU nun agabeyi vefat etmistir.
24 Nolu Erzurum Subemizden: L
e Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Enstittisi MdUGrligu isyeri temsilcimiz
Cemal GIFTCI'nin babas! vefat etmistir.
o Erzurum Tanm Il MidGrltgu yelerimizden, Sube Yonetim Kurulu Gyesi
Cengiz CEYLAN'In babasi vefat etmistir.
“Cenab-1 Allahtan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”

TAYIN

20 Nolu Kastamonu Subemizden:. ,

e Cankir Tanm I| Middrluga tyelerimizden Talip AYHAN Tarnim ve
Koyisleri Bakanligi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligrna tayini cikmistir.

o t(,Dankjn Ianrrtl (I MUdrldga Gyelerimizden Mithat KIZILYER Tekirdag lline
ayini cikmistrr,

e Cankir Tanm [I Maddrltgd tyelerimizden Turgay MARANCI Aydin Tarim
I Miidurligtne tayin olmustur.

e |lgaz Orman Isletme Middrlugu tyelerimizden Sinan YILMAZ Cide
Qrman Isletme Mdirldgine tayin olmustur.

e (Cankin Qrman [sletme Miidiir|tgu Isyeri Temsilcimiz Mehmet CUBUK
[stanbul Orman Bolge Midrligd emrine tayin olmustur.
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istanbul ve Bursa’da
istisareler

Sendika Genel Merkezimizce; 12
Kasim-16 Kasim 2006 (Pazar, Pazar-
tesi, Sali, Carsamba) tarihlerinde, Is-
tanbul 4 No’lu Sube Baskanligimiz, 7
ve 27 No’lu Bursa Sube Bagkanlikla-
rimiz, Genel Bagkan Ahmet Demirci,
Genel Sekreter Yiiksel Bilgin, Genel
Mali Sekreter Ismet Aslan ve Genel
Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim ta-
rafindan ziyaret edildi.

Istanbul 4 No’lu Sube Bagkanligi-
miz, 12 Kasim - 14 Kasim 2006 tarih-
leri arasinda, Sube Bagkam Giiney Fi-
rat, Yiiksel Yiiksel, Saban Kiiciik,
Muhittin Serbetci, I. Okay Yildirim
ve Sendika Isyeri Temsilcilerimiz ile
birlikte hizmet kolumuza bagl ku-
rumlardaki ve ilgelerdeki iiyelerimiz
ziyaret edilerek istisare toplantilar ya-
pildi

13-14-15 Kasim 2006 tarihinde Ge-
nel Sekreter Yiiksel Bilgin, Genel
Mali Sekreter Ismet Aslan, Sube Sek-
reteri Saban Kiiciik ve Sube Egitim
Sekreteri Yiiksel Yiiksel’den olusan
bir heyet ile Istanbul Orman Bolge
Miidiirliigii tek tek oda oda gezilerek
toplantilar yapildi. Yine Istanbul Cev-
re ve Orman Il Miidiirliigiinde toplan-
t1 ve ziyaretler yapildi.Daha sonra Ca-
talca Orman Isletme Miidiirliigii ziya-
ret edildi.

Toplantilarda Genel Bagkanimiz
Ahmet Demirci (Sendikal faaliyetler,
2006 yili Toplu Gorilismeleri, Sosyal
Giivenlik Yasasi ve Genel Sendikaci-
lik v.b.) konularinda memurlara ve
tiyelerimize bilgiler verdi. Soru-cevap
seklinde devam eden toplant1 sonu-
cunda, Bursa iline gidildi.

Bursa ilindeki, 7 No’lu ve 27 No’lu
Sube Bagkanliklarimiz, 15 Kasim
2006 (Carsamba) giinii ziyaret edildi.
Iki Subemiz olmasi nedeniyle, iki
grup halinde, Sube Baskanlarimiz ve
Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte,
Genel Merkez olarak hizmet kolu-
muzdaki kurumlar gezilerek, istisare
toplantilart yapildi. Ayrica Tiirkiye
Kamu-Sen, eski Il Temsilcisi ve Tiirk
Tarim Orman-Sen, 7 No’lu Sube Bas-
kanimiz Ramazan Karakog un emekli
olmasi ve Sube Bagkanligi gorevin-
den ayrilmasi nedeniyle, ayn1 giin ak-

ISTANBUL

askanliklarinda
ISlISﬂI‘e Tonlanlllar

sam Bursa ilimizdeki Sube Yonetim,
Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri ve
tiim iiyelerimiz, Bilecik il Temsilcisi
Halil Caldemir ve iiyelerimiz, Yalova
1l Temsilcisi Osman Sezgin ve iiye ar-
kadaglarimiz istisare toplantisina ka-
tildilar. Eski Sube Bagkanmimizin veda
toplantist cok yogun bir katilimla ger-
ceklestirildi. Toplantinin agilig konus-
masini, 7 No’lu Sube yeni Bagkani
Muzaffer Geng¢ yaptiktan sonra,
emekli olan, yillardir emegi gegen ve
gecesini giindiiziine katarak sendikal
faaliyetlerde bulunan, eski Sube Bas-
kan1 Ramazan Karako¢’a, YOnetim
Kurulu adma bir plaket verdi. Ayrica
Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci
Genel Merkez adia, eski Sube Bas-
kanimiza bir plaket takdim etti. Genel
Bagkan; zor giinlerde sendikaciligt en
iyi sekilde yapan ve ornek davraniglar
sergileyen, kuruldugu giinden bugiine
emegi gecen, eski sube baskanimiza
stikranlarm ve tesekkiirlerini sunduk-
tan sonra, emeklilikteki yeni yasamin-
da saglik ve huzur i¢inde 6miir boyu
basarilar diledi. Ramazan Karakog ise
duygulu, manidar bir tesekkiir konus-
masl yapti, toplanti salonunda duygu-
lu anlar yagandi.

Yillarca emegi gecen degerli agabe-
yimiz Ramazan Karakog’a, ailesi ve
sevdikleri ile birlikte omiir boyu mut-
luluklar dileriz.

Afyon ve ilcelerinde
istisare toplantilan

Sendika Genel Merkezimizce; 23-
24 Kasim 2006(Persembe-Cuma) ta-
rihleri arasinda, Genel Baskan Ahmet
Demirci, Genel Tegkilat Sekreteri Er-
han Seyhan ve Genel Egitim Sekreteri
Sadettin Yildirim tarafindan, 10 No’lu
Afyon Sube Baskanligimiz ziyaret
edildi.

23 Kasim 2006(Persembe) glinii,
Sube Bagkant Abdullah Umurhan ile
birlikte, Emirdag ilgesinde bulustuk-
tan sonra, hizmet kolumuza bagl ilge
tarim miidiirliigiindeki iiyelerimiz zi-
yaret edildi ve toplantilar yapildi. Ay-
rica ayni giin Bolvadin, Cay ve Sul-
tandag ilcelerinde dairelerdeki iiyele-
rimizi de ziyaret ettik. 24 Kasim
2006(Cuma) giinii ise, Sube Bagkani
ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlik-
te, Sinanpasa, Sandikli, Dinar ve Daz-

kart ilcelerindeki memurlar ve tiyeleri-
mizle, istisare toplantiart diizenledik.
Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci;
(Genel Sendikacilik, Sendikal Faali-
yetler, 2006 yili Toplu Goriismeleri,
Sosyal Giivenlik Yasasi ve Subeleri-
mizin iiye durumlart hakkinda) bilgi
verdi. Soru - Cevap seklinde devam
eden ve Afyon ilinin, 8 ilgesinin ziya-
retini tamamladik. Uyelerimizin prob-
lemleri ile ilgili konular not edilerek,
Afyon, Usak illerimiz ve bunlara bag-
I gidemedigimiz diger il¢elerimizi bir
bagka tarihte tekrar ziyaret yapacagi-
miz temennisiyle, aynt giin aksami
Ankara’ya dondiik.

Bolu - Diizce il ve
ilcelerinde

istisare toplantilan

Sendika Genel Merkezi olarak al-
mis oldugunuz karar geregi Sube
Merkezlerimizin bulundugu illerde is-
tisare toplantilar yapmaya devam edi-
yoruz. 22-23.11.2006 tarihleri ara-
sinda Bolu ve Diizce illerinde toplan-
tilar yapildi. Bu toplantilara Genel
Sekreter Yiiksel Bilgin, Genel Mali
Sekreter Ismet Aslan, Bolu Orman I
Temsilcimiz Rugen Cirik ve sendika
temsilcilerimiz katild1.

22.11.2006 tarihinde Bolu Orman
Bolge Miidiirliigii caliganlar ile bi-
rimleri ve odalar1 tek tek gezilerek
“Orman Bolge miidiirliigiiniin Ye-
mekhanesinde” yogun bir katilimli
toplantt gerceklestirildi. Toplantida
Tiirkiye Kamu Sen’in ve Sendikami-
7in vizyonun ne oldugu yetkili sendi-
ka olarak neler yaptigimiz katilimcila-
ra anlatildi. Ozellikle ¢alisan arkadas-
lara, 2872 Sayil1 Cevre Kanunu ile
yapilan diizenlemelerde sendika ola-
rak ne tiir miicadele verdigimizi anlat-
ma imkani bulunuldu. Yine aym giin
Diizce Orman Isletme Midiirlii-
gii'nde calisanlarla yogun katilimli bir
toplant1 gerceklestirildi. Yogun soru-
larin soruldugu ve cevaplandirildig
toplantt samimi bir ortamda gecti.

Diizce Cevre ve Orman il Miidiirlii-
gii'nde ziyaret ve toplantilar yapildi.
22.11.2006 tarihinde Seben ve Kibris-
¢ik Orman Isletme Miidiirliigii’ nde
arkadaglar tek tek ziyaret edilerek top-
lantilar yapildi.

as
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TURK EGITIM-SEN

L ..'

b N o
Surada acilis konusmalarinin uzun olmasindan dolayi tyeler uykuya yenik dustuler.
mensuplarinin karelerinden bdyle yansidi.

Sura haberleri basin

13-17 Kasim 2006 tarihlerinde Anka-
ra’da yapilan 17. Milli Egitim Surasi so-
nucland.

Surada iki ana konu iizerinde yogunla-
stldi. Konulardan biri “Tiirk Milli Egitim
Sisteminde Kademeler Arasi Gegisler,
Yonlendirme ve
Sinav Sistemi”, @ W™
digeri ise “Kiire-
sellesme ve AB
Siirecinde Tiirk
Egitim Sistemi”
konulartyd.

Once komis-
yonlar halinde ya-
pilan caligmalar
bir rapor halinde,
16-17 Kasim ta-
rihlerinde Sura
Toplant1 Salonun-
da Genel Kurulun
degerlendirmesi-
ne sunuldu. Ko-
misyon toplantila-
rinda :

1-Tiim ortadgretim dgrencilerinin_
ayrim yapilmaksizin esit sartlarda OSS
siavina girebilmeleri ve esit sartlarda
puanlamaya tabi tutularak tiim {iniversite-
lere girebilmeleri benimsenmistir.

2-Belli siniflarda yapilacak merkezi ol-
gunluk sinavlari ile ortadgretim basari
notunun belirlenerek bunun {iniversite gi-
rig siavlarma belli oranda katkida bulun-
mast benimsenmisgtir.

Alinan bu kararlarin daha sonra verilen
tekliflerle revize edilmesi sonucunda,
Genel Kurul onayl ile degistirilerek, mes-
leki teknik egitime OSS smavinda uygu-
lanan katsaymnin kaldirilmasi, hangi fa-
kiiltelere hangi ortadgretim mezunlarimnin
gidecegi konusunun ise uzman ekipler ta-
rafindan MEB-YOK-OSYM nin bera-
berce kararlastirmasi benimsenmistir.
Mesleki teknik egitimde uygulanan kat-
say1 probleminin kaldirilmasi konusunda
sendikamiz gerek komisyon caligmala-
rinda gerekse Genel Kurul calismalarinda
oncli bir rol iistlenmistir.

On Yedincisi diizenlenen Milli Egitim
Suranin biirokrat iiyelerinin Milli Egitim
Bakanmin etkisi altinda kaldiklar1 gozler-
den kagmadi.Bu bazan Gylesine aleni bir
hale geldi ki Sayin Bakan'in goriis bildir-
medigi bazi teklifler kargisinda Sura iiye-
leri oy kullanmakta zorlandi. Katilimeila-
rin goriiglerini dar zamanda aciklamak
zorunda kalmasi ( 3 dakika), verilen 6ne-
rilerin 6nerge sahipleri tarafindan savun-
ma hakki verilmeden, sadece Sayin Ba-
kan'm agiklamalarindan sonra oylanmasi
ve egitim 6gretimle dogrudan alakali ko-
nularda verilen onerilerin Divan tarafin-

dan hig bir gerekce gosterilmeden elen

mesi Suranin demokratikligine golge
diistirdii.
Genel Kurulda merkezi olgunluk sinavi

konusunda konugan Genel Sekreter Is-
mail Koncuk; “Heniiz liselerin 4 yila ¢i-
karilmasinin sancilarmi yagamadik ama
Oniimiizdeki yillarda bu sikintilart yagsa-
yacagiz. Bu yil bir ¢ok okulda 6grenci
bagarist %350’ler civarindadir.Bu sebeple
baz1 okullarimizda 10. smniflar planlanan-
dan daha az sayida acilmigtir. Mevcut sis-
temle bile %50 basari zor saglaniyorsa,
bir de merkezi olgunluk sinavi konulma-
styla bu basari daha da diisecektir.Bu du-
rumda binlerce ortadgretim 6grencisi egi-
tim-6gretim digina atilacaktir.Egitimde
hedef ogrencileri elemek degil, egitmek
olmalidir.Boyle bir sistemin uygulanma-
dan once ¢ok iyi diisiiniilmesi, uygulan-
mast diigiiniilen sistemden dolay1 6niimii-
ze ¢cikacak problemlerin bugiinden goriil-
mesi gerekir dedi.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik,
katsay1 konusunda alinan karardan sonra,
merkezi olgunluk sinavina gerek kalma-
digim agiklayarak, bir anlamda sendika-
mizin yapmis oldugu uyartyr dikkate al-
digint belirtmis oldu.

Surada alman bir bagka karar geregi,
okul tiirlerinin gereginden fazla oldugu,
bunun azaltilmast gerektigi kabul edil-
di.Alinan karar geregi, ortadgretim ku-
rumlari agagidaki tiirlerden olugacak.Bu-
na gore;

1-Genel Akademik Liseler

2-Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri

3-Agik Ogretim Liseleri

Hangi okullarin hangi tiir okullar iceri-
sine girecegi uzmanlar tarafindan yapila-
cak tespitlerle ortaya cikacak.

Okul 6ncesi egitiminin 60-72 ayhk ¢o-

cuklart kapsayan boliimiiniin zorunlu ha-
le getirilmesi Surada ¢ikan bir baska
onemli karar oldu.

OKS’nin kaldirilmasi konusu gerek ko-
misyonlarda gerekse Genel Kurulda ka-
bul edildi.Ancak sinavin kaldirilmasin-
dan sonra na-
sil bir sistem
uygulanacagi
konusunda
bir agiklama
yapitlmadi,
sadece ko-
nuyla ilgili
olarak Tlkog-
retim Genel
Miidiirliigii-
niin ¢aligma
yapacagi
aciklandi.

Surada,

Genel Bas-
kan Suayip
Ozcan ve Ge-
nel Sekreter
Ismail Koncuk tarafindan bes maddeden
olusan iki 6nerge verildi.Onergeler su
konulardayd:

1-4 b kapsaminda istthdam edilen “soz-
lesmeli dgretmenler” “Kadrolu ogret-
men” olarak yeniden atanmalidir.

2-Ogretmene yiiklenen énemli yiikiim-
liiliikler geregi, meslegin her tiirlii olum-
suzluklardan arindirilmasi kaginilmaz-
dir.Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin
ifasinda 6gretmenin huzur icinde gorev
yapmast saglanmalidir.Bunun igin Ata-
ma, Yer Degistirme, Gorevde Yiikselme
vb. Uygulamalar yeniden diizenlenmeli-
dir.

3-Lisansiistii 6grenim gérmek herhangi
bir sarta ve kisitlamaya bagli olmaksizin
atama ve tayinlerde 6ziir grubu olarak ka-
bul edilmelidir.

4-Seffaf yonetim ilkesi geregi, MEB
merkez ve tagra tegkilatlarinda kurulacak
Atama, Lojman, Odiil vb. Komisyonlar-
da sendika temsilcisi bulunmalidir.

5-Tiirk Cumhuriyetlerinde Tiirkiye
Tiirkgesi ile egitim-égretim yapilan okul
oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurum-
lar1 agilmal, TOMER(Tiirkge Ogretim
Merkezi) yoluyla suanda yapilan Tiirkiye
Tiirkcesinin 6gretilmesinin daha kapsam-
It hale getirilmesi saglanmalidir.

flk dért madde Sura konulartyla dogru-
dan ilgili degil gerekgesiyle Genel Kurula
sunulmazken, sadece 5. madde okundu
ve yapilan oylama sonucu sura kararlart
arasina alindi.Okunmayan diger 4 mad-
denin Tiirk Egitim Sen’in teklifi olarak
yayinlanan kitapta yer alacagi agikland.

b Tirk Egitim-Sen'den

kaynasma gecesi

Tiirk Egitim-
Sen Siirt Sube-
si, diizenledigi
kaynagma ge-
cesinde iiyele-
riyle biraraya
geldi.

Tiirk Egitim-
Sen Siirt Sube-
si tarafindan
diizenlenen ge- -
ceye, sendika liyeleri ve ¢ok sayida egitim caligani katildi.
Kaynagma gecesinde yaptigi konugmada Ogretmenler Gii-
nii'niin 6nemine deginen Sube Bagkani Halil Giiltekin, Bagog-
retmen Mustafa Kemal Atatiirk'iin egitimcilere biiyiik nem
verdigini belirterek, "Giiniimiiz Ogretmenler Giinii, Ulu On-
der Mustafa Kemal Atatiirk'e Bagogretmenlik unvanimin veri-
lis yildoniimiidiir. Tiirk Egitim-Sen olarak, Bagsogretmen'e
olan baghligimizi, iilkemize ve meslegimize karg: sadakatimi-
zi gostermek igin her yil Ogretmenler Giinii'nii biiyiik bir se-
ving ve gururla kutluyoruz. Milletleri kurtaranlar, yalnizca ve
ancak ogretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden mahrum bir
millet, heniiz bir millet adin1 alma yetenegi kazanmamugtir"
dedi.

Ogretmene deger verilmesi gerektigini ifade eden Giiltekin,
"Atatiirk, 6gretmenleri el iistiinde tutarken ve ogretmenlik
mesleginin kutsalligmi her firsatta dile getirmigken, bugiiniin
ogretmenleri ise horlaniyor, agagilantyor, kotii muameleye
maruz birakiltyor" seklinde konustu.

Ogretmenler, "Grup 81" ekibinin seslendirdigi birbirinden
giizel parcalarla gecenin ilerleyen saatlerine kadar eglendi.

Ogretmenler,
gununu buruk kutlad

Tiirk
Egitim Sen
Zonguldak
Sube Bas-
kam Salih
Alemdar,
24 Kasim
Ogretmen-
ler Gii-
nii'nde ha-
tirlanacak
olan egitimcilerin sikintilarinin devam ettigini sdyledi.
Sendika binasinda basin a¢iklamasi yapan Tiirk Egitim
Sen Zonguldak Sube Bagkani Salih Alemdar, ekono-
mik, mesleki ve 6zliik haklarmin yeterli olmadigim dile
getirdi. Alemdar, "Bagogretmenimiz Mustafa Kemal
Atatiirk, 6gretmenleri el {istiinde tutarken ve 6gretmen-
lik mesleginin kutsalligini her firsatta dile getirirken,
giinlimiizde ise 6gretmenlerimiz horlaniyor, agagilani-
yor, kotii muameleye maruz birakiltyor.

Emekli ogretmenlere
tesekkur belgesi

Tiirk Egitim-Sen Adana 1 Nolu Sube, 24 Kasim Ogretmen-
ler Giinii etkinlikleri kapsaminda emekli 6gretmenlere kirmizi
kurdeleli ve nazar boncuklu tesekkiir belgesi verdi. Adnan
Menderes Bulvari'nda Kolcuoglu Restoran'da Tiirk Egitim-
Sen Adana 1 Nolu Sube iiyesi 127 6gretmen bir araya geldi.
Toplantida konusan Tiirk Ei-
tim-Sen Adana 1 Nolu Sube
Bagkani Tbrahim Sezer, "Ogret-
menlerimiz, bizlere ve bizden
sonraki nesillere 11k tuttunuz.
Sizlere ne kadar tesekkiir etsek
azdir. Emeklilik kosullarinizin
daha iyi olmas: i¢in etkinlikler
diizenleyecegiz" dedi. Ogret-
menligin kutsal bir meslek oldu-
gunu soyleyen Il Milli Egitim
Miidiir Vekili Atilla Giilsar ise,
"Emekli 6gretmenlerimiz isleri-
nin bittigini diigiinmesin. Asil ig
emekli olduktan sonra bagliyor.
Simdiye kadar verdigimiz egi-
tim artik ders saatleriyle sinirlt
degil. Sizden egitim bekleyen
bircok vatandasimiz var" diye konustu. Konusmalarmn ardin-
dan toplantiya katilan emekli 6gretmenlere kirmizi kurdeleli
ve nazar boncuklu tegekkiir belgeleri verildi.
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TURK EGITIM-SEN

Egitim calisanlar Ankara’ya yiridi

Erzincan’dan Rize’ye, Mersin’den Giimiishane’ye, istanbul’dan Adiyaman’a

Tiirk Egitim-Sen'in 6gretmen maaslannin diisiikliigiinii ve ekonomik kayiplar
sebebiyle 6gretmenlik mesleginin sayginliginin giderek azalmasini protesto
etmek amaciyla Ankara'ya yiiriidii. Tiirkiye genelinde 108 sube baskaninin
katildigi eylem sonunda, egitim calisanlarinin sorunlarimi Ankara'da Milli Egitim

Bakani Hiiseyin Celik'e ilettiler.

“Gelecegimize Yiriiyoruz” sloganiyla Tiirkiye’nin her bolgesinden yola cikan
sube baskanlar bélge merkezlerinde bulusarak birlikte yiriidiiler.

Heyet Bakan Celik'e egitim calisanlari-
nin sikintilarini iceren bir deklarasyonda
sundu. Turk Egitim Sen'in "Gelecegimi-

ze YUriyoruz" YUrlyUsu Talepleri

"Gelecegimize Yiiriiyoruz" adini verdigi-
miz bu yiiriiyiig sonrasinda, Milli Egitim Ba-
kanhigindan, dolayistyla Sn. Hiiseyin Celik
marifetiyle Hiikiimetten asagidaki talepleri-
mizi yerine getirmesini istiyoruz.

* Okul oncesinden, yiiksek 6gretime kadar
egitim Ggretim bir biitiin olarak ele alinmali,
olusan problemler onem derecesine gore si-
ralanarak ¢oziilmelidir.

* Egitim-6gretimle ilgili her uygulamada,
hizmetlisinden-6gretmenine, memurundan-
profesoriine kadar biitiin egitim ¢aliganlari,
sistemin vazgecilmez parcalari olarak goriil-
meli, yasadiklar1 ekonomik ve sosyal prob-
lemler, artik, bir an 6nce goriilmeli ve ¢o-
ziilmelidir.

Bu kapsamda;

1- Egitim ¢aliganlarimin maas ve
her tiirlii iicretleri giiniimiiziin eko-
nomik gercekleri gbz oniine alina-
rak yeniden diizenlenmelidir.

2- Ogretmen ve yoneticilerin ata-
ma ve yer degistirme yonetmelikle-
ri sendikalarin goriisleri dogrultu-
sunda sil bastan ele alinmali, cali-
sanlarin huzur ve mutlulugu saglan-
madan egitimde bir basar saglana-
mayacag bilinmelidir.

3- Egitim 6gretim hizmetleri sini-
fi diginda kalan diger egitim ¢ali- *
sanlarina (hizmetli, memur, teknisyen, sofor
vb.) her yil periyodik olarak, bir kisitlama
olmaksizin gérevde yiikselme smavi yapil-
mali, bu personelin tayin ve nakillerinde bog

kadrolara ve diger illere tayinleri bir sistem
dahilinde, puan iistiinliigii esasina gore yeni-
den diizenlenmelidir.

4- Ek ders iicreti esaslari yeniden diizenle-
nerek 6gretmen aleyhine olan durumlar dii-
zeltilmeli, caligmalar sirasinda yetkili sendi-
kamin goriigli alinmalidir.

5- Banka promosyonlarinin egitim caligan-
larina dagitilmast yoniinde bir genelge hazir-
lanarak, tiim egitim-6gretim kurumlarinda
konuyla ilgili uygulama birligi saglanmali-
dir.

6- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lart Kanunun 19/b maddesi dogrultusunda,
seffaflik ve katihme1 demokrasi anlayigi ge-
regi; sendikalarin, egitim calisanlarint ilgi-
lendiren her cesit komisyonda (atama, tayin,
nakil, ddiil, lojman vb.) gerek merkez gerek-
se tagra tegkilatlarinda, temsilci bulundurma-

toplam 108 sube baskani ve il temsilcisi Ankara’ya yiirilyis icin yollara cikti.

Merkez Yonetim Kurulu ve Tiirkiye’nin dort bir yanindan Ankara’ya gelecek
olan sube baskanlan tarafindan, 23 Kasim 2006 saat 09:30'da Milli Egitim
Bakani Sayin Hiiseyin Celik’i ziyaret ederek taleplerini ilettiler. Ziyaretin
ardindan saat 11:00'da Anitkabiri ziyaret ettiler.

lanacagr yonetmelige eklenmelidir. Egitim
calisanlarinin, 6nceki yonetmelikte oldugu
gibi, aidat 6deme zorunlulugu olmaksizin
ogretmenevlerine dogal iiye oldugu, yonet-
meligin ilgili maddesi degistirilerek bu ko-
nuda yasanan problemler giderilmelidir.

8- Ortadgretim 6grencilerine verilen burs-
tan, istisnasiz tiim egitim ¢alisanlarnin co-
cuklart yararlandirilmalidir.

Egitim 6gretim yoniinden;

1- Miifredatlar, cagin gerekleri ve Tiirk
Milletinin degerleri esas alinarak yeniden
diizenlenmeli, egitimin milli 6zelligi asla
g0z ard1 edilmemelidir.

2- Ogretmen yetistiren kurumlar ¢agin ge-
rektirdigi olciilerle rehabilite edilmelidir.

3- Biitiin egitim ¢alisanlarina ADSL inter-
net baglantisi {icretsiz veya diisiik iicretle te-
min edilerek, teknolojiden azami derecede

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik'e ziyaret

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip Ozcan ve Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, 24
Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle sendikamizin baslattigi "Gelecegimiz Icin Y{iriiyo-
ruz" etkinligi cercevesinde Tiirkiye'nin dort bir yanindan Ankara'ya gelen 108 sube

baskani ve il temsilcisiyle birlikte Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik'i ziyaret etti. Milli

Egitim Bakanligi Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen gériismede konusan Tiirk Egi-

tim-Sen Genel Baskani Ozcan, Ttirk milli egitiminin éniinde asiimasi gtic engeller bu-
lundugu goriisiinii dile getirerek, "Atatiirk sonrasi dénemlerde, egitime ayni 6nemin
verildigini séyleyebilmek miimkiin degildir. Gecmis dénemlerden bugiine sirayet eden

en 6nemli hastalik, egitimin siyasallastinimasidir'' dedi.

lar1 saglanmalidir.

7- Egitim caliganlarinin dgretmenevler,
otelcilik ve turizm meslek liselerinin imkan-
larindan oncelikli ve indirimli olarak fayda-

faydalanmasi saglanmalidir.
4- Ogretmen verimliligi artirilmalidir. Bu
sebeple, derslik bagina diigen dgrenci sayisi

ideal olciilere ¢ekilmeli, okullarm fiziki ya-
pist egitimin temel hedeflerine, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore diizenlenmelidir.

5- Hizmetici egitimin kapsam ve fonksi-
yonu, iilke egitiminin ihtiyaclar paralelinde
yeniden ele alinmalidir.

6- 17. Milli Egitim Surasi'nda da karar ve-
rildigi lizere, 6gretmenlik mesleginin sozles-
meli degil, kadrolu 6gretmenlerle yiiriitiile-
cegi ilan edilmeli, sozlesmeli olarak istih-
dam edilenlerin kadrolu olarak yeniden ata-
mast yaptmalidir.

7- Egitimde firsat esitligi saglanmali, eko-
nomik zorluklar igerisindeki 6grenciler mali
yonden desteklenmelidir.

8- Toplumun topyekun bilinclenmesinin,
cocuklarimizin gelecegi bakimindan 6nemli
oldugundan hareketle, hangi yasta olursa ol-
sun, vatandaglarimizin okuma yazma 6gren-

mesi 0zendirilmeli, agilan oku-
s ma-yazma kurslarina katilan va-
tandaglarimiza maddi destek sag-
lanmali, odiiller verilmelidir. Bu
sebeple, okuma-yazma seferber-
ligi baglatilmalidir.

9- Dil birliginin millet olmanin
temel gart1 oldugu goz oniine ali-
narak, Tiirk Dilinin dogru kulla-
nilmasina yonelik tedbirler alin-
mali, Tiirkcenin korunup, kollan-
masina 6zel onem verilmelidir.
Giizel Tiirkcemizi, en iyi sekilde
ogretmenin, iilkenin huzur ve
mutluluguna katki saglayacagi
unutulmamalidir. Bu kapsamda
"Tiirkge Diisiiniiyor, Tiirk¢e Ko-
nusuyoruz" kampanyalart diizenlenerek,
genclerimizin Tiirk Diline yogunlagmasi
saglanmalidir.

yzlesmeli kolelige dur dedik

di giile giile” diyemeyecek!

kars1 cikip, bu 6gretmenlerin kadrolu ola-
rak alinmas i¢in miicadele ederken, bir
yandan da hali hazirdaki sézlesmeli 6gret-
menlerin durumunu iyilestirme ve giivence
altina alma miicadelesi veriyor.

rtrk Milli Egitim Bakanligr Sozlesmeli
Ogretmenlerin sozlesmelerine cant is-
tedigi zaman son vermeyecek, “Ha-

A

Sendikamiz sozlesmeli 6gretmen alimina

Milli Egitim Bakanliginin 04.07.2006 tarih ve

2006/58 say1l1 genelgesi ile hizmet sozlesmesinin feshi hallerini dii-

zenlemigti. Bu genelgenin Ek-1’inde bulunan 13. madde “taraflar,
bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sozlesmeyi
her zaman fesh edebilir” seklindeydi. Bu madde Bakanliga istedi-

§i sozlesmeli 6gretmeni, istedigi zaman, sorgusuz-sualsiz kapi
oOniine koyma hakki vermekteydi. Sendikamiz bu maddeye kars1
Danistay’a dava agti ve ¢ikarttigi kararla bu maddenin yiiriitmesi-
nin durdurulmasini sagladi. Hukuk miicadelemiz sonucunda kaza-
nilan bu hak sozlesmeli 6gretmenlerimizin is giivencelerinin sag-
lanmasi noktasinda kazanilmis ciddi bir haktir. Biitiin s6zlesmeli 6g-
retmenlere hayirlt olsun.

Bltln s6zlesmeli
dgretmenlere hayirli ol-
sun. Turk Egitim-Sen
egitim camiasinin
sorunlarini cézmeye
devam edecek
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TURK IMAR-SEN @

Tirk Imar-Sen Adana Sube Baskani Musa Yildinm: (;| |eke$ KarayO“arI

“Grev ve foplu sozlesme
haldamiz yol”

sa Yildinm, gazetemize verdigi 6zel de-
mecte, "Bilindigi gibi Tiirkiye ILO(Ulus-
lar arasi Calisma Orgiitii) s6zlesme lef ine
taraftir. Bu s6zlesmeler memurlara grevli
toplu s6zlesmeli sendika
kurma hakkinin taninma-
sini 6ngérmektedir. Tiirki-
ye, altinda imzasi oldugu
halde ILO sozlesmelerini T
BMM’den gecirip onayla-
mamistir.AB, ilerleme ra-
porlarinda her konuda
Tiirkiye'ye her seyi dayat-
tig1 halde, ILO s6zlesme-
lerinde yer alan, memurla-
ra grevli toplu s6zlesmeli
sendika hakki konusunda sessiz kalmakta-
dir. Bu kosullarda, Bayindirlik ve Iskan Mii-
diirliikleri, Tapu ve Kadastro Mudiirliikleri ve
imar Bankasi Bélge Miidiirliiklerinde 6rgiitlii
olan Tiirk Imar-Sen olarak, 657 Sayili Yasaya
tabi calisan lUyelerimizin hak ve menfaatleri-
ni korumak icin, 4688 Sayili Yasanin bize
verdigi kisith yetkileri dayanarak miicadele-
mize devam ediyoruz. Ancak, grev ve toplu
sozlesme hakkimiz yok." dedi.

[l Bankalarin Promosyonlari

“Uyelerimizin maaslari, bagh bulunduklari
kuruluslarin amirleri tarafindan, memur ar-
kadaslarin bilgisi disinda, cesitli bankalar
aracihgiyla 6denmektedir. Bankalar, kendi
subelerinde yaratilan bu mevduat karsiligin-
da, kurum amirlerine 'promosyon' adi altin-
da, maddi cikarlar da icinde olmak lizere,
cesitli cikarlar saglyorlar. 'Promosyon’' adi
altinda, memurlarimizin maaslari sayesinde
elde edilen bu cikarlar, Kurum amirlerince
gene kurum biinyesinde, makam araci, de-
mirbas aliml, bakim onarim giderleri gibi ka-
lemlere harcanmaktadir." Diyen Musa Yildi-
rnm, bu promosyonlarin, kurum c¢alisanlarina
ek maas olarak 6denmesini isledi. Bu konu-
nun, Yiiregir Tapu ve Kadastro Muidiirliigiin-
de, goriismeler sonucu ¢6ziime baglandigini
da belirten Musa Yildinnm,"Diger is yerleri-
mizde de bu konunun ¢céziime baglanmasi
Icin, mahallinde ve Ankara'da gerekli giri-
simlerimiz devam ediyor. Bu Konuda yapa-
cagimiz eylemlere de

T iirk imar-Sen Adana Sube baskani Mu-

memur arkadaslarin katihmini bekliyoruz,
"dedi.

l Doner Sermaye Gelirleri

Tiirkiye'de, Déner Sermaye gelirlerinden ca-
isaninin pay almadigi tek
kurumun Tapu ve Kadas-
tro Miidiirliikleri oldugunu
belirten Musa Yildirim, "
Turkiye'de calistigi kuru-
ma en fazla Déner Serma-
ye geliri saglayanlar, Tapu
ve Kadastro Midiirltikleri
calisanlandir. Su gelirden
pay almak hakkimizdir. bu
hakkimizi almak istiyoruz
" dedi.

l Tirk imar-Sen, hak almak ve
korumak igin var

Tiirk Imar-Sen, lyelerinin haklarin!" koru-
mak, genisletmek ve korumak icin var. Tiim
cabalarimiz bu yonde" diyen Musa Yildirim,
Daha 6nce, gecici gorevlerle, calisma bolge-
lerinin disinda ve cok uzagindaki illere gon-
derilen calisanlarin magdur edildiklerini, An-
cak, Tirk Imar-Sen'in etkin cabalan sonucu
bu sorunun giderilerek, calisanlarin, kendi
boélgelerinin disindaki boélgelere gecici go-
revle gonderilmelerinin 6niiniin alindigini ve
calisanlarin béyle haksiz uygulamalarla
magdur edilmelerinin 6niine gecildigini be-
lirtti, iki yilhk Tapu Kadastro meslek kurslari-
nin, YOK'le isbirligine gidilerek, Iki Yillik Yiik-
sek Okul statiisiine kavusturulmasini ve bu
yolla calisanlarin yiiksek okul mezunu olabil-
melerinin saglanmasini isteyen Tiirk Imar-
Sen Adana $ube Baskani Musa Yildirim,
SOZ Gazetesi'ne verdigi 6zel demecini su
sozlerle bitirdi: " Memur arkadaslara su me-
saji vermek istiyorum; Memur arkadaslar,
demokratik hak ve menfaatlerini korumak
icin iktidara karsi gerekli tepkileri ortaya ko-
yamiyorlar. Bu tepkisizlik devam ettigi siire-
ce memur arkadaslarimiz, sosyal, kiiltiirel,
mali, secme-secilme hakki gibi haklarin hig-
birini elde edemeyeceklerdir. Acaba memur
arkadaslar, 'binleri bizim yerimize cop. biber
gazi yesin, tartaklansin, biz de onlarin kaza-
nimlarindan yararlanalim' mi istiyorlar ?*
(Ozel haber) Ender Erdemil

lller Bankasi Genel

tarihi siire¢ icinde yasadigi sorunlari

bildigini ve bankanin kapatilmasi yoniindeki
kiiresel baskilar karsisinda yapilmasi gerekenlerin
en iyisini yapmaya calistigini ifade ettii,
duyumlarimizin ise heniiz teklif asamasinda
oldugunu ve bazi kisimlarinin degistirildigini
sdyleyerek ortada tam olarak kesinlegmis bir
tasarinin yer almadigimi belirti. Bu agamada teklifin
yasalagma siirecinin %350 gerceklesme ihtimali

S ayin Iller Bankas1 Genel Miidiirii kurumun

uduru ile gorustuk

oldugunu ve yasalasma siirecinin gecikebilecegini,
bu halde yasalagmasi durumunda kurumda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabii personel yani devlet
memuru ¢aligtirilmayacagini ve biitiin personel ile
sozlesme imzalanacagini belirtti. Ancak " yasa
cikmast durumunda sozlesme imzalamak isteyen
herkesin istegi dogrultusunda kurumda kalacagr " n1
soyledi.Banka promosyolari ile ilgili olarak ileriki
tarihlerde degerlendirme yapilacagini belirtti.

konforlu bir sekilde ulagimint

saglayan devlet ve otoyollart
milli oviing kaynaklarimizdandir.
Tiirk halkina en iyi sekilde hizmet
vermeye karayolu caliganlar1 “Kara-
yolcular” kar, kig, soguk, sicak deme-
den cok zor sartlar altinda caligmak-
tadirlar.

Engebeleri konforlu bir yola do-
niistirmek kigin araliksiz devam
eden kar miicadelesi ile yollart acik
tutmak, herhangi bir bozulma veya
cukura aninda miidahale ederek onar-
mak, trafigin igleyisini gozetmek ve
stiriiciilerin yol {icretlerini toplayip
devletimize iletmek onlarm isidir.

Zamanin altin degerinde oldugu bir
cagda hizli ve giivenli bir karayolu
ulagimini saglamak konusunda eksik-
liklerimizin oldugunu kabul etmek
zorunda kalinmustir. Bir ¢ok ana ula-
sim yolumuz Duble yol adi altinda
iki yonlii ve daha genis olarak geligti-
rilmesi i¢in 4 yildir en biiyiik biitce-
lerle caligilmakta ve uzun tullii yolla-
rimiz doniistiiriilmektedir. Ancak
baslangictaki hizda azalma oldugu

T tirk milletinin hizli, giivenli ve

Sayi :TISGM-2006/10-40 /1954
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Konu  :Fiili Hizmet

aciktir .

Bu hiz diisiikliigiiniin ana unsurla-
rindan birinin insan kaynaklari oldu-
gunu diisiiniiyoruz. Uretim isbirligi
gerektirir. Yol sadece finansman bul-
makla, teknoloji kullanilmakla, yapil-
maz. Bu {iretimin en 6nemli unsuru
insan kaynagidir. Karayolu ¢aligan-
lart sorunlarina ¢are bulamamaktalar.
Her giin sikayet ve endise icinde ca-
ligmaktalar. Aldiklar1 iicret Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin devlet memuruna
verdigi en diisiik ticrettir. Karayolcu
kamu calisaninin bir gozii isinde di-
geri evinde, coluk ¢ocugundadir.

Bu duruma en kisa zamanda ¢6ziim
bulunmalidir. Karayollarinda calisan
kamu caliganlart biitge kaynaklarinin
cesitli fasillar1 incelenerek diger ka-
mu caliganlarina 6denen ek tazminat,
fiili hizmet, ikramiye gibi her ne ad
ad1 altinda olursa olsun bazi ilave
d6demelerle desteklenmelidir. Bu
amagla degerli Karayollari Genel
Miidiir yardimcist  Sayin Thsan AK-
BIYIK’1 ziyaret ederek asagidaki ta-
lebimizi ilettik;

T.C. KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU’NE
ANKARA

Karayollari Genel MudUrligi personeli proje, yapim, bakim,
onarim ve asfalt isi icin biro, santiye ve laboratuarlarda, otoyol ve
kopriler giselerinde, ayrica numune almak, denetlemek ve goz-
lem yapmak icin bol trafikli ve kaza riski yliksek (2006 AB Risk Ra-
poru) yollarda ¢alismakta ve genel olarak seyahat halindedir.

Meslek itibariyla santiye ortaminda toz, duman, gurdiltl, asin yo-
rucu bir ortam ve bazen olumsuz iklim sartlarinda calismaktadir.
Asfalt yaparken asin sicak bir ortamda zehirli gaz solumaktadir.
Yol dolgusunda ve yapilarda kesafet dlcerken nikleer aletlerin
radyasyonuna maruz kalmaktadir. Laboratuarda zehirli ve kanse-
rojen maddelerle ugrasmakta, kimi glvenligin olmadigi yerlerde
canini disine takarak galismaktadir. Yol malzemesini Uretirken tas
ocaklarinda patlayicilarla ¢alismak, kirici makinelerin dayanilimaz
gurlltlistini gece gundiiz dinlemek durumundadir. Otoyol gisele-
rinde ve koprilerde yogun egzoz dumanini solumak zorundadir.

Karayolcular diger benzer isleri yapmayan bir cok kuruma gére
oldukga zor bir gbrevi yerine getirmektedirler. Bundan dolays;
5489 sayill SSK ve Genel Saglik Sigortasi kanununun 40. maddesi
2. bendinde bahsi gecen “Basim ve Gazetecilik islerinde 4857 sa-
yill Kanuna gore calisanlar” ifadesine “Basim ve Gazetecilik isle-
rinde 4857 sayill Kanuna gdre calisanlar ile Karayollari Genel Mu-
dirligu’nde benzer gorevlerde calisanlar” seklinde ilave yapiimasi
veya ayni amaci yerine getirecek bir bent ilave edilmesi icin Bayin-
dirlik ve iskan Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi hususunda geregini
arz/rica ederiz.

ibrahim ANACALI
Genel Teskilat Sekreteri

Necati ALSANCAK
Genel Baskan

EKi

1- 5489 sayili kanunun 40. maddesi



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK IMAR-SEN

Tapu ve Kadastro Genel Muduriugu
Kurum Idan Kurul toplanti tutanagi

4688 sayili "Kamu Gorevlileri Sendi-
kalart Kanunu'nun 22. maddesi ve Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
09 Kasim 2001 tarih ve 24578 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan teblig uya-
rinca.2006 yili i¢in kurum idari kurul
toplantisinin 2 ncisi 30 Ekim 2006 tari-
hinde saat 14:00 da Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigli merkez binasi top-
lant1 salonunda yapilmuistir.

Toplantiya; Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiinii temsilen;

Personel Dairesi Bagkant Ahmet TA-
RINC Baskanhginda, Idari ve Mali Is-
ler Dairesi Bagkani Orhan DELIGOZ,
Kadastro Dairesi Bagkan1 Davut GU-
NEY, Tapu Dairesi Bagkant Fethi AK-
SU ve yetkili sendika adina Tiirk Imar-
Sen Genel Bagkan1 Necati ALSAN-
CAK, Genel Sekreter Faik KEFELI ve
Ankara 1 nolu Sube Bagkan1 Ahmet
DUMAN'n katilimlariyla agagida sira-
lanan glindem maddeleri goriisiilerek
karara baglanmugtir.

1- sendikal faaliyetler;

Merkez ve Tagra tegkilatlarinda birim
amirlerinin gerek Sendikalagsmada ve
gerekse Sendikal faaliyetlerde tiim Sen-
dikalara esit davramlmasi hususundaki
Kanun hiikmiiniin titizlikle uygulanma-
sina,

2- hizmet ici egitim

Egitim Kurulu Karar ile Hizmet Ici
Egitim esnasinda insan Haklan ve Sen-
dikal Haklar konulari ile ilgili dersler
programa alinmis olup, bundan sonrada
devam ettirilmesine,

3- gecici gorev

Gegici gorevlendirmeler yillar itiba-
riyle miinavebeli olarak, miimkiin oldu-
§u kadar Bolge smnirlart icerisinde ya-
pilmaya caligilacak, 5198 sayili Yasa ile
degistirilen 4688 sayili Yasanin 18.
maddesine eklenen hiikiim geregi "Ka-
mu Igvereni Isyeri Sendika Temsilcisi
ve Sendika Sube Yoneticilerinin igyer-
lerini hakli bir sebep olmadikca ve se-
bebini acik ve kesin bir sekilde belirt-
medikce degistiremez" seklindeki Yasa
hiikmiine uyulmasi gerektigi, 2006/18
say1lt Genelge hiikiimlerine uygun ha-
reket edilmesi gerektigine,

4- kurullara sendika
temsilcilerinin katilimi

Kurum biinyesinde olusturulmus ve
olusturulacak olan Kurul ve Komisyon-
lara sendika temsilcilerinin katilimi ko-
nusunda yasal engel olup olmadiginin

aragtirilmasina ve eger engel yok ise
bahsi gecen komisyonlara sendika tem-
silcilerinin katilmast hususunda ¢aligil-
masina,

5- yiliksek 6grenim

Kurum ¢aliganlarindan lise mezunu
olanlarm Agik Ogretim metodu ile Tek-
nik Program haricinde Yiiksek Okul
mezunu olabilmelerini teminen, Tarim
ve Koy isleri Bakanhigy, Icisleri Bakan-
lig1 Polis Teskilat1 ve Diyanet Isleri
Bagkanlig1 uygulama ornekleri ve 2547
sayilll YOK Kanununda yapilan degi-
siklige atf yapilarak Anadolu Universi-
tesince degerlendirilmek iizere Rektor-
liige ve YOK 'e Egitim Dairesi Bagkan-
lig1 tarafindan yeniden yazi yazilarak
gerekli girisimlerde bulunulmasina,

6- kadro tahsisi

657 sayili yasanin 68/b maddesi kap-
saminda bulunan personelin kadro im-
kanlart acisindan degerlendirilmesine,

7- Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Sinavi

Kurumumuz biinyesinde gorev yap-
makta olan degisik unvanlardaki perso-
nelimizin gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi smav caligmalart 2006 yili
itibariyle yapilmus olup, 2007 yili I¢in-
de caligmalarin devam ettirilmesine,

8- baska kurum ve kuruluslardan
naklen atanan personelin mevzu-
at egitimi;

Kurumumuza bagka kurum ve kuru-
luglardan naklen atamasi yapilanlar ile
oOzellestirmeden atanan personele yone-
lik intibak egitiminin, TKGM intibak
egitimi yonergesi gercevesinde alinan
06/09/2006 tarihli ve 867 sayili olura
uygun olarak 2007 yilinda da uygula-
manin devam ettirilmesine,

9- daire disi akit ticretleri;

Tapu Sicil Miidiirliikleri ¢alisanlarina
Akit Ucreti Hakk ile ilgili olarak 2644
saytli Tapu Kanunu igerisinde yer ala-
cak sekilde Tapu Dairesi Bagkanliginca
bir degisiklik onerisi getirilmis ve gere-
§i icin Tasarruf iglemleri Dairesi Bag-
kanligma intikal ettirilmig olup, ilgili
Bagkanlikca galismalarin devam ettiril-
mesine,

10- internet baglantisi;

TAKBIS Projesi kapsaminda Mer-
kezde gerekli goriilen tiim birimlerin in-
ternet baglantis1 saglanmugtir. Ayrica,
internet baglantisi isteyen birimlerimi-
zin Daire Bagkanliklarinin 6denekleri-

nin elverdigi ol¢iide kargilanmasina de-
vam edilecegine,
11- 3402 sayil kanunun 3.
maddesi uygulamasi

"2007 yili i¢in 3402 sayili Kadastro
Kanununun 5304 sayili yasa ile degisik
3 {incli maddesine gore ddenecek liste-
de belirlenen oranlarm degisiklik islem-
lerinde caliganlarla ilgili oranin yeni se-
neye iligkin Bakanlik oluru alinirken
yeniden degerlendirilmesi gerekliligine,

12-Personel atamalarinda maas nakil
ilmiihaberlerindeki sendika bilgilerinin
eksiksiz doldurulmasi hususunda, Per-
sonel Dairesi Bagkanliginin 01/05/2006
tarih 17391 sayili Genelgesine uygun
hareket edilmesine,

13- tayin ve atamalarda aile ve
saghk durumlarinin g6zéniine
alinmasi;

Tayin ve atamalarda personelin ailevi
durumlarmin ve saglik durumlarinin
g0z Oniine alinmast ve bu durumdan
kaynaklanan olumsuzluklarin 6niine ge-
cilmesine,

14- iyilestirme ve doner sermaye;

Konu ile ilgili olarak Tasarruf islem-
leri Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmekte
olan "Cesitli Kanunlarda Degisiklik Ya-
piimasina fliskin Kanun" tasaris1 kapsa-
minda caligmalarin devam ettirilmesine,

15-yolluk ve arazi tazminatlari;

Tapu ve Kadastro ¢alismalarinda ode-
nen yolluk ve arazi tazminatlarinin,
2007 y1l biitcesi hazirlanirken giiniin
sartlarina gore yeniden diizenlenerek
arttirllmasina,

16-sendika odasi;

Genel Miidiirliik Merkez binasinda
yetkili sendika temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini daha diizgiin ve is akigini
engellemeyecek sekilde yiiriiyebilmele-
ri icin temsilci odasi tahsis edilmeye ca-
listlmasina,

17- Sendika temsilcileri ile Kurum
Idari Kurulu arasinda yukarida bahsi
gecen maddeler iizerinde mutabik ka-
linmis ve tutanagin ilgili sendika Ile
Genel Miidiirlik merkez ve ayrica, tag-
ra birimlerine Bolge Miidiirliikleri vasi-
tastyla bildirilmesine karar verilmis
olup is bu tutanak imza altina alinmugtir.

VEFAT LAR

e Samsun Bayindirlik ve Iskan Miidirliga calisani Vedat TIRYAKI'
in kayinpederi vefat etmistir.

e Bursa TCK 14.Bblge Miidirligi Calisani tiyemiz ve Sendika Ge-
nel Merkez Disiplin Kurulu Gyemiz M. Sirm TEKIN' in yengesi ve-
fat etmistir. ,

e Mersin TCK 5. Bélge MidUrlidi calisani ve Gyemiz Muzaffer Y-
GIT" in babaannesi vefat etmistir.

e Erzurum lller Bankasi Bélge Midiirliigti ¢ alisani ve Eski Sube
Yonetim kurulu Gyemiz Abdullah GETIN' in yengesi vefat etmistir.

e Erzurum lller Bankasi Bolge Midurligu calisani Erzurum Sube
Yonetim Kurulu Gyemiz Ferit YIKMIS' in annesi vefat etmistir.

e Trabzon Bayindirlik ve Iskan Mudrligi calisani ve mimar Gye-
miz Elif BOZALI vefat etmistir.

AMELIYAT OLANLAR ,

e |sparta Bayindirlik ve Iskan Midirlig calisani ve Il temsilcimiz
Suat ORMECI dizinden ameliyat olmustur.

e |sparta Bayindirlik ve Iskan Midirligi calisani ve Uyemiz Given
KELES Trafik kazas| gegirmistir.

GOCUGU OLANLAR

e |[stanbul Karayollan 17. Bolge Mudtirligu calisani tyemiz Kemal
Cetin'in Hilal isminde bir kizi olmustur.

e Temsilcimiz Mehmet YALCIN' in Ziya Gokalp adinda bir oglu
olmustur.

TERFI,TAYIN VE EMEKLI OLANLAR

e Toplu Konut Idaresj Baskanligi calisani ve Ankara-1 Nolu Sube
Y6netim Kurulu Uyemiz Sayin Recep SUNNETCI emekli
olmustur. 5

o Erzurum TKGM BL.MD. calisani, tiyemiz Kazim ERDOGAN ile
Nazim OZKAYA emekli olmustur.
Allah'tan; doganlarin anali babali bliylimesini, evlenenlerin bir
yastikta kocamasini, 6lenlerin rahmet, hastalanin da acil sifalar
bulmasini diliyoruz.

Samsun'stibemizelen
Zamlaratepki

iirkiye Kamu-Sen'e bagli Tiirk Imar-Sen Samsun

Sube Baskan1 Mustafa Cakir, hiikiimeti zamlar

konusunda elestirerek, "Hiikiimet kagikla
verdigini kepceyle geri almak istiyor" dedi.

Cakir, yaptig1 aciklamada, hiikiimetin son zamanlarda
yeni zamlar pesinde oldugunu ileri siirerek, "Dogalgaza
gelen zammin ardindan hiikiimet elektrige de zam
yapacaginin sinyallerini verdi. En iyimseri elektrige
yiizde 10 oraninda zam yapilmast planlaniyor. Oyle
goriiliiyor ki igneden iplige her seye yagmur gibi zam
gelecek. Hiikiimet basta memurlara olmak iizere
toplumun diger kesimlerine kagikla verdigini kepceyle
geri almak istiyor. Memura zam yapmaya gelince ylizde
3 veya 4 oraninda rakamlari telaffuz edenler bir ¢irpida 2
yilda memura verilen zamlarm tamamini bir mamule
yapmaktan bahsedebilmektedir. Bu adil degildir ve tekrar
gozden gecirilmelidir" diye konustu.

TKGM Doner
Sermaye duyurusu

Tiirk imar-Sen olarak uzun siiredir miicadelesini
verdigimiz

tapu ve kadastro genel miidiirliigii doner
sermaye isletmesinin gelirlerinden bu gelirleri
Uireten calisanlarimiza pay 6denmesi hususundaki
tasan basbakanlikta olup ;

tasannin yasalasmasi hususunda sayin genel
miidiirimiiziin ve sendikamizin ¢abalari devam
etmektedir.

30.11.2006 persembe giinii tapu ve kadastro
genel miidiirii ile yaptigimiz gériismede sayin
genel miidiiriin bu konuda cok hassas oldugunu
ve doner sermayeden calisanlanimiza pay
verilmesi hususunda elinden gelen her tiirlii cabay:
sarfettigini ifade etti.

genel miidiir yardimciligi gérevine yeni atanan
sayin 6mer ali Ambar’ 1 ziyaretimizde hayirl olsun
dileklerimiz ile birlikte tapu ve kadastro
calisanlarinin sorunlarini giindeme getirdik ve
¢6ziim yolunda iyi niyetli olarak birlikte sorunlan
asabilecegimiz konusunda goriis birligine vardik.

personel dairesi baskani ile gériismemizde
personelin tayin ve gecici gérevliendirme
sorunlarini ilettik.
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