
IMF bask›s›
FA‹Z
Dolayl› VERG‹LER
KÜRESEL sermaye
AB talimatlar›
VARB

Ü
TÇ

ED
E !MEMUR’a

insanca
yaflama
hakk›
YOK!..

TÜRK‹YE

Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...

AYLIK YAYIN ORGANI • ÜCRETS‹ZD‹R • YIL: 3 SAYI: 36 • ARALIK 2006

22

Gazetemizin bu say›s›n›n gündeminde
neler var? Gündemin hemen üst k›sm›nda
papa var. “ Katoliklerin ruhani lideri, Orto-
dokslar›n ‹stanbul Papaz›n› ziyaret etti.” Ha-
ber sadece bu. Bu haberin alt› üstü , yan›
önü doldurulabilir. Nitekim herkes kendine
göre doldurdu da.

Papa’n›n ziyaretinin Ankara aya¤›yla bafl-
layan gazete manfletlerine bak›l›rsa herke-
sin bir papas› oldu¤unu görürsünüz.

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
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Son günlerde dini önder konumunda-
ki baz› zevatlarca verilen sözde dini içe-
rikli beyanlar ile din ve din e¤itimi gibi
konularda kamuoyuna intikal eden ha-
berleri dikkatle ve ibretle izliyoruz. Bu
haberlerin bir plan ve siyasetle günde-
me tafl›nmas› ve baz› dini kifli ve kuru-
lufllarca iç ve d›fl siyaseti etkilemek
amaçl› olmas› dikkat çekicidir.

Din üzerinden oynanan siyasi oyun
ve planlar›n hiç çekinmeden pervas›zca
uygulamaya konulmas›n› milletimizin
gelece¤i aç›s›ndan tehlikeli buluyoruz.

Bilal ESER
Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sek.

MMiillllii MMaanneevvii ddee¤¤eerrlleerriimmiizzee
ssaalldd››rr››llaarr ddeevvaamm eeddiiyyoorr
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2007 y›l› bütçesi T.B.M.M’sine sunul-
du. Meclise sunulan bütçe tasar›s›
önemli bir de¤iflime u¤ramadan bu y›l
sonunda yasalaflacak. Bütçe bir önceki
y›la göre %19 artt›r›larak 205 milyar
YTL olarak ön görülmüfltür. 

Bütçedeki kaynaklar›n da¤›l›m›n› in-
celedi¤imizde, bu bütçenin bir yat›r›m
bütçesi olmad›¤›n› görürüz. Bir önceki
y›l (2006) bütçede yat›r›mlara ayr›lan
pay toplam bütçenin %7.2’sini olufltu-
rurken, bu pay %5.9’a düflürülmüfltür.

Fahrettin YOKUfi
Türkiye Kamu-Sen Genel  Sekreteri

22000077 BBüüttççeessii yyookkssuulluu
ddaahhaa ddaa yyookkssuullllaaflfltt››rraaccaakk

Papa niçin geldi
‹zmir Meryemana’da ha-

c› oldu. Fener Rum Pat-
rikhanesinde ayine kat›l-
d›. Hükümetin özel önem
verdi¤i ziyarette papa
havaalan›nda karfl›land›
hem de Baflbakan düze-
yinde. Karfl›lamada bir çi-
çek vermedikleri kald›.
Türkiye Kamu-Sen Pa-
pa’n›n Türkiye ziyaretin-
de “Müslümanlardan
özür dilemesi”ni istedi.

IMF talimatlar› ile AB güdümün-
de haz›rlanan bütçede sermaye
sahipleri, vergiler, faizler düflü-
nülmüfl ancak yat›r›mlar, istih-
dam, ücret art›fllar›, üretim  ve
geliflme düflünülmemifl. K›sacas›
bu bütçede sermaye sahipleri,
Dünya Ticaret Örgütü ve IMF’nin
talepleri vard›r ama memur, iflçi,
çiftçi, esnaf, emekli; k›sacas› 
vatandafl unutulmufltur.

Bütçede herfley var
MEMUR yok

Türkiye Kamu-Sen Y‹K toplant›s›n› genifl
bir kat›l›mla Konfederasyon Genel Merke-
zinde gerçeklefltirdi.
Genel Merkez yöneticilerinin ve il temsilci-
lerinin kat›ld›¤› toplant›da 206y›l› toplu gö-
rüflmeleri de¤erlendirildi. Yap›lan  istiflare-
lerle önümüzdeki dönemde Türkiye Kamu-
Sen’in yapacaklar da görüflüldü.

Hakk›m›z› gasp edenlerden
hesap soraca¤›z

?‹slam dinine ve Peygamberimize dil uzatan Papa, Ortodoks
kilisesi ile Katolik kilisesi aras›ndaki bin y›ll›k kopuklu¤u

gidermek ve beraberli¤i sa¤lamak için mi Türkiye’ye geldi.

Bize gelen bilgilere gö-
re AKP yetkilileri Me-
mur-Sen yöneticilerini
arayarak, “Kesinlikle
T.Kamu-Sen’den birisi-
nin yönetim kurulu üye-
li¤ine seçilmemesi tali-
mat›n› vermifl. Bu tali-
mat do¤rultusunda
KESK ile Memur-Sen
iflbirli¤i yapt›lar. 

Memur-Sen
KESK ‹ttifak›

“Hay›r”l› ‹fl!

2

4

5

22

Yeni
sosyal

Güvenlik
Yasas› ile

ilgili bilinmesi
gerekenleri

Türkiye
Kamu-
Sen’in

önerilerini
bu kitapta

bulabilirsiniz.
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Memur-Sen – KESK ‹ttifak›

∂ Hükümet ‹fl Bafl›nda
Bize gelen bilgilere göre AKP

yetkilileri Memur-Sen yönetici-
lerini arayarak, “Kesinlikle
T.Kamu-Sen’den birisinin yöne-
tim kurulu üyeli¤ine seçilmemesi
talimat›n› vermifl. Bu talimat
do¤rultusunda KESK ile Me-
mur-Sen iflbirli¤i yapt›lar. ‹flbirli-
¤i için görevlendirenin de Hak-‹fl
Baflkan› Salim Uslu’nun oldu¤u
gelen duyumlar aras›nda. Me-
mur-Sen ad›na delege olarak Ge-
nel Kurula kat›lan Ahmet Aksu
ile Büro Memur-Sen Baflkan›
Yusuf Yazgan’›n oylar› ile
KESK Temsilcisi Hasan Hay›r
Soysal Güvenlik Kurumu Yöne-

tim Kurulu Üyeli¤ine ald›¤› 5
oyla seçildi, Böylece Memur-
Sen yöneticileri hükümetten al-
d›klar› talimat gere¤i görevlerini
yapt›lar. Ayn› genel kurulda Me-
mur-Sen ad›na kat›lan Yusuf
Yazgan da ald›¤› 5 oyla yedek
üyeli¤e seçildi. 8 hizmet kolunda
yetkili Türkiye’nin en büyük me-
mur sendikalar› konfederasyonu
olan Türkiye Kamu-Sen oynanan
oyun sonucu memurlar› temsil
edecek yönetim kurulu üyeli¤i
hakk› oldu¤u halde seçtirilmedi. 

Memur-Sen’in Oylar›yla Seçi-
len Hasan Hay›r Kimdir? 

1955 Tunceli Ovac›k do¤umlu
olan Hasan Hay›r KESK’e ba¤l›
Tüm Bel-Sen (Tüm Belediye Ça-

l›flanlar› Sendikas›) Kurucusu,
yine uzun süre Tüm Bel-Sen An-
kara fiube Baflkanl›¤› yapm›fl,
halen KESK Bas›n Yay›n Sekre-
terli¤i görevini sürdürüyor. 

Hasan Hay›r’›n Dosyas›nda
Neler Var? 

DEHAP yöneticileriyle birlikte
iflledi¤i suçlardan dolay› yarg›la-
nan Hasan Hay›r’›n 07 Haziran
2001’de Ankara 24.Asli Ceza
Mahkemesince 1 Y›l 6 Ay hapis
cezas›na çarpt›r›ld›¤›, Ankara’da
kat›ld›¤› çeflitli eylemlerden do-
lay› defalarca gözalt›na al›nd›¤›,
halen pek çok davadan yarg›lan-
makta oldu¤u bize ulaflan haber-
ler aras›nda… 

Hasan Hay›r’›n 1990 y›l›ndan
bu yana Ankara’da ika-
met etti¤i Ankara’da or-
ganize edilen radikal sol
ve bölücü örgütlerin
gösteri eylemlerine ka-
t›ld›¤›, DEHAP, ÖDP,
EMEP gibi partilerin
tüm organizasyonlar›n-
da bulundu¤u yine ‹n-
san Haklar› Derne¤i
Yöneticileri ile birlikte
eylemlere kat›ld›¤›, F
Tipi ceza evleri protes-
tolar›nda bafl› çekti¤i
TAYAD’l›larla birlikte
Türkiye’yi AB üyesi ül-
kelere sürekli flikayet et-
ti¤i edinilen bilgiler ara-
s›nda. 

Söz konusu flahs›n
1997 y›l›nda Türkiye’yi
ve Türk Askerini Al-

manya’ya fli-
kayet etti¤i or-
taya ç›kt›. fii-
kayet raporu,
Almanya’da
Afla¤› Sakson-
ya Mültecileri
Politikalar›
dergisinde de
(Temmuz
1997 say›s›n-
da) yay›nlan-
d›. 

fiikayet Ra-
porunda Ha-
san Hay›r’›n
‹ddialar› 

“…Türki-
ye’de düflün-
mek ve yaz-
mak suçtur.
‹flkence ülke-
nin temelidir.
Polisin bir tek
e¤itimi vard›r
o da iflkence-
dir. 1980’den
bu yana (Yani
1997’ye ka-
dar) Türki-
ye’de 3 mil-
yon insan Dü-
flüncesini
aç›klad›¤› için

tutukland›. Kürtler, kendi haklar›
için 10 y›ldan bu yana mücadele
ediyor. Mücadele edenler ac›ma-
s›zca öldürülüyor, iflkenceye u¤-
ruyor. Askeriye Kürtler ile Türk-
ler aras›ndaki mücadeleyi kulla-
n›p, insanlar› guruplara ay›r›yor.
Kürt,Türk, Alevi, Sünni çat›flma-
s›n› körüklüyor. Kirli iflleri ve
suçlar› hükümet (Refah Yol Er-
bakan’›n Baflbakan Oldu¤u) ve
askeriye ortak organize ediyor.
Almanya’dan sa¤lanan silahlar
savaflta Kürtlere karfl› kullan›l›-
yor.” 

Soysal Güvenlik Kurumu Yö-
neticileri Endifleli 

Memurlar› temsile yetkili en
büyük memur konfederasyonu
olan Türkiye Kamu-Sen’in, hü-

kümetin talimat› , iflbirlikçilerin
oyunu ile yönetim kuruluna seçi-
lememesi Sosyal Güvenlik Ku-
rumu Yöneticilerini endifleye
sevk etti. Söz konusu flahs›n çe-
flitli olaylara kar›flm›fl olmas› ve
Sosyal Güvenlik Kurumu ile il-
gili hiçbir bilgi birikiminin olma-
mas› endiflelerin temel kayna¤›n›
oluflturuyor. 

Sosyal Güvenlik Kurumu Yö-
netim Kurulunda temsil edilen
di¤er sosyal guruplar›n da (‹flçi-
ler, Emekliler, Esnaf, Ziraat)
benzer endifleler içinde oldu¤u
ifade ediliyor. 

Yönetim Kurulu Üyeli¤inin
Getirileri 

Hasan Hay›r’a Memur-Sen sa-
yesinde piyango! vurdu. Sosyal
Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-
rulu üyesi olarak hakk› huzur üc-
retleri ile birlikte yaklafl›k 3 bin
YTL ayl›k ücret alacak. Ayr›ca
bir makam arac› (fioförü ile bir-
likte) tahsis edilecek, emrine sek-
reter ve dan›flman verilecek. 

∂ Merak Edilen Konu 
Hasan Hay›r 1990 y›l›ndan bu

yana Ankara’da, baflta DE-
HAP(HADEP) olmak üzere
ÖDP, EMEP ve TKP gibi parti-
lerin eylemlerine kat›lm›fl, defa-
larca göz alt›na al›nm›fl ve DE-
HAP’l› yöneticilerle birlikte ha-
pis cezas›na çarpt›r›lm›fl bir fla-
h›s. Böyle bir flahs›n yukar›da
ifade edilen devlet imkanlar›na
kavuflturulmas› ile birlikte bu im-
kanlar› DEHAP ve di¤er yandafl-
lar›na kulland›rabilece¤i, huylu
huyundan vazgeçmez felsefesi
ile hareket edece¤i endiflesi yafla-
n›yor. 

Sosyal Güvenlik Kurumu ad›-
na “Hay›r’l›” bir ifl yapt›klar›
için…Memur-Sen yöneticileri
kendileri ile ne kadar övünseler
azd›r. Haber ‹le ilgili evraklar
afla¤›da sunulmufltur.Dosyalara
t›klayarak indirebilir yada aç bu-
tonunu kullan›p okuyabilirsiniz.

Sosyal Güvenlik Kurumu 1. Ola¤an Genel Kurulu 24.11.2006 tarihinde Kurum binas›nda yap›ld›. Soysal Güvenlik Kurumu
Kanunu’nun 5.maddesi gere¤i memurlar› temsilen konfederasyonlar›n üye say›lar›na göre 9 delegenin da¤›l›m› yap›ld›.  Buna

göre Türkiye Kamu-Sen 4, KESK 3, Memur-Sen 2 delege ile Genel Kurulda temsil edildi. Yine yasa gere¤i memurlar›
temsilen bu 3 konfederasyonun delegeleri aras›nda bir asil bir yedek yönetim kurulu üyesi seçimi yap›ld›. 

MAHKEME KARARI
D‹HA/ANKARA
KESK'e ba¤l› sendika yöneticileri ile HADEP, ÖDP ve EMEP

yöneticilerinin de aralar›nda bulundu¤u 35 kifli hakk›nda, 7
Haziran 2001 tarihinde "izinsiz gösteri yaparak" "2911 say›l›
yasaya muhafet ettikleri" iddias›yla aç›lan davan›n karar du-
ruflmas›, Ankara 24. Asliye Ceza Mahkemesi'nde dün görül-
dü. E¤itim-Sen Genel Baflkan› Alaaddin Dinçer ve di¤er sen-
dika yöneticilerinin haz›r bulundu¤u karar duruflmas›nda,
Savc› Sami Güngör, yarg›lananlar›n 2911 say›l› Toplant› ve
Gösteri Yürüyüflleri Yasas›'na muhalefet ederek, suç iflledik-
lerini iddia etti. Mahkeme Heyeti de, sendikac› ve siyasi parti
temsilcileri hakk›nda 1 y›l 6'flar ay hapis cezas› verdi. Yarg›la-
nanlar›n iyi halini göz önünde bulunduran mahkeme, cezala-
r›ndan 3'er ay indirilmesine karar verdi.

�

KESK HEYET‹

�

MEMUR-SEN HEYET‹
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T ürkiye Kamu-Sen, TCK’n›n 301. maddesinin
bir kelimesinin dahi de¤ifltirilmemesi gerekti-
¤ini vurgulad›. AB dayatmalar›yla gündeme

getirilen de¤ifliklik çal›flmalar›nda hükümet sorumlu-
lu¤u ve siyasi riski üzerine almamak için görevlen-
dirdi¤i sivil toplum kurulufllar› hummal› bir çal›flma
içerisine girdi. Soyut kavramlar›n somutlaflt›r›lmas›
çal›flmalar›nda günlerce toplanmalar›na ra¤men ortak
bir metin üzerinde anlaflamadan da¤›ld›lar. Taban› ol-
mayan , AB kaynakl› desteklerle ayakta durmaya ça-
l›flan ve millet olma unsurunun k›ymetini bilmeyen
Sivil toplum kurulufllar›n›n çabalar› sonuçsuz kald›.

Türkiye Kamu-Sen’in içinde bulundu¤u sivil top-
lum örgütleri Adalet Bakan›n› ziyaret ederek
TCK’n›n 301. Maddesinin de¤ifltirilmemesini istedi-
ler. 

264 sivil toplum kurulufllar›n›n kat›l›m›ndan oluflan
heyet  301. maddenin de¤ifltirilmemesi için Adalet
Bakan› ile görüflerek Avrupa ülkelerinde benzer uy-
gulamalar› gösteren bir rapor sunuldu. 

Haz›rlanan raporda Avrupa ülkelerinin ço¤unda
benzer maddelerin varoldu¤u belirtiliyor.  ‹talya, Po-
lonya, ‹spanya, Almanya, Danimarka n›n yürülküteki
ceza yasalar›nda bu maddenin  daha kat› uyguland›¤›
belirtiliyor.

Raporun bir di¤er dikkat çekti¤i nokta ise, Avrupa

kendisi uyguluyor iken Türkiye’de neden de¤ifltiril-
mek isteniyor sorusunun cevab›n› veriyor.  Avrupa
Parlamentosu taraf›ndan haz›rlanan ve genel kurulda
kabul edilen Hollandal› Hristiyan demokrat üyenin
haz›rlad›¤› Türkiye raporunda sadece 301. maddenin
de¤ifltirilmesi istenmiyor daha da ileri giderek 216,
277, 285, 288, 305, 318. maddelerin de¤ifltirilmesi
gereklili¤ine de vurgu yap›l›yor.

Öte yandan Türkiye Kamu-Sen de sivil toplum ku-
rulufllar›n› ziyaret ederek AB talimatlar›yla daha bir
y›ll›k yasan›n de¤ifltirilmesi çal›flmalar›n›n sonuçsuz
kalmas›n› sa¤lad›. Bu çerçevede Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z , Yönetim Kurulu
Üyeleriyle birlikte Türk-‹fl Genel Baflkan› Salih K›-
l›ç’› , TESK Genel Baflkan› Dervifl Günday’› , Ata-
türkçü Düflünce
Derne¤i Genel
Baflkan› Emekli
Orgeneral fiener
Eruygur’u ve Tür-
kiye Ziraat Odalar›
Birli¤i Genel Bafl-
kan› fiemsi Bay-
raktar’› ziyaret etti.

Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan›
Bircan  Aky›ld›z,
TCK’n›n yaklafl›k
80 y›ld›r yürürlük-
te olmas› sonucun-
da yaflanan aksak-
l›klar›n içtihatlarla
ve uyarlamalarla
çeflitli düzenleme-
ler yap›ld›¤›n› söyleyerek daha bir y›ll›k  kanunun
AB ilerleme raporunda de¤ifltirilmesini istenmesini
anlamak mümkün de¤ildir dedi. Aky›ld›z, 301, mad-
denin yeniden düzenlemesi isteniyor. Bir y›ll›k bir

uygulama sonucunda hangi tür ihtiyaç ortaya ç›km›fl-
t›r ki AB taraf›ndan bunun de¤ifltirilmesi dayat›lmak-
tad›r.  

Kat›ld›¤› toplant›da ortak bir gayede Türkiye Ka-
mu-Sen olarak birleflilemeyece¤ini söyleyerek mü-
saade isteyip toplant›dan ayr›ld›¤›n› söyledi. Soyut
kavramlardan somut kavramlara geçilerek acaba yu-
muflat›labilir mi sorusunun cevab›n›n arand›¤› bir
toplant› yap›ld›¤›n› söyleyen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Siyasi bir oyun oynand›¤›n› ve siyasi bedeli
düflünülerek sivil toplum taraf›ndan teklif ediliyor-
mufl izlenimi verilmeye çal›fl›yor. AB-Türkiye ili ilgi-
li bir ilerleme raporu sözkonusu ise bu raporun ilk de-
¤erlendirilece¤i yer AB Türkiye karma ifltiflare komi-
tesidir. Komitenin Eflbaflkanl›¤›n› TZOB Baflkan› Sa-
y›n fiemsi Bayraktar yap›yor. Toplant›y› fiemsi Bay-
raktar’›n daveti üzerine gerçeklefltirmemiz gerekirken
fiahs›na ve kurumuna sayg›m sonsuz olan ‹KV tara-
f›ndan böyle bir toplant›n›n düzenlenmifl olmas›n›n
mant›kl› bir gerekçesi yoktur.   Siyaset sorumlulu¤u-
nu sivil toplum örgütlerine atmak istiyorsa siyaset bu
sorumlulu¤un alt›ndan kalkamayacakt›r dedi. 301,
madde ile ilgili düflüncelerimizi hem heyetle hem ka-
muoyuyla paylaflma gere¤i duydum. Bu aflamada hiç-
bir kelimesinde de¤iflikli¤i kabul etmiyoruz.dedi.  

Adana
maddenin kal-

d›r›lmas› için hiç-
bir neden yok

Türkiye Kamu-
Sen Adana ‹l
Temsilcisi Kamil
Köse, yasalar›n
toplumsal ihti-
yaçtan dolay› or-
taya ç›kt›¤›n› be-
lirterek, 301.
maddenin kald›-
r›lmas› için de
hiçbir toplumsal
neden bulunma-
d›¤›n› söyledi. 

Köse, düzenle-
di¤i bas›n toplant›s›nda, 1 Ekim 2005-30 Eylül 2006
tarihleri aras›ndaki geliflmeleri kapsayan Avrupa Bir-
li¤i (AB) ilerleme raporunun aç›kland›¤›n›, 140 say-
fal›k raporun içeri¤ine bak›lmaks›z›n 75 sayfaya indi-
rildi¤ini ve bunun da sevinçle karfl›land›¤›n› ifade et-
ti. AB raporunun incelendi¤inde bafltan sona dayat-
mayla dolu oldu¤unu belirten Köse, "Raporla birlikte
iki konu AB'nin olmazsa olmaz› haline gelmifltir.
Bunlardan biri K›br›s, di¤eri ise TCK'n›n 301. mad-
desinin de¤ifltirilmesi" dedi. 

AB'nin ilerleme raporunda dayatt›¤› ve kald›r›lma-
s›n› istedi¤i TCK'n›n 301. maddesinin Türkiye'de de-
¤ifltirilmesine gerekçe gösterilecek toplumsal bir ne-
den bulunmad›¤›na dikkat çekti.

Ad›yaman
Türkiye Kamu-Sen Ad›yaman ‹l Temsilcisi Hac›

Mehmet Sever, Avrupa
Birli¤i (AB) ilerleme
raporunda dayatmala-
r›n devam etti¤ini kay-
dederek, özellikle Türk
Ceza Kanunu'nun
301.maddesine müda-
hale etti¤ini aç›klad›. 

Sever, Türk milleti-
nin 301. madde ile hiç-
bir sorunu yoktur. Türk
Ceza Kanunu bile, 80
y›l›k bir süreç sonucun-
da de¤iflmifltir. Yasa
hükmünü uygulayacak,
hakim olay›n ak›fl›na
bilgi ve belgelere göre
gerekli cezay› zaten ta-
yin edecek, farkl› ka-

rarlar zamanla içtihat haline gelecek, kanun zafiyet
gösteriyorsa de¤iflikli¤i söz konusu olacakt›r. 301.
maddenin de¤ifltirilmesine gerekçe olabilecek top-
lumsal bir neden bulunmamaktad›r" dedi. 

301 Avrupaya feda edilmemeli

ADANA

ADIYAMAN
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P apa 16. Benedict ,28 Kas›mda Türkiye
ziyaretine bafllad›. ‹lk olarak Cumhur-
baflkan› Ahmet Necdet Sezer, ard›ndan

Diyanet ‹flleri Baflkan› Ali Bardako¤lu ile gö-
rüflen Papa protokol ziyaretini yar›m güne s›-
k›flt›rd›. 

‹zmir Meryemana’y› ziyaret ederek hem ya-
p›lan ayini yönetti hem de hac› oldu. Geliflinin
as›l sebebi olan Ortodoks kilisesi ile Katolik ki-
liseleri aras›ndaki bin y›ll›k kopuklu¤u gider-
mek ve beraberli¤i sa¤lamak için Fener Rum
Patrikhanesine gitti. Patrik Bartholomeos ile
görüflen Papa buruda da yap›lan ayine kat›ld›.
Papa ile Bartholomeos yapt›klar› görüflmeler
sonras›nda ortak bir deklarasyon yay›nlayarak
“Avrupan›n hristiyan de¤erlerinin korunmas›”
ça¤r›s›n› yapt›lar. Deklerasyonda Katoliklerile
Ortodokslar aras›ndaki kötü olan iliflkilerin dü-

zeltilmesi için gerekli ad›mlar›n at›lmas› karar-
laflt›r›ld›.

Ekümenik tart›flmalar› gölgesinde istedi¤i
mesajlar› veren papa Katolikler ile Ortodoksla-
r› birlefltirecek ad›mlar› böylece Türkiye’de at-
m›fl oldu, hem de Tüm dünyan›n gözü önünde
ve Türk yetkililerinin  himayesinde.

Papa’n›n amaçlar›na hizmet etmeyelim
Türkiye Kamu-Sen ve Türk Dayan›flma

Konseyi, ‹slam dinine ve Peygamberimize ha-
karet eden Papa 16. Benedict'in yapt›¤› ziyareti
protesto etti. 

Türk Dayan›flma Konseyi'nin oluflturan 96
sivil toplum kuruluflu üyelerinden oluflan yak-
lafl›k 500 kiflilik topluluk "Medeniyetler ittifak›
m›? Haçl› ittifak› m›?", "Biz misafirperveriz,

küstahl›¤› sevmeyiz, özür dile öyle gel", "Tür-
kiye'ye neden geliyorsun?, Ekümenlik için
mi?", "Diyalog yok, hak din ‹slam", "Hazreti
‹sa Allah'›n kulu ve elçisidir", "Gelirsen dönüfl-
te takdis ettiklerini al götür" gibi dövizler tafl›-
d›. "Ya Allah bismillah Allah-u ekber", " Ka-
firlerin korkusu Muhammed'in ordusu", "‹stan-
bul Vatikan olmayacak", "Papa defol" gibi slo-
ganlar at›ld›. 

Grup ad›na Türkiye Kamu-Sen Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z bas›n aç›klamas› yapt›. Papa 16.
Benedict'in Hazreti Muhammed'e sayg›s›zl›k
yapt›¤›n› hat›rlatarak, "Gençli¤inde Nazi'lere
hizmet eden papa 16. Benedictus'un 'Allah ka-
t›ndaki tek din olan ‹slam hakk›nda ve bu dinin
'Alemlere rahmet olarak gönderilen' kutlu Pey-
gamberi Hazreti Muhammed hakk›nda derin
haçl› ruhunu yans›tan sözlerinin akla, izana, in-

sanl›¤a, bar›fla ve gerçeklere
yap›lm›fl bir hakaret ve küstah-
l›k oldu¤u aç›kt›r" dedi. 

Papa'n›n ‹slam'a hakaret
ederken H›ristiyanl›¤›n›n yapt›-
¤› barbarl›klar› görmezlikten
geldi¤ini iddia eden Aky›ld›z,
örnek olarak ‹spanya'da tek bir
Müslüman ve Yahudi'nin kal-
mamas›n› gösterdi. 

Irak'ta ve Afganistan'a ölen
Müslümanlar›n say›s›n›n 1 mil-
yonu geçti¤ini ifade eden Ak-
y›ld›z, "Sözde bar›fl sever Pa-
pa'n›n bu vahfleti k›nad›¤›n› ne-
dense hiç duymuyoruz" diye
konufltu. 

Papa'n›n Müslümanlardan ve
özellikle Müslüman Türklerden temizlenmifl
'Üniter bir Avrupa' idealini gerçeklefltirme pe-
flinde oldu¤unu hat›rlatan Aky›ld›z, " Papa'n›n
ziyaretinin as›l amac›n›n 'flizma'y› bitirmek, ya-
ni as›rlard›r kanl›, kinli, kavgal› olana Katolik
kilisesi ile Ortodoks Kilisesi aras›nda diyalogu
art›rmak ve H›ristiyanlar aras›nda birli¤i sa¤la-
mak, böylece H›ristiyanl›¤› ‹slam karfl›s›nda
tek yumruk haline getirmektir. Yani Papa Türk
devletine hürmet için de¤il küresel emperyaliz-
min dini boyutunu güçlendirmek için geliyor.
Bu durum Türk milleti taraf›ndan iyi bilinmeli-
dir" fleklinde konufltu. 

Müslümanlar›n Hz. Muhammed'e karikatür
yoluyla hakaret edilerek tahrik edildi¤ini hat›r-
latan Aky›ld›z, küresel çapta fitne ve fesad›n

yayg›nlaflt›r›ld›¤›n› ifade
ederek flöyle konufltu: 

"K›sa zaman dilimi
içinde yaflanan bu olay-
lara bakt›¤›m›zda adeta
dünya çap›nda bir Müs-
lüman-H›ristiyan savafl›
ç›kar›lmak istenmekte-
dir. Papa'n›n talihsiz söz-
leri yersiz zamans›z zi-
yareti böyle bir savafl› is-
teyen insanl›k düflman›
karanl›k güçlerin plan›na
destek vermekten baflka
bir anlam tafl›mamakta-
d›r. Papa bu sözleri ve
hareketleriyle yang›na
körükle gitmekte, üstüne
benzin dökmektedir. Buradan Türk Dayan›flma
Konseyi olarak Papa'ya soruyoruz, ülkemize;
Patrik Bartelemos'un ekümenlik iddias›n› ger-
çeklefltirmek için mi geliyorsun? Heybeliada
ruhban okulunu açt›rmak için mi geliryorsun?
Yoksa Ayasofya'y› Kiliseye dönüfltürmek için
mi geliyorsun? Ey Papa, e¤er böyle bir amaçla
geliyorsan, bu ülkemizin içifllerine kar›flmak
anlam›na gelir ki, buna ne senin gücün yeter,
ne de arkandaki küresel emperyalizmin gücü
yeter". 

Mardin 
Türkiye Kamu-Sen Mardin ‹l Temsilcili¤i,

Papa'n›n Türkiye'ye geliflini protesto etmek
için bas›n aç›klamas›
yapt›. 

Cumhuriyet Meyda-
n›'nda biraraya gelen Tür-
kiye Kamu-Sen üyeleri
ad›na bas›n aç›klamas›n›
okuyan ‹l Temsilcisi
fieyhmus Kanat, Papa'n›n
gençli¤inde Naziler'e hiz-
met etti¤ini söyleyerek,
"Allah kat›ndaki tek hak
din olan ‹slam ve bütün
alemlere rahmet olarak
gönderilen kutlu Pey-
gamber Hz. Muhammed
(SAV) hakk›nda derin

haçl› ruhunu yans›tan sözlerinin akla izana, in-
safa, insanl›¤a, bar›fla ve gerçeklere karfl› yap›l-
m›fl bir hakaret ve küstahl›k oldu¤u aç›kt›r" de-
di. Papa'n›n Türkiye'ye yapt›¤› ziyaretin as›l
amac›n›n; as›rlardan beri kanl›, kinli, kavgal›
olan Katolik ve Ortodoks kiliseleri aras›ndaki
diyalogu artt›rmak ve H›ristiyanlar aras›nda
birlik oluflturmak oldu¤unu söyleyen Kanat,
"Papa, Türk devletine hürmet için de¤il, küre-
sel emperyalizmin dini boyutunu güçlendirmek
için geliyor. Yani Papa'n›n tek amac› var, o da
H›ristiyanl›k aras›nda birli¤i sa¤lamakt›r. Bu
olaylar göstermifltir ki, baz› çevrelerin inatla
savunduklar› 'dinler aras› diyalog' projesi bir
safsatadan, bir kand›rmacadan ve bir fitneden
baflka bir fley de¤ildir" fleklinde konufltu. 

Türkiye’den papa(z) geçtiTürkiye’den papa(z) geçti

T ürkiye Kamu-Sen Özürlüler Komisyonu  Baflkan› Ayhan
Çelik, 3 Aral›k Dünya Özürlüler Günü nedeniyle Türkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi'nde düzenledi¤i bas›n

toplant›s›nda, özürlülerin sorunlar›n› dile getirdi.
Türkiye Kamu-Sen Özürlüler Komisyonu  Baflkan› ve

Özürlüler Kültür ve Dayan›flma Derne¤i Genel Baflkan› Ayhan
Çelik, Türkiye’de yaklafl›k 8.5 milyon, aileleriyle birlikte 27

milyon özürlünün bulundu¤unu belirterek, Türkiye'de
özürlülerin insanca yaflamas›n›n önünde engellerin
bulundu¤unu bildirdi.

AB'nin özürlülerle ilgili Türkiye'ye herhangi bir istekte
bulunmamas›na tepki gösteren Çelik, "AB özürlü
sorunlar›ndan ziyade K›br›s gibi Türkiye'yi bölme ve
parçala iflleriyle u¤rafl›yor" diye konufltu. 

2005 y›l›nda ç›kan 5378 say›l› Engelliler Kanunu'nu
elefltiren Çelik, söz konusu yasa ile engellilerin
düflünülmedi¤ini, "kadro boflaltma ve yandafl doldurma"
olarak yürürlü¤e girdi¤ini belirtti. Çelik, sözlerini flöyle
sürdürdü: "Yasan›n oras›na, buras› engelli ve engelli
sorunlar› serpifltirilerek, “özü engellilerin sorunlar›”
olmayan bir göstermelik yasa ç›kart›lm›flt›r. Zaten 26.

maddeden, 52. madde kadar olan k›s›m, kendi memur ve amirinin
yetkileri ile doldurulmufltur. 5378 Say›l› Engelliler ve Baz› Kanun
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas›
Hakk›nda Kanunun 25. maddesine, '18 yafl alt› ve üstü engelliler'
ibaresi eklenerek, yard›m yap›laca¤› zikredilmifltir. Ancak; 18 yafl
alt› engelliye yard›m yap›lmas› için aile gelirinin baz al›nma flart›

getirilmifl ve 'aile geliri fertlere bölündü¤ünde engelli bu gelirden
59 YTL al›yor ise, yard›m alamaz' denilmifltir. Dolay›s›yla,
engelli ailelerin hemen hemen tamam› bu yard›m› alamaz duruma
getirilmifltir. Türkiye'de 59 YTL ile geçiniliyorsa bizim
söyleyecek laf›m›z yok."

Türkiye'de son y›llarda okuma-yazma bilmeyen nüfusun
azalt›lmas› ve e¤itim düzeyinin yükseltilmesi konusunda oldukça
önemli mesafe al›nd›¤›n› belirten Çelik, ancak genel nüfus
göstergeleriyle, engelli nüfusun göstergeleri aras›nda çok büyük
uçurumlar oldu¤unu kaydetti. 

Engellilerin özellikle tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri için
sosyal güvenli¤in önemli bir araç oldu¤unu ifade eden Çelik,
bundan yoksun olanlar›n tamamen kaderine terk edildi¤ini
söyledi. Türkiye Kamu-Sen üyeleri ve Özürlüler komisyonu, 3
Aral›k Dünya Özürlüler Günü nedeniyle Ankara Devlet
Tiyatrosunda oynanan“Gözlerin Ard›ndaki Çocuk” adl› eseri
toplu halde izledi Oyun,  “Down sendromlu çocu¤unun
do¤umundan sonra yaflamla tek bafl›na mücadele etmeye çal›flan
bir annenin dram›  anlat›l›yor

“Gözlerin Ard›ndaki Çocuk” down sendromlu çocu¤u olan bir
annenin hastanenin do¤um odas›nda  ilk gerçekle karfl›laflmas›
üzerine bafll›yor. Doktorlar›n “sorun” olarak gördükleri çocuk, bir
anneyi bafltan hayattan so¤utan ard›ndan hayata ba¤layan en
de¤erli varl›k olabilece¤ini gösteriyor. Annenin iç muhasebeleri,
gel git’ler yaflamas› ve sonunda içinden gelen ses ile ne
yapaca¤›n› kararlaflt›rmas› ile hayat›na anlam katar ve kendisine
gönderilen bir hediye oldu¤una karar verir. Çevresine ve durumu
kabullenemeyen aile yak›nlar›n  direnifli üzerine ve yaflam›n ona
haz›rlad›¤› kötü sürprizler karfl›s›nda ne kadar güçü
kalabilece¤inin en somut örne¤ini sunuyor.

3 Aral›k Dünya 
Özürlüler Günü  
3 Aral›k Dünya 
Özürlüler Günü  
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G enel Merkez yöneticilerinin ve il temsil-
cilerinin kat›ld›¤› toplant›da 206y›l› toplu
görüflmeleri de¤erlendirildi. Yap›lan  isti-

flarelerle önümüzdeki dönemde Türkiye Kamu-
Sen’in yapacaklar da görüflüldü. Toplant›lar so-
nunda bir dizi kararlar al›nd›. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, toplant›n›n aç›l›fl›nda bir konuflma yaparak
Toplu Görüflmeler hakk›nda bilgi verdi ve gelifl-
meleri de¤erlendirdi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, Ekonomik sosyal konseyin üyesi olan Tür-
kiye Kamu-Sen, görev ve sorumluluklar›n› bilen
Türkiye’nin en büyük konfederasyonuyuz. Türki-
ye kamu-sen olgusunu kimsenin kullanaca¤› mal-
zeme haline getirmeyiz. Biz toplu pazarl›k masa-
s›na giderken kamuda çal›flan en düflük iflçi ma-
afl›na eflitlensin teklifi götürdük. Toplant› süresin-
ce bin 23 YTL talebimizde ›srarc› olduk. Bu tale-
bi tart›flan olmad›. ‹ki hafta taleplerimizde ›srarc›
olduk kimse haks›zs›n›z demedi. Kamuoyundan
ciddi bir destek de geldi. Herkes bu rakam›n ger-
çekçi oldu¤unu kabul ediyor. Ama tart›fl›lan siya-
setin tavr› oluyor. Say›n Bakan yat›r›mlar› bahane
ediyor, kendine göre hakl› mazeretler üretiyor.

Köye yol yap›lacak, su götürülecek diyor. Biz
yat›r›mlar›m›zdan m› kesece¤iz de kamu çal›flan-
lar›na zam olarak verece¤iz diye söylüyor. Siya-
setin temel kural› siyasetin ba¤l› oldu¤u yerlerdir.
O yerler e¤er ‹MF, Dünya Bankas› ise o kurumla-
ra mahkum olmuflsunuz demektir.Bu y›l ki Toplu
Pazarl›k tan bir netice al›namam›fl gibi görünüyor
ama kazan›mlar›m›z oldukça fazla. Biz ücret pa-
zarl›¤›ndan çok özlük haklar› konusunda mücade-
le ettik. Sendikac›l›k tarihinde bir ilki gerçeklefl-
tirdik. Türk-‹fl, Türkiye Ziraat Odalar› Birli¤i, Es-
naf Sanatkarlar Konfederasyonu. Ankara Ticaret
Odas›’n›n kat›l›m›yla bir sivil buluflma gerçeklefl-
tirdik.  Esnaf tüccar diyor ki kamu kesimi tasarruf
yapacak kesim de¤ildir. Kamu çal›flan›na verdi¤i-
niz zam direk ekonomiye dönece¤i için Türkiye
kazanacak.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, görüflmeler sonunda al›nan kararlar itiba-
riyle önümüzdeki günlerde yap›lacaklar konusun-
da da mesajlar verdi. kararl›l›¤›n› bildirdi¤i ko-
nuflmas›n› sonunda bir hesap sormak durumunda-
y›z diyerek “Bir gün gelecek   bir gününüz kala-
cak o gün mutlaka hesap sorulacak” diyerek ko-
nuflmas›n› bitirdi.

Y‹K toplant›m›z› yapt›k 
Türkiye Kamu-Sen Y‹K toplant›s›n› genifl bir kat›l›mla Konfederasyon Genel Merkezinde gerçeklefltirdi.

T
ürkiye ‹flçi Emeklileri Derne¤i
Genel Baflkan› Kaz›m Ergün ve
beraberindeki heyet Türkiye Ka-

mu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z’› makam›nda ziyaret etti. 

‹flçi ve memur emeklilerinin sorun-
lar›n›n masaya yat›r›ld›¤› görüflmede,
sosyal güvenlik sistemini tek çat› al-
t›nda toplayacak olan Sosyal Güven-
lik Kurumu’nun yap›laflmas›na iliflkin
ayr›nt›l› de¤erlendirmelerde de bulu-
nuldu. ‹flçi emeklilerinin hak ve men-
faatlerinin korunmas› boyutunda son
derece etkin bir mücadele sürdürdü-
¤ünü ve bunun bütün kamuoyunca
da ilgiyle izlendi¤ini ifade eden Türki-
ye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z , ziyaretten duyduklar› mem-

nuniyeti dile getirdi. Yeni oluflan tek
çat› sisteminde emeklilerin hak ve ç›-
karlar›n›n korunmas› için ortak müca-
dele kararl›l›¤›nda olduklar›n› belirten
Aky›ld›z, “ Çözüm bekleyen çok so-
run var ama inan›yoruz ki, at›lacak or-
tak ad›mlarla bu sorunlar›n en aza in-
dirilmesi sa¤lanacakt›r” dedi.

Ziyaret s›ras›nda konuflan Türkiye
‹flçi Emeklileri Derne¤i Genel Baflkan›
Kaz›m Ergün, emeklilerin birçok so-
runun ortak olmas› nedeniyle bu alan-
da faaliyet gösteren bütün sendikala-
r›m›z›n, derneklerimizin ve di¤er sivil
toplum kurulufllar›m›z›n ortak hareket
ederek ciddi bir hak ve hukuk müca-
delesi sürdürülmesi gerekti¤ini ifade
etti.

TTT‹‹‹EEEDDD’’’   dddeeennn  TTTüüürrrkkkiiiyyyeee  KKKaaammmuuu---SSSeeennn’’’eee    zzziiiyyyaaarrreeettt

Kad›n kollar› Düzce’deKad›n kollar› Düzce’de
Türkiye Kamu-Sen

Kad›n Kollar› Düzce
de kuruldu. Düzce

Kad›n Kollar› fiube
Baflkan› Emsale Harul
ve Baflkan yard›mc›s›

‹lkay Bayram, Vali
Halil Nimeto¤lu, ‹l

Emniyet Müdürü
Sayim ‹fllek ile

Düzce’ye yeni atanan
Erol Piflkin’i

makamlar›nda ziyaret
etti.

Baflkan Emsale Harul
ve Baflkan yard›mc›s›
‹lkay Bayram  Kamu

Kurum ve kurulufllar›n›
ziyaretleri çerçevesinde

Akçakoca’daki devlet
hastanesi, sa¤l›k oca¤›

ve vergi dairesini
ziyaret ettiler.

Ziyaretleri s›ras›nda
kad›n çal›flanlarla

görüflülerek hizmetler
hakk›nda bilgi verdiler.
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T oplant› aç›fl konuflmas›n› Genel Bafl-
kan Nazmi Güzel yapt›. Güzel özetle;
“Sendikac›l›k çal›flmalar›nda sadece

mevcut sorunlar› çözmekle meflgul olman›n
yetmedi¤i, sorun üretmeyen bir çal›flma haya-
t› ve mesai düzeni ile millî ihtiyaçlar›m›za ek-
siksiz cevap verecek bir yerli ulafl›m sistemi-
nin yap›land›r›lmas›nda da öncülük yapmak
gibi bir görevin hepimizi bekledi¤i, bunun
için aleyhimize yap›lanmalar karfl›s›nda sü-
rekli flikayet üretmek yerine, yanl›fl yap›lan-
may› ortadan kald›rarak do¤rusunun yerine
konmas›nda üzerimize düflen toplumsal gay-
reti göstermenin bir vazife oldu¤u, o nedenle
bu baflkanlar kurulumuzu Geniflletilmifl ‹stifla-
ri Toplant› mahiyetinde gerçeklefltirerek, me-
selesinde bilinçlenmifl olanlar›m›z› daha bilgi-
li hale, daha gayretli ve baflar›l› hale getirme
yöntemine uygulama flans› tan›d›k. Biraz son-
ra uygulamas›na geçece¤imiz program süre-
cindeki hiçbir dersin ve konunun ihmal edil-
meden izlenmesi, dinlenmesi ve bilgi edinil-
mesi yönünde sab›rl› olman›z› rica ediyo-
rum…” dedi. Sendikaya ba¤l› 20 fiube Bafl-
kan› ve Bütün fiubelerin Yönetim Kurulu
Üyelerinin beraber ifltirak ettikleri toplant› üç

gün sürdü. Bu süre içerisinde, teflkilat›n yöne-
tim kadrosuna özel bir e¤itim program› da uy-
guland›.
∂ Hukuk e¤itimi

E¤itim program›n›n birinci aflamas›nda,
Avukat Figen Çiçek taraf›ndan, hizmet kolu-
muzda faaliyet gösteren kurum ve kurulufllara
mahsus hukukî sorunlar ve çözüm yollar› ile
hak arama metotlar› üzerinde bilgilendirme-
lerde bulunuldu. Toplant› kat›l›mc›s› teflkilat
yöneticilerimizin yerel sorunlara dair hukuk
kapsaml› sorular›n›n cevapland›r›larak bilgi-
lendirilmesi yöntemi de uyguland›. 

∂ Teflkilatç›l›k e¤itimi
E¤itim Uzman› Bah-

ri TOPÇU taraf›ndan
Liderlik, Kadro, Befle-
ri ‹liflkiler,Ça¤r› Üzeri-
ne Çal›flma, Teflkilat-
lanma bafll›kl› konular
üzerinde verdi¤i ders-
lerde özellikle; 

Sadakat, 

Adalet, 
‹lim-Haya-Nezaket, 
Cesaret ve Kuvvet.. 
konular› somut örneklendirmelerle canl› fle-

kilde anlat›lmak suretiyle, mensuplar›m›z›n
birlefltirici, birli¤i kuvvetlendirici ve engelleri
aflma erkine götüren ne gibi fluur ve ahlak de-
¤erleri üzerinde durmas› gerekti¤ine özlü bir
flekilde dikkatleri çekilerek, fluurlar›n›n imanî
derecede pekiflmesine taze bir zemin olufltu-
ruldu.

∂ Ulafl›m sorunlar› ve
sonuçlar› konulu sunum

Sendika Ge-
nel Sekreteri
Habip Doy-
maz’›n tarihi
tespitler, mev-
cut bozuk ula-
fl›m politikas›-
n›n sebepleri
ve sonuçlar›n›
istatistiki de-
¤erlendirme ve grafiklendirilmifl verilere da-
yal› olarak toplant› kat›l›mc›lar›n› bilgilendir-
di¤i bu bölümde, karayolu temel al›narak iflle-
tilmekte olan ulafl›m sisteminin her geçen gün
ne kadar büyük kay›plarla ülkemizi yüz yüze
b›rakt›¤› ve bu kaostan ç›k›fl için millî irade-
nin aya¤a kald›r›lmas›n›n gerekti¤i yönündeki
belge ve tespitlerle destekli bilgilendirme su-
numu gerçeklefltirildi.

∂ Ulafl›m kaosuna müthifl
proje ile çare

Türk Tank Yönetim Kurulu Baflkan› Saba-
hattin ÇEL‹K taraf›ndan projesi tespit edilen
ve Demiryolu Ulafl›m›n›n günümüzdekinden
daha ileri ve verimli boyutta gerçeklefltirmesi-
ne yönelik bilimsel aç›klamalarda bulunarak
bilgilendirmede bulunmas›, asl›nda daha nele-
ri baflarmak zorunda oldu¤umuza dair bir bafl-
ka mücadele yöntemini iflaret ediyordu. Konu
bafll›¤› “‹deal Bir Demiryolu Arac› Nas›l Ol-
mal›” olan bilgilendirme program› büyük bir

ilgi ile izlendi. Türk Ulafl›m-Sen’in gerçeklefl-
tirilerek ülkemizin hizmetine sunulmas› çal›fl-
malar›nda büyük çabalar› oldu¤u bu projenin
yak›n bir gelecekte müjdeleyicisi de Türk
Ulafl›m-Sen’e nasip olacakt›r. Projenin özü
%100 yerli ve en ileri teknolojik bir buluflu
kapasitesinde bulundurmas› idi.

∂ Sekreteryalarla istiflareler
fiube Baflkanlar› ile Genel Baflkan›n, fiube

Sekreterleri ile Genel Sekreterin, fiube Teflki-
lat Sekreterleri ile Genel Teflkilat Sekreteri-
nin, fiube Mali Sekreterleriyle Genel Mali
Sekreterin ve fiube Genel E¤itim ve Sosyal
‹fller Sekreteri ile Genel E¤itim ve Sosyal ‹fl-
ler Sekreterinin olmak üzere her sekreterya-
n›n kendi branfl›ndakilerle birlikte ayr› ayr› is-
tiflare toplant›lar› gerçeklefltirildi.

Sekreteryalarla ayr› ayr› gerçeklefltirilen bu
toplant›n›n konusu Sendika Teflkilat›m›z›n
dahili sorunlar›n›n çözümüne yönelik öneri
derleme, nelerin yap›lmas› halinde daha ve-
rimli bir teflkilatl› çal›flma faaliyeti oluflturula-
ca¤›na zemin elde etme ve birebir her branfl
sekreterinin Genel Merkez Genel Sekreterya-
lar›ndan taleplerinin neler oldu¤una dair tes-
pitlerin elde edilmesiyle birlikte, somut veri-
lere dayal› program çerçevesinde teknik ko-
nularda birebir bilgilendirmelerde de bulunul-
du

Türk Ulafl›m-Sen 9. Baflkanlar 
Kurulu Ürgüp’te yap›ld› 

Türk Ulafl›m-Sen 9. Baflkanlar 
Kurulu Ürgüp’te yap›ld› 

Türk Ulafl›m-Sen 9. Baflkanlar Kurulu 10-11-12 Kas›m 2006’da Ürgüp’te
Geniflletilmifl ‹stiflari Kurul Toplant›s› programl› flekilde yap›ld›.
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Toplant› yorucu 
ve verimliydi
Toplant› yorucu 
ve verimliydi

fiube Baflkan› ve fiube Yöneticilerinin eksiksiz kat›ld›-
¤› Genel ‹stiflari Toplant› süreci zengin programl›, bigi-
lendirmenin yo¤un oldu¤u ve buna ba¤l› olarak yorucu
geçmesiyle an›lacak kapasitedeydi.

Ancak, konuflmaktan ziyade ifl yapmak, hizmet üret-
mek ilkesi üzerine kurulu teflkilat›m›zda yönetim kadro-

suna dahil olanlar›n hiçbirinin meselesine lakayt kalma-
d›¤›n›n görülmesi de ayr› bir flevk verdi kat›l›mc› herke-
se. Meseleler karfl›s›nda sadece flikayetçi konumda
kalman›n hiçbir çözüm getirmedi¤i, bilakis sorunu çöz-
me yolunda çok emek sarf edip ter dökmemiz gerekti-
¤inde hemfikir kal›nd›.

Plaket töreniPlaket töreni
Toplant›n›n 3’ncü günkü son bölü-

münde de, üye say›lar›n› en çok art›ran
üç flubemizden Adan fiubesine Genel
Baflkan Nazmi Güzel, Ankara-1 No’lu
fiubeye Genel Sekreter Habip Doy-
maz, Sivas fiubesine Genel Mali Sek-
reter Mehmet Hanc›o¤lu, ‹zmir-2 no’lu
fiubeye de Genel E¤itim ve Sosyal ‹fl-
ler Sekreteri ‹dris Canbolat taraf›ndan
baflar›lar›n› kutlama plaketleri verildi.
Ayr›ca, henüz kurulan 20’nci  fiubemiz
olan Ankara-3 no’lu fiube Baflkan› Dr.
Mustafa Morkoyun da salondakilere k›-
sa bir konuflma yaparak flubesi hak-
k›nda aç›klamalarda bulundu. Morko-
yun’un aç›klamalar› salondu yo¤un bir
alk›flla kutlama ve baflar› dileklerini be-
lirten güzel bir cevap buldu. 

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN ::
• TUS Adana fiubesi Sekreteri Hamdi

SÖYLEMEZ’in k›z› Aybike Asena’ya halen
tedavisi devam eden böbrek
rahats›zl›¤›ndan ötürü geçmifl olsun der,
SÖYLEMEZ ailesinin en k›sa sürede
yavrular›n›n kavuflaca¤› s›hhatle
mutluluklar›n›n tazelenmesini Cenab-›
Allah’tan niyaz ederiz.

KKUUTTLLAAMMAALLAARR ::
• Türk Ulafl›m-Sen Van temsilcisi Sart

ÜNSAL’›n Alperen ve Ayfl›l ad›n›
verdikleri ikiz çocuklar› do¤mufltur.
‹kizlerimize Allah’tan hay›rl›, sa¤l›kl›,
mutlu ve baflar›l› ömürler diler, ÜNSAL
ailesini kutlar›z.

• TCDD 4. Bölge Müdür Yard›mc›l›klar›na,
Sabahattin GED‹KL‹ ve Cemil DEM‹R
atanm›fllard›r. Yeni Müdür
Yard›mc›lar›na, bölgelerinin ifllerinde ve
Türk Ulafl›m-Sen Sivas fiube Baflkanl›¤›
ile personel sorunlar›n›n giderilmesi
u¤runda verecekleri mesailerde baflar›lar
dileriz.

• TUS Adana fiubesi Sekreteri Hamdi
SÖYLEMEZ’in o¤lu GÖKTÜRK sünnet
olarak erkekli¤ini tescilledi. Küçük TUS’lu
GÖKTÜRK’e ömrü boyunca sa¤l›kl›,
mutlu ve baflar›l› bir hayat dilerken
SÖYLEMEZ ailesini de kutlar›z.
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Yerel Yönetimlerde çal›flanlar›n
s›k›nt›lar› ve çözüm bekleyen so-
runlar›n› görüflmek için ‹çiflleri
Bakanl›¤› Müsteflar› Say›n fiaha-
bettin Harput’ u makam›nda Ge-
nel Baflkan ‹lhan Koyuncu ve
Ankara fiube Sekreteri Ömer
Yay ziyaret ettiler. Say›n  müste-
flar›n bu toplant›ya Mahalli ‹dare-
ler Genel Müdürü say›n Ercan
Topaca’ y› da ça¤›rmas› görüfl-
meye verilen önem ve hassasi-
yet bak›m›ndan dikkate de¤er
bulanTürk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Baflkan› ‹lhan Koyuncu bu
duyarl›l›ktan dolay› say›n Harput
‘a ayr›ca teflekkür etti. 

‹lhan Koyuncu, Görüflmelerin
olumlu ve yap›c› geçti¤ini önü-
müzdeki aylarda somut neticeler
al›naca¤›n› ümit etti¤ini söyledi.
Toplant›da görüflülen konular›n
özetini sizlere sunuyoruz 

“Yerel Yönetim kurumlar› ve bu
kurumlarda çal›flanlar aras›nda
uygulanan çifte standartlar karfl›-
s›nda memurlar›m›z üzülmekte-
dir. Hak etmediklerine inand›klar›
eflitsizlik ve sahipsizlik karfl›s›nda
devletine küsme noktas›na gelen
yerel yönetim çal›flanlar› bugün
açl›k s›n›r› alt›nda ücret almakta-
d›r. 

Yerel Yönetimlerde çal›flanlar›n
s›k›nt›lar›n› ana bafll›klar fleklinde
size sunma gere¤i duyduk. ‹na-
n›yoruz ki bu s›k›nt›lar›n afl›lmas›
yönünde yap›lan çal›flmalar neti-
celenir. 

1- Belediyelerde maafllar›n›
gününde alamayan yada avans
fleklinde eksik alan memurlar
büyük s›k›nt›lar çekmekte iken
baz› belediyelerde sendikalar›n
yapt›klar› sözleflmelerle çift maafl
alan memurlar aras›ndaki eflitsiz-
lik ülkemiz için üzücü fakat ac›
bir gerçektir. Özellikle sendikala-
ra üye yapmak amac›yla  böyle
bir adaletsizlik ve yanl›fll›¤›n ya-
p›lmas›, ayn› kurumda di¤er sen-

dika üyelerine bu yard›-
m›n yap›lmay›fl› yada da-
yan›flma aidat› ad› alt›n-
da büyük kesintilerin ya-
p›lmas› ve bunlar› ya-
panlar hakk›nda bugüne
kadar hiçbir yapt›r›m uy-
gulanmay›fl› yerel yöne-
timlerdeki ifl ahenk ve
huzuru bak›m›ndan bü-
yük s›k›nt›lar yaratmakta-
d›r. Bu s›k›nt›lar›n k›smen
önlenebilmesi için  bele-
diye çal›flanlar›n›n maafl-
lar›n›n genel bütçeden
ödenmesi yararl› olacak-
t›r. 

2- Devlet Memurlar› Yiyecek
ve Giyecek Yönetmeli¤inin gün-
cellefltirilerek tüm kurumlarda
uygulan›r hale getirilmesi sa¤lan-
mal›d›r. Memur maafllar›n› nak-
den ödeyen bankalarca kurum-
lara verilen promosyonlar›n çal›-
flanlara adaletli bir flekilde da¤›-
t›lmas› için yasal çal›flmalar›n ya-
p›lmas›.

3- 24 saat esas›na göre çal›flan
‹tfaiye ve Zab›ta personeline fiili
hizmet süre zamm›n›n verilmesi;
itfaiye ve zab›talara ödenmekte
olan maktu mesai ücretlerindeki
-illerin nüfus say›lar›na göre-
mevcut farkl›l›¤›n giderilmesi.

4- Kurum girifl ve ç›k›fllar›nda
uygulanan parmak izi ve retina
taramas› tespitleri ile yap›lan ka-
meral› ça¤ d›fl› memur izleme
uygulamalar›n›n sona erdirilmesi. 

5- Mevzuatta var olup ta uygu-
lanamayan  Görevde Yükselme
Yönetmeli¤i ve Unvan De¤iflikli¤i
ile norm kadro atamalar›ndaki si-
yasi keyfiyetin sona erdirilmesi. 

6- 16.03.2005 tarihinde Köy
Hizmetleri Genel Müdürlü¤ünün
kapat›lmas› ile ‹l Özel ‹darelerine
aktar›lan memurlar ile özel idare
memurlar› aras›ndaki farkl› uygu-
lamalar›n sonland›r›lmas›. Köy-
Des Projelerinde Valilik ve Kay-
makaml›k taraf›ndan görevlendi-
rilen özel idare personellerine
“Birlik bütçesinden karfl›lanmak
üzere 5000 gösterge rakam›n›n
memur ayl›k katsay›m› ile çarp›-
m› sonucu bulunan tutarda ayl›k
ödeme yap›l›r.” ek ödemelerin
yap›lmas› için bir genelgenin ç›-
kart›lmas›.

Sosyal Devlet özelli¤inin zede-
lenmemesi için çal›flanlar aras›n-
da  sosyal adaletin sa¤lanaca¤›-
na olan inanc›m›zla sayg›lar su-
nar›z.” 

Türk Yerel Hizmet – Sen 
Genel Merkezi 

‹çiflleri 
Bakanl›¤› 
Müsteflar› 
ile görüfltük

‹çiflleri 
Bakanl›¤› 
Müsteflar› 
ile görüfltük

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR
• 28/09/06 K.Ören Belediyesi Yafll›lar Köfl-

kü Müdürü Üyemiz Gökhan TAGRAP
emekli olmufltur.

• 28//09/06  K.Ören  Belediyesi  Üyeleri-
mizden  Remzi POLAT Yafll›lar Köflküne
Müdür Olarak Atanm›flt›r.

• 01/10/06 Bala Belediyesi Üyemiz Ali
TAfiATAN ‘›n o¤lu olmufltur.

• 28/10/06 K.ören Belediyesi üyemiz Va-
hap SÜLÜ’ nün K›z› Evlenmifltir

• 04/11/06 Kazan Belediyesi Temsilcimiz
Hasan ALER ‘in K›z› Zehra ALER , Ali
YILMAZ‘la evlenmifltir.

• Karabük Belediyesi Bas›n ve halkla iliflki-
ler personeli Yakup CESUR evlenmifltir. 

• Ankara B.fiehir Belediyesi ‹tfaiye Birimi
üyemiz Menderes BORU⁄’un o¤lu evlen-
mifltir.

• Afyon Dinar Belediyesi üyelerimizden
Hasan Hüseyin SARI Zab›ta Komiserli¤i-
ne atanm›flt›r. Yeni görevinde baflar›lar
dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• 01/11/06 B.fiehir Belediyesi ‹tfaiye Tem-
silcimiz Tuncay CÖMEZ ’in Annesi Kalp
Ameliyat› olmufltur. 

• 14/11/06 Çubuk Temsilcimiz Cengiz
AYAN ‘ ›n o¤lu ameliyat olmufltur.

• 17/11/06 B.flehir Belediyesi Üyemiz Feti
AYAN ameliyat olmufltur.

• Karabük Belediyesi personeli ve üyemiz
Emin SAKALLIO⁄LU’ nun efli ameliyat
olmufltur. 

• Karabük Belediyesi Personeli ve Üyemiz
Mitat ÜNAL’›n efli ameliyat olmufltur.

• Karabük Belediyesi Personeli Üyemiz
R›dvan YA⁄IZ’›n annesi ameliyat olmufl-
tur.

• Afyon flube Baflkan›m›z Mustafa YORUL-
MAZ’ ›n sevgili efli Naime YORULMAZ
ameliyat olmufltur.  Geçmifl olsun dilek-
lerimizle. 

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II

• Ankara Büyükflehir Belediyesi ‹tfaiye
Daire Baflkanl›¤› siteler grup amiri ve
sendikam›z›n Bafl temsilcisi Aslan
MURAT’›n babas› vefat etmifltir.

• Ankara Büyükflehir Belediyesi ‹tfaiye
Daire Baflkanl›¤›nda görev yapan mesai
arkadafl›m›z ve üyemiz Yaflar Akyüz
Hakk›n Rahmetine kavuflmufltur.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dilerim.

• 19/10/06  Aski Üyelerimizden  Gürkan
YET‹fi’ ›n Annesi Vefat etmifltir.

• 01/11/06  B.Belediyesi ‹tfaiye üyemiz Ya-
flar AKYÜZ vefat etmifltir

• 13/11/06 Kazan Belediyesi Üyemiz fiere-
fattin  DEM‹RBA⁄’ ›n dedesi Vefat etmifl-
tir.

• Bozan Belediye Baflkan› Sn; Osman
GÜNGÖR’ ün Annesi vefat etmifltir.

• Karabük Belediyesi Personeli ve Üyemiz
Ahmet ÖZMEN’in babas› vefat etmifltir.

• Karabük Belediyesi personeli ve üyemiz
Mehmet Y‹RM‹BEfi’ in annesi vefat et-
mifltir. 

• Karabük Belediyesi personeli ve üyemiz
Sema ÜSTÜN’ün Kay›n Validesi vefat et-
mifltir. 

• Karabük Belediyesi personeli ve üyemiz
Meral KÖRPE’ nin Babas› ve Recep KÖR-
PE’nin Kay›npederi vefat etmifltir. 

• Afyon flubesi Sand›kl› – Karadirek Bele-
diyesi üyelerimizden Selim DEM‹REL ve-
fat etmifltir

HHAACCCCAA GG‹‹DDEENNLLEERR

• Çank›r› ‹l Özel ‹dare Müdürlü¤ü Persone-
li ve Üyemiz ve Temsilcimiz Erol SELC‹
hacca gitmifltir.

Türk Yerel Hizmet-Sen’den
Eskiflehir ziyaretleri

Türk Yerel Hizmet-Sen’den
Eskiflehir ziyaretleri

Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› ‹lhan
Koyuncu, Odunpazar› Belediye Baflkan› Burhan
Sakall› ile Tepebafl› Belediye Baflkan› Dr. M.Tacettin
Sar›o¤lu’nu ziyaret etti.

Eskiflehir fiube Baflkan› Murat Erdo¤an ve
yönetim kurulu üyelerinin de kat›ld›¤› ziyarette
çal›flmalar hakk›nda birbirlerini bilgilendiren
baflkanlar, daha da baflar›l› olmak için memurlara
destek konusunda hem fikir olduklar›n› belirttiler.

‹lhan Koyuncu daha sonra Özel ‹dare
Sekreterli¤ine giderek görevine yeni bafllayan ‹l
Genel Sekreteri Cafer Odabafl‘a hofl geldiniz
ziyaretinde
bulundu ve
baflar›lar diledi.
Cafer Odabafl
ziyaretten çok
memnun
kald›¤›n› belirtip
hep birlikte
Eskiflehir’e
güzel hizmetler
verece¤iz dedi.

Dilekçe
TBMM Baflkanl›¤›’na 

Zab›ta ve itfaiye kadrosunda çal›flanlar görevlerini birçok
zorlu¤a gö¤üs gererek yerine getirmektedir. Yapt›klar› ifl
nedeniyle can güvenlikleri sürekli tehdit alt›ndad›r. Buna karfl›n.
Y›pranma zaman›ndan yaraland›r›lmalar› engellenmifltir. Böylesi
bir adaletsizlik kabul edilmesi. Zab›ta ve itfaiyecilere y›pranma
hakk› tan›nmal›, fiili hizmet zamm›ndan 

yaralanmas› mutlaka sa¤lanmal›d›r. 
‹tfaiye ve zab›ta çal›flanlar›.24. saat aral›ks›z görev

yapmalar›ndan dolay›  kadro karfl›l›¤› ücret almaktad›rlar. ‹tfaiye
ve zab›ta çal›flanlar›n›n fazla mesai ücretleri Merkezi Yönetim
Bütçe Kanunu ile de¤il. 1997 y›l›na kadar oldu¤u gibi belediye
meclislerince belirlenmelidir. 

Yang›nlarda yaralanmada. Ayr›ca kaza sonucu ve hastal›k
haline al›nan raporlardan fazla mesai ücretleri kesilmemelidir. 

Maktu mesailerin belediye meclislerince belirlenmesine
kadar. ‹tfaiye ve zab›ta personelinden bir k›sm›n›n. Ayn› çal›flma
koflullar›na sahip olmas›na karfl›n, daha düflük Maktu Mesai
al›nmas›na yol açan. 2007 y›l› merkezi Yönetim Bütçe Kanunu
Tasar›s›n›n K.Cetvelinde yer alan “10.07.2004.tarihli ve 5216
say›l› Kanunu uyar›nca Büyükflehir s›n›rlar› içine al›nan ilçeler
hariç ‘ibaresi kald›r›lmal›d›r. 

Bu taleplerime yönelik yasal düzenlemeler yap›lmas›n› arz ve
talep ediyorum sayg›lar›mla.                                                               

T.Y.H.S. Ankara flubesi
2007 y›l› bütçe görüflmeleri yap›l›rken hükümetten talebi
1. ‹tfaiye ve Zab›tan›n Fiili Hizmet süresi (Y›pranma) Dan›fltay.

2.Dairede dava aç›ld›. 
T.B.M.M. Kanunla çözülmesi için talepte bulunmas›.
2. ‹tfaiye ve zab›talar›n K.Cetveli yani Mesaileri 1997. y›l›na

kadar. Belediye Meclisi Taraf›ndan belirleniyordu. Yine Yerel
Yönetimler taraf›ndan belirlenmesi veya T.B.M.M. taraf›ndan
belirlenecekse bunun Sendikalar›n Hükümetle görüflerek
belirlenmesi ( Maafl Art›fl› gibi)

3. ‹l kademe Belediyelerdeki Zab›talar›n Büyükflehir Mesaisi
al›nmas›n›n sa¤lanmas›. 

4. Norm Kadro uygulanmas›na aç›kl›k getirilmesi. Kadrolar›
dondurulan veya iptal edilenlerin durumu ve uygulanmas›n›n
nas›l yap›laca¤›n›n aç›kl›¤a kavuflturulmas›. 

Örnek: ‹tfaiyedeki iptal edilen 
Zab›ta Amirli¤i, 
Santral Memuru, 
Telsiz Telefon Operatörü, 
Onbafl›, 
Baflçavufl,
fioförlük,
Zab›tada Komiser, Komiser Muavini ve Müdür Yard›mc›l›¤›

kadrolar› 
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2006 Toplu Görüflmeleri ile ilgili de-
¤erlendirmelerde bulunmak, bundan
sonraki sendikal çal›flmalarda izlene-
cek stratejileri tespit etmek, Yerel Hiz-
metler Kolunda yaflanan s›k›nt›larla il-
gili ortak çözüm yollar› aramak, sendi-
kam›z üyelerine yap›lan siyasi bask›lar
sonucu üye kay›plar›n›n önlenmesi için
tedbirler al›nmas›, flubelerin dayan›fl-
ma içinde ortak hareket etmesi, birlik
ve beraberli¤in sa¤lanmas› amac›yla
02–03–04–05 Kas›m 2006 tarihlerinde
Fethiye Majesty Clup Tuana’ da fiube
Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s› gerçek-
lefltirildi. 

Genel Baflkan ilhan Koyuncu, aç›l›fl
konuflmas› öncesi Güneydo¤u’da sel
bask›n›nda hayatlar›n› kaybeden va-
tandafllar ve flehit memurlar için sayg›
duruflunun ard›ndan; flube baflkanlar›-
na kat›l›mlar›, Fethiye Belediye Baflka-
n›’na ve ifladam› Osman Yi¤it’e des-
teklerinden dolay› teflekkür etti. 

A¤ustos 2006 toplu görüflmelerinin
k›saca bir de¤erlendirmesini yapan
Koyuncu çok iyi niyetlerle bafllad›¤›-
m›z Toplu Görüflmelerde hükümet biz-
leri ve memurlar›m›z› hayal k›r›kl›¤›na
u¤ratt›. Sosyal haklarla ilgili 33 madde
üzerinde uzlaflma ve anlaflma sa¤lan-
mas›na ra¤men son oturumda bu
maddelerinin içinin boflalt›l›p 12 mad-
deye düflürülmesi ve Say›n Mehmet Ali
fiahin’in 2007 için önerdi¤i %3‘lük art›-
fl› memurlara yap›lan büyük bir haka-
ret olarak gördü¤ümüzden mutabakat
metni imzalama flans›m›z kalmam›flt›r. 

Hükümet yanl›s› Memur-Sen’in ka-
pal› kap›lar ard›nda bu metne imza at-
mas› sendikal anlamda büyük bir talih-
sizliktir. Nihayetinde mutabakat metni
Türkiye Kamu- Sen taraf›ndan kabul
edilmemifl konu uzlaflt›rma kuruluna
aksettirilmifltir. Kendi içinde tutars›zl›k
yaflayan Memur – Sen’de uzlaflt›rma
kuruluna müracaat etmifltir. 

59. Hükümet, Uzlaflt›rma Kurulu’ un
kararlar›n› da hiçe saym›fl %4 ve
%3‘lük art›fllar devletin asli unsuru
olan devlet memurlar›na lay›k görül-
müfltür. Bu hükümetin anlafl›lmaz ve
uzlaflmaz tutumu üzerine Türkiye Ka-
mu-Sen seçimlerde bu iktidardan me-
murlar›n hesap soraca¤›n› aç›klam›fl-
t›r. 

Türk Yerel Hizmet–Sen’in büyük bir
bask›, cayd›rma ve y›ld›rma dönemine
maruz kald›¤› 59. Hükümet döneminde
bizlere hak etmedi¤imiz bu bask›lar›
uygulayanlardan mutlaka hesap sora-
ca¤›z . Yan›lmam›z için haf›zalar›m›z›n
kuvvetli olmas› gerekti¤ini söyleyen
Genel Baflkan ‹lhan Koyuncu seçim
dönemine girerken bask›lar›n azalaca-
¤› zaman›n sendikam›z lehine dönece-
¤i 2007 y›l›n›n Türk Yerel Hizmet–Sen

için hay›rl› olaca¤› inanc›n› vurgulad›. 
Yerel Yönetimlerde norm kadro uy-

gulamalar›nda Hükümetin adaletsiz ve
tarafl› tutumu bir kez daha ortaya ç›k-
m›fl, böylece siyaset çirkin yüzünü bir
kere daha göstermifltir. Ma¤dur edilen
üyelerimiz için yarg›ya gidilmifl ve gi-
dilmeye devam edilecektir. Genel Bafl-
kan tüm olumsuzluklara ra¤men sen-
dikam›za güvenini yitirmeyen üyeleri-
mize ve teflkilatlar›m›za teflekkür ede-
rek konuflmas›n› tamamlad›. 

fiube Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s›
Sonuç Bildirgesi. 

Yerel Yönetimler Hizmet Kolunda 28
flube ve 11584 üyesi ile hizmet veren
Türk Yerel Hizmet – Sen, çal›flanlar›n
ortak hak ve menfaatlerinin sa¤lanma-
s›, ma¤dur edilen üyelerinin haklar›n›n
aranmas›; “Halka hizmet, Hakk’a hiz-
mettir.” diyen yerel yönetimlerde
adaletli ve etkin ka-
mu hiz-
metleri-
nin su-
nulmas›-
n› ve
yanl›flla-
r›n karfl›-
s›nda do¤-
rular› sa-
vunman›n
mücadele-
sini vermek-
tedir. 

Sendika tü-
zü¤ümüzde
de ifade edi-
len, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
bölünmez bütünlü¤ü, demokratik ve
sosyal hukuk devleti düzeni, milli, ma-
nevi de¤erlerimizin korunmas›, yücel-
tilmesi ve dil birli¤i temel ilkelerimiz
olup bu kutsal de¤erlerimizden asla
taviz vermeyece¤imizi kamuoyuna bir
kez daha aç›kl›yoruz. 

fiube Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s›n-
da; hizmet kolumuzda bulunan kurum
ve kurulufllar›n problemleri ile üyeleri-
mizin mali ve özlük haklar›ndaki kay›p-
lar› ve bunlar›n nas›l telafi edilece¤i ya-
n›nda, ülkemizde yaflanan ekonomik,
siyasi ve sosyal hadiseler ve geliflme-
ler karfl›s›nda izleyece¤imiz yol ve
yöntemler tespit edilerek kamuoyu bil-
gisine sunulmas› gere¤i duyulmufltur. 

1- Milli birlik ve bütünlü¤ümüze, üni-
ter yap›m›za, maddi, manevi, tarihi ve
kültürel de¤erlerimize aç›k hakaret
eden, iç ve d›fl mihrakl› hain odaklar›-
na karfl› meflru mücadelemiz her plat-
formda sürdürülecek gerekirse radikal
eylemler yap›lacakt›r. 

2- Siyasi ve ekonomik alandaki ba-
flar›s›zl›¤›n›n faturas›n› kamu çal›flanla-
r›na ödetmek isteyen 59. Hükümet;

IMF ve Dünya Bankas› politikalar›ndan
derhal vazgeçerek sosyal politikalara
yönelmelidir. Ülkemizdeki toplumsal
gerginliklerin sebebi, gelir paylafl›m›n-
daki adaletsizlik ile ekonomik yükün
dengeli olmay›fl›ndand›r. Hâlbuki siya-
si iktidar›n en önemli görevi bu adaleti
sa¤lamakt›r. 

3- Tüm muhalefete ra¤men iktidar
oylar›yla az›nl›k vak›flar›nda yabanc›la-
ra genifl yetkiler tan›yan, patri¤e ekü-
menlik yolunu açan Vak›flar Yasas›’n›
‘kriter’ dayatmas›yla ç›kartt›ran AB,
flimdi de gözünü Türklü¤e hakareti
suç sayan 301.maddeye çevirdi. As›l
niyetleri Orhan Pamuk’tan Elif fiafak
ve H›rant Dink’e, kalemlerinden Türk-
lü¤e hakaret’ damlatan isimleri kolla-
mak, milliyetçili¤i

suç ilan
e t t i r i p
birlik ve
b e r a -
ber l i¤ i
parça-
lamak-
t›r. Ya-
banc›-
l a r a
t o p -
r a k
sat›-
fl›n-
d a

‘topra¤›n
ele geçirilmesi, siyasi ve

kültürel ba¤›ms›zl›¤›n da elden ç›kar›l-
mas›’ anlam›na geldi¤i gerçe¤i ‹srail-
Filistin örne¤inde aç›k flekilde maale-
sef mevcuttur.

4-  Siyasallaflma u¤runa Sosyal Dev-
let özelli¤inin kaybedilmesine neden
olan bu hükümet çal›flanlar aras›nda
sosyal adaleti uygulayamam›fl ve top-
lumu germifltir. Kamu çal›flanlar› ara-
s›ndan yandafl kamu çal›flanlar› olufl-
turularak yap›lan ayr›mc›l›¤a bir an ön-
ce son verilmelidir. Tüm bu gerginlik-
ler sonras›nda yaflanacak s›k›nt›lar›n
tek sorumlusu 59. Hükümet olacakt›r. 

5- Yerel Yönetim kurumlar› ve çal›-
flanlar› aras›nda uygulanan çifte stan-
dartlara seyirci kalan yetkililer memur-
lar›m›z› üzmüfltür. Bu farkl› uygulama-
lara maruz b›rak›lan memurlar devletin
asli unsurlar› olmalar›na ra¤men çare-
siz ve sahipsiz kald›klar› düflüncesi ile
devletine küsme noktas›na gelmifller-
dir. Devlet memuru olmak üstün vas›f-
lar gerektirirken seçkin görevleri ifa
eden kamu çal›flanlar›m›z›n büyük ço-
¤unlu¤u ne yaz›k ki bugün açl›k ve
yoksulluk s›n›r› alt›nda ücret almakta-
d›r.

6- Yerel Yönetimlerde çal›flan me-
murlar›n ba¤l› olduklar› bakanl›¤›n sa-

y›n bakan› taraf›ndan çal›flanlar›n s›-
k›nt›lar› bir kere olsun dile getirip hat›r-
lamad›¤› için kendilerini k›n›yoruz ve
Siyasilerden yerel yönetimlerde çal›-
flanlar›n sorunlar›n› çözmek ve farkl›
uygulamalara son vermek için Mahalli
‹dareler Bakanl›¤› kurulmas›n› yönün-
de çal›flmalar bekliyoruz.

7- Cumhuriyet tarihinde efli görülme-
mifl sahte genelgelerle üye avc›l›¤›na
ç›kan hükümet yanl›s› sendikalar ve
yöneticileri hakk›nda bugüne kadar
hiçbir ifllem yapmayan yetkililerden
mutlaka bunun hesab›n›n sorulaca¤›n›
bir kere daha tekrarl›yor ve kendilerini
uyar›yoruz. 

8- Hükümet yanl›s› sendikaya üye ol-
mad›klar› için kadrolar› ellerinden al›-
nan, farkl› iflyerlerine sürgün edilen
üyelerimiz, yöneticilerimiz ve flube
baflkanlar›m›z› ma¤dur eden yönetici-
ler hakk›nda yap›lmakta olan hukuki
ifllemler daha sa¤l›kl› bir flekilde takip
edilecektir.

9- Köy hizmetlerinden ‹l Özel ‹darele-
rine geçen personellerinde yiyecek yö-
netmeli¤inden faydalanmalar›n›n sa¤-
lanmas› ve 5355 say›l› Mahalli idare
Birlikleri Kanununun 18. maddesine
göre birlik hizmetlerini yürütmek için
görevlendirilen Özel ‹dare teknik per-
sonellerine ödenmesi gereken yasal
haklar›n›n verilmesinin sa¤lanmas›. Bu
yasal ödemeyi yapmayan kurumlar ve
yetkililer hakk›nda idari ifllemlerin bafl-
lat›lmas›. 

10-Yerel Yönetim çal›flanlar›n›n ma¤-
duriyetlerinin giderilmesi için maafllar›-
n› genel bütçeden ödenmesi ve hukuki
düzenlenmenin yap›lmas›. ‹tfaiye ve
zab›ta çal›flanlar›n›n y›lan hikâyesine
dönen fiili hizmet süre zamm›n›n veril-
mesi yönünde kamuoyu oluflturulmas›. 

11- Norm kadrolar›n atamas›nda ya-
p›lan haks›zl›klar tespit edilecek, üye-
lerimizin ma¤duriyetlerinin önüne ge-
çilmesi için toplumsal bask› art›r›lacak,
netice al›namazsa hukuka gidilecektir. 

12- Devlet memurlar› içinde en dü-
flük maafl alan yerel yönetim çal›flan-
lar› maddi yönden biraz olsun rahatla-
tabilmek için yiyecek ve giyecek yö-
netmeli¤inin tüm kurumlarda uygulan-
mas›, memur maafllar›ndan sa¤lanan
promosyonlar›n adaletli bir flekilde ça-
l›flanlara da¤›t›lmas› yönünde çal›flma-
lar h›zland›r›lacak.  

Yukar›da belirtti¤imiz ve kamuoyu ile
paylaflt›¤›m›z uygulamadan do¤an s›-
k›nt›lar›m›z›n giderilmemesi ve mevzu-
at çal›flmalar›n›n bafllat›lmamas› duru-
munda her türlü eylem ve etkinli¤e
Türk Yerel Hizmet-Sen olarak haz›r ol-
du¤umuz kamuoyuna ve kamu çal›-
flanlar›na sayg›yla duyurulur.

Beklenen istiflare gerçeklefltiBeklenen istiflare gerçekleflti
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Türk Sa¤l›k-Sen Bozüyük ilçe temsilcili¤i,
üyelerimiz aras›ndaki kaynaflma ve
dayan›flmay› pekifltirmek amac›yla yaren
gecesi düzenledi. Düzenlenen Geceye Bilecik
‹l Temsilcimiz Sami Özdemir, ‹l Sa¤l›k Müdür
Yard›mc›s› Alaaddin Erdal, Türk E¤itim-Sen
Bozüyük fiube Baflkan› Ömer Yel ve çok
say›da davetli kat›ld›. 

Gecede günün önemini belirten konuflmay›
yapan  Türk Sa¤l›k-Sen Bozöyük ‹lçe
Temsilcisi Ali Osman Soylu, “Bugün burada
üyelerimiz aras›ndaki kaynaflma ve
dayan›flmay› pekifltirmek amac›yla toplanm›fl
bulunmaktay›z, kat›l›mlar›n›zdan dolay›

hepinize teflekkür ediyorum” dedi. 
Gecede sendikam›z üyelerinden emekliye

ayr›lanlara Genel Merkezimizce gönderilen
Teflekkür belgeleri sunuldu. Hac› Mehmet
Uysal ve Saz Arkadafllar›n›n sergiledi¤i canl›
müzik eflli¤inde Türk Halk Müzi¤i, popüler
müzik, oyun havalar› çal›nd›. Ayr›ca
üyelerimizin söyledikleri fliirler, hikayeler ve
f›kralar geceye kat›lanlara hofl dakikalar
yaflatt›. 

Gecede konuklara s›n›rs›z çay ikram›,
gözleme ve ayran ikram› yap›ld›. Gece,
kat›l›mc›lar›n nefleli dakikalar geçirmesiyle
ilerleyen saatlerde sona erdi.

S a¤l›k çal›flanlar›n›n her türlü zorluk ve
olumsuz flartlara ra¤men sa¤l›k
hizmetlerinin yürütülmesinde gösterdi¤i

özverinin karfl›l›ks›z b›rak›lmamas›,
sorunlar›n›n çözüme kavuflturulmas› ve
haklar›n›n korunarak gelifltirilmesi için Türk
Sa¤l›k-Sen olarak verdi¤imiz mücadeleler bir
bir olumlu sonuçlanmaktad›r. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›na ba¤l› kurum ve
kurulufllarda en çok üyeye sahip olarak 4688
say›l› kanun gere¤i bakanl›k ve yetkili
oldu¤umuz di¤er kurumlar bünyesinde
oluflturulan kurul ve komisyonlara kat›larak
personellerin sorunlar›n› gündeme
tafl›maktay›z. 

Geçti¤imiz y›l Sa¤l›k Bakan›n›n imzas›yla
yay›nlanan bir genelgeyle Sa¤l›k Personeline
öncelik tan›nmas› konusunda yaflanan s›k›nt›lar
üzerine, Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›nda
karar alt›na al›nan sa¤l›k personellerine
poliklinik muayenelerinde öncelik tan›nmas›
ve iflyerlerinde personelin görebilece¤i yerlerde
sendika ilan panolar›n›n as›lmas› yönündeki
taleplerimiz bakanl›¤›n yay›nlad›¤› 2006/113
say›l› genelge ile karfl›lanarak hayata
geçirilmifltir.

Söz konusu genelge çerçevesinde gerek il

d›fl›ndan sevkli olarak gelen gerekse ayn› il
içinde muayene olacak sa¤l›k personellerine
öncelik tan›nacakt›r. Ancak, muayene olmak
için bekleyen di¤er hastalar›n tepkisini
almamak ve her hangi bir olumsuzlu¤a
meydan vermemek bak›m›ndan poliklinik
girifllerine bu konudaki ilan›n as›larak di¤er
hastalar›n bilgilendirilmesi uygun olacakt›r. 

Ayr›ca, ilgili genelge gere¤i her iflyerinde
personellerin yo¤un ve toplu olarak bulundu¤u
yemekhane, kafeterya, dinlenme yerleri ve
benzeri mekanlarda sendikal faaliyetlere iliflkin
afifl, ilan ve duyurular›n as›labilece¤i panolar›n
oluflturulmas› hüküm alt›na al›nm›flt›r. 

Türk Sa¤l›k Sen, yetkili sendika olarak
kat›ld›¤› gerek toplu görüflmelerde gerekse
bakanl›k ve di¤er kurumlarla yapt›¤› Kurum
‹dari Kurul toplant›lar›nda ileri sürdü¤ü
taleplerin süreç içerisinde hayata geçmesi için
kararl›l›¤›n› sürdürmektedir. Çal›flanlar›n
taleplerini ve sorunlar›n› dile getirecek
kurullarda temsil yetkisi bulunmayan,
kazan›mlar›m›z› ve çal›flmalar›m›z› birebir
taklit ederek kendilerine mal eden ve bu suretle
çal›flanlar› yanl›fl bilgilendiren sözde
sendikalar› çal›flanlar›n takdirine b›rak›yoruz.

T ürk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiubesi 14 Kas›m
2006 tarihinde Sa¤l›k Bakanl›¤›
Personel Genel Müdürlü¤ü’nün

planlad›¤› ve uygulamaya koymaya çal›flt›¤›
PDC (Personel Da¤›l›m Cetveli) konusunda
bakanl›kta toplant›ya kat›ld›. Sa¤l›k
Bakanl›¤›’nda yap›lan ve il sa¤l›k müdür
yard›mc›s› ile
hastane
baflhekimlerinin
de kat›ld›¤›
toplant›ya
Sendikam›z
Ayd›n fiubesi
ad›na baflkan
Halil Karakaya ile
e¤itim sekreteri
Aysel Ölmez
ifltirak ettiler.

Konu hakk›nda
gerekli ön çal›flma
ve istatistik
bilgilerini de haz›rlayarak toplant›ya kat›lan
Ayd›n fiubemiz, toplant›da bakanl›k
yetkilileriyle görüflerek Ayd›n genelinde
personel say›s›n›n yeterli gibi görünse de
uygulamada bu say›lar›n yetersiz kald›¤›na ve
mevcut personellerin ise idarelerin keyfi
tercihleri do¤rultusunda yard›mc›l›k ve benzeri
kadrolarda istihdam edilerek alan› d›fl›nda

tutuldu¤una iflaret
etti. ‹flkolunda yetkili
sendika s›fat›yla,
hastane
baflhekimlerinin
bakanl›ktan personel

taleplerine destek verip, bakanl›k yetkilisinin
ikna olmas›na önemli bir katk›
sa¤layarak,ilimiz genelinde olas› bir toplu yer
de¤iflikli¤inin önüne geçti 

Toplant› ile bilgi veren fiube Baflkan› Halil
Karakaya Ayd›n için PDC’nin bafllamadan

bitti¤ini belirterek “Tüm
çal›flanlar›m›z için uzun
zamand›r adeta kabusa
dönmüfl olan ve tedirgin
eden PDC planlamas›
bafllamadan
bitirilmifltir.Aksine
bakanl›k yetkilileri konu
hakk›nda sendikam›z›n
dirençli duruflu karfl›s›nda
ve baflhekimlere verdi¤i
destek ile buralarda
çal›flan kadro say›lar›n›
art›rma sözü vermifltir.
Bahsi geçen
toplant›ya,iflkolumuzda

faaliyet veren di¤er sendika yöneticileri de
davet edilmifl olmalar›na ra¤men,ya yetkili
olmad›klar› için,ya diyecek bifleyleri
olmad›klar› için ya da bakanl›¤›n
uygulamalar›na gözü kapal› evet demelerinden
dolay› kat›lmam›fllard›r.Her zaman oldu¤u gibi
Türk Sa¤l›k-Sen tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›n sesi
olmaya devam etmektedir.” dedi. 

‹stiflare toplant›m›z büyük
bir coflkuyla gerçekleflti

‹stiflare toplant›m›z büyük
bir coflkuyla gerçekleflti

S endikam›z›n toplu görüflmelerle ilgili
de¤erlendirmede bulunmak, sendikal
mücadelede izlenecek stratejileri

belirlemek, sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda
yaflanan geliflmelerle ilgili bilgilendirme
yapmak ve birlik ve beraberli¤ini
pekifltirilmesi amac›yla 3-4-5 Kas›m tarihleri
aras›nda Antalya Turan Pridence Otelde fiube
Baflkanlar› ve Yönetim kurullar› ‹stiflare
toplant›s› gerçeklefltirildi. 

Yaklafl›k 400 Türk Sa¤l›k-Sen yöneticisinin
kat›ld›¤› istiflare toplant›s›ndan önce Türk
sa¤l›k-Sen Erzurum fiubesi Taraf›ndan
haz›rlanan Ermeni mezalimini anlatan bir cd
sunumu yap›ld›. Sunumun tamamlanmas›n›n
ard›ndan Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m’›n
bafllatt›¤› toplant›da ilk olarak Genel Baflkan
Önder Kahveci konufltu. Konuflmas›nda ilk
olarak Türk Sa¤l›k-sen’in tüm bask› ve
engellemelere ra¤men hizmet kolunda en
güçlü sendika oldu¤unu ve di¤er sendikalar›
ikiye katlad›¤›n› belirterek yap›lan tüm
bask›lar›n kendilerini asla y›ld›rmad›¤›n›
Sa¤l›k ve sosyal hizmet çal›flanlar› ad›na Türk
Sa¤l›k-Sen’in bu bask›lar› yapanlardan zaman›
gelince hesap soraca¤›n› ifade etti. 

Toplu görüflmeleri de¤erlendiren Kahveci
“toplu görüflmelerde hükümet kabul edilemez
bir zam oran› ile karfl›m›za gelmifltir. Biz tüm
anlaflma ve uzlaflma çabalar›m›za karfl›
hükümetin kamu çal›flanlar›na önerdi¤i ve
hakaret niteli¤i tafl›yan zam oran›n› kabul
etmedik. Mali haklar›n d›fl›nda daha önce
anlaflma sa¤lanan 33 maddelik sosyal haklar›n
ise son toplant›da karfl›m›za küçültülüp her
yerinden makaslanm›fl olarak önümüze
getirilmesine de itiraz ettik. “dedi. Toplu
görüflmelerin bitiminde Devlet bakan› ve
Baflbakan Yard›mc›s› M. Ali fiahin gösterdi¤i
sald›rgan tutumuna tepki gösteren Genel
Baflkan memurun kendisine hakaret eden bu
iktidardan seçimlerde hesap soraca¤›n›
vurgulad›. 

Sa¤l›k alan›nda yaflanan geliflmelere dikkat
çeken kahveci Sa¤l›k alan›nda özellefltirmenin
e¤emen oldu¤unu kaydederek sa¤l›k
bakanl›¤›n›n uygulad›¤› tüm projelerin bir
çöküfle neden oldu¤unu ayr›ca uygulanan
personel politikalar›n s›n›fta kald›¤›n› belirtti. 

Konuflmas›n›n son bölümünde gösterdikleri
üstün çabadan dolay› baflta flube baflkanlar› ve
yönetim kurullar› olmak üzere Türk Sa¤l›k-
Sen ailesinin her ferdine teflekkür eden
Kahveci mücadelelerin kararl›l›kla
sürdüreceklerini vurgulayarak Türk sa¤l›k
Sen’in her zaman etkili ve yetkili sendika
olarak kalaca¤›n› ifade etti. 

Genel Baflkan›n konuflmas›n›n ard›ndan
Genel teflkilatland›rma Sekreteri Kürflat
Atmaca Türk Sa¤l›k-Sen’in üye say›s› ve
hizmet kolundaki üyeleflme oranlar› ile ilgili
olarak haz›rlad›¤› sunumu slayt gösterisi
eflli¤inde gerçeklefltirdi. Sunumun ard›ndan
isteyen fiube baflkanlar› ve yönetim kurulu
üyeleri kürsüye gelerek görüfllerini aktard›.
Sonuç bildirisi için bir komisyon
oluflturulmas›n›n ard›ndan toplant›n›n ilk günü
sona erdi. 

‹kinci gün sekreteryalar Genel merkezdeki
ilgili sekreteryan›n baflkanl›¤›nda bir araya
gelerek alanlar›nda ne gibi çal›flmalar
yapacaklar›n› belirleyerek geçmiflte yap›lan
çal›flmalar› da de¤erlendirdiler . 

3. gün ise haz›rlanan sonuç bildirgesi
aç›klanarak flube baflkanlar›na verilmesiyle
birlikte istiflare toplant›s› sona erdi.
Toplant›dan oldukça memnun ayr›lan fiube
Baflkanlar› ve Yönetim Kurulu Üyeleri
toplant›n›n çok yararl› geçti¤ini ve
bilgilendiklerini belirterek illerinde toplant›
çal›flmalar› ile ilgili olarak üyeleri
bilgilendireceklerini ifade ettiler.

toplant› sonucunda aç›klanan Sonuç
bildirgesinde Türk Sa¤l›k-Sen’in ülkenin milli
birlik ve bütünlü¤ünü tehdit edenlere karfl›
mücadelesini sürdürece¤i, Fransa’n›n sözde
ermeni soyk›r›m› ile il¤ili olarak ald›¤› meclis
karar›n protesto edilmesi amac›yla Frans›z
mallar›n›n kullan›lmamas› ve yerli mallar›n›n
teflvik edilmesi konusunda üyelerin
bilgilendirilmesi, Toplu sözleflmeli ve grevli
sendikal hakk›n verilmesi için etkin
mücadeleye devam edilmesi, Ücret
adaletsizli¤i baflta olmak üzere sa¤l›k ve sosyal
hizmet kolu çal›flanlar›n›n maruz kald›¤›
s›k›nt›lar›n çözümü için  mücadelemizin
devam edece¤i, Sa¤l›k hizmetlerinin piyasa
koflullar›na terk edilmesine asla müsaade
edilmeyece¤i, Di¤er kurumlardan özellikle
SSK’dan Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilen
personellerin özlük haklar›nda meydana gelen
kay›plar›n kamu yarar› göz önünde
bulundurularak mahkeme kararlar›
çerçevesinde bütün personelleri kapsayacak
flekilde yeniden düzenlenerek söz konusu
personellerin ma¤duriyetlerinin giderilmesi
için çal›flmalara devam edilece¤i, Sa¤l›k
hizmetlerinin yürütülmesinde ayn› unvan ve
hizmette görevlendirilen personeller aras›ndaki
statü farkl›l›¤›n›n giderilerek Anayasam›z›n
eflitlik ilkesi çerçevesinde kadroya geçirilmesi
için mücadelemiz daha etkin flekilde
sürdürülece¤i ,Sa¤l›k personelleri için
uygulanan günde 9 saatlik mesai
uygulamas›n›n di¤er kamu görevlileri için
öngörülen günlük 8 saatlik mesai saatine
çekilmesi için yasal düzenleme yap›lmas›
yönünde TBMM nezdinde çal›flmalar›n devam
edilmesi, Çal›flanlar aras›nda nöbet tuttu¤u
halde ücret alamayan Genel ‹dari Hizmetler
S›n›f›, Yard›mc› Hizmetler S›n›f› ve Teknik
Hizmetler S›n›f› personellerine de nöbet ücreti
verilmesi ile ilgili yasal düzenleme
yap›lmas›,döner sermayedeki adaletsizli¤in
giderilmesi, PDC uygulamas›n›n iptali
amac›yla Dan›fltay nezdinde açt›¤›m›z dava
devam etmekle birlikte sa¤l›k bakanl›¤›
nezdindeki mücadelemiz de devam edilmesi,
A¤›z ve difl sa¤l›¤› merkezlerinde görev yapan
difl teknisyenlerinin fiziki flartlar›n›n
standartlara uygun hale getirilmesi, ‹dari
kadrolara yap›lan valilik
görevlendirilmelerinde ehliyet ve liyakat
ilkelerine riayet etmeyen kurum ve kurulufllar
hakk›nda hukuki sürecin bafllat›lmas›,
Bankalardan al›nan nakdi promosyonlar›n
çal›flanlara da¤›t›lmas› yönünde toplu
görüflmede var›lan mutabakat do¤rultusunda
yasal düzenleme yap›lmas› için mücadelemiz
sürdürülmesi, Sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda
bulunan kurum ve kurulufllarda görev yapan
personellerin sosyal ihtiyaçlar›ndan biri olan
konaklama imkan›n›n sa¤lanmas› için her ilde
sa¤l›k evi aç›lmas› yönünde kampanya
bafllat›lmas›, hususlar›na yer verildi.

ÇÇöözzüümm MMeerrkkeezzii
Türk Sa¤l›k-Sen'dir

Bozüyük ‹lçe Temsilcili¤imizden Yaren Gecesi

Ayd›n Türk Sa¤l›k-Sen PDC 
uygulamas›n› bafllamadan bitirdi
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Kocaeli Türk sa¤l›k-Sen Banka
Promosyonlar›n›n Takipçisi 

T ürk sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube Baflkan› Ömer Çeker
banka promosyonlar› ile ilgili olarak bir bas›n
aç›klamas› yaparak, promosyon paralar›n›n çal›flanlara

ödenmesini istedi. aç›klamas›nda Türk Sa¤l›k-Sen’in yapt›¤›
giriflimlere de¤inen Çeker “Banka taraf›ndan  ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤üne verilecek promosyon paralar›n›n birinci basamak
sa¤l›k hizmetlerinde çal›flan 1580  sa¤l›k   çal›flan›na nakdi
olarak eflit bir flekilde da¤›t›lmas› yönündeki resmi bafl
vurumuzu 10.11.2006 Tarihinde ve 163 Say›l› yaz›m›z ile Türk
Sa¤l›k Sen olarak kuruma müracaat  etmifl bulunmaktay›z
Türkiye Kamu Sen ve Türk Sa¤l›k Sen olarak iki y›l d›r
konunun takipçisiyiz. Ülke genelinde oldu¤u gibi ilimiz de
promosyon paralar›n›n çal›flana eflit flekilde da¤›t›lmas›na  ilk
olarak Derince Devlet Hastanesi ve daha sonra di¤er
hastanelerden Körfez Devlet Hastanesinde, A¤›z ve Difl Sa¤l›¤›
Hastanesinde, Kocaeli Devlet Hastanesinde, ‹zmit Devlet
Hastanesinde Bankalar›n kurumlara vermifl oldu¤u promosyon
paralar›n›n kurum çal›flanlar›na eflit da¤›t›lmas›n› sa¤lam›fl ve bu
yönde mücadele vermifltir, vermeye de devam edecektir” dedi.
Çeker sözlerine flöyle devam etti: Siyasi  irade ye ve ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü Yetkililerini  Yetkili Sendika Türk Sa¤l›k Sen
olarak uyar›yoruz, dedikodulara, su istimallere  mahal
vermemek, kamu vicdan›n› rahatlatmak  ad›na kanun ve
yönetmenlikler d›fl›na ç›kmay›n›z, personeli ilgilendiren konu
hakk›nda personelin bilgisine bafl vurunuz. Kurum personelinin,
kurumun menfaatleri do¤rultusunda hareket edilmesi bütün
kesimleri mutlu edecektir. Çal›flanlar›n haklar›n› ödeyiniz. Türk
Sa¤l›k Sen olarak geçmifl de oldu¤u gibi bu günde, gelecekte de
Sa¤l›k çal›flanlar›n› ilgilendiren  sorunlar›n takipçisi olaca¤›z.

Sendikam›zdan Bir Zafer Daha: 4/B’liler Sendika Üyesi OlabilecekSendikam›zdan Bir Zafer Daha: 4/B’liler Sendika Üyesi Olabilecek
T

ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin 4/b’lilerin
sendika üyesi olamamalar› üzerine Ankara 2. ‹fl
Mahkemesinde açt›¤› dava, çal›flanlar›n lehine

sonuçland›. Mahkemenin karar› uyar›nca art›k 4/b’li
sa¤l›k çal›flanlar› sendikalara üye olabilecek. Türk
Sa¤l›k-Sen’in kazand›¤› bu dava, di¤er kurumlardaki
4/b’li personel için de emsal teflkil edecek. 

Ankara 2. ‹fl Mahkemesinin 28 Kas›m 2006 tarih ve
Esas No:2006-436 say›l› karar›nda “Davan›n kabulü
ile 657 Say›l› Kanunun 4/B Maddesi hükmüne göre
sözleflmeli olarak çal›flan kamu görevlilerinin 4688
Say›l› yasa do¤rultusunda memur sendikalar›na üye
olabileceklerinin tespitine” ifadelerine yer verildi. 

Böylelikle, Sözleflmeli olarak çal›flt›klar› için bir çok

haktan mahrum olan 4/B’li sa¤l›k çal›flanlar›,
sendikalara üye olarak, haklar›n› arayabilecek.
Konuyla ilgili de¤erlendirmede bulunan Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, “Sözleflmeli
olarak görev yapan 4/B’li sa¤l›k çal›flanlar›n› Türk
Sa¤l›k-Sen çat›s› alt›nda birleflerek haklar›n›
aramaya ça¤›r›yorum. Bu arkadafllar›m›z›n
sendikalara üye olabilmeleri bir ad›md›. Art›k Türk
Sa¤l›k-Sen bünyesinde bütün haklar›n›
arayabilecekler.” dedi. 

4/B’li sa¤l›k çal›flanlar›n›n sendikalara üye
olmas›n›n önünde hukuki bir engel kalmad›¤›n›
belirten Kahveci, “Herhangi bir sorun olmamas› için
mahkeme karar›n›, bütün fiubelerimize

gönderece¤iz. Ayr›ca Sa¤l›k Bakanl›¤›na da
baflvuruda bulunarak, tereddütleri gidermek ve
uygulamada birli¤i sa¤lamak aç›s›ndan mahkeme
karar›n› il Sa¤l›k Müdürlükleri kanal›yla bütün sa¤l›k
kurulufllar›na göndermelerini isteyece¤iz” fleklinde
konufltu. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, 4/b’li
çal›flanlar›n, kadroya al›nmalar› ve sendikalara üye
olabilmeleri konusunu Toplu görüflmelerde de
gündeme getirmiflti. Kadro konusundaki talebe
olumsuz yan›t veren, Kamu ‹flveren Kurulu, sendika
üyeli¤i için gerekeni yapaca¤›n› bildirmiflti. Al›nan bu
mahkeme karar›yla birlikte, hükümetin yapaca¤›
düzenlemeden önce 4/B’liler sendikal› olma hakk›na
kavuflmufl oldu.

fi ube yönetiminin, üyelerimizi çal›flma ortamlar›nda
ziyaret etmedi¤i yönündeki serzenifller üzerine bir bas›n
aç›klamas› yapan  Türk Sa¤l›k-Sen Sakarya fiube

Baflkan› ‹rfan Korkmaz konuya aç›kl›k getirdi. ‹l Sa¤l›k
Müdürü’nün sendika flube yöneticilerine yasalardan
kaynaklanan haftada 1 günlük sendikal izinleri
kulland›rmad›¤›n› belirten Korkmaz, ‹l Sa¤l›k Müdürüne tepki
göstererek “Son günlerde s›k s›k üyelerimizden çal›flma
ortamlar›nda kendilerini ziyaret etmedi¤imiz ve sorunlar› ile
ilgilenmedi¤imiz yönünde serzenifl ve flikâyetler almaktay›z.
Üyelerimizi çal›flma yerlerinde ziyaret edemedi¤imiz
do¤rudur. Sendika yönetim kurulu olarak asli görevimizi
aksatmayacak flekilde planlad›¤›m›z tarihlerde bu yasal
iznimiz ‹l Sa¤l›k Müdürü taraf›ndan
kulland›r›lmamaktad›r. Yönetim Kurulu Üyelerimize
talep ettikleri tarihlerde bu izin verilmeyerek, sendika
yönetim kurulumuzun mesai saatleri içinde üyeleri ile
bir araya gelmesi engellenmektedir. Bu sebeple
iflyerlerinde mesai saatlerinde üyelerimizi
ziyaretimiz ve sendikal çal›flma yapmam›z mümkün
olmamaktad›r.” dedi. 

Konu ile ilgili olarak ‹l Sa¤l›k müdürlü¤üne
yazd›klar› yaz›ya verilen cevapta sendika çal›flmalar›m›z›n
engellenmedi¤i, tam tersine bu çal›flmalara yard›mc›
olundu¤u bildirdi¤ini kaydeden baflkan Korkmaz  “Bize
böyle cevap verildi fakat gerçekte çal›flmalar›m›z
engellendi¤i gibi üyelerimiz de keyfi uygulamalarla karfl›
karfl›ya kalmaktad›r.Ayr›ca rahats›zl›¤›m nedeniyle
hastaneye sevkli gitti¤im bir gün sa¤l›k müdürü çal›flt›¤›m
birime giderek beni sorup olmad›¤›m› görünce tutanak
tutarak savunmam› istenmifltir.Buradan sormak istiyorum;
sa¤l›k ocaklar›n› ziyaretlerimizde görülen sorunlar› valilik
makam›na ve sa¤l›k müdürlü¤üne yaz›l› olarak

aktarmam›zdan m› rahats›z oldu, yoksa mesleki ayr›mc›l›k
yaparak ilimiz sa¤l›k çal›flanlar›na kullanm›fl oldu¤u kötü
sözlerden dolay› hakk›nda yarg›ya gitmemizden mi rahats›z
oldu?” diye sordu.

Sakarya Türk Sa¤l›k-Sen:Sakarya Türk Sa¤l›k-Sen:

“Sa¤l›k Müdürü 
Neden Rahats›z Oldu?”

Zonguldak Türk Sa¤l›k-Sen: ‹craatlardan Halkta Memnun De¤il Sa¤l›k Çal›flan› da

Z onguldak’ta sa¤l›k alan›nda yaflanan
geliflmelerin hem halk› hem de sa¤l›k
çal›flan›n› s›k›nt›ya sokmaktan öteye

gitmedi¤ini belirten Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak
fiube Baflkan› Abdurrahman Uysal “ Zonguldak
Kad›n Do¤um ve Çocuk Hastal›klar› Hastanesinin
yerinin belirlenmesi, hizmete aç›lmas› sürecinde
oluflabilecek aksakl›klar›, Halk›m›z ve Sa¤l›k
Çal›flanlar› ad›na al›nacak do¤ru kararlar›, yetkililerle
ve siyasi iradeyle paylaflt›k. 

Halen hizmet vermekte olan hastanenin ulafl›mda
yaflanacak problemleri, kanalizasyonunun olmamas›,
personel eksikliklerinin yaflanaca¤› ve bu noktalarda
çal›flanlar›m›z›n ve halk›m›z›n ma¤dur olaca¤›n›
dilimizde tüy bitene kadar defalarca anlatt›k Bu
eksikliklerin giderilmesinde bir arpa boyu yol
al›nmad›.”dedi  

Bu kurumda tüm personelin özverili çal›flmas›na

ra¤men, personel say›s›n›n eksi¤i noktas›nda
problemler yaflanmakta, ço¤u arkadafl›m›z tayin
istemekte, yo¤un çal›flmadan dolay› arkadafllar›m›z
ma¤dur olmakta, Sa¤l›k çal›flan› bafl›na düflen hasta
say›s› yüksek oldu¤undan, Halk›m›z›n kaliteli ve
etkin sa¤l›k hizmeti almas›n›n aksad›¤›n› belirten
Uysal “Zonguldak’ta yaflanan sa¤l›k personeli eksi¤i
bu hastanede de yafland›¤› gibi her tayin döneminde
de bu say› artmaktad›r. Buna ra¤men siyasi irade ve
Sa¤l›k Bakanl›¤› yetkilileri ‘personel da¤›l›m cetveli’
uygulamas› çal›flmalar›nda Sa¤l›kta yaflanan personel
eksi¤ini görmezden geliyor. Kurumlarda yetersiz
olan kadroyu daha da düflürerek çal›flanlar
kurumlar›ndan kopar›l›p ilçelere, beldelere
gönderilmek isteniyor. Çözüm ortadad›r binlerce
sa¤l›k alan›nda diplomal› iflsiz Halk›m›za hizmet
vermek için ifl beklemektedir. Bir an önce kurumlara
sa¤l›k çal›flan› al›nmal›d›r.” fleklinde konufltu 
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T ürk Sa¤l›k-Sen Isparta fiubesi,
Süleyman Demirel Üniversitesi
Hastanesi Kurum ‹dari Kurul

Toplant›s›n› gerçeklefltirdi. Toplant›da
üniversite hastanesi çal›flanlar›n›n sorunlar› dile
getirilerek çözüm arand›. Kurum ‹dari Kurul
toplant›s›nda üniversite hastanesinin
sorunlar›n›n en k›sa zamanda çözülmesini
istediklerini kaydeden Türk Sa¤l›k-Sen Isparta
fiube Baflkan› Ahmet Camuzcu “Üniversite
yöneticilerinin sorunlar›n çözümü için
çal›flmalara bafllayacaklar›n› sözünü verdiler”
dedi.  Kurum ‹dari Kurul Toplant›s› sonunda
imza alt›na al›nan tutanakta flu hususlar yer
ald›.:

1.Üniversitemiz çal›flanlar›n›n maafl ve
benzeri ödemeleri için Bankalardan
Üniversitemize sa¤lanan promosyon
anlaflmalar›ndan sa¤lanan gelirden çal›flanlara
da yans›t›lmas› Sendika Temsilcileri taraf›ndan
gündeme getirildi. ‹flveren Temsilcisi yasal
s›n›rlar içerisinde bu konuda gere¤inin
yap›laca¤›n› söyledi ve çal›flanlara halen
Bankamatik kart› ücretlerinden muaf tutulma
gibi yans›t›lman›n oldu¤unu söyledi . 

2-Üniversite personelinin Görevde
Yükselme E¤itim ve S›navlar› yap›lmadan
önce ön eleme yap›lmamas›, s›navda kayg›
duyulan de¤erlendirmenin objektif ve kayg›
giderici ölçüde olmas› Sendika Temsilcileri
taraf›ndan talep edildi. Sendika temsilcisi odas›
hakk›nda bilgi verilmesi istendi. Bu konuda
gerek ‹flveren Temsilcisi ve gerekse toplant›ya
kat›lan Personel Daire Baflkan› afla¤›daki
aç›klamalarda bulundu: 

Personelin Görevde Yükselme E¤itimi ve

S›nav› YÖK Baflkanl›¤›nca haz›rlanan ve
Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n Resmi Gazetede
yay›nlad›¤› Görevde Yükselme Genel
Yönetmeli¤ine uygun yönetmenlikte ne
öngörülüyorsa o uygulanmaktad›r. Bizim
üniversitemizde ön eleme ve mülakat gibi
de¤erlendirme yoktur. Baflbakanl›¤›n bu
konudaki genelgesi de dikkate al›nmaktad›r
fleklinde aç›klamalarda bulunuldu. 

Üniversitemizde çal›flan Akademik ve idari
personelin sendika temsilcilerinin
faaliyetlerinin yürütülebilmesi için bir Sendika
temsilci odas› Merkezi Derslikler binas›ndan
verilmesi önceki toplant›larda görüflülmüfltü
ancak Merkezi Derslikler E¤itim Binas›na
Güzel Sanatlar Fakültesi tafl›nm›fl
bulundu¤undan Güzel Sanatlar Fakültesinin
boflaltm›fl bulundu¤u binadan Sendika temsilci
odas›n›n verilmesi bu konuda, gerekli
çal›flmalar›n yap›lmas› ‹flveren Vekili ve
Sendika Temsilcileri ile görüflülerek karara
ba¤land›. 

3-Üniversiteniz Hastanesinde görev yapan
Akademik ve ‹dari Personelin Döner Sermaye
Ek ödemelerinin s›k›nt›lar›n›n sebebi
konusunda sendika temsilcileri taraf›ndan bilgi
talep edildi. Bu konuda ‹flveren Temsilcisi
yapt›¤› aç›klamada; Döner sermaye
ödemelerimiz hakk›nda s›k›nt›lar›m›z›n oldu¤u
do¤rudur. Döner sermaye girdilerimiz
azald›¤›ndan böyle bir s›k›nt› yaflanm›fl
bulunmaktad›r. Buna çözüm bulmak için
çal›flmalar›m›z devam etmektedir. Döner
sermaye girdilerinin normale dönmesi halinde
personelimize gerekli ödemeler muntazaman
yap›lacakt›r. 

Kurum ‹dari Kurul
toplant›s› yap›ld›
Kurum ‹dari Kurul
toplant›s› yap›ld›
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin

yetkili sendika olarak Sa¤l›k
bakanl›¤› ile kurum idari kurul

toplant›s›n› gerçeklefltirdi. 
oldu¤u kurumlarda kat›ld›¤› kurum ‹dari

Kurullar›n›n tutanaklar› imzaland›. Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n sendikam›z
taraf›ndan dile getirildi¤i toplant›larda
al›nan kararlar önümüzdeki günlerde
hayata geçecek. Sa¤l›k Bakanl›¤›yla
gerçeklefltirilen Kurum ‹dari Kurul
toplant›lar›nda yer alan konular aras›nda
sözleflmeli personele sözleflmenin
yenilenmesi aflamas›nda becayifl hakk›
verilmesi, Eski SSK nöbet ücretlerinin
ödenmesi ile ilgili olarak düzenleme
yap›lmas›, sa¤l›k hizmeti s›n›f›
d›fl›ndakilere nöbet ücreti ödenmesi ile
ilgili olarak düzenleme yap›lmas› ile ilgili
ifadelere yer verildi. 

Kurum düzeyinde yetkili oldu¤umuz
Sa¤l›k Bakanl›¤› nezdinde yap›lan K‹K
toplant›lar›nda al›nan karar aras›nda; 

-4/b statüsünde görevlendirilen
sözleflmeli personellere sözleflme süresi
içerisinde becayifl hakk›n›n mümkün
olmamas› halinde sözleflmenin
yenilenmesi aflamas›nda becayifl hakk›n›n
verilmesi ve do¤um izini kullanan
personelin sözleflmesinin fesh edilmemesi,
fesih edilmesi durumunda ise izin süresi
hitam›nda bofl kadro bulunmas› halinde
atamalar›n›n yap›lmas›,

hakk›nda bakanl›kça bir çal›flman›n
bafllat›lmas› ve maliye bakanl›¤›na
sunulmas›

-Radyoloji ünitelerinde görev yapan
personellerin  günde 5 saatlik çal›flma
süresinin 7.5 saate  ç›kar›lmas›
konusundaki de¤ifliklik ile ilgili olarak Söz
konusu de¤iflikli¤in radyoloji ünitelerinde
bir fiil çal›flan ve do¤rudan iyonizan
radyasyona maruz kalan personeli
kapsamamas› yönünde düzenlenmesi,
mesai saatlerinin belirlenmesine dair
bakanl›kça ç›kar›lacak yönetmelik
haz›rlan›rken sendikan›n görüflünün
al›narak karar verilmesi 

-Nöbet, icap nöbeti, fazla çal›flma ücreti
ve seyyar görev tazminatlar›n›n günümüz
flartlar› göz önüne al›narak  yükseltilmesi
ve  sa¤l›k hizmeti s›n›f› d›fl›ndaki s›n›flarda
görev yapan personellere nöbet ücreti
verilmesi ve 80 saatin üzerindeki

nöbetlerin de ücretlendirilmesi  için gerekli
yasal düzenlemenin yap›lmas› için Sa¤l›k
Bakanl›¤›n›n Maliye Bakanl›¤› ile
müfltereken bir çal›flman›n bafllatmas› ve
öncelikle Sa¤l›k ocaklar›nda görev yapan
personellere nöbet ücreti verilmesi

-Döner sermaye gelirlerinden
personellere ödenen ek ödemelerde s›k s›k
yaflan›lan gecikmeler ile ilgili olarak
Strateji Gelifltirme baflkanl›¤› taraf›ndan
taflra teflkilatlar› için  bir genelge yap›larak
döner sermaye ödemelerinde yaflan›lan
gecikmelerin nedenleri bir yaz› ile
sendikalar arac›l›¤› ile çal›flanlara
duyurulmas›na

-Eski SSK personellerinin devir tarihi
itibar›yla maaflla birlikte ek ödemelerine
karfl›l›k ald›klar› fark tazminat› bir çok
hastanede farkl› tarihlerde verilmesi
konusunda fark tazminat›n›n her ay›n 15
inde maaflla birlikte ödenmesi hususuna
ayk›r› hareket eden kurum ve kurulufllar
tespit edilerek bakanl›¤a bildirilmesi

-Eski SSK’da laborant kadrosunda iken
Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilen
personellerin tayin ve becayifllerinde
laboratuar teknisyeni olarak
de¤erlendirilmesi konusun çözüme
kavuflturulmas› için Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n
Devlet Personel Baflkanl›¤› ile bir çal›flma
yürüterek kadro ihdas edilmesinin
sa¤lanmas›

-Personel maafllar›n›n ödenmesi için
anlaflma yap›lan bankalardan al›nan gerek
maafl ve gerekse kredi kartlar›ndan her y›l
25 YTL tutar›nda al›nan kart kullan›m
ücretinin al›nmamas› yönünde
sözleflmelere özel bir hüküm konulmas›
için bir genelge haz›rlanarak  taflradaki
kurum ve kurulufllar›n bilgilendirilmesi,

-Eski SSK personellerinin 80 saate kadar
ve üzeri nöbetlerinden kaynaklanan  ek
ödemelerini almalar› için hukuk
müflavirli¤inin görüflü do¤rultusunda
gerekli düzenleme yap›lmas›

-‹nsan sa¤l›¤›na zararl› etkisi bulunan
maddelere do¤rudan maruz kal›nan
birimlerin bir komisyon marifeti ile tespit
edilerek bu birimlerde görev yapan
personele, zehirlenmelere karfl› ayran-
yo¤urt vb. g›da yard›m› yap›lmas› için
Tedavi Hizmetleri Genel müdürlü¤ü
Taraf›ndan bir genelge ile kurumlara
bildirilmesi, karara ba¤land› .

Isparta Türk Sa¤l›k-Sen
üniversite hastanesi

çal›flanlar›n›n sorunlar›na
çözüm arad›

S endikam›z banka promosyonlar›n›n
çal›flanlara ödenmesi için verdi¤i
mücadele baflar›l› sonuçlar almaya

devam ediyor. Son olarak Trabzon flubemiz
taraf›ndan kesintisiz yaz›flmalar yap›larak
istenen sonuç A¤›z ve Difl Sa¤l›¤›
merkezimizde al›nm›flt›r. 
Trabzon’un en büyük sa¤l›k kurulufllar›ndan
birisi olan A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merkezi ,
Türkiye ‹fl Bankas› Trabzon Merkez fiubesi ile
01.10.2006 tarihi itibariyle kurum
çal›flanlar›n›n maafl, ek ödeme ve di¤er
gelirlerinin üç y›l süreyle al›nmas› karfl›l›¤›nda
bir anlaflma yapt›¤›n› Belirten Türk Sa¤l›k-Sen
Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar
“Çabalar›m›z sonucunda  20 Ekim tarihinden
geçerli olmak üzere Yap›lan anlaflma gere¤i

al›nan promosyon paras› kurumda görev yapan
90 adet personele (Hizmetli veya Uzman Tabip
ay›r›m› yap›lmadan) eflit flekilde 450’fler YTL
olarak da¤›t›lm›flt›r. Kamu çal›flanlar›n›n
gelirlerinden kaynaklanan bu paray› özellikle
Ramazan Bayram› öncesi yine kurum
çal›flanlar›na da¤›tan Say›n Baflhekim
Dt.Mustafa BAfiKAN ve Baflhekim
Yard›mc›lar›na, Hastane Müdürü Say›n
Nurettin BALABAN ile Müdür Yard›mc›lar›
Say›n Kamil AKKOÇ ile Say›n Erol
ALTUNBAfi’a ve Baflhemflire Necla AKIN’a,
ayr›ca varsa Komisyonun di¤er üyelerine
sendikam›z fiube Baflkanl›¤›nca teflekkür
ederiz. Trabzon ilimizdeki Sa¤l›k Kurum ve
kurulufllar›nda ilk olan bu uygulama dileriz ki
di¤er kurumlarda da uygulan›r. ” dedi  

Trabzon’da banka promosyonlar›
mücadelemizde bir baflar› daha
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S a¤l›k çal›flanlar›n› il d›fl›nda bulunduklar›nda da yaln›z b›rakmayan sendikam›z Ankara’da il d›fl›ndan gelerek acil bak›m kursu
gören yaklafl›k 60 sa¤l›k personelini akflam yeme¤inde bir araya getirdi. Türkiye Kamu-Sen yemekhanesinde verilen yeme¤in

ard›ndan,. Türk Evinde gerçeklefltirilen sohbette Sendikal› olman›n önemi ve Türk Sa¤l›k-Sen’in faaliyetleri hakk›nda
kursiyerlere bilgi veren Türk Sa¤l›k-Sen Genel baflkan› Önder Kahveci “ Çal›flanlar mutlaka bir sendikaya üye olmal›. Hak arama

mücadelesi birlikte gerçeklefltirilir.” dedi. Kursiyerlerin sorular›n› da cevaplayan Genel Baflkan Kahveci yeme¤e kat›lan sa¤l›k
çal›flanlar›na teflekkür etti. Türk evinde yap›lan sohbette ayr›ca do¤um günü olan iki kursiyerin do¤um günleri pasta kesilerek kutland›. 

T ürk Sa¤l›k-Sen Hatay fiube
Baflkan› Hayrettin fiahin, bir
bas›n aç›klamas› yaparak

‹skenderun Do¤um evi
Hastanesinde görevli doktor U¤ur
Poyraz’a yap›lan sald›r›y› k›nad›.
Hastanelerde güvenli¤in yetersiz
oldu¤unun alt›n› çizen fiahin Sa¤l›k
personeline sald›r›lara bir yenisi
daha eklendi. Hatay ‹skenderun
Do¤um Evi Hastanesinde görevli
Kad›n Do¤um Doktoru olarak görev

yapan U¤ur Poyraz’a bir hastas›n›n
efli taraf›ndan yap›lan sald›r›da
Doktor arkadafl›m›z›n burnu
k›r›lm›flt›r. Kendisinden hizmet
bekleyen hastalar› bir süre bu
hizmetten Doktorumuzun tedavisi

nedeniyle yoksun kalacaklard›r.”
dedi 

defalarca uyar› yapmalar›na
ragmen hastanelerde güvenlik
tedbirlerinin al›nmad›¤›n› belirten
fiahin sözlerine flöyle devam etti :
Defalarca uyard›k. Hastanelerde
güvenlik yetersiz. Sa¤l›k Çal›flanlar›
tehdit alt›nda hizmet veriyor diye.
Ama görüyoruz ki bu konuda hiçbir
ilerleme kaydedilmemifl. Üzülerek
bir kez daha hakl› ç›kt›¤›m›z›

söylemek
durumunday›m.
‹nsanlar art›k
güvenlik
konusunda
devlete olan
güvenini
yitirmeye
bafllam›fl, herkes
kendi iflini kendi
görme yolunu
seçmektedir.
Hukuki yollar›
denemeyi bile

düflünmemektedirler. 
Türk Sa¤l›k Sen Hatay fiubesi

olarak Doktorumuza yap›lan
sald›r›y› k›n›yor ve bir daha bu tür
olaylarla karfl›laflmamay› temenni
ediyoruz.

Servergazi Devlet
Hastanesinde Neler Oluyor?
Servergazi Devlet hastanesinde yaflanan olaylarla ilgili bir

bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen Denizli fiube
Baflkan› Rayif Kurfluno¤lu Bir kurumda idarecilerin çal›flma
bar›fl›n› koruma ad›na tarafs›z ve adil olmalar› beklenir.
‹darecilerin kanun , yönetmelik ve yönergeleri uygulamar›
esast›r. Ancak Servergazi Devlet Hastanesin de
gördü¤ümüz fludur; Haks›z ve yanl›fl uygulamalara sessiz
kalmayan, hakk›n› arayan kiflileri susturmak için, iki
üyemizi ilçelere ihtiyaç olmamas›na ra¤men geçici olarak
görevlendirilmifltir.Bunu di¤erlerine gözda¤› olmas› için
yap›lm›fl bir sürgün olarak görüyoruz. Türk Sa¤l›k-Sen
olarak hakl›n›n yan›nda , ezenlerin ve zalimlerin karfl›s›nda
olmaya devam edece¤iz.” diyerek servergazi devlet
Hastanesi Baflhekimine yan›tlamas› için flu sorular› yöneltti:

1-Anestezi Doktorlar› hafta içi ve hafta sonu nöbet
tutmad›klar› için icap nöbetine ça¤r›l›nca geliyorlar m›? 

2-Gece ameliyatlara girmeyen anestezi doktorlar› döner
sermaye puanlar›n› art›rmak için ertesi gün ameliyatlara
girmifl gibi imzalar›n› at›yorlar m›? 

3- Bu konuyu size defalarca bildiren anestezi
teknisyenlerini susturmak için ikisini ilçelere geçici görevle
görevlendirilmesini yapt›rd›n›z m›? Görevlendirmesi
yap›lan anestezi teknisyenlerinden biri, sa¤l›k hizmetleri
s›n›f› döner sermaye komisyonun seçilmifl temsilcisi olarak ,
temsil etti¤i s›n›f›n haklar›n› savundu¤u için mi
görevlendirmesini ilçeye ç›kartt›n›z? 

4- Görevlendirmeler ihtiyaç oldu¤u ve hastaneniz de fazla
anestezi teknisyeni oldu¤u öne sürülerek yap›ld›¤›
söylenmifltir.Ayr›ca görevlendirilme yap›lan yerlerden bir
ihtiyaç talebi varm›d›r. Hastaneniz de anestezi teknisyeni
fazlal›¤› vard› da neden; üç sözleflmeli personel al›m›na
gidildi? Denizli Devlet Hastanesinden neden üç adet
Anestezi teknisyeni istendi ve al›nd›? 

5- Ameliyathane de Anestezi doktorlar›ndan biri
(di¤erlerini d›flar›da b›rakarak) çal›flanlar›n kiflilik haklar›na
var›ncaya kadar hakaret etti¤i için hakk›n da flikayetler
olmas›na ra¤men ne tür ifllem yapt›n›z? 

6- Yukar›da bahsi geçen anestezi doktoru döner
sermayeden haks›z kazanç sa¤lam›flm›d›r? 

7-Bu anestezi doktoru Ramazan Bayram›n›n 2. günü
nöbetçi oldu¤u halde gelmedi¤i ameliyata gelmifl ve tek
bafl›na ameliyata girmifl gibi ifllem yapt›rd›¤› daha sonra da
bilgisayar kay›tlar›n›n de¤ifltirdi¤i do¤ru mudur? 

8-Kurumunuz da dört Anestezi doktoru olmas› nedeniyle
nöbet tutmalar› gerekti¤i halde , nöbet tutmalar›n› önlemek
için yukar› da bahsi geçen doktoru Yo¤un bak›m sorumlusu
gösterildi¤i, yo¤un bak›m sorumlusu olmas› nedeniyle
ameliyatlara girmemesi gerekti¤i, ancak döner sermaye
performans›n› artt›rmak için için ameliyatlara girdi¤i, ve
girmeden girmifl gibi döner sermaye puan› ald›¤› do¤ru
mudur? 

9-Anestezi doktorunun Döner sermaye performans›ndan
haks›z kazanç elde etti ise, di¤er hekimlerin( Dahili, cerrahi
ve pratisyen) döner sermaye gelirlerinde düflüfle sebep
olmakta m›d›r? 

Denizli Türk Sa¤l›k-Sen:Denizli Türk Sa¤l›k-Sen:

Erzurum Numune
Hastanesinde Resim Sergisi 

E rzurum Numune Hastanesinde Sa¤l›k Memuru
olarak görev yapan üyemiz Cengiz Kösa ile ayn›
hastanede çal›flan Dr. Melek Günbay ve Melike

Atalay hastanede resim sergisi açt›. Resim sergisinin
aç›l›fl›na fiube Baflkan› Atilla Soylu, fiube Sekreteri fiadi
Y›ld›z, fiube Mali
Sekreteri Kenan
Karaçam fiube
Sosyal ‹fller
Sekreteri Metin
K›l›ç, Hastane
Baflhekimi Uz. Dr.
Selçuk Bozhalil ve
çal›flanlar kat›ld›. 

fiube Baflkan›
Atilla Soylu, bu tür
etkinliklerin çal›flanlar›n moral ve motivasyonu üzerinde
önemli etkisi oldu¤unu belirterek “Bu tür sosyal faaliyetleri
flimdi oldu¤u gibi, bundan sonra da desteklemeye devam
edece¤iz. Üyemiz Cengiz Kösa ve sergiyi açan di¤er
arkadafllar›ma çal›flmalar› için çok teflekkür ediyorum”
dedi.Soylu ayr›ca sosyal etkinliklere verdi¤i önemden
dolay› Hastane Baflhekimi Uz. Dr. Selçuk Bozhalil’e de
teflekkür etti.

Sendikam›z Sa¤l›k Çal›flanlar›n›n Her Zaman Yan›ndaSendikam›z Sa¤l›k Çal›flanlar›n›n Her Zaman Yan›nda

S
a¤l›k Bakanl›¤›
taraf›ndan
personele yap›lan

grip afl›s›nda ayr›mc›l›k
yap›lmas›n› elefltiren
Türk Sa¤l›k -Sen Çorum fiube Baflkan› Mahmut
Özarslan “ Ülkemiz s›n›rlar› dahilindeki
‹l,‹lçe,Belde,Köy,Mezra ayr›m› yap›lmadan
insan›m›z›n bulundu¤u her noktaya co¤rafi ve illim
flartlar› gözetilmeksizin, gerekti¤inde ulafl›m
imkans›zlar›ndaki hususlara ba¤l› kal›nmaks›z›n,
insanlar›m›za sa¤l›k hizmetini en üst seviyede
vermeyi kendisine fliar edinen sa¤l›k camias›n›n bir
k›sm›n›n Sa¤l›k Bakanl›¤› Tedavi Hizmetleri Genel
Müdürlü¤ünce Mevsimsel Grip Afl›s›  konusunda
ayr›ma tabi tutuldu¤unu üzüntü ile karfl›lamaktad›r.
Bilindi¤i üzere sa¤l›k hizmetinin sunumu ekip
halinde yürütülmekte ,dolay›s›yla grip salg›n›n›n

muhatab› sadece
sa¤l›kta bir kesim
de¤il,dan›flma
memurundan servis
hizmetlisi,sa¤l›k

ocaklar› personelinin ve yatakl› Tedavi hizmeti veren
her birimin fertleri bu riski paylaflmaktad›r.”dedi. 

Konu ile ilgili olarak Türk Sa¤l›k – Sen Genel
Merkezimiz bu uygulaman›n personel aras›nda
olumsuz karfl›land›¤›,uygulaman›n yanl›fl
oldu¤u,dolay›s›yla uygulamadan sa¤l›k
çal›flanlar›n›n tamam›n›n yararlanmas› gerekti¤i
hususunda Sa¤l›k Bakanl›¤›na yaz›l› müracaatta
bulundu¤unu kaydeden Özarslan “Umuyoruz ki
Sa¤l›k Bakanl›¤› bu yanl›fl uygulamas›ndan bir an
önce vazgeçer,yapm›fl oldu¤u ay›r›mc›l›¤› sa¤l›k gibi
önemli  bir konuda müsbet yönde sonland›r›r”
fleklinde konufltu.

Çorum Türk Sa¤l›k-Sen: Grip
Afl›s› Tüm Personele Yap›ls›n

Gaziantep Türk Sa¤l›k-
Sen’den fiiddete Tepki

Sa¤l›k çal›flanlar›na karfl›, son günlerde artan
sald›r›lar nedeniyle, bir bas›n aç›klamas› yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiube Baflkan›
Kemal Kazak “Üzülerek görüyoruz ki, son
günlerde sa¤l›k çal›flanlar›na yap›lan sald›r›lar
bir hayli artt›. kamuoyuna sesleniyorum. E¤er
yak›n bir sa¤l›k çal›flan› tan›d›¤›n›z var ise,
lütfen bir yerini hafiften kanat›n›z, göreceksiniz
ki, damarlar›ndan akan kan› rengi sizinki gibi
k›rm›z›d›r. Bilesiniz ki, onun da bir yak›n› veya
kendisi sizin gibi hasta olabilir. Yine sizin gibi
çocu¤unun e¤itim, sa¤l›k ve baflka bir problemi
bulunabilir. Yani sa¤l›k çal›flanlar›n›n da, bütün
insanlar gibi, sosyal ihtiyaçlar› oldu¤unu asla
akl›n›zdan ç›karmay›n›z. K›sacas› sa¤l›k
çal›flanlar› da, t›pk› sizin gibi etten ve kemikten
birer insand›rlar. Söyler misiniz ? Ülkemizde
hiç bir kamu görevlisinin bulunmad›¤›, en ücra
köflelerinde sizlere flifa da¤›tan sa¤l›k
çal›flanlar›ndan ne istersiniz? Onlar tek bir fleyi
fliar edinmifllerdir: Minik bir yavruyu öksüz ve
genç bir anneyi çaresiz b›rakmamakt›r
amaçlar›… Bir can› daha hayata kavuflturmakt›r
arzular› “ dedi 

Sa¤l›k çal›flanlar›n› hedef gösterenlerin bu
olaylar›n sorumlular› oldu¤una dikkat çeken
Kazak “Buradan flunu da hat›rlatmak istiyorum.
Sa¤l›k çal›flan›n› vatandafl›n hedef tahtas› haline
getirerek, siyasi rant sa¤lamak isteyen bu
anlay›fl devam etti¤i müddetçe de, üzülerek
söylüyorum ki, yap›lan bu sald›r›lar artarak
devam edecektir. Türk Sa¤l›k-Sen olarak
vatandafllar›m›za ve siyasilerimize bir ça¤r›da
bulunuyoruz. Bu gün sa¤l›k çal›flanlar›n›
korumaz iseniz, yar›n sa¤l›¤›n›z› koruyacak
kimseyi bulamazs›n›z.” fleklinde konufltu

Hatay Türk Sa¤l›k-Sen
Doktorumuza Yap›lan

Sald›r›y› K›nad› 



T ürk Sa¤l›k-
Sen Antalya
fiube

Baflkan› Mehmet
Çolak, bir bas›n
aç›klamas› yaparak 8
Kas›m Dünya
Radyoteknoloji
Günü’nü kutlad›.
Baflkan Çolak
Meclis gündeminde
ve röntgen
teknisyenlerinin
çal›flma saatlerini
yükselten bir yasa
oldu¤una dikkat
çekerek “ne yaz›k ki
Türkiye’de bu y›l
radyoloji gününü buruk kutluyoruz. Çünkü
geçti¤imiz günlerde TBMM Sa¤l›k ve Sosyal
‹fller Komisyonunca Kamu oyunda Yabanc›
Doktor Yasas› olarak bilinen yasa tasar›s› ile
birlikte görüflülmesi tamamlanarak Genel
Kurula gelmek üzere olan metin içerisinde
Radyoloji çal›flanlar›n›n çal›flma süresinin 5
saatten 7,5 saate ç›kar›lmas› da bulunmaktad›r.
Ülkemizde Radyoloji bölümlerinin dizaynlar›
hiçbir ileri ülke standartlar› ile ayn› de¤ildir.
Birçok hastanemizde röntgen bölümleri
lisanss›z, korumas›z, kontrolsüzdür. Hatta baz›
çal›flanlar›n bulundurmas› zorunlu olan ve
periyodik aral›klarla TAEK taraf›ndan da
kontrol edilmesi gereken dozimetre cihazlar›
bile kurumca bu çal›flanlara tedarik edilmemifl

vaziyettedir. Temmuz ay›nda sendikam›z
taraf›ndan yap›lan ankete göre hastanelerdeki
Röntgen cihazlar›n›n yüzde 45 gibi büyük bir
k›sm› 20 y›ll›k ve daha eski oldu¤u, Bu
cihazlar›n %31’i lisanss›z ve röntgen
birimlerinin 44 ünün ruhsat›n›n olmad›¤›
belirlenmifltir. Yani Arkadafllar›m›z antika
de¤eri tafl›yan tarihi röntgen cihazlar› ile
çal›flmaktad›rlar.” fleklinde konufltu.

Türkiye’de röntgen filmi çekim say›s›n›n
Avrupa’n›n çok üzerinde oldu¤una dikkat
çeken Çolak sözlerine flöyle devam
etti:Geliflmifl ülkelerde günlük çal›flma saati 7,5
saat olan meslektafllar› y›lda 2000-2500
röntgen filmi çekerken, ülkemizde bu rakam
12.500 civar›ndad›r. Yani Türkiye’deki bir

Röntgen Teknisyeni Avrupal›
Meslektafl›ndan 5, 6 kat daha
fazla çekim yapmaktad›r. Bu
konunun sadece çal›flma süresi
ile mukayese edilmesinin
yanl›fll›¤›n› ortaya koymak
bak›m›ndan yukar›daki örnek
yetecektir kanaatindeyiz.  Türk
Sa¤l›k-Sen olarak  tüm Dünya
ve Türkiye’deki yaklafl›k 300
bin Radyoloji, Radyoterapi ve
Nükleer T›p Tekniker ve
Teknisyenlerinin Dünya
Radyografi olarak ta bilinen
Dünya Radyoteknoloji
Gününü kutlar, Bugüne kadar
tan› ve tedavide eme¤i geçen
tüm radyoloji çal›flanlar›na
flükranlar›m›z› sunar›z. 
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T ürk Sa¤l›k-Sen Bart›n fiubesi’nin
giriflimleri sonucu Gö¤üs Hastal›klar›
Hastanesinde banka promosyonlar›

çal›flanlara ödendi. Konuyla ilgili bir bas›n
aç›klamas› yapan ‹l Temsilcisi Ziya Turhan,
“Daha önce yapt›¤›m›z aç›klamalarda
promosyon paralar› konusunda kararl›
olaca¤›m›z› söylemifltik Bildi¤iniz gibi Bart›n
Türk Sa¤l›k-Sen Olarak geçti¤imiz Haziran
ay›nda Kurum Krefli aç›lmas› ve Banka
Promosyonlar›n›n de¤erlendirilmesi ile ilgili
çal›flanlar aras›nda anket çal›flmas› yapm›flt›k.
Anket sonucunda çal›flanlar›n %90’lara varan
büyük bölümü promosyonlar›n›n kurum
çal›flanlar›na da¤›t›lmas›n› talep etmifller ve bu
sonuç üzerine kurum idarecileriyle yapt›¤›m›z
flifahi görüflmeler neticesinde sadece Gö¤üs
Hastal›klar› Hastanesi çal›flanlara da¤›tma
karar› alm›fl ve da¤›tm›flt›r. Tabii biz bu
çal›flmalar› yaparken hizmet kolumuzdaki
di¤er sendikalardan herhangi bir çal›flma
yap›lmamas› bizleri hem üzmüfl hem de
düflündürmüfltür!” fleklinde konufltu 

Hastane baflhekimine teflekkür ederken, tüm
kurumlarda promosyonlar›n çal›flanlara
ödenmesi için gerekli düzenlemenin
yap›lmas›n› isteyen Turhan sözlerine flöyle
devam etti: Bu uygulamalar› nedeniyle Gö¤üs
Hastal›klar› Hastanesi Baflhekimi Say›n Çetin
TOZLU flahs›nda Gö¤üs Hastal›klar› Hastanesi
idarecilerine flahs›m, Türk Sa¤l›k-Sen ve
üyelerim ad›na teflekkür ediyor bu
uygulaman›n di¤er kurum idarecilerine de
örnek olmas›n› ümit ediyorum. Buradan

hükümet yetkililerine bir kez daha
sesleniyoruz; banka promosyonlar›n›n
çal›flanlara da¤›t›lmas›yla ilgili yasal
düzenlemeyi biran önce yap›n›z ki adalet yerini
bulsun, çal›flan ve üreten kamu çal›flanlar›n›n
haklar› yenmesin. Ve Bart›n’daki kamu
kurumlar›n›n idarecilerinden de banka
promosyonlar›n›n kurum çal›flanlar›na
da¤›t›lmas›n› talep ediyoruz.Türk Sa¤l›k-Sen
olarak her zaman çal›flanlar›m›z›n sorunlar›
karfl›s›nda hem çözüm yollar› üretece¤imizden
hem de bu sorunlar› çözmek ad›na mevcut
yasalar›m›z çerçevesinde her türlü
mücadelesini verece¤imizden hiç kimsenin
flüphesi olmas›n

BARTIN’da promosyon BARTIN’da promosyon 
paralar›n› çal›flanlara ödettik

Ardahan’da Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri birlik içerisindeArdahan’da Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri birlik içerisinde

T
ürk Sa¤l›k-Sen Ardahan ‹l Temsilcili¤i
Ramazan Ay›nda düzenledi¤i iftar
yeme¤iyle üyelerimizi bir araya getirdi.

Ardahan E¤itim Sa¤l›k Oca¤›nda verilen iftar
yeme¤ine üyelerimiz yo¤un ilgi gösterdi.
düzenlenen iftar yeme¤i ile ilgili olarak bir
de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-Sen Ardahan
‹l temsilcisi Sebahattin Sar›çam “çal›flanlar›m›z
bir araya geldi¤i, Türk Sa¤l›k-Sen ailesi
mensuplar›n›n kaynaflt›¤› bu tür sosyal
organizasyonlara devam edece¤iz. Sendikam›z
her geçen gün Ardahan’da daha da güçleniyor.
‹ftar›m›za kat›lan tüm çal›flanlara  ve
misafirlerimize teflekkür ediyorum” dedi.

Antalya Türk Sa¤l›k-Sen: Dünya
Radyoloji Günü Buruk Kutlan›yor

T ürk Sa¤l›k-Sen Erzurum fiubesi taraf›ndan Atatürk
Üniversitesi Süleyman Demirel T›p Merkezi
çal›flanlar› ile yap›lan görüflmelerde, çal›flanlar›n

birçok sorunla karfl› karfl›ya olduklar›n› görüldü.   Çal›flanlar
art›k sorunlar›n›n duyulmas›n›, içinde bulunduklar› zor
flartlar›n düzeltilmesini istiyorlar. Sorunlar›n çözümü
için Üniversite Rektörlü¤ü, YÖK ve hükümet
yetkililerinin duyarl› yaklaflmas›, çözüm üretilmesi
yönünde çal›flmalar yap›lmas›n› beklediklerini ifade
eden Üniversite hastanesi çal›flanlar›  yaflanan
sorunlar› flöyle özetledi: 

-Üniversite hastanelerinde var olan en büyük
sorunun eleman (Hemflire, Teknisyen ve
Personel)eksikli¤idir.

-Kalitenin düflürülmemesi ve hizmetlerin gerekti¤i
flekilde yürütülmesi için YÖK ve üniversite
Rektörlü¤ün personel al›m› konusunda daha duyarl›
olmalar›, bu konuya daha fazla önem vermelidir

-Üniversite hastanelerinde 657 kapsam›nda çal›flmam›za
ra¤men Sa¤l›k Bakanl›¤› bünyesinde çal›flan personelin
sahip oldu¤u haklara sahip de¤iliz. Bizlerinde bu haklardan
yaralanmam›z için gerekli yasal düzenlemelerin yap›lmas›n›

talep ediyoruz. Örne¤in do¤uda Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›nda
görev yapan 657 ye ba¤l› ve Sa¤l›k Bakanl›¤› bünyesinde
sa¤l›k hizmetleri s›n›f›nda görev yapan personele her 2 y›lda
bir verilen (527  Say›l› Yasa)do¤u terfisinden  üniversite
hastanelerinde çal›flanlar›n›n da yararlanmas›n› istiyoruz.Bu

düzenleme yap›l›rken s›n›f fark› gözetilmeksizin bütün
çal›flanlar kapsam içine al›nmal›d›r.

-Günlük 9 haftal›k 45 saat olan mesai süresinin günlük 8
haftal›k 40 saatle s›n›rland›r›lmal›d›r. -Görevde yükselme

yasas› ile ilgili çal›flanlar için hala bir aç›klama veya
uygulama yap›lmam›flt›r. Bu konuda bir çal›flma ve
sorular›na cevap verilmesi beklenmektedir. 

-Emeklilik yasas› düzenlenirken sa¤l›k personelinin a¤›r
çal›flma flartlar› göz önünde bulundurulmal› ve kararlar

y›pranma pay› düflünülerek al›nmal›d›r.
-Bir di¤er sorun, ameliyathane personelinin maruz

kald›¤› anestezik gazlar ve vücutta yol açt›¤›
hasarlar. Tahliye sistemine ra¤men ortamda
makinelerden s›zan anestezik gazlar›n mevcudiyeti
çal›flanlar için büyük tehlike yaratmaktad›r. Bu
durum göz önünde bulundurularak çal›flanlar için
izin veya erken emeklilik gibi çözümler
üretilmelidir.

-Hastanede son y›llarda sözleflmeli elemanlar iflleri
yürütmektedir. Asgari ücretle ayn› ifl yükünü tafl›yan
sözleflmeli elemanlar için kadro, maaflta iyilefltirme
gibi çal›flmalar yap›lmal›, özlük haklar› verilmelidir. 

-Hastanede çal›flanlara verilen puanlar›n ve terfilerin belirli
kriterlere göre verilmeli ve bu kriterler tüm çal›flanlara tebli¤
edilmelidir. Ayr›ca maafl bordrolar›n›n mutlaka çal›flanlara
verilmesi gerekmektedir.

Üniversite Hastanesi Çal›flanlar› Dertli: Art›k
Üvey Evlat Muamelesi Görmek ‹stemiyoruz
Üniversite Hastanesi Çal›flanlar› Dertli: Art›k
Üvey Evlat Muamelesi Görmek ‹stemiyoruz
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Sosyal Güvenlik
Kurumu Genel Kurulunu
yapt›

Sosyal Güvenlik Kurumu
(SGK), Ola¤anüstü Genel
Kurulu topland›. SSK, Ba¤-
Kur ve Emekli Sand›¤›'n›
tek çat› alt›nda birlefltiren
Sosyal Güvenlik Kurumu
yap›lan ola¤anüstü genel
kurulunda sosyal taraflar›
temsil eden 5 yönetici
belirlendi. SGK'n›n 10
kifliden oluflacak yönetim
kurulu üyelerinden 5 asil ve
yedek üyelerin seçildi¤i
genel kurulda 66 delege oy
kulland›.

Din Görevlisi arkadafllar›m›z›n üye oldu¤u Diyanet-Sen’in
ba¤l› bulundu¤u Memur-Sen konfederasyonu Peygamber
Efendimize ve Kur’an’› Kerim’e hakaret eden, zorunlu din
dersine karfl› ç›kan KESK ile anlaflarak ve destekleyerek
Sosyal Güvenlik Kurumu yönetim kuruluna KESK’in aday›
Hasan HAYIR’› seçtiler. 

Peygamberimiz Hz. Muhammed (S.A.V) “"‹nsan sevdi¤i
kifli ile beraberdir" (Buhârî) Hadis-i fieriflerinde ve bir
atasözümüzde "Arkadafl›n› söyle, sana kim oldu¤unu
söyleyeyim" sözlerini dikkate alarak, Din Görevlilerinin
deste¤ini alan ve bu deste¤i dinimize ve o dinin peygamberi
Hz. Muhammed (S.A.V)’e hakaret edenlere destek olarak
kullanan bir anlay›fl› kabul etmek mümkün de¤ildir. Din
Görevlisi arkadafllar›m›z›n kimleri destekledikleri ve üye
olduklar›n› bir kez daha gözden geçirmelerini hat›rlatmay›
dini ve vicdani bir görev addediyoruz. Arkadafllar›m›z›n
güçlerini ve üyeliklerini Türk Diyanet Vak›f-Sen çat›s›
alt›nda birlefltirmelerini tavsiye ediyoruz.

Yönetim kurulu üyesi seçiminde KESK ve Memur-Sen,
KESK’in aday›nda anlaflt›lar

Genel Kurula Türkiye Kamu-Sen 4 delege ile kat›ld›,

KESK 3, Memur-Sen 2 delege
ile kat›ld›. Yap›lan oylamada
Türkiye Kamu-Sen kendi aday›n›
belirleyerek 4 oy hakk›n›
kullan›rken, Memur-Sen ile
KESK anlaflarak KESK’in
aday›n› desteklediler. Türkiye
Kamu-Sen, temsilde adalet
sa¤lanmad›¤›n› belirterek yedek
üyeli¤e aday göstermedi ve
sadece asil aday için oy kulland›.
KESK ve Memur-Sen
“dönüflümlü yöneticilik”
konusunda anlaflarak as›l üyeli¤i
KESK’ten yedek üyeli¤e
Memur-Sen’den bir isim
belirledi. Anlaflt›klar›

“dönüflümlü yöneticilik” sistemine göre KESK temsilcisi 1,5
y›l yöneticilik yapt›ktan sonra istifa edecek, boflalan üyeli¤e
Memur-Sen’i temsil eden yedek üyeli¤e seçilen kifli gelecek.

5502 say›l› Kanuna göre genel kurulda kurum ve kurulufllar
flu flekilde temsil edildi:

"‹çiflleri Bakanl›¤› (1), Maliye Bakanl›¤› (1), Milli
Savunma Bakanl›¤› (1), Sa¤l›k Bakanl›¤› (1), Sanayi ve
Ticaret Bakanl›¤› (1), Say›fltay Baflkanl›¤› (1), DPT
Müsteflarl›¤› (1), Hazine Müsteflarl›¤› (1), Özürlüler ‹daresi
Baflkanl›¤› (1), Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flma Genel
Müdürlü¤ü (1), Türkiye ‹fl Kurumu Genel Müdürlü¤ü (1),
YÖK Baflkanl›¤› (1), Türkiye ‹flveren Sendikalar›
Konfederasyonu (9), Türk-‹fl (7),D‹SK (1), Hak-‹fl (1),
Türkiye Kamu-Sen (4), KESK (3), Memur-Sen (2), TZOB
(5), TOBB (2), TESK (2), Türkiye ‹flçi Emeklileri Derne¤i
(7), Tüm ‹flçi Emeklileri Derne¤i (1), ‹flçi, Memur, Ba¤-Kur
Emeklileri Derne¤i (1), Türkiye Seyahat Acenteleri Birli¤i
(1), Türkiye Serbest Muhasebeciler ve Mali Müflavirler
Birli¤i (1), Türkiye Barolar Birli¤i (1), Türkiye Noterler
Birli¤i (1), Türk Tabipler Birli¤i (1), Türk Difl Hekimleri
Birli¤i (1), Türk Eczac›lar Birli¤i (1), Türk Veteriner
Hekimler Birli¤i (1), TMMOB (1)"

Son günlerde dini önder konumundaki baz› zevatlar-
ca verilen sözde dini içerikli beyanlar ile din ve din e¤i-
timi gibi konularda kamuoyuna intikal eden haberleri
dikkatle ve ibretle izliyoruz. Bu haberlerin bir plan ve si-
yasetle gündeme tafl›nmas› ve baz› dini kifli ve kurulufl-
larca iç ve d›fl siyaseti etkilemek amaçl› olmas› dikkat
çekicidir.

Din üzerinden oynanan siyasi oyun ve planlar›n hiç
çekinmeden pervas›zca uygulamaya konulmas› ve
bunlara da seyirci kal›nmas›n› ülkemiz ve milletimizin
gelece¤i aç›s›ndan tehlikeli buluyoruz.

1) Papa 16. Benediktus’un Dinimiz ve peygamberimiz
hakk›nda söyledi¤i hakaret içeren sözleri,

2) AB’nin ’’Allah indinde Hak Din ‹slam’d›r’’ mealinde-
ki ayetin Cuma hutbelerinde okunmas›n›n di¤er dinler
aras›nda bölücülü¤e sebep oldu¤unu fütursuzca dile
getirmesi,

3) Ermeni Genel Patri¤i Karekin’in edep ve adap ku-
rallar›n› çi¤neyerek misafir olarak bulundu¤u ‹stan-
bul’da kat›larak yönetti¤i bir ayin sonunda y›llard›r ya-
lan ve iftira üstüne infla edilen ‘Sözde ermeni soyk›r›m›’
iddialar›n›n Türkiye’ce tan›nmas›n› pervas›zca istemesi,

4) Sözde din adam› özde Türk milletinin s›rt›ndaki
hançer Fener Rum Patri¤i Bartelemeos’un ABD,AB ve
Yunanistan’›n yönlendirmesi ile AB flantaj›n› da kulla-
narak siyasi bir makam olan Dünya Ortodoks Devlet
Reisi ‘Ekümenik’ ünvan›n›n kabul edilmesi talebini had-
dini aflarak Türkiye’den istemesi ,

5) Ankara Büyükflehir belediye baflkanl›¤›n›n himaye-
sinde sözde medeniyetler buluflmas› ad› alt›nda H›risti-
yan (Katolik,Ortodoks,Ermeni) ve Yahudi din adamlar›-
n› AB politikalar› u¤runa insan›m›za masum ve sevimli
göstermek amaçl›, daha önce al›nan Yahudi üstün ce-
saret ödülü benzeri bir ödül almaya yönelik faaliyetle-
rin baflkentte övünçle sergilenmesi,

6) iki askeri kaç›r›ld› diye insan hak ve hukuklar› çi¤-
nenerek Filistin parlementosuna ve halk›na yönelik ya-
p›lan zulüm karfl›s›nda susan, hristiyana ve yahudiye
bir fley oldu mu dünyay› aya¤a kald›ran, fakat Türk ve
müslümana gelince k›l›n› k›p›rdatmayan vicdans›z AB
ülkeleri ve sözde din adamlar›n›n sessizlik ve tepkisizli-
¤i,

7) Vatan›m›z›n güvenli¤ini, milletimizin milli ve mane-
vi de¤erlerini canlar› pahas›na koruyan asker ve polisi-
mizin katili; bölücü ve hain PKK taraf›ndan flehit edil-
meleri haberlerinin sanki bir tavuk ölmüflçesine   s›ra-
danlaflmas› ve flehit ailelerinin feryad›n›n ve ac›s›n›n
milletimizden gizlenmesi,

8) Sözde münevver ve toplumun ileri gelenleri olarak
itibar ve ilgi gören milli kültür ve kimli¤i ile kavgal›,
flahsiyet kompleksine kap›lm›fl baz› ayd›n, yazar, çizer,
sanatç›, sunucu k›l›¤›ndaki kiflilerin ahlak ve edeb d›fl›
davran›fllar›n›n bir meziyetmifl gibi dönüp dolafl›p gör-
sel ve yaz›l› medyada gösterilmesi, sorumsuz ve ç›karc›
bir yay›n anlay›fl›yla aile yap›m›z› dinamitleyen TV dizi
ve programlar› karfl›s›nda ayd›nlar›n ve siyasetin du-
yars›zl›¤›, 

9) Özü ve sözü ile Türk ve Müslüman olan alevi va-
tandafllar›m›z›n dini az›nl›k olarak gösterilmeye çal›fla-
rak Müslümanl›¤›n›n tart›fl›lmas›,

10) Diyanet iflleri baflkanl›¤›n›n kald›r›lmas› ve din hiz-
metinin cemaat ve tarikatlara b›rak›lmas› taleplerinin
gündeme getirilmesi,

11) ‹lahiyat fakültelerinden ö¤retmenlik hakk›n›n al›-
narak e¤itim fakültelerine devredilmesinin arkas›nda
imam hatip liselerinin kapat›lmas›n›n planlanmas›na,
ne iktidar çevresinde ne de ayd›n geçinen ülkemiz aka-
demisyenlerinden hiçbir tepki gösterilmemesi,

12) ‹lim adam› kimli¤iyle ortaya ç›k›p kitap yazan ilim-
den bilimden dinden-imandan  nasibini almam›fl birisi,
73 milyon Müslüman Türk ve 1.5 milyar müslüman›n
kutsal dinine, ibadethanesine ve din görevlilerine haka-
ret ediyor, ancak yine gereken tepki gösterilmiyor,

13) Bir eli ya¤da bir eli balda Türkiye’yi bo¤azdaki ya-
l›s›ndan viski yudumlayarak takip eden sosyal ve top-
lumsal duygusu körelmifl ifl ve ekonomi çevreleri ile si-
yasetin, geçim s›k›nt›s› içerisinde yaflam mücadelesi
veren memur, iflçi, emekli, esnaf ve çiftçinin ›zd›rap ve
feryatlar›n› duymayarak her fleyi güllük gülistanl›k ola-
rak görmesi ve göstermesini, üzülerek takip etmekte-
yiz. 

Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak bu tehlikeli gidiflat› mil-
letimizin ve üyelerimizin dikkatine sunuyoruz. Oynanan
oyunlar›n fark›nday›z. Hem milli hem de manevi duy-
gular› dümûra u¤ram›fl çevreleri uyar›yor ve sesleniyo-
ruz. Bu memleket sahipsiz de¤ildir. Türk milleti fedakar
bir millettir. Ancak vatan›ndan, dininden, flerefinden ve
haysiyetinden asla taviz vermez.

Milli manevi de¤erlerimize,
sald›r›lar devam ediyor.

Bilal ESER
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

Memur-Sen, cihan
peygamberi HZ. Muhammed

(s.a.v)’e hakaret eden 
KESK ile kolkola

Diyanet-Sen, yine iftiralara ve yalan
söylemeye devam etse de yüce Türk adaleti
tokat gibi cevap vermeye devam ediyor. Biz
din görevlilerinin bir fley söylerken söylenen
sözlerin do¤rulu¤unu bilip ve ona göre
konuflmam›z gerekirken,
Din Görevlilerinin
haklar›n› savundu¤unu
iddia eden ve flimdiye
dek konuflmalar›nda
do¤ruluk bulunmayan bu
güruh yine iftira att›,
fakat mahkeme Tokat
ilimizden bunlara tokat
gibi cevap verdi.

Tokat ilimizde baz› din
görevlisi arkadafllar›m›z›n
Diyanet-Sen’den istifa
etmelerini
hazmedemeyen baflta
genel baflkanlar› Ahmet
Y›ld›z olmak üzere, Tokat
‹l Temsilcimiz Necmettin
demirden’i evrakta
sahtecilikten
mahkemeye verdiler. 

‹l Temsilcimizin böyle basit ve kanunsuz
ifllerle u¤raflacak karakterde olmad›¤›n› bütün
Tokat ilindeki arkadafllar›m›z bilir. “Çamur at
izi kals›n” mant›¤› ile bir yere var›lamayaca¤›n›

art›k bu insanlar›n ö¤renme zaman› geldi.
Sendikal mücadeleyi yalan ve iftira üzerine
kuran bu zevat, ayn› zamanda bir din görevlisi
olduklar›n› unutmamal›.

Bu zevat grubu kurulduklar› günden bu
tarafa sendikal mücadele d›fl›nda
ne varsa yapt›lar ve yapacaklard›r.
Dinimiz bu gibi davranan insanlara
“Fücûr” kelimesiyle hitap etmifltir.
O kifliler günah› ifller, daha sonra
da, “yar›n tövbe edece¤im ve bir
daha bu ifli yapmayaca¤›m" der.
Fakat, tevbeyi gerçeklefltirmez ve o
ifli yapmaya devam eder; neticede
bu böyle devam eder ve o kifli
daima f›sk ve fücûr içinde kalm›fl
olur.

Fakat bizler Türk Diyanet Vak›f-
Sen olarak sendikal mücadelemize
yalan› ve haram› katmad›k ve
katmayaca¤›z. Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel
Müdürlü¤ü çal›flanlar›na hizmete
devam edece¤iz. Hak
mücadelemizinde gücümüzü
sadece üyelerimizden alaca¤›z. 

Siz de¤erli Din Görevlisi
arkadafllar›m›z› bu konularda bilgilendirmek
ve ayd›nlatman›n dostlu¤un bir gere¤i olarak
biliyor ve inan›yoruz. 

‹ftira mahkemece tescillendi‹ftira mahkemece tescillendi
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Bölge toplant›lar›m›z devam ediyorBölge toplant›lar›m›z devam ediyor
T

ürk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezince 7-8 Kas›m 2006 Ankara Bölge
Toplant›s›, 11-12 Kas›m 2006 Ordu (Karadeniz ve Do¤u Anadolu ‹llerinden
Baz›lar›), 13-14 Kas›m 2006 Ankara (Marmara Bölgesi ‹lleri), 21-22 Kas›m 2006

fianl›urfa (Do¤u ve Güney Do¤u Anadolu ‹lleri) 2-3 Aral›k 2006 tarihleri aras›nda (Ege
ve Akdeniz) ‹llerin fiube Baflkanlar›, fiube Yöneticileri, ‹l Temsilcileri ve ‹lçe
Temsilcilerinin kat›ld›¤› Bölge Toplant›lar› gerçeklefltirilmifltir.

Düzenlenen bölge toplant›lar›nda; 
Türk Diyanet Vak›f-Sen’in kuruldu¤u günden bu tarafa sendikal faaliyetleri hakk›nda

bilgi sunuldu. 
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü kurumlar›nda karfl›lafl›lan s›k›nt›

ve problemler hakk›nda görüfller aktar›ld›.
‹l ve ‹lçe Müftülüklerinde flubelerin ve temsilciliklerin karfl›laflt›¤› problemler masaya

yat›r›ld›.
Diyanet ve Vak›f Hizmet Kolunda Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nda yetki alman›n önemi

ve gereklili¤i vurguland›. Yetkili oldu¤umuz dönemde yapt›¤›m›z hizmetlerin devam
etmesi için çal›flmalar›n daha yo¤un olmas› vurguland›.

fiube ve ‹l Temsilcilerinin koordineli bir flekilde çal›flma yapmalar› ve iletiflimin daha
sa¤l›kl› olmas›n›n sendikal faaliyetler için yarar› dile getirilerek gerekli çal›flmalar›n
devam edilmesi kararlaflt›r›ld›.

657 say›l› Devlet Memurlar› kanunu 4688 say›l› sendika kanunu ve kurumlar›n
mevzuat›yla ilgili bilgiler kat›l›mc›lara anlat›larak, üyelerin ve çal›flanlar›n problemler
karfl›s›nda nas›l bir yol izleyece¤i anlat›ld›.

Toplant›da ayr›ca;
Din Görevlilerinin haftal›k izinlerindeki problemlerin devam etti¤i,
Hac görevlendirmelerinde k›dem esas›na göre görevlendirme yap›lmas›,
Umre görevlendirmelerinde adalet ölçüsü içerisinde bir kriter uygulanmas›,
Yurtd›fl› s›navlar›nda iki y›ll›k yüksek okul ve ‹HL mezunu görevlilerinde

görevlendirme yap›lmas›,
Amirlerin Din Görevlilerine adil ve hakkaniyet ölçüsü içerisinde yaklaflmas›,
Amirlerin sendikalara eflit mesafede durmalar›.
gibi, bir çok konu gündeme geldi ve görüfl al›flveriflinde bulunuldu.

7-8 Kas›m 2006 Ankara Bölge Toplant›s›: Ankara, Konya, Mersin, Adana, Kayseri, Sivas, Ni¤de, Nevflehir, K›rflehir, Aksaray, Yozgat,
Karaman, K›r›kkale, Çank›r›, Hatay, Osmaniye, Amasya, Tokat, Sinop, Kastamonu, Bart›n, Karabük, Zonguldak ve Çorum.



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER17 TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN

13-14 Kas›m 2006 Ankara Bölge Toplant›s› (Marmara Bölgesi ‹lleri): ‹stanbul, Kocaeli, Edirne, Bursa, K›rklareli,
Tekirda¤, Sakarya, Bolu, Düzce, Bilecik, Yalova, Eskiflehir, Bal›kesir ve Çanakkale.

(Karadeniz ve Do¤u Anadolu ‹llerinden
Baz›lar›): Ordu, Trabzon, Artvin, Giresun,
Rize, Samsun, Erzurum, A¤r›, Erzincan,

Bayburt, Gümüflhane, Kars, I¤d›r ve
Ardahan.

11-12 Kas›m 2006 Ordu
Bölge Toplant›s› 

Toplant›s› (Do¤u ve Güney Do¤u Anadolu
‹lleri): fianl›urfa, Malatya, Elaz›¤, Bitlis, Mufl,

Van, Hakkari, fi›rnak, Siirt, Diyarbak›r,
Batman, Mardin, Ad›yaman, Bingöl, Tunceli,

Kahramanmarafl, Gaziantep ve Kilis. 

21-22 Kas›m 2006
fianl›urfa Bölge 
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TÜRK ENERJ‹-SEN’DE YEN‹ B‹R HEYECAN
Nevflehir’deki istiflari toplant›s›nda “teflkilat bilinci ve duyarl›l›k” ön plana ç›kt›

G enel Merkez Yönetimi, Denetleme ve Disiplin Kurullar›; fiu-
be Baflkan ve Yönetimleri ile ‹l Temsilcilerinin kat›l›m› ile
11-12 Kas›m 2006 tarihinde gerçekleflen 17 fiubeden 129

teflkilat mensubu ve misafirlerin kat›ld›¤› toplant› yeni bir heyecanla
bafllad›.

Genel Baflkan Bircan AKYILDIZ aç›fl konuflmas› ile günün önem
ve mahiyetini kapsayan özellikle fiubelerin çal›flmalar› hakk›nda genel
bir de¤erlendirme yaparken; Teflkilat›n yetki alma konusunda gösteri-
len duyarl› çal›flmalar› için tüm birimlere teflekkür etti. Mevcut siyasi
iradenin Türkiye Kamu-Sen ve Türk Enerji-Sen’e bak›fl›n› ve de Top-
lu Görüflme sürecini teferruatl› olarak anlatt›. Siyasi bask›lar, Sendikal
mücadelede karfl›lafl›lan zorluklar, önümüzdeki dönem için yap›lmas›
gerekenler ve mevcut durumu genifl bir flekilde de¤erlendirildi.

Akabinde s›ras›yla öncelikle ‹l Temsilcileri, fiube Yönetim Kurulu
üyelerine söz verildi. Devam›nda fiube Baflkanlar›, fiubelerinin faali-
yetlerini ve sorunlar›n› kapsaml› bir flekilde önceki konuflmalar ›fl›¤›n-
da dile getirdiler. Bilahare genel Merkez Yönetim Kurulu Sekreterya-
lar›, kendi birimleri kapsam›nda dile getirilen konular› cevaplayarak
genel manada fikirlerini beyan ettiler. Yap›lan genel de¤erlendirmeler-

de Türkiye Cumhuriyeti Devletinin bölünmez bütünlü¤ü, dil birli¤i,
demokratik ve sosyal hukuk devleti düzeni, milli ve manevi de¤erleri-
mizin korunarak yüceltilmesi sendikam›z›n temel ilkelerinden olup bu
ilkelerden asla taviz verilmeyece¤i hususu vurguland›.

Siyasi istikrars›zl›¤›n ve beceriksizli¤in faturas›n› kamu çal›flanlar›na
ödetmeyi gelenek haline getiren hükümetin, IMF, AB ve çok uluslu
flirketlerin tafleronlu¤undan vazgeçmedi¤i; Ülkenin kaynaklar›n›n
(K‹T’lerin) yabanc›lara ve yandafllar›na peflkefl çekmeyi ilke haline ge-
tiren hükümetin, memurlarla birlikte toplumun di¤er kesimlerini de ifl-
sizlik, açl›k ve sefalete sürüklemekte oldu¤u de¤erlendirmesi yap›ld›.

Hükümetin AB ve 301. madde konular›nda yapt›¤› hatalar›n taham-
mül edilmez duruma geldi¤i vurguland›.

Kamu çal›flanlar›na yap›lanlar›n ötesinde millete karfl› iflledi¤i hata-
lar bu hükümetin boyunu aflt›¤›n›, günü geldi¤inde hesab›n›n sorulaca-
¤› ifade edildi.

Hizmet Kolumuzun genel sorunu olan özellefltirmeler ve istihdam
fazlas› personel uygulamalar› hususunda sürekli irtibat halinde olun-
mas› ve hukuki mücadelenin sürdürülmesi gereklili¤i vurguland›.

Kurum ‹dari Kurul kararlar›n›n kurumlar baz›nda takibinin özellikle

yap›lmas› ve uygulamalar›n takip edilmesi için itina gösterilmesi, Ku-
rumlar baz›nda Görevde Yükselme Yönetmeliklerinin yürürlü¤e kon-
mas›, iflleme konan kurumlarda imtihan ve e¤itimlerin takip edilmesi-
nin önemi ifade edildi.

Banka promosyonlar›n›n her kurumda personele yans›t›lmas› için
çal›flma yap›lmas›, DS‹ çal›flanlar›n›n ücretlerinin iyilefltirilmesi konu-
sunda gayret edilmesi, her iflyerinde Sendika Temsilcili¤i odas› aç›l-
mas› dile getirildi. Ayr›ca ‹stiflari Toplant›lar›n belirli yerlerde de¤il,
de¤iflik 7 bölgede yap›lmas› ve fiubelerin ziyaretlerinin s›k s›k yap›l-
mas› ve de bir Sendika Okulu aç›lmas› (sendika e¤itim ve çal›flmalar›
için) gündeme getirildi. Hükümete karfl› kamuoyu bask›s› oluflturacak
eylemlerin seçimlere kadar yayg›nlaflt›r›larak organize edilmesi
kararlaflt›r›ld›.

4688 say›l› Kanunda gerekli de¤iflikliklerin yap›lmas› için yo¤un ça-
l›flmalar yap›lmal›. Daha bir çok husus 2 gün boyunca tart›fl›larak gün-
deme al›nd›. Sendikam›z›n Hizmet Kolumuzda çal›flanlar aras›nda el-
de etti¤i güvenin daha üst düzeylere ç›kart›lmas› için her türlü müca-
delenin ilkelerimiz ve inançlar›m›z do¤rultusunda kararl›l›kla bir-
likte yap›lmas›na karar verilmifltir.
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B as›n Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü’nde yetkiyi ald›ktan sonra, iflyeri temsilcili¤i-
nin aç›l›fl›n› yapt›k. Temsilcimiz Yakup Gülbek taraf›ndan içinin badana ve boyas› yeni-
den yapt›r›lan temsilcilik odam›z Genel Baflkan ‹smail Karadavut, yönetim kurulu üyeleri,

TRT fiubemizin yönetim kurulu üyeleri ve çok say›da üyemizin kat›l›m›yla aç›ld›.
Türk Haber Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut, hay›rl› hizmetlerin verilmesi temennisiyle

kurdeleyi kesti.
Di¤er taraftan, kurumla sendikam›z aras›nda yap›lan Kurum ‹dari Kurul sonuçlar› da aç›kland›.

Buna göre, iki ayr› binada hizmet veren kurumun tek çat› alt›nda toplanmas› uygun bulundu ve bu

konuda bir çal›flma yap›lmas› kararlaflt›r›ld›.
Baflbakanl›k merkez teflkilat› ile di¤er kamu kurum ve kurulufllar›nda görevli personele öden-

mekte olan fazla çal›flma ad› alt›ndaki ödenekten genel müdürlük personelinin de yararland›r›lma-
s›, kadro karfl›l›¤› olarak istihdam edilen personele de teflvik ikramiyesi ödenmesi hususunda ça-
l›flmalar›n bir an evvel bafllat›lmas› kararlaflt›r›ld›.

Yurtd›fl› hizmetlerinin üç y›la indirilmesi ve daha fazla personel gönderilmesi benimsendi.
Genel Müdürlü¤e özgü meslek ünvanlar›n›n oluflturulmas›, bu konuda bir çal›flma yap›lmas› ka-

rar alt›na al›nd›.Yemekhaneye ekmek kesme makinas› al›nmas› kararlaflt›r›ld›.

PTT ve di¤er kurumlarda odas›
olarak tabir etti¤imiz hizmetlilerimiz
vard›. Art›k onlar› kurumlarda tek
tek görebiliyoruz. Çünkü art›k bu
hizmetleri tafloran firmalar›ndan
sat›n al›yoruz.  Bu kurumda floför
da¤›t›c›lar ve floförler vard›. Son
günlerde yavafl yavafl, eski
araçlar›n kald›r›lmas›yla bu
araçlarda görev yapan floför
arkadafllar›m›zda baflka bi-
rimlere verilmeye bafllad›.
T›pk› güvenlik görevlileri gi-
bi. Bu hizmetleri de sat›n
almaya bafllad›k. T›pk› da-
¤›t›m hizmetlerini tafloran eleman-
lar›na yapt›rd›¤›m›z gibi. Soruyoruz, PTT nereye
gidiyor. Yavafl yavafl, sindire sindire mi özellefltiri-
liyor.

Büyük personel s›k›nt›s› çeken PTT çal›flanlar›
bu hizmetlerin al›nmas›ndan mutlu olabilirler,
ama bir gün gelecek bize de ayn› muameleyi ya-
pacaklar ve kap›n›n önüne koyacaklar. T›pk›, Türk
Telekom gibi, T›pk›, Tüprafl, Et Bal›k, Petrol Ofisi
ve nice onlarca kurum gibi. Bugün bunlardan ba-
z›lar› ya tamamiyle yok oldu veya küçültüldü. Bu
kurumlarda çal›flanlar ne oldu. Ya kap›n›n önüne
konuldu, ya da baflka kurumlarda periflan bir fle-
kilde rencide ediliyor.

50 bin kiflinin yapmas› gereken ifli 27-28 bin kifli
ile yapmaya çal›fl›yoruz. Sa¤l›kl› ifl üretemiyoruz,
Çal›flanlar›m›z büyük fedakarl›k yap›yor, ‹zin kul-
lanam›yor. Doktora gidemiyor. Personel al›n diyo-
ruz, hükümet müsaade etmiyor. Bunun yerine
hizmet al›n diyor Hazine müsteflarl›¤›. Bunu kabul
etmemiz mümkün mü? Sevgili çal›flanlar bütün
bunlar› görmemezlikten mi gelece¤iz.

‹flte bütün bu oyunlar› rahat yapabilmeleri için
hükümet, sivil toplum örgütlerini, sendikalar› bir-
birine düflürüyor, bölüyor parçal›yor. T›pk› Toplu
görüflmelerde oldu¤u gibi

Kamu çal›flanlar› bu oyuna gelmesin. Bundan
çal›flanlar›m›z zararl› ç›kar.

PTT hizmetlerinde
özellefltirmeye do¤ru

PTT hizmetlerinde
özellefltirmeye do¤ru Sendikam›z›n PTT çal›flanlar›na 2006 y›l›nda yapm›fl oldu¤u

en büyük hizmet bütün çal›flanlara az da olsa üç defa ödeme
yapt›rmas› olmufltur. Geçen y›l kurban bayram›nda bafllayan
ödeme, okullar›n aç›ld›¤› ilk hafta ve PTT’nin kurulufl y›ldönü-
münde yap›ld›. fiimdi Kurban bayram›nda bu ödeme tekrar
ödenecek ve bu ödemeler bundan sonra her y›l devam edecek. 

Kurum ‹dari Kurullar›’nda yapm›fl oldu¤umuz talep üzerine
unvan yükselme s›nav› konusunda bir çal›flma yap›ld› ve Milli
E¤itim Bakanl›¤›’na gönderildi. Burada s›raya giren talebimizin
2007’in ilk aylar›nda gerçekleflece¤ini ümit ediyoruz. Bu s›nav-
da baflta, müdürlük için arkadafllar›m›z yar›flacaklar.

PTT personeli kurban 
bayram›nda da ek ödeme alacak

PTT personeli kurban 
bayram›nda da ek ödeme alacak

PTT unvan yükselme s›navlar›PTT unvan yükselme s›navlar›

EVLADIMA
Menfaate ram olma, kofluver ileriye

Sahip oldu¤un onur, en de¤erli hediye

Al›n teri olmadan, çirkin gösterir diye

Toz de¤memifl gö¤süne, baflka urbay› giyme…

Haram ve haks›zl›¤›, katma kariyerine…

Lekesi ve tozlar›, sürünmesin tenine

Do¤ru ve dürüstlü¤ün y›pransa da gömle¤i

Temiz kokusu yeter, görkemli bedenine..

Halil CANDIK

TTEEBBRR‹‹KK

• Isparta PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› üyemiz Halil fiAH‹N’‹N
bir k›z› dünyaya gelmifltir.

• K›z›lcahamam PTT Merkez Müdürlü¤ü üyemiz Fahrettin ESER’‹N
Yakup Mert ve Recep Can ad›nda ikizleri olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Seza TUR-
GUT’UN bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Mahmut
ERO⁄LU’NUN bir k›z› dünyaya gelmifltir.

Sa¤l›kl› ve mutlu bir yaflam dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Gürsel ÇE-
T‹NER trafik kazas› geçirmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz ‹lyas DE-
M‹R’‹N annesi tedavi için hastaneye yatm›flt›r.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Ahmet Refik
ALBAYRAK’IN efli tedavi için hastaneye yatm›flt›r.

• TRT Genel Müdürlü¤ünden üyemiz Hüseyin GÜNGÖR ameliyat
olmufltur.

• Isparta PTT Merkez Müdürlü¤ü Hizmetlisi üyemiz Ahmet EL-
MAS ameliyat olmufltur.

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Mustafa AYYILDIZ ameliyat olmufltur.

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Turgut KARAMAN’IN efli ameliyat olmufltur.

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Nurten ‹RFAN geçirmifl oldu¤u kazadan dolay› rahats›z-
lanm›flt›r.

Acil flifalar dileriz.

VVEEFFAATT

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Arif KILIÇER’‹N babas› vefat etmifltir.

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Ahmet AYDIN’IN babas› vefat etmifltir.

• Bas›n-Yay›n Enformasyon Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
üyemiz Halil fi‹MfiEK’‹N amcas›n›n o¤lu vefat etmifltir.

• Ankara AP‹M üyemiz Duran AKBULUT’UN annesi vefat etmifltir.
• Ankara AP‹M üyemiz Süleyman GÖK’ÜN annesi vefat etmifltir.
• Isparta PTT Merkez Müdürlü¤ü Gelendost’a ba¤l› fiube Da¤›t›c›-

s› Halil ALTINIfiIK’IN babas› vefat etmifltir.
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Harika YIL-

MAZ’IN annesi vefat etmifltir.
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Hüseyin

‹NER’‹N babaannesi vefat etmifltir.
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Bekir KAN-

DEM‹R’‹N ablas› vefat etmifltir.
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Sevilay GÜ-

NAY’IN kay›nvalidesi vefat etmifltir.
Kendilerine Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar di-

liyoruz.

Bas›n Yay›nda ‹flyeri Temsilcili¤imiz aç›ld›
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‹nsanlarda utanacak yüz
olmal›. Defalarca bu sütun-
larda  sözde sendikalar›n ve
onlar›n yöneticilerinin ger-
çek yüzlerini ortaya koy-
dum. Buna ra¤men nas›l
oluyor insanlar›n huzuruna
gidip sendikac›y›m diyorlar
anlam›yorum. Bunlar dan
biri var ki tam bir ip camba-
z›. Her dalda oynuyor. Tam
bir yüz karas›. Mensuplar›
bu ip cambaz›na nas›l göz
yumuyorlar hala çözeme-
dim. O zaman yan›ndakile-
rin de bundan bir fark› yok.
Böyle bir insanl›k olur mu?.
Ben bu yaz›lar› yazarken yü-
züm k›zar›yor. Bu insanlar
hala sendikac›l›k yap›yor.

Bu ip cambaz› her geçen
gün küçülüyor, küçüldükçe
çamurlafl›yor. 2003 y›l›nda
hükümetin sendikas›y›z de-
diler,unvan da¤›tt›lar, tayin-
ler sürgünler yapt›raca¤›z
dediler, çal›flanlar› tehdit et-
tiler yutturamad›lar. Bakt›lar
olmuyor, bu sefer,baflmü-
dürlere takt›lar, gittiler onla-
r› bir siyasi partinin il bafl-
kanlar›na flikayet ettiler yine
olmad›. Bunu yapan›n bir
duruflu, olsa gam yemeye-
ce¤im. Davas› u¤runa mü-
cadele ediyor diyece¤im.
Ama bu flah›s DYP iktidara
geliyor, memurlar sizinle
gurur duyuyor diye bu par-
tinin mitinginde pankart aç›-
yor. MHP geliyor en h›zl› ül-
kücü, Saadet partisi geliyor,
Erbakanc› AKP geliyor, bu
partinin balkonuyuz diyor.

Ama bütün bu cambazl›k-
lar›na ra¤men sayd›¤›m
partiler bu vatandafl› iyi ta-
n›yorlar ve ona hak etti¤i
muameleyi yap›yorlar. Bu-
nun hangi yap›da bir kifli ol-
du¤unu flükürler olsun ki
herkes görüyor ve biliyor.
fiimdi malum flah›s illeri do-
lafl›yor ve kurumlarda çal›-
flanlar›n huzuruna gidiyor,
temsilcilerimize yalvar›yor.
Söylediklerini beraber dinle-
yelim.

“-Ben falanca partinin ge-
nel baflkan›yla C-5’lerde yat-
t›m, ben ülkücüyüm,  Kamil
Köse, Mehmet Özgan, be-
nim arkadafl›m.  Birazda bi-
ze destek verin. Hiç olmazsa
Haziran ay›na kadar deste-
¤inizi istiyorum. Sonra ‹s-
mail Karadavut TRT mensu-
bu, TRT’ciden genel baflkan
m› olur. Ben PTT mensubu-
yum. Birazda bizi destekle-
yin. Can›m vatan millet Sa-
karya ile kar›n m› doyar.”

Tam bir insanl›k ay›b›, yüz
karas›. Bu adam, bu hükü-
metin müsteflar›na gidiyor
yalvar›yor, ard›ndan,”-Türk
Haber Sen’in genel baflkan›
‹smail Karadavut’la Ulaflt›r-
ma Bakanl›¤› Müsteflar› ‹b-
rahim fiahin telekom perso-
nelini pazarl›yor diye mesaj
geçiyor ve tekrar bu insan›n
yüzüne bakabiliyor.

fiimdi bu adama soruyo-
rum? Hazirana kadar üye

olun dedi¤in insanlar, ken-
dini menfaat u¤runa sata-
cak kadar küçük insanlar
m›? Bunu önce unutma, ve
akl›n›n bir kenar›nda dur-
sun. Yani kiral›k insan›m›z
yok.

Daha sonra  kendine bir
çeki düzen ver. Sana art›k
k›zm›yorum, ac›yorum.
Sendikam›z›n yapt›¤› bütün
hizmetlere sahip ç›k›yorsun.
‹nsanlar› biz yapt›k diye kan-
d›rmaya çal›fl›yorsun. Bu
çok ay›p. Siyaset yapacak-
san git bir kap› bul, sendika-
c›l›k yapacaksan önce tutarl›
bir insan ol.

‹smail Karadavut’u tan›m›-
yorsan ö¤ren. Türk Haber
Sen’in kurucusuyum.
TRT’yi küçümsüyorsun.
Çünkü oras› senin için ula-
flamayaca¤›n ci¤er. Ama
TRT’ye gidip, genel müdü-
rüne bize yard›m ette üye
yapal›m diye yalvar›yorsun

Sen kimsin buraya bir ba-
kal›m.. Sen  Türk Tele-
kom’da sözleflmeli  bir per-
soneldin. ‹fl mevzuat›na ge-
çerek önce sözleflmelileri
satt›n daha sonra bakt›n ku-
rum özellefliyor kapa¤›
PTT’ye att›n. Türk Tele-
kom’un özelleflmesine de
tafleronluk yapt›n. Karfl›l›-
¤›nda da Türk Telekom’un
Biriktirme sand›¤›na yöne-
tim kurulu üyesi oldun. Bu
mu insanl›k, sana inanan
güvenen insanlar›n verdi¤i
yetkiyi ç›kar›n için kulland›n.
Yani benim TRT’de çal›fl-
mam suç mu, oray› kurum-
dan saym›yorsan neden her
türlü pisli¤i yap›yorsun.

Ama sizden her fley bekle-
nir. Sizin gibiler, Türkiye Ka-
mu Sen’in, Türk Haber
Sen’in düflmanlar›, bize kar-
fl› her türlü iflbirli¤ini ve kö-
tülü¤ü yapars›n›z. Siz  Türk
Haber Sen iflyerlerinde tem-
silcili¤i almas›n diye Kesk’e
destek verirsiniz. Siz, Sosyal
Güvenlik Kurumu yönetim
kuruluna kamu çal›flanlar›n›
temsil edecek yönetim ku-
rulu üyeli¤i için, tek Türkiye
Kamu Sen’den olmas›n di-
ye Kesk’le iflbirli¤i yap›p,
geçmifli belli bir adam› seç-
tirirsiniz. Çünkü siz bu ülkeyi
karfl›l›ks›z sevenlerin müca-
delesini vatan millet Sakar-
ya diyecek kadar küçülürsü-
nüz. Çanakkale’de, Kurtulufl
savafl›nda hiç tereddüt et-
meden inançlar› u¤runa
ölüme gidenle, sizin gibi
adamlara bak›p kemikleri
s›zl›yordur. Ama unutma-
y›n. Sizin gibi baz› yönetici-
lerle iflbirli¤i içinde, arka-
dafllar›m›za, üyelerimize
yapt›¤›n›z  her türlü kötülü-
¤ü unutmufl de¤iliz. Bunlar
bir kenara yaz›l›yor. Ama
unutmay›n, bir gün gelecek
bir gününüz kalacak, iflte o
zaman sizi kimse kurtara-
mayacak. Bu yapt›klar›n›z›n
hesab›, yasal çerçevede  te-
ker teker sorulacak.

Birgün gelecek bir gün kalacak
hesab› mutlaka sorulacak

‹smail KARADAVUT
Türk Haber-Sen Genel Merkezi

Telafla kap›lan KESK’e ba¤l›
Haber-Sen günah ç›kart›yor

M alum sendikan›n haline gül-
mem mi gerekiyor, üzül-
mem mi  henüz karar ver-

mifl de¤ilim.
Üzüldü¤üm nokta, gerçek amaçlar›-

n› samimi bir flekilde ortaya koyama-
yan bu sendika hala oyun oynamaya
ve senelerdir büyük umutlarla, yokluk
içerisinde sömürülen geçici personeli
kand›racaklar›n› sanmaya devam edi-
yorlar.

Düflündü¤üm zaman insanl›¤›mdan
utan›yorum. Hep mi böyle olacak. Bu
sömürü düzeni sadece bizim ülkemiz-
de mi sürüp gidecek.  Bak›yorsunuz,
birileri Atatürk’ü, insan haklar›n›, de-
mokrasiyi sömürüyor,  birileri  de di-
nimizi sömürüyor. Bu sendikac›lar da
akitli personeli sömürmeyi, istismar
etmeyi ak›llar›na koymufllar. Çünkü,
art›k tükenifllerini ve çöküfllerini görü-
yorlar. Ne yapsalar da, tükenifle engel
olamayacaklard›r.

fiimdi bu sendikaya soruyorum ?

1- Yücel Yener döneminde istisnal›-
lardan büyük bir bölümü  kadrolara
geçirilirken neredeydiniz ? Neden ta-
mam› kadrolara geçirilsin demediniz.
Çünkü o dönem, Yücel Yener’le
omuz omuza, tayinler yapt›r›yor, kad-
rolar da¤›t›yordunuz. Çünkü o dönem
KESK-HABER SEN’E üye olmaya-
na yaflama hakk› tan›m›yordunuz.

2- Torpilli gençleri kadroya geçir-
dikten sonra geri kalan torpilsizler
kurumdan çeksin gitsin diye, ‹flçi Sa-
y›lmayan Geçici Personel Yönetmeli-
¤ini haz›rlay›p az maafl als›nlar diye15
bin göstergeyi siz koymad›n›z m›?

fiimdi kalk›yorsunuz bu insanlar›
kadroya ald›raca¤›z diye kampanyalar
düzenliyorsunuz, istismar ediyorsu-
nuz. Neden? Çünkü Türk Haber Sen
sessiz sedas›z bu insanlara güzel hiz-
metler üretti¤i için k›skand›n›z. Her
y›l bu arkadafllar›m›z›n sözleflmeleri
Hazine Müsteflarl›¤›’ndan sendikam›z
taraf›ndan takip edilip ç›kart›lmakta-

d›r. fiimdi de Türk Haber Sen’in mü-
cadelesi sonucu, ‹flçi Say›lmayan Ge-
çici Personel Yönetmeli¤i’nde, TRT
yönetim kuruluna de¤ifliklik yapt›r›l-
m›fl, yönetim kurulundan ç›kartt›rm›fl
ve yay›nlanmak üzere bugün yar›n,
Devlet Personel Baflkanl›¤›’na gönde-
rilecektir. Bu yönetmeli¤in bir an ön-
ce yay›nlanmas›n›n takibi yine sendi-
kam›z taraf›ndan yap›lacakt›r.Böyle-
ce, bu arkadafllar›m›z›n önümüzdeki
y›l yüksek maafl almalar› sa¤lanacak-
t›r..

Sendikam›z›n as›l mücadelesi bu ar-
kadafllar›m›z› kadroya geçirmek ola-
cakt›r. Ne kadar ma¤dur olduklar›n›
biliyoruz. Bunun için A¤ustos ay›nda
yap›lan toplu görüflmelerde gündeme
getiren yine yetkili sendika Türk Ha-
ber Sen olmufltur. Bunun takipçisiyiz.
TRT’ye büyük katk› sa¤layan ve en
çok ezilen, sömürülen bu arkadafllar›-
m›z›n hakk›n›, hak etti¤ini almak yine
bize nasip olacakt›r. Sayg›lar›mla,

Türkiye Kamu-Sen’den TRT’ nin 
k›nal› kuzular dizisine destek

Türkiye Kamu-Sen’den TRT’ nin 
k›nal› kuzular dizisine destek

Türkiye Kamu Sen üyelerine, bayra¤›n›n ve
üniter yap›s›n›n Avrupa Birli¤i dayatmalar›yla
tart›flmaya aç›ld›¤› bir dönemde vatan›m›z›n
hangi flartlarda ve ruhla vatan ediliflinin anlat›l-
d›¤› dizinin seyredilmesi için 400 bin üyesine
mesaj geçti.

K›nal› Kuzular adl› dizi TRT-1’de her Sal› saat

20.30’da yay›nlanacak. Çanakkale destan›n› an-
latan bu güzel yap›m›n, adaba ahlaka, gelenek
ve göreneklerimize ayk›r›, milli ve manevi de-
¤erlerimizi y›pratan yay›nlar›n ço¤ald›¤› bir dö-
nemde yay›nlanmas›n›n TRT’nin kamu yay›nc›l›-
¤›n›n en güzel örneklerinden biri oldu¤u vurgu-
land›.

TRT Kurumunun en ma¤dur iki kesimi olan aflç›lar›m›z
ve iflçi say›lmayan sözleflmeli personelin (Akitli) ma¤duri-
yetleri gideriliyor.

‹lk ve ortaokul mezunu aflç›lar›n, ek göstergesi olan Usta
kadrosuna al›nmas› talebimiz, Yönetim Kurulu taraf›ndan
olumlu bulundu ve kabul edildi.

Defalarca  Kurum ‹dari Kurul Toplant›lar›nda sözlü ve
yaz›l› olarak gündeme getirdi¤imiz iki konu, 21.11.2006 ta-
rihinde yap›lan yönetim kurulunda kabul edildi. RTÜK’de
onaylan›p geldikten sonra Aflç›lar›m›z Usta kadrosunda ça-
l›flacaklar ve bir nebzede olsun ma¤duriyetleri giderilmifl
olacak

TRT’ de hizmetlerimiz devam ediyor

Yine, senelerdir kadro umuduyla
TRT’de istisna akdiyle çok az bir
maaflla çal›flan akitli arkadafllar›m›z
daha önceki yönetim kurulunda ko-
nulan katsay›y› aflamad›klar› için,
yönetim kurulu maafllar›nda art›fl ya-
pam›yordu. Yönetim kurulu yönet-
melikte bir de¤ifliklik yaparak, ma-
afllar›n›n art›rma yetkisini kendisine
ald› ve katsay› olay›n› kald›rd›. Yö-
netmelik flimdi Baflbakanl›¤a gönde-
rilecek ve Resmi Gazete’de yay›n-
land›ktan sonra yürürlü¤e girecek.
Yönetmeli¤in biran evvel yay›nlan-
mas› için sendikam›z bizzat bu iflin
takipcisi olacakt›r.

Aflç›lar›m›za ve akitli arkadafllar›-
m›za hay›rl› olmas›n› diliyoruz.
s›nav tarihleri ve sonuçlar› aç›kland› 

Di¤er taraftan, lise mezunlar›n›n
da girece¤i, fleflik s›nav› 24.12.2006
tarihinde yap›lacak. S›nav’da lise
mezunlar›n›n kurumda en az 10 y›l
yüksek okul mezunlar›n›n ise 5 y›l
çal›flm›fl olma flart› aranacak. S›nav-

da  yaz›l›y› kaza-
nanlar sözlüye
al›nacak. fiart-
lar› tutan arka-
dafllar›m›z bu
s›nava gire-
cekler. Geçti-
¤imiz günlerde
yap›lan, yar-
d›mc› yap›m
eleman› s›-
nav so-
nuçlar› da
aç›kland›.
S›nava gi-
renlerden
sadece 7
kifli ye-
dekte ka-
l›rken di¤erleri s›nav› kazand›lar.

teknisyenler tekniker oluyor
TRT Yönetim Kurulu talebimiz

üzerine, iki y›ll›k yüksek okul mezu-
nu teknisyenlerin tekniker olmalar›n›
kararlaflt›rd›. Teknikerlik kadrosu

b u l u n m a y a n
TRT’ye yönetim

kurulu karar›yla
bu kadrolar olufl-

turuldu ve önü-
müzdeki günlerde

kadrolar yaz›lacak.
Bu çal›flmalar için

baflta Genel Müdür
Vekili ve Yöne-
tim Kurulu üye-
lerine çal›flma-
lar›ndan dolay›
teflekkür ediyo-
ruz.

De¤erli TRT
çal›flanlar›, sen-
dikam›z bu ça-
l›flmalar› yapar-

ken, hiçbir ayr›m gözetmeden bu
ma¤duriyetlerin giderilmesini talep
etmifltir. Yüksek okul mezunu floför-
lerin memurlu¤a geçirilmesi ve di¤er
çal›flmalar›m›zda oldu¤u gibi. Sizin

‹flçi say›lmayan sözleflmeli personel‹flçi say›lmayan sözleflmeli personel
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U luslar aras›, büyük
sermaye gruplar›n›n
ve rant çevrelerinin

istekleri do¤rultusunda ha-
z›rlanan 2007 y›l› bütçesinde
de AKP, tercihlerini e¤itim,
sa¤l›k, yat›r›m ve personel
harcamalar›ndan yana kul-
lanmak yerine bu giderleri
k›smak yolunda kullanm›fl-
t›r. Dolay›s›yla bu uygula-
malar›n milletimize bir fay-
da getirmeyece¤i ve kamu
hizmetlerinin kalitesinin ve
niteli¤inin azalaca¤› aflikar-
d›r. Bu yolla milletimizden
al›nan vergiler, rant çevrele-
rine, hortumculara pay edile-
cek, sermaye üzerindeki ver-
gi yükü azalt›l›rken, milleti-
mizin üzerindeki yük artma-
ya devam edecektir. 

IMF talimatlar› ile AB gü-
dümünde haz›rlanan bütçede
sermaye sahipleri, vergiler,
faizler düflünülmüfl ancak
yat›r›mlar, istihdam, ücret
art›fllar›, üretim  ve geliflme
düflünülmemifltir. K›sacas›
bu bütçede sermaye sahiple-
ri, Dünya Ticaret Örgütü ve
IMF’nin talepleri vard›r ama
memur, iflçi, çiftçi, esnaf,
emekli; k›sacas› vatandafl
unutulmufltur.

Yat›r›m›, üretimi, istihda-
m› teflvik etmeyen, ücretleri
art›rmayan bu bütçe vatan-
dafllar›m›z› belediyelerin
yapt›¤› yard›mlara mahkum
etmifl ve yoksul vatandaflla-
r›m›z› siyasi istismara aç›k
bir hale getirmifltir. AKP ya-
ratt›¤› yoksullukla mücadele
etmek, iflsizlere ifl bulmak
yerine, yaratt›¤› yoksullara
belediyeler vas›tas›yla yar-
d›m yaparak vatandafllar›m›-
z› kendisine muhtaç hale ge-
tirmek ve siyasi rant elde et-
mek istemektedir.

2007 y›l› için haz›rlanan
bütçede yat›r›mlara yine ye-

terli kaynak ayr›lmam›fl, son
5 y›l içinde yat›r›mlar›n milli
gelir içindeki pay› % 17
azalm›flt›r. Bu durumda
mevcut hükümetin ve haz›r-
lanan bütçenin iflsizli¤e çö-
züm getirmeyece¤i aç›kt›r.

2002-2007 aras›nda dolay-
l› vergiler % 66’dan % 73’e
ç›kar›lm›fl ve vatandafllar›-
m›zdan toplanan vergiler de
% 146 oran›nda artm›flt›r. 

IMF zoruyla haz›rlanan
bütçelerle birlikte faizler
enflasyonun 1,5 kat›ndan 3
kat›na yükselmifl, ülkemizin
borçlar› da 230 milyar dolar-
dan 360 milyar dolara yük-
selmifltir. 

Bu dönemde milli gelirin
iki kat yükseldi¤i belirtilme-
sine ra¤men, AKP dönemin-
de ücretlilere milli gelirden
ödenen pay % 11 oran›nda
azalm›fl, dolay›s›yla birileri
milli gelirden en büyük pay›
al›rken, reel ücretler sürekli
erimifltir.

Haz›rlanan 2007 y›l› büt-
çesinin her kuruflunda bu
milletin, memurlar›m›z›n, ifl-
çilerimizin, esnaf›m›z›n, çift-
çilerimizin eme¤i, al›n teri
ve hakk› vard›r. Bu
bütçede görülmek-
tedir ki 2007 y›l›n-
da da siyasi irade
milletimizin para-
s›n›, iktidar›n› de-
vam ettirme kayg›-
s›yla fütursuzca
harcamaya ve mil-
letimizin hakk›n›
yemeye kararl›d›r.
Türkiye Kamu-Sen
olarak memurlar›-
m›z›n hakk›n› bu
hükümete helal et-
miyor ve hesap
görmek için mah-
fler gününü de¤il
seçim gününü bek-
liyoruz.Türkiye

Kamu-Sen, vatandafl› unutan
seçim bütçesini protesto et-
mek için seçime kadar ey-
lemlerini sürdürmeye devam
edecektir. 

Türkiye Kamu-Sen Eylem
Plan›;

1- 7 Aral›k 2006 saat
12:30 “Hükümete Hakk›m›-
z› Helal Etmiyoruz” 

Pankart As›lmas› ve Bas›n
Aç›lamas› 

Ayn› anda bütün illerde
pankart as›lmas› ve bas›n
aç›klamas› yap›lmas›.

2- Bütçenin TBMM Genel
Kurulunda görüflülmeye bafl-
lan›ld›¤› tarihte 

TBMM önünde Genifl Ka-
t›l›ml› Bas›n Aç›klamas› ya-
p›lmas›.

3- Sendikalar›m›zca, ken-
dilerinin ifl kolunu ilgilendi-
ren kurumlar›n bütçeleri gö-
rüflülürken ilgili kurumlar›n
önünde Kitlesel Bas›n Aç›k-
lamalar› yap›lmas›.

4- 16 Ocak 2007 Kamu
çal›flanlar› yakalar›na kokart
takarak hükümeti ve uygula-
d›¤› açl›¤a mahkum etme
politikalar›n› Protesto Etme
Eylemi yap›lmas›. 

Gündemin hemen üst k›sm›nda papa
var. “ Katoliklerin ruhani lideri, Orto-
dokslar›n ‹stanbul Papaz›n› ziyaret et-
ti.” Haber sadece bu. Bu haberin alt›
üstü , yan› önü doldurulabilir. Nitekim
herkes kendine göre doldurdu da. Pa-
pa’n›n ziyaretinin Ankara aya¤›yla bafl-
layan gazete manfletlerine bak›l›rsa-ki
mutlaka bakm›fls›n›zd›r; herkesin bir
papas› oldu¤unu, papalar›n› reklam et-
meyi ne kadar özlediklerini görmüflsü-
nüzdür. 

Bu manfletlere bakan Türk milleti ise
sadece bakt› ya da bakt›r›ld›. 

Düflünün Türk milletinin inanç de¤er-
lerine hakaret etmifl, üzerinden onca

gün geçmesine ve k›nanmas›na ra¤-
men özür dilememifl bir insan, Türki-
ye’ye geliyor, bir fley olmam›fl gibi
merdivenlerde karfl›lan›yor. Kim ad›-
na? ‹nanç de¤erlerine hakaret edilenler
yani bizim ad›m›za. Hemen bizim ad›-
m›za olamaz diyoruz. Ancak, itiraz et-
miyoruz. Meydanlar› gümbür gümbür
doldurmuyoruz. 

K›z›lay meydan›nda halk›m›z› Türkiye
Kamu-Sen’in mitingine davet ediyoruz.
Yüzlerde garip tebessüm, suratlar an-
lafl›lm›yor, ad›mlar belirsiz, insan top-
lulu¤u gibi görünüyorlar. Neler olu-
yor? Kim bizim hareketlili¤imizi bask›
alt›nda tutuyor. Hani derler ya “Biz es-

kiden böyle de¤ildik”. O zaman neden
eskisi gibi de¤iliz? Sadece söyleniyor-
lar.

Seyri harekete dönüfltürmek gereki-
yor. Bunun için gerekli çal›flmalar› Tür-
kiye Kamu-Sen ve ba¤l› sendikalar›m›-
za kat›lmakla bulabilirsiniz. Türkiye Ka-
mu-Sen gazetesinin sayfalar›na okur
gözüyle bakt›¤›n›zda hareketlenece¤i-
nizden eminiz. Bu hareket, her yönüyle
bereket getirecektir. 

De¤erli kamu çal›flan› arkadafllar›m,
2007 bütçesi TBMM’de görüflülüyor.
Bütçede ‹MF, AB, faiz, borç , küresel
sermaye, vergi aff›, dolayl› vergi art›r›-
m› gibi her fley var. Memuru açl›k ve
yoksulluktan kurtaracak hiçbir ibare
yok. Üstüne üstelik bunca kalemin için-
de, bunca beceriksizli¤in yan›nda basit
bir dille kamu çal›flan›n›n zar zor geçin-
di¤i , enflasyon oran›n›n alt›nda ald›¤›
ücret suçlu bulunuyor. Enflasyonun
nedeni olarak gösteriliyor. 

Gösterenler belli ki memurlar› dolay›-
s›yla memurun hizmet verdi¤i ülkeyi

sevmiyorlar. Ya da memuru yok ede-
rek ülkenin yönetim fleklini de¤ifltirmek
istiyorlar. Bunu da “açl›¤a mahkum et-
me, hor görme, toplum önünde küçük
düflürme” gibi basit silahlarla yapma-
ya çal›fl›yorlar. 

Türkiye Kamu-Sen, kötü niyetlilerin
heveslerini kursaklar›nda koymak için
“sand›kta hesap sorulacak” diyor. Bu-
nu için de baflta kamu çal›flanlar› ol-
mak üzere halk›m›z olan bitenden ha-
berdar ediliyor. 

Neler yap›lacak?
2007 bütçesi TBMM’de görüflülürken

sendikalar›m›z eylem yapacaklar. Ba-
s›n aç›klamalar›yla eylemlerimizin ne-
denleri kamuoyuna aç›klanacak. ‹fl yer-
lerimizde, yakalarda hakk›m›z› gaspe-
denlere yönelik yaz›lar tafl›nacak. Niha-
yet hizmet üretimimizden gelen gücü-
müzü kullanarak hizmeti durdurma gi-
bi eylemler yap›lacak. Bunun için Tür-
kiye Kamu-Sen ve ba¤l› sendikalar›m›-
z›n yay›nlad›klar› bildirileri dikkatle
okuyal›m, eylemlere kat›lal›m.

Gazetemizin bu say›s›n›n
gündeminde neler var?

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

2007 Bütçesinde Memur Yoktur2007 Bütçesinde Memur Yoktur

Emekli adaylar› dikkatEmekli adaylar› dikkat
Yafl flart›n› ve hizmet sürelerini doldurarak emekli

olmaya hak kazanm›fl olan kamu çal›flanlar›m›z›n, ye-
ni sosyal güvenlik kanunu düzenlemelerinden dolay›
zarara u¤rayacaklar› endiflesiyle emekli olmaya karar
verdiklerini duymaktay›z. 

Bu durumdaki kamu çal›flanlar›n›n yani flu anda
emekli olmaya hak kazanm›fl olan çal›flanlar›m›z›n
yeni ç›kacak olan kanundan dolay› her hangi bir za-
rar› olmayacakt›r. Çal›flanlar›m›z›n 01.01.2007 tarihine
kadarki çal›flmalar› eski kanun hükümlerine göre de-
¤erlendirilecek, sadece 2007 ve sonraki y›llardaki ça-
l›flmalar› yeni ç›kacak kanuna göre de¤erlendirile-

cektir. 
Buna göre 25 hizmet y›l›n› doldurmufl olan kamu

çal›flanlar›n›n emekliye ayr›lmayarak 2007 y›l›ndan
sonra da çal›flmalar› durumunda zararlar› de¤il avan-
tajlar› olacakt›r.  Bu bilgiler ›fl›¤›nda yaln›zca yeni ka-
nundan olumsuz etkilenece¤i endiflesi ile emekli ol-
mak isteyen çal›flanlar›m›z›n endifleleri yersizdir. 20-
25 hizmet y›l›n› doldurmufl olan kamu çal›flanlar›n›n
önümüzdeki y›llarda yeni kanuna göre çal›flmalar›
onlar› olumsuz etkilemeyece¤inden, çal›flmak iste-
yenlerin ifllerine devam etmeleri ve emekliye ayr›lma-
malar› tavsiye olunur. 

Yerli mal› kullanmak 
milli bir görevdir

Ü lkemizin kaynaklar› her geçen gün
yabanc›lara peflkefl çekiliyor, üretim
gücümüz azalt›l›yor. Sanayimiz ya-

banc› ülkelerin ellerine teslim ediliyor. Ülke-
mizde iflsizlik ise her geçen gün art›yor. Yerli
sanayimiz y›llard›r uygulanan politikalarla
önce zarar ettiriliyor sonra da zarar› gerekçe
gösterilerek, oldu bittiye getirilerek sat›l›yor
yada birilerine hibe ediliyor. 

Ülkemizde yeni PETK‹M’lere ihtiyaç var-
ken Pektim sat›ld›. pilastik ve mamülleri ihti-
yac›m›z› karfl›lamak için Son bir y›lda 6 mil-
yar dolarl›k ithalat yapt›k. 

Ülkemizde yeni SEKA’lar açmam›z gere-
kirken SEKA’y› satt›k. 2 milyar dolar ka¤›t
ve karton ürünü sat›nald›k. Tekstil ülkesi ol-
mam›zdan dolay› övünürken Sümerbank’›n
kap›s›na kilit vurup 2 milyar dolardan fazla
pamuk ipli¤i ve mensucat için d›flar›ya para
ak›tt›k. 

‹flte ülkemizde üretme kapasitesine sahip
oldu¤umuz ancak uygulanan yanl›fl politika-
lar sonucu d›fl ülkelere ba¤›ml› kald›¤›m›z ve
ithal ederek milli sermayemizi heba etti¤imiz

ürünlerden baz›lar›

‹sim 2006 Ocak- Ekim ithalat miktar›
( milyar dolar )

Mineral yak›t, mineral ya¤  23 415 180
Demir ve çelik ürünleri 9 195 746
Plastik ve mamülleri 5 691 853
Ka¤›t ve karton 1 660 656
Pamuk, pamuk ipli¤i 1 732 826
Bak›r ve bak›rdan eflya 2 002 888
Makine, mekanik cihaz 15 103 492
Kara tafl›tlar› aksesuarlar› 9 325 677
Optik alet ve cihaz 2 156 571
Kaynak:TÜ‹K 

Bu rakamlar ithalat kalemlerinin yaln›zca
çok küçük bir parças›. 

Yerli üretimimizin artmas›, milli ekonomi-
mizin geliflmesi için ve yabanc› kaynaklara
ba¤›ml› kalmamak için yerli mal› üretimi
mallar› kullanmaya özen göstermemiz gereki-
yor
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K amu-Sen ‹l Temsilcisi Yurdakul, yapt›¤› bas›n toplant›s›nda, organ
ba¤›fl› konusunda toplumun yeterince bilgi sahibi olmad›¤›n›
söyleyerek, müftüleri kampanyaya destek vermeleri için göreve

ça¤›rd›. Yurdakul, "Türkiye Kamu-Sen olarak Organ Ba¤›fl› Kampanyas›'n›
destekliyoruz. Organ ba¤›fl› konusunda toplumumuzun maalesef yeterince
bilgi sahibi olmad›¤›n› görüyoruz. ‹nsanlar›m›z ancak kendi bafllar› dara
düfltü¤ü zaman bu konunun ne kadar önem arz etti¤ini anl›yor. Oysa
hepimiz, her an bir organ ihtiyac›yla karfl› karfl›ya gelebiliriz. Bu konuda
insanlar›m›z, büyük bir yanl›fl anlay›fl›n içinde. Organ ba¤›fl›n› halk›m›z
günah görüyor. Bu konuda sa¤l›kç›lar›m›zdan önce müftülerimizi,
imamlar›m›z› ve toplum önderlerini göreve ça¤›r›yoruz. Türkiye Kamu-Sen
olarak bütün üyelerimizi bu kampanyaya kat›lmaya ça¤›r›yoruz" diye
konufltu. 

Bal›kesir'den 'Organ Ba¤›fl› Haftas›'na destek Bal›kesir'den 'Organ Ba¤›fl› Haftas›'na destek 
Türkiye Kamu-Sen Bal›kesir ‹l Baflkan› Hüseyin Yurdakul,
Körfez Kamu-Sen Lokali'nde yapt›¤› toplant›da, 'Organ

Ba¤›fl› Haftas›'n› desteklediklerini belirtti. 

Merkez Bankas› Baflkan›n› ziyaret etti 
T ürkiye Kamu-Sen heyeti,

Merkez Bankas› Baflkan›
DurmuflY›lmaz’›n ,Me-

mura yap›lacak yüzde 5'lik zam
enflasyonla mücadeleyi olumsuz
etkiler' sözü üzerine kamu çal›flan-
lar›n›n hassasiyetlerini iletti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z ve yönetim
kurulu üyeleri Merkez Bankas›
Baflkan› Durmufl Y›lmaz'› ziyare-
tinden sonra Genel Baflkan yapt›¤›
aç›klamada, Merkez Bankas› Bafl-
kan› Durmufl Y›lmaz'a kamu çal›-
flanlar› ad›na bir mektup sunduk-
lar›n› söyledi. IMF'nin Türkiye'de
ücretlerin çok yüksek oldu¤unu
ve azalt›lmas› yönünde hükümete
bir tak›m talimatlar verdi¤ini söy-
leyen Aky›ld›z, hükümetin de bu
do¤rultuda politikalarla ücretlere
sadece enflasyon oran›nda zam
yapt›¤›n› belirtti. Kamuoyunda
memur maafllar›na yüzde 12-13
zam yap›ld›¤› gibi bir izlenim ya-
rat›lmaya çal›fl›ld›¤›na dikkat çe-
ken Aky›ld›z, memur maafllar›na
2007 y›l› için baflka bir art›fl görül-
medi¤ini kaydetti. Aky›ld›z, mek-
tubunda, Merkez Bankas› Baflkan›
Durmufl Y›lmaz'a da memur maafl› zamla-
r›n›n enflasyonu etkileyece¤i yönündeki
aç›klamalar›na da sitemde bulundu. Mer-
kez Bankas› Baflkan› Y›lmaz'›n konum iti-
bari ile memur maafllar›na yap›lan art›fl›
en iyi bilen kifli oldu¤unun alt›n› çizen
Aky›ld›z, Merkez Bankas›'n›n 2007 y›l›
enflasyon tahminin yüzde 7 oldu¤unu ve
bu oran›n memur maafllar›n›n yüzde 1
oran›nda azaltaca¤›n› vurgulad›. Aky›ld›z,
"2007 y›l›n›n tamam› için ayl›k ortalama
41 YTL zam yap›lm›fl olacakt›r. Siz ise
yaklafl›k 2.5 milyon kamu çal›flan›na ayl›k
41 YTL zamm› çok görmekte ve bu para-
n›n enflasyonu yükseltece¤ini iddia et-
mektesiniz" dedi. 

Merkez Bankas› Baflkan› Y›lmaz'›n da
Kamu-Sen heyetinin kendilerine yapm›fl
oldu¤u ziyareti olumlu de¤erlendirdi¤ini
dile getiren Aky›ld›z, 2 milyon üzerindeki
kamu çal›flan› ailesiyle birlikte 11 milyon-

luk bir nüfusun hedef  kitleleri oldu¤unu,
hiçbir zaman göz ard› edemeyeceklerini
belirtti. Merkez Bankas› Baflkan› Y›l-
maz'›n ekonomik problemlerin çözümün-
de ellerindeki enstrümanlar› en iyi flekilde
kullanacaklar›n›  ifade etti¤ini belirtti. Ak-
y›ld›z, Merkez Bankas› Baflkan› Y›lmaz'›n
ekonomide rahatlama sa¤layacak bir fiyat
istikrar› hedefleyen politika izlediklerini
ve bu politikalar›n baflar›ya ulaflmas› ha-
linde Türkiye'nin üzerindeki yükün payla-
fl›m› noktas›nda sonuç elde edilece¤ini
ifade ettiklerini aktard›. Aky›ld›z Türki-
ye'de ilk defa önemli kesimi temsil eden
bir kuruluflun Merkez Bankas› Baflkan› ta-
raf›ndan kabul edilmesinin de kendileri
için ayr› bir önem tafl›d›¤›n› belirtti. Ak-
y›ld›z flunlar› kaydetti: "Ekonomik istikra-
r›n ve fiyat istikrar›n›n sa¤lanmas›nda kul-
lan›lan malzemelerin gelir adaletsizli¤i
nedeniyle dar ve sabit gelirlilerin üzerin-

deki yükü art›rmaktad›r. Bu yükün
art›r›lmas› noktas›nda uygulanan
politikalar, Merkez Bankas›nca uy-
gulanan politikalar›n kamu çal›flan-
lar›n› destekler bir niteli¤i bulun-
mamaktad›r. Bu yüzden biz Mer-
kez Bankas› yetkililerince yap›lan
aç›klamalarda bu hususiyetin göz
ard› edilmemesini ve fiyat istikrar›-
n›n yakalanmas›nda da eldeki ens-
trümanlar aç›s›ndan kamu çal›flan-
lar›na yap›lan zamlar›n olumsuz
nokta da de¤erlendirilmemesi ge-
rekti¤ini vurgulad›k. Fiyat istikrar›-
n›n sa¤lanmas› noktas›nda makro
ekonomik politiklar›n uygulanmas›
bir bütün olarak gerçeklefltirilmeli-
dir. Denklemin tek taraf›ndaki mal-
zemeyi kullan›rsan›z denklemin
öbür taraf›ndaki malzeme riskten
uzaklaflm›fl olur. Biz bu riski tek
bafl›m›za üstlenmek istemiyoruz.
Bu konuyu Baflkanla paylaflt›k
umar›m siyasi iradede gerekli me-
saj› alm›flt›r. Politikalar›n tespitinde
tercihler kamu çal›flanlar›n üzerin-
deki yükün azalt›lmas› noktas›nda
gerçekleflir. Bunu siyasi iradeden
bekliyoruz. Ancak bugüne kadar ki
geliflmeler siyasi iradenin bu nok-

tada olumlu bir ad›m atmayaca¤›n› göster-
mifltir. Toplu pazarl›k masas›n›n son gü-
nünde Say›n Bakan inisiyatif kullanma ih-
tiyac› oldu¤unu belirtmesine ra¤men
IMF'den ancak 0.5'lik bir yetki alabildik-
lerini ortaya koymufl. Hükümet inisiyatif
kullanma yetkisine ve hakk›na sahip de-
¤ildir. Biz Türkiye Cumhuriyeti hüküme-
tinin Türkiye'ye yöneten bir hükümet ol-
mas›n› istiyoruz. Baflkalar›ndan alacaklar›
talimatlarla uygulayacaklar› politikalar ne
kendilerine ne de bu hükümete yarar sa¤-
lamayacakt›r." 

Samimi bir ortamda geçen görüflmeler-
de Merkez Bankas› baflkan› Durmufl Y›l-
maz’›n iste¤i üzerine Genel Baflkan Bir-
can Aky›ld›z, “Biz kamu çal›flanlar›y›z,
devletin içindeyiz” diyerek Yard›m iste-
nildi¤inde kay›td›fl›l›¤›n önlenmesi ve ka-
y›t alt›na al›nmas›nda gerekli yard›m› ve
çal›flmay› yapacaklar›n› söyledi.

Toplant›ya Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve Genel Sekreter
Fahrettin Yokufl da kat›ld›. 

Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n
flube baflkanlar› ve yönetim kurullar›ndan
yaklafl›k 100 kiflinin kat›ld›¤› istiflare ve
motivasyon toplant›s›nda konuflan Genel
baflkan Bircan Aky›ld›z , toplu pazarl›k
sürecini anlatarak siyasi iradenin kamu
çal›flanlar›na hangi gözle bakt›¤›n› gözler
önüne serdi. Kamu çal›flanlar›na zam
vermemek için toplumun çeflitli kesimlerini
karfl› karfl›ya getirmeye çal›flt›¤›n› belirten
Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z, bugünkü
iktidar›n memuru afla¤›layan bir tav›r içinde
oldu¤unu söyledi.

Genel sekreter Fahrettin Yokufl ise yapt›¤›
konuflmada ülkenin güncel konular›na
de¤inerek kamu çal›flanlar›n›n içinde
bulundu¤u durumu ekonomik veriler ve
analizlerle ortaya koymaya çal›flt›.

Türkiye Kamu-Sen Konya ‹l Temsilcisi
Sadi Erifl, siyasi iradenin kamu çal›flanlar›
üzerindeki bask›y› kald›rmalar›n› istedi.
Sendikal faliyetlerin yasal haklar› oldu¤unu
belirterek  çal›flmalar›n›n ve kamu
çal›flanlar›n›n tek bilek tek yürek olmalar›n›
engelleyemeyeceklerini söyledi. 

Toplant›da kamu  çal›flanlar›n›n
sorunlar›na duyarl›l›klar›ndan dolay› bas›n
mensuplar›na plaket verildi. 

Konya’da
motivasyon
toplant›s›

Konya’da
motivasyon
toplant›s›

Türkiye Kamu-Sen
Konya ‹l temsilcili¤i

öncülü¤ünde
düzenlenen fiube

Baflkanlar› ve
yönetim kurullar›
‹stiflare toplant›s›

yap›ld›. 

Türkiye Kamu-Sen
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‹ çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n özlük
haklar›nda iyilefltirme yap›lmas› ve
s›n›f ayr›mc›l›¤›na son verilmesi için,

yüzlerce ‹çiflleri çal›flan› hep bir a¤›zdan
hayk›rd›lar. 

‹çiflleri Bakan› Abdulkadir Aksu’yu ve
Müsteflar› istifaya davet eden, Bakanl›k
çal›flanlar›, haklar›n› al›ncaya kadar ey-
lemlere devam edeceklerini ifade ettiler. 

Sendikam›z›n ve ‹çiflleri çal›flan›n de-
mokratik tepkilerinden korkan Hükümet,
Plan ve Bütçe Komisyonunda bugün gö-
rüflülmesi gereken ‹çiflleri Bakanl›¤› Büt-
çe Görüflmelerini, 4 gün sonras›na ertele-
di. 

Ancak, nas›l ki, “Korkunun Ecele Fay-
das› Yoksa” kaçman›n da, Say›n Bakana
faydas› olmayacakt›r. 

Türkiye Kamu-Sen Tam Kadro ‹çiflleri
Bakanl›¤› Önünde

Eyleme Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z’›n yan›nda Konfede-
rasyonlar›m›z›n Genel Baflkanlar› ve yö-
netim kurulu üyeleri tam kadro kat›lm›fl-
lard›r. Eylemde Bas›n Aç›klamas› yapan
Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, yapt›-
¤› aç›klamada “Bugün (23.11.2006) Plan
ve Bütçe komisyonunda ‹çiflleri Bakanl›-
¤›’n›n 2007 Y›l› Mali Bütçesi görüflüle-
cekti. Ancak, demokratik tepkilerden çe-
kinmifl olmal›lar ki, 27.11.2006 Pazartesi
gününe ertelemifllerdir. Ama biz burada-
y›z ve buradan yükselecek sesin,
27.11.2006 tarihinde TBMM inde yank›
bulaca¤›na inan›yoruz. 

Devletimize ve Milletimize hizmet üret-
mekte ilk s›ralar› alan ‹çiflleri Bakanl›¤›
personeli, ekonomik ve sosyal haklar bafl-
ta olmak üzere, çal›flma flartlar› ve perso-
nel eksikli¤iyle maalesef son s›rada yer
almaktad›r.

‹çiflleri Bakanl›¤› merkez ve taflra teflki-
lat›nda görev yapan mülki idare s›n›f› d›-

fl›nda kalan, Genel ‹dari ve di¤er hizmet-
ler s›n›f›ndaki personel, maafllar› d›fl›nda
hiçbir ek ödeme almamaktad›r.

‹çiflleri Bakanl›¤› personeli, ortalama
650 milyon maafl almakta olup, bu ücret
kira, yak›t, elektrik, su, ulafl›m gibi gider-
lere dahi yetmemektedir. 

‹çiflleri Bakanl›¤› merkez ve taflra teflki-
lat›nda çal›flmak cazip olmad›¤›ndan son
4 y›lda Bakanl›ktan ayr›lan personel say›-
s› 3185’e ulaflm›flt›r. Bakanl›k kadrolar›-
n›n, genelde %37 ‘si bofl durumdad›r. 

‹çiflleri Bakanl›¤› personelinin di¤er ku-
rumlardan büyük farkla daha az ücret al-
mas›, bir yandan, yetiflmifl personelin ku-
rumdan kaç›fl›na sebep olmakta, di¤er
yandan da çal›flma flevki ve heyecan›n› or-
tadan kald›rmaktad›r.

Yukar›da izah edilen tüm sorunlar›, de-
falarca Say›n Bakan’a ve ilgili yetkililere
iletmemize ra¤men bir çözüme kavuflturu-
lamam›flt›r. 

Memurlara mazeret üreten Hükümet ve
Say›n Aksu, 01.07.2006 tarihinde 5540
say›l› Kanunla, 1700 say›l› Dâhiliye Me-
murlar› Kanununda yapt›klar› bir de¤iflik-
likle, ‹çiflleri Bakanl›¤› bünyesindeki
Mülki ‹dare Amirleri ile Vali ve Kayma-
kamlar›n ayl›k ücretlerinde 181 YTL ile
1238 YTL aras›nda art›fl sa¤lam›flt›r. ‹çifl-
leri Bakanl›¤› ve Ba¤l› Kurulufllar›nda ça-
l›flan, açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret alan, Ge-
nel ‹dari Hizmetleri S›n›f›nda bulunan
idareci ve memurlar, yap›lan bu art›fl›n d›-
fl›nda tutularak s›n›f ayr›mc›l›¤› yap›lm›fl-
t›r. Bu ayr›mc›l›k düzeltilinceye kadar
mücadelemiz devam edecektir.”konular›-
na yer verdi.(Bas›n aç›klamas›n›n tam
metnini www.turkburosen.org.tr adresin-
den okuyabilirsiniz.)

Eyleme kat›l›p, eme¤i ve ekme¤i için
hayk›ran herkese teflekkürler. 

‹çiflleri Bakanl›¤› önünde eylem‹çiflleri Bakanl›¤› önünde eylem
Türkiye Kamu-Sen ve Türk Büro-
Sen gücünü kararl›l›¤›n› bir kez

daha ortaya koydu.

E¤itimler devam ediyor

S SK Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nün 12.11.2006 tarihinde
yapm›fl oldu¤u görevde yüksel-

me s›nav›na haz›rl›k e¤itimi düzenlen-
mifltir. Genel Merkezimiz ve Ankara 1
nolu fiubemizce organize edilen haz›r-
l›k e¤itimi 06.11.2006 tarihinde baflla-
m›fl 11.11.2006 tarihinde sona ermifltir.
E¤itime Ankara ve Ankara d›fl›ndan
kurum çal›flanlar› yo¤un ilgi göstermifl-
lerdir. 

Gelir idaresi Baflkanl›¤› Uzmanl›k s›-

nav›na haz›rl›k e¤itimi devam etmekte-
dir. Genel Merkezimiz ve Ankara 2
nolu flubemizin organize etti¤i e¤itim 3
ayr› s›n›fta yaklafl›k 300 üyemizin kat›-
l›m› iflle sürmekte olup, uzmanl›k s›na-
v›na haz›rl›k e¤itimi web sitemizden
(www.turkburosen.org.tr) görüntülü ve
sesli olarak kursa kat›lamayan üyeleri-
mize de ulaflt›r›lmaktad›r. S›nava kat›-
lacak olan üyelerimize baflta olmak
üzere tüm memur arkadafllara baflar›lar
dileriz. 

Ordu – Giresun ‹llerinin ba¤l› bulundu-
¤u Türk Büro-Sen Ordu fiubemizin 1.
Ola¤an Genel Kurulu; Genel Sekreterimiz
Sabahattin Kav-
lak, Genel Mali
Sekreterimiz Rah-
mi Erdem ve Ge-
nel Mevzuat ve
Toplu Görüflme
Sekreterimiz Bay-
ram Öztürk’ün ka-
t›l›m› ile
04.11.2006 tari-
hinde gerçekleflti-
rildi. 

Genel Kurulda Divan Baflkanl›¤›n› Ge-
nel Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem yapt›.
Genel Kurulun aç›l›fl kavuflmas›n› yapan
Ahmet Fuat ÇEB‹ hedeflerinin üye say›s›-
n› en k›sa zamanda maksimum seviyeye
ç›karmak oldu¤unu üyelerimizin her türlü
sorunuyla u¤raflt›klar›n› ifade etti. 

Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak
konuflmas›nda; Ordu ve Giresun temsilci-
liklerimizin birleflerek fiube oluflturmas›n-
dan Genel Merkez olarak duydu¤umuz
memnuniyeti ifade ederek, Kamu Çal›flan-
lar›n›n içinde bulundu¤u s›k›nt›l›lar› orta-

dan kald›rman›n sendikal mücadele ile
olaca¤›n›, 4688 Say›l› Yasan›n eksiklikle-
rinin mücadele ile giderilece¤ini, mevcut

hükümet in
kamu çal›-
fl a n l a r › n › ,
devletin s›r-
t›nda bir yük
gibi gördü-
¤ünü, seçim
sand›¤›nda
bunun hesa-
b›n›n sorula-
ca¤›n› ifade
etti. 

Daha sonra yap›lan seçimde fiube Yöne-
tim Kurulu üyeli¤ine afla¤›da ad› soyad›
yaz›l› kifliler 

Seçildi
Ahmet Fuat Çebi
Tuncay Y›lmaz
Mehmet Fatih Düzgün
Adem Varl›k
Ali Kara
Ali Bilen 
Ahmet Ayd›n
Yönetim Kuruluna seçilen arkadafllar›-

m›za çal›flmalar›nda baflar›lar dileriz. 

Ordu-Giresun flubemiz kuruldu

SGK Baflkan Yard›mc›s› 
fienol Ayd›n’› ziyaret ettik
SGK Baflkan Yard›mc›s› 

fienol Ayd›n’› ziyaret ettik
Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl,

Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri
Hüseyin Aslan, Osman
Eksert ve Ankara 1 No-
lu fiube baflkan›m›z
Dinçer Güler’den olu-
flan bir heyet Sn.Ayd›n’›
makam›nda ziyaret
ederek, hay›rl› olsun di-
leklerinin yan›nda ku-
rum çal›flanlar›n›n so-
runlar›n› da dile getirdi-
ler. Yap›lan görüflmede SSK Baflkanl›-
¤›’nca her y›l ödenmekte olan havuz
paralar›n›n bu y›lda ödenmesine yöne-
lik acil tedbirlerin al›nmas›, kurum ça-
l›flanlar›n›n bu yöndeki beklentilerinin

bir an önce karfl›lanmas›n› 5502 say›l›
yasa gere¤i oluflturulan ve 24.11.2006

tarihinde ola¤anüstü kon-
gresini yapacak olan SGK
çal›flanlar›n›n ek ödemele-
rinden kaynaklanan ücret
farkl›l›klar›n›n ortadan kal-
d›r›lmas›na yönelik talep-
lerimiz bir dosya halinde
Sn.Ayd›n’a iletildi. 

SGK Baflkan Yard›mc›s›
fienol Ayd›n, görüflme s›-

ras›nda kurum çal›flanlar›n›n mali ve
sosyal haklar›n›n iyilefltirilmesine yö-
nelik her türlü çal›flmay› yapacak ol-
du¤unu beyan etti. Sn. Ayd›n’a yeni
görevinde baflar›lar dileriz. 
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K amu çal›flan›n gerçek sesi olan Türk Bü-
ro-Sen, ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n
hakl› mücadelesini yarg›ya tafl›d›. 

Sendikam›z ve ‹çiflleri Bakanl›¤› ve ba¤l› kuru-
lufllar›nda çal›flanlar›n ortaklafla bafllatt›¤› “Ücrette
Adalet” mücadelesi, 12 Kas›m 2003 tarihinde ‹çifl-
leri Bakan› Say›n Abdulkadir Aksu ile yap›lan gö-
rüflme ile bafllam›flt›. O tarihten bugüne kadar ‹çifl-
leri Bakanl›¤›n›n tüm bürokratlar› ve AKP Hükü-
metinin (Say›n Baflbakan dâhil olmak üzere) tüm
organlar›yla defalarca görüflmelerimiz oldu. 

Yap›lan bu görüflmelerde, Say›n Bakan d›fl›nda
hiçbir yetkili, olumsuz bir tutum sergilemedi. Ama
Say›n Bakan ve ‹çiflleri Müsteflar› Say›n fiahabet-
tin Harput kendilerinin asli görevini hep baflkalar›-
na havale etti. 

Say›n Bakan›n ve Say›n Müsteflar›n göstermifl
olduklar› adres veya kiflileri de birer birer ziyaret
ederek, hakl› taleplerimizi ilettik. Ayaklar›na elçi-
ler gönderdik. Ancak, onlar da, bu iflin sahiplerinin
‹çiflleri Bakan›n›n ve ‹çiflleri Müsteflar›n›n oldu¤u-
nu, dolay›s›yla da çözüm merciinin de oras› oldu-
¤unu ifade ettiler. 

Hakl› mücadelemizi ve ma¤duriyetimizi kamu-
oyuyla paylaflmak ve bu yolla yetkilileri harekete
geçirmek için de, “ifl b›rakma” ve Bakanl›k önüne
“siyah çelenk” b›rakma dâhil birçok eylemler yap-
t›k. Bu eylemlerde sadece Türk Büro-Sen vard›. 

Bizlere farkl› gerekçeler sunan ve farkl› maze-
retler üreten Say›n Bakan ve Say›n Müsteflar ve
di¤er yetkililer, sizlerin ma¤duriyetini ve sizlerin
vermifl oldu¤u mücadeleyi adeta yok sayarak, he-
pinizin malumu üzere, 05/07/2006 tarihli Resmi
Gazetede yay›nlanan Dâhiliye Memurlar› Kanunu
ile Vali, Kaymakam ve Mülki ‹dare Amirlerinin
mali haklar›nda 1300 YTL ye kadar ek ücret art›fl›
sa¤lad›lar. 

Yaklafl›k üç y›ld›r, ‹çiflleri Bakanl›¤› ve ba¤l›
kurulufllar›nda görev yapan personelin mali ve öz-
lük haklar›nda iyilefltirme yap›lmas› yönündeki ça-
l›flmalar›m›z› ve çabalar›m›z› göz ard› eden kap-
tanlar, kendilerini karaya ç›kart›p, bizleri dalgalar-
la bo¤uflmaya terk ettiler. 

Türk Büro-Sen olarak, mücadelemiz bitmedi ve
de bitmeyecektir demifltik. Sendikac›l›k anlay›fl›-
m›za göre ilk önce, diyalog yolunu seçtik ve tüm
ilgililere dertlerimizi anlatt›k. Anlatmakla da kal-
mayarak çözüm önerilerimizi de beraberinde sun-
duk.

‹kinci olarak ta, mücadelemizi, yapt›¤›m›z ey-
lem ve etkinliklerle sokaklara tafl›d›k. Üçüncü yol

ise, 4688 say›l› kanunun bizlere vermifl oldu¤u
yetkimizi kullanarak, 13/07/2006 tarihinde yarg›ya
baflvurduk ama görevlerinin aras›nda oldu¤u hal-
de, iktidar yandafl› sözde sendika, buna cesaret
edememifltir. 

Dan›fltay 11 nci Dairesi, ‹çiflleri Bakanl›¤›ndan
ve Maliye Bakanl›¤›ndan 10/11/2006 tarihinde de
savunmalar›n› istemifltir. Her iki Bakanl›¤›n sa-
vunmalar›, yine bu sitemizde yay›nlanacakt›r. 

—‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flan›n, hiç kimsenin ald›-
¤› ücrette gözü yoktur. 

—‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na ev sahipleri,
kiralarda %50 indirim uygulam›yor.

—‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na, elektrikte, su-
da, gazda, telefonda, ulafl›mda %50 indirim uygu-
lanm›yor.

—‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na, ekmek, süt, et,
meyve, sebze v.s. %50 ucuza verilmiyor. 

K›sacas›, ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flan› da, bu devle-
tin memuru ve en a¤›r flartlarda devletine ve mille-
tine hizmet ediyor. 

Hiç kimseden imtiyaz ve ayr›cal›k beklemiyor. 
Sadece, ama sadece Adalet istiyor. 
Bu sebeple, hakk›m›z› al›ncaya kadar, her plat-

formda mücadelemiz sürecektir. 
Bizler ve sizler bu mücadeleyi verirken ortal›kta

görünmeyen, TÜRK BÜRO-SEN in ve üyelerinin
mücadelesini k›skanan, hak araman›n ne yolu ne-
de yöntemini idrak edemeyen, Türk Büro-Sen in
Internet sitesinden çald›klar› bilgileri üyelerine pa-
zarlayan, “‹darecinin Sesi” gibi çok ciddi bir der-
giye, çal›flmalar›yla ilgili iki sat›r rapor sunamayan
mevsimlik sendikan›n, (sizler biliyorsunuz) söy-
lem ve yaz›lar›na kimse inanmas›n. 

Onlar›n aç›klad›¤› gibi, ‹çiflleri çal›flanlar›yla il-
gili TBMM de hiçbir çal›flma yoktur. Ancak, aç-
m›fl oldu¤umuz davadan sonra, ‹çiflleri Bakanl›¤›,
bir telafl ve çal›flma gayreti içerisine girmifltir. 

‹çiflleri yetkilileri, çal›flmalar›na h›z verdiklerini,
y›lbafl›na yetifltirmek için gayret sarf ettiklerini
söyleyip, davam›z› geri çekmemizi istiyorlar. 

De¤erli arkadafllar, Ücretlerde iyilefltirme yap›l-
mad›¤› sürece aç›lan dava geri çekilmeyece¤i gibi,
mücadelemizde de bir milim geri ad›m at›lmaya-
cakt›r. 

Ara vermeden sürdürdü¤ümüz mücadelemiz,
‹çiflleri Bakanl›¤›’nda, T.B.M.M., Plan Bütçe Ko-
misyonu ve ‹çiflleri komisyonlar›nda devam et-
mektedir. 

2007 y›l› büt-
ç e s i
T.B.M.M’sine
sunuldu. Mec-
lise sunulan
bütçe tasar›s›
önemli bir de-
¤iflime u¤ra-
madan bu y›l
sonunda yasalaflacak. Bütçe bir önceki
y›la göre %19 artt›r›larak 205 milyar
YTL olarak ön görülmüfltür. 

Bütçedeki kaynaklar›n da¤›l›m›n› ince-
ledi¤imizde, bu bütçenin bir yat›r›m
bütçesi olmad›¤›n› görürüz. Bir önceki
y›l (2006) bütçede yat›r›mlara ayr›lan
pay toplam bütçenin %7.2’sini olufltu-
rurken, bu pay %5.9’a düflürülmüfltür.
Bütçede yat›r›mlar›n k›s›lmas› iflsizli¤in
artmas›na ve üretimin azalmas›na ne-
den olacakt›r. 

Bütçede 2007 y›l› enflasyon beklentisi
%4 olarak öngörülmüfltür. 2006 y›l› enf-
lasyon tahmini %100 sapma ile %10 ci-
var›nda gerçekleflece¤i beklenmektedir.
2007 y›l›nda da enflasyon tahmininin
tutmayaca¤›n› tüm iktisatç›lar söyle-
mektedirler. Çünkü, ülkemizde yap›la-
cak olan Cumhurbaflkanl›¤› ve Genel
Seçimler ekonomide önemli dalgalan-
malara neden olacakt›r. Bütçe aç›¤› ise
bir önceki y›la göre %450 art›flla 16,7
milyar YTL öngörülmüfltür.

Di¤er yandan hükümet seçime yöne-
lik baz› harcamalar› bütçeye koymufl-
tur. Bunlar›n en önemlisi y›llard›r ihmal
edilen k›rsal kesiminin gönlünü almak-
t›r. Tar›m› desteklemek için 5,3 milyar
YTL ve köydes projesi için (köy ve bel-
de belediyelerine yönelik yat›r›mlar) 2,3
milyar YTL bütçeden para ayr›lm›flt›r. 

2007 y›l›nda Sosyal Güvenlik harca-
malar›na ayr›lan pay %35,6 art›flla 31,6
milyar YTL olacakt›r. Bu art›fl›n iki
önemli sebebi vard›r. Birincisi; 2007 y›-
l›nda yeni ç›kar›lan Sosyal Güvenlik Ya-
sa Tasar›s›d›r. Art›k yeflil kart uygula-
mas› ortadan kalkacak, fakir vatandafl-
lar›m›z›n sa¤l›k harcamalar›n› yeflil kart-
s›z devlet karfl›layacakt›r. ‹kinci önemli
sebep ise; kay›t d›fl› istihdam›n artarak
devam edecek olmas›d›r. Çünkü hükü-
metin kay›t d›fl› istihdamla mücadeleyle
ilgili hiçbir çal›flmas› yoktur. Halen ülke-
mizde 10,5 milyon civar›nda insan›m›z
kay›t d›fl› istihdam edilmektedir. Daha
kötüsü ülkemizde bir milyon civar›nda
yabanc› uyruklu kaçak insan çal›flmak-
tad›r. 

Hükümetin 3 milyon aileye odun, kö-
mür, yiyecek yard›mlar› ile yine beledi-
yelerin 2 milyon aileye çeflitli ekonomik
yard›mlar› söz konusudur. Böylece AKP
iktidar› yoksulluk içindeki bu kesimlere
yapt›¤› yard›mlar›n karfl›l›¤›n› seçimler-
de almay› hedeflemektedir. Geçim s›-
k›nt›s› içinde k›vranan ailelere kim ek-
mek verirse ona tabi olurlar. Hükümet
yat›r›m yaparak istihdam yaratmak ye-
rine odun, kömür ve g›da maddeleri
da¤›tarak günü ve kendini kurtarmak is-
temektedir. AKP hükümeti bu ifli çok iyi
bilmekte bu nedenle Belediyelerin 2,5
milyar YTL’lik borçlar›n› silmifltir. 

Hükümet ayr›ca kamuya 100 binin
üzerinde memur ve sözleflmeli eleman
almay› ve kamuda çal›flan 200 bin geçi-
ci iflçiye kadro vermeyi hedeflemekte-
dir. Böylece bütçeye konulan personel
harcamalar› bir önceki y›la göre %26
oran›nda artt›r›lm›flt›r.

Bilindi¤i gibi 2007 y›l› memur maaflla-
r› düflük ücretliler için % 4 + 4 yüksek
ücretliler için % 3 + 3 olarak bütçeye ko-
nulmufltur. Görüldü¤ü gibi memura
yap›lan zam nedeniyle personel gider-
leri %26 artmaz, en çok %8 artar.

Her y›l oldu¤u gibi 2007 y›l› bütçesin-
de de faiz ödemeleri önemli bir yekün
tutmaktad›r. Faize ayr›lan miktar bir ön-
ceki y›la göre %14,5 art›flla 53 milyar
YTL’dir. Bütçe gelirlerine bakt›¤›m›z za-
man gördü¤ümüz manzara tek kelime

ile Vergi – Vergi ve yine Vergi’dir.
Vergi gelirleri bir önceki y›la göre %18

oran›nda artt›r›lmaktad›r. Toplam vergi
gelirleri içinde KDV, ÖTV ve Harç gibi
dolayl› vergilerin oran› %68,4’tür. Dar
ve sabit gelirliler ile hükümetin insaf›na
terk edilen asgari ücretliler, memurlar,
emekliler ve iflçiler gibi vergileri kayna-
¤›ndan kesilen sosyal kesimler, hedef-
lenen enflasyon kadar ücret art›fl› al›r-
ken bu art›fl›n 4 kat› oran›nda dolayl›
vergi ödeyerek daha da yoksullaflacak-
t›r. Özellikle Tekel ürünleri, Petrol, Do-
¤algaz ürünleri ile artt›r›lan harçlar hal-
k›m›z›n büyük bir bölümünü periflan
edecektir. Yüksek vergi oranlar› nede-
niyle hem kay›t d›fl› istihdam hem de
kay›t d›fl› vergi ve vergi kaçaklar› arta-
rak devam etmektedir. Bu konuda hiç-
bir proje gelifltiremeyen hükümet za-
man zaman vergi aflar› ç›kararak kay›t
d›fl› ve vergi kaça¤›na destek vermekte-
dir. Bundan 10 y›l önce ülkemizde vergi
gelirlerinin %70’ini direkt vergiler olufl-
tururken (kayna¤›ndan al›nan) bugün
bu oran %28’e düflmüfltür. Bunun anla-
m› fludur; bütçemizin vergi gelirlerinin
%72’si dolayl› vergilerden oluflmakta-
d›r. Dolayl› vergiler ise, dar ve sabit ge-
lirli vatandafllar›m›z›n üstüne yüklen-
mektedir. 

Eski Devlet Bakanlar›ndan ve Merkez
Bankas› Baflkanl›¤› görevini de yapm›fl
olan Say›n Yaman TÖRÜNER Türkiye
ekonomisi de¤erlendirirken “… Hükü-
met sayesinde vergiyi sadece fakir halk
veriyor. Bu tezgaha Maliye Bakan› se-
yirci kal›yor.Tezgah› haz›rlayanlar ara-
s›nda ise, IMF, Merkez Bankas›, Hazine
ve Ekonomiden sorumlu Bakan var. Bu
oyun y›llard›r oynan›yor ama hiç bu
denli net oynanmad›. Üstelik fakir hal-
k›n verdi¤i vergide oldu¤u gibi faize ya-
ni zengine gidiyor. Borçlar katlan›yor,
yabanc›lar ve Türk zenginler hiç ifl veya
yat›r›m yapmadan daha da zenginleflti-
riliyor” diyor. (milliyet 04.11.2006) 

Di¤er yandan, Türkiye Kamu-Sen AR-
GE Merkezi taraf›ndan yap›lan araflt›r-
mada ülkemizde düflük gelirli grubun
geliflmifl ülkelerdeki emsallerine göre
daha yüksek vergi verdi¤i tespit edil-
mifltir. Buna göre ülkemizde ayl›k geliri
531 YTL olan bir vergi mükellefi y›ll›k
956 YTL vergi verirken, ayn› gelire sa-
hip bir kifli ABD’de 635 YTL, ‹ngiltere’de
696 YTL, Fransa, Yunanistan ve Avus-
tralya’da ise hiç vergi vermemektedir. 

Yüksek vergiler, vergi kaçaklar›n› da-
ha da artt›rarak vergi mükelleflerini ka-
y›t d›fl›na sürüklemektedir. 

Bugün ülkemizde kay›t d›fl› istihdam
%50’lere ulaflm›fl, Akaryak›t, sigara, iç-
ki, cep telefonu gibi onlarca çeflit mal
ülkemize kay›t d›fl› girmekte, sadece
akaryak›ttaki vergi kaça¤› 20 milyar
YTL’ye ulaflm›fl bulunmaktad›r. 

Vergi Denetmenlerinin tespitine göre
Vergi Kaça¤› son iki y›lda % 84,6’dan %
119’a yükselmifltir. 

ATO’nun yapt›¤› araflt›rmaya göre
ise; ülkemizde her 100 YTL’nin 66
YTL’si kay›t d›fl›, her 100 kifliden 46’s›
kay›t d›fl› çal›fl›yor ve her 100 binadan
40’› kaçak inflaat statüsünde.

Sözün özü, 2007 y›l› bütçesi hiç umut
vermemektedir. Bu nedenle iflsizlik ve
faizler artacakt›r. Dar ve sabit gelirliler
vergi yükü alt›nda ezilecektir. Ülkenin
borçlar› daha da artacakt›r. Enflasyon
hedefi tutmayacakt›r. D›fl Ticaret aç›¤›
ve cari aç›k daha da büyüyecektir.

2007 bütçesi dar ve sabit gelirlileri
daha da yoksullaflt›racak

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

SSK havuz paras› mücadelemizSSK havuz paras› mücadelemiz
1999 y›l›ndan itibaren her y›l ödenen

SSK havuz paralar›n›n bu y›lda ödenmesi
için sendikam›z›n mücadelesi meyvesini
vermifltir. 

31.102006 tarihinde yap›lan SSK Bafl-
kanl›¤› Kurum ‹dari Kuruluna konuyu tafl›-
yan sendikam›z
havuz paralar›n›n
(K‹K karar›n›n
2d.maddesi) bu
y›lda ödenmesini
imza alt›na al-
m›flt›r. 

Bilindi¤i üzere
24.11.2006 tari-
hinde Sosyal Gü-
venlik Kurumu
1.Ola¤an üstü
genel kurulu yap›lacak ve yönetim kurulu-
na seçimle getirilecek üyeler seçilecek ve
Seçim sonras› SSK yönetim kurulunun iflle-
vi sona erece¤inden havuz paralar›n›n öde-
nip ödenmemesi hususundaki karar›n bu ta-
rihten önce verilmesi ve uygulamaya ko-
nulmas› zorunlulu¤u karfl›s›nda harekete
geçen sendikam›z s›ras›yla;  

¥ Çal›flma Bakan› Sn.Murat Baflesgio¤lu
ile görüflülerek durumun aciliyeti iletilmifl-
tir.

¥ SGK Baflkan yard›mc›s› Sn.fienol Ay-
d›n (‹nsan Kaynaklar›ndan sorumlu) ile gö-
rüflülmüfl, kendilerine havuz paralar›n›n bu
y›lda ödenebilmesinin yasal oldu¤u konu-
sunda bir dosya sunulmufltur.

¥ SSK yönetim kurulu üyeleri ile görüfl-
meler yap›lm›fl, ayr›ca yönetim kurulu üye-
leri Sn.Sancar Beyaz›t,Kaz›m Ergün, Sela-

hattin fiahin,Fikret Bar›n’a durumun acili-
yetini dile getiren yaz›lar yaz›lm›flt›r.

¥ SSK Baflkan› Sn.Özkan Dalbay’a ha-
vuz paralar›n›n bu y›lda ödenmesine yasal
bir engel olmad›¤› hususunda detayl› bir ya-
z› yaz›larak,konunun biran önce çözüme

kavuflturulmas› talep edil-
mifltir. 

Bütün bu giriflimlerimiz
sonras› Yönetim Kurulu
Hukuk Müflavirli¤inden
görüfl istenilmesine ve hu-
kuk müflavirli¤inin görü-
flü üzerine 23.11.2006
Perflembe günü özel gün-
demle son defa toplan›l-
mas›na karar vermifltir.
Ancak bu zaman zarf›nda

SSK yönetimi ödenecek havuz paras›n›n ek
ödeme oran›n› %15 üzerinden ödenmesi
görüflünde oldu¤u duyumunu alan sendika-
m›z yeniden harekete geçerek, %15’in en
az %30’a ç›kar›lmas› için Yönetim Kurulu
üyelerini bir kez daha ziyaret etmifl ve Sen-
dikam›z›n üstün gayretleri sonucu 2006 y›l›
havuz paras›n›n %30 oran›nda ödenmesi
sa¤lanm›flt›r. 

SSK çal›flanlar›n›n havuz paralar›n›n
ödenmesi konusunda yapt›¤›m›z görüflme
s›ras›nda her zamanki gibi sa¤duyulu dav-
ranan baflta Say›n Bakan›m›z Murat Bafles-
gio¤lu’na, Kurum Baflkan› Özkan Dal-
bay’a, yine görüflmelerimiz s›ras›nda bize
s›cak ilgi gösteren SSK Yönetim Kurulu
üyelerine, SSK 1 Nolu flube yönetim kurulu
üyesi arkadafllar›m›z›n bu husustaki gayretli
çal›flmalar›na teflekkür ederiz.

‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n,
“Hak” mücadelesi, yarg›da
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Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...

VVEEFFAATT
• Konya Vergi Dairesi Selçuklu Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Ramazan SARIYAR'›n o¤lu vefat etmifltir.
• Konya Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Rafi TUNA’n›n annesi vefat etmifltir.
• Gelir idaresi çal›flan› üyemiz Ömer Ali fienol'un babas› Fehmi fienol vefat

etmifltir
• Mithatpafla V.D. çal›flan› üyemiz Cengiz Ersoy'un babas› Kadir Ersoy vefat

etmifltir.
• D›fl Tic.Müs. çal›flan› üyemiz Erol Akçagündüz'ün babas› vefat etmifltir

Ilgaz Mal Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz Hasan Ayd›n’›n annesi vefat etmifltir.
• Çank›r› Defterdarl›¤› vergi dairesi çal›flan› üyemiz Suzan Küçükbayram’›n

kay›npederi vefat etmifltir.
• Çank›r› Defterdarl›¤› Muhasebe çal›flan› üyemiz Arif Akkaya’n›n babas›

vefat etmifltir.
• Çank›r› Defterdarl›¤› Milli Emlak çal›flan› üyemiz Tünay Aldemir’in ablas›

vefat etmifltir.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Osman Metin’in annesi vefat etmifltir.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Gülcan Bektafl’›n babas› vefat etmifltir.
• Çank›r› Genç.Spor çal›flan› üyemiz Hüseyin Çi¤dem’in kay›npederi vefat

etmifltir.
• Çank›r› SSK çal›flan› üyemiz Zeki Memifl’in babas›,Çank›r› fiube

baflkan›m›z Metin Memifl’in amcas› vefat etmifltir. 
• ‹çiflleri Bakanl›¤›  çal›flan› üyemiz Durmufl Kalan vefat etmifltir.
• Trabzon Gümrük Müs. çal›flan› üyemiz Mustafa Özkurt’un kardefli vefat

etmifltir.
• fiiflli V.D.çal›flan› üyemiz Hatice Ergün’ün babas› vefat etmifltir. 
• Mithatpafla V.D.çal›flan› üyemiz Cengiz Ersoy’un babas› vefat etmifltir.
• Merhum ve Merhumelere Allah’tan rahmet, ailesi ve  yak›nlar›na

baflsa¤l›¤› dileriz. 
KKUUTTLLAAMMAA
• Konya ‹fl ve ‹flçi Bulma Kurumu temsilcimiz Himmet Kayg›s›z'›n o¤lu

evlenmifltir
• D›fl Tic.Müs. çal›flan› üyemiz Türkan-Murat Yüce Çiftinin bir erkek

çocu¤u Dünyaya gelmifltir.
• Konya Alaaddin Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yusuf

ÇEL‹KKANAT'›n bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Giresun ‹li Espiye ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hayati MINAK’›n

o¤lu dünya evine girmifltir.
• Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Remzi KORUKLU⁄LU'nun bir erkek

çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Çank›r› Defterdarl›¤› vergi dairesi çal›flan› üyemiz Esengül Çiftçi emekli

olmufltur.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Ali Sakarya emekli olmufltur. 
• Hazine Müs.Çal›flan› Üyemiz Remzi Korukluo¤lu'nun bir erkek çocu¤u

dünyaya gelmifltir.
• Trabzon Gümrük Müs. çal›flan› üyemiz Cemal Gün dünya evine girmifltir.

Mutluluklar dileriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Konya Alaadin Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz R›fat KAMAN

ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Yaprakl› Yaz› ‹flleri Müdürü Ahmet Özen ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Genç.Spor çal›flan› üyemiz Hasan Ball›’n›n k›z› ameliyat olmufltur. 
• Maliye Bakanl›¤› Milli Emlak çal›flan› üyemiz Ertu¤rul Yüzüak ameliyat

olmufltur.
• Devlet Personel Bflk. çal›flan› üyemiz U¤ur Ulutürk ameliyat olmufltur.

Üyelerimize geçmifl olsun der, acil flifalar dileriz.

Ç al›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan›
Sn. Murat Baflesgio¤lu’nun
aç›l›fl›n› yapt›¤› hizmet binas›n›n

aç›l›fl törenine Genel Baflkan›m›z Fahrettin
Yokufl, Genel Merkez Yönetim Kurulu
üyelerimiz Hüseyin Arslan, Osman
Eksert’in yan› s›ra Ankara 1 nolu flube
yöneticilerimiz, Kurum çal›flanlar›, Sivil
Toplum Örgütleri ve çok say›da
vatandafl›m›z da kat›ld›lar. 

E skiflehir Sivrihisar yak›nlar›nda geçirdi¤i
trafik kazas›nda hayat›n› kaybeden Emekli
Sand›¤› çal›flan› üyemiz Burhan Demir’in

ailesinin evinde düzenlenen Mevlit’e Genel
baflkan›m›z Sn. Fahrettin Yokufl, Genel Merkez
yönetim kurulu üyeleri, Ankara 4 nolu flube
baflkan›m›z Harika Güzel ve yönetim kurulu üyeleri
ile birlikte çok say›da çal›flma arkadafl› da kat›ld›.
Mevlidin sonunda Üye arkadafl›m›z›n Annesi ve
Babas›na Ferdi kaza sigortas› kapsam›nda Genel
Baflkan›m›z taraf›ndan 5.000.YTL de¤erinde çek
takdim edildi. 

Ayr›ca Kayseri Gümrük çal›flan› üyemiz Hasan

Y›lmaz’›n hak sahiplerine de Genel Mevzuat ve
Toplu görüflme Sekreterimiz Bayram Öztürk, Kayseri
fiube baflkan›m›z Muammer Öner ve yönetim kurulu
üyelerinin kat›l›m› ile yap›lan program dahilinde
5.000.YTL de¤erinde çek takdim edildi. 

Ni¤de ‹l Temsilcili¤i ve ‹stanbul 5 nolu flubemize
de vefat eden üyelerimizden Abdullah Koçyi¤it ve
Selim ‹zgi’nin hak sahiplerinin 5.000.YTL de¤erinde
çekleri teslim edilmek üzere Genel merkezimizce
gönderildi. Kaza sonucu vefat eden üye
arkadafllar›m›za Allahtan rahmet geride kalan
aileleri,yak›nlar› ve çal›flma arkadafllar›na tekrar
Allahtan sab›r diliyoruz.

Memurluk s›nav› yenilensinMemurluk s›nav› yenilensin
SSK Baflkanl›¤› Sigorta ‹flleri Genel Müdürlü¤ü

taraf›ndan 04.11.2006 tarihinde yap›lan memurluk
s›nav›nda, s›nava kat›lan 688 kifliden 74 kifli baflar›l›
olmufltur. 

371 Memur kadrosundan s›nav sonras› 297 kadro
bofl kalm›flt›r. Sendikam›z SSK Baflkanl›¤›’na
21.11.2006 tarihinde yaz›l› müracaatta bulunarak
bofl kadrolar için s›nav aç›lmas› talebinde
bulunmufltur.

Yaz›l› talebimiz ve kurum baflkanl›¤› nezdinde
yapm›fl oldu¤umuz giriflimiler sonras› yeni
memurluk s›nav›n›n 2007 Nisan ay›nda
aç›labilece¤i, bu yönde çal›flmalara bafllanaca¤›
yetkililerce beyan edilmifltir. 

Bofl kalan 297 memur kadrosu için yeniden s›nav
aç›lmas›na yönelik sendikam›z›n mücadelesi
sonuna kadar devam edecek ve bu konuda kurum
çal›flanlar› bilgilendirilecektir. 

∂ S›nav birincileri sendikam›zdan
Üyelerimizden, SSK Sigorta ‹flleri Genel

Müdürlü¤ü fleflik s›nav›nda Yunus Demir, SSK
Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü¤ü flube müdürlü¤ü
s›nav›nda Erdo¤an Çakmak ve Memurluk
S›nav›nda Ebubekir Altun birinci olmufllard›r.
Kendilerini kutluyor, baflar›lar›n›n devam›n›
diliyoruz. 

Kas›m ay›nda 4 ac› kayb›m›z

Türkiye ‹fl Kurumu Ankara ‹l
Müdürlü¤ü hizmet binas› aç›ld›

Ankara Vergi
Dairesi Baflkan›n›

ziyaret

G enel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl,
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri-
miz A.Memduh Özer, Genel Mev-

zuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz Bay-
ram Öztürk ve Ankara 2 nolu flube baflkan›
Metin Durak’tan oluflan bir heyetle Ankara
Vergi Dairesi Baflkan›  fiinasi Candan ma-
kam›nda ziyaret edildi. 

Ziyarette Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›-
¤›na ba¤l› vergi dairelerindeki problemler
ve çözüm önerileri bir rapor halinde Can-
dan’a  sunulmufltur.
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Türk Kültür Sanat-Sen  K.‹.K. görüflme tutana¤›n› im-
zalad›

Bu y›l Kültür ve Turizm Bakanl›¤› merkez ve taflra bi-
rimlerinde yetkili olan Sendikam›z, Kurum personelinin
özlük, mali ve soysal alanlardaki hak ve taleplerini iflve-
renle görüfltü.

Bakanl›¤›m›z›n Emek’te bulunan Ek Binas›nda yap›lan
toplant›, Müsteflar Yard›mc›s› ve K.‹.K. Baflkan› Mustafa
Büyük ile Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› ve K.‹.K.
Baflkan Vekili H.Hüseyin Y›lmaz baflkanl›¤›nda gerçek-
leflti. Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›nda ayr›ca, Sendika-
m›z›n Genel Sekreteri fieynan Çelik ve Genel Mali Sekre-
teri ‹smail Ero¤lu’da haz›r bulundular.

Kurum ‹dari Kurulu Baflkan› Mustafa Büyük ve Baflkan
Vekili Hüseyin Y›lmaz’›n aç›fl konuflmalar›n› müteakip
geçmifl y›llara ait mutabakat metinleri üzerinde k›sa bir
de¤erlendirme yap›ld›.

Muhtevas›, ana hatlar›yla, Kurum Çal›flma fiartlar›, Ka-
nunlar›n Kamu Görevlilerine Eflit Uygulanmas›, Mali Hak-
lar ve Sosyal Yard›mlar ve Kurum Sendika ‹liflkileri olan
Görüflme Tutana¤›, 27.10.2006 tarihinde taraflarca imza
k›l›nd›.

Görüflme tutana¤›n›n resmiyet kazanm›fl fleklini, bilgi
edinilmesi amac›yla aynen yay›ml›yoruz.

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› Kurum ‹dari Kurulu Görüflme
Tutana¤›

Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›, 27.10.2006 tarihinde saat
14.00’da Eskiflehir yolu üzerinde bulunan Bakanl›k binas›nda
Müsteflar Yard›mc›s› Mustafa BÜYÜK’ün Makam›nda topla-
n›lm›flt›r.

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ‹flveren Vekili :
Mustafa Büyük Müsteflar Yard›mc›s› (Kurum ‹dari Kurulu

Baflkan›)
Yusuf Höyük Personel Dairesi Baflkan›(Üye)
Ali A¤bal ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkan Vekili(Üye)
Safiye Burhan fiube Müdürü(Üye)
Türk Kültür Sanat-Sen Temsilcileri :
H.Hüseyin Y›lmaz (Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan›-

Kurum ‹dari Kurulu Baflkan V.)
fieynan Çelik Genel Sekreter(Üye)
‹smail Ero¤lu Genel Mali Sekreter (Üye)
A)Aç›l›fl Konuflmalar› 
Kurum ‹dari Kurulu Baflkan› Mustafa Büyük’ün Kurum ‹da-

ri Kurulu Baflkan Vekili ve Türk Kültür Sanat Sendikas› Bafl-
kan› Hasan Hüseyin Y›lmaz’›n konuflmalar›ndan sonra gün-
dem maddelerinin görüflülmesine geçilmifltir.

B) Daha Önce Gerçeklefltirilen Kurum  ‹dari Kurulu  Muta-
bakat Metinlerinin Genel Olarak   De¤erlendirilmesi 

C) Kurum Çal›flma fiartlar›n›n görüflülmesi
a) ‹flyeri çal›flma flartlar›
1-Çal›flma odalar›n›n tüm birimlerde mefruflat ve donan›m

olarak standart hale getirilmesi, sanatç›lar›m›z›n provalar›n›
yapt›klar› salonlar›n yetersiz, s›hhi olmamas› nedeniyle daha
iyi hizmet verilebilir hale getirilmesi, (her odada yeteri kadar
personel masas›n›n bulundurulmas›, merkez ve taflrada her
personelin zaruri hallerde flehir içi telefon görüflmelerinin im-
kanlar dahilinde karfl›lanmas›) 

2-Bakanl›¤›m›za ba¤l› her hizmet binalar›nda(Adliye ve Sa-
y›fltay) bankamatik temin edilmesi için gerekli giriflimlerin
bafllat›lmas›,

3-Bakanl›k Merkezinde her personelin faydaland›¤› gibi ye-
mek hizmetinden taflrada da her personelin faydalanmas›n›n
sa¤lanmas›, her birimde yeterli ölçüde damacana su verilmesi
için donan›m kurulmas›,

b) Sosyal hak ve güvenceler 
1-Bakanl›¤›m›z taflra teflkilat›n›n devredilmesine

iliflkin Kanunun geri çekilmesi için gerekli çal›flmalar›n yap›l-
mas›,

2-Bakanl›¤›m›z personeli çocuklar›n›n yararland›¤› krefl bi-
nas›n›n ihtiyac› karfl›layamad›¤›ndan geniflletilmesi ve yetersiz

olan personel ihtiyac›n›n giderilmesi,
3-Bakanl›¤›m›z krefline sa¤lanan servis kald›r›lm›fl oldu¤un-

dan bu uygulama küçük çocuklar› ve velilerini huzursuz et-
mekte oldu¤u hususu de¤erlendirilerek eskiden oldu¤u gibi
servis arac› temin edilmesi,

4-Merkez ve taflra personelinin sosyal aktivitelerini kurum
mensubiyet bilincini, bilgi ve görgülerini gelifltirmek, tarihi
eserlerimizi ve ülkemizi tan›tmak için zaman zaman e¤itim ve
tan›t›m amaçl› gezi ve turlar düzenlenmesi,

5-Emekli olan personelimize manevi de¤eri haiz hediyeler
verilerek onurland›r›lmas›n›n gelenek haline getirilmesi,

c-Hizmet içi e¤itim
1-Hizmet içi e¤itim kurslar›n›n devaml› düzenlenmesi, yeni

ç›kan kanun ve mevzuatla ilgili personelin bilgilendirilmesi,
bilgisayar gibi teknik konularda hizmet içi kurslar düzenlene-
rek sertifika verilmesi,

2-Hizmet içi e¤itim kurslar›nda ders verme konusunda dene-
yimli kurum personelinden azami ölçüde yararlan›lmas›, e¤i-
timcilere ders ücreti verilmesi,

3-Personelin tarih, kültür, sanat ve turizm bilincini gelifltir-
meye yönelik kurslar düzenleyerek hizmet kalitesinin artt›r›l-
mas›,

4-Bakanl›¤›m›z›n Antalya-Side’de bulunan e¤itim ve din-
lenme tesisinin son iki y›ld›r hizmet veremedi¤inden persone-
lin ucuz dinlenme imkan› aç›s›ndan bu yerin en k›sa zamanda
hizmet verir duruma getirilmesi,

d-Sa¤l›k  ‹fllemleri
1-Kurum tabipli¤indeki muayene ve tetkik olanaklar›n›n ge-

niflletilmesi, mümkün oldu¤unca bu tabiplikte personelin sa¤-
l›k ifllemlerinin yap›larak ifl kayb›na sebep olunmas›n›n önlen-
mesi, ayr›ca her branflta uzman doktor bulundurulmas›n›n sa¤-
lanmas›,

Sözleflmeli olarak çal›flan doktorlar›n sabah saat 10.00’da
çal›flmaya bafllad›klar› ve ö¤leden sonra gelmedikleri de dik-
kate al›nd›¤›nda sonuçlanma ertesi günlere kald›¤›ndan ifl gücü
kay›plar›na sebep olmas› nedeniyle bu duruma çözüm bulun-
mas›,

e-‹stihdam ve verimlilik
1-Özellikle kütüphanelerde fiziki mekan, personel, araç ve

gereç ihtiyac›n›n giderilmesi,her kütüphanede bir kütüphaneci
bulunmas›n›n sa¤lanmas› ve kütüphanecilerin ekonomik ne-
denlerle baflka kurumlara naklen geçmelerinin önüne geçilme-
si için durumlar›n›n uzman eleman statüsünde de¤erlendiril-
mesini ve gerekli iyilefltirilmenin yap›lmas› için mevzuat de¤i-
flikli¤i çal›flmalar›n›n yap›lmas›,

D)Kanunlar›n Kamu Görevlilerine Eflit Uygulamas›
a)Atama ve Yer De¤ifltirme
1-Bakanl›k merkez ve taflra teflkilat›nda uzman, fiube Müdü-

rü, Daire Baflkan› gibi görevlerde baflar›l› hizmetlerde bulun-
mufl personel ile Kütüphaneci, Arkeolog, Müze Araflt›rmac›s›,
Folklor Araflt›rmac›s› vb. kadrolarda bulunan personelden ba-
flar›l› olanlar›n hizmet, e¤itim ve sicil durumlar› da de¤erlendi-
rilerek gerekli mevzuat çal›flmas› yap›larak Kültür ve Turizm
Uzman› kadrolar›na geçifllerinin sa¤lanmas›,

b)Kadro Çal›flmas›
1-Müzelerimizde ayn› görevi yapt›klar› halde baz›lar›

Arkeolog, baz›lar› da Müze Araflt›rmac›s› kadrosunda bulun-
du¤undan ald›klar› maafl fark› da yüzde yüze yak›n olmakta-
d›r. Bir an önce ilgili kurulufllar nezdinde giriflimlerde buluna-
rak tüm müze araflt›rmac›s› kadrolar›n›n Arkeolog kadrosuyla
olmad›¤› takdirde yeniden belirlenecek bir kadro ile de¤ifltiril-
mesi çal›flmalar›n›n yap›lmas›,

2-Baflta kütüphanecilerimiz olmak üzere folklor
araflt›rmac›lar› ve di¤er baz› kadrolardaki personel uzman ele-
man olmalar›na karfl›l›k düz memur statüsünde ücret almakta-
d›rlar. Bu durumun düzeltilebilmesi için mevzuat çal›flmalar›-
n›n yap›lmas›,

c)Sicil ve Terfi
1-Personel-kurum kaynaflt›r›lmas›n›n sa¤lanmas› bak›m›n-

dan cezaland›r›lman›n yan›nda 657 Say›l› Devlet Memurlar›

Kanununun 122 ve 123 Maddeleri uyar›nca ödüllendirme ve
teflvik sisteminin de uygulanmas›n›n sa¤lanmas›,

E)Mali Haklar ve Sosyal Yard›mlar
1-Döner Sermayesi bulunan di¤er bakanl›klarda oldu¤u gibi,

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›n›n da Döner Sermayesi ‹flletmesi
bulunmaktad›r. Ancak di¤er bakanl›klar toplanan döner ser-
maye gelirlerinin bir k›sm›n› çal›flanlara teflvik amac› ile da¤›t-
t›¤› halde Bakanl›¤›m›zda bu güne kadar böyle bir icraat yap›-
lamam›flt›r. Bundan böyle Döner Sermaye gelirlerinden di¤er
kurumlar emsal al›narak, çal›flanlar›m›za ödeme yap›lmas› için
geçmifl dönemlerde bafllat›lm›fl olan çal›flmalar›n en k›sa süre-
de sonuçland›r›lmas›,

2-Bakanl›¤›m›za ba¤l› Devlet Tiyatrolar› ile Devlet Opera
ve Balesi Genel Müdürlü¤ü sanatç›lar› ile yap›lan sözleflmede
herhangi bir ad alt›nda kesinti yap›lmamaktad›r. Bu nedenle,
Güzel Sanatlar Genel Müdürlü¤ü’ne ba¤l› bakanl›¤›m›z sanat-
ç›lar›ndan her y›l pul paras› ad› alt›nda 250 – 500 YTL. aras›n-
da de¤iflen bir para kesilmektedir. Pul paras› ad› alt›nda bir ke-
sintiye gidilmemesi için ilgili kurulufllar nezdinde giriflimlerde
bulunulmas›n›n sa¤lanmas›,

3-TRT’de görev yapan sanatç›lar›n ek gösterge rakamlar›n›n
Bakanl›¤›m›zda ayn› görevi yapan sanatç›lara da uygulanmas›
için ilgili kurulufllar nezdinde gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›, 

F)Kurum-Sendika ‹liflkileri
1-4688 Say›l› Kanun Hükümleri uyar›nca sendikal faaliyet-

lere imkan sa¤lanmas› ve Kanunun 23. maddesi uyar›nca sen-
dika iflyeri temsilcili¤i için iflyerlerinde büro ve ilan panosu
as›lacak yer tahsis edilmesi ve telefon ba¤lat›lmas›, gibi kolay-
l›klar sa¤lanmas› belirtildi¤i halde merkez binada bugüne ka-
dar yetkili sendikaya yer tahsisi yap›lmam›fl olmas› göz önün-
de bulundurularak en k›sa zamanda merkez binada yer tahsisi-
nin yap›lmas›, 

2-Sendikal faaliyetlerle ilgili üyelerimize bilgi vermek için
kurum yetkililerinden izin almak suretiyle kurum tesislerinden
yararland›r›lmas›,

3-4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu ve ilgili
mevzuatla belirlenen iflyeri sendika temsilcisine kolayl›klar
sa¤lanmas›,

4-Mevzuat çal›flmalar› yap›ld›¤›nda sendikalar›nda görüflle-
rinin al›nmas›n› sa¤lanmas›,

G)Mutabakat Metninin Uygulanmas› ve Di¤er Hususlar
1-Kurum ‹dari Kurul toplant›s›nda görüfl birli¤ine var›larak

mutab›k kal›nan konular›n gerçeklefltirilmesi çal›flmalar›n›
yapmak üzere kamu iflveren vekilince görevlendirilecek 2,
sendikam›zca görevlendirilecek 2 kamu görevlisinden müte-
flekkil 4 kiflilik bir izleme ve uygulama komisyonu kurulmas›-
n›n sa¤lanmas›,

2-Bakanl›¤›m›zca yap›lan faaliyetlerde protokole Bakanl›kta
yap›lan faaliyetlere sendikalar›n Genel Merkez Yönetimleri-
nin; ‹llerde ise il temsilcilerinin ve flube baflkanlar›n›n de davet
edilmesinin sa¤lanmas›,
Uygun olaca¤› üzerinde MUTABAKATA VARILMIfiTIR

Türk Kültür Sanat-Sen Marmara fiubesi
üyeleri ile yemekli toplant› yapt›

Merkezi ‹stanbul’da bulunan
Türk Kültür Sanat-Sen
Marmara fiubesi  Ekim Ay›nda
üyelerimize yemek verdi.
Marmara Bölgesi fiube
Baflkan›m›z Hamdi Çiftçi ve
fiube Sekreteri Nuray Aslan’›n
organize etti¤i toplant›, ‹l
Kültür ve Turizm Müdürü Doç.
Dr. Emre Bilgili’nin
katk›lar›yla gerçekleflti

Yemekli toplant›ya, ‹stanbul

‹limizde çeflitli birimlerde görev yapan
üyelerimizin yan› s›ra birim amirleri ile
çok say›da yönetici kat›ld›. Üyelerimiz
karfl›l›kl› görüfl al›fl-veriflinde bulundular
ve sorun ve istekleri derleyerek rapor
halinde Genel Merkez’e ilettiler.

Üyelerimiz ayr›ca, ‘Banka
Sözleflmeleri’nden do¤an promosyon
ad› alt›ndaki ödemelerin gerçekleflmesi
konusunda katk› sa¤layan ‹l Kültür ve
Turizm Müdürlü¤ü yöneticilerine
teflekkür ettiler.

Türk Kültür Sanat-Sen  K.‹.K. Görüflme Tutana¤›n› ‹mzalad›

E lim bir trafik kazas›nda
kaybetti¤imiz de¤erli üyemiz
ve Devlet Tiyatrolar›n›n

de¤erli sanatç›s› Meral Taytu¤lu’nun
ailesine Ferdi Kaza Sigortas›
kapsam›nda 5000 YTL ödeme yap›ld›.

Bilindi¤i gibi Türk Kültür Sanat-Sen
üyeleri, ayl›k primleri Sendikam›z
taraf›ndan karfl›lanmak üzere 5000
YTL teminat bedeliyle üye olduklar›
tarihten muteber olmak kayd› ile
sigortalan›yorlar.

Merhume Meral
Taytu¤lu’ya Cenab-

Allah’tan rahmet, yakinlerine sab›r ve
baflsa¤l›¤› diliyor, bütün kamu
çal›flanlar›m›za hay›rl›, sa¤l›kl› uzun
ömürler diliyoruz.

Üyemiz Meral Taytu¤lu’nun ailesine
5.000 YTL Ödendi

Türk Kültür Sanat-Sen  K.‹.K. Görüflme Tutana¤›n› ‹mzalad›
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Y ine küçük memur ve emekli
unutuldu! Üst düzey memurlar›n
özel hizmet tazminatlar› art›r›ld›.

Daha 2-3 ay önce hakim, savc› ve mülki
idare amirlerinin maafllar›na %20-40
zam yap›lm›flt›. Bu sefer ay›p olmas›n
diye di¤er üst düzey bürokratlarla
birlikte, yine hakim savc› ve mülki idare
amirlerinin özel hizmet tazminatlar›na,
bir zam daha  yap›ld›. Memur ve
emekliye bütçe kanunundakinin d›fl›nda
zam vermeyen hükümet, müdürlere
kadar yayg›nlaflt›r›larak verilece¤i
söylenen özel hizmet tazminatlar›n›
vermeyerek, memur ve emekliye bir
tekme daha att›. Zam sadece yine üst
düzeyde kald› ve yine üst düzey
düflünüldü, yine üst düzey güldürüldü.
Zaten hükümet bizim oylar›m›z›
istemiyor, bize oy vermeyin diyor. Bizde
oy vermeyece¤iz. Partilerin hazine
yard›m›n› %300 art›r›rken para var,
emeklilere gelince Kara delik de, para
yok de. Y›llarca çal›fl›p zor flartlarda bir
tek evi olan emekliden flimdiye kadar al›nmayan emlak vergisi
bundan sonra al›nacak. Ö¤renci yurtlar›ndan %8, Huzur
evlerinden kalan yafll› ve emeklilerden %18 KDV al›n›yor.

Hisse senedi bir y›l bekledikten sonra sat›l›rsa 10 milyar dolar
kâr da olsa  vergilendirilmiyor. AB Ülkelerinde böyle bir vergi
avantaj› yok. Kazançtan hemen vergi al›n›yor. Bizde de Yabanc›
Sermayeyi kaç›rmayal›m diye vergi al›nm›yor. Yabanc› Sermaye
ise Türkiye’yi bitiriyor, kâr› kadar daha borç yüklüyor, al›p

gidiyorlar. Kara delik oluyor.
Emekliyi kara delik görenler ilk önce
bunlar› kapats›n. 2006 y›l›n›n ilk 10
ay›nda toplanan verginin %69’u
dolayl› vergi, %31’ini dolays›z
vergiler oluflturuyor. Dolayl› vergiler
KDV ve ÖTV gibi ürün fiyatlar›n›n
içine gizlendi¤i için hemen
anlafl›lm›yor. Kiflinin gelir düzeyine
bak›lmaks›z›n ürün alan herkesten
al›nd›¤› için dar gelirli emekliler
günden güne büyüyen vergi k›skac›na
giriyor. Girmek için u¤raflt›¤›m›z AB
ülkelerinde dolayl› vergiler, toplam
vergi gelirlerinin %35’idir.
Ülkemizdekinin yar›s›, dolayl›
vergilerin yüksek olmas› Ülkemizde
vergi adaletinin olmad›¤›n›
göstermektedir.

21 Haziran 2006 tarihinde Resmi
Gazete de yay›nlanan Kurumlar
Vergisi de¤iflikli¤i ile, 01.01.2006
tarihinden itibaren %30 dan %20 ye
indirilen Kurumlar Vergisi, Anonim

fiirketlerin ödeyece¤i vergi oldu¤u için Kanunun ç›k›fl tarihinden
6 ay önceden itibaren  uygulanmaya bafll›yor. Bu durumdan
dolay› vergi kayb› yaklafl›k 4 milyar YTL d›r. Emeklilerin
ödeyece¤i dolayl› vergiler ise hemen uygulanmaya bafll›yor.
Emeklilere kara delik diyenler, esas bu kara delikleri kapas›nlar.

Efl ve çocuklar› ile beraber 20 milyona yak›n emekliler adalet
diye gelip adaletsizlik yapanlardan bunun hesab›n› sand›kta
soracak, bizi unutanlar› bizde sand›kta unutaca¤›z.

K›yak üstüne k›yak

Osman ÖZDEM‹R
Türk Emekli-Sen Genel Baflkan›

Hisse senedi bir y›l bekledikten sonra sat›l›rsa 10
milyar dolar kâr da olsa  vergilendirilmiyor

Birleflik Emekliler
Derne¤i ç›¤ gibi

büyüyor
Kuruluflundan bu güne kadar geçen iki ay zar-

f›nda 28 ‹l’de TEMS‹LC‹L‹K kuran DERNE⁄‹-
M‹Z ‹l Temsilciliklerinden 15 ‹l’in TEMS‹LC‹-
LER‹ geçen say›m›zda yay›nlanm›flt›.

Yeni kurulan 13 yeni ‹l’deki Temsilcilerimiz
afla¤›da belirtilmifl olup, çal›flmalar›nda baflar›lar
dileriz.Temsilcili¤imiz bulunmayan di¤er ‹l’lerde
de kurulufl çal›flmalar› h›zla devam etmektedir.

Yeni Kurulan ‹L TEMS‹LC‹L‹KLER‹ ve
TEMS‹LC‹LER‹M‹Z;

AFYONKARAH‹SAR
Selâmet YILDIRIM
Temsilci üyeleri
Ramazan Yavuz

DEVEC‹
Recep AVfiAR

AMASYA
Hayri CIZIK

Temsilci üyeleri
Muzaffer YÜKSEL

Murat ÇEV‹K

ANTALYA
Arif SARIDAfi

Temsilci üyeleri
Yaflar SORGUÇ

H.Türker ARICAN
Zeki TEMEL

Ali ÇATIK
Mustafa SEM‹Z

Fethi YORULMAZ
Kadir KARA

ÇANAKKALE
fiemsettin SOLAK
Temsilci üyeleri

Hayati UMUT
‹cabi ÇOBAN

GAZ‹ANTEP
Hasan GENEY‹KL‹
Temsilci üyeleri

Menderes ÖZASLAN
M. Do¤an

CANPOLAT
Mehmet Ali YALÇIN

I⁄DIR
Latif KAYA

Temsilci üyeleri
fievket B‹LGE
Ejder AKSU

Hastanelerde Çile Çekmemek için!
Maafl kuyruklar›nda Ölmemek için!
‹nsanca yaflayacak bir Ücret için!

Eli Öpülecek insanlar haline gelmek için !

ÜYE OL ÜYE BUL

T ürkiye Kamu-Sen çat›s› alt›nda kurulan Türk Emekli-Sen
ve Birleflik Emekliler Derne¤i emeklilerin ald›¤› üç kurufl
maafl› yeni yasayla geri almaya çal›flmas›n› Çal›flma Ba-

kanl›¤› önünde protesto etti. Eyleme Türkiye Kamu-sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve ba¤l› sendikalar›n genel baflkanlar›
da kat›ld›.

Sivil toplum kurulufllar›n›n da destek verdi¤i eylemde konuflan
BEDE genel baflkan› Yücel Coflkun, yeni yasay› emeklinin ölüm
ferman›na benzetti.  Konuflmas›nda bu yasa; çal›flan› mezarda
emekli edece¤i gibi, emekli olan› da öldüren , ölmeden mezara
koyan bir yasad›r dedi.

Yaklafl›k bir milyon vergi mükellefinin emekli oldu¤unu belir-
ten Coflkun, Ocak ay›ndan itibaren %39 sosyal güvenlik destek
pirimi kesintisi yap›laca¤›n› hat›rlatt›. Ald›¤› maafl›n kiraya yet-
medi¤i emekli maafl›ndan bir de destek pirimi kesilmek istendi¤i-
ni bununla emekliyi millete el açar hale getirece¤ini söyledi.

Devletine y›llarca hizmet etmifl emeklilerin hak etti¤i yaflam stan-
dartlar›na kavuflturulmas› ve kimseye muhtaç olmamas› için yok-
sulluk s›n›r›n›n üstünde maafl verilmesi gerekti¤ini söyledi.

Yücel Coflkun, Yafll›l›k Ayl›¤› almakta iken sigortal› olarak ça-
l›flmaya bafllayanlar›n, ayl›klar› kesilecek ayr›ca prim al›nacakt›r.
‹nsanca yaflayacak bir ücret alamayan bir emeklinin, ek bir ifl ya-
parak evine birkaç ekmek fazla götürmesini engellemek onun bir
an önce ölmesini istemekle efl de¤erdir. Böyle sosyal devlet ol-
maz. Dedi.

Emeklilere sendikal haklar›n›n verilmesini isteyerek milyonlar-
ca emekliyi siyasilerin insaf›na b›rakman›n emeklileri geçim s›-
k›nt›s›na soktu¤unu belirtti.

“Emekli Devletin Aynadaki kendi görüntüsüdür” diyen Ata-
türk’ün sözünü hat›rlatarak Bugünkü aynadaki görüntüye bakt›¤›-
m›zda; Vekile çifte Emeklilik, Emekliye çifte vergi.Bu ne biçim
adalet, Adalet yoksa kalk›nmada yok” Aç›klamas›n› yapt›.

EEEmmmeeekkkllliii hhhaaakkkkkk›››nnn›››  aaalllaaacccaaakkk
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4688 say›l› “Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu”nun “Ku-
rum ‹dari Kurullar›” bafll›kl› 22. maddesi gere¤ince oluflturulan
Kurum ‹dari Kurulu;

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›ndan Personel Genel Müdür
Yard›mc›s› V. Ziya Badur (Baflkan), Personel Genel Müdürlü-
¤ünde Daire Baflkan› Suat Sezer, Daire Baflkan› Nihas Kazma-
can, Daire Baflkan› Muzaffer Erbafl ve Hukuk Müflaviri Sadul-
lah Kahraman’›n; 

Türk Tar›m-Orman Sendikas›’ndan Genel E¤itim Sekreteri
Sadettin Y›ld›r›m, Ankara 2 Nolu fiube Baflkan› Davut Day,
Ankara 2 Nolu fiube E¤itim Sekreteri Metin Anbar, Ankara 2
Nolu fiube Sekreteri Yüksel fianl› ve Ankara 2 Nolu fiube Tefl-
kilat Sekreteri Halis Tekin’in;

Kat›l›m› ile 19.10.2006 Perflembe günü saat
14.00’da Bakanl›k Personel Genel Müdürlü¤ü
ek binas›nda toplant› yap›ld›. Toplant›, Ziya
Badur’un aç›l›fl konuflmas›yla bafllad›. Top-
lant› gündemi okunarak gündem madde-
lerinin görüflülmesine geçildi. Günde-
min 2. maddesi gere¤ince söz konusu
Kurulun organlar›n›n seçimi yap›ld›.
Kurul Baflkanl›¤› görevine Personel
Genel Müdürü Yard›mc›s› V. Ziya
Badur, Baflkan Yard›mc›l›¤› görevine
Sendika Temsilcilerinden Genel E¤i-
tim Sekreteri Sadettin Y›ld›r›m, Rapor-
törlü¤e ise Daire Baflkan› Suat Sezer
görevlendirildi.

Gündemin 3. maddesi gere¤ince Türk
Tar›m - Orman Sendikas› taraf›ndan haz›rla-
nan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Kamu Perso-
nelinin çal›flma flartlar› ile özlük haklar›n›n iyileflti-
rilmesi bak›m›ndan Kurum ‹dari Kurulunda görüflülmesi
gereken konulara ait talep ve önerilerin maddeler halinde görü-
flülmesine geçildi.  

I-SOSYAL ve ÖZLÜK TALEPLER:
a)‹l Kontrol Laboratuarlar›, Araflt›rma Enstitüleri, Karantina

ve Gümrük Tahaffuzhane müdürlüklerinde çal›flanlar, hafta içi
yap›lan analizlerin, araflt›rmalar›n›n sonuçlar›n› alabilmesi için
hafta sonu tatillerinde de çal›flmalar›, mesaiye gelmeleri gerekti-
¤i, ilgili Genel Müdürlüklerin genelgeleri ile belirtilmifl olup, bu
gelifller sonucunda daha sonraki mesai günü idari izinli olaca¤›
belirtilmifltir. Fakat kurum amirleri bunu ne kadar süre olursa
olsun ? Gün izin vererek geçifltirmektedirler. Çal›flan memurla-
r›m›z bu ifl için bir gününü feda etmektedir. Bunun karfl›l›¤› ola-
rak 1 (Bir) gün idari izin verilmelidir. Bakanl›kça, kurumlara bu
hususta bir genelge yap›larak gönderilmesi, teklif edildi;

Konuyla ilgili uygulamalarda 657 Say›l› Devlet Memurla-
r› Kanununun 178/B maddesinde belirtilen hususlara uyul-
mas›nda hassasiyet gösterilmesine, ayr›ca haz›rlanan bu ra-
porun teflkilata yap›lacak genelgesine ait üst yaz›s›nda da
bu maddenin uygulanmas›  hususuna yer verilmesi karar-
laflt›r›lm›flt›r. 

b)Bakanl›¤›m›z taflra kurumlar›nda idari personel s›k›nt›s› had
safhada olup, teknik hizmetler s›n›f›ndaki personeller görevi ol-
mayan ifllerde çal›flt›r›lmaktad›r. (657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’na göre hiçbir personel s›n›f› d›fl›nda çal›flt›r›lamaz
denmesine ra¤men) Bu konuda kurumlardaki idari personel s›-
k›nt›s›na çözüm bulunmas›, teklif edildi;

Konu hakk›ndaki 657 Say›l› Devlet Memurlar› kanunun
45 maddesinde belirtilen hususlara riayet edilmesine ve tafl-
radaki idari eleman s›k›nt›s›n›n giderilmesi için ilgili birim-
lerce çal›flma yap›lmas›na karar verilmifltir.

c)Memurlar›n bakmakla yükümlü oldu¤u aile fertlerine sevk
ç›kartarak sa¤l›k kurumuna gitmesi yerine, emeklilerde oldu¤u
gibi direk sa¤l›k karneleri ile sa¤l›k kurumuna, hastaneye gide-
bilmelerinin sa¤lanmas›. Ayr›ca muayene ve tedavi yard›mlar›
yönetmeli¤inin son flekli hakk›nda bir genelge düzenlenerek
kurulufllar›m›z›n bilgilendirilmesi, teklif edildi;

Bu uygulama hakk›nda mevzuat de¤iflikli¤i gerekti¤inden
yüksek idari kurula teklif edilmesine karar verilmifltir. 

Ayr›ca Tedavi Yard›m› ve Cenaze Giderleri Yönetmeli-
¤inde yap›lan son de¤ifliklikler ve bundan sonra yap›lacak
olan de¤ifliklikler hakk›nda ‹dari ve Mali ‹fller Daire Bafl-
kanl›¤›nca, Merkez ve Taflra Teflkilat›m›z›n ilgili birimlerce
bilgilendirilmesine karar verilmifltir.

d)Görevde yükselme s›nav› sonucu; kadro almay› hak eden
memurlar›n kadrolar›n›, mevcut görev yapt›¤› ilden baflka bir
yere tayin edilmeden, verilmesinin sa¤lanmas›, teklif edildi;

“Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Memurlar›n›n Yer De¤ifl-
tirme Suretiyle Atamalar›na ‹liflkin Yönetmeli¤in”14. mad-
desi göz önünde bulundurularak;

Unvan de¤iflikli¤i atamalar›nda, özellikle (Norm kadro ve
ihtiyaç durumlar› dikkate al›narak) öncelikle görev yapt›¤›
ilinde, yak›n çevre illere veya bölge illerine
de atamalar›n›n yap›labilmesi için söz ko-
nusu yönetmelikte yap›lacak de¤ifliklik ça-
l›flmalar›nda konunun de¤erlendirilmesi-
ne karar verilmifltir.

e)5179 say›l› kanun gere¤i; Bakanl›¤›m›z
bünyesine atanan, Çevre Sa¤l›k Teknisyenle-
rinin çal›flma flartlar›n›n düzeltilmesi, asli gö-
revlerinde çal›flt›r›lmalar› ve özlük, sosyal
haklar›n›n iyilefltirilmesi, teklif edildi;

5179 Say›l› Kanun gere¤i Sa¤l›k
Bakanl›¤›ndan Bakanl›¤›m›-

za atamalar› yap›lan
Çevre Sa¤l›k Teknis-

yenlerinin görev yetki ve sorumluluk-
lar›n›n belirlenmesi amac›yla Koru-
ma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü-
ne intikal ettirilerek gerekli çal›fl-
malar›n yap›lmas›na karar veril-
mifltir.

f)Bakanl›¤›m›z›n, yeniden yap›-
lanmas› ile ilgili yasa tasar›s›nda
daire baflkanlar›na kadar olan kad-
ro ve unvanlar›n yeni düzenleme ile

hangi görevlere atanacaklar› belirtil-
mektedir. Ancak flube müdürleri ile

ilgili hiçbir aç›klama bulunmamaktad›r.
Bu hususta Bakanl›¤›m›zca konuya aç›k-

l›k getirilmesi, teklif edildi;
Bakanl›¤›m›z›n, yeniden yap›lanmas› ile il-

gili yasa tasar›s›nda bu tarihten sonra yap›lacak
çal›flmalarda fiube Müdürlerinin de özlük haklar›n›n iyilefl-
tirilmesi hususunda düzenlemeler yap›lmas› için ilgili bi-
rimlerce çal›flma yap›larak sonucun Bakanl›¤›m›z Hukuk
Müflavirli¤ine bildirilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

II- TAZM‹NATLAR:
a)Di¤er Bakanl›klarda oldu¤u gibi (Maliye Bakanl›¤›) çal›-

flanlar›na verilen ek ödeme, ek tazminatlar›n, Bakanl›¤›m›z
merkez ve taflra kurulufllar›nda görev yapan tüm çal›flanlara
“Risk Tazminat›” ad› alt›nda bir ek ödeme verilmesi için, Ba-
kanl›kça ilgili Bakanl›klar nezdinde çal›flmalar bafllat›lmas› ve
Yüksek ‹dari Kurul’a teklif edilmesi, talep edildi;
Konu ile ilgili Bakanl›klar nezdinde çal›flma bafllat›lmas› ve
Yüksek ‹dari Kuruluna teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

b)Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlüklerinin, Hayvanc›-
l›k flubesinde görev yapan, zooteknik bölümü mezunu Ziraat
Mühendislerine ve ayn› bölümde çal›flan Veteriner Hekim, Ve-
teriner Sa¤l›k Teknikeri, Teknisyenlerine de “Fiili Hizmet Taz-
minat›” verilmesi için ilgili Bakanl›klar nezdinde giriflimde bu-
lunulmas›, ve Yüksek ‹dari Kurul’a teklif edilmesi, talep edildi;

Konuyla ilgili kurumlar nezdinde yap›lmakta olan çal›fl-
malar›n devam›n›n sa¤lanmas›na ve Yüksek ‹dari Kurulu-
na sevk edilmesi karar verilmifltir.

c)‹l Kontrol Laboratuar müdürlüklerinde ve Araflt›rma Ensti-
tülerinde çal›flan; zirai ilaç ve kimyasal maddelere temas eden
tüm personele “Fiili Hizmet Tazminat›” verilmesi için ilgili Ba-
kanl›klar nezdinde giriflimde bulunulmas›, ve Yüksek ‹dari Ku-
rul’a teklif edilmesi, talep edildi;

Konuyla ilgili kurumlar nezdinde (Emekli Sand›¤›) yap›l-
makta olan çal›flmalar›n devam›n›n sa¤lanmas›na ve Yük-
sek ‹dari Kuruluna sevk edilmesine karar verilmifltir.

d)Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Personel Genel Müdürlü¤ü
taraf›ndan 07 May›s 2006 tarihli gönderilen, Seyyar Görev taz-
minat› konulu yaz› gere¤ince özellikle ‹l Müdürlüklerimize
gönderilen seyyar görev tazminat› vizeli cetveller yetersiz kal-
m›flt›r. Bu durumun nedeninin Maliye Bakanl›¤› Bütçe ve Mali
Kontrol genel Müdürlü¤ünün 22.05.2006 tarihli yaz›s› oldu¤u
anlafl›lmaktad›r. ‹l Müdürlüklerimiz ve ba¤l› kurulufllarda görev
yapan memurlar›m›z arazide görevlendirilmelerine ra¤men
ma¤dur duruma düflürülmektedirler. Personelin vize edilen gün
say›s› üzerinde kesinlikle görevlendirme yap›lmamas› gerekti¤i,
Maliye bakanl›¤›n›n ilgi yaz›s› aç›klamalar› 4. maddesinde be-
lirtilmifltir. Ancak bu durumun uygulamas› Müdürlüklerce zor-
dur. ‹nsan, g›da, bitki ve hayvan sa¤l›¤› konular›nda görevler
mutlaka icra edilmelidir. Zira Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› gö-
rev alan› genifllemifl direk olarak insan sa¤l›¤›, g›da sa¤l›¤›,
hayvan sa¤l›¤› ve bitki sa¤l›¤› konular›nda son y›llarda yükü ve
sorumlulu¤u epeyce artm›flt›r. Bu gerçe¤in kabulü ile, zaten
tüm kurumlar içerisinde ayn› unvanlarda di¤er kurumlarda gö-
rev yapan personelden düflük ücret almakta olan çal›flanlar›m›z

hak gasp›na u¤ramaktad›r. Çal›flt›¤› halde al›n terinin karfl›l›¤›n›
alamamaktad›r. Çal›flanlar›n flevki k›r›lmaktad›r, motivasyonu

bozulmaktad›r. Kurum amirleri ise bir ta-
raftan görevlerin ifas›n› düflünürken, di¤er
taraftan vizeli cetvellerin afl›lmamas› tali-
mat› aras›nda ikilemde kalm›fllard›r. Çün-
kü baz› Müdürlüklere ortalama 30 gün gi-
bi k›sa süreli vizeli gün say›lar› bildiril-
mifltir.

Baz› Müdürlüklerde vizeli gün say›lar›
ilk 5 ayda bitmifltir. Baz› kurumlarda hiç
seyyar görev ödemesi dahi yap›lmam›flt›r.
K›fl mevsimine girildi¤i flu günlerde ülke-
mizin yeniden kufl gribi ve do¤al afetlerle
karfl› karfl›ya kalma ihtimalide oldu¤u da
dikkate al›nd›¤›nda bu görevleri ifa eden

çal›flanlar kalan 7 ay da hiç seyyar görev tazminat› alamayacak-
t›r. Hatta baz› kurumlar bu süreleri sadece süne mücadelesinde
kullanmak zorunda kalm›flt›r. En k›sa süne mücadelesi ise yak-
lafl›k 2 ay sürmektedir.

Öncelikle çözümün ivedilikle vizeli cetvel içerisinde çözüm-
lenmesi gerekti¤i düflünülmektedir. Baz› Müdürlüklerde iflçi sa-
y›lar› memur say›s›na göre daha az iken, gönderilen listelerde
‹flçi s›n›f›na verilen vizeli gün say›lar›, Memur s›n›f›na verilen
gün say›s›ndan daha fazlad›r. Memur göreve gitmeden iflçinin
zaten gitmeyece¤i düflünüldü¤ünde ve iflçilere ayr›lan bu süre-
nin tamam›n›n kulland›r›lmad›¤› ve arta kald›¤›ndan hareketle,
kalan bu günlerin memurlar taraf›ndan kulland›r›lmas› için ge-
rekli yaz›flmalar›n tamamlanmas› gerekti¤i düflünülmektedir.

Ayr›ca eksik da¤›l›mda bulunulmufl olunan Müdürlüklere ek
vizeli gün istenilmesi, önümüzdeki y›llar için, Maliye bakanl›-
¤›ndan vizeli gün say›lar›n›n bu aç›klamalar do¤rultusunda ta-
lep edilmesi, teklif edildi;

Personel Genel Müdürlü¤ünce Maliye Bakanl›¤› nezdin-
de  ek vizeli gün say›s›n›n istenilmesi hususunda yap›lacak
çal›flmalar›n önümüzdeki y›llarda da artt›r›larak devam et-
tirilmesine karar verilmifltir. 

III- DÖNER SERMAYE KAR PAYI DA⁄ITIMLARI:
4688 say›l› kanunda yap›lan de¤ifliklik sonucu, flube yönetici-

leri haftada 1 gün izinli say›l›r denilmektedir. Ayr›ca yine ayn›
kanunun ilgili maddesinde bu uygulamadan dolay› mali ve sos-
yal haklar›nda kesinti yap›lamaz denmektedir. Fakat Döner Ser-
maye Kar Primi da¤›t›m› esnas›nda bu izin günleri düflülerek
hesaplama yap›lm›flt›r. Bu durumda flube yöneticileri da¤›t›lan
primden mahrum olmufltur. (Y›lda 52 gün izinli oldu¤u hesap-
lan›rsa yekün oluflturdu¤u görülecektir.) Bu ma¤duriyetin dü-
zeltilmesi, teklif edildi;

Konuyla ilgili Bakanl›¤›m›z ‹dari Mali ‹fller Daire Bafl-
kanl›¤›nca Hukuk Müflavirli¤inden görüfl sorulmas› ve al›-
nacak bu görüfl do¤rultusunda teflkilata tamim yap›lmas›na
karar verilmifltir.

IV- SERV‹S
Bakanl›k personelinin bir k›sm›n›n yararlanabildi¤i, servis

hizmetinin yayg›nlaflt›r›larak, tüm birimlerin bu mevcut servis-
lerden yararland›r›lmas›n›n sa¤lanmas›, teklif edildi;

Bu konuda Bakanl›¤›m›z ‹dari Mali ‹fller Dairesi Baflkan-
l›¤›nca yap›lan çal›flmalar›n devam etmesine karar veril-
mifltir.

V- SEND‹KAL SORUNLAR ve TAY‹NLER:
Sendikal görevleri yürütenlerin (fiube Baflkan›, fiube Yöne-

tim, Denetim, Disiplin Kurulu üyeleri, ‹l ve ‹lçe temsilcileri ile
iflyeri temsilcileri) bu görevlerini 4688 say›l› kanun gere¤i,
mevcut çal›flma ortamlar›nda yürütmek zorunda olduklar›ndan,
tayin ve nakillerinde bu durumun dikkate al›nmas› ve kendi is-
tekleri d›fl›nda tayin edilmemeleri, teklif edildi;

Konuyla ilgili; 4688 Say›l› Kanunun baz› maddelerini de-
¤ifltiren 5198 Say›l› kanunun 3. maddesindeki  “ Kamu ‹fl-
vereni, iflyeri sendika temsilcileri ile sendika ve sendika flu-
be yöneticilerinin iflyerini hakl› bir sebep olmad›kça ve se-
bebini aç›k ve kesin bir flekilde belirtmedikçe de¤ifltiremez”
hükmü ve bu konuda Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›-
¤›n›n 12 A¤ustos 2006 tarihli ve 26257 Say›l› resmi gazetede
yay›nlanan tebli¤indeki “Kamu ‹flverenleri, sendikal faali-
yetler itibariyle önemli görevler üstlenmifl bulunan ‹flyeri
Sendika Temsilcilerinin muavakatlar› d›fl›nda görev yerle-
rinin de¤ifltirilmemesi konusunda gerekli hassasiyeti göster-
melidirler” ifadesi gere¤ince ifllem yap›lmas› yönünde has-
sasiyetin gösterilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

Maddeler üzerinde yap›lan görüflmeler bitirilmifl olup, söz
konusu Kurulun 2007 Nisan ay› toplant›s› ‹flveren vekili ve
Sendika Temsilcileri taraf›ndan belirlenecek bir günde yap›lma-
s›na karar verilmifltir.

2006 Ekim ay› Kurum ‹dari Kurulu
görüflme raporu tutana¤›

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›
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Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü iflyeri
temsilcimiz Mehmet Çubuk’un ‹stanbul
Kanl›ca Orman ‹flletme Müdürlü¤üne tayini
ç›km›flt›r. Mehmet Çubuk’a 21.11.2006 gü-
nü sendikam›z›n fiube Baflkan› Sad›k Yal-
ç›n ve ‹l Temsilcisi Hasan Akgündüz’ün ka-
t›l›m›yla veda yeme¤i düzenlenmifltir. Veda
yeme¤inde sendika üyelerimiz sendika is-
teklerini, beklentilerini fiube Baflkan›m›za
bildirmifllerdir. fiube Baflkan› Sad›k Yalç›n
yapt›¤› konuflmada sendikam›za ba¤l› tüm
iflyerlerinde birim birim toplant›lar yap›laca-
¤›n›, üyelerimizin sorunlar› ve çözüm yolla-
r›n›n de¤erlendirilece¤ini, üyelerin beklenti-
lerinin ve önerilerinin genel merkeze rapor
halinde bildirilece¤ini söyledi.

Erzurum fiube Baflkanl›¤›m›z›n giriflim-
leri sonucu Erzurum Tar›m ‹l Müdürlü-
¤ü’nde çal›flanlara 600 YTL banka pro-
mosyonu ödemesi yap›lm›flt›r. 

Promosyon ödemesi noktas›nda olumlu
yaklafl›mlar›n-
dan dolay› baflta
Erzurum Tar›m
‹l Müdürümüz
Bektafl Erdo-
¤an’a , ‹l Müdür
Yard›mlar› Uy-
sal Fayat Orbay
ve Enver Dafl
beylere ve eme-
¤i geçen fiube
Müdürlerimize
teflekkür ederiz.

TTEEBBRR‹‹KK

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Bahattin YILDIRIM’›n k›z›

evlenmifltir.
20 Nolu Kastamonu fiubemizden:

• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali SAKAR’›n o¤lu
olmufltur.

• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail GÜMÜfi’ün
torunu olmufltur.

• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mine YURTTAfi’›n o¤lu
olmufltur.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab› ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl›
uzun ömürler, yeni evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutluluklar dileriz.”

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Baflkan›m›z Ramazan KARAKOÇ emekli olmufltur.

17 Nolu Çorum fiubemizden:
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa DAMATO⁄LU emekli

olmufltur.
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Günsel DAMATO⁄LU emekli

olmufltur.
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Reflat ÖZTÜRK emekli

olmufltur.
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹hsan AYDIN emekli olmufltur.
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Aynur ARUN emekli olmufltur. 

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Veyis YILMAZ emekli

olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• E¤irdir Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden
Tekin AKSOY emekli olmufltur.

“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve mutlu günler dileriz.”

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Silifke Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Abdülkerim ERGAN‹fi’in

o¤lu ameliyat olmufltur.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden G›yasettin KILIÇ kaza

geçirmifltir.
• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü iflyeri temsilcisi Muzaffer BOSTAN’›n

efli ameliyat olmufltur
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Bahad›r YILDIRIM ameliyat
olmufltur.

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Yaprakl› Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden H.‹brahim KARADEM‹R’in

efli ameliyat olmufltur.
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fiube Baflkan›m›z S›rr› GEZM‹fi trafik kazas› geçirmifltir.
2277 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Bilecik Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Erdinç fiAH‹N
ameliyat olmufltur.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VVEEFFAATT

11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çevre ve Orman Bakanl›¤› üyelerimizden Ethem YANAR’›n annesi vefat

etmifltir.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Osmaniye Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Hac› SOY’un
a¤abeyi kalp krizi sonucu vefat etmifltir.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz

Ali ULUHAN’›n annesi vefat etmifltir.
• Erdemli Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü eski ‹flyeri Temsilcimiz ‹brahim

SAYDERE’nin annesi vefat etmifltir.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan CESUR’un

kardefli vefat etmifltir.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹brahim EMN‹YET’in babas›
vefat etmifltir.

2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Boyabat Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Naci DEM‹R’in ablas› vefat

etmifltir..
2266 NNoolluu MMaallaattyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fianl›urfa ‹l Temsilcimiz Nurettin MUTLU’nun a¤abeyi vefat etmifltir.
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Do¤u Anadolu Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz
Cemal Ç‹FTÇ‹’nin babas›  vefat etmifltir.

• Erzurum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden, fiube Yönetim Kurulu üyesi
Cengiz CEYLAN’›n babas› vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

TTAAYY‹‹NN

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Talip AYHAN Tar›m ve

Köyiflleri Bakanl›¤› ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkanl›¤›’na tayini ç›km›flt›r.
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mithat KIZILYER Tekirda¤ ‹line

tayini ç›km›flt›r.
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Turgay MARANCI Ayd›n Tar›m

‹l Müdürlü¤ü’ne tayin olmufltur.
• Ilgaz Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Sinan YILMAZ Cide

Orman ‹flletme Müdürlü¤ü’ne tayin olmufltur.
• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Mehmet ÇUBUK

‹stanbul Orman Bölge Müdürlü¤ü emrine tayin olmufltur.

Dört Y›ld›r AB ile yat›p AB ile kalkan-
lar,ülkenin temel mesaisini nerdeyse tüm
kurumlar› ile göz göre göre bir yalanla tes-
lim ettiler.fiimdi isterseniz , AB(D)’ cilerin
ülkeyi ne hallere getirdi¤ine bir bakal›m;

- Kay›t d›fl› ekonomiyi artt›rmad›lar m› ?
- ‹flsizli¤i % 20 lere ç›karmad›lar m› ?
- 220 milyar dolarla ald›klar› iç ve d›fl borçlar›

450 milyar dolara ç›karmad›lar m› ?
- Askerimizin bafl›na çuval geçirmediler mi ?
- Bizleri soy k›r›mc› olarak tarif etmiyorlar m› ?
- 35 bin kilise evi aç›lmad› m› ?
- Terör yeniden azmad› m› ? 
- AB yalan› ile tüm k›rm›z› çizgilerimizi bitir-

mediler mi ?
- K›br›s’› referanduma sürükleyerek,önce

Rumlar›n önüne atmad›lar m› ? fiimdi önlerin-
de alabilmek  için çabalam›yorlar m› ?

- ABD’nin BOP projesine tafleronluk yapmad›-
lar m› ?

-Ülkenin yer alt› zenginliklerini ve topraklar›n›
yabanc›lara tek tek vermiyorlar m› ? 

-Ülkeyi pazarlam›yorlar m› ?
-‹lleri Ali Dip’ olara  teslim etmediler mi ?
-Çiftçiyi,memuru,emekliyi,esnaf› defterden

silmediler mi ? Daha çok örnekleri ço¤altabili-
riz. Ülkemiz ne yaz›k ki bir dünya savafl›na gir-

mifl ve kaybetmifl görüntüsü çiziliyor.Bizimle
yabanc›lar› sanki teslimiyet koflullar›n› pazarl›k
ediyorlar ve biz kaleleri zapt edilmifl,tersaneleri-
ne girilmifl,ordular› da¤›t›lm›fl gibi bir psikoloji
ile davran›yoruz. Bizi AB’ye almak için de¤iflik
adlar önümüze koyduklar› taleplerin derinli-
¤i,y›k›c›l›¤›,insafs›zl›¤›,ikiyüzlülü¤ü,samimiyet-
sizli¤ini vicdan sahibi her kesim bunu bilmekte-
dir ve görmektedir.

Maalesef tam bir siyasi körlük içinde bu
AB’ye girmeye çal›fl›yoruz. Ne yaz›k ki bundan
önceki hükümetler gibi bugün ki hükümet’te 4
y›ld›r Avrupa Birli¤i için milletin enerjisini,bu-
günü ve gelece¤ini çal›yor ve çalmaya da de-
vam ediyor. Gelin memur, çiftçi ,iflçi, esnaf
,emekli ,dul ,yetim hep birlikte AB(D)’cilere ha-
y›r diyelim.Unutmayal›m tam ba¤›ms›z olma-
dan bafl›m›z dik duramaz.

TÜRK M‹LLET‹N‹ KEND‹ BENL‹⁄‹NE  DÖN-
DÜREL‹M.

AB(D)’ cilere hay›r
Hüseyin ATEfi

Mersin fiube Baflkan›

‹‹flflyyeerrii temsilcimize veda yeme¤i

Ferdi kaza
poliçesi
üyemizin
ailesine
verildi

Türk Tar›m Orman-Sen 13 Nolu Adana flubemiz üyelerinden Mehmet
Koluçolak 22/08/2006 tarihinde Feke Orman ‹flletmesinde göreve gi-
derken arac›n uçurumdan uçmas› sonucu flehit olmufltur. Türkiye Ka-
mu-Sen taraf›ndan sigorta ettirilen üyemizin Sigorta Poliçesi ailesine
Sendikam›z Adana fiube Baflkan› Bora
Gergero¤lu taraf›ndan takdim edilmifltir.
Kadirlide ki evine Kadirli temsilcimiz Ab-
dullah Taps›z , yönetim kurulu üyemiz
Mehmet Peksoy ve flube Baflkan› Bora
Gergero¤lu ile birlikte  gidilerek taziye zi-
yaretinde bulunmufl ve  5.000 YTL’lik si-
gorta poliçesi ailesine verilmifltir. Mer-
hum üyemize Allah’tan rahmet, ailesine
sab›rlar  dileriz.

Promosyon ödemeleri 
devam ediyor

Erzurum Tar›m ‹l
Müdürlü¤ü’nde

promosyon ödemesi
Sendikam›z, 27

No’lu Bursa fiube
Baflkanl›¤›n›n giri-
flimleri sonucunda
Bursa Orman Böl-
ge Müdürlü¤ü’nde
çal›flanlara, kifli ba-
fl›na 500-700 YTL
tutar›nda promos-
yon ödemesi yap›l-
d›.

Promosyonlar›n
çal›flanlara öden-
mesi konusun da
eme¤i geçen baflta
Orman Bölge Mü-
dürümüz Ali Gir-
gin ve di¤er amir-
lerimize teflekkür
ederiz.

Öztürk Alacan
27 nolu Bursa fiube Baflkan›

S›rr› Gezmifl
Erzurum fiube Baflkan›



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER31 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

fiube Baflkanl›klar›nda 
‹stiflare Toplant›lar›‹stiflare Toplant›lar›

‹stanbul ve Bursa’da
istiflareler

Sendika Genel Merkezimizce; 12
Kas›m-16 Kas›m 2006 (Pazar, Pazar-
tesi, Sal›, Çarflamba) tarihlerinde, ‹s-
tanbul 4 No’lu fiube Baflkanl›¤›m›z, 7
ve 27 No’lu Bursa fiube Baflkanl›kla-
r›m›z, Genel Baflkan Ahmet Demirci,
Genel Sekreter Yüksel Bilgin, Genel
Mali Sekreter ‹smet Aslan ve Genel
E¤itim Sekreteri Sadettin Y›ld›r›m ta-
raf›ndan ziyaret edildi.

‹stanbul 4 No’lu fiube Baflkanl›¤›-
m›z, 12 Kas›m - 14 Kas›m 2006 tarih-
leri aras›nda, fiube Baflkan› Güney F›-
rat, Yüksel Yüksel, fiaban Küçük,
Muhittin fierbetçi, ‹. Okay Y›ld›r›m
ve Sendika ‹flyeri Temsilcilerimiz ile
birlikte hizmet kolumuza ba¤l› ku-
rumlardaki ve ilçelerdeki üyelerimiz
ziyaret edilerek istiflare toplant›lar› ya-
p›ld›.

13-14-15 Kas›m 2006 tarihinde Ge-
nel Sekreter Yüksel Bilgin, Genel
Mali Sekreter ‹smet Aslan, fiube Sek-
reteri fiaban Küçük ve fiube E¤itim
Sekreteri Yüksel Yüksel’den oluflan
bir heyet ile ‹stanbul Orman Bölge
Müdürlü¤ü tek tek oda oda gezilerek
toplant›lar yap›ld›. Yine ‹stanbul Çev-
re ve Orman ‹l Müdürlü¤ünde toplan-
t› ve ziyaretler yap›ld›.Daha sonra Ça-
talca Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ziya-
ret edildi. 

Toplant›larda Genel Baflkan›m›z
Ahmet Demirci (Sendikal faaliyetler,
2006 y›l› Toplu Görüflmeleri, Sosyal
Güvenlik Yasas› ve Genel Sendikac›-
l›k v.b.) konular›nda memurlara ve
üyelerimize bilgiler verdi. Soru-cevap
fleklinde devam eden toplant› sonu-
cunda, Bursa iline gidildi.

Bursa ilindeki, 7 No’lu ve 27 No’lu
fiube Baflkanl›klar›m›z, 15 Kas›m
2006 (Çarflamba) günü ziyaret edildi.
‹ki fiubemiz olmas› nedeniyle, iki
grup halinde, fiube Baflkanlar›m›z ve
Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte,
Genel Merkez olarak hizmet kolu-
muzdaki kurumlar gezilerek, istiflare
toplant›lar› yap›ld›. Ayr›ca Türkiye
Kamu-Sen, eski ‹l Temsilcisi ve Türk
Tar›m Orman-Sen, 7 No’lu fiube Bafl-
kan›m›z Ramazan Karakoç’un emekli
olmas› ve fiube Baflkanl›¤› görevin-
den ayr›lmas› nedeniyle, ayn› gün ak-

flam› Bursa ilimizdeki fiube Yönetim,
Denetim, Disiplin Kurulu Üyeleri ve
tüm üyelerimiz, Bilecik ‹l Temsilcisi
Halil Çaldemir ve üyelerimiz, Yalova
‹l Temsilcisi Osman Sezgin ve üye ar-
kadafllar›m›z istiflare toplant›s›na ka-
t›ld›lar. Eski fiube Baflkan›m›z›n veda
toplant›s› çok yo¤un bir kat›l›mla ger-
çeklefltirildi. Toplant›n›n aç›l›fl konufl-
mas›n›, 7 No’lu fiube yeni Baflkan›
Muzaffer Genç yapt›ktan sonra,
emekli olan, y›llard›r eme¤i geçen ve
gecesini gündüzüne katarak sendikal
faaliyetlerde bulunan, eski fiube Bafl-
kan› Ramazan Karakoç’a, Yönetim
Kurulu ad›na bir plaket verdi. Ayr›ca
Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci
Genel Merkez ad›na, eski fiube Bafl-
kan›m›za bir plaket takdim etti. Genel
Baflkan; zor günlerde sendikac›l›¤› en
iyi flekilde yapan ve örnek davran›fllar
sergileyen, kuruldu¤u günden bugüne
eme¤i geçen, eski flube baflkan›m›za
flükranlar›n› ve teflekkürlerini sunduk-
tan sonra, emeklilikteki yeni yaflam›n-
da sa¤l›k ve huzur içinde ömür boyu
baflar›lar diledi. Ramazan Karakoç ise
duygulu, manidar bir teflekkür konufl-
mas› yapt›, toplant› salonunda duygu-
lu anlar yafland›. 

Y›llarca eme¤i geçen de¤erli a¤abe-
yimiz Ramazan Karakoç’a, ailesi ve
sevdikleri ile birlikte ömür boyu mut-
luluklar dileriz.

Afyon ve ilçelerinde 
istiflare toplant›lar›

Sendika Genel Merkezimizce; 23-
24 Kas›m 2006(Perflembe-Cuma) ta-
rihleri aras›nda, Genel Baflkan Ahmet
Demirci, Genel Teflkilat Sekreteri Er-
han Seyhan ve Genel E¤itim Sekreteri
Sadettin Y›ld›r›m taraf›ndan, 10 No’lu
Afyon fiube Baflkanl›¤›m›z ziyaret
edildi.

23 Kas›m 2006(Perflembe) günü,
fiube Baflkan› Abdullah Umurhan ile
birlikte, Emirda¤ ilçesinde bulufltuk-
tan sonra, hizmet kolumuza ba¤l› ilçe
tar›m müdürlü¤ündeki üyelerimiz zi-
yaret edildi ve toplant›lar yap›ld›. Ay-
r›ca ayn› gün Bolvadin, Çay ve Sul-
tanda¤› ilçelerinde dairelerdeki üyele-
rimizi de ziyaret ettik. 24 Kas›m
2006(Cuma) günü ise, fiube Baflkan›
ve Yönetim Kurulu üyeleri ile birlik-
te, Sinanpafla, Sand›kl›, Dinar ve Daz-

k›r› ilçelerindeki memurlar ve üyeleri-
mizle, istiflare toplant›lar› düzenledik.
Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci;
(Genel Sendikac›l›k, Sendikal Faali-
yetler, 2006 y›l› Toplu Görüflmeleri,
Sosyal Güvenlik Yasas› ve fiubeleri-
mizin üye durumlar› hakk›nda) bilgi
verdi. Soru - Cevap fleklinde devam
eden ve Afyon ilinin, 8 ilçesinin ziya-
retini tamamlad›k. Üyelerimizin prob-
lemleri ile ilgili konular not edilerek,
Afyon, Uflak illerimiz ve bunlara ba¤-
l› gidemedi¤imiz di¤er ilçelerimizi bir
baflka tarihte tekrar ziyaret yapaca¤›-
m›z temennisiyle, ayn› gün akflam›
Ankara’ya döndük. 

Bolu - Düzce ‹l ve
ilçelerinde 

istiflare toplant›lar›
Sendika Genel Merkezi olarak al-

m›fl oldu¤unuz karar gere¤i fiube
Merkezlerimizin bulundu¤u illerde is-
tiflare toplant›lar yapmaya devam edi-
yoruz.  22–23.11.2006 tarihleri ara-
s›nda Bolu ve Düzce illerinde toplan-
t›lar yap›ld›. Bu toplant›lara Genel
Sekreter Yüksel Bilgin, Genel Mali
Sekreter ‹smet Aslan, Bolu Orman ‹l
Temsilcimiz Ruflen C›r›k ve sendika
temsilcilerimiz kat›ld›.

22.11.2006 tarihinde Bolu Orman
Bölge Müdürlü¤ü çal›flanlar› ile bi-
rimleri ve odalar› tek tek gezilerek
“Orman Bölge müdürlü¤ünün Ye-
mekhanesinde” yo¤un bir kat›l›ml›
toplant› gerçeklefltirildi. Toplant›da
Türkiye Kamu Sen’in ve Sendikam›-
z›n vizyonun ne oldu¤u yetkili sendi-
ka olarak neler yapt›¤›m›z kat›l›mc›la-
ra anlat›ld›. Özellikle çal›flan arkadafl-
lara, 2872 Say›l› Çevre Kanunu ile
yap›lan düzenlemelerde sendika ola-
rak ne tür mücadele verdi¤imizi anlat-
ma imkân› bulunuldu. Yine ayn› gün
Düzce Orman ‹flletme Müdürlü-
¤ü’nde çal›flanlarla yo¤un kat›l›ml› bir
toplant› gerçeklefltirildi. Yo¤un soru-
lar›n soruldu¤u ve cevapland›r›ld›¤›
toplant› samimi bir ortamda geçti.

Düzce Çevre ve Orman ‹l Müdürlü-
¤ü’nde ziyaret ve toplant›lar yap›ld›.
22.11.2006 tarihinde Seben ve K›br›s-
ç›k Orman ‹flletme Müdürlü¤ü’nde
arkadafllar tek tek ziyaret edilerek top-
lant›lar yap›ld›.

‹STANBUL ‹STANBUL

BURSA

BURSA

BURSA

BOLU

DÜZCE

BURSA
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13-17 Kas›m 2006 tarihlerinde Anka-
ra’da yap›lan 17. Milli E¤itim fiuras› so-
nuçland›. 

fiurada iki ana konu üzerinde yo¤unla-
fl›ld›. Konulardan biri “Türk Milli E¤itim
Sisteminde Kademeler Aras› Geçifller,
Yönlendirme ve
S›nav Sistemi”,
di¤eri ise “Küre-
selleflme ve AB
Sürecinde Türk
E¤itim Sistemi”
konular›yd›.

Önce komis-
yonlar halinde ya-
p›lan çal›flmalar
bir rapor halinde,
16-17 Kas›m ta-
rihlerinde fiura
Toplant› Salonun-
da Genel Kurulun
de¤erlendirmesi-
ne sunuldu. Ko-
misyon toplant›la-
r›nda :

1-Tüm ortaö¤retim ö¤rencilerinin
ayr›m yap›lmaks›z›n eflit flartlarda ÖSS
s›nav›na girebilmeleri ve eflit flartlarda
puanlamaya tabi tutularak tüm üniversite-
lere girebilmeleri benimsenmifltir.

2-Belli s›n›flarda yap›lacak merkezi ol-
gunluk s›navlar› ile ortaö¤retim baflar›
notunun belirlenerek bunun üniversite gi-
rifl s›navlar›na belli oranda katk›da bulun-
mas› benimsenmifltir.

Al›nan bu kararlar›n daha sonra verilen
tekliflerle revize edilmesi sonucunda,
Genel Kurul onay› ile de¤ifltirilerek, mes-
leki teknik e¤itime ÖSS s›nav›nda uygu-
lanan katsay›n›n kald›r›lmas›, hangi fa-
kültelere hangi ortaö¤retim mezunlar›n›n
gidece¤i konusunun ise uzman ekipler ta-
raf›ndan MEB-YÖK-ÖSYM’nin bera-
berce kararlaflt›rmas› benimsenmifltir.
Mesleki teknik e¤itimde uygulanan kat-
say› probleminin kald›r›lmas› konusunda
sendikam›z gerek komisyon çal›flmala-
r›nda gerekse Genel Kurul çal›flmalar›nda
öncü bir rol üstlenmifltir.

On Yedincisi düzenlenen Milli E¤itim
fiuran›n bürokrat üyelerinin  Milli E¤itim
Bakan›n›n etkisi alt›nda kald›klar› gözler-
den kaçmad›.Bu bazan öylesine aleni bir
hale geldi ki Say›n Bakan'›n görüfl bildir-
medi¤i baz› teklifler karfl›s›nda fiura üye-
leri oy kullanmakta zorland›. Kat›l›mc›la-
r›n görüfllerini dar zamanda aç›klamak
zorunda kalmas› ( 3 dakika), verilen öne-
rilerin önerge sahipleri taraf›ndan savun-
ma hakk› verilmeden, sadece Say›n Ba-
kan'›n aç›klamalar›ndan sonra oylanmas›
ve e¤itim ö¤retimle do¤rudan alakal› ko-
nularda verilen önerilerin Divan taraf›n-

dan hiç bir gerekçe gösterilmeden elen

mesi fiuran›n demokratikli¤ine gölge
düflürdü.

Genel Kurulda merkezi olgunluk s›nav› 

konusunda konuflan Genel Sekreter ‹s-
mail Koncuk; “Henüz liselerin 4 y›la ç›-
kar›lmas›n›n sanc›lar›n› yaflamad›k ama
önümüzdeki y›llarda bu s›k›nt›lar› yafla-
yaca¤›z. Bu y›l bir çok okulda ö¤renci
baflar›s› %50’ler civar›ndad›r.Bu sebeple
baz› okullar›m›zda 10. s›n›flar planlanan-
dan daha az say›da aç›lm›flt›r. Mevcut sis-
temle bile %50 baflar› zor sa¤lan›yorsa,
bir de merkezi olgunluk s›nav› konulma-
s›yla  bu baflar› daha da düflecektir.Bu du-
rumda binlerce ortaö¤retim ö¤rencisi e¤i-
tim-ö¤retim d›fl›na at›lacakt›r.E¤itimde
hedef ö¤rencileri elemek de¤il, e¤itmek
olmal›d›r.Böyle bir sistemin uygulanma-
dan önce çok iyi düflünülmesi, uygulan-
mas› düflünülen sistemden dolay› önümü-
ze ç›kacak problemlerin bugünden görül-
mesi gerekir dedi.

Milli E¤itim Bakan› Hüseyin Çelik,
katsay› konusunda al›nan karardan sonra,
merkezi olgunluk s›nav›na gerek kalma-
d›¤›n› aç›klayarak, bir anlamda sendika-
m›z›n yapm›fl oldu¤u uyar›y› dikkate al-
d›¤›n› belirtmifl oldu.

fiurada al›nan bir baflka karar gere¤i,
okul türlerinin gere¤inden fazla oldu¤u,
bunun azalt›lmas› gerekti¤i kabul edil-
di.Al›nan karar gere¤i, ortaö¤retim ku-
rumlar› afla¤›daki türlerden oluflacak.Bu-
na göre;

1-Genel Akademik Liseler
2-Mesleki ve Teknik E¤itim Liseleri
3-Aç›k Ö¤retim Liseleri
Hangi okullar›n hangi tür okullar içeri-

sine girece¤i uzmanlar taraf›ndan yap›la-
cak tespitlerle ortaya ç›kacak.

Okul öncesi e¤itiminin 60-72 ayl›k ço-

cuklar› kapsayan bölümünün zorunlu ha-
le getirilmesi fiurada ç›kan bir baflka
önemli karar oldu.

OKS’nin kald›r›lmas› konusu gerek ko-
misyonlarda gerekse Genel Kurulda ka-
bul edildi.Ancak s›nav›n kald›r›lmas›n-

dan sonra na-
s›l bir sistem
uygulanaca¤›
konusunda
bir aç›klama
yap› lmad› ,
sadece ko-
nuyla ilgili
olarak ‹lkö¤-
retim Genel
Müdürlü¤ü-
nün çal›flma
y a p a c a ¤ ›
aç›kland›.

fi u r a d a ,
Genel Bafl-
kan fiuayip
Özcan ve Ge-
nel Sekreter

‹smail Koncuk taraf›ndan befl maddeden
oluflan  iki önerge verildi.Önergeler flu
konulardayd›:

1-4 b kapsam›nda istihdam edilen “söz-
leflmeli ö¤retmenler”  “Kadrolu ö¤ret-
men” olarak yeniden atanmal›d›r.

2-Ö¤retmene yüklenen önemli yüküm-
lülükler gere¤i, mesle¤in her türlü olum-
suzluklardan ar›nd›r›lmas› kaç›n›lmaz-
d›r.Bu sebeple ö¤retmenlik mesle¤inin
ifas›nda ö¤retmenin huzur içinde görev
yapmas› sa¤lanmal›d›r.Bunun için Ata-
ma, Yer De¤ifltirme, Görevde Yükselme
vb. Uygulamalar yeniden düzenlenmeli-
dir.

3-Lisansüstü ö¤renim görmek herhangi
bir flarta ve k›s›tlamaya ba¤l› olmaks›z›n
atama ve tayinlerde özür grubu olarak ka-
bul edilmelidir.

4-fieffaf yönetim ilkesi gere¤i, MEB
merkez ve taflra teflkilatlar›nda kurulacak
Atama, Lojman, Ödül vb. Komisyonlar-
da sendika temsilcisi bulunmal›d›r.

5-Türk Cumhuriyetlerinde Türkiye
Türkçesi ile e¤itim-ö¤retim yap›lan okul
öncesi, ilkö¤retim ve ortaö¤retim kurum-
lar› aç›lmal›, TÖMER(Türkçe Ö¤retim
Merkezi) yoluyla fluanda yap›lan Türkiye
Türkçesinin ö¤retilmesinin daha kapsam-
l› hale getirilmesi sa¤lanmal›d›r.

‹lk dört madde fiura konular›yla do¤ru-
dan ilgili de¤il gerekçesiyle Genel Kurula
sunulmazken, sadece 5. madde okundu
ve yap›lan oylama sonucu flura kararlar›
aras›na al›nd›.Okunmayan di¤er 4 mad-
denin Türk E¤itim Sen’in teklifi olarak
yay›nlanan kitapta yer alaca¤› aç›kland›.

Milli E¤itim fiuras› tart›flmalarla bitti.Milli E¤itim fiuras› tart›flmalarla bitti.

fiurada aç›l›fl konuflmalar›n›n uzun olmas›ndan dolay› üyeler uykuya yenik düfltüler.  fiura haberleri bas›n
mensuplar›n›n karelerinden böyle yans›d›.

Türk E¤itim-Sen'den
kaynaflma gecesi 
Türk E¤itim-

Sen Siirt fiube-
si, düzenledi¤i
kaynaflma ge-
cesinde üyele-
riyle biraraya
geldi. 

Türk E¤itim-
Sen Siirt fiube-
si taraf›ndan
düzenlenen ge-
ceye, sendika üyeleri ve çok say›da e¤itim çal›flan› kat›ld›.
Kaynaflma gecesinde yapt›¤› konuflmada Ö¤retmenler Gü-
nü'nün önemine de¤inen fiube Baflkan› Halil Gültekin, Baflö¤-
retmen Mustafa Kemal Atatürk'ün e¤itimcilere büyük önem
verdi¤ini belirterek, "Günümüz Ö¤retmenler Günü, Ulu Ön-
der Mustafa Kemal Atatürk'e Baflö¤retmenlik unvan›n›n veri-
lifl y›ldönümüdür. Türk E¤itim-Sen olarak, Baflö¤retmen'e
olan ba¤l›l›¤›m›z›, ülkemize ve mesle¤imize karfl› sadakatimi-
zi göstermek için her y›l Ö¤retmenler Günü'nü büyük bir se-
vinç ve gururla kutluyoruz. Milletleri kurtaranlar, yaln›zca ve
ancak ö¤retmenlerdir. Ö¤retmenden, e¤iticiden mahrum bir
millet, henüz bir millet ad›n› alma yetene¤i kazanmam›flt›r"
dedi. 

Ö¤retmene de¤er verilmesi gerekti¤ini ifade eden Gültekin,
"Atatürk, ö¤retmenleri el üstünde tutarken ve ö¤retmenlik
mesle¤inin kutsall›¤›n› her f›rsatta dile getirmiflken, bugünün
ö¤retmenleri ise horlan›yor, afla¤›lan›yor, kötü muameleye
maruz b›rak›l›yor" fleklinde konufltu. 

Ö¤retmenler, "Grup 81" ekibinin seslendirdi¤i birbirinden
güzel parçalarla gecenin ilerleyen saatlerine kadar e¤lendi.

Ö¤retmenler,
gününü buruk kutlad›

Türk
E¤itim Sen
Zonguldak
fiube Bafl-
kan› Salih
Alemdar,
24 Kas›m
Ö¤retmen-
ler Gü-
nü'nde ha-
t›rlanacak
olan e¤itimcilerin s›k›nt›lar›n›n devam etti¤ini söyledi.
Sendika binas›nda bas›n aç›klamas› yapan Türk E¤itim
Sen Zonguldak fiube Baflkan› Salih Alemdar,  ekono-
mik, mesleki ve özlük haklar›n›n yeterli olmad›¤›n› dile
getirdi. Alemdar, "Baflö¤retmenimiz Mustafa Kemal
Atatürk, ö¤retmenleri el üstünde tutarken ve ö¤retmen-
lik mesle¤inin kutsall›¤›n› her f›rsatta dile getirirken,
günümüzde ise ö¤retmenlerimiz horlan›yor, afla¤›lan›-
yor, kötü muameleye maruz b›rak›l›yor. 

Emekli ö¤retmenlere
teflekkür belgesi

Türk E¤itim-Sen Adana 1 Nolu fiube, 24 Kas›m Ö¤retmen-
ler Günü etkinlikleri kapsam›nda emekli ö¤retmenlere k›rm›z›
kurdeleli ve nazar boncuklu teflekkür belgesi verdi. Adnan
Menderes Bulvar›'nda Kolcuo¤lu Restoran'da Türk E¤itim-
Sen Adana 1 Nolu fiube üyesi 127 ö¤retmen bir araya geldi.

Toplant›da konuflan Türk E¤i-
tim-Sen Adana 1 Nolu fiube
Baflkan› ‹brahim Sezer, "Ö¤ret-
menlerimiz, bizlere ve bizden
sonraki nesillere ›fl›k tuttunuz.
Sizlere ne kadar teflekkür etsek
azd›r. Emeklilik koflullar›n›z›n
daha iyi olmas› için etkinlikler
düzenleyece¤iz" dedi. Ö¤ret-
menli¤in kutsal bir meslek oldu-
¤unu söyleyen ‹l Milli E¤itim
Müdür Vekili Atilla Gülsar ise,
"Emekli ö¤retmenlerimiz iflleri-
nin bitti¤ini düflünmesin. As›l ifl
emekli olduktan sonra bafll›yor.
fiimdiye kadar verdi¤imiz e¤i-
tim art›k ders saatleriyle s›n›rl›
de¤il. Sizden e¤itim bekleyen

birçok vatandafl›m›z var" diye konufltu. Konuflmalar›n ard›n-
dan toplant›ya kat›lan emekli ö¤retmenlere k›rm›z› kurdeleli
ve nazar boncuklu teflekkür belgeleri verildi. 
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AMASYA BARTIN

YOZGAT VAN

ERZ‹NCAN KOCAEL‹

TEK‹RDA⁄UfiAK

MERS‹N

ORDU

GÜMÜfiHANE

“Gelece¤imize 

Yürüyoruz”

Heyet Bakan Çelik'e e¤itim çal›flanlar›-
n›n s›k›nt›lar›n› içeren bir deklarasyonda
sundu. Türk E¤itim Sen'in "Gelece¤imi-

ze Yürüyoruz" Yürüyüflü  Talepleri
"Gelece¤imize Yürüyoruz" ad›n› verdi¤i-

miz bu yürüyüfl sonras›nda, Milli E¤itim Ba-
kanl›¤›ndan, dolay›s›yla Sn. Hüseyin Çelik
marifetiyle Hükümetten afla¤›daki talepleri-
mizi yerine getirmesini istiyoruz. 

* Okul öncesinden, yüksek ö¤retime kadar
e¤itim ö¤retim bir bütün olarak ele al›nmal›,
oluflan problemler önem derecesine göre s›-
ralanarak çözülmelidir. 

* E¤itim-ö¤retimle ilgili her uygulamada,
hizmetlisinden-ö¤retmenine, memurundan-
profesörüne kadar bütün e¤itim çal›flanlar›,
sistemin vazgeçilmez parçalar› olarak görül-
meli, yaflad›klar› ekonomik ve sosyal prob-
lemler, art›k,  bir an önce görülmeli ve çö-
zülmelidir. 

Bu kapsamda;
1- E¤itim çal›flanlar›n›n maafl ve

her türlü ücretleri günümüzün eko-
nomik gerçekleri göz önüne al›na-
rak yeniden düzenlenmelidir.

2- Ö¤retmen ve yöneticilerin ata-
ma ve yer de¤ifltirme yönetmelikle-
ri sendikalar›n görüflleri do¤rultu-
sunda sil bafltan ele al›nmal›, çal›-
flanlar›n huzur ve mutlulu¤u sa¤lan-
madan e¤itimde bir baflar› sa¤lana-
mayaca¤› bilinmelidir.

3- E¤itim ö¤retim hizmetleri s›n›-
f› d›fl›nda kalan di¤er e¤itim çal›-
flanlar›na (hizmetli, memur, teknisyen, floför
vb.) her y›l periyodik olarak, bir k›s›tlama
olmaks›z›n görevde yükselme s›nav› yap›l-
mal›, bu personelin tayin ve nakillerinde bofl

kadrolara ve di¤er illere tayinleri bir sistem
dahilinde, puan üstünlü¤ü esas›na göre yeni-
den düzenlenmelidir. 

4- Ek ders ücreti esaslar› yeniden düzenle-
nerek ö¤retmen aleyhine olan durumlar dü-
zeltilmeli,  çal›flmalar s›ras›nda yetkili sendi-
kan›n görüflü al›nmal›d›r.

5- Banka promosyonlar›n›n e¤itim çal›flan-
lar›na da¤›t›lmas› yönünde bir genelge haz›r-
lanarak,  tüm e¤itim-ö¤retim kurumlar›nda
konuyla ilgili  uygulama birli¤i sa¤lanmal›-
d›r. 

6- 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendika-
lar› Kanunun 19/b maddesi do¤rultusunda,
fleffafl›k ve kat›l›mc› demokrasi anlay›fl› ge-
re¤i; sendikalar›n, e¤itim çal›flanlar›n›  ilgi-
lendiren her çeflit komisyonda (atama, tayin,
nakil, ödül, lojman vb.) gerek merkez gerek-
se taflra teflkilatlar›nda, temsilci bulundurma-

lar› sa¤lanmal›d›r.
7- E¤itim çal›flanlar›n›n ö¤retmenevleri,

otelcilik ve turizm meslek liselerinin imkan-
lar›ndan öncelikli ve indirimli olarak fayda-

lanaca¤› yönetmeli¤e eklenmelidir. E¤itim
çal›flanlar›n›n, önceki yönetmelikte oldu¤u
gibi, aidat ödeme zorunlulu¤u olmaks›z›n
ö¤retmenevlerine do¤al üye oldu¤u, yönet-
meli¤in ilgili maddesi de¤ifltirilerek bu ko-
nuda yaflanan problemler giderilmelidir.

8- Ortaö¤retim ö¤rencilerine verilen burs-
tan, istisnas›z tüm e¤itim çal›flanlar›n›n ço-
cuklar› yararland›r›lmal›d›r. 

E¤itim ö¤retim yönünden;
1- Müfredatlar, ça¤›n gerekleri ve Türk

Milletinin de¤erleri esas al›narak yeniden
düzenlenmeli, e¤itimin milli özelli¤i asla
göz ard› edilmemelidir.

2- Ö¤retmen yetifltiren kurumlar ça¤›n ge-
rektirdi¤i ölçülerle rehabilite edilmelidir.

3- Bütün e¤itim çal›flanlar›na ADSL inter-
net ba¤lant›s› ücretsiz veya düflük ücretle te-
min edilerek, teknolojiden azami derecede

faydalanmas› sa¤lanmal›d›r.
4- Ö¤retmen verimlili¤i art›r›lmal›d›r. Bu

sebeple, derslik bafl›na düflen ö¤renci say›s›

ideal ölçülere çekilmeli, okullar›n fiziki ya-
p›s› e¤itimin temel hedeflerine, ö¤rencilerin
ihtiyaçlar›na göre düzenlenmelidir. 

5- Hizmetiçi e¤itimin kapsam ve fonksi-
yonu, ülke e¤itiminin ihtiyaçlar› paralelinde
yeniden ele al›nmal›d›r.

6- 17. Milli E¤itim fiuras›'nda da karar ve-
rildi¤i üzere, ö¤retmenlik mesle¤inin sözlefl-
meli de¤il, kadrolu ö¤retmenlerle yürütüle-
ce¤i ilan edilmeli, sözleflmeli olarak istih-
dam edilenlerin kadrolu olarak yeniden ata-
mas› yap›lmal›d›r.

7- E¤itimde f›rsat eflitli¤i sa¤lanmal›, eko-
nomik zorluklar içerisindeki ö¤renciler mali
yönden desteklenmelidir.

8- Toplumun topyekun bilinçlenmesinin,
çocuklar›m›z›n gelece¤i bak›m›ndan önemli
oldu¤undan hareketle, hangi yaflta olursa ol-
sun, vatandafllar›m›z›n okuma yazma ö¤ren-

mesi özendirilmeli, aç›lan oku-
ma-yazma kurslar›na kat›lan va-
tandafllar›m›za maddi destek sa¤-
lanmal›, ödüller verilmelidir. Bu
sebeple,  okuma-yazma seferber-
li¤i bafllat›lmal›d›r.

9- Dil birli¤inin millet olman›n
temel flart› oldu¤u göz önüne al›-
narak, Türk Dilinin do¤ru kulla-
n›lmas›na yönelik tedbirler al›n-
mal›, Türkçenin korunup, kollan-
mas›na özel önem verilmelidir.
Güzel Türkçemizi, en iyi flekilde
ö¤retmenin, ülkenin huzur ve
mutlulu¤una katk› sa¤layaca¤›
unutulmamal›d›r. Bu kapsamda
"Türkçe Düflünüyor, Türkçe Ko-

nufluyoruz" kampanyalar› düzenlenerek,
gençlerimizin Türk Diline yo¤unlaflmas›
sa¤lanmal›d›r.

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan ve Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, 24
Kas›m Ö¤retmenler Günü nedeniyle sendikam›z›n bafllatt›¤› "Gelece¤imiz ‹çin Yürüyo-

ruz" etkinli¤i çerçevesinde Türkiye'nin dört bir yan›ndan Ankara'ya gelen 108 flube
baflkan› ve il temsilcisiyle birlikte Milli E¤itim Bakan›  Hüseyin Çelik'i ziyaret etti. Milli
E¤itim Bakanl›¤› Toplant› Salonu'nda gerçeklefltirilen görüflmede konuflan Türk E¤i-
tim-Sen Genel Baflkan› Özcan, Türk milli e¤itiminin önünde afl›lmas› güç engeller bu-
lundu¤u görüflünü dile getirerek, ''Atatürk sonras› dönemlerde, e¤itime ayn› önemin

verildi¤ini söyleyebilmek mümkün de¤ildir. Geçmifl dönemlerden bugüne sirayet eden
en önemli hastal›k, e¤itimin siyasallaflt›r›lmas›d›r'' dedi.

Milli E¤itim Bakan›  Hüseyin Çelik'e ziyaret

E¤itim çal›flanlar› Ankara’ya yürüdüE¤itim çal›flanlar› Ankara’ya yürüdü
Türk E¤itim-Sen'in ö¤retmen maafllar›n›n düflüklü¤ünü ve ekonomik kay›plar

sebebiyle ö¤retmenlik mesle¤inin sayg›nl›¤›n›n giderek azalmas›n› protesto
etmek amac›yla Ankara'ya yürüdü. Türkiye genelinde 108 flube baflkan›n›n
kat›ld›¤› eylem sonunda, e¤itim çal›flanlar›n›n sorunlar›n› Ankara'da Milli E¤itim
Bakan› Hüseyin Çelik'e ilettiler.

“Gelece¤imize Yürüyoruz” slogan›yla Türkiye’nin her bölgesinden yola ç›kan
flube baflkanlar› bölge merkezlerinde buluflarak birlikte yürüdüler.

Erzincan’dan Rize’ye, Mersin’den Gümüflhane’ye, ‹stanbul’dan Ad›yaman’a
toplam 108 flube baflkan› ve il temsilcisi Ankara’ya yürüyüfl için yollara ç›kt›.

Merkez Yönetim Kurulu ve  Türkiye’nin dört bir yan›ndan Ankara’ya gelecek
olan flube baflkanlar› taraf›ndan, 23 Kas›m 2006 saat 09:30'da Milli E¤itim
Bakan› Say›n Hüseyin Çelik’i ziyaret ederek taleplerini ilettiler. Ziyaretin
ard›ndan saat 11:00'da  An›tkabiri ziyaret ettiler.

A rt›k Milli E¤itim Bakanl›¤› Sözleflmeli
ö¤retmenlerin sözleflmelerine can› is-
tedi¤i zaman son vermeyecek, “Ha-

di güle güle” diyemeyecek!
Sendikam›z sözleflmeli ö¤retmen al›m›na

karfl› ç›k›p, bu ö¤retmenlerin kadrolu ola-
rak al›nmas› için mücadele ederken, bir
yandan da hali haz›rdaki sözleflmeli ö¤ret-
menlerin durumunu iyilefltirme ve güvence
alt›na alma mücadelesi veriyor.

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n 04.07.2006 tarih ve

2006/58 say›l› genelgesi ile hizmet sözleflmesinin feshi hallerini dü-
zenlemiflti. Bu genelgenin Ek-1’inde bulunan 13. madde “taraflar,

bir ay önce ihbar etmek flart›yla, sebep göstermeksizin sözleflmeyi
her zaman fesh edebilir” fleklindeydi. Bu madde Bakanl›¤a istedi-
¤i sözleflmeli ö¤retmeni, istedi¤i zaman, sorgusuz-sualsiz kap›
önüne koyma hakk› vermekteydi. Sendikam›z bu maddeye karfl›
Dan›fltay’a dava açt› ve ç›kartt›¤› kararla bu maddenin yürütmesi-
nin durdurulmas›n› sa¤lad›. Hukuk mücadelemiz sonucunda kaza-

n›lan bu hak sözleflmeli ö¤retmenlerimizin ifl güvencelerinin sa¤-
lanmas› noktas›nda kazan›lm›fl ciddi bir hakt›r. Bütün sözleflmeli ö¤-

retmenlere hay›rl› olsun. 

Sözleflmeli köleli¤e dur dedik
Bütün sözleflmeli 

ö¤retmenlere hay›rl› ol-
sun. Türk E¤itim-Sen

e¤itim camias›n›n
sorunlar›n› çözmeye

devam edecek 
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Türk ‹mar-Sen Adana fiube Baflkan› Musa Y›ld›r›m:

T
ürk ‹mar-Sen Adana fiube baflkan› Mu-
sa Y›ld›r›m, gazetemize verdi¤i özel de-
meçte, "Bilindi¤i gibi Türkiye ILO(Ulus-

lar aras› Çal›flma Örgütü) sözleflme lef ine
taraft›r. Bu sözleflmeler memurlara grevli
toplu sözleflmeli sendika
kurma hakk›n›n tan›nma-
s›n› öngörmektedir. Türki-
ye, alt›nda imzas› oldu¤u
halde ILO sözleflmelerini T
BMM’den geçirip onayla-
mam›flt›r.AB, ilerleme ra-
porlar›nda her konuda
Türkiye'ye her fleyi dayat-
t›¤› halde, ILO sözleflme-
lerinde yer alan, memurla-
ra grevli toplu sözleflmeli
sendika hakk› konusunda sessiz kalmakta-
d›r. Bu koflullarda, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Mü-
dürlükleri, Tapu ve Kadastro Müdürlükleri ve
imar Bankas› Bölge Müdürlüklerinde örgütlü
olan Türk ‹mar-Sen olarak, 657 Say›l› Yasaya
tabi çal›flan üyelerimizin hak ve menfaatleri-
ni korumak için, 4688 Say›l› Yasan›n bize
verdi¤i k›s›tl› yetkileri dayanarak mücadele-
mize devam ediyoruz. Ancak, grev ve toplu
sözleflme hakk›m›z yok." dedi.

∂ Bankalar›n Promosyonlar›
"Üyelerimizin maafllar›, ba¤l› bulunduklar›
kurulufllar›n amirleri taraf›ndan, memur ar-
kadafllar›n bilgisi d›fl›nda, çeflitli bankalar
arac›l›¤›yla ödenmektedir. Bankalar, kendi
flubelerinde yarat›lan bu mevduat karfl›l›¤›n-
da, kurum amirlerine 'promosyon' ad› alt›n-
da, maddi ç›karlar da içinde olmak üzere,
çeflitli ç›karlar sa¤l›yorlar. 'Promosyon' ad›
alt›nda, memurlar›m›z›n maafllar›  sayesinde
elde edilen bu ç›karlar, Kurum amirlerince
gene kurum bünyesinde, makam arac›, de-
mirbafl al›mI, bak›m onar›m giderleri gibi ka-
lemlere harcanmaktad›r." Diyen Musa Y›ld›-
r›m, bu promosyonlar›n, kurum çal›flanlar›na
ek maafl olarak ödenmesini isledi. Bu konu-
nun, Yüre¤ir Tapu ve Kadastro Müdürlü¤ün-
de, görüflmeler sonucu çözüme ba¤land›¤›n›
da belirten Musa Y›ld›r›m,"Di¤er ifl yerleri-
mizde de bu konunun çözüme ba¤lanmas›
‹çin, mahallinde ve Ankara'da gerekli giri-
flimlerimiz devam ediyor. Bu Konuda yapa-
ca¤›m›z eylemlere de 

memur arkadafllar›n kat›l›m›n› bekliyoruz,
"dedi.

∂ Döner Sermaye Gelirleri 
Türkiye'de, Döner Sermaye gelirlerinden ça-

l›flan›n›n pay almad›¤› tek
kurumun Tapu ve Kadas-
tro Müdürlükleri oldu¤unu
belirten Musa Y›ld›r›m, "
Türkiye'de çal›flt›¤› kuru-
ma en fazla Döner Serma-
ye geliri sa¤layanlar, Tapu
ve Kadastro Müdürlükleri
çal›flanlar›d›r. Su gelirden
pay almak hakk›m›zd›r. bu
hakk›m›z› almak istiyoruz
." dedi.

∂ Türk imar-Sen, hak almak ve
korumak için var
Türk ‹mar-Sen, üyelerinin haklar›n!' koru-
mak, geniflletmek ve korumak için var. Tüm
çabalar›m›z bu yönde" diyen Musa Y›ld›r›m,
Daha önce, geçici görevlerle, çal›flma bölge-
lerinin d›fl›nda ve çok uza¤›ndaki illere gön-
derilen çal›flanlar›n ma¤dur edildiklerini, An-
cak, Türk ‹mar-Sen'in etkin çabalan sonucu
bu sorunun giderilerek, çal›flanlar›n, kendi
bölgelerinin d›fl›ndaki bölgelere geçici gö-
revle gönderilmelerinin önünün al›nd›¤›n› ve
çal›flanlar›n böyle haks›z uygulamalarla
ma¤dur edilmelerinin önüne geçildi¤ini be-
lirtti, iki y›ll›k Tapu Kadastro meslek kurslar›-
n›n, YÖK'le iflbirli¤ine gidilerek, ‹ki Y›ll›k Yük-
sek Okul statüsüne kavuflturulmas›n› ve bu
yolla çal›flanlar›n yüksek okul mezunu olabil-
melerinin sa¤lanmas›n› isteyen Türk ‹mar-
Sen Adana fiube Baflkan› Musa Y›ld›r›m,
SÖZ Gazetesi'ne verdi¤i özel demecini flu
sözlerle bitirdi: " Memur arkadafllara flu me-
saj› vermek istiyorum; Memur arkadafllar,
demokratik hak ve menfaatlerini korumak
için iktidara karfl› gerekli tepkileri ortaya ko-
yam›yorlar. Bu tepkisizlik devam etti¤i süre-
ce memur arkadafllar›m›z, sosyal, kültürel,
mal›, seçme-seçilme hakk› gibi haklar›n hiç-
birini elde edemeyeceklerdir. Acaba memur
arkadafllar, 'binleri bizim yerimize cop. biber
gaz› yesin, tartaklans›n, biz de onlar›n kaza-
n›mlar›ndan yararlanal›m' m› istiyorlar ?*
(Özel haber) Ender Erdemil

“Grev ve toplu sözleflme
hakk›m›z yok”

“Grev ve toplu sözleflme
hakk›m›z yok”

Say› :T‹SGM-2006/10-40 /1954
Ankara,04.12.2006

Konu :Fiili Hizmet

T.C. KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü’NE
ANKARA

Karayollar› Genel Müdürlü¤ü personeli proje, yap›m, bak›m,
onar›m ve asfalt ifli için büro, flantiye ve laboratuarlarda, otoyol ve
köprüler giflelerinde, ayr›ca numune almak, denetlemek ve göz-
lem yapmak için bol trafikli ve kaza riski yüksek (2006 AB Risk Ra-
poru) yollarda çal›flmakta ve genel olarak seyahat halindedir. 

Meslek itibar›yla flantiye ortam›nda toz, duman, gürültü, afl›r› yo-
rucu bir ortam ve bazen olumsuz iklim flartlar›nda çal›flmaktad›r.
Asfalt yaparken afl›r› s›cak bir ortamda zehirli gaz solumaktad›r.
Yol dolgusunda ve yap›larda kesafet ölçerken nükleer aletlerin
radyasyonuna maruz kalmaktad›r. Laboratuarda zehirli ve kanse-
rojen maddelerle u¤raflmakta,  kimi güvenli¤in olmad›¤› yerlerde
can›n› difline takarak çal›flmaktad›r. Yol malzemesini üretirken tafl
ocaklar›nda patlay›c›larla çal›flmak, k›r›c› makinelerin dayan›lmaz
gürültüsünü gece gündüz dinlemek durumundad›r. Otoyol giflele-
rinde ve köprülerde yo¤un egzoz duman›n› solumak zorundad›r. 

Karayolcular di¤er benzer iflleri yapmayan bir çok kuruma göre
oldukça zor bir görevi yerine getirmektedirler. Bundan dolay›;
5489 say›l› SSK ve Genel Sa¤l›k Sigortas› kanununun 40. maddesi
2. bendinde bahsi geçen “Bas›m ve Gazetecilik ifllerinde 4857 sa-
y›l› Kanuna göre çal›flanlar” ifadesine “Bas›m ve Gazetecilik iflle-
rinde 4857 say›l› Kanuna göre çal›flanlar ile Karayollar› Genel Mü-
dürlü¤ü’nde benzer görevlerde çal›flanlar” fleklinde ilave yap›lmas›
veya ayn› amac› yerine getirecek bir bent ilave edilmesi için Bay›n-
d›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ve Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
nezdinde gerekli giriflimlerde bulunulmas› hususunda gere¤ini
arz/rica ederiz.

‹brahim ANAÇAL‹ Necati ALSANCAK
Genel Teflkilat Sekreteri Genel Baflkan

EK‹                               :

1- 5489 say›l› kanunun 40. maddesi

T ürk milletinin h›zl›, güvenli ve
konforlu bir flekilde ulafl›m›n›
sa¤layan devlet ve otoyollar›

milli övünç kaynaklar›m›zdand›r.
Türk halk›na en iyi flekilde hizmet
vermeye karayolu çal›flanlar› “Kara-
yolcular” kar, k›fl, so¤uk, s›cak deme-
den çok zor flartlar alt›nda çal›flmak-
tad›rlar.

Engebeleri konforlu bir yola dö-
nüfltürmek  k›fl›n aral›ks›z devam
eden kar mücadelesi ile yollar› aç›k
tutmak, herhangi bir bozulma veya
çukura an›nda müdahale ederek onar-
mak, trafi¤in iflleyiflini gözetmek ve
sürücülerin yol ücretlerini toplay›p
devletimize iletmek onlar›n iflidir. 

Zaman›n alt›n de¤erinde oldu¤u bir
ça¤da h›zl› ve güvenli bir karayolu
ulafl›m›n› sa¤lamak konusunda eksik-
liklerimizin oldu¤unu kabul etmek
zorunda kal›nm›flt›r. Bir çok ana ula-
fl›m yolumuz Duble yol ad› alt›nda
iki yönlü ve daha genifl olarak geliflti-
rilmesi için 4 y›ld›r en büyük bütçe-
lerle çal›fl›lmakta ve uzun tullü yolla-
r›m›z dönüfltürülmektedir. Ancak
bafllang›çtaki h›zda azalma oldu¤u

aç›kt›r . 
Bu h›z düflüklü¤ünün ana unsurla-

r›ndan birinin insan kaynaklar› oldu-
¤unu düflünüyoruz. Üretim iflbirli¤i
gerektirir. Yol sadece finansman bul-
makla, teknoloji kullan›lmakla, yap›l-
maz. Bu üretimin en önemli unsuru
insan kayna¤›d›r.  Karayolu çal›flan-
lar› sorunlar›na çare bulamamaktalar.
Her gün flikayet ve endifle içinde ça-
l›flmaktalar. Ald›klar› ücret Türkiye
Cumhuriyeti’nin devlet memuruna
verdi¤i en düflük ücrettir. Karayolcu
kamu çal›flan›n›n bir gözü iflinde di-
¤eri evinde, çoluk çocu¤undad›r.

Bu duruma en k›sa zamanda çözüm
bulunmal›d›r. Karayollar›nda çal›flan
kamu çal›flanlar› bütçe kaynaklar›n›n
çeflitli fas›llar› incelenerek di¤er ka-
mu çal›flanlar›na ödenen ek tazminat,
fiili hizmet, ikramiye gibi her ne ad
ad›  alt›nda olursa olsun baz› ilave
ödemelerle desteklenmelidir. Bu
amaçla de¤erli Karayollar› Genel
Müdür yard›mc›s›  Say›n ‹hsan AK-
BIYIK’› ziyaret ederek afla¤›daki ta-
lebimizi ilettik; 

Çilekefl Karayollar›

S ay›n ‹ller Bankas› Genel Müdürü kurumun
tarihi  süreç içinde yaflad›¤› sorunlar›
bildi¤ini ve bankan›n kapat›lmas› yönündeki

küresel bask›lar karfl›s›nda yap›lmas› gerekenlerin
en iyisini yapmaya çal›flt›¤›n› ifade ettii,
duyumlar›m›z›n ise henüz teklif  aflamas›nda
oldu¤unu ve baz› k›s›mlar›n›n de¤ifltirildi¤ini
söyleyerek ortada tam olarak kesinleflmifl bir
tasar›n›n yer almad›¤›n› belirti. Bu aflamada teklifin
yasalaflma sürecinin %50 gerçekleflme ihtimali

oldu¤unu ve yasalaflma sürecinin gecikebilece¤ini,
bu halde yasalaflmas› durumunda kurumda özel
hukuk hükümlerine tabii personel yani devlet
memuru çal›flt›r›lmayaca¤›n› ve bütün personel ile
sözleflme imzalanaca¤›n› belirtti. Ancak " yasa
ç›kmas› durumunda sözleflme imzalamak isteyen
herkesin iste¤i do¤rultusunda kurumda kalaca¤› " n›
söyledi.Banka promosyolar› ile ilgili olarak ileriki
tarihlerde de¤erlendirme yap›laca¤›n› belirtti.

‹ller Bankas› Genel
Müdürü ile görüfltük



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3355 TÜRK ‹MAR-SEN

VVEEFFAATT LLAARR
• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› Vedat T‹RYAK‹'

in kay›npederi vefat etmifltir.
•  Bursa TCK 14.Bölge Müdürlü¤ü Çal›flan› üyemiz ve Sendika Ge-

nel Merkez Disiplin Kurulu üyemiz M. S›rr› TEK‹N' in yengesi ve-
fat etmifltir.

• Mersin TCK 5. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz  Muzaffer Y‹-
⁄‹T' in babaannesi vefat etmifltir.

• Erzurum ‹ller Bankas› Bölge Müdürlü¤ü ç al›flan› ve Eski fiube
Yönetim kurulu üyemiz Abdullah ÇET‹N' in yengesi vefat etmifltir.

• Erzurum ‹ller Bankas› Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› Erzurum fiube
Yönetim Kurulu üyemiz Ferit YIKMIfi' ›n annesi vefat etmifltir.

• Trabzon Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve mimar üye-
miz Elif BOZALI vefat etmifltir.

AAMMEELL‹‹YYAATT OOLLAANNLLAARR
• Isparta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve  ‹l temsilcimiz

Suat ÖRMEC‹ dizinden ameliyat olmufltur.

• Isparta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Güven
KELEfi Trafik kazas› geçirmifltir.

ÇÇOOCCUU⁄⁄UU OOLLAANNLLAARR
• ‹stanbul Karayollar› 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kemal

Çetin'in Hilal isminde bir k›z› olmufltur.
• Temsilcimiz Mehmet YALÇIN' ›n Ziya Gökalp ad›nda bir o¤lu

olmufltur.
TTEERRFFII,,TTAAYYIINN VVEE EEMMEEKKLLII OOLLAANNLLAARR
• Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤› çal›flan› ve Ankara-1 Nolu fiube

Yönetim Kurulu Üyemiz Say›n Recep SÜNNETÇ‹ emekli
olmufltur.

• Erzurum TKGM BL.MD. çal›flan›, üyemiz Kaz›m ERDO⁄AN ile
Naz›m ÖZKAYA emekli olmufltur.
AAllllaahh’’ttaann;; ddoo¤¤aannllaarr››nn aannaall›› bbaabbaall›› bbüüyyüümmeessiinnii,, eevvlleenneennlleerriinn bbiirr
yyaasstt››kkttaa kkooccaammaass››nn››,, öölleennlleerriinn  rraahhmmeett,, hhaassttaallaarr››nn ddaa aacciill flfliiffaallaarr
bbuullmmaass››nn››  ddiilliiyyoorruuzz.. 

4688 say›l› "Kamu Görevlileri Sendi-
kalar› Kanunu'nun 22. maddesi ve Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›'n›n
09 Kas›m 2001 tarih ve 24578 say›l›
Resmi Gazetede yay›mlanan tebli¤ uya-
r›nca.2006 y›l› için kurum idari kurul
toplant›s›n›n 2 ncisi 30 Ekim 2006 tari-
hinde saat 14:00 da Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlü¤ü merkez binas› top-
lant› salonunda yap›lm›flt›r.

Toplant›ya; Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ünü temsilen;

Personel Dairesi Baflkan› Ahmet TA-
RINÇ Baflkanl›¤›nda, ‹dari ve Mali ‹fl-
ler Dairesi Baflkan› Orhan DEL‹GÖZ,
Kadastro Dairesi Baflkan› Davut GÜ-
NEY, Tapu Dairesi Baflkan› Fethi AK-
SU ve yetkili sendika ad›na Türk ‹mar-
Sen Genel Baflkan› Necati ALSAN-
CAK, Genel Sekreter Faik KEFEL‹ ve
Ankara 1 nolu fiube Baflkan› Ahmet
DUMAN'›n kat›l›mlar›yla afla¤›da s›ra-
lanan gündem maddeleri görüflülerek
karara ba¤lanm›flt›r.

1- sendikal faaliyetler;
Merkez ve Taflra teflkilatlar›nda birim

amirlerinin gerek Sendikalaflmada ve
gerekse Sendikal faaliyetlerde tüm Sen-
dikalara eflit davran›lmas› hususundaki
Kanun hükmünün titizlikle uygulanma-
s›na,

2- hizmet içi e¤itim
E¤itim Kurulu Karar› ile Hizmet ‹çi

E¤itim esnas›nda ‹nsan Haklan ve Sen-
dikal Haklar konular› ile ilgili dersler
programa al›nm›fl olup, bundan sonrada
devam ettirilmesine,

3- geçici görev
Geçici görevlendirmeler y›llar itiba-

riyle münavebeli olarak, mümkün oldu-
¤u kadar Bölge s›n›rlar› içerisinde ya-
p›lmaya çal›fl›lacak, 5198 say›l› Yasa ile
de¤ifltirilen 4688 say›l› Yasan›n 18.
maddesine eklenen hüküm gere¤i "Ka-
mu ‹flvereni ‹flyeri Sendika Temsilcisi
ve Sendika fiube Yöneticilerinin iflyer-
lerini hakl› bir sebep olmad›kça ve se-
bebini aç›k ve kesin bir flekilde belirt-
medikçe de¤ifltiremez" fleklindeki Yasa
hükmüne uyulmas› gerekti¤i, 2006/18
say›l› Genelge hükümlerine uygun ha-
reket edilmesi gerekti¤ine,
4- kurullara sendika
temsilcilerinin kat›l›m›

Kurum bünyesinde oluflturulmufl ve
oluflturulacak olan Kurul ve Komisyon-
lara sendika temsilcilerinin kat›l›m› ko-
nusunda yasal engel olup olmad›¤›n›n

araflt›r›lmas›na ve e¤er engel yok ise
bahsi geçen komisyonlara sendika tem-
silcilerinin kat›lmas› hususunda çal›fl›l-
mas›na,

5- yüksek ö¤renim
Kurum çal›flanlar›ndan lise mezunu

olanlar›n Aç›k Ö¤retim metodu ile Tek-
nik Program haricinde Yüksek Okul
mezunu olabilmelerini teminen, Tar›m
ve Köy iflleri Bakanl›¤›, ‹çiflleri Bakan-
l›¤› Polis Teflkilat› ve Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› uygulama örnekleri ve 2547
say›l› YÖK Kanununda yap›lan de¤i-
flikli¤e at›f yap›larak Anadolu Üniversi-
tesince de¤erlendirilmek üzere Rektör-
lü¤e ve YÖK 'e E¤itim Dairesi Baflkan-
l›¤› taraf›ndan yeniden yaz› yaz›larak
gerekli giriflimlerde bulunulmas›na,

6- kadro tahsisi
657 say›l› yasan›n 68/b maddesi kap-

sam›nda bulunan personelin kadro im-
kanlar› aç›s›ndan de¤erlendirilmesine,
7- Görevde Yükselme Ve Unvan
De¤iflikli¤i S›nav›

Kurumumuz bünyesinde görev yap-
makta olan de¤iflik unvanlardaki perso-
nelimizin görevde yükselme ve unvan
de¤iflikli¤i s›nav çal›flmalar› 2006 y›l›
itibariyle yap›lm›fl olup, 2007 y›l› ‹çin-
de çal›flmalar›n devam ettirilmesine,
8- baflka kurum ve kurulufllardan
naklen atanan personelin mevzu-
at e¤itimi;

Kurumumuza baflka kurum ve kuru-
lufllardan naklen atamas› yap›lanlar ile
özellefltirmeden atanan personele yöne-
lik intibak e¤itiminin, TKGM intibak
e¤itimi yönergesi çerçevesinde al›nan
06/09/2006 tarihli ve 867 say›l› olura
uygun olarak 2007 y›l›nda da uygula-
man›n devam ettirilmesine,

9- daire d›fl› akit ücretleri;
Tapu Sicil Müdürlükleri çal›flanlar›na

Akit Ücreti Hakk› ile ilgili olarak 2644
say›l› Tapu Kanunu içerisinde yer ala-
cak flekilde Tapu Dairesi Baflkanl›¤›nca
bir de¤ifliklik önerisi getirilmifl ve gere-
¤i için Tasarruf ifllemleri Dairesi Bafl-
kanl›¤›na intikal ettirilmifl olup, ilgili
Baflkanl›kça çal›flmalar›n devam ettiril-
mesine,

10- internet ba¤lant›s›;
TAKB‹S Projesi kapsam›nda Mer-

kezde gerekli görülen tüm birimlerin in-
ternet ba¤lant›s› sa¤lanm›flt›r. Ayr›ca,
internet ba¤lant›s› isteyen birimlerimi-
zin Daire Baflkanl›klar›n›n ödenekleri-

nin elverdi¤i ölçüde karfl›lanmas›na de-
vam edilece¤ine,
11- 3402 say›l› kanunun 3.
maddesi uygulamas›

"2007 y›l› için 3402 say›l› Kadastro
Kanununun 5304 say›l› yasa ile de¤iflik
3 üncü maddesine göre ödenecek liste-
de belirlenen oranlar›n de¤ifliklik ifllem-
lerinde çal›flanlarla ilgili oran›n yeni se-
neye iliflkin Bakanl›k oluru al›n›rken
yeniden de¤erlendirilmesi gereklili¤ine,

12-Personel atamalar›nda maafl nakil
ilmühaberlerindeki sendika bilgilerinin
eksiksiz doldurulmas› hususunda, Per-
sonel Dairesi Baflkanl›¤›n›n 01/05/2006
tarih 17391 say›l› Genelgesine uygun
hareket edilmesine,

13- tayin ve atamalarda aile ve
sa¤l›k durumlar›n›n gözönüne
al›nmas›;

Tayin ve atamalarda personelin ailevi
durumlar›n›n ve sa¤l›k durumlar›n›n
göz önüne al›nmas› ve bu durumdan
kaynaklanan olumsuzluklar›n önüne ge-
çilmesine,

14- iyilefltirme ve döner sermaye;

Konu ile ilgili olarak Tasarruf ‹fllem-
leri Dairesi Baflkanl›¤›nca yürütülmekte
olan "Çeflitli Kanunlarda De¤ifliklik Ya-
p›lmas›na ‹liflkin Kanun" tasar›s› kapsa-
m›nda çal›flmalar›n devam ettirilmesine,

15-yolluk ve arazi tazminatlar›;

Tapu ve Kadastro çal›flmalar›nda öde-
nen yolluk ve arazi tazminatlar›n›n,
2007 y›l› bütçesi haz›rlan›rken günün
flartlar›na göre yeniden düzenlenerek
artt›r›lmas›na,

16-sendika odas›;

Genel Müdürlük Merkez binas›nda
yetkili sendika temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini daha düzgün ve ifl ak›fl›n›
engellemeyecek flekilde yürüyebilmele-
ri için temsilci odas› tahsis edilmeye ça-
l›fl›lmas›na,

17- Sendika temsilcileri ile Kurum
‹dari Kurulu aras›nda yukar›da bahsi
geçen maddeler üzerinde mutab›k ka-
l›nm›fl ve tutana¤›n ilgili sendika ‹le
Genel Müdürlük merkez ve ayr›ca, tafl-
ra birimlerine Bölge Müdürlükleri vas›-
tas›yla bildirilmesine karar verilmifl
olup ifl bu tutanak imza alt›na al›nm›flt›r.

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü 
Kurum ‹dari Kurul toplant› tutana¤›
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü 
Kurum ‹dari Kurul toplant› tutana¤›

Samsun flubemizden
zamlara tepki

T ürkiye Kamu-Sen'e ba¤l› Türk ‹mar-Sen Samsun
fiube Baflkan› Mustafa Çak›r, hükümeti zamlar
konusunda elefltirerek, "Hükümet kafl›kla

verdi¤ini kepçeyle geri almak istiyor" dedi. 
Çak›r, yapt›¤› aç›klamada, hükümetin son zamanlarda

yeni zamlar peflinde oldu¤unu ileri sürerek, "Do¤algaza
gelen zamm›n ard›ndan hükümet elektri¤e de zam
yapaca¤›n›n sinyallerini verdi. En iyimseri elektri¤e
yüzde 10 oran›nda zam yap›lmas› planlan›yor. Öyle
görülüyor ki i¤neden ipli¤e her fleye ya¤mur gibi zam
gelecek. Hükümet baflta memurlara olmak üzere
toplumun di¤er kesimlerine kafl›kla verdi¤ini kepçeyle
geri almak istiyor. Memura zam yapmaya gelince yüzde
3 veya 4 oran›nda rakamlar› telaffuz edenler bir ç›rp›da 2
y›lda memura verilen zamlar›n tamam›n› bir mamule
yapmaktan bahsedebilmektedir. Bu adil de¤ildir ve tekrar
gözden geçirilmelidir" diye konufltu. 

TKGM Döner 
Sermaye duyurusu

TKGM Döner 
Sermaye duyurusu
Türk ‹mar-Sen olarak  uzun süredir mücadelesini

verdi¤imiz 
tapu ve kadastro genel müdürlü¤ü döner

sermaye iflletmesinin gelirlerinden bu gelirleri
üreten çal›flanlar›m›za pay ödenmesi hususundaki
tasar› baflbakanl›kta olup ; 

tasar›n›n yasalaflmas› hususunda say›n genel
müdürümüzün ve sendikam›z›n çabalar› devam
etmektedir.

30.11.2006 perflembe günü tapu ve kadastro
genel müdürü ile yapt›¤›m›z görüflmede say›n
genel müdürün bu konuda çok hassas oldu¤unu
ve döner sermayeden çal›flanlar›m›za pay
verilmesi hususunda elinden gelen her türlü çabay›
sarfetti¤ini ifade etti.

genel müdür yard›mc›l›¤› görevine yeni atanan
say›n ömer ali Ambar’ › ziyaretimizde hay›rl› olsun
dileklerimiz ile birlikte tapu ve kadastro
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› gündeme getirdik ve
çözüm yolunda iyi niyetli  olarak birlikte sorunlar›
aflabilece¤imiz konusunda görüfl birli¤ine vard›k.

personel dairesi baflkan› ile görüflmemizde
personelin tayin ve geçici görevlendirme
sorunlar›n› ilettik.

Samsun flubemizden
zamlara tepki




