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A yd›n olmak, birlikte yaflad›¤› in-
sanlar›n, geçmiflteki atalar›n›n ve
gelecekteki çocuklar›n sorumlulu-
¤unu tafl›mak anlam›na gelmez
mi?
‹htiraslar› yüzünden bilgisini, bilin-
cini tafl›yamayan ayd›n yok mu?

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

GGAZETEDEN

Ayd›n olmak

Türkiye Kamu-Sen
Yönetim Kurulu

Sigaray› b›rakt›
Sizi de sigaray› b›rakmaya

davet ediyoruz...

Baflbakan borcu çekirdek
çitleyerek ödeyecek-mifl...

Türkiyenin
Gerçekleri

Enflasyon
%10

Reel Faiz
%10

S›cak Para
65 Milyar $

Akp hükümeti döneminde ülkemizin
toplam borç yükü 141 milyar dolar
artt›. Son 5 y›lda, 80 y›lda ald››¤›m›z

borcun %61’i kadar daha borçland›k.

Akp hükümeti döneminde ülkemizin
toplam borç yükü 141 milyar dolar
artt›. Son 5 y›lda, 80 y›lda ald›¤¤›m›z

borcun %61’i kadar daha borçland›k.

∂ Sadece 18 milyar dolar
özellefltirme geliri elde
edildi.

∂ Yaln›zca
borçlanma ve
özellefltirmeden
gelen gelirlerden
dolay› 159
milyar dolar
kaynak
oluflturuldu.

∂ Ancak bu
dönemde yaln›zca 26 milyar dolar yat›r›m
yap›ld›, geriye kalan 133 milyar dolar ise
vatandafllar›m›za de¤il yabanc› bankalara
yönlendirildi.

Ancak memur yan gelip yatm›yor!Ancak memur yan gelip yatm›yor!

3330000  YYTTLL
aallaaccaakkll››yy››zz

• 3 bin düzeltme, 12 bin eki
(tahsilat, tahakkuk, beyan-
name, dilekçe)

• 15 bin resmi yaz› ve mükel-
lef yaz›lar›na cevap

• 18 bin 500 ödeme emri
• 6 bin ihbarname
• 7 bin takdire sevk ve ekleri
• 14 bin giden evrak
• 8 bin Ba¤-Kur ‹B formu (ça-

l›flan›n kendisi, efli çocu¤u
için)

• 5 bin mükellefiyet yaz›s›, bi-
lanço onay› (Gündemdeki
K Belgesi)

• Bin ödeme kaydedici cihaz
(yazarkasa) levhas›

• Bin belge iptal tutana¤›
• 4 bin vergi levhas› (onay ve

bilgi)
• 2 bin yoklama
• 500 haciz koyma
• 500 haciz kald›rma
• 500 muhasebe ifllemi

‹flte vergi dairesinde bir serviste çal›flan
ortalama sekiz personelin bir y›ll›k hizmeti

Toplam 98 bin ifllemToplam 98 bin ifllem

27 Aral›kta Ankara’da bafllayan il istiflare
toplant›lar›m›z tüm h›z›yla devam ediyor. Türkiye

Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve yönetim
Kurulu üyeleri 2007 y›l› programlar› çerçevesinde illeri

dolaflarak üyelerle istiflarelerin devam ediyorlar

Kaynak: Hazine Müs.

‹‹‹ ll   ‹‹ssttiiflflaarreelleerriimmiizz  ddeevvaamm  eeeddiiyyoorr
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TTEEBBRR‹‹KK

• Kayseri PTT Baflmüd. Sar›o¤lan PTT Mrk. Müd. Gaziler fib.Memu-
ru Hakan ÖZDEM‹R’‹N Beyhan ad›n› verdi¤i bir k›z› olmufltur.

• Kayseri PTT Baflmüd. Muhasebe  Müd. Memuru Tülin KORK-
MAZ’›n Alperen ad›n› verdi¤i bir o¤lu olmufltur.

• TRT Sosyal ‹fller ‹ç. Hiz. Dai. Baflkanl›¤›’ndan ‹smail UMULU evlen-
mifltir.

• Tokat PTT Baflmüd.Savunma fiefi ve Türk Haber-Sen Denetleme
Kurulu Üyesi Celil  DEM‹RKOL’UN o¤lu olmufltur.

• Ere¤li PTT Merkez müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Ali GÜLER’in o¤lu olmufl-
tur.

• Afyonkarahisar PTT Mrk.Müdürlü¤ü Personeli Mustafa fiAKRAK’IN
k›z› evlenmifltir.

• Karabük PTT Mrk. Müd.Personeli Murat KOYMATÇIK’IN k›z› ol-
mufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü Personeli ve üyemiz Yavuz MUM-
C‹’nin k›z› olmufltur.

• Bal›kesir PTT Baflmüdürlü¤ü Sa¤l›k ve Sosyal ‹fller Müdürlü¤ü fiefi
ve ‹flyeri Temsilcisi Kadir ÖZDEM‹R emekli olmufltur.

• Bal›kesir PTT Baflmüdürlü¤ü Hizmetlisi ve Üyemiz A.Hikmet ERS‹N
emekli olmufltur.

• Gökçeada PTT Müdürlü¤ü Veznedar› ve üyemiz Ertu¤rul TOSUN
emekli olmufltur.

• Ezine PTT Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ve Üyemiz Hasan ERDUR emekli
olmufltur.

Yaflamlar›nda sa¤l›k ve mutluluklar dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Kastamonu Türk Haber-Sen fiube Baflkan› Hasan ERGÜN ameliyat
olmufltur.

• Afyonkarahisar Posta ‹flleme Merkezi Müdürlü¤ü Personelimiz

Zehra TOYA’NIN annesi ameliyat olmufltur.
• TRT Antalya Haber Müdürlü¤ü’nden Ali Ç‹LES‹ZO⁄LU,Köksal

ATEfi ve Pelin Elmas YAZAR trafik kazas› geçirmifllerdir.
• TRT Ankara TV Müdürlü¤ü’nden Serkan YEfi‹LYURT ameliyat ol-

mufltur.
• TRT Vericiler Dai. Baflkanl›¤›’ndan Fehmi G‹LD‹RL‹O⁄LU trafik ka-

zas› geçirmifltir.
• Kayseri PTT Baflmüd.Hac›lar Merkez Müd.Veznedar› Abdi ARAS,

P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›lar› Kamil YÜCEL ve Zafer ÇET‹N ameliyat
olmufllard›r.

• Kayseri PTT Mrk. Müd. Memurlar› Rabia –‹skender ÇEV‹K çiftinin
k›z› Nisa Nur ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Recep YUR-
DUSEVEN ‘‹N efli ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Levent CÜRE
ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Yunus GÖK-
HAN’IN babas› ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Cevat ÖZÇE-
L‹K’‹N o¤lu ameliyat olmufltur.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Teyfik fiEN-
TÜRK ameliyat olmufltur.
Acil flifalar dileriz.

VVEEFFAATT
• Kayseri PTT Baflmüd. Personel Müd.fiefi ve Sendikam›z kurucusu

ayr›ca fiubemiz Baflkanl›¤›nda da bulunmufl ‹lhan KAPLAN’IN an-
nesi vefat etmifltir.

• Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Bafl Da¤›t›c› Gör.Cuma D‹LC‹’N‹N annesi
vefat etmifltir.

• Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Mithatpafla fiube Memuru Sebahattin
ARSLAN’IN amcas› vefat etmifltir.

• Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Cemal CECEKO⁄LU’NUN amca-
s› vefat etmifltir.

• Kayseri Sar›o¤lan PTT Mrk. Müd. Karaözü fiube Memuru Kenan
KAYA’NIN kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• TRT ‹zmir Bölge Müdürlü¤ü’nden Faruk KURTBAfi’IN annesi Nadi-
re KURTBAfi vefat etmifltir.

• TRT D›fl Yay›nlar Daire Baflkanl›¤›’ndan Süleyman BAYRAK’IN ba-
bas› vefat etmifltir.

• TRT ‹stanbul Radyosu Türk Sanat Müzi¤i Müdürü Faruk SAL-
VAR’IN annesi vefat etmifltir.

• Safranbolu PTT Merkez müdürlü¤ü Memuru Muhammet DEM‹R
vefat etmifltir.

• ‹stanbul Avrupa Yakas› Türk Haber-Sen fiube Yöneticimiz fiengül
NASIRO⁄LU’NUN babas› vefat etmifltir.

• Ankara K›z›lcahamam PTT Mrk.Müdürlü¤ü’nden ve Türk Haber-
Sen Temsilcimiz Erdo¤an ÜNAL’IN annesi vefat etmifltir.

• Çorum PTT Mrk.Müdürlü¤ü’nden üyemiz Ahmet KARA’NIN babas›
vefat etmifltir.

• Tokat Türk Haber-Sen fiube Sekreteri Mustafa Karaözkök’ün abisi
vefat etmifltir.

• Tokat PTT Mrk. Müdürlü¤ü Memuru ve üyemiz Hüseyin HEK‹M-
HAN vefat etmifltir.

• Afyonkarahisar Dinar PTT Mrk. Müd. Da¤›t›c›s› Turgay BAYRAK-
TAR’IN babas› vefat etmifltir.

• Nevflehir PTT Mrk.Müd.Harun KARAGÖZ’ÜN babaannesi vefat et-
mifltir.

• Amasya Türk Haber-Sen Temsilcimiz O¤uzhan VEY‹SO⁄LU’NUN
day›s› vefat etmifltir.

• Kastamonu PTT Baflmüdürü M. Tayip KIRfiAN’IN enifltesi vefat et-
mifltir.

• Bal›kesir PTT Baflmüdürlü¤ü’nden üyemiz Sezin IfiIK vefat etmifltir.
• Gönen PTT Müdürlü¤ü Memuru ve Üyemiz Nafiye SEZG‹N vefat et-

mifltir.
• Telekomünikasyon Kurumu Baflkanl›¤› Temsilcimiz Yücel KAZAN-

CIO⁄LU'NUN Anneannesi Vefat Etmifltir 
Kendilerine Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› diliyoruz.

Ad›m Ad›m Anadolu ziyaretleri sürüyorAd›m Ad›m Anadolu ziyaretleri sürüyor
Teflkilat çal›flmalar›m›z yo¤un bir flekilde devam ediyor. Marafl, Elbistan, Gök-

sun, Afflin, Gaziante, Islahiye, Nizip, Kilis, fianl› Urfa ve Adana, ‹mamo¤lu, Cey-
han ve Kozan Denizli, Mu¤la, Burdur, Isparta ’n›n ilçeleri ziyaret edildi. Çal›flma-

lar›m›z anlat›ld›, çal›flanlar›m›z›n sorunlar› dinlendi. 15 May›s’a kadar ad›m ad›m
Anadolu gezilecek, çal›flanlar›m›z birlik ve beraberli¤e davet edilecek. Çünkü
buna Türk Milletinin ve çal›flanlar›m›z›n ihtiyac› va

B afl y›ld›r ç›rp›nd›kça batan, her türlü ahlaks›zl›¤a, hayas›zl›¤a, yalana, iftiraya, olmayacak va-
atlere baflvuran hükümetin balkonu sendika, flimdi de kamu çal›flanlar›n› doland›rma yoluna

baflvurdu. Erzurum’da, konut baflvurular› karaborsa, sendikam›za üye olanlar ancak konut sahibi
olacak yalan›yla ortaya ç›kan tafloran sendika, yeni konut zedeler yarataca¤a benziyor.

De¤erli arkadafllar›m,
Bu kendini bilmez ç›kar ve menfaat bezirganlar›, befl y›ld›r yalan söylüyorlar. Her may›s ay›

yaklaflt›¤›nda, sahtekarl›kla, yalanla, olmayacak vaatlerle insanlar› kand›rmaya çal›fl›yorlar. fiu
kadar üyeye ihtiyac›m›z var ne olursun, may›s ay›na kadar bize üye ol diye her türlü yalan› söyle-
yen bu kifliliksiz ve ahlaks›z güruh, herkesi kendileri gibi ucuza sat›lacak olarak görüyorlar. Bak-

t›lar ki, bunda baflar›l› olam›yorlar, geçim s›k›nt›s› çeken, bir ev sahibi olmay› arzulayan insanla-
r›m›z› istismar ediyor ve TOK‹’ye ucuz ev yapt›raca¤›z, sendikam›za üye olursan bundan fayda-
lan›rs›n fleklinde yalanla flimdi de çal›flanlar› kand›rmaya çal›fl›yorlar. Bolu’da, Düzce’de, Van’da
Bu yalanlara kanan çok say›da kamu çal›flan› piflman oldu, periflan oldu. Taksitleri ödeyemez du-
ruma düflen çal›flanlar, haklar›n› yok pahas›na baflka kimselere devretmek zorunda kald›lar.

De¤erli kamu çal›flanlar›,
Befl y›ld›r ortal›kta dolaflan bu kifliliksiz insanlar, sendikac›l›¤a büyük darbe vurdular. Lütfen

bunlara f›rsat vermeyelim, bu yalanlara kanmayal›m. Kutsal bir mücadeleyi bu kadar basite indi-
rilmesine katk›da bulunmayal›m.

Tafleron sendika, flimdi de konut da¤›t›yor…

02r t g  3/8/07  7:18 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3 TÜRK HABER-SEN

1500 kifli yaraya
merhem olmad›
P TT’de personel s›k›nt›s› art›k dayan›lmayacak noktaya

geldi. Sendikam›z›n da  çal›flmalar› sonucu Hazine
Müsteflarl›¤› 1500’ kadroyu onaylad›. Ancak, bu nereye ye-
tecek. Her taraf kan a¤l›yor. Giflelerde, da¤›t›mda ve hatta
baflmüdürlüklerde çal›flacak personel kalmad›. Giflelerde ça-
l›flanlar ifl yo¤unlu¤undan sürekli aç›k verir hale gelirken,
da¤›t›c› arkadafllar›m›z normal gönderiyi b›rak›n, tebligatla-
r› da¤›tamaz hale geldiler. Al›nan bu 1500 kiflinin zaten ya-
r›s› halen görev yapmakta olan güvenlik görevlileri isteyen-
ler da¤›t›c› ve di¤erleri en az lise mezunu olanlar memur ya-
p›lacak. Bu da sadece 18 ilde uygulanacak. Geri kalan›n bü-
yük bir bölümü da¤›t›c› olarak al›nacak. Kuruma en az›ndan
10’e yak›n personel al›nmas› gerekiyor ki bir nebze olsun
rahatlas›n. 50 bin kadrosu bulunan PTT’de bugün bir fiil ça-
l›flan say›s› 25 bine düflmüfl durumdad›r. Bu say› ile bir ül-
kenin PTT hizmetlerini sa¤l›kl› yapman›n ne kadar müm-
kün olaca¤›n› hükümet yetkililerine soruyoruz.

Öte yandan, al›nacak bu personel 7 ile da¤›t›lacak. ‹stan-
bul, Ankara ve ‹zmir’den di¤er illere gitmek isteyenlerden
de tayin dilekçeleri al›nmak suretiyle tayinleri bu illere ya-
p›lacak.

Banka promosyonlar›
tamam

Türkiye Kamu Sen’in Maliye Bakanl›¤›ndan ald›¤› görüfl-
le, 2006 y›l› toplu görüflmelere getirdi¤imiz, banka promos-
yonlar›n çal›flanlara da¤›t›lmas› talebimiz hayata geçiyor.

PTT ve TRT Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›nda yönetimle
yapt›¤›m›z görüflmelerde promosyonlar›n personele da¤›t›l-
mas› konusunda uzlaflmaya vard›k.

PTT’nin Vak›flar Bankas› ile olan sözleflmesi Nisan
2007’de doluyor ve o ayda ihaleye ç›k›lacak. En fazla  para-
y› veren ve flartnameye uygun banka ile yap›lacak anlaflma-
dan sonra al›nacak promosyon May›s ay›nda personele da-
¤›t›lacak. fiartname haz›rland› ve bankalara gönderildi. 

TRT Genel Müdürlü¤ünün banka ile sözleflmesi bu y›l›n
Ekim ay›nda sona eriyor, yap›lacak ihaleden sonra al›nacak
promosyon personele da¤›t›lacak.

Telekomünikasyon ve RTÜK’e’de yaz›l› baflvuruda bulu-
narak, banka promosyonlar›n›n personele da¤›t›lmas›n› ta-
lep ettik.

PTT’den ‹kramiye
Talebimiz Kabul
edilmedi

50 bin kiflinin iflini 25 bin kifli ile yapan PTT personeli,
büyük fedakarl›k göstermifl, senelik izinlerini kullanamam›fl
ve 2006 y›l›n› 200 trilyon lira karla kapatm›flt›r. Bu baflar›-
n›n karfl›l›¤› olarak çal›flanlar›m›za y›lda bir kez bir maafl tu-
tar›nda ikramiye talebimiz olmufltur. Genel Müdürlük, sen-
dikam›za verdi¤i cevapta 399’a tabi çal›flan personele mev-
zuat gere¤ince ikramiye verilmesinin mümkün olmad›¤›
bildirilmifltir. Genel Müdürlük o zaman, geçen y›l sendika-
m›z›n talebi üzerine bütün personele dört defa ödenen,
108’fler YTL’nin, bu senede ödenmesini, ve bu say›n›n art›-
r›lmas›n› öneriyoruz. Ve bunu bekliyoruz.

PTT personelin yanan
izinlerini istedik

Genel Müdürlü¤e ikramiye talebimizi iletti¤imizde, per-
sonelin 2006 y›l›nda flu kadar bin saat rapor kulland›¤›n›
söylediler. Bunun üzerine bizde personelin kullanamay›pta
yanan izinlerinin ç›kart›lmas›n› talep ettik. Ve bunun üzeri-
ne Personel Dairesi Baflkanl›¤› bütün baflmüdürlüklere bir
genelge ç›kartarak, kullan›lmayan izinlerin bildirilmesini is-
tedi. Bunlar taleplerimizi güçlendirmek amac›yla gerekçele-
rimiz olacakt›r. Baz› arkadafllar›m›z yanan izinlerin paras›-
n›n verilece¤i fleklinde isteklerde bulundular, ancak bu ka-
nun gere¤ince mümkün de¤il. Türkiye Kamu Sen, toplu gö-
rüflmelerde, izinlerin iflçilerde oldu¤u gibi tam ifl günü ol-
mas›n› ve kullan›lmayan izinlerin paras›n›n ödenmesini is-
temifl, Personel Rejimi’nin içerisine kunulmufltur ve kanun-
laflmas› beklenilmektedir.

Maliye Bakan›n›n TRT ve PTT 
özelleflecek aç›klamas›na k›nama
S endikam›z, Maliye Bakan› Kemal Unak›tan’›n TRT’de,

PTT’de özelleflecek aç›klamas›n›, Bakanl›¤›n önüne si-
yah çelenk koyarak ve bir bas›n aç›klamas›yla protesto

etti.
Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut Maliye Bakanl›¤›’n›n

önünde yapt›¤› aç›klamada, Bakan›n kurumlara ve olaylara bir
tüccar mant›¤› ile bakt›¤›n› söyledi. TRT’nin 7 televizyon,  14
ayr› radyo kanal›yla dünyan›n say›l› yay›n kurulufllar›ndan birisi
oldu¤unu belirten ‹smail Karadavut, TRT’nin Türk dilini, kültü-
rünü, tarihini, geçmiflini, geleneklerini yaflatan, ö¤reten, geliflti-
ren, e¤iten kamu yay›nl›¤› yapan bir kurum oldu¤unu kaydetti.

‹smail Karadavut flöyle dedi;
“-TRT Türk dilini, kültürünü, tarihini, geçmiflini, gelenekleri-

ni yaflatan, ö¤reten, gelifltiren, e¤iten kamu yay›nc›l›¤› yapan bir
kurumdur.TRT, devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü-
¤ünü, milli e¤emenli¤i, Cumhuriyeti, kamu düzenini, genel asa-
yifli, kamu yarar›n› koruyucu yay›nlar yapar, Ayr›ca, Atatürk il-
ke ve ink›laplar›n› köklefltirmek, Türkiye Cumhuriyetinin ça¤-

dafl uygarl›k düzeyinin üstüne ç›kmas›n› öngören milli hedeflere
ulaflmay› gerçeklefltirmek amac›ya mücadele eder. E¤er
TRT’ye tüccar mant›¤› ile bakarsan›z ve TRT’ye sahip ç›kmaz-
san›z sa¤l›kl› nesiller yetifltiremezsiniz. Geçmiflinizi gelece¤e
aktaramazs›n›z. Yetiflen nesiller, reyting kayg›s› ile hareket eden
özel kanallar›n haz›rlad›¤› televole kültürüyle yetiflir ve ondan
sonra, kap-kaçlar, h›rs›zl›klar, soygunlar ve anarfli artar.”

‹smail Karadavut, özellefltirme ad› alt›nda, yok etme, talan et-
me, yabanc›laflt›rma, Tüprafl’la, Türk Telekom’la, Petrol Ofisi
ile bafllam›fl ve s›ran›n TRT’ye PTT’ye geldi¤ini söyledi.

50 Bin kadrosu bulunan PTT Genel Müdürlü¤ünde çal›flan
say›s› 25 binlere düfltü¤ünü, oysa Fransa’da hizmetlerin 275 bin
kifli ile yap›ld›¤›n› belirten Karadavut, buna ra¤men, PTT çal›-
flanlar›n›n büyük fedakarl›klarla geçen y›l 200  trilyon lira kar
elde etti¤ini kaydetti. ‹smail Karadavut, her iki  kurumunda
özelleflmesine müsaade etmeyeceklerini, Türk Milletinin, bu
kurumlara sahip ç›kmas›n› istedi. Daha sonra, Maliye Bakanl›-
¤›n›n önüne siyah çelenk b›rak›ld›.

G enel Baflkan›m›z ‹smail Ka-
radavut, taflra gezileri çerçe-

vesinde u¤rad›¤› Denizli ilimiz-
de, da¤›t›m servisini ziyaret ettik-
ten sonra, kurumun önünde bir
bas›n aç›klamas› yapt›. ‹smail
Karadavut aç›klamas›nda, hazi-
nenin vermifli oldu¤u 1500 kifli-
nin yetersiz oldu¤unu en az kuru-
ma 10 bin kiflinin al›nmas› gerek-
ti¤ini belirtti.

Denizli’de 
bas›n aç›klamas›

Telekomünikasyon
kurumunda 
yemek paras›

Maliye Bakanl›¤›’n›n çal›flanlar ad›na ku-
rumlara verdi¤i yemek katk› pay›, Teleko-
münikasyon kurumunda sendikam›z›n talebi
üzerine çal›flanlar›n maafllar›na ilave edildi.
Yani bir ayl›k olarak çal›flanlara 184 milyon
lira Yönetim Kurulu karar› ile maafllara ilave
edildi.

PTT veznedarlar› ve gifle personeli zor durumda
A rtan ifl hacmi, çal›flma saati-

nin olmamas›, her türlü gö-
revi yerine getirmesi, bütün bun-
lar yetmiyormufl gibi, madden ve
manen ma¤dur edilmeleri Vezne-
darlar› çileden ç›kard›. Bize gelen
ifadelerde hiç kimse veznedarl›k
yapmak istemiyor, hatta çok say›-
da arkadafl›m›z bu görevden ay-
r›lmak için dilekçe vermifl bulu-
nuyor.

Yetkili sendika olarak, genel
müdürlükten, veznedarlar›n ma¤-
duriyetlerinin ek bir ödeme yap›-
larak giderilmesi talebinde bulun-
duk ve bunun takipçisi olaca¤›z. 

Gifle personeli ise daha zor du-
rumda, son günlerde art›n h›rs›z-
l›k olaylar› ve ifl yo¤unlu¤undan
verilen aç›klar hemen gifle perso-
neline zimmet olarak geçiriliyor
ve tahsil ediliyor. Arkadafllar›m›z
bunal›ma girmifl durumdalar, al-
d›¤› üç kurufl maafl› her gün ver-
mifl olduklar› aç›klara yetmez ol-
du, yetkililerle konufluyoruz çö-
züm üretemiyorlar ve ne yapal›m
görevleri tedbirli olmalar› gerekir
diyor ve geçifltiriyorlar. Bu du-
rumda olan arkadafllar›m›za her
türlü hukuki yard›m› verdi¤imiz
bilinmelidir.

Ü ç y›ld›r, her y›lbafl›nda personelden ke-
silen sözleflme pulu kesintisinin kald›-

r›lmas›n› talep ediyoruz. Bugüne kadar de-
falarca Kurum ‹dari Kurullar›’nda karar al-
mam›za ra¤men, zaman zaman yönetim ku-
rulu toplant›lar›na getirilmifl, ancak yönetim
kurulu üyeleri, ne ifl yap›yorsunuz ki bir de
bunun kald›r›lmas›n› istiyorsunuz mant›¤›
ile s›cak bakmam›fllard›. En son ald›¤›m›z
karar do¤rultusunda, Genel Müdür sözlefl-
me pulunun kald›r›lmas› talebimizi Yöne-
tim Kurulu’na getirmek zorunda kald›. Yö-

netim Kurulu, Maliye Bakanl›¤›’ndan bir
görüfl al›nmas› karar›n› verdi. Bu karar› biz
fliddetle k›n›yoruz. Çünkü, bunun çal›flma-
lar›n› sendikam›z yapm›fl, sözleflme pulu-
nun yönetim kurulu taraf›ndan kesilmeyen
kurumlar›n kararlar›n› ve Maliye Bakanl›-
¤›’n›n olumlu karar›n› geçen sene getirip
kendilerine vermifl olmam›za ra¤men böyle
bir oyun içine girmifllerdir. Çal›flanlar›m›z
merak etmesinler neye mal olursa olsun,
sözleflme pulu kesintisini kald›raca¤›z ve
kesilen paran›z› sizlere iade ettirece¤iz.

TRT sözleflme pulunda son durum

TRT’de unvan
yükselme s›nav›
fieflik s›nav›n›n talihsiz bir flekilde ip-

tal edilmesinin ard›ndan, kurumumuzda
çok say›da Teknik okul mezunu arkadafl-
lar›m›z bulunmaktad›r. Bu arkadafllar›-
m›z›n ma¤duriyetlerinin giderilmesi için
bir s›nav aç›lmas› talep edilmifl ve bu ko-
nuda çal›flmalar personelde son aflamaya
gelmifltir. Ayr›ca, fleflik s›nav›n›n tekrar
edilmesi ve s›nava girenlerin maddi ka-
y›plar›n›n da karfl›lanmas›, sendikam›z
taraf›ndan genel müdürden istenilmifltir. 
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T
ürk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi,
Güneydo¤u Anadolu, Karadeniz, Ege ve
Marmara bölgelerindeki ulaflt›rmac›lar›

ziyaret ederek istiflarelerde bulunmaya devam
etti.

GÜNEYDO⁄U’DA; Gaziantep, fianl›urfa,
Ad›yaman, Kahramanmarafl, Adana… 

Bu seferki turnenin ilkinde; Genel Baflkan
Nazmi Güzel ile Genel Teflkilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp, Gaziantep, fianl›urfa,
Ad›yaman, Kahramanmarafl ve Adana illeri
merkez ve s›n›rlar› içindeki ulaflt›rma
kurulufllar›ndaki iflyerleri çal›flan›
meslektafllar›m›z› ziyaret ve toplant›larla
istiflarelerde bulundular.

EGE’DE; Uflak, Bodrum, Çardak, Denizli,
‹zmir…

Turne program›n›n ikinci bölümünde de;
Genel Baflkan Nazmi Güzel ile genel mali
sekreter Mehmet Hanc›o¤lu Ege ve Marmara
bölgelerinde Uflak, Bodrum, Dalaman, ‹zmir,
Denizli ile Sakarya’da faaliyette olan ulaflt›rma
kurulufllar›n›n iflyerlerinde üyelerimizi ziyaret
ve istiflare toplant›lar› gerçeklefltirdiler. Bu
istiflari toplant›larda Genel Baflkan Nazmi Güzel
özetle flu aç›klamalarda bulundu: “Sendikam›z
yetkili olman›n hem gücü hem de avantaj›n›
teflkilat›m›zdaki yüksek mücadele azmi ile
birlefltirerek üyelerine hak sa¤lamakta mesafe
almaya devam etmektedir. Ülkemizin içinde
bulundu¤u sosyoekonomik s›k›nt›lardan sadece
flikayet edilerek sendikac›l›k yap›lamayaca¤›n›
yapt›klar›m›zla sizlerin gözleri önünde
ifadelendirmek k›vanc›n›n müflterek
sahipleriyiz. Son yapt›¤›m›z çal›flmalar
kapsam›nda yürüttü¤ümüz mücadeleli sürecin
getirisini hep beraber tatm›fl olman›z› sevinçle
karfl›lad›k. Ancak, takdir edersiniz ki, hakk›n
güçlüden yana de¤il hakl›dan yana tahakkuk
etmesi için sendikal birli¤e büyük ihtiyaç vard›r.
Sizlerden tabela sendikac›l›¤›na hiç f›rsat
tan›maks›z›n kuruldu¤u günden bu yana
YETK‹L‹ SEND‹KA konumunu hiç yitirmeyen
TÜRK ULAfiIM-SEN çat›s› alt›nda
toplanman›z› özellikle rica ediyorum. Zira
bütün ulaflt›rmac› arkadafllar›m›z›n tek vücut
olmalar›na gerçekten büyük ihtiyac›m›z var.
Mevcut gücümüzle elde ettiklerimizi hesap
ederek, hepimizin tek çat› alt›nda toplanmas›

halinde daha ne tür kazançlar›
sa¤layabilece¤imizi göz önünde tutarak üyelik
tercihinizi yetkili sendika lehine kullanmakta
gecikmemenizi özellikle bekliyoruz. Hakl› olan
güçlü de olmak zorundad›r. Bu inkâr ve ihmal
götürmeyecek bir gerçek olarak önümüzde
dururken, bölük pörçük olmam›z›n hiç de
hayr›m›za sonuç getirmeyece¤inde art›k ittifak
kurmal›y›z.”dedi. 

KARADEN‹Z’DE; Zonguldak-Çatala¤z›,
Karabük-Filyos… 

Ayn› program›n›n üçüncü bölümünde de;
Karadeniz bölgesi’ndeki Zonguldak, Çatala¤z›,
Filyos, Karabük Gar ve mücavirindeki iflyeri
çal›flan› üyelerimiz de Genel Sekreter Habip
Doymaz, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris Canbolat ile Ankara-1 no’lu fiube Baflkan›
Sait Demirel’den oluflan heyet taraf›ndan ziyaret
edilerek istiflarelerde bulunuldu. 

Karadeniz turnesindeki ziyaretler sürecinde;
Sendikam›z Türk Ulafl›m-Sen’in ulaflt›rmac›
meslektafllar›m›z›n hak ve menfaatleri ile ilgili
sa¤lanan imkânlar, hedeflenen yeni hizmetlerin
ve imkânlar›n neler oldu¤u hakk›nda detayl›ca
bilgilendirmelerde ve özellikle Türk Ulafl›m-
Sen’in al›n teri, eme¤i ve mücadele azmi ile
elde edilen promosyon ödemeleri üzerinde
spekülatif bilgilerle zihin buland›rmaya çal›flan
öteki sendikalar›n gerçek d›fl› yay›mlar›n›n
dayanaks›zl›¤› üzerinde belgeli ifadelerle
aç›klamalarda bulunulurken; üyelerimizin ve
toplant›lara kat›lan öteki meslektafllar›m›z›n
beklenti, tercih, öncelik ve önerilerini içeren
genifl çapl› istiflareler gerçeklefltirilmek suretiyle
bu turne de verimli flekilde sonuçland›r›ld›.

MARMARA’DA; Sakarya…
Genel Baflkan Nazmi Güzel’in Türkiye

Kamu-Sen il istiflari toplant›s›na kat›lmas›
sürecinde Türk Ulafl›m-Sen Sakarya fiubesi’nde
de sendikal istiflare gerçeklefltirilerek,
üyelerimizle birebir görüflme ortam› oluflturuldu
ve s›k›nt›larla çözüme dair öneriler teati edildi.

Önümüzdeki süre içerisinde gerçeklefltirilecek
programlarla, görüflülmedik tek bir üye
kalmay›ncaya kadar öteki bölge, il ve ilçeler ile
yerleflim merkezlerindeki ulaflt›rma iflyerleri
çal›flanlar›na yönelik ziyaret ve istiflareler
devam ettirilecektir.
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VVEEFFAATTLLAARR::
• TUS Adana fiubesi üyesi Makinist Kemal ERSOY’un efli vefat etti.

Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, ERSOY ailesi ile öteki
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Adana fiubesi üyesi ve Adana Havaalan› çal›flan› Mustafa
GÖKÇE’nin a¤abeyi vefat etti. Merhuma Cenab-› Allah’tan
rahmet GÖKÇE ailesi ile öteki yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet
dileriz.

• TUS ‹zmir-2 No’lu fiube E¤itim Sekreteri Filiz fiENBAfi’›n Annesi
vefat etti. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, fiENBAfi ailesi ile
öteki yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Samsun fiubesi üyesi Mehmet Ali G‹R‹TL‹O⁄LU’u vefat etti.

G‹R‹TL‹O⁄LU ailesi ve yak›nlar›na Cenab-› Allah’tan baflsa¤l›¤› ve
metanet dileriz.

• TUS Samsun fiubesi üyesi D. Ali KELEfi’in Babas› Hac farizas›nda
vefat etti. Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, KELEfi ailesi ile öteki
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Samsun fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Y›lmaz
TEVETO⁄LU’nun Babas› vefat etti. Merhuma Cenab-› Allah’tan
rahmet, TEVETO⁄LU ailesi ile öteki yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve
metanet dileriz.

• TUS Kayseri fiubesi Konya ‹flyeri Bafltemsilcisi Ramazan KILIÇ’›n
Annesi vefat etti. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, KILIÇ ailesi
ile öteki yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• TUS Kayseri fiubesi üyesi, Mehmet KARAKÜRKÇÜ ameliyat oldu.

KARAKÜRTÇÜ’ye geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar
dileriz.

• TUS Kayseri fiubesi üyesi, Aytekin TEK‹N trafik kazas›nda yaraland›.
TEK‹N’e geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

KKUUTTLLAAMMAA
• ‹zmir-2 No’lu fiube üyelerinden ve Antalya Havaliman› çal›flanlar›;

Ali AKKAYA’n›n Ya¤mur ad›n› verdikleri bir k›z torunu, Ayhan
ÇOKB‹LEN’in Arda Kadir ad›n› verdikleri bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
Küçük TUS’lulara ülkemiz ve milletimiz u¤runa hay›rl› ve sa¤l›kl›
ömürler dileriz.

Türk Ulafl›m-SenTürk Ulafl›m-Sen
Güneydo¤u, Karadeniz, Ege ve Marmara’da istiflarelere devam etti

Türk Ulafl›m-Sen faal personelin müflterek sorunlar›n› bütü-
nüyle ele alarak çözüm takibinde tutmaktad›r.

Makinist ve trenin teflkili akabinde seyrüseferinde görevli
bütün personelin çal›flma flartlar›nda bozulman›n had safhaya
vard›¤› ortadad›r. Özellikle Makinist unvanl› personelin günde
en az 12-14 saat aras›nda mesai vererek hizmet üretmek zo-
runda tutuldu¤u ve di¤er görevlilerin de bu ölçüde sorunlarla
bo¤uflarak zorluk içinde çal›flt›klar› ortak ma¤duriyetlerin gi-
derilmesi yönünde, yetkili sendika TÜRK ULAfiIM-SEN’ in
yo¤un çal›flmalar› devam etmektedir. Bu do¤rultuda;

1. Yeni eleman al›m›n› sa¤layarak görevli eksikli¤inin bir an
önce giderilmesi,

2. Faal personelin bütünüyle de¤erlendirmeye al›nmas› te-

melinden hareketle, ücretlerin hak ettikleri seviyeye çekilmesi,
3. Kilometre tazminatlar›n›n günün flartlar›na göre de¤erlen-

dirilerek hakkaniyet ölçüsünde art›r›lmas›… çal›flmalar› kesin-
tisiz sürdürülmektir.

Kurumumuzun bugüne kadar uygulad›¤› ücret politikalar›-
n›n demiryolcular› di¤er kurum çal›flanlar›n›n ald›¤› ücretlerin
alt›nda b›rakt›¤› inkâr götürmeyecek bir gerçektir ve bu ger-
çekli¤i hiçbir bahane kabul etmeksizin ortadan kald›rarak em-
sal seviyeye getirmek sendikal faaliyetlerin ana unsuru halin-
dedir.

Makinistler üzerinde bir yerlere varmak düflüncesi u¤runa
dengesizli¤in derinleflmesine yol açmak isteyenlere en güzel
cevab›, faal çal›flanlar aras›nda adalet, huzur ve güvenli iflbirli-

¤ine zemin oluflturacak hakkaniyetli düzenlemelerin yap›lma-
s›na gönülden ba¤l› olan makinist unvanl› mesai arkadafllar›-
n›n verece¤inden hiç flüphemiz yoktur.

Sizinde flüpheniz olmas›n ki, Türk Ulafl›m-Sen meselenizi
mesele etmeye ve sorunlar›n›z› birer birer çözerek yükünüzü
hafifletmeye ve devam›nda da insan sa¤l›¤›na elveriflli mesai
düzenini oluflturmaya bafl koymufl olarak mücadelesini sür-
dürmektedir.

Türk Ulafl›m-Sen’in sizin için yapt›¤› çal›flmalar›n detay›
www.turkulasimsen.org.tr ‹nternet adresine yay›mlanm›flt›r.
Lütfen okuyunuz.

Makinistler üzerinden yürütülen hesaplar

04r t g  3/8/07  7:20 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER55 TÜRK ULAfiIM-SEN

Ulaflt›rmac›lar›n banka promosyonlar›na
Türk Ulafl›m-Sen damgas› vuruldu!...

Türk Ulafl›m-Sen engelleri aflarak
kazand›rmaya devam ediyor… 

Türk Ulafl›m-Sen ulaflt›rmac›lar›n hak ve
menfaatleri ile ilgili hangi konuda “bu ifli
yapaca¤›z ve mutlaka üyelerimize
kazand›raca¤›z…” azmiyle yola ç›kt› ise,
yine azmin sonunu kazanca dönüfltürerek
banka promosyonlar›n›n bütün
meslektafllar›m›z›n cebine koydurmay›
baflard›.

Ulaflt›rma Bakanl›¤›, Denizcilik Müsteflarl›¤›
ve DHM‹’den sonra,

TCDD çal›flanlar› da promosyonlar›n›
al›yorlar!...

SO – RU – YO – RUZ !!!...
“Vak›fbank’tan maafl alan TCDD çal›flanlar›na

2007 y›l›na mahsuben promosyon ödemesi
mümkün de¤il. Çünkü, kurum bu y›l›n
promosyonunu kurum al›p harcam›flt›r ve ilaveten,
kurumla Vak›fbank aras›ndaki sözleflmenin süresi
de 01.01.2008 tarihinde bitmekte oldu¤undan,
yetkili sendikan›n TCDD çal›flanlar›na 2007  y›l›nda
promosyon ödettirece¤iz beyan› yalan ve
yanl›flt›r…” diyenler !...

“TCDD çal›flanlar›na promosyon ödemesinin
sa¤lanmas› için dava açt›k…” Türk Ulafl›m-Sen’in
mücadeleci giriflimleriyle engelleri bir bir ortadan
kald›r›p ödenmesi yönünde kararlar› pefl pefle

ald›rd›¤› sürecin sonuçlanmas›na yaklafl›ld›¤›
aflamada “promosyon ödemesini sa¤lamak için
imza topluyoruz…” yay›mlar›n› fl›r›ngalayarak
sözüm ona ulaflt›rmac›lar›n ak›llar›n› çelmeye
çal›flanlar !…

fiimdi ne diyeceksiniz?!...
-%5’lerde de, 
-40+40’larda da, 

-Havac›l›k Tazminat›nda da… 
Türk Ulafl›m-Sen “kazand›rd›k…” dedikçe

ayn›s›n› yapt›n›z…
TUS fiimdiden söylüyor; Daha da

kazand›racaklar›m›z var. As›ls›z söylemlerinizi
flimdiden haz›rlay›n…

Ulaflt›rmac›lara yarar sa¤layacak sürpriz
çal›flmalar›m›z sürdürülmektedir. Bütün faaliyet
sistemlerini aldatma, kand›rma, ümitsizlik
fl›r›ngalama ve pefllerine takabildiklerini bölük
pörçük bloke edip etkisiz grup oluflturmak
üzerine kuranlar›n, YETK‹L‹ SEND‹KA TÜRK

ULAfiIM-SEN’i, b›rak›n anlamay›, kavramas›n› dahi
beklemek, gafletin ötesine geçmez mi?

DHM‹ çal›flanlar›n›n net 600 YTL promosyon
bedeli ald›¤›n› TCDD çal›flanlar›n›n lehine bir
avantaj olarak de¤erlendirmek suretiyle, mümkün
olan en yüksek rakam›n bu kurum çal›flanlar›na
ödenmesi için çabalad›¤›m›z süreçte elde ettikleri
bofllu¤u ekimde ortada gözükmeyip biçimde
marabal›¤a soyunanlara benzetsek yeri de¤il
midir? 

De¤erli ulaflt›rmac›lar, arife tarif gerekmez. Kimin
hangi konuda nas›l bir çal›flmayla sizlere neleri
kazand›rmakta mahir oldu¤unu pek ala
biliyorsunuz. Kazanc›n›z bol, gününüz baflar›l›,
mutlu ve sa¤l›kl› olsun…

Daha nice yeni kazançlarda buluflmak üzere.
TUS’da birleflmeye ve TUS teflkilat›n› izlemeye

devam edin !... 

TÜRK UULAfiIM-SEN!!!
ÇÇOOKK KKAAZZAANNDDIIRRAANN SSEENNDD‹‹KKAA !!……

TCDD’de sözleflmeli personelin temel
ücretlerinde lehte geliflme sa¤land›

Türk Ulafl›m-Sen’in yine tutup da koparmaya çal›flt›¤› bir meselemiz daha h›zla çözüm sürecine girdi.

DHM‹ Genel Müdürü Mahmut
Tekin’e teflekkür ziyareti

T ürk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, DHM‹ Müdürü Say›n,
Mahmut Tekin’i makam›nda ziyaret ederek,

üyelerimizle ilgili her sorunda diyalo¤a aç›k medeni bir üslupla
yaklafl›m sergileyen ve bu kez de; kurum çal›flanlar›na ödenen

banka promosyonunun hak sahiplerinin hesab›na tahakkuk
ettirilmesinde  gösterdi¤i samimi gayretinden ötürü teflekkür etti.

Ziyaret sürecinde, kurum ve kurum çal›flanlar›yla ilgili genel
de¤erlendirme ve istiflari mahiyette görüfl al›flveriflinde de

bulunuldu.
Genel Baflkan Nazmi Güzel, Genel Sekreter Habip Doymaz,

Genel Teflkilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sekreter
Mehmet Hanc›o¤lu ve Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris Canbolat’dan oluflan Türk Ulafl›m-Sen heyetinin ziyareti

yaklafl›k bir saat sürdü.

S endika Genel Merkezimizin
TCDD yönetimi ile

gerçeklefltirdi¤i ve üzerinde
mutabakat sa¤lanan 30/10/2006
Tarih ve 2006/2 no’lu Kurum
‹dari Kurul Karar›n›n 11
maddesi gere¤i bafllat›lan ve
kapsam›na di¤er kurulufllar›nda
dahil edilece¤i çal›flmalarda
ciddi mesafe al›nd›.

Ulaflt›rma Bakanl›¤› ve TCDD
Genel Müdürlü¤ü’nün  ‹lgi
: a -) 27/11/2006 Tarih ve
B.11.0.PER.0.00.00/6796-
54041 say›l›, b -)
06/12/2006 Tarih ve
B.11.0.PER.0.00.00/7615
say›l› yaz›lar›na istinaden,
Devlet Personel
Baflkanl›¤›n›n, Devlet
Bakan› ve Baflbakan
Yard›mc›s› Sn. Mehmet
Ali fiahin ‘in imzas›yla
DPT, Hazine Müsteflarl›¤›
ve Maliye Bakanl›¤›’na
yazm›fl oldu¤u
B.02.1.DPB.0.10.02.00/23205
say›l› yaz›s› ile bu yaz›ya
iliflkin Hazine
Müsteflarl›¤›’n›n 31.1.2007
– 04776 say›l› yaz›lar› ile
olumlu görüflleri
bildirilmifltir.

Söz konusu taleple ilgili
olarak prosedür olumlu

olarak sürdürülmekte ve Türk
Ulafl›m-Sen Genel Merkezince
bütün aflamalar› ad›m ad›m takip
edilmektedir.

Bu konuda sa¤lanacak
geliflmeler SMS, Belgegeçer
(Faks) ve
www.turkulasimsen.org.tr.
Internet adresinden ayr›nt›l› bir
flekilde üyelerimize ve mesai
arkadafllar›m›za bildirilecektir.
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Memur hala simit yiyor 
Y›llard›r ekonomik tablo karfl›s›nda ezilen dar ve sabit gelirli kamu

çal›flanlar›n›n vazgeçilmezleri oldu çay ve simit
Siyasi iradeler taraf›ndan sürekli dile getirilen memurumuzu

enflasyona ezdirmeyece¤iz, memurumuzu hak etti¤i noktaya
getirece¤iz sözleri her zamanki gibi bu siyasi irade döneminde de
sadece lafta kald›.. Meydanlarda oy toplamak u¤runa  “çay – simit

hesab›” yapan siyasilerin AK m› KARA m› oldu¤u gün yüzüne ç›kt›..
Yaflanan bu tablo karfl›s›nda Türkiye Kamu – Sen Nevflehir ‹l

Temsilcili¤i’ne ba¤l› kamu çal›flanlar› ö¤len yeme¤inde simit  yiyerek
ö¤ünü geçiriyorlar 

Türkiye Kamu – Sen ‹l Temsilcisi Mustafa U⁄UR; “ Yaklaflan seçimler
öncesi hiçbir siyasi partiden çay simit hesab› yap›lmas›n› istemiyoruz.
Kamu Çal›flanlar› yaflad›klar› bütün olumsuzluklar›n›n cevab›n› seçim

günü sand›k bafl›nda verecektir” dedi. 

Ankara-K›r›kkale ulafl›m sorunu
için K›r›kkale Valisini ziyaret ettik
T ürkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk Büro-Sen

Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl K›r›kkale’den her-
gün 1500 kamu çal›flan› ve daha fazla vatandafl›n ifli ne-
deniyle Ankara’ya seyahat etti¤ini bu seyahatlerin son
günlerde K›r›kkale ve
Ankara’da terminal ola-
y› nedeniyle zorlaflt›¤›n›
belirtti. Yokufl, ‹nsanla-
r›n ulafl›mlar›n› kolay
yapabilmeleri için kendi
aralar›nda çözüm ara-
d›klar›n›, özel araçlarla
gidip geldiklerini bunun
sonucunda da yolun tra-
fik yükünün art›¤›n›, in-
sanlar›n yorgun araç
kulland›klar›n› bunun
sonucunda da kazalar
oldu¤unu vurgulad›.  

Ziyarette  geçen hafta
K›r›kkale yolunda sen-
dikam›z üyesi Hasan
Hüseyin Acak, Murat Nuri Ero¤lu’nun kaza sonucu ha-
yatlar›n› kaybetmesi de gündeme getirildi. Yokufl, çö-
züm bulmak için kazan›n olmamas› gerekti¤ini, valilik
ve yetkililerin sorunu çözmeleri gerekti¤ini belirtti.

‹nsanlar›n zaten k›t kanaat geçindiklerine, ulafl›m için

gidifl gelifl 6 vas›ta paras› ödeyecek durumda olmad›kla-
r›na  dikkat çeken Yokufl, “e¤er ternimalden arabalar
kalkacaksa  insanlar›n kolay ulaflacaklar› yerlere servis-
ler konulmal›d›r” önerisinde bulundu. Yokufl, konunun

Ankara Valili¤i ve Bü-
yükflehir Belediyesi
Baflkan› ile de görüflü-
lece¤ini belirtti.

K›r›kkale Valisi
Mustafa Bahrettin De-
mirer ise sorunun K›-
r›kkale’den çözümü
için yaz› yazd›klar›n›,
sorunu Ulaflt›rma Ba-
kanl›¤› ve Ankara Bü-
yükflehir Belediye-
si’nin çözmesi gerekti-
¤ini söyledi. 

Daha sonra Türkiye
Kamu-Sen taraf›ndan
bafllat›lan “Uyuflturu-
cuya  Hay›r “ kampan-

yas› ile ilgili “Ey Türk Gençli¤i Damarlar›ndaki Asil
Kan› Kirletme” afifli valiye verildi. Afiflin okullarda ve
ifl yerlerinde sergilenmesi istendi. Vali böyle bir afiflin
gerekli oldu¤unu söyleyerek afiflin sergilenmesi için ta-
limat verdi.   

Hocal› “soyk›r›m›” an›ld›Hocal› “soyk›r›m›” an›ld›
Azerbaycan hükümeti taraf›ndan soyk›r›m kabul

edilen katliam› art›k siz de TBMM olarak kabul edin
B

undan tam 15 sene önce tarih say-
falar› 26 flubat gününü gösterdi¤in-
de Azerbaycan’›n Hocal› toprakla-

r›nda 613 kifli Ermeniler taraf›ndan hun-
harca katledildi¤ini yazd›. 1992 y›l›nda
gerçekleflen bu katliam› Türk ve Azeri
halk›n›n unutmad›¤›n› göstermek için
Abdi ‹pekçi Park›’nda binlerce kifli bir
araya geldi. Azerbaycan’da yap›lan Ho-
cal› Katliam›n› protesto etmek için dü-
zenlenen mitinge kat›lan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Türkiye Büyük Millet
Meclisi’ne seslenerek “ Azerbay-
can hükümeti taraf›ndan soyk›-
r›m kabul edilen katliam› art›k siz
de TBMM olarak kabul edin” de-
di.   

Ermeni katliam›n›n sloganlarla
protesto edildi¤i mitingde konu-
flan Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Azer-
baycan Parlamentosu’nun
1994’de Hocal›’da yaflanan kat-
liam› soyk›r›m olarak kabul etti-
¤ini an›msatarak, TBMM’ye ses-
lendi; “ art›k siz de bu katliam›n›
Türkiye Büyük Millet Meclisi ola-
rak kabul edin” dedi. 

Sözlerine “bin devlet olaca¤›z ama bir
millet olarak yaflayaca¤›z” diyerek bafl-
layan Aky›ld›z, hiçbir Türk’ün tarih sayfa-
lar›nda çoluk çocu¤u öldüren, kad›nlara
zülmeden ve soyk›r›m yapan bir millet
imzas›yla yer almad›¤›n› vurgulad›. Bü-
tün katliamlar›n arkas›nda Rum’lar›n ve
Ermeni’lerin bulundu¤una dikkat çeken
Aky›ld›z,. 15 y›l önce Hocal›’da yap›lan
bu katliam›n ne ilk ne de son oldu¤unu
belirterek, Ermenilerin kendilerine soyk›-
r›m yap›ld›¤›n› iddia etmelerine ve

Türk’lere sald›rmalar›na tepki gösterdi.
Aky›ld›z, “önce Koçaryan kendi pisli¤ini
temizlesin” dedi.  

Aky›ld›z sözlerine flöyle devam etti: “
Birileri sürekli olarak dayatmalar ortaya
ç›kar›yor, bizim özellikle ekonomik an-
lamda güçsüzlü¤ümüzü ortaya koyarak
bize diyet ödettirmeye çal›fl›yorlar, kendi
benli¤imizi ve kimli¤imizi korumak için
tarih boyunca öldük ama yenilmedik. Ta-

rih boyunca vard›k, tarih boyunca olma-
ya devam edece¤iz. . Siz soyk›r›m yap-
maya devam etseniz de tarih Türkleri
yazmaya devam edecektir. “

Aky›ld›z konuflmas›nda birlik ve bera-
berli¤in önemine de de¤inerek, birli¤in
ve bütünlü¤ün oldu¤u yerde hiçbir enge-
lin karfl›lar›na ç›kamayaca¤›n› vurgulad›. 

Aky›ld›z “Ben türküm Türklü¤ümle gu-
rur duyuyorum, asl›n› inkar edenler biz-
den de¤ildir. Ne Mutlu Türk’üm Diyene”
sözleriyle konuflmas›n› bitirdi.
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A
yd›n olmak, birlikte yaflad›¤› in-
sanlar›n, geçmiflteki atalar›n›n ve
gelecekteki çocuklar›n sorumlu-

lu¤unu tafl›mak anlam›na gelmez mi?
‹htiraslar› yüzünden bilgisini, bilinci-

ni tafl›yamayan ayd›n yok mu? Ayd›n-
l›¤›, meflhurluk u¤runa paspas yapan,
daha sonrada meflhurlu¤u ayd›nl›k sa-
yanlara rastlam›yor muyuz? Ayd›n ol-
mak milletine, devletine, efline, dostu-
na yedi¤i ekme¤ine; baflkalar›n›n ho-
fluna gitsin diye üç befl ucuz laf üretip,
birkaç kamerada ya da gazetede boy
göstermek mi?

Ayd›n olmak , ucuz laflar söyleyip
gündemde kalmak m›? gündemde kal-
mak için milletin milli de¤erlerini hiçe
saymak m›?

Böylesi ayd›nlara, nas›l ayd›n olunu-
run cevab›n› Atatürk’ün sözleri ver-
mektedir. 

HHüürrrriiyyeett vvee bbaa¤¤››mmss››zzll››kk bbeenniimm kkaarraakk--
tteerriimmddiirr.. BBeenn mmiilllleettiimmiinn vvee bbüüyyüükk eecc--
ddaadd››mm››nn  eenn kk››yymmeettllii mmaassaass››nnddaann oollaann
bbaa¤¤››mmss››zzll››kk aaflflkk›› iillee yyaarraatt››llmm››flfl bbiirr aaddaa--

mm››mm..
Bence bir millete, flerefin, haysiyetin,

namus ve insanl›¤›n yerleflmesi ve ya-
flamas› mutlaka o milletin hürriyet ve
ba¤›ms›zl›¤›na sahip olmas›na ba¤l›-
d›r.

Benim için dünyada en büyük mevkii
ve mükafat, milletin bir ferdi olarak ya-
flamakt›r. E¤er Cenab› hak beni bunda
baflar›l› k›lm›fl ise flükrederim. Bugün
oldu¤u gibi ömrümün sonuna kadar
milletimin emrinde olmakla iftihar ede-
ce¤im.

Benim flan ve flerefimden  bahset-
mek de hatad›r. ‹yi dinleyiniz ö¤üdüm

budur ki, içinizden herhangi bir adam
ç›kar. fian, fleref davas› güder ve ben-
zersiz olmak isterse, bafl›n›z›n belas›-
d›r. ‹lk önce kafas› k›r›lacak adam bu-
dur! Mensup oldu¤um Türk Milletinin
flan ve flerefi varsa, benimde bir ferdi
olmak s›fat›yla flan›m ve flerefim var-
d›r, asla baflka de¤ilim.

Atatürk, param parça olmufl Osman-
l›’n›n Lozan’dan sonra Misak-i Milli s›-
n›rlar› içinde kalan bir toplumu ustaca
bir bayrak, bir dil, bir devlet çat›s› alt›n-
da Türklük suru vererek Türk Milleti ai-
diyetinde toplanm›flt›r.

Atatürk’ü anlamayan ya da bilerek

gaflet dalalet hatta h›yanet içersinde
olanlar, baflka fikirlerin pefline düflüp
flan, flöhret davas› güderek benzersiz
olmak istiyorlar.

Bu tür sözde ayd›nlar vars›n baflkas›-
na benzesinler. Cenab› Allah, Türk Mil-
letini, Türk Milletini benzemeyenlerden
korusun. Türk Milleti de Türk milletine
benzemeyenleri iyi bilsin. Bilsin ki on-
lara bir daha ucuz kahramanl›k f›rsat›
vermesin.

Yine biz bu memlekette ayd›n olmay›
Atatürk’ün tarif etti¤i gibi bilelim. Ay-
d›nlar›m›za sahip ç›kal›m. Milletin ön-
derleri olmal›d›r. Önderler milletin flan›
ve flerefi için çal›flmal›d›rlar.

Bu ayki çal›flmalar›m›zda 301 de¤iflti-
rilemez, Ey Türk Gençli¤i Damarlar›n-
daki Asil Kan› Kirletme Uyuflturucuya
Hay›r afifllerimiz yer almaktad›r. Afiflle-
rimizi flubelerinizden, iflyeri temsilcile-
rinizden isteyiniz. Ayr›ca gazetemizin
arka sayfas›n› da afifl olarak haz›rlad›k.
Gazeteyi okuduktan sonra herkesin gö-
rece¤i yere afifl olarak asabilirsiniz. 

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Ayd›n olmak

Hürriyet gazetesi köfle yazar› Tufan Türenç'in 12  flu-
bat 2007 tarihli köfle yaz›s›

Umut refahta, refah Kaf Da¤›'n›n ard›nda
Benim bu ifle akl›m ermiyor. Biliyorum, sizin de ermiyor. ‹flin il-

ginci bu iflin uzmanlar›n›n yaz›lar›n› okudu¤umda onlar›n da akl›-
n›n ermedi¤ini görüyorum. Hükümetin aç›klamalar›na bakarsan›z
rakamlar çok çok iyi. Bu rakamlara, resmi rakamlar olduklar› için
uzmanlar da pek bir fley diyemiyorlar. Ama herkes, hepimiz, bu
rakamlar›n 6 y›ld›r çile çeken, s›k›nt› içinde yaflayan yoksul ke-
simlerin tenceresine bir katk› sa¤lamamas›na bir gerekçe bula-
m›yor.

Örneklerle anlatal›m:
Bugün çal›flanlar›n ücretleri, ülke ekonomisinin bu kadar bü-

yümesine, kifli bafl›na milli gelirin 5.300 dolara yükselmesine
ra¤men hálá 2000 y›l› ücretlerinin alt›nda. Gelir da¤›l›m›nda bir
düzelme yok. Bu durumda büyüme artsa da milli gelirden en
büyük pay› hálá zengin kesim al›yor. ‹flsizli¤e bak›yorsunuz, o da
felaket. Hele kentlerde oran çok daha yüksek. Oysa hükümet
vergi gelirlerini ciddi flekilde art›rd›. Özellikle de daha çok orta di-
rek taraf›ndan ödenen dolayl› vergiler... Bunlar vergi gelirlerinin
yüzde 70'ini oluflturuyor. Yani toplanan vergilerin yükünü orta
gelirli insanlar çekiyor. "Çok kazanandan çok, az kazanandan az
vergi toplama" kural› ciddi flekilde çi¤neniyor.

‹flin bir baflka ak›l ermeyen bir yan› daha var. 
Enflasyon...
Yani bir ilan edilen resmi enflasyon var. Bir de vatandafl›n ce-

bini yakan, yavrular›na istediklerini alamayan anne-babalar›n
boynunu büken enflasyon. Bunun hangisi gerçek?

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan yap›lan "Yoksulluk ve açl›k s›n›r›
araflt›rmas›" ac› gerçe¤i bütün aç›kl›¤›yla gösteriyor. Ocak ay›
hesaplar›na göre bir iflçinin yoksul say›lmamas› için ayda 1.107
YTL kazanmas› gerekiyor. Bu rakam bir önceki aya göre yüzde
5.63 oran›nda artm›fl. Yani sokaktaki enflasyon ayl›k 5.63... Tür-
kiye ‹statistik Enstitüsü'nün ilan etti¤i yüzde 1-2 aras›ndaki ayl›k
enflasyonun neredeyse 5 kat›. Türkiye Kamu-Sen bu araflt›rmay›
Türkiye ‹statistik Enstitüsü'nün rakamlar›na göre belirliyor. 

Rakamlara göre, enflasyon, faizler düflüyor, borcumuz azal›-
yor (bu da bir garip ifl. AKP iktidara geldi¤inden bu yana toplam
borcumuz 150 milyar dolar artm›fl), kifli bafl›na milli gelir iki kat
artm›fl.‹yi güzel de, bütün iyi göstergelere karfl›n halk daha fakir-
leflmifl. 

Çiftçi feryat ediyor, esnaf kepenk kapat›yor, memur, emekli
geçinemiyor, küçük sanayici a¤l›yor, tekstil, turizm giriflimcileri,
ihracatç› batt›k, bittik diyor. 

Sokaklar iflsiz dolu...
Soygun, kapkaç, h›rs›zl›k, tecavüz ve cinayetler ürkütücü bo-

yutlarda.
AKP'nin ne pahas›na olursa olsun mücadele edece¤im dedi¤i

yoksulluk, yolsuzluk ve hukuksuzluk alm›fl bafl›n› gidiyor. Umut
da¤›tmak bir iktidar›n uygulamas› gereken psikolojik bir propa-
gandad›r ve do¤rudur. 

Ama bu gerçek bir umut olmal›, Kaf Da¤›'n›n arkas›ndaki umut
olmamal›.  

TUFAN TÜRENÇ

D
an›fltay 10. Dairesi, Kalk›nma
Ajanslar›’n›n Çal›flma Usul ve
Esaslar› Hakk›nda Yönetmeli-

¤i’nin yürütmesini durdurdu. Yüksek
Mahkeme, yönetmeli¤in dayana¤› olan
5449 say›l› Kalk›nma Ajanslar›’n›n Ku-
ruluflu, Koordinasyonu ve Görevleri Hak-
k›nda Kanun’un baz› hükümlerinin iptali
ve yürürlü¤ünün durdurulmas› istemiyle
de Anayasa Mahkemesi’ne baflvurdu.
Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i
(TMMOB), 25 Temmuz 2006 tarihli yö-
netmeli¤in iptali ve yürütmesinin durdu-
rulmas› istemiyle Dan›fltay’da dava açt›.
TMMOB ayr›ca, Yönetmeli¤in dayana¤›
olan 5449 say›l› Kanun’un baz› maddele-
rinin iptali için Anayasa Mahkemesi’ne
baflvurulmas›n› istedi.

Anayasaya ayk›r› 
Daire, söz konusu yönetmeli¤in, Ana-

yasa Mahkemesi’nce karar verilinceye
kadar veya Anayasa Mahkemesi’nce 5 ay
içinde karar verilmemesi halinde bu süre
sonunda yeniden bir karar verilmek üzere
yürütmesini durdurdu. Dairenin karar›n-
da, Kalk›nma Ajanslar›’n›n Kuruluflu,
Koordinasyonu ve Görevleri Hakk›nda
Kanun’un, 2, 7, 11, 15 ve 16. maddeleri
ile daha önce iptali için Anayasa Mahke-
mesi’ne baflvurulan hükümlerinin Anaya-
sa’ya ayk›r› oldu¤u kan›s›na var›ld›¤›na
iflaret edildi.

‹ptali istenen hükümler
Kanunun, ajans›n teflkilat yap›s›n› belir-

leyen 7. maddesi, yönetim kurulunun gö-
rev ve yetkilerini belirleyen 11. maddesi,
Yat›r›m destek ofislerinin kuruluflunu,
oluflumunu düzenleyen 15. maddesi ile
yat›r›m destek ofislerinin görev ve yetki-
lerini belirleyen 16. maddesinin iptali ve
yürürlü¤ünün durdurulmas› isteniyor.
Kanunun amaçlar bafll›kl› 1. ve 3. madde-
sindeki, “ajanslar›n, bölgeler esas al›na-
rak, Devlet Planlama Teflkilat› Müsteflar-
l›¤›’n›n ba¤l› oldu¤u Bakan’›n teklifi üze-
rine Bakanlar Kurulu karar› ile kurulaca-
¤›” ve “ajanslar›n, tüzel kiflili¤i haiz ve bu
kanunla düzenlenmemifl bütün ifllemle-
rinde özel hukuk hükümlerine tabi olaca-
¤›”na iliflkin hükümlerinin de iptali ve yü-
rürlü¤ünün durdurulmas› talep ediliyor. 

AB’nin iste¤iyle haz›rlanan ve Türkiye’yi Kalk›nma
Ajanslar›’yla 26 bölgeye ay›ran yasa Dan›fltay’dan döndü.

Dan›fltay, “Para verece¤im” bahanesiyle Kalk›nma Ajanslar›
kurdurup Türkiye’yi 26 bölgeye ay›ran AB projesini durdurdu

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge
merkezi'nin araflt›rmas› köfle

yazarlar›na konu oldu

ABD'nin bölme oyunu Dan›fltay'dan döndü

Görev Tazminat›na ‹liflkin Dan›fltay
‹dari Dava Daireleri Kurulu Karar›

Görev Tazminat›na ‹liflkin Dan›fltay
‹dari Dava Daireleri Kurulu Karar›

631 Say›l› KHK’nin 11. maddesinde yer alan;
“27/06/1989 tarihli ve 375 say›l› Kanun Hükmünde
Kararnamenin 1 inci maddesine afla¤›daki (C) ben-
di eklenmifltir.

"C) (A) bendi kapsam›na giren ve temsil tazminat›
almayan personelden;

1 - 7.000'den daha düflük göstergeler üzerinden
makam veya yüksek hakimlik tazminat› öngörülen
kadrolara atanm›fl olanlara, 15.000 gösterge raka-
m›n› geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca tespit
edilecek gösterge rakamlar›n›n memur ayl›klar›na
uygulanan katsay› ile çarp›m› sonucunda buluna-
cak miktarda görev tazminat› ödenir.

2 - Yukar›da say›lanlar›n d›fl›nda kalanlardan en
az befl hizmet y›l›n› dolduranlara; hizmet s›n›f› ve
y›llar›, tabi olduklar› personel kanunlar›, kariyerleri,
kamu görevlerine girifl dereceleri ve ö¤renim du-
rumlar› birlikte veya ayr› ayr› dikkate al›nmak sure-
tiyle ve 10.000 gösterge rakam›n› geçmemek üzere
Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gösterge ra-
kamlar›n›n memur ayl›klar›na uygulanan katsay› ile
çarp›m› sonucunda bulunacak miktarda görev taz-
minat› ödenir.

3 - (1) ve (2) numaral› alt bentlere göre ödenecek
görev tazminat›n›n uygulanmas›na iliflkin esas ve
usulleri tespit etmeye, çal›flanlar ve emekliler için
gösterge rakamlar› belirlemeye Bakanlar Kurulu

yetkilidir."
Hükmüne ra¤men 14.03.2002 tarihli Resmi Gaze-

tede yay›mlanan Kamu görevlilerine Görev Tazmi-
nat› Ödenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar›nda
“en az befl hizmet y›l›n› doldurmufl olanlara görev
tazminat› ödenir.” Hükmüne yer verilmeyerek 631
say›l› KHK’ye ayk›r› bir flekilde düzenleme yap›lm›fl-
t›r.

Bakanlar Kurulu karar›n›n iptali amac›yla aç›lan
davada Dan›fltay 11. Dairesinin aleyhte karar›n›n
temyizi üzerine  Dan›fltay ‹dari Davalar Kurulu kara-
r› bozmufl ve  karar›nda;         “… yap›lacak yeni bir
düzenlemeyle ayr›m yap›lmaks›z›n kapsamda bulu-
nan tüm personeli kapsayacak flekilde 4639 say›l›
yetki kanunu ve 631 say›l› Kanun Hükmünde Karar-
name çerçevesinde de¤erlendirme yap›lmak sure-
tiyle adaletli bir paylafl›m usulünün belirlenmesi ge-
rekmektedir.” Gerekçesi ile iptal hükmü vermifltir.

Karar; temsil tazminat› almayan ve  631 say›l›
KHK C/2  bendi kapsam›nda olmakla birlikte bu
haktan iptal edilen Bakanlar Kurulu Karar› ile yarar-
land›r›lmayanlara iliflkindir. 631 say›l› KHK’nin  3.
bendine göre; Bakanlar Kurulunun, yüksek mahke-
me karar›n› da göz önüne alarak yetkisi dahilinde,
gerekli flartlar› tafl›yan tüm kamu görevlilerini içine
alacak kapsaml› bir düzenleme yapmas› hukuken
gereklilik arz etmektedir.

GAZETEDEN
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T
ürkiye’ de sigara fabrikas› sahibi yada üreticisi olma flart›
aranmadan sigara ve di¤er tütün mamullerinin ithalat›na
olanak tan›yacak karar Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü

içkiler Piyasas› Düzenleme Kurulu (TAPDK) taraf›ndan
Baflbakanl›¤a gönderilmifl bulunmaktad›r.

Kararnamenin Bakanlar Kurulu taraf›ndan kabul edilmesi ve yay›mlanmas›
halinde, hem Türkiye’ deki üreticilerin hem de gelecek ay sat›fl ihalesine ç›k›lmas›
beklenen Tekel Sigara ‹flletmesinin olumsuz yönde etkilenece¤i aflikard›r. 

özellikle uyar›yoruz: “E¤er ithalat içerideki imalattan daha ucuza mal ediliyorsa
içeride kimse üretim yapamaz. Herkes ithalata yönelir. Türkiye’ nin vergileri
dikkate al›nd›¤›nda bunun ithalat lehine olaca¤› aflikar. Hükümetin vergi
düzenlemeleri ile sigara sektöründen para kazanmak zor. Bu sektöre para
yat›ranlar çok piflman. ‹thalat›n tamamen serbest b›rak›lmas›, hükümetin yapaca¤›
dramatik hatalardan biri olur. Bu serbesti içerideki üreticileri vurur, Tekel
Sigaran›n sat›fl›n› sekteye u¤rat›r, piyasay› allak bullak eder”.

diyoruz ki: Kararname kesinleflirse Türkiye’ de sigara ve tütün mamulleri
fabrikas› yada üreticisi olmayanlar›n da ithalat yapmalar›na imkan sa¤lanacak. Bu
da Türk Tütüncülü¤ü ve yurtiçinde yap›lan üretimi bitirir.  

Türkiye’ de tütüncülük alan›nda son 25 y›ld›r al›nan ve uygulamalar›n›n, ülke ve
toplum ç›karlar›na ne kadar ters ve yanl›fl oldu¤unu gelinen nokta itibar›yla bugün
daha net olarak görülmektedir. 1984 y›l›nda sigara ithalat›na iliflkin karar, 1177
say›l› kanunun 38 inci maddesini - Tütünde Devlet Tekel’ i vard›r! yürürlükten
kald›r›lan 03/06/1986 tarihli Resmi Gazete’ de yay›mlanan 3291 say›l› kanun ve
“TEKEL kat›l›m› olmaks›z›n” yabanc›lara tütün mamulleri üretme ve ithal etme
izni veren 02/05/1991 tarihli ve 1755 say›l› karar, Türk tütüncülü¤ünün
gerilemesinde ve bugünlere gelmesinde önemli kilometre tafllar›d›r. 

Özellikle  1970’li y›llarda kaçak olarak yurda sokulan yabanc› menfleli
sigaralar›n ve bu sigaralardan elde edilen rant› devlet gelirleri içine almak ve
kaçakç›l›¤› önlemek amac›yla bafllat›lan sigara ithalat›n›n 22 y›l sonra yaratt›¤›
manzara ortadad›r. Sigara ithalat›na ve arkas›ndan yurtiçinde sigaralar›n›
üretimine ve pazar›n ço¤unu oluflturmas›na ra¤men ne yaz›k ki sigara
kaçakç›l›¤›na engel olunamam›flt›r. Öyle ki, 12 Eylül 1980 öncesi yarat›lan ve
teröre sermaye olan sigara kaçakç›l›¤›n›n, ard› arkas› kesilmeden günümüzde de
baflta PKK olmak üzere suç örgütlerine büyük gelir sa¤lad›¤› resmi olarak ifade
edilmektedir. Tabii bu arada, bir yandan; önce kaçakç›l›k, sonra ithalat ve daha
sonra yurtiçi üretimle de¤ifltirilen tüketicinin damak zevki, di¤er yandan TEKEL’
in özellefltirme kapsam›na al›narak elinin kolunun ba¤lanmas› ve çokuluslu
flirketlerle rekabet edemez duruma düflürülmesi, Türkiye pazar›nda Türk
tütününden mamul sigaralar›n›n aleyhine iflleyen bir yap› kurulmas›na neden
olmufltur.

Son 25-30 y›l› flöyle bir hat›rlad›ktan sonra tekrar günümüze dönecek olursak;
Kamuoyunun “Tütün Üst Kurulu” olarak ifade etti¤i TAPDK’ n›n Temmuz

2002 de göreve bafllad›¤›, dolay›s›yla kurul üyelerinin görev sürelerinin 2007
Temmuzunda dolaca¤› ve bu tarihten sonra yeni üyelerin görevlendirilece¤i
bilinmektedir. Görev sürelerinin dolmas›na 6 ay kala kurulun bugüne de¤in
üzerinde hiç düzenleme yapmad›¤› tütün mamullerinin ithalat› konusunda pefl
pefle kararlar almas› sektörde manidar karfl›lanm›flt›r.

TAPDK’ n›n tütün mamullerinin ithalat›na iliflkin karar›nda, “ülkede tütün
mamullerinin kaçakç›l›¤›n›n ulaflt›¤› boyutun”u genel gerekçe olarak gösterildi¤i
tahmin edilmektedir. Türkiye pazar›n› her türlü mamulleri ithalat›na açmak karar›
ile ilgili olarak sektör için bu karar “oldu bitti karar›” olmas› fleklindedir. TAPDK’
n›n görüfl alma ve de¤erlendirme konusundaki hassasiyeti sektörce bilinmektedir.
Pekala, konuyla ilgili olarak sektörün ve ilgili kamu kurulufllar›n›n görüflü al›nm›fl
m›d›r? Örne¤in, sektörde önemli ölçüde üretim ve yat›r›m› olan yerli sermayenin,
tütün üreticilerinin veya temsilcilerinin bu konuda görüflü al›nd› m›? Ayn› flekilde,
vergi ve ithalat mevzuat›n› düzenleyen Maliye Bakanl›¤› ile Gümrük Müsteflarl›¤›
ile konu görüflülmüfl müdür? Biz bu görüfllerin al›nmad›¤›n› tahmin ediyoruz.
Umar›z yan›l›r›z.

4733 say›l› kanunun 6 nc› maddesinin 7 nci bendi “Türkiye’ de, marka baz›nda
sigara için y›ll›k en az iki milyar adet, di¤er tütün mamulleri için y›ll›k en az on
befl ton üretenler, ayn› markadan olmak üzere serbestçe ithalat yapabilirler,
fiyatland›rabilirler ve satabilirler. Bu f›krada belirtilen üretim miktarlar›na iliflkin
flartlar› yerine getirmeyenlerce yap›lacak sigara ve di¤er tütün mamullerinin ithali,
ithal edilen tütün mamullerinin fiyat›n›n belirlenmesi ve yurt içinde
pazarlanmas›na iliflkin usul ve esaslar kurumun önerisi üzerine Bakanlar Kurulu
taraf›ndan belirlenir. Bu maddede belirtilen flartlarla ilgili ifllemlerin tespit ve
takibi kurum taraf›ndan yürütülür” fleklindedir. Madde hükmünde aç›k olan ifade,
“yurt içinde üretim yapanlar›n ancak belli flartlar› yerine getirdi¤inde marka
baz›nda ithalat yapabilece¤i” anlam›n› tafl›maktad›r. Burada dikkat çeken husus,
madde hükmüne tezat teflkil eden “serbest ithalat” ifadesinin kararda yer
almas›d›r. Burada sektör temsilcilerinin ve ilgililerinin akl›na, “acaba, kararda yer
alan bu ifade flekli belki bir gün birilerinin ifline yaramas› için mi konulmufltur?”
sorusunu getirmektedir.

Sigara ve di¤er tütün mamullerinin yurt içinde üretim
tesisleri bulunmayanlar taraf›ndan serbestçe ithalat›n›n
yap›lmas›; ülke tütüncülü¤ünü, tütün üreticisini ve yurtiçinde
üretimde bulunan firmalar› olumsuz olarak etkileyece¤i gibi
dolayl› vergilerin önemli gelir kalemini oluflturan tütün

mamullerinden al›nan vergilerin de azalmas›na yol açacakt›r. Konuyu irdeleyecek
olursak; yurtiçine üretilen tütün mamullerinden al›nan ÖTV, perakende sat›fl fiyat›
üzerinden al›n›rken; yurtd›fl›ndan ithal edilecek olan tütün mamullerinin ÖTV’ si
mal›n bedeli üzerine fon ve vergi eklendikten sonra uygulanacakt›r. Bu durumda,
özellikle sigara haricindeki di¤er tütün mamullerinin (sarmal›k k›y›lm›fl tütünde,
nargilelik tütün mamullerinde, puro ve pipoda) ithalatç›s› olarak firmalar,
yurtiçine üretim yapan yerli firmalara göre yar› yar›ya vergi avantaj› sa¤lanm›fl
olacakt›r. Bu durumda, sigaraya uygulanan vergi oranlar› ile eflde¤er oranda vergi
uygulanmas›na tabi tutulan sigara d›fl›ndaki di¤er tütün mamulü üreticisi yerli
firmalar›n ma¤duriyeti daha da artm›fl olacakt›r.

TEKEL’ in pazar pay›n›n düflmesinde kaçak yollardan ülkeye giren TEKEL
ürünlerinin sahteleri önemli bir yer tutmaktad›r.

Yurt içine girifl yapan kaçak sigaralar›n içinde, TEKEL taraf›ndan üretimi
yap›lan TEKEL 2000, TEKEL 2001 ve SAMSUN 216 markal› sigaralar da
bulunmaktad›r. 

Kaçak yollardan ülkemize girifl yapan sigaralar›n en önemli aktörü 2003
y›llar›na kadar Çin iken, son üç y›ld›r Kuzey Irak’ ta ki Barzani ve Talabani’ ye ait
bölgelerden yurda kaçak yollardan giriflin yo¤unluk kazand›¤› saptanm›flt›r. Bu
bölgelerdeki kaçak sigara girifli ile Türkiye’ ye y›ll›k 1 Katrilyon liral›k vergi
kayb›na sebep olmaktad›r. 

Önemlisi de Türkiye’ ye sokulan kaçak sigaralar› üretmeye yarayan girdilerin
Türkiye’ den gönderildi¤i ortaya ç›km›flt›r. 

Bu girdilerin Türkiye’ de ki hangi firmalarca gönderildi¤i de herkesçe
(taraf›m›zca da) bilinmektedir!.

Türkiye’ nin S‹GARA ve TEKEL pazar piyasas›n›n peyderpey ülke ve
üreticimiz aleyhine baflkalar›na nas›l peflkefl çekiliflinin ifadesi bak›m›ndan;

Afla¤›daki iki tabloyu dikkatlerinize sunuyoruz:
TABLO 1:
F‹RMALAR ‹T‹BAR‹YLE TÜRK‹YE’ DE S‹GARA SATIfiLARI (S‹GARA-ADET)

Tablodan da görülece¤i üzere son befl y›lda Tekel’ in genel pazar içerindeki pay›
%69 dan %38,7 lere gerilerken, yabanc› sermayeli firmalar›n pay› ise %31 den
%61,4 e f›rlam›flt›r.

TABLO 2:
SATIfi M‹KTARINA GÖRE F‹RMALARIN PAZAR PAYLARI

Bunun ad› milli kurulufllar› yok edip, çal›flan›m›z›n ve 350 bin tütün eken
ailemizin ekmek kap›s›na kilit vurmakt›r.

fiimdi TAPDK’ ya soruyoruz;
2004 ve 2005 y›llar›nda kurulunuzdan izin al›narak kurulan ve sermayesinin

tamam› yerli olan 4 adet nargilelik tütün mamulü üreticisine yurtiçine sat›fl imkan›
vermeyen ÖTV düzenlemesi ile ilgili olarak bir kurul karar› al›p Maliye
Bakanl›¤›n› bilgilendirdiniz mi?

Tekel A.fi.’nin Kübal› orta¤›ndan devrald›¤› puro üretim tesislerini 2005 y›l›nda
Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›ndan 1.325.000 ABD dolar› bedelle sat›n alan
CHE Tütün ve Tütün Mamulleri Alkollü içecekler San. Ve Tic. Ltd. fiirketi, kurul
karar›n›n ifllerlik kazanmas› ile üretimine devam edebilecek midir?

Bunun Ad›; ‹hanet Ve Gaflet’tir

Firmalar 2001 Yılı 2002 Yılı 2003 Yılı 2004 Yılı 2005 Yılı
TEKEL 76.872.769 67.038.692 60.343.637 51.344.229 41.269.040 
PH LSA 23.820.575 30.173.639 35.032.506 40.652.593 45.351.555 
J.T.I. 11.040.870 12.702.360 11.239.470 11.350.630 8.522.482 
B.A.T.    4.392.310 8.451.141 
EUROPEAN      80.000 2.576.885 
IMPERIAL    550.900 
GEN. TOP. 111.734.214 109.914.691 106.615.613 107.819.763 106.716.515 

Firmalar 2001 Yılı 2002 Yılı 2003 Yılı 2004 Yılı 2005 Yılı
TEKEL %69 %61 %56 %47,6 %38,7 
PH LSA %21 %27 %33 %37,7 %42,5 
J.T.I. %10 %12 %11 %10,5 %8 
B.A.T.    %4,1 %7,9 
EUROPEAN    %0,1 %2,5 
IMPERIAL     %0,5 
Yabancı Tp. %31 %39 %44 %52,4 %61,4 
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DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN--NN‹‹fifiAANN

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m

A.fi. Kütahya ‹l Müdürü Haflim ER’in
k›z› evlenmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
• MKE K›r›kkale Mühimmat Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Osman
KOÇO⁄LU’nun o¤lu niflanlanm›flt›r.

ÖÖmmüürr BBooyyuu MMuuttlluulluukkllaarr DDiilleerriizz..

EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK

EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Mu¤la TK‹ Güney Ege Linyitleri

‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Cemile GÖKBEL emekli olmufltur.

EEmmeekklliilliikk yyaaflflaammllaarr››nnddaa ssaa¤¤ll››kk,, mmuuttlluulluukk
vvee bbaaflflaarr››llaarr ddiilleerriizz..

DDOO⁄⁄UUMM

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m

A.fi. Kütahya ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden ‹smail USLU’nun bir
k›z› dünyaya gelmifltir.

• Eskiflehir K›rka Bor ‹flletme
Müdürlü¤ü üyelerimizden Ersan
AYTEN ve Nuray AYTEN’in bir
o¤ullar› dünyaya gelmifltir.

‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l

Müdürlü¤ü üyelerimizden Mualla
ERKEK’in biz k›z› dünyaya gelmifltir.

• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet
ÇABUK’un bir k›z› dünyaya
gelmifltir.

• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa
ÇA⁄LAYAN’›n bir o¤lu dünyaya
gelmifltir.

OOrrttaa AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çaml›bel Elektrik Da¤›t›m A.fi. Sivas

‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Onur
ALTINAY’›n bir o¤lu dünyaya
gelmifltir.

EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Tekel ‹zmir Yaprak Tütün ‹flletme

Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Aykan
ÇANDIR’›n bir o¤lu dünyaya
gelmifltir.

CCeennaabb--›› AAllllaahh’’ ttaann ssaa¤¤ll››kkll›› vvee hhaayy››rrll››
uuzzuunn öömmüürrlleerr ddiilleerriizz..

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese

Müdürlü¤ü üyelerimizden Saadettin
ÇALHAN’›n o¤lu ameliyat olmufltur.

• Afyon DS‹ 183. fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Mehmet
CEPKENL‹O⁄LU kalp krizi
geçirmifltir.

OOrrttaa AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çaml›bel Elektrik Da¤›t›m A.fi. Sivas

‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Muhsin
ÇAKAN ameliyat olmufltur.

DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz ‹lhami

C‹VELEK’in kay›nvalidesi ameliyat
olmufltur. 

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE K›r›kkale Mühimmat Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Zekeriya
KAVLAK anjio olmufltur.

• MKE K›r›kkale Mühimmat Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden Muhittin
AYSEL ameliyat olmufltur.

CCeennaabb--›› AAllllaahh’’ttaann aacciill flfliiffaallaarr ddiilleerriizz..

VVEEFFAATT VVEE BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II 

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m

A.fi. Kütahya ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Mehmet BULUT’un
babas› vefat etmifltir.

• Kütahya Emet Bor ‹flletme
Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz
Mustafa SA⁄IRO⁄LU’nun babas›
vefat etmifltir.

ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Adana EÜAfi Çatalan HES ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden Adem
GÖKTAfi’›n kay›nbabas› vefat
etmifltir.

OOrrttaa AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çaml›bel Elektrik Da¤›t›m A.fi.

Yozgat ‹l Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz Mustafa BACANLI’n›n
annesi vefat etmifltir.

DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Aras Elektrik Da¤›t›m A.fi. Erzincan ‹l

Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz
Ekrem KAYA’n›n enifltesi vefat
etmifltir.

• Erzurum Sanayi ve Ticaret ‹l
Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz
Nejdet KALENDER’in halas› vefat
etmifltir.

• Erzurum Sanayi ve Ticaret ‹l
Müdürlü¤ü üyelerimizden Arif
SOLAK’›n amcas›n›n o¤lu vefat
etmifltir.

OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Yeflil›rmak Elektrik Da¤›t›m A.fi.

Çorum ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden
Burhan ÖLÇER’in amcas› vefat
etmifltir.

EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Tekel ‹zmir Yaprak Tütün ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden Alaattin
fiAN vefat etmifltir. 

• ‹zmir Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Bülent PEKTAfi’›n
annesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Nemci KARACA vefat
etmifltir.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE K›r›kkale Silah Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Dursun
AYDIN’›n ablas› vefat etmifltir.

• MKE MAKSAM Makine ve Maske
Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden
A. Kadir EVKAYA’n›n annesi vefat
etmifltir.

• MKE K›r›kkale Mühimmat Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden Kemal
MERAL’in annesi vefat etmifltir. 

• AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu

Baflkanl›¤› üyelerimizden Metin
AKTAfi ve Mehmet AKTAfi’›n annesi
vefat etmifltir.

VVeeffaatt eeddeennlleerree CCeennaabb--›› AAllllaahh’’ ttaann
rraahhmmeett,, yyaakk››nnllaarr››nnaa bbaaflflssaa¤¤ll››¤¤›› vvee
ssaabb››rrllaarr ddiilleerriizz..

TAKD‹R VE DE⁄ERLEND‹RME S‹Z‹ND‹R

PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I- Disiplin ve Mevzuat Müdürlü¤ü

B.02.2.TED.0.71.00.01-622.01.02
20.02.2007*001342

Banka Promosyonlar›

TÜRK ENERJ‹-SEN GENEL MERKEZ‹NE

‹lgi: 08/02/2007 tarih, 134 say›l› yaz›n›z.

‹lgide kay›tl› yaz›n›zda; Enerji Bir-Sen Sendikas›n›n 05.02.2007
tarihinde internet sayfas›nda yay›nlad›¤› haberinde “TEDAfi, TE‹Afi, EÜAfi
ve TE‹Afi Genel Müdürleri ile yapt›¤›m›z görüflme neticesinde banka
promosyonlar›n›n Baflbakanl›k Genelgesi yay›nlanana kadar, anlaflma
yapan bu kurumlardan banka promosyonlar›n›n %50’sinin kamu
çal›flanlar›na da¤›t›lmas› için haziran ve aral›k aylar›nda iki eflit taksitte
ödenmesi ile ilgili karara vard›k” ifadesine yer verdi¤i belirtilmekte olup, bu
haberin Genel Müdürlü¤ümüz ile ilgili k›sm›n›n do¤ru olup olmad›¤›
hususunda sendikan›za bilgi verilmesi istenmektedir.

Genel Müdürlü¤ümüzce flimdiye kadar böyle bir karar al›nmam›flt›r.
Bilgilerinize rica ederiz.

T
ürkiye Kamu-Sen Ruhu;
Sendikac›l›¤a yani Demokrasiye –
Hak Mücadelesine olan inançt›r, Türk

Enerji-Sen’ lilerin sevdas› da budur.
Bu mücadele ve sevda için flubelerimizin

Baflkan ve yöneticileri gibi Genel Merkez
Yöneticileri de yollarda. ‹l il, kurum kurum,
tüm kamu çal›flanlar› ile el s›k›flmaya ve
MERHABA demeye.

Bu çerçevede; Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z Karaman’da, Adana’ da,
Eskiflehir’de, Uflak’ ta, Denizli’ de, Manisa’
da, ‹zmir’ de…

Genel Merkez Yönetiminden Ahmet

Özcan; Kastamonu’ da, Eskiflehir’ de,
Afyon’ da, Uflak’ta, ‹zmir’ de.. Muzaffer
Demir ‹zmir’ de.

Bu gezilerde Genel Merkez Yöneticileri
ilgili fiube Baflkan, Yönetim Kurulu Üyeleri
ve iflyeri temsilcileri beraber çal›flmalar
yapmaktad›rlar. Yap›lan çal›flmalar samimi
duyarl› bir atmosferde devam edip, üye
say›m›z artmakta, takip eden Sendikalarla
aray› bir miktar daha açmak suretiyle yine
yetkili sendika hedefine do¤ru
gidilmektedir.

Cemre GÖNÜLLERE düflmüfl hareket
bafllam›flt›r.

Bitmeyen sevda,
Türk Enerji-Sen…

Onurlu bir mücadele,
bu sevdan›n yolu…

Bitmeyen sevda,
Türk Enerji-Sen…

Onurlu bir mücadele,
bu sevdan›n yolu…
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T ürk E¤itim-Sen ortaö¤retim
ö¤rencileri üzerinde yapt›¤›
anket çal›flmas›nda ilginç so-

nuçlar ortaya ç›kt›. Gazi Üniversitesi
ile ortak yürütülen ve bin 203 ö¤ren-
cinin kat›ld›¤› ankette Türkiye’de
çok tart›fl›lan ÖSS sisteminin anket
sonuçlar›na göre ö¤rencilerin kafas›-
n› kar›flt›rd›¤› ortaya ç›kt› Ö¤rencile-
rin yüzde 52’si ÖSS sisteminin
mevcut durumundan memnun ol-
mazken, yüzde 48 ise memnun ol-
du¤unu belirtti.. 

Meslek Lisesi ö¤rencileri ÖSS sis-
temini katsay› nedeniyle elefltirir-
ken, düz lise ö¤rencileri ise ÖSS sis-
teminin daha çok Fen Lisesi ve
Anadolu Lisesi ö¤rencilerine kolay-
l›k ve avantajlar sa¤lad›¤›n› belirtti-
ler. Araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin
63.5’i dershaneye gitmeden ÖSS’yi
kazanamayaca¤›na inan›yor, tam
tersi düflünenlerin oran› ise yüzdesi
36.5’de kald›. Araflt›rmada ÖSS’den
yana s›k›nt›lar› olan meslek lisesi
ö¤rencilerinin üniversiteye gireme-
me kayg›s›ndan dolay› dershaneye
gitmedikleri de belirlendi. Ö¤renci-
ler en çok 10. s›n›fta dershaneye git-
meyi tercih ederken, en fazla ders-
haneye gitme oran›n›n 11. s›n›f ol-

du¤u belirlendi. Lise e¤itiminin 4
y›la ç›kar›lmas›n› yüzde 24.5’i daha
iyi insan yetifltirilmesinde bir f›rsat
oldu¤unu ve yüzde 17.4’ü ise hiçbir
fley katmayaca¤›n› belirtti.
¥ Gelir düzeyi düfltükçe 
dershaneye gitme oran› da
düflüyor

Türk E¤itim-Sen’in aç›klamas›na
göre dershaneye gitme oran› 400
YTL ve alt› gelire sahip olanlarda
yüzde 16,  401-600 YTL olanlarda
yüzde 16.1,  601-1000 YTL aras›n-
da olanlarda yüzde 25.4, 1001-1500
YTL aras›nda olanlarda yüzde 31,
1501-2500 YTL olanlarda yüzde
37.4, 2501-3500 YTL aras›nda olan-
larda yüzde 47.6 iken, 3.501 YTL
ve üzerinde gelire sahip olanlar ise
yüzde 61.9 oldu¤u belirterek, ö¤ren-
cilerin ayl›k hane gelirine göre gelir
düzeyi düfltükçe dershaneye gitme
oran› da azald›¤› ortaya ç›kt›. 
¥ Lise son s›n›fta dershaneye
gitme oran› düflüyor

Ö¤rencilerin sosyo-kültürel faali-
yetlerle iliflkisine bak›ld›¤›nda ise,
ö¤rencilerin arkadafllar› ile e¤lenme-
yi, maç izlemeyi, gezmeyi ya da in-
ternet kafelerde vakit geçirmeyi sos-

yo-kültürel faaliyet olarak alg›lad›k-
lar›n› belirten Türk E¤itim-Sen, ö¤-
rencilerinin yüzde 72.5'i yo¤un tem-
poya ra¤men arkadafllar›yla sosyo-
kültürel faaliyetlerde bulunabildi¤i-
ni, yüzde 27.5'i ise sosyo-kültürel
faaliyetler içinde bulunamad›¤›n›
aç›klad›. 

Orta Ö¤retim Baflar› Puan›
(OÖBP) tespitinde nas›l bir yol iz-
lenmesi gerekti¤i sorusuna verdikle-
ri cevaplarda, ankete kat›lanlar›n
yüzde 50.3'ünün OÖBP'n›n her y›l
ortaö¤retim derslerinden al›nan not-
lar›n ortalamas› al›narak hesaplan-
mas› gerekti¤ini belirttiklerini söyle-
di. 
¥ Dershanesiz s›nav kazan-
mak imkans›z

Ankete kat›lan ö¤rencilerin orta-
ö¤retimin 4 y›la ç›kart›lmas› konu-
sunda ise ankete kat›lanlar›n yüzde
33.4'ü 'iyi organize edilirse, dersha-
ne yükünü kald›r›r” derken, “yüzde
24.8'i 'fazla bir etkisi olaca¤›n› zan-
netmiyorum” cevab›n› verdi. Ankete
kat›lanlar›n yüzde 24.5'i lise e¤itimi-
nin daha iyi insan yetifltirilmesi için
bir f›rsat oldu¤unu düflünürken, yüz-
de 17.4'ü 'hiçbir fley katmaz, bofluna
ailelerimize yük getirir' görüflünde.

ÖSS 
ö¤rencilerin 
kafas›n› 
kar›flt›rd›

Meslek Lisesi ö¤rencileri ÖSS sistemini katsay› nedeniyle elefltirirken, düz lise ö¤rencileri ise ÖSS
sisteminin daha çok Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi ö¤rencilerine kolayl›k ve avantajlar sa¤lad›¤›n› be-
lirttiler. Araflt›rmaya göre, ö¤rencilerin 63.5’i dershaneye gitmeden ÖSS’yi kazanamayaca¤›na inan›-

yor, tam tersi düflünenlerin oran› ise yüzdesi 36.5’de kald›.

Kurum ‹dari Kurullar›nda al›nan kararlarla ilgili gerekli çal›fl-
malar›n yap›lmas› için Milli E¤itim Bakanl›¤› Prof. Dr. Müsteflar›
Necat Birinci imzas›yla 81 ‹l Valili¤ine ve Milli E¤itim Bakanl›¤›
Merkez Teflkilat› Birimlerine yaz› yaz›ld›.

MEB K‹K Ekim 2006 toplant›lar› 9/11/2006 bafllam›fl, yetkili
sendika taraf›ndan bakanl›¤› sunulan teklifler oluflturulan alt ko-
misyonunca de¤erlendirildi.kurul 17/1/2007tarihinde yeniden top-
lanm›fl ve yetkili sendikan›n 20 maddelik önerileri için yeniden alt
komisyon çal›flmalar› yap›lm›flt›r. 31/1/2007 tarihinde yap›-
lan toplant›da Ekim 2006 Kurum ‹dari Kurulu çal›flma raporu so-
nuçlanm›flt›r.

Gere¤i yap›ls›n
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MEB’de bir skandal dahaMEB’de bir skandal daha
M

EB’in ilkö¤retim ö¤rencilerine tavsiye etti¤i
“100 Temel Eser” de skandallar›n ard› arka-
s› kesilmiyor. Orhan Kemal’in Eskici ve

O¤ullar› adl› kitab›nda müstehcen ifadeler yer al›-
yor 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuay›p Özcan,
Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan ilkö¤retim ö¤ren-
cilerine tavsiye edilen 100 temel eserlerden biri
olan Orhan Kemal’in “ Eskici ve O¤ullar›” kitab›nda,
“küfürler, hakaretler ve müstehcen ifadelerin” bu-
lundu¤unu belirtti.

Sendika taraf›ndan yap›lan incelemeler sonucun-

da, MEB taraf›ndan tavsiye edilen 100 temel eser-
lerden biri olan Orhan Kemal’in “Eskici ve O¤lu”
sak›ncal› metinler tespit ettiklerini ifade eden Öz-
can, “Ö¤rencilerin ahlak yap›s›n› bozan, gencecik
beyinlerin küfür haznesini geniflletmekten baflka
bir ifle yaramayan, hatta cinsel sapk›nl›klara kadar
varan metinlerle donat›lm›fl olan bu kitap, Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›’n›n denetimsizli¤i ve bafl› bofllu¤u sa-
yesinde ders s›ralar›ndaki yerini alm›flt›r” dedi.

Kitab› yeniden incelemesi gerekti¤ini söyleyen
Özcan, MEB’den kitap denetimi konusunda “daha
titiz” davran›lmas›n› istedi.

Eskici ve O¤ullar›’nda yer alan sak›ncal› olan ifa-
delerden baz›lar›:

“t›rna¤›na köpek s›çs›n. kahpe.”(92,93) Ali’nin ka-
fas›ndan bac›s› geçti. Darac›k entarisini patlat›p ç›-
kaca¤a benzeyen s›ms›k› memeler, güçlü kalçalar..

“Fahifle”(252)
“Ben anan› senin için ald›m. Bana he dersen ana-

n› b›rak›r seni al›r›m”(339) “Kanc›k kahpe do-
lu..”(350)

“it o¤lu it. Kahpe dünya. Kötü bir küfür kaçt› ne
ç›karm›fl bundan..”(106) “… Ben adam›n Allah’›n›,
kitab›n›, yerini gö¤ünü, küncüden ufa¤›n›..”(106)

B eden e¤itimi ö¤retmen adaylar›
atamalar› yap›lana kadar kayseri-

de her hafta eylemlerine devam ede-
cekleri eylemler dizisinde bu sefer tafl›
s›karak suyunu ç›kard›lar

Beden e¤itimi ö¤retmen adaylar›,
"Baflbakan, 'Gençler tafl› s›k›p suyunu
ç›kar›r' diyor. Biz de tafl› s›k›p, suyunu
ç›kard›k, atama bekliyoruz" dediler. 

Pet fliflelerin üzerine "S›kma Tafl Su-
lar›" “Do¤al pazu sular› her derde de-
va el eme¤i ile bir ömür verilerek ha-
z›rlanm›flt›r” yazan ve yanlar›nda ge-
tirdikleri tafllar›n suyunu ç›karmaya
çal›flan ö¤retmen adaylar›, son yap›lan
ataman›n yetersizli¤ini dile getirdiler. 

Beden e¤itimi ö¤retmen adaylar› da-
ha önce a¤›zlar›yla kufl tutma eylemi
yapm›fllard›. Ni¤de Üniversitesi Be-
den E¤itimi ve Spor Yüksek Okulu
mezunu Levent Kaya, aylard›r atama

yap›lmas› için mücadele verdiklerini
söyledi. Beden e¤itimi s›navlar›nda,
birçok sportif branflta s›nava tabii tu-
tulduklar›n› belirten Levent Kaya, bir-
çok zorlu¤a gö¤üs germelerine ra¤-
men mesleklerine kavuflamad›klar›n›
kaydetti. 

Kaya, "Biz beden e¤itimine girer-
ken, mülakkatta birçok sportif aktivi-
teye tabi tutuluyoruz. Uzun, k›sa me-
safe koflu, fl›nav, mekik ve s›çrama gi-
bi s›navlardan geçiyoruz. Bunlardan
sonra beden e¤itimini okuyoruz ve bi-
tirdikten sonra, mesle¤imizi bu bilgi-
lerle icra ediyoruz. Demek ki biz her
türlü sporu yapsak da her türlü beceri-
ye sahip olsak da mesle¤imize kavu-
flamayaca¤›z. Biz de a¤z›m›zla kufl tu-
tal›m dedik. Bütün arkadafllar›m a¤›z-
lar›yla kufl tuttular, inflallah atamalar›-
m›z yap›l›r" diye konufltu. 

Atama bekleyen
ö¤retmenlerden

anlaml› tepki

Atama bekleyen
ö¤retmenlerden

anlaml› tepki
Kayseri'de atama bekleyen beden e¤itimi

ö¤retmen adaylar› bu kez tafl› s›k›p suyunu ç›kard›. 

H atay Dörtyol da E¤itim
Çal›flanlar›n›n gündemini uzun
süredir meflgul eden Banka

Promosyonlar› Konusu, aylard›r yap›lan
Sendikal Mücadele sonucunda nihayet
çözüldü. 

Çal›flanlar›n istek ve iradesine,
Bakanl›¤›n genelgesine ra¤men
promosyonlar› ödemeyen yetkililer;
Yetkili sendikam›z Türk E¤itim Sen
Hatay 2 Nolu fiube Dörtyol
Temsilcili¤inin önderli¤inde üç
sendikan›n birlikte yapm›fl oldu¤u,
toplant›lar, yürüyüfller, bas›n
aç›klamalar›, bankaya kart iadeleri,
Valili¤e dilekçeler yollanmas› eylemleri
sonucunda yanl›fltan dönerek çal›flanlara
haklar›n› iade ettiler.

Kifli bafl›na düflen 352 ytl çal›flanlar›n
hesaplar›na yat›r›ld›. Hay›rl› olmas›n›
diliyor bu konuda hala direten Hatay
merkez, ‹skenderun ve di¤er ilçelerdeki
Milli E¤itim ve Mülki ‹dare
yöneticilerimize de örnek olmas›n›
bekliyoruz.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Sorumlu Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
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Türkiye e¤itimli
nüfusunu
istihdam
etmede
sondan birinci

04.02.2007 tarihinde Türk E¤itim-
Sen’in e¤itim alan›nda Türkiye ile
OECD ülkelerini karfl›laflt›rd›¤›
araflt›rman›n sonuçlar›n› aç›klad›.
Türk E¤itim-Sen’in yapt›¤›
araflt›rmada, Türkiye ile AB ülkeleri
aras›nda olan e¤itim fark› büyük
mesafe kat etmesi gerekti¤i ortaya
ç›kt›. OECD ülkelerinde k›zlar
erkeklere göre 0.8 y›l daha fazla
e¤itim gördü¤ü, Türkiye’de ise
erkekler k›zlara göre 2.1 y›l daha
fazla e¤itim gördü¤ü aç›kland›.
OECD ülkelerinde 3-4 yafl›nda olan
çocuklar›n yüzde 70’inden fazlas›
krefl/anas›n›f›na giderken Türkiye’de
yüzde 2.6 oldu¤u belirtildi.
Türkiye’de olan yetiflkin nüfusun
e¤itim düzeyi 9.6 oran›nda oldu¤u
belirtilerek, ö¤rencilerin matematik’te
1. seviye bilgi becerileri okul süresi
aç›s›ndan OECD ülkeleri aras›nda
sondan üçüncü ortaya ç›kt›. Türk
E¤itim-Sen’in araflt›rmas›nda,
Türkiye OECD ülkelerine göre
e¤itimli nüfusunu istihdam etmede
son s›rada oldu¤u ve yüksekö¤retimi
tamamlayanlarda istihdam oran›
erkeklerde yüzde 78 ve k›zlarda
yüzde 26 oldu¤u aç›kland›.

Hatay Dörtyol da promosyon
konusu çözüldü

Sendikam›z›n
Zorunlu ders baflar›s›
T ürk E¤itim-Sen, ‹dareci e¤itim çal›flanlar›na

getirilen 6 saatlik zorunlu derse girme
mecburiyetini bafllatt›¤› hukuk mücadelesi ile sona
erdirdi. ‹dareci e¤itim çal›flanlar›na getirilen 6 saatlik
zorunlu derse girme mecburiyeti hem idarecileri hem
de ö¤rencileri ma¤dur etmekteydi.  Türk E¤itim-Sen

olarak, her platformda
seslendirdi¤imiz, hukuk
mücadelesi bafllatt›¤›m›z
bu yanl›fll›¤›n
düzeltilmesi için
verdi¤imiz mücadele
netice verdi ve bu
problem halledildi
Ayr›ca ek ders
Yönetmeli¤inde e¤itim
çal›flanlar›n› ma¤dur
eden di¤er konulardaki
mücadelemiz de ›srarl›
olarak devam edecek.

Türk E¤itim-Sen Alanlarda
Türk E¤itim-Sen Genel Merkez Yöneticileri ad›m ad›m bütün Türkiye'yi dola-

fl›yor ve Türk E¤itim-Sen tefl-
kilatlar› ve üyeleri ile istiflare
toplant›lar› yap›yor.

Bu ba¤lamda Genel Teflkilat-
land›rma Sekreteri Mustafa K›-
z›kl› ile Genel Mevzuat ve
Toplu Görüflme Sekreteri Seyit
Ali Kaplan Ege bölgesindeki
ilk toplant›lar›n› Manisada ger-
çeklefliridiler. ‹llerde yap›lan
toplant›, istiflare ve alan çal›fl-
malar›nda e¤itim çal›flanlar›n›n
sorunlar›, talepleri yerlerinde
inceleniyor,
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‹fl hayat›nda çal›flanlar›n haklar› sen-
dikalar arac›l›¤›yla al›nmaktad›r. Me-
murlar Demokratik mücadele sonu-
cunda 4688 say›l› kanun ile sendikal
haklar›na kavuflmufllard›r. 2001 Y›l›n-
da ç›kar›lan bu kanuna göre çal›flan
memurlar (11) hizmet kolunda temsil
edilmektedirler.

4688 Say›l› kanuna göre belirlenen
hizmet kollar›nda çal›flan ve emekli
olanlara; bu kanunda emeklilerin hiz-
met kolu olmad›¤› bahanesiyle, SEN-
D‹KA KURULAMAZ denilmektedir.

Emekliler taraf›ndan kurulan Sendi-
kalar›n Kapat›lmas› için ‹çiflleri Bakanl›-
¤› afla¤›da belirtilen davalar› açm›fl
olup;

Ankara 5. ‹dari Mahkemesinin
1996/951 say›l› karar›, Kad›köy 2. Asliye
Hukuk mahkemesi’nin 1998/950 say›l›
karar›,

Ankara 25.Asliye Hukuk Mahkeme-
si’nin 2003/984 say›l› kararlar›nda aç›-
lan davalar ret edilmifltir.  Yine, Ankara
17.Asliye Hukuk Mahkemesi “Daval›
Emekli Sendikas›’n›n, Anayasa ve

Uluslararas› Sözleflmeler ile tan›nm›fl
örgütlenme hakk› kapsam›nda Sendi-
ka’n›n kuruldu¤unu kabul ederek” aç›-
lan davay› ret etmifltir.

Ankara Cumhuriyet Bafl Savc›l›¤› ise
16.04.2003 say›l› yaz›s› ile sendikam›z›n
kapat›lmas› hususunda dava aç›lmas›-
na gerek bulunmad›¤›na karar vermifl-
tir.

Bu kararlara karfl›; Yarg›tay 4. Hukuk
Dairesi, aktif çal›flma hayat›ndan ayr›l-
m›fl olanlar›n, Yasalarla sadece çal›-
flanlara yönelik olarak düzenleme alt›-
na al›nm›fl olan SEND‹KA fleklinde ör-
gütlenmemizin mümkün olmad›¤›na
karar vermifltir.

Yarg›tay 4. Hukuk Dairesi bu karar›n-

da Emekli Sendikas› kurulabilece¤ine
iliflkin ayr› bir yasal düzenleme olmad›-
¤›n› esas alarak, Ankara 17. Asliye Hu-
kuk Mahkemesi karar›n› bozmufltur. 
Ancak; Uluslararas› Çal›flma Örgütü
(ILO) ile yap›lan 87, 98 ve 151 say›l›
sözleflmelere göre, Emeklilerin de sen-
dika kurma hakk› vard›r.

Anayasam›z›n 90.maddesinde ise;
“usulüne göre yürürlü¤e konmufl olan
uluslararas› sözleflmeler kanun hük-
mündedir”.

‹LO ve Anayasam›z›n bu aç›k hüküm-
lerine göre; çal›fl›rken bu hizmet kolla-
r›nda sendikal› olanlar›n, emekli olun-
ca da sendikal› olmas› gerekmektedir.

Emekliler maafl almaktad›rlar, bu

maafl› kad›nlarda en az 20, erkeklerde
25 sene verdi¤imiz hizmet ve ödedi¤i-
miz primlerin karfl›l›¤› olarak veriyorsu-
nuz. Çal›flanlara toplu sözleflme haklar›
var da emeklilere niye yok, biz maafl›-
m›z az, art›r›n diyemeyecekmiyiz? Biz
art›k maafl kuyruklar›nda, hastane kuy-
ruklar›nda s›ra bekletmeyin diyemeye-
cekmiyiz. Tedavi masraflar›m›z›n, ilâç
masraflar›m›z›n bedelinin tamam›n›
devlet ödesin, bizlere yafll› evleri, lokal-
leri aç›n diyemeyecek miyiz?

Bu haklar› alman›n, ç›karlar›m›z› ko-
ruman›n demokratik yolu, sendika
flemsiyesi alt›nda mücadele etmektir.
Emekliler haklar›n› almak, daha fazla
ezilmemek için bir sendika flemsiyesi
alt›nda birleflmektedirler. Bunun için
kanun ç›kar›lmas›n› beklemekteyiz. Ka-
nunu ç›kartacak hükümetler de, sivil
toplum dayan›flmas›n›, demokratik ka-
t›l›m›, daha çok özgürlük ve demokra-
siyi göz ard› edemezler. Mevcut Hükü-
metten, bizi kanunsuz, yasa d›fl› ilan et-
meyi de¤il, bir an önce kanunumuzun
ç›kar›lmas›n› bekliyoruz.

Osman ÖZDEM‹R
Türk Emekli-Sen Genel Baflkan›

Sendika kurma hakk›

T ürkiye Kamu-Sen bünyesinde Türk Emekli-Sen ön-
cülü¤ünde 19 Eylül 2006 tarihinde kurulan Birleflik
Emekliler Derne¤i’nin 1. Ola¤an Kongresi

24.fiubat.2007 tarihinde gerçeklefltirildi. 57 ilden temsilcile-
rin kat›ld›¤› kongrede siyasi iradenin sosyal güvenlik anlay›-
fl› sert bir dille elefltirilerek, emeklinin ekonomik ve sosyal
durumu tart›fl›ld›. 

Kongrede konuflma yapan Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z, üç kurumu tek çat› alt›nda toplayan
Sosyal Güvenlik Sistemi’nin mevcut mevzuat›n içindeki
haklar› ihlal etti¤ine iflaret etti. Aky›ld›z, sistem içindeki en
önemli sorunun finans sorunu oldu¤unu söyleyerek dünyada
uygulanan formüllerin gündeme tafl›nmas› gerekti¤ini belirt-
ti. Aky›ld›z, “Dünyada uygulanan 1/4 oran› Türkiye’de uy-
gulanabilir. Bugün ülkede bu oran 1/ 1.7 dir. Siyasi irade bu
oran› 1/1.7 ‘e ç›karaca¤›na 1/4’de muhafaza etmeye çal›fl›-
yor. Bunu da faturay› haklar› k›-
s›tlamak suretiyle çal›flanlara yük-
leyerek yap›yor. E¤er böyle olur-
sa o sosyal güvenlik sistemi çök-
meye mahkumdur. Bu yanl›fl da
Anayasa mahkemesinden dön-
müfltür” dedi.  AKP Hüküme-
ti’nin gelirleri artt›rmak yerine gi-
derleri k›smay› tercih etti¤ini vur-
gulayan Aky›ld›z, kamu çal›flanla-
r›n›n haklar›n›n k›s›ld›¤›n› söyle-
di.

Dernek Baflkan› Yücel Coflkun emeklere verdi¤i büyük
destekten dolay› Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z’a teflekkür plaketi verdi. 

Kongrenin aç›l›fl konuflmas›n› yapan Derne¤in Baflkan›
Yücel Coflkun ise AB, IMF ve Dünya Bankas›’na verilen
sözlerle ç›kar›lan 5502 ve 5510 say›l› kanunlarla emeklileri
ölmeden mezara koyan ad›na da reform yap›yoruz diyenlere
sand›kta hesap sorulaca¤›n› söyledi.

EMEKL‹LER‹N SAH‹P OLMASI GEREKEN HAK-
LAR KONUSUNDA DA; 

1-Emeklilerin Uluslar aras› Sözleflmeler,    özellikle ‹LO’
nun 87, 98 ve 151 say›l› sözleflmeleri ile Anayasam›z›n
90.maddesi  gere¤ince SEND‹KA KURMA, TOPLU SÖZ-
LEfiME ve GREV haklar›n›  içine alan Anayasal ve Yasal
düzenlemeler yap›lmal›d›r. Bu düzenlemeler yap›ld›¤›nda,
Yarg›tay 4. Hukuk Dairesinin “Emekliler Sendika Kura-
maz” karar›n›n gerekçesi de ortadan kalkaca¤›ndan Emekli-
lerin Sendika Kurmas› konusunda bir engel de kalmayacak-
t›r. Aksi takdirde Uluslar aras› Sözleflmelerden do¤an hakla-
r›m›z gere¤i Hukuki ve Yasal mücadelemiz devam edecek-
tir. Hak verilmez al›n›r ilkesi do¤rultusunda er geç Emekli-
ler Sendikal Haklar›na kavuflacakt›r.

5510 Say›l› Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas›
Kanununun 30.maddesinde düzenlenen ve Anayasa Mahke-
mesince iptal edilen hükmüne göre; Emekli Ayl›klar›n art›fl-
lar› her y›l OCAK ve TEMMUZ aylar›nda Türkiye ‹statistik
Kurumunun (TÜ‹K), önceki alt› aya ait TÜFE art›fl oran›nda
art›r›lmas›, Emeklilerce kabul edilemez.

Emekliler, Ayl›klar›na yap›lacak art›fllar› Memur ve ‹flçiler
gibi SEND‹KALARI arac›l›¤› ile HÜKÜMETLE yapacak-
lar› TOPLU PAZARLIK sonucuna göre belirlenmesini iste-

mektedir. Hükümetlerin verecekleri SADAKA özelli¤indeki
zamlar› asla kabul etmemektedirler.

Emeklilerin, Ayl›klara yap›lacak ZAMDAN önce; En dü-
flük Emekli Ayl›¤›n›n öncelikle önce AÇLIK s›n›r›na (800.-
YTL), sonra da Yoksulluk s›n›r›na (1050.- YTL) ç›kar›larak
asgari temel ücret belirlenmelidir. Di¤erleri de kademeli ola-
rak artt›r›lmal›d›r. Ayl›klara yap›lacak ZAMLAR da bu TE-
MEL ücrete eklenmelidir.

2-Türkiye’de yaflayan 70 Milyonun, 7,8 milyonu EMEK-
L‹D‹R.Yani her on kifliden biri EMEKL‹D‹R. Her ailede en
az bir EMEKL‹ bulunmaktad›r. Bu kadar genifl bir K‹TLE-
N‹N, Türkiye’nin önemli konular›n›n görüflüldü¤ü EKO-
NOM‹K SOSYAL KONSEYDE (ESK) temsil edilmemesi
bir eksikliktir.Yap›lacak bir düzenleme ile EMEKL‹LER‹N
Ekonomik Sosyal Konseye dahil edilmesi gerekmektedir.

3-Emeklilerle ilgili ‹NT‹BAK KANUNLARI ç›kart›larak,
eski emeklilerin ma¤duriyetleri gi-
derilmelidir.

4-Emeklilerin SA⁄LIK S‹GOR-
TASI kapsam›ndaki TEDAV‹ ve
‹LAÇLARINDAK‹ her türlü KA-
TILIM PAYI kald›r›lmal›d›r. Çün-
kü zaten ald›klar› Emekli ayl›klar›
ile geçinemeyen EMEKL‹LER-
DEN al›nacak her kat›l›m PAYI on-
lar›n sa¤l›klar›yla oynamak, hatta
onlar› SA⁄LIKSIZ b›rakarak ölme-

den mezara konulmalar›na neden olmakla efl de¤erdir.
5-Çal›flanlar›n, maafllar›n› ald›klar› Bankalardan al›nan

PROMOSYONLARDAN nas›l haklar›n› al›yorlarsa; Emek-
liler de maafllar›n› ald›klar› bankalardan PROMOSYON
haklar›n› almal›d›r.

6- Emekli olup da; ald›¤› ayl›kla geçinemeyerek sigortal›
bir ifl yeri açan veya bir ifl yerinde çal›flan emekli vergiden
MUAF tutulmal›d›r.

7-Emeklilerin, maafl kuyruklar›nda ölmeleri, hastanelerde
çile çekmemeleri,‹NSANCA  MUAMELE görmeleri için
art›k her türlü tedbirler al›nmal›d›r. Her türlü ‹fiLEMLER-
DE EMEKL‹LERE öncelik verilmelidir.

Derne¤imiz taraf›ndan en k›sa zamanda YARDIM SAN-
DI⁄I kurulacak, EMEKL‹ YURDU kurulmas› için projeler
haz›rlanacak, EMEKL‹      LOKALLER‹ aç›lacak ve SOS-
YAL ETK‹NL‹KLER düzenlenecektir.

Türkiye’de Asker-Sivil, Memur, ‹flçi ve Esnaf Emeklisi
olarak TOPLAM 7.800.000 EMEKL‹ bulunmaktad›r. Bun-
lar›n efl, çocuk, torun, h›s›m ve akrabalar›n› düflünürsek en
kötü ihtimalle 15.000.000 OY POTANS‹YEL‹ olan bir kit-
leyiz.

AB , IMF ve DÜNYA BANKASI’ na verdikleri sözlerle
ç›kartt›klar› 5502 ve 5510 say›l› kanunlarla EMEKL‹LER‹
ölmeden mezara koyan ad›na da REFORM yap›yoruz diye-
rek bizleri aldatan, kand›ran ve sefalet ücreti ile yaflama¤a
mahkum eden 59. Hükümete Emeklilerin cevab› gecikme-
yecek, SEÇ‹M SANDI⁄INDA verilerek, SANDI⁄A GÖ-
MÜLECEKT‹R. Sözleri ile konuflmas›n› tamamlam›flt›r.

57 ‹l’den gelen Emekliler, çeflitli problemlerini dile getir-
mifller. Bir istiflare toplant›s› özelli¤inde geçen Genel Kurul,
büyük bir olgunluk içinde geçerek, yeni Yönetim ve Dene-
tim Kurullar›n›n seçimi ile sona ermifltir.     

Emekliler sand›kta hesap soracak
Ezelden ebede Türk’tür soyumuz, 

Kay›, K›pçak, O¤uz bizim boyumuz, 
Altaylardan ç›kar temiz soyumuz, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 

Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

Estergon’da Asena’y›m, O¤uz’um, 
Çald›ran’da çala k›l›ç Yavuz’um, 

Cengaverler cengaveri Cengiz’im, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 

Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

‹smail’iz, Alptekin’iz, Cemil’iz, 
Kafkas da¤lar›nda kartal fiamil’iz, 
Ankara’da Mustafa’y›z Kemal’iz, 

Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 
Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

Osman Bey, Ertu¤rul Gazi ecdad›m, 
Plevne’de Osman Pafla’d›r ad›m, 

K›rk kifliyle saray basan Kürflad’›m, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 

Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

Malazgirt’te flan›m, Alparslan Han’d›r, 
‹stanbul’da ad›m Fatih Sultan’d›r, 

Soyumda sopumda Türk soyundand›r, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 

Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

Erzurum’da çelik yürek dadafl›z, 
Elaz›¤’da vatansever gakkofluz, 

Trabzon’da bayrak için sarhofluz, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›z ne Dink’iz, 

Hepimiz Mehmet’iz, hepimiz Türk’üz. 

Her zaman her yerde Müslüman Türk’üm, 
‹lay-i Kelimatullah’t›r ülküm, 

‹flte budur kimliksizlerden fark›m, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›m ne Dink’im, 

Hainlere inat Türk o¤lu Türk’üm. 

Mevlana’y›m, Hac› Bektafl’›m, Yunus’um 
Tarihe bak lekesiz bir ulusum, 

Arzu eden sonsuza dek ulusun, 
Ne Ermeni, ne H›rant’›m ne Dink’im, 

Soyum belli, huyum belli, BEN TÜRK’ÜM

Durmufl KARAMIK
Birleflik Emekliler Derne¤i (BEDE)
N‹⁄DE ‹l Temsilci Kurucu Üyesi

BEN TÜRK’ÜM 
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M ersin Silifke ilçe temsilcili¤i
taraf›ndan düzenlenen  birlik

ve beraberlik yeme¤i büyük bir
kat›l›mla gerçekleflti. Yemekte
Silifke ilçe temsilcimiz Fuat Uysal
yapm›fl oldu¤u konuflmada “Bizleri
böyle bir gecede yaln›z
b›rakmayan tüm üyelerimize ve
misafirlerimize teflekkür ediyoruz
dedi”  Türk Sa¤l›k-Sen Mersin

fiube Baflkan› Ümit Turhan’da
böyle yemeklerin birlik
beraberli¤imizi pekifltirmesi
aç›s›ndan önemli oldu¤unu
Silifke’deki üyelerimizin yap›lan
bask›lar karfl›s›nda dimdik ayakta
durdu¤unu söyleyerek “Türk
Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi olarak
sizlerle ne kadar gurur duysak
azd›r” diyerek sözlerini tamamlad›

Mersin Silifke ‹lçe
temsilcili¤imizden birlik
ve beraberlik yeme¤i

Mersin Silifke ‹lçe
temsilcili¤imizden birlik
ve beraberlik yeme¤i

T ürk Sa¤l›k Sen Kocaeli fiubesi ‹zmit
devlet hastanesi ve gölcük ilçesindeki

sa¤l›k kurulufllar›n› temsilcilerle birlikte
ziyaret etti. Sa¤l›k çal›flan›n›n
aleyhine ve leyhine geliflen
olaylar hakk›nda çal›flanlar›n
bilgilendirildi¤i ziyaretlerde
Kocaeli Türk Sa¤l›k-Sen
fiube Baflkan› Ömer Çeker
Acil lServis Hizmetlerinin
özellefltirilmesi ile ilgili
aç›klama yaparak sa¤l›k
çal›flan›n›n sahipsiz olmad›¤›n› belirterek
“Sa¤l›k Bakanl›¤›, Anayasam›z›n 56.
maddesinde yer alan sa¤l›k hizmetlerinin tek
elden planlan›p yürütülmesi ilkesini göz ard›
ederek, sa¤l›k hizmetlerini parça parça piyasa
koflullar›na terk etmek için u¤raflmaktad›r.

Sa¤l›k Bakan› ortaya koydu¤u uygulamalarla
sa¤l›¤› paras› olan›n yararlanaca¤› bir sistem
haline dönüfltürmeye çal›flmaktad›r. Türk

Sa¤l›k-Sen olarak devlet
taraf›ndan yürütülmesi
gereken sa¤l›k hizmetlerini
piyasa flartlar›na terk etmeye
yönelik tüm uygulamalar›n
karfl›s›nda olaca¤›z.”dedi.
Ziyaretlerde özlük
haklar›ndaki kay›plarda
izlenmesi gereken yol

hakk›nda sa¤l›k çal›flan›na bilgi veren  fiube
Baflkan› Ömer Çeker  Sa¤l›k çal›flan›n›n di¤er
kamu çal›flanlar›ndan Haftal›k 5 Saat fazla
çal›flt›¤› hakk›nda çeflitli aç›klamalarda
bulundu. Konuyu sendika olarak yarg›ya
tafl›d›klar›n› söyledi. 
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Türk Sa¤l›k-Sen’den Cumhurbaflkan›na
mektup
T

ürk Sa¤l›k-Sen Torba yasan›n veto
edilmesi için Cumhurbaflkan›na
mektup gönderdi. Mecliste geçen hafta

kabul edilen ve baflta yabanc› doktorlar›n
Türkiye’de çal›flt›r›lmas› olmak üzere sa¤l›k
alan›nda bir tak›m de¤iflikliklere yol açan
Torba Yasa ile ilgili olarak Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi Genel Baflkan Önder
Kahveci’nin imzas›yla Cumhurbaflkan› Say›n
Ahmet Necdet Sezer’e bir mektup
göndererek Torba Yasa’n›n 1,2,4,6,7 ve 8.
maddelerinin veto edilmesini istedi.
Mektupta ilgili maddeler hakk›nda
sendikan›n görüfllerine ve yaflanacak
s›k›nt›lara da dikkat çekildi. 

Cumhurbaflkan›na gönderdikleri mektupla
ilgili bir de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan› Önder Kahveci yasan›n tüm
uyar›lar›na ra¤men yasan›n Meclisten geçti¤ini
belirterek “ Torba yasadan ç›kacak olan
kanserdir, kalitesiz sa¤l›k hizmetidir. Bu
nedenle milletin vekaletinin elinde
bulunduranlar milletvekillerimizden bunlar›
göz önüne alarak karar vermelerini ve bu yasa
meclisten geçirmemelerini istedik. Onlar›
defalarca uyard›k Fakat her fleye ra¤men bu
yasa Meclisten geçti. Sa¤l›k alan›nda yeni bir
kaos dönemin bafllang›c› olabilecek bu yasan›n
veto edilmesi için Say›n Cumhurbaflkan›m›za
mektup yazarak yasan›n yarataca¤› s›k›nt›lar›
illettik. Umar›m bu yasa Cumhurbaflkan›
taraf›ndan veto edilir. Türk Sa¤l›k-Sen olarak
ayr›ca yurt genelinde faks kampanyas›
bafllatarak kanunun veto edilmesi için
Cumhurbaflkanl›¤›na bu talebimizle ilgili
dilekçelerimizi faksl›yoruz.”dedi.

Baflkan Genç as›ls›z
iddialar› yalanlad› 
T ürkiye Kamu-Sen Manisa ‹l

Temsilcisi ve Türk Sa¤l›k-
Sen fiube Baflkan› Mustafa
Genç, bir bas›n aç›klamas›
yaparak, yerel bas›nda kendine
atfedilen baz› aç›klamalar›n
gerçe¤i yans›tmad›¤›n›
kaydetti. Baflkan Genç yerel
bas›nda baz› aç›klamalar›n
kendisinin yapt›¤› fleklindeki
haberlerin do¤ru olmad›¤›n›
belirterek “Türkiye Kamu –
Sen ‹l Temsilcili¤i ve flube
baflkanlar›yla birlikte 10 fiubat
2007 Cumartesi Taylan
Plaza’da gerçeklefltirilen
kahvalt›l› bas›n toplant›s›nda
Yerel bas›nda yer alan baz›
aç›klamalar flahs›ma ait
de¤ildir.  Bas›n aç›klamas›n›n
sonunda sorulan sorulara
verilen cevapta alternatif t›p merkezi olarak faaliyet gösteren
iflyeri ile ilgili taraf›ma soru yöneltilmifl olup sorulan soruya
cevaben as›l konunun göz hekimleri ile ilgili oldu¤unu
buras›n›n ruhsatl› veya ruhsats›z olup olmad›¤›n› bilmedi¤imi,
e¤er burada yanl›fl bir uygulama yap›l›yorsa bu konuda sa¤l›k
il müdürlü¤ü ve sa¤l›k bakanl›¤›n› göreve davet etmek gerekir
fleklinde aç›klamada bulundum ve bu arada Türkiye’nin
muhtelif yerlerinden de bu konu ile ilgili arand›¤›m›, benden
kalacak yer istendi¤ini ancak benim kalacak yer bulmam›n
mümkün olmad›¤›n› ve gelmemelerini tavsiye etti¤imi
söyledim. Baz› gazetelerde yer ald›¤› gibi rakamsal konular da
bir beyan›m olmam›flt›r. Kald› ki bu konuda resmi bir flekilde
Sa¤l›k Bakanl›¤› devreye girmifltir. Resmi bilimsel kurumlar›n
verece¤i karar sonucunda bas›n›m›z arac›l›¤›yla kamuoyuna
yeniden hukuki haklar›m›z sakl› kalmak kayd›yla taraf›mdan
aç›klama yap›lacakt›r.” fieklinde konufltu. 

Sözleflmeli personelin tayin hakk› için dava açt›k
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi bünyesinde

kurulan Sözleflmeli Personel Platformu, ilk
olarak dokuz bafll›k alt›nda toplad›¤›
sorunlar›n çözümü için giriflimlerde
bulunmaya devam ediyor. Platformun
çal›flmalar› do¤rultusunda Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi, çok say›da sözleflmeli
personeli ma¤dur eden efl durumu tayinleri
konusunu Dan›fltay nezdinde açt›¤› davayla
yarg›ya tafl›d›. 

31 Ocak 2007 tarihinde aç›lan davada
Kamu görevlisi kapsam› içinde yer alan
sözleflmeli personellerin tayin hakk›
bak›m›ndan di¤er personellerden farkl› bir
uygulamaya tabi tutulmas›n›n Anayasan›n 10.
maddesindeki kanun önünde eflitlik ilkesine ve
41. maddesinde yer alan Aile bütünlü¤ünün
korunmas› ilkesine ayk›r›l›k teflkil etti¤i, 657
say›l› DMK’nun 4/b maddesinde ve Sa¤l›k
Bakanl›¤› Atama ve Nakil Yönetmeli¤inin 20.
maddesinde efl durumu nedeni ile tayin
hakk›n› engelleyen bir hükmün bulunmad›¤›

ve Milli E¤itim Bakanl›¤›nda ayn› statüde
istihdam edilen sözleflmeli ö¤retmenlerin efl
durumu tayin hakk›n›n emsal al›nmas›
gerekçeleri do¤rultusunda efl durumu nedeni
ile tayin hakk›n› engelleyen hizmet
sözleflmesi’nin 10. maddesinin öncelikle
yürütmesinin durdurulmas› ve iptali
hususlar›na yer verildi. 

Konu ile ilgili bir de¤erlendirme yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci
flöyle konufltu: Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n personel
politikalar› üzülerek ifade ediyorum ki
çal›flanlar aras›nda ifl bar›fl›n›n bozulmas›na,
ekip anlay›fl›n›n zedelenmesine sebep oluyor
ve daha etkin, nitelikli sa¤l›k hizmeti
sunulmas›na engel oluyor. Aileleri
parçalamaktad›r. Aile mefhumunu hiçe
sayarak sa¤l›k politikas› gelifltirilemez.”dedi.
Genel Baflkan Önder Kahveci ayr›ca davan›n
kazan›lmas› durumunda 4924 say›l› Kanun’a
göre istihdam edilen sözleflmeli personel için
de emsal teflkil edece¤ini söyledi.

Türk Sa¤l›k-Sen
bast›rd› Bakanl›k
genelge haz›rlad›
Y ÖK, 22 Aral›k 2006 tarihli Genel

Kurulunda Hacettepe Üniversitesi
Sa¤l›k ‹daresi Yüksek okulunu
sa¤l›kla ilgili bir üst ö¤renim saym›flt›.
Konuyla ilgili olarak sendikam›z
Sa¤l›k Bakanl›¤›na bir yaz› yazarak,
YÖK Karar›n› taflra teflkilatlar›na
iletmesini istedi. Sa¤l›k Bakanl›¤› 15
fiubat 2007 tarihinde sendikam›za
gönderdi¤i yaz›da, sendikam›z›n
baflvurusu üzerine gerekli incelemeni
yap›ld›¤›  ve YÖK Karar›
do¤rultusunda haz›rlanan bir
genelgenin il Sa¤l›k Müdürlüklerine
gönderildi¤i ifade edildi. 

14 fiubat 2007 tarihinde ‹l Sa¤l›k
Müdürlüklerine gönderilen Genelgede
ise YÖK Genel Kurulu’nun
Hacettepe Üniversitesi Sa¤l›k ‹daresi
Yüksekokulu mezunlar›n›n sa¤l›k
bilimleri lisansiyeri ile sa¤l›k
hizmetleri ve yard›mc› sa¤l›k
hizmetleri s›n›f›nda say›lmas›na karar
verdi¤i hat›rlat›ld›. Bu hat›rlatman›n
ard›ndan ise ifllemlerin bu karar
do¤rultusunda yürütülmesi istendi.
.Art›k, Sa¤l›k ‹daresi Yüksekokulu
mezunlar›, baflvuru yapmalar›na gerek
kalmadan sa¤l›kla ilgili bir üst
ö¤renim bitirmifl say›lacak. Ek ödeme
ve özel hizmet tazminatlar›n› al›rken,
sa¤l›kla ilgili üst ö¤renim bitirenlerin
faydaland›¤› oranlardan yararlanacak.

Kocaeli Türk Sa¤l›k-Sen çal›flanlar›n yan›nda 

B az› sendikalar›n Baflkanlar› ve
temsilcilerinin‘Görevde Yükselme S›nav›’na
girecek olan adaylara vaadlerde bulunarak üye

kayd› yapt›rd›¤›n› belirten Türk Sa¤l›k-Sen fianl›urfa
Temsilcisi Ülkü Bektafl s›nav›n objektif ve hilesiz bir
ortamda yap›laca¤›n› dikkat çekerek “Baz› sendikalar
gelip  sendikam›za üye olun, sizi s›navda kazand›raca¤›z
gibi anlams›z vaadlerde bulunuyorlar, s›nava girecekler
sak›n bu vaadlere kanmas›n. S›nav objektif bir biçimde
yap›lacakt›r. ”dedi.

Sa¤l›k çal›flanlar›n›n bu ve benzeri vaadlerle sa¤l›k
personellerini sendikalar›na çekmeye çal›flanlara sert
tepki gösteren Bektafl “Kap›m›z tüm sa¤l›k çal›flanlar›na
aç›kt›r gelsinler, kendilerine istedikleri deste¤i
sa¤layal›m ama s›nav kazand›rmak sendikalar›n ifli
de¤ildir, fianl›urfa’da 400 üyemiz var hiç birine sizi
s›navda geçirece¤iz diye vaatde bulunmad›k. Biz Türk
Sa¤l›k-Sen olarak yapt›¤›m›z hizmetlerle, sa¤l›k
çal›flanlar› için verdi¤imiz mücadele ile sa¤l›k
çal›flanlar›n›n takdirini kazan›yoruz.  Türk Sa¤l›k-Sen’i
anlatarak sa¤l›k çal›flanlar›n› ailemize kat›yoruz.”dedi.

fianl›urfa 
Türk Sa¤l›k-Sen:
Bofl Vaadlere

Kanmay›n
Bektafl “Kap›m›z tüm
sa¤l›k çal›flanlar›na

aç›kt›r”
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T
ürk Sa¤l›k-Sen Edirne fiube Baflkan›
Alim Kanpolat bir bas›n aç›klamas›
yaparak “Banka Promosyonlar›

konusunda hakk›m›z› kimseye
yedirmeyece¤iz” dedi. Kanpolat
aç›klamas›nda;Banka promosyonlar› konusu
bir çok kurumda kanayan bir yara olmaya
devam etmekte oldu¤una dikkat çekerek
“Çal›flanlar ve kurum amirleri aras›nda çok
sert tart›flmalar yaflanmas›na ra¤men toplu
görüflme sürecinde promosyonlarla ilgili
karar al›nmamas›na ra¤men bu konuda bir
düzelme yap›lmam›flt›r. Bir çok kurumda bu
paralar›n nereye ve nas›l harcand›¤›
bilinmemesine ra¤men Hükümet’ten tek ses
ç›kmamaktad›r.Bu, çal›flanlar›n yan›nda
olmamak de¤ilse , nedir? Çal›flanlar›n ,
maafl ve di¤er harcamalar› sebebiyle
bankalar taraf›ndan iyi bir müflteri olarak
görülmesi promosyon miktar›n›n
yükselmesine yol açm›flt›r.” fleklinde
konufltu. 

fiube Baflkan› Alim Kanpolat sözlerine
flöyle devam etti: Bu para kamu
çal›flanlar›na “ analar›n›n ak sütü” gibi
helaldir. Dolay›s›yla , sözleflme sonucu
belirlenen miktar›n tamam› çal›flanlara
verilmeli, yüzde bir oran›nda bile olsa
kesinti yap›lmamal›d›r. Bu konuda tasarruf
yapma yetkisi sadece kamu çal›flanlar›na ait
olmal›d›r. Kapal› kap›lar ard›nda ,
çal›flanlar›n iradesi olmaks›z›n yap›lan
sözleflmeler flaibelidir. Banka
promosyonlar›n› bu anlay›flla , ister hastane
yapt›rma, ister kurum ihtiyaçlar›n› karfl›lama
gerekçesiyle harcayan her kim olursa olsun ,
hangi makam ve mevkide bulunursa
bulunsun herkesi çal›flanlar ad›na fliddetle
k›n›yoruz.

Edirne Türk Sa¤l›k-Sen: Banka
promosyonlar› çal›flanlar›n hakk›d›r

80 Saat için hukuk
mücadelemiz devam ediyor
D an›fltay 11. Dairesinin 11

Nisan 2005 tarihli karar›
üzerine eski SSK
personellerinin 80 saate kadar
tuttuklar› nöbetlerden
kaynaklanan ek ödemeleriyle
ilgili üyelerimizin bireysel olarak
dava açmalar› için avukatlar›m›z
arac›l›¤› ile sa¤lad›¤›m›z hukuki
destekle aç›lan 5 bin civar›ndaki
davan›n büyük ço¤unlu¤u
neticelenmifl ve dava açan
üyelerimiz ek ödemelerini
alm›fllard›r. Sa¤l›k Bakanl›¤› ile
31 Ekim 2006 tarihinde
yapt›¤›m›z Kurum ‹dari Kurul
Toplant›s›nda, söz konusu ek
ödemelerin dava aç›lmas›na
gerek kalmaks›z›n ödenmesi
yönünde karar al›nm›flt›r. 

Al›nan karar›n bir an önce
uygulanmas› yönünde
yapt›¤›m›z giriflimler
neticesinde Sa¤l›k Bakanl›¤›
yetkilileri, Maliye Bakanl›¤› ile
diyalog kurarak bir
de¤erlendirme toplant›s›
yapm›flt›r.  Sa¤l›k Bakanl›¤›
08.02.2007 tarihinde
sendikam›za bir yaz›
göndererek, eski SSK
personellerinin 15.09.2003 –
19.02.2005 tarihleri aras›nda
tuttuklar› ayl›k 80 saate kadar
nöbetlerden kaynaklanan as›l
alacak miktar›n›n dava
aç›lmas›na gerek kalmadan

ödenip ödenmeyece¤i
hususunda 14.12.2006 tarihli ve
11162 say› ile Maliye
Bakanl›¤›ndan görüfl talep
edildi¤ini ve gelecek cevap
üzerine ifllem yap›laca¤›n›
bildirmifltir. 

Sendikam›za intikal eden
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n yaz›s›
üzerine Maliye Bakanl›¤›
yetkilileri ile yapt›¤›m›z flifahi
görüflmede söz konusu
ödemenin yap›l›p
yap›lmayaca¤› ve ne zaman
ödenece¤i hususunda net bir
cevap al›namam›flt›r. 

Türk Sa¤l›k Sen olarak,
Maliye Bakanl›¤› ve Sa¤l›k
Bakanl›¤›n› uyararak dava
masraflar›, avukatl›k ücreti ve
faiz ödemeleri ile kamunun
zarara u¤rat›lmamas›
bak›m›ndan dava aç›lmas›na
ihtiyaç duyulmadan ek
ödemelerin en k›sa zamanda
ödenmesi talebinde bulunduk.
Ancak, her iki bakanl›k da bu
konudaki duyars›zl›¤›n› devam
ettiriyor. 

Bu durumda beklemenin
gerekçeleri ortadan kalkm›flt›r.
Bu güne kadar dava açmayan
üyelerimizin flubelerimizle,
flubelerimizin ise sendika genel
merkezimizle irtibata geçerek
derhal dava açmalar›n›
öneriyoruz

Erzincan flubemiz her
zaman üyelerimizin
yan›nda 
T ürk Sa¤l›k-Sen Erzincan flubesi kararl›

ve etkin mücadelesiyle sa¤l›k
çal›flanlar›n›n takdirini kazanmaya devam
ediyor. 

13 fiubat Devlet hastanesinde teknisyen
olarak görev yapan bir üyemize ödenen
3.275 YTL döner sermaye ek ödemesinin
sehven ödendi¤i gerekçesi ile kendisinden
talep edilmesi üzerine Türk Sa¤l›k-Sen
Erzincan flubesi konuyu yarg›ya tafl›d›.
Sivas ‹dare Mahkemesinde aç›lan dava
neticesinde yürütmenin durdurulmas› karar›
verilerek üyemize sehven ödenen döner
sermaye ek ödemesinin 60 günlük dava
açma süresi içinde talep edilmedi¤inden
dolay› geri istenemeyece¤ine karar verildi.
Ayr›ca Erzincan flubemizin giriflimleri
neticesinde di¤er kurumlarda ödenen banka
promosyonlar›, bu defa Erzincan Sosyal
Hizmetler ‹l Müdürlü¤ü personellerine de
ödenmesi sa¤land›

Konu ile ilgili olarak bir aç›klama yapan
Erzincan Türk Sa¤l›k-Sen fiube Baflkan› M.
Gökhan fiahin “Sendika olarak çal›flanlar›n
haklar›n› savunuyor ve çal›flmalar›m›zda
baflar›ya ulafl›yoruz. SHÇEK il müdürlü¤ü
personellere 500’er YTL tutar›nda banka
promosyonunun da¤›t›lmas›nda büyük
eme¤i olan söz konusu kurum Müdürü
Yaflar BUDAK’a, sendikam›z ad›na
teflekkür ediyor, bu duyarl› davran›fl›n›n
halen promosyonlar› personele da¤›tmayan
di¤er kurum ve kurulufllar›n idarecilerine
örnek olaca¤›n› ümit ediyoruz.” dedi. 

ÜAK’ta sa¤l›k kurumlar›
iflletmecili¤i görüflülecek
B aflvurumuz üzerine tarihinde ilk kez karar de¤ifltiren Üniversiteler Aras›

Kurul, bu defa baflvurumuz üzerine Sa¤l›k Kurumlar› iflletmecili¤inin,
sa¤l›kla ilgili bir üst ö¤renim olup olmad›¤› konusunda görüfl bildirecek. 15
Ocak 2007 tarihinde Laborant ve Veteriner Sa¤l›kla ilgili karar› da emsal
göstererek, Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤i hakk›nda yapt›¤›m›z yaz›l›
baflvuruya YÖK’ten cevap geldi. YÖK’ün cevab›nda Üniversiteler Aras› Kurul
Baflkanl›¤›’ndan görüfl istenildi¤i belirtilerek gelen görüfl hakk›nda
sendikam›za bilgi verilece¤i ifade edildi.

Ayd›n flubemiz
4/B’li çal›flanlar› bir
araya getiriyor
T ürk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiubesi 4/b’li personellere

yönelik bir çal›flma bafllatt›. Kurumlara yap›lan
ziyaretlerde heyete 4/B çal›flanlar›ndan bir üyemiz ve
bakanl›k sözleflmeli (Döner Sermayeden maafl alan) bir

üyemiz kat›larak
farkl› kurumlarda
bulunan bu grup
çal›flanlar
aras›nda iletiflim
kurulmas›na ve
tan›fl›lmas›na çaba
gösteriliyor. Söke
Devlet
Hastanesi’nde
çal›flan 4/B’li
personelle ile bir
araya gelinerek
onlar›n
hakk›ndaki yasal
düzenlemeler ve
Türk Sa¤l›k-

Sen’in sözleflmeli personeller ile ilgili yapt›¤› çal›flmalar
anlat›ld›.  4/B’li personelin ilgi gösterdi¤i  toplant›da
çal›flanlar›n sorunlar› dinlendi. fiube Sekreteri Ahmet
Bozkurt’un sunumunun ard›ndan  Türk Sa¤l›k-Sen heyeti
çal›flanlar›n sorular› cevapland›r›ld›. Ziyarette ayr›ca heyet
taraf›ndan sözleflmeli personelin birbirileriyle tan›flmas›
için çal›flmalar›n devam edece¤i ve birlikte hareket
etmeleri için yard›mc› olunaca¤› ifade edildi

Hatay’da üye
çal›flmalar› h›zland› 

T ürk Sa¤l›k-Sen Hatay fiubesi üye çal›flmalar›na ara
vermeden devam ediyor. Reyhanl› ilçesini ziyaret eden

fiube Yönetim Kurulu üyeleri Devlet Hastanesi, 70. y›l
Sa¤l›k Oca¤› ve Sa¤l›k Grup Baflkanl›¤›ndaki çal›flanlar›
görevleri bafl›nda ziyaret ederek Türk Sa¤l›k-Sen’in
sendikal anlay›fl›n› ve çal›flmalar›n› anlatt›. Birlik ve
beraberlik içinde hareket etmenin önemine dikkat çeken
fiube Yönetim Kurulu üyeleri sa¤l›k çal›flanlar›n›n
ilgisiyle karfl›laflt›. fiube Yönetim Kurulu’nun anlatt›¤›
çal›flmalar› dinleyen çal›flanlar, Türk Sa¤l›k-Sen’e üye
olarak destek verdiler. Baflkan Hayrettin fiahin’in
rozetlerini takt›¤› çal›flanlar Türk Sa¤l›k-Sen heyetinin
ziyaretinden memnuniyet duyduklar›n› ifade ettiler. 

Üye çal›flmalar› hakk›nda bilgi veren Baflkan Hayrettin
fiahin, “Her geçen gün sendikan›n önemi ve Türk Sa¤l›k-
Sen ayr›cal›¤› anlafl›lmaktad›r. Buradan Türk Sa¤l›k-Sen’e
desteklerinden dolay› tüm üyelerimize ve yeni kat›lan
sa¤l›k çal›flanlar›na sayg›lar sunar›z.” fleklinde konufltu.
Ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen Hatay fiubesi  Baflkan Hayrettin
fiahin, Yönetim Kurulu üyeleri, Kad›n Kollar› komisyonu
Baflkan Hayrunisa Günal ve komisyon üyeleri ile birlikte
Hatay Valisi Ahmet Kayhan’ a bir nezaket ziyaretinde
bulundu.  
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T ürk Sa¤l›k-Sen Artvin fiubesi Devlet Hastanesinde
görev yapan üyelerimizle istiflare toplant›s›

gerçeklefltirdi.  Toplant›ya fiube Baflkan› Veli Küçük ve

yönetim kurulu üyeleri kat›ld›. Toplant›da
Sendikam›z›n bugüne kadar yapm›fl oldu¤u hizmet ve
eylemler konusunda, toplant›ya kat›lan üyelere 2006 y›l›

A¤ustos ay›nda yap›lan Toplu
görüflme süreci , yaflanan sorunlarla
ilgili , Karadeniz bölgesi Rize ilinde
yap›lan fiube Yöneticileri E¤itimi
konusunda ve Antalya ilindeki
yap›lan Geniflletilmifl istiflare
toplant›s› konusu ve sonuçlar› ile
ilgili bilgi verildi. Toplant› sonucunda
ödenmeyen harc›rah ve tedavi
giderleri konusunda Maliye
Bakanl›¤›n›n sorumlu oldu¤u bilgisi
çal›flanlara iletilerek, siyasi iktidar›n
karfl›lar›nda güçlü bir irade görmek
istememesinden dolay› yandafl
sendika icat ettikleri vurgulanarak
her fleye ra¤men baflar›l› çal›flmalar
neticesinde Artvin’de 550 üyeye
ulafl›ld›¤› kaydedildi. 

Toplant› hakk›nda bir
de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-
Sen Artvin fiube Baflkan› Veli Küçük
“ Bu toplant› ile üyelerimizi
bilgilendirme f›rsat› bulduk.
Önümüzdeki süreç art›k yetki
sürecidir. Bu süreçte üye
çal›flmalar›na h›z verece¤iz. Sa¤l›k
çal›flanlar›na Türk Sa¤l›k-Sen’in
ayr›cal›¤›n› ve farkl›l›¤›n› anlatmaya
devam edece¤iz” dedi. 

T ürk Sa¤l›k-Sen Ankara-3 No’lu  fiube
üyelerimiz, fiubemizin düzenledi¤i Çi¤

Köfte Partisinde bir araya geldi. Türkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi Türk Evi’nde
düzenlenen çi¤ köfte partisine, Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci ve
Yönetim Kurulu üyeleri ile Türk Sa¤l›k-Sen
Denetim Kurulu üyeleri ve çok say›da üyemiz
kat›ld›. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, k›sa bir konuflma yaparak,
ülkemizde yaflanan son geliflmeleri
de¤erlendirdi. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci de yapt›¤› k›sa konuflmada
sa¤l›k alan›nda yaflanan geliflmeler hakk›nda
k›sa bir bilgi verdi. Ankara 3 No’lu fiube
Baflkan› Cengiz Say›n ise yapt›¤› konuflmada,
kat›l›mlar›ndan dolay› üyelerimize teflekkür
etti. Say›n, bundan sonra da üyelerimizi bir
araya getiren bu tür faaliyetler
düzenleyeceklerini kaydetti. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER1155 TÜRK SA⁄LIK-SEN

S
endikam›z Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n hukuk
tan›mayan uygulamalar›na karfl› mücadelesini
Türkiye’nin her köflesinde sürdürüyor. Son

olarak Ambulans hizmetlerinin özellefltirilmesini
sa¤layan yönetmeli¤inin iptali için açt›¤›m›z davan›n
ard›ndan Türk Sa¤l›k-Sen Bursa fiubesi yapt›¤›
bas›n aç›klamas›yla kamuoyu oluflturarak Bursa
112 acil serviste yap›lmas› düflünülen Ambulans
hizmetleri al›m ihalesini iptal ettirdi. 

14/02/2007 tarihinde yap›lmas› düflünülen ihale ilgi
bir bas›n aç›klamas› yaparak kamuoyunu
bilgilendiren Türk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube Baflkan›
Mustafa Köse, bu hizmet al›m›n›n Anayasa'n›n 56.
ve 128. maddelerine ayk›r› oldu¤unu,
ambulanslarda verilen acil sa¤l›k hizmetinin, bu
s›n›f d›fl›ndaki personel taraf›ndan verilemeyece¤ini
kaydetti.

Kamu ‹hale Kanunu'nun 4. maddesinde yer alan
kamu kurumlar›n›n ihale yöntemi ile sat›n
alabilece¤i hizmetler aras›nda sa¤l›k hizmetlerinin
bulunmad›¤›na dikkati çeken Köse, "Geçti¤imiz y›l

tart›flmal› bir flekilde üç ayl›¤›na özellefltirilen 112
Acil Servis noktalar›, bugün gerçeklefltirilecek yeni
bir ihaleyle tekrar gündemde. Duyumlar›m›za göre
8-9 ay daha bu noktalarda hizmeti özel kurulufllar
verecek. Oysa devlet, bu hizmeti kendi araçlar› ve
personeli ile zorlanmadan verebilir. Her ay bir nokta
için 20 bin YTL'ye yak›n para ödeniyor. ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü bunu personel giderleriyle birlikte 13-14
bin YTL'ye mal edebilir. Devletin paras›na yaz›k
de¤il mi?" diye tepki gösterdi.

Fethiye ve Gökdere 112 ambulans hizmetlerinin,
özellefltirilmesine ra¤men 3 ay boyunca sarf
giderlerinin yine ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü taraf›ndan
karfl›land›¤›na iflaret eden Köse, "Sa¤l›k Bakanl›¤›,
yay›mlad›¤› 'Ambulanslar ve Acil Sa¤l›k Araçlar›,
Ambulans Hizmetleri Yönetmeli¤i' ile 112 Acil Sa¤l›k
Hizmetleri al›m› ad› alt›nda özelleflmenin önünü açt›.
‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü de geçen y›l herhangi bir yasal
dayana¤› olmadan, yo¤un bölgelere takviye için 2
noktada özel ambulans flirketleri ile anlaflt›. Sa¤l›k
hizmetlerini parça parça piyasa koflullar›na terk

etmek için u¤rafl›l›yor. Bugün gerçeklefltirilecek
ihale de iptali için dava açt›¤›m›z bu yönetmeli¤e
göre haz›rland›" dedi. Konuya iliflkin
cevaplanmas›n› gereken sorular oldu¤unu anlatan
Köse, flöyle devam etti: "Hizmet al›m› ihaleleri en az
1 y›ll›k yap›l›rken neden geçen y›l 3 ayl›k süre için
yap›ld›. Dosyas› tamamlanmadan ihaleye al›nan
firma var m› ve Megamed firmas›n›n ifl bitirme
belgesi bulunuyor mu? Alfa ambulans flirketi bu
ortakl›¤›n neresinde yer al›yor ve kullan›lan
ambulanslar bu flirkete mi ait. Alfa ambulans
flirketinin ortaklar› kimler?" Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Baflkan› Mustafa Köse’nin bu aç›klamas›n›n
ard›ndan ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü taraf›ndan tart›flmal›
bir flekilde özellefltirilen Fethiye ve Gökdere 112 Acil
Servis noktalar› için 14/02/2007 tarihinde yap›lmas›
planlanan hizmet al›m ihalesi iptal edildi.  ‹ptal
karar› Türk Sa¤l›k-Sen’in mücadelesinde ne kadar
hakl› oldu¤unu ve bu uygulaman›n kanunsuzlu¤unu
gözler önüne sermifl oldu. 

Bursa’da ambulans
ihalesini iptal ettirdik 
Bursa’da ambulans

ihalesini iptal ettirdik 

Artvin fiubemizde
‹stiflare Toplant›s› yap›ld›

Çorum Türk Sa¤l›k-Sen’den
promosyon baflar›s› 

Ankara 3. Nolu fiubemizin Üyeleri Çi¤ Köfte Partisinde Bulufltu

P romosyon paralar›n›n çal›flanlar›n hakk› oldu¤unu belirterek bu
paralar›n personele ödenmesi için yürüttükleri çal›flmalarda

ilerlemeler kaydettiklerini belirten Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiube
Baflkan› Mahmut Özarslan “ Türk Sa¤l›k-Sen olarak yurt genelinde
verdi¤imiz promosyon mücadelemizin meyvelerini al›yoruz. Bugün
ilimizde çal›flmalar›m›z sonucunda Osmanc›k Devlet Hastanesi
Bafltabibi Say›n Op.Dr.Turap Al›c›’dan sora, Say›n ‹l Sa¤l›k Müdürü
Dr.Fikret Purtul ‘un Banka promosyonunun tamam›n› olmasa da
önemli bir k›sm›n› personeline da¤›tm›fl olmas›, memnuniyet vericidir.
Say›n ‹l Sa¤l›k Müdürü Fikret Purtul’dan talebimiz  ,bu uygulamay›
di¤er Devlet Hastanelerinde de bir an önce hayata geçirmesidir” dedi. 

Tüm kurumlar›n promosyon paralar›n› personele ödemesi için
çal›flmaya devam edeceklerini kaydeden Özaraslan sözlerine flöyle
devam etti: Kurum amirlerine bir kez daha sesleniyoruz,
kurumlar›n›zdaki çal›flanlar›n zor flartlar›na kulak verin. Banka
Promosyonunu hak sahibi olan çal›flan›n›za verin.Bu temennimizi
yerine getirmek sizi yan›ltmayacakt›r.Çal›flan›n›z› güçlü k›lacakt›r. Biz
konuda mücadele etmeye devam edece¤iz. promosyonlar›n›n
sendikam›z›n faaliyet alan›ndaki tüm kurumlarda da¤›t›lmas›n›n
mücadelesinden vazgeçilmeyecektir. Türk Sa¤l›k-Sen ve üyeleri
merhamet dilenmemekte,hakl› talebini seslendirmektedir. 
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T
ürk Sa¤l›k-Sen Adana fiube
Baflkan› Ethem Tunç, Deflifre
Program›n›n ortaya ç›kartt›¤›

Adana Ruh Sa¤l›¤› Hastanesinde
yaflanan skandalla ilgili bir bas›n
aç›klamas› yapt›. Yaflanan olay›
vahflet olarak niteleyen Tunç “‹nsan
suretine bürünmüfl ve asla insanl›ktan
nasibini alamam›fllar›n  Ruh Sa¤l›¤›
Hastanesinde sebep olduklar› vahfleti
fliddetle k›n›yoruz. Bu olay› bir
insanl›k suçu olarak görüyor ve
lanetliyoruz.” dedi. Bugünlere gelene
kadar yaflanan süreci iyi
de¤erlendirmek gerekti¤ini kaydeden
Tunç “Sa¤l›k hizmetlerini
özellefltiren siyaset yada politikalar
bu skandal›n bafl sorumlular›d›r. Bu
olay›n içinde yer alan kifliler hastabak›c›
de¤il, o hastanemizdeki bir tafleron firman›n
2 elaman› taraf›ndan yap›lm›flt›r. Sa¤l›k
kurum ve kurulufllar›m›zda sa¤l›k
hizmetlerinin kadrolu ve nitelikli elemanlar
eliyle gördürülmesi gerekirken, bu hükümet

taraf›ndan sa¤l›k hizmetlerinin
özellefltirilmesinin bir flekli olan tafleron
firmalar eliyle hizmet al›m ihaleleri yap›larak
ehliyetsiz, liyakatsiz, kadrosuz ve niteliksiz
elemanlarla bu hizmetlerin yap›lmaya
çal›flmas›n›n vehameti bu olayla adeta tescil

edilmifltir.” fleklinde konufltu. 
Yapt›¤› aç›klamayla Sa¤l›k

Bakan›na da seslenen Tunç
sözlerine flöyle devam etti: Sa¤l›k
Bakan›m›za sesleniyorum; Sa¤l›k;
Dünyan›n her yerinde oldu¤u gibi en
temel ve insani bir hakt›r. Bu hakk›n
karfl›lanmas› da Sosyal Devlet ‹lkesi
gere¤i Anayasal bir yükümlülüktür. 

Ticarethane zihniyeti ile
hastanelerimiz idare edilmemelidir.
Özellefltirmeye ve tafleronlaflmaya
derhal son verilmelidir. 

Ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen Adana
fiubesi, 14 fiubat 2007 tarihinde
Çukurova Devlet Hastanesinde bir
bilgilendirme toplant›s› düzenledi.
fiube Baflkan› Ethem Tunç ve

Yönetim Kurulu üyeleri, iflyeri
temsilcilerimizin ve üyelerimizin kat›ld›¤›
toplant›da sorular› cevapland›rd›. Baflkan
Ethem Tunç, Türk Sa¤l›k-Sen’in çal›flmalar›
hakk›nda üyelerimize ve çal›flanlara bilgi
verdi.

Adana Türk Sa¤l›k-Sen: fiiddetin
Sorumlusu Özellefltirmedir

Adana Türk Sa¤l›k-Sen: fiiddetin
Sorumlusu Özellefltirmedir

Eskiflehir 
Türk Sa¤l›k-Sen:
Aile Hekimli¤i Kaos
Ortam› Oluflturdu 
A ile hekimli¤i uygulamas›nda sivil toplum

örgütlerinin görüfllerine baflvurulmad›¤›n›
ifade ‹smail Türk, "Sa¤l›kta Dönüflüm ad›
verilen fakat gerçekte sa¤l›kta geriye dönüflü
getiren bir uygulamayla, Türkiye'nin sa¤l›¤›
kaosa sürüklenmifl ve sa¤l›k çal›flanlar› da
uygulanan politikalar nedeniyle ma¤dur
olmufllard›r. Personel ekonomik kayba
u¤rat›lm›fl ve daha önce ald›klar› döner
sermaye paylar›nda % 55'lik düflüfl
yaflanm›flt›r. Sa¤l›k personeli adeta
cezaland›r›lm›flt›r" fleklinde konufltu  Personel
say›s›ndaki s›k›nt›ya da dile getiren Türk
Türk, "Acil servislerdeki personel say›s›nda
azalmaya gidilmifl ve 650 hastaya 24 saat
içinde 3 veya 4 doktorun bakmas› istenmifltir"
dedi

Ad›yaman Türk Sa¤l›k-Sen:
Unvan de¤iflikli¤i
s›nav›n›n yol açt›¤›
ma¤duriyetler giderilsin
S a¤l›k Bakanl›¤›n›n yapt›¤› unvan

de¤iflikli¤i s›nav›na bir tepkide
Ad›yaman’dan geldi.  S›navla ile ilgili olarak
bir bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Ad›yaman fiubesi E¤itim Sekreteri Ahmet
Y›ld›r›m dokuz y›ld›r beklenen bu s›nav›n
çal›flanlar›n umutlar›n›n bofla ç›kard›¤›na
dikkat çekerek “ Sa¤l›k Bakanl›¤› unvan
de¤iflikli¤i s›nav›n›n çal›flanlarda meydana
getirdi¤i hayal k›r›kl›¤›n›  ve ma¤duriyeti
giderecek bir ad›m atmad›. Çal›flanlar›n
birikim ve diplomalar›n› hiçe sayarak hatal›
ve iptal edilen sorular ile 70 puan›n alt›nda
alanlar› baflar›s›z ilan etti as›l baflar›s›zl›k
haz›rlad›klar› sorularla çal›flanlar› hayal
k›r›kl›¤›na u¤ratanlard›r. Umar›z bu s›nav ile
ümitlerini kaybeden beklenti içindeki
Bakanl›k çal›flanlar›na hak ettikleri unvanlar›
verilir. Bu konudaki çözüm için gerekli
aç›klamalar en k›sa zamanda yap›l›r” dedi.  

Ambulanslar›
Özellefltirecek
Yönetmeli¤e Dava Açt›k 
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, Bakanl›¤›n

sa¤l›¤› özellefltirme ve piyasaya açma
çal›flmalar›na karfl› hukuk mücadelesini
sürdürüyor. Türk Sa¤l›k-Sen, hastanelerin kar
eden servislerinin özellefltirilmesine karfl›
açt›¤› davalar›n ard›ndan flimdi de
ambulanslar›n özellefltirilmesine imkan
tan›yan Yönetmeli¤i yarg›ya tafl›d›. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›, 07 Aral›k 2006 tarihinde
yay›nlad›¤› Ambulanslar ve Acil Sa¤l›k
Araçlar› ile Ambulans Hizmetleri
Yönetmeli¤i ile 112 Acil Sa¤l›k Servislerinin
hizmet al›m› ad› alt›nda özellefltirilmesinin
önünü açt›. Kamuoyunun dikkatini çekmeyen
bu özellefltirme çabas› Türk Sa¤l›k-Sen’in
gözünden kaçmad›. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi, söz konusu yönetmeli¤in 10.
maddesinde yer alan “Ambulans servisleri
özel sa¤l›k kurulufllar› ile ambulans hizmet
al›m› için sözleflme yapabilir” hükmünün
yürütmesinin durdurulmas›n› ve iptalini istedi. 

T ürkiye’nin sa¤l›¤›n›n kaosa
sürükleyecek olan torba yasa ile

ilgili olarak Türk Sa¤l›k-Sen flubelerin
illerinde eylemler ve bas›n
aç›klamalar yaparak yasay› protesto
ettiler. Yap›lan aç›klamalarda Sa¤l›¤›
oyunca¤a çeviren, hastaneleri

özellefltirmek için tüm gücünü ortaya
koyan AKP iktidar› flimdide gözünü
sa¤l›k personeline dikti¤ini
vurgulanarak. Ç›kar›lan kanun ve
yönetmeliklerde personelin
sorunlar›n› çözmek yerine yeni
sorunlar eklemek AKP iktidar›n›n ne

yaz›k ki al›flkanl›¤› oldu¤una
dikkat çekildi. 

Aç›klamalarda ayr›ca
Yasadan ç›kan›n Kanser,
kadrolaflma ve kalitesiz sa¤l›k
hizmeti oldu¤u ifade edilerek
baflta Sa¤l›k Bakan› olmak
üzere yasay› meclisten
geçiren milletvekilleri protesto
edildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen torba yasaya yurt genelinde tepki gösterdi

Gaziantep Türk Sa¤l›k-Sen  ziyaretlerine devam ediyor 

G aziantep fiubesi Türk Sa¤l›k-Sen flubesi kurum ve ilçe
ziyaretlerine devam ediyor.  fiube yönetimi ilk olarak

Gaziantep Üniversitesi T›p Fakültesi fiahinbey Hastanesi Ziyaret
edilerek görevlerine yeni atanan akademik personellere baflar›lar
diledi. Bu ziyaretin ard›ndan  ‹slahiye ‹lçesi temsilcisi Kemal
Tüylü ile beraber ‹slahiye Devlet Hastanesi çal›flanlar›  ve
Baflhekim Dr. Selahattin Cengiz  ziyaret edilerek  Türk Sa¤l›k-
Sen’in yapm›fl oldu¤u çal›flmalar anlat›ld›.  Heyet daha sonra da
Nurda¤› ‹lçesine geçerek ilçe temsilcisi Kemal Özdemir ile
birlikte ilçede bulunan 112 Acil Yard›m ‹stasyonunu ziyaret etti.
Burada da sa¤l›k sektöründe yaflanan son geliflmeler hakk›nda
bilgi verildi. Ziyaretlerle ilgili bir de¤erlendirme yapan
Gaziantep fiube Baflkan› Kemal Kazak Bu tür ziyaretlere devam
edeceklerini belirterek sa¤l›k çal›flanlar›n›n bilgilenmelerine
katk›da bulunacaklar›n› söyledi. 

KonyaAntalya

Askerlik dönüflü için
giriflimde bulunduk 

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, Sözleflmeli Personel sorunlar›
için giriflimlerini sürdürüyor. Sendikam›z, 4/B’li personelin ek

ödemelerinden yüzde 19.5 oran›nda yap›lan kesintinin
kald›r›lmas›n›n ve tayin hakk› için dava açmas›n›n ard›ndan flimdi
de askerlik dönüflü ifle bafllama konusunu gündeme getirdi. 

Konuyla ilgili olarak Sa¤l›k Bakanl›¤› Personel Genel
Müdürlü¤üne bir yaz› yazan Türk Sa¤l›k-Sen, 4/B’lilerin askerlik
dönüflü ifle bafllama konusunda düzenleme yap›lmas›n› istedi.
Türk Sa¤l›k-Sen’in Bakanl›¤a yazd›¤› yaz›da 4/B’lilerin askerlik
dönüflü ifle bafllama konusunda hizmet sözleflmesinde bir hüküm
bulunmad›¤› vurguland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in Bakanl›¤a yazd›¤› yaz›da bu hukuki
aç›klamalar›n ard›ndan, personelin göreve bafllat›lmamas›n›n
Anayasa’n›n “Kanun önünde eflitlik” ilkesine ayk›r› oldu¤u
belirtildi. Milli E¤itim Bakanl›¤›nda görev yapan 4/B’li
personelin yay›nlanan bir genelgeyle askerlik dönüflü ifle
bafllamalar›n›n sa¤land›¤› da hat›rlat›lan yaz›da, 4/B’li personelin
askerlik dönüflü ifle bafllamas› için düzenleme yap›lmas›,
yap›lmayacak ise sendikam›za bilgi verilmesi istendi. E¤er Sa¤l›k
Bakanl›¤› bu talebi olumsuz olarak de¤erlendirirse ya da 60 gün
içinde cevap vermezse, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi konuyla
ilgili dava açarak konuyu yarg›ya tafl›yacak
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T
ürk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi 2007 y›l›nda da
illere yapt›¤› ziyaretlerle

sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
kamuoyuna tafl›maya ve çözüm
üretmeye devam ediyor. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkez
Yöneticileri Ocak Ay›nda Bilecik’e
gerçeklefltirilen ziyaretin ard›ndan
6-8 fiubat 2007 tarihleri aras›nda da
‹stanbul, Zonguldak, Bart›n ve
Karabük illerini ziyaret etti. 

Zonguldak flubesinde bas›n
aç›klamas› yapan Genel Merkez
yöneticileri, tafleronlaflt›rma
ihalelerini yarg›ya tafl›d›klar›n›,
farkl› statülerde personel istihdam›n›n çal›flma bar›fl›n›
bozdu¤unu kaydetti.  Zonguldak’›n ard›ndan hep birlikte
Bart›n’a hareket eden Genel Merkez yöneticileri 7 fiubat 2007
tarihinde Bart›n valisi ‹sa Küçük’ü makam›nda ziyaret etti.
Burada sa¤l›k sisteminin ve çal›flanlar›n sorunlar›n› anlatan
Genel Baflkan Önder Kahveci, çözüm önerilerini de sundu. 

Bart›n ‹l Sa¤l›k Müdürü’nü de ziyaret eden Genel Merkez

yöneticileri yaflanan sorunlar›
görüfltü. Bart›n Devlet Hastanesi,
Eski SSK Hastanesi ve Kad›n
Do¤um Hastanesini de ziyaret
eden yöneticiler, sa¤l›k
çal›flanlar›yla görevleri bafl›nda
görüflerek, sorunlar› dinledi.
Çal›flanlara sendikam›z›n
faaliyetlerini anlatan Genel
Merkez yöneticileri sorulan
sorular› da cevapland›rd›. Bu üç
hastanenin Baflhekimleri ve
Hastane Müdürlerini de ziyaret
eden yöneticiler, yaflanan sorunlar›
dile getirerek çözüm önerilerini
görüfltü. 

Bart›n ziyaretinin ard›n›n Karabük’e geçerek Türkiye Kamu-
Sen Karabük ‹l Temsilcili¤inde fiube Baflkanlar› ve ‹flyeri
temsilcileriyle bir toplant› yapan yöneticiler, temsilcilerin iletti¤i
sorunlar›, çözüm önerilerini ve Türkiye Kamu-Sen’in
faaliyetlerini anlatt›. Burada yerel bas›n›n yo¤un ilgi gösterdi¤i
bir bas›n aç›klamas› yapan Genel Baflkan Önder Kahveci sa¤l›k
sistemine ve ülke gündemine dair de¤erlendirmelerde bulundu. 

‹l ziyaretlerimiz devam ediyor Unvan de¤iflikli¤i s›nav›
bir daha yap›lacak 
17 Aral›k 2006 tarihinde yap›lan ve birçok ünvanda

kazanan›n bile olmad›¤› unvan de¤iflikli¤i s›nav› ile ilgili
yaflan›lan s›k›nt›lar› Sendikam›z her platformda dile getirmeye
devam ediyor. Yap›lan s›navla ilgili olarak bir rapor
haz›rlayarak s›navda as›l kazanan›n s›nava giren her sa¤l›kç›dan
ald›¤› 95 YTL ile Milli E¤itim Bakanl›¤› oldu¤unu ortaya
ç›karan sendikam›z ma¤duriyetlerin giderilmesi için Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci ve Yönetim Kurulu
üyeleri Sa¤l›k Bakanl›¤› Müsteflar› Prof. Dr. Necdet Ünüvar'›
makam›nda ziyaret etti. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n› anlatan
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, sorunlar› ve
çözüm önerilerini içeren bir de rapor verdi. Önder Kahveci,
Ünvan De¤iflikli¤i s›nav›nda sorular›n zorlu¤unu ve kimi
unvanlarda kazanan olmad›¤›na dikkat çekerek sa¤l›k
çal›flanlar›n›n ma¤dur oldu¤u belirtti. Genel Baflkan Önder
Kahveci ayr›ca  "geçme baraj›" olan 70 puan›n afla¤›ya
çekilmesini istedi. Müsteflar Ünüvar da, bu konuyu
de¤erlendirmeye ald›klar›n›, kazananlar›n haklar› sakl› kalmak
kayd›yla yeni bir ünvan de¤iflikli¤i s›nav› yap›laca¤›n› söyledi.
Sendikam›z›n Sa¤l›k Bakanl›¤›na sundu¤u raporda, "Personel
maafllar›n›n ödenmesi için anlaflma yap›lan bankalar›n kuruma
verdi¤i nakdi promosyonun personellere da¤›t›lmas›; eski SSK
personellerinin 80 saate kadar tuttuklar› nöbetleri süresince ek
ödeme ödenmesi; sözleflmeli personellere Vatani hizmetin ve
do¤um izninin bitiminde göreve bafllayabilme imkan›n›n
tan›nmas›” gibi talepler yer ald›.

Kayseri Türk Sa¤l›k-Sen
istiflare toplant›s› yapt›
T ürk Sa¤l›k-Sen

Kayseri fiubesi
10 flubat 2007
tarihinde ‹flyeri
Temsilcileri
‹stiflare Toplant›s›
düzenledi ‹fl Yeri
Temsilcilerimizin
büyük kat›l›m› ile
gerçekleflen istiflare toplant›s›nda söz alan fiube Baflkan› Uz. Dr.
Ünal Polat Torba yasay› ile ilgili elefltirilerde bulunarak
düzenlemelerin sa¤l›k sisteminde sorunlara yol açaca¤›n› belirtti.
Ünal Ayr›ca her y›l may›s ay›ndaki üye say›lar›na göre
belirlenen yetkili sendika çal›flmalar› için ifl yeri temsilcilerimizin
daha gayretli ve dikkatli çal›flmalar› gerekti¤ini vurgulad›.
Toplant›ya kat›lan ifl yeri temsilcileri de  istek ve s›k›nt›lar›n› dile
getirdiler. Toplant› sonunda; ‹lçelerin tekrar ziyaret edilmesine,
Mevcut üyelerimizin muhafaza edilerek,yeni üye kayd›
çal›flmalar›na h›z verilmesine,Üniversitede flu an için üye
baz›ndaki üstünlü¤ün may›s ay›nda da korunmas› ve yeni üye
kayd›n›n yap›lmas›na,karar verildi.

K›rflehir’de promosyonlar›
yarg›ya tafl›d›k
T ürk Sa¤l›k-Sen K›rflehir fiubesi, ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ünce

personel maafllar› karfl›l›¤›nda al›nan promosyon paralar›n›n
personele ödenmesi için yapt›¤› giriflimler sonuçsuz kal›nca
konuyu yarg›ya tafl›d›. Yozgat ‹dare Mahkemesinde konuyla
ilgili dava açan fiube Baflkan› Erol Özcan, promosyon
paralar›n›n çal›flanlara ödenmesi için mücadele etmeye devam
edeceklerini belirterek “ Bu paralar çal›flanlar›n hakk›d›r. Onlara
ödenmelidir. Tüm baflvurular›m›za olumsuz yan›t verilince
konuyu yarg›ya tafl›d›k. Mahkemeden olumlu bir karar
ç›kmas›n› ümit ediyorum”dedi. 

Trabzon Türk Sa¤l›k-Sen ilçe
gezilerine devam ediyor 

T ürk Sa¤l›k-Sen
Trabzon fiubesi

2007 y›l›na da h›zl›
bir çal›flma
temposuna girerek
ilçe gezilerine
a¤›rl›k verdi. Bu
kapsamda Akçaabat
‹lçesine ba¤l› sa¤l›k

kurulufllar›n›n gezilmesi ile bafllayan ziyaretler Çaykara,
fialpazar›, Beflikdüzü, Çarfl›bafl› ‹lçeleri ile devam etti.
Ziyaretlerde Sa¤l›k ocaklar›ndan hastanelere kadar tüm
kurulufllar gezilerek sa¤l›k çal›flanlar›n›n yaln›z olmad›¤› bir kez
daha gösterildi. .fiube Baflkan› Mustafa SERDAR’›n
baflkanl›¤›nda yönetim kurulu üyelerinin de dönüflümlü olarak
kat›ld›¤› gezilerde sendikam›z›n çal›flmalar› anlat›ld›.
Çal›flanlar›n sorunlar›n›n dinlendi¤i toplant›lara sa¤l›k çal›flanlar›
yo¤un ilgi gösterdi. Gezilerin devam edece¤ini belirten Türk
sa¤l›k-sen Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar “Sa¤l›k
çal›flanlar›n› asla yaln›z b›rakmayaca¤›z. Onlar›n sorunlar›n›
yerinde tespit etmeye, çözüm üretmeye devam edece¤iz” dedi.

B as›n ve yay›m organlar›nda yetkililerin sa¤l›kta
aflamalar kaydedildi¤i hizmet kalitesinin art›r›ld›¤›

yönünde haberleri ve beyanatlar› görüldü¤üne dikkat
çeken Türk Sa¤l›k-Sen Sakarya fiubesi Toplu Pazarl›k ve
Mevzuat Sekreteri Ersin Kaymaz bir bas›n aç›klamas›
yaparak “ Bu haberler ve beyanatlar gerçe¤i
yans›tmamaktad›r. Kâ¤›t üzerinde araflt›rma hastanesi
olan ilimiz, Devlet hastanesinde Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n
genelgesine ra¤men özürlü ve yafll› hastalar ile sa¤l›k
çal›flanlar›na muayenelerde hala öncelik verilmemektedir.
Hastanede 24 saat nöbet tutan personele nöbet sonras› izin
verilmeyip, fazla çal›flma süresi ücretlendirilmektedir.
Fazla çal›flman›n karfl›l›¤› ücret olarak
verilmektedir.”dedi.

Çal›flanlar›n problemlerinin idareciler taraf›ndan göz
ard› edildi¤ini belirten Kaymaz sözlerine flöyle devam etti:
Sa¤l›k çal›flan› huzursuzdur, mutsuzdur, yorgundur.
Sa¤l›k çal›flan›n›n problemlerinin çözülmedi¤i bir ortamda
hizmetin iyileflmesinden bahsetmek mümkün de¤ildir.

Sa¤l›k hizmetlerinin kalitesinin art›r›lmas›, ifl veriminin
yükseltilmesi, sa¤l›k çal›flanlar›n›n problemlerinin çözülmesi
ile mümkündür.

Sakarya’da sa¤l›kta s›k›nt›lar art›yor

Zonguldak’ta görevlendirmelerde adaletsizlik yap›lmas›n 
T ürk Sa¤l›k-Sen

Zonguldak fiube
Baflkan› Abdurrahman
Uysal, Ere¤li Devlet
Hastanesi Acil Servisi
önünde düzenledi¤i bas›n
toplant›s›nda, hastane
bünyesinde acil t›bbi
müdahale gerektirmeyen
hasta veya yaral›lar›n nakli
amac›yla kullan›lan
ambulanslarda görev alacak
servis personelinin
seçiminde adaletsizce
davran›ld›¤›n› belirtti 

Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiube Baflkan›
Abdurrahman Uysal yapt›¤›
aç›klamada, hemflire ve
ebelerin
görevlendirilmelerinde de
hakkaniyete ve hukuka
ayk›r› geliflmeler
yafland›¤›n› söyledi.
‹nsanlar›n asli görevlerinde
çal›flt›r›lmalar› gerekti¤ini
söyleyen Uysal sözlerine
flöyle devam etti: Sa¤l›k
kurumlar›nda görev
tan›mlar›n›n içinde veya
d›fl›nda olmas›
düflünülmeden hemflire ve
ebe arkadafllar›m›z›n
görevlendirilmesi
hakkaniyete ve hukuka

ayk›r›d›r.  Hastaneye veri
ifllemci olarak tafleron firma
eliyle al›nan 73 personel,
doktor, sekreter yanlar›nda
görevlendirilerek, hasta
servis kat sekreterli¤i görevi
de ebe ve hemflire
arkadafllar›m›za
yüklenmifltir. Bir an evvel
hasta nakil ambulanslar›nda
hekimlerinde
görevlendirilmesi için
Bakanl›k taraf›ndan bir
çal›flma yap›lmas›, sa¤l›k
memuru arkadafllar›m›z›n
asli görevleri içinde yer alan
hasta nakil ambulanslar›nda
sürekli olarak görev
yapmalar› ve hastane
servislerinde kat sekreterli¤i
kurulmas› sa¤lanmal›d›r.
Böylelikle sa¤l›kla görevler
paylafl›larak servislerde ve
ambulanslarda daha kaliteli
bir sa¤l›k hizmeti sunumu
yap›lacakt›r.
Hastanelerimizde halk›m›za
daha kaliteli hizmet
sunumunun yapabilmesi
yetkililerin bu konudaki
samimiyetine ve çabas›na
ba¤l›d›r. Türk Sa¤l›k-Sen
olarak çal›flanlar›m›z›n sesi
ve bu konular›n takipçisi
olmaya devam edece¤iz

Özellikli birimler için hukuki
süreci bafllatt›k
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi Sa¤l›k-sosyal hizmet

çal›flanlar›n›n haklar›n› savunmak için aral›ks›z olarak çal›flmaya
devam ediyor. Türk Sa¤l›k-Sen son olarak özellikli birimlere hizmet
veren birimlerin, özellikli birimlerde çal›flanlar›n faydaland›¤› döner
sermaye katsay›s›ndan yararland›r›lmalar› için çal›flma bafllatt›.
Konuyla ilgili olarak Sa¤l›k Bakanl›¤›na bir yaz› yazan Türk Sa¤l›k-
Sen, Acil servise do¤rudan hizmet veren Laboratuar ve Röntgen
servislerinde çal›flanlar ile Do¤umhaneye hizmet veren do¤um
servisi çal›flanlar›n›n bu hizmetleri süresince özellik arz eden riskli
birim katsay›s›ndan yararland›r›lmalar›n› istedi.  Bakanl›k bu
baflvuruya olumsuz cevap verdi¤i ya da 60 gün içinde cevap
vermedi¤i takdirde Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi uygulamay›
yarg›ya tafl›yacak. Aç›lacak davada, acil birime hizmet veren
ambulans servis floförlerinin de kapsam dahiline al›narak 2
katsay›s›ndan faydaland›r›lmalar› hususuna yer verilecek.
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YOZGAT
Türkiye Kamu-

Sen il istiflare top-
lant›lar› devam
ediyor. ‹stiflarenin
yap›ld›¤› her ilde
büyük bir kalaba-
l›¤›n karfl›lad›¤›
Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflka-
n› ve Yönetim
Kurulu üyeleri
bilgilendirme ko-
n u fl m a l a r › y l a
2006 y›l›n›n genel
de¤erlendirmesiy-
le 2007 y›l›nda
yap›lacaklar› anlat›yorlar. Genel Baflkanlar
ülke gündeminde ve sendikal haklar konu-
sunda kat›l›mc›lar› bilgilendirirken karfl›l›kl›
istiflarelerle yap›lacaklar konusunda da fikir
al›flverifli yap›l›yor. 

Kamu çal›flan› 300
YTL istiyor

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Yozgat il istiflare toplant›s›na Gaze-
telerde yer alan baz› haberleri özetleyerek
bafllad›¤› konuflmas›nda asayifl olaylar›nda
geçen y›la göre %60 art›fl olmas›n›n sebebi-
nin sosyal devlet anlay›fl›nda ki tahribin ne-
den oldu¤unu belirtti.Gelir da¤›l›m›ndaki
adaletsizli¤in nelere malolaca¤›na dikkat çe-
ken Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,  “ülke-
mizin toplumsal dinamiklerinin tahrip edildi-
¤i bir dönemin yaflad›¤›n› belirtti. Ekonomide
ifllerin iyi gitmedi¤i, sosyal olaylarda ortaya
ç›kt›¤›n›, ‹flsizlik, geçim s›k›nt›s› gibi neden-
lerden dolay› h›rs›zl›k, kapkaç, fuhufl gibi
suçlarda büyük art›fllar görüldü¤ünü belirte-
rek 2002 y›l› ile k›yasland›¤›nda tüm suçlarda
en az iki kat art›fl oldu¤unu söyledi. Bu duru-
mun en büyük sebebi olarak , iflsizlik, dur-
gunluk, ekonomik sorunlar ve gelir da¤›l›-
m›ndaki adaletsizli¤i gösteren Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Ekonomideki büyüme istihdam yaratm›yor,
iflsizli¤i azaltm›yorsa; bu büyümeden toplu-
mun tüm kesimlerinin faydaland›¤›n› ve geli-
rin adil da¤›t›ld›¤›n› söylemenin mümkün ol-
mad›¤›n› vurgulad›. 

Bu dönemde borçlanma ve Özellefltirmeler-
den kaynaklanan gelirlerin 155 milyar dolar
olmas›na karfl›l›k yat›r›m›n sadece 26 milyar
dolar oldu¤unu gere kalan paran›n nereye git-
ti¤ini siyasi iradenin aç›klamas› gerekti¤ini
söyledi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, milli gelirin iki kat›na ç›kt›¤›n›n
söylenmesine ra¤men kamu çal›flan›n›n %7,5
zam yap›lams› , vergi yükündeki art›fllar ve
maafllar›ndaki ekonomik erime nedeniyle ka-
mu çal›flanlar›n›n gelirinin reel olarak kayba
u¤rad›¤›n› söyledi. Aky›ld›z, 2006 y›l›n› reel
anlamda s›f›r zamla geçirmek zorunda kalan
kamu çal›flanlar› sosyal ve psikolojik olarak
da y›prat›ld›¤›n› belirterek ekonomik kayb›n
telafi edilmesi için memur maafllar›na kade-
meli olarak; Mart 2007’den itibaren 300 YTL
zam yap›lmas› gerekti¤in söyledi.

ESK‹fiEH‹R

Sa¤l›k Bakanl›¤›
sa¤l›k hizmeti 

vermekten çekiliyor

Eskiflehir’de düzenlenen ‹l ‹stiflare toplant›-
s›na Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen Genel Mali
Sekreteri ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci ile Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›
sendikalar›n baflkanlar› kat›ld›. Eskiflehir’de
Kamu-Sen’e gönül vermifl çok say›da kiflinin
ilgi gösterdi¤i toplant› Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z’›n konuflma-
s›yla bafllad›. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri
ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci toplant›da “Mevcut ‹ktidar›n Sa¤l›k
ve Sosyal Güvenlik Politikalar› ile çal›flanlara
getirdi¤i yükler” bafll›kl› bir sunum yapt›.
Önder Kahveci yapt›¤› sunumda hükümetin
uygulamak istedi¤i  reformunun sosyal gü-
venlik de¤il sosyal sigorta reformu oldu¤una
dikkat çekerek genel sa¤l›k sigortas›n›n sa-
k›ncalar›n›, Tedavi hizmetlerinden yararlan-
may› zorlaflt›rmakta ve piyasalaflmas›n› teflvik
etmektedir, Cepten sa¤l›k harcamalar›n› art›r-
maktad›r, Sa¤l›k harcamalar›n›n artmas›na
neden olacakt›r, Kamuya daha fazla yük geti-
recektir fleklinde s›ralad›. Sunumda ayr›ca
sa¤l›k dönüflüm program›na da de¤inen Kah-
veci, sa¤l›kta dönüflümle birlikte Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n  sa¤l›k hizmeti vermekten çekildi-
¤ini, Kamuya ait  sa¤l›k kurulufllar›n›n  özel-
leflece¤ini, Sa¤l›k hizmetlerinin bilimsel bü-
tünlü¤ünün bozulaca¤›n›, genel sa¤l›k düze-
yinin olumsuz etkilenece¤ini söyledi. Sa¤l›k-
ta dönüflüm ile sa¤l›k alan›nda tüccar müflteri
iliflkisine geçilece¤ini söyleyen Kahveci söz-
lerine flöyle devam etti: Sa¤l›kta dönüflüm
program› ile birlikte Sa¤l›k hizmetlerinden
yararlanmada k›s›tlamalar olacak, Sa¤l›k har-
camalar› artacak, Sa¤l›k pahalanacak artacak-
t›r. Türkiye’nin sa¤l›¤› d›fla ba¤›ml› hale gele-
cektir. 

AYDIN

Türk memurunun
yan gelip yatacak

vakti yok
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› B‹rcan

Aky›ld›z siyasi
iktidara seslene-
rek Türk memu-
runun yatmad›¤›-
n› devletin somut

hali olan kamu çal›flan›n›n üzerindeki görevi-
nin bilincinde olarak yapt›¤› ifli resmi rakam-
larla anlatt›. Türkiye’deki muhtelif vergi da-
irelerinde gerçeklefltirilen kay›tl› ifllemlerden
yola ç›k›larak yap›lan araflt›rmaya göre, bir
vergi dairesi servisinde y›lda ortalama 98 bin
ifllem gerçeklefltirildi¤ini,  resmi tatil günleri
hariç tutuldu¤unda, bir serviste günde 455
ayr› evrak›n takibi ve ifllemlerinin bitirildi¤ini
söyledi. Ortalama 8 kiflinin çal›flt›¤› serviste,
memur bafl›na günlük 55,6 evrak takibi anla-
m›na geldi¤ini söyleyen Aky›ld›z, günlük 8
saat çal›flma süresinin 2 saatini günlük mev-
zuat takibi, mükellefe bilgi verme, istatistik
haz›rlama ve üst makamlara bilgi verme gibi
zorunlu çal›flmalara ay›ran memurlar, geriye
kalan 6 saatte ortalama 55,6 ifllemi yapmak
zorunda kald›¤›n› belirtti. San›ld›¤›n›n aksine
memur fazlas›n›n olmad›¤›n› belirterek me-
murlar her 6,5 dakikada,  bir evrakla ilgili ifl-
lemi tamamlad›¤›n› bildirdi. 

‹flte vergi dairesinde bir serviste çal›flan
ortalama sekiz personelin bir y›lda yapt›¤›
ifllemler listesi:

• 3 bin düzeltme, 12 bin eki (tahsilat, tahak-
kuk, beyanname, dilekçe)

• 15 bin resmi yaz› ve mükellef yaz›lar›na
cevap

• 18 bin 500 ödeme emri
• 6 bin ihbarname
• 7 bin takdire sevk ve ekleri
• 14 bin giden evrak
• 8 bin Ba¤-Kur ‹B formu (çal›flan›n kendi-

si, efli çocu¤u için)
• 5 bin mükellefiyet yaz›s›, bilanço onay›

(Gündemdeki K Belgesi)
• Bin ödeme kaydedici cihaz (yazarkasa)

levhas›
• Bin belge iptal tutana¤›
• 4 bin vergi levhas› (onay ve bilgi)
• 2 bin yoklama
• 500 haciz koyma
• 500 haciz kald›rma
• 500 muhasebe ifllemi
Toplam 98 bin ifllem

UfiAK 

En büyük sorun
iflsizlik

Türkiye Kamu-Sen Uflak ‹l ‹stiflare
Toplant›s›, Uflak Anadolu Lisesi toplant›
salonunda Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z'›n
da kat›l›m›yla gerçeklefltirildi. 2007 y›l›nda

yürütecekleri çal›flmalar hakk›nda bilgi veren
Aky›ld›z, Türkiye’nin ekonomik ve sosyal
durumunu gözler önüne serdi. 

Gelir da¤›l›m›ndaki adaletsizli¤in her geçen
gün artt›¤›na iflaret eden Aky›ld›z, ülkede

yaflanan ekonomik krizlerin ve iflsizli¤in hat
safhaya ulaflt›¤›n› söyledi. “E¤er AB
normlar›na uygun bir ekonomik yap›lanma
arzu ediliyorsa yolsuzluk yapt›¤› belirlenen
tüm kifli ve kurulufllar›n üzerine, hiç bir ayr›m
yap›lmadan ayn› samimiyet ve kararl›l›kla
gidilerek milyarlarca dolar›n, bir k›s›m
kendini bilmezlerin eline, usulsüz bir yolla

geçmesi önlenmelidir.” diyen Aky›ld›z, AKP
iktidar›n›n 40 milyon kifliyi yoksullukla karfl›
karfl›ya b›rakt›¤›n› vurgulad›.    

Türkiye Kamu-Sen’in, iflsizli¤in azalt›ld›¤›,
gelir da¤›l›m›n›n adil bir flekilde sa¤land›¤›,
çal›flma flartlar›n›n ILO standartlar›na ulaflt›¤›
ve ücretlerin insanca yaflamaya yetti¤i bir ifl
piyasas›n›n düzenlenmesini talep etti¤ini
belirten Aky›ld›z, gerçe¤in gösterilenden
farkl› oldu¤unu söyledi. 

Aky›ld›z, memur maafllar›n›n her geçen y›l
ço¤alarak eridi¤ine de dikkat çekerek, Mart
ay›ndan itibaren en düflük memur maafl›n›n
300 YTL artt›r›lmas› ça¤r›s›n› bir kez daha
yineledi. 

‹ZM‹R

Duble yol de¤il
rant kap›s›

Türk ‹mar-Sen
Genel Baflkan› ve
Türkiye Kamu-Sen
Genel Sosyal ‹fller
Sekreteri Necati Al-
sancak ‹zmir il ‹sti-
flare Toplant›s›nda
kamu çal›flanlar›n›n
ücretlerinden kesilen
vergilerin yerinde
harcan›p harcanma-

d›¤›n› takip etmeye çal›flt›klar›n› belirtti. Ka-
mu çal›flanlar›n›n peflinen kesilen vergilerine
ilave olarak   dolayl› vergiler ile de büyük

vergi yükü alt›nda ezildi¤ini belirterek Sivil
Toplum Örgütlerinin ülke sorunlar›n›n tespi-
tinde ve çözümüne kay›ts›z kalamayacaklar›-
na vurgulad›..

‹flkolu itibariyle olumsuzluklar aras›nda
duble yollar olarak an›lan Bölünmüfl Yollar›n
göze çarpt›¤›n› söyleyen Alsancak, AKP’nin
iktidara geldi¤inde 15 bin km. bölünmüfl yol
yap›laca¤›n› vaat etti¤ini, aradan geçen 4 y›l-
da 15 bin km. bölünmüfl yol hedefine ulafl›la-
mad›¤› gibi, yol yap›m tekniklerinden uzak
bir flekilde gerçeklefltirilen çal›flmalar sonu-
cunda yap›lan yollar›n da çöktü¤ünü söyledi.

Siyasi iradenin di¤er kamu kurumlar›n›n
at›l ifl makinelerinin de Karayollar› Genel
Müdürlü¤ü emrine verilerek yollar›n Kara-

‹stiflarelerimiz devam ediyor‹stiflarelerimiz devam ediyor

18-19-20r t  3/8/07  7:44 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER19
yollar› eliyle yap›laca¤›n› belirtti¤ini ve ifle bu
flekilde baflland›¤›n› belirten Alsancak  bu du-
rumun bir süre sonra de¤ifltirilerek ihaleli
duble yol yap›m›na baflland›¤›na dikkati çek-
ti. Her y›l ihaleli duble yol yap›m› nedeniyle
bütçenin aç›k verdi¤ini ve bu aç›klar›n ancak
y›l sonunda di¤er y›l›n bütçesi ile kapat›labil-
di¤ine iflaret ederek bunun yan›s›ra karayolla-
r›nda bulunan bütün araç, gereç ve teçhizat›n
da ihale verilen flirketlere tahsis edildi¤ini öne
sürdü.

Dikkati çeken bir baflka hususun da bu dö-
nemde karayolu yap›m›nda daha önce isimle-
ri duyulmam›fl, büyük k›r›mlarla ifl alan mü-
teahhitlere ihale verilmesi oldu¤unu ,k›sacas›,
bölünmüfl yollar›n AKP için bir rant kap›s›
olmaktan öteye gitmedi¤ini, kalitesiz ve kul-
lan›lamaz haldeki yollar nedeniyle binlerce
vatandafl›m›z›n can ve mal kayb›na u¤rad›¤›-
n› söyledi.

¥ Topraklar›m›z sat›l›k de¤il

Bir di¤er olumsuzlu¤un yabanc›lara toprak
sat›fllar› oldu¤unu  söyleyen Necati Alsancak
birçok bölgede toprak alan yabanc›lar›n, za-
manla ço¤al›p etkinlik kazanabileceklerini,
bu durumda ülke topra¤›n›n ülkeden kopma-
s›n›n söz konusu olabilece¤ini, Yahudilerin
Arap topraklar› üzerinde bu yolla etkinlik ka-
zand›klar›n›, paran›n cazibesine kap›lan Filis-
tinlilerin topraklar›n› Yahudilere satt›¤›n› ve
bunun sonucu olarak da ‹srail Devleti’nin ku-
ruldu¤unu ifade etti.

Ülkemizde yabanc›lara toprak sat›fl›n› ön-
gören yasa ç›kt›¤›ndan bu yana, 2006 y›l› ka-
y›tlar›na göre, 61 bin yabanc› uyruklu kiflinin
Türkiye’den toplam 63,484 parsel, 39.291’ i
konut olmak üzere toplam 181.540.772 m2
mülk sat›n ald›¤› bilgisini verdi.

DEN‹ZL‹

Hükümet Toplu
görüflmede

yan çizdi
Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu görüflme

Sekreteri Nazmi Güzel, toplu görüflme süre-
cini anlatt›¤› konuflmas›nda siyasi iktidar›n
üzerinde mutab›k kal›nan 33 konunun siyasi
oyunlarla yar›s›n›n mutabakat metninden ç›-
kart›larak imzadan kaç›nd›¤›n› belirtti. Huku-

ki zorunluluk olmas›na ra¤men Uzlaflt›rma
kurulu kararlar›na uygulamaya koymayan hü-
kümetin aç›kça hukuku yok sayd›¤›n› söyle-
di. Nazmi Güzel, “gelinen noktada uzlaflt›rma
kurulu kararlar› göstermifltir ki son dört y›l›n

uzlaflt›rma kurulu kararlar› Türkiye Kamu-
Sen’i hakl› ç›karm›flt›r. E¤er Uzlaflt›rma Ku-
rulu kararlar› uygulansayd› flu an kamu çal›-
flan› açl›k s›n›r›nda yaflamaya zorlanmayacak-
t›” dedi.  Türkiye Kamu-Sen, toplu pazarl›k-
larda mali haklarla ilgili stratejisini 4 aflamada
planlad›¤›n› söyleyen Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Toplu görüflme Sekreteri ve Türk Ulafl›m-
Sen Genel Baflkan› Nazmi Güzel ana bafll›k-
lar› flöyle s›ralad›.

1-Kamu görevlilerini açl›k s›n›r›ndan kur-
tarmak

2-Kamu görevlilerinin yoksulluk s›n›r›n›n
üstüne ç›kar›lmas›

3-Kamu görevlilerini ve ailelerini asgari ge-
çim s›n›r›na yükseltmek

4-Kamu görevlilerini, insanca yaflayabile-
ce¤i refah ücretine kavuflturmak
¥ Ekonomide pembe tablolar çiziliyor

2007 Y›l›n›n ‹flsizlik Hedefi % 10,5’tir.
Ekonomideki büyüme istihdam yaratm›yor,
iflsizli¤i azaltm›yorsa; bu büyümeden  toplu-
mun tüm kesimlerinin faydaland›¤›n› ve geli-
rin adil da¤›t›ld›¤›n› söylemek mümkün ol-
mayaca¤›n› söyleyen Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Toplu görüflme Sekreteri Nazmi Güzel,
Gençlerimize istihdam sa¤lamayan, gelecek
sa¤lamayan bir ekonomik büyümenin bu ül-
keye fayda sa¤lamayaca¤›n› belirtti.  Borçla-
narak büyümeye devam edildi¤inin alt›n› çi-
zen Güzel , 2006'da do¤an her çocu¤un 5103
dolar borçla do¤du¤unu söyledi.

SAKARYA

Ruhban Okulu 
Din üzerinden oynanan siyasi oyun ve

planlar›n hiç çekinmeden pervas›zca uygula-
maya konulmas› ve bunlara da seyirci kal›n-
mas›n› ülkemiz ve milletimizin gelece¤i aç›-
s›ndan tehlikeli oldu¤unu söyleyen Türkiye
Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Bi-
lal Eser ruhban okulunun Türkiye’nin bafl›n›
a¤›rtacak konular›n bafl›nda geldi¤ini söyledi.

‹stanbul’daki Fener Rum patrikhanesi Patri-
¤i Bartelemos’un Türkiye’ye karfl› uluslar
aras› bask›ya dönüflen ziyaret trafi¤i oldukça
yo¤unlaflt›¤›na dikkat çeken Eser, Bartele-
mos’un kendisinin ‘Ekümenik Patrik’ s›fat›
ile kabul edilmesini ›srarla istedi¤ini söyledi.
Lozan’da az›nl›klar›n varl›¤› ve haklar› kabul
edilmifl yap›lan anlaflma gere¤i Fener Rum
Patrikhanesi sadece az›nl›¤›n kilisesi olarak
tan›nmas›na ra¤men Patri¤in üzerinde önem-
le durdu¤u konulardan biride heybeli ada ruh-
ban okulunun yeniden aç›lmas› oldu¤unu be-
lirtirken bunun Bartelemosun sözde ekümen-
lik iddialar› için dayanak oluflturaca¤›n› be-
lirtti

Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekre-
teri ve Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflka-
n› Bilal Eser sözlerini flöyle sürdürdü:  Say›n
Milli E¤itim Bakan› 24 saatte ruhban okulu-
nu açar›m derken ilkö¤retim okullar›ndaki
Din Kültürü ve ahlak Bilgisi kitaplar›ndaki
rezilli¤e çare bulsun. Ö¤retilen ayetlerin me-
allerinin yar›s› niye ç›kar›l›yor.

‹lkö¤retim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
5.s›n›f ders kitaplar›nda 1400 y›ldan beri
okunmakta olan Kutsal Kitab›m›z Kur’an-›
Kerim’in harekesinin dahi de¤ifltirilmemifl ol-
mas›na ra¤men, an›lan ders kitab›nda Fatiha
Suresi 6-7. ve Bakara Suresi 286. ayetlerin
meallerinin yar›s› gelece¤in teminat› olan ço-
cuklar›m›za ö¤retilmemekle neyin amaçlan-
d›¤› aç›klanmal›d›r.
¥ Misyonerlerin  çal›flmas› kolaylaflt›r›l›yor

Türk insan›n›n milli kimli¤i ab ile yozlaflt›-
r›lmaya çal›fl›l›yor.siyasi iktidar›n gayretli ça-
l›flmalar› sonucu  milli benli¤inden her gün
uzaklaflt›r›lmaya çal›fl›lan Türk milleti kay›p-
lar›n›n büyüklü¤ünü gelecekte daha fazla gö-
recektir. AB’nin milli ve dini benli¤imizle il-
gili en son istedikleri ve siyasi iradenin derhal
yap›lmas› için kollar› s›vad›¤› konular flunlar-
d›r:

a) TC vatandafllar›n›n nüfus kay›tlar›ndaki
gururla tafl›d›klar› dini ‘‹slam’ ibaresi AB
müdahalesi ile de¤ifltirilmesi.

b) Camilerde Cuma namazlar›nda hutbede
okunan ‘’Allah indinde hak din ‹slam’d›r’’
ayetinin okunmamas›

c) Zinan›n suç olmaktan ç›kar›lmas›
d) Meclis baflkan›m›z›n Diyanetin kald›r›l-

mas› talebi
e) ‹lahiyat fakültelerinden ö¤retmenlik hak-

k›n›n al›narak e¤itim fakültelerine devredil-
mesi hakk›ndaki YÖK karar›

f) Papa taraf›ndan 1.5 milyar müslüman›n
peygamberine yap›lan hakaret,

tahribatlar› bunlardan baz›lar›d›r.
Harcad›klar› büyük paralar sarf ettikleri bü-

yük emeklere ra¤men bu gayelerine ulaflama-
yacaklard›r. Amaçlar› halk›n bilincindeki ulus
devlet yap›s›n› ve milli kimli¤i yok etmek
olan misyonerler para harcamaktan kaç›nma-
yarak yard›m da¤›tmakta ve ‘senin devletinin
yapamad›¤›n› ben yap›yorum’ diyerek zihin-
leri buland›rmaktad›r.

Bütün bu faaliyetlerin h›zlanmas›n›n sebebi
ab birli¤ine girme sevdam›z u¤runa verilen
tavizlerdir. Ruhban okulunu açmak, Hele-
nizm’e hizmet edecek uluslar aras› militanla-
r›n topraklar›m›z içinde yetifltirilmesine göz
yummak olacakt›r.

Bu masumane gibi gösterilmeye çal›fl›lan
isteklere Türk milleti asla müsaade etmeye-
cektir.

MERS‹N

‹ktidar ne vaat etti
neler yapt›

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› ve Türkiye
Kamu-Sen genel Sekreteri Fahrettin Yokufl, il
istiflare toplant›s›nda hükümetin iktidara gel-
meden önce seçim beyannamesinde kamu ça-
l›flanlar›n›n sorunlar›na yer verdi¤ini ancak
iktidara geldikten sonra verdikleri sözlerinde
durmad›klar›n› söyledi.   Yokufl, AKP’nin se-
çim beyannamesinde “Memur statüsünü ye-
niden belirleyecek, memurlar›n sendikal ör-
gütlenmelerini ve haklar›n› yeniden ele ala-
cakt›r” vaadi olmas›na ra¤men ve Baflbakan›n

2004 y›l› toplu pazarl›k masas›nda size grevli
toplu sözleflmeli sendikal haklar› verece¤iz
sözüne ra¤men bu gün bu konuda hiçbir ge-
liflme olmam›flt›r dedi. Siyasi iktidar›n dört
y›ll›k döneminde iflçiyle memurla çiftçiyle
üreticiyle kavgal› hale geldi¤ini belirten Tür-
kiye Kamu-Sen genel sekreteri Fahrettin Yo-
kufl, Esnaf, Sanatkar, ‹flçi, Memur, Emekli ve
dar gelirlileri koruyaca¤›z, vergi yükü alt›nda
ezdirmeyece¤iz vaadiyle iktidara geldiler an-
cak kurumlar vergisi ile üst gelir diliminde

yapt›klar› vergi indirimiyle üst gelir grubunu
rahatlatt›klar›n› belirterek vergi yükünü yine
dar ve sabit gelirlinin s›rt›na yüklediklerini ve
dört y›lda vatandafltan al›nan vergi miktar›n›n
%160 artt›¤›n› söyledi. Toplumu tepeden ba-
kan bir anlay›flla  yönetmeye çal›flt›¤›n› belir-
ten yokufl, memurlar› da yan gelip yatmakla
suçlamad› m› diye sordu. Fahrettin Yokufl, si-
yasi iktidar›n kapitülasyon denebilecek bir
uygulamaya imza att›¤›n› belirterek yaln›zca
yabanc› yat›r›mc›lar için stopaj›n s›f›rland›¤›-
n› yerli yat›r›mc›lardan bu verginin aynen
al›nd›¤›n› söyledi. 

Kamu çal›flanlar›n›n emekli keseneklerinin
bir puan art›r›ld›¤›na ve vergi iadelerinin kal-
d›r›lmas›yla birlikte kamu çal›flanlar›n›n 2007
y›l›nda ortalama 600 YTL gelir kayb›na ne-
den oldu¤una dikkat çeken Türk Büro-Sen
Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, personel har-
camalar›na ödenen pay›n her geçen y›l azal-
t›ld›¤›n›. 2002 y›l›nda bu oran %8,44 iken
2006 y›l›nda %7,36’ya indirildi¤ini söyledi. 

KARABÜK

Mesai saati sabah
namaz›yla bafllas›n

Mesai saatlerinin saat 07.00’ye al›nmas›n›n
kazan›mlar› ve kaybettirecekleri konusunda
bir çal›flma yap›lmad›¤›n› belirten Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
küresel ›s›nma ile mücadelede ciddi bir haz›r-
l›k yap›lmad›¤›n› belirtti. Konunun bulumsel-
veriler ›fl›¤›nda ve kamuoyunda tart›fl›lmad›-
¤›n› belirten Aky›ld›z flöyle konufltu: “Kamu
çal›flanlar›n›n mesai saatleri erkene çekilmeli
mi çekilmemeli mi?, çekilse ne olur, çekil-
mezse ne olur? enerji tasarrufu sa¤lan›r m›
sa¤lanamaz m›? Tart›flmalar›n özü yok, arka-

s› yok, veri taban› yok. Bugün bakan›n biri ç›-
k›yor, ‘Mesai saatlerinin saat 07.00’ye çekil-
mesini vatandafllar›n yüzde 65’i kabul ediyor’
diyor. Neyle ölçtün be adam, ne zaman yap-
t›n kamuoyu araflt›rmas›n›. Evinde mi yapt›n
bu araflt›rmay›. Adam›n akl›na kötü fleyler ge-
liyor.

Acaba Pazar gününü tatil olmaktan ç›kart›p,
mesai günü haline getirmek mi istiyorsunuz?
Ya da flu Cumartesi-Pazar›, Perflembe-Cuma-
ya dönüfltürmek mi istiyorsunuz? diye sora-
s›m geliyor. Baflka fleyler geliyor akl›ma. Bu-
radan say›n bakanlara baflka bir teklif götürü-
yorum. Çok daha fazla çal›flal›m, çok daha
verimli olal›m, gelin mesai saatlerini sabah
namaz›na müteakip bafllatal›m.”

N‹⁄DE

ABD ve AB
dayatmalar›na

boyun e¤meyece¤iz
Ni¤de il istiflare toplant›s›nda konuflan

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, ABD’nin küresel emperyalist
emellerine alet olaca¤› bir ülke olmad›¤›m›z›
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bu co¤rafya üzerine hesaplar yapanlar
anlayacakt›r diyerek ülkemiz üzerinde
oynanan oyunlara dikkat çekti. Aky›ld›z :
ABD’nin hukuk tan›maz tavr›, insan hayat›n›
hiçe sayan  soyk›r›mlar ve iflgallere varan bir
boyuta ulaflm›flt›r. Sadece Irak’ta

öldürülenlerin say›s› resmi rakamlarla 655
bini aflm›flt›r. Kerkük’te, Felluce’de Türkler’e
yap›lan sald›r›lar ve insanl›k d›fl› uygulamalar
Türk Milleti’nin sabr›n› zorlamaktad›r. AKP
ise tüm bu olanlara ancak seyirci kalmakta,
hiçbir giriflimde bulunmamaktad›r.
¥ Hükümet terörle mücadeleyi
ABD’ye havale etti

PKK terörü yine azm›flt›r. Ama hükümet
terörü durdurmak için bile ABD’den medet
ummaktad›r. Bu kabul edilemez bir durum-
dur. Basiretsiz iktidar, AB’ye teslim olmufl
ve K›br›s’›n da Girit gibi Türkler’den ar›nd›-
r›lmas›n›n önünü açacak uygulamalar›n ze-
mini haz›rlanm›flt›r. Ayn› ak›betin ülkemizin
bir bölümüne de yaflat›lmas› senaryolar› ha-
z›rlanmaktad›r. ABD’nin, bu tür oyunlarla,
savafllarla ve terörle dünyan›n enerji ve Orta-
do¤u’nun su kaynaklar›n› ele geçirme ama-
c›nda oldu¤u aç›kt›r. Büyük Ortado¤u Proje-
si’nin arkas›ndaki bir baflka gerçek Büyük ‹s-
rail hayalini gerçeklefltirmektir.

ABD’de yay›nlanan dergilerde BOP’un
gerçekleflmesinin ard›ndan Türkiye’nin
bölünece¤inin belirtilmesi ve haritalar›n
yay›nlanmas› bofluna de¤ildir. Bu tür
haritalara ra¤men AKP’nin BOP’a destek
vermesini de anlamak mümkün de¤ildir.
Büyük Ortado¤u Projesi’nin bir parças›
olarak ülkemizde federal bir yap›lanma
öngörülmektedir. Bu nedenle memurlar›m›z,
yerel derebeylerin kontrolüne b›rak›lmakta ve
merkezi yönetimin yetkileri azalt›larak,
ülkemizin üniter yap›s› zedelenmektedir.
Kamu Yönetimi Reformu aldatmacas›yla bir
bütün olarak hayata geçirilemeyen plan,
parça parça uygulamaya sokulmaktad›r. Bu
konu çok önemlidir. AB, IMF, ABD ve
BOP’a destek ve tavizler karfl›l›¤›nda
Türkiye’ye s›cak paran›n akmas› ve
ekonominin büyüyor gibi görünmesi
sa¤lanmaktad›r.

Son olarak ABD’nin iflgali alt›ndaki Irak’ta
bile kabul edilmeyen petrol yasas›
Türkiye’de sessiz sedas›z kanunlaflt›r›lm›fl ve
petrol kaynaklar›m›z yabanc›lara resmen
peflkefl çekilmifltir. 

Bu kanunla yabanc› flirketlerin ülkemizde
petrol aramas›na ve ç›karmas›na imkan
sa¤lan›rken, onlardan yaln›zca ç›kard›klar›
petrolün % 3’ü oran›nda vergi al›nacakt›r. 

Ama buna karfl›l›k Türkiye Petrolleri
Anonim Ortakl›¤›’n›n petrol arama hakk›
elinden al›nm›flt›r. 

BALIKES‹R 

Uyuflturucu ve
alkol kullan›m›na

hay›r
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan

Aky›ld›z, Bal›kesir’de düzenlenen ‹l ‹stiflare
Toplant›s›’nda Türkiye’de çok yüksek düzey-
de var olan sigara ve alkol kullan›m›na ve ba-
¤›ml›l›¤›na dikkat çekti.  

Bal›kesir ‹l ‹stiflare Toplant›s›’nda konuflan
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, sigara içme al›flkanl›¤›n›n dünyada
ve Türkiye’de gittikçe artt›¤›n› söyledi. “Tür-
kiye genelinde yap›lan bir araflt›rmaya göre
15 yafl üstü nüfusun % 43,6 s› sigara içmek-
tedir.Yine yap›lan araflt›rmalara göre gençle-
rin % 20,1 i,sokakta çal›flan çocuklar›n ise %
16,7 sinin sigara kulland›¤› belirtilmektedir.”
diyen Aky›ld›z, alkol üretiminin % 42,6’lara
alkol kullan›m›n›n da % 20,5 lere ç›kt›¤›n›
aç›klad›.

Uyuflturucu kullan›m›n›n da son 10 y›l için-
de büyük art›fl gösterdi¤ine iflaret eden Aky›l-
d›z, ‹stanbul’da yap›lan bir araflt›rmada lise
ö¤rencilerinin % 6 s›n›n ba¤›ml›l›k yap›c›
uyuflturucu madde kulland›¤›,ö¤rencilerin %
4 ünün ise en az bir kez esrar,% 3,8 inin ise
en az bir kez uçucu madde kulland›klar›n›
söyledi. 

“Ülkemiz aç›s›ndan sorunun bir di¤er bo-

yutu da PKK terör örgütünün uyuflturucu ile
olan iliflkisidir.S›n›rlar›m›zda uyuflturucu tra-
figini kontrol alt›nda tutan  PKK insan›m›z›
uyuflturucuya al›flt›rmaktad›r.Masum insan›-
m›z› kand›rarak uyuflturucu ba¤›ml›s› yap-
makta böylece insanlar›m›z›n bir k›sm›n› bir
taraftan kendine köle militan yaparken,genel-
de uyuflturucu pazar›n› geniflleterek kara pa-
ras›n› art›rmaktad›r.” Sözleriyle konuflmas›na
devam eden Aky›ld›z, bu nedenle uyuflturucu
madde kullan›m›n engellenmesi konusunda
uluslar aras› iflbirli¤inin önemli oldu¤unu
vurgulad›. 

BURSA

Baflbakan
çekirdek çitleyerek

borç ödüyor

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z Baflbakan›n “‹MF borçlar›n› ister-
sek hemen öderiz bu borç Türkiye için art›k

çekirdek çerez” sözlerine at›f yaparak 60 mil-
yar dolar döviz rezervinin oldu¤unu söyleme-
sine ra¤men neden hala ‹MF ye ba¤›ml› kal-
d›¤›m›z› sordu. Aky›ld›z, Baflbakan›n ekono-
miye yeni bir borç ödeme sistemi kazand›rd›-
¤›n› bunun ad›n›n da : “çekirdek çitleyerek
borç ödeme sistemi” oldu¤unu söyledi

Aky›ld›z, Keflke bu sistemin detaylar›n› da
aç›klasayd›; belki kredi borcunu, senedini,
çekini ödeyemeyen yaklafl›k 2 milyon vatan-
dafl›m›z, kepenk kapatmak zorunda kalan
tüccar›m›z, esnaf›m›z da çekirdek çitleme sis-
temiyle borçlar›n› ödeyebilirdi dedi.

Di¤er taraftan, madem IMF’ye olan borcu-
muz bu kadar kolay ödenebiliyor, neden 5
y›ld›r milletimiz IMF politikalar›na kurban
edildi? AKP neden IMF’ye mahkum oldu?
diye sordu

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z sözlerini flöyle sürdürdü: Türki-
ye’nin borç yükü 372 milyar dolara ulaflt›.
Ülkemizin borçlar› 4 y›lda 231 milyar dolar-
dan 372 milyar dolara çekirdek çitleyerek mi
ç›kt›? Ya da bu borcun ödenmesi için ne ka-
dar çekirdek çitlenmesi laz›m? Anlafl›lan
odur ki; Say›n Baflbakan iki ifli bir arada ya-
pamamaktad›r. Çekirdek çitlerken gerçekleri
görememifltir. Say›n Erdo¤an ya sadece çe-
kirdek çitlemeli ya da sadece baflbakanl›k
yapmal›d›r.

KÜTAHYA

Son dönemde
memur k›y›m›

yafland›
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yo-
kufl , AKP program›nda “kamu personelinde
kariyer ve liyakatin temel al›naca¤›n›” seçim

beyannamesinde belirtmesine ra¤men “ ve si-
yasi iktidar de¤iflikli¤inin üst kadrolar d›fl›nda
bürokratik yap›ya etkisinin en aza indirilece¤i
taahhütünde bulunmas›na ra¤men  2006 ara-
l›k ay›na kadar üçlü kararname ve Bakanlar
kurulu karar› ile 4316 ataman›n yap›ld›¤›n›
söyledi. Bunun ne anlama geldi¤ini aç›klayan
Yokufl, bunun anlam› bu kadar kadro boflal-
t›lm›fl yerlerine yandafllar getirilmifltir dedi.
Cumhurbaflkan›ndan dönen atamalar›n ger-
çekleflmesi durumunda bu rakam›n 47617e
ulaflaca¤›n› belirtti. Atamalar›n sadece bu-
nunla kalmad›¤›n kamu personelinin sürgüne
gönderildi¤ini bulunduklar› illerden geçici

görevlendirmelerle uzak illere gönderildi¤ini
belirten Yokufl, geçici görevlendirmeler ne-
deniyle kamu çal›flan› ailelerinden uzaklaflt›-
r›larak cezaland›r›lm›flt›r dedi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yo-
kufl, Siyasi iktidar›n kamu çal›flan›yla da
mahkemelik oldu¤unu, bir y›l içerisinde 32
bin kamu çal›flan›n›n uyuflmazl›k nedeniyle
mahkemelik oldu¤unu hat›rlatt›.Bu rakam›n 4
y›lda 128 bine ulaflt›¤›n› belirtti.

‹llere göre
istiflare 
tarihleri

17.03.2007
Cumartesi 
Saat: 11:00 

Yer: 
KAYSER‹ 

24.03.2007
Cumartesi 
Saat: 13:00 

Yer: 
‹STANBUL 

14.04.2007
Cumartesi 
Saat: 11:00 

Yer: 
KONYA  

28.04.2007
Cumartesi 
Saat: 11:00 

Yer: 
TRABZON 

05.05.2007
Cumartesi 
Saat: 11:00 

Yer: 
ERZURUM
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301.
Türkiye Kamu-sen Ge-

nel Merkezinde düzenle-
nen bas›n toplant›s›nda,
kamuoyunda yarat›lan
bilgi kirlili¤ine dikkat çeki-
lerek 301. maddenin
menfur cinayetin azmetti-
ricisi olarak göstermeye
çal›fl›ld›¤› ifade edildi. 

Yap›lan aç›klamada
flöyle denildi: Bugünkü ik-
tidar sahiplerinin, toplum-
sal mutabakat aray›fl› gibi
bahanelerle, malum baz›
sivil toplum kurulufllar›n›n
ve onlar›n net olmayan
aç›klamalar›n›n arkas›na
s›¤›nmay› bir kenara b›ra-
karak, bu hayati konuda

ne düflündüklerini yüce Türk milletine aç›kça  ifade
etmeleri gerekir. Bilindi¤i gibi bütün ülkelerin Ana-
yasalar›n›n bir ruhu vard›r. Bu ruhun kayna¤› ise o
ülkenin ve rejimin temel ilkeleri ve  toplumsal de¤er-
leridir.  Kanun koyucu da anayasan›n bu ruhunun
ayd›nl›¤›nda yasalar ç›kar›r.

Bizim Anayasam›z›n ruhu ise, de¤ifltirilmesi dahi
teklif edilemeyen ilk üç maddesinde ifadesini bulur. 

¥ As›l hedef Anayasal Düzeni
tart›flmaya açmak

Bugün tart›flmaya aç›lan 301. madde, de¤ifltirilme-
si dahi teklif edilemeyen temel ilkelerden ilham›n›
alan bir yasad›r. Esas›nda tart›flman›n perdelenmifl
hedefi anayasal ruhtur. Kanun yap›c› iflte bu ruhu
korumak amac›yla 301. maddeyi yasalaflt›rm›fl ve bu
maddelerde ifade edilen temel de¤erlere yönelik
elefltiri amac›n› aflan, afla¤›lay›c› fiilleri suç saym›fl-
t›r. Bu fiil sadece bizde de¤il, AB üyesi olan ülkeler-
de de suç say›lm›flt›r.

Kanun, baz›lar›n›n iddia etti¤i gibi düflünceyi, ifade
özgürlü¤ünü, bilimsel çal›flma ve sanat özgürlü¤ü-
nü, bilgi edinme özgürlü¤ünü, bas›n özgürlü¤ünü
engellememekte, sadece Türklü¤ü ve ona dayanan
ilke ve kurumlar› korumaktad›r. 

‹flte tart›flma konusu olan  301. maddede :
1. Türklü¤ü, Cumhuriyeti veya Türkiye Büyük Mil-

let Meclisini alenen afla¤›layan kifli, alt› aydan üç y›la
kadar hapis cezas› ile cezaland›r›l›r. 

2. Türkiye Cumhuriyeti Hükümetini, Devletin yarg›
organlar›n›, askeri veya emniyet teflkilat›n› alenen
afla¤›layan kifli, alt› aydan iki y›la kadar hapis cezas›
ile cezaland›r›l›r. 

3. Türklü¤ü afla¤›laman›n yabanc› bir ülkede bir
Türk vatandafl› taraf›ndan ifllenmesi halinde, verile-
cek ceza üçte bir oran›nda art›r›l›r. 

4. Elefltiri amac›yla yap›lan düflünce aç›klamalar›
suç oluflturmaz.

Bu madde AB uyum yasalar› çerçevesinde bugün-
kü hükümet taraf›ndan ç›kar›lan bir yasad›r. Avru-
pa'n›n Türkiye'yi 301. madde konusunda elefltirmesi
tam bir çifte standart örne¤idir. Çünkü AB ülkesi bir
çok ülkede kendi ceza yasalar›nda bu konu aç›kça
ifade edilmifltir. 

Türkiye’de bu maddenin de¤ifltirilmesini dayatan
baz› ülkelerin ilgili ceza maddeleri

‹talya Ceza Kanunu: Cumhuriyeti, parlamentoyu,
hükümeti, Anayasa Mahkemesi veya yarg› gücünü,
silahl› kuvvetleri ve kurtulufl günlerini afla¤›layan ki-
fli,(Md.290) milli bayra¤›n, alenen afla¤›lanmas›,
(Md.291) ‹talyan milletine alanen hakaret edilmesi,
(Md.292)  6 aydan 3 y›la kadar hapisle cezaland›r›l›r.

Polonya Ceza Kanunu: Her kim Polonya halk›n›
veya Polonya Cumhuriyeti' ni alenen afla¤›larsa,
(Md.133) bir y›ldan üç y›la kadar hapis cezas› ile ce-
zaland›r›l›r. 

Federal Almanya Ceza Kanunu: Her kim aleni ola-
rak bir toplant›da veya yaz› da¤›tmak suretiyle, Al-
manya Federal Cumhuriyeti' nin veya eyaletlerinden
birini veya onun anayasal düzenine söverse veya
kötü niyetli olarak küçük düflürecek olursa ya da Al-
manya Federal Cumhuriyeti' nin veya eyaletlerinden
birinin, renklerini, bayra¤›n›, armas›n› veya milli mar-
fl›n› tahkir ederse,(Md.90a) yasama organlar›n›, hü-
kümetini, anayasa mahkemesini afla¤›lamas›
(Md.90b)  üç seneye kadar hürriyeti ba¤lay›c› ceza
veya para cezas› ile cezaland›r›l›r.. 

¥ De¤ifliklik çabas› iyi niyetli de¤il
Bizim de¤erlerimizi yok sayan bu çifte standartl›

yaklafl›m›n iyi niyetli oldu¤unu söylemek mümkün
de¤ildir. Çünkü bu elefltiriyi getirenler de iyi bilmek-
tedir ki, 301. Madde deki amaç; kamu güvenli¤ini
tehdit eden suçun tarifinden öte,  301. Madde de
belirtilen kurum ve organlar›n sayg›nl›¤›n korunma-
s›d›r. Di¤er taraftan Türklük kavram›n›n, çok genifl
bir kavram oldu¤u iddias› ise Anayasam›z›n 66.
Maddesinde tarif edilen “Türkiye cumhuriyetine va-
tandafll›k ba¤› ile ba¤l› olan herkes Türk’tür” anlay›-
fl›n› yok sayan bir kabule dayanmaktad›r. 

Türklü¤ümüzle, Cumhuriyetimizle, bayra¤›m›zla,
devlet kurumlar›m›zla alay eden, hakaret eden bir
zihniyete imkan verildi¤inde, buna kap› araland›¤›n-
da ortada millet diye bir varl›k kalmayacakt›r.

Türk Dayan›fl-
ma Konseyi,
Türklük de-

¤erlerine ha-
karet fiilini ve
cezalar›n› dü-

zenleyen
TCK’n›n 301.

maddesinin
ülke günde-
minde kas›tl›

olarak tutuldu-
¤unu belirte-
rek gündem-
den düflürül-
mesini istedi.

maddenin 
virgülüne bile 

dokundurtmay›z

maddenin 
virgülüne bile 

dokundurtmay›z
Emek Platformu ad›na Türkiye Kamu-Sen Genel Baflka›n Bir-

can Aky›ld›z’›n Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde yapt›-
¤› aç›klama: 6326 Say›l› Petrol Kanunu’nu yürürlükten kal-

d›ran 5574 Say›l› “Türk Petrol Kanunu” TBMM’de 17.01.2007 ta-
rihinde kabul edilerek, Cumhurbaflkanl›¤›na gönderildi. Cumhur-
baflkanl›¤›nda yay›nlanmas› uygun bulunmayan 5574 Say›l› yasa-
n›n 2,4,19 ve geçici 1. maddesi tekrar görüflülmek üzere TBMM’ye
geri gönderildi.  

5574 Say›l› Türk Petrol Kanunu temel olarak siyasal iktidar›n
özellefltirmeci, küreselci ve liberal ekonomik politikas›n› yans›t-
maktad›r. 

Otuz y›l öncesi koflullara göre haz›rlanm›fl, Petrol Kanunun gü-
nümüz flartlar›na göre yenilenmesi ihtiyac› do¤ald›r. Ancak bu ye-
nilenme ulusal ç›karlar›m›z çerçevesinde olmal›d›r.

Tekrar görüflülmek üzere; TBMM gönderilen yasa hükümleri,
Cumhurbaflkan›n›n veto gerekçelerinde de belirtti¤i üzere kamu ya-
rar› ve ulusal ç›karlar›m›zdan uzakt›r. Özü itibariyle, ülkemizde
üretilen petrol ve do¤algaz›n ve ulusal ç›karlar gere¤i ülke gereksi-
nimleri için ayr›lmas› gereklili¤ini mutlak hale getiren bir hüküm
yasada yer almamaktad›r.

Yabanc› petrol flirketlerine tan›nan tüm imtiyazlara, yat›r›m yap-
ma kolayl›klar›na ra¤men, devlete ödenecek hisse miktar› % 2, baz›
durumlarda  % 1’e kadar düflmektedir. Bu tablo; veto edilen yasa
hükümlerinin devlete bir getiri sa¤lamayaca¤›n›n esasl› bir göster-
gesidir. 

Yine veto edilen yasa hükmü ile, karalarda elde edilen devlet his-
sesinin %50’sini iflletme ruhsat›n›n bulundu¤u ilin il özel idaresinin
açt›racaklar› hesaba aktar›lmas› hükme ba¤lanm›flt›r. Bu hüküm
idarenin bütünlü¤ünü vurgulayan Anayasa hükmüne ayk›r›l›k içer-
di¤i gibi ayr›cal›kl› bölgeler ortaya ç›kmas›na neden olacakt›r.

Uluslar aras› petrol flirketlerinin bask›s› ile süratle gündeme tafl›-
nan ve kabul edilen 5574 say›l› yasa, flimdilik sadece petrole dair
bir düzenleme olarak gözükse dahi ilerde, di¤er do¤al kaynaklar,
madenler, su gibi stratejik öneme sahip kaynaklar üzerinde; hayata
geçirilmeye çal›fl›lacak kabul edilemez bir sürecin bafllang›c› olarak
gözükmektedir.

Günümüzde dünyada petrol üretiminin tavan efli¤i geçerek inifle
geçti¤i yönünde baz› tespitler bulunmaktad›r; bunun yan›s›ra petrol
talebinin h›zla yükselmesi ve artan petrol fiyatlar› do¤rudan arz gü-
venli¤ini ve ülke ekonomilerini tehdit eden geliflmelerdir. Bunun
sonucunda birçok ülke, potansiyel oldu¤una inan›lan ülkelerde ara-
ma ve üretim yapmak için birbirleriyle rekabet halindedir. Dünya,
petrol ve do¤al gaz kaynaklar›n›n kontrolünü ele geçirmek isteyen
güçler aras›nda askeri güç kullan›m›na kadar giden bir uluslararas›
mücadeleye tan›k olmaktad›r. Birçok ülke kendi kamu flirketleri ile
bu konuda uluslar aras› yar›fla dahil olmaktad›r.

Enerji arz güvenli¤inin stratejik bir konu haline dönüfltü¤ü böyle-
sine bir dönemde, ülkemizde ç›kar›lan 5574 say›l› Türk Petrol Ka-
nunu'nun ; 

Ulusal ç›karlar›n korunmas› aç›s›ndan, 1954 y›l›nda yay›nlanan
petrol kanununun, flimdi liberal bir anlay›fl›n ürünü olan, yeni Pet-
rol Kanunu ile ko-
flullar› daha da ge-
riye götüren, ulu-
sal ç›karlar› gözar-
d› eden,

Buna karfl›l›k
petrol flirketlerinin
ç›karlar›n› gözeten
ve flirketlerin lehi-
ne düzenlemeler
içeren, Uluslar ara-
s› flirketlerin ülke-
miz kaynaklar› üzerindeki tasarruf ve hakimiyetini artt›ran, Söz ko-
nusu stratejik alandaki kamu kuruluflu olan TPAO'nun ifllev ve
önemini ortadan kald›ran bir nitelikte oldu¤u görülmektedir.

Türk Petrol 
Kanunu milli 
ç›karlar›m›za 
ayk›r›d›r
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2222 TÜRK BÜRO-SEN

¥ 1. yurtd›fl› görev yönetmeli¤i
13/01/2007 tarihli ve 26402 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
narak yürürlü¤e giren Yurtd›fl›nda Sürekli Görevlendirilecek
Personel Hakk›nda Yönetmelik’in 9/1,10,11,12, 15/2 madde-
leri ile 16’nc› maddesinin (1)’inci f›kras›n›n (a), (b), (ç) ve (d)
bendi ile (4)’üncü f›kras›n›n, 26/1 maddesi ve Geçici 1’inci
maddesinin iptali ile yürütmenin durdurulmas› istemiyle sen-
dikam›z taraf›ndan 30.01.2007 tarihinde Dan›fltay Baflkanl›-
¤›’nda dava aç›lm›flt›r. Konu hakk›ndaki geliflmeler sitemiz-
den ve gazetemizden duyurulacakt›r. Dava dilekçesi web site-
mizde mevcuttur.
¥ 2. Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n Kuru-
lufl Ve Görev Yönetmeli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik ‹le Gelir
‹daresi Baflkanl›¤› Gelir Uzmanl›¤› Görev,
Çal›flma Ve Atama Yönetmeli¤i
15.02.2007 Tarihli ve 26390 Say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
nan “Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n Kurulufl Ve Görev Yö-
netmeli¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmelik”in, 13
ve 15. maddeleri ile ayn› gün Resmi Gazete’de yay›mlanan
“Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Gelir Uzmanl›¤› Görev, Çal›flma Ve
Atama Yönetmeli¤i” nin, 5/1 maddesinde yer alan “görevlen-
dirildikleri servis veya bölümde servis sorumlusu olarak gö-
revlendirilen personel” ve servis sorumlusu olarak görevlendi-
rilen personele” ibarelerinin nin iptali ile yürütmenin durdu-
rulmas› istemiyle sendikam›z taraf›ndan Dan›fltay Baflkanl›¤›
nezdinde iki ayr› dava aç›lm›flt›r. Dava dilekçeleri web site-
mizde mevcuttur.

¥ 3. SGK ek ödemelerine dava aç›ld›
Sosyal Güvenlik Kurumu Baflkanl›¤› personeline yap›lan ek
ödemelerin olumsuz sicil ve disiplin cezas› al›nmas› durumla-
r›nda kesilmesine sebep olan ve flube müdürleri aras›nda mer-
kez-taflra ayr›m› yapan, SGK Yönetim Kurulu’nun
25.12.2006 tarih ve 14 say›l› karar› ile tanzim edilen “Sosyal
Güvenlik Kurumu Ek Ödeme Usul ve Esaslar›” n›n 6/ç, 6/f
maddelerinin ve 3. say›l› cetevelin 11. k›sm›n›n yürürlü¤ünün
durdurulmas› ve iptali istemiyle sendikam›z taraf›ndan
23.02.2007 tarihinde Dan›fltay Baflkanl›¤› nezdinde dava aç›l-
m›flt›r. Dava dilekçesi web sitemizde mevcuttur. 
Ayr›ca aç›lan davalar›n safahat› hakk›nda web sitemizden ge-
rekli duyurular yap›lacakt›r. 

Emekli Sand›¤›
çal›flanlar›ndan özür dileyin

Bilindi¤i üzere Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu
Karar›yla bozulan ifl bar›fl›m›z nedeniyle sa¤l›k ödemelerinde
gecikmeler yaflanmaktad›r. Ankara 2. Bölge Eczac› Odas›n›n
Internet sitelerinde haberler ve duyurular bölümünde
http://www.aeo.org.tr/?sayfa=haber&kod=3867 13.02.2007
tarihinde yay›nlad›klar› “önemli” duyusunda sa¤l›k ödemele-
rinin gecikme nedeni olarak eczac› olmayan ve y›llard›r bu ifli
özveriyle yapan sand›k çal›flanlar›n›n tutum ve davran›fllar›
gösterilmifltir. 

fiimdi Eczac› Odas› Yöneticilerine soruyoruz? 
Internet sitenizde yay›nlad›¤›n›z bu haberle T.C.Emekli

Sand›¤›nda çal›flan eczac›lar d›fl›ndaki di¤er personeli haks›z
yere suçlayarak, zan alt›nda b›rak›rken kurumunuzun deneti-
mini yapan ve kurumunuza yap›lacak ödemeleri onaylayan
eczac›lara fi‹R‹N mi görünmeye çal›fl›yorsunuz? fiunu ifade
edelim ki, bu sorunun as›l kayna¤› eflit ifli eflit ücret prensibine
riayet etmeyen SGK Yönetim Kuruludur. Bu itibarla, Ankara
Eczas› Odas› Yöneticilerinin ivedilikle T.C.Emekli Sand›¤›n-
da görev yapan eczac›lar d›fl›ndaki di¤er çal›flanlardan özür di-
leyerek yapt›¤› hatay› düzeltmelerini bekliyoruz. 

Gümrük müsteflar›n›
ziyaret

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel Mevzuat ve
Toplu Görüflme Sekreterimiz Bayram Öztürk, Gümrük
Müsteflarl›¤› temsilcilerimiz
Mehmet Soylu ve Yusuf
Asiler Gümrük
Müsteflarl›¤›na atanan
Sn.Bülent Erten’i
makam›nda ziyaret ettiler.
Ayr›ca Gümrük Müsteflar
Yard›mc›s› Sn.Ali Nural ile
Gümrük Muhafaza Genel
Müdürlü¤üne atanan
Sn.Hayrettin Cevher’de
makamlar›nda ziyaret edildiler. Ziyaretler s›ras›nda Gümrük
çal›flanlar›n›n sorunlar› dile getirildi. 

Genel merkezimiz 
taraf›ndan  flubat ay›nda
aç›lan davalar

Sessiz sedas›zca bir
Vergi Haftas›na daha
girmifl bulunmaktay›z.
Her zaman oldu¤u gibi
Defterdarl›klarda ve
Vergi Dairesi Baflkan-
l›klar›nda bir iki göster-
melik toplant› ve kok-
teyl’lerle haftay› kutla-
yaca¤›z. Yani yasak
savm›fl olaca¤›z. “Ver-
gi haftas›n›” düflünüp ortaya koyanlar elbette böyle ol-
sun istememifllerdir.

Bu hafta boyunca çal›flanlar›n sorunlar›, vergilerin
daha sa¤l›kl› toplanmas›, Vergi Mükelleflerin s›k›nt›lar›
enine boyuna tart›fl›larak; mutlu çal›flan, sorumlu mü-
kellef hedefine ulaflmak için çözüm yollar› bulmak ge-
rekirdi.

Maliye çal›flanlar› büyük fedakarl›kla hem kurumuna
ve hem de ülkesine sahip ç›karak bütün olumsuzlukla-
ra ra¤men hizmetini sürdürmektedir.

Uzmanlaflmaya gidiyoruz gerekçesiyle Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤› çal›flanlar›n›n s›navla yükselme imkanlar› el-
lerinden al›nm›fl, kendi personeline KPSS flart› koyan
her halde ilk kurum olma özelli¤ini tafl›yarak tarihe geç-
mifltir. 

Maliye Bakanl›¤›’n›n ve Gelir ‹daresi’nin yükünü çe-
ken yard›mc› hizmetler, teknik hizmetler ve genel idari
hizmetler s›n›f› kadrosunda bulunan on binlerce çal›-
flan ikinci s›n›f memur muamelesi görmektedir. Söz ko-
nusu kurumlarda s›n›f ayr›mc›l›¤› ve ücret farkl›l›¤› da-
yan›lmaz boyutlara ulaflm›fl bulunmaktad›r. Yönetimin
sahip ç›kmad›¤› çal›flanlar zaman zaman görevi bafl›n-
da mükellefler taraf›ndan sald›r›ya u¤ramakla kalma-
y›p, yo¤un ifl yükü nedeniyle mesai mefhumu tan›ma-
dan hizmetlerini sürdürmektedirler. Ayr›ca s›k s›k ç›ka-
r›lan vergi mevzuatlar›yla çal›flanlar hizmet sunarken
büyük zorluklar yaflamaktad›rlar. Maliye ve Gelir ‹dare-
si Baflkanl›¤›’nda, uygulanan siyasi ve ekonomik politi-
kalar neticesinde çal›flma bar›fl› bozulmufltur. Çal›flan
say›s›n›n yetersizli¤i yüzünden sa¤l›kl› hizmet verile-
memektedir. Ülkeyi yönetenlerin ise popülist politika-
larla ç›kard›klar› aflarla vergi adaletsizli¤ini daha da de-
rinlefltirdikleri hatta kifliye özel vergi indirimleri düzen-
lemeleri yapt›klar›n› ibretle seyrediyoruz.

Bizim gibi az geliflmifl bir ülkenin, kaynaklar›n› çok
verimli kullanma mecburiyeti vard›r. Bütçe gelirlerimi-
zin %85’ini vergiler oluflturmaktad›r.. Son y›llarda vergi
gelirlerindeki de¤iflim, vergilerini eksiksiz veren dürüst
vatandafllar aleyhine geliflmeler göstermektedir. fiöyle
ki; 2002 y›l›nda dolayl› vergilerin oran› %66 iken 2006
itibariyle bu oran %73’e yükselmifltir. Art›k devlet kay-
na¤›ndan sa¤l›kl› vergi alamamaktad›r. Bu nedenle do-
layl› vergilere yüklenmektedir. Bunun sonucu da kay-
na¤›ndan vergi kesilen ücretliler ve dar gelirliler dolayl›
vergilerle cezaland›r›lmaktad›rlar. Yine yap›lan araflt›r-
malarda kay›t alt›na al›namayan gelirlerin yani kay›t d›-
fl›n›n oran› % 50’leri aflm›flt›r. 

“Türkiye Vergi kaç›rma cenneti haline gelmifltir” Ya-
p›lan denetimlerde kay›t alt›ndaki mükelleflerden ancak
% 37 oran›nda do¤ru beyanla vergi verdi¤i ortaya ç›k-

m›flt›r. 
Bu kara tabloyu de¤ifltirmek için hiçbir çabas› olma-

yan Hükümetin “Vergi Aflar›” ç›kararak kay›t d›fl›l›¤a
teflvik etmesini anlamakta güçlük çekmekteyiz. Dolayl›
vergilerin artmas›n›n en önemli nedenlerinden birisi de
kay›t d›fl›l›kt›r. Kay›t alt›na al›namayan gelirler yüzün-
den bütçe aç›klar›n› kapatmak için kay›t alt›ndakilere ve
özellikle de Tekel türü maddeler üzerinde yo¤unlafl-
maktad›r. (Petrol ürünleri gibi) Vergilerin tabana yay›la-
mamas›n›n en büyük sebebinin vergi oranlar›ndaki
yükseklikten kaynakland›¤› bütün ekonomistlerce ifade
edilmektedir. Vergi oranlar›n›n yüksekli¤i yan›nda s›k
s›k ç›kar›lan vergi aflar› da vergi kay›p ve kaça¤›na se-
bep olmaktad›r. Vergi sisteminin basitlefltirilememesi
ve vergi çeflitlendirilmesinin çok yüksek olmas› kay›p
ve kaça¤› tetikleyen di¤er önemli unsurlard›r. 

Özelliklede baz› mallardaki KDV ç›lg›nl›¤›n›n önüne
mutlaka geçilmelidir. Vatandafl›n temel g›dalar› olan
Bakliyat’tan % 18 KDV alacaks›n, P›rlanta’dan % 0 böy-
le bir vergi mant›¤› olur mu? 

‹ki y›l önce Maliye Bakanl›¤›’nda gelirlerle giderleri
ay›rd›lar. IMF böyle istiyor diyerek. Gelir ‹daresi Bafl-
kanl›¤› kuruldu. Ancak görüldü ki, vergi gelirlerin yakla-
fl›k % 35’i giderler k›sm›nda kalan Muhasebat Genel
Müdürlü¤ünce toplanmaktad›r. Bu nas›l bir mant›k an-
layabilmifl de¤iliz. Uluda¤ Üniversitesi Ö¤retim Üyele-
rinden Yrd.Doç Dr. Emine Koban ve Zerrin F›rat taraf›n-
dan toplam 485 iflveren üzerinde yap›lan araflt›rmada
vergi kaç›rma nedenleri flöyle tespit edilmifltir: 
VERG‹ KAÇIRMA NEDENLER‹ % Oran›
1- Yüksek Vergi Oranlar› 37.6
2- Yasalardaki Boflluklar 21.5
3- Verginin Etkin Kullan›lmamas› 12.8
4- Vergide Adaletsizlik 9.5
5- Bireysel Gelir Art›fl› 5.8
6- E¤itimsizlik 5.6
7- Cezalar›n Cayd›r›c› Olmamas› 4.5
8- Ahlaki Çöküntü 2.3
9- Di¤er 0.4

Yukar›daki tespitlerde de görüldü¤ü gibi, yüksek ver-
gi oranlar› en önemli vergi kaç›rma nedeni olarak orta-
ya ç›kmakta, yasal boflluklar ve verginin etkin kullan›l-
mamas› yani ülkeyi yönetenlerin ülke kaynaklar›n› çar-
çur etmeni nedeniyle vergi kaç›r›lmakta, vergi adalet-
sizli¤i de dördüncü önemli gerekçe olarak ortaya ç›k-
maktad›r.

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Vergi Haftas›

G eleneksel olarak her y›l kutlanan “
Vergi Haftas›” bu y›l 19-23 fiubat
tarihleri aras›nda kutlanmaktad›r. 

Bakanl›k, tüm uygulamalar›nda oldu¤u
gibi 18.si kutlanan Vergi haftas›nda da tu-
tars›zl›¤›na devam etmifltir. Son 2 y›ld›r
Vergi haftas› kutlamalar›n›n farkl› farkl› ta-
rihlerde kutlan›lmas›, Bakanl›¤›n ne yapt›-
¤›n bilmez bir durumda oldu¤unu aç›kça
göstermektedir. 

Ayr›ca, Vergi politikalar›nda geçmifli
aratt›racak, havanda su dövmeye benzer
sözde reformlarla vakit geçirildi¤i de afli-
kard›r. Maliye Bakanl›¤›, Vergi kaça¤›n›
önleyici tedbirler gelifltirmeyip, kazançtan
vergi almak yerine dar ve sabit gelirli va-
tandafllar›m›zdan dolayl› vergiler almakta-
d›r. Bu nedenle de, dar ve sabit gelirli va-
tandafllar›m›z›n geçim koflullar› gün geçtik-
çe a¤›rlaflmaktad›r.

Hat›r› say›l› akraba, kurum ve kuruluflla-
r›n yarar›na ç›kart›lan özel yasalarla hazine-
yi zarara u¤ratan mevcut Maliye yönetimi,
ön çal›flmas› ve uygulanabilirli¤i olmayan,
flekil de¤iflikli¤inden ibaret, reform ad› al-
t›ndaki içi bofl yap›lanmalarla adeta yafla-
nan sorunlar›n çözümünden kaçmaktad›r. 

Maliye politikalar›n›n zafiyete u¤rat›lma-
dan hayata geçirilmesinde sorumlu olan
Maliye Bakanl›¤›n›n, bünyesindeki birimle-
rini birbirinden ay›rmas›, ekonominin yöne-
tilebilirli¤i aç›s›ndan bir hezeyand›r. 

Di¤er yandan, yeniden yap›land›rma söy-
lemleriyle Maliyenin gelir ve gider fleklinde
ayr›flt›r›lmas›yla birlikte, Maliye Bakanl›¤›
çal›flanlar›nda gözle görülür bir moral ve
motivasyon çöküflü gerçekleflmifltir. ‹fl gücü
yok edilmektedir. 

Yeni yap›lanma bu haliyle “Da¤›n Fare
Do¤urmas›na” benzemifltir. 

Mevzuata hakim, “Ülkemi Seviyorum”
düsturuyla görevlerini fedakarca yerine ge-
tiren Maliye Memurlar› bugün mutsuz, ku-
rumunun ve kendisinin gelece¤inden de
umutsuzdur. 

Ayr›mc›l›k yaratan yeni düzenlemelerle;
ayn› ifli yapm›fl olmalar›na ra¤men farkl›
ücret alan Maliye çal›flanlar›n›n kurum yet-
kililerine olan güveni zedelenmifl, çal›flma
flevki de kaybolmufltur. Bu durum, daireler-
de ki çal›flma bar›fl›n› aç›kça tehlikeye sok-
mufltur. 

Vergi toplamak amac›yla can›n› tehlikeye
atan ve bu u¤urda flehidi olan Maliye çal›-
flanlar›n›n, emekleri ve de¤erleri hiçe say›l-
m›fl hatta, karanl›k, usulsüz ifllerin perde ar-
kas›ndaki as›l kiflilerin yerine Kamuoyuna
da sürekli “Günah Keçisi” olarak gösteril-
mifltir. 

Umut gibi gösterilen Uzmanl›k kadrolar›
do¤madan ölmüfltür. Çal›flanlar›n ço¤u bu
haktan mahrum edilmifl, Uzmanl›k kadrola-
r›na atananlar ise; di¤er arkadafllar›ndan
yüksek ücret ald›klar› için sevinç ile üzün-

tüyü bir arada yaflamaktad›rlar.
Çal›flanlar›n “ek ödemelerinde” herhangi

bir iyilefltirme yap›lmam›fl, yap›lan yeni dü-
zenlemelerle kazan›lan haklar hiçe say›l›p,
siyasallaflman›n yolu aç›ld›¤›ndan Maliye-
nin sayg› duyulan geleneksel yap›s› da bo-
zulmufltur.

Hafta sonu izin kavram› ortadan kald›r›l-
m›flt›r. Kesintisiz hizmet anlay›fl›yla perso-
nele zorunlu olarak fazla mesai yapt›r›ld›-
¤›ndan çok düflük ücret karfl›l›¤›nda tatil
kavram› unutturulmufltur. K›sacas›, say-
makla bitmeyecek olan bir çok problemle-
rin çözümü için olumlu bir yaklafl›m da
gösterilmemektedir. 

Adil olmayan, Kamuoyunda tart›flmalara
neden olan bir çok usulsüz geliflmelerin ol-
du¤u, Vergiyi toplayan el ve beyinlere dar-
belerin indirildi¤i bir dönemde; Vergi hafta-
s›n›n,yaflanan sorunlar›n çözümünden kaça-
rak,geçifltirme türünden etkinliklerle kutlan-
mas›n› sendika olarak do¤ru bulmamakta-
y›z. 

Her fleye ra¤men yinede; Vergi Politika-
lar›n› ve personelin özlük haklar›n› düzenle-
yen mevcut yönetimin yanl›fl ve bir o kadar
da tehlikeli uygulamalar›ndan vazgeçecek-
lerinin umuduyla, baflta Maliye çal›flanlar›
olmak üzere ilgili bütün kesimlerin “Vergi
Haftalar›n›” kutluyoruz. 

Vergi haftas› kutlamalar›
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VVEEFFAATT
• Genel Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK’›n babas› vefat etmifltir.
• Konya Ba¤ kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet ATÇEKEN'in

babas› vefat etmifltir.
• K.Ören V.D. çal›flan› üyemiz Fuat Leventgil vefat etmifltir.
• Sivas Defterdarl›¤› Site Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Ümit MERT’in babas› vefat etmifltir
• Konya Vergi dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Ergun ÇI⁄LI'n›n

annesi vefat etmifltir
• Ankara Y›ld›r›m Beyaz›t V.d. çal›flan› üyemiz Tuncay Fidan'›n annesi

vefat etmifltir
• Edirne Arda Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mehmet Ali fiEN’in

babas› vefat etmifltir
• Konya Ilg›n Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ramazan ÖZD‹LEK'in

babas› Ahmet ÖZD‹LEK vefat etmifltir
• Mersin Özel Çevre Koruma Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Eser

BOLUT’un babas› Ömer BOLUT vefat etmifltir
• Mersin Özel Çevre Koruma Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Osman

ÇALIfiKAN’›n amcas› Osman ÇALIfiKAN vefat etmifltir.
• Çank›r› Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz ‹slam Kaya'n›n Babas› vefat

etmifltir.
• Çank›r›  K›z›l›rmak Nüfus Müdürü Hamdi Ünsal’›n  Annesi vefat

etmifltir.
• Sincan V.D. çal›flan› üyemiz Yasemin Ç›nar'›n annesi vefat etmifltir.
• Ankara Dikimevi Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ali POLAT’›n annesi

vefat etmifltir.
• ‹stanbul 4 nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Nam›k D‹ZDAR’›n

babas› vefat etmifltir. 
• Trabzon Arsin Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Seyfullah GÜNAYDIN

vefat etmifltir.
• Trabzon Beflikdüzü Kaymakaml›¤› çal›flan› üyemiz Ömer

B‹R‹NC‹’nin efli vefat etmifltir. 
• Sivas Site Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ümit MERT’in

babas› vefat etmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› ‹dari ‹fller Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz

Abdullah TOPÇU’nun babas› vefat etmifltir.
• Ankara SSK Baflkanl›¤› ‹dari ‹fller Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz

fiahin ARAÇ’›n k›z kardefli vefat etmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Y‹H Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Arzu

DEM‹RHAN’›n annesi vefat etmifltir. 
• Ankara Sigorta Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kenan ÖNLER vefat

etmifltir.
• Ankara 1 nolu fiube Baflkan›m›z Dinçer GÜLER’in teyzesi vefat

etmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Muhasebe ve Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤›

çal›flan› üyemiz Erhan KARAGÖZ’ün efli vefat etmifltir.
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Y‹H Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Ahmet

YILMAZ’›n babas› vefat etmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Tahsisler Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz

Semiz KAYA’n›n babas› vefat etmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Y‹H Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz

Menderes ÜSTÜNER’in day›s› vefat etmifltir. 
• Ankara 6 Nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Yücel ÖZER’in amcas›

vefat etmifltir. 
• Ankara 4 nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Yasemin

KATRANCI’n›n annesi vefat etmifltir. 
• Afyonkarahisar Sivil Savunma ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Mehmet Ali EROL’un annesi vefat etmifltir. 
• Amasya Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ‹lyas ESK‹NÖZÜN’ün  babas›

vefat etmifltir.
• Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan› flubemizin eski

yönetim kurulu üyesi Fatma ‹LHAN’›n annesi vefat etmifltir. 
• Kayseri Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sezai TURHAN’›n

babas› vefat etmifltir. 
• fi›rnak Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hac› BABAT’›n babas›

vefat etmifltir.
• K›r›kkale fiube Sekreterimiz Yakup GÜNANA’n›n babas› vefat

etmifltir.
• K›r›kkale Kaletepe Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Muhittin

DEVEC‹’nin babas› vefat etmifltir. 
• K›r›kkale Irmak Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Semra TOKSOY’un

babas› vefat etmifltir. 
• K›r›kkale Sulakyurt Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet

KARAYOL’un babas› vefat etmifltir. 
• K›r›kkale Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yakup

PEKDO⁄AN’›n annesi vefat etmifltir. 
MMeerrhhuumm vvee MMeerrhhuummeelleerree AAllllaahh’’ttaann rraahhmmeett,, aaiilleelleerrii vvee yyaakk››nnllaarr››nnaa

bbaaflflssaa¤¤ll››¤¤›› ddiilleerriizz..
TTEEBBRR‹‹KK
• Ankara Yahya Galip Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hakan AKALIN

dünya evine girmifltir. 
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Destek Hizmetler Daire Baflkanl›¤›nda

çal›flan üyemiz fiükrü IfiIK emekli olmufltur.
• Osmaniye Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan Mehmet TAHTA,

Ali YAMAN ve Mustafa TEKEREK’in çocuklar› olmufltur.
• Sivas Kangal Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hasan KIRIKTAfi’›n

ikiz çocu¤u olmufltur. 
• Zonguldak maliye çal›flanlar›ndan üyelerimiz Neriman ÇOLAK ile

Sezgin ÇOLAK çiftinin o¤ullar› olmufltur.
• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Hüseyin Demir'in o¤lu dünya evine

girmifltir. 
• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Fikret Özgüven dünya evine girmifltir.
• Burdur valili¤i çal›flan› üyemiz Hasan Faik YAVUZ' un k›z› Özlem,

Aykut ALPAYLA ile dünya evine girmifltir.

• Silifke Türk Büro-Sen ‹lçe Temsilcisi ve Meteoroloji Müdürü
Mehmet SÖYLER’in Bu¤ra isimli bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir.

• Silifke Vergi Dairesi çal›flanlar›ndan Hakk› TALAS’›n k›z› Hülya
TALAS niflanlanm›flt›r.

• SSK ‹zmir ‹l Müdürlü¤ü Sosyal Tesisleri çal›flan› üyemiz fienyurt
Bingöl'ün Ça¤r› ve Ça¤›n ad›nda ikizleri dünyaya gelmifltir.

• Çank›r› Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz  Munise
Eregez emekli olmufltur.

TTeebbrriikk eeddeerriizz..
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Devlet Personel Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Ülfet ARSLAN kalp

yarats›zl›¤›ndan dolay› anju olmufltur.
• Ankara Say›fltay Baflkanl›¤› Temsilcimiz Hidayet KOÇ kalp ameliyat›

yarats›zl›¤›ndan dolay› anju olmufltur.
• Ankara SSK Baflkanl›¤› Personel ve E¤itim Daire Baflkanl›¤› çal›flan›

üyemiz Mükremin PEHL‹VANO⁄LU kalp ameliyat› olmufltur. 
• Ankara Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› temsilcimiz Hülya

BAfiER’in annesi kalp krizi geçirmifltir. 
• Afyonkarahisar Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Hüseyin GÜR’ün o¤lu Ömer GÜR ameliyat
olmufltur. 

• ‹zmir fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Neflet fi‹MfiEK’in ameliyat
olmufltur.

• Karaman ‹l Temsilcimiz Güngör KORAfi ameliyat olmufltur.
• Afyonkarahisar Sivil Savunma ve Arama Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Hüseyin Gür'ün O¤lu Ömer Gür Ameliyat Olmufltur.
• Antalya Defterdarl›k Temsilcimiz ‹lyas AKYOL kalp rahats›zl›¤›

geçirmifltir.
• Kemer Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nuri Civelek Yüzfelci

geçirmifltir.
• Silifke Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Düriye ‹nceo¤lu’nun k›z›

Rümeysa ‹nceo¤lu rahats›zl›k geçirmifltir.
• Osmaniye Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Mustafa Çetinkaya ameliyat olmufltur.
• Osmaniye Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Merzuk

Gökçen’in K›z› Ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Gelir Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yasemin Tekin’in

kay›npederi ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Adliye çal›flan› üyemiz Ahmet Altun Ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Orta Malmüdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Faruk Börekçi’nin

annesi ameliyat olmufltur .
• ‹zmir Belkahve Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Tuncay Bozda¤

ameliyat olmufltur.
• ‹zmir Gümrükler Bafl Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Veysel  Y›ld›r›m

ameliyat olmufltur.
AAcciill fifiiiffaallaarr ddiilleerriizz..

Valilerimize mektup ses getirdi
Bu çal›flman›n amac›; ‹çiflleri

Bakanl›¤›nda çal›flan Genel ‹dare,
Teknik
Hizmetler,
Yard›mc›
Hizmetler ve
di¤er
s›n›flarda
görev yapan
personelinin
özlük
haklar›na
iliflkin sorunlar›n irdelenmesi, ‹çiflleri
Bakanl›¤› personeli ile ek ödeme alan
di¤er kamu kurum ve kurulufllar›ndaki
personelin ücretleri aras›ndaki fark›n
ortaya konulmas›d›r. 

Mülki görevlerin ifas›nda, sizlerin en
yak›n yard›mc›lar›, gece gündüz sizlerle
birlikte çal›flan, kendi görevleri d›fl›nda,
ilçelerde kuruluflu bulunmayan kamu
kurum ve kurulufllar›n da ifl ve
ifllemlerini yaparak, kurumlar aras›nda
organizasyonu sa¤lamak zorunda olan
‹çiflleri personeli, özlük haklar›
yönünden son derece ihmal edilmifltir. 

Devletimiz ve milletimiz için bu kadar
önemli görevler üstlenen, ‹çiflleri
Bakanl›¤› personelinin, e¤itimi, unvan›,
derece ve kademesi ayn› olan, di¤er
kurumlarda çal›flan meslek
mensuplar›yla aralar›nda, yaklafl›k 300
ila 600YTL maafl fark› vard›r. 

27.7.2006 verileriyle

Bu flartlar alt›nda, Bakanl›¤›n tecrübeli
personelinin birço¤u daha iyi ücret veren
Bakanl›k, kurum ve kurulufllara
gitmekte, kalanlar da gitmek için f›rsat
kollamaktad›r. Ayr›ca, özellefltirilen
kurumlardan naklen gelen personelden
verim al›namad›¤› gibi, geldikleri
kurumlar›nda ald›klar› ücretin bakanl›k
personelinin ücretinden ortalama iki kat›
fazla olmas› sonucu, ifl üreten personelin
de ifl verimi olumsuz yönde
etkilenmektedir.

‹çiflleri Bakanl›¤› ve ba¤l› birimler
(Nüfus ve Vatandafll›k ‹flleri Genel
Müdürlü¤ü, Sivil Savunma Genel
Müdürlü¤ü) personelinin yaklafl›k %20
sinin maafl›nda haciz vard›r. 661 ila
1148 YTL aras›nda ücret alan bu
personelin maafllar›, maafl karfl›l›¤›nda
kredilendirildi¤inden, sürekli eksi
bakiye ile hayat›n› idame ettirmeye
çal›flmakta, ayr›ca bankalardan alm›fl
olduklar› tüketici kredilerini

ödeyemediklerinden birço¤u mahkemelik
olmufllard›r.

Maafl› d›fl›nda herhangi bir ek
ücreti olmayan, bu nedenle
kadrolar›n›n yaklafl›k olarak
yar›s› (merkez ve taflra) bofl
bulunan, ‹çiflleri çal›flanlar›n›n
ma¤duriyeti telafi edilmedi¤i
sürece bu yara kanamaya devam
edecektir. 

Biz TÜRK BÜRO-
SEND‹KASI olarak 2003
y›l›ndan beri bu s›k›nt›lar›, baflta

Say›n Bakan olmak üzere her mevkideki
yetkililere defalarca anlatt›k.
Gerekti¤inde de çal›flanlar›n
ma¤duriyetini kamuoyu ile paylaflmak
için demokratik tepkilerimizi ortaya
koyduk. Ayr›ca, sizlerinde üyesi
oldu¤unuz TÜRK ‹DAREC‹LER
DERNE⁄‹ de Temmuz-A¤ustos 2006
say›s›nda malum konuya genifl yer
vererek ‹çiflleri çal›flanlar›n›n gönlünü
fethetti. (yetkililere bir kez daha teflekkür
ediyoruz) 

Son olarak, hizmet kolunda ve ‹çiflleri
Bakanl›l›¤›nda yetkili sendika olarak, bu
s›k›nt›lar› bire bir yaflayan siz de¤erli
yetkililerden ricam›z, ‹çiflleri çal›flanlar›
ad›na bu adaletsizli¤in giderilmesi
yönünde, ‹çiflleri Bakanl›¤› ve Hükümet
yetkilileri üzerinde giriflimde
bulunman›zd›r. 

Bu dile¤imizi, 15 bin ‹çiflleri çal›flan›
ad›na yerine getirece¤iniz ümidiyle,
sayg›lar›m›z› sunar, çal›flmalar›n›zda
baflar›lar dileriz. 

28.02.2007 tarihinde 81 ‹l Valisine göndermifl oldu¤umuz ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar› hakk›ndaki yaz›m›z gündem oluflturdu. Ulusal bas›nda ve internet sitelerinde genifl yer bulan yaz›m›z ‹çiflleri
Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n hakl›l›¤›n›n ve ma¤duriyetlerinin kamuoyunca iyi anlafl›ld›¤›n›n göstergesi olmufltur. Say›n valilerimizin de bu konudaki hassasiyetlerini ortaya koyacaklar›ndan eminiz. iflte o mektup

Say›n Valim, 

çi leri Bakanl Ek Ödeme alan Bir Ba ka Bakanl k

Unvan Derece
Maa
(YTL)

Unvan Derece
Maa
(YTL)

Fark
(YTL)

Fark
Oran (%)

ube Müdürü 1 1.148 ube Müdürü 1 1.723 575 50,1
ef 3 779 ef 3 1.173 394 50,6

Memur 3 773 Memur 3 1.161 388 50,2
Hizmetli 9 661 Hizmetli 9 929 268 41

Erzincan ‹l
Temsilcili¤inde Bayan
Üye Dayan›flmas›
T ürk Büro Sen Erzincan ‹l Temsilcili¤i olarak

03 fiubat 2007 tarihinde Üye Bayanlar Tan›fl-
ma ve Dayan›flma toplant›s› yap›ld›.

Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Rahmi Öz-
den'in de kat›ld›¤› toplant›da bayan üyelerimizin

çal›flt›klar›
ifl kollar›
d›fl›nda
bulunan
bayan
üyeleri-
mizle ta-
n›flmalar›
sa¤land›
ve Erzin-
can Tür-
kiye Ka-
mu-Sen ‹l

Temsilcili¤i bünyesinde kurulacak olan kad›nlar
komisyonu çal›flmalar› bafllat›ld›.

‹l Temsilcimiz Emin Turan; Bu tür dayan›flma
toplant›lar›n›n rutin hale getirilece¤ini söyleye-
rek, Her bayan üyemizin, sendikam›za bir üye
getirerek fiube olabilmemiz için yeterli say›ya
ulaflmam›za yard›mc› olmalar›n› talep etti. 
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M aliye Bakanl›¤› ve Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› kadrolar›nda
görev yapan çal›flanlar›n, gün gittikçe artan ve çözümleri
sürekli ertelenen sorunlar›n çözümünü, Maliye Bakanl›¤›

Müsteflar› Hasan Basri Aktan’ dan istedik. 
02 flubat 2007 tarihinde Müsteflarl›k makam›nda gerçekleflen gö-

rüflmeye Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel Teflkilatland›r-
ma Sekreteri Adnan Memduh Özer ve Ankara 2 Nolu fiube Baflka-
n›m›z Metin Durak kat›ld›lar. Yap›lan görüflmede, sendikam›zca
oluflturulan ve 2 gün süren çal›flmalar›n› 06 Ocak 2007 tarihinde ta-
mamlayan komisyonun haz›rlam›fl oldu¤u rapor, Maliye Bakanl›¤›
müsteflar›na sunuldu.

Görüflme esnas›nda rapor üzerinde yap›lan de¤erlendirmelerde
öne ç›kan hususlardan; Ek ücretlerin art›r›lmas›yla
ilgili talebimize; ‹lgilenece¤ini, G‹H kadrolar›nda ça-
l›flan herkeze bir defaya mahsus olmak üzere uzman-
l›k kadrolar›n›n verilmesine yönelik istemimize, kad-
ro say›lar›n›n ço¤alt›labilece¤ini, AÖF ile anlaflma
yap›larak, Maliyede çal›flan lise mezunlar›n›n s›nav-
s›z olmak üzere ön lisan program›na al›nmas› için
sendikam›zca daha önceden bakanl›¤a yapt›¤›m›z ta-
lebimizi h›zland›r›lmas›yla ilgili ›srar›m›za, telefonla
arad›¤› Müsteflar Yard›mc›s›na “AÖF ile anlaflma
yap›lmas›n›n” talimat›n› vermesi,

Çal›flanlar›n alm›fl olduklar› ayl›k ücretlerle ilgili
olarak kurum ile Bankalar aras›nda yap›lan anlaflma-
lardan do¤an promosyonlar›n ,tahakkuk amirlerinin
inisiyatifinden ç›kart›larak direk olarak çal›flanlara
da¤›t›lmas›n› sa¤layacak yasal bir düzenlemenin ya-

p›lmas›yla ilgili talebimize de, istemimiz do¤rultusunda çal›flmala-
r›n yürütüldü¤ünü,

- Kadro yoklu¤u gerekçesiyle, derece ve kademe yönünden hak
ettikleri kadrolara geçememekten do¤an ma¤duriyetin kald›r›lmas›
gerekti¤ini belirtti¤imizde ise, konuyla ilgi çal›flma yap›lmas› için
Personel Genel Müdürüyle görüflece¤ini ifade etmifltir.

Verimli oldu¤unu düflündü¤ümüz görüflmede ayr›ca, geçti¤imiz
günlerde Kamuoyunda yer alan; Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›na ba¤l›
Bilgi ‹fllem sisteminden baz› kiflilerin Mal varl›klar›n›n sorgulan-
mas›yla ilgili haberlerle, çal›flanlar› s›k›nt›ya sokan bir hususun ge-
liflti¤ini ve sendikam›z›n konuya olan hassasiyetleri de, Bakanl›k
Müsteflar› Aktan’ a iletildi.

S ivil Savunma günü nede-
niyle 28.02.2007 tarihin-
de Ankara Abdi ‹pekçi

Park›nda Genel Merkezimiz ta-
raf›ndan yap›lan bas›n aç›kla-
mas›na Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›
Fahrettin Yokufl, Türk Büro-
Sen Genel Sekreteri Sabahattin
Kavlak, Türk ‹mar Sen Genel
Baflkan› Necati Alsancak, Türk
Yerel Hizmet Sen Genel Bafl-
kan› ‹lhan Koyuncu, Türk Ha-

ber Sen Genel Baflkan› ‹smail
Karadavut, sendikalar›n genel
merkez yönetim kurulu üyeleri
ile kamu çal›flanlar› kat›lm›fllar-
d›r. Genel Baflkan›m›z Fahrettin
Yokufl taraf›ndan yap›lan bas›n
aç›klamas›nda Sivil Savunma
çal›flanlar›n›n sorunlar› dile ge-
tirilerek, Sn. ‹çiflleri Bakan›’n›n
bu sorunlara biran önce çözüm
üretmesi istenmifltir. Yap›lan
bas›n aç›klamas›n›n tam metni
web sitemizde (www.turkburo-
sen.org.tr) mevcuttur.  
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27.02.2007 tarihinde gerçeklefltirilen
görüflmeye sendikam›zdan Genel
Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel
Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram Öztürk, Ankara 2 nolu fiube
baflkan›m›z Metin Durak ve Özürlüler
Komisyonu Baflkan› Haydar Çelik, Gelir
‹daresinden, Kurum Baflkan› Osman
Ar›o¤lu ve Gelir ‹daresi Baflkan
Yard›mc›s› Metin Kayrak kat›lm›fllard›r.
Görüflmede Gelir ‹daresi Baflkan›na, Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›’nda
yaflanan sorunlarla ilgili bir rapor sunulmufltur. Raporun bütününü
inceleyeceklerini ve gere¤inin yap›lmas› için her türlü gayreti
göstereceklerini söyleyen Ar›o¤lu, öncelikli çözülmesi gereken
sorunlarla ilgili taleplerimize ise; 

1. Görevde yükselme yönetmeliklerinin ve ilgili kanunlar›n
de¤ifltirilerek, lise ve 2 y›ll›k yüksek okul mezunlar›na uzman
yard›mc›l›¤› hakk›n›n tan›nmas›na dair hukuki düzenlemeleri
ilerleyen zamanda yapabileceklerini ifade etti.

2. Ek ücret art›fllar› ile ilgili bir çal›flma bafllat›lmas› ve
çal›flmalar›n kendisine getirilmesi konusunda Gelir ‹daresi Baflkan
Yrd. Metin Kayrak’a talimat verdi. Bu çal›flmadan sonra Maliye

Bakan› ile görüflece¤ini ve elinden gelen
gayreti gösterece¤ini söyledi.

3. Lise mezunlar›n›n ÖSS’ye
girmeden AÖF’ye kay›t yapt›rmalar›
konusunda çal›flman›n bakanl›k
taraf›ndan yürütüldü¤ünü ve k›sa
zamanda sonuçlanaca¤›n› bildirdi.

4. Promosyonlar›n çal›flanlara
da¤›t›lmas› konusunda tüm V.D.
Baflkanl›klar›n› serbest b›rakt›klar›n›,

isteyenlerin da¤›tabileceklerini belirtti.
5. Gelir Uzmanl›¤› S›nav›na girip 70-82 puan al›p, atamas›

yap›lamayan personel için de bu personelin puanlar›n›n isterlerse
bir sonraki aç›lacak imtihanlarda s›nava girmeden s›ralamaya
girmeleri konusunda serbest b›rakacaklar›n› ve bu konuda gelir
idaresi baflkanl›¤›n›n web sayfas›nda aç›klama yap›laca¤› belirtildi. 

6. Özürlü personel ile ilgili problemler dile getirildi. Bu konuda
da kanunlar›n müsaade etti¤i ölçüde yard›mc› olacaklar›n›
belirttiler. 

7. Gelir uzmanlar›n›n ek gösterge ve bir derece verilmesi ile ilgili
konuyu araflt›rd›klar›n› ve kanunen bir yanl›fll›k yap›ld›ysa hatan›n
giderilece¤i bildirildi

Osman Ar›o¤lu ile Gelir ‹daresi
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› görüfltük

Maliyedeki lise 
mezunlar›na da 
görevde yükselme 
hakk› tan›nmal›d›r
M aliye Bakanl›¤›nda, Memuriyete girdi¤i tarihte li-

se mezunu olan ve sonras›nda teflkilat içinde
tecrübe kazanarak fiilen memurluk görevi dahi yapan
personele yükselme imkan› tan›nmamas› üzüntü veri-
cidir. Oysaki, Milli E¤itim Bakanl›¤› ve Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Baflkanl›¤›nda ki memur kadrolar›na ata-
nabilmek için Lise veya dengi okul mezunu olmak ye-
terli say›lm›flt›r. Çal›flanlar aras›nda f›rsat eflitli¤ini or-
tadan kald›ran, personelin kariyer ve liyakat ölçütle-
rinde yükselmelerini engelleyen bu durumun düzeltil-
mesi için Maliye Bakanl›¤›na olan talebimizi bir kere-
de yaz›yla yeniledik. ‹lgili yaz›y› web sitemizden oku-
yabilirsiniz. 

Promosyonlar
da¤›t›lmaya devam
ediyor
‹STANBUL
Bilindi¤i üzere, kamu kurumlar›nda çal›flan personelin
maafllar›n›n ödenmesi için bankalar ile kurumlar ara-
s›nda yap›lan protokollerde, bankalar aras› rekabet
gere¤i promosyon olarak birtak›m hediyeler veya na-
kit para fleklindeki ödemeler ola¤an bir uygulama ha-
line gelmifltir. 5 y›l önce ‹stanbul Sivil Savunma Ara-
ma Kurtarma Birlik Müdürlü¤ü banka anlaflmas› yap-
m›fl bu para ile kuruma bilgisayar alm›fl kalan parayla
da 15 milyonu personel taraf›ndan karfl›lanmak sure-
tiyle personele eflofman al›nm›flt›. Bu y›l anlaflman›n
sona ermesi ile birlikte Sendikam›z›n çabalar›yla iflye-
ri temsilcisi Mehmet Kapucu’nun Bankalarla yürüttü-
¤ü pazarl›klar sonucunda 2 y›ll›¤›na 30.000 YTL’lik an-
laflma sa¤lanm›fl, idarenin taktiri ile de bu para Mü-
dürlük personelin hesaplar›na 330 YTL olarak yat›r›l-
m›flt›r. 
ÇANKIRI
Çank›r› ‹l Sivil Savunma Müdürlü¤ü çal›flanlar›na,
Banka Promosyonlar› 580 YTL olarak ödenmifltir.
Promosyon ödemelerinde katk› sa¤layan ‹l Sivil Sa-
vunma Müdürü Say›n Metin Çal›flkan ile Türk Büro-
Sen ‹flyeri temsilcimiz Say›n Hasan Kedersiz’e çal›-
flanlar ad›na teflekkür ederiz.
ORDU
Maafllar›n bankalardan al›nmas› sonucu verilen pro-
mosyonlar çal›flanlara da¤›t›lmaya devam ediyor. 
Ordu Defterdarl›¤›’nda alm›fl oldu¤u promosyonlar›
729 YTL olarak çal›flanlar›na da¤›tm›flt›r.  Ordu Def-
terdar› Sn. Hasan Baltac›, Defterdar yard›mc›s› Sn.
Metin Karakufl’a, Daire amirlerine, Promosyonlar›n
da¤›t›lmas› için gayret gösteren Ordu fiube Baflkan›-
m›z A.Fuat Çebi ve iflyeri temsilcimiz Tuncay Y›lmaz’a
teflekkür eder, Çal›flanlar›n promosyon paralar›n› güle
güle harcamalar›n› dileriz. 
ISPARTA
Isparta Adliyesi Banka promosyonlar›n› 150 YTL ola-
rak çal›flanlar›na da¤›tt›. Promosyonlarda eme¤i ge-
çen Baflta Isparta C.Baflsavc›s› Sn. Erol Tosun olmak
üzere Isparta fiube Baflkan›m›z Hasan Ar›türk'e, Ba-
s›n ve Hlk.‹lfl.Sekreterimiz Hasan Baflar'a, Sendika ifl
yeri temsilcimize ve di¤er yöneticilerimize katk›lar›n-
dan dolay› teflekkür ederiz.
ADANA
Adana Sivil Savunma Birlik Müdürlü¤ü çal›flanlar›na
Banka Promosyonlar›n› 323 YTL olarak alm›fllard›r.
Bu ödemelerde eme¤i geçen Birlik Müdürü Sn. Y›l-
maz Ersoy'a, ‹flyeri Temsilcimiz Abdullah Dinçer, Ali
Elkan ve Adana fiube Yönetimine teflekkür ederiz.
KIRIKKALE
K›r›kkale fiubemizce yap›lan giriflimler sonras›, Banka
Promosyonlar› 550 YTL üzerinden çal›flanlara öden-
mifltir. 
Baflta Say›n K›r›kkale Valisi Bedrettin Demirer ile
eme¤i geçen Yönetim Kurulu üyemiz Adnan Karaca,
‹flyeri Temsilcimiz Mümtaz Torunlu’ya çal›flanlar ad›-
na teflekkür ederiz. 
K›r›kkale Defterdarl›¤›’da Banka Promosyonlar› çal›-
flanlar›n dedi… K›r›kkale fiubemizce yap›lan giriflimler
sonucu, Say›n K›r›kkale Defterdar› S›tk› Topalo¤-
lu’nun talimat›yla Banka Promosyonlar›n›n %49’u ça-
l›flanlara ödendi. Baflta Say›n Defterdar S›tk› Topalo¤-
lu olmaz üzere eme¤i geçen K›r›kkale flubemiz yöne-
ticilerine çal›flanlar ad›na teflekkür ederiz. 
KIRKLAREL‹
K›rklareli temsilcili¤imizin giriflimleri sonucu Defter-
darl›k ve Vergi dairesi çal›flanlar›na 280- 375 YTL tuta-
r›nda banka promosyonu da¤›t›lm›flt›r. Eme¤i geçen
baflta K›rklareli Defterdar› Sn. Mustafa fiahin, Vergi
Dairesi Müdürü Sn. R›za Öztop’a çal›flanlar ad›na te-
flekkür ederiz. 

S GK Baflkanl›¤›’n›n resmi web si-
tesi olan www.sgk.gov.tr adresin-

de devredilen kurumlar›n yer ald›¤›
SSK Baflkanl›¤›’n›n linkine t›kland›-
¤›nda, baflkanl›¤›n duyurular sayfas›n-
da 15.01.2007 tarihli ve Sosyal Gü-
venlik Kurumu Baflkanl›¤› SSK Per-
sonel ve E¤itim Daire Baflkanl›¤› tara-
f›ndan yay›mlanan ilanda, 
“Sosyal Güvenlik Kurumu Baflkanl›¤›
‹nsan Kaynaklar› Daire Baflkanl›-
¤›'nca veri yap›s›n› tek bir sistemde
toplayan projede personel bilgilerinin
girifli için kullan›lacak dosyalar afla¤›-
da listelenmifltir.” denilmifl olup; ekte-
ki dosyalar bilgisayara indirildi¤inde
ikinci s›rada yer alan tablo yap›lar›
karfl›m›za ç›kmaktad›r. Tablo yap›lar›
dosyas›nda 49 ayr› tablo yer almakta-
d›r. 109 sayfal›k dosyan›n 10. ve 11.
sayfalar›nda yer alan Yabanc› Diller
bafll›kl› 35 nolu tabloda yabanc› diller
kodu, k›sa ad› ve ad› verilerek say›l-
maktad›r. Burada yer alan 58 yabanc›
dil kategorisinde 36. s›rada Kürtçe,

54. s›rada ise Türkçe yabanc› dil kap-
sam›nda de¤erlendirilmifltir. 
Sendikam›z›n ortaya ç›kard›¤› skan-
dal sonras› konu bas›n ve yay›n or-
ganlar›nda da genifl yer bulmufl ve
toplumda büyük bir huzursuzlu¤a ne-
den olmufltur. Gelen tepkiler karfl›s›n-
da geri ad›m atmak zorunda kalan ku-
rum baflkanl›¤›, bas›n organlar›na çek-
ti¤i aç›klamada, “Kürtçe” ibaresinin
sehven yer ald›¤› ve sonra da düzeltil-
di¤ini, Bakan Bey’in talimat› do¤rul-
tusunda baflkanl›k taraf›ndan konuyla
ilgili gerekli incelemelerin bafllat›ld›-
¤›n› ifade etme durumunda kalm›flt›r.
Ayn› tarihte sitedeki duyurular k›s-
m›ndan ilgili duyuru kald›r›lm›flt›r.
Bahsedilen incelemelerin ne boyutta
oldu¤u bilinmedi¤inden, sendikam›z
konuyu yarg›ya intikal ettirmek ad›na
02.02.2007 tarihinde Sosyal Güvenlik
Kurumu Baflkanl›¤› Yöneticileri hak-
k›nda Ankara Cumhuriyet Baflsavc›l›-
¤›’na suç duyurusunda bulunmufltur.

SGK’da yabanc› dil skandal›na suç duyurusu

Sivil savunma günü kutlu olsun

Maliye’de yaflanan problemlerin
çözümünü sn. Müsteflardan istedik
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Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’un
aç›l›fl›n› yapt›¤› Türk ‹flbirli¤i ve
Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤› ‹flyeri
Temsilcilik odas› aç›l›fl›na, Genel
Sekreterimiz Sabahattin Kavlak, Genel
E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreterimiz
Hüseyin Aslan’›n yan› s›ra Ankara fiube
Baflkanlar›m›z ve Kurum Temsilcilerimiz
ile çok say›da üyemiz kat›ld›. 

Aç›l›fla, T‹KA Baflkan Yard›mc›s› Musa
Kulakl›kaya ile Personel ‹dari Mali ‹fller
Daire Baflkan› Abdullah Kavakl›’da
kat›ld›lar. T‹KA’n›n Türk Dünyas›na
katk›lar›ndan bahseden Baflkan
Yard›mc›s› Musa Kulakl›kaya
teflkilatlanman›n önemini vurgulayarak
sendikal mücadeleden duyduklar›
memnuniyeti ifade etti. 
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Türkiye - Avrupa Birli¤i 22. Dönem Karma ‹stiflare
Kurulu Toplant›s› Brüksel’de Gerçekleflti.

Türkiye - Avrupa Birli¤i 22. Dönem Karma ‹stiflare
Kurulu Toplant›s› Brüksel’de Gerçekleflti.

1 -2 Mart 2007 tarihleri aras›nda yap›lan top-
lant›da sendikal haklar konusu gündemin ilk
s›ralar›nda yer ald›. Brüksel’deki toplant›ya
Türkiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve
Türk Sa¤l›k-Sen’in Genel Baflkan› Önder Kah-
veci ile Türkiye Kamu-Sen Genel D›fl ‹liflkiler
Sekreteri ve Türk Tar›m Orman-Sen Genel
Baflkan› Ahmet Demirci kat›ld›.  

Türkiye ile Avrupa Birli¤i müzakere süreci-
ne katk› sa¤lamak amac›yla Ankara Antlaflma-
s› ek protokolü çerçevesinde oluflturulan ve
Türkiye Kamu-Sen’in de dahil oldu¤u Türki-
ye’nin 8 büyük sivil toplum kuruluflunun kat›-
l›m› ile ve efl say›daki Avrupa taraf› delegasyo-
nundan oluflan Türkiye – AB Karma ‹stiflare Komitesi (K‹K) 22. dönem toplant›s› Brüksel’de
yap›ld›.

Toplant›n›n temel gündeminde 2006 y›l› Türkiye - AB müzakere süreci ve 2006 y›l› ‹lerle-
me Raporu, Türkiye’de sendikal haklar›n geliflimi, Lizbon stratejisi çerçevesinde Türkiye’nin

ekonomik yap›s›ndaki geliflmeler ve Türk vatan-
dafllar›na vize konusu vard›. Kamu çal›flanlar›n›n
AB platformundaki tek sözcüsü Türkiye Kamu-
Sen’in ›srarl› tutumu sonucunda 2005 y›l›nda
gündeme getirilen Türkiye’deki “sendikal hakla-
r›n ILO normlar›na getirilmesi “ çal›flmalar› ko-
nusu bu toplant›da ayr›nt›l› olarak ele al›nd›. Ül-
kemizdeki sendikal haklar konusunda uluslar
aras› mevzuata göre tespit edilen  toplu sözlefl-
me, grev hakk›, uzlaflt›rma kurulu kararlar›na
uyulmamas›, sendika üyeli¤inin özendirilmeme-
si, sendikal yasaklar  gibi 14 eksikli¤in  7’sinin
çözümü yolunda K‹K üyeleri taraf›ndan TC
Hükümeti üzerinde yo¤un çal›flma yürütülmesi

ve bu 7 konunun 2007 y›l›nda çözülmesi için karar al›nd›. 
Sendikal haklar konusu bundan sonraki K‹K toplant›lar›n›n ana gündem maddelerinden biri

olaca¤› yani  aç›k dosya uygulamas› ile konunun, bundan sonraki süreçte de takip edilece¤i
karar alt›na al›nm›flt›r. 

Türk Büro-Sen
Aynal› Beflikte Belenen Balalar›
K›nalay›p Asker Eyledi Analar›

O¤ul Yavrum Ana Kuzular›
Körpecik Cand› Çanakkale  Arslanlar›

Ad›n› Koymufllar ‹nanc›ndan
Ahmet Mustafa Osman

Onyedisinde daha Toy Ramazan
Körpecik Cand› Çanakkale Arslanlar›

Gakkoflum Laz›m  Dadafl›m
Ayn› Siperde Can›m  Gardafl›m

Omuz Omuza  Hep Can Yoldafl›m
Hep Bir Cand›  Çanakkale Arslanlar›

Kim Ça¤›rd› Ne ‹flleri Vard›
Bir Yanda Hindu  Yeni Zelandal›
Malum Bilirizde ‹ngilizi Yunan›

Hepsine Dersini Verdi  Çanakkale  Arslanlar›

Böyle Bir Nesle  Oldu Nasip
Semada Yaz›l›yd›  Fethün Karip

fiüphesiz Bunlard›  Akif’in    As›mlar›
Dünyay› Dize Getirdi  TÜRK  Arslanlar›

Ahmet  ÖZER
Bolu ‹l Temsilcisi

SSK ‹zmir il müdürlü¤üne
ba¤l› sosyal tesisler

müdürlü¤ünde çal›flanlar toplu
olarak sendikam›za üye olmufl ve 26.02.2007 tarihinde
tüm çal›flanlarla flube baflkan›m›z Nebi Yay ve flube
sekreterimiz Cumhur Çil ile birlikte toplant› yap›lm›fl.yeni
üye olanlara baflkan›m›z taraf›ndan rozetleri tak›lm›flt›r.

‹ZM‹R ‹ZM‹R 

KAYSER‹ BASIN AÇIKLAMASI BURSA VERG‹ HAFTASI

Karabük flubemizce, flube
binam›zda yap›lan toplant›

sonras› bir bas›n aç›klamas›
gerçeklefltirilerek, ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n
sorunlar› dile getirildi. Vergi haftas› nedeniyle
flubelerimizden bas›n aç›klamalar› ‹zmir, Edirne, Isparta ,
Antalya, Mersin, Bolu, Sakarya,  Denizli , Konya

KARABÜKKARABÜK

T‹KA iflyeri temsilcili¤imizi açt›k

Maliye Bakanl›¤› 01.06.2006 tarihinde k›nama ve
kademe ilerlemesi cezas› alanlardan ek ödeme
kesilmeyece¤ini duyurmufltu. 09.01.2007 tarihli yaz›lar› ile
uyar› cezas›ndan da ek ödeme kesilmeyece¤ine dair yeni bir
yaz› yay›nlam›fl, söz konusu yaz› gere¤i uyarma cezas› alan
personelin ek ödemelerindeki kesintiye son verilmifltir. Söz
konusu yaz› www.turkburosen.org.tr adresimizde
mevcuttur. 

Uyarma
cezas›nda ek

ödeme
kesintisine son

Uyarma
cezas›nda ek

ödeme
kesintisine son

A nkara Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan
K›r›kkale’de ikamet eden 5 kifli 23.02.2007 Cuma günü
mesai bitiminde K›r›kkale’ye giderken trafik kazas›

geçirmifllerdir. 
Kazada araçta bulunan Hasan Hüseyin Acak ve Murat Nuri

Ero¤lu hakk›n rahmetine kavuflmufltur. Ayr›ca araçta bulunan
Ali Aktafl ve Ayd›n Uzer yaral› olarak hastaneye
kald›r›lm›fllard›r. 

Türk Büro-Sen olarak Merhumlara Allah’tan rahmet, aileleri,
yak›nlar› ve mesai arkadafllar›na bafl sa¤l›¤› diler, yaral›lara acil
flifalar dileriz. 

¥ Mesai arkadafllar›na taziye

Geçti¤imiz hafta Ankara-K›r›kkale yolunda kaybetti¤imiz
Üyelerimizin Hasan Hüseyin Acak ve Murat Nuri Ero¤lu
çal›flt›klar› Ankara Sigorta ‹l Müdürlü¤üne Genel Baflkan›m›z
Fahrettin Yokufl ile Ankara 1 nolu fiube Baflkan›m›z Dinçer
Güler ve Yönetim Kurulu üyeleri taziye ziyaretinde bulundular. 

Yöneticiler dahil tüm personel tek tek ziyaret edilerek
baflsa¤l›¤›nda bulunuldu. 

Kaybetti¤imiz üyelerimizin çal›flma arkadafllar›n›n üzüntüleri
paylafl›lmaya çal›fl›ld›. 

Ankara Sigorta ‹l
Müdürlü¤ü yasta
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2266 TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN

S endikal faaliyetlerin amac› Kamu çal›-
flanlar›n›n ortak, ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korun-

mas› ve gelifltirilmesi için mücadele vermek-
tir. ‹yi bir sendikal faaliyet yapt›¤›n›z somut
çal›flmalarla ortaya ç›kar, birilerini karalaya-
rak iyi bir sendikac› olamazs›n›z. Birikimleri-
nizi, kabiliyetlerinizi ve gayretlerinizle bütün-
lefltirerek Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›f-
lar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n s›k›nt›l›
anlar›nda yanlar›nda bulunarak ve problemle-
rini çözerek sendikac› olunur. 

Karalayarak ve iftira atarak acizlik ortadan
kalkmaz. Dedikodu ve tezvirat için sarf edi-
len gayret memurun hak ve menfaatleri için
gösterilseydi daha anlaml› olurdu.  

Sendikal faaliyetlerden beklenilen amac›n
henüz tam anlafl›lamamas›ndan dolay› bula-
n›k suda bal›k avlamak kabilinden bilgi kirli-
li¤inden medet uman bu sendikal özürlü anla-
y›fla; cevap vermek için ay›rd›¤›m›z zaman-
dan ve memura bir fayda sa¤lamayaca¤›n›
bildi¤imiz, ancak gerçeklerin bilinmesi için
yapmak zorunda kald›¤›m›z bu aç›klamalarla
sizleri  meflgul etmekten dolay› üzüntü duyu-
yoruz.  

Sendikal mücadeleyi yalan ve iftira üzerine
yapanlara sesleniyoruz; Yalan ve iman ayn›
sinede bulunmaz, biri geldi¤inde di¤eri gider.
‹nsanlara ve kurumlara iftira atarak kendileri-
ne geçici menfaat elde etmek isteyenlere Hz.
Peygamber Efendimiz (SAV) “Utanmad›ktan
sonra istedi¤ini yap” sözleriyle anlaml› mesaj
vermifltir. 

Türkiye Kamu-Sen genel baflkan› say›n
Bircan AKYILDIZ”›n aç›klamalar› aç›k ve
net bunu anlamak için ilkokul seviyesinde
Türkçe bilmek yeter. 

14 Aral›k 2006 tarihli bas›n aç›klamas›n›
oldu¤u gibi takdirlerinize sunuyoruz;

“Kamuoyunun bildi¤i gibi pazartesi günü
ev sahipli¤ini yapt›¤›m›z “ulusal birlik hare-
keti platformu” bir aç›klama yapm›flt›r. Top-
lant›n›n as›l amac› e¤er bir birliktelik olufltu-
rulabilirse ilkeleri ne olmal› noktas›nda idi.
Yap›lan aç›klama Türkiye Kamu-Sen taraf›n-
dan kabul edilebilir bir aç›klama de¤ildir. Zi-
ra Türkiye Kamu-Sen olarak kamuoyunda
fakl› yorumlamalara sebebiyet verebilecek
herhangi bir aç›klaman›n kabul edilebilmesi
mümkün de¤ildir.

Nitekim, bas›n aç›klamas› s›ras›nda hemen
müdahale edilmifl ancak o toplant› s›ras›nda
bu müdahale dikkatlerden kaçm›flt›r. Yapt›-
¤›m aç›klamada “Türkiye Kamu-Sen’in te-
mel prensipleri vard›r. Türkiye Cumhuriyeti-
nin Anayasas›n›n ikinci maddesinde tan›m›n›
bulan devletin temel ilkeleri “bafllang›çta be-
lirtilen ilkelere dayal›, demokratik, laik, sos-
yal bir hukuk devleti oldu¤u” belirtilmifltir.
Bu çerçevede Türkiye Kamu-Sen’in hassasi-
yetleri tek vatan, tek bayrak, tek millet, tek dil
esas› üzerine kuruludur.

Türkiye Kamu-Sen olarak, bu hassasiyeti
bafl›ndan beri sürdürmekteyiz, bundan sonra
da sürdürmeye devam edece¤iz. Türkiye Ka-
mu-Sen’in kendi do¤ru bildi¤i ve bu güne ka-
dar sapmad›¤› ilkeleri d›fl›na ç›kmas›n› hiç
kimse bizden beklememelidir.

Türkiye Kamu-Sen olarak demokrasinin d›-
fl›nda hiçbir çözümü kabul etmeyiz. Cumhur-
baflkanl›¤› makam› demokratik sistemlerin en
üst makam›d›r. Demokratik sistemlerde bu
makama gelifl flekilleri anayasa ve kanunlarla
belirlenmifltir. Türkiye Kamu-Sen’in Cum-
hurbaflkanl›¤› seçimi konusunda fikirleri
aç›kt›r. Anayasa ve yasalarla belirlenmifl sü-
reç iflleyecektir. Yap›lan aç›klama s›ras›nda
bas›n mensuplar›n›n sorular› do¤rultusunda,
önümüzdeki dönem 28 flubat süreci ile iliflki-
lendirilmek istenmifltir. 28 flubat süreciyle il-
gili Türkiye Kamu-Sen’in tavr› çok nettir. 28
flubatta bütün kurum, kurulufl ve kifliler -ki
bunlar›n aras›nda bu gün kahraman kesilen
sendika ve yöneticileri de vard›r- saklanacak
yer ararken, perde gerisine kaçarken, Türkiye
Kamu-Sen, “KES‹NT‹S‹Z DEMOKRAS‹
EYLEM‹” yapan tek sivil toplum kuruluflu-
dur.

Bu yüzden bizim 28 flubat› ça¤r›flt›racak
herhangi bir yoruma sebebiyet verecek aç›k-
lamay› kabul etmemiz mümkün de¤ildir.
Türkiye Kamu-Sen’in en büyük hassasiyeti,
Türk milletinin milli ve manevi de¤erlerini
savunmak ve bu de¤erlere ba¤l› kalmakt›r.

Bu nedenle Türkiye Kamu-Sen herhangi
bir flekilde bu de¤erlerle ba¤daflmayacak tav›r
ve söylemlerin yan›nda olmam›flt›r, olmaya-
cakt›r. Türkiye Kamu-Sen, de¤erlerimizin
korunmas›nda hakl› oldu¤una inanmaktad›r.
Bu nedenle hakl› oldu¤umuz her konuda ol-
du¤u gibi ilkelerini savunmaya ve gere¤ini
yapmaya kararl›y›z.

Bu yolda tek bafl›m›za da bu mücadeleyi
sürdürecek güce ve kararl›l›¤a sahibiz.

Kamuoyuna sayg› ile duyurulur. Bircan
AKYILDIZ.”

Türkiye Kamu-Sen ve onun say›n baflkan›-
n›n tav›r ve düflüncesi bu iken, olay› “ulusal
birlik  fitnesine dikkat Böyle STK olmaz” di-
yerek internet sitelerine koyanlara ve Din gö-
revlilerinin sendikal üyeliklerini tekrar de¤er-
lendirmesini talep edenlerin; kamuoyuna inti-
kal eden bilgi ve belgelerinde nas›l bir karak-
ter, fleref ve flahsiyet sahibi olduklar›n› sizler-
de görüyorsunuz.

Bir atasözünde; “Merdi k›pti flecaat arz
ederken (kendini överken) sirkatin söylermifl
(yapt›¤› h›rs›zl›klar› anlat›r)” denir. 

Türkiye Kamu-Sen Milli ve Manevi de¤er-
lerin y›lmaz savunucusudur. Bu de¤erle ba¤-
l›l›¤› ile tan›n›r. Memur-Sen ve Diyanet-
Sen”in gerçek yüzlerini iftira ile de¤il somut
ve gerçek  belgelerle sizlere   sunuyoruz: 

1- Sevgili Peygamberimize Miraç’ta emre-
dilen ‹sra suresinin 36. ayetinde belirtilen

“hakk›nda kesin bilgi sahibi olmad›¤›n fleyin
pefline düflme, çünkü kulak, göz ve kalp, bun-
lar›n hepsi ondan sorumludur.” Hükmüne
ra¤men konu ile ilgili do¤ru bilgi sahibi ol-
madan olay›n   çarp›t›larak kamuoyuna inti-
kal ettirilmesi sizce  dine uygun bir davran›fl
m›d›r?

2- Yine Kur’an-› Kerim Hucurat suresi 6.
ayette “Ey iman edenler! Size bir fas›k bir ha-
ber getirirse, bilmeyerek bir toplulu¤a zarar
verip yapt›¤›n›za piflman olmamak için o ha-
berin do¤rulu¤unu araflt›r›n.” buyrulmaktad›r.
Haberin asl›-esas› araflt›r›lmadan Diyanet ca-
mias› ve sendikam›z üyelerini etkilemek
amaçl› yay›nlanan bu hezeyanlar ‹slam dini-
nin emirlerine, Hz. Peygamber (SAV)’in sün-
netine uygun mu? Ve de Din görevlisine ya-
k›fl›yor mu? 

3- Türk Milletinin milli ve manevi de¤erle-
rine sars›lmaz bir imanla ba¤l›, bu u¤urda
mücadele ve can veren Türkiye Kamu-Sen ve
Türk Diyanet Vak›f-Sen’i fitne ile itham et-
mek hangi dini kaynakta bulunmaktad›r, fit-
neyi ç›kartmak isteyen kim?

Allah’a, Hz.Peygamber’e, Kur’an’a iman›-
n›z, Diyanet ve Vak›f camias›na ve bütün ka-
mu çal›flanlar›na zerre kadar sayg›n›z varsa
cevap veriniz.

‹NTERNET S‹TELER‹NDE
YAYINLANAN BASIN AÇIKLAMASINDA;

1- Türkiye Kamu-Sen’i yandafl oldu¤u bir
siyasi parti istiyor diye hükümete karfl› ç›kt›-
¤›n› ifade edenler;  

25.05.2002 tarihinde Kanal A Televizyonu
Terazi Program› aç›k oturumuna kat›lan eski
Din-Gör-Sen flimdi ki Diyanet-Sen Baflkan›
Ahmet Y›ld›z: “Her konfederasyonun bir pla-
kas› var. Memur-Sen’in plakas› da milli gö-
rüfl plakas›d›r. Milli görüflçü damgas›n› yeriz
diye Memur-Sen’e kat›lmad›k.” dedi¤ini na-
s›l tevil edecekler? Memur-Sen ve Diyanet-
Sen taraf›ndan hükümet bizden ifadeleri kul-
lan›l›rken kimin yandafl› ve hangi siyasetin
temsilcisi olduklar›n›n hesab›n› nas›l verecek-
ler?

2- “Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan içine sin-
dirilmeyen cumhuriyetin de¤erleri de¤il, din-
dar insanlar ve ‹HL neslinin bir yerlere gel-
mesidir.”, “‹mam-Hatipleri içine sindireme-
yen Kamu-Sen” Diyenler; bu görüfllerini so-
mut bilgi ve belgelerle ortaya koymak duru-
mundad›rlar. ‹mam-Hatip Lisesi mezunu ku-
rucular› ve yöneticileri bulunan Türkiye Ka-
mu-Sen ve ba¤l› sendikalara iftira atanlar aksi
takdirde, fleref ve haysiyetini yitirmifl, Al-
lah’tan korkmayan kuldan utanmayan yüz-
süzlerdir.

3- Türkiye Kamu-Seni “darbe ile gelene
de¤ilde seçimle gelene karfl› ç›kmas› sivil
toplum anlay›fl› ile ba¤daflm›yor” diye suçla-
yanlar›n; 28 fiubat sürecinde kesintisiz de-
mokras› için her türlü riski göze alarak “KE-
S‹NT‹S‹Z DEMOKRAS‹ EYLEM‹” yapan

ve Türkiyenin her taraf›nda bildiri da¤›t›rken
o günlerde seslerini ç›karamayanlar›n, nerede
olduklar›n› hangi kovuklara sakland›klar›n›
aç›klamalar› fleref ve haysiyetlerinin ölçüleri-
dir.

4- Baz› siyasi partileri zikrederek, Türkiye
Kamu-Sen’in de benzer bir beraberli¤i oldu-
¤u imas›yla UBH ad›nda oluflumla yeni bir
ivme kazand›¤›n› söyleyenler;

26.02.2006 Perflembe günü Memur-Sen ge-
nel merkezinde yap›lan Perflembe sohbetleri-
ne! ‹flçi Partisi Genel Baflkan› Do¤u Perin-
çek’i davet ederek konferans verdirmeleriyle
hangi birlikteli¤e ivme kazand›rm›fllard›r?

6- Diyanet-Sen içki yasa¤›na karfl›
Bahad›r ÖKTEM/TRABZON, (DHA)
Türkiye Diyanet ve Vak›f Görevlileri Sendi-

kas› Baflkan› Ahmet Y›ld›z, her türlü yasa¤a
oldu¤u gibi, son günlerde kamuoyunda s›kça
tart›fl›lan içki yasa¤›na da karfl› oldu¤unu söy-
ledi. 

KAMUOYUNA DUYURULURKAMUOYUNA DUYURULUR
YALAN VE ‹FT‹RA SAH‹PLER‹ ‹MAN VE 
HAYS‹YET DEN‹Z‹NDE BO⁄ULURLAR

Perinçek, Akif’leri Kar›flt›rd›!
28.01.2006 07:18
‹flçi Partisi lideri Do¤u Perinçek, ilk

kez gitti¤i Memur-Sen’de, sendikan›n
kurucu Genel Baflkan› Mehmet Akif
‹nan’›, ‹stiklal flairi Mehmet Akif Ersoy
sanarak övgüler dizdi...

‹flçi Partisi lideri
Do¤u Perinçek,
ilk kez gitti¤i Me-
mur-Sen’de, sen-
dikan›n kurucu
Genel Baflkan›
Mehmet Akif
‹nan’›, ‹stiklal flairi
Mehmet Akif Er-
soy sanarak öv-
güler dizdi. Me-
mur-Sen Genel
Baflkan› Ahmet Aksu, Perinçek’i “Tür-
kiye nereye gidiyor?” adl› bir konferans
vermek üzere sendikas›na davet etti.
Perinçek konuflmas›nda, “Kurucunuz
vatan savunmas›n›n unutulmaz flairidir.
‘Medeniyet dedi¤in tek difli kalm›fl ca-
navar’ dizeleriyle bu günü do¤rulamak-
tad›r” dedi. Aksu ise Perinçek’e kuru-
cular›n›n Mehmet Akif Ersoy de¤il
Mehmet Akif ‹nan oldu¤unu hat›rlatt›.
Kaynak:Yeniflafak

5- Diyanet-Sen Genel Baflkan› Ahmet
YILDIZ 11 Temmuz 2006 Karadeniz
Taka Gazetesine  demeç vererek zo-
runlu din dersine karfl› oldu¤unu söyle-
mifltir. Hem din görevlisi olacaks›n
hem de  ö¤rencinin din dersi ö¤renme-
sine karfl› ç›kacaks›n? Kimlere hizmet
etti¤ini tekrar gözden geçirmeni tavsi-
ye ederiz. Yoksa bütün Diyanet camia-
s› seni gözden geçirecektir.

“EY ‹MAN EDENLER S‹ZE B‹R FASIK B‹R HABER GET‹R‹RSE,
B‹LM‹YEREK B‹R TOPLULU⁄A ZARAR VER‹P YAPTI⁄INIZA P‹fi-

MAN OLMAMAK ‹Ç‹N O HABER‹N DO⁄RULU⁄UNU ARAfiTIRIN.”
Hucurat Suresi- Ayet 6.
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Trabzon’daki sendika binas›na gelen Ahmet
Y›ld›z, gazetecilerin sorular›n› yan›tlad›. Y›l-
d›z, gazetecilerin içki yasa¤› konusundaki so-
rular› üzerine, “Din görevlisi olarak tüm ya-
saklara karfl›y›m. Bu tip yasaklamalar› do¤ru
bulmuyorum. 

15 Aral›k 2005 HÜRR‹YET
7-Türkiye Kamu-Sen ve Türk Diyanet Va-

k›f-Sen’e iftira atanlar, nas›l bir ortak fikir ve
Ortak Payda da kimlerle bulufluyorlar ve Tür-
kiye’nin de¤iflik yerlerinde, nerden kaynak
buldu¤u ve kimler taraf›ndan yönetildi¤i belli
olmayan ORTAK PAYDA adl› bir organizas-
yon toplant›lar yapmakta, çeflitli faaliyetlerde
bulunmaktad›r. Kat›l›mc›lar›n kimler oldu¤u
ve tart›fl›lan konulara bak›nca bu organizasyo-
nun neye hizmet etti¤i hakk›nda fikir sahibi
olunacakt›r.

E¤itim Bir-Sen ve Memur-Sen temsilcileri
de bu toplant›lara kat›larak, bu ORTAK PAY-
DA da ne yapmaya çal›fl›yorlarsa yorumu ka-
muoyuna b›rak›yoruz.

Daha önce de bu sendikalar baz› kurulufllar-
la(!) ortak paydada birleflerek bu tür organizas-
yonlar›n içine girmifllerdi. “Bölücülükte yar›fl
m› var”diye kamuoyuna duyurmufltuk.

Ortak Payda 2006 fi.Urfa Arama Toplant›s›
¥ KATILIMCILAR 
Ahmet Çetiner, Keziban Çelik - Aç›k Kap›

Yard›mlaflma Kültür ve E¤itim Derne¤i 
Fevzi Çelik - Anadolu Gençlik Derne¤i 
‹brahim Coflkun - E¤itim Bir – Sen 
Ramazan F›rat - E¤itim – Sen (KESK’e

ba¤l›) 
Mustafa Ar›süt – Mazlumder 
Ahmet Kaytan – Memur-Sen 
Gülay Koca – ‹nsan Haklar› Derne¤i (‹HD)
Nesrin Kara – Sa¤l›k Emekçileri Sendikas›

(KESK’e ba¤l›) 
Bekir Benek - fi. Urfa Barosu ‹.H.Kom. 
Adile ‹zol, Sevinç Özipek - Yaflam Evi Ka-

d›n Dayan›flma Derne¤i 
Mehmet Yamlek - H. Ü. Ö¤renci
Bu ortak payda toplant›lar›na de¤iflik illerde

kat›lan kifli ve kurulufllar da afla¤›daki gibidir;
Davut OKÇU- Van Memur-Sen
Selahattin Demirtafl – ‹nsan Haklar› Derne¤i

(‹HD) Diyarbak›r.
Abdullah Demirbafl- Diyarbak›r Sur Beledi-

ye Baflkan›. 
Mazhar Aktafl-Kürdi –Der 
Semra Özbey- Diyarbak›r Kürt Enstitüsü 
Cihan Ayd›n- Diyarbak›r Barosu. 
fiimfliröddin Ekinci- Mazlum Der 
Nesip Y›ld›r›m- Mazlum Der 
Leyla Akelma- Özgür Der 
Serdar Bülent Y›lmaz- Özgür Der 
Mahmut Gülenay: Siyasetçi, CHP üyesi 
‹brahim Binici :H›ristiyan,Katolik kilisesi

üyesi 
Ali Duman:Siyasetçi 
Nejdet Do¤an: H›ristiyan, Gazeteci,Katolik

kilisesi 
Kaz›m K›l›çlar:TOBAV,Kültür-Sen 
Nejat Antalyal›:Avukat , DSP üyesi 

‹smet Güven:SHP il delegesi 
Sedat Erkut: SHP ‹l delegesi 
Hüseyin Yoksulabakan :Siyasetçi 
Hasan fien :Hac› Bektafl Derne¤i Mersin fiu-

besi Üyesi 
Muhittin Palamut:Moda spor derne¤i baflka-

n›
Bu toplant›larda tart›fl›lan ve al›nan baz› ka-

rarlar afla¤›daki gibidir;
> Kürt Sorunu ba¤lam›nda ana dilde e¤itim

hakk› ve Kürtçe’nin resmi alanda kullan›m›.
> Ana dilde e¤itim hakk›n›n önündeki tüm

engeller kald›r›lmal›d›r.
> Resmi dil- Anadil ay›r›m› yap›lmamal›.

Türkçe’nin yo¤un olarak konuflulmad›¤› böl-
gelerde, insanlar›n daha iyi hizmet alabilmesi
için, bölgede konuflulan dili bilen personel gö-
revlendirilmeli (karakolda kad›n-erkek polis
görevlendirmesi gibi). Hatta bölgede konuflu-
lan dili bilen personel gerekti¤inde, (masraf›
devlete ait olmak üzere,) bölgeye yak›n yerlere
de gönderilebilmeli.

> Diyanet denilen kurum bu ülkede anti de-
mokratik bir uygulaman›n kurumudur. Kesin-
likle lav edilmeli. ‹nançlar›n her türlü ekono-
mik ve insan kaynaklar› ihtiyaçlar› cemaatlere
b›rak›lmal›d›r.

Kaynak; http://www.ortakpayda.org/calre-
ad.asp?foo=1644

8- Türk Ceza Kanununun 301. maddesinde,
milletimizin ve atalar›m›z›n ermenilere soyk›-
r›m yapt›klar›n›n söylenmesi ve bu flekilde
suçlanmalar› suç say›lmaktad›r. Bu tür söylem
ve eylemlerinden dolay› yarg›lanan Orhan Pa-
muk, Hirant Dink ve Elif fiafak’›n yarg›lanma-
mas› için TCK.nun 301. maddesinin de¤ifltiril-
mesi yönünde 06.11.2006 ve 05.02.2007 tarih-
lerinde TÜS‹AD, D‹SK, ‹KV ve Türk Tabib-
ler Birli¤i gibi kurulufllar›n bulundu¤u toplan-
t›ya Memur-Sen ‘de kat›lm›flt›r. Memur-Sen
bu toplant›ya kat›larak kendisine yak›n gördü-
¤ü bu örgütlerle; fierefli ecdad›m›z›n Vatan,
Namus ve Dini de¤erlerimizin yok olmamas›
için  ermenilerce kahpece yap›lan sald›r› ve
ihanetlere karfl› verdi¤i flerefli mücadeleyi suç-
lamak ve hakaret etmek için iflbirli¤i karar› m›
ald›.?  

9- Türkiye Kamu-Sen’i memurlar›n sorunla-
r›n› çözmek için de¤il hükümetin gitmesi için
çal›fl›yor, seçime kadar sizinle u¤raflaca¤›z di-
yerek toplu görüflmeleri terk eden ve bu ama-
c›na ulaflmak için yak›n gördü¤ü örgütlerle ifl-
birli¤i yapmakla itham edenlerin; toplu görüfl-
me masas›nda memurun hakk›n› savunup tav›r
almak yerine, Türkiye Kamu-Sen’in hüküme-
tin memura hakaret etmesi ve hakir görmesine
karfl› tav›r koymas›n› hükümete karfl› fleklinde
izah ederek  Hükümete ya¤c›l›k ve dalkavuk-
luk yapmalar›n›n nas›l sendikac›l›k oldu¤unu
izah etmek zorundad›rlar.  Hükümetten yana
m›s›n›z? Memurdan ve memurun  menfaatin-
den yana m›s›n›z?

D‹YARBAKIR’DA 13 STK’DAN 
SA⁄DUYU ÇA⁄RISI                                       
Diyarbak›r’da son günlerde meydana gelen

olaylarla ilgili olarak Diyarbak›r’da faaliyet

yürüten ve aralar›nda Özgür – Der Diyarbak›r
fiubesi’nde ortak bir bas›n aç›klamas› gerçek-
lefltirdi.

Bas›n aç›klamas› 13 Mart Cuma günü (bu-
gün) saat 10.00’da, Mazlum – Der Diyarbak›r
fiube baflkan› Av. Nesip Y›ld›r›m taraf›ndan
okundu. 

Bas›n aç›klamas›n›n tam metni
Bas›nda ve Kamuoyuna
28.03.2006 tarihinden itibaren HPG’li geril-

la (PKK- Halk Savunma Güçleri) cenazeleri-
nin Diyarbak›r’a getirilmesi ile bafllayan fliddet
olaylar› sonucunda: ölümler, yaralanmalar, gö-
zalt›lar, maddi ve manevi zararlar olmufl ve
flehrimizde hiçbir zaman görmek istemedi¤i-
miz geliflmeler meydana gelmifltir.

Günlük ola¤an yaflam› durma noktas›na ge-
tiren bu eylemler, halk›m›za ve halk›n hakl› ta-
leplerine fayda yerine zarar vermektedir. 

Kolluk kuvvetlerinin, vatandafllar›n ölümü-
ne sebebiyet veren güç afl›m› filleri, olaylar›n
daha da büyümesine ve sürece yay›lmas›na
neden olmaktad›r.

Kürt sorununun çözülmemesinden kaynak-
lanan bölgedeki çat›flmal› ortam›n do¤urdu¤u,
sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlar›n top-
lumsal refleksleri körüklemesi, olaylar›n daha
da artmas›n›n zeminini oluflturmufltur. Mevcut
hükümetin bölgeye dönük politikalar›nda erte-
lemeci ve pasif olmas›, köklü çözümler ürete-
memesi sorunun artarak devam etmesine ne-
den olmufltur. 

fiehrimizde can ve mal güvenli¤inin ihlali
ile çal›flma hakk›n›n engellenmesi, hak ve öz-
gürlük alan›na bir müdahaledir. Meflru haklar
için ortaya konulacak tepki, ancak meflru dil
ve yöntemler kullan›larak yap›lmal›d›r.

Afla¤›da isimleri bildirilen sivil toplum kuru-
lufllar› olarak; can ve mal emniyeti ile huzur
ve güven ortam›n›n hiç kimse taraf›ndan ihlal
edilmemesi gerekti¤ini biliriz. 

- Siyasi idarenin devreye girip kal›c› çözüm-
ler üretmesini,

- Halk›n her yönüyle zarar görece¤i bu flid-
det ve kaos ortam›ndan menfaat umanlar›n
amaçlar›na ulaflmamas› için herkesin üzerine
düfleni yapmas›,

- Sivil alan› yasad›fl› bu dayatmalara maruz
b›rakanlar›n hem flimdi hem de tarih karfl›s›n-
da bir sorumlulu¤un olaca¤›,

- Kolluk kuvvetlerinin müdahalesine ve
mevcut kazan›mlar›n ortadan kald›r›lmas›na
sebebiyet verecek ortama imlan sa¤lamas›n›, 

- Gösterilere müdahalelerde, kolluk kuvvet-
leri gereksiz ve ölçüsüz güç kullanmamas›n›,

- Hakl›l›k zeminini kaybettiren kök fliddetten
vazgeçilmesine talep ederek,

HALKIMIZI SA⁄DUYUYA DAVET ET-
MEKTEY‹Z.    Arz olunur.

STÖ’LER:
1- AY – DER Genel Merkezi, 2- ANADOLU

GENÇL‹K ‹L Temsilcili¤i, 3- BÜRO MEMUR
SEN Diyarbak›r fiB, 4- D‹YANET – SEN Diyar-
bak›r fiB, 5- E⁄‹T‹M B‹R – SEN Diyarbak›r fiB,
6- HUDER Diyarbak›r fiB, 7- ‹HYA – DER Ge-
nel merkezi, 8- KARDEfi – DER fiB, 9- MAZ-
LUMDER Diyarbak›r fiB, 10- MEMUR – SEN

Diyarbak›r Temsilcili¤i, 11- ÖZGÜR – DER
Diyarbak›r fiB, 12- TOÇB‹R – SEN Diyarbak›r,
13- TOPLUM – DER Genelmerkezi  

10- Türkiye Kamu-Sen’in fierefli Türk Mil-
letinin  milli ve manevi de¤erlerine yap›lan
sald›r›lara karfl› y›lmadan ve asla taviz verme-
den kuruldu¤u günden bugüne imanla sürdür-
dü¤ü mücadelesini kirli siyaset olarak nitelen-
direnler; 

31.03.2006 tarihinde Diyarbak›rda yapt›klar›
Bas›n toplant›s›nda sözde sa¤duyu ça¤r›s› yap-
mak ad›na bu cennet vatan›n bölünmesi, par-
çalanmas› için askerimizi, polisimizi, güvenlik
güçlerimizi ve Din Görevlilerimizi flehit eden,
onbinlerce insan›m›z›n ölümüne sebep olan
PKK militanlar›na HPG gerillas› diyen bölü-
cübafl› cani ile ayn› söylemi kullanarak imza
alt›na almalar› temiz bir siyaset yapmak m›-
d›r? Bu Temiz!!! siyasetlerini Memur-Sen ve
Diyanet-Sen gerçekten asil ve flerefli bir hiz-
met veren Diyanet camias›na ve Din görevlile-
rine aç›klamal› ve Diyanet camias› da bu ger-
çek yüzleri art›k görmelidirler.

11- Türkiye Kamu-Sen’i, Hükümeti y›kmak
için kendisine yak›n gördü¤ü ör¤ütlerle iflbirli-
¤i karar› ald› diyenler; “Kur’an-› Kerime haka-
ret etti¤inden dolay› hakk›nda suç duyurusun-
da bulundu¤u KESK’in temsilcisi Hasan Ha-
y›r’› Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kuru-
lu Üyeli¤ine seçilmesini sa¤lamalar›n› hangi
iflbirli¤i ile izah edecekler.  Bu koalisyona
“MANEV‹ DE⁄ERLERE HAKARET” koa-
lisyonu  ismi mi verecekler?

Hasan Hay˘r’˘n Dosyas˘nda Neler Var? 
DEHAP yöneticileriyle birlikte iflledi¤i suç-

lardan dolay› yarg›lanan Hasan Hay›r’›n 07
Haziran 2001’de Ankara 24.Asli Ceza Mahke-
mesince 1 Y›l 6 Ay hapis cezas›na çarpt›r›ld›-
¤›, Ankara’da kat›ld›¤› çeflitli eylemlerden do-
lay› defalarca gözalt›na al›nd›¤›, halen pek çok
davadan yarg›lanmakta oldu¤u bize ulaflan ha-
berler aras›nda… 

Hasan Hay›r’›n 1990 y›l›ndan bu yana An-
kara’da ikamet etti¤i Ankara’da organize edi-
len radikal sol ve bölücü örgütlerin gösteri ey-
lemlerine kat›ld›¤›, DEHAP, ÖDP, EMEP gibi
partilerin tüm organizasyonlar›nda bulundu¤u
yine ‹nsan Haklar› Derne¤i Yöneticileri ile
birlikte eylemlere kat›ld›¤›, F Tipi ceza evleri
protestolar›nda bafl› çekti¤i TAYAD’l›larla
birlikte Türkiye’yi AB üyesi ülkelere sürekli
flikayet etti¤i edinilen bilgiler aras›nda. 

Söz konusu flahs›n 1997 y›l›nda Türkiye’yi
ve Türk Askerini Almanya’ya flikayet etti¤i
ortaya ç›kt›. flikayet raporu, Almanya’da Afla¤›
Saksonya Mültecileri Politikalar› dergisinde
de (Temmuz 1997 say›s›nda) yay›nland›.

De¤erli Kamu çal›flanlar›
Memur-Sen ve Diyanet-Sen’in bu çarp›k

söz ve yüzlerinin hangisine inanal›m. Bir ata-
sözünde denildi¤i gibi; “takke düfltü kel gö-
ründü” . Art›k bundan sonra yapacaklar› tevil
de kalmad›.  Kamu çal›flanlar›n› ve Diyanet
camias›n› sendikac›l›k yerine   söyledikleri
yalan ve iftiralarla meflgul eden Memur-Sen
ve Diyanet-Sen;  yukarda izah edilen somut
bilgi ve belgelerle gerçek kimliklerini ortaya
koymufllard›r. 

Türkiye Kamu-Sen’i masadan kaçmakla
suçlay›p; memura masada hakaret edildi¤inde
boyun bükerek piflkin piflkin oturup hükümete
seslerini ç›karmayanlara, gördükleri rüyalar›
anlatarak masada oturmay› sendikac›l›k zan-
nedenlere hadlerini bildirmeye davet ediyo-
ruz..  

Türkiye Kamu-Sen’i nereye kofluyor diye
her türlü yalan, hile ve fleytani düflüncelerle
karalayacaklar›n› zannedenler, kuruldu¤u gün-
den bu güne kadar vermifl oldu¤u haysiyetli
mücadelesiyle kamuoyunda hakl› bir itibar›
bulunan Türkiye Kamu-Sen’in mensubu ol-
maktan Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak gurur
duymaktay›z.

Türkiye Kamu-Sen ve Türk Diyanet Vak›f-
Sen, Allah’a iman›m›z gere¤i iftira atma zille-
tinden büyük utanç duyar›z. 

Biz sadece gerçekleri belgeleriyle ortaya ko-
yarak kamuoyunu bilgilendiririz.

Camiam›z›n bilgi ve takdirlerine sayg›yla
sunar›z.

15.02.2007
TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN GENEL

MERKEZ‹
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De¤erli  Kamu Çal›flanlar›  Sendikalar
Haklar ,S›ras›yla örgütlenme, Toplu
Pazarl›k ve Grev Hakk›  ana bafll›klar›
ile birlikte düflünmek  ve Siyaset Hakk›
ve Yönetime Kat›lma haklar›n› da  ay-
r›ca ilave etmek gerekir.

ÖÖRRGGÜÜTTLLEENNMMEE  HHAAKKKKII ::
Örgütlenme hakk› bar›flç› toplanma
hakk›n›n  hayata yans›mas›d›r. Ortak
hak ve ç›karlar  için bir araya gelmeyi
birlikte hareket etmeyi ifade eder. Sen-
dikalar çal›flanlar›n ve çal›flt›ranlar›n
hak ve ç›karlar›n›  korumak ve gelifltir-
mek amac›yla kurulan örgütlerdir. Bu
hakka Kamu çal›flanlar›n›n yani  bizle-
rin, daha fazla  ihtiyaç oldu¤u tart›fl›l-
maz . Türkiye de  1990  sonras›nda ya-
flanan ve kamu görevlilerinin sendika-
lar›n› kurarken baflvurular›n›n kabul
görmemesi  bu hakk›n sadece iflçi ve
iflverenlere tan›nmaz haks›zl›kt› .
Sendika kurma, sendikalara üye olma
veya olmama    özgürlü¤ünü birlikte
içerir. Üye olma hakk› pozitif bir özgür-
lüktür. Üye olmama hakk› ise negatif
bir özgürlüktür Örgütlenme hakk› do¤-
mufltur. Her kamu çal›flan› destek ver-
melidir. Üye olmal›d›r. Üye yapmal›d›r.   

TTOOPPLLUU PPAAZZAARRLLIIKK HHAAKKLLAARRII ::
Çal›flanlar ve çal›flt›ranlar aras›ndaki
ücret ve sosyal haklardan, çal›flma ko-
flullar›na kadar çal›flma iliflkileri  ya bi-
reysel ya toplu olarak düzenlenir. Sen-
dikan›n oldu¤u yerde çal›flma iliflkileri
bireysellikten toplu iliflkilere dönüflür.
K›saca Toplu Pazarl›k ad› verilen bu
düzen her  seviyedeki düzenlemenin
Sendikalar Arac›l›¤› ile toplu yap›lmas›-
n› anlat›r . 
Toplu pazarl›k hakk›n›n kullan›lmas›n-
da gönüllülük esast›r. Taraflar pazarl›k
masas›na kendi iradeleri ile otururlar
dayatma ve tek yanl› irade beyan› yok-
tur. Toplu pazarl›k çal›flanlar ile hükü-
metler aras›nda  bar›flç› dönemdir. Ba-

r›flç› dönem de toplu pazarl›k görüfl-
meleri taraflar›n anlaflmas›yla sonuçla-
nabilir veya taraflar üçüncü   kiflilerin
yard›m›na ihtiyaç duyabilirler. Onlar›n
arabuluculu¤unu ve hakemli¤ini isteye
bilirler. Pazarl›k Sonunda  anlaflmaya
var›lmas› durumunda taraflar ortak bir
belge imzalarlar. Bu belge e¤er imza-
lanmas› ile  yürürlü¤e  girerse ki istek
ve arzumuzda budur. O zaman toplu
sözleflme olarak adland›r›l›r .1982 Ana-
yasas›n›n  53. maddesi  Temmuz  1995
de yap›lan de¤ifliklerle getirilen düzen-
leme de toplu görüflmeyi öngörmekte-
dir. Kamu görevlileri statü hukukuna
tabi  olduklar›ndan ve hak , görev ve
sorumluluklar› ifle girerken yasalarla
belirlenmifl oldu¤undan gerek ücret ve
sosyal haklardaki ,gerekse çal›flma
flartlar›ndaki düzenlemeler toplu gö-
rüflmeler yoluyla düzenlenmesi Ana-
yasan›n  53 maddesi yorumdan  anla-
fl›lmaktad›r. Bugün gelinen noktada ne
yaz›kki istenilen olmam›flt›r. ‹ktidar par-
tisi Türkiye nin en büyük ve en fazla
üyeye sahip sendikas› olan “TÜRK‹YE
KAMU- SEN” le masaya oturmufl fakat
hükümet yetkililerinin Kamu çal›flanla-
r›n›n sorunlar›n› çözmek yerine hedef
sapt›rmas› ve kamu çal›flanlar›ndan
alay etmesi neticesinde istenilen olma-
m›flt›r. Memurlar meydanlara inmek
zorunda b›rak›lm›flt›r . 

GGRREEVV HHAAKKKKII
Çal›flanlar iflverenlerle olan iliflkilerin-
de, anlaflmazl›k ç›kmas› veya isteklerini

kabul 
ettirememeleri durumunda, ya ifli dur-
durur yani grev yapar, yada grev d›fl›
eylem türlerine baflvururlar.Kamu gö-
revlilerinin böyle bir hakk› yoktur .
Grevin çeflitli türleri vard›r. Hak Grevi,
Ç›kar Grevi, Genel Grev, Uyar› Grevi,
Dayan›flma Grevi, Dönüflümlü Grev
bunlar›n bafll›calar›d›r. Grev hakk› olan
baz› ülkelerde iflverenin lokavt hakk›
vard›r. Grev hakk› gerekmedikçe  kulla-
n›lmayan veya özenle kullan›lmas› ge-
reken bir hakt›r.Grev hakk›n›n kullan›-
m›    Sendikalar›n gücü ile orant›l›d›r.
Yasak olsa bile hayat› durdurabilecek
stratejik   sektörlerde örgütlü Sendika-
lar genel grev veya uyar› grevi yap-
maktad›r. Grev hakk› uluslar aras› bel-
gelerden sadece ikisinde aç›kça ifade
edilir. Birincisi Avrupa Sosyal flart› ikin-
cisi ise Birleflmifl Milletler Ekonomik
Sosyal ve kültürel Haklar› Sözleflme-
si’ki Türkiye bu Sözleflmeyi onaylama-
m›flt›r. Fakat 87 say›l› ‹LO sözleflmesi-
nin  baz› maddelerine  dayan›larak  ‹LO
taraf›ndan al›nan çeflitli kararlarda gre-
vin bir hak oldu¤u vurgulanm›flt›r. Tür-
kiye Kamu Sen olarak grev haklar›n›
içeren yasa için de   mücadelenize de-
vam etmektedir.
S‹YASET HAKKI:

Siyaset hakk›n› iki aç›dan düflünmek
gerekir Biri       dar anlamada        Siya-
set hakk› d›r. Bu durumda Sendikalar
partinin yan kuruluflu gibi ifllev görür,

ikincisi ise genifl anlamda siyaset hak-
k›d›r. Sendikalar  ülkede uygulanan ve-
ya uygulanmas› düflünülen soysal  po-
litikalar karfl›s›nda tav›r almak zorunda-
d›rlar. Türkiye Kamu –Sen olarak öze-
likle Kitle Sendikal›¤› tercih edilmifltir ,
Siyas› Partilerle mesafenin korumas›-
na özen gösterilmekte olup üyelerinin
hak ve ç›karlar› korunmas› ve gelifltiril-
mesi aç›s›ndan her zaman bir muhale-
fet harekettir. Türkiye’de Sendikalar›n
dar anlamada siyaset yapmas› yasak-
t›r. Ancak iflçi Sendikalar›n›n üyeleri si-
yasi partilere üye olabilirler ve organ-
lar›nda görev alabilirler . Kamu görev-
lilerinin böyle bir hakk› yoktur. 

YÖNET‹ME KATILMA  HAKKI :
Ça¤dafl  ve kat›l›mc› Demokrasilerde
herkes gibi çal›flanlar›n da kendilerini
ilgilendiren kararlar›n al›nmas›, uygu-
lanmas› ve denetlenmesine kat›lmalar›
gerekli görülmektedir. Bir çok ülkedeki
Ekonomik ve Sosyal Konseylerin yap›-
s› güzel bir örnektir. 
‹LO Organlar›ndaki üçlü yap› ( Hükü-
met+ iflveren + çal›flanlar ) çal›flma ba-
r›fl›n›n korunmas› aç›s›ndan  da önem-
lidir. Özellikle Kamu  Kesiminde yöne-
time kat›lma temiz yönetim aray›fllar›-
na da çözüm  getirebilecek  bir uygula-
ma olabilir. Burdan tüm kamu çal›flan-
lar›na sesleniyorum özelliklede Sendi-
kas›zlara gelin sendikam›za üye olun,
olunki güçlü olal›m, olal›m ki Sendikal
haklar›m›z olan  Örgütlenme,  Toplu
Pazarl›k, Grev Hakk› Siyaset Hakk› ve
Yönetime kat›lma hakk› içeren Kanun-
lar› Ç›kartal›m 

UUNNUUTTMMAAYYIINN’’KK‹‹ SS‹‹ZZSS‹‹ZZ BB‹‹RR EEKKSS‹‹⁄⁄‹‹ZZ
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SAYGILARIMLA 

Nevzat KUKARA
Erzurum fiube Baflkan›

Sendikal Haklar (2)

Ü yelerimizin ortak eko-
nomik sosyal ve mesle-

ki hak ve menfaatlerinin ko-
runmas› konusunda Zab›ta
personeli ve ‹tfaiye personeli
hep göz ard› edilmifltir. Gü-
nün 24 saati her türlü zorlu¤a
karfl› görev yap›lacak Y›p-
ranmas› olmayacak birde üs-
tüne alm›fl oldu¤u çok cüzü
miktardaki mesaisinden vergi
kesilecek çok ac› bir olay, ar-
kadafllar Sendikam›za bu za-
mana kadar hizmet eden Genel Merkez Yö-
neticilerine teflekkür ederiz. Yaln›z flu bir
gerçek’ ki Genel Merkez yönetimine Zab›ta
ve itfaiye sorunlar›n› bilen yaflayan çal›flan
memurlar›n olmas› gerekti¤i kanaati içerisin-
deyim. Ankara fiube olarak imkanlar›m›z
dahilinde elimizden gelenin en iyisini yap-
maya çal›flmaktay›z. Ancak fiube olarak Pro-
fosyönel olmad›¤›m›zdan bir yerde t›kan›p
kal›yoruz. Hem fiube yönetimin hemde Ge-
nel Merkeze yönetimine Zab›ta Personeli ve
‹tfaiye personeli getirmifl olursak sorunlar›-
m›z› en asgariye indirilece¤i kanat içerisin-
deyim. Ankara fiube Yönetimi olarak ‹tfaiye
ve Zab›ta için ne yapt›n›z derseniz Zab›ta ve
itfaiyenin y›pranmas› konusunda T.B.M.M
‘sinde grup baflkan vekillerine ve milletve-
killerine sorunlar›m›z birer birer anlat›ld› ay-
r›ca internet kanal›yla mail adreslerine ulafl›-
larak mailler çekildi. Ayr›ca içiflleri bakanl›-
¤› Mali idareler Genel Müdürlü¤üne ‹tfaiye-
ciler ve Zab›talar hakk›nda gerekli yasal dü-
zenlemenin yap›lmas› talebinde bulunduk.
Bir di¤er husus ise Zab›ta ve ‹tfaiye çal›flan

personelinin’ den fazla mesain-
den kesilen vergi kesilmemesi
konusunda fiube Yönetimi ola-
rak elimize geçen Yarg›tay ka-
rar›n› emsal göstererek K-cet-
velini damga vergisinin hari-
cinde vergi kesilmemsi içinde
Büyük fiehir insan kaynaklar›
daire baflkanl›¤›na Avukat›m›z
arac›l›¤› ile yaz›l› müracaat et-
memiz sonucu vermifl olduklar›
cevap olumsuz oldu¤undan ko-
nu 2.vergi idare mahkemesine

dosya numaras› 2006/1326 tarih 24.07.2006
davan›n aç›ld›¤› ayn› zamanda y›pranma ko-
nusunda Dan›fltay 2.daire mahkemesinde aç-
m›fl oldu¤umuz davan›n devam etti¤i Banka
Promosyonlar›n›n memurlara verilmesi için
Anakara Büyük fiehir Belediye Baflkanl›¤›na
Ankara valili¤ine ilgili Bankaya yaz›flmalar
yap›larak Banka Promosyonun da¤›t›lmas›
için çal›flmalar›m›z ve görüflmelerimiz de-
vam etmektedir.  Say›n Yerel Hizmet-sen
üyesi de¤erli arkadafllar›m bizler fiube Yöne-
timi olarak içinizden birileri oldu¤umuz için
ayn› görevi yapt›¤›m›zdan dolay› yasal ola-
rak bütün haklar›m›z› koruyaca¤›z. Ancak
tüm üyelerimizin fiubemize desteklerini bek-
ler çal›flma hayatlar›n huzur içinde verimli
hizmetlerde bulunmalar›n› Kamu-sen’li Ol-
man›n ayr›cal›k oldu¤unu bilerek riya katl›
ve memurlu oldu¤unu Hakk›l› gurunu yafla-
malar›n› temenni eder her zaman fiube yöne-
timi olarak yanlar›nda oldu¤umuzu bilmeleri
bu vesileyle tüm üyelerimizi ALLAHA
emanet eder sa¤l›k ve mutluluklar dilerim.
Sayg›lar›mla 

Zab›ta ve itfaiye gözard›
edilen haklar›n› ar›yor

T ürk Yerel Hizmet- Sen
Kahramanmarafl fiube

Baflkan› Bayram Nacar,
Kahramanmarafl’ta yay›nlanan
Bugün gazetesini ziyaret ederek
zab›talar›n sorunlar› dile getirdi.
Nacar, zab›talar›n fiili hizmet
zamm› istedi¤ini ve TBMM’ye
sunulan kanun teklifinin bir an
önce yasalaflmas› gerekti¤ini
söyledi. 

Öte yandan Bayram Nacar ,
yapt›¤› aç›klamada; “Bu konuda
hakl› bir talebimiz var. Say›n
Baflbakan›n belediyecilik
geçmifli olmas› nedeniyle
bizleri anlayaca¤›n›
düflünüyoruz. Belediye
çal›flanlar›na tam destek
olmas›n› bekliyoruz.
‹tfaiye ve  zab›ta
memurlar› da en az
senfoni  orkestras› kadar
y›pranmaktad›rlar.
Baflbakan›m›z kendisi  de
belediye baflkanl›¤›ndan
geldi¤i için bizim
durumumuzu en iyi o
bilir. Kendisinden
TBMM’ ye bu konuda
gönderilen zab›ta ve
itfaiye çal›flanlar›n›n
y›pranma pay› yani fiili
hizmet zamm›ndan
yararlan›lmas› için kanun
teklifinin bir önce
meclisin gündemine
getirilmesini ve

yasallaflt›r›lmas›n› arzu
ediyoruz” dedi

Türk Yerel Hizmet- Sen
Kahramanmarafl fiube
Baflkan› Bayram Nacar’›n
ziyaretinde minik zab›talar,
babalar›n›n taleplerini
pankartlarla dile getirmeye
çal›flt›lar. Minikler, zab›ta ve
itfaiye teflkilat› çal›flanlar›n›n
fiili hizmet zamm›ndan
yararlanmas› için  isteklerini
Baflbakana iletmeye
çal›flt›lar ancak

baflaramad›lar.
Kahramanmarafl’›n

düflman iflgalinden
kurtuluflunun y›l
dönümü töreninde
amaçlar› belediyede
çal›flan babalar›n›n
y›pranma ( fiili
hizmet ) paylar›n›n
bir an önce
verilmesini say›n
Baflbakana açt›klar›
pankartlarla
anlatmaya çal›flmak
olan bu
çocuklar›m›z›n
pankartlar›
Kahramanmarafl
Belediyesi Zab›ta
Müdürlü¤ü
taraf›ndan ellerinden
al›n›p parçalanmas›n›
da k›n›yoruz. 

Zab›ta ve itfaiyeciler fiili
hizmet zamm› istiyor
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1 992 y›l›ndan itibaren yo¤un biçimde
örgütlenen kamu çal›flanlar› çeflitli
bask›lara maruz kald›. ‹lerleyen y›l-

larda bu bask›larda nispi bir azalma olsada
nitelik de¤iflmedi. Genel baflkan dahil bir
çok sendika yöneticisi görevlerinden al›n-
d›lar, sürgün k›y›m›na u¤rad›lar.

Bu dönemde sendikalar sosyal taraf ola-
mad›. Toplu pazarl›k haklar›n› kullanama-
d› kamu görevlileri hiçbir kurulda temsil
edilemedi.

Dolays›yla sendikal etkinliklerde bulu-
nan binlerce kamu görevlisi, sendika yö-
neticileri idari ve adli takibata u¤rad›,ceza
ald›,sürgün edildi veya görevden al›nd›lar.

Türkiye Kamu-sen  bütün bu s›k›nt›lara
dur demek için kamu sendikalar›n›n tüzel
kiflilik kazanarak daha iyi mücadele vere-
ce¤i düflüncesi ile anadoluyu kar›fl kar›fl
dolaflarak sendikalaflman›n önemini anla-
tarak tüm kamu görevlilerine sorumluluk
yükledi. Kamu çal›flanlar› bu sorumluluk
bilinci ile hem kamuoyu oluflturdu hemde
siyasi iradeye yo¤un bir bask› uygulad›.

Nihayet 1994 Y›l›nda TBMM’de anaya-

sa de¤iflikli¤i kapsam›nda sendika yasas›-
da gündeme al›nd›. Sözde sendikalar›n ge-
lecek kayg›lar› kamu çal›flanlar›n›n kendi-
lerine bak›fl aç›s› hiçte iyi olmad›¤› için o
günkü hükümet üzerine yo¤un bask› uy-
gulad›. Bu bask›lara boyun e¤en siyaset
hükümet krizi oluflturdu.

Bu bask›lar sendika yasas›n›n 5 y›l ge-
cikmeli olarak TBMM Gündemine tekrar
geldi. Türkiye Kamu-sen TBMM deki
bafllatt›¤› eylemler gündem oluflturdu ve
kamu çal›flanlar›n›n takdirini kazand›
1.8.2001 Y›l›nda kamu çal›flanlar› sendika
yasas› resmi gazetede yay›nlanarak kamu
çal›flanlar› sendika yasas› tüzel kiflilik ka-
zanm›fl oldu.

Geçen 5 y›ll›k sürede Türkiye Kamu-
Sen’in hep yetkili sendika olarak toplu gö-
rüflme masas›nda Kamu çal›flanlar›n› tem-
sil etme flerefini ve mutlulu¤unu yaflad›.

Bugün sizlerinde burada Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› Türk Yerel Hizmet-Sendikas›-
n› tercih etti¤iniz için baflta genel merkez
yöneticilerim olmak üzere tüm kamu çal›-
flanlar›n›n selamlar›n› getirdim. Aram›za

hofl geldiniz.
Peki neden Türk Yerel Hizmet-Sen?
Türk Yerel Hizmet-Sen:  Türkiye’deki

teflkilatlanma yap›s› modeli ile gerek çal›-
flanlar›n, gerekse kamuoyunun takdirini
kazanm›fl ve hak etti¤i yeri alm›fl bir sen-
dikad›r. Yerel yönetimlerde tüm yurt sat-
h›nda yap›lan her kesimi kucaklayan bir
teflkilatlanma yap›s›yla, sadece belli bafll›
illerde teflkilatlanan ve belli bir kesimi
temsil etmeyi kendine vazife edinen sahte
sendikalardan farkl› oldu¤unu ortaya koy-
mufltur. Hedef yerel yönetimlerde çal›flan
100.000 civar›nda kamu görevlisinin tek
ve en büyük temsilcisi olmakt›r.

Türk Yerel Hizmet-Sen: Hak aramada
her zaman yap›c› diyalog ve uzlaflmadan
yana olmakla birlikte, mücadeleden çekin-
meyen, aktif, kararl› ve sorumlu kitle sen-
dikac›l›¤›n› kendine ilke edinmifltir.

Türk Yerel Hizmet-Sen: ‹deolojisi me-
murun meselesi olan , inanç, dünya görüflü
ve etnik saplant›lar› olmayan kamu çal›-
flanlar›n›n temsilcisi olarak, bu anlay›fltan
asla taviz vermeyecektir.

K›sacas› ;
Sosyal hukuk devleti için 
Demokratik ve ça¤dafl bir ana-

yasa için 
Grevli Toplu sözleflmeli sendi-

kal haklar için
‹nsanca yaflamak için
Emek için, Ekmek için, Türkiye

için
Türk Yerel Hizmet – Sen  diyor 
Hepinize sevgi ve sayg›lar›m›

sunar›m
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GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Adana fiube Sekreteri
Selçuk D‹KER’in çocu¤u
ameliyat olmufl.

• Antalya da üyemiz Hac›
Mustafa GÜLTEK‹N’in
annesi ameliyat olmufl.

• Isparta fiube Baflkan›m›-
z›n o¤lu trafik kazas› ge-
çirmifl. Acil flifalar dileriz.

• Eskiflehir Özel ‹dare ‹fl
yeri Temsilcisi Hüseyin
TURHAN bel f›t›¤› ameli-
yat› olmufl.

• Alpu Belediyesinden za-
b›ta memuru Mustafa
NALDEM‹R trafik kazas›
geçirmifl.

• Antalya Büyükflehir Bele-
diyesinden üyemiz Ah-
met ÖZCAN’›n kay›nvali-
desi ameliyat olmufl.

• Antalya Tafla¤›l Belediye-
sinden üyemiz Mehmet
ATALAY’›n aya¤› k›r›lm›fl.

• 30/1/07 Ankara fiube
Yönetiminden  Ömür BA-
KIRCI’ ›n›n Babas› Ameli-
yat olmufltur. 

• 01.02.07 Ankara B.fiehir
Belediyesi Ulus Tafl bina-
daki Gelir fiube Müdürü
Hüseyin DORAN’IN Ba-
bas› Ameliyat olmufltur

• Mahmudiye Belediyesin-
den üyemiz Erol EYER-
C‹’nin efli ameliyat ol-
mufl.

• Antalya B.fiehir Belediye-
sinden üyemiz M.Ali
Can’›n aya¤› k›r›lm›fl.

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II

• Odunpazar› Belediyesin-
den üyemiz Zb. Memuru
Tahsin BÖLEN’in kay›n-
pederi vefat etmifl.

• Odunpazar› Belediyesin-
den üyemiz Orhan YIL-

MAZ’›n annesi vefat et-
mifl.

• Tefenni Belediyesi ‹flyeri
Temsilcisi Ramazan
KORKMAZ’›n abisi fieref
KORKMAZ vefat etmifl.

• Tefenni Belediyesi ‹fl ma-
kineleri operatörü Cemil
ATALAY’›n babas› Hasan
ATALAY vefat etmifl.

• 20/01/07 B.fiehir Beledi-
yesi Genel Sekreterlik
Burosu Üyemiz Memmu-
ne B‹SSELO⁄LU ‘un an-
nesi vefat etmifl.

• Su Kan. ‹fll. Dai. Bflk.
Yrd. Ufuk IfiILDAK’›n an-
nesi vefat etmifltir.

• Nuray TAfiKIN’›n ablas›
vefat etmifltir. 

Hayat›n› kaybedenlere Al-
lah’tan rahmet, yak›nlar›na ve
camiam›za bafl sa¤l›¤› dileriz.

HHAAYYIIRRLLII OOLLSSUUNN

• Tefenni Belediyesi Hesap
‹flleri Müdürü Cemil YA-
MACI’n›n efli Ayflegül
YAMACI hacca gitmifltir.

• Eski Genel Müdürlü¤ün-
de Biyolog Nefle PÜR-
TAfi’›n k›z› olmufl.

• Odunpazar› Belediyesin-
den ZB Memuru ‹hsan
ARAS’›n yi¤it ad›nda o¤lu
olmufl.

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

• Eskiflehir b.flehir Beledi-
yesinde görev yapan
elektrik müh. Necati
HARMAN emekli oldu.

• Tepebafl› Belediyesi ‹nfl.
Tek. Murat ATASEVEN
emekli oldu.

• Denizli Yata¤an Belediye-
sinden üyemiz Ramazan
AKIL emekli oldu.

Evsize ev iflsize ifl afl olaca¤›z diyen
yöneticilerimiz  evsizler ile ilgili yapt›¤›
çal›flmalar› (Mortgage)  TBMM ne ge-
tirdi. Ç›kan kanun tabiri caizse  da¤ fa-
re do¤urdu. Ülkemiz  genelinde ma-
halli yönetimler taraf›ndan yarat›lan
konut-sanayi ve sosyal alanlar  yine
yerel yöneticilerimizin aç gözlülü¤ü
ve planlamalarda tespit edemedikleri
hatalardan dolay› amac›na ulaflamad›.
Konutta dar ve orta gelir grubunu ev
sahibi yapma konusunda yap›lan çal›fl-
malar bofla ç›kt›. Arsa yarat›ld›, ancak
finans kayna¤› faiz oranlar›n›n yüksek
olmas› nedeni ile bu grubun elinden
uçtu gitti. Yine sermaye grubu konutla-
r› yapacak dar gelirli kirac› olacak. 

Konut alanlar› olarak planlanan alanlar
Hazine ve Mahalli idarelerce TOK‹ Top-
lu Konut Kamu Ortakl›¤›na tahsis  edi-
liyor ama TOK‹ bunu sosyal bir çal›fl-
ma anlay›fl› olarak görmeyip ticari zih-
niyet ile  yapt›¤› için  yüksek maliyetli
konutlar ve dar gelirlinin ulaflamayaca-

¤› emellere dönüfltürdüler. 
Sanayi bölgesi olarak ayr›lan alanlara
yak›n konut alanlar›n›  Lüks (Dublex)
konut alanlar› yaratt›lar ve hala bu an-
lay›fl ile devam ediyorlar Sanayi bölge-
sinde bu konutlarda yaflayanlar›m› ça-
l›flt›racaklar yine yanl›fl yap›lm›yor mu

?. Bu planlamalar ile çal›flan (personel)
uzak bölgelerden tafl›nacak ve ulafl›m
sorunlar› ile karfl›laflmayacak m›y›z?. 
Yerel yöneticilerimiz  Arsa ve dolay›s›
ile rant yaratma yerine Ekonomik ve
sosyal  daha aç›kças› kalk›nma ve ge-
liflme amaçl› planlamalar› ne zaman
yapacaklar. Yap›lan planlamalar›n uy-
gulamas›na geçildi. Çarp›k yap›laflma,
sanayileflme ve ulafl›m sorunlar› ile
önümüzdeki 10 y›llarda yine karfl›lafla-
ca¤›z. Bu kaç›n›lmaz görünüyor.
Bunun sorumlular› önce insan diyen
fakat hala küresel sermayenin dayan›l-
maz talan cazibesine kap›lan yerel yö-
netimlerimiz ve yöneticilerimiz de¤il
mi ! 

‹smail ALTIN
Türk Yerel Hizmet Sen Ankara fiubesi Bas›n Yay›n Sekreteri

Bizim ev baflka bahara

Banka promosyonlar›n›n çal›flanlara da¤›t›lmas› için içiflleri bakanl›¤› Mahalli idareler
genel müdürlü¤ü’ne baflvuruda bulunduk.

‹Ç‹fiLER‹ BAKANLI⁄I
MAHALL‹ ‹DARELER GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü’NE

Konu: Banka promosyonlar›n›n personele da¤›t›lmas›na dair

Kamuoyunca da çok iyi bilindi¤i üzere kamu çal›flanlar›n›n maafllar›n› banka kanal›yla
almaya bafllamalar›ndan sonra bankalar aras›nda ciddi bir rekabet oluflmufltur. Bankalar kamu
kurumlar›na ciddi yard›mlar yapmay› teklif ederek sözleflme imzalamaya çal›flmaktad›r. Bu
yard›mlar daha çok nakdi bazen de ayni yard›m olarak yap›lmaktad›r.

Konu ile ilgili olarak yap›lan sözleflmeler genelde fleffaf olmad›¤› için bu durum kamu
çal›flanlar›n› üzmekte ve rahats›z etmektedir. Çünkü bu promosyonlar kamu çal›flanlar›n›n
maafllar› sayesinde gelmektedir.

Bu konu kamuoyunda da tart›fl›lm›fl sonuçta kamu çal›flanlar› bu promosyonlar›n eflit bir
flekilde kendilerine da¤›t›lmas›n› teklif etmifllerdir.

Nitekim konu ile ilgili Maliye Bakanl›¤›n›n ekli yaz›s›nda banka promosyonlar›n›n
personele da¤›t›lmas›nda hiçbir yasal engel bulunmad›¤› belirtilmifltir.

Milli E¤itim Bakanl›¤› da Maliye Bakanl›¤›’n›n bu yaz›s› sonras›nda bir genelge
yay›nlam›fl, Banka promosyonlar›n›n yüzde 70’inin personele da¤›t›labilece¤ini, yüzde
30’nun da kurumlar›n ihtiyaçlar› için harcanabilece¤ini belirtmifltir. Söz konusu genelge tüm
illere gönderilmifltir.

Ayr›ca flu hususu da özellikle belirtmek isteriz ki bu para kamu personelinin maafllar›
sayesinde kuruma gelmektedir. O zaman kamu personeline da¤›t›lmas›nda da hiçbir yasal
engel yoktur.

Konu ile ilgili nas›l bir uygulama yap›laca¤› Bakanl›¤›n›zca ‹l Özel ‹darelerine ve
Belediyelere bildirilmedi¤i için yerel yönetimlerde bu tart›flmalar halen devam etmektedir.

Arz edilen ve resen görülecek nedenlerle, BANKA PROMOSYONLARININ
PERSONELE DA⁄ITILMASINA YÖNEL‹K bir genelgenin tüm Belediyelere ve Özel
‹darelere gönderilmesini ve taraf›m›za da bilgi verilmesini sayg›lar›mla arz ve talep ederim.

TÜRK YEREL H‹ZMET SEN Vekili
Av. Nihat K›l›ç Necatibey Cad. 27/12

K›z›lay/Ankara 231 35 20/21

Türk Yerel Hizmet-Sen Erzincan fiube
Baflkan› Savafl A¤su’nun Sivas 

gezisinde yapt›¤› aç›klama

E skiflehir fiube
Baflkanl›¤›m›z›n giriflimleri

sonucu Eskiflehir Özel ‹dare
çal›flanlara 375 YTL Banka
Promosyon ödemesi
sa¤lanm›flt›r.

fiube Baflkan› C.Murat
Erdo¤an ve Yönetim Kurulu
Promosyon ödemesi noktas›nda
olumlu yaklafl›m›ndan dolay›
Baflta Genel Sekreter Sn. Cafer
Odabafl, Genel Sekreter
Yard›mc›s› Sn. Hikmet
Karg›l›o¤lu ve Daire
Baflkanlar›na teflekkür ederiz
dedi.

Eskiflehir Özel
‹darede

promosyonlar
çal›flanlar›n
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Ayd›n ve ‹zmir illerinde ifl kolumuz çal›flanlar› ile toplant›lar yapt›k 

D e¤erli Tapu ve Kadastro Çal›flanlar›,
Sendikam›z›n kuruluflundan bu yana
mücadelesi-

ni verdi¤imiz, Ku-
rum ‹dari Kurulla-
r›nda kararlar ald›-
¤›m›z ve gerçeklefl-
mesi için eylemler
yapt›¤›m›z Döner
Sermaye gelirlerin-
den pay alma çal›fl-
mam›z son aflamas›-
na gelmifl olup.

Kendi üretti¤imiz
Döner Sermaye ge-
lirlerinden pay ala-
bilmemiz için flu
anda Meclis Tar›m
Orman ve Köy iflle-
ri Komisyonunda
olan Tapu Kanununda De¤ifliklik öneren Ya-
sa Tasar›s› içerisine önerge verilerek kabul
ettirilme aflamas›ndad›r.

Y›llard›r Tapu ve Kadastro çal›flanlar›n›n
kanayan yaras› haline gelen bu sorunumuzun
giderilmesi ve hakk›m›z olan gelirlerden pay

alabilmemiz için Say›n Bakan›m›z›n bu soru-
numuza sahip ç›kmas› gerekmektedir.

Çal›flanlar›-
m›z›n üretti¤i
Döner Serma-
ye gelirleri bu
güne kadar çe-
flitli kalemler-
de kullan›lm›fl,
hatta büyük
bir bölümü
y›lsonu itiba-
riyle Hazineye
gelir kaydedil-
mifltir.

Döner Ser-
maye ‹flletme-
si olan di¤er
kurumlar bu
gelirlerinden

çal›flanlar›na pay verirken, Tapu ve Kadastro
çal›flanlar› kendilerine karfl› yap›lan bu ay-
r›mc›l›ktan dolay› huzursuz durumda ve ça-
l›flma azimleri k›r›lm›flt›r.

Di¤er kurumlar›n çal›flanlar› ile Maafl yö-
nünden karfl›laflt›r›ld›¤›nda kurumumuz çal›-

flanlar› gerçekten ma¤dur durumda olup, dö-
ner sermaye gelirlerinden pay al›nmas› halin-
de hem maddi, hem de manevi yönden biraz
olsun rahatl›k sa¤lanaca¤› aflikârd›r.

2007 y›l› Ocak ay› itibariyle 1 kiflinin Yok-
sulluk s›n›r›n›n 1.107 YTL oldu¤u,4 kiflilik
bir ailenin Yoksulluk S›n›r›n›n 2.225.YTL
oldu¤u ve Açl›k S›n›r›n›n 849.YTL oldu¤u
göz önüne al›nd›¤›nda ma¤duriyetimizin ne
aflamada oldu¤u anlafl›lmaktad›r.

Bu itibarla Say›n Bay›nd›rl›k ve ‹skân Ba-
kan›na flu anda Meclis Tar›m, Orman ve Köy
‹flleri Komisyonunda olan Tapu Kanunda
De¤ifliklik Öneren Yasa Tasar›s›n›n içerisine
Önerge verilerek dahil ettirilmek üzere Dö-
ner Sermaye Gelirlerinden çal›flanlara pay
ödenmesi hususundaki talebimizi bildirir bi-
rer talep mektubu göndermemiz gerekmekte-
dir.

Tapu ve Kadastro Çal›flanlar›m›z›n afla¤›-
daki metni Say›n Bay›nd›rl›k ve ‹skân Baka-
n› Faruk Nafiz Özak’ a fax çekerek talebimi-
zin Yasalaflmas› yönünde katk› koymas›n› ve
sorunumuza sahip ç›kmas›n› istemeliyiz.

Kanayan yaram›z döner
sermaye için fax eylemi

Say›n Faruk Nafiz ÖZAK
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakan›

Say›n Bakan›m, flu anda Meclis Tar›m Orman
ve Köy ‹flleri Komisyonunda görüflülmekte olan
Tapu Kanununda De¤ifliklik öneren 1/1287
s›ral›,6002 say›l› Yasa Tasar›s›n›n içerisine
Önerge verilerek Tapu ve Kadastro
Çal›flanlar›n›n kendi ürettikleri Döner Sermaye
gelirlerinden pay alabilmesinin sa¤lanmas› için
deste¤inize ihtiyac›m›z vard›r.
Di¤er Bakanl›klar›n çal›flanlar› Say›n
Bakanlar›n›n talep ve destekleri ile Döner
Sermaye ve Ek Tazminat gibi ek ödemelerden
faydalan›r iken Bakanl›¤›n›za ba¤l› olarak
görev yapan bizler bu ek ödemelerden
faydalanam›yoruz.
Say›n Genel Müdürümüzün de vermifl oldu¤u
söz ile Tapu ve Kadastro çal›flanlar› olarak
bizler büyük bir beklenti içerisindeyiz.
Üretti¤imiz gelirlerden pay alabilme düflüncesi
art›k her türlü düflüncenin önüne geçmifl
durumdad›r. Mecliste olan bahsi geçen Yasa
Tasar›s›n›n içerisinde Döner Sermaye
talebimizin karfl›lanmamas› bizleri büyük bir
hayal k›r›kl›¤›na u¤rataca¤› gibi ‹dareye ve
Siyasete olan güven ve sayg›m›z› derinden
yaralayacakt›r.
Bu itibarla; Talebimizin ‹lgili Yasa
Tasar›s›na Ek Madde olarak afla¤›daki
flekilde ilifltirilmesi için deste¤inizi
bekliyor, biz Tapu ve Kadastro
Çal›flanlar›na sahip ç›kman›z›
istiyorum.

‹mza
Ad› Soyad›

EK MADDE: 
3045 say›l› Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü
Kuruluflu ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde
Kararnamenin De¤ifltirilerek Kabulü Hakk›nda
Kanuna afla¤›daki madde eklenmifltir. 
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü merkez ve
Taflra teflkilat› kadrolar›nda görev yapan Memurlar
ile Sözleflmeli Personele en yüksek Devlet Memuru
ayl›¤›n›n (Ek Gösterge dahil) % 175 ‘ini geçmemek
üzere yapt›klar› iflin özelli¤i ve güçlü¤üne göre
Genel Müdürlü¤ün ba¤l› bulundu¤u Bakan›n onay›
ile DÖNER SERMAYE BÜTÇES‹NDEN Ek Ödeme
yap›l›r, yap›lan ödemeden damga vergisi hariç
herhangi bir kesinti yap›lmaz.
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤› Fax: 0312 418 04 06

K arayollar› çal›flanlar›n›n ve otoyol gifle me-
murlar›n›n Kangren haline gelmifl sorunla-

r›n›n çözümüne bir ad›m daha yak›nlaflt›k. Sen-
dikam›z 04.12.2006 tarihinde Karayollar› Genel
müdürlü¤ü’nde çal›flan personele fiili hizmet
zamm› ödenmesi için bir talep yaz›s› yazm›fl ve
akabinde Bay›nd›rl›k ve iskân Bakan› Say›n Fa-
ruk Nafiz ÖZAK konu ile ilgili olarak Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na 13.12.2006 ta-
rih 11742 say›l› talebimiz do¤rultusunda bir ya-
z› yazm›flt›r. Yaz›s›nda Karayollar›nda yap›lan
ifllerin güçlü¤üne ve çal›flan personelin niteli¤i-
ne de¤inen Say›n Bakan›m›z Karayolculu¤un
baz› meslekler gibi nitelikli ve zor bir meslek ol-
du¤unu, bu yüzden fiili hizmet zamm› ödenmesi
gerekti¤ini belirtmifltir. 

Baz› kurumlarda çal›flanlar insanca yaflanacak
bir ücret seviyesine yaklaflm›fl olmas›na ra¤men
iflkolumuzun tamam›nda oldu¤u gibi Karayolla-
r›nda da açl›k s›n›r› alt›nda ücret ödenmesine
devam edilmektedir.

Çal›flanlar›m›z, Meslek itibar›yla flantiye orta-
m›nda gaz, toz, duman, gürültü, afl›r› yorucu bir
ortam ve ço¤u zaman olumsuz iklim flartlar›nda
görev yapmaktad›r. Asfalt yaparken afl›r› s›cak
bir ortamda zehirli gaz solumaktad›r. Yol dolgu-

sunda ve yap›larda kesafet ölçerken nükleer
aletlerin radyasyonuna maruz kalmaktad›r. La-
boratuarda zehirli ve kanserojen maddelerle u¤-
raflmakta, güvenli¤in olmad›¤› yerlerde can›n›
difline takarak çal›flmaktad›r. Yol malzemesini
üretirken tafl ocaklar›nda patlay›c›larla çal›flmak,
k›r›c› makinelerin dayan›lmaz gürültüsünü gece
gündüz dinlemek durumundad›r. Otoyol giflele-
rinde ve köprülerde yo¤un egzoz duman›n› so-
lumak zorunda kalmaktad›r. 

Özellikle geceli-gündüzlü, çok zor flartlar al-
t›nda çal›flmakta olan Otoyol gifle memurlar›,
do¤rusu devlet memuru tan›m› içinde kendileri-
ne e¤reti durumda bir yer bulmufllard›r. Özlük
haklar› di¤er memurlarla farkl›l›klar göstermek-
te, maddi ve manevi zorlu¤u yo¤un bir iflte ça-
l›flmaktad›rlar. ‹fl yeri konumundaki 1 metreka-
relik gifle kabinleri k›fl›n pencereden d›flar›da tu-
tulan kollarda uyuflmalar ve yar› felç durumlar›
meydana gelmekte, kol ve yan gö¤üs a¤r›lar›yla
s›k s›k doktora baflvurmaktalar. Giflelere dikkat
edilirse önündeki bariyerde darbe izi olmayan

hemen hemen bir tek gifle bile yoktur. Di¤er ta-
raftan gifle memurlar› duran araçlar›n egzoz gaz-
lar›n› solumaktad›rlar. Bat›l› ülkelerde benzer
zehirli ortamlarda çal›flanlar y›pranma pay› veya
y›pranma tazminat› almakta iken Ülkemizin Ka-
rayollar› çal›flanlar›na bu hak çok görülmekte-
dir.

Otoyol Gifle Memuru arkadafllar›m›z yol yor-
gunlu¤u ile gifleye ulaflan sürücüler taraf›ndan
herhangi bir olumsuzluk durumunda hakarete
ve tacizlere maruz kalmaktad›rlar. Birçok giflede
güvenlik personeli bulunmamakta, çal›flanlar
kendilerini güvende hissetmemektedir. ‹flyerine
ulafl›m için konulan servis araçlar› iflçi s›n›f›nda-
ki çal›flanlar› evlerinin bulundu¤u semte kadar
götürürken memurlar belli noktalardan servise
binebilmektedir. ‹flveren çal›flanlar›n sorunlar›
ile ilgili olarak ya zaman›nda çal›flanlar›n örgüt-
lerine dan›flmamakta ya da al›nan kararlar› uy-
gulamamaktad›r. Henüz gifle memurlar›n›n ça-
l›flma statülerine iliflkin bir yönetmelik ç›kar›l-
mam›flt›r.

Di¤er taraftan bölge içi tayin ve geçici görev-
lendirmelerde yol harc›rah› ve meyil izni veril-
memektedir. Seyyar görev tazminatlar›n› ya za-
man›nda alamamakta ya da eksik almaktad›rlar.

Gifle memurlar›n›n vardiya zamm›, kasa taz-
minat›, döner sermaye pay›, egzoz zehirlenme-
sinden dolay› y›pranma pay› Avrupa’daki ya da
bat› ülkelerindeki gibi yasal olarak düzenlenme-
lidir. 

Avrupa birli¤i sürecine önem verildi¤inin ifa-
de edilmesine karfl›n Avrupa Sosyal flart›n›n 3.*
maddesinde “Güvenli ve Sa¤l›kl› Çal›flma Ko-
flullar› hakk›” sözleflmesini imzalayan Ülkemiz-
de Otoyol gifle memurlar›n›n çilesi devam et-
mektedir. Sn. Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakan›m›z
ve Sn. Karayollar› Genel Müdürümüzün sorun-
lara çözüm bulma yolunda daha fazla gayret
göstermelerini istiyoruz.

Di¤er taraftan sendika olarak konu üzerindeki
hassasiyetimizi her f›rsatta dile getirip haklar›-
m›z elde edilinceye kadar mücadele edece¤imizi
kamuoyuna duyuruyoruz. Konu ile ilgili olarak
otoyol iflletme flefliklerinde toplant›lar yaparak
arkadafllar›m›z› ayd›nlat›yoruz.

Karayollar›nda son durum
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22–23 fiubat 2007 Türk ‹mar-Sen Baflkanlar
Kurulu Sonuç Bildirgesi

Türk ‹mar-Sen 5. Ola¤an Baflkanlar Kurulu
Toplant›s› 22–23 fiubat günleri 15 fiube Baflkan›-
m›z›n tamam›n›n kat›l›m› ile Ankara’da yap›lm›fl
olup;

Hizmet Kolumuzdaki Kamu Çal›flanlar›n›n
gündemini oluflturan konular ile 2007 y›l› Yetki
ay›na yönelik çal›flmalar yap›lm›flt›r.

Sendikam›zca, Kurum ‹dari Kurullar›nda ku-
rum yetkilileri ile birlikte karar al›nan Bay›nd›rl›k
ve ‹skân Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgili Genel Mü-
dürlüklerin çal›flanlar›na EK TAZM‹NAT öden-
mesi hususundaki yasal düzenlemenin hayata ge-
çirilmesi ad›na ; Bu konuda gerek Say›n Bakan
ve gerekse Müsteflar ve Müsteflar Yard›mc›lar› ile
yap›lan görüflmelerde var›lan fikir birlikteli¤i so-
nucu Yasal Düzenleme yap›larak Baflbakanl›¤a
gönderildi¤i bilinmektedir.

Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgili
Genel Müdürlükler ülkemizin olmazsa olmaz›
olan kurumlar›m›z olup, ülke kalk›nmas› ad›na
yürütülen çal›flmalar›n proje, uygulama ve hayata
geçirilmesi noktas›nda mevcudiyetleri ile vazge-
çilmez kurumlar›m›zd›r.

Ancak bu kurumlar›m›z›n çal›flanlar› maafl yö-
nünden di¤er kurumlar ile mukayese edildi¤inde
ülkemizin en az maafl alan çal›flanlar› durumun-
dad›r. Yap›lan görevler dikkate al›nd›¤›nda bu
durum bir ayr›mc›l›k oldu¤unu aç›kça ortaya koy-
maktad›r, birçok Bakanl›k ile taflra birimleri EK
TAZM‹NAT al›rken gerek Bakanl›¤›m›z ve ge-
rekse ba¤l› ve ilgili Genel Müdürlüklerimizin ça-
l›flanlar› mahrum edilmifl, çal›flanlar›m›z adeta ka-
derleri ile bafl bafla b›rak›lm›flt›r. Ek Tazminat
alan kurumlar›n yetkilileri çal›flanlar› ad›na bunu
baflarm›fl ise, baflta Say›n Bakan›m›z olmak üzere
yetkililerimizi göreve davet ediyor ve bu konuda

haz›rlanarak Baflbakanl›¤a gönderilen Yasa Tasa-
r›s›n›n takip edilerek bir an evvel hayata geçiril-
mesini istiyoruz.

Bakanl›¤›m›z ve ba¤l› birimlerinde görev ya-
panlar›n Yolluk, Harc›rah ve Yiyecek ücretleri
ödenek sorunu nedeniyle ya çok geç gönderil-
mekte ya da hiç gönderilmemekte, çal›flanlar›m›z
ma¤dur edilmektedir.

Tapu Sicil Müdürlükleri çal›flanlar› eleman ye-
tersizli¤i nedeniyle gece yar›lar›na kadar mesai
yapmak zorunda b›rak›lmakta, karfl›l›¤›nda komik
bir mesai ücreti verilmekte veya hiç verilmemek-
tedir. Kadastro Müdürlükleri çal›flanlar› geçici
görevlendirmeler ile her y›l askerlik yapt›r›larak
evinden ve çevresinden uzakta yaflamaya mah-
k�m edilmektedir.

Tapu Sicil Müdürlüklerinde H›rs›zl›k ve Kap-
kaçç›lara karfl› vatandafl›n güvenli¤i söz konusu
edilerek amac› d›fl›nda her memurun bafl›na birer
kamera konulmas› suretiyle çal›flanlar›m›z renci-
de edilmekte vatandafl›n gözünde küçük düflürül-
mektedir.

Yine Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ünce
Yetki Devri çerçevesinde yay›mlanan bir Genel-
ge ile Bölge içi tayinlerde Bölge Müdürlerimize
Yetki verilmifl olup, Bölge Müdürlerimiz Yerel
Siyasilerin istismar›na aç›k hale getirilmifltir.

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü ile yap›lan
Kurum ‹dari Kurullar›nda al›nan kararlar sonucu
Tapu ve Kadastro merkez ve taflra birimlerinde
çal›flanlar›n ürettikleri Döner Sermaye gelirlerin-
den pay almas› hususunda yap›lan çal›flman›n bir
an evvel hayata geçirilmesi gerekmektedir.

Özellikle Tapu Sicil Müdürlükleri çal›flanlar›-
n›n sorumluluklar› ile ald›klar› maafl tamamen te-
zat oluflturmakta, yap›lan yanl›fll›ktan dolay› so-
rumluluk çocuklar›na intikal ederken bunca so-
rumlulu¤un karfl›l›¤›nda açl›k s›n›r›n›n alt›nda

maafl ödenmektedir.
40 bin kiflinin katili, bölücü terör örgütünün

elebafl› yapt›klar›ndan sadece kendisi sorumlu
olurken Tapu Sicil çal›flanlar›na yüklenen sorum-
lulu¤un mutlaka karfl›l›¤› olmal›d›r ve Tapu Sicil
çal›flanlar›m›za sorumluluk tazminat› ad› alt›nda
bir ödenek ödenmelidir.

‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ünün statüsünün
de¤ifltirilerek A.fi. haline getirilmesi çal›flmalar›
Cumhuriyetimizin kazan›mlar›ndan olan ve çok
önemli görevleri olan bu kurum çal›flanlar›m›z›
belirsizliklerden dolay› huzursuz etmektedir. ‹ller
Bankas›n›n kapat›lmamas› için her türlü zeminde
çal›flma yap›lmas› gerekmektedir.

Karayollar›nda zor arazi flartlar›nda görev ya-
pan Teknik Elemanlar Fiili Hizmet Zamm›ndan
yararlanamaz iken Cumhurbaflkanl›¤› Senfoni
Orkestras›nda görev yapanlar›n Fiili Hizmet Taz-
minat›ndan faydaland›r›lmas› gün boyu Zehirli
Gazlara ve her türlü zorlu¤a maruz kalarak görev
yapan Karayollar› çal›flanlar›m›z› rencide etmifltir.

Bu konuda Sendikam›zca Karayollar› Genel
Müdürlü¤üne yaz›lan yaz›ya istinaden Genel Mü-
dürlü¤ün haz›rlad›¤› ve Bakan›n imzas› ile Çal›fl-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na gönderilen
talebimizin baflta Say›n Bakan olmak üzere yetki-
lilerce takip edilmesini ve çal›flanlar›m›z›n ma¤-
duriyetinin giderilmesini istiyoruz.

Ayr›ca birileri taraf›ndan yap›lan “Otoyollar
Ücretsiz Olsun” eylemleri ile çal›flanlar›m›z›n
ma¤duriyetleri istismar edilmektedir, Otoyol çal›-
flanlar›m›z›n çal›flma flartlar›n›n insana yak›fl›r ha-
le getirilerek ‹fi GÜVENCELER‹N‹N sa¤lanma-
s› zorunluluktur.

Taleplerimiz hakl› ve eflitlik ad›nad›r. Talepleri-
miz ayr›cal›k de¤il insanca yaflamak ad›nad›r.
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgili
Genel Müdürlüklerimizin çal›flanlar›na Ek Taz-
minat talebimizin bu haktan yararlananlar gibi bi-
zimde hakk›m›z oldu¤una inan›yoruz. Tapu ve
Kadastro Çal›flanlar›na Döner Sermaye talebimiz,
t›pk› di¤er Bakanl›klar gibi kendi üretti¤imiz ge-
lirlerden pay almak hakk›m›z oldu¤una inan›yo-
ruz.

Tapu Sicil Müdürlükleri çal›flanlar›na sorumlu-
luk tazminat› mutlaka ödenmeli ve sorumluluk
Anayasam›zdaki Hak Düflürücü süre ile k›s›tlan-
mal›d›r. Tapu Sicil Müdürlüklerinde çal›flanlar›-
m›z› gözetlemek amac›yla kurulan ve çal›flanlar›-
m›z› rencide eden kamera sisteminden derhal
vazgeçilmelidir.

Özellikle Kadastro çal›flanlar›m›z›n Geçici Gö-
rev ile görevlendirilmesi ifllemi Gönüllülük ara-
narak yap›lmal›, s›ra ile yap›lmal›, Bölge içerisin-
de yap›lmal›d›r. Karayollar› çal›flanlar›m›z›n Fiili
Hizmet hakk› mutlaka verilmelidir.

Hakl› taleplerimizin hayata geçirilmesi için Sa-
y›n Bakan›m›z ve yetkilileri göreve davet ediyo-
ruz.

Siyasi iradeyi, Bakanl›¤›m›z ile ba¤l› ve ilgili
Genel Müdürlüklerimize karfl› uygulanan bu
ADALETS‹Z tutumdan vazgeçmesi için uyar›yo-
ruz.

Art›k B›çak Kemi¤e dayanm›flt›r.
ADALETS‹Z uygulamalar›n devam etmesi ve

taleplerimizin hayata geçirilmemesi durumunda
hizmet kolumuzdaki tüm birimlerimizde ‹fi BI-
RAKMA eylemleri yapaca¤›m›z› ilgililere ve ka-
muoyuna duyururuz.

Türk ‹mar-Sen Baflkanlar Toplant›s› 
Ankara’da yap›ld›

VVEEFFAATT

• Kastamonu ‹ller Bankas› 8. Bölge Müdür yard›mc›s›
M.Ruflen TORAMAN'›n kay›npederi 12.02.2007
tarihinde vefat etmifltir.
• Samsun Tapu ve Kadastro Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Abdurrahman KARATAfi'›n amcas› vefat
etmifltir.
• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› Çal›flan› üyemiz Didem
BULMAN'›n dedesi vefat etmifltir.
• Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mustafa AKTAfi’›n babas› ameliyat olmufltur.
• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› Bakanl›k Müflaviri R›za
KESK‹N 'in amcas› vefat etmifltir.
• Anamur Kadastro Md. çal›flan› ve üyemiz Salih
BATUN'un a¤abeyi vefat etmifltir.
• Samsun fiube Baflkan› Mustafa ÇAKIR'›n teyzesi vefat
etmifltir.

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Süleyman KOÇ'un teyzesi vefat etmifltir.
• Samsun TKGM 10. BL. MD. çal›flan üyemiz Nihat
SAMSUN’un dedesi vefat etmifltir. 
• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fierife
Yayla’n›n halas› vefat etmifltir.
• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Salih
Batun’un abisi vefat etmifltir.
• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan› Ankara 1 nolu
fiube Yönetim Kurulu üyemiz Orhan Terzio¤lu’nun
amcas›n›n o¤lunun efli vefat etmifltir.
SSAA⁄⁄LLIIKK

• Türk ‹mar-sen Konya fiube Baflkan› Hamdi
ALTUNBAfi sa¤l›k problemi yaflam›flt›r.
• Erzurum Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Serpil
NAR‹N'‹N efli Erzurum Karayollar› 12.Bölge Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Hasan NAR‹N Kalp ameliyat› olmufltur.

• Bursa Karayollar› 14.Bölge Müdürlü¤ü Çal›flanlar› ve
Üyemiz Hikmet ve Mine KARTAL'›n çocu¤u ameliyat
olmufltur.
• Samsun fiube Baflkan› Mustafa ÇAKIR'›n o¤lu Kürflat
ameliyat olmufltur. 
• Samsun Kadastro Md. çal›flan üyemiz ‹hsan
KÖRO⁄LU’nun Annesi ameliyat olmufltur.
• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› Üyemiz Celal
D›k›’n›n k›z› ameliyat olmufltur.
• Anamur Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
H.‹brahim Deniz ‘in babas› ameliyat olmufltur.
• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Enver
Süygün’ün babas› vefat etmifltir.

ÇÇOOCCUU⁄⁄UU OOLLAANNLLAARR

• Karayollar› 17. Bölge Müdürlü¤ü Tütünçiftlik iflletme
flefli¤i çal›flan› Türk ‹mar -Sen Temsilcimiz ve üyemiz

Abdullah ve Jülide DUMAN'›n Batuhan DUMAN
‹sminde bir çocuklar› dünyaya gelmifltir.
• Eskiflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü Çal›flan›
üyemiz Selami D‹KER'in Efe Onat D‹KER ad›nda o¤lu
dünyaya gelmifltir.
• Eskiflehir 3. Bölge Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› ve
üyemiz Veli ÇALIfi'›n Belinay isminde k›z› dünyaya
gelmifltir.

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

• ‹zmir TKGM 3. Bölge  Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Hüseyin TUTKAK emekli olmufltur.
Allah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini, ,
ölenlerin  rahmet, hastalar›n da acil flifalar bulmas›n›,
emekli olanlar›n da sa¤l›kl› ve huzurlu bir hayat
sürdürmelerini diliyoruz.

31r t g  3/8/07  7:52 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER32 TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN

Ankara’da yemekli ‹stiflare toplant›s› yapt›k
T ürk Kültür Sanat-Sen Ankara’da Türkiye

Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z’›n
da ifltirak etti¤i, üyelerimiz ve birim

temsilcilerimiz ile çok genifl kat›l›ml› bir istiflare
toplant›s› yapt›. 

22 fiubat 2007 günü saat 18.30’da eski, yeni çok
say›da bürokrat ve yöneticiyi, bir çok gönül dostunu
bir araya getiren toplant›n›n aç›fl konuflmas›n›
Konfederasyon Genel Baflkan›m›z Say›n Bircan
Aky›ld›z yapt›.

Aky›ld›z konuflmas›nda, sivil toplum kurulufllar›na
vurgu yaparak bu kurulufllar›n toplum içindeki
önemine de¤indikten sonra Türkiye Kamu-sen’in
misyonunu ve üstlendi¤i rolü anlatt›. Emperyalizmin
kamu ekonomisini esir ald›¤›, kamu bürokrasisini
tehdit etti¤i son y›llarda Türkiye Kamu-Sen’in kararl›
duruflu ile çok önemli bir direnç noktas›
oluflturdu¤unu belirten Aky›ld›z, yetkilileri bu konuda
uyard›. 

Genel Baflkan Aky›ld›z ayr›ca, iktisadi, siyasi ve
sosyal anlamda ülkemizin bugün içinde bulundu¤u
durum hakk›nda Hükümet yetkilileri taraf›ndan
çizilen pembe tablolar›n gerçe¤i yans›tmad›¤›n›,
milletin yaflad›klar› ile söylenen fleylerin farkl›
oldu¤unu dile getirdi.

Saat 19.00 itibar› ile yeme¤e al›nan konuklara
yeme¤i müteakip Türk Evimizde ikramda bulunuldu.
Türk Evi’nde bafllayan istiflari toplant›n›n aç›fl
konuflmas›n› ise Türk Kültür Sanat-Sen Genel
Baflkan› Say›n Hüseyin Y›lmaz yapt›. 

Y›lmaz konuflmas›nda, sendikac›l›k konusunda
yasal süreç bafllamadan önce Kültür–Sanat Hizmet
Kolunun Büro Hizmetleri içinde bir flube fleklinde yer
ald›¤›na de¤inerek, yasal sürecin bafllad›¤› 2001 y›l›na
gelindi¤inde Türk Kültür Sanat-Sen’in adeta “0”
noktas›ndan start ald›¤›n› dile getirdi. Genel Baflkan
Y›lmaz, “Oysa o tarihte Kültür Emekçileri Sendikas›
1992 y›l›ndan beri faaliyetlerini sürdürüyordu ve gayr›
resmi de olsa 3500’ü aflk›n üyesi vard›” fleklinde
konufltu. 

Türk Büro-Sen içinde faaliyet gösteren eski kültür-
sanat neferlerine teflekkür eden Y›lmaz, Türk Kültür
Sanat-Sen’in bugün geldi¤i noktan›n asla küçük
görülemeyece¤ini anlatarak, neredeyse deniz
seviyesinde ifle bafllayan Sendikam›z›n bugün, Kültür
ve Turizm Bakanl›¤› merkez ve taflra birimlerinde
birinci ve en gözde sendika oldu¤unu, üst üste Kurum
‹dare Kurulu toplant›lar›na kat›larak personel
meselelerini iflverenle müzakere etti¤ini söyledi.

Genel Baflkan Y›lmaz, sendikal mücadelenin üye
olmakla bitmedi¤ini,  karar vererek  sendikam›za üye
olmufl her bir çal›flan›m›z›n elde etti¤imiz baflar› ya da
baflar›s›zl›k konusunda hisse sahibi oldu¤unu ifade etti
ve özellikle birim temsilcilerimizi daha aktif olmaya
ça¤›rd›.

Karfl›l›kl› görüfl al›fl-veriflinde bulunan üyelerimiz
dilek ve elefltirilerini Yönetim Kuruluna ilettiler.
Genel Baflkan Hüseyin Y›lmaz üyelerimizden ve
bürokratlar›m›zdan yönelen sorulara ayr› ayr› cevap
verdi. Toplant› da¤›lmadan önce, önümüzdeki süreç
için al›nan prensip karalar› birim temsilcilerimize
aktar›ld›. 

Emperyalizmin kamu
ekonomisini esir ald›¤›,

kamu bürokrasisini tehdit
etti¤i son y›llarda Türkiye

Kamu-Sen’in kararl› duruflu
ile çok önemli bir direnç
noktas› oluflturdu¤unu

belirten Aky›ld›z, yetkilileri
bu konuda uyard›. 
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4B'liler Ma¤dur Edilmemelidir4B'liler Ma¤dur Edilmemelidir
Ahmet Demirci "Bu konu “yetkili sendika” olarak, bu
statüde çal›flanlar kadar bizim de problemimizdir.”

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› bünyesinde yürütülen Tar›msal Yay›m› Gelifltirme Projesi (TAR-
GEL), kapsam›nda 2.500 Ziraat Mühendisi, Veteriner Hekim ve Su Ürünleri Mühendisi, 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununa ba¤l› 4B statüsünde sözleflmeli personel olarak görevlerine
bafllat›ld›.
Ancak yeni göreve bafllayan genç meslektafllar›m›z›n yaflamas› muhtemel problemler için ge-
nifl kapsaml› bir rapor sendikam›zca haz›rlanarak baflta Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› olmak
üzere ilgili bakanl›klara ve kamu kurulufllar›na gönderilmifltir. 
Genel baflkan›m›z Ahmet Demirci yapm›fl oldu¤u aç›klamada “Bu konu “yetkili sendika” ola-
rak, bu statüde çal›flanlar kadar bizim de problemimizdir. Çözümü de YETK‹ sorumlulu¤u ge-
re¤i zorunlu olarak bizim omuzlar›m›zdad›r. Bu konuyu bu anlamda her platformda öne ç›kar-
mak ve çözmek zorunlulu¤u bizim kadar bakanl›k makam›n›n da sorumlulu¤undad›r. Beklen-
timiz bu çal›flanlar›n statülerinin de bizler gibi ifl güvenceli hale getirilmesidir. Bu konuda her
türlü mücadele taraf›m›zca yürütülecektir. Bu konuda bu genç arkadafllar›m›z›n yaflamas› muh-
temel her türlü olumsuzluklar, bizim öncülü¤ümüzde ve bu statüde çal›flanlar›n güç birli¤i ile
taraf›m›za verecekleri destek ile ortadan kald›r›lacakt›r” dedi.

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na Yeni Atanan 
4B statüsündeki Çal›flanlar›n Problemleri

¥ RAPOR
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› bünyesinde yürütülen Tar›msal Yay›m› Gelifltirme
Projesi (TARGEL), kapsam›nda 2.500 Ziraat Mühendisi, Veteriner Hekim ve Su
Ürünleri Mühendisi, 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununa ba¤l› 4B statüsünde
sözleflmeli personel olarak görevlerine bafllad›.
Göreve bafllama nedeni ile Ankara’da düzenlenen toplant›da konuflan Tar›m ve
Köyiflleri Bakan› Mehmet Mehdi Eker, Projesi kapsam›nda istihdam edilen bu
personellerin, Türkiye genelinde 20 bin köye hizmet verece¤ini, hizmet mant›¤›-
n›n; “Köylüye hizmet köyde, çiftçiye hizmet tarlada olmal›d›r” anlay›fl› ile gerçek-
leflece¤ini ifade etti. Say›n Bakan ayr›ca, projede temel amac›n, çiftçilerin ihtiyaç
duyduklar› bilginin yerinde ve zaman›nda verilmesi oldu¤unu ifade etti. 
Bizde sendika olarak yeni göreve bafllayan tüm yeni mesai arkadafllar›m›za ba-
flar›lar dileriz. Çünkü bu istihdam›n flekline karfl› olmakla beraber, bakanl›¤›m›-
z›n yürütece¤i zorunlu hizmetlerin git gide art›fl trendine girmesine ra¤men per-
sonel say›s›nda son dönemlerde yaflanan önemli eksilmeler mevcut çal›flanlar›n
özverisi ile bir müddet kapat›lm›fl ancak gelinen noktada içinden ç›k›lamaz hale
dönüflmüfltür. 
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n mevcut kadrosunda yaflanan bu eksilmeler; yet-
kili sendika olarak bu güne kadar her Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›nda, her
Yüksek ‹dari kurulda ve her toplu görüflme Sürecinde taraf›m›zca dile getirilmifl-
tir. Ayr›ca bu istihdam; say›sal anlamda bizim talebimizin dörtte birini bile karfl›-
lar miktarda de¤ildir. 
Ancak mevcut uygulaman›n bize göre kayg›ya neden olacak pek çok taraf› bu-
lunmaktad›r. 
Bu projeye benzer bir proje 1984 y›l›ndan sonra Dünya Bankas› deste¤i ile bafl-
lat›lan TYUAP projesi çerçevesinde uygulanmaya çal›fl›lm›flt›. Bu nedenle bu
proje “Cumhuriyet tarihinde ilk defa bu kadar çok say›da teknik personel Ba-
kanl›¤›m›z taraf›ndan köylerde görevlendiriliyor” fleklinde bir de¤erlendirme ger-
çe¤i tam olarak yans›tmamaktad›r. Çünkü bahse konu dönemde Türkiye gene-
linde 6.500’ün üzerinde bölgesel “Köy Grubu Tar›m Merkezleri” ile yine benzer
çal›flma hedeflenmifl ve o çal›flman›n da slogan› “Her Köye bir Ziraatç› / Veteri-
ner” olmufltu. 
Bahsetti¤imiz TYUAP Projesi her türlü alt yap›n›n haz›rlanm›fl olmas›na ra¤men
beklenen sonuçlar› ortaya koyamam›flt›. Çünkü proje sadece Bilgi sunma, yeni
teknikler ö¤retme, çiftçiye örnek olma hedefleri üzerinde yürümüfl, çiftçinin des-
teklenmesi noktas›ndaki eksiklik, personelin sosyal hayat› ile ilgili olumsuzluklar
v.b. nedenlerle beklenen baflar›y› sa¤layamam›flt›r. 
Yeni istihdam edilen personelin görev yapaca¤› mahallerde bu gün itibar› ile
flartlar daha da içler ac›s›d›r.
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ad›na görev yapacak bu personelin köy flartlar›nda
görev yapabilmesi için Bakanl›k teflkilat yap›s›n› düzenleyen kanun hükmünde
kararnamede “köy teflkilat›” yoktur. Bu nedenle ilgili bakanl›k personeli bu alan-
larda hangi kanuni gerekçe ile “‹kametli” olarak görevlendirilecektir. 
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n hizmet Politikas› içerisinde DEVLET‹ TEMS‹LEN
görev yapacak bu personelin, yürütecekleri hizmetin tan›m› tam olarak ortaya
konulmam›flt›r. Bu anlamda; tecrübe aç›s›ndan yeteri hizmet içi e¤itim alama-
m›fl, görev yeri tar›m potansiyeli hakk›nda yeterli bilgi sahibi olamam›fl ve her
fleyden öte ço¤unlu¤unun mesleki ve devlet ifli tecrübesi olmayan bu genç
meslektafllar›m›z›n, bu kadar k›sa süre içerisinde mesleki ve devlet sorumlulu¤u
alt›nda çok büyük bir yükün alt›na sokulmas› yanl›flt›r. Bu personelin bu ba¤lam-
da yaflayaca¤› herhangi bir baflar›s›zl›k, kendilerine oldu¤u kadar “DEVLETE
GÜVEN” noktas›nda da önemli olumsuzluklar› beraberinde getirecektir. 
Bu personelin görev yapaca¤› köy flartlar›n›n %80’inde hâlihaz›rda bar›nma ve
DEVLET ad›na görev yürütmeyi sa¤layacak fiziki mekânlar temin edilememifltir.

Bu anlamda devletin temsil edildi¤i kurumsal yap›n›n oluflamad›¤› ve bu ifli yürü-
tecek insanlar›n bar›nma ve di¤er sosyal ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmad›¤› bir ortam-
da bu projenin baflar›l› olma flans› yoktur.
Yeni istihdam edilen personelin ço¤u evli olup ço¤unlu¤unun da efli çal›flmakta-
d›r. Bu anlamda bu çal›flanlar›n efl durumu konusu çok önemli problemler olufl-
turacakt›r. 
En önemlisi, bu projesi çerçevesinde istihdam edilen personelin maafllar›n›n
yapt›klar› ifl’teki performanslar›na göre ödenece¤ini ve böylelikle ‘performansa
dayal› ücretlendirme sistemi’nin Türkiye'de ilk defa Bakanl›k taraf›ndan hayata
geçirilece¤i ifadesi bu konuda önemli soru iflaretlerini de beraberinde getirmifl-
tir. 
fiöyle ki; Bu çal›flanlar›n ifl tarifi yap›lmam›fl iken, baflar›l› olma kriterlerinin ne
olaca¤›, nas›l de¤erlendirilece¤i aç›k de¤ildir. Bu nedenle bu çal›flanlar›n gele-
cek kayg›s› yapacaklar› hizmeti, DEVLET ADINA olmaktan ç›kart›p birileri ad›na
hizmet yapma psikolojisine dönüfltürecektir. 
Bu insanlar görev yapt›klar› birimlerde hangi amire ba¤l› görev yapacaklar› belli
de¤ildir. E¤er personel, Tar›m ‹lçe Müdürleri ya da ‹l Müdürlü¤ü idarecilerine
ba¤l› görev yapacak ise, aradaki ifl ve kontrol mekanizmas› nas›l çal›flacakt›r.
Do¤ald›r ki bu amirler her gün bu görevleri nedeni ile bu köyleri mecburen ziya-
ret etme durumunda kalabileceklerdir. Bu da mümkün olmad›¤›ndan, bu idare-
cilerin emirlerindeki bu personel ile görüflebilme, hizmetlerini takip edebilme ko-
nular›nda baflar›l› olma durumu flaibeli olacak, bu personel ifl güvencesi zaaf›
nedeni ile siyasal yada ideolojik bask›lar›n hedef tahtas› olacaklard›r. 
Bu personel 657 say›l› Kanuna tabi, 4B statüsünde sözleflmeli olarak istihdam
edilmek yerine, normal bilinen 4A statüsünde daimi kadro ile istihdam edilmifl
olsa idi, kamu bu ifllemden fert bafl›na yaklafl›k her ay 200 YTL kazanç elde ede-
cekti. Çünkü gerek sözleflme bedelinin tam kadrolu istihdamdaki yeni bir teknik
personel maafl›n›n bir miktar üstünde olmas› ve 4B statüsündekilerin SSK men-
subu olma mecburiyeti ile SSK primlerinin Emekli sand›¤› primlerine göre yük-
sek olmas› bu kamu zarar›n› ortaya ç›karmaktad›r. S›rf bu nedenle yap›lan istih-
dam›n 4B olmas›n›n anlams›zl›¤› kendili¤inden ortaya ç›kmaktad›r. 
Sonuç Olarak Yap›lan ifllem istihdam aç›s›ndan önemlidir. Ancak yap›lan ifllemin
yukar›da da bahsedilen nedenlerle tar›msal anlamda ülkemize beklenen fayda-
lar› sa¤lamas› mümkün de¤ildir. 
Bu yüzden bu istihdam ile ilgili olarak bir an önce yeniden düzenleme yap›lmas›
için çal›flma bafllat›lmal›d›r. 
Bu anlamda;
1- Bahse konu personel için hizmet binas›, konut ve sosyal flartlar problemi de-
vam ederken, 
2- Bu personelin, mesleki ve idari anlamda yeterince hizmet içi e¤itime tabi tu-
tulmadan görev mahalline gönderilmesinde yaflanacak problemler dikkate al›n-
mas› gerekir iken, 
3- Efl durumu ve becayifl durumlar› konusunda gerekli düzenleme yap›lmam›fl
iken,
4- Bu personelin yapacaklar› ifl tan›m› henüz net de¤il iken, 
5- Ba¤l› olacaklar› amirlik müessesesi netleflmemifl iken,
6- Çal›flmalar›n›n nas›l de¤erlendirilece¤i ve performans de¤erlendirmelerinin
nas›l yap›laca¤› ile ilgili objektif kriterler belli de¤il iken,
7- ‹fl güvencesi olmayan bu personelin maliyeti, ifl güvencesi olan kamu çal›flan-
lar›na göre daha yüksek iken,
Bu projenin baflar›l› olmas›n› beklemek hayal olacakt›r. Bu nedenle; bu persone-
lin mevcut çal›flan kamu çal›flanlar› gibi ve alt› ay önce istihdam edilen meslek-
tafllar› gibi bir an önce 657 say›l› kanuna tabi, 4A statüsüne geçirilmesinde fayda
görülmektedir

¥ Kamuoyuna Duyuru
Hizmet kolumuzun yetkili sendikas›, Türk Tar›m orman-Sen” ve yetkili kon-
federasyon “Türkiye Kamu-Sen “ olarak, bu konuda her türlü mücadele yü-
rütülmektedir. Bu amaçla haz›rlanan yukar›daki raporumuz Baflbakanl›k,
Maliye Bakanl›¤›, Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ile Devlet Personel Baflkanl›-
¤›na sunulmufltur.  Beklentimiz; kurum içi çal›flma bar›fl›n› bozmaya yol
açabilecek, sosyal devlet ilkesine ayk›r› olarak; sosyal güvenceden ve ifl gü-
vencesinden uzak, devlet memuru yerine siyaset memuru anlay›fl›n› ça¤r›fl-
t›racak, 4B istihdam yönteminden vazgeçilmesi ve bu statüdeki tüm çal›-
flanlar›n; ifl güvenceli ve Devlet Memuru ifadesi ile uyuflan, mevcut 657 Sa-
y›l› Kanunun 4A statüsüne dönüfltürülmesidir.  Bu konuda her türlü hukuki
mücadele taraf›m›zca yürütülecek olup, yetkili sendika olarak, bu statüde
çal›flan tüm mesai arkadafllar›m›za, yaflayacaklar› her türlü ma¤duriyet ve
problemler için Sendika Genel Merkez ve fiube Yönetimlerimiz taraf›ndan
diyaloga geçmeleri halinde her türlü bilgi ve destek sa¤lanacakt›r. 
Çal›flanlara, üyelerimize ve kamuoyuna sayg›lar›m›z ile duyurulur.

Türk Tar›m Orman-Sen Genel Merkezi

33r t g  3/8/07  7:54 PM  Page 1



S endika Genel Merkezimizce; 14-15-16
fiubat 2007 tarihleri aras›nda, 9 Nolu
(Kütahya) fiube Baflkanl›¤›m›z, Genel

Baflkan Ahmet Demirci, Genel Sekreter Yük-
sel Bilgin, Genel Mali Sekreter ‹smet Aslan,
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Erhan Sey-
han ve Genel E¤itim Sekreteri Sadettin Y›ld›-
r›m taraf›ndan ziyaret edildi.

Kütahya fiube Baflkanl›¤›m›za ba¤l› Eskifle-
hir ilinde 14 fiubat 2007 günü, hizmet kolu-
muza ba¤l› kurumlardaki üyelerimiz, fiube
Yönetim Kurulu üyelerimiz ile birlikte iki
grup halinde ziyaret edildi. Kurumlarda top-
lant›lar yap›ld›. Genel Baflkan Ahmet Demirci,
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Erhan Sey-
han ve Genel E¤itim Sekreteri Sadettin Y›ld›-
r›m taraf›ndan Tar›m ‹l ve ‹lçe Müdürlükleri zi-
yaret edildi. Genel Baflkan Ahmet Demirci (Ge-
nel sendikac›l›k,Sendikal faaliyetler, 2006 y›l›
Toplu Görüflmeleri, Sosyal Güvenlik Yasas› ve
sendika üyelikleri) konular›nda aç›klay›c› bilgiler
verdi. Genel Yüksel Bigin ve Genel Mali Sekre-
ter ‹smet Aslan Eskiflehir Orman Bölge Müdürlü-
¤ünü ziyaret ederek Ö¤le aras› Orman Bölge Mü-
dürlü¤ünde bir toplant› gerçeklefltirdiler. Yo¤un
bir kat›l›m›n oldu¤u toplant› karfl›l›kl› sohbet or-
tam›nda gerçeklefltirildi.Daha sonra Çevre ve Or-
man ‹l Müdürlü¤ü ziyaret edilerek çal›flanlarla
birlikte toplant› yap›ld›. 

Genel Sekreter Yüksel B‹LG‹N; Çevre ve Or-
man Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n ücret adaletsizli¤in-
den en çok etkilenen kamu kurumu oldu¤u için
mutlaka ve mutlaka “ÇEVRE- ORMAN TAZ-

M‹NATI” verilmelidir dedi. Çevre ve Orman Ba-
kanl›¤›nda EN BÜYÜK S‹V‹L TOPLUM KU-
RULUfiU olan TÜRK TARIM ORMAN SEN
olarak bu konudaki çaba ve gayretlerimizin sür-
dü¤ünü bildirdi. Soru-cevap fleklinde devam eden
toplant›lar iyi dilek ve temennilerle bitirildi. Ayn›
günün akflam› Ayr›ca ayn› günün akflam› flube
sendika hizmet binas›nda istiflare toplant›s› yap›l-
d›.

15-16 fiubat 2007 tarihlerinde Kütahya ‹l ve ‹l-
çelerinde Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri
taraf›ndan kurumlar ziyaret edildi. ‹ki grup halin-
de sürdürülen ziyaretler de Tar›m ‹l ve ‹lçe Mü-
dürlü¤ü’nde, Orman Bölge Müdürlü¤ü’nde ve
Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü’nde toplant›lar
düzenlendi. Toplant›lar soru-cevap fleklinde de-
vam etti. 
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Promosyon ödemeleri devam ediyor.
¥ ‹zmir
‹zmir fiubemiz faaliyet
alan› içerisinde olan
kurumlardan Toprak
Mahsulleri Ofisi ‹zmir
fiube Müdürlü¤ü, Me-
nemen Tar›m ‹lçe Mü-
dürlü¤ü, Torbal› Tar›m
‹lçe Müdürlü¤ü, Ke-
malpafla Tar›m ‹lçe
Müdürlü¤ü ve Urla Ta-
r›m ‹lçe Müdürlü-
¤ü’nde banka promos-
yon ödemesi olarak ki-
fli bafl›na 500-760 Ytl aras› ödeme yap›ld›.

Bu kurumlarda promosyon ödemesinin
yap›lmas›nda eme¤i geçen ve duyarl› dav-
ranan kurum amirlerimize ve yöneticileri-
mize fiube Yönetim Kurulu olarak teflek-
kür ederiz.

¥ Afyon
Tar›m ‹l Müdürlü¤ü’nde Banka Pro-

mosyonu Ödemesi Yap›ld›.
Afyonkarahisar Tar›m ‹l Müdürlü¤ü'nde

Yap› Kredi Bankas› ile maafl ödemelerinin
bu banka taraf›ndan yap›lmas› karfl›l›¤›nda
al›nan promosyonun çal›flanlara da¤›t›lma-
s›nda göstermifl oldu¤u hassasiyetten dola-
y› kurum amirlerimize ve eme¤i geçenlere
Türk Tar›m Orman-Sen Afyon fiube Bafl-
kanl›¤› Yönetim Kurulu olarak teflekkür
ederiz.

¥ GAZ‹ANTEP
M.Hanifi Demir:”Bu yönetmeli¤i ç›-

karanlara hakk›m›z› helal etmiyoruz.”
Türk Tar›m Orman-Sen Gaziantep ‹l

Temsilcili¤i Döner sermaye yönetmeli¤i
ile ilgili bas›n aç›klamas› yapt›. ‹l Temsil-
cimiz M.Hanifi Demir yapt›¤› bas›n aç›k-
lamas›nda “Döner Sermayelerin faaliyet
alanlar› 5.madde ile belirlenmifltir. Bu fa-
aliyetler sonucu elde edilecek kar paylar›
Teknik, Sa¤l›k, ‹dari ve Yard›mc› Hizmet-

ler s›n›f›nda görev yapan
personeller maarifiyle yürü-
tülen faaliyetler sonucu el-
de edilen kar paylar›d›r.
Buradan bizim anlad›¤›m›z
elde edilen kar paylar›n›n
eflit miktarlarda personelle-
re da¤›t›lmas›d›r. ‹l ve ‹lçe
Müdürlüklerimizde görev
yapan ve Döner Sermayeye
katk›m olsun diye ç›rp›nan
personellerimize eflit mik-
tarda ödenmesi gereken kar
paylar› performans kriterle-
ri getirilerek kurum amirle-

rinin inisiyatifine b›rak›lm›flt›r” dedi. Bu
yönetmeli¤in bu haliyle adaletsizliklere
sebep oldu¤unu belirten, Demir ”Bu ada-
letsiz da¤›t›m› yapan idarecilere ve bu per-
formans kriterini getirerek memurlar› ez-
meye çal›flan kurum amirlerine bu yönet-
meli¤i ç›karan Bakanl›k yetkililerine hak-
lar›m›z› helal etmiyoruz” dedi.

¥ Mersin
Promosyon 
Ödemelerinde Rekor
Mersin Tahaffuzhane ve Gümrük Veteri-
ner Müdürlü¤ü’nde kamu çal›flanlar›na
banka promosyonu ödemesi yap›ld›. Ku-
rumda çal›flan 33 personele kifli bafl›na
700 YTL gibi rekor ödeme yap›ld›. Banka
promosyonlar›n›n tamam›n›n çal›flanlara
da¤›t›lmas› konusunda duyarl›l›k gösteren
Tahaffuzhane ve Gümrük Veteriner Mü-
dürü Say›n ‹smail Gündo¤du beye kamu
çal›flanlar› ad›na fiube Yönetim Kurulu
olarak teflekkür ederiz.

¥ Kastamonu
Cide orman iflletme müdürlü¤ünde çal›-
flanlara banka promosyon ödemesi yap›ld›.
Promosyonlar›n ödenmesi noktas›nda des-
teklerinden dolay› iflletme müdürü Sinan
Y›lmaz beye ve kurum yöneticilerine flube
yönetim kurulu olarak teflekkür ederiz.

Kütahya ve
Eskiflehir 
‹llerinde 
‹stiflare 
toplant›lar›
yap›ld›

S
endikam›z Konya fiube Bafl-
kanl›¤› Döner Sermaye Üretimi
Teflvik Primi ödemeleriyle ilgili

düzenlemifl oldu¤u bas›n aç›klamas›
üyelerimizin yo¤un kat›l› ile gerçek-
lefltirildi. Bas›n aç›klamas›n› yapan
fiube Baflkan›m›z Salih DALDA” ‹nsa-
n›n ve eme¤in en yüce de¤er oldu¤u-
nun bilinciyle, hür sendikac›l›k anlay›-
fl› içerisinde üyelerimizin görev yapt›-
¤› kurumlarda sosyal adaletin ger-
çekleflmesi, ifl bar›fl›n›n tesisi ve ka-
mu hizmetinin verim li ve kaliteli fle-
kilde sunumunun sa¤lanmas›na kat-
k›da bulunman›n yan› s›ra kamu çal›-
flanlar›n›n ekonomik, sosyal, kültürel
ve mesleki hak ve menfaatlerinin ko-
runmas› noktas›nda her türlü gayreti
göstermekteyiz.” Dedi. 2006 y›l› Dö-
ner Sermaye Kar pay›ndan da¤›t›la-
cak olan Üretimi Teflvik Priminin he-
saplanmas›nda yönetmeli¤in kendile-
rine verdi¤i yetkiyi kullan›rken bütün
personele 500-600 Ytl aras›nda Tefl-
vik primi lay›k görürken kendilerine

7500 Ytl teflvik primi ödemesi yap›ld›-
¤›n› belirten Dalda “Bu adaletsizlikler
çal›flma azmini yok etmekte ifl huzu-
runu bozmaktad›r.” Dedi. Y›l boyunca
yaz-k›fl, gece-gündüz demeden yap›-
lan çal›flmalar sonucu elde edilen kar
paylar›n›n bu flekilde da¤›t›lmas›n›n
asla kabul edilemeyece¤ini, bu uygu-
lama yerine 2005 y›l›nda yap›lan Top-
lu Görüflmeler sonucu elde edilen
denge tazminat›n›n verilmesini daha
onurlu bir davran›fl olarak de¤erlen-
diren Dalda “2006 y›l›nda hak ettikleri
halde personele verilmeyen giyim
yard›m›n› istedi¤imizde bize; “hak et-
miyorsunuz ki, elinizi vicdan›n›za ko-
yun” diyen idarecilerimize soruyo-
rum, kendi lehinize bu paylafl›m› ya-
parken sizin eliniz nerenizde” dedi.
Bu konuda Tar›m ‹l Müdürlü¤ü yetki-
lilerini daha duyarl› olmaya davet
eden Dalda, Konya Valili¤inin bu ko-
nuya müdahale etmesini bekledikleri-
ni söyledi.

Döner Sermaye
Kurum Amirinin 

insaf›na b›rak›lamaz

Döner Sermaye
Kurum Amirinin 

insaf›na b›rak›lamaz

Kastamonu fiubemiz Yemekli 
Toplant› Düzenledi

T ürk Tar›m Orman – Sen 20 nolu
Kastamonu fiube Baflkanl›¤› Yöneti-
mi kaynaflma, dayan›flma ve ifltiflare

toplant›lar›na aral›k vermeden devam edi-
yor. Daha önce yap›lan Kastamonu ve Çan-
k›r› genelindeki iflyeri toplant›lar›n›n bir ye-
nisini Daday da gerçeklefltirdi. Orman ‹fllet-
me Müdürlü¤ü Kurum çal›flanlar›n›n yo¤un
kat›l›m› ile gerçeklefltirilen yemekli toplant›-
da Sendika çal›flmalar› hakk›nda verilen bil-
gilerin yan›nda, çal›flanlar›n mali ve özlük
haklar›n›n gelifltirilmesi konusunda  strateji
gelifltirme çal›flmalar›n› yürüten sendika, üye tüm kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n çözümü
için yo¤un bir faaliyet yürütmektedir.
Sendika fiube Baflkan› Sad›k YALÇIN, ve ‹flyeri Temsilcisi Sad›k TELLL‹ toplant›da yap-
t›klar›  konuflmalarda  birlik ve beraberlik mesajlar› verdiler.
Toplant›da üyelerin, özlük ve mali haklar›na yönelik talep ve önerileri Sendika Yönetimi ta-
raf›ndan büyük bir dikkatle takip edilmifltir. Sendika Genel Merkezi ve fiube Baflkanl›¤› dü-
zeyinde üyelerin hak ve menfaatlerinin gelifltirilmesine yönelik yürütülen faaliyetler ayr›nt›-
lar› ile anlat›lm›flt›r.

Kastamonu fiube denetimden geçti
20 Nolu Kastamonu- Çank›r› fiube
Baflkanl›¤› Denetim Kurulu Kastamo-
nu Ilgaz Da¤bafl› Otel Tesislerinde,
Denetim Kurulu Baflkan› Vahit Ayar
baflkanl›¤›nda ‹smail Çetin ve Servet
Tolan’dan müteflekkil olarak 27 0cak
2007 tarihinde topland›. Toplant›da 20
Nolu fiube Baflkanl›¤›, “Denetim Ku-
rulu Yönetmeli¤i” esas ve usullerine
göre  denetlendi. 20 Nolu fiube Bafl-
kanl›¤›n› baflar›l› bulan Denetim Ku-
ruluna, Yönetim Kurulu Faaliyet Ra-
poru fiube Yönetim Kurulu ile Çank›-
r› ‹l Temsilcisi taraf›ndan sunuldu. 
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TTEEBBRR‹‹KK

1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• ‹zmir Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali

KUYUCAK’›n “Yi¤it” isminde o¤lu olmufltur.
• ‹zmir Veteriner Kontrol Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ümit TATO⁄LU’nun
“Ali Tu¤ra” isminde o¤lu olmufltur.

1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Yusuf KARARTI’n›n “‹rem”
isminde k›z› olmufltur.

• Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Serpil UÇAN evlenmifltir.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden

R›fat TUTAR’›n k›z› olmufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ali YILIK’›n k›z› olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mehmet fiENOL’un k›z› evlenmifltir.
• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Orhan ALTINKULAK’›n k›z›
evlenmifltir.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler, yeni
evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutluluklar
dileriz.”

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mustafa TUFAN emekli olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan eski fiube

Baflkan›m›z Hüseyin K‹RAZ emekli olmufltur.
• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Haluk HAKTANIR
emekli olmufltur.

• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Güngör DÖLEK
emekli olmufltur.

2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• E¤irdir Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Zeynel KARAASLAN
emekli olmufltur. 

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tosya Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

Osman KARACA emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve
mutlu günler dileriz.”

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
*fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Sadullah
YILMAZ’›n o¤lu ameliyat olmufltur.
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ankara ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden Nevzat ARICAN ameliyat
olmufltur. 

• Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü
üyelerimizden Kamil EREN’in o¤lu “Alperen”
tedavi görmektedir.

77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bursa Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

‹brahim AYDIN ameliyat olmufltur.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• ‹zmir ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden ‹zzet VARLI ameliyat olmufltur. 
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden ‹flletme Müdür Yard›mc›s›
Mehmet KOZDERE’nin efli ameliyat olmufltur.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mehmet TOKA ameliyat
olmufltur.

• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Bahri ÇAY kaza geçirmifltir.

• Tarsus Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Müdür
Yard›mc›s› Yusuf BAYIR ameliyat olmufltur.

1199 NNoolluu KKaarraabbüükk fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Baflkan›m›z ‹sa ÇELEN ameliyat olmufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tosya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömer AVCI tedavi görmektedir.
• Tosya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

‹flyeri temsilcimiz Hasan fiAH‹N ameliyat
olmufltur.

• Tosya Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Recep ÇAKMAK’›n efli ameliyat olmufltur.

• Ilgaz Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz
‹smail KURTYEMEZ ameliyat olmufltur.

2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Baflkan›m›z Kemal CANBAY ameliyat

olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

‹smail D‹ML‹T’in babas› ameliyat olmufltur.
• fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Ahmet D‹LER’in

babas› kalp krizi geçirmifltir.
• Sütçüler Orman ‹flletme Müdürü Haluk

ERO⁄LU’nun efli ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VVEEFFAATT

11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çevre ve Orman Bakanl›¤› üyelerimizden Ergin

HÜSMEN’in annesi, Nuray HÜSMEN’in
kaynanas› vefat etmifltir.

• Çevre ve Orman Bakanl›¤› üyelerimizden
Miyase ATAD‹YEN’in babas› vefat etmifltir.

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ankara 2 nolu fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi

Koray ÇAM’›n babas› vefat etmifltir.
• Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü

üyelerimizden Yaflar KAYABAfiI’n›n annesi vefat
etmifltir.

44 NNoolluu iissttaannbbuull fifiuubbeemmiizzddeenn::
• ‹stanbul Orman Bölge Müdürlü¤ü

üyelerimizden Zeki AKGÜL vefat etmifltir.
77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Gemlik Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

M.Ali GÖKDO⁄AN’›n babas› vefat etmifltir.
• Gemlik Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

Emin UZEL’in çocu¤u vefat etmifltir.
• Bursa Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Aydan

KAPLAN’›n annesi vefat etmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden P›nar

fiAH‹N’in babas› vefat etmifltir.
• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden fierife Güler EREN’in
annesi vefat etmifltir.

• Tarsus Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Altan Tamer DO⁄ANCILI’n›n annesi vefat
etmifltir.

• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa ERDEM’in babas› vefat etmifltir.

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Erzincan Orman ‹flletme Müdürlü¤ü iflyeri

temsilcimiz M.Zeki GÜVERC‹N vefat etmifltir.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Emel

USTA’n›n amcas› vefat etmifltir.
2233 NNoolluu AArrttvviinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Kurucular›ndan Resul fiENTÜRK’ün

annesi vefat etmifltir.
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• I¤d›r Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Özkan

YOLCU’nun kardefli vefat etmifltir.
3311 NNoolluu HHaattaayy fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Hatay Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü

üyelerimizden Güven ERGÜÇ’ün babas› vefat
etmifltir.

3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Tolga YILMAZ’›n dedesi vefat etmifltir.
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ercan UÇAK’›n babas› vefat etmifltir.
• Muammer KÖKSAL’›n Kay›nvalidesi vefat

etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

TTAAYY‹‹NN

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Osman DURDU’nun Ankara iline
tayin olmufltur.

1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
*Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Özkan fiAH‹N, Dereli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü’ne
‹flletme Müdür Yard›mc›s› olarak tayin olmufltur.
“Yeni görevinde baflar›lar dileriz.”

Yozgat ‹stiflare Toplant›s› ; 4B’lilerin
Problemleri Masaya Yat›r›ld›
S endikam›z Genel Merkez Yönetim Ku-

rulunca Yozgat’ta faaliyet gösteren Sen-
dikam›z Teflkilat yöneticileri, ifl yeri

temsilcileri ve üyelerimiz ile bir araya gelindi.
20 fiubat 2007 tarihinde, Genel Baflkan Ah-

met Demirci, Genel Sekreter Yüksel Bilgin ve
Genel Mali Sekreter ‹smet Aslan’›n haz›r bu-
lundu¤u çal›flmalar, öncelikle kurumlar düze-
yinde yap›lan bilgilendirme toplant›lar› ile bafl-
lad›. Bu toplant›larda sendikal konular ayr›nt›l›
olarak görüflüldü. Geçmifl toplu görüflmeler ve
yetki süreci konusunda Genel Merkez Yönetim
Kurulu Üyelerimiz taraf›ndan yap›lan bilgilen-
dirmelerin akabinde üyelerimiz ve ifl yeri tem-
silcilerimiz de bu konulardaki fikirlerini ve ge-
lecek dönem ile ilgili taleplerini beyan ettiler.

Toplant›n›n akabinde, akflam mesai bitimin-
de, Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› taraf›ndan ye-
ni istihdam edilen ve Yozgat ‹linde görev ya-
pacak, 4B statüsündeki çal›flanlar ile yemekli
bir toplant›da bir araya gelindi. Bu toplant›da
ise yeni istihdam edilen çal›flanlar›n sorunlar›

konusunda görüfl al›flveriflinde bulunuldu. Yet-
kili Sendika olarak, sendikam›z taraf›ndan bu
güne kadar 4B statüsündeki çal›flanlar›m›z ile
ilgili yap›lanlar konusunda kendilerine Genel
Baflkan Ahmet DEM‹RC‹ taraf›ndan bilgi ve-
rildi.

Bu konuda her türlü problemlerinin çözümü
konusunda sendika olarak destek verece¤imiz
ve bu anlamda, bu statüde yeni ifle bafllayan bu
grup mensuplar›n›n ise mutlaka birlik ruhu içe-
risinde hareket etmeleri gere¤i ve kendi prob-
lemlerinin çözümü konusunda sendikam›za
destek vermeleri, kendilerinden talep edildi.

Ayn› gün Genel Sekreter Yüksel Bilgin ve
Genel Mali Sekreter ‹smet Aslan taraf›ndan
Yozgat Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü ve Yoz-
gat Orman ‹flletme fiefli¤i ile beraber bir top-
lant› yap›ld›. Ö¤leden sonra Akda¤madeni Or-
man ‹flletme Müdürlü¤ünde çal›flanlarla bir
toplant› gerçeklefltirildi. Çal›flanlar›n sorunlar›
dinlendi. 

Bilgilendirme Toplant›lar› kapsam›nda Genel
Baflkan›m›z Ahmet Demirci 02-04 fiubat
2007 tarihlerinde Adana, 16-18 fiubat 2007
tarihlerinde Uflak, ‹zmir ve Denizli illerinde,
22-24 fiubat 2007 tarihlerinde Mersin ilinde
fiube Yönetim Kurulu üyelerimizle birlikte
kurumlarda üyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret-

lerde Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci tara-
f›ndan 2006 y›l› toplu Görüflme süreci, sendi-
kal faaliyetlerimiz ve 2007 y›l› Toplu Görüfl-
me Stratejileri ile üyelik çal›flmalar›m›z ko-
nusunda bilgi verildi.Ayr›ca temsilcilerimiz
ile mevcut sorunlar ve çözüm yollar› hakk›n-
da karfl›l›kl› görüfl al›flveriflinde bulunuldu.

Üyelerimizle bulufltuk
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