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Magduriyeti gidermek icin; Grevli Toplu Sozlesmeli, siyaset yapma hakkini

Biyik bir sevdanin adl...

KAMU SEN
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Kamu calisanlar 5 yilair
verilen sozlere ve vaadlere
ragmen hak ettigi hayat
standardina kavusamamistir.

B Toplu Sozlesme hakki kullandiriimiyor

Anayasamizin 90. maddesi uyarinca usuliine gére ydrtrliige girmis
uluslar arasi anlasmalar kanun htikmindedir. Bu gercege ragmen
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi, Avrupa Soysa Sarti ve [LO
sOzlesmeleriyle hakkimiz olan grevli toplu Sozlesmeli sendikal
haklarimiz kullandiriimiyor.

B Uzlastirma Kurulu Kararlar uygulanmiyor

4688 sayill kamu gorevlileri sendikalari kanununa gore olusturulan
Uzlastirma Kurulu ise toplu gortismelerde uzlasmazlik ortaya

TUIK’in resmi rakamlarina gére baz
maddelerin 7 aylik fiyat artis oranlari

Uriin adi Artis orani (%
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Limon
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Telefon Kontoril
Dergi

Hiikiimetin
Zam aldatmacasi

Memura verilen zamlar, vergi
dilimi artisi nedeniyle
memurun artmasi gereken
gelirini azaltior.

Toplu Goriismeler
basliyor

Tiirkiye Kamu-Sen, kamu
calisanlarinin haklari igin
2007 Toplu Gérisme
hazirliklarini tamamlad

Tutk Diyanet Vakif-Sen
6 yasinda

Tirk Diyanet Vakif-Sen,
diyanet ve vakif hizmetleri
kolunda calisan kamu
gorevlilerinin haklarini
savunuyor.

ciktiginda, uyusmazhgin ¢oziimii icin karar vermektedir. Ancak

bagimsiz yapisi ve uzmanlardan olusan uzlastirma kurulu kararlari
Israrla uygulanmayarak kamu ¢alisanlarinin haklari verilmedi

H Memur hala aclik ve yoksulluga mahkum

Uygulanan dcret politikalarindaki ¢arpiklik; (konfederasyonumuzun
biittin cabalarina ragmen) kamu gorevlilerinin biiytik bir kisminin
aclik sinirinin altinda maas almasina neden olmaktadir.

Baskentte
Egitime su darbesi

Ankara’da yasanan su
kesintileri

okullarda

hastaliklara &

davetiye by

cikaracak. r ._-ul i
R

iceren, sendikal haklar icin Toplu Sozlesme Masasi’na oturuyoruz. |

Y|ne buyuk ... eNn buyuk
Turkiye Kamu-Sen

BUTUN valanlara, karalamalara, baskilara ve siirgiinlere
ragmen her gecen yil dye sayisini sirekli artiran
konfederasyonumuz, 2007 yilinda da sayisini artirarak
Tiirkiye'nin en biytik memur sendikasi olmay basardi.

, u
4b’lilere
mujde
Turk Saglk-Sen’in
actigi dava
sonucunda, keyfi ve
tek tarafli olarak

S('jzle,smeler fesh
edilemeyecek

TURK Saglik-Sen, 4b’li s6z-
lesmeli personelle ilgili yii-
rittiigi miicadelede Gnemli
bir kazanim daha elde etti.
Sendikanin actigi dava so-
nucunda, Danistay s6zles-
meli personelin hizmet soz-
lesmesinin sebepsiz feshine
imkan taniyan maddesinin
yiriitmesini durdurdu.

Yeni donemde

yeni anlayis

Nazmi GUZEL
Tiirk Ulagim-Sen Genel Baskani

4688 Sayill Kanunun yirirlige girdigi ta-
rinten itibaren baslayan Toplu Gérlisme-
lerin bu yil 6’cisI yapilacak.

Bu déneme kadar yapilan 5 Toplu G6-
rismenin 4’Gn{ 58-59 Hukimetler ile, il-
kini ise 57. HikUmetle gergeklestirdik. Bu
gorismelerden biri disinda 4 Toplu G6-
rismede mutabakat saglanmamis, siire¢
Uzlastirma Kurulu ile isletiimeye devam
edilerek sonug elde edilmek istenmis,
ancak, Kamu Isveren Kurulu’ndan bekle-
nen anlayis gosterilmedidi igin arzu edi-
len ilerleme kaydedilememistir.

CB

Segim bitti,
gecim baslad.

Ahmet AZiZOGLU
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Secim, kampanyalarla degil, secimin bir
yil dncesinden sanal ortamda
baslamisti. Elinde avucunda olmayan
se¢men, sanal alemde var zannetmesi
icin yogun ¢abalar harcandi. Ortam
oldugundan fazla abartildi. Olmayan
ekonomi cuval dolusu baskalarina ait
dolarlarla varmis gibi g&sterildi. Beledi-
yeler keseden beslenip asl yok yayla-
sinda zengin koyunu otlattilar. Ne var
ne yok borc¢ harc demeden dagittilar.
Dagitmadiklari yerlerde de vaadlerle
dagittilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Uyelerine KAYRA TUR'dan erken tatil rezervasyonu kampanyasi

rezervasyonicin: Tel: (0 312) 418 80 90 (pbx) www.kayratur.com.tr
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Gaziantep ve Sivas'ta memurlar, memur maas-
larma yapilan zammu protesto etti.

Gaziantep'te Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilciligi
tiyeleri, Gaziantep Merkez Postanesi oniinde,
memur maaglarina yapilan zammu protesto etti ve

Maliye Ba-

L kanligina 1'er

GAZIANTEP [kt
di.

) Tiirkiye Ka-
mu-Sen Il Temsilcisi Abdiilselim Parlak, postane
Oniinde yaptig1 aciklamada, son déonemde me-
murlarin her konuda ezildigini, memur maaglari-
nin siirekli geriledigini ve eridigini sdyledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma ve Gelistirme
Merkezinin yaptig1 ¢alismanin, Tiirkiye'de me-
murlara karg1 yapilan haksizhigi ve ¢ifte standardi
bir kez daha ortaya koydugunu ifade eden Parlak,
"Aragtirmaya gore, 2006 yili aralik ayinda 663

YTL olan en diisiik memur maag1 haziran
2007'de yiizde 6 artigla 704 YTL olmustur. Bu

artig i¢inde 2006 yilindan kaynaklanan yiizde
2'lik enflasyon farki da vardir. Yani 2007 yilinin
ilk altr ay1 i¢in en diisiik dereceli memur maagin-
daki artig sadece yiizde 4'diir" dedi.

Parlak, memurun enflasyon sepetine gore me-
mur maaglarinin, zorunlu harcama kalemlerinde-
ki fiyat artiglar karsisinda yiizde 30 deger kay-

bettigini belirtti. Daha sonra memurlar Maliye
Bakanligi'na 1'er YTL gonderdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Sivas Il Temsilcisi Musa
Akkas, "AKP yarattig1 adaletsizligi derhal diizelt-
mek zorundadir" dedi.

tirk Cadde-

SIVAS e

Bagmiidiirliigii oniinde toplanan grup, memur
maaslarina yapilan zammin az oldugunu belirte-
rek, hiikiimeti protesto etti.

Postane Oniinde basin aciklamasi yapan Akkas,
Tiirkiye genelinde oldugu gibi Sivas'ta da me-
murlarin, maaglarina yapilan zammu protesto et-
mek amaciyla meydanlara indiklerini belirtti.

Akkag'in konusmasinin ardindan memurlar ,
kendi aralarinda topladiklart 1 YTL'leri 2 ayr1 kii-
ciik cuvala koydular.

Akkas, "Enflasyon iizerinde verilen zammin ia-
desi olarak, Tiirkiye'de calisgan memurlar adina
gonderilmektedir" notunun yazili bulundugu 1
YTL'lik havale ¢ekini, Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan ve Maliye Bakan1 Kemal Unakitan'a
ulagtirilmak iizere postaya verdi.

Ellerindeki
dovizlerle Ata-

2 SAYILI CETVELE TABi SOZLESMELI MEMUR 17 YILLIK 3/3 +1100 EK GOSTERGE YUKSEKOKUL MEZUNU
2007 YILI UCRET TABLOSU

EMEKLi SANDIGI
MATRAHI

Memura kasikla zam verilip, kepceyle geri alindi!

eline gecen para 1.025 YTL oluyor.

v Bir diger 6rnek ise; temmuz ayinda 25 yillik bir
miihendisin eline 1.613 YTL iken aralik ayinda eline
gecen para 1.480 YTL’ye diisiiyor.

Bu durumda sizce maaslar artmis mi oluyor?

Hiikiimetin sayin bakanlari memurlarin maaslarini
artirdiklanini, her firsatta memuru enflasyona ezdir-
mediklerini soyliiyorlar. Hazineden Sorumlu Devlet
Bakani Sayin Ali Babacan da yaptigi aciklamada
yapilan zamlarla enflasyon
karsisinda memuru ezdir-
mediklerini savunuyor.Baba-
can bu tabloya ragmen hala
calisanlarin refah seviyesinin
tabana yayilarak arttinldigini
iddia ediyor.

Bu aciklamalari yaparken
gercekleri bilmiyorlar mi
yoksa halkin goziiniin icine
baka baka yalan mi séyli-
yorlar? Isverene endeksli
politikalar yiiriiterek vergi di-
limlerini onlarin lehine degis-
tiren bu iktidar nedense s6z
konusu calisanlar olunca ay-
ni duyarlhihg1 géstermekten
kacinmaktadir.

Hiikiimet, daha maas eli-
ne gecmeden vergi kesinti-
lerini yaparak kamu c¢alisan-
larini adaletsiz vergi politika-
lanyla ezerken kurumlar ver-
gisinde 10 puanlik indirim
yaparak kimlere hizmet etti-
gini ispat etmistir.

Gi | GELIR | DAMGA

VERGI | VER iR GA
MATRAHI | VERGISi | VERGiSi

ORANI

GELIRLER
TOPLAMI

SOZLESME
UCRETI

DENGE
TAZMINATI

ELE

KESINTI| oEcey

%16

1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 32264 | 1.047.63

Hiikiimetin yaptigi zamlarla memurun geliri arti-
yormus gibi goriinmesine ragmen, vergi dilimlerin-
deki artis nedeniyle kamu calisani aldigi zamdan
fazlasini geri veriyor.

v Temmuz ayinda 1.025 YTL maas alan bir dagrti-
ci aralik ayinda zam almasina ragmen, maasi 973
YTL ‘ye diistiyor.

v Ayni sekilde temmuz ayinda eline 1.060 YTL pa-
ra gecen 17 yilik sézlesmeli memur aralik ayinda

1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 32264 | 1.047.63

1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 32264 | 1.047.63

NisAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 32264 | 1.047.63

MAYIS 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 322,64 | 1.047.63

HAZIRAN | 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 1.139.92 | 170.99 32264 | 1.047.63

660.48 | 99.07

TEMMUZ | 1.332.00 1.421.45

1.059.86

521.91 104.38

AGUSTOS | 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 394.62 | 1.026.83

EYLOL 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 14961 | % 1.182.39 | 236.48 394.62 | 1.026.83

2 SAYILI CETVELE TABi SOZLESMELI 25 YILLIK HiZMETi OLAN 1/4 + 3600 EK GOSTERGELI MUHENDISIN EKiM 133200 | 89.45 | 1.421.45 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 304.62 | 1.026.83

2007 YILI UCRET TABLOSU

EMEKLi SANDIGI VERGI
MATRAHI ORANI

KASIM 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 394.62 | 1.026.83

GELIR
VERGiSi

VERGI
MATRAHI

GELIRLER
TOPLAMI

SOZLESME
UCRETI

DENGE
TAZMINATI

DAMGA
VERGiSi

ELE
GEGEN

%16 KESINTi

ARALIK 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 14961 | % 1.182.39 | 236.48 394.62 | 1.026.83

2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 | %15 | 1.859.50 | 279.00 | 13.06 | 523.06 | 1.654.36 ?g:fkm 15.692.10 1.058.22 | 16.750.32 10.989.18 1.758.24 13.933.86 | 2.411.79 4.270.53 | 12.479.79

2.090.50 86.92 2177.42 1.441.50 231.00 | %15 | 1.859.50 | 279.00 | 13.06 | 523.06 | 1.654.36

2 SAYILI CETVELE TABi SOZLESMELI MEMUR 17 YILLIK 3/3 +1100 EK GOSTERGE YUKSEKOKUL MEZUNU
2007 YILI UCRET TABLOSU

2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 | %15 | 1.859.50 | 279.00 13.06 523.06 1.654.36

VERGI | VERGI | GELIR | DAMGA
ORANI| MATRAHI | VERGISi | VERGISI

GELIRLER
TOPLAMI

DENGE
TAZMINATI

SOZLESME EMEKLI SANDIGI | P
UCRETI MATRAHI %16 KESINTi

2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 | %15 | 1.859.50 | 279.00 | 13.06 | 523.06 | 1.654.36

1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 17099 | 822 | 322.64

%15 62.00 9.00

1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 17099 | 822 | 32264

2.090.50 2177.42 1.441.50 1.564.36

%20 | 1.797.50 | 360.00 MART 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 170.99 | 822 | 322,64

HAZIRAN 2.090.50 2.177.42 1.441.50 %20 | 1.859.50 | 372.00 1.561.36 NisAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 170.99 8.22 322,64

MAYIS 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 17099 | 822 | 322.64

TEMMUZ 2.162.00 2.251.45 1.495.93 %20 | 1.923.00 | 385.00 1.613.94

HAZIRAN | 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 %15 | 1.139.92 | 17099 | 822 | 322.64

AGUSTOS | 2.162.00 2.251.45 1.495.93 %20 | 1.923.00 | 385.00 1.613.94

660.48 99.07

TEMMUZ | 1.332.00 142145

EYLUL 2.162.00 2.251.45 1.495.93 %20 | 1.923.00 | 385.00 1.613.94

521.91 | 104.38

EKiM 2.162.00 2.251.45 1.495.93 %20 | 1.923.00 | 385.00 1.613.94 AGUSTOS | 1.332.00 8945 | 142145 935.07 149,61 1.182.39 | 236.48 394.62

%20 | 151.00 30.00 EYLOL 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 394.62

2.162.00 2.251.45 1.495.93 1.490.94

EKiM 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 394.62

%27 | 1.772.00 | 478.00

KASIM 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149,61 1.182.39 | 236.48 394.62

ARALIK 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 | %27 | 1.923.00 | 519.00 77151 | 1.479.94

ARALIK 1.332.00 89.45 142145 935.07 149.61 1.182.39 | 236.48 394.62

GENEL
TOPLAM

25.515.00 1.058.22 26.573.22 17.624.58 2.820.00 22.695.00 | 4.424.00 7.403.42 | 19.169.80

GENEL

TOPLAM 15.692.10

105822 | 16.750.32 10.989.18 1.758.24 13.933.86 | 2.411.79 427053
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

4688 Sayili Kanunun yurirlige gir-
digi tarihten itibaren baslayan Toplu
Gorusmelerin bu yil 6'cisi yapilacak.

Bu doneme kadar yapilan 5 Toplu
Gorismenin 4'GnG 58-59 Hikimetler
ile, ilkini ise 57. Hikimetle gercekles-
tirdik.

Bu gorismelerden biri disinda 4
Toplu Gorismede mutabakat saglan-
mamis, stire¢ Uzlastirma Kurulu ile
isletiimeye devam edilerek sonuc el-
de edilmek istenmis, ancak, Kamu Is-
veren Kurulu’ndan beklenen anlayis
gosterilmedigi icin arzu edilen ilerle-
me kaydedilememistir.

Gectigimiz 4,5 yili askin sire icinde
Kamu Gorevlilerinin biyik cogunlu-
dgunu temsile yetkili Tlirkiye Kamu-
Sen ve bagh sendikalarimizla bir kez
olsun gorisme liutfunda bulunmayan
Sayin Basbakan ve 59. Hikimetin,
Kamu Gorevlilerinin tepkisine karsi
soyleyecegi hic bir sey olmadigi ka-
naatindeyiz.

Icinde bulundugumuz su glnlerde,
henliz 22 Temmuz 2007'de gercekles-
tirilen Milletvekili Genel Secimlerinde
milli iradenin TBMM’de temsili eskisi-
ne gore farkh bir tablo halinde yansi-
ma gostermesine ragmen, Turk Mil-
leti, tercihini tek partili bir iktidar yo-
nuinde kullanarak AKP'yi yeniden ikti-
dar yapmis ama, denetici parti sayisi-
ni da CHP ve MHP olarak ikiye gikar-
mistir.

58 ve 59'ncu Hukimetlerin gorev
donemi olan ge¢mis 4,5 yili askin su-

Yeni donemde yeni anlayis

re icinde yoksulluk siniri altindan yani
aclik sinirindan %9’luk bir kesim kur-
tarilabilmis ama geriye kalan % 28'lik
kisim ise varligini siirdtirebilmek igin
amansiz ¢aba icindedir.

Toplu Pazarlik masasinda kamuda
calisan 10. derece kadrolu bir isgi Uc-
reti ile en disik memur lcretinin
esitlenmesine olumlu gozle bakma-
yan 59. Hukimet, gecici isci ile me-
mur Ucretinin esitlenmesini yontem
olarak benimsemis ve adeta memura
inat bir tutum sergilemistir.

Yine masa basinda, kaynak proble-
mini konu eden Hukimet Yetkilileri
Toplu GorlGsmeler sona erdikten kisa
bir stire sonra bazi kuruluslarda go-
rev yapanlar lehine diizenlemeler ya-
parak Kamu Gorevlileri Sendikalarini
bay-pass etme yolunu secmistir.

Secim bildirilerinde yer alan ifadeler
bundan onceki strecgte dikkate alin-
madigi gibi tersi uygulamalarin ger-
ceklestirildigine sahit olmusuzdur.

Sayin Basbakan'in 22 Temmuz gi-
nu aksam se¢im sonuglarini deger-
lendirmek Uzere yaptigi konusmada,
Sosyal Politikalara agirlik verilecegini,

Tiirkiye Kamu Sen Genel Toplu Goriisme Sekreteri

Nazmi GUZEL

istihdam yaratmak icin caba sarf edi-
lecegini ve Tlrk se¢cmeninin verdigi
mesajlari iyi okuduklarini ve bu mesaj
dogrultusunda geregini yapacaklarini
ifade etmisti.

Sayin Basbakanin bu beyanindan;
60. Hikimetin, gecmis donemde
magdur edilen kesimleri ve bu kesim-
lerin sorunlarini kisa zamanda ¢ozU-
me kavusturmak arzusunda oldugu
ve bu kesimlerle barismak istedigi,
Sosyal Diyalogu, Sivil Toplum diyalo-
dunu lafta degil 6zde saglayabilecegi-
ni anladik.

O halde bizde buradan Sayin Bas-
bakana seslenerek diyoruz ki; Kamu
Gorevlileri adina yapilacak olan 6'nci
Toplu Goriismeye Sayin Basbakan
kendisi bizzat katilarak yeni donemin,
kayiplari telafi amach yeni bir yaklasi-
ma gebe oldugunu ifadelendirmeli-
dir.

Kamu Gorevlileri Sendikalari olarak
bizim de o masaya iyi niyetle ve mu-
tabakat arzusuyla oturacagimizdan
emin olunmasini simdiden beyan
ediyoruz.

Yeni donemde yapilacak ilk Toplu

Goriismede muhataplarimizin pazar-
lik masasini ve masada sorunlari/bek-
lentileri gorisllecek olan Kamu Go-
revlilerini ciddiye almalarini 6nemli
bekliyoruz.

Boyle bir mustereklikle olusturula-
cak samimiyet ikliminin eseri olan an-
layisla bir araya gelen taraflarin bu
kez ¢oziime dontk bir gayretin icinde
olacaklarini, ve sorunlarin boylece el
birligi ile asilabileceginden stphemiz
yoktur.

Kamu Gorevlileri ve Emeklilerimiz
sikintilardan bunalmis ve cok biyik
bir beklenti icinde bu masadan cika-
cak sonuclari beklemektedir.

Yillardir soyledigimizi bir kez daha
hatirlatahim ki ; Kamu Gorevlisinin so-
rununu ¢6zmeden Kamunun sorunla-
rini bihakkin ¢ozemezsiniz, halkin
bekledigi gliler yuzli hizmeti suna-
magz, vatandas memnuniyetini sagla-
yamazsiniz.

Kamu Gorevlilerinin iginde bulun-
dugu gergek duruma vakif olmadan,
yalinca temiz ve dlizglin giyimine
bakmakla yetinilir ise dogruyu gor-
mek hi¢ mimkiin olmaz. Kamu Go6-
revlisi Devleti temsil etmenin sorum-
lulugu icinde davranmakta, oysa 0z-
de ekonomik, sosyal ve idari sartlarin
girdabinda bulyuk sikinti ve sorunlarla
bogusarak varhgini stirdiirmektedir.

Hakkin hakhinin olmasinda hala 1s-
rarclyiz ve bunun miucadelesinde de
kararliyiz.

Saygilarimla...

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Gelistirme Merke-
zi’nin yapmis oldugu 2007 Temmuz ayina ait asgari

Te m m u Z ,  gecim endeksi sonuglart agiklanmugtir. Tiirkiye Istatis-
A A tik Kurumu’ndan alinan TEMMUZ, 2007 fiyatlarina
yl Sg a rl gore yapilan aragtirmada ¢aligan tek kisinin yoksulluk
. sinirt 1.135,74 YTL olarak hesaplanmustir. Dort Kigi-
G eC I m lik bir ailenin asgari gecim haddi ise 2.247,12 Yeni
]

ninda artarak, 862 Yeni Lira 68 Kurus olmugtur. Ttir-
kiye’de 4 kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma

harcamalari toplami 2007 yih Temmuz ayinda 872,97
Yeni Lira olarak tahmin edilmigtir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik ku-
ruluslarmin belirledigi gibi saglikli bir bigimde besle-
nebilmesi i¢in gerekli harcamanin Temmuz 2007 ve-
rilerine gore giinliik 16,44 YTL oldugu belirlenmistir.
Toplam tiiketim harcamalari iginde gida harcamalari-
nin pay1 % 21,94 ve ailenin aylik gida harcamas top-
lamu ise 493,05 YTL olmugtur. Temmuz 2007 itibart

mast, maaginin % 50,33 {inii olusturmugtur. Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri ise
Temmuz 2007 ortalama maasinin % 38,78 ine denk
gelmistir. Buna gore bir memur, ortalama maasmnin %
89,11’ini yalnizca gida ve barmma harcamalarina
ayirmak zorunda kalmustir. Diger ihtiyaglart icin ise
maasinin % 10,89u ile yetinmigtir. Ortalama iicretle
gecinen bir memur ailesinin ulagim, saglik, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaglarini kar-
silamas icin Temmuz 2007 maagindan geriye yalniz-
ca 106,67 YTL kalmustir.

Lira olarak belirlenmistir. Sonuglar dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddinin bir 6nceki aya gore
% 0,19 oraninda arttigint gostermektedir. Calisan tek
kisinin aglik sinur1 ise bir 6nceki aya gére % 0,44 ora-

ile ortalama Kasim 2002=100 olarak kabul edildiginde Tiirkiye
. ) 979,50 YTL  Kamu-Sen ARGE Merkezi tarafindan hazirlanan ag-
Iai% (()jl ;T:] Ifjaen(;iil) a Q g’cai- ﬁ {icret alan lik siirt endeksi 181,53 olurken; yine Kasim
. ; g D=5 H LR H bir memu- 2002=100 olarak hesaplanan TUFE endeksi 160,13
Ejn Iﬂ bi rnylll oqcersldn_ - S e(;l m b Itt I r g e(l:l m ba S I a d I run ailesi olarak hesaplanmigtir. Buna gore anilan donemde ag-
Sgci rsna baa S?; r?] s tla : icinyaptigi  lik siirmndaki artis TUFE’den % 21,4 daha fazla ol-
Elinde avucunda ol- i TR gidaharca- - mustur.
mayan se¢cmen, sa- — me - =
nal alemde var zan- Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr
TURKITE

netmesi icin yogun

¢abalar harcandi. Ortam oldugundan fazla
abartildi. Olmayan ekonomi cuval dolusu bas-
kalarina ait dolarlarla varmis gibi gosterildi.

Belediyeler keseden beslenip asli yok yayla-
sinda zengin koyunu otlattilar. Ne var ne yok
bor¢ harc demeden dagittilar. Dagitmadiklar
yerlerde de vaadlerle dagittilar. Buglin olmaz-
sa yarin. Televizyon televizyon dolasip secim
gozliguyle etrafa gullictkler dagitanlar da ol-
du.

Bitlun bu dagitanlardan, sanal alemlerdeki
zenginliklerden, cuval dolusu dolarlardan el-
bette nasibini alanlar da oldu. Kimisi g, kimisi
bes kimisi de bine bin kazandi. Bal tutan par-
magini yalarmis. Onlar bu keyfin sefasini su-
rerken, bize isin cefasi kaldi.

Sular kesilecek, kuraklik var. Yas meyve ve
sebze pahalilasacak, KDV artacak, dogrudan
vergi toplanamiyor, yiksek kazanghlar mag-
dur. Onlarin vergileri indirilecek, dolayh vergi-
ler artacak. Secim ekonomisi uygulanmis, hazi-
ne eksilmis, agiklar artmis, kamu harcamalari-
nin kisitlanmasi gerekiyormus. Kim var kamu-
da, galisanlar! “Enflasyon distii Ankara’da ar-
tis gerekmez. Once biitge dengelerini disiin-
mek gerekir” deniliyor. Duyuyorsunuz degil
mi? Bitin bunlar neden soyleniyor. Neden se-
cimlerden 6nce mansetlere tasinamadi, neden
“aman dikkat bikce acik vermesin” denilmedi
ya da neden simdi deniliyor?bu yeme kuyusu-
nun taslariyla kimler nicin oynuyor? Neden

ruzgar ters estiginde insanlar kamu c¢alisanlari-
na bon bon bakiyor? Kamu calisanlari uzaydan
mi geldi? Onlarin bu tlkede insanca yasamaya
haklari yok mu ?

Her kesim secim sonrasi beklentilerini acikla-
di. Biz de yetkili konfederasyon olarak kamu
calisanlari adina beklentilerimizi acikladik, acik-
lamaya devam ediyoruz. Toplu goriismelerde
de gundemde tutacagiz. Pazarlik konularini ga-
zetemiz sayfalarinda bulmaniz mimkiin. Kamu
calisanlarinin istekleri kamuoyunda dogru algi-
lanmalidir. Basta kamu calisanlari olmak tzere
kamudan hizmet alan halkimiz da kamu ¢ali-
sanlarinin hakl isteklerine duyarli olmalidir.
Ayni sekilde basin yayin organlarini da kamu
calisanlarinin hakli istemlerine, pazarhgini say-
falarina, ekranlarina tasimalarini bekliyoruz.

Bu beklentinin en belirleyici aktorleri stiphe-
siz sendika Uyesi olmamis kamu calisani arka-
daslarimiz olacaktir. Biz pazarlk yapan arka-
daslarini zayiflatan bu arkadaslarimizi toplu pa-
zarlik oncesi sendikalasmaya davet ediyoruz.
Kenardan bakip ¢ikan haberlere olumsuz yo-
rumlar yazan arkadaslari tasin altina ellerini
koymaya pazarlikta alin terlerini akitmaya da-
vet ediyoruz. Sonuglardan laf (iretenleri sirece
davet ediyoruz. Gelin hep birlikte slreci yon-
lendirelim. Istedigimiz sonucu elde edelim. Ak-
si takdirde yarim sonuc alinmasina neden olur-
sunuz. Bunun vebalini de siz kamu calisanlari-
na vermek zorunda kalirsiniz.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Toplu gorusme taleplerimizi helirlechi

Saglik ve sosyal hizmet kolunda 2006
yilinda 69 bin 288 olan liye sayisini bu
yil 78 bin 472’e yiikselterek altinci kez
yetkili sendika olarak toplu gériismele-
re katilacak olan Tiirk Saglik-Sen toplu
goériisme taleplerini belirledi. Sendika-
miz tarafindan Saglk ve sosyal hizmet
calisanlarinin beklentileri ve sorunlar
dikkate alinarak hazirlanan talepler, ha-
yata gecirilmelerine yonelik kararlar
alinmasi i¢in toplu goriismelerde dile
getirilecek. Yeni kazanimlar ve sorunla-
rin ¢6ziimii icin toplu gériisme masa-
sinda kararlikla miicadele edilecek.

15 Agustos 2007 Tarihinde Yapilacak
Olan Toplu Goriismeye lliskin Tiirk
Saglik Sen’in Talepleri:

1-Nobet, icap nébeti, fazla calisma
ticreti ve seyyar gorev tazminatlarinin
gunumiiz sartlari g6z 6niine alinarak
ylkseltiimesi, Genel Idari Hizmetler Si-
nifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Teknik
Hizmetler Sinifi Personellerine, yatakh
tedavi kurumu diginda gérev yapan
saglk personellerine de nobet iicreti
verilmesi ve 80 saatin iizerinde tutulan
nébetlerin licretlendirilmesi icin ge-
rekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

2- Merkez ilce disindaki lice,Belde ve
Koy saglik ocaklan ve saglik evlerinde
gorev yapan saglik calisanlarina mah-
rumiyet tazminati 6denmesi,

3- Giyim yardimlarnnin giiniimiiz sart-
larina goére arttirilarak yazlik ve kishk
olmak lizere tiim personellere nakdi
olarak 6denmesi,

4-Ayni egitim diizeyinde olup ayni isi
yaptigi halde farklh ek gésterge alan
personeller arasindaki farkliigin gideril-
mesi ve ek gostergeden yararlanama-
yan personellere de bu hakkin tanin-
masi icin gerekli yasal diizenlemenin
yapilmasi,

5- Hastanelerde go6rev yapan saglik
personeline Is Riski Tazminati ve fiili
hizmet zammu siiresinin verilmesi ve
hastane personelinin yilda iki defa peri-
yodik olarak muayenelerinin yapilmasi
hususunda yasal diizenleme yapilmasi,

6-Unvan degisikligi sinavinda 6ngorii-
len 70 baraj notunun 60’a diistirilmesi
icin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikli-
gi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
12. maddesinde diizenleme yapilmasi,

7-Hizmetli kadrosunda olup, Valilik-

Kaymakamlik oluru ile memur veya so-
for olarak gérev yapan personellerin bir
defaya mahsus olmak lizere sinava ta-
bi tutulmadan memurluk ve soférlitk
kadrosuna atanmasi icin yasal diizen-
leme yapilmasi,

8-4924 sayili Kanuna ve 657 sayil
DMK’nun 4/b maddesine gore istihdam
edilen personellere éncelikle es duru-
mu tayin hakkinin verilmesi, 657 sayili
DMK’nun 4/b maddesine tabi personel-
lerin askerlik dontisii ise baslayabilme-
leri, kendi aralarinda becayis yapabil-
meleri ve s6zlesmeli personellerin kad-
rolu personeller i¢in taninan diger mali,
sosyal ve 6zliik haklarindan faydalandi-
riimasi icin gerekli yasal diizenlemenin
yapilmasi,

9-Kamu saglik personeli eli ile gordii-
riilmesi gereken saglik hizmetlerinin
hizmet alimi yolu ile 6zel sektére ihale
edilmemesi,

10-Saglik hizmetleri sinifinda yer alan
personeller icin uygulanan giinde 9 sa-
atlik mesai uygulamasinin diger kamu
gorevlileri icin 6ngoriilen giinliik 8 saat-
lik mesai uygulamasina cekilmesi icin
yasal diizenlemenin yapilmasi,

11-Kamu saglhk kurumlarinda gérev
yapan personellerin gérev tanimlarinin
yapilmasi i¢cin sendikalarla misterek
calisma komisyonlan olusturularak ilgili
mevzuatlarda diizenleme yapilmasi,

12- Universite Hastanelerinde olustu-
rulan disiplin kurulu, déner sermaye
komisyonu gibi kurul ve komisyonlara
sendika temsilcisinin katiliminin sag-
lanmasi, 4/b statiisiine gecen perso-
nellere kadrolu personellere 6denmek-
te olan doner sermaye ek 6demesi ya-
pilabilmesi icin gerekli yasal diizenle-
menin yapilmasi,

13-Halkimizin saglik bilincinin yiiksel-
tilmesi, cevre ve toplum saghginin ko-
runarak gelistirilmesi, kamu saglik ku-
rum ve kuruluslarinin gérev alanlan
hakkinda toplumun bilgilendirilmesi,
saglkl geng nesillerin olusmasini katki
saglamak ve saglik personellerinin
mesleki alanlarindaki bilgi diizeyinin
yikseltilmesi v.b amaca hizmet etmek
tizere TRT biinyesinde Saglk TV kurul-
masi icin gerekli diizenlemenin yapil-
masi,

Turk Saghk Sen laf deqil, is Uretiyor

Sézlesmeli personelin sorunlari icin kararlilikla mtcadele eden tek sendika olan Turk Saglik-Sen ¢alismalar ve elde ettigi kazanimlari ile
s6zlesmeli personelinin takdirini kazaniyor. Iste Sendikamizin Sézlesmeli Personeller adina yUrittigu micadeledeki dnemli adimlari:

1-Sozlesmeli kolelige HAYIR diyen Tiirk
Saglik Sen, kadrolu personellerin sahip oldugu
tiim haklardan sozlesmeli personellerin de ya-
rarlandirilarak kadroya gegmlmem icin gerekli
girisimlerde bulunmak iizere SOZLESMELI
PERSONEL PLATFORMU olusturan ilk ve
tek sendikadir.

2-4/B ye tabi sozlesmeli personellerin kamu
sendikalarina tiye olmalarina iligkin yapilan ka-
nuni diizenleme, bir ¢ok konuda yapilan diizen-
lemeler gibi yasama organlarimin inisiyatifi ile
yapilmamustir. TURK SAGLIK SEN, sozles-
meli personellerin kamu sendikalarina iiye ola-
bileceklerine dair bir genelgenin yaymlanmasi
maksadi ile Devlet Personel Bagkanligi, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Saglik Ba-
kanligina bagvuruda bulunmusgtur. Bagvuru iize-
rine sdzlesmeli personellerin iiye olamayacakla-
ria dair yaymlanan genelgeler fiili bir durum

Taseronlastirmalara Karsi

Miicadelemiz Devam Ediyor

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, saglk hiz-

yaratmigtir. Ankara 2. Is mahkemesinde acilan
ve kazanlan davalar TURK SAGLIK SEN ta-
rafindan hazirlanan bu zemin ile dogrudan bag-
lantthidir. Israrlt ve kararli miicadelemiz netice-
sinde mahkemenin verdigi olumlu karar sozles-
meli personellerin kamu sendikalarina iiye ol-
malarma iligkin yasal diizenleme yapilmasini
zaruri kilmugtur.

3-Bir ¢ok isyerinde sozlesmeli personelin do-
ner sermaye ek ddemesinden kesilen %19.5 tu-
tarindaki igveren katkismnin kurum gelirlerinden
kargilanmasi yoniinde, Saglik Bakanhgi ve Ma-
liye Bakanhg1 nezdinde girisimlerde bulunan
tek sendika TURK SAGLIK SEN dir. Yapilan
gortismeler ve yazili bagvurular neticesinde Ma-
liye ve Saglik Bakanliinca yaymlanmasi sagla-
nan genelge sorumlu, tutarli ve kararli sendika-
cilik anlayigimin bir tezahiiriidiir. Ayni prensiple
miicadelesini siirdiiren TURK SAGLIK SEN,
Saglik Bakanligma yazili bagvuruda bulu-
narak gecmise yonelik olarak personelden
kesilen igveren katk1 payinin ddenmesi igin
bir genelge yaymlanmasini saglamugtir.
Ancak, bu girisimlerin hi¢bir agamasinda
bulunmayan ve katki saglamayan bazi sen-
dikalar, ne yazik ki genelgenin yayimnlan-
masini kendi basarilari gibi gostermeye ca-

devam etmektedir.

5-Haklarin kullamlmasinda yaratilan esitsiz-
likler, sozlesmeli personellerin moral ve moti-
vasyonlarmin bozulmasina sebebiyet verdigi gi-
bi, nitelikli saghik hizmeti sunumunu da olum-
suz yonde etkilemektedir. Ayni unvana sahip,
ayn fiziki mekan1 paylasan ve ayni isi yapan
personeller arasindaki adil ve e§it olmayan uy-
gulamalara son vermek igin var giicii ile miica-
dele eden TURK SAGLIK SEN, kadrolu per-
sonellere taninan giyim yardiminin sozlesmeli
personellere de taninmast i¢in Saglik Bakanligi-
na bagvuruda bulunmugtur. Bakanlik, Anayasa-
mizda yer alan Kanun oniinde esitlik ilkesini hi-
¢e sayarak bagvurumuzu dikkate almamustir.
Yazili talebimize olumsuz yanit vererek sozles-
meli personelleri giyim yardimindan faydalan-
dirmayan Saglik Bakanligina karst actigimiz da-
va halen devam etmektedir.

6- Normal tayin hakkimin kullandirilmast bir
yana, Es durumu ve benzer mazeretler nedeni
ile tayin hakkini engelleyen Saghk Bakanligi,
Anayasamizin Aile biitiinliigiiniin saglanmasi
ve korunmasi ilkesini ihlal etmektedir. Bir cok
ailenin parcalanmasina, yavrularin anne ve ba-
balarna hasret kalmasina sebep olan bu uygula-
may1 1srarla siirdiirme cabasi icindeki Saglik

damga vergisi uygulamasi ile hak mahrumiyeti-
ni gidererek hakki sahibine teslim etmek {izere
Danigtay nezdinde agtigi dava halen devam et-
mektedir.

8- Sendikalarm asli ve siirekli gorevlerinin ba-
sinda, sorunlart tespit etmek, ilgili platformlara
intikal ettirmek, ¢dziim bulmak iizere kamuoyu
baskist olusturmak ve kararh bir sekilde takip
etmek gelmektedir. TURK SAGLIK SEN, bu
prensiple siirdiirdiigii miicadelesinden her gecen
giin yeni bir zafer elde etmektedir. Sozlesmeli
personellerin nobet iicretlerinden yararlandiril-
mast i¢in yapilan diizenleme de bu kararli ve et-
kin miicadelenin bir {irliniidiir.

9-Saglik Bakanhigimin sozlesmeli personel is-
tihdamu ile, is glivencesiz memur statiisii olug-
turma cabasi i¢inde oldugu agikardir. Bu istih-
dam modelini bir liituf olarak gosteren anlayisin
gercek niyeti hizmet sozlesmesinde yer verilen
hiikiimlerden anlagilmaktadir. Personellerin go-
riigli alinmadan ige ihtiya¢ duyan kisiye dayat-
ma anlayigi ile imzalattirilan  hizmet sozlesme-
sinde yer verilen idarece tek tarafli ve keyfi fe-
sih yetkisi, Uluslar aras1 ve Anayasal normlara
aykirilik teskil etmektedir. TURK SAGLIK
SEN, hukukun iistiinliigiiniin  keyfi uygulama-
lart ortadan kaldlracagl inanct ile sozlesme hiik-

metlerinin tageronlar eliyle yiiriitiilmesine karst
siirdiirdiigii miicadelede yeni bir zafer kazand.

Gaziantep Nizip’teki taseronlastirma ihalesi
icin actigimiz davada iptal karari verilmesinin
ardindan, Sinop Atatiirk Devlet Hastanesindeki
ihale i¢in de Samsun Idare Mahkemesinden yii-
riitmeyi durdurma karar1 verildi.

Mahkeme kararinda, “dava konusu islemin
uygulanmasi halinde davacinin maddi ve mane-
vi yonden olumsuz olarak etkilenecegi goz onii-
ne alindiginda, telafisi gii¢ ve imkansiz zararin
dogacag acik oldugundan yiiriitmeyi durdurma

lisarak emek hirsizligi yapmuslar ve cali-
sanlar1 kandirmuglardir.

4-Kadrolu personellerin haklari ile eg gii-
diim saglanmasi ve sozlesmeli personelle-
rin kadroya gegirilmesi igin yiiriittiiglimiiz
yogun ve baskici miicadelemiz sonucu kat
edilen mesafeler, sozlesmeli personellerin
gelecege imitle bakmalarina vesile ol-
mugtur. Meslekleri ile ilgili {ist 6grenim
bitiren sozlesmeli personellerin son ogre-
nim durumlarina gore ticretlerinin belirlen-
mesi yoniinde yapilan diizenleme, TURK

Bakanligina karst verdigimiz miicadeleyi yargi-
ya tagimis durumdayiz. Yargmin olumlu karar
vermesi halinde 4924 sayili Kanuna tabi olarak
gorev yapan personellere de emsal tegkil ede-
cektir. Sozlesmeli personellerin itibarlarint ko-
rumak, hak ve menfaatlerini ihlal eden uygula-
malara son vermek i¢in siirdiirdiigiimiiz cabanin
takdir toplamasini hazmedemeyen bazi sdzde
sendikalar, anti demokratik uygulamalarla mii-
cadelemize gii¢ veren ¢aliganlari bolme cabast
icindedirler. Zirvelerin zirvalarla yikilamayaca-
&1 anlamayan bu mihraklara en giizel dersi er

miiniin iptali icin dava agngtir.

10-TURK SAGLIK SEN’in temsil kabiliyeti
giiclii kadrosu ile saglik caliganlarini bagari ile
temsil ettigi kurul ve komisyonlardan biri olan
Kurum Idari Kurul toplantilarinda sézlesmeli
personeller adina 6nemli kararlar alinmigtir. Bu
kararlardan biri de; sozlesmeli bayan personel-
lerin dogum sonrast ise baglayabilmelerinin sag-
lanmasi icin diizenleme yapilmasidir. 31.Ekim
2006 tarihinde Saghk Bakanligi ile yapilan Ku-
rum Idari Kurul toplantisinda alinan kararm ta-

isteminin kabuliine karar verilmistir” denildi.

Taseron Uygulamasi Kaldirlincaya

Kadar Miicadelemiz Siirecek

Konuyla ilgili degerlendirme yapan Tiirk Sag-
lik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kahveci, “Bartin,
Adana, Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve Ankara Sanatoryum Gogiis Hasta-
liklar1 Hastanesindeki ihalelerini de yargiya ta-
sidik. Hukuka aykirt bu uygulama tamamen or-
tadan kalkincaya kadar miicadelemizi siirdiire-

cegiz dedi.

SAGLIK SEN’in Maliye ve Saglik Bakan-
lig1’nin inisiyatif kullanmalarina yonelik
tetikleyici miicadelesi neticesinde ortaya
cikmugtir. Ancak, Saglik Bakanligi, sozles-
meli personellerin branglart diginda mesle-
ki 6grenim durumlarini dikkate almayarak
kadrolu personellere tanidig1 haktan mah-
rum birakmugtir. Branglar1 diginda mesleki
bir {ist 6grenim goren sozlesmeli saglik
personellerinin {icretlerinin 6grenim duru-
muna gore belirlenmesi amact ile Saglik
Bakanligi’na karst actigimiz dava halen

veya geg yine duyarh saglik caliganlar verecek-
tir.

7-Personellerin haklarmi gasp etmeyi ve per-
sonelin hak ettigini vermemeyi tasarruf olarak
algilayan bir anlayigin iiriinii olan politikalari
gelistiren Saglik Bakanligi, 4924 sayili Kanuna
tabi olarak caligan sdzlesmeli personellerden her
ay kesilen damga vergisinin yaninda sdzlesme-
nin yenilenmesi sirasinda heniiz hak edilmeyen
briit maagin binde 7.5 tutarinda ikinci bir damga
vergisi almaktadir. Hak aramay1, hakka hizmet
olarak algilayan TURK SAGLIK-SEN’in cifte

o

kipgisi olan TURK SAGLIK SEN, 12 Mayis
2007 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile yapi-
lan diizenlemenin tek mimaridir.

Tiirk Saglik Sen iiyeleri sendikalarina goniil-
den baghdir. Tiirk Saglik Sen tiyeleri sendikala-
rina tereddiit etmeden giivenirler. Tiirk Saglhk
Sen iiyeleri iilkemizin menfaatini kendi sahsi
menfaatlerinin iizerinde tutarlar. Tiirk Saglhk
Sen ailesine mensup iiyelerinden aldig1 giic ve
destekle haksizliga, adaletsizlige ve esitsizlige
kargt miicadelesini azim ve kararhilikla siirdiire-
cektir.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Sendikamizdan hir Zafer daha

Davayl Kazandik: S6zlesmeler Fesh Edilemeyecek

Calismalart ve miicadelesiyle saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin umudu olan Tiirk Saghk-Sen, 4/B’li sozlesmeli per-
sonellerle ilgili yiiriittiigli miicadelede 6nemli bir kazanim da-
ha elde etti. Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezinin actigi dava so-
nucunda Damistay 12. Dairesi, 4/B’li personelin sozlesmeleri-
nin herhangi bir sebep gosterilmeksizin idare tarafindan feshe-
dilmesine imkan tantyan madde hakkinda yiiriitmeyi durdur-
ma karar1 verdi.

Danistay’n yiirlitmeyi durdurma kararinda su ifadelere yer
verildi: 657 sayili yasa ile sdzlesmeli saglik personeli istihda-
mina olanak taninmasi ve bu sozlesmeli personelin kamu hiz-
meti gorevlileri olarak kabul edilmesi, sozlesmeli saghk per-
sonelinin Tip Hizmet Sézlesmelerinin 9. maddesi a,b,c, e,f,
fikrasinda sozlesmenin hangi hallerde feshedilebileceginin ay-
rintili olarak diizenlenmesi ve feshini objektif kriterlere bag-
lanmasi karsisinda ayni maddenin (d) fikrasinda sebep goster-

meksizin ve her zaman hizmet sézlesmesinin feshine imkan
taninmasinda hukuka uyarlik bulunmamaktadir. (...) yiiriit-
menin durdurulmasina karar verilmesi i¢in gerekli olan kosul-
larin gerceklesmis oldugu anlagildigindan anilan maddenin
yliritmesinin durdurulmasina 12.6.2007 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.

Bu kararin ardindan 4/B’li personelin sozlesmeleri keyfi
olarak feshedilemeyecek. Sozlesmeli personeller adina bu ka-
zanimi elde eden Tiirk Saghk-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci ylirlitmeyi durdurma kararini memnuniyetle karsiladikla-
rin1 belirtti.

Tiirk Saghk-Sen olarak sézlesmeli personelin sorunlarinin
¢oziimii igin her platformda miicadeleye devam ediyoruz di-
yen Kahveci “Bu miicadelenin sonucunda artik hicbir kurum
sozlesmeli personelin ig akdini istedigi zaman fesh etme yetki-
sine sahip degildir. Bu kararin diger kamu kurumlarindaki

Aydin Tirk Saglik-Sen: Giyim Yardimlarinda

Magduriyet Onlensin

Aydin’da memurlarin giyim yar-
dimiyla magdur edildigini dile
getiren Turk Saglik-Sen Aydin
Sube Baskani Halil Karakaya “
Giyim yardimlan,kurumlarin farkii
uygulamalari yztnden sorunla-
rnn yasanmasina neden oluyor.

Bir firma ge¢mis yillarda pek ¢ok saglik kurulugunun ve
kamu kurumunun personelinin giyim yardimlari ihalesini al-
masi sonucu,memurlarin ellerine verilen fisler karsiliginda
personele giyim malzemesi satmigti. Memur arkadaglarimi-
zin pek cogu ellerindeki fis tutarindan fazla aligveris yapmus
ve borglarmi ddemiglerdi. Firmanin elindeki imzali borglan-
ma belgesini kargilikli iyi niyet ve giiven duygusuna dayanan
b1r yaklagimla geri almay1p imha edileceklerini diistinmiisler-

Aradan 4 yada 5 y1l gibi bir zaman gectikten sonra yllar
once imzaladiklari o belgelerin doldurulmug ve olarak icrai
takibat baglatildigini ihbar eden tebligatlari almiglar ve biiyiik
bir saskinlik i¢ine girmislerdir.” Seklinde konugtu.

Senetlerin ilk sahibi olan firmanin simdi varligini devam
ettirmedigini belirten Karakaya sozlerine soyle devam etti:
Bu firma ad1 gegen senetleri borglarmna karsilik olarak ikinci
ve liclincii sahis yada firmalara devrederek aradan ¢ikmuis ve
son noktada bu senetlere sahip olan kisi veya firmalar alacak
tahsil etme yoluna girmislerdir. Bu senetler tetkik edildigin-
detarih ve tutar gibi icerik bilgilerinin sonradan tanzim edil-
digi goriilmektedir.Ornegin bor¢lanma tarihi eski bir tarih ol-
masina kargin tutar kisminda o zaman heniiz yiirtirliikte ol-
mayan YTL ibaresi olanlar,yada tarih kisminda oynama ya-
pilanlar mevcuttur.

Sendika olarak olay1 6grenir 6grenmez hukuki boyutlarint
avukatlarimizla durum degerlendirmesi yapmig bulunmakta-
y1z.Elinde,6dedigine dair belgesi olan arkadaslarimiz var ise
gerekli hukuki yardimi almak iizere subemize bagvurmalarint
istiyoruz.

Oysa kamu gorevlilerinin giyim yardimi almalarini diizen-
leyen yonetmelikte (Madde 4 - Giyecek yardimi kurum tara-
findan temin edilir ve ayni olarak verilir. Bu yardim karsili-
&inda ¢ek, kupon veya benzeri kagitlar verilemez ve nakdi
bir 6demede bulunulamaz. Ayrica, bu yardim i¢in memura
fatura karsilig1 bir 6deme yapilamaz) denmektedir.

Bundan boyle kurum yetkililerimizden giyim yardimlari-
nin yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilmesini ve iigiincii ga-
hislarin art niyetli olarak faydalanmalarma agik kapt birakil-
mamasini,devletin kaynagimi ve memurun hakkini korumala-
rint istiyoruz.Ayrica bu durum gegmis yillarda oldugu gibi
bu yil da agustos ayinda yapilacak olan toplu goriismelerde
masaya yatirilacak ve ad1 gegen yardim kaleminin ayni ola-
rak degil nakit olarak yapilmasi talep edilecektir.

Mugla
Turk Saghk-Sen
Promosyonlart
Yargiya Tasidi

Tark Saglik-Sen Mugla
Subesi, saglik-sosyal
hizmet calisanlari icin

mucadelesini surdurtyor.

Sube Son olarak 1 Saghk Mijdﬁrlijgijne promosyonlarin
calisanlara 6denmesi igin yaptig1 bagvuruya idare tarafindan
cevap gelmeyince konuyu yargiya tasid

Mugla Il Saghk Miidiirliigii, Bodrum Devlet Hastanesi,
Koycegiz Devlet Hastanesi ve Marmaris Devlet
Hastanesinde bankalarla yapilan anlasmalar karsiligi alinacak
promosyonlarin saglk caliganlarinim hakk: oldugunu
soyleyen Sube Baskani Incilay Gezgin, Il Saglik
Miidiirliigii’ne yaptiklart bagvurunun reddedilmesi {izerine
haklarmi yargi yoluyla almak icin dava actiklarint belirtti.

Calisanlarin maaglart karsilig1 alan paralarm caliganlarin
hakk1 oldugunu belirten Gezgin, “Bir ¢ok yerde bu
promosyonlar saglik calisanlarina 6dendi. llimizde de bu
paralarin caliganlara 6denmesi igin sonuna kadar miicadele
edecegiz” dedi

o

sozlesmeli personel icin de bir iimit oldugunu diisiinmekte-
yim. Ayrica belirtmek isterim ki sdzlesmeli personelin sorun-
lar1 ancak kadro verilince, tam anlamiyla bir is glivencesine
kavusunca ¢oziilmiis olacaktir. Biz bunun i¢in de gayretleri-
mizi siirdiirmekteyiz.” seklinde konustu.

4/B’li sozlesmeli personele de seslenen Kahveci “Hukuki ve
idari girisimlerimiz neticesinde 4/B’lilerin bir ¢cok problemle-
rini ¢ozdiik. Yiizde 19.5°luk igveren katki paymin bu perso-
nelden kesilmesine son verdik. Sozlesmeli personeli magdur
eden her konuda idari girisimlerde bulunduk, ¢dziim saglaya-
madigimiz konulari yargiya tasidik. Bunlarin ¢ok énemlilerin-
den biri olan keyfi sozlesme feshi konusu sonuglandi. Digerle-
rinin de sozlesmeli personel lehine sonuglanacagina inantyo-
ruz. Tiim sozlesmeli personeli, kendileri i¢in yiiriitiilen bu bii-
yiik miicadeleye destek olmaya, Tiirk Saglik-Sen’e iiye olma-
ya cagirtyorum” dedi.

L\«;Liﬁ!

Nevsehir Turk Saglik-Sen
L) L] , L] " L]
Gor-Bir’i Ziyaret Etti

Tiirk Saglik Sen Nevsehir Sube Bagkani Turgay Cetin
ve Yonetim Kurulu iiyeleri Gor-Bir Nevsehir Subesini
ziyaret etti.. Sube Ba§kam Turgay Cetin ziyarette yapmig
oldugu aglklamada ‘Nevsehir Subesinin sosyal
sendikacigin geregi olarak bundan sonrada oziirlii
vatandaglara yonelik 21yaretler1 devam edecektir. Oziirlii
vatandaslarimizin bagta egitim ve istihdam olmak tizere
engelli vatandaglarimizin sorunlarinin ¢6zmek ve onlara
huzurlu olabilecekleri bir yasam sunabilmek her seyden
once sosyal devlet olmanin bir gerekliligidir. Se¢imlerden
sonra yeni olusacak meclisin oziirliilerin sorunlart
konusunda daha duyarli olacagimi temenni ediyoruz.
Unutulmamalidir ki bir iilkenin engelli vatandaglara
sundugu imkanlar o toplumun geligsmiglik seviyesinin de
bir gostergesidir.” dedi.

Cetin ziyarette Gor- Bir Dernegi tarafindan iiyelerine
yonelik bagta bilgisayar kursu ve saz kursu olmak iizere
diger calismalarindan dolay y6netim kurulunu tebrik
ederek basarilarinin devami temennisinde bulundu.
Ayrica Gor-Bir dernegine ait ziyaretci defterine duygu ve
diistincelerini aktardi.

Eski SSK personelinin
kayiplarini yargiya tasidik

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, eski SSK personellerinin
hak kayiplarm Danistay’da actigi davayla yargtya tasidi.
Eski SSK Personellerinin maaglarinin dondurulmasi ve
ikramiyelerinin 6 taksitte denmesiyle Tlgili hiikiimlerin
eski SSK personelini magdur ettiine dair Maliye Bakan-
l1ig1'na bir yaz1 yazan Tiirk Saglik-Sen bu hiikiimlerin ip-
tal edilmesini istemisti. 19 Mart Tarihinde gonderilen ya-
ztya 60 giinliik yasal siire icinde cevap gelmeyince, agti-
&imiz davayla konuyu yargiya tasidik. Dava Tiirk Saglik-
Sen’in lehine sonuglanirsa eski SSK personelleri ssk’da
iken almakta olduklari ikramiyeleri her yil iki taksitte al-
maya devam edecekler. Bu personeller yine SSK’dayken
aldiklar1 ek 6demeleri de alacaklar. SSK’da iken aldiklar
maaga getirilen dondurma iglemi de sona erecek.

Ayrica davanin kazamlmast durumunda eski SSK perso-
nelinin geriye doniik kayiplarmin telafisi i¢in de hukuki
zemin olugmus olacak.




6 8/9/07 1:51 PM Page 1

——

TURK SAGLIK-SEN

mm — Bilecik Turk Saglik-Sen: Hic
U odgil-oelil

Kimsenin Hakki Yenmesin
Uyelerimizin ailelerinin yaninda

Bilecik Tiirk Saglik-Sen iiyelerine yapilan baskilarla ilgili bir
basin aciklamast yapan Bilecik Tiirk Saglik-Sen 1l Temsilcisi

Tiirk Saglik-Sen Van Subesi Adilcevaz Onkoloji Hastanesinde
personel sefi olarak calismakta iken trafik kazasi sonucu vefat

Sami Ozdemir liyakate gore degil sadakate gore gorevlendiril-
me yapildigina dikkat cekerek “Merkez bagta olmak iizere Bo-
zilytik, Sogiit, Golpazar1 ve Osmaneli ilgelerindeki saghk kuru-
luglarindaki gorevlendirmelerde liyakate degil de sadakate gore

eden iiyemiz Servet Tutcu’nun ailesine Ferdi Kaza Sigortast

kapsaminda 5 bin YTL lik ¢ek verdi.

Van Sube Bagkani Suat Sayici, Bitlis [l Temsilcisi Murat Bayil
ilce temsilcisi Vehbi Celik, isyeri temsilcisi Alpaslan Goktag ve

yapilip, iiyelerimizin de alakasiz konular bahane edilerek go-
revlendirme yapilmamis veya gorevlerinden alinmustir.” dedi.

beraberinde bir heyetle merhumun ailesi ziyaret ederek taziyede

bulunuldu ve ¢ek takdim edildi.

Gorevden alinanlarin es deger kadrolara atanmadigina dikkat
ceken Ozdemir “Belgeleri elimizde sabit bulunan bu tiir konu-
larm sonuncusu Bilecik Devlet Hastanesi Sube miidiirleriyle es

deger bir gorev olan Ayniyat Saymanligi kadrosu bulunan iiye-

mizin Saglik Bakanligmin genelge ve tamimlerine gore hareket

Takdim sirasinda konugma yapan Van Sube Bagkanl Suat

Sayict merhumun kederli ailesine taziyede bulunarak * Uyemizin
elim bir trafik kazasi sonucunda hayatini kaybetmesinden derin
liziintli duyduk. Ancak takdir ilahi, 6liim Allah’m emri. Hi¢
kimse unutmasin ki Tiirk Saglik-Sen bir ailedir. Uyelerimizin

edilmeyip gorevden alinmasi sonucu Hizmetli ve 6zel sirket
elemanlarinin yaptig1 bir gérev olan santralda, olmayan bir un-

ailesinde bu biiyiik ailenin i¢indedir. Onlart asla yalniz

birakmayacagiz.

van olan santral memurluguna gorevlendirilmesi yapilmistir.
Bu tiir tutumlardan vazgegilmeli hi¢c kimsenin hakki gasp edil-

Sendika olarak ilyelerimize bir nebzede olarak sikintilarin
giderecegini az da olsa bir katkida olmasinin bizleri mutlu

memelidir.” seklinde konustu.
etmektedir” dedi. Bagkan Sayic1 Cenabi Allah hic bir aileye bu

Ozdemir sozlerine soyle devam etti: Bizler Tiirk Saglik Sen
olarak sendikamiz hedef alinarak iiyelerimize yapilan bu uy-

tiir kazalarin yagatmamasi dilegiyle merhum Servet Tut¢u’nun

ailesine ve ¢ocuklarina sabir dileginde bulundu.

Zonguldak Tiirk Saglik-Sen:
Promosyon paralari ¢alisanlarin olacak

ediyoruz.” dedi. Son
yaptiklari girisimlerin

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Ozarslan : Siyasiler
Sivil Topluma
Kulak Vermeli

Bir basin aciklamasi yaparak siyasilerin vaatlerini
secim sonrasinda unutmamalan gerektigine dikkat
ceken Tirk Saglik-Sen Gorum Sube Baskani Mah-
mut Ozarslan “Zaman icerisinde goériilmiistiir ki siya-
si iktidarlarin secim 6ncesi vaadleri ile,iktidardaki uy-
gulamalan arasinda ciddi ucurumlara sahit olmakta-
dir. AKP iktidara gelmeden ‘Saglik Bakanligi yeniden
yapilandirilacaktir.’Dedi.Saglik calisanlarinin sartlarini
olumsuz y6nde 6yle yapilandirdilar ki boylesi goriil-

Promosyon paralarinin, saglik
calisanlarma dagitilmast icin

yetkililerle yaptiklari sonuglart hakkinda bilgi veren L R ydplie ar

goriismelerden olumlu sonuclar Uysal “Alaph Devlet medi. Saghk personeli dagiim politikalan bazi brans-
aldiklarini ifade eden Hastanesinde Subemizin larda tek hekime diisen hasta sayisini arttirmis,AB
Tiirk Saglik-Sen Zonguldak girisimleri sonucunda sevdasina kapilmak,Saglik hizmetinin kalitesini dii-

Sube Baskani Abdurrahman Baghekim:Dr.Nevzat siinmeyi AKP hiikiimetine adeta unutturmustur. Il ve
Uysal “Sendika olarak banka Cimenoglu’nun olumlu lice Hastanelerindeki uzman hekim sayisindaki ek-
promosyonlarinin saglik yaklasim ile 73 calisana siklik hat safhaya ulasmistir.ll ve licelerde gorev ya-

pan personelin aylardir 6denmeyen tedavi giderleri
ve gecici gorev yolluklan ya gérmezlikten gelinmek-
te,yada ilgisiz kalinmaktadir.” dedi.

Siyasilerinin sivil toplumun goriis_ve onerilerini dik-
kate almasi gerektigini kaydeden Ozarslan sozlerine
soyle devam etti: Sivil toplumla diyalog icine girme-
yenler magduriyetlere yol acmislardir. Sorunlann ¢6-
ziimti icin sivil toplumun fikirleri ve ¢c6ziim énerileri
dikkate alinmalidir. Saglik alaninda yetkili sendika
olarak calisanlarin gercek temsilcisi Tirk Saglk-
Sen’in uyanlarina kulak verilmeli, kimse dogrulan sa-
mimice,diiriistce ortaya koyanlardan rahatsiz olma-
malidir. Sorunlara care aramalidir. Ayrica bazi sivil
toplum orgiitleri de uyarilan zamaninda yapmal, ta-
virlarini net ortaya koymalidir.

575.00 ytl 6dendi. Zonguldak
11 Saglik Miidiirii Dr. Murat
flikhan’la banka
promosyonlarinin ¢aliganlara
0denmesi konusunda
yaptigimiz goriismeden de
olumlu yanit aldik.Il Saglik
Miidiirii Ilikhan; ‘Bankalarla yapilan anlasma siirecinin
devam ettigini belirterek kanuni diizenlemeler sonucunda
promosyonlarin ¢aliganlara 6denmesi konusunda gerekli
islemlere baslayacagini’ belirtti.”” seklinde konustu

caliganlarma dagitilmasini,
bankalarla yapilan anlagmalarda
seffaf olunmasini ve kurum
adina yapilan harcamalarda
calisanlarin rizast gozetilerek is
barisinin saglanmasini talep
etmekteyiz. Kamu caliganlarinin
ayliklarinin 6denecegi bankalarla yapilan protokol
kargiligi,bankalarca verilen promosyonlarin,saglik
calisanlarma dagitilmasi noktasinda; yetkililerle
yaptigimiz goriismelerden olumlu yanitlar almaya devam

Trabzon Turk Saglk-Sen:
Atamalarda liyakat esas alinsin

Trabzon’da bu isi yapabilecek hi¢ kimse kalmadi mu1 ki
Trabzon’un sorunlarini bilmeyen bagka illerden insanlar
buraya il saglik miidiir yardimcisi olarak atantyor ? diye

Manisa Tirk Saglik-Sen’den
Promosyon Basarisi

Tiirk Saglik-Sen tiim yurt genelinde promosyon paralari i¢in
miicadelesine devam ediyor. Son olarak Tiirk Saglik-Sen Ma-
nisa subesinin gayretleri sonucunda Manisa Saghk Miidiirliigii

Batman ve Blngol illerinde saglik memurlugu gorevi
yapan iki kisi’nin Trabzon il Saglik Miidiir Yardimcist
olarak atanmasina sert tepki gosteren Tiirk Saglik-Sen

Trabzon Sube Bagkan1 Mustafa Serdar “Ilimize Bingol ve
Batman illerinde gorev yapan iki saglik memuru yeni il
saglik miidiir yardimcisi olarak atanmiglardur. Isin garip yant
bu kisilerin Trabzon’la higbir bir alakalart yoktur. Ne
Trabzon’da gorev yapmuglardir,ne Trabzonlulardir,ne de

soran Serdar sozlerine sdyle devam etti: Bundan alt1 ay dnce
de ayn1 uygulama yapilmisti. Tokat ilinde memur olarak
gdrev yapan bir kisi Trabzon 1l Saghk Miidiir Yardimcist
olmus ve alt1 ay sonra buradan kadrosunu da alarak
hedefledigi Bartin il Saglik Miidiir

Trabzonu gormiiglerdir,ne
hayatlarinda idareci olmuglar.
Merak ediyoruz bu kisilerin hangi
ozellikleri Trabzon’umuza il saglik
miidiir yardimcisi olmalarini
sagladi. Kimler bu son dakika
kadrolagmalart i¢in seferber oldu.
Bu atamalarin kriterlerini Saglik
Bakanlig1, Trabzon Milletvekilleri,
Saglik Komisyonu Bagkanimiz ve
diger ilgililer agiklamak
zorundadirlar. Bu atamalara neden
ihtiya¢ duyulmugtur.”dedi

Yardimcisi olmugtur. Simdi de benzer
uygulamayla kars1 karsiyayiz.
Saglikta sinir tanimayan bu
kadrolagmay1 ve bizden olsun da nasil
olursa olsun anlayigini kiniyoruz.
Saglik calisanlarinin kadrolarin da
yiikselemedikleri bu donemde
birilerini tepeden indirerek makam
dagitanlara hakkimizi helal
etmiyoruz. Tiirk Saglik-Sen olarak
birilerini kayiranlari ve ¢aliganlar
magdur edenleri de asla
unutmayacagiz.

o

biinyesinde birinci basamak saglik kuruluglarinda gérev yapan
personel icinde olumlu bir adim atildi. S6z konusu personele
maaglarinin 6denmesine dair banka anlagsmalarindan alinan pro-
mosyonlarinin dagitilmast hususu ile ilgili yapilan toplantida

v Mevcut Banka promosyon parasinin 2/3’sinin tiim persone-
le esit oranda dagitilmasina

(4/C 4/B , Vsd — Sitma Birimi Dahil ) Toplam ; 1933 kisi,

v Bu dagltlmm haziran bordrosuna gore yapilmasina ,

v Ucretsiz izine ayrilanlara pay verilmesine ,

v Kadrosu Miidiirliikte veya 1. Basamak saghk kuruluglari-
mizda olup gegici gorev ile hastanede calisan ve calistigi ku-
rumda promosyon parasi almayan personele de dagitilmasina,

v Bu tarihten sonra yapilacak banka an1a§malar1ndan alina-
cak promosyonlarin da aynt usul ve esaslara gore dagitilmasina
ve bir yil icerisinde yapilacak anlagmalarin 2/3’niin her yil Ha-
ziran ay1 bordrosuna gore tiim personele dagitilmasina ve bu
kararlarin Miidiirliik makaminin onayina sunulmasina oy birligi
ile karar verildi.
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! eyen: Tork Sadjitk Sen (Tirkive Sadik ve
Sosyal Hizmetler Kolu Kamu Gorevileri Sendikas:)
Vekili

sAv. Murat Bahadir, Dr. Mediha Eldem Sok. No:BS

Kocatepe/ ANKARA
Karg: Taraf : Saghik Bakanh§ | ANKARA

istefiinOzeti  : Davaci Ocretleri Doner Sermayeden Karsilanmak
Suretlyle Istihdam Edilen Stzlesmell Personele liskin Hizmet Sézlesmesinin fesih halini

diizenlayen 9. maddesinin d fikrasimn iplaline ve yiritmenin durduruimasina karar verilmesini
o istemekledir.

657 sayih Yasa ile sbzlegmeli safhk personeli istihdamina olanak taninmasi ve bu
sbzlesmeli personelin kamu hizmet gdrevliiler olarak kabul edilmesi, sdzlesmeli saflik
persenelinin Tip Hizmet Sézlesmelerinin 8. maddesi a,bc, ef, fikrasinda sbzlegmenin hangi

hallerde feshediliebllecedinin aynntilh olarak dlzenlenmesi ve feshini objeklif kriterlere
I

bafjlanmasi kargisinda ayni maddenin (d) fikrasinda sebep géstermeksizin ve her zaman
. hizmet sbzlegmesinin feshine imkan taninmasinda hukuka wyarkk bulunmamakiadir.
'|

Aciklanan nedenlere, Ucretleri Dbner Sermayeden Kargilanmak Suretivie |stihdam
ll Edilen 4/8 Stzlesmel Personele ligkin Hizmet Sézlegmesinin 9. maddesinin d fikrasina iligkin

olarak 2577 sayili Idari Yargilama Usull Kanununun 4001 sayli Kanunta dedigik 27,
\

maddesinde ongorilen ve ylritmenin durdurdimasina karar v&rﬂmaﬂm q.mhﬂ E{“.'l
kogullann  gercekiesmis  olduu :n@n%%_ maddenin  ylratGimesinin
durduruimasina 12.6.2007 tarininde oybirigi il karar verildi. -+«

ot Lo s :
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Avtik-Hizmet-SSilegmeleriniz

Feshedillemeyecelk:.!

o



8

8/9/07 1:52 PM Page 1

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

IED tien

GIL L

TURK EGITIM-SEN

—

o

ie den

dulin

Haksiz atamalara tur dechk

lktidarin hicbir objektif
gerekcelere dayanmayan
yOnetici atama kararlarini yargiya
tasiyan Turk EQitim-Sen
Afyonkarahisar Subesi,
atamalarin yUrttmesinin
durduruldugunu acikladi.

Yonetici atamalarinin yiirlitmesinin durdurulmasi ile ilgili
Tiirk Egitim-Sen Afyonkarahisar Sube Bagkani Erol Ozsoy
yaptig1 agiklamada, Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yonetici
atamalarini; Afyonkarahisar Idare Mahkemesine bireysel
bazda idareye karst acilan davalarda hukuka uygun
bulmayarak yiiritmenin durdurulmasi yoniinde karar verdigini
belirtti.

Afyonkarahisar Valiligi tarafindan
27/04/2007 ve 03/05/2007 tarihleri arasinda
tesis edilen Yonetici Atamalarina iliskin
acilan davalarda, Afyonkarahisar Idare
mahkemesi tarafindan tesis edilen atama
islemlerinde hukuka uygunluk bulunmadigi
kanaatine varilarak ve s6z konusu iglemlerin
yiriitiilmesinin durdurulmasina karar verildi.

Afyonkarahisar Idare mahkemesi s6z konusu atama
islemlerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina gerekce olarak,
atama iglemlerinin dayanagi olan 13.04.2007 giin ve 26492
Sayili Resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Milli
Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumu Y&neticilerinin Atama
yonetmeliginin miidiir olarak atanma Kriterlerini ve yontemini
belirleyen maddeleri hakkinda Danigtay 2. Dairesi tarafindan
verilen yiiriitmenin durdurulmasi kararini gosterdi.

Hiikiimet Genel Secimler 6ncesinde,
Agustos ayinda 10 bin kadrolu 20 bin
sozlesmeli 30 bin 6gretmen atanacagi-
n1 agiklamisti. Ancak bu say1 10 bin
azaltilarak, 20 bin 6gretmen alinacagi
sekline doniistiiriildii.

Bugiinlerde kamuoyu, se¢im dnce-
sinde yapilan aciklamanin bir se¢im
propagandasi oldugunu konusuyor.
Diin diindiir anlayistyla yapilan secim
propagandalar toplumun devlet adam-
larina giivenini azaltti. Bu tavir de-
mokratik-parlamenter diizenin de yara
almasina sebep oldu. Siyasetcilerin her
vaadi, bu anlayis sebebiyle, inanilmaz

bulunur oldu.
Bugiin, yaklasik 200 bin
O0gretmen adayr atanmak

icin, bir umut icerisinde 30

bin dgretmen alimini dort gozle bekli-
yor, sayinin birdenbire 20 bine diisii-
riilmesi binlerce geng dgretmen adayi-
nt biiyiik bir hayal kirikligina ve umut-
suzluga siiriikledi. Atanmak igin, ki-
misi, belki de 8-10 yildir bekleyen
aday Ogretmenler biiyiik bir hiisran
icerisinde Devleti yonetenlere bir kere
daha kiistii. Atanamadigi igin bir aile
kuramayan, gelecege yonelik plan
program yapamayan bu genglerin ya-

sadiklarini bu iilkeyi yonetenler de
gormeli ve degerlendirmelidir.

Tiirk Egitim Sen olarak, Hiikii-
met’in; “Agustos aymda 30 bin dgret-
men alinacaktir.” sdziiniin arkasinda
durmasin istiyoruz. Hangi mevki ve
makamda olursa olsun hi¢ kimsenin
insanlarimizin umutlarimi yok etmeye
hakki yoktur. Hiikiimet bu konuda so-
rumludur ve sorumlulugunu yerine ge-
tirmek zorundadir

" Egitime SU'suz darbe

Turk Egitim-Sen, Ankara’da yasanan
su kesintileri nedeniyle okullarda
susuz egitim yapiimasinin
tehlikelerine dikkat ceken bir
aciklama yapti

Ankara’da Agustos ayinin baginda
baglayan su kesintilerinin biiyiik
sikintilara sebep olacagini hatirlatan
Tiirk Egitim-Sen bu sikintiy1 en ¢ok
cekeceklerin baginda ise egitim
camiasinin oldugunu kaydetti.

Ogrencilerin okullarda ciddi bir
hijyen problemiyle kars1 karsiya
oldugu belirtilen aciklamada

susuzlugun okullarda bircok
hastaliga davetiye ¢ikaracagi
hatirlatildi..

Kamu kurumlart arasinda okullarin
hijyen acisindan en zayif
kurumlardan biri oldugu belirtilen
aciklamada, “Susuzluk nedeniyle
okullarda hepatit’ten kolera’ya,
tifo’ya kadar bir ¢ok hastalik bag
gosterebilir. Bu nedenle 15 Eyliil
2007 tarihine dek, okullarin su
sorununa ¢oziim bulunmalidir.
Idarecilerin yaptig1 yanlislarm
kurbani 6grenciler olmamalidir.”
denildi
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2006 yilt Meclis giindemine getirilen ancak ha-
yata gecirilemeyen Doner Sermaye ve Bagbakan-
likta bekletilen lyilestirme talebimizin yeni do-
nemde hayata gegirilmesi dncelikli talebimizdir.

1-Is kolumuzdaki ¢alisanlarin almis oldugu
Ozel Hizmet Tazminatlart;

Cikartilan uygulama talimati ile yilda ii¢ ay Ke-
sintisiz araziye ¢ikma sartt getirilerek budanmig
ve buna bagli olarak ta cok diisiik olan giyim yar-
dimu bile alinamamaktadir.

Arazide calisanlara 6denen Ozel Hizmet Taz-
minatinin yilda 90 giin olarak uygulanmasi yo-
niinde yonetmelige degisiklik getirilmesi.

2--Bakanlik ve bagh birimlerde gorev yapanlar
zamanin teknolojisinden yoksun olup eski alet,
edevat ile caligmaktadir.

3--Okul bitirenler mevcut Yonetmelige takildi-
gindan kadrolarmi alamamaktadir.Caligirken okul
bitirenlere sinavsiz olarak hak ettikleri kadrolarin
verilmesi yoniinde yonetmelik degisikligi yapil-
masi veya her yil ihtiyaca binaen bos kadrolar
icin yiikselme sinavlari acilmast.

4--Personelin gegici gorevlendirme kargihig al-
dig1 harcirah, kendisine yer tahsis edilmedigi igin
barmma ve yiyecek ihtiyacini dahi kargilamaktan
uzak olup, emegin karsihigr ise hi¢ degildir. Afet
aninda goreve giden personel yerelde siyasi bas-
kilara maruz kalmakta ve hatali islem yapmaya
zorlanmakta olup 4133 sayili yasada bahsi gecen
Afet tazminatini bile alamamaktadir. Ayrica
avans verilmeden gecici goreve gonderilen perso-
nel kredi kartlarin1 kullanmakta ve sorun icralik
olmaya kadar gidebilmektedir.

5--Bakanligimz ile bagl ve ilgili kurumlarimiz
bu giin itibariyle diger kurumlardan gerek maas
ve gerekse sosyal haklar bakimindan ¢ok ¢ok ge-

ride oldugundan caliganlarimiz maag ve sosyal
haklart iyi olan kurumlara nakil olarak gitmekte
ve bu da kurumlarimizdaki kalifiye eleman baki-
mindan kaliteyi diistirmektedir.

6— Arazi Tazminatlar i¢in tahsis edilen Adam-
Giin sayist zorunlu olarak goreve gonderilen per-
sonelin gorevden dogan alacaklarini kargilama-
maktadir. Adam —Giin sayisinin gorevlendirilen
personelin alacaklarini karsilayacak sekilde artti-
rilmast gerekmektedir. Ayrica personel gérevden
dogan bu alacaklarini zamaninda ve tam olarak
alamamaktadir, dyle ki personelin ge¢mis yildan
alacag1 bulunmaktadir.

7—Saglik ile ilgili ddeneklerin zamaninda gon-
derilmemesi baz illerimizde eczanelerin persone-
limize ilag vermemesi gibi durumlar ile kargilagil-
maktadir. ] ]

8 —Kurumlarimizda 11 Temsilcilerimiz, Isyeri
Temsilcilerimiz ve Sube Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz istekleri disinda Gegici Gorev lle gorevlen-
dirilmeye devam edilmekte ve 4688 sayili Kanu-
nun 5198 sayih Kanun ile degisik 18. maddesine
uyulmamaktadir, Kanun hiikmiiniin uygulanmasi
yoniinde kurumumuz birimlerine talimat verilme-
si gerekmektedir.

9--Gerek Tapu ve gerekse Kadastro calisanlari
hem yaptiklart igin kogullarinin zorlugu ve hem
de Kanun geregi sorumlulugu (Oyle ki;yaptigi
yanlig islemden dolayr meydana gelen zarar ken-
disi 6lmiis dahi olsa miras¢ilarindan tahsil edile-
rek tazmin edilmektedir) goz oniine alindiginda
aldiklart maaglar diger kamu caliganlari ile kiyas-
lanamayacak kadar az olup iilkemizdeki en az
maas alan konumundadurlar.

Oncelikle Tapu Sicil ¢aliganlart igin yaptiklart
islem sonucu kesilen Doner Sermaye ve Harglar-

TURK iIMAR-SEN

dan bir kisminin Sorumluluk Tazminati olarak ig-
lemi yapan memura ddenmesi veya Sorumluluk
Sigortasi ad1 altinda Tapu ve Kadastro Genel Mii-
diirliigii biinyesinde bir fon kurularak caliganlarin
lizerindeki baskinn en aza indirilmesi gerekmek-
tedir. Ozellikle Tapu Sicil Miidiirliiklerinde gorev
yapan personelin yetersizligi kurumlar arasi gecis
ile degil siav ile personel alinip hizmet ici egi-
timden gegirilerek acilen ¢oziimlenmelidir.

10--Kadastro ¢alisamnin bir giinliik yevmiyesi
komik bir rakamdir,bu rakam bir insanin bir giin-
liik yemek ve diger masraflari ile emeginin karsi-
lig1 olmaktan ¢ok uzaktir.Kadastro Yevmiyesinin
gliniimiiz gartlarma uygun olarak arttirilmasi ge-
rekmektedir.

11--Ulkemizde Ailenin biitiinliigli Anayasa ile
giivence altina alinmig ve bu konuda Sayin Bag-
bakanin imzasi ile yayimlanan 2005/14 sayil Ge-
nelgede “Gegici Gorevlendirmeler y1l icerisinde 2
ay1 gecmemesine 0zen gosterilecektir” ifadesine
ragmen Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii 4 ve
6 ay gecici gorevlendirmeler ile caliganlarm aile
hayatim alt {ist etmektedir, bu gorevlendirmeler
yaygin olarak biitiin Tiirkiye genelinde devam et-
mekte ve caliganlar diken iistiindedir. Ayrica ge-
cici goreve gonderilen personelin giinliik gegici
gorev yollugu harcirah cetvelinde belli iken cali-
sanlara bu yolluklart Tapu ve Kadastro Doner
Sermaye kurulusu gelirlerinden 6denmekte ve 4
milyon gibi bir eksik ile ddenmekte olup Yasa di-
st olan bu uygulamanin diizeltilerek ¢aliganlara
harcirah kanununda bahsi gegen gecici gorev yol-
lugunun tam olarak 6denmesi ve gegici gorev ile
gorevlendirilenlere avans verilmesi.

12--4688 say1li Kanun geregince Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Sendika Isyeri Temsilcilerinin

Taleplerimizin takipcisiyiz

istekleri disinda gorev yeri degisikligi yapilamaz
iken maalesef Kanun hiikmiine aykir1 uygulama-
lar yaygin olarak devam etmektedir. Kanun hiik-
miiniin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine bir
de Bagbakanlik¢a hatirlatiimas: gerekmektedir.

13—Bilfiil arazide caliganlarin ¢aligma sartlart
ve bu ¢ok zor sartlardan dolayr yipranmalar1 da
g0z Oniine alinarak Fiili Hizmet zammindan ya-
rarlandiriimasi saglanmalidir.

14—Ogzellikle yilin ilk aylarinda Gegici Gorev
ile gorevlendirilen personel gorevden dogan ala-
caklarmi halen alamamus olup 8 ay veya 10 ay gi-
bi bekletilmeler bile yasanmaktadir. Bu durumda
olan personelin magduriyeti ile bundan sonra ya-
ptlacak olan gecici gorevlendirmelerde yasanacak
magduriyetlerin giderilmesi.

15-Karayollarinda gérev yapan gise memurlari
1x1 m2 lik kuliibelerde gorev yapmakta egzoz
gazi,motor giriiltiisii ve siiriiciilerin cesitli haka-
retlerine maruz kalmaktadir.

Karayollar gise memurlarinin ig riski ve egzoz
gazindan dolay1 meslek hastaliklar1 da g6z oniine
almarak bu calisanlarimiza fiili hizmet zammu ve-
rilmesi.

16-Karayollarinda Eleman yetmediginden bazi
personele(Trafik Teknik Elemanlar1)soforliik
yaptirilmaktadir,bu caliganlara ek iicret verilmeli
veya fiili hizmet zammi uygulanmalidir.

Karayollarinda gorev yapan Gise Memurlart ile
Trafik Teknik Elemanlarmin acilen Gorev Ta-
mmlart yapilmahdir.

Normal i saatleri diginda gorev yapan perso-
nellere herhangi bir deme yapilmamakta mecbu-
ri olarak caligtirlmaktadir. Bu durumda olan per-
sonelin Fazla Mesai iicretinden yarar-
landirilmas gerekmektedir.

VEFAT

e Mugla Il Temsilcimiz Bayindirhk ve Iskan
Miidurligt calisani Kamil YALCIN'In ablasi vefat
etmistir. 30.07.2007

e Samsun Bayindirlik ve Iskan Madirligi calisani
{iyemiz Fisun MERMI 'nin ablas! vefaat etmistir.
30.07.2007

e Sivas_Kadastro Midarligu tyemiz Salih
BALOGLU'nun amcas! vefat etmistir. 30.07.2007

e Samsun Kadastro Mudarligu calisani lyemiz
Ramazan AKAY'in annesi vefaat etmistir.
25.07.2007 _

e Sivas Bayindirlik ve Iskan Middrliga tyemiz Yiicel
AKKISI'nin abisi vefat etmistir. 30.07.2007

e Samsun Karayollar Bolge Mudtirligi

{lyemiz ve samsun y8netim kurulu tiyesi Agah

SAGLAM'In annesi vefat etmistir. 30.07.2007
e Bayindirlik ve iskan Mudurlugu calisant emekli
tiyemiz Gliner TOLGA vefat etmistir.

* Beysehir Kadastro Mid. Galisani ve sendikamiz
{yesi Ali MUSLU'nun kayinpederi vefat etmistir.

GEGMIS OLSUN

e Sivas Bayindirlik ve Iskan Mudurligu tyemiz
Tamer TAMAY ameliyat olmustur.30.07.2007

o Samsun Bayindirlik ve iskan Midiirliga calisan

dyemiz ~ Murat ~ KAZDAL  ameliyat
olmustur.30.07.2007
KUTLAMA

o Nigde Bayindirlik ve Iskan Miidirligti‘nde gorev
yapan Uyemiz Mustafa AKPINAR 4 agustos
cumartesi glini evlendi. _

e Kayseri Karayollar 6. Bolge tyemiz Ali CENGIZ'in

kizi evlenmistir. 30.07.2007

e Kayseri Karayollari 6. Bolge Midrligu isyeri
temsilcimiz Osman YILDIZ'in kardesi ve baldizi
evlenmislerdir. 30.07.2007

e Kayseri Karayollar 6. Bélge Midurlugu dyemiz
Blinyamin YILDIZ'in oglu evlenmistir. 30.07.2007

e Kayseri Karayollar 6. Bélge Muddrlugd Gyemiz
Dogan KILING'in oglu evlenmistir.30.07.2007

o Kayseri Karayollan 6. Bélge MidCrligd tyemiz
Hasan Hiiseyin ARIKAN evlenmistir.30.07.2007

e Nigde Kadastro Miidirliginden tyemiz Bilent
SOYAK'In bir kizi 0ldu.30.07.2007

e Balikesir Burhaniye Kadastro MidUrligt dyemiz
Halil  lbrahim  ERGUVEN'in  kizi
evlenmistir.12.07.2007

e Samsun 3.Tapu Sicil Midurligt calisani dyemiz

Dilber SEN'in oglu stinnet olmustur.12.07.2007

o Samsun Kadastro Miidrligi calisani tyemiz ihsan
KOROGLU'nun oglu ABDULSAMET stinnet
olmustur.10.07.2007 ) .

e Yalova Kadastro Miidirligi Galisani Uyemiz ve |l
temsilcimiz Recep Budak'in oglu Stinnet
olmustur.03.07.2007

e Samsun Kadastro Midurligu cahsani iyemiz
Seher AKDOGAN Mustafa KOKSAL ile
evlenmistir. 31.07.2007

TEBRIK

e Beysehir Kadastro Mudtrligi Calisani ve sendika-
miz (yesi Mustafa KOGAK'IN oglu stinnet
olmustur.
e Tokat Bayindirhk MUdurligd calisani ve Cyemiz
Mahmut OZ evlenmigtir.

Bugtinlerde emeklilerle ilgili se¢cim rek-
lamlari goriyoruz. O kadar gtizel reklam-
lar ki bunlar yasayan emekli birisi olma-
sak inanasimiz geliyor. Belki de kiyak ge-
cilmisler inaniyorlardir. Biz hala sizin bildi-
giniz emeklileriz. Durumumuzda hicbir iyi-
lesme olmadigi gibi bilakis elimizde avu-
cumuzda olanlar da dolayli yollardan geri
alinlyor. Zaman zaman da alinanlar, bele-
diye yardimi olarak geri dagitiliyor.

Emekliyi ezmek igin yeni yontemler

Sosyal Glvenlik Kurumu, Anayasa
Mahkemesi'nin bazi maddelerini iptal etti-
gi, ama secimden sonra, ¢alisanin, emek-
linin ve yaslinin bir an 6nce defterini diir-
meyi dusindkleri icin, 01.0cak.2008'e
ertelenen 5510 sayili “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile ilgi-
li yeni bir rapor hazirlayarak emekliyi diri
diri mezara gommek icin yeni yontemler
gelistirmeye baslamistir.

Hazirlanan raporda; kayit disi sektoriin
azaltilmasi amaciyla sigorta priminin du-
slrilmesi ama bu dususten kaynaklanan
maliyetin karsilanmasi icin emekli ayligi-

“Bu bir reklamdir.
Gercekle higbir ilgisi yoktur

Osman 0ZDEMIR

Tiirk Emekli Sen Genel Baskani

nin vergilendirilmesi ve tiim emeklilerden
saglik sigortasi icin prim kesilmesi yoluyla
ayhk maas baglama oranlarinin disirl-
mesi istenmektedir.

Daha 6nce de 5510 sayili Yasa'da emek-
lilere yillik ortalama maas baglama orani-
nin ylzde % 3'ten, 2016 yilina kadar kade-
meli olarak % 2'ye, dolayisiyla emekli ayli-
g1 baglama oraninin %75 ten %50 ye du-
surulecedi agiklanmistir. Bu raporla emek-
li ayligr baglama oraninin 2016 yilindan
once azaltilmasi planlanmaktadir.

Ayrica raporda emekli ikramiyesinin d-
striilmesi ve daha sonra kaldirimasi ge-
rektigi bildirilmektedir.

Kadin icin 58, erkek icin 60 olan normal

emeklilik yasindan 6nce emekli olmak is-
teyenlerin de, emekli ayliklarinda her ek-
sik yil igin % 4-6 oraninda indirime gidil-
mesi gibi yeni 6zel yontemler gelistirerek
prim aciginin kapatiimasi 6ngorilmekte-
dir.

Oysa kayit disini azaltmak icin dnce,
azaltilacak olan primin karsiliginin hazine-
den karsilanmasi, yolsuzluklarin onlen-
mesi, devletin harcamalarinin verimli kul-
lanilmasi, gelir dagihminda adaletin sag-
lanmasi, yatirimlara ayrilan payin artiril-
masi, issizligin azaltilmasi gibi 6nlemler
oncelikli olarak alinmahdir. Bu durumda
o0denen sosyal glivenlik primleri, giderleri
karsilayacaktir.

Ekonominin biyldigi soylenmektedir.
Ancak milletimiz giinden gline daha da
fakirlesmekte, belediyelerin dagittigi erzak
torbalarina muhtag¢ hale gelmektedir. Bu
blyimenin kimlere yaradidi ise son 4 yil-
da artan dolar milyarderi sayisindan anla-
silmaktadir. Gergek biylmenin oldugu
ekonomilerde bliylime, yatinm hacminin
artmasini saglar. Yatinmlar da artarsa is-
sizlik azalir. Ama ulkemizde bu durumun
tam tersi bir durum gorilmektedir. De-
mek ki bliylime milletimize yansimamak-
tadir.

Turk Emekli-Sen olarak, birinci basamak
saglk tedavisi Ucretsiz diye Saglk Ocagi,
Verem Savas Dispanseri, Ana Cocuk Sag-
lig1 gibi toplum sagligr merkezlerinin daha
once 3-5 lira olan muayene lcretlerinin
kaldirilmasini, emeklinin, yaslnin, issizin
kandiriimasi olarak gormekteyiz. Onemli
olan hastanede yatarak tedavisi olan has-
taliklarin, ameliyat, rontgen gibi binlerce
lira tutan saglk giderlerinin karsilanmasi-
dir. Hiiklimetin bu aldatmacasina emekli-
ler, yaslilar ve issizler kanmamalidir. Unu-
tulmamalhidir ki reklamin ici bos getirisi
yoktur.

TURK EMEKLI-SEN 3.0LAGAN
GENEL KURULU iLANI

Tirk Emekli-Sen 3. Olagan Genel Kurulu 01.Eyll.2007 giini saat 1000’da Tirkiye Kamu-Sen’ in Dr. Mediha Eldem Sokak
No:85 Kocatepe/Ankara adresinde ki toplanti salonunda asagidaki glindemle toplanacaktir. Toplantida yeterli cogunluk sagla-

namadiginda ikinci toplanti 08.Eyliil.2007 Cumartesi giini ayni yer, saat ve giindem ile yapilacaktir.
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TURK ENERJI-SEN @

ariplikier ulkesi
ve yok olan [ EKEL

Gecimini tutdnden temin eden milyonlar ve calisan ydzbinler!

titlin, kirag topraklarda susuz ve
T glibresiz iretilen, fakir insanlarin
umut {iriiniidiir. 400 y1l 6nce bu

topraklara atilan tohum, bu giin tim
diinyada TURK TUTUNU olarak
anilmaktadir. Tiirk Tiit{inii, Anadolu
ciftcisinin elinde sabirla iglenmis, nefaseti,
kokusu ve harmanlari 1slah eden ozellikleri
ile diinya piyasalarmin aranan tiiriidiir. Yine
bu nedenle her yil 500 milyon dolarlik Tiirk
tiitlinii ihra¢ edilir. YUZBINLERCE
MEMUR VE ISCI ailesinin nafakasini
temin ederek ONURU ile yastyordu.

Ancak, milyonlarin gegimini temin
ettigi, diinyada s6z sahibi oldugumuz
tlitliniimiiz, yillardir sShretine uygun
politikalarla yonetilememis; dnce
ekonomiye yiik olarak gosterilmig memur
ve isci CALISMADAN MAAS alan olmug
diye 5 y1l 6nceden bir senaryo yazilmig

sonra da IMF politikalari ile yok olma
noktasina getirilmigtir.

Sozlesmeli iiretim uygulamast, sirketlerin
karlarma kar katarken, ciftcilere hicbir
kazang getirmemekte, aksine daha fazla
caligmasi istenmektedir.

Basta ABD ve AB olmak iizere gelismis
Bati iilkeleri, kendi topraklarinda iiretilen
tiitlinler igin tiitiin bedelini de asan
oranlarda ekonomik destek saglarken
(Ornegin; komsumuz Yunanistan’da kilo
bagina verilen prim 7 YTL’ ye kadar
cikmaktadir) yeni yasa ile iilkemizde
tiitiine destek kaldirilmistir. Tiirk tiitiinciisii
kendi kaderiyle bag basa birakilmistir.

Bu gelir diizeyiyle bir ailenin yagsama sanst
yoktur ve canlar artik Tiirk Tiitiinii icin
calmaya baglamistir. 2006 yilinda Tiirkiye
tiitlin tiretimi 1962’den bu yana ilk kez 100
bin tonun altina inmistir. Ayni1 y1l i¢erisinde

ihrac edilen tiitiin miktar1 ise 128 bin
tondur. Bu rakamlarin isaret ettigi tek
gercek sudur; Siirdiiriilebilir tiretim ve
ihracat politikalart icin mutlak suretle tiitiin
sektoriinde TEKEL gibi devletin miidahil
oldugu bir kuruluga ihtiyag vardir.
Unutulmamalidir ki; Titiin iretimini
birakacagimiz arazilerde iiretilecek
alternatif bir {irlin yoktur. Bu topraklarin
islenmemesi erozyona neden olacak,
iilkemizin yeniden yaratilamayan en énemli
kaynagi, tarim digina siiriiklenecektir.
Ayrica her biri 20-30 milyon $ degerinde
olan ve sayilart 10’u bulan tiitiin igleme
tesisleri atil ve iglevsiz kalacak, buralarda
calisan memurlar-isciler issizler ordusuna
katilacak ve aileler yine huzursuz ve
perisan olacak.

Yurdun dort bir yoresindeki yatirimlar ile
kirsal alanlarin tek sanayi kurulusu olarak

yillarca Anadolu insaninin
zenginlesmesine, toplumun ¢agdag uygarlik
yoOniinde ilerlemesine katkida bulunmusg
TEKEL, parca parca yok edilmektedir.
Sayisiz kez kurumlar vergisi rekortmenleri
arasinda yer almis, 15 binden fazla memur
ve isci caligtiran, aileleri ile birlikte
milyonlar1 agan tiitiin iireticisinin sigortasi,
umudu, zor giinlerinin dostu olan TEKEL
oOzellestirme kapsaminda her giin biraz daha
eritilmektedir.

TEKEL, 6zellestirme kapsaminda eli kolu
bagli tutulup, yatirimlari engellenirken, cok
uluslu sirketler 12 milyar dolarlik piyasanin
%062 sine sahip olmuslardir. Ortada kalan
%38’lik TEKEL pay1 sigara trostlerinin
istahin1 kabartmaya devam etmektedir.
Ancak izlenen politikalar bu paymn da
bedelsiz olarak yabanci sigara sirketlerinin
eline gececegini gostermektedir.

Turk Enerji-Sen olarak ureticiler, memuriar, isciler
lusacasi tum sektor ve ulkemiz adina diyoruz ki:

AL G S N

yeniden ele alin,

<

TEKEL sigara fabrikalarini 6zellestirmeyin,
TEKEL' i politik etkilerden uzak, 6zerk bir kurulus olarak yeniden yapilandirin,
Fabrikalardaki memur, isci tUm calisanlara onurlu bir yasam surdlrme imkani taniyin,
TUtdn Ureticisine destek olun, Ureticiyi Amerikan sirketlerinin ¢ikarlarina teslim etmeyin,
Piyasadaki sahte ve kacak sigara ile mtcadele edin,
4733 sayili Kanunun Turk tittn Greticisini ve sektor calisanini gdzeten bir anlayisla

Sektdrde vergi dizenlemelerini Tark tatinciliga lehine yapin,

BU BiR VATAN BORCU OLUP HUR , BAGIMSIZ VE DE
ONURLU BiR DEVLET OLMANIN GEREGIDIR.

NOT: Bu konuda hassasiyetini devamli gésteren Tltiin Eksperleri Dernegine, ayrica dernegin yénetim kurulu
uyeleri Sayin Mehmet Emin Aslan ile Recep Cakmak’ a sendikamizla olan diyaloglar ve bilgi paylasimi
konusundaki duyarliliklarindan dolayi tesekkir ediyoruz.

o



8/9/07

1:53 PM Page 1

——

@ TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN @

lkkreisen - Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi

Marmara

Temsilciligini

T Urk Enerji-Sen Marmara Subesine bagl Eti Maden

Isletmesi Genel MUdUirltigl Bandirma Bor ve Asit
Fabrikasi mensubu olan Uyelerimiz hafta sonunda
Bursa iline bagll Mustafa Kemal Pasa ilcesinde bulunan
Suuglu Selalesine giderek hep beraber ¢ok glizel bir hafta
sonu gegirerek birlikteligin mutlulugunu doyasiya yasamislar.

n sosyal etkinlikleri

=

Temsilciligimize nice sosyal etkinlikler dileyerek kendilerini kutluyoruz.

Promosyon odenmesi

Gliney Ege Linyitleri isletme Miiessesesi Miidiirliigii ile YEAS Yatagan Termik
Santral isletme Mudirligi calisanlarinin promosyon sézlesmeleri tamamlanarak,

promosyon paralari ¢calisanlarin kisisel hesaplarina yatiriimistir.
Kamu kurumlari ve calisanlarin arasinda sorun olan ve zaman zaman hukuk
mUcadelesine ddnlisen banka promosyon konusunun ¢alisanlar memnun

edecek sekilde ¢gézimlenmesi olumlu karsilanmistir.

Bu nedenle Tirk Enerji-Sen Ege Subesi Yonetimi ve Isyeri Temsilciligi olarak
TKI Genel Midur Yardimcisi Sayin Fehmi okumus ve Gliney Ege Linyitleri Isletme
Miessese Mudurl Sayin Yiksel Akin ile YEAS Genel Midiri Sayin Nuri
Serifoglu’na bu konudaki olumlu yaklasimlarindan dolayi tesekkir etmeyi bir borg

biliriz.

TURK ENERJI-SEN EGE SUBESI YONETIM KURULU

VEFAT

Bati Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKi GLI Miiessese Miidiirligi
tyelerimizden Mehmet OZER’ in annesi
vefat etmistir.

Ege Subemizden;

e izmir Sanayi ve Ticaret il Mudrligu
dyelerimizden Mehmet GINAR’ In
babas! vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e BEDAS Genel Mudurlugu Gyelerimizden
Ekrem KARS' In babas! vefat etmistir.

e Gazi Fisek Fabrikasi Midirliga
uyelerimizden Ekrem SAHMAN’ in
babas! vefat etmistir.

Marmara Subemizden;

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
Muddrlaga tyelerimizden O. Faruk
AKDAG’ In kayinpederi vefat etmistir.

Aviasya Subemizden;

e [stanbul TEKEL Genel Midirlig tyelerimizden
Zafer ERGISImin kayinvalidesi vefat etmistir.

e CAYKUR istanbul Pazarlama ve Uretim Bélge
Miidrlugi tyelerimizden Hiiseyin AYDIN vefat
etmistir.

Avrasya Subemizden; ) .

e Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ismail
GUNDUZ'UN yegeni vefat etmistir.

Ankara 2 Nolu Subemizden;

e Fti Maden Isletmeleri Genel Midirligu

Uyelerimizden Ismail YILDIZn babas vefat
etmistir.

e Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirligi
tyelerimizden Omer BAKIRCI'nin babas! vefat
gtmistir.

e Eti Maden isletmeleri Genel Mudirlagi
iyelerimizden Giinay KAHRAMAN'In babasl
vefat etmistir.

Vefat edenlere Genab-1 Allah’ tan rahmet,
yakinlarina bassagligr ve sabirlar
dileriz.

DUGUN

e Genel Merkez Denetleme Kurulu
Baskanimiz Omer YUCEL’in oglu
evlenmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKi GLI Milessese Midurligi
dyelerimizden Erhan TALAY’ in kizi
evlenmistir.

e Kiitahya TKi SLi Miiessese Midiirlugi
tyelerimizden Zafer YANIK evlenmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e (Gazi Fisek Fabrikasi Mudarlagu
tyelerimizden Sevket KUL" un oglu
evlenmistir.

Marmara Subemizden;

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
Midarlagid dyelerimizden Giiven
TARSUSLU evlenmistir.

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
Maddrlagd dyelerimizden C.Arif

AKKAYA evlenmistir.

Ege Subemizden;

e Ege Subemiz Ydnetim Kurulu tyemiz
Uzeyir TURAN' in kizi evlenmistir.

Avrasya Subemizden;

e |stanbul Tekel Sigara Pazarlama Dagitim A.S.
Genel MidUrligd tyelerimizden Zafer KIBRIS
evlenmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz

DOGUM

Bati Anadolu Subemizden;

e Eskisehir Kirka Bor isletme Midiirligi
tiyelerimizden H. Ali UZUN’ un bir oglu
diinyaya gelmistir.

Avrasya Subemizden;

e stanbul TEKEL Ambalaj Fabrikas! (yelerimizden
Hatice OZTURK'din bir oglu diinyaya gelmistir.

Avrasya Subemizden;

e Eskisehir Kirka Bor Isletme Mudirligi
tyelerimizden Hasan Ali UZUN'un bir oglu
dlinyaya gelmistir.

Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun
omdirler dileriz.

SUNNET

Bati Anadolu Subemizden;

Kutahya TKi GLI Miessese Midirligi
tyelerimizden Celal YILMAZ' in oglu
sinnet olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e (Gazi Fisek Fabrikasi Muddrligu
tiyelerimizden Gazi KIBAR’ in ogullari
stinnet olmustur.

GEGMIS OLSUN

Bali Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKi SLi Miessese Midirligi
isyeri Bas Temsilcimiz Hiiseyin SERCE
ameliyat olmustur.

Marmara Subemizden;

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasl
Madarlaga dyelerimizden Hiseyin
ILHAN’ in annesi ameliyat olmustur.

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
Madarliga dyelerimizden Nuri
BAHADIR' in kardesi trafik kazasi
gecirmistir.

e Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi
Midarliga tyelerimizden Alper OGUN’
un kizi ameliyat olmustur.

Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz

EMEKLILIK

Dogu Akdeniz Subemizden;

e K.Maras Tekel Pazarlama Dagitim
Basmuidarlaga Gyelerimizden Ali
ABACI emekli olmustur.

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve
basarilar dileriz.

o
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DHMI’de lojman komisyonuna girdik

Sendikamiz DHM/I’de bir KIK kararinin daha yiiriirliige girmesini semere edindi.
DHMI’de lojman komisyonlarinda artik sendika temsilcimiz yer aliyor...

Tiirk Ulagim-Sen Genel Merkezi'nin Ulagtirma Hizmet
Kolu'nda yetkili oldugu isyerlerinde yapti§1 Kurum Idari
Kurul (KIK) toplantilarinda ele alinmasini sagladigt sorunlar
bir bir ¢oziilmeye basladi.

KiK toplantilarinda iizerinde 6nemle durularak, yapilmasi
saglanacak diizenlemeden sonra yiiriirliige sokulmast
yoniinde alman kararlardan olan lojman komisyonunda
sendika temsilcisinin bulundurulmasi karart DHMI Genel
Miidiirliigii’nde yiiriirliige girdi

DHMI Genel Miidiirliigiiniin kurum biinyesinde ¢oziilen
biitiin sorunlarda gosterdigi samimi ¢aligmalara ilaveten bu
lojman komisyonunda sendika temsilcisinin

17-18-19-
20/06/2007
Tarihleri

arasinda
Kickboks

Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye sampiyonasinin
Ankara se¢cmesinde Sincan’da Gorkem Spor Kuliibiinde spor
yasamini siirdiiren ayn1 zamanda taekwon-do-bilardo-kick
boks hakem ve antrendrii olan TURK ULASIM SEN Ankara
ILNOLU SUBE (DHMI Esenboga) I§yer1 Temsilcimiz
Hiiseyin FINDIK 63 kg Ankara 1 ncisi oldu.

02-07-2007 Tarihleri arasinda Nevsehir’in Avanos ilcesinde
yapilan Tiirkiye Sampiyonasina iddiali hazirlanan
sporcumuz,ilk turda Diyarbakir Bolgesinden ¢ikan rakibini
iistlin say1 farki ile yendi. Derece maginda ise Istanbul

TCDD’de Sozlesmeli Personel Ucret

bulundurulmasinin saglanmas diizenlemesini
gerceklestirmesinden 6tiirii biitiin yetkilileri kutluyor ve
tesekkiir ediyoruz.

Ayni diizenlemenin sendikamizin yetkili oldugu &teki
kurumlarda da gerceklestirilmesi yoniindeki girisim ve
calismalarimiz araliksiz olarak siirdiiriilmektedir.

KIK toplanti kararlarmin kagit iizerinden icraata tagiarak,
kurumlarda sendikal faaliyetler dogrultusunda olusturulan
resmi yapilanmalarin biitiin ¢aliganlar iizerinde olumlu bir
moral havaya zemin tegkil edeceginde hemfikir oldugumuz
kanaatindeyiz.

O nedenle, spekiilatif soylemlerin ortadan kaldirtlmasi, var

ise yanliglarin dnlenmesi veya yanlisa meydan vermeyecek
amacin gerceklesmesi yoniinde sendika temsilcisinin
gosterecegi dikkat ve gayret kurum-calisan iligkisinde
samimiyet lirlinii giiveni pekistirecektir.

DHMI ¢alisanlarmin bu diizenleme dogrultusunda Sendika
Sube Bagkanliklarimiz ve Genel Merkezimiz araciligtyla bilgi
edinmelerinin yolu da agilmus oldu.

DHMI Genel Miidiirii Sayi, Mahmut Tekin ve emegi
gecen oOteki yetkililere bu diizenlemeyi hayata
gecirmelerinden Otlirii tekrar tesekkiir ediyor ve bilahare ele
alacagimiz oteki sorunlarda da ayni samimiyetlerini
stirdiireceklerine inaniyoruz.

Turk Ulasim-Sen’li Samnivon

Bolgesinden
Diinya
Sampiyonu
olan rakibine
say1 farki ile
kaybetti.
Uzakdogu
sporlart ile
yakindan
ilgilenen bu
temsilcimizi
basarilarindan &tiirli kutluyoruz.

Temsilcimiz Hiiseyin FINDIK, DHMI Spor Kuliibiine
kendisine sagladig1 destek ve katkilarindan dolay tesekkiir
ettigini belirterek, “kurumuma ingallah bundan sonraki
miisabakalarda madalya kazandirmak i¢in var giiclimle
calisacagim” dedi.

Guruplandirmasinda Yeni Asama...

Ulastirma Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikasi Tiirk
Ulasim-Sen’nin dirayetli calismalan meyve
vermeye devam ediyor.

TCDD’deki so6zlesmeli personel iicret gruplandirmalarina ait olarak Genel Miidiirliik Personel ve Idari
Isler Baskanliginda yiiriitiilen calismalar sonuclandirild.

Sonuca baglanan calismalarda mutabik kalinan konular TCDD Genel Midiirliigii'nce aynen
Basbakanlik Personel Baskanligrna resmen yazildi.

N S o HL LI ART DS ESSHELA-

W Kwmy o Cemidlrplan

._'.-

T.C. BASEAKANLIK

Basbakanlik mevkiindeki
calismalar Sendika Genel
Merkezimiz tarafindan
yakindan takip edilerek,
kurum calisani biitiin mesai
arkadaslarimizi bilyiik oranda

DEVLET PERSONEL BAJKANLIGING
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rahatlatacak bu
diizenlemenin bir an énce
yurirliige girmesi
saglanacaktir.

Bahse konu diizenlemenin
yurirliige girdigi andan
itibaren, s6zlesmeli statiideki
biitiin TCDD calisanlarinin
hak edislerinde 6nemli
oranlarda iyilestirme imkani
dogacak ve grup seviyelerine
gore tatmin edici
tcretlendirmenin yolu
acilacaktir.

TCDD Genel Miidirliik

yetkilerinin bu konuda
gosterdikleri samimi
calismalardan o6tiirii tesekkiir
ediyoruz.

VEFATLAR:

 TUS Sivas Subesi Uyesi l\/Iak|n|s Halil
AKGUL, Sivasta meydana gelen tren
kazasinda gorev sehidi olmustur. Se-
hidimize Cenab-1 Allah'tan rahmet,
AKGUL ailesi ile geride kalan oteki
yakinlarina bassagligi ve metanet di-
leriz

© TUS Erzurum Subesi Uyesi (Kars Bas-
temsilciligi'nden) Kisim 454 Sefi
Ugur SAHIN'in kayinvalidesi vefat etmistir. Merhumeye Ce-
nab-1 Allah'tan rahmet , ailesi ve yakinlarina bassaglii dile-
fiz.

e TUS Samsun Sube Trabzon Havaalani Temsilcisi Mustafa AL-
SAN'In annesi vefat etmistir. Merhumeye Cenab-I Allah'tan
rahmet, ALSAN ailesi ile geride kalan Gteki yakinlarina bas-
sagligi ve metanet dileriz.

e TUS Sivas Subesi Uyesi (TUDEMSAS calisani) Siiheyla ZOR-
LUnun Annesi vefat etmistir. Merhumeye Cenab-I Allah'tan
rahmet, ZORLU ailesi ile geride kalan Gteki yakinlarina bas-
saglid ve metanet dileriz. §

e TUS Sivas Subesi Yol Atdlyesi Temsilcisi Adil BALOGLUnun
Amcag) vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan rahmet,
BALOGLU ailesi ile geride kalanlarina bassaglgi ve metanet
dileriz.

e TCDD 4. Bolge (Sivas) Basmidur Yardimeisi Mehmet SiM-
SEK'in Babasi vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan rah-
met, geride kalanlarina bassaglii ve metanet dileriz.

GECMIS OLSUN: ]

e TUS Samsun Subesi Uyesi Hasan Ali KELES'in talihsiz bir kaza
sonucu kolu kinlmistir. Hasan Ali KELES'e gecmis olsun der,
Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.

e TUS Sivas Subesi Yénetim Kurulu Uyesi ilker CELIKUS ameli-
yat olmustur. CELIKUS'a gegmis olsun der, Cenab-1 Allah'tan
acil si falar dileriz. )

e TUS Sivas Subesi Loko Bakim At6lyesi Bastemsilcisi Omer AL-
TUN ameliyat olmustur.

e TUS Erzurum Sube Kars Bastemsilcilii dyesi Kars Gar Midtir-
luga Isyeri Temsilcimiz Gise Memuru Cahit EKINCILER'in an-
nesi kalp rahatsizligi geg|rm|$t|rGecm|$ olsun der,Cenab-I
Allah'tan acilsifalar dileriz.

o TUS Erzurum Sube Kars Bastemsilciligi tiyesi Kars Lojistik Mii-
durligu calisani Muhtar KORKMAZ kalp rahatsizligi gegirmis-
tir. Gecm|s olsun der,Cenab-1 Allah tan acil sifalar dileriz.

KUTLAMA:

e TUS Samsun Subesi Uyesi, Ahmet OZKAN oglunu yine sendi-
kamizin {iyesi Sahin BUKET'in kizi ile eviendirmistir. OZKAN
VE BUKET ailelerini kutlar, yeni evlilere omir boyu mutluluk-
[ar dileriz.

© TUS Sivas Subesi Uyeleri Murat DALBAS ile Ayhan DARICI'nin
¢ocuklan sinnet olmustur. Erkeklige ilk adimlarini atan kiicuk
TUS'lulara 6miir boyu saglik ve basarili hayat dileriz.

® TUS Erzurum Sube Denetim Kurulu tyesi Kars Depo Sefligi ca-
lisani Makinist Nurtekin CELIKLI'nin kizi Emel QELIKLI ile
Tuncay AYDIN evlenmislerdir. Yeni evlileri tebrik eder Gmiir
boyu mutluluklar dileriz.
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11076 R Toplu Gorisme

“Ne kadar bilirsen bil, sdylediklerin
karsindakinin anladigi kadardir !...”
Mevlana Celaleddin-i Rumi

Tiirkiye Kamu-Sen 2007 yilinda gerceklesti-
rilecek Toplu Gorlisme hazirliklarina bagladi.

Tiirkiye Kamu-Sen Toplu Gériisme Genel
Sekreteri ve Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Giizel bagkanliginda yiiriitiilen hazirlik
caligmalarina, konfederasyonumuza baglh bii-
tiin sendikalarin yetkilendirdigi temsilcileri de
istirak ediyor.

Kamudaki her hizmet kolunda tegkilath sen-
dikalarimizin tiyelerine 6zel sorun-talep ve ihti-
yag analizleri biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmekte
ve Toplu Goriisme Talep taslaginda ayrt ayri
ana baghklar altinda toplanmaktadir.

Caligmalarda biitiin ilmi veri ve tespitlerle,
Kamu Gorevlileri’nin sosyoekonomik sorunla-
11 tek tek belirlenmektedir.

Belirlenen her sorunun karsiligina ¢dziime

dair yol ve yontemler 6nem ve oncelik sirala-
mastyla konulmaktadir.

Sorunun sebebi/kaynagi nedir ve hangi eko-
nomik-sosyal ve hukuki imkanla nasil ¢oziile-
bilir? iligkisi i¢inde ele alnan Toplu Goriisme
Taslak caligmalariyla, hiikiimetin kargisina so-
run gotiiriiliirken ¢oziimiin de onlerine konma-
st amacina yonelik kapasitede ilmi caligmalar,
konfederasyonumuzun muhatabr olan Kamu
Isveren Kurulu’nun mazeret {iretmesine firsat
birakmayacak objektiflikte olacaktir.

Kamu Gorevlileri icinde bulunduklari ekono-
mik-sosyal ve idari sikintilarmin bu Toplu Go-
riisme’de mutlaka ¢oziilmesi umudunu tagi-
maktadirlar.

Zira, bundan 6nce yapilan toplu goriismele-
rin hiikiimetce akamete ugramasimnin hayal ki-
riklig1, Kamu Gorevlilerini birike birike yigilan
sorunlarin ¢ozlimiinde samimi olunmasi bek-
lentisine sokmustur.

Devletin biitiin teskilatlarinda iilke ve millet
ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla emek sarf

DHMIi'de Gorevde Yiikselme Sinavi...

DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilatinda miinhal bulunan Sube Miidiirliigii kad-

rolari i¢in beklenen sinavlar nihayet acildi.

DHMI Genel Miidiirliigii Atama ve Gérevde Yiikselme Yonetmeliginin 17.07.2001 tarihinde
yiirtirliige girdigi tarihten beri gerceklestirilemeyen sube miidiirliigii kadrolarina 12.07.2007 ta-
rihli Yonetim Kurulu Karari ile atama yapilacagina iliskin duyuru yayimlandi.

Merkez Teskilatinda yer alan 13 sube miidiirliigii ile Tasra Teskilatinda yer alan 40 sube mii-
diirliigii olmak iizere toplam 53 sube miidiirliigii kadrosuna, Gorevde Yiikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi cercevesinde atama yapilacaktir. Miiracaatlarin fazla olmasi durumunda,
EK 1 degerlendirme formunda yer alan puanlama sonucu her bir kadro i¢in en fazla 3 kati ka-
dar personel, egitim ve sinava kabul edilecek, simav sonucunda basarili olanlarin atamalar1 yapi-

lacaktir.

Atama yapilacak kadrolar icin 09.08.2007 tarihine kadar miiracaat edilecek, egitim ve sinav ta-

rihleri ise daha sonra duyurulacaktir.

ATAMA YAPILACAK MERKEZ TESKILATI KADROLART:

Etiit ve Proje Miidiirliigii- Ingaat Emlak Daire Bagkanhg

Kesif Thale Miidiirliigii- Insaat Emlak Daire Bagkanlig:

Yapim Kontrol Sube Miidiirliigii- Ingaat Emlak Daire BagkanliZi
Genel Evrak Miidiirliigii- Personel ve Idari Isler Daire Bagkanlig
Hava Trafik Miidiirliigii-Seyriisefer Daire Bagkanligt
Eurocontrol Miidiirliigii- Seyriisefer Daire Bagkanlig1

Sis.Proje Gelis. ve Deg. Miidiirliigii- Seyriisefer Daire Bagkanlig
Biitce Miidiirliigii- Mali Isler Daire Baskanligt

Dig Tedarik Miidiirliigii- Malzeme Daire Bagkanligi

Radar Sistemleri Miidiirliigii- Elektronik Daire Bagkanlig

SSY Sistemleri Miidiirliigii- Elektronik Daire Bagkanlig
Terminal Hizmetleri Miidiirliigii- Hasilat Daire Bagkanlig

Plan ve Program Miidiirliigii- APK Daire Baskanligt

1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.
1 adet.

eden Kamu Gorevlileri, ge¢im sikintisinin had
safhaya vardigi, alinan maas ve ticretlerin bii-
yiik oranda yoksulluk sinirt altinda kaldigi gibi,
achik s altinda bir gelir seviyesine yol aldigt
inkar gétiirmez bir gercektir.

Kamu’nun olmazsa olmazi konumundaki
biitiin memurlarin, alin teri ve emeginin hakki-
nin verilmesi, sosyal devlet olmanin ilk sartla-
rindandr.

Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen il-
mi verilere dayali calismalarmin sonucunda yi-
ne titiz bir sekilde kitaplastiracagi taleplerinin
kargisini kaynak ve ¢ziim yolunu da koyacak-
tir. Olmayanin talep edilmesinin akil isi olma-
dig1 zaten memurun bilincindedir. Kamu Go-
revlileri, olmayani degil, mevcudun i¢indekinin
adaletli boliigtimiiniin pesindedir. Bu anlamda,
adaletli olundugu siirece sikintrya katlanacak
kadar sabrin da sahibidir Kamu Gorevlileri.

Kald1 ki, milli gelirin adaletli dagitilmasinda
gosterilecek hakkaniyet ve samimiyet sonucun-
da goriilecektir ki, bu giine kadar kamu gorev-

Elektronik Miidiirliigii- A.Menderes Hava Liman

Malzeme Miidiirliigii- Adana Hava Limani
Muhasebe Miidiirliigii- Antalya Hava Limani
Elektronik Miidiirliigii- Antalya Hava Liman
Hasilat Miidiirliigii- Antalya Hava Liman
Elektronik Miidiirliigii- Dalaman Hava Limant

Hava Seyriisefer Miidiirliigii- Dalaman Hava Limani

Isletme Miidiirliigii- Esenboga Hava Limam
Isletme Miidiirliigii- Erzurum Hava Liman
Elektrik Miidiirligii- Erzurum Hava Limani
Elektronik Miidiirliigii- Erzurum Hava Liman
Personel Miidiirliigii- Erzurum Hava Limant
Makine Miidiirliigii- Erzurum Hava Limani
Muhasebe Miidiirliigii- Erzurum Hava Limant
Hasilat Miidiirliigii- Erzurum Hava Limani
Malzeme Miidiirliigii- Erzurum Hava Limam
Isletme Miidiirliigii- Gaziantep Hava Liman
Elektrik Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limani
Elektronik Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limani
Personel Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limani
Makine Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limant
Muhasebe Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limani
Hasilat Miidiirliigii- Gaziantep Hava Liman
Malzeme Miidiirliigii- Gaziantep Hava Limam

Elektrik Miidiirliigii- Milas Bodrum Hava Limant
Elektronik Miidiirliigii- Milas Bodrum Hava Limam

hazirhk calismalan hasladi

lileri-emeklileri ve oteki dar gelirliler paylarina
diisenin ¢ok fazlasi kadar sikintiy1 yillarca
omuzlayarak gelmiglerdir.

Bu y1l bir yenisi daha yapilacak olan Toplu
Gorlismelerin mutabakatla sonuclandirilarak,
gelecege timitle bakma yolunun agilmasi me-
murun olmazsa olmazidir artik.

Zira, yiiksek moral verimli hizmetin anasidir.
Memuru gecim meselesine bogulmus bir kamu
teskilatinin {ilke ve millet hizmetinde iistiin ve-
rim yakalamasi hi¢ miimkiin degildir.

Taraflarin 6ncelikle bu hususta hemfikirlikle
goriismelere baglamasi ve haklarin adalet tera-
zisinde tartilarak, sahibine verilmesi Devlet-
Millet kaynagsmasinin ¢imentosu da olacaktir.

Tiirkiye Kamu-Sen, talebine dair sdyledikle-
rinin karsisindaki tarafindan rahat ve net anla-
silmasint saglamak igin delil-dayanak-kaynak
ve yol/yontem izahatl taslak caligmalarinda
son derece titiz bir emek sarf etmektedir.

1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet

ATAMA YAPILACAK TASRA TESKILATI KADROLARI:
Hava Trafik Miidiirliigii- Atatiirk Hava Limani

Ingaat Miidiirliigii- Atatiirk Hava Liman

Makine Miidiirliigii- Atatiirk Hava Limam

Itfaiye Miidiirliigii- Atatiirk Hava Limant

Muhasebe Miidiirliigii- A.Menderes Hava Liman

Ingaat Miidiirliigii- A.Menderes Hava Limant

Elektrik Miidiirliigii- A.Menderes Hava Limant

1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet

Personel Miidiirliigii- Milas Bodrum Hava Limani
Hasilat Miidiirliigii- Milas Bodrum Hava Limani
Malzeme Miidiirliigii- Milas Bodrum Hava Limani
Elektrik Miidiirligii- Nevsehir Kapadokya Hava Limant
Malzeme Miidiirliigii- Nevsehir Kapadokya Hava Limani
Elektronik Miidiirliigii- Trabzon Hava Limani

Muhasebe Miidiirliigii- Trabzon Hava Limani

o

1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
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Devlet Malzeme Ofisi Ana
Statiist’nin Iptali Icin Dava Acild

04.05.2007 tarih ve 26512 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Maliye
Bakanlig1 “Devlet Malzeme Ana Statiisiiniin” Anayasaya, ilgili diger kanunlara ve 233

sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykari olarak
diizenlenen 31. maddesi ile gegici 2. maddesinin dncelikle yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve

Ana Statiiniin tamamen iptali istemi ile Tiirk Biiro-Sen olarak dava agmig bulunmaktayiz.
Davamiz 2007/4767 Esas numarasi ile Danistay 10. Hukuk Dairesi’nde goriilmektedir.

Sendika olarak her zaman, hukuk ve kanun dis1 islemlerin takipcisi olmaya ve haksizliga

ugrayan {iyelerimizin haklarini aramaya ve savunucusu olmaya devam edecegiz.

TURK BURO-SEN @

Risk Tazminati Ve Fiili Hizmet
Sdresi lle llgili Basvuru Yapildi

Sivil Savunma Arama Kurtarma Teknisyenleri’nin risk tazminati ve fiili hizmet
sUreleri ile ilgili magduriyetlerinin dnlenmesi, kendileriyle ayni is riskini tasiyan
emniyet mensuplari ile aralarinda mevcut olan esitsizligin ortadan kaldirimasi ve
buna bagl olarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin Genel Merkezimiz, Icisleri
Bakanligi Sivil Savunma Genel Midurligu’'ne 23.07.2007 tarihinde yazil

basvuruda bulunmustur.

Basvuru yazimizi; www.turkburosen.org.tr adresimizden bulabilirsizin.

PROMOSYONLAR ODEMELERI DEVAM EDIYOR..

Dis Ticaret Galisanlarina Mujde

zun siiredir miicadelesini verdi-
l I §imiz bankalarla yapilan proto-
kolle elde edilen promosyon ge-
lirlerimiz nihayet 6dendi.

Dig ticaret Miistesarliginda en fazla
iiyeye sahip yetkili sendika olarak, 4688
sayili kamu gorevlileri sendikalart kanu-
nunun 22. maddesi geregi yapilan kurum
idari kurulunda alinan karar, kurumda ca-
lisan iiyelerimizin, sendikamiz organize-
sinde idareye ilettikleri yazil ve sozlii ta-
lepleri sonucunda Maaglarimiza kargilik
bankalardan alian promosyonlar Miiste-
sarlik ¢aliganlarinin hesaplarma 500.YTL
olarak yatirilmistir. Kurum ¢aligam arka-
daslarimizin iyi giinlerde harcamalarint
dileriz.

Promosyonlarin 6denmesinde emegi
gecen basta Tiirk Biiro-Sendikasi yoneti-
cileri olmak iizere, Ankara 8 nolu sube
yoneticileri ve Kurum yetkililerine tesek-
kiir ediyoruz. .

Denizli Gengclik ve Spor Il Midiirliigl
calisanlarina promosyonlar 6dend.i..
Denizli Sube Bagkanimiz Sadik ARI-
TURK ve Yo6netim Kurulu Uyelerimizin
miicadelesi sonucu Denizli Genglik ve
Spor Il Miidiirliigii ¢alisanlarina Banka
Promosyonlart 468-800 YTL arasinda

Odenmigtir.

Promosyonlarin 6denmesinde emegi
gecen Sube Bagkammiz ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerimiz ile Denizli Genglik ve
Spor I Miidiirii Sayin Necdet Ayan’a
katkilarindan dolay1 caliganlar adina te-
sekkiir ederiz.

Tlrk Biiro-Sen Uyelerinin ve

Mersin subemizden

hasin aciklamasi

Mersin Tiirk Biiro-Sen subemizin Mer-
sin Giimriigii 6niinde yaptigi basin acik-
lamasi ile AKP hiikiimetine tepki goste-
rildi. Aciklamada 6zetle soyle denildi;

AKP Hiikiimetince 05.04.2007 tarihin-
de T.B.M.M kabul edilen 5622 Sayili
Tasfiye isleri Doner Sermaye isletmeleri
Genel Miidiriigi’ntin Giimriik Miiste-
sarligr’na baglanmasi amaciyla, bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde kararna-
melerde degisiklik yapilmasina dair ka-
nunla Glimriik Miistesarligi Merkez ve
Tasra Teskilati calisanlarinin mesai lic-
retlerini belileyen Giimriik kanununun
221.maddesini degismesi ile Miistesar-
lik¢a belirlenen usul ve esaslarla geceli
giindiizlii Mesai saatine bakiimaksizin
calisanlarin mesai ticretlerinin % 50’si-
nin biitceye aktariimasi ve geri kalan
%°50 sinin ise personele verilmeye bas-
lanmasi uygulamasi haksiz bir uygula-
madir. Glimriik calisanlan olarak zor
sartlar altinda Ulkemizin ihracatinin 85.5
milyar dolar ihracati 223.8 milyar dolar

dis ticaret hacminin tamamini,
kacakeiligin men ve takibi ile
miicadele ederken diger taraf-
tan her seferinde horlanan,
asagilan siirgiine ve baskiya
tabi tutulan Giimriik calisanlan
olarak bizlerin, hak ettigi me-
sailerimizin Merkez biitceye
aktariimasina karsi tepkiliyiz.

Bizlere karsi bu uygulamayi yapanlara
sesleniyoruz.

Zaten az olan ¢alisma barsimizi boz-
dunuz. Yoksulluk siniri altinda ticret ala-
rak hayati sorumluluklarini yerine getir-
meye calisan biz calisanlan acliga mah-
kum edenleri bizlerde 22 Temmuz’da
secim sandigina mahkum etmek icin
her tiirlii tedbiri almaktan imtina etme-
yecegiz. Biz Glimriik calisanlan, Giim-
riklerde 24 saat esasina gore calisir-
ken, hak hukuk diyerek iktidara gelerek
haklanmizi gasp eden AKP hiikiimetine
soruyoruz ; Sizin Adaletiniz verilmis
haklan geri almak mi? Biz Gumriik cali-
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sanlan Emegimizin karsiligini istiyoruz

Biz esit ise, esit Ucret istiyoruz.

Biz Adil bir ticret ve adil yonetim isti-
yoruz. Buradan bir kez daha hiikiimeti
ve biirokrasisini uyariyoruz. 5622 sayili
yasa ile getirdiginiz olumsuzluklar en
kisa siirede gidermezseniz bozulacak
olan is barisinin sorumlusu bizler degi-
liz. Bu giinden itibaren 6rgutlii sendikal
gliciimiizle is yerlerimizde liretimden
gelen giiciin kullanimi dahil, Mesru her
tiirli eylemlere baslayacagimizi basin
aracihigi ile duyuruyoruz.

Aciklamadan sonra eyleme katilan ca-
lisanlar, bir sonraki eylemde bulusmak
lizere olaysiz bir sekilde dagildilar.

ailelerinin her zaman yaninda

Tiirk Biiro-Sen kaza yada benzeri durumlarda hayatimi
kaybeden, sakat kalan iiyelerine (veya ailelerine) Ferdi ka-
za sigortast kapsaminda para yardimi yapmaya devam
ediyor. Sendikamiza iiye olan memurlar, tiyelikleri devam
ettigi siirece ferdi kaza sigortast kapsamindalar.

Bedeli sendikamiz tarafindan kargilanan kaza sigortasin-
dan, Eskigehir Sivrihisar civarinda meydana gelen bir tra-
fik kazasinda hayatini kaybeden Ankara 8 nolu sube iiye-
lerimizden Dis Ticaret Miistesarligi ¢alisani Necmettin
Yilmaz'in ailesi, Ankara 1 nolu sube iiyelerimizden An-
kara Sigorta Il Miidiirliigii caliganlarindan Hasan Hiiseyin
Acak ile ayni kazada hayatini kaybeden Murat Nuri Erog-
lu’nun hak sahiplerine ayr1 ayr1 5 bin YTL’lik yardimlar
01.08.2007 tarihi itibartyla hesaplara havale edildi.

Ayrica Artvin Arhavi Mal Miidiirliigii calisani tiyemiz
Ercan Horazal, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ca-
lisam Yagar Tahan ve Ankara Vergi dairesi Baskanligi ca-
lisan1 merhum Murat Giirbiizler’in hak sahiplerine verile-
cek yardimlar ile ilgili iglemler devam etmekte olup islem-
ler tamamlandiginda ailelerine cekleri teslim edilecektir.

Hayatim kaybeden iiyelerimize tekrar Allahtan rahmet
diler, ailelerine, yakinlarina ve ¢calisma arkadaslarina sa-
birlar diliyoruz.

Kocaeli ve
Istanbul
Ziyaretleri

o

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus ve
Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak,
Tiirk Biiro-Sen Kocaeli Sube baskanligint
ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz yaptig1 basin
aciklamasinda, “AKP’nin 2002 segimleri
oncesi yaymladigi parti programi ve

hiikiimet olduktan sonra uygulamaya
koyacagini beyan ettigi acil eylem
planindaki, memurlara yonelik taahhiitlerini
yerine getirmedigini, Calisanlarin
enflasyona ezdirilmeyecegi sdziiniin havada

kaldigini, son iki yilda enflasyon hesabini
tutturamayan hiikiimetin, sonradan
enflasyon farki 6demek zorunda kaldign,
bu farklari ise kayiplarin bagladig1 ay
yerine, 6.nct aylarin sonunda vererek,
memurlarin magduriyetine sebep )
olduklarim belirtti. Daha sonra Istanbul Ilini
ziyaret eden Genel Bagkanimiz ve Genel
Sekreterimiz; 3 Temmuz 2007 tarihinde
Anadolu Yakasinda,4 Temmuz 2007
tarihinde ise Avrupa Yakasinda yapilan
Istisare Toplantilarina katiddilar.
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Bu yilda Buro Hizmet kolunda yetkili sendika
TURK BURO-SEN olmustur.

07 Temmuz 2007 tarihli, 26575 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (iye sayilarina gére Tirk Blro-Sendikamizin (ye sayisi 34.894 olarak belirlenmistir. Bize en
yakin olan sendika ile aramizdaki fark 11.682°dlir. Sendikamizin bu basarisinda emegi gecen ve destekleriyle her gecen giin gliclenerek, yetki almamizi
saglayan siz degerli (yelerimize tesekkiir ediyoruz.

BAG-KUR calisaniarinin dikkatine

SGK Baskanligi (Devredilen) Bag-Kur il Midurliiklerinde Fatura ve regete inceleme, Eczane, optik gibi birimlerde gorev
yapmakta olan Kamu gorevlilerine génderdigi bir yazi ile, SGK Sagllk isleri Il Midrltklerinin bulundugu Ankara, istanbul ve
|zmir illeri hari¢c 13 ile atama yapmak icin 6 tercih segmelerini istemektedir.

urum yetkililerinden alinan bilgiye
K gore Tabip ve Eczacilarin tamaminin
SGK Saglik Islerinin bulundugu illere K“ r a i I e
l“l[ll

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Yetki Yine Tiirk Bliro-Sen’de

atamalarinin yapilacagi, diger unvanlarda
calisan Memurlardan tercih kullananlar, tercih
ettikleri illerden birine atamalarimin
yapilacagi, SGK Saglik isleri 11
Miidiirliiklerine gitmek isteyenler tercihlerini
siralayarak kurum bagkanligina
gondereceklerdir. Kurum bagkanligi tercih
siralamast ve uygun kadro durumuna gore
atamalar1 yapmay1 planlamaktadir.

Bulundugu Ilden baska bir yere gitmek
istemeyenler formda bulunan ilgili siituna
sendikada gorevi varsa, 4688 sayilt kamu
gorevlileri sendikalar1 kanununun 18.-
23.maddesi geregi Sendika Sube ve Is yeri
temsilcisi olduklarini belirtmeleri
gerekmektedir. Formda bulunan mazeretler ile
ilgili siituna ise esi Devlet memuru ve gegerli
mazeretleri olanlarda mazeretlerini yazmalari
gerekmektedir.

Bunlarin diginda kalan ve bagka bir ile

ediyoniz.

atama yapilmasinin hukuka aykini oldugunu belirterek,
TUIK'deki bu durumun diizeltilmesi igin Basbakan
Erdogan'i geregini yapmaya davet etti. Basin
aciklamasinin tam metnini, www.turkburosen.org.tr web

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, TUIK 6niinde
yaptigi basin aciklamasinda kurumda yasanan
hukuksuzlugu dile getirdi.

Genel Baskanimiz aciklamasinda, TUIK Bolge

gitmek istemeyenlerin kendi iradeleri diginda
herhangi bir atamay1 kabul etmeyeceklerini
beyan etmeleri gerekmektedir.Buna ragmen
ileriki giinlerde kurum bagkanligi re'sen atama
yapacak olursa, atama ile ilgili tebligat
yapilmasina mutakip idarenin kararina karsi
yliriitmenin durdurulmast ve iptali istemi ile
yarg1 yoluna gitmemiz gerekecektir.

Diger taraftan belirtilen illeri tercih yapan
caliganlar kendi istegi ile atama istemis
olmalar1 s6z konusudur.

Gelir Idaresi Baskanlig
Personeli Gérevde
YUkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'ne
iliskin sendikamizca
acllan davada yurttmenin
durdurulmasi karara cikti.

05.05.2006 Tarihli ve 26159 Sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Gelir Idaresi Baskanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi'nin 4/d, 7/1-c, 7/1-¢, 7/2, 8/b-1, 8/d, 9/1-a-3,
11/2, 11/3, 15, 26/3, 27/e, 28, 30 ve Gegici 2.
maddelerinin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmast icin

actigimiz davada, Danistay 5. Dairesi tarafindan, 7.
maddenin 2. fikrasi ve 15. maddenin 1-a/1 fikrasinda yer
alan “sozlii sinav” ibarelerinin ve 11. maddenin 3. fikrast
ile 15. maddenin 1-a/6. fikrasinda yer alan “bagka
kurumlarda gegici olarak gorevli bulunan kurum
personelinin bu durumlarini sonlandirmamalar1 halinde
gorevde yiikselme egitimine ve sinavlarina
almmayacaklart yolundaki kuralin” yiiriitiilmesinin
durdurulmasina, dava konusu diger kurallar yoniinden
yiirlitmenin durdurulmasi isteminin reddine karar
verilmisgtir.

Yiiriitmenin durdurulmasi istemimizin reddine karar
verilen diger maddeler yoniinden itirazimizi1 7 giinliik
siiresi igerisinde Danigtay Idari Dava Dairelerine yapacak
ve Sendika olarak iiyelerimizin her zaman yaninda olmaya
devam ederek konunun takipgisi olacagiz.

Miidiirlerine daha 6nce gorilmemis bir sekilde Kur'a ile

Banka Promosyonlari Hakkinda
Basbakanliktan Genelge

29.06.2004 tarihinde sendikamizca
Danistay 10 Hukuk Dairesinde acilan
promosyonlarla ilgili dava sonucu ve
sendikamiz yoneticilerinin de bizzat gi-
risimleri sonucu yaptigi goriismeler ne-
ticesinde bir ¢ok kurum personelinin
promosyon alimi saglanmig, halen
magdur olanlar iginde ¢abalarimiz niha-
yetinde sonug vermistir.

20.07.2007 tarih ve 26588 Sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanan 2007/21 say1-
11 Bagbakanlik Genelgesi ile bankalar
tarafindan sunulan ek mali imkanlarin
tasarrufuna iligkin olarak Kamu kurum
ve kuruluglarinda uygulama birligi sag-
land1.

Basbakanlik Genelgesinin Getirdikle-
1i;

1- Kamu gorevlilerinin aylik ve iicret-
lerinin 6denmesi yine bankalar vasita-
styla protokol ¢ercevesinde gerceklesti-
rilecektir.

2- Protokol; kamu kurum ve kurulug-
larinin ilgili birimlerinden olugan ko-
misyon ile banka arasinda imzalanacak-
tir.

3- Komisyon; kamu kurum ve kuru-
luglarmin bagh oldugu yetkili sendika-
dan bir iiye, merkez teskilatindan iist
yOnetici ve tagra teskilatindan birimde
gorev yapanlar arasindan segilecek bir
iiyeden olusacaktir.

4- Protokol ¢ercevesinde, banka tara-
findan verilecek promosyon miktarinin
en az 2/3’l personele dagitilacaktir.

5- Personele dagitilacak promosyon-

o

lar, banka tarafindan adlarina agilan he-
saba esit miktarlarda her 6 ayda bir ya-
tirilacaktir.

6- Toplam miktarin 1/3’{inii ge¢me-
mek iizere, Komisyonca belirlenecek
miktar, birim personelinin ihtiyag¢lar1
dogrultusunda kullanilacaktir.

7- Birim perso-
nelinin ihtiyaglar
icin yapilacak har-
camalarin, birimin
faaliyetlerinin siir-
diiriilmesi i¢in ge-
rekli ve zaruri har-
camalar olmasina
dikkat edilecektir.

8- Yapilacak har-
camalarm birim fa-
aliyetleri i¢in belir-
lenen amaclarin di-

sayfamizdan okuyabilirsiniz.

san personeli degil, kurum disinda geci-
ci olarak gorevlendirilen personel ile
halen askerde bulunan personeli ve pro-
tokoliin yiiriirliik siiresi icerisinde ¢alig-
maya baglayan personeli de kapsayacak
sekilde imzalanmasina 6zen gosteril-
mesi!

Gumrik
calisanlarinin
dikkatine

sinda kullanilmasi-
na kesinlikle mii-
saade edilmeyecek
, yil icinde yapilan
harcamalar denet-
lenecektir.

9- Yapilan proto-
kollerin siiresi 2-5
yil arasinda ola-
caktir.

UYARI! : Ko-
misyon ile banka
arasinda yapilacak
olan protokol; sa-
dece o tarihte ku-
rumda fiilen ¢ali-

Tiirk Biiro-Sen olarak Bagbakanliga karst Danistay’da
agmus oldugumuz, 4458 Sayili Giimriik Kanunu’nun 221.
maddesinde degisiklik getiren 5622 Sayili Kanun’un 7.
maddesinin yiiriitiilmesinin durdurulmast ve iptaline iliskin
davanin, Danigtay sayfasinda yapilan sorgulamasinda dava
konusu olarak goriilen “Giimriik-Tiirk Parasimn Kiymetini
Koruma-Digsatim-Digalim Isleri” ibareleri, Danistay’in 11.
Dairesinin bakmakla gorevli oldugu davalarin ana
bagliklar1 olup, dosyamiz Glimriik Kanunu ile ilgili
oldugundan dairesinde goriilmeye devam etmektedir.

Davanin agilmadigi ve sendikamuzin iiyelerinin haklarin
aramadig1 yoniindeki spekiilasyonlar art niyetli olup, bu tiir
soylentilere itibar edilmemelidir.

Dava dilekgesini; www.turkburosen.org.tr adresinden
“glimriik kanunu ile ilgili agtigimiz davaya iligkin duyuru”
adli haberde bulabilirsiniz.
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Tiirkiye Kamu-Sen, bu yil altincisi
yapilacak olan toplu gérismelerde
de yine yetkili konfederasyon olma-
y1 hak etmistir.

Biitiin yalanlara, karalamalara,
baskilara ve siirgiinlere ragmen her
gecen yil liye sayisini suirekli artiran
konfederasyonumuz, 2006 yilinda

327 bin 329 olan sayisini 23 bin 398

artirarak, 350 bin 727 liyeye ulas-
mistir. Yalnizca toplu goriisme sii-
recinde degil, her ortamda Tiirk me-
murunun sesi olan Tiirkiye Kamu-
Sen, milletimizin milli ve manevi de-
gerli konusunda gésterdigi hassasi-
yetin yaninda iilkemizin birligi ve

TURK BURO-SEN @

N
E

Yine

Buylik...

En Buyuk...

beraberligi dogrul-
tusunda da calis-
malar ve eylemler-
le giindeme dam-
gasini vurmakta-
dir.

Milletimizin her
sorununu kendi
sorunu olarak g6-
ren sendikal anla-
yisimiz, Tirk me-

murunun yukselmesi ve ulkemizin
muasir medeniyet seviyesine ulas-
masi Uzerine kuruludur. “Tiirkiye
sevdamiz ekmek icin kavgamiz”
diisturundan yola cikarak, 15 yil 6n-
ce alevienen bu anlayis, bugiin 350
bini asan liyesi ile kendisine en ya-

kin konfederasyonla arasindaki far-
ki 100 binden fazlaya cikarmis, dev
bir organizasyon haline gelmistir.

Memurlarimizin hak ve cikarlari,
milletimizin birligi ve dirligi icin ver-
digimiz cetin miicadelede; taklitleri-
mizden sakinan, baskilardan ve siir-
glnlerden yilmayan, destek ve te-
vecciihiinii bizlerden esirgemeyen
uyelerimize, temsilcilerimize ve y6-
neticilerimize sonsuz tesekkiirleri-
mizi sunuyoruz. Sizlerden aldigimiz
guc ve destekle Tiirk memurunun
6nci sendikasi olarak, kamu cali-
sanlarimizin haklarini daha da ileri
gotiirmek icin cok daha fazla gayret
ve kararlihk gosterecegimize s6z
veriyoruz.

HDI sigorta ile yapilan anlagsmayla Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirk Saghk -Sen, Tiirk Biiro-Sen, Tiirk
Egitim-Sen, Tiirk Ulasim-Sen, Tiirk Tarim Orman-Sen, Tiirk Imar-Sen, Tiirk Enerji-Sen Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen, Tiirk Yerel Hizmet-Sen, Tiirk Haber-Sen, Tiirk Diyanet Vakif-Sen liyeleri ferdi kaza sigortasi
kapsaminda glivence altina alindi.

Turkiye Kamu-Sen
uyeleri guvencede

TEBRIK

e Edime Sube Denetim Kurulu Uyesi Yunus HASHAS'n oglu stinnet
olmustur.

® Bashakanlik Basimevi calisani tiyemiz Mehmet Ali YILDIZ'n oglu Al-
peren stinnet olmustur.

e Aydin Vergi Dairesi Baskanhigi calisani tiyemiz Fuat TUGAN'In oglu
siinnet olmustur

e Kayseri Binyan Mal Mdarligii calisani Gyemiz Ozkan TANRIO-
VER'in oglu stinnet olmustur.

o Gankin Valilik Yaz! Isleri Midrligi calisani Gyemiz Mustafa DEMI-
RIZ'in ogjlu stinnet olmustur.

e Cankin Defterdarlik Vergi Dairesi Miidiirligi calisani ismail KAGNI-
Cl'min oglu siinnet olmustur.

* Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi calisani tiyemiz Senol DASDE-
MIR'in oglu siinnet olmustur.

® Frzurum Vergi Dairesi Baskanlii calisan tyemiz Fevli DUMLUnun
ogullarr siinnet olmustur.

® Erzurum Kazim Karabekir Vergi Dairesi calisani tyemiz Haydar AN-
GILImin oglu stinnet olmustur.

® Erzurum Kazim Karabekir Vergi Dairesi calisani tyemiz Telci SU-
LUK'in oglu stinnet olmustur.

® {zmir Giimriik Muhafaza Basmiidrliginde gérev yapmakta olan Su-
be Denetleme Kurulu Uyemiz Guma Baysal'in Oglu Alperen siinnet
olmustur.

o Aydin Adliyesi calisani tiyemiz Ozlem GETINDAL diinya evine girdi.

® Aydin Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz Tevik KILIC'n kizi
diinya evine girmistir.

® Ankara Diskapi Vergi Dairesi calisani Uyemiz Sadet AKTEPE'nin oglu
diinya evine girmistir.

© Yildinm Beyazit Vergi Dairesi calisani {iyemiz Alaatttin HASTAOGLU
diinya evine girmistir.

® Dis Ticaret Mistesarligi calisani Gyemiz Yusuf CEYHAN'In kizi diinya
gvine girmistir.

 Dis Ticaret Mistesarligi calisani tiyemiz llhan CANKAL dinya evine
girmistir.

® (Gaziantep Nizip Vergi Dairesi Midirligiinde calisan dyemiz Sadettin
GOPUR diinya evine girmistir.

o Aydin Sube Denetleme Kurulu Uyesi, Fethiye Vergi Dairesi calisani
Ahmet DUR diinya evine girmistir.

e Kayseri Biinyan Vergi Dairesi calisani Giyemiz ibrahim DEMIRBI-
LEK'in oglu Yasin dlinya evine girmistir.

® Kayseri Biinyan Mal Midirligi cahisani Gyemiz Litfti DUMAN'In kizi
diinya evine girmistir.

® Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi calisani (iyemiz Yahya AYCEL'in
kardesi Ofuzhan dtinya evine girmistir.

® Kayseri Defterdarlik calisani tyemiz Mehmet YILMAZ'In oglu Hakan

dlinya evine girmistir.

® Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi calisani dyemiz Bayram ASLAN'In
kizi Stiheda diinya evine girmistir.

e (ankin Defterdarlik Vergi Dairesi Midirliginde calisan Fazli SA-
YAR'In Oglu, Sabantzii Kaymakamhigi calisani Satilmis ULAS'In
0Oglu, Cankin Adliyesinde calisan Ahmet ALTUN'un Oglu, Defter-
darlik Muhasebe Midirligiinde calisan Visali TOPAL'n Kizi, Gan-
kit Il Niifus Mdirligiinde calisan Abdullah ARMAGAN'In Kizi, EI-
divan Mal Miidtirliginde Calisan Ali CELIK'in Kizi diinya evine gir-
mislerdir.

* Sakarya Bag-Kur Il Midairligu calisant Uyelerimiz Emel TURKYIL-
MAZ cocudu olmustur.

® Sakarya Bag-Kur il Midrligi calisani Gyelerimiz Saniye 0ZCAN'n
gocugu olmustur.

® Tiirkiye i§tati§tikaurumu Ankara Bélge Miidurligu temsilcimiz Hay-
rettin SUSLUOGLU'nun kizi olmustur.

® Ankara Kizilbey Vergi Dairesi MiidCirligu calisani tyemiz Ugur CEY-
LAN'In oglu olmustur.

e Cankin Meteoroloji il Midiirligii calisani Ersan KAPUSUZ'un Kizi,
Cankiri Adlivesi calisani Fatih VAPUR'un Oglu, Defterdarlik Muha-
sebe MudCrlig calisani Esin OZAN'In Kizi olmustur.

® Mersin Anamur Vergi Dairesi calisani tiyemiz Sidika ARI emekli ol-
mustur.

® Kayseri Biinyan Mal MudCrligd calisani Gyemiz Saime BAYRAM
emekli olmustur.

 Kayseri Binyan Vergi Dairesi calisani tiyemiz Déndii DAYIOGLU
emekli olmustur

e (Gankin Defterdarlik Muhasebe Mdirliii calisani Serpil ERKENCI,
Defterdarlik Personel  Midrligi calisani Muzaffer KUCUK, llgaz
Mal MUdirliga calisani Irfan AKAN, Atkaracalar Mal MidUrlugi
calisani Yusuf BOZKUS emekli olmustur.

 (Cankin Defterdarlik Vergi Dairesi Midrligiinde calisan Hasan YIL-
MAZOGLU Ankara Kegicren Vergi Dairesing, Yasemin TEKIN Anka-
ra Gelir Idaresine, Meteoroloji Isleri Il Midurligt calisani Hiseyin
HARMANCI Ankara Meteoroloji Isleri Genel Mdtirligtine tayin ol-
muslardir.

e SSK Fatih Sigorta Midurligi calisani Giyemiz Riza Yilmaz diinya
gvine girmistir.

® Ankara SSK calisani (iyemiz Cafer Secer'in bir kiz cocugu diinyaya
gelmistir.

BASSAGLIGI

® Diskap! Vergi Dairesi ¢alisani iyemiz Pakize SANVER'In babasi vefat
tti.

® Diskapi Vergi Dairesi Midiirti Tayyar ARSLAN vefat etti. o

e Sakarya Bag-Kur il Mudarligii cahsani tyemiz Yilmaz KUGUK'tin
annesi vefat ett.

© (Osmaniye Kadirli Vergi Dairesi calisani tiyemiz Nurcan ERASLAN'In
oglu vefat etmistir.

e Mersin Anamur Vergi Dairesi calisani tyemiz hsan OGUZ'un kayni
binbast Ali MUTLUAY Adiyaman'da sehit olmustur.

® Dis Ticaret Miistesarligi calisani tiyemiz Hasan KARAKOG'un babasi
vefat etmistir.

e Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi calisan Gyemiz Ozlem DOGAN'In
annesi vefat etmistir.

e Cankin Kursunlu Kaymakamiik Yaz! isleri Miidiirti Hasan KARAMAN
gbrev basinda gecirdigi kalp krizi sonucu vefat etmistir.

e Defterdarlik Muhasebe Mudiirligiinde Calisan Serpil ERKENCInin
Kayinpederi vefat etmistir.

® Erzurum Horasan Mal Madurltigt calisan Gyemiz Bahattin AYDE-
MIR'in babas! vefat etmistir.

e Adana Gukurova V.D calisani (iyemiz Ziibeyde Kuscu'nun babasl
vefat etmistir

GECMIS OLSUN

e Sakarya Bag-Kur Il Midirligi calisani Gyemiz Dursun DONMEZ
ameliyat oldu.

e Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi calisani tiyemiz Mehmet BICER
ameliyat olmustur.

® Ankara Yenimahalle Vergi Dairesi Middrligi calisani temsilcimiz
Nevzat OZLU ameliyat olmustur.

® Gankin Defterdarlik Vergi Dairesi Midurligti calisani Suzan KUGUK-
BAYRAM, Defterdarlik Vergi Dairesi Midrligi calisant Ismail GU-
RAY, Defterdarlik Gelir Mudirligi Selma 0ZEROGLU'nun Kayinpe-
deri, Sigorta Il Miidurlugu calisani Sevgi GURLEYEN'in Oglu, Gan-
kin Adliyesi calisani Salim OZTURK, Sube Baskani Metin MEMIS'in
Annesi, Korgun Kaymakamlig calisan iyemiz Hasan CAPAR'In og-
lu, Defterdarlik Milli Emlak MUdrligt calisani Tiinay ALDEMIR
Ameliyat olmuslardir.

e Tiirkiye istatistik Kurumu Baskaniigi calisani tyemiz Sadik BUYUK-
BAS tedavi olmustur.

e Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhii calisant Gyemiz Ramazan UNAL
trafik kazasi gegirmistir.

e Bursa Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Riza DONMEZ, mide kanamas
gecirmistir.

® Cankin Adliyesi Hakim Savas §AHiNBAY Baskanligindaki Kadastro
Heyeti Miibasir Mehmet SAHIN ve Katip Deniz AKAR kesfe gider-
ken Kaza gecirmislerdir.

® Frzurum vergi dairesi baskanligi calisan tyemiz Samet KUZLU'nun
hanimi hastanede tedavi gérmistr.

o Erzurum Saghk Kurumu Saymanlik calisan tyemiz Senol VURAL'In
babas hastanede yatarak tedavi gormustir.

e Cankin Sabandzii Nifus Miidirligi calisani tyemiz Dursun GIL ve
Ailesi Kaza gegirmislerdir.

o
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6 YASINDA KWTL W OLSUMN

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan Sendikamiz
TURK DIYANET VAKIF-SEN 6 YASINDA

Dlyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Miidiirliigii calisanlarinin sosyal haklarini gelistirmek, yetkili mahfillerde temsil
etmek lizere; zor sartlar altinda calismalarini bitirerek 25 Temmuz 2001 tarihinde Sendikamiz TURK DiYANET VAKIF-SEN

kurularak h|zmet|ne basladi.

51 liye Dlyanet isleri Baskanllglndan 16 liye Vakiflar Genel Midirliigiinden olmak lizere
67 kurucu uye ile kurulan Sendikamiza kurulusundan bu yana destek veren, glic katan degerli liyelerimize tesekkiir ederiz.
Turk Diyanet Vakif-Sen; ilkeli, sorumlu ve kararl bir sendika olarak yoluna devam etmektedir. S6ylem ve eylemleri ile
Diyanet ve Vakif calisanlarinin gercek temsilcisidir.
Giiclinli sadece uyesmden alarak, duyarh ve etkili bir hak miicadelesi vermektedir.
Ulkemizin her tarafinda ve her zemininde séylemleriyle 6zii sozii bir olan, giine ve giicliiye gére degil inandigi degerler
cercevesinde haksiz uygulamalara
ve uygulayicilarina karsi tavrini koymaktadir.
Temsil ettigi kurumlarin ve calisanlarinin talep ve sorunlarini glindeme getirmek igin, her diizeyde hicbir kaygi tasimadan

ve taviz vermeden hak aramaktadir ve arayacaktir.
Bu vesile ile basta;
Kurucu Genel Baskanlmlz merhum Sayin Tevfik YUKSEL, Mersin Sube Baskanimiz merhum Sayin Ali OZER ve Kurucu
Uyemiz merhum sayin Dr.Timur Server ALTAN
olmak lizere ahirete irtihal eden biitiin tyelerimizi rahmet, minnet ve siikranla aniyoruz.
Ruhlan sad, mekanlan cennet olsun.
Sendikamizin 6. kurulus yilinda hayirli hizmetlerde hep beraber iyiye giizele.

TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL MERKEZI

Vaizler ile ilgili Diyanet Isleri Baskanhgi'na yaz:

Haks1z bir uygulamaya maruz kalan Vaiz
kadrosunda ¢aligan Diyanet personelinin si-
kintillarini dile getirmek ve yetkilileri bu yan-
ligliktan donmeleri konusunda dikkat ¢ek-
mek icin asagidaki yazi sendikamizca Bag-
kanlik yetkililerine verilmisgtir.
Sayr : TDVSGM.9/2007-1748

Konu : Yonetmelik.

DIYANET iSLERI BASKANLIGINA

ILGI:

a) Diyanet Igleri Bagkanhigi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi.

b) Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapimasina Dair Yonetmelik.

Ilgi (a) yonetmeligin 20. maddesinde;
yonetmelik kapsamindaki gorevlere 1lg1]1

06.08.2007

mevzuati uyarmca atanmis olanlarm kazanil-
mus haklart saklidir,” ilgi (b) Yonetmeligin
gecici 4. maddesinde “Bu yonetmeligin ya-
yin tarihi itibariyle on bes yildan daha az
vaizlik hizmeti bulunan ve miiftiiliik miikte-
sebi bulunmayan vaizler, altinci ve besinci
grup iller ile bu illere bagli ilgeler de en az
iki y1l gorev yapmamius iseler bu yerlere ata-
nirlar  ifadesi yer almaktadir.

flgi (b) Yonetmeligin 11. maddesi ile de-
gistirilen 26. maddesi ile vaiz kadrolarina ya-
pilacak ilk atamalarla ilgili degisiklik yapil-
mug dolaysiyla ilk defa vaiz olarak atanacak-
lar bu sartlar1 kabul ederek atamalart yapil-
mug olacaktir.

Gecici 4. madde kapsamina giren gorevli-
lerce sendikamiza intikal eden talepler ve

sendikamizca yapilan ¢aligmalar birlikte de-
gerlendirildiginde;

1-Yonetmeligin 20. maddesi ile gegici 4.
madde bir biriyle celismektedir.

2-Gegici 4. madde kapsamina giren perso-
nelin, ilk atamalar1 yapilirken yonetmeligin
degistirilmeyen 26. maddesine gore atamala-
11 yapilmistir. Sonradan yapilan bir degisik-
lik kapsamina alinmast ilk atamadaki durum
aleyhine bir sonug ortaya ¢ikarmistir.

3-15 yullik gorevlileri kapsamast, bu perso-
nel ile 15 yilin {izerindeki gorev yapan per-
sonel arasinda esitsizlik ortaya ¢ikarmustir.

4-Bagkanlik¢a hizmet verimi agisindan
boyle bir diizenleme yapildig: diistiniilmekte
ise de, moral motivasyon acisindan personeli
olumsuz yonde etkileyen bdyle bir diizenle-

o

me ile hizmet veriminin artmasinin miimkiin
olmadig1 diisiiniilmektedir.

5-Yonetmeligin 15. maddesinde; eslerin
ayn1 seviyede veya daha iist bir gérevde bu-
lunma sart1 yer aldigr halde, bu sekilde es
durumu mazereti olanlardan da nakil talep
dilekgesi istenmistir.

6-Konu ile ilgili olarak, sendikamiza inti-
kal eden, sikinti ve teklifler Bagkanligiizca
da degerlendirilmek iizere ekte sunulmusgtur.

Bilgi ve geregi ile sonucundan sendikami-
za bilgi verilmesini arz ederiz.

Bilal ESER
Genel Bagkan

Ibrahim BATUN
Genel Tesk. Sekreteri
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Giresun-Glmushane Subesi 1. Olagan Yonetim Kurulu Asil Uyeleri Ahmet BAYRAM Saban KOC
Kongresini, 07 Temmuz 2007 Cumartesi Mehmet OKSUZ Hayati KAPLAN L Halil UZUN
glin{i btk bir cosku ile gerceklestirdi. i % mEOR Ahmet MOLLAHUSEYINOGLU o S

Kongreye Genel Merkez adina; Genel mdat Tugrul AYDOGAN Disiplin Kurulu Asil Uyeleri
Sekreter Hazim Zeki Sergi ile Genel Alaattin DORUK Havrullah TAS .

s . Sezai ERICOK y > Eylp BAYRAK

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Mg e . Mehmet TATAR
Riistem Kurmag katildilar. Dursun Ali DONMEZ Denetleme Kurulu Asil Uyeleri enme

Yénetim kuruluna basarilar diler, Yilmaz GAKIR Yusuf KARAAGAG Necati ASIK i
desteklerinden dolay! biitiin Gyelerimize Mustafa BOYACI ) Selami TASTAN Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri
tegekkilr ederiz. . Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri Bilal DURSUNOGLU .

Yapilan secim sonucunda Giresun- i .. . Sahin DADA
Glimishane Subemizin Yénetim Kurulu Kemal ENGIN Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri Enes KARAHAN
asagidaki sekilde olusmustur: Abidin AYDIN Aydin KESKIN Salih BIYIKCI

Konya subemizin konotesi yapildi

Faaliyet alaninin Konya-Nigde- sekilde olusmustur: Maksut YILDIZ Disiplin Kurulu Asil Uyeleri

Nevsehir-Aksaray ve Karaman illerinin R i . Kadir KARASAHIN L ;
dahil oldugu, Konya Subesinin 3. Yonetim Kurulu Asil Uyeleri Mustafa CELIK (N) Sa”;' g.z?\';'\é'BN
Olagan Kongresi 28 Temmuz 2007 Erol UGRASKAN Bayram AYDIN Our aOIrZTURK
Cumartesi giinii yapildi. Atila AYHAN Denetleme Kurulu Asil Uveleri s
Kongreye sendika Genel Merkezi Bayram KURSUN AN T Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri
adina; Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ruhan KARA Necati BARDAKCI .
Ibrahim Batun ile Genel Mevzuat ve Osman BERKBILEK Ali TOPAC ’ Metin TUNCEZ
Toplu Gériisme Sekreteri Riistem Kani YAVUZ Kadir KARASAHIN Mustafa OZGUMUS
Kurmag katildilar. Hiisamettin GULCAN ’ L Mustafa CIVI
Segcilen yonetim kuruluna basarilar . .. . Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
diler, desteklerinden dolay! biittin Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Muammer UNL)
uyelerimize tesekkUr ederiz. Ahmet Zeki BARCIN Lutfi AGRALI
Yapilan segim sonucunda Konya Ibrahim KUCUKKINALI Mustafa CELIK (K)
Subemizin Yoénetim Kurulu asagidaki Mustafa AYTAN

o
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Sendikamizin hukuk kazanimlarina hiikiimet'ten darbe.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yurt Digi Teskilatina Atanacak Personelin Secim Esaslarma Dair Yénetmeligin bazi hiikiimlerinin yiiriitmesinin durdurulmasi icin Sendikamizca dava
acilmug ve 01.05.2006 tarihinde Danigtay 5. Dairesince yiiriitmenin durdurulmasi karari verilmisti.
Bu sefer; 13.01.2007 giin 26402 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yurtdiginda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda yayimlanan yonetmeligin
yiiriitmenin durdurulmast icin Sendikamizca tekrar dava agilmusti. Danistay 5. Dairesi bagvurumuzu hakli gorerek 18.5.2007 tarihinde yiiriitmenin durdurulmasi kararmi vermistir.

n
Iste Mahkeme Karart:
T.C.
DANISTAY
BESINCI DAIRE
Esas No0:2007/2613 )
Davact ve Yiiriitmenin Durdurulmasini Isteyen: Tiirk Diyanet Vakif Sen
Vekili : Av. Dr. Hamit Kocabey,
Fevzi Cakmak 1 Sokak, No:7/5, Kizilay/ANKARA
Davali : Bagbakanlik- ANKARA

Istegin Ozeti : Davaci Sendika Vekili, 13.1.2007 giinlii, 26402 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yurtdiginda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmeligin ..........

Danigstay Tetkik Hakimi : Mehmet Aydin

Diistincesi : Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 16.11.2006 giinlii, YD. Itiraz No:2006/1197 sayih karartyla davah Diyanet Isleri Baskanligr'nin yurtdist teskilatinin hukuken var
olmadiginin saptanml§ olmast kargisinda, davali Kurum'un yurtdigi tegkilatindaki kadrolara atama yapilmasina olanak bulunmamakta olup, anilan kadrolara atama yapilmasina iligkin diizenlemeleri iceren
dava konusu Yonetmelik hiikiimlerinde mevzuata ve hukuka uyarlik bulunmadigindan, 2577 sayilt Yasa'nin 4001 sayili Yasa ile degisik 27/2. maddesi uyarinca amilan hiikiimlerin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir.

Danigtay Savcisi : Mehmet Saglam

Diisiincesi : 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci maddesi uyarinca yiirlitmenin durdurulmast isteminin karara baglanabilmesi icin, davali idarenin savunmasinin

alinmasi gerekecegi diigiiniilmektedir. - . .
TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Besinci Dairesi'nce isin geregi diisiiniildii: Dava konusu Yonetmeligin 7. maddesinde, bu Yonetmelik kapsaminda bulunan kurumlarin yurtdisi teskilatinda siirekli bir goreve
atanacak memurlar ile diger kamu gorevlilerinde aranilacak 6zel sartlara yer verilmis ve davact Sendika Vekili tarafindan anilan maddenin (1). fikrasimnin kimi ibarelerinin iptali ve yiiriitiilmesinin
durdurulmast istenilen (j), (k) ve (I) bentlerinde; din hizmetleri miisaviri, din hizmetleri miigavir yardimcisi, din hizmetleri atasesi ve din hizmetleri atase yardimcist kadrolarina atanabilmek i¢in, 6gretim
iiyelerinin Ilahiyat Fakiiltelerinde en az ii¢ yil 6gretim iiyeligi yapmus olmalar1 kosulu getirilmis; aym maddenin (2). fikrasinda ise, ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyelerinin, yukarida sozii edilen bentlere gére
sadece Avrupa Birligi iilkeleri, Isvicre, Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya i¢in belirlenen kadrolarda gérevlendirilebilecegi hitkkme baglanmustir,

Davaci Sendika vekili tarafindan dava dilekcesine ek olarak sunulan ve 10,5.2007 tarihinde kayda giren dilek¢e ekindeki 3.5.2007 giinlii Yurtdist Miisavirlik/Ataselik Smavi ilaninim incelenmesinden;
Bagkanligin yurtdigi tegkilatinda bog bulunan ve 2007 yilinda bosalacak olan 13 Din Hizmetleri Miisavirligi ve 3 Din Hizmetleri Atageligine siirekli Gorevle atanacak personeli secmek amaciyla, dava
konusu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda mesleki yeterlilik sinavi yapilacag, ilgililerin en ge¢ 23.5.2007 tarihine kadar davali idareye bagvurmalart gerektigi ve anilan mesleki yeterlilik sinavinin
6.G.2007 tarihince yapilacagi anlagilmaktadir.

Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 16,11.2006 giinlii, YD. itiraz No:2006/1197 sayili karariyla; "Yasal dayanag bulunmaksizin ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Kararlari ile olusturulan Diyanet igleri
Bagkanlig1 yurtdisi tegkilatinin hukuken var oldugunun kabuliine olanak bulunmadig; her ne kadar, yasal dayanagi olmaksizin olugturulan Diyanet 'steri Bagkanligi yurtdisi teskilatinin kurulugundan
itibaren gorevlerini yerine getirdigi, yani fiilen calismakta oldugu anlagilmakta ise de, hukuk devletinde fiili durumlarin Anayasa ve Yasa kurallarmin uygulanmasinin ertelenmesi sonucunu
yaratabileceginden soz edilemeyecegi; dolayistyla, Baskanligin teskilat kanununda yurtdist teskilat: kurmasia yetki verecek sekilde diizenleme yapilarak yasal bosluk doldurulmaksizin, fiili durum esas
alinarak tesis edilen islemlerin uygulanmasina da olanak bulunmadig1" vurgulanmak suretiyle, davali Diyanet Isleri Bagkanligi'nin yurtdist teskilatiin hukuken var olmadiginin saptanmis olmasi
kargisinda, ilgililerin bu Kurum'un yurtdist teskilatinda yer alan kadrolara atanmalarina olanak bulunmadigindan; davali idarenin yurtdigi kadrolarina atama yapilmasina iligkin diizenlemeleri Iceren dava
konusu Yonetmelik hiikiimlerinde mevzuata ve hukuka uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, olayda 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 4001 sayih Yasa Ile degisik 27.maddesinin 2.fikrasinda say1lan kosullar gerceklesmis bulundugundan, dava konusu
Yonetmelik hiikiimlerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina; ayni maddenin 4. fikrasi uyarinca kararin memur eliyle tebligine, 18.5.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan 5 Uye Uye Uye Uye
Turan FALCIOGLU Giinay ERDEN Esen EROL Mustafa KILICHAN Hayrettin KADIOGLU

Ancak; iki defa yiiriitmeyi durdurma alindig halde, sanki Diyanet isleri Bagkanhgmm biitiin sikintilar1 ve problemleri bitmis gibi yangmdan mal kagirircasma bir maddelik yurtdist
kanunu ¢ikarihvermistir.

Diyanet Isleri Bagkanhgi’nin hala bir Tegkilat Kanunu bulunmamaktadir. Ve bu ciddi konu ortada dururken alel acele tek maddelik kanunun ¢ikarilmasimi manidar buluyoruz

Diyanet personeline yapilan bu kati tutumun sebebi nedir? Yillardir bu tegkilata elinden geldigince, imkanlar dahilinde hizmet etmeye calisan bu personele art niyetli bakma neden?

Iste yildirim hiziyla kanunlastirilan yurtdisi kanunumuz siz degerli arkadaglarmmzin takdirine sunuyoruz:
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERiI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 5676  Kabul Tarihi: 30/5/2007 ]

MADDE 1 - 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna 18 inci maddeden sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

"C) Yurt digt teskilati:

MADDE 18/A — Baskanlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Yurtdist Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt dist teskilat: kurmaya yetkilidir.

Yurt dig1 siirekli gérev siiresi ii¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bagbakan veya ilgili bakanin onay1 ile bir yila kadar uzatilabilir. Bu hiikiim miiteakip yurt dig1 atamalarinda da uygulanir.
Ayni unvanlt yurt dit siirekli gdreve en fazla iki kez atamlabilir.

Bagskanlik yurt digi teskilat kadrolarmna siirekli gorevle atanabilmek igin; en az dort yillik dini yiiksek ogrenim veren fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak, Baskanlik teskilatinda vaizlik, uzmanlik,
miidiirliik ve iistii gorevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde dgretim iiyesi olarak en az li¢ y1l ¢alismus olmak, 6ncelikle atanacag iilkenin resmi dilinden veya Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinin
birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya Universitelerarast Kurul Yabanct Dil Sinavindan bu diizeyde bir belgeye veya bunlara denk kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak zorunludur. Tiirk¢e’nin ve Tiirk Lehcelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak atamalarda ise herhangi bir yabanci dil sart: aranmaz.

Bagkanlik tegkildtinda Bagkan Yardimcist, Din [gleri Yiiksek Kurulu Uyesi, Birim Bagkan1 ve Il Miiftiisii olanlar ile ilahiyat fakiiltelerinde profesér olanlar bu gorevlerde toplam ii yil caligmig olmak
sartiyla mesleki ehliyet siavina tabi tutulmazlar. Diyanet Isleri Baskan Yardimcilari ile Din Isleri Yitksek Kurulu Bagkan digindakilerin yurt dist temsil ve yeterliligi yapilacak miilakatla belirlenir. Sinav
sonunda bagarili olanlardan 6ncelikle Bagkanlik personelinin atamasi yapilir.

Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt diginda ilk defa gorevlendirilecek din gorevlileri icin Yabanci Dil Bilgisi Savi Baskanlik¢a yapilir. Ancak ikinci gorevlendirmede Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli, tigiincii gorevlendirmede ise en az yetmis puan alma sart: aranir. Bu kisilerin mesleki ehliyet sinavlar: Bagkanlik¢a yapilir. Bu personel
yurt disinda en ¢ok ii¢ kez gorevlendirilebilir.

Yurt digi teskilatina atanacak personelin secim esaslarina dair diger hususlar yonetmelikle belirlenir."

MADDE 2 - 633 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

"GE(;ICI MADDE 12 — Bu Kanunun yiiriirliik tarihinde kurulmus ve faaliyette bulunan Diyanet isleri Baskanlig1 yurt dist teskilati, bu Kanuna gére kurulmug say111r ve halen gorevde bulunan personel
gorev siireleri tamamlanincaya kadar gorevlerine devam ederler. Daha 6nce yurt dist gorevlerinde bulunmus olanlar ile halen yurt dist gorevlerinde bulunanlarin gorev siireleri, bu Kanunun 18/A
maddesinin ikinci ve besinci fikralarindaki siirelerden mahsup edilir."

MADDE 3 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5/6/2007

Diyanet yetkililerine buradan sesleniyoruz; yillardir kangren olan tegkilat kanunumuz ne zaman giindeme gelip ve ne zaman kanunlastirilacak?

Tegkilat kanunumuz ile ilgili cahismalarimiz ne sathada?

Kanun giindeme geldiginde sendikalar ve personel ile goriisme yapacakmisimiz? Bilgilerini alacakmisimz?

Ve bizlerde bu sorularn her zaman takipgisi olacagimz bilmenizi istiyoruz. Tegkilatimiza duyurulur.

o
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Bes yildir ayni teraneyi okuyan
usak ruhlu ¢ikar ve menfaat gruplari
secimlerin ardindan yine sahneye
ciktilar. Sanki degisen bir sey var-
mis gibi insanlari tehdit etmeye, va-
atlerde bulunmaya devam ediyor-
lar. Yani aba altindan sopa gosteri-
yorlar. Bakin AKP'nin sendikasliyiz,
AKP tekrar iktidara geldi, artik bize
Uye olun, istediginizi yaptirahm sek-
linde DERE YATAGINA AKAR adi al-
tinda bildiriler dagitiyorlar.

Degerli arkadaslarim, bunlarin yu-
zU kizarmaz ve utanmaz. Siz kimsi-
niz ki dere oluyorsunuz. AKP'nin
2003 yilinda iktidari ile sendikacilik
yapacadini sanarak ortaya ciktiniz
sizin gibi usak ruhlu birka¢ burokra-
ta glvenerek tehditle sendikacilik
yapacaginizi sandiniz. Bes yildir ¢a-
lisanlarimiza yalan soylUyorsunuz.
Defalarca soyledim, insanlardan

Calisanlarimizin dikkatine

hadi utanmiyor, sikilmiyorsunuz,
Allah’” tandami korkmuyorsunuz.
Hangi yetkiyle toplu gorismelere
oturdunuz, kurumun genel midri
ile hangi kurum idari kurul toplanti-
larina katildiniz da, bildirinizde fiili
hizmeti, banka promosyonlarini,
key hesabini ¢ikartmaktan bahsedi-
yorsunuz. Bunlarla ilgili acaba bir
tane emeginiz gectimi.

Turkiye Kamu Sen ve Turk Haber
Sen, profesyonel sendikacilik yap-

k - ‘ Ismail KARADAVUT

Tiirk Haber-Sen Genel Baskani

maktadir. Calisanlarimizin da artik
sizin yalanlariniza karinlari toktur.
Bes yildir, memur sen Tirkiye Ka-
mu Sen’in hazirlamis oldugu doki-
manlarla toplu gérisme masasina
oturmustur. Siz fiili hizmetten ne
anlarsiniz, promosyondan ne anlar-
siniz. Siz yalan sdylemeden, haram
yemeden baska hi¢ bir sey yapa-
mazsiniz. Siz Tulrk haber sen’in ca-
lismalarini internet sitesinden calar,
insanlara biz yaptik diye anlatirsiniz.

Degerli arkadaslarim, Turk Haber
Sen toplu gorismelere yine dolu
dolu hazirlanmaktadir. Ancak karsi-
mizda, memuru sevmeyen samimi-
yetsiz bir anlayis bulunmaktadir. Bi-
zi kole olarak goren, hakkimizi, me-
mura vermesi gereken parayi, sada-
ka gibi, komur olarak gida olarak
dagitan bir hikiimet bulunmaktadir.
Bunlardan hakkimizi almanin tek
yolu guclu olmak ve soke soke al-
maktir Bu yandas ve taseron sendi-
kalar bilingli olarak bizlere saldir-
makta ve bolmeye calismaktadirlar.
Bizi bolecekler ki hukumet rahat et-
sin ve hakkimizi, hak ettigimizi yan-
daslarina peskes ceksin ve dagitsin.
Sizlerin glcinl boélsin ve kugllt-
siinler ki, calismis oldugunuz ku-
rumlarin 6zellestirilmesi kolay ol-
sun. Bunlara miisaade etmeyin.

Yeni Hukumetten Bekientilerimiz

TRTde banka

Kurumlarimizda calisacak personel kalmamistir.
Calisanlarin senelerdir izinleri yanmakta, isler yetis-
memekte ve vatandasla karsi karsiya kalinmakta. Bu
sebepten dolayr kurumlara taseron elemani yerine
memur ve dagitici alinmalidir. TRT Genel Miidiirlii-
gi'nde, muhabir, kameraman, prodiiktér, teknik per-
sonel ihtiyaci hat safhaya ulasmistir. PTT Genel Mii-
diirliigiinde ise, postaci arkadaslarimiz artik iki-iic ci-
hete gitmekte, gisede calisacak personel bulunma-
maktadir. Basmiidiirliiklerde artik odalar bosalmis,
birka¢ mudiirliige bir kisi bakmaktadir.

Yine hiikiimetten, Sendikamizin talebi lizerine ge-
cen yil cikartmis oldugumuz Skala diizenleme yetki-
sinin tekrar verilmesini istemekteyiz. Giinkii verilen
skala ayarlama yetkisi ¢alisanlarimizin hicbir isine
yaramamistir.

Aynica hiikiimetten, insanca yasayacagimiz bir ma-
as artisinin verilmesidir. Senelerdir enflasyona ezdir-
meyecegiz diyen hiikiimet, ylizdelik artislarla bizi
kandirmis ve yoksulluga mahkum etmistir. Biz hikii-
metten sadaka degil, hakkimiz olan, hak ettigimiz ve
insanca yasayacagimiz bir licret istiyoruz. Insanlari-
miz borg¢la yasiyor. Sabrediyor, siikrediyor, bu iyi ni-
yet istismar edilmemelidir.

Yine toplu goriismelerde hiikiimetten, Basin Yayin
Enformasyon Genel Miidiirliigii’nde calisan persone-
lin magduriyetinin giderilmesini isteyecegiz. Bu ku-
rum Basbakanliga bagh olmasina ragmen, Basba-
kanhga bagh diger durumlann almis oldugu 6deme-
lerden ve diger imkanlardan faydalanamiyorlar. Bu
yanhshgin diizeltiimesini bekliyoruz.

PTT egitim diizeyleri

promosyonunda
son durum

Promosyonla ilgili biitiin hazirliklar tamamlandi. Yonetim Kuru-
lu bir komisyon kurulmasina iliskin karar alacak. Komisyonda
yetkili sendika olarak temsilcimiz bulunacak. Bu komisyon alma-
cak paranin nasil dagitilacagina karar verecek. Su andaki anlagma
Ekimin 16’sinda sona erecek. Bilyiik bir ihtimalle Kasim ayinda
promosyonlar dagilmig olacak. On bir bankadan 8’i geri donerek
promosyon konusunda teklif verdi. Bu teklifler komisyon tarafin-
dan degerlendirilecek.

Iki yillik yiiksek okul
mezunu dagiticilar

Sendikamizin, dort yillik yiiksek okul mezunu dagiticilarin me-
mur olmalarint saglamasinin ardindan bu hakkin iki yillik yiiksek
okul mezunu dagiticilara da uygulanmasina iliskin genelge hazir-
lanarak makama sunuldu. Buna gore, subelerde ve merkezlerde
memur eksiginin dagiticilardan kargilanmasi durumunda, iki yillik
yiiksek okul mezunu dagiticilara 6ncelik verilecek. Yani bir yerde
memura ihtiyaci dagiticilardan karsilanirken, iki yillik dagiticilar
arasindan en fazla hizmeti olandan baglanilarak gorevlendirilecek.

399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Reji-
minin 26’nc1 maddesinde egitim diizeyi licret belirleme
kistaslari arasinda bulunmuyordu. A¢mis oldugumuz
davalarda bunun farkinin verilmesi gerektigini belirtmig
ve davalari kazanmugtik. Cok sayida dava da devam edi-
yor. Bunun iizerine kurum, Hazine Miistesarligindan ve
Devlet Personel Bagkanligindan bir goriis istedi. Hazine
Miistesarlig1 boyle bir farkin 6denemeyecegini belirtir-
ken, Devlet Personel Baskanligi Maliye Bakanligi’na
bir yazi ile bagvurarak goriis istedi. Bu goriis heniiz gel-
medi. Calisanlarimiz bu konularda merak etmesinler,
her konuda her tiirlii takip tarafimizdan yapilmaktadir.

Bu arada, egitim diizey farkini alabilmek amaciyla
tiyelerimiz adina sendikamiz tarafindan mahkemeye da-
va acildr.

Iptal edilen seflik
sinavini actiracagiz.

TRT’de iptal edilen seflik sinavinin acilmast igin
caligmalarimiz devam ediyor. Cok sayida arkadasi-
miz bu iptal sonucu maddi ve manevi zarara ugra-
mustir.

Kurumlara skala
verilmesini talep edecegiz

2005 yilinda oturdugumuz toplu goriismelerde, hiikii-
metten, kurumlara skala yetkisi verilmesindeki talebimiz
kabul edilmis, ancak Yiiksek Planlama Kurulu'ndan yiiz-
de 5 oraminda artig yapilmasi ve bunun da tavan maaglari-
n1 gecmemesi benimsenmisti. Oysa bizim istedigimiz ska-
la yetkisi boyle degildi. Tiirk Haber Sen olarak, skala yet-
kisinin kurumlara verilmesi ve kurum yonetimi ile sendi-
kamizin ortak bir caligma yaparak, senelerdir bozulmus
olan maaslarin yeniden diizenlenmesini istemistik. Bu ta-
lebimiz gecen yil tekrar goriismelerde masaya getirilmis,
hiikiimet tarafindan kabul edilmis ancak mutabakat metni
imzalanmadigr icin kadiik kalmigti. Bu yil masada bu yet-
kinin verilmesi i¢in tekrar caligma yapilacaktir.

.

PTT surucu belgesinde
bir hak daha

Yetkili sendika olarak yaptigimiz bagvuru olumlu sonug
verdi. Scooter kullanmak isteyen arkadaglarimiz A-2 siirii-
cii belgesinin temini igin 3.defa siava istirak eden ve ba-
sarisiz olan personelden yapilan masraflarin tamamu tahsil
ediliyordu ve bu yiizden ¢aliganlarimiz biiyiik magduriyet
yagtyorlardi. Bunun {izerine sendikamiz, sinav hakkinin
dorde cikartilmasini talep etmigtik. Bunun iizerine PTT
yonetim kurulu bu talebimizi kargiladi. Buna gore, 3 sina-
va giren ve bagarisiz olanlardan masraflar kurum tarafin-
dan karsilanacak. Dort defa girip te basarisiz olanlardan
ise biitiin masraflar alinacak.

Banka promosyonlari ile
llgili genelge yayinlandi

Tiirkiye Kamu Sen’in 2006 y1li Toplu Goriismelerinde
talebi iizerine ortaya ¢tkan banka promosyonlarma iligkin
hiikiimetin genelgesi gecte olsa Resmi Gazete’de yayin-
land1. Genelgeye gore, yetkili sendikadan da bir kisinin
bulunacagi komisyon calismalar yiiriitecek. Bankalarla
yapilacak protokollerin siiresi iki yildan az bes yildan ¢ok
olamayacak.

Alman promosyonlarin tamami dagitilacagi gibi, en az
iicte birini gegmemek iizere Komisyonca belirlenecek tu-
tar, birim personelinin ihtiyaglari dogrultusunda kullaml-
mak lizere ayrilabilecek. Promosyonlar esit tutarlarda da-
&itllacak.

o
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Hizmet Kolumuzun dederli cali-
sanlari Anadolu da bir laf vardir ye-
nilen pehlivan glrese doymazmis,
bu sozl giunimiuzdeki olaylarla kar-
silastirdigimda soyleyenlerin cok
hakli oldugunu goriyorum.

Soyle ki; 2002 yilindaki yetki belir-
lemesinde hi¢c ortamda olmayan ve
daha sonraki yillarda kendilerini bir
yerlerin destekledigini soyleyerek
ortaya cikan ve her donemde yalan-
la, iftirayla basariya ulasmaya cali-
san her yil yetkili olacaklarini soyle-
yen bazi sendikalar aradan gecen 5
yila ragmen hala ortada dolasarak
yalan soyleyerek yenilgiyi kabul et-
miyor, sunu bir anlayabilseler Ka-
mu calisanlarinin yalana karni
tok,bu zavallilari yalanlari bir kenara
birakip gercek manada sendikacilik
yapmaya c¢agirlyoruz.

Gectigimiz glinlerde tim isyerleri-
ne faks cekilmis faksin icerigine bak-
tigimizda sendikalarca alakasi ola-
mayan bircok yalanin yazildigini
gorduk. Yazinin ilk satirlarinda bun-
larin sendikacilik yapmadigi ortaya
cikiyor, calisanlari ulusalci sucu bu-

Yalan mi, Hizmet mi ? Memurumuz
1j secimini yapmistir
)

Beyazit BAYRAKTAR

cu diye kamplara bollyorlar.

Degerli Haberlesme Hizmet Kolu-
nun calisanlari Vatanini Milletini se-
ven tim kamu calisanlarina bizim
kapimiz agiktir. Cinkl Tirkiye Ka-
mu-Sen ve Tlrk Haber-Sen “BIZIM
ILKEMIZ ONCE ULKEMIZ" demistir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanununda toplu goriisme-
lere katillacak sendikanin tarifi yapil-
mis, Kanuna gore en cok lyeye sa-
hip sendika yetkilileri kilinmis ve o
hizmet kolunda calisanlar adina yet-
kili sendika toplantiya katilir ve tem-
sil eder en ¢cok lyeye sahip olan
konfederasyonda sendikalarin bas-
kanhgini yapar, demistir.

Simdi 2006 toplu gorismelerini
bir analiz edelim; Haberlesme hiz-

Gen. Egitim ve Toplu Gorlisme Sekreteri

met kolunda yetkili sendika olarak
Tirk Haber-Sen toplu goriismeler
katilmistir, bu sendikalar hangi sifat-
la toplantiya katilmislardir.

Bir sey daha dikkatimi cekti fiili
hizmeti (yipranma) 2005 yilindaki
toplu gortismelerde PTT Dagiticila-
rinin yipranmasli hiikimetle imzala-
nan mutabakat metnine sendikamiz
tarafindan koydurulmustur.Daha
sonra Sosyal Gilivenlik Kanunu ile
yurirlige girecekti.

Banka promosyonlari 2006 yilinda
PTT Genel Muduarligui ile yaptigimiz
Kurum idari Kurulu toplantisinda
sendikamiz giindeme getirdiginden
PTT Genel Muadurligu konuya
olumlu yaklasmis, buna gore de
2007 yilinda geregi yapilmistir.

Bu Sendikalar hizmet kolumuzda
calisanlari cahil zannederek bir ta-
kim yalanlar ve uydurma evraklarla
kandirmaya calisarak hakaret et-
mektedirler. Halbuki calisanlar ki-
min sendikacilik yaptigini kimin yet-
kili oldugunu hikiimetin kimi mu-
hatap aldigini ¢ok iyi biliyor ve bun-
dan dolayi bunlarin yalanlarina do-
lanlarina 6nem vermeyerek yillardir
calisana hizmet eden Turk Haber-
Sen'i yetkili kihyorlar.

Kendini Sendikaci zanneden bu ki-
siler is yerlerini dolasarak birilerini
surdurmekle tehdit edip, tehdide
pabuc birkamayanlarada vaadde
bulunarak sendikacilik yaptiklarini,
bizim bildigimiz gibi calisanlarda bi-
liyor.Bu sendikalar yalan tretmeye
devam etsinler, bizler kendi bildigi-
miz dogru yolda calisanlarimiza hiz-
met edecegiz ve 2007 yili toplu go-
rismelerine Tlirk Haber-Sen ve Tir-
kiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinde
gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Ca-
lisanlar icin en guzel olani yapmaya
devam edecegiz.

Teknik personelin isyani

Teknik alt yapiy1 olusturup hizmete acan ve onu siirekli caligir halde
tutan teknik personel, yonetim tarafindan dikkate alinmadig1 icin hakl

olarak sitem etmektedir.

Clinkii bu arkadaglarimiza, Tiirk Telekom’dan kalan kambur olarak
goriilmektedir. Oysa bugiin kurumun yonetimi, otomasyonu 300’den
3000’e ¢ikarmis ve personel sikintisina ragmen 200 trilyon kar elde
etmigse, bu personelin teknik katkisiyla saglamigtir. Biitlin bunlara
ragmen, teknik personel personel eksikligini gidermek amaciyla gelen
giden servislerinde caligtirilmaktadir. Bunu kabul etmemiz miimkiin
degildir. Sendikamiz bunu kurum idari kurul toplantilarinda defalarca
glindeme getirmis, yanlis oldugunu ve diizeltilmesi gerektigini
sOylemigtir. Kurumda bunu kabul etmigtir. Ancak bazi bagmiidiirler
hala bu yanlighkta israr etmektedirler. Ikincisi, yine bazi bagmiidiirler,
zarar1 az gostermek igin arkadaglarimuzin ikinci diizeylerine goz
dikmekte ve bu haklarini gasp etmektedirler. Yine Kurum Idari Kurul

Toplantilarinda biitiin teknik personelin diizeylerinin ikiye

getirilmesini istemistik ve bu da kabul edilmisti. Unvan yiikselme
smavlarinin agilmasi konusunda da s6z verilmig ve biiyiik bir ihtimalle
bu yilin sonlarina dogru yapilacaktir. Yapi Teknik Isler Amirlerine de
temsil tazminatinin verilmesi konusunda talepte bulunulmustur.

Cesohkir

sonra bir sire yogun

iyiye gitmektedir.

Uyelerimize tesekkir ediyoruz.
Saygilarimizla,

Basin Blrosu

20.07.2007 tarihinde Buyuk bir
ameliyat gegiren Genel Baskanimizin oglu
Mehmet Kaan Karadavut, ameliyattan
bakimda
kalmistir.Yogun bakimdan cikarilan
Mehmet Kaan’ nin doktor gbzetiminde
tedavisine devam edilmis ve 01.08.2007
tarihinde taburcu olmustur. Saghigi hizla

Bu slre icerisinde, bizzat ziyaret
ederek, telefonla arayarak ve telgrafla
gecmis olsun dileklerinde bulunan sube
baskanlarimiza, yénetim kurulu ve bitin

PTT de ihalelerde son durum

Kuruma scootur alinmast konusunda ihalede son agamaya
gelindi. Numune scootur muayeneye gonderildi. Uygun g&-
riildiigii taktirde alimlara baglamlacak ve dagitilacak. Dagitict
arkadaglarimizin kayitli postay: takip etmek ve tesliminden
sonra diisiimiinii yapabilmesi igin el bilgisayar alinmastyla il-
gili ihale de devam ediyor. Diger taraftan, havalarin ¢ok sicak
gecmesi, calisanlarimizi zor durumda birakmigtir. Bununla il-
gili subelere,merkezlere ve dagitim servislerine klima alinma-
sma iligkin ihale ise 09.08.2007 tarihinde yapilacak. Giivenlik
caliganlarinin memur olmalariyla ilgili ihale ise Rekabet Ku-
rulunda incelenmesine devam ediliyor. Bununla ilgili sikayet-
ler izerine buraya gonderilmisti.

TRT’de teknisyen kadrosunu
alanlar goreve basladi

Sendikamizin talebi iizerine agilan teknisyenlik sinavin-
da bagart gosteren arkadaslarimiz, kurumun diizenledigi
kursu bagariyla tamamlayarak atamalari yapildi. Hayirl
olsun diyoruz. Kurs sonunda yedekte kalan arkadaglarimiz
da merak etmesinler, ilerleyen giinlerde, talep geldikce on-
larinda atamalar1 yapilacaktir.

TEBRIK::

o TRT izmir Bolge Mudurlig idari Isler personeli Giyemiz Orhan
ERDEMIR'in oglu evienmistir.

o Balikesir PTT Bas Midurligi Yapr Isleri Midrligt Teknisyeni
Abdtirrahim BOLUKBAS emekli olmustur.

e Balikesir PTT Merkez Midirlugu Dagiticisi Mustafa
KOBAKOGLU emekli olmustur. 5

o Balikesir PTT Merkez Mudurligi Dagiticisi Ali ERDOGAN
emekli olmustur. )

o Balikesir PTT Merkez MidUrligt Dagticisi Kadir GULMEZ
emekli olmustur. _

o Balikesir PTT Merkez Miidrligu Personeli Ali ISLER emekli
olmustur.

e Balikesir, Altinova PTT Merkez Midurligt Memurlarindan Nefi
ZEYBEK emekli olmustur.

o Balikesir, Ayvalik PTT Merkez Miidirligi Dagiticisi Kenan
GEKGUL emekli olmustur.

o Balikesir, Bandirma PTT Merkez Miidrlugi Dagiticist Birol
ACET emekli olmustur.

o Balikesir, Altinoluk PTT Merkez Miidiirligi Dagditicisi Orhan
OZER emekli olmustur.

e (Canakkale, Biga PTT Merkez Miidiirlugi Miidiirti Bedriye
COLGECEN emekli olmustur. )

e (anakkale PTT Bas Mudirligt soforlerinden Mustafa GUL
emekli olmustur.

o Balikesir PTT Merkez Mudiirligi Sefi Mevltit KONUK’ un oglu
Hizir evienmistir. )

o Balikesir PTT Merkez Mdurligi Memuru Mevlit GULMEZ in
kizi Siikran evlenmistir.

e Balikesir PTT Merkez Midrligt Dagiticisi Coskun
KOCAKUSAK' In kizi Pinar evienmistir.

 Afyon P.I.M. Memuru Omer SAHIN” in odlu stinnet olmustur.

e Afyon PTT Bas MUdirligl Personeli tyemiz Ali AKBABA' nin
kizi evlenmistir.

e Afyon PTT Bas Miidiirligii Personeli yelerimiz Yasar ve Emine
07 (in oglu stinnet olmustur.

e Afyon PTT Bas Mdiirligt Personeli iyemiz Mesut SARI" nin
0§lu stinnet olmustur.

e Aksaray PTT Merkez Miidirliigti Dagiticisi Yusuf BALCI' nin kizi
evlenmistir.

e Kayseri PTT Bas Midiirliigi Personel Amiri Osman KEKEC in
kizi evlenmistir.

e Kayseri Aydinlikevler Sube memuru Numan KUMAS' In kizi
evlenmistir. .

e Kayseri P.I.M. Midurligt Dagiticisi Irfan KARAMIS' In kizi
evlenmistir. _

e Kayseri PTT Bas Miidtrlugu Sag.Sos. Isler Middrligt Sefi
Fahrettin ASLAN' 1n oglu evlenmistir.

e Manisa PTT Merkez MdUrligt calisani ve tiyemiz Halil AYDIN
In oglu nisanlanmistir.

e Manisa PTT Merkez Miidurligl calisani ve tiyemiz Ceyhun
DEGIRMENCIOGLU’ nun oglu siinnet olmustur.

e Tokat, Niksar PTT Merkez Mudurligt Basciftlik calisani ve
tiyemiz Mustafa KILING' in oglu stinnet olmustur.

e Tokat PTT Merkez Miidirligid Memuru Halil CINGE’ nin
ogullari stinnet olmuslardir.

e Nevsehir PTT Mrk.Miid. Dagiticisi Baki ASLAN' in kizi
evienmistir o

e Nevsehir PTT Mrk.Miid. Memuru Kasim GURBUZ' iin oglu
evlenmistir

e Ankara PTT Anadepo Merkez Midurligtinden Gyemiz, Midur
Yardimeisi Ali ALTAN' in kizi evienmistir.

e TRT Izmir B6lge Miid. Radyo Midurligi personeli tiyemiz
Omer Faruk OGUT'iin gocugu diinyaya gelmistir

GEGMIS OLSUN:

e Agr, Tutak PTT Merkez Midurligt Dagiticist Vahit YALGIN
ameliyat olmustur. _

o Afyon P.I.M. Dagiticisi Muhittin GELEBI kalp krizi gegirmistir.

e Afyon P.I.M. Dagiticisi Ergiil VERMEZ' in oglu kaza sonucu
yaralanmistir. i .

e Tokat PTT Merkez MidUrltgu Dagiticist Ustiin BINAY ameliyat
olmustur. 5

e Kayseri P.I.M. Midiirligt Dagiticist Ahmet ASLANOGLU

~ameliyat olmustur. .

e |zmir PIM Cigli dagitim merkezi dagiticisi Sadrettin SIMSEK felg
gegirmistir

BASSAGLIGI:

e Balikesir PTT Merkez Mdirligi Dagiticisi ve tyemiz Eylp
KARACA suda bogularak vefat etmistir.

o TRT calisanlarindan tyemiz Omer YILDIRIM" in Annesi vefat
etmistir. .

o Afyon P.LM. Dagtticisi Faruk SAG" in Annesi vefat etmistir.

. Af)t/on tI?.I.M. Personeli Mehmet SALDOGAN' in babas! vefat
etmistir.

o Sereflikochisar TURK HABER-SEN Temsilcisi Yusuf COSKUN
un annesi vefat etmistir N

e Kayseri PTT Merkez Midrligt Veznedar Siikr(i FILIZMAN' in
Babasi vefat etmistir.

e Erzurum PTT Bas MUdurligi memuru Ufuk KARACAnin Annesi
vefat etmistir. ) .

e Ankara P.|.M. yelerimizden Yiimaz OZDEMIR" in kiz kardesi
vefat etmistir. o

e Ankara P.I.M. (yelerimizden Erkan EKICI’ nin Babas! vefat
etmistir.

e Manisa PTT Merkez MidUrligt calisani ve dyemiz Halil AYDIN

In babasi vefat etmistir.

o
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Kazan Temsilciligimiz acildi

Tiirk Egitim Sen’le ortak biiro tutan kazan temsilcimiz Hasan Aler bugiin acilisint

yaptigimiz temsilciligimizde iyelerin gelip sikintilarint anlatabileceklerini, fikir

aligveriginde bulunabileceklerini belirterek temsilciligimizin sendikamiza ve kazan

Belediye calisanlaria hayirli olmasini diliyor, emegi gegen herkese tesekkiir

ediyorum dedi.
Canakkale zaferinin lize-
rinden 92 yil gecti. Bu yilki Ca na kka Ie
kutlamalar daha da cos-
kuluydu.18 Mart sehitleri- ruhu
e o aaya) rah- | Sadkkumcy

metle anma glini olmak-

la beraber 18 Martlarda
zaferimizin kime karsi na-

sil verildigini hatirlama gintddr.
1915 yili vatanimiza emperyalist-
ler saldiriyordu.

Bugiinde emperyalistler vatani-
miza saldirmaktadir. Emperya-
lizm 2003 yilinda Irak’a saldirirken
kullandigi demokrasi insan hakla-
ri ve kitle imha silahi yalanlarinin
benzerini 92 yil 6ncede kullan-
misti. Canakkale yi unutulmaz ki-
lan ney di? Vatan, 6zgurlik, ba-
gimsizlik, namus ve seref icin bir-
lik, kararlilik ve fedakarlik bu glin-
de yasadigimiz biyik tehdit ve
saldirilar karsisinda bunlara ihti-
yacimiz var.

Tarihte boyunduruk yasamamis
bir milletiz. Ancak bugin adim
adim bu buyuk tehlike yaklas-
maktadir. Ginliimuzin Canakka-
le’si farkli sartlarda ve bicimlerde
yaratilmak zorundadir. Vatanimiz,
0zglrligimiz, bagimsizligimiz,
namusumuz ve serefimiz, ABD
ve AB emperyalizminin tehdidi ve
saldirisi altindadir.

Bu emperyalist glcler bir taraf-
tan askeri alanda usak ruhlu boli-
cl teror orguti aracihgiyla, diger
taraftan diger besleme sivil top-
lum orgutleriyle, sivil is birlikcile-
riyle, usaklariyla, ajanlary la, sal-
dirmaktadir. Disman bugiin da-
ha tecrubelidir, daha sinsidir. Biz-
de tedbirimizi ona gore almak zo-
rundayiz. Canakkale bugin bir
kez gegcilirse ¢okilintl tehlikesi da-
ha da artacaktir. Emperyalizmin
bol-yonet politikasini bu glin ko-
ken ve dini inang¢ temelinde uy-
gulamaktadir. Atatlirk Tirkiye
Cumhuriyeti'ni kuran Tirkiye hal-
kina Tiark milleti denir demistir.
Bizi birbirimize baglayan kopmaz
bag vatanimiz olan bu topraklar-
da ancak milli birlik ve butunlik
icinde yasayabilecegimiz bilinci
ve inancidir. Emperyalizmin azin-
lik yaratma ve sinsi gugleri guc-
lendirme cabalarina karsi antiem-

Isparta Sube Sekreteri

peryalist milli suuru 6ne cikarma-
liyiz. Anayasamizda ifade edildigi
bicimiyle Turkiye Cumhuriyeti
Uniter, demokratik ve laik bir sos-
yal hukuk devletidir.

Bu 6zellikler milletimizi daha da
bltinlestirecek, devletimizle mil-
letimiz arasindaki baglari daha da
pekistirecektir. Vatan savunmasi-
nin bu glinkl 6zet Programi da
budur. Canakkale zaferi bize glc
veriyor. Biz tarihte mucizeler ya-
ratmis bir milletiz, bizim tavir ve
tepkilerimiz emperyalistlerin ken-
di somurgelerinde ahstiklar tavir-
lardan farkhdir.
Dik basliyiz serefimize ve haysi-
yetimize diskiiniiz gerektiginde
pire i¢in yorgan yakariz

Bir avuc boltcu hain kalles pes-
merge ye de gerekeli dersi vere-
cek gucteyiz. Turk milleti birlik ve
beraberligini muhafaza ettigi
middetce basaramayacagi hic
bir sey yoktur. Gliclini gecmiste
yasadiklarindan alir. Canakkale
zaferi gururumuzdur, onurumuz-
dur, gli¢c kaynagimizdir. Oviin-
mekte haklyiz. Bollicl teror ve
emperyalizme karsi ortak vatani-
miz, 6zgurligimdiz, bagimsiziigi-
miz, namusunuz ve serefimiz icin
hep birlikte miicadele etmek zo-
rundayiz. Canakkale ‘de bir Tlrk
zaferlerini daha tarihte altin harf-
lerle  kaziyan  bir  Turk
mucizesini daha gerceklestiren
ruh “milli birlik ve beraberlik ru-
hunun” hirriyet ve bagimsizlik
askiyla costugu ruhtur.

Bu ruhla hareket ettigimiz slre-
ce vatanimiz Uzerinde gozu olan-
larin gozleri oyulmaya mahk{m-
dur. Degerli arkadaslar bize du-
sen Ulkemizin iginde bulundugu
tehditlere karsi “Canakkale ru-
huyla” hareket etmektir.

Sevgi saygl rahmet andigimiz
sehitlerimiz ancak o zaman huzur
bulacaklardir.

SUBELERIMIZI TANIYALIM

Sube Sekreteri
Ali Bala

Sube Baskani
Mustafa Ulusoy

)

e

Sube Mali sekreteri
Ali Riza Kayar

ANTALYA SUBESI

L

Sube Teskilat Sekreteri
Ramazan Gale

Sube Toplu goériisme

Sube Egitim ve Mevzuat Sekreteri
Sekreteri Mehmet Aydin
Varol Aydin
ISPARTA SUBESI

i /i
Sube Sekreteri
Sadik Kumcu

Sube Egitim Sekreteri
Ziya Ersoy

o

Sube Baskani
Suat Tanyeri

..-".. -
Sube Mali Sekreteri
Kadir Bakbak

aI, i il

Sube Basin Sekreteri
Mahmut Keskin

Sube Tesk. Sekreteri
Mustafa Kémiirci

Sube Mevzuat Sekreteri
Nuhtu Kalyaci
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Bircok degerlendirmelerde kiiresel-
lesme olayi; diinyanin ayni degerleri
paylasmasi, ayni etik kurullara uyma-
lari dolaysiyla tiim diinyanin ortak bir
hedefe yonelmesi olarak kisaca tarif
edebilecegimiz bir kavram olarak de-
gerlendirilir ve tarifler bu degerler et-
rafinda yapilr.

Aslinda kisisel olarak distindigu-
miuizde; bize ne vermis, karsiliginda
ne almistir? Biz den neleri koparmis,
goturmustir? Tum dinyada, daha
gelismis Ulkelerde bu olgun ne anla-
ma gelmektedir? Asil bu kelimenin al-
tinda yatan baska anlamlar var mi?

Insanlik tarihi yuzyillarca hatta bin-
lerce yillik bir birikime sahiptir. Kiire-
sellesme kavrami; bu uzun degisim
sureci icinde, kiculen dlinyanin artan
iletisim araclarinin uzanabildigi her
yerde kendini 6n plana ¢ikarmistir.

Sanayi toplumu sona ermis, bilgi
toplumuna dogru: insanlarin yerini
teknolojik makinalar almistir. Insan
haklari ve demokrasi alaninda cok de-
gisik fikirler Gretilmis ancak ne kadari
kiiresel capta hayata gecirilmistir?
Ekonomik konularda devletler, guclu
ekonomik yapilara sahip uluslararasi
firmalarin etki alanlarina girmisler mi-
dir? Sosyal ve ekonomik diizenleme-
ler, bu buylk uluslar arasi kurulusla-
rin istegi dogrultusunda gerceklestiril-
mekte midir?

Kuresel duzen

iy,
| Haci Osman URER

Kiresel rekabet ve kiresel etki alan-
lari olusturan gugler agisindan acaba
batinin ve dinyanin geldigi sosyal
devlet kavrami tarihsel olarak sona mi
ermektedir? Bireysel haklar, liberal
anlayisin 6ngordtgu 6zgurlik kapsa-
minda gercekten gelisiyor mu? yoksa
farkin da olmadan gticgsiizlestirilen bir
yaplya mi giriyor?

Acaba bunlarin yanisira; hep toplum
benzer gelismelerin yasanacagi tek-
diize hukuki bir yapinin parcasi hali-
ne mi getirilmek isteniyor ?

Bugun iki buyuk egilimden bahset-
mek mumkunduar bunlardan birincisi;
artan nifusla beraber. fakirler ile zen-
ginler arasinda gelir dengesizliginin
olusmasi dir.ikinci 6nemli konu ise
;artan nifusa oranla istihdamin art-
mamasidir yani issizligin diinyada ¢ok
bliylk boyuta varan bir yukar seyir
izlemesidir .

Bu gelismeler ne yazik ki hep fakir
ulkeler aleyhine islemektedir. Var
olan ekonomik siyasal, sosyal ve kiil-

Tokat Sube Baskani

turel degerler sinirlar 6tesine tasarak
ulkelere yayilmakta ancak gelismis Ul-
kelerin kiresel dayatmalariyla bir si-
yasal tehdit altina girmektedir. Bu si-
yasal yapi guglu uluslararasi ekono-
mik kuruluslarin destegi ile farkina va-
riimayan dayatmalara meydana ver-
mektedir.

Ideolojiler cokmustir. Bunun yerini,
diine kadar ideolojilerin yerine ikame
edebilecek bir yaklasim ortaya atila-
rak ismine kulresellesme demistir. Si-
yasi emperyal gucler artik ekonomik
emperyal bir gli¢ olarak karsimiza ¢ik-
mistir.

Kiresel sermaye, diinyay! tek Pazar
olarak gorme ye ve yapilanmalarini
bu kavram (izerine insa etmeye basla-
mistir.

Kisisel servetler bir tlkenin milli ge-
lirinin Gstline ¢ikmistir. Bu durum
dlinyanin gelir dagihmindaki ¢arpikli-
ginin en 6nemli gostergesidir. Ulusla-
rarasi sermaye hareketlerinin huki-
metler disi bir seyir izlemesi de, dev-

letlerin var olma anlayislarinin sorgu-
lanmasi gibi bir sonucu ortaya cikar-
masl nedeniyle endise vericidir. Bu-
yuk bilgi birikimi; ne yazik ki insanla-
rin huzur ve mutlulugu yerine, kiresel
guglerin insanlari yok etmek icin kul-
landig bir diizeni de beraberinde ge-
tirmistir.

Insanlarin disunceleri kirletilmis,
beyinlerinin disinme yetileri Gzerin-
de bir deprem etkisi yaratilmistir. In-
sanoglu, insan haklari ile ilgili bunca
arastirmalar ve demokratik sdyleme-
lere iliskin teorik bilgilerle, kuresel
egemenlik kurmak ugruna feda edilen
degerler arasinda sikisip kalmistir.

Acikca soylemek gerekirse; esir di-
sen bir askerin gozlerine yerlesen kor-
kuyla, bombalanmis bir evin yikintila-
ri arasindaki bir gocugun feryat ve
gozyaslarn, kiresel carpikligin en car-
pici utanc tablosu olarak ylreklerde
donup kalmustir.

Bu nedenler bir soruyu da berabe-
rinde getirmektedir. Dlinyanin su anki
gidisatini izah etmeye, tek basina kii-
resellesme kavrami yeterli olabilecek
midir?

Kiresellesme acaba kaginilmaz bir
stire¢ mi, yoksa somurunun bilinme-
yen yeni ylzl mi?

Saygilarimla

GEGMIS OLSUN

* Genel Baskanimiz ihan KOYUNCU’ nun ofjlu trafik kazasi gegirmistir.

* Ankara Yenimahalle Belediyesi Temsilcimiz Zafer KAYA ‘nin Oglu Is-
rafil Arda KAYA Ameliyat olmustur.

e Ankara il 6zel idare miidairligt Uyemiz Mehmet BAYAR 'in Oglu
Stinnet olmustur.

* Ankara il Ozel idare Miidirligia Sube Miidirdi Nejat KESER Trafik Ka-
zas| Gegirmistir.

o Ankara Aski Uyemiz Gengay BARAN Ameliyat Olmustur.

e Ankara Zabita tiyemiz Halit KOYUNCU Ameliyat olmus.

o Sendikamiz Genel Merkez Sekreteri Saadet ERTUNG ameliyat olmus-
tur.

* Antalya Bilydksehir Belediyesi personeli iyemiz Ramazan DOGAN *
In kizi Gamze ameliyat olmustur.

o Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personeli ve (iyemiz Mehmet AVCI
nin oglu hastaneye yatmistir.

o Cankirt Il Ozel idare calisani ve tiyemiz isa BOLUKBASI' nin esi ame-
liyat olmustur.

o Eskisehir Il Ozel idaresi personeli Ve Eskisehir Sube Mali Sekreteri
Girsel GORGULU’ niin babasi Kamil GORGULU baypas olmustur.

e Eskisehir — Odunpazari Belediyesi personeli ve temsilcimiz Selami
KUGUKOGLU' nun kizt hastaneye yatmigtir.

o Karabilk il Ozel idaresi Giyemiz Zehra BILGIN hastaneye yatmistir.

o Cankin Belediyesi Destekleme Miidiirliigii personeli ve tyemiz Omer
USLU'nun Babas Ismail USLU ameliyat olmustur.

e Cankin Belediyesi Zabita Midiirligtinde gbrev yapan ve sendikamiz
tyeleri Komiser vekili Aydin ELEREN ile Zabita Memuru Murat 0Z-
TURK gorevleri basinda bicaklr saldinya ugrayarak yaralanmislar-
dir. Kendilerine gecmis olsun diyoruz.

© Yozgat Subesi iiyelerimizden Biinyamin KOGSOY ameliyat olmustur.

e Yozgat Subesi iyelerimizden ve Alaca Belediyesi eski temsilcisi
Mahmut BAYKARA rahatsizlanarak tedavi gérmustr.

® Yozgat Subesi (yelerimizden ve Sarikaya Temsilcimiz Basri CANKUR
rahatsizlanarak tedavi gormuistir.

® Yozgat Subesi Gyelerimizden ve Sankaya Temsilcimiz Basri CANKUR
rahatsizlanarak tedavi gormustr.

o Karabtk Belediyesi personeli ve Sendika dyemiz Mustafa
DANAPINAR'In 0glu stinnet olmustur.

BASSAGLIGI

* zmir sube Baskanimiz Mehmet Ali KALAFAT' 1n teyzesi vefat etmistir.

o Malatya Sube Baskanimiz Dilaver SARICA'nin Kayinbabas! vefat
etmistir.

® Ankara Aski Uyem|z Ehsan Ayten'in Annesi Vefat etmistir

o Ankara Aski Uyemiz Saffet KARATAS ‘In Babas! Vefat etmistir.

o Corum — Alaca Belediyesi tiyemiz Vahdettin EZER ‘in abisi Ihya EZER
vefat etmigtir.

e Tirk Genel Hizmet — Sendikasinin Yozgat'ta kurulmasinda biyik fe-
dakarliklar gosteren ve Kurucu Baskan, Yozgat Belediyesi Emeki
Bagkan Yardimeilarindan Alparslan ‘SERBES ‘in kiz kardesi vefat et-
m|st|r

e Yozgat Subesi (yelerimizden Musa BARAN ve Terminal Midiril
Adem BARAN' In anneleri vefat etmistir.

 Yozgat subemizin kurulusunda bilyik fedakarliklar gésteren Sorgun
Belediyesi Personelimizden Hamza PEKER' in annesi vefat etmistir.

* Yozgat Subesi Gyelerimizden Omer ONAL 1n kaymnbiraderi vefat et-
mistir.

Gankin belediyesi Zabita Trafik Sefi Vekili Uyemiz Ali Yurttagn babas|

vefat etmistir.

o Cankir Belediye Zabita, Trafik Sef vekili Gyemiz Ali YURTTAS'In
babasl vefat etmistir.

TEBRIK

» Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Genel Sekreter Fik-
ret BAYDOGAN ‘in oglu Kerem BAYDOGAN ile Tuba BAYDOGAN
gvlenmistir.

o Ankara Il Ozel Idare Uyemiz Hasan MURAT ‘in Oglu Fevzi MURAT,
Nagihan UNLU lle Evlenmistir.

e Ankara Fen Isleri Daire Baskanligi Uyemiz Yavuz BELLIKLI ‘nin Oglu
Siinnet Olmustur.

o Ankara Bilyiiksehir Belediye Hastanesi Temsilcimiz Ahmet ARSLAN'
In Esi dogum yapmis, Oglu olmustur.

* Ankara B.sehir Belediyesi Zabita Midiird ismail KIZILIRMAK ‘in Oglu
Nisanlanmistir.

o Ankara B.sehir Belediyesi itfaiye tyemiz Kudret KARAHAN' in oglu
Adem KARAHAN ile Figen KARAHAN evlenmistir.

* Adana Sube Sekreterimiz Selcuk DIKERIN ‘in Oglu Stinnet Olmustur.

* Afyon Sube Sekreterimiz Mehmet DEMIR ‘in Oglu Siileyman Baki
DEMIR Stinnet Olmustur.

* Konya il Ozel idaresi Temsilcimiz Hamit BAGCI ‘nin oglu Abdullah
Tolga BAGCI diinyaya gelmistir.

© Yozgat Subesi tiyelerimizden Ekrem CANPOLAT in olu evienmistir.

® Yozgat Subesi (yelerimizden Ekrem CANPOLAT 1n kizi ile yine lye-
lerimizden Nizamettin BASKAL' 1n olu evlenmistir.

* Yozgat Subesi Gyelerimizden ve Ust Kurul delegemiz Ahmet GUZEL-
TAS' In oglu evlenmistir.

* Ankara B.sehir belediyesi Yazi Isleri Daire Baskanli Temsilcimiz Ha-
run Kapan'inin ogjlu Zekai KAPAN ile Aysenur KARATAS Evlenmis-
tir.

o Karabilk Belediyesi personeli ve Sendika tiyemiz Bahri GURLEYIK'in
oglu evlenmistir.

* Karabiik Belediyesi personeli ve Sendika tiyemiz Mehmet YIRMIBES'
in kizi evlenmistir.

EMEKLI OLANLAR

o Ankara B.sehir Belediyesi Zabita Uyelerimizden Ibrahim ORTAKCI ve
Selami ALTUN Emekli olmuslardir.

o Karabiik Belediyesi personeli ve Sendika Gyemiz Ahmet EKEN emekli
olmustur.

* Karabiik Belediye personeli ve Sendika tiyemiz Ali GOKTAS emekli
olmustur.

o

YETER ARTIK

Zabitaya bicakli
saldinn Zabitalar
silah istiyor

Cankiri Carsamba
pazarinda goérevlerini yapan
sendikamiz liyeleri Zabita
Komiser vekili Aydin Eleren
ile zabita memuru Murat
Oztiirk gorevleri basinda
bicakl saldinya ugrayarak,
yaralanmislardir.

Olay giinii pazarda
baskasinin yerine tezgah
acan vatandasi uyararak
miidahale eden zabita
ekipleri ile vatandaslar
arasinda cikan tarismada
eli bicakl saldirganiar
gorevli iki zabitay:
yaralamislardir. Yarali
zabitalar Cankini Devlet
Hastanesine kaldirlarak
tedavi altina alinmislardir.
Yapilan Miidahaleden sonra
Adliye’ye giderek
kendilerine saldiran zanhlar
hakkinda suc¢ duyurusunda
bulunmuslardir.

Bu olayda gosteriyor ki zabita olarak gérev
yapan memurlarin higcbir can giivenligi
bulunmamaktadir.

Onun icin diyoruz ki can gtivenligi olmayan
ZABITA'’ lara ruhsath silah tasima yetkisi
verilsin.

Asker’e, Polis’e verilen zabita ya gelince g6z
ard edilen fiili hizmet (Yipranma) haklar da
verilsin artik.

Aydin Eleren
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

Olgtilebilir degerlerinin yaninda olgiile-
meyen bir ¢cok yarari ve fonksiyonu bulu-
nan orman kaynaklarimizin diger kay-
naklarin korunmasina da yardimci oldu-
gu bir gergektir. Hizli niifus artisi ve asiri
faydalanma, iklim degisikligi ve kiiresel
isinma gibi faktorlerle daha ¢ok orman
yanginlari olusmakta ve diinya ormanla-
ri hizla azalma egilimine girmektedir.

Dlnya da yasanan bu olumsuz gelis-
melere paralel olarak tlkemizde de, sinir-
Il olan ormanlarimizin korunup gelistiri-
lerek gelecek kusaklara aktarilmasi igin
degisen dunya ve Ulke sartlarinda gide-
rek artan beklentilerimizi karsilamasi
noktasinda daha ¢ok caba sarf etme zo-
runlulugu vardir. Ulkemiz ormanlar tes-
kilat yapisi olarak 27 Orman Bolge M-
durliigi, 217 Orman isletme Miidiirliga,
1310 Orman isletme Sefligi, 1954 Toplu
Koruma Merkezi, 790 Adet Bolim Koru-
ma Merkezi ile ormanlarimizin korunma-
sI gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Da-
ha isin en basinda ormanlarimizin korun-
masi daha az orman kaybi igin asgari 6n-
lemlerin alinmasini kayda deder buluyo-
ruz. 2007 yilinda ¢ikan orman yangin sa-
yisi ve alani son yillar ortalamasi ile kar-
silastirldiginda dikkat ¢ekici bir artis go-
ze carpmaktadir.

Bu artisa neden olan faktorlerin basin-
da asiri 1Isinma ve duistik nem (iklim degi-
sikligi ve kiiresel 1sinma) yer almaktadir.

Ormanlarimizin korunmasi ve yangin

-
- .
I_“"@_L.-ﬁ;

Cikan bu yanginlarda meslek camiamiz
var gucuyle, canla basla calismasina rag-
men ormanlarimizin tahrip olmasi yok
olmasi engellenememektedir. Fakat di-
ger Akdeniz tlkeleri ile karsilastirildigin-
da tilkemizin bu calismalarda daha basa-
rili oldugu gozlenecektir. Bitlin bunlarin
yaninda daha fazla basarili olmamiz igin
neler yapilabilecegini goz ardi etmemek
gerekir.

Orman isletme miidurliklerinde, Koru-
ma Uzmani, Yangin Uzmani, Zararlilarla
Micadele Uzmani gibi uzmanliklar tah-
sis edilebilir. Bu uzman kadrolar cazip
hale getirilerek 6zluk haklarinda gereken
iyilestirme yapilarak uzmanlasmis fakat
meslege kuskiin elemanlar buralarda is-
tihdam edilip bilgileri uygulama emrine
verilebilir. Yanginlar artik iklim degisikligi
sonucunda da olsa, gerek yangin sezonu
ile sinirh kalmamakta yangin sezonu ha-
ricinde bir yanginda yangin sezonundaki
kadar alan yanabilmektedir.Yangin sezo-

oncesi alinacak onlemler

Ismet ASLAN

Tuirk Tarim Orman-Sen Mali Sekreteri

nu mutlaka genisletilmeli, 9 ay veya 12
aya cikartiimahdir. Aniz yakilmasi yasak
olmasina karsin online gecilememekte-
dir. Bu sekilde anizla baslayan yangin
genis alanlara yayllmakta ve muteakip
ormanlik alana sirayet etmektedir. Or-
man yangin kuleleri orman yangininda
oldugu kadar bazi konularda da stratejik
oneme sabhiptir. Bu tarz kuleler 365 giin
24 saat gorev yapilacak sekilde tesis edil-
melidir.

Son yillarda enerji nakil hatlarindan
kaynaklanan yangin sayisinda ve yanan
alanda artis gozlenmektedir. Enerji nakil
hatlarinin yer altina alinmasi calismalari-
na hiz verilmedir. Yangina hassas bolge-
lerde personel atamalarinda yangin
mevsimi dikkate alinmali daha once bu
bolgede gorev almis bolgeyi taniyan,
yanginla mucadele birikimi ve deneyimi
bulunan personelin gorevlendirilmesine
dikkat edilmelidir. Toplu koruma ve Bo-
Iim koruma merkezlerinde bulunmasi

gereken asgari orman muhafaza memu-
runun 1/3 U eksiktir. Gorev alanlarinin
genis ve cesitli olmasi hasebiyle koru-
mada guglikler ortaya ¢ikmaktadir. Per-
sonelin yetki, silah, arag¢ ve geregleri gu-
nln sartlarina uygun hale getirilmelidir.
Ormana yonelik yasa disi faaliyetler cay-
dirici hale getirilmelidir.

Tidm personelin egitimi en Ust seviye-
ye cikarilmali, Orman Halk iligkileri iyi bir
noktaya getirilmelidir. Sivil toplum o6r-
gutleri ile isbirligi olusturularak katihmci-
hgin mutlaka saglanmasi gerekmektedir.

Ormancilik isi acik alan isletmesi olma-
sI hasebiyle kontroll ¢ok zor ve zahmetli
bir istir. En Ucra kOseler ¢alisma alanlari-
dir. Calisanlarin bu konuda maddi ve
manevi olarak desteklenerek 6zendiril-
mesi gerekmektedir.

Orman isletme sefliginin gorev alanlari
kiculttlmeli, sayilari artirilmahdir ve uz-
manlik tesvik edilmelidir. Strekli yasa
degisikligi isi karmasik hale getirmekte,
ormanlardan beklentiyi artirmaktadir.
Ormanlarin daraltilmasina sebep olma-
yacak sekilde duzenlemeler yapiimalidir.

Milkiyet sorunu mutlaka ¢oziilmelidir.
Korunmasi lilke yarari agisindan buylk
oneme sahip topraklar bile orman siniri
disina gikartilmistir. Orman kadastrosu
siyasi mulahazalarla bir tirlU bitirileme-
mektedir. Mutlaka sonuclandiriimasi ge-
rekir.

ATAMA-NAKIL

10 Nolu Afyon Subemizden:

o Afyonkarahisar Il Kontrol Laboratuar Midirligu isyeri temsilcimiz Oktay
ERTUGRUL, Burdur il Kontrol Laboratuar Miidirliigine tayin olmustur.

12 Nolu Mugila Subemizden:

o Marmaris Orman Isletme Miidirlig tyelerimizden Sedat DURUKAN tayin
olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizaen:

e Mersin TMO Sube Midirligi tyelerimizden Aycan BAHAR, Adana TMO
Sube Midiirligine Sef olarak tayin olmustur.

“Kendilerine yeni gbrevlerinde basarilar dileriz.”

TEBRIK

9 Nolu Kitahya Subemizden:

e Kiitahya Orman Isletme MOdrligi emrinde gorevli Mihendis Fethi SEN-
TURK'tin ogullart Alihan ve Halil Can SENTURK siinnet olmuslardr.

10 Nolu Afyon Subemizden:

° Afyonkarahlsar TMO Sube Mdirliigi tyelerimizden Necati CETINKA-
YAnin oglu “Yusuf Emre stinnet olmustur. 5

e Afyonkarahisar Tanm Il Middrltgd tyelerimizden Abdullah UGUR'un oglu
stinnet olmustur. . )

e Afyonkarahisar Tarm Il Midarligd Gyelerimizden | Kenan DULGER'in oglu
H.Kirsat stinnet olmustur.

17 Nolu Gorum Subemizden:

e Corum Tanm Il Midrliigu isyeri Bas Temsilcimiz Necati GUL'in ogullar
Alperen ve Alptekin siinnet olmuslardr.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

o Yaprakl Tanm llge Midiirligii tyelerimizden Halil lorahim KARADEMIR'in
oflu stinnet olmustur.

“Yiice Allah'tan miirtvvetlerini de gdstermesini niyaz ederiz.”

VEFAT EDENLER

1 Nolu Ankara Subemizden:

e Kirkkale Orman Isletme Seflidi tyelerimizden Mustafa YARDIMCI'nin anne-
si vefat etmistir. . _

 Beypazari Orman Isletme Midirligu Gyelerimizden Ismail DIZMAN'In an-
nesi vefat etmistir.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

* Kiitahya Orman Bolge Midrligiinde Sivil Savunma Uzmani Asire Serpil
TUNG'un annesi vefat etmistir.

11 Nolu lzmir Subemizden:

o Dikili Tanm llge Miidirliigii tyelerimizden Sevket GETIN'n babasi vefat et-
mistir.

12 Nolu Mugila Subemizden:

o Marmaris Orman Isletme Midirlig tyelerimizden Mehmet TEKE'nin ka-
yinvalidesi ve kayinbiraderi gecirdikleri kaza sonucu vefat etmistir.

13 Nolu Acana Subemizden:

o Osmaniye Tarim Il Midurliga tyelerimizden Ercan OKYAY gegirmis oldu-
Qu kalp krizi sonucu vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

© Mersin Orman Isletme Mdirligu yelerimizden Cumali DALGIG vefat et-
mistir.

e Mersin Orman Bolge Midirliga tyelerimizden Kemal BAYINDIR'In ablasi
vefat etmistir. o

 Mersin Orman Bdlge Midirlig tyelerimizden Aslihan GUMUS'(in enistesi
vefat etmistir.

e Eski Bozyazi Tanm lige Midtirimiiz Eray ULU gecirdigi kalp krizi sonucu
vefat etmistir.

o Mersin Orman Isletme Midirligi yelerimizden Mehmet BAYRAM'In kiz
qecirdigi trafik kazas sonucu vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Bahce Klltiirleri Arastirma Enstitiisi Midurliga Gyelerimizden Ali KUT-
LU'nun annesi vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizcen:

e Antalya Tarim Il Midiirlig Gyelerimizden Can GENCKAL'In babas! vefat et-
mistir.

e Antalya Orman Bdlge Mudtirligi Oyelerimizden Mehmet ALPASLAN'In an-
nesi vefat etmistir.

“Cenab-I Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”

YENI DOGANLAR

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Yayin Dairesi Baskanlii tyelerimizden Cevriye BILGInin “Hasret” adinda
kizi olmustur.

e Yayin Dairesi Baskanligi ve PEPMEM (yelerimizden Adalet —
GEL ciftinin “Burak” adinda ogullart olmustur.

© Yayin Dairesi Baskanliji Cyelerimizden Zilfi DURMUS un “Ece Nida" adin-
da kizi olmugtur. }

e Yayin Dairesi Baskanlig tiyelerimizden Hasan TAZEOGLU'nun “Anil” adinda
oglu olmustur. )

® Yayin Dairesi Baskanligj (iyelerimizden Stikrii AYGUN'Un “Erdogan” adinda
0glu olmustur. )

e Yayin Dairesi Baskanligi tyelerimizden Subemiz Y6netim Kurulu Uyesi Ko-
ray CAM'In “Kagan” adinda oglu olmustur.

13 Nolu Adana Subemizden:

e Karaisall Orman Isletme Muidtirligi Gyelerimizden Hac Hamza YILDIRIM'in
0glu olmustur.

e (Cukurova Tarimsal Arastirma Enstitiist Midurlig teknik elemanlarindan
Dr. Serap KIZIL AYDEMIR'in “Zeynep" adinda kiz olmustur.

e (ukurova Tarmsal Arastirma Enstittisii Midarligi Gyelerimizden Sait AY-
KANAT'In "Enes" adinda oglu olmustur.

e Cukurova Tarimsal Arastirma Enstitlisi Midirliga Gyelerimizden Hatice
YUCEL'in "Muhammed Alperen" adinda oglu olmustur.

e Cukurova Tanmsal Arastirma Enstitiisti Midirligu yelerimizden Murat
SIMSEK'in " Boran" adinda oglu olmustur.

e (ukurova Tarmsal Arastirma Enstitiisti Miidtirligu yelerimizden Dr. Hati-
ce HIZLI'nin "Inci Elif " adinda kizi olmustur.

e (ukurova Tanmsal Arastirma Enstittisii Midirliga yelerimizden Tolga
KARAKQY ‘in"Kaan" adinda ofjlu olmustur.

e (Gukurova Tanmsal Arastirma Enstitiisti Midirligu yelerimizden Mustafa
ALTINDAG'In bir erkek ocugu diinyaya gelmistir.

17 Nolu Corum Subemizden:

e Corum Tarm || Mdirligd dyelerimizden Gondil CERITin Meric Vuslat is-
minde kizi olmustur. .

° Sunlgurlu Tarm lige Midurlig Isyeri Temsilcimiz Burhan ARSLAN'In oglu
olmustur.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Antalya Tanim Il Miidirliiga Gyelerimizden Savas GULSOY'un oglu olmus-
tur.

“Yeni dinyaya gelen cocuklarimiza Cenabi ALLAH'dan saglikli ve hayirli uzun

omrler dileriz.”

EVLENENLER

2 Nolu Ankara Subemizden:

 TEDGEM (yelerimizden Hiisamettin SARUHAN evlenmistir.

9 Nolu Kiitahya Subemizoen:

* Kiitahya Orman [sletme Miiddirliigi Altintas Orman Isletme Sefligi Muteme-
di Osman ADA'nin kizi evlenmistir.

10 Nolu Afyon Subemizden:

o Afyonkarahisar Orman Isletme Midirligi dyelerimizden Celal SIMSEK'in

Sulhi TUN-

odlu evienmistir.
e Afyon TMO Sube Miidirliigi tyelerimizden Sabri GELISGEN'in oglu Mus-
fafa GELISGEN evlenmistir.
e Cay Tanm llce Miidrligii tyelerimizden isa CAGANIN olu Emre CAGA
evlenmistir.
13 Nolu Adana Subemizden:
o Karaisall Orman Isletme Midurliga dyelerimizden Abdullah AKBAS
07.07.2007 tarihinde evlenmistir.
e (ukurova Tanmsal Arastirma Enstitiisi Midarligd dyelerimizden Tuba SE-
MERCIOGLU evlenmistir.
14 Nolu Mersin Subemizden:
o Mut Tanm llge Madarligd isyeri temsilcimiz Enver GUL'in oglu evienmis-
fir.
o Mersin Orman Isletme Midirligii Uyelerimizden Beyazt EVLICEnin oglu
evlenmistir.
o Mersin Orman Isletme Midarliga Gyelerimizden Mustafa TURGUTun oglu
evlenmistir.
o Silifke ilce Temsilcimiz Stileyman UGUR'un oglu evlenmistir.
17 Nolu Gorum Subemizaen:
e Gorum Tanm Il Miiddirlig Gyelerimizden Sedat UZUNKAYA, Tuba GAKAN
hanimefendi ile evlenmistir.
© Sungurlu Tarim llge Miidiirligii dyelerimizden Bekir HIZARCI evienmistir.
20 Nolu Kastamonu Subemizden:
o Cankin Tanm Il Mddrliga dyelerimizden ismail ADAMIn kizi evienmistir.
o Cankirn Tanm I Midarliga Gyelerimizden Satilmis HAYDAR'In oglu evlen-
mistir.
“Yeni evlenen ciftlerimize bir omur boyu mutluluklar dileriz.”
NISANLANANLAR
10 Nolu Afyon Subermizaen:
o Afyonkarahisar Orman Isletme Miidtirligi tyelerimizden Metin BODURUn
kizi nisanlamistir.
17 Nolu Gorum Subemizaen:
o Corum Tanm II Midirliga Gyelerimizden Resul KABASAKAL nisanlanmis-
tir.
“Nisanli ciftlerimizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.”
GEGMIS OLSUN
3 Nolu Ankara Subemizden:
o Tanm Isletmeleri Genel Midrliga Gyelerimizden Dogan INCinin oflu
amehyat olmustur.
9 Nolu Kiitahya Subemizden:
* Kitahya Orman Isletme Midiirligi Cogarler Orman Isletme Sefligi emrinde
gbrevli Softr Namik Kemal DURDU ameliyat olmustur
o Kitahya Orman isletme Mddrligi Altintas Orman Isletme Sefligi emrinde
gorevli Orman Muhafaza Memuru Resul CICEK amellya olmus tur,
17 Nolu Gorum Subemizaen:
e Corum il Kontrol Laboratuar Midirliigii tyelerimizden Mehmet ATICIOZ
ameliyat olmustur.
20 Nolv Kastamonu Subemizden:
o Cankin Tanm |l Mdarlig dyelerimizden Muhittin OLMEZin esi ameliyat
olmustur.
“Cenab-| Allah'tan acil sifalar dileriz.”
EMEKLI OLANLAR
14 Nolu Mersin Subemizden:
o Mersin TMO Sube Miidiirligii tyelerimizden Aziz IKiZ emekli olmustur
“Kendilerine yeni hayatlarinda basanlar dileriz.”

o
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Uzun stiredir yogun olarak kilitlen-
digimiz 22 temmuz segimleri sona
erdi. Adalet ve Kalkinma Partisi tek
basina iktidarini oy arttirarak devam
ettirdi.

Kurulacak 60. cumhuriyet hiikiime-
timizin, kamu calisanlarimiz basta ol-
mak Uzere tim milletimize hayirlar
getirmesini diliyoruz.

Siyesi iktidarin aldigi oy orani ve oy
veren kitleler genelde incelendigin-
de; ortaya ¢ikan net sonuc insanlar
uzerinde olusturulan “beklenti” dir.
Ozellikle, istikrar, daha fazla ekmek,
daha fazla is, daha az teror, devletin
vatandasina karsi ortaya koydugu
“sosyal kucaklama anlayisi”nin go-
runtlist ve daha da artmasi beklenti-
si, daha az siyasal gerginlik ve tikan-
malar insanlarda bu anlamda yogun
olarak iktidar partisine yonelme egili-
mi olusturmustur.

Bu gorintl ayni zamanda tarihin
yeniden tekerriirli olarak; 1987 yilin-
daki 2. ANAP hikimetine verilen
kredinin tam bir benzeridir. Hal bu
olduguna gore; iktidar partisi toplu-
mun genel beklentilerini karsilama
ve toplumun tiim kesimlerini kucak-
lama noktasinda 2002 den daha fazla
sorumluluk altina girmis gozikmek-
tedir.

Bu beklentiler icerisinde kamu cali-
sanlarina ait_olanlar da 6nemli yer
tutmaktadir. Ozellikle 15 yili agkin su-
redir ylurutulen sendikal mucadele
dikkate alindiginda; elde bulunan ku-
ru bir kanun ve hak ve menfaatleri-
miz noktasinda bize taninan belirli
platformlarin disinda elimizde somut
tutacak dalimiz maalesef bu giine ka-
dar olusamamistir. Bu nedenle kamu
calisanlarinin yeni olusacak siyasi
iradeden ilk beklentisi ayaklari yere
basan bir sendikal mevzuattir.

Tarkiye, calisma hayatinin dizen-
lenmesi ve sendikal 6zgrliklerin is-
tenilen seviyeye getirilmesi amaciyla
ILO tarafindan benimsenen 87 No.lu
Sendika Ozgurligu ve Sendikalasma
Hakkinin Korunmasina iliskin sozles-

B

Secimler Bitti, Kamu Calisanlari
Beklentilerinin Karsilanmasini Bekliyor...

Ahmet DEMIRCI

Tirk Tanm Orman-Sen Genel Baskani

mesini 1992 yilinda, 98 No.lu Orgiit-
lenme ve Toplu Pazarlik Hakki ilkele-
rine iliskin sozlesmeyi 1951 yilinda
ve 151 No.lu Kamu Hizmetlerinde
Calisma lliskilerini diizenleyen soz-
lesmeyi de yine 1992 yilinda kabul
ederek, bu sOzlesmelerin sartlarina
uymayi taahht etmistir.

Ulkemizin onaylamis oldugu soz-
lesmelere ve yasal dlizenlemelere
ragmen, bu gine kadar kamu cali-
sanlarinin 6rgltlenme 6zgurligi
maalesef blyik oranda ihlal edilmis-
tir. Ulkemizde sendikacilar dahi sur-
glin edilmekteyken, sendika ulyeleri-
nin haklarinin korunmasi miamkin
gorinmemektedir. Bu anlamda
2003-2007 yillari arasinda Turkiye
Kamu-Sen’in sube yOneticisi veya is-
yeri temsilcilerinden 117 kisi slrgin
edilmistir. Bunlardan bir bolim yar-
gl karariyla islerine geri donerken,
blylk bir bolimU yarginin agir isle-
mesinden dolayi hala magdur du-
rumdadir. Bu anlamda bundan son-
raki donemde olusan ikinci beklenti
ILO 87, 98, 135, 151sayili sOzlesmeler
ve 4688 sayili kanun geregi sendika
Uye ve yoneticilerinin “sendikal gu-
vencelerinin” saglanmasidir.

Avrupa birligi muzakere ve uyum
sirecinin daha da yogunlasacagi
onlimuzdeki donemde Turkiye Cum-
huriyeti’'nin, Gozden Gegirilmis Avru-
pa Sosyal Sarti'nin 4., 5. ve 6. mad-
delerine koydugu cekinceleri mutla-
ka kaldirmalidir. Bu durum Turki-
ye'de calisanlarin saygin is kavrami-
na uygun ucret almalarini, kamu cali-
sanlarinin sendikal orgutlenme hak-
larinin ILO standardinda uygulanma-
sini onleyecek bir olumsuzluk olarak
ortadadir.

Ulkemizde is hayatinda bulunan is-
ci ve memur sendikaciligi ile ilgili
farkli mevzuat uygulamalari nedeni
ile ortada duran basta toplu sozles-
me, grev hakki, siyasete ve yoneti-
me katihm haklari konularindaki ka-
mu calisanlari aleyhine haksiz uygu-
lamalar basta anayasa ve ilgili mev-
zuat degisiklikleri ile 6ntimuzdeki do-
nemde duzeltilmelidir.

Ozellikle toplu miizakere/goriisme
basligi dikkate alindiginda; bu giline
kadar yapilan mutabakatlara uyma-
ma veya uyusmazlik sonrasinda ali-
nan uzlastirma kurulu kararlarini, si-
yasetin goz ardi etme tutumu, uma-
riz ki bu donemde yasanmasin.

Kamu calisanlarinin nerede ise
1/3't sendikalara Gye olma konusun-
da yasaklidir. Hak miicadelesinde,
kendi hakkini arayabilme yolu olarak
ortada olan sendikal birliktelikten in-
sanlarin uzak tutulmasi kisi haklar
konusunda 6nemli bir eksikliktir. ILO
ve AB mevzuatinda da 6nemli bir ek-
siklik olarak karsimiza ¢ikan bu olum-
suz gorlntu umariz ki gelecek do-
nem daha somut bir uygulamaya
donussun.

Kamu calisanlarinin calisma hayati
ve sendikal haklari konusunda orta-
da olan pek ¢ok olumsuzluk nedeni
ile gerek ILO'da gerekse AB komis-
yonlarinda ulkemiz aleyhine gelisen
pek cok olumsuzluk gorintlsi orta-
dan kalkar ve llkemizin bu giline ka-
dar sikga yer aldigi “uluslararasi kara
listeler” bundan sonra ulkemizin
icinde daha az yer aldigi, hatta hic
yer almadigi listeler haline gelir.

Bunlarin otesinde calisma hayatin-
da yer alan kamu isgisi ve kamu me-
muru ayrimi, memurlarin kendi ara-

larinda tabi tutuldugu ayirimlar ve
bu ayirimlarin ortaya cikardigi hak-
sizliklar onimuzdeki donemde ya-
sanmaz.

Kamu calisanlarinin is guvenceleri-
ni korudugu, daha iyi calisma sartla-
r, daha fazla istihdam, daha iyi sos-
yal guivenlik, daha etkin devlet yapi-
lanmasi konusunda bu donem daha
somut adimlar atilir.

Umulur ki; kamu calisanlari Ucret-
lenmesinde bir an 6nce asgari gecim
haddi uygulamasi yiirtrlige konulur
ve en alt lcret sinirn bu seviyeye ce-
kilir.

Kamu calisanlarini “bizden yada
degil” ayrimina tabi tutmadan; iki ki-
siden birinin oyunu almis ve tim
toplumu kucaklama mecburiyetinde
oldugu bilincinin, siyasi irade tarafin-
dan onumuzdeki donemde daha iyi
algilanmasi gerekir.

Siyasi iradenin kamu calisanlarina
oldugu kadar ozellikle ILO ve AB'ye
taahhidi olan; gerek sendikal hak-
lardaki eksikliklerin giderilmesi ve
gerekse calisma hayati ve sosyal gu-
venlikteki uygulamalarin iyilestiril-
mesi konusunda 6nimuzdeki do-
nemde somut adimlar atilir.

Kisacasi yasanan secim stireci son-
rasi gorev ve sorumluluk yuklenen
siyasi iradeden kamu calisanlarinin
dilek ve beklentilerinin buyuk bir bo-
[imu bu sekilde siralanabilir. Bizim
kamu calisanlari ve onlarin temsilcisi
olan sendikalarin yapacaklari 6nce-
likle isimiz olan “DEVLET MEMURU”
gOrevimizi yerine getirmek, bu dilek
ve temennilerin karsilanmasi nokta-
sinda “somut, ayaklari yere basan,
haksizliklari onlemeye yonelik, popu-
list olmayan teklifleri hazirlamak, si-
yasi iradeye sunmak ve bunlarin ger-
ceklesmesini takip etmektir.

Biz de oyle yapacagz.

Bu vesile ile yeni siyasal iradeyi
kutlar, secim sonuclarinin basta ka-
mu calisanlari, kamu calisma hayati-
miz ve milletimize hayirli olmasini di-
leriz.

“AKP’DEN FINDIK FIYATINA FREN!”

Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkam Ahmet
DEMIRCT’nin “AKP’DEN FINDIK FIYATINA FREN!”
Konulu Basin Ac¢iklamasi

Degerli Basin Mensuplart;

Karadenizli Findik Ureticisinin giinlerdir bekledigi “Findik
Taban Fiyat:” AKP’li Tarim ve Koyisleri Bakani tarafindan
aciklandi. Yapilan agiklamaya gore en iist kalite findigin kilo ba-
st sezon agilig fiyat: 5.15 YTL.

Bu fiyatin ordu findig1 basta olmak iizere uygulanisi kilo bagi-
na 4.75 YTL’ye kadar diigmektedir. Ayrica bu taban fiyatin
okunugu; Findigin tiiccardaki fiyatimn 4.00YTL’yi agmayacagi
ve aylik fiyat artiglarinin ise zaten fazlasi ile sikintili olan iireti-
cinin findig1 bir an 6nce pazara indirme mecburiyeti nedeni ile

fazla bir anlam ifade etmeyecegidir.

Ziraat Odalar1 Birliginin maliyet hesabina gore zaten kilo bast
maliyeti 4.75 YTL’yi bulun findikta agiklanan bu fiyat, bu yil
gecen yillara gore yasanan rekolte diisiikliigii nedeni ile asirt
yiikselme trendine girmesi beklenen findik fiyatlarini regiile et-
mek; yani durdurmak olarak algilanmaktadir.

Yapilan bu uygulama ile AKP’nin findiga yaptigi miidahale
alimi mantigimin altinda “Asirt yiikselebilecek findik fiyatina
miidahale” oldugu, amacin ise; Tiirk Findik Ureticisini degil,
yabanct findik tekellerini korumak oldugu ortaya ¢ikmustir.

Siyasi iktidarin bu konudaki ge¢cmis icraatlart da dikkate alin-
diginda Karadeniz Bolgemizdeki yaklagik 8 Milyon’u bulun
findik {iireticisinin 4 yildir olugan beklentisi bagka bir bahara er-
telenmis goziikmektedir.

2003 yilinda Sayin Bagbakanin Bagdanigmant ZAPSU’nun
istegi ile yeni donem findigin piyasaya girmesine bir ay kala
alel acele ihaleye ¢ikarilan 2002 findig1, o dénemde de oluga-
bilecek yiiksek fiyata engel olunmustur. Bir yil sonra yine ay-
nt konudaki talep FISKOBIRLIK yo6netimi tarafindan olumlu
kargilanmadigr icin, Fiskobirlik Yonetimini hiikiimet tarafin-
dan hasim ilan edilerek iireticiden bu yonetimin kellesini iste-
mis, lireticinin yonetime sahip ¢ikmast sonrast ise tiim Fisko-
birlik camias1 ve {ireticiler diismanca tavirlara muhatap ol-
mustur.

Oncelikle Findik iireticisinin birligi olan Fiskobirlik ten, di-
ger bazi birliklere uygulanan devlet destegi 2003 yilinda kesil-
mis, 2005 ve 2006 yillarinda Fiskobirligin alim yapmak iizere
alacagi krediler igin merkez bankasinin vermesi gereken ge-

o

rekli teminat mektubu verilmemis, hatta bazi uygulamalar ile
0zel bankalardan birligin alabilecegi krediler engellenmistir.
Ayrica mevcut iktidar tarafindan Fiskobirlik, kurumsal anlamda
tamamen bitirilmek amaci ile mevzuata aykir olarak, findik ali-
mu i¢in kendi asli grevini yapmaktan aciz, TMO gorevlendiril-
migtir.

Hiikiimetin genel politikasina paralel olarak, gecen yil TMO
tarafindan aym sekilde diisiik seviyeli fiyat olusturma politikast
devam ettirilmis, findigin rantin1 gétiiren kesimin ekmegine yag
stirtilmiigtiir. Hatta TMO tarafindan uygulanan dengesiz 6deme
plant sonucunda Findik iireticisi devlete olan giivenini de fazlast
ile kaybetmistir.

Findik rekoltesinin yarmim altma diistiigii 2007 yilinda findik
taban fiyati, gecen yil ki 4 YTL'lik fiyatin yaklagik 2 kati sevi-
yesinde, 8 YTL olarak olugabilecekken, Hiikiimetin acikladigi
bu bedel fiyatin azami alt seviyede tutulmasini amaclamaktadir.

Aciklanan bu bedel iktidar partisinin Karadeniz Ciftgisini goz-
den ¢ikardiginin yeni bir goriintiisiidiir. Bu fiyat, hiikiimetin ya-
banci para babalarint kendi vatandagindan daha ¢ok sevdiginin
aciklamasidir.

AKP yoneticileri ile yandag medya ve bazi yandas sivil top-
lum kuruluglarinin kamuoyunu yaniltmaya yonelik agiklamala-
rma ve findik taban fiyati konusunda ortaya ¢ikan olumsuzlugu
karartma ¢abalarina, findik iireticisi tarafindan itibar edilme-
mektedir. Bu olay Hiikiimetin findik politikalarinin MILLI ol-
madigini ve hiikiimetin yiiziiniin secime ragmen millete degil,
rantiyeye doniik oldugunu gostermektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Secim Ulkemize Milletimize hayirli
olsun.

Milli irade tecelli etmistir. Saygi du-
yariz. Turk Milletinin ve Kamu Cali-
sanlarinin hayrina kararlarin alinacagi
bir donemi TBMM gecirmemize vesi-
le olur diye distintyoruz.

Tirkiye Kamu-Sen YIK toplantisinda
bu secimlerin siyasi tarihimizde
onemli bir yerinin olacagini ve ¢ok
tartisilacagini ifade etmistik. Bakiyo-
ruz ki secimin ertesi glini tartisiilmaya
baslanmistir.

Siyaset ve Toplum bilimcileri tara-
findan incelenecek makaleler yazila-
cak belki doktora tezlerine konu olabi-
lecek, siyasi tarihimize gecebilecek bir
secim donemini geride biraktik.

Popdilist secim yatirimlarinin hic ya-
pilmadigi, ise almalarin ve kadro da-
gitilmalarin yapilmadigi, Yazin orta-
sinda garibe-gurabaya hi¢c komdur da-
gitilmadigi, yapilan tayin ve atamala-

rin hakkaniyet oOlctistinde ve ihtiyaclar
dikkate alinarak yapildigi, Destekle-
melerin ve kuraklik yiziinden zarar
goren ciftginin Griini hasat etmeden
tarlasinda tespit edildigi, toplumun
kredilerle borclandiriimadigi, istikrar
adina global sermayenin istediginin
secilmedigi, Memurun, koyllniin dar
ve sabjt gelirlinin GSMH payinin artti-
g1 ve Ulkenin GSMH artisina orantih
olarak fakirin fukaranin payinin arttigi,
Ulke givenliginin tartisiimadigi, S6z-
de dostlarin masasinda boliinmis

22/07/2007 Secimleri

Abdullah UMURHAN

Tiirk Tanm Orman-Sen Afyonkarahisar Sube Baskani

Tarkiye haritalarinin olmadigi, Bolu-
culerin aleni tehditlerinin ayyuka cik-
madigi, Bolgemizde glinde 40-50 in-
sanin 6lmedigi, Bolgemizde isgalci
kuvvetlerin cirit atmadigi, Kisaca din-
daslarimizin can ve namuslarinin en
ust seviyede korundugu, Emperyalist
ABD nin bolgemizde emellerinin ol-
madigi, Vahsi Kapitalist Bush benim
baskanligim bitmeden Iran’i da ben
halledecegim demedigi, 2008 sonba-
hari veya 2009 ilkbaharinda Irana
operasyon distiinmedigi bir zamanda

ve Ulkenin milli servetinin korundugu
ve teknolojik-sanayi yatirimlarinin art-
tig1, Cumhurbaskanini 363 Milletvekili
ile secilip magduriyet yaratilmadigi
veya Dindarliginin tartisiimaya acil-
madigi bir ortamda genel secimlere
gitmis olsaydik bu millet bedel 6de-
mez diye bilirdik. Bu se¢ciminde bir
bedeli var. Fatura kesilecek. Bu bedeli
Turk milleti olarak 6deyecegiz.

Tam cevreler bilmelidir ki bizler
Madden ve manen Canakkale’de ve
Istiklal harbinde hangi fedakarhgi
yaptiysak simdide hazirz. Allah Din-
daslarimizi ve Tlrk Milletini Korusun
Duasini agzimizdan ve gonliimiizden
eksik etmeyecegiz. Allah Yoneticileri-
mize ve insanimiza yardim etsin. He-
pimizin kalp g6ziini agsin. Yar ve yar-
dimcimiz olsun.

Allah'a emanet olunuz.

Turk Tanim Orman Sen’in
Hukuk Basarisi

Cevre ve Orman Bakanlig1 ve Orman
Genel Miidiirliigiinde Orman Muhafaza
Memurlarinin gérev mahallinin diginda
bir yere gegici gorevlendirdiklerinde “go-
rev yollugu” verilmemekte ve yillarca
maddi yonden magduriyetleri siirmektey-
di. Tiirk Tartm Orman Sen olarak konu
mahkemeye taginmis ve sorunun ¢oziimii
mahkemece sonuglandirilmustir.

Mersin Orman Isletme Miidiirliigii Da-
vultepe Orman Isletme Sefligi emrinde
gorevli Orman Muhafaza Memuru olarak

gorev yapmakta iken Giilnar Orman Is-
letme Miidiirliigii Kuskan Orman Isletme
Sefligi emrinde “bir ay siireyle gecici ola-
rak gorevlendirilen” Tiirk Tarim Orman
Sen iiyeleri Sahap Dinger ve Hasan Cesur
bu gorevlendirme iglemine iliskin olarak
tarafina “gegici gorev yollugu 6denmesi”
talep edilmis ancak 6deme yapilmamugtir.
Bunun iizerine Orman Muhafaza Me-
murlart Sahap Dincer ve Hasan Cesur
adina Tiirk Tarim Orman Sen olarak
Mersin 1.Idare Mahkemesine konu tagin-

mig ve Yiice Mahkeme karar1 vermigtir.
Mersin 1.1dare Mahkemesinin

2006/2876 ve 2006/2877 Esas Sayuli ka-
rarma gore 6245 Sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca hesaplanacak “gecici grev yol-
lugunun” davanin agildigr 29.06.2006 ta-
rihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle
birlikte davactya 6denmesine tiim mah-
keme masraflarimin kurumca kargilanma-
sina karar verdi.

2007 yili Toplu Goriismeler icin hazirhikiar hasladi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Goriisme Sekreteri
ve Tirk Ulasim-Sen Genel
Baskani Nazmi Giizel’in
baskanliginda, Tirkiye Ka-
mu-Sen’e bagh sendikala-
rin Genel Toplu Goriisme
Sekreterleri ile beraber;
2007 yil Toplu Goériismele-
ri icin Tiirkiye Kamu-Sen
AR-GE merkezinde calis-
malarina start verdi. Sen-
dikamizi temsilen Genel
Egitim ve Toplu Goriisme
Sekreteri Sadettin Yildinm
bu calismalara katiimakta-
dir. Bu calismalar sonu-
cunda, kamu isverenine
sunacagimiz taleplerimizi
iceren metin Internet say-
famizda ileriki zamanlarda
yayinlanacaktir.

...... NERDE KALMISTIK

I“‘ Hiiseyin ATES

Tirk Tanm Orman-Sen Mersin Sube Bagkani

Sevgili Kamu calisani arkadasim.

22 Temmuz 2007 secimleri de gelip gecti.
Bundan onceki mecliste iki parti ile halkin
%52'si temsil ediliyordu.Simdi ise halkimi-
zin takdiri ile tek parti %47 diger partiler ise
%35 ve birileri de mecliste temsil edilecek.
Toplam oy orani da %85 civarinda. Vatani-
miza ve milletimize hayirli olsun diyoruz.

Bu sonuclara herkesin sastigi gibi bizlerde
sasmis durumdayiz; Bu %47 oy oranina
nerden gelindi diye. Clinki secimlerden bir
ay once Karadeniz Bolgesindeki findik treti-
cilerinin AKP milletvekillerine Ordu Meyda-
nini dar ettigi, “artik bunlar buralara gele-
mezler” diyenlerin oldugu bir yerde 5,15
YTL findik fiyatini duyunca nasil degistikle-
rini, Ucretlerinin azligindan yakinan memur
ve isciyi, pahaliliktan isyan eden emekliyi,
islerin durgunlugundan yakinan esnafi, ag-
lik sinirinin altinda yasamaya calisan ciftciyi
ve toplumun diger kesimlerinin dertlerini
biliyorduk. Ancak halk olarak hepimizin gor-
digu ama itibar etmeyip cabuk unuttugu-
muz bu fotograflardan cikti %47 oy orani.

Bizler kamu calisanlari olarak secimi geri-
de biraktik simdi sira geldi gecim islerine:

Yaklasik 2 milyon calisani ilgilendiren top-
lu s6zlesmeler 15 Agustosta baslayacak.

Tabi dogal olarak ayni ulkede yasadigimi-
za gore; Secim Oncesi Tirk-Is’le yapilan
toplu s6zlesme gorismeleri sonrasi isci ar-
kadaslarimiz %10 ila %34 arasinda degisen
oranlarda zam aldilar. Bizlere yapilacak
zammin en az bu oranlardan baslamak
uzere en dusuk memur maasinin 1100 YTL
olmasinin yani sira Memura toplu s6zlesme
ve grev hakki verilmesini talep etmeliyiz.
Bunlar yasadigimiz llkenin ve icinde bulun-
dugumuz durumun gergekleridir

Bu kadar da hakkimiz olsun istiyor ve boy-

Banka promosyonlart ile ilgili 20.07. 2007 tanhh Resmi Gazetede yaymlanan
21 sayili Bagbakanlhik Genelgesi cergevesinde Tarim Isletmeleri Genel Miidiir-
ligii'nde kurulacak komisyonda sendikamizi Dilaver Kurt yer alacaktir. Ko-
misyonun c¢aligmalarini tamamlamasinin ardindan kamu calisanlarina banka
promosyonlarinin ne kadar ve nasil dagitilacagi konusu karara baglanacaktir.

le olmasi icin elimizden geleni yapacagiz.

Sevgi ve saygilarimla

Adana Orman Bélge Mudiirligi’ nde Promosyon Odemesi Yapild.

Adana Orman Bolge Miidiirliigii'nde banka promosyonu ddemesi yapildi. Calisanlara kisi bast 1.000,00 YTL dagitildi. Kurumda calisan
tiim personele bu ddemelerin gerceklesmesindeki duyarli davranisindan dolay1 basta Adana Orman Bolge Miidiirii Seyfettin Yilmaz bey ol-
mak lizere tiim emegi gecen daire amirlerine, kamu caliganlart adina Tiirk Tarrm Orman-Sen Adana Sube Bagkanlig: olarak tesekkiir ederiz.

o
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TORK KULTUR SANAT-SEN |

Rezil Yunan sanatgi

Hain konsere hilyuk tepki

Dalaras'in Rumelihisan konserine ve Hilton'da kral dairesinde kalmasina tepkiler

artryor: Aydin Dogan, bir Tlrk olarak, Tlrk digsmanin krallar gibi agirlamak seni hi¢ mi rahatsiz etmiyor

“Mustata Yildizdogan'a da izin versinler”
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~ Tirk Kiiltiir Sanat-Sen “Hain Konserin”

Iptalinde Onemli Rol Oynadi...

Sendikamiz Turk Kalttr Sanat-Sen duruma mudahil olan sayduyulu kuruluslara
dnculiuk ederek konserin iptal edilmesini sagladi.

Fener Rum Patrikhanesi 14-16 Temmuz 2007 tarihin-
de “Gen¢ Rum Ortadokslar” etkinligi kapsaminda bir
konser diizenlemeyi planlamig ve Imralr’daki bas hain
Ocalan’a destek icin kurulan 20 kisilik komitenin iiyesi
oldugu belirlenen George Dalaras’1 sanatg1 olarak seg-
misti.

Patrikhane i¢in Rumeli Hisari’nda verilecek olan bu
konser i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile Disigsleri Ba-
kanligi’'ndan onay alindigi sirada Sendikamiz Tiirk Kiil-
tlir Sanat-Sen duruma miidahil olan sagduyulu kurulugla-
ra onciiliik ederek konserin iptal edilmesini saglad.

Genel Baskanimiz Hasan Hiiseyin Yilmaz'in
13.07.2007 Tarihli Basin A¢iklmasi:

Sanatin evrenselligine evet, teror destekeisi, tiirk diis-
mani sanatgiya hayir!..

George Dalaras, bu ismi duydunuz Yunanistan’in cani
Abdullah Ocalan’a destek igin kurulan 20 kisilik komite-

nin iiyesi, KKTC’nin 23. kurulus yildoniimiinde Rum ke-
siminde kinama konseri vermis kisi. Neden bu isim giin-
demde? Boylesine Tiirk diigmani, teréristin savunucusu
birisinin ne isi var Tiirklerin giindeminde. Giindemde de-
gil icraatin tam iginde. Hem de 15 Temmuz 2007 tarihin-
de Rumeli Hisari’'nda konser verecek. Kim, neden, nasil
izin vermis?

Son giinlerde gazetelerde Ermeni Diasporasi, Patrikha-
ne, DTP 22 Temmuz 2007’de yapilacak se¢imlerde
AKP’yi destekleyeceklerini soyliiyorlar. Buna karsilik
AKP’li Kiiltiir ve Turizm ve Disisleri Bakanlar1 da boyle-
si Tiirk aleyhtart bir kimseye gegen yildan beri konser iz-
ni verilmeyen Rumeli Hisari’nda konser vermesine izin
veriyorlar. Neymis, o giin geng Ortodokslar etkinligi var-
mus. Patrik bastirmis, konser iznini almus.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olarak sanata ve sanatciya karst
degiliz. Ancak bizim degerlerimize karg1 olan, bizim bin-

lerce evladimizi gehit eden bir caniye destek veren birisi-
nin Rumeli Hisar’da konser vermesini kabul etmemiz
miimkiin degildir. Konuyla ilgili kamuoyunu duyarh ol-
maya davet ediyoruz. Saym Bakanlardan bir kez daha
verdikleri izni gézden gecirmelerini bekliyoruz. Aksi tak-
dirde 22 Temmuz’da Tiirk Milleti kendisine hakaret eden
birisine Rumeli Hisar1’nda konser verdirilmesinin hesabi-
nt sorar. Der ki: “Siz sizi sevenlerle beraber oldunuz. Siz
bize binlerce sehit vermis Tiirk insanina incitici girisimde
olan ve KKTC gibi Tiirk Devletini kinayan birisine bile
Tiirkiye’de konser vermesine izin verdiniz. Sirf segimler-
de bu gruplarin sizi destekleme sozii verdikleri icin. O
halde bunun adi sanat icrasi degil de ne olursa olsun oy
icrasidir. Alin oyunuzu. Unutmayin bize hakaret edenle-
rin konserini dinlemek istemiyoruz. Miisaade ederseniz
23 Temmuz 2007°de sizi de dinlemeyecegiz. Kararmizi
bir kez daha gozden gegirmenizi bekliyoruz.

Promosyon Odemeleri Yapildi

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi merkez teskilati personeline, personel licretlerini 6deyecek olan Garanti Bankasi ile yapilan
protokol kapsaminda ‘Promosyon Odemesi’ yapildi. Calisanlarimizin paylarina diisen paralarini giile giile harcamalarini dileriz.
Gecen dénem oldugu gibi bu donemde de calismalarimiz bununla sinirl kalmadi. Il Kiiltiir ve Turizm Mudiirliikleri ve bagh

birimlerinde gorev yapan personel ile devlet tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliiklerinde calisanlarimiz icinde
calismalarimiz devam etmektedir. Bankalarla yapilan anlasma cercevesinde personelin hak ve menfaatlerinin g6z 6ntinde
bulundurulmasi, calisma sevkinin artirlimasi ve Bakanlik Merkez Teskilati ile uygulama birligi saglanmasi gibi gerekcelerle bu
uygulamayi tasra teskilatimizda da yerlestirmeye calisiyoruz.
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TUM KAMU GOREVLILERINE SAYGIN BIR UCRET SAGLAMAK ICIN

¥
y y ’

[ TEMEL UCRET \ / UCRET ADALETI VE \ [GERCEKLESMESi iCiN\

o Kamuda c¢alisanlarn, 657 sayili Kanunun ACLIK SINIRI ; o Katsayrve g0§tc?rgeler
4/B ve 4/C maddesi ¢ercevesinde istihdam o Kamuda galisan is¢i ve memur maaslar arasindaki o Taban aylik gibi maas unsurlarimn artirilmast,
edilenler ve emekliler de dahil olmak adaletsizligin giderilmesi, o Denge tazminatinin kapsamimn ve tutarinin
iizere, kendileri ve ailelerinin insanca o Kamuda farkh kurumlarda aym isi yapmakta olan y_enjdeI} belirlenmgsi,
yasamaya yetecek saygn iicrete kamu gorevlileri arasindaki ticret farkliliklariin o Ozel Hizmet Tazminati, o .
kavusturulmasi ve maaslarmin belli bir giderilmesi, o 631 sayili KHK kapsaminin genisletilmesi,
seviyenin altina inmemesi igin temel ticret o Halen %28’1 aglik sinirimin altinda maas alan kamu o D("?ner_ sermaye ve gk odeme uygulan_lasmm
uygulamasina gegilmesi, gorevlilerin kademeli olarak achik simrindan adil bir sekilde yeniden dﬁzenlf?nmem., .
yoksulluk siniriin iistiine ¢ikarilmasi, o Fazla calisma ve nobet ticretlerinin esit, adil ve
o Ucret artislarinda yalnizea enflasyon o Vergi politilfalarlmn yeniden dﬁzc?menergk, dolaylt giiniin sartlarma gore diizenlenmesi,
oranlarmim degil, bityiime ve refah pay vergi sisteminden, dogrudan vergi sistemine o  Ucret artislarinda enflasyon oranlarimn yaminda
gecilmesi, herkesin gelirine gore vergi ddemesi aglik, yoksulluk siniri, biiytime ve refah pay

gibi unsurlarin da dikkate alinmasiyla, . . ] S . !
\naaglarm reel olarak artmasinin / \saglanarak calisanlar zerindeki vergi yiikiiniin / gibi unsurlarin da dikkate alinmasi.
azaltilmasi.

saglanmasi.

DEMOKRASININ CALISMA HAYATINA CALISANLARIN A/LELERI VE KENDILERINE
YERLESMES/ ICIN YETECEK UCRETE KAVUSMALARI ICIN

/ DEMOKRATiK\ Coo~— f SOSYAL \ Coo~—

HAKLAR HAKLARIN

o Kamu gorevlilerine grev ve : GELISTIRILMESI GERCEKLESMESI
toplu s6zlesme hakk, GERCEKLE SME SI S C N B S

o Uzlastirma Kurulu Kararlarina I IN o  Her ¢ahsanmn kendi 6zel ICIN
uyulmas, C durumuna uygun sosyal o Kira yardimu,

o Calisanlar adima sendikalarin haklardan faydalanmast, o Gida yardim,
yonetime katilimimin SO 1127 252, o Sosyal yardimlarin giiniin o Ulagim yardumi,
saglanmast, sartlarina uygun bir seviyeye o Giyim yardim,

o Sendika 6deneginin artirilmasi, o 657 sayil getirilmesi, o Aile yardim,

o Kamu gorevlilerinin basta Devlet Memurlar o Temel iicrete eklenecek o Cocuk yardimu,
sendikal haklar olmak tizere Kanunu, sosyal yardimlarla her bir o Evlenme yardimm,
mali ve sosyal haklar ile ilgili kamu calisaninin kendilerine o Yakacak yardimu,
yasaklar kapsaminin 4688 sayili Kamu ve ailelerine yetecek saygin © Dog“m yardimi,
daraltilmast, ) Gorevlileri Sendikalar iicrete kavugmasi. o Olim y‘frfhm,‘

o YIK ve KIK toplantilar ile , e, . o Egitim, 6gretim yardinu
S . 1 Kanunu’nda gerekli ; - A
ilgili diizenlemelerin yeniden degisiklikleri ddemelerinin diizenlenerek,
yapilarak, islerliginin cgIsIKiikienn calisanlarimizin sorunlarini
artinlmas. j yapilmast. ¢ozecek seviyeye gikarilmasi.

CALISANLARIMIZIN DIGER
SORUNLARININ COZULMESI ICIN

INSANCA o~ =L

o KEY hesaplarinda biriken paralarin hak sahiplerine
odenmesi,
o Fiili hizmetin yeniden diizenlenerek, fiili hizmet

zammindan faydalanmanin tinvana degil, yapilan ( T 1 N
goreve gore belirlenmesi GERCEKLESMESI ICIN
o Is yerlerinde is saghg1 ve giivenligi uygulamalarina
J agirlik verilmesi, ergonomi kurallarina uyulmasi,

o KHK ile Bakanlar

Ozellestirme uygulamalaria son verilmesi, kuruluna verilecek yetki

Ozellestirmeden dolay1 magdur olan kamu inde tonl
gorevlilerinin haklarinin korunmasi, Q?rgevesm. ¢ toplu ..
sozlesme sistemine gegisin

| |
Banka promosyonlarmin emeklilere de verilmesi, ’
Gecmis donemlerde yapilan toplu goriismelerde saglanmasg
taraflarca kabul edilen ancak bugiine kadar hayata o llgili tiim kanun ve
3 gegirilmeyen konular hakkinda gerekli yonetmeliklerin

\dﬁzenlemenin yapilmas. / k diizenlenmesi. j

o O

o O

o



