
nnToplu Sözleflme hakk› kulland›r›lm›yor
Anayasam›z›n 90. maddesi uyar›nca usulüne göre yürürlü¤e girmifl
uluslar aras› anlaflmalar kanun hükmündedir. Bu gerçe¤e ra¤men
Avrupa ‹nsan Haklar› Sözleflmesi, Avrupa Soysa fiart› ve ILO
sözleflmeleriyle hakk›m›z olan grevli toplu Sözleflmeli sendikal
haklar›m›z kulland›r›lm›yor.

nnUzlaflt›rma Kurulu Kararlar› uygulanm›yor
4688 say›l› kamu görevlileri sendikalar› kanununa göre oluflturulan
Uzlaflt›rma Kurulu  ise toplu görüflmelerde uzlaflmazl›k ortaya
ç›kt›¤›nda, uyuflmazl›¤›n çözümü için karar vermektedir. Ancak
ba¤›ms›z yap›s› ve uzmanlardan oluflan uzlaflt›rma kurulu kararlar›
›srarla uygulanmayarak kamu çal›flanlar›n›n haklar› verilmedi

nnMemur hala açl›k ve yoksullu¤a mahkum
Uygulanan ücret politikalar›ndaki çarp›kl›k; (konfederasyonumuzun
bütün çabalar›na ra¤men) kamu görevlilerinin büyük bir k›sm›n›n
açl›k s›n›r›n›n alt›nda maafl almas›na neden olmaktad›r.

Kamu çal›flanlar› 5 y›ld›r
verilen sözlere ve vaadlere
ra¤men hak etti¤i hayat

standard›na kavuflamam›flt›r. 

TÜRK‹YE

Gazetesi

Büyük bir sevdan›n ad›...
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Hükümetin
Zam aldatmacas›
Memura verilen zamlar, vergi
dilimi art›fl› nedeniyle
memurun artmas› gereken
gelirini azalt›or. 

Toplu Görüflmeler
bafll›yor

Türkiye Kamu-Sen, kamu
çal›flanlar›n›n haklar› için
2007 Toplu Görüflme
haz›rl›klar›n› tamamlad›

Türk Diyanet Vak›f-Sen
6 yafl›nda

Türk Diyanet Vak›f-Sen,
diyanet ve vak›f hizmetleri
kolunda çal›flan kamu
görevlilerinin haklar›n›
savunuyor. 

Baflkentte
E¤itime su darbesi
Ankara’da yaflanan su
kesintileri
okullarda
hastal›klara
davetiye
ç›karacak.
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Türkiye Kamu-Sen Üyelerine KAYRA TUR’dan erken tatil rezervasyonu kampanyas›
rezervasyon için: T e l :  ( 0  3 1 2 )  4 1 8  8 0  9 0  ( p b x )   w w w . k a y r a t u r . c o m . t r

17

13

TU‹K’in resmi rakamlar›na göre baz›
maddelerin 7 ayl›k fiyat art›fl oranlar›

Ürün ad›                                     Art›fl oran› (%)
Tavuk Eti 48
Barbunya 21
B.Peynir 75
Elma 68
Limon 124
Kira 11
Telefon Kontörü 29
Dergi 58

Ma¤duriyeti gidermek için; Grevli Toplu Sözleflmeli, siyaset yapma hakk›n›
içeren, sendikal haklar için Toplu Sözleflme Masas›’na oturuyoruz. 

3

4688 Say›l› Kanunun yürürlü¤e girdi¤i ta-
rihten itibaren bafllayan Toplu Görüflme-
lerin bu y›l 6’c›s› yap›lacak. 
Bu döneme kadar yap›lan 5 Toplu Gö-
rüflmenin 4’ünü 58-59 Hükümetler ile, il-
kini ise 57. Hükümetle gerçeklefltirdik. Bu
görüflmelerden biri d›fl›nda 4 Toplu Gö-
rüflmede mutabakat sa¤lanmam›fl, süreç
Uzlaflt›rma Kurulu ile iflletilmeye devam
edilerek sonuç elde edilmek istenmifl,
ancak, Kamu ‹flveren Kurulu’ndan bekle-
nen anlay›fl gösterilmedi¤i için arzu edi-
len ilerleme kaydedilememifltir.

Nazmi GÜZEL
Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›

Yeni dönemde
yeni anlay›fl

3

Seçim, kampanyalarla de¤il, seçimin bir
y›l öncesinden sanal ortamda
bafllam›flt›. Elinde avucunda olmayan
seçmen, sanal alemde var zannetmesi
için yo¤un çabalar harcand›. Ortam
oldu¤undan fazla abart›ld›. Olmayan
ekonomi çuval dolusu baflkalar›na ait
dolarlarla varm›fl gibi gösterildi. Beledi-
yeler keseden beslenip asl› yok yayla-
s›nda zengin koyunu otlatt›lar. Ne var
ne yok borç harç demeden da¤›tt›lar.
Da¤›tmad›klar› yerlerde de vaadlerle
da¤›tt›lar.

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Seçim bitti,
geçim bafllad›. 

GGAAZZEETTEEDDEENN

Yine büyük … en büyük :
Türkiye Kamu-Sen
BÜTÜN yalanlara, karalamalara, bask›lara ve sürgünlere
ra¤men her geçen y›l üye say›s›n› sürekli art›ran
konfederasyonumuz, 2007 y›l›nda da say›s›n› art›rarak
Türkiye’nin en büyük memur sendikas› olmay› baflard›. 

4b’lilere
müjde

Türk Sa¤l›k-Sen’in
açt›¤› dava

sonucunda, keyfi ve
tek tarafl› olarak
sözleflmeler fesh

edilemeyecek
TÜRK Sa¤l›k-Sen, 4b’li söz-
leflmeli personelle ilgili yü-
rüttü¤ü mücadelede önemli
bir kazan›m daha elde etti.
Sendikan›n açt›¤› dava so-
nucunda, Dan›fltay sözlefl-
meli personelin hizmet söz-
leflmesinin sebepsiz feshine
imkan tan›yan maddesinin
yürütmesini durdurdu.

8

Memurlar da
MA⁄DUR
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Devam› için



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2

Enflasyon aldatmacas›na tepki

Gaziantep ve Sivas'ta memurlar, memur maafl-
lar›na yap›lan zamm› protesto etti. 

Gaziantep'te Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i
üyeleri, Gaziantep Merkez Postanesi önünde,
memur maafllar›na yap›lan zamm› protesto etti ve

Maliye Ba-
kanl›¤›na 1'er
YTL gönder-
di. 

Türkiye Ka-
mu-Sen ‹l Temsilcisi Abdülselim Parlak, postane
önünde yapt›¤› aç›klamada, son dönemde me-
murlar›n her konuda ezildi¤ini, memur maafllar›-
n›n sürekli geriledi¤ini ve eridi¤ini söyledi. 

Türkiye Kamu-Sen Araflt›rma ve Gelifltirme
Merkezinin yapt›¤› çal›flman›n, Türkiye'de me-
murlara karfl› yap›lan haks›zl›¤› ve çifte standard›
bir kez daha ortaya koydu¤unu ifade eden Parlak,
''Araflt›rmaya göre, 2006 y›l› aral›k ay›nda 663
YTL olan en düflük memur maafl› haziran
2007'de yüzde 6 art›flla 704 YTL olmufltur. Bu
art›fl içinde 2006 y›l›ndan kaynaklanan yüzde
2'lik enflasyon fark› da vard›r. Yani 2007 y›l›n›n
ilk alt› ay› için en düflük dereceli memur maafl›n-
daki art›fl sadece yüzde 4'dür'' dedi. 

Parlak, memurun enflasyon sepetine göre me-
mur maafllar›n›n, zorunlu harcama kalemlerinde-
ki fiyat art›fllar› karfl›s›nda yüzde 30 de¤er kay-

betti¤ini belirtti. Daha sonra memurlar Maliye
Bakanl›¤›'na 1'er YTL gönderdi. 

Türkiye Kamu-Sen Sivas ‹l Temsilcisi Musa
Akkafl, ''AKP yaratt›¤› adaletsizli¤i derhal düzelt-
mek zorundad›r'' dedi. 

El ler indeki
dövizlerle Ata-
türk Cadde-
si'ndeki PTT

Baflmüdürlü¤ü önünde toplanan grup, memur
maafllar›na yap›lan zamm›n az oldu¤unu belirte-
rek, hükümeti protesto etti. 

Postane önünde bas›n aç›klamas› yapan Akkafl,
Türkiye genelinde oldu¤u gibi Sivas'ta da me-
murlar›n, maafllar›na yap›lan zamm› protesto et-
mek amac›yla meydanlara indiklerini belirtti. 

Akkafl'›n konuflmas›n›n ard›ndan memurlar ,
kendi aralar›nda toplad›klar› 1 YTL'leri 2 ayr› kü-
çük çuvala koydular. 

Akkafl, ''Enflasyon üzerinde verilen zamm›n ia-
desi olarak, Türkiye'de çal›flan memurlar ad›na
gönderilmektedir'' notunun yaz›l› bulundu¤u 1
YTL'lik havale çekini, Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an ve Maliye Bakan› Kemal Unak›tan'a
ulaflt›r›lmak üzere postaya verdi. 

GAZ‹ANTEP S‹VAS

Memura kafl›kla zam verilip, kepçeyle geri al›nd›!
Hükümetin yapt›¤› zamlarla memurun geliri art›-

yormufl gibi görünmesine ra¤men, vergi dilimlerin-
deki art›fl nedeniyle kamu çal›flan› ald›¤› zamdan
fazlas›n› geri veriyor. 

∑ Temmuz ay›nda 1.025 YTL maafl alan bir da¤›t›-
c› aral›k ay›nda zam almas›na ra¤men, maafl› 973
YTL ‘ye düflüyor. 

∑ Ayn› flekilde temmuz ay›nda eline 1.060 YTL pa-
ra geçen 17 y›ll›k sözleflmeli memur aral›k ay›nda

eline geçen para 1.025 YTL oluyor. 
∑ Bir di¤er örnek ise; temmuz ay›nda 25 y›ll›k bir

mühendisin eline 1.613 YTL iken aral›k ay›nda eline
geçen para 1.480 YTL’ye düflüyor. 

Bu durumda sizce maafllar artm›fl m› oluyor?
Hükümetin say›n bakanlar› memurlar›n maafllar›n›

art›rd›klar›n›, her f›rsatta memuru enflasyona ezdir-
mediklerini söylüyorlar. Hazineden Sorumlu Devlet
Bakan›  Say›n Ali Babacan da yapt›¤› aç›klamada

yap›lan zamlarla enflasyon
karfl›s›nda memuru ezdir-
mediklerini savunuyor.Baba-
can bu tabloya ra¤men hala
çal›flanlar›n refah seviyesinin
tabana yay›larak artt›r›ld›¤›n›
iddia ediyor.

Bu aç›klamalar› yaparken
gerçekleri bilmiyorlar m›
yoksa halk›n gözünün içine
baka baka yalan m› söylü-
yorlar?  ‹flverene endeksli
politikalar yürüterek vergi di-
limlerini onlar›n lehine de¤ifl-
tiren bu iktidar nedense söz
konusu çal›flanlar olunca ay-
n› duyarl›l›¤› göstermekten
kaç›nmaktad›r. 

Hükümet, daha maafl› eli-
ne geçmeden vergi kesinti-
lerini yaparak kamu çal›flan-
lar›n› adaletsiz vergi politika-
lar›yla ezerken kurumlar ver-
gisinde 10 puanl›k indirim
yaparak kimlere hizmet etti-
¤ini ispat etmifltir. 

2 SAYILI CETVELE TAB� SÖZLE�MEL� MEMUR 17 YILLIK 3/3 +1100 EK GÖSTERGE YÜKSEKOKUL MEZUNU 
2007 YILI ÜCRET TABLOSU 

AYLAR SÖZLE�ME
ÜCRET� 

DENGE
TAZM�NATI

GEL�RLER
TOPLAMI

EMEKL� SANDI�I
MATRAHI %16 VERG�

ORANI 
VERG�

MATRAHI
GEL�R

VERG�S�
DAMGA
VERG�S� KES�NT� ELE 

GEÇEN 

OCAK 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

�UBAT 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

MART 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

N�SAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

MAYIS 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

HAZ�RAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

TEMMUZ 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61

%15 660.48 99.07 
8.53 361.59 1.059.86

%20 521.91 104.38 

A�USTOS 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

EYLÜL 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

EK�M 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

KASIM 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

ARALIK 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

GENEL
TOPLAM 

15.692.10 1.058.22 16.750.32 10.989.18 1.758.24 - 13.933.86 2.411.79 100.50 4.270.53 12.479.79

2 SAYILI CETVELE TAB� SÖZLE�MEL� 25 YILLIK H�ZMET� OLAN 1/4 + 3600 EK GÖSTERGEL� MÜHEND�S�N 
2007 YILI ÜCRET TABLOSU 

AYLAR
SÖZLE�ME

ÜCRET� 
DENGE

TAZM�NATI
GEL�RLER
TOPLAMI

EMEKL� SANDI�I
MATRAHI %16 

VERG�
ORANI 

VERG�
MATRAHI

GEL�R
VERG�S�

DAMGA
VERG�S� KES�NT�

ELE 
GEÇEN 

OCAK 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 %15 1.859.50 279.00 13.06 523.06 1.654.36

�UBAT 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 %15 1.859.50 279.00 13.06 523.06 1.654.36

MART 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 %15 1.859.50 279.00 13.06 523.06 1.654.36

N�SAN 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 %15 1.859.50 279.00 13.06 523.06 1.654.36

MAYIS 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00

%15 62.00 9.00 
13.06 613.06 1.564.36

%20 1.797.50 360.00 

HAZ�RAN 2.090.50 86.92 2.177.42 1.441.50 231.00 %20 1.859.50 372.00 13.06 616.06 1.561.36

TEMMUZ 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 %20 1.923.00 385.00 13.51 637.51 1.613.94

A�USTOS 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 %20 1.923.00 385.00 13.51 637.51 1.613.94

EYLÜL 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 %20 1.923.00 385.00 13.51 637.51 1.613.94

EK�M 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 %20 1.923.00 385.00 13.51 637.51 1.613.94

KASIM 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00

%20 151.00 30.00 

13.51 760.51 1.490.94

%27 1.772.00 478.00 

ARALIK 2.162.00 89.45 2.251.45 1.495.93 239.00 %27 1.923.00 519.00 13.51 771.51 1.479.94

GENEL
TOPLAM 25.515.00 1.058.22 26.573.22 17.624.58 2.820.00 - 22.695.00 4.424.00 159.42 7.403.42 19.169.80

2 SAYILI CETVELE TAB� SÖZLE�MEL� MEMUR 17 YILLIK 3/3 +1100 EK GÖSTERGE YÜKSEKOKUL MEZUNU 
2007 YILI ÜCRET TABLOSU 

AYLAR SÖZLE�ME
ÜCRET� 

DENGE
TAZM�NATI

GEL�RLER
TOPLAMI

EMEKL� SANDI�I
MATRAHI %16 VERG�

ORANI 
VERG�

MATRAHI
GEL�R

VERG�S�
DAMGA
VERG�S� KES�NT� ELE 

GEÇEN 

OCAK 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

�UBAT 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

MART 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

N�SAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

MAYIS 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

HAZ�RAN 1.283.35 86.92 1.370.27 896.46 143.43 %15 1.139.92 170.99 8.22 322.64 1.047.63

TEMMUZ 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61

%15 660.48 99.07 
8.53 361.59 1.059.86

%20 521.91 104.38 

A�USTOS 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

EYLÜL 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

EK�M 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

KASIM 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

ARALIK 1.332.00 89.45 1.421.45 935.07 149.61 %20 1.182.39 236.48 8.53 394.62 1.026.83

GENEL
TOPLAM 

15.692.10 1.058.22 16.750.32 10.989.18 1.758.24 - 13.933.86 2.411.79 100.50 4.270.53 12.479.79
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Türkiye Kamu-Sen Araflt›rma Gelifltirme Merke-
zi’nin yapm›fl oldu¤u 2007 Temmuz ay›na ait asgari
geçim endeksi sonuçlar› aç›klanm›flt›r. Türkiye ‹statis-
tik Kurumu’ndan al›nan TEMMUZ 2007 fiyatlar›na
göre yap›lan araflt›rmada çal›flan tek kiflinin yoksulluk
s›n›r› 1.135,74 YTL olarak hesaplanm›flt›r. Dört kifli-
lik bir ailenin asgari geçim haddi ise 2.247,12 Yeni
Lira olarak belirlenmifltir. Sonuçlar  dört  kiflilik bir
ailenin asgari  geçim  haddinin  bir önceki aya  göre
% 0,19 oran›nda artt›¤›n› göstermektedir. Çal›flan tek
kiflinin açl›k s›n›r› ise bir önceki aya göre % 0,44 ora-

n›nda artarak, 862 Yeni Lira 68 Kurufl olmufltur. Tür-
kiye’de 4 kiflilik bir ailenin ortalama g›da ve bar›nma
harcamalar› toplam› 2007 y›l› Temmuz ay›nda 872,97
Yeni Lira olarak tahmin edilmifltir. 

Yap›lan araflt›rmada, 4 kiflilik bir ailenin sa¤l›k ku-
rulufllar›n›n belirledi¤i gibi sa¤l›kl› bir biçimde besle-
nebilmesi için gerekli harcaman›n Temmuz 2007 ve-
rilerine göre günlük 16,44 YTL oldu¤u belirlenmifltir.
Toplam tüketim harcamalar› içinde g›da harcamalar›-
n›n pay› % 21,94 ve ailenin ayl›k g›da harcamas› top-
lam› ise 493,05 YTL olmufltur.  Temmuz 2007 itibar›

ile ortalama
979,50 YTL
ücret alan
bir memu-
run ailesi
için yapt›¤›
g›da harca-

mas›, maafl›n›n % 50,33’ünü oluflturmufltur. Türkiye
‹statistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri ise
Temmuz 2007 ortalama maafl›n›n % 38,78’ine denk
gelmifltir. Buna göre bir memur, ortalama maafl›n›n %
89,11’ini yaln›zca g›da ve bar›nma harcamalar›na
ay›rmak zorunda kalm›flt›r. Di¤er ihtiyaçlar› için ise
maafl›n›n % 10,89’u ile yetinmifltir. Ortalama ücretle
geçinen bir memur ailesinin ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim,
haberleflme, giyim gibi di¤er zorunlu ihtiyaçlar›n› kar-
fl›lamas› için Temmuz 2007 maafl›ndan geriye yaln›z-
ca 106,67 YTL kalm›flt›r. 

Kas›m 2002=100 olarak kabul edildi¤inde Türkiye
Kamu-Sen ARGE Merkezi taraf›ndan haz›rlanan aç-
l›k s›n›r› endeksi 181,53 olurken; yine Kas›m
2002=100 olarak hesaplanan TÜFE endeksi 160,13
olarak hesaplanm›flt›r. Buna göre an›lan dönemde aç-
l›k s›n›r›ndaki art›fl TÜFE’den % 21,4 daha fazla ol-
mufltur.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Sorumlu Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
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Yay›na Haz›rlayan: Hüsamettin KURT

Seçim kampanya-
lar›ndan de¤il, seçi-
min bir y›l öncesin-
den sanal ortamda
seçim bafllam›flt›.
Elinde avucunda ol-
mayan seçmen, sa-
nal alemde var zan-
netmesi için yo¤un
çabalar harcand›. Ortam oldu¤undan fazla
abart›ld›. Olmayan ekonomi çuval dolusu bafl-
kalar›na ait dolarlarla varm›fl gibi gösterildi. 

Belediyeler keseden beslenip asl› yok yayla-
s›nda zengin koyunu otlatt›lar. Ne var ne yok
borç harç demeden da¤›tt›lar. Da¤›tmad›klar›
yerlerde de vaadlerle da¤›tt›lar. Bugün olmaz-
sa yar›n. Televizyon televizyon  dolafl›p seçim
gözlü¤üyle etrafa gülücükler da¤›tanlar da ol-
du. 

Bütün bu da¤›tanlardan, sanal alemlerdeki
zenginliklerden, çuval dolusu dolarlardan el-
bette nasibini alanlar da oldu. Kimisi üç, kimisi
befl kimisi de bine bin kazand›. Bal tutan par-
ma¤›n› yalarm›fl. Onlar bu keyfin sefas›n› sü-
rerken, bize iflin cefas› kald›. 

Sular kesilecek, kurakl›k var. Yafl meyve ve
sebze pahal›laflacak, KDV artacak, do¤rudan
vergi toplanam›yor, yüksek kazançl›lar ma¤-
dur. Onlar›n vergileri indirilecek, dolayl› vergi-
ler artacak. Seçim ekonomisi uygulanm›fl, hazi-
ne eksilmifl, aç›klar artm›fl, kamu harcamalar›-
n›n k›s›tlanmas› gerekiyormufl. Kim var kamu-
da, çal›flanlar! “Enflasyon düfltü Ankara’da ar-
t›fl gerekmez. Önce bütçe dengelerini düflün-
mek gerekir” deniliyor. Duyuyorsunuz  de¤il
mi? Bütün bunlar neden söyleniyor. Neden se-
çimlerden önce manfletlere tafl›namad›, neden
“aman dikkat bükçe aç›k vermesin” denilmedi
ya da neden flimdi deniliyor?bu yeme kuyusu-
nun tafllar›yla kimler niçin oynuyor? Neden

rüzgar ters esti¤inde insanlar kamu çal›flanlar›-
na bön bön bak›yor? Kamu çal›flanlar› uzaydan
m› geldi? Onlar›n bu ülkede insanca yaflamaya
haklar› yok mu ?

Her kesim seçim sonras› beklentilerini aç›kla-
d›. Biz de yetkili konfederasyon olarak kamu
çal›flanlar› ad›na beklentilerimizi aç›klad›k, aç›k-
lamaya devam ediyoruz. Toplu görüflmelerde
de gündemde tutaca¤›z. Pazarl›k konular›n› ga-
zetemiz sayfalar›nda bulman›z mümkün. Kamu
çal›flanlar›n›n istekleri kamuoyunda do¤ru alg›-
lanmal›d›r. Baflta kamu çal›flanlar› olmak üzere
kamudan hizmet alan halk›m›z da kamu çal›-
flanlar›n›n hakl› isteklerine duyarl› olmal›d›r.
Ayn› flekilde bas›n yay›n organlar›n› da kamu
çal›flanlar›n›n hakl› istemlerine, pazarl›¤›n› say-
falar›na, ekranlar›na tafl›malar›n› bekliyoruz.

Bu beklentinin en belirleyici aktörleri flüphe-
siz sendika üyesi olmam›fl kamu çal›flan› arka-
dafllar›m›z olacakt›r. Biz pazarl›k yapan arka-
dafllar›n› zay›flatan bu arkadafllar›m›z› toplu pa-
zarl›k öncesi sendikalaflmaya davet ediyoruz.
Kenardan bak›p ç›kan haberlere olumsuz yo-
rumlar yazan arkadafllar› tafl›n alt›na ellerini
koymaya pazarl›kta al›n terlerini ak›tmaya da-
vet ediyoruz. Sonuçlardan laf üretenleri sürece
davet ediyoruz. Gelin hep birlikte süreci yön-
lendirelim. ‹stedi¤imiz sonucu elde edelim. Ak-
si takdirde yar›m sonuç al›nmas›na neden olur-
sunuz. Bunun vebalini de siz kamu çal›flanlar›-
na vermek zorunda kal›rs›n›z. 

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

Seçim bitti, geçim bafllad›. 

4688 Say›l› Kanunun yürürlü¤e gir-
di¤i tarihten itibaren bafllayan Toplu
Görüflmelerin bu y›l 6’c›s› yap›lacak. 

Bu döneme kadar yap›lan 5 Toplu
Görüflmenin 4’ünü 58-59 Hükümetler
ile, ilkini ise 57. Hükümetle gerçeklefl-
tirdik.

Bu görüflmelerden biri d›fl›nda 4
Toplu Görüflmede mutabakat sa¤lan-
mam›fl, süreç Uzlaflt›rma Kurulu ile
iflletilmeye devam edilerek sonuç el-
de edilmek istenmifl, ancak, Kamu ‹fl-
veren Kurulu’ndan beklenen anlay›fl
gösterilmedi¤i için arzu edilen ilerle-
me kaydedilememifltir.

Geçti¤imiz 4,5 y›l› aflk›n süre içinde
Kamu Görevlilerinin büyük ço¤unlu-
¤unu temsile yetkili Türkiye Kamu-
Sen ve ba¤l› sendikalar›m›zla bir kez
olsun görüflme lütfunda bulunmayan
Say›n Baflbakan ve 59. Hükümetin,
Kamu Görevlilerinin tepkisine karfl›
söyleyece¤i hiç bir fley olmad›¤› ka-
naatindeyiz.

‹çinde bulundu¤umuz flu günlerde,
henüz 22 Temmuz 2007’de gerçeklefl-
tirilen Milletvekili Genel Seçimlerinde
milli iradenin TBMM’de temsili eskisi-
ne göre farkl› bir tablo halinde yans›-
ma göstermesine ra¤men, Türk Mil-
leti, tercihini tek partili bir iktidar yö-
nünde kullanarak AKP’yi yeniden ikti-
dar yapm›fl ama, denetici parti say›s›-
n› da CHP ve MHP olarak ikiye ç›kar-
m›flt›r.  

58 ve 59’ncu Hükümetlerin görev
dönemi olan geçmifl 4,5 y›l› aflk›n sü-

re içinde yoksulluk s›n›r› alt›ndan yani
açl›k s›n›r›ndan %9’luk bir kesim kur-
tar›labilmifl ama geriye kalan  % 28’lik
k›s›m ise varl›¤›n› sürdürebilmek için
amans›z çaba içindedir.

Toplu Pazarl›k masas›nda kamuda
çal›flan 10. derece kadrolu bir iflçi üc-
reti ile en düflük memur ücretinin
eflitlenmesine olumlu gözle bakma-
yan 59. Hükümet, geçici iflçi ile me-
mur ücretinin eflitlenmesini yöntem
olarak benimsemifl ve adeta memura
inat bir tutum sergilemifltir. 

Yine masa bafl›nda, kaynak proble-
mini konu eden Hükümet Yetkilileri
Toplu Görüflmeler sona erdikten k›sa
bir süre sonra baz› kurulufllarda gö-
rev yapanlar lehine düzenlemeler ya-
parak Kamu Görevlileri Sendikalar›n›
bay-pass etme yolunu seçmifltir.

Seçim bildirilerinde yer alan ifadeler
bundan önceki süreçte dikkate al›n-
mad›¤› gibi tersi uygulamalar›n ger-
çeklefltirildi¤ine flahit olmufluzdur.  

Say›n Baflbakan’›n 22 Temmuz gü-
nü akflam seçim sonuçlar›n› de¤er-
lendirmek üzere yapt›¤› konuflmada,
Sosyal Politikalara a¤›rl›k verilece¤ini,

istihdam yaratmak için çaba sarf edi-
lece¤ini ve Türk seçmeninin verdi¤i
mesajlar› iyi okuduklar›n› ve bu mesaj
do¤rultusunda gere¤ini yapacaklar›n›
ifade etmiflti.

Say›n Baflbakan›n bu beyan›ndan;
60. Hükümetin, geçmifl dönemde
ma¤dur edilen kesimleri ve bu kesim-
lerin sorunlar›n› k›sa zamanda çözü-
me kavuflturmak arzusunda oldu¤u
ve bu kesimlerle bar›flmak istedi¤i,
Sosyal Diyalo¤u, Sivil Toplum diyalo-
¤unu lafta de¤il özde sa¤layabilece¤i-
ni anlad›k. 

O halde bizde buradan Say›n Bafl-
bakana seslenerek diyoruz ki; Kamu
Görevlileri ad›na yap›lacak olan 6’nc›
Toplu Görüflmeye Say›n Baflbakan
kendisi bizzat kat›larak yeni dönemin,
kay›plar› telafi amaçl› yeni bir yaklafl›-
ma gebe oldu¤unu ifadelendirmeli-
dir. 

Kamu Görevlileri Sendikalar› olarak
bizim de o masaya iyi niyetle ve mu-
tabakat arzusuyla oturaca¤›m›zdan
emin olunmas›n› flimdiden beyan
ediyoruz. 

Yeni dönemde yap›lacak ilk Toplu

Görüflmede muhataplar›m›z›n pazar-
l›k masas›n› ve masada sorunlar›/bek-
lentileri görüflülecek olan Kamu Gö-
revlilerini ciddiye almalar›n› önemli
bekliyoruz.

Böyle bir müfltereklikle oluflturula-
cak samimiyet ikliminin eseri olan an-
lay›flla bir araya gelen taraflar›n bu
kez çözüme dönük bir gayretin içinde
olacaklar›n›, ve sorunlar›n böylece el
birli¤i ile afl›labilece¤inden flüphemiz
yoktur.  

Kamu Görevlileri ve Emeklilerimiz
s›k›nt›lardan bunalm›fl ve çok büyük
bir beklenti içinde bu masadan ç›ka-
cak sonuçlar› beklemektedir. 

Y›llard›r söyledi¤imizi bir kez daha
hat›rlatal›m ki ; Kamu Görevlisinin so-
rununu çözmeden Kamunun sorunla-
r›n› bihakk›n çözemezsiniz, halk›n
bekledi¤i güler yüzlü hizmeti suna-
maz, vatandafl memnuniyetini sa¤la-
yamazs›n›z. 

Kamu Görevlilerinin içinde bulun-
du¤u gerçek duruma vak›f olmadan,
yal›nca temiz ve düzgün giyimine
bakmakla yetinilir ise do¤ruyu gör-
mek hiç mümkün olmaz. Kamu Gö-
revlisi Devleti temsil etmenin sorum-
lulu¤u içinde davranmakta, oysa öz-
de ekonomik, sosyal ve idari flartlar›n
girdab›nda büyük s›k›nt› ve sorunlarla
bo¤uflarak varl›¤›n› sürdürmektedir. 

Hakk›n hakl›n›n olmas›nda hala ›s-
rarc›y›z ve bunun mücadelesinde de
kararl›y›z.

Sayg›lar›mla…

Nazmi GÜZEL
Türkiye Kamu Sen Genel Toplu Görüflme Sekreteri

Yeni dönemde yeni  anlay›fl

Temmuz 
Ay› Asgari
Geçim 
Endeksi
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1-Sözleflmeli köleli¤e HAYIR diyen Türk
Sa¤l›k Sen, kadrolu personellerin sahip oldu¤u
tüm haklardan sözleflmeli personellerin de ya-
rarland›r›larak kadroya geçirilmesi için gerekli
giriflimlerde bulunmak üzere  SÖZLEfiMEL‹
PERSONEL PLATFORMU oluflturan ilk ve
tek sendikad›r.

2-4/B ye tabi sözleflmeli personellerin kamu
sendikalar›na üye olmalar›na iliflkin yap›lan ka-
nuni düzenleme, bir çok konuda yap›lan düzen-
lemeler gibi yasama organlar›n›n inisiyatifi ile
yap›lmam›flt›r. TÜRK SA⁄LIK SEN, sözlefl-
meli personellerin kamu sendikalar›na üye ola-
bileceklerine dair bir genelgenin yay›nlanmas›
maksad› ile Devlet Personel Baflkanl›¤›,  Çal›fl-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ve Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›na baflvuruda bulunmufltur. Baflvuru üze-
rine sözleflmeli personellerin üye olamayacakla-
r›na dair yay›nlanan genelgeler fiili bir durum

yaratm›flt›r.  Ankara 2. ‹fl mahkemesinde aç›lan
ve kazan›lan davalar TÜRK SA⁄LIK SEN ta-
raf›ndan haz›rlanan bu zemin ile do¤rudan ba¤-
lant›l›d›r.  Israrl› ve kararl› mücadelemiz netice-
sinde mahkemenin verdi¤i olumlu karar sözlefl-
meli personellerin kamu sendikalar›na üye ol-
malar›na iliflkin  yasal düzenleme yap›lmas›n›
zaruri k›lm›flt›r.

3-Bir çok iflyerinde sözleflmeli personelin dö-
ner sermaye ek ödemesinden kesilen %19.5 tu-
tar›ndaki iflveren katk›s›n›n kurum gelirlerinden
karfl›lanmas› yönünde, Sa¤l›k Bakanl›¤› ve Ma-
liye Bakanl›¤› nezdinde giriflimlerde bulunan
tek sendika TÜRK SA⁄LIK SEN dir. Yap›lan
görüflmeler ve yaz›l› baflvurular neticesinde Ma-
liye ve Sa¤l›k Bakanl›¤›nca yay›nlanmas› sa¤la-
nan genelge sorumlu, tutarl› ve kararl› sendika-
c›l›k anlay›fl›n›n bir tezahürüdür. Ayn› prensiple
mücadelesini sürdüren TÜRK SA⁄LIK SEN,

Sa¤l›k Bakanl›¤›na yaz›l› baflvuruda bulu-
narak geçmifle yönelik olarak personelden
kesilen iflveren katk› pay›n›n ödenmesi için
bir genelge yay›nlanmas›n› sa¤lam›flt›r.
Ancak, bu giriflimlerin hiçbir aflamas›nda
bulunmayan ve katk› sa¤lamayan baz› sen-
dikalar, ne yaz›k ki genelgenin yay›nlan-
mas›n› kendi baflar›lar› gibi göstermeye ça-
l›flarak emek h›rs›zl›¤› yapm›fllar ve çal›-
flanlar› kand›rm›fllard›r.

4-Kadrolu personellerin haklar› ile efl gü-
düm sa¤lanmas› ve sözleflmeli personelle-
rin kadroya geçirilmesi için yürüttü¤ümüz
yo¤un ve bask›c› mücadelemiz sonucu kat
edilen mesafeler, sözleflmeli personellerin
gelece¤e  ümitle bakmalar›na vesile ol-
mufltur. Meslekleri ile ilgili  üst ö¤renim
bitiren sözleflmeli personellerin son ö¤re-
nim durumlar›na göre ücretlerinin belirlen-
mesi yönünde yap›lan düzenleme, TÜRK
SA⁄LIK SEN’in Maliye ve Sa¤l›k Bakan-
l›¤›’n›n inisiyatif kullanmalar›na yönelik
tetikleyici mücadelesi neticesinde ortaya
ç›km›flt›r. Ancak, Sa¤l›k Bakanl›¤›, sözlefl-
meli personellerin branfllar› d›fl›nda mesle-
ki ö¤renim durumlar›n› dikkate almayarak
kadrolu personellere tan›d›¤› haktan mah-
rum b›rakm›flt›r. Branfllar› d›fl›nda mesleki
bir üst ö¤renim gören sözleflmeli sa¤l›k
personellerinin ücretlerinin ö¤renim duru-
muna göre belirlenmesi amac› ile Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na karfl› açt›¤›m›z dava halen

devam etmektedir.
5-Haklar›n kullan›lmas›nda yarat›lan eflitsiz-

likler, sözleflmeli personellerin moral ve moti-
vasyonlar›n›n bozulmas›na sebebiyet verdi¤i gi-
bi, nitelikli sa¤l›k hizmeti sunumunu da olum-
suz yönde  etkilemektedir.  Ayn› unvana  sahip,
ayn› fiziki mekan› paylaflan ve ayn› ifli yapan
personeller aras›ndaki  adil ve eflit olmayan uy-
gulamalara son vermek için var gücü ile müca-
dele eden TÜRK SA⁄LIK SEN,  kadrolu per-
sonellere tan›nan giyim yard›m›n›n sözleflmeli
personellere de tan›nmas› için Sa¤l›k Bakanl›¤›-
na baflvuruda bulunmufltur. Bakanl›k, Anayasa-
m›zda yer alan Kanun önünde eflitlik ilkesini hi-
çe sayarak baflvurumuzu dikkate almam›flt›r.
Yaz›l› talebimize olumsuz yan›t vererek sözlefl-
meli personelleri giyim yard›m›ndan faydalan-
d›rmayan Sa¤l›k Bakanl›¤›na karfl› açt›¤›m›z da-
va halen devam etmektedir.

6- Normal tayin hakk›n›n kulland›r›lmas› bir
yana, Efl durumu ve benzer mazeretler nedeni
ile tayin hakk›n› engelleyen Sa¤l›k Bakanl›¤›,
Anayasam›z›n Aile bütünlü¤ünün sa¤lanmas›
ve korunmas› ilkesini ihlal etmektedir. Bir çok
ailenin parçalanmas›na, yavrular›n anne ve ba-
balar›na hasret kalmas›na sebep olan bu uygula-
may› ›srarla sürdürme çabas› içindeki Sa¤l›k
Bakanl›¤›na karfl› verdi¤imiz mücadeleyi yarg›-
ya tafl›m›fl durumday›z. Yarg›n›n olumlu karar
vermesi  halinde 4924 say›l› Kanuna tabi olarak
görev yapan personellere de emsal teflkil ede-
cektir. Sözleflmeli personellerin itibarlar›n› ko-
rumak, hak ve menfaatlerini ihlal eden uygula-
malara son vermek için sürdürdü¤ümüz çaban›n
takdir toplamas›n› hazmedemeyen baz› sözde
sendikalar, anti demokratik uygulamalarla mü-
cadelemize güç veren çal›flanlar› bölme çabas›
içindedirler. Zirvelerin z›rvalarla y›k›lamayaca-
¤›n› anlamayan bu mihraklara en güzel dersi er
veya geç yine duyarl› sa¤l›k çal›flanlar› verecek-
tir.

7-Personellerin haklar›n› gasp etmeyi ve per-
sonelin hak etti¤ini vermemeyi tasarruf olarak
alg›layan bir anlay›fl›n ürünü olan politikalar›
gelifltiren Sa¤l›k Bakanl›¤›, 4924 say›l› Kanuna
tabi olarak çal›flan sözleflmeli personellerden her
ay kesilen damga vergisinin yan›nda sözleflme-
nin yenilenmesi s›ras›nda henüz hak edilmeyen
brüt maafl›n binde 7.5 tutar›nda ikinci bir damga
vergisi  almaktad›r. Hak aramay›, hakka hizmet
olarak alg›layan TÜRK SA⁄LIK-SEN’in çifte

damga vergisi uygulamas› ile hak mahrumiyeti-
ni gidererek hakk› sahibine teslim etmek üzere
Dan›fltay nezdinde açt›¤› dava halen devam et-
mektedir.

8- Sendikalar›n asli ve sürekli görevlerinin ba-
fl›nda, sorunlar› tespit etmek, ilgili platformlara
intikal ettirmek, çözüm bulmak üzere kamuoyu
bask›s› oluflturmak ve kararl› bir flekilde takip
etmek gelmektedir. TÜRK SA⁄LIK SEN, bu
prensiple sürdürdü¤ü mücadelesinden her geçen
gün yeni bir zafer elde etmektedir.  Sözleflmeli
personellerin nöbet ücretlerinden yararland›r›l-
mas› için yap›lan düzenleme de bu kararl› ve et-
kin  mücadelenin bir ürünüdür. 

9-Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n sözleflmeli  personel is-
tihdam› ile, ifl güvencesiz memur statüsü olufl-
turma çabas› içinde oldu¤u aflikard›r. Bu istih-
dam modelini bir lütuf olarak gösteren anlay›fl›n
gerçek niyeti hizmet sözleflmesinde yer verilen
hükümlerden anlafl›lmaktad›r. Personellerin gö-
rüflü al›nmadan ifle ihtiyaç duyan kifliye dayat-
ma anlay›fl› ile imzalatt›r›lan  hizmet sözleflme-
sinde yer verilen idarece  tek tarafl› ve keyfi fe-
sih yetkisi,  Uluslar aras› ve Anayasal normlara
ayk›r›l›k teflkil etmektedir.TÜRK SA⁄LIK
SEN, hukukun üstünlü¤ünün  keyfi uygulama-
lar› ortadan kald›raca¤› inanc› ile sözleflme hük-
münün iptali için dava açm›flt›r.

10-TÜRK SA⁄LIK SEN’in temsil kabiliyeti
güçlü kadrosu ile sa¤l›k çal›flanlar›n› baflar› ile
temsil etti¤i kurul ve komisyonlardan biri olan
Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›nda sözleflmeli
personeller ad›na önemli kararlar al›nm›flt›r. Bu
kararlardan biri de; sözleflmeli bayan personel-
lerin do¤um sonras› ifle bafllayabilmelerinin sa¤-
lanmas› için düzenleme yap›lmas›d›r. 31.Ekim
2006 tarihinde Sa¤l›k Bakanl›¤› ile yap›lan Ku-
rum ‹dari Kurul toplant›s›nda al›nan karar›n ta-
kipçisi olan TÜRK SA⁄LIK SEN, 12 May›s
2007 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar› ile  yap›-
lan düzenlemenin  tek mimar›d›r.

Türk Sa¤l›k Sen üyeleri sendikalar›na gönül-
den ba¤l›d›r. Türk Sa¤l›k Sen üyeleri sendikala-
r›na tereddüt etmeden güvenirler. Türk Sa¤l›k
Sen üyeleri ülkemizin menfaatini kendi flahsi
menfaatlerinin üzerinde tutarlar. Türk Sa¤l›k
Sen ailesine mensup üyelerinden ald›¤› güç ve
destekle haks›zl›¤a, adaletsizli¤e ve eflitsizli¤e
karfl›  mücadelesini azim ve kararl›l›kla sürdüre-
cektir.   
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Tafleronlaflt›rmalara Karfl›
Mücadelemiz Devam Ediyor 
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, sa¤l›k hiz-

metlerinin tafleronlar eliyle yürütülmesine karfl›
sürdürdü¤ü mücadelede yeni bir zafer kazand›. 

Gaziantep Nizip’teki tafleronlaflt›rma ihalesi
için açt›¤›m›z davada iptal karar› verilmesinin
ard›ndan, Sinop Atatürk Devlet Hastanesindeki
ihale için de Samsun ‹dare Mahkemesinden yü-
rütmeyi durdurma karar› verildi. 

Mahkeme karar›nda, “dava konusu ifllemin
uygulanmas› halinde davac›n›n maddi ve mane-
vi yönden olumsuz olarak etkilenece¤i göz önü-
ne al›nd›¤›nda, telafisi güç ve imkans›z zarar›n
do¤aca¤› aç›k oldu¤undan yürütmeyi durdurma
isteminin kabulüne karar verilmifltir” denildi. 

Tafleron Uygulamas› Kald›r›l›ncaya 
Kadar Mücadelemiz Sürecek 

Konuyla ilgili de¤erlendirme yapan Türk Sa¤-
l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, “Bart›n,
Adana, Ankara Atatürk E¤itim ve Araflt›rma
Hastanesi ve Ankara Sanatoryum Gö¤üs Hasta-
l›klar› Hastanesindeki ihalelerini de yarg›ya ta-
fl›d›k. Hukuka ayk›r› bu uygulama tamamen or-
tadan kalk›ncaya kadar mücadelemizi sürdüre-
ce¤iz dedi. 

Toplu görüflme taleplerimizi belirledikToplu görüflme taleplerimizi belirledik
Sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda 2006

y›l›nda 69 bin 288 olan üye say›s›n› bu
y›l 78 bin 472’e yükselterek alt›nc› kez
yetkili sendika olarak toplu görüflmele-
re kat›lacak olan Türk Sa¤l›k-Sen toplu
görüflme taleplerini belirledi. Sendika-
m›z taraf›ndan Sa¤l›k ve sosyal hizmet
çal›flanlar›n›n beklentileri ve sorunlar›
dikkate al›narak haz›rlanan talepler, ha-
yata geçirilmelerine yönelik kararlar
al›nmas› için toplu görüflmelerde dile
getirilecek. Yeni kazan›mlar ve sorunla-
r›n çözümü için toplu görüflme masa-
s›nda kararl›kla  mücadele edilecek.  

15 A¤ustos 2007 Tarihinde Yap›lacak
Olan Toplu Görüflmeye ‹liflkin Türk
Sa¤l›k Sen’in  Talepleri:

1-Nöbet, icap nöbeti, fazla çal›flma
ücreti ve seyyar görev tazminatlar›n›n
günümüz flartlar› göz önüne al›narak
yükseltilmesi, Genel ‹dari Hizmetler S›-
n›f›, Yard›mc› Hizmetler S›n›f› ve Teknik
Hizmetler S›n›f› Personellerine, yatakl›
tedavi kurumu d›fl›nda görev yapan
sa¤l›k personellerine de nöbet ücreti
verilmesi ve 80 saatin üzerinde tutulan
nöbetlerin  ücretlendirilmesi  için ge-
rekli yasal düzenlemenin yap›lmas›,

2- Merkez ilçe d›fl›ndaki ‹lçe,Belde ve
Köy sa¤l›k ocaklar› ve sa¤l›k evlerinde
görev yapan sa¤l›k çal›flanlar›na mah-
rumiyet tazminat› ödenmesi,

3- Giyim yard›mlar›n›n günümüz flart-
lar›na göre artt›r›larak yazl›k ve k›fll›k
olmak üzere tüm personellere nakdi
olarak ödenmesi, 

4-Ayn› e¤itim düzeyinde olup ayn› ifli
yapt›¤› halde farkl› ek gösterge alan
personeller aras›ndaki farkl›l›¤›n gideril-
mesi ve ek göstergeden yararlanama-
yan personellere de bu hakk›n tan›n-
mas› için gerekli yasal düzenlemenin
yap›lmas›,

5- Hastanelerde görev yapan sa¤l›k
personeline ‹fl Riski Tazminat› ve fiili
hizmet zamm› süresinin verilmesi ve
hastane personelinin y›lda iki defa peri-
yodik olarak muayenelerinin yap›lmas›
hususunda yasal düzenleme yap›lmas›, 

6-Unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda öngörü-
len 70 baraj notunun 60’a düflürülmesi
için Kamu Kurum ve Kurulufllar›nda
Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli-
¤i Esaslar›na Dair Genel Yönetmeli¤in
12. maddesinde düzenleme yap›lmas›,

7-Hizmetli kadrosunda olup, Valilik-

Kaymakaml›k oluru ile memur veya flo-
för olarak görev yapan personellerin bir
defaya mahsus olmak üzere s›nava ta-
bi tutulmadan memurluk ve floförlük
kadrosuna atanmas› için yasal düzen-
leme yap›lmas›,

8-4924 say›l› Kanuna ve 657 say›l›
DMK’nun 4/b maddesine göre istihdam
edilen personellere öncelikle efl duru-
mu tayin hakk›n›n verilmesi, 657 say›l›
DMK’nun 4/b maddesine tabi personel-
lerin askerlik dönüflü ifle bafllayabilme-
leri, kendi aralar›nda becayifl yapabil-
meleri ve sözleflmeli personellerin kad-
rolu personeller için tan›nan di¤er mali,
sosyal ve özlük haklar›ndan faydaland›-
r›lmas› için gerekli yasal düzenlemenin
yap›lmas›, 

9-Kamu sa¤l›k personeli eli ile gördü-
rülmesi gereken sa¤l›k hizmetlerinin
hizmet al›m› yolu ile özel sektöre ihale
edilmemesi, 

10-Sa¤l›k hizmetleri s›n›f›nda yer alan
personeller için uygulanan  günde 9 sa-
atlik mesai uygulamas›n›n di¤er kamu
görevlileri için öngörülen günlük 8 saat-
lik mesai uygulamas›na çekilmesi için
yasal düzenlemenin yap›lmas›,

11-Kamu sa¤l›k kurumlar›nda görev
yapan personellerin görev tan›mlar›n›n
yap›lmas› için sendikalarla müflterek
çal›flma komisyonlar› oluflturularak ilgili
mevzuatlarda düzenleme yap›lmas›,

12- Üniversite Hastanelerinde olufltu-
rulan disiplin kurulu, döner sermaye
komisyonu gibi kurul ve komisyonlara
sendika temsilcisinin kat›l›m›n›n sa¤-
lanmas›, 4/b statüsüne geçen perso-
nellere kadrolu personellere ödenmek-
te olan döner sermaye ek ödemesi ya-
p›labilmesi  için gerekli yasal düzenle-
menin yap›lmas›, 

13-Halk›m›z›n sa¤l›k bilincinin yüksel-
tilmesi, çevre ve toplum sa¤l›¤›n›n ko-
runarak gelifltirilmesi, kamu sa¤l›k ku-
rum ve kurulufllar›n›n görev alanlar›
hakk›nda toplumun bilgilendirilmesi,
sa¤l›kl› genç nesillerin oluflmas›n› katk›
sa¤lamak ve sa¤l›k personellerinin
mesleki alanlar›ndaki bilgi düzeyinin
yükseltilmesi v.b amaca hizmet etmek
üzere TRT bünyesinde Sa¤l›k TV kurul-
mas› için gerekli düzenlemenin yap›l-
mas›,

Türk Sa¤l›k Sen laf de¤il, ifl üretiyor
Sözleflmeli personelin sorunlar› için kararl›l›kla mücadele eden tek sendika olan Türk Sa¤l›k-Sen çal›flmalar› ve elde etti¤i kazan›mlar› ile

sözleflmeli personelinin takdirini kazan›yor. ‹flte Sendikam›z›n Sözleflmeli Personeller ad›na yürüttü¤ü mücadeledeki önemli ad›mlar›: 
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Sendikam›zdan bir Zafer dahaSendikam›zdan bir Zafer daha
Çal›flmalar› ve mücadelesiyle sa¤l›k ve sosyal hizmet çal›-

flanlar›n›n umudu olan Türk Sa¤l›k-Sen, 4/B’li sözleflmeli per-
sonellerle ilgili yürüttü¤ü mücadelede önemli bir kazan›m da-
ha elde etti. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezinin açt›¤› dava so-
nucunda Dan›fltay 12. Dairesi, 4/B’li personelin sözleflmeleri-
nin herhangi bir sebep gösterilmeksizin idare taraf›ndan feshe-
dilmesine imkan tan›yan madde hakk›nda yürütmeyi durdur-
ma karar› verdi. 

Dan›fltay’›n yürütmeyi durdurma karar›nda flu ifadelere yer
verildi: 657 say›l› yasa ile sözleflmeli sa¤l›k personeli istihda-
m›na olanak tan›nmas› ve bu sözleflmeli personelin kamu hiz-
meti görevlileri olarak kabul edilmesi, sözleflmeli sa¤l›k per-
sonelinin Tip Hizmet Sözleflmelerinin 9. maddesi a,b,c, e,f,
f›kras›nda sözleflmenin hangi hallerde feshedilebilece¤inin ay-
r›nt›l› olarak düzenlenmesi ve feshini objektif kriterlere ba¤-
lanmas› karfl›s›nda ayn› maddenin (d) f›kras›nda sebep göster-

meksizin ve her zaman hizmet sözleflmesinin feshine imkan
tan›nmas›nda hukuka uyarl›k bulunmamaktad›r. (…) yürüt-
menin durdurulmas›na karar verilmesi için gerekli olan koflul-
lar›n gerçekleflmifl oldu¤u anlafl›ld›¤›ndan an›lan maddenin
yürütmesinin durdurulmas›na 12.6.2007 tarihinde oybirli¤i ile
karar verildi. 

Bu karar›n ard›ndan 4/B’li personelin sözleflmeleri keyfi
olarak feshedilemeyecek. Sözleflmeli personeller ad›na bu ka-
zan›m› elde eden Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kah-
veci yürütmeyi durdurma karar›n› memnuniyetle karfl›lad›kla-
r›n› belirtti. 

Türk Sa¤l›k-Sen olarak sözleflmeli personelin sorunlar›n›n
çözümü için her platformda mücadeleye devam ediyoruz di-
yen Kahveci “Bu mücadelenin sonucunda art›k hiçbir kurum
sözleflmeli personelin ifl akdini istedi¤i zaman fesh etme yetki-
sine sahip de¤ildir. Bu karar›n di¤er kamu kurumlar›ndaki

sözleflmeli personel için de bir ümit oldu¤unu düflünmekte-
yim. Ayr›ca belirtmek isterim ki sözleflmeli personelin sorun-
lar› ancak kadro verilince, tam anlam›yla bir ifl güvencesine
kavuflunca çözülmüfl olacakt›r. Biz bunun için de gayretleri-
mizi sürdürmekteyiz.” fleklinde konufltu. 

4/B’li sözleflmeli personele de seslenen Kahveci “Hukuki ve
idari giriflimlerimiz neticesinde 4/B’lilerin bir çok problemle-
rini çözdük. Yüzde 19.5’luk iflveren katk› pay›n›n bu perso-
nelden kesilmesine son verdik. Sözleflmeli personeli ma¤dur
eden her konuda idari giriflimlerde bulunduk, çözüm sa¤laya-
mad›¤›m›z konular› yarg›ya tafl›d›k. Bunlar›n çok önemlilerin-
den biri olan keyfi sözleflme feshi konusu sonuçland›. Di¤erle-
rinin de sözleflmeli personel lehine sonuçlanaca¤›na inan›yo-
ruz. Tüm sözleflmeli personeli, kendileri için yürütülen bu bü-
yük mücadeleye destek olmaya, Türk Sa¤l›k-Sen’e üye olma-
ya ça¤›r›yorum” dedi.

Davay› Kazand›k: Sözleflmeler Fesh Edilemeyecek

Bir firma geçmifl y›llarda pek çok sa¤l›k kuruluflunun ve
kamu kurumunun personelinin giyim yard›mlar› ihalesini al-
mas› sonucu,memurlar›n ellerine verilen fifller karfl›l›¤›nda
personele giyim malzemesi satm›flt›. Memur arkadafllar›m›-
z›n pek ço¤u ellerindeki fifl tutar›ndan fazla al›flverifl yapm›fl
ve borçlar›n› ödemifllerdi. Firman›n elindeki imzal› borçlan-
ma belgesini karfl›l›kl› iyi niyet ve güven duygusuna dayanan
bir yaklafl›mla geri almay›p imha edileceklerini düflünmüfller-
dir. 

Aradan 4 yada 5 y›l gibi bir zaman geçtikten sonra y›llar
önce imzalad›klar› o belgelerin doldurulmufl ve olarak icrai
takibat bafllat›ld›¤›n› ihbar eden tebligatlar› alm›fllar ve büyük
bir flaflk›nl›k içine girmifllerdir.” fieklinde konufltu. 

Senetlerin ilk sahibi olan firman›n flimdi varl›¤›n› devam
ettirmedi¤ini belirten Karakaya sözlerine flöyle devam etti:
Bu firma ad› geçen senetleri borçlar›na karfl›l›k olarak ikinci
ve üçüncü flah›s yada firmalara devrederek aradan ç›km›fl ve
son noktada bu senetlere sahip olan kifli veya firmalar alacak
tahsil etme yoluna girmifllerdir. Bu senetler tetkik edildi¤in-
de,tarih ve tutar gibi içerik bilgilerinin sonradan tanzim edil-
di¤i görülmektedir.Örne¤in borçlanma tarihi eski bir tarih ol-
mas›na karfl›n tutar k›sm›nda o zaman henüz yürürlükte ol-
mayan YTL ibaresi olanlar,yada tarih k›sm›nda oynama ya-
p›lanlar mevcuttur. 

Sendika olarak olay› ö¤renir ö¤renmez hukuki boyutlar›n›
avukatlar›m›zla durum de¤erlendirmesi yapm›fl bulunmakta-
y›z.Elinde,ödedi¤ine dair belgesi olan arkadafllar›m›z var ise
gerekli hukuki yard›m› almak üzere flubemize baflvurmalar›n›
istiyoruz. 

Oysa kamu görevlilerinin giyim yard›m› almalar›n› düzen-
leyen yönetmelikte (Madde 4 - Giyecek yard›m› kurum tara-
f›ndan temin edilir ve ayni olarak verilir. Bu yard›m karfl›l›-
¤›nda çek, kupon veya benzeri ka¤›tlar verilemez ve nakdi
bir ödemede bulunulamaz. Ayr›ca, bu yard›m için memura
fatura karfl›l›¤› bir ödeme yap›lamaz) denmektedir. 

Bundan böyle kurum yetkililerimizden giyim yard›mlar›-
n›n yönetmelik hükümleri uyar›nca verilmesini ve üçüncü fla-
h›slar›n art niyetli olarak faydalanmalar›na aç›k kap› b›rak›l-
mamas›n›,devletin kayna¤›n› ve memurun hakk›n› korumala-
r›n› istiyoruz.Ayr›ca bu durum geçmifl y›llarda oldu¤u gibi
bu y›l da a¤ustos ay›nda yap›lacak olan toplu görüflmelerde
masaya yat›r›lacak ve ad› geçen yard›m kaleminin ayni ola-
rak de¤il nakit olarak yap›lmas› talep edilecektir. 

Ayd›n Türk Sa¤l›k-Sen: Giyim Yard›mlar›nda
Ma¤duriyet Önlensin 

Nevflehir Türk Sa¤l›k-Sen
Gör-Bir’i Ziyaret Etti

Türk Sa¤l›k Sen Nevflehir fiube Baflkan› Turgay Çetin
ve Yönetim Kurulu üyeleri Gör-Bir Nevflehir fiubesini
ziyaret etti.. fiube Baflkan› Turgay Çetin ziyarette yapm›fl
oldu¤u aç›klamada “Nevflehir fiubesinin sosyal
sendikac›¤›n gere¤i olarak bundan sonrada özürlü
vatandafllara yönelik ziyaretleri devam edecektir. Özürlü
vatandafllar›m›z›n baflta e¤itim ve istihdam olmak üzere
engelli vatandafllar›m›z›n sorunlar›n›n çözmek ve onlara
huzurlu olabilecekleri bir yaflam sunabilmek her fleyden
önce sosyal devlet olman›n bir gereklili¤idir. Seçimlerden
sonra yeni oluflacak meclisin özürlülerin sorunlar›
konusunda daha duyarl› olaca¤›n› temenni ediyoruz.
Unutulmamal›d›r ki bir ülkenin engelli vatandafllara
sundu¤u imkanlar o toplumun geliflmifllik seviyesinin de
bir göstergesidir.” dedi. 

Çetin ziyarette Gör- Bir Derne¤i taraf›ndan üyelerine
yönelik baflta bilgisayar kursu ve saz kursu olmak üzere
di¤er çal›flmalar›ndan dolay› yönetim kurulunu tebrik
ederek baflar›lar›n›n devam› temennisinde bulundu.
Ayr›ca Gör-Bir derne¤ine ait ziyaretçi defterine duygu ve
düflüncelerini aktard›.

Eski SSK personelinin
kay›plar›n› yarg›ya tafl›d›k
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, eski SSK personellerinin
hak kay›plar›n› Dan›fltay’da açt›¤› davayla yarg›ya tafl›d›.
Eski SSK Personellerinin maafllar›n›n dondurulmas› ve
ikramiyelerinin 6 taksitte ödenmesiyle ‹lgili hükümlerin
eski SSK personelini ma¤dur etti¤ine dair Maliye Bakan-
l›¤›’na bir yaz› yazan Türk Sa¤l›k-Sen bu hükümlerin ip-
tal edilmesini istemiflti. 19 Mart Tarihinde gönderilen ya-
z›ya 60 günlük yasal süre içinde cevap gelmeyince, açt›-
¤›m›z davayla konuyu yarg›ya tafl›d›k. Dava Türk Sa¤l›k-
Sen’in lehine sonuçlan›rsa eski SSK personelleri ssk’da
iken almakta olduklar› ikramiyeleri her y›l iki taksitte al-
maya devam edecekler. Bu personeller yine SSK’dayken
ald›klar› ek ödemeleri de alacaklar. SSK’da iken ald›klar›
maafla getirilen dondurma ifllemi de sona erecek. 
Ayr›ca davan›n kazan›lmas› durumunda eski SSK perso-
nelinin geriye dönük kay›plar›n›n telafisi için de hukuki
zemin oluflmufl olacak.

Mu¤la 
Türk Sa¤l›k-Sen
Promosyonlar›
Yarg›ya Tafl›d›

fiube Son olarak ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤üne promosyonlar›n
çal›flanlara ödenmesi için yapt›¤› baflvuruya idare taraf›ndan
cevap gelmeyince konuyu yarg›ya tafl›d› 

Mu¤la ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü, Bodrum Devlet Hastanesi,
Köyce¤iz Devlet Hastanesi ve Marmaris Devlet
Hastanesinde bankalarla yap›lan anlaflmalar karfl›l›¤› al›nacak
promosyonlar›n sa¤l›k çal›flanlar›n›n hakk› oldu¤unu
söyleyen fiube Baflkan› ‹ncilay Gezgin, ‹l Sa¤l›k
Müdürlü¤ü’ne yapt›klar› baflvurunun reddedilmesi üzerine
haklar›n› yarg› yoluyla almak için dava açt›klar›n› belirtti. 

Çal›flanlar›n maafllar› karfl›l›¤› al›nan paralar›n çal›flanlar›n
hakk› oldu¤unu belirten Gezgin, “Bir çok yerde bu
promosyonlar sa¤l›k çal›flanlar›na ödendi. ‹limizde de bu
paralar›n çal›flanlara ödenmesi için sonuna kadar mücadele
edece¤iz” dedi

Ayd›n’da memurlar›n giyim yar-
d›m›yla ma¤dur edildi¤ini dile
getiren Türk Sa¤l›k-Sen Ayd›n
fiube Baflkan› Halil Karakaya “
Giyim yard›mlar›,kurumlar›n farkl›
uygulamalar› yüzünden sorunla-
r›n yaflanmas›na neden oluyor.

Türk Sa¤l›k-Sen Mu¤la
fiubesi, sa¤l›k-sosyal
hizmet çal›flanlar› için

mücadelesini sürdürüyor.
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Batman ve Bingöl illerinde sa¤l›k memurlu¤u görevi
yapan iki kifli’nin Trabzon ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s›
olarak atanmas›na sert tepki gösteren Türk Sa¤l›k-Sen
Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar “‹limize Bingöl ve
Batman illerinde görev yapan iki sa¤l›k memuru yeni il
sa¤l›k müdür yard›mc›s› olarak atanm›fllard›r. ‹flin garip yan›
bu kiflilerin Trabzon’la hiçbir bir alakalar› yoktur. Ne
Trabzon’da görev yapm›fllard›r,ne Trabzonlulard›r,ne de
Trabzonu görmüfllerdir,ne
hayatlar›nda idareci olmufllar.
Merak ediyoruz bu kiflilerin hangi
özellikleri Trabzon’umuza il sa¤l›k
müdür yard›mc›s› olmalar›n›
sa¤lad›. Kimler bu son dakika
kadrolaflmalar› için seferber oldu.
Bu atamalar›n kriterlerini Sa¤l›k
Bakanl›¤›,Trabzon Milletvekilleri,
Sa¤l›k Komisyonu Baflkan›m›z ve
di¤er ilgililer aç›klamak
zorundad›rlar. Bu atamalara neden
ihtiyaç duyulmufltur.”dedi

Trabzon’da bu ifli yapabilecek hiç kimse kalmad› m› ki
Trabzon’un sorunlar›n› bilmeyen baflka illerden insanlar
buraya il sa¤l›k müdür yard›mc›s› olarak atan›yor ? diye
soran Serdar sözlerine flöyle devam etti: Bundan alt› ay önce
de ayn› uygulama yap›lm›flt›. Tokat ilinde memur olarak
görev yapan bir kifli Trabzon ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s›
olmufl ve alt› ay sonra buradan kadrosunu da alarak

hedefledi¤i Bart›n il Sa¤l›k Müdür
Yard›mc›s› olmufltur. fiimdi de benzer
uygulamayla karfl› karfl›yay›z.
Sa¤l›kta s›n›r tan›mayan bu
kadrolaflmay› ve bizden olsun da nas›l
olursa olsun anlay›fl›n› k›n›yoruz.
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n kadrolar›n da
yükselemedikleri bu dönemde
birilerini tepeden indirerek makam
da¤›tanlara hakk›m›z› helal
etmiyoruz. Türk Sa¤l›k-Sen olarak
birilerini kay›ranlar› ve çal›flanlar›
ma¤dur edenleri de asla
unutmayaca¤›z.

Türk Sa¤l›k-Sen Van fiubesi Adilcevaz Onkoloji Hastanesinde
personel flefi olarak çal›flmakta iken trafik kazas› sonucu vefat
eden üyemiz Servet Tutçu’nun ailesine Ferdi Kaza Sigortas›
kapsam›nda 5 bin YTL’lik çek verdi. 

Van fiube Baflkan› Suat Say›c›,  Bitlis ‹l Temsilcisi Murat Bay›l
ilçe temsilcisi Vehbi Çelik, iflyeri temsilcisi Alpaslan Göktafl ve
beraberinde bir heyetle merhumun ailesi ziyaret ederek taziyede
bulunuldu ve çek takdim edildi.

Takdim s›ras›nda konuflma yapan Van fiube Baflkan› Suat
Say›c› merhumun kederli ailesine taziyede bulunarak “ Üyemizin
elim bir trafik kazas› sonucunda hayat›n› kaybetmesinden derin
üzüntü duyduk. Ancak takdir ilahi, ölüm Allah’›n emri. Hiç
kimse unutmas›n ki Türk Sa¤l›k-Sen bir ailedir. Üyelerimizin
ailesinde bu büyük ailenin içindedir. Onlar› asla yaln›z
b›rakmayaca¤›z. 

Sendika olarak üyelerimize bir nebzede olarak s›k›nt›lar›n
giderece¤ini az da olsa bir katk›da olmas›n›n bizleri mutlu
etmektedir” dedi. Baflkan Say›c› Cenab› Allah hiç bir aileye bu
tür kazalar›n yaflatmamas› dile¤iyle merhum Servet Tutçu’nun
ailesine ve çocuklar›na sab›r dile¤inde bulundu.

Bilecik Türk Sa¤l›k-Sen: Hiç
Kimsenin Hakk› Yenmesin 

Bilecik Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine yap›lan bask›larla ilgili bir
bas›n aç›klamas› yapan Bilecik Türk Sa¤l›k-Sen ‹l Temsilcisi
Sami Özdemir liyakate göre de¤il sadakate göre görevlendiril-
me yap›ld›¤›na dikkat çekerek “Merkez baflta olmak üzere Bo-
züyük, Sö¤üt,  Gölpazar› ve Osmaneli ilçelerindeki sa¤l›k kuru-
lufllar›ndaki görevlendirmelerde liyakate de¤il de sadakate göre
yap›l›p, üyelerimizin de alakas›z konular bahane edilerek gö-
revlendirme yap›lmam›fl veya görevlerinden al›nm›flt›r.” dedi. 

Görevden al›nanlar›n efl de¤er kadrolara atanmad›¤›na dikkat
çeken Özdemir “Belgeleri elimizde sabit bulunan bu tür konu-
lar›n sonuncusu Bilecik Devlet Hastanesi fiube müdürleriyle efl
de¤er bir görev olan Ayniyat Saymanl›¤› kadrosu bulunan üye-
mizin Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n genelge ve tamimlerine göre hareket
edilmeyip görevden al›nmas› sonucu Hizmetli ve özel flirket
elemanlar›n›n yapt›¤› bir görev olan santralda, olmayan bir un-
van olan  santral memurlu¤una görevlendirilmesi yap›lm›flt›r.
Bu tür tutumlardan vazgeçilmeli hiç kimsenin hakk› gasp edil-
memelidir.” fleklinde konufltu.  

Özdemir sözlerine flöyle devam etti: Bizler  Türk Sa¤l›k Sen
olarak sendikam›z hedef al›narak  üyelerimize yap›lan  bu uy-
gulamalar› esefle k›n›yor buradan bu konuda bütün ilgilileri gö-
reve davet ediyoruz. 

Manisa Türk Sa¤l›k-Sen’den
Promosyon Baflar›s› 

Türk Sa¤l›k-Sen tüm yurt genelinde promosyon paralar› için
mücadelesine devam ediyor. Son olarak  Türk Sa¤l›k-Sen Ma-
nisa flubesinin gayretleri sonucunda Manisa Sa¤l›k Müdürlü¤ü
bünyesinde birinci basamak sa¤l›k kurulufllar›nda görev yapan
personel içinde olumlu bir ad›m at›ld›.  Söz  konusu personele
maafllar›n›n ödenmesine dair banka anlaflmalar›ndan al›nan pro-
mosyonlar›n›n da¤›t›lmas› hususu ile ilgili yap›lan toplant›da  

∑ Mevcut Banka promosyon paras›n›n 2/3’sinin tüm persone-
le eflit oranda da¤›t›lmas›na 

(4/C  4/B , Vsd – S›tma Birimi Dahil ) Toplam ; 1933 kifli ,
∑ Bu da¤›t›m›n haziran bordrosuna göre yap›lmas›na , 
∑ Ücretsiz izine ayr›lanlara pay verilmesine , 
∑ Kadrosu Müdürlükte veya 1. Basamak sa¤l›k kurulufllar›-

m›zda olup geçici görev ile hastanede çal›flan ve çal›flt›¤› ku-
rumda promosyon paras› almayan personele de da¤›t›lmas›na, 

∑ Bu tarihten sonra yap›lacak banka anlaflmalar›ndan al›na-
cak promosyonlar›n da ayn› usul ve esaslara göre da¤›t›lmas›na
ve bir y›l içerisinde yap›lacak anlaflmalar›n 2/3’nün her y›l Ha-
ziran ay› bordrosuna göre tüm personele da¤›t›lmas›na ve bu
kararlar›n Müdürlük makam›n›n onay›na sunulmas›na oy birli¤i
ile karar verildi.

Bir bas›n aç›klamas› yaparak siyasilerin vaatlerini
seçim sonras›nda unutmamalar› gerekti¤ine dikkat
çeken Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiube Baflkan› Mah-
mut Özarslan “Zaman içerisinde görülmüfltür ki siya-
si iktidarlar›n seçim öncesi vaadleri ile,iktidardaki uy-
gulamalar› aras›nda ciddi uçurumlara flahit olmakta-
d›r.AKP iktidara gelmeden ‘Sa¤l›k Bakanl›¤› yeniden
yap›land›r›lacakt›r.’Dedi.Sa¤l›k çal›flanlar›n›n flartlar›n›
olumsuz yönde öyle yap›land›rd›lar ki böylesi görül-
medi. Sa¤l›k personeli da¤›l›m politikalar› baz› branfl-
larda tek hekime düflen hasta say›s›n› artt›rm›fl,AB
sevdas›na kap›lmak,Sa¤l›k hizmetinin kalitesini dü-
flünmeyi AKP hükümetine adeta unutturmufltur. ‹l  ve
‹lçe Hastanelerindeki uzman hekim say›s›ndaki ek-
siklik hat safhaya ulaflm›flt›r.‹l ve ‹lçelerde görev ya-
pan personelin aylard›r ödenmeyen tedavi giderleri
ve  geçici görev yolluklar›  ya görmezlikten gelinmek-
te,yada ilgisiz kal›nmaktad›r.” dedi.

Siyasilerinin sivil toplumun görüfl ve önerilerini dik-
kate almas› gerekti¤ini kaydeden Özarslan sözlerine
flöyle devam etti: Sivil toplumla diyalog içine girme-
yenler ma¤duriyetlere yol açm›fllard›r. Sorunlar›n çö-
zümü için sivil toplumun fikirleri ve çözüm önerileri
dikkate al›nmal›d›r. Sa¤l›k alan›nda yetkili sendika
olarak çal›flanlar›n gerçek temsilcisi Türk Sa¤l›k-
Sen’in uyar›lar›na kulak verilmeli, kimse do¤rular› sa-
mimice,dürüstçe ortaya koyanlardan rahats›z olma-
mal›d›r. Sorunlara çare aramal›d›r. Ayr›ca baz› sivil
toplum örgütleri de uyar›lar› zaman›nda yapmal›, ta-
v›rlar›n› net ortaya koymal›d›r.

Özarslan : Siyasiler
Sivil Topluma 
Kulak Vermeli

Üyelerimizin ailelerinin yan›nda 
Türk Sa¤l›k-Sen 

Zonguldak Türk Sa¤l›k-Sen:
Promosyon paralar› çal›flanlar›n olacak 
Promosyon paralar›n›n, sa¤l›k

çal›flanlar›na da¤›t›lmas› için
yetkililerle yapt›klar›
görüflmelerden olumlu sonuçlar
ald›klar›n› ifade eden
Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak
fiube Baflkan› Abdurrahman
Uysal “Sendika olarak banka
promosyonlar›n›n sa¤l›k
çal›flanlar›na da¤›t›lmas›n›,
bankalarla yap›lan anlaflmalarda
fleffaf olunmas›n› ve kurum
ad›na yap›lan harcamalarda
çal›flanlar›n r›zas› gözetilerek ifl
bar›fl›n›n sa¤lanmas›n› talep
etmekteyiz. Kamu çal›flanlar›n›n
ayl›klar›n›n ödenece¤i bankalarla yap›lan protokol
karfl›l›¤›,bankalarca verilen promosyonlar›n,sa¤l›k
çal›flanlar›na da¤›t›lmas› noktas›nda; yetkililerle
yapt›¤›m›z görüflmelerden olumlu yan›tlar almaya devam

ediyoruz.” dedi.  Son
yapt›klar› giriflimlerin
sonuçlar› hakk›nda bilgi veren
Uysal “Alapl› Devlet
Hastanesinde fiubemizin
giriflimleri sonucunda
Baflhekim:Dr.Nevzat
Çimeno¤lu’nun olumlu
yaklafl›m› ile 73 çal›flana
575.00 ytl ödendi. Zonguldak
‹l Sa¤l›k Müdürü Dr. Murat
‹likhan’la banka
promosyonlar›n›n çal›flanlara
ödenmesi konusunda
yapt›¤›m›z görüflmeden de
olumlu yan›t ald›k.‹l Sa¤l›k

Müdürü ‹likhan; ‘Bankalarla yap›lan anlaflma sürecinin
devam etti¤ini belirterek kanuni düzenlemeler sonucunda
promosyonlar›n çal›flanlara ödenmesi konusunda gerekli
ifllemlere bafllayaca¤›n›’ belirtti.” fleklinde konufltu 

Trabzon Türk Sa¤l›k-Sen:
Atamalarda liyakat esas al›ns›n

6  8/9/07  1:51 PM  Page 1



7 8/9/07  1:51 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER8 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

Yönetici atamalar›n›n yürütmesinin durdurulmas› ile ilgili
Türk E¤itim-Sen  Afyonkarahisar fiube Baflkan› Erol Özsoy
yapt›¤› aç›klamada, ‹l Milli E¤itim Müdürlü¤ünün yönetici
atamalar›n›; Afyonkarahisar ‹dare Mahkemesine bireysel
bazda idareye karfl› aç›lan davalarda hukuka uygun
bulmayarak yürütmenin durdurulmas› yönünde karar verdi¤ini
belirtti.

Afyonkarahisar Valili¤i taraf›ndan
27/04/2007 ve 03/05/2007 tarihleri aras›nda
tesis edilen Yönetici Atamalar›na iliflkin
aç›lan davalarda, Afyonkarahisar ‹dare
mahkemesi taraf›ndan tesis edilen atama
ifllemlerinde hukuka uygunluk bulunmad›¤›
kanaatine var›larak ve söz konusu ifllemlerin
yürütülmesinin durdurulmas›na karar verildi.

Afyonkarahisar ‹dare mahkemesi söz konusu atama
ifllemlerinin yürütülmesinin durdurulmas›na gerekçe olarak,
atama ifllemlerinin dayana¤› olan 13.04.2007 gün ve 26492
Say›l› Resmi gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren Milli
E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Kurumu Yöneticilerinin Atama
yönetmeli¤inin müdür olarak atanma kriterlerini ve yöntemini
belirleyen maddeleri hakk›nda Dan›fltay 2. Dairesi taraf›ndan
verilen yürütmenin durdurulmas› karar›n› gösterdi.

MEB’den ek derste geri ad›mMEB’den ek derste geri ad›m
MEB’in 2007/19 say›l› genelgesiyle,Milli

Bayramlar ve sevkli oldu¤u günlerde ö¤retmenlerin
giremedikleri tüm dersler ek dersten say›larak
ücretleri kesiliyordu. 

Türk E¤itim-Sen bu konuda büyük tepkiler
koyarak genelgeye karfl› ülke genelinde sevk
eylemi yapm›flt›. Konu ayr›ca MEB’ile yap›lan
Kurum ‹dari Kurulunda dile getirilmifl, çözülece¤i,

yeni bir düzenleme yap›lmakta olundu¤u, Maliye
Bakanl›¤› ile görüflmelerin devam etti¤i cevab›na
ulafl›lm›flt›. 

Bugüne kadar hiç bir Milli E¤itim Bakan›’n›n
yapmad›¤› uygulamay› yapan Hüseyin Çelik, tam
da seçim arefesinde, yeni bir düzenleme yaparak,
milli bayramlarda ve sevk al›nan günlerde ek ders
kay›plar› yaflanmayaca¤›n› aç›klad› 

Bu genelge sebebiyle yaflanan ek ders
kay›plar›n›n nas›l telafi edilece¤i henüz belirtilmedi,
ancak, konu ayr›ca Tür E¤itim-Sen taraf›ndan
yarg›ya tafl›nd›¤› için, yarg› karar›ndan sonra, daha
önce oluflmufl ek ders kay›plar› için idareye
baflvuru yap›labilecektir. Verilmemesi halinde dava
aç›labilecektir

Haks›z atamalara dur dedik
‹ktidar›n hiçbir objektif

gerekçelere dayanmayan
yönetici atama kararlar›n› yarg›ya

tafl›yan Türk E¤itim-Sen
Afyonkarahisar fiubesi,
atamalar›n yürütmesinin
durduruldu¤unu aç›klad›.

Gençlerin umuduyla

oynamay›n
Hükümet Genel Seçimler öncesinde,

A¤ustos ay›nda 10 bin kadrolu 20 bin
sözleflmeli 30 bin ö¤retmen atanaca¤›-
n› aç›klam›flt›. Ancak bu say› 10 bin
azalt›larak, 20 bin ö¤retmen al›naca¤›
flekline dönüfltürüldü.

Bugünlerde kamuoyu, seçim önce-
sinde yap›lan aç›klaman›n bir seçim
propagandas› oldu¤unu konufluyor.
Dün dündür anlay›fl›yla yap›lan seçim
propagandalar› toplumun devlet adam-
lar›na güvenini azaltt›. Bu tav›r de-
mokratik-parlamenter düzenin de yara
almas›na sebep oldu. Siyasetçilerin her
vaadi, bu anlay›fl sebebiyle, inan›lmaz

bulunur oldu.
Bugün, yaklafl›k 200 bin

ö¤retmen aday› atanmak
için, bir umut içerisinde 30
bin ö¤retmen al›m›n› dört gözle bekli-
yor, say›n›n birdenbire 20 bine düflü-
rülmesi binlerce genç ö¤retmen aday›-
n› büyük bir hayal k›r›kl›¤›na ve umut-
suzlu¤a sürükledi. Atanmak için, ki-
misi, belki de 8-10 y›ld›r bekleyen
aday ö¤retmenler büyük bir hüsran
içerisinde Devleti yönetenlere bir kere
daha küstü. Atanamad›¤› için bir aile
kuramayan, gelece¤e yönelik plan
pro¤ram yapamayan bu gençlerin ya-

flad›klar›n› bu ülkeyi yönetenler de
görmeli ve de¤erlendirmelidir.

Türk E¤itim Sen olarak, Hükü-
met’in; “A¤ustos ay›nda 30 bin ö¤ret-
men al›nacakt›r.“ sözünün arkas›nda
durmas›n› istiyoruz. Hangi mevki ve
makamda olursa olsun hiç kimsenin
insanlar›m›z›n umutlar›n› yok etmeye
hakk› yoktur. Hükümet bu konuda so-
rumludur ve sorumlulu¤unu yerine ge-
tirmek zorundad›r

Ankara’da A¤ustos ay›n›n bafl›nda
bafllayan su kesintilerinin büyük
s›k›nt›lara sebep olaca¤›n› hat›rlatan
Türk E¤itim-Sen bu s›k›nt›y› en çok
çekeceklerin bafl›nda ise e¤itim
camias›n›n  oldu¤unu kaydetti. 

Ö¤rencilerin okullarda ciddi bir
hijyen problemiyle karfl› karfl›ya
oldu¤u belirtilen aç›klamada 

susuzlu¤un okullarda birçok
hastal›¤a davetiye ç›karaca¤›
hat›rlat›ld›..

Kamu kurumlar› aras›nda okullar›n
hijyen aç›s›ndan en zay›f
kurumlardan biri oldu¤u belirtilen
aç›klamada, “Susuzluk nedeniyle
okullarda hepatit’ten kolera’ya,
tifo’ya kadar bir çok hastal›k bafl
gösterebilir. Bu nedenle 15 Eylül
2007 tarihine dek, okullar›n su
sorununa çözüm bulunmal›d›r.
‹darecilerin yapt›¤› yanl›fllar›n
kurban› ö¤renciler olmamal›d›r.”
denildi 

E¤itime SU’suz darbeE¤itime SU’suz darbe
Türk E¤itim-Sen, Ankara’da yaflanan

su kesintileri nedeniyle okullarda
susuz e¤itim yap›lmas›n›n

tehlikelerine dikkat çeken bir
aç›klama yapt›
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Bugünlerde emeklilerle ilgili seçim rek-
lamlar› görüyoruz. O kadar güzel reklam-
lar ki bunlar› yaflayan emekli birisi olma-
sak inanas›m›z geliyor. Belki de k›yak ge-
çilmifller inan›yorlard›r. Biz hala sizin bildi-
¤iniz emeklileriz. Durumumuzda hiçbir iyi-
leflme olmad›¤› gibi bilakis elimizde avu-
cumuzda olanlar da dolayl› yollardan geri
al›n›yor. Zaman zaman da al›nanlar, bele-
diye yard›m› olarak geri da¤›t›l›yor. 

EEmmeekklliiyyii eezzmmeekk iiççiinn yyeennii yyöönntteemmlleerr 

Sosyal Güvenlik Kurumu, Anayasa
Mahkemesi’nin baz› maddelerini iptal etti-
¤i, ama seçimden sonra, çal›flan›n, emek-
linin ve yafll›n›n bir an önce defterini dür-
meyi düflündükleri için, 01.Ocak.2008’e
ertelenen 5510 say›l› “Sosyal Sigortalar
ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu” ile ilgi-
li yeni bir rapor haz›rlayarak emekliyi diri
diri mezara gömmek için yeni yöntemler
gelifltirmeye bafllam›flt›r.

Haz›rlanan raporda; kay›t d›fl› sektörün
azalt›lmas› amac›yla sigorta priminin dü-
flürülmesi ama bu düflüflten kaynaklanan
maliyetin karfl›lanmas› için emekli ayl›¤›-

n›n vergilendirilmesi ve tüm emeklilerden
sa¤l›k sigortas› için prim kesilmesi yoluyla
ayl›k maafl ba¤lama oranlar›n›n düflürül-
mesi istenmektedir.

Daha önce de 5510 say›l› Yasa’da emek-
lilere y›ll›k ortalama maafl ba¤lama oran›-
n›n yüzde % 3’ten, 2016 y›l›na kadar kade-
meli olarak % 2’ye, dolay›s›yla emekli ayl›-
¤› ba¤lama oran›n›n %75 ten %50 ye dü-
flürülece¤i aç›klanm›flt›r. Bu raporla emek-
li ayl›¤› ba¤lama oran›n›n 2016 y›l›ndan
önce azalt›lmas› planlanmaktad›r.

Ayr›ca raporda emekli ikramiyesinin dü-
flürülmesi ve daha sonra kald›r›lmas› ge-
rekti¤i bildirilmektedir. 

Kad›n için 58, erkek için 60 olan normal

emeklilik yafl›ndan önce emekli olmak is-
teyenlerin de, emekli ayl›klar›nda her ek-
sik y›l için % 4-6 oran›nda indirime gidil-
mesi gibi yeni özel yöntemler gelifltirerek
prim aç›¤›n›n kapat›lmas› öngörülmekte-
dir.

Oysa kay›t d›fl›n› azaltmak için önce,
azalt›lacak olan primin karfl›l›¤›n›n hazine-
den karfl›lanmas›, yolsuzluklar›n önlen-
mesi, devletin harcamalar›n›n verimli kul-
lan›lmas›, gelir da¤›l›m›nda adaletin sa¤-
lanmas›, yat›r›mlara ayr›lan pay›n art›r›l-
mas›, iflsizli¤in azalt›lmas› gibi önlemler
öncelikli olarak al›nmal›d›r. Bu durumda
ödenen sosyal güvenlik primleri, giderleri
karfl›layacakt›r.

Ekonominin büyüdü¤ü söylenmektedir.
Ancak milletimiz günden güne daha da
fakirleflmekte, belediyelerin da¤›tt›¤› erzak
torbalar›na muhtaç hale gelmektedir. Bu
büyümenin kimlere yarad›¤› ise son 4 y›l-
da artan dolar milyarderi say›s›ndan anla-
fl›lmaktad›r. Gerçek büyümenin oldu¤u
ekonomilerde büyüme, yat›r›m hacminin
artmas›n› sa¤lar. Yat›r›mlar da artarsa ifl-
sizlik azal›r. Ama ülkemizde bu durumun
tam tersi bir durum görülmektedir. De-
mek ki büyüme milletimize yans›mamak-
tad›r.

Türk Emekli-Sen olarak, birinci basamak
sa¤l›k tedavisi ücretsiz diye Sa¤l›k Oca¤›,
Verem Savafl Dispanseri, Ana Çocuk Sa¤-
l›¤› gibi toplum sa¤l›¤› merkezlerinin daha
önce 3-5 lira olan muayene ücretlerinin
kald›r›lmas›n›, emeklinin, yafll›n›n, iflsizin
kand›r›lmas› olarak görmekteyiz. Önemli
olan hastanede yatarak tedavisi olan has-
tal›klar›n, ameliyat, röntgen gibi binlerce
lira tutan sa¤l›k giderlerinin karfl›lanmas›-
d›r. Hükümetin bu aldatmacas›na emekli-
ler, yafll›lar ve iflsizler kanmamal›d›r. Unu-
tulmamal›d›r ki reklâm›n içi bofl getirisi
yoktur.

Osman ÖZDEM‹R
Türk Emekli Sen Genel Baflkan›

“Bu bir reklamd›r. 
Gerçekle hiçbir ilgisi yoktur

VVEEFFAATT
• Mu¤la ‹l Temsilcimiz Bay›nd›rl›k ve ‹skan

Müdürlü¤ü çal›flan› Kamil YALÇIN'›n ablas› vefat
etmifltir. 30.07.2007

• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Füsun MERM‹ 'nin ablas› vefaat etmifltir.
30.07.2007

• Sivas Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz Salih
BALO⁄LU’nun amcas› vefat etmifltir. 30.07.2007

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Ramazan AKAY'›n annesi vefaat  etmifltir.
25.07.2007

• Sivas Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü üyemiz Yücel
AKK‹fi‹'nin abisi vefat etmifltir. 30.07.2007

• Samsun Karayollar› Bölge Müdürlü¤ü
üyemiz ve samsun yönetim kurulu üyesi Agah

SA⁄LAM'›n annesi vefat etmifltir. 30.07.2007
• Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› emekli

üyemiz Güner TOLGA vefat etmifltir.
• Beyflehir Kadastro Müd. Çal›flan› ve sendikam›z

üyesi Ali MUSLU’nun kay›npederi  vefat etmifltir.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Sivas Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü üyemiz

Tamer TAMAY ameliyat olmufltur.30.07.2007
• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Murat KAZDAL ameliyat
olmufltur.30.07.2007

KKUUTTLLAAMMAA
• Ni¤de Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü‘nde görev

yapan üyemiz Mustafa AKPINAR 4 a¤ustos
cumartesi günü evlendi.

• Kayseri Karayollar› 6. Bölge üyemiz Ali CENG‹Z'in

k›z› evlenmifltir. 30.07.2007
• Kayseri Karayollar› 6. Bölge Müdürlü¤ü iflyeri

temsilcimiz Osman YILDIZ'›n kardefli ve bald›z›
evlenmifllerdir. 30.07.2007

• Kayseri Karayollar› 6. Bölge Müdürlü¤ü üyemiz
Bünyamin YILDIZ'›n o¤lu evlenmifltir. 30.07.2007

• Kayseri Karayollar› 6. Bölge Müdürlü¤ü üyemiz
Do¤an KILINÇ'›n o¤lu evlenmifltir.30.07.2007

• Kayseri Karayollar› 6. Bölge Müdürlü¤ü üyemiz
Hasan Hüseyin ARIKAN evlenmifltir.30.07.2007

• Ni¤de Kadastro Müdürlü¤ünden üyemiz Bülent
SOYAK’›n bir k›z› oldu.30.07.2007

• Bal›kesir Burhaniye Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz
Halil ‹brahim ERGÜVEN'in k›z›
evlenmifltir.12.07.2007

• Samsun 3.Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Dilber fiEN'in o¤lu sünnet olmufltur.12.07.2007
• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹hsan

KÖRO⁄LU'nun o¤lu ABDULSAMET sünnet
olmufltur.10.07.2007

• Yalova Kadastro Müdürlü¤ü Çal›flan› Üyemiz ve ‹l
temsilcimiz Recep Budak'›n o¤lu Sünnet
olmufltur.03.07.2007

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Seher AKDO⁄AN Mustafa KÖKSAL ile
evlenmifltir. 31.07.2007

TTEEBBRR‹‹KK
• Beyflehir Kadastro Müdürlü¤ü Çal›flan› ve sendika-

m›z üyesi Mustafa KOÇAK’IN o¤lu sünnet 
olmufltur. 

• Tokat Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Mahmut ÖZ evlenmifltir.

2006 y›l› Meclis gündemine getirilen ancak ha-
yata geçirilemeyen Döner Sermaye ve Baflbakan-
l›kta bekletilen ‹yilefltirme talebimizin yeni dö-
nemde hayata geçirilmesi öncelikli talebimizdir.

1-‹fl kolumuzdaki çal›flanlar›n alm›fl oldu¤u
Özel Hizmet Tazminatlar›;

Ç›kart›lan uygulama talimat› ile y›lda üç ay Ke-
sintisiz araziye ç›kma flart› getirilerek budanm›fl
ve buna ba¤l› olarak ta çok düflük olan giyim yar-
d›m› bile al›namamaktad›r.

Arazide çal›flanlara ödenen Özel Hizmet Taz-
minat›n›n y›lda 90 gün olarak uygulanmas› yö-
nünde yönetmeli¤e de¤ifliklik getirilmesi.

2--Bakanl›k ve ba¤l› birimlerde görev yapanlar
zaman›n teknolojisinden yoksun olup eski alet,
edevat ile çal›flmaktad›r.

3--Okul bitirenler mevcut Yönetmeli¤e tak›ld›-
¤›ndan kadrolar›n› alamamaktad›r.Çal›fl›rken okul
bitirenlere s›navs›z olarak hak ettikleri kadrolar›n
verilmesi yönünde yönetmelik de¤iflikli¤i yap›l-
mas› veya her y›l ihtiyaca binaen bofl kadrolar
için yükselme s›navlar› aç›lmas›.

4--Personelin geçici görevlendirme karfl›l›¤› al-
d›¤› harc›rah, kendisine yer tahsis edilmedi¤i için
bar›nma ve yiyecek ihtiyac›n› dahi karfl›lamaktan
uzak olup, eme¤in karfl›l›¤› ise hiç de¤ildir. Afet
an›nda göreve giden personel yerelde siyasi bas-
k›lara maruz kalmakta ve hatal› ifllem yapmaya
zorlanmakta olup 4133 say›l› yasada bahsi geçen
Afet tazminat›n› bile alamamaktad›r. Ayr›ca
avans verilmeden geçici göreve gönderilen perso-
nel kredi kartlar›n› kullanmakta ve sorun icral›k
olmaya kadar gidebilmektedir.

5--Bakanl›¤›m›z ile ba¤l› ve ilgili kurumlar›m›z
bu gün itibariyle di¤er kurumlardan gerek maafl
ve gerekse sosyal haklar bak›m›ndan çok çok ge-

ride oldu¤undan çal›flanlar›m›z maafl ve sosyal
haklar› iyi olan kurumlara nakil olarak gitmekte
ve bu da kurumlar›m›zdaki kalifiye eleman bak›-
m›ndan kaliteyi düflürmektedir. 

6—Arazi Tazminatlar› için tahsis edilen Adam-
Gün say›s› zorunlu olarak göreve gönderilen per-
sonelin görevden do¤an alacaklar›n› karfl›lama-
maktad›r. Adam –Gün say›s›n›n görevlendirilen
personelin alacaklar›n› karfl›layacak flekilde artt›-
r›lmas› gerekmektedir. Ayr›ca personel görevden
do¤an bu alacaklar›n› zaman›nda ve tam olarak
alamamaktad›r, öyle ki personelin geçmifl y›ldan
alaca¤› bulunmaktad›r.

7—Sa¤l›k ile ilgili ödeneklerin zaman›nda gön-
derilmemesi baz› illerimizde eczanelerin persone-
limize ilaç vermemesi gibi durumlar ile karfl›lafl›l-
maktad›r.

8—Kurumlar›m›zda ‹l Temsilcilerimiz, ‹flyeri
Temsilcilerimiz ve fiube Yönetim Kurulu Üyele-
rimiz istekleri d›fl›nda Geçici Görev ‹le görevlen-
dirilmeye devam edilmekte ve 4688 say›l› Kanu-
nun 5198 say›l› Kanun ile de¤iflik 18. maddesine
uyulmamaktad›r, Kanun hükmünün uygulanmas›
yönünde kurumumuz birimlerine talimat verilme-
si gerekmektedir.

9--Gerek Tapu ve gerekse Kadastro çal›flanlar›
hem yapt›klar› iflin koflullar›n›n zorlu¤u ve hem
de Kanun gere¤i sorumlulu¤u (Öyle ki;yapt›¤›
yanl›fl ifllemden dolay› meydana gelen zarar ken-
disi ölmüfl dahi olsa mirasç›lar›ndan tahsil edile-
rek tazmin edilmektedir) göz önüne al›nd›¤›nda
ald›klar› maafllar di¤er kamu çal›flanlar› ile k›yas-
lanamayacak kadar az olup ülkemizdeki en az
maafl alan konumundad›rlar.

Öncelikle Tapu Sicil çal›flanlar› için yapt›klar›
ifllem sonucu kesilen Döner Sermaye ve Harçlar-

dan bir k›sm›n›n Sorumluluk Tazminat› olarak ifl-
lemi yapan memura ödenmesi veya Sorumluluk
Sigortas› ad› alt›nda Tapu ve Kadastro Genel Mü-
dürlü¤ü bünyesinde bir fon kurularak çal›flanlar›n
üzerindeki bask›n›n en aza indirilmesi gerekmek-
tedir. Özellikle Tapu Sicil Müdürlüklerinde görev
yapan personelin yetersizli¤i kurumlar aras› geçifl
ile de¤il s›nav ile personel al›n›p hizmet içi e¤i-
timden geçirilerek acilen çözümlenmelidir.

10--Kadastro çal›flan›n›n bir günlük yevmiyesi
komik bir rakamd›r,bu rakam bir insan›n bir gün-
lük yemek ve di¤er masraflar› ile eme¤inin karfl›-
l›¤› olmaktan çok uzakt›r.Kadastro Yevmiyesinin
günümüz flartlar›na uygun olarak artt›r›lmas› ge-
rekmektedir.

11--Ülkemizde Ailenin bütünlü¤ü Anayasa ile
güvence alt›na al›nm›fl ve bu konuda Say›n Bafl-
bakan›n imzas› ile yay›mlanan 2005/14 say›l› Ge-
nelgede “Geçici Görevlendirmeler y›l içerisinde 2
ay› geçmemesine özen gösterilecektir” ifadesine
ra¤men Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü 4 ve
6 ay geçici görevlendirmeler ile çal›flanlar›n aile
hayat›n› alt üst etmektedir, bu görevlendirmeler
yayg›n olarak bütün Türkiye genelinde devam et-
mekte ve çal›flanlar diken üstündedir. Ayr›ca ge-
çici göreve gönderilen personelin günlük geçici
görev yollu¤u harc›rah cetvelinde belli iken çal›-
flanlara bu yolluklar› Tapu ve Kadastro Döner
Sermaye kuruluflu gelirlerinden ödenmekte ve 4
milyon gibi bir eksik ile ödenmekte olup Yasa d›-
fl› olan bu uygulaman›n düzeltilerek çal›flanlara
harc›rah kanununda bahsi geçen geçici görev yol-
lu¤unun tam olarak ödenmesi ve geçici görev ile
görevlendirilenlere avans verilmesi.

12--4688 say›l› Kanun gere¤ince fiube Yönetim
Kurulu Üyeleri ile Sendika ‹flyeri Temsilcilerinin

istekleri d›fl›nda görev yeri de¤iflikli¤i yap›lamaz
iken maalesef Kanun hükmüne ayk›r› uygulama-
lar yayg›n olarak devam etmektedir. Kanun hük-
münün Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤üne bir
de Baflbakanl›kça hat›rlat›lmas› gerekmektedir.

13—Bilfiil arazide çal›flanlar›n çal›flma flartlar›
ve bu çok zor flartlardan dolay› y›pranmalar› da
göz önüne al›narak Fiili Hizmet zamm›ndan ya-
rarland›r›lmas› sa¤lanmal›d›r.

14—Özellikle y›l›n ilk aylar›nda Geçici Görev
ile görevlendirilen personel görevden do¤an ala-
caklar›n› halen alamam›fl olup 8 ay veya 10 ay gi-
bi bekletilmeler bile yaflanmaktad›r. Bu durumda
olan personelin ma¤duriyeti ile bundan sonra ya-
p›lacak olan geçici görevlendirmelerde yaflanacak
ma¤duriyetlerin giderilmesi.

15-Karayollar›nda görev yapan gifle memurlar›
1x1 m2 lik kulübelerde görev yapmakta egzoz
gaz›,motor gürültüsü ve sürücülerin çeflitli haka-
retlerine maruz kalmaktad›r.

Karayollar› gifle memurlar›n›n ifl riski ve egzoz
gaz›ndan dolay› meslek hastal›klar› da göz önüne
al›narak bu çal›flanlar›m›za fiili hizmet zamm› ve-
rilmesi.

16-Karayollar›nda Eleman yetmedi¤inden baz›
personele(Trafik Teknik Elemanlar›)floförlük
yapt›r›lmaktad›r,bu çal›flanlara ek ücret verilmeli
veya fiili hizmet zamm› uygulanmal›d›r.

Karayollar›nda görev yapan Gifle Memurlar› ile
Trafik Teknik Elemanlar›n›n acilen Görev Ta-
n›mlar› yap›lmal›d›r.

Normal ifl saatleri d›fl›nda görev yapan perso-
nellere herhangi bir ödeme yap›lmamakta mecbu-
ri olarak çal›flt›r›lmaktad›r. Bu durumda olan per-
sonelin Fazla Mesai ücretinden yarar-
land›r›lmas› gerekmektedir.

Taleplerimizin takipçisiyiz

TÜRK EMEKL‹-SEN 3.OLA⁄AN 
GENEL KURULU ‹LANI

Türk Emekli-Sen 3. Ola¤an   Genel Kurulu 01.Eylül.2007   günü  saat 1000’da Türkiye Kamu-Sen’ in Dr. Mediha  Eldem Sokak
No:85 Kocatepe/Ankara adresinde ki toplant› salonunda afla¤›daki gündemle toplanacakt›r. Toplant›da yeterli ço¤unluk sa¤la-

namad›¤›nda ikinci toplant› 08.Eylül.2007 Cumartesi günü ayn› yer, saat ve gündem ile yap›lacakt›r.
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T
ütün, k›raç topraklarda  susuz ve
gübresiz üretilen, fakir insanlar›n
umut ürünüdür. 400 y›l önce bu

topraklara at›lan tohum, bu gün tüm
dünyada TÜRK TÜTÜNÜ olarak
an›lmaktad›r. Türk Tütünü, Anadolu
çiftçisinin elinde sab›rla ifllenmifl,  nefaseti,
kokusu ve harmanlar› ›slah eden özellikleri
ile dünya piyasalar›n›n  aranan türüdür.Yine
bu nedenle her y›l 500 milyon dolarl›k Türk
tütünü ihraç edilir. YÜZB‹NLERCE
MEMUR VE ‹fiÇ‹ ailesinin nafakas›n›
temin ederek ONURU ile yafl›yordu.

Ancak, milyonlar›n geçimini temin
etti¤i, dünyada söz sahibi oldu¤umuz
tütünümüz, y›llard›r flöhretine uygun
politikalarla yönetilememifl; önce
ekonomiye yük olarak gösterilmifl memur
ve iflçi ÇALIfiMADAN MAAfi alan olmufl
diye 5 y›l önceden bir senaryo yaz›lm›fl

sonra da  IMF politikalar› ile yok olma
noktas›na getirilmifltir. 
Sözleflmeli üretim uygulamas›, flirketlerin
karlar›na kar katarken,  çiftçilere hiçbir
kazanç getirmemekte, aksine daha fazla
çal›flmas› istenmektedir. 
Baflta ABD ve AB olmak üzere geliflmifl
Bat› ülkeleri, kendi topraklar›nda üretilen
tütünler için tütün bedelini de aflan
oranlarda ekonomik destek sa¤larken
(Örne¤in; komflumuz Yunanistan’da kilo
bafl›na verilen  prim 7 YTL’ ye kadar
ç›kmaktad›r) yeni yasa ile  ülkemizde
tütüne destek kald›r›lm›flt›r. Türk tütüncüsü
kendi kaderiyle bafl bafla b›rak›lm›flt›r. 
Bu gelir düzeyiyle bir ailenin yaflama flans›
yoktur ve çanlar art›k Türk Tütünü için
çalmaya bafllam›flt›r. 2006 y›l›nda Türkiye
tütün üretimi 1962’den bu yana ilk kez 100
bin tonun alt›na inmifltir. Ayn› y›l içerisinde

ihraç edilen tütün miktar› ise 128 bin
tondur. Bu rakamlar›n iflaret etti¤i tek
gerçek fludur; Sürdürülebilir üretim ve
ihracat politikalar› için mutlak suretle tütün
sektöründe TEKEL gibi devletin müdahil
oldu¤u bir kurulufla ihtiyaç vard›r.
Unutulmamal›d›r ki;  Tütün üretimini
b›rakaca¤›m›z arazilerde üretilecek
alternatif bir ürün yoktur. Bu topraklar›n
ifllenmemesi erozyona neden olacak,
ülkemizin yeniden yarat›lamayan en önemli
kayna¤›, tar›m d›fl›na sürüklenecektir.
Ayr›ca her biri 20-30 milyon $ de¤erinde
olan ve say›lar› 10’u bulan tütün iflleme
tesisleri at›l ve ifllevsiz kalacak, buralarda
çal›flan memurlar-iflçiler iflsizler ordusuna
kat›lacak ve aileler yine huzursuz ve
periflan olacak.
Yurdun dört bir yöresindeki yat›r›mlar› ile
k›rsal alanlar›n tek sanayi kuruluflu olarak

y›llarca Anadolu insan›n›n
zenginleflmesine, toplumun ça¤dafl uygarl›k
yönünde ilerlemesine katk›da bulunmufl
TEKEL, parça parça yok edilmektedir.
Say›s›z kez kurumlar vergisi rekortmenleri
aras›nda yer alm›fl, 15 binden fazla memur
ve iflçi çal›flt›ran, aileleri ile birlikte
milyonlar› aflan tütün üreticisinin sigortas›,
umudu, zor günlerinin dostu olan TEKEL
özellefltirme kapsam›nda her gün biraz daha
eritilmektedir.
TEKEL, özellefltirme kapsam›nda eli kolu
ba¤l› tutulup, yat›r›mlar› engellenirken, çok
uluslu flirketler 12 milyar dolarl›k piyasan›n
%62 sine sahip olmufllard›r. Ortada kalan
%38’lik TEKEL pay› sigara tröstlerinin
ifltah›n› kabartmaya devam etmektedir.
Ancak izlenen politikalar bu pay›n da
bedelsiz olarak yabanc› sigara flirketlerinin
eline geçece¤ini göstermektedir. 

Gariplikler ülkesi
ve yok olan TEKEL
Geçimini tütünden temin eden milyonlar ve çal›flan yüzbinler!

∑ TEKEL sigara fabrikalar›n› özellefltirmeyin,
∑ TEKEL’ i politik etkilerden uzak, özerk bir kurulufl olarak yeniden yap›land›r›n,
∑ Fabrikalardaki memur, iflçi tüm çal›flanlara onurlu bir yaflam sürdürme imkan› tan›y›n,
∑ Tütün üreticisine destek olun, üreticiyi Amerikan flirketlerinin ç›karlar›na teslim etmeyin,
∑ Piyasadaki sahte ve kaçak sigara ile mücadele edin,
∑ 4733 say›l› Kanunun Türk tütün üreticisini ve sektör çal›flan›n› gözeten bir anlay›flla 

yeniden ele al›n,
∑ Sektörde vergi düzenlemelerini Türk tütüncülü¤ü lehine yap›n,

BU B‹R VATAN BORCU OLUP HÜR , BA⁄IMSIZ  VE DE
ONURLU B‹R DEVLET OLMANIN GERE⁄‹D‹R.

NOT: Bu konuda hassasiyetini devaml› gösteren Tütün Eksperleri Derne¤ine, ayr›ca derne¤in yönetim kurulu

üyeleri Say›n Mehmet Emin Aslan ile Recep Çakmak’ a sendikam›zla olan diyaloglar› ve bilgi paylafl›m›

konusundaki duyarl›l›klar›ndan dolay› teflekkür ediyoruz.

Türk Enerji-Sen olarak üreticiler, memurlar, iflçiler
k›sacas› tüm sektör ve ülkemiz ad›na diyoruz ki:
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Türk Enerji-Sen
Marmara

fiubemizin;
T ürk Enerji-Sen Marmara fiubesine ba¤l› Eti Maden

‹flletmesi Genel Müdürlü¤ü Band›rma Bor ve Asit
Fabrikas› mensubu olan üyelerimiz hafta sonunda

Bursa iline ba¤l› Mustafa Kemal Pafla ilçesinde bulunan
Suuçlu fielalesine giderek hep beraber çok güzel bir hafta

sonu geçirerek birlikteli¤in mutlulu¤unu doyas›ya yaflam›fllar.

Temsilcili¤imize nice sosyal etkinlikler dileyerek kendilerini kutluyoruz. 

Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
Temsilcili¤inin sosyal etkinlikleri

VVEEFFAATT
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mehmet ÖZER’ in annesi
vefat etmifltir.

EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ‹zmir Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mehmet ÇINAR’ ›n
babas› vefat etmifltir.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• BEDAfi Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ekrem KARS’ ›n babas› vefat etmifltir.
• Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ekrem fiAHMAN’ ›n
babas› vefat etmifltir.

MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ö. Faruk
AKDA⁄’ ›n kay›npederi vefat etmifltir.

AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ‹stanbul TEKEL Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

Zafer ERG‹fi‹’nin kay›nvalidesi vefat etmifltir.
• ÇAYKUR ‹stanbul Pazarlama ve Üretim Bölge

Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüseyin AYDIN vefat
etmifltir.

AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz ‹smail

GÜNDÜZ’ÜN ye¤eni vefat etmifltir.

AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eti Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü

üyelerimizden ‹smail YILDIZ’›n babas› vefat
etmifltir.

• Eti Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ömer BAKIRCI’n›n babas› vefat
etmifltir.

• Eti Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü
üyelerimizden Günay KAHRAMAN’›n babas›
vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet,
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar
dileriz.

DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN
• Genel Merkez Denetleme Kurulu

Baflkan›m›z Ömer YÜCEL’in o¤lu
evlenmifltir.

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü

üyelerimizden Erhan TALAY’ ›n k›z›
evlenmifltir.

• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü
üyelerimizden Zafer YANIK evlenmifltir.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü

üyelerimizden fievket KUL’ un o¤lu
evlenmifltir.

MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Güven
TARSUSLU evlenmifltir.

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden C.Arif

AKKAYA evlenmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Ege fiubemiz Yönetim Kurulu üyemiz

Üzeyir TURAN’ ›n k›z› evlenmifltir.

AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ‹stanbul Tekel Sigara Pazarlama Da¤›t›m A.fi.

Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Zafer KIBRIS
evlenmifltir.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz
DDOO⁄⁄UUMM
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eskiflehir K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden H. Ali UZUN’ un bir o¤lu
dünyaya gelmifltir.

AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ‹stanbul TEKEL Ambalaj Fabrikas› üyelerimizden

Hatice ÖZTÜRK’ün bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

Avrasya fiubemizden;
• Eskiflehir K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Hasan Ali UZUN’un bir o¤lu
dünyaya gelmifltir.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun
ömürler dileriz.

SSÜÜNNNNEETT
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü

üyelerimizden Celal YILMAZ’ ›n o¤lu
sünnet olmufltur.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü
üyelerimizden Gazi K‹BAR’ ›n o¤ullar›
sünnet olmufltur. 

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü

‹flyeri Bafl Temsilcimiz Hüseyin SERÇE
ameliyat olmufltur.  

MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüseyin
‹LHAN’ ›n annesi ameliyat olmufltur.

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden Nuri
BAHADIR’ ›n kardefli trafik kazas›
geçirmifltir.

• Bal›kesir Band›rma Bor ve Asit Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden Alper Ö⁄ÜN’
ün k›z› ameliyat olmufltur.

Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz
EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K.Marafl Tekel Pazarlama Da¤›t›m

Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Ali
ABACI emekli olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve
baflar›lar dileriz.

TÜRK ENERJ‹-SEN EGE fiUBES‹ YÖNET‹M KURULU

Güney Ege Linyitleri ‹flletme Müessesesi Müdürlü¤ü ile YEAfi Yata¤an Termik
Santral ‹flletme Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n promosyon sözleflmeleri tamamlanarak,
promosyon paralar› çal›flanlar›n kiflisel hesaplar›na yat›r›lm›flt›r.

Kamu kurumlar› ve çal›flanlar›n aras›nda sorun olan ve zaman zaman hukuk
mücadelesine dönüflen banka promosyon konusunun çal›flanlar› memnun

edecek flekilde çözümlenmesi olumlu karfl›lanm›flt›r.
Bu nedenle Türk Enerji-Sen Ege fiubesi Yönetimi ve ‹flyeri Temsilcili¤i olarak

TK‹ Genel Müdür Yard›mc›s› Say›n Fehmi okumufl ve Güney Ege Linyitleri ‹flletme
Müessese Müdürü Say›n Yüksel Ak›n ile YEAfi Genel Müdürü Say›n Nuri
fierifo¤lu’na bu konudaki olumlu yaklafl›mlar›ndan dolay› teflekkür etmeyi bir borç
biliriz.

Promosyon ödenmesi
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VVEEFFAATTLLAARR:: :
• TUS Sivas fiubesi Üyesi Makinist Halil

AKGÜL, Sivas’ta meydana gelen tren
kazas›nda görev flehidi olmufltur. fie-
hidimize Cenab-› Allah’tan rahmet,
AKGÜL ailesi ile geride kalan öteki
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet di-
leriz

• TUS Erzurum fiubesi Üyesi (Kars Bafl-
temsilcili¤i’nden) K›s›m 454 fiefi
U¤ur fiAH‹N'in kay›nvalidesi vefat etmifltir. Merhumeye Ce-
nab-›  Allah'tan rahmet , ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dile-
riz.

• TUS Samsun fiube Trabzon Havaalan› Temsilcisi Mustafa AL-
SAN’›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan
rahmet, ALSAN ailesi ile geride kalan öteki yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Üyesi (TÜDEMSAfi çal›flan›) Süheyla ZOR-
LU’nun Annesi vefat etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan
rahmet, ZORLU ailesi ile geride kalan öteki yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Yol Atölyesi Temsilcisi Adil BALO⁄LU’nun
Amcas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet,
BALO⁄LU ailesi ile geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet
dileriz.

• TCDD 4. Bölge (Sivas) Baflmüdür Yard›mc›s› Mehmet fi‹M-
fiEK’in Babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan rah-
met, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::
• TUS Samsun fiubesi Üyesi Hasan Ali KELEfi’in talihsiz bir kaza

sonucu kolu k›r›lm›flt›r. Hasan Ali KELEfi’e geçmifl olsun der,
Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi ‹lker CEL‹KUfi ameli-
yat olmufltur. CEL‹KUfi’a geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan
acil flifalar dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Loko Bak›m Atölyesi Bafltemsilcisi Ömer AL-
TUN ameliyat olmufltur.

• TUS Erzurum fiube Kars Bafltemsilcili¤i üyesi Kars Gar Müdür-
lü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Gifle Memuru Cahit EK‹NC‹LER'in an-
nesi kalp rahats›zl›¤› geçirmifltir.Gecmifl olsun der,Cenab-›
Allah'tan acilflifalar dileriz.

• TUS Erzurum fiube Kars Bafltemsilcili¤i üyesi Kars Lojistik Mü-
dürlü¤ü çal›flan› Muhtar KORKMAZ kalp rahats›zl›¤› geçirmifl-
tir.Gecmifl olsun der,Cenab-› Allah'tan acil flifalar dileriz.

KKUUTTLLAAMMAA:: :
• TUS Samsun fiubesi Üyesi, Ahmet ÖZKAN o¤lunu yine sendi-

kam›z›n üyesi fiahin BUKET’in k›z› ile evlendirmifltir. ÖZKAN
VE BUKET ailelerini kutlar, yeni evlilere ömür boyu mutluluk-
lar dileriz. 

• TUS Sivas fiubesi Üyeleri Murat DALBAfi ile Ayhan DARICI’n›n
çocuklar› sünnet olmufltur. Erkekli¤e ilk ad›mlar›n› atan küçük
TUS’lulara ömür boyu sa¤l›k ve baflar›l› hayat dileriz.

• TUS Erzurum fiube Denetim Kurulu üyesi Kars Depo fiefli¤i ça-
l›flan› Makinist Nurtekin ÇEL‹KL‹'nin k›z› Emel ÇEL‹KL‹ ile
Tuncay AYDIN evlenmifllerdir. Yeni evlileri tebrik eder ömür
boyu mutluluklar dileriz.

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi’nin Ulaflt›rma Hizmet
Kolu’nda yetkili oldu¤u iflyerlerinde yapt›¤› Kurum ‹dari
Kurul (K‹K) toplant›lar›nda ele al›nmas›n› sa¤lad›¤› sorunlar
bir bir çözülmeye bafllad›.

K‹K toplant›lar›nda üzerinde önemle durularak, yap›lmas›
sa¤lanacak düzenlemeden sonra yürürlü¤e sokulmas›
yönünde al›nan kararlardan olan lojman komisyonunda
sendika temsilcisinin bulundurulmas› karar› DHM‹ Genel
Müdürlü¤ü’nde yürürlü¤e girdi

DHM‹ Genel Müdürlü¤ünün kurum bünyesinde çözülen
bütün sorunlarda gösterdi¤i samimi çal›flmalara ilaveten bu
lojman komisyonunda sendika temsilcisinin

bulundurulmas›n›n sa¤lanmas› düzenlemesini
gerçeklefltirmesinden ötürü bütün yetkilileri kutluyor ve
teflekkür ediyoruz.

Ayn› düzenlemenin sendikam›z›n yetkili oldu¤u öteki
kurumlarda da gerçeklefltirilmesi yönündeki giriflim ve
çal›flmalar›m›z aral›ks›z olarak sürdürülmektedir.

K‹K toplant› kararlar›n›n kâ¤›t üzerinden icraata tafl›narak,
kurumlarda sendikal faaliyetler do¤rultusunda oluflturulan
resmî yap›lanmalar›n bütün çal›flanlar üzerinde olumlu bir
moral havaya zemin teflkil edece¤inde hemfikir oldu¤umuz
kanaatindeyiz.

O nedenle, spekülatif söylemlerin ortadan kald›r›lmas›, var

ise yanl›fllar›n önlenmesi veya yanl›fla meydan vermeyecek
amac›n gerçekleflmesi yönünde sendika temsilcisinin
gösterece¤i dikkat ve gayret kurum-çal›flan iliflkisinde
samimiyet ürünü güveni pekifltirecektir.

DHM‹ çal›flanlar›n›n bu düzenleme do¤rultusunda Sendika
fiube Baflkanl›klar›m›z ve Genel Merkezimiz arac›l›¤›yla bilgi
edinmelerinin yolu da aç›lm›fl oldu.

DHM‹ Genel Müdürü Say›n, Mahmut Tekin ve eme¤i
geçen öteki yetkililere bu düzenlemeyi hayata
geçirmelerinden ötürü tekrar teflekkür ediyor ve bilahare ele
alaca¤›m›z öteki sorunlarda da ayn› samimiyetlerini
sürdüreceklerine inan›yoruz.

DHM‹’de lojman komisyonuna girdik
Sendikam›z DHM‹’de bir K‹K karar›n›n daha yürürlü¤e girmesini semere edindi.

DHM‹’de lojman komisyonlar›nda art›k sendika temsilcimiz yer al›yor… 

17-18-19-
20/06/2007
Tarihleri
aras›nda
Kickboks

Federasyonu taraf›ndan düzenlenen Türkiye flampiyonas›n›n
Ankara seçmesinde Sincan’da Görkem Spor Kulübünde spor
yaflam›n› sürdüren ayn› zamanda taekwon-do-bilardo-kick
boks hakem ve antrenörü olan TÜRK ULAfiIM SEN Ankara
II.NOLU fiUBE (DHM‹ Esenbo¤a) ‹flyeri Temsilcimiz
Hüseyin FINDIK 63 kg  Ankara 1’ncisi oldu.

02-07-2007 Tarihleri aras›nda Nevflehir’in Avanos ilçesinde
yap›lan Türkiye fiampiyonas›na iddial› haz›rlanan
sporcumuz,ilk turda Diyarbak›r Bölgesinden ç›kan rakibini
üstün say› fark› ile yendi. Derece maç›nda ise ‹stanbul

Bölgesinden
Dünya
fiampiyonu
olan rakibine
say› fark› ile
kaybetti.
Uzakdo¤u
sporlar› ile
yak›ndan
ilgilenen bu
temsilcimizi
baflar›lar›ndan ötürü kutluyoruz. 

Temsilcimiz Hüseyin FINDIK, DHM‹ Spor Kulübüne
kendisine sa¤lad›¤› destek ve katk›lar›ndan dolay› teflekkür
etti¤ini belirterek, “kurumuma inflallah bundan sonraki
müsabakalarda madalya kazand›rmak için var gücümle
çal›flaca¤›m” dedi. 

Türk Ulafl›m-Sen’li fiampiyon

TCDD’deki sözleflmeli personel ücret grupland›rmalar›na ait olarak Genel Müdürlük Personel ve ‹dari
‹fller Baflkanl›¤›nda yürütülen çal›flmalar sonuçland›r›ld›.
Sonuca ba¤lanan çal›flmalarda mutab›k kal›nan konular TCDD Genel Müdürlü¤ü’nce aynen
Baflbakanl›k Personel Baflkanl›¤›’na resmen yaz›ld›.

Baflbakanl›k mevkiindeki
çal›flmalar Sendika Genel
Merkezimiz taraf›ndan
yak›ndan takip edilerek,
kurum çal›flan› bütün mesai
arkadafllar›m›z› büyük oranda
rahatlatacak bu
düzenlemenin bir an önce
yürürlü¤e girmesi
sa¤lanacakt›r.
Bahse konu düzenlemenin
yürürlü¤e girdi¤i andan
itibaren, sözleflmeli statüdeki
bütün TCDD çal›flanlar›n›n
hak edifllerinde önemli
oranlarda iyilefltirme imkân›
do¤acak ve grup seviyelerine
göre tatmin edici
ücretlendirmenin yolu
aç›lacakt›r.
TCDD Genel Müdürlük
yetkilerinin bu konuda
gösterdikleri samimi
çal›flmalardan ötürü teflekkür
ediyoruz.

TCDD’de Sözleflmeli Personel Ücret
Gurupland›rmas›nda Yeni Aflama…

Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikas› Türk
Ulafl›m-Sen’nin dirayetli çal›flmalar› meyve

vermeye devam ediyor.
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DHM‹’de Görevde Yükselme S›nav›…
DHM‹ Genel Müdürlü¤ü Merkez ve Taflra Teflkilat›nda münhal bulunan fiube Müdürlü¤ü kad-
rolar› için beklenen s›navlar nihayet aç›ld›.
DHM‹ Genel Müdürlü¤ü Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeli¤inin 17.07.2001 tarihinde
yürürlü¤e girdi¤i tarihten beri gerçeklefltirilemeyen flube müdürlü¤ü kadrolar›na 12.07.2007 ta-
rihli Yönetim Kurulu Karar› ile atama yap›laca¤›na iliflkin duyuru yay›mland›.
Merkez Teflkilat›nda yer alan 13 flube müdürlü¤ü ile Taflra Teflkilat›nda yer alan 40 flube mü-
dürlü¤ü olmak üzere toplam 53 flube müdürlü¤ü kadrosuna, Görevde Yükselme ve Unvan De-
¤iflikli¤i Yönetmeli¤i çerçevesinde atama yap›lacakt›r. Müracaatlar›n fazla olmas› durumunda,
EK 1 de¤erlendirme formunda yer alan puanlama sonucu her bir kadro için en fazla 3 kat› ka-
dar personel, e¤itim ve s›nava kabul edilecek, s›nav sonucunda baflar›l› olanlar›n atamalar› yap›-
lacakt›r.
Atama yap›lacak kadrolar için 09.08.2007 tarihine kadar müracaat edilecek, e¤itim ve s›nav ta-
rihleri ise daha sonra duyurulacakt›r. 

ATAMA YAPILACAK MERKEZ TEfiK‹LATI KADROLARI:
Etüt ve Proje Müdürlü¤ü- ‹nflaat Emlak Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Keflif ‹hale Müdürlü¤ü- ‹nflaat Emlak Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Yap›m Kontrol fiube Müdürlü¤ü- ‹nflaat Emlak Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Genel Evrak Müdürlü¤ü- Personel ve ‹dari ‹fller Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Hava Trafik Müdürlü¤ü-Seyrüsefer Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Eurocontrol Müdürlü¤ü- Seyrüsefer Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Sis.Proje Gelifl. ve De¤. Müdürlü¤ü- Seyrüsefer Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Bütçe Müdürlü¤ü- Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
D›fl Tedarik Müdürlü¤ü- Malzeme Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Radar Sistemleri Müdürlü¤ü- Elektronik Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
SSY Sistemleri Müdürlü¤ü- Elektronik Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Terminal Hizmetleri Müdürlü¤ü- Has›lat Daire Baflkanl›¤› 1 adet.
Plan ve Program Müdürlü¤ü- APK Daire Baflkanl›¤› 1 adet.

ATAMA YAPILACAK TAfiRA TEfiK‹LATI KADROLARI:
Hava Trafik Müdürlü¤ü- Atatürk Hava Liman› 1 Adet
‹nflaat Müdürlü¤ü- Atatürk Hava Liman› 1 Adet
Makine Müdürlü¤ü- Atatürk Hava Liman› 1 Adet
‹tfaiye Müdürlü¤ü- Atatürk Hava Liman› 1 Adet
Muhasebe Müdürlü¤ü- A.Menderes Hava Liman› 1 Adet
‹nflaat Müdürlü¤ü- A.Menderes Hava Liman› 1 Adet
Elektrik Müdürlü¤ü- A.Menderes Hava Liman› 1 Adet

Elektronik Müdürlü¤ü- A.Menderes Hava Liman› 1 Adet
Malzeme Müdürlü¤ü- Adana Hava Liman› 1 Adet
Muhasebe Müdürlü¤ü- Antalya Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Antalya Hava Liman› 1 Adet
Has›lat Müdürlü¤ü- Antalya Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Dalaman Hava Liman› 1 Adet
Hava Seyrüsefer Müdürlü¤ü- Dalaman Hava Liman› 1 Adet
‹flletme Müdürlü¤ü- Esenbo¤a Hava Liman› 1 Adet
‹flletme Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Elektrik Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Personel Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Makine Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Muhasebe Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Has›lat Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
Malzeme Müdürlü¤ü- Erzurum Hava Liman› 1 Adet
‹flletme Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Elektrik Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Personel Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Makine Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Muhasebe Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Has›lat Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Malzeme Müdürlü¤ü- Gaziantep Hava Liman› 1 Adet
Elektrik Müdürlü¤ü- Milas Bodrum Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Milas Bodrum Hava Liman› 1 Adet
Personel Müdürlü¤ü- Milas Bodrum Hava Liman› 1 Adet
Has›lat Müdürlü¤ü- Milas Bodrum Hava Liman› 1 Adet
Malzeme Müdürlü¤ü- Milas Bodrum Hava Liman› 1 Adet
Elektrik Müdürlü¤ü- Nevflehir Kapadokya Hava Liman› 1 Adet
Malzeme Müdürlü¤ü- Nevflehir Kapadokya Hava Liman› 1 Adet
Elektronik Müdürlü¤ü- Trabzon Hava Liman› 1 Adet
Muhasebe Müdürlü¤ü- Trabzon Hava Liman› 1 Adet

“Ne kadar bilirsen bil, söylediklerin
karfl›ndakinin anlad›¤› kadard›r !…”

Mevlana Celaleddin-î Rumî

Türkiye Kamu-Sen 2007 y›l›nda gerçekleflti-
rilecek Toplu Görüflme haz›rl›klar›na bafllad›.

Türkiye Kamu-Sen Toplu Görüflme Genel
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›
Nazmi Güzel baflkanl›¤›nda yürütülen haz›rl›k
çal›flmalar›na, konfederasyonumuza ba¤l› bü-
tün sendikalar›n yetkilendirdi¤i temsilcileri de
ifltirak ediyor.

Kamudaki her hizmet kolunda teflkilatl› sen-
dikalar›m›z›n üyelerine özel sorun-talep ve ihti-
yaç analizleri büyük bir titizlikle yürütülmekte
ve Toplu Görüflme Talep tasla¤›nda ayr› ayr›
ana bafll›klar alt›nda toplanmaktad›r.

Çal›flmalarda bütün ilmî veri ve tespitlerle,
Kamu Görevlileri’nin sosyoekonomik sorunla-
r› tek tek belirlenmektedir. 

Belirlenen her sorunun karfl›l›¤›na çözüme

dair yol ve yöntemler önem ve öncelik s›rala-
mas›yla konulmaktad›r.

Sorunun sebebi/kayna¤› nedir ve hangi eko-
nomik-sosyal ve hukukî imkânla nas›l çözüle-
bilir? iliflkisi içinde ele al›nan Toplu Görüflme
Taslak çal›flmalar›yla, hükümetin karfl›s›na so-
run götürülürken çözümün de önlerine konma-
s› amac›na yönelik kapasitede ilmî çal›flmalar,
konfederasyonumuzun muhatab› olan Kamu
‹flveren Kurulu’nun mazeret üretmesine f›rsat
b›rakmayacak objektiflikte olacakt›r.

Kamu Görevlileri içinde bulunduklar› ekono-
mik-sosyal ve idarî s›k›nt›lar›n›n bu Toplu Gö-
rüflme’de mutlaka çözülmesi umudunu tafl›-
maktad›rlar.

Zira, bundan önce yap›lan toplu görüflmele-
rin hükümetçe akamete u¤ramas›n›n hayal k›-
r›kl›¤›, Kamu Görevlilerini birike birike y›¤›lan
sorunlar›n çözümünde samimi olunmas› bek-
lentisine sokmufltur.

Devletin bütün teflkilatlar›nda ülke ve millet
ihtiyaçlar›na cevap vermek amac›yla emek sarf

eden Kamu Görevlileri, geçim s›k›nt›s›n›n had
safhaya vard›¤›, al›nan maafl ve ücretlerin bü-
yük oranda yoksulluk s›n›r› alt›nda kald›¤› gibi,
açl›k s›n›r› alt›nda bir gelir seviyesine yol ald›¤›
inkâr götürmez bir gerçektir.

Kamu’nun olmazsa olmaz› konumundaki
bütün memurlar›n, al›n teri ve eme¤inin hakk›-
n›n verilmesi, sosyal devlet olman›n ilk flartla-
r›ndand›r.

Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen il-
mî verilere dayal› çal›flmalar›n›n sonucunda yi-
ne titiz bir flekilde kitaplaflt›raca¤› taleplerinin
karfl›s›n› kaynak ve çözüm yolunu da koyacak-
t›r. Olmayan›n talep edilmesinin ak›l ifli olma-
d›¤› zaten  memurun bilincindedir. Kamu Gö-
revlileri, olmayan› de¤il, mevcudun içindekinin
adaletli bölüflümünün peflindedir. Bu anlamda,
adaletli olundu¤u sürece s›k›nt›ya katlanacak
kadar sabr›n da sahibidir Kamu Görevlileri.

Kald› ki, millî gelirin adaletli da¤›t›lmas›nda
gösterilecek hakkaniyet ve samimiyet sonucun-
da görülecektir ki, bu güne kadar kamu görev-

lileri-emeklileri ve öteki dar gelirliler paylar›na
düflenin çok fazlas› kadar s›k›nt›y› y›llarca
omuzlayarak gelmifllerdir.

Bu y›l bir yenisi daha yap›lacak olan Toplu
Görüflmelerin mutabakatla sonuçland›r›larak,
gelece¤e ümitle bakma yolunun aç›lmas› me-
murun olmazsa olmaz›d›r art›k.

Zira, yüksek moral verimli hizmetin anas›d›r.
Memuru geçim meselesine bo¤ulmufl bir kamu
teflkilat›n›n ülke ve millet hizmetinde üstün ve-
rim yakalamas› hiç mümkün de¤ildir.

Taraflar›n öncelikle bu hususta hemfikirlikle
görüflmelere bafllamas› ve haklar›n adalet tera-
zisinde tart›larak, sahibine verilmesi Devlet-
Millet kaynaflmas›n›n çimentosu da olacakt›r.

Türkiye Kamu-Sen, talebine dair söyledikle-
rinin karfl›s›ndaki taraf›ndan rahat ve net anla-
fl›lmas›n› sa¤lamak için delil-dayanak-kaynak
ve yol/yöntem izahatl› taslak çal›flmalar›nda
son derece titiz bir emek sarf etmektedir.

Toplu Görüflme 
haz›rl›k çal›flmalar› bafllad›
Türkiye Kamu-Sen
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Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl ve
Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak,
Türk Büro-Sen Kocaeli fiube baflkanl›¤›n›
ziyaret etti.

Genel Baflkan›m›z yapt›¤› bas›n
aç›klamas›nda, “AKP’nin 2002 seçimleri
öncesi yay›nlad›¤› parti program› ve

hükümet olduktan sonra uygulamaya
koyaca¤›n› beyan etti¤i acil eylem
plan›ndaki, memurlara yönelik taahhütlerini
yerine getirmedi¤ini, Çal›flanlar›n
enflasyona ezdirilmeyece¤i sözünün havada

kald›¤›n›, son iki y›lda enflasyon hesab›n›
tutturamayan hükümetin, sonradan
enflasyon fark› ödemek zorunda kald›¤›n›,
bu farklar› ise kay›plar›n bafllad›¤› ay
yerine, 6.nc› aylar›n sonunda vererek,
memurlar›n ma¤duriyetine sebep
olduklar›n› belirtti. Daha sonra ‹stanbul ‹lini
ziyaret eden Genel Baflkan›m›z ve Genel
Sekreterimiz; 3 Temmuz 2007 tarihinde
Anadolu Yakas›nda,4 Temmuz 2007
tarihinde ise Avrupa Yakas›nda yap›lan
‹stiflare Toplant›lar›na kat›ld›lar. 

04.05.2007 tarih ve 26512 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Maliye
Bakanl›¤› “Devlet Malzeme Ana Statüsünün” Anayasaya, ilgili di¤er kanunlara ve 233
say›l› Kamu ‹ktisadi Teflebbüsleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnameye ayk›r› olarak
düzenlenen 31. maddesi ile geçici 2. maddesinin öncelikle yürütülmesinin durdurulmas› ve
Ana Statünün tamamen iptali istemi ile Türk Büro-Sen olarak dava açm›fl bulunmaktay›z.
Davam›z 2007/4767 Esas numaras› ile Dan›fltay 10. Hukuk Dairesi’nde görülmektedir.

Sendika olarak her zaman, hukuk ve kanun d›fl› ifllemlerin takipçisi olmaya ve haks›zl›¤a
u¤rayan üyelerimizin haklar›n› aramaya ve savunucusu olmaya devam edece¤iz. 

Sivil Savunma Arama Kurtarma Teknisyenleri’nin risk tazminat› ve fiili hizmet
süreleri ile ilgili ma¤duriyetlerinin önlenmesi, kendileriyle ayn› ifl riskini tafl›yan
emniyet mensuplar› ile aralar›nda mevcut olan eflitsizli¤in ortadan kald›r›lmas› ve
buna ba¤l› olarak gerekli düzenlemelerin yap›lmas› için Genel Merkezimiz, ‹çiflleri
Bakanl›¤› Sivil Savunma Genel Müdürlü¤ü’ne 23.07.2007 tarihinde yaz›l›
baflvuruda bulunmufltur.

Baflvuru yaz›m›z›; www.turkburosen.org.tr adresimizden bulabilirsizin. 

Devlet Malzeme Ofisi Ana 
Statüsü’nün ‹ptali ‹çin Dava Aç›ld›

Risk Tazminat› Ve Fiili Hizmet 
Süresi ‹le ‹lgili Baflvuru Yap›ld› 

U zun süredir mücadelesini verdi-
¤imiz bankalarla yap›lan proto-
kolle elde edilen promosyon ge-

lirlerimiz nihayet ödendi.
D›fl ticaret Müsteflarl›¤›nda en fazla

üyeye sahip yetkili sendika olarak, 4688
say›l› kamu görevlileri sendikalar› kanu-
nunun 22. maddesi gere¤i yap›lan kurum
idari kurulunda al›nan karar, kurumda ça-
l›flan üyelerimizin, sendikam›z organize-
sinde idareye ilettikleri yaz›l› ve sözlü ta-
lepleri sonucunda Maafllar›m›za karfl›l›k
bankalardan al›nan promosyonlar Müste-
flarl›k çal›flanlar›n›n hesaplar›na 500.YTL
olarak yat›r›lm›flt›r. Kurum çal›flan› arka-
dafllar›m›z›n iyi günlerde harcamalar›n›
dileriz. 

Promosyonlar›n ödenmesinde eme¤i
geçen baflta Türk Büro-Sendikas› yöneti-
cileri olmak üzere, Ankara 8 nolu flube
yöneticileri ve Kurum yetkililerine teflek-
kür ediyoruz.
Denizli Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü
çal›flanlar›na promosyonlar ödendi..
Denizli fiube Baflkan›m›z Sad›k ARI-

TÜRK ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin
mücadelesi sonucu Denizli Gençlik ve
Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›na Banka
Promosyonlar› 468-800 YTL aras›nda
ödenmifltir. 

Promosyonlar›n ödenmesinde eme¤i
geçen fiube Baflkan›m›z ve Yönetim Ku-
rulu Üyelerimiz ile Denizli Gençlik ve
Spor ‹l Müdürü Say›n Necdet Ayan’a
katk›lar›ndan dolay› çal›flanlar ad›na te-
flekkür ederiz. 

PROMOSYONLAR ÖDEMELER‹ DEVAM ED‹YOR..

D›fl Ticaret Çal›flanlar›na Müjde
Mersin flubemizden 
bas›n aç›klamas›

Mersin flubemizden 
bas›n aç›klamas›

Mersin Türk Büro-Sen flubemizin Mer-
sin Gümrü¤ü önünde yapt›¤› bas›n aç›k-
lamas› ile AKP hükümetine tepki göste-
rildi. Aç›klamada özetle flöyle denildi; 

AKP Hükümetince 05.04.2007 tarihin-
de T.B.M.M kabul edilen 5622 Say›l›
Tasfiye iflleri Döner Sermaye iflletmeleri
Genel Müdürlü¤ü’nün Gümrük Müste-
flarl›¤›’na ba¤lanmas› amac›yla, baz›
Kanun ve Kanun Hükmünde kararna-
melerde de¤ifliklik yap›lmas›na dair ka-
nunla Gümrük Müsteflarl›¤› Merkez ve
Taflra Teflkilat› çal›flanlar›n›n mesai üc-
retlerini belirleyen Gümrük kanununun
221.maddesini de¤iflmesi ile Müsteflar-
l›kça belirlenen usul ve esaslarla geceli
gündüzlü Mesai saatine bak›lmaks›z›n
çal›flanlar›n mesai ücretlerinin % 50’si-
nin bütçeye aktar›lmas› ve geri kalan
%’50 sinin ise personele verilmeye bafl-
lanmas› uygulamas› haks›z bir uygula-
mad›r. Gümrük çal›flanlar› olarak zor
flartlar alt›nda Ülkemizin ihracat›n›n 85.5
milyar dolar ihracat› 223.8 milyar dolar

d›fl ticaret hacminin tamam›n›,
kaçakç›l›¤›n men ve takibi ile
mücadele ederken di¤er taraf-
tan her seferinde horlanan,
afla¤›lan sürgüne ve bask›ya
tabi tutulan Gümrük çal›flanlar›
olarak bizlerin, hak etti¤i me-
sailerimizin Merkez bütçeye
aktar›lmas›na karfl› tepkiliyiz. 

Bizlere karfl› bu uygulamay› yapanlara
sesleniyoruz. 

Zaten az olan çal›flma bar›fl›m›z› boz-
dunuz. Yoksulluk s›n›r› alt›nda ücret ala-
rak hayati sorumluluklar›n› yerine getir-
meye çal›flan biz çal›flanlar› açl›¤a mah-
kum edenleri bizlerde 22 Temmuz’da
seçim sand›¤›na mahkum etmek için
her türlü tedbiri almaktan imtina etme-
yece¤iz. Biz Gümrük çal›flanlar›, Güm-
rüklerde 24 saat esas›na göre çal›fl›r-
ken, hak hukuk diyerek iktidara gelerek
haklar›m›z› gasp eden AKP hükümetine
soruyoruz ; Sizin Adaletiniz verilmifl
haklar› geri almak m›? Biz Gümrük çal›-

flanlar› Eme¤imizin karfl›l›¤›n› istiyoruz 
Biz eflit ifle, eflit ücret istiyoruz.
Biz Adil bir ücret ve adil yönetim isti-

yoruz. Buradan bir kez daha hükümeti
ve bürokrasisini uyar›yoruz. 5622 say›l›
yasa ile getirdi¤iniz olumsuzluklar› en
k›sa sürede gidermezseniz bozulacak
olan ifl bar›fl›n›n sorumlusu bizler de¤i-
liz. Bu günden itibaren örgütlü sendikal
gücümüzle ifl yerlerimizde üretimden
gelen gücün kullan›m› dahil, Meflru her
türlü eylemlere bafllayaca¤›m›z› bas›n
arac›l›¤› ile duyuruyoruz. 

Aç›klamadan sonra eyleme kat›lan ça-
l›flanlar, bir sonraki eylemde buluflmak
üzere olays›z bir flekilde da¤›ld›lar.

Türk Büro-Sen üyelerinin ve
ailelerinin her zaman yan›nda

Türk Büro-Sen kaza yada benzeri durumlarda hayat›n›
kaybeden, sakat kalan üyelerine (veya ailelerine) Ferdi ka-
za sigortas› kapsam›nda para yard›m› yapmaya devam
ediyor. Sendikam›za üye olan memurlar, üyelikleri devam
etti¤i sürece ferdi kaza sigortas› kapsam›ndalar. 

Bedeli sendikam›z taraf›ndan karfl›lanan kaza sigortas›n-
dan, Eskiflehir Sivrihisar civar›nda meydana gelen bir tra-
fik kazas›nda hayat›n› kaybeden Ankara 8 nolu flube üye-
lerimizden D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› Necmettin
Y›lmaz’›n ailesi,  Ankara  1 nolu flube üyelerimizden An-
kara Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan  Hasan Hüseyin
Acak  ile ayn› kazada hayat›n› kaybeden Murat Nuri Ero¤-
lu’nun hak sahiplerine ayr› ayr› 5 bin YTL’lik yard›mlar›
01.08.2007 tarihi itibar›yla hesaplar›na havale edildi.

Ayr›ca Artvin Arhavi Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Ercan Horazal, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ça-
l›flan› Yaflar Tahan ve Ankara Vergi dairesi Baflkanl›¤› ça-
l›flan› merhum Murat Gürbüzler’in hak sahiplerine verile-
cek yard›mlar ile ilgili ifllemler devam etmekte olup ifllem-
ler tamamland›¤›nda ailelerine çekleri teslim edilecektir.

Hayat›n› kaybeden üyelerimize tekrar Allahtan rahmet
diler, ailelerine, yak›nlar›na ve çal›flma arkadafllar›na sa-
b›rlar diliyoruz.

Kocaeli ve
‹stanbul
Ziyaretleri
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29.06.2004 tarihinde sendikam›zca
Dan›fltay 10 Hukuk Dairesinde aç›lan
promosyonlarla ilgili dava sonucu ve
sendikam›z yöneticilerinin de bizzat gi-
riflimleri sonucu yapt›¤› görüflmeler ne-
ticesinde bir çok kurum personelinin
promosyon al›m› sa¤lanm›fl, halen
ma¤dur olanlar içinde çabalar›m›z niha-
yetinde sonuç vermifltir. 

20.07.2007 tarih ve 26588 Say›l› Res-
mi Gazete’de yay›mlanan 2007/21 say›-
l› Baflbakanl›k Genelgesi ile bankalar
taraf›ndan sunulan ek mali imkanlar›n
tasarrufuna iliflkin olarak Kamu kurum
ve kurulufllar›nda uygulama birli¤i sa¤-
land›.

Baflbakanl›k Genelgesinin Getirdikle-
ri; 

1- Kamu görevlilerinin ayl›k ve ücret-
lerinin ödenmesi yine bankalar vas›ta-
s›yla protokol çerçevesinde gerçekleflti-
rilecektir.

2- Protokol; kamu kurum ve kurulufl-
lar›n›n ilgili birimlerinden oluflan ko-
misyon ile banka aras›nda imzalanacak-
t›r. 

3- Komisyon; kamu kurum ve kuru-
lufllar›n›n ba¤l› oldu¤u yetkili sendika-
dan bir üye, merkez teflkilat›ndan üst
yönetici ve taflra teflkilat›ndan birimde
görev yapanlar aras›ndan seçilecek bir
üyeden oluflacakt›r. 

4- Protokol çerçevesinde, banka tara-
f›ndan verilecek promosyon miktar›n›n
en az 2/3’ü personele da¤›t›lacakt›r. 

5- Personele da¤›t›lacak promosyon-

lar, banka taraf›ndan adlar›na aç›lan he-
saba eflit miktarlarda her 6 ayda bir ya-
t›r›lacakt›r. 

6- Toplam miktar›n 1/3’ünü geçme-
mek üzere, Komisyonca belirlenecek
miktar, birim personelinin ihtiyaçlar›
do¤rultusunda kullan›lacakt›r. 

7- Birim perso-
nelinin ihtiyaçlar›
için yap›lacak har-
camalar›n, birimin
faaliyetlerinin sür-
dürülmesi için ge-
rekli ve zaruri har-
camalar olmas›na
dikkat edilecektir. 

8- Yap›lacak har-
camalar›n birim fa-
aliyetleri için belir-
lenen amaçlar›n d›-
fl›nda kullan›lmas›-
na kesinlikle mü-
saade edilmeyecek
, y›l içinde yap›lan
harcamalar denet-
lenecektir. 

9- Yap›lan proto-
kollerin süresi 2-5
y›l aras›nda ola-
cakt›r. 

UYARI! : Ko-
misyon ile banka
aras›nda yap›lacak
olan protokol; sa-
dece o tarihte ku-
rumda fiilen çal›-

flan personeli de¤il, kurum d›fl›nda geçi-
ci olarak görevlendirilen personel ile
halen askerde bulunan personeli ve pro-
tokolün yürürlük süresi içerisinde çal›fl-
maya bafllayan personeli de kapsayacak
flekilde imzalanmas›na özen gösteril-
mesi!

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, TÜ‹K önünde
yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda kurumda yaflanan
hukuksuzlu¤u dile getirdi.

Genel Baflkan›m›z aç›klamas›nda, TÜ‹K Bölge
Müdürlerine daha önce görülmemifl bir flekilde Kur'a ile

atama yap›lmas›n›n hukuka ayk›r› oldu¤unu belirterek,
TÜ‹K'deki bu durumun düzeltilmesi için Baflbakan
Erdo¤an'› gere¤ini yapmaya davet etti. Bas›n
aç›klamas›n›n tam metnini, www.turkburosen.org.tr web
sayfam›zdan okuyabilirsiniz. 

Yetki Yine Türk Büro-Sen’de Bu y›lda Büro Hizmet kolunda yetkili sendika
TÜRK BÜRO-SEN olmufltur.

07 Temmuz 2007 tarihli, 26575 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan üye say›lar›na göre Türk Büro-Sendikam›z›n üye say›s› 34.894 olarak belirlenmifltir. Bize en
yak›n olan sendika ile aram›zdaki fark 11.682’dir. Sendikam›z›n bu baflar›s›nda eme¤i geçen ve destekleriyle her geçen gün güçlenerek, yetki almam›z›

sa¤layan siz de¤erli üyelerimize teflekkür ediyoruz.

K urum yetkililerinden al›nan bilgiye
göre Tabip ve Eczac›lar›n tamam›n›n
SGK Sa¤l›k ‹fllerinin bulundu¤u illere

atamalar›n›n yap›laca¤›, di¤er unvanlarda
çal›flan Memurlardan tercih kullananlar, tercih
ettikleri illerden birine atamalar›n›n
yap›laca¤›, SGK Sa¤l›k iflleri ‹l
Müdürlüklerine gitmek isteyenler tercihlerini
s›ralayarak kurum baflkanl›¤›na
göndereceklerdir. Kurum baflkanl›¤› tercih
s›ralamas› ve uygun kadro durumuna göre
atamalar› yapmay› planlamaktad›r.

Bulundu¤u ‹lden baflka bir yere gitmek
istemeyenler formda bulunan ilgili sütuna
sendikada görevi varsa, 4688 say›l› kamu
görevlileri sendikalar› kanununun 18.-
23.maddesi gere¤i Sendika fiube ve ‹fl yeri
temsilcisi olduklar›n› belirtmeleri
gerekmektedir. Formda bulunan mazeretler ile
ilgili sütuna ise efli Devlet memuru ve geçerli
mazeretleri olanlarda mazeretlerini yazmalar›
gerekmektedir.

Bunlar›n d›fl›nda kalan ve baflka bir ile
gitmek istemeyenlerin kendi iradeleri d›fl›nda
herhangi bir atamay› kabul etmeyeceklerini
beyan etmeleri gerekmektedir.Buna ra¤men
ileriki günlerde kurum baflkanl›¤› re'sen atama
yapacak olursa, atama ile ilgili tebligat
yap›lmas›na mutakip idarenin karar›na karfl›
yürütmenin durdurulmas› ve iptali istemi ile
yarg› yoluna gitmemiz gerekecektir.

Di¤er taraftan belirtilen illeri tercih yapan
çal›flanlar kendi iste¤i ile atama istemifl
olmalar› söz konusudur.

BA⁄-KUR çal›flanlar›n›n dikkatine
SGK Baflkanl›¤› (Devredilen) Ba¤-Kur il Müdürlüklerinde Fatura ve reçete inceleme, Eczane, optik gibi birimlerde görev

yapmakta olan Kamu görevlilerine gönderdi¤i bir yaz› ile, SGK Sa¤l›k iflleri ‹l Müdürlüklerinin bulundu¤u Ankara, ‹stanbul ve
‹zmir illeri hariç 13 ile atama yapmak için 6 tercih seçmelerini istemektedir.

Kura ile
atamaya itiraz
ediyoruz.

Kura ile
atamaya itiraz
ediyoruz.

05.05.2006 Tarihli ve 26159 Say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤i
Yönetmeli¤i’nin 4/d, 7/1-c, 7/1-ç, 7/2, 8/b-1, 8/d, 9/1-a-3,
11/2, 11/3, 15, 26/3, 27/e, 28, 30 ve Geçici 2.
maddelerinin iptali ve yürütülmesinin durdurulmas› için
açt›¤›m›z davada, Dan›fltay 5. Dairesi taraf›ndan, 7.
maddenin 2. f›kras› ve 15. maddenin 1-a/1 f›kras›nda yer
alan “sözlü s›nav” ibarelerinin ve 11. maddenin 3. f›kras›
ile 15. maddenin 1-a/6. f›kras›nda yer alan “baflka
kurumlarda geçici olarak görevli bulunan kurum
personelinin bu durumlar›n› sonland›rmamalar› halinde
görevde yükselme e¤itimine ve s›navlar›na
al›nmayacaklar› yolundaki kural›n” yürütülmesinin
durdurulmas›na, dava konusu di¤er kurallar yönünden
yürütmenin durdurulmas› isteminin reddine karar
verilmifltir. 

Yürütmenin durdurulmas› istemimizin reddine karar
verilen di¤er maddeler yönünden itiraz›m›z› 7 günlük
süresi içerisinde Dan›fltay ‹dari Dava Dairelerine yapacak
ve Sendika olarak üyelerimizin her zaman yan›nda olmaya
devam ederek konunun takipçisi olaca¤›z.

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›
Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan
De¤iflikli¤i Yönetmeli¤i’ne
iliflkin sendikam›zca
aç›lan davada yürütmenin
durdurulmas› karara ç›kt›.

Banka Promosyonlar› Hakk›nda 
Baflbakanl›ktan Genelge

Türk Büro-Sen olarak Baflbakanl›¤a karfl› Dan›fltay’da
açm›fl oldu¤umuz, 4458 Say›l› Gümrük Kanunu’nun 221.
maddesinde de¤ifliklik getiren 5622 Say›l› Kanun’un 7.
maddesinin yürütülmesinin durdurulmas› ve iptaline iliflkin
davan›n, Dan›fltay sayfas›nda yap›lan sorgulamas›nda dava
konusu olarak görülen “Gümrük-Türk Paras›n›n K›ymetini
Koruma-D›flsat›m-D›flal›m ‹flleri” ibareleri, Dan›fltay’›n 11.
Dairesinin bakmakla görevli oldu¤u davalar›n ana
bafll›klar› olup, dosyam›z Gümrük Kanunu ile ilgili
oldu¤undan dairesinde görülmeye devam etmektedir.

Davan›n aç›lmad›¤› ve sendikam›z›n üyelerinin haklar›n›
aramad›¤› yönündeki spekülasyonlar art niyetli olup, bu tür
söylentilere itibar edilmemelidir.

Dava dilekçesini; www.turkburosen.org.tr adresinden
“gümrük kanunu ile ilgili açt›¤›m›z davaya iliflkin duyuru”
adl› haberde bulabilirsiniz.

Gümrük
çal›flanlar›n›n

dikkatine
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TTEEBBRR‹‹KK
• Edirne fiube Denetim Kurulu Üyesi Yunus HAfiHAfi’›n o¤lu sünnet

olmufltur. 
• Baflbakanl›k Bas›mevi çal›flan› üyemiz Mehmet Ali YILDIZ’›n o¤lu Al-

peren sünnet olmufltur.
• Ayd›n Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Fuat TU⁄AN’›n o¤lu

sünnet olmufltur
• Kayseri Bünyan Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Özkan TANRIÖ-

VER’in o¤lu sünnet olmufltur.
• Çank›r› Valilik Yaz› ‹flleri Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mustafa DEM‹-

R‹Z’in o¤lu sünnet olmufltur.  
• Çank›r› Defterdarl›k Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› ‹smail KA⁄NI-

CI’n›n o¤lu sünnet olmufltur.
• Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz fienol DAfiDE-

M‹R’in o¤lu sünnet olmufltur.
• Erzurum Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan üyemiz Fevli DUMLU’nun

o¤ullar› sünnet olmufltur.
• Erzurum Kaz›m Karabekir Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Haydar AN-

G‹L‹’nin o¤lu sünnet olmufltur.
• Erzurum Kaz›m Karabekir Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Telci SÜ-

LÜK’ün o¤lu sünnet olmufltur.
• ‹zmir Gümrük Muhafaza Baflmüdürlü¤ünde görev yapmakta olan fiu-

be Denetleme Kurulu Üyemiz Cuma Baysal’›n O¤lu Alperen sünnet
olmufltur.

• Ayd›n Adliyesi çal›flan› üyemiz Özlem ÇET‹NDAL dünya evine girdi.
• Ayd›n Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Tevfik KILIÇ’›n k›z›

dünya evine girmifltir. 
• Ankara D›flkap› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Sadet AKTEPE’nin o¤lu

dünya evine girmifltir.
• Y›ld›r›m Beyaz›t Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Alaatttin HASTAO⁄LU

dünya evine girmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Yusuf CEYHAN’›n k›z› dünya

evine girmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz ‹lhan ÇANKAL dünya evine

girmifltir.
• Gaziantep Nizip Vergi Dairesi Müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Sadettin

ÇOPUR dünya evine girmifltir.
• Ayd›n fiube Denetleme Kurulu Üyesi, Fethiye Vergi Dairesi çal›flan›

Ahmet DUR dünya evine girmifltir.
• Kayseri Bünyan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ‹brahim DEM‹RB‹-

LEK’in o¤lu Yasin dünya evine girmifltir.
• Kayseri Bünyan Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Lütfü DUMAN’›n k›z›

dünya evine girmifltir.
• Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Yahya AYCEL’in

kardefli O¤uzhan dünya evine girmifltir.
• Kayseri Defterdarl›k çal›flan› üyemiz   Mehmet YILMAZ’›n o¤lu Hakan

dünya evine girmifltir.
• Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Bayram ASLAN’›n

k›z› fiüheda dünya evine girmifltir. 
• Çank›r› Defterdarl›k Vergi Dairesi Müdürlü¤ünde çal›flan Fazl› SA-

YAR’›n O¤lu, fiabanözü Kaymakaml›¤› çal›flan› Sat›lm›fl ULAfi’›n
O¤lu, Çank›r› Adliyesinde çal›flan Ahmet ALTUN’un O¤lu, Defter-
darl›k Muhasebe Müdürlü¤ünde çal›flan Visali TOPAL’›n K›z›, Çan-
k›r› ‹l Nüfus Müdürlü¤ünde çal›flan Abdullah ARMA⁄AN’›n K›z›, El-
divan Mal Müdürlü¤ünde Çal›flan Ali ÇEL‹K’in K›z› dünya evine gir-
mifllerdir. 

• Sakarya Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyelerimiz Emel TÜRKYIL-
MAZ çocu¤u olmufltur.

• Sakarya Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyelerimiz Saniye ÖZCAN’›n
çocu¤u olmufltur.

• Türkiye ‹statistik Kurumu Ankara Bölge Müdürlü¤ü temsilcimiz Hay-
rettin SÜSLÜO⁄LU’nun k›z› olmufltur. 

• Ankara K›z›lbey Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz U¤ur CEY-
LAN’›n o¤lu olmufltur. 

• Çank›r› Meteoroloji ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› Ersan KAPUSUZ’un K›z›,
Çank›r› Adliyesi çal›flan› Fatih VAPUR’un O¤lu, Defterdarl›k Muha-
sebe  Müdürlü¤ü çal›flan› Esin OZAN’›n K›z› olmufltur.

• Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz S›d›ka ARI emekli ol-
mufltur.

• Kayseri Bünyan Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Saime BAYRAM
emekli olmufltur.

• Kayseri Bünyan  Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz  Döndü DAYIO⁄LU
emekli olmufltur

• Çank›r› Defterdarl›k Muhasebe Müdürlü¤ü çal›flan› Serpil ERKENC‹,
Defterdarl›k Personel  Müdürlü¤ü çal›flan› Muzaffer KÜÇÜK, Ilgaz
Mal Müdürlü¤ü çal›flan› ‹rfan AKAN, Atkaracalar Mal Müdürlü¤ü
çal›flan› Yusuf BOZKUfi emekli olmufltur. 

• Çank›r› Defterdarl›k Vergi Dairesi Müdürlü¤ünde çal›flan Hasan YIL-
MAZO⁄LU Ankara Keçiören Vergi Dairesine, Yasemin TEK‹N Anka-
ra Gelir ‹daresine, Meteoroloji ‹flleri ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› Hüseyin
HARMANCI Ankara Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤üne tayin ol-
mufllard›r. 

• SSK Fatih Sigorta Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz R›za Y›lmaz dünya
evine girmifltir.

• Ankara SSK çal›flan› üyemiz Cafer Seçer'in bir k›z çocu¤u dünyaya
gelmifltir.

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
• D›flkap› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Pakize fiANVER’in babas› vefat

etti. 
• D›flkap› Vergi Dairesi Müdürü Tayyar ARSLAN vefat etti.
• Sakarya Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Y›lmaz KÜÇÜK’ün

annesi vefat etti.

• Osmaniye Kadirli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nurcan ERASLAN’›n
o¤lu vefat etmifltir. 

• Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ‹hsan O⁄UZ’un kayn›
binbafl› Ali MUTLUAY Ad›yaman’da flehit olmufltur.

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Hasan KARAKOÇ’un babas›
vefat etmifltir.

• Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Özlem DO⁄AN’›n
annesi vefat etmifltir.

• Çank›r› Kurflunlu Kaymakaml›k Yaz› ‹flleri Müdürü Hasan KARAMAN
görev bafl›nda geçirdi¤i kalp krizi sonucu vefat etmifltir. 

• Defterdarl›k Muhasebe  Müdürlü¤ünde Çal›flan Serpil ERKENC‹’nin
Kay›npederi vefat etmifltir.

• Erzurum Horasan Mal Müdürlü¤ü çal›flan üyemiz Bahattin AYDE-
M‹R’in babas› vefat etmifltir.

• Adana Çukurova V.D çal›flan› üyemiz Zübeyde Kuflçu'nun babas›
vefat etmifltir

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Sakarya Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Dursun DÖNMEZ

ameliyat oldu.
• Türkiye ‹statistik Kurumu Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Mehmet B‹ÇER

ameliyat olmufltur. 
• Ankara Yenimahalle Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› temsilcimiz

Nevzat ÖZLÜ ameliyat olmufltur. 
• Çank›r› Defterdarl›k Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› Suzan KÜÇÜK-

BAYRAM, Defterdarl›k Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› ‹smail GÜ-
RAY, Defterdarl›k Gelir Müdürlü¤ü Selma ÖZERO⁄LU’nun Kay›npe-
deri, Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› Sevgi GÜRLEYEN’in O¤lu, Çan-
k›r› Adliyesi çal›flan› Salim ÖZTÜRK, fiube Baflkan› Metin MEM‹fi’in
Annesi, Korgun Kaymakaml›¤› çal›flan› üyemiz Hasan ÇAPAR’›n o¤-
lu, Defterdarl›k Milli Emlak Müdürlü¤ü çal›flan› Tünay ALDEM‹R
Ameliyat olmufllard›r. 

• Türkiye ‹statistik Kurumu Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Sad›k BÜYÜK-
BAfi tedavi olmufltur. 

• Türkiye ‹statistik Kurumu Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Ramazan ÜNAL
trafik kazas› geçirmifltir. 

• Bursa fiube Yönetim Kurulu Üyemiz R›za DÖNMEZ, mide kanamas›
geçirmifltir.

• Çank›r› Adliyesi Hakim Savafl fiAH‹NBAY Baflkanl›¤›ndaki Kadastro
Heyeti Mübaflir Mehmet fiAH‹N ve Katip Deniz AKAR keflfe gider-
ken Kaza geçirmifllerdir.

• Erzurum vergi dairesi baflkanl›¤› çal›flan üyemiz Samet KUZLU’nun
han›m› hastanede tedavi görmüfltür.

• Erzurum Sa¤l›k Kurumu Saymanl›k çal›flan üyemiz fienol VURAL’›n
babas› hastanede yatarak tedavi görmüfltür.

• Çank›r› fiabanözü Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Dursun Ç‹L ve
Ailesi Kaza geçirmifllerdir. 

HDI sigorta ile yap›lan anlaflmayla Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk Sa¤l›k -Sen, Türk Büro-Sen, Türk
E¤itim-Sen, Türk Ulafl›m-Sen, Türk Tar›m Orman-Sen, Türk ‹mar-Sen, Türk Enerji-Sen Türk Kültür

Sanat-Sen, Türk Yerel Hizmet-Sen, Türk Haber-Sen, Türk Diyanet Vak›f-Sen üyeleri ferdi kaza sigortas›
kapsam›nda güvence alt›na al›nd›. 

Türkiye Kamu-Sen
üyeleri güvencede

Yine Büyük…
En Büyük…
Yine Büyük…
En Büyük…

Türkiye Kamu-Sen, bu y›l alt›nc›s›
yap›lacak olan toplu görüflmelerde
de yine yetkili konfederasyon olma-
y› hak etmifltir.

Bütün yalanlara, karalamalara,
bask›lara ve sürgünlere ra¤men her
geçen y›l üye say›s›n› sürekli art›ran
konfederasyonumuz, 2006 y›l›nda

327 bin 329 olan say›s›n› 23 bin 398
art›rarak, 350 bin 727 üyeye ulafl-
m›flt›r. Yaln›zca toplu görüflme sü-
recinde de¤il, her ortamda Türk me-
murunun sesi olan Türkiye Kamu-
Sen, milletimizin milli ve manevi de-
¤erli konusunda gösterdi¤i hassasi-
yetin yan›nda ülkemizin birli¤i ve

beraberli¤i do¤rul-
tusunda da çal›fl-
malar ve eylemler-
le gündeme dam-
gas›n› vurmakta-
d›r.

Milletimizin her
sorununu kendi
sorunu olarak gö-
ren sendikal anla-
y›fl›m›z, Türk me-

murunun yükselmesi ve ülkemizin
muas›r medeniyet seviyesine ulafl-
mas› üzerine kuruludur. “Türkiye
sevdam›z ekmek için kavgam›z”
düsturundan yola ç›karak, 15 y›l ön-
ce alevlenen bu anlay›fl, bugün 350
bini aflan üyesi ile kendisine en ya-

k›n konfederasyonla aras›ndaki far-
k› 100 binden fazlaya ç›karm›fl, dev
bir organizasyon haline gelmifltir.

Memurlar›m›z›n hak ve ç›karlar›,
milletimizin birli¤i ve dirli¤i için ver-
di¤imiz çetin mücadelede; taklitleri-
mizden sak›nan, bask›lardan ve sür-
günlerden y›lmayan, destek ve te-
veccühünü bizlerden esirgemeyen
üyelerimize, temsilcilerimize ve yö-
neticilerimize sonsuz teflekkürleri-
mizi sunuyoruz. Sizlerden ald›¤›m›z
güç ve destekle Türk memurunun
öncü sendikas› olarak, kamu çal›-
flanlar›m›z›n haklar›n› daha da ileri
götürmek için çok daha fazla gayret
ve kararl›l›k gösterece¤imize söz
veriyoruz.
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6 YAfiINDA KUTLU OLSUN

TÜRK D‹YANET
VAKIF-SEN 

TÜRK D‹YANET
VAKIF-SEN 

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan Sendikam›z 
TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN 6 YAfiINDA

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n sosyal haklar›n› gelifltirmek, yetkili mahfillerde temsil
etmek üzere; zor flartlar alt›nda çal›flmalar›n› bitirerek 25 Temmuz 2001 tarihinde Sendikam›z TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
kurularak hizmetine bafllad›.

51 üye Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›ndan, 16 üye Vak›flar Genel Müdürlü¤ünden olmak üzere
67 kurucu üye ile kurulan Sendikam›za kuruluflundan bu yana destek veren, güç katan de¤erli üyelerimize teflekkür ederiz.
Türk Diyanet Vak›f-Sen; ilkeli, sorumlu ve kararl› bir sendika olarak yoluna devam etmektedir. Söylem ve eylemleri ile

Diyanet ve Vak›f çal›flanlar›n›n gerçek temsilcisidir.
Gücünü sadece üyesinden alarak, duyarl› ve etkili bir hak mücadelesi vermektedir.
Ülkemizin her taraf›nda ve her zemininde söylemleriyle özü sözü bir olan, güne ve güçlüye göre de¤il inand›¤› de¤erler

çerçevesinde haks›z uygulamalara
ve uygulay›c›lar›na karfl› tavr›n› koymaktad›r.
Temsil etti¤i kurumlar›n ve çal›flanlar›n›n talep ve sorunlar›n› gündeme getirmek için, her düzeyde hiçbir kayg› tafl›madan

ve taviz vermeden hak aramaktad›r ve arayacakt›r.
Bu vesile ile baflta;
Kurucu Genel Baflkan›m›z merhum Say›n Tevfik YÜKSEL, Mersin fiube Baflkan›m›z merhum Say›n Ali ÖZER ve Kurucu

Üyemiz merhum say›n Dr.Timur Server ALTAN
olmak üzere ahirete irtihal eden bütün üyelerimizi rahmet, minnet ve flükranla an›yoruz.
Ruhlar› flad, mekanlar› cennet olsun.
Sendikam›z›n 6. kurulufl y›l›nda hay›rl› hizmetlerde hep beraber iyiye güzele.

TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN GENEL MERKEZ‹ 

Haks›z bir uygulamaya maruz kalan Vaiz
kadrosunda çal›flan Diyanet personelinin s›-
k›nt›lar›n› dile getirmek ve yetkilileri bu yan-
l›fll›ktan dönmeleri konusunda dikkat çek-
mek için afla¤›daki yaz› sendikam›zca Bafl-
kanl›k yetkililerine verilmifltir.
Say›   : TDVSGM.9/2007-1748           06.08.2007

Konu : Yönetmelik.
D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄INA 
‹LG‹ :
a) Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Atama ve Yer

De¤ifltirme Yönetmeli¤i.
b) Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Atama ve Yer

De¤ifltirme Yönetmeli¤inde De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik.

‹lgi (a) yönetmeli¤in 20. maddesinde; “ Bu
yönetmelik kapsam›ndaki görevlere ilgili

mevzuat› uyar›nca atanm›fl olanlar›n kazan›l-
m›fl haklar› sakl›d›r,” ilgi (b) Yönetmeli¤in
geçici 4. maddesinde  “Bu yönetmeli¤in ya-
y›m› tarihi itibariyle on befl y›ldan daha az
vaizlik hizmeti bulunan ve müftülük mükte-
sebi bulunmayan vaizler, alt›nc› ve beflinci
grup iller ile bu illere ba¤l› ilçeler de en az
iki y›l görev yapmam›fl iseler bu yerlere ata-
n›rlar ”  ifadesi yer almaktad›r.

‹lgi (b) Yönetmeli¤in 11. maddesi ile de-
¤ifltirilen 26. maddesi ile vaiz kadrolar›na ya-
p›lacak ilk atamalarla ilgili de¤ifliklik yap›l-
m›fl dolays›yla ilk defa vaiz olarak atanacak-
lar bu flartlar› kabul ederek atamalar› yap›l-
m›fl olacakt›r.

Geçici 4. madde kapsam›na giren görevli-
lerce sendikam›za intikal eden talepler ve

sendikam›zca yap›lan çal›flmalar birlikte de-
¤erlendirildi¤inde;

1-Yönetmeli¤in 20. maddesi ile geçici 4.
madde bir biriyle çeliflmektedir.

2-Geçici 4. madde kapsam›na giren perso-
nelin, ilk atamalar› yap›l›rken yönetmeli¤in
de¤ifltirilmeyen 26. maddesine göre atamala-
r› yap›lm›flt›r. Sonradan yap›lan bir de¤iflik-
lik kapsam›na al›nmas› ilk atamadaki durum
aleyhine bir sonuç ortaya ç›karm›flt›r.

3-15 y›ll›k görevlileri kapsamas›, bu perso-
nel ile 15 y›l›n üzerindeki görev yapan per-
sonel aras›nda eflitsizlik ortaya ç›karm›flt›r.

4-Baflkanl›kça hizmet verimi aç›s›ndan
böyle bir düzenleme yap›ld›¤› düflünülmekte
ise de, moral motivasyon aç›s›ndan personeli
olumsuz yönde etkileyen böyle bir düzenle-

me ile hizmet veriminin artmas›n›n mümkün
olmad›¤› düflünülmektedir.

5-Yönetmeli¤in 15. maddesinde; efllerin
ayn› seviyede veya daha üst bir görevde bu-
lunma flart› yer ald›¤› halde, bu flekilde efl
durumu mazereti olanlardan da nakil talep
dilekçesi istenmifltir.

6-Konu ile ilgili olarak, sendikam›za inti-
kal eden, s›k›nt› ve teklifler Baflkanl›¤›n›zca
da de¤erlendirilmek üzere ekte sunulmufltur.

Bilgi ve gere¤i ile sonucundan sendikam›-
za bilgi verilmesini arz ederiz.

Vaizler ile ilgili Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›'na yaz›

‹brahim BATUN
Genel Teflk. Sekreteri

Bilal ESER
Genel Baflkan 
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Giresun-Gümüflhane fiubesi 1. Ola¤an
Kongresini, 07 Temmuz 2007 Cumartesi
günü büyük bir coflku ile gerçeklefltirdi.

Kongreye Genel Merkez ad›na; Genel
Sekreter Haz›m Zeki Sergi ile Genel
Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri
Rüstem Kurmaç kat›ld›lar.

Yönetim kuruluna baflar›lar diler,
desteklerinden dolay› bütün üyelerimize
teflekkür ederiz. 

Yap›lan seçim sonucunda Giresun-
Gümüflhane fiubemizin Yönetim Kurulu
afla¤›daki flekilde oluflmufltur:

Yönetim Kurulu Asil Üyeleri

Mehmet ÖKSÜZ
‹mdat ZOR
Alaattin DORUK
Sezai ER‹ÇOK
Dursun Ali DÖNMEZ
Y›lmaz ÇAKIR
Mustafa BOYACI

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri

Kemal ENG‹N
Abidin AYDIN

Ahmet BAYRAM
Hayati KAPLAN
Ahmet MOLLAHÜSEY‹NO⁄LU
Tu¤rul AYDO⁄AN
Hayrullah TAfi

Denetleme Kurulu Asil Üyeleri

Yusuf KARAA⁄AÇ
Selami TAfiTAN
Bilal DURSUNO⁄LU
Denetleme Kurulu Yedek Üyeleri
Ayd›n KESK‹N

fiaban KOÇ
Halil UZUN

Disiplin Kurulu Asil Üyeleri

Eyüp BAYRAK
Mehmet TATAR
Necati AfiIK

Disiplin Kurulu Yedek Üyeleri

fiahin DADA
Enes KARAHAN
Salih BIYIKÇI

Giresun-Gümüflhane flubemiz kongresini yapt› 

Faaliyet alan›n›n Konya-Ni¤de-
Nevflehir-Aksaray ve Karaman illerinin
dahil oldu¤u, Konya fiubesinin 3.
Ola¤an Kongresi 28 Temmuz 2007
Cumartesi günü yap›ld›.

Kongreye sendika Genel Merkezi
ad›na; Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
‹brahim Batun ile Genel Mevzuat ve
Toplu Görüflme Sekreteri Rüstem
Kurmaç kat›ld›lar.

Seçilen yönetim kuruluna baflar›lar
diler, desteklerinden dolay› bütün
üyelerimize teflekkür ederiz.

Yap›lan seçim sonucunda Konya
fiubemizin Yönetim Kurulu afla¤›daki

flekilde oluflmufltur:

Yönetim Kurulu Asil Üyeleri

Erol U⁄RAfiKAN
Atila AYHAN
Bayram KURfiUN
Ruhan KARA
Osman BERKB‹LEK
Kani YAVUZ
Hüsamettin GÜLCAN

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri

Ahmet Zeki BARÇIN
‹brahim KÜÇÜKKINALI
Mustafa AYTAN

Maksut YILDIZ
Kadir KARAfiAH‹N
Mustafa ÇEL‹K (N)
Bayram AYDIN

Denetleme Kurulu Asil Üyeleri

Necati BARDAKÇI
Ali TOPAÇ
Kadir KARAfiAH‹N

Denetleme Kurulu Yedek Üyeleri

Muammer ÜNLÜ
Lütfi A⁄RALI
Mustafa ÇEL‹K (K)

Disiplin Kurulu Asil Üyeleri

Sami ÖZDEM‹R
Durkadir ARSLAN
Ömer ÖZTÜRK

Disiplin Kurulu Yedek Üyeleri

Metin TUNCEZ
Mustafa ÖZGÜMÜfi
Mustafa Ç‹V‹

Konya flubemizin kongresi yap›ld›
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‹flte Mahkeme Karar›:
T.C.
DANIfiTAY
BEfi‹NC‹ DA‹RE
Esas No:2007/2613 
Davac› ve Yürütmenin Durdurulmas›n› ‹steyen: Türk Diyanet Vak›f Sen
Vekili : Av. Dr. Hamit Kocabey,
Fevzi Çakmak 1 Sokak, No:7/5, K›z›lay/ANKARA 
Daval› : Baflbakanl›k- ANKARA

‹ste¤in Özeti : Davac› Sendika Vekili, 13.1.2007 günlü, 26402 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren Yurtd›fl›nda Sürekli Görevlendirilecek Personel Hakk›nda Yönetmeli¤in ……….
Dan›fltay Tetkik Hakimi    : Mehmet Ayd›n 
Düflüncesi :  Dan›fltay ‹dari Dava Daireleri Kurulu'nun 16.11.2006 günlü, YD. ‹tiraz No:2006/1197 say›l› karar›yla daval› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›'n›n yurtd›fl› teflkilat›n›n hukuken var

olmad›¤›n›n saptanm›fl olmas› karfl›s›nda, daval› Kurum'un yurtd›fl› teflkilat›ndaki kadrolara atama yap›lmas›na olanak bulunmamakta olup, an›lan kadrolara atama yap›lmas›na iliflkin düzenlemeleri içeren
dava konusu Yönetmelik hükümlerinde mevzuata ve hukuka uyarl›k bulunmad›¤›ndan, 2577 say›l› Yasa'n›n 4001 say›l› Yasa ile de¤iflik 27/2. maddesi uyar›nca an›lan hükümlerin yürütmesinin
durdurulmas›na karar verilmesi gerekti¤i düflünülmüfltür. 

Dan›fltay Savc›s› : Mehmet Sa¤lam
Düflüncesi      : 2577 say›l› ‹dari Yarg›lama Usulü Kanununun 27 nci  maddesi uyar›nca yürütmenin durdurulmas› isteminin karara ba¤lanabilmesi için, daval› idarenin savunmas›n›n

al›nmas› gerekece¤i düflünülmektedir. 

TÜRK M‹LLET‹ ADINA
Hüküm veren Dan›fltay Beflinci Dairesi'nce iflin gere¤i düflünüldü: Dava konusu Yönetmeli¤in 7. maddesinde, bu Yönetmelik kapsam›nda bulunan kurumlar›n yurtd›fl› teflkilat›nda sürekli bir göreve

atanacak memurlar ile di¤er kamu görevlilerinde aran›lacak özel flartlara yer verilmifl ve davac› Sendika Vekili taraf›ndan an›lan maddenin (1). f›kras›n›n kimi ibarelerinin iptali ve yürütülmesinin
durdurulmas› istenilen (j), (k) ve (I) bentlerinde; din hizmetleri müflaviri, din hizmetleri müflavir yard›mc›s›, din hizmetleri ataflesi ve din hizmetleri atafle yard›mc›s› kadrolar›na atanabilmek için, ö¤retim
üyelerinin ‹lahiyat Fakültelerinde en az üç y›l ö¤retim üyeli¤i yapm›fl olmalar› koflulu getirilmifl; ayn› maddenin (2). f›kras›nda ise, ilahiyat fakültesi ö¤retim üyelerinin, yukar›da sözü edilen bentlere göre
sadece Avrupa Birli¤i ülkeleri, ‹sviçre, Amerika Birleflik Devletleri ve Avustralya için belirlenen kadrolarda görevlendirilebilece¤i hükme ba¤lanm›flt›r, 

Davac› Sendika vekili taraf›ndan dava dilekçesine ek olarak sunulan ve 10,5.2007 tarihinde kayda giren dilekçe ekindeki 3.5.2007 günlü Yurtd›fl› Müflavirlik/Ataflelik S›nav› ilan›n›n incelenmesinden;
Baflkanl›¤›n yurtd›fl› teflkilat›nda bofl bulunan ve 2007 y›l›nda boflalacak olan 13 Din Hizmetleri Müflavirli¤i ve 3 Din Hizmetleri Atafleli¤ine sürekli Görevle atanacak personeli seçmek amac›yla, dava
konusu Yönetmelik hükümleri do¤rultusunda mesleki yeterlilik s›nav› yap›laca¤›, ilgililerin en geç 23.5.2007 tarihine kadar daval› idareye baflvurmalar› gerekti¤i ve an›lan mesleki yeterlilik s›nav›n›n
6.G.2007 tarihince yap›laca¤› anlafl›lmaktad›r. 

Dan›fltay ‹dari Dava Daireleri Kurulu'nun 16,11.2006 günlü, YD. ‹tiraz No:2006/1197 say›l› karar›yla; "Yasal dayana¤› bulunmaks›z›n ç›kar›lan Bakanlar Kurulu Kararlar› ile oluflturulan Diyanet iflleri
Baflkanl›¤› yurtd›fl› teflkilat›n›n hukuken var oldu¤unun kabulüne olanak bulunmad›¤›; her ne kadar, yasal dayana¤› olmaks›z›n oluflturulan Diyanet 'steri Baflkanl›¤› yurtd›fl› teflkilat›n›n kuruluflundan
itibaren görevlerini yerine getirdi¤i, yani fiilen çal›flmakta oldu¤u anlafl›lmakta ise de, hukuk devletinde fiili durumlar›n Anayasa ve Yasa kurallar›n›n uygulanmas›n›n ertelenmesi sonucunu
yaratabilece¤inden söz edilemeyece¤i; dolay›s›yla, Baflkanl›¤›n teflkilat kanununda yurtd›fl› teflkilat› kurmas›na yetki verecek flekilde düzenleme yap›larak yasal boflluk doldurulmaks›z›n, fiili durum esas
al›narak tesis edilen ifllemlerin uygulanmas›na da olanak bulunmad›¤›" vurgulanmak suretiyle, daval› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›'n›n yurtd›fl› teflkilat›n›n hukuken var olmad›¤›n›n saptanm›fl olmas›
karfl›s›nda, ilgililerin bu Kurum'un yurtd›fl› teflkilat›nda yer alan kadrolara atanmalar›na olanak bulunmad›¤›ndan; daval› idarenin yurtd›fl› kadrolar›na atama yap›lmas›na iliflkin düzenlemeleri ‹çeren dava
konusu Yönetmelik hükümlerinde mevzuata ve hukuka uyarl›k görülmemifltir. 

Aç›klanan nedenlerle, olayda 2577 say›l› ‹dari Yarg›lama Usulü Kanunu'nun 4001 say›l› Yasa ‹le de¤iflik 27.maddesinin 2.f›kras›nda say›lan koflullar gerçekleflmifl bulundu¤undan, dava konusu
Yönetmelik hükümlerinin yürütülmesinin durdurulmas›na; ayn› maddenin 4. f›kras› uyar›nca karar›n memur eliyle tebli¤ine, 18.5.2007 tarihinde oybirli¤iyle karar verildi. 

Baflkan Üye Üye Üye Üye 
Turan FALCIO⁄LU Günay ERDEN Esen EROL Mustafa KILIÇHAN Hayrettin KADIO⁄LU 

Ancak; iki defa yürütmeyi durdurma al›nd›¤› halde, sanki Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n bütün s›k›nt›lar› ve problemleri bitmifl gibi yang›ndan mal kaç›r›rcas›na bir maddelik yurtd›fl›
kanunu ç›kar›l›vermifltir.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›’n›n hala bir Teflkilat Kanunu bulunmamaktad›r. Ve bu ciddi konu ortada dururken alel acele tek maddelik  kanunun ç›kar›lmas›n› manidar buluyoruz
Diyanet personeline yap›lan bu kat› tutumun sebebi nedir? Y›llard›r bu teflkilata elinden geldi¤ince, imkanlar dahilinde hizmet etmeye çal›flan bu personele art niyetli bakma neden?
‹flte y›ld›r›m h›z›yla kanunlaflt›r›lan yurtd›fl› kanunumuz siz de¤erli arkadafllar›m›z›n takdirine sunuyoruz:

6 Haziran 2007 ÇARfiAMBA Resmî Gazete Say› : 26544

D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄I KURULUfi VE GÖREVLER‹ HAKKINDA 
KANUNDA DE⁄‹fi‹KL‹K YAPILMASINA DA‹R KANUN

Kanun No. 5676 Kabul Tarihi: 30/5/2007
MADDE 1 – 22/6/1965 tarihli ve 633 say›l› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Kurulufl ve Görevleri Hakk›nda Kanuna 18 inci maddeden sonra gelmek üzere afla¤›daki madde eklenmifltir.
"C) Yurt d›fl› teflkilât›:
MADDE 18/A – Baflkanl›k, 189 say›l› Kamu Kurum ve Kurulufllar›n›n Yurtd›fl› Teflkilat› Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararname esaslar›na uygun olarak yurt d›fl› teflkilât› kurmaya yetkilidir.
Yurt d›fl› sürekli görev süresi üç y›ld›r, bu süre hizmetin gerektirdi¤i hallerde Baflbakan veya ilgili bakan›n onay› ile bir y›la kadar uzat›labilir. Bu hüküm müteakip yurt d›fl› atamalar›nda da uygulan›r.

Ayn› unvanl› yurt d›fl› sürekli göreve en fazla iki kez atan›labilir.
Baflkanl›k yurt d›fl› teflkilât› kadrolar›na sürekli görevle atanabilmek için; en az dört y›ll›k dinî yüksek ö¤renim veren fakülte veya yüksek okul mezunu olmak, Baflkanl›k teflkilât›nda vaizlik, uzmanl›k,

müdürlük ve üstü görevlerde veya ilahiyat fakültelerinde ö¤retim üyesi olarak en az üç y›l çal›flm›fl olmak, öncelikle atanaca¤› ülkenin resmi dilinden veya ‹ngilizce, Frans›zca ve Almanca dillerinin
birinden Kamu Personeli Yabanc› Dil Bilgisi Seviye Tespit S›nav›ndan en az (C) düzeyinde belgeye veya Üniversiteleraras› Kurul Yabanc› Dil S›nav›ndan bu düzeyde bir belgeye veya bunlara denk kabul
edilen ve uluslararas› geçerlili¤i bulunan bir belgeye sahip olmak zorunludur. Türkçe’nin ve Türk Lehçelerinin konufluldu¤u ülkelere yap›lacak atamalarda ise herhangi bir yabanc› dil flart› aranmaz. 

Baflkanl›k teflkilât›nda Baflkan Yard›mc›s›, Din ‹flleri Yüksek Kurulu Üyesi, Birim Baflkan› ve ‹l Müftüsü olanlar ile ilahiyat fakültelerinde profesör olanlar bu görevlerde toplam üç y›l çal›flm›fl olmak
flart›yla meslekî ehliyet s›nav›na tâbi tutulmazlar. Diyanet ‹flleri Baflkan Yard›mc›lar› ile Din ‹flleri Yüksek Kurulu Baflkan› d›fl›ndakilerin yurt d›fl› temsil ve yeterlili¤i yap›lacak mülakatla belirlenir. S›nav
sonunda baflar›l› olanlardan öncelikle Baflkanl›k personelinin atamas› yap›l›r.

Bakanl›klar Aras› Ortak Kültür Komisyonu taraf›ndan yurt d›fl›nda ilk defa görevlendirilecek din görevlileri için Yabanc› Dil Bilgisi S›nav› Baflkanl›kça yap›l›r. Ancak ikinci görevlendirmede Kamu
Personeli Yabanc› Dil Bilgisi Seviye Tespit S›nav›ndan en az elli, üçüncü görevlendirmede ise en az yetmifl puan alma flart› aran›r. Bu kiflilerin meslekî ehliyet s›navlar› Baflkanl›kça yap›l›r. Bu personel
yurt d›fl›nda en çok üç kez görevlendirilebilir.

Yurt d›fl› teflkilât›na atanacak personelin seçim esaslar›na dair di¤er hususlar yönetmelikle belirlenir."
MADDE 2 – 633 say›l› Kanuna afla¤›daki geçici madde eklenmifltir.
"GEÇ‹C‹ MADDE 12 – Bu Kanunun yürürlük tarihinde kurulmufl ve faaliyette bulunan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yurt d›fl› teflkilât›, bu Kanuna göre kurulmufl say›l›r ve halen görevde bulunan personel

görev süreleri tamamlan›ncaya kadar görevlerine devam ederler. Daha önce yurt d›fl› görevlerinde bulunmufl olanlar ile halen yurt d›fl› görevlerinde bulunanlar›n görev süreleri, bu Kanunun 18/A
maddesinin ikinci ve beflinci f›kralar›ndaki sürelerden mahsup edilir." 

MADDE 3 – Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.
MADDE 4 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
5/6/2007
Diyanet yetkililerine buradan sesleniyoruz; y›llard›r kangren olan teflkilat kanunumuz ne zaman gündeme gelip ve ne zaman kanunlaflt›r›lacak? 
Teflkilat kanunumuz ile ilgili çal›flmalar›n›z ne safhada?
Kanun gündeme geldi¤inde sendikalar ve personel ile görüflme yapacakm›s›n›z? Bilgilerini alacakm›s›n›z?
Ve bizlerde bu sorular›n her zaman takipçisi olaca¤›m›z› bilmenizi istiyoruz. Teflkilat›m›za duyurulur.

SSeennddiikkaamm››zz››nn hukuk kazan›mlar›na hükümet’ten darbe…
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Yurt D›fl› Teflkilat›na Atanacak Personelin Seçim Esaslar›na Dair Yönetmeli¤in baz› hükümlerinin yürütmesinin durdurulmas› için Sendikam›zca dava

aç›lm›fl ve 01.05.2006 tarihinde Dan›fltay 5. Dairesince yürütmenin durdurulmas› karar› verilmiflti.
Bu sefer; 13.01.2007 gün 26402 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e giren Yurtd›fl›nda Sürekli Görevlendirilecek Personel Hakk›nda yay›mlanan yönetmeli¤in

yürütmenin durdurulmas› için Sendikam›zca tekrar dava aç›lm›flt›. Dan›fltay 5. Dairesi baflvurumuzu hakl› görerek 18.5.2007 tarihinde yürütmenin durdurulmas› karar›n› vermifltir.
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Befl y›ld›r ayn› teraneyi okuyan
uflak ruhlu ç›kar ve menfaat gruplar›
seçimlerin ard›ndan yine sahneye
ç›kt›lar. Sanki de¤iflen bir fley var-
m›fl gibi insanlar› tehdit etmeye, va-
atlerde bulunmaya devam ediyor-
lar. Yani aba alt›ndan sopa gösteri-
yorlar. Bak›n AKP’nin sendikas›y›z,
AKP tekrar iktidara geldi, art›k bize
üye olun, istedi¤inizi yapt›ral›m flek-
linde DERE YATA⁄INA AKAR ad› al-
t›nda bildiriler da¤›t›yorlar. 

De¤erli arkadafllar›m, bunlar›n yü-
zü k›zarmaz ve utanmaz. Siz kimsi-
niz ki dere oluyorsunuz. AKP’nin
2003 y›l›nda iktidar› ile sendikac›l›k
yapaca¤›n› sanarak ortaya ç›kt›n›z
sizin gibi uflak ruhlu birkaç bürokra-
ta güvenerek tehditle sendikac›l›k
yapaca¤›n›z› sand›n›z. Befl y›ld›r ça-
l›flanlar›m›za yalan söylüyorsunuz.
Defalarca  söyledim, insanlardan

hadi utanm›yor, s›k›lm›yorsunuz,
Allah’ tandam› korkmuyorsunuz.
Hangi yetkiyle toplu görüflmelere
oturdunuz, kurumun genel müdürü
ile hangi kurum idari kurul toplant›-
lar›na kat›ld›n›z da, bildirinizde fiili
hizmeti, banka promosyonlar›n›,
key hesab›n› ç›kartmaktan bahsedi-
yorsunuz. Bunlarla ilgili acaba bir
tane eme¤iniz geçtimi.

Türkiye Kamu Sen ve Türk Haber
Sen, profesyonel sendikac›l›k yap-

maktad›r. Çal›flanlar›m›z›n da art›k
sizin yalanlar›n›za kar›nlar› toktur.
Befl y›ld›r, memur sen Türkiye Ka-
mu Sen’in haz›rlam›fl oldu¤u dökü-
manlarla toplu görüflme masas›na
oturmufltur. Siz fiili hizmetten ne
anlars›n›z, promosyondan ne anlar-
s›n›z. Siz yalan söylemeden, haram
yemeden baflka hiç bir fley yapa-
mazs›n›z. Siz Türk haber sen’in ça-
l›flmalar›n› internet sitesinden çalar,
insanlara biz yapt›k diye anlat›rs›n›z.

De¤erli arkadafllar›m, Türk Haber
Sen toplu görüflmelere yine dolu
dolu haz›rlanmaktad›r. Ancak karfl›-
m›zda, memuru sevmeyen samimi-
yetsiz bir anlay›fl bulunmaktad›r. Bi-
zi köle olarak gören, hakk›m›z›, me-
mura vermesi gereken paray›, sada-
ka gibi, kömür olarak g›da olarak
da¤›tan bir hükümet bulunmaktad›r.
Bunlardan hakk›m›z› alman›n tek
yolu güçlü olmak ve söke söke al-
makt›r Bu yandafl ve tafleron sendi-
kalar bilinçli olarak bizlere sald›r-
makta ve bölmeye çal›flmaktad›rlar.
Bizi bölecekler ki hükümet rahat et-
sin ve hakk›m›z›, hak etti¤imizi yan-
dafllar›na peflkefl çeksin ve da¤›ts›n.
Sizlerin gücünü bölsün ve küçült-
sünler ki, çal›flm›fl oldu¤unuz ku-
rumlar›n özellefltirilmesi kolay ol-
sun. Bunlara müsaade etmeyin. 

‹smail KARADAVUT
Türk Haber-Sen Genel Baflkan›

Çal›flanlar›m›z›n dikkatine

Yeni Hükümetten BeklentilerimizYeni Hükümetten Beklentilerimiz
Kurumlar›m›zda çal›flacak personel kalmam›flt›r.

Çal›flanlar›n senelerdir izinleri yanmakta, ifller yetifl-
memekte ve vatandaflla karfl› karfl›ya kal›nmakta. Bu
sebepten dolay› kurumlara tafleron eleman› yerine
memur ve da¤›t›c› al›nmal›d›r. TRT Genel Müdürlü-
¤ü’nde, muhabir, kameraman, prodüktör, teknik per-
sonel ihtiyac› hat safhaya ulaflm›flt›r. PTT Genel Mü-
dürlü¤ünde ise, postac› arkadafllar›m›z art›k iki-üç ci-
hete gitmekte, giflede çal›flacak personel bulunma-
maktad›r. Baflmüdürlüklerde art›k odalar boflalm›fl,
birkaç müdürlü¤e bir kifli bakmaktad›r.

Yine hükümetten, Sendikam›z›n talebi üzerine ge-
çen y›l ç›kartm›fl oldu¤umuz Skala düzenleme yetki-
sinin tekrar verilmesini istemekteyiz. Çünkü verilen
skala ayarlama yetkisi çal›flanlar›m›z›n hiçbir ifline
yaramam›flt›r.

Ayr›ca hükümetten, insanca yaflayaca¤›m›z bir ma-
afl art›fl›n›n verilmesidir. Senelerdir enflasyona ezdir-
meyece¤iz diyen hükümet, yüzdelik art›fllarla bizi
kand›rm›fl ve yoksullu¤a mahkum etmifltir. Biz hükü-
metten sadaka de¤il, hakk›m›z olan, hak etti¤imiz ve
insanca yaflayaca¤›m›z bir ücret istiyoruz. ‹nsanlar›-
m›z borçla yafl›yor. Sabrediyor, flükrediyor, bu iyi ni-
yet istismar edilmemelidir.

Yine toplu görüflmelerde hükümetten, Bas›n Yay›n
Enformasyon Genel Müdürlü¤ü’nde çal›flan persone-
lin ma¤duriyetinin giderilmesini isteyece¤iz. Bu ku-
rum Baflbakanl›¤a ba¤l› olmas›na ra¤men, Baflba-
kanl›¤a ba¤l› di¤er durumlar›n alm›fl oldu¤u ödeme-
lerden ve di¤er imkanlardan faydalanam›yorlar. Bu
yanl›fll›¤›n düzeltilmesini bekliyoruz.

Kurumlara skala
verilmesini talep edece¤iz

2005 y›l›nda oturdu¤umuz toplu görüflmelerde, hükü-
metten, kurumlara skala yetkisi verilmesindeki talebimiz
kabul edilmifl, ancak Yüksek Planlama Kurulu’ndan yüz-
de 5 oran›nda art›fl yap›lmas› ve bunun da tavan maafllar›-
n› geçmemesi benimsenmiflti. Oysa bizim istedi¤imiz ska-
la yetkisi böyle de¤ildi. Türk Haber Sen olarak, skala yet-
kisinin kurumlara verilmesi ve kurum yönetimi ile sendi-
kam›z›n ortak bir çal›flma yaparak, senelerdir bozulmufl
olan maafllar›n yeniden düzenlenmesini istemifltik. Bu ta-
lebimiz geçen y›l tekrar görüflmelerde masaya getirilmifl,
hükümet taraf›ndan kabul edilmifl ancak mutabakat metni
imzalanmad›¤› için kadük kalm›flt›. Bu y›l masada bu yet-
kinin verilmesi için tekrar çal›flma yap›lacakt›r.

PTT sürücü belgesinde
bir hak daha

Yetkili sendika olarak yapt›¤›m›z baflvuru olumlu sonuç
verdi. Scooter kullanmak isteyen arkadafllar›m›z A-2 sürü-
cü belgesinin temini için 3.defa s›nava ifltirak eden ve ba-
flar›s›z  olan personelden yap›lan masraflar›n tamam› tahsil
ediliyordu ve bu yüzden çal›flanlar›m›z büyük ma¤duriyet
yafl›yorlard›. Bunun üzerine sendikam›z, s›nav hakk›n›n
dörde ç›kart›lmas›n› talep etmifltik. Bunun üzerine PTT
yönetim kurulu bu talebimizi karfl›lad›. Buna göre, 3 s›na-
va giren ve baflar›s›z olanlardan masraflar kurum taraf›n-
dan karfl›lanacak. Dört defa girip te baflar›s›z olanlardan
ise bütün masraflar al›nacak.

Banka promosyonlar› ile
ilgili genelge yay›nland›

Türkiye Kamu Sen’in 2006 y›l› Toplu Görüflmelerinde
talebi üzerine ortaya ç›kan banka promosyonlar›na iliflkin
hükümetin genelgesi geçte olsa Resmi Gazete’de yay›n-
land›. Genelgeye göre, yetkili sendikadan da bir kiflinin
bulunaca¤› komisyon çal›flmalar› yürütecek. Bankalarla
yap›lacak protokollerin süresi iki y›ldan az befl y›ldan çok
olamayacak.

Al›nan promosyonlar›n tamam› da¤›t›laca¤› gibi, en az
üçte birini geçmemek üzere Komisyonca belirlenecek tu-
tar, birim personelinin ihtiyaçlar› do¤rultusunda kullan›l-
mak üzere ayr›labilecek. Promosyonlar eflit tutarlarda da-
¤›t›lacak.

TRT’de banka 
promosyonunda 
son durum

Promosyonla ilgili bütün haz›rl›klar tamamland›. Yönetim Kuru-
lu bir komisyon kurulmas›na iliflkin karar alacak. Komisyonda
yetkili sendika olarak temsilcimiz bulunacak. Bu komisyon al›na-
cak paran›n nas›l da¤›t›laca¤›na karar verecek. fiu andaki anlaflma
Ekimin 16’s›nda sona erecek. Büyük bir ihtimalle Kas›m ay›nda
promosyonlar da¤›lm›fl olacak. On bir bankadan 8’i geri dönerek
promosyon konusunda teklif verdi. Bu teklifler komisyon taraf›n-
dan de¤erlendirilecek.

‹ki y›ll›k yüksek okul
mezunu da¤›t›c›lar

Sendikam›z›n, dört y›ll›k yüksek okul mezunu da¤›t›c›lar›n me-
mur olmalar›n› sa¤lamas›n›n ard›ndan bu hakk›n iki y›ll›k yüksek
okul mezunu da¤›t›c›lara da uygulanmas›na iliflkin genelge haz›r-
lanarak makama sunuldu. Buna göre, flubelerde ve merkezlerde
memur eksi¤inin da¤›t›c›lardan karfl›lanmas› durumunda, iki y›ll›k
yüksek okul mezunu da¤›t›c›lara öncelik verilecek. Yani bir yerde
memura ihtiyac› da¤›t›c›lardan karfl›lan›rken, iki y›ll›k da¤›t›c›lar
aras›ndan en fazla hizmeti olandan bafllan›larak görevlendirilecek.  

PTT e¤itim düzeyleri
399 Say›l› Kamu ‹ktisadi Teflebbüsleri Personel Reji-

minin 26’nc› maddesinde e¤itim düzeyi ücret belirleme
k›staslar› aras›nda bulunmuyordu. Açm›fl oldu¤umuz
davalarda bunun fark›n›n verilmesi gerekti¤ini belirtmifl
ve davalar› kazanm›flt›k. Çok say›da dava da devam edi-
yor. Bunun üzerine kurum, Hazine Müsteflarl›¤›ndan ve
Devlet Personel Baflkanl›¤›ndan bir görüfl istedi. Hazine
Müsteflarl›¤› böyle bir fark›n ödenemeyece¤ini belirtir-
ken, Devlet Personel Baflkanl›¤› Maliye Bakanl›¤›’na
bir yaz› ile baflvurarak görüfl istedi. Bu görüfl henüz gel-
medi. Çal›flanlar›m›z bu konularda merak etmesinler,
her konuda her türlü takip taraf›m›zdan yap›lmaktad›r.

Bu arada,  e¤itim düzey fark›n› alabilmek amac›yla
üyelerimiz ad›na sendikam›z taraf›ndan mahkemeye da-
va aç›ld›.

‹ptal edilen fleflik
s›nav›n› açt›raca¤›z.

TRT’de iptal edilen fleflik s›nav›n›n aç›lmas› için
çal›flmalar›m›z devam ediyor. Çok say›da arkadafl›-
m›z bu iptal sonucu maddi ve manevi zarara u¤ra-
m›flt›r.
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Hizmet Kolumuzun de¤erli çal›-
flanlar› Anadolu da bir laf vard›r ye-
nilen pehlivan gürefle doymazm›fl,
bu sözü günümüzdeki olaylarla kar-
fl›laflt›rd›¤›mda söyleyenlerin çok
hakl› oldu¤unu görüyorum.

fiöyle ki; 2002 y›l›ndaki yetki belir-
lemesinde hiç ortamda olmayan ve
daha sonraki y›llarda kendilerini bir
yerlerin destekledi¤ini söyleyerek
ortaya ç›kan ve her dönemde yalan-
la, iftirayla baflar›ya ulaflmaya çal›-
flan her y›l yetkili olacaklar›n› söyle-
yen baz› sendikalar aradan geçen 5
y›la ra¤men hala ortada dolaflarak
yalan söyleyerek yenilgiyi kabul et-
miyor, flunu bir anlayabilseler Ka-
mu çal›flanlar›n›n yalana karn›
tok,bu zavall›lar› yalanlar› bir kenara
b›rak›p gerçek manada sendikac›l›k
yapmaya ça¤›r›yoruz.

Geçti¤imiz günlerde tüm iflyerleri-
ne faks çekilmifl faks›n içeri¤ine bak-
t›¤›m›zda sendikalarca alakas› ola-
mayan birçok yalan›n yaz›ld›¤›n›
gördük. Yaz›n›n ilk sat›rlar›nda bun-
lar›n sendikac›l›k yapmad›¤› ortaya
ç›k›yor, çal›flanlar› ulusalc› flucu bu-

cu diye kamplara bölüyorlar.
De¤erli Haberleflme Hizmet Kolu-

nun çal›flanlar› Vatan›n› Milletini se-
ven tüm kamu çal›flanlar›na bizim
kap›m›z aç›kt›r. Çünkü Türkiye Ka-
mu-Sen ve Türk Haber-Sen “B‹Z‹M
‹LKEM‹Z ÖNCE ÜLKEM‹Z” demifltir.

4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sen-
dikalar› Kanununda toplu görüflme-
lere kat›lacak sendikan›n tarifi yap›l-
m›fl, Kanuna göre en çok üyeye sa-
hip sendika yetkilileri k›l›nm›fl ve o
hizmet kolunda çal›flanlar ad›na yet-
kili sendika toplant›ya kat›l›r ve tem-
sil eder en çok üyeye sahip olan
konfederasyonda sendikalar›n bafl-
kanl›¤›n› yapar, demifltir.

fiimdi  2006 toplu görüflmelerini
bir analiz edelim; Haberleflme hiz-

met kolunda yetkili sendika olarak
Türk Haber-Sen toplu görüflmeler
kat›lm›flt›r, bu sendikalar hangi s›fat-
la toplant›ya kat›lm›fllard›r.

Bir fley daha dikkatimi çekti fiili
hizmeti (y›pranma) 2005 y›l›ndaki
toplu görüflmelerde PTT Da¤›t›c›la-
r›n›n y›pranmas› hükümetle imzala-
nan mutabakat metnine sendikam›z
taraf›ndan koydurulmufltur.Daha
sonra Sosyal Güvenlik Kanunu ile
yürürlü¤e girecekti.

Banka promosyonlar› 2006 y›l›nda
PTT Genel Müdürlü¤ü ile yapt›¤›m›z
Kurum idari Kurulu toplant›s›nda
sendikam›z gündeme getirdi¤inden
PTT Genel Müdürlü¤ü konuya
olumlu yaklaflm›fl, buna göre de
2007 y›l›nda gere¤i yap›lm›flt›r.

Bu Sendikalar hizmet kolumuzda
çal›flanlar› cahil zannederek bir ta-
k›m yalanlar ve uydurma evraklarla
kand›rmaya çal›flarak hakaret et-
mektedirler. Hâlbuki çal›flanlar ki-
min sendikac›l›k yapt›¤›n› kimin yet-
kili oldu¤unu hükümetin kimi mu-
hatap ald›¤›n› çok iyi biliyor ve bun-
dan dolay› bunlar›n yalanlar›na do-
lanlar›na önem vermeyerek y›llard›r
çal›flana hizmet eden Türk Haber-
Sen’i yetkili k›l›yorlar.

Kendini Sendikac› zanneden bu ki-
fliler ifl yerlerini dolaflarak birilerini
sürdürmekle tehdit edip, tehdide
pabuç b›rkamayanlarada vaadde
bulunarak sendikac›l›k yapt›klar›n›,
bizim bildi¤imiz gibi çal›flanlarda bi-
liyor.Bu sendikalar yalan üretmeye
devam etsinler, bizler kendi bildi¤i-
miz do¤ru yolda çal›flanlar›m›za hiz-
met edece¤iz ve 2007 y›l› toplu gö-
rüflmelerine Türk Haber-Sen ve Tür-
kiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinde
gerekli haz›rl›klar yap›lmaktad›r. Ça-
l›flanlar için en güzel olan› yapmaya
devam edece¤iz.

Beyaz›t BAYRAKTAR
Gen. E¤itim ve Toplu Görüflme Sekreteri

Yalan m›, Hizmet mi ? Memurumuz
seçimini yapm›flt›r

Teknik personelin isyan›
Teknik alt yap›y› oluflturup hizmete açan ve onu sürekli çal›fl›r halde

tutan teknik personel, yönetim taraf›ndan dikkate al›nmad›¤› için hakl›
olarak sitem etmektedir.

Çünkü bu arkadafllar›m›za, Türk Telekom’dan kalan kambur olarak
görülmektedir. Oysa bugün kurumun yönetimi, otomasyonu 300’den
3000’e  ç›karm›fl ve personel s›k›nt›s›na ra¤men 200 trilyon kar elde
etmiflse, bu personelin teknik katk›s›yla sa¤lam›flt›r. Bütün bunlara
ra¤men, teknik personel personel eksikli¤ini gidermek amac›yla gelen
giden servislerinde çal›flt›r›lmaktad›r. Bunu kabul etmemiz mümkün
de¤ildir. Sendikam›z bunu kurum idari kurul toplant›lar›nda defalarca
gündeme getirmifl, yanl›fl oldu¤unu ve düzeltilmesi gerekti¤ini
söylemifltir. Kurumda bunu kabul etmifltir. Ancak baz› baflmüdürler
hala bu yanl›fll›kta ›srar etmektedirler. ‹kincisi, yine baz› baflmüdürler,
zarar› az göstermek için arkadafllar›m›z›n ikinci düzeylerine göz
dikmekte ve bu haklar›n› gasp etmektedirler. Yine Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar›nda bütün teknik personelin düzeylerinin ikiye
getirilmesini istemifltik ve bu da kabul edilmiflti. Unvan yükselme
s›navlar›n›n aç›lmas› konusunda da söz verilmifl ve büyük bir ihtimalle
bu y›l›n sonlar›na do¤ru yap›lacakt›r.  Yap› Teknik ‹fller Amirlerine de
temsil tazminat›n›n verilmesi konusunda talepte bulunulmufltur. 

TTeeflfleekkkküürr
20.07.2007 tarihinde Büyük bir

ameliyat geçiren Genel Baflkan›m›z›n o¤lu
Mehmet Kaan Karadavut, ameliyattan
sonra bir süre yo¤un bak›mda
kalm›flt›r.Yo¤un bak›mdan ç›kar›lan
Mehmet Kaan’ n›n  doktor gözetiminde
tedavisine devam edilmifl ve 01.08.2007
tarihinde taburcu olmufltur. Sa¤l›¤› h›zla
iyiye gitmektedir.

Bu süre içerisinde, bizzat ziyaret
ederek, telefonla arayarak ve telgrafla
geçmifl olsun dileklerinde bulunan flube
baflkanlar›m›za, yönetim kurulu ve bütün
üyelerimize teflekkür ediyoruz.

Sayg›lar›m›zla,

Bas›n Bürosu

TTEEBBRR‹‹KK:::
• TRT ‹zmir Bölge Müdürlü¤ü ‹dari ‹fller personeli üyemiz Orhan

ERDEM‹R’in o¤lu evlenmifltir.
• Bal›kesir PTT Bafl Müdürlü¤ü Yap› ‹flleri Müdürlü¤ü Teknisyeni

Abdürrahim                BÖLÜKBAfi emekli olmufltur.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Mustafa

KOBAKO⁄LU emekli olmufltur.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Ali ERDO⁄AN

emekli olmufltur.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Kadir GÜLMEZ

emekli olmufltur.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Personeli Ali ‹fiLER emekli

olmufltur.
• Bal›kesir, Alt›nova PTT Merkez  Müdürlü¤ü Memurlar›ndan Nefi

ZEYBEK emekli olmufltur.
• Bal›kesir, Ayval›k PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Kenan

ÇEKGÜL emekli olmufltur.
• Bal›kesir, Band›rma  PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Birol

ACET emekli olmufltur.
• Bal›kesir, Alt›noluk PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Orhan

ÖZER emekli olmufltur.
• Çanakkale, Biga PTT Merkez Müdürlü¤ü Müdürü Bedriye

ÇÖLGEÇEN emekli olmufltur.
• Çanakkale PTT Bafl Müdürlü¤ü floförlerinden Mustafa GÜL

emekli olmufltur.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü fiefi Mevlüt KONUK’ un o¤lu

H›z›r evlenmifltir.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Memuru  Mevlüt GÜLMEZ’ in

k›z› fiükran evlenmifltir.
• Bal›kesir PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Coflkun

KOCAKUfiAK’ ›n k›z› P›nar evlenmifltir.
• Afyon P.‹.M. Memuru Ömer fiAH‹N’ in o¤lu sünnet olmufltur.

• Afyon PTT Bafl Müdürlü¤ü Personeli üyemiz Ali AKBABA’ n›n
k›z› evlenmifltir.

• Afyon PTT Bafl Müdürlü¤ü Personeli üyelerimiz Yaflar ve Emine
Öz’ ün o¤lu sünnet olmufltur.

• Afyon PTT Bafl Müdürlü¤ü Personeli üyemiz Mesut SARI’ n›n
o¤lu sünnet olmufltur.

• Aksaray PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Yusuf BALCI’ n›n k›z›
evlenmifltir.

• Kayseri PTT Bafl Müdürlü¤ü Personel Amiri Osman KEKEÇ’ in
k›z› evlenmifltir.

• Kayseri Ayd›nl›kevler fiube memuru Numan KUMAfi’ ›n k›z›
evlenmifltir.

• Kayseri P.‹.M. Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ‹rfan KARAMIfi’ ›n k›z›
evlenmifltir.

• Kayseri PTT Bafl Müdürlü¤ü Sa¤.Sos. ‹fller Müdürlü¤ü fiefi
Fahrettin ASLAN’ ›n o¤lu evlenmifltir.

• Manisa PTT Merkez  Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Halil AYDIN’
›n o¤lu niflanlanm›flt›r.

• Manisa PTT Merkez  Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Ceyhun
DE⁄‹RMENC‹O⁄LU’ nun o¤lu sünnet olmufltur.

• Tokat, Niksar PTT Merkez  Müdürlü¤ü Baflçiftlik çal›flan› ve
üyemiz Mustafa KILINC’ ›n o¤lu sünnet olmufltur.

• Tokat PTT Merkez  Müdürlü¤ü Memuru Halil C‹NGE’ nin
o¤ullar› sünnet olmufllard›r.

• Nevflehir PTT Mrk.Müd. Da¤›t›c›s› Baki ASLAN’ ›n k›z›
evlenmifltir

• Nevflehir PTT Mrk.Müd.  Memuru Kas›m GÜRBÜZ’ ün o¤lu
evlenmifltir 

• Ankara PTT Anadepo Merkez Müdürlü¤ünden üyemiz, Müdür
Yard›mc›s› Ali ALTAN’ ›n k›z› evlenmifltir.

• TRT ‹zmir Bölge Müd. Radyo Müdürlü¤ü personeli üyemiz
Ömer Faruk Ö⁄ÜT’ün çocu¤u dünyaya gelmifltir

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::
• A¤r›, Tutak PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Vahit YALÇIN

ameliyat olmufltur.
• Afyon P.‹.M. Da¤›t›c›s› Muhittin ÇELEB‹ kalp krizi geçirmifltir.
• Afyon P.‹.M. Da¤›t›c›s› Ergül VERMEZ’ in o¤lu kaza sonucu

yaralanm›flt›r.
• Tokat PTT Merkez  Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Üstün B‹NAY ameliyat

olmufltur.
• Kayseri P.‹.M. Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Ahmet ASLANO⁄LU

ameliyat olmufltur.
• ‹zmir P‹M Çi¤li da¤›t›m merkezi da¤›t›c›s› Sadrettin fi‹MfiEK felç

geçirmifltir
BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II::
• Bal›kesir PTT Merkez Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› ve üyemiz Eyüp

KARACA suda bo¤ularak vefat etmifltir.
• TRT çal›flanlar›ndan üyemiz Ömer YILDIRIM’ ›n Annesi vefat

etmifltir.
• Afyon P.‹.M. Da¤›t›c›s› Faruk SA⁄’ ›n Annesi vefat etmifltir.
• Afyon P.‹.M. Personeli Mehmet SALDO⁄AN’ ›n babas› vefat

etmifltir.
• fiereflikoçhisar TÜRK HABER-SEN  Temsilcisi Yusuf COfiKUN’

un annesi vefat etmifltir
• Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü Veznedar› fiükrü F‹L‹ZMAN’ ›n

Babas› vefat etmifltir.
• Erzurum PTT Bafl Müdürlü¤ü memuru Ufuk KARACA’n›n Annesi

vefat etmifltir.
• Ankara P.‹.M. üyelerimizden Y›lmaz ÖZDEM‹R’ in k›z kardefli

vefat etmifltir.
• Ankara P.‹.M. üyelerimizden Erkan EK‹C‹’ nin Babas› vefat

etmifltir. 
• Manisa PTT Merkez  Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Halil AYDIN’
›n babas›  vefat etmifltir.

PTT’de ihalelerde son durum
Kuruma scootur al›nmas› konusunda ihalede son aflamaya

gelindi. Numune scootur muayeneye gönderildi. Uygun gö-
rüldü¤ü taktirde al›mlara bafllan›lacak ve da¤›t›lacak. Da¤›t›c›
arkadafllar›m›z›n kay›tl› postay› takip etmek ve tesliminden
sonra düflümünü yapabilmesi için el bilgisayar› al›nmas›yla il-
gili ihale de devam ediyor. Di¤er taraftan, havalar›n çok s›cak
geçmesi, çal›flanlar›m›z› zor durumda b›rakm›flt›r. Bununla il-
gili flubelere,merkezlere ve da¤›t›m servislerine klima al›nma-
s›na iliflkin ihale ise 09.08.2007 tarihinde yap›lacak. Güvenlik
çal›flanlar›n›n memur olmalar›yla ilgili ihale ise Rekabet Ku-
rulunda incelenmesine devam ediliyor. Bununla ilgili flikayet-
ler üzerine buraya gönderilmiflti.

TRT’de teknisyen kadrosunu
alanlar göreve bafllad›

Sendikam›z›n talebi üzerine aç›lan teknisyenlik s›nav›n-
da baflar› gösteren arkadafllar›m›z, kurumun düzenledi¤i
kursu baflar›yla tamamlayarak atamalar› yap›ld›. Hay›rl›
olsun diyoruz. Kurs sonunda yedekte kalan arkadafllar›m›z
da merak etmesinler, ilerleyen günlerde, talep geldikçe on-
lar›nda atamalar› yap›lacakt›r.
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fiUBELER‹M‹Z‹ TANIYALIM

ISPARTA fiUBES‹

fiube Baflkan› 
Suat Tanyeri

fiube Mali Sekreteri
Kadir Bakbak

fiube Bas›n Sekreteri
Mahmut Keskin

fiube Sekreteri 
Sad›k Kumcu

fiube E¤itim Sekreteri
Ziya Ersoy

fiube Mevzuat Sekreteri
Nuhtu Kalyac›

fiube Teflk. Sekreteri
Mustafa Kömürcü

ANTALYA fiUBES‹

fiube Baflkan›
Mustafa Ulusoy

fiube Mali sekreteri
Ali R›za Kayar

fiube Toplu görüflme
Sekreteri

Mehmet Ayd›n

fiube Sekreteri
Ali Bala

fiube E¤itim ve Mevzuat
Sekreteri

Varol Ayd›n

fiube Teflkilat Sekreteri
Ramazan Gale

Çanakkale zaferinin üze-
rinden 92 y›l geçti. Bu y›lki
kutlamalar daha da cofl-
kuluydu.18 Mart flehitleri-
mizi sevgi ve sayg› rah-
metle anma günü olmak-
la beraber 18 Martlarda
zaferimizin kime karfl› na-
s›l verildi¤ini hat›rlama günüdür.
1915 y›l› vatan›m›za emperyalist-
ler sald›r›yordu.

Bugünde emperyalistler vatan›-
m›za sald›rmaktad›r. Emperya-
lizm 2003 y›l›nda Irak’a sald›r›rken
kulland›¤› demokrasi insan hakla-
r› ve kitle imha silah› yalanlar›n›n
benzerini 92 y›l öncede kullan-
m›flt›. Çanakkale yi unutulmaz k›-
lan ney di? Vatan, özgürlük, ba-
¤›ms›zl›k, namus ve fleref için bir-
lik, kararl›l›k ve fedakârl›k bu gün-
de yaflad›¤›m›z büyük tehdit ve
sald›r›lar karfl›s›nda bunlara ihti-
yac›m›z var. 

Tarihte boyunduruk yaflamam›fl
bir milletiz. Ancak bugün ad›m
ad›m bu büyük tehlike yaklafl-
maktad›r. Günümüzün Çanakka-
le’si farkl› flartlarda ve biçimlerde
yarat›lmak zorundad›r. Vatan›m›z,
özgürlü¤ümüz, ba¤›ms›zl›¤›m›z,
namusumuz ve flerefimiz,  ABD
ve AB emperyalizminin tehdidi ve
sald›r›s› alt›ndad›r.  

Bu emperyalist güçler bir taraf-
tan askeri alanda uflak ruhlu bölü-
cü terör örgütü arac›l›¤›yla, di¤er
taraftan di¤er besleme sivil top-
lum örgütleriyle, sivil ifl birlikçile-
riyle, uflaklar›yla, ajanlar›y la, sal-
d›rmaktad›r. Düflman bugün da-
ha tecrübelidir, daha sinsidir. Biz-
de tedbirimizi ona göre almak zo-
runday›z. Çanakkale bugün bir
kez geçilirse çöküntü tehlikesi da-
ha da artacakt›r. Emperyalizmin
böl-yönet politikas›n› bu gün kö-
ken ve dini inanç temelinde uy-
gulamaktad›r. Atatürk Türkiye
Cumhuriyeti’ni kuran Türkiye hal-
k›na Türk milleti denir demifltir.
Bizi birbirimize ba¤layan kopmaz
ba¤ vatan›m›z olan bu topraklar-
da ancak milli birlik ve bütünlük
içinde yaflayabilece¤imiz bilinci
ve inanc›d›r. Emperyalizmin az›n-
l›k yaratma ve sinsi güçleri güç-
lendirme çabalar›na karfl› antiem-

peryalist milli fluuru öne ç›karma-
l›y›z. Anayasam›zda ifade edildi¤i
biçimiyle Türkiye Cumhuriyeti
üniter, demokratik ve laik bir sos-
yal hukuk devletidir. 

Bu özellikler milletimizi daha da
bütünlefltirecek, devletimizle mil-
letimiz aras›ndaki ba¤lar› daha da
pekifltirecektir. Vatan savunmas›-
n›n bu günkü özet Program› da
budur. Çanakkale zaferi bize güç
veriyor. Biz tarihte mucizeler ya-
ratm›fl bir milletiz, bizim tav›r ve
tepkilerimiz emperyalistlerin ken-
di sömürgelerinde al›flt›klar› tav›r-
lardan farkl›d›r.
Dik bafll›y›z flerefimize ve haysi-
yetimize düflkünüz gerekti¤inde
pire için yorgan yakar›z  

Bir avuç bölücü hain kallefl pefl-
merge ye de gerekeli dersi vere-
cek güçteyiz. Türk milleti birlik ve
beraberli¤ini muhafaza etti¤i
müddetçe baflaramayaca¤› hiç
bir fley yoktur. Gücünü geçmiflte
yaflad›klar›ndan al›r. Çanakkale
zaferi gururumuzdur, onurumuz-
dur,  güç kayna¤›m›zd›r. Övün-
mekte hakl›y›z. Bölücü terör ve
emperyalizme karfl› ortak vatan›-
m›z, özgürlü¤ümüz, ba¤›ms›zl›¤›-
m›z, namusunuz ve flerefimiz için
hep birlikte mücadele etmek zo-
runday›z. Çanakkale ‘de bir Türk
zaferlerini daha tarihte alt›n harf-
lerle kaz›yan bir Türk
mucizesini daha gerçeklefltiren
ruh “milli birlik ve beraberlik ru-
hunun” hürriyet ve ba¤›ms›zl›k
aflk›yla cofltu¤u ruhtur.  

Bu ruhla hareket etti¤imiz süre-
ce vatan›m›z üzerinde gözü olan-
lar›n gözleri oyulmaya mahkûm-
dur. De¤erli arkadafllar bize dü-
flen ülkemizin içinde bulundu¤u
tehditlere karfl› “Çanakkale ru-
huyla” hareket etmektir. 

Sevgi sayg› rahmet and›¤›m›z
flehitlerimiz ancak o zaman huzur
bulacaklard›r.    

Sad›k KUMCU
Isparta fiube Sekreteri

Çanakkale
ruhu

Türk E¤itim Sen’le ortak büro tutan kazan temsilcimiz Hasan Aler bugün aç›l›fl›n›
yapt›¤›m›z temsilcili¤imizde üyelerin gelip s›k›nt›lar›n› anlatabileceklerini, fikir

al›flveriflinde bulunabileceklerini belirterek temsilcili¤imizin sendikam›za ve kazan
Belediye çal›flanlar›na hay›rl› olmas›n› diliyor, eme¤i geçen herkese teflekkür

ediyorum dedi.

Kazan Temsilcili¤imiz aç›ld›
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Birçok de¤erlendirmelerde küresel-
leflme olay›; dünyan›n ayn› de¤erleri
paylaflmas›, ayn› etik kurullara uyma-
lar› dolays›yla tüm dünyan›n ortak bir
hedefe yönelmesi olarak k›saca tarif
edebilece¤imiz bir kavram olarak de-
¤erlendirilir ve tarifler bu de¤erler et-
raf›nda yap›l›r.                                            

Asl›nda kiflisel olarak düflündü¤ü-
müzde; bize ne vermifl, karfl›l›¤›nda
ne alm›flt›r? Biz den neleri koparm›fl,
götürmüfltür? Tüm dünyada, daha
geliflmifl ülkelerde bu olgun ne anla-
ma gelmektedir? As›l bu kelimenin al-
t›nda yatan baflka anlamlar var m›?

‹nsanl›k tarihi yüzy›llarca hatta bin-
lerce y›ll›k bir birikime sahiptir. Küre-
selleflme kavram›; bu uzun de¤iflim
süreci içinde, küçülen dünyan›n artan
iletiflim araçlar›n›n uzanabildi¤i her
yerde kendini ön plana ç›karm›flt›r. 

Sanayi toplumu sona ermifl,  bilgi
toplumuna do¤ru: insanlar›n yerini
teknolojik  makinalar alm›flt›r. ‹nsan
haklar› ve demokrasi alan›nda çok de-
¤iflik fikirler üretilmifl ancak ne kadar›
küresel çapta hayata geçirilmifltir?
Ekonomik konularda devletler, güçlü
ekonomik yap›lara sahip uluslararas›
firmalar›n etki alanlar›na girmifller mi-
dir? Sosyal ve ekonomik düzenleme-
ler, bu büyük uluslar aras› kuruluflla-
r›n iste¤i do¤rultusunda gerçeklefltiril-
mekte midir? 

Küresel rekabet ve küresel etki alan-
lar› oluflturan güçler aç›s›ndan acaba
bat›n›n ve dünyan›n geldi¤i sosyal
devlet kavram› tarihsel olarak sona m›
ermektedir? Bireysel haklar, liberal
anlay›fl›n öngördü¤ü özgürlük kapsa-
m›nda gerçekten gelifliyor mu?  yoksa
fark›n da olmadan güçsüzlefltirilen bir
yap›ya m› giriyor? 

Acaba bunlar›n yan›s›ra; hep toplum
benzer geliflmelerin yaflanaca¤› tek-
düze hukuki bir yap›n›n  parças› hali-
ne mi getirilmek isteniyor ?  

Bugün iki büyük e¤ilimden bahset-
mek mümkündür bunlardan birincisi;
artan nüfusla beraber. fakirler ile zen-
ginler aras›nda gelir dengesizli¤inin
oluflmas› d›r.ikinci önemli konu ise
;artan nüfusa oranla istihdam›n art-
mamas›d›r yani iflsizli¤in dünyada çok
büyük boyuta varan bir yukar› seyir
izlemesidir .

Bu geliflmeler ne yaz›k ki hep fakir
ülkeler aleyhine ifllemektedir. Var
olan ekonomik siyasal, sosyal ve kül-

türel de¤erler s›n›rlar ötesine taflarak
ülkelere yay›lmakta ancak geliflmifl ül-
kelerin küresel dayatmalar›yla bir si-
yasal tehdit alt›na girmektedir. Bu si-
yasal yap› güçlü uluslararas› ekono-
mik kurulufllar›n deste¤i ile fark›na va-
r›lmayan dayatmalara meydana ver-
mektedir.

‹deolojiler çökmüfltür. Bunun yerini,
düne kadar ideolojilerin yerine ikame
edebilecek bir yaklafl›m ortaya at›la-
rak ismine küreselleflme demifltir. Si-
yasi emperyal güçler art›k ekonomik
emperyal bir güç olarak karfl›m›za ç›k-
m›flt›r. 

Küresel sermaye, dünyay› tek Pazar
olarak görme ye ve yap›lanmalar›n›
bu kavram üzerine infla etmeye baflla-
m›flt›r. 

Kiflisel servetler bir ülkenin milli ge-
lirinin üstüne ç›km›flt›r. Bu durum
dünyan›n gelir da¤›l›m›ndaki çarp›kl›-
¤›n›n en önemli göstergesidir. Ulusla-
raras› sermaye hareketlerinin hükü-
metler d›fl› bir seyir izlemesi de, dev-

letlerin var olma anlay›fllar›n›n sorgu-
lanmas› gibi bir sonucu ortaya ç›kar-
mas› nedeniyle endifle vericidir. Bü-
yük bilgi birikimi; ne yaz›k ki insanla-
r›n huzur ve mutlulu¤u yerine, küresel
güçlerin insanlar› yok etmek için kul-
land›¤› bir düzeni de beraberinde ge-
tirmifltir. 

‹nsanlar›n düflünceleri kirletilmifl,
beyinlerinin düflünme yetileri üzerin-
de bir deprem etkisi yarat›lm›flt›r. ‹n-
sano¤lu, insan haklar› ile ilgili bunca
araflt›rmalar ve demokratik söyleme-
lere iliflkin teorik bilgilerle, küresel
egemenlik kurmak u¤runa feda edilen
de¤erler aras›nda s›k›fl›p kalm›flt›r. 

Aç›kça söylemek gerekirse; esir dü-
flen bir askerin gözlerine yerleflen kor-
kuyla, bombalanm›fl bir evin y›k›nt›la-
r› aras›ndaki bir çocu¤un feryat ve
gözyafllar›, küresel çarp›kl›¤›n en çar-
p›c› utanç tablosu olarak yüreklerde
donup kalm›flt›r. 

Bu nedenler bir soruyu da berabe-
rinde getirmektedir. Dünyan›n flu anki
gidiflat›n› izah etmeye, tek bafl›na kü-
reselleflme kavram› yeterli olabilecek
midir?

Küreselleflme acaba kaç›n›lmaz bir
süreç mi, yoksa sömürünün bilinme-
yen yeni yüzü mü?

Sayg›lar›mla

Hac› Osman ÜRER
Tokat fiube Baflkan›

Küresel düzen

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Genel Baflkan›m›z ‹lhan KOYUNCU’ nun o¤lu trafik kazas› geçirmifltir. 
• Ankara Yenimahalle Belediyesi Temsilcimiz Zafer KAYA ‘n›n O¤lu ‹s-

rafil Arda KAYA Ameliyat olmufltur. 
• Ankara il özel idare müdürlü¤ü Üyemiz Mehmet BAYAR ’›n O¤lu

Sünnet olmufltur.
• Ankara ‹l Özel ‹dare Müdürlü¤ü fiube Müdürü Nejat KESER Trafik Ka-

zas› Geçirmifltir.  
• Ankara Aski Üyemiz Gençay BARAN Ameliyat Olmufltur.
• Ankara Zab›ta üyemiz Halit KOYUNCU Ameliyat olmufl.
• Sendikam›z Genel Merkez Sekreteri Saadet ERTUNÇ ameliyat olmufl-

tur. 
• Antalya Büyükflehir Belediyesi personeli üyemiz Ramazan DO⁄AN ‘

›n k›z› Gamze ameliyat olmufltur.
• Antalya Büyükflehir Belediyesi personeli ve üyemiz Mehmet AVCI’

n›n o¤lu hastaneye yatm›flt›r. 
• Çank›r› ‹l Özel ‹dare çal›flan› ve üyemiz ‹sa BÖLÜKBAfiI’ n›n efli ame-

liyat olmufltur.
• Eskiflehir ‹l Özel ‹daresi personeli Ve Eskiflehir fiube Mali Sekreteri

Gürsel GÖRGÜLÜ’ nün babas› Kamil GÖRGÜLÜ baypas olmufltur. 
• Eskiflehir – Odunpazar› Belediyesi personeli ve temsilcimiz Selami

KÜÇÜKO⁄LU’ nun k›z› hastaneye yatm›flt›r. 
• Karabük ‹l Özel ‹daresi üyemiz Zehra B‹LG‹N hastaneye yatm›flt›r.
• Çank›r› Belediyesi Destekleme Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Ömer

USLU’nun Babas› ‹smail USLU ameliyat olmufltur. 
• Çank›r› Belediyesi Zab›ta Müdürlü¤ünde görev yapan ve sendikam›z

üyeleri Komiser vekili Ayd›n ELEREN ile Zab›ta Memuru Murat ÖZ-
TÜRK görevleri bafl›nda b›çakl› sald›r›ya u¤rayarak yaralanm›fllar-
d›r.  Kendilerine geçmifl olsun diyoruz.

• Yozgat fiubesi üyelerimizden Bünyamin KOÇSOY ameliyat olmufltur. 
• Yozgat fiubesi üyelerimizden ve Alaca Belediyesi eski temsilcisi

Mahmut BAYKARA rahats›zlanarak tedavi görmüfltür. 
• Yozgat fiubesi üyelerimizden ve Sar›kaya Temsilcimiz Basri CANKUR

rahats›zlanarak tedavi görmüfltür. 
• Yozgat fiubesi üyelerimizden ve Sar›kaya Temsilcimiz Basri CANKUR

rahats›zlanarak tedavi görmüfltür.
• Karabük Belediyesi personeli ve Sendika üyemiz Mustafa

DANAPINAR’›n o¤lu sünnet olmufltur.
BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
• ‹zmir flube Baflkan›m›z Mehmet Ali KALAFAT’ ›n teyzesi vefat etmifltir.
• Malatya fiube Baflkan›m›z Dilaver SARICA’n›n Kay›nbabas› vefat

etmifltir.
• Ankara Aski Üyemiz Ehsan Ayten‘in Annesi Vefat etmifltir
• Ankara Aski Üyemiz Saffet KARATAfi ‘›n Babas› Vefat etmifltir.
• Çorum – Alaca Belediyesi üyemiz Vahdettin EZER ‘in abisi ‹hya EZER

vefat etmifltir. 
• Türk Genel Hizmet – Sendikas›n›n Yozgat’ta kurulmas›nda büyük fe-

dakârl›klar gösteren ve Kurucu Baflkan, Yozgat Belediyesi Emekli
Baflkan Yard›mc›lar›ndan Alparslan SERBES ‘in k›z kardefli vefat et-
mifltir. 

• Yozgat fiubesi üyelerimizden Musa BARAN ve Terminal Müdürü
Adem BARAN’ ›n anneleri vefat etmifltir. 

• Yozgat flubemizin kuruluflunda büyük fedakârl›klar gösteren Sorgun
Belediyesi Personelimizden Hamza PEKER’ in annesi vefat etmifltir. 

• Yozgat fiubesi üyelerimizden Ömer ÖNAL’ ›n kay›nbiraderi vefat et-
mifltir. 

Çank›r› belediyesi Zab›ta Trafik fiefi Vekili Üyemiz Ali Yurttafl’›n babas›
vefat etmifltir. 
• Çank›r› Belediye Zab›ta, Trafik fief vekili üyemiz Ali YURTTAfi’›n

babas› vefat etmifltir.
TTEEBBRR‹‹KK
• Sendikam›z Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Genel Sekreter Fik-

ret BAYDO⁄AN ‘›n o¤lu Kerem BAYDO⁄AN ile Tuba BAYDO⁄AN
evlenmifltir. 

• Ankara ‹l Özel ‹dare Üyemiz Hasan MURAT ‘›n O¤lu Fevzi MURAT,
Nagihan ÜNLÜ ‹le Evlenmifltir.

• Ankara Fen ‹flleri Daire Baflkanl›¤› Üyemiz Yavuz BELL‹KL‹ ‘nin O¤lu
Sünnet Olmufltur.

• Ankara Büyükflehir Belediye Hastanesi Temsilcimiz Ahmet ARSLAN’
›n Efli do¤um yapm›fl, O¤lu olmufltur.

• Ankara B.flehir Belediyesi Zab›ta Müdürü ‹smail KIZILIRMAK ‘›n O¤lu
Niflanlanm›flt›r.

• Ankara B.flehir Belediyesi ‹tfaiye üyemiz Kudret KARAHAN’ ›n o¤lu
Âdem KARAHAN ile Figen KARAHAN evlenmifltir. 

• Adana fiube Sekreterimiz Selçuk D‹KER‹N ‘in O¤lu Sünnet Olmufltur.
• Afyon fiube Sekreterimiz Mehmet DEM‹R ‘in O¤lu Süleyman Baki

DEM‹R Sünnet Olmufltur.
• Konya ‹l Özel ‹daresi Temsilcimiz Hamit BA⁄CI ‘n›n o¤lu Abdullah

Tolga BA⁄CI dünyaya gelmifltir. 
• Yozgat fiubesi üyelerimizden Ekrem CANPOLAT’ ›n o¤lu evlenmifltir.
• Yozgat fiubesi üyelerimizden Ekrem CANPOLAT’ ›n k›z› ile yine üye-

lerimizden Nizamettin BAfiKAL’ ›n o¤lu evlenmifltir. 
• Yozgat fiubesi üyelerimizden ve Üst Kurul delegemiz Ahmet GÜZEL-

TAfi’ ›n o¤lu evlenmifltir. 
• Ankara B.flehir belediyesi Yaz› ‹flleri Daire Baflkanl› Temsilcimiz Ha-

run Kapan’›n›n o¤lu Zekai KAPAN ile Ayflenur KARATAfi Evlenmifl-
tir.

• Karabük Belediyesi personeli ve Sendika üyemiz Bahri GÜRLEY‹K’in
o¤lu evlenmifltir.

• Karabük Belediyesi personeli ve Sendika üyemiz Mehmet Y‹RM‹BEfi’
in k›z› evlenmifltir.

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
• Ankara B.flehir Belediyesi Zab›ta Üyelerimizden ‹brahim ORTAKCI ve

Selami ALTUN Emekli olmufllard›r.
• Karabük Belediyesi personeli ve Sendika üyemiz Ahmet EKEN emekli

olmufltur.
• Karabük Belediye personeli ve Sendika üyemiz Ali GÖKTAfi emekli

olmufltur.

YETER ARTIK
Zab›taya b›çakl›
sald›r› Zab›talar

silah istiyor
Çank›r› Çarflamba

pazar›nda görevlerini yapan
sendikam›z üyeleri Zab›ta
Komiser vekili Ayd›n Eleren
ile zab›ta memuru Murat
Öztürk görevleri bafl›nda
b›çakl› sald›r›ya u¤rayarak,
yaralanm›fllard›r. 

Olay günü pazarda
baflkas›n›n yerine tezgah
açan vatandafl› uyararak
müdahale eden zab›ta
ekipleri ile vatandafllar
aras›nda ç›kan tart›flmada
eli b›çakl› sald›rganlar
görevli iki zab›tay›
yaralam›fllard›r. Yaral›
zab›talar Çank›r› Devlet
Hastanesine kald›r›larak
tedavi alt›na al›nm›fllard›r.
Yap›lan Müdahaleden sonra
Adliye’ye giderek
kendilerine sald›ran zanl›lar
hakk›nda suç duyurusunda
bulunmufllard›r. 

Bu olayda gösteriyor ki zab›ta olarak görev
yapan memurlar›n hiçbir can güvenli¤i
bulunmamaktad›r. 

Onun için diyoruz ki can güvenli¤i olmayan
ZABITA’ lara ruhsatl› silah tafl›ma yetkisi
verilsin. 

Asker’e, Polis’e verilen zab›ta ya gelince göz
ard› edilen fiili hizmet (Y›pranma) haklar› da
verilsin art›k.

Murat Öztürk

Ayd›n Eleren
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2244 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

AATTAAMMAA--NNAAKK‹‹LL
1100 NNoolluu AAffyyoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Afyonkarahisar ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Oktay

ERTU⁄RUL, Burdur ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤üne tayin olmufltur.
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn: 
• Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Sedat DURUKAN tayin

olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Mersin TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayçan BAHAR, Adana TMO

fiube Müdürlü¤ü’ne fief olarak tayin olmufltur. 
“Kendilerine yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.”  
TTEEBBRR‹‹KK
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Kütahya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü emrinde görevli Mühendis Fethi fiEN-

TÜRK'ün o¤ullar› Alihan ve Halil Can fiENTÜRK sünnet olmufllard›r. 
1100 NNoolluu AAffyyoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Afyonkarahisar TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Necati ÇET‹NKA-

YA’n›n o¤lu “Yusuf Emre” sünnet olmufltur.
• Afyonkarahisar Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdullah U⁄UR’un o¤lu

sünnet olmufltur.
• Afyonkarahisar Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹.Kenan DÜLGER’in o¤lu

H.Kürflat sünnet olmufltur.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü ‹flyeri Bafl Temsilcimiz Necati GÜL’ün o¤ullar›

Alperen ve Alptekin sünnet olmufllard›r. 
20 Nolu Kastamonu fiubemizden: 
• Yaprakl› Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil ‹brahim KARADEM‹R’in

o¤lu sünnet olmufltur.
“Yüce Allah’tan mürüvvetlerini de göstermesini niyaz ederiz.”  
VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• K›r›kkale Orman ‹flletme fiefli¤i üyelerimizden Mustafa YARDIMCI’n›n anne-

si vefat etmifltir.
• Beypazar› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail D‹ZMAN’›n an-

nesi vefat etmifltir.
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Kütahya Orman Bölge Müdürlü¤ü’nde Sivil Savunma Uzman› Aflire Serpil

TUNÇ'un annesi vefat etmifltir.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Dikili Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden fievket ÇET‹N’in babas› vefat et-

mifltir.
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Marmaris Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet TEKE’nin ka-

y›nvalidesi ve kay›nbiraderi geçirdikleri kaza sonucu vefat etmifltir. 
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Osmaniye Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ercan OKYAY geçirmifl oldu-

¤u kalp krizi sonucu vefat etmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Cumali DALGIÇ vefat et-

mifltir.
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Kemal BAYINDIR’›n ablas›

vefat etmifltir.
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Asl›han GÜMÜfi’ün enifltesi

vefat etmifltir.
• Eski Bozyaz› Tar›m ‹lçe Müdürümüz Eray ULU geçirdi¤i kalp krizi sonucu

vefat etmifltir. 
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet BAYRAM’›n k›z›

geçirdi¤i trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.

1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali KUT-

LU’nun annesi vefat etmifltir.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Antalya Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Can GENÇKAL’›n babas› vefat et-

mifltir.
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet ALPASLAN’›n an-

nesi vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”  
YYEENN‹‹ DDOO⁄⁄AANNLLAARR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden Cevriye B‹LG‹’nin “Hasret” ad›nda

k›z› olmufltur.
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› ve PEPMEM üyelerimizden Adalet – Sulhi TUN-

CEL çiftinin “Burak” ad›nda o¤ullar› olmufltur.
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden Zülfü DURMUfi’un “Ece Nida” ad›n-

da k›z› olmufltur.
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden Hasan TAZEO⁄LU’nun “An›l” ad›nda

o¤lu olmufltur.
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden fiükrü AYGÜN’ün “Erdo¤an” ad›nda

o¤lu olmufltur.
• Yay›n Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Ko-

ray ÇAM’›n “Ka¤an” ad›nda o¤lu olmufltur.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Karaisal› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Hac› Hamza YILDIRIM'›n

o¤lu olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü teknik elemanlar›ndan

Dr. Serap KIZIL AYDEM‹R'in "Zeynep" ad›nda k›z› olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Sait AY-

KANAT'›n "Enes" ad›nda o¤lu olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Hatice

YÜCEL'in "Muhammed Alperen" ad›nda o¤lu olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Murat

fi‹MfiEK'in " Boran" ad›nda o¤lu olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Dr. Hati-

ce HIZLI'n›n "‹nci Elif " ad›nda  k›z› olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Tolga

KARAKÖY 'in"Kaan" ad›nda o¤lu olmufltur.
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa

ALTINDA⁄'›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Gönül CER‹T’in Meriç Vuslat is-

minde k›z› olmufltur.
• Sungurlu Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Burhan ARSLAN’›n o¤lu

olmufltur.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Antalya Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Savafl GÜLSOY’un o¤lu olmufl-

tur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab› ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun

ömürler dileriz.”  
EEVVLLEENNEENNLLEERR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• TEDGEM üyelerimizden Hüsamettin SARUHAN evlenmifltir.
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kütahya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Alt›ntafl Orman ‹flletme fiefli¤i Muteme-

di Osman ADA'n›n k›z› evlenmifltir. 
1100 NNoolluu AAffyyoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Afyonkarahisar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Celal fi‹MfiEK’in

o¤lu evlenmifltir.
• Afyon TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Sabri GEL‹fiGEN’in o¤lu Mus-

tafa GEL‹fiGEN evlenmifltir.
• Çay Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹sa ÇA⁄A’n›n o¤lu Emre ÇA⁄A

evlenmifltir.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Karaisal› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdullah AKBAfi

07.07.2007 tarihinde evlenmifltir. 
• Çukurova Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Tuba SE-

MERC‹O⁄LU evlenmifltir.
144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mut Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Enver GÜL’ün o¤lu evlenmifl-

tir.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Beyaz›t EVL‹CE’nin o¤lu

evlenmifltir.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa TURGUT’un o¤lu

evlenmifltir.
• Silifke ‹lçe Temsilcimiz Süleyman U⁄UR’un o¤lu evlenmifltir.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sedat UZUNKAYA, Tuba ÇAKAN

han›mefendi ile evlenmifltir.
• Sungurlu Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Bekir HIZARCI evlenmifltir.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail ADAM’›n k›z› evlenmifltir. 
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sat›lm›fl HAYDAR’›n o¤lu evlen-

mifltir.
“Yeni evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutluluklar dileriz.”  
NN‹‹fifiAANNLLAANNAANNLLAARR
1100 NNoolluu AAffyyoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Afyonkarahisar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Metin BODUR’un

k›z› niflanlam›flt›r.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Resul KABASAKAL niflanlanm›fl-

t›r.
“Niflanl› çiftlerimizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.”  
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Do¤an ‹NC‹’nin o¤lu

ameliyat olmufltur.
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kütahya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Çö¤ürler Orman ‹flletme fiefli¤i emrinde

görevli fioför Nam›k Kemal DURDU ameliyat olmufltur.
• Kütahya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Alt›ntafl Orman ‹flletme fiefli¤i emrinde

görevli Orman Muhafaza Memuru Resul Ç‹ÇEK ameliyat olmufltur.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Çorum ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet ATICIÖZ

ameliyat olmufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Muhittin ÖLMEZ’in efli ameliyat

olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”  
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Mersin TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Aziz ‹K‹Z emekli olmufltur.
“Kendilerine yeni hayatlar›nda baflar›lar dileriz.”  

Ölçülebilir de¤erlerinin yan›nda ölçüle-
meyen bir çok yarar› ve fonksiyonu bulu-
nan orman kaynaklar›m›z›n di¤er kay-
naklar›n korunmas›na da yard›mc› oldu-
¤u bir gerçektir. H›zl› nüfus art›fl› ve afl›r›
faydalanma, iklim de¤iflikli¤i ve küresel
›s›nma gibi faktörlerle daha çok orman
yang›nlar› oluflmakta ve dünya ormanla-
r› h›zla azalma e¤ilimine girmektedir.

Dünya da yaflanan bu olumsuz gelifl-
melere paralel olarak ülkemizde de, s›n›r-
l› olan ormanlar›m›z›n korunup gelifltiri-
lerek gelecek kuflaklara aktar›lmas› için
de¤iflen dünya ve ülke flartlar›nda gide-
rek artan beklentilerimizi karfl›lamas›
noktas›nda daha çok çaba sarf etme zo-
runlulu¤u vard›r. Ülkemiz ormanlar› tefl-
kilat yap›s› olarak 27 Orman Bölge Mü-
dürlü¤ü, 217 Orman ‹flletme Müdürlü¤ü,
1310 Orman ‹flletme fiefli¤i, 1954 Toplu
Koruma Merkezi, 790 Adet Bölüm Koru-
ma Merkezi ile ormanlar›m›z›n korunma-
s› gerçeklefltirilmeye çal›fl›lmaktad›r. Da-
ha iflin en bafl›nda ormanlar›m›z›n korun-
mas› daha az orman kayb› için asgari ön-
lemlerin al›nmas›n› kayda de¤er buluyo-
ruz. 2007 y›l›nda ç›kan orman yang›n sa-
y›s› ve alan› son y›llar ortalamas› ile kar-
fl›laflt›r›ld›¤›nda dikkat çekici bir art›fl gö-
ze çarpmaktad›r.

Bu art›fla neden olan faktörlerin bafl›n-
da afl›r› ›s›nma ve düflük nem (iklim de¤i-
flikli¤i ve küresel ›s›nma) yer almaktad›r.

Ç›kan bu yang›nlarda meslek camiam›z
var gücüyle, canla baflla çal›flmas›na ra¤-
men ormanlar›m›z›n tahrip olmas› yok
olmas› engellenememektedir. Fakat di-
¤er Akdeniz ülkeleri ile karfl›laflt›r›ld›¤›n-
da ülkemizin bu çal›flmalarda daha bafla-
r›l› oldu¤u gözlenecektir. Bütün bunlar›n
yan›nda daha fazla baflar›l› olmam›z için
neler yap›labilece¤ini göz ard› etmemek
gerekir.

Orman iflletme müdürlüklerinde, Koru-
ma Uzman›, Yang›n Uzman›, Zararl›larla
Mücadele Uzman› gibi uzmanl›klar tah-
sis edilebilir. Bu uzman kadrolar cazip
hale getirilerek özlük haklar›nda gereken
iyilefltirme yap›larak uzmanlaflm›fl fakat
mesle¤e küskün elemanlar buralarda is-
tihdam edilip bilgileri uygulama emrine
verilebilir. Yang›nlar art›k iklim de¤iflikli¤i
sonucunda da olsa, gerek yang›n sezonu
ile s›n›rl› kalmamakta yang›n sezonu ha-
ricinde bir yang›nda yang›n sezonundaki
kadar alan yanabilmektedir.Yang›n sezo-

nu mutlaka geniflletilmeli, 9 ay veya 12
aya ç›kart›lmal›d›r.  An›z yak›lmas› yasak
olmas›na karfl›n önüne geçilememekte-
dir. Bu flekilde an›zla bafllayan yang›n
genifl alanlara yay›lmakta ve müteakip
ormanl›k alana sirayet etmektedir. Or-
man yang›n kuleleri orman yang›n›nda
oldu¤u kadar baz› konularda da stratejik
öneme sahiptir. Bu tarz kuleler 365 gün
24 saat görev yap›lacak flekilde tesis edil-
melidir.

Son y›llarda enerji nakil hatlar›ndan
kaynaklanan yang›n say›s›nda ve yanan
alanda art›fl gözlenmektedir. Enerji nakil
hatlar›n›n yer alt›na al›nmas› çal›flmalar›-
na h›z verilmedir. Yang›na hassas bölge-
lerde personel atamalar›nda yang›n
mevsimi dikkate al›nmal› daha önce bu
bölgede görev alm›fl bölgeyi tan›yan,
yang›nla mücadele birikimi ve deneyimi
bulunan personelin görevlendirilmesine
dikkat edilmelidir. Toplu koruma ve Bö-
lüm koruma merkezlerinde bulunmas›

gereken asgari orman muhafaza memu-
runun 1/3 ü eksiktir. Görev alanlar›n›n
genifl ve çeflitli olmas› hasebiyle koru-
mada güçlükler ortaya ç›kmaktad›r. Per-
sonelin yetki, silah, araç ve gereçleri gü-
nün flartlar›na uygun hale getirilmelidir.
Ormana yönelik yasa d›fl› faaliyetler cay-
d›r›c› hale getirilmelidir.

Tüm personelin e¤itimi en üst seviye-
ye ç›kar›lmal›, Orman Halk iliflkileri iyi bir
noktaya getirilmelidir. Sivil toplum ör-
gütleri ile iflbirli¤i oluflturularak kat›l›mc›-
l›¤›n mutlaka sa¤lanmas› gerekmektedir.

Ormanc›l›k ifli aç›k alan iflletmesi olma-
s› hasebiyle kontrolü çok zor ve zahmetli
bir ifltir. En ücra köfleler çal›flma alanlar›-
d›r. Çal›flanlar›n bu konuda maddi ve
manevi olarak desteklenerek özendiril-
mesi gerekmektedir. 

Orman iflletme flefli¤inin görev alanlar›
küçültülmeli, say›lar› art›r›lmal›d›r ve uz-
manl›k teflvik edilmelidir. Sürekli yasa
de¤iflikli¤i ifli karmafl›k hale getirmekte,
ormanlardan beklentiyi art›rmaktad›r.
Ormanlar›n daralt›lmas›na sebep olma-
yacak flekilde düzenlemeler yap›lmal›d›r.

Mülkiyet sorunu mutlaka çözülmelidir.
Korunmas› ülke yarar› aç›s›ndan büyük
öneme sahip topraklar bile orman s›n›r›
d›fl›na ç›kart›lm›flt›r. Orman kadastrosu
siyasi mülahazalarla bir türlü bitirileme-
mektedir. Mutlaka sonuçland›r›lmas› ge-
rekir. 

‹smet ASLAN
Türk Tar›m Orman-Sen Mali Sekreteri

Ormanlar›m›z›n korunmas› ve yang›n
öncesi al›nacak önlemler
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2255 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

Uzun süredir yo¤un olarak kilitlen-
di¤imiz 22 temmuz seçimleri sona
erdi.  Adalet ve Kalk›nma Partisi tek
bafl›na iktidar›n› oy artt›rarak devam
ettirdi. 

Kurulacak 60. cumhuriyet hüküme-
timizin, kamu çal›flanlar›m›z baflta ol-
mak üzere tüm milletimize hay›rlar
getirmesini diliyoruz. 

Siyesi iktidar›n ald›¤› oy oran› ve oy
veren kitleler genelde incelendi¤in-
de; ortaya ç›kan net sonuç insanlar
üzerinde oluflturulan “beklenti” dir.
Özellikle, istikrar, daha fazla ekmek,
daha fazla ifl, daha az terör, devletin
vatandafl›na karfl› ortaya koydu¤u
“sosyal kucaklama anlay›fl›”n›n gö-
rüntüsü ve daha da artmas› beklenti-
si, daha az siyasal gerginlik ve t›kan-
malar insanlarda bu anlamda yo¤un
olarak iktidar partisine yönelme e¤ili-
mi oluflturmufltur. 

Bu görüntü ayn› zamanda tarihin
yeniden tekerrürü olarak; 1987 y›l›n-
daki 2. ANAP hükümetine verilen
kredinin tam bir benzeridir. Hal bu
oldu¤una göre; iktidar partisi toplu-
mun genel beklentilerini karfl›lama
ve toplumun tüm kesimlerini kucak-
lama noktas›nda 2002 den daha fazla
sorumluluk alt›na girmifl gözükmek-
tedir.

Bu beklentiler içerisinde kamu çal›-
flanlar›na ait olanlar da önemli yer
tutmaktad›r. Özellikle 15 y›l› aflk›n sü-
redir yürütülen sendikal mücadele
dikkate al›nd›¤›nda; elde bulunan ku-
ru bir kanun ve hak ve menfaatleri-
miz noktas›nda bize tan›nan belirli
platformlar›n d›fl›nda elimizde somut
tutacak dal›m›z maalesef bu güne ka-
dar oluflamam›flt›r. Bu nedenle kamu
çal›flanlar›n›n yeni oluflacak siyasi
iradeden ilk beklentisi ayaklar› yere
basan bir sendikal mevzuatt›r.

Türkiye, çal›flma hayat›n›n düzen-
lenmesi ve sendikal özgürlüklerin is-
tenilen seviyeye getirilmesi amac›yla
ILO taraf›ndan benimsenen 87 No.lu
Sendika Özgürlü¤ü ve Sendikalaflma
Hakk›n›n Korunmas›na iliflkin sözlefl-

mesini 1992 y›l›nda, 98 No.lu Örgüt-
lenme ve Toplu Pazarl›k Hakk› ilkele-
rine iliflkin sözleflmeyi 1951 y›l›nda
ve 151 No.lu Kamu Hizmetlerinde
Çal›flma ‹liflkilerini düzenleyen söz-
leflmeyi de yine 1992 y›l›nda kabul
ederek, bu sözleflmelerin flartlar›na
uymay› taahhüt etmifltir. 

Ülkemizin onaylam›fl oldu¤u söz-
leflmelere ve yasal düzenlemelere
ra¤men, bu güne kadar kamu çal›-
flanlar›n›n örgütlenme özgürlü¤ü
maalesef büyük oranda ihlal edilmifl-
tir. Ülkemizde sendikac›lar dahi sür-
gün edilmekteyken, sendika üyeleri-
nin haklar›n›n korunmas› mümkün
görünmemektedir. Bu anlamda
2003–2007 y›llar› aras›nda Türkiye
Kamu-Sen’in flube yöneticisi veya ifl-
yeri temsilcilerinden 117 kifli sürgün
edilmifltir. Bunlardan bir bölümü yar-
g› karar›yla ifllerine geri dönerken,
büyük bir bölümü yarg›n›n a¤›r iflle-
mesinden dolay› hala ma¤dur du-
rumdad›r. Bu anlamda bundan son-
raki dönemde oluflan ikinci beklenti
ILO 87, 98, 135, 151say›l› sözleflmeler
ve 4688 say›l› kanun gere¤i sendika
üye ve yöneticilerinin “sendikal gü-
vencelerinin” sa¤lanmas›d›r. 

Avrupa birli¤i müzakere ve uyum
sürecinin daha da yo¤unlaflaca¤›
önümüzdeki dönemde Türkiye Cum-
huriyeti’nin, Gözden Geçirilmifl Avru-
pa Sosyal fiart›’n›n 4., 5. ve 6. mad-
delerine koydu¤u çekinceleri mutla-
ka kald›rmal›d›r. Bu durum Türki-
ye’de çal›flanlar›n sayg›n ifl kavram›-
na uygun ücret almalar›n›, kamu çal›-
flanlar›n›n sendikal örgütlenme hak-
lar›n›n ILO standard›nda uygulanma-
s›n› önleyecek bir olumsuzluk olarak
ortadad›r.

Ülkemizde ifl hayat›nda bulunan ifl-
çi ve memur sendikac›l›¤› ile ilgili
farkl› mevzuat uygulamalar› nedeni
ile ortada duran baflta toplu sözlefl-
me,  grev hakk›, siyasete ve yöneti-
me kat›l›m haklar› konular›ndaki ka-
mu çal›flanlar› aleyhine haks›z uygu-
lamalar baflta anayasa ve ilgili mev-
zuat de¤ifliklikleri ile önümüzdeki dö-
nemde düzeltilmelidir. 

Özellikle toplu müzakere/görüflme
bafll›¤› dikkate al›nd›¤›nda; bu güne
kadar yap›lan mutabakatlara uyma-
ma veya uyuflmazl›k sonras›nda al›-
nan uzlaflt›rma kurulu kararlar›n›,  si-
yasetin göz ard› etme tutumu, uma-
r›z ki bu dönemde yaflanmas›n. 

Kamu çal›flanlar›n›n nerede ise
1/3’ü sendikalara üye olma konusun-
da yasakl›d›r. Hak mücadelesinde,
kendi hakk›n› arayabilme yolu olarak
ortada olan sendikal birliktelikten in-
sanlar›n uzak tutulmas› kifli haklar›
konusunda önemli bir eksikliktir. ILO
ve AB mevzuat›nda da önemli bir ek-
siklik olarak karfl›m›za ç›kan bu olum-
suz görüntü umar›z ki gelecek dö-
nem daha somut bir uygulamaya
dönüflsün. 

Kamu çal›flanlar›n›n çal›flma hayat›
ve sendikal haklar› konusunda orta-
da olan pek çok olumsuzluk nedeni
ile gerek ILO’da gerekse AB komis-
yonlar›nda ülkemiz aleyhine geliflen
pek çok olumsuzluk görüntüsü orta-
dan kalkar ve ülkemizin bu güne ka-
dar s›kça yer ald›¤› “uluslararas› kara
listeler” bundan sonra ülkemizin
içinde daha az yer ald›¤›, hatta hiç
yer almad›¤› listeler haline gelir. 

Bunlar›n ötesinde çal›flma hayat›n-
da yer alan kamu iflçisi ve kamu me-
muru ayr›m›, memurlar›n kendi ara-

lar›nda tabi tutuldu¤u ay›r›mlar ve
bu ay›r›mlar›n ortaya ç›kard›¤› hak-
s›zl›klar önümüzdeki dönemde ya-
flanmaz.

Kamu çal›flanlar›n›n ifl güvenceleri-
ni korudu¤u, daha iyi çal›flma flartla-
r›, daha fazla istihdam, daha iyi sos-
yal güvenlik, daha etkin devlet yap›-
lanmas› konusunda bu dönem daha
somut ad›mlar at›l›r. 

Umulur ki; kamu çal›flanlar› ücret-
lenmesinde bir an önce asgari geçim
haddi uygulamas› yürürlü¤e konulur
ve en alt ücret s›n›r› bu seviyeye çe-
kilir. 

Kamu çal›flanlar›n› “bizden yada
de¤il” ayr›m›na tabi tutmadan; iki ki-
fliden birinin oyunu alm›fl ve tüm
toplumu kucaklama mecburiyetinde
oldu¤u bilincinin, siyasi irade taraf›n-
dan önümüzdeki dönemde daha iyi
alg›lanmas› gerekir.  

Siyasi iradenin kamu çal›flanlar›na
oldu¤u kadar özellikle ILO ve AB’ye
taahhüdü olan; gerek sendikal hak-
lardaki eksikliklerin giderilmesi ve
gerekse çal›flma hayat› ve sosyal gü-
venlikteki uygulamalar›n iyilefltiril-
mesi konusunda önümüzdeki dö-
nemde somut ad›mlar at›l›r.  

K›sacas› yaflanan seçim süreci son-
ras› görev ve sorumluluk yüklenen
siyasi iradeden kamu çal›flanlar›n›n
dilek ve beklentilerinin büyük bir bö-
lümü bu flekilde s›ralanabilir. Bizim
kamu çal›flanlar› ve onlar›n temsilcisi
olan sendikalar›n yapacaklar› önce-
likle iflimiz olan “DEVLET MEMURU”
görevimizi yerine getirmek, bu dilek
ve temennilerin karfl›lanmas› nokta-
s›nda “somut, ayaklar› yere basan,
haks›zl›klar› önlemeye yönelik, popu-
list olmayan teklifleri haz›rlamak, si-
yasi iradeye sunmak ve bunlar›n ger-
çekleflmesini takip etmektir. 

Biz de öyle yapaca¤›z.
Bu vesile ile yeni siyasal iradeyi

kutlar, seçim sonuçlar›n›n baflta ka-
mu çal›flanlar›, kamu çal›flma hayat›-
m›z ve milletimize hay›rl› olmas›n› di-
leriz. 

Ahmet DEM‹RC‹
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan›

Seçimler Bitti, Kamu Çal›flanlar› 
Beklentilerinin Karfl›lanmas›n› Bekliyor…

Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet
DEM‹RC‹’nin “AKP’DEN FINDIK F‹YATINA FREN!”
Konulu Bas›n Aç›klamas›

De¤erli Bas›n Mensuplar›;
Karadenizli F›nd›k Üreticisinin günlerdir bekledi¤i “F›nd›k

Taban Fiyat›” AKP’li Tar›m ve Köyiflleri Bakan› taraf›ndan
aç›kland›.Yap›lan aç›klamaya göre en üst kalite f›nd›¤›n kilo ba-
fl› sezon aç›l›fl fiyat› 5.15 YTL.

Bu fiyat›n ordu f›nd›¤› baflta olmak üzere uygulan›fl› kilo bafl›-
na 4.75 YTL’ye kadar düflmektedir. Ayr›ca bu taban fiyat›n
okunuflu; F›nd›¤›n tüccardaki fiyat›n›n 4.00YTL’yi aflmayaca¤›
ve ayl›k fiyat art›fllar›n›n ise zaten fazlas› ile s›k›nt›l› olan üreti-
cinin f›nd›¤› bir an önce pazara indirme mecburiyeti nedeni ile

fazla bir anlam ifade etmeyece¤idir. 
Ziraat Odalar› Birli¤inin maliyet hesab›na göre zaten kilo bafl›

maliyeti 4.75 YTL’yi bulun f›nd›kta aç›klanan bu fiyat, bu y›l
geçen y›llara göre yaflanan rekolte düflüklü¤ü nedeni ile afl›r›
yükselme trendine girmesi beklenen f›nd›k fiyatlar›n› regüle et-
mek; yani durdurmak olarak alg›lanmaktad›r. 

Yap›lan bu uygulama ile AKP’nin f›nd›¤a yapt›¤› müdahale
al›m› mant›¤›n›n alt›nda “Afl›r› yükselebilecek f›nd›k fiyat›na
müdahale” oldu¤u, amac›n ise; Türk F›nd›k Üreticisini de¤il,
yabanc› f›nd›k tekellerini korumak oldu¤u ortaya ç›km›flt›r. 

Siyasi iktidar›n bu konudaki geçmifl icraatlar› da dikkate al›n-
d›¤›nda Karadeniz Bölgemizdeki yaklafl›k 8 Milyon’u bulun
f›nd›k üreticisinin 4 y›ld›r oluflan beklentisi baflka bir bahara er-

telenmifl gözükmektedir. 
2003 y›l›nda Say›n Baflbakan›n Bafldan›flman› ZAPSU’nun

iste¤i ile yeni dönem f›nd›¤›n piyasaya girmesine bir ay kala
alel acele ihaleye ç›kar›lan 2002 f›nd›¤›, o dönemde de olufla-
bilecek yüksek fiyata engel olunmufltur. Bir y›l sonra yine ay-
n› konudaki talep F‹SKOB‹RL‹K yönetimi taraf›ndan olumlu
karfl›lanmad›¤› için, Fiskobirlik Yönetimini hükümet taraf›n-
dan has›m ilan edilerek üreticiden bu yönetimin kellesini iste-
mifl, üreticinin yönetime sahip ç›kmas› sonras› ise tüm Fisko-
birlik camias› ve üreticiler düflmanca tav›rlara muhatap ol-
mufltur.

Öncelikle F›nd›k üreticisinin birli¤i olan Fiskobirlik ten, di-
¤er baz› birliklere uygulanan devlet deste¤i 2003 y›l›nda kesil-
mifl, 2005 ve 2006 y›llar›nda Fiskobirli¤in al›m yapmak üzere
alaca¤› krediler için merkez bankas›n›n vermesi gereken ge-

rekli teminat mektubu verilmemifl, hatta baz› uygulamalar ile
özel bankalardan birli¤in alabilece¤i krediler engellenmifltir.
Ayr›ca mevcut iktidar taraf›ndan Fiskobirlik, kurumsal anlamda
tamamen bitirilmek amac› ile mevzuata ayk›r› olarak, f›nd›k al›-
m› için kendi asli görevini yapmaktan aciz, TMO görevlendiril-
mifltir.

Hükümetin genel politikas›na paralel olarak, geçen y›l TMO
taraf›ndan ayn› flekilde düflük seviyeli fiyat oluflturma politikas›
devam ettirilmifl, f›nd›¤›n rant›n› götüren kesimin ekme¤ine ya¤
sürülmüfltür.  Hatta TMO taraf›ndan uygulanan dengesiz ödeme
plan› sonucunda F›nd›k üreticisi devlete olan güvenini de fazlas›
ile kaybetmifltir.

F›nd›k rekoltesinin yar›n›n alt›na düfltü¤ü 2007 y›l›nda f›nd›k
taban fiyat›, geçen y›l ki 4 YTL’lik fiyat›n yaklafl›k 2 kat› sevi-
yesinde, 8 YTL olarak oluflabilecekken, Hükümetin aç›klad›¤›
bu bedel fiyat›n azami alt seviyede tutulmas›n› amaçlamaktad›r. 

Aç›klanan bu bedel iktidar partisinin Karadeniz Çiftçisini göz-
den ç›kard›¤›n›n yeni bir görüntüsüdür. Bu fiyat, hükümetin ya-
banc› para babalar›n› kendi vatandafl›ndan daha çok sevdi¤inin
aç›klamas›d›r. 

AKP yöneticileri ile yandafl medya ve baz› yandafl sivil top-
lum kurulufllar›n›n kamuoyunu yan›ltmaya yönelik aç›klamala-
r›na ve f›nd›k taban fiyat› konusunda ortaya ç›kan olumsuzlu¤u
karartma çabalar›na, f›nd›k üreticisi taraf›ndan itibar edilme-
mektedir. Bu olay Hükümetin f›nd›k politikalar›n›n M‹LL‹ ol-
mad›¤›n› ve hükümetin yüzünün seçime ra¤men millete de¤il,
rantiyeye dönük oldu¤unu göstermektedir. 

Kamuoyuna sayg› ile duyurulur.

“AKP’DEN FINDIK F‹YATINA FREN!”“AKP’DEN FINDIK F‹YATINA FREN!”
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Seçim ülkemize Milletimize hay›rl›
olsun.

Milli irade tecelli etmifltir. Sayg› du-
yar›z. Türk Milletinin ve Kamu Çal›-
flanlar›n›n hayr›na kararlar›n al›naca¤›
bir dönemi TBMM geçirmemize vesi-
le olur diye düflünüyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen Y‹K toplant›s›nda
bu seçimlerin siyasi tarihimizde
önemli bir yerinin olaca¤›n› ve çok
tart›fl›laca¤›n› ifade etmifltik. Bak›yo-
ruz ki seçimin ertesi günü tart›fl›lmaya
bafllanm›flt›r. 

Siyaset ve Toplum bilimcileri tara-
f›ndan incelenecek makaleler yaz›la-
cak belki doktora tezlerine konu olabi-
lecek, siyasi tarihimize geçebilecek bir
seçim dönemini geride b›rakt›k.

Popülist seçim yat›r›mlar›n›n hiç ya-
p›lmad›¤›, ifle almalar›n ve kadro da-
¤›t›lmalar›n yap›lmad›¤›, Yaz›n orta-
s›nda garibe-gurabaya hiç kömür da-
¤›t›lmad›¤›, yap›lan tayin ve atamala-

r›n hakkaniyet ölçüsünde ve ihtiyaçlar
dikkate al›narak yap›ld›¤›, Destekle-
melerin ve kurakl›k yüzünden zarar
gören çiftçinin ürünü hasat etmeden
tarlas›nda tespit edildi¤i, toplumun
kredilerle borçland›r›lmad›¤›, istikrar
ad›na global sermayenin istedi¤inin
seçilmedi¤i, Memurun, köylünün dar
ve sabit gelirlinin GSMH pay›n›n artt›-
¤› ve Ülkenin GSMH art›fl›na orant›l›
olarak fakirin fukaran›n pay›n›n artt›¤›,
Ülke güvenli¤inin tart›fl›lmad›¤›, Söz-
de dostlar›n masas›nda bölünmüfl

Türkiye haritalar›n›n olmad›¤›, Bölü-
cülerin aleni tehditlerinin ayyuka ç›k-
mad›¤›, Bölgemizde günde 40-50 in-
san›n ölmedi¤i, Bölgemizde iflgalci
kuvvetlerin cirit atmad›¤›, K›saca din-
dafllar›m›z›n can ve namuslar›n›n en
üst seviyede korundu¤u, Emperyalist
ABD nin bölgemizde emellerinin ol-
mad›¤›, Vahfli Kapitalist Bush benim
baflkanl›¤›m bitmeden ‹ran’› da ben
halledece¤im demedi¤i, 2008 sonba-
har› veya 2009 ilkbahar›nda Irana
operasyon düflünmedi¤i bir zamanda

ve ülkenin milli servetinin korundu¤u
ve teknolojik-sanayi yat›r›mlar›n›n art-
t›¤›, Cumhurbaflkan›n› 363 Milletvekili
ile seçilip ma¤duriyet yarat›lmad›¤›
veya Dindarl›¤›n›n tart›fl›lmaya aç›l-
mad›¤› bir ortamda genel seçimlere
gitmifl olsayd›k bu millet bedel öde-
mez diye bilirdik. Bu seçiminde bir
bedeli var. Fatura kesilecek. Bu bedeli
Türk milleti olarak ödeyece¤iz.

Tüm çevreler bilmelidir ki bizler
Madden ve manen Çanakkale’de ve
‹stiklal harbinde hangi fedakarl›¤›
yapt›ysak flimdide haz›r›z. Allah Din-
dafllar›m›z› ve Türk Milletini Korusun
Duas›n› a¤z›m›zdan ve gönlümüzden
eksik etmeyece¤iz. Allah Yöneticileri-
mize ve insan›m›za yard›m etsin. He-
pimizin kalp gözünü açs›n. Yar ve yar-
d›mc›m›z olsun.

Allah'a emanet olunuz.

Abdullah UMURHAN
Türk Tar›m Orman-Sen Afyonkarahisar fiube Baflkan›

22/07/2007 Seçimleri

Hüseyin ATEfi

Türk Tar›m Orman-Sen Mersin fiube Baflkan›

…… NERDE KALMIfiTIK

Sevgili Kamu çal›flan› arkadafl›m. 
22 Temmuz 2007 seçimleri de gelip geçti.

Bundan önceki mecliste iki parti ile halk›n
%52’si temsil ediliyordu.fiimdi ise halk›m›-
z›n takdiri ile tek parti %47 di¤er partiler ise
%35 ve birileri de mecliste temsil edilecek.
Toplam oy oran› da %85 civar›nda. Vatan›-
m›za ve milletimize hay›rl› olsun diyoruz.

Bu sonuçlara herkesin flaflt›¤› gibi bizlerde
flaflm›fl durumday›z; Bu %47 oy oran›na
nerden gelindi diye. Çünkü seçimlerden bir
ay önce Karadeniz Bölgesindeki f›nd›k üreti-
cilerinin AKP milletvekillerine Ordu Meyda-
n›n› dar etti¤i, “art›k bunlar buralara gele-
mezler“ diyenlerin oldu¤u bir  yerde 5,15
YTL f›nd›k fiyat›n› duyunca nas›l de¤ifltikle-
rini, Ücretlerinin azl›¤›ndan yak›nan memur
ve iflçiyi, pahal›l›ktan isyan eden emekliyi,
ifllerin durgunlu¤undan yak›nan esnaf›, aç-
l›k s›n›r›n›n alt›nda yaflamaya çal›flan çiftçiyi
ve toplumun di¤er kesimlerinin dertlerini
biliyorduk. Ancak halk olarak hepimizin gör-
dü¤ü ama itibar etmeyip çabuk unuttu¤u-
muz bu foto¤raflardan ç›kt› %47 oy oran›.

Bizler kamu çal›flanlar› olarak seçimi geri-
de b›rakt›k flimdi s›ra geldi geçim ifllerine:

Yaklafl›k 2 milyon çal›flan› ilgilendiren top-
lu sözleflmeler 15 A¤ustosta bafllayacak.

Tabi do¤al olarak ayn› ülkede yaflad›¤›m›-
za göre; Seçim öncesi Türk-‹fl’le yap›lan
toplu sözleflme görüflmeleri sonras› iflçi ar-
kadafllar›m›z %10 ila %34 aras›nda de¤iflen
oranlarda zam ald›lar. Bizlere yap›lacak
zamm›n  en az bu oranlardan bafllamak
üzere en düflük memur maafl›n›n 1100 YTL
olmas›n›n yan› s›ra Memura toplu sözleflme
ve grev hakk› verilmesini talep etmeliyiz.
Bunlar yaflad›¤›m›z ülkenin ve içinde bulun-
du¤umuz durumun gerçekleridir

Bu kadar da hakk›m›z olsun istiyor ve böy-
le olmas› için elimizden geleni yapaca¤›z.

Sevgi ve sayg›lar›mla

Adana Orman Bölge Müdürlü¤ü'nde banka promosyonu ödemesi yap›ld›. Çal›flanlara kifli bafl› 1.000,00 YTL da¤›t›ld›. Kurumda çal›flan
tüm personele bu ödemelerin gerçekleflmesindeki duyarl› davran›fl›ndan dolay› baflta Adana Orman Bölge Müdürü Seyfettin Y›lmaz bey ol-
mak üzere tüm eme¤i geçen daire amirlerine, kamu çal›flanlar› ad›na Türk Tar›m Orman-Sen Adana fiube Baflkanl›¤› olarak teflekkür ederiz.

Türk Tar›m Orman Sen’in
Hukuk Baflar›s›

Çevre ve Orman Bakanl›¤› ve Orman
Genel Müdürlü¤ünde Orman Muhafaza
Memurlar›n›n görev mahallinin d›fl›nda
bir yere geçici görevlendirdiklerinde “gö-
rev yollu¤u” verilmemekte ve y›llarca
maddi yönden ma¤duriyetleri sürmektey-
di. Türk Tar›m Orman Sen olarak konu
mahkemeye tafl›nm›fl ve sorunun çözümü
mahkemece sonuçland›r›lm›flt›r.

Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Da-
vultepe Orman ‹flletme fiefli¤i emrinde
görevli Orman Muhafaza Memuru olarak

görev yapmakta iken Gülnar Orman ‹fl-
letme Müdürlü¤ü Kuskan Orman ‹flletme
fiefli¤i emrinde “bir ay süreyle geçici ola-
rak görevlendirilen” Türk Tar›m Orman
Sen üyeleri fiahap Dinçer ve Hasan Cesur
bu görevlendirme ifllemine iliflkin olarak
taraf›na “geçici görev yollu¤u ödenmesi”
talep edilmifl ancak ödeme yap›lmam›flt›r.

Bunun üzerine Orman Muhafaza Me-
murlar› fiahap Dinçer ve Hasan Cesur
ad›na Türk Tar›m Orman Sen olarak
Mersin 1.‹dare Mahkemesine konu tafl›n-

m›fl ve Yüce Mahkeme karar› vermifltir.
Mersin 1.‹dare Mahkemesinin

2006/2876 ve 2006/2877  Esas Say›l› ka-
rar›na göre 6245 Say›l› Kanun hükümleri
uyar›nca hesaplanacak “geçici görev yol-
lu¤unun” davan›n aç›ld›¤› 29.06.2006 ta-
rihinden itibaren iflleyecek yasal faiziyle
birlikte davac›ya ödenmesine tüm mah-
keme masraflar›n›n kurumca karfl›lanma-
s›na karar verdi.

Türkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Görüflme Sekreteri
ve Türk Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan› Nazmi Güzel’in
baflkanl›¤›nda, Türkiye Ka-
mu-Sen’e ba¤l› sendikala-
r›n Genel Toplu Görüflme
Sekreterleri ile beraber;
2007 y›l› Toplu Görüflmele-
ri için Türkiye Kamu-Sen
AR-GE merkezinde çal›fl-
malar›na start verdi. Sen-
dikam›z› temsilen Genel
E¤itim ve Toplu Görüflme
Sekreteri Sadettin Y›ld›r›m
bu çal›flmalara kat›lmakta-
d›r. Bu çal›flmalar sonu-
cunda, kamu iflverenine
sunaca¤›m›z taleplerimizi
içeren metin Internet say-
fam›zda ileriki zamanlarda
yay›nlanacakt›r.

2007 y›l› Toplu Görüflmeler için haz›rl›klar bafllad›

Banka promosyonlar› ile ilgili 20.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yay›nlanan
21 say›l› Baflbakanl›k Genelgesi çerçevesinde Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdür-
lü¤ü’nde kurulacak komisyonda sendikam›z› Dilaver Kurt yer alacakt›r. Ko-
misyonun çal›flmalar›n› tamamlamas›n›n ard›ndan kamu çal›flanlar›na banka
promosyonlar›n›n ne kadar ve nas›l da¤›t›laca¤› konusu karara ba¤lanacakt›r.

T‹GEM’de banka promosyonlar› ile ilgili çal›flmalar bafllad›

Adana Orman Bölge Müdürlü¤ü’nde Promosyon Ödemesi Yap›ld›.
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Türk Kültür Sanat-Sen “Hain Konserin”
‹ptalinde Önemli Rol Oynad›…

Fener Rum Patrikhanesi 14-16 Temmuz 2007  tarihin-
de “Genç Rum Ortadokslar” etkinli¤i kapsam›nda bir
konser düzenlemeyi planlam›fl ve ‹mral›’daki bafl hain
Öcalan’a destek için kurulan 20 kiflilik komitenin üyesi
oldu¤u belirlenen George Dalaras’› sanatç› olarak seç-
miflti. 

Patrikhane için Rumeli Hisar›’nda verilecek olan bu
konser için Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ile D›fliflleri Ba-
kanl›¤›’ndan onay al›nd›¤› s›rada Sendikam›z Türk Kül-
tür Sanat-Sen duruma müdahil olan sa¤duyulu kuruluflla-
ra öncülük ederek konserin iptal edilmesini sa¤lad›.

Genel Baflkan›m›z Hasan Hüseyin Y›lmaz'›n
13.07.2007 Tarihli Bas›n Aç›klmas›:

Sanat›n evrenselli¤ine evet, terör destekçisi, türk düfl-
man› sanatç›ya hay›r!.. 

George Dalaras, bu ismi duydunuz. Yunanistan’›n cani
Abdullah Öcalan’a destek için kurulan 20 kiflilik komite-

nin üyesi, KKTC’nin 23. kurulufl y›ldönümünde Rum ke-
siminde k›nama konseri vermifl kifli. Neden bu isim gün-
demde? Böylesine Türk düflman›, teröristin savunucusu
birisinin ne ifli var Türklerin gündeminde. Gündemde de-
¤il icraat›n tam içinde. Hem de 15 Temmuz 2007 tarihin-
de Rumeli Hisar›’nda konser verecek. Kim, neden, nas›l
izin vermifl? 

Son günlerde gazetelerde Ermeni Diasporas›, Patrikha-
ne, DTP 22 Temmuz 2007’de yap›lacak seçimlerde
AKP’yi destekleyeceklerini söylüyorlar. Buna karfl›l›k
AKP’li Kültür ve Turizm ve D›fliflleri Bakanlar› da böyle-
si Türk aleyhtar› bir kimseye geçen y›ldan beri konser iz-
ni verilmeyen Rumeli Hisar›’nda konser vermesine izin
veriyorlar. Neymifl, o gün genç Ortodokslar etkinli¤i var-
m›fl. Patrik bast›rm›fl, konser iznini alm›fl. 

Türk Kültür Sanat-Sen olarak sanata ve sanatç›ya karfl›
de¤iliz. Ancak bizim de¤erlerimize karfl› olan, bizim bin-

lerce evlad›m›z› flehit eden bir caniye destek veren birisi-
nin Rumeli Hisar’da konser vermesini kabul etmemiz
mümkün de¤ildir. Konuyla ilgili kamuoyunu duyarl› ol-
maya davet ediyoruz. Say›n Bakanlardan bir kez daha
verdikleri izni gözden geçirmelerini bekliyoruz. Aksi tak-
dirde 22 Temmuz’da Türk Milleti kendisine hakaret eden
birisine Rumeli Hisar›’nda konser verdirilmesinin hesab›-
n› sorar. Der ki: “Siz sizi sevenlerle beraber oldunuz. Siz
bize binlerce flehit vermifl Türk insan›na incitici giriflimde
olan ve KKTC gibi Türk Devletini k›nayan birisine bile
Türkiye’de konser vermesine izin verdiniz. S›rf seçimler-
de bu gruplar›n sizi destekleme sözü verdikleri için. O
halde bunun ad› sanat icras› de¤il de ne olursa olsun oy
icras›d›r. Al›n oyunuzu. Unutmay›n bize hakaret edenle-
rin konserini dinlemek istemiyoruz. Müsaade ederseniz
23 Temmuz 2007’de sizi de dinlemeyece¤iz. Karar›n›z›
bir kez daha gözden geçirmenizi bekliyoruz.

Promosyon Ödemeleri Yap›ld›…
Kültür ve Turizm Bakanl›¤› merkez teflkilat› personeline, personel ücretlerini ödeyecek olan Garanti Bankas› ile yap›lan

protokol kapsam›nda ‘Promosyon Ödemesi’ yap›ld›. Çal›flanlar›m›z›n paylar›na düflen paralar›n› güle güle harcamalar›n› dileriz. 
Geçen dönem oldu¤u gibi bu dönemde de çal›flmalar›m›z bununla s›n›rl› kalmad›. ‹l Kültür ve Turizm Müdürlükleri ve ba¤l›

birimlerinde görev yapan personel ile devlet tiyatrolar› ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüklerinde çal›flanlar›m›z içinde
çal›flmalar›m›z devam etmektedir. Bankalarla yap›lan anlaflma çerçevesinde personelin hak ve menfaatlerinin göz önünde

bulundurulmas›, çal›flma flevkinin art›r›lmas› ve Bakanl›k Merkez Teflkilat› ile uygulama birli¤i sa¤lanmas› gibi gerekçelerle bu
uygulamay› taflra teflkilat›m›zda da yerlefltirmeye çal›fl›yoruz. 

Sendikam›z Türk Kültür Sanat-Sen duruma müdahil olan sayduyulu kurulufllara 
öncülük ederek konserin iptal edilmesini sa¤lad›.
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TTÜÜMM KKAAMMUU GGÖÖRREEVVLL LLEERR NNEE SSAAYYGGIINN BB RR ÜÜCCRREETT SSAA LLAAMMAAKK ÇÇ NN

TEMEL ÜCRET 
o Kamuda çalı anların, 657 sayılı Kanunun 

4/B ve 4/C maddesi çerçevesinde istihdam
edilenler ve emekliler de dahil olmak
üzere, kendileri ve ailelerinin insanca 
ya amaya yetecek saygın ücrete
kavu turulması ve maa larının belli bir 
seviyenin altına inmemesi için temel ücret 
uygulamasına geçilmesi, 

o Ücret artı larında yalnızca enflasyon 
oranlarının de il, büyüme ve refah payı
gibi unsurların da dikkate alınmasıyla, 
maa ların reel olarak artmasının
sa lanması.

ÜCRET ADALET VE  
AÇLIK SINIRI 

o Kamuda çalı an i çi ve memur maa ları arasındaki
adaletsizli in giderilmesi,

o Kamuda farklı kurumlarda aynı i i yapmakta olan 
kamu görevlileri arasındaki ücret farklılıklarının
giderilmesi,

o Halen %28’i açlık sınırının altında maa alan kamu
görevlilerin kademeli olarak açlık sınırından 
yoksulluk sınırının üstüne çıkarılması,

o Vergi politikalarının yeniden düzenlenerek, dolaylı
vergi sisteminden, do rudan vergi sistemine 
geçilmesi, herkesin gelirine göre vergi ödemesi 
sa lanarak çalı anlar zerindeki vergi yükünün
azaltılması.

GERÇEKLE MES Ç N
o Katsayı ve göstergeler
o Taban aylık gibi maa unsurlarının artırılması,
o Denge tazminatının kapsamının ve tutarının

yeniden belirlenmesi,
o Özel Hizmet Tazminatı,
o 631 sayılı KHK kapsamının geni letilmesi, 
o Döner sermaye ve ek ödeme uygulamasının

adil bir ekilde yeniden düzenlenmesi , 
o Fazla çalı ma ve nöbet ücretlerinin e it, adil ve

günün artlarına göre düzenlenmesi,
o Ücret artı larında enflasyon oranlarının yanında

açlık, yoksulluk sınırı, büyüme ve refah payı
gibi unsurların da dikkate alınması.

GERÇEKLE MES
Ç N

o Kira yardımı,
o Gıda yardımı,
o Ula ım yardımı,
o Giyim yardımı,
o Aile yardımı,
o Çocuk yardımı,
o Evlenme yardımı,
o Yakacak yardımı,
o Do um yardımı,
o Ölüm yardımı
o E itim, ö retim yardımı
ödemelerinin düzenlenerek,
çalı anlarımızın sorunlarını
çözecek seviyeye çıkarılması.

ÇÇAALLII AANNLLAARRIINN AA LLEELLEERR VVEE KKEENNDD LLEERR NNEE
YYEETTEECCEEKK ÜÜCCRREETTEE KKAAVVUU MMAALLAARRII ÇÇ NN

DDEEMMOOKKRRAASS NN NN ÇÇAALLII MMAA HHAAYYAATTIINNAA
YYEERRLLEE MMEESS ÇÇ NN

ÇÇAALLII AANNLLAARRIIMMIIZZIINN DD EERR
SSOORRUUNNLLAARRIINNIINN ÇÇÖÖZZÜÜLLMMEESS ÇÇ NN

o KHK ile Bakanlar 
kuruluna verilecek yetki 
çerçevesinde  toplu 
sözle me sistemine geçi in
sa lanması,

o lgili tüm kanun ve 
yönetmeliklerin 
düzenlenmesi. 

GERÇEKLE MES Ç N

o KEY hesaplarında biriken paraların hak sahiplerine
ödenmesi,

o Fiili hizmetin yeniden düzenlenerek, fiili hizmet 
zammından faydalanmanın ünvana de il, yapılan
göreve göre belirlenmesi 

o  yerlerinde i sa lı ı ve güvenli i uygulamalarına
a ırlık verilmesi, ergonomi kurallarına uyulması,

o Özelle tirme uygulamalarına son verilmesi,
o Özelle tirmeden dolayı ma dur olan kamu

görevlilerinin haklarının korunması,
o Banka promosyonlarının emeklilere de verilmesi, 
o Geçmi dönemlerde yapılan  toplu görü melerde 

taraflarca kabul edilen ancak bugüne kadar hayata
geçirilmeyen konular hakkında gerekli 
düzenlemenin yapılması.

GENEL TALEPLER 

GERÇEKLE MES
Ç N

o Anayasa,  

o 657 sayılı
Devlet Memurları
Kanunu,

o 4688 sayılı Kamu
Görevlileri Sendikaları
Kanunu’nda gerekli 
de i ikliklerin 
yapılması.

o Kamu görevlilerine grev ve
toplu sözle me hakkı,

o Uzla tırma Kurulu Kararlarına
uyulması,

o Çalı anlar adına sendikaların
yönetime katılımının
sa lanması,

o Sendika ödene inin artırılması,
o Kamu görevlilerinin ba ta 

sendikal  haklar olmak üzere 
mali ve sosyal hakları ile ilgili 
yasaklar kapsamının
daraltılması,

o Y K ve K K toplantıları ile 
ilgili düzenlemelerin yeniden 
yapılarak, i lerli inin
artırılması.

DEMOKRAT K
HAKLAR

SOSYAL 
HAKLARIN 

GEL T R LMES
o Her çalı anın kendi özel

durumuna uygun sosyal
haklardan faydalanması,

o Sosyal yardımların günün
artlarına uygun bir seviyeye 

getirilmesi, 
o Temel ücrete eklenecek

sosyal yardımlarla her bir 
kamu çalı anının kendilerine 
ve ailelerine yetecek saygın
ücrete kavu ması.
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