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Okul masraf›yla
geliyor

E¤itim- ö¤retim y›l›n›n
bafllamas›yla veliler kara
kara
düflünmeye
bafllad›.

Emeklileri
unutmay›n

Y›llarca devlete hizmet
eden emekliler
haklar›n› ar›yor.

TCDD’yi kriz
vurdu

Meclis Baflkan›’n›
ziyaret ettik
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Yasa gere¤i 5 Toplu Görüflme gerçek-
lefltirilmifl bu y›l 6.s› yap›lmaktad›r.  Geriye
dönüp Toplu Görüflme sürecine bakt›¤›m›z
zaman memurlar›m›z›n bütün sorunlar›n›n
çözüldü¤ünü söylemek mümkün de¤ildir.
Ancak bu süreci hiçbir kazan›m olmam›flt›r
fleklinde insafs›zca elefltirmekte do¤ru de-
¤ildir. Devlet memurlar›n›n sorunlar› öyle
birikmifltir ki, 3-5 y›lda hepsini çöz-
mek mümkün de¤ildir. Bu gerçe¤i
herkesin kabul etmesi gerekir. 

Fahrettin YOKUfi
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

Toplu görüflmelerin
getirisi

Nedendir bilinmez AKP hükümetinin
memura bak›fl› hiç olumlu olmad›. Y›llar›n
birikimiyle Türkiye Cumhuriyetini yoktan
var eden, ömrünü Türk milletinin yaflam›n›
kolaylaflt›racak hizmetlere adayan Türk
memuru, AKP iktidar›ndan gerekli ilgiyi
göremedi. Acaba  etraf›ndaki açl›k ve yok-
sulluk s›n›r›nda yaflayanlar› görmeyen
bakanlar; uzaktakileri renkli dürbün
takarak m› seyrediyorlar. 

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Memur  Hükümet
Sendika

GGAAZZEETTEEDDEENN
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Siyasi partilerden destek
Türkiye Kamu-sen mesliste grubu bulunan siyasi partileri ziyaret ederek,

‘Grevli toplu sözleflmeli sendikal haklar’ için söz ald›.
AKP: Türkiye Kamu-Sen'in taleplerini, partisinin
yetkili organlar›na ve Hükümete ileteceklerini
bildirdi. Haz›rlanan anayasa tasla¤›n››n Sendikalara
gönderilerek görüfllerinin al›naca¤›n› hat›rlatt›.

CHP: Türkiye Kamu-Sen'in, sorumlu sendikac›l›k
aç›s›ndan önemli mesajlar verdi¤ini ifade etti.
Kamu çal›flanlar›n›n, uzun süredir grevli toplu
sözleflme hakk›n›n peflinde oldu¤unu belirten
K›l›çdaro¤lu, bu hakk›n, sorumlu sendikac›l›k
çerçevesinde kullan›laca¤›na inand›¤›n› kaydetti. 

MHP: Parti olarak kamu çal›flanlar›n›n sendikal
haklar›n›n verilmesi konusunu bafltan beri
savunduklar›n› dile getirerek, ''Uluslararas› flartlar
ne gerektiriyorsa, Türkiye'de de kamu çal›flanlar›na
bu haklar›n verilmesi için elimizden gelen deste¤i
verece¤iz.”

DSP: Kamu görevlilerinin grevli toplu sözleflmeli bir
sendikal faaliyet sürdürmeleri gerekti¤ine yürekten
inand›klar›n› ifade eden Sezer, iflçilere verilen
ücretler dikkate al›narak, memur maafllar›n›n
belirlemesini istedi. 
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140 YTL140 YTL
TalebimizTalebimiz
Türkiye Kamu Sen,  Toplu Sözleflmelerde iflçi ma-
afllar›na yap›lan140 YTL’lik art›fl›n 2008 y›l›nda me-
murlara da verilmesini teklif etti. Ancak, hükümet
seçimden önce iflçilere gösterdi¤i ayn› iyi niyeti
memurlara göstermedi. Bunun için hükümetten
yeniden konunun de¤erlendirmesini ve
iste¤imizin olumlu karfl›lanmas›n› bekliyoruz.

Baflkanlar kurulu siyasi parti 
temsilcilerini buluflturdu 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z: “Hükümet ve
TBMM'den kamu çal›flanlar› olarak
büyük beklentilerimiz var. Baz›
haklar konusunda kamu çal›flanla-
r›na verilmifl sözler oldu¤unu
biliyoruz. Grevli, toplu sözleflmeli
sendikal hak istiyoruz. Türkiye Ka-
mu Sen olarak hukukun üstünlü-
¤üne inanc›m›z sonsuz. Yeni parla-
mentonun kamu çal›flanlar›n›n hak-
lar›n› koruma noktas›nda üzerine
düflen sorumlulu¤u yerine
getirece¤ine inan›yoruz.” 13

Azerbaycan, Kaza-
kistan, K›rg›zistan,
Özbekistan, Türk-
menistan Orta As-
ya Türklü¤ünün ta-
rihsel ve kültürel
yap›s› toplumlar›
birlefltirecek proje-
ler, gelecek yüz y›l-
lara damgas›n› vu-
racak Orta Asya
Türk birli¤ine dair
bir çok konu …

0505 312 86 15
fuatucar73@mynet.com

Kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› TBMM Baflkan›
Köksal Toptan ile
paylaflt›k.

Son bir ayda 4 üyemiz
yo¤un ifl temposu
nedeniyle  kalp krizinden
hayat›n› kaybetti.
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Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Sorumlu Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA
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Yay›na Haz›rlayan: Hüsamettin KURT

Beraberindeki heyetle Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’ne
gelen Gül, Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan  Aky›ld›z ve
yönetim kurulu ile bir araya geldi. Heyetler yaklafl›k yar›m saat bafl
bafla görüfltükten sonra bas›na da  ziyaretle ilgili bilgi verildi.

Cumhurbaflkan› aday› Abdullah Gül, adayl›kla ilgili ziyaretlere
devam etti¤ini belirterek, toplumun önemli bir kesimini temsil eden
memur sendikalar›n› da ziyaret etti¤ini söyledi. Memur
sendikalar›ndan en önemlilerinden birinin Türkiye Kamu-Sen
oldu¤unu ifade eden Gül, “TBMM’nin cumhurbaflkan› seçmesi
durumunda nas›l hareket edece¤imi konufltum. Çal›flanlar sadece
iflçiler de¤ildir. Çal›flanlar›n içinde memurlar da çok önemli kesimi
temsil ediyor. Türkiye’de yaklafl›k 2 milyon kamu çal›flan› vard›r”
dedi. 

Aky›ld›z: Demokrasiye sonuna kadar inan›yoruz
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, bu ziyaretleri

anlaml› ve önemli bulduklar›n› kaydederek, TBMM’nin kararlar›na
sayg› gösterdiklerini dile getirdi. Hukukun üstünlü¤üne ve

demokrasiye sonsuz inançlar› oldu¤unu vurgulayan Aky›ld›z, “ Bu
ülke, bu devlet için yap›lacak her güzel fleyin arkas›nday›z.
Amac›m›z güçlü bir Türkiye. Gül’ün adayl›¤›n›n hay›rl› olmas›n›
diliyoruz” dedi. Aky›ld›z, konuflmas›n› flöyle sürdürdü:

“Millet iradesine ve TBMM kararlar›na sayg›l›y›z. Hukukun
üstünlü¤üne ve demokrasiye sonsuz inanc›m›z vard›r. Türkiye
Kamu-Sen bu konuda birçok s›navdan baflar›yla geçmifltir.
Konfederasyonumuzun kurulufl ilkelerinin bafl›nda çal›flan, üreten,
yol gösteren sendikac›l›k anlay›fl› gelmektedir. fieffaf ve kitle
sendikac›l›¤›n›n yan›nda Türkiye Cumhuriyeti devletinin ülkesi ve
milleti ile bölünmez bütünlü¤ünden asla taviz vermeyen bir
sendikac›l›k anlay›fl›na sahibiz. “bizim ilkemiz, önce ülkemiz”
prensibinden hareketle bu ülke için, bu millet için, bu devlet için
yap›lacak her güzel fleyin arkas›nda oluruz. Amac›m›z güçlü bir
Türkiye ve Türk milletinin mutlulu¤unu sa¤lamakt›r.”   

Cumhurbaflkan› Abdullah Gül adayl›k
sürecinde Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti

Cumhurbaflkan› Abdullah Gül,
adayl›k sürecinde Türkiye’nin en

büyük memur konfederasyonu
Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti.
Ziyarete, Baflbakan yard›mc›s›

Mehmet Ali flahin, AKP Grup
Baflkan vekili Salih Kapusuz,

AKP Genel Baflkan yard›mc›s›
Necati Çetinkaya, AKP

milletvekili Fatma fiahin ve
Sadullah Ergin efllik ettiler.  

Yetkili Konfederasyon Türkiye Kamu-Sen 
Toplu Görüflmeler öncesi konfederasyonlar› ziyaret etti
Yetkili konfederasyon Türkiye Kamu-

Sen, Toplu Görüflmeler öncesi ortak görüfl
belirlemek ve birlikte hareket etmek için
Memur-Sen’i KESK’i ziyaret etti. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu  Görüflme Sekreteri Nazmi Güzel
Baflkanl›¤›nda Türk Sa¤l›k-Sen toplu
görüflme sekreteri Muhammed Birinci,
Türk Büro-Sen toplu görüflme sekreteri
Bayrak Öztürk, Türk Diyanet Vak›f-Sen
toplu görüflme sekreteri Rüstem
Kurmaç’tan oluflan heyet KESK ve
Memur-Sen’i ziyaret etti.  Türkiye Kamu-
Sen heyeti ad›na konuflan  Nazmi Güzel,
amaçlar›n›n kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› ve taleplerini müflterek hale
getirerek Toplu Görüflmelerde
Konfederasyonlar›n birlikteli¤iyle daha
güçlü bir flekilde masaya oturmak
oldu¤unu söyledi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu  Görüflme Sekreteri Nazmi Güzel,
alt›nc›s› yap›lan toplu görüflmelerde
sadece 2004 y›l›nda mutabakata
var›ld›¤›n› hat›rlatarak yap›sal de¤iflikliklerin yap›lmas›
gerekti¤ini söyledi. Önceki toplu görüflmelerde memurlar›n
özlük haklar›na iliflkin yaklafl›k 80 maddede uzlaflma
sa¤lanmas›na ra¤men hükümetin  uygulamada bunlar›
dikkate almaktan imtina etti¤ini belirten Güzel, Uzlaflt›rma

Kurulu kararlar›n›n ba¤lay›c›
olmamas›n›n kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n›n
al›nmas›ndaki engellerden
birisi oldu¤unu söyledi.

Grevli Toplu Sözleflmenin
anayasa gere¤i kamu
çal›flanlar›n›n hakk›
oldu¤unu söyleyen Güzel,
2007 y›l› Toplu
Görüflmelerinde öncelikli
konunun Grevli Toplu
Sözleflme hakk› oldu¤unun
alt›n› çizdi. Amaçlar›n›n,
k›sa vadede açl›k s›n›r›n›n
alt›nda maafl alan kamu
çal›flanlar›n›n açl›k
s›n›r›ndan kurtarmak
oldu¤unu söyleyen Nazmi
Güzel, orta vadede kamu
çal›flanlar›n› yoksulluk
s›n›r›ndan kurtarmak
oldu¤unu söyledi.

Kamuda ayn› ifli
yapmas›na ra¤men farkl› kurumlarda çal›flmalar› nedeniyle
ciddi ücret ayr›cal›klar›n›n oldu¤unu söyleyen Nazmi Güzel,
en düflük dereceli memur maafl›yla en yüksek dereceli
memur maafl› aras›ndaki makas›n Avrupa standartlar›na
çekilmesi için çaba sarfettiklerini belirtti.
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Kayseri ‹l Kültür Müdürlü¤ü’nde organize edilen
“Türk Tarihinde ve Kültüründe Avflarlar” sempozyu-
muna konuflmac› olarak kat›lan Türk Tarih Kurumu
Baflkan› Yusuf Halaço¤lu’nun baz› sözlerinin farkl›
yönlere çekilmesi sonucu polemik konusu olan söz-
lerine Türkiye Kamu-Sen Nevflehir ‹l temsilcisi Mus-
tafa U¤ur destek verdi.  Konu ile ilgili bir bas›n top-
lant›s› düzenleyen Mustafa U¤ur, “Yapm›fl oldu¤u
her çal›flman›n, araflt›rd›¤› ve kamuoyuyla paylaflt›¤›
her tarihi bilginin noktas›ndan dahi flüphe duymad›-
¤›m›z, söyledi¤i her söz, ortaya koydu¤u her çal›fl-

man›n devletin arflivlerinden ç›kart›l›p ortaya konulan
resmi belgeler olarak gördü¤ümüz ve görmeye de-
vam edece¤imiz de¤erli bilim adam›m›z olan Yusuf
Halaço¤lu’nun söyledi¤i her sözün alt›na imzam›z›
atar›z” dedi.

U¤ur, “Alevi yurttafllar›m›z›n incinmelerine yol aça-
cak ifadeler kullanmaya, hükümler vermeye elbette
kimsenin hakk› yoktur. Prof Halaço¤lu’nun bu tarz
bir yanl›fla yöneldi¤ini fark etseydik, en sert tepkiyi
elbette ki bizler verirdik” derken  bundan hiç kimse-
nin flüphe duymamas› gerekti¤in belirtti. 

AKP
‹lk olarak AKP grup baflkan vekilleri Sadullah Ergin ve Mustafa

Elitafl’› ziyaret eden Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ile Yönetim Kurulu Üyeleri taleplerini iletti.  

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z toplu
görüflmelerde, kamu çal›flanlar›n›n 2008 y›l›na ait mali ve sosyal
haklar›nda önemli ad›mlar at›ld›¤›n› belirterek, ''Baz› konularda
anayasal ve yasal düzenlemelere ihtiyaç oldu¤u ortaya ç›kt›'' dedi. 

Anayasa de¤iflikli¤inde kamu çal›flanlar›na grev ve toplu
sözleflme hakk› içeren düzenleme yap›lmas› için destek
istediklerini anlatan Aky›ld›z, mali ve sosyal haklara iliflkin
taleplerini de ilettiklerini söyledi. 

Sadullah Ergin, Türkiye Kamu-Sen'in taleplerini, partisinin
yetkili organlar›na ve Hükümete ileteceklerini bildirdi. Haz›rlanan
anayasa tasla¤›n›n Sendikalara gönderilerek görüfllerinin
al›naca¤›n› hat›rlatt›.

MHP
Türkiye Kamu-Sen’in ikinci dura¤› MHP Grup Baflkan vekili

Mehmet fiand›r oldu.  Toplu görüflmelerde, kamu çal›flanlar›n›n
demokratik haklar›yla ilgili siyasi iradenin olumlu bir yaklafl›m›n›n
bulundu¤unu anlatan Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Aky›ld›z,
hükümetin grev, lokavt, siyasi partilere kat›l›m gibi konulara yeni
anayasada yer vermek istedi¤ini, bu konuda MHP'den destek
istediklerini söyledi.

Mehmet fiand›r, bütçe olanaklar› dikkate al›narak kamu
çal›flanlar›n›n kay›plar›n›n karfl›lanmas› gerekti¤ini belirterek,
''Kurulacak hükümetin kamu çal›flanlar›ndan yana olan her türlü
gayretini destekleyece¤iz'' dedi.

fiand›r, parti olarak kamu çal›flanlar›n›n sendikal haklar›n›n
verilmesi konusunu bafltan beri savunduklar›n› dile getirerek,
''Uluslararas› flartlar ne gerektiriyorsa, Türkiye'de de kamu
çal›flanlar›na bu haklar›n verilmesi için elimizden gelen deste¤i
verece¤iz. Bu anlamda Türkiye Kamu-Sen'in çabalar›n›
destekliyoruz'' dedi. ''Kamu çal›flanlar› toplumun çimentosudur''
diyen MHP'li fiand›r, ''Memurlar› ele bakt›rmaman›n devletin
sorumlulu¤unda'' oldu¤unu söyledi. Mehmet fiand›r, kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n› talep etti¤ini, bunun verilmesinin toplumsal
bir sorumluluk oldu¤unu ifade ederek, AKP hükümetinin bu

sorumlulu¤u yerine
getirece¤ine
inand›klar›n› kaydetti. 
DSP

Türkiye Kamu-Sen
heyetinin bir sonraki
dura¤› ise DSP oldu.
DSP Genel Baflkan›
Zeki Sezer, Türkiye
Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve
beraberindeki heyeti,
TBMM'de kabul etti. 

Aky›ld›z, hükümet
ile memur sendikalar›
aras›nda sürdürülen
toplu görüflmelere
iliflkin bilgi verdi.
Devlet Bakan› ve
Baflbakan Yard›mc›s›
Mehmet Ali fiahin'in,
''Kamu çal›flanlar›n›n

grevli ve toplu sözleflmeli sendika hakk›n›n, sivil anayasa çal›flmas›
içinde de¤erlendirilece¤ini'' ifade etti¤ini anlatan Aky›ld›z, Kamu
Görevlileri Sendikalar› Kanununun aksayan veya uygulamada
çeliflkiye neden olan yönleriyle ilgili düzenleme yap›lmas› ve
Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›na ifllerlik kazand›rabilecek bir çal›flma
yap›lmas› konular›nda da mutabakat olufltu¤unu söyledi. Aky›ld›z,
DSP'den, Mecliste yap›lacak çal›flmalara destek vermesini istedi. 

DSP Genel Baflkan› Zeki Sezer hükümetin, kamu çal›flanlar›n›n
grevli ve toplu sözleflmeli sendika hakk›na iliflkin yaklafl›m›n›
olumlu bulduklar›n› ifade ederek, ''Ama 'grevli toplu sözleflme
hakk›n›, haz›rlad›klar›n› söyledikleri sivil anayasan›n içine
yerlefltirme çal›flmas›, bu ifli biraz uzatma anlam› tafl›r' diye
kayg›m›z var'' dedi. 

DSP Genel Baflkan› Sezer de hükümetin, kamu çal›flanlar›n›n
demokratik haklar›yla ilgili yaklafl›m› çok olumlu bulduklar›n›, bu
konuda at›lacak ad›mlar› destekleyeceklerini söyledi. 

Kamu görevlilerinin grevli toplu sözleflmeli bir sendikal faaliyet
sürdürmeleri gerekti¤ine yürekten inand›klar›n› ifade eden Sezer,
iflçilere verilen ücretler dikkate al›narak, memur maafllar›n›n
belirlemesini istedi. 

CHP
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve

beraberindeki heyetin Meclisteki son dura¤› CHP oldu.  AKP,
MHP, DSP yöneticilerini ziyaret eden Aky›ld›z, CHP'den de kamu
çal›flanlar› lehine olacak geliflmeler için destek istedi. 

Kamu çal›flanlar›na grevli toplu sözleflme hakk› konusunda
CHP'nin tavr›n› bildi¤ini ifade eden Aky›ld›z, CHP'nin, deste¤ini
esirgemeyece¤ine inand›¤›n› belirtti. 

CHP Grup Baflkanvekili Kemal K›l›çdaro¤lu, Hükümetin, kamu
çal›flanlar›na, grevli ve toplu sözleflmeli sendika hakk›n›, sivil
anayasa çal›flmas› içinde çözülmesini önermesinin, ''konunun
zamana yay›lmas›'' izlenimi verdi¤ini söyledi. 

CHP Grup Baflkanvekili Kemal K›l›çdaro¤lu Türkiye Kamu-
Sen'in, sorumlu sendikac›l›k aç›s›ndan önemli mesajlar verdi¤ini
ifade etti. Kamu çal›flanlar›n›n, uzun süredir grevli toplu sözleflme
hakk›n›n peflinde oldu¤unu belirten K›l›çdaro¤lu, bu hakk›n,
sorumlu sendikac›l›k çerçevesinde kullan›laca¤›na inand›¤›n›
kaydetti. 

Halaço¤lu’na Türkiye Kamu-Sen Nevflehir temsilcili¤inden destek

Siyasi partilerden sendikal
haklara tam destek

Türkiye Kamu-Sen ‘Grevli ve toplu sözleflme hakk› içeren Sendikal haklar”› da kapsayacak
anayasa de¤iflikli¤i konusunda siyasi parti Gruplar›n› ziyaret ederek destek istedi.

HÜKÜMET
UTANSIN

Nerede adalet,
nerede hani denge,
Düz memur ekmek 

için girer cenge,
Yapt›¤›n› yapmaz 

ne anal›k ne yenge,
Düz memuru görmeyen 

hükümet utans›n.

Say›fltay Denetçileri 
maafllar›n› katlad›, 

Mülki idare amirleri s›n›f atlad›,
Hakimler desen 

zaten cüzdanlar› patlad›,
Düz memuru görmeyen 

hükümet utans›n.

Yeter doydum diyene 
habire veriyorsun,

Unvanl›lar› görünce 
dört köfle eriyorsun,

Zavall› bizleri 
sol krofleyle seriyorsun,
Düz memuru görmeyen 

hükümet utans›n.

Çok alana çok verdi, 
umutlar›m›z söndü,
Kiminki uçtu-gitti, 

bizimkiler kufla döndü,
Nas›lsa memur anlamaz,
memurlar sanki böndü,
Düz memuru görmeyen 

hükümet utans›n.

Cemil SAYAR  / Kastamonu
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VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Mahmut Yeflilbafl'›n k›z

kardefli vefat etmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Mirati Durmaz'›n annesi

vefat etmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Muhittin Öztürk'ün babas›

vefat etmifltir
• Çank›r› Vergi Dairesi fiefi Durmufl YALÇIN’IN annesi vefat etmifltir
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz ‹smail fiahin’in kay›nvalidesi vefat

etmifltir.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Hürrem Gümüfl’ün babas› vefat

etmifltir.
• Çank›r› fiube Yönetim Kurulu Üyesi Yüksel DEM‹RBAfiIN teyzesi

vefat etmifltir
• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yusuf

K‹RAZ’›n babas› vefat etmifltir. 
• Zonguldak Karadeniz Ere¤li Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Yusuf

ÖZKARA’n›n babas› vefat etmifltir. 
• Ankara SSK Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mustafa TURGUT’un

babas› vefat etmifltir. 
• Sakarya Gümrükönü Vergi Dairesi çal›flan› Birgül YERL‹OLCAR’›n

babas› vefat etmifltir.
• Anamur Adliyesi çal›flan› üyemiz Mürüvet BOSTAN’›n kay›nbabas›

vefat etmifltir.
AAMMEELL‹‹YYAATT OOLLAANNLLAARR

• Milli Piyango ‹daresi çal›flan› üyemiz Metin YAVUZ ameliyat
olmufltur.

• Çank›r› Defterdarl›¤› Personel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Muhittin
Gül ameliyat olmufltur.

• Çank›r› fiube Baflkan›m›z Metin Memifl’in k›z› ameliyat olmufltur.
• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Besim HIZLI

ameliyat olmufltur. 
• Anamur Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Alaattin F‹L

ameliyat olmufltur.
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
• Milli Piyango ‹daresi çal›flan› üyelerimiz Hacer BALCI ve Leman

S‹PAH‹O⁄LU emekli olmufllard›r.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Çal›flan Mehmet Uysal emekli

olmufltur.  
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Talip Koço¤lu emekli olmufltur.  
• Çank›r› Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hatice Danac› emekli

olmufltur.  
• Çank›r› ‹fl Kurumu çal›flan› üyemiz Necmettin fiahin emekli

olmufltur.  
• Isparta Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹brahim

AFfiAR emekli olmufltur. 
DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Mehmet Yi¤it'in k›z› dünya

evine girmifltir.
• Milli Piyango ‹daresi çal›flan› üyemiz Mehmet GÜÇLÜ'nün k›z›

dünya evine girmifltir.
• Milli Piyango ‹daresi çal›flan› üyemiz fiahika ÖZBEK'in o¤lu dünya

evine girmifltir.
• Antalya Sivil Savunma ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹sa K›z›ltafl

dünya evine girmifltir
• Konya D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› Grup Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz

Gülay fiahan(Elmal›) dünya evine girmifltir.
• Meram vergi dairesi çal›flan› ve üyemiz Mustafa AKIN'›n k›z› dünya

evine girdi.
• Çank›r› Defterdarl›¤› Personel Müdürlü¤ün çal›flan› üyemiz Mehmet

Kefli’nin k›z› dünya evine girmifltir.
• Eldivan Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet Karabulut’un k›z›

dünya evine girmifltir.
• Çank›r› Meteoroloji Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet Gültekin

dünya evine girmifltir.
• Çank›r› Meteoroloji Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ergin Bayram

dünya evine girmifltir.
• Ankara Dikimevi Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Zeynel Abidin

ABAYLI’n›n o¤lu dünya evine girmifltir.
• Mu¤la Köyce¤iz Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› Beytullah DEM‹R dünya

evine girmifltir.
• Antalya SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Muharrem Pamir'in bir

k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Ankara 1 nolu fiube Sekreteri Cafer SEÇER’in bir k›z çocu¤u

dünyaya gelmifltir. 

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, yapm›fl oldu¤u
konuflmada; Sendikam›z›n dünü, bugünü, vermifl oldu¤u yetki
mücadelesi ve toplu görüflme süreci hakk›nda verdi¤i
doyurucu bilgilerden sonra önümüzdeki günlerde kamu
çal›flanlar›n›n ve ülkemizin gündemi ile ilgili
konuflmas›nda ise; “60. hükümetin Kamu Yönetimi
Reformu, Sosyal Güvenlik Reformu ve Personel
Reformu yasalar›n› gündeme getirece¤ini, bu yasalar›n
kamu çal›flanlar›n› bire bir ilgilendirdi¤ini, Türk Büro-
Sen olarak söz konusu yasalar›n kamu çal›flanlar›
lehine ç›kmas›na yönelik müdahalenin ve mücadelenin
mutlaka yap›laca¤›n›, yine önümüzdeki süreçte küresel
sermayenin ülkemiz üzerindeki etkinli¤inin artaca¤›,
özellefltirmelere devam edilece¤i, AB’nin Milli Birlik
ve Beraberli¤imizi zedeleyecek taleplerinin gündeme
gelebilece¤ini, tüm bunlara karfl› sendika olarak
kurulufl ilkelerimiz do¤rultusunda Milli Birlik ve
Beraberli¤imiz için milletimizin ve kamu
çal›flanlar›n›n sözcüsü olmaya devam edece¤imizi”
söyledi. 

fiube baflkanlar›m›z ise konuflmalar›nda; “Görüflme
sürecinde hükümetin kamu çal›flanlar›n›n hakl› makul
ve karfl›lanabilir taleplerini mutlaka yerine getirmesi
gerekti¤ini, mali ve sosyal taleplerimizin 2007
Temmuz ay›nda kamu iflçileri ile imzalanan toplu
sözleflmenin alt›nda kesinlikle kalmamas›n›, flayet

taleplerimiz görmezden gelinir ise, ifl b›rakma dahil her türlü
eylemlerin yap›lmas› yönünde kararl›l›klar›n› dile getirdiler. 

Daha sonra sendikam›z›n görüflme süreci ile ilgili taleplerini
Konfederasyonumuz toplant›s›nda dile getirmek üzere bir

çal›flma gurubu oluflturuldu. Gurup sözcülü¤üne getirilen
‹stanbul 4.nolu flube baflkan›m›z Nevzat Uyar, sendikam›z›n
görüfllerini Konfederasyon fiube Baflkanlar› toplant›s›nda dile
getirdi. 

Baflkanlar Kurulu ‹stiflare Toplant›m›z Gerçeklefltirildi
Ankara’da 24-25 A¤ustos 2007 tarihleri aras›nda Baflkent Ö¤retmenevi’nde gerçeklefltirilen
Türkiye Kamu-Sen fiube Baflkanlar› Toplant›s› öncesi sendikam›za ba¤l› flube baflkanlar› ile

yap›lan toplant›da, toplu görüflme süreci de¤erlendirildi. 
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Kamu Görevlileri Sendikalar› Yasas›
13 A¤ustos 2001 tarihinde yürürlü¤e
girmifltir. ‹lk Toplu Görüflmeler 15-30
A¤ustos 2002 tarihleri aras›nda yap›l-
m›flt›r.

Yasa gere¤i o günden bu yana 5
Toplu Görüflme gerçeklefltirilmifl bu
y›l 6.s› yap›lmaktad›r. 

Geriye dönüp Toplu Görüflmesi sü-
recine bakt›¤›m›z zaman memurlar›-
m›z›n bütün sorunlar›n çözüldü¤ünü
söylemek mümkün de¤ildir. Ancak bu
süreci hiçbir kazan›m olmam›flt›r flek-
linde insafs›zca elefltirmekte do¤ru
de¤ildir. 

Devlet memurlar›n›n sorunlar› öyle
birikmifltir ki, 3-5 y›lda hepsini çözmek
mümkün de¤ildir. Bu gerçe¤i herke-
sin kabul etmesi gerekir. Bu manada
birkaç örnek vermek istiyorum. Ka-
muda ücret dengesizli¤i öyle bir nok-
taya gelmifltir ki, 40 farkl› kurumda ça-
l›flan emsal memurlar aras›nda 40
farkl› ücret uygulanmaktad›r. 

Kadro derece ve unvanlar öyle bir
hal alm›flt›r ki, bir yanda kadrosuzluk-
tan hak etti¤i derece ve kademeye
inemeyenler, di¤er yanda torba kad-
rolar verilerek 3 derece önde gidenler.
(3 derece 9 y›ll›k hizmete tekabül
eder) 

Bir kurumda hiç ek göstergesi olma-
dan çal›fl›p emekli olanlar, bir baflka
kurumda ayn› tahsili yap›p ayn› un-
vanda 3600 ek gösterge ile çal›fl›p
emekli olanlar. Örnek olarak
TBMM’sinde çal›flan bir Bahç›van›n
ek göstergesi 3600’dür. (Ona benzer
çarp›c› örnek vermek mümkündür.)

Kamu çal›flanlar› Sendikalar›n›n ma-
saya oturdu¤u 5 y›ll›k süreçte memur-
lar lehine birçok kazan›m elde edil-
mifltir. Elbette bu kazan›mlar yeterli
de¤ildir. Ancak 5 y›l öncesine göre
çok önemli sonuçlar al›nm›flt›r. 

Özellikle ücretler konusunda Toplu
Görüflmeler bafllay›nca “emsal me-
murlar›n ücretlerinin” eflitlenmesi için
gayret sarf edilmifltir. Anayasam›zda
yerini bulan “Eflit ifle eflit ücret” ilkesi-
nin hayata geçirilmesi en önemli
amac›m›z olmufltur. Bunun gerçeklefl-
tirilebilmesi için “personel reformu”
gereklidir. 657 Say›l› Devlet Memurla-
r› Yasas›” “yamalardan oluflan boh-
çaya” dönmüfltür. Hükümet personel
reformuyla ilgili çal›flmalar›n› tamam-

layamam›flt›r. Buna ra¤men Toplu
Görüflmelerde Sendikam›z›n “seyya-
nen zam”, “Denge Tazminat›” ve “Az
alana çok, çok alana az ücret” politi-
kas› neticesinde alt grup memurlar›n
ücreti önemli ölçüde düzelmifltir. 6 y›l
önce en az ücret alan memurlar en
çok ücret alan memur (Baflbakanl›k
Müsteflar›) aras›nda 9,5 kat olan ücret
farkl›l›¤› bu y›l itibariyle 5,5 kata kadar
düflmüfltür. 

Bilindi¤i gibi 2002 y›l›nda 100 YTL
tüm memurlara seyyanen zam al›n-
m›fl, o dönemde 300 YTL ücret alan
hizmetlilerin maafllar› %33, 500 YTL
alan fleflerin maafllar› %20, 1000 YTL
alan amirlerin maafllar›nda da
%10’luk art›fl sa¤lanm›flt›r. Böylece
ücretler aras›ndaki makas önemli öl-
çüde daralm›flt›r. Yine ek ücret alama-
yan bin dört yüz memura 40 + 40 YTL
ek ücret al›nm›fl, ayr›ca di¤er Toplu
Görüflmeler sonunda da düflük ücret-
liler lehine daha yüksek yüzdelik art›fl-
lar sa¤lanm›flt›r. 

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi-
nin yapt›¤› araflt›rmaya göre bugün
itibariyle Açl›k s›n›r› (2 çocuklu bir ai-
lenin) 860 YTL’dir. Toplu Görüflme sü-
reci öncesi 2001 y›l›nda memurlar›
%52’si açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret al›-
yorlard›. 2002 y›l›nda seyyanen 100
YTL’lik art›fl sa¤lanmas›yla bu oran
%39’a, bugün yani 2007 y›l› itibariyle
de %28’e kadar gerilemifltir. 

Yine bu süreçte efli çal›flmayan me-
murlar lehine (aile yard›m›, çocuk
zamm›) çok önemli art›fllar sa¤lanm›fl-
t›r. 

Sadece ücretlerde de¤il pek çok ko-
nuda önemli kazan›mlar elde edilmifl-
tir. Tasarrufu Teflvik Fonu yap›lan uz-
laflma ile tasfiye edilmifl, her y›l enf-
lasyon + %5 nemaland›r›larak hak sa-
hiplerine ödenmifltir. Konut Edindir-
me Yasas› ç›kar›lm›fl 2008 y›l›nda hak
sahiplerine ödeme yap›lacakt›r. 1991

y›l›ndan sonra ifle giren 1 milyonu afl-
k›n memura 1 derece al›nm›flt›r. 

Memurlar›n Sicillerini Ö¤renme
Hakk› ile Disiplin Kurullar›na Sendika
Temsilcilerinin kat›lmas› sa¤lanarak
memura haks›z cezalar›n verilmesinin
önüne geçilmifltir.

Uyar› ve k›nama cezas› alan memur-
lar›n ek ödemelerinde kesinti yap›l-
mas› pek çok kurumda kald›r›lm›flt›r.
(Örn:Maliye Bakanl›¤› ve Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤› gibi)

Sendikalar üyeleri ad›na yüzlerce
dava açarak onlar›n yönetmelik ve
keyfi uygulamalarla u¤rad›klar› hak
kay›plar›n›n önüne geçilmifltir. 

Promosyonlar halledilmifltir. Art›k
bu hak kayb› da önlenmifltir. Kad›n
çal›flanlar›m›za do¤um öncesi ve son-
ras› izinleri artt›r›lm›flt›r. 

Bunlar›n d›fl›nda memurlar›n onlar-
ca sorunu ya kanuni düzenlemeyle
yada genelgelerle çözülmüfltür. Ümi-
dimiz o dur ki bu y›l 6.s› yap›lan Toplu
Görüflmelerde de önemli kazan›mlar
elde edilecektir. 

Masada oturmadan ve hukuki bir
yap› olmadan bu sonuçlar al›nabilir
miydi? Sendikalar›n olmad›¤› dönem-
lerdeki gibi keyfiyet devam eder, bu
sorunlar Hükümetlerin insaf›na terk
edilmifl olurdu. 

Memurun insanca yaflayaca¤› bir
ücreti alaca¤› bir Türkiye istiyoruz. Si-
yasetçinin keyfiyetinden tamamen
kurtar›lm›fl kamu çal›flanlar› tablosu-
nu oluflturmak istiyoruz. Ayr›mc›l›k-
tan, kay›rmac›l›ktan ve torpillerden
kurtar›lm›fl bir kamu düzeni istiyoruz.
Daha da önemlisi en temel insani
haklar›m›z olan Grevli Toplu Sözlefl-
meli sendikal haklar ile yönetime ka-
t›lma ve siyaset serbestli¤i istiyoruz.
Bunlar› gerçeklefltirmek için çok mü-
cadele vermemiz gerekiyor. Bu müca-
deleyi de öncelikle ‹ktidarlara karfl›
yapmam›z gerekiyor, onlar› ikna et-

memiz, onlara hakl›l›¤›m›z› anlatma-
m›z, ancak onlarla temas halinde
olunca yap›labilinir. “Küstüm oynam›-
yorum denilerek sonuç al›namaz.”

fiimdi bunca gerçek ortadayken, ya-
p›lan mücadele sonucu elde edilmifl
kazan›mlar› yok say›p sürekli sokak-
larda olmak kime ne kazand›r›r?

Bir Konfederasyon, 6 y›ld›r Toplu
Görüflmelerle ilgili bir ç›k›fl yolu bula-
mam›flt›r. Bazen Toplu Görüflmelere
kat›lm›fl, bazen de yar›s›nda terk et-
mifl, zaman olmufl hiç masaya otur-
mam›fl yani Toplu Görüflmelere kat›l-
mam›flt›r. 

fiimdi de diyor ki, “Toplu Görüflme
masas› haklar›m›z› geri götürüyor, bu
nedenle biz kat›lm›yoruz, di¤er Konfe-
derasyonlarda kat›lmas›n” insaf !
hangi haklar›m›z geri gitmifl, yukar›da
sayd›¤›m›z haklar m›?

Zaman zaman kendilerinin de kat›l-
d›¤› Toplu Görüflmeleri elefltirerek
“bu orta oyununda figüran olmay›z”
diyor, arkas›ndan “Hükümet bizim
parçal› duruflumuzdan sonuç ç›kar›-
yor, biz bu parçal› durufla engel ola-
l›m.” Bu parçal› durufla sebep siz de-
¤ilmisiniz?

Kendi kendinize karar verip yola ç›-
k›yor, daha sonra da bizlere ça¤r›da
bulunuyorsunuz. “Peflimizden gelin
sizde bizimle olun, masay› b›rak›n so-
kaklara gelin” diyorsunuz. Böyle yap-
t›kça da hem kendiniz kaybediyor
hem de size destek veren üyeleriniz.

Toplu Görüflmelere kat›lmayarak
temsil etti¤iniz kitleleri (yani üyelerini-
zi) yok say›yorsunuz. Size destek ve-
renler “sorunlar›m›z› çözün, haklar›-
m›z› al›n” diyor, “Gidin verdi¤imiz
yetkiyi kullan›n” diyor ama siz ald›¤›-
n›z yetkiyi yanl›fl kullan›yorsunuz. Bu
tavr›n›zla sadece temsil etti¤iniz kesi-
me de¤il tüm kamu çal›flanlar›na za-
rar veriyorsunuz. Size gönül verenler
mutlaka bu tavr›n›z› de¤erlendirecek-
tir. Her geçen y›l üye kaybetmenizden
zaten yanl›fl yolda oldu¤unuz anlafl›l›-
yor. 

Son Söz! Biz Toplu Görüflme masa-
s›na oturabilmek için, y›llarca büyük
mücadeleler verdik. Bu masay› Toplu
Sözleflme masas› haline getirmek için
de mücadelemizi bütün gücümüzle
sürdürece¤iz.

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Toplu görüflmelerin getirisi

Bedeli sendikam›z taraf›ndan karfl›lanan ferdi kaza sigortas›ndan, Eskiflehir Sivrihisar
civar›nda meydana gelen trafik kazas›nda hayat›n› kaybeden Ankara 8 nolu flube üyelerimizden
D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› Necmettin Y›lmaz’›n ailesine; Ankara 1 nolu flube
üyelerimizden  Ankara Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flanlar› Hasan Hüseyin Acak ile Murat Nuri
Ero¤lu’nun ailesine, Artvin’de trafik kazas› sonucu hayat›n› kaybeden Arhavi Mal Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Ercan Horazal’›n hak sahiplerine ayr› ayr› 5 bin YTL’lik yard›mlar› hesaplar›na

havale edildi. 
Ayr›ca, Çal›flma ve Sosyal

Güvenlik Bakanl›¤› çal›flan›
Yaflar Tahan ve Ankara Vergi
dairesi Baflkanl›¤› çal›flan›
merhum Murat Gürbüzler’in
hak sahiplerine verilecek
yard›mlar ile ilgili ifllemler
devam etmekte olup ifllemler
tamamland›¤›nda ailelerine
çekleri teslim edilecektir. 

Hayat›n› kaybeden
üyelerimize tekrar Allahtan
rahmet diler, ailelerine,
yak›nlar›na ve çal›flma
arkadafllar›na sab›rlar
diliyoruz.

SGK personeli Görevde
Yükselme ve Unvan

De¤iflikli¤i Yönetmeli¤i
yay›mland›

19.08.2007 tarihli Resmi Gazetede yay›mlanarak
yürürlü¤e giren, SGK Personeli Görevde Yükselme Ve
Unvan De¤iflikli¤i Yönetmeli¤i ile ilgili olarak hukuk

büromuzun incelemeleri devam etmekte olup, çal›flanlar
aleyhine olan yönetmelik hükümlerine karfl› dava

haz›rl›¤›m›z devam etmektedir. Yönetmeli¤in tam metnini
www.turkburosen.org.tr adresinden okuyabilirsiniz.

Türk Büro-Sen üyelerinin ve ailelerinin her zaman yan›nda
Türk Büro-Sen kaza ya da benzeri durumlarda hayat›n› kaybeden, sakat kalan üyelerine (veya ailelerine) Ferdi
kaza sigortas› kapsam›nda para yard›m› yapmaya devam ediyor. Sendikam›za üye olan memurlar, üyelikleri
devam etti¤i sürece ferdi kaza sigortas› kapsam›ndalar. 

A¤ustos ay›nda yay›nlanan
yönetmelik ve tebli¤ler

Konut Edindirme Yard›m› Hak Sahiplerine Ödeme Yap›lmas›na
Dair Yönetmelik Baflbakanl›k (Hazine Müsteflarl›¤› ile Toplu

Konut ‹daresi Baflkanl›¤›)’tan: 
Konut Edindirme Yard›m› Hak Sahiplerine Ödeme Yap›lmas›na
Dair Yönetmelik 14.08.2007 tarih ve 26613 say›l› resmi gazetede

yay›nland›. Yönetmeli¤in tam metni www.turkburosen.org.tr
adresinde mevcuttur. Memurlar›n Bakmakla Yükümlü Olduklar›

Yak›nlar› Sevk Almadan Sa¤l›k Kurulufllar›na Gidebilecekler 
Toplu Görüflmelerde Sendikam›z taraf›ndan defalarca dile

getirilen Memurlar›n bakmakla yükümlü olduklar› yak›nlar›n›n
sevk almadan sa¤l›k kurum ve kurulufllar›na gidebileceklerine

dair tedavi yard›m›na iliflkin uygulama tebli¤i (s›ra no:9) 3
A¤ustos 2007 tarihli Resmi Gazetede yay›mlanm›flt›r. Tebli¤in

tamam›na web sitemizden ulaflabilirsiniz. 
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‹çiflleri Bakanl›¤› Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
De¤iflikli¤i Usul ve Esaslar›na Dair Yönetmelik ile ‹çiflleri Ba-
kanl›¤› Personeli Yer de¤ifltirme Ve Atama Yönetmeli¤i
08.06.2007 Tarihli ve 26546 Say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
narak yürürlü¤e girmifltir. 

Yönetmeli¤i incelemeye alan sendikam›z, söz konusu dü-
zenleyici ifllemlerde yer alan baz› düzenlemelerin kurum per-
sonelinin aleyhine oldu¤u kanaatiyle yarg› yoluna müracaat
etmifltir. 

Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤ine Usul ve Esasla-
r›na Dair Yönetmeli¤in 7/¤-2, 7/›-2, 7/k-2 ve 5. maddelerinin
iptali istemi ile dava aç›lm›flt›r. 5. madde (görevde yükselmeye
tabi kadro -unvan de¤iflikli¤ine tabi kadro ayr›m›n› getiren
madde) 7/¤-2 (kimlerin ilçe yaz› iflleri, ilçe nüfus ve ilçe sivil
savunma müdürü olabilece¤ini düzenleyen madde) 7/›-2, (ara-
ma kurtarma teknisyenlerinin flef kadrosuna atanamayaca¤›n›
düzenleyen madde), 7/k-2 (kimlerin sivil savunma uzman›
olabilece¤ini düzenleyen madde) maddelerinin çal›flanlar›n

aleyhine oldu¤u sendikam›z›n incelemesi do¤rultusunda tespit
edilmifltir. 

Yer De¤ifltirme ve Atama Yönetmeli¤inin de 9/1 ve 10/2
f›kralar›n›n iptali için dava aç›lm›flt›r. 

Belirtilen maddelerin yürürlü¤ünün durdurulmas› ve iptali
amac›yla sendikam›z Dan›fltay Baflkanl›¤›’nda 02.08.2007 ta-
rihinde dava açm›flt›r. Konu hakk›ndaki geliflmeler web site-
mizden ve gazetemizden ayr›ca duyurulacakt›r. 

Daha evvel web sitemizde de aç›ld›¤›n›
duyurdu¤umuz baz› davalarla ilgili Dan›fl-
tay Daireleri’nden olumlu kararlar ç›k-
makta olup, yürütmenin durdurulmas›na
karar verilen üç davam›z›n son durumunu
tüm üyelerimizle paylaflmak istedik. 

1- Yurtd›fl›nda sürekli görevlendirilecek
personel hakk›nda yönetmelik

13.01.2007 tarih ve 26402 say›l› Resmi
Gazete’de yay›nlanarak yürürlü¤e giren
“Yurtd›fl›nda Sürekli Görevlendirilecek
Personel Hakk›nda Yönetmeli¤in ilgili
maddelerinin iptali ve yürürlü¤ünün dur-
durulmas› için Baflbakanl›k aleyhine açt›-
¤›m›z ve Dan›fltay 5. hukuk Dairesinde
görülmekte olan 2007/662E. Say›l› dava-
m›zla ilgili olarak; Yönetmeli¤in 9. madde-
sinin 1. f›kras›n›n ikinci cümlesinin, 12.
maddenin 1. f›kras›n›n, 16. maddenin 1.
f›kras›n›n b bendi ile 4. f›kras›n›n yürürlü-
¤ünün durdurulmas›na iliflkin karar veril-
mifl olup taraf›m›za tebli¤ edilmifltir.

- Dava konusu yönetmeli¤in 9/1 f›kras›-
n›n ikinci cümlesinde yer alan; “Ancak
Arapçan›n yayg›n olarak konufluldu¤u ül-
kelerde Arapçan›n bilinmesi yeterlidir.”
Hükmünde, birinci cümle uyar›nca bilin-
mesi zorunlu k›l›nan di¤er diller olan ‹ngi-
lizce, Almanca ve Frans›zca dilleri ile kar-
fl›laflt›r›ld›¤›nda, Arapça diline ayr›cal›k ta-
n›nd›¤› ve dava konusu Yönetmelikte,
“yayg›n olarak konuflulma” ibaresinin
aç›klanmad›¤› görüldü¤ünden, bu düzen-
lemede kamu yarar› ve hizmet gerekleri
yönünden hukuka uyarl›k görülmemifl ve
yürürlü¤ünün durdurulmas›na karar veril-
mifltir. 

- Dava konusu yönetmeli¤in 12/1 mad-
desinde; “Personelin seçimi ve atanma-
s›nda temsil yetene¤i göz önünde bulun-
durulur ve bu husus mesleki yeterlilik ile
birlikte de¤erlendirilir.” Hükmünde sözü
edilen temsil yetene¤inin belirlenmesinde

hangi ölçütlerin esas al›naca¤›n›n hükme
ba¤lanmad›¤› görüldü¤ünden ve madde-
nin bu içeri¤i ile, temsil yetene¤inin sap-
tanmas›nda nesnel olmayan de¤erlendir-
melerin yap›lmas›na yol açaca¤›ndan do-
lay› yürürlü¤ünün durdurulmas›na karar
verilmifltir.

- Dava konusu yönetmeli¤in 16/1 mad-
desinin b bendinde; “Haklar›nda ceza so-
ruflturmas› veya ayl›ktan kesme ve daha
a¤›r bir cezay› gerektirecek disiplin so-
ruflturmas› aç›lanlar›n d›fl göreve atanma-
lar›, soruflturma sonucuna kadar ertele-
nir.” Hükmüne; ayn› maddenin 4. f›kras›n-
da ise, “yurtd›fl›nda sürekli göreve ata-
nanlardan haklar›nda birinci f›kran›n (b)
bendinde say›lan nitelikte soruflturma
aç›lanlar, süre beklenmeden yurtiçi göre-
ve atanabilir.” Hükmüne yer verilmifl; da-
va konusu olan bu bent ve f›kra hükümle-
rine göre, ilgili hakk›nda “ceza ve disiplin
soruflturmas› aç›lm›fl olmas›n›n”, bu per-
sonelin d›fl göreve atanmas›n›n ertelen-
mesi veya yurt d›fl›nda ise, süre beklen-
meden yurtiçi göreve atanmas› için tek
bafl›na yeterli bir neden olarak görülmedi-
¤inden ve bu hükmün keyfi olarak kulla-
n›lmas›n›n önünü açaca¤›ndan, bu duru-
mun da, personelin ma¤dur olmas›na ve
yurt d›fl›nda yürütülen kamu hizmetinin
aksamas›na yol açaca¤›ndan dolay› mah-
kemece yürürlü¤ünün durdurulmas›na
karar verilmifltir.

2- Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Gelir Uzman-
l›¤› Görev, Çal›flma Ve Atama Yönetmeli¤i

15.02.2007 tarih ve 26390 say›l› Resmi
Gazete’de yay›nlanarak yürürlü¤e giren,
“Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Gelir Uzmanl›¤›
Görev, Çal›flma ve Atama Yönetmeli-
¤i”nin, 5/1 maddesinde yer alan “görev-
lendirildikleri servis veya bölümde servis
sorumlusu olarak görevlendirilen perso-
nel” ve “….servis sorulusu olarak görev-

lendirilen personele” ibarelerinin iptali ve
yürütülmesinin durdurulmas› istemi ile
açt›¤›m›z davada Dan›fltay 5. dairesi; me-
murlar›n unvan, görev ve sorumluluklar›-
n›n temelinde yasalarla oluflturulan kad-
rolar bulunmakta ya da bunlar do¤rudan
yasalarla düzenlenmekte oldu¤undan, fa-
kat dava konusu yönetmelikle bir kadroya
ba¤l› olamayan ve yasalarda düzenlen-
meyen “servis sorumlusu” görev unvan›
ihdas edilerek, özellikle 657 say›l› Kanuna
ve 190 say›l› KHK’nin sistemine ayk›r›
davran›lm›fl bulunulmas›ndan dolay›, dava
konusu maddenin yürürlü¤ünün durdurul-
mas›n karar vermifltir.

3- Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n Kurulufl
Ve Görev Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Ya-
p›lmas›na Dair Yönetmelik

15.02.2007 tarih ve 26390 say›l› Resmi
Gazete’de yay›nlanarak yürürlü¤e giren,
“Vergi Dairesi Baflkanl›klar›n›n Kurulufl ve
Görev Yönetmeli¤inde De¤ifliklik Yap›l-
mas›na Dair Yönetmelik” in 13. ve 15.
maddelerinin iptalini ve yürütülmesinin
durdurulmas› istemi ile açt›¤›m›z davada
Dan›fltay 5. Dairesi; memurlar›n unvan,
görev ve sorumluluklar›n›n temelinde ya-
salarla oluflturulan kadrolar bulunmakta
ya da bunlar do¤rudan yasalarla düzen-
lenmekte oldu¤undan, fakat dava konusu
yönetmelikle bir kadroya ba¤l› olamayan
ve yasalarda düzenlenmeyen “servis so-
rumlusu” görev unvan› ihdas edilerek,
özellikle 657 say›l› Kanuna ve 190 say›l›
KHK’nin sistemine ayk›r› davran›lm›fl bu-
lunulmas›ndan ve Yönetmelikle düzenle-
nen servis sorumlulu¤u görevine getirile-
bilecek memurlar ile gelir uzmanlar› ve
fleflerin kariyerlerine uygun olmayan ast-
üst iliflkisine girme durumunda kalmalar›-
na yol açaca¤›ndan dolay›, dava konusu
maddelerin yürürlü¤ünün durdurulmas›na
karar vermifltir. 

Türk Büro-Sen üyeleri, sendikan›n
Artvin il temsilcili¤i taraf›ndan 04
A¤ustos 2007 tarihinde Artvin’in Borçka,
Hopa ve Arhavi ilçelerine düzenlenen
hafta sonu gezisinde bir araya geldiler.

Geziye Türk Büro-Sen Artvin il
temsilcisi Hüseyin Özer, iflyeri
temsilcileri ve sendika üyelerinden bir
grup kat›ld›. Türk Büro-Sen’e mensup
çal›flanlar aras›ndaki birlik ve
dayan›flman›n pekifltirilmesi, üyelerin
motivasyonu ve ifl stresinden
uzaklaflmalar› maksad›yla düzenlenen

gezi program›nda Borçka baraj› gezisi,
Arhavi flehir turu, Hopa flehir turu, Hopa-
Kemalpafla beldesi ile Sarp gümrü¤ü
ziyaretleri, ö¤le yeme¤i ve Hopa halk
plaj› etkinlikleri yer ald›. 

657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanununun 4/c maddesi kapsam›nda
Arhavi ve Hopa adliyelerinde çal›flan
personel ile de görüflmelerde bulunan
Türk Büro-Sen Artvin il temsilcili¤ine
mensup sendika üyeleri, büro
çal›flanlar›n›n ortak sorunlar› hakk›nda
görüfl al›flveriflinde bulunurken

düzenlenen gezi münasebetiyle
memnuniyetlerini ifade ettiler. 

Geziye kat›lan sendika üyeleriyle
çal›flmalar›n de¤erlendirmesini yapan
Türk Büro-Sen Artvin il temsilcisi
Hüseyin Özer ayr›ca Artvin’de il
genelinde son aylarda Türk Büro-Sen’e
yönelik kat›l›mlarda bir art›fl gözlendi¤ini
ve mevcut üyelerin özverili çal›flmalar›yla
önümüzdeki birkaç y›l içerisinde Artvin il
temsilcili¤inin flube olarak faaliyetlerine
devam etmeyi hedefledi¤ini söyledi.

‹çiflleri Bakanl›¤› Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤i
Usul ve Esaslar›na Dair Yönetmeli¤e karfl› dava açt›k

Hukuk Mücadelemizde
Son Durum
Hukuk Mücadelemizde
Son Durum Türk Büro-Sen’in üç ayr› yönetmelikle

ilgili Dan›fltay’da açt›¤› davalarda
yürütmenin durdurulmas› karar› ç›kt›

Türk Büro-Sen üyeleri haftasonu gezisinde bulufltu

SAPANCA :

Sakarya Sapanca Mal
Müdürlü¤ü çal›flanlar› banka
promosyonlar›n› 400 YTL
olarak ald›lar.
Promosyonlar›n
ödenmesinde eme¤i geçen
Sn. Mal Müdürü Nesim
Demircan, Sakarya fiube
Baflkan›m›z Rahim Varol ve
‹flyeri temsilcimiz Sevil
Bak›rtafl’a teflekkür ederiz.

KARASU:

Sakarya Karasu Vergi
Dairesi Müdürlü¤ü
çal›flanlar›, Banka
Promosyonlar›n› 400 YTL
olarak ald›lar.
Promosyonlar›n
da¤›t›lmas›nda eme¤i geçen
Vergi Dairesi Müdürü Sn. M.
Kenan Türe ve ‹flyeri
Temsilcimiz Filiz
Fidano¤lu'na teflekkür ederiz.

ED‹RNE:

Edirne ‹l Nüfus Vatandafll›k
Müdürlü¤ü çal›flanlar›na
banka promosyonu olarak
kifli bafl›na eflit olarak 562,00
YTL da¤›t›lm›flt›r.

Promosyonlar›n
ödenmesinde eme¤i geçen
baflta Sn. Vali Nusret
Miro¤lu olmak üzere ‹l
Müdürü Sn. Hüseyin
Muratda¤ ve Edirne fiube
Yönetimin kurulu üyelerine
teflekkür ederiz. 

Promosyon
ödemeleri

devam
ediyor
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Türk E¤itim-Sen ‹zmir 3 no’lu flubesi, Milli
E¤itim Müdürlü¤ünde Promosyonlar›n tamam›n›n
ödenmesi için yapt›¤› çal›flmalarda baflar›l› olarak
kifli bafl› 555 YTL olmak üzere promosyonlar›n
çal›flanlara da¤›t›lmas›n› sa¤lad›. 

Bu arada dikkat çekici ve ibret verici bir belgeyi
buradan çal›flanlar›n takdirine sunmak istiyoruz. ‹l
Milli E¤itim Müdürlü¤üne yaz›lan, çal›flanlar›n
baz› sorunlar›n›n giderilmesi ve promosyonlar›n
tamam›n›n çal›flanlara ödenmesini talep eden
yaz›n›n alt›na Türk E¤itim-Sen ve E¤itim-Sen

temsilcisinin imza atmas›na karfl›n E¤itim Bir-Sen
temsilcisi imza atmam›flt›r. 

∂ 9 Eylül Üniversitesinde dava açt›k
‹zmir 9 Eylül Üniversitesinde yetkili olan Türk

E¤itim-Sen ‹zmir 1 no’lu flubemiz promosyonlar›
çal›flanlara da¤›tmayan 9 Eylül Üniversitesi
Rektörlü¤üne dava açt›. ‹dare mahkemesine aç›lan
bu dava sonucunda promosyonlar›n üniversite
çal›flanlar›na da¤›t›lmas›n›n sa¤lanmas›n›n yarg›
karar›yla sa¤lanaca¤›n› umuyoruz. 

Türk e¤itim-Sen ‹stanbul’da
yaklafl›k bin 500 kifli üzerinde yapt›¤›
araflt›rmayla e¤itim çal›flanlar›n›n
durumunu gözler önüne serdi. Anket
sonuçlar›na göre e¤itim çal›flanlar›n›n
%78’inin banka yada kredi kart› borcu
oldu¤u ortaya ç›kt›. E¤itim çal›flanlar›
üzerinde yap›lan ankete göre ortaya
ç›kan sonuçlar flöyle: 

¥ Mesleklerini yapmalar›
karfl›l›¤›nda ellerine geçen ücretleri
sefalet düzeyindedir. Çünkü genel
olarak % 90.5’i Yoksulluk S›n›r›’n›n
ve en alt kesim olan %11.5’lik dilim
ise, Açl›k S›n›r›’n›n alt›nda ücret
almaktad›r

¥ E¤itim çal›flanlar›n›n %37’si tek
maaflla geçiniyor.

¥ Her befl ö¤retmenden dördü
yaflam›n› borçlanarak sürdürmek
durumunda.

¥ E¤itimcilerin %34’ü geçimini
sa¤lamak için ikinci bir ifl yapmak

zorunda.
¥ E¤itim çal›flanlar›n›n %16’s›

maddi imkans›zl›ktan dolay› ö¤len
yeme¤i yemezken %22,6’s› evden
getirdi¤i yeme¤i yiyor.

¥ E¤itim çal›flanlar›n›n ayl›k e¤itim
harcamas› 200- 250 YTL aras›nda
de¤ifliyor.

¥ E¤itimcilerin sadece %3,4 ü
lojman imkanlar›ndan
yararlanabilirken lojmandan
yararlanamayanlar›n ayl›k kira gideri
500 ile 600 YTL aras›nda de¤ifliyor. 

¥ E¤itim çal›flanlar› ayda yaklafl›k
200 YTL ile 250 YTL aras›nda
de¤iflen bir oranda temizlik harcamas›
yapmaktad›rlar. Bu miktar onlar›n
maafllar›n›n yaklafl›k %20-25’ine denk
gelmektedir.

¥ E¤itim çal›flanlar›n›n %42.6’s›
y›lda bir çift ayakkab› al›rken, %18.
4’ü iki, %24.2’si iki y›lda bir, bir çift
ayakkab› alabilmektedir.

Okullar aç›ld› ancak veliler kara
kara düflünüyor. Veliler ihtiyaçlar›
ucuza getirebilmek için çarfl› pazar
dolaflmak zorunda kal›yorlar.Çünkü
okula yeni kay›t yapt›ran bir
ö¤rencinin aileye maliyeti 484 YTL
ile 1,585 YTL aras›nda de¤ifliyor.
‹ki çocu¤unu okula gönderecek bir
ailenin zorunlu masraflar›n›n ise 4
bin YTL ye kadar ç›kt›¤› belirlendi.

Türk E¤itim-Sen yapt›¤› bir
araflt›rma ile ailelerin yeni dönemde

okula gönderecekleri çocuklar› için
ne kadar harcama yapmak zorunda
kald›klar›n› gözler önüne serdi.  

Enflasyonun düfltü¤ü, fiyatlar›n
her ne kadar artmad›¤› söylense de

fiyatlar›n geçen y›la göre enflasyon
oran›ndan çok fazla artt›¤› gözlendi. 

Anas›n›f›na bafllayan bir
ö¤rencinin okula ilk ad›m›n›n
maliyeti 402,75 ile 1,014 YTL
aras›nda de¤ifliyor. Çocu¤unu
ilkö¤retime yeni kay›t yapt›ran
aileler de ortalama 484,98 YTL
harcama yapmak zorundalar. E¤er
aileler çocu¤unu okula eksiksiz
göndermek istiyorsa bu rakam
1,585 YTL ye kadar ç›k›yor. 

Genel liseye bafllayacak bir
ö¤rencinin ailesine maliyeti ise
daha da art›yor. Genel liseye
bafllayan bir ö¤rencinin ailesine
maliyeti 684,43 YTL ile 2,104 YTL
aras›nda de¤ifliyor. Meslek lisesi
ö¤rencisinin e¤itim- ö¤retime haz›r
bir flekilde bafllayabilmesi için
684,43 YTL ile 2,108 YTL masraf
yapmak zorunda. 

Türk e¤itim-sen araflt›rmas›na
göre ana s›n›f›na bafllayacak bir
ö¤renci için 40, ilk ö¤retim birinci
s›n›fa bafllayacak bir ö¤renci için
308, liseye bafllayacak bir ö¤renci
için ise 42 ayr› kalemde harcama
yapmak zorunda. 

Okul al›flverifli yine
cep yakacak Türk E¤itim-Sen’e

göre iki çocuklu
bir aile e¤itim-

ö¤retim y›l›
bafllang›c›nda 4

bin YTL’den fazla
masraf yapacak

Üniversite
ö¤rencisinin

ilk s›nav›:
YURT

problemi
Bir taraftan üniversiteye kay›t-

lar› yap›l›rken di¤er yandan yurt-
lara da kay›tlar  bafllad›. Devlet
ve özel yurtlar 2007-2008 e¤i-
tim-ö¤retim y›l›nda da ö¤renci-
lerin bar›nmas› için alternatif
oluflturacak. 

Ancak yurtlarla ilgili bir tak›m
s›k›nt›lar y›llardan beri süregeli-
yor. Öncelikle yurt fiyatlar› ol-
dukça yüksek. Özellikle özel
yurtlar ö¤rencinin cebinde bü-
yük bir yang›na neden oluyor.
fiehir d›fl›nda çocu¤unu okutan
velilerin s›rt›na yurt kamburu da
yüklenince fatura hayli büyük
oluyor. Büyük flehirlerde üniver-
site okuyan ve kesenin a¤z›n›
açamayan ö¤renciler ciddi bir
bar›nma sorunu ile karfl› karfl›ya
kal›yor. Zira Kredi ve Yurtlar Ku-
rumuna ba¤l› olan yurtlar›n say›-
s› ihtiyac› karfl›lam›yor, dolay›-
s›yla kimi ö¤renciler aç›kta ka-
labiliyor. Ailesinden uzakta zor-
luk çeken gençler, yurtlarda yer
olmamas› ile birlikte büyük hüs-
ran yafl›yor. 

Bu sorun özellikle ek konten-
jandan üniversiteyi kazanan
gençler aras›nda daha çok ya-
flan›yor. Yurtlar belli bir doluluk
oran›na ulaflt›¤› için, ek konten-
janlardan üniversiteye kay›t
yapt›ran ö¤renciler ço¤u zaman
yer bulamayabiliyor. Ayr›ca dev-
let yurtlar› fiziksel aç›dan ö¤ren-
cilerin beklentilerini karfl›lam›-
yor. Ö¤renciler ders çal›fl›rken
bile s›k›nt› yaflayabiliyor. Bu ne-
denle devlet yurtlar› gerek ka-
pasite aç›s›ndan geniflletilmeli,
gerekse fiziki aç›dan gençlerin
beklentilerini karfl›layabilmelidir.
Ülkemizde yurtlar ne yaz›k ki
kâr odakl› çal›fl›yor. Hizmeti ar-
ka plana atan yurtlar, ö¤renci
memnuniyetini sa¤layam›yor.
Oysa modern, konforlu ve ucuz
yurt olana¤› oluflturulmal›,
gençler alternatifsiz b›rak›lma-
mal›d›r. 

Ülkemizde yurtlar; ›s›nma, ye-
mek ve hijyen konusunda da
büyük eksiklikler tafl›maktad›r.
K›fl›n ›s›nma, yurtlarda büyük bir
handikapt›r. Gençler ›s›nmad›k-
lar› için battaniye alt›nda ders
çal›flmak zorunda kalmaktad›r.
Öte yandan yurt yemeklerinde
de özensizlik göze çarpmakta-
d›r. Temizlik ise yurtlarda ne ya-
z›k ki en çok flikayet edilen ko-
nular›n bafl›nda gelmektedir.
Tüm bu sorunlar nedeniyle ilgili
kurum ve kurulufllar eksiklikleri-
ni gözden geçirmeli, kaliteli ve
ucuz hizmet sunmal›d›r. 

Ö¤retmenler borç bata¤›nda
Türk e¤itim-Sen’in yapt›¤› ankete

göre e¤itimcilerin büyük bir
bölümünün banka kredisi yada kredi

kart› borcu oldu¤u ortaya ç›kt›.

‹zmir’de
promosyon
baflar›s›
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DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Ege fiube Baflkan›m›z Halit TOPRAK’ ›n k›z› ev-

lenmifltir.

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Orhan AYDIN evlenmifltir.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Mehmet ÖZER evlenmifltir.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Cengiz EREN’ in o¤lu evlenmifltir.

DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Do¤u Akdeniz fiube Yönetim Kurulu üyemiz Sa-

mittin KÖSE’ nin k›z› evlenmifltir.

MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Band›rma Bor ve Asit Fabrikas› ‹flletme Müdür-

lü¤ü üyelerimizden K›ymet YILDIRIM’ ›n o¤lu
evlenmifltir.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz
VVEEFFAATT
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Dilek ATALAY’ ›n anneannesi vefat et-
mifltir.

• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Güngör ZENG‹N’ in annesi vefat etmifl-
tir.

• Afyon Makine Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den fiükrü E⁄R‹GÖZLÜ’ nün kay›nvalidesi ve-
fat etmifltir.

BBaatt›› KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çank›r› Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü temsilcimiz

Hüseyin YA⁄MUR’ un day›s› vefat etmifltir.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKEK Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Saniye

ÇET‹N’ in babas› vefat etmifltir.

• DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet F‹-
GEN vefat etmifltir.

KKaaççkkaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çoruh EDAfi Artvin ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ekrem KURT’ un babas› vefat etmifltir. 

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.
DDOO⁄⁄UUMM
BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fianl›urfa DS‹ 15. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Mesut MODALI’ n›n bir k›z› dünyaya gel-
mifltir.

• Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömür-
ler dileriz.

EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Uflak fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden

Halil KESER emekli olmufltur.

• Afyon Makine Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Neflet SAVUR emekli olmufltur.

• Afyon fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ahmet KALAYCIO⁄LU emekli olmufltur.

AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TAEK Baflkanl›¤› üyelerimizden Mustafa K‹RA-

ZO⁄LU emekli olmufltur.
• TAEK Baflkanl›¤› üyelerimizden Nurten YAVUZ

emekli olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›-

lar dileriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eskiflehir K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Mehmet Orhan ÖZEN ameliyat olmufl-
tur.

Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

Birbirlerinin olmazsa olmazlar›….
Bütün dünya gibi ülkemizin de ilk gündemini küresel

›s›nma; susuzluk-kurakl›k ihtiva ediyor. Bunun önlemini
ilgili-yetkili ve de bütün ülke insanlar› anlamal› ve

üzerine düfleni yapmal›…

UUUUNNNNUUUUTTTTMMMMAAAAYYYYAAAALLLLIIIIMMMM
Dünyadaki su varl›¤›na göre ülkemiz su zengini

olmad›¤› gibi nerde ise su fakiri s›n›f›na girmekte. Yani
su azl›¤› yaflayan bir ülkeyiz.ülkemizde kifli bafl›na

düflen y›ll›k kullan›labilir su miktar› 1500 m3
civar›ndad›r. Su azl›¤› yaflayan ülkelerde bu miktar
2000m3tür. Su zengini ülkelerde bu miktar 8.000 –

10.000 m3tür. 

SSSSUUUU  VVVVEEEE  HHHHAAAAYYYYAAAATTTT  
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER99 TÜRK ENERJ‹-SEN

fiUBELER‹M‹Z‹ TANIYALIM
Türk Enerji-Sen Avrasya flubesi

fiube merkezi : ‹stanbul 
adresi: ç›nar cad.

‹nan›rlar iflhan› no:1
kat:3 d:4

fiube telefon fax: 
0216 383 39 40     
0216 383 47 84    
0216 459 41 81

fiube yönetim kurulu
fiube baflkan›: M. Emin Güler
Kurumu:  TEKEL Anadolu Yakas›
Paz.ve Da¤.Baflmüd.
‹li:  ‹stanbul
Görevi: flube baflkan› - muhasebeci
‹fl telefon 0216 441 47 90
Gsm : 0542 315 88 76

Mali Sekreter: Y›lmaz Akbafl
Kurumu: TEKEL Yaprak Tütün Mües.
Müd. 
‹li: ‹stanbul
Görevi : Baflmühendis
‹fl telefon: 0216 383 44 50
Gsm: 0536 426 89 88

fiube sekreteri: Nedim Karasulu 
Kurumu: TEKEL
‹li: ‹stanbul
Görevi: Baflmühendis
‹fl telefon: 0216 383 44 50
Gsm: 0537 673 83 11

E¤itim Sekreteri Bayram Yalç›n
Kurumu: Sigara Pazarlama 
ve Da¤›t›m A.fi. Gen. Müd.
‹li: ‹stanbul
Görevi: fief Yard›mc›s›
‹fl telefon: 0212 531 04 43
Gsm: 0532 682 16 93

Mev.Top.Grfl.Sekrt.: Ahmet Yener
Kurumu: BEDAfi ‹flletme Müdürlü¤ü
Güngören 
‹li: ‹stanbul
Görevi: Abonman flefi
‹fl telefon: 0212 637 79 12
Gsm: 0532 408 95 71

Bas›n ve Sos.‹lfl.Sek: ‹. Ayhan Erkovan
Kurumu: Sakarya Elektrik Da¤›t›m A.fi.
‹li: Sakarya
Görevi: Halkla ‹liflkiler ve 
E¤itim Müdürü
‹fl telefon:0264 291 36 66
Gsm: 0532 270 94 70

Teflkilat Sekreteri: Yusuf  Temur
Kurumu: Bo¤aziçi 
Elektrik Da¤›t›m A.fi.
‹li: ‹stanbul
Görevi: fief
‹fl telefon: 0212 361 85 77
Gsm: 0543 795 36 51

Denetleme Kurulu
1. Yunus Kandal
2.Harun Güvendi
3. Özcan Tokaç

Disiplin Kurulu
1. O. Özer Karaben
2. Osman Özcan
3. Aysel Aflk›n

MKE Genel Müdürlü¤ü Silah Sat›fl fiube Müdürü faal üyemiz Rahmi Ayd›n’›n k›z›
Burçak AYDIN 2007 ÖSS s›nav›nda Sözel -1, Say›sal -1 ve EA -1 dal›nda Türkiye

birincisi olmufltur. Öncelikle ailesine sonrada camiam›za bu mutluluk ve güzelli¤i
kazand›ran k›z›m›z› ve ailesini kutluyoruz. Nice baflar›lara yolunuz aç›k olsun!...

Türk Enerji-Sen 
Genel merkez yönetimi Ve Ankara 1 nolu flube yönetimi

Gururumuz

Sendika
flubelerimizin
yönetim kurullar›
promosyonlar
konusunda
memur ve di¤er
kamu
çal›flanlar›n›n
haklar›
mücadelesine
hassasiyetle
devam ediyor.
Geçen her
günde yeni yeni
kurumlarda
sonuçlar
al›n›yor.
Mücadeleye
devam.
Ama devleti
devlet yapan
cumhuriyetle
yafl›t veya daha
önceki
zamanlardan
gelen Köklü ve
Geleneksel
Kurulufllar›n
yöneticileri
(memur olan
arkadafllar›m›z)
sendikalar›m›z›n
yaz›l›
müracaatlar›na
karfl›l›k
verdikleri
cevaplar›n daha
detayl› ve devlet
gelene¤i
ciddiyetinde
olmas›
temennimizdir.

TEKEL’de
promosyon
ödenmesi
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AATTAAMMAA--NNAAKK‹‹LL
66 NNoolluu SSaakkaarryyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kocaeli ‹l Temsilcimiz Yaflar GÜNAY Isparta Ta-

r›m ‹l Müdürlü¤ü emrine atanm›flt›r.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Toprak ve Su Kaynaklar› Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dür Yard›mc›l›¤›na ‹smail fiEYHANLI atanm›flt›r.
• Numan Yöner Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ünde

Alahan Orman ‹flletme fiefi olarak göreve baflla-
d›.

• Ahmet Gürbüz Bozyaz› Orman ‹flletme Müdürlü-
¤ünde Koza¤as› Orman ‹flletme fiefi olarak  gö-
reve bafllam›flt›r.

• Hasan Özbozkurt Gülnar Orman ‹flletme Müdür-
lü¤ünde Kuskan Orman ‹flletme fiefi olarak gö-
reve bafllam›flt›r

• Ali Durmaz Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ünde
Ayd›nc›k Orman ‹flletme fiefi olarak göreve bafl-
lam›flt›r.

• Nesibe Güneri Tarsus Orman ‹flletme Müdürlü-
¤ünde Buladan  Orman ‹flletme fiefi olarak gö-
reve  bafllam›flt›r.

• Volkan Demir Erdemli Orman ‹flletme Müdürlü-
¤ünde Tömük Orman ‹flletme fiefi olarak göreve
bafllam›flt›r.

• Hanifi Erduru Anamur Orman ‹flletme Müdürlü-
¤ünde Gökçesu Orman ‹flletme fiefi olarak gö-
reve bafllam›flt›r.

• Harun Boz Mut Merkez Orman ‹flletme fiefli¤ine
Muhafaza Memuru olarak atanm›flt›r.

• Halil ‹brahim Türk Anamur/Abanoz Orman ‹fllet-
me fiefli¤ine Muhafaza Memuru olarak atan-

m›flt›r.
• Murad Kaya Gülnar/Zeyne Orman ‹flletme fiefli¤i-

ne Muhafaza Memuru olarak atanm›flt›r.
• Ökkefl Y›ld›z Gülnar/Kuskan Orman ‹flletme fiefli-

¤ine Muhafaza Memuru olarak atanm›flt›r.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Veteriner Kontrol ve Araflt›rma Enstitüsü'nde Mü-

dür Yard›mc›l›¤› görevini yürütmekte olan üye-
miz Harun ALBAYRAK doktoras›n› tamamlaya-
rak doktor unvan›na sahip olmufltur.

“Kendilerine yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.”  
TTEEBBRR‹‹KK
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kütahya Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz Hatice VAROL’un o¤lu sünnet ol-
mufltur.

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Meh-

met Ali BENL‹O⁄LU’nun o¤lu sünnet olmufltur.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Samsun Veteriner Kontrol ve Araflt›rma Enstitü-

sü'nde personel flefi olarak görev yapmakta
olan üyemiz Mustafa BALTACI'n›n o¤ulu "Alpe-
ren" sünnet olmufltur.

• Samsun Tar›m ‹l Müdürlü¤ü Kontrol fiubesinde
çal›flmakta olan üyemiz Mebrure ERENER'in
o¤lu sünnet olmufltur.

“Yüce Allah’tan mürüvvetlerini de göstermesini ni-
yaz ederiz.”  
VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Osmaniye Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Ali YAKAR’›n abisi vefat etmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Fatma fiEN’in efli vefat etmifltir.
• Silifke Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hüseyin DÖLEK’in babas› vefat etmifltir.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü ‹dari Mali ‹fller fiubesinde ça-

l›flmakta olan O¤uz ‹ÇEL'in büyükbabas› vefat
etmifltir.

3322 NNoolluu TTeekkiirrddaa¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tekirda¤ fiube Baflkanl›¤›, fiube Sekreteri Meh-

met ÖZLÜ’nün babas› vefat etmifltir.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ömer Ali KARAKAYA’n›n o¤lu vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan Rahmet, yak›nlar›na sab›r dile-

riz.”  
YYEENN‹‹ DDOO⁄⁄AANNLLAARR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ankara Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdul-

muttalip ‹N’in o¤lu olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alata Bahçe Kültürleri.Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ü üyelerimizden Cahit ÖZTÜRK’ün k›z›
olmufltur.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab› AL-
LAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”  
EEVVLLEENNEENNLLEERR
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çevre ve Orman Bakanl›¤› üyelerimizden Gürzap

YILMAZ’›n o¤lu evlenmifltir. 

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alata Bahçe Kültürleri.Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ü üyelerimizden Güçer KAFA evlenmifltir.
• Tarsus Orman ‹flletme  Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ali Fethi KILIÇ ‘›n o¤lu evlenmifltir.
• Mersin TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Se-

zai YANMAZ’›n o¤lu evlenmifltir.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Hay-

rettin GÖKMEN’in k›z› evlenmifltir.
“Yeni evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutluluklar
dileriz.”  
NN‹‹fifiAANNLLAANNAANNLLAARR
2288 NNoolluu KK..MMaarraaflfl fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Türko¤lu Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

Nurettin PAKSOY, Rukiye PEKSAYILIR han›me-
fendi ile niflanlanm›flt›r.

“Niflanl› çiftlerimizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.”  
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Sa-

lih DEM‹R ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”  
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alata Bahçe Kültürleri.Araflt›rma Enstitüsü Mü-

dürlü¤ünde üyemizden Ramazan OCAK emekli
olmufltur.

• Tarsus Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa ÇEL‹K emekli olmufltur. 

“Kendilerine yeni hayatlar›nda baflar›lar dileriz.”  

Ülkemizde memur ve iflçi maafllar›n›n
yo¤un olarak konufluldu¤u bu günlerde
ülkemizdeki geçim flartlar› ile bizim gibi
Avrupa Birli¤i üyesi olmayan ‹sviçre’nin
geçim flartlar›n› karfl›laflt›ral›m istedik.
Geçime esas mal ve hizmet fiyatlar› ile
al›nan ücretlerin küçük bir k›yaslamas›n›
yapt›k.

Bu k›yaslamada ülkemizdeki fiyatlar
bendeniz, ‹sviçre’deki fiyatlar ise orada
yaflayan de¤erli Arkadafl›m U¤ur Kaltuk
taraf›ndan derlenmifltir.

Bunlar›n d›fl›nda örne¤in ‹sviç-
re’de elma Türkiye’den pahal› sa-
t›lmaktad›r. Bunun sebebi; ‹sviç-
re’nin çiftçi deste¤i amaçl› koydu-
¤u gümrük duvar›; kiloda 2 frank
vergi ile beraber ithal elman›n ki-
lo fiyat› su anda 4,5 YTL’ye geli-
yor. Bu bedel bile gümrük vergisi
ç›kart›ld›¤›nda ülkemizdeki elma
fiyat›ndan daha ucuza gelebil-
mektedir. Yerli kiraz›n kilosu dev-
letin kilo bafl› yapt›¤› 3.30 YTL’lik
deste¤e ra¤men piyasada 5.50
YTL, ithal kirazda ise kilo bafl›
6.60 YTL’lik gümrük vergisi olma-
s› nedeni ile ‹sviçre’nin yerli üreticisinin
kiraz› bitinceye kadar zaten bu ülkeye gir-
mesi ve rekabet etmesi mümkün de¤il.

‹thal kuzu eti de elmada oldu¤u gibi
üreticinin korunmas› hedefli olarak ‹sviç-
re’de gümrük duvar› uygulamas›na tabi
iken piyasa fiyat› 13.20 YTL’ye ulaflt›¤›
halde ülkemizdeki kuzu eti piyasa fiyat›-
n›n oldukça alt›nda kal›yor.

Yani ‹sviçre’de sistem hem üreticiyi
hem de tüketiciyi kucakl›yor.

Bu¤day ve fleker pancar› ülkesi olarak
bilinen ülkemizdeki ekmek fiyat›, petrol
rezervlerine yak›n oldu¤u düflünüldü-
¤ünde ise ülkemizdeki petrol fiyatlar› ko-
nusu oldukça düflündürücü…

Gelelim insanlar›n bu tüketim madde-

lerini alma imkanlar› da dahil geçim

standard› karfl›laflt›rmas›na;
Ülkemizde Asgari Ücret brüt 720 mil-

yon. Bu rakam içerisinden yap›lan vergi
ve sigorta kesintileri ile bu de¤er yaklafl›k
480 milyona düflüyor. 

Tek asgari ücretli maafl› ile geçinmeye
çal›flan bir ailenin yaflam mucizesinin
sosyal bilimlerdeki yerinin ne oldu¤u ol-
dukça merak konusudur. Ama her türlü
mucizeye ra¤men asgari ücretli bir aile-
nin vay haline… 

Memurlar›n durumu da bu anlamda
çok iç aç›c› de¤il. Açl›k s›n›r› rakam›n›n
860 YTL oldu¤u ülkemizde ortalama me-
mur maafl› 841 YTL. Ankara’da gecekon-
du kiras›n›n bile 350 bin YTL’yi buldu¤u
dikkate al›n›r ise zaten açl›k s›n›r› alt›nda

ücretle geçinmek zorunda b›rak›lan bir
memurun yaflam mucizesi
de oldukça incelemeye de-
¤er bir durum arz etmekte-
dir. 

‹sviçre’de ise asgari ge-
çim ücreti ise yapt›klar› ifle
göre de¤ifliyor. En ucuz in-
san gücü 3.800YTL (3.500
Frank) ile restoran iflçili¤in-
de. Eme¤in en yüksek kar-
fl›l›¤› ise 5.000 YTL (4.500
Frank) ile inflaat iflçili¤inde
veriliyor. 

‹sviçre’de 4 kiflilik bir aile-
nin geçinmesi endeksi
5.250 YTL (4800 Frank) ola-

rak tespit edilmifl. Bu miktarda aile içi ge-
lir girdisi (efller ve çocuk gelirleri topla-
m›) olmayan bir aile yoksul say›l›yor. 

‹sviçre’de bir ailenin toplam gelirinin
yaklafl›k %30’u kira bedeline, %8’i doktor
ve hastane masraf›n› karfl›lamak üzere
sa¤l›k sigortas›na, %10–14 aras› gelir
vergisine gidiyor.

Söz konusu bu kesintilerden sonra elde
kalan aile toplam geliri 2.200 YTL (2.000
Frank) alt›na düflen bir aile, yoksullu¤u-
nun büyüklü¤üne göre;  

1- Ödemek zorunlulu¤u bulunan sa¤l›k
sigorta priminin devletçe karfl›lamas›, 

2- Gelir vergisinden muaf olma, 
3- Çocuk yard›m›, 
4- Okuyan çocuk için karfl›l›ks›z devlet

bursu,
5- Gerekirse aileye sosyal yard›m ver-

me,
gibi desteklerle desteklenir.
fiimdi birileri ç›k›p “Oras› ‹sviçre buras›

Türkiye” diyebilir. 
Do¤rudur…
Oras› ‹sviçre, buras› Türkiye…
Orada sosyal devlet iflliyor. Çünkü im-

kân› var. Bu anlamda ekonomik yap› bu-
nu mümkün k›l›yor. Milli gelir fert bafl›na
15.000 Euro’yu buluyor.

Çünkü orada “devletin kör kuruflunu
çalman›n, yolsuzlu¤un, hortumculu¤un,
banka boflaltman›n, haks›z kazanç sa¤la-
man›n, rüflvetin, adam kay›rman›n” ce-
zas›, U¤ur kardeflimin tabiri ile “yapan›n
hayat›n›n kaymas›”d›r.

Burada sosyal devlet özde de¤il sözde,
birileri devleti soyuyor, ekonomik yap›
SOS veren, d›fl ve iç borç stoku 400 Mil-
yar dolar› aflm›fl, sosyal güvenlik sistemi
çökmüfl, çal›flan›n›n maafl›n› ödemekte
bile zorluk çeken bir ülke… 

Çünkü burada “devletin kör kuruflunu
çalman›n, yolsuzlu¤un, hortumculu¤un,
banka boflaltman›n, haks›z kazanç sa¤la-
man›n, rüflvetin, adam kay›rman›n” ce-
zas› yok Bu haltlar› iflleyenler senelerdir
ödüllendirilir gibi aram›zda, hatta ço¤u
oldukça yüksek makam ve mevki iflgal
edebilmekte, sosyal devlet-adil devlet
söz ve söylemleri “laftan öte”ye gitme-
mekte, senelerdir dillere pelesenk olan
“Asgari ücretin vergi d›fl› b›rak›lmas›” ta-
ahhütleri dahi hala gerçeklefltirilmemek-
tedir.

Sonuç olarak; ‹sviçre-Türkiye Hatt›nda
ders al›nacak çok konu var.

Bu vesile ile ‹sviçre’de yaflayan baflta
U¤ur Kaltuk kardeflim olmak üzere tüm
dostlara hürmetlerimi sunar›m. 

Ahmet DEM‹RC‹
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan›

Türkiye ‹sviçre Hatt›nda 
“GEÇ‹M”e Dair…

Tüketim Maddeleri ‹sviçre(YTL) Türkiye (YTL)

Toz seker 1,20 2.20

K›yma 8.50 14.00

Koyun Eti 6.50 15.50

Kuzu eti 8.02 17.50

Süt 1,25 1.50

Benzin 1.78 3.03

Ekmek (220 gr) 0.10 0.40

Toplu Görüflme Süreci fiube Baflkanlar›m›z 
ile Ankara’da De¤erlendirildi

Türk Tar›m Orman-Sen fiube Baflkanlar› ‹stiflare toplant›s› 24
A¤ustos 2007 tarihinde Ankara’da yap›ld›. Türkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi’nde yap›lan toplant›da genelde 2007 y›l› Toplu
Görüflme Süreci de¤erlendirildi. Genel Baflkan Ahmet Demirci
taraf›ndan Türk Tar›m Orman-Sen olarak Taleplerimizi içeren bir
sunum fiube Baflkanlar›m›za sunuldu. Sunumda yer alan konular
üzerinde genifl çapl› müzakereler yap›ld›. Bu toplant›n›n
devam›nda kongre süreçlerimiz ve 2008 y›l› sendikal
stratejilerimiz ele al›nd›. 3.Ola¤an Genel Kurul sürecinin

bafllamas› nedeniyle,
bu süreç ile ilgili
genel bir
de¤erlendirme
yap›ld›. Toplant›
sonucunda 25 A¤ustos 2007 tarihinde, Türkiye Kamu-Sen
taraf›ndan yap›lan Geniflletiflmifl ‹stiflare Kurulu Toplant›s›nda
Sendikam›z›n görüfllerinin, Mu¤la fiube Baflkan›m›z Hasan
Gezgin taraf›ndan sunulmas›na karar verildi. 
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A- H‹ZMET KOLUMUZA BA⁄LI 
KURUMLARIN ORTAK TALEPLER‹ 

1-631 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname;
Dan›fltay 11. Dairesinin ilgili karar›, Dan›fltay
‹dari Dava Daireleri Kurulunun 2006/3358 sa-
y›l› karar› ile kamu çal›flanlar› lehine bozul-
mufltur. Bu nedenle, 631 Say›l› Kanun Hük-
münde Kararnamenin tüm çal›flanlar› kapsaya-
cak flekilde yeniden düzenlenmesi ve bu dü-
zenlemenin biran önce yap›lmas›, 

2-Teknik Hizmetler S›n›f›nda (Mühendis,
Mimar, fiehir ve Bölge Planc›s›) olup ta, Genel
‹dare Hizmetler S›n›f›ndan Müdür Yard›mc›s›,
Müdür, fiube Müdürü gibi görevlere atananlara
uygulanacak özel hizmet tazminatlar›na yeterli
ilave yap›lmad›¤›ndan dolay› emrinde çal›flan
teknik elemanlardan daha az ücret almalar› üc-
ret dengesizli¤ini ve adaletsizli¤ini iyicene ar-
t›rm›flt›r. Dolay›s›yla bu görevlerde çal›flanlar›n
Ek Özel hizmet tazminatlar›n›n % 168 +
%20’ye ç›kar›lmas›,

3-Hizmet kolumuzda görev yapan Teknik
Hizmetler s›n›f›na dahil Kimyager, Biyolog,
ekonomist vb. S›n›flarda Görev Yapan Kamu
Görevlilerinin Ek Gösterge ve Zam ve Tazmi-
natlar›n›n Teknik Hizmetler S›n›f›ndaki Mü-
hendisler gibi yükseltilmesi,

4-Bakanl›klar›m›z›n merkez ve taflra kurulufl-
lar›nda görev yapan 4 y›ll›k fakülte mezunu
olan,  G‹H S›n›f›nda fiube Müdürlerine emsal
okul mezunlar› gibi ayn› “ek özel hizmet taz-
minat›na” ç›kar›lmas› ve “ek göstergelerinin
3000” olarak yeniden düzenlenmesi,

5-Çevre ve Orman Bakanl›¤› ve Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤› ve ba¤l› kurulufllar›nda
657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 4/B
maddesine göre sözleflmeli olarak çal›flanlarla
ilgili ÖNCEL‹KL‹ TALEB‹M‹Z;  bu çal›flan-
lar›n biran önce kadrolu statüye geçirilmesidir. 

Bu konuda bafllatt›¤›m›z yarg› süreci devam
etmekte olup ayr›ca bu konunun çözümüne de
katk› sa¤layabilecek yeni personel kanunu sü-
recinin uzayabilece¤i ihtimali nedeni ile afla¤›-
daki taleplerimizin acilen gündeme al›nmas›
teklifimizdir;

a) Halihaz›rda kesintisiz on y›l süreyle söz-
leflmeli personel olarak hizmet etmifl ve bu süre
içerisinde ayl›ktan kesme ve üstü disiplin ceza-
s› almam›fl olanlar, sicilleri olumlu olmak kay-
d›yla, sürekli sözleflmeli personel olma hakk›n›
elde etmifl say›laca¤›ndan, bunlar›n 657 Say›l›
Kanuna tabi asli kadroya aktar›lmas›,  yine ke-
sintisiz en az iki y›l süreyle bir nevi deneme sü-
recini tamamlayan sözleflmeli personel olarak
hizmet etmifl ve bu süre içerisinde ayl›ktan kes-
me ve üstü disiplin cezas› almam›fl olanlar, si-
cilleri olumlu olmak kayd›yla, 657 say›l› Kanu-
na göre Devlet memurlu¤undan ç›karma cezas›
verilmesini gerektirecek bir suç ifllemedikçe
emeklilik hakk›n› elde edene kadar iflveren ka-
mu kurumu taraf›ndan ifl akti tek tarafl› olarak
feshedilememelidir.

b)  Bu kadroda çal›flan personele, sözleflme
süresince yapaca¤› hizmetine karfl›l›k, ayn› bi-
rimde ayn› ifli yapan, hizmet y›l› (geçmifl hiz-
met süreleri dahil) ve e¤itim düzeyi ayn› olan
emsali kadrolu personelin tüm ödeme kalemle-
ri esas al›narak brüt ayl›k ücret ödenmelidir.
Ayr›ca bu ücrete ilaveten en yüksek Devlet
Memurlar›na ödenmekte olan Özel Hizmet ve
ek özel Tazminat› gibi ilave ödemeler gibi ila-
ve ödemeler kadrolu memurlara verildi¤i usul
ve esaslar dâhilinde verilmelidir.

c) Mevcut 4 B statüsünde görev yapan ve 10
y›l› dolduran Sözleflmeli Personel kurum içi
görevde yükselme s›nav›na girebilmelidir.

d) 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanununun
4/B maddesine göre de¤iflik kurumlarda çal›-
flan Sözleflmeli Personel aras›nda ücret farkl›-
l›klar› rahats›z edici boyuttad›r. Özellikle uzun
y›llard›r bu statüde görev yapanlar ile ayn› gö-
reve yeni bafllayanlar›n ayn› ücreti al›yor olma-
s› çal›flanlar aras› ücret adaletine ayk›r›d›r. Bu
konularda skala esasl› bir ücret politikas› olufl-
turulmas› ve 4 B statüsünde çal›flanlara yönelik
bir dengeli bir ücret politikas› çal›flmas› biran

önce hayata geçirilmelidir.  
e) Kadrolu memurlarda oldu¤u gibi sözlefl-

meli personelin de yabanc› dil tazminat›, fazla
mesai ücreti, aile, çocuk ve giyim yard›m›ndan
yararland›r›lmas›,

f) Sözleflmeli personelin y›l içinde kullan›la-
mayan izinlerinin, di¤er çal›flanlarda oldu¤u gi-
bi gelecek y›la aktar›lmas›n›n sa¤lanmas›,

g) Sözleflmeli personele emsaline uygun fiili
hizmet verilmesi,

h) Bu statüde görev yapanlar›n “Efl Durumu”
tayin taleplerinin, aile bütünlü¤ünün korunmas›
çerçevesinde mazeret grubuna dahil edilmesi,

i) ‹lgilinin efl ve bakmakla yükümlü oldu¤u
anne, baba ve çocuklar›n›n resmi ve özel sa¤l›k
kurulufllar›nda ayakta ve yatarak tedavileri ile
ölüm ve cenaze giderleri hakk›nda 657 say›l›
Devlet Memurlar› Kanunu hükümleri uygulan-
mal›d›r. 

j) Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› bünyesinde
yürütülen, Tar›msal Yay›m› Gelifltirme Projesi
(TARGEL) kapsam›nda, 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununa ba¤l› 4/B statüsünde sözlefl-
meli personel olarak göreve bafllat›lanlar›n;

¥ Görev yapacaklar› köylerdeki istihdam›n
ve çal›flma flartlar›n›n düzenlenmesi, (Bar›nma,
Büro ve Ulafl›m) sorunlar›n›n giderilmesi,

¥ Mesleki konularda hizmet içi e¤itim veril-
mesi,

¥ Bu statüdeki Sözleflmeli Personelin Döner
Sermaye Kar Pay›ndan ve denge tazminat›n-
dan yararland›r›lmas›,

¥ Sözleflmede yer alan performans ücreti
konusunda iller aras›nda görülen farkl› subjek-
tif uygulamalar›n ortadan kald›r›lmas›, ve bu
kriterlerinin objektif esaslara oturtulmas› ve
uygulama birli¤inin sa¤lanmas›,

¥ Daha önce KÖYMER Projesi çerçevesin-
de çal›flan “Tar›m Gönüllüleri”nin 4/B’ye tabi
Sözleflmeli Personel statüsüne aktar›lmas›nda;
sözleflmelerinin 01.01.2007 tarihinden baflla-
mas›na ra¤men geriye dönük performans uy-
guland›¤›ndan dolay› yeni emsallerine göre
oluflan düflük maafl ma¤duriyetlerinin ortadan
kald›r›lmas›,

¥ 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanununun
4/B maddesine göre çal›flan sözleflmeli perso-
nel aras›nda de¤iflik illerde maafl ödeme farkl›-
l›klar›n›n ortadan kald›r›lmas›. Bu anlamda ma-
afl ödemelerinde hesaba kat›lan eklentiler her
ilde farkl› uygulama gösterdi¤inden; yolluk,
harc›rah, denge tazminat›, enflasyon fark› ve
maafl ödeme katsay›lar› üst birimlerce belirle-
nerek illere bildirilmesi,

6- Hizmet Kolumuza ba¤l› T‹GEM, TMO,
ve Et Bal›k Kurumu gibi Kamu ‹ktisadi Teflek-
külü statüsündeki kurumlarda çal›flan Kamu
çal›flanlar›yla di¤er Kurumlar aras›ndaki ücret
makas›n›n daralmas›na yönelik skala ayarlama-
s› ile ilgili 2005 Toplu Görüflmelerde karara
ba¤lanm›flt›. Ancak Devlet Personel Baflkanl›-
¤›n›n 2006/1 say›l› Tebli¤ hayata geçirilen ska-
la ayarlamas› ile Farkl› uygulamalar ve k›s›tla-
malar nedeniyle ücret makas›n›n daralmas› ye-
rine, makas›n aç›lmas›na neden olmufltur. 399
Say›l› KHK tabi II say›l› cetvelin 3-4-5 grupla-
r›nda yer alan düflük ücretli personel ma¤dur
edilmifltir. Söz konusu gruplar›n yeniden dü-
zenlenmesi ve ma¤duriyetlerinin giderilmesi, 

I say›l› cetvele tabi personele ödendi¤i flekil-
de; II say›l› cetvele tabi sözleflmeli personele
de ikramiye verilmesi,

Ayn› kurumlarda çal›flan I Say›l› cetvele tabi
fiube Müdürü ve Bafl Uzmanlar; 631 say›l›
KHK yararlanmad›klar› gibi, Denge Tazmina-
t›ndan da yararlanamam›fllard›r.  Bu konuda
gerekli düzenlemenin yap›lmas›,

399 say›l› KHK kapsam›ndaki sözleflmeli
personelin fazla çal›flma ücretinin tam olarak
ödenmesi veya izin olarak kulland›r›lmas› ve ifl
yo¤unlu¤u nedeniyle kulland›r›lmayan y›ll›k
izinlerin 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nunda oldu¤u gibi birlefltirilmesi,

7- Bakanl›klar›m›z›n Merkez ve Taflra Ku-
rumlar›nda görev yapan G‹H s›n›f›nda Say-
man, Uzman, fief, Orman Muhafaza Memuru,
Bilgisayar ‹flletmeni, Veri haz›rlama memuru,

ambar memuru, memur, daktilograf, fioför ve
YHS bulunan memurlar ile 4/B statüsünde ça-
l›flanlar›n “ek özel hizmet tazminatlar›n›n” ye-
niden düzenlenmesi,

8- Kamu çal›flanlar›n›n ve bakmakla yüküm-
lü olduklar› yak›nlar›n›n tedavi ve ilaç giderle-
rinin % 20’sinin maafllar›ndan kesilmesi hiçbir
kamu yarar› içermedi¤i gibi serbest piyasa eko-
nomisi rekabet esas›na da ayk›r›d›r. Bu uygula-
man›n kald›r›lmas›,

9- Giyim yard›m›n›n s›n›f ayr›m› yap›lmadan
tüm memurlara verilmesi. Giyim yard›m› meb-
la¤›n›n günün flartlar›na göre yeniden düzen-
lenmesi ve gerçekçi bir yaklafl›mla kriterlerinin
yeniden belirlenmesi veya giyim yard›m›n›n
nakdi olarak ödenmesi, kurumlarda yap›lan gi-
yim yard›m› ihalelerine Yetkili Sendika Tem-
silcilerinin kat›lmas›,

10-Kurumlar›n bankalarla yapm›fl olduklar›
maafl karfl›l›¤› (promosyon) anlaflmalar›ndan
elde edilen kayna¤›n çal›flanlara da¤›t›lmas›n›n
sa¤lanmas›,

11-Seyyar görev tazminatlar›n›n zaman›nda
ödenmesi,(uzun süreli görevlendirmelerde
avans verilmesi) yeterli ödenek gönderilmesi
ve seyyar görev tazminatlar›n›n araziye ç›kt›¤›
kadar (vizeli cetvellerine göre) almalar›n›n sa¤-
lanmas›,

12-4688 say›l› kanunda yap›lacak bir düzen-
leme ile Kurum ‹dari Kurulu kararlar›na ifllev-
lik kazand›r›lmas›,

13-Lojman tahsisleri konusunda objektif kri-
terler getirilmesi, süre tahsisli lojman say›lar›-
n›n özellikle Büyükflehirlerde artt›r›lmas› ve
lojman tahsis komisyonlar›nda mutlaka “Yetki-
li Sendika Temsilcilerinin” de yer almas›n›n
sa¤lanmas›,

B- TARIM VE KÖY‹fiLER‹ BAKANLI⁄I
ÇALIfiANLARI ‹LE ‹LG‹L‹

TALEPLER

1-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›
kamudaki ücret dengesizli¤inden en çok etkile-
nen kurumlardan birisidir. Bu nedenle, Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n, Arazi ve
Laboratuar Risk tazminatlar› konusu 4 y›ld›r
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Kurum ‹dari Ku-
rulu Gündemine getirilmekte, buradan da Yük-
sek ‹dari Kurul Gündemine teklif edilmifl ancak
bugüne kadar olumlu bir sonuç al›namam›flt›r.
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› tüm çal›flanlar›na
kamuda yeni bir düzenleme yap›l›ncaya kadar
“arazi ve laboratuar risk tazminat›” verilmesi
veya “EK ÖDEME” iyilefltirilmesi yap›lmas›,

2-2006 y›l›nda kamu görevlilerine sa¤lana-
cak mali ve sosyal haklara iliflkin olarak muta-
bakat metninde yer alan ek ödeme almayan ku-
rumlarda çal›flanlara 2006 y›l›nda yap›lan
Denge Tazminat›n›, üretimi teflvik primi ald›k-
lar›ndan dolay›, Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›-
n›n birçok personeli yararlanamam›flt›r. Hâl-
buki 2006 y›l› içinde al›nan üretimi teflvik pri-
mi, 2005 y›l› içerisindeki çal›flmalar sonucu
hak edilmifl olup, 2006 y›l› için 5473 say›l› ka-
nunla getirilen ek ödeme ile iliflkilendirilemez.
Bu y›l içinde geçerli olacak ma¤duriyet, ayn›
flekilde 2006 y›l› içerisindeki çal›flmalar sonu-
cu hak edilmifl olan Üretimi Teflvik Primi, 2007
y›l›ndaki denge tazminat› ile iliflkilendirilme-
melidir.  Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda çal›-
flan personeline yap›lan bu haks›z uygulamaya
biran önce son verilmeli, Denge Tazminat›n-
dan yararland›r›lmas›n›n sa¤lanmas› için ge-
rekli düzenlemenin yap›lmas›,

3-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›; 28 Aral›k
2006 tarihli Döner Sermaye Uygulama Yönet-
meli¤inin daval› 41.madde bentleri ile ilgili

olarak ortak çal›flma yap›lmas›, daha önceki
tüm Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›nda günde-
me getirilen, ancak Bakanl›kça bugüne kadar
yap›lmayan ve belli kurumlara olan tayin ve
nakil taleplerinin de önüne geçebilecek olan ve
Döner Sermaye ‹flletmesi olmayan birimlerin-
de “Üretimi Teflvik Priminden” istifade edebil-
mesi için “havuz” oluflturulmas› gerekti¤i, bu-
nun da 969 say›l› yasan›n (03.01.2006 tarihli
Resmi Gazete) 3.maddesindeki “Üretimi Tefl-
vik Primi Da¤›t›m› ‹flletme bünyesi ile s›n›rl›-
d›r” cümlesinin de¤ifltirilmesi, 

a)Döner Sermaye Yönetmeli¤indeki adalet-
sizlikler, performans kriteri uygulamas›n›n ge-
tirdi¤i ma¤duriyetlerin en k›sa zamanda çözü-
mü, üretimi teflvik priminin da¤›t›m›nda “Yet-
kili Sendika” temsilcilerinin görüfllerinin al›n-
mas›, 

b)Kar pay› da¤›t›mlar›na esas performans
puanlar› kiflinin sicil notlar› ile uyumlu olmal›,

c)Performans puanlar›n›n tespitinde yöneti-
ciler objektif davranmal› ve müdahalelerden
etkilenmemeli,

d) Yöneticilerin yönetmelik d›fl›nda ayr›ca üst
limit belirlemeleri önlenmeli,

e)Amirlerin 657 say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nununun 10. maddesi uyar›nca personelin dü-
flük performans›ndan do¤rudan sorumlu olduk-
lar› yolunda uyar›lmalar›n›n sa¤lanmas›,

4-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› merkez ve
taflra kurumlar›nda, müstakil binalar› bulunan
kurumlarda, özel güvenlik sistemi oluflturula-
rak, Teknik, Sa¤l›k ve di¤er personele nöbetçi
memurlu¤u yapt›r›lmamas›,

5-Ülkemizde yaflana kufl gribi nedeniyle, Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›m›z merkez ve taflra
kurumlar›m›zda görev yapan çal›flanlar›m›z
mesai saatleri d›fl›nda ve bayramda, tatil gün-
lerinde fiilen bu görevlerini baflar› ile yapm›fl-
lard›r. Kufl gribi nedeniyle çal›flanlara fazla
çal›flmalar›na karfl›n bu zamana kadar ne fazla
mesai ödenmifl neden fazla çal›flmalar›na karfl›
izin verilmifltir. Bu ve buna benzer ola¤anüstü
durumlarda çal›flanlar›n fazla mesailerinin
karfl›lanmas› için gerekli çal›flmalar›n yap›la-
rak ma¤duriyetlerin giderilmesi,

6-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Laboratuar
müdürlüklerinde, Biyolog ve Kimyager kadro-
sunda çal›flan personele özel hizmet tazminat-
lar›, di¤er eflde¤er e¤itim alm›fl çal›flanlardan
daha az ödenmekte oldu¤undan ve ayr›ca eko-
nomist kadrolu çal›flanlarda benzer ma¤duri-
yet yaflad›klar›ndan bu durumlar›n düzeltilme-
si,

7-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda teknik
hizmetler s›n›f›nda görev yapan Teknisyen,
Tekniker ile Sa¤l›k hizmetler s›n›f›nda yer
alanlar›n Veteriner Hekim, Veteriner Sa¤l›k
Teknikeri-Teknisyeni, Biyolog, Laborantlara
verilen ek özel hizmet tazminatlar›n›n miktarla-
r›n›n artt›r›lmas›,

8-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Hizmet ‹çi
E¤itim Merkezleri ve kamplar süratle sat›lmak-
ta olup, kurum çal›flanlar›n›n menfaati için
“H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹T‹M MERKEZ‹” olarak
bakanl›k bünyesinde muhafaza edilmesi,

9- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›; Büyük Pro-
je ücretleri, proje kapsam›nda çal›flan Mühen-
dis, Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenler
ve di¤er meslek gruplar›na da yans›t›lmal› ve
bu amaçla da¤›t›lan %’lik dilim %10 dan daha
yukar› bir orana ç›kar›lmas›,

10- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na direkt
ba¤l› olan taflra kurulufllar›nda, Disiplin Yö-
netmeli¤inin uygulanmas› çal›flanlar›n ma¤du-
riyetine ve aleyhine sonuçlar do¤urmaktad›r.
Bu kurulufllar›m›zda çal›flan memurlar kendile-
rini savunamamaktad›rlar, adeta yarg›s›z infaz
yap›lmaktad›r. Bu konuda çal›flanlar›n üst di-
siplin kurullar›na (Bakanl›¤a) baflvurabilme ve
kurulufl taraf›ndan verilen cezaya itiraz etme
hakk›n›n tan›nmas›n›n sa¤lanmas›,

11- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, taflra ku-
rumlar›ndaki idari personel s›k›nt›s› had safha-
da olup, 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nu’na göre hiçbir personel s›n›f› d›fl›nda çal›fl-
t›r›lamaz denmesine ra¤men, teknik ve sa¤l›k
hizmetler s›n›f›ndaki personeller görevi olma-
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yan ifllerde (floför, sekreter, mutemet, evrak
memuru vs.) çal›flt›r›lmaktad›r. Bu konunun
çözümüne yönelik olarak çal›flmalar yap›lmas›
ve kurumlardaki idari personel s›k›nt›s›na çö-
züm bulunmas›,

12-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, merkez ve
taflra kurumlar›nda çal›flan (Önlisans) e¤itimi-
ni tamamlam›fl personele, Diyanet ‹flleri Bafl-
kanl›¤› ve Sa¤l›k Bakanl›¤› çal›flanlar›na tan›-
nan “Lisans Tamamlama” hakk›n›n verilmesi,

13-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›;
a)Genel ‹dari Hizmetler S›n›f›nda memur

kadrosunda çal›flanlar›n Teknik Lise ve/veya 2
y›ll›k Teknik Yüksek Okul bitirmelerinde, Tek-
nik kadroya geçifl haklar›n›n verilmesi için un-
van de¤iflikli¤i s›navlar›na kat›lmalar›n›n sa¤-
lanmas›, 

b)Tüm kadrolar› kapsayacak flekilde s›nav-
lar›n her y›l aç›lmas› ve unvan de¤iflikli¤i s›-
nav›na Ziraat Mühendisi ve Veteriner Hekimi
unvanlar› d›fl›nda kalan; Makine, Elektronik,
Elektrik, Jeoloji, Peyzaj Mimarl›¤›, Dekoras-
yon, Mobilya v.b. bölümlerinden mezun olan-
lar›n da s›navlara kat›l›m›n›n sa¤lanmas› ya
da ayr› bir s›nav aç›lmas›n›n sa¤lanmas›,

14-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Genel ‹da-
ri Hizmetler S›n›f›nda ça-
l›flan personelden teknik
veya sa¤l›k kökenli olma-
yan 4 y›ll›k fakülte me-
zunlar›ndan 1. dereceye
gelenlerin ek göstergele-
rinin 3000’e, idari kad-
rolarda bulunanlar›n ise
3600’e yükseltilmesi, di-
¤er unvanlardaki perso-
nelin de buna göre kade-
meli olarak yeniden yük-
seltilerek ma¤duriyetleri-
nin giderilmesi,

15-Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›, ‹l Kontrol La-
boratuar Müdürlüklerin-
de ve Araflt›rma Enstitü-
lerinde çal›flan; zirai ilaç
ve kimyasal maddelere
temas eden tüm persone-
le “Fiili Hizmet Tazmi-
nat›” verilmesi,

16-Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› Veteriner He-
kimler ve Veteriner Sa¤-
l›k Teknisyenleri görevle-
rini arazide yapt›klar›
halde, ayn› kurumda ça-
l›flan ve eflde¤er e¤itim
alm›fl arazide çal›flan tek-
nik personele verilen
Özel Hizmet Tazminat›n›
eksik almakta oldu¤un-
dan, bu durumun düzel-
tilmesi,

17-Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›, Merkez ve tafl-
ra kurumlar›nda görev
yapan Genel ‹dari Hiz-
metler S›n›f› ve Yard›mc›
Hizmetler S›n›f›nda çal›-
flanlar›n ücretlerinin art-
t›r›lmas›, sosyal haklar›-
n›n iyilefltirilmesi ve ça-
l›flma flartlar›n›n düzeltil-
mesi,

18-Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›, Özel Hizmet
Tazminat›nda unvanlar
baz›nda yap›lan iyilefltir-
meler maafllardaki zaten
mevcut olan makas›n
aç›lmas›na sebebiyet ver-
mifltir. Bu tazminat oran-
lar›n›n unvanlar aras›n-
da (Mühendis, Veteriner,
Tekniker, Teknisyen, Ve-
teriner Sa¤l›k Teknisyeni,
Memur v.b.) ücret uçuru-
mu meydana gelmeyecek
flekilde yeniden düzenlen-
mesi,

19-Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›, Tayin ve ata-
malarda, memurlar›n yer
de¤ifltirme suretiyle atan-
malar›na iliflkin yönetme-
li¤in ve rotasyon sistemi-
nin adaletli olarak uygu-

lanmas›n›n sa¤lanmas›,
20-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, taflra teflki-

latlar›nda uygulanan Do¤rudan Gelir Deste¤i
(DGD), Çiftçi Kay›t Sistemi ve di¤er konular-
da mesai saati d›fl›nda görev yapan kamu çal›-
flanlar›n›n kanun gere¤i ödenmesi zorunlu faz-
la mesai ücretlerinin ödenmesi. Ayr›ca Do¤ru-
dan Gelir Deste¤inde çal›flanlara fazla mesai
karfl›l›¤›, bu destek tutar›ndan karfl›lanmak
üzere %3’lük bir oranda tazminat verilmesinin
sa¤lanmas›,

21-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na 5179 Sa-
y›l› Kanun gere¤i Sa¤l›k Bakanl›¤›ndan ata-
malar› yap›lan, Çevre Sa¤l›k Teknisyenlerinin
çal›flma flartlar›n›n düzeltilmesi, görev-yetki
sorumluluklar›n›n belirlenmesi ve mali-sosyal
haklar›n›n iyilefltirilmesi, ma¤duriyetlerinin
giderilememesi halinde ise, Sa¤l›k Bakanl›¤›-
na geri dönmek isteyenlere kolayl›k sa¤lanma-
s›,

22-Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, merkez ve
taflra teflkilatlar›nda çal›flanlardan, kendi s›n›-
f›nda Yüksek Lisans ve Doktora yapan perso-
nele bu süreleri içerisinde kolayl›klar gösteril-
mesi ve çal›flma izni sa¤lanmas›, 

D- TMO, T‹GEM, TARIM REFORMU 
GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü,

ET VE BALIK KURUMU GENEL 
MÜDÜRLÜ⁄Ü VE AOÇ

ÇALIfiANLARLA ‹LG‹L‹ TALEPLER
1-Hizmet Kolumuza ba¤l› TMO, T‹GEM

‹flletmeleri ço¤unlukla taflrada toplu yerleflim
alanlar› d›fl›nda tam anlam› ile mahrumiyet
bölgelerinde mesai mefhumuna ba¤l› kalma-
dan çal›flma yapmaktad›rlar. Çal›flma koflulla-
r› itibar› ile zirai mücadele, hayvan sa¤l›¤›,
yetifltirme, üretim ve pazarlama konular›nda
24 saat esas›na göre yürütülmektedir. Çal›fl-
malarda fiili hizmet uygulamalar›n›n düzeltil-
mesi,  mesai saatleri d›fl›ndaki çal›flmalarda
fazla çal›flma ücreti ödenmesi veya fazla ça-
l›flma karfl›l›¤› izin kulland›r›lmas› ve ifl yo-
¤unlu¤u nedeniyle kullan›lamayan y›ll›k izin-
lerin y›lsonlar›nda birlefltirilmesi,

2-Hizmet Kolumuza ba¤l› Tar›m Reformu
Genel Müdürlü¤ünde çal›flan personelin, üc-
retlerinin, fiili hizmet, harc›rah ve fazla mesai
ücreti ile lojman ve servis sorunlar›n›n bir an
önce çözülmesi, 

3-Hizmet Kolumuza ba¤l› Et Bal›k Ku-
rum’unda 5 y›ld›r görevde yükselme s›nav›
aç›lmam›flt›r. Bunun sonucunda, kombinalar-
da fleflik, müdür yard›mc›l›¤› görevleri ile
Genel Müdürlükte birçok üst görev personel
tedviren (geçici) görevlendirme ile yürütül-
mektedir. 5 y›l bu görevi yürüten; özlük hak-
lar›ndan yararlanamayan kurum çal›flanlar›-
n›n yerine d›flardan atamalarla kadrolar dol-
durulmaktad›r. Çal›flan personelin ma¤duri-
yetinin giderilmesi için, en k›sa zamanda gö-
revde yükselme s›nav› aç›lmas›,

28 Haziran 2006 tarihinde Resmi Gazetede
yay›nlanan Görevde Yükselme Yöneltmeli-
¤in baz› maddeleri kanuna ve eti¤e ayk›r›d›r.
Söz konusu Yöneltmeli¤in düzeltilmesi, 

4-Hizmet Kolumuza ba¤l› Atatürk Orman
Çiftli¤i Müdürlü¤ü’nde çal›flan personelin;
Döner sermayeden yararland›r›lmas›nda 657
Say›l› Devlet Memurlar› Kanununa tabi per-
sonelin üretimi teflvik priminin miktar› ile
ödenmesine iliflkin esas ve usuller, görev ya-
p›lan birimin ifl hacmi, görev mali, görevin
önem ve güçlü¤ü, personelin hizmet s›n›f›,
kadro unvan› ve çal›flma suresi gibi kriterler
dikkate al›narak yararland›r›lmas›, A.O.Ç
Müdürlü¤ünce ç›kar›lacak yönetmelik ve
Yönetim Kurulu karar›yla teflvik primi da¤›t›-
m›n›n belirlenmesi ile Ücretlerinin, fiili hiz-
met, fazla mesai ücretlerinin art›r›lmas›,

5-T‹GEM ve TMO’da 8 Kas›m 2006 tari-
hinde Resmi Gazetede yay›nlanarak yürürlü-
¤e giren 5553 say›l› Tohumculuk Kanununa
istinaden çal›flanlara ödenmesi öngörülen
“Üretimi Teflvik Primi”nin kanunda oldu¤u
gibi bir ayl›k brüt asgari ücret tutar›n›n üç ka-
t› fleklinde ve 2006 y›l› dahil edilerek öden-
mesinin sa¤lanmas›,
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1-Çevre ve Or-
man Bakanl›¤›
Çal›flanlar› kamu-
daki ücret den-
gesizli¤inden en
çok etkilenen ku-
rumlardan biridir.
Dolay›s› ile Çevre
ve Orman Ba-
kanl›¤› çal›flanla-
r›na çok acilen
bir “EK ÖDEME”
iyilefltirilmesi ya-
p›lmal›d›r. Bu iyi-
lefltirme söz ko-
nusu çal›flanlar›n
moral motivasyo-
nu aç›s›ndan son
derece önemlidir.
Bu nedenle Kamu Personel
Yasas›nda yeni bir düzenleme
yap›l›ncaya kadar; di¤er ku-
rumlarda oldu¤u gibi yeni ya-
sama döneminde “ek ödeme”
verilmesi tekrar ele al›nmas›,

2-Küresel ›s›nman›n artt›¤›
günümüzde, gerek çevrenin
korunmas› ve gerekse orman
varl›¤›m›z›n önemi her geçen
gün artmaktad›r. Özellikle or-
man varl›¤›m›z›n korunmas› ve
art›r›lmas› konusunda çal›flan-
lara çok görev düflmektedir.
Baflta Orman yang›n sezonu-
nun 7 aydan 12 aya ç›kar›lma-
s› flartt›r.  Bu mücadeleye kat-
k›da Çevre ve Orman Bakanl›-
¤› ve Orman Genel Müdürlü¤ü
çal›flmalar›n aras›nda bir ay-
r›m yap›lmamaktad›r. Bu yüz-
den bu birimlerin bir bütün
içerisinde ele al›nmas› gerek-
mektedir. Dolay›s› ile “fazla
çal›flma süresinin 12 aya ç›ka-
r›larak” “fazla çal›flma ücretin-
den”  Çevre ve Orman Bakan-
l›¤› çal›flanlar›na da verilmesi
zorunludur.

3-Orman Koruma ve Yang›n
Mücadele ifllerinde can› paha-
s›na çal›flan Orman ‹flletme
Müdürü, fiube Müdürü, Or-
man ‹flletme fiefi, tekniker,
teknisyen, Orman Muhafaza
Memuru, memur, floför ve di-
¤er personel arkadafllar›m›z;
bu hizmetleri sarp ve zor arazi

flartlar›nda ve sosyal hayattan
uzak, ifl riski yüksek, ancak fii-
li hizmetten mahrum olarak
yürütmektedirler. Bu proble-
min çözülmesi için Orman Ko-
ruma ve Yang›nla mücadelede
çal›flan tüm arkadafllar›m›za
“fiili hizmet süresi zamm›” ve-
rilmesi, 

4-Arazi flartlar›nda, 24 saat
esas› ile görev yapan Orman
Muhafaza memurlar›n›n 49.
madde tazminatlar› ödemele-
rinde her y›l yaflanan olumsuz
sorunlar›n yaflanmamas›. Çev-
re ve Orman Bakanl›¤› ile Or-
man Genel Müdürlü¤ünde ça-
l›flan Orman Muhafaza Me-
murlar›na 26 adam/ay gün
olarak direk bordrolara yans›-
t›larak verilmesi,

5-Çevre ve Orman Bakanl›-
¤›, OGM’ ye ba¤l› Orman ‹fllet-
me Müdürlüklerinde görev ya-
pan Orman ‹flletme fiefi say›s›,
yeni istihdam olmamas› nede-
ni ile gitgide azalmaktad›r. Bu-
nun sonucu olarak daha önce
bir bölgeye bakan flef flu anda
vekaleten 2 yada 3 bölgenin
flefli¤ini yürütmek zorunda b›-
rak›lm›flt›r. Bu nedenle Orman
koruma ve Yang›na Müdaha-
lelerde zaman zaman organi-
zasyonel problemler yafland›¤›
göz ard› edilmemelidir. Bu ne-
denle Bakanl›k bünyesinde ifl-
çi ve geçici iflçi statüsündeki
Orman Mühendisleri Memuri-

yete aktar›larak en
az›ndan belirli bir
rahatlama sa¤lan-
mas›, 

6-Yine Bakanl›¤›-
m›z Merkez ve
Taflra Kurumlar›n-
da görev yapan
G‹H s›n›f›nda Say-
man, Uzman, fief,
Orman Muhafaza
Memuru, Bilgisa-
yar ‹flletmeni, Veri
haz›rlama memu-
ru, ambar memu-
ru, memur, dakti-
lograf, fioför ve
YHS bulunan me-
murlar ile 4/B sta-

tüsünde çal›flanlar›n “ek özel
hizmet tazminatlar›n›n” yeni-
den düzenlenmesi,

7- Giyecek yard›mlar› günün
koflullar›na göre yeniden uyar-
lamas›, ayni olmas›ndan dolay›
belgelendirme (fatura-fifl) esas
olmas› kayd›yla ödeme yap›l-
mas› konusunda gerekli kanu-
ni düzenleme yap›lmas›,

8-Çevre ve Orman Bakanl›-
¤›nda YHS olup ta daha sonra
Lise veya yüksek okulu bitiren
ve fiilen memurluk yapanlar
için Görevde Yükselme S›nav›
aç›lmas›,

9-Yine Çevre ve Orman Ba-
kanl›¤› ve Orman Genel Mü-
dürlü¤ünde tekniker, teknis-
yen ve fiefler için Görevde
Yükselme S›nav› aç›lmas›,

10-Çevre ve Orman Bakanl›-
¤› ve Orman Genel Müdürlü-
¤ünde lise veya yüksek okul
mezunu daktilo kadrosunda
çal›flanlara ‘bilgisayar kadro-
sunun’ biran önce verilmesi,

11-1998 y›l›nda Bakanlar Ku-
rulunda ç›kan de¤iflikli¤e gö-
re, 287 say›l› tebli¤in 77.mad-
desine göre silah tafl›maya
yetkili personelin Silahlar›n›n
günün koflullar›na göre yeni-
lenmesi, emekli olduklar›nda
“silah harçlar›n›n” polislere
sa¤lanan seviyeye düflürülme-
si konusunda çal›flma yap›l-
mas›,

C- ÇEVRE VE ORMAN BAKANLI⁄I ‹LE
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü 

ÇALIfiANLARI ‹LE ‹LG‹L‹ TALEPLER
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Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z’›n aç›l›fl  konuflmas›n› yapt›¤› toplant›-
ya Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri, Türk
Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci,  Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Teflkilatland›rma Sekrete-
ri ve Türk Haber-Sen Genel Baflkan› ‹smail Ka-
radavut, Türkiye Kamu-Sen Genel E¤itim Sek-
reteri,Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› H.
Hüseyin Y›lmaz, Türkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Görüflme Sekreteri Türk Ulafl›m-Sen Ge-
nel Baflkan› Nazmi Güzel, Türkiye Kamu-Sen
Genel Mevzuat Sekreteri Türk Diyanet Vak›f-
Sen Genel Baflkan› Bilal Eser, Türkiye Kamu-
Sen Genel Bas›n Sekreteri Ahmet Azizo¤lu,Tür-
kiye Kamu-Sen Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet
Demirci,Türkiye Kamu-Sen Genel Sosyal ‹fller
Sekreteri Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati
Alsancak, Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiua-
y›p Özcan,Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Baflka-
n› ‹lhan Koyuncu kat›ld›. 

Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n› yapan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z  hü-
kümet ve TBMM'den kamu çal›flanlar› olarak
büyük beklentilerinin bulundu¤unu söyledi. Baz›
haklar konusunda kamu çal›flanlar›na verilmifl
sözler oldu¤unu ifade eden Aky›ld›z, ''Grevli,
toplu sözleflmeli sendikal hak istiyoruz'' diye ko-
nufltu. Aky›ld›z, Türkiye Kamu Sen olarak hu-
kukun üstünlü¤üne inançlar›n›n sonsuz oldu¤u-
nu vurgulayarak yeni parlamentonun kamu çal›-
flanlar›n›n haklar›n› koruma noktas›nda üzerine
düflen sorumlulu¤u mutlaka yerine getirmesi ge-
rekti¤ini söyledi. Aky›ld›z konuflmas›na flöyle
devam etti; “Bu beklentiler y›llard›r kamu çal›-
flanlar›n›n hakk› olan ama y›llard›r ertelenen
haklar›n›n iadesidir. Bunlar mali ve sosyal hak-
lar , demokratik haklar ve çal›flma
flartlar›d›r. Bu haklar›n korunmas›
kamu hizmetinin kalitesinin art›ra-
cak geliflmelerdir. Bu talepler va-
tandafla do¤rudan yans›yacakt›r.
Kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›na
cevap verilmesi birikmifl sorunla-
r›n çözümü için önemlidir. Toplu
görüflmelerde de uçuk taleplerimiz
söz konusu de¤ildir. Ülkemizin en
önemli sorunlar›ndan bir tanesi
ekonomik sorunlar›n temeli gelir
da¤›l›m›ndaki adaletsizlikten geç-
mektedir. Gelir da¤›l›m›nda adale-
tin sa¤lanmas›n› talep etmekteyiz.
Kamu çal›flanlar› aras›nda uçuru-
mun kapanmas›n› istemekteyiz.”
Toplu sözleflme ve grev hak-

k›n› istiyoruz.
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-

y›ld›z, bu sene yap›lan toplu pazarl›k sürecinin
en önemli gündem maddelerinden biri olan Top-
lu sözleflme ve grev hakk›n›n kamu çal›flanlar›na
iadesini istediklerini vurgulad›¤› konuflmas›nda
toplu görüflme  toplant›lar›nda hizmet kollar›n-
daki sorunlar›n masaya yat›r›ld›¤›n› belirtti. Ak-
y›ld›z  “Bu sorunlar›n çözülmesi için yüksek
idare kurulu bünyesinde bir komite kurulmas›na
karar verildi. Kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n
sürekli takip edilmesini sa¤layacak bir geliflme-
dir.” Diyerek geliflmeleri anlatt›.

Aky›ld›z, ayr›ca yeni anayasada toplu sözlefl-
me ve grev hakk› için meclisin çal›flaca¤›n› be-
lirterek, uzlaflt›rma kurulu kararlar›n›n uygulana-
bilirli¤ini sa¤lamak için de çaba sarf ettiklerini
aç›klad›. 

Siyasi parti temsilcileri kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› tart›flt›

Kürsüye ç›kan AKP Grup Baflkanvekili  Mus-
tafa Elitafl, ekonomideki büyüme sayesinde Tür-
kiye'de pek çok sorunun çözüme ulaflt›¤›n› söy-
ledi. Kamu çal›flanlar›n›n hükümetle görüflme
masas›nda bulunduklar›n› an›msatan Elitafl, bu
konuda en k›sa zamanda anlaflmaya var›laca¤›n›
umdu¤unu belirtti. ''En düflük devlet memuru
maafl›n›n, 1000, 1500, 2000 YTL'ye ç›kmas›n›
gönül arzu eder'' diyen Elitafl, ancak imkanlar el-
verdi¤i ölçüde anlaflmaya var›labilece¤ini ifade
etti. 

Kamu çal›flanlar›n›n Türkiye'deki toplumsal
huzur aç›s›ndan da önem tafl›d›¤›n› kaydeden
Elitafl, kamu çal›flanlar›n›n ücretlerinde yap›la-
cak ayarlaman›n 70 milyon Türk insan›n› ilgi-
lendirdi¤ini, çünkü kamu çal›flan› huzurlu oldu-
¤unda verdi¤i hizmetin kalitesinin de artaca¤›n›
belirtti. 

''Sivil anayasa'' haz›rl›k çal›flmalar›n›n sürdü-
¤ünü hat›rlatan Elitafl, kamu çal›flanlar›n›n hak-
lar›na iliflkin düzenlemelerin de bu anayasada
farkl› yönleriyle ele al›naca¤›n› kaydetti. Elitafl,
grevli toplu sözleflmeli sendikal hak konusunda
ise ifl güvencesini tehdit edecek bir durumu içe-
recek bir düzenlemenin yap›lmad›¤›n› söyledi. 

CHP Grup Baflkanvekili Kemal K›l›çdaro¤lu
da kamu çal›flanlar›na grevli toplu sözleflmeli
sendikal hak getirirken grevin karfl›s›na ifl gü-
vencesini tehdit edecek biçimde lokavt›n ç›kar›l-
mamas› gerekti¤ini ifade etti. K›l›çdaro¤lu küre-
sel sermayenin daha fazla kazanmas› için vergi
oranlar›n›n düflürüldü¤ünü,ancak geçim s›k›nt›s›
çeken ücretlilerin vergilerinin düflürülmedi¤i,
2008 için düzenleme yap›ld›¤›,bunun da ücretli-
ler aleyhine dengeleri bozdu¤unu belirtti. Azalan
gelirde dolayl› vergilerin artmas›n›n kamu çal›-
flanlar›n› bir kat daha fakirleflmesine neden oldu-
¤unu belirten K›l›çdaro¤lu,"Türkiye Kamu-Sen
Benim ilkem önce ülkem anlay›fl› içerisinde top-
lu pazarl›¤a makul isteklerle gitmifltir.Hüküme-
tin de ayn› anlay›flla yaklaflmas› gerekir."dedi.
CHP olarak kamu çal›flanlar› lehine ifl güvence-
sini yok etmeyecek kanuni düzenlemeleri
TBMM'de destekleyeceklerini belirtti.

MHP Genel Baflkan Yard›mc›s› Mehmet Ekici
de sivil anayasa haz›rl›klar›na de¤inerek, ''O ko-
nuda flapkadan nas›l bir tavflan ç›kaca¤›na baka-
ca¤›z'' dedi. Kamu çal›flanlar›n›n mücadelesinin
arkas›nda olduklar›n›n anlatan Ekici, sendikal
haklar tan›n›rken ifl güvencesinin de korunmas›-
na özen gösterilmesini istedi. Ekici MHP olarak
Türkiye Kamu-Sen’in yapaca¤› her türlü faaliye-
tin gözü kapal› arkas›nda olacaklar›n› da söyledi.
Çünkü Türkiye Kamu-sen’in yetim hakk›n› kim-
seye yedirmemek üzere yetiflmifl insanlardan
olufltu¤unu, biz yaparsak her fley mubah anlay›fl›
içinde olmad›klar›n›, önce ülkem sonra ben di-

yen arkadafllardan olufltu¤unu vurgu-
lad›.  Ekici, “Devlet memuru kavra-
m›n› bir yana koyarak, devleti s›f›rla-
ma noktas›ndaki anlay›fl›n karfl›s›nda
olaca¤›z. “ dedi. 

DSP Milletvekili Hasan Macit ise
kamu çal›flanlar›n›n haklar›n›n korun-
mas› noktas›nda üstlerine düfleni yap-
maya haz›r olduklar›n› kaydetti. Ka-
mu görevlilerinin grevli toplu sözlefl-
meli bir sendikal faaliyet sürdürmele-
ri gerekti¤ine yürekten inand›klar›n›
ifade eden Macit, iflçilere verilen üc-
retler dikkate al›narak, memur maafl-
lar›n›n belirlemesini istedi. Hasan
Macit,Türkiye Kamu-sen en büyük
ve yetkili konfederasyon olarak so-
rumlu davranmaktad›r .Bu sorumlu-

luk "Benim il-
kem, önce ül-
kem anlay›fl›n-
dan kaynakla-
maktad › r .Bu
durumda ayn›
sorumlu yakla-
fl›m› hükümetin
de sergilemesi
gerekti¤ini be-
lirtti.

Türkiye 
kamu-sen 

fiube 
Baflkanlar›
toplant›s› 

neden yap›ld›
?

Toplant›n›n
bafllang›c›nda Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n
Sekreteri Ahmet Azizo¤lu,Toplant›n›n düzen-
lenmesi konusunda kat›l›mc›lar› bilgilendirdi.
Azizo¤lu sözlerini söyle sürdürdü; Biliyorsunuz-
ki  Türkiye’de gündem oluflturmak, gündem ol-
mak, gündemi yaflamak, gündeminizi kamuoyu-
na tafl›mak hem kolay hem de çok zor.  Gündem
oluflturmak, kamuoyu taraf›ndan olumlu olarak
sorunlar›n›z›n tart›fl›l›yor olmas›, sorunlar›m›z›n
çözümüne en büyük katk›y› sa¤layacakt›r. Tatil-
ciler, borsac›lar, tut saçt›lar, ABD, AB,Irak, K›b-
r›s, su, futbol, NATO, Cumhurbaflkanl›¤› seçim-
leri, hükümetin oluflmas› gündemde. Bunlar›
gündem yapan bas›n mensuplar› var. De¤erli ba-
s›n mensuplar›n›n performans› da kamu çal›flan-
lar›n›n hakl› pazarl›k konular›n› gündeme tafl›-
makla ölçülmektedir. Siz hep dersiniz, bizim
gündem yapmam›z için eylem gerekir. eylem
yerine zaman›na ve eylemli¤i gerektirecek soru-
nun çözüm yöntemlerine göre de¤iflebilir.

Biz flu anda bu eylemi gerçeklefltiriyoruz. Ça-
d›r kurmad›k, miting de yapm›yoruz. Ama soru-
nu olanlarla, sorunun çözücülerini bir araya ge-
tirdik. fiu an moda de¤imiyle asl›nda sorun çöz-
menin temelini teflkil eden gerçek diyalogu sa¤-
lad›k.   

Türkiye’nin dört bir yan›ndan gelen açl›k,
yoksulluk, zaman zaman çal›flma ortam›nda s›-
k›nt›s› olan ancak ülkemizin olmazsa olmaz un-
suru kamu çal›flanlar›n›n temsilcileri, Türki-
ye’nin yetkili Konfederasyonu Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› sendikalar›m›z›n flube baflkanlar›, il
temsilcileri, sendikalar›m›z›n genel merkez yö-
neticileri, genel baflkanlar›m›z. Sorunu çözecek
iktidar›yla muhalefetiyle siyasi partilerimizin
grup baflkan vekilleri, genel baflkan yard›mc›lar›,
millet vekillerimizle bir araday›z. 
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Baflkanlar kurulu siyasi parti 
temsilcilerini buluflturdu 

Türkiye’nin en bü-
yük memur konfe-
derasyonu Türkiye
Kamu-Sen Anka-

ra’da fiube Baflkan-
lar› toplant›s›n› ger-

çeklefltirdi. Türki-
ye’nin dört bir ya-

n›ndan gelen flube
baflkanlar›n›n kat›l›-
m›yla gerçeklefltiri-

len toplant›ya  siyasi
partilerin milletvekil-
lerinden  AKP Grup

Baflkanvekili Musta-
fa Elitafl, CHP Grup
Baflkanvekili Kemal

K›l›çdaro¤lu, MHP
Genel Baflkan Yar-

d›mc›s› Mehmet
Ekici, DSP ‹stanbul

Milletvekili Hasan
Macit ve CHP Kah-
ramanmarafl Millet-

vekili Durdu Özbolat
kat›ld›. 

Toplant› sonras›nda 
al›nan kararlar :

Türkiye Kamu-Sen fiube Baflkanlar› toplan-
t›s› sonunda baz› hususlar›n alt› çizildi. ‹stiflare
toplant›s›nda Toplu görüflmeler sürecini etki-
leyecek önemli kararlar al›nd›. Buna göre;

¥ Toplu Görüflme masas›ndan mutlaka mu-
tabakat zapt›n›n imzalanarak kalk›lmas›  ve bu
konuda gerekli tüm gayretin gösterilmesi ge-
rekti¤i istendi. 

¥ Kamu çal›flanlar›n› yak›ndan ilgilendiren
Toplu Görüflmelerde siyasi irade taraf›ndan
kamu iflçisine verilen maafl art›fl›n›n baz al›na-
rak memur konfederasyonlar›n›n karfl›s›na ç›-
k›lmas›n›n önemine iflaret edildi.

¥ Sendikal›l›k ödene¤inin mutlaka sendika-
l›l›k ikramiyesi olarak de¤erlendirilerek sendi-
ka temsilcilerinin talepleri do¤rultusunda artt›-
r›larak sendikac›l›¤›n önünün aç›lmas› istendi.

¥ E¤er Toplu Görüflmelerde mutabakat
metni imzalanmazsa Türkiye Kamu-Sen’in
kamu çal›flanlar›n›n haklar›n› koruma nokta-
s›nda muhatab›n›n TBMM olaca¤›, sivil top-
lum örgütü vasf›ndan gelen  bask› arac› niteli-
¤ini  tüm a¤›rl›¤›yla parlamentoya hissettire-
ce¤i,( hizmet yavafllatma ve grev de dahil)
sendikal gücünü sonuna kadar kullanabilece¤i
belirtilmifltir.
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Toplant› bafllang›c›nda Genel Merkez Faaliyet Raporu fiu-
be Baflkanlar›na Sunuldu…

Faaliyet raporu içeri¤inde, 08 Haziran 2007 tarihinde ger-
çeklefltirilen 10’ncu Baflkanlar Kurulu Toplant›s›ndan bu ta-
rihe kadarki Sendika Genel Merkezimiz taraf›ndan gerçek-
lefltirilen hizmet ve faaliyetler ile, Genel Merkez olarak iflti-
rak etti¤imiz toplant› ve görüflmelerin detay› ile birlikte, ül-
kemizin genel meseleleri yan›nda Türkiye’nin ulafl›m sorun-
lar› ayr›nt›lar›na yer verilerek, fiube Baflkanlar›m›za bilgi-
lendirme kapasiteli bir rapor sunuldu.

Dünya ülkeleri içerisinde ülkemiz Türkiye’nin Bor, Tor-
yum, Neptünyum, Petrol, Alt›n, öteki madenler ve su kay-
naklar› bak›m›ndan en zengin ülke oldu¤u; de¤erleri, mik-
tarlar›, dünya cari fiyatlar›na göre toplam tutarlar›na dair ay-
r›nt›l› bilgiler ve ülkemizin ulafl›m kaosu çekti¤i flu süreçte
trafik kazalar› ve sonuçlar›na dair istatistikî  bilgiler grafik-
lendirilmifl bir flekilde ifadelendirilmifl ve ç›kmazdan kurtul-
mak için nas›l bir yol izlenmesi gerekti¤i gerekçeleriyle fa-
aliyet raporuna dahil edilmifltir.

Faaliyet Raporu’nda ayr›ca, Genel Teflkilat Sekreterli¤i ile
Genel Mali Sekreterli¤in faaliyetleri ile ilgili dokümanter
detay› yer ald›.
∂ fiube Baflkanlar› Dinlendi

Toplant›ya bütün fiube Baflkanlar›m›z ifltirak ederek, gün-
dem maddeleri s›ralamas› ile belirlenen sorunlar üzerinde fi-
kir, tespit ve önerilerini ifade ettiler.

Toplu Görüflmelerin kritik safhas› olan ve Hükümetle
Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen’in 5’nci kez masa-
ya oturarak sonucun belirlenece¤i gün olarak öngördü¤ü-

müz 27 A¤ustos 2007 tarihinden önceki sü-
reçte gerçeklefltirilen Baflkanlar Kurulu
Toplant›s›nda, fiube Baflkanlar›m›z yo¤un
bir flekilde fikir ve tespitlerini aktararak,
kararl›l›klar›n› bir kez daha ifadelendirdi-
ler…
∂ Genel Baflkan ve Genel Merkez
yöneticilerinin aç›klamalar› 

Genel Baflkan Nazmi Güzel’in Kamu-
Sen Toplu Görüflme Genel Sekreteri Hükü-
metle ve görüflmeler sürecinde al›nan ka-
rarlar paralelinde, Kamu ‹flvereni ile Türki-
ye Kamu-Sen aras›nda ortak oluflturulan
komisyonlarda al›nacak kararlara esas tefl-
kil edecek müflterek görüfller hakk›nda fiu-
be Baflkanlar›m›z› bizzat bilgilendirmesi de

ayr› bir memnuniyet ya-
ratt›.

Toplant› gündemi ak›fl›
içerisinde, Ramazan ay›n-
dan sonra gerçeklefltiril-
mesi yönünde kararlaflt›r›-
lan fiube Genel Kurullar›
üzerinde de fikir teatisin-
de bulunuldu.

Di¤er gündem maddele-
ri olan Teflkilat ve Mali
konular üzerinde de ayr›n-
t›l› aç›klamalarla, Sendi-
kam›z›n Kamu Ulaflt›rma
Hizmet Kolu’nda yetkili
konumunun pekiflerek de-
vam etti¤i, gönül seferber-
li¤i ruhuyla bütün ulaflt›r-
mac› meslektafllar›m›z›
yetkili sendikam›z Türk
Ulafl›m-Sen çat›s› alt›nda
toplay›ncaya kadar sab›r
ve azimle çal›flmalar›m›-
z›n yürütülmesinde devam
edilmesi, istiflare ile belir-
lenen sistem çerçevesinde
müfltereklik kurdu¤umuz
hizmet anlay›fl›n›n mesai
arkadafllar›m›z› fiilen ara-
m›za kat›ncaya kadar ke-

sintisiz sürdürülmesi yönünde aç›klamalarda bulunulmas›-
n›n ard›ndan gelen ittifakla mücadelede güç birli¤i ruhu ta-
zelendi...

Genel Merkezimizin 8 Haziran 2007 tarihinde gerçekleflti-
rilen 10’ncu Baflkanlar Kurulu sonras›ndan itibaren 24
A¤ustos 2007 tarihine kadarki faaliyetleri özenle haz›rlan-
m›fl kitapç›k halinde fiube Baflkanlar›m›z›n bilgisine sunul-
du.

Ayr›ca Baflkanlar Kurulu Toplant›m›z›n ertesi günü ger-
çeklefltirilen Türkiye Kamu-Sen fiube Baflkanlar› toplant›s›
sürecinde Genel Baflkan›m›z Nazmi Güzel’in sunumunu
yapt›¤› Toplu Görüflme çal›flmalar›n›n detay›n› içeren
CD’ler de fiube Baflkanlar›m›za da¤›t›larak, fiubelerimizin
üyelerini bilgilendirmelerine imkân verecek doküman ola-
rak sunuldu.

Büyük bir güç, itibar ve itimat birli¤i içinde gerçeklefltiri-
len Baflkanlar Kurulumuzun
11’ncisinin çal›flma sürecinde elde
edilen tespitler önümüzdeki gün-
lerde karfl›laflaca¤›m›z sorun ve s›-
k›nt›lar›n çözümünde etkili bir
kuvvet ve faydalan›lacak birer bil-
gi deposu niteli¤i de tafl›maktad›r.

Cenab-› Allah’tan dile¤imiz; ya-
r›n›n gelece¤inin belli olmad›¤›
ömür sürecinde her yaflad›¤›m›z
gün içinde bizlere; vatan›m›z, mil-
letimiz, dinimiz, devletimiz, bay-
ra¤›m›z, ezan›m›z, millî hasletleri-
miz ile itilmifl, kak›lm›fl, kimsesiz,
yoksul, muhtaç, sahipsiz haldeki
insanlar›m›z hayr›na düflecek hiz-
metlerde baflar› nasip etmesidir.

Çal›flmadan, yorulmadan, oku-
madan, ö¤renmeden, bilme-
den/bilgilenmeden, araflt›rmadan,
analiz edip senteziyle hayra hiz-
met edecek bir icatta/buluflta bu-
lunmadan, flarlatanl›¤›yla sosyal
nitelik edinmeye çabalayanlardan
etmesin bizi Yüce Allah’›m›z !...

Biliyoruz ki; ili¤in kalitelisi ke-
mi¤in sertinde, nimetin faydal›s›
da dürüst, ilkeli ve imanla yürütü-
len çetin mücadelenin ard›ndad›r
!...

Toplant›m›z› Gerçeklefltirdik…
11’ci Baflkanlar Kurulu11’ci Baflkanlar Kurulu

Türk Ulafl›m-Sen, 11. Baflkanlar Kurulu Toplant›s›n› 24 A¤ustos 2007 tarihinde Ankara’da gerçeklefltirdi… 
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VVEEFFAATTLLAARR::
• Sendikam›z›n kurucu, faaliyet

sürecinde bir süre Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyesi ve TCDD’de
Daire Baflkan Yard›mc›l›¤› görevini
yürüten mücadele arkadafl›m›z
Çal›flkur ATALAY kalp krizi geçirerek
vefat etmifltir. Merhuma Cenab-›
Allah’tan rahmet, geride kalan
yak›nlar› ile ulaflt›rmac›
meslektafllar›m›za baflsa¤l›¤› ve
metanet dileriz. 

• ‹stanbul-2 No’lu fiube üyesi Ahmet
KILIÇ,  Hakk›’n Rahmetine
kavuflmufltur. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›n› bafl
sa¤l›¤› dileriz.  

• TUS ‹stanbul-3 no’lu fiube Üyesi
TCDD 1. Bölge (sirkeci) Hareket
Memuru Muhsin TUNALI vefat
etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan
rahmet geride kalan yak›nlar› ile
mesai arkadafllar›m›za baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS ‹zmir-2 fiubesi üyesi Adnan Menderes hava Liman›
Elektrik Müdürlü¤ü personeli Muhsin Y›ld›r›m'›n Annesi vefat
etmifltir. .Merhumeye Cenab-› Allah'tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::
• TUS Malatya fiubesi üyesi  Hekimhan  personellerinden

Süleyman ÖZBEY görev bafl›nda kaza geçirmifltir. Geçmifl
olsun der Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.  

• ‹zmir 2 No'lu fiube üyesi Nurtaç TAfiKIN ve efli trafik kazas›
geçirmifltir. Kazay›, üyemiz ve efli hafif s›yr›klarla attlatt›lar.
Geçmifl olsun der Cenab-› Allah'tan acil flifalar dileriz.

KKUUTTLLAAMMAA::
• TUS ‹stanbul-3 no’lu fiube Üyeleri Nuri BIYIK, Turgay

BAKKALO⁄LU, S. U¤ur ÖZKOÇ’un k›zlar›, k›z›, Sad›k
MEM‹fiO⁄LU ile Abdullah TÜTÜNCÜ’nün o¤ullar›
evlenmifllerdir. Cenab-› Allah’tan genç çiftlerin yeni
hayatlar›nda ülkemiz ve milletimiz için hay›rlara vesile olacak
ömür südürmelerini nasip etmesini dileriz. 

• TUS ‹stanbul-3 no’lu fiube Üyesi Bahad›r BOZACI’n›n Bu¤ra ve
Bat›kan adl› çocuklar› sünnet olarak erkekli¤e ilk ad›mlar›
atm›fllard›r. Küçük TUS’lulara sa¤l›kl›, baflar›l› ve hay›rl› uzun
ömürler dileriz.

Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi
Güzel, 15 A¤ustos’ta bafllayan Toplu Görüflmelerde
konfederasyonumuzun hükümetten talepleri ile ilgili
çal›flmalar›, 25 A¤ustos 2007 tarihinde Ankara
Ö¤retmen Evi Konferans Salonu’nda fiube
Baflkanlar› toplant›s›nda, Sendikalar›n Genel
Merkez yöneticileri ile bütün fiube Baflkanlar›na
detayl› bir flekilde haz›rlanan slayt gösterisi ile
aç›klad›.

Toplu Görüflme sürecinde gelinen mesafe,

görüflmelerin 4’ncü oturumunda al›nan karar
paralelinde hükümetle konfederasyonumuz aras›nda
kurulan komisyonun çal›flmalar›nda elde edilen
seviye ve özellikle 27 A¤ustos 2007 tarihinde
gerçeklefltirilecek 5’nci oturuma hangi taleplerle
masada yer al›naca¤›na dair içeri¤i dayanak ve
gerekçelerle mant›kl› bir flekilde doldurulan talep
tasla¤›n› dinleyen fiube Baflkanlar›, sunumun
akabinde kürsüde yapt›klar› aç›klamalarla ittifakla
destek verdiklerini beyan ettiler.

Genel Baflkan›m›z Toplu Görüflme Çal›flmalar›n› Aç›klad›Genel Baflkan›m›z Toplu Görüflme Çal›flmalar›n› Aç›klad›

TCDD çal›flanlar›nda 
kalp krizi art›fl› dikkat

çekiyor
Son bir ay
içinde kalp
krizi ile haya-
t›n› kaybe-
denlerin say›-
s›ndaki art›fl,
Türk Ulafl›m-
Sen’in arafl-
t›rma ve in-
celeme konusu oldu…
Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nda YETK‹L‹ sen-
dika Türk Ulafl›m-Sen son bir ay içerisinde
4 TCDD personelinin kalp krizi geçirerek
vefat etmesini dikkat çekici bularak, sebep-
lerini ilmen tespit etmek amac›yla detayl›
bir araflt›rma bafllatt›.
Faal personel olarak adland›r›lan hareketli
ve ifl yo¤unlu¤u olan servis çal›flanlar›ndan;
1) Ahmet KILINÇ    Gifle Memuru
2) Yusuf KARACAO⁄LU Gifle Memuru
3) Duran DÜNDAR Kondüktör
4) Tevfik AYDIN Makinist
bu dört mesai arkadafl›m›z›n kalp krizi geçi-
rerek hayatlar›n› kaybetmeleri üzerine Türk
Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, uzmanlar›n in-
celemesine götürerek bilimsel araflt›rmalar
sonucunda elde edilecek veriler ›fl›¤›nda ya-
p›lmas› gerekenler üzerinde ilgili ve yetkili
mercilerle irtibata geçecek...
Türk Ulafl›m-Sen’in gerçeklefltirece¤i bi-
limsel araflt›rmalara mahsus doküman ve
verilerin toplanarak uzman de¤erlendirme-
sine sunulma çal›flmalar› h›zla sürdürül-
mektedir.
Elde edilecek tespitler öncelikle TCDD Ge-
nel Müdürlü¤ü ile görüflme konusu yap›la-
rak, kurum ile birlikte yap›lmas› gerekenler
üzerinde tespitlerde bulunulacak.
Genç yafllar›nda ve arkalar›nda küçük ço-
cuklar› yetim, genç efllerini dul b›rakarak
kalp krizinden ötürü vefat eden mesai arka-
dafllar›m›za Cenab-› Allah’tan rahmet, geri-
de kalanlar› ve yak›nlar› ile ulaflt›rmac›
meslektafllar›m›za baflsa¤l›¤› diliyoruz.

Konfederasyonumuz Türkiye
Kamu-Sen’in 15 A¤ustos 2007
tarihinde hükümetle bafllatt›¤›
TOPLU GÖRÜfiME’lerde
Ulaflt›rmac›lar›n sorun ve talepleri de
ayr›nt›l› bir flekilde masada
müzakereye aç›ld›…

Hizmet Kollar›n›n Sorunlar› bafll›¤›
alt›nda Türk Ulafl›m-Sen’in taleplere
dahil ederek ele al›nmas›n› sa¤lad›¤›
hususlar afla¤›da aç›klanan genel
maddeler içerisindedir…

TÜRK ULAfiIM-SEN…
ULAfiTIRMA BAKANLI⁄I
1- Bakanl›k merkez ve taflra

teflkilat› çal›flanlar›na döner
sermayeden pay ödenmesine imkan
verecek düzenlemenin yap›lmas›.

2- Fazla mesai ücretlerinin günün
koflullar›na göre yeniden belirlenmesi,
gece çal›flan personele vardiya
zamm›,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda çal›flan personelde mesai
ücretlerinin farkl› ödenmesi,

DEN‹ZC‹L‹K MÜSTEfiARLI⁄I
1-  Kadro karfl›l›¤› sözleflmeli

personel uygulamas›n›n bütün
personeli kapsayacak flekilde
yayg›nlaflt›r›lmas›,

2-  Müsteflarl›k merkez ve taflra
teflkilat› çal›flan› bütün personelin
faydalanaca¤› flekilde döner sermaye
uygulamas›na imkan sa¤layacak
düzenlemenin gerçeklefltirilmesi, 

3-  Fazla mesai ücreti, Baflbakanl›k
tazminat› nedeniyle ödenmemektedir.
Bu ödemenin ya tazminat yada fazla
çal›flma ücreti olarak tan›mlanarak
yarat›lan haks›zl›¤›n giderilmesi,

4- Müsteflarl›k merkez ve taflra
teflkilat› çal›flan›  personelin de  40+40
‘lardan  yararland›r›lmas›,

DHM‹ GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
Personel eksikli¤inin giderilmesi

için yeni personel istihdam› yoluna
gidilmesi, 

ARFF unvanl› personelin Genel
‹dari Hizmetler s›n›f›nda yer almas›
sa¤lanarak, emeklili¤i halinde Emekli
Sand›¤›’n›n uygulamalar›ndan
kaynaklanan ma¤duriyetin
giderilmesi,

‹ki yak›n unvan aras›ndaki ücret
fark›n›n kabul edilebilir hale
getirilmesi için, temel ücret
tavanlar›n›n yeniden belirlenmesi.

DHM‹ personelinin de 40+40 ‘lar
dan  yararland›r›lmas›,

Fazla mesai ücretlerinin günün
koflullar›na göre yeniden belirlenmesi,
gece çal›flan personele vardiya
zamm›,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda çal›flan personelde mesai
ücretlerinin farkl› ödenmesi,

TCCD GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
VE BA⁄LI ORTAKLIKLAR

TCDD Genel Müdürlü¤ü ve ba¤l›
ortakl›klar›nda halen fonksiyonlar›n›
devam ettirmekte olan komisyonlarda
yetkili sendika temsilcisinin üye
olarak yer almas›na imkan
sa¤lanmas›,

TCDD Genel Müdürlü¤ü ve ba¤l›
ortakl›klar› çal›flanlar›na ücretsiz
seyahat ve tafl›ma hakk›
uygulamas›na yeniden bafllanabilmesi
için Permi ve tehis haklar›n›n
düzenlenmesi,

Limanlar›n özellefltirme
uygulamas›n›n durdurulmas› ve
burada çal›flan personelin
ma¤duriyetlerine son verilmesi, 

Fazla mesai ücretlerinin günün
koflullar›na göre yeniden belirlenmesi,
gece çal›flan personele vardiya
zamm›,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda çal›flan personelde mesai
ücretlerinin farkl› ödenmesi,

‹flçi ile birlikte çal›flan memur
personelinde iflçi yeme¤inden ücretsiz
yararland›r›lmas›,

399 Say›l› KHK’ nin 2 say›l›
cetvelinde çal›flan TCDD personeli
di¤er kurumlarda çal›flan personelden
çok düflük maafl almaktad›r.TCDD
personeli ile di¤er kurumlarda çal›flan
ayn› ünvanda görev yapan personelin
ücretlerinin eflitlenmesi için TCDD
yönetim kuruluna  ücret ayarlama
yetkisi verilmesi,

Ulaflt›rmac›lar›n Talepleri Toplu
Görüflme Masas›nda
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Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Toplu Görüflmelere giderken Türki-
ye Kamu-Sen’in öncelikli hedefinin, açl›k s›n›-
r›n›n alt›nda maafl alan yaklafl›k 350 bin civa-
r›ndaki kamu çal›flan›n› açl›k s›n›r›ndan kurtar-
mak oldu¤unu söyledi.

Toplu görüflme masas›n›, kamu görevlileri-
nin tüm sorunlar›n›n dile getirilece¤i ve çözüm
yolu aranaca¤› yer olarak gördüklerini ifade
eden Aky›ld›z, ''ancak bugüne kadar, muhatap-
lar›n›n masaya ayn› samimiyet ve ciddiyetle
yaklaflmad›¤›n›'' dile getirdi.

Türkiye Kamu Sen,  Toplu Sözleflmelerde ifl-
çi maafllar›na yap›lan 140 YTL’lik art›fl›n 2008
y›l›nda memurlara da verilmesini teklif etti.
Ancak, hükümet seçimden önce iflçilere göster-
di¤i ayn› iyi niyeti memurlara göstermedi. Tür-

kiye Kamu-Sen'in teklifi TBMM'de yer alan
siyasi partiler olmak üzere kamuoyu taraf›ndan
gerçekçi, kabuledilebilir bulunmas›na ra¤men
Hükümet teklifimizi uzun süren müzakerelere
ra¤men kabul etmedi. 
∂ Türkiye Kamu-Sen ne talep etti?

Hükümet Kamuda çal›flanlar›n ne kadar ma-
aflla geçinebilece¤ini kamuda çal›flan iflçilere
verdi¤i ücretle belirledi. Hükümetin Toplu söz-
leflme ile iflçilere 140 YTL zam verirken  ayn›
flartlarda yaflayan memurlara da eflit flekilde
yaklaflmas› beklenirdi. ‹flte Türkiye Kamu-
Sen’in 2008 y›l› için hükümetten istedi¤i ancak
Hükümetin memura çok gördü¤ü taleplerimiz;

1. Kamu görevlisinin maafl›n› oluflturan ka-
lemlerin Ocak 2008’de %2 ve Temmuz

2008’de %2 art›r›lmas›, gerçekleflen enflasyo-
nun bu oran› aflmas› durumunda enflasyon far-
k›n›n verilmesi

2. Taban ayl›¤› katsay›s›n›n Ocak 2008 tari-
hinden geçerli olmak üzere birinci yar›y›l için
net olarak 30 YTL, ikinci yar›y›l için de net 30
YTL daha artacak flekilde düzenlenmesi,

3. Denge tazminat›n›n Ocak 2008 tarihinden
itibaren mevcut miktar›n›n üzerine 20 YTL ve
Temmuz 2008’de ise 20 YTL daha zam getire-
cek  flekilde yeniden düzenlenmesini, 

4. Sendika ödene¤inin Toplu Görüflme Primi
olarak yeniden adland›r›lmas› ve mevcut 5
YTL’lik tutar›n net 10 YTL’ye ç›kar›lmas›

Yani en düflük memur maafl› 733 YTL’den
868 YTL’ye yükseltilmifl oluyor. Bu da %28’i
açl›k s›n›r›n›n alt›nda maafl alan kamu çal›flan-

lar›n› açl›k s›n›r›nda maafl almaktan kurtar›yor. 
∂ Hükümetin teklifi
Ancak hükümet iflçiye gösterdi¤i yaklafl›m›

memurdan esirgeyen yaklafl›m›n› sürdürerek
flu teklifi memura reva gördü; 

Öneri;
a) 2008 y›l›n›n birinci ve ikinci alt› ayl›k dö-

nemlerinde kamu görevlilerinin ayl›klar›nda %

2 + % 2 oranlar›nda art›fl olacak flekilde zam
yap›lmas›, gerçekleflen enflasyonun bu oran›
aflmas› durumunda enflasyon fark›n›n verilme-
si

b) Halen kurumsal ek ödeme almayan perso-
nele denge tazminat› olarak ödenmekte olan
tutara 01.01.2008 tarihinden itibaren 20 YTL,
01.07.2008 tarihinden itibaren de 20 YTL daha
ilave edilmesi,

c) Taban ayl›¤›na 10 YTL ilave yap›lmas›,
d) Sendika üyesi kamu görevlilerine öden-

mekte olan 5 YTL ödentinin 10 YTL’ye ç›ka-
r›lmas›,

d) Personel reformu kanun tasar›s› tasla¤›n›n
2008 y›l› içerisinde yasalaflt›r›lmas› suretiyle
eflit ifle eflit ücret prensibinden hareketle ku-
rumlar aras› ücret dengesizli¤ini gidermek
amac›yla, 2008 y›l› temmuz ay›ndan geçerli ol-
mak üzere üç y›la yay›lacak flekilde kamu per-
sonelinin mali ve sosyal haklar›n›n yeniden dü-
zenlenmesi.

Hükümet teklifimizi uzun süren müzakerele-
re ra¤men kabul etmedi.Bütün iyi niyetli çal›fl-
malar›m›za ra¤men hükümet, iyilefltirici,olum-
lu ad›m atmad›¤› için "Mutabakats›zl›k" zapt›
imzaland›.

Türkiye Kamu-Sen kamu çal›flanlar›n› açl›k s›n›r›ndan kurtararak refah seviyesini
art›rma hedefini 2007 y›l›  toplu görüflmelerine giderken haz›rlad›¤› “2007 y›l› Toplu

Görüflme talep metni”yle kamuoyuna duyurdu ve hükümete iletti. 

2+2=% 4 +Enflasyon Fark›
20+20  (Denge Tazminat›)

30+30  (Taban Ayl›¤a 
yans›t›lacak art›fl)

10 (Sendikal› olanlara 
ayr›ca verilecek art›fl)

TOPLAM: 140 YTL

Türkiye Kamu-Sen’in 2008 talebi:
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Nedendir bilinmez AKP hükümeti-
nin memura bak›fl› hiç olumlu olma-
d›. Y›llar›n birikimiyle Türkiye Cum-
huriyetini yoktan var eden, ömrünü
Türk milletinin yaflam›n› kolaylaflt›-
racak hizmetlere adayan Türk me-
muru, AKP iktidar›ndan gerekli ilgiyi
göremedi. Ancak ilgi gören memur-
lar›n oldu¤u da bilinmekte. Bu ke-
sim  ya siyasetten rant sa¤layan ya
da bask› kurabilen kesim  olsa ge-
rek. Onlar›n ücretleri art›r›l›rken hak-
lar›nda da iyilefltirmeler yap›lmakta-
d›r. 

“Neden memuru sevmiyorsunuz?
Neden birlikte çal›flt›¤›n›z mesai ar-
kadafllar›n›z› bu kadar hor görüyor-
sunuz? Onlar› asgari geçinebilecek
maafltan yoksun b›rak›yorsunuz?
Peki gönlü k›r›lan, çal›flma temposu
düflen , sürekli açl›k ve yoksullukla
mücadele eden memurun verdi¤i
hizmet sizi nas›l baflar›l› k›lacak?”
defalarca hükümet yetkililerine sor-
duk. Bu yönde afifller yapt›k , bildiri-
ler da¤›tt›k, mitingler yapt›k. T›k yok.

Acaba  etraf›ndaki açl›k ve yoksul-
luk s›n›r›nda yaflayanlar› görmeyen
bakanlar; uzaktakileri renkli dürbün
takarak m› seyrediyorlar. Bunun için
mi sürekli milli gelirin art›¤›ndan,
adaletli gelir da¤›l›m›ndan , refah
pay›ndan, ilkeli, dürüst, adil davran-
maktan bahsediyorlar?

Okudunuz mu 60. hükümetin
program›n›? Rastlad›n›z m› iki sat›r
memur ya da emekliye? Hükümet
program›n›n önemli bir bölümü
geçmifl hükümetin çal›flmalar›na ay-
r›lm›fl. Bu anlat›mda da memura da-
ir övünülecek iki çizim yaz›ya rast-
lanmad›. Neden? Çünkü memura

dair iki sat›rl›k bir fley yap›lmad›. Ya-
p›ld›ysa da biz ülkenin olmazsa ol-
maz unsuru imtiyazs›z memurlar›
göremedik. 

Biz gördük diyen memurlarda var-
d›r elbet. Onlar bu dönemde Daire
Baflkan›, Müsteflar olmufl ya da
özellikli maafl veren bol ikramiyesi
olan imtiyazl› kurulufllara geçenler
ya da geçmek için  iktidar etraf›nda
dolaflanlard›r.  Bunlar›n içinde de
zamanla  hüsrana u¤ray›p suratlar›
buruflanlar olacakt›r.  Bunu hep me-
murluk hayat›m›zda gördük.  Birile-
rinin arks›nda koflup sonunda yoru-
lup y›¤›lan , kravat›n› gevfletip , ko-
yu renkli tak›m›n›n ceketini ç›kar›p
ben neredeyim diyenleri çok gör-
dük. Gördük görmesine de ders ç›-
karamad›k. 

Yorulan b›rak›rken kervana bir ye-
nisi ekleniyor. Bu garip davran›fll›
arkadafllar›m›z› örgütlü , dik duran,
ilkelerinden taviz vermeyen, kendi
aralar›nda büyük bir birliktelik olufl-
turmufl arkadafllar›na zarar verdikle-
rinin fark›na varam›yorlar. Varsalar
da ifl iflten geçmifl oluyor. 

‹flte krala  flirin gözükmek, kraldan
arka kalan bir iki fley yakalamak için
kendinden olana olmad›k husumeti
yaratan memurlar›m›z yüzünden
haklar›m›z› alam›yoruz. Baksan›za

imtiyazl› bürokratlara. Sanki hükü-
met onlar, sanki vatandafl›n yerine
bütün vergileri onlar ödüyor. Sanki
baflka ülkede yafl›yorlar! Do¤rusu
bafl›m›za ne geliyorsa kraldan çok
kralc›lar›n yüzünden geliyor. 

Toplu Görüflmeler sürecinde iflve-
ren sandalyelerinde oturan bürok-
ratlar memura ne vermesek diye
kendilerini olabildi¤ince zorluyorlar.
Olmad› Maliye Bakan›n› aray›p ülke
batt›, mahvolduk diye feryat ediyor-
lar. Verilecek gibi olan üç kuruflu da
geri çektiriyorlar. 

Bütün bunlarla konfederasyonu-
muz mücadele ediyor. Bu tür insan-
lara sizlerin haklar›ndan bahsediyor.
Sendikac›l›¤› anlat›yor. Ayk›r› ada-
ma do¤ru fleyleri anlatman›n ne ka-
dar zor oldu¤unu sizler de yafl›yor
biliyorsunuz. Bu nedenle süreç s›-
k›nt›l› geçiyor. Zaman al›yor. Buna
bir de yeterli bask› oluflturamama-
m›z eklendi¤inde durum iyice zorla-
fl›yor.  Ancak örgütlenmifl yüz binle-
rin oluflturdu¤u Türkiye Kamu-Sen
bilgi, birikim, yetkin çal›flmas›yla
kendini kabul ettirerek memurun
sorunlar›n› gündeme tafl›maya ve
çözmeye, çözdürmeye devam et-
mektedir. Bunun en güzel örne¤ini
Toplu görüflmeler sürecinde yafla-
d›k. TBMM’de grubu bulunan iktidar

ve muhalefet partileri Türkiye Ka-
mu-Sen ‘in isteklerini makul bulduk-
lar›n›, demokratik haklar›m›z konu-
sunda destek vereceklerini beyan
ettiler. Türkiye Kamu-Sen’in büyük
ve sorumlu bir kurulufl oldu¤unu ,
Türkiye Kamu-Sen’le her platform-
da birlikte çal›flmalar yapmak iste-
diklerini bildirdiler. 

Diyeceksiniz ki laf do¤ru, ya laf ye-
rine gelmezse! Beyan› esas almak
gerekiyor. Beyan verenlere, temsil
ettikleri siyasi kurulufllara bakmak
gerekir. Elbetteki takip etmek de ge-
rekir. 

Gelin hep birlikte takip edelim. Ge-
lin ucuz laf olan “Sendika ne yap›-
yor?” dan kurtulup “Sendikayla bir-
likte ne yapabiliriz” diyelim.  Unut-
mayal›m birlikten kuvvet do¤ar. Bir-
li¤imizi daha da kuvvetlendirelim. 

fiu gülerde insanlar›n a¤z›nda do-
laflan ve daha çok sendika üyesi ol-
mayan ya da marjinal yerlere üye
olmufl birkaç kiflinin üretti¤i aidat
meselesini iyi irdeleyiniz. Siz de¤erli
üyelerimiz aidat›n›z› ödüyorsunuz.
Yasa gere¤i sizin mücadele ederek
ald›¤›n›z; örne¤in promosyonu üye
olmayanlar da ald› adam hem aidat
ödemedi hem de sizin gücünüzden
yararland›. Bu nedenle sizinle onun
aras›nda fark olmal›. Asl›nda kaza-
n›mlardan sadece siz faydalanmal›-
s›n›z. Bunun için “Toplu Görüflme
Pirimi” ad› alt›nda üyelere farkl› üc-
ret verilmelidir. Bize göre bu 100
YTL olmal›d›r. Bu sizin do¤rudan
maafl›n›za yans›maktad›r. Al›nan bu
ücret sendika aidat› de¤ildir. Bunun
böyle bilinmesi gerekir.

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

Memur Hükümet Sendika

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER17

Uyuflmazl›k tutana¤›n›n imzalanmas›n›n ar-
d›ndan aç›klama yapan Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›
olarak hükümetten kamu iflçisine yap›lan zam
oran›nda bir art›fl istediklerinin alt›n› çizerek

masaya iyi niyetli oturduklar›n› ve sonuna ka-
dar da bu iyi niyetin sa¤lanmas› için gayret sarf
ettiklerini söyledi. Aky›ld›z,  “Taleplerimizin
karfl›lanmas› durumunda memur maafllar›na da
kamu iflçisine verilen zam kadar art›fl sa¤lana-
ca¤›n› anlatt›k. Ancak bu konuda ›srarl› taleple-
rimize ve mutabakat zapt› imzalamak konu-
sundaki iyi niyetli gayretlerimize ra¤men bir
netice almak mümkün olmam›flt›r. Uyuflmazl›k
zapt› imzalamak üzere ilgililer çal›fl›rken, yeni
Adalet Bakan› Mehmet  Ali.fiahin’in siyasi ira-
denin bize sundu¤u teklifle bizim Türkiye Ka-
mu-Sen olarak sundu¤umuz karfl› teklif aras›n-
da asl›nda çok büyük bir fark olmad›¤›n› yakla-
fl›k 1 katrilyonluk fark›n kald›¤›n› görmesi üze-
rine tekrar masaya dönülmüfltür. Çünkü yüzde
2+2 zam, 20+20 YTL  5 YTL toplu görüflme
primi kabul edilmifltir. Farkl› olarak taban ayl›-
¤›nda bizim 30+30 talebimiz bulunmaktad›r.
Siyasi irade ise bunun bir defa 10 YTL olarak
gerçeklefltirilmesi teklif edilmifltir. Yani taban
ayl›¤›nda 20+30 luk fark ortadad›r. Bu fark›n
bu kadar cüzi bir rakam olmas› nedeniyle tam

uyuflmazl›k zapt› imzalanaca¤› s›rada konunun
yeniden de¤erlendirilme ihtiyac› duyulmufl, iki
de¤erli bakan›m›z ve kamu çal›flanlar›n› temsil
eden heyetimiz yeni bir pazarl›k sürecine gir-
mifltir” dedi 

Bakanlar›n son tekliflerinde di¤er art›fllara ek
olarak taban ayl›¤›n› 15 + 15 YTL art›rmay›
teklif ettiklerini dile getiren Aky›ld›z, sözlerini
flöyle sürdürdü: ''Telifimizin iflçilere verilen
miktar›n alt›na düflmemesi için arada kalan
miktar›n taban ayl›¤›na fark›n yans›t›lmas› tale-
bimiz kabul görmemifltir. Burada mutabakat
zabt› imzalanmas› konusundaki gayretin, sami-
miyetin karfl›l›ks›z kalamayaca¤› inanc›n› sür-
dürüyoruz. Zira hukuki zeminde Uzlaflt›rma
Kurulu kararlar›n›n görüflülmesi aflamas›nda
konuyu bir kez daha masada de¤erlendirme
flans› bulundu¤una inan›yoruz.'' 

Aky›ld›z, ''Kurul kararlar›n›n görüflülmesi
aflamas›nda kamu çal›flanlar›n›n oldukça ma-
sum, mant›kl› ve minimum seviyede talebi ha-

l i -
n e
d ö n ü -
flen bu ra-
kamlar›n ger-
çeklefltirilebilece-
¤ini umut ediyoruz'' de-
di. 

Aky›ld›z, ayr›ca çok önemli konularda da
mutabakat sa¤land›¤›n› aç›klad›.  Grevli ve
toplu sözleflmeli sendika hakk› için Anayasa
de¤iflikli¤i yap›lmas›, geçmiflte mutabakata va-
r›lan konular›n hayata geçirilmesinin sa¤lan-
mas›, kamu çal›flanlar› sendikac›l›¤›n›n geliflti-
rilmesi konusunda Devlet Personel Baflkanl›¤›
bünyesinde çal›flma yap›lmas›, hizmet kollar›-
na iliflkin taleplerin yerine getirilmesi konula-

r›ndaki uzlafl-
malar› titizlikle
takip edecekle-
rini bildirdi. 

Bu süreçte
matab›k kal›nan
konulardan biri-
si de Uzlaflt›rma
Kurulu Kararla-
r›na ifllerlik Ka-
zand›rmak.Bu-
nun için 4688
Say›l› Kanunda
de¤ifliklik yap›l-
mal›d›r.Gerek
TBMM'de gru-
bu bulunan si-
yasi parti tem-

silci-
l e r i

gerekse
h ü k ü -

met yetki-
lileri Anaya-

sa de¤iflikli¤ini
beklemeden ka-

nun de¤iflikli¤inin
yap› labi lece¤ini

,Teklifin TBMM'nin günde-
mine geldi¤inde destekleyeceklerini

Türkiye Kamu-Sen'in görüflmeleri ve fiube
Baflkanlar› Toplant›s›nda yapt›klar› konuflma-
larda belirtmifllerdir. Ayr›ca  Uzlaflt›rma Kuru-
lu kararlar›n› kabul ederek yap›lacak kanun de-
¤iflikli¤ine zemin haz›rlanmas› gerekti¤ine ina-
n›yoruz

∂ “Uzlaflt›rma Kurulu”na tafl›d›k
Türkiye Kamu-Sen Uzlaflmazl›k konusunu

Uzlaflt›rma Kuruluna tafl›d›. 4688 say›l› Kanun
gere¤i Uzlaflt›rma Kurulu karar›ndan sonra
Hükümetle aras›nda tekrar görüflme yap›lacak. 

∂ Uzlaflt›rma Kurulu karar›n› aç›klad›
% 2 + 2  + enflasyon fark›
10+10 YTL (taban ayl›¤›na yans›t›lacak art›fl)
30 + 30 YTL (Denge Tazminat›)
10 YTL  (sendikal› olanlara verilecek art›fl)
∂ Beklentimizi karfl›lamad›

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Uzlaflt›rma Kurulu karar›n›n
beklentileri karfl›lamad›¤›n› ancak Kamu
‹flveren Kurulu ile konuflulacak bir zeminin
olufltu¤unu belirtti. Aky›ld›z,  “Hala bir
de¤ifliklik olabilece¤i ve sonuç ç›kabilece¤i
inanc›nday›z'' diye konufltu.

’in 2008 talebi: 140 YTL140 YTL
2+2=% 4 +Enflasyon Fark›
20+20  (Denge Tazminat›)

10 (Taban Ayl›¤a yans›t›lacak art›fl)
+5  (Sendikal› olanlara 
ayr›ca verilecek art›fl)

TOPLAM: 85 YTL
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Toplu Görüflme Taleplerimiz

PTT GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
1-PTT Genel Müdürlü¤ünde 50.000 kadro

olmas›na ra¤men tüm hizmetler 26.000 perso-
nel ile yürütülmektedir.Çal›flanlar y›ll›k izin-
lerini dahi kullanamaz hale gelmifltir.,Ayr›ca
ifllerimiz yüzde 250’lere varan miktarlarda
artm›flt›r. ‹fllerimizi yetifltirebilmemiz için geç
vakitlere  kadar çal›fl›lmaktad›r. Bunun karfl›-
l›¤›nda ise mesai al›nmamaktad›r.

Bu durum personelin huzuru ve çal›flma ba-
r›fl›n› bozmaktad›r.‹fllerin daha rasyonel yürü-
tülmesi ve çal›flma bar›fl›n›n sa¤lanmas› için
acilen PTT Genel Müdürlü¤üne 20.000 per-
sonelin al›nmas›  için yetki verilmesi,

2-PTT Genel Müdürlü¤ünde çal›flan perso-
nel 399 say›l› KHK tabi çal›flt›klar›ndan sey-
yar görev tazminat› alamamaktad›rlar. Sözlefl-
meli personel ücretleri günümüz flartlar›nda
657 say›l› kanuna tabi di¤er personel ile ayn›
seviyeye geldi¤inden sözleflmeli personel
ma¤dur olmaktad›r.Personelin ma¤duriyetinin
giderilmesi için ilgililerden hak edenlere sey-
yar görev tazminat›n›n ödenmesinin sa¤lan-
mas›,

3-PTT Genel Müdürlü¤ünde sözleflmeli
personel eleman eksikli¤i nedeniyle izin kul-
lanmad›¤›ndan izinleri yanmaktad›r. Bu ne-
denle ilgililerin izinleri bir sonraki y›la devret-
mesinin sa¤lanmas› veya ücretinin ödenmesi,

4-PTT Genel Müdürlü¤ü Personeli sendika-
m›z›n çal›flmalar sonucu 2004 y›l›nda Müte-
selsil Kefalet Sand›¤›ndan mu-
af tutulmufltur. Ancak sand›kta
birikmifl paran›n büyük bir bö-
lümü kanun gere¤ince Hazine-
ye aktar›lm›flt›r. Bir kanun de-
¤iflikli¤i yap›larak aktar›lan pa-
ran›n çal›flanlara da¤›t›lmas›n›
talep ediyoruz.

5-2005 Y›l› toplu görüflmele-
rinde sendikam›z taraf›ndan ku-
rumlara skala yapma yetkisi ta-
lebinde bulunulmufl, bu talebi-
miz hükümetiniz taraf›ndan ka-
bul edilmiflti. Ancak Yüksek
Planlama Kurulu, ç›kartm›fl ol-
du¤u kararnamede, kurumlara
tavan ayl›¤›n› geçmemek üzere
yüzde befl art›fl yap›lmas›n› ön-
görmüfltü.Bu flekilde kurumla-
r›m›zda bir uygulama yapama-
m›flt›k. O yüzden kurumlara
skala yapma yetkisinin veril-
mesini ve yetkili sendika ile ku-
rumlar aras›nda bozulmufl olan
maafllar›n düzeltilmesine yöne-

lik bir çal›flma yapmas›n› istiyoruz.
6-399 Say›l› KHK’nin Bir say›l› cetve-

line tabi kadrolarda çal›flan personele y›lda iki
ikramiye ödenmektedir. ‹kramiyeler ayl›k tu-
tar denildi¤inden bir anlam ifade etmemekte-
dir. Yani (657 SK’daki ayl›¤›n karfl›l›¤› gös-
terge+ ekgöstergex katsay›) oldu¤undan, yani
_’nden maafl alan bir kiflinin ikramiyesi
(1500+2000x 0.04835=178.90 ytl maafl orta-
ya ç›kmaktad›r. Asgari ücretin alt›nda kald›-
¤›ndan ödemeler asgari ücret düzeyinde veril-
mektedir. Bu da arkadafllar›m›z› ma¤dur et-
mektedir.

TALEB‹M‹Z: Bir say›l› cetveldeki ayl›¤›n
tan›m› de¤ifltirilmek suretiyle, bütün zam ve
tazminatlar› içine alacak flekilde de¤ifltirilme-
sidir.

7- PTT Genel Müdürlü¤ünde çal›flanlar dü-
zey almaktad›r. Yani ifle bafllayanlar birinci
düzey, kefaletli çal›flanlar ikinci düzey Cu-
martesi ve Pazar çal›flanlar da yani haftan›n
alt›nc› günü çal›flanlarda üçüncü düzeyden
maafl almaktad›rlar. ‹nsanlar Cumartesi veya
Pazar günü ifle geliyorlar alm›fl olduklar› dü-
zey yeterli olmamaktad›r. Bu düzeylerin yük-
seltilmesi veya düzey olay›n›n kald›r›larak
bunun yerine mesainin verilmesi uygun ola-
cakt›r. Ancak mesai saat ücreti düzeltildikten
sonra ve yeterli mesai saati verildikten sonra
bu uygulamaya geçilmelidir. Yani çal›flan bir
kiflinin bir günlük yevmiyesinin 8/1 mesai sa-
at ücreti olmal›d›r. Ne kadar mesai yap›yorsa

o saat te muhakkak verilmelidir.
8-Daire Baflkanlar›na kadar uygulanan Gö-

rev Tazminat›’n›n PTT baflmüdürlerine ve di-
¤er personele de uygulanmas›n› talep etmek-
teyiz.

9-Kamu çal›flanlar›n›n büyük bir bölümüne
toplu görüflmelerde verilen denge tazminat›-
n›n, Bir say›l› Cetvele tabi çal›flanlara da ve-
rilmesi.
TRT GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

1-TRT’ye mali imkanlar sa¤layacak olan
sürekli ve sa¤l›kl› bir kayna¤›n ayr›lmas›. Bu
kaynak RTÜK gelirlerinden  veya  vatandafl-
lardan al›nacak olan kamu yay›n bedeli uygu-
lamas›na geçilmesiyle sa¤lanabilir.. Gerekçe:
Sanayi kesiminin kulland›¤› elektri¤in çok
yüksek olmas› nedeniyle üretim sektörüne
maliyet oluflturmaktad›r. Bu nedenle toplu-
mun geneline yay›lmas›  bir adalet sa¤lana-
cakt›r ayr›ca toplanamayan elektrik paralar›-
n›n  ikinci bir kontrolünüde kolaylaflt›racakt›r.

2-TRT Genel Müdürlü¤ünde bas›nda yer al-
d›¤› gibi personel fazlal›¤› bulunmamakta-
d›r.Aksine  Teknik  ve yay›nc›l›k Hizmetlerde
yetersiz say›da personelle hizmet verilmekte-
dir.TRT’de 7 kanal olup di¤er özel kanallarla
k›yasland›¤›nda personelin 7 kanal›n ihtiyac›-
na cevap vermeyece¤i ortaya ç›kacakt›r.

Özel kanallarla rekabet edilebilmesi için ku-
ruma acilen bir planlama yap›larak teknik ve
yay›n eleman al›m› yap›lmas› ve SSK’l› çal›-

flan iflçilerin kadroya
al›nmas›n›n sa¤lanmas› 

4-TRT’nin di¤er özel
kanallarla rekabet ede-
bilmesi için Kamu ‹ha-
le Kanunu kapsam›n-
dan ç›kar›lmas›.

5-TRT’de uzun y›llar
bir skala çal›flmas› ya-
p›lmam›flt›r. Kuruma
skala yap›lmas› konu-
sunda yetki verilmesini
talep ediyoruz. Maafllar
aras›nda adaletsizlikler
meydana gelmifltir. Bu
da çal›flma bar›fl›n›
bozmaktad›r.

6-TRT’de Yüksek
Planlama Kurulu’nun
vermifl oldu¤u brüt
sözleflme ücretleri tam
olarak uygulanmamak-
tad›r. Çok düflük uygu-
land›¤›ndan Kurul’un
vermifl oldu¤u sözlefl-

me ücretlerinin uygulanmas›n›n sa¤lanmas›.
7-Denge tazminat› TRT personeline veril-

memifltir. Bu ma¤duriyetin giderilmesi
BASIN YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Türkiye’nin d›fl tan›tma faaliyetlerini yön-
lendirmek ve bu amaçla kamu kurum ve ku-
rulufllar›, özel sektör kurulufllar›, meslek kuru-
lufllar›, amaca yönelik vak›flar, dernekler gibi
teflekküllerle iflbirli¤i yapmak,

Yabanc› ülkelerde Türkiye’nin menfaatleri
do¤rultusunda yap›lan ayd›nlatma faaliyetleri-
ne kat›lmak,

Enformasyon ve ayd›nlatma, faaliyetlerini
Türkiye’nin d›fl politikas›n› destekleyecek fle-
kilde düzenlemek ve D›fliflleri Bakanl›¤› ile ifl-
birli¤i suretiyle yürütmek gibi önemli görev-
leri yerine getirmektedir Ancak personeli bu-
gün kamu kurumlar›n›n içerisinde en az maafl
alan kurumunda bulunmaktad›r

Bu kurum Baflbakanl›¤a ba¤l› kurumlar ara-
s›nda yer almas›na ra¤men, bu kurumlarda
çal›flanlara verilen özel hizmet tazminat› ve
di¤er ödemeler Bas›n Yay›n ve Enformasyon
Genel Müdürlü¤ü personeline verilmemekte-
dir. Bu yanl›fll›¤›n düzeltilmesini talep ediyo-
ruz. 
TÜRK TELEKOM

Sendikam›z›n talebi üzerine ç›kart›lan bir
kanunla, özelleflen Türk Telekom’da yaklafl›k
10  bin çal›flan 2 tip sözleflme ile bütün me-
mur haklar›ndan faydalanmak sureti ile befl
y›l çal›flma imkan› getirilmiflti. Ancak flirket
yetkilileri bu kanunan uymamaktad›rlar. Za-
man zaman binlerce ç al›flan› kamu kurumla-
r›na göndermektedirler..

fiirket yetkililerinin uyar›larak, 2.tip sözlefl-
me imzalayan personelin befl y›l çal›flmas›n›n
sa¤lanmas›n› istiyoruz.
TELEKOMÜN‹KASYON KURUMU
BAfiKANLI⁄I

1-Bu kurumda da uzun y›llar bir skala çal›fl-
mas› yap›lmam›flt›r. Yetkinin kuruma verile-
rek bir çal›flma yap›lmas›n›n sa¤lanmas›n› ta-
lep ediyoruz.

2-TK Uzmanl›¤› için flart olan yabanc› dil
baraj›n›n , dört y›ll›k fakülte mezunu ve flart-
lar› uyan kurum personeline bir kereye mah-
sus zorunlulu¤un kald›r›lmas›n› istiyoruz.

3-Kurum personelinin ek göstergeleri, em-
sal kurumlar›n çal›flanlar›n›n ek göstergelerin-
den çok düflük durumdad›r. Düzeltilerek ayn›
seviyeye getirilmesi.

‹smail Karadavut
Genel Baflkan›

Yetkili konfederasyon Türkiye Kamu-Sen’in  2007 toplu görüflmelerinde hükümete
sunaca¤› genel taleplerinin d›fl›nda Türk Haber-Sen’in  hizmet koluna ba¤l› iflyerlerine

iliflkin  hükümete  sundu¤u talep metnidir.
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PTT Personeli ve Sendikam›z Manisa fiube Baflkan› ‹bra-
him DUMAN, son zamanlarda hat safhaya ç›kan personel
s›k›nt›s›n› belirterek ekliyor: ‘Güvenlik görevlisi kalmamas›
h›rs›zl›klar› art›rm›flt›r.Bu olaylar gifle memurlar›m›z› s›k›n-

t›ya sokmaktad›r.Ayr›ca her ka-
mu çal›flan›n›n sosyal hakk› olan
y›ll›k izinlerimiz sürekli yanmak-
tad›r.Bunun tek çaresi vard›r,acil
olarak personel al›m›.Genel Mü-
dürlü¤ümüzce al›nacak personel,
her birimdeki arkadafl›m›z› rahat-
latmaya yetecektir.’dedi. 

Bal›kesir fiube baflkan›m›z ‹b-
rahim fiayan ise, PTT’nin norm
kadrosunun 49 bin 839 oldu¤u
çal›flan say›s›n›n ise 29 bin 213
oldu¤unu belirterek, Bal›kesir ve
Çanakkale yüzde 30 eksikle ça-
l›flt›¤›n› söyledi. Türk Haber
Sen’in b›çak kemi¤e dayand› ey-
lemlerinin art›k b›çak kemi¤i
deldi eylemlerine dönüfltü¤ünü
vurgulayan fiayan hükmet arka-
m›zda diyenlerin sesinin ç›kma-
d›¤›n› ancak yalan söyleyerek
üyelerimizi kand›rd›klar›n› anlat-
t›. ‹brahim fiayan ayr›ca, sözde
sendikan›n, Türk Haber Sen’in
K‹K toplant›lar›nda ald›¤› ek
ödemelere de sahip ç›kmas›n› ise
ahlaks›zl›k olarak nitelendirdi.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER19 TÜRK HABER-SEN

TTEEBBRR‹‹KK:::
• TRT D›fl Yay›nlar Dairesi Baflkanl›¤›n’ dan  Nuri GÖKTAfi evlenmifltir. 

Safranbolu PTT Merkez Müdürlü¤ünden da¤›t›c›m›z Zühtü ORHAN’ ›n
o¤lu evlenmifltir.
• Karabük PTT Merkez Müdürlü¤ü memuru Mehmet ULUDA⁄’ ›n k›z› ev-

lenmifltir
• Karabük PTT Merkez Müdürlü¤ü memurlar›ndan Muammer YILDIRIM’

›n o¤lu sünnet olmufltur
• Karabük PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› ‹lyas ARAS’ ›n k›z› evlenmifl-

tir
• Karaman PTT Merkez Müdürlü¤ünden Muhsin Savafl KURfiUNB‹LEK

evlenmifltir
• Afyon P.‹.Müdürlü¤ünden da¤›t›c› Mehmet DA⁄DELEN’ in k›z› olmufl-

tur.
• Bal›kesir PTT Bafl müdürlü¤ü floförü ve üyemiz Abdullah ABAKAY

emekli olmufltur
• Band›rma PTT Merkez Müdürlü¤ü memuru ve üyemiz Serpil ‹fiGÜDER

emekli olmufltur
• Havran PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz Sedat SAMUR

emekli olmufltur
• Çan PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› ve üyemiz Erdinç D‹NÇ’ in Esra

Nur ad›n› verdi¤i k›z› olmufltur
• Kayseri P.‹. Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Tahsin ÖNER’ in o¤lu evlenmifltir
• Kayseri P.‹. Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Fahrettin AKTÜRK’ ün o¤lu sünnet ol-

mufltur
• ‹zmir-Urla PTT Merkez Müdürlü¤ü çal›flan› ve sendikam›z üyesi Etem

BOZKURT’un o¤lu Sertan sünnet olmufltur
• Kastamonu-Cide PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Hüseyin TÜRK-

MEN’ in k›z› evlenmifltir
• Kastamonu-Cide PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Mehmet AKGÜÇ

evlenmifltir
• Kastamonu-Cide PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Haflim ÇAY’ ›n o¤-

lu evlenmifltir
• Kastamonu PTT personeli ‹rfan TARAKÇI’ n›n o¤lu evlenmifltir
• Ürgüp PTT Merkez Müdürlü¤ü Ortahisar flubesi memuru Galip YAVUZ

emekli olmufltur
• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ünden üyemiz Erol ACAR’ ›n torunu ol-

mufltur

• Artvin Arhavi PTT Merkez Müdürlü¤ü Müdürü Tuncer SONBAY’ ›n o¤lu
sünnet olmufltur

• Ni¤de-Alt›nhisar PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Ahmet BIKMAZ’ ›n
o¤ullar› Ömer Eren ve Emirhan sünnet olmufllard›r.

• Ni¤de Çamard› Merkez Müdürlü¤ü memuru Gülcan DEM‹R’ in Elif ad›-
n› verdi¤i bir k›z› olmufltur

• Ni¤de Çamard› Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Ali KÖKSAL’ ›n Ça¤atay
ad›n› verdi¤i bir o¤lu olmufltur

• Ni¤de-Uluk›flla PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Orhan YILMAZOK
emekli olmufltur

• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Kaz›m KAYA’ n›n o¤lu sün-
net olmufltur

• Avanos PTT Merkez Müdürlü¤ü Göynük flubesi da¤›t›c›s› Mustafa
GÖKGÜL’ ün o¤lu evlenmifltir

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz personeli ve üyemiz Mustafa ÇO-
LAK’ ›n k›z› evlenmifltir

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz personeli ve üyemiz Zafer ÖZYA-
KUP’ un o¤lu evlenmifltir

• Nevflehir PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›s› Mustafa ERASLAN’ ›n o¤lu
evlenmifltir

• Afyon P.‹. Müdürlü¤ü personeli üyemiz ‹brahim BACAK’ ›n o¤lu evlen-
mifltir

• Yozgat Yerköy PTT Merkez Müdürlü¤ü memuru Bekir KAYA’ n›n  o¤lu
evlenmifltir

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::
• Kayseri PTT Bafl Müdürlü¤ü Yap› ‹flleri Müdürlü¤ü Mühendisi ‹rfan

ÇALIfiKAN ameliyat olmufltur
• Kayseri P.‹.M. K›ranard› fiube Memuru Ahmet HALAVURT ameliyat ol-

mufltur
• Nevflehir PTT Bafl Müdürlü¤ü Malzeme Amiri Yavuz SOLMAZ’ ›n k›z›

ameliyat olmufltur
• Afyon Dinar Ptt Merkez Müdürlü¤ü Personeli Fatih BAL’ ›n o¤lu ameli-

yat olmufltur
• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz Personeli ve üyemiz Dursun Ali

KOL’ un o¤lu ameliyat olmufl ve sa¤l›kla taburcu olmufltur
• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz Personeli ve üyemiz Abdullah fiA-

H‹N’ in efli ameliyat olmufl ve sa¤l›kla taburcu olmufltur
• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ü (Samsun radyo ve tv verici müd.)Per-

soneli ve üyemiz Ayten ÖZTÜRK’ ün o¤lu kaza geçirmifl ve sa¤l›kla
taburcu olmufltur

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz Personeli ve üyemiz Hülya MARA-
BO⁄LU’ nun o¤lunun baca¤› k›r›lm›fl ve sa¤l›kla taburcu olmufltur

VVEEFFAATT
• TRT Teknik Planlama Dairesi Baflkanl›¤›n’ dan Fatma Pullu’ nun annesi

,TRT Ankara Radyosundan Ali PULLU’ nun kay›nvalidesi  vefat etmifl-
tir.

• TRT  ‹stanbul Tv.  Müdürlü¤ün’ den  Temsilcimiz Ercan TOKAY’ ›n abisi
vefat etmifltir.

• TRT  Haber Dairesi Baflkanl›¤›ndaki temsilcimiz A.Samet AVANOS’ un
kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• TRT Antalya Bölge Müdürlü¤ün’ den Hüseyin ÇATAK’ ›n kardefli vefat
etmifltir.

• TRT  Sosyal ‹fller  Dai. Bafl. Feramuz  KAYAALP’ ›n  kay›nbiraderi  vefat
etmifltir 

• Karaman PTT Mrk.Müd.Personeli ve üyemiz Semiha ÇATAK vefat et-
mifltir.

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz personeli ve üyemiz Vildan KAYIK-
ÇI’ n›n babas› vefat etmifltir

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz personeli ve üyemiz Halil KAHVE-
C‹’ nin dedesi vefat etmifltir

• Trabzon TRT Bölge Müdürlü¤ümüz personeli ve üyemiz ‹lyas DEM‹R’
in babas› vefat etmifltir

• Kayseri fiubemiz E¤itim Sekreteri Nihat BAHAR’ ›n annesi vefat etmifltir
• Devrekani PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Adem ÖZTÜRK’ ün babas›

vefat etmifltir
• Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü Müdürü Hasan BAHAR ve fiubemiz

yönetim Kurulu üyesi Nihat BAHAR’ ›n annesi vefat etmifltir
• Karabük PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Tuncay KÜPEL‹ ve Türkan

TELL‹O⁄LU’ nun dedesi vefat etti
• Afyon P.‹. Müdürlü¤ü personeli üyemiz Fahrettin ÇOYGÜN’ ün annesi

vefat etmifltir
• Ankara Nall›han PTT Merkez Müdürlü¤ünden  üyemiz Faruk KALKAN’

›n babas› vefat etmifltir
• Çanakkale PTT Bafl Müdürlü¤ü Muhasebe memuru ve üyemiz Pervin

GALATA’ n›n babas› vefat etmifltir

Türkiye Kamu Sen toplu görüfl-
melerle ilgili bilgilendirmek ve iz-
lenecek yolu tespit etmek amac›y-
la, Geniflletilmifl fiube Baflkanlar›
Toplant›s› düzenledi. Sendikam›-
z›n da flube baflkanlar›n› bu top-
lant›ya davet ettik.

Toplant›da Genel Baflkan›m›z
‹smail Karadavut çal›flmalar› ve
üyelerimiz ad›na alm›fl oldu¤umuz
kazan›mlar›m›z hakk›nda bilgi
verdi.

‹smail Karadavut her türlü teh-
dide, bask›ya ra¤men Türk Haber
Sen’in alt› y›ld›r yetkili sendika
olarak toplu görüflmelerde ve Ku-
rum ‹dari Kurullar›’nda çal›flanlar›
temsil etti¤ini, bu yüzden, kendile-
rine güvenen inanan insanlara te-
flekkür etti¤ini söyledi.

Toplant›da, PTT personelinin en
çok s›k›nt› çekti¤i Kefalet Sand›-
¤›’nda muaf tutulmalar›n›n, Da¤›-
t›c›lar›n Fiili hizmet almalar›n›n ve
k›yafetlerinin yeni bir imajla de-
¤ifltirmelerinin kendileri taraf›n-
dan yap›ld›¤›n› anlatan Genel Bafl-
kan flunlar› söyledi: “-Göreve gel-
di¤imizde sizlere söz verdik, Ke-
falet sand›¤›ndan muaf tutulacak-
s›n›z, da¤›t›c›lar›m›za y›pranmala-
r›n› alaca¤›z ve k›yafetlerini de¤ifl-
tirece¤iz diye. Bu üç önemli göre-
vi yerine getirmenin huzuru içeri-
sindeyiz. Ayr›ca, kefaletten muaf

olman›za ra¤men, bir üst düzey-
den maafllar›n›z›n devam› sa¤lan-
m›flt›r. Bunun yan› s›ra dört y›ld›r,
ek ödeme yapt›rmaktay›z. Yine iki
y›ld›r, bütün personele belirli gün-
lerde 117 YTL’ den bafllayan öde-
meler yapt›rmaktay›z. Bu ödeme-
ler bundan sonra da devam ede-
cektir.

De¤erli arkadafllar›m bu maddi
kazançlar›m›z›n yan› s›ra, dört y›l-
l›k yüksekokul mezunlar›na me-
mur olma hakk› sa¤lanm›fl ve ilk
defa dört y›ll›k okullar› bitirenler
memur olmufltur. ‹ki y›ll›k olanla-
ra da bu hak al›nm›flt›r. Ancak,
da¤›t›c› aç›¤› yüzünden herkes bu
hakk› kullanam›yor, fakat ihtiyaç
oldu¤unda yani bir flubeye veya
merkeze memur ihtiyac› oldu¤un-
da iki y›ll›k yüksek okulu mezunu
da¤›t›c›lardan sa¤lanacakt›r. ‹lk
defa bu y›l banka promosyonlar›-
n›n da¤›t›m› sa¤lanm›flt›r. Dini ve
milli bayramlarda izin kullan›lma-
s›, ödül olay›n›n iptal edilmesi
fazla mesai yerine 6.gün düzeyi-
nin verilmesi, ehliyet s›nav› hak-
k›n›n dörde ç›kart›lmas› gibi hiz-
metlerde sendikam›z›n çal›flmalar›
sonucu sizlere verilmifltir. Toplan-
t›da ayr›ca, flubelerin genel kurul-
lar› ve mali konularda ele al›nd›.

fiube Baflkanlar› ‹stiflare 
Toplant›s› Ankara’da Yap›ld›

Yaklafl›k bir y›l önce Tekirda¤ PTT Merkez Müdür-
lü¤ünde da¤›t›c›s› olarak ifle bafllayan ve ailesinin ça-
l›flan tek ferdi olan ‹slam Baran bindi¤i motosiklete
traktör çarpmas› sonucu hayat›n› kaybetti.‹slam Ba-
ran sendikam›z›n 1-2 ayl›k üyesi olmas›na ra¤men
sendikam›z›n üyelerine sundu¤u ferdi kaza sigorta-
s›ndan yararland›r›ld› ve hayat›n› kaybeden kardefli-
mizin annesi ve kardefllerine 5.000 YTL’ lik ferdi kaza
sigortas› çeki ‹stanbul 1 nolu  flube baflkan›m›z Ah-
met Kurt  taraf›ndan teslim edildi. 

Ölen kardeflimize Allah’tan rahmet kederli ailesine
baflsa¤l›¤› diliyoruz. 

Tekirda¤’da PTT personeli görevi bafl›nda vefat  etti 

Manisa ve Bal›kesir’den hayk›r›fl  

‹stanbul’un  Toplu 
Görüflmelerden beklentisi 

Sendikam›z ‹stanbul 1 Nolu fiube Baflkan› Ah-
met Kurt  düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda  yeni hü-
kümeti tebrik ederek, Toplu Görüflmelerde iyi niyet-
li çabalar›m›z›n siyasi irade nezdinde destek bulma-
s› ümidini tafl›d›¤›n› belirterek konuflmas›na bafllad›.
Ahmet Kurt ‘Bizler Kamu Görevlileri olarak sorun-
lar› birebir yaflayanlar›z. Dolay›s›yla sorunlar›n çö-
zümlerini de en iyi biz bilmekteyiz. Bu noktada si-
yasi iradenin Türkiye Kamu-Sen’ den ziyade, çal›-
flan›n›n sorunlar›yla mutabakata varmas› ve mutaba-
kat metnini imzalamas› gerekmektedir. Yeni hükü-
metin memurlar nezdinde verece¤i ilk ve  en önemli
s›nav› Toplu Görüflmelerdir. Umuyoruz ki hüküme-
timiz iflçisine sahip ç›kt›¤› kadar memuruna da sahip
ç›kar.’dedi.

Manisa
fiube

Baflkan›

Bal›kesir
fiube

Baflkan›
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2211 TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN

3 Mart 1924 tarihinde 429 say›l› Kanunla
Baflbakanl›¤a ba¤l› bir teflkilat olarak kuru-
lan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na, ”‹slam dini-
nin itikat, ibadet ve ahlak esaslar› ile ilgili ifl-
leri yürütmek, din konusunda toplumu ay-
d›nlatmak ve ibadet yerlerini yönetmek” gö-
revi 22/06/1965 tarih ve 633 say›l› Kanunla
verilmifltir. Ancak, Anayasa Mahkemesi’nin
1979 y›l›nda 633 say›l› Kanunun baz› mad-
delerini iptal etmesinden sonra bugüne kadar
yeni bir kanun ç›kar›lmam›flt›r.

Anayasam›z›n 136. maddesinde: “Genel
‹dare içinde yer alan Diyanet ‹flleri Baflkanl›-
¤›, laiklik ilkesi do¤rultusunda, bütün siyasi
görüfl ve düflünüfllerin d›fl›nda kalarak ve
milletçe dayan›flma ve bütünleflmeyi amaç
edinerek, özel kanununda gösterilen görevle-
ri yerine getirir.”amir hükmü yeralmaktad›r.
Bu nedenle;

1-Teflkilat Yasas› Ç›kar›lmal›d›r:
1-Anayasan›n 136. maddesinde ifadesini

bulan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Teflkilat Ka-
nunun yasalaflmak üzere biran önce
TBMM’ye sunulmas›,

2- Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Teflkilat Ya-
sas› Ek-2’de sundu¤umuz Sendikam›z Ra-
poru dikkate al›narak ç›kar›lmas›,

2-Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Ve Vak›flar
Genel Müdürlü¤ü Personelinin Denge Taz-
minat› Yükseltilmelidir :

1- Temmuz 2007 tarihi itibariyle ortalama
memur maafl› 980 milyon lirad›r. Ancak Di-
yanet ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü perso-
nelinin ortalama maafl› bunun çok çok alt›n-
da olup,Diyanet çal›flanlar›n›n ortalama maa-
fl› 900 YTL, Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›-
flanlar›n›n ortalama maafl› ise 800.-YTL’dir.
Anayasan›n eflitlik ilkesine ayk›r› olan bu
durum mutlaka düzeltilmelidir.

Denge tazminat›; hiçbir ek veya kurumsal
ödemeleri olmayan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü personelleri
için, en yüksek devlet memuru brüt ayl›¤›n›n
(ek gösterge dahil) %70’ inden az olmamak
kayd› ile hemen uygulanmal›d›r.

3-Din Hizmetleri S›n›f›nda Ek Gösterge
Uygulamas› 8. Dereceden Bafllamal›, 1. De-
recenin Ek Göstergesi 3000” E Yükseltilme-
li, Din Hizmetleri Tazminat Oranlar› Art›r›l-
mal›d›r :

Bugün itibariyle; 633 say›l› Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Kurulufl ve Görevleri Hakk›nda
Kanunla Baflkanl›k,  kendisine tevdi edilen
görevi yerine getirmekte, bu hizmetleri ülke-
nin en ücra köylerine kadar ulaflt›rmakta,
baflta ‹mam-Hatip ve Müezzin-Kayy›mlar
olmak üzere Baflkanl›k mensuplar›, mesai
mefhumu gözetmeksizin, resmi tatil ve bay-
ram günleri dahil, y›l›n 365 günü vatandaflla-
r›m›za hizmet sunmaktad›rlar.

Hal böyle iken, 657 say›l› Devlet Memur-
lar› Kanunun 36’ inci maddesinde say›lan s›-
n›flar aras›nda; Din Hizmetleri S›n›f›nda gö-
rev yapan personele; gerek ek gösterge, ge-
rek özel hizmet tazminat› ve di¤er mali ko-
nularda en düflük oranlar uygulanmakta, bu
da di¤er s›n›flarla k›yasland›¤›nda Din Hiz-
metleri S›n›f›nda çal›flanlar›n ma¤duriyetle-
rine sebep olmaktad›r.

Örne¤in: Teknik Hizmetler, E¤itim ve Ö¤-
retim Hizmetleri, Avukatl›k Hizmetleri gibi
baz› hizmet s›n›flar›nda ek gösterge uygula-
mas› 8. dereceden itibaren bafllamaktad›r.
Din Hizmetleri S›n›f›nda bu uygulama 4.de-
receden itibaren bafllat›lm›flt›r.

633 say›l› Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Görev-
leri Hakk›nda Kanunla Baflkanl›¤a verilen

görev; toplumu din konusunda e¤itmek ve
bilgilendirmektir. Dolay›s›yla din hizmetleri
s›n›f› personelinin bu e¤itim ve ö¤retim gö-
revi nedeniyle, E¤itim ve Ö¤retim Hizmetle-
ri S›n›f›nda görev yapanlar gibi mütalaa edil-
mesi gerekmektedir.

Söz konusu hizmet s›n›flar›nda; 1. derece
kadrolarda, Teknik ve Sa¤l›k Hizmetleri S›-
n›f›nda ek gösterge 3600, E¤itim Ö¤retim ve
Avukatl›k Hizmetlerinde ise ek gösterge
3000’dir. Din Hizmetleri S›n›f›nda en yük-
sek ek gösterge 2200 olarak uygulanmakta-
d›r.

Bu itibarla;
1-Din Hizmetleri S›n›f›ndaki kadrolarda

çal›flanlar›n da ek göstergelerinin E¤itim ve
Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan
personelle eflit hale getirilmesi ve ek göster-
genin Din Hizmetleri S›n›f›ndaki kadrolar
için de 8.dereceden itibaren bafllat›larak ada-
letsizli¤in ve dengesizli¤in ortadan kald›r›l-
mas› ve vatandafllar›m›za Din Hizmeti sunan
görevlilerimizin ma¤duriyetlerinin gideril-
mesi gerekmektedir.

2-657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununda
Özel Hizmet Tazminat› 1.derece kadrolarda;

Genel ‹dari Hizmetler s›n›f› için  % 345
Emniyet Hizmetleri S›n›f› için     % 335
Sa¤l›k Hizmetler S›n›f› için        % 215
Teknik Hizmetler S›n›f› için       % 145
Avukatl›k Hizmetleri s›n›f› için    % 135
Oldu¤u halde, bu oran son yap›lan düzen-

leme ile (%25’lik art›flla) 1. derece Din Hiz-
metleri S›n›f›nda çal›flan Yüksek Ö¤renim
görmüfl Vaizlerde %105, di¤er derecede ça-
l›flan ve Yüksek Ö¤renim görmüfl görevliler-
de %80, di¤erlerine ise %78 olarak öden-
mektedir.

Ayr›ca 5473 say›l› kanunla yap›lan son dü-
zenlemede Diyanet çal›flanlar›ndan Yard›m-
c› Hizmetler s›n›f›, Sa¤l›k hizmetleri s›n›f›,
Teknik Hizmetler s›n›f› ve E¤itim Ö¤retim
hizmetleri  s›n›flar›nda görev yapan yaklafl›k
1833 kifli %25’lik özel hizmet tazminat› art›-
fl›ndan istifade ettirilmeyerek Diyanet çal›-
flanlar›  aras›nda huzursuzlu¤a sebebiyet ver-
mifltir. Bu durum düzeltilmeli ve say›lan s›-
n›flarda çal›flan personelinde özel hizmet
tazminatlar› %25 art›r›lmal›d›r.

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunun
36’›nc› maddesinde say›lan s›n›flar içerisin-
de Din Hizmetleri S›n›f› için ön görülen  ge-
rek ek gösterge, gerek Özel Hizmet Tazmi-
nat› ve gerekse benzeri ödemeler dikkate
al›nd›¤›nda, ma¤dur s›n›flardan birini olufl-
turmaktad›r. Din Hizmetleri S›n›f›nda çal›-
flanlara yürüttükleri hizmete karfl›l›k ödenen
maafl ve di¤er ödemeler sosyal adaletsizli¤e,
anayasan›n eflitlik ilkesine ayk›r›l›¤a ve
ma¤dur duruma düflmelerine sebep oldu¤u
gibi, hizmette verimlili¤in istenilen düzeye
ç›kar›lmas›na da engel teflkil etmektedir. Ül-
kemizde Din Hizmetlerinin etkin, verimli ve
istenilen seviyede yürütülebilmesi için, Din
Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlara ödenen ek
gösterge ve özel hizmet tazminat›n›n 657 sa-
y›l› Devlet Memurlar› Kanununda say›lan
di¤er s›n›flara ödenen ek gösterge ve özel
hizmet tazminat› dikkate al›narak yeniden
düzenlenmesi, çal›flanlar›n ma¤duriyetlerini
giderece¤i gibi hizmet verimini de art›racak-
t›r. Tazminat oranlar› ekte sundu¤umuz fle-
kilde yeniden düzenlenmelidir.(Ek-1)

4-Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Ve Vak›flar
Genel Müdürlü¤ü Personeline Baflbakanl›k
Fazla Çal›flma Ücreti Tam Olarak Ödenme-
lidir : 

1-425 Say›l› Kanun Hükmünde Kararna-

me ‹le  Baflbakanl›¤a ba¤l› kurulufllara öde-
nen fazla çal›flma ücreti, Baflbakanl›¤a ba¤l›
kurulufllarda farkl› farkl› uyguland›¤›ndan
büyük bir eflitsizlik meydana gelmifltir.

Örne¤in; baz› kurumlarda personele 140
milyon civar›nda fazla çal›flma ücreti ödenir-
ken, baz›lar›nda bu oran 3-5 milyon gibi cü-
zi rakamda dondurulmufltur. Takdir edilece-
¤i üzere bu uygulamada  Anayasan›n eflitlik
ilkesine ayk›r›d›r. Bu durum  düzeltilerek,
Diyanet ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü  çal›-
flanlar›n›n dondurulmufl fazla çal›flma ücret-
leri di¤er ba¤l› kurumlarda oldu¤u düzeye
ç›kart›lmal›, emsal kurum Sosyal Hizmetler
ve Çocuk Esirgeme kurumunda oldu¤u gibi
merkez ve taflra teflkilat›nda çal›flan bütün
personel yararland›r›lmal›d›r.

5-Kur’an Kursu Ö¤reticileri E¤itim-Ö¤re-
tim Hizmetleri S›n›f›na Al›nmal›d›r

1-Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan
Kur’an Kursu Ö¤reticileri e¤itim-ö¤retim
hizmeti yürüttükleri halde, E¤itim-Ö¤retim
Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlarla ald›klar›
maafl yönünden büyük farkl›l›k bulunmakta-
d›r. Bu eflitsizli¤in giderilmesi için de 190
Say›l› Kanun Hükmünde Kararnameye ekli
cetvellerde de¤ifliklik yap›lmak suretiyle,
Kur’an Kursu Ö¤reticilerinin de E¤itim-Ö¤-
retim Hizmetleri S›n›f›na geçirilmesi gerek-
mektedir.

6-Tedavi Giderleri Ve Personel Harc›rah-
lar› Zaman›nda Ödenmelidir 

2006 y›l›ndan bu tarafa Diyanet çal›flanla-
r›n›n tedavi giderleri ve personel harc›rahlar›
ödenmesinde aksamalar meydana gelmekte-
dir. Müftülükler ödenek yoklu¤u sebebiyle
tedavi giderlerini ve personel harc›rahlar›n›
ödeyememektedirler. Bu durum düzeltilme-
lidir.

7-Döner Sermaye Gelirlerinden Personele
Ek Ödeme Yap›lmal›d›r :

1-Dini yay›nlar›n; daha sa¤l›kl› bir flekilde
yap›lmas› ve yürütülmesi, Hac organizasyo-
nunun da düzenlenmesi hususunda ifllemle-
rin kurulacak Döner Sermaye ‹flletmesi bün-
yesinde yürütülmesi ile, Döner Sermayeden
elde edilen gelirlerin bir bölümünün Baflkan-
l›k Personelinin E¤itimi ve gelifltirilmesi yo-
lunda harcanmas›, Döner Sermaye gelirle-
rinden arta kalan mebla¤›n ise; sa¤l›k kuru-
lufllar›nda oldu¤u gibi Baflkanl›k Personeline
ek ödemeler yap›lmas› hususunda düzenle-
melerin  yerinde olaca¤› düflünülmektedir.

8-Din Görevlilerinin Çal›flma fiartlar› Dü-
zenlenmelidir :

1-657 say›l›  Devlet  Memurlar›  Kanunu-
nun  99’uncu maddesinde,“Memurlar›n haf-
tal›k çal›flma süresi 40 saat olarak, Cumarte-
si Pazar günleri de tatil olarak” belirlenmifl-
tir. Ancak söz konusu hüküm din görevlile-
rine uygulanmamaktad›r.

Yukar›da ki hükümden sonra gelmek üze-
re 657 say›l› Kanunun ikinci f›kras› afla¤›da-
ki flekilde düzenlenmelidir :”Kurumlar›n ifl-
leyifli ve çal›flma flartlar›ndan dolay› hafta
sonu ve resmi tatil günlerinde izin kulland›-
r›lmayan kamu görevlilerine de hafta sonu-
nuda ve resmi tatil günlerinde izin verilir.”
Hükümü eklenmelidir,

9-Din Görevlileri Din Kültürü Ve Ahlak
Bilgisi  Derslerine Girmelidir:

Din görevlilerinin yap›lacak bir düzenleme
ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerine
girmeleri sa¤lanmal›d›r.

10- Din Görevlilerine Fazla Çal›flma Ücre-
ti Ödenmelidir :

1-Anayasan›n 18.maddesinde “angar-
ya”n›n suç oldu¤u aç›kça belirtilmektedir.

Haftal›k çal›flma süresi d›fl›nda hafta sonu ta-
tillerinde ve di¤er resmi tatillerde zorunlu
olarak çal›flma durumunda olan din görevli-
lerine, fazla çal›flma ücreti ödenmesi konu-
sunda kanuni düzenlemelerin yap›lmas› ge-
rekmektedir.

Devlet Memurlar› Kanununun 178’inci
maddesine istinaden ödenecek olan fazla ça-
l›flma ücreti hafta sonu tatillerinde %50, res-
mi tatil ve bayramlarda %100 fazla ödenme-
lidir. Din görevlilerinin çal›flma saatleri za-
man zaman akflam 20:00 saatinden sonraya,
sabah çal›flma saatleri ise 07:00 den önce,
gece çal›flmak  durumunda kald›klar› için, bu
saatlere denk gelen çal›flmalara, fazla çal›fl-
ma ücreti  ile karfl›lanmas› cihetine gidilme-
lidir.

11- Kurumlararas› Nakil Engellenmemeli,
Köylerde Görev Yapan Din Görevlilerine
Mahrumiyet Tazminat› Verilmelidir :

1-Anayasan›n 10. ve 48.maddeleri ile 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununun
74.maddesi hükümlerinin çok aç›k olmas›na
ra¤men, Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Personeli-
nin Kurumlar aras› naklen  geçifli engellen-
mektedir.  Konu yeniden de¤erlendirilmeli-
dir. Diyanet personelinin di¤er kurumlara
geçmek istemesinin birinci sebebi, daha iyi
mali ve sosyal haklara kavuflmak düflüncesi-
dir. Kurumlar aras› naklin önüne geçinmesi,
personelin mali ve sosyal haklar›n›n di¤er
kurumlar›n seviyesine yükseltilmesiyle
mümkün olacakt›r.

2-Köylerde her türlü mahrumiyet içerisin-
de ve Devletin tek görevlisi olarak her türlü
sosyal hizmeti sunmakta olan din görevlile-
rine en yüksek devlet memuru ayl›¤›n›n (ek
gösterge dahil) brüt tutar›n›n %20’si nisbe-
tinde mahrumiyet tazminat› ödenmelidir.

12-Kadrosuz Camilere Kadro Verilmeli
Ve  657 Say›l› Kanunun 4/B Ve 4/C Madde-
lerine ‹stinaden Sözleflmeli Olarak Atanan
‹mam-Hatip Ve Kur’an Kursu Ö¤reticileri
Kadrolu Olarak Atanmal›d›r :

‹badete aç›k  binlerce camide hiç kadro
bulunmamaktad›r. Kadrosuz camilere Kadro
verilmeli ve verilecek yerlerde belli bir nü-
fus aranmal›d›r.

Son y›llarda 657 Say›l› DMK’ n›n 4/B ve
4/C maddelerine istinaden sözleflmeli olarak
atanan ‹mam-Hatip ve Kur’an Kursu Ö¤reti-
cileri kadroya geçirilmelidir. Ayn› görevi ya-
pan ve ayn› özellikleri tafl›yan personel ara-
s›nda ayr›mc›l›¤a sebep olan bu durum dü-
zeltilmelidir.

13- Vekalette Geçen Süreler Terfi Ve ‹nti-
bak ‹fllemlerinde De¤erlendirilmelidir

1-Devlet Memuriyetine asaleten atanma-
dan önce vekil ‹mam-Hatiplik yapm›fl olan
din görevlilerinin, vekalette geçen süreleri-
nin terfi ve intibak ifllemlerinde göz önünde
bulundurulabilmesi için gerekli düzenleme-
ler yap›lmal›d›r.

14- Müdürlük ‹çin Görevde Yükselme S›-
nav› Aç›lmal›d›r :

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nca fiube Müdür-
lü¤üne yükselmek için görevde yükselme s›-
nav› aç›lmal›d›r.Taflradaki fiube Müdürlük-
leri de kadro karfl›l›¤› sözleflmeli kapsam›na
al›nmal›d›r.

Kadro karfl›l›¤› sözleflmeli kapsam›nda
olanlara da 40+40 ve 100 YTL ödenmelidir.

15-Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Personeline
Kira Gelirlerinden Ek Ödeme Yap›lmal›d›r :

Ecdat yadigar› Vak›f eserlerimizi koruyan,
bizden sonraki nesillere intikal etmesini sa¤-
layan Vak›flar Genel Müdürlü¤ü personeli-
ne gerekli ihtimam gösterilmelidir.

Türk Diyanet Vak›f-Sen’in Toplu Görüflmelerde
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

Say›n Bircan Aky›ld›z Arac›l›¤›yla Hükümete Sundu¤u
Hizmet Koluna Ait Talepleri
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1-Vak›flar Genel Müdürlü¤ü merkez ve
taflra teflkilat›nda görev yapan bütün perso-
nel kadro karfl›l›¤› sözleflmeli yap›lmas›,

2-Daha önceki y›llarda oldu¤u gibi Vak›f-
lar Genel Müdürlü¤ü personeline kira gelir-
lerinden,%5 pay verilmesi için yasal düzen-
leme yap›lmas›,

3-Yeni Vak›flar ve Az›nl›k Vak›flar›n›n
gayr› menkul de¤erlendirme ekspertizlerinin
Genel Müdürlük ve Bölge Müdürlüklerince
oluflturulacak bir komisyon taraf›ndan yap›l-
mas› ve elde edilecek ekspertiz ücretlerinin
bir fonda toplanarak komisyon üyelerinin
ücretleri düflüldükten sonra kalan k›sm›n
tüm personele da¤›t›lmas› yönünde düzenle-
me yap›lmas›,

16-Müftülüklerde Görev Yapan Murak›p-
lar›n Statüsü Yeniden Belirlenmelidir

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Taflra Teflkilat›n-
da görev yapmakta olan Murak›plar, Cami-
ler, Kur’an Kurslar› ve buralarda görev din
görevlilerini bir program çerçevesinde kon-
trol etmekte, idare ile din görevlileri aras›n-
da koordineyi sa¤lamaktad›rlar. Murak›plar
Din Hizmetleri S›n›f›ndan  say›lmaktad›rlar.
Bu s›n›fa ait maafltan baflka bir ödenekleri de
yoktur. Murak›plar  6245 say›l› harc›rah ka-
nununun 49 ve 50. maddelerine göre Seyyar
Görev Tazminat› verilenlerin aras›na dahil
edilmeli ve ayn› oranda tazminat ödenmeli-
dir. Emsal kurum Milli E¤itim Bakanl›¤›nda
oldu¤u gibi ‹lk Ö¤retim Müfettifllerinin sta-
tüsü esas al›narak onlar›n pozisyonuna yük-
seltilmeli ve ma¤duriyetleri giderilmelidir.

17- Din Görevlilerinin Hukuki Statü Soru-
nu Giderilmelidir :

Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapmakta
olan Din görevlilerinin Hukuki statü sorunu
çözüme kavuflturulmal›, yarg›lanma usul ve
esaslar›ndaki sorunlar giderilmelidir. Ayr›ca;
Türk Ceza Kanunun “Görev s›ras›nda din
hizmetlerini kötüye kullanma” bafll›kl› 219.
maddesi yeniden de¤erlendirilmeli, Din gö-
revlilerinin de bu toplumun ayd›n insanlar›
olduklar› unutulmamal›, olaylara bilimsel
yaklafl›mlar cezaland›r›lmamal›d›r.

18- Atama Ve Yer De¤ifltirme Kurullar›na
Sendika Temsilcisinin Kat›lmas›

Sendika temsilcileri ve üyelerinin disiplin
ifllemi sonucunda durumlar›n›n görüflüldü¤ü
atama ve yer de¤ifltirme
kurullar›na sendika tem-
silcileri kat›lmal›-
d›r.20.08.2007

Sayg›lar›m›zla.   
Türk Diyanet Vak›f-

Sen
Genel Merkez
Yönetim Kurulu 

EK-1 
Diyanet ‹flleri Baflkan-

l›¤› Personelinin (Din
Hizmetleri Tazminat›)

Oranlar›n› Gösterir
Tablodur

EK-2  
Vak›flar Kanunu ‹le ‹l-

gili Türk Diyanet Vak›f-
Sen’in Görüflleri

Asl› Arapça olan vak›f
sözcü¤ünün lügat mana-
s›;Durma, durdurma, ha-
reketten al›koyma, hap-
setme ve dinlendirmedir.
Ço¤ulu ise “Evkaf” t›r.

Vak›f terim olarak;Bir
Mal› veya mülkü sat›l-
mamak kayd›yla ve baz›
özel flartlar çerçevesinde
bir hay›r iflene tahsis et-
mektir.

Daha genifl ifadesi ile;
Kiflinin tafl›n›r veya ta-
fl›nmaz mallar›n› hiçbir
d›fl tesir alt›nda kalma-
dan, s›rf kendi r›za ve is-
te¤iyle flahsi mülkiyetin-
den ç›kar›p, hay›r ve ha-
senat gayesiyle yine
kendisi taraf›ndan belir-
tilen flart ve hizmetlerin

yerine getirilmesi için ebedi olarak tahsis et-
mektir.

Bu durumda vak›f kuran kifliye Vak›f
(Vakfeder) vakf› Hayri flartlara göre yürütü-
lece¤ini bildiren belgelere vakfiye denir.

Vak›flarda devaml›l›k ve sa¤lam bir huku-
ki yap›ya sahip olma özelli¤i ‹slamiyet’le
bafllam›flt›r. Peygamberimiz Hz.Muhammed
(S.A.V.) “fedek bahçesini” Hz.Ömer ve
Hz.Osman’›n k›ymetli arazilerinin büyük bir
bölümünü tahsis etmeleri ilk örnekleridir.

‹lk Türk Vakf› 1048 y›l›nda Erzurum-Pa-
sinler fierif Halil Gücdivani ad›yla kurul-
mufltur. 

Vak›flar Genel Müdürlü¤ü: 1826 y›l›nda
“Evkaf› Hümayun Naz›rl›¤›” kurulmufltur.
Bu özel an›lan ve naz›r edilen kifli bugünkü
manada bakan de¤il iken 1832 y›l›nda ikinci
defa kurularak “Evkaf› Humayun Naz›rlar›”
Bakanlar Kurulu’na girmifllerdir.

Hilafetin kald›r›lmas› ile birlikte 3 Mart
1924 tarih ve 429 say›l› “fier’iyye ve Evkaf
ve Hasbe-i Umimiyelerini ilgas›na dair ka-
nunun 1.maddesi ile Diyanet ‹flleri Reisli¤i
makam› kurulmufl ayn› kanunun 2.maddesi
ile “fier’iyye ve Evkaf Vekaleti” kald›r›lm›fl-
t›r. Böylece yönetimde meydana gelen bofl-
luk 7.madde ile getirilen “Evkaf umuru”
devredilmeyerek flimdilik kayd›yla Genel
Müdürlük kurulmufltur. fiimdilik tabiriyle
kurulan Genel Müdürlük devaml›l›k kazan-
m›fl 5 Haziran 1935 tarihli Resmi Gazete’de
yay›nlanarak 2762 say›l› Kanun yürürlü¤e
girmifltir.

Vak›flar Genel Müdürlü¤ünün statüsü;
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü 6760 say›l› Va-
k›flar Vazife ve Teflkilat› hakk›nda kanunun
1.maddesine göre bir yandan Baflbakan’l›¤a
ba¤l› tüzel kiflili¤i olan, katma bütçeli bir
devlet dairesi, öte yandan da Vak›f hukuku
icab› 1762 say›l› Vak›flar Kanunun 6/2 mad-
desi gere¤ince tamamen özel hükmü flahsi-
yeti olan mazbut vak›flar›n temsilcisidir.

Osmanl›n›n son döneminde istihdam edi-
len kamu personelinin % 8,23’ü, Cumhuri-
yetin ilk y›llar›nda % 12,68’i, 1990’l› y›llar-
da ise % 0,76’s› vak›f sektöründe çal›flmakta
idi. Bu tablo vak›f hizmetlerinin azalma ve
toplum yap›s›n›n bak›fl aç›s›n› göstermekte-
dir. Evkaf memurlu¤u, Devlet memurlar›

aras›nda 1.derecede bir memurluk olup, özel
flartlar›, liyakat ölçüleri vard›r. Maddi aç›dan
ise en yüksek ücret alan memur gurubudur.

‹careteynli Tafl›nmaz Mallar: Mülkiyet
hakk›n›n elden ç›kar›lmas› yerine tasarruf
hakk› dedi¤imiz kullan›m hakk›n›n süresiz
olarak kiraya verilmesi görüflü benimsen-
mifltir. Bu uygulamaya göre ç›plak mülkiyet
Vakfa ait olup, kullan›m hakk› süresiz olarak
elden ç›kar›lm›flt›r. Tasarruf hakk›na sahip
olan mutasarr›f hayatta oldu¤u sürece kendi-
si kulland›¤› gibi, ölümünden sonra mirasç›-
lar›na irsen intikal ediyordu. Hatta bu hakk›
baflkalar›na sat›fl yapabiliyorlard›.

Tasarruf hakk›n›n bu flekilde verilmesine
karfl›l›k iki ayr› kira al›n›yordu. Gayrimen-
kulün rayiç de¤erine yak›n bir bedel bir de-
faya mahsus peflin al›n›yordu. Buna icare-i
muacele denilirdi. Cüzi bir kirada y›lda bir
al›n›rd› ki, buna da icare-i müeccele denirdi.

Vakf›n akarlar›na uygulanan bu ikili kira
usulüne icareteyn ve kiraya verilen tafl›n-
mazlara icareteynli tafl›nmazlar denilirdi.

Ekilir biçilir arazide hakimin izni al›nd›k-
tan sonra ecrimisline yak›n bir bedel almak
suretiyle kiraya verme flekline de mukataa
veya icarei zemin denilirdi. ‹careteynli tafl›n-
mazlarda hem zemin hem de üzerindeki bi-
na, ba¤ ve bahçe vak›f oldu¤u halde muka-
taal› yerlerde sadece zemin vak›ft›r.

Cemaat Vak›flar›:  ‹slam hukukunda yer
alan “kilise, manast›r ve ‹ncil” hakk›nda va-
k›f kurulamayaca¤› hükmüne uyularak kilise
ve manast›r fukahas›na ait sadece para vak›f-
lar› kurulmufltur. Gayrimüslimler kilise, has-
tane, okul vs. yapt›rmak, bak›m, onar›m ve
faaliyetin devam›n› sa¤lamak üzere ferman
ve irade-i mahsusa (özel izin) ile faaliyetleri-
ni sürdürmüfllerdir. Bu yap›lar›n genellikle
Osmanl› tebaas›na ait vak›f arazilerinde ku-
rulmalar›na izin verilmifltir.

Mersin Katolik kilisesi ve Bal›kl› Rum
Hastanesi Bezm-i Alem Valide Sultan Vak-
f›”n›n arazisine kurulmufltur.

23 Temmuz 1923 tarihli Lozan anlaflmas›-
n›n 42.maddesi ile gayrimüslim ekalliyetle-
rin dini ve hayri kurumlar›n›n güvence alt›na
al›nmas›na karar verilmifltir.

1935 y›l›nda yürürlü¤e giren 2762 say›l›
Vak›flar Kanunu ile 1936 y›l›nda verdikleri

beyannamelerle tüzel ki-
flilik kazanm›fllard›r.
Böylece tüzel kiflilik ka-
zanan vak›f adedi
161’dir.

2762 say›l› kanunla
icareteyn usulü kald›r›l-
m›fl, tafl›nmaz taviz bede-
li karfl›l›¤› mutasarr›f›n
mülkiyetine geçmifltir.
Malikin varissiz ölümü
halinde tafl›nmaz›n mül-
kiyeti evveliyat› olan va-
k›f ad›na intikal etmifltir.

Bu ifllem sadece cema-
at vak›flar›na de¤il, tüm
vak›flar›m›za da aynen
uygulanmaktad›r.

4 Ekim 2002 tarihli
resmi gazete de cemaat
vak›flar› ile ilgili yönet-
melik yay›nlanm›fl, 4778
say›l› çeflitli kanunlarda
de¤ifliklik yap›lmas›na
iliflkin 02.01.2003 tarihli
kanunun 3.maddesiyle
4771 say›l› kanunla de¤i-
flik 2762 say›l› Vak›flar
Kanununun 1.maddesi-
nin 6.f›kras›n›n de¤iflti-
rilmesiyle cemaat vak›f-
lar›na vakfiyeleri olup
olmad›¤›na bak›lmaks›-
z›n mal edinebilmelerine
imkan verilmifltir.

Cemaat Vak›flar›n›
Tenkid:

1-Fermanla kendilerine
verilip, daha sonra asli
mülkiyetlerine geçen
mallar›n cemaat vak›fla-
r›na verilmesi medeni

kanunumuza göre mümkün de¤ildir.
2-Özel mülkiyete geçmifl kiliselere tüzel

kiflilik kazand›rmak ülkemiz aleyhinedir.
3-Anayasada yer alan eflitlik prensibine

göre di¤er vatandafllar›m›z›n da cemaat va-
k›flar›n›n isteklerinin ayn›s›n› talep etmek
hakk› vard›r. Az›nl›klar d›fl›nda kalan di¤er
vatandafllar›m›zda icareteyn hakk›n›n sahibi-
dir.

4-Ayn› yolla mazbutaya al›nan 39.000
mazbut vak›f evlad›n›n da ayn› yola baflvur-
ma hakk› vard›r.

Ç›kar›lmas› Düflünülen Vak›flar Kanununa
Yönelik Düflüncelerimiz

1- Tapu kanunu ile yabanc› gerçek kiflilere
getirilen s›n›rlaman›n hiçbir önemi kalmaya-
cakt›r.

2-Vak›f Yöneticilerinin Türkiye Cumhuri-
yeti vatandafl› olmak koflulunun kald›r›lmas›
Fener Rum Patri¤ine Ekümeniklik hakk›n›n
tan›nmas› yönünde at›lm›fl bir ad›md›r.

3-Cemaat vak›flar› ile cemaat mensuplar›
ayr› birer tüzel kifliliktir.

4-Türkiye de kurulan ve yönetim organla-
r›nda görev alanlar›n ço¤unlu¤unun yabanc›
oldu¤u vak›flar›n hepsi bir çat›da toplanabi-
lir, güç birli¤i yap›labilir.

5-Uluslar aras› faaliyetleri ile ilgili D›fliflle-
ri ve ‹çiflleri Bakanl›klar›n›n uygun görüfl ve
izninin kald›r›lmas› vak›flar›n takip ve dene-
timini imkans›z hale getirir.

6-Herhangi bir vatandafl›n mirasc›s›s›z
ölümü ve gaipli¤ine karar  verilmesi halinde
evrensel bir hukuk normu olarak devlete ge-
çer. Devlet son mirasç›d›r.

7-Vak›flar Meclisinin oluflumu, Genel
Müdür Yard›mc›lar› ve Hukuk Müflavirinin
Genel Müdürün emrinde olmas›n›n getirece-
¤i sak›ncalar göz ard› edilmifltir. Meclis her
türlü siyasi iste¤e uygun hale getirilmifltir.

8-Teftifl Kurulu Baflkanl›¤› yerine kurulan
Denetim Daire Baflkanl›¤› ve Vak›f Denetim
elemanlar›n›n sa¤l›kl› yeterli denetim yap-
malar› mümkün de¤ildir. ‹çeri¤i ileriye b›ra-
k›larak, sorulara neden olmaktad›r.

9-700-800 YTL. Maaflla çal›flan memur,
flef, araflt›rmac› Bilgisayar ‹flletmeni, floför
vs. kadrolarda çal›flan hiçbir geliri olmayan
personel göz ard› edilmifl. Yine üst tabaka
korunmaya ve memnun edilmeye çal›fl›lm›fl-
t›r. Bu haliyle adaletsiz olmufltur.

10-Tasar›da TESEV (Türkiye Ekonomik
ve Sosyal Etüdler Vakf›) ve Fener Patrikha-
nesi avukat› Kezban Hatemi ile efli Prof Hü-
seyin Hatemi’nin görüflleri resmi internet si-
telerinde belirttikleri hususlar dikkate al›n-
m›fl, Türkiye Kamu-Sen, Türk Diyanet Va-
k›f-Sen ve di¤er sivil dernek ve kurulufllar-
dan gelen görüfller   dikkate al›nmam›flt›r.   

 Sıra 
No

Kadro Unvanı Kadro derecesi Mevcut Tazminat 
(%)

Sendikamız
ca Teklif 
Edilen 

Tazminat (%)

1. Vaiz 1 115 155

2. Vaiz 3 109 140

3. Vaiz 5 90 120 

4. Murakıp 1 80 145

5. Din Hizmetleri Uzmanı 1 125 155

6. Din Hizmetleri Uzmanı 2 105 145

7. Din Hizmetleri Uzmanı 3 105 135

8. Din Hizmetleri Uzmanı 4 85 125

9. mam-Hatip 1 80 145

10. mam-Hatip 2 80 135

11. mam-Hatip 3 80 125

12. mam-Hatip 4 80 115

13. mam-Hatip 5 - 9 79 105

14. mam-Hatip 10.Ara 78 100

15. Kur’an Kursu Ö reticisi 1 80 145

16. Kur’an Kursu Ö reticisi 2 80 135

17. Kur’an Kursu Ö reticisi 3 80 125

18. Kur’an Kursu Ö reticisi 4 80 115

19. Kur’an Kursu Ö reticisi 05.Eyl 79 105

20. Kur’an Kursu Ö reticisi 10.Ara 78 100

21. Müezzin-Kayyım 1 80 145

22. Müezzin-Kayyım 2 80 135

23. Müezzin-Kayyım 3 80 125

24. Müezzin-Kayyım 4 80 115

25. Müezzin-Kayyım 05.Eyl 79 105

26. Müezzin-Kayyım 10.Ara 78 100

Türk Diyanet Vak›f-Sen’den
Yard›m Devam Ediyor…

Erzurum Aflkale ‹lçesi ‹mam-
Hatiplerinden Metin DEM‹R, Efli
Hatice DEM‹R ve çocuklar›
Abdulkadir, Sudem DEM‹R, 20
May›s 2007 tarihinde meydana
gelen elim bir trafik kazas›nda
hayatlar›n› kaybederek Hakk’›n
rahmetine kavufltular.

Kazaen vefat eden Sendikam›z
üyelerine anlaflmal› sigorta
acental›¤› arac›l›¤› ile 5.000 YTL.
yard›mda bulunmaktay›z. 

Bundan dolay›, vefat eden
arkadafl›m›z›n varisi olan a¤abeyi
Celil DEM‹R’e sendikam›z
taraf›ndan 5.000 (Befl bin) YTL.
Yard›mda bulunularak, bir nebze
olsun ac›lar›na ortak olduk.

Metin kardeflimize ve ailesine
Allah’tan rahmet, kederli
yak›nlar›na da baflsa¤l›¤› dileriz.

21-22  9/10/07  12:19 PM  Page 2



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2233 TÜRK SA⁄LIK-SEN

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin Dan›fltay’da açt›¤› dava
sonucu 4/B’li personelin sözleflmelerinin sebepsiz olarak
feshedilmesi hükmünün yürütmesi durdurulmufltu. Yürütmeyi
durdurma tarihinden sonra Akhisar Devlet Hastanesi bir
üyemizin sözleflmesini bu hükmü gerekçe göstererek iptal
edince, üyemiz sendikam›z›n deste¤iyle bölge avukat›m›z
arac›l›¤›yla bireysel dava açm›flt›. Hukuki deste¤imizle Türkiye
Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i anlaflmal› avukat› Cem fiimflek'in
açt›¤› davada, Sendika Genel Merkezimizin Dan›fltay’da açt›¤›
dava sonucu hizmet sözleflmelerinin 9 Maddesinin (d) bendinin
yürütmesinin durduruldu¤u emsal gösterilmiflti. Davay›
görüflen Manisa ‹dare Mahkemesi 26 Temmuz 2007 tarihinde
oybirli¤iyle yürütmenin durdurulmas›na karar verdi. Karar›n
idareye tebli¤inden sonra en geç bir ay içinde üyemiz tekrar

göreve bafllayacak. Öte yandan Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi, yürütmeyi durdurma karar› verilen hizmet
sözleflmelerinin 9. Maddesinin (d) bendine göre sözleflmelerin
feshedilmemesi için Bakanl›k yetkilileriyle bir kez daha
görüflecek. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi daha önce de
Bakanl›¤a bir yaz› yazarak, yürütmeyi durdurma karar›n›n
Bakanl›¤›n teflkilatlar›na duyurulmas›n› istemiflti. Ancak
Bakanl›k halen konuyu teflkilatlar›na duyurmad›. Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkezi, Manisa ‹dare Mahkemesi’nin verdi¤i
yürütmeyi durdurma karar›n› da örnek göstererek, Sa¤l›k
Bakanl›¤›’n›n teflkilatlara bir yaz› yazarak 9. maddenin (d)
bendinin yürütmesinin durduruldu¤unu ve bu sebeple
sözleflmelerin feshedilmemesi gerekti¤ini bildirmesini
isteyecek.

Türkiye Sa¤l›k-Sen fiube Baflkanlar›
toplant›s› Ankara’da Baflkent
Ö¤retmenevi’nde düzenlendi. 24
A¤ustos 2007 Cuma günü Baflkent
Ö¤retmenevi’nde düzenlenen fiube
baflkanlar› istiflare toplant›s›nda genel
merkez yönetim kurulu üyeleri ve flube
baflkanlar› bir araya gelerek yeni
dönemde Türk Sa¤l›k-Sen’in
stratejilerini belirlediler. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Sekreteri
Zafer Y›ld›r›m’›n toplant›n›n aç›l›fl›n›n
yapmas›n›n ard›rdan Genel Baflkan
Önder Kahveci kürsüye gelerek bir
konuflma yapt›. Konuflmas›nda toplu
görüflme süreci ile ilgili bilgi veren
Genel Baflkan Önder Kahveci
“haz›rlanacak yeni anayasa tasla¤›nda
memurlara grev ve toplu sözleflme ile
ilgili bir düzenleme yer alaca¤›n›n
kamuoyu gündeminde yer almaya
bafllad›¤›na de¤inerek Uzlaflt›rma
kurulunun kararlar›n›n ba¤lay›c›
olmas› gerekti¤ine dikkat çekti. Kamu
sendikac›l›¤›n›n önündeki engellerin
bir an önce kalkmas› gerekti¤ini
kaydeden Genel Baflkan Kahveci
Baflbakan›n seçim sonras› yapt›¤›
konuflmaya vurgu yaparak “Bizde her
fleyin diyalogla çözülece¤ini bafl›ndan
beri söylemekteyiz. Hükümetin sivil
toplum örgütleri ile iyi iliflkiler kurmas›
gerekti¤ini ifade ediyoruz. Say›n
Baflbakan seçimden sonra yapt›¤› ilk
konuflmada beyaz bir sayfa açt›klar›n›
ilan etmiflti. ‹nflallah bu konuflman›n
arkas›nda oldu¤unu hep birlikte
görürüz. Mücadele yerinde durmuyor
arkadafllar. 13. hükümeti de görece¤iz.
Biz Türk Sa¤l›k-Sen olarak sizlerin

özverili ve fedakarca çal›flmas›
neticesinde hep büyüyerek geliflerek
yolumuza devam edece¤iz. Biz yine
hakl› oldu¤umuz konular›n arkas›nda
olaca¤›z. Hiçbir zaman e¤ilip
bükülmeyece¤iz” dedi. 

Yap›lan toplant›yla birlikte Türk
Sa¤l›k-Sen’in yol haritas›n› çizece¤ini
kaydeden Genel Baflkan Önder Kahveci
sözlerine flöyle devam etti: Sizlerin
görüflü bizim için önemlidir Toplant›n›n

sonucunda nas›l bir yol
izleyece¤imize karar verece¤iz.
Yol haritam›z› çizip yolumuza
devam edece¤iz. Önümüzdeki
süreçte flube seçimlerimiz var
daha sonra Genel Kurulumuzu
yapaca¤›z. Ard›ndan Türkiye
Kamu-Sen’in genel kurulu
gerçekleflecek. ‹nflallah hay›rl›
hizmetler yapmay› Cenab-› Allah
bize nasip edecektir diye
düflünüyorum. Hepimizin Cenab›
Allah yar ve yard›mc›s› olsun
diyor sayg› ve sevgiler
sunuyorum. 

Genel Baflkan Önder
Kahveci’nin konuflmas›n›n
ard›ndan Genel Teflkilat Sekreteri
Kürflat Atmaca’da Türk Sa¤l›k-
Sen’in üye say›lar› ile ilgili bir
sunum yapt›.   Sunumun ard›ndan
Genel Mali Sekreter Ömer
Güngörmüfl ve Genel Mevzuat ve
Toplu Görüflme Sekreteri
Muhammet Birinci birer konuflma
yapt›lar. Konuflmalar›n  ard›ndan
Türk Sa¤l›k-Sen fiube baflkanlar›
kürsüye gelerek görüfllerini dile
getirdiler. Toplant› Genel baflkan

Önder Kahveci’nin yapt›¤› kapan›fl
konuflmas›yla sona erdi. Kapan›fl
konuflmas›nda genel bir de¤erlendirme
yapan Genel Baflkan Önder Kahveci
Toplant›n›n oldukça verimli geçti¤ini
belirterek Türk Sa¤l›k-Sen’in büyüyerek
her geçen gün daha da güçlenece¤ini
ifade etti. Genel baflkan ayr›ca
konuflmas›nda ederek tüm flube
baflkanlar›na sendikal çal›flmalarda
baflar›lar diledi. 

4/B'lilerin askerlik
dönüflü ifle
bafllamas› için
dava açt›k

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, bir çok 4/B’li personeli
ma¤dur eden askerlik dönüflü göreve bafllama konusunda
yürüttü¤ü mücadelesini flimdide yarg›ya tafl›d›.  Konu ile
ilgili olarak Türk Sa¤l›k-Sen’in Bakanl›¤a yapt›¤› baflvuru
yapm›fl Kurum ‹dari Kurulunda da konuyla ilgili bir karar
al›nmas›n› sa¤lam›flt›. Sa¤l›k Bakanl›¤› bu karar
çerçevesinde Bakanlar Kuruluna sunulmak üzere
Baflbakanl›¤a bir yaz› yazm›flt›. Ancak dönemin
Baflbakanl›k Müsteflar› ve flu anda milletvekili olan Ömer
Dinçer, askerlik dönüflü ifle bafllama ve becayifl haklar›n›n
tan›nmas›n›n sözleflmeli personelin istihdam amac›yla
ba¤daflmad›¤› gerekçesiyle düzenlemeyi Bakanlar
Kuruluna sunmam›flt›. Bu geliflmelerin ard›ndan Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi tarihinde Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
ikinci bir yaz› yazarak sözleflmeli personellerin askerlik
dönüflü göreve bafllama ve becayifl haklar›n›n tan›nmas›
yönünde bir düzenleme yap›lmas›n› istedi. Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkezi’nin yaz›s› üzerine Sa¤l›k Bakanl›¤›
yeni bir çal›flma bafllatarak 7 A¤ustos 2007 tarih ve
103478 say›l› yaz›yla Baflbakanl›¤a gönderdi. 

Baflbakanl›k yetkililerinden edindi¤imiz bilgilere göre
içinde askerlik sonras› ifle bafllama, becayifl ve flehit
ailelerinin tayinleri bulunan düzenleme yeni kabine
kurulduktan sonra Bakanlar Kuruluna sunulacak. Yaflanan
bu geliflmeleri de¤erlendiren sendikam›z, herhangi bir
sebeple bu düzenlemenin yap›lmamas› halinde 4/B’li
personelin askerlik dönüflü göreve bafllama ve becayifl
konular›nda ma¤dur olmamas› için konuyu yarg›ya tafl›ma
karar› ald›. Genel Merkezimizce konuya iliflkin haz›rlanan
dava dilekçesi mahkemeye sunularak dava aç›ld›.

Türk Sa¤l›k-Sen’den
Bir Hukuk Zaferi
Daha;

Deneyim flart›n›n kald›r›lmas›nda yürütmeyi
durdurma ald›rd›k

Sa¤l›k Bakanl›¤› Taflra Teflkilat› Yatak ve Kadro
Standartlar› Yönetmeli¤i’nde yap›lan de¤ifliklikle
‹dari ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›l›¤› ile G›da ve Çevre
Kontrol, E¤itim, Personel, ‹dari ve Mali ‹fller ve Bilgi
ifllem ve Sa¤l›k ‹statistikleri fiube müdürlüklerine
yap›lacak atamalarda deneyim flart› kald›r›lm›flt›.
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezinin açt›¤› davay›
görüflen Dan›fltay Beflinci Dairesi bu hükümlerin
yürütmesini durdurdu. Resmi Gazete’nin 6 fiubat
2007 tarihli nüshas›nda yay›nlanan yönetmelik
de¤iflikli¤iyle ‹dari ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›l›¤› için 5
y›ll›k deneyim flart› kald›r›lm›flt›. Ayr›ca yönetmelik
de¤iflikli¤inde idari kadrodaki fiube Müdürlüklerine
atanmak için bulunan deneyim flart› da kald›r›lm›flt›.
Yönetmelikte yap›lan di¤er de¤ifliklikler ise G›da ve
Çevre Kontrol fiube Müdürlü¤üne atanma flart› “4
Y›ll›k yüksekö¤retim mezunu olmak” fleklinde
de¤ifltirilerek T›bbi Teknologlar›n G›da ve Çevre
Kontrol fiube Müdürü olarak atanmas›na engel
olunmufltu. Ayr›ca Ruh Sa¤l›¤› ve Sosyal Hastal›klar
fiube Müdürlü¤ü’ne önceden ruh sa¤l›¤› alan›nda
e¤itim görmüfl fakülte mezunlar› atanabilirken son
de¤ifliklikle sadece tabip olanlar›n bu göreve
atanmalar› öngörülmüfltü. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi ise bu de¤ifliklikler hakk›nda yürütmeyi
durdurma ve iptal davas› açm›flt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin açt›¤› dava
esastan görüflülmeye devam ederken, Dan›fltay
yürütmeyi durdurma istemini karara ba¤lad›. Bir
üyenin karfl› oyuyla verilen kararla ‹dari ‹l Sa¤l›k
Müdür Yard›mc›l›¤› ve fiube Müdürlü¤ü için
deneyim flart›n›n kald›r›lmas› hakk›nda yürütmeyi
durdurma karar› verildi. T›bbi Teknologlar›n G›da ve
Çevre Kontrol fiube Müdürü olmas›n› engelleyen ve
Ruh Sa¤l›¤› ve sosyal hastal›klar fiube Müdürlü¤üne
sadece tabiplerin atanmas›yla ilgili maddenin
yürütmesinin durdurulmas› talebi ise reddedildi. 

Yürütmeyi durdurma karar›n›n Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
tebli¤ edilmesinin ard›ndan bu kadrolara yap›lacak
atanmalarda eskiden oldu¤u gibi deneyim flart›
aranmaya devam edilecek.

Türk Sa¤l›k-Sen fiube Baflkanlar› 
istiflare toplant›s› gerçeklefltirildi

Türk Sa¤l›k-Sen’in hukuki deste¤i
kazand›rmaya devam ediyor
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Ordu Türk Sa¤l›k-Sen: Eski SSK
personeli biraz olsun rahatlad›

Eski SSK Personellerin sorunlar›n›n çözümü ile ilgili bir Ordu Türk
Sa¤l›k-Sen fiube Yönetim bir bas›n aç›klamas› yapt›. Yap›lan
aç›klamada SSK’n›n Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devrinden sonra oluflan
karmaflalara yavafl yavafl çözüm bulunuldu¤una dikkat çekilerek
Devirle birlikte geçen sa¤l›k çal›flanlar› birçok mali hak kayb›na
u¤urasalar da açt›¤›m›z davalar, al›nan olumlu yöndeki mahkeme
kararlar› kaybedilen haklar› telefi etme yönünde bir nebzede olsa
yard›mc› oluyor.” denildi. Eski SSK çal›flanlar›n›n devirden sonra ilk
yaflad›klar› mali
haks›zl›klar›ndan
biride 80 saate
kadar tutulan
nöbetler ve bu
nöbet sonucu
oluflan nöbet
paralar›n›n
ödenmemesi
oldu¤u belirtilen
aç›klamada flu
ifadelere yer
verildi:  ‹limizde
80 saat problemi
ile sendikam›za
baflvuran ‹lk Kurum çal›flanlar› Ünye ‹lçesi Eski Çak›rtepe Devlet
Hastanesi Çal›flanlar› olmufltur. 

Sendikam›z›n anlaflmal› hukuk bürosunun açt›¤› ve kazand›¤›m›z her
dava ile 80 saat nöbet ücretleri ile ilgili aç›lacak davalarda artmaya ve
çözüm bulmaya devam etmifltir. (Boztepe Devlet Hastanesi, Ordu
Kad›n Do¤um ve Çocuk Hastal›klar› Hastanesi, ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü,
Ünye Devlet Hastanesi) Tüm üyelerimize oldu¤u gibi Eski SKK
çal›flan› üyelerimizin de haklar›n› aramaya hukuki anlamda destek
sunmaya devam edece¤iz. Hukuki konularda anlaflmal› avukatlar›m›z›n
üyelerimize ve sendikam›za yapt›¤› katk›lardan dolay› teflekkür
ediyoruz. 

Plaket verilirken yapt›¤› konuflmada Sa¤l›k
Grup Baflkan› Filiz fien’e teflekkür eden
Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube  Baflkan›
Mustafa Serdar “Arsin ‹lçesinde de¤erli
Sa¤l›k Grup Baflkan› Sn. Dr. Filiz fien,
oluflturmufl oldu¤u komisyon marifetiyle ‹lçe
merkezindeki bir banka ile yapm›fl oldu¤u
anlaflma neticesi al›nan paran›n % 70’ine
isabet eden 285,00 YTL’yi ilçede görev
yapan 55 sa¤l›k çal›flanlar›na eflit miktarda
da¤›tm›flt›r.Ülkemiz genelinde oldu¤u gibi
ilimizde de yoktan var edilen banka
promosyon paralar›n›n Türk Sa¤l›k Sen
fiube Baflkanl›¤›m›z›n uzlaflmac› anlay›fl›na
dayal› gayretleri sonucu kurum
idarecilerimizin de önemli destekleri sonucu
da¤›t›lm›fl olmas› çal›flanlar› ve biz sendika
yöneticilerini memnun etmifltir. Kamu
çal›flan› ad›na yap›lan samimi ve gerçek
sendikac›l›¤›n tek adresinin Türk Sa¤l›k Sen
oldu¤u bir kez daha görülmüfltür. Bu
vesileyle, banka promosyon paralar›n›

çal›flanlar›na da¤›tan Sn.Dr.Filiz fien’e bu
çal›flmas›ndan ötürü teflekkür eder, bu
plaketi de kendilerine takdim etmek isteriz.
Promosyon paralar›n›n da¤›t›m›nda önemli
katk› sa¤layan Arsin ‹lçe Sendika
Temsilcimiz Sn.Nevzat Sekil’e de teflekkür
ederiz.” dedi. 

Ayr›ca Türk sa¤l›k-Sen Trabzon fiubesi
Arsin ‹lçemizde bulunan 112 Acil
‹stasyonunda Görev Yapmak üzere 4-B
statüsü ile yeni atanan sa¤l›k Çal›flanlar›
ziyaret edilerek kendilerine mesleki ve di¤er
konularda bilgi verdi. Ziyarette daha önce
2006 y›l›nda gerçeklefltirilen 4-B
statüsündeki ilk grup atamalardan sonra bu
y›l gerçeklefltirilen ikinci grup atamalar› ile
göreve bafllayan bu arkadafllar›m›za üye olup
olmad›klar›na bak›lmaks›z›n Türk Sa¤l›k-
Sen’in  kendileri ile ilgili yapm›fl oldu¤u
çal›flmalar ve elde ettikleri kazan›mlar en
ince ayr›nt›lar›na kadar ifade edildi. 

Sendikalar›n,hak ve
menfaatlerin korundu¤u
yeni kazan›mlar
sa¤land›¤› kurumsal
niteli¤in amaçland›¤› sivil
toplum kurulufllar
oldu¤una dikkat çeken
Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiube Baflkan›
Abdurrahman Uysal “ Her
sa¤l›k çal›flan›n önünde
ayr› sendika tercihleri
vard›r.Bu tercihi kullanmada sendikalar›n neyi
söyledi¤inden çok neyi baflard›¤› ve oluflan flartlara
göre dönemsel hedefleri söz konusudur.Baflar›y›
amaç edinen sendikalar aktif üyeler
hedeflemektedir. Sendika temsilci ve yöneticileri de
sendikalara üye yaparken üyenin iradesini dikkate
almak zorundad›r “ dedi. Devletin kendilerine
sa¤lad›¤› imkanlar› oturduklar› koltuklardan yandafl
sendikalara imkan sa¤lamada kullanan birileriyle ve
b›rak›n sendikalar›n›n hedeflerini, yapt›klar›n›,
ismini bile söylemeden üyelik formunu çal›flana
dayatan birileriyle. Sendikac›l›k yapanlar oldu¤unu
belirten Uysal sözlerine flöyle devam etti:Onlar
kendilerini biliyor. Siz nas›l çal›flan›n hakk›n›
koruyacaks›n›z üye formunu çal›flan›n önüne
koyarken tercih hakk› tan›m›yorsunuz. Baflkalar›n›n
kazand›¤› haklarla kendinizi avutuyorsunuz. Size
uyar bu yöntemler. 4/b li sa¤l›k çal›flan›
arkadafllar›m›z›n göreve bafllad›¤› günlerde
sendikac›l›k ad›na üzüntü duydu¤umuz geliflmeler
yaflanmaktad›r. Kimi tarif etti¤imiz bellidir. Her
zaman oldu¤u gibi bu tutars›z bask›c› ve etik d›fl›
tav›rlar› da önümüzdeki süreçte tersine tepecektir. 

Nevflehir Türk Sa¤l›k-
Sen’den Ac›göl’de göreve
bafllayan 4/b lilere ziyaret

Türk
Sa¤l›k-Sen
Nevflehir
fiubesi
Yönetim
Kurulu
Üyeleri
Nevflehir
ilimize
atamalar›
yap›lan 4/B li
personellerden Ac›göl’de
göreve bafllayanlara hofl
geldin ve hay›rl› olsun
ziyareti yapt›.   Oldukça
samimi bir ortamda
gerçekleflen ziyarette yeni
göreve bafllayan
personellere pasta ikram
edildi. Türk Sa¤l›k-Sen’in
faaliyetleri hakk›nda
bilgiler verildi.
Sözleflmeli çal›flanlar›n
ziyaretten oldukça
memnun oldu¤u
gözlendi. 

Ziyaretle ilgili bir
de¤erlendirme yapan

Türk Sa¤l›k-Sen Nevflehir
fiube Baflkan› Turgay
Çetin Türk Sa¤l›k-Sen 4-
b’li personelin sorunlar›n›
bilmekte gerek açt›¤›
davalar ve gerekse yapt›¤›
giriflimler ile sözleflmeli
çal›flanlar›n sorunlar›na
çözüm üretmektedir.
Yeni göreve bafllayan
sözleflmeli personele de
sendikam›z faaliyetlerin
anlatt›k Türk sa¤l›k-
sen’in onlar›n her zaman
yanlar›nda oldu¤unu
ifade ettik çok yararl› bir
ziyaret oldu.”dedi. 

Trabzon Türk Sa¤l›k-Sen Promosyon Paralar›n› 
Da¤›tan Kurum Yöneticilerine Plaket Verdi

Trabzon Türk
Sa¤l›k-Sen flubesi

taraf›ndan Arsin
‹lçesinde görev

yapan tüm sa¤l›k
çal›flanlar›na

banka promosyon
paralar›n› eflit

flekilde da¤›tan
Arsin Sa¤l›k Grup

Baflkan›
Sn.Dr.Filiz fien’e
teflekkür plaketi

verildi. 

Rize fiube Baflkan›m›z emekli olduRize fiube Baflkan›m›z emekli oldu

Son olarak 24 a¤ustosta yap›lan flube baflkanlar›
istiflare toplant›s›na kat›lan Karal›  toplant›da söz
alarak genel merkez yönetim kurulu üyelerine ve
flube baflkanlar›na veda etti. Yapt›¤› konuflmada Türk
Sa¤l›k-Sen ailesinde çok mutlu günler geçirdi¤ini çok
s›k› dostluklar kurdu¤unu belirten Karal› genel
merkez yönetim kurulu üyeleri ve flube baflkanlar›na
haklar›na helal etmelerini bir emekli olarak her
zamana Türk Sa¤l›k-Sen’in yan›nda olaca¤›n› söyledi.
Türk Sa¤l›k-Sen Rize flube baflkan› Yusuf  Karal›’ya

yapt›¤› hizmetlerden dolay› teflekkür eden Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci “ Yusuf
beyin sendikam›za eme¤i çoktur. Kendisiyle bunca y›l
sendikal mücadelede birlikte yer ald›k vedas› bizi
üzdü. Kendisine bundan sonraki hayat›nda da huzur
ve baflar›lar diliyor, Türk Sa¤l›k-Sen olarak yapt›¤›
hizmetlerden dolay› kendisine sonsuz teflekkür
ediyoruz” dedi. Genel Baflkan Önder Kahveci ayr›ca
Yusuf Karal›’ya sendikal mücadele yapt›¤›
hizmetlerden dolay› bir plaket verdi.  

Türk Sa¤l›k-Sen Rize fiube Baflkan› Yusuf Karal› emekli
olarak flube baflkanl›¤› görevinden ayr›ld›.

Abdurrahman Uysal:
Nas›l Bir Sendikac›l›k?
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Türk Sa¤l›k-Sen Çank›r› fiubesi banka
promosyonlar› ile ilgili yeni bir zafere imza att›.
Türk Sa¤l›k-Sen Çank›r› fiubesinin giriflimleri
sonucunda Çank›r› Sa¤l›k ‹l Müdürlü¤ü
bünyesinde birinci basamak sa¤l›k

kurulufllar›nda görev yapan personelin
maafllar›ndan ve döner
sermayelerinden elde edilen banka
promosyonlar›  ödeniyor. 

Konu ile ilgili olarak bir
de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Çank›r› fiube Baflkan› Erol Kaya
“Çal›flanlar ad›na Vak›f bank ile
anlafl›lm›flt›r.Anlaflma süreci içinde
Sa¤l›k ‹l Müdürlü¤ü bünyesinde
komisyon kurulmufl ve yetkili sendika
olan Türk Sa¤l›k Sen kurulda yer
alm›flt›r.Anlaflma süreci boyunca
üyelerimizin istek ve önerileri Sa¤l›k
Müdürümüze ve kurula
iletilmifltir.Üyelerimizden gelen istek
ve öneriler al›nacak paran›n % 70 inin
eflit olarak personele da¤›t›lmas›
noktas›ndayd›.Bu arada di¤er illerde

promosyonlar nas›l ve ne flekilde da¤›t›ld›¤›
yaz›l› olarak müdürlü¤ümüze
bildirilmifltir.Çal›flmalar sonucunda:Vak›f
bankas›ndan al›nan 350 milyar YTL, 586 kifliye
eflit olarak da¤›t›lm›flt›r.Kifli bafl› 550 YTL

temmuz ay›n›n sonunda maafl hesaplar›na
geçmifltir.Ayr›ca ilimize yeni bafllayan sa¤l›k
personeli de promosyondan yararlanacakt›r.”
dedi. 

Promosyonlar› çal›flanlar›n almas› için eme¤i
geçen herkese teflekkür eden Kaya “Çank›r›
Sa¤l›k ‹l Müdürümüz Sn Mustafa Özyörük’ün
ve Türk Sa¤l›k Sen Çank›r› fiubemizin üstün
gayretleri ile elde edilen promosyonlar
için fiube Baflkan› olarak çal›flanlar
ad›na eme¤i geçen herkese ve Sa¤l›k ‹l
Müdürümüze teflekkür ederim.”dedi.
Kaya sözlerine flöyle devam etti “Türk
Sa¤l›k Sen Çank›r› fiubesi Olarak
Kas›m 2007’de anlaflmas› sona eren
‹limiz devlet hastanesinde de
promosyonlar›n tamam›n›n çal›flanlara
ödenmesi için flimdiden çal›flmalara
bafllam›fl durumday›z.Yetkili ve etkili
sendikac›l›k yapmaya devam eden Türk
Sa¤l›k Sen her alanda  sa¤l›k
çal›flanlar›n›n hak ve hukukunu
aramaya devam edecektir.”
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Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiubesi,
02/08/2007 tarihinde flube faaliyet alan›
içerisinde bulunan 25 Aral›k Devlet
Hastanesinde göreve yeni bafllayan 4-B
statüsünde çal›flan personellere yönelik
bilgilendirme toplant›s› yapt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiube
Baflkan› Kemal Kazak’›n yeni dünya
düzeninde sivil toplum kurulufllar›n›n
önemini vurgulad›¤› aç›l›fl
konuflmas›ndan sonra Türk Sa¤l›k –
Sen’in sa¤l›k çal›flanlar›n›n haklar›n›n
korunmas› yönünde ortaya koydu¤u
mücadeleyi ve kazan›mlar› anlatt›.
Toplant›ya ifltirak eden çok say›da 4-B
çal›flanlar› taraf›ndan soru ya¤muruna
tutulan Kazak çok say›da soruya aç›kl›k
getirdi. Kazak Türk Sa¤l›k-Sen’in laf
üretmedi¤ini icraat yapt›¤›n›
vurgulayarak Sendika Genel Merkezi
taraf›ndan 22/01/2007 tarihinde 4-B’
lerin tip sözleflmesine yönelik Dan›fltay
nezdinde açt›¤› dava sonuçland›¤›nda
4-B’lerin birçok sorunlar›n›n bitece¤ini
söyledi. 4-B çal›flanlar› da Türk Sa¤l›k-
Sen’in sözleflmeli personellere yönelik
vermifl oldu¤u mücadeleyi takdirle
karfl›lad›klar›n› belirterek sendika
yetkililerine teflekkür ettiler. 

Türk Sa¤l›k-Sen tüm yurtta
promosyon mücadelesin de
baflar›lar kazanmaya devam
ediyor. Son olarak Türk Sa¤l›k-
sen Bayburt ‹l temsilcili¤inin
çal›flmalar› sonucunda Bayburt
‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ünde banka
promosyonlar› sa¤l›k
çal›flanlar›na da¤›t›ld›.
Promosyonlar›n çal›flanlara
da¤›t›lmas› dolay›s›yla ‹l Sa¤l›k
Müdürü Dr. Karabey Kadri
Karao¤lu’nu ziyaret eden  Türk
Sa¤l›k-Sen Bayburt ‹l
Temsilcili¤i Yönetim Kurulu
üyeleri, tüm üyelerimiz ad›na
verdikleri destek ve ilgiden

dolay› ‹l sa¤l›k müdürü
Karao¤lu’na  teflekkür etti.
Ziyaretle ilgili bir de¤erlendirme
yapan Türk Sa¤l›k-Sen Bayburt
‹l Temsilcisi Nahit ‹maç sa¤l›k
çal›flanlar›na destek olan
yöneticileri her zaman takdir
ettiklerini belirterek “ Say›n ‹l
Sa¤l›k müdürümüz
Promosyonlar›n da¤›t›lmas›
konusunda sa¤l›k çal›flanlar›na
yard›mc› olmufl, çal›flanlara hak
ettikleri bu paralar›na
kavuflmufllard›r. Say›n ‹l sa¤l›k
müdürümüze gösterdikleri bu
hassasiyetten dolay› teflekkür
ediyoruz” dedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Çanakkale fiube Baflkan› Cahit Kiper; KEY
(Konut Edindirme Yasas›) Hesaplar› ile ilgili olarak bir bas›n
aç›klamas› yapt›. Baflkan Kiper yapt›¤› aç›klamada  

Günümüzden yirmi y›l önce iflçiler, memurlar ve emeklilerin konut
sahibi olmalar›n› amaçlayan k›sa ad› KEY olan “Konut Edindirme
Yasas›” ç›kar›ld›¤›n› ve 1987’den bafllamak üzere toplam 108 ay
çal›flanlar›n maafllar›ndan kesinti yap›ld›¤›na dikkat çekerek “. Y›llar
öncesinin paras› ile 380 trilyon lira civar›ndaki biriken
paralar›n önemli k›sm› TOK‹, Kamu Ortakl›¤› Fonu ve
Türkiye Elektrik Kurumu’na borç verilerek kulland›r›ld›.
Cumhurbaflkanl›¤› Devlet Denetleme Kurulu Üyesi
Abdulkadir Sev’in 06.01.2001 tarihli raporunda;
“Ödemenin yap›ld›¤› günlerdeki kura göre ödemelerin
nemaland›r›lmas› durumunda, her hak sahibinin 2000
y›l›nda 1214 dolar alaca¤› ortaya ç›kmaktad›r.”
denilmektedir. Hak sahibinin 1214 dolar karfl›l›¤› olan
alaca¤›, 2000 y›l› itibar› ile hesaplanan tutar. Bugün aradan
yedi y›l daha geçti¤inden toplanan paran›n bankada

mevduat olarak de¤erlendirilmesi durumunda dahi 6000-7000 YTL.
Civar›nda olmas› gerekti¤i hesaplanabiliyor. fiimdi ise çal›flanlardan
konut sahibi olacaklar› gerekçesiyle 9 y›l kesilen paralar›n, 20 y›l
sonra “Konut edindiremedik ama 500 YTL. verelim” fleklinde iade
edilmesi mant›¤›n› do¤ru bulmuyoruz.” fleklinde konufltu 

Kiper sözlerini flöyle sürdürdü: Bir sorun da; 6 milyon çal›flandan
konut edindirme yard›m› topland›¤› halde, bunun ancak 1,5 milyon

kadar›n›n kayd›n›n olmas›d›r. Bütün bu zorluklara
ra¤men Kamu Çal›flanlar› hak ettikleri bedelin
ödenmesini beklemektedirler.

Ayr›ca Çanakkale’de bir promosyon zaferi daha
yafland› Çan Devlet Hastanesinde  banka
promosyonlar› bütün hastane çal›flanlar›na eflit flekilde
da¤›t›ld›. Çan Devlet Hastanesi Türk Sa¤l›k-Sen iflyeri
temsilcisi Hüseyin Soylu;  promosyonlar›n da¤›t›m›
konusunda gösterdikleri hassasiyet nedeni ile baflta
Hastane Baflhekimi olmak üzere Hastane Yönetimine
teflekkür etti.

Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 Nolu flubeye ba¤l›
Ankara E¤itim ve Araflt›rma hastanesinde
görev yapan hemflire Saniye Ba¤›ran
geçirdi¤i trafik kazas› sonunda hayat›n›
kaybetti. Üyemiz Hemflire Saniye Ba¤›ran
hastane de çal›flanlar›n kat›ld›¤› bir törenin
ard›ndan son yolculu¤una u¤urland›.

Hemflire Saniye Ba¤›ran›n hastanede çok
sevilen bir kifli oldu¤unu ifade eden Türk
Sa¤l›k-Sen Ankara E¤itim ve araflt›rma
hastane ifl yeri temsilcisi Mustafa Y›lmaz  “
Y›llar önce kamu sendikac›l›¤›n›n önemini
fark ederek sendikam›z üyesi olan
arkadafl›m›z yap›lan bütün faaliyetlere

kat›lm›fl ve sa¤l›k camias›nda örnek insan
olmaya çal›flm›flt›r. Sendikac›l›k ve hemflirelik
mesle¤i ile bütünleflen arkadafl›m›z
çevresinde de bir iyilik mele¤i olarak
tan›nm›flt›r.kendisine Allah’tan rahmet,
ailesine, yak›nlar›na ve arkadafllar›na
baflsa¤l›¤› diliyoruz” dedi. 

Çank›r› Türk Sa¤l›k-Sen’den 
promosyon zaferi Çank›r› Sa¤l›k ‹l Müdürlü¤ü

bünyesinde birinci basamak
sa¤l›k  kurulufllar›nda görev

yapan personelin maafllar›ndan
ve döner sermayelerinden elde
edilen banka promosyonlar› ilk

defa Temmuz 25 den sonra
çal›flanlar›n maafl hesab›ndan

ödenmeye bafllayacak.

Türk Sa¤l›k-Sen
Gaziantep fiubesi

göreve yeni
bafllayan 4-b'lileri

ziyaret etti

Bayburt ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ünde promosyonlar çal›flanlar›n

Kiper: KEY hesaplar› hak sahiplerine ödensin

Ankara 1 Nolu fiubemizden üyemize hüzünlü vedaAnkara 1 Nolu fiubemizden üyemize hüzünlü veda
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fiUBELER‹M‹Z‹ TANIYALIM

‹stanbul 1 No’lu fiube

Cumali Kaya
fiube Baflkan›

Necati Kordal›
Mali Sekreter

Ahmet Soylu
Toplu Görfl. Sekreteri

Yusuf Özdo¤an
fiube Sekreteri

Seyit Ali Altm›flkara
E¤itim ve Mevz. Sekreteri

Saadettin Aslan
Bas›n ve D›fl ‹liflk. Sekreteri

Adil ‹nceler
Teflkilat Sekreteri

Konya flubesi

Mehmet Taylan
fiube Baflkan›

Yaflar Say
Mali sekreter

Ahmet Yaka
Bas›n ve D›fl ‹lifl Sekreteri

Mevlüt Aytifl
fiube Sekreteri

‹smail Yan›k
E¤itim ve Mevz. Sekreteri

Ali Bayraktar
Teflkilat Sekreteri

Sendikal hareketin bafl-
lang›c›ndan bu güne ka-
dar en önemli talebi grev-
li ve toplu sözleflme sen-
dika hakk›d›r. 15 y›ld›r  ve-
rilen mücadelemiz bu
meyandad›r. ‹flçi  sendi-
kallar›n›n geçmiflinde de
bu unsur temel slogan olmufltur.
‹lk bak›flta bu kadar önemli bir ko-
nu olup olmad›¤› yönünde tart›fl›-
l›r görünse de Sendikac›l›¤›n
önündeki en önemli unsur Grevli
toplu sözleflme hakk›n›n elde edil-
mesidir. 

‹flçi sendika yasas›n›n düzenle-
mesinde bu çal›flmalar›n yap›ld›¤›
1950’li y›llardan bilinmektedir.
Kamu çal›flanlar› grevin evrensel
normlar gere¤i grevin sendikal
haklar›n›n bir parças› oldu¤unu
biliyorlar ve istiyorlar. Fakat ne-
dense hükümeti yönetenler bu
hakk› vermekten kaç›n›yorlar. ‹flçi
sendikalar›n›n önündeki engeller
y›llar önce kalkm›flt›r. Bu sefer ka-
mu çal›flanlar›n›n sendika hakk›n›
da  elinden alm›flt›r.  Kamu çal›-
flanlar› sendika haklar›n› elde
edebilmek için y›llar süren bir
mücadelenin içine girmifltir. Tür-
kiye Kamu-Sen verilen 15 y›ll›k
onurlu mücadele sonucunda ni-
hayet 2001 y›l›nda kamu çal›flan-
lar›n›n  4688 say›l› kanununu
T.B.M.M. ç›karmay› baflarm›flt›r.
Ancak gene elli y›l öncesinin tar-
t›flmas› kamu çal›flanlar›n›n yaka-
s›n› b›rakmam›flt›r. Grevli Toplu
Sözleflme “Toplu görüflme” tabi-

ri kanuna yerleflmifltir. Dünyan›n
hiç bir yerinde olmayan böyle bir
anlay›flla karfl› karfl›yay›z  Toplu
Sözleflme; çal›flanlar›n haklar›n›n
görüflme sonucunda bir mutaba-
kat imzalanmas›d›r. Bu imzalanan
metin kanuni ba¤lay›c›l›k  teflkil
eder  ve taraflar bunun aksine ha-
reket edemezler. Ama flu anki
durum bunun tam  tersi çünkü
önceki y›llarda ald›¤›m›z kararlar
imzalanan mutabakat metinleri-
nin bile uygulanmad›¤› görül-
mektedir. Halbuki sözleflme ol-
sayd› mutab›k kal›nan konular he-
men uygulan›r olacakt›. 

Sendikal  mücadelenin  en kut-
sal de¤er olu¤undan hareketle
mücadelenin karfl›l›¤›n›n bir söz-
leflme ile belirlenmesi gereklili¤i
ve karfl›l›¤›n›n al›nmamas› duru-
munda ifl gücünün cayd›r›c›  un-
sur olarak kullan›lmas›n›n (Grevin
) tüm çal›flanlar›n en demokratik
ve insani hakk› oldu¤unu  herke-
sin bilmesi gerekmektedir 

Biz Sendikac›lar tüm çal›flmala-
r›m›z› bu meyanda sürdürmeliyiz
Art›k Sendikac›l›¤›n ve sendikala-
r›n önündeki en önemli hedef
Grevli Toplu Sözleflmeli Sendika
hakk›. Hemen tan›nmal› ve veril-
melidir.

Ali YORGA
Türk Yerel Hizmet-Sen G. E¤t. ve Mevz. Sekr.

Grevli Toplu 
Sözleflme Hakk›

Devam eden 2007 Toplu Görüflmeleri ile ilgili de¤erlendirmelerde bulunmak
amac›yla Konfederasyon ve Sendikalar›m›z›n istiflare toplant›s› 24-25 A¤ustos 2007
tarihinde Baflkent Ö¤retmen evinde gerçeklefltirilmifltir.

Bu Toplant›da; Toplu sözleflme sürecinde iflkolumuzda çal›flanlar›n mali ve sosyal
haklar›na dair  taleplerimiz hakk›nda fiube Baflkanlar›m›za bilgi verilmifl ve bu
taleplerimizi gerçeklefltirmek için izlenecek yol ve yöntemler istiflare edilmifltir.

Ayr›ca;  Sendikam›z›n 25-26 Ocak tarihinde 3. Ola¤an Kongresi yap›laca¤›ndan,
fiubelerimizin Kongrelerini 20 Kas›m tarihine kadar yapmalar›, fiubelerin potansiyel
ve Co¤rafi durumlar› göz önünde tutularak yeni düzenlemeler yapmak için Genel
Teflkilat Sekreteri ile ilgili fiube Baflkanlar›n›n konuyu de¤erlendirerek  bir sonraki

toplant›da istiflare
toplant›s›na
sunmalar›, Sendika
Tüzü¤ümüzün
Kanun ve
Yönetmeliklerde
yap›lan de¤iflikliklere
göre zorunlu olan ve
ihtiyaç duyulan
de¤iflikliklerin
yap›labilmesi için
Tüzük Tadilat›
Komisyon Kurulmas›,
hususlar›na  karar
verilmifltir.

‹stiflare toplant›m›z yap›ld›
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Ülkedeki memur dul ve
yetimlerin haklar›n› koruya-
rak onlar›n s›k›nt›lar›na der-
man olmak için elimizden
geleni her zaman yap›yoruz’
diyen, Türk Yerel Hizmet-
Sen Afyonkarahisar ‹l Bafl-
kan› Mustafa Yorulmaz, ça-
l›flmalar›m›z h›zla sürüyor’
dedi. Yorulmaz,Türk Yerel
Hizmet –sen flubesi olarak
Afyonkarahisar, Uflak ve Kütahya illerine
ba¤l› ilçe, Belde belediyelerde, il ve ilçe
Özel ‹dare Müdürlüklerinde çal›flmakta olan
memur arkadafllar›m›z›n çal›flmalar›n› iyilefl-
tirme sosyal ve mali haklar›n› düzenlemek
için çal›flmalar›m›z› sürdürmekteyiz.

Belediyelerimizde görev yapan memurlar›-
m›z›n haklar›n›n Belde Baflkanlar›n›n inisi-
yatiflerine kalacak flekilde hak almalar›n› en-
gelleyip memurlar›m›z› korumak üzere yet-
kililerle görüflüp, siyasi parti teflkilatlar›n›n
yöneticileriyle de bir araya gelerek az önceki
bahsetti¤im durumun ortadan kalkmas›n›
sa¤l›yoruz. 

‹limizde ve çevre illerde bu durumla çok
karfl› karfl›ya gelmiyoruz, fakat her zamanda
aktif bir flekilde haklar›n korunmas› üzere

bekliyoruz. 
Beldelerdeki durum genel ola-

rak ele alacak olursak durum içler
ac›s›, en az maafl› memurlar›m›z
almaktad›r. Bu duruma dur demek
için Türk Yerel Hizmet- sen ola-
rak çal›fl›yoruz, sendikam›zda bu-
lunan üyelerimiz ve destek saye-
sinde baflar›yoruz. Bu tarz sorunla-
r›n yasal k›s›mlar›n› da biz takip
ediyoruz. 

E¤er ki memurlar›m›z çal›flt›¤› yerden
hakk›n› alam›yorsa yasal olarak davalar›n›
biz aç›yor biz takip ediyoruz. Yasal davala-
r›n takibi içinde Afyonkarahisar ‘da, anlafl-
mal› 1, Ankara ‘da ise fakl› branfllarda çok
say›da avukatlar›m›z bulunmaktad›r. Afyon-
karahisar flubemizde çal›flmalar›m›zda eme-
¤inin karfl›l›¤›n› almayan ve belediye bafl-
kanlar›n›n keyfi kadro de¤iflikliklerine ma¤-
dur olan memurlar›m›z›n bu u¤urda haklar›n›
koruyoruz. Toplam› 185 olan davalar›m›z›n
büyük bir bölümün memurlar›m›z›n lehine
sonuçland›rd›k.

“Memurumuzun yasal haklar›n› biz
ar›yoruz”

Yasal hak arama durumunda bile maddi
giderlerin çok fazla oldu¤u Türkiye’mizde,

memurlar›m›z›n hakl› olduklar› müddetçe
üzerimize düflen görevi yerine getirmek için
gayret edece¤iz. 

Diliyoruz ki, di¤erleri de ayn› sonuca ulafl-
s›n “ diyerek hala sendikaya üye olmayan
memurlara da ça¤r›da bulunan Mustafa Yo-
rulmaz,”Hac› Bektafl–› Veli’nin özdeyiflin-
den hareketle birlikten kuvvet yaratmak için
sizleri üyemiz olarak aram›zda görmek isti-
yorum. Ça¤dafl toplumun bilinçli bireylerini
oluflturmak, geliflmifl  demokrasinin gere¤i
olan kat›l›mc›l›¤› sa¤lamak için kamu çal›-
flanlar›n›n, milletimizin gelece¤ine yön ver-
mek milli ve manevi de¤erlerimize hassasi-
yet gösteren bir sendikac›l›k anlay›fl› için
maafllar› yat›rmayan nemalar›n› almayan be-
lediye memurlar›n›n haklar› için, flehrin can
ve mal güvenli¤inden sorumlu olup 24 saat
devaml›l›k gösteren hizmetlerde çal›flan ZA-
BITA ve ‹TFA‹YE  personellerinin y›pran-
ma tazminat›ndan faydaland›r›lmas› için
kadrolar› d›fl›nda her iflte çal›flt›r›lan belediye
memurlar›na sahip ç›kmak için, tüm memur-
lar için belirlenen ayl›k kira bedeli düzenle-
mesi yap›l›rken belediye çal›flanlar›n›n hak-
lar›n›n  baflkanlar›n inisiyatifine b›rak›lma-
mas› için tüm bu s›k›nt›lar yetmezmifl gibi
yeni personel rejim yasas› adeta memurun
selas›n› okumaya haz›rlanan siyasi idareye

dur demek için var›z .
Ülkemizde memurlar›n haklar› gittikçe kö-

reltiliyor. Meydanlara dökülen haktan hesap
sorar gibi onlar› engellemeye çal›flmak yeri-
ne, onlar›n s›k›nt›lar›na çare bulmas› gereken
hükümet maalesef bu konuda hiç ad›m at›l-
mam›flt›r. Ülkemizdeki açl›k ve yoksulluk s›-
n›r› alm›fl bafl›n› gidiyor. Yap›lan anketler ve
araflt›rmalar bu gerçe¤in yüzünü çok aç›k bir
flekilde destekliyor. Yaklaflan seçimlerde bu
sorunlara çare bulmak yerine birbirleri ile
kap›flan siyasetçiler kaybediyorlar. Ülkede
ço¤alan s›k›nt›lar›n›n üzerini kapatarak her
fley günlük gülistanl›k gibi gösteriliyor ‘di-
yen Türk Yerel Hizmet – Sen Afyonkarahi-
sar Temsilcisi Mustafa Yorulmaz,’Memur
da iflçi de bu devletin vatandafl›, onlara sahip
ç›kam›yorsa yetkililer görevlerini b›raks›nlar
“diye konufltu. 

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Ankara fiube Baflkan›m›z Osman KILIÇ’›n Kay›nbabas› hastanede

yatmaktad›r.
• Antalya B.fiehir Belediyesinde çal›flan üyemiz Mustafa TEMEL An-

jiyo olmufltur.
• Antalya B.fiehir Belediyesinde çal›flan Yücel fiAH‹N Ameliyat ol-

mufltur.
• Antalya B.fiehir Belediyesinde çal›flan üyemiz Mehmet AVCI Men-

fur bir sald›r›da b›çakla yaralanm›flt›r.
• Antalya Beykonak Belediyesinde Temsilcimiz Süleyman SA⁄LIK’›n

Babas› hastanede yatmaktad›r.
• Ankara Zab›ta Üyemiz Sebattin Ç‹MEN Kalp krizi geçirmifltir. 
BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
• Eski  Yönetim Kurulu Üyesi Yaflar AYDIN’›n Babas› vefat etmifltir.
• Antalya B.flehirden üyemiz Mustafa TEMEL’in babas› vefat etmifltir.  
• Ankara Aski Genel Müdürlü¤ünden üyemiz Saffet KARATAfi’›n an-

nesi vefat etmifltir.
• Ankara Zab›ta Üyemiz Ali DEM‹R ‘in Annesi vefat etmifltir.
• Ankara Fen iflleri Üyemiz Alaattin YURTTAfi vefat etmifltir.
TTEEBBRR‹‹KK
• Ankara Ulus Tafl Bina Üyemiz Mustafa PAM‹R’in K›z› Evlenmifltir 
• Ankara Ulus Taflbina Bina Üyemiz Burhanettin  DURSUN ‘nun o¤lu

Mücahit DURSUN ile Merve ERB‹L ‘le evlenmifltir.
• Ankara B.fiehir Belediye Aski Üyemiz Efrahim POYRAZ ‘n›n K›z› Öz-

lem POYRAZ ile AS‹L DA⁄LI evlenmifltir.
• Ankara Keçiören Üyemiz Tahir fiAH‹N ‘n›n O¤lu Özcan fiahin ‹le

Nevin ELMA Evlenmifltir.
• Ankara Aski Üyemiz Özdo¤an ÇA⁄DAfi’ ›n K›z› evlenmifltir
• Beypazar› Belediye Baflkanl›¤› ‹tfaiye Müdürlü¤ünde çal›flan Sendi-

ka üyemiz Akif ÇALIfiKAN’›n o¤lu Mehmet Berik 26/08/2007 ta-
rihinde sünnet olmufltur.

• Beypazar› Belediye Baflkanl›¤› Su Tahakkuk ve Tahsilat Servisinde
çal›flan ve Sendika üyemiz Ömer DO⁄AN’›n k›z› Nermin DO⁄AN,
Aykut fiANLI ile 07.09.2007 tarihinde evlenmifltir.

• Samsun Vezirköprü Belediyesinden üyemiz Zab›ta Memuru Mehdi
ALfiAN’›n o¤lu Ahmet Alflan evlenmifltir.

EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
• Beypazar› Belediye Baflkanl›¤› Yaz› ‹flleri Müdür vekili ve Sendika

üyemiz Ziya CANTÜRK 16/07/2007 tarihinde emekliye ayr›lm›fl-
t›r. 

• Denizli Beya¤aç Belediye personeli ve üyemiz Mehmet PÜRD‹K
emekli olmufltur

• Denizli Beya¤aç Belediye personeli ve üyemiz Hüseyin KAÇAR
emekli olmufltur

Emekli olan üyelerimize sivil hayatta mutluluklar dileriz

Memurlar›m›z›n haklar›n›
korumak için var›z Türk Yerel Hizmet –

Sen Afyonkarahisar
fiube Baflkan›

Mustafa Yorulmaz
Hükümetin memur

ve iflçilere sahip
ç›kmad›¤›n›

savundu.

Zab›ta müdürümüze 
yap›lan silahl› sald›r›y›

fliddetle k›n›yoruz 
Zab›ta ve itfaiye memurlar›m›z  24
saat ve zor flartlarda görev  yap-
maktad›r . Odunpazar› Belediyesi
Zab›ta Müdürümüz Mehmet Av-
lara görev esnas›nda yap›lan sal-
d›r› sonucu yaralanm›flt›r, bu tutu-
mu sendikam›z olarak esefle k›n›-
yoruz. Sald›ranlar›n memur olma-
s› bizleri daha çok üzmüfltür, sendika üyemiz olan
zab›ta müdürüne geçmifl olsun diyor sorumlular› yü-
ce adaletimizin takdirine b›rak›yoruz. Baz› vatandafl-
lar›m›z ‹stanbul Fatih itfaiyesinde oldu¤u gibi kendi-
ni yang›ndan kurtaran itfaiyecilerimizle miras›n› bile
paylaflt›r›rken baz›lar›n›n görev bafl›nda sald›rmas›
tezat oluflturmaktad›r. 
Zab›ta ve itfaiye memurlar›m›z stres alt›nda ve can›
pahas›na görevlerini yapmaktad›r. 24 saat görev ya-
pan di¤er memurlar gibi y›pranmalar›n›n emeklilik-
ten say›lmas› için 60. hükümetten gerekli yasal dü-
zenlemelerin ç›kart›lmas›n› talep ediyoruz. Zab›ta ve
itfaiye çal›flanlar›n›n çal›flma koflullar› dikkate al›na-
rak, ifl riski göz önünde bulundurularak özel hizmet
tazminat› ödenmelidir. Yerel yönetimlerde görev ya-
pan belediye ve özel idare memurlar›m›z›n her za-
man yan›nday›z ve haklar›n›n sonuna kadar savunu-
cusu ve takipçisi olmaya sonuna kadar devam ede-
ce¤iz                                        C. Murat Erdo¤an 

Eskiflehir fiube Baflkan›

Türk Yerel Hizmet –Sen Manisa fiube Baflkan› Nemci Dönertafl ve Yönetim  Kurulu Üyeleri Birim Temsilcileri ile birlikte
Turgutalp Belediye Baflkan Sn. Ali Tulup, Avdan Belediye Baflkan› Sn. Osman Bilir ve Cenkyeri Belediye Baflkan› Ünsal
Uzuny›lmaz‘› Makamlar›nda ziyaret ederek çal›flan memurlar›n soysal yard›mlarla ilgili istek ve taleplerini dile getirdikler.

Görüflmeler   neticesinde her üç Belediye Baflkan›n’dan da olumlu cevap alan  fiube Baflkan› ve yöneticileri mutlu olduklar› ve
Belediye Baflkanlar›na teflekkür ettiklerini bildirerek kazan›mlar›n çal›flanlara hay›rl› olmas› dile¤inde bulundular.   fiube

Baflkan› Dönertafl çal›flmalar›m›z ve ziyaretlerimiz aral›ks›z devam edecektir dedi 

Manisa fiubesiden 
ziyaretler

Manisa fiubesiden 
ziyaretler
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Bilindi¤i üzere, kamu kurumlar›nda
çal›flan personelin ayl›k ücretlerinin
da¤›t›m› nedeniyle bankalar ile ku-
rumlar aras›nda yap›lan protokoller-
de,  bankalar aras› rekabet gere¤i
bankalar›n promosyon olarak birta-
k›m hediyeler veya nakit para vermesi
bir teamül haline gelmifltir. Ülkemizde
birçok kamu kurumu, yap›lan protokol
sonras›nda elde edilen promosyonu
çal›flanlar›na da¤›tm›flt›r. (Örnek: Mali-
ye Bakanl›¤›, Adalet Bakanl›¤›, Türk ‹fl-
birli¤i ve Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤›
ve Tütün Mamulleri ve Alkollü ‹çecek-
ler Üst Kurulu vd. ). Maliye Bakanl›¤›
Muhasebat Genel Müdürlü¤ü,
05.12.2005 tarihli ve 22580 say›l› gö-
rüfl yaz›s›nda, promosyon uygulama-
s›n› tan›m›fl ve bu ek mali imkan›n de-

¤erlendirilmesinde tahakkuk dairesine
yetki tan›yarak kamu çal›flan›n›n bu
imkandan yararlanmas›n›n önünü aç-
m›flt›r. 

20.07.2007 tarihli Resmi Gazetede
yay›mlanan 2007/21 say›l› Baflbakanl›k
Genelgesi ile, Banka Promosyonlar›-
n›n belli usuller dahilinde kamu çal›-
flanlar›na da¤›t›lmas› esasa ba¤lan-

m›flt›r.
Yukar› da izah edilen bilgiler birlikte

de¤erlendirildi¤inde, enerjisini y›llar-
ca devlet ad›na harcayan  emeklilerin
bu haktan yaraland›r›lmad›¤›, ihmal
edildi¤i görülmektedir. Türkiye’de ka-
mu veya özel sektörden emekli olan
kifli say›s› yaklafl›k 8 milyon kadard›r.
Bunlar›n ödenen maafl ve di¤er özlük

haklar› miktar olarak bankalarca de-
¤erlendirilmektedir. Emeklilerin bir
kurumda yer almamalar› nedeniyle
bankalarla herhangi bir protokol imza-
lama imkanlar› bulunmamaktad›r. Bu
haliyle rekabet halinde olan bankalar,
binlerce emeklinin maafl›na iliflkin
herhangi bir promosyon ödemesi
yapmaktan kaç›nmaktad›rlar. Adalet
ve hakkaniyet ilkelerine uymayan bu
durum anayasam›z›n sosyal devlet il-
kesi ile ba¤daflmad›¤› gibi, ekonomik
aç›dan yetersiz durumda olan emekli-
lerimizin haklar›n›n gasp› anlam›na
gelmektedir. Konu acilen yasal olarak
düzenlenmeli  emeklilerde herhangi
bir protokole gerek kalmaks›z›n bu
haktan yaraland›rmal›d›rlar.

Osman ÖZDEM‹R
Türk Emekli Sen Genel Baflkan›

Emekliler de maafl 
promosyonu istiyor

• Emeklilerin sendikal haklar›n› kullanabilmeleri için
anayasada de¤ifliklik yap›larak, emekliler sendika kanunu
ç›kar›lmal›d›r.

• Emekliler, ekonomik sosyal konseyde (ESK) temsil
edilmelidir.

• Emeklilerin, kendilerini ilgilendiren konularda sendika ve
dernekler vas›tas›yla yönetime kat›lmalar› sa¤lanmal›d›r.

• seyyanen her emekli memura 300 ytl zam,
• Emekliler için temel ücret uygulamas› getirmelidir.
• Emeklilerin bundan sonra ki gelir ve ayl›klar›n›n

art›r›lmas› da toplu sözleflme ile gerçeklefltirilmelidir.
• Emekli intibak yasalar› ç›kart›larak, emekli ayl›klar›ndaki

uçurum düzeltilmelidir.
• Emekli ayl›k art›fllar›nda refah pay› da hesaba kat›lmal›d›r.
• emeklilerin vergi yükü azalt›lmal›d›r. 
• Emeklilerin maafllar›: banka kuyruklar›nda de¤il,

bankamatiklerle veya ikametlerinde bizzat kendilerine
ödenmelidir.

• Emekli ikramiyeleri ile çal›flanlar›n emekli olduklar›nda
bir ev sahibi olmalar›. evi olmayan emekliler içinde TOK‹
taraf›ndan kira öder gibi ev sahibi olmalar› sa¤lanmal›d›r.

• ‹flçi emeklilerinin tüfe ve 2006 y›l› enflasyon farklar›
yeniden hesaplanarak, kay›plar telafi edilmelidir.

• Sosyal güvenlikle ilgili yasalarda taraflarla-emeklilerle
mutabakat sa¤lanarak gerekli düzenlemeler yap›lmal›d›r.

• Banka promosyonlar›ndan emeklilerde haklar›n› almal›d›r.
• Emeklilerin konut edindirme yard›m› (KEY) hesaplar›nda

biriken paralar› hak sahiplerine en k›sa zamanda ödenmelidir.
• Kay›t d›fl› ekonomi kay›t içine al›narak, sosyal güvenlik

gelirleri art›r›larak, emeklilerin hayat standartlar›
yükseltilmelidir.

• Emekli sand›¤›, S.S.K, BA⁄-KUR emeklileri nüfus
cüzdanlar› ile devlet ve üniversite hastanelerinde ücret
ödemeden muayene ve tedavi olmal›d›rlar. ‹laçlar›n› ve ortez,
protez gibi iyilefltirme araç ve gereçlerini de ücret ödemeden
almal›d›rlar.

• Emekliler için; emekli evi, emekli yurdu ve emekli tatil
siteleri yapt›r›larak, emeklilerin buralardan cazip fiyatlarla
faydalanmalar› sa¤lanmal›d›r.

• Bütün kurum ve kurulufllarda emekli ile yafll›lara sayg›
gösterilmeli ve öncelik verilmelidir.

Emeklilerin 60.Hükümet’ten Talepleri

Toplu görüflmelerde 
emeklilerin 

durumu görüflülsün

Toplu görüflmelerde 
emeklilerin 

durumu görüflülsün
Türk Emekli-Sen Genel Baflkan› Osman Özdemir

Hükümetle Sendikalar aras›nda yap›lan Toplu
Görüflmelerin Son Turunun bitiminde emeklilerin
durumunun da toplu görüflme masanda
görüflülmesi gerekti¤ini belirterek baflbakanl›k
önünde bir aç›klama yapt›.

Özdemir,Toplu görüflmelerin birinci gününde
Türkiye Kamu-Sen görüflme gündemine
“Emeklilerin Durumunun” al›nmas›n› istemesine
ra¤men, Kamu ‹flveren Kurumu yetkililerinin itiraz›
ile uzun görüflmelere ra¤men emeklilerin sorunlar›
toplu görüflme gündem listesine al›nmad›¤›n›
söyledi.

Özdemir,Türkiye Kamu-Sen AR-GE’ ye göre

açl›k s›n›r› 840. YTL., Ülkemizde bulunan 1.675.000
memur emeklisinin ortalama emekli maafl›n›n 730.
YTL. Memur emeklilerinin %70’ inin ise  açl›k
s›n›r›n›n alt›nda maafl ald›¤›n hat›rlatt›.

Emeklilerin bu ma¤duriyetinin giderilmesi için
iflçilere verilen, memurlara verilecek tüm
haklardan emeklilerin de faydalanmas› gerekti¤in
söyledi.

Çal›flan memurlar›n ald›¤› banka promosyonunu,
emeklilere de verilmesinin bir zorunluluk oldu¤unu
belirten Özdemir, Türkiye’de sekiz milyon
emeklinin haklar› gasp edilmektedir. Bu dünya da
emekliler, öbür dünya da Allah bunun hesab›n›
soracakt›r dedi.

SEND‹KAL HAKLAR ‹Ç‹N!

SOSYAL HUKUK DEVLET‹
‹Ç‹N!

‹NSANCA YAfiAYACAK 
B‹R ÜCRET ‹Ç‹N!

EL‹ ÖPÜLECEK ‹NSANLAR 
HAL‹NE GELMEK ‹Ç‹N!

TÜRK EMEKL‹-SEN DE
B‹RLEfi…
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A¤ustos ay›nda bafllayan ve memurumuzun özlük,
mali ve sosyal haklar›n›n Kamu ‹flvereni ile müzakere
edildi¤i bu y›lki Toplu Görüflmelere KESK’e ba¤l› olarak
faaliyet yürüten Kültür Sanat Emekçileri Sendikas›
kat›lmad›.

Üzüntü ile ifade ediyoruz ki; türlü sorun, haks›zl›k ve
imkans›zl›klar içerisinde bunalan memurumuzun y›lda bir

defa haklar›n›n tart›fl›ld›¤›  toplant›ya ideolojik bir tak›m
saplant› ve peflin öngörülerle kat›lmaktan imtina eden
KESK’e ba¤l› Kültür Sanat Emekçileri Sendikas›’n›n bu
tasarrufunu bütün çal›flanlar›m›z›n iz’an ve takdirlerine
b›rak›yoruz. 

Türk Kültür Sanat-Sen, 15 A¤ustos 2007 günü bafllayan
müzakerelere bafl›ndan sonuna kadar ifltirak ederek
çal›flanlar›m›z› Kültür Sanat Hizmet Kolunda temsil etti. 

Sözü edilen toplant›larda Sendikam›z› baflar› ile temsil
eden Genel Baflkan H. Hüseyin Y›lmaz, di¤er kurumlarda
çal›flanlarla müflterek sorunlar›n d›fl›nda kalan Kültür ve
Turizm Bakanl›¤› çal›flanlar›n› alakadar eden sorun ve
talepleri, kapsaml› bir rapor halinde Kamu ‹flveren Kurulu
Baflkanl›¤›’na sundu. Hizmet kolumuza dair Kamu ‹flveren
Kuruluna izah› yap›lan hususlar afla¤›da belirtildi¤i
flekildedir:  
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TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN 2007 YLI TOPLU GÖRÜfiMELER‹NDE…

TALEPLER GEREKÇES‹

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› çal›flanlar›na da döner sermaye gelirlerinden pay
verilmesi

Döner Sermaye ‹flletmesi bulunan bir tak›m kurum ve kurulufllar döner sermaye gelirlerinin bir k›sm›n› çal›flanlara teflvik amac› ile da¤›tt›¤›
halde, uzun y›llar bu iflletmeye sahip olan Bakanl›¤›m›zda bu güne kadar böyle bir icraat yap›lmam›flt›r. Döner Sermaye gelirlerinden di¤er
kurumlar emsal al›narak, Bakanl›¤›m›z çal›flanlar›na da döner sermaye  ödemesi yap›lmas› için geçmifl dönemlerde bafllat›lm›fl olan
çal›flmalar›n en k›sa sürede sonuçland›r›lmas›n›, 

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› Güzel Sanatlar Genel Müdürlü¤ü Sanatç›lardan da
sözleflme dönemlerinde pul paras› kesilmemesi

Güzel Sanatlar Genel Müdürlü¤ü’nde görev yapan sanatç›lardan her y›l pul paras› ad› alt›nda  500.00 YTL. civar›nda de¤iflen oranlarda para
kesilmektedir. Ancak Bakanl›¤›m›za ba¤l› Devlet Tiyatrolar› Genel Müdürlü¤ü ile Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlü¤ü sanatç›lar›ndan
her hangi  bir ad alt›nda kesinti yap›lmamaktad›r.

Bu nedenle sanat kurumlar›m›z aras›nda uygulama birli¤i sa¤lamak ve sanatç›lar›m›z›n parasal kayb›n› önlemek için, Güzel Sanatlar Genel
Müdürlü¤ü’nde çal›flan sanatç›lardan da pul paras› ad› alt›nda yap›lan kesintiye son verecek yasal düzenlemenin yap›lmas›n›, 

Bu nedenle sanat kurumlar›m›z aras›nda uygulama birli¤i sa¤lamak ve sanatç›lar›m›z›n parasal kayb›n› önlemek için, Güzel Sanatlar Genel
Müdürlü¤ü’nde çal›flan sanatç›lardan da pul paras› ad› alt›nda yap›lan kesintiye son verecek yasal düzenlemenin yap›lmas›n›, 

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ile Devlet Tiyatrolar›  ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Müdürlüklerinde  görev yapan sanatç›lar›n  ek  göstergelerinin 3600
den 6100’e ç›kar›lmas›

TRT’de görev yapan sanatç›lar›n ek gösterge rakam› 6100 iken, Kültür ve Turizm Bakanl›¤›’nda ayn› görevi yapan sanatç›lar›n ek gösterge
rakam›  3600’dür.
Ayn› sanat› icra eden fakat ayn› ücreti alamayan  sanatç›lar›m›z aras›ndaki  bu çarp›kl›¤›n ve Kültür ve Turizm Bakanl›¤› sanatç›lar›n›n bilhas-
sa emekli olduktan sonra u¤rayacaklar› hak mahrumiyetinin giderilmesinin sa¤lanmas›n›, 

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›  ve ba¤l› Devlet Tiyatrolar› ve Devlet Opera ve
Balesi Genel Müdürlüklerinde görev yapan Sanatç› ve teknik personele
Denge  tazminat›n›n  ödenmesi

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›  ve ba¤l›  birimlerinden Devlet Tiyatrolar›, Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüklerinde ‘sözleflmeli’ statüde
çal›flan sanatç› ve teknik personele (40 + 40) olarak bilinen ‘Denge Tazminat›’n›n ödenebilmesinin sa¤lanmas›n›,

631 Say›l› KHK‘nin tüm personele uygulanmas› 15.01.2002 tarih ve 631 say›l› Kanun Hükmünde Kararname ile Daire Baflkan› ve üst kadrolarda görev yapan  personele ödenen  ‘Görev
Tazminat›’n›n tüm çal›flanlara  da verilmesini,

Mesai günleri ve hafta sonlar›nda fazla çal›flan personele fazla mesai ücreti
ödenmesi

Kültür ve Turizm bakanl›¤›n›n taflra teflkilatlar›nda Kültür Merkezleri, Kütüphaneleri, Müzeleri ve resim Galerileri bulunmaktad›r. Bu hizmetlerin
gerçeklefltirilmesi için mesai saatlerinin d›fl›na taflmaktad›r. Örnek:

Kültür merkezlerinde hizmetler genellikle akflamlar› ve hafta sonlar› aç›k tutuluyor, personel gece çal›flt›¤› gibi sabahleyin görevine gelmek
zorundad›r.

Kütüphanelerimiz hafta sonlar› okuyucu hizmetlerini gerçeklefltirmek durumunda,

Müzelerimiz hafta sonlar›nda ve akflamlar› mesai bitiminden sonra da aç›k bulundurulmak durumunda oldu¤u gibi, Arkeolog, Sanat Tarihçisi
ve Müze araflt›rmac›s› kadrolar›nda görev yapan ihtisas eleman› personel bilirkifli olarak hafta sonlar› da görevlendirildikleri halde fazla mesai
ücreti ödenmemektedir. Buna mukabil fazla çal›flan personele, fazla mesai ödenmedi¤i gibi Kültür Merkezi ve Müzelerin gelirlerinden de her-
hangi bir ödeme yap›lmamaktad›r.

sonuç olarak Kültür ve Turizm Bakanl›¤›nda fazla çal›flan ve bilirkifli olarak görevlendirilen personele fazla mesai ücretinin ödenmesine,
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Türk ‹mar-Sen Baflkanlar Toplan-
t›s› 25 A¤ustos tarihinde Ankara
Ö¤retmen evinde yap›ld›. Toplant›-
ya kat›lan fiube baflkanlar›m›z Sen-
dikam›z sorunlar›, gelece¤i ve toplu
görüflmeye yönelik görüfllerini sun-
dular. Sendikam›z›n ve fiube Bafl-
kanlar›m›z›n taleplerini içeren Me-
tin Genel Baflkan›m›z Necati AL-
SANCAK taraf›ndan Toplu Görüfl-
me Masas›nda dillendirildi. Genel
Baflkan›m›z›n iflkolumuza at taleple-
ri ile ilgili yapt›¤› konuflma afla¤›da-
d›r:

Say›n Bakan›m 
De¤erli Hazirun 
fiahs›m ve sendikam ad›na hepini-

zi sayg› ile selaml›yor toplu görüfl-
melerin kamu çal›flanlar›na hay›rla-
ra vesile olmas›n› diliyorum.

‹fl kolumuz bay›nd›rl›k imar ve in-
flaat hizmetlerinde faaliyetini sür-
dürmekte olup 26789 çal›flan› mev-
cuttur. Bu ifl kolunda sendikalaflma
oran›  %54 tür.7100 üye ile yetkili
sendikad›r.

‹fl kolumuza ba¤l› kurumlar›m›z
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤›, Afet
‹flleri Genel Müdürlü¤ü, Yap› ‹flleri
Genel Müdürlü¤ü, Teknik Araflt›r-
ma ve Uygulama Genel Müdürlü¤ü,
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü, Tapu
ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü, ‹ller
Bankas› Genel Müdürlü¤ü, Toplu
Konut ‹daresi Baflkanl›¤›nda faali-
yeti sürdürmektedir.

Ülkemizde tafl›nmaz mallarla ilgi-
li akitler ve her türlü tescil ifllemini
yapmak tapu sicillerinin düzenlen-
mesi için temel prensipleri tespit et-

mek tesis kadrosu yaparak tafl›n-
mazlar›n hukuki ve teknik durumla-
r›n› belirlemek ve bunlar› güncelle-
mek,  

Belediye birlikleri ve il özel idare-
lerinin kamu niteli¤i tafl›yan her tür-
lü kentsel alt ve üst yap› hizmetleri-
nin yat›r›mlar›n›n gerçeklefltirilmesi,
oto yol devlet ve il yollar› a¤›n› tes-
pit etmek ve bu a¤daki de¤ifliklikle-
ri haz›rlamak, yol üzerindeki yol ve
köprüleri infla ve ›slah etmek, onar-
mak ve emniyetle kullan›mlar›n›
sa¤layacak flekilde sürekli bak›m al-
t›nda bulundurmak projelendirme,
yap›m onar›m, bak›m ve di¤er hu-
suslar hakk›nda standartlar tespit
eden kurumlar olmas› bizleri gurur-
land›rmaktad›r.

Ancak böylesine kutsal say›labile-
cek bir görevi yürüt-
melerine ra¤men bu
kurumlar›m›zda mil-
yarl›k projeler üreten
ve imza atan ifl kolu
çal›flanlar›m›z bu ça-
l›flmalar›ndan dolay›
yeterli ücret alama-
maktad›rlar.  

ÜCRET
SORUNLARI:

Döner sermaye ve
kar pay›: 

Bay›nd›rl›k ve ‹skân
Bakanl›¤› ile ba¤l›
Genel Müdürlüklerin
döner sermaye ve
harç geliri olarak y›l-
da devlete 200 milyon
YTL,

Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlü¤ünün
döner sermaye ve
harç geliri y›lda dev-

lete1.500 milyar YTL,
Karayollar› Genel Müdürlü¤ünün

otoyol ve köprülerin geçifl ücretle-
rinden ve harçlardan y›lda devlete
500 milyon YTL,

‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü-
nün devlet y›ll›k kar› 264 milyon
YTL. dir

Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤›
hariç

Bu kurumlar y›lda Devlete Top-
lam 2milyar 264 milyon YTL. Gelir
sa¤larken 

Hizmet kolu çal›flanlar› di¤er ku-
rum çal›flanlar› ile k›yasland›¤›nda
maddi durumlar› içler ac›s›d›r. Çün-
kü Baz› Bakanl›klar›m›z Çal›flanla-
r›n›n özlük durumlar›n› düzeltmek
amac›yla ya döner sermaye ad› al-
t›nda yada ek iyilefltirme ad› alt›nda
yasal düzenleme yapt›rarak çal›flan›-
n›n ekonomik durumunu k›smen
düzelttirmifltir.

Üretim ekonomisinin vazgeçilmez
unsurlar› olan kurumlar›n Teknik ve
di¤er elemanlar› Yukar›da elde edi-
len gelirden en ufak bir pay alma-
maktad›r. Özlük haklar›n›n iyileflti-
rilmesi için adaletli davran›lmas› ve
eflit ifle eflit ücret ilkesinin bir an ön-
ce hayata geçirilmesi gerekmekte-
dir.
TAPU S‹C‹L MÜDÜRLÜKLE-
R‹NDE ELEMAN EKS‹KL‹⁄‹:
Ekonomik geliflmeler sonucu mil-

letimizin tasarrufunu emlak al›mla-
r›na yönlendirmesi ve buna ba¤l›
olarak bankalardan al›nan kredilere
ipotek tesis ifllemleri de ayn› dairede
yap›ld›¤›ndan Tapu Sicil Müdürlük-
lerinde ifllem hacmi 3 kat›na ç›km›fl-
t›r. Zaten yetersiz olan memur say›s›
ile bu talepler karfl›lanmaya çal›fl›r-

ken, memurlarda sorumluluk korku-
su (Öyle ki; Yapt›¤› yanl›fl ifllemden
dolay› meydana gelen zarar, kendisi
ölmüfl olsa dahi mirasc›lar›ndan tah-
sil edilerek tanzim edilmektedir.) ifl
yo¤unlu¤u nedeni ile çeflitli psikolo-
jik rahats›zl›klar oluflmaya baflla-
m›flt›. Döner sermaye gelirlerinden
veya harçlardan elde edilenden bir
k›sm›n›n sorumluluk tazminat› ola-
rak ifllem yapana ödenmesi veya so-
rumluluk sigortas› ad› alt›nda bir
fon kurulmas› çal›flanlar›n üzerinde-
ki bask›n›n en aza indirilmesi gerek-
mektedir. ‹fl hacmi yüksek olan Mü-
dürlüklere eleman takviyesi de ya-
p›lmal›d›r.

HACIRAHLAR:
Arazide görevlendirilen Kamu ça-

l›flan› özverili çal›flmas›na ra¤men
harc›rahlar›n› zaman›nda alama-
maktalar ve gündelikleri günün flart-
lar›na göre çok yetersiz kalmakta
olup avans mekanizmas› da iflletil-
memektedir. Bu durumda olan çal›-
flanlar banka kredi kartlar›n› kulla-
narak araziye gitmektedirler.

SEYYAR GÖREVLER VE
KADASTRO YEVM‹YELER‹:
Kurumlarca talep edilen ancak

bütçeye yük getiriyor diye Maliye
Bakanl›¤› yetkileri taraf›ndan azalt›-
lan seyyar görev (adam gün say›s›)
yap›lan iflleri karfl›lamamaktad›r.
Çal›flanlar her y›l alacakl› duruma
gelmekte eleman ile kurum karfl›
karfl›ya geçmektedir.  Ayr›ca arazi-
ye gönderilen Kadastro elemanlar›-
na ödenen arazi yevmiyesi olan 6
YTL günün flartlar›na göre yetersiz
kalmaktad›r. Yine y›l›n 6 ve 8 ay›
arazide ailesinden uzak kalmakta-
d›rlar.

Türk ‹mar-Sen Baflkanlar Toplant›s›
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER31 TÜRK ‹MAR-SEN

KURUMLARIMIZDA G‹Y‹M,
YARDIMI :

Arazide görevlendirilen elemanla-
ra ödenen harc›rahlar yetmedi¤i gibi
bütçe kanunu ile de arazi tazminat›-
n›n gündeli¤e dönüflmesi sonucu
y›lda 3 ay kesintisiz arazide kalma
flart› arand›¤›ndan komik olan giyim
yard›m› al›namamaktad›r (84 YTL)
ödenecek ise maafl ile birlikte öden-
melidir. 

KURUMLARIMIZDA FAZLA
MESA‹ : 

Normal ifl saatleri d›fl›nda görev
yapan personele herhangi bir ödeme
yap›lmamakta zorunlu olarak çal›fl-
t›r›lmaktad›r.

Fazla mesai ücreti ödenen birim-
lerde ise bu ücretler çal›flmay› tefl-
vikten öte komik rakamlard›r.

Karayollar›na ba¤l› fiube fleflikle-
rinde iflçilerle ayn› anda çal›flmaya
bafllamak zorunda olan memurlar›-
m›za bu fazladan 1 saat çal›flma için
mesai veya izin verilmemektedir.

F‹‹L‹ H‹ZMET ZAMMI:
Kurumlarda Teknik Personel ola-

rak görev yapanlar, Otoyol ve Köp-
rülerde çal›flan, egzoz gaz›na maruz
kalan gifle memurlar› ve trafik ba-
k›m teknik elemanlar› ile arazide
bilfiil görev yapan teknik personele
fiili hizmet zamm› verilmelidir.

GEÇ‹C‹ GÖREVLEND‹RME :
Ülkemizde aile bütünlü¤ü Anaya-

sa ile güvence alt›na al›nm›fl olmas›-
na ve bu konuda Say›n Baflbakan›n
imzas› ile 2005/14 say›l› genelgede
“Geçici Görevlendirmeler y›l içeri-
sinde 2 ay› geçmemesine özen gös-
terilecektir.” ‹fadesine ra¤men tayin
tehdidiyle 6 ay ve 8 ay geçici görev-
lendirmeler ile çal›flanlar›n aile ha-
yat› alt üst edilmektedir. Özellikle
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü-
¤ü, ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü,
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü ve
Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›¤› bün-
yesinde bu durum Ülkemiz genelin-
de devam etti¤inden çal›flanlar tedir-
gin durumdad›r.

Bugün gelinen noktada art›k ele-
manlar›n geçici görevlendirilmesi
yan›nda Müdürlükler de komple
Kanunlara ayk›r› olarak geçici gö-
revlendirilmektedir.

Geçici Görevlendirmelerin ele-
manlar›n çal›flt›¤› il düzeyinde ya-
p›lmal›d›r.

TAfiERONLUK H‹ZMETLER‹ : 
Kamu çal›flanlar›na ücret ödene¤i

yok denirken ifller ihaleye verilmekte
ve bu durumda Kamu çal›flan›na ve
müteahhide ayr› ayr› ücret ödenmek-
tedir. Ücret pazarl›¤›nda hükümetler
taraf›ndan bütçe yetersizlikleri maze-
ret olarak gösterildi¤inde ihaleli ifller
için nas›l kaynak bulundu¤u soru ifla-
reti olarak ak›llarda kalmaktad›r. ‹fl-
lerin öncelikle Kamu görevlisi mari-
fetiyle yap›lmas›na özen gösterilmeli
ve memur at›l b›rak›lmamal›d›r.

Kadas t ro
iflleri de ayn›
flekilde ihale
e d i l m e k t e
ancak müte-
ahhidin yap-
t›¤› iflin tek-
nik ve huku-
ki kontrolün-
den kadastro
çal›flan› so-
rumlu tutul-
maktad›r. 
BAYINDIR-

LIK BA-
KANLI⁄I

AFET ‹fiLER‹: 
Ülkemizin deprem kufla-

¤›nda oldu¤u gerçe¤inden
hareketle Bay›nd›rl›k ve ‹s-
kân Bakanl›¤› merkez ve
taflra teflkilatlar› ile Afet ‹fl-
leri Genel Müdürlü¤ünün
gerek Deprem ve gerekse
di¤er Afet ifllerinde ald›¤›
görevler dikkate al›narak bu
birimimizde görev yapanla-
r›n harcad›klar› mesai ve in-
sanüstü çabalar›n karfl›l›¤›-
n›n günümüz flartlar›na uy-
gun, tam ve zaman›nda ve-
rilmesi sa¤lanmal›d›r.

Afet için göreve giden
personel, yerelde siyasi bas-
k›lara maruz kalmakta 7269
ve 4133 say›l› Kanun gere¤i
ödenmesi gereken afet taz-
minat›n› dahi alamamakta-
d›rlar.

‹K‹NC‹ GÖREV :
‹fl kolumuza ba¤l› kurum-

larda Eleman yetersizli¤in-
den baz› Teknik Elemanlara
araç sürücülü¤ü yapt›r›l-
maktad›r (Karayollar› Tra-
fik Teknik elemanlar›).

Yapt›r›lan bu ikinci ifller için her
hangi bir ödeme yap›lmamaktad›r.
Teknik görev ile araç sürücülü¤ü
idari, hukuki ve teknik aç›dan birçok
sak›ncalar içermekte olup bu konuda
gerekli yasal düzenlemenin yap›lma-
s›, 

KARAYOLLARINDAK‹ YOL
KUSURLARI : 

Her y›l kazalardan dolay› milyon-
larca liral›k milli servet ve can kayb›
meydana gelen karayollar›nda Trafik
ve bak›m teknik elemanlar›n›n ifl yü-

kü ve sorumlulu¤u çok a¤›rd›r. Eksik
personel ile bu ifli hakk›yla yapmala-
r› mümkün görünmemektedir. Özel-
likle ani iklim de¤iflikliklerinde yol-
larda meydana gelen hasarlar›n ona-
r›lmas›na yetiflememektedirler. Bu
esnada zaman zaman ölümlü ve
maddi hasarl› trafik kazalar› meyda-
na gelmekte, kurum sorumluluktan
kaçarak personele tazminat rücu
edilmektedir. Bu da çal›flan›n mesle-
¤ine ve kurumuna bak›fl aç›s›n›
olumsuz yönde etkilemektedir. 

OKUL B‹T‹RME:
Teknik personel ihtiyac› duyuldu-

¤unda; Kurum içinde kendini yetifl-
tirmek ve sürekli gelifltirmek ama-
c›yla d›flar›dan kendi imkânlar›yla bir
üst e¤itim alan çal›flanlar›n istihda-
m›na öncelik verilmelidir.(Kurumla-
r›m›zda sözleflmeli teknik eleman
al›nmakta, halen mevcut çal›flan, tec-
rübeli, Yüksek okul bitirenler ise yö-
netmeli¤e tak›ld›¤›ndan kadrolar›n›
alamamaktad›r. Ma¤duriyetin gide-
rilmesi için yönetmeli¤in de¤ifltiril-
mesi gerekmektedir.)

SEND‹KA TEMS‹LC‹LER‹N‹N
GEÇ‹C‹ GÖREVLEND‹R‹LMELER‹:

Kurumlar›m›zda ‹l Temsilcileri-
miz, ‹fl Yeri Temsilcilerimiz ve fiube
Yönetim Kurulu Üyelerimizin istek-
leri d›fl›nda geçici görevlendirilmele-
ri devam etmektedir. 4688 say›l› Ka-
nuna uyulmamaktad›r. Kanuna ve
Kurum ‹dari Kurul Kararlar›na uy-
gun hareket edilmesi yönünde Ku-
rumlar›n uyar›lmas› gerekmektedir.

657 Say›l› DMK.’ n›n 4/b
MADDES‹ KAPSAMINDA

ELEMAN ‹ST‹HDAMI
Kurumlar›m›zda 657 say›l› Devlet

Memurlar› Kanununun 4/b maddesi
kapsam›nda istihdam edilen Sözlefl-
meli personel yoksunluk içinde çal›fl-
maktad›r. Tek tip sözleflme ile sefalet
ücreti lay›k görülmektedir, Tayin
hakk›, Becayifl hakk› ve Efl Durumu
Tayin hakk› yoktur ve buna benzer
sosyal haklardan mahrum olarak ida-
renin iki duda¤› aras›nda mahk�m
durumdad›rlar.

Çözüm:
4/b kapsam›nda istihdam edilen

personele kadro verilerek bu olum-
suzlu¤a bir son verilmeli ve e¤er ele-
man ihtiyac› var ise kadrolu eleman
al›nmal›d›r.
TEKN‹KERLER‹N SORUNU:

Çal›fl›rken her türlü imza yetkisi
olan teknikerlerin emekli olduktan
sonra kald›r›lan yetkilerinin tekrar ia-
de edilmesi

ÖZEL H‹ZMET TAZM‹NATI
Son düzenlemeyle Teknik Hizmet-

ler s›n›f›nda çal›flanlara yap›lan Özel
hizmet tazminat› düzenlemesinin hi-
yerarflik düzene göre yeniden gözden
geçirilmesi

SONUÇ:
‹fl kolumuz da ad› geçen kurumlar-

da çal›flanlar›m›z›n özveriyle böyle-
sine kutsal bir görevi yürütmesinin
yan›s›ra Devletimize sa¤lad›¤› bunca
gelirlerin de dikkate al›narak açl›k s›-
n›r› alt›ndaki ücretlere mahk�m edil-
memesi ve di¤er kurumlar›n fayda-
land›¤› baz› ek gelirlerden ve döner
sermayeden faydaland›r›lmas› gerek-
mektedir.

‹l d›fl›na görevlendirildikleri sürece
hak ettikleri ödenekleri alamamas›
durumunu takdirlerinize sunuyor,
Çal›flanlar›m›z›n sabr›n›n kalmad›¤›-
n› ve bir an evvel bu olumsuz tablo-
nun çal›flanlar›m›z lehine düzeltilme-
si gerekti¤i talebimi yineliyor,

Siz de¤erli Heyete sayg›lar›m› su-
nuyorum. 

VVEEFFAATT
• Gaziantep fiehitkamil Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz

Osman KURT'un abisi ‹brahim KURT vefat etmifltir
[28.08.2007]  

• Erzurum Kadastro Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Hakk› YET‹-
fi‹R'in kardefli vefat etmifltir.  [27.08.2007]   

• Beyflehir Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve Sendikam›z Üyesi Ali
MUSLU' nun Kay›npederi 05.08.2007 tarihinde vefat etmifltir
[15.08.2007]   

• Türk ‹mar - Sen Ankara 3 Nolu fiube Baflkan›m›z Nahit ÖZDE-
M‹R'in kay›nvalidesi vefat etmifltir.  [03.08.2007]

• Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›¤› Emekli üyemiz ve Ankara 1 Nolu
fiube Yönetim Kurulu üyesi Recep SÜNNETÇ‹'nin babas› vefat
etmifltir.  [14.08.2007]   

• Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Bayram
OT'un abisi vefat etmifltir.  [13.08.2007]   

• ‹zmir Karayollar› 2.Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve ‹zmmi fiubesi
Yönetim Kurulu üyemiz fiahin OFL‹’nin annesi vefat etmifltir.
03.09.2007

KKUUTTLLAAMMAA
• Gaziantep Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve iflyeri tem-

silcimiz
Süleyman TOKBAfi'›n k›z› Gülizar evlenmifltir  [28.08.2007]   

•Gaziantep fiehitkamil Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Yahya KÜÇÜKARSLAN'›n o¤lu sünnet olmufltur.
[28.08.2007]   

• Gaziantep fiehitkamil Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve ‹l Temsil-
cimiz Mustafa ERDA⁄LI'n›n o¤lu Göktürk sünnet olmufltur.
[28.08.2007]   

• Gaziantep fiehitkamil Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Hasan AKSUVAR'›n k›zkardefli evlenmifltir.  [28.08.2007]   

• Gaziantep fiehitkamil 1. Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› ve üye-

miz Kadir B‹L‹C‹ evlenmifltir.  [28.08.2007]   
• Gaziantep fiehitkamil Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz

Mehmet GÜZEL'in k›zkardefli evlenmifltir.  [28.08.2007]   
• K›r›kkale Bay›nd›r›l›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve fib. Yöne-

tim Kurulu üyemiz
Elvan KELEfi'in Ahmet Alp adl› bir o¤lu olmufltur.  [28.08.2007]   

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü Çaül›flan› üyemiz ve Samsun fiu-
be Mali Sekreteri

Elvan YETK‹N Sivas ‹li Y›ld›zeli ‹lçesine Kadastro Müdürü olarak
atanm›flt›r 22.08.2007
• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü Çal›flan› üyemiz ve Samsun fiube

Mali Sekreteri Elvan YETK‹N'in k›z› evlenmifltir.  [22.08.2007]   
• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz  Hülya

KÜNKÜL'ün o¤lu, Taha Berk sünnet olmufltur.  [15.08.2007]   
• Beyflehir Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve Sendikam›z Üyesi

Mustafa KOÇAK'›n o¤lu sünnet olmufltur  [15.08.2007]   
• Kastamonu Tapu ve Kadastro 19. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve

üyemiz Gökhan ATICI evlenmifltir.
• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz

Ahmet Ender DE⁄‹RMENC‹  evlenmifltir.
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
• Karayollar› Genel Müdürlü¤ü Jeolojik Hizmetler fiubesi Müdürü

ve sendikam›z üyesi Kenan KAYA emekli olmufltur.15.08.2007
Vefat edenlere Allah’tan

rahmet, yak›nlar›na bafl sa¤l›-
¤› ; Evlenenlere bir ömür bo-
yu mutluluk, sünnet olan deli-
kanl›lar›m›za sa¤l›k ve esenlik,
emekli olan de¤erli büyükleri-
mize huzur dolu y›llar dileriz

Genel Sekreterimiz Faik
KEFEL‹’nin o¤lu Yi¤itcan

KEFEL‹ trafik kazas›
geçirmifltir. Yi¤itcan’a ve
KEFEL‹ ailesine Geçmifl

Olsun diyoruz.
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Sendika ödene¤i sendika
aidat› de¤ildir

Hükümet ile memur sendikalar› aras›nda yü-
rütülen toplu görüflmelerde bir husus, baz› me-
mur arkadafllar taraf›ndan yanl›fl anlafl›lmakta-
d›r. Sendika üyesi kamu görevlilerine ödenmek-
te olan 5 YTL'lik ödentinin 10 YTL’ye ç›kar›lma-
s›na yönelik teklif sendikalar›n "kendi kasalar›n›
doldurmas›" olarak anlafl›lmakta olup, bu alg›
yanl›flt›r. Memur sendikalar›n›n toplu sözleflme
ve grev hakk› içermeyen toplu görüflme masas›-
na oturmas› tart›fl›labilir bir konudur. Ancak, bu
tart›flman›n farkl› bir noktaya çekilerek, toplant›-
ya kat›lan sendikalara iftira edilmesi hofl de¤il-
dir. 

5473 Say›l› kanunla sendika üyelerine 15
Ocak 2006 tarihinden itibaren ödenen 5 YTL
ödenti, sendika üyelerinin, sendikalara ödedi¤i;
sendika aidat› ile kar›flt›r›lmaktad›r. Hükümetin;
“Sendika üyesi kamu görevlilerine ödenmekte
olan 5 YTL ödentinin 10 YTL’ye ç›kar›lmas›,”
teklifine karfl›l›k, toplu görüflmeye kat›lan Türki-
ye Kamu Sen'in Uzlaflt›rma Kuruluna “Sendika
ödene¤inin Toplu Görüflme Primi olarak yeni-
den adland›r›lmas› ve mevcut 5 YTL’lik tutar›n
net 10 YTL’ye ç›kar›lmas›,” fleklinde yapt›¤›
baflvuru, kabul görürse “Sendika ödene¤i” ad›
“Toplu Görüflme Primi” olarak de¤ifltirilerek
yanl›fl anlama giderilecektir. 

Sendikalar›n bu 5 YTL ödentinin 10 YTL ç›ka-
r›lmas›n› desteklemelerinin amac› sendikal› me-
mur ile sendikas›z memur aras›nda bir fark ol-
mas›n› istemelerinden kaynaklanmaktad›r. 

Ülkemizde memur sendikalar› aras›nda sendi-
kalaflma oran› % 50 civar›ndad›r. Sendikal› me-
mur say›s›n›n artmas› toplu görüflmede sendi-
kalar›n elini güçlendirecektir. Asl›nda sorun;
“Toplu ‹fl Sözleflmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu-
nu”nda olan ama “4688 say›l› Kamu Görevlileri
Sendikalar› Kanunu”nda olmayan “Toplu ifl söz-
leflmesinden taraf iflçi sendikas›n›n üyeleri ya-
rarlan›rlar” hükmü ile “Dayan›flma aidat›”ndan
kaynaklanmaktad›r. 

Toplu ifl sözleflmesinden faydalanmak için
bütün iflçiler ya yetkili sendikaya üye olmak ya
da yetkili sendikaya “Dayan›flma aidat›” öde-
mek zorundad›r, bu nedenden dolay› bütün iflçi-
ler bir sendikaya üyedirler. 

“Toplu ifl sözleflmesinden taraf iflçi sendikas›-
n›n üyeleri yararlan›rlar” hükmü ile “Dayan›flma
aidat›” hükümlerin “4688 say›l› Kamu Görevlileri
Sendikalar› Kanunu”nda olmamas›ndan dolay›
sendikan›n toplu görüflmede hükümetle anlafl-
ma imzalasa bile al›nan haklardan üye olan ol-

mayan herkesin faydalanmas› neticesinde me-
murlar sendikalara üye olmamaktad›rlar. 

K›saca memur sendikalar› kanununda memuru
üye olmaya özendirici bir hüküm bulunmamakta-
d›r. Sendikalar›n bu sorunu gündeme getirmesi
neticesinde 2005 y›l› toplu görüflmelerinde “Da-
yan›flma aidat›” yerine “Sendika ödene¤i” çö-
zümü bulunmufltur. K›sacas› üye olmayan me-
murlar›n yetkili sendikaya toplu görüflme hakla-
r›ndan faydalanabilmesi için “Dayan›flma aidat›”
ödemesi yerine devlet sendika üyelerine “Sendi-
ka ödene¤i” ödeyerek bu bask›dan kurtulmak is-
temektedir.

Dayan›flma aidat› nedir? 
Sendikalara üye olmayan ‹flçilerin; toplu ifl söz-

leflmesinden yararlanabilmeleri için yetkili iflçi
sendikas›na ödedikleri aidat. Bu kavram memur
sendikalar› kanununda bulunmamaktad›r.

Sendika ödene¤i nedir? 
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Ocak 2006 tarihinden itibaren ödenen 5 YTL
dir. Bu 5 YTL nin sendikalara ödenen aidatlar-
la yani Üyelik ödentisi ile bir ilgisi bulunma-
maktad›r. Sendikalar iflte bu 5 YTL’nin 10
YTL’ye yükseltilmesini istemektedirler. Bu 10
YTL sendika aidat› de¤ildir. Sendikal› memura
ödenecek miktard›r.

Üyelik ödentisi nedir? 
Kamu görevlileri sendikas›na, kamu görevlisi-

nin ödeyece¤i üyelik ödentileridir. K›saca üyelik
aidat›d›r. Üyelik aidat› 4688 say›l› Kamu Görevlile-
ri Sendikalar› Kanununun 25.maddesi ile düzen-
lenmifltir. Bu maddeye göre; Ayl›k üyelik ödenti
tutar› sendika tüzü¤ünde belirtilir ve belirlenecek
tutar; 15 inci derecenin birinci kademesinden ay-
l›k alan Devlet memurunun damga vergisine tâbi
brüt gelirleri toplam›n›n binde dördünden az,
otuzda birinden fazla olamaz. Ayr›ca Sendika tü-
zü¤üne, üyelik ödentisi d›fl›nda her ne ad alt›nda
olursa olsun, üyelerden baflka bir kesinti yap›lma-
s›n› öngören hükümler konulamamaktad›r. 

Sendika aidat›, yanl›fl anlafl›ld›¤› gibi toplu
görüflme masas›nda görüflülecek bir konu de-
¤ildir, memur sendikalar› isterse sendika aidat›n›;
yetkili organlar›nda görüflerek Devlet memurunun
damga vergisine tâbi brüt gelirleri toplam›n›n
otuzda birine kadar art›rabilir bu hükümetle yap›-
labilecek bir pazarl›k konusu de¤ildir. 
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