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birlestirecek proje-

ler, gelecek yliz yil-
lara damgasini vu-
racak Orta Asya
Tiirk birligine dair
bir cok konu ...

0505 312 86 15
fuatucar73@mynet.com

Siyasi narlilerden fdestek

Turkiye Kamu-sen mesliste grubu bulunan siyasi partileri ziyaret ederek,
‘Grevli toplu sozlesmeli sendlkal haklar’ icin s6z ald1.

Talehim

140 YL

Tiirkiye Kamu Sen, Toplu Sozlesmelerde isci ma-
aslanna yapilan140 YTL'lik artisin 2008 yilinda me-
murlara da verilmesini teklif etti. Ancak, hilkimet
secimden once iscilere gosterdigi ayni iyi niyeti
memurlara gostermedi. Bunun icin hilkimetten
yeniden konunun degerlendirmesini ve
istegimizin olumlu karsilanmasini bekliyoruz.

f. .l Toplu gortigmelerin

getirisi

\iw
Yasa geregi 5 Toplu Gériisme gercek-
lestirilmis bu yil 6.s1 yapiimaktadir. Geriye
dénip Toplu Gorlisme siirecine baktigimiz
zaman memurlarmizin bitin sorunlarinin
¢OzUldigunt séylemek mimkin degildir.
Ancak bu stireci hicbir kazanim olmamistir
seklinde insafsizca elestirmekte dogru de-
gildir. Devlet memurlarinin sorunlan dyle
birikmistir ki, 3-5 yilda hepsini ¢6z-
mek mimkun degildir. Bu gercegi
herkesin kabul etmesi gerekir.

Memur Hiikiimet
Sendika

G

Nedendir bilinmez AKP hlkimetinin
memura bakisi hi¢ olumlu olmadi. Yillarin
birikimiyle Tirkiye Cumhuriyetini yoktan
var eden, dmrind Tlrk milletinin yasamini
kolaylastiracak hizmetlere adayan Turk
memuru, AKP iktidarindan gerekli ilgiyi
géremedi. Acaba etrafindaki aclik ve yok-
sulluk sinirnda yasayanlari gérmeyen
bakanlar; uzaktakileri renkli diirbiin
takarak mi seyrediyorlar.

AKP: Turkiye Kamu-Sen'in taleplerini, partisinin
yetkili organlarina ve Hikimete ileteceklerini
bildirdi. Hazirlanan anayasa taslaginin Sendikalara
gonderilerek goérislerinin alinacagini hatirlatti.

CHP: Turkiye Kamu-Sen'in, sorumlu sendikacilik
acisindan 6nemli mesajlar verdigini ifade etti.
Kamu calisanlarinin, uzun stiredir grevli toplu
s6zlesme hakkinin pesinde oldugunu belirten
Kiligdaroglu, bu hakkin, sorumlu sendikacilik
cercevesinde kullanilacagina inandigini kaydetti.

MHP: Parti olarak kamu ¢alisanlarinin sendikal
haklarinin verilmesi konusunu bastan beri
savunduklarini dile getirerek, ""Uluslararasi sartlar
ne gerektiriyorsa, Turkiye'de de kamu c¢alisanlarina
bu haklarin verilmesi icin elimizden gelen destegi
verecegiz.”

DSP: Kamu gorevlilerinin grevli toplu sézlesmeli bir
sendikal faaliyet stirdUrmeleri gerektigine yUrekten
inandiklarini ifade eden Sezer, iscilere verilen
Ucretler dikkate alinarak, memur maaslarinin
belirlemesini istedi.

Meclis Baskanr'ni
ziyaret ettik

Kamu calisanlarinin
sorunlarini TBMIM Baskani
Koksal Toptan ile
paylastik.

- -y
Emeklileri

unutmayin

Yillarca devlete hizmet
eden emekliler
haklarini aryor.

Okul masrafiyla
geliyor

Egitim- 6gretim yilinin
baslamasiyla veliler kara

kara
distinmeye
basladi.

L F
TCDD'yi kriz
vurdu
Son bir ayda 4 Giyemiz
yogun |? emPosu
nedeniyle kalp krizinden
hayatini kaybetti.

Baskanlar kurulu siyasi narll

temsilcilerini bulusturdu

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz: “HUkUmet ve
TBMM'den kamu calisanlari olarak
buylk beklentilerimiz var. Bazi
haklar konusunda kamu calisanla-
rina verilmis sézler oldugunu
biliyoruz. Grevli, toplu s6zlesmeli
sendikal hak istiyoruz. Turkiye Ka-
mu Sen olarak hukukun UstinlU-
gune inancimiz sonsuz. Yeni parla-
mentonun kamu calisanlarinin hak-
larini koruma noktasinda Uzerine
dusen sorumlulugu yerine
getirecegine inaniyoruz.”
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Cumhurbaskani Abdullah Giil atlayhk
surecmde Turklve Kamu-Sen’i ziyaret etti

Beraberindeki heyetle Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’'ne
gelen Giil, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz ve
yonetim kurulu ile bir araya geldi. Heyetler yaklagik yarim saat bag
basa goriistiikten sonra basina da ziyaretle ilgili bilgi verildi.

Cumhurbagkani aday1 Abdullah Giil, adaylikla ilgili ziyaretlere
devam ettigini belirterek, toplumun 6nemli bir kesimini temsil eden
memur sendikalarmni da ziyaret ettigini sdyledi. Memur
sendikalarindan en 6nemlilerinden birinin Tiirkiye Kamu-Sen
oldugunu ifade eden Giil, “TBMM’nin cumhurbagkani segmesi
durumunda nasil hareket edecegimi konustum. Calisanlar sadece
isciler degildir. Caliganlarin icinde memurlar da ¢ok Gnemli kesimi
temsil ediyor. Tiirkiye’de yaklagik 2 milyon kamu caligan1 vardir”
dedi.

Akyildiz: Demokrasiye sonuna kadar inantyoruz

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, bu ziyaretleri
anlamli ve 6nemli bulduklarim kaydederek, TBMM nin kararlarina
saygi gosterdiklerini dile getirdi. Hukukun iistiinliigiine ve

WIiTYE TTMME RV IY

'URK TARIM ORMAI

demokrasiye sonsuz inanglart oldugunu vurgulayan Akyildiz, “ Bu
tilke, bu devlet icin yapilacak her giizel seyin arkasinday1z.
Amacimiz giiclii bir Tiirkiye. Giil’iin adayliginin hayirli olmasint
diliyoruz” dedi. Akyildiz, konugmasini $oyle siirdiirdii:

“Millet iradesine ve TBMM kararlarma saygiliyiz. Hukukun
tistiinliigiine ve demokrasiye sonsuz inancimiz vardir. Tiirkiye
Kamu-Sen bu konuda birgok sinavdan bagartyla gecmistir.
Konfederasyonumuzun kurulusg ilkelerinin baginda caligan, iireten,
yol gosteren sendikacilik anlayis1 gelmektedir. Seffaf ve kitle
sendikaciliginin yaninda Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iilkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinliiglinden asla taviz vermeyen bir
sendikacilik anlayigina sahibiz. “bizim ilkemiz, once tilkemiz”
prensibinden hareketle bu iilke i¢in, bu millet i¢in, bu devlet icin

Cumbhurbaskani Abdullah Gl,
adaylik sturecinde Turkiye’nin en
blylik memur konfederasyonu
Turkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti.
Ziyarete, Basbakan yardimcisi
Mehmet Ali sahin, AKP Grup
Baskan vekili Salih Kapusuz,
AKP Genel Baskan yardimcisi

Necati Cetinkaya, AKP

yapilacak her giizel seyin arkasinda oluruz. Amacimiz giiclii bir
Tiirkiye ve Tiirk milletinin mutlulugunu saglamaktir.”

Yetkili Konfederasyon Turkiye Kamu-Sen
Toplu Goértismeler 6ncesi konfederasyonlar ziyaret etti

Yetkili konfederasyon Tiirkiye Kamu-

Sen, Toplu Goriismeler dncesi ortak goriig
belirlemek ve birlikte hareket etmek i¢in
Memur-Sen’i KESKi ziyaret etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goriigme Sekreteri Nazmi Giizel
Bagkanlhiginda Tiirk Saglhk-Sen toplu
goriisme sekreteri Muhammed Birinci,
Tiirk Biiro-Sen toplu goriisme sekreteri
Bayrak Opztiirk, Tiirk Diyanet Vakif-Sen
toplu goriisme sekreteri Riistem
Kurmag’tan olugan heyet KESK ve
Memur-Sen’i ziyaret etti. Tiirkiye Kamu-

Sen heyeti adina konugan Nazmi Giizel, s

amaglarmin kamu ¢alisanlarinin
sorunlarimi ve taleplerini miisterek hale
getirerek Toplu Goriismelerde
Konfederasyonlarin birlikteligiyle daha
gliclii bir sekilde masaya oturmak
oldugunu soyledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri Nazmi Giizel,
altincist yapilan toplu goriismelerde
sadece 2004 yilinda mutabakata
varildigin hatirlatarak yapisal degisikliklerin yapilmasi

ozliik haklarma iligkin yaklasik 80 maddede uzlagsma
saglanmasina ragmen hiikiimetin uygulamada bunlart

Kurulu kararlarmin baglayici
olmamasinin kamu
calisanlarmin haklarinin
almmasindaki engellerden
birisi oldugunu soyledi.
Grevli Toplu Sozlesmenin
anayasa geregi kamu
caliganlarmin hakki
oldugunu soyleyen Giizel,
2007 yilt Toplu
Goriigmelerinde oncelikli
konunun Grevli Toplu
Sozlesme hakki oldugunun
altint cizdi. Amaglarmin,
kisa vadede aclik sinirmin
altinda maag alan kamu
calisanlarmin achk
stnirindan kurtarmak
oldugunu sdyleyen Nazmi
Giizel, orta vadede kamu
calisanlarim yoksulluk
sinirindan kurtarmak
oldugunu séyledi.
Kamuda aym isi

yapmasina ragmen farkli kurumlarda ¢alismalari nedeniyle
gerektigini soyledi. Onceki toplu goriismelerde memurlarin ~ ciddi ticret ayricaliklarmin oldugunu sdyleyen Nazmi Giizel,
en diisiik dereceli memur maastyla en yiiksek dereceli
memur maagi arasindaki makasin Avrupa standartlarina

dikkate almaktan imtina ettigini belirten Giizel, Uzlagtirma  cekilmesi icin ¢aba sarfettiklerini belirtti.

o

milletvekili Fatma Sahin ve
Sadullah Ergin eslik ettiler.
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Tlrkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Muiduirti
Ahmet Azizoglu

Yoénetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Gene! Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Gilizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hiisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: iHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 7 Eyliil 2007

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder
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Halacoglu’na Tirkiye Kamu-Sen Nevsehir temsilciliginden destek

Kayseri Il Kiiltiir Mudiirliigi’'nde organize edilen
“Tiirk Tarihinde ve Kiiltiiriinde Avsarlar’ sempozyu-
muna konusmaci olarak katilan Tirk Tarih Kurumu
Baskani Yusuf Halagoglu’nun bazi sozlerinin farkl

yonlere cekilmesi sonucu polemik konusu olan s6z-
lerine Tirkiye Kamu-Sen Nevsehir Il temsilcisi Mus-
tafa Ugur destek verdi. Konu ile ilgili bir basin top-
lantisi diizenleyen Mustafa Ugur, “Yapmis oldugu
her calismanin, arastirdigi ve kamuoyuyla paylastigi
her tarihi bilginin noktasindan dahi siiphe duymadi-
gimiz, soyledigi her s6z, ortaya koydugu her calis-

manin devletin arsivlerinden cikartilip ortaya konulan
resmi belgeler olarak gérdiigiimiiz ve gérmeye de-
vam edecegimiz degerli bilim adamimiz olan Yusuf
Halacoglu’nun séyledigi her séziin altina imzamizi
ataniz” dedi.

Ugur, “Alevi yurttaslarimizin incinmelerine yol aca-
cak ifadeler kullanmaya, hiikiimler vermeye elbette
kimsenin hakki yoktur. Prof Halacoglu’nun bu tarz
bir yanlisa yoneldigini fark etseydik, en sert tepkiyi
elbette ki bizler verirdik” derken bundan hi¢c kimse-
nin siiphe duymamasi gerektigin belirtti.

Siyasi partilerden sendikal
haklara tam destek

Tlrkiye Kamu-Sen ‘Grevli ve toplu sézlesme hakki iceren Sendikal haklar’i da kapsayacak
anayasa degisikligi konusunda siyasi parti Gruplarini ziyaret ederek destek istedi.

sorumlulugu yerine
getirecegine
inandiklarim kaydetti.
DSP

Tiirkiye Kamu-Sen
heyetinin bir sonraki
duragi ise DSP oldu.
DSP Genel Bagkani
Zeki Sezer, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan

AKP

[k olarak AKP grup bagkan vekilleri Sadullah Ergin ve Mustafa
Elitag’1 ziyaret eden Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan
Akyildiz ile Yonetim Kurulu Uyeleri taleplerini iletti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz toplu
goriismelerde, kamu ¢aliganlariin 2008 yilina ait mali ve sosyal
haklarinda 6nemli adimlar atildigini belirterek, "Bazi konularda
anayasal ve yasal diizenlemelere ihtiya¢ oldugu ortaya cikti" dedi.

Anayasa degisikliginde kamu ¢aliganlarma grev ve toplu
sozlesme hakki iceren diizenleme yapilmast i¢in destek
istediklerini anlatan Akyildiz, mali ve sosyal haklara iligkin
taleplerini de ilettiklerini sdyledi.

Sadullah Ergin, Tiirkiye Kamu-Sen'in taleplerini, partisinin
yetkili organlaria ve Hiikiimete ileteceklerini bildirdi. Hazirlanan
anayasa taslagmin Sendikalara gonderilerek goriislerinin
aliacagini hatirlatti.

MHP

Tiirkiye Kamu-Sen’in ikinci duragi MHP Grup Bagkan vekili
Mehmet Sandir oldu. Toplu goriismelerde, kamu ¢aliganlarinin
demokratik haklartyla ilgili siyasi iradenin olumlu bir yaklagiminin
bulundugunu anlatan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani1 Akyildiz,
hiikiimetin grev, lokavt, siyasi partilere katilim gibi konulara yeni
anayasada yer vermek istedigini, bu konuda MHP'den destek
istediklerini soyledi.

Mehmet Sandir, biitce olanaklart dikkate alinarak kamu
caliganlarmin kayiplarinin kargilanmasi gerektigini belirterek,
"Kurulacak hiikiimetin kamu ¢aliganlarindan yana olan her tiirlii
gayretini destekleyecegiz" dedi.

Sandir, parti olarak kamu caliganlarinin sendikal haklarinin
verilmesi konusunu bagtan beri savunduklarim dile getirerek,
"Uluslararas sartlar ne gerektiriyorsa, Tiirkiye'de de kamu
caliganlarma bu haklarm verilmesi i¢in elimizden gelen destegi
verecegiz. Bu anlamda Tiirkiye Kamu-Sen'in ¢abalarint
destekliyoruz" dedi. "Kamu ¢alisanlari toplumun ¢imentosudur”
diyen MHP'li Sandir, "Memurlar1 ele baktirmamanin devletin
sorumlulugunda" oldugunu soyledi. Mehmet Sandir, kamu
caliganlarinin haklarim talep ettigini, bunun verilmesinin toplumsal
bir sorumluluk oldugunu ifade ederek, AKP hiikiimetinin bu

Akyildiz ve
beraberindeki heyeti,
TBMM'de kabul etti.

Akyildiz, hiikiimet
ile memur sendikalart
arasinda siirdiiriilen
toplu goriismelere
iliskin bilgi verdi.
Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin'in,
"Kamu calisanlarmin
grevli ve toplu sdzlesmeli sendika hakkinin, sivil anayasa ¢alismast
icinde degerlendirilecegini" ifade ettigini anlatan Akyildiz, Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanununun aksayan veya uygulamada
celigkiye neden olan yonleriyle ilgili diizenleme yapilmast ve
Uzlagtirma Kurulu kararlarma iglerlik kazandirabilecek bir ¢calisma
yapilmasi konularinda da mutabakat olustugunu soyledi. Akyildiz,
DSP'den, Mecliste yapilacak caligmalara destek vermesini istedi.

DSP Genel Bagkan Zeki Sezer hiikiimetin, kamu ¢aliganlarmnin
grevli ve toplu sdzlesmeli sendika hakkina iligkin yaklagimin
olumlu bulduklarmi ifade ederek, "Ama 'grevli toplu sozlesme
hakkini, hazirladiklarin sdyledikleri sivil anayasanin icine
yerlestirme calismasi, bu isi biraz uzatma anlamu tagir' diye
kaygimiz var" dedi.

DSP Genel Bagkani Sezer de hiikiimetin, kamu ¢aliganlarmin
demokratik haklariyla ilgili yaklagimi cok olumlu bulduklarini, bu
konuda atilacak adimlart destekleyeceklerini soyledi.

Kamu gorevlilerinin grevli toplu sozlesmeli bir sendikal faaliyet
siirdiirmeleri gerektigine yiirekten inandiklarini ifade eden Sezer,
iscilere verilen iicretler dikkate almarak, memur maaglarmnin
belirlemesini istedi.

CHP

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz ve
beraberindeki heyetin Meclisteki son duragi CHP oldu. AKP,
MHP, DSP yoneticilerini ziyaret eden Akyildiz, CHP'den de kamu
caliganlart lehine olacak gelismeler i¢in destek istedi.

Kamu calisanlarina grevli toplu sdzlesme hakki konusunda
CHP'nin tavrim bildigini ifade eden Akyildiz, CHP'nin, destegini
esirgemeyecegine inandigini belirtti.

CHP Grup Bagkanvekili Kemal Kiligdaroglu, Hiikiimetin, kamu
calisanlarina, grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakkini, sivil
anayasa calismasi iginde ¢dziilmesini 6nermesinin, "konunun
zamana yayilmast" izlenimi verdigini sdyledi.

CHP Grup Baskanvekili Kemal Kiligdaroglu Tiirkiye Kamu-
Sen'in, sorumlu sendikacilik agisindan 6nemli mesajlar verdigini
ifade etti. Kamu caliganlarinin, uzun siiredir grevli toplu sozlesme
hakkmin pesinde oldugunu belirten Kilicdaroglu, bu hakkin,
sorumlu sendikacilik cergevesinde kullanilacagima inandigim

kaydetti.

HUKUMET
UTANSIN

Nerede adalet,
nerede hani denge,
Diiz memur ekmek

icin girer cenge,
Yaptigini yapmaz
ne analik ne yenge,
Diiz memuru gérmeyen
hiikiimet utansin.

Sayistay Denetcileri

maaslarini katladi,
Miilki idare amirleri sinif atladi,
Hakimler desen

zaten clizdanlan patladi,
Diiz memuru gérmeyen
hiikiimet utansin.

Yeter doydum diyene
habire veriyorsun,
Unvanlilan gériince
dort kése eriyorsun,
Zavall bizleri
sol kroseyle seriyorsun,
Diiz memuru gérmeyen
hiikiimet utansin.

Cok alana cok verdi,
umutlarimiz séndti,
Kiminki uctu-gitti,
bizimkiler kusa déndli,
Nasilsa memur anlamaz,
memurlar sanki béndli,
Diiz memuru gérmeyen
hiikiimet utansin.

Cemil SAYAR / Kastamonu
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Baskanlar Kurulu Istisare Toplantimiz Gerceklestirild

Ankara’da 24-25 Agustos 2007 tarihleri arasinda Baskent Ogretmenevi’nde gerceklestirilen
Turkiye Kamu-Sen Sube Baskanlar Toplantisi dncesi sendikamiza bagl sube baskanlari ile

yapllan toplantida, toplu gériisme streci degerlendirildi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, yapmis oldugu
konusmada; Sendikamizin diinii, bugiinii, vermis oldugu yetki
miicadelesi ve toplu goriisme siireci hakkinda verdigi
doyurucu bilgilerden sonra 6niimiizdeki giinlerde kamu
calisanlarmin ve {ilkemizin giindemi ile ilgili
konugmasinda ise; “60. hiikiimetin Kamu Yonetimi
Reformu, Sosyal Giivenlik Reformu ve Personel
Reformu yasalarint giindeme getirecegini, bu yasalarin
kamu caliganlarini bire bir ilgilendirdigini, Tiirk Biiro-
Sen olarak s6z konusu yasalarin kamu caligsanlart
lehine ¢ikmasina yonelik miidahalenin ve miicadelenin
mutlaka yapilacagini, yine oniimiizdeki siirecte kiiresel
sermayenin iilkemiz iizerindeki etkinliginin artacagi,
ozellestirmelere devam edilecegi, AB’ nin Milli Birlik
ve Beraberligimizi zedeleyecek taleplerinin giindeme
gelebilecegini, tiim bunlara karsi sendika olarak
kurulus ilkelerimiz dogrultusunda Milli Birlik ve
Beraberligimiz i¢in milletimizin ve kamu
caliganlarmin sozciisli olmaya devam edecegimizi”
soyledi.

Sube bagkanlarimiz ise konugmalarinda; “Goriigsme
stirecinde hiikiimetin kamu ¢aliganlarinin hakli makul
ve kargilanabilir taleplerini mutlaka yerine getirmesi
gerektigini, mali ve sosyal taleplerimizin 2007
Temmuz ayinda kamu iscileri ile imzalanan toplu
sozlesmenin altinda kesinlikle kalmamasini, sayet

taleplerimiz gérmezden gelinir ise, ig birakma dahil her tiirlii

eylemlerin yapilmasi yoniinde kararliliklarini dile getirdiler.
Daha sonra sendikamizin goriisme siireci ile ilgili taleplerini

Konfederasyonumuz toplantisinda dile getirmek iizere bir

calisma gurubu olusturuldu. Gurup sozciiliigiine getirilen
Istanbul 4.nolu sube baskamimiz Nevzat Uyar, sendikamizin
goriislerini Konfederasyon Sube Bagkanlari toplantisinda dile
getirdi.

VEFAT EDENLER
® Djs Ticaret Mistesarligr calisani tyemiz Mahmut Yesilbas'in kiz

dlinya evine girmistir.
e Milli Piyango idaresi calisani tiyemiz Sahika 0ZBEK'in oflu diinya

o Milli Piyango idaresi calisani tyemiz Metin YAVUZ ameliyat
olmustur.

kardesi vefat etmistir.

® D Ticaret Miistesarligi calisani (iyemiz Mirati Durmaz'in annesi
vefat etmistir.

* Dis Ticaret Mistesarligi calisani Gyemiz Muhittin Oztiirk'tin babas|
vefat etmistir

® Cankir Vergi Dairesi Sefi Durmus YALGIN'IN annesi vefat etmistir
o Cankin Adliyesi calisani {yemiz ismail Sahin'in kayinvalidesi vefat

etmistir.

e Cankin Adliyesi calisani tiyemiz Hiirrem GUmUs'in babasi vefat
etmistir.

o Cankin Sube Yonetim Kurulu Uyesi Yiksel DEMIRBASIN teyzesi
vefat etmistir

e [sparta Genclik ve Spor il Miidirligi calisani tyemiz Yusuf

KIRAZ'In babas! vefat etmistir.

Zonguldak Karadeniz Eregli Vergl Dairesi calisani tiyemiz Yusuf

OZKARA'nin babas vefat etmistir.

o Ankara SSK Genel MidUrlidi calisani tiyemiz Mustafa TURGUTun
babasl vefat etmistir.

e Sakarya GUmrikonii Vergi Dairesi calisani Birgtll YERLIOLCAR'IN
babas vefat etmistir.

o Anamur Adliyesi calisani tyemiz Miiriivet BOSTAN'In kayinbabasi
vefat etmistir.

AMELIYAT OLANLAR

® (Cankin Defterdarligr Personel Mudurlig calisani Gyemiz Muhittin
Gl ameliyat olmustur.

® (ankin Sube Baskanimiz Metin Memis'in kizi ameliyat olmustur.

© |sparta Genglik ve Spor il Miidirlugi calisani diyemiz Besim HIZLI
ameliyat olmustur.

© Anamur Vergi Dairesi Midrlugi calisani Gyemiz Alaattin FiL
ameliyat olmustur.

EMEKL| OLANLAR

e Milli Piyango Idaresi calisani tiyelerimiz Hacer BALCI ve Leman
SIPAHIOGLU emekli olmuslardir.

o Cankin Adliyesi calisani diyemiz Galisan Mehmet Uysal emekli
olmustur.

® Cankin Adliyesi calisani Gyemiz Talip Kogoglu emekli olmustur.

e Cankin Niifus MUdurligu calisani tiyemiz Hatice Danaci emekli
olmustur.

e Cankirt is Kurumu calisani Giyemiz Necmettin Sahin emekli
olmustur.

e [sparta Genglik ve Spor il Midirligi calisani Gyemiz ibrahim
AFSAR emekli olmustur.

DUGON

® D5 Ticaret Miistesarligi calisani dyemiz Mehmet Yigit'in kizi diinya
gving girmistir: o
o Milli Piyango Idaresi calisani tiyemiz Mehmet GUGLU'niin kizi

gvine girmistir.

e Antalya Sivil Savunma Il Mdarliga calisani Gyemiz isa Kiziltas
dlinya evine girmistir

e Konya Dis Ticaret Miistesarligi Grup Baskanligi calisani dyemiz
Giilay Sahan(Elmali) diinya evine girmistir.

® Meram vergi dairesi calisani ve Gyemiz Mustafa AKIN'in kizi diinya
eving girdi.

o (Cankin Defterdarhidi Personel Midiirliigtin calisani Gyemiz Mehmet
Kefli'nin kizi diinya evine girmistir.

® Fidivan Mal Miiddrligt calisani Gyemiz Ahmet Karabulut'un kizi
diinya evine girmistir.

o (ankir Meteoroloji Miidirligi calisani dyemiz Ahmet Gltekin
dlinya evine girmistir.

e (ankin Meteoroloji Midurligt calisani Gyemiz Ergin Bayram
diinya evine girmistir.

o Ankara Dikimevi Vergi Dairesi calisani tiyemiz Zeynel Abidin
ABAYLPnin oglu diinya evine girmistir.

e Mugla Kéycegiz Nufus Midirligi calisani Beytullah DEMIR diinya
gvine girmistir.

e Antalya SSK il Midiirligi cahisani Gyemiz Muharrem Pamir'in bir
kiz cocugu diinyaya gelmistir.

e Ankara 1 nolu Sube Sekreteri Cafer SECER'in bir kiz ocugu
diinyaya gelmistir.

o
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Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi
13 Agustos 2001 tarihinde yururlige
girmistir. Ilk Toplu Gortismeler 15-30
Agustos 2002 tarihleri arasinda yapil-
mistir.

Yasa geregi o glinden bu yana 5
Toplu Gortisme gerceklestirilmis bu
yil 6.s1 yapilmaktadir.

Geriye donup Toplu Goriismesi sii-
recine baktigimiz zaman memurlari-
mizin butln sorunlarin ¢ozuldiagini
sOylemek mumkiin degildir. Ancak bu
slreci higbir kazanim olmamistir sek-
linde insafsizca elestirmekte dogru
degildir.

Devlet memurlarinin sorunlari oyle
birikmistir ki, 3-5 yilda hepsini gozmek
mumkiin degildir. Bu gercedi herke-
sin kabul etmesi gerekir. Bu manada
birkag 6rnek vermek istiyorum. Ka-
muda Ucret dengesizligi oyle bir nok-
taya gelmistir ki, 40 farkli kurumda ca-
lisan emsal memurlar arasinda 40
farkli Geret uygulanmaktadir.

Kadro derece ve unvanlar oyle bir
hal almistir ki, bir yanda kadrosuzluk-
tan hak ettigi derece ve kademeye
inemeyenler, diger yanda torba kad-
rolar verilerek 3 derece 6nde gidenler.
(3 derece 9 yillik hizmete tekabdil
eder)

Bir kurumda hic ek gostergesi olma-
dan calisip emekli olanlar, bir baska
kurumda ayni tahsili yapip ayni un-
vanda 3600 ek gosterge ile calisip
emekli olanlar. Ornek olarak
TBMM’sinde calisan bir Bahcivanin
ek gostergesi 3600°dir. (Ona benzer
carpici ornek vermek mumkunddr.)

Kamu galisanlari Sendikalarinin ma-
saya oturdugdu 5 yillik sirecte memur-
lar lehine birgcok kazanim elde edil-
mistir. Elbette bu kazanimlar yeterli
degildir. Ancak 5 yil dncesine gore
cok onemli sonuglar alinmistir.

Ozellikle Ucretler konusunda Toplu
Gorusmeler baslayinca “emsal me-
murlarin Ucretlerinin” esitlenmesi icin
gayret sarf edilmistir. Anayasamizda
yerini bulan “Esit ise esit tcret” ilkesi-
nin hayata gecirilmesi en dnemli
amacimiz olmustur. Bunun gergekles-
tirilebilmesi icin “personel reformu”
gereklidir. 657 Sayili Devlet Memurla-
ri Yasas!” “yamalardan olusan boh-
caya” donmustur. Hikimet personel
reformuyla ilgili calismalarini tamam-
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{ﬂ Toplu gorusmelerin getirisi

Fahrettin YOKUS

Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

layamamistir. Buna ragmen Toplu
Gorismelerde Sendikamizin “seyya-
nen zam”, “Denge Tazminatl” ve “Az
alana c¢ok, cok alana az tcret” politi-
kasi neticesinde alt grup memurlarin
ucreti 6nemli olctide duzelmistir. 6 yil
once en az licret alan memurlar en
¢ok tcret alan memur (Basbakanlik
Mustesari) arasinda 9,5 kat olan licret
farkhihgi bu yil itibariyle 5,5 kata kadar
dismdstr.

Bilindigi gibi 2002 yilinda 100 YTL
tim memurlara seyyanen zam alin-
mis, o donemde 300 YTL Ucret alan
hizmetlilerin maaslari %33, 500 YTL
alan seflerin maaslari %20, 1000 YTL
alan amirlerin maaslarinda da
%10'luk artis saglanmistir. Boylece
Ucretler arasindaki makas 6nemli ol-
cude daralmistir. Yine ek lcret alama-
yan bin dort yiiz memura 40 + 40 YTL
ek Ucret alinmis, ayrica diger Toplu
Gorlismeler sonunda da distik Ucret-
liler lehine daha yuksek yuzdelik artis-
lar saglanmistir.

Tiarkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi-
nin yaptigi arastirmaya gore bugin
itibariyle Aclik siniri (2 ¢cocuklu bir ai-
lenin) 860 YTL'dir. Toplu Goriisme si-
reci oncesi 2001 yilinda memurlari
%52'si aclik sinirinin altinda tcret ali-
yorlardi. 2002 yilinda seyyanen 100
YTL'lik artis saglanmasiyla bu oran
%39'a, bugin yani 2007 yih itibariyle
de %28’e kadar gerilemistir.

Yine bu stirecte esi calismayan me-
murlar lehine (aile yardimi, cocuk
zammi) ¢cok onemli artislar saglanmis-
tir.

Sadece Ucretlerde degil pek ¢cok ko-
nuda 6nemli kazanimlar elde edilmis-
tir. Tasarrufu Tesvik Fonu yapilan uz-
lasma ile tasfiye edilmis, her yil enf-
lasyon + %5 nemalandirilarak hak sa-
hiplerine ddenmistir. Konut Edindir-
me Yasasi c¢ikarilmis 2008 yilinda hak
sahiplerine 6deme yapilacaktir. 1991

yilindan sonra ise giren 1 milyonu as-
kin memura 1 derece alinmigtir.

Memurlarin Sicillerini Ogrenme
Hakki ile Disiplin Kurullarina Sendika
Temsilcilerinin katilmasi saglanarak
memura haksiz cezalarin verilmesinin
online gecilmistir.

Uyari ve kinama cezasi alan memur-
larin ek 6demelerinde kesinti yapil-
masi pek ¢ok kurumda kaldirilmistir.
(Orn:Maliye Bakanhgi ve Gelir Idaresi
Baskanligi gibi)

Sendikalar lyeleri adina yuzlerce
dava acarak onlarin yonetmelik ve
keyfi uygulamalarla ugradiklari hak
kayiplarinin dniine gecilmistir.

Promosyonlar halledilmistir. Artik
bu hak kaybi da onlenmistir. Kadin
calisanlarimiza dogum Oncesi ve son-
rasi izinleri arttirllmistir.

Bunlarin disinda memurlarin onlar-
ca sorunu ya kanuni dizenlemegyle
yada genelgelerle ¢ozilmiustir. Umi-
dimiz o dur ki bu yil 6.s1 yapilan Toplu
Gorusmelerde de onemli kazanimlar
elde edilecektir.

Masada oturmadan ve hukuki bir
yapi olmadan bu sonuglar alinabilir
miydi? Sendikalarin olmadigi donem-
lerdeki gibi keyfiyet devam eder, bu
sorunlar Hikimetlerin insafina terk
edilmis olurdu.

Memurun insanca yasayacagi bir
Ucreti alacagi bir Turkiye istiyoruz. Si-
yasetcinin keyfiyetinden tamamen
kurtarilmis kamu c¢alisanlari tablosu-
nu olusturmak istiyoruz. Ayrimcilik-
tan, kayirmaciliktan ve torpillerden
kurtarilmis bir kamu diizeni istiyoruz.
Daha da 6nemlisi en temel insani
haklarimiz olan Grevli Toplu Sozles-
meli sendikal haklar ile yonetime ka-
tilma ve siyaset serbestligi istiyoruz.
Bunlari gerceklestirmek icin cok m-
cadele vermemiz gerekiyor. Bu mica-
deleyi de oncelikle lktidarlara karsi
yapmamiz gerekiyor, onlari ikna et-

memiz, onlara haklihgimizi anlatma-
miz, ancak onlarla temas halinde
olunca yapilabilinir. “Kistim oynami-
yorum denilerek sonuc alinamaz.”

Simdi bunca gercek ortadayken, ya-
ptlan micadele sonucu elde edilmis
kazanimlari yok sayip surekli sokak-
larda olmak kime ne kazandirir?

Bir Konfederasyon, 6 yildir Toplu
Gorismelerle ilgili bir ¢cikis yolu bula-
mamistir. Bazen Toplu Goriismelere
katilmis, bazen de yarisinda terk et-
mis, zaman olmus hi¢c masaya otur-
mamis yani Toplu Gortsmelere katil-
mamistir.

Simdi de diyor ki, “Toplu Gériisme
masasi haklarimizi geri gétiriyor, bu
nedenle biz katilmiyoruz, diger Konfe-
derasyonlarda katilmasin” insaf !
hangi haklarimiz geri gitmis, yukarida
saydigimiz haklar mi?

Zaman zaman kendilerinin de katil-
digr Toplu Gortusmeleri elestirerek
“bu orta oyununda figiran olmayiz”
diyor, arkasindan “Hikimet bizim
parcali durusumuzdan sonug ¢ikari-
yor, biz bu parc¢ali durusa engel ola-
lm.” Bu pargali durusa sebep siz de-
gilmisiniz?

Kendi kendinize karar verip yola ¢I-
kiyor, daha sonra da bizlere cagrida
bulunuyorsunuz. “Pesimizden gelin
sizde bizimle olun, masay! birakin so-
kaklara gelin” diyorsunuz. Boyle yap-
tikca da hem kendiniz kaybediyor
hem de size destek veren lyeleriniz.

Toplu Gorismelere katilmayarak
temsil ettiginiz kitleleri (yani Gyelerini-
zi) yok sayiyorsunuz. Size destek ve-
renler “sorunlarimizi ¢oziin, haklari-
mizi alin” diyor, “Gidin verdigimiz
yetkiyi kullanin” diyor ama siz aldigi-
niz yetkiyi yanlis kullaniyorsunuz. Bu
tavrinizla sadece temsil ettiginiz kesi-
me degil tim kamu calisanlarina za-
rar veriyorsunuz. Size gondl verenler
mutlaka bu tavrinizi degerlendirecek-
tir. Her gecen yil Gye kaybetmenizden
zaten yanlis yolda oldugunuz anlasili-
yor.

Son So6z! Biz Toplu Gorlisme masa-
sina oturabilmek icin, yillarca blyuk
mucadeleler verdik. Bu masayi Toplu
Sozlesme masasi haline getirmek icin
de mucadelemizi bitin glicimizle
surdurecegiz.

Turk Biiro-Sen uyelerinin ve ailelerinin her zaman yaninda

Turk Biro-Sen kaza ya da benzeri durumlarda hayatini kaybeden, sakat kalan Uyelerine (veya ailelerine) Ferdi
kaza sigortasl kapsaminda para yardimi yapmaya devam ediyor. Sendikamiza tye olan memurlar, tyelikleri

devam ettigi strece ferdi kaza sigortasi kapsamindalar.
Bedeli sendikamiz tarafindan kargilanan ferdi kaza sigortasindan, Eskigehir Sivrihisar Ag u sto s ayl n d a yayl n I a n a n
yonetmelik ve tebligler

civarinda meydana gelen trafik kazasinda hayatin1 kaybeden Ankara 8 nolu sube iiyelerimizden
Dis Ticaret Miistesarligi ¢alisant Necmettin Yilmaz’n ailesine; Ankara 1 nolu sube
iiyelerimizden Ankara Sigorta Il Miidiirliigii calisanlar1 Hasan Hiiseyin Acak ile Murat Nuri
Eroglu’nun ailesine, Artvin’de trafik kazasi sonucu hayatini kaybeden Arhavi Mal Miidiirliigii
calisani iyemiz Ercan Horazal i hak sahiplerine ayr1 ayr1 5 bin YTL’lik yardimlart hesaplarina
havale edildi.

Ayrica, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 caligani
Yagar Tahan ve Ankara Vergi
dairesi Bagkanlig1 calisani
merhum Murat Giirbiizler’in
hak sahiplerine verilecek
yardimlar ile ilgili islemler
devam etmekte olup iglemler
tamamlandiginda ailelerine
cekleri teslim edilecektir.

Hayatin1 kaybeden
ilyelerimize tekrar Allahtan
rahmet diler, ailelerine,
yakinlarina ve ¢alisma
arkadaglarina sabirlar
diliyoruz.

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik Bagbakanlk (Hazine Miistesarlig ile Toplu
Konut Idaresi Bagkanhgi)’tan:

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina

SGK personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
yayimlandi

19.08.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren, SGK Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili olarak hukuk
biiromuzun incelemeleri devam etmekte olup, caliganlar
aleyhine olan yonetmelik hiikiimlerine kars1 dava
hazirligimiz devam etmektedir. Yonetmeligin tam metnini
www.turkburosen.org.tr adresinden okuyabilirsiniz.

Dair Yonetmelik 14.08.2007 tarih ve 26613 sayili resmi gazetede
yayinlandi. Yonetmeligin tam metni www.turkburosen.org.tr
adresinde mevcuttur. Memurlarin Bakmakla Yiikiimli Olduklan
Yakinlari Sevk Almadan Saglk Kuruluslarina Gidebilecekler
Toplu Gérismelerde Sendikamiz tarafindan defalarca dile
getirilen Memurlarin bakmakla ytikiimli olduklar yakinlarinin
sevk almadan saglik kurum ve kuruluslarina gidebileceklerine
dair tedavi yardimina iliskin uygulama tebligi (sira no:9) 3
Agustos 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Tebligin
tamamina web sitemizden ulasabilirsiniz.
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Icisleri Bakanhgj Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklii
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelige karsi1 dava actik

Icigleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Usul ve Esaslara Dair Yonetmelik ile Igisleri Ba-
kanlig1 Personeli Yer degistirme Ve Atama YoOnetmeligi
08.06.2007 Tarihli ve 26546 Sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiirtirliige girmistir.

Yonetmeligi incelemeye alan sendikamiz, s6z konusu dii-
zenleyici iglemlerde yer alan bazi diizenlemelerin kurum per-
sonelinin aleyhine oldugu kanaatiyle yargt yoluna miiracaat
etmisgtir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Usul ve Esasla-
rina Dair Yonetmeligin 7/8-2, 7/1-2, 7/k-2 ve 5. maddelerinin
iptali istemi ile dava acilmustir. 5. madde (gérevde yiikselmeye
tabi kadro -unvan degisikligine tabi kadro ayrimini getiren
madde) 7/g-2 (kimlerin ilce yazi isleri, ilge niifus ve ilge sivil
savunma miidiirli olabilecegini diizenleyen madde) 7/1-2, (ara-
ma kurtarma teknisyenlerinin gef kadrosuna atanamayacagini
diizenleyen madde), 7/k-2 (kimlerin sivil savunma uzmani
olabilecegini diizenleyen madde) maddelerinin caliganlarin

aleyhine oldugu sendikamizin incelemesi dogrultusunda tespit
edilmistir.

Yer Degistirme ve Atama Yonetmeliginin de 9/1 ve 10/2
fikralarinin iptali i¢in dava acilmistir.

Belirtilen maddelerin yiiriirliigliniin durdurulmasi ve iptali
amactyla sendikamiz Danigtay Bagkanligi’'nda 02.08.2007 ta-
rihinde dava agmustir. Konu hakkindaki gelismeler web site-
mizden ve gazetemizden ayrica duyurulacaktir.

Hukuk Miucadelemizie

Daha evvel web sitemizde de acildigini
duyurdugumuz bazi davalarla ilgili Danis-
tay Daireleri’nden olumlu kararlar cik-
makta olup, yiriitmenin durdurulmasina
karar verilen lic davamizin son durumunu
tiim Uyelerimizle paylasmak istedik.

1- Yurtdisinda siirekli géreviendirilecek
personel hakkinda yonetmelik

13.01.2007 tarih ve 26402 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren
“Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek
Personel Hakkinda Yénetmeligin ilgili
maddelerinin iptali ve yurirliginin dur-
durulmasi icin Basbakanlik aleyhine acti-
gimiz ve Danistay 5. hukuk Dairesinde
goriilmekte olan 2007/662E. Sayill dava-
mizla ilgili olarak; Yonetmeligin 9. madde-
sinin 1. fikrasinin ikinci ciimlesinin, 12.
maddenin 1. fikrasinin, 16. maddenin 1.
fikrasinin b bendi ile 4. fikrasinin yiiriirlii-
gliniin durdurulmasina iliskin karar veril-
mis olup tarafimiza teblig edilmistir.

- Dava konusu yénetmeligin 9/1 fikrasi-
nin ikinci ciimlesinde yer alan; “Ancak
Arapcanin yaygin olarak konusuldugu (il-
kelerde Arapcanin bilinmesi yeterlidir.”
Hukmiinde, birinci ciimle uyarinca bilin-
mesi zorunlu kilinan diger diller olan Ingi-
lizce, Alimanca ve Fransizca dilleri ile kar-
silastinldiginda, Arapca diline ayricalik ta-
nindigi ve dava konusu Yénetmelikte,
“yaygin olarak konusulma” ibaresinin
aciklanmadigi goriildiigiinden, bu diizen-
lemede kamu yarari ve hizmet gerekleri
yoniinden hukuka uyarlik gériilmemis ve
yuriirliigiiniin durdurulmasina karar veril-
mistir.

- Dava konusu yonetmeligin 12/1 mad-
desinde; “Personelin secimi ve atanma-
sinda temsil yetenegi g6z 6niinde bulun-
durulur ve bu husus mesleki yeterlilik ile
birlikte degerlendirilir.” Hiikmiinde sézii
edilen temsil yeteneginin belirlenmesinde

on Durum

hangi 6lcutlerin esas alinacaginin hilkkme
baglanmadigi goriildiigiinden ve madde-
nin bu icerigi ile, temsil yeteneginin sap-
tanmasinda nesnel olmayan degerlendir-
melerin yapilmasina yol acacagindan do-
lay1 yurirliginin durdurulmasina karar
verilmistir.

- Dava konusu yonetmeligin 16/1 mad-
desinin b bendinde; “Haklarinda ceza so-
rusturmasi veya ayliktan kesme ve daha
agir bir cezayi gerektirecek disiplin so-
rusturmasi acilanlarin dis géreve atanma-
lar, sorusturma sonucuna kadar ertele-
nir.” Hiikmiine; ayni maddenin 4. fikrasin-
da ise, “yurtdisinda siirekli goreve ata-
nanlardan haklarinda birinci fikranin (b)
bendinde sayilan nitelikte sorusturma
acilanlar, siire beklenmeden yurtici gére-
ve atanabilir.” Hilkkmiine yer verilmis; da-
va konusu olan bu bent ve fikra hiikiimle-
rine gore, ilgili hakkinda “ceza ve disiplin
sorusturmasi acilmis olmasinin”, bu per-
sonelin dis goreve atanmasinin ertelen-
mesi veya yurt disinda ise, siire beklen-
meden yurtici géreve atanmasi icin tek
basina yeterli bir neden olarak gorilmedi-
ginden ve bu hiikmiin keyfi olarak kulla-
nilmasinin 6niinii acacagindan, bu duru-
mun da, personelin magdur olmasina ve
yurt disinda yiiritilen kamu hizmetinin
aksamasina yol acacagindan dolayr mah-
kemece yiirirligliniin durdurulmasina
karar verilmistir.

2- Gelir Idaresi Baskanhgi Gelir Uzman-
g1 Gorev, Calisma Ve Atama Yonetmeligi

15.02.2007 tarih ve 26390 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirirliige giren,
“Gelir Idaresi Baskanligi Gelir Uzmanhg
Gorev, Calisma ve Atama Yonetmeli-
gi”’nin, 5/1 maddesinde yer alan “gérev-
lendirildikleri servis veya boéliimde servis
sorumlusu olarak goérevilendirilen perso-
nel” ve “....servis sorulusu olarak gorev-

Tiirk Biiro-Sen iiyeleri, sendikanin
Artvin il temsilciligi tarafindan 04
Agustos 2007 tarihinde Artvin’in Borcka,
Hopa ve Arhavi ilgelerine diizenlenen
hafta sonu gezisinde bir araya geldiler.

Geziye Tiirk Biiro-Sen Artvin il
temsilcisi Hiiseyin Ozer, isyeri
temsilcileri ve sendika iiyelerinden bir
grup katild. Tiirk Biiro-Sen’e mensup
caliganlar arasindaki birlik ve
dayanigmanin pekistirilmesi, tiyelerin
motivasyonu ve i stresinden
uzaklagmalart maksadiyla diizenlenen

o

Turk Bliro-Sen’in li¢c ayri ydonetmelikle
ilgili Danistay’da actigi davalarda
yuritmenin durdurulmasi karan cikti

lendirilen personele” ibarelerinin iptali ve
yiritilmesinin durdurulmasi istemi ile
actigimiz davada Danistay 5. dairesi; me-
murlarin unvan, gérev ve sorumluluklari-
nin temelinde yasalarla olusturulan kad-
rolar bulunmakta ya da bunlar dogrudan
yasalarla diizenlenmekte oldugundan, fa-
kat dava konusu yonetmelikle bir kadroya
bagh olamayan ve yasalarda diizenlen-
meyen “servis sorumlusu” gérev unvani
ihdas edilerek, 6zellikle 657 sayii Kanuna
ve 190 sayili KHK’nin sistemine aykiri
davraniimis bulunulmasindan dolayi, dava
konusu maddenin yirirltigiiniin durdurul-
masin karar vermistir.

3- Vergi Dairesi Baskanliklarinin Kurulus
Ve Gorev Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
piimasina Dair Yénetmelik

15.02.2007 tarih ve 26390 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren,
“Vergi Dairesi Baskanliklarinin Kurulus ve
Gorev Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik” in 13. ve 15.
maddelerinin iptalini ve yuriitiilmesinin
durdurulmasi istemi ile actigimiz davada
Danistay 5. Dairesi; memurlarin unvan,
gorev ve sorumluluklarinin temelinde ya-
salarla olusturulan kadrolar bulunmakta
ya da bunlar dogrudan yasalarla diizen-
lenmekte oldugundan, fakat dava konusu
yonetmelikle bir kadroya bagh olamayan
ve yasalarda diizenlenmeyen “servis so-
rumlusu” gérev unvani ihdas edilerek,
ozellikle 657 sayih Kanuna ve 190 sayil
KHK’nin sistemine aykini davraniimis bu-
lunulmasindan ve Yoénetmelikle diizenle-
nen servis sorumlulugu goérevine getirile-
bilecek memurlar ile gelir uzmanlari ve
seflerin kariyerlerine uygun olmayan ast-
st iliskisine girme durumunda kalmalan-
na yol acacagindan dolayi, dava konusu
maddelerin yiiriirliigiiniin durdurulmasina
karar vermistir.

gezi programinda Borgka baraji gezisi,
Arhavi gehir turu, Hopa sehir turu, Hopa-
Kemalpasa beldesi ile Sarp giimriigii
ziyaretleri, 6gle yemegi ve Hopa halk
plaji etkinlikleri yer aldi.

657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 4/c maddesi kapsaminda
Arhavi ve Hopa adliyelerinde caligan
personel ile de goriismelerde bulunan
Tiirk Biiro-Sen Artvin il temsilciligine
mensup sendika iiyeleri, biiro
calisanlarmnin ortak sorunlart hakkinda
gorii aligverisinde bulunurken

Promosyon
odemeleri
devam
ediyor

SAPANCA:

Sakarya Sapanca Mal
Miidiirliigii ¢alisanlart banka
promosyonlarin1 400 YTL
olarak aldilar.
Promosyonlarin
6denmesinde emegi gegen
Sn. Mal Miidiirii Nesim
Demircan, Sakarya Sube
Baskanimiz Rahim Varol ve
Isyeri temsilcimiz Sevil
Bakirtag’a tesekkiir ederiz.

Sakarya Karasu Vergi
Dairesi Miidiirliigii
caliganlar1, Banka
Promosyonlarint1 400 YTL
olarak aldilar.
Promosyonlarin
dagitilmasinda emegi gegen
Vergi Dairesi Miidiirii Sn. M.
Kenan Tiire ve Isyeri
Temsilcimiz Filiz
Fidanoglu'na tesekkiir ederiz.

Edirne 11 Niifus Vatandaslik
Miidiirliigii calisanlarina
banka promosyonu olarak
kisi bagina esit olarak 562,00
YTL dagitimustir.

Promosyonlarin
Odenmesinde emegi gecen
bagta Sn. Vali Nusret
Miroglu olmak iizere I
Miidiirii Sn. Hiiseyin
Muratdag ve Edirne Sube
Yonetimin kurulu ilyelerine
tesekkiir ederiz.

Turk Buro-Sen liyeleri haftasonu gezisinde bulustu

diizenlenen gezi miinasebetiyle
memnuniyetlerini ifade ettiler.

Geziye katilan sendika iiyeleriyle
calismalarin degerlendirmesini yapan
Tiirk Biiro-Sen Artvin il temsilcisi
Hiiseyin Ozer ayrica Artvin’de il
genelinde son aylarda Tiirk Biiro-Sen’e
yonelik katilimlarda bir artig gozlendigini
ve mevcut liyelerin 6zverili ¢caligmalartyla
oOniimiizdeki birkac yil igerisinde Artvin il
temsilciliginin sube olarak faaliyetlerine
devam etmeyi hedefledigini soyledi.
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TURK EGITIM-SEN

Okullar agildr ancak veliler kara
kara diisliniiyor. Veliler ihtiyaglari
ucuza getirebilmek igin gargl pazar
dolagmak zorunda kaliyorlar.Clinkii
okula yeni kayit yaptiran bir
6grencinin aileye maliyeti 484 YTL
ile 1,585 YTL arasinda degisiyor.
Iki cocugunu okula gonderecek bir
ailenin zorunlu masraflarinin ise 4
bin YTL ye kadar ciktig1 belirlendi.

Tiirk Egitim-Sen yaptig1 bir
aragtirma ile ailelerin yeni donemde

okula gonderecekleri cocuklart igin
ne kadar harcama yapmak zorunda
kaldiklarint gozler oniine serdi.
Enflasyonun diistiigii, fiyatlarin
her ne kadar artmadigi soylense de

Okul alisverisi yine
cep yakacak

Tark Egitim-Sen’e
gore iki cocuklu

bir aile egitim-
o o Agretim yili
iyatlarin gegen yila gore enflasyon
oranindan ¢ok fazla arttig1 gozlendi. _baslanglcmda 4
Anasinifina baglayan bir bin YTL’den fazla
6grencinin okula ilk adiminin
maliyeti 402,75 ile 1,014 YTL masraf yapacak

arasinda degisiyor. Cocugunu
ilkdgretime yeni kayit yaptiran
aileler de ortalama 484,98 YTL
harcama yapmak zorundalar. Eger
aileler cocugunu okula eksiksiz
gondermek istiyorsa bu rakam
1,585 YTL ye kadar ¢ikiyor.

Genel liseye baglayacak bir
Ogrencinin ailesine maliyeti ise
daha da artiyor. Genel liseye
baglayan bir 6grencinin ailesine
maliyeti 684,43 YTL ile 2,104 YTL
arasinda degisiyor. Meslek lisesi
Ogrencisinin egitim- 6gretime hazir
bir sekilde baglayabilmesi icin
684,43 YTL ile 2,108 YTL masraf
yapmak zorunda.

Tiirk egitim-sen arastirmasina
gore ana sinifina baglayacak bir
ogrenci igin 40, ilk dgretim birinci
sinifa baglayacak bir 6grenci icin
308, liseye baglayacak bir 6grenci
icin ise 42 ayr1 kalemde harcama
yapmak zorunda.

Universite
ogrencisinin
ilk sinavi:
YURT
problemi

Bir taraftan liniversiteye kayit-
lan yapilirken diger yandan yurt-
lara da kayitlar basladi. Devlet
ve 6zel yurtlar 2007-2008 egi-
tim-6gretim yilinda da 6grenci-
lerin barinmasi icin alternatif
olusturacak.

Ancak yurtlarla ilgili bir takim
sikintilar yillardan beri siiregeli-
yor. Oncelikle yurt fiyatlan ol-
dukca yiiksek. Ozellikle 6zel
yurtlar 6grencinin cebinde bii-
yiik bir yangina neden oluyor.

TUrk egitim-Sen’in yaptigi ankete
gdre egitimcilerin buyUk bir

bAlimUnin banka kredisi yada kredi

karti borcu oldugu ortaya cikti.

Tiirk egitim-Sen Istanbul’da
yaklagik bin 500 kisi {izerinde yaptig1
aragtirmayla egitim ¢aliganlarinin
durumunu gozler 6niine serdi. Anket
sonuclarina gore egitim ¢aliganlarinin

%778 inin banka yada kredi kart1 borcu

oldugu ortaya ¢ikti. Egitim calisanlar
lizerinde yapilan ankete gore ortaya
¢ikan sonuglar soyle:

@ Mesleklerini yapmalart
kargiliginda ellerine gecen iicretleri
sefalet diizeyindedir. Clinkii genel
olarak % 90.5°1 Yoksulluk Sinir1’nin
ve en alt kesim olan %11.5’lik dilim
ise, Aclik Sinirt’nin altinda iicret
almaktadir

@ Egitim caliganlarinin %37 si tek
maagla geciniyor.

@ Her bes 6gretmenden dordii
yasamini borclanarak siirdiirmek
durumunda.

@ Egitimcilerin %34’ gegimini
saglamak icin ikinci bir ig yapmak

Izmir'de

zorunda.

@ Egitim caliganlarimin %16’s1
maddi imkansizliktan dolay1 6glen
yemegi yemezken %22,6’s1 evden
getirdigi yemegi yiyor.

@ Egitim ¢aliganlarimin aylik egitim

harcamasi 200- 250 YTL arasinda
degisiyor.

@ Egitimcilerin sadece %3,4 i
lojman imkanlarindan
yararlanabilirken lojmandan

Ogretmenler horg hataginda

Sehir disinda cocugunu okutan
velilerin sirtina yurt kamburu da
yiiklenince fatura hayli biyiik
oluyor. Biiyiik sehirlerde tiniver-
site okuyan ve kesenin agzini
acamayan ogrenciler ciddi bir
barinma sorunu ile karsi karsiya
kaliyor. Zira Kredi ve Yurtlar Ku-

yararlanamayanlarin aylik kira gideri
500 ile 600 YTL arasinda degisiyor.

@ Egitim caliganlart ayda yaklagik
200 YTL ile 250 YTL arasinda

degisen bir oranda temizlik harcamasi

yapmaktadirlar. Bu miktar onlarin

maaglarnin yaklasik %20-25’ine denk

gelmektedir.

@ Egitim caliganlariin %42.6’s1
yilda bir cift ayakkabr alirken, %18.
471 iki, %24.2’si iki yilda bir, bir ¢ift
ayakkabr alabilmektedir.

Tiirk Egitim-Sen izmir 3 no’lu subesi, Milli
Egitim Miidiirliigiinde Promosyonlarin tamaminin

Odenmesi i¢in yaptigi calismalarda bagarili olarak

kisi bagt 555 YTL olmak iizere promosyonlarin

p ro m O syo n galisanlara dagitlmasini sagladi.

basarisi

Bu arada dikkat ¢ekici ve ibret verici bir belgeyi
buradan ¢alisanlarin takdirine sunmak istiyoruz. Il
Milli Egitim Midiirliigiine yazilan, caliganlarin
bazi sorunlarinin giderilmesi ve promosyonlarin
tamaminin calisanlara 6denmesini talep eden
yazinin altina Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Sen

i

temsilcisinin imza atmasina karsin Egitim Bir-Sen
temsilcisi imza atmamugtir.

M 9 Eyliil Universitesinde dava actik

Izmir 9 Eyliil Universitesinde yetkili olan Tiirk
Egitim-Sen Izmir 1 no’lu subemiz promosyonlari
calisanlara dagitmayan 9 Eyliil Universitesi
Rektorliigiine dava acti. Idare mahkemesine acilan
bu dava sonucunda promosyonlarin iiniversite
caliganlarina dagitilmasinin saglanmasinin yargi
karariyla saglanacagini umuyoruz.

rumuna bagh olan yurtlann sayi-
: {3 si ihtiyaci karsilamiyor, dolayi-
L styla kimi 6grenciler acikta ka-
: Fir L labiliyor. Ailesinden uzakta zor-
Wt § W luk ceken gencler, yurtlarda yer
o olmamasi ile birlikte biiyiik hiis-

ran yasiyor.
i Bu sorun 6zellikle ek konten-
jandan universiteyi kazanan
gencler arasinda daha cok ya-
saniyor. Yurtlar belli bir doluluk
oranina ulastigi icin, ek konten-
janlardan tniversiteye kayit
yaptiran 6grenciler cogu zaman
yer bulamayabiliyor. Ayrica dev-
let yurtlan fiziksel acidan 6gren-
cilerin beklentilerini karsilami-
yor. Ogrenciler ders calisirken
bile sikinti yasayabiliyor. Bu ne-
denle devlet yurtlan gerek ka-
pasite acisindan genisletilmeli,
gerekse fiziki acidan genclerin
beklentilerini karsilayabilmelidir.
Ulkemizde yurtlar ne yazik ki
kér odakh calisiyor. Hizmeti ar-
ka plana atan yurtlar, 6grenci
memnuniyetini saglayamiyor.
Oysa modern, konforlu ve ucuz
yurt olanagi olusturulmali,
gencler alternatifsiz birakilma-

maldir.

Ulkemizde yurtlar; isinma, ye-
mek ve hijyen konusunda da
biiyiik eksiklikler tasimaktadir.
Kisin 1sinma, yurtlarda biiytik bir
handikaptir. Gencler 1sinmadik-
lan icin battaniye altinda ders
calismak zorunda kalmaktadir.
Ote yandan yurt yemeklerinde
de 6zensizlik goze carpmakta-
dir. Temizlik ise yurtlarda ne ya-
zik ki en cok sikayet edilen ko-
nularin basinda gelmektedir.
Tim bu sorunlar nedeniyle ilgili
kurum ve kuruluslar eksiklikleri-
ni gozden gecirmeli, kaliteli ve
ucuz hizmet sunmalidir.
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e (U THAYALIW

Diinyadaki su varligina gére (ilkemiz su zengini
olmadigi gibi nerde ise su fakiri sinifina girmekte. Yani
su azligi yasayan bir lilkeyiz.lilkemizde kisi basina
disen yillik kullanilabilir su miktari 17500 m3
civarindadir. Su azligi yasayan (ilkelerde bu miktar
2000m3tiir. Su zengini llkelerde bu miktar 8.000 -
10.000 m3tiir.

: r|n|n olmazsa olmazlari....

ya gibi tilkemizin de ilk giindemini kiiresel

ili ve de blittin tilke insanlar anlamali ve
lizerine diiseni yapmall...

‘li‘ ii i uzluk-kuraklik ihtiva ediyor. Bunun énlemini

DUGON

Ege Subemizden;

e Fge Sube Baskanimiz Halit TOPRAK' In kizi ev-
lenmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKI GLI Miiessese Mdrlig tyeleri-
mizden Orhan AYDIN evlenmistir.

* Kiitahya TKI GLI Miiessese Mudtirligii tyeleri-
mizden Mehmet OZER evlenmistir.

e Kitahya TKI GLI Miiessese Midiirliga tyeleri-
mizden Cengiz EREN" in oglu evlenmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;
e Dogu Akdeniz Sube Yonetim Kurulu tiyemiz Sa-
mittin KOSE’ nin kizi evienmistir.

Marmara Subemizden; _

e Bandirma Bor ve Asit Fabrikas Isletme Mdir-
ligt dyelerimizden Kiymet YILDIRIM' in oglu
evlenmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz
VEFAT

Batr Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKI GLI Miiessese Mdiirligd dyeleri-
mizden Dilek ATALAY’ In anneannesi vefat et-
mistir.

e Kitahya TKi GLI Milessese Midirliigi tyeleri-
mizden Giingdr ZENGIN' in annesi vefat etmis-
tir.

® Afyon Makine Fabrikasi Middrlugd Gyelerimiz-
den Sikril EGRIGOZLU' niin kayinvalidesi ve-
fat etmistir.

Bat Karadeniz Subemizden;
e (Gankir Silah Fabrikasi Middrlugt temsilcimiz
Hiiseyin YAGMUR' un dayisi vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;
o MKEK Genel Mudrlugi yelerimizden Saniye
CETIN"in babasi vefat etmistir,

e DSi Genel Midiirliigu Gyelerimizden Anmet Fi-
GEN vefat etmistir.

Kagkar Subemizden;
e (Goruh EDAS Artvin |l Middrltgd tyelerimizden
Ekrem KURT' un babas! vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlari-

na bassagligi ve sabirlar dileriz.
DOGUM

Barajlar Subemizden;

e Sanliurfa DSI 15. Bélge Mudurlig Gyelerimiz-
den Mesut MODALI" nin bir kizi diinyaya gel-
mistir.

e (enab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun 6miir-
ler dileriz.

EMEKLILIK

Bati Anadolu Subemizden;
e Usak Seker Fabrikasi Mudurligd tyelerimizden
Halil KESER emekli olmustur.

o Afyon Makine Fabrikasi Midrligi Gyelerimiz-
den Neset SAVUR emekli olmustur.

o Afyon Seker Fabrikasi Miidirligu tyelerimizden
Ahmet KALAYCIOGLU emekli olmustur.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

e TAEK Baskanligi lyelerimizden Mustafa KIRA-
ZOGLU emekli olmustur.

e TAEK Baskanligi tyelerimizden Nurten YAVUZ
emekli olmustur.

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve basari-
lar dileriz.
GECMIS OLSUN

Batr Anadolu $ubemizd¢n,'

e Eskisehir Kirka Bor Isletme Mudrltgu yeleri-
mizden Mehmet Orhan OZEN ameliyat olmus-
tur.

Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

o
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SUBELERIMIZI TANIYALIM

Tiirk Eneriji-Sen Avrasya subesi

Sube yonetim kurulu

Sube baskani: M. Emin Guler
Kurumu: TEKEL Anadolu Yakasi
Paz.ve Dag.Basmiid.

iliz istanbul ;
Gorevi: sube baskani - muhasebeci
is telefon 0216 441 47 90 '
Gsm : 0542 315 88 76

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

GUururumuz

MKE Genel Miidiirliigii Silah Satis $ube Muid(irii faal Giyemiz Rahmi Aydin’in kizi

Burcak AYDIN 2007 OSS sinavinda Sézel -1, Sayisal -1 ve EA -1 dalinda Tiirkiye
birincisi olmustur. Oncelikle ailesine sonrada camiamiza bu mutluluk ve giizelligi
kazandiran kizimizi ve ailesini kutluyoruz. Nice basarilara yolunuz acik olsun!...

Turk Enerji-Sen
Genel merkez yonetimi Ve Ankara 1 nolu sube yonetimi

Il . I [ |
Teskilat Sekreteri: Yusuf Temur .
: . . adresi; cinar cad.
: Kurumu: Bogazici . ;
: Inanirlar ishani no:1

Tiirk Enerji-Sen Sendika ' Elektrik Dagitim A.S.
Trk Enar]l, Sana Wi Maderciik, Hzmet Kol subelerimizin i istanbul kat:3 d:4

Sube sekreteri:  Nedim Karasulu
Kurumu: TEKEL

\liz Istanbul

Gorevi: Basmihendis

Is telefon: 0216 383 44 50

Gsm: 0537 673 83 11

Mali Sekreter: Yilmaz Akbas :
Kurumu: TEKEL Yaprak TGtln MUes.é
Miid. :
ili: istanbul

Gorevi : Basmihendis

| s telefon: 0216 383 44 50

Gsm: 0536 426 89 88

: Sube merkezi : Istanbul

i
:'C'i:'l.rl-rj:ru: G
Scka Tapaa

TR O
TOTOR, TETI N MAMEULLER], TUZ VE ALKOL BLETHWELER] 4.5
GENMEL M ERL DD
FANE ;BB TTrATLEay | =0, et
KOO o Baska pooavd =i .
] o 15MIEMT-ODEIES

cumhuriyetle
yasit veya daha
onceki
zamanlardan
gelen Kokl ve
Geleneksel
Kuruluslarin
yoneticileri

e Tt yonetim kurullar . Gorevi Sef Sube telefon fax:
oo T, Presss et Eahaas ; : Esnsitind T 0318 Stinan promosyon|ar ) =S 1 4
sayr: 2007 — konusunda i telefon: 0212 361 85 77 0216383 39 40
Koz Banka P erogonian Hi. g 021638347 84
i memur ve diger : Gsm: 0543 795 36 51
TRELA0T COGUHS3 kamu 0216 459 41 81
| aroNinM TEKEL A5 GENEL MUDURLUGO NE calisanlarinin P
| GIRKE r UNKAPANI- ISTANBUL haklar Egitim Sekreteri Bayram Yalcin
o ":'::d!- Sl Basra 'Cltq;:::ln Foawn gesadi g Kok e g eesi velei sondicn albrak ml:lcade|esine ; Kurumu Slgara Pazarlama
I A b T it =ca T whran 1B Y S - - o .
Bakks PIoearyslinms calrsben GupATRSOR TAMSLL St Larartes mloom o hassasiyetle ve Dagitim A.S. Gen. Miid.
R, e Il R S ot Mo e ] Yaiiinn ot devam ediyor ili- istanbul
2 Mo ve 751 Drraenss s syt T e T AN ML Gecenher Gorevi: Sef Yardimcisi
# Bmakedan daflndn aybk m:n:-: mikian e bg bagoa nkn o gunde yeni yeni i .
rimroyomm # o Is telefon: 0212 531 04 43
de 0L GG W7 rasibindes 51022500 mrhre kafar Velafiar Backsi T.A 0 ik mam kurumlarda
prowial] yapikroEr, 12073007 ikl 8aEivle gabsenbing heashme, ke ey Gsm: 0532 682 16 93
chvins clerak mowien helpefe gSrflecsgi Upere  IE000 YTL ymrasimegar sonuclar
Taumlo wir bosesd Odemesia by sk donoree ilipghin clest mi, wobes wn allnl or. [
prodched dEceminn m kEpeadi  Pridci ot y T P g
mm:ﬂ:#ﬁ-ﬁﬁ.ﬂi bilgisin skeanbroa ansc §0 Fekends belimibe Basolnie dMeL‘II(::eleye Mev.Top.Grs.Sek_rt: Ahmet Yener :
e t Kurumu: BEDAS Isletme Mudurligu
Bikgi vz weregied ars cderiz Ama devleti Ginas T 9 :
P oiaas devlet yapan ) .u_ngoren
o [li: Istanbul

Gorevi: Abonman sefi
is telefon: 0212 637 79 12
Gsm: 0532 408 95 71

Basin ve Sos.lls.Sek: i. Ayhan Erkovan
Kurumu: Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

(memur olan ili: Sakarya
RS N ERIl-SE > . .
EMERIL SANAVE VE MADESCILIK BIZMET KOLD arka(_jasla"mlz) Gorevi: Halkla lliskiler ve
KAME CALIFANLARE SERDIRAST sendikalarimizin e
Ciwar Cacl. Ioanerias xhan Sl Duire 14 Egitim MUdurt
Cooviali- Kartak STANBLL yazih

Birks peressieindaliidn peiddele Gt adnedd b gl odasaic]

Falnfhask saoahf (e sy alen 053008 perecrcioees, J1FVIOAS" s Esclar alan
b g r [ LT mnhewde S e W TL. ks prosssrpasd dderam snadlmupe

miiracaatlarina

karsilk
verdikleri

Is telefon:0264 291 36 66
Gsm: 0532 270 94 70

cevaplarin daha
detayh ve deviet

: - BE;\_I JI:IL“: \ gelenegi : 1. Yunus Kandal
f i Eléhlﬂlju;l

! Rarsin TOPRAK. " Dowim  HASAN ciddiyetinde Q-H?run Guvendi
Doiret Bt ’ olmasi ¢ 3. Ozcan Tokag

D ] Pl limi
temennimizdir.

Denetleme Kurulu

: Disiplin Kurulu
- 1.0. Ozer Karaben
. 2. Osman Ozcan

. 3. Aysel Askin

Hilghmrism e el -
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Ulkemizde memur ve is¢i maaslarinin
yogun olarak konusuldugu bu gunlerde
ulkemizdeki gecim sartlari ile bizim gibi
Avrupa Birligi Uyesi olmayan Isvicre'nin
gecim sartlarini karsilastiralim istedik.
Gecime esas mal ve hizmet fiyatlari ile
alinan Ucretlerin kicuk bir kiyaslamasini
yaptik.

Bu kiyaslamada ulkemizdeki fiyatlar
bendeniz, Isvigre'deki fiyatlar ise orada
yasayan degerli Arkadasim Ugur Kaltuk
tarafindan derlenmistir. )

Bunlarin disinda 6rnegin Isvig-

-

Tirkiye isvicre Hattinda
“GECIM”e Dair...

Ahmet DEMIRCI
'J- "

Tirk Tanm Orman-Sen Genel Baskani

lerini alma imkanlari da dahil ge¢im

Ucretle gecinmek zorunda birakilan bir
memurun yasam mucizesi

St ; oy — de oldukga incelemeye de-
re'de elma Tirkiye'den pahalt sa- Tiketim Maddeleri Isvicre(YTL) Tarkiye (YTL) ger bir durum arz etr¥1ekte-
tilmaktadir. Bunun sebebi; Isvig- Toz seker 1,20 2.20 dir.
re’nin giftci destegi amach koydu- Isvigre'de ise asgari ge-
gu gijrlnrgk dgvarl;hkilloclia 2 frarlzk Kiyma 8.50 14.00 cim Ucreti ise yaptiklar ise
vergi ile beraber ithal elmanin ki- - ore degisiyor. En ucuz in-
lo fiyats su anda 45 YTL'ye geli. | <oyun Et 6.50 15.50 san giict 3.800VTL (3.500
yor. Bu bedel bile giimrik vergisi Kuzu eti 8.02 17.50 Frank) ile restoran isgiligin-
cikartildiginda tlkemizdeki elma » de. Emegin en yuksek kar-
fiyakttlnddar;(d?hka ucuzkaI geI%biI- Sat 1,25 1.50 sihgi ise 5.000 YTL (4.500
mektedir. Yerli kirazin kilosu dev- : Frank) ile insaat isgiliginde
letin kilo basi yaptigi 3.30 YTLik | Benzin 178 3.03 veriliyor. oo PO
destede ragmen piyasada 5.50 Ekmek (220 gr) 0.10 0.40 Isvigre'de 4 kisilik bir aile-

YTL, ithal kirazda ise kilo basi

6.60 YTL'lik gumruk vergisi olma-

si nedeni ile Isvigre'nin yerli Ureticisinin
kirazi bitinceye kadar zaten bu ulkeye gir-
mesi ve rekabet etmesi miimkuin degil.

Ithal kuzu eti de elmada oldugu gibi
Ureticinin korunmasi hedefli olarak Isvic-
re’de gumriik duvari uygulamasina tabi
iken piyasa fiyati 13.20 YTL'ye ulastigi
halde ulkemizdeki kuzu eti piyasa fiyati-
nin oldukga altinda kaliyor.

Yani Isvigre'de sistem hem Ureticiyi
hem de ttiketiciyi kucakliyor.

Bugday ve seker pancari llkesi olarak
bilinen lkemizdeki ekmek fiyati, petrol
rezervlerine yakin oldugu disinildi-
gunde ise tlkemizdeki petrol fiyatlari ko-
nusu oldukca dustnduricd...

Gelelim insanlarin bu tiiketim madde-

standardi karsilastirmasina;

Ulkemizde Asgari Ucret brit 720 mil-
yon. Bu rakam icerisinden yapilan vergi
ve sigorta kesintileri ile bu deger yaklasik
480 milyona dusiiyor.

Tek asgari Ucretli maas! ile gecinmeye
calisan bir ailenin yasam mucizesinin
sosyal bilimlerdeki yerinin ne oldugu ol-
dukca merak konusudur. Ama her turli
mucizeye ragmen asgari Ucretli bir aile-
nin vay haline...

Memurlarin durumu da bu anlamda
cok i¢ acici degil. Aclik siniri rakaminin
860 YTL oldugu tilkemizde ortalama me-
mur maasi 841 YTL. Ankara’da gecekon-
du kirasinin bile 350 bin YTL'yi buldugu
dikkate alinir ise zaten aclik sinir altinda

nin gecinmesi endeksi

5.250 YTL (4800 Frank) ola-
rak tespit edilmis. Bu miktarda aile ici ge-
lir girdisi (esler ve gocuk gelirleri topla-
mi) olmayan bir aile yoksul sayiliyor.

Isvigre'de bir ailenin toplam gelirinin
yaklasik %30’u kira bedeline, %8'i doktor
ve hastane masrafini karsilamak Uzere
saglik sigortasina, %10-14 arasi gelir
vergisine gidiyor.

Soz konusu bu kesintilerden sonra elde
kalan aile toplam geliri 2.200 YTL (2.000
Frank) altina diisen bir aile, yoksullugu-
nun buyukligine gore;

1- Odemek zorunlulugu bulunan saghk
sigorta priminin devletce karsilamasi,

2- Gelir vergisinden muaf olma,

3- Cocuk yardimi,

4- Okuyan cocuk icin karsiliksiz devlet

bursu,

5- Gerekirse aileye sosyal yardim ver-
me,

gibi desteklerle desteklenir.

Simdi birileri cikip “Orasi Isvicre burasi
Turkiye” diyebilir.

Dogrudur...

Orasi Isvicre, burasi Turkiye...

Orada sosyal devlet isliyor. Clinkl im-
kani var. Bu anlamda ekonomik yapi bu-
nu mimkin kihyor. Milli gelir fert basina
15.000 Euro’yu buluyor.

Clnki orada “devletin kor kurusunu
¢almanin, yolsuzlugun, hortumculugun,
banka bosaltmanin, haksiz kazanc¢ sagla-
manin, risvetin, adam kayirmanin” ce-
zasl, Ugur kardesimin tabiri ile “yapanin
hayatinin kaymasi”dir.

Burada sosyal devlet 6zde degil sozde,
birileri devleti soyuyor, ekonomik yapi
SOS veren, dis ve i¢ borc stoku 400 Mil-
yar dolari asmis, sosyal glivenlik sistemi
cokmus, calisaninin maasini 6demekte
bile zorluk ¢eken bir (lke...

Cilnki burada “devletin kor kurusunu
calmanin, yolsuzlugun, hortumculugun,
banka bosaltmanin, haksiz kazang sagla-
manin, rusvetin, adam kayirmanin” ce-
zasl yok Bu haltlar isleyenler senelerdir
odullendirilir gibi aramizda, hatta cogu
oldukga ylksek makam ve mevki isgal
edebilmekte, sosyal devlet-adil devlet
s0z ve soylemleri “laftan 6te”ye gitme-
mekte, senelerdir dillere pelesenk olan
“Asgari Ucretin vergi disi birakilmasi” ta-
ahhutleri dahi hala gerceklestiriimemek-
tedir.

Sonug olarak; Isvicre-Turkiye Hattinda
ders alinacak ¢ok konu var.

Bu vesile ile Isvigre’de yasayan basta
Ugur Kaltuk kardesim olmak Uzere tim
dostlara hiirmetlerimi sunarim.

tarafindan Tiirk Tarim Orman-Sen olarak Taleplerimizi igeren bir
sunum Sube Bagkanlarimiza sunuldu. Sunumda yer alan konular
iizerinde genis capli miizakereler yapildi. Bu toplantinin
devaminda kongre siireclerimiz ve 2008 yilt sendikal
stratejilerimiz ele alindi. 3.0lagan Genel Kurul siirecinin

genel bir
degerlendirme

baglamasi nedeniyle,
bu siireg ile ilgili

yapildi. Toplant:
sonucunda 25 Agustos 2007 tarihinde, Turklye Kamu-Sen
tarafindan yapilan Genisletismis Istisare Kurulu Toplantisinda
Sendikamizin goriiglerinin, Mugla Sube Bagkanimiz Hasan
Gezgin tarafindan sunulmasina karar verildi.

Toplu Goriisme Siireci Sube Baskanlarlmlz

ile Ankara'da Dederlendirildi | ;

Tiirk Tarim Orman-Sen Sube Bagkanlari Istigare toplantisi 24
Agustos 2007 tarihinde Ankara’da yapildi. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi'nde yapilan toplantida genelde 2007 yili Toplu
Goriisme Siireci degerlendirildi. Genel Baskan Ahmet Demirci

ATAMA-NAKIL

6 Nolu Sakarya Subemizden:

e Kocaeli Il Temsilcimiz Yasar GUNAY Isparta Ta-
nim 1| Miiddrliga emrine atanmistr.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Toprak ve Su Kaynaklari Arastirma Enstitiisi M-
dtir Yardimeihgina Ismail SEYHANLI atanmistir.

o Numan Yoner Mut Orman Isletme Mdiirligtinde
/élahan Orman Isletme Sefi olarak géreve basla-

I

o Ahmet Glrbiiz Bozyazi Orman Isletme Muddirlti-
glinde Kozagas! Orman Isletme Sefi olarak go-
reve baslamistrr. .

e Hasan Ozbozkurt Giilnar Orman Isletme Midir-
|tigiinde Kuskan Orman Isletme Sefi olarak go-
reve baslamistir

o Ali Durmaz Giilnar Orman Isletme Mdurligiinde
Aydincik Orman isletme Sefi olarak goreve bas-
lamistir. '

o Nesibe Giineri Tarsus Orman Isletme Mudiirlti-
glnde Buladan Orman Isletme Sefi olarak go-
reve baslamistir. '

e Volkan Demir Erdemli Orman Isletme MidCrlti-
guinde Témuk Orman Isletme Sefi olarak goreve
baslamistir. .

o Hanifi Erduru Anamur Orman Isletme Miidurli-
glinde Gokcesu Orman Isletme Sefi olarak go-
reve baslamistrr. '

e Harun Boz Mut Merkez Orman Isletme Sefligine
Muhafaza Memuru olarak atanmistir.

e Halil Ibrahim Tiirk Anamur/Abanoz Orman Islet-
me Sefligine Muhafaza Memuru olarak atan-

mistir.

e Murad Kaya Giilnar/Zeyne Orman Isletme Sefligji-
ne Muhafaza Memuru olarak atanmistir.

o Okkes Yildiz Gilnar/Kuskan Orman Isle tme Sefli-
gine Muhafaza Memuru olarak atanmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden;

* Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiisi'nde M-
dtir Yardimellig % revini yirtitmekte olan (iye-
miz Harun ALBAYRAK doktorasini tamamlaya-
rak doktor unvanina sahip olmustur.

“Kendilerine yeni gorevlerinde basarilar dileriz.”
T8

9NOIu Kutalg/a Subemizden:

* Kiitahya Gevre ve Orman Il Midiirlig Isyen
Temsilcimiz Hatice VAROL'un oflu stinnet ol-
mustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankin Tanm | tddirlugu tyelerimizden Meh-
met Ali BENLIOGLU'nun oglu stinnet olmustur.

21 Nolu Samsun Subemizden;

e Samsun Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitli-
sti'nde personel sefi olarak gorev yapmakta
olan Uyemiz Mustafa BALTAGI'nin ogulu *Alpe-
ren" sinnet olmustur.

e Samsun Tarim |l Muidarligd Kontrol Subesinde
calismakta olan {iyemiz Mebrure ERENER'in
oglu stinnet olmustur.

“Yiice Allah'tan miiriivvetlerini de gdstermesini ni-

az ederiz”

EFAT EDENLER

13 Nolu Adana Subemizden: o
e Osmaniye Orman Isletme Midurliga dyelerimiz-

den Ali YAKAR'In abisi vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Mersin Il Kontrol Laboratuar MidUrligd dyeleri-
mizden Fatma SEN'in esi vefat etmistir.

o Silitke Orman Isletme Mudiirliigii tyelerimizden
Hiiseyin DOLEK'in babasi vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

o Tanm || Miiddirligu Idari Mali Isler Subesinde ca-
lismakta olan Oguz IGEL'in bilyikbabas! vefat
etmistir.

32 Nolu Tekirdag Subemizden:

o Tek|rda% Sube Baskan||g| Sube Sekreteri Meh-
met 0ZLU'niin babas! vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Antalya Orman Bélge Mudurltgdi tyelerimizden
Omer Ali KARAKAYA'nin oglu vefat etmistir.

"Cenab I Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dile-

YENI DOGANLAR

2 Nolu Ankara Subemizden:

o Ankara Tanm Il Midirligu dyelerimizden Abdul-
muttalip IN'in ogjlu olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden;

e Alata Bahce Kilturleri Arastirma, Enstittisti M-
diirligi tyelerimizden Cahit OZTURK'Gn kizi
olmustur.

“Yeni diinyaya gelen ¢ocuklarimiza Cenabr AL-

LAH'dan saglikli ve hayirli uzun 8miirler dileriz.”

EVLENENLER

1 Nolu Ankara Subemizden:

e (evre ve Orman Bakanlij yelerimizden Girzap
YILMAZ'in oglu evlenmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Alata Bahce Kilturleri.Arastirma Enstittist M-
dirltigd tyelerimizden Gicer KAFA evlenmistir.

e Tarsus Orman Isletme MudCrliga yelerimizden
Ali Fethi KILIG ‘In oglu evienmistir.

o Mersin TMO Sube Middrltgi Gyelerimizden Se-
zai YANMAZ'in oglu evienmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankin Tanm [I Middrliga tyelerimizden Hay-
reftin GOKMEN'in kizi evlenmistir.

“Yeni evlenen ciftlerimize bir émiir boyu mutluluklar

dileriz.”

NISANLANANLAR

28 Nolu K. Maras Subemizden:

e Tirkodlu Tarm llce Midurlugi tyelerimizden
Nurettin PAKSQY, Rukiye PEKSAYILIR hanime-
fendi ile nisanlanmistir,

“Nisanli ciftlerimizi tebrik eder, mutluluklar dileriz.”

GEGMIS OLSUN

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin TMO Sube Miiddirligi Gyelerimizden Sa-
lih DEMIR ameliyat olmustur.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”

EMEKLI| OLANLAR

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Alata Bahce Kllttirleri.Arastirma Enstittisd M-
dirligiinde Gyemizden Ramazan OCAK emekli
olmustur.

e Tarsus Tarim [lce Middrliga tyelerimizden
Mustafa CELIK emekli olmustur.

“Kendilerine yeni hayatlarinda basanlar dileriz.”

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM OR

A- HiZMET KOLUMUZA BAGLI _
KURUMLARIN ORTAK TALEPLERI

1-631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname;
Damgtay 11. Dairesinin ilgili karari, Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulunun 2006/3358 sa-
yili karart ile kamu calisanlar lehine bozul-
mustur. Bu nedenle, 631 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin tiim ¢alisanlari kapsaya-
cak sekilde yeniden diizenlenmesi ve bu dii-
zenlemenin biran 6nce yapilmasi,

2-Teknik Hizmetler Sinifinda (Miihendis,
Mimar, Sehir ve Bolge Plancist) olup ta, Genel
Idare Hizmetler Sinifindan Miidiir Yardimcist,
Miidiir, Sube Miidiirii gibi gdrevlere atananlara
uygulanacak 6zel hizmet tazminatlarina yeterli
ilave yapilmadigindan dolay1 emrinde caligan
teknik elemanlardan daha az licret almalart lic-
ret dengesizligini ve adaletsizligini iyicene ar-
tirmustir. Dolayisiyla bu gorevlerde galiganlarin
Ek Ozel hizmet tazminatlarinin % 168 +
%20’ye ¢cikartlmast,

3-Hizmet kolumuzda gorev yapan Teknik
Hizmetler sinifina dahil Kimyager, Biyolog,
ekonomist vb. Smiflarda Gorev Yapan Kamu
Gorevlilerinin Ek Gosterge ve Zam ve Tazmi-
natlariin Teknik Hizmetler Sinifindaki Mii-
hendisler gibi yiikseltilmesi,

4-Bakanlklarimizin merkez ve tagra kurulug-
larinda gorev yapan 4 yillik fakiilte mezunu
olan, GIH Sinifinda Sube Miidiirlerine emsal
okul mezunlar1 gibi ayni “ek 6zel hizmet taz-
minatina” ¢ikarilmasi ve “ek gostergelerinin
3000” olarak yeniden diizenlenmesi,

5-Cevre ve Orman Bakanligi ve Tarim ve
Koyisleri Bakanlig1 ve baglt kuruluglarinda
657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak calisanlarla
ilgili ONCELIKLI TALEBIMIZ; bu calisan-
larm biran 6nce kadrolu statiiye gegmlmemdlr

Bu konuda baslattigimiz yargi siireci devam
etmekte olup ayrica bu konunun ¢oziimiine de
katki saglayabilecek yeni personel kanunu sii-
recinin uzayabilecegi ihtimali nedeni ile agagi-
daki taleplerimizin acilen giindeme alinmast
teklifimizdir;

a) Halihazirda kesintisiz on yil siireyle soz-
lesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire
icerisinde ayliktan kesme ve {istii disiplin ceza-
st almamus olanlar, sicilleri olumlu olmak kay-
duyla, siirekli sozlesmeli personel olma hakkint
elde etmig sayilacagindan, bunlarin 657 Sayili
Kanuna tabi asli kadroya aktarilmasi, yine ke-
sintisiz en az iki yil siireyle bir nevi deneme sii-
recini tamamlayan sozlesmeli personel olarak
hizmet etmis ve bu siire icerisinde ayliktan kes-
me ve {istii disiplin cezasi almamus olanlar, si-
cilleri olumlu olmak kaydiyla, 657 sayili Kanu-
na gore Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
verilmesini gerektirecek bir sug islemedikce
emeklilik hakkini elde edene kadar igveren ka-
mu kurumu tarafindan ig akti tek tarafli olarak
feshedilememelidir.

b) Bu kadroda calisan personele, sdzlesme
siiresince yapacagi hizmetine karsilik, ayni bi-
rimde ayn1 isi yapan, hizmet yili (gecmis hiz-
met siireleri dahil) ve egitim diizeyi ayni olan
emsali kadrolu personelin tiim 6deme kalemle-
ri esas alinarak briit aylik iicret 6denmelidir.
Ayrica bu iicrete ilaveten en yiiksek Devlet
Memurlarma 6denmekte olan Ozel Hizmet ve
ek 6zel Tazminat1 gibi ilave 6demeler gibi ila-
ve ddemeler kadrolu memurlara verildigi usul
ve esaslar dahilinde verilmelidir.

¢) Mevcut 4 B statiisiinde gorev yapan ve 10
yili dolduran Sozlesmeli Personel kurum igi
gorevde yiikselme smavina girebilmelidir.

d) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun
4/B maddesine gore degisik kurumlarda cali-
san Sozlesmeli Personel arasmda iicret farklhi-
liklart rahatsiz edici boyuttadir. Ozellikle uzun
yillardir bu statiide gorev yapanlar ile aynt go-
reve yeni baglayanlarmn ayni iicreti altyor olma-
s1 caliganlar arasi licret adaletine aykiridir. Bu
konularda skala esaslt bir iicret politikasi olug-
turulmasi ve 4 B statiisiinde caliganlara yonelik
bir dengeli bir iicret politikasi ¢aligmasi biran

once hayata gecirilmelidir.

e) Kadrolu memurlarda oldugu gibi sozles-
meli personelin de yabanci dil tazminati, fazla
mesai iicreti, aile, cocuk ve giyim yardimimndan
yararlandirilmast,

) Sozlesmeli personelin yil i¢inde kullanila-
mayan izinlerinin, diger calisanlarda oldugu gi-
bi gelecek yila aktarilmasinin saglanmast,

2) Sozlesmeli personele emsaline uygun fiili
hizmet verilmesi,

h) Bu statiide gorev yapanlarm “Es Durumu”
tayin taleplerinin, aile biitiinliigtiniin korunmasi
cergevesinde mazeret grubuna dahil edilmesi,

i) Ilgilinin e ve bakmakla yiikiimlii oldugu
anne, baba ve ¢ocuklarinin resmi ve 6zel saglik
kuruluglarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile
olim ve cenaze giderleri hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulan-
maldir.

j) Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 biinyesinde
yliriitiilen, Tarimsal Yaymu Gelistirme Projesi
(TARGEL) kapsaminda, 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununa bagh 4/B statiisiinde sozles-
meli personel olarak goreve baslatilanlarin;

@ Gorev yapacaklari koylerdeki istihdamin
ve calisma sartlarinin diizenlenmesi, (Barinma,
Biiro ve Ulagim) sorunlarmnin giderilmesi,

@ Mesleki konularda hizmet ici egitim veril-
mesi,

@ Bu statiideki Sozlesmeli Personelin Doner
Sermaye Kar Paymdan ve denge tazminatin-
dan yararlandirilmasi,

@ Sozlesmede yer alan performans iicreti
konusunda iller arasinda goriilen farkli subjek-
tif uygulamalarin ortadan kaldirilmasi, ve bu
kriterlerinin objektif esaslara oturtulmasi ve
uygulama blrhgmln saglanmasi,

@ Daha énce KOYMER Projesi cergevesin-
de caligan “Tarim Goniilliileri nin 4/B’ye tabi
Sozlesmeli Personel statiisiine aktarilmasinda;
sozlesmelerinin 01.01.2007 tarihinden bagla-
masina ragmen geriye doniik performans uy-
gulandigindan dolay1 yeni emsallerine gore
olusan diisiik maas magduriyetlerinin ortadan
kaldirilmast,

@ 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun
4/B maddesine gore calisan sozlesmeli perso-
nel arasinda degisik illerde maas 6deme farkli-
liklarmin ortadan kaldiriimasi. Bu anlamda ma-
as 6demelerinde hesaba katilan eklentiler her
ilde farkli uygulama gosterdiginden; yolluk,
harcirah, denge tazminati, enflasyon farki ve
maas 6deme katsayilart {ist birimlerce belirle-
nerek illere bildirilmesi, ]

6- Hizmet Kolumuza bagli TIGEM, TMO,
ve Et Balik Kurumu gibi Kamu Iktisadi Tesek-
kiilii statiisiindeki kurumlarda calisgan Kamu
caliganlariyla diger Kurumlar arasindaki iicret
makasinin daralmasina yonelik skala ayarlama-
s1 ile ilgili 2005 Toplu Goriismelerde karara
baglanmugti. Ancak Devlet Personel Bagkanli-
&inin 2006/1 say1li Teblig hayata gegirilen ska-
la ayarlamasi ile Farkli uygulamalar ve kisitla-
malar nedeniyle iicret makasinin daralmast ye-
rine, makasin agilmasina neden olmustur. 399
Sayili KHK tabi II say1li cetvelin 3-4-5 grupla-
rinda yer alan diisiik iicretli personel magdur
edilmistir. S6z konusu gruplarin yeniden dii-
zenlenmesi ve magduriyetlerinin giderilmesi,

I say1li cetvele tabi personele 6dendigi sekil-
de; II sayili cetvele tabi sdzlesmeli personele
de ikramiye verilmesi,

Ayni kurumlarda caligan I Sayili cetvele tabi
Sube Miidiirii ve Bag Uzmanlar; 631 sayili
KHK yararlanmadiklar1 gibi, Denge Tazmina-
tindan da yararlanamamiglardir. Bu konuda
gerekli diizenlemenin yapilmast,

399 sayili KHK kapsamindaki s6zlesmeli
personelin fazla ¢aligma iicretinin tam olarak
Odenmesi veya izin olarak kullandirilmasi ve ig
yogunlugu nedeniyle kullandirilmayan yillik
izinlerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunda oldugu gibi birlegtirilmesi,

7- Bakanlhklarimizin Merkez ve Tagra Ku-
rumlarinda gorev yapan GIH sinifinda Say-
man, Uzman, Sef, Orman Muhafaza Memuru,
Bilgisayar Isletmeni, Veri hazirlama memuru,

TURK TARIM ORMAN-SEN

ambar memuru, memur, daktilograf, Sofor ve
YHS bulunan memurlar ile 4/B statiisiinde ¢a-
lisanlarin “ek 6zel hizmet tazminatlarinin™ ye-
niden diizenlenmesi,

8- Kamu caliganlarmin ve bakmakla yiikiim-
lii olduklart yakinlarinin tedavi ve ilag giderle-
rinin % 20’sinin maaglarindan kesilmesi hicbir
kamu yarar1 icermedigi gibi serbest piyasa eko-
nomisi rekabet esasina da aykiridir. Bu uygula-
manin kaldirilmast,

9- Giyim yardiminin sinif ayrimi yapilmadan
tiim memurlara verilmesi. Giyim yardimi meb-
lagmin giiniin sartlarma gore yeniden diizen-
lenmesi ve gergekei bir yaklagimla kriterlerinin
yeniden belirlenmesi veya giyim yardiminin
nakdi olarak 6denmesi, kurumlarda yapilan gi-
yim yardimu ihalelerine Yetkili Sendika Tem-
silcilerinin katilmasi,

10-Kurumlarin bankalarla yapmig olduklari
maas karsilig1 (promosyon) anlagmalarindan
elde edilen kaynagin caliganlara dagitilmasinin
saglanmasi,

11-Seyyar gorev tazminatlarmin zamaninda
odenmesi,(uzun siireli gorevlendirmelerde
avans verilmesi) yeterli 6denek gonderilmesi
ve seyyar gorev tazminatlarinin araziye ¢iktigi
kadar (vizeli cetvellerine gore) almalarinin sag-
lanmasi,

12-4688 sayili kanunda yapilacak bir diizen-
leme ile Kurum Idari Kurulu kararlarma iglev-
lik kazandirilmast,

13-Lojman tahsisleri konusunda objektif kri-
terler getirilmesi, siire tahsisli lojman sayilari-
nin ozellikle Biiyiiksehirlerde arttirilmast ve
lojman tahsis komisyonlarinda mutlaka “Yetki-
li Sendika Temsilcilerinin” de yer almasinin
saglanmast,

B- TARIM VE KOYISLER| BAKANLIGI

CALISANLARI ILE ILGILI
TALEPLER

1-Tarim ve Kovyigleri Bakanligi ¢calisanlar
kamudaki ticret dengesizliginden en ¢ok etkile-
nen kurumlardan birisidir. Bu nedenle, Tarun
ve Koyisleri Bakanligi ¢alisanlarinn, Arazi ve
Laboratuar Risk tazminatlart konusu 4 yildir
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Kurum Idari Ku-
rulu Giindemine getirilmekte, buradan da Yiik-
sek Idari Kurul Giindemine teklif edilmis ancak
bugiine kadar olumlu bir sonu¢ alinamanustir.
Tarum ve Koyisleri Bakanhigu tiim ¢alisanlarina
kamuda veni bir diizenleme yapllmcaya kadar

“arazi ve laboratuar risk tazminat” verilmesi
veya “EK ODEME” iyilestirilmesi yapimast,

2-2006 yilinda kamu gorevlilerine saglana-
cak mali ve sosyal haklara iliskin olarak muta-
bakat meminde yer alan ek ddeme almayan ku-
rumlarda ¢alisanlara 2006 yilinda yapilan
Denge Tazminatimi, iiretimi tesvik primi aldik-
larindan dolayi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi-
min bir¢ok personeli yararlanamamustir. Hal-
buki 2006 yi icinde alinan iiretimi tegvik pri-
mi, 2005 yili icerisindeki ¢caligmalar sonucu
hak edilmis olup, 2006 yui icin 5473 sayii ka-
nunla getirilen ek odeme ile iliskilendirilemez.
Bu yil icinde gegerli olacak magduriyet, ayn
sekilde 2006 yuu igerisindeki ¢alismalar sonu-
cu hak edilmis olan Uretimi Tegvik Primi, 2007
yilindaki denge tazminat ile iliskilendirilme-
melidir. Tarim ve Koyisleri Bakanhiginda ¢ali-
san personeline yapilan bu haksiz uygulamaya
biran once son verilmeli, Denge Tazminatin-
dan yararlandirilmasimin saglanmasi icin ge-
rekli diizenlemenin yapilmast,

3-Tarim ve Koyisleri Bakanligi; 28 Aralik
2006 tarihli Doner Sermaye Uygulama Yonet-
meliginin davali 41.madde bentleri ile ilgili

o

olarak ortak ¢alisma yapimasi, daha dnceki
tiim Kurum Idari Kurul toplantilarinda giinde-
me getirilen, ancak Bakanlik¢a bugiine kadar
yapilmayan ve belli kurumlara olan tayin ve
nakil taleplerinin de oniine gegebilecek olan ve
Doner Sermaye Isletmesi olmayan birimlerin-
de “Uretimi Tegvik Priminden” istifade edebil-
mesi icin “havuz” olugturulmast gerektigi, bu-
nun da 969 sayi yasamn (03.01.2006 tarihli
Resmi Gazete) 3.maddesindeki “Uretimi Tes-
vik Primi Dagitimu Isletme biinyesi ile sinrl-
dir” ciimlesinin degistirilmesi,

a)Doner Sermaye Yonetmeligindeki adalet-
sizlikler, performans kriteri uygulamasimin ge-
tirdigi magduriyetlerin en kisa zamanda ¢ozii-
mij, tiretimi tegvik priminin dagitiminda “Yet-
kili Sendika” temsilcilerinin goriislerinin alin-
mast,

b)Kar payr dagitimlarina esas performans
puanlari kiginin sicil notlari ile wyumlu olmali,

c¢)Performans puanlarimin tespitinde yoneti-
ciler objektif davranmali ve miidahalelerden
etkilenmemell,

d) Yoneticilerin yonetmelik diginda ayrica iist
limit belirlemeleri onlenmeli,

e)Amirlerin 657 sayili Devlet Memurlart Ka-
nununun 10. maddesi uyarmca personelin dii-
siik performansindan dogrudan sorumlu olduk-
lart yolunda uyarimalarimn saglanmast,

4-Tarim ve Kovyigleri Bakanligi merkez ve
tasra kurumlarinda, miistakil binalart bulunan
kurumlarda, ozel giivenlik sistemi olusturula-
rak, Teknik, Saglik ve diger personele nobetgi
memurlugu yaptirilmamast,

5-Ulkemizde yagana kus gribi nedeniyle, Ta-
rim ve Koyigleri Bakanligimiz merkez ve tasra
kurumlarimizda gorev yapan ¢aliganlarimiz
mesai saatleri disinda ve bayramda, tatil giin-
lerinde fiilen bu gorevlerini basari ile yapms-
lardir. Kus gribi nedeniyle ¢alisanlara fazla
calismalarina kargin bu zamana kadar ne fazla
mesai odenmis neden fazla calismalarina karst
izin verilmistir. Bu ve buna benzer olaganiistii
durumlarda ¢aliganlarin fazla mesailerinin
karsilanmast icin gerekli calismalarin yapila-
rak magduriyetlerin giderilmesi,

6-Tarim ve Koyisleri Bakanligi Laboratuar
miidiirliiklerinde, Biyolog ve Kimyager kadro-
sunda ¢alisan personele 6zel hizmet tazminat-
lari, diger esdeger egitim almig calisanlardan
daha az odenmekte oldugundan ve ayrica eko-
nomist kadrolu ¢alisanlarda benzer magduri-
vet yasadiklarindan bu durumlarin diizeltilme-
s,

7-Tarim ve Koyisleri Bakanliginda teknik
hizmetler sinifinda gorev yapan Teknisyen,
Tekniker ile Saglik hizmetler sinifinda yer
alanlarin Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Teknikeri-Teknisyeni, Biyolog, Laborantlara
verilen ek ozel hizmet tazminatlarimin miktarla-
rimin arttirdmast, )

8-Tarim ve Koyigleri Bakanligi, Hizmet I¢i
Egitim Merkezleri ve kamplar siiratle satilmak-
ta olup, kurum ¢alisanlarimn menfaati igin
“HIZMET ICI EGITIM MERKEZI” olarak
bakanlik biinyesinde muhafaza edilmesi,

9- Tarim ve Koyisleri Bakanligi; Biiyiik Pro-
Je iicretleri, proje kapsaminda ¢alisan Miihen-
dis, Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenler
ve diger meslek gruplarma da yansitilmali ve
bu amagla daginlan %’lik dilim %10 dan daha
yukari bir orana ¢ikarilmast,

10- Tarum ve Koyisleri Bakanligina direkt
bagh olan tasra kuruluglarinda, Disiplin Yo-
netmeliginin uygulanmasi ¢alisanlarin magdu-
riyetine ve aleyhine sonuglar dogurmaktadur.
Bu kuruluglarimizda ¢alisan memurlar kendile-
rini savunamamaktadirlar, adeta yargisiz infaz
yapilmaktadir. Bu konuda ¢alisanlarin iist di-
siplin kurullarina (Bakanliga) basvurabilme ve
kurulug tarafindan verilen cezaya itiraz etme
hakkinn tammmasimn saglanmasi,

11- Tarim ve Koyisleri Bakanligi, tagra ku-
rumlarindaki idari personel sukintist had safha-
da olup, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanu-
nu’na gore hichir personel sinifi disinda ¢alig-
trdamaz denmesine ragmen, teknik ve saglik
hizmetler sinifindaki personeller gorevi olma-
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yan islerde (sofor, sekreter, mutemet, evrak
memuru vs.) ¢calistirilmaktadir. Bu konunun
coziimiine yonelik olarak ¢calismalar yapilmasi
ve kurumlardaki idari personel sikintisina ¢o-
ziim bulunmast,

12-Tarum ve Koyisleri Bakanhgi, merkez ve
tagra kurumlarinda ¢aligan ( Onlisans) egitimi-
ni tamamlamig personele, Diyanet Isleri Bas-
kanligi ve Saglik Bakanhg ¢calisanlarina tani-
nan “Lisans Tamamlama” hakkinin verilmesi,

13-Tarum ve Koyisleri Bakanligi;

a)Genel Idari Hizmetler Sinifinda memur
kadrosunda ¢aliganlarin Teknik Lise ve/veya 2
yillik Teknik Yiiksek Okul bitirmelerinde, Tek-
nik kadroya gecis haklarinin verilmesi icin un-
van degigikligi sinavlarina katumalarimin sag-
lanmast,

b)Tiim kadrolari kapsayacak sekilde sinav-
larin her yu agilmast ve unvan degisikligi si-
navina Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekimi
unvanlart diginda kalan; Makine, Elektronik,
Elektrik, Jeoloji, Peyzaj Mimarligi, Dekoras-
yon, Mobilya v.b. béliimlerinden mezun olan-
larin da sinavlara katilimimin saglanmast ya
da ayri bir simav a¢ilmasimin saglanmasi,

14-Tarim ve Koyigleri Bakanhgi, Genel Ida-

lanmasin saglanmast,

20-Tarim ve Koyigleri Bakanligi, tasra tegki-
latlarinda wygulanan Dogrudan Gelir Destegi
(DGD), Ciftci Kayit Sistemi ve diger konular-
da mesai saati disinda gorev yapan kamu ¢ali-
sanlarimin kanun geregi ddenmesi zorunlu faz-
la mesai iicretlerinin ddenmesi. Ayrica Dogru-
dan Gelir Desteginde ¢alisanlara fazla mesai
kargiligr, bu destek tutarindan karsilanmak
iizere %3 liik bir oranda tazminat verilmesinin
saglanmasi,

21-Tarim ve Koyisleri Bakanligina 5179 Sa-
yilt Kanun geregi Saglik Bakanligindan ata-
malart yapuan, Cevre Saglk Teknisyenlerinin
calisma sartlarimn diizeltilmesi, gorev-yetki
sorumluluklarinin belirlenmesi ve mali-sosyal
haklarimin iyilestirilmesi, magduriyetlerinin
giderilememesi halinde ise, Saglik Bakanligi-
na geri donmek isteyenlere kolaylik saglanma-
s,

22-Tarim ve Koyisleri Bakanligi, merkez ve
tasra teskilatlarinda ¢alisanlardan, kendi sini-
finda Yiiksek Lisans ve Doktora yapan perso-
nele bu siireleri icerisinde kolayliklar gosteril-
mesi ve ¢alisma izni saglanmast,

TURK TARIM ORMAN-SEN

ri Hizmetler Siifinda ¢a-
lisan personelden teknik
veya saglik kokenli olma-
yan 4 yillik fakiilte me-
zunlarindan 1. dereceye
gelenlerin ek gostergele-
rinin 3000’e, idari kad-
rolarda bulunanlarmn ise
3600’e yiikseltilmesi, di-
ger unvanlardaki perso-
nelin de buna gore kade-
meli olarak yeniden yiik-
seltilerek magduriyetleri-
nin giderilmesi,

15-Tarim ve Koyisleri
Bakanligi, 1l Kontrol La-
boratuar Miidiirliiklerin-
de ve Arastirma Enstitii-
lerinde caligan; zirai ilag
ve kimyasal maddelere
temas eden tiim persone-
le “Fiili Hizmet Tazmi-
nati” verilmesi,

16-Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Veteriner He-
kimler ve Veteriner Sag-
ik Teknisyenleri gorevle-
rini arazide yaptiklari
halde, aym kurumda ¢a-
lisan ve egdeger egitim
almig arazide calisan tek-
nik personele verilen
Ozel Hizmet Tazminatini
eksik almakta oldugun-
dan, bu durumun diizel-
tilmesi,

17-Tarim ve Koyisleri
Bakanligi, Merkez ve tas-
ra kurumlarinda gorev
yapan Genel Idari Hiz-
metler Smifi ve Yardimci
Hizmetler Sinfinda ¢ali-
sanlarm iicretlerinin art-
urdmasi, sosyal haklari-
min iyilestirilmesi ve ¢a-
lisma sartlarvun diizeltil-
mesi,

18-Tarim ve Koyisleri
Bakanligi, Ozel Hizmet
Tazminatinda unvanlar
bazinda yapilan iyilestir-
meler maaslardaki zaten
mevcut olan makasin
agilmasina sebebiyet ver-
mistir. Bu tazminat oran-
larmin unvanlar arasin-
da (Miihendis, Veteriner,
Tekniker, Teknisyen, Ve-
teriner Saglk Teknisyeni,
Memur v.b.) iicret uguru-
mu meydana gelmeyecek
sekilde yeniden diizenlen-
mesi,

19-Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1, Tayin ve ata-
malarda, memurlarin yer
degistirme suretiyle atan-
malarina iliskin yonetme-
ligin ve rotasyon sistemi-
nin adaletli olarak uygu-

C- CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI iLE
ORMAN GENEL MUDURLUGU
CALISANLARI ILE ILGILI TALEPLER

1-Cevre ve Or-
man Bakanhgi
Calisanlan kamu-
daki licret den-
gesizliginden en
cok etkilenen ku-
rumlardan biridir.
Dolayisi ile Cevre
ve Orman Ba-
kanlig1 calisanla-
rina cok acilen
bir “EK ODEME”
iyilestirilmesi ya-
pilmalidir. Bu iyi-
lestirme s6z ko-
nusu calisanlarin
moral motivasyo-
nu acisindan son
derece 6nemlidir.
Bu nedenle Kamu Personel
Yasasinda yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar; diger ku-
rumlarda oldugu gibi yeni ya-
sama doneminde “ek 6deme”
verilmesi tekrar ele alinmasi,

2-Kiiresel isinmanin arttigi
giinimiizde, gerek cevrenin
korunmasi ve gerekse orman
varligimizin 6nemi_her gecen
giin artmaktadir. Ozellikle or-
man varligimizin korunmasi ve
artinimasi konusunda calisan-
lara cok gbrev diismektedir.
Basta Orman yangin sezonu-
nun 7 aydan 12 aya cikariima-
si sarttir. Bu miicadeleye kat-
kida Cevre ve Orman Bakanli-
g1 ve Orman Genel Midiirliigi
calismalarin arasinda bir ay-
nm yapiimamaktadir. Bu yiiz-
den bu birimlerin bir biitiin
icerisinde ele alinmasi gerek-
mektedir. Dolayisi ile “fazla
calisma siiresinin 12 aya cika-
nlarak” “fazla ¢calisma licretin-
den” Cevre ve Orman Bakan-
hg1 calisanlarina da verilmesi
zorunludur.

3-Orman Koruma ve Yangin
Miicadele islerinde cani paha-
sina calisan Orman Isletme
Midiira, Sube Miidiiri, Or-
man Isletme Sefi, tekniker,
teknisyen, Orman Muhafaza
Memuru, memur, sofor ve di-
ger personel arkadaslarimiz;
bu hizmetleri sarp ve zor arazi

sartlaninda ve sosyal hayattan
uzak, is riski yliksek, ancak fii-
li hizmetten mahrum olarak
yiriitmektedirler. Bu proble-
min ¢oziilmesi icin Orman Ko-
ruma ve Yanginla miicadelede
calisan tiim arkadaslarimiza
“fiili hizmet siiresi zammi” ve-
rilmesi,

4-Arazi sartlarinda, 24 saat
esasl ile gérev yapan Orman
Muhafaza memurlarinin 49.
madde tazminatlan 6demele-
rinde her yil yasanan olumsuz
sorunlarin yasanmamasi. Gev-
re ve Orman Bakanlg ile Or-
man Genel Miidiirliigiinde ca-
lisan Orman Muhafaza Me-
murlarina 26 adam/ay giin
olarak direk bordrolara yansi-
tilarak verilmesi,

5-Cevre ve Orman Bakanli-
g1, OGM’ ye bagh Orman Islet-
me Miidiirliiklerinde g6rev ya-
pan Orman Isletme Sefi sayisi,
yeni istihdam olmamasi nede-
ni ile gitgide azalmaktadir. Bu-
nhun sonucu olarak daha énce
bir bélgeye bakan sef su anda
vekaleten 2 yada 3 bolgenin
sefligini yiriitmek zorunda bi-
rakilmistir. Bu nedenle Orman
koruma ve Yangina Miidaha-
lelerde zaman zaman organi-
zasyonel problemler yasandigi
g6z ardi edilmemelidir. Bu ne-
denle Bakanlik biinyesinde is-
¢i ve gegici isci statiisiindeki
Orman Miihendisleri Memuri-

yete aktanlarak en
azindan belirli bir
rahatlama saglan-
masl,
6-Yine Bakanhg-
miz Merkez ve
Tasra Kurumlarin-
da gérev yapan
GIH sinifinda Say-
man, Uzman, Sef,
Orman Muhafaza
Memuru, Bilgisa-
yar Isletmeni, Veri
hazirlama memu-
ru, ambar memu-
ru, memur, dakti-
lograf, Sofér ve
YHS bulunan me-
murlar ile 4/B sta-
tistinde calisanlarin “ek 6zel
hizmet tazminatlarinin” yeni-
den diizenlenmesi,

7- Giyecek yardimlan giiniin
kosullarina gore yeniden uyar-
lamasi, ayni olmasindan dolayi
belgelendirme (fatura-fis) esas
olmasi kaydiyla 6deme yapil-
masi konusunda gerekli kanu-
ni diizenleme yapilmasi,

8-Cevre ve Orman Bakanli-
ginda YHS olup ta daha sonra
Lise veya yiiksek okulu bitiren
ve fiillen memurluk yapanlar
icin Goérevde Yikselme Sinavi
aciimasi,

9-Yine Cevre ve Orman Ba-
kanhg: ve Orman Genel Mii-
diirltigiinde tekniker, teknis-
yen ve Sefler icin Gérevde
Yiikselme Sinavi acilimasi,

10-Cevre ve Orman Bakanli-
g1 ve Orman Genel Miidiirlii-
giinde lise veya yiiksek okul
mezunu daktilo kadrosunda
calisanlara ‘bilgisayar kadro-
sunun’ biran énce verilmesi,

11-1998 yilinda Bakanlar Ku-
rulunda cikan degisiklige go-
re, 287 sayil tebligin 77.mad-
desine gore silah tasimaya
yetkili personelin Silahlarinin
gunun kosullarina gére yeni-
lenmesi, emekli olduklarinda
“silah harclarinin” polislere
saglanan seviyeye diisiiriilme-
si konusunda calisma yapil-
masi,

D- TMO, TIGEM TARIM REFORMU
GENEL MUDURLUGU,
ET VE BALIK KURUMU GENEL
MUDURLUGU VE AOG
GALISANLARLA iLGILi TALEPLER
1-Hizmet Kolumuza bagh TMO, TIGEM
Isletmeleri cogunlukla tasrada toplu yerlesim
alanlart diginda tam anlami ile mahrumiyet
bolgelerinde mesai mefthumuna bagli kalma-
dan ¢alisma yapmaktadirlar. Calisma kosulla-
r1 itibar ile zirai miicadele, hayvan sagligi,
yetistirme, {iretim ve pazarlama konularinda
24 saat esasina gore yiiriitiilmektedir. Calig-
malarda fiili hizmet uygulamalarmin diizeltil-
mesi, mesai saatleri digindaki ¢aligmalarda
fazla caligma iicreti 6denmesi veya fazla ca-
lisma kargiligr izin kullandirilmasi ve is yo-
gunlugu nedeniyle kullanilamayan yillik izin-
lerin yilsonlarinda birlestirilmesi,

2-Hizmet Kolumuza bagl Tarim Reformu
Genel Miidiirliigiinde caligan personelin, iic-
retlerinin, fiili hizmet, harcirah ve fazla mesai
ticreti ile lojman ve servis sorunlarmin bir an
once coziilmesi,

3-Hizmet Kolumuza bagli Et Balik Ku-
rum’unda 5 yildir gorevde ylikselme sinavi
acilmamustir. Bunun sonucunda, kombinalar-
da seflik, miidiir yardimcilig1 gorevleri ile
Genel Miidiirliikte bircok {ist gorev personel
tedviren (gecici) gorevlendirme ile yiiriitiil-
mektedir. 5 y1l bu gorevi yiiriiten; 6zIiik hak-
larindan yararlanamayan kurum c¢alisanlari-
nin yerine digardan atamalarla kadrolar dol-
durulmaktadir. Calisan personelin magduri-
yetinin giderilmesi icin, en kisa zamanda go-
revde yiikselme sinavi acilmast,

28 Haziran 2006 tarihinde Resmi Gazetede
yaymlanan Gorevde Yiikselme YoOneltmeli-
§in bazi maddeleri kanuna ve etige aykiridir.
So6z konusu Yoneltmeligin diizeltilmesi,

4-Hizmet Kolumuza bagli Atatiirk Orman
Ciftligi Miidiirliigii’nde calisan personelin;
Doner sermayeden yararlandirilmasinda 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi per-
sonelin tiretimi tegvik priminin miktart ile
Odenmesine iliskin esas ve usuller, gorev ya-
pilan birimin is hacmi, gérev mali, gdrevin
Onem ve giicliigii, personelin hizmet sinifi,
kadro unvan ve calisma suresi gibi kriterler
dikkate alinarak yararlandirilmasi, A.O.C
Miidiirliigiince cikarilacak yonetmelik ve
Yonetim Kurulu karartyla tegvik primi dagiti-
minimn belirlenmesi ile Ucretlerinin, fiili hiz-
met, fazla mesai iicretlerinin artirilmast,

5-TIGEM ve TMO’da 8 Kasim 2006 tari-
hinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlii-
ge giren 5553 sayili Tohumculuk Kanununa
istinaden caliganlara 6denmesi ongoriilen
“Uretimi Tegvik Primi”nin kanunda oldugu
gibi bir aylik briit asgari iicret tutarmin ii¢ ka-
t1 seklinde ve 2006 yili dahil edilerek dden-
mesinin saglanmast,
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Toplanti sonrasinda

alinan kararlar :

Tiirkiye Kamu-Sen Sube Bagkanlari toplan-
tist sonunda bazi hususlarin alti ¢izildi. Istigare
toplantisinda Toplu goriismeler siirecini etki-
leyecek 6nemli kararlar alindi. Buna gore;

@ Toplu Goriisme masasindan mutlaka mu-
tabakat zaptinin imzalanarak kalkilmasi ve bu
konuda gerekli tiim gayretin gosterilmesi ge-
rektigi istendi.

@ Kamu calisanlarim yakindan ilgilendiren
Toplu Goriismelerde siyasi irade tarafindan
kamu is¢isine verilen maag artiginin baz alina-
rak memur konfederasyonlarinin karsisina ¢1-
kilmasinin 6nemine igaret edildi.

@ Sendikalilik 6deneginin mutlaka sendika-
lilik ikramiyesi olarak degerlendirilerek sendi-
ka temsilcilerinin talepleri dogrultusunda artti-
rilarak sendikaciligin 6niiniin agilmast istendi.

@ Eger Toplu Goriismelerde mutabakat
metni imzalanmazsa Tiirkiye Kamu-Sen’in
kamu calisanlarinin haklarmi koruma nokta-
sinda muhatabinin TBMM olacagy, sivil top-
lum Orgiitii vasfindan gelen baski araci niteli-
gini tim agirhigiyla parlamentoya hissettire-
cegi,( hizmet yavaglatma ve grev de dahil)
sendikal giiclinii sonuna kadar kullanabilecegi
belirtilmigtir.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bircan
Akyildiz’in agilig konusmasini yaptigi toplanti-
ya Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri, Tiirk
Biiro-Sen Genel Bagkam Fahrettin Yokus, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri ve Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlandirma Sekrete-
ri ve Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani Ismail Ka-
radavut, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Egitim Sek-
reteri, Tlirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkan1 H.
Hiiseyin Yilmaz, Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Goriisme Sekreteri Tiirk Ulasim-Sen Ge-
nel Bagkan: Nazmi Giizel, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Mevzuat Sekreteri Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkani Bilal Eser, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Basin Sekreteri Ahmet Azizoglu, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Dig Iligkiler Sekreteri
Tiirk Tartm Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sosyal Isler
Sekreteri Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan1 Necati
Alsancak, Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Sua-
y1p Ozcan,Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagka-
n1 [Than Koyuncu katild.

Toplantinin acilis konugmasim yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan: Bircan Akyildiz hii-
kiimet ve TBMM'den kamu c¢alisanlar1 olarak
biiyiik beklentilerinin bulundugunu soyledi. Baz
haklar konusunda kamu calisanlarina verilmig
sozler oldugunu ifade eden Akyildiz, "Grevl,
toplu sozlesmeli sendikal hak istiyoruz" diye ko-
nustu. Akyildiz, Tiirkiye Kamu Sen olarak hu-
kukun {istiinliigiine inanglarmin sonsuz oldugu-
nu vurgulayarak yeni parlamentonun kamu ¢ali-
sanlarmin haklarim koruma noktasinda {izerine
diigen sorumlulugu mutlaka yerine getirmesi ge-
rektigini soyledi. Akyildiz konugmasina soyle
devam etti; “Bu beklentiler yillardir kamu cali-
sanlarinin hakki olan ama yillardir ertelenen
haklarmin iadesidir. Bunlar mali ve sosyal hak-
lar , demokratik haklar ve ¢aligma
sartlaridir. Bu haklarin korunmasi
kamu hizmetinin kalitesinin artira-
cak gelismelerdir. Bu talepler va-
tandasa dogrudan yansiyacaktir.
Kamu ¢alisanlarinin sorunlarina
cevap verilmesi birikmig sorunla-
rin ¢oziimii icin 6nemlidir. Toplu
goriismelerde de uguk taleplerimiz
sz konusu degildir. Ulkemizin en
onemli sorunlarindan bir tanesi
ekonomik sorunlarin temeli gelir
dagilimindaki adaletsizlikten gec-
mektedir. Gelir dagiliminda adale-
tin saglanmasint talep etmekteyiz.
Kamu caliganlart arasinda uguru-
mun kapanmasini istemekteyiz.”

Toplu s6zlesme ve grev hak-

kini istiyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Ak-
yildiz, bu sene yapilan toplu pazarlik siirecinin
en Onemli glindem maddelerinden biri olan Top-
lu s6zlesme ve grev hakkinin kamu calisanlarina
iadesini istediklerini vurguladigi konugsmasinda
toplu goriisme toplantilarinda hizmet kollarin-
daki sorunlarin masaya yatirildigin belirtti. Ak-
yildiz “Bu sorunlarin ¢oziilmesi icin yliksek
idare kurulu biinyesinde bir komite kurulmasina
karar verildi. Kamu calisanlarinin sorunlarinin
siirekli takip edilmesini saglayacak bir gelisme-
dir.” Diyerek gelismeleri anlatt.

Akyildiz, ayrica yeni anayasada toplu sozles-
me ve grev hakki i¢in meclisin ¢aligacagini be-
lirterek, uzlastirma kurulu kararlarinin uygulana-
bilirligini saglamak igin de ¢aba sarf ettiklerini
acikladi.

Siyasi parti temsilcileri kamu
calisanlarinin sorunlarini tartisti

Kiirsiiye ¢cikan AKP Grup Bagkanvekili Mus-
tafa Elitas, ekonomideki biiylime sayesinde Tiir-
kiye'de pek cok sorunun ¢oziime ulagtigini soy-
ledi. Kamu ¢aliganlarinin hiikiimetle gorlisme
masasinda bulunduklarini ammsatan Elitag, bu
konuda en kisa zamanda anlagmaya varilacagint
umdugunu belirtti. "En diisiik devlet memuru
maaginin, 1000, 1500, 2000 YTL'ye ¢ikmasint
goniil arzu eder” diyen Elitas, ancak imkanlar el-
verdigi olctide anlasmaya varilabilecegini ifade
etti.

Kamu caliganlarinin Tiirkiye'deki toplumsal
huzur agisindan da 6nem tagidigini kaydeden
Elitag, kamu calisanlarinin ticretlerinde yapila-
cak ayarlamanin 70 milyon Tiirk insanini ilgi-
lendirdigini, ¢iinkii kamu ¢aligani huzurlu oldu-
gunda verdigi hizmetin kalitesinin de artacagim
belirtti.

t
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Baskanlar kurulu siyasi parti
temsiicilerini bulusturdu

"Sivil anayasa" hazirlik ¢alismalarmin siirdii-
Stinli hatirlatan Elitag, kamu caliganlarinin hak-
larna iligkin diizenlemelerin de bu anayasada
farkli yonleriyle ele alinacagim kaydetti. Elitag,
grevli toplu sozlesmeli sendikal hak konusunda
ise ig giivencesini tehdit edecek bir durumu ice-
recek bir diizenlemenin yapilmadigini soyledi.

CHP Grup Bagkanvekili Kemal Kiligdaroglu
da kamu calisanlarina grevli toplu sozlesmeli
sendikal hak getirirken grevin kargisina ig gii-
vencesini tehdit edecek bicimde lokavtin ¢ikaril-
mamasi gerektigini ifade etti. Kiligdaroglu kiire-
sel sermayenin daha fazla kazanmasi igin vergi
oranlarmin diigiiriildiigiinii,ancak gecim sikintist
ceken iicretlilerin vergilerinin diiiiriilmedigi,
2008 icin diizenleme yapildigi,bunun da ticretli-
ler aleyhine dengeleri bozdugunu belirtti. Azalan
gelirde dolayli vergilerin artmasinin kamu ¢ali-
sanlarint bir kat daha fakirlesmesine neden oldu-
Sunu belirten Kiligdaroglu, "Tiirkiye Kamu-Sen
Benim ilkem once iilkem anlayis1 icerisinde top-
lu pazarliga makul isteklerle gitmistir.Hiikiime-
tin de ayni anlayisla yaklagmasi gerekir."dedi.
CHP olarak kamu ¢alisanlart lehine is giivence-
sini yok etmeyecek kanuni diizenlemeleri
TBMM'de destekleyeceklerini belirtti.

MHP Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Ekici
de sivil anayasa hazirliklarma deginerek, "O ko-
nuda sapkadan nasil bir tavsan ¢ikacagma baka-
cagiz" dedi. Kamu ¢alisanlarimin miicadelesinin
arkasinda olduklarinin anlatan Ekici, sendikal
haklar tannirken ig giivencesinin de korunmasi-
na ozen gosterilmesini istedi. Ekici MHP olarak
Tiirkiye Kamu-Sen’in yapacag her tiirlii faaliye-
tin gozii kapali arkasinda olacaklarini da soyledi.
Ciinkii Tiirkiye Kamu-sen’in yetim hakkini kim-
seye yedirmemek lizere yetismis insanlardan
olustugunu, biz yaparsak her sey mubah anlayigi
icinde olmadiklarini, dnce iilkem sonra ben di-
yen arkadaglardan olugtugunu vurgu-
ladi. Ekici, “Devlet memuru kavra-
mint bir yana koyarak, devleti sifirla-
ma noktasindaki anlayisin kargisinda
olacagiz. *“ dedi.

DSP Milletvekili Hasan Macit ise
kamu caliganlarinin haklarmin korun-
mast noktasinda iistlerine diigeni yap-
maya hazir olduklarini kaydetti. Ka-
mu gorevlilerinin grevli toplu sozles-
meli bir sendikal faaliyet siirdiirmele-
ri gerektigine ylirekten inandiklarini
ifade eden Macit, iscilere verilen lic-
retler dikkate alinarak, memur maag-
larinin belirlemesini istedi. Hasan
Macit, Tiirkiye Kamu-sen en biiyiik
ve yetkili konfederasyon olarak so-
rumlu davranmaktadir .Bu sorumlu-

Tarkiye’nin en bu-
yUk memur konfe-
derasyonu Turkiye
Kamu-Sen Anka-
ra’da Sube Baskan-
lan toplantisini ger-
ceklestirdi. TUrki-
ye’nin dért bir ya-
nindan gelen sube
baskanlarinin katili-
miyla gerceklestiri-
len toplantiya siyasi
partilerin milletvekil-
lerinden AKP Grup
Baskanvekili Musta-
fa Elitas, CHP Grup
Baskanvekili Kemal
Kiligdaroglu, MHP
Genel Baskan Yar-
dimcisi Mehmet

luk "Benim il-
kem, Once iil-
kem anlayigin-
dan kaynakla-
maktadir.Bu
durumda ayni
sorumlu yakla-
simt hiikiimetin
de sergilemesi
gerektigini be-

llrttii't'jrkiye Ekiqi, DSPli.stanbuI
kamu-sen Milletvekili Hasan
Sube Macit ve CHP Kah-
Bagkanlan ramanmaras Millet-
toplantist i Durdu Ozbolat

neden yapildi
?y P katild.

Toplantinin
baglangicinda Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin
Sekreteri Ahmet Azizoglu,Toplantmnin diizen-
lenmesi konusunda katilimcilar bilgilendirdi.
Azizoglu sozlerini soyle siirdiirdii; Biliyorsunuz-
ki Tiirkiye’de glindem olusturmak, giindem ol-
mak, glindemi yasamak, glindeminizi kamuoyu-
na tagimak hem kolay hem de ¢ok zor. Giindem
olusturmak, kamuoyu tarafindan olumlu olarak
sorunlarimizin tartigiliyor olmasi, sorunlarimzin
¢oziimiine en biiyiik katkiyr saglayacaktir. Tatil-
ciler, borsacilar, tut sactilar, ABD, AB,Irak, Kib-
118, su, futbol, NATO, Cumhurbagkanligi secim-
leri, hiikiimetin olugmasi giindemde. Bunlar1
glindem yapan basin mensuplari var. Degerli ba-
sin mensuplariin performanst da kamu caligan-
larmin hakli pazarlik konularini giindeme tagi-
makla olciilmektedir. Siz hep dersiniz, bizim
giindem yapmamiz i¢in eylem gerekir. eylem
yerine zamanina ve eylemligi gerektirecek soru-
nun ¢Oziim yontemlerine gore degisebilir.

Biz su anda bu eylemi gerceklestiriyoruz. Ca-
dir kurmadik, miting de yapmiyoruz. Ama soru-
nu olanlarla, sorunun coziiciilerini bir araya ge-
tirdik. Su an moda degimiyle aslinda sorun ¢oz-
menin temelini teskil eden gercek diyalogu sag-
ladik.

Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen aglik,
yoksulluk, zaman zaman c¢aligma ortaminda si-
kintist olan ancak iilkemizin olmazsa olmaz un-
suru kamu c¢aliganlarinin temsilcileri, Tiirki-
ye’nin yetkili Konfederasyonu Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagl sendikalarimizin sube baskanlari, il
temsilcileri, sendikalarimizin genel merkez yo-
neticileri, genel bagkanlarimiz. Sorunu ¢ozecek
iktidartyla muhalefetiyle siyasi partilerimizin
grup bagkan vekilleri, genel bagkan yardimcilari,
millet vekillerimizle bir aradayiz.
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Toplantimizi Gerceklestirdik. ..

Turk Ulasim-Sen, 11. Baskanlar Kurulu Toplantisini 24 Agustos 2007 tarihinde Ankara’da gerceklestirdi...

Toplant1 baglangicinda Genel Merkez Faaliyet Raporu Su-
be Bagkanlarina Sunuldu...

Faaliyet raporu iceriginde, 08 Haziran 2007 tarihinde ger-
ceklegtirilen 10’ncu Baskanlar Kurulu Toplantisindan bu ta-
rihe kadarki Sendika Genel Merkezimiz tarafindan gercek-
lestirilen hizmet ve faaliyetler ile, Genel Merkez olarak isti-
rak ettigimiz toplanti ve goriismelerin detayi ile birlikte, iil-
kemizin genel meseleleri yaninda Tiirkiye’nin ulagim sorun-
lar1 ayrintilarina yer verilerek, Sube Bagkanlarimiza bilgi-
lendirme kapasiteli bir rapor sunuldu.

Diinya lilkeleri igerisinde iilkemiz Tiirkiye 'nin Bor, Tor-
yum, Neptiinyum, Petrol, Altin, 6teki madenler ve su kay-
naklar1 bakimindan en zengin iilke oldugu; degerleri, mik-
tarlari, diinya cari fiyatlarina gore toplam tutarlarma dair ay-
rintil bilgiler ve iilkemizin ulasim kaosu ¢ektigi su siirecte
trafik kazalari ve sonuglarina dair istatistiki bilgiler grafik-
lendirilmig bir sekilde ifadelendirilmis ve ¢ikmazdan kurtul-
mak i¢in nasil bir yol izlenmesi gerektigi gerekceleriyle fa-
aliyet raporuna dahil edilmistir.

Faaliyet Raporu’nda ayrica, Genel Teskilat Sekreterligi ile
Genel Mali Sekreterligin faaliyetleri ile ilgili dokiimanter
detay1 yer aldu.

H Sube Baskanlan Dinlendi

Toplantiya biitiin Sube Bagkanlarimiz igtirak ederek, giin-
dem maddeleri siralamasi ile belirlenen sorunlar iizerinde fi-
kir, tespit ve Onerilerini ifade ettiler.

Toplu Goriismelerin kritik sathast olan ve Hiikiimetle
Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’in 5’nci kez masa-
ya oturarak sonucun belirlenecegi giin olarak 6ngordiigii-

miiz 27 Agustos 2007 tarihinden onceki sii-
recte gerceklestirilen Bagkanlar Kurulu
Toplantisinda, Sube Bagkanlarimiz yogun
bir sekilde fikir ve tespitlerini aktararak,
kararliliklarin1 bir kez daha ifadelendirdi-
ler...

l Genel Baskan ve Genel Merkez
yoneticilerinin aciklamalan

Genel Baskan Nazmi Giizel’in Kamu-
Sen Toplu Goriisme Genel Sekreteri Hiikii-
metle ve goriismeler siirecinde alinan ka-
rarlar paralelinde, Kamu Igvereni ile Tiirki-
ye Kamu-Sen arasinda ortak olusturulan
komisyonlarda alinacak kararlara esas tes-
kil edecek miisterek goriigler hakkinda Su-
be Bagkanlarimizi bizzat bilgilendirmesi de
ayr1 bir memnuniyet ya-

tt1.
raTloplantl giindemi akigi w'(“ n n R

icerisinde, Ramazan ayin-
dan sonra gerceklestiril-
mesi yoniinde kararlagtiri-
lan Sube Genel Kurullart
lizerinde de fikir teatisin-
de bulunuldu.

Diger giindem maddele-
ri olan Tegkilat ve Mali
konular iizerinde de ayrin-
tili agiklamalarla, Sendi-
kamizin Kamu Ulagtirma
Hizmet Kolu’nda yetkili
konumunun pekiserek de-
vam ettigi, goniil seferber-
ligi ruhuyla biitiin ulagtir-
mac1 meslektaglarimizi
yetkili sendikamiz Tiirk
Ulagim-Sen catis1 altinda
toplayincaya kadar sabir
ve azimle ¢aligmalarimi-
zin yiiriitiilmesinde devam
edilmesi, istisare ile belir-
lenen sistem gercevesinde
miistereklik kurdugumuz
hizmet anlayiginin mesai
arkadaglarimiz1 fiilen ara-
miza katincaya kadar ke-

Kem
S;: Nice 0@"“1&

sintisiz siirdiiriilmesi yoniinde aciklamalarda bulunulmasi-
nin ardindan gelen ittifakla miicadelede gii¢ birligi ruhu ta-
zelendi...

Genel Merkezimizin 8 Haziran 2007 tarihinde gerceklesti-
rilen 10°ncu Bagkanlar Kurulu sonrasindan itibaren 24
Agustos 2007 tarihine kadarki faaliyetleri 6zenle hazirlan-
mis kitap¢ik halinde Sube Bagkanlarimizin bilgisine sunul-
du.

Ayrica Bagkanlar Kurulu Toplantimizin ertesi giinii ger-
ceklestirilen Tiirkiye Kamu-Sen Sube Bagkanlari toplantisi
stirecinde Genel Baskanimiz Nazmi Giizel’in sunumunu
yaptigr Toplu Goriisme ¢aligsmalarinin detayini iceren
CD’ler de Sube Bagkanlarimiza dagitilarak, Subelerimizin
tiyelerini bilgilendirmelerine imkan verecek dokiiman ola-
rak sunuldu.

Biiyiik bir giic, itibar ve itimat birligi icinde gergeklestiri-
len Bagkanlar Kurulumuzun
11’ncisinin ¢aligma siirecinde elde
edilen tespitler Oniimiizdeki giin-
lerde karsilagacagimiz sorun ve si-
kintilarin ¢oziimiinde etkili bir
kuvvet ve faydalanilacak birer bil-
gi deposu niteligi de tagimaktadir.

Cenab-1 Allah’tan dilegimiz; ya-
rinin geleceginin belli olmadigi
Omiir siirecinde her yasadigimiz
glin i¢inde bizlere; vatanimiz, mil-
letimiz, dinimiz, devletimiz, bay-
ragimiz, ezammiz, milli hasletleri-
miz ile itilmig, kakilmig, kimsesiz,
yoksul, muhtag, sahipsiz haldeki
insanlarimz hayrina diisecek hiz-
metlerde bagari nasip etmesidir.

Calismadan, yorulmadan, oku-
madan, O0grenmeden, bilme-
den/bilgilenmeden, arastirmadan,
analiz edip senteziyle hayra hiz-
met edecek bir icatta/bulusta bu-
lunmadan, sarlatanligiyla sosyal
nitelik edinmeye cabalayanlardan
etmesin bizi Yiice Allah’imiz !...

Biliyoruz ki; iligin kalitelisi ke-
migin sertinde, nimetin faydalisi
da diiriist, ilkeli ve imanla ytiriitii-
len ¢etin miicadelenin ardindadir

TURK ULASIM-SEN
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Genel Baskanimiz Toplu Gorusme CGalismalarini Aciklad

Ulastirmacilarin Talepleri Toplu
Gorisme Masasinda

Konfederasyonumuz Tiirkiye
Kamu-Sen’in 15 Agustos 2007
tarihinde hiikiimetle baglattig
TOPLU GORUSME lerde
Ulagtirmacilarin sorun ve talepleri de
ayrintil bir sekilde masada
miizakereye agildi...

Hizmet Kollarinin Sorunlari bashg:
altinda Tiirk Ulagim-Sen’in taleplere
dahil ederek ele alinmasini sagladigt
hususlar asagida aciklanan genel

maddeler icerisindedir. ..
TURK ULASIM-SEN... _
ULASTIRMA BAKANLIGI

1- Bakanlik merkez ve tagra
teskilat1 calisanlarina doner
sermayeden pay ddenmesine imkan
verecek diizenlemenin yapilmast.

2- Fazla mesai licretlerinin giiniin
kosullarma gore yeniden belirlenmesi,
gece calisan personele vardiya
zammi,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda ¢aligan personelde mesai
ticretlerinin farkli 6denmesi,

DENIZCILIK MUSTESARLIGI

1- Kadro karsiligi sozle§meh
personel uygulamasinin biitiin
personeli kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmasi,

2- Miistesarlik merkez ve tagra
teskilat1 caligant biitlin personelin
faydalanacagi sekilde doner sermaye
uygulamasina imkan saglayacak
diizenlemenin gerceklestirilmesi,

3- Fazla mesai licreti, Bagbakanlik
tazminat1 nedeniyle 6denmemektedir.
Bu 6demenin ya tazminat yada fazla
calisma licreti olarak tamimlanarak
yaratilan haksizligin giderilmesi,

4- Miistesarlik merkez ve tagra
teskilati caligam personelin de 40+40
‘lardan yararlandirilmast,,

DHMi GENEL MUDURLUGU

Personel eksikliginin giderilmesi
icin yeni personel istihdami yoluna
gidilmesi,

ARFF unvanl personelin Genel
Idari Hizmetler siifinda yer almast
saglanarak, emekliligi halinde Emekli
Sandig’nin uygulamalarmdan
kaynaklanan magduriyetin
giderilmesi,

Iki yakin unvan arasindaki licret
farkinin kabul edilebilir hale
getirilmesi i¢in, temel iicret
tavanlarmin yeniden belirlenmesi.

W
YETKI SIZDEN
GAYRET BIZDEN

DHMI personelinin de 40+40 ‘lar
dan yararlandirilmast,

Fazla mesai iicretlerinin giiniin
kosullarina gore yeniden belirlenmesi,
gece caligan personele vardiya
zammu,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda ¢alisan personelde mesai
iicretlerinin farkli 6denmesi,

TCCD GENEL MUDURLUGU
VE BAGLI ORTAKLIKLAR

TCDD Genel Miidiirliigii ve baglt
ortakliklarinda halen fonksiyonlarini
devam ettirmekte olan komisyonlarda
yetkili sendika temsilcisinin tiye
olarak yer almasina imkan
saglanmasi,

TCDD Genel Miidiirliigii ve baglt
ortakliklari caliganlarina iicretsiz
seyahat ve tagima hakki
uygulamasina yeniden baglanabilmesi
icin Permi ve tehis haklarinin
diizenlenmesi,

Limanlarin 6zellestirme
uygulamasinin durdurulmasi ve
burada caligan personelin
magduriyetlerine son verilmesi,

Fazla mesai iicretlerinin giiniin
kosullarina gore yeniden belirlenmesi,
gece caligan personele vardiya
zammu,cumartesi,Pazar ve
bayramlarda ¢alisan personelde mesai
ticretlerinin farkli 6denmesi,

Isci ile birlikte calisan memur
personelinde is¢i yemeginden iicretsiz
yararlandirilmast,

399 Sayilt KHK’ nin 2 sayili
cetvelinde calisan TCDD personeli
diger kurumlarda ¢alisan personelden
cok diisiik maag almaktadir. TCDD
personeli ile diger kurumlarda calisan
ayni linvanda gorev yapan personelin
ticretlerinin esitlenmesi i¢cin TCDD
yonetim kuruluna {icret ayarlama
yetkisi verilmesi,

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu Goriigme
Sekreteri ve Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani Nazmi
Giizel, 15 Agustos’ta baglayan Toplu Goriismelerde
konfederasyonumuzun hiikiimetten talepleri ile ilgili
calismalar, 25 Agustos 2007 tarihinde Ankara

Ogretmen Evi Konferans Salonu’nda Sube

Bagkanlar1 toplantisinda, Sendikalarin Genel
Merkez yoneticileri ile biitiin Sube Bagkanlaria
detayl bir sekilde hazirlanan slayt gosterisi ile

agiklad.

Toplu Goriligme siirecinde gelinen mesafe,

TCDD calisanlarinda
kalp krizi artisi dikkat
cekiyor

Son bir ay
icinde kalp
krizi ile haya-
tin1 kaybe-
denlerin say1-
sindaki artis,
Tiirk Ulagim-
Sen’in arag-
tirma ve in-
celeme konusu oldu. .. o
Ulagtirma Hizmet Kolu’'nda YETKILI sen-
dika Tiirk Ulagim-Sen son bir ay icerisinde
4 TCDD personelinin kalp krizi gegirerek
vefat etmesini dikkat ¢ekici bularak, sebep-
lerini ilmen tespit etmek amactyla detayl
bir aragtirma baglatti.

Faal personel olarak adlandirilan hareketli
ve is yogunlugu olan servis ¢alisanlarindan;
1) Ahmet KILINC ~ Gise Memuru

2) Yusuf KARACAOGLU Gise Memuru

3) Duran DUNDAR Kondiiktor

4) Tevfik AYDIN Makinist

bu dort mesai arkadagimizin kalp krizi gegi-
rerek hayatlarim1 kaybetmeleri iizerine Tiirk
Ulasim-Sen Genel Merkezi, uzmanlarin in-
celemesine gotiirerek bilimsel aragtirmalar
sonucunda elde edilecek veriler 1s1¢inda ya-
pilmast gerekenler iizerinde ilgili ve yetkili
mercilerle irtibata gegecek...

Tiirk Ulagim-Sen’in gergeklestirecegi bi-
limsel arastirmalara mahsus dokiiman ve
verilerin toplanarak uzman degerlendirme-
sine sunulma caligmalar hizla siirdiiriil-
mektedir.

Elde edilecek tespitler oncelikle TCDD Ge-
nel Miidiirliigii ile goriisme konusu yapila-
rak, kurum ile birlikte yapilmasi gerekenler
iizerinde tespitlerde bulunulacak.

Geng yaglarinda ve arkalarinda kiigiik ¢o-
cuklari yetim, geng eslerini dul birakarak
kalp krizinden otiirii vefat eden mesai arka-
daglarimiza Cenab-1 Allah’tan rahmet, geri-
de kalanlart ve yakinlari ile ulagtirmact
meslektaglarimiza bagsaglig diliyoruz.

o

goriismelerin 4’ncii oturumunda alian karar
paralelinde hiikiimetle konfederasyonumuz arasinda
kurulan komisyonun caligmalarinda elde edilen
seviye ve ozellikle 27 Agustos 2007 tarihinde
gerceklestirilecek 5 nci oturuma hangi taleplerle
masada yer alinacagna dair icerigi dayanak ve
gerekcelerle mantikli bir sekilde doldurulan talep
taslagini dinleyen Sube Bagkanlari, sunumun
akabinde kiirsiide yaptiklar1 agiklamalarla ittifakla
destek verdiklerini beyan ettiler.

VEFATLAR:

e Sendikamizin  kurucu, faaliyet
strecinde bir stire Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyesi ve TCDD'de
Daire Baskan Yardimciligi gorevini
ylriiten micadele arkadasimiz
Galiskur ATALAY kalp krizi gegirerek
vefat etmistir. Merhuma Cenab-i
Allah’tan rahmet, geride kalan
yakinlari ile ulastirmaci
meslektaslarimiza bassagligi ve

“metanet dileriz.

e [stanbul-2 No'lu Sube (yesi Ahmet
KILIC, Hakki'n  Rahmetine
kavusmustur. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarini bas
saghgi dileriz.

e TUS istanbul-3 no’lu Sube Uyesi
TCDD 1. Bdlge (sirkeci) Hareket
Memuru Muhsin TUNALI vefat
gtmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan
rahmet geride kalan yakinlari ile
mesai arkadaslarimiza bassaglgi ve metanet dileriz.

e TUS izmir-2 Subesi tyesi Adnan Menderes hava Limani
Elektrik MGdurligd personeli Muhsin Yildinm'in Annesi vefat
etmistir. .Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bassagligi dileriz.

GECMIS OLSUN;

e TUS Malatya Subesi Uyesi Hekimhan personellerinden
Siileyman OZBEY gorev basinda kaza gecirmistir. Gegmis
olsun der Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

e fzmir 2 No'lu Sube Uyesi Nurtag TASKIN ve esi trafik kazas|
gecirmistir. Kazayi, lyemiz ve esi hafif siyriklarla attlattilar.
Gecmis olsun der Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

KUTLAMA:

e TUS Istanbul-3 no’lu Sube Uyeleri Nuri BIYIK, Turgay
BAKKALOGLU, S. Ugur 0ZKOG'un kizlari, kIZI Sadik
MEMISOGLU ile Abdullah TUTUNCU'niin ogullari
evlenmislerdir. Cenab-1 Allah'tan genc ciftlerin yeni
hayatlarinda Gilkemiz ve milletimiz icin hayirlara vesile olacak
omr stidtrmelerini nasip etmesini dileriz.

 TUS Istanbul-3 no'lu Sube Uyesi Bahadir BOZACI'min Bugra ve
Batikan adli cocuklar stinnet olarak erkeklige ilk adimlari
atmislardir. Kiigiik TUS'lulara saglikli, basanli ve hayirl uzun
omiirler dileriz.
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Turkiye Kamu-Sen kamu calisanlarini aclik sinirindan kurtararak refah seviyesini
artirma hedefini 2007 yih toplu goriismelerine giderken hazirladigi “2007 yili Toplu
Gorusme talep metni”’yle kamuoyuna duyurdu ve hiikiimete iletti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Toplu Goriigmelere giderken Tiirki-
ye Kamu-Sen’in 6ncelikli hedefinin, aglik sini-
rinin altinda maas alan yaklagik 350 bin civa-
rindaki kamu calisanini aclik smirindan kurtar-
mak oldugunu soyledi.

Toplu goriisme masasini, kamu gorevlileri-
nin tiim sorunlarinin dile getirilecegi ve ¢oziim
yolu aranacag1 yer olarak gordiiklerini ifade
eden Akyildiz, "ancak bugiine kadar, muhatap-
larinin masaya ayni samimiyet ve ciddiyetle
yaklasmadigint" dile getirdi.

Tiirkiye Kamu Sen, Toplu Sozlesmelerde is-
¢i maaglarma yapilan 140 YTL’lik artigin 2008
yilinda memurlara da verilmesini teklif etti.
Ancak, hiikiimet secimden 6nce is¢ilere goster-
digi ayni iyi niyeti memurlara gostermedi. Tiir-

——

kiye Kamu-Sen'in teklifi TBMM'de yer alan
siyasi partiler olmak iizere kamuoyu tarafindan
gercekei, kabuledilebilir bulunmasina ragmen
Hiikiimet teklifimizi uzun siiren miizakerelere
ragmen kabul etmedi.

H Tiirkiye Kamu-Sen ne talep etti?

Hiikiimet Kamuda calisanlarin ne kadar ma-
asla gecinebilecegini kamuda calisan iscilere
verdigi ticretle belirledi. Hiikiimetin Toplu s6z-
lesme ile iscilere 140 YTL zam verirken aym
sartlarda yagsayan memurlara da esit sekilde
yaklagmasi beklenirdi. Iste Tiirkiye Kamu-
Sen’in 2008 yil1 i¢in hiikiimetten istedigi ancak
Hiikiimetin memura ¢ok gordiigii taleplerimiz;

1. Kamu gorevlisinin maagini olusturan ka-
lemlerin Ocak 2008’de %2 ve Temmuz

2008’de %2 artirilmasi, gerceklesen enflasyo-
nun bu orani agmast durumunda enflasyon far-
kimnin verilmesi

2. Taban aylig1 katsayisimin Ocak 2008 tari-
hinden gegerli olmak {izere birinci yariy1l igin
net olarak 30 YTL, ikinci yartyil i¢in de net 30
YTL daha artacak sekilde diizenlenmesi,

3. Denge tazminatimin Ocak 2008 tarihinden
itibaren mevcut miktarmin iizerine 20 YTL ve
Temmuz 2008’de ise 20 YTL daha zam getire-
cek sekilde yeniden diizenlenmesini,

4. Sendika 6deneginin Toplu Goriisme Primi
olarak yeniden adlandirilmasi ve mevcut 5
YTL’lik tutarin net 10 YTLye ¢ikariimast

Yani en diisiik memur maagt 733 YTL’den
868 YTL ye yiikseltilmis oluyor. Bu da %28’
aclik sinirmnin altinda maag alan kamu caligan-

larmi aglik sinirinda maag almaktan kurtarryor.

H Hiikiimetin teklifi

Ancak hiikiimet isciye gosterdigi yaklagimi
memurdan esirgeyen yaklagimini siirdiirerek
su teklifi memura reva gordii;

Oneri;

a) 2008 yilmin birinci ve ikinci alt1 aylik do-
nemlerinde kamu gorevlilerinin ayliklarinda %

2+2=% 4 +Enflasyon Farki
20+20 (Denge Tazminati)
30+30 (Taban Ayliga
yansitilacak artis)

10 (Sendikal olanlara
ayrica verilecek artis)
TOPLAM: 140 YTL

2 + % 2 oranlarinda artig olacak sekilde zam
yapilmasi, gerceklesen enflasyonun bu oram
asmast durumunda enflasyon farkinin verilme-
si

b) Halen kurumsal ek 6deme almayan perso-
nele denge tazminati olarak ddenmekte olan
tutara 01.01.2008 tarihinden itibaren 20 YTL,
01.07.2008 tarihinden itibaren de 20 YTL daha
ilave edilmesi,

¢) Taban ayligma 10 YTL ilave yapilmast,

d) Sendika tiyesi kamu gorevlilerine dden-
mekte olan 5 YTL 6dentinin 10 YTL ye cika-
rilmasi,

d) Personel reformu kanun tasarisi taslagmin
2008 yili igerisinde yasalagtirilmast suretiyle
esit ise esit iicret prensibinden hareketle ku-
rumlar arasi ticret dengesizligini gidermek
amaciyla, 2008 yili temmuz ayindan gecerli ol-
mak tizere {i¢ yila yayilacak sekilde kamu per-
sonelinin mali ve sosyal haklarmin yeniden dii-
zenlenmesi.

Hiikiimet teklifimizi uzun siiren miizakerele-
re ragmen kabul etmedi.Biitiin iyi niyetli calis-
malarimiza ragmen hiikiimet, iyilestirici,olum-
lu adim atmadig icin "Mutabakatsizlik" zapti
imzaland.
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1 2008 talehi:

Uyusmazlik tutanaginin imzalanmasinin ar-
dindan agiklama yapan Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Bircan Akyildiz, kamu caliganlart
olarak hiikiimetten kamu iscisine yapilan zam
oraninda bir artig istediklerinin altin1 cizerek

2+2=% 4 +Enflasyon Farki
20+20 (Denge Tazminati)
10 (Taban Ayliga yansitilacak artis)

+5 (Sendikal olanlara
ayrica verilecek artis)
TOPLAM: 85 YTL

masaya iyi niyetli oturduklarini ve sonuna ka-
dar da bu iyi niyetin saglanmasi igin gayret sarf
ettiklerini soyledi. Akyildiz, “Taleplerimizin
kargilanmasi durumunda memur maaglarina da
kamu iscisine verilen zam kadar artig saglana-
cagim anlattik. Ancak bu konuda israrli taleple-
rimize ve mutabakat zapti imzalamak konu-
sundaki iyi niyetli gayretlerimize ragmen bir
netice almak miimkiin olmamugtir. Uyusmazlik
zaptt imzalamak iizere ilgililer ¢alisirken, yeni
Adalet Bakam1 Mehmet Ali.Sahin’in siyasi ira-
denin bize sundugu teklifle bizim Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak sundugumuz karst teklif arasin-
da aslinda ¢ok biiyiik bir fark olmadigini yakla-
sik 1 katrilyonluk farkin kaldigini gérmesi iize-
rine tekrar masaya doniilmiistiir. Ciinkii yiizde
242 zam, 20420 YTL 5 YTL toplu goriisme
primi kabul edilmistir. Farkli olarak taban ayli-
ginda bizim 30+30 talebimiz bulunmaktadir.
Siyasi irade ise bunun bir defa 10 YTL olarak
gerceklestirilmesi teklif edilmistir. Yani taban
ayhiginda 20430 luk fark ortadadir. Bu farkin
bu kadar ciizi bir rakam olmasi nedeniyle tam

uyusmazlik zapti imzalanacagi sirada konunun
yeniden degerlendirilme ihtiyact duyulmus, iki
degerli bakanimiz ve kamu c¢aliganlarini temsil
eden heyetimiz yeni bir pazarlik siirecine gir-
mistir” dedi

Bakanlarin son tekliflerinde diger artiglara ek
olarak taban ayligmi 15 + 15 YTL artirmay1
teklif ettiklerini dile getiren Akyildiz, s6zlerini
soOyle siirdiirdii: "Telifimizin iscilere verilen
miktarin altina diigmemesi icin arada kalan
miktarin taban ayligina farkin yansitilmast tale-
bimiz kabul gérmemistir. Burada mutabakat
zabti imzalanmasi konusundaki gayretin, sami-
miyetin karsiliksiz kalamayacagi inancini siir-
diirliyoruz. Zira hukuki zeminde Uzlagtirma
Kurulu kararlarinin goriigiilmesi asamasinda
konuyu bir kez daha masada degerlendirme
sansi bulunduguna inaniyoruz."

Akyildiz, "Kurul kararlarinin goriisiilmesi
asamasinda kamu calisanlarinin olduk¢a ma-
sum, mantikli ve minimum seviyede talebi ha-

li-

n e
donii-
sen bu ra-
kamlarin ger-
ceklestirilebilece-
gini umut ediyoruz" de-
di.

Akyildiz, ayrica ¢ok 6nemli konularda da
mutabakat saglandigini agikladi. Grevli ve
toplu sozlesmeli sendika hakk: icin Anayasa
degisikligi yapilmasi, gecmiste mutabakata va-
rilan konularin hayata gecirilmesinin saglan-
masl, kamu ¢aliganlart sendikaciliginin gelisti-
rilmesi konusunda Devlet Personel Bagkanlig
biinyesinde caligma yapilmasi, hizmet kollari-
na iligkin taleplerin yerine getirilmesi konula-

rindaki uzlag-

malar titizlikle
takip edecekle-
rini bildirdi.

Bu siirecte
matabik kalinan
konulardan biri-
si de Uzlagtirma
Kurulu Kararla-
rina iglerlik Ka-
zandirmak.Bu-
nun icin 4688
Sayili Kanunda
degisiklik yapil-
malidir.Gerek
TBMM'de gru-
bu bulunan si-
yasi parti tem-

silci-
leri
gerekse
hiiki-
met yetki-
lileri Anaya-
sa degisikligini
beklemeden ka-
nun degisikliginin
yapilabilecegini
,Teklifin TBMM'nin giinde-
mine geldiginde destekleyeceklerini
Tiirkiye Kamu-Sen'in goriigmeleri ve Sube
Bagkanlar1 Toplantisinda yaptiklart konugma-
larda belirtmiglerdir. Ayrica Uzlagtirma Kuru-
lu kararlarim kabul ederek yapilacak kanun de-
gisikligine zemin hazirlanmasi gerektigine ina-
niyoruz
B “Uzlastirma Kurulu”na tasidik

Tiirkiye Kamu-Sen Uzlagmazlik konusunu
Uzlagtirma Kuruluna tagidi. 4688 sayili Kanun
geregi Uzlastirma Kurulu kararindan sonra
Hiikiimetle arasinda tekrar goriisme yapilacak.

Il Uzlastirma Kurulu kararini acikladi

% 2 +2 + enflasyon farki

10+10 YTL (taban ayligina yansitilacak artis)
30+ 30 YTL (Denge Tazminati)

10 YTL (sendikali olanlara verilecek artig)

H Beklentimizi karsilamadi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, Uzlagtirma Kurulu kararinin
beklentileri kargilamadigint ancak Kamu
Isveren Kurulu ile konusulacak bir zeminin
olustugunu belirtti. Akyildiz, “Hala bir
degisiklik olabilecegi ve sonug ¢ikabilecegi
inancinday1z" diye konustu.

Nedendir bilinmez AKP hikimeti-
nin memura bakisi hi¢c olumlu olma-
di. Yillarin birikimiyle Turkiye Cum-
huriyetini yoktan var eden, o6mrini
Turk milletinin yasamini kolaylasti-
racak hizmetlere adayan Turk me-
muru, AKP iktidarindan gerekli ilgiyi
goremedi. Ancak ilgi géren memur-
larin oldugu da bilinmekte. Bu ke-
sim ya siyasetten rant saglayan ya
da baski kurabilen kesim olsa ge-
rek. Onlarin (cretleri artirilirken hak-
larinda da iyilestirmeler yapilmakta-
dir.

“Neden memuru sevmiyorsunuz?
Neden birlikte ¢alistiginiz mesai ar-
kadaslarinizi bu kadar hor goruyor-
sunuz? Onlari asgari gecinebilecek
maastan yoksun birakiyorsunuz?
Peki gonlu kirilan, ¢alisma temposu
dusen , surekli achk ve yoksullukla
mucadele eden memurun verdigi
hizmet sizi nasil basarili kilacak?”
defalarca hiikiimet yetkililerine sor-
duk. Bu yonde afisler yaptik , bildiri-
ler dagittik, mitingler yaptik. Tik yok.

Acaba etrafindaki aclik ve yoksul-
luk sinirnda yasayanlari gormeyen
bakanlar; uzaktakileri renkli dirbin
takarak mi seyrediyorlar. Bunun igin
mi surekli milli gelirin artigindan,
adaletli gelir dagihimindan , refah
payindan, ilkeli, dirist, adil davran-
maktan bahsediyorlar?

Okudunuz mu 60. hikimetin
programini? Rastladiniz mi iki satir
memur ya da emekliye? Hikimet
programinin 6nemli bir bolimi
gecmis hukumetin calismalarina ay-
rilmis. Bu anlatimda da memura da-
ir ovinulecek iki cizim yaziya rast-
lanmadi. Neden? Clinkii memura

dair iki satirlik bir sey yapilmadi. Ya-
pildiysa da biz ulkenin olmazsa ol-
maz unsuru imtiyazsiz memurlari
goremedik.

Biz gorduk diyen memurlarda var-
dir elbet. Onlar bu donemde Daire
Baskani, Mistesar olmus ya da
ozellikli maas veren bol ikramiyesi
olan imtiyazli kuruluslara gecenler
ya da gegcmek igin iktidar etrafinda
dolasanlardir. Bunlarin icinde de
zamanla hisrana ugrayip suratlar
burusanlar olacaktir. Bunu hep me-
murluk hayatimizda gordiik. Birile-
rinin arksinda kosup sonunda yoru-
lup yigilan , kravatini gevsetip , ko-
yu renkli takiminin ceketini cikarip
ben neredeyim diyenleri ¢cok gor-
dik. Gorduk gormesine de ders c¢I-
karamadik.

Yorulan birakirken kervana bir ye-
nisi ekleniyor. Bu garip davranisgli
arkadaslarimizi orgutli , dik duran,
ilkelerinden taviz vermeyen, kendi
aralarinda buytuk bir birliktelik olus-
turmus arkadaslarina zarar verdikle-
rinin farkina varamiyorlar. Varsalar
da is isten gegmis oluyor.

Iste krala sirin goziikmek, kraldan
arka kalan bir iki sey yakalamak icin
kendinden olana olmadik husumeti
yaratan memurlarimiz ylizinden
haklarimizi alamiyoruz. Baksaniza

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

Memur HUklimet Sendika

Ahmet AZIZOGLU

imtiyazli birokratlara. Sanki hiki-
met onlar, sanki vatandasin yerine
bitin vergileri onlar 6duyor. Sanki
baska llkede yasiyorlar! Dogrusu
basimiza ne geliyorsa kraldan cok
kralcilarin yliziinden geliyor.

Toplu Gorlismeler stirecinde isve-
ren sandalyelerinde oturan birok-
ratlar memura ne vermesek diye
kendilerini olabildigince zorluyorlar.
Olmadi Maliye Bakanini arayip ulke
batti, mahvolduk diye feryat ediyor-
lar. Verilecek gibi olan ¢ kurusu da
geri cektiriyorlar.

Bitiin bunlarla konfederasyonu-
muz miuicadele ediyor. Bu tiir insan-
lara sizlerin haklarindan bahsediyor.
Sendikaciligr anlatiyor. Aykiri ada-
ma dogru seyleri anlatmanin ne ka-
dar zor oldugunu sizler de yasiyor
biliyorsunuz. Bu nedenle sire¢ siI-
kintili geciyor. Zaman aliyor. Buna
bir de yeterli baski olusturamama-
miz eklendiginde durum iyice zorla-
siyor. Ancak orgutlenmis yiz binle-
rin olusturdugu Tirkiye Kamu-Sen
bilgi, birikim, yetkin galismasiyla
kendini kabul ettirerek memurun
sorunlarini glindeme tasimaya ve
cozmeye, ¢cozdlirmeye devam et-
mektedir. Bunun en guizel 6rnegini
Toplu gorismeler siirecinde yasa-
dik. TBMM’de grubu bulunan iktidar

ve muhalefet partileri Tirkiye Ka-
mu-Sen ‘in isteklerini makul bulduk-
larini, demokratik haklarimiz konu-
sunda destek vereceklerini beyan
ettiler. Turkiye Kamu-Sen'in blyulk
ve sorumlu bir kurulus oldugunu ,
Turkiye Kamu-Sen’le her platform-
da birlikte calismalar yapmak iste-
diklerini bildirdiler.

Diyeceksiniz ki laf dogru, ya laf ye-
rine gelmezse! Beyani esas almak
gerekiyor. Beyan verenlere, temsil
ettikleri siyasi kuruluslara bakmak
gerekir. Elbetteki takip etmek de ge-
rekir.

Gelin hep birlikte takip edelim. Ge-
lin ucuz laf olan “Sendika ne yapi-
yor?” dan kurtulup “Sendikayla bir-
likte ne yapabiliriz” diyelim. Unut-
mayalim birlikten kuvvet dogar. Bir-
ligimizi daha da kuvvetlendirelim.

Su giilerde insanlarin agzinda do-
lasan ve daha cok sendika uyesi ol-
mayan ya da marjinal yerlere lye
olmus birkag kisinin Urettigi aidat
meselesini iyi irdeleyiniz. Siz degerli
Uyelerimiz aidatinizi 6dlyorsunuz.
Yasa geregi sizin miicadele ederek
aldiginiz; 6rnegin promosyonu Uye
olmayanlar da aldi adam hem aidat
odemedi hem de sizin gucuniizden
yararlandi. Bu nedenle sizinle onun
arasinda fark olmali. Aslinda kaza-
nimlardan sadece siz faydalanmali-
siniz. Bunun icin “Toplu Goériisme
Pirimi” adi altinda tyelere farkh Gc-
ret verilmelidir. Bize gore bu 100
YTL olmahdir. Bu sizin dogrudan
maasiniza yansimaktadir. Alinan bu
Ucret sendika aidati degildir. Bunun
boyle bilinmesi gerekir.

o
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TURK HABER-SEN

Toplu Gorusme Taleplerimiz

Yetkili konfederasyon Turkiye Kamu-Sen’in 2007 toplu gérismelerinde hikimete
sunacagi genel taleplerinin disinda Tidrk Haber-Sen’in hizmet koluna bagl isyerlerine
iliskin hikUimete sundugu talep metnidir.

PTT GENEL MUDURLUGU

1-PTT Genel Miidiirliigiinde 50.000 kadro
olmasina ragmen tiim hizmetler 26.000 perso-
nel ile yiirtitiilmektedir.Caliganlar yillik izin-
lerini dahi kullanamaz hale gelmistir.,Ayrica
islerimiz yiizde 250’lere varan miktarlarda
artmugtir. Islerimizi yetistirebilmemiz igin geg
vakitlere kadar ¢alisilmaktadir. Bunun karsi-
liginda ise mesai alinmamaktadir.

Bu durum personelin huzuru ve ¢alisma ba-
rigin1 bozmaktadir.Islerin daha rasyonel yiirii-
tiilmesi ve caligma bariginin saglanmasi icin
acilen PTT Genel Miidiirliigiine 20.000 per-
sonelin alimast igin yetki verilmesi,

2-PTT Genel Miidiirliigiinde ¢aligan perso-
nel 399 sayili KHK tabi calistiklarindan sey-
yar gorev tazminati alamamaktadirlar. Sozles-
meli personel iicretleri giiniimiiz sartlarinda
657 sayili kanuna tabi diger personel ile ayni
seviyeye geldiginden sozlesmeli personel
magdur olmaktadir.Personelin magduriyetinin
giderilmesi icin ilgililerden hak edenlere sey-
yar gérev tazminatinin édenmesinin saglan-
mast,

3-PTT Genel Miidiirligiinde sozlesmeli
personel eleman eksikligi nedeniyle izin kul-
lanmadigindan izinleri yanmaktadir. Bu ne-
denle ilgililerin izinleri bir sonraki yila devret-
mesinin saglanmasi veya iicretinin 6denmesi,

4-PTT Genel Miidiirliigli Personeli sendika-
mizin ¢alismalar sonucu 2004 yilinda Miite-
selsil Kefalet Sandigindan mu-

lik bir ¢aligma yapmasini istiyoruz.

6-399 Sayili KHK nin Bir sayili cetve-
line tabi kadrolarda caligan personele yilda iki
ikramiye 0denmektedir. Ikramiyeler aylik tu-
tar denildiginden bir anlam ifade etmemekte-
dir. Yani (657 SK’daki ayligin karsiligi gos-
terge+ ekgostergex katsayi) oldugundan, yani
_’nden maas alan bir kisinin ikramiyesi
(1500+2000x 0.04835=178.90 ytl maas orta-
ya cikmaktadir. Asgari iicretin altinda kaldi-
gindan 6demeler asgari iicret diizeyinde veril-
mektedir. Bu da arkadaslarimizi magdur et-
mektedir.

TALEBIMIZ: Bir sayili cetveldeki ayligin
tanimi degistirilmek suretiyle, biitiin zam ve
tazminatlari icine alacak sekilde degistirilme-
sidir.

7- PTT Genel Miidiirliiglinde ¢aliganlar dii-
zey almaktadir. Yani ige baglayanlar birinci
diizey, kefaletli calisanlar ikinci diizey Cu-
martesi ve Pazar ¢alisanlar da yani haftanin
altinci giinii caliganlarda iigiincii diizeyden
maag almaktadirlar. Insanlar Cumartesi veya
Pazar giinii ise geliyorlar almis olduklar dii-
zey yeterli olmamaktadir. Bu diizeylerin yiik-
seltilmesi veya diizey olaymnin kaldirilarak
bunun yerine mesainin verilmesi uygun ola-
caktir. Ancak mesai saat iicreti diizeltildikten
sonra ve yeterli mesai saati verildikten sonra
bu uygulamaya gecilmelidir. Yani caligan bir
kiginin bir giinliik yevmiyesinin 8/1 mesai sa-
at iicreti olmalidir. Ne kadar mesai yapiyorsa

o saat te muhakkak verilmelidir.

8-Daire Bagkanlarina kadar uygulanan Go-
rev Tazminati’nin PTT bagmiidiirlerine ve di-
ger personele de uygulanmasini talep etmek-
teyiz.

9-Kamu caliganlarinin biiyiik bir boliimiine
toplu goriismelerde verilen denge tazminati-
nin, Bir sayili Cetvele tabi caliganlara da ve-
rilmesi.
TRT GENEL MUDURLUGU

1-TRT’ye mali imkanlar saglayacak olan
siirekli ve saglikli bir kaynagin ayrilmasi. Bu
kaynak RTUK gelirlerinden veya vatandas-
lardan almacak olan kamu yayin bedeli uygu-
lamasina gecilmesiyle saglanabilir.. Gerekge:
Sanayi kesiminin kullandig1 elektrigin ¢ok
yiiksek olmasi nedeniyle iiretim sektoriine
maliyet olusturmaktadir. Bu nedenle toplu-
mun geneline yayilmast bir adalet saglana-
caktir ayrica toplanamayan elektrik paralari-
nin ikinci bir kontroliiniide kolaylagtiracaktir.

2-TRT Genel Miidiirliigiinde basinda yer al-
dig1 gibi personel fazlaligr bulunmamakta-
dir.Aksine Teknik ve yayincilik Hizmetlerde
yetersiz sayida personelle hizmet verilmekte-
dir. TRT’de 7 kanal olup diger 6zel kanallarla
kiyaslandiginda personelin 7 kanalin ihtiyaci-
na cevap vermeyecegi ortaya cikacaktir.

Ozel kanallarla rekabet edilebilmesi icin ku-
ruma acilen bir planlama yapilarak teknik ve
yayin eleman alimi yapilmasi ve SSK’I1 cali-
san iscilerin kadroya

af tutulmugtur. Ancak sandikta
birikmig paranin biiyiik bir bo-
limii kanun geregince Hazine-
ye aktarilmistir. Bir kanun de-
Sisikligi yapilarak aktarilan pa-
ranin ¢alisanlara dagitilmasini
talep ediyoruz.

5-2005 Y1l toplu goriismele-
rinde sendikamiz tarafindan ku-
rumlara skala yapma yetkisi ta-
lebinde bulunulmus, bu talebi-
miz hiikiimetiniz tarafindan ka-
bul edilmisti. Ancak Yiiksek
Planlama Kurulu, ¢ikartmis ol-
dugu kararnamede, kurumlara
tavan ayligini gecmemek iizere
yiizde bes artig yapilmasint 6n-
gormiistii.Bu sekilde kurumla-
rimizda bir uygulama yapama-
mistik. O yiizden kurumlara
skala yapma yetkisinin veril-
mesini ve yetkili sendika ile ku-
rumlar arasinda bozulmus olan
maaglarin diizeltilmesine yone-

alinmasinin saglanmasi
4-TRT’nin diger ozel
kanallarla rekabet ede-
bilmesi i¢in Kamu Tha-
le Kanunu kapsamin-
dan cikarilmasi.
5-TRT’de uzun yillar
bir skala caligmasi ya-
pilmamistir. Kuruma
skala yapilmasi konu-
sunda yetki verilmesini
talep ediyoruz. Maaslar
arasinda adaletsizlikler
meydana gelmigtir. Bu
da caligma barigint
bozmaktadir.
6-TRT’de Yiiksek
Planlama Kurulu’nun
vermis oldugu briit
sozlesme licretleri tam
olarak uygulanmamak-
tadir. Cok diisiik uygu-
landigindan Kurul’un
vermis oldugu sozles-

me iicretlerinin uygulanmasinin saglanmast.
7-Denge tazminati TRT personeline veril-
memigtir. Bu magduriyetin giderilmesi

BASIN YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye nin dig tanitma faaliyetlerini yon-
lendirmek ve bu amagla kamu kurum ve ku-
ruluslari, 6zel sektor kuruluslari, meslek kuru-
luglar1, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi
tesekkiillerle igbirligi yapmak,

Yabanct iilkelerde Tiirkiye’nin menfaatleri
dogrultusunda yapilan aydinlatma faaliyetleri-
ne katilmak,

Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini
Tiirkiye’nin dig politikasini destekleyecek ge-
kilde diizenlemek ve Disisleri Bakanligr ile is-
birligi suretiyle yiiriitmek gibi 6nemli gdrev-
leri yerine getirmektedir Ancak personeli bu-
glin kamu kurumlarinin icerisinde en az maas
alan kurumunda bulunmaktadir

Bu kurum Bagbakanliga bagli kurumlar ara-
sinda yer almasina ragmen, bu kurumlarda
calisanlara verilen 6zel hizmet tazminati ve
diger 6demeler Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirliigii personeline verilmemekte-
dir. Bu yanligligin diizeltilmesini talep ediyo-
ruz.

TURK TELEKOM

Sendikamizin talebi lizerine ¢ikartilan bir
kanunla, 6zellesen Tiirk Telekom’da yaklasik
10 bin caligan 2 tip sozlesme ile biitiin me-
mur haklarindan faydalanmak sureti ile beg
yil ¢aligma imkani getirilmisti. Ancak sirket
yetkilileri bu kanunan uymamaktadirlar. Za-
man zaman binlerce ¢ alisan1 kamu kurumla-
rina gondermektedirler..

Sirket yetkililerinin uyarilarak, 2.tip sozles-
me imzalayan personelin bes yil ¢aliymasinin
saglanmasint istiyoruz.

TELEKOMUNIKASYON KURUMU
BASKANLIGI

1-Bu kurumda da uzun yillar bir skala calig-
mas1 yapilmamigtir. Yetkinin kuruma verile-
rek bir calisma yapilmasinin saglanmasini ta-
lep ediyoruz.
2-TK Uzmanligr igin sart olan yabanci dil
barajimn , dort yillik fakiilte mezunu ve sart-
lart uyan kurum personeline bir kereye mah-
sus zorunlulugun kaldirilmasini istiyoruz.
3-Kurum personelinin ek gostergeleri, em-
sal kurumlarim ¢aliganlarinin ek gostergelerin-
den cok diisiik durumdadir. Diizeltilerek aym
seviyeye getirilmesi. )
Ismail Karadavut
Genel Bagkani
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK HABER-SEN

Sube Baskanlan Istisare
Toplantisi Ankara’da Yapildi

Tiirkiye Kamu Sen toplu goriis-
melerle ilgili bilgilendirmek ve iz-
lenecek yolu tespit etmek amacty-
la, Genisletilmig Sube Bagkanlar1
Toplantisi diizenledi. Sendikami-
zin da sube bagkanlarint bu top-
lantiya davet ettik.

_ Toplantida Genel Bagkanimiz
Ismail Karadavut caligmalari ve
tiyelerimiz adina almig oldugumuz
kazanimlarimiz hakkinda bilgi
verdi.

Ismail Karadavut her tiirlii teh-
dide, baskiya ragmen Tiirk Haber
Sen’in alt1 yildir yetkili sendika
olarak toplu goriismelerde ve Ku-
rum Idari Kurullari’'nda caliganlart
temsil ettigini, bu yiizden, kendile-
rine giivenen inanan insanlara te-
sekkiir ettigini soyledi.

Toplantida, PTT personelinin en
cok sikinti ¢ektigi Kefalet Sandi-
&1’'nda muaf tutulmalarmin, Dagi-
ticilarm Fiili hizmet almalarinin ve
kiyafetlerinin yeni bir imajla de-
Sistirmelerinin kendileri tarafin-
dan yapildigini anlatan Genel Bag-
kan sunlari soyledi: “-Goreve gel-
digimizde sizlere soz verdik, Ke-
falet sandigindan muaf tutulacak-
siniz, dagiticilarimiza yipranmala-
rim1 alacagiz ve kiyafetlerini degis-
tirecegiz diye. Bu ii¢ 6nemli gore-
vi yerine getirmenin huzuru igeri-
sindeyiz. Ayrica, kefaletten muaf

olmaniza ragmen, bir iist diizey-
den maaglarinizin devami saglan-
mustir. Bunun yani sira dort yildr,
ek ddeme yaptirmaktayiz. Yine iki
yildr, biitiin personele belirli giin-
lerde 117 YTL’ den baglayan 6de-
meler yaptirmaktayiz. Bu 6deme-
ler bundan sonra da devam ede-
cekir.

Degerli arkadaglarim bu maddi
kazanclarimizin yanu sira, dort yil-
lik yiiksekokul mezunlarma me-
mur olma hakki saglanmus ve ilk
defa dort yillik okullari bitirenler
memur olmustur. Tki yillik olanla-
ra da bu hak almmugtir. Ancak,
dagitict acig1 yiiziinden herkes bu
hakki kullanamuiyor, fakat ihtiyag
oldugunda yani bir subeye veya
merkeze memur ihtiyaci oldugun-
da iki yillik yiiksek okulu mezunu
dagiticilardan saglanacaktir. Tlk
defa bu y1l banka promosyonlari-
nin dagitimi saglanmigtir. Dini ve
milli bayramlarda izin kullanilma-
s1, 0diil olaymin iptal edilmesi
fazla mesai yerine 6.giin diizeyi-
nin verilmesi, ehliyet siavi hak-
kinin dorde ¢ikartilmasi gibi hiz-
metlerde sendikamizin ¢alismalart
sonucu sizlere verilmistir. Toplan-
tida ayrica, subelerin genel kurul-
lar1 ve mali konularda ele alind1.

Tekirdag’da PTT personeli gorevi basinda vefat etti

Yaklasik bir yil 6nce Tekirdag PTT Merkez Miidiir-
ligiinde dagiticisi olarak ise baslayan ve ailesinin ca-
hisan tek ferdi olan Islam Baran bindigi motosiklete
traktor carpmasi sonucu hayatini kaybetti.Islam Ba-
ran sendikamizin 1-2 aylik liyesi olmasina ragmen
sendikamizin lyelerine sundugu ferdi kaza sigorta-
sindan yararlandiriidh ve hayatini kaybeden kardesi-
mizin annesi ve kardeslerine 5.000 YTL’ lik ferdi kaza
sigortasi geki Istanbul 1 nolu sube baskanimiz Ah-
met Kurt tarafindan teslim edildi.

Olen kardesimize Allah’tan rahmet kederli ailesine
bassaglhg diliyoruz.

Manisa ve Balikesir'den haykins

PTT Personeli ve Sendikamiz Manisa Sube Baskani Ibra-
him DUMAN, son zamanlarda hat sathaya ¢ikan personel
sikintisint belirterek ekliyor: ‘Giivenlik gorevlisi kalmamasi
hirsizliklart artirmugtir. Bu olaylar gise memurlarimizi sikin-
trya sokmaktadir.Ayrica her ka-
mu calisaninin sosyal hakki olan
yillik izinlerimiz siirekli yanmak-
tadir.Bunun tek caresi vardir,acil
olarak personel alimi.Genel Mii-
diirliigiimiizce alinacak personel,
her birimdeki arkadagimizi rahat-
latmaya yetecektir.’dedi.

Balikesir Sube bagkanimiz Ib-
rahim Sayan ise, PTT nin norm
kadrosunun 49 bin 839 oldugu
caligan sayisinin ise 29 bin 213
oldugunu belirterek, Balikesir ve
Canakkale yiizde 30 eksikle ¢a-
listigin1 soyledi. Tiirk Haber
Sen’in bicak kemige dayand: ey-
lemlerinin artik bicak kemigi
deldi eylemlerine doniistiigiinii
vurgulayan Sayan hiikmet arka-

. Manisa
Sube
- Baskani

-y mizda diyenlerin sesinin ¢ikma-
™ = digint ancak yalan sdyleyerek
- tiyelerimizi kandirdiklarim anlat-
' tr. Ibrahim Sayan ayrica, sozde
Balikesir sendikanin, Tiirk Haber Sen’in
Sube KIK toplantilarinda aldig1 ek

! Baskani

Odemelere de sahip ¢ikmasini ise
ahlaksizlik olarak nitelendirdi.

5

Istanbul’un Toplu
Gorlismelerden beklentisi

Sendikamiz Istanbul 1 Nolu Sube Bagkam Ah-
met Kurt diizenledigi basin toplantisinda yeni hii-
kiimeti tebrik ederek, Toplu Goriismelerde iyi niyet-
li cabalarimizin siyasi irade nezdinde destek bulma-
s1 iimidini tagidigim belirterek konugmasina bagladi.
Ahmet Kurt ‘Bizler Kamu Gorevlileri olarak sorun-
lar1 birebir yagayanlariz. Dolayisiyla sorunlarin ¢6-
ziimlerini de en 1iyi biz bilmekteyiz. Bu noktada si-
yasi iradenin Tiirkiye Kamu-Sen’ den ziyade, cali-
sanimin sorunlartyla mutabakata varmasi ve mutaba-
kat metnini imzalamasi gerekmektedir. Yeni hiikii-
metin memurlar nezdinde verecegi ilk ve en dnemli
sinavi Toplu Goriismelerdir. Umuyoruz ki hiikiime-
timiz is¢isine sahip ¢iktig1 kadar memuruna da sahip
cikar.’dedi.

TEBRIK::
o TRT Dis Yayinlar Dairesi Baskanhigin’ dan Nuri GOKTAS evlenmistir.
Safranbolu PTT Merkez Midiirligiinden dagiticimiz Ziihti ORHAN' in

odlu evlenmistir. .

° Kailrabijlk tETT Merkez Midrldgi memuru Mehmet ULUDAG' In kizi ev-
enmistir

o Karabik PTT Merkez Mudrligt memurlarindan Muammer YILDIRIM'
In oglu stinnet olmustur

° Ke;lrab[]k PTT Merkez Mudirligii dagiticist ilyas ARAS' n kizi evlenmis-
ir

e Karaman PTT Merkez Miidirligiinden Muhsin Savas KURSUNBILEK
evlenmistir i

o Aftyon P.iMiidiirligiinden dagtici Mehmet DAGDELEN' in kizi olmus-
ur.

e Balikesir PTT Bas midurltgi soférli ve dyemiz Abdullah ABAKAY
emekli olmustur )

e Bandirma PTT Merkez Mduirligi memuru ve Gyemiz Serpil ISGUDER
emekli olmustur

© Havran PTT Merkez Mdirligi personeli ve tyemiz Sedat SAMUR
emekli olmustur

e Can PTT Merkez Midurlugu dagticisi ve tyemiz Erding DING’ in Esra
Nur adini verdigi kizi olmustur

® Kayseri P.I. Midurligi dagtticis Tahsin ONER' in oglu evienmistir

o Kayserti P.I. Mdrlagi dagtticisi Fahrettin AKTURK’ Gin oglu stinnet ol-
mustur

o izmir-Urla PTT Merkez Miidirliigii calisani ve sendikamiz yesi Etem
BOZKURTun oglu Sertan siinnet olmustur )

e Kastamonu-Cide PTT Merkez Midirligu personeli Hiseyin TURK-
MEN"in kizi evlenmistir )

o Kastamonu-Cide PTT Merkez Muidiirligi personeli Mehmet AKGUC
evlenmistir

o Kastamonu-Cide PTT Merkez MidCrligi personeli Hasim CAY’ in og-
lu evlenmistir

e Kastamonu PTT personeli irfan TARAKCI nin oglu evlenmistir

e Urgiip PTT Merkez Miidiirliga Ortahisar subesi memuru Galip YAVUZ
emekli olmustur

o Nevse?ir PTT Merkez Mudiirligiinden dyemiz Erol ACAR’ n torunu ol-
mustur

e Artvin Arhavi PTT Merkez Mtidirltgd Midird Tuncer SONBAY” in oglu
siinnet olmustur

e Nigde-Altiphisar PTT Merkez MUdirligi dagiticist Ahmet BIKMAZ' in
ogullan Omer Eren ve Emirhan stinnet olmuslardir.

o Nigde Gamard: Merkez Mildiirliigi memuru Gillcan DEMIR’ in Elif adi-
ni verdigi bir kizi olmustur )

e Nigde Camardi Merkez Midirligi dagiticisi Ali KOKSAL' in Gagatay
adini verdigi bir oglu olmustur

e Nigde-Ulukisla PTT Merkez Mudiirligt dagiticisi Orhan YILMAZOK
emekli olmustur

 Nevsehir PTT Merkez MUiddrligi dagiticisi Kazm KAYA' nin oglu siin-
net olmustur

e Avanos PTT Merkez Midrligti Goynik subesi dagiticisi Mustafa
GOKGUL' i oglu evlenmistir

e Trabzon TRT Bdlge MudUrliigimdz personeli ve yemiz Mustafa CO-
LAK'in kizi evlenmistir )

e Trabzon TRT Bolge Midurligimiiz personeli ve tyemiz Zafer OZYA-
KUP" un oglu evlenmistir

 Nevsehir PTT Merkez MidCrligi dagiticist Mustafa ERASLAN' 1n oglu
evlenmistir

o Afyon P.I. Miidirligi personeli diyemiz ibrahim BACAK' 1n oglu evlen-
mistir

e Yozgat Yerkdy PTT Merkez Midurligu memuru Bekir KAYA" nin oglu
evlenmistir

GECMIS OLSUN:

e Kayseri PTT Bas Mdirliga Yapi Isleri Mdurligi Mihendisi irfan
CALISKAN ameliyat olmustur

o Kayseri P.I.M. Kiranardi Sube Memuru Ahmet HALAVURT ameliyat ol-
mustur

o Nevsehir PTT Bas Mdiirligi Malzeme Amiri Yavuz SOLMAZ' n kizi
ameliyat olmustur

e Afyon Dinar Ptt Merkez Miidiirliigi Personeli Fatih BAL' in oglu ameli-
yat olmustur

e Trabzon TRT Bolge Mudurligumiz Personeli ve tyemiz Dursun Ali
KOL’ un oglu ameliyat olmus ve saglikla taburcu olmustur

e Trabzon TRT Bolge Mudurligimiiz Personeli ve tiyemiz Abdullah SA-
HIN" in esi ameliyat olmus ve saglikla taburcu olmustur

e Trabzon TRT Bolge Midurligi (Samsun radyo ve tv verici miid.)Per-

soneli ve tiyemiz Ayten OZTURK' in ofjlu kaza gegirmis ve saglikla
taburcu olmustur

e Trabzon TRT Bélge Mdirligimiz Personeli ve (iyemiz Hilya MARA-
BOGLU' nun oglunun bacagi kinlmis ve saglikla taburcu olmustur

VEFAT

© TRT Teknik Planlama Dairesi Baskanligin’ dan Fatma Pullu’ nun annesi
,TRT Ankara Radyosundan Ali PULLU" nun kayinvalidesi vefat etmis-
tir.

o TRT istanbul Tv. Miidirligin’ den Temsilcimiz Ercan TOKAY' n abisi
vefat etmistir.

e TRT Haber Dairesi Baskanligindaki temsilcimiz A.Samet AVANOS' un
kayinvalidesi vefat etmistir.

e TRT Antalya Bolge Midurligtn' den Hiseyin CATAK’ In kardesi vefat
etmistir.

o TRT Sosyal isler Dai. Bas. Feramuz KAYAALP' In kayinbiraderi vefat
etmistir

e Karaman PTT Mrk.Miid.Personeli ve tiyemiz Semiha CATAK vefat et-
mistir.

e Trabzon TRT Bolge Miidrligiimiz personeli ve tyemiz Vildan KAYIK-
CI"nin babasi vefat etmistir

e Trabzon TRT Bolge Mudtirligiimiz personeli ve tyemiz Halil KAHVE-
CI' nin dedesi vefat etmistir

e Trabzon TRT Bolge Midirligimiiz personeli ve tyemiz ilyas DEMIR
in babas vefat etmistir

* Kayseri Subemiz Egitim Sekreteri Nihat BAHAR' in annesi vefat etmistir

e Devrekani PTT Merkez Miidurliigt personeli Adem OZTURK’ {in babasi
vefat etmistir

o Kayseri PTT Merkez Midirligi Midri Hasan BAHAR ve Subemiz
yonetim Kurulu Gyesi Ninat BAHAR' in annesi vefat etmistir

® Karabik PTT Merkez Middrligd personeli Tuncay KUPELI ve Tirkan
TELLIOGLU' nun dedesi vefat etti

e Afyon P.I. Miiddrligd personeli Gyemiz Fahrettin COYGUN' tn annesi
vefat etmistir

e Ankara Nallihan PTT Merkez Midtirligtinden tyemiz Faruk KALKAN'
In babas! vefat etmistir

e (anakkale PTT Bas Mudurligid Muhasebe memuru ve yemiz Pervin
GALATA' nin babas! vefat etmistir

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in Toplu Goriismelerde

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskant

Sayin Bircan Akyildiz Aracihigiyla Hiikiimete Sundugu
Hizmet Koluna Ait Talepleri

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili Kanunla

Bagbakanliga bagli bir tegkilat olarak kuru-
lan Diyanet Isleri Bagkanligmna, “Islam dini-
nin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili is-
leri yiiriitmek, din konusunda toplumu ay-
dinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™ g6-
revi 22/06/1965 tarih ve 633 sayili Kanunla
verilmigtir. Ancak, Anayasa Mahkemesi nin
1979 yilinda 633 sayili Kanunun bazi mad-
delerini iptal etmesinden sonra bugiine kadar
yeni bir kanun ¢ikarilmamustir.
_ Anayasamizin 136. maddesinde: “Genel
Idare icinde yer alan Diyanet Isleri Bagkanli-
&1, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi
goriis ve diisiiniiglerin diginda kalarak ve
milletce dayanigma ve biitiinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevle-
ri yerine getirir.”amir hiikmii yeralmaktadur.
Bu nedenle;

1-Teskilat Yasast Cikarilmalidir:

1-Anayasanin 136. maddesinde ifadesini
bulan Diyanet Isleri Bagkanlig1 Teskilat Ka-
nunun yasalagmak iizere biran Once
TBMM’ye sunulmast,

2- Vakiflar Genel Midiirliigii Teskilat Ya-
sast Ek-2’de sundugumuz Sendikamiz Ra-
poru dikkate almarak ¢ikarilmast,

2-Diyanet Isleri Baskanligi Ve Vakiflar
Genel Miidiirliigii Personelinin Denge Taz-
minatt Yiikseltilmelidir :

1- Temmuz 2007 tarihi itibariyle ortalama
memur maast 980 milyon liradir. Ancak Di-
yanet ve Vakiflar Genel Midiirliigii perso-
nelinin ortalama maagi bunun ¢ok cok altin-
da olup,Diyanet caliganlarinin ortalama maa-
1900 YTL, Vakiflar Genel Miidiirliigii cali-
sanlarinin ortalama maasgi ise 800.-YTL dir.
Anayasanin esitlik ilkesine aykirt olan bu
durum mutlaka diizeltilmelidir.

Denge tazminati; higbir ek veya kurumsal
6demeleri olmayan Diyanet Isleri Bagkanligt
ve Vakiflar Genel Miidiirliigii personelleri
icin, en yliksek devlet memuru briit ayligmnin
(ek gosterge dahil) %70’ inden az olmamak
kaydi ile hemen uygulanmalidir.

3-Din Hizmetleri Sinifinda Ek Gosterge
Uygulamasi 8. Dereceden Baglamali, 1. De-
recenin Ek Gostergesi 3000” E Yiikseltilme-
1i, Din Hizmetleri Tazminat Oranlar1 Artiril-
malidir : )

Bugiin itibariyle; 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanlig1r Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunla Bagkanlik, kendisine tevdi edilen
gorevi yerine getirmekte, bu hizmetleri iilke-
nin en ticra kdylerine kadar ulastirmakta,
basta Imam-Hatip ve Miiezzin- Kayyimlar
olmak lizere Bagkanlik mensuplari, mesai
mefhumu gozetmeksizin, resmi tatil ve bay-
ram giinleri dahil, yilin 365 giinii vatandagla-
rimiza hizmet sunmaktadirlar.

Hal bdyle iken, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunun 36’ inci maddesinde sayilan si-
niflar arasinda; Din Hizmetleri Sinifinda g6-
rev yapan personele; gerek ek gosterge, ge-
rek Ozel hizmet tazminat1 ve diger mali ko-
nularda en diisiik oranlar uygulanmakta, bu
da diger siniflarla kiyaslandiginda Din Hiz-
metleri Siifinda ¢aliganlarin magduriyetle-
rine sebep olmaktadir.

Ornegln Teknik Hizmetler, Egitim ve Og-
retim Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri gibi
bazi hizmet siniflarinda ek gosterge uygula-
mast 8. dereceden itibaren baglamaktadir.
Din Hizmetleri Sinifinda bu uygulama 4.de-
receden itibaren baglatilmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Gorev-
leri Hakkinda Kanunla Bagkanliga verilen

gorev; toplumu din konusunda egitmek ve
bilgilendirmektir. Dolayisiyla din hizmetleri
smifi personelinin bu egitim ve dgretim go-
revi nedeniyle, Egitim ve Ogretim Hizmetle-
ri Smifinda gorev yapanlar gibi miitalaa edil-
mesi gerekmektedir.

S6z konusu hizmet siniflarinda; 1. derece
kadrolarda, Teknik ve Saglik Hizmetleri Si-
mifinda ek gosterge 3600, Egitim Ogretim ve
Avukatlik Hizmetlerinde ise ek gosterge
3000’dir. Din Hizmetleri Sinifinda en yiik-
sek ek gosterge 2200 olarak uygulanmakta-
dir.

Bu itibarla;

1-Din Hizmetleri Sinifindaki kadrolarda
calisanlarin da ek gostergelerinin Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifinda gorev yapan
personelle esit hale getirilmesi ve ek goster-
genin Din Hizmetleri Sinifindaki kadrolar
icin de 8.dereceden itibaren baslatilarak ada-
letsizligin ve dengesizligin ortadan kaldiril-
mast ve vatandaglarimiza Din Hizmeti sunan
gorevlilerimizin magduriyetlerinin gideril-
mesi gerekmektedir.

2-657 sayih Devlet Memurlari Kanununda
Ozel Hizmet Tazminati 1.derece kadrolarda;
Genel Idari Hizmetler sinifi igin % 345

Emniyet Hizmetleri Sinifticin -~ % 335
Saglik Hizmetler Sinifi icin % 215
Teknik Hizmetler Smifi igin % 145

Avukathik Hizmetleri sinifi igin -~ % 135

Oldugu halde, bu oran son yapilan diizen-
leme ile (%25°lik artigla) 1. derece Din Hiz-
metleri Smifinda calisan Yiiksek Ogrenim
gormiis Vaizlerde %105, dlger derecede ca-
lisan ve Yiiksek Ogrenlm g0rmiis gorevliler-
de %80, digerlerine ise %78 olarak dden-
mektedir.

Ayrica 5473 sayili kanunla yapilan son dii-
zenlemede Diyanet ¢alisanlarindan Yardim-
c1 Hizmetler simfi, Saghk hizmetleri simfi,
Teknik Hizmetler smifi ve Egitim Ogretim
hizmetleri simflarinda gérev yapan yaklagik
1833 kisi %25’lik 6zel hizmet tazminati arti-
sindan istifade ettirilmeyerek Diyanet cali-
sanlar1 arasinda huzursuzluga sebebiyet ver-
mistir. Bu durum diizeltilmeli ve sayilan si-
niflarda calisan personelinde 6zel hizmet
tazminatlart %25 artirilmaldir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun
36’mc1 maddesinde sayilan smiflar igerisin-
de Din Hizmetleri Sinif1 i¢in 6n goriilen ge-
rek ek gosterge, gerek Ozel Hizmet Tazmi-
nat1 ve gerekse benzeri 6demeler dikkate
alindiginda, magdur siniflardan birini olus-
turmaktadir. Din Hizmetleri Sinifinda ¢ali-
sanlara yiiriittiikleri hizmete karsilik 6denen
maag ve diger 6demeler sosyal adaletsizlige,
anayasanin esitlik ilkesine aykiriliga ve
magdur duruma diismelerine sebep oldugu
gibi, hizmette verimliligin istenilen diizeye
cikarllmasina da engel teskil etmektedir. Ul-
kemizde Din Hizmetlerinin etkin, verimli ve
istenilen seviyede yiiriitiilebilmesi i¢in, Din
Hizmetleri Sinifinda calisanlara 6denen ek
gosterge ve ozel hizmet tazminatinin 657 sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanununda sayilan
diger siniflara 6denen ek gosterge ve ozel
hizmet tazminati dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesi, calisanlarin magduriyetlerini
giderecegi gibi hizmet verimini de artiracak-
tir. Tazminat oranlari ekte sundugumuz se-
kilde yeniden diizenlenmelidir.(Ek-1)

4-Diyanet Isleri Bagkanligi Ve Vakiflar
Genel Miidiirliigii Personeline Bagbakanlik
Fazla Calisma Ucreti Tam Olarak Odenme-
lidir :

1-425 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-

me fle Bagbakanliga bagh kuruluglara dde-
nen fazla ¢alisma iicreti, Bagbakanliga bagl
kuruluglarda farkli farkli uygulandigindan
biiyiik bir esitsizlik meydana gelmistir.

Ornegin; bazi kurumlarda personele 140
milyon civarinda fazla ¢alisma iicreti 6denir-
ken, bazilarinda bu oran 3-5 milyon gibi cii-
zi rakamda dondurulmustur. Takdir edilece-
gi lizere bu uygulamada Anayasanin esitlik
ilkesine aykiridir. Bu durum diizeltilerek,
Diyanet ve Vakiflar Genel Miidiirliigii cali-
sanlarinin dondurulmug fazla caligma iicret-
leri diger bagh kurumlarda oldugu diizeye
cikartilmali, emsal kurum Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme kurumunda oldugu gibi
merkez ve tagra teskilatinda galigan biitiin
personel yararlandirimalidir.

5-Kur’an Kursu Ogreticileri Egitim-Ogre-
tim Hizmetleri Sinifina Alinmalidir

1-Din Hizmetleri Sinifinda gorev yapan
Kur’an Kursu Ogreticileri egitim-gretim
hizmeti yiiriittiikleri halde, Egitim-Ogretim
Hizmetleri Sinifinda calisanlarla aldiklari
maag yoniinden biiyiik farklilik bulunmakta-
dir. Bu esitsizligin giderilmesi i¢in de 190
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde deg1§1k11k yapilmak suretiyle,
Kur’an Kursu Ogreticilerinin de Egitim-Og-
retim Hizmetleri Sinifina gegirilmesi gerek-
mektedir.

6-Tedavi Giderleri Ve Personel Harcirah-
lar1 Zamaninda Odenmelidir

2006 yilindan bu tarafa Diyanet caliganla-
rinin tedavi giderleri ve personel harcirahlart
6denmesinde aksamalar meydana gelmekte-
dir. Miiftiiliikler 6denek yoklugu sebebiyle
tedavi giderlerini ve personel harcirahlarini
odeyememektedirler. Bu durum diizeltilme-
lidir.

7-Déner Sermaye Gelirlerinden Personele
Ek Odeme Yapilmalidir :

1-Dini yayinlarin; daha saghkli bir sekilde
yapilmast ve yiiriitiilmesi, Hac organizasyo-
nunun da diizenlenmesi hususunda iglemle-
rin kurulacak Déner Sermaye Isletmesi biin-
yesinde yiiriitiilmesi ile, Doner Sermayeden
elde edilen gelirlerin bir boliimiiniin Bagkan-
lik Personelinin Egitimi ve gelistirilmesi yo-
lunda harcanmasi, Doner Sermaye gelirle-
rinden arta kalan meblagm ise; saglk kuru-
luslarinda oldugu gibi Baskanlik Personeline
ek odemeler yapilmasi hususunda diizenle-
melerin yerinde olacag diisliniilmektedir.

8-Din Gorevlilerinin Caligma Sartlar1 Dii-
zenlenmelidir :

1-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 99’uncu maddesinde, Memurlarin haf-
talik caligma siiresi 40 saat olarak, Cumarte-
si Pazar giinleri de tatil olarak” belirlenmig-
tir. Ancak s6z konusu hiikiim din gorevlile-
rine uygulanmamaktadur.

Yukarida ki hiikiimden sonra gelmek iize-
re 657 sayili Kanunun ikinci fikrasi agagida-
ki sekilde diizenlenmelidir :”Kurumlarin is-
leyisi ve caligma sartlarindan dolay: hafta
sonu ve resmi tatil giinlerinde izin kullandi-
rilmayan kamu gorevlilerine de hafta sonu-
nuda ve resmi tatil giinlerinde izin verilir.”
Hiikiimii eklenmelidir,

9-Din Gorevlileri Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Derslerine Girmelidir:

Din gorevlilerinin yapilacak bir diizenleme
ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerine
girmeleri saglanmalidir.

10- Din Gorevlilerine Fazla Calisma Ucre-
ti Odenmelidir :

1-Anayasanin 18.maddesinde “angar-
ya’nin su¢ oldugu agikca belirtilmektedir.

o

Haftalik caligma siiresi disinda hafta sonu ta-
tillerinde ve diger resmi tatillerde zorunlu
olarak calisma durumunda olan din gorevli-
lerine, fazla calisma iicreti 6denmesi konu-
sunda kanuni diizenlemelerin yapilmasi ge-
rekmektedir.

Devlet Memurlari Kanununun 178’inci
maddesine istinaden 6denecek olan fazla ca-
ligma iicreti hafta sonu tatillerinde %350, res-
mi tatil ve bayramlarda %100 fazla 6denme-
lidir. Din gorevlilerinin caligma saatleri za-
man zaman aksam 20:00 saatinden sonraya,
sabah caligma saatleri ise 07:00 den once,
gece calismak durumunda kaldiklari igin, bu
saatlere denk gelen caligmalara, fazla galis-
ma licreti ile karsilanmasi cihetine gidilme-
lidir.

11- Kurumlararast Nakil Engellenmemeli,
Koylerde Gorev Yapan Din Gorevlilerine
Mahrumiyet Tazminatt Verilmelidir :

1-Anayasamin 10. ve 48.maddeleri ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
74.maddesi hiikiimlerinin ¢ok agik olmasina
ragmen, Diyanet Igleri Baskanligi Personeli-
nin Kurumlar aras1 naklen gecisi engellen-
mektedir. Konu yeniden degerlendirilmeli-
dir. Diyanet personelinin diger kurumlara
gecmek istemesinin birinci sebebi, daha iyi
mali ve sosyal haklara kavusmak diisiincesi-
dir. Kurumlar arasi naklin oniine gecinmesi,
personelin mali ve sosyal haklarinin diger
kurumlarin seviyesine yiikseltilmesiyle
miimkiin olacaktir.

2-Koylerde her tiirlii mahrumiyet icerisin-
de ve Devletin tek gorevlisi olarak her tiirlii
sosyal hizmeti sunmakta olan din gorevlile-
rine en yiiksek devlet memuru ayligmin (ek
gosterge dahil) briit tutarmin %20’si nisbe-
tinde mahrumiyet tazminatt 6denmelidir.

12-Kadrosuz Camilere Kadro Verilmeli
Ve 657 Sayili Kanunun 4/B Ve 4/C Madde-
lerine Istinaden Sozlesmeli Olarak Atanan
Imam-Hatip Ve Kur’an Kursu Ogreticileri
Kadrolu Olarak Atanmalidir :

Ibadete agik binlerce camide hi¢ kadro
bulunmamaktadir. Kadrosuz camilere Kadro
verilmeli ve verilecek yerlerde belli bir nii-
fus aranmalidir.

Son yillarda 657 Sayili DMK’ nin 4/B ve
4/C maddelerine istinaden sozlesmeli olarak
atanan Imam-Hatip ve Kur’an Kursu Ogreti-
cileri kadroya gecirilmelidir. Ayn1 gorevi ya-
pan ve ayni dzellikleri tastyan personel ara-
sinda ayrimciliga sebep olan bu durum dii-
zeltilmelidir. .

13- Vekalette Gegen Siireler Terfi Ve Inti-
bak Islemlerinde Degerlendirilmelidir

1-Devlet Memuriyetine asaleten atanma-
dan once vekil Imam-Hatiplik yapmis olan
din gorevlilerinin, vekalette gecen siireleri-
nin terfi ve intibak islemlerinde gz 6niinde
bulundurulabilmesi i¢in gerekli diizenleme-
ler yapilmalidir.

14- Miidiirliik I¢in Gorevde Yiikselme Si-
navi A¢ilmalidir :

Diyanet Isleri Bagkanligica Sube Miidiir-
liigiine yiikselmek i¢in gorevde yiikselme si-
navi acilmalidir. Tagradaki Sube Miidiirliik-
leri de kadro karsilig1 sozlesmeli kapsamina
almmaldir.

Kadro karsilig1 sdzlesmeli kapsaminda
olanlara da 40+40 ve 100 YTL 6denmelidir.

15-Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeline
Kira Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmalidir :

Ecdat yadigar1 Vakif eserlerimizi koruyan,
bizden sonraki nesillere intikal etmesini sag-
layan Vakiflar Genel Miidiirliigii personeli-
ne gerekli ihtimam gosterilmelidir.
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1-Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra teskilatinda gérev yapan biitiin perso-
nel kadro karsilig1 sozlesmeli yapilmast,

2-Daha onceki yillarda oldugu gibi Vakif-
lar Genel Miidiirliigii personeline kira gelir-
lerinden, %5 pay verilmesi i¢in yasal diizen-
leme yapilmast,

3-Yeni Vakiflar ve Azinlik Vakiflarinin
gayr1 menkul degerlendirme ekspertizlerinin
Genel Miidiirlik ve Bolge Miidiirliiklerince
olusturulacak bir komisyon tarafindan yapil-
mast ve elde edilecek ekspertiz licretlerinin
bir fonda toplanarak komisyon iiyelerinin
ticretleri diigiildiikten sonra kalan kismin
tiim personele dagitilmast yoniinde diizenle-
me yapilmasi,

16-Miiftiiliiklerde Gorev Yapan Murakip-
larin Statiisii Yeniden Belirlenmelidir

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Tasra Teskilatin-
da gorev yapmakta olan Murakiplar, Cami-
ler, Kur’an Kurslar1 ve buralarda gorev din
gorevlilerini bir program cercevesinde kon-
trol etmekte, idare ile din gorevlileri arasin-
da koordineyi saglamaktadirlar. Murakiplar
Din Hizmetleri Sinifindan sayilmaktadirlar.
Bu smifa ait maagtan bagka bir ddenekleri de
yoktur. Murakiplar 6245 sayili harcirah ka-
nununun 49 ve 50. maddelerine gore Seyyar
Gorev Tazminati verilenlerin arasina dahil
edilmeli ve ayni oranda tazminat 6denmeli-
dir. Emsal kurum Milli Egitim Bakanhiginda
oldugu gibi Ilk Ogretim Miifettiglerinin sta-
tlisti esas alinarak onlarin pozisyonuna yiik-
seltilmeli ve magduriyetleri giderilmelidir.

17- Din Gorevlilerinin Hukuki Statii Soru-
nu Giderilmelidir :

Din Hizmetleri Sinifinda gorev yapmakta
olan Din gorevlilerinin Hukuki statii sorunu
coziime kavusturulmali, yargilanma usul ve
esaslarindaki sorunlar giderilmelidir. Ayrica;
Tiirk Ceza Kanunun “Gérev sirasinda din
hizmetlerini kétiiye kullanma™ bashklr 219.
maddesi yeniden degerlendirilmeli, Din go-
revlilerinin de bu toplumun aydin insanlari
olduklar1 unutulmamali, olaylara bilimsel
yaklagimlar cezalandirilmamalidir.

18- Atama Ve Yer Degistirme Kurullaria
Sendika Temsilcisinin Katilmasi

Sendika temsilcileri ve iiyelerinin disiplin
islemi sonucunda durumlarmin goriisiildigi
atama ve yer degistirme

yerine getirilmesi icin ebedi olarak tahsis et-
mektir.

Bu durumda vakif kuran kisiye Vakif
(Vakfeder) vakfi Hayri sartlara gore yiiriitii-
lecegini bildiren belgelere vakfiye denir.

Vakiflarda devamlilik ve saglam bir huku-
ki yapiya sahip olma o6zelligi Islamiyet’le
baglanmustir. Peygamberimiz Hz.Muhammed
(S.A.V.) “fedek bahgesini” Hz.Omer ve
Hz.Osman’1n kiymetli arazilerinin biiyiik bir
boliimiinii tahsis etmeleri ilk 6rnekleridir.

Ik Tiirk Vakfi 1048 yilinda Erzurum-Pa-
sinler Serif Halil Giicdivani adiyla kurul-
mustur.

Vakiflar Genel Miidiirliigii: 1826 yilinda
“Evkaf1 Hiimayun Nazirlig1” kurulmugtur.
Bu 6zel anilan ve nazir edilen kisi bugiinkii
manada bakan degil iken 1832 yilinda ikinci
defa kurularak “Evkafi Humayun Nazirlart”
Bakanlar Kurulu’na girmiglerdir.

Hilafetin kaldirilmasi ile birlikte 3 Mart
1924 tarih ve 429 sayili “Ser’iyye ve Evkaf
ve Hasbe-i Umimiyelerini ilgasma dair ka-
nunun 1.maddesi ile Diyanet Isleri Reisligi
makami kurulmug ayni kanunun 2.maddesi
ile “Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti” kaldirilmis-
tir. Boylece yonetimde meydana gelen bos-
luk 7.madde ile getirilen “Evkaf umuru”
devredilmeyerek simdilik kaydiyla Genel
Miidiirlik kurulmustur. Simdilik tabiriyle
kurulan Genel Miidiirliik devamlilik kazan-
mis 5 Haziran 1935 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak 2762 sayili Kanun yiiriirliige
girmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin statiisii;
Vakiflar Genel Miidiirliigii 6760 sayili Va-
kiflar Vazife ve Teskilati hakkinda kanunun
l.maddesine gore bir yandan Bagbakan’liga
bagl tiizel kisiligi olan, katma biitceli bir
devlet dairesi, 6te yandan da Vakif hukuku
icab1 1762 sayilt Vakiflar Kanunun 6/2 mad-
desi geregince tamamen 6zel hiikmii sahsi-
yeti olan mazbut vakiflarin temsilcisidir.

Osmanlinin son doneminde istihdam edi-
len kamu personelinin % 8,23’li, Cumhuri-
yetin ilk yillarinda % 12,68’1, 1990’11 yillar-
da ise % 0,76’s1 vakif sektoriinde ¢aligmakta
idi. Bu tablo vakif hizmetlerinin azalma ve
toplum yapisinin bakig acisini gostermekte-
dir. Evkaf memurlugu, Devlet memurlari

TURK DIYANET VAKIF-SEN

arasinda 1.derecede bir memurluk olup, 6zel
sartlari, liyakat olgtileri vardir. Maddi agidan
ise en yiiksek iicret alan memur gurubudur.

Icareteynli Taginmaz Mallar: Miilkiyet
hakkinin elden ¢ikarilmasi yerine tasarruf
hakki dedigimiz kullanim hakkinin siiresiz
olarak kiraya verilmesi goriisii benimsen-
mistir. Bu uygulamaya gore ¢iplak miilkiyet
Vakfa ait olup, kullanim hakki siiresiz olarak
elden c¢ikarilmigtir. Tasarruf hakkina sahip
olan mutasarrif hayatta oldugu siirece kendi-
si kullandigr gibi, 6liimiinden sonra mirasci-
larina irsen intikal ediyordu. Hatta bu hakki
bagkalarina satis yapabiliyorlardi.

Tasarruf hakkinim bu sekilde verilmesine
karsilik iki ayn kira alintyordu. Gayrimen-
kuliin rayi¢ degerine yakin bir bedel bir de-
faya mahsus pesin alintyordu. Buna icare-i
muacele denilirdi. Ciizi bir kirada yilda bir
alinird1 ki, buna da icare-i miieccele denirdi.

Vakfin akarlarina uygulanan bu ikili kira
usuliine icareteyn ve kiraya verilen tagin-
mazlara icareteynli tasinmazlar denilirdi.

Ekilir bicilir arazide hakimin izni alindik-
tan sonra ecrimisline yakin bir bedel almak
suretiyle kiraya verme sekline de mukataa
veya icarei zemin denilirdi. Icareteynli tagin-
mazlarda hem zemin hem de iizerindeki bi-
na, bag ve bahge vakif oldugu halde muka-
taal yerlerde sadece zemin vakftir.

Cemaat Vakiflar:: Islam hukukunda yer
alan “kilise, manastir ve Incil” hakkinda va-
kif kurulamayacagi hiikmiine uyularak kilise
ve manastir fukahasina ait sadece para vakif-
lar1 kurulmugtur. Gayrimiislimler kilise, has-
tane, okul vs. yaptirmak, bakim, onarim ve
faaliyetin devamini saglamak iizere ferman
ve irade-i mahsusa (6zel izin) ile faaliyetleri-
ni siirdiirmiiglerdir. Bu yapilarin genellikle
Osmanli tebaasina ait vakif arazilerinde ku-
rulmalarna izin verilmistir.

Mersin Katolik kilisesi ve Balikli Rum
Hastanesi Bezm-i Alem Valide Sultan Vak-
fi”nin arazisine kurulmustur.

23 Temmuz 1923 tarihli Lozan anlagmasi-
nin 42.maddesi ile gayrimiislim ekalliyetle-
rin dini ve hayri kurumlarinin giivence altina
alinmasina karar verilmistir.

1935 yilinda yiiriirliige giren 2762 sayili
Vakiflar Kanunu ile 1936 yilinda verdikleri
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Mal veya milki saul. | _f6._|Koran Korss Ggretics 2 9 135 (k276 sayi Valathr
mamak kaydiyla ve bazi 17 |Kuran Kursu Ogreticisi 3 80 125 Kanununun 1.maddesi-
l'(ji'zelh§artlgr ‘}ergte‘}’le_smdte 18. |Kuran Kursu Ogreticisi 4 80 115 mln 6.'f11Iras1n1n (tlegailitif-
ir hayir igene tahsis et- : - M— rilmesiyle cemaat vakif-
mektir. 19 |Kur'an Kursu Ogreticisi 05.Eyl 79 105| 1arina vakfiyeleri olup
Daha genis ifadesi ile; o0 |Kur'an Kursu Ogreticisi 10.Ara 78 100 Olmadlglnz} bakilmaksi-
1 o] el ednebimelrine
dis tesir altinda kalma- 2o |Miezzin-Kayyim 2 80 135 Cemaat Vakiflarml
daur;, suf kendi riza ve is- 53 |Muezzin-Kayyim 3 30 125| Tenkid: o
tegiyle sahsi miilkiyetin- - N 1-Fermanla kendilerine
den ¢ikarip, hayir ve ha- | 24. [Muezzin-Kayyim 4 80 1151 verilip, daha sonra asli
senat gayesiyle yine | 55  [Miezzin-Kayym 05.Eyl 79 105| miilkiyetlerine gecen
kendisi tarafindan belir- 26 |Miezzin-Kayyim 10.Ara 78 Too| mallarm cemaat vakifla-
tilen sart ve hizmetlerin : rina verilmesi medeni

kanunumuza gére miimkiin degildir.

2-Ozel miilkiyete gecmis Kiliselere tiizel
kisilik kazandirmak iilkemiz aleyhinedir.

3-Anayasada yer alan esitlik prensibine
gore diger vatandaglarimizin da cemaat va-
kiflarinin isteklerinin aynisini talep etmek
hakki vardir. Azmliklar disinda kalan diger
vatandaglarimizda icareteyn hakkinin sahibi-
dir.

4-Ayn1 yolla mazbutaya alinan 39.000
mazbut vakif evladinin da ayn1 yola bagvur-
ma hakki vardir.

Cikarilmasi Diisiiniilen Vakiflar Kanununa
Yonelik Diisiincelerimiz

1- Tapu kanunu ile yabanci gercek kisilere
getirilen sinirlamanin hicbir 6nemi kalmaya-
caktir.

2-Vakif Yoneticilerinin Tiirkiye Cumhuri-
yeti vatandast olmak kosulunun kaldirilmasi
Fener Rum Patrigine Ekiimeniklik hakkinin
taninmasi yoniinde atilmig bir adimdir.

3-Cemaat vakiflari ile cemaat mensuplart
ayri birer tiizel kisiliktir.

4-Tiirkiye de kurulan ve yonetim organla-
rinda gorev alanlarin cogunlugunun yabanci
oldugu vakiflarin hepsi bir ¢atida toplanabi-
lir, giic birligi yapilabilir.

5-Uluslar aras faaliyetleri ile ilgili Disisle-
ri ve Igisleri Bakanliklarinin uygun gériis ve
izninin kaldirilmasi vakiflarm takip ve dene-
timini imkansiz hale getirir.

6-Herhangi bir vatandasin mirascisisiz
oOliimii ve gaipligine karar verilmesi halinde
evrensel bir hukuk normu olarak devlete ge-
cer. Devlet son mirasgidir.

7-Vakiflar Meclisinin olusumu, Genel
Miidiir Yardimcilart ve Hukuk Miisavirinin
Genel Miidiiriin emrinde olmasinin getirece-
&i sakincalar g6z ardi edilmistir. Meclis her
tiirlii siyasi istege uygun hale getirilmistir.

8-Teftis Kurulu Bagkanlig1 yerine kurulan
Denetim Daire Bagkanlig1 ve Vakif Denetim
elemanlarinin saglikli yeterli denetim yap-
malart miimkiin degildir. Icerigi ileriye bira-
kilarak, sorulara neden olmaktadir.

9-700-800 YTL. Maagsla caligan memur,
sef, aragtirmaci Bilgisayar Isletmeni, sofor
vs. kadrolarda caligan hicbir geliri olmayan
personel goz ardr edilmis. Yine {ist tabaka
korunmaya ve memnun edilmeye ¢aligilmis-

tir. Bu haliyle adaletsiz olmustur.
10-Tasarida TESEV (Tiirkiye Ekonomik
ve Sosyal Etiidler Vakf1) ve Fener Patrikha-
nesi avukati Kezban Hatemi ile esi Prof Hii-
seyin Hatemi’nin goriisleri resmi internet si-
telerinde belirttikleri hususlar dikkate alin-
mug, Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk Diyanet Va-
kif-Sen ve diger sivil dernek ve kuruluglar-
dan gelen goriisler dikkate alinmamugtir.

Tirk Diyanet Vakif-Sen'den
Yardim Devam Ediyor...

Erzurum Askale ilgesi imam-
Hatiplerinden Metin DEMIR, Esi
Hatice DEMIR ve cocuklari
Abdulkadir, Sudem DEMIR, 20
Mayis 2007 tarihinde meydana
gelen elim bir trafik kazasinda
hayatlarini kaybederek Hakk’in
rahmetine kavustular.

Kazaen vefat eden Sendikamiz
liyelerine anlasmali sigorta
acentaligi aracihigi ile 5.000 YTL.
yardimda bulunmaktayiz.

Bundan dolayi, vefat eden
arkadasimizin varisi olan agabeyi
Celil DEMIR’e sendikamiz
tarafindan 5.000 (Bes bin) YTL.
Yardimda bulunularak, bir nebze
olsun acilarina ortak olduk.

Metin kardesimize ve ailesine
Allah’tan rahmet, kederli
yakinlarina da bassaghg dileriz.
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4/B'lilerin askerlik
donusu ise
baslamasi icin
dava actik

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, bir ¢ok 4/B’li personeli
magdur eden askerlik doniisii goreve baglama konusunda
ylirlittigii miicadelesini simdide yargiya tasidi. Konu ile
ilgili olarak Tiirk Saglik-Sen’in Bakanliga yaptig1 bagvuru
yapmis Kurum Idari Kurulunda da konuyla ilgili bir karar
alinmasini saglamigti. Saglik Bakanligi bu karar
cercevesinde Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere
Bagbakanliga bir yazi yazmusti. Ancak donemin
Bagbakanlik Miistesar1 ve su anda milletvekili olan Omer
Dincer, askerlik doniisii ise baglama ve becayis haklarinin
taninmasinin sozlesmeli personelin istihdam amaciyla
bagdasmadigi gerekcesiyle diizenlemeyi Bakanlar
Kuruluna sunmamisti. Bu gelismelerin ardindan Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi tarihinde Saglik Bakanligi'na
ikinci bir yazi yazarak sozlesmeli personellerin askerlik
doniisii goreve baglama ve becayis haklarmin taninmast
yoniinde bir diizenleme yapilmasini istedi. Tiirk Saglhk-
Sen Genel Merkezi’nin yazist izerine Saglik Bakanlig
yeni bir ¢aligma baglatarak 7 Agustos 2007 tarih ve
103478 sayili yaziyla Bagbakanliga gonderdi.

Bagbakanlik yetkililerinden edindigimiz bilgilere gére
icinde askerlik sonras1 ise baglama, becayis ve sehit
ailelerinin tayinleri bulunan diizenleme yeni kabine
kurulduktan sonra Bakanlar Kuruluna sunulacak. Yasanan
bu gelismeleri degerlendiren sendikamiz, herhangi bir
sebeple bu diizenlemenin yapilmamast halinde 4/B’li
personelin askerlik doniisii géreve baslama ve becayis
konularmda magdur olmamasi i¢in konuyu yargiya tasima
karart aldi. Genel Merkezimizce konuya iliskin hazirlanan
dava dilekgesi mahkemeye sunularak dava acildi.

Tirk Saglik-Sen’den
Bir Hukuk Zaferi
Daha;

Deneyim sartinin kaldirnimasinda yiiriitmeyi
durdurma aldirdik

Saglhk Bakanligi Tasra Teskilat Yatak ve Kadro
Standartlan Yonetmellgl nde yapilan degisiklikle
idari il Saghk Midiir Yardimciligi ile Gida ve Gevre
Kontrol, Egitim, Personel, Idari ve Mali isler ve Bilgi
islem ve Saglik Istatistikleri Sube miidiirliiklerine
yapilacak atamalarda deneyim sarti kaldinimisti.
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezinin actigi davayi
goriisen Danistay Besinci Dairesi bu hiikiimlerin
yuriitmesini durdurdu. Resmi Gazete’nin 6 Subat
2007 tarihli niishasinda yayinlanan yonetmellk
degisikligiyle idari il Saglik Miidiir Yardimcihigi igin 5
yilik deneyim sarti kaldinimisti. Ayrica yonetmellk
degisikliginde idari kadrodaki Sube Miidirliiklerine
atanmak icin bulunan deneyim sarti da kaldinimisti.
Yo6netmelikte yapilan diger degisiklikler ise Gida ve
Cevre Kontrol Sube Miidiirliigiine atanma sarti “4
Yilik yiiksekogretim mezunu olmak” seklinde
degistirilerek Tibbi Teknologlarin Gida ve Cevre
Kontrol Sube Miidiirii olarak atanmasina engel
olunmustu. Ayrica Ruh Sagligi ve Sosyal Hastaliklar
Sube Mudiirligii’ne 6nceden ruh saghgi alaninda
egitim goérmis fakiilte mezunlan atanabilirken son
degisiklikle sadece tabip olanlarin bu géreve
atanmalan 6ngoriilmiistii. Tirk Saglik-Sen Genel
Merkezi ise bu degisiklikler hakkinda yuriitmeyi
durdurma ve iptal davasi agcmisti.

Tirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin actigi dava
esastan goériisiilmeye devam ederken, Danistay
yuriitmeyi durdurma istemini karara bagladi. Bir
tiyenin karsi oyuyla verilen kararla Idari Il Saghk
Mudiir Yardimciligi ve Sube Miidiirliigii icin
deneyim sartinin kaldinlmasi hakkinda yiiriitmeyi
durdurma karan verildi. Tibbi Teknologlarin Gida ve
Cevre Kontrol Sube Miidiirii olmasini engelleyen ve
Ruh Sagligi ve sosyal hastaliklar Sube Miidiirliigiine
sadece tabiplerin atanmasiyla ilgili maddenin
yuriitmesinin durdurulmasi talebi ise reddedildi.

Yiriitmeyi durdurma kararinin Saghk Bakanligr'na
teblig edilmesinin ardindan bu kadrolara yapilacak
atanmalarda eskiden oldugu gibi deneyim sarti
aranmaya devam edilecek.

Turk Saghk-Sen Sube Baskanlan
istisare Ionlanlm gerceklestirildi

Tiirkiye Saglhik-Sen Sube Baskanlari
toplantis1 Ankara’da Bagkent
Ogretmenevi’nde diizenlendi. 24
Agustos 2007 Cuma giinii Bagkent
Ogretmenevi'nde diizenlenen Sube
bagkanlari istisare toplantisinda genel
merkez yonetim kurulu iiyeleri ve sube
bagkanlari bir araya gelerek yeni
donemde Tiirk Saglik-Sen’in
stratejilerini belirlediler.

Tiirk Saglik-Sen Genel Sekreteri
Zafer Yildirim’1n toplantinin agilisinin
yapmasinin ardirdan Genel Bagkan
Onder Kahveci kiirsiiye gelerek bir
konu§ma yapti. Konugmasinda toplu
goriisme siireci ile ilgili bilgi veren
Genel Baskan Onder Kahveci
“hazirlanacak yeni anayasa taslaginda
memurlara grev ve toplu sozlesme ile
ilgili bir diizenleme yer alacaginin
kamuoyu giindeminde yer almaya
basladigina deginerek Uzlagtirma
kurulunun kararlarmin baglayici
olmast gerektigine dikkat cekti. Kamu
sendikaciligmnin 6niindeki engellerin
bir an dnce kalkmasi gerektigini
kaydeden Genel Baskan Kahveci
Bagbakanin secim sonrasi yaptig1
konugmaya vurgu yaparak “Bizde her
seyin diyalogla coziilecegini bagindan
beri soylemekteyiz. Hiikiimetin sivil
toplum orgiitleri ile iyi iligkiler kurmasi
gerektigini ifade ediyoruz. Sayin
Bagbakan secimden sonra yaptig1 ilk
konugmada beyaz bir sayfa actiklarim
ilan etmisti. Ingallah bu konugsmanin
arkasinda oldugunu hep birlikte
goriiriiz. Miicadele yerinde durmuyor
arkadaglar. 13. hiikiimeti de gorecegiz.
Biz Tiirk Saglik-Sen olarak sizlerin

Ozverili ve fedakarca caligmast
neticesinde hep biiyiiyerek geliserek
yolumuza devam edecegiz. Biz yine
haklr oldugumuz konularm arkasinda
olacagiz. Hicbir zaman egilip
biikiilmeyecegiz” dedi.

Yapilan toplantiyla birlikte Tiirk
Saglik-Sen’in yol haritasini ¢izecegini
kaydeden Genel Bagkan Onder Kahveci
sozlerine s0yle devam etti: Sizlerin
gOriisii bizim i¢in 6onemlidir Toplantinin

sonucunda nasil bir yol
izleyecegimize karar verecegiz.
Yol haritamuzi ¢izip yolumuza
devam edecegiz. Oniimiizdeki
slirecte sube secimlerimiz var
daha sonra Genel Kurulumuzu
yapacagiz. Ardindan Tiirkiye
Kamu-Sen’in genel kurulu
gerceklesecek. Insallah hayirlt
hizmetler yapmay1 Cenab-1 Allah
bize nasip edecektir diye
diisiiniiyorum. Hepimizin Cenab1
Allah yar ve yardimcist olsun
diyor sayg1 ve sevgiler
sunuyorum.

Genel Bagkan Onder
Kahveci’nin konugmasinin
ardindan Genel Teskilat Sekreteri
Kiirsat Atmaca’da Tiirk Saglik-
Sen’in iiye sayilari ile ilgili bir
sunum yapti. Sunumun ardindan
Genel Mali Sekreter Omer
Giingdrmiis ve Genel Mevzuat ve
Toplu Gériisme Sekreteri
Muhammet Birinci birer konugma
yaptilar. Konugmalarin ardindan
Tiirk Saglik-Sen Sube bagkanlart
kiirsiiye gelerek goriiglerini dile
getirdiler. Toplant: Genel bagkan
Onder Kahveci’nin yaptig1 kapanig
konusmasiyla sona erdi. Kapanig
konugmasinda genel bir degerlendirme
yapan Genel Bagkan Onder Kahveci
Toplantinin oldukg¢a verimli gegtigini
belirterek Tiirk Saglik-Sen’in biiyliyerek
her gecen giin daha da gii¢lenecegini
ifade etti. Genel bagkan ayrica
konugmasinda ederek tiim sube
bagkanlarina sendikal ¢aligmalarda
bagarilar diledi.

Turk Saghk-Sen’in hukuki destegi
kazandirmaya devam ediyor

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin Danigtay’da actig1 dava
sonucu 4/B’li personelin sdzlesmelerinin sebepsiz olarak
feshedilmesi hiikkmiiniin yiirlitmesi durdurulmusgtu. Yiiriitmeyi
durdurma tarihinden sonra Akhisar Devlet Hastanesi bir
liyemizin sozlesmesini bu hiikmii gerekge gostererek iptal
edince, iyemiz sendikamizin destegiyle bolge avukatimiz

goreve baglayacak. Ote yandan Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi, yiiriitmeyi durdurma karart verilen hizmet
sozlesmelerinin 9. Maddesinin (d) bendine gore sozlesmelerin
feshedilmemesi i¢in Bakanlik yetkilileriyle bir kez daha
goriisecek. Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi daha 6nce de
Bakanliga bir yazi yazarak, yiiriitmeyi durdurma kararimin

aracih@iyla bireysel dava agnusti. Hukuki destegimizle Tiirkiye
Kamu-Sen [l Temsilciligi anlasmal avukat: Cem Simgek'in
actigr davada, Sendika Genel Merkezimizin Danigtay’da agtig1
dava sonucu hizmet sdzlesmelerinin 9 Maddesinin (d) bendinin
yiiriitmesinin durduruldugu emsal gosterilmisti. Davay1
goriisen Manisa Idare Mahkemesi 26 Temmuz 2007 tarihinde
oybirligiyle yiiriitmenin durdurulmasma karar verdi. Kararin
idareye tebliginden sonra en geg bir ay i¢inde tiyemiz tekrar

o

Bakanligin teskilatlarina duyurulmasimni istemigti. Ancak
Bakanlik halen konuyu teskilatlarina duyurmads. Tiirk Saglik-
Sen Genel Merkezi, Manisa Idare Mahkemesi’nin verdigi
yiirtitmeyi durdurma kararint da 6rnek gostererek, Saglik
Bakanligr'nin teskilatlara bir yaz1 yazarak 9. maddenin (d)
bendinin yiiriitmesinin durduruldugunu ve bu sebeple
sozlesmelerin feshedilmemesi gerektigini bildirmesini
isteyecek.



24

9/10/07 12:20 PM Page 1

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

——

TURK SAGLIK-SEN

Trahzon Turk Saglik-Sen Promosyon Paralarini
Dadgitan Kurum Yoneticilerine Plaket Verdi

Trabzon Turk
Saglik-Sen subesi
tarafindan Arsin
licesinde gorev
yapan tim saglk
calisanlarina
banka promosyon
paralarini esit
sekilde dagitan
Arsin Saglik Grup
Baskani
Sn.Dr.Filiz Sen’e
tesekkir plaketi
verildi.

Plaket verilirken yaptig1 konugmada Saghk
Grup Baskani Filiz Sen’e tesekkiir eden
Tiirk Saglik-Sen Trabzon Sube Bagkani
Mustafa Serdar “Arsin Ilgesinde degerli
Saghk Grup Bagkani Sn. Dr. Filiz Sen,
olusturmus oldugu komisyon marifetiyle Iice
merkezindeki bir banka ile yapmig oldugu
anlagma neticesi alman paranin % 70’ine
isabet eden 285,00 YTL yi ilcede gorev
yapan 55 saglik ¢alisanlarina egit miktarda
dagitmustir.Ulkemiz genelinde oldugu gibi
ilimizde de yoktan var edilen banka
promosyon paralarinin Tiirk Saglik Sen
Sube Bagkanligimizin uzlagmaci anlayisina
dayal1 gayretleri sonucu kurum
idarecilerimizin de 6nemli destekleri sonucu
dagitilmig olmast galiganlari ve biz sendika
yoneticilerini memnun etmigtir. Kamu
calisani adina yapilan samimi ve gercek
sendikaciligin tek adresinin Tiirk Saglk Sen
oldugu bir kez daha goriilmiistiir. Bu
vesileyle, banka promosyon paralarint

Rize Sube Baskanimiz emekli oldu

Turk Saglk-Sen Rize Sube Baskani Yusuf Karali emekli
olarak sube baskanligi gérevinden ayrildi.

caliganlarma dagitan Sn.Dr.Filiz Sen’e bu
caligmasindan &tiirii tesekkdir eder, bu
plaketi de kendilerine takdim etmek isteriz.
Promosyon paralarinin dagitiminda dnemli
katki saglayan Arsin Ilce Sendika
Temsilcimiz Sn.Nevzat Sekil’e de tegekkiir
ederiz.” dedi.

Ayrica Tiirk saglik-Sen Trabzon Subesi
Arsin flgemizde bulunan 112 Acil
Istasyonunda Gérev Yapmak iizere 4-B
statiisii ile yeni atanan saglik Calisanlar
ziyaret edilerek kendilerine mesleki ve diger
konularda bilgi verdi. Ziyarette daha 6nce
2006 yilinda gerceklestirilen 4-B
statiisiindeki ilk grup atamalardan sonra bu
yil gerceklestirilen ikinci grup atamalari ile
goreve baglayan bu arkadaglarimiza iye olup
olmadiklarma bakilmaksizin Tiirk Saglik-
Sen’in kendileri ile ilgili yapmis oldugu
caligmalar ve elde ettikleri kazanimlar en
ince ayrintilarina kadar ifade edildi.

Son olarak 24 agustosta yapilan sube baskanlan
istisare toplantisina katilan Karali toplantida s6z
alarak genel merkez yonetim kurulu tiyelerine ve
sube baskanlarina veda etti. Yaptigi konusmada Tiirk
Saglik-Sen ailesinde cok mutlu giinler gecirdigini cok
siki dostluklar kurdugunu belirten Karali genel
merkez ydnetim kurulu iiyeleri ve sube baskanlarina
haklarina helal etmelerini bir emekli olarak her
zamana Turk Saghk-Sen’in yaninda olacagini séyledi.
Tiirk Saglik-Sen Rize sube baskani Yusuf Karal’'ya

yaptigi hizmetlerden dolayi tesekkiir eden Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci “ Yusuf
beyin sendikamiza emegi ¢coktur. Kendisiyle bunca yil
sendikal miicadelede birlikte yer aldik vedasi bizi
tizdii. Kendisine bundan sonraki hayatinda da huzur
ve basarilar diliyor, Tiirk Saglik-Sen olarak yaptig
hizmetlerden dolayi kendisine sonsuz tesekkuir
ediyoruz” dedi. Genel Baskan Onder Kahveci ayrica
Yusuf Karal’’'ya sendikal miicadele yaptig
hizmetlerden dolay bir plaket verdi.

Ordu Turk Saglik-Sen: Eski SSK
personeli biraz olsun rahatladi

Abdurrahman Uysal:

Nasil Bir Sendikacilik? [Aradol S

Sen’den Acigol’de goreve

Sendikalarin,hak ve
menfaatlerin korundugu
yeni kazanimlar
saglandigi kurumsal
niteligin amaclandig: sivil
toplum kuruluslar
olduguna dikkat ¢ceken
Tiirk Saglik-Sen
Zonguldak Sube Bagkani
Abdurrahman Uysal “ Her
saglik caligsanin Oniinde
ayr1 sendika tercihleri
vardir.Bu tercihi kullanmada sendikalarin neyi
sOylediginden ¢ok neyi bagardig1 ve olusan sartlara
gore donemsel hedefleri s6z konusudur.Basariy1
amag edinen sendikalar aktif iiyeler
hedeflemektedir. Sendika temsilci ve yoneticileri de
sendikalara iiye yaparken iiyenin iradesini dikkate
almak zorundadir *“ dedi. Devletin kendilerine
sagladigr imkanlar1 oturduklari koltuklardan yandas
sendikalara imkan saglamada kullanan birileriyle ve
birakin sendikalarinin hedeflerini, yaptiklarini,
ismini bile soylemeden iiyelik formunu ¢alisana
dayatan birileriyle. Sendikacilik yapanlar oldugunu
belirten Uysal sozlerine gsoyle devam etti:Onlar
kendilerini biliyor. Siz nasil ¢caliganin hakkini
koruyacaksiniz iiye formunu ¢aligsanin dniine
koyarken tercih hakki tanimiyorsunuz. Bagkalarinin
kazandi1g1 haklarla kendinizi avutuyorsunuz. Size
uyar bu yontemler. 4/b li saglik ¢alisant
arkadaglarimizin goreve bagladigi giinlerde
sendikacilik adina {iziintii duydugumuz gelismeler
yasanmaktadir. Kimi tarif ettigimiz bellidir. Her
zaman oldugu gibi bu tutarsiz baskict ve etik digt
tavirlar1 da onlimiizdeki siirecte tersine tepecektir.

[}

baslayan 4/b lilere ziyaret

Tiirk
Saglik-Sen
Nevsehir
Subesi
Yonetim
Kurulu
Uyeleri
Nevsehir
ilimize
atamalart
yapilan 4/B li
personellerden Acigol’de
goreve baglayanlara hog
geldin ve hayirli olsun
ziyareti yapti. Oldukca
samimi bir ortamda
gerceklesen ziyarette yeni
goreve baglayan
personellere pasta ikram
edildi. Tiirk Saglik-Sen’in
faaliyetleri hakkinda
bilgiler verildi.
Sozlesmeli calisanlarin
ziyaretten oldukca
memnun oldugu
gozlendi.

Ziyaretle ilgili bir
degerlendirme yapan

yagadiklart mali

haksizliklarindan
biride 80 saate
kadar tutulan
nobetler ve bu
ndbet sonucu
olugan nobet
Tiirk Saglik-Sen Nevsehir paralanmin
Sube Bagkam Turgay odenmemesi
Cetin Tiirk Saglik-Sen 4- oldugu belirtilen
b’li personelin sorunlarini gfgl(lld?mada su
bilmekte gerek agtig1 ; :n'f dfi:'reil)i]rerrliz e
davalar ve gerekse yaptigi 80 saat problemi

girisimler ile sozlesmeli

calhisanlarin sorunlarina ile sendikamiza

Eski SSK Personellerin sorunlarinin ¢6ziimii ile ilgili bir Ordu Tiirk
Saglik-Sen Sube Yonetim bir basin agiklamasi yapti. Yapilan
aciklamada SSK’nin Saglhik Bakanligi’na devrinden sonra olusan
karmasgalara yavas yavag ¢oziim bulunulduguna dikkat cekilerek
Devirle birlikte gegen saglik ¢alisanlart birgok mali hak kaybina
ugurasalar da actigimiz davalar, alman olumlu yondeki mahkeme
kararlari kaybedilen haklari telefi etme yoniinde bir nebzede olsa
yardimet oluyor.” denildi. Eski SSK caligsanlarmin devirden sonra ilk

¢oziim liretmektedir.
Yeni goreve baglayan
sozlesmeli personele de
sendikamiz faaliyetlerin
anlattik Tiirk saglik-
sen’in onlarn her zaman
yanlarinda oldugunu
ifade ettik ¢ok yararli bir
ziyaret oldu.”dedi.

o

bagvuran ik Kurum calisanlart Unye Ilgesi Eski Cakirtepe Devlet
Hastanesi Calisanlari olmustur.

Sendikamizin anlagmali hukuk biirosunun agtig1 ve kazandigimiz her
dava ile 80 saat nobet ticretleri ile ilgili acilacak davalarda artmaya ve
¢Oziim bulmaya devam etmistir. (Boztepe Devlet Hastanesi, Ordu
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi, Il Saghk Miidiirliigii,
Unye Devlet Hastanesi) Tiim iiyelerimize oldugu gibi Eski SKK
caligant liyelerimizin de haklarmi aramaya hukuki anlamda destek
sunmaya devam edecegiz. Hukuki konularda anlagmali avukatlarimizin
tiyelerimize ve sendikamiza yaptig1 katkilardan dolay: tegekkiir
ediyoruz.
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TURK SAGLIK-SEN

Ankara 1 Nolu Subemizien uyemize hiiziinlii veda

Tiirk Saglik-Sen Ankara 1 Nolu subeye bagh

Ankara Egitim ve Arastirma hastanesinde
goérev yapan hemsire Saniye Bagiran
gecirdigi trafik kazasi sonunda hayatini
kaybetti. Uyemiz Hemsire Saniye Bagiran
hastane de calisanlarin katildigi bir torenin
ardindan son yolculuguna ugurlandi.

Hemsire Saniye Bagiranin hastanede ¢ok
sevilen bir kisi oldugunu ifade eden Tiirk
Saglik-Sen Ankara Egitim ve arastirma
hastane is yeri temsilcisi Mustafa Yilmaz “
Yillar dnce kamu sendikaciliginin dnemini
fark ederek sendikamiz iiyesi olan
arkadasimiz yapilan biitiin faaliyetlere

katilmis ve saglik camiasinda 6rnek insan
olmaya calismistir. Sendikacilik ve hemsirelik
meslegi ile biitiinlesen arkadasimiz
cevresinde de bir iyilik melegi olarak
taninmistir.kendisine Allah’tan rahmet,
ailesine, yakinlarina ve arkadaslarina
bassaghgi diliyoruz” dedi.

L

kuruluglarinda gorev yapan personelin
maaglarindan ve doner
sermayelerinden elde edilen banka
promosyonlart ddeniyor.

Konu ile ilgili olarak bir
degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen
Cankir1 Sube Bagkani Erol Kaya
“Calisanlar adma Vakif bank ile
anlagtmistir. Anlagma siireci i¢inde
Saglik Il Miidiirliigii biinyesinde
komisyon kurulmus ve yetkili sendika
olan Tiirk Saglik Sen kurulda yer
almugtir. Anlagma siireci boyunca
tiyelerimizin istek ve dnerileri Saglik
Miidiiriimiize ve kurula
iletilmigtir.Uyelerimizden gelen istek
ve oneriler alinacak paranin % 70 inin
esit olarak personele dagitilmast

Tiirk Saglik-Sen Cankirt Subesi banka
promosyonlari ile ilgili yeni bir zafere imza atti.
Tiirk Saglik-Sen Cankirt Subesinin girigsimleri
sonucunda Cankir1 Saglik [l Miidiirliigii
biinyesinde birinci basamak saglik

noktasindaydi.Bu arada diger illerde
promosyonlar nasil ve ne sekilde dagitildig
yazil olarak miidiirliigiimiize
bildirilmigtir.Caligmalar sonucunda: Vakif
bankasindan aliman 350 milyar YTL, 586 kisiye
esit olarak dagitilmustir.Kisi bast 550 YTL

temmuz ayinin sonunda maas hesaplarina
gegmigtir. Ayrica ilimize yeni baglayan saglik
personeli de promosyondan yararlanacaktir.”
dedi.

Promosyonlari ¢aliganlarin almasi igin emegi
gegen herkese tegekkiir eden Kaya “Cankiry
Saglik 1l Miidiiriimiiz Sn Mustafa Ozyoriik’iin
ve Tiirk Saglik Sen Cankirt Subemizin iistiin
gayretleri ile elde edilen promosyonlar
icin Sube Bagkani olarak caliganlar
adina emegi gecen herkese ve Saglik Il

= s woinses Ganlan Turk Saghic-Sen’den
promosyon zaferi

Cankin Saglik il Mudirigu
biinyesinde birinci basamak
saglk kuruluslarinda goérev
yapan personelin maaslarindan
ve doner sermayelerinden elde
edilen banka promosyonlar ilk
defa Temmuz 25 den sonra
calisanlarin maas hesabindan
Odenmeye baslayacak.

Miidiiriimiize tesekkiir ederim.”dedi.
Kaya sozlerine sdyle devam etti “Tiirk
Saglik Sen Cankirt Subesi Olarak
Kasim 2007’ de anlagmast sona eren
Ilimiz devlet hastanesinde de
promosyonlarin tamaminin ¢alisanlara
Odenmesi i¢in simdiden caligmalara
baglamis durumdayiz. Yetkili ve etkili

sendikacilik yapmaya devam eden Tiirk

Saglik Sen her alanda saglik
caliganlarmin hak ve hukukunu
aramaya devam edecektir.”

Kiper: KEY hesaplar hak sahiplerine 6densin

Tiirk Saglik-Sen Canakkale Sube Bagkani Cahit Kiper; KEY
(Konut Edindirme Yasast) Hesaplart ile ilgili olarak bir basin
aciklamast yapti. Bagkan Kiper yaptig1 agiklamada

Giiniimiizden yirmi y1l 6nce isciler, memurlar ve emeklilerin konut
sahibi olmalarin1 amaglayan kisa adi KEY olan “Konut Edindirme
Yasasi” ¢ikarildigini ve 1987’ den baslamak iizere toplam 108 ay
caliganlarin maaslarindan kesinti yapildigima dikkat cekerek . Yillar
oncesinin parast ile 380 trilyon lira civarindaki biriken
paralarin 6nemli kismi TOKI, Kamu Ortakligi Fonu ve
Tiirkiye Elektrik Kurumu’na borg verilerek kullandirildi.
Cumhurbagkanhigi Devlet Denetleme Kurulu Uyesi

Abdulkadir Sev’in 06.01.2001 tarihli raporunda;

“Odemenin yapildig1 giinlerdeki kura gore 6demelerin
nemalandirilmasi durumunda, her hak sahibinin 2000

yilinda 1214 dolar alacagi ortaya ¢ikmaktadir.”

denilmektedir. Hak sahibinin 1214 dolar karsiligi olan
alacagi, 2000 y1li itibart ile hesaplanan tutar. Bugiin aradan
yedi yil daha gectiginden toplanan paranin bankada

mevduat olarak degerlendirilmesi durumunda dahi 6000-7000 YTL.
Civarinda olmasi gerektigi hesaplanabiliyor. Simdi ise ¢alisanlardan

konut sahibi olacaklar1 gerekcesiyle 9 yil kesilen paralarin, 20 y1l

tesekkdir etti.

Tiirk Saglik-Sen tiim yurtta
promosyon miicadelesin de
basarilar kazanmaya devam
ediyor. Son olarak Tiirk Saglk-
sen Bayburt il temsilciliginin

alismalari sonucunda Bayburt
11 Saglik Miidiirliigiinde banka
promosyonlar1 saglik
caliganlarma dagitildi.
Promosyonlarin ¢aliganlara
dagitilmasi dolayisiyla Il Saglik
Miidiirii Dr. Karabey Kadri
Karaoglu’nu ziyaret eden Tiirk
Saglik-Sen Bayburt 11
Temsilciligi Yonetim Kurulu
iiyeleri, tiim {iyelerimiz adina
verdikleri destek ve ilgiden

sonra “Konut edindiremedik ama 500 YTL. verelim” seklinde iade
edilmesi mantigin1 dogru bulmuyoruz.” seklinde konustu

Kiper sozlerini gdyle siirdiirdii: Bir sorun da; 6 milyon ¢alisandan
konut edindirme yardimi toplandig1 halde, bunun ancak 1,5 milyon
kadarmin kaydinin olmasidir. Biitiin bu zorluklara
ragmen Kamu Caliganlar hak ettikleri bedelin
Odenmesini beklemektedirler.

Ayrica Canakkale’de bir promosyon zaferi daha
yasand1 Can Devlet Hastanesinde banka
promosyonlari biitiin hastane ¢alisanlarina esit sekilde
dagitildi. Can Devlet Hastanesi Tiirk Saglik-Sen igyeri
temsilcisi Hiiseyin Soylu; promosyonlarin dagitimi
konusunda gosterdikleri hassasiyet nedeni ile basta
Hastane Baghekimi olmak {izere Hastane Yonetimine

dolay1 1 saglik miidiirii
Karaoglu’na tesekkiir etti.
Ziyaretle ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Bayburt
1l Temsilcisi Nahit Imag saglik
calisanlarma destek olan
yoneticileri her zaman takdir
ettiklerini belirterek ** Sayin il
Saglik miidiiriimiiz
Promosyonlarin dagitilmast
konusunda saglik calisanlarina
yardimer olmus, ¢aliganlara hak
ettikleri bu paralarina
kavusmuglardir. Sayin Il saghk
miidiiriimiize gosterdikleri bu
hassasiyetten dolay1 tesekkiir
ediyoruz” dedi.

o

Turk Saglk-Sen
Gaziantep Subesi
goreve yeni
baslayan 4-b'lileri
ziyaret etti

Tiirk Saglk-Sen Gaziantep Subesi,
02/08/2007 tarihinde sube faaliyet alani
icerisinde bulunan 25 Aralik Devlet
Hastanesinde géreve yeni baslayan 4-B
statiisiinde calisan personellere yonelik
bilgilendirme toplantisi yapti.

Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Sube
Baskani Kemal Kazak’in yeni diinya
diizeninde sivil toplum kuruluslarinin
onemini vurguladigi acilis
konusmasindan sonra Tiirk Saghk -
Sen’in saglik calisanlarinin haklarinin
korunmasi yoniinde ortaya koydugu
miicadeleyi ve kazanimlan anlatti.
Toplantiya istirak eden cok sayida 4-B
calisanlan tarafindan soru yagmuruna
tutulan Kazak cok sayida soruya aciklik
getirdi. Kazak Tiirk Saghk-Sen’in laf
tiretmedigini icraat yaptigini
vurgulayarak Sendika Genel Merkezi
tarafindan 22/01/2007 tarihinde 4-B’
lerin tip s6zlesmesine yonelik Danistay
nezdinde actigi dava sonuclandiginda
4-B’lerin bircok sorunlarinin bitecegini
soyledi. 4-B calisanlan da Tiirk Saglik-
Sen’in s6zlesmeli personellere yonelik
vermis oldugu miicadeleyi takdirle
karsiladiklarini belirterek sendika
yetkililerine tesekkiir ettiler.
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Sendikal hareketin bas-
langicindan bu giine ka-
dar en 6nemli talebi grev-
li ve toplu sOzlesme sen-
dika hakkidir. 15 yildir ve-
rilen mucadelemiz bu
meyandadir. Is¢i sendi-
kallarinin gegmisinde de
bu unsur temel slogan olmustur.
llk bakista bu kadar 6nemli bir ko-
nu olup olmadigi yoninde tartisi-
lir gorinse de Sendikaciligin
onlindeki en énemli unsur Grevli
toplu s6zlesme hakkinin elde edil-
mesidir.

Isci sendika yasasinin duzenle-
mesinde bu calismalarin yapildigi
1950°li yillardan bilinmektedir.
Kamu calisanlari grevin evrensel
normlar geregi grevin sendikal
haklarinin bir parcasi oldugunu
biliyorlar ve istiyorlar. Fakat ne-
dense hukiimeti yonetenler bu
hakki vermekten kaciniyorlar. Isgi
sendikalarinin dntindeki engeller
yillar 6nce kalkmistir. Bu sefer ka-
mu calisanlarinin sendika hakkini
da elinden almistir. Kamu cali-
sanlari sendika haklarini elde
edebilmek icin yillar siiren bir
miucadelenin icine girmistir. Tlr-
kiye Kamu-Sen verilen 15 yillik
onurlu micadele sonucunda ni-
hayet 2001 yilinda kamu calisan-
larinin 4688 sayili kanununu
T.B.M.M. ¢ikarmayi basarmistir.
Ancak gene elli yil 6ncesinin tar-
tismasi kamu calisanlarinin yaka-
sini birakmamistir. Grevli Toplu
Sozlesme “Toplu goriisme” tabi-

il

Grevli Toplu
Sézlesme Hakki

Ali YORGA
Tiirk Yerel Hizmet-Sen G. EGt. ve Mevz. Sekr.

ri kanuna yerlesmistir. Diinyanin
hic bir yerinde olmayan boyle bir
anlayisla karsi karsiyayiz Toplu
Sozlesme; galisanlarin haklarinin
gorusme sonucunda bir mutaba-
kat imzalanmasidir. Bu imzalanan
metin kanuni baglayicilik teskil
eder ve taraflar bunun aksine ha-
reket edemezler. Ama su anki
durum bunun tam tersi ¢lnku
onceki yillarda aldigimiz kararlar
imzalanan mutabakat metinleri-
nin bile uygulanmadigi gorul-
mektedir. Halbuki s6zlesme ol-
saydi mutabik kalinan konular he-
men uygulanir olacakti.

Sendikal miicadelenin en kut-
sal deder olugundan hareketle
miuicadelenin karsiliginin bir soz-
lesme ile belirlenmesi gerekliligi
ve karsiliginin alinmamasi duru-
munda is glcinin caydirict un-
sur olarak kullaniimasinin (Grevin
) tim calisanlarin en demokratik
ve insani hakki oldugunu herke-
sin bilmesi gerekmektedir

Biz Sendikacilar tim calismala-
rimizi bu meyanda surdirmeliyiz
Artik Sendikaciligin ve sendikala-
rin onltndeki en 6nemli hedef
Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika
hakki. Hemen taninmali ve veril-
melidir.

Istisare toplantimiz amld

Devam eden 2007 Toplu Gériigmeleri ile ilgili degerlendirmelerde bulunmak
amaciyla Konfederasyon ve Sendikalarimizin istigare toplantis1 24-25 Agustos 2007
tarihinde Bagkent Ogretmen evinde gergeklestirilmigtir.

Bu Toplantida; Toplu sozlesme siirecinde iskolumuzda ¢aliganlari mali ve sosyal
haklarma dair taleplerimiz hakkinda Sube Baskanlarimiza bilgi verilmis ve bu
taleplerimizi gerceklestirmek icin izlenecek yol ve yontemler istisare edilmistir.

Ayrica; Sendikamizin 25-26 Ocak tarihinde 3. Olagan Kongresi yapilacagindan,
Subelerimizin Kongrelerini 20 Kasim tarihine kadar yapmalari, Subelerin potansiyel
ve Cografi durumlari g6z 6niinde tutularak yeni diizenlemeler yapmak icin Genel
Teskilat Sekreteri ile ilgili Sube Bagkanlarmin konuyu degerlendirerek bir sonraki
toplantida istisare
toplantisina
sunmalar1, Sendika
Tiiztiglimiiziin
Kanun ve
Yonetmeliklerde
yapilan degisikliklere
gore zorunlu olan ve
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerin
yapilabilmesi i¢in
Tiiziik Tadilati
Komisyon Kurulmasi,
hususlarina karar
verilmigtir.

TURK YEREL HiZMET-SEN @

SUBELERIMIZI TANIYALIM

Mevliit Aytis
Sube Sekreteri

ismail Yanik

Egitim ve Mevz. Sekreteri

Mehmet Taylan
Sube Baskani

Yasar Say
Mali sekreter

Konya subesi

e

Ali Bayraktar
Teskilat Sekreteri

-
A

Ahmet Yaka

Basin ve Dis llis Sekreteri

i

Yusuf Ozdogan
Sube Sekreteri

a7l

Seyit Ali Altmiskara
Egitim ve Mevz. Sekreteri

o

Cumali Kaya
Sube Baskani

istanbul 1 No’lu Sube

- v
.
L

= >

Necati Kordal Adil inceler
Mali Sekreter Teskilat Sekreteri

-
E

i

-

&

Ahmet Soylu
Toplu Gors. Sekreteri

Saadettin Aslan
Basin ve Dis llisk. Sekreteri
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Ulkedeki memur dul ve
yetimlerin haklarini koruya-
rak onlarin sikintilarina der-
man olmak i¢in elimizden
geleni her zaman yapryoruz’
diyen, Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Afyonkarahisar il Bas-
kan1 Mustafa Yorulmaz, ca-
lismalarmmiz hizla siirityor’
dedi. Yorulmaz,Tiirk Yerel
Hizmet —sen subesi olarak
Afyonkarahisar, Usak ve Kiitahya illerine
bagli ilce, Belde belediyelerde, il ve ilce
Ozel idare Miidiirliiklerinde calismakta olan
memur arkadaglarimizin ¢aligmalarini iyiles-
tirme sosyal ve mali haklarmi diizenlemek
icin ¢alismalarimiz1 siirdiirmekteyiz.

Belediyelerimizde gorev yapan memurlari-
muzin haklarmin Belde Bagkanlarinin inisi-
yatiflerine kalacak sekilde hak almalarini en-
gelleyip memurlarimizi korumak iizere yet-
kililerle goriisiip, siyasi parti teskilatlarinin
yoneticileriyle de bir araya gelerek az 6nceki
bahsettigim durumun ortadan kalkmasini
sagliyoruz.

Ilimizde ve gevre illerde bu durumla ¢ok
karg1 karsiya gelmiyoruz, fakat her zamanda
aktif bir sekilde haklarin korunmast iizere

Memurlanm
korumak Icin variz

bekliyoruz.

Beldelerdeki durum genel ola-
rak ele alacak olursak durum igler
acist, en az maast memurlarimiz
almaktadir. Bu duruma dur demek
icin Tiirk Yerel Hizmet- sen ola-
rak ¢alistyoruz, sendikamizda bu-
lunan iiyelerimiz ve destek saye-
sinde basartyoruz. Bu tarz sorunla-
rin yasal kisimlarini da biz takip
ediyoruz.

Eger ki memurlarimiz ¢aligtig1 yerden
hakkini alamiyorsa yasal olarak davalarini
biz agiyor biz takip ediyoruz. Yasal davala-
rin takibi i¢inde Afyonkarahisar ‘da, anlag-
mali 1, Ankara ‘da ise fakli branglarda ¢ok
sayida avukatlarimiz bulunmaktadir. Afyon-
karahisar subemizde ¢alismalarimizda eme-
ginin kargiligin1 almayan ve belediye bag-
kanlarmin keyfi kadro degisikliklerine mag-
dur olan memurlarimizin bu ugurda haklarini
koruyoruz. Toplam1 185 olan davalarimizin
biiyiik bir boliimiin memurlarimizin lehine
sonug¢landirdik.

“Memurumuzun yasal haklarini biz

ariyoruz”

Yasal hak arama durumunda bile maddi
giderlerin ¢ok fazla oldugu Tiirkiye mizde,

Zabita mudurumuze

yapilan silahl saldiriyi
siddetle kiniyoruz

Zabita ve itfaiye memurlarmiz 24
saat ve zor sartlarda gbrev yap-
maktadir . Odunpazari Belediyesi
Zabita Midurimiz Mehmet Av-

TURK YEREL HiZMET-SEN @

memurlarimizin hakli olduklart miiddetce
iizerimize diigen gorevi yerine getirmek icin
gayret edecegiz.

Diliyoruz ki, digerleri de ayni sonuca ulas-
sin “ diyerek hala sendikaya iiye olmayan
memurlara da ¢agrida bulunan Mustafa Yo-
rulmaz,”Haci Bektas—1 Veli’nin 6zdeyisin-
den hareketle birlikten kuvvet yaratmak icin
sizleri llyemiz olarak aramizda gormek isti-
yorum. Cagdag toplumun bilingli bireylerini
olusturmak, gelismis demokrasinin geregi
olan katilimcilig saglamak icin kamu gali-
sanlarinin, milletimizin gelecegine yon ver-
mek milli ve manevi degerlerimize hassasi-
yet gosteren bir sendikacilik anlayig1 i¢in
maaglart yatirmayan nemalarini almayan be-
lediye memurlarinin haklari igin, sehrin can
ve mal giivenli§inden sorumlu olup 24 saat
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan ZA-
BITA ve ITFAIYE personellerinin yipran-
ma tazminatindan faydalandirilmasi igin
kadrolar1 disinda her iste calistirilan belediye
memurlarina sahip ¢ikmak icin, tiim memur-
lar i¢in belirlenen aylik kira bedeli diizenle-
mesi yapilirken belediye ¢aliganlarinin hak-
larinin bagkanlarin inisiyatifine birakilma-
mast i¢in tiim bu sikintillar yetmezmis gibi
yeni personel rejim yasast adeta memurun
selasin1 okumaya hazirlanan siyasi idareye

1zin haklarini

Turk Yerel Hizmet -
Sen Afyonkarahisar
Sube Baskani
Mustafa Yorulmaz

Hukumetin memur
ve iscilere sahip
cikmadigini
savundu.

dur demek i¢in variz .

Ulkemizde memurlarin haklar gittikge ko-
reltiliyor. Meydanlara dokiilen haktan hesap
sorar gibi onlar1 engellemeye calismak yeri-
ne, onlarin sikintilarma ¢are bulmasi gereken
hiikiimet maalesef bu konuda hi¢ adim atil-
mamugtir. Ulkemizdeki aglik ve yoksulluk si-
nirt almig bagint gidiyor. Yapilan anketler ve
aragtirmalar bu gergegin yiiziinii ¢ok acik bir
sekilde destekliyor. Yaklagan secimlerde bu
sorunlara care bulmak yerine birbirleri ile
kapisan siyasetciler kaybediyorlar. Ulkede
cogalan sikintilarinin iizerini kapatarak her
sey giinliik giilistanlik gibi gosteriliyor ‘di-
yen Tiirk Yerel Hizmet — Sen Afyonkarahi-
sar Temsilcisi Mustafa Yorulmaz,”Memur
da is¢i de bu devletin vatandagi, onlara sahip
cikamuyorsa yetkililer gorevlerini biraksinlar
“diye konustu.

Tiirk Yerel Hizmet —Sen Manisa Sube Bagkani Nemci Dénertas ve Yonetim Kurulu Uyeleri Birim Temsilcileri ile birlikte

Turgutalp Belediye Bagkan Sn. Ali Tulup, Avdan Belediye Bagkani Sn. Osman Bilir ve Cenkyeri Belediye Baskan1 Unsal

Uzunyilmaz‘t Makamlarinda ziyaret ederek calisan memurlarin soysal yardimlarla ilgili istek ve taleplerini dile getirdikler.

Goriismeler neticesinde her iic Belediye Bagkanin’dan da olumlu cevap alan Sube Bagkani ve yoneticileri mutlu olduklari ve

Belediye Baskanlarima tesekkiir ettiklerini bildirerek kazanimlarin ¢aliganlara hayirli olmast dileginde bulundular. Sube
Bagkani Donertag calismalarimiz ve ziyaretlerimiz araliksiz devam edecektir dedi

GEOMIS OLSUN

Miicahit DURSUN ile Merve ERBIL ‘le evlenmistir.

lara gbrev esnasinda yapilan sal-
din sonucu yaralanmistir, bu tutu-
mu sendikamiz olarak esefle kini-
yoruz. Saldiranlarin memur olma-
sI bizleri daha ¢ok Uzmustir, sendika Uyemiz olan
zabita miduriine gecmis olsun diyor sorumlular ya-
ce adaletimizin takdirine birakiyoruz. Bazi vatandas-
larnmiz Istanbul Fatih itfaiyesinde oldugu gibi kendi-
ni yangindan kurtaran itfaiyecilerimizle mirasini bile
paylastirirken bazilarinin gérev basinda saldirmasi
tezat olusturmaktadir.
Zabita ve itfaiye memurlarimiz stres altinda ve cani
pahasina gdrevlerini yapmaktadir. 24 saat gorev ya-
pan diger memurlar gibi yipranmalarinin emeklilik-
ten sayilmasi igin 60. hikimetten gerekli yasal di-
zenlemelerin ¢ikartiimasini talep ediyoruz. Zabita ve
itfaiye calisanlarinin calisma kosullan dikkate alina-
rak, is riski g6z 6niinde bulundurularak 6zel hizmet
tazminati ddenmelidir. Yerel yonetimlerde gorev ya-
pan belediye ve 6zel idare memurlarmizin her za-
man yanindayiz ve haklarinin sonuna kadar savunu-
cusu Ve takipgisi olmaya sonuna kadar devam ede-
cegiz C. Murat Erdogan
Eskisehir Sube Baskani

e Ankara Sube Baskanimiz Osman KILIC'In Kayinbabasi hastanede
yatmaktadir.

* Antalya B.Sehir Belediyesinde calisan tyemiz Mustafa TEMEL An-
jiyo olmustur. .

o Antalyta B.Sehir Belediyesinde calisan Yiicel SAHIN Ameliyat ol-
mustur.

e Antalya B.Sehir Belediyesinde calisan dyemiz Mehmet AVCI Men-
fur bir saldinda bicakla yaralanmistir. }

e Antalya Beykonak Belediyesinde Temsilcimiz Stileyman SAGLIK'In
Babas! hastanede yatmaktadir.

* Ankara Zabita Uyemiz Sebattin GIMEN Kalp krizi gecirmistir.

BASSAGLIGI

e Eski Yonetim Kurulu Uyesi Yasar AYDIN'In Babasi vefat etmistir.
e Antalya B.sehirden dyemiz Mustafa TEMEL'in babasi vefat etmistir.

o Ankara Aski Genel MidirliiGtinden tiyemiz Saffet KARATAS'In an-
nesi vefat etmistir.

e Ankara Zabita Uquiz Ali DEMIR ‘in Annesi vefat etmistir.
* Ankara Fen isleri Uyemiz Alaattin YURTTAS vefat etmistir.
TEBRIK

o Ankara Ulus Tas Bina Uyemiz Mustafa PAMIR'in Kizi Evienmistir
o Ankara Ulus Tasbina Bina Uyemiz Burhanettin DURSUN ‘nun oglu

o Ankara B.Sehir Belediye Aski Uyemiz Efrahim POYRAZ ‘nin Kizi Oz-
lem POYRAZ ile ASIL DAGLI evienmistir. i .

e Ankara Kegioren Uyemiz Tahir SAHIN ‘nin Oglu Ozcan Sahin Ile
Nevin ELMA Evlenmistir.

* Ankara Aski Uyemiz Ozdogan GAGDAS' in Kizi evlenmistir

* Beypazar Belediye Baskanlii Itfaiye Midtrligiinde calisan Sendi-
ka tiyemiz Akif CALISKAN'In oglu Mehmet Berik 26/08/2007 ta-
rininde stinnet olmustur.

* Beypazan Belediye Baskanlidi Su Tahakkuk ve Tahsilat Servisinde
calisan ve Sendika Gyemiz Omer DOGAN'In kizi Nermin DOGAN,
Aykut SANLI ile 07.09.2007 tarihinde evlenmistir.

o Samsun VezirkGprii Belediyesinden tiyemiz Zabita Memuru Mehdi
ALSAN'In oglu Ahmet Alsan evienmistir.

EMEKLI OLANLAR

* Beypazari Belediye Baskanligi Yazi Isleri Miidir vekili ve Sendika
iyemiz Ziya CANTURK 16/07/2007 tarihinde emekliye ayrilmis-
tir.

e Denizli Beyagac Belediye personeli ve iyemiz Mehmet PURDIK
emekli olmustur

o Denizli Beyagac Belediye personeli ve (iyemiz Hiiseyin KACAR
emekli olmustur

Emekli olan tyelerimize sivil hayatta mutluluklar dileriz

o




28

9/10/07 12:22 PM Page 1

——

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EMEKLI-SEN

Emekiilerin 60.Hukumet'ten Talepien

e Emeklilerin sendikal haklarini kullanabilmeleri icin
anayasada degisiklik yapilarak, emekliler sendika kanunu
cikarilmalidir.

® Emekliler, ekonomik sosyal konseyde (ESK) temsil
edilmelidir.

¢ Emeklilerin, kendilerini ilgilendiren konularda sendika ve
dernekler vasitastyla yonetime katilmalari saglanmalidir.

e seyyanen her emekli memura 300 ytl zam,

¢ Emekliler i¢in temel iicret uygulamasi getirmelidir.

e Emeklilerin bundan sonra ki gelir ve ayliklarinin
artirtlmast da toplu sozlesme ile gerceklestirilmelidir.

e Emekli intibak yasalari ¢ikartilarak, emekli ayliklarindaki
ucurum diizeltilmelidir.

® Emekli aylik artiglarinda refah pay1 da hesaba katilmalidir.

¢ emeklilerin vergi yiikii azaltimalidir.

e Emeklilerin maaslari: banka kuyruklarinda degil,
bankamatiklerle veya ikametlerinde bizzat kendilerine
6denmelidir.

® Emekli ikramiyeleri ile ¢alisanlarin emekli olduklarinda
bir ev sahibi olmalari. evi olmayan emekliler icinde TOKI
tarafindan kira 6der gibi ev sahibi olmalar1 saglanmalidir.

e Isci emeklilerinin tiife ve 2006 yili enflasyon farklari
yeniden hesaplanarak, kayiplar telafi edilmelidir.

® Sosyal giivenlikle ilgili yasalarda taraflarla-emeklilerle
mutabakat saglanarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

® Banka promosyonlarindan emeklilerde haklarini almalidir.

¢ Emeklilerin konut edindirme yardimi (KEY) hesaplarinda
biriken paralart hak sahiplerine en kisa zamanda ddenmelidir.

e Kayit digt ekonomi kayit icine alinarak, sosyal giivenlik
gelirleri artirilarak, emeklilerin hayat standartlari
yiikseltilmelidir. 5

e Emekli sandigi, S.S.K, BAG-KUR emeklileri niifus
clizdanlar: ile devlet ve iiniversite hastanelerinde iicret
6demeden muayene ve tedavi olmalidirlar. Ilaclarini ve ortez,
protez gibi iyilestirme ara¢ ve gereglerini de licret ddemeden
almalidirlar.

® Emekliler icin; emekli evi, emekli yurdu ve emekli tatil
siteleri yaptirilarak, emeklilerin buralardan cazip fiyatlarla
faydalanmalari saglanmalidur.

e Biitiin kurum ve kuruluglarda emekli ile yaslilara saygi
gosterilmeli ve Oncelik verilmelidir.

SENDIKAL HAKLAR iCiN!

SOSYAL HUKUK DEVLETI
IGIN!

INSANCA YASAYACAK
BiR UCRET iCiN!

ELI OPULECEK iNSANLAR
HALINE GELMEK ICIN!

TURK EMEKLI-SEN DE
BIRLES...

Toplu gorusmelertle
emeklilerin

gdurumu gorusuisin

Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani Osman Ozdemir
Hukiimetle Sendikalar arasinda yapilan Toplu
Gorismelerin Son Turunun bitiminde emeklilerin
durumunun da toplu goériisme masanda
goriusiulmesi gerektigini belirterek basbakanlk
oniinde bir aciklama yapti.

Ozdemir,Toplu gérismelerin birinci giiniinde
Tiirkiye Kamu-Sen goriisme giindemine
“Emeklilerin Durumunun” alinmasini istemesine
ragmen, Kamu Isveren Kurumu yetkililerinin itirazi
ile uzun goriismelere ragmen emeklilerin sorunlari
toplu goriisme giindem listesine alinmadigini
sayledi.

Ozdemir,Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE’ ye gore

achk sinini 840. YTL., Ulkemizde bulunan 1.675.000
memur emeklisinin ortalama emekli maasinin 730.
YTL. Memur emeklilerinin %70’ inin ise achk
sinirinin altinda maas aldigin hatirlatt.

Emeklilerin bu magduriyetinin giderilmesi icin
iscilere verilen, memurlara verilecek tiim
haklardan emeklilerin de faydalanmasi gerektigin
soyledi.

Calisan memurlarin aldigi banka promosyonunu,
emeklilere de verilmesinin bir zorunluluk oldugunu
belirten Ozdemir, Tiirkiye’de sekiz milyon
emeklinin haklar gasp edilmektedir. Bu diinya da
emekliler, obiir diinya da Allah bunun hesabini
soracaktir dedi.

Bilindigi Uzere, kamu kurumlarinda
calisan personelin aylik Ucretlerinin
dagitimi nedeniyle bankalar ile ku-
rumlar arasinda yapilan protokoller-
de, bankalar arasi rekabet geregi
bankalarin promosyon olarak birta-
kim hediyeler veya nakit para vermesi |
bir teamul haline gelmistir. Ulkemizde
birgok kamu kurumu, yapilan protokol
sonrasinda elde edilen promosyonu

r‘\,l

Emekliler de maas
promosyonu istiyor

Osman 0ZDEMIR
Tiirk Emekli Sen Genel Baskani

haklari miktar olarak bankalarca de-
gerlendirilmektedir. Emeklilerin bir
kurumda yer almamalari nedeniyle
bankalarla herhangi bir protokol imza-
lama imkanlari bulunmamaktadir. Bu
haliyle rekabet halinde olan bankalar,
binlerce emeklinin maasina iliskin
herhangi bir promosyon 6demesi
yapmaktan kacinmaktadirlar. Adalet

calisanlarina dagitmistir. (Ornek: Mali-
ye Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Turk Is-
birligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi
ve Tutin Mamulleri ve Alkolll Icecek-
ler Ust Kurulu vd. ). Maliye Bakanhg:
Muhasebat Genel Mudurlaga,
05.12.2005 tarihli ve 22580 sayili go-
ris yazisinda, promosyon uygulama-
sini tanimis ve bu ek mali imkanin de-

gerlendirilmesinde tahakkuk dairesine
yetki taniyarak kamu calisaninin bu
imkandan yararlanmasinin onuni ag-
mistir.

20.07.2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2007/21 sayili Bagsbakanlik
Genelgesi ile, Banka Promosyonlari-
nin belli usuller dahilinde kamu cali-
sanlarina dagitilmasi esasa baglan-

migtir.

Yukari da izah edilen bilgiler birlikte
degerlendirildiginde, enerijisini yillar-
ca devlet adina harcayan emeklilerin
bu haktan yaralandiriimadigi, ihmal
edildigi gorulmektedir. Turkiye'de ka-
mu veya 0Ozel sektorden emekli olan
kisi sayisi yaklasik 8 milyon kadardir.
Bunlarin 6denen maas ve diger 6zlik

ve hakkaniyet ilkelerine uymayan bu
durum anayasamizin sosyal devlet il-
kesi ile bagdasmadigi gibi, ekonomik
acidan yetersiz durumda olan emekli-
lerimizin haklarinin gaspi anlamina
gelmektedir. Konu acilen yasal olarak
duzenlenmeli emeklilerde herhangi
bir protokole gerek kalmaksizin bu
haktan yaralandirmalidirlar.

o
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Agustos ayimnda baglayan ve memurumuzun 6zliik,
mali ve sosyal haklarinin Kamu Igvereni ile miizakere
edildigi bu yilki Toplu Goriismelere KESK’e bagl olarak
faaliyet yiiriiten Kiiltiir Sanat Emekgileri Sendikasi

katilmadi.

Uziintii ile ifade ediyoruz ki; tiirlii sorun, haksizlik ve
imkansizliklar icerisinde bunalan memurumuzun yilda bir

KULTUR SANAT-SEN 2007

birakiyoruz.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, 15 Agustos 2007 giinii baglayan
miizakerelere basindan sonuna kadar istirak ederek
caligsanlarimizi Kiiltiir Sanat Hizmet Kolunda temsil etti.

LEman kadrasdnun hds adilmael

AB3 Sajli Kdldr va Tuizm Boka didin n kurdugu k
alinarak

el lbdr vz Ban st Lmann,

Turizm we Tantma Uzmani

Zokinde yonide nd lzenlonmasin,

Lzmamik kadrolanm a1 mnsalan

Cang enceld yiads KRk ve Turian Bakenig
gomevkr do biluremis paraoneln mikieaap kakl
Ednlik rmer ke va 1833 peshiBinda Wanan, §

Il Btlphenac), Akecion, Wize Araz nmeEcs),
persane iden bagar hobn lann hiomet, egitm

sadBErimasn,

Arkeabog ve mize aragtnmanis badrdanmmn
©5iL habe goarilmo s

fiyn i Bakanign ey Ganel muidHigine bagh

T 10 00 v rmiizekrinda 2 Qeran] vapan, &
Mz Aragtrmacisi ka desunde istindan edins
Mim Aragtrmecisi ka drolar nn Arkeolog kedro
iFrea i,

Ll m e ikl i samanaimdda ™0 pean bara pmn
kaldinimas

kdlodr wa Turiom Bakanbdi Zsan Zma unean
aray gin il recast edirmekiadr. MNe war ki TOp
trainden yirddmekbadr. Bu nadenle unvan d

Yikeeh okl mezums olup, yardenci hiame ter
sinfinda calgan perso nelin bir defiya mahsm
ok o, gond idad Wamedor ankng

S w52 ahmasim

KOl wa Turizm Bakenb@ive Deimbeinde verdr
simasban =anra bir kemi ies ve dangi ckub bitr
Turizm Bk il edrauda ykeg g eravi 3gms
anfnda Dedetimakiadr. Las e dsngl okl me
sraver gerel idari homedkr eninds momuor ke

defa haklarinin tartigildig1 toplantiya ideolojik bir takim
saplanti ve pesin ongoriilerle katilmaktan imtina eden
KESK’e bagh Kiiltiir Sanat Emekgileri Sendikasi’nin bu
tasarrufunu biitiin ¢alisanlarimizin iz’ an ve takdirlerine

TURK KULTUR SANAT-SEN

Sozii edilen toplantilarda Sendikamizi bagart ile temsil

eden Genel Bagkan H. Hiiseyin Y1lmaz, diger kurumlarda
caliganlarla miisterek sorunlarin disinda kalan Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 calisanlarini alakadar eden sorun ve

talepleri, kapsamh bir rapor halinde Kamu Igveren Kurulu

Bagkanligi’na sundu. Hizmet kolumuza dair Kamu Igveren
Kuruluna izahi yapilan hususlar asagida belirtildigi
sekildedir:

TALEPLER

GEREKGESI

Kt ve Turizm Bakanli calisanlarma da daner sermaye gelirlerinden pay
verilmesi

Darner Sermaye ilemesi bulunan bir akum kurum ve kurulugl dne sermaye gelireriin birkesmin alisanera tesvik amaci e dait
halde, uzun yilar bu isletmeye sahip olan Bakanlgmizda bu giine kadar bayle bir craat yapimamistr. Déner Sermaye gelirlerinden dider
kurumlar emsal ainarak, Bakanligmiz calisanlarma da dGner sermaye: ddemest yapimasi icin gegis donemlerde baslatimis olan
calismalarin en kisa slirede sonuclandrimasin,

Kt ve Turizm Bakanhdh Gizel Sanatlar Genel Mildirligi Sanatgilardan da
stzlesme dénemlerinde pul parast kesimemesi

(Gizel Senafar Genel Midurfigd'nde gorev yapan sanatclrdan her yil pul parast adi altmda 500,00 YTL. civarinda degisen oranlarda para
esimektedr. Ancak Bakanigmiza bag Devlet Tiyatrolam Genel M e Deviet Opera ve Balesi Genel Midriigi sanatelarndan
her hangi birad aftinda kesinti yapimamakiadr.

Bu nedenle sanat kurumlarmiz arasinda uygulama biri saglamak ve sanatcianmizn parasal kaybin Gnlemek cin, Giizel Sanatlar Genel
Mt nde calisan sanatclardan da pul parasi adi aftinda yapian kesintiye son verecek yasal diizenlemenin yapiimasin,

Bu nedenle sanat kurumlarmiz arasinda uygulama biri saglamak ve sanatcianmizn parasal kaybin Gnlemek cin, Giizel Sanatlar Genel
Mitirii'nde calisan sanatclardan da pul parasi adi aftinda yapian kesintiye son verecek yasal diizenlemenin yapiimasin,

Kiltir ve Turizm Bakaniii ile Devlet Tiyatrolan ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidirliklerinde grev yapan sanatgilann ek gdstergelerinin 3600
den 6100’ cikanimasi

TRT'de gdrev yapan sanatglann ek gdsterge rakami 6100 iken, Kiltir ve Turizm Bakanginda aym gGrevi yapan sanatlarn ek gdsterge
rakam 3600'dir.

Ay sanaf cra eden fakat ayni ireti alamayan sanatglarmiz arasindaki bu carpikigin ve Kiltir ve Turizm Bakangr sanatolarmi bihas-
sa emekii oldukian sonra udrayacaklan hak mahrumiyetinin giderimesinin saglanmasin,

Kt ve Turizm Bakanli ve bagh Devlet Tiyatrolan ve Deviet Opera ve
Balesi Genel Midirliklerinde gorev yapan Sanatci ve teknik personele
Denge tazminatinm ddenmesi

Kl ve Turizm Bakaniidr ve bagl birimlerinden Devlt Tyatrolan, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiriiilerinde ‘sozlegmel stattide
calisan sanatci ve teknik personele (40 + 40) olarak biinen ‘Denge Tazminatrnin ddenebilmesinin saglanmasi,

631 Sayil KHK'nin tiim personele uygulanmasi

16.01.2002 tarh ve 631 sayil Kanun Hikminde Karamame fle Daire Baskani ve lst kadrolarda gdrev yapan personele denen ‘Gérev
Tazminatnin tim calisanlara da verimesini,

Mesai ginleri ve hafta sonlarnda fazla calisan personele fazla mesai licrei
ddenmesi

Kl v Turizm bakanliini tasra teskilalarnda Kt Merkezler, Kitiphaneleri, Mzeler ve resim Galerileri bulunmakiadr. Bu hizmetlerin
geroeklestimesi icn mesal saateiin igina tasmakiadir, Omek:

Kitr merkezlerinde izmetler genelile aksamlan ve hatta sonlan gk tutuluyor, personel gece caliti) gibf sabahleyin gdrevine gelmek
zorundadr.

Kittiphanelerimiz hafta sonlan okuyucu hizmeflerini gerceklestimek durumunda,

Miizelerimiz hafta sonlarinda ve aksamlan mesa bitiminden sonra da agik bulundurumak durumunda oldudu gibi, Arkeolog, Sanat Tarcis
ve Miize arastrmacis kadrolarinda gBrev yapan fhisas elemani personel bilirisi olarak hafta sonlan da gorevlendirdidleri halde fazla mesai
{erefi ddenmemektecir. Buna mukabil fazla calisan personele, fazla mesai edenmedii gibi KLt Merkezi ve Mizelerin geliferinden de her-
hangi bir 6deme yapimamaiad.

sonug olarak Kt ve Turizm Bakanlinda fazla calisan ve bilrksi olarak géreviendirlen personele fazla mesai Ucrefinin 6denmesine,
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TURK iIMAR-SEN

Tiirk Imar-Sen Baskanlar Toplantisi

“.h- o

Tiirk Imar-Sen Bagkanlar Toplan-
tist 25 Agustos tarihinde Ankara
Ogretmen evinde yapildi. Toplanti-
ya katilan Sube bagkanlarimiz Sen-
dikamiz sorunlari, gelecegi ve toplu
goriismeye yonelik goriislerini sun-
dular. Sendikamizin ve Sube Bag-
kanlarimizin taleplerini iceren Me-
tin Genel Bagkanimiz Necati AL-
SANCAK tarafindan Toplu Goriis-
me Masasinda dillendirildi. Genel
Bagkanimizin igkolumuza at taleple-
ri ile ilgili yaptig1 konusma asagida-
dir:

Saym Bakanim

Degerli Hazirun

Sahsim ve sendikam adina hepini-
zi saygi ile selamliyor toplu goriis-
melerin kamu ¢aliganlarina hayirla-
ra vesile olmasini diliyorum.

Is kolumuz bayindirlik imar ve in-
saat hizmetlerinde faaliyetini siir-
diirmekte olup 26789 calisan1 mev-
cuttur. Bu ig kolunda sendikalagma
orani %54 tiir.7100 iiye ile yetkili
sendikadir.

Is kolumuza bagli kurumlarimiz
Baymndirlik ve Iskin Bakanhg, Afet
Isleri Genel Miidiirliigii, Yap1 Isleri
Genel Midiirliigli, Teknik Arastir-
ma ve Uygulama Genel Miidiirliigii,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Iller
Bankasi Genel Miidiirliigii, Toplu
Konut Idaresi Baskanliginda faali-
yeti siirdiirmektedir.

Ulkemizde tagmmaz mallarla ilgi-
li akitler ve her tiirlii tescil iglemini
yapmak tapu sicillerinin diizenlen-
mesi icin temel prensipleri tespit et-

mek tesis kadrosu yaparak tagin-
mazlarin hukuki ve teknik durumla-
rin1 belirlemek ve bunlari glincelle-
mek,

Belediye birlikleri ve il 6zel idare-
lerinin kamu niteligi tagtyan her tiir-
lii kentsel alt ve iist yapt hizmetleri-
nin yatirimlarinin gerceklestirilmesi,
oto yol devlet ve il yollar1 agini tes-
pit etmek ve bu agdaki degisiklikle-
ri hazirlamak, yol tizerindeki yol ve
kopriileri inga ve 1slah etmek, onar-
mak ve emniyetle kullanimlarini
saglayacak sekilde siirekli bakim al-
tinda bulundurmak projelendirme,
yapim onarim, bakim ve diger hu-
suslar hakkinda standartlar tespit
eden kurumlar olmast bizleri gurur-
landirmaktadir.

Ancak boylesine kutsal sayilabile-
cek bir gorevi yiiriit-
melerine ragmen bu
kurumlarimizda mil-
yarlik projeler iireten
ve imza atan is kolu
calisanlarimiz bu ca-
lismalarindan dolay1
yeterli licret alama-
maktadirlar.

UCRET
SORUNLARI:

Doner sermaye ve
kar pay1:

Bayndirlik ve Iskan
Bakanlig: ile bagh
Genel Miidiirliiklerin
doner sermaye ve
har¢ geliri olarak yil-
da devlete 200 milyon
YTL,

Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigiiniin
doner sermaye ve
harg geliri yilda dev-

lete1.500 milyar YTL,

Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
otoyol ve kopriilerin gegis iicretle-
rinden ve harclardan yilda devlete
500 milyon YTL,

iller Bankas1 Genel Miidiirliigii-
niin devlet yillik kar1 264 milyon
YTL. dir

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig
hari¢

Bu kurumlar yilda Devlete Top-
lam 2milyar 264 milyon YTL. Gelir
saglarken

Hizmet kolu calisanlar diger ku-
rum ¢alisanlart ile kiyaslandiginda
maddi durumlari icler acisidir. Ciin-
kii Bazi Bakanliklarimiz Calisanla-
rinin Ozliik durumlarini diizeltmek
amaciyla ya doner sermaye adi al-
tinda yada ek iyilestirme adi altinda
yasal diizenleme yaptirarak caligani-
nin ekonomik durumunu kismen
diizelttirmigtir.

Uretim ekonomisinin vazgecilmez
unsurlart olan kurumlarin Teknik ve
diger elemanlar1 Yukarida elde edi-
len gelirden en ufak bir pay alma-
maktadir. Ozliik haklarinin iyilesti-
rilmesi icin adaletli davranilmasi ve
esit ige esit ticret ilkesinin bir an 6n-
ce hayata gecirilmesi gerekmekte-
dir.

TAPU SiCiL MUDURLUKLE-

RINDE ELEMAN EKSIKLIGI:

Ekonomik gelismeler sonucu mil-
letimizin tasarrufunu emlak alimla-
rina yonlendirmesi ve buna baglh
olarak bankalardan alinan kredilere
ipotek tesis iglemleri de ayn1 dairede
yapildigindan Tapu Sicil Miidiirliik-
lerinde islem hacmi 3 katina ¢ikmug-
tir. Zaten yetersiz olan memur say1st
ile bu talepler karsilanmaya caligir-

ken, memurlarda sorumluluk korku-
su (Oyle ki; Yaptig1 yanhs islemden
dolay1 meydana gelen zarar, kendisi
6lmiis olsa dahi mirascilarindan tah-
sil edilerek tanzim edilmektedir.) is
yogunlugu nedeni ile cesitli psikolo-
jik rahatsizliklar olugmaya bagla-
mistt. Doner sermaye gelirlerinden
veya harclardan elde edilenden bir
kisminin sorumluluk tazminatt ola-
rak islem yapana 6denmesi veya so-
rumluluk sigortasi adi altinda bir
fon kurulmasi ¢aliganlarin lizerinde-
ki baskinin en aza indirilmesi gerek-
mektedir. [ hacmi yiiksek olan Mii-
diirliiklere eleman takviyesi de ya-
pilmalidir.

HACIRAHLAR:

Arazide gorevlendirilen Kamu ¢a-
lisan1 6zverili ¢aligmasina ragmen
harcirahlarini zamaninda alama-
maktalar ve giindelikleri giiniin sart-
larma gore ¢ok yetersiz kalmakta
olup avans mekanizmasi da isletil-
memektedir. Bu durumda olan cali-
sanlar banka kredi kartlarin1 kulla-
narak araziye gitmektedirler.

SEYYAR GOREVLER VE
KADASTRO YEVMIYELERi:

Kurumlarca talep edilen ancak
biitgeye yiik getiriyor diye Maliye
Bakanlig1 yetkileri tarafindan azalti-
lan seyyar gorev (adam giin sayisi)
yapilan igleri karsilamamaktadir.
Calisanlar her yil alacakli duruma
gelmekte eleman ile kurum karst
kargtya gegmektedir. Ayrica arazi-
ye gonderilen Kadastro elemanlari-
na 0denen arazi yevmiyesi olan 6
YTL giiniin sartlara gore yetersiz
kalmaktadir. Yine yilin 6 ve 8 ay1
arazide ailesinden uzak kalmakta-
dirlar.



30-31

9/10/07 12:23 PM Page 2

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK iMAR-SEN @

KURUMLARIMIZDA GiYiM,
YARDIMI :

Arazide gorevlendirilen elemanla-
ra 0denen harcirahlar yetmedigi gibi
biitce kanunu ile de arazi tazminati-
nin giindelige donilismesi sonucu
yilda 3 ay kesintisiz arazide kalma
sart1 arandigindan komik olan giyim
yardimi almamamaktadir (84 YTL)
Odenecek ise maas ile birlikte 6den-
melidir.

KURUMLARIMIZDA FAZLA
MESAI :

Normal ig saatleri diginda gorev
yapan personele herhangi bir ddeme
yapilmamakta zorunlu olarak ¢alig-
tirlmaktadir.

Fazla mesai licreti 6denen birim-
lerde ise bu iicretler calismayi tes-
vikten ote komik rakamlardir.

Karayollarina bagli Sube seflikle-
rinde iscilerle ayn1 anda caligmaya
baglamak zorunda olan memurlari-
miza bu fazladan 1 saat ¢aligma igin
mesai veya izin verilmemektedir.

FilLi HIZMET ZAMMI:

Kurumlarda Teknik Personel ola-
rak gorev yapanlar, Otoyol ve Kop-
riilerde ¢aligan, egzoz gazina maruz
kalan gise memurlar1 ve trafik ba-
kim teknik elemanlari ile arazide
bilfiil gorev yapan teknik personele
fiili hizmet zammu verilmelidir.

GECIiCi GOREVLENDIRME :

Ulkemizde aile biitiinliigii Anaya-
sa ile glivence altina alinmig olmasi-
na ve bu konuda Sayin Bagbakanin
imzas1 ile 2005/14 sayili genelgede
“Gegici Gorevlendirmeler yil igeri-
sinde 2 ay1 gegmemesine dzen gos-
terilecektir.” Ifadesine ragmen tayin
tehdidiyle 6 ay ve 8 ay gecici gorev-
lendirmeler ile caliganlarin aile ha-
yati alt iist edilmektedir. Ozellikle
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlii-
gii, {ller Bankas1 Genel Miidiirliigii,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve
Bayndirlik ve Iskdn Bakanlig1 biin-
yesinde bu durum Ulkemiz genelin-
de devam ettiginden ¢alisanlar tedir-
gin durumdadir.

Bugiin gelinen noktada artik ele-
manlarin gegici gorevlendirilmesi
yaninda Miidiirliikler de komple
Kanunlara aykiri olarak gecici go-
revlendirilmektedir.

Gegcici Gorevlendirmelerin ele-
manlarin ¢alistigr il diizeyinde ya-
pilmalidir.

TASERONLUK HiZMETLERI :

Kamu calisanlarina iicret 6denegi
yok denirken igler ihaleye verilmekte
ve bu durumda Kamu calisanina ve
miiteahhide ayr1 ayn licret 6denmek-
tedir. Ucret pazarliginda hiikiimetler
tarafindan biitce yetersizlikleri maze-
ret olarak gosterildiginde ihaleli igler
icin nasil kaynak bulundugu soru isa-
reti olarak akillarda kalmaktadir. Is-
lerin oncelikle Kamu gorevlisi mari-
fetiyle yapilmasina 6zen gosterilmeli
ve memur atil birakilmamalidir.

Kadastro

Yaptirilan bu ikinci isler icin her
hangi bir 6deme yapilmamaktadir.
Teknik gorev ile arag¢ siiriiciiliigii
idari, hukuki ve teknik agidan bircok
sakincalar icermekte olup bu konuda
gerekli yasal diizenlemenin yapilma-
sl,

KARAYOLLARINDAKI YOL
KUSURLARI :

Her y1l kazalardan dolayr milyon-
larca lirahk milli servet ve can kaybi
meydana gelen karayollarinda Trafik
ve bakim teknik elemanlarinin is yii-

kii ve sorumlulugu cok agirdir. Eksik
personel ile bu isi hakkiyla yapmala-
1 miimkiin goriinmemektedir. Ozel-
likle ani iklim degisikliklerinde yol-
larda meydana gelen hasarlarmn ona-
rilmasina yetisememektedirler. Bu
esnada zaman zaman 6limli ve
maddi hasarli trafik kazalart meyda-
na gelmekte, kurum sorumluluktan
kacarak personele tazminat riicu
edilmektedir. Bu da caliganin mesle-
gine ve kurumuna bakis acisini
olumsuz yonde etkilemektedir.

OKUL BiTiRME:

Teknik personel ihtiyaci duyuldu-
gunda; Kurum icinde kendini yetis-
tirmek ve siirekli gelistirmek ama-
ciyla digaridan kendi imkanlariyla bir
iist egitim alan ¢aliganlarin istihda-
mina oncelik verilmelidir.(Kurumla-
rimizda sozlesmeli teknik eleman
almmakta, halen mevcut caligan, tec-
riibeli, Yiiksek okul bitirenler ise yo-
netmelige takildigindan kadrolarini
alamamaktadir. Magduriyetin gide-
rilmesi igin yonetmeligin degistiril-
mesi gerekmektedir.)

SENDIKA TEMSILCILERININ _
GECICI GOREVLENDIRILMELERI:

Kurumlarimizda il Temsilcileri-
miz, Is Yeri Temsilcilerimiz ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimizin istek-
leri diginda gecici gorevlendirilmele-
ri devam etmektedir. 4688 sayili Ka-
nuna uyulmamaktadir. Kanuna ve
Kurum Idari Kurul Kararlarma uy-
gun hareket edilmesi yoniinde Ku-
rumlarm uyarilmasi gerekmektedir.

isleri de ayni
sekilde ihale
edilmekte
ancak miite-
ahhidin yap-
t1g1 isin tek-
nik ve huku-
ki kontroliin-
den kadastro
caligan1 so-
rumlu tutul-
maktadir.

BAYINDIR-
LIK BA-
KANLIGI

657 Sayi DMK.’ nin 4/b
MADDESI KAPSAMINDA
ELEMAN ISTIHDAMI

Kurumlarimizda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4/b maddesi
kapsaminda istihdam edilen Sozles-
meli personel yoksunluk icinde ¢alis-
maktadir. Tek tip sozlesme ile sefalet
iicreti layik goriilmektedir, Tayin
hakki, Becayis hakki ve Es Durumu
Tayin hakki yoktur ve buna benzer
sosyal haklardan mahrum olarak ida-
renin iki dudagi arasinda mahkOm
durumdadirlar.

Coziim:
4/b kapsaminda istihdam edilen
personele kadro verilerek bu olum-
suzluga bir son verilmeli ve eger ele-

man ihtiyact var ise kadrolu eleman
almmahdir.

TEKNIKERLERIN SORUNU:

Caligirken her tiirlii imza yetkisi
olan teknikerlerin emekli olduktan
sonra kaldirilan yetkilerinin tekrar ia-
de edilmesi

OZEL HiZMET TAZMINATI

Son diizenlemeyle Teknik Hizmet-
ler sinifinda caliganlara yapilan Ozel
hizmet tazminat1 diizenlemesinin hi-
yerarsik diizene gore yeniden gozden
gecirilmesi

SONUG:

Is kolumuz da ad1 gecen kurumlar-
da calisanlarimizin 6zveriyle boyle-
sine kutsal bir gorevi yiiriitmesinin
yanusira Devletimize sagladigi bunca
gelirlerin de dikkate alinarak aclik si-
nin altindaki {icretlere mahkm edil-
memesi ve diger kurumlarin fayda-
landig1 bazi ek gelirlerden ve doner
sermayeden faydalandirilmas gerek-
mektedir.

Il digina gorevlendirildikleri siirece
hak ettikleri 6denekleri alamamasi
durumunu takdirlerinize sunuyor,
Caliganlarimizin sabrmin kalmadigi-
nt ve bir an evvel bu olumsuz tablo-
nun ¢alisanlarimiz lehine diizeltilme-
si gerektigi talebimi yineliyor,

Siz degerli Heyete saygilarimi su-
nuyorum.

AFET iSLERi:

Ulkemizin deprem kuga-
ginda oldugu gerceginden
hareketle Bayndirlik ve Is-
kan Bakanligi merkez ve
tasra teskilatlar ile Afet Is-
leri Genel Miidiirliigiiniin
gerek Deprem ve gerekse
diger Afet islerinde aldig1
gorevler dikkate alarak bu
birimimizde gorev yapanla-
rin harcadiklart mesai ve in-
saniistii cabalarin karsiligi-
nin giiniimiiz sartlarina uy-
gun, tam ve zamaninda ve-
rilmesi saglanmalidir.

Afet icin goreve giden
personel, yerelde siyasi bas-
kilara maruz kalmakta 7269
ve 4133 sayili Kanun geregi
Odenmesi gereken afet taz-
minatint dahi alamamakta-
dirlar.

IKINCi GOREV :

Is kolumuza bagl kurum-
larda Eleman yetersizligin-
den bazi Teknik Elemanlara
arag siirliciiliigii yaptiril-
maktadir (Karayollar1 Tra-
fik Teknik elemanlart).

VEFAT

e Gaziantep Sehitkamil Kadastro MUdiirligt calisani ve Gyemiz
Osman KURT'un abisi Ibrahim KURT vefat etmistir
[28.08.2007] ,

e Erzurum Kadastro MUdurligu isyeri temsilcimiz Hakki YETI-
SIR'in kardesi vefat etmistir. [27.08.2007] i

e Beysehir Kadastro Miidrligi calisani ve Sendikamiz Uyesi Ali

USLU' nun Kayinpederi 05.08.2007 tarihinde vefat etmistir
(15.08.2007] )

o Tiirk Imar - Sen Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Nahit OZDE-
MIR'in kayinvalidesi vefat etmistir. [03.08.2007]

e Toplu Konut Idaresi Baskanligi Emekli {iyemiz ve Ankara 1 Nolu

ube Yonetim Kurulu tiyesi Recep SUNNETGI'nin babasi vefat
etmistir. [14.08.2007]
e Tapu ve Kadastro Genel Miidurligii ¢alisani tyemiz Bayram
_OT'un abisi vefat etmistir. [13.08.2007] _

o |zmir Karayollar 2.Blge Miidirligi calisani ve lzmmi Subesi
Yonetim Kurulu yemiz Sahin OFLI'nin annesi vefat etmistir.
03.09.2007

KUTLAMA

° Ga;liantqp Bayindirlik ve Iskan Middrlig calisani ve isyeri tem-

silcimiz
Silleyman TOKBAS'In kizi Gillizar evlenmistir [28.08.2007]

e Gaziantep Sehitkamil Kadastro MUdUrligt calisani ve lyemiz
Yahya KUGUKARSLAN'In oglu siinnet olmustur.
[28.08.2007] _

e (aziantep Sehitkamil Kadastro Midurligi calisani ve Il Temsil-
cimiz Mustafa ERDAGLI'min oglu Goktirk stinnet olmustur.
[28.08.2007]

e (aziantep Sehitkamil Kadastro Miduirligt calisani ve yemiz
Hasan AKSUVAR'In kizkardesi evlenmistir. [28.08.2007]

e Gaziantep Sehitkamil 1. Tapu Sicil Midirligi calisan ve (ye-

miz Kadir BILICI evienmistir. [28.08.2007]

e (aziantep Sehitkamil Kadastro Midurligt calisani ve yemiz
Mehmet GUZEL'in kizkardesi evlenmistir. [28.08.2007]

e Kirkkale Bayindinlik ve Iskan Mdiirligi calisani ve Sb. Yone-
tim Kurulu Gyemiz

Elvan KELES'in Ahmet Alp adli bir oglu olmustur. [28.08.2007]
e Samsun Kadastro MidCrligi Cadlisani Gyemiz ve Samsun Su-
be Mali Sekreteri .
Elvan YETKIN Sivas li Yildizeli llcesine Kadastro Midirti olarak
atanmistir 22.08.2007
e Samsun Kadastro Midurligi Calisani dyemiz ve Samsun Sube
Mali Sekreteri Elvan YETKIN'in kizi evienmistir. [22.08.2007]

o Samsun Baymndirlik ve Iskan Midirliga calisani dyemiz Hiilya
KUNKUL'{n oglu, Taha Berk siinnet olmustur. [15.08.2007]

e Beysehir Kadastro Midurligt calisani ve Sendikamiz Uyesi
Mustafa KOCAK'n odlu stinnet olmustur [15.08.2007]

e Kastamonu Tapu ve Kadastro 19. Bolge MidCrligi calisani ve
iiyemiz Gokhan ATICI evlenmistir.

e Samsun Bayindirlik ve Iskan Madurligi calisan ve iyemiz
Ahmet Ender DEGIRMENCI evlenmistir.

EMEKLI OLANLAR
e Karayollar Genel Midirligt Jeolojik Hizmetler Subesi Miidirii
ve sendikamiz iyesi Kenan KAYA emekli olmustur.15.08.2007
Vefat edenlere Allah’tan
rahmet, yakinlarina bas sagli-
{1 ; Evlenenlere bir 6mir bo-
yu mutluluk, stinnet olan deli-
kanlilarnmiza saglik ve esenlik,
emekli olan degerli biyikleri-
mize huzur dolu yillar dileriz

Genel Sekreterimiz Faik
KEFELIin oglu Yigitcan
KEFELI trafik kazas!
gecirmistir. Yigitcan'a ve
KEFELI ailesine Gegmis
QOlsun diyoruz.

o




Sendika odenegi sendika
aidati degildir

ART NIYETLI YAKLASIMLARA DIKKAT!

HUkUmet ile memur sendikalar arasinda yu-
ruttlen toplu gorismelerde bir husus, bazi me-
mur arkadaslar tarafindan yanhs anlasiimakta-
dir. Sendika Uyesi kamu gdrevlilerine 6denmek-
te olan 5 YTL'lik 6dentinin 10 YTL’ye ¢ikariima-
sina yonelik teklif sendikalarin "kendi kasalarini
doldurmasi” olarak anlasiimakta olup, bu algi
yanlistir. Memur sendikalarinin toplu sézlesme
ve grev hakki icermeyen toplu gérisme masasi-
na oturmasi tartisilabilir bir konudur. Ancak, bu
tartismanin farkl bir noktaya cekilerek, toplanti-
ya katilan sendikalara iftira edilmesi hos degil-
dir.

5473 Sayill kanunla sendika Uyelerine 15
Ocak 2006 tarihinden itibaren 6denen 5 YTL
ddenti, sendika Uyelerinin, sendikalara 6dedigi;
sendika aidati ile kanstinimaktadir. Hikimetin;
“Sendika Uyesi kamu gorevlilerine 6denmekte
olan 5 YTL 6dentinin 10 YTL’ye cikarlmasi,”
teklifine karsilik, toplu gériismeye katilan Tarki-
ye Kamu Sen'in Uzlastirma Kuruluna “Sendika
ddeneginin Toplu Goériisme Primi olarak yeni-
den adlandinimasi ve mevcut 5 YTL’lik tutarin
net 10 YTL’ye cikarniimasi,” seklinde yaptigi
basvuru, kabul gérurse “Sendika 6denegi” adi
“Toplu Goérisme Primi” olarak degistirilerek
yanls anlama giderilecektir.

Sendikalarin bu 5 YTL &dentinin 10 YTL cika-
rilmasini desteklemelerinin amaci sendikali me-
mur ile sendikasiz memur arasinda bir fark ol-
masini istemelerinden kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde memur sendikalar arasinda sendi-
kalasma orani % 50 civarindadir. Sendikall me-
mur sayisinin artmasi toplu gérismede sendi-
kalarin elini gticlendirecektir. Aslinda sorun;
“Toplu s Sdzlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu-

u”nda olan ama “4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalarl Kanunu”nda olmayan “Toplu is s6z-
lesmesinden taraf isci sendikasinin Gyeleri ya-
rarlanirlar” hikmda ile “Dayanisma aidati”’ndan
kaynaklanmaktadir.

Toplu is s6zlesmesinden faydalanmak icin
bittn isciler ya yetkili sendikaya tye olmak ya
da yetkili sendikaya “Dayanisma aidati” 6de-
mek zorundadir, bu nedenden dolayi butin isci-
ler bir sendikaya Uyedirler.

“Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasi-
nin Uyeleri yararlanirlar” hUkmu ile “Dayanisma
aidat’” hikimlerin “4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalarn Kanunu”nda olmamasindan dolayi
sendikanin toplu gorismede hikimetle anlas-
ma imzalasa bile alinan haklardan Uye olan ol-

mayan herkesin faydalanmasi neticesinde me-
murlar sendikalara Uye olmamaktadirlar.

Kisaca memur sendikalari kanununda memuru
Uye olmaya 6zendirici bir hikim bulunmamakta-
dir. Sendikalarin bu sorunu glindeme getirmesi
neticesinde 2005 yil toplu gérismelerinde “Da-
yanisma aidati” yerine “Sendika 6denegi” ¢o-
zUmU bulunmustur. Kisacasi Uye olmayan me-
murlarin yetkili sendikaya toplu gortisme hakla-
rndan faydalanabilmesi icin “Dayanisma aidati”
Oddemesi yerine devlet sendika Uyelerine “Sendi-
ka 6denegi” 6deyerek bu baskidan kurtulmak is-
temektedir.

Dayanisma aidati nedir?

Sendikalara (iye olmayan iscilerin; toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabilmeleri icin yetkili iSCi
sendikasina 6dedikleri aidat. Bu kavram memur
sendikalarn kanununda bulunmamaktadir.

Sendika 6denegi nedir?

5473 Sayili kanunla sendika tiyelerine 15
Ocak 2006 tarihinden itibaren 6denen 5 YTL
dir. Bu 5 YTL nin sendikalara 6denen aidatlar-
la yani Uyelik 6dentisi ile bir ilgisi bulunma-
maktadir. Sendikalar iste bu 5 YTL’nin 10
YTL’ye yiikseltilmesini istemektedirler. Bu 10
YTL sendika aidati degildir. Sendikali memura
odenecek miktardir.

Uyelik 6dentisi nedir?

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisi-
nin 6deyecegi Uyelik 6dentileridir. Kisaca uyelik
aidatidir. Uyelik aidati 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Sendikalar Kanununun 25.maddesi ile diizen-
lenmistir. Bu maddeye gore; Aylik Gyelik 6denti
tutar sendika tliziguinde belirtilir ve belirlenecek
tutar; 15 inci derecenin birinci kademesinden ay-
lik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi
brut gelirleri toplaminin binde dérdiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz. Ayrica Sendika ti-
zigune, Uyelik ddentisi disinda her ne ad altinda
olursa olsun, Uyelerden baska bir kesinti yapilma-
sini 6ngdren hukumler konulamamaktadir.

Sendika aidati, yanlhis anlasildigi gibi toplu
gorusme masasinda gorusulecek bir konu de-
gildir, memur sendikalari isterse sendika aidatini;
yetkili organlarinda gortserek Devlet memurunun
damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin
otuzda birine kadar artirabilir bu hikimetle yapi-

labilecek bir pazarlik konusu degildir.

Ahmet Kandemir
Tiirk Egitim-Sen Osmaniye Sube Sekreteri




