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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

HABER

Kamu Isveren Kurulu kendi
baskaninin onerisini inkar et

Turkiye Kamu-Sen iscilere yapilan artisin memurlara da yapilmasini istedi. Bu artis|
karsilayan istekler kismen Uzlastirma kurulu’nca da kabul edildi. Ancak hikimet her
zaman oldugu gibi uzlastirma kurulu kararlan Gizerinde anlasmadi, siyasi irade kamu

burokratlarinin anlasilmaz tutumunu kiramadi ve dnceden verdigi taban ayligina
yansiyacak 15+15 YTL’lik artisi bile geri cekti.

Memurlar bir kez daha IMF politikalart ve
secimde uygulanan popiilist harcamalardan
kaynaklanan biit¢e acigina kurban oldular.
Tiirkiye Kamu-Sen iscilere yapilan artigin
memurlara da yapilmasint istedi. Bu artist
karsilayan istekler kismen Uzlastirma
kurulu’nca da kabul edildi. Ancak hiikiimet
her zaman oldugu gibi uzlastirma kurulu
kararlar iizerinde anlagmadi, siyasi irade kamu
biirokratlarmin anlagilmaz tutumunu kiramadi
ve Onceden verdigi taban ayligina yanstyacak
15+15 YTLlik artist bile geri gekti.

15-29 Agustos tarihlerinde Kamu Igveren
kurulu ile yetkili memur sendikalari arasinda
gerceklestirilen  toplu  gorlismelerin
uzlagmazlikla sonu¢lanmasinin ardindan
uzlagtirma kuruluna bagvurulmustu.
Uzlastirma kurulu taraflari dinledikten sonra
verdigi kararda en diisiik dereceli memur
maagina 125 YTL artig getirecek bir oneri
paketi sunmustu. 25 Eyliil giinii Kamu Igveren
kurulu ile yetkili memur sendikalar1 uzlagtirma
kurulunun verdigi kararlar1 goriismek tizere
yeniden bir araya geldi. Yapilan toplantida
maliye yetkilileri kamu tarafinin sendikalara
sundugu ilk Onerinin biit¢eye getirecegi ek
yiikiin 2. 7 milyar YTL oldugunu uzlagtirma
kurulunun kararlarma uyuldugu takdirde bu

cikan 1.025 milyar YTL nin ise karsilanamaz

rakamin 3.725 YTL’ye ¢ikacagini, ortaya ! e
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biiyiikliikte oldugunu belirttiler.
H Tiirkiye Kamu-Sen’in teklifi

Tiirkiye Kamu- Sen Genel baskani Bircan Akyildiz ise
kamu igveren kurulunun toplu goriismelerin son giiniinde
taban ayliga 15+15 YTL seyyanen zam tiim maas
kalemlerine %2+%2, denge tazminatina 20+20 YTL artig ve
toplu goriisme primi olarak sendikali memurlara fazladan 10
YTL verilmesi seklinde bir telif sunuldugunu bu teklifin
biitceye getirdigi ek yiikiin 3.2 milyar YTL oldugunu
dolaysiyla uzlagtirma kurulu kararlart ile hiikiimetin teklifleri
arasinda 1 milyar YTL degil, 500 milyon YTL’lik bir fark
kaldigimi belirtti.

Hiikiimetin bazi holdinglerin ve is adamlarinin devlete olan
borglarmi bir gecede silebildigini, silinen borglarin memurlara
zam olarak verilecek meblagin ¢ok daha iizerinde oldugunu
vurgulayan Akyildiz, biitceye gelecek ek yiikiin 2,5 milyon
kamu caliganina dagitilacagini oysa holdinglerin silinen
devlet bor¢larinin yalnizca birkag kisiyi ilgilendirdigini
soyledi. Akyildiz, hiikiimetin istediginde Holdingler igin
oldugu gibi kamu c¢alisanlart i¢in de kaynak bulabilecegini
acikladi. Ancak ozellikle maliye yetkilileri hiikkiimetin toplu
gorlismelerde yaptig1 son teklifi reddederek boyle bir 6nerinin
olmadigini iddia ettiler. Daha sonra sayin Bakan Murat
Basesgoglu’nun hiikiimetin son Onerisini hatirlatmasi
karsisinda ne yapacagini gagiran biirokratlar bu sefer de boyle
bir teklifi duymadiklarini yine de memurlara yapilacak
zammin maliye yetkililerinin yaptig1 ilk teklifin iizerine
gecemeyecegini dolaysiyla uzlagtirma kurulu kararlarinin
kabul edilmeyecegini belirttiler. Siyasi irade kamu
biirokratlarinin anlagilmaz tutumunu kiramadi ve dnceden

verdigi taban ayligina yanstyacak 15+15 YTL’lik artis1 bile
geri ¢ekti. Boylece kamu igveren kurumu kendi baskan: olan
bakan Mehmet Ali Sahin’in taban ayligina 15+15 YTL ek
zam getiren Onerisini once inkar etti, sonra da reddetti.
Bunun iizerine mali konularda anlasilamadi. Ancak sosyal ve
demokratik haklar konusunda kabul edilen hususlar ile
gecmis yillarda kararlastirilipta hayata gecirilemeyen
maddelerle ilgili olarak calisma yapacak bir komisyon
kuruldu. 5 Ekim 2007 giinii son kez toplanan taraflar sosyal
ve demokratik haklar konusunda asagidaki maddelerde
anlagmaya vardi.

v 4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalari kanununun
aksayan yonlerinin diizeltilmesi yoniinde caligma yapilmast

v Is saglhigi ve giivenligi ile ilgili yasa tasarisinin
sendikalara sunularak goriislerinin alinmast

v Uzerinde galismalar siirdiiriilmekte olan Kamu Personel
Kanun Tasarisinin, kamu gorevlileri sendikalarinin goriis ve
onerilerinin de alinmasi suretiyle 2008 yil1 icerisinde
tamamlanmasina gayret gosterilmesi

v Devlet Personel Bagkanli§inda “Kamu Gorelileri
Sendikalari Dairesi Bagkanligi”’nin kurulmast

Ayrica 25/9/2007 tarihli toplantida alman karar geregi;
gecmis yillarda yapilan Toplu Goriismelerde iizerinde
calistlmasi 6ngoriilen hususlardan gergeklestirilemeyenlerin
tespiti amaciyla olusturulan komisyonun hazirladigi rapor
sonucunda 29 maddeden olusan sendikalarin taleplerinin
Devlet Personel Baskanliginda olusturulan komisyonun yil
boyu caligmalarina devam etmesi kararlagtirilmugtir.

Kurulan komisyonun iizerinde calisacagi ve uygulamalari
takip edecegi konularin tam listesini www.kamusen.org.tr
adresinde bulabilirsiniz.
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Biyik bir sevdanin adl...

TBMM’den adalet

Kamu calisanlarinin gézii , 2008 yil biitcesi
plan ve biitce komisyonunda gériisiiliirken
halkin vekillerinin lizerinde olacak. 15 milyon
kamu calisani ve ailesini ilgilendiren memur
maas zamlarinda adaleti saglamak Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisinin liyelerine diisiiyor.

Jivaian )/

Her firsatta memuru enﬂosyono ez-

|rmeyece<r:]|n| sdyleyen hikmet opl-
lacak zom arla ken kendini yalanli-
or. Doha yeniyi ge|meden
KDV OTV, ‘elekirik, su, ekmek,
kira gibi zorunlu harcamalara
Use&J mlldar arda zam ho-
erleri Ee meye bc1§|c1d| Zo-
fen CI(;I ve yoksulluk sinirin-
da kit kanaat ecinen memu-
ru 2008 yilinda da zor giin-
ler bekliyor.

Kamuda calisan iscilere verilen 140
YTL zam memura verilmedi.

Toplu Gérismelerde hikimet adina
yetkili ve sorumlu bakanlarin verdigi

sozler inkar edildi. Kamu calisanlar
80 YTL'ye mahkum birakild.

-
=4
b

5 yildir Toplu Gorlisme masasinda
Isveren kuruluna baskanlk eden Sa-
yin Basbakan Yardimcisi Mehmet Ali
§ahin’in son oyunundan bahsedece-
gim.

Sayin Bakan goriintiste agir basli,
uyumlu ve sevecendir. Ancak gercek-
lerle ylzlestigi zaman tahammuiilsiiz-
dir. Asla hikiimetin eksik icraat-
larini kabullenmez, hep dogru
yaptiklarini disundar.

Son Tango

Inkarcinin yiizij

Huikimet toplu gortiismelerde taban
ayliga yansiyacak iki bakanin onerisi
olan 15+15 YTL'yi inkar etti. Enflasyo-
nu dislirecegini soyleyen hikimet
basta 80 yillik milletin el emegi goz
nuru ile baylttigu ve hara¢ mezat
sattigi kurumlardan vergi alamiyor ya
da almiyor.

Bltgenin gelir kismina bakin
dogrudan toplanan vergiler %32.
dolayl toplanan vergiler %68

Yalan ve inkar

Tepkimizi
gosterecegiz

MAkyildiz, “Bu is birak-
ma, isi yavaslatma,
sureli grev olabilir.
akkaniyet temeline

s==dayali bir uygulama
% ortaya koyacagiz”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz,aciklanan zamlarin kamu calisanla-
rina hakaret oldugunu belirterek hiikiimetin
memuru faizcilere tercih ettigin séyledi. Ka-
mu calisanlarini gelecek yil da gecim sikinti-
sina mahkum birakan hiikiimetin cifte stan-
dardina karsi bir tavir alacaklarini séyledi..

Gencecik sehitlerimizin kani yerde ko|ma{acok Turklye

edik 17'de

genelinde tim tyelerimzle terdri lanet

Turkiye Kamu-Sen
TBMM liyelerine mek-
tup yazarak

kamu cali-

sanlarina
adaletin
saglanmasini
istedi.

Memur
ekmegini
halkla
paylast
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Hikimet toplu gorismelerde taban
ayliga yansiyacak iki bakanin onerisi
olan 15+15 YTL'yi inkar etti. Enflasyonu
distirecegini soyleyen hikimet basta
80 yilhk milletin el emegdi goz nuru ile
blyuttigu ve hara¢g mezat sattigi ku-
rumlardan vergi alamiyor ya da almi-
yor.

Butcenin gelir kismina bakin dogru-
dan toplanan vergiler %32. dolayh top-
lanan vergiler %68 dogrudan toplan
verginin buyk bir bolumunu de biz ka-
mu ¢alisanlari ve resmi kayitli galisanlar
oduyor. Peki bu kadar gurilti koparila-
rak bizi kolesi durumuna soktuklar k-
resel sermaye ne yapiyor? Varsa yoka
cebimizde olani haczettiriyor. Bizi borg-
landiriyor. Satinaldiklari bankalarin ka-
salarina hargliklarimizi aktartiyor. Sonra
da yurt disina havale ediyor. Maliye ba-
kani da ¢ikmis kiiresel sermayenin,
IMF’'nin, Dlinya Bankasinin, Ofer’in So-
ros’un, Garga Mel'in telkinleriyle yapi-
lan biitceyi caka satarak, gilmis gibi
yaparak, dislerini gostererek daha dog-
rusu Turk milletiyle dalga gegerek sunu-
yor. Ne zaman? Milletin milli duygulari-
nin doruk noktayla c¢iktigi , “Artik su te-

Inkarcinin yiizi

Ahmet AZIZOGLU

Tirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

ror dursun” dedigi, milli bir ruh igerisin-
de kenetlendigi zamanda.

Firsatci, inkarci, yalanci, aldatici bir
yaklasim, sOylem, eylem. Neyi uygun
bulursaniz. Bu surat sadece maliyenin
basin salonunda gordigliniz sayin ba-
kanin surati degil. Memuru, isciyi, kayitl
dirust esnafl, issizi, 6grenceyi sevme-
yen hiiklimetin surati. )

Bu surati ltfen iyi irdeleyin. Insanlari
kandirmak, aldatmak icin planlanmis bir
surat goreceksiniz. Oyle olmasa %80'ni
bizim 6dedigimiz vergilerin sadece
%10’'unu memurlara, isgilere, kiictik es-
nafa, issizlere, 6grencilere, dul, yetim,
sehit ailelerine, gazilere ayirmaz miydi?

Bakana “kamuda calisan isgilere 190
YTL verdiniz boylece insanlarin gegin-

me standardini belirlediniz. Simdi de
memura 80 YTL ile gecinin diyorsunuz.
Bu adalet mi? Bu adaletsizligin hesabini
nasil vereceksiniz?” diye sorduk. Ceva-
bini televizyonlardan duydunuz. Cevap
verirken suratini da gordiiniz. Ayri ma-
as tablolari var. Hesaplamalari da ayri
diyor. Ayn ulkelerde mi yasiyoruz? So-
rusuna cevap vermeden kalkip gitti.
Dogru cevap veremeyecedi komik acik-
lamayi yapti. Yaptigi agiklamaya kendisi
de inanmadi. Clinki bu agiklamanin ka-
rarini hukimet degil kiiresel sermaye
verdi.

Ertesi guin sermaye sahipleri hikiime-
ti Istanbul’a ¢agirdi. Hikiimet tam kadro
orada oldu. Biz de hukiumetle tam kadro
gorismek istedik. Ustelik Istanbul’a da-

vet etmeden Basbakanlikta gorismek
istedik. Ancak bu gtine kadar bir cevap
alamadik. Butce sadece isadamlarini il-
gilendirmiyor. Biitgeyle ilgili bilgi verme
zorunluluklari var ise esas bizim duru-
mumuz zor. Bize bilgi vermeliler. Ver-
dikleri yoksulluk Ucretiyle nasil gecine-
cegimizi bize izah etmeliler.

Ancak adaleti glgliden , kalkinmayi
kiresel sermayeden yana uygulayanlar,
digerlerini sadece “oy” olarak gortiyor-
lar. Gelin haklarimizi birlikte arayalim.
Ufak bir ¢cikmazda sendikalari suclamak
yerine, yukarida izah ettigim esas so-
rumludan hesap soralim. Sorunumuzu
¢0zmeyen sorumsuz davrananlara so-
rumluluklarini hatirlatahm. Nush ile us-
lanmayan etmeli tekdir, tekdir ile uslan-
mayanin hakki kotektir. Biz gerekli giri-
simlerimizi yaptik, makul teklifimizi sun-
duk. Ornegini gosterdik. “iscilere verdi-
giniz” dedik. Onlar birakin uzlasmayi,
olaylari boburlenerek, magrurlanarak
sundular. Bizi yoksulluga acliga mah-
kum ediyorlar. Gelin hep birlikte hizmet-
ten dogan glicimzi kullanalim. Is bira-
kalim. Anlayacaginiz kotegi gosterelim.

Memur ekmegini
vatandasia paylasti

Hiikiimet toplu goriigme masasinda anlagmaya

Toplu goriisme siirecinde memura sicak bir yakla-

Tarkiye Kamu-
Sen Sivas Su-
besi Uyeleri, me-
mur maas zam-
mina tepki gés-
termek amaciyla

Sivas: hikiimetin adaleti balon cikti

istiyoruz. HUku-
metten gelir dagi-
iminda adalet, en
distk devlet me-
muru maasinin
aclik sinirindan

kurtariimasi ve
asgari gecim
haddine ¢ekilme-
sini istiyoruz" de-
di. Ulkede ne za-
man memur ma-
aslari gindeme
gelse birden ulke-
nin ekonomik ve
sosyal sorunlari-
nin hatirlandigini
kaydeden Akkas, bu nedenle me-
Basin aciklamasi yapan Turkiye murun toplumun degisik kesimle-
Kamu-Sen Sivas Il Temsilcisi Musa riyle karsi karsiya getirildigini séyle-
Akkas, sendikalarinin kimseyle kav-  di.
ga pesinde olmadigini belirtti. Ka- Akkas'in konusmasinin ardindan
mu calisanlan olarak haklarini iste- memurlar, ellerindeki balonlar "An-
diklerini ifade eden Akkas, ''licrette  kara'ya géndermek'' Gzere gokyul-
adalet istiyoruz. Insanca yasamak ziine saldi.

yanagmamasinin yaninda teklif ettigi zam oranlarry-
la kamu ¢alisanlarint agliga mahkum etti.

Kamu caliganlarinin hak ettigi
zammi almak ve hiikiimetin tutu-
munu kinamak igin Tiirkiye Ka-
mu-Sen iiyeleri tiim Tiirkiye ge-
nelinde ekmegimizi ve hakkimiz
olani istiyoruz eylemi yaptilar.

_ Tiirkiye Kamu — Sen Nevsehir
1l Temsilciligi’ne bagh kamu ¢ali-
sanlar1 yaptiklar1 eylemle hiikii-
mete tepkilerini dile getirdiler.

_ Eylemde konugan Tiirkiye Kamu — Sen Nevsehir
11 Temsilcisi Mustafa Ugur; “5 yildir iilkemiz ve ili-
miz memurlarinin iginde bulundugu ekonomik tah-
ribatin boyutunu siyasi iradeye anlatamamakla ve
bu durumu mutlaka anlatabilmek igin alanlardayiz.
Ulkemizde kamu caliganlarmin % 28’1 aclik siniri-
nin altinda, % 56’s1 ise aglik sinirt ile yoksulluk sini-
1 arasinda maas almaktadir” diye konugtu. Ugur,

sim sergilemeyen Toplu goriisme heyet bagkani ve
Hiikiimet temsilcisi sayin Bakani kintyoruz. Tiirki-
ye Kamu-Sen, memurlarimi-
zin sorunlarinin ¢oziilmesi,
yapilan haksiz uygulamalarin
son bulmasi ve memurlarimi-
zin aglik ve yoksulluk smirin-
da maag almaktan kurtarilmasi
icin dogru bildigi yolda miica-
delesini kararlilikla siirdiire-
cektir. Bu sebeple hakkimiz
olan ekmek paramiz1 istiyoruz
ve bu giin hiikiimetin memura vermek istemedigi
almakta zorlanan binlerce {iyemiz adina ekmegimizi
vatandaglarimizla paylasiyoruz” dedi. Eylemin so-
nunda vatandaglara 500 adet ekmek dagitan Tiirkiye
Kamu — Sen Nevsehir Il Temsilcisi Mustafa Ugur,
Memur maas zamlar1 konusunda son karari verecek
olan Bagbakan ve Bakanlar Kurulu’nu sagduyuya
davet etti.

balonlu eylem
yapti. Ellerindeki
"'memur maas
zamlari konu-
sunda hikimet-
ten adalet istiyo-
ruz" yazil balon
ve dovizler tasi-
yan memurlar,
Cumhuriyet
Meydani'ndaki
Cibillar Parki 6niinde toplandilar.

Son zamanlarda bize bir haller oldu!
Olaylari izlemeden, fikir sahibi olma-
dan yalan yanlis, doldurma haberlere
itibar etmeye, yorum yapmaya basla-
dik. Kisacasi bilgi sahibi olmadan fikir
sahibi olmaya alistirildik.

Artik duydugumuz her seye inani-
yor, kulagimiza fisildanan her sozi
emir telakki ediyoruz. Sanki birileri ta-
rafindan hipnoz edilmis, uzaktan ku-
manda ile yonetiliyoruz.

Arastirmadan, sormadan, sorgula-
madan bize sunulan hazir, paket bilgi-
leri aliyor ve bu hazir bilgiye kayitsiz
sartsiz iman ediyoruz. Bu durumun
en carpicl orneklerinden bir tanesi,
gectigimiz ay yapilan toplu goriisme-
lerde bazi memurlarin sendikalara
gosterdigi tepkidir.

Toplu gorasmeler bilindigi gibi ka-
nunun memurlara verdigi bir haktir.
Kanunla taninan 15 gunlik strede
memur sendikalari yetkililerle me-
murlarin sorunlarini tartisir, maas ar-
tislarini gorusdurler. Istenilen olgtde
olmasa da bugtline kadar yapilan 6
toplu goriisme sonucunda bir ¢ok so-
runu ¢oziime kavusturdular, maaslar-
da memurlar lehine ilerlemeler sagla-
dilar.

Bu yil yetkili Gi¢c konfederasyondan

Ne oluyoruz ya hu?

Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge uzmani

biri toplu gorusmelere hi¢ katilmadi.
Iki konfederasyon ise slirecin sonuna
kadar masada kalarak, memur sorun-
larini yetkililere anlatti. Ama oyle bir
ortam olusturuldu ki; sendikalar, otu-
rup calisanlarin sorunlarini dile getir-
dikleri, son guine kadar memur hakla-
rini gelistirmeye calistiklari icin birileri
tarafindan yargilandi ve idama mah-
kum edildiler.

-Suclari ne idi?

-Masaya oturup, memurlar icin hak
talep etmek.

-Suclayan kim?

-Memurun kendisi.

-Neden?

-Clinkl bazi kimseler kulagimiza
boyle fisildadi.

-Peki, sendikalar memur haklarini
kanunun 6ngordigu platformda degil
de nerede arayacaklar! Taleplerini,

toplu goérisme masasinda icranin ba-
sindaki devlet bakani; basbakan mus-
tesari, maliye bakani muistesari, DPT
baskani, TUIK baskani, KIT genel mu-
durd gibi en st diizey burokratlara
degil de kime aktaracaklar, kimlerle
muzakere edecekler, sorunlarini kim-
lerle gozecekler!

Ne yazik ki bazi art niyetli kimseler,
toplumsal orglitlenmeye darbe vur-
mak, kitleleri basi bos birakmak ve
daha rahat kontrol etmek icin sivil
toplum oOrgutlerine saldiriyor. Bizler
de bu oyuna geliyoruz.

Sanki memurlarin sorunlarinin kay-
nagi sendikalarmis gibi hedef saptiri-
liyor. Oysa buglin calisma hayatinda
yasanan sorunlarin pek cogu sendika-
lar araciligiyla ¢6zildi. Ama yapilan
iyi isler hep siyasal iktidara baglanir-
ken, olumsuz gelismelerin tamaminin

sebebi sendikalarmis gibi gosterilme-
ye calisildi.

Go6zlimiz 6yle boyanmis ki; en basit
gercekleri bile gormekten aciz kaliyo-
ruz: 2006 yilinda en distk dereceli
memur maasi 120 YTL, yani % 23 ora-
ninda artinldiginda basari siyasal ikti-
dara yuklenmek isteniyor. Ama 1 yil
sonra memura % 6 zam yapildiginda
sendikalar giinah kegisi ilan ediliyor.
Bu sekilde siyasal iktidari kutsadigimi-
zin farkinda degil misiniz? lyilikler ikti-
dardan, kotultkler sendikalardan...

Calisma hayatindaki sorunlarin pek
cogu sendikalarin agirhigini kaybet-
meye bagladigi 1980 sonrasinda orta-
va ciktl. Ucret seviyeleri disti, 6zel-
lestirmeler, isten gikarmalar, issizlik
ve yoksulluk artti. Toplumsal 6rgut-
lenme azaldik¢a, toplumsal biling ve
toplumsal tepki de azaldi. Enjekte edi-
len her ogretiyi kayitsiz sartsiz kabul
ederek toplum olmaktan yigin olmaya
dogru gidiyoruz, kiiresel sermayenin
ekmegine yag surerek... Birilerinin
pesine takilmis, karanlik bir tiinele gir-
mek lizereyiz.

Uyanin artik; kulaginizdaki ses, fareli
koyun kavalcisina ait!

o
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Okullar nasil
gecinir?

Egitim sistemimizde her ne kadar reformlar yapildigi, 6grencilere yardimda bulunuldugu, hatta kitaplarin icretsiz
dagitildigi sOylense de okullarin durumunda bir iyilesme saglanamiyor. Egitim ve &gdretimin yapildigi okullarin fiziki
durumlarinin diizeltilememesinin yaninda okullarin zorunlu giderlerinin de merkezi bit¢ceden karsilanmamasi okul
yoneticilerini ve 6gretmenleri zor durumda birakiyor. /

28 derslikli bir okulun aylik ortalama zorunlu gideri 5 bin YTL. Ancak Milli Egitim Bdiitcesinde bu gidere dair birg”
kurus ayriimiyor. /

2007 YILI MEB BUTGESI

@ Personel Giderleri 13.488.829.000
@ Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi Giderleri 3.165.296.000
@ Mal ve Hizmet Alimlan 1.198.203.000
@ Cari Transferler 1. 907.706.000
@ Sermaye Giderleri 1.489.500.000
® Sermaye Transferi 106.100.000
TOPLAM 21.355.634.000

Kaynak: MEB internet sitesi
(bu biitcede okullarin zorunlu harcama gideri yok)

Milli Egitim Bakani artik kdylerde koltugunun altinda tezekle okula gelinmedigini
soyliyor. Ama sehirlerde égrenciler koltugunun altina fotokopi kagidi alip geliyorlar.
Okullara Bakan baskisi, Vali baskisi, miidiir baskisi var ama ortada biitce yok. Aylik
5.000 YTL ihtiyac var

iLKOGRETIM OKULU DURUMU

Ogrenci Sayisi 2268 kisi

Derslik Sayisi 28 adet

Atolye- Islik Sayisi 3 adet

Fen Laboratuarlar 2 adet

Bilgisayar Sinifi 1 adet

Konferans Salonu 1 adet

Spor Salonu 1 adet

Mudiir 1 kisi

Miidir Yardimcisi 2 kisi ;

Memur Yok - lhtiyac 1 kisi
Hizmetli Yok - Ihtiyac 4 kisi (en az)
Kaloriferci Yok - Ihtiyac 1 kisi

Kaynak: MEB internet sitesi

ILKOGRETIM OKULU GIDERLERI

Hizmetli Gideri 4 x Asgari licret ( briit 589) = 2356 YTL
Kalorifer Gideri 1 x589 =589 YTL

Memur Gideri 1 x589 =589 YTL

Bilgisayar Bakim Onarim (aylk) 200 YTL

Fotokopi servis ve sarf malzemesi (aylik) 300 YTL

Temizlik Malzemesi (aylik) 100 YTL

Tamirat , tadilat, vs. Giderleri (aylik) 300 YTL

Tebesir, Tahta Kalemi 200 YTL

Telefon ve Posta Giderleri ( telefonda 6grenci 200 YTL

Devam devamsizlik durumu, acil sorunlarin
Bildirilmesi, il, ilce ve okullar arasi iletisim)

Devlet okullarinin su ve yakit giderinin %80’ni karsilanmaktadir. Geri kalan %20’si
yine okul tarafindan karsilanmaktadir. Bu da yaklasik aylik 300 YTL eder.

Okullarin aylik ortalama 5.034 YTL gideri var. Her ay okullar bu parayi édiiyor. Peki
bu paranin kaynagi nereden geliyor ? Paranin gelisi kayit disi, ancak harcamalar. okul
idaresince kayit altina alinyor.

Okul idarecisi, 6gretmen para topluyor. Toplamasa tuvaletler kokuyor. Devlet
o6grenci basi Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu yardim
yapiyor. Yardim alan 6grenci okula aylik 5 YTL bagista bulunuyor.

Demek ki licretsiz kitap alan 6grenci, okulun biitcesine zorunlu zorunsuz ayhk 5 YTL
bagista bulunuyor. Okullarin her ay zorunlu harcamakta oldugu 5.000 YTL kayit disi mi
? Kaynagi nereden geliyor ?

Okul idarecisi de 6gretmen de 6grenci de veli de bu durumdan sikayetci. Parasiz ve
zorunlu okulda acil harcama gideri olan 5.000 YTL’yi kim verecek. Devlet neden
okullara okul biitcesi olarak kaynak ayirmiyor?

Okul biitcesi olmadigi halde ortalama 5 bin YTL zorunlu gider nereden karsilaniyor?
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TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen Universite dgrencilerinin ve
Universite calisanlarinin ekonomik durumunu ortaya
koyan bir arastirma yapti.

Buna gore, sehir disinda ikamet eden bir 6grencinin
Universiteye ilk adimi atmasinin maliyeti harc Ucreti,
yurt, yol, yemek, sosyal faaliyet, ders arac-gerecleri,
fotokopi ve kitap masrafi dahil en az 2 bin 114 YTL,
ortalama 2 bin 730 YTL. Ogrenci tek basina eve
cikacaksa o taktirde rakam 3 bin 570 YTL'ye kadar
glklyor. Fen-Edebiyat Fakultesini kazanan bir 6grenci
evi iki arkadasiyla paylasacaksa; harc, kitap, ders

' arag-gereg, fotokopi, giyim, ulasim, sosyal faaliyet ile
birlikte masrafi 2 bin 383 YTL 34 YKR oluyor.

Ogrenci ikinci 6gretimde okuyorsa, o zaman

“Ed

Egitim Ogretim y|I|na
buruk basladik

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suaylp
Ozcan, standartlara gore, ilkogretimde 0g-
retmen agiginin 239 bin, orta 6gretimde ise
66 bin 975 oldugunu belirterek, "Bu rakam-
lara ¢ag niifusu da eklendiginde 6gretmen
acigimiz ilkogretimde 263 bin 88, orta Ggre-
timde 112 bin 184 olarak goziikmektedir"
dedi.

Ozcan, okullar acilirken "egitimde tek so-
runun dgretmen agig1 gibi gosterilmeye cahgildigt" goriisiinii dile getir-
di. Ozcan, egitimin yiginla sorununun bulundugunu, fiziki mekanlarmn
yetersiz oldugunu, okullarda arag-gere¢ donaniminin tam anlamiyla
saglanamadigim ve bir ¢ok okulun teknolojiden yararlanmadigini soy-
ledi.

Ozcan, Tiirk Egitim-Sen AR-GE biriminin OECD géstergeleri dog-
rultusunda Tiirk milli egitiminin durumunu aragtirdigt raporunun 6gret-
men ag1d1 ile ilgili boliimiinden de 6rnekler vererek, sunlart kaydetti:

Universiteye ilk adimin maliyeti daha da yukseliyor.
Ornegin; Mihendislik-Mimarlik Fakultesinde okuyan
ikinci 6gretim dgrencisinin Universiteye ilk adim
atmasinin maliyeti en az 3 bin 341 YTL, en fazla 4 bin
418 YTL. Ote yandan ailesinin ikamet ettigi sehrin
disinda 6grenimini slirdiiren ve devlet yurdunda kalan
bir Universite 6grencisinin aylik temel harcamasi 686
YTL’dir. Ogdrenci ev kiralayip, kendisini-gelistirmek icin
yabanci dil kursuna gidecekse, aylik masrafi 1.660
YTL'ye, bilgisayar kursuna gidecekse 1.726,67 YTL'ye
kadar cikiyor.

Arastirmanin sonuclarini degerlendiren Turk Egitim-
Sen Genel Baskani Suayip Ozcan soyle dedi:
“Arastirmadan da goéruldigu Uzere Universiteye adim

Universitede bir ilki basardik

Tiirk Egitim-Sen Isparta Subesinin yetkili sendika olarak

kurum idare kuruluna katildig1 Siileyman Demirel Universi-
tesinde bir ilk gergeklesti.

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'niin yapmus
oldugu ve Subemizi temsilen SDU Temsilcimiz Yrd. Dog.
Dr. Semsettin Kilingarslan’mn katildig1 promosyon ihalesin-
de iiniversite caliganlart lehine dnemli kazanimlar elde edil-
di. Promosyon ihalesinde 3 Milyon 830 bin YTL Teklif ve-
ren Yapi Kredi Bankasi ihaleyi kazandi. SDU Rekiérii Prof.
Dr. Metin Liitfi Baydar bu bedelin tamamimn SDU calisan-
larina dagitilacagin belirtti.

Promosyon ihalesi Tiirkiye’de hicbir iiniversitede uygu-
lanmayan bir yontemle ¢ok turlu acik artirma usulii ile ve
herkese acik bir sekilde yapilmugtir. Ba§bakanhk genelge-

sinde %30 u Kuruma birakilabilir denmesine ragmen SDU

atmanin maliyeti hayli yuksektir. Zira Universiteli
olmanin mutlulugunu yasayan 6grencileri yiksek
harclar, barinma sorunu, ders kitaplari gibi cesitli
masraflar beklemektedir. Ozellikle sehir disinda
Universiteyi kazanan ogrenci ve veliler agir yuk altina
girmektedir.

Bunun yaninda Universite calisanlarinin durumu da
icler acisidir. Diinyadaki meslektaslarindan oldukca az
kazanan akademisyenler ve idari personel,
emeklerinin karsiligini alamamaktadir. Sayet bu
sekilde devam ederse, Universiteler akademisyen ve
idari personel bulmakta guclik cekecektir. Bu nedenle
Universite calisanlarimizin mali ve 6zlik haklar bir an
Once diizeltiimeli ve bu ayiba bir son veriimelidir.”

Rektorliigii sendika-
muzin da calismalar
neticesinde Promos-
yon gelirlerinin ta-
mamini iiniversite
caliganlarina esit bir
sekilde dagitma kara-
r1 aldi.

Ihale sonrasi Tiirk
Egitim-Sen Isparta Sube
Yonetim Kurulu ve Universi-
te Temsilcilerince SDU Genel
Sekreteri Ahmet Tevfik Kose makaminda ziyaret ederek,
gostermis olduklar1 cabadan dolay1 kendilerine Universite
caliganlarr adina tesekkiir etti.

"Tiirkiye'de, OECD iilkeleri ile karsilagtirildiginda ilkogretimde 6g-
retmen bagina diigen 6grenci sayist 27 iken orta 6gretimde 18'dir. Ama
bu OECD iilkelerinde ¢ok farklidir. Buna gore, Tiirkiye'de OECD stan-
dartlarina gore ilkogretim ortalama 16.9, orta 6gretimde 13.3 civarm-
dadir. Durum bdyle olunca, standartlara gore, ilkogretimde dgretmen
acigimiz 239 bin, orta dgretimde 66 bin 975'dir. Bu rakamlara ¢ag nii-
fusu da eklendiginde 6gretmen acigimiz ilkbgretimde 263 bin 88, orta
ogretimde 112 bin 184 olarak gozukmektedir

Tiirkiye ile OECD iilkeleri arasindaki dgretmen bagina du§en ogrenci
sayilarint kar§11a§t1nna51m da yapan Ozcan, "Tiirkiye'de dgretmen bagi-
na diigen 6grenci sayist ilkdgretimde 20, orta 6gretimde 15 olarak aldi-
gimizda da 6gretmen sayisinin ihtiyaci kargilamadigi goriilecektir” de-

Deviet memurlari ilk atama yollugu alabilecek

Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Subesi devlet memurlarina yonelik yeni bir
kazanim daha saglayarak 2002 yilindan bu giine kadar ilk defa goreve ata-
nan devlet memurlarina yolluk 6denme hakkint kazandi.

Konu ile ilgili bar agiklama yapan Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Sube Bas-
kani Mustafa Ugur; 2002 yilindan beri ilk defa goreve atananlar, agiktan
atamalar ve bazi atamalara yolluk 6denmedigini belirterek konuyu yargiya
tagidiklarin soyledi.

Ugur, “Ancak 2002 yilindan itibaren bahsi gecen biitce kanununa gore
yolluk alamayan ve magdur olan pek cok kimse subelerimiz aracihigi ile

yarglya git-

di. Bu arada, rapora gore, Tiirkiye'de 6-16 yas arasinda 1 milyon 723 misti. Iste

bin 504 6grenci okula gitmiyor. Bunun 1 milyon 210 bin 55'ini kiz 6g- su anda ili- "

renciler olusturuyor. OECD fiilkelerinde ilkdgretime 5 bin 450 dolar — mizde go- imi T\IT i

pay ayrilirken, Tiirkiye'de 869 dolar ayriltyor. OECD iilkelerinde lise i T rev yapan Uye | e rnm Ize buvu k hlzmet
mezunlarmin oram yiizde 90'm lizerindeyken, Tiirkiye'de yiizde 53. HE TR ve ilk ata-

Ll ak Tiirk Egitim—Sen’den Ogretmen, Egitim ve Kamu
! ﬁlam Sli/rlnll Caliganlarina biiyiik hizmet
! L Tiirk Egitim-Sen Istanbul Subelerl Beykent

Egitim M- Universitesi ile imzaladig1 protokolle iiyelerine iki yil
diirliigii emri olarak Sirnak ilinde goreve baglayan iyemize 2006 giy/o; Egitim Yonetimi vge ]I))enetlml ala?nnda 1nd1r1n)ih

yilinda konu ile ilgili Kayseri 2. Idare Mahkemesine actigimiz ve taksitli (300 YTL pesin + 15 X 300 YTL = 4800
ve ilyemizi hakli bulan yargi karar1 elimize ulasti. Bu kararla be- YTL) tezli yiiksek lisans imkani sagliyor

raber iyemiz yasal faiz dahil yaklagik 2000 YTL yakin para ala- Yiiksek [isans programindan Tijrkiyé Genelindeki
caktir” dedi. Bu kararin biitiin devlet memurlara 6rnek tegkil Tiirkiye Kamu-Sen tyelerinin faydalanma imkani
edecegini belirten Ugur, konu ile ilgili problemi bulunan her oo

devlet memurunun karar1 6rnek gostererek yargi yoluna gidebi- yor.

lecegini de belirtti.

OECD iilkelerinde ilkogretimde goreve yeni baglayan bir 6gretmen yil- )
da 25 bin 727 dolar, Tiirkiye'de ise 9 bin 607 dolar altyor. AT
Tiirkiye'deki okullarmn fiziki mekan aciklarinin da ¢ok fazla oldugu-
nu kaydeden Ozcan, dzellikle biiyiiksehirlere gocle birlikte buralardaki
sinif meveutlarinm 50'nin altma diismedigini sdyledi. Ozcan, deprem
bolgesi olan Tiirkiye'de yetkililerin okullarin yalmzca yiizde 20'sini
giiclendirebildiklerini agikladiklarini, okullarm yiizde 80'inin fiziki ko-
sullarinin ise hala deprem icin yetersiz seviyede kaldigini ifade etti.
_ Caliganlarin bu egitim 6gretim yilma "buruk girdiklerini" soyleyen
Ozcan, bunun ekonomik sikinti i¢inde olmalarindan kaynaklandigim
dile getirdi.
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TURK HABER-SEN @

TRT den muhtesem bir

elgesel daha 0ZU-TURK’ler

Ancak biz Turkler BatI'ya baktigimizda
kendimize akraba bulamayiz ve kendi-
mizi buralarda hep yalniz hissederiz.

Avrupa’daki Tiirk Kavimlerinin {zini Siiren Ozii-Tiirk’ler
Belgeseli, Yiizyillar Once Avrupa’ya Go¢ Eden Kumanlari,
Karaylar1 Ve Tatarlar1 Bizlere Tanitiyor...Yapimci Nese Sa-
risoy Karatay yaptig1 belgeselle ilgili sunlari soyliiyor:

“-Bazen biz Tiirkler koca diinyada hatta Avrupa’da yalniz
oldugumuzu hissederiz. Almanlar Fransizlar, Ingilizler Hol-
landalilarla, Italyanlar Ispanyollarla akrabadir. Ve hatta hep-
si sonugta birbiri ile akrabadir. Ancak biz Tiirkler Bati’ya
baktigimizda kendimize akraba bulamayiz ve kendimizi bu-
ralarda hep yalniz hissederiz. Aslinda Avrupa’da hi¢ de yal-
niz degiliz, ¢linkii yiizyillar 6nce Bati’ya gog¢ etmis akraba
topluluklarimiz Avrupa’da yastyor.onlar bizi ¢ok iyi taniyor,
ancak biz onlar1 pek tanimiyoruz. Lituanya’da Karatay
Tiirkleri, Macaristan’da Kumanlar, Polonya’da Kipcak
Tiirkleri bizden bir selam bekliyor... Yiizyillardir Avru-
pa’da yasayip farkli kiiltiirlerde var olmay1 basarabilen Tiirk

topluluklarinin az bilinen oykiisiinii TRT ekranlarinda
Ozii_Tiirk belgeselinde kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.”

Odiillii belgeselci Nese Sarisoy Karatay ¢ekimleri Lituan-
ya, Polonya, Kirim, Macaristan ve Finlandiya’da gercekles-
tirdiklerini belirterek, akraba kavimlerin kiiltiiriinii, giinliik
yasantilarini, dini geleneklerini ekranlara tagidiklarini belir-
tiyor..

Yedi boliimden olusan Belgesel, Pazartesi aksamlari
TRT-2"de saat 22.30’da yayimlaniyor.

Caliganlarinin hakkini aramak ve gelistirmek i¢in miicade-
le vermekten gurur duydugum Kamu yayinciliginin geregini
yerine getiren TRT’yi boyle bir belgesel hazirlamasindan
dolay1 kutluyoruz. Kamu c¢alisanlarina da Tiirk Milletinin
Anadolu cografyasina sikigmig bir millet olmadigini goste-
ren tarihimize ve ge¢misimize 151k tutan bu belgeseli seyret-
melerini ve seyrettirmelerini Gneriyoruz.

HERsehidini topraga verdi

Konya Ticaret Borsasi PTT Subesi personeli,

cular tarafindan canice katledild..

LYy
pe

Postaciya Saldiri

Adapazarr’nda 25 yildir postacilik yapan Nabil Kiiciik,

Yazlik Beldesinde taahhiitlii mektup gotirdiigi

saldiriya ugradi. Sube baskanimiz Ali Colak saldinyi,
Nabil Kiiciik’ le birlikte diizenledikleri basin toplanti-
sinda kinadi. Sube baskanimiz ayrica saldinyla ilgili
olarak da suc¢ duyurusunda bulundu. Bizde saldiriyi ki-
niyor, vatandaslarimizdan, postacilara sahip cikmala-
rin1 bekliyoruz. Onlar, sizlerin acili giiniiniizde iyi glinii-
niizde hep yaninizda. Onlar kamu gérevi yapiyorlar.

28.09.2007 tarihinde
subeye gelen soygun-
cular Veli Sadi¢’1 6l-
diirdiikten sonra kasa-
daki paralar1 alarak
kayboldular.

Veli Sadi¢’in cenaze-
si, 29.09.2007 Cumar-
tesi giinii diizenlenen
torenin ardindan Kon-
ya’da topraga verildi.
Torene, Genel Baska-
nimiz Ismail Karada-
vut, Genel Miidiir Os-
man Tural, Genel Mii-
diir Yardimcist Yusuf

bagkani ve Konya PTT calisanlar1 katild.

evde

liyoruz.

verilecektir

Toprak, Sube Bagkanimiz Kasap Aykurt, ¢cok sayida daire

Olay, torene katilanlar tarafindan siddetle kinandi. Bizde
Veli Sadi¢’a Yiice Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina
Konya Subemize ve sendikamizin mensuplarina bagsagligi di-

Bu arada, Veli Sadig¢, sendikamizin iiyesi olmasindan dola-
y1, Ferdi Kaza sigortasina tabi idi. Ferdi kaza sigortasinda, tra-
fik kazalar1, suda bogulma ve teror saldirilarinda hayatini kay-
bedenlere 5 milyar lira prim verilmektedir. Rahmetli arkadagi-
mizin evraklarinin tamamlanmasinin ardindan bu para ailesine

arkadasimiz, Gyemiz, Veli Sadic soygun-

PTT Genel
Mudurunden
personel istiyoruz

PTT’de is hacmi her gecen giin
artarken, calisan sayisi da o oranda
azaliyor. Son yillarda islem hacmi
iki milyondan 17 milyona cikan
PTT’de, calisanlar personel yoklu-
gundan hirsizlarla basa cikamiyor,
senelik izinlerini kullanamiyor, sos-
yal hayatlan bitti ve saghklari bozul-
du. Genel Midiirliikten, bu yilin ba-
sinda en azindan 10 bin kisi almasi-
ni bekliyoruz. Artik insanlarin ta-
hammiil edecek giicii kalmadi.
Mektuplar ve diger islemler zama-
ninda yapilamiyor ve vatandan ce-
zasini memura ve dagiticiya kesi-
yor. Bu gidise artik bir dur demenin
zamani gelmistir. Calisanlar bu du-
ruma isyan etmektedirler.

TEBRIK

e Genel Baskanimiz Ismail KARADAVUT un torunu olmustur.

o TRT Yayin Planlama Daire Baskanhigindan Ebuzer AKTAN’ in
torunu olmustur. i .

o TRT Izmir Bélge Midtirlugin’ den Orhan OZDEMIR evlenmistir.

o TRT lzmir Bdlge Mudirluginden Ibrahim EGUZ’ {in kizi
evlenmistir. )

o TRT Hatay Temsilcimiz Ali YUCE' nin kizi olmustur.

o Balikesir Erdek PTT Merkez Midiirligu Mdirii ve tiyemiz Celal
GALISKAN emele oldu.

GEGMIS OLSUN:

o TRT 2 nolu sube ydnetim kurulun’ dan Ethem TANIS' 1n oglu

ameliyat olmustur.

o Tiirk Haber-Sen Genel Merkez Denetleme Kurulu'ndan Halit
ATABEY gecirdigi rahatsizlik sonucunda hastanede yatmistir.

o (anakkale PTT Bas Muidrligt veznedari, tiyemiz Ibrahim CAN
apandis ameliyati olmustur.

BASSAGLIGI

* TRT Televizyon Daire Baskani Nuh BAGCI' nin babas! vefat
gtmistir.

J TRtT G?nel Muhasebe Mdurti Yusuf CALISKAN' In abisi vefat
etmistir.

o TRT Televizyon Dairesi Baskanligindan Nimet OZKAN' in Babasi
vefat etmistir.

* Tokat, Erbaa PTT Merkez Mudtirltigd dagticilarindan Ahmet
(OZHAN vefat etmistir.

* Nevsehir PTT Bas Mudurlugu teknik isler teknikeri Serkan
KOYLU ‘niin dedesi vefat etmistir

e Nevsehir PTT Bas Mudirligu personel servisi memuru
Ramazan YILDIZ ‘in kayinpederi vefat etmistir

e Kayseri sube egitim sekreteri Nihat BAHAR ‘In hala ve dayisi
vefat etmistir.

* Ballkesir Sagik ve Sosyal Isler Mdurlag memuru ve Disiplin
Kurulu Uyemiz Selma SEVGIL'in babasi Ali ULUDAG vefat
gtmistir.

o
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Toplu Gorusmelerde

hayal kirnkligl

Turkiye Kamu Sen, toplu gériisme masasina oturdugunda,
iscilere yapilan artiglarin aynisinin memurlara da yapiimasini
istemisti. Ancak bir dayatmayla karsi karsiya kaldik.

Memurlar biz kez daha IMF politikalar1 ve secimde
uygulanan popiilist harcamalardan kaynaklanan biitce acigina
kurban oldular. Tiirkiye Kamu Sen, toplu goriisme masasina
oturdugunda, iscilere yapilan artiglarm aynisinin memurlara da
yapilmasini istemigti. Ancak bir dayatmayla karsi karsiya
kaldik. Goriligmelerde sunduklari tekliften bir kurus yukari
cikmayan hiikiimet, kanunla kurulmus olan, Uzlagtirma Kurulu
Kararlarin1 dahi konusmadilar. Oysa 22 Temmuz segimlerinde
her iki kigiden birinin oyuna alan hiikiimet yeni temiz bir sayfa
actigini ve her kesime esit ve adaletli davranacagini soylemisti.
Oysa kamu caliganlarinin halen yiizde 27°si aglik sinirinda
maasla gecinmeye ¢aligirken, hiikiimet memurun ¢igligini
duymadi. Ve bizlere bir yillik artis olarak, 78 bin liray1 reva
gordiiler. Tiirkiye kamu sen’in talebi ise 145 YTL idi. 4688
sayili kanun geregince, toplu goriismelerde anlagma
saglanamadigindan mutabakatsizlik metni imzaladik. Bu metin
Bakanlar Kurulu'na sunulacak ve sonucu bakanlar kurulu

belirleyecek. Hiikiimet, en azindan tarafsiz bir hakem kurulu
olan Uzlagtirma Kurulu Kararlarini kabul edebilirdi. Bu da
hukuk tanimamazlhigin bir gostergesi. Artik hiikiimetin bu
tutumunu kamu c¢alisanlart ¢ok iyi degerlendirmelidir. Bundan
ders almali, istifa formlarini doldurup sendikalara
gonderecekleri yerde, inadina orgiitlii olmak ve daha giilii
olmak icin, iiye olan arkadaslarin olmayanlar1 da ikna etmek
suretiyle daha giliclenmemizi saglamalari gerekiyor. Kamu
caliganlarindan bunu bekliyoruz.

Diger taraftan, toplu goriismelerde mali konularda uzlagma
saglanamadi ancak, yetkili sendikalarin diger 6zliik, demokratik
ve sosyal haklarina iligkin taleplerini goriismek iizere bir
komisyon kuruldu. Komisyon caligmalarint siirdiirdiikten
sonra, taraflar tekrar bir araya gelecekler ve bu talepler {izerinde
goriigmelerini yapacaklar. Sendikamizin en 6nemli
taleplerinden birisi Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan skala
yetkisinin kurumlara verilmesi olmustur.

Sendikamizdan tiyemizin ailesine yardim

8 Temmuz 2007 tarihinde Balikesir'in Selimiye duyurmak icin bir araya geldiklerini ve cesitli sen-

Barajinda bogulma sonucu vefat eden
dagitici ve sendikamizin liyesi Eyiip
Karaca subemiz tarafindan anildi. Ayri-
ca, liyemizin ailesine Ferdi Kaza Sigor-
tas’'ndan bes milyar lira 6lim yardimi
da ailesine, sube baskanimiz Ibrahim
Sayan ve Yoénetim Kurulu Uyesi S.Ali
Gugcli tarafindan verildi.

Sube baskanimiz Sayan burada, in-
sanlarin, kendi haklarini almak, soru-
mak, gelistirmek ve seslerini daha iyi

dika, dernek ve birlikler
kurduklarini séyledi.
Memurlarda en c¢ok
tiyeye sahip Tirkiye Ka-
mu Sen catisi altinda

toplandiklarini ifade
eden Ibrahim Sayan,
Konfederasyon olarak,
uyelerine ayrica, licret-
siz ferdi kaza sigortasi
uyguladigini belirtti.

Subelerimiz secimlerini yapiyorlar

Kanun ve tiiziik geregince ii¢ yili dolduran subeleri-
miz genel kurullarini yapiyor. Genel Merkezimizin
liciincii olagan genel kurulu da Ocak ayinn ilk hafta-
sinda yapilacak. Uyelerimizin bagl olduklari subele-
rin genel kurullarina muhakkak katilmalarini, kendile-
rini temsil edecek yoneticilerin seciminde oy kullan-
malarini istiyoruz. Bu isi ben daha iyi yaparim diyen
arkadaslarimizin da aday olmalarini bekliyoruz. Sube-
lerimizdeki secimlerin bir senlik havasi icerisinde ge-
cecegini iimit ediyorum. Subelerimizin ve genel mer-
kezimizin se¢imlerini ¢ok dnemsiyoruz. Ciinkii li¢ y1l
bize umut baglayan, giivenen ve destek veren binlerce
calisammuzi temsil edecek, bu isi vebal bilen, namus
bilen, diiriist, caligkan ve samimi insanlarin gorev ba-
sina gelmelerini bekliyoruz.

PTT personeline 2007’ nin
dordiinci ek odemesi de yapildi

Birileri laf Uretiyor, yalan séyllyor, iftira atiyor,
yetkili sendikaniz Turk Haber Sen para 6deti-
yor. PTT nin bitin
personeline Gegen yil
baslatmis oldugumuz
ek édeme 2007 yilin-
da dérdincusuni de
10.10.2007 tarihinde,

Ramazan Bayrami ve

Kurulus yildénimi

6demesi olarak brit

145,05 YTL olarak alacak. Gegen yil kurulus
ylldénimi 6demesini ayr almistik. Ancak bir
ayda iki 6deme yapilamadigindan ikisi bir araya
geldi. Fakat daha sonra bunu telefi ettirecegiz
ve 6deme sayisini bir aksilik olmazsa insallah
altiya cikartacagiz. 01.01.2006- 10.10.2007 ta-
rihleri arasinda bitlin personele (kar-zarar,
scooter farki ayri) promosyonlar dahil 50 trilyon
lira para 6denmis oldu. Oysa birileri “sizlere 10-
20 milyar alacagiz, Insan haklarina sadece biz
gidiyoruz, sendikamiza (ye olanlar bu parayi
alacak diye utanmadan senelerdir yalan sdyle-
diler. Ama yalanlarinin altinda kendileri kaldl,
calisanlarimiz bu yalanlara itibar etmediler.

Telekomiinikasyon Kurumunda
Komisyon Raporunun sonucu
bekleniyor

Kurum Idari Kurullar’'nda sunmus oldugumuz ka-
rarlar bir komisyon marifetiyle sonuglandirildi. Ko-
misyonun raporunun yonetim tarafindan uygulamaya

konulmasint bekliyoruz.

Saglik giderlerinin
karsilanmasi, yemek

TELEKOMUNIKASYOMN
HKURUMU

bedeli olarak 184
YTL katki payinin
O0denmesi, 1.680 YTL
banka promosyonu-
nun dagitilmasi gibi
sendikamizin kaza-
nimlarmin ardindan,

Skala calismasi yapilmasi ve konut yardiminin uy-
gulanmasi temsilcimizin de iginde bulundugu komis-
yon tarafindan bir ¢aligma ile yonetime sunulmustur.
Oniimiizdeki giinlerde yonetimin bu taleplerimizi uy-
gulamaya koyacagimi umut etmekteyiz..
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TURK ENERJI-SEN @

irk Enerji-Sen
uyeleri iftarda bulustu

Tiirk Enerji-Sen genel merkez yonetimi; Iftarda Ankara Sube Yonetim kurullar1 ve iiyeleriyle bulustu. Diizenlenen iki boliim
halindeki iftar yemegine iiyeler ilgi ve duyarlilik gosterince giizel bir tablo sergilendi. Miibarek ayin ruhuna uygun beraber iftar
yapilip omuz omuza eller topluca Cenab-1 Allah’ a agildi. Bu giizelligi ve birligi saglayan Yiice Allah’ a hamd olsun. Uyelerimiz
var olsun. Iftar sofralarmimn Toplu Goriisme ve Uzlagtirma Kurulu zamanina denk gelmesi itibartyla, Genel Bagkan Bircan Bey
tiyelerimizin iftarlarim kutlayarak, Toplu Goriisme asamasi ve Uzlagtirma Kurulu Kararlari ve son goriigmeler hakkinda

aciklamalarda bulundu.

¢ Anadolu Konya Subemizden iftar yemegi

Turklye Kamu-Sen ve Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkan Bircan AkyﬂdlZ ile Genel Merkez yoneticilerinin de katildigr iftar yemeginde iiyeler ramazan aymin manevi
iklimini yasadilar. Iftar davetine katilimim yogun oldugu dikkat cekti.

DUGUN/NISAN

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Celal SONBAY’
In yedeni evienmistir.

(ukurova Subemizaen;

e (nceki donem Sube Baskanimiz Mahmut MA-
RAS’ In ogjlu evlenmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

e Kitahya TKI GLI Miessese Midurltgd tyeleri-
mizden Sayim YILDIRIM” in ogjlu evlenmistir.

e Kiitahya TKi SLI Miessese Midirliga tyeleri-
mizden Hseyin SERCE' nin oglu nisanlanmis-
tir.

Omur Boyu Mutluluklar Dileriz

DOGUM

Ankara 2 Nolu Subemizden;

 ET| Maden Isletmeleri Genel Midurltig Oyelerimiz-
den Mutlu KARABUDAK' In cocugu olmustur.

Avrasya Subemizden;

e Sube yonetim kurulu Cyesi Bayram YALCIN'In bir
kizi olmustur.

|Ce.na’lb-| Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun 6mirler di-

eriz.

GECMIS OLSUN

Ankara 2 Nolu Subemizden; .

e Ankara 2 Nolu Sube Baskanimiz Mehmet OZER
ameliyat olmustur.

o MTA Genel Mudurligd tyelerimizden Tilay KA-
SAP’ In annesi ameliyat olmustur.

e MTA Genel Middrliga tyelerimizden Kadir YIL-
MAZ' in kizi ameliyat olmustur.

Marmara Subemizden; .

e Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi Isletme Mdurli-
g tyelerimizden Hiseyin ILHAN ameliyat ol-
mustur.

* Bandirma Bor ve Asit Fabrikast Isletme Mdurli-
gu Gyelerimizden Mustafa GEBI' nin babasi
ameliyat olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e VKE Hurda i$letmel Mudirltigu Gyelerimizden M.
Kenan TEPEKESICI trafik kazasi gecirmis ve
ameliyat olmustur.

Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.
EMEKLILIK

Cukurova Subemizden;

e Adana DSI V1. Bdlge Mudurlaga dyelerimizden
Kaplan KUGUK emekli olmustur.

e Adana DSI VI. Bolge Mudirligi tyelerimizden
M. Esat TAMER emekli olmustur.

Ankara 2 Nolu Subemizden;

e MTA Genel Midirligt Cyelerimizden Selahattin
KESKINKAYA emekli olmustur.

Bati Anadolu Subemizden;

e Eskisehir ETI Kirka Bor Isletme Mudurliga Gyeleri-
mizden Mustafa BUYUKGINAR emekli olmustur.

e Eskisehir ETI Kirka Bor Isletme Midarligi tyele-
rimizden A. Fikret OZTURK emekli olmustur.
Emeklilik yasamlarinda sagdlik, mutluluk ve basanlar

dileriz.

VEFAT

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e Ankara 1 Nolu Sube Yonetim Kurulu tiyemiz
Mustafa SELIM' in kayinpederi vefat etmistir.

Ankara 2 Nolu Subemizaen;

e ETi Maden Isletmeleri Genel Midirligii tyeleri-
mizden ismail KILIC' in babas! vefat etmistir.

Qukurova Subemizden;

o Adana Sanayi ve Ticaret Il MidCrliga Gyelerimiz-
den Zeki KABUKCU' nun babasl vefat etmistir.

e Adana DSi“VI. Bolge MudCrltgu yelerimizden
Hayriye YORDEM' in dayis! vefat etmistir.

Marmara Subemizden; .

e Bandirma Bor ve Asit Fabrikas! Isletme Mdurli-
QU Uyelerimizden Zeliha SAYILIEV' in kayinpe-
(leri vefat etmistir.

Orta Anadolu Subemizden;

e Sivas Sanayi ve Ticaret Il Mtidir Yardimeisi Cye-
miz Recai COSKUN' un amcas! vefat etmistir.

Bati Anadolu Subemizaen;

e Kiitahya TKI SLI Miiessese Miidurlig tyeleri-
mizden Stileyman ERTEKIN' in babas! vefat et-
mistir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina

bassagligji ve sabirlar dileriz.

o
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TURK KULTUR SANAT-SEN

Kultur ve Turizm Bakani

Tirk Kiiltir Sanat-Sen Genel Baska-
ni H.Hiiseyin Yiimaz ve Genel Merkez
yonetim kurulu liyeleri 25.09.2007 tari-
hinde Temmuz ayinda yapilan Genel
Secimler sonucunda olusan yeni kabi-
nede Kiiltiir ve Turizm Bakani olarak
gorev alan sayin Ertugrul Giinay’ Ma-
kaminda ziyaret ettiler.

Kabulde Heyet adina s6z alan Genel
Baskan Hiiseyin Yilmaz, 6ncelikle go6-
revi yeni deruhte eden Kiiltiir ve Tu-
rizm Bakani Ertugrul Giinay’a hayirli
olsun diyerek iyi dileklerini iletti ve

ardindan hizmet alani, faaliyeti ve
hedefleri konusuna Sendikamiz Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen’i kisaca anlatti.

Bakan’a hitaben yaptigi konusmada
“Kliltiir ve Sanat, bir milletin kimligi ve
sahsiyetidir” diyen Genel Baskan Yil-
maz, Devletimizin kurucusu Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’iin bunu,

“Turkiye Cumhuriyetinin Temeli Kiil-
tiirdiir” seklinde tarif ve ifade buyur-
dugunu belirtti.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin zengin Tiirk Kiil-
tiiri Gizerine kuruldugunu soézlerine ekleyen Genel
Baskan, bu biiyiik varlik iizerinde Kiiltiir ve Sanat
Hizmetlerini kamusal alanda ifa eden ihtisas elema-
nindan sanatcisina, memurundan teknik elemanina
kadar neredeyse biitiin calisanlarin binbir cefa ve

Balikesir

Balikesir

mesakkatle bu gérevleri yiiriittiiklerine isaret etti.
Milli Kiiltirimiizii, hayat damarlarimiz olan Sana-
timizi kamusal alanda emanet ettigimiz calisanlari-
mizin, bu denli 6nemli gorevleri yiiriitiirken icinde
bulunduklarn ekonomik, 6zliik ve sosyal anlamdaki
zorluk ve sorunlar konusunda destek talep ederek
sozlerini siirdiiren Genel Baskan Yilmaz, Kurum
Idari Kurulu’nda ve bilahare 2007 yih Toplu Goriis-

-

Balikesir

Balikesir

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Sube ve Il Temsilcilerinin iftar yemegi

Genel merkezimize il temsilcilerimizden gelen talepler dogrultusunda Ankara, istanbul, Malatya, Balikesir,
Nevsehir ve Konya illerinde galisanlarimiza iftar yemegi verilmistir. Iftar yemeklerimize genellikle [l Kultlr ve
Turizm MUdUrligu yoneticileri, Turkiye Kamu-Sen il temsilcileri, sube calisanlari ile Gyelerimiz katilmislardir.
Bize ulasan resimlerini yayinliyoruz.Bu vesile ile tim calisanlarimizin Ramazan Bayrami’'ni tebrik eder,
hayirlara vesile olmasini dileriz.

o

Giinay'l Ziyaret Ettik

melerinde Hiikiimet yetkililerine kadar tasi-
digimiz meseleleri Sayin Bakan’a maddeler
halinde anlatti.

Goriisme sirasinda Heyet Baskani tarafin-
dan basta degismez talebimiz olan Doner
Sermaye Gelirlerinden calisanlarimiza katki
payi verilmesi olmak lizere, ihtisas eleman-
larimiz, sanatcilarimiz, teknik personelimiz
ve diger calisanlarimiza dair Sendikamiz
tarafindan tespit edilen ve éncelikle ¢6-
ziimlenmesinin zaruretine inandigimiz so-
runlari iceren bir metin Bakan’a sunuldu.

Ayrica Tiirk Milli Kiltirind uluslar arasi
zeminde festivaller ve benzeri etkinliklerle
tanitma konusunda yapilan ¢alismalara Ba-
kanhgimizin destek vermesi geregini de di-
le getiren Genel Baskan, bu dogrultuda bir
grup sanatci tarafindan gecen yil tertiple-
nen l. Aspendos Kiiltiir-Sanat Festivali’ne
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in biitiin giicliyle
destek verdigini, ancak, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgr’'nin bu biiyiik etkinligi hem maddi
ve hem de manevi acidan adeta gérmez-

den geldigini séyledi.

Gorisme nihayete ermeden Bakan Ertugrul Gi-
nay, géreve baslamadan énce kiiltiir ve sanat ko-
nularina yabanci olmadigini séyledi ve iyi niyetli
olan her tirlii calismaya ve Kiiltiir-Sanat calisanla-
rinin icinde bulundugu sorunlara dair elinden gelen
destegi verecegini belirterek, ziyaretimizden duy-
dugu memnuniyeti ifade etti.

Turk Kaltdr Sanat-Sen Ankara
Subesi Genel Kurul Oncesi
Calisma Grubu Olusturdu

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Ankara Subesi bu yil i¢inde ya-
pilacak olan Genel Kurul 6ncesi Sube Bagkan1 Kadir Arik
onderliginde bir ¢alisma grubu olusturdu. Tesekkiil eden
calisma grubu, Ankara ili dahilindeki birimlerde Genel
Kurul’da delege olarak gorev alacaklarin secim yolu ile
tespit etti, ilgili tutanaklart hazirladi ve iiye kayit calisma-
s1 yapti. Calismalara Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye-
lerinden Ugur Yildirim ve Fatih Koraltan destek verdiler.

Bir damla mutluluk

Tiirii: Siir

Sair: Hayat Memis

Romanya Tiirk edebiyatinin kose taglarindan biri olan sair Ha-
yat Memis’in kitab1 “Bir Damla Mutluluk” kendine ait gozlem-
leri ve olaylart kaleme alan sair, iyi ve kotil degisimlere ugrayan
genglerin psikolojisini derin bir tutkuyla ve cazip bir tislupla si-
irlerine yansitiyor.

Hayat Memis eserlerini, daima iltifat eden, dzleyen ve diisle-
yen biiyiik Tiirk ulusuna bagislar; ona karst duydugu mukaddes
fikirlerini okuyucularina anlatmaya caligir.

Siirlerinin ana temasini ulusuna karsi duydugu hayranlik tes-
kil eder. Ozellikle kendi varligm bir Tiirk genci olarak hisset-
mesi ona su dizeleri yazdiri-
yor;

Biz Tiirkler, ayn iilkelerde,

Serpilmis ayr yerlerde,

Ayri topraklarda biiyiisek bi-
le,

Atatiirk’{in istedigi gibi:

Ay cigekler gibi,

Buluguyoruz ayni demette

Yasasin Tiirk Milleti

Bir damla mutluluk ti¢ bo-
limden oluguyor.

Birinci boliimde kendi 6z
varlig1 ve mensubu oldugu
Tiirk ulusuna duydugu hayran-
I1g1 anlatan siirlerden olusuyor.

Ikinci boliimde “Ask™ tema-
sint igliyor. Agkin gercek anla-
min1 aradig: siirlerinde agki
soyle tarif ediyor; “Ask bazen
bahar, bazen de giizdiir. Bu iki mevsimi yagadi m1 agkin,demek
ki agkin gercek anlamini anlamigsin”

Ucglincii boliim de ise “Diisiinceler”’den olusuyor.
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ulliven adaletsizi

TURK iIMAR-SEN

ayligina yapacagi 5 YTL yi ge-
ri aldigini sdylemesi ne kadar
etiktir yorumu siz caligsanlara
birakacagiz. Pazarlik esnasinda
15 YTL iizerinden pazarliga
devam eden hiikiimet , taleple-
rimize karsilik bulamayinca
uzlagsmazliga gitmemiz karsi-
sinda o zaman 10 YTL’ye ini-
yorum demistir.

Simdilerde esit ige esit {icret
ilkesini anayasa degisikligiyle
saglayacaklarini sdylerken de
kamu gorevlilerinin devlet me-
muru statiisiinden ¢ikarilarak
sozlesmeyi ongoren bir kamu
personel reformunu dayatmak-
tadir. Bu sekilde yasalagsirsa
durumumuzun is¢ilerden bir
farki kalmayacagini diisiiniiyo-
ruz. Is giivencesi ve yetkileri
elinden alinmig bir kamu go-
revlisine ne denli devlet me-
muru denilebilir?

Burada Dr. Sayim Yor-
gun’un “21. Yiizyila Girerken
Toplu Pazarlik Diizenimiz ve
Gelismeler” adli yazisindan bir

Degerli Kamu Gorevlisi arkadaglar;

Esit ise esit iicret prensibini uygulayacagin
soyleyen AKP, kamuda iicret adaletsizligini
had safhaya cikarmis, bazi hizmet kollarina
ve kurumlara ek 6demeler, ek tazminatlar ve-
rirken; hizmet kolumuzdakiler bagta olmak
tizere diger kamu gorevlilerini yok saymuistir.

Hiikiimet her olumsuz icraatinda “ama AB
iilkelerinde durum bu” mazeretine siginirken
calisma hayatindaki {icretler ve haklar konu-
sunda nedense AB iilkelerini hi¢ 6rnek alma-
maktadir. Biliyoruz ki her fiyati (basta ben-
zin) AB’ye endeksleyen hiikiimetimiz cali-
sanlarmn ¢ok biiyiik bir kisminin iicretini en-
dekslememektedir. “Tiiketici endeksinde du-
rumumuz iyidir” seklinde bir izahin da yanil-
tict oldugu bilinmektedir.

AB ve Diinyadaki bir ¢cok gelismis ve gelig-
memig iilke aragtirmalarinda tilkemizdeki ka-
mu gorevlilerinin biiyiik kesiminin oransal
olarak ¢ok diisiik bir iicretle calistigini soyle-
yebiliriz. Madem AB aday iilkesiyiz; 6rnek
vermek gerekirse bugiin Avrupa Birligine da-
hil iilkelerde bir mithendisin maasgt yillik
60bin -100bin Amerikan dolart mertebesinde-
dir yani aylik 5-9bin ABD dolaridir ki 6-
10bin YTL yapar. Biiroda hizmet gorenlerin
ise aylik 1200 avro-3000avro arasindadir; bu-
da 2-5bin YTL yapar. Fransa’da ve ¢ogu Av-
rupa lilkesinde emeklilik ayligi yillik 60bin
dolarin altindakilere sosyal yardimlar yapila-
rak smirin altina diigmemeleri saglanmaktadir.
Internet iizerinde meslek dallarinin Ingilizce
isimlerini noktali yere koyup “what ....earns

in europa” yazarak arattirdigimizda AB deki
ilgili sitelerden bu bilgileri rahatlikla 6gren-
mek miimkiindiir.

Tiirkiye’deki bu iicretler “ama her sey bura-

da Avrupa’dan daha ucuz” seklinde de savu-
nulamaz ¢iinkii 980YTL iicretli bir kamu go-
revlisinin harcamalarinin %90.1’ini gida ve
barmma giderleri olusturmaktadir. Sadece ba-
rinma ve gida! Yani bu kolelik iicreti gibi bir
sey.Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE merkezinde
bu tiir bilgi ve aragtirma sonuclart mevcuttur.

Siyasi irade iktidara gelirken her konuyu si-
vil toplum orgiitleri ile birlikte kararlagtira-
caklarini iddia etmis, Sayin Mehmet Ali Sa-
hin’in ise sosyal diyaloga , sivil topluma
onem verdigini sdylemis ama toplu goriisme-
lerde sendikalar1 ciddiye almadigini beyan et-
migtir.

Temel icret olarak Avrupa birliginde gida,
barinma, egitim, ulagim, saghk ve 1sinma gi-
derlerini baz alan bir iicretlendirme anlayist
mevcut. Bu giin iki ¢ocugu otobiisle okula
kendileri de ise giden ve kar1 koca asgari tic-
retle ¢aligan bir aile diigliniin. Otobiis iicretin-
de ki 10 kurugluk bir artig alacaklart zammu 2-
3 katinda silmeye yeterlidir.

Bu tiir drneklemeler tiim kamu caliganlari-
mizca bilinmekte, dairede,igyerinde siirekli
konugsulmaktadir.

alinti  yapmak  istiyo-
ruz:”1970°1i yillarda ortaya
cikmaya baglayan yeni taleplere uyum sagla-
mak ve rekabet giiclinii artirmak i¢in endiistri-
yel demokrasi ve caligma hayatinin insaniles-
tirilmesinin geri plana itildigi, sosyal harca-
malarm kisildigi, sosyal sorumluluklarin goz
ard1 edildigi bir siireci yastyoruz. Hiikiimetler
ve igverenler sendikalari, toplu pazarlik masa-
sindaki taleplerini degistirerek; hak ve menfa-
atleri artirmak yerine koruma miicadelesinin
icerisine sokmaya cahsiyorlar. Uyelerine mii-
zakere siireci ile diizenli kazamimlar saglayan
sendikalara, artik reel {icretlerinin artirilmasi
konusunda kendilerini frenlemek durumunda
hissederken, ig gilivencesi ve igletmelerin re-
kabet giiclerinin miizakerede daha &nemli ko-
nular arasina girdigini goriiyoruz”.

Isci sendikalari ile ilgili olarak yazdigi bu
makalede nereye dogru gidilecegi de bizlere
bir ipucu vermelidir. Kaldi ki kamu gorevlile-
rinin heniiz Toplu sozlesme, grev ve siyasete
katilma hakki da yoktur Boylece siyasi irade
diyalog degil monolog yapmayi kendisi igin
daha elverigli gormektedir. Bu durumda sen-

dikalarimiz iiretimden gelen giiciinii kullan-
ma durumunda kalmaktadir.

Kamu gorevlileri bunca c¢ilenin yani sira
birde sik sik baski altinda birakilmakta, biraz
ses cikaran hemen gecici gorev ile aylarca tag-
raya gonderilmektedir. Bu durum bazen o ka-
dar yogun yasanmaktadir ki arkadaglarimizin
haklarimi savunmak ve yapilan yanlisi diizelt-
tirmek icin giinlerce Genel Miidiirliiklerde
veya Bakanlikta goriigmeler yaparak zamani-
muzi gecirmekteyiz.

Bagbakanligin tebligine ragmen yoneticiler
ozellikle sendika igyeri temsilcilerimizi, sube
yoneticilerimizi gecici gorevle yilda birden
fazla gorevlendirmektedirler. Gerekge olarak
is yogunlugu gosterilmekte ancak ilave yeni
kamu calisan1 da istihdam edilmemektedir.
Devlet memurlugunda eskiler yeni girenlere
bilgi ve birikimlerini aktararak devamliligi
saglarlar. Bu giin i¢in calisan profilimiz yas-
lanmakta, eski personel ile yeni arasindaki
yas farki artmaktadir.

Emekli olanin yerine yenisinin alinmamast
da kadrolarin siirekli daralmasina, nihayetinde
Kamunun Yeniden yapilanmasi kanunundaki
500bin hedefine dogru gidildigini gostermek-
tedir.

Degerli arkadaslar; Isveren kargimizda diin-
yanin bir ¢ok yerinde oldugu gibi cok iyi bir
sekilde orgiitlenmis olarak durmaktadir. Cali-
sanlarimizin orgiitlii sendikali miicadelemize
daha biiyiik oranda katilmamasi mevcut yasa-
lar kargisinda bir ¢ok yerde elimizi kolumuzu
baglamaktadir.

Grevli,Toplu Sozlegsmeli ,Siyasete katilma
hakkini elde etmis bir sendika yasasina ihtiya-
cimiz var. Ancak hiikiimetin bu konuda taraf
olan biz yetkili Sendikalarla yogun bir sekilde
goriigerek igi olup bittiye getirmemesi lazim-
dir.

Cahganlar 1M1z Si- KUTLAMA

eKarayollar 5.

yasi iradenin top-

eDiizce Kadastro Midiirligi calisani ve Gyemiz Hilya ve Bilent

tiyemniz KAZIM TEKINSEN'IN annesi vefat etmistir.

Bolge mudrliigt, K.Maras Sube Sefligi calisan

lu pazarlik siire-
cinde takindigi
tutuma bakarak
timitsiz bir sekil-
de gelecegini dii-
sinmektedir.
Sendikalarimiz
ve Konfederasyo-
numuz tlim para-
metreleri incele-
yerek hakkani-
yetli bir taleple
her yil hiikiimetin
karsisina otur-
maktalar ancak
hiikiimetler kendi
bildiklerini oku-
makta bir beis
gormemektedir.
Hele hele bu yilki
Toplu pazarlikta
hiikiimetin taban

KOCAK ciftinin Dicle isminde kiz gocugu olmustur.

eTosya Kadastro MidUrlugu calisani ve yemiz Murat KUMRU
evlenmistir.

e Kastamonu Tapu ve Kadastro XIX bélge Midrligi calisani ve
tiyemiz Gokhan ATICI evlenmistir.

e Samsun Bayindirlik ve Iskan Mudurlugu Calisanlarindan Uyemiz
Ahmet Ender DEGIRMENCI evlenmistir.

VEFAT

eMersin Koye Yonelik Hizmetler Mtdirligu Galisani Eski Uyemiz
Neslihan GUVENG'in babasi ve ayni zamanda Mersin TCK 5.
Bolge Midurlagu Calisani Uyemiz Erol GUVENG'in Kayin
babas! vefat etmistir.

*Konya Bayindirlik ve Iskan Mudrlugu calisani ve yemiz Nazife
Cevher KOG'un annesi vefat etmistir.

ojzmir Karayollan Bolge Mudurlugu calisani ve Tirk Imar-Sen
izmir Sube Yonetim Kurulu giyemiz Sahin OFLI'nin annnesi

vefa tetm|$t|r

OSamsun TCK 7.Bolge MidUrlig calisani ve isyeri temsilcimiz
Mustafa GERTEL 'in annesi vefat etmistir.

*Samsun Kadastro Midirligd calisani ve isyeri temsilcimiz Metin
ALPER'in teyzesi vefat etmlstlr

e Frzurum Bayindirlik ve Iskan Md.calisani Sube ydnetim kurulu
tiyemiz Rifki KIZILTAS'In dayis! vefat etmistir

e|sparta Bayindirlik ve iskan Midurligi calisani ve tyemiz Mesut
YONET'in kardesi mehmet Yénet vefat etmistir.

eKirsehir TCK 61. sube calisani ve tiyemiz Mustafa SIMSEK vefat
etmistir. [03.10.2007]

eErzurum Bayindirlik ve Iskan Md.calisani Sube yonetim kurulu
lyemiz

eRifki KIZILTAS'In dayisi vefat etmistir [02.10.2007]

GECMIS OLSUN

o (enel Sekreterimiz Faik KEFELI'min oglu Yiitcan KEFELI trafik
kazas! gegirmistir.

*Beysehir Kadastro Mudrligu Galisani ve Sendikamiz Uyesi Al
MUSLU'nun annesi 13.09.2007 tarihinde By -Pass Ameliyati
Qlmustur.

eTapu ve Kadastro 4. Bélge Mudarliga Calisani Uyemiz Ergin
ALTUN Trafik kazas! gegirmistir.

ofrzurum lller Bankasi calisani ve sube y6netim kurulu tyesi Ferit
YIKMIS ailesi ile birlikte trafik kazasi gecirmistir.

Alah'tan; doganlarin anali babali biytimesini, evlenenlerin bir
yastikta kocamasini, lenlerin rahmet, hastalarin da acil sifalar
bulmasini diliyoruz.

o
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Kahveci: Universite hastanelerinde

liyelerimizi savunmak en dogal hakkimizdir

Universite Hastanelerinin Disiplin Kurulunda
Sendika Temsilcisi Bulunmasi Icin Mevzuat
Degisikligi Yapilmasini istegimizi YOK
universitelerde gérevli 6gretim elemani ve
memurlarin 6zel diizenlemeye tabi oldugu
gerekcesiyle olumsuz yanit verdi.

STEETTH AT R i king

Sendikamiz tarafindan YOK'e Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder
gonderilen yazida, Disiplin Kurullari ve  Kahveci ““* toplu goriismeler
Disiplin Amirleri Hakkinda sonucunda sendikalar olarak biz tiim
Yonetmelik'te yapilan diizenlemeye yer — kamu kuruluglarinda disiplin
verildi. Bu diizenleme ile sendikali kurullarmna girme hakkim kazandik.
memur disiplin sorugturmast Universitelerde bu hakkin bizlere
gecirdiginde, ilgili disiplin ve yiiksek tanmmamasina bir anlam veremiyoruz
disiplin kurulunda memurun iiye Uyelerimizi savunmak bizim en dogal
oldugu sendikanin bir temsilcisinin de hakkimizdir. YOK iin bizi disiplin
yer alacaginin hiikiim altina alindig kurlarina alamayacagini ifade etmesi
belirtilmisti. Yazida, yonetmelikte yanlstir. Biz yonetmeliklerinde gerekli
gerceklestirilen degisikligin emsal diizenlemeleri yaparak bu hakkin bize
alinarak hizmet kolundaki iiniversite taninmasin istiyoruz. YOK bu hakki
hastanelerinin disiplin kuruluna sendika  tanimak zorundadir. En kisa zamanda
temsilcisinin katilhimin saglanmast igin -~ yonetmeliginde bu degisikligi
gerekli mevzuat degisikliginin yapmalidir. Aksi takdirde mahkemeye
yapilarak uygulama birligi saglanmasi bagvurarak hakkimizi arama yoluna
talep edilmisti. gidecegiz. Universite hastanelerinde
YOK’iin olumsuz cevabr ile ilgili disiplin kurullarina mutlaka girerek
olarak bir aciklama yapan tiyelerimizi savunacagiz.” dedi.
Hukuksuz ihaleyi iptal ettirdik
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, yiiriittiigii hukuk birligiyle iptal edildi. ]
miicadelesiyle bir yandan saglik-sosyal hizmet Tiirk Saglhk-Sen’in bagvurusunu goriisen Kamu Ihale
calisanlarimin durumlarini iyilestirirken bir yandan da kamu  Kurulu, ihalede biitiin kalemler icin teklif alinmast yerine
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini sagliyor. kismi teklif yoluyla ayri ayri teklif alinmasi halinde rekabet
Gaziantep Cocuk Hastanesi’nin 203 Kalem Sonug Karsiligi  ve katilimin arttirilmasinin miimkiin oldugunu, ihaledeki
laboratuar Hizmeti Alim ihalesi, Tiirk Saglik-Sen’in hukuka aykiri hususlarin diizeltici islemle
bagvurusu iizerine Kamu Ihale Kurulu tarafindan oy giderilemeyecegini belirterek bahse konu ihaleyi iptal etti.

Sube baskanimiza S0zlesmeli personele es durumu
tayini icin hukuki destek

verilen basin

Tirk Saglhk-Sen Genel Merkezi, 4/B’lilerin es Kayseri Idare Mahkemesinin bu yénde verdigi bir
a C I a m aS I C e Za S I dprumu tayinleri <_:io|ay|3|yl_a _qu$a|_1 n_1a§;duriyetlerini karar da emsal olarak gosterildi.
5 . o bir nebze olsun gidermek icin yeni bir calisma Konuyla ilgili olarak bir degerlendirmede bulunan
a r I da n d 0 n d yapt. Buna gore 4/B’li esinin yanina atanmak Tiirk Saglk-Genel Baskani Onder Kahveci, 4/B’li
v g u g;il,’i‘:‘"hgaz'ﬂ'l'gg:g?%'}Isé"?:;’y'l'(';ﬁ;igﬁg%:rggﬁtk' personele es durumundan tayin icin dava actiklarni
b : . . hatirlatarak “Actigimiz dava esastan gériisiiimeye
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, bir yandan yiiriittiigii basvuracak. Bu talebin reddediimesiyada 60 gin 6 oy i 4Blilere es duramuncian tazin
sendikal miicadeleyle saglik-sosyal hizmet ¢aliganlarinin 'Q"lde ceva,P Ver'lmemves.'.durumunda.yme T"f':k hakki verilerek parcalanan ailelerin mahkemeden
e = : : Saglik-Sen’in hazirladigi 6rnek dava dilekgesi ile parc . e e s s
sorunlarina ¢oziimler iiretirken, bir yandan da sendikal idare Mahk: inde d k. Tiirk Saglk gelecek olumlu kararla birlesmesini (imit ediyoruz.
hareketin saglam bir zemine oturmast i¢in de e P Fms e bl arere b Ancak, dava sonuglanana kadar, esi kadrolu olan
calismalarint araliksiz siirdiiriiyor. Tiirk Saglik-Sen Sen’in hazirladigi kuruma ve mahkemeye basvuru ) C y €S

dilekcelerinde, Es durumu tayininin yapilmasi 4/B’li personelin magduriyetlerini gidermek icin

Zongul Bagkani A ’
onguldak Sube Baskan: Abdurrahman Uysal a ve gerektigiyle ilgili kanuni gerekcelerle birlikte, béyle bir calisma yaptik.” dedi.

basin agiklamasina katilan sube iiyesi bazi saglik
calisanlarina Hemsireler Haftasi dolayisiyla hastanede
yaptig1 basin aciklamasi icin Zonguldak Valiligince idari . . .
para cezasi verilmisti. Tiirk Saglik-Sen Genel O d S b d b h k k 'I: d h
Merkezi’ nin konuyu yargtya tagimasi izerine r u . u e m |Z e n I r u u Za e rl a a

Zonguldak 2. Sulh Ceza Mahkemesi verilen idari para

- 5 ; Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi Saglk ¢aliganlarmin sikintilarmin uanmna sahip olanlarin hastaneye atandigina dikkat ¢cekerek
cezasint kaldurds. Tiirk Se}gllli-Sen Genevl Ba§kqn1 Onder ve problerrgﬂerinin gézﬁmisjnde etkjlzig rol%)yr?amaya devam ediyor. II-)Iastanenin }gpt@ savunmalarlyyetersiz gbuldu. S0z lgonusu Kkarar
KahYeCI’ kgran memnunlyetle kar.§1lac!1g1n1 behrter@k . Ordu subemiz tarafindan Saglik ¢alisanlarinin en 6nemli problemi  iptal etti.
sendikal miicadelenin her gecen giin bir adim daha ileri olan gegici gorevlendirmelerle uzun siire Devlet Hastanelerinde ve Konu ile ilgili bir degerlendirme yapan Ordu Tiirk Saglik-Sen
gittiklerini belirtti. Calisanlara da seslenen Kahveci, farkli birimlerde ¢ahisan personel gegici gérev yaptig kuruma Sube Bagkani Dondii Demirbag “Uzun yillardir Ordu Devlet

“Idarecilerin ya da yerel yoneticilerin kanuna aykiri atama talebinde bulunmalaria kargin maalesef olumsuz cevaplar Hastanesinde gegici gorevle caligan tiyemiz yapmus oldugu tiim

olarak yapt%k!arl baskilar yargidan d6nmekted1r. Kanuni verilmesi iizerine konu ile ilgili olarak dava agild1. bagvurulardan olumsuz cevaplar alinca konuyu sendikamiza
haklarimiz i¢in sonuna kadar miicadele etmemiz Ordu idare mahkemesine agilan davada liyemizin gegici gorevle  bildirmig ve atama talebi ile ilgili dava agilmigtir. Davanin olumlu
gerekiyor. Bu manada tiim caliganlan sendikalarmm 9 yildir calistin kurumuna naklen atanmasina dair yaptigt sonuglanmastyla dnemli bir 5rnek teskil eden mahkeme karar1 hem
diizenledigi eylem ve etkinliklere katilmaya bagvurunun reddedilmesi ile ilgili kararin iptali istenmigti. tiyemiz hem de sendika yonetim kurulumuz tarafindan biiyiik
cagirtyorum” dedi. Mahkeme verdigi kararda hastanenin verdigi bu kararin hukukla mutluluk ve sevingle kargilandi. Umarim bundan sonra atamalarda

uyarlihigr bulunmadigma ve davaci personelden daha diisiik hizmet ~ hak edenlere dncelik taninir, kimse magdur edilmez” dedi.

o
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Gaziantep Subemiz saglik calisanlarinin beklentilerini tespit etti

Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Subesi tarafindan sube faaliyet
alani icinde bulunan saglik kurum ve kuruluglarinda galisan
personellere yonelik anket ¢alismast yapildi. Yapilan anketle
saglik calisanlarinin beklentileri, 6ncelikleri ve ileriye doniik
talepleri tespit edilerek sagliktaki mevcut durum
degerlendirildi. Ankette istihdam modelleri, hasta haklart,
sagliktaki Ozellestirme, aile hekimligi ve ticret dagilim gibi

sorulara yer verildi.

Yapilan anket calismasi sonuglarina gore saglik
caliganlarimin birinci 6nceligi is glivencesi olarak tespit edildi.
Sorulan sorular neticesinde diger sonuglar ise aile hekimligi

uygulamasinin istenmemesi, sagligin 6zellestirilmemesi, doner sermaye
uygulama yonetmenliginin diizeltilmesi gerektigi ve hasta haklari
konusunda saglik ¢aliganlarina da sosyal ve kiiltiirel haklar verilmesi ile
ekonomik durumun iyilestirilmesi sonucu ortaya ¢ikti. Anket sonuclart ile
ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Sube Bagkani
Kemal Kazak *“ Bu anketle ilimizde saglik caliganlarmin beklentilerini ve
taleplerini ortaya koymus olduk. Umarim yetkililer tarafindan ¢aliganlarin
beklentileri dikkate alimnir ve ¢oziim iiretilir. Unutulmamalidir ki saglik
hizmetlerinde kalitenin artmasinin en 6énemli yollarindan biriside bu hizmeti
sunan insanlarinin memnuniyetlerinin artirilmasidir.” seklinde konugtu.

m=

i Bartmb

emiz olagan genel kurulunu yapti

400’Uin Uizerinde Uyeye ulasarak Sube olan Tiirk Saglik-Sen Bartin il Temsilciligi yaptigi olagan
genel kurulla Sube Baskani ve Sube Yonetimi secti. Genel Baskan Onder Kahveci ve Turk Saglik-
Sen Genel Merkez Yoneticilerinde katildigi genel kurul buyuk bir cosku ile gerceklestirildi.

Genel kurulda bir konugsma yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkanit Onder Kahveci,
"Kamudaki iicret dengesizliginin bir an nce
giderilmesini istiyoruz" dedi. Caliganlarin
haklarinda iyilestirmeler yapilarak aclik ve
yoksulluk sinirindan kurtulmalarini
amagladiklarini ifade eden Kahveci, sdyle
konusgtu: "Saglik calisanlarmin nobet, fazla
caligma {icreti ve seyyar gorev tazminatlart,
giiniimiiz sartlar1 gdz Oniine alinarak
yiikseltilmelidir. Yatakli tedavi kurumu diginda
gorev yapan saglik personeline de nobet iicreti
verilmesi ve 80 saatin iizerinde tutulan
nobetlerin iicretlendirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmali.

Caliganlarin sosyal haklar1 diizenlemeli, maag
ucurumu sorunu ¢oziilmelidir. Kamudaki ticret
dengesizliginin bir an 6nce giderilmesini
istiyoruz. Isci statiistindeki sofor, miidiiriinden
fazla maag aliyor. Boyle bir adaletsizlik olamaz.

Tiirk Saglik-Sen Bartin Il temsilcisi Ziya
Turhan da yaptig1 konusmada *“ Bu olagan genel
kurulumuzla artik Tiirk Saglik-Sen Bartin
Subesi olduk. Bize destek veren ve Bartin’da
Tiirk Saghk-Sen yiikselten tiim iyelerimize ve
calisma arkadaglarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
Bartin’da Tiirk Saglik-Sen olarak saglik ve
sosyal hizmet ¢alisanlarinin haklarint
savunmaya onlarin yaninda olmaya devam
edecegiz” dedi.

Yapilan genel kurulda, Ziya Turhan Sube
Bagkanligina segilirken Y&netim kurulu ise su
isimlerden olustu: Sube Sekreteri: Ahmet Giir ,
Sube Mali Sekreteri: Adem Cetin , Sube
Teskilatlandirma Sekreteri: Tarik Giiner , Sube
Toplu Gorlisme ve Mevzuat Sekreteri: Secil
Okyay, Sube Egitim ve Basin Sekreteri: Aydin
Demirci , Sube Sosyal Isler Sekreteri: Ramazan
Maden

n

Promosyon paralar ile ilgili
Bursa Karacabey Devlet
Hastanesinden ornek calisma

Bursa Karacabey Devlet Hastanesinde Hastane
yonetimi ve Tiirk Saglik-Sen isyeri temsilciligi
banka promosyonlarinin dagitiimasi noktasinda
o6rnek olacak bir calismaya imza atti. Kurum
calisanlarinin maas ve doner sermaye 6demeleri
ile ilgili banka anlasmasinin sonlanmasi
neticesinde hastane idaresince, Bashekim,

Bashekim yardimcisi ve Sendika Temsilcimiz

Erhan Yilmaz Dizman’dan olusan bir komisyon
olusturuldu. Bu komisyon seffaf bir anlayisla bankalarla
goriiserek calisanlarin lehlerine olabilecek bir s6zlesme
imzalanmasini sagladi.

Yapilan anlasma geregince 166 personel icin 3 yil icin
241.000 YTL karsiliginda bir anlasma yapildi.
Promosyonlaria ilgili genelgede 2/3’lii dagitilabilecegi
ifade edilmesine ragmen basta Hastane Bashekimi
Yavuz Kaan Biitiin’lin katkilariyla paranin tamami

Ardahan iline bagli Hanak [lcesi Hanak Merkez Saglik ocagl isyeri temsilciligimiz tarafindan
Artvin Savsat’a bir gezi diizenlenerek eglendiler. Uyeler aileleri ile birlikte katildiklart bu
gezide piknik yapip, birbirleriyle kaynasma imkani buldular. Diizenlenen gezi ile ilgili bir
degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Hanak Merkez Saghk Ocagi Temsilcisi Mehmet Sait
Karabiket “ Boyle bir gezi ile stres atarak eglenme firsat: bulduk. Ayrica Hanak flcemizde
gorev yapan liyelerimiz birbirlerini daha yakindan tamimus oldular. Piknigimizde Cok giizel bir
kaynasma yagandi. Bu tiir organizasyonlara devam ederek caliganlar sik sik bir araya
getirecegiz. Tiirk Saglik-Sen’in Hanak’ta bir aile oldugunu herkese gosterecegiz” dedi.

calisanlara dagitiimasi saglanmis ve kisi basi 1.400 YTL
promosyon dagitildi. Is yeri temsilcimiz Erhan Yiimaz
Dizman yaptigi aciklamada “Yoksulluk sinirnin altinda
calismak zorunda kalan saglik calisanlarinin aile
biitcelerine katki saglamaktan biiyiik mutluluk
duydugunu ifade ederek, sendikamizin sorumiu
sendikacilik anlayisi ile hareket ettigini ifade etmistir.
Basta Hastane Bashekimiz olmak iizere emegi gecen
herkese tesekkiir ediyoruz.”dedi.
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Saghk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’i ziyaret ettik

Akdag: Harcirahlar, Tedavi Giderlerinin Odenmesi icin
Maliye Bakanligina Basvuru Yapilacak.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Y6netim Kurulu
Uyeleri ve Tiirk Saglik-Sen Erzurum Sube Bagkani
Atilla Soylu Genel Bagkan Onder Kahveci’nin
Bagkanliginda, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’
ziyaret etti. Saglik Bakani Recep Akdag’1 60.
Hiikiimette yeniden saglik bakanligi gorevine
atanmasindan dolay1 kendisini tebrik eden Genel Bagkan
Onder Kahveci Ba§bakan1n yeni bir beyaz sayfa actik
sozlerini hatirlatarak *“ Saym Bagbakan secimde sonra
beyaz bir sayfa actiklarini tiim toplumu kucaklayict bir
anlayis icerisinde olacaklarini belirttiler. Biz de Tiirk
Saglik-Sen olarak hep diyalogdan yana bir tavir
sergiledik. Sorunlarin ¢dziimiiniin igin karsilikli bir
iletisim ile miimkiin olacaktir. Yapilacak hizmetleri hi¢
stiphesiz ki destekleriz. Fakat bu siire igerisinde saglik
calisanlart sartlarini geriye gétiiren uygulamalar olursa
da ona da tavrimiz1 agikca ortaya koyacagiz” dedi.

Genel Bagkan Onder Kahveci ziyarette saglik
calisanlarmin sorunlarini giindeme getirerek ¢oziim
istedi. Bircok memurun harcirahlarinin, tedavi
giderlerini alamadigina dikkat ¢ceken Kahveci bu
sorunun bir an 6nce ¢oziilmesi gerektigini belirtti. Saglk
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’da bu konuda kendisine
de baz sikayetlerin geldigini konu ile ilgili olarak en
kisa zamanda Maliye Bakanligina bir yazi yazilarak bu
paralarin istenecegini kaydetti. Saglik Bakani Recep
Akdag ayrica “Bu donem de daha iyi isler yapacagiz.
Daoner sermayeler biter diye konusuluyordu. Bu sene
hastanelerimizin, saglik ocaklarimizin déner
sermayeden kasalara bu sen 9.5 katrilyona yakin para
girecek. Bunun 3.5 katrilyonunu ¢aliganlara dagitilacak.
Sadece ek 6deme ile degil baska hususlarla ilgili
kazinmalarimizda yavas yavas olacak” seklinde
konustu.

Ziyarette Saglik Bakani Recep Akdag son giinlerde
kamuoyunda dile getirilen doktorlarin tam giin
caligmast ile ilgili olarak Tiirk Saglik-Sen’in ne
diisiindiigiinii sormas {izerine Genel Bagkan Onder
Kahveci “Kanun tasaris1 hazirlandiginda inceleyecegiz.
Ama biz genel cerceveleri ile bu konuda destek
verecegiz. Fakat bu yasalagirsa kamudan 6zel sektore
doktor gecisleri yasanabilir. Bunun oniine ge¢mek icin
caligmalar yapilmalidir” dedi.

Ziyarette ayrica Genel Bagskan Onder Kahveci Kurum
idari kurul kararlarmin iglerlik kazanmasim talep ederek
“Kurum Idari Kurullarda almis oldugumuz kararlara
islerlik kazandirirsak zannediyorum 6nemli bir adim
atmus olacagiz. Toplantilarda iyi bir siireg yastyoruz.
Fakat alinan kararlarin hayata gegirilebilmesi noktasinda
bir gelisme saglayabilirsek. Saglik bakanliginin
sendikalarla arasindaki iligkiler daha da gelisir
kanaatindeyim” dedi.

Konu ile ilgili olarak Saglk Bakani Recep Akdag’da
bu konuyu giindemlerine alarak degerlendireceklerini
belirterek “En gii¢clii memur sendikalarindan birisiniz.
Ulke yararma olacak her tiirlii uygulamada hepimizin
ayni diiglindiigiinden siiphem yok. Gegmis donemde
birgok saglik hizmetini uygulamaya soktuk. Biz bunlart
saglik calisanlari ile yaptlk Bizim prensiplerimiz
vizyonumuz i yapma iizerine kuruludur. Kurumsal
performans kriterleri artmalidir. Oniimiizdeki donem
daha verimli olacaktir. Kurum Idari Kurul kararlarina
islerlik kazandirilmasi konusunu giindemimize
alacagiz.” seklinde konustu.

Antalya Tiirk Saglk-Sen:

Saglikta siddet son bulsun

Antalya Saglhk Miidiirliigii yesil
kart Biriminde hizmet liretmeye
calisan saglik calisanlarinin sozlii ve
fiziksel saldirtya maruz kalmalar
nedeniyle bir basin agiklamast yapan
Antalya Tiirk Saglik-Sen Sube
Bagkan1 Mehmet Colak “Giin
gecmiyor ki saglik kurum ve
kuruluglarindan bir siddet vakasi yasanmasin. Her giin
gazete siitunlarinda boy gosteren bu siddetin bir rnegi de
ne yazik ki ilimizde yasanmigstir. Antalya Yesil kart
islemlerini yaptirmak icin Saglik Miidiirliigiiniin yesil kart
birimine gelen N.A. adli sahus, zorbalik kullanmug saglik
calisan arkadagimiza saldirmustir. Ilimizde yaganan
boylesine cirkin bir olay: siddetle kintyoruz.” dedi.

Bu saldirilarm son bulmasini isteyen Colak Saglikta
siddetin rutin hale gelmeye bagladigina dikkat ¢ekerek
“Saglikta siddet artik rutin hale gelmektedir. Kuskusuz
siddetin bu hale doniismesindeki en biiyiik sebep
calisanlarim giivenliklerinin saglanmamasi ve siddeti
uygulayanlara yildirici ceza verilmemesidir. Artik herkes
sapkasini 6niine koyup bu sorunun ¢dziimii igin bir adim
atmalidir. Bir an 6nce saghik kurum ve kuruluglarinda
gerekli 6nlemler alinmalidir. Giivenli ve huzurlu bir yerde
gorev yapmak saglik calisanlarinin hakkidir. Biz Tiirk
Saglik Sen olarak saglikta yaganan bu siddet olaylarinin bir
an once son bulmasint istiyor, her zaman saglik ve sosyal
hizmet caliganlarmin yaninda oldugumuzu buradan bir kez
daha hatirlatiyoruz. Tiirk Saglik Sen calisanlari asla yalniz
birakmayacaktir.” seklinde konustu.

o

Adiyaman Subemiz delege
secimlerini tamamladi

Tiirk Saglik-Sen Adiyaman Subesi 11 genelinde 9 ayr1
sandikta gerceklestirdigi secimle delegelerini belirledi. 21
Eyliil’de sorunsuz olarak gerceklestirilen secimler
neticesinde 100 yeni delege belirlendi. Sube Yonetim,
denetim ve disiplin kuruluyla birlikte toplam delege say1st
111 olmus oldu. Secimlerin en ufak bir sorun yasanmadan
kardesge bir yaris i¢inde gerceklesmesinden biiyiik
memnuniyet duydugunu ifade eden Sube Baskanimiz Hact
Mehmet Sever, secime katilanlara ve aday olanlara tesekkiir
etti. Bagkan Sever Secimlerin ardindan delege listesini
bizzat Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nde tasdik ettirdi.

H Tim ilcelerde iftar verildi

Delege secimlerinin bagaril bir sekilde
gerceklestirilmesinin ardindan Subemizin kendi
imkanlariyla ve Sube Baskanimiz Hact Mehmet Sever ile
yonetim kurulunun katkilariyla iftar yemekleri diizenlendi.
11 Merkezlerinde ve biitiin ilgelerde gerceklestirilen iftar
davetlerinde iiyelerimiz bir araya geldi.

Ardahan Turk Saglik-Sen’den
coskulu iftar yemegi

Tiirk Saglik-Sen Ardahan Il Temsilciligi tarafindan Ardahan
Egitim Tipi Saghk ocagmln yemekhanesinde bir iftar yemegi
diizenlendi. Ardahan’da gérev yapan iiyelerimizin yogun ilgi
gosterdigi iftar yemegi biiyiik bir cogku igerisinde gergeklesti. Iftar
yemeginde bir konugma yapan Tiirk Saglik-Sen Ardahan I
Temsilcisi Sebahattin Saricam “Miibarek Ramazan ayinda , burada
bizimle birlikte olan saglik ve sosyal hizmet calisanlarina tesekkiir
ediyorum. Bugiinleri bizlere bahseden Allah’a siikiirler olsun.
Sendikamiz bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da yasal
sinirlar icinde saglik caliganinin haklarini savunmaya, iilkemiz
insanina daha iyi ve kaliteli saglik hizmeti sunumunun takipgisi
olmaya devam edecektir. Tiirk Saglik-Sen olarak her zaman
tiyelerimizin yaninda olacagiz” dedi.
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TURK SAGLIK-SEN

Manisa Sube baskanimizin hukuk zafer

Bir siire once Il Saghk Miidiirliigii Gida
ve Cevre Kontrol Sube Miidiirliigii
gorevinden alinarak Agiz ve Dig Saghigi
Merkezi Hastanesine Miidiir Yardimcisi
olarak atanan Kamu — Sen Il Temsilcisi ve
Tiirk Saglik-Sen Manisa Sube Bagkani
Mustafa Geng, gorevden alimastyla ilgili
olarak agmus oldugu davay1 kazandi

Hizmetin geregi denilerek grevden
alman Mustafa Geng, Bolge Idare
Mahkemesine dava agarak yiiriitmenin
durdurulmasi talebinde bulunmustu. Dava
Sube baskanimizin lehine sonuglandi ve

eski gorevine dondii.

Yeniden goreve donmesiyle ilgili olarak
konusan Mustafa Geng, Bagimsiz Tiirk
Mahkemelerine giivendigini dile getirerek
*“ Bu hukuk miicadelesini kazanan
Bagimsiz Tiirk Mahkemesi olmugtur”
dedi. Yiiriitmeyi durdurma talebiyle agmis
oldugu davada Bolge Idare Mahkemesinin

, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanununun * Kamu isvereni , isyeri
sendika temsilcisi ile sendika sube
yoneticilerinin isyerini haklt bir sebep
olmadikca sebebini acik ve kesin bir

Nevsehir Turk Saglik-Sen’den
il Saglhik Miidiiriine Plaket

Tiirk Saglik Sen Nevsehir
Sube Baskani Turgay Cetin,
Sube Yonetim Kurulu lyesi
Ramazan Giindiiz ve Saglk
Midiirliigui isyeri Temsilcisi
Yavuz Yigit Saglk Il Miidiiri
Dr. Salim Aytekin’ i
makaminda ziyaret ederek,
saglik calisanlarinin bir dizi
problemleri dile getirdi.
Ziyarette ayrica Il Saghk
Miidiiriine bir de plaket
verildi.

Ziyarette yonetim kurulu
Basta 1 Eyliil 2007 tarihinde
uygulamaya baslayan olan
déner sermaye dagitim

yonetmeligi, saglik personelinin genel problemlerini
iceren goriismelerde bulunuldu. Gectigimiz aylarda da

banka ile kurum arasinda yapilan
anlasma sonucu banka
promosyonlarinin personele
dagitiimasinda caba gosteren
Saglik Miidiiriine giiniin anisina
plaket takdim edildi.

Ziyaretle ilgili Tiirk Saghk-Sen
Nevsehir Sube Baskani Turgay
Cetin yapmis oldugu aciklamada
banka promosyonunu personele
dagitan basta saglik il midiiriimiiz
olmak iizere miidiir yardimcilari ve
idari mali isler sube mudiiriine
saglik personeline vermis oldugu
destek anisina Il Saghk Miidiirii Dr.
Salim Aytekin’ e tesekkiir etti. Cetin
ayrica Tiirk Saglk-Sen olarak saghk

personelinin her platformda gerek sosyal gerekse 6zlik
haklarini aramaya devam edecegini soyledi.

Trabzon Subemiz Isyeri Temsilciler toplantisi yapt

Tiirk Saglik-Sen Trabzon Subesi 2007 Y1l 15-
30 Agustos tarihlerinde hiikiimetle yapilan
toplu goriisme siireci ile Trabzon’daki sendika
caligmalarimizin sonuglarinin degerlendirildigi
igyeri temsilciler toplantisint 11 Eyliil 2007
tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen toplantt
salonunda yapti. Toplantiya Sube Bagkam
Mustafa Serdar, Sube Yoneticileri Irfan Elbir,
Mustafa Selimoglu,Ust Kurul {iyemiz Hiiseyin
Diibiis ve Disiplin kurulu iyemiz Embiya
Agaoglu ile birlikte SHCEK, Adli Tip
Kurumu, Saglik Miidiirliigiinde gérev yapan
sendika igyeri temsilcilerimiz katild.

Sube Bagkan1 Mustafa Serdar’in agilis
konugmast ile baglayan toplantida, isyeri
temsilciligi gorevine yeni baglayan
arkadaglarimizla tanigma merasimi yapildiktan
sonra toplantiya katilanlara yonelik genel
bilgilendirmelerde bulunuldu. Bu yil 6.s1

yapilan ve uzlagmazlikla sonuglanan toplu
goriismelerde Tiirkiye Kamu-Sen ve

Tiirk Saglik Sen’in hangi hususlart giindeme
getirdigi kargilikli olarak miitalaa
edildi.Toplantida ayrica Isyeri
Temsilcilerimizin gorev yaptiklart kurumlarda
¢oziim bekleyen bir kisim sorunlar ifade
edilerek bu sorunlara ¢6ziim bulunmasi
yolunda gayret gosterilmesi talep edildi.

Trabzon'da 80 saat davalarinda 20
olumlu karar

Eski SSK personellerinin aylik 80 saate kadar
tuttuklar1 nobetlerde 6denmeyen licretlerle
ilgili Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin ve
Subelerimizin ¢alismalart meyvelerini
vermeye devam ediyor. Bir ¢ok ilde
Subelerimizin anlagmal1 bolge avukatlarimizla
actirdig1 davalarda eski SSK personeli ndbet
ticretlerini almigti. A¢ilan davalarla ilgili bir

sevindirici haber de Trabzon’dan geldi.
Trabzon Subemizin hukuki yardimlarryla
acilan 130 davadan 20’si eski SSK personeli
lehine sonuglandi.

Konuya iligkin goriislerini agiklayan Tiirk
Saglik-Sen Trabzon Sube Baskani Mustafa
Serdar s0yle konustu: Sendikammz Avukati
Marifetiyle idare Mahkemesi nezdinde agmis
oldugumuz davalar birer birer sonuglanmaya
baglamistir. Mahkeme sonuglarma gore su an
itibariyle 20 sendika iiyesi hastane ¢alisanimiz
acmus olduklart davalar kazanmiglardir.
Sendikamiz avukati’na vekalet vermemig olup
ta sendikamizca diizenlenen dava dilekgesi ile
Trabzon Idare Mahkemesine dava aganlarin
mahkemeleri de olumlu olarak sonuglanmustir.
Tiirk Saglik Sen olarak {iyelerimizin bir
magduriyetini daha gidermenin mutlulugu
icerisindeyiz.

sekilde belirtmedikge degistiremez’
seklindeki 18.maddesine gore goreve geri
donmesine karar verdigini isaret eden
Geng, “Kamu gorevlilerinin
diistincelerinden ziyade yapmis olduklart
ise bakilmasi gerekmektedir. Bagimsiz
Tiirk Mahkemeleri bir yanligin
stirdiiriilmesine engel olmugtur ancak
umuyoruz ki bagka kamu ¢alisanlar1 da bu
tarz bir uygulamaya tabi tutulmazlar. Biz
daha 6nce yaptigimiz gibi vatandasa en iyi
hizmeti sunma noktasinda ¢alismalarimizi
siirdiirecegiz” seklinde konustu.

Zonguldak
Tiirk Saglik-Sen
dogum sonrasl

gece nobeti

sorununu
cozdll

Tiirk Saglik-Sen Zonguldak
Subesine bagli Kdz.Eregli Devlet
hastanesinde ¢alismakta olan
hemgirelerin dogum izni sonrasinda
gece nobetine dahil edilmeleri iizerine
konuya miidahil olan Tiirk Saglik-Sen
flce Temsilcisi Recep Alata@ m
girigsimleri sonucu konu ¢dziime
kavustu.

Konu ile ilgili olarak bir
degerlendirme yapan Alatag
“02/06/2005 tarih ve 25883 say1li
Resmi gazetede yayimlanan 2005/14
sayilt Sendikal Geligmeler
Dogrultusunda Alinacak Onlemler
konu baghkli Bagbakanlik
Genelgesinin 10 uncu maddesinde
"Kadin memurlara hamileliklerinin 26
nci haftasindan itibaren ve dogumdan
sonra 1 yil siiresince gece ndbeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmeyecektir.
denilmektedir. 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun amir durumda
olan devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklart baglikli 10 uncu
maddesinde "Devlet memurlari amiri
olduklari kurulug ve hizmet
birimlerinde kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludurlar. Biz Tiirk Saghk-Sen
olarak s6z konusu bu hiikiimler
hakkinda hastane yonetimini bilgi
verdik. Uygulamanin iptal edilmesini
istedik. Hastane yonetimi de olumlu
yanit verdi.Arkadaglarimiz nobet
listesinden cikarildi. Boylece
caliganlarin bir sorunu daha ¢oziime
kavusturmus olduk. Tiirk Saglik-Sen
olarak iiyelerimiz haklarint bundan
sonrada her platformda
savunacagiz.”dedi.

"
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Kamu calisani uretimden gelen guctnu kullanmakta kararl

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, kamu ¢aliganlarinin
toplu Goriismelerde biitiin iyi niyetlerine
ve samimi gayretlerine ragmen siyasi
iradeden gerekli hassasiyeti goremedik-
lerini belirterek kamu ¢alisanlarinin {ire-
timden gelen (siireli grev, ig yavaglatma,
is birakma ) giiclinii kullanma konusun-
da kararl olduklarint soyledi. Akyildiz,
Bu siiregte uzlagmaya varilabilmesi i¢in
biitiin giiciinii kullandiklarini, siyasi ira-
denin 6zellikle Hazine ve Maliye yetkili-
lerinin tavirlar1 nedeniyle mesafe alina-
madan sona erdirilmek zorunda kalindi-
g1, en son noktada siyasi iradenin ag-
zindan telaffuz edilen rakamlarin dahi
resmi rakam olamayacag: ifadesini kul-
lanan yetkilileri tiziintiilerimizi ifade etti.

Akyildiz, “Toplu is sozlesmeleriyle
toplu goriismeler arasinda ciddi farklarin
olmas siyaseten iiziiclidiir. Bunlar ka-
muoyuyla paylagilacaktir. Bakanlar ku-
rulu toplanmustir Yiiksek Planlama Ku-
rulu toplanmigtir buna ragmen kamu ¢a-
lisanlarina hala ne kadar zam verilecegi
aciklanmamigtir. Ortalama 140 YTL
zam talep ettik ancak hiikiimet 78 lira
zam teklif etmistir. Kamu calisanlari
iiziintiiliidiir, tepkilidir. Kamu caliganlart

uzlagma konusunda iizerine diigen so-
rumlulugu son noktasina kadar kullan-
mugtir. Ancak memurlarin uzlagma ko-
nusunda ortaya koydugu iyi niyete sami-
mi gayrete maalesef siyasi irade duyar-
siz kalmugtir. O yiizden biz Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak, uzlasma konusunda ka-
mu ¢alisanlarinin temsilcilerinin ortaya
koydugu tavra, gayrete cevap bulunama-
masinin bize gore bir anlami kalmamis-
tir. Bayramdan sonra bu konuda sorum-
lulugunu hisseden konfederasyonlarla
Tiirkiye Kamu-Sen goriismelerini siirdii-
recektir. Ama adina ne derseniz deyin,
bicak kemige dayanmugtir, ig birakma mit
dersiniz, is yavaglatma mu dersiniz, ige
gelmeme mi dersiniz, siireli grev mi der-
siniz, adin1 ne koyarsaniz koyun, iiretim
glicti de dahil kullamlmak suretiyle siya-
si iradeye tepki ortaya konulacaktir. Bu
tepkiyi ortaya koymak istemedigimizi
kamuoyu iyice bilmektedir. Ama biitiin
gayretimize cevap bulamazsak, 'denize
diisen yilana sartlir' misali, elimizdeki
glicli sonuna kadar kullanma kararliligi-
miz1 gostermek zorunda oldugumuzu
kamuoyu anlayacaktir diye diisiiniiyo-
ruz."

2008 yili biitgesinin sunuldugu giin, Tiirkiye Ka-
mu-Sen memur maaglarindaki artis1 agiklamayan
hiikiimeti protesto etmek icin meclise yiirlidii. Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz
TBMM'in Dikmen kapisi dniinde yaptigi basin
aciklamasinda toplu goriisme siirecinde gosterdikle-
ri iyi niyetin hiikiimet tarafindan iyi anlagilamadigint
soyledi. Akyildiz kamu ¢aliganinin sesinin duyulun-
caya kadar eylemlerine devam edeceklerini de acik-
lad1.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bircan akyul-
diz’in Meclis Oniinde yaptig1 basin agiklamasinin
tam metni:

Memurlarimizin hali hepimizin malumudur. Yak-
lagik 500 bin kamu calisani aglik simnirinin altinda
maas almakta, zorlu kosullarda yasam miicadelesi
vermektedir. Agustos ayinda kamu gorevlileri ve ai-
leleri ile birlikte 12 milyon vatandagimiz, toplu go-
riissmelerden yiizlerini giildiirecek bir sonug ¢ikmasi-
1 beklemistir. Tiirkiye Kamu-Sen, kanunlara saygi-
I, diyaloga ve uzlastya onem veren hareket tarziyla,
toplu goriismeler boyunca memurlarimizin haklarint
gelistirmek icin kararli ve sabirli bir tutum sergile-
migtir. Ama ne yazik ki, Kamu Igveren Kurulu me-
murlarimizin sorunlarint ¢ézmek igin ayni gayreti ve
iradeyi gostermemisgtir.

Temmuz ayinda iscilerle yapilan toplu sozleme
hiikiimleri bellidir. Hiikiimet kamu isci licretlerine
140 YTL net zam yapmuistir. Ama kamu gorevlileri-
ne ¢ifte standart uygulamakta ve isgiye verdigini
memura vermemekte direnmektedir. Tiirkiye Ka-
mu-Sen, mantiksiz, mesnetsiz ve dayanaksiz talep-
lerle toplu goriismelere oturmamugtir. Taleplerimizin
en biiyiik dayanagi da hiikiimetin isciyle yaptig1 top-
lu sozlesmedir. Neden yetkililer is¢iye verdigini me-
mura ¢cok gormektedir? Suya, elektrige, KDV ve
OTV’ye yapilacak zamlar ortadadir. Gida, kira, ula-
sim gibi harcamalardaki artiglar herkesin bilgisi da-
hilindedir. Ama yine de en yiiksek zam alacak me-
murlarimiza 85 YTL maas artigi reva goriilmektedir.
Iscilere yapilan 140 YTL’lik zammin tamami ocak
2007 itibar1 ile maaglara yanstyacaktir. Bunun iistii-
ne de 2008 yili icin % 3 + % 3 ayrica artig yapila-
caktir. Memurlarimizin 2008 yilinin tamamu icin
alacagr 85 YTL ise; ocak 2008’de 45 YTL, temmuz
2008’de 40 YTL olarak taksitler halinde maaglara

Ny L

eklenecektir. Ayrica denge tazminati almayan me-
murlar, bu artiglarin tamamindan faydalanamaya-
caktir. Zaten enflasyon artist da verilen zamlar1 go-
tiirecek, bitirecektir.

Ustelik yetkililer, memurlar i¢in toplu goriismele-
rin son giiniinde, siyasi iradenin sundugu teklifi gay-
ri resmi ilan etmis ve inkar etmiglerdir. Simdi soru-
yorum yetkililere bunun neresi adalettir? Gelir dagi-
liminda adalet bdyle mi saglanir? Boyle bir uygula-
ma, Toplu gérlisme masasina hakarettir. Bunun adi
samimiyetsizliktir. Bunun adi memuru sevmemek-
tir...

Toplu goriismelerde biitiin iyi niyetli cabalarrmiza
ragmen, Kamu Isveren Kurulu'nun uzlagsmaz tutu-
mu neticesinde mutabakat saglanamamugtir. Simdi
milyonlarca memurumuzun yiiziinii giildiirmek,
basta saym bagbakan olmak iizere Bakanlar Kuru-
Iu'nun alacagi karara baghdir. Yetkililer, ¢ifte stan-
dart uygulayarak bir yanlisa imza atmustir, Bakanlar
Kurulu da bu yanlist onaylamamalidir. Oniimiizde
onemli bir siire¢ bulunmaktadir. Hazirlanacak biitce
kanununda memurlarimizi mutlu edecek bir maag
artist hem hiikiimetin elini giiclendirecek hem de
biiyiik bir hatayr 6nleyecektir. Memurlarimizin fer-
yadin hiikiimete duyurmak icin burada toplandik.
Sesimizi duyurana dek de eylemlerimize devam
edecegiz. Sozlerimi su ifadelerle tamamlamak isti-
yorum: Beyaz karayi, sinek yarayi, zengin paray1
sever.. Haylaz diveni, dalkavuk 6veni, hergele s6ve-
ni sever.. Memur adili, memur emini, memur seveni
sever. Sayin Bagbakan; Siz kimi seversiniz ?

Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
Grev ve Toplu sozlesme hakki Anayasada acikca tanimlanmali

Hazirlanmakta olan yeni anayasa caligmalari
Ekonomik Sosyal Konsey tarafindan diizenlenen
panelde masaya yatirildi. Panele ekonomik Sosyal
Konsey iiyesi sivil toplum kuruluglarinin temsilci-
lerinin yaninda Baskan Yardimcist Cemil Cicek
de katildi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Bir-
can Akyildiz yaptig1 konugsmada 1982 Anayasasi-
nin pek cok maddesinin degistigini ve "anayasada
biitiinselligini kayboldugunu" sdyledi.

Anayasa metninin agik bir tartigma ortaminda
olgunlagtirilmasi ve gerceklestirilmesi gerektigine
dikkat ceken Akyildiz, anayasa metninin yasama,
yiirlitme ve yargi organlari arasinda denge ve fren
sistemi saglamasi gerektigini soyledi.

Anayasanin hukuk devleti ilkesine acikca vurgu
yapmasi ve sosyal devlet ilkesinin anayasada mut-
laka yer almasi gerektigi goriisiinii dile getiren
Akyildiz, "sosyal devlet ilkesini gelistirici diizen-
lemeler de yapilmalidir" dedi.

Akyildiz, anayasa taslaginda sosyal devlet ilke-
sinden uzaklagilarak, iiniter devlet yapisint koru-
mak i¢in glivence ve miieyyidelerin yumusatildi-
&1 da belirtti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Ak-
yildiz sézlerini §6yle siirdiirdii: Cumhuriyetimizin
temel nitelikleri ve Atatiirk Ilkelerini iceren mev-
cut anayasamizin ilk {ic maddesi aynen muhafaza
edilmeli, anayasal normlar toplumsal ve siyasi ge-
reksinimler dikkate aliarak ortaya konulmalidir.

Parlamenter rejimlerde, anayasal metinler yasa-
ma, ylirlitme ve yargi organlart arasindaki denge-
yifrenlemeyi ve uyumu saglayacak metinler ha-
linde diizenlenmeli, sayisal iistiinliige sahip olan
parti ve partilerin yiiriitme organi yoluyla diger or-
ganlara, tiim sisteme egemen olabilmesi tehlikesi-
ne engel olacak 6nlemlere yer vermelidir.

Belirtilen agiklama dogrultusunda; anayasa me-
tinleri; hukuk devleti ilkesine agikca vurgu yap-
malidir. Hukuk devleti ilkesi geregi yiiriitmenin
hukuka baglilig1 ve yiiriitme iglemlerinin yargi de-
netimi altinda bulunmast mutlak olarak saglanma-
Iidir. Ayni paralellikte; yasama faaliyetinin anaya-
saya uygunlugunun denetimi, anayasanin iistiin
hukuk normu 6zelligini korumasi agisindan gerek-
lik arz etmektedir. Bu amagla zellikle kendi men-
faatleri ile ilgili konularda meslek kuruluglart ve
sendikalara da Anayasa Mahkemesinde iptal da-
vast agma hakki taninmalidir.

Sosyal devlet ilkesinin anayasalarda yer almasi-
nin kaginilmaz oldugu agiktir. Sosyal barigin ve
sosyal adaletin saglanmasi amaciyla devletin eko-
nomik hayata miidahalesinin megru oldugu cesitli
anayasalarda cesitli sekillerde ifade edilmisgtir.
Sosyal devlet piyasa ekonomisinin ve sanayiles-
menin getirdigi gelismelerle birlikte sosyal sorun-
larin arttig1 gelir ve servet esitsizliginin arttig1 top-
lumlarda devletin sosyal tedbirler almasini iger-
mektir. Bu sayede milli biitiinlesmede saglanns
olacaktir. Sosyal devlet ilkesinin gerceklesmesine
yonelik hukuki yontemler olarak ifade edilen;
herkese insan haysiyetine yakisir asgari bir hayat
diizeyi saglamaya yonelik tedbirlerin alinma-
si,vergi adaletinin saglanmasi, toplumun ekono-
mik kaynaklarmin, yer alt1 ve yeriistii zenginlikle-
rimizin ekonomik kalkinmay1 saglayacak bi¢im-
de bilimsel ve akilc olarak, milli ¢ikarlarimiza uy-
gun olarak degerlendirilmesi, sosyal haklarin ko-
runmasi ve gelistirilmesi, sosyal adaleti saglanma-
st sosyal esitsizliklerin azaltilmasi, toplum iginde-
ki ekonomik bakimdan gii¢siiz olanlarin korun-
mast’” anayasal bir ilke olarak benimsenmelidir.
Grev ve Toplu S6zlesme hakki taninmali

Anayasalar bakimindan son derece Gne-
me haiz bagka bir konu ise; birey hak ve 6z-
giirliikleri ve kollektif dzgiirliiklerdir. Temel
haklarla ilgili genel ve &zel sinirlamalar
kollektif hak ve 6zgiirliiklere iligkin kayitla-
malar, toplant1 gosteri ve yiiriiyiislerine ilis-
kin smirlamalar; durumun gerektirdigi dii-
zeyde olmaly, iilkenin boliinmez biitiinliigi
disindaki kesin sinirlamalar diginda, baska-
ca smirlamalar getirilecekse; sinirlama yasa
ile olmalidir. Ancak; tilkemiz bakimindan
ozellikle sendika kurma hakki kamu goérev-
lilerine tanmmugken, bu hakkin nasil kulla-
nilacagina iligkin Anayasal giivenceler siste-
minin var olmamasi, yeni anayasa oneri metninde
toplu goriigmenin kanunla diizenlenecegine iliskin
bir ifadenin yer almasi, anayasal bir kurum olan
sendikalarm, kamu calisanlar1 bakimindan bir alt
normla ifade edilmesi anlamina gelmektedir ki,
evrensel hukuk normlari bakimindan bunun izah
edilebilir bir yan1 bulunmamaktadir. Kamu gorev-
lilerinin grev ve toplu sdzlesme hakki anayasada
acikca tanimlanmalidir.

Temel hak ve ozgiirliikler baglaminda; kadin er-
kek esitligini sosyal devlet ilkesini gelistirici cagin
gerektirdigi diizenlemeler yapilmalidir.

Anayasalar 0zii itibariyle siyasi faaliyetleri tagi-
makta ve faaliyetin kapsam ve kosullarint diizen-
lemektedirler. Dernek, sendika, kooperatif, vakif,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart gi-
bi tiizel kisiliklere getirilen siyasi sinirlamalar de-
mokratik katilimi ve siyasete katilim hakkin en-
gelleyecektir. Daha genig bir katilimim saglandigi
siyaset; demokrasinin saglanmasinda ana bir rol
oynayacaktir.

Son donemlerde Cumhurbagkanligr segimi ile

o

ortaya ¢ikan ve iilkenin genel bir secime gitmesi
ile sonuglanan siyasi tikanma Anayasa degisikligi-
ni glindeme getirmek icin bir firsat olarak algilan-
mustir. Kamuoyuna “Gneri” olarak sunulan bir me-
tinde bu degisikligin boyutu son derece 6nemli
olan konularda 2-3 alternatifli olarak sunulmus,
yasama yiiriitme ve yargi iicleminde, yetkileri ki-
sitlanan Cumhurbagkanin halk tarafindan secil-
mesi gibi bir sonug ortaya konulmusgtur. Yiiriitme
organinin iki baglhhgr igerisinde, bagbakan ve ba-
kanlar kurulu giiclendirilmistir. Yasama organina
kargida, yiiriitmenin etkisi arttrilmigtir. Yine Oneri
metninde sosyal devlet ilkesinden uzaklagilmgtir.
Daha da 6nemlisi {initer yapimizin korunmasina
iliskin 1982 Anayasasi ile getirilen gilivence ve
miieyyideler olduk¢a yumusatilmig, adeta yeni
metin demokratik bir agilim gibi kamuoyuna lanse
edilmeye caligilmustir.

Kisaca; 1982 anayasasinin giiniimiize kadar 84
maddesi degisiklige ugranstir. Anayasanin yeni-
den revize edilmesi degisiklik hiikiimleri ile
uyumlu hale getirilmesi gereklilik arz etmektedir.
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Hiikiimetin bu iicret politikasiyla
memur, ancak 11 yil sonra bugiiniin
refah seviyesine ulastyor

2008 yilinda memur maaglarina
yapilacak artislarin belirlenecegi
toplu goriismeler uzlagmazlikla sonuglandi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in en diisiik dereceli memur maaginin
aclik sinirmnin istiine ¢ikarilmas: ve kamu gorevlilerinin
yoksulluk smirt seviyesinde maas almasi talebine karsilik;
hiikiimetin en diisiik dereceli memur maagina %11, ortalama
memur maagina %?3,6 artig getiren teklif paketi, kamu cali-
sanlarinca yeter51z bulundu.

Toplu goriisme taleplerini, TUIK ten aldig1 verilere da-
yandirarak her ay diizenli olarak hazirladig1 asgari gegim ca-

Kamu calisaninin beklemeye

tahammiilii yok

lismalarma gore belirleyen Tiirkiye Kamu-Sen’in amacr ilk
etapta memurlari aclik simirindan kurtarmak. Konfederasyo-
nun ana hedefi ise kamu gorevlilerini refah licretine kavug-
turmak.

Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi’nin yaptig1 arastirma-
ya gore Agustos ay1 itibart ile aclik sinirt 865 YTL, refah se-
viyesi ise 2250 YTL dolayinda bulunuyor. Su anda en diisiik
dereceli memurun maagt 733 YTL, ortalama memur maast
ise 980 YTL. Eger hiikiimetin toplu goriismelerde sundugu

licret artig1 hayata gegerse; memurlarin aghik ve
yoksulluk sinirindan kurtularak refaha ulagsmasi
hayal olarak kalacak.

Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE’nin yaptig1 aragtir-
maya gore aclik ve yoksulluk siirinda higbir
yiikselis olmasa bile, bu maag artisi ile en diisiik dereceli
memur maast ancak 11 yil, ortalama memur maast ise 8 yil
sonra bugiiniin refah iicreti olan 2250 YTL nin lizerine ¢iki-
yor. Bu sekliyle hiikiimetin maag artig talebinin memurlart
refaha ulastirmayacagi agik. Goriiliiyor ki; bugiiniin yoksul-
luk rakamlarina ancak 11 yil sonra; 2018 yilinda ulasacak
olacak olan memurlarin &niinde uzun ve miicadeleli bir do-
nem duruyor. Bu haliyle hiikiimetin iicret politikasina, ancak
“sik disini verme canint’” politikasi denir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Gelik'i Ziyaret Ettik

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz
, 4688 say1l1 kamu gorevlileri sendikalart kanununda
ciddi eksikliklerin ve uygulamalarda aksakliklarin ol-
dugunu bunun giderilmesi i¢in kapsamlt bir caligma-
nin yapilmasinin ve kanunun biitiiniiyle gézden gegi-
rilmesi gerektigini belirtti.

Akyildiz, anayasa siireci icerisinde kamu c¢aliganla-
r1 kanununda gerekli degisikliklerin yapilarak sendi-
kal haklarin verilmesinin kamu ¢alisanlarinin beklen-
tilerinin oldugunu vurguladi.

Kamu caliganlarinin , siyasi iradeden samimi yakla-
sim1 yasal diizenlemelerin gergeklesmesi siirecinde
gostermesini beklediklerini hatirlatti. Grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklarin uluslar arasi sozlesme-
lerden kaynaklanan haklar oldugunu ancak i¢ hukuk-

Tiirk Diinyas1 Ka-
dinlar1 Dostluk ve

Kadin Kollar, lll. Balkan

taki diizenleme eksikliklerinden dolay1 bu hakki kul-
lanamadiklarini belirtti. Akyildiz, gerekli diizenleme-
leri yapma sorumlulugunun siyasi iradede oldugunu

soyledi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Faruk Celik
ise diyalog ortaminin daha da gelistirilmesi konusun-
da iizerine diisen sorumlulugu yerine getirecegini be-
lirtti. {lgili yasada yapilmasi istenen degisikliklerin
ilgili bakanlarla goriisecegini belirten Celik, anayasa
degisikligi konusunda da kamu calisanlarinin bu sii-
rece dahil olmasi gerektigini soyledi.

Bakan Celik Tiirkiye Kamu-Sen’in ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirirken en kisa zaman-
da iadei ziyarette bulunacagini da belirtti.

tabilmelerinin, hem Anava-
tan Tiirkiye hem de birbir-

Dayanigma Dernegi leriyle daha siki iligkiler ge-
Genel Merkezi listirmelerine bagl oldugu
Genel Merkesi T{Irk Kadin Iar| Ku ru Itayl G T

Balkan Tiirk Kadin- z “Anavatan Tiirkiyenin;

lar1 Ortak Meseleleri ve Isbirligi Ku-
rultayr’m 6-10 Eyliil 2007 tarihleri
arasinda Romanya’nin Kdstence
sehrinde gerceklestirdi. Kurultaya
Tiirkiye Kamu-Sen Kadin Kollar
Bagkani ve Tiirk Saglik-Sen Genel
Sosyal Tsler ve Drg Tliskiler Sekreteri
Leyla Polat katildi.

Kurultaya Tiirkiye’den ve Balkan
iilkelerinden (Bat1 Trakya, Kosova,

Balkanlarda basta Tiirk Dili olmak
iizere, tiim kiiltiir degerlerinin yasa-
tilmast, soydaglarinin esit hak ve fir-
satlardan yararlanmasi konusunda,
uluslar arasi hukuktan dogan hakla-
rin ve ikili antlagmalarin uygulan-
masinda agirliligini ve kararligint
ortaya koymasi tarihi sorumlulugu-
nun geregidir.

Tiirkiye; Soydaglarimin gelecegini

Romanya, Bulgaristan, Makedonya,
Gagavuzya) sivil toplum kurulusu
temsilcileri, parlamenter, akademis-
yen, yazar ve sanat¢ilardan olusan
hanim delegeler ve misafirler katil-
du.

Kurultayla ilgili bir degerlendirme
de bulunan Leyla Polat “IIl. Balkan
Tiirk Kadinlar1 Ortak Meseleleri ve
Isbirligi Kurultay1 bizler i¢in cok ya-
rarli oldu. Bu kurultayda Tiirk kadi-
ninim sorunlarint konustuk ve tartis-
tik. Bizde Sendikal miicadelede ka-

dinin 6nemi hakkinda bilgiler vere-
rek Tiirk diinyasinda kamuda gérev
yapan tiim kadinlarimizi sendikal
miicadelede yer almasini isteyerek
bu konuda her tiirlii igbirligine ve
yardima hazir oldugumuzu ifade et-
tik.” dedi.

Kurultay sonunda

alinan kararlar

Kurultayda; Balkan iilkelerinde

azinlk olarak yasayan Tiirk toplum-
larmin, milli kimliklerini koruyabil-
melerinin, manevi degerlerini yaga-

teminat altina almak icin Balkan po-
litikasim yeniden gozden gecirmeli
ve Balkan iilkeleri ile giiniimiiz sart-
lart g6z Oniine alinarak egitim-kiiltiir
antlagmalarimni, protokolleri yeniden
miizakere etmeli ve alinan kararlarin
siki takipgisi olmalidir.

Balkan iilkelerinden katilan tem-
silcilerin hepsi, toplumlarinin ortak
istegi olarak; Tiirklerin yogun olarak
yasadig1 bolgelerde islevsel olabile-
cek Tiirk Kiiltiir Merkezlerinin agil-
masinin zaruretini vurgulamiglardir.

Turkiye Kamu-Sen Bursa Il Temsilciligi iftar yemegi

Tiirkiye Kamu-Sen Bursa Su-
belerince 5 Ekim Cuma giinii
Kestel Plaza da gerceklestirilen
iftar programu siyaset, sivil top-
lum ve kamu kurum temsilcileri-
ni memurlarla bir araya getirdi.

2,500 iizerinde davetlinin katil-
dig1 iftar programma Milletve-
killeri, siyasi parti temsilcileri bii-
rokratlarin yaninda Kamu Kurum
ve Kuruluglarmin Yoneticileri ile

pek ¢ok tanimmug sima da iftarda

yer aldi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinden ise Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani IThan Kili¢ ve Tiirk Saglik-Sen yonetici-
leri katildilar.

Tasavvuf Musikisi ile baslayan program da Tiirkiye
Kamu-Sen Bursa Il Temsilcisi Selguk Tiirkoglu yogun
ilgiden memnuniyetini belirtirken katilimeilara tesekkiir
etti. Tiirkoglu, Tiirkiye Kamu-Sen’i kesintisiz 6 yildir
yetkili konfederasyon kilan, bize

Giivenen, tevecciih gosteren teklif ve tehdit politikala-

rina ragmen bizimle olan,

bize gii¢ veren biitiin kamu caliganlarinin ve memur ar-
kadaglarimin 6niinde

saygiyla egiliyorum.

Tiirkiye Kamu-Sen ilk giin verdigi s6zde oldugu gibi
haklarimiz adina,

degerlerimiz adina, inanclarimiz adina, miicadele et-
meye dik durmaya devam

edecek yilmayacak, yikilmayacak ve basaracaktir dedi.

Program, Kamu-sen Bursa Subelerinde gecmiste Sube
Bagkanhigi yapmus, Kuruculuk yapmig yoneticilere pla-

ket sunumuyla sona erdi.

Turkiye Kamu-Sen TBMM Baskani
Koksal Toptan'i ziyaret etti.

TBMM Bagkan segilen Koksal Toptan’1 ziyaret eden Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve Yonetim Kurulu iiyeleri sendikal
miicadele konusunda destek turuna devam etti. Toplu Goriismelerin
uyusmazlikla sonu¢lanmasinin ardindan Uzlagtirma Kurulu’na bagvuran
Tiirkiye Kamu-Sen demokratik ve sosyal haklar konusunda Meclis
Bagkan1 Koksal Toptan’dan destek istedi. Daha 6nce yapilan ziyaretlerde
siyasi parti temsilcileriyle konsenstise varilan konular1 da goriisen
Tiirkiye Kamu-Sen, toplu goriisme siirecini anlatan bir dosyayi da
Toptan’a sundu. Uzlastirma Kurulu kararlarinin gegerliliginden, 4688
sayilt yasada yapilmast diisiiniilen degisikliklerin goriisiildiigii ziyarette
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani Toptan Tiirkiye Kamu-Sen’e
destek vermekten kaginmayacagin belirtti. Toptan Zonguldak
milletvekili oldugunu kastederek, “Ben de sendikaciligin yogun oldugu
bir ilden geliyorum. Emegin ne oldugunu biliyorum. Emekgilere her
zaman destek vermeye hazirim” dedi.

Kurumlar Bayramda Bulustular

Ramazan bayrami nedeniyle
kurumlar arasi ziyaretler yapildi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezine
Memur-Sen, BBP, DSP, Isci partisi,
Anavatan Partisi, Saadet Partisi
temsilcileri gelerek bayramlagtilar.
Tiirkiye Kamu-Sen de Genel Sosyal
Isler Sekreteri ve Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak ile
Genel Basin Sekreteri Ahmet
Azizoglu’ndan olusan bir heyetle -
ziyarete gelen kurumlara ziyarette bulundular Bayramlagmaya gelen heyetlerin
kabuliinde konusan Tiirkiye Kamu-Sen genel Baskani Bircan Akyildiz,
Tiirkiye'nin bayrama buruk girdigini belirterek, tilkenin birlik biitiinlik i¢inde
oldugu siirece teroriin amacina ulasamayacagini hiikiimetin de kararlilikla
sorunun ¢oziimii i¢in adimlarini hizla atmast gerektigini soyledi. Sivil toplum
kuruluglar olarak ta terdre karst net tavirlarin konulmasi gerektigini belirtti.
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10 giinde 27 giivenlik giiclimiiziin se-
hit edilmesi ve son donemde tirmanan
teror olaylari iizerine Tiirkiye Kamu-Sen
Ankara Kizilay meydaninda terdrii la-
netlemek icin halkin katilimryla artik bi-
tirilsin cagrisi yapt.

Kizilay meydaninda toplanan halk ile
o bolgede bulunan vatandaglarinda kati-
limyla Kizilay meydanindan tiim diin-
yaya birlik mesajt verdi.

Sehitlerimiz icin bir dakikalik sayg1
durusunun ardindan istiklal margini soy-
leyen halk "Mehmetcik Kandil'e", "Gaf-
lete gerek yok, Kandil'in yolu ¢ok" slo-
ganlari atarak teroriin kokten ¢oziilmesi-
ni artik {ilkenin beklemeye tahammiilii-
niin kalmadigin haykirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen adina agiklama ya-
pan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, Tiirk Milleti’nin sabrini
zorlayan hain saldirilar kargisinda Tiirki-
ye Kamu-Sen olarak tiim sivil toplum
kuruluglarini, Tiirk milletini ve siyaseti
birlik olmaya ¢agirdi.

Terdriin kdkiiniin kurutulmas igin ige-
ride disarida tiim baglantilarmin tespit
edilerek halkla paylagilmasini isteyen
Kahveci terorle pazarligin olmayacagint
vurguladi.

Terdrle miicadelede hiikiimetin de ka-
rarli olmasini isteyen kahveci halka ve
sivil toplum orgiitlerine de cagrida bulu-
narak her kesimin destek vermesini iste-
di. Toplumun her kesiminin sartsi terorii
kinamasini istedigi konugmasinda Tiir-
kiye Kamu-Sen’in lizerine diigeni eksik-
siz yerine getirecegini vurguladi.

Bursa askeri tiniforma ile Terorii lanet-
ledi

Tiirkiye Kamu Sen’e bagli Bursa Su-
beleri “PKK Ter6riinii lanetlemek yetki-
lileri goreve cagirmak igin arife giinii as-
keri kamuflaj kiyafetleri ve asker kepleri
ile protesto yiiriiyiisii ve kitlesel basin
aciklamasini gerceklestirdiler.

Bes yiiziin iizerinde Tiirkiye Kamu
Sen iiyesinin ve binlerce vatandagin ka-
tildigr yiiriiyiis sendika binasindan bagla-
d1 ve Osmangazi Metro Istasyonunda
yapilan basin aciklamast ile son buldu.
Yiiriiyiis boyunca vatandagin alkis ile
destek verdigi eylemde Tiirkiye Kamu
Sen Bursa Il Temsilcisi Selguk Tiirkoglu
amaclarini; “Bugiin bu kiyafetleri giye-
rek terorii lanetlememizin altinda yatan
mesaj; Tiirk Milleti’nin Ordu-Millet ol-
dugunun yeniden ilan edilmesi, gerektigi
zaman vatan icin tezkere birakmaya ve
savaga hazir oldugumuzu kamuoyuna
bir kez daha duyurmaktir”diyerek anlat-
t. Eylem, sehit olan asker,polis ve va-
tandaglarmmizin tek tek isimlerinin oku-
narak yoklama yapilmasimn ardidan
sehit olanlar icin Fatiha ve Istiklal Mar-

ﬁ ?ﬁ . sinin okunmast ile sona erdi.
_d" el

Turk Egltlm-sen uyesi ogretmenler Turkiye genelinde iki gun

sureyle derslere yakalarina siyah kurdela takarak girdiler

o
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Ciktik Tann dag,
Altaylardan, Feyz aldik

Bir olduk, bozmayiz,
sélenlerle kurultaydan...

“Aba giyinmis birini gériince Kui-
cliltiicti bir nazarla bakma. Kibir-
le arkadaslik eden, sonunda
kahredilmisler safinda yer alir...”

Ndreddin Cerrahi

Tiirk Ulagim-Sen Ankara-1, 2 ve
3 no’lu Sube Bagkanlilan iiye ve
davetlilerine iftar daveti verdi..

Sendika Genel Bagkan ve Genel

diizey yoneticileri de katildilar.

Genel Bagkan Nazmi GUZEL
program siirecinde yaptig1 konus-
mada Ozetle; “Sendikal hareketi-
miz icinde hi¢ kolaylik olmayan
cetin sartlarin ¢ilesini ¢eken yiirek-
li arkadaglarimizla bugiinlere ka-
dar bagartyla getirildi. Yarmlarimi-
zin daha biiyiik basarilara gebe ol-
masini saglamak igin, bugiinlerde
birlik ve beraberligimize zarar ve-
recek biitiin kof, cirkin, arkasinda
sahsi cikar endisesi bulunan he-
veslerden teskilatimizi koruma va-
zifesi hepimizindir.

Zahmetli siirecte ortada
gorlinmeye yanasmayanla-
rin, kabaran heveslerine
karg1 tek yumruk olmamiz
isimizin en baginda gelen
ortak gorevimizdir.

Tiirk Ulagim-Sen, kolay-
ligin, basitligin, adamcili-
&, fitnenin, fesadn, kis-
kangligin ve hasedin ad1
asla olmadi bugiine kadar.
Gururla ifade ediyorum ki,
teskilat mensuplarimiz zi-
hinlerinde, corak toprakla
humus topragi ayirt edecek
bilinci hep korumugtur ve
yine koruyacaktir.

Oniimiizdeki giinler, ¢ok giizel,
verimli ve kazancl c¢ikacagimiz
ortak firsatlara gebedir. Yakin ge-
lecekte hep beraber gorecegiz ki,

H 0 Horasan’la Hira’dan Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri-  Tiirk Ulagim-Sen iilkesi ve milleti
T nin de igtirak ettigi iftar programi- igin var oldugunu ve varligm yine

s Kg’(_‘alfé g[ggndUk yuce na, merkezi Ankara’da bulunan aym kutsallart icin siirdiirme azmi-

Y: biitiin Ulagtirma Kuruluglarinin {ist  ni yiireginde tastyanlarin bulugma

merkezidir.

Sizlere kisa bir agiklamayla bii-
yiik bir miijde vereyim: %100 yer-
li, %100 milli bir Tiirk Projesi, de-
miryolu araclar projesinin hayata
gecirildigini ve pek yakinda yapi-
lan trenimizin deneme siiriiglerine
baslayacagim yiiksek huzurlarmiz-
da ifade etmeyi kendime gorev
bildim. Bu eser siz iiyelerimizin
birlik, beraberlik, kardeslik ve
azimli miicadelesinin eseridir.

Eserinizle ne kadar 6gilinseniz
azdir. Hakkiniz olan kivanci ortak
bir sekilde sizlere yagatma gorevi-
ni bize yiiklediginizden bu yana,
yilmadan, yorulmadan, ayagimiza
batirilan dikenlere aldirmadan Ce-
nab-1 Allah’a si§marak mesafe al-
dik. Ayn1 sevk ve heyecanla da
devam etmek azmindeyiz” dedi.

Program siirecinde Ulastirma
Bakanligi, Denizcilik Miistesarli-
&1, Devlet Hava Meydanlari Genel
Miidiirliigii, TCDD Genel Miidiir-
lagii ile 2. Bolge miidiirliigiinde
calisan mensuplarimiz kendi arala-
rinda son derece samimi sohbet ve
2oriig aligverislerinde bulundular.

Basaril programlarindan 6tlirii
Ankara-1, 2 ve 3 no’lu Sube Bas-
kanliklarimizi kutluyoruz.

Ulastirma Bakanr'ni
ziyaret ettik

05 Ekim 2007 tarihinde Ulastirma Bakani Sayin
Binali Yildinm’i makaminda ziyaret ettik...
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani Nazmi Giizel ile

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve %100
yerli, %100 Tiirk icadi olan demiryolu araclarinin
proje mucidi Celik Ulastirma Bakani Sayin, Binali
Yildinm’i makaminda ziyaret ederek gériistiiler.

Bir saati asan gériisme siirecinde tilkemizin ula-
sim sistemine ait sorunlar, Kamu Ulastirma Hizmet
Kolu calisani ulastirmacilann is, meslek ve tcret-
lerle ilgili sorunlan detayl
bir sekilde ele alinarak,
sorunun kaynagi-sebebi
ve ¢cdziimiin nasil miim-
kiin olabilecegi hususla-
rinda fikir teatisinde bulu-
nuldu.

Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskan Nazmi Giizel ta-
rafindan ifade edilen; ta-
lep, tespit ve ¢éziim éne-
rileri ile ilgili sunumunun,

Sayin Bakan Binali Yildi-
nm tarafindan son dere-
ce ciddi ve samimi dinle-
nerek, tespitlere konu
hususlarda ne gerekiyor-
sa yapilacagina dair ve-
ciz aciklamasi Sendika heyetini memnun etti.

Tespitlerimize konu hususlarin 6niimiizdeki giin-
lerde biitiin ulastirmaci kuruluslar biinyesinde cali-
sanlarin ve genelde Tiirk Ulasim Sisteminin rahat-
lamasina yo6nelik sonuclarin alinacagina dair Gimi-
dimizin pekismesine vesile teskil eden ciddi yakla-
simla tavrinin samimiyetini ifadelendiren Sayin Ba-
kan Binali Yildinm’da 6zetle; “Ulkemizin hayrina
diisecek is, liretim, caba, gayret ve girisimleri des-
tekleyecegim. Bu baglamda Tiirk Ulasim-Sen’in
her zaman oldugu gibi bugiin de tarafima aktardigi
sorunlarin ¢éziimiinde elinden geleni esirgemeye-
cegim. Yeterki tespitleriniz, tilkemizin, milletimizin
ve calisanlarin menfaatine olsun.” dedi.
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Turk ulasim-sen Subelerinden iftar davetleri

Afyonkarahisar

e

“Hak ile sa.balr dilevipy bize gelen bizdendir,
Akl ve ahlak ile calisip, bizi gecen bizdendir lew”

Aht Evran

Seklindeki engin anlam tagiyan ifadeleri; teskilat
: miicadelemizde benimsedigimiz temel diisturlarimizdan birisi
Izmir 1 nolu sube oldu hep...

Millet fertlerimizi birbirine baglayan, birini 6tekine karst
odevli ve sorumlu kilmayi vicdanilestiren manevi
degerlerimizin korunmasi yaninda gelistirilerek yasatilmasi
yolunda da misyon {istlenen Tiirk Ulagim-Sen Sube
Bagkanliklari, Ramazan ay1 boyunca iiye ve davetlilerine iftar
programlari diizenlediler.

[zmir-1 no’lu Sube Bagkanlig1; Izmir, Balikesir, Manisa ve
Salihli’de,

[zmir-2 no’lu Sube Bagkanlig1; Izmir ve Bodrum
Havaalamnda, )

Istanbul-1 no’lu Sube Baskanligi Istanbul Atatiirk
Havalimani’nda, )

Istanbul-2 no’lu Sube Baskanlig1 Istanbul Haydarpasa’da,

Eskisehir Sube Bagkanlig1 Eskisehir’de,

Afyonkarahisar Sube Bagkanlig1 sube merkezi de olan bu ilde,

Malatya Sube Bagkanligi; Malatya’da,

Ankara-1, 2 ve 3 no’lu Sube Baskanliklart miisterek
organizasyonla Ankara’da,

Samsun Sube Bagkanlig1 Samsun’da,

Kayseri Sube Bagkanligi, Kayseri’de,

Karabiik Sube Bagkanlig; Karabiikte,

Ankara-1 No’lu Sube Bagkanlig: ayrica Kirikkale’de,

Iftar programlart gergeklestirdiler.

Ayrica Sivas Sube Bagkanligi da TCDD ve oteki vatan
sehitleri ile ahirete intikal etmig mensuplarimiz i¢in Sivas’da
mevlit okutarak, diinyanin kalimlik degil, gidimlik oldugunu
yiireklere naksettiler. ..

Kutluyoruz biitiin Sube Bagkanliklarimiz1 ve iiyelerimizi....

Gazetemizin bu sayisimin baskisindan 6nce sendika Genel
Merkezimize ulagtirilan etkinliklerin haber ve resimleri diginda
kalanlar, ileriki sayilarimizda yayimlanacaktir.
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Eskisehir subesi

TURK ULASIM-SEN @

LT Lo

Malatya

"t

subesi
-

Sayin okurlarimiz;

Hakikatin pesinde olanlar igin en
tehlikeli akibet, refleksiz, inissiz-yo-
kussuz, girintisiz-¢ikintisiz, cukursuz-
timseksiz diz yolda ilerleyen, kolay
disincenin adami olmaktir. Ulkemi-
zin meselelerinde, kafa yormaz, akla
kolay yatan, nefse keyif veren sarla-
tanlik yoluna saparsak, sorunlarin ¢o6-
zeni olmak yerine, ¢Ozlici bekleme
gafletinde buluruz kendimizi.

Sorgulama kulvarinda ilerleyenler;
nefse tatl gelen gecici zevkler yerine;
akli ilimle bulusturarak, milleti rahat-
latmadikca, varliklarina kiymet bigme
hakkinin sahibi bilmez kendilerini.

Turk Milleti’'nin hi¢ de kaderi olma-
yan gidisatta gortyoruz ki, tilkemizi
lokmalayarak yutmak isteyenlerin is-
tahlari bir tirlG tatmine ulasmiyor.
Verdikce yenisini isteyen, yedikge ar-
tan tukenmez bir emperyalist istahin
cazibe merkezi olan vatan topraklari-

¥

Ulasimda soygun sistemi
Nasil isliyor-Ne yapmali?

Habip DOYMAZ
Tus Genel Sekreteri

nin varisleri olan bizler, meselemizi
kendimiz ¢ozmedikce kurtulusa ere-
meyecegimizde ittifakligimizi koru-
mak zorundayiz.

Akil, bilim, bilgi, arastirma-gelistir-
me, icat-bulus, milli irade, ahlak, er-
dem ve faziletle, ¢ozimu baskalarina
ihale etmeden, “Dert bana ait, garesi
de benden olmal |...” zahmetine giri-
senleriz.

Trafik kazalarinda glinde ortalama
12.8 kisimiz hayatini kaybediyor. Disa
bagimliligimizi pekistiren petrol har-
camalari, milyarlarca YTL'lik maddi

hasar, yitirilen saglik, dagilan aile du-
zenleri, artan sosyal maliyet, sosyo-
ekonomik ihtiyaglarimiza konu
mal/hizmet lGretim maliyetlerindeki
yabanci kontroli ve diizenlemesine
firsat veren agigimiz...

Nasil ki, baskalarinin kendi aile me-
selemize burun sokmasini bizi kugul-
tlcu buluyor isek, baska devletlerin
de Turkiye'mizin islerine karismasini
milli haysiyetimize sarkintilik olarak
gormeli degil miyiz?...

Sarkintiliga tepkimizden o6tiri, em-
peryalistlerin dayatma urini olan

ulasim sisteminin llkemize faturasi-
nin yeklnu kabarirken, var olan milli
imkanlarimizla care Uretmeyi 6dev
bildik...

Bu nedenle de, Sendikamiz Tirk
Ulasim-Sen’in www.turkulasim-
sen.org.tr Internet adresinde “ULA-
SIMDA SOYGUN SISTEMI Nasil isli-
yor-Ne yapmali?” baslikli arastirma
yazimizi yayimliyoruz...

Miutevazi tespitlerimizi iceren yazi
dizisinin yayimi sirecinde tenkit/oneri
ve katki amagli fikirlerinizi e-mail yo-
luyla bize ulastirmayi esirgemeyece-
ginizi umuyorum.

Ulkemizin siddetli sinavlar zincirine
vuruldugu surecte, care Uretmekte
doktiigimiz teri, sehitlerimizin dokti-
g kan gibi mibarek bilme suuruyla,
kervanimizi donanimli kilmaya ¢abali-
yoruz...

Saygilarimla...

VEFAT

e TUS Adana Sube tyesi Makinist Behget DONMEZ'in babas! vefat

o TUS Istanbul-1 no'lu Sube Baskani Saadettin GULTEKIN'in kayin-

Merhuma Cenab-1 Allah'tan rahmet, GULTE-
KIN ailesi ile Gteki yakinlarina bassaghgi ve metanet dileriz.

o TUS Adana Sube Gyesi Makinist Hazim DUYGUN'un Kayinbabasi
vefat etmistir. Merhuma Cenab-1 Allah'tan rahmet, DUYGUN ailesi

babasi vefat etmistir.

ile yakinlarina bagsagligi ve metanet dileriz.

o TUS Adana Sube iiyesi Kondiktor Sevki KOKSAL'In 5 yakini trafik
kazasinda hayatlann) kaybetmistir. Hayatini kaybedenlere Genab-i
Allah'tan rahmet, KOKSAL ailesi ile yakinlarina bassagligi ve me-

tanet dileriz.

bassagligi ve metanet dileriz.

metanet dileriz.

saghidi ve metanet dileriz.

 DHMi Siirt Meydan Mudard Sayin Sedat SAYIN'In annesi vefat et-

etmistir. Merhuma Cenab-1 Allahtan rahmet, ailesi ve yakinlarina

* TUS Samsun Subesi Gyesi, Samsun Ulastirma Blge Mudiirligi
calisani Mustafa ALIM'in kayinpederi vefat etmistir. Merhuma Ce-
nab-1 Allah'tan rahmet, ALIM ailesi ile yakinlarina bas saghgi ve

e TUS Afyonkarahisar Sube dyesi Yicel YALGIN'In esi vefat etmistir.
Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet,iyemiz ve yakinlarina bas-

mistir. Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet, SAYIN ailesi ile ya-
kinlarina bassaghgi ve metanet dileriz.
GEGMIS OLSUN

TEBRIK

e TUS Adana Sube (yesi Tren Sefi Ali Kiirkldi is kazas! gegirerek yara-
lanmistir. Gegmis olsun der, Cenab'i Allah'tan acil sifalar dileriz.

e TUS Gaziantep Sube (yesi Hava Trafik Kontrolérii Fatih KIRICI
11.09.2007 tarihinde diinya evine girmistir. Geng iftleri kutlar,

hayatlarinin bu yeni déneminde uzun, saglikli, mutlu ve basaril

hayat nasip etmesini Cenab-1 Allah'tan dileriz.

o
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Tiirk Emekli-Sen 3. Olagan Ge-
nel Kurulu Sube Bagkanlar1 ve
Uyelerin katilimiyla 08.09.2007
Cumartesi giinii yapildi.

Kurul toplantiya Bagkanlik Divan olusturarak
Bagladi. A¢iligta bir konugsma yapan Tiirk Emekli-
Sen Genel Bagkani Osman Ozdemir sendikanin
kurulusu ile ilgili bilgiler verdi. sendikanin 69
II’de Sube, 8 Ilge’de Temsilcilik ve 4950 iiyeye
ulagtigini syleyen Ozdemir, amaglarmin Ulkesi
ve Milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi
ve yasatilmasi dogrultusunda Demokratik ve Ata-
tiirk ilkelerinden sapmadan Milli-Manevi degerle-
re bagl ve saygili, Demokrasinin korunup yerles-
mesine, sosyal adaletin ger¢eklesmesine ve cagdas
uygarlik diizeyine ulagilmasina hizmet etmeyi,
Devlet, Millet biitiinlesmesini temin etmek sure-
tiyle toplum, emekli ve is barisint tesis etmeyi, hiir
sendikacilik ilkeleri icerisinde iiyelerinin sosyal
adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmas cerce-
vesinde, liyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirmek oldugunu be-
lirtti.

Emeklilerin sendika catisi altinda birlesmesini

Turk Emekli-Sen 3.§jan Genel Kurulunu yapti

1- Osman Ozdemir
2- Biinyamin Polat
3- Hanifi Atalay

4- Yiicel Coskun
5- Devlet Aksoy

6- Fahriye Kili¢

7- Kemal Cirkin

8- Nalan Huriye Akcan

9- ilhan Eray

Yonetim kurulu asil tiyeler;

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilat Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Genel Toplu Goriisme Sekreteri
Genel Mevzuat Sekreteri

Genel Sosyal [sler Sekreteri
Genel Basin Sekreteri

Denetleme kurulu asil iiyeler;

1- Mehmet Ozs6z
2- Zakir Sengir
3- Bilal Agik

1- Durak Turan Diiz
2- Yakup Atasitiirk
3- Mustafa Turgut

Denetleme Kurulu Bagkani
Denetleme Kurulu Sozciisii
Denetleme Kurulu Raportorii
Disiplin kurulu asil iiyeleri;
Disiplin Kurulu Bagkani
Disiplin Kurulu Sozciisii
Disiplin Kurulu Raportorii

ve haklarmi savunmasini saglayacak bir yapiy1 kurduklarini an-
cak Emeklilerin haklarini savunmak ve korumak i¢in kurulmug
olan sendikanin kanunu ¢ikartilmayarak, Emekliler korumasiz,
savunmasiz ve bast bog bir hale getirilmek istendigini sdyleye-
rek orgiitlii toplumdan rahatsiz olanlarin yasal siireci baltaladi-
gini dile getirdi.

Caligsmalar hakkinda da iiyelere ve delegelere bilgi veren
Tiirk Emekli-Sen Genel Bagkan1 Osman Ozdemir, emeklilerin
haklarimi korumak igin ¢esitli konularda 27 defa basin bildirisi
hazirlanarak kamuoyunun dikkatini ¢ektiklerini ayrica gesitli
eylemlerle her an emeklilerin durumlarinin giindemde tutulma-
sint sagladiklarint sdyledi. Hiikiimetin emeklileri aclik sinirinm
altinda bir yasama mahkum ettigini bunun yaninda cesitli ge-
rekgelerle biiyiik sirketlerin bor¢larini bir kalemde sildigini ha-
tirlatan Ozdemir, Emeklilerin aglik smirmin altinda maag al-
masina goz yumanlar, kendileri ¢ifte maas almakta, secim za-
manlarinda ise haklart bir aylik oldugu halde 3 aylik maas ve
yolluk almaktadirlar diye konustu.

Olagan Genel Kurul sonucunda Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kuruluna secilen asil ve yedek iiyelerin se-
¢imine gegildi.

Uyelerimizle iftar yemeginde bulustuk

Tiirk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler Derne

2l

gi (BEDE) 29.09.2007 tarihinde iftar yemegi diizenledi
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

Sendikamiz Y6netim Kurulu, Devlet Bakani Sayin Prof.Dr.Mustafa Sait Yazicioglu'nu makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini ilettiler.

Ziyarette; Diyanet ¢alisanlarimin oZliik, mali ve sosyal
haklaru ile Diyanet Isleri Baskanhg teskilat yasasinin ¢i-
kardmast konulan giindeme geldi.

Sendikanuzca hazirlanan dosya Bakana sunuldu. Ko-
nulara iligkin goriislerini aciklayan Sayin Bakan; Teski-
lat Yasasimin bir an once ¢ikartilmast igin girigimleri
baglattklarim ifade ettikten sonra yasa taslaginmin Diya-
net Tegkilat tarafindan iizerinde caligumasindan ve go-
riislerin alimmasindan sonra ¢ikanllacagini ifade etti.
Konuya iliskin soz alan Genel Baskarmmuz Tegkilat Yasa
Taslag iizerinde ¢alisanlarnin temsilcisi olarak Sendika-
nuzin da goriigiiniin alinmast gerektigini soylemesi iize-
rine, Sayin Bakan sendikamn da goriisii ahinmas: gere-
kir dedi.

Bu goriismenin ardindan 2 giin sonra Bagskanhk Mer-
kezinden Teskilat Kanun Taslagi hakkinda sendikanuz
aranarak, taslagin incelenmek ve goriislerimize bagvur-
mak iizere sendikamiza gonderildi.

Suan Sendikanuz teknik heyeti kanun tasarisi hakkn-
da genis bir calisma bagslatmus ve kisa siire icerisinde ce-
vabini Bagkanhk yetkililerine verecektir.

Ayrica, 4/B kadrosunda gireve yeni baslayan persone-
lin Denge Tazminatindan yararlandirdmast ile ilgili go-
riisiimiize, Saymn Bakan Maliye Bakanhgina gerekli ya-
zmn yazldigim soyledi.

Diyanet isleri Baskanhigi Personelinin Motivasyonu,
Ozliik Ve Mali Haklan lle ligili Rapor

Diyanet Isleri Bagkanliginda Calisan Din Gérevlilerinin Hiz-
met Motivasyonu Projesi

Projenin Amact:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti 70 milyona yaklasan niifusu ile
dinyanin sayili bityiik devletlerinden
biridir. Tarihi mirast ve jeopolitik ve
stratejik konumu itibariyle, diinyadaki
biitiin siiper gii¢ odaklarinin ilgi ve he-
defi durumundadir. Onu bu konuma
getiren etkenler sadece cografi ve eko-
nomik degil, ayn1 zamanda dini ve kiil-
tiirel degerlerdir. Zira Osmanli Devleti-
nin yonetim sorumlulugunu iistlendigi
bolgelerin tamaminda Tiirk dini inanig-
larmin ve kiiltiir varliklarmin kalintila-
rin1 gormek miimkiindiir. Clinkii atala-
rimuz gittikleri her bolgede inandiklari
Islam dininin referans degerlerine sa-
hip ¢ikmuslar, insanliga barig, huzur ve adalet tesis etmiglerdir.
Nitekim Osmanli Devletinin yikilmasindan sonra diinyanin gii¢
dengeleri bozulmus, onun ¢ekildigi yerlerde sozde bagimsizlikla
birlikte kan ve zuliim hakim olmustur.

Osmanli Devletinin diinyada tesis ettigi barig ortaminda onun
inand1g1 dinin ve o dinin uygulanmasinda sorumluluk ve drnek-
lik niteligi olan din adamlarmin biiyiik pay: ve katkilart olmus-
tur. O donemlerde din adamlart hem sosyo-kiiltiirel ve dini alan-
larda rehber, hem de birer giiven ve teselli kaynagi olmus, bilge
kisi rolii tistlenmiglerdir. Kurtulug savast oncesi ve sonrasinda
da bu misyon, Tiirk milletinin birlik ve beraberlik suuru ve ba-
&imsiz yasama hasletiyle, zorluklart basarmasina biiyiik katki
saglamustir. Ancak takip eden yillarda geligen siyasi, sosyal, kiil-
tiirel ve hatta dini gelismelere paralel olarak din adamlarimizin
toplum igindeki saygmligi azalmaya yiiz tutmustur. Kurtulus sa-
vast esnasinda milli ruh ve direnci tetikleyen din adamlarimizin
bu 6nemli misyonu unutulmus, ileriki yillarda uygulanan kiiltiir
ve dini politikalarla din adamlari horlanan bir konuma getiril-
mistir. Hatta "hocanin dedigini tut gittigi yoldan gitme" sozii bir
darb1 mesel haline getirilmistir. Bu ve benzeri cesitli etkenlerle
din adamlarimizin sahsina karg1 gelisen tecrit, uzaklagma ve gii-
ven bunalimu, cesitli harici etkenlerin tesiriyle onlarmn temsil et-
tikleri din ile baglant: kurularak yaygimlagtirimaya ¢aligilmustir.

Bugiin Diyanet Isleri Baskanligimiz, Cumhuriyet tarihimizin
en eski ve koklii kurumlarindan biridir. Urettigi hizmetin nitelik
ve niceligi, hatta din gorevlilerinin sayisal ¢ogunlugu bakimin-
dan Osmanli Devleti déneminden hi¢ de geri kalan bir yonii
yoktur.

Buna ragmen her ne kadar Miislimanlar mihrapta imama
uyarak dini vecibelerini onun arakasinda yerine getirseler bile,
din adamlarimizin ve gorevlilerimizin toplum i¢indeki sayginli-
&1 her gecen giin azalmaktadir. Bu iki kesim arasindaki giiven
bunalim, toplumsal tesaniit ve verimlilik agisindan oldukga kri-
tik, hatta tehlikeli boyutlara ulagmakta, baz1 kesimler alternatif
dini mekanlar ve din arayisina girmektedirler.

Diyanet Isleri Baskanlig1 veya din gorevlileri ile ilgili sikayet-
lerin ve alternatif arayislarinin siyasi, sosyal ve dini gesitli se-

bepleri vardir. Ancak burada iizerinde durulmasi
gereken husus; dini bilgi, genel kiiltiir, beseri ile-
tisim ve etkilesim gibi alanlarda din gorevlileri-
mizin kusuru olup olmadig1 meselesi olsa gerek-
tir.

Giiniimiizde toplumsal yapz, eski kapali toplum
oOzelligini kaybetmigtir. Toplumun bilgi kaynak-
lan iletisim imkanlarma paralel olarak degismek-
tedir. Dolayisiyla din gorevlilerimizin bu degis-
melere paralel olarak kendilerini yenilemeleri,
hatta toplumda 6ncii roliinii devam ettirmeleri ge-
rekmektedir. Aksi halde toplumsal dengelerin yo-
riingesi din gorevlileri ekseninden diger alanlara
kayacak gibi goziikmektedir. Zira din gorevlileri-
miz, topluma vermek zorunda olduklar1 dini bilgi ve uygulama-
lar1, Kitap ve Siinnet merkezli yazili kaynaklardaki malumat
dogrultusunda takdim etmek zorundadir. Incelenebilir, karsilag-
tirilabilir, aragtirilabilir yada tenkit edilebilir nitelikli olmasi ne-
deniyle bu yolun kullanilmast onlarin giivenilirliligi agisindan
gereklilik ifade etmektedir. Onlarm bu alanda zaafa ugramalari
halinde toplumun dini ihtiyaclar1 yazili kaynaklarda bulunma-
yan irdelenemez, sorgulanamaz bilgilerle baskalar: tarafindan
doldurmak durumunda kalacaktir.

Giinlimiizde din, iilkelerin milli ¢ikarlarini korumak ya da ar-
tirmak icin yeniden kesfettikleri bir olgu olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu denenle teknik ve ekonomik yonden giiclii iilkeler
gorevlendirdikleri misyonerler araciligi ile karsi siyasi ve dini
topluluklari icten parcalama taktiklerini uygulamaktadir. Bunla-
ra mukavemetin en bagarili ve etkin yolu ise, din gorevlilerinin
en miikemmel sekilde yetistirilmeleri ve kotii niyetli dis saldiri-
lara kars1 toplumu korumalarina imkan saglamalaridir. Hatta
devlet yonetiminden sorumlu olanlar, karsi taraflarin taktikleri-
ne uygun olarak, misyonerleri somiirii araci olarak kullanan
devletlere karst, anti misyoner timleri olusturarak devletin ve

milli biitiinliigiin gliclenmesine katki
- saglamalidir.

Din gorevlilerimiz giindelik siyasi
gruplagmalarin ve tartigmalarin digina
¢ikartilmali, toplumun biitiiniinii kusa-
tacak bir birikim ve zihniyet ile yetisti-
rilmelidir. Siyasi etkilesimin etkin ol-
dugu sosyal yapida, din adamlarinin
birlegtirici fonksiyonu zarar gérmekte,
buna bagli olarak dinin emirlerinin
Miisliiman toplumun iizerindeki etkile-
11 azalmaktadir.

Din gorevliligi bilgi, samimiyet, fe-
dakarlik isteyen bir gorevdir. Dolay1-
styla ¢aligmalarda hasbilik 6n plana
cikmakta ve Allah rizast beklenilmektedir. Ancak Devlet, din
hizmetlerini yiirlitenlere, Devlet memurlar1 arasinda en alt dii-
zeyde olsa da, belli bir aylik 6deme yapmaktadir. Din gorevlile-
rimizin* kendilerine 6denen maaglarinin azligini gerekge goste-
rerek hizmetleri aksatma ya da yapmama gibi
bir liiksii yoktur. Zira onlar birer Miisliiman
olarak, kendilerine her hangi bir maag ddene-
mese bile, din hizmetlerini yiirlitmekle manen
sorumlu kimselerdir. Hal bdyle olunca, hiz-
metin aksamasina sebebiyet verecek davranig
ve uygulamalardan din gorevlilerinin kacin-
mast gerekmektedir. Onlarm toplumdaki 6ncii
rolii, temsil yetenekleri ile dogru orantili ola-
rak devamlilik kazanmaktadir. Hal, hareket,
tavir, giyim, kusam yada meslegi ile miitena-
sip olmayan iglerle mesguliyet, onlarmn top-
lum i¢indeki itibarin sarsmaktadur.

Bunlardan dolayi; din gorevlilerimize dnce-
likle sorumluluk bilinci verilmeli, bilgi eksik-
leri dogrultusunda rehberlik yapilmali, sahip
olduklari imkanlar hatirlatilmali, sayet var ise
bireysel yanliglarin diizeltilmesi yoluna gidil-
melidir. Kendi aralarinda hizmetin sunulmast ve verimlilik icin
birlik ve dayanisma ruhuna paralel olarak, psikolojik, sosyolo-
jik, felsefi, teknik ve modern iletisim yontemleri anlatilmali,
toplumla daha iyi bir diyalog i¢cin motivasyon saglanmalidir. Bu
arada kurum i¢i ve kurumlar arasi dayanigma ve yardimlagsma
imkan ve yontemleri belirtilmelidir. Ayrica din gorevlilerinin
ozliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, Devletin kendileri-
ne saglayabilecegi imkanlar {izerinde durulmalidir.

Din Goérevlilerimizin arzulanan bu hedefe ulasabilmeleri icin
asagidaki konularda seri konferanslar diizenlenmesi yararl ola-
caktir:

a-Din Gorevlilerine Yonelik Olarak:

1-Islam'in Diger Dinler Arasindaki Yeri.(Uluhiyet, Niibiivvet,
Vahiy, Kutsal Kitap vs.)

2-Toplumda Din Gérevlisinin Yeri ve Onemi

o

3-Islam'in Temel Kaynaklan

b-Toplumu Bilgilendirmeye
Yonelik Olarak:

1-Milli ve Manevi Biitiinlii-
glimiizii Tehdit Eden Tehlike:
Misyonerlik

2-Din ve Insan,

3-Islam'da Insan,

4-Dini ve Toplumsal Gele-
cegimiz Icin Ailenin Onemi.

5-Ahlaki Yozlagmanin On-
lenmesinde Islam'in Rolii.

6-Yaygin ve Orgiin Egi-
tim'de Din Dersleri .

7-Kimlik ve Kisilik Arayisindaki Tiirk Gengliginin Problem-
leri

Projenin Uygulama Bicimi: Bu proje, Diyanet Isleri Bagkanli-
g1, 11 Miiftiiliikleri ve ilahiyat Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin
ortaklasa diizenledikleri programlar cergevesinde uygulanabilir.

Projenin Uygulama yeri: Il Miiftiiliikleridir.

Projeye Katilacaklar

a- Il Miiftiiliiklerinde gorev alan personel.

b- flgili konularda bélge halki.

Teskilat yasasi ¢ikartilirken —asagidaki hususlar Dikkate
alinmast  arzumuzdur:

Diyanet Isleri Baskanligi, 1979 yilinda Anayasa Mahkemesi
tarafindan 633 sayili Tegkilat Kanununun maddelerinin bir¢o-
gunun iptal edilmesiyle 28 yildir yonetmelik ve genelgelerle yo-
netilmeye calistimaktadir. Bu da bazen haksizliklara sebebiyet
vermektedir. Tegkilat kanununun, birtakim sikintilarin yaganma-
mast i¢in, tagrada uygulayicilari olan il ve ilce miiftiileri, yurt di-
sinda miisavir ve atageler ile sendikalarin goriisii almarak hazir-
lanacak taslagin daha faydali olacagi kanaatindeyiz.

1- Din Hizmetleri Sinifinda gérev yapmakta olan Din gorevli-
lerinin Hukuki statii sorunu ¢oziime kavugturulmali, yargilanma
usul ve esaslarindaki sorunlar giderilmelidir. Ayrica; Tiirk Ceza
Kanunun “Gérev sirasinda din hizmetlerini kétiiye kullanma”
baghkli 219. maddesi yeniden degerlendmlmeh

2- Din Hizmetleri Simifinda gorev yapan Kur’an Kursu Ogre-
ticileri egitim-dgretim hizmeti yiiriittiikleri halde, Egitim-Ogre-
tim Hizmetleri Sinifinda caliganlarla aldiklar maas yoniinden
biiyiik farklilik bulunmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi igin
190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde de-
gisiklik yapilmak suretiyle, Kur’an Kursu Ogreticilerinin de
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifina gecirilmesi hizmette verimi
artiracag goriisiindeyiz.

3- Kadrosuz camilere Kadro verilmeli, daha onceki yillarda
oldugu gibi, boliicii gruplarin eline gecmesi 6nlenmeli, yetkisiz
ve liyakatsiz kisilerin gbrev yapmasi engellenmelidir.

4- Son yillarda 657 Sayili DMK’ nin 4/B ve 4/C maddelerine
istinaden sozlesmeli olarak Imam—Hatlp ve Kur’an Kursu Ogre-
ticileri atanmaktadir.Kadrolu gorev yapanlarda aranan sartlart
tagimalart ve bunlarla ayni gorevi yapmalarina ragmen 6zliik
haklarinda birtakim
ayricaliklar bulun-
maktadir.Bu durum
hizmette verimi dii-
siirmektedir. Ayni go-
revi yapan ve ayni
oOzellikleri tagtyan per-
sonel arasinda ayrim-
ciliga sebep olan bu
durum 4/B ve 4/C”li-
lerin, kadroya gegiril-
mesi ile ¢oziimlenme-
si hizmette verimi art-
tiracagi goriisiindeyiz.

5- Devlet Memuri-
yetine asaleten atan-
madan Once vekil
Imam-Hatiplik yap-
mus olan din gorevlilerinin, vekalette gecen siirelerinin terfi ve
intibak iglemlerinde gz oniinde bulundurulabilmesi, bunlarin
magduriyetlerinin sona erdirilmesi gerceklestirilmelidir.

6- Her gorevlinin tegkilat nimetlerinden esit yararlanmast icin
hac sinavi kaldirilarak, her gorevlinin gidebilecegi kidem esas-
na gore diizenleme yapilmalidir.Universite, Lise ve ilkokul me-
zunlarmm  ayni smavda degerlendirmeye tutulmasi haksizlik-
t1r.30 yil gorev yapip emekli olan bir din gorevlisi hacca gitme-
den emekli olmasinin 6niine gecilmelidir.

7- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 36’ inci maddesinde
sayilan siniflar arasinda; Din Hizmetleri Smifinda gorev yapan
personele; gerek ek gosterge, gerek 6zel hizmet tazminati ve di-
ger mali konularda en diisiik oranlar uygulanmakta, bu da diger
siniflarla kiyaslandiginda Din Hizmetleri Sinifinda caliganlarin
magduriyetlerine sebep olmaktadir.
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Ornegin: Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogre-
tim Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri gibi baz1
hizmet simiflarinda ek gosterge uygulamasi 8.
dereceden itibaren baglamaktadir. Din Hizmet-
leri Sinifinda bu uygulama 4.dereceden itibaren
baglatilmistir.

S0z konusu hizmet siiflarinda; 1. derece
kadrolarda, Teknik ve Saglk Hizmetleri Sini-
finda ek gosterge 3600, Egitim Ogretim ve
Avukatlik Hizmetlerinde ise ek gosterge
3000’dir. Din Hizmetleri Sinifinda en yiiksek
ek gosterge 2200 olarak uygulanmaktadir.

Bu itibarla;

a- Din Hizmetleri Smifindaki kadrolarda ca-
liganlarin da ek gostergelerinin Egitim ve Og-
retim Hizmetleri Sinifinda gérev yapan perso-

[URK DIYANET
VAKIF-SEN
6 YASINDA
KUTLU OLSUN

TURK Dm\HET W.HI!"-SEH
2. OLAGAN GENEL KURULY

nelle esit hale getirilmesi ve ek gostergenin Din
Hizmetleri Sinifindaki kadrolar i¢in de 8.dere-
ceden itibaren baglatilarak adaletsizligin ve
dengesizligin ortadan kaldirilmast ve vatandag-
larimiza Din Hizmeti sunan gorevlilerimizin
magduriyetlerinin giderilmesi saglanmalidir.
Ayrica 5473 sayili kanunla yapilan son dii-
zenlemede Diyanet calisanlarindan Yardimet
Hizmetler simifi, Saglik hizmetleri sinifi, Tek-
nik Hizmetler smnifi ve Egitim Ogretim hizmet-
leri simiflarinda gérev yapan yaklasik 1833 kisi
% 25’lik 6zel hizmet tazminati artigindan isti-
fade ettirilmeyerek Diyanet caliganlari arasinda
huzursuzluga sebebiyet vermistir.Bu durum
diizeltilmeli ve ad1 gegen simiflarda calisan per-
sonelin de 6zel hizmet tazminatlart % 25 arti-

Diyanet isleri Baskanlig ve
Vakiflar Genel Mudiirliigi
calisanlarinin sosyal haklarini
gelistirmek, yetkili mahfillerde
temsil etmek lizere; zor sartlar
altinda calismalarini bitirerek 25
Temmuz 2001 tarihinde
Sendikamiz TURK DIYANET
VAKIF-SEN kurularak hizmetine
basladi. 51 liye Diyanet Isleri
Baskanligindan, 16 tiye Vakiflar
Genel Midiirliigiinden olmak
lizere 67 kurucu lye ile kurulan
Sendikamiza kurulusundan bu
yana destek veren, gii¢c katan
degerli liyelerimize tesekkiir

ederiz.

Tu

TURK DIYANET VAKIF-SEN

rilmahdir.

8- 425 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
fle Bagbakanliga bagh kuruluglara 6denen faz-
la calisma ticreti, Bagbakanliga bagh kurulus-
larda farkl: farkl uygulandigindan biiyiik bir
esitsizlik meydana gelmistir.

Baz1 kurumlarda personele 140 YTL civarimn-
da fazla caligma {icreti 6denirken, teskilatimiz-
da bu oran 3-5 milyon gibi ciizi rakamda don-
durulmustur. Bu durum  diizeltilmelidir.

9- Haftalik calisma siiresi diginda hafta sonu
tatillerinde ve diger resmi tatillerde zorunlu
olarak calisma durumunda olan din gorevlileri-
ne, fazla caligma iicreti 6denmesi konusunda
teskilat yasasinda gerekli diizenlemeler yapil-
malidir.

6 YASINDAYIZ

Devlet Memurlart Kanununun 178’inci mad-
desine istinaden 6denecek olan fazla ¢alisma
ticreti hafta sonu tatillerinde %50, resmi tatil ve
bayramlarda %100 fazla 6denmelidir.

10- Diyanet Isleri Bagkanligi Tasra Teskila-
tinda gorev yapmakta olan Murakiplar, Cami-
ler ve Kur’an Kurslarim bir program cergeve-
sinde kontrol etmekte,denetim gorevi yapmak-
ta, Idare ile din gorevlileri arasinda koordineyi
saglamaktadirlar. Murakiplar Din Hizmetleri
Sinifindan ¢ikartilarak, Emsal kurum Milli Egi-
tim Bakanliginda oldugu gibi flk Ogretim Mii-
fettiglerinin statiisii esas alinarak onlarin pozis-
yonuna yiikseltilmelidir. Saygilarimizla.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez
Yénetim Kurulu

Tiirk Diyanet Vakif-Sen; ilkeli, sorumlu ve kararh bir sendika olarak yoluna devam etmektedir.
Sdylem ve eylemleri ile Diyanet ve Vakif calisanlarinin gercek temsilcisidir.

Giiclinii sadece liyesinden alarak, duyarl ve etkili bir hak miicadelesi vermektedir.

Ulkemizin her tarafinda ve her zemininde séylemleriyle 6zii s6zii bir olan, gline ve guicliiye gére
degil inandig1 degerler cercevesinde haksiz uygulamalara ve uygulayicilarina karsi tavrini
koymaktadir. Temsil ettigi kurumlarin ve calisanlarinin talep ve sorunlarini giindeme getirmek
icin, her diizeyde hicbir kaygi tasimadan ve taviz vermeden hak aramaktadir ve arayacaktir. Bu
vesile ile basta; Kurucu Genel Baskanlmlz merhum Sayin Tevfik Yiiksel, Mersin Sube Baskanimiz
merhum Sayin Ali Ozer ve Kurucu Uyemiz merhum sayin Dr.Timur Server Altan olmak iizere
ahirete irtihal eden biitiin liyelerimizi rahmet, minnet ve siikranla aniyoruz. Ruhlarn sad, mekanlan
cennet olsun. Sendikamizin 6. kurulus yilinda hayirli hizmetlerde hep beraber iyiye giizele.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan Sendikamiz

TURK DIYANET VAKIF-SEN

6 yaginda

Rahmetle Amyoruz...

Vefatinin 2. Yildéniminde Tevfik Yuksel Anildi.
Sendikamizin Kurucu Genel Baskani, Turkiye Kamu-Sen ve Sendikamizin Denetleme Kurulu Baskani, Buyugumuiz Sayin Tevfik

Yiksel bey 04 Ekim 2005 Sali glini kalp krizi sonucu vefat etmisti. Vefatinin ikinci yilinda Kocatepe Camiinde Mevlid-i Serif tertip
edilerek rahmet ve minnet ile yad edildi. Ruhu sad, mekani cennet olsun.

Turk diyanet vakif-sen Genel merkezi
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Cevre ve Orman calisanlan iftarda bulustu

Tark Tanm Orman-Sen yine Cevre ve
Orman Bakanligi tim calisanlarina iftar
yemegi verdi. Iftar yemegine ¢ok sayida

birokrat ve memur arkadaslar katildi.

1 Nolu Ankara Sube Bagkanlig1 tarafindan 27 Eyliil 2007
tarihinde Cevre ve Orman Bakanligi ¢alisanlarina Bagkent
Ogretmenevinde iftar yemegi verildi.Bin aydan hayirlt
kilinan miibarek Ramazan ayinda Tiirk Tarim Orman-Sen
yine Cevre ve Orman Bakanlig: tiim ¢alisanlarina iftar
yemegi verdi. Iftar yemegine cok sayida biirokrat ve memur
arkadaglar katild1.

Uyelerimizin kaynasma, samimiyet ve fazilet olgularina
manen kuvvetlendirerek erismelerine zemin olan iftar
yemegi, bu yilda coskuyla, titiz bir hizmet anlayisiyla davetli
tiyelerin sicak yogun katilimi ile gerceklestirildi. Birlik ve
beraberlik icerisinde gerceklestirilen iftar yemeklerinde
ramazanin verdigi hos gorii ortami hakim oldu. Bu iftar
programlari iyi dilek ve temennilerle sona erdi.

Afyonkarahisar subemizin
iftar yemegi

Tark Tanm Orman-Sen Afyonkarahisar Sube Baskanliginin geleneksel hale getirdigi ve Ramazan ayinda
dlzenlemis oldugu iftar yemegi bu yilda kamu galisanlarinin yogun katili ile gerceklestirildi. Afyonkarahisar
ilinde hizmet kolumuza bagl Tarim, Orman ve Gida birimlerinde calisan Uyelerimizin katili ile
gerceklestirilen iftar yemegi sicak ve samimi bir ortamda tamamlandi.

o
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Ramazan bayraminmiz kutlu olsun

| T_I

Erkuin: “kamu calisaninin dcretleri
aclik sinirinin ustune cekilmeli”

Tiirkiye Kamu-Sen Corum Il Temsilcisi ve
Sendikamiz Corum-Yozgat Sube Bagkan1 M.Ferit
Erkiin yapmug oldugu basin agiklamast ile toplu
gorligmeleri degerlendirdi. Mehmet Ferit Erkiin,

e kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zliik haklarinda
yapilacak diizenlemelerin toplu goriisme siirecinde
12 milyon kisiyi ilgilendirdigini s6yledi. Toplu
Goriisme masasini kamu gorevlilerinin tim
sorunlarinin dile getirilecegi ve ¢oziim yollarmin
aranacagi bir yer olarak gordiiklerini belirten Erkiin,
ancak bugiine kadar masada kamu igveren kurulunun

ayni samimiyet ve ciddiyeti gostermedigini soyledi.
Kamu calisanlarinin %28’inin achk siirinin altinda
ticret aldigimi dile getiren Erkiin; “Achg:
gozlemlemiyoruz, bizzat yastyoruz. Sorunlarimiza
kesin ¢0ziim bulmak amaciyla siyasi iradeden ve
Kamu Isveren Kurulu iiyelerinden samimi bir
yaklagim bekliyoruz.” dedi. Gelecek iki y1li iceren
mali plan yapildigin belirten Erkiin: “Birinci yilda
hedefin kamu gorevlilerini aglik siniridan yoksulluk
sinira ¢ekmek, ikinci yilda yoksulluktan
kurtarmaktir.” dedi.

Halil Yaziciya

Tesekkur plaketi verildi

Tiirk Tarim Orman-Sen Artvin Sube Bagkanlig1 ilk yonetim

kurulu iiyesi ve Artvin Orman Isletme Miidiirliigii Miidiir

Yardimcist Halil YAZICI, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii
Cide Orman Isletme Miidiirliigii Miidiir Yardimciligina atanmustir.
Sendikamiz Artvin Sube Bagkanliginin kurulmasinda ve kamu

calisanlarinin haklarinin aranmasi noktasinda gosterdigi

calismalardan dolay1 kendisine Sube Bagkanimiz Ismail Keskin
tarafindan tegekkiir plaketi verildi. Tiirk Tarim Orman-Sen Artvin

Sube Bagkanlig1 olarak yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

Kahramanmaras
Orman Bolge
Miidiirliigii’nde
promosyon odemesi
yapildi

Kahramanmarag Orman Bolge Miidiirliigii'nde banka
promosyonu ddemesi yapildi. Calisanlara kisi bast 530-
900 YTL arasinda promosyon dagitildi. Kurumda calisan
tiim personele bu ddemelerin gerceklesmesindeki duyarl

davranigindan dolay1 bagta Kahramanmaras Orman Bolge
Miidiirii Celal YILMAZ bey olmak iizere tiim emegi
gecen daire amirlerine, kamu ¢alisanlart adina Tiirk
Tarim Orman-Sen Kahramanmaras Sube Bagkanligi
olarak tesekkiir ederiz.

Mesudiye Orman Isletme
Mudurlugu ziyaret edildi

Mesudiye Orman Isletme Miidiirliigii, Topcam ve Cambasgt
Orman sletme Seflikleri ile Unye Orman Isletme Miidiirliigii,
Fatsa Orman Isletme Sefligi Genel Baskanmiz Ahmet Demirci
ve Ordu-Giresun Sube Bagkani Hasan Ali Yilmaz tarafindan
ziyaret edildi. Mesudiye Orman Isletme Miidiir Selahattin Erug
beye kamu ¢aliganlarimin hak ve menfaatlerinin korunmasi
noktasinda gdstermis oldugu duyarliiktan dolay: tesekkiir eden
Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci, daha sonra iiyelerimizle
goriistii. Uyelerimizle yapilan goriismelerde 2007 yili Toplu
goriisme siireci, Genel sendikacilik, Sendikal faaliyetler ve
sendika iiyelikleri konularinda kisa bilgiler verdi. Toplant1 soru-

Balikesir Orman Bolge
Miidiirliigii’nde promosyon
odemesi yapildi

Balikesir Orman Bélge Miidiirliigii'nde banka
promosyonu 6demesi yapildi. Calisanlara kisi

basi 1.050,00 YTL dagitildi. Kurumda calisan
tiim personele bu 6demelerin
gerceklesmesindeki duyarh davranisindan
dolayi basta Balikesir Orman Bélge Muidiirii

cevap seklinde devam etti.

ATAMA-NAKIL

11 Nolu lzmir Subemizden:

e (0rdes Orman Isletme Muidtir-
[0gd Gyelerimizden Musa
KARASU ve H[]s,eg(in FIDAN,
Akhisar Orman Isletme Mu-
?Urlﬂ@ﬂ emrine tayin olmus-
ur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankir Tanm [l MGdrliga

iyelerimizdgn Yakup-Necla

YORGANCIOGLU cifti Gubuk Ta-

nm lige Midirligu emrine tayin

olmustur.

“Kendilerine yeni gorevlerinde

basarifar dileriz.”

TEBRIK

18 Nolu Erzincan Subemizden:
e Erzincan Bahce Kiltarleri
Arastirma Enstitlisti Middirliga
tyelerimizden Kemal GCUKA-
DAR'In oglu Omer Faruk stinnet
olmustur.

“Yiice Allah’tan mdrivvetlerini
de gBstermesini niyaz ederiz.”
VEFAT EDENLER
3 Nolu Ankara Subemizden:

o Subemiz Yonetim Kurulu tiye-
si Hakki EROGLUnun kardesi ve-
fat etmistir.

17 Nolu Gorum Subemizden:

e Corum Tanim Il Midurliga
tiyelerimizden Tansel ATES'in
babas! vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

e Samsun Veteriner Kontrol ve
Arastirma Enstittisi Mudarluga
iyelerimizden Uzeyir EFIL'in ka-
yinvalidesi vefat etmistir.

29 Nolu Isparta Subemizden:

o E(jirdir Bahce Kiltirleri Aras-
tirma Enstitisii Midarligu Isyeri
Temsilcimiz Ismail KARTAL'In
babasi vefat etmistir.

30 Nolu Ordu Subenizden:

* Yaglidere Tanm lige Midrli-
gl Isyeri Temsilcimiz Omer SEN-
TURK'ln dedesi vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Akseki Doga Koruma ve Milli
Park Miihendislidi tyelerimizden
Zulkif BORAN'In kayinvalidesi
vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, ya-
kinlarina sabir dileriz.”
YENI DOGANLAR

2 Nolu Ankara Subemizaen:

e Koruma ve Kontrol Genel M-
dirltgu tyelerimizden Siiheda
DEMIRCIOGLU'nun Yagmur ve
Bora adinda ikizleri olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Sivas Il Temsilcimiz Osman
Nuri BULUTun “Ecrin” adinda
kizi olmustur.

21 Nolu Samsun Subemizden:

e Samsun Veteriner Kontrol ve
Arastirma Enstitisid Mudurlti-
{linde Uzm.Veteriner Hekim ola-
rak calismakta olan Kiirsad US-
TUNAKIN'In kizi olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizaen:

o Egirdir Su Urtinleri Arastirma
Enstitiisti MUddrltga dyelerimiz-
den S.0guz KORKUTun kizi ol-
mustur.

30 Nolu Ordu Subemizaen:

o Bulancak Tanm llge Mdrli-
§ui Isyeri Temsilcimiz Ergiin
PEKDEMIR'in cocugu olmustur.
“Yeni diinyaya gelen cocuklar-
miza Cenabi ALLAH'dan saglikli
ve hayirli uzun émiirler dileriz.”
EVLENENLER

11 Nolu izmir Subernizden;

e [zmir Cevre ve Orman Il M-
diirliga tyelerimizden Devrim
SARIKAYA evlenmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Erzincan Bahce Kiiltirleri
Arastirma Enstitisi Midarligi
[syeri Temsilcimiz Alpaslan
GURSQY, Esra hanimefendi ile

evlenmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

e Samsun Il Kontrol Laboratu-
arinda Biyolog olarak calismakta
olan degerli kardesimiz Ali KO-
NAS evlenmistir.

“Yeni evlenen ciftlerimize bir
6mr boyu mutluluklar dileriz”
GEGMIS OLSUN
17 Nolu Gorum Subemizaen:

* Sube Baskanimiz Mehmet Ferit
ERKUN'lin babasi ameliyat ol-
mustur. .

e Akdagmadeni Orman Isletme
Mudurlugu dyelerimizden Erol
DIKKAYA ameliyat olmustur.

e Corum Tanm Il Mudurlugu Is-
yeri Bastemsilcimiz Necati
GUL'tin esi ameliyat olmustur.
“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar di-
leriz”

EMEKLI OLANLAR

11 Nolu lzmir Subemizden:

e Giimildir Orman Isletme Sefi
Muzaffer GENG 15.09.2007 tari-
hinde emekli olmustur.
“Kendilerine yeni hayatlarinda
basarilar dileriz.”

o

Tuncay GUCLUKAN bey olmak lizere tiim
emegdi gecen daire amirlerine, kamu calisanlan
adina Turk Tarim Orman-Sen Balikesir $ube
Baskanhgi olarak tesekkiir ederiz.

Gankiri Tarim’da delege
secimi tamamlandi

Tiirk Tarim Orman-
Sen Sube Genel
Kurullarinin baglamast
nedeniyle Cankirt
ilinde Kastamonu-
Cankirt Sube
Bagkanlig1 3.0lagan
Genel Kurulunda oy
kullanacak delegeler
secimle belirlendi.
Cankart il Temsilcimiz Hasan Akgiindiiz delege segimi ile
ilgili yaptig1 aciklamada ilkini 2004 yilinda yaptiklart
delege seciminin ikincisini yapmanin mutlulugunu
yasadiklari dile getirdi. Secim ve sendikal faaliyetlerin
onemine de deginen Akgiindiiz, “Sendikalarda
demokrasiyi mutlaka gelistirmek lazim. Bunun i¢in secim
mutlaka sarttir. Ciinkii segimle iiyenin iradesi sandiga
yanstyacagindan sendikal faaliyetler daha verimli olacak.
Sendika daha giiclenecektir. Secimin bir diger 6nemi ise
degisik goriisteki kisilerinde segilmesi ile ideolojik degil
kitlesel bir sendika anlayis1 icinde olacaktir. Se¢imle sinif
sendikaciligin 6niine de ge¢mis oluyoruz” dedi.
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Bor gorevlerin kathtaman erlen olan 1ayecilerimizin Haye hafimm” kutlyoruz
SUBELERIMIZI TANIYALIM

ltfaiyeciler haftasini yine buruk kutlad

En tehlikeli
mesleklerden biri
sayilan itfaiyeciligin
ne kanunda bir
mesleki tanimi var
nede yipranma payi;
en zor olanda, en
kisa zamanda olay
yerine ulasmak, mali
ve cani kurtarmak
icin kendi canini hice
sayarak atesin icine
atlayan itfaiyeciler dertlerine
care bulamamanin sikintisi
icindeler. Ozliik haklan ve kidem
tazminati haklarinin, itfaiyeciligin
tanimi olarak Devlet Memurlari
kanununa girmesi icin buytik bir
miicadele verilmesine ragmen

heniiz ¢6ziim bulunmus
degil.

Turkiye de 17 binin
lizerinde calisan itfaiyeci
var ama taleplerimiz hep
g6z ardi ediliyor.

Polise, Askere, Basin
Mensuplarina, Senfoni
Orkestrasi calisanlarina,
Balet ve Balerinlere v.s
kesime verilen yipranma
payindan bizlere de

verilmesi ve meslegimizin
kanunen taninmasini istiyor ve
bekliyoruz.

Oldiigtimiiz giin degil her giin
hatirlanmak istiyoruz.

Nazim Afacan

Kastamonu Sube Baskani

Denizlide itfaiyeciler haftalarini dayak
yiyerek kutladilar Bu dayak belediyeye atild|

Ergun Kirli, Dokuzkavaklar mahallesin-
de yasanan sel baskinina miidahale eden
itfaiye erlerinden Yal¢in Bayar ve arka-
daslarma yapilan saldirty1 sendika binasin-
da diizenledigi basin toplantistyla kinadi.

Emniyet destek vermedi

Itfaiye erlerine yapilan saldirtya Emni-
yet giiclerinin gerekli ilgiyi gostermedigini
kaydeden Kurli, “23 Eyliil 2007
tarihinde Ilimizde meydana ge-
len yagis neticesinde meydana
gelen sel baskinlarinda zarar go-
ren biitlin vatandaglarimiza geg-
mig olsun diyorum. Ilimizde
meydana gelen bu yagislar sel
baskinlaria neden oldugundan
dolayi itfaiyeye 100’e yakin ih-
bar gelmis, bu ihbarlar siraya ko-
narak ulagilmaya caligtlmustir.
Dokuzkavaklar mahallesinden gelen ihba-
11 degerlendirmek igin olay yerine ulasan
itfaiye teskilatina ge¢ kalindi diyerek sal-
dirt yapilmug, bu saldir1 esnasinda itfaiye
arag siirliciisti Yal¢in Bayar ve arkadaglart
darp edilmis gomlekleri yrtilmistir, yapi-
lan saldirt ve siddetten kendilerini koru-
mak icin bazi esnaflara siginmak zorunda
kalmiglardir. Can giivenliginin saglanmasi
icin polis ve belediyeye haber verilmig
maalesef Belediyeden ve Polisten gerekli
destek goriilmemistir.

Bu dayak belediyeye atilimistir

Belediyenin saldirtya karst tutumunu da
elestiren Kurly, itfaiyeci Yalcin Bayev ve
arkadaglarina Bu atilan dayak Belediyeye
atilmug, bir dayaktir. Yirtilan belediye go-
revli gémlegidir. Yapilan tehdit ve haka-
retler Belediyeye yapilmistir. Hal boyle
iken kendi personeline ge¢mig oldun diye-
meyen ve personeline sahip ¢ikmayan bir
zihniyet dayak atanlara yiyecek
gondermistir. Bunu anlamak
miimkiin degildir. Ayrica Polis
teskilatina gelince olayin cika-
cagint bile bile neden tedbir al-
mamaktasiniz? Yoksa kendi can
giivenliginizi saglamakta da mi
yetersizsiniz? Biitiin bu olum-
suzluklara ragmen Tiim Itfaiye-
cilerin Itfaiye haftasim kutlar,
saglikli ve mutlu giinler temenni ederim”
diye konustu.

Gecmis olsun ziyareti

Sendika binasindaki basin toplantisinimn
ardindan Denizli Belediyesi Itfaiye Mii-
diirliigiine giden Kirli ve sendika tiyeleri
saldirtya ugrayan itfaiye erlerine gecmis
olsun dileklerini ilettiler ve yapilan saldiri-
y1 kinayarak Emniyet yetkilerini goreve
davet ettiler. Ayrica Hiikiimete’de sesle-
nen Kirli canlarini hice sayarak 24 saat
araliksiz gorev yapan itfaiyecilerin yipran-
ma haklarinin da derhal verilmesini istedi.

GEGMIS OLSUN

e Ankara Yenimahalle * le Zabita Uyemiz
Mehmet TEMEL Hastaneye yatmis
gecmis olsun. )

e Ankara Y.Mahalle Zabita Uyemiz Kadir
ERDOGAN  Burnundan Ameliyat
Olmustur. Gegmis olsun.

e Ankara ASKI Uyelerimizden Ziibeyir
ASLAN ‘in Babas| Ameliyat olmustur.

o Tefenni Belediyesi Emlak memuru Tunca
ERGIN ameliyat olmustur.

o |sparta Subesi Egitim ve Mevzuat Sekreteri
Ziya ERSOY'un esi ameliyat olmustur

BASSAGLIGI

e (ankiri Belediyesinden Gyemiz Al
KEFELInin esi vefat etmistir.

e Cankiri Belediyesinden Muhasebe Sefi
Sebahattin GULBURUN'nun annesi vefat
etmistir.

o |sparta Ozel Jdaresinde Muhasebe Miidiirii
Hasan SAGDIG'In esi vefat etmistir.

o Ankara Aski Uyemiz Orhan YILDIZCI ‘nin

Abisi Yasar YILDIZCI Vefat Etmistir.

e Ankara Aski Uyemiz Tuncay DEMIREL ‘in
Annesi Vefat Etmistir.

e Ankara Aski Uyemiz Nezir YILMAZ Trafik
Kazas gecirip Vefat etmistir.

e Malatya Sube Sekreteri Bayram
COMERTLER'in abisi vefat etmistir.

e Malatya Belediyesinde Emekli Zabita
Memuru Pasa ERKUS vefat etmistir.

TEBRIKLER

e Cankiri Belediyesinden iiyemiz Bilal
GOKCE zabita amiri oldu.

e Ankara Aski Gn. Mid. Calisan tyemiz
Adnan KILIG'in ogjlu Serdar KILIC Demet
KUS'la evlenmistir.

e Ankara Zabita Uyemiz Abdullah TASAN ‘in
Oglu Stinnet Olmustur.

e Ankara Kegioren Belediyesi Uyemiz Cevat
UGAR'IN Oglu Evienmistir.

o Tefenni Ilce Ozel Idare Miidird Halil
DERE'nin oglu Alper DERE askere gitti.

Sube Baskani
H. Osman Urer

Ali Ozdogan
Sube Sekreteri

Salim Oguz
Mali Sekreter

Siikrii Dokdemir
Top. Gor. Ve Mevz. Sekr.

Abdullah Servi
Egitim ve Mevz. Sekr.

TOKAT SUBESI

ibazal Vardar
Teskilat Sekreteri

Halil Karaboga
Bas. Ve Dis ilis. Sekr.

Savas Agsu
Sube Baskani

Mehmét Polat
Mali Sekreter

Cemhan Torun
Sube Sekreteri

A.Afsin Erbas
Egitim ve Mevz. Sekr.

Vedat Kinali
Top. Gor. Ve Mevz. Sekr

o

ERZINCAN SUBESI

Faruk akan
Teskilat Sekreteri

Yusuf Sertadim
Bas. Ve Dis ilis. Sekr.
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QFuganadilr kentlerin mimarlan aabtalarmzm ‘zaita Caftam” kutlyoruz

Ankara subesinden
zabita haftasi kutlamasi

Halkin Sorunlarini Cézmek icin
kimi zaman hayatlarini bile teh-
likeye atan Zabitalar Ozverili ca-
lismalarina ragmen 6zliik hakla-
rinin iyi olmamasindan yana
dertli.

Giiriltiden rahatsizlik duydu-

gumuz yada bir is yerinin hijye-

nik olup olmadigini merak etti-

gimizde Once onlan araniz, Ner-

deyse hemen her giin karsilast-

gimiz ve istemedigimiz durumlari engelle-
mek icin de onlan arariz, Calisan toplum
ve Cevre saghgini Korumak amaciyla mii-
cadele eden Zabitalarin sorunlarini her
kesim bilmekte, kimi zaman seyyar satici-
larla nasil miicadele ettiklerini zaman za-
man da islerini yaparken her tiirlii tehlike-
ye maruz kaldiklarini ¢cikan anlasmazhk
sonucunda gorev yerinde saldiriya ugra-
diklarini, yaralandiklarini ve hayatlarini
kaybettiklerini de biliyoruz.

Onlar soframiza gelen ekmekten tuza ka-
dar her tiirlii gida maddesinin denetimi
icin gece glindiiz gorev basinda; bunu da

% Zabitalarin istegi:

biliyor ve soyliiyoruz.
Cogu zaman sabah 8’de basla-
yan mesaisinin aksam 18:00 de
bitmesine ragmen islerin yo-
gunlugu nedeniyle 19’a kadar
20’ye kadar calismak zorunda
kaldiklan da bilinmekte vatan-
das olarak her tiirlii sorunlari-
mizi da onlara iletir ve ¢c6ziim
bekleriz, zabitanin yetkileri ve
sorumluluklan belli seyyar sati-
cilardan, mevzuatlara uymayan esnafa,
guriiltiiden, gida denetimine, korsan eser
saticihgindan, carpik kentlesmeye, dilen-
cilerden, kaldirim isgallerine kadar pek
cok sorunla miicadele eden Zabitalar
ekonomik sikinti icinde oldugunu ve gii-
venlik sorunu yasadigini da litfen bilelim.
Zaten calisma kosullan geregi yorucu ve
stresli yasnyorlar Gorev Kutsaldir bunu da
biliyoriar.Ne istiyorlar dersiniz FilLi Hiz-
MET ZAMMI ( Yipranma payi ) Verilsin ar-
tik. tiim zabita teskilatlarinin zabita hafta-
sini kutluyoruz.
Osman Kili¢c Ankara Sube Baskani

Yipranma payl

TUrk Yerel Hizmet-Sen Isparta Subesinden zabita
haftasi nedeniyle basin aciklamasi yapti.

Sayin Basin Mensuplart Sayin Kamu Caliganlart

Belde sakinlerinin miisterek nitelikteki ihtiyaclarint
karsilamak iizere dogustan, mezara kadar biitiin
hizmetlerde bulunan zabitanin kanunlar ve mevzu-
atlar ¢ercevesinde verilen yetkiye dayanarak her
tiirlii hizmet alanlarinda emniyet mensuplart gibi
caydirict etki yaratan silah, ara¢ ve gereci olmama-
sina ragmen her tiirlii fiziksel saldirilara maruz ka-
lan, gerektiginde gorevini yaparken bile canini hige
sayan ve gorevini aksaksiz giiniin 24 saati devam
ettiren Zabita Tegkilatimin her yil 4-11 Eyliil tarih-

lerinde kutlanan zabita haftasii Isparta Subesi ola-
rak kutluyoruz.
Giiniin 24 saatini disarida kotii hava kosullarina
ragmen halkla i¢ ice gegiren her tiirlii darp, yarala-
ma ve Oliimlere maruz kalan zabitaya da yipranma
pay1 verilmelidir. Polisinden- Ormancisina, Bekgi-
sinden-Askerine, Baletinden-Balerinine kadar her
kesime verilen yipranma pay1 ( fiili hizmet ) hakla-
rin1 Zabitalara da verilmesini istiyoruz. Clinkii on-
lar bunu hak ediyorlar bu haklar1 goz ardi etmeyin.
Isparta Sube Yonetimi

Son zamanlarda bazi be-
lediyelerde ¢alisan memur-
larin maas alamadiklarini
ve boylece magrur edildik-
lerini gerek telefon ve ge-
rekse faksla genel merkezi-
mize bildirmeleri lizerine
bu durumu 6grenmis bulu-
nuyoruz.

Bu nedenle bazi belediye baskan-
larinin yaptiklar bu uygulamalarin
kanunla, hukukla bagdasmadigini
belirterek maaslarin nasil tahsil edi-
lebilecedi konusunda goristimiuizu
belirtecegiz.

Anayasanin 127. maddesine gore
yerinde yonetim kapsaminda bulu-
nan belediyelerin il, ilce ve belde-
lerde yasayan halkin misterek ihti-
yaclarini karsilamak tzere kurulus
esaslar kanunla belirtilen kamu tu-
zel kisileri oldugundan yine Anaya-
sanin 128. maddesine gore kamu
tuzel kisilerin genel idari esaslara
gore yurutmekle yikimli olduklari
kamu hizmetleri icin ( gerekli asil ve
surekli gorevler icin ) memur ve di-
ger kamu gorevlilerini istihdam et-
mektedirler. Istihdam edilen me-
murlar ve kamu gorevlilerinin nite-
likleri, atamalari gorev ve yetkileri,
haklari ve yukimlultkleri, ayhk ve
0zllk isleri kanunla dlizenlenecegi
Anayasanin yine ayni maddesinde
ifade edilmistir.

657 sayili D.M.K."na tabi olarak
belediyelerde calisan memur per-
sonelin hangi haklara, 6devlere ve
sorumluluklara sahip olacaklar yi-
ne ayni kanunda belirtilmistir. Buna
gore 657 sayili kanunun 18. mad-
desinde Devlet memurunun kanun-
larda yazili haller disinda aylik ve
baska haklarinin elinden alinmaya-
cagl ve memurlugunu da son veril-
meyecedi ayni kanunun 164. mad-
desinde ise memurlara ayliklarinin
her ay pesin 0denecegini; ayrica
10. madde’de amirlerin mahiyetin-
deki memurlara hakkaniyet ve esit-
lik iginde davranacagi hikme bag-
lanmistir. Anayasa ve yasalarla gu-
vence altina alinan memurlarla ug-
rasma yerine Ustlendikleri Kamu
gorevinin geregi olarak halka hiz-
met etmeleri gereken bazi belediye
baskanlarinin keyfi kanun disi ve

i

Belediyede maas
alamayan
memurlarin durumu

Ali YORGA
Tiirk Yerel Hizmet-Sen G. EGt. ve Mevz. Sekr.

haksiz uygulamalarda bulunmalari
yururlikteki yasalara aykiri oldugu
gibi hukuka dayali yontemlerde as-
la olmamasi gereken islemlerdir.

Peki yukarida belirtilen Anayasal
ve yasal dlizenlemelere ragmen
bazi belediye baskanlarinin kanun
disi ve keyfi uygulamalar yaparak
kendi adami olarak gormedigi me-
murlarin maaslarini ya hi¢ verme-
meleri yada dortte birini, beste biri-
ni vermeleri durumunda kira, tak-
sit, yiyecek, icecek v.s giderlerini
nasil yapacaklar?

Bu durumda calisan belediye me-
murlarina 6nerecegim

1- 657 sayili yasanin 21. madde-
sinde belirtilen sikayet yoluna bas-
vurmak. Bu maddede kurumlar ta-
rafindan kendilerine uygulanan ka-
nun disi ve keyfi uygulamalardan
dolayi aleyhine sikayet yapilacak
olan amir atlanarak sikayette bulu-
nabilecegi gibi kurum aleyhine ida-
ri dava acabileceg@i hilkkme baglan-
mstir.

2- Alamadigi maaslari i¢in kurum
aleyhine icra takibi yapmaktir. Icra
takibi belediye aleyhine yapilir. Ta-
kip kesinlestikten sonra maas bele-
diyece icra dairesine 6denmedigi
takdirde icra dairesinden belediye-
nin iller bankasindan her ay aldigi
paraya haciz konulmasini isteyebi-
lir. Bu amagla iller bankasi ikazlar
daire baskanlhgina haciz ihbarna-
mesi gondererek her ay belediyeye
gonderilen paralardan memurun
alacaginin kesilmesi ve boylece ic-
raya gonderilmesi saglanir.

Degerli belediye calisani tyeleri-
miz 2001 tarihinde ¢ikan 4688 sayili
yasa geregi ve talebiniz lizerine Ge-
nel Merkez Avukatimizla illerinizde
gorevli Tirkiye Kamu-Sen’in avu-
katlarindan da yararlanabilirsiniz.
Saygilarimla

Her firsatta memuru
enflasyona ezdirmeyece-
gini  soyleyen
hiikmet yapilacak
zamlarla kendi
kendini yalanli-
yor. Daha yeni y1l
gelmeden
KDV,0OTV, elek-
trik, su, ekmek,
kira gibi zorunlu
harcamalara yiik-
sek miktarlarda
zam haberleri gel-
meye bagladi. Zaten achik ve yoksulluk sinirinda kit kanaat gegi-
nen memuru 2008 yilinda da zor giinler bekliyor.

Kamuda caligan isgilere verilen 140 YTL zam memura veril-
medi. Toplu Goriigmelerde hiikiimet adina yetkili ve sorumlu
bakanlarin verdigi sozler inkar edildi. Kamu ¢alisanlar1 80
YTL’ye mahkum birakildi. Biitge rakamlart agiklanirken, biitce-
de vatandasin olmadig1 da ortaya cikti. Faiz dig1 fazla hedefi
%6.5’den %5.5e indirildigi halde, GSMH nin %]1’ine denk ge-
len 5.2 milyar dolarin nereye harcanacagi belli degil. Hiikiimetin
yatirim diigiinmedigi biitce rakamlarindan belli oluyor. 2007 biit-
cesindeki yatirim rakamlar ile ayni tutarda bir rakam agiklandi.
Bu durumda yatirim yapmayan devletin issizlik sorununu da na-
sil ¢ozecegi de agikliga kavusmadi.

Hiikiimet biitiin umudunu vergi gelirlerine baglarmg durumda.
Oyle ki 2008 enflasyon hedefi %4 olmasina ragmen, vergilerde-
ki artis %13.3 olarak 6ngoriilityor.

Bi tcede kamu calisani yok! yalan ve inkar var

Ulkenin ekonomik alanda en biiyiik problemlerin-
den biri olan cari acik rakamlarinin ise 2008 yilinda
ne kadar olacaginin agiklanmamasi dikkat gekici bir
husus olarak ekonomi ¢evrelerinde endiseleri arttiri-
yor.

Bakan Unakitan’in zor anlan

2008 biitgesinin agiklandigi toplantiya katilan Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri Ahmet Azi-
zoglu, toplu goriismeleri yiiriiten Devlet eski Bakant
Mehmet Ali Sahin ile Devlet Bakam Murat Bagesgi-
oglu’nun son giin tiim memurlara ve emeklilere 15+15 YTL
seyyanen zam Onermelerine ragmen daha sonra bu teklifin ne-
den yapilmamusg gibi gosterildigini sordu. Bakan Unakitan ise di-
ger bakanlarin boyle bir teklif yaptigini inkar yolunu tercih etti.
Unakitan, Sahin’in toplu goriismelerde boyle bir dneride bulun-
madigini iddia etti.

Azizoglu ayrica, isciye 190 YTL artig yapilirken, memura 80
YTL maas artist yapilmastyla nasil adalet saglanacagini sordu.
Kacamak cevap vermeyi tercih eden Unakitan is¢i ve memurla-
rin statiilerinin farkli oldugunu sdylemekle yetindi.

Yalan ve inkara karsi tepkimiz
kararl ve uzun soluklu olacak

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, gelecek
yil i¢in memur maaglarina yapilacak zam oranlarina tepki sert
gosterdi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-

o

diz,aciklanan zamlarin kamu
calisanlarina hakaret oldugu-
nu belirterek hiikiime-
tin memuru faizcilere
tercih ettigin sdyledi.
Kamu calisanlarini
gelecek yil da gecim
stkintisina mahkum
birakan hiikiimetin
cifte standardina karst
bir tavir alacaklarin
soyledi..

Akyildiz, , agikla-
nan zam oranlar kar-
sisinda "ciddi bir sok" yasadiklarint sdyledi. Toplu goriisme siire-
cinde iyimser bir beklenti icerisinde olduklarim dile getiren Ak-
yildiz, Maliye Bakan1 Kemal Unakitan'in yaptig1 aciklamanin bu
iyimserligi ortadan kaldirdigim belirtti.

Hiikiimetin, Kamu Isveren Kurulu'nun toplu goriismelerde
sundugu son teklifi agikladigini ifade eden Akyildiz, bunu daha
once kabul etmediklerini, bu nedenle de Uzlastirma Kurulu'na
gittiklerini animsatti. "Hiikiimet ciddi bir zafiyet yagamaktadir"
diyen Akyildiz, Hiikiimete 'beyaz bir sayfa acalim' dediklerini
ancak Hiikiimetin, 'yeni bir kara sayfa actigini' soyledi.

Akyildiz, zam konusundaki kararin degismesi icin TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda ¢aba gostereceklerini kaydetti.
Akyildiz, "Cifte standarda kars1 bir tavir alacagiz. Bu ig birakma,
il yavaglatma, siireli grev olabilir. Hakkaniyet temeline dayali
bir uygulama ortaya koyacagiz. Vatandaslardan olugacak rahat-
sizliklar i¢in simdiden 0ziir diliyoruz" diye konustu.
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Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma
Teknisyenlerin Dikkatine

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiik-
selme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
08.06.2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiirirliige girmigtir. Ilgi-
li diizenleyici islem ile Bakanlik biinyesinde
gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar dii-
zenlemekte olup; genel itibariyle Kamu Ku-
rum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y0-
netmelik cercevesinde hazirlanip yiiriirliige
girmigtir.

Yiiriirliige giren s6z konusu yonetmeligin
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
Iligkin Genel Esaslar” baglikli 5. maddesinde,
gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ve unvan
degisikligine tabi kadrolar ayrimina gidilmis,
boyle bir ayrim da; unvan degisikligine tabi
kadrolar igerisinde sayilmis olan, teknisyen,
arama kurtarma teknisyeni, tekniker ve saghk
memuru kadrosunda bulunan personel baki-
mindan hak kaybi sonucunu dogurmustur.

Teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekgi, dagi-
tici, bahgivan ve agg1 gorevde yiikselmeye tabi
kadrolar arasinda sayildig1 halde, “teknik hiz-
metler siifi” ile bu sinif kadrosunda yer alan
teknisyen, arama kurtarma teknisyeni ve sag-

lik memuru gorevde yiikselmeye tabi kadrolar
arasinda sayllmamustir. Teknik Hizmetler Si-
nift kadrosunda caligan teknisyen, arama kur-
tarma teknisyeni ve saglik memuru, 5. madde-
nin 2. fikrasinda diizenlenmig unvan degisikli-
gine tabi kadrolar arasinda sayilmustir.

Teknik hizmetler sinifinda yer alan teknis-
yen, arama kurtarma teknisyeni ve saglik me-
murunun yonetmelikte diizenlendigi {izere un-
van degisikligine tabi kadrolar arasinda sayil-
mis olmasi, gorevde yiikselme smavina girme
hakkini tamamen ortadan kaldirmakta ve on-
larin hak kaybina sebebiyet vermektedir. Ara-
ma kurtarma teknisyeni kadrosunda yer alan
personelin gorevde yiikselme smavina girebil-
mesi i¢in oncelikle, daha 6nceden hic bir ka-
nunda ve yonetmelikte yer almayan boyle bir
diizenlenmenin sonucunda ortaya ¢ikan unvan
degisikligi sinavina girmesi ve teknisyen ol-
masi gerekecek ki; sivil savunma uzmany, ilge
yazi igleri miidiirii, ilce sivil savunma miidiirii
veya sef olabilmek icin 6zel sartlarda aranilan
unvanlardan biri olabilsin. Bu sekilde yapilan
ve daha Onceki yonetmelikte olmayan bdyle
bir ayrim, arama kurtarma teknisyenlerinin ta-
mamen Oniinii kesmekte ve onlar acisindan
cok dnemli hak kaybina sebep olmaktadir.

Sagliklari, hatta hayatlari bakimindan
onemli riskler tastyan isleri yiirlitmekte olan
arama kurtarma teknisyenlerinin, gorevde
yiikselme smavina tabi kadrolar igerisinde sa-
yilmig olan yardimer hizmetler grubunda yer
alan, teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekgi, da-
&itici, bahgivan ve ascidan hangi anlamda ek-
sigi olmali ki siava girebilecek kadrolarin di-
sinda tutulsun ve gorevde ylikselme kadrosu-
na tabi kadrolarin icerisinde yer alamasin?
Boyle bir diizenlemenin mantigint ¢6zmek ve
anlamak gergekten miimkiin olamamugtir.

Unvan degisikligi kadrosuna dahil edilen
arama kurtarma teknisyenleri her seyden once
“teknisyen” smifinda yer almakta ama buna
ragmen gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ice-
risinde yer almamaktadir. Oysa yardime hiz-
metler grubunda yer alan ve “teknisyen yar-
dimcist” olan kisiler gorevde yiikselmeye tabi
kadrolar icerisinde yer almaktadir. Bu diizen-
leme ¢ok biiytik geliskiler tasimaktadir. Ara-
ma kurtarma teknisyeninin gorevde yiikselme
kadrosunda yer alabilmesi icin evvela unvan
degisikligi smavina girmesi gerekmekte, an-
cak akabinde gorevde yiikselme sinavina gire-
bilmektedir. Yardimer hizmetler grubunun al-
tinda hangi kadro var ki, arama kurtarma tek-

nisyeni sinava girip hizmetli, as¢1, bahg¢ivan,
bekgi veya teknisyen yardimcist olsun. Bunla-
11 olduktan sonra da gorevde yiikselme sinavi-
na girebilsin! Yonetmelikte yer alan bu dii-
zenleme acik bir sekilde geligkiyi, hakkaniyet-
sizligi ve kanuna aykirilik tagidigindan, Sendi-
kamiz TURK BURO-SEN 02.08.2007 tari-
hinde, Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmeligi'nin, 7/8-2, 712
ve 7/k-2 bentleri ile 5. maddesinin iptaline ve
oncelikle yiiriitmesinin durdurulmast igin,
DANISTAY BASKANLIGINA dava agmig
ve Dava, Danigtay 5 inci Dairesinde,
2007/5323 Esas Sayili Dosyasinda goriilmek-
tedir.

Danistay Bagkanlig, icisleri Bakanhgindan
davayla ilgili savunma istemesinin ardindan
telaga kapilan Bakanlik Merkez Smav Kurulu,
yanliglariny, ikinci bir yanligla kapatma ciheti-
ne gitmis ve 12.09.2007 tarihe 2 ve 3 no’ lu
karar alarak “temize” ¢cikmaya caligmugtir.

Ancak bu sagma kararlar, yanhsi diizeltme-
ye yetmeyecektir. Igisleri Bakanligi yetkilileri
inanmasa da bu lilkede “ADALET” vardir ve
en yakin zamanda da tecelli edecektir.

ara hapis cezas! isted|

Yargitay, azinlik raporu'nu hazirlayan

Yargitay 8. Ceza Dairesi, "Azmliklar ve Kiiltii-
rel Haklar Raporu" ile ilgili davada, eski Insan
Haklart Danigma Kurulu Bagkant Prof. Dr. Ibra-
him Kaboglu ile alt komisyon bagkani Prof. Dr.
Baskin Oran'm "halki kin ve diismanhga tahrik"
sucundan beraatlarina iliskin karar1 esastan boz-
du. Yargitay 8. Ceza Dairesi, Ankara 28. Asliye
Ceza Mahkemesi'nin kararinin temyiz istemini
sonuglandird: ve yerel mahkeme kararini oy cok-
luguyla bozdu.

"Bakanlik izninde Aciklik Yok"

Kaboglu ve Oran'a isnat edilen "yargi organla-
rint alenen agagilama" sugunun oncelikle deger-
lendiren yiiksek mahkeme, yiiriirliikten kalkan
765 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun (TCK), bu sug
icin Adalet Bakani'mn izni sartini tagidigi icin sa-
niklarin lehine olduguna Karar verdi. Yargilama
sirasinda fezlekeyle dosyamin gonderildigi Adalet
Bakanligi'nin, "5237 sayili Tiirk Ceza Kanu-
nu'nda anilan suctan dolay takibat icrasinin izne
bagl olmaktan cikarildig: cihetle geregi takdir
edilmek {izere dosyasinin mahkemesine tevdi"
ifadeleriyle dosyay1 yerel mahkemeye gonderdi-
gine isaret eden yiiksek mahkeme, lehe olan 765
sayili TCK uyarinca izin verilip verilmedigi ko-
nusunda goriis bulunmadigim kaydetti. Yiiksek
mahkeme, "yargi organini alenen agagilama' sucu
yoniinden izin sartinin gerceklesip gerceklesme-
diginin net olarak belli olmadigindan, yerel mah-
kemenin bu su¢ yoniinden davanin diisiiriilmesi
kararini bozdu.

"Diisiince Ozgiirliigii Ve Kamu Diizeni”
Insan haklari ve diisiince dzgiirliigiine iliskin
degerlendirmelere de yer verilen Yargitay 8. Da-
iresi kararinda, 6zgiirliik sorumlulugunun gelisi-
glizel sorumluluk olmadig1 ifade edildi. Demok-

Sakarya Adliyesi
promosyonlarini aldi

Sakarya Adliyesi ¢aliganlar1 216 YTL
degerindeki banka promosyonlarint 10
Ekim 2007 tarihinde hesaplarina
aktarilarak aldilar. Promosyon
odemelerinde emegi gecen C.Bagsavcisi
Sn. Ferhat Kapict’ya ve Igyeri
Temsilcimiz Ersin Giivercin’e ¢aliganlar
adina tesekkiir ederiz.

ratik rejimlerde devletin, takdir alaninin sinirlart
cizilmis olarak, nesnel 6l¢ii ve nedenlere dayana-
rak, diisiince 6zgiirliigiinii sinurlayabilecegi ifade
edilen kararda, "acik ve yakin tehlike" olusturan,
ulusal giivenligi bozan ifadelerin yasaklanmasi-
nin evrensel kural oldugu kaydedildi.

Kararda, kamu diizeni kavraminin toplumlara,
iilkelere ve iilkelerin yapilarma gore degisiklik
gosterebilecegi belirtilerek, "Milletlerin sosyal ve
psikolojik sartlar1 daima birbirinin ayn1 degildir.
Iste burada devletlerin takdir marji karsimiza ¢1-
kar. Devletler bunun bi¢imlendirilmesinde top-
lumsal yapilariin yaninda, tarihsel gegmislerini
de gozetmek durumundadirlar” denildi.

Diisiince 6zgiirliigii ve buna getirilen kisitlama-
lara iliskin ulusal ve uluslararast hukuki diizenle-
melere de yer verilen kararda, 765 sayili TCK'min
312/2. maddesinde tanimlanan "sosyal sinif, ik,
din, mezhep veya bolge farkliligina dayanarak,
halki birbirine karst kamu diizeni icin tehlikeli
olabilecek sekilde diismanliga veya kin besleme-
ye alenen tegvik" sucunun unsurlari irdelendi.

"Rapor Bilincli Hazirlandi"

Oran tarafindan kaleme alinan raporun 1 Ekim
2004 tarihindeki Insan Haklari Danisma Kurulu
toplantisinda onaylandigi animsatilan kararda, ra-
porun uzun bir ¢aligma siiresi sonunda hazirlandi-
&1, diisiiniilerek, istenilerek ve bilincli olarak ya-
pildigi, gelen yogun tepkiler iizerine 3 paragrafi
cikartilip bazi kelimeler ve ifadelerin yumusatil-
dig1, ancak rapordaki 6ziin korundugu kaydedil-
di. Kararda, "Lozan Anlagmasi uyarinca Tiirki-
ye'deki azinliklarm Miisliiman olmayan vatan-
daglar" oldugu belirtilerek, soyle devam edildi:

"Raporda, azmhgn etnik, dilsel ve dinsel ol-
mak {izere ii¢ tiirlii oldugu, Tiirkiye'de sadece din
kistasinin esas alindigindan s6z edilmisgtir. Tiirki-
ye'de Miisliiman olmayan vatandaglar diginda
azinhik yoktur. Yeni bir azinhk tamminin ve uy-
gulamasinin yapilmasi ve yaratilmast, etnik ve
kiiltiirel cesitliligi olan {initer devlet ve milletin
boliinmezligini tehlikeye diisiirecek bir sonuca
ulasacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nde sosyal sinf,
etnik koken, wrk, dil, din ve bolge ayrimi yapil-
maksizin biitiin vatandaglar yasalar dniinde esit-
tir. (Millet sozciigii alt kimlikleri ret anlamina ge-
lir) demek, kamu diizeni ve giivenligi icin tehlike
yaratir. Etnik ve kiiltiirel cesitliligi barindiran
Tiirkiye'de bu cesitliliklerden bir veya birkaci di-
gerleri aleyhine 6ne ¢ikarilir veya daha fazla de-
ger verilirse, barig¢l toplumun bir kesimini diger
kesimi aleyhine veya halk: birbirine karg1 kamu
diizeni, kamu giivenligi icin tehlikeli olabilecek

sekilde diismanliga veya kin beslemeye alenen
tahrik sucu olugur."

"Toplumsal Tehlike Boyutlan"

Raporda alt kimlik-iist kimlik tartigmalarinin
da yapildig1 amimsatilan kararda, Anayasa'da yer
alan "Tiirk Milleti" deyimindeki "Tiirk" kelimesi-
nin etnik anlamda kullanilmadig1 da kaydedildi.
Kararda, "Tiirk Milleti kavramu 1rka, etnik kokene
ve dine dayanmamaktadir. Raporda, alt kimlik-
tist kimlik ayrimi yapilmak suretiyle elestiri ve
diistince 0zglirliigii smirlar agilmus, suclama nite-
ligi tastyan ve kamuoyuna agiklanan rapor iceri-
giyle toplumsal tehlike boyutlarina ulagiimigtir"
denildi.

Kararda, s6z konusu nedenlerle Oran ve Ka-
boglu'nun "halki kin ve diismanliga tahrik" su-
cundan mahkumiyetine karar verilmesi gerektigi
ifade edildi. .

NOT: Bilindigi gibi Bagbakanlik Insan Haklart
Danigma Kurulu Bagkani Ibrahim Kaboglu tara-
findan s6z konusu rapor kamu oyuna agiklanir-
ken Tiirkiye Kamu-Sen adina Insan haklar1 Da-
nisma Kurulunda temsilci olan Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskani ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri Fahrettin Yokus tarafindan rapor yirtilarak,
miidahale edilmistir.

Rapora miidahale gerekgeleri sunlardir;

1- S6z konusu rapor, Soros’tan beslenen TE-
SEV tarafindan Prof.Dr. Baskin Oran’a hazirlatil-
mis olup, bu nedenle rapor Insan Haklar1 Danis-
ma Kurulu iiyelerinin kabul edebilecegi bir rapor
degildir.

2- Rapor Insan Haklart Danigsma Kurulunda
oylanirken, hukuk dig1 yontemler kullanilmus, 78
kisilik kurul iiyesinin salt cogunlugu olan 40 kisi-
nin katilimiyla oylanmasi gerekirken sadece 33
kisinin katilimiyla oylama yapilmugtur.

3- Rapor agiklanirken karsi oy kullanan bagta
Tiirkiye Kamu-Sen, TOBB, Hukukun Egemenli-
&i Dernegi, Tiirk Diinyas: Insan Haklar1 Dernegi,
Toplumcu Diisiince Dernegi gibi kurumlarin kar-
st oy kullandiklar1 ifade edilmemis, Insan Haklar
Danigma Kurulunda temsil edilen kamu kurum
ve kuruluglari ile sivil toplum orgiitlerinin tama-
mi destek vermis gibi kamuoyuna lanse edilmis-
tir.

4- Raporun ana temasi olan Tiirkiye’de dini
azinliklar diginda yeni azinliklar tiiretilmesi ve
Anayasanin degistirilemez maddelerini hige say-
ma anlam tagtyan ifadelerin bulunmasi gerekge-
leriyle rapora miidahale edilmigtir. Yargitay’in
yukaridaki karar da Tiirkiye Kamu-Sen’in hakli-
ligint ortaya koymaktadir.

o

Eskisehir subemizden
iftar yemegi

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus’un da
katilimiyla 04.10.2007 Persembe aksamt
Eskisehir Subemizce iftar yemegi verildi.
Uyelerimizin yogun katilimimimn yaninda,
siyasiler ve biirokratlarda yemege istirak

edenler arasinda idi.

Izmir Defterdarhk
calisanlarinin bayram
miijdesi

Izmir Sube Bagkanimiz Nebi Yay ve
Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2005 yilindan
bu yana vermis olduklart miicadele sonrasi
[zmir Defterdarlig1 ¢ahisanlart promosyon
6demelerine kavustu. Garanti Bankasi ile
yapilan sozlesme geregi elde edilen
promosyon geliri 1000 YTL olarak
caliganlarin hesabina Ramazan Bayrami
oOncesi yatirilacaktir.

Promosyon 6demelerinde emegi gegen ve
bu miicadelemizi 2005 yilindan bu yana
azimle siirdiiren Sube Bagkanimiz Nebi Yay
ve Yonetim Kurulu {iyelerimize, ayrica

[zmir Defterdari Sayin Mehmet Beceren’e
calisanlar adina tesekkiir ediyoruz.
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2008 Yili Memur Ucretlerine yaplila-
cak artislarin belirlenecegi Toplu Go-
rismelerin son glninde yasadiklari-
mizi sizlerle paylasmak istedim. Ozel-
likle 5 yildir Toplu Gorlisme masasin-
da isveren kuruluna baskanlk eden
Sayln Basbakan Yardimcisi Mehmet
Ali Sahin’in son oyunundan bahsede-
cegim.

Sayin Bakan goriniste agir basli,
uyumlu ve sevecendir. Ancak gergek-
lerle ylzlestigi zaman tahammiilsiiz-
dir. Asla hikiimetin eksik icraatlarini
kabullenmez, hep dogru yaptiklarini
dustnur. Savunma yaparken blytk
bir kivraklik icinde mazeretler Uretir.

O yumusak goriinis igerisinde miit-
his bir dayatmacilik mantaliteye sahip-
tir. Bu tavrini 5 yil boyunca Toplu Go-
rusmelerle sergilemistir.

Toplu Goérlismenin son giinl yani 29
Adustos 2007 tarihinde yasadigimiz su
iki hadise Sayin Bakanla ilgili yukarida-
ki ifadelerimizi teyit eder mahiyettedir.

Sayin Bakana hitaben “son dort yilin
ortalama biiyime oranin %7 oldugu-
nu, reel buyimeden memurlarin bi-
yuk boliminin pay alamadigini, hi¢
olmazsa bu yil bu payin verilmesi ge-
rektigini” soyledigimizde; Sayin Ba-
kan, “evet, ekonomimiz her yil ortala-
ma %7 bluylime sagliyor. Ama bu bi-
ylmeyi siz yani kamu gorevlileri sagla-

Mehmet Ali Sahin’le Son Tango

Fahrettin YOKUS

miyor ki, 6zel sektor saglyor.” Bu soz-
lerin anlami sizin Gretmediginiz bir
seyden talep etme hakkinizda yoktur.

Biz kamu gorevlisi devlet memurlari-
yiz, biz hizmet uretiriz. Bir insanin do-
gumundan olimdune kadar, egitimden
sagligina kadar hizmet veririz, biz fabri-
kalarda is¢i degiliz ki.Bu ifadeler ger-
cekten oldukca dustindurici. Ulkenin
ekonomik olarak buyudugini ama bu
blylimeye memurlar katki saglamadi-
g1 icin, memurlara pay veremeyecekle-
rini agikca beyan edebiliyor.

Toplu gortsmelerin artik son dakika-
larini yasadigimiz bir sirada, her Sendi-
ka Baskani arkadasimiz sira ile son ko-
nusmalarini yapiyorlar. Sayin Bakanla-
ri ikna etmeye calisiyorlar.

Turkiye Kamu-Sen 6nerdigi son tekli-
finin makul oldugunu yeni kurulan
60.HlkUmetle ve birkac saat 6nce go-
reve gelmis iki Bakanimizla Toplu Go-
risme mutabakat metni imzalayip top-
lu goriismeleri mutlu sonla bitirmek is-

Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

tedigimizi ifade ediyorlar.
Konusmalarin sonunda Sayin Bakan-
lar 15 dakika ara vererek toplanti salo-
nunda makam odalarina gectiler. Do-
nuslerinde tekliflerinde revize yaptilar.

Herkese %2 - %2

20 YTL + 20 YTL Denge Tazminati

15 + 15 YTL Taban ayligina (tim cali-
sanlan kapsayacak sekilde)

Bu teklif Gizerine Tiirkiye Kamu-
Sen’de son teklifini su sekilde ortaya
koyuyor.

Sosyal haklar disinda %2 + 2

20+20 Denge Tazminati

30+30 YTL Taban ayigina zam.

Kamu isveren kurulu adina Sayin Sa-
hin, onerdigi teklife Maliye Bakaninin
karsi ¢iktigini, buna ragmen sorumlu-
lugu kendisi Ustlendigini, bu son teklif-
lerini kabul etmemizi israrla tekrarla-
mistir.

Bu teklif tarafimizdan kabul gorme-
mistir. 1.si Kamu iscilerine verilen zam

oranin altinda idi, 2.cisi bu teklifte bu-
ylimeden pay yoktu.

Mutabakatsizlik Metni Hazirlaniyor

Her zaman oldugu gibi taraflar anlas-
mayinca yapilacak tek is kaliyor. Muta-
bakatsizlik tutanagini imza altina alin-
masi.

Iste bu noktada Sayin Sahin, son nu-
marasini ¢ekiyor. Taban ayligina oner-
dikleri 15+15 YTL'lik tekliflerini tutana-
da 10 YTL olarak geciriyor. Yani diyor
ki, “siz madem son teklifimizi kabul et-
miyorsunuz, bizde geri ¢ekiyoruz” da-
yatmasini yapiyor. Benzer dayatmalari
gecmiste de pek cok kez yapmisti. Ge-
cen yil uzlasmazlik metni imzalanirken
Uzerinde mutabakat sagladigimiz sos-
yal konularla ilgili 33.maddelik antlas-
ma metnini 21 maddeye distrerek ay-
ni dayatmayi yapmisti.

Artik Sayin Sahin’le 5 yillik Toplu Go6-
risme donemi sona erdi. Kendileri
Adalet Bakani oldular. Devlet Personel
Baskanligindan sorumlu Devlet Bakan-
igina Sayin Murat Basesgioglu getiril-
di.

Mehmet Ali Sahin’den kurtulduk di-
ye sevinelim mi, yoksa ne fark eder
zihniyet ayni olduktan sonra degisen
bir sey olmaz mi diyelim... Bekleyip
gorecegiz...

Izmir subemizden genis

katilimh iftar yemegi

Izmir'de calisan iiyelerimiz, Sendikamizin Izmir
Subesi tarafindan 03.10.2007 tarihinde SSK Sosyal
Tesislerinde diizenlenen iftar yemeginde bir araya
geldiler.

Yaklasik 200 kisinin katiimlariyla
gerceklestmlen yemekte konusma yapan izmir
Sube Baskanimiz Nebi Yay; Bu yil 6.s1 yapilan
toplu gérﬁ$melerle ilgili, hiikimetin sergiledigi
tutum hakkinda bilgilendirmelerde buklundu.

Konusmasina Ulkemizde ve Izmir'de yasanan
teror olaylarini kinayarak devam eden Yay; "Diin
ilimizde iki patlama meydana gelmis, Asker den
yeni gelen bir vatandasimiz hayatini kaybetmis bir
diger patlamada ise temizlik iscisinin kolu ve
bacagi kopmus 11 kiside yaralanmistir.Yine

bundan bir

hafta 6nce

Sirnak ili

Beytiil Sebap

ilcesinde is

donusiinde

yollar

kesilerek bir

kismi gegcici

koy korucusu

12 vatandasimiz Sehit edilmistir.Turkiye Kamu-
Sen olarak yarali vatandaslarimiza sifa, vefat
edenlere de Allah’tan rahmet diler,
katihmlarinizdan dolay! hepinize tesekkiir
ederim." diyerek konusmasini sona erdirdi.

DMO'ya tebrik ziyareti

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel Sekreterimiz
Sabahattin Kavlak ve DMO Isyeri Temsilcimiz Mehmet
Ozmen; DMO Genel Miidiir Yardimciligima atanan Sn.
Murat Senal’1 11 Eyliil 2007 tarihinde makaminda
ziyaret ederek yeni gorevinde bagarilar dilediler.
Daha sonra Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Yeni
Genel Miidiir Yardimcisina kurum caliganlarimin
sorunlart ile ilgili bilgi verdi.

VEFAT EDENLER

e Ankara Yenimahalle Vergi Dairesi Midrlugi calisani tyemiz Ah-
met DASDAN'In babasi vefat etmistir.

e Karabiik Defterdarlik Muhasebe Mudtrligi calisani Hiilya TARLA-

~BASInin babas! vefat etmistir.

e [stanbul 4 Nolu Sube Yénetim Kurulu yesi Turan MUGCUR'un an-
nesi vefat etmistir.

.t Ka)t/sen Sube Yonetim Kurulu dyesi Haci Musa SEN'in babas! vefat

etmistir

* Ankara Yegenbey Vergi Dairesi calisani yemiz Hulusi OZMEN'in

kardesi vefat etmistir.

o Mersin Anamur Vergi Dairesi calisan tyemiz Sebnem GOK'in ka-

yinbiraderi vefat etmistir.

o Mersin Anamur Vergi Dairesi calisani tiyemiz Mirivet BOSTAN'In

kayinbabasi vefat etmistir.

e |stanbul 4 nolu Sube Disiplin Kurulu Baskani Nihat AKBULUT'un

babasi vefat etmistir.

* Giresun Sigorta Il Midtirlugd isyeri temsilcimiz Ali GEKUC'lin ba-

basi vefat etmistir.

o Dis Ticaret Mistesarligi calisani Gyemiz Abddihalim Yildrm'i ba-

basi vefat etmistir

* Dis Ticaret Miistesarligi calisani, y6netim kurulu Gyemiz Ahmet G-

zim'lin kiz kardesi vefat etmistir.

tf Istanbul 4 Nolu Sube Sekreteri Turan Mucur'un annesi vefat etmis-

ir.

e 7onguldak Genclik Spor Il Miid. calisani tiyemiz Ibrahim Oztlirk'lin

babasl vefat etmistir.

* Sayistay calisani (yemiz Adem Tamer'in kardesi vefat etmistir.

o Sayistay calisani (lyemiz Sahap Yener'in babasl vefat etmistir.

o Adana Z|yapasa Vergi Dairesi calisani Nuri ARIKOGLUnun babasi

vefat etmistir.

* Adana Defterdarlik Personel Midurligi Sema KUCUKSOY'iin

annesi vefat etmistir.

* Adana Adliye Sinem KUCUK tin babast vefat etmjstir.

o Adana Defterdarlik Muhasebe Midirlgi Hacer OGE'nin kayinbabas|

vefat etmistir.

e Sayistay Baskanligi calisani tiyemiz Sahap YENER'in babasi, Adem
TAMER'in kardesi, Mustafa DALKILIG'in babas, Yavuz OZCAN'In
annesi vefat etmistir.

e Ankara Saglik Isleri Genel Mudirligt Sube Midirt M.Hulusi
KATAL vefat etmistir. }

e Ankara 4 Nolu Baskanimiz Harika GUZEL'in amcas! vefat etmistir.

AMELIYAT OLANLAR

o Mersin Anamur Vergi Dairesi calisani tiyemiz ve Sube Delegesi Ala-
addin FiL ameliyat olmustur.

o Devlet Personel Baskanligi calisani dyemiz Dilaver DEMIRCI Safra
kesesi ameliyati olmustur

o Osmaniye Il Temsilcimiz Beyazit ASLAN Safra kesesi ameliyati ol-
mustur.

e Trabzon Sigorta Il MidGrliga calisani Hiiseyin KUYUMCU kalp

ameliyati olmustur.

e Trabzon Vakfikebir Mal Midirligt calisani dyemiz Ali Osman GO-
BAN ameliyat olmustur.

e Kiitahya Tavsanli Malmtdurliigd isyeri temsilcimiz Nuran KOS-
TUR'un annesi Ayten GEDIK bypass ameliyati olmustur.

e Zonguldak Genglik Spor Il MidCrligi calisani Gyemiz Ahmet G-
lal'in babasi ameliyat olmustur.

e Adana Sube Y8netim Kurulu Gyesi Hiseyin AKGUC ameliyat
olmustur.

TEBRIK

o Trtabzon Sigorta |l Mudrligu calisani Iffan ALEMDAR'In oglu ol-
mustur

e Dis Ticaret Mistesarligi Calisani Uyelerimiz Mehmet Emin Ve Fat-
ma Gafa Ciftin Bir Erkek Cocuklan Diinyaya Gelmistir

o Hazine Milstesarligi Calisani Uyem|z Abdullah (Soner) Gileryiiz'in
Bir Kiz Cocugu Diinyaya Gelmistir.

o Hazine Miistesarligi Galisani Uyemiz Mustafa Sagikara'nin Kizi Diin-
ya Evine Girmistir,

e Hatay Bag-Kur Il MGdUrligu calisani dyemiz Hiilya Korun'un bir kiz
cocugu diinyaya gelmistir.

e Antakya Sigorta I MudCrliga cahsani dyemiz Mahmut Yilmaz diin-
ya.evine girmistir.

DUGUN

e Yahya Galip Vergi Dairesi calisani iyemiz Arif CESUR'un oglu diin-
ya evine girmistir.

o
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I¢isleri Bakani'na
Zlyaret

24 Eylul 2007 Pazartesi gunu
Sn. Icisleri Bakani Besir Atalay’i
Ziyaret ettik.

Icisleri Bakani olmasi nedeniyle tebrik edilen Sn. Besir
Atalay’a Genel Bagkanimiz, Genel Merkez
Yoneticilerimiz ve Igisleri Bakanligi Sube
Yoneticilerimiz tarafindan calisanlarin sorunlari bir kez
daha iletildi. ]

Goriigme sirasinda orada bulunan Igisleri Bakanligt
Miistesar1 Sn. Sahabettin Harput’da Sn.Bakan’a iletilen
sorun ve taleplerimizde hakli oldugumuzu teyit ederek,
Igisleri personelinin yaninda olacagini gostermistir.

Sayin Bakan; Kendisine sunulan dosyay1
inceleyecegini ve geregini yapmak icin gayret
gosterecegini beyan etmistir.

Sn. Bakana sunulan raporu www.turkburosen.org.tr
adresinde okuyabilirsiniz.

TURK BURO-SEN @

2

Ferdi kaza sigorta
hizmetlerimiz
devam ediyor

Sendikamizca siirdiiriilen Ferdi kaza sigortasi uygula-
mas ile liyelerimizin kaza ya da benzeri olaylardan dola-
y1 sakat kalmasi veya 6liimii halinde kendilerine ve aile-
lerine 5,000,00 YTL 6denmeye devam edilmektedir.

22 Temmuz 2007 Pazar giinii yapilan 23. dénem Mil-
letvekili secimleri nedeniyle Cankaya Ilce secim kurulu-
nun istemi ve Ankara Valiligi oluru ile se¢im sonrasina
kadar siirekli gorevlendirilen Ankara vergi dairesi Bas-
kanlig1 personellerinden Sendikamiz iiyesi, Murat Giir-
biizler Ankara - Istanbul karayolunda gegirdigi Trafik
kazas1 sonucunda hayatin1 kaybetmisti.

Hayatin1 Kaybeden Degerli arkadagimizin geride ka-
lan, Esi Giilseren Giirbiizler ve ¢cocuklarina Sendika Ge-
nel Merkezimizde 5,000,00YTL ¢eki Genel baskanimiz
Fahrettin Yokus tarafindan verildi. Hayatin1 kaybeden
tiyemiz Murat Giirbiizler’e tekrar Allah’tan rahmet diler
Ailesi, yakinlari, ve caligma arkadaglarina sabir dileriz.

Erzincan Defterdarligi Isyeri
Temsilcilik Acilisi

Tiirk Biiro Sen Erzincan
Defterdarlig1 Isyeri
Temsilciligi 11/09/2007
tarihinde yapilan torenle
hizmete acildi

Acilisa Kamu Sen 1l
Temsilcisi Savag Agsu,
Tiirk Biiro Sen il temsilcisi
Emin Turan, Defterdarlik ig
yeri temsilcisi Esma Kiitiik, Vergi Dairesi Miidiirii Erhan
Ozbek, Miidiir Yardimcisi Murat Soysal, Gelir Miidiir
Vekili Ahmet Bayat, Valilik Mahalli Idareler Miidiirii
Ufuk Akpinar, Tiirkiye Kamu Sen'e bagh sube bagkanlari,
is yeri temsilcileri, Defderdarlik ¢aliganlar1 Tiirk Biiro
Sen iiyeleri ile diger sendikalara bagli iiyeler katildi.

Sosyal giivenlik kontrol memurlari
yonetmeligine karsi dava actik

20.07.2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiirlirliige giren “Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik
Kontrol Memurlart Yonetmeligi’nin” 4. maddesinde; Sosyal
giivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek icin; b) Bas-
vuru tarihinde 35 yagin bitirmemis olmak, ¢) Bagvuru tarihinde
Kurumda memur, icra memuru, dava takip memuru, veri hazir-
lama ve kontrol isletmeni kadrolarinda ¢alismis olmasi kaydiyla
en az li¢ yil hizmeti bulunmak, seklinde diizenlenmis olan hii-
kiimlerin yiiriirliigiiniin durdurulmast ve iptali istemi ile Danig-
tay ilgili dairesinde sendikamiz tarafindan dava agilmistir. Dos-
ya esas numarasi belli oldugunda sendikamiz web sayfasindan
duyurulacaktir. Tiirk Biiro-Sen olarak iiyelerimizin haklarini

aramaya ve haklarimnin takipgisi olmaya devam edecegiz.

Aylik gelirleri aclik sinirinda bulunan
adliye calisanlarinin, temel ve zorunlu
insani ihtiyaclar olan yiyecek, giyecek
ve barinma giderlerini karsilayabilme-
leri olanaksiz

6 Eylul 2007 sabahi, yorgun, getin ve
adalet agisindan oldukca kurak bir adli
yili geride birakarak yeni bir adli yila
girdik. Yeni bir adli yila girerken top-
lumdaki her bireyin adalete, hukuka ve
yargiya dair bir temennisinin olmasi
dogal. Her temenni de aslinda bir der-
din olduguna isaret. Yeni adli yila gi-
rerken benim de yargiya dair temenni-
lerim, agrilarim, sancilarim ve dertle-
rim var. Ancak benim buginku der-
dim, yarginin ni¢in bagimsiz olamadigi
sorunu degil. Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu'nun adalet kavramiyla
bagdasmayan olusumu da degil. Ya
da Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuru-
lu'nun kararlarinin yargi denetimine
kapali olusu da degil. Hatta Bangalore
Yargi Et|g| ilkeleri'nin yargiclarca, Bu-
dapeste llkeleri'nin savcilarca, Havana
likeleri'nin avukatlarca nicin icsellestiri-
lemedigi de degil.

Buguin kendime sunu dert edindim:
Adalet hizmetlerinin yerine getirildigi
"Adalet Saraylan"nin icindeki sultanla-
rin haricindekilerin olusturdugu ve yaz
isleri maduru, zabit katibi, mubasir,
hizmetli ve sofor olarak adlandirilan
adalet saraylarinin kolelerini. Yani ada-
let saraylarinda adaletin tecelli etmesi
icin ¢irpinan kolelere reva gortilen ne-
dir? Yargicin ve savcinin eli, kolu ve
gozu olarak da algilanan adalet cali-
sanlarinin durumu nedir?

Agclik sininndaki kéleler

Tirkiye Kamu Sen'in aciklamasina
gore, Temmuz 2007 itibariyla ¢alisan
bir kisinin aclk sinin 862,68 YTL, yok-
sulluk sinirt 1,135,74 YTL, dort kisilik
bir ailenin yoksulluk siniri ise 2,247,12
YTL idi. Ayni ay itibariyla adalet hiz-
metlerinin yuratilmesinin vazgegil-
mezleri olan bir yazi isleri midurinin
aylik maasi 1,199,00 YTL, bir zabit kati-

Adalet Koleleri

Yargic, Kazan Adliyesi

binin 717,00 YTL, bir mibasir, hizmetli
ya da soforiin 792,00 YTL idi. 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu'nda mesai
saatleri diizenlenmesine ragmen, me-
sai saatleri haricinde gonulliluk esasi-
na dayanmaksizin aksamlari ve hafta-
sonlari calistirlmak zorunda birakilan
adliye calisanlarinin bir aylik azami
mesai Ucreti de 126,00 YTL. Buna gore
ayhk gelirleri aclik sinirinda bulunan
adliye calisanlarinin, temel ve zorunlu
insani ihtiyaclar olan yiyecek, giyecek
ve barinma giderlerini karsilayabilme-
leri olanaksiz. Yani adalet saraylarinin
koleleri mutlak yoksullugu doya doya
yasiyor. Yillardan beri adalet calisanla-
rina yonelik iyilestirme calismalarinin
devam ettigi yetkililerce mijdelenir
ama nedense adalet calisanlari aclk si-
nirindan bir tarll kurtulamazlar.

lyilestirme calismalari hicbir zaman
sonlanmaz. Sair Ozdemir Asaf'in "DuU-
zelecek dediler, yirmi yil gecti/Acan
arayl daha da acti/Buglin sordum di-
zelecek deyorlar/Gemi de gemiymis
hani, yolcu da yolcu" sdylemindeki gi-
bi umutsuz stire¢c devam ediyor. Hak-
kin yerini bulmasi i¢in gecesini gundu-
zline katan adalet galisanlarinin hayat
seviyesini ylkseltmek, insani bir sekil-
de yasamalarini saglamak ve hic ol-
mazsa aclik sinirindan uzaklastirmak
devlete ylklenen anayasal bir yikim-
[Glik degil midir?

Adaletin mobbing magdurlari Yogun
bir is yuku ve stres altinda gorevlerini
buylk bir 6zveriyle yerine getiren ada-
let calisanlari, tim kamu kurumlarin-
daki calisanlardan daha glivencesiz.
Mesela, caniniz her istediginde adliye

icerisinde gorev yerlerini degistirebile-
ceginiz gibi, bir baska adliyeye de gon-
derebilirsiniz. Ya da adliye calisani
baska bir adliyeye tayin isterse, perso-
nel yetersizligini gerekce gostererek
izin vermezsiniz. Adliye calisani hakkini
arama yoluna basvurdugunda hemen
bir disiplin sorusturmasi agarsiniz,
hem de azarlama ve asagilamayla bir-
likte. Hatta adliye calisanini karsiniza
alarak, "Disarida binlerce Universite
mezunu senin yerinde olmak i¢in can
atiyor, adliyede calismak herkese na-
sip olmaz, adliyede calismak bir onur-
dur. Kimse seni buraya zincirle bagla-
madi, ya severek calisirsin ya da ayri-
lirsin" dersiniz. Ulkemin ulusal parolasi
da "Ya sev ya da terk et" degdil mi? Bu
manzarayla karsilasan ve onu yoksul-
lugun simgesi degisik renkteki diigme-
lerle ilikli adalet calisaninin izleyecegi
iki yol bulunuyor. Ya "Haklisiniz efen-
dim" diyecek ya da hakkini aramada is-
rar edecek. Cogunlukla adalet calisani
birinci segenegi tercih eder. Clinki
ikinci secenegin riskli oldugunun bilin-
cindedir. Bilir ki, tim kurumlarda cali-
sanlarin yargilanmalari izne tabi iken,
adalet calisanlarinin yargilanmalari iz-
ne tabi degildir. Dahasi sanik sandal-
yesine oturtulmasi da gayet basittir.
Surekli isini kaybedebilecegi tehdidi al-
tindadir.

Motivasyon "Bir insanin bir isin basa-
rilmasi, bir gorevin yapilmasi konu-
sunda kendisini ikna edecek maddi ve
manevi nedenleri bulabilmesi" olarak
tarif edildiginde sefalet, caresizlik, bit-
kinlik ve bezginlik icerisindeki adalet
calisanlarinin motivasyonundan soz

edebilir miyiz? Maddi ve manevi ¢o-
kiintl ve iskence altinda calisan adalet
cahisanlarindan saglikli ve verimli hiz-
met beklemek hayaldir. Sunu da belirt-
meliyim ki, "mobbing" (isyerinde cali-
sanlara uygulanan maddi ve manevi
iskence) lizerine inceleme ve arastirma
yapmak isteyenler icin adalet galisan-
larinin gok verimli bir malzeme oldugu
kanisindayim. Ama "mobbing" lizerine
calisamalar yapan Saban Cobanoglu
ve Pinar Titiz'in eserlerinde sektorel
bazda mobbing magdurlarinin ince-
lendigini, ancak adalet sektoriinde c¢ali-
sanlara hi¢ deginilmedigini gormek
beni epey sasirtti. Herhalde yazarlar
adalet sektoruinde bir nevi adaletsizligi
cagnistiran "mobbing" magdurlar ola-
bilecegini hayal dahi edememis olsa
gerek. Oysa ki, adalet calisanlar Ulke-
min gercek "mobbing" magdurlardir.

Adalet Saraylarinin kolelerini ya da
adalet sektorliindeki "mobbing" mag-
durlarini sefalet ve garesizlik icerisinde
her gordigiumde, Sair Ozdemir Asaf'in
"Butlin gizgileri ylziimin/H{ziin/Sayet
yoksa, acaba yoksa/Benim yuzu-
mun/Guldigimun/Benim  ylzu-
muUn/Gorintisinin/Bu ¢agda, bu cev-
rede/lyilik dikenleriyle acmis/Insan ¢i-
ceklerinin/Ortaminda/Benim ylizu-
muin/Savunan gizgileriyle/Kirismis go-
rinttsiinin/Ne kadar aci/Durun ve vu-
run/fAma disunin" siirini iclerinden
ylztume karsi okuduklari hissine kapili-
rim ve utang¢ duyarim. Her ay basinda
da maas cizelgesi gozlerimin igine so-
kuldugunda, benim maasimin beste
biri kadar maas aldiklarini goériince bu
utancim gittikge blyur, ben ise kigulu-
ram.

Ey tlkemin yetkilileri ve sorumlulari
size sesleniyorum: Bugline kadar ye-
tersiz iyi niyetlerle ise koyuldugunuz-
dandir ki, adalet calisanlarinin durumu
glinden gune kotuye gitti. Artik yeterli
iyi niyetle hareket ederek, siz utang
duymasaniz da, beni bu utancgtan kur-
tarin litfen!
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Hukumet Kamu Calisanini
Gormemekte Israr Ediyor

Turkiye Kamu-Sen toplu pazarlik siireci boyunca iscilere verilen zam olan
140 YTL'yi istedi, Uzlashrma Kurulu 125 YTL yeter dedi ancak hkimet
hicbirini yanasmad. Turkiye Kamu-Sen, memurlarimizin sorunlarinin

coziilmesi, yapilan haksiz uygulamalarin son bulmasi ve memurlarimizin aclik
ve yoksulluk sinirinda maas almaktan kurtarilmasi icin dogru bildigi yolda
miicadelesini kararlilikla siirdirecekir.

1- Ulkemizde kamu calisanlarinin % 28'’i aclik sinirinin altinda, % 56’s1 ise aclik siniri ile yoksulluk sinini
arasinda maas almaktadir.

2- Kamuda farkh kurumlarda ayni isi yapan kamu gorevlileri arasinda dort kata kadar maas farki
olusmustur.

3- Kamuda calisan bir iscinin ortalama net ciplak tcreti 1600 YTL iken, ortalama memur maasi 980
YTL dir.

4- 2007 yili icinde kamuda calisan iscilerle yapilan toplu s6zlesmelerde, 900 YTL’den az tcret alan kamu
iscisine net 135 YTL; 900 YTL’nin Gzerinde licret alan kamu iscisine ise net 100 YTL’den az olmamak
kaydiyla ve s6zlesme doneminin basindan itibaren en az % 10 artis yapilmasi kararlastinimistir. Bu
rakamlara ek olarak tiim ikramiye ve sosyal yardimlara da ayni oranda artis yapilmistir.

5- Bitiin bu bilgiler ve gelismeler isiginda 2007 yili toplu pazarliga hazirlanan Tiirkiye Kamu-Sen;

e Her ay diizenli olarak yaptig: aclik ve yoksulluk sinir arastirmalarina,

e Huikuimetin kamu iscileri ile yaptigi toplu s6zlesmelere dayanarak;

a) Aclik sininnin altinda licret alan kamu goérevlilerinin maaslarini, belirlenen rakam olan 860 YTL’nin
ustiinde bir lGicrete kavusturmak,

b) Kamu gorevlileri maaslarina isci licretlerine yapilandan az olmamak lizere artis yapilarak, memur
maaslarini yoksulluk sinirina yaklastirmak,

c) Kamuda farkh kurumlarda ayni isi yapan kamu gorevlileri arasindaki ticret farkliigini gidermek,

d) Maaslarin yiikseltilmesinde, hedeflenen enflasyon oranlarinin yaninda, biiyime ve refah payi gibi
faktorleri de katarak, memur maaslarinin reel olarak da ylikselmesini saglamak,

e) Memurlarimizi gecinebilecek bir licrete kavusturmak amaciyla mali ve sosyal haklar konusundaki
taleplerini Kamu Isveren Kurulu’na iletmistir.

6- Ancak genel secimlerde % 47 gibi yiiksek bir oy alarak iktidara gelmenin rehavetini yasayan hiikiimet
ve Kamu Isveren Kurulu tyeleri, konfederasyonumuzun hakl taleplerine karsi duyarsiz kalmistir.

7- Cifte standart uyguladigini itiraf eden yetkililer, iscilere verdikleri zammi memurlara vermeye
yanasmamistir.

8- Hukiumetin tekliflerinin kabul edilemez oldugunu ve Tirkiye’de yasam standardinin kamu iscilerine
verilen maas ve zamlarla tescillendigini belirten Tirkiye Kamu-Sen, Uzlastirma Kurulu’na
basvurmustur.

9- Uzlastirma Kurulu diisiik dereceli memur maasina 125 YTL artis getiren bir paket 6nermis, oneri
Turkiye Kamu-Sen tarafindan yeterli bulunmamistir. Ancak goériisme zemini olusturulmasi icin kabul
edilebilir bulunmustur.

10- Uzlastirma Kurulu’nun verdigi kararlarin goérusiildiigii son toplantida ise hiikiimet, IMF baskisiyla en
son yaptigi teklifi dahi geri cekmis ve memurlara toplu goriismeler sirasinda 6nerdigi maas artisinin
daha altinda bir zammi uygun gérdigiini belirtmistir.

11- Yasanan gelismeleri, hiikiimetin memura olumsuz yaklasimi olarak degerlendiren Tirkiye Kamu-
Sen; memur maaslari icin 6nerilen yillik ortalama % 5,3’liik artisi kabul etmemistir.

12- Tiirkiye Kamu-Sen, memurlarimizin sorunlarinin ¢éziilmesi, yapilan haksiz uygulamalarin son
bulmasi ve memurlarimizin aclik ve yoksulluk sinirnda maas almaktan kurtarilmasi icin dogru bildigi
yolda micadelesini kararlilikla stirdiirecektir.

13- Memur maas zamlari konusunda son karari verecek olan Basbakan ve Bakanlar Kurulu’nu sag
duyuya davet ediyor, ADALET istiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Turkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu



TURKIYE KAMU-SEN TOPLU GORUSMELERDE EN SON TEKLIF OLARAK ISCILERE
YAPILAN MAAS ARTISINI TALEP ETMISTIR. HUKUMETIN TEKLIFi BU RAKAMIN ALTINDA
KALDIGI ICIN TOPLU GORUSMELER UYUSMAZLIKLA SONUCLANMISTIR.

EN DUSUK DERECELI
, , , ORTALAMA MEMUR
TALEP EDILEN ARTIS KALEMLERI MEMUR MAASINA MAASINA YANSIMASI

YANSIMASI

Denge tazminatinin 40 YTL artinimasi

S
3

(Denge tazminatinin Ocak 2008 tarihinden itibaren mevcut
miktarinin Uzerine 20 YTL ve Temmuz 2008’de ise 20 YTL daha
zam getirecek sekilde yeniden diizenlenmesi.)

Tum kamu gorevlilerine seyyanen 60 YTL zam yapilmasi

(Taban ayhg katsayisinin Ocak 2008 tarihinden gecerli olmak 60 WL
Uzere birinci yanyil icin net olarak 30 YTL, ikinci yaryil icin de net

30 YTL daha artacak sekilde diizenlenmesi.)

Kamu goérevlilerinin maaslarina ayrica enflasyon oraninda zam
yapilarak, maaslarin enflasyon artisindan korunmasi, reel olarak
artmasinin saglanmasi

(Kamu gérevlisinin maasini olusturan kalemlerin Ocak 2008’de
%2 ve Temmuz 2008’de %2 artirimasi.)

Sendika uUyesi kamu goérevlilerine 6denmekte olan primin 5 YTL
artinlmasi

5 YTL

TURKIYE KAMU-SEN’IN MALi TEKLIFLERININ TOPLAMI 135 YTL 145 YTL
AYRICA;

Sosyal haklara iliskin Kamu isveren Kuruluna daha énce sunmus oldugumuz taleplerimizin devam ettigi, sozlesmeli personelin de sosyal
haklardan yararlandiriimasi.

(Sendika 6deneginin Toplu Gérisme Primi olarak yeniden
adlandiriimasi ve mevcut 5 YTL’lik tutarin net 10 YTL’ye
cikariimasi.)

& | &
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Genel bitce kapsami disinda kalan 399 sayili KHK’ye tabi personel ile diger sézlesmeli personel Ucretlerinde de bu talebimize paralel artis
yapilmasi.

657 sayill DMK’nin 4/B ve 4/C maddesine istinaden sdzlesmeli olarak istihdam edilen personelin de bu haklardan yararlandinimasi.
Enflasyon farki ortaya ciktiginda bu farkin maaslara yansitiimasi.
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