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Memurlar bir kez daha IMF politikalar› ve
seçimde uygulanan popülist harcamalardan
kaynaklanan bütçe aç›¤›na kurban oldular.
Türkiye Kamu-Sen iflçilere yap›lan art›fl›n
memurlara da yap›lmas›n› istedi. Bu art›fl›
karfl›layan istekler k›smen Uzlaflt›rma
kurulu’nca da kabul edildi. Ancak hükümet
her zaman oldu¤u gibi uzlaflt›rma kurulu
kararlar› üzerinde anlaflmad›, siyasi irade kamu
bürokratlar›n›n anlafl›lmaz tutumunu k›ramad›
ve önceden verdi¤i taban ayl›¤›na yans›yacak
15+15 YTL’lik art›fl› bile geri çekti.  

15-29 A¤ustos tarihlerinde Kamu ‹flveren
kurulu ile yetkili memur sendikalar› aras›nda
gerçeklefltirilen toplu görüflmelerin
uzlaflmazl›kla sonuçlanmas›n›n ard›ndan
uzlaflt›rma kuruluna baflvurulmufltu.
Uzlaflt›rma kurulu taraflar› dinledikten sonra
verdi¤i kararda en düflük dereceli memur
maafl›na 125 YTL art›fl getirecek bir öneri
paketi sunmufltu. 25 Eylül günü Kamu ‹flveren
kurulu ile yetkili memur sendikalar› uzlaflt›rma
kurulunun verdi¤i kararlar› görüflmek üzere
yeniden bir araya geldi. Yap›lan toplant›da
maliye yetkilileri kamu taraf›n›n sendikalara
sundu¤u ilk önerinin bütçeye getirece¤i ek
yükün 2. 7 milyar YTL oldu¤unu uzlaflt›rma
kurulunun kararlar›na uyuldu¤u takdirde bu
rakam›n 3.725 YTL’ye ç›kaca¤›n›, ortaya
ç›kan 1.025 milyar YTL’nin ise karfl›lanamaz
büyüklükte oldu¤unu belirttiler. 

∂ Türkiye Kamu-Sen’in teklifi

Türkiye Kamu- Sen Genel baflkan› Bircan Aky›ld›z ise
kamu iflveren kurulunun toplu görüflmelerin son gününde
taban ayl›¤a 15+15 YTL seyyanen zam tüm maafl
kalemlerine %2+%2, denge tazminat›na 20+20 YTL art›fl ve
toplu görüflme primi olarak sendikal› memurlara fazladan 10
YTL verilmesi fleklinde bir telif sunuldu¤unu bu teklifin
bütçeye getirdi¤i ek yükün 3.2 milyar YTL oldu¤unu
dolays›yla uzlaflt›rma kurulu kararlar› ile hükümetin teklifleri
aras›nda 1 milyar YTL de¤il, 500 milyon YTL’lik bir fark
kald›¤›n› belirtti. 

Hükümetin baz› holdinglerin ve ifl adamlar›n›n devlete olan
borçlar›n› bir gecede silebildi¤ini, silinen borçlar›n memurlara
zam olarak verilecek mebla¤›n çok  daha üzerinde oldu¤unu
vurgulayan Aky›ld›z, bütçeye gelecek ek yükün 2,5 milyon
kamu çal›flan›na da¤›t›laca¤›n› oysa holdinglerin silinen
devlet borçlar›n›n yaln›zca birkaç kifliyi ilgilendirdi¤ini
söyledi. Aky›ld›z, hükümetin istedi¤inde Holdingler için
oldu¤u gibi kamu çal›flanlar› için de kaynak bulabilece¤ini
aç›klad›. Ancak özellikle maliye yetkilileri hükümetin toplu
görüflmelerde yapt›¤› son teklifi reddederek böyle bir önerinin
olmad›¤›n› iddia ettiler. Daha sonra say›n Bakan Murat
Baflesgo¤lu’nun hükümetin son önerisini hat›rlatmas›
karfl›s›nda ne yapaca¤›n› flafl›ran bürokratlar bu sefer de böyle
bir teklifi duymad›klar›n› yine de memurlara yap›lacak
zamm›n maliye yetkililerinin yapt›¤› ilk teklifin üzerine
geçemeyece¤ini dolays›yla uzlaflt›rma kurulu kararlar›n›n
kabul edilmeyece¤ini belirttiler.  Siyasi irade kamu
bürokratlar›n›n anlafl›lmaz tutumunu k›ramad› ve önceden

verdi¤i taban ayl›¤›na yans›yacak 15+15 YTL’lik art›fl› bile
geri çekti.  Böylece kamu iflveren kurumu kendi baflkan› olan
bakan Mehmet Ali fiahin’in taban ayl›¤›na 15+15 YTL ek
zam getiren önerisini önce inkar etti, sonra da reddetti.
Bunun üzerine mali konularda anlafl›lamad›. Ancak sosyal ve
demokratik haklar konusunda kabul edilen hususlar ile
geçmifl y›llarda kararlaflt›r›l›pta hayata geçirilemeyen
maddelerle ilgili olarak çal›flma yapacak bir komisyon
kuruldu. 5 Ekim 2007 günü son kez toplanan taraflar sosyal
ve demokratik haklar konusunda afla¤›daki maddelerde
anlaflmaya vard›. 

∑ 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› kanununun
aksayan yönlerinin düzeltilmesi yönünde çal›flma yap›lmas›

∑ ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili yasa tasar›s›n›n
sendikalara sunularak görüfllerinin al›nmas›

∑ Üzerinde çal›flmalar sürdürülmekte olan Kamu Personel
Kanun Tasar›s›n›n, kamu görevlileri sendikalar›n›n görüfl ve
önerilerinin de al›nmas› suretiyle 2008 y›l› içerisinde
tamamlanmas›na gayret gösterilmesi

∑ Devlet Personel Baflkanl›¤›nda “Kamu Görelileri
Sendikalar› Dairesi Baflkanl›¤›”n›n kurulmas› 

Ayr›ca 25/9/2007 tarihli toplant›da al›nan karar gere¤i;
geçmifl y›llarda yap›lan Toplu Görüflmelerde üzerinde
çal›fl›lmas› öngörülen hususlardan gerçeklefltirilemeyenlerin
tespiti amac›yla oluflturulan komisyonun haz›rlad›¤› rapor
sonucunda 29 maddeden oluflan sendikalar›n taleplerinin
Devlet Personel Baflkanl›¤›nda oluflturulan komisyonun y›l
boyu çal›flmalar›na devam etmesi kararlaflt›r›lm›flt›r. 

Kurulan komisyonun üzerinde çal›flaca¤› ve uygulamalar›
takip edece¤i konular›n tam listesini www.kamusen.org.tr
adresinde bulabilirsiniz. 
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TÜRK‹YE Büyük bir sevdan›n ad›...

5 y›ld›r Toplu Görüflme masas›nda
‹flveren kuruluna baflkanl›k eden Sa-
y›n Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali
fiahin’in son oyunundan bahsedece-
¤im.

Say›n Bakan görünüflte a¤›r bafll›,
uyumlu ve sevecendir. Ancak gerçek-
lerle yüzleflti¤i zaman tahammülsüz-
dür. Asla hükümetin eksik icraat-
lar›n› kabullenmez, hep do¤ru
yapt›klar›n› düflünür. 

Fahrettin YOKUfi
Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri

Son Tango

Hükümet toplu görüflmelerde taban
ayl›¤a yans›yacak iki bakan›n önerisi
olan 15+15 YTL’yi inkar etti. Enflasyo-
nu düflürece¤ini söyleyen hükümet
baflta 80 y›ll›k milletin el eme¤i göz
nuru ile büyüttü¤ü ve haraç mezat
satt›¤› kurumlardan vergi alam›yor ya
da alm›yor. 

Bütçenin gelir k›sm›na bak›n
do¤rudan toplanan vergiler %32.
dolayl› toplanan vergiler %68

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

‹nkarc›n›n yüzü
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Yalan ve ‹nkarYalan ve ‹nkarAdaletsizlik
yalan ve
inkara
dönüfltü

Her f›rsatta memuru enflasyona ez-
dirmeyece¤ini söyleyen hükmet yap›-
lacak zamlarla kendi kendini yalanl›-
yor. Daha yeniy›l gelmeden
KDV,ÖTV, elektrik, su, ekmek,
kira gibi zorunlu harcamalara
yüsek miktarlarda zam ha-
berleri gelmeye bafllad›. Za-
ten açl›k ve yoksulluk s›n›r›n-
da k›t kanaat geçinen memu-
ru 2008 y›l›nda da zor gün-
ler bekliyor. 

Kamuda çal›flan iflçilere verilen 140
YTL zam memura verilmedi. 

Toplu Görüflmelerde hükümet ad›na
yetkili ve sorumlu bakanlar›n verdi¤i
sözler inkar edildi. Kamu çal›flanlar›
80 YTL’ye mahkum b›rak›ld›. 

TBMM’den adalet
bekliyoruz

Kamu çal›flanlar›n›n gözü , 2008 y›l› bütçesi
plan ve bütçe komisyonunda görüflülürken
halk›n vekillerinin üzerinde olacak. 15 milyon
kamu çal›flan› ve ailesini ilgilendiren memur
maafl zamlar›nda adaleti sa¤lamak Türkiye
Büyük Millet Meclisinin üyelerine düflüyor.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z,aç›klanan zamlar›n kamu çal›flanla-
r›na hakaret oldu¤unu belirterek hükümetin
memuru faizcilere tercih etti¤in söyledi. Ka-
mu çal›flanlar›n› gelecek y›l da geçim s›k›nt›-
s›na mahkum b›rakan hükümetin çifte stan-
dard›na  karfl› bir tav›r alacaklar›n› söyledi..

Tepkimizi
gösterece¤iz

Memur
ekme¤ini

halkla
paylaflt›

Aky›ld›z,  “Bu ifl b›rak-
ma, ifli yavafllatma,
süreli grev olabilir.

Hakkaniyet temeline
dayal› bir uygulama
ortaya koyaca¤›z”

)‹NKAR

Teröre protesto

Gencecik flehitlerimizin kan› yerde kalmayacak. Türkiye
genelinde tüm üyelerimzle terörü lanetledik 17’de

)YALAN
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TBMM
Baflkan›n›

ziyaret
ettik

»»»
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Yüksek
Maliyetli

E¤itim
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Kamu
‹flveren
Kurulu

Baflkan›n›
inkar etti
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Türkiye Kamu-Sen
TBMM üyelerine mek-

tup yazarak
kamu çal›-

flanlar›na
adaletin

sa¤lanmas›n›
istedi.
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Son zamanlarda bize bir haller oldu!
Olaylar› izlemeden, fikir sahibi olma-
dan yalan yanl›fl, doldurma haberlere
itibar etmeye, yorum yapmaya baflla-
d›k. K›sacas› bilgi sahibi olmadan fikir
sahibi olmaya al›flt›r›ld›k. 

Art›k duydu¤umuz her fleye inan›-
yor, kula¤›m›za f›s›ldanan her sözü
emir telakki ediyoruz. Sanki birileri ta-
raf›ndan hipnoz edilmifl, uzaktan ku-
manda ile yönetiliyoruz.

Araflt›rmadan, sormadan, sorgula-
madan bize sunulan haz›r, paket bilgi-
leri al›yor ve bu haz›r bilgiye kay›ts›z
flarts›z iman ediyoruz. Bu durumun
en çarp›c› örneklerinden bir tanesi,
geçti¤imiz ay yap›lan toplu görüflme-
lerde baz› memurlar›n sendikalara
gösterdi¤i tepkidir.

Toplu görüflmeler bilindi¤i gibi ka-
nunun memurlara verdi¤i bir hakt›r.
Kanunla tan›nan 15 günlük sürede
memur sendikalar› yetkililerle me-
murlar›n sorunlar›n› tart›fl›r, maafl ar-
t›fllar›n› görüflürler. ‹stenilen ölçüde
olmasa da bugüne kadar yap›lan 6
toplu görüflme sonucunda bir çok so-
runu çözüme kavuflturdular, maafllar-
da memurlar lehine ilerlemeler sa¤la-
d›lar.

Bu y›l yetkili üç konfederasyondan

biri toplu görüflmelere hiç kat›lmad›.
‹ki konfederasyon ise sürecin sonuna
kadar masada kalarak, memur sorun-
lar›n› yetkililere anlatt›. Ama öyle bir
ortam oluflturuldu ki; sendikalar, otu-
rup çal›flanlar›n sorunlar›n› dile getir-
dikleri, son güne kadar memur hakla-
r›n› gelifltirmeye çal›flt›klar› için birileri
taraf›ndan yarg›land› ve idama mah-
kum edildiler.

-Suçlar› ne idi? 
-Masaya oturup, memurlar için hak

talep etmek.
-Suçlayan kim?
-Memurun kendisi.
-Neden?
-Çünkü baz› kimseler kula¤›m›za

böyle f›s›ldad›.
-Peki, sendikalar memur haklar›n›

kanunun öngördü¤ü platformda de¤il
de nerede arayacaklar! Taleplerini,

toplu görüflme masas›nda icran›n ba-
fl›ndaki devlet bakan›; baflbakan müs-
teflar›, maliye bakan› müsteflar›, DPT
baflkan›, TÜ‹K baflkan›, K‹T genel mü-
dürü gibi en üst düzey bürokratlara
de¤il de kime aktaracaklar, kimlerle
müzakere edecekler, sorunlar›n› kim-
lerle çözecekler!

Ne yaz›k ki baz› art niyetli kimseler,
toplumsal örgütlenmeye darbe vur-
mak, kitleleri bafl› bofl b›rakmak ve
daha rahat kontrol etmek için sivil
toplum örgütlerine sald›r›yor. Bizler
de bu oyuna geliyoruz.

Sanki memurlar›n sorunlar›n›n kay-
na¤› sendikalarm›fl gibi hedef sapt›r›-
l›yor. Oysa bugün çal›flma hayat›nda
yaflanan sorunlar›n pek ço¤u sendika-
lar arac›l›¤›yla çözüldü. Ama yap›lan
iyi ifller hep siyasal iktidara ba¤lan›r-
ken, olumsuz geliflmelerin tamam›n›n

sebebi sendikalarm›fl gibi gösterilme-
ye çal›fl›ld›.

Gözümüz öyle boyanm›fl ki; en basit
gerçekleri bile görmekten aciz kal›yo-
ruz: 2006 y›l›nda en düflük dereceli
memur maafl› 120 YTL, yani % 23 ora-
n›nda art›r›ld›¤›nda baflar› siyasal ikti-
dara yüklenmek isteniyor. Ama 1 y›l
sonra memura % 6 zam yap›ld›¤›nda
sendikalar günah keçisi ilan ediliyor.
Bu flekilde siyasal iktidar› kutsad›¤›m›-
z›n fark›nda de¤il misiniz? ‹yilikler ikti-
dardan, kötülükler sendikalardan…

Çal›flma hayat›ndaki sorunlar›n pek
ço¤u sendikalar›n a¤›rl›¤›n› kaybet-
meye bafllad›¤› 1980 sonras›nda orta-
ya ç›kt›. Ücret seviyeleri düfltü, özel-
lefltirmeler, iflten ç›karmalar, iflsizlik
ve yoksulluk artt›. Toplumsal örgüt-
lenme azald›kça, toplumsal bilinç ve
toplumsal tepki de azald›. Enjekte edi-
len her ö¤retiyi kay›ts›z flarts›z kabul
ederek toplum olmaktan y›¤›n olmaya
do¤ru gidiyoruz, küresel sermayenin
ekme¤ine ya¤ sürerek… Birilerinin
pefline tak›lm›fl, karanl›k bir tünele gir-
mek üzereyiz. 

Uyan›n art›k; kula¤›n›zdaki ses, fareli
köyün kavalc›s›na ait!

Ercan HAN
Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge uzman›

Ne oluyoruz ya hu?

Memur ekme¤ini
vatandaflla paylaflt›
Hükümet toplu görüflme masas›nda anlaflmaya

yanaflmamas›n›n yan›nda teklif etti¤i zam oranlar›y-
la kamu çal›flanlar›n› açl›¤a mahkum etti.

Kamu çal›flanlar›n›n hak etti¤i
zamm› almak ve hükümetin tutu-
munu k›namak için Türkiye Ka-
mu-Sen üyeleri tüm Türkiye ge-
nelinde ekme¤imizi ve hakk›m›z
olan› istiyoruz eylemi yapt›lar.

Türkiye Kamu – Sen Nevflehir
‹l Temsilcili¤i’ne ba¤l› kamu çal›-
flanlar› yapt›klar› eylemle hükü-
mete tepkilerini dile getirdiler.

Eylemde konuflan Türkiye Kamu – Sen Nevflehir
‹l Temsilcisi Mustafa U¤ur; “5 y›ld›r ülkemiz ve ili-
miz memurlar›n›n içinde bulundu¤u ekonomik tah-
ribat›n boyutunu siyasi iradeye anlatamamakla ve
bu durumu mutlaka anlatabilmek için alanlarday›z.
Ülkemizde kamu çal›flanlar›n›n % 28’i açl›k s›n›r›-
n›n alt›nda, % 56’s› ise açl›k s›n›r› ile yoksulluk s›n›-
r› aras›nda maafl almaktad›r” diye konufltu.  U¤ur,

Toplu görüflme sürecinde memura s›cak bir yakla-
fl›m sergilemeyen Toplu görüflme heyet baflkan› ve
Hükümet temsilcisi say›n Bakan›  k›n›yoruz. Türki-

ye Kamu-Sen, memurlar›m›-
z›n sorunlar›n›n çözülmesi,
yap›lan haks›z uygulamalar›n
son bulmas› ve memurlar›m›-
z›n açl›k ve yoksulluk s›n›r›n-
da maafl almaktan kurtar›lmas›
için do¤ru bildi¤i yolda müca-
delesini kararl›l›kla sürdüre-
cektir. Bu sebeple hakk›m›z
olan ekmek param›z› istiyoruz

ve bu gün hükümetin memura vermek istemedi¤i
almakta zorlanan binlerce üyemiz ad›na ekme¤imizi
vatandafllar›m›zla paylafl›yoruz” dedi. Eylemin so-
nunda vatandafllara 500 adet ekmek da¤›tan Türkiye
Kamu – Sen Nevflehir ‹l Temsilcisi Mustafa U¤ur,
Memur maafl zamlar› konusunda son karar› verecek
olan Baflbakan ve Bakanlar Kurulu’nu sa¤duyuya
davet etti.

Sivas: hükümetin adaleti balon ç›kt›Sivas: hükümetin adaleti balon ç›kt›
Türkiye Kamu-

Sen Sivas fiu-
besi üyeleri, me-
mur maafl zam-
m›na tepki gös-
termek amac›yla
balonlu eylem
yapt›. Ellerindeki
''memur maafl
zamlar› konu-
sunda hükümet-
ten adalet istiyo-
ruz'' yaz›l› balon
ve dövizler tafl›-
yan memurlar,
C u m h u r i y e t
Meydan›'ndaki
C›b›llar Park› önünde topland›lar.
Bas›n aç›klamas› yapan Türkiye
Kamu-Sen Sivas ‹l Temsilcisi Musa
Akkafl, sendikalar›n›n kimseyle kav-
ga peflinde olmad›¤›n› belirtti. Ka-
mu çal›flanlar› olarak haklar›n› iste-
diklerini ifade eden Akkafl, ''ücrette
adalet istiyoruz. ‹nsanca yaflamak

istiyoruz. Hükü-
metten gelir da¤›-
l›m›nda adalet, en
düflük devlet me-
muru maafl›n›n
açl›k s›n›r›ndan
kurtar›lmas› ve
asgari geçim
haddine çekilme-
sini istiyoruz'' de-
di. Ülkede ne za-
man memur ma-
afllar› gündeme
gelse birden ülke-
nin ekonomik ve
sosyal sorunlar›-
n›n hat›rland›¤›n›

kaydeden Akkafl, bu nedenle me-
murun toplumun de¤iflik kesimle-
riyle karfl› karfl›ya getirildi¤ini söyle-
di. 

Akkafl'›n konuflmas›n›n ard›ndan
memurlar, ellerindeki balonlar› ''An-
kara'ya göndermek'' üzere gökyü-
züne sald›. 

Hükümet toplu görüflmelerde taban
ayl›¤a yans›yacak iki bakan›n önerisi
olan 15+15 YTL’yi inkar etti. Enflasyonu
düflürece¤ini söyleyen hükümet baflta
80 y›ll›k milletin el eme¤i göz nuru ile
büyüttü¤ü ve haraç mezat satt›¤› ku-
rumlardan vergi alam›yor ya da alm›-
yor. 

Bütçenin gelir k›sm›na bak›n do¤ru-
dan toplanan vergiler %32. dolayl› top-
lanan vergiler %68 do¤rudan toplan
verginin büyük bir bölümünü de biz ka-
mu çal›flanlar› ve resmi kay›tl› çal›flanlar
ödüyor. Peki bu kadar gürültü kopar›la-
rak bizi kölesi durumuna soktuklar› kü-
resel sermaye ne yap›yor? Varsa yoka
cebimizde olan› haczettiriyor. Bizi borç-
land›r›yor. Sat›nald›klar› bankalar›n ka-
salar›na harçl›klar›m›z› aktart›yor. Sonra
da yurt d›fl›na havale ediyor. Maliye ba-
kan› da ç›km›fl küresel sermayenin,
‹MF’nin, Dünya Bankas›n›n, Ofer’in So-
ros’un, Garga Mel’in  telkinleriyle yap›-
lan bütçeyi caka satarak, gülmüfl gibi
yaparak, difllerini göstererek daha do¤-
rusu Türk milletiyle dalga geçerek sunu-
yor. Ne zaman? Milletin milli duygular›-
n›n doruk noktayla ç›kt›¤› , “Art›k flu te-

rör dursun” dedi¤i, milli bir ruh içerisin-
de kenetlendi¤i zamanda. 

F›rsatç›, inkarc›, yalanc›, aldat›c› bir
yaklafl›m, söylem, eylem. Neyi uygun
bulursan›z. Bu surat sadece maliyenin
bas›n salonunda gördü¤ünüz say›n ba-
kan›n surat› de¤il. Memuru, iflçiyi, kay›tl›
dürüst esnaf›, iflsizi, ö¤renceyi sevme-
yen hükümetin surat›. 

Bu surat› lütfen iyi irdeleyin. ‹nsanlar›
kand›rmak, aldatmak için planlanm›fl bir
surat göreceksiniz. Öyle olmasa %80’ni
bizim ödedi¤imiz vergilerin sadece
%10’unu memurlara, iflçilere, küçük es-
nafa, iflsizlere, ö¤rencilere, dul, yetim,
flehit ailelerine, gazilere ay›rmaz m›yd›?

Bakana “kamuda çal›flan iflçilere 190
YTL verdiniz böylece insanlar›n geçin-

me standard›n› belirlediniz. fiimdi de
memura 80 YTL ile geçinin diyorsunuz.
Bu adalet mi? Bu adaletsizli¤in hesab›n›
nas›l vereceksiniz?” diye sorduk.  Ceva-
b›n› televizyonlardan duydunuz. Cevap
verirken surat›n› da gördünüz. Ayr› ma-
afl tablolar› var. Hesaplamalar› da ayr›
diyor. Ayr› ülkelerde mi yafl›yoruz? So-
rusuna cevap vermeden kalk›p gitti.
Do¤ru cevap veremeyece¤i komik aç›k-
lamay› yapt›. Yapt›¤› aç›klamaya kendisi
de inanmad›. Çünkü bu aç›klaman›n ka-
rar›n› hükümet de¤il küresel sermaye
verdi.

Ertesi gün sermaye sahipleri hüküme-
ti ‹stanbul’a ça¤›rd›. Hükümet tam kadro
orada oldu. Biz de hükümetle tam kadro
görüflmek istedik. Üstelik ‹stanbul’a da-

vet etmeden Baflbakanl›kta görüflmek
istedik. Ancak bu güne kadar bir cevap
alamad›k. Bütçe sadece ifladamlar›n› il-
gilendirmiyor. Bütçeyle ilgili bilgi verme
zorunluluklar› var ise esas bizim duru-
mumuz zor. Bize bilgi vermeliler. Ver-
dikleri yoksulluk ücretiyle nas›l geçine-
ce¤imizi bize izah etmeliler. 

Ancak adaleti güçlüden , kalk›nmay›
küresel sermayeden yana uygulayanlar,
di¤erlerini sadece “oy” olarak görüyor-
lar. Gelin haklar›m›z› birlikte arayal›m.
Ufak bir ç›kmazda sendikalar› suçlamak
yerine, yukar›da izah etti¤im esas so-
rumludan hesap soral›m. Sorunumuzu
çözmeyen sorumsuz davrananlara so-
rumluluklar›n› hat›rlatal›m. Nush ile us-
lanmayan etmeli tekdir, tekdir ile uslan-
mayan›n hakk› kötektir. Biz gerekli giri-
flimlerimizi yapt›k, makul teklifimizi sun-
duk. Örne¤ini gösterdik. “iflçilere verdi-
¤iniz” dedik. Onlar b›rak›n uzlaflmay›,
olaylar› böbürlenerek, ma¤rurlanarak
sundular. Bizi yoksullu¤a açl›¤a mah-
kum ediyorlar. Gelin hep birlikte hizmet-
ten do¤an gücümüzü kullanal›m. ‹fl b›ra-
kal›m. Anlayaca¤›n›z köte¤i gösterelim.

Ahmet AZ‹ZO⁄LU
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

‹nkarc›n›n yüzü
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Okullar nas›l 
geçinir?
Okullar nas›l 
geçinir?

E¤itim sistemimizde her ne kadar reformlar yap›ld›¤›, ö¤rencilere yard›mda bulunuldu¤u, hatta kitaplar›n ücretsiz
da¤›t›ld›¤› söylense de okullar›n durumunda bir iyileflme sa¤lanam›yor. E¤itim ve ö¤retimin yap›ld›¤› okullar›n fiziki
durumlar›n›n düzeltilememesinin yan›nda okullar›n zorunlu giderlerinin de merkezi bütçeden karfl›lanmamas› okul
yöneticilerini ve ö¤retmenleri zor durumda b›rak›yor. 

28 derslikli bir okulun ayl›k ortalama zorunlu gideri 5 bin YTL. Ancak Milli E¤itim Bütçesinde bu gidere dair bir
kurufl ayr›lm›yor.

2007 YILI MEB BÜTÇES‹  

¥ Personel Giderleri 13.488.829.000
¥ Sosyal Güvenlik Kurumlar›na devlet primi Giderleri 3.165.296.000
¥ Mal ve Hizmet Al›mlar› 1.198.203.000  
¥ Cari Transferler 1. 907.706.000
¥ Sermaye Giderleri 1.489.500.000
¥ Sermaye Transferi 106.100.000

TOPLAM 21.355.634.000 
Kaynak: MEB internet sitesi
( bu bütçede okullar›n zorunlu harcama gideri yok) 

Milli E¤itim Bakan›  art›k köylerde koltu¤unun alt›nda tezekle okula gelinmedi¤ini
söylüyor. Ama flehirlerde ö¤renciler koltu¤unun alt›na fotokopi ka¤›d› al›p geliyorlar.
Okullara Bakan bask›s›, Vali bask›s›, müdür bask›s› var ama ortada bütçe yok. Ayl›k
5.000 YTL ihtiyaç var

‹LKÖ⁄RET‹M OKULU DURUMU        

Ö¤renci Say›s› 2268 kifli
Derslik Say›s› 28 adet
Atölye- ‹fllik Say›s› 3 adet   
Fen Laboratuarlar› 2 adet
Bilgisayar S›n›f› 1 adet
Konferans Salonu 1 adet
Spor Salonu 1 adet 

Müdür 1 kifli 
Müdür Yard›mc›s› 2 kifli
Memur Yok     -     ‹htiyaç 1 kifli
Hizmetli Yok     -     ‹htiyaç 4 kifli (en az)
Kaloriferci Yok     -     ‹htiyaç 1 kifli 
Kaynak: MEB internet sitesi

‹LKÖ⁄RET‹M OKULU G‹DERLER‹

Hizmetli  Gideri 4 x Asgari ücret ( brüt 589) = 2356 YTL
Kalorifer  Gideri 1 x 589 = 589 YTL
Memur Gideri 1 x 589 = 589 YTL
Bilgisayar Bak›m Onar›m (ayl›k) 200 YTL                         
Fotokopi servis ve sarf malzemesi (ayl›k) 300 YTL
Temizlik Malzemesi (ayl›k) 100 YTL
Tamirat , tadilat, vs. Giderleri (ayl›k) 300 YTL 
Tebeflir, Tahta Kalemi 200 YTL
Telefon ve Posta Giderleri ( telefonda ö¤renci 200 YTL 

Devam devams›zl›k durumu, acil sorunlar›n 
Bildirilmesi, il, ilçe ve okullar aras› iletiflim)  

Devlet okullar›n›n su ve yak›t giderinin %80’ni karfl›lanmaktad›r. Geri kalan %20’si
yine okul taraf›ndan karfl›lanmaktad›r. Bu da yaklafl›k ayl›k 300 YTL eder. 

Okullar›n ayl›k ortalama 5.034 YTL gideri var. Her ay okullar bu paray› ödüyor. Peki
bu paran›n kayna¤› nereden geliyor ?  Paran›n gelifli kay›t d›fl›, ancak harcamalar okul
idaresince  kay›t alt›na al›n›yor. 

Okul idarecisi, ö¤retmen para topluyor. Toplamasa tuvaletler kokuyor. Devlet
ö¤renci bafl› Baflbakanl›k Sosyal Yard›mlaflma ve Dayan›flmay› Teflvik Fonu yard›m
yap›yor. Yard›m alan ö¤renci okula ayl›k 5 YTL ba¤›flta bulunuyor. 

Demek ki ücretsiz kitap alan ö¤renci, okulun bütçesine zorunlu zorunsuz ayl›k 5 YTL
ba¤›flta bulunuyor. Okullar›n her ay zorunlu harcamakta oldu¤u 5.000 YTL kay›t d›fl› m›
? Kayna¤› nereden geliyor ? 

Okul idarecisi de ö¤retmen de ö¤renci de veli de bu durumdan flikayetçi. Paras›z ve
zorunlu okulda acil harcama gideri olan 5.000 YTL’yi kim verecek. Devlet neden
okullara okul bütçesi olarak kaynak ay›rm›yor?   

Okul bütçesi olmad›¤› halde ortalama 5 bin YTL zorunlu gider nereden karfl›lan›yor?
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Türk E¤itim – Sen Nevflehir fiubesi devlet memurlar›na yönelik yeni bir
kazan›m daha sa¤layarak 2002 y›l›ndan bu güne kadar ilk defa göreve ata-
nan devlet memurlar›na yolluk ödenme hakk›n› kazand›.

Konu ile ilgili bar aç›klama yapan Türk E¤itim – Sen Nevflehir fiube Bafl-
kan› Mustafa U¤ur; 2002 y›l›ndan beri ilk defa göreve atananlar, aç›ktan
atamalar ve baz› atamalara yolluk ödenmedi¤ini belirterek konuyu yarg›ya
tafl›d›klar›n› söyledi. 

U¤ur, “Ancak 2002 y›l›ndan itibaren bahsi geçen bütçe kanununa göre
yolluk alamayan ve ma¤dur olan pek çok kimse flubelerimiz arac›l›¤› ile
yarg›ya git-
miflti. ‹flte
flu anda ili-
mizde gö-
rev yapan
ve ilk ata-
mas› fi›rnak
‹li Milli
E¤itim Mü-

dürlü¤ü emri olarak fi›rnak ilinde göreve bafllayan üyemize 2006
y›l›nda konu ile ilgili Kayseri 2. ‹dare Mahkemesine açt›¤›m›z
ve üyemizi hakl› bulan yarg› karar› elimize ulaflt›. Bu kararla be-
raber üyemiz yasal faiz dahil yaklafl›k 2000 YTL yak›n para ala-
cakt›r” dedi. Bu karar›n bütün devlet memurlar›na örnek teflkil
edece¤ini belirten U¤ur, konu ile ilgili problemi bulunan her
devlet memurunun karar› örnek göstererek yarg› yoluna gidebi-
lece¤ini de belirtti.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER5 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

E¤itim Ö¤retim y›l›na 
buruk bafllad›k

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip
Özcan, standartlara göre, ilkö¤retimde ö¤-
retmen aç›¤›n›n 239 bin, orta ö¤retimde ise
66 bin 975 oldu¤unu belirterek, ''Bu rakam-
lara ça¤ nüfusu da eklendi¤inde ö¤retmen
aç›¤›m›z ilkö¤retimde 263 bin 88, orta ö¤re-
timde 112 bin 184 olarak gözükmektedir''
dedi. 

Özcan, okullar aç›l›rken ''e¤itimde tek so-
runun ö¤retmen aç›¤› gibi gösterilmeye çal›fl›ld›¤›'' görüflünü dile getir-
di. Özcan, e¤itimin y›¤›nla sorununun bulundu¤unu, fiziki mekanlar›n
yetersiz oldu¤unu, okullarda araç-gereç donan›m›n›n tam anlam›yla
sa¤lanamad›¤›n› ve bir çok okulun teknolojiden yararlanmad›¤›n› söy-
ledi. 

Özcan, Türk E¤itim-Sen AR-GE biriminin OECD göstergeleri do¤-
rultusunda Türk milli e¤itiminin durumunu araflt›rd›¤› raporunun ö¤ret-
men aç›¤› ile ilgili bölümünden de örnekler vererek, flunlar› kaydetti: 

''Türkiye'de, OECD ülkeleri ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda ilkö¤retimde ö¤-
retmen bafl›na düflen ö¤renci say›s› 27 iken orta ö¤retimde 18'dir. Ama
bu OECD ülkelerinde çok farkl›d›r. Buna göre, Türkiye'de OECD stan-
dartlar›na göre ilkö¤retim ortalama 16.9, orta ö¤retimde 13.3 civar›n-
dad›r. Durum böyle olunca, standartlara göre, ilkö¤retimde ö¤retmen
aç›¤›m›z 239 bin, orta ö¤retimde 66 bin 975'dir. Bu rakamlara ça¤ nü-
fusu da eklendi¤inde ö¤retmen aç›¤›m›z ilkö¤retimde 263 bin 88, orta
ö¤retimde 112 bin 184 olarak gözükmektedir.'' 

Türkiye ile OECD ülkeleri aras›ndaki ö¤retmen bafl›na düflen ö¤renci
say›lar›n› karfl›laflt›rmas›n› da yapan Özcan, ''Türkiye'de ö¤retmen bafl›-
na düflen ö¤renci say›s› ilkö¤retimde 20, orta ö¤retimde 15 olarak ald›-
¤›m›zda da ö¤retmen say›s›n›n ihtiyac› karfl›lamad›¤› görülecektir'' de-
di. Bu arada, rapora göre, Türkiye'de 6-16 yafl aras›nda 1 milyon 723
bin 504 ö¤renci okula gitmiyor. Bunun 1 milyon 210 bin 55'ini k›z ö¤-
renciler oluflturuyor. OECD ülkelerinde ilkö¤retime 5 bin 450 dolar
pay ayr›l›rken, Türkiye'de 869 dolar ayr›l›yor. OECD ülkelerinde lise
mezunlar›n›n oran› yüzde 90'›n üzerindeyken, Türkiye'de yüzde 53.
OECD ülkelerinde ilkö¤retimde göreve yeni bafllayan bir ö¤retmen y›l-
da 25 bin 727 dolar, Türkiye'de ise 9 bin 607 dolar al›yor. 

Türkiye'deki okullar›n fiziki mekan aç›klar›n›n da çok fazla oldu¤u-
nu kaydeden Özcan, özellikle büyükflehirlere göçle birlikte buralardaki
s›n›f mevcutlar›n›n 50'nin alt›na düflmedi¤ini söyledi. Özcan, deprem
bölgesi olan Türkiye'de yetkililerin okullar›n yaln›zca yüzde 20'sini
güçlendirebildiklerini aç›klad›klar›n›, okullar›n yüzde 80'inin fiziki ko-
flullar›n›n ise hala deprem için yetersiz seviyede kald›¤›n› ifade etti. 

Çal›flanlar›n bu e¤itim ö¤retim y›l›na ''buruk girdiklerini'' söyleyen
Özcan, bunun ekonomik s›k›nt› içinde olmalar›ndan kaynakland›¤›n›
dile getirdi. 

Maliyetli 
Ö¤retim
Maliyetli 
Ö¤retimYüksekYüksek

Yüksek

Türk E¤itim-Sen üniversite ö¤rencilerinin ve
üniversite çal›flanlar›n›n ekonomik durumunu ortaya
koyan bir araflt›rma yapt›. 

Buna göre, flehir d›fl›nda ikamet eden bir ö¤rencinin
üniversiteye ilk ad›m› atmas›n›n maliyeti harç ücreti,
yurt, yol, yemek, sosyal faaliyet, ders araç-gereçleri,
fotokopi ve kitap masraf› dahil en az 2 bin 114 YTL,
ortalama 2 bin 730 YTL. Ö¤renci tek bafl›na eve
ç›kacaksa o taktirde rakam 3 bin 570 YTL’ye kadar
ç›k›yor. Fen-Edebiyat Fakültesini kazanan bir ö¤renci
evi iki arkadafl›yla paylaflacaksa; harç, kitap, ders
araç-gereç, fotokopi, giyim, ulafl›m, sosyal faaliyet ile
birlikte masraf› 2 bin 383 YTL 34 YKR oluyor.

Ö¤renci ikinci ö¤retimde okuyorsa, o zaman

üniversiteye ilk ad›m›n maliyeti daha da yükseliyor.
Örne¤in; Mühendislik-Mimarl›k Fakültesinde okuyan
ikinci ö¤retim ö¤rencisinin üniversiteye ilk ad›m
atmas›n›n maliyeti en az 3 bin 341 YTL, en fazla 4 bin
418 YTL. Öte yandan ailesinin ikamet etti¤i flehrin
d›fl›nda ö¤renimini sürdüren ve devlet yurdunda kalan
bir üniversite ö¤rencisinin ayl›k temel harcamas› 686
YTL’dir. Ö¤renci ev kiralay›p, kendisini gelifltirmek için
yabanc› dil kursuna gidecekse, ayl›k masraf› 1.660
YTL’ye, bilgisayar kursuna gidecekse 1.726,67 YTL’ye
kadar ç›k›yor. 

Araflt›rman›n sonuçlar›n› de¤erlendiren Türk E¤itim-
Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan flöyle dedi:
“Araflt›rmadan da görüldü¤ü üzere üniversiteye ad›m

atman›n maliyeti hayli yüksektir. Zira üniversiteli
olman›n mutlulu¤unu yaflayan ö¤rencileri yüksek
harçlar, bar›nma sorunu, ders kitaplar› gibi çeflitli
masraflar beklemektedir. Özellikle flehir d›fl›nda
üniversiteyi kazanan ö¤renci ve veliler a¤›r yük alt›na
girmektedir. 

Bunun yan›nda üniversite çal›flanlar›n›n durumu da
içler ac›s›d›r. Dünyadaki meslektafllar›ndan oldukça az
kazanan akademisyenler ve idari personel,
emeklerinin karfl›l›¤›n› alamamaktad›r. fiayet bu
flekilde devam ederse, üniversiteler akademisyen ve
idari personel bulmakta güçlük çekecektir. Bu nedenle
üniversite çal›flanlar›m›z›n mali ve özlük haklar› bir an
önce düzeltilmeli ve bu ay›ba bir son verilmelidir.”

Üniversitede bir ilki baflard›k
Türk E¤itim-Sen Isparta fiubesinin yetkili sendika olarak

kurum idare kuruluna kat›ld›¤› Süleyman Demirel Üniversi-
tesinde bir ilk gerçekleflti.

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlü¤ü’nün yapm›fl
oldu¤u ve fiubemizi temsilen SDÜ Temsilcimiz Yrd. Doç.
Dr. fiemsettin K›l›nçarslan’›n kat›ld›¤› promosyon ihalesin-
de üniversite çal›flanlar› lehine önemli kazan›mlar elde edil-
di. Promosyon ihalesinde 3 Milyon 830 bin YTL Teklif ve-
ren Yap› Kredi Bankas› ihaleyi kazand›. SDÜ Rektörü Prof.
Dr. Metin Lütfi Baydar bu bedelin tamam›n›n SDÜ çal›flan-
lar›na da¤›t›laca¤›n› belirtti.

Promosyon ihalesi Türkiye’de hiçbir üniversitede uygu-
lanmayan bir yöntemle çok turlu aç›k art›rma usulü ile ve
herkese aç›k bir flekilde yap›lm›flt›r. Baflbakanl›k genelge-
sinde %30 u Kuruma b›rak›labilir denmesine ra¤men SDÜ

Rektörlü¤ü sendika-
m›z›n da çal›flmalar›
neticesinde Promos-
yon gelirlerinin ta-
mam›n› üniversite
çal›flanlar›na eflit bir
flekilde da¤›tma kara-
r› ald›. 

‹hale sonras› Türk
E¤itim-Sen Isparta fiube
Yönetim Kurulu ve Üniversi-
te Temsilcilerince SDÜ Genel
Sekreteri Ahmet Tevfik Köse makam›nda ziyaret ederek,
göstermifl olduklar› çabadan dolay› kendilerine Üniversite
çal›flanlar› ad›na teflekkür etti.

Üyelerimize büyük hizmet
Türk E¤itim–Sen’den  Ö¤retmen, E¤itim ve Kamu

Çal›flanlar›na büyük hizmet
Türk E¤itim-Sen ‹stanbul fiubeleri, Beykent

Üniversitesi ile imzalad›¤› protokolle üyelerine iki y›l
süreli E¤itim Yönetimi ve Denetimi alan›nda indirimli
ve taksitli (300 YTL peflin + 15 X 300 YTL = 4800
YTL) tezli yüksek lisans imkan› sa¤l›yor.  

Yüksek lisans program›ndan Türkiye Genelindeki
Türkiye Kamu-Sen üyelerinin faydalanma imkân›
bulunuyor.

Devlet memurlar› ilk atama yollu¤u alabilecek
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Avrupa’daki Türk Kavimlerinin ‹zini Süren  Özü-Türk’ler
Belgeseli, Yüzy›llar Önce Avrupa’ya Göç Eden Kumanlar›,
Karaylar› Ve Tatarlar› Bizlere Tan›t›yor…Yap›mc› Nefle Sa-
r›soy Karatay yapt›¤› belgeselle ilgili flunlar› söylüyor:

“-Bazen biz Türkler koca dünyada hatta Avrupa’da yaln›z
oldu¤umuzu hissederiz. Almanlar Frans›zlar, ‹ngilizler Hol-
landal›larla, ‹talyanlar ‹spanyollarla akrabad›r. Ve hatta hep-
si sonuçta birbiri ile akrabad›r. Ancak biz Türkler Bat›’ya
bakt›¤›m›zda kendimize akraba bulamay›z ve kendimizi bu-
ralarda hep yaln›z hissederiz. Asl›nda Avrupa’da hiç de yal-
n›z de¤iliz, çünkü yüzy›llar önce Bat›’ya göç etmifl akraba
topluluklar›m›z Avrupa’da yafl›yor.onlar bizi çok iyi tan›yor,
ancak biz onlar› pek tan›m›yoruz. Lituanya’da Karatay
Türkleri, Macaristan’da Kumanlar, Polonya’da K›pçak
Türkleri bizden bir selam bekliyor… Yüzy›llard›r Avru-
pa’da yaflay›p farkl› kültürlerde var olmay› baflarabilen Türk

topluluklar›n›n az bilinen öyküsünü TRT ekranlar›nda
Özü_Türk belgeselinde kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.”

Ödüllü belgeselci Nefle Sar›soy Karatay çekimleri Lituan-
ya, Polonya, K›r›m, Macaristan ve Finlandiya’da gerçeklefl-
tirdiklerini belirterek, akraba kavimlerin kültürünü, günlük
yaflant›lar›n›, dini geleneklerini ekranlara tafl›d›klar›n› belir-
tiyor..

Yedi bölümden oluflan Belgesel, Pazartesi akflamlar›
TRT-2’de saat 22.30’da yay›mlan›yor.

Çal›flanlar›n›n hakk›n› aramak ve gelifltirmek için mücade-
le vermekten gurur duydu¤um Kamu yay›nc›l›¤›n›n gere¤ini
yerine getiren TRT’yi böyle bir belgesel haz›rlamas›ndan
dolay› kutluyoruz. Kamu çal›flanlar›na da Türk Milletinin
Anadolu co¤rafyas›na s›k›flm›fl bir millet olmad›¤›n› göste-
ren tarihimize ve geçmiflimize ›fl›k tutan bu belgeseli seyret-
melerini ve seyrettirmelerini öneriyoruz. 

belgesel daha ÖZÜ-TÜRK’ler
TRT’den muhteflem bir TRT’den muhteflem bir 

Ancak biz Türkler Bat›’ya bakt›¤›m›zda
kendimize akraba bulamay›z ve kendi-
mizi buralarda hep yaln›z hissederiz.

TTEEBBRR‹‹KK
• Genel Baflkan›m›z ‹smail KARADAVUT’un torunu olmufltur.
• TRT Yay›n Planlama Daire Baflkanl›¤›ndan Ebuzer AKTAN’ ›n

torunu olmufltur.
• TRT ‹zmir Bölge Müdürlü¤ün’ den Orhan ÖZDEM‹R evlenmifltir.  
• TRT ‹zmir Bölge Müdürlü¤ünden ‹brahim EGÜZ’ ün k›z›

evlenmifltir.
• TRT Hatay Temsilcimiz Ali YÜCE’ nin k›z› olmufltur.
• Bal›kesir Erdek PTT Merkez Müdürlü¤ü Müdürü ve üyemiz Celal

ÇALIfiKAN emekle oldu.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN::
• TRT  2  nolu  flube yönetim kurulun’ dan Ethem TANIfi’ ›n o¤lu

ameliyat olmufltur.
• Türk Haber-Sen Genel Merkez Denetleme Kurulu’ndan Halit

ATABEY geçirdi¤i rahats›zl›k sonucunda hastanede yatm›flt›r.
• Çanakkale PTT Bafl Müdürlü¤ü veznedar›, üyemiz ‹brahim ÇAN

apandis ameliyat› olmufltur. 
BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II

• TRT Televizyon Daire Baflkan› Nuh BA⁄CI’ n›n babas› vefat
etmifltir.

• TRT Genel Muhasebe Müdürü Yusuf ÇALIfiKAN’ ›n abisi vefat
etmifltir.

• TRT Televizyon Dairesi Baflkanl›¤›ndan Nimet ÖZKAN’ ›n Babas›
vefat etmifltir.

• Tokat, Erbaa PTT Merkez Müdürlü¤ü da¤›t›c›lar›ndan Ahmet
ÖZHAN vefat etmifltir.

• Nevflehir PTT Bafl Müdürlü¤ü teknik ifller teknikeri Serkan
KÖYLÜ ‘nün dedesi vefat etmifltir                                                   

• Nevflehir PTT Bafl Müdürlü¤ü personel servisi memuru
Ramazan YILDIZ ‘›n kay›npederi vefat etmifltir

• Kayseri flube e¤itim sekreteri Nihat BAHAR ‘›n hala ve day›s›
vefat etmifltir.

• Bal›kesir Sa¤l›k ve Sosyal ‹fller Müdürlü¤ü memuru ve Disiplin
Kurulu Üyemiz Selma SEVG‹L’in babas› Ali ULUDA⁄ vefat
etmifltir. 

28.09.2007 tarihinde
flubeye gelen soygun-
cular Veli Sad›ç’› öl-
dürdükten sonra kasa-
daki paralar› alarak
kayboldular.

Veli Sad›ç’›n cenaze-
si, 29.09.2007 Cumar-
tesi günü düzenlenen
törenin ard›ndan Kon-
ya’da topra¤a verildi.
Törene, Genel Baflka-
n›m›z ‹smail Karada-
vut, Genel Müdür Os-
man Tural, Genel Mü-
dür Yard›mc›s› Yusuf
Toprak, fiube Baflkan›m›z Kasap Aykurt, çok say›da daire
baflkan› ve Konya PTT çal›flanlar› kat›ld›.

Olay, törene kat›lanlar taraf›ndan fliddetle k›nand›. Bizde
Veli Sad›ç’a Yüce Allah’tan rahmet, ailesine, yak›nlar›na
Konya fiubemize ve sendikam›z›n mensuplar›na baflsa¤l›¤› di-
liyoruz.

Bu arada, Veli Sad›ç, sendikam›z›n üyesi olmas›ndan dola-
y›, Ferdi Kaza sigortas›na tabi idi. Ferdi kaza sigortas›nda, tra-
fik kazalar›, suda bo¤ulma ve terör sald›r›lar›nda hayat›n› kay-
bedenlere 5 milyar lira prim verilmektedir. Rahmetli arkadafl›-
m›z›n evraklar›n›n tamamlanmas›n›n ard›ndan bu para ailesine
verilecektir

Postac›ya Sald›r›
Adapazar›’nda 25 y›ld›r postac›l›k yapan Nabil Küçük,

Yazl›k Beldesinde taahhütlü mektup götürdü¤ü evde
sald›r›ya u¤rad›. fiube baflkan›m›z Ali Çolak sald›r›y›,
Nabil Küçük’ le birlikte düzenledikleri bas›n toplant›-
s›nda k›nad›. fiube baflkan›m›z ayr›ca sald›r›yla ilgili
olarak da suç duyurusunda bulundu. Bizde sald›r›y› k›-
n›yor, vatandafllar›m›zdan, postac›lara sahip ç›kmala-
r›n› bekliyoruz. Onlar, sizlerin ac›l› gününüzde iyi günü-
nüzde hep yan›n›zda. Onlar kamu görevi yap›yorlar.

PTT flehidini topra¤a verdi
Konya Ticaret Borsas› PTT fiubesi personeli, arkadafl›m›z, üyemiz, Veli Sad›ç soygun-
cular taraf›ndan canice katledildi.

PTT Genel
Müdüründen

personel istiyoruz
PTT’de ifl hacmi her geçen gün

artarken, çal›flan say›s› da o oranda
azal›yor. Son y›llarda ifllem hacmi
iki milyondan 17 milyona ç›kan
PTT’de, çal›flanlar personel yoklu-
¤undan h›rs›zlarla bafla ç›kam›yor,
senelik izinlerini kullanam›yor, sos-
yal hayatlar› bitti ve sa¤l›klar› bozul-
du. Genel Müdürlükten, bu y›l›n ba-
fl›nda en az›ndan 10 bin kifli almas›-
n› bekliyoruz. Art›k insanlar›n ta-
hammül edecek gücü kalmad›.
Mektuplar ve di¤er ifllemler zama-
n›nda yap›lam›yor ve vatandan ce-
zas›n› memura ve da¤›t›c›ya kesi-
yor. Bu gidifle art›k bir dur demenin
zaman› gelmifltir. Çal›flanlar bu du-
ruma isyan etmektedirler.
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Toplu Görüflmelerde
hayal k›r›kl›¤›

Memurlar biz kez daha ‹MF politikalar› ve seçimde
uygulanan popülist harcamalardan kaynaklanan bütçe aç›¤›na
kurban oldular. Türkiye Kamu Sen, toplu görüflme masas›na
oturdu¤unda, iflçilere yap›lan art›fllar›n ayn›s›n›n memurlara da
yap›lmas›n› istemiflti. Ancak bir dayatmayla karfl› karfl›ya
kald›k. Görüflmelerde sunduklar› tekliften bir kurufl yukar›
ç›kmayan hükümet, kanunla kurulmufl olan, Uzlaflt›rma Kurulu
Kararlar›n› dahi konuflmad›lar.  Oysa 22 Temmuz seçimlerinde
her iki kifliden birinin oyuna alan hükümet yeni temiz bir sayfa
açt›¤›n› ve her kesime eflit ve adaletli davranaca¤›n› söylemiflti.
Oysa kamu çal›flanlar›n›n halen yüzde 27’si açl›k s›n›r›nda
maaflla geçinmeye çal›fl›rken, hükümet memurun ç›¤l›¤›n›
duymad›. Ve bizlere bir y›ll›k art›fl olarak, 78 bin liray› reva
gördüler. Türkiye kamu sen’in talebi ise 145 YTL idi. 4688
say›l› kanun gere¤ince, toplu görüflmelerde anlaflma
sa¤lanamad›¤›ndan mutabakats›zl›k metni imzalad›k. Bu metin
Bakanlar Kurulu’na sunulacak ve sonucu bakanlar kurulu

belirleyecek. Hükümet, en az›ndan tarafs›z bir hakem kurulu
olan Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar›n› kabul edebilirdi. Bu da
hukuk tan›mamazl›¤›n bir göstergesi. Art›k hükümetin bu
tutumunu kamu çal›flanlar› çok iyi de¤erlendirmelidir. Bundan
ders almal›, istifa formlar›n› doldurup sendikalara
gönderecekleri yerde, inad›na örgütlü olmak ve daha güçlü
olmak için, üye olan arkadafllar›n olmayanlar› da ikna etmek
suretiyle daha güçlenmemizi sa¤lamalar› gerekiyor. Kamu
çal›flanlar›ndan bunu bekliyoruz.

Di¤er taraftan, toplu görüflmelerde mali konularda uzlaflma
sa¤lanamad› ancak, yetkili sendikalar›n di¤er özlük, demokratik
ve sosyal haklar›na iliflkin taleplerini görüflmek üzere bir
komisyon kuruldu. Komisyon çal›flmalar›n› sürdürdükten
sonra, taraflar tekrar bir araya gelecekler ve bu talepler üzerinde
görüflmelerini yapacaklar. Sendikam›z›n en önemli
taleplerinden birisi Yüksek Planlama Kurulu taraf›ndan skala
yetkisinin kurumlara verilmesi olmufltur.

fiubelerimiz seçimlerini yap›yorlar
Kanun ve tüzük gere¤ince üç y›l› dolduran flubeleri-

miz genel kurullar›n› yap›yor. Genel Merkezimizin
üçüncü ola¤an genel kurulu da Ocak ay›n›n ilk hafta-
s›nda yap›lacak. Üyelerimizin ba¤l› olduklar› flubele-
rin genel kurullar›na muhakkak kat›lmalar›n›, kendile-
rini temsil edecek yöneticilerin seçiminde oy kullan-
malar›n› istiyoruz. Bu ifli ben daha iyi yapar›m diyen
arkadafllar›m›z›n da aday olmalar›n› bekliyoruz. fiube-
lerimizdeki seçimlerin bir flenlik havas› içerisinde ge-
çece¤ini ümit ediyorum. fiubelerimizin ve genel mer-
kezimizin seçimlerini çok önemsiyoruz. Çünkü üç y›l
bize umut ba¤layan, güvenen ve destek veren binlerce
çal›flan›m›z› temsil edecek, bu ifli vebal bilen, namus
bilen, dürüst, çal›flkan ve samimi insanlar›n görev ba-
fl›na gelmelerini bekliyoruz.

PTT personeline 2007’nin 
dördüncü ek ödemesi de yap›ld›

Birileri laf üretiyor, yalan söylüyor, iftira at›yor,
yetkili sendikan›z Türk Haber Sen para ödeti-
yor. PTT’nin bütün
personeline Geçen y›l
bafllatm›fl oldu¤umuz
ek ödeme 2007 y›l›n-
da dördüncüsünü de
10.10.2007 tarihinde,
Ramazan Bayram› ve
Kurulufl y›ldönümü
ödemesi olarak brüt
145,05 YTL olarak alacak. Geçen y›l kurulufl
y›ldönümü ödemesini ayr› alm›flt›k. Ancak bir
ayda iki ödeme yap›lamad›¤›ndan ikisi bir araya
geldi. Fakat daha sonra bunu telefi ettirece¤iz
ve ödeme say›s›n› bir aksilik olmazsa inflallah
alt›ya ç›kartaca¤›z. 01.01.2006- 10.10.2007 ta-
rihleri aras›nda bütün personele (kar-zarar,
scooter fark› ayr›) promosyonlar dâhil 50 trilyon
lira para ödenmifl oldu. Oysa birileri “sizlere 10-
20 milyar alaca¤›z, ‹nsan haklar›na sadece biz
gidiyoruz, sendikam›za üye olanlar bu paray›
alacak diye utanmadan senelerdir yalan söyle-
diler. Ama yalanlar›n›n alt›nda kendileri kald›,
çal›flanlar›m›z bu yalanlara itibar etmediler.

Telekomünikasyon Kurumunda
Komisyon Raporunun sonucu

bekleniyor
Kurum ‹dari Kurullar›’nda sunmufl oldu¤umuz ka-

rarlar bir komisyon marifetiyle sonuçland›r›ld›. Ko-
misyonun raporunun yönetim taraf›ndan uygulamaya
konulmas›n› bekliyoruz.

Sa¤l›k giderlerinin
karfl›lanmas›, yemek
bedeli olarak 184
YTL katk› pay›n›n
ödenmesi, 1.680 YTL
banka promosyonu-
nun da¤›t›lmas› gibi
sendikam›z›n kaza-
n›mlar›n›n ard›ndan,

Skala çal›flmas› yap›lmas› ve konut yard›m›n›n uy-
gulanmas› temsilcimizin de içinde bulundu¤u komis-
yon taraf›ndan bir çal›flma ile yönetime sunulmufltur.
Önümüzdeki günlerde yönetimin bu taleplerimizi uy-
gulamaya koyaca¤›n› umut etmekteyiz..

8 Temmuz 2007 tarihinde Bal›kesir’in Selimiye
Baraj›nda bo¤ulma sonucu vefat eden
da¤›t›c› ve sendikam›z›n üyesi Eyüp
Karaca flubemiz taraf›ndan an›ld›. Ayr›-
ca, üyemizin ailesine Ferdi Kaza Sigor-
tas›’ndan befl milyar lira ölüm yard›m›
da ailesine, flube baflkan›m›z ‹brahim
fiayan ve Yönetim Kurulu Üyesi fi.Ali
Güçlü taraf›ndan verildi.

fiube baflkan›m›z fiayan burada, in-
sanlar›n, kendi haklar›n› almak, soru-
mak, gelifltirmek ve seslerini daha iyi

duyurmak için bir araya geldiklerini ve çeflitli sen-
dika, dernek ve birlikler
kurduklar›n› söyledi.
Memurlarda en çok
üyeye sahip Türkiye Ka-
mu Sen çat›s› alt›nda
topland›klar›n› ifade
eden ‹brahim fiayan,
Konfederasyon olarak,
üyelerine ayr›ca, ücret-
siz ferdi kaza sigortas›
uygulad›¤›n› belirtti.

Sendikam›zdan üyemizin ailesine yard›m

Türkiye Kamu Sen, toplu görüflme masas›na oturdu¤unda,
iflçilere yap›lan art›fllar›n ayn›s›n›n memurlara da yap›lmas›n›

istemiflti. Ancak bir dayatmayla karfl› karfl›ya kald›k.
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DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN//NN‹‹fifiAANN
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Ankara 1 Nolu fiube Baflkan›m›z Celal SONBAY’

›n ye¤eni evlenmifltir.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Önceki dönem fiube Baflkan›m›z Mahmut MA-

RAfi’ ›n o¤lu evlenmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Say›m YILDIRIM’ ›n o¤lu evlenmifltir.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Hüseyin SERÇE’ nin o¤lu niflanlanm›fl-
t›r.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz
DDOO⁄⁄UUMM
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ET‹ Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Mutlu KARABUDAK’ ›n çocu¤u olmufltur.
AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube yönetim kurulu üyesi Bayram YALÇIN’›n bir

k›z› olmufltur.  

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler di-
leriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Ankara 2 Nolu fiube Baflkan›m›z Mehmet ÖZER

ameliyat olmufltur.
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Tülay KA-

SAP’ ›n annesi ameliyat olmufltur.
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Kadir YIL-

MAZ’ ›n k›z› ameliyat olmufltur.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Band›rma Bor ve Asit Fabrikas› ‹flletme Müdürlü-

¤ü üyelerimizden Hüseyin ‹LHAN ameliyat ol-
mufltur.

• Band›rma Bor ve Asit Fabrikas› ‹flletme Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Mustafa ÇEB‹’ nin babas›
ameliyat olmufltur.

AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Hurda ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden M.

Kenan TEPEKES‹C‹ trafik kazas› geçirmifl ve
ameliyat olmufltur.

Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
EEMMEEKKLL‹‹LL‹‹KK
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Adana DS‹ VI. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Kaplan KÜÇÜK emekli olmufltur.
• Adana DS‹ VI. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

M. Esat TAMER emekli olmufltur.
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Selahattin

KESK‹NKAYA emekli olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eskiflehir ET‹ K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Mustafa BÜYÜKÇINAR emekli olmufltur.
• Eskiflehir ET‹ K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyele-

rimizden A. Fikret ÖZTÜRK emekli olmufltur.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar
dileriz.
VVEEFFAATT
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Ankara 1 Nolu fiube Yönetim Kurulu üyemiz

Mustafa SEL‹M’ in kay›npederi vefat etmifltir.

AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ET‹ Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden ‹smail KILIÇ’ ›n babas› vefat etmifltir.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Adana Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Zeki KABUKÇU’ nun babas› vefat etmifltir.
• Adana DS‹ VI. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hayriye YÖRDEM’ in day›s› vefat etmifltir.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Band›rma Bor ve Asit Fabrikas› ‹flletme Müdürlü-

¤ü üyelerimizden Zeliha SAYILIEV’ in kay›npe-
deri vefat etmifltir.

OOrrttaa AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Sivas Sanayi ve Ticaret ‹l Müdür Yard›mc›s› üye-

miz Recai COfiKUN’ un amcas› vefat etmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Süleyman ERTEK‹N’ in babas› vefat et-
mifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

Türk Enerji-Sen
üyeleri iftarda bulufltu

Türk Enerji-Sen genel merkez yönetimi; ‹ftarda Ankara fiube Yönetim kurullar› ve üyeleriyle bulufltu. Düzenlenen iki bölüm
halindeki iftar yeme¤ine üyeler ilgi ve duyarl›l›k gösterince güzel bir tablo sergilendi. Mübarek ay›n ruhuna uygun beraber iftar

yap›l›p omuz omuza eller topluca Cenab-› Allah’ a aç›ld›. Bu güzelli¤i ve birli¤i sa¤layan Yüce Allah’ a hamd olsun. Üyelerimiz
var olsun. ‹ftar sofralar›n›n Toplu Görüflme ve Uzlaflt›rma Kurulu zaman›na denk gelmesi itibar›yla, Genel Baflkan Bircan Bey

üyelerimizin iftarlar›n› kutlayarak, Toplu Görüflme aflamas› ve Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar› ve son görüflmeler hakk›nda
aç›klamalarda bulundu. 

‹ç Anadolu Konya fiubemizden iftar yeme¤i
Türkiye Kamu-Sen ve Türk Enerji-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ile Genel Merkez yöneticilerinin de kat›ld›¤› iftar yeme¤inde üyeler ramazan ay›n›n manevi

iklimini yaflad›lar. ‹ftar davetine kat›l›m›n yo¤un oldu¤u dikkat çekti.  
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER9 TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN

Kültür ve Turizm Bakan› Ertu¤rul Günay’› Ziyaret Ettik
Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflka-

n› H.Hüseyin Y›lmaz ve Genel Merkez
yönetim kurulu üyeleri 25.09.2007 tari-
hinde Temmuz ay›nda yap›lan Genel
Seçimler sonucunda oluflan yeni kabi-
nede Kültür ve Turizm Bakan› olarak
görev alan say›n Ertu¤rul Günay’› Ma-
kam›nda ziyaret ettiler.

Kabulde Heyet ad›na söz alan Genel
Baflkan Hüseyin Y›lmaz, öncelikle gö-
revi yeni deruhte eden Kültür ve Tu-
rizm Bakan› Ertu¤rul Günay’a hay›rl›
olsun diyerek iyi dileklerini iletti ve  

ard›ndan hizmet alan›, faaliyeti ve
hedefleri konusuna Sendikam›z Türk
Kültür Sanat-Sen’i k›saca anlatt›.

Bakan’a hitaben yapt›¤› konuflmada
“Kültür ve Sanat, bir milletin kimli¤i ve
flahsiyetidir” diyen Genel Baflkan Y›l-
maz, Devletimizin kurucusu Ulu Önder
Mustafa Kemal Atatürk’ün bunu,
“Türkiye Cumhuriyetinin Temeli Kül-
türdür” fleklinde tarif ve ifade buyur-
du¤unu belirtti. 

Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin zengin Türk Kül-
türü üzerine kuruldu¤unu sözlerine ekleyen Genel
Baflkan, bu büyük varl›k üzerinde Kültür ve Sanat
Hizmetlerini kamusal alanda ifa eden ihtisas elema-
n›ndan sanatç›s›na, memurundan teknik eleman›na
kadar neredeyse bütün çal›flanlar›n binbir cefa ve

meflakkatle bu görevleri yürüttüklerine iflaret etti.
Milli Kültürümüzü, hayat damarlar›m›z olan Sana-

t›m›z› kamusal alanda emanet etti¤imiz çal›flanlar›-
m›z›n, bu denli önemli görevleri yürütürken içinde
bulunduklar› ekonomik, özlük ve sosyal anlamdaki
zorluk ve sorunlar konusunda destek talep ederek
sözlerini sürdüren Genel Baflkan Y›lmaz, Kurum
‹dari Kurulu’nda ve bilahare 2007 y›l› Toplu Görüfl-

melerinde Hükümet yetkililerine kadar tafl›-
d›¤›m›z meseleleri Say›n Bakan’a maddeler
halinde anlatt›.

Görüflme s›ras›nda Heyet Baflkan› taraf›n-
dan baflta de¤iflmez talebimiz olan Döner
Sermaye Gelirlerinden çal›flanlar›m›za katk›
pay› verilmesi olmak üzere, ihtisas eleman-
lar›m›z, sanatç›lar›m›z, teknik personelimiz
ve di¤er çal›flanlar›m›za dair Sendikam›z
taraf›ndan tespit edilen ve öncelikle çö-
zümlenmesinin zaruretine inand›¤›m›z so-
runlar› içeren bir metin Bakan’a sunuldu.

Ayr›ca Türk Milli Kültürünü uluslar aras›
zeminde festivaller ve benzeri etkinliklerle
tan›tma konusunda yap›lan çal›flmalara Ba-
kanl›¤›m›z›n destek vermesi gere¤ini de di-
le getiren Genel Baflkan, bu do¤rultuda bir
grup sanatç› taraf›ndan geçen y›l tertiple-
nen I. Aspendos Kültür-Sanat Festivali’ne
Türk Kültür Sanat-Sen’in bütün gücüyle
destek verdi¤ini, ancak, Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›’n›n bu büyük etkinli¤i hem maddi
ve hem de manevi aç›dan adeta görmez-

den geldi¤ini söyledi. 
Görüflme nihayete ermeden Bakan Ertu¤rul Gü-

nay, göreve bafllamadan önce kültür ve sanat ko-
nular›na yabanc› olmad›¤›n› söyledi ve iyi niyetli
olan her türlü çal›flmaya ve Kültür-Sanat çal›flanla-
r›n›n içinde bulundu¤u sorunlara dair elinden gelen
deste¤i verece¤ini belirterek, ziyaretimizden duy-
du¤u memnuniyeti ifade etti.

Türk Kültür Sanat-Sen Ankara
fiubesi Genel Kurul Öncesi 
Çal›flma Grubu Oluflturdu

Türk Kültür Sanat-Sen Ankara fiubesi bu y›l içinde ya-
p›lacak olan Genel Kurul öncesi fiube Baflkan› Kadir Ar›k
önderli¤inde bir çal›flma grubu oluflturdu. Teflekkül eden
çal›flma grubu, Ankara ili dahilindeki birimlerde Genel
Kurul’da delege olarak görev alacaklar›n seçim yolu ile
tespit etti, ilgili tutanaklar› haz›rlad› ve üye kay›t çal›flma-
s› yapt›. Çal›flmalara Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-
lerinden U¤ur Y›ld›r›m ve Fatih Koraltan destek verdiler. 

Türü: fiiir
fiair: Hayat Memifl
Romanya Türk edebiyat›n›n köfle tafllar›ndan biri olan flair Ha-

yat Memifl’in kitab› “Bir Damla Mutluluk” kendine ait gözlem-
leri ve olaylar› kaleme alan flair, iyi ve kötü de¤iflimlere u¤rayan
gençlerin psikolojisini derin bir tutkuyla ve cazip bir üslupla fli-
irlerine yans›t›yor.

Hayat Memifl eserlerini, daima iltifat eden, özleyen ve düflle-
yen büyük Türk ulusuna ba¤›fllar; ona karfl› duydu¤u mukaddes
fikirlerini okuyucular›na anlatmaya çal›fl›r. 

fiiirlerinin ana temas›n› ulusuna karfl› duydu¤u hayranl›k tefl-
kil eder.  Özellikle kendi varl›¤›n› bir Türk genci olarak hisset-
mesi ona flu dizeleri yazd›r›-
yor;

Biz Türkler, ayr› ülkelerde,
Serpilmifl ayr› yerlerde,
Ayr› topraklarda büyüsek bi-

le,
Atatürk’ün istedi¤i gibi:
Ayn› çiçekler gibi,
Bulufluyoruz ayn› demette
Yaflas›n Türk Milleti
Bir damla mutluluk üç bö-

lümden olufluyor.
Birinci bölümde kendi öz

varl›¤› ve mensubu oldu¤u
Türk ulusuna duydu¤u hayran-
l›¤› anlatan fliirlerden olufluyor.

‹kinci bölümde “Aflk” tema-
s›n› iflliyor. Aflk›n gerçek anla-
m›n› arad›¤› fliirlerinde aflk›
flöyle tarif ediyor; “Aflk bazen
bahar, bazen de güzdür. Bu iki mevsimi yaflad› m› aflk›n,demek
ki aflk›n gerçek anlam›n› anlam›fls›n”

Üçüncü bölüm de ise “Düflünceler”den olufluyor. 

Türk Kültür Sanat-Sen fiube ve ‹l Temsilcilerinin iftar yeme¤i
Genel merkezimize il temsilcilerimizden gelen talepler do¤rultusunda  Ankara, ‹stanbul, Malatya, Bal›kesir,
Nevflehir ve Konya illerinde çal›flanlar›m›za iftar yeme¤i verilmifltir. ‹ftar yemeklerimize genellikle  ‹l Kültür ve
Turizm Müdürlü¤ü yöneticileri, Türkiye Kamu-Sen il temsilcileri, flube çal›flanlar› ile üyelerimiz kat›lm›fllard›r.

Bize ulaflan resimlerini yay›nl›yoruz.Bu vesile ile tüm çal›flanlar›m›z›n Ramazan Bayram›’n› tebrik eder,
hay›rlara vesile olmas›n› dileriz.

Bal›kesir Malatya

Bal›kesir

Bal›kesir Bal›kesir

Bal›kesir

Bir damla mutluluk 

9  10/20/07  7:19 PM  Page 1



De¤erli Kamu Görevlisi arkadafllar;
Eflit ifle eflit ücret prensibini uygulayaca¤›n›

söyleyen AKP, kamuda ücret adaletsizli¤ini
had safhaya  ç›karm›fl, baz› hizmet kollar›na
ve kurumlara ek ödemeler, ek tazminatlar ve-
rirken; hizmet kolumuzdakiler baflta olmak
üzere di¤er kamu görevlilerini yok saym›flt›r.

Hükümet her olumsuz icraat›nda “ama AB
ülkelerinde durum bu” mazeretine s›¤›n›rken
çal›flma hayat›ndaki ücretler ve haklar konu-
sunda nedense AB ülkelerini hiç örnek alma-
maktad›r. Biliyoruz ki her fiyat› (baflta ben-
zin) AB’ye endeksleyen hükümetimiz çal›-
flanlar›n çok büyük bir k›sm›n›n ücretini en-
dekslememektedir. “Tüketici endeksinde du-
rumumuz iyidir” fleklinde bir izah›n da yan›l-
t›c› oldu¤u bilinmektedir.

AB ve Dünyadaki bir çok geliflmifl ve gelifl-
memifl ülke araflt›rmalar›nda ülkemizdeki ka-
mu görevlilerinin büyük kesiminin oransal
olarak çok düflük bir ücretle çal›flt›¤›n› söyle-
yebiliriz. Madem AB aday ülkesiyiz; örnek
vermek gerekirse bugün Avrupa Birli¤ine da-
hil ülkelerde bir mühendisin maafl› y›ll›k
60bin -100bin Amerikan dolar› mertebesinde-
dir yani ayl›k 5-9bin ABD dolar›d›r ki 6-
10bin YTL yapar. Büroda hizmet görenlerin
ise ayl›k 1200 avro-3000avro aras›ndad›r; bu-
da 2-5bin YTL yapar. Fransa’da ve ço¤u Av-
rupa ülkesinde emeklilik ayl›¤› y›ll›k 60bin
dolar›n alt›ndakilere sosyal yard›mlar yap›la-
rak s›n›r›n alt›na düflmemeleri sa¤lanmaktad›r.
‹nternet üzerinde meslek dallar›n›n ‹ngilizce
isimlerini noktal› yere koyup “what ….earns
in europa” yazarak aratt›rd›¤›m›zda AB deki
ilgili sitelerden bu bilgileri rahatl›kla ö¤ren-
mek mümkündür.

Türkiye’deki bu ücretler “ama her fley bura-

da Avrupa’dan daha ucuz” fleklinde de savu-
nulamaz çünkü 980YTL  ücretli bir kamu gö-
revlisinin harcamalar›n›n %90.1’ini g›da ve
bar›nma giderleri oluflturmaktad›r. Sadece ba-
r›nma ve g›da! Yani bu kölelik ücreti gibi bir
fley.Türkiye Kamu-Sen AR-GE merkezinde
bu tür bilgi ve araflt›rma sonuçlar› mevcuttur.

Siyasi irade iktidara gelirken her konuyu si-
vil toplum örgütleri ile birlikte kararlaflt›ra-
caklar›n› iddia etmifl, Say›n Mehmet Ali fia-
hin’in ise  sosyal diyalo¤a , sivil topluma
önem verdi¤ini söylemifl ama toplu görüflme-
lerde sendikalar› ciddiye almad›¤›n› beyan et-
mifltir.

Temel ücret olarak Avrupa birli¤inde g›da,
bar›nma, e¤itim, ulafl›m, sa¤l›k ve ›s›nma gi-
derlerini baz alan bir ücretlendirme anlay›fl›
mevcut. Bu gün iki çocu¤u otobüsle okula
kendileri de ifle giden ve kar› koca asgari üc-
retle çal›flan bir aile düflünün. Otobüs ücretin-
de ki 10 kuruflluk bir art›fl alacaklar› zamm› 2-
3 kat›nda silmeye yeterlidir.

Bu tür örneklemeler tüm kamu çal›flanlar›-
m›zca bilinmekte, dairede,iflyerinde sürekli
konuflulmaktad›r.
Çal›flanlar›m›z si-
yasi iradenin top-
lu pazarl›k süre-
cinde tak›nd›¤›
tutuma bakarak
ümitsiz bir flekil-
de gelece¤ini dü-
fl ü n m e k t e d i r .
Sendikalar›m›z
ve Konfederasyo-
numuz tüm para-
metreleri incele-
yerek hakkani-
yetli bir taleple
her y›l hükümetin
karfl›s›na otur-
maktalar ancak
hükümetler kendi
bildiklerini oku-
makta bir beis
görmemektedir.
Hele hele bu y›lki
Toplu pazarl›kta
hükümetin taban

ayl›¤›na yapaca¤› 5 YTL’yi ge-
ri ald›¤›n› söylemesi ne kadar
etiktir yorumu siz çal›flanlara
b›rakaca¤›z. Pazarl›k esnas›nda
15 YTL üzerinden pazarl›¤a
devam eden hükümet , taleple-
rimize karfl›l›k bulamay›nca
uzlaflmazl›¤a gitmemiz karfl›-
s›nda  o zaman 10 YTL’ye ini-
yorum demifltir.

fiimdilerde eflit ifle eflit ücret
ilkesini anayasa de¤iflikli¤iyle
sa¤layacaklar›n› söylerken de
kamu görevlilerinin devlet me-
muru statüsünden ç›kar›larak
sözleflmeyi öngören bir kamu
personel reformunu dayatmak-
tad›r. Bu flekilde yasalafl›rsa
durumumuzun iflçilerden bir
fark› kalmayaca¤›n› düflünüyo-
ruz. ‹fl güvencesi ve yetkileri
elinden al›nm›fl bir kamu gö-
revlisine ne denli devlet me-
muru denilebilir?

Burada Dr. Say›m Yor-
gun’un “21. Yüzy›la Girerken
Toplu Pazarl›k Düzenimiz ve
Geliflmeler” adl› yaz›s›ndan bir
al›nt› yapmak istiyo-
ruz:”1970’li y›llarda ortaya

ç›kmaya  bafllayan yeni taleplere uyum sa¤la-
mak ve rekabet gücünü art›rmak için endüstri-
yel demokrasi ve çal›flma hayat›n›n insanilefl-
tirilmesinin geri plana itildi¤i, sosyal harca-
malar›n k›s›ld›¤›, sosyal sorumluluklar›n göz
ard› edildi¤i bir süreci yafl›yoruz. Hükümetler
ve iflverenler sendikalar›, toplu pazarl›k masa-
s›ndaki taleplerini de¤ifltirerek; hak ve menfa-
atleri art›rmak yerine koruma mücadelesinin
içerisine sokmaya çal›fl›yorlar. Üyelerine mü-
zakere süreci ile düzenli kazan›mlar sa¤layan
sendikalara, art›k reel ücretlerinin art›r›lmas›
konusunda kendilerini frenlemek durumunda
hissederken, ifl güvencesi ve iflletmelerin re-
kabet güçlerinin müzakerede daha  önemli ko-
nular aras›na girdi¤ini görüyoruz”.

‹flçi sendikalar› ile ilgili olarak yazd›¤› bu
makalede nereye do¤ru gidilece¤i de bizlere
bir ipucu vermelidir. Kald› ki kamu görevlile-
rinin henüz Toplu sözleflme, grev ve siyasete
kat›lma hakk› da yoktur Böylece siyasi irade
diyalog de¤il monolog yapmay› kendisi için
daha elveriflli görmektedir. Bu durumda sen-

dikalar›m›z  üretimden gelen gücünü kullan-
ma durumunda kalmaktad›r. 

Kamu görevlileri bunca çilenin yan› s›ra
birde s›k s›k bask› alt›nda b›rak›lmakta, biraz
ses ç›karan hemen geçici görev ile aylarca tafl-
raya gönderilmektedir. Bu durum bazen o ka-
dar yo¤un yaflanmaktad›r ki arkadafllar›m›z›n
haklar›n› savunmak ve yap›lan yanl›fl› düzelt-
tirmek için günlerce  Genel Müdürlüklerde
veya Bakanl›kta görüflmeler yaparak zaman›-
m›z› geçirmekteyiz.

Baflbakanl›¤›n tebli¤ine ra¤men yöneticiler
özellikle sendika iflyeri temsilcilerimizi, flube
yöneticilerimizi geçici görevle y›lda birden
fazla görevlendirmektedirler. Gerekçe olarak
ifl yo¤unlu¤u gösterilmekte ancak ilave yeni
kamu çal›flan› da istihdam edilmemektedir.
Devlet memurlu¤unda eskiler yeni girenlere
bilgi ve birikimlerini aktararak devaml›l›¤›
sa¤larlar. Bu gün için çal›flan profilimiz yafl-
lanmakta, eski personel ile  yeni aras›ndaki
yafl fark› artmaktad›r.

Emekli olan›n yerine yenisinin al›nmamas›
da kadrolar›n sürekli daralmas›na, nihayetinde
Kamunun Yeniden yap›lanmas› kanunundaki
500bin hedefine do¤ru gidildi¤ini göstermek-
tedir.

De¤erli arkadafllar; ‹flveren karfl›m›zda dün-
yan›n bir çok yerinde oldu¤u gibi çok iyi bir
flekilde örgütlenmifl olarak durmaktad›r. Çal›-
flanlar›m›z›n örgütlü sendikal› mücadelemize
daha büyük oranda kat›lmamas› mevcut yasa-
lar karfl›s›nda bir çok yerde  elimizi kolumuzu
ba¤lamaktad›r. 

Grevli,Toplu Sözleflmeli ,Siyasete kat›lma
hakk›n› elde etmifl bir sendika yasas›na ihtiya-
c›m›z var. Ancak hükümetin bu konuda taraf
olan biz yetkili Sendikalarla yo¤un bir flekilde
görüflerek ifli olup bittiye getirmemesi laz›m-
d›r. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER10 TÜRK ‹MAR-SEN

KKUUTTLLAAMMAA
•Düzce Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Hülya ve Bülent

KOÇAK çiftinin Dicle isminde k›z çocu¤u olmufltur.
•Tosya Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Murat KUMRU

evlenmifltir.
• Kastamonu Tapu ve Kadastro XIX bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve

üyemiz Gökhan ATICI evlenmifltir. 
•Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü Çal›flanlar›ndan Üyemiz

Ahmet Ender DE⁄‹RMENC‹ evlenmifltir.
VVEEFFAATT
•Mersin Köye Yönelik Hizmetler Müdürlü¤ü Çal›flan› Eski Üyemiz

Neslihan GÜVENÇ'in babas› ve ayn› zamanda Mersin TCK 5.
Bölge Müdürlü¤ü Çal›flan› Üyemiz Erol GÜVENÇ'in Kay›n
babas› vefat etmifltir.

•Konya Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Nazife
Cevher KOÇ'un annesi vefat etmifltir.

•‹zmir Karayollar› ". Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve Türk ‹mar-Sen
‹zmir fiube Yönetim Kurulu üyemiz fiahin OFL‹'nin annnesi
vefat etmifltir.

•Samsun TCK 7.Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› ve iflyeri temsilcimiz
Mustafa ÇERTEL'in annesi vefat etmifltir.

•Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› ve iflyeri temsilcimiz Metin
ALPER'in teyzesi vefat etmifltir.

•Karayollar› 5. Bölge müdürlü¤ü, K.Marafl fiube fiefli¤i çal›flan›
üyemiz KAZIM TEK‹NfiEN'‹N annesi vefat etmifltir.

• Erzurum Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md.çal›flan› fiube yönetim kurulu
üyemiz  R›fk› KIZILTAfi'›n day›s› vefat etmifltir

•Isparta Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Mesut
YÖNET'in kardefli mehmet Yönet vefat etmifltir.

•K›rflehir TCK 61. flube çal›flan› ve üyemiz Mustafa fi‹MfiEK vefat
etmifltir.  [03.10.2007]   

•Erzurum Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md.çal›flan› fiube yönetim kurulu
üyemiz

•R›fk› KIZILTAfi'›n day›s› vefat etmifltir  [02.10.2007]
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
•Genel Sekreterimiz Faik KEFEL‹'nin o¤lu Yi¤itcan KEFEL‹ trafik

kazas› geçirmifltir.
•Beyflehir Kadastro Müdürlü¤ü Çal›flan› ve Sendikam›z Üyesi Ali

MUSLU'nun annesi 13.09.2007 tarihinde By -Pass Ameliyat›
Olmufltur.

•Tapu ve Kadastro 4. Bölge Müdürlü¤ü Çal›flan› Üyemiz Ergin
ALTUN Trafik kazas› geçirmifltir.

•Erzurum ‹ller Bankas› çal›flan› ve flube yönetim kurulu üyesi Ferit
YIKMIfi ailesi ile birlikte trafik kazas› geçirmifltir.

Alah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini, evlenenlerin bir
yast›kta kocamas›n›, ölenlerin  rahmet, hastalar›n da acil flifalar
bulmas›n›  diliyoruz.

Külliyen adaletsizlik!Külliyen adaletsizlik!
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Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, 4/B’lilerin efl
durumu tayinleri dolay›s›yla oluflan ma¤duriyetlerini
bir nebze olsun gidermek için yeni bir çal›flma
yapt›. Buna göre 4/B’li eflinin yan›na atanmak
isteyen kadrolu personel, ilk olarak Türk Sa¤l›k-
Sen’in haz›rlad›¤› dilekçeyle hastane idaresine
baflvuracak. Bu talebin reddedilmesi ya da 60 gün
içinde cevap verilmemesi durumunda yine Türk
Sa¤l›k-Sen’in haz›rlad›¤› örnek dava dilekçesi ile
‹dare Mahkemesinde dava açacak. Türk Sa¤l›k-
Sen’in haz›rlad›¤› kuruma ve mahkemeye baflvuru
dilekçelerinde, Efl durumu tayininin yap›lmas›
gerekti¤iyle ilgili kanuni gerekçelerle birlikte,

Kayseri ‹dare Mahkemesinin bu yönde verdi¤i bir
karar da emsal olarak gösterildi. 
Konuyla ilgili olarak bir de¤erlendirmede bulunan
Türk Sa¤l›k-Genel Baflkan› Önder Kahveci, 4/B’li
personele efl durumundan tayin için dava açt›klar›n›
hat›rlatarak “Açt›¤›m›z dava esastan görüflülmeye
devam ediyor. Tüm 4/B’lilere efl durumundan tayin
hakk› verilerek parçalanan ailelerin mahkemeden
gelecek olumlu kararla birleflmesini ümit ediyoruz.
Ancak, dava sonuçlanana kadar, efli kadrolu olan
4/B’li personelin ma¤duriyetlerini gidermek için
böyle bir çal›flma yapt›k.” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, yürüttü¤ü hukuk
mücadelesiyle bir yandan sa¤l›k-sosyal hizmet
çal›flanlar›n›n durumlar›n› iyilefltirirken bir yandan da kamu
kaynaklar›n›n etkin ve verimli kullan›lmas›n› sa¤l›yor.
Gaziantep Çocuk Hastanesi’nin 203 Kalem Sonuç Karfl›l›¤›
laboratuar Hizmeti Al›m ihalesi, Türk Sa¤l›k-Sen’in
baflvurusu üzerine Kamu ‹hale Kurulu taraf›ndan oy

birli¤iyle iptal edildi. 
Türk Sa¤l›k-Sen’in baflvurusunu görüflen Kamu ‹hale

Kurulu, ihalede bütün kalemler için teklif al›nmas› yerine
k›smi teklif yoluyla ayr› ayr› teklif al›nmas› halinde rekabet
ve kat›l›m›n artt›r›lmas›n›n mümkün oldu¤unu, ihaledeki
hukuka ayk›r› hususlar›n düzeltici ifllemle
giderilemeyece¤ini belirterek bahse konu ihaleyi iptal etti. 

Sendikam›z taraf›ndan YÖK'e
gönderilen yaz›da, Disiplin Kurullar› ve
Disiplin Amirleri Hakk›nda
Yönetmelik'te yap›lan düzenlemeye yer
verildi. Bu düzenleme ile sendikal›
memur disiplin soruflturmas›
geçirdi¤inde, ilgili disiplin ve yüksek
disiplin kurulunda memurun üye
oldu¤u sendikan›n bir temsilcisinin de
yer alaca¤›n›n hüküm alt›na al›nd›¤›
belirtilmiflti. Yaz›da, yönetmelikte
gerçeklefltirilen de¤iflikli¤in emsal
al›narak hizmet kolundaki üniversite
hastanelerinin disiplin kuruluna sendika
temsilcisinin kat›l›m›n sa¤lanmas› için
gerekli mevzuat de¤iflikli¤inin
yap›larak uygulama birli¤i sa¤lanmas›
talep edilmiflti.
YÖK’ün olumsuz cevab› ile ilgili
olarak bir aç›klama yapan 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci ““ toplu görüflmeler
sonucunda sendikalar olarak biz tüm
kamu kurulufllar›nda disiplin
kurullar›na girme hakk›n› kazand›k.
Üniversitelerde bu hakk›n bizlere
tan›nmamas›na bir anlam veremiyoruz
Üyelerimizi savunmak bizim en do¤al
hakk›m›zd›r. YÖK’ün bizi disiplin
kurlar›na alamayaca¤›n› ifade etmesi
yanl›flt›r. Biz yönetmeliklerinde gerekli
düzenlemeleri yaparak bu hakk›n bize
tan›nmas›n› istiyoruz. YÖK bu hakk›
tan›mak zorundad›r. En k›sa zamanda
yönetmeli¤inde bu de¤iflikli¤i
yapmal›d›r. Aksi takdirde mahkemeye
baflvurarak  hakk›m›z› arama yoluna
gidece¤iz. Üniversite hastanelerinde
disiplin kurullar›na mutlaka girerek
üyelerimizi savunaca¤›z.” dedi.

Kahveci: Üniversite hastanelerinde
üyelerimizi savunmak en do¤al hakk›m›zd›r

Üniversite Hastanelerinin Disiplin Kurulunda
Sendika Temsilcisi Bulunmas› ‹çin Mevzuat

De¤iflikli¤i Yap›lmas›n› iste¤imizi YÖK
üniversitelerde görevli ö¤retim eleman› ve
memurlar›n özel düzenlemeye tabi oldu¤u

gerekçesiyle olumsuz yan›t verdi. 

fiube baflkan›m›za
verilen bas›n

aç›klamas› cezas›
yarg›dan döndü

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, bir yandan yürüttü¤ü
sendikal mücadeleyle sa¤l›k-sosyal hizmet çal›flanlar›n›n
sorunlar›na çözümler üretirken, bir yandan da sendikal
hareketin sa¤lam bir zemine oturmas› için de
çal›flmalar›n› aral›ks›z sürdürüyor. Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiube Baflkan› Abdurrahman Uysal’a ve
bas›n aç›klamas›na kat›lan flube üyesi baz› sa¤l›k
çal›flanlar›na Hemflireler Haftas› dolay›s›yla hastanede
yapt›¤› bas›n aç›klamas› için Zonguldak Valili¤ince idari
para cezas› verilmiflti. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi’nin konuyu yarg›ya tafl›mas› üzerine
Zonguldak 2. Sulh Ceza Mahkemesi verilen idari para
cezas›n› kald›rd›. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci, karar› memnuniyetle karfl›lad›¤›n› belirterek
sendikal mücadelenin her geçen gün bir ad›m daha ileri
gittiklerini belirtti. Çal›flanlara da seslenen Kahveci,
“‹darecilerin ya da yerel yöneticilerin kanuna ayk›r›
olarak yapt›klar› bask›lar yarg›dan dönmektedir. Kanuni
haklar›m›z için sonuna kadar mücadele etmemiz
gerekiyor. Bu manada tüm çal›flanlar› sendikalar›n›n
düzenledi¤i eylem ve etkinliklere kat›lmaya
ça¤›r›yorum” dedi.

Hukuksuz ihaleyi iptal ettirdik

Sözleflmeli personele efl durumu
tayini için hukuki destek

Türk Sa¤l›k-Sen Ordu fiubesi Sa¤l›k çal›flanlar›n›n s›k›nt›lar›n›n
ve problemlerinin çözümünde etkili rol oynamaya devam ediyor.
Ordu flubemiz taraf›ndan Sa¤l›k çal›flanlar›n›n en önemli problemi
olan geçici görevlendirmelerle uzun süre Devlet Hastanelerinde ve
farkl› birimlerde çal›flan personel geçici görev yapt›¤› kuruma
atama talebinde bulunmalar›na karfl›n maalesef olumsuz cevaplar
verilmesi üzerine  konu ile ilgili olarak dava aç›ld›. 

Ordu idare mahkemesine aç›lan davada üyemizin geçici görevle
9 y›ld›r çal›flt›¤› kurumuna naklen atanmas›na dair yapt›¤›
baflvurunun reddedilmesi ile ilgili karar›n iptali istenmiflti.
Mahkeme verdi¤i kararda hastanenin verdi¤i bu karar›n hukukla
uyarl›l›¤› bulunmad›¤›na ve davac› personelden daha düflük hizmet

puan›na sahip olanlar›n hastaneye atand›¤›na dikkat çekerek
Hastanenin yapt›¤› savunmalar› yetersiz buldu. Söz konusu karar›
iptal etti. 

Konu ile ilgili bir de¤erlendirme yapan Ordu Türk Sa¤l›k-Sen
fiube Baflkan› Döndü Demirbafl “Uzun y›llard›r Ordu Devlet
Hastanesinde geçici görevle çal›flan üyemiz yapm›fl oldu¤u tüm
baflvurulardan olumsuz cevaplar al›nca konuyu sendikam›za
bildirmifl ve atama talebi ile ilgili dava aç›lm›flt›r. Davan›n olumlu
sonuçlanmas›yla önemli bir örnek teflkil eden mahkeme karar› hem
üyemiz hem de sendika yönetim kurulumuz taraf›ndan büyük
mutluluk ve sevinçle karfl›land›. Umar›m bundan sonra atamalarda
hak edenlere öncelik tan›n›r, kimse ma¤dur edilmez” dedi. 

Ordu fiubemizden bir hukuk zaferi daha
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Genel kurulda bir konuflma yapan 
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci,
''Kamudaki ücret dengesizli¤inin bir an önce
giderilmesini istiyoruz'' dedi. Çal›flanlar›n
haklar›nda iyilefltirmeler yap›larak açl›k ve
yoksulluk s›n›r›ndan kurtulmalar›n›
amaçlad›klar›n› ifade eden Kahveci, flöyle
konufltu: ''Sa¤l›k çal›flanlar›n›n nöbet, fazla
çal›flma ücreti ve seyyar görev tazminatlar›,
günümüz flartlar› göz önüne al›narak
yükseltilmelidir. Yatakl› tedavi kurumu d›fl›nda
görev yapan sa¤l›k personeline de nöbet ücreti
verilmesi ve 80 saatin üzerinde tutulan
nöbetlerin ücretlendirilmesi için gerekli yasal
düzenlemeler yap›lmal›. 

Çal›flanlar›n sosyal haklar› düzenlemeli, maafl
uçurumu sorunu çözülmelidir. Kamudaki ücret
dengesizli¤inin bir an önce giderilmesini
istiyoruz. ‹flçi statüsündeki floför, müdüründen
fazla maafl al›yor. Böyle bir adaletsizlik olamaz.'' 

Türk Sa¤l›k-Sen Bart›n ‹l temsilcisi Ziya
Turhan da yapt›¤› konuflmada “ Bu ola¤an genel
kurulumuzla art›k Türk Sa¤l›k-Sen Bart›n
fiubesi olduk. Bize destek veren ve Bart›n’da
Türk Sa¤l›k-Sen yükselten tüm üyelerimize ve
çal›flma arkadafllar›ma çok teflekkür ediyorum.
Bart›n’da Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k ve
sosyal hizmet çal›flanlar›n›n haklar›n›
savunmaya onlar›n yan›nda olmaya devam
edece¤iz” dedi. 

Yap›lan genel kurulda, Ziya Turhan fiube
Baflkanl›¤›na seçilirken Yönetim kurulu ise flu
isimlerden olufltu: fiube Sekreteri: Ahmet Gür ,
fiube Mali Sekreteri: Adem Çetin , fiube
Teflkilatland›rma Sekreteri: Tar›k Güner , fiube
Toplu Görüflme ve Mevzuat Sekreteri: Seçil
Okyay, fiube E¤itim ve Bas›n Sekreteri: Ayd›n
Demirci , fiube Sosyal ‹fller Sekreteri: Ramazan
Maden 

Bursa Karacabey Devlet Hastanesinde Hastane
yönetimi ve Türk Sa¤l›k-Sen iflyeri temsilcili¤i
banka promosyonlar›n›n da¤›t›lmas› noktas›nda
örnek olacak bir çal›flmaya imza att›. Kurum
çal›flanlar›n›n maafl ve döner sermaye ödemeleri
ile ilgili banka anlaflmas›n›n sonlanmas›
neticesinde hastane idaresince, Baflhekim,
Baflhekim yard›mc›s› ve Sendika Temsilcimiz
Erhan Y›lmaz Dizman’dan oluflan bir komisyon
oluflturuldu. Bu komisyon fleffaf bir anlay›flla bankalarla
görüflerek çal›flanlar›n lehlerine olabilecek bir sözleflme
imzalanmas›n› sa¤lad›.

Yap›lan anlaflma gere¤ince 166 personel için 3 y›l için
241.000 YTL karfl›l›¤›nda bir anlaflma yap›ld›.
Promosyonlarla ilgili genelgede 2/3’ü da¤›t›labilece¤i
ifade edilmesine ra¤men baflta Hastane Baflhekimi
Yavuz Kaan Bütün’ün katk›lar›yla paran›n tamam›

çal›flanlara da¤›t›lmas› sa¤lanm›fl ve kifli bafl› 1.400 YTL
promosyon da¤›t›ld›. ‹fl yeri temsilcimiz Erhan Y›lmaz
Dizman yapt›¤› aç›klamada  “Yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda
çal›flmak zorunda kalan sa¤l›k çal›flanlar›n›n aile
bütçelerine katk› sa¤lamaktan büyük mutluluk
duydu¤unu ifade ederek, sendikam›z›n sorumlu
sendikac›l›k anlay›fl› ile  hareket etti¤ini ifade etmifltir.
Baflta Hastane Baflhekimiz olmak üzere eme¤i geçen
herkese teflekkür ediyoruz.”dedi.  

Ardahan iline ba¤l› Hanak ‹lcesi Hanak Merkez Sa¤l›k oca¤› iflyeri temsilcili¤imiz taraf›ndan
Artvin fiavflat’a bir gezi düzenlenerek e¤lendiler. Üyeler aileleri ile birlikte kat›ld›klar› bu
gezide piknik yap›p, birbirleriyle kaynaflma imkan› buldular. Düzenlenen gezi ile ilgili bir
de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-Sen Hanak Merkez Sa¤l›k Oca¤› Temsilcisi Mehmet Sait
Karab›kc› “ Böyle bir gezi ile stres atarak e¤lenme f›rsat› bulduk. Ayr›ca Hanak ‹lçemizde
görev yapan üyelerimiz birbirlerini daha yak›ndan tan›m›fl oldular. Pikni¤imizde Çok güzel bir
kaynaflma yafland›. Bu tür organizasyonlara devam ederek çal›flanlar› s›k s›k bir araya
getirece¤iz. Türk Sa¤l›k-Sen’in Hanak’ta bir aile oldu¤unu herkese gösterece¤iz” dedi. 

Gaziantep fiubemiz sa¤l›k çal›flanlar›n›n beklentilerini tespit etti
Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiubesi  taraf›ndan flube faaliyet

alan› içinde bulunan sa¤l›k kurum ve kurulufllar›nda çal›flan
personellere yönelik anket çal›flmas› yap›ld›. Yap›lan anketle
sa¤l›k çal›flanlar›n›n beklentileri, öncelikleri ve ileriye dönük
talepleri tespit edilerek sa¤l›ktaki mevcut durum
de¤erlendirildi. Ankette istihdam modelleri, hasta haklar›,
sa¤l›ktaki özellefltirme, aile hekimli¤i ve ücret da¤›l›m› gibi
sorulara yer verildi.  

Yap›lan anket çal›flmas› sonuçlar›na göre sa¤l›k
çal›flanlar›n›n birinci önceli¤i ifl güvencesi olarak tespit edildi.
Sorulan sorular neticesinde di¤er sonuçlar ise aile hekimli¤i

uygulamas›n›n istenmemesi, sa¤l›¤›n özellefltirilmemesi, döner sermaye
uygulama yönetmenli¤inin düzeltilmesi gerekti¤i ve hasta haklar›
konusunda sa¤l›k çal›flanlar›na da sosyal ve kültürel haklar verilmesi ile
ekonomik durumun iyilefltirilmesi sonucu ortaya ç›kt›. Anket sonuçlar› ile
ilgili bir de¤erlendirme yapan Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiube Baflkan›
Kemal Kazak “ Bu anketle ilimizde sa¤l›k çal›flanlar›n›n beklentilerini ve
taleplerini ortaya koymufl olduk. Umar›m yetkililer taraf›ndan çal›flanlar›n
beklentileri dikkate al›n›r ve çözüm üretilir. Unutulmamal›d›r ki sa¤l›k
hizmetlerinde kalitenin artmas›n›n en önemli yollar›ndan biriside bu hizmeti
sunan insanlar›n›n memnuniyetlerinin art›r›lmas›d›r.” fleklinde konufltu. 

Bart›n fiubemiz ola¤an genel kurulunu yapt› 
400’ün üzerinde üyeye ulaflarak fiube olan Türk Sa¤l›k-Sen Bart›n ‹l Temsilcili¤i yapt›¤› ola¤an

genel kurulla fiube Baflkan› ve fiube Yönetimi seçti. Genel Baflkan Önder Kahveci ve Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkez Yöneticilerinde kat›ld›¤› genel kurul büyük bir coflku ile gerçeklefltirildi. 

Promosyon paralar› ile ilgili
Bursa Karacabey Devlet

Hastanesinden örnek çal›flma

Ardahan Hanak’ta görev yapan üyelerimiz stres att›
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Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu
Üyeleri ve Türk Sa¤l›k-Sen Erzurum fiube Baflkan›
Atilla Soylu Genel Baflkan Önder Kahveci’nin
Baflkanl›¤›nda, Sa¤l›k Bakan› Prof. Dr. Recep Akda¤’›
ziyaret etti.  Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤’› 60.
Hükümette yeniden sa¤l›k bakanl›¤› görevine
atanmas›ndan dolay› kendisini tebrik eden Genel Baflkan
Önder Kahveci “ Baflbakan›n yeni bir beyaz sayfa açt›k
sözlerini hat›rlatarak “ Say›n Baflbakan seçimde sonra
beyaz bir sayfa açt›klar›n› tüm toplumu kucaklay›c› bir
anlay›fl içerisinde olacaklar›n› belirttiler. Biz de Türk
Sa¤l›k-Sen olarak hep diyalogdan yana bir tav›r
sergiledik. Sorunlar›n çözümünün için karfl›l›kl› bir
iletiflim ile mümkün olacakt›r. Yap›lacak hizmetleri hiç
flüphesiz ki destekleriz. Fakat bu süre içerisinde sa¤l›k
çal›flanlar› flartlar›n› geriye götüren uygulamalar olursa
da ona da tavr›m›z› aç›kça ortaya koyaca¤›z” dedi. 

Genel Baflkan Önder Kahveci ziyarette sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› gündeme getirerek çözüm
istedi. Birçok memurun harc›rahlar›n›n, tedavi
giderlerini alamad›¤›na dikkat çeken Kahveci bu
sorunun bir an önce çözülmesi gerekti¤ini belirtti. Sa¤l›k
Bakan› Prof. Dr. Recep Akda¤’da bu konuda kendisine
de baz› flikayetlerin geldi¤ini konu ile ilgili olarak en
k›sa zamanda Maliye Bakanl›¤›na bir yaz› yaz›larak bu
paralar›n istenece¤ini kaydetti. Sa¤l›k Bakan› Recep
Akda¤ ayr›ca “Bu dönem de daha iyi ifller yapaca¤›z.
Döner sermayeler biter diye konufluluyordu. Bu sene
hastanelerimizin, sa¤l›k ocaklar›m›z›n döner
sermayeden kasalar›na  bu sen 9.5 katrilyona yak›n para
girecek. Bunun 3.5 katrilyonunu çal›flanlara da¤›t›lacak.
Sadece ek ödeme ile de¤il baflka hususlarla ilgili
kaz›nmalar›m›zda yavafl yavafl olacak” fleklinde
konufltu. 

Ziyarette Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤ son günlerde
kamuoyunda dile getirilen  doktorlar›n tam gün
çal›flmas› ile ilgili olarak Türk Sa¤l›k-Sen’in ne
düflündü¤ünü sormas› üzerine Genel Baflkan Önder
Kahveci “Kanun tasar›s› haz›rland›¤›nda inceleyece¤iz.
Ama biz genel çerçeveleri ile bu konuda destek
verece¤iz. Fakat  bu yasalafl›rsa kamudan özel sektöre
doktor geçiflleri yaflanabilir. Bunun önüne geçmek için
çal›flmalar yap›lmal›d›r” dedi. 

Ziyarette ayr›ca Genel Baflkan Önder Kahveci Kurum
idari kurul kararlar›n›n ifllerlik kazanmas›n› talep ederek
“Kurum ‹dari Kurullarda alm›fl oldu¤umuz kararlara
ifllerlik kazand›r›rsak zannediyorum önemli bir ad›m
atm›fl olaca¤›z.  Toplant›larda iyi bir süreç yafl›yoruz.
Fakat al›nan kararlar›n hayata geçirilebilmesi noktas›nda
bir geliflme sa¤layabilirsek. Sa¤l›k bakanl›¤›n›n
sendikalarla aras›ndaki iliflkiler daha da geliflir
kanaatindeyim” dedi. 

Konu ile ilgili olarak Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤’da
bu konuyu gündemlerine alarak de¤erlendireceklerini
belirterek “En güçlü memur sendikalar›ndan birisiniz.
Ülke yarar›na olacak her türlü uygulamada hepimizin
ayn› düflündü¤ünden flüphem yok. Geçmifl dönemde
birçok sa¤l›k hizmetini uygulamaya soktuk. Biz bunlar›
sa¤l›k çal›flanlar› ile yapt›k. Bizim prensiplerimiz
vizyonumuz ifl yapma üzerine kuruludur. Kurumsal
performans kriterleri artmal›d›r. Önümüzdeki dönem
daha verimli olacakt›r. Kurum ‹dari Kurul kararlar›na
ifllerlik kazand›r›lmas› konusunu gündemimize
alaca¤›z.” fleklinde konufltu. 

Sa¤l›k Bakan› Prof. Dr. Recep Akda¤’› ziyaret ettik 
Akda¤: Harc›rahlar, Tedavi Giderlerinin Ödenmesi ‹çin 

Maliye Bakanl›¤›na Baflvuru Yap›lacak. 

Ad›yaman fiubemiz delege
seçimlerini tamamlad›

Türk Sa¤l›k-Sen Ad›yaman fiubesi ‹l genelinde 9 ayr›
sand›kta gerçeklefltirdi¤i seçimle delegelerini belirledi. 21
Eylül’de sorunsuz olarak gerçeklefltirilen seçimler
neticesinde 100 yeni delege belirlendi. fiube Yönetim,
denetim ve disiplin kuruluyla birlikte toplam delege say›s›
111 olmufl oldu. Seçimlerin en ufak bir sorun yaflanmadan
kardeflçe bir yar›fl içinde gerçekleflmesinden büyük
memnuniyet duydu¤unu ifade eden fiube Baflkan›m›z Hac›
Mehmet Sever, seçime kat›lanlara ve aday olanlara teflekkür
etti. Baflkan Sever Seçimlerin ard›ndan delege listesini
bizzat Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nde tasdik ettirdi. 
∂ Tüm ilçelerde iftar verildi 

Delege seçimlerinin baflar›l› bir flekilde
gerçeklefltirilmesinin ard›ndan fiubemizin kendi
imkanlar›yla ve fiube Baflkan›m›z Hac› Mehmet Sever ile
yönetim kurulunun katk›lar›yla iftar yemekleri düzenlendi.
‹l Merkezlerinde ve bütün ilçelerde gerçeklefltirilen iftar
davetlerinde üyelerimiz bir araya geldi.

Antalya Türk Sa¤l›k-Sen:
Sa¤l›kta fliddet son bulsun

Antalya Sa¤l›k Müdürlü¤ü yeflil
kart Biriminde hizmet üretmeye
çal›flan sa¤l›k çal›flanlar›n›n sözlü ve
fiziksel sald›r›ya maruz kalmalar›
nedeniyle bir bas›n aç›klamas› yapan
Antalya Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Baflkan› Mehmet Çolak “Gün
geçmiyor ki sa¤l›k kurum ve
kurulufllar›ndan bir fliddet vakas› yaflanmas›n. Her gün
gazete sütunlar›nda boy gösteren bu fliddetin bir örne¤i de
ne yaz›k ki ilimizde  yaflanm›flt›r. Antalya Yeflil kart
ifllemlerini yapt›rmak için Sa¤l›k Müdürlü¤ünün yeflil kart
birimine gelen N.A. adl› flah›s, zorbal›k kullanm›fl sa¤l›k
çal›flan› arkadafl›m›za sald›rm›flt›r. ‹limizde yaflanan
böylesine çirkin bir olay› fliddetle k›n›yoruz.” dedi.

Bu sald›r›lar›n son bulmas›n› isteyen Çolak Sa¤l›kta
fliddetin rutin hale gelmeye bafllad›¤›na dikkat çekerek
“Sa¤l›kta fliddet art›k rutin hale gelmektedir. Kuflkusuz
fliddetin bu hale dönüflmesindeki en büyük sebep
çal›flanlar›n güvenliklerinin sa¤lanmamas› ve fliddeti
uygulayanlara y›ld›r›c› ceza verilmemesidir. Art›k herkes
flapkas›n› önüne koyup bu sorunun çözümü için bir ad›m
atmal›d›r. Bir an önce sa¤l›k kurum ve kurulufllar›nda
gerekli önlemler al›nmal›d›r. Güvenli ve huzurlu bir yerde
görev yapmak sa¤l›k çal›flanlar›n›n hakk›d›r. Biz Türk
Sa¤l›k Sen olarak sa¤l›kta yaflanan bu fliddet olaylar›n›n bir
an önce son bulmas›n› istiyor, her zaman sa¤l›k ve sosyal
hizmet çal›flanlar›n›n yan›nda oldu¤umuzu buradan bir kez
daha hat›rlat›yoruz. Türk Sa¤l›k Sen çal›flanlar› asla yaln›z
b›rakmayacakt›r.” fleklinde konufltu. 

Ardahan Türk Sa¤l›k-Sen’den
coflkulu iftar yeme¤i

Türk Sa¤l›k-Sen Ardahan ‹l Temsilcili¤i taraf›ndan Ardahan
E¤itim Tipi Sa¤l›k oca¤›n›n yemekhanesinde  bir iftar yeme¤i
düzenlendi. Ardahan’da görev yapan üyelerimizin yo¤un ilgi
gösterdi¤i iftar yeme¤i büyük bir coflku içerisinde gerçekleflti. ‹ftar
yeme¤inde bir konuflma yapan Türk Sa¤l›k-Sen Ardahan ‹l
Temsilcisi Sebahattin Sar›çam “Mübarek Ramazan ay›nda , burada
bizimle birlikte olan sa¤l›k ve sosyal hizmet çal›flanlar›na teflekkür
ediyorum. Bugünleri bizlere bahfleden Allah’a flükürler olsun.
Sendikam›z bugüne kadar oldu¤u gibi bundan sonra da yasal
s›n›rlar içinde sa¤l›k çal›flan›n›n haklar›n› savunmaya, ülkemiz
insan›na daha iyi ve kaliteli sa¤l›k hizmeti sunumunun takipçisi
olmaya devam edecektir. Türk Sa¤l›k-Sen olarak her zaman
üyelerimizin yan›nda olaca¤›z” dedi. 
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Bir süre önce ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü G›da
ve Çevre Kontrol fiube Müdürlü¤ü
görevinden al›narak A¤›z ve Difl Sa¤l›¤›
Merkezi Hastanesine Müdür Yard›mc›s›
olarak atanan Kamu – Sen ‹l Temsilcisi ve
Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiube Baflkan›
Mustafa Genç, görevden al›nmas›yla ilgili
olarak açm›fl oldu¤u davay› kazand› 

Hizmetin gere¤i denilerek görevden
al›nan Mustafa Genç, Bölge ‹dare
Mahkemesine dava açarak yürütmenin
durdurulmas› talebinde bulunmufltu. Dava
fiube baflkan›m›z›n lehine sonuçland› ve

eski görevine döndü. 
Yeniden göreve dönmesiyle ilgili olarak

konuflan Mustafa Genç, Ba¤›ms›z Türk
Mahkemelerine güvendi¤ini dile getirerek
“ Bu hukuk mücadelesini kazanan
Ba¤›ms›z Türk Mahkemesi olmufltur”
dedi. Yürütmeyi durdurma talebiyle açm›fl
oldu¤u davada Bölge ‹dare Mahkemesinin
, 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanununun ‘ Kamu iflvereni , iflyeri
sendika temsilcisi ile sendika flube
yöneticilerinin iflyerini hakl› bir sebep
olmad›kça sebebini aç›k ve kesin bir

flekilde belirtmedikçe de¤ifltiremez’
fleklindeki 18.maddesine göre göreve geri
dönmesine karar verdi¤ini iflaret eden
Genç, “Kamu görevlilerinin
düflüncelerinden ziyade yapm›fl olduklar›
ifle bak›lmas› gerekmektedir. Ba¤›ms›z
Türk Mahkemeleri bir yanl›fl›n
sürdürülmesine engel olmufltur ancak
umuyoruz ki baflka kamu çal›flanlar› da bu
tarz bir uygulamaya tabi tutulmazlar. Biz
daha önce yapt›¤›m›z gibi vatandafla en iyi
hizmeti sunma noktas›nda çal›flmalar›m›z›
sürdürece¤iz” fleklinde konufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiubesi 2007 Y›l› 15-
30 A¤ustos tarihlerinde hükümetle yap›lan
toplu görüflme süreci ile Trabzon’daki sendika
çal›flmalar›m›z›n sonuçlar›n›n de¤erlendirildi¤i
iflyeri temsilciler  toplant›s›n›  11 Eylül 2007
tarihinde Türkiye Kamu-Sen toplant›
salonunda yapt›. Toplant›ya fiube Baflkan›
Mustafa Serdar, fiube Yöneticileri ‹rfan Elbir,
Mustafa Selimo¤lu,Üst Kurul üyemiz Hüseyin
Dübüfl ve Disiplin kurulu üyemiz Embiya
A¤ao¤lu ile birlikte SHÇEK, Adli T›p
Kurumu, Sa¤l›k Müdürlü¤ünde görev yapan
sendika iflyeri temsilcilerimiz kat›ld›.  
fiube Baflkan› Mustafa Serdar’›n aç›l›fl
konuflmas› ile bafllayan toplant›da, iflyeri
temsilcili¤i görevine yeni bafllayan
arkadafllar›m›zla tan›flma merasimi yap›ld›ktan
sonra toplant›ya kat›lanlara yönelik genel
bilgilendirmelerde bulunuldu. Bu y›l 6.s›

yap›lan ve uzlaflmazl›kla sonuçlanan toplu
görüflmelerde Türkiye Kamu-Sen ve 
Türk Sa¤l›k Sen’in hangi hususlar› gündeme
getirdi¤i karfl›l›kl› olarak mütalaa
edildi.Toplant›da ayr›ca  ‹flyeri
Temsilcilerimizin görev yapt›klar› kurumlarda
çözüm bekleyen bir k›s›m sorunlar› ifade
edilerek bu sorunlara çözüm bulunmas›
yolunda gayret gösterilmesi talep edildi. 
Trabzon'da 80 saat davalar›nda 20
olumlu karar 
Eski SSK personellerinin ayl›k 80 saate kadar
tuttuklar› nöbetlerde ödenmeyen ücretlerle
ilgili Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin ve
fiubelerimizin çal›flmalar› meyvelerini
vermeye devam ediyor. Bir çok ilde
fiubelerimizin anlaflmal› bölge avukatlar›m›zla
açt›rd›¤› davalarda eski SSK personeli nöbet
ücretlerini alm›flt›. Aç›lan davalarla ilgili bir

sevindirici haber de Trabzon’dan geldi.
Trabzon fiubemizin hukuki yard›mlar›yla
aç›lan 130 davadan 20’si eski SSK personeli
lehine sonuçland›. 
Konuya iliflkin görüfllerini aç›klayan Türk
Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube Baflkan› Mustafa
Serdar flöyle konufltu: Sendikam›z Avukat›
Marifetiyle ‹dare Mahkemesi nezdinde açm›fl
oldu¤umuz davalar birer birer sonuçlanmaya
bafllam›flt›r. Mahkeme sonuçlar›na göre flu an
itibariyle 20 sendika üyesi hastane çal›flan›m›z
açm›fl olduklar› davalar› kazanm›fllard›r.
Sendikam›z avukat›’na vekalet vermemifl olup
ta sendikam›zca düzenlenen dava dilekçesi ile
Trabzon ‹dare Mahkemesine dava açanlar›n
mahkemeleri de olumlu olarak sonuçlanm›flt›r.
Türk Sa¤l›k Sen olarak üyelerimizin bir
ma¤duriyetini daha gidermenin mutlulu¤u
içerisindeyiz. 

Manisa fiube baflkan›m›z›n hukuk zaferi

Nevflehir Türk Sa¤l›k-Sen’den 
‹l Sa¤l›k Müdürüne Plaket

Nevflehir Türk Sa¤l›k-Sen’den 
‹l Sa¤l›k Müdürüne Plaket

Türk Sa¤l›k Sen Nevflehir
fiube Baflkan› Turgay Çetin,
fiube Yönetim Kurulu üyesi
Ramazan Gündüz ve Sa¤l›k
Müdürlü¤ü iflyeri Temsilcisi
Yavuz Yi¤it Sa¤l›k ‹l Müdürü
Dr. Salim Aytekin’ i
makam›nda ziyaret ederek,
sa¤l›k çal›flanlar›n›n bir dizi
problemleri dile getirdi.
Ziyarette ayr›ca ‹l Sa¤l›k
Müdürüne bir de plaket
verildi. 

Ziyarette yönetim kurulu
Baflta 1 Eylül 2007 tarihinde
uygulamaya bafllayan olan
döner sermaye da¤›t›m
yönetmeli¤i, sa¤l›k personelinin genel problemlerini
içeren görüflmelerde bulunuldu. Geçti¤imiz aylarda da

banka ile kurum aras›nda yap›lan
anlaflma sonucu banka
promosyonlar›n›n personele
da¤›t›lmas›nda çaba gösteren ‹l
Sa¤l›k Müdürüne günün an›s›na
plaket takdim edildi.

Ziyaretle ilgili Türk Sa¤l›k-Sen
Nevflehir  fiube Baflkan› Turgay
Çetin yapm›fl oldu¤u aç›klamada
banka promosyonunu personele
da¤›tan baflta sa¤l›k il müdürümüz
olmak üzere müdür yard›mc›lar› ve
idari mali ifller flube müdürüne
sa¤l›k personeline vermifl oldu¤u
destek an›s›na ‹l Sa¤l›k Müdürü Dr.
Salim Aytekin’ e teflekkür etti. Çetin
ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k

personelinin her platformda gerek sosyal gerekse özlük
haklar›n› aramaya devam edece¤ini söyledi.

Zonguldak 
Türk Sa¤l›k-Sen
do¤um sonras›

gece nöbeti
sorununu

çözdü
Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak

fiubesine ba¤l› Kdz.Ere¤li Devlet
hastanesinde çal›flmakta olan
hemflirelerin do¤um izni sonras›nda
gece nöbetine dahil edilmeleri üzerine
konuya müdahil olan  Türk Sa¤l›k-Sen
‹lçe Temsilcisi Recep Alatafl’›n
giriflimleri sonucu konu çözüme
kavufltu. 

Konu ile ilgili olarak bir
de¤erlendirme yapan Alatafl
“02/06/2005 tarih ve 25883 say›l›
Resmi gazetede yay›mlanan 2005/14
say›l› Sendikal Geliflmeler
Do¤rultusunda Al›nacak Önlemler
konu bafll›kl› Baflbakanl›k
Genelgesinin 10 uncu maddesinde
"Kad›n memurlara hamileliklerinin 26
nc› haftas›ndan itibaren ve do¤umdan
sonra 1 y›l süresince gece nöbeti ve
gece vardiyas› görevi verilmeyecektir."
denilmektedir. 657 say›l› Devlet
Memurlar› Kanunun amir durumda
olan devlet memurlar›n›n görev ve
sorumluluklar› bafll›kl› 10 uncu
maddesinde "Devlet memurlar› amiri
olduklar› kurulufl ve hizmet
birimlerinde kanun, tüzük ve
yönetmeliklerle belirlenen görevleri
zaman›nda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yapt›rmaktan,
maiyetindeki memurlar›n›
yetifltirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten görevli ve
sorumludurlar. Biz Türk Sa¤l›k-Sen
olarak söz konusu bu hükümler
hakk›nda hastane yönetimini bilgi
verdik. Uygulaman›n iptal edilmesini
istedik. Hastane yönetimi de olumlu
yan›t verdi.Arkadafllar›m›z nöbet
listesinden ç›kar›ld›. Böylece
çal›flanlar›n bir sorunu daha çözüme
kavuflturmufl olduk. Türk Sa¤l›k-Sen
olarak üyelerimiz haklar›n› bundan
sonrada her platformda
savunaca¤›z.”dedi.  

Trabzon fiubemiz ‹flyeri Temsilciler toplant›s› yapt›
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Haz›rlanmakta olan yeni anayasa çal›flmalar›
Ekonomik Sosyal Konsey taraf›ndan düzenlenen
panelde masaya yat›r›ld›. Panele ekonomik Sosyal
Konsey üyesi sivil toplum kurulufllar›n›n temsilci-
lerinin yan›nda Baflkan Yard›mc›s› Cemil Çiçek
de kat›ld›. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z yapt›¤› konuflmada 1982 Anayasas›-
n›n pek çok maddesinin de¤iflti¤ini ve ''anayasada
bütünselli¤ini kayboldu¤unu'' söyledi.

Anayasa metninin aç›k bir tart›flma ortam›nda
olgunlaflt›r›lmas› ve gerçeklefltirilmesi gerekti¤ine
dikkat çeken Aky›ld›z, anayasa metninin yasama,
yürütme ve yarg› organlar› aras›nda denge ve fren
sistemi sa¤lamas› gerekti¤ini söyledi. 

Anayasan›n hukuk devleti ilkesine aç›kça vurgu
yapmas› ve sosyal devlet ilkesinin anayasada mut-
laka yer almas› gerekti¤i görüflünü dile getiren
Aky›ld›z, ''sosyal devlet ilkesini gelifltirici düzen-
lemeler de yap›lmal›d›r'' dedi. 

Aky›ld›z, anayasa tasla¤›nda sosyal devlet ilke-
sinden uzaklafl›larak, üniter devlet yap›s›n› koru-
mak için güvence ve müeyyidelerin yumuflat›ld›-
¤›n› da belirtti. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z sözlerini flöyle sürdürdü: Cumhuriyetimizin
temel nitelikleri ve Atatürk ‹lkelerini içeren mev-
cut anayasam›z›n ilk üç maddesi aynen muhafaza
edilmeli, anayasal normlar toplumsal ve siyasi ge-
reksinimler dikkate al›narak ortaya konulmal›d›r.

Parlamenter rejimlerde, anayasal metinler  yasa-
ma, yürütme ve yarg› organlar› aras›ndaki denge-
yi,frenlemeyi ve uyumu sa¤layacak metinler ha-
linde düzenlenmeli, say›sal üstünlü¤e sahip olan
parti ve partilerin yürütme organ› yoluyla di¤er or-
ganlara, tüm sisteme egemen olabilmesi tehlikesi-
ne engel olacak önlemlere yer vermelidir.

Belirtilen aç›klama  do¤rultusunda; anayasa me-
tinleri; hukuk devleti ilkesine aç›kça vurgu yap-
mal›d›r. Hukuk devleti ilkesi gere¤i yürütmenin
hukuka ba¤l›l›¤› ve yürütme ifllemlerinin yarg› de-
netimi alt›nda bulunmas› mutlak olarak sa¤lanma-
l›d›r. Ayn› paralellikte; yasama faaliyetinin anaya-
saya uygunlu¤unun denetimi, anayasan›n üstün
hukuk normu özelli¤ini korumas› aç›s›ndan gerek-
lik arz etmektedir. Bu amaçla özellikle kendi men-
faatleri ile ilgili konularda meslek kurulufllar› ve
sendikalara da Anayasa Mahkemesinde iptal da-
vas› açma hakk› tan›nmal›d›r.

Sosyal devlet ilkesinin anayasalarda yer almas›-
n›n kaç›n›lmaz oldu¤u aç›kt›r. Sosyal bar›fl›n ve
sosyal adaletin sa¤lanmas› amac›yla devletin eko-
nomik hayata müdahalesinin meflru oldu¤u çeflitli
anayasalarda çeflitli flekillerde ifade edilmifltir.
Sosyal devlet piyasa ekonomisinin ve sanayilefl-
menin getirdi¤i geliflmelerle birlikte sosyal sorun-
lar›n artt›¤› gelir ve servet eflitsizli¤inin artt›¤› top-
lumlarda devletin sosyal tedbirler almas›n› içer-
mektir. Bu sayede milli bütünleflmede sa¤lanm›fl
olacakt›r. Sosyal devlet ilkesinin gerçekleflmesine
yönelik hukuki yöntemler olarak ifade edilen;
herkese insan haysiyetine yak›fl›r asgari bir hayat
düzeyi sa¤lamaya yönelik tedbirlerin al›nma-
s›,vergi adaletinin sa¤lanmas›, toplumun ekono-
mik kaynaklar›n›n, yer alt› ve yerüstü zenginlikle-
rimizin  ekonomik kalk›nmay› sa¤layacak biçim-
de bilimsel ve ak›lc› olarak, milli ç›karlar›m›za uy-
gun olarak de¤erlendirilmesi, sosyal haklar›n ko-
runmas› ve gelifltirilmesi, sosyal adaleti sa¤lanma-
s› sosyal eflitsizliklerin azalt›lmas›, toplum içinde-
ki ekonomik bak›mdan güçsüz olanlar›n korun-
mas›” anayasal bir ilke olarak benimsenmelidir.
Grev ve Toplu Sözleflme hakk› tan›nmal›

Anayasalar bak›m›ndan son derece öne-
me haiz baflka bir konu ise; birey hak ve öz-
gürlükleri ve kollektif özgürlüklerdir. Temel
haklarla ilgili genel  ve özel s›n›rlamalar
kollektif  hak ve özgürlüklere iliflkin kay›tla-
malar, toplant› gösteri ve yürüyüfllerine ilifl-
kin s›n›rlamalar; durumun gerektirdi¤i dü-
zeyde olmal›, ülkenin bölünmez bütünlü¤ü
d›fl›ndaki kesin s›n›rlamalar d›fl›nda, baflka-
ca s›n›rlamalar getirilecekse; s›n›rlama yasa
ile olmal›d›r. Ancak; ülkemiz bak›m›ndan
özellikle sendika kurma hakk› kamu görev-
lilerine tan›nm›flken, bu hakk›n nas›l kulla-
n›laca¤›na iliflkin Anayasal güvenceler siste-
minin var olmamas›, yeni anayasa öneri metninde
toplu görüflmenin kanunla düzenlenece¤ine iliflkin
bir ifadenin yer almas›, anayasal bir kurum olan
sendikalar›n, kamu çal›flanlar› bak›m›ndan  bir alt
normla ifade edilmesi anlam›na gelmektedir ki,
evrensel hukuk normlar› bak›m›ndan bunun izah
edilebilir bir yan› bulunmamaktad›r. Kamu görev-
lilerinin grev ve toplu sözleflme hakk› anayasada
aç›kça tan›mlanmal›d›r.

Temel hak ve özgürlükler ba¤lam›nda; kad›n er-
kek eflitli¤ini sosyal devlet ilkesini gelifltirici ça¤›n
gerektirdi¤i düzenlemeler yap›lmal›d›r. 

Anayasalar özü itibariyle siyasi faaliyetleri tafl›-
makta ve faaliyetin kapsam ve koflullar›n› düzen-
lemektedirler. Dernek, sendika, kooperatif, vak›f,
kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar› gi-
bi tüzel kifliliklere getirilen siyasi s›n›rlamalar de-
mokratik kat›l›m› ve siyasete kat›l›m hakk›n› en-
gelleyecektir. Daha genifl bir kat›l›m›n sa¤land›¤›
siyaset; demokrasinin sa¤lanmas›nda ana bir rol
oynayacakt›r.

Son dönemlerde Cumhurbaflkanl›¤› seçimi  ile

ortaya ç›kan ve ülkenin genel bir seçime gitmesi
ile sonuçlanan siyasi t›kanma Anayasa de¤iflikli¤i-
ni gündeme getirmek için bir f›rsat olarak alg›lan-
m›flt›r. Kamuoyuna “öneri” olarak sunulan bir me-
tinde bu de¤iflikli¤in boyutu son derece önemli
olan konularda 2-3 alternatifli olarak sunulmufl,
yasama yürütme ve yarg› üçleminde, yetkileri k›-
s›tlanan  Cumhurbaflkan›n halk taraf›ndan seçil-
mesi gibi bir sonuç ortaya konulmufltur. Yürütme
organ›n›n iki bafll›l›¤› içerisinde, baflbakan ve ba-
kanlar kurulu güçlendirilmifltir. Yasama organ›na
karfl›da, yürütmenin etkisi artt›r›lm›flt›r. Yine öneri
metninde sosyal devlet ilkesinden uzaklafl›lm›flt›r.
Daha da önemlisi üniter yap›m›z›n korunmas›na
iliflkin 1982 Anayasas› ile getirilen güvence ve
müeyyideler oldukça yumuflat›lm›fl, adeta yeni
metin demokratik bir aç›l›m gibi kamuoyuna lanse
edilmeye çal›fl›lm›flt›r.

K›saca; 1982 anayasas›n›n günümüze kadar 84
maddesi de¤iflikli¤e u¤ram›flt›r. Anayasan›n yeni-
den revize edilmesi de¤ifliklik hükümleri ile
uyumlu hale getirilmesi gereklilik arz etmektedir. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›n›n
toplu Görüflmelerde bütün iyi niyetlerine
ve samimi gayretlerine ra¤men siyasi
iradeden gerekli hassasiyeti göremedik-
lerini belirterek kamu çal›flanlar›n›n üre-
timden gelen (süreli grev, ifl yavafllatma,
ifl b›rakma ) gücünü kullanma konusun-
da kararl› olduklar›n› söyledi. Aky›ld›z,
Bu süreçte uzlaflmaya var›labilmesi için
bütün gücünü kulland›klar›n›, siyasi ira-
denin özellikle Hazine ve Maliye yetkili-
lerinin tav›rlar› nedeniyle mesafe al›na-
madan sona erdirilmek zorunda kal›nd›-
¤›n›, en son noktada siyasi iradenin a¤-
z›ndan telaffuz edilen rakamlar›n dahi
resmi rakam olamayaca¤› ifadesini kul-
lanan yetkilileri üzüntülerimizi ifade etti.

Aky›ld›z, “Toplu ifl sözleflmeleriyle
toplu görüflmeler aras›nda ciddi farklar›n
olmas› siyaseten üzücüdür. Bunlar ka-
muoyuyla paylafl›lacakt›r. Bakanlar ku-
rulu toplanm›flt›r Yüksek Planlama Ku-
rulu toplanm›flt›r buna ra¤men kamu ça-
l›flanlar›na hala ne kadar zam verilece¤i
aç›klanmam›flt›r. Ortalama 140 YTL
zam talep ettik ancak hükümet 78 lira
zam teklif etmifltir. Kamu çal›flanlar›
üzüntülüdür, tepkilidir. Kamu çal›flanlar›

uzlaflma konusunda üzerine düflen so-
rumlulu¤u son noktas›na kadar kullan-
m›flt›r. Ancak memurlar›n uzlaflma ko-
nusunda ortaya koydu¤u iyi niyete sami-
mi gayrete maalesef siyasi irade duyar-
s›z kalm›flt›r. O yüzden biz Türkiye Ka-
mu-Sen olarak, uzlaflma konusunda ka-
mu çal›flanlar›n›n temsilcilerinin ortaya
koydu¤u tavra, gayrete cevap bulunama-
mas›n›n bize göre bir anlam› kalmam›fl-
t›r. Bayramdan sonra bu konuda sorum-
lulu¤unu hisseden konfederasyonlarla
Türkiye Kamu-Sen görüflmelerini sürdü-
recektir. Ama ad›na ne derseniz deyin,
b›çak kemi¤e dayanm›flt›r, ifl b›rakma m›
dersiniz, ifl yavafllatma m› dersiniz, ifle
gelmeme mi dersiniz, süreli grev mi der-
siniz, ad›n› ne koyarsan›z koyun, üretim
gücü de dahil kullan›lmak suretiyle siya-
si iradeye tepki ortaya konulacakt›r. Bu
tepkiyi ortaya koymak istemedi¤imizi
kamuoyu iyice bilmektedir. Ama bütün
gayretimize cevap bulamazsak, 'denize
düflen y›lana sar›l›r' misali, elimizdeki
gücü sonuna kadar kullanma kararl›l›¤›-
m›z› göstermek zorunda oldu¤umuzu
kamuoyu anlayacakt›r diye düflünüyo-
ruz.'' 

Kamu çal›flan› üretimden gelen gücünü kullanmakta kararl›
Kamu Çal›flan› Haklar› için Meclise yürüdü

2008 y›l› bütçesinin sunuldu¤u gün, Türkiye Ka-
mu-Sen memur maafllar›ndaki art›fl› aç›klamayan
hükümeti protesto etmek için meclise yürüdü. Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z
TBMM'nin Dikmen kap›s› önünde yapt›¤› bas›n
aç›klamas›nda toplu görüflme sürecinde gösterdikle-
ri iyi niyetin hükümet taraf›ndan iyi anlafl›lamad›¤›n›
söyledi. Aky›ld›z kamu çal›flan›n›n sesinin duyulun-
caya kadar eylemlerine devam edeceklerini de aç›k-
lad›.  

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan aky›l-
d›z’›n Meclis Önünde yapt›¤› bas›n aç›klamas›n›n
tam metni: 

Memurlar›m›z›n hali hepimizin malumudur. Yak-
lafl›k 500 bin kamu çal›flan› açl›k s›n›r›n›n alt›nda
maafl almakta, zorlu koflullarda yaflam mücadelesi
vermektedir. A¤ustos ay›nda kamu görevlileri ve ai-
leleri ile birlikte 12 milyon vatandafl›m›z, toplu gö-
rüflmelerden yüzlerini güldürecek bir sonuç ç›kmas›-
n› beklemifltir. Türkiye Kamu-Sen, kanunlara sayg›-
l›, diyalo¤a ve uzlafl›ya önem veren hareket tarz›yla,
toplu görüflmeler boyunca memurlar›m›z›n haklar›n›
gelifltirmek için kararl› ve sab›rl› bir tutum sergile-
mifltir. Ama ne yaz›k ki, Kamu ‹flveren Kurulu me-
murlar›m›z›n sorunlar›n› çözmek için ayn› gayreti ve
iradeyi göstermemifltir.

Temmuz ay›nda iflçilerle yap›lan toplu sözleme
hükümleri bellidir. Hükümet kamu iflçi ücretlerine
140 YTL net zam yapm›flt›r. Ama kamu görevlileri-
ne çifte standart uygulamakta ve iflçiye verdi¤ini
memura vermemekte direnmektedir. Türkiye Ka-
mu-Sen, mant›ks›z, mesnetsiz ve dayanaks›z talep-
lerle toplu görüflmelere oturmam›flt›r. Taleplerimizin
en büyük dayana¤› da hükümetin iflçiyle yapt›¤› top-
lu sözleflmedir. Neden yetkililer iflçiye verdi¤ini me-
mura çok görmektedir? Suya, elektri¤e, KDV ve
ÖTV’ye yap›lacak zamlar ortadad›r. G›da, kira, ula-
fl›m gibi harcamalardaki art›fllar herkesin bilgisi da-
hilindedir. Ama yine de en yüksek zam alacak me-
murlar›m›za 85 YTL maafl art›fl› reva görülmektedir.
‹flçilere yap›lan 140 YTL’lik zamm›n tamam› ocak
2007 itibar› ile maafllara yans›yacakt›r. Bunun üstü-
ne de 2008 y›l› için % 3 +  % 3 ayr›ca art›fl yap›la-
cakt›r. Memurlar›m›z›n 2008 y›l›n›n tamam› için
alaca¤› 85 YTL ise; ocak 2008’de 45 YTL, temmuz
2008’de 40 YTL olarak taksitler halinde maafllara

eklenecektir. Ayr›ca denge tazminat› almayan me-
murlar, bu art›fllar›n tamam›ndan faydalanamaya-
cakt›r. Zaten enflasyon art›fl› da verilen zamlar› gö-
türecek, bitirecektir.

Üstelik yetkililer, memurlar için toplu görüflmele-
rin son gününde, siyasi iradenin sundu¤u teklifi gay-
ri resmi ilan etmifl ve inkar etmifllerdir. fiimdi soru-
yorum yetkililere bunun neresi adalettir?  Gelir da¤›-
l›m›nda adalet  böyle mi sa¤lan›r? Böyle bir uygula-
ma, Toplu görüflme masas›na hakarettir. Bunun ad›
samimiyetsizliktir.  Bunun ad› memuru sevmemek-
tir… 

Toplu görüflmelerde bütün iyi niyetli çabalar›m›za
ra¤men, Kamu ‹flveren Kurulu’nun uzlaflmaz tutu-
mu neticesinde mutabakat sa¤lanamam›flt›r. fiimdi
milyonlarca memurumuzun yüzünü güldürmek,
baflta say›n baflbakan olmak üzere Bakanlar Kuru-
lu’nun alaca¤› karara ba¤l›d›r. Yetkililer, çifte stan-
dart uygulayarak bir yanl›fla imza atm›flt›r. Bakanlar
Kurulu da bu yanl›fl› onaylamamal›d›r. Önümüzde
önemli bir süreç bulunmaktad›r. Haz›rlanacak bütçe
kanununda memurlar›m›z› mutlu edecek bir maafl
art›fl› hem hükümetin elini güçlendirecek hem de
büyük bir hatay› önleyecektir. Memurlar›m›z›n fer-
yad›n› hükümete duyurmak için burada topland›k.
Sesimizi duyurana dek de eylemlerimize devam
edece¤iz.  Sözlerimi flu ifadelerle tamamlamak isti-
yorum:  Beyaz karay›, sinek yaray›, zengin paray›
sever.. Haylaz diveni, dalkavuk öveni, hergele söve-
ni sever.. Memur adili, memur emini, memur seveni
sever.   Say›n Baflbakan; Siz kimi seversiniz ? 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z

Grev ve Toplu sözleflme hakk› Anayasada aç›kca tan›mlanmal›
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Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z
, 4688 say›l› kamu görevlileri sendikalar› kanununda
ciddi eksikliklerin ve uygulamalarda aksakl›klar›n ol-
du¤unu bunun giderilmesi için kapsaml› bir çal›flma-
n›n yap›lmas›n›n ve kanunun bütünüyle gözden geçi-
rilmesi gerekti¤ini belirtti. 

Aky›ld›z, anayasa süreci içerisinde kamu çal›flanla-
r› kanununda gerekli de¤iflikliklerin yap›larak sendi-
kal haklar›n verilmesinin kamu çal›flanlar›n›n beklen-
tilerinin oldu¤unu vurgulad›. 

Kamu çal›flanlar›n›n , siyasi iradeden samimi yakla-
fl›m› yasal düzenlemelerin gerçekleflmesi sürecinde
göstermesini beklediklerini hat›rlatt›. Grevli toplu
sözleflmeli sendikal haklar›n uluslar aras› sözleflme-
lerden kaynaklanan haklar oldu¤unu ancak iç hukuk-

taki düzenleme eksikliklerinden dolay› bu hakk› kul-
lanamad›klar›n› belirtti.Aky›ld›z, gerekli düzenleme-
leri yapma sorumlulu¤unun siyasi iradede oldu¤unu
söyledi.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Faruk Çelik
ise diyalog ortam›n›n daha da gelifltirilmesi konusun-
da üzerine düflen sorumlulu¤u yerine getirece¤ini be-
lirtti. ‹lgili yasada yap›lmas› istenen de¤iflikliklerin
ilgili bakanlarla görüflece¤ini belirten Çelik, anayasa
de¤iflikli¤i konusunda da kamu çal›flanlar›n›n bu sü-
rece dahil olmas› gerekti¤ini söyledi.  

Bakan Çelik Türkiye Kamu-Sen’in ziyaretinden
duydu¤u memnuniyeti dile getirirken en k›sa zaman-
da iadei ziyarette bulunaca¤›n› da belirtti.

Hükümetin bu ücret politikas›yla
memur, ancak 11 y›l sonra bugünün
refah seviyesine ulafl›yor

2008 y›l›nda memur maafllar›na
yap›lacak art›fllar›n belirlenece¤i
toplu görüflmeler uzlaflmazl›kla sonuçland›. 

Türkiye Kamu-Sen’in en düflük dereceli memur maafl›n›n
açl›k s›n›r›n›n üstüne ç›kar›lmas› ve kamu görevlilerinin
yoksulluk s›n›r› seviyesinde maafl almas› talebine karfl›l›k;
hükümetin en düflük dereceli memur maafl›na %11, ortalama
memur maafl›na %5,6 art›fl getiren teklif paketi, kamu çal›-
flanlar›nca yetersiz bulundu.

Toplu görüflme taleplerini, TÜ‹K’ten ald›¤› verilere da-
yand›rarak her ay düzenli olarak haz›rlad›¤› asgari geçim ça-

l›flmalar›na göre belirleyen Türkiye Kamu-Sen’in amac› ilk
etapta memurlar› açl›k s›n›r›ndan kurtarmak. Konfederasyo-
nun ana hedefi ise kamu görevlilerini refah ücretine kavufl-
turmak.

Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi’nin yapt›¤› araflt›rma-
ya göre A¤ustos ay› itibar› ile açl›k s›n›r› 865 YTL, refah se-
viyesi ise 2250 YTL dolay›nda bulunuyor. fiu anda en düflük
dereceli memurun maafl› 733 YTL, ortalama memur maafl›
ise 980 YTL. E¤er hükümetin toplu görüflmelerde sundu¤u

ücret art›fl› hayata geçerse; memurlar›n açl›k ve
yoksulluk s›n›r›ndan kurtularak refaha ulaflmas›
hayal olarak kalacak.

Türkiye Kamu-Sen AR-GE’nin yapt›¤› araflt›r-
maya göre açl›k ve yoksulluk s›n›r›nda hiçbir

yükselifl olmasa bile, bu maafl art›fl› ile en düflük dereceli
memur maafl› ancak 11 y›l, ortalama memur maafl› ise 8 y›l
sonra bugünün refah ücreti olan 2250 YTL’nin üzerine ç›k›-
yor. Bu flekliyle hükümetin maafl art›fl talebinin memurlar›
refaha ulaflt›rmayaca¤› aç›k. Görülüyor ki; bugünün yoksul-
luk rakamlar›na ancak 11 y›l sonra; 2018 y›l›nda ulaflacak
olacak olan memurlar›n önünde uzun ve mücadeleli bir dö-
nem duruyor. Bu haliyle hükümetin ücret politikas›na, ancak
“s›k diflini verme can›n›” politikas› denir.

Kamu çal›flan›n›n beklemeye 
tahammülü yok

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Faruk Çelik’i Ziyaret Ettik

Türk Dünyas› Ka-
d›nlar› Dostluk ve
Dayan›flma Derne¤i
Genel Merkezi
(TÜDKAD) “III.
Balkan Türk Kad›n-
lar› Ortak Meseleleri ve ‹flbirli¤i Ku-
rultay›”n› 6–10 Eylül 2007 tarihleri
aras›nda Romanya’n›n Köstence
flehrinde gerçeklefltirdi. Kurultaya
Türkiye Kamu-Sen Kad›n Kollar›
Baflkan› ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Sosyal ‹fller ve D›fl ‹liflkiler Sekreteri
Leyla Polat kat›ld›. 

Kurultaya Türkiye’den ve Balkan
ülkelerinden (Bat› Trakya, Kosova,
Romanya, Bulgaristan, Makedonya,
Gagavuzya) sivil toplum kuruluflu
temsilcileri, parlamenter, akademis-
yen, yazar ve sanatç›lardan oluflan
han›m delegeler ve misafirler kat›l-
d›. 

Kurultayla ilgili bir de¤erlendirme
de bulunan Leyla Polat “III. Balkan
Türk Kad›nlar› Ortak Meseleleri ve
‹flbirli¤i Kurultay› bizler için çok ya-
rarl› oldu. Bu kurultayda Türk kad›-
n›n›n sorunlar›n› konufltuk ve tart›fl-
t›k. Bizde Sendikal mücadelede ka-

d›n›n önemi hakk›nda bilgiler vere-
rek Türk dünyas›nda  kamuda görev
yapan tüm kad›nlar›m›z› sendikal
mücadelede yer almas›n› isteyerek
bu konuda her türlü iflbirli¤ine ve
yard›ma haz›r oldu¤umuzu ifade et-
tik.” dedi.

Kurultay sonunda
al›nan kararlar 

Kurultayda; Balkan ülkelerinde
az›nl›k olarak yaflayan Türk toplum-
lar›n›n, milli kimliklerini koruyabil-
melerinin, manevi de¤erlerini yafla-

tabilmelerinin, hem Anava-
tan Türkiye hem de birbir-
leriyle daha s›k› iliflkiler ge-
lifltirmelerine ba¤l› oldu¤u
benimsenmifltir.

“Anavatan Türkiye”nin;
Balkanlarda baflta Türk Dili olmak
üzere, tüm kültür de¤erlerinin yafla-
t›lmas›, soydafllar›n›n eflit hak ve f›r-
satlardan yararlanmas› konusunda,
uluslar aras› hukuktan do¤an hakla-
r›n ve ikili antlaflmalar›n uygulan-
mas›nda a¤›rl›l›¤›n› ve kararl›¤›n›
ortaya koymas› tarihi sorumlulu¤u-
nun gere¤idir.

Türkiye; Soydafllar›n›n gelece¤ini
teminat alt›na almak için Balkan po-
litikas›n› yeniden gözden geçirmeli
ve Balkan ülkeleri ile günümüz flart-
lar› göz önüne al›narak e¤itim-kültür
antlaflmalar›n›, protokolleri yeniden
müzakere etmeli ve al›nan kararlar›n
s›k› takipçisi olmal›d›r.

Balkan ülkelerinden kat›lan tem-
silcilerin hepsi, toplumlar›n›n ortak
iste¤i olarak; Türklerin yo¤un olarak
yaflad›¤› bölgelerde ifllevsel olabile-
cek Türk Kültür Merkezlerinin aç›l-
mas›n›n  zaruretini vurgulam›fllard›r.

Kad›n Kollar›, III. Balkan
Türk Kad›nlar› Kurultay›nda 

Türkiye Kamu-Sen TBMM Baflkan›
Köksal Toptan’› ziyaret etti. 

TBMM Baflkan› seçilen Köksal Toptan’› ziyaret eden Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve Yönetim Kurulu üyeleri sendikal

mücadele konusunda destek turuna devam etti. Toplu Görüflmelerin
uyuflmazl›kla sonuçlanmas›n›n ard›ndan Uzlaflt›rma Kurulu’na baflvuran

Türkiye Kamu-Sen demokratik ve sosyal haklar konusunda Meclis
Baflkan› Köksal Toptan’dan destek istedi. Daha önce yap›lan ziyaretlerde

siyasi parti temsilcileriyle konsensüse var›lan konular› da görüflen
Türkiye Kamu-Sen, toplu görüflme sürecini anlatan bir dosyay› da

Toptan’a sundu. Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n geçerlili¤inden, 4688
say›l› yasada yap›lmas› düflünülen de¤iflikliklerin görüflüldü¤ü ziyarette

Türkiye Büyük Millet Meclisi Baflkan› Toptan Türkiye Kamu-Sen’e
destek vermekten kaç›nmayaca¤›n› belirtti. Toptan Zonguldak

milletvekili oldu¤unu kastederek, “Ben de sendikac›l›¤›n yo¤un oldu¤u
bir ilden geliyorum. Eme¤in ne oldu¤unu biliyorum. Emekçilere her

zaman destek vermeye haz›r›m” dedi.    

Türkiye Kamu-Sen Bursa fiu-
belerince 5 Ekim Cuma günü
Kestel Plaza da gerçeklefltirilen
iftar program› siyaset, sivil top-
lum ve kamu kurum temsilcileri-
ni memurlarla bir araya getirdi.

2,500 üzerinde davetlinin kat›l-
d›¤› iftar program›na  Milletve-
killeri, siyasi parti temsilcileri bü-
rokratlar›n yan›nda Kamu Kurum
ve Kurulufllar›n›n Yöneticileri ile
pek çok tan›nm›fl sima da iftarda
yer ald›. Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezinden ise Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk Büro-Sen Ge-
nel Baflkan› Fahrettin Yokufl, Türk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baflkan› ‹lhan K›l›ç ve Türk Sa¤l›k-Sen yönetici-
leri kat›ld›lar.

Tasavvuf Musikisi ile bafllayan program da Türkiye
Kamu-Sen Bursa ‹l Temsilcisi Selçuk Türko¤lu yo¤un
ilgiden memnuniyetini belirtirken kat›l›mc›lara teflekkür
etti. Türko¤lu, Türkiye Kamu-Sen’i kesintisiz 6 y›ld›r
yetkili konfederasyon k›lan, bize 

Güvenen, teveccüh gösteren teklif ve tehdit politikala-

r›na ra¤men bizimle olan, 
bize güç veren bütün kamu çal›flanlar›n›n ve memur ar-

kadafllar›m›n önünde 
sayg›yla e¤iliyorum.
Türkiye Kamu-Sen ilk gün verdi¤i sözde oldu¤u gibi

haklar›m›z ad›na, 
de¤erlerimiz ad›na, inançlar›m›z ad›na, mücadele et-

meye dik durmaya devam 
edecek y›lmayacak, y›k›lmayacak ve baflaracakt›r dedi.
Program, Kamu-sen Bursa fiubelerinde geçmiflte fiube

Baflkanl›¤› yapm›fl, Kuruculuk yapm›fl yöneticilere pla-
ket sunumuyla sona erdi.

Türkiye Kamu-Sen  Bursa ‹l Temsilcili¤i iftar yeme¤i

Kurumlar Bayramda Bulufltular
Ramazan bayram› nedeniyle

kurumlar aras› ziyaretler yap›ld›.
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezine
Memur-Sen, BBP, DSP, ‹flçi partisi,
Anavatan Partisi, Saadet Partisi
temsilcileri gelerek bayramlaflt›lar.
Türkiye Kamu-Sen de Genel Sosyal
‹fller Sekreteri ve Türk ‹mar-Sen
Genel Baflkan› Necati Alsancak ile
Genel Bas›n Sekreteri Ahmet
Azizo¤lu’ndan oluflan bir heyetle
ziyarete gelen kurumlara ziyarette bulundular Bayramlaflmaya gelen heyetlerin
kabulünde konuflan Türkiye Kamu-Sen genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Türkiye’nin bayrama buruk girdi¤ini belirterek, ülkenin birlik bütünlük içinde
oldu¤u sürece terörün amac›na ulaflamayaca¤›n› hükümetin de kararl›l›kla
sorunun çözümü için ad›mlar›n› h›zla atmas› gerekti¤ini söyledi. Sivil toplum
kurulufllar› olarak ta teröre karfl› net tav›rlar›n konulmas› gerekti¤ini belirtti.
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10 günde 27 güvenlik gücümüzün fle-
hit edilmesi ve son dönemde t›rmanan
terör olaylar› üzerine Türkiye Kamu-Sen
Ankara K›z›lay meydan›nda terörü la-
netlemek için halk›n kat›l›m›yla art›k bi-
tirilsin ça¤r›s› yapt›.

K›z›lay meydan›nda toplanan halk ile
o bölgede bulunan vatandafllar›nda kat›-
l›m›yla K›z›lay meydan›ndan tüm dün-
yaya birlik  mesaj› verdi.

fiehitlerimiz için bir dakikal›k sayg›
duruflunun ard›ndan istiklal marfl›n› söy-
leyen halk ''Mehmetçik Kandil'e'', ''Gaf-
lete gerek yok, Kandil'in yolu çok'' slo-
ganlar› atarak terörün kökten çözülmesi-
ni art›k ülkenin beklemeye tahammülü-
nün kalmad›¤›n› hayk›rd›. 

Türkiye Kamu-Sen ad›na aç›klama ya-
pan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Ön-
der Kahveci, Türk Milleti’nin sabr›n›
zorlayan hain sald›r›lar karfl›s›nda Türki-
ye Kamu-Sen olarak tüm sivil toplum
kurulufllar›n›, Türk milletini ve siyaseti
birlik olmaya ça¤›rd›.

Terörün kökünün kurutulmas› için içe-
ride d›flar›da tüm ba¤lant›lar›n›n tespit
edilerek halkla paylafl›lmas›n› isteyen
Kahveci terörle pazarl›¤›n olmayaca¤›n›
vurgulad›.

Terörle mücadelede hükümetin de ka-
rarl› olmas›n› isteyen kahveci halka ve
sivil toplum örgütlerine de ça¤r›da bulu-
narak her kesimin destek vermesini iste-
di. Toplumun her kesiminin flarts› terörü
k›namas›n› istedi¤i  konuflmas›nda Tür-
kiye Kamu-Sen’in üzerine düfleni eksik-
siz yerine getirece¤ini vurgulad›.

Bursa askeri üniforma ile Terörü lanet-
ledi

Türkiye Kamu Sen’e ba¤l› Bursa fiu-
beleri “PKK Terörünü lanetlemek yetki-
lileri göreve ça¤›rmak için arife günü as-
keri kamuflaj k›yafetleri ve asker kepleri
ile protesto yürüyüflü ve kitlesel bas›n
aç›klamas›n› gerçeklefltirdiler. 

Befl yüzün üzerinde Türkiye Kamu
Sen üyesinin ve binlerce vatandafl›n ka-
t›ld›¤› yürüyüfl sendika binas›ndan baflla-
d› ve Osmangazi Metro ‹stasyonunda
yap›lan bas›n aç›klamas› ile son buldu.
Yürüyüfl boyunca vatandafl›n alk›fl ile
destek verdi¤i eylemde Türkiye Kamu
Sen Bursa ‹l Temsilcisi Selçuk Türko¤lu
amaçlar›n›; “Bugün bu k›yafetleri giye-
rek terörü lanetlememizin alt›nda yatan
mesaj; Türk Milleti’nin Ordu-Millet ol-
du¤unun yeniden ilan edilmesi, gerekti¤i
zaman vatan için tezkere b›rakmaya ve
savafla haz›r oldu¤umuzu kamuoyuna
bir kez daha duyurmakt›r”diyerek anlat-
t›. Eylem,  flehit olan asker,polis ve va-
tandafllar›m›z›n tek tek isimlerinin oku-
narak yoklama yap›lmas›n›n ard›ndan
flehit olanlar için Fatiha ve ‹stiklal Mar-
fl›n›n okunmas› ile sona erdi. 

Türk E¤itim-sen üyesi ö¤retmenler Türkiye genelinde iki gün
süreyle derslere yakalar›na siyah kurdela takarak girdiler

Halk K›z›lay’dan Dünyaya mesaj verdi

‹STANBUL

BURSA

S‹VAS

ÇANKIRI

MERS‹N
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Türk Ulafl›m-Sen Ankara-1, 2 ve
3 no’lu fiube Baflkanl›lar› üye ve
davetlilerine iftar daveti verdi…

Sendika Genel Baflkan ve Genel
Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri-
nin de ifltirak etti¤i iftar program›-
na, merkezi Ankara’da bulunan
bütün Ulaflt›rma Kurulufllar›n›n üst
düzey yöneticileri de kat›ld›lar.

Genel Baflkan Nazmi GÜZEL
program sürecinde yapt›¤› konufl-
mada özetle; “Sendikal hareketi-
miz içinde hiç kolayl›k olmayan
çetin flartlar›n çilesini çeken yürek-
li arkadafllar›m›zla bugünlere ka-
dar baflar›yla getirildi. Yar›nlar›m›-
z›n daha büyük baflar›lara gebe ol-
mas›n› sa¤lamak için, bugünlerde
birlik ve beraberli¤imize zarar ve-
recek bütün kof, çirkin, arkas›nda
flahsi ç›kar endiflesi bulunan he-
veslerden teflkilat›m›z› koruma va-

zifesi hepimizindir.
Zahmetli süreçte ortada

görünmeye yanaflmayanla-
r›n, kabaran heveslerine
karfl› tek yumruk olmam›z
iflimizin en bafl›nda gelen
ortak görevimizdir.

Türk Ulafl›m-Sen, kolay-
l›¤›n, basitli¤in, adamc›l›-
¤›n, fitnenin, fesad›n, k›s-
kançl›¤›n ve hasedin ad›
asla olmad› bugüne kadar.
Gururla ifade ediyorum ki,
teflkilat mensuplar›m›z zi-
hinlerinde, çorak toprakla
humus topra¤› ay›rt edecek
bilinci hep korumufltur ve
yine koruyacakt›r. 

Önümüzdeki günler, çok güzel,
verimli ve kazançl› ç›kaca¤›m›z
ortak f›rsatlara gebedir. Yak›n ge-
lecekte hep beraber görece¤iz ki,
Türk Ulafl›m-Sen ülkesi ve milleti
için var oldu¤unu ve varl›¤›n› yine
ayn› kutsallar› için sürdürme azmi-
ni yüre¤inde tafl›yanlar›n buluflma
merkezidir.

Sizlere k›sa bir aç›klamayla bü-
yük bir müjde vereyim: %100 yer-
li, %100 millî bir Türk Projesi, de-
miryolu araçlar› projesinin hayata
geçirildi¤ini ve pek yak›nda yap›-
lan trenimizin deneme sürüfllerine
bafllayaca¤›n› yüksek huzurlar›n›z-
da ifade etmeyi kendime görev
bildim. Bu eser siz üyelerimizin
birlik, beraberlik, kardefllik ve
azimli mücadelesinin eseridir.

Eserinizle ne kadar ö¤ünseniz
azd›r. Hakk›n›z olan k›vanc› ortak
bir flekilde sizlere yaflatma görevi-
ni bize yükledi¤inizden bu yana,
y›lmadan, yorulmadan, aya¤›m›za
bat›r›lan dikenlere ald›rmadan Ce-
nab-› Allah’a s›¤›narak mesafe al-
d›k. Ayn› flevk ve heyecanla da
devam etmek azmindeyiz” dedi.

Program sürecinde Ulaflt›rma
Bakanl›¤›, Denizcilik Müsteflarl›-
¤›, Devlet Hava Meydanlar› Genel
Müdürlü¤ü, TCDD Genel Müdür-
lü¤ü ile 2. Bölge müdürlü¤ünde
çal›flan mensuplar›m›z kendi arala-
r›nda son derece samimi sohbet ve
görüfl al›flverifllerinde bulundular.

Baflar›l› programlar›ndan ötürü
Ankara-1, 2 ve 3 no’lu fiube Bafl-
kanl›klar›m›z› kutluyoruz.
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Ankara-1,2 ve 3 no’lu flube baflkanl›klar›ndan Ortak iftar daveti
Ç›kt›k Tanr› da¤›, 
Altaylardan, Feyz ald›k 
Horasan’la Hira’dan
Kuluz, umuduk yüce 
Yaratan’dan 
Bir olduk, bozmay›z, 
flölenlerle kurultaydan…

“Aba giyinmifl birini görünce kü-
çültücü bir nazarla bakma. Kibir-

le arkadafll›k eden, sonunda
kahredilmifller saf›nda yer al›r…” 

Nûreddin Cerrâhî

05 Ekim 2007 tarihinde Ulaflt›rma Bakan› Say›n
Binali Y›ld›r›m’› makam›nda ziyaret ettik…

Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi Güzel ile
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri ve %100
yerli, %100 Türk icad› olan demiryolu araçlar›n›n
proje mucidi Çelik Ulaflt›rma Bakan› Say›n, Binali
Y›ld›r›m’› makam›nda ziyaret ederek görüfltüler.

Bir saati aflan görüflme sürecinde ülkemizin ula-
fl›m sistemine ait sorunlar, Kamu Ulaflt›rma Hizmet
Kolu çal›flan› ulaflt›rmac›lar›n ifl, meslek ve ücret-
lerle ilgili sorunlar› detayl›
bir flekilde ele al›narak,
sorunun kayna¤›-sebebi
ve çözümün nas›l müm-
kün olabilece¤i hususla-
r›nda fikir teatisinde bulu-
nuldu.

Türk Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan Nazmi Güzel ta-
raf›ndan ifade edilen; ta-
lep, tespit ve çözüm öne-
rileri ile ilgili sunumunun,
Say›n Bakan Binali Y›ld›-
r›m taraf›ndan son dere-
ce ciddi ve samimi dinle-
nerek, tespitlere konu
hususlarda ne gerekiyor-
sa yap›laca¤›na dair ve-
ciz aç›klamas› Sendika heyetini memnun etti.

Tespitlerimize konu hususlar›n önümüzdeki gün-
lerde bütün ulaflt›rmac› kurulufllar bünyesinde çal›-
flanlar›n ve genelde Türk Ulafl›m Sisteminin rahat-
lamas›na yönelik sonuçlar›n al›naca¤›na dair ümi-
dimizin pekiflmesine vesile teflkil eden ciddi yakla-
fl›mla tavr›n›n samimiyetini ifadelendiren Say›n Ba-
kan Binali Y›ld›r›m’da özetle; “Ülkemizin hayr›na
düflecek ifl, üretim, çaba, gayret ve giriflimleri des-
tekleyece¤im. Bu ba¤lamda Türk Ulafl›m-Sen’in
her zaman oldu¤u gibi bugün de taraf›ma aktard›¤›
sorunlar›n çözümünde elinden geleni esirgemeye-
ce¤im. Yeterki tespitleriniz, ülkemizin, milletimizin
ve çal›flanlar›n menfaatine olsun.” dedi. 

Ulaflt›rma Bakan›’n›
ziyaret ettik

18  10/20/07  7:26 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER1199 TÜRK ULAfiIM-SEN

Türk ulafl›m-sen fiubelerinden iftar davetleriTürk ulafl›m-sen fiubelerinden iftar davetleri

Afyonkarahisar

“Hak ile sabır dileyip, bize gelen bizdendir,
Akıl ve ahlâk ile çalışıp, bizi geçen bizdendir !...”

Ahi Evran
fieklindeki engin anlam tafl›yan ifadeleri; teflkilat

mücadelemizde benimsedi¤imiz temel düsturlar›m›zdan birisi
oldu hep…

Millet fertlerimizi birbirine ba¤layan, birini ötekine karfl›
ödevli ve sorumlu k›lmay› vicdanilefltiren manevî
de¤erlerimizin korunmas› yan›nda gelifltirilerek yaflat›lmas›
yolunda da misyon üstlenen Türk Ulafl›m-Sen fiube
Baflkanl›klar›, Ramazan ay› boyunca üye ve davetlilerine iftar
programlar› düzenlediler.

‹zmir-1 no’lu fiube Baflkanl›¤›; ‹zmir, Bal›kesir, Manisa ve
Salihli’de, 

‹zmir-2 no’lu fiube Baflkanl›¤›; ‹zmir ve Bodrum
Havaalan›nda,

‹stanbul-1 no’lu fiube Baflkanl›¤›  ‹stanbul Atatürk
Havaliman›’nda,

‹stanbul-2 no’lu fiube Baflkanl›¤› ‹stanbul Haydarpafla’da,
Eskiflehir fiube Baflkanl›¤› Eskiflehir’de,
Afyonkarahisar fiube Baflkanl›¤› flube merkezi de olan bu ilde,
Malatya fiube Baflkanl›¤›; Malatya’da,
Ankara-1, 2 ve 3 no’lu fiube Baflkanl›klar› müflterek

organizasyonla Ankara’da,
Samsun fiube Baflkanl›¤› Samsun’da,
Kayseri fiube Baflkanl›¤›, Kayseri’de,
Karabük fiube Baflkanl›¤›; Karabük’te,
Ankara-1 No’lu fiube Baflkanl›¤› ayr›ca K›r›kkale’de,
‹ftar programlar› gerçeklefltirdiler.
Ayr›ca Sivas fiube Baflkanl›¤› da TCDD ve öteki vatan

flehitleri ile ahirete intikal etmifl mensuplar›m›z için Sivas’da
mevlit okutarak, dünyan›n kal›ml›k de¤il, gidimlik oldu¤unu
yüreklere nakflettiler…

Kutluyoruz bütün fiube Baflkanl›klar›m›z› ve üyelerimizi….
Gazetemizin bu say›s›n›n bask›s›ndan önce sendika Genel

Merkezimize ulaflt›r›lan etkinliklerin haber ve resimleri d›fl›nda
kalanlar, ileriki say›lar›m›zda yay›mlanacakt›r.

‹stanbul 2 nolu flube

‹zmir 1 nolu flube

‹zmir 2 nolu flube
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Say›n okurlar›m›z;
Hakikatin peflinde olanlar için en

tehlikeli ak›bet, refleksiz, iniflsiz-yo-
kuflsuz, girintisiz-ç›k›nt›s›z, çukursuz-
tümseksiz düz yolda ilerleyen, kolay
düflüncenin adam› olmakt›r. Ülkemi-
zin meselelerinde, kafa yormaz, akla
kolay yatan, nefse keyif veren flarla-
tanl›k yoluna saparsak, sorunlar›n çö-
zeni olmak yerine, çözücü bekleme
gafletinde buluruz kendimizi.

Sorgulama kulvar›nda ilerleyenler;
nefse tatl› gelen geçici zevkler yerine;
akl› ilimle buluflturarak, milleti rahat-
latmad›kça, varl›klar›na k›ymet biçme
hakk›n›n sahibi bilmez kendilerini. 

Türk Milleti’nin hiç de kaderi olma-
yan gidiflatta görüyoruz ki, ülkemizi
lokmalayarak yutmak isteyenlerin ifl-
tahlar› bir türlü tatmine ulaflm›yor.
Verdikçe yenisini isteyen, yedikçe ar-
tan tükenmez bir emperyalist ifltah›n
cazibe merkezi olan vatan topraklar›-

n›n varisleri olan bizler, meselemizi
kendimiz çözmedikçe kurtulufla ere-
meyece¤imizde ittifakl›¤›m›z› koru-
mak zorunday›z. 

Ak›l, bilim, bilgi, araflt›rma-gelifltir-
me, icat-bulufl, millî irade, ahlak, er-
dem ve faziletle, çözümü  baflkalar›na
ihale etmeden, “Dert bana ait, çaresi
de benden olmal› !...” zahmetine giri-
flenleriz. 

Trafik kazalar›nda günde ortalama
12.8 kiflimiz hayat›n› kaybediyor. D›fla
ba¤›ml›l›¤›m›z› pekifltiren petrol har-
camalar›, milyarlarca YTL’lik maddî

hasar, yitirilen sa¤l›k, da¤›lan aile dü-
zenleri, artan sosyal maliyet, sosyo-
ekonomik ihtiyaçlar›m›za konu
mal/hizmet üretim maliyetlerindeki
yabanc› kontrolü ve düzenlemesine
f›rsat veren aç›¤›m›z…

Nas›l ki, baflkalar›n›n kendi aile me-
selemize burun sokmas›n› bizi küçül-
tücü buluyor isek, baflka devletlerin
de Türkiye’mizin ifllerine kar›flmas›n›
millî haysiyetimize sark›nt›l›k olarak
görmeli de¤il miyiz?...

Sark›nt›l›¤a tepkimizden ötürü, em-
peryalistlerin dayatma ürünü olan

ulafl›m sisteminin ülkemize faturas›-
n›n yekûnu kabar›rken, var olan millî
imkânlar›m›zla çare üretmeyi ödev
bildik... 

Bu nedenle de, Sendikam›z Türk
Ulafl›m-Sen’in www.turkulasim-
sen.org.tr Internet adresinde “ULA-
fiIMDA SOYGUN S‹STEM‹ Nas›l iflli-
yor-Ne yapmal›?” bafll›kl› araflt›rma
yaz›m›z› yay›ml›yoruz…  

Mütevazi tespitlerimizi içeren yaz›
dizisinin yay›m› sürecinde tenkit/öneri
ve katk› amaçl› fikirlerinizi e-mail yo-
luyla bize ulaflt›rmay› esirgemeyece-
¤inizi umuyorum.

Ülkemizin fliddetli s›navlar zincirine
vuruldu¤u süreçte, çare üretmekte
döktü¤ümüz teri, flehitlerimizin döktü-
¤ü kan gibi mübarek bilme fluuruyla,
kervan›m›z› donan›ml› k›lmaya çabal›-
yoruz… 

Sayg›lar›mla…

Habip DOYMAZ
Tus Genel Sekreteri

Ulafl›mda soygun sistemi 
Nas›l iflliyor-Ne yapmal›?

VVEEFFAATT
• TUS ‹stanbul-1 no’lu fiube Baflkan› Saadettin GÜLTEK‹N’in kay›n-

babas› vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, GÜLTE-
K‹N ailesi ile öteki yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Adana fiube üyesi Makinist Haz›m DUYGUN’un Kay›nbabas›
vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, DUYGUN ailesi
ile yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz. 

• TUS Adana fiube üyesi Kondüktör  fievki KÖKSAL’›n 5 yak›n› trafik
kazas›nda hayatlar›n› kaybetmifltir. Hayat›n› kaybedenlere Cenab-›
Allah’tan rahmet, KÖKSAL ailesi ile yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve me-
tanet dileriz. 

• TUS Adana fiube üyesi Makinist Behçet DÖNMEZ’in babas› vefat
etmifltir. Merhuma Cenab-› Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz. 

• TUS Samsun fiubesi üyesi, Samsun Ulaflt›rma Bölge Müdürlü¤ü
çal›flan› Mustafa AL‹M'in kay›npederi vefat etmifltir. Merhuma Ce-
nab-› Allah'tan rahmet, AL‹M ailesi ile yak›nlar›na bafl sa¤l›¤› ve
metanet dileriz.

• TUS Afyonkarahisar fiube üyesi Yücel YALÇIN'›n efli vefat etmifltir.
Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet,üyemiz ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• DHM‹ Siirt Meydan Müdürü Say›n Sedat SAYIN’›n annesi vefat et-

mifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, SAYIN ailesi ile ya-
k›nlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• TUS Adana fiube üyesi Tren fiefi Ali Kürklü ifl kazas› geçirerek yara-

lanm›flt›r. Geçmifl olsun der, Cenab’› Allah’tan acil flifalar dileriz.
TTEEBBRR‹‹KK
• TUS Gaziantep fiube üyesi Hava Trafik Kontrolörü Fatih KIRICI

11.09.2007 tarihinde dünya evine girmifltir. Genç çiftleri kutlar,
hayatlar›n›n bu yeni döneminde uzun, sa¤l›kl›, mutlu ve baflar›l›
hayat nasip etmesini Cenab-› Allah’tan dileriz. 

Eskiflehir flubesiEskiflehir flubesi

Malatya flubesi
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Türk Emekli-Sen 3. Ola¤an Ge-
nel Kurulu fiube Baflkanlar› ve
Üyelerin kat›l›m›yla  08.09.2007
Cumartesi günü yap›ld›. 

Kurul toplant›ya Baflkanl›k Divan oluflturarak
Bafllad›. Aç›l›flta bir konuflma yapan Türk Emekli-
Sen Genel Baflkan› Osman Özdemir sendikan›n
kuruluflu ile ilgili bilgiler verdi. sendikan›n 69
‹l’de fiube, 8 ‹lçe’de Temsilcilik ve 4950 üyeye
ulaflt›¤›n› söyleyen Özdemir, amaçlar›n›n Ülkesi
ve Milleti ile bölünmez bütünlü¤ünün korunmas›
ve yaflat›lmas› do¤rultusunda Demokratik ve Ata-
türk ilkelerinden sapmadan Milli-Manevi de¤erle-
re ba¤l› ve sayg›l›, Demokrasinin korunup yerlefl-
mesine, sosyal adaletin gerçekleflmesine ve ça¤dafl
uygarl›k düzeyine ulafl›lmas›na hizmet etmeyi,
Devlet, Millet bütünleflmesini temin etmek sure-
tiyle toplum, emekli ve ifl bar›fl›n› tesis etmeyi, hür
sendikac›l›k ilkeleri içerisinde üyelerinin sosyal
adalet ve sosyal güvenli¤e kavuflturulmas› çerçe-
vesinde, üyelerin ortak ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerini koruma ve gelifltirmek oldu¤unu be-
lirtti.

Emeklilerin sendika çat›s› alt›nda birleflmesini

ve haklar›n› savunmas›n› sa¤layacak bir yap›y› kurduklar›n› an-
cak Emeklilerin haklar›n› savunmak ve korumak için kurulmufl
olan sendikan›n kanunu ç›kart›lmayarak, Emekliler korumas›z,
savunmas›z ve bafl› bofl bir hale getirilmek istendi¤ini söyleye-
rek örgütlü toplumdan rahats›z olanlar›n yasal süreci baltalad›-
¤›n› dile getirdi.

Çal›flmalar hakk›nda da üyelere ve delegelere bilgi veren
Türk Emekli-Sen Genel Baflkan› Osman Özdemir, emeklilerin
haklar›n› korumak için çeflitli konularda 27 defa bas›n bildirisi
haz›rlanarak kamuoyunun dikkatini çektiklerini ayr›ca çeflitli
eylemlerle her an emeklilerin durumlar›n›n gündemde tutulma-
s›n› sa¤lad›klar›n› söyledi. Hükümetin emeklileri açl›k s›n›r›n›n
alt›nda bir yaflama mahkum etti¤ini bunun yan›nda çeflitli ge-
rekçelerle büyük flirketlerin borçlar›n›  bir kalemde sildi¤ini ha-
t›rlatan Özdemir,  Emeklilerin açl›k s›n›r›n›n alt›nda maafl al-
mas›na göz yumanlar, kendileri çifte maafl almakta, seçim za-
manlar›nda ise haklar› bir ayl›k oldu¤u halde 3 ayl›k maafl ve
yolluk almaktad›rlar diye konufltu. 

Ola¤an Genel Kurul sonucunda Yönetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kuruluna seçilen asil ve yedek üyelerin se-
çimine geçildi. 

Türk Emekli-Sen 3.Ola¤an Genel Kurulunu yapt›
Yönetim kurulu asil üyeler;

1- Osman Özdemir Genel Baflkan
2- Bünyamin Polat Genel Sekreter
3- Hanifi Atalay Genel Mali Sekreter
4- Yücel Coflkun Genel Teflkilât Sekreteri
5- Devlet Aksoy Genel E¤itim Sekreteri
6- Fahriye K›l›ç Genel Toplu Görüflme Sekreteri
7- Kemal Çirkin Genel Mevzuat Sekreteri
8- Nalan Huriye Akcan Genel Sosyal ‹fller Sekreteri
9- ‹lhan Eray Genel Bas›n Sekreteri

Denetleme kurulu asil üyeler;
1- Mehmet Özsöz Denetleme Kurulu Baflkan›
2- Zakir Sengir Denetleme Kurulu Sözcüsü
3- Bilal Afl›k Denetleme Kurulu Raportörü

Disiplin kurulu asil üyeleri;
1- Durak Turan Düz Disiplin Kurulu Baflkan›
2- Yakup Atas›türk Disiplin Kurulu Sözcüsü
3- Mustafa Turgut Disiplin Kurulu Raportörü

Üyelerimizle iftar yeme¤inde bulufltukÜyelerimizle iftar yeme¤inde bulufltuk
Türk Emekli-Sen ve Birleflik Emekliler    Derne¤i (BEDE) 29.09.2007 tarihinde iftar yeme¤i düzenledi
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Ziyarette; Diyanet çal›flanlar›n›n özlük, mali ve sosyal
haklar› ile Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› teflkilat yasas›n›n ç›-
kar›lmas› konular› gündeme geldi.

Sendikam›zca haz›rlanan dosya Bakana sunuldu. Ko-
nulara iliflkin görüfllerini aç›klayan Say›n Bakan; Teflki-
lat Yasas›n›n bir an önce ç›kart›lmas› için giriflimleri
bafllatt›klar›n› ifade ettikten sonra yasa tasla¤›n›n Diya-
net Teflkilat› taraf›ndan üzerinde çal›fl›lmas›ndan ve gö-
rüfllerin al›nmas›ndan sonra ç›kar›laca¤›n› ifade etti.
Konuya iliflkin söz alan Genel Baflkan›m›z Teflkilat Yasa
Tasla¤› üzerinde çal›flanlar›n temsilcisi olarak Sendika-
m›z›n da görüflünün al›nmas› gerekti¤ini söylemesi üze-
rine, Say›n Bakan sendikan›n da görüflü al›nmas› gere-
kir dedi.

Bu görüflmenin ard›ndan 2 gün sonra Baflkanl›k Mer-
kezinden Teflkilat Kanun Tasla¤› hakk›nda sendikam›z
aranarak, tasla¤›n incelenmek ve görüfllerimize baflvur-
mak üzere sendikam›za gönderildi.

fiuan Sendikam›z teknik heyeti kanun tasar›s› hakk›n-
da genifl bir çal›flma bafllatm›fl ve k›sa süre içerisinde ce-
vab›n› Baflkanl›k yetkililerine verecektir.

Ayr›ca, 4/B kadrosunda göreve yeni bafllayan persone-
lin Denge Tazminat›ndan yararland›r›lmas› ile ilgili gö-
rüflümüze, Say›n Bakan Maliye Bakanl›¤›na gerekli ya-
z›n›n yaz›ld›¤›n› söyledi.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Personelinin Motivasyonu,
Özlük Ve Mali Haklar› ‹le ‹lgili Rapor

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nda Çal›flan Din Görevlilerinin Hiz-
met   Motivasyonu Projesi

Projenin Amac›:
Türkiye Cumhuriyeti Devleti 70 milyona yaklaflan nüfusu ile

dünyan›n say›l› büyük devletlerinden
biridir. Tarihi miras› ve jeopolitik ve
stratejik konumu itibariyle, dünyadaki
bütün süper güç odaklar›n›n ilgi ve he-
defi durumundad›r. Onu bu konuma
getiren etkenler sadece co¤rafi ve eko-
nomik de¤il, ayn› zamanda dini ve kül-
türel de¤erlerdir. Zira Osmanl› Devleti-
nin yönetim sorumlulu¤unu üstlendi¤i
bölgelerin tamam›nda Türk dini inan›fl-
lar›n›n ve kültür varl›klar›n›n kal›nt›la-
r›n› görmek mümkündür. Çünkü atala-
r›m›z gittikleri her bölgede inand›klar›
‹slam dininin referans de¤erlerine sa-
hip ç›km›fllar, insanl›¤a bar›fl, huzur ve adalet tesis etmifllerdir.
Nitekim Osmanl› Devletinin y›k›lmas›ndan sonra dünyan›n güç
dengeleri bozulmufl, onun çekildi¤i yerlerde sözde ba¤›ms›zl›kla
birlikte kan ve zulüm hakim olmufltur.

Osmanl› Devletinin dünyada tesis etti¤i bar›fl ortam›nda onun
inand›¤› dinin ve o dinin uygulanmas›nda sorumluluk ve örnek-
lik niteli¤i olan din adamlar›n›n büyük pay› ve katk›lar› olmufl-
tur. O dönemlerde din adamlar› hem sosyo-kültürel ve dini alan-
larda rehber, hem de birer güven ve teselli kayna¤› olmufl, bilge
kifli rolü üstlenmifllerdir. Kurtulufl savafl› öncesi ve sonras›nda
da bu misyon, Türk milletinin birlik ve beraberlik fluuru ve ba-
¤›ms›z yaflama hasletiyle, zorluklar› baflarmas›na büyük katk›
sa¤lam›flt›r. Ancak takip eden y›llarda geliflen siyasi, sosyal, kül-
türel ve hatta dini geliflmelere paralel olarak din adamlar›m›z›n
toplum içindeki sayg›nl›¤› azalmaya yüz tutmufltur. Kurtulufl sa-
vafl› esnas›nda milli ruh ve direnci tetikleyen din adamlar›m›z›n
bu önemli misyonu unutulmufl, ileriki y›llarda uygulanan kültür
ve dini politikalarla din adamlar› horlanan bir konuma getiril-
mifltir. Hatta "hocan›n dedi¤ini tut gitti¤i yoldan gitme" sözü bir
darb› mesel haline getirilmifltir. Bu ve benzeri çeflitli etkenlerle
din adamlar›m›z›n flahs›na karfl› geliflen tecrit, uzaklaflma ve gü-
ven bunal›m›, çeflitli harici etkenlerin tesiriyle onlar›n temsil et-
tikleri din ile ba¤lant› kurularak yayg›nlaflt›r›lmaya çal›fl›lm›flt›r.

Bugün Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›m›z, Cumhuriyet tarihimizin
en eski ve köklü kurumlar›ndan biridir. Üretti¤i hizmetin nitelik
ve niceli¤i, hatta din görevlilerinin say›sal ço¤unlu¤u bak›m›n-
dan Osmanl› Devleti döneminden hiç de geri kalan bir yönü
yoktur. 

Buna ra¤men her ne kadar Müslümanlar mihrapta imama
uyarak dini vecibelerini onun arakas›nda yerine getirseler bile,
din adamlar›m›z›n ve görevlilerimizin toplum içindeki sayg›nl›-
¤› her geçen gün azalmaktad›r. Bu iki kesim aras›ndaki güven
bunal›m›, toplumsal tesanüt ve verimlilik aç›s›ndan oldukça kri-
tik, hatta tehlikeli boyutlara ulaflmakta, baz› kesimler alternatif
dini mekanlar ve din aray›fl›na girmektedirler.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› veya din görevlileri ile ilgili flikayet-
lerin ve alternatif aray›fllar›n›n siyasi, sosyal ve dini çeflitli se-

bepleri vard›r. Ancak burada üzerinde durulmas›
gereken husus; dini bilgi, genel kültür, befleri ile-
tiflim ve etkileflim gibi alanlarda din görevlileri-
mizin kusuru olup olmad›¤› meselesi olsa gerek-
tir.

Günümüzde toplumsal yap›, eski kapal› toplum
özelli¤ini kaybetmifltir. Toplumun bilgi kaynak-
lan iletiflim imkanlar›na paralel olarak de¤iflmek-
tedir. Dolay›s›yla din görevlilerimizin bu de¤ifl-
melere paralel olarak kendilerini yenilemeleri,
hatta toplumda öncü rolünü devam ettirmeleri ge-
rekmektedir. Aksi halde toplumsal dengelerin yö-
rüngesi din görevlileri ekseninden di¤er alanlara
kayacak gibi gözükmektedir. Zira din görevlileri-
miz, topluma vermek zorunda olduklar› dini bilgi ve uygulama-
lar›, Kitap ve Sünnet merkezli yaz›l› kaynaklardaki malumat
do¤rultusunda takdim etmek zorundad›r. ‹ncelenebilir, karfl›lafl-
t›r›labilir, araflt›r›labilir yada tenkit edilebilir nitelikli olmas› ne-
deniyle bu yolun kullan›lmas› onlar›n güvenilirlili¤i aç›s›ndan
gereklilik ifade etmektedir. Onlar›n bu alanda zaafa u¤ramalar›
halinde toplumun dini ihtiyaçlar› yaz›l› kaynaklarda bulunma-
yan irdelenemez, sorgulanamaz bilgilerle baflkalar› taraf›ndan
doldurmak durumunda kalacakt›r.

Günümüzde din, ülkelerin milli ç›karlar›n› korumak ya da ar-
t›rmak için yeniden keflfettikleri bir olgu olarak karfl›m›za ç›k-
maktad›r. Bu denenle teknik ve ekonomik yönden güçlü ülkeler
görevlendirdikleri misyonerler arac›l›¤› ile karfl› siyasi ve dini
topluluklar› içten parçalama taktiklerini uygulamaktad›r. Bunla-
ra mukavemetin en baflar›l› ve etkin yolu ise, din görevlilerinin
en mükemmel flekilde yetifltirilmeleri ve kötü niyetli d›fl sald›r›-
lara karfl› toplumu korumalar›na imkan sa¤lamalar›d›r. Hatta
devlet yönetiminden sorumlu olanlar, karfl› taraflar›n taktikleri-
ne uygun olarak, misyonerleri sömürü arac› olarak kullanan
devletlere karfl›, anti misyoner timleri oluflturarak devletin ve

milli bütünlü¤ün güçlenmesine katk›
sa¤lamal›d›r.

Din görevlilerimiz gündelik siyasi
gruplaflmalar›n ve tart›flmalar›n d›fl›na
ç›kart›lmal›, toplumun bütününü kufla-
tacak bir birikim ve zihniyet ile yetiflti-
rilmelidir. Siyasi etkileflimin etkin ol-
du¤u sosyal yap›da, din adamlar›n›n
birlefltirici fonksiyonu zarar görmekte,
buna ba¤l› olarak dinin emirlerinin
Müslüman toplumun üzerindeki etkile-
ri azalmaktad›r.

Din görevlili¤i bilgi, samimiyet, fe-
dakarl›k isteyen bir görevdir. Dolay›-
s›yla çal›flmalarda hasbilik ön plana

ç›kmakta ve Allah r›zas› beklenilmektedir. Ancak Devlet, din
hizmetlerini yürütenlere, Devlet memurlar› aras›nda en alt dü-
zeyde olsa da, belli bir ayl›k ödeme yapmaktad›r. Din görevlile-
rimizin^ kendilerine ödenen maafllar›n›n azl›¤›n› gerekçe göste-
rerek hizmetleri aksatma ya da yapmama gibi
bir lüksü yoktur. Zira onlar birer Müslüman
olarak, kendilerine her hangi bir maafl ödene-
mese bile, din hizmetlerini yürütmekle manen
sorumlu kimselerdir. Hal böyle olunca, hiz-
metin aksamas›na sebebiyet verecek davran›fl
ve uygulamalardan din görevlilerinin kaç›n-
mas› gerekmektedir. Onlar›n toplumdaki öncü
rolü, temsil yetenekleri ile do¤ru orant›l› ola-
rak devaml›l›k kazanmaktad›r. Hal, hareket,
tav›r, giyim, kuflam yada mesle¤i ile mütena-
sip olmayan ifllerle meflguliyet, onlar›n top-
lum içindeki itibar›n› sarsmaktad›r.

Bunlardan dolay›; din görevlilerimize önce-
likle sorumluluk bilinci verilmeli, bilgi eksik-
leri do¤rultusunda rehberlik yap›lmal›, sahip
olduklar› imkanlar hat›rlat›lmal›, flayet var ise
bireysel yanl›fllar›n düzeltilmesi yoluna gidil-
melidir. Kendi aralar›nda hizmetin sunulmas› ve verimlilik için
birlik ve dayan›flma ruhuna paralel olarak, psikolojik, sosyolo-
jik, felsefi, teknik ve modern iletiflim yöntemleri anlat›lmal›,
toplumla daha iyi bir diyalog için motivasyon sa¤lanmal›d›r. Bu
arada kurum içi ve kurumlar aras› dayan›flma ve yard›mlaflma
imkan ve yöntemleri belirtilmelidir. Ayr›ca din görevlilerinin
özlük haklar›n›n korunmas› ve gelifltirilmesi, Devletin kendileri-
ne sa¤layabilece¤i imkanlar üzerinde durulmal›d›r.

Din Görevlilerimizin arzulanan bu hedefe ulaflabilmeleri için
afla¤›daki konularda seri konferanslar düzenlenmesi yararl› ola-
cakt›r:

a-Din Görevlilerine Yönelik Olarak:
1-‹slam'›n Di¤er Dinler Aras›ndaki Yeri.(Uluhiyet, Nübüvvet,

Vahiy, Kutsal Kitap vs.)
2-Toplumda Din Görevlisinin Yeri ve Önemi

3-‹slam'›n Temel Kaynaklan
b-Toplumu Bilgilendirmeye

Yönelik Olarak:
1-Milli ve Manevi Bütünlü-

¤ümüzü Tehdit Eden Tehlike:
Misyonerlik

2-Din ve ‹nsan,
3-‹slam'da ‹nsan,
4-Dini ve Toplumsal Gele-

ce¤imiz ‹çin Ailenin Önemi.
5-Ahlaki Yozlaflman›n Ön-

lenmesinde ‹slam'›n Rolü.
6-Yayg›n ve Örgün E¤i-

tim'de Din Dersleri .
7-Kimlik ve Kiflilik Aray›fl›ndaki Türk Gençli¤inin Problem-

leri
Projenin Uygulama Biçimi: Bu proje, Diyanet ‹flleri Baflkanl›-

¤›, ‹l Müftülükleri ve ‹lahiyat Fakültesi Ö¤retim elemanlar›n›n
ortaklafla düzenledikleri programlar çerçevesinde uygulanabilir.

Projenin Uygulama yeri: ‹l Müftülükleridir.
Projeye Kat›lacaklar
a- ‹l Müftülüklerinde görev alan personel.
b- ‹lgili konularda bölge halk›.
Teflkilat yasas› ç›kart›l›rken   afla¤›daki hususlar›n Dikkate

al›nmas›    arzumuzdur:
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›, 1979 y›l›nda Anayasa Mahkemesi

taraf›ndan 633 say›l›   Teflkilat Kanununun maddelerinin birço-
¤unun iptal edilmesiyle 28 y›ld›r yönetmelik ve genelgelerle yö-
netilmeye çal›fl›lmaktad›r. Bu da bazen haks›zl›klara sebebiyet
vermektedir. Teflkilat kanununun, birtak›m s›k›nt›lar›n yaflanma-
mas› için, taflrada uygulay›c›lar› olan il ve ilçe müftüleri, yurt d›-
fl›nda müflavir ve atafleler ile sendikalar›n görüflü al›narak haz›r-
lanacak tasla¤›n daha faydal› olaca¤› kanaatindeyiz.  

1- Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapmakta olan Din görevli-
lerinin Hukuki statü sorunu çözüme kavuflturulmal›, yarg›lanma
usul ve esaslar›ndaki sorunlar giderilmelidir. Ayr›ca; Türk Ceza
Kanunun “Görev s›ras›nda din hizmetlerini kötüye kullanma”
bafll›kl› 219. maddesi yeniden de¤erlendirilmeli,  

2- Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan Kur’an Kursu Ö¤re-
ticileri e¤itim-ö¤retim hizmeti yürüttükleri halde, E¤itim-Ö¤re-
tim Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlarla ald›klar› maafl yönünden
büyük farkl›l›k bulunmaktad›r. Bu eflitsizli¤in giderilmesi için
190 Say›l› Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetvellerde de-
¤ifliklik yap›lmak suretiyle, Kur’an Kursu Ö¤reticilerinin de
E¤itim-Ö¤retim Hizmetleri S›n›f›na geçirilmesi hizmette verimi
art›raca¤› görüflündeyiz.

3- Kadrosuz camilere Kadro verilmeli, daha önceki y›llarda
oldu¤u gibi, bölücü gruplar›n eline geçmesi önlenmeli, yetkisiz
ve liyakatsiz kiflilerin görev yapmas› engellenmelidir.

4- Son y›llarda 657 Say›l› DMK’n›n 4/B ve 4/C maddelerine
istinaden sözleflmeli olarak ‹mam-Hatip ve Kur’an Kursu Ö¤re-
ticileri atanmaktad›r.Kadrolu görev yapanlarda aranan flartlar›
tafl›malar› ve bunlarla ayn› görevi yapmalar›na ra¤men özlük

haklar›nda birtak›m
ayr›cal›klar bulun-
maktad›r.Bu durum
hizmette verimi dü-
flürmektedir. Ayn› gö-
revi yapan ve ayn›
özellikleri tafl›yan per-
sonel aras›nda ayr›m-
c›l›¤a sebep olan bu
durum 4/B ve 4/C”li-
lerin, kadroya geçiril-
mesi ile çözümlenme-
si hizmette verimi art-
t›raca¤› görüflündeyiz.

5- Devlet Memuri-
yetine asaleten atan-
madan önce vekil
‹mam-Hatiplik yap-

m›fl olan din görevlilerinin, vekalette geçen sürelerinin terfi ve
intibak ifllemlerinde göz önünde bulundurulabilmesi, bunlar›n
ma¤duriyetlerinin  sona erdirilmesi gerçeklefltirilmelidir.

6- Her görevlinin teflkilat nimetlerinden eflit yararlanmas› için
hac s›nav› kald›r›larak, her görevlinin  gidebilece¤i k›dem esas›-
na göre düzenleme yap›lmal›d›r.Üniversite, Lise ve ilkokul me-
zunlar›n›n  ayn› s›navda de¤erlendirmeye tutulmas›  haks›zl›k-
t›r.30 y›l görev yap›p emekli olan bir din görevlisi hacca gitme-
den emekli olmas›n›n önüne geçilmelidir.  

7- 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunun 36’ inci maddesinde
say›lan s›n›flar aras›nda; Din Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan
personele; gerek ek gösterge, gerek özel hizmet tazminat› ve di-
¤er mali konularda en düflük oranlar uygulanmakta, bu da di¤er
s›n›flarla k›yasland›¤›nda Din Hizmetleri S›n›f›nda çal›flanlar›n
ma¤duriyetlerine sebep olmaktad›r.

Devlet Bakan› Sait Yaz›c›o¤lu’nu ziyaret ettikDevlet Bakan› Sait Yaz›c›o¤lu’nu ziyaret ettik
Sendikam›z Yönetim Kurulu, Devlet Bakan› Say›n Prof.Dr.Mustafa Sait Yaz›c›o¤lu'nu makam›nda ziyaret ederek hay›rl› olsun dileklerini ilettiler.
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Örne¤in: Teknik Hizmetler, E¤itim ve Ö¤re-

tim Hizmetleri, Avukatl›k Hizmetleri gibi baz›
hizmet s›n›flar›nda ek gösterge uygulamas› 8.
dereceden itibaren bafllamaktad›r. Din Hizmet-
leri S›n›f›nda bu uygulama 4.dereceden itibaren
bafllat›lm›flt›r.

Söz konusu hizmet s›n›flar›nda; 1. derece
kadrolarda, Teknik ve Sa¤l›k Hizmetleri S›n›-
f›nda ek gösterge 3600, E¤itim Ö¤retim ve
Avukatl›k Hizmetlerinde ise ek gösterge
3000’dir. Din Hizmetleri S›n›f›nda en yüksek
ek gösterge 2200 olarak uygulanmaktad›r. 

Bu itibarla;
a- Din Hizmetleri S›n›f›ndaki kadrolarda ça-

l›flanlar›n da ek göstergelerinin E¤itim ve Ö¤-
retim Hizmetleri S›n›f›nda görev yapan perso-

nelle eflit hale getirilmesi ve ek göstergenin Din
Hizmetleri S›n›f›ndaki kadrolar için de 8.dere-
ceden itibaren bafllat›larak adaletsizli¤in ve
dengesizli¤in ortadan kald›r›lmas› ve vatandafl-
lar›m›za Din Hizmeti sunan görevlilerimizin
ma¤duriyetlerinin giderilmesi sa¤lanmal›d›r. 

Ayr›ca 5473 say›l› kanunla yap›lan son dü-
zenlemede Diyanet çal›flanlar›ndan Yard›mc›
Hizmetler s›n›f›, Sa¤l›k hizmetleri s›n›f›, Tek-
nik Hizmetler s›n›f› ve E¤itim Ö¤retim hizmet-
leri s›n›flar›nda görev yapan yaklafl›k 1833 kifli
% 25’lik özel hizmet tazminat› art›fl›ndan isti-
fade ettirilmeyerek Diyanet çal›flanlar› aras›nda
huzursuzlu¤a sebebiyet vermifltir.Bu durum
düzeltilmeli ve ad› geçen s›n›flarda çal›flan per-
sonelin de özel hizmet tazminatlar› % 25 art›-

r›lmal›d›r. 
8- 425 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname

‹le  Baflbakanl›¤a ba¤l› kurulufllara ödenen faz-
la çal›flma ücreti, Baflbakanl›¤a ba¤l› kurulufl-
larda farkl› farkl› uyguland›¤›ndan büyük bir
eflitsizlik meydana gelmifltir.  

Baz› kurumlarda personele 140 YTL civar›n-
da fazla çal›flma ücreti ödenirken, teflkilat›m›z-
da bu oran 3-5 milyon gibi cüzi rakamda don-
durulmufltur. Bu durum  düzeltilmelidir.

9- Haftal›k çal›flma süresi d›fl›nda hafta sonu
tatillerinde ve di¤er resmi tatillerde zorunlu
olarak çal›flma durumunda olan din görevlileri-
ne, fazla çal›flma ücreti ödenmesi konusunda
teflkilat yasas›nda gerekli düzenlemeler yap›l-
mal›d›r. 

Devlet Memurlar› Kanununun 178’inci mad-
desine istinaden ödenecek olan fazla çal›flma
ücreti hafta sonu tatillerinde %50, resmi tatil ve
bayramlarda %100 fazla ödenmelidir.  

10- Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Taflra Teflkila-
t›nda görev yapmakta olan Murak›plar, Cami-
ler ve Kur’an Kurslar›n› bir program çerçeve-
sinde kontrol etmekte,denetim görevi yapmak-
ta, ‹dare ile din görevlileri aras›nda koordineyi
sa¤lamaktad›rlar. Murak›plar Din Hizmetleri
S›n›f›ndan ç›kart›larak, Emsal kurum Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›nda oldu¤u gibi ‹lk Ö¤retim Mü-
fettifllerinin statüsü esas al›narak onlar›n pozis-
yonuna yükseltilmelidir. Sayg›lar›m›zla. 

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkez
Yönetim Kurulu

Rahmetle An›yoruz…
Vefat›n›n 2. Y›ldönümünde Tevfik Yüksel An›ld›.
Sendikam›z›n Kurucu Genel Baflkan›, Türkiye Kamu-Sen ve Sendikam›z›n Denetleme Kurulu Baflkan›, Büyü¤ümüz Say›n Tevfik
Yüksel bey 04 Ekim 2005 Sal› günü kalp krizi sonucu vefat etmiflti. Vefat›n›n ikinci y›l›nda Kocatepe Camiinde Mevlid-i fierif tertip
edilerek rahmet ve minnet ile yad edildi. Ruhu flad, mekan› cennet olsun.

Türk diyanet vak›f-sen Genel merkezi

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü
çal›flanlar›n›n sosyal haklar›n›
gelifltirmek, yetkili mahfillerde
temsil etmek üzere; zor flartlar
alt›nda çal›flmalar›n› bitirerek 25
Temmuz 2001 tarihinde
Sendikam›z TÜRK D‹YANET
VAKIF-SEN kurularak hizmetine
bafllad›. 51 üye Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤›ndan, 16 üye Vak›flar
Genel Müdürlü¤ünden olmak
üzere 67 kurucu üye ile kurulan
Sendikam›za kuruluflundan bu
yana destek veren, güç katan
de¤erli üyelerimize teflekkür
ederiz.

Türk Diyanet Vak›f-Sen; ilkeli, sorumlu ve kararl› bir sendika olarak yoluna devam etmektedir.
Söylem ve eylemleri ile Diyanet ve Vak›f çal›flanlar›n›n gerçek temsilcisidir.

Gücünü sadece üyesinden alarak, duyarl› ve etkili bir hak mücadelesi vermektedir.
Ülkemizin her taraf›nda ve her zemininde söylemleriyle özü sözü bir olan, güne ve güçlüye göre

de¤il inand›¤› de¤erler çerçevesinde haks›z uygulamalara ve uygulay›c›lar›na karfl› tavr›n›
koymaktad›r. Temsil etti¤i kurumlar›n ve çal›flanlar›n›n talep ve sorunlar›n› gündeme getirmek
için, her düzeyde hiçbir kayg› tafl›madan ve taviz vermeden hak aramaktad›r ve arayacakt›r. Bu
vesile ile baflta; Kurucu Genel Baflkan›m›z merhum Say›n Tevfik Yüksel, Mersin fiube Baflkan›m›z
merhum Say›n Ali Özer ve Kurucu Üyemiz merhum say›n Dr.Timur Server Altan olmak üzere
ahirete irtihal eden bütün üyelerimizi rahmet, minnet ve flükranla an›yoruz. Ruhlar› flad, mekanlar›
cennet olsun. Sendikam›z›n 6. kurulufl y›l›nda hay›rl› hizmetlerde hep beraber iyiye güzele.                 

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezi 
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TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
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Çevre ve Orman çal›flanlar› iftarda bulufltu

1 Nolu Ankara fiube Baflkanl›¤› taraf›ndan 27 Eylül 2007
tarihinde Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›na Baflkent
Ö¤retmenevinde iftar yeme¤i verildi.Bin aydan hay›rl›
k›l›nan mübarek Ramazan ay›nda Türk Tar›m Orman-Sen
yine Çevre ve Orman Bakanl›¤› tüm çal›flanlar›na iftar
yeme¤i verdi. ‹ftar yeme¤ine çok say›da bürokrat ve memur
arkadafllar kat›ld›.

Üyelerimizin kaynaflma, samimiyet ve fazilet olgular›na
manen kuvvetlendirerek eriflmelerine zemin olan iftar
yeme¤i, bu y›lda coflkuyla, titiz bir hizmet anlay›fl›yla davetli
üyelerin s›cak yo¤un kat›l›m› ile gerçeklefltirildi. Birlik ve
beraberlik içerisinde gerçeklefltirilen iftar yemeklerinde
ramazan›n verdi¤i hofl görü ortam› hakim oldu. Bu iftar
programlar› iyi dilek ve temennilerle sona erdi.

Türk Tar›m Orman-Sen yine Çevre ve
Orman Bakanl›¤› tüm çal›flanlar›na iftar
yeme¤i verdi. ‹ftar yeme¤ine çok say›da
bürokrat ve memur arkadafllar kat›ld›.

Türk Tar›m Orman-Sen Afyonkarahisar fiube Baflkanl›¤›n›n geleneksel hale getirdi¤i ve Ramazan ay›nda
düzenlemifl oldu¤u iftar yeme¤i bu y›lda kamu çal›flanlar›n›n yo¤un kat›l› ile gerçeklefltirildi. Afyonkarahisar

ilinde hizmet kolumuza ba¤l› Tar›m, Orman ve G›da birimlerinde çal›flan üyelerimizin kat›l› ile
gerçeklefltirilen iftar yeme¤i s›cak ve samimi bir ortamda tamamland›.

Afyonkarahisar flubemizin 
iftar yeme¤i

24  10/22/07  4:44 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2255 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

AATTAAMMAA--NNAAKK‹‹LL
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Gördes Orman ‹flletme Müdür-

lü¤ü üyelerimizden Musa
KARASU ve Hüseyin F‹DAN,
Akhisar Orman ‹flletme Mü-
dürlü¤ü emrine tayin olmufl-
tur.

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Tar›m ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Yakup-Necla
YORGANCIO⁄LU çifti Çubuk Ta-
r›m ‹lçe Müdürlü¤ü emrine tayin
olmufltur.
“Kendilerine yeni görevlerinde

baflar›lar dileriz.”  
TTEEBBRR‹‹KK
1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Erzincan Bahçe Kültürleri
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
üyelerimizden Kemal ÇUKA-
DAR’›n o¤lu Ömer Faruk sünnet
olmufltur.
“Yüce Allah’tan mürüvvetlerini

de göstermesini niyaz ederiz.”  
VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  fiubemiz Yönetim Kurulu üye-
si Hakk› ERO⁄LU’nun kardefli ve-
fat etmifltir. 
17 Nolu Çorum fiubemizden:

• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Tansel ATEfi’in
babas› vefat etmifltir.
21 Nolu Samsun fiubemizden:
•  Samsun Veteriner Kontrol ve
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
üyelerimizden Üzeyir EF‹L'in ka-
y›nvalidesi vefat etmifltir.
29 Nolu Isparta fiubemizden:
• E¤irdir Bahçe Kültürleri Arafl-
t›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz ‹smail KARTAL’›n
babas› vefat etmifltir.
3300 NNoolluu OOrrdduu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ya¤l›dere Tar›m ‹lçe Müdürlü-
¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Ömer fiEN-
TÜRK’ün dedesi vefat etmifltir.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Akseki Do¤a Koruma ve Milli
Park Mühendisli¤i üyelerimizden
Zülküf BORAN’›n kay›nvalidesi
vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan Rahmet, ya-

k›nlar›na sab›r dileriz.”  
YYEENN‹‹ DDOO⁄⁄AANNLLAARR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Koruma ve Kontrol Genel Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden fiüheda
DEM‹RC‹O⁄LU’nun Ya¤mur ve
Bora ad›nda ikizleri olmufltur.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:

• Sivas ‹l Temsilcimiz Osman
Nuri BULUT’un “Ecrin” ad›nda
k›z› olmufltur.
21 Nolu Samsun fiubemizden:
• Samsun Veteriner Kontrol ve
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü-
¤ünde Uzm.Veteriner Hekim ola-
rak çal›flmakta olan Kürflad ÜS-
TÜNAKIN'›n k›z› olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• E¤irdir Su Ürünleri Araflt›rma
Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den S.O¤uz KORKUT’un k›z› ol-
mufltur.
3300 NNoolluu OOrrdduu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bulancak Tar›m ‹lçe Müdürlü-
¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Ergün
PEKDEM‹R’in çocu¤u olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›-

m›za Cenab› ALLAH’dan sa¤l›kl›
ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”  
EEVVLLEENNEENNLLEERR
1111 NNoolluu iizzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• ‹zmir Çevre ve Orman ‹l Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Devrim
SARIKAYA evlenmifltir.
18 Nolu Erzincan fiubemizden:
• Erzincan Bahçe Kültürleri
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
‹flyeri Temsilcimiz Alpaslan
GÜRSOY, Esra han›mefendi ile

evlenmifltir.
21 Nolu Samsun fiubemizden:
• Samsun ‹l Kontrol Laboratu-
ar›nda Biyolog olarak çal›flmakta
olan de¤erli kardeflimiz Ali KO-
NAfi evlenmifltir.
“Yeni evlenen çiftlerimize bir

ömür boyu mutluluklar dileriz.”  
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Baflkan›m›z Mehmet Ferit
ERKÜN’ün babas› ameliyat ol-
mufltur.
• Akda¤madeni Orman ‹flletme
Müdürlü¤ü üyelerimizden Erol
D‹KKAYA ameliyat olmufltur.
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü ‹fl-
yeri Bafltemsilcimiz Necati
GÜL’ün efli ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar di-
leriz.”  
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Gümüldür Orman ‹flletme fiefi
Muzaffer GENÇ 15.09.2007 tari-
hinde emekli olmufltur.
“Kendilerine yeni hayatlar›nda
baflar›lar dileriz.” 

Erkün: “kamu çal›flan›n›n ücretleri 
açl›k s›n›r›n›n üstüne çekilmeli”

Türkiye Kamu-Sen Çorum ‹l Temsilcisi ve
Sendikam›z Çorum-Yozgat fiube Baflkan› M.Ferit
Erkün yapm›fl oldu¤u bas›n aç›klamas› ile toplu
görüflmeleri de¤erlendirdi. Mehmet Ferit Erkün,
kamu görevlilerinin mali, sosyal ve özlük haklar›nda
yap›lacak düzenlemelerin toplu görüflme sürecinde
12 milyon kifliyi ilgilendirdi¤ini söyledi. Toplu
Görüflme masas›n› kamu görevlilerinin tüm
sorunlar›n›n dile getirilece¤i ve çözüm yollar›n›n
aranaca¤› bir yer olarak gördüklerini belirten Erkün,
ancak bugüne kadar masada kamu iflveren kurulunun

ayn› samimiyet ve ciddiyeti göstermedi¤ini söyledi.
Kamu çal›flanlar›n›n %28’inin açl›k s›n›r›n›n alt›nda
ücret ald›¤›n› dile getiren Erkün; “Açl›¤›
gözlemlemiyoruz, bizzat yafl›yoruz. Sorunlar›m›za
kesin çözüm bulmak amac›yla siyasi iradeden ve
Kamu ‹flveren Kurulu üyelerinden samimi bir
yaklafl›m bekliyoruz.” dedi. Gelecek iki y›l› içeren
mali plan yap›ld›¤›n› belirten Erkün: “Birinci y›lda
hedefin kamu görevlilerini açl›k s›n›r›ndan yoksulluk
s›n›r›na çekmek, ikinci y›lda yoksulluktan
kurtarmakt›r.” dedi.

Kahramanmarafl Orman Bölge Müdürlü¤ü'nde banka
promosyonu ödemesi yap›ld›. Çal›flanlara kifli bafl› 530-
900 YTL aras›nda promosyon da¤›t›ld›. Kurumda çal›flan
tüm personele bu ödemelerin gerçekleflmesindeki duyarl›
davran›fl›ndan dolay› baflta Kahramanmarafl Orman Bölge
Müdürü Celal YILMAZ bey olmak üzere tüm eme¤i
geçen daire amirlerine, kamu çal›flanlar› ad›na Türk
Tar›m Orman-Sen Kahramanmarafl fiube Baflkanl›¤›
olarak teflekkür ederiz.

Kahramanmarafl
Orman Bölge

Müdürlü¤ü’nde
promosyon ödemesi

yap›ld›

Bal›kesir Orman Bölge
Müdürlü¤ü’nde promosyon

ödemesi yap›ld›
Bal›kesir Orman Bölge Müdürlü¤ü'nde banka
promosyonu ödemesi yap›ld›. Çal›flanlara kifli
bafl› 1.050,00 YTL da¤›t›ld›. Kurumda çal›flan
tüm personele bu ödemelerin
gerçekleflmesindeki duyarl› davran›fl›ndan
dolay› baflta Bal›kesir Orman Bölge Müdürü
Tuncay GÜÇLÜKAN bey olmak üzere tüm
eme¤i geçen daire amirlerine, kamu çal›flanlar›
ad›na Türk Tar›m Orman-Sen Bal›kesir fiube
Baflkanl›¤› olarak teflekkür ederiz.

Türk Tar›m Orman-
Sen fiube Genel
Kurullar›n›n bafllamas›
nedeniyle Çank›r›
ilinde Kastamonu-
Çank›r› fiube
Baflkanl›¤› 3.Ola¤an
Genel Kurulunda oy
kullanacak delegeler
seçimle belirlendi.
Çank›r› ‹l Temsilcimiz Hasan Akgündüz delege seçimi ile
ilgili yapt›¤› aç›klamada ilkini 2004 y›l›nda yapt›klar›
delege seçiminin ikincisini yapman›n mutlulu¤unu
yaflad›klar›n› dile getirdi. Seçim ve sendikal faaliyetlerin
önemine de de¤inen Akgündüz, “Sendikalarda
demokrasiyi mutlaka gelifltirmek laz›m. Bunun için seçim
mutlaka flartt›r. Çünkü seçimle üyenin iradesi sand›¤a
yans›yaca¤›ndan sendikal faaliyetler daha verimli olacak.
Sendika daha güçlenecektir. Seçimin bir di¤er önemi ise
de¤iflik görüflteki kiflilerinde seçilmesi ile ideolojik de¤il
kitlesel bir sendika anlay›fl› içinde olacakt›r. Seçimle s›n›f
sendikac›l›¤›n önüne de geçmifl oluyoruz” dedi.

Çank›r› Tar›m´da delege
seçimi tamamland›

Türk Tar›m Orman-Sen Artvin fiube Baflkanl›¤› ilk yönetim
kurulu üyesi ve Artvin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Müdür
Yard›mc›s› Halil YAZICI, Kastamonu Orman Bölge Müdürlü¤ü
Cide Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Müdür Yard›mc›l›¤›na atanm›flt›r.
Sendikam›z Artvin fiube Baflkanl›¤›n›n kurulmas›nda ve kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n›n aranmas› noktas›nda gösterdi¤i
çal›flmalardan dolay› kendisine fiube Baflkan›m›z ‹smail Keskin
taraf›ndan teflekkür plaketi verildi. Türk Tar›m Orman-Sen Artvin
fiube Baflkanl›¤› olarak yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.

Halil Yaz›c›ya
Teflekkür plaketi verildi

Mesudiye Orman ‹flletme
Müdürlü¤ü ziyaret edildi

Mesudiye Orman ‹flletme Müdürlü¤ü, Topçam ve Çambafl›
Orman ‹flletme fieflikleri ile Ünye Orman ‹flletme Müdürlü¤ü,
Fatsa Orman ‹flletme fiefli¤i Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci
ve Ordu-Giresun fiube Baflkan› Hasan Ali Y›lmaz taraf›ndan
ziyaret edildi. Mesudiye Orman ‹flletme Müdür Selahattin Erufl
beye kamu çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerinin korunmas›
noktas›nda göstermifl oldu¤u duyarl›l›ktan dolay› teflekkür eden
Genel Baflkan›m›z Ahmet Demirci, daha sonra üyelerimizle
görüfltü. Üyelerimizle yap›lan görüflmelerde 2007 y›l› Toplu
görüflme süreci, Genel sendikac›l›k, Sendikal faaliyetler ve
sendika üyelikleri konular›nda k›sa bilgiler verdi. Toplant› soru-
cevap fleklinde devam etti. 

Ramazan bayram›n›z kutlu olsun
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fiUBELER‹M‹Z‹ TANIYALIM

ERZ‹NCAN fiUBES‹

Savafl A¤su
fiube Baflkan›

Mehmet Polat
Mali Sekreter

Vedat K›nal›
Top. Gör. Ve Mevz. Sekr

Cemhan Torun
fiube Sekreteri

A.Afflin Erbafl
E¤itim ve Mevz. Sekr.

Yusuf Sertad›m
Bas. Ve D›fl ilifl. Sekr.

Faruk akan
Teflkilat Sekreteri

TOKAT fiUBES‹

fiube Baflkan›
H. Osman Ürer

Salim O¤uz
Mali Sekreter

fiükrü Dokdemir
Top. Gör. Ve Mevz. Sekr.

Halil Karabo¤a
Bas. Ve D›fl ilifl. Sekr.

Ali Özdo¤an
fiube Sekreteri

Abdullah Servi
E¤itim ve Mevz. Sekr.

‹bazal Vardar
Teflkilat Sekreteri

Ergun K›rl›, Dokuzkavaklar mahallesin-
de yaflanan sel bask›n›na müdahale eden
itfaiye erlerinden Yalç›n Bayar ve arka-
dafllar›na yap›lan sald›r›y› sendika binas›n-
da düzenledi¤i bas›n toplant›s›yla k›nad›.

Emniyet destek vermedi
‹tfaiye erlerine yap›lan sald›r›ya Emni-

yet güçlerinin gerekli ilgiyi göstermedi¤ini
kaydeden K›rl›, “23 Eylül 2007
tarihinde ‹limizde meydana ge-
len ya¤›fl neticesinde meydana
gelen sel bask›nlar›nda zarar gö-
ren bütün vatandafllar›m›za geç-
mifl olsun diyorum. ‹limizde
meydana gelen bu ya¤›fllar sel
bask›nlar›na neden oldu¤undan
dolay› itfaiyeye 100’e yak›n ih-
bar gelmifl, bu ihbarlar s›raya ko-
narak ulafl›lmaya çal›fl›lm›flt›r.
Dokuzkavaklar mahallesinden gelen ihba-
r› de¤erlendirmek için olay yerine ulaflan
itfaiye teflkilat›na geç kal›nd› diyerek sal-
d›r› yap›lm›fl, bu sald›r› esnas›nda itfaiye
araç sürücüsü Yalç›n Bayar ve arkadafllar›
darp edilmifl gömlekleri y›rt›lm›flt›r, yap›-
lan sald›r› ve fliddetten kendilerini koru-
mak için baz› esnaflara s›¤›nmak zorunda
kalm›fllard›r. Can güvenli¤inin sa¤lanmas›
için polis ve belediyeye haber verilmifl
maalesef Belediyeden ve Polisten gerekli
destek görülmemifltir.

Bu dayak belediyeye at›lm›flt›r

Belediyenin sald›r›ya karfl› tutumunu da
elefltiren K›rl›, ‹tfaiyeci Yalc›n Bayev ve
arkadafllar›na Bu at›lan dayak Belediyeye
at›lm›fl, bir dayakt›r. Y›rt›lan belediye gö-
revli gömle¤idir. Yap›lan tehdit ve haka-
retler Belediyeye yap›lm›flt›r. Hal böyle
iken kendi personeline geçmifl oldun diye-
meyen ve personeline sahip ç›kmayan bir

zihniyet dayak atanlara yiyecek
göndermifltir. Bunu anlamak
mümkün de¤ildir. Ayr›ca Polis
teflkilat›na gelince olay›n ç›ka-
ca¤›n› bile bile neden tedbir al-
mamaktas›n›z? Yoksa kendi can
güvenli¤inizi sa¤lamakta da m›
yetersizsiniz? Bütün bu olum-
suzluklara ra¤men Tüm ‹tfaiye-
cilerin ‹tfaiye haftas›n› kutlar,

sa¤l›kl› ve mutlu günler temenni ederim”
diye konufltu.

Geçmifl olsun ziyareti
Sendika binas›ndaki bas›n toplant›s›n›n

ard›ndan Denizli Belediyesi ‹tfaiye Mü-
dürlü¤üne giden K›rl› ve sendika üyeleri
sald›r›ya u¤rayan itfaiye erlerine geçmifl
olsun dileklerini ilettiler ve yap›lan sald›r›-
y› k›nayarak Emniyet yetkilerini göreve
davet ettiler. Ayr›ca Hükümete’de sesle-
nen K›rl› canlar›n› hiçe sayarak 24 saat
aral›ks›z görev yapan itfaiyecilerin y›pran-
ma haklar›n›n da derhal verilmesini istedi.

En tehlikeli
mesleklerden biri
say›lan itfaiyecili¤in
ne kanunda bir
mesleki tan›m› var
nede y›pranma pay›;
en zor olanda, en
k›sa zamanda olay
yerine ulaflmak, mal›
ve can› kurtarmak
için kendi can›n› hiçe
sayarak ateflin içine
atlayan itfaiyeciler dertlerine
çare bulamaman›n s›k›nt›s›
içindeler. Özlük haklar› ve k›dem
tazminat› haklar›n›n, itfaiyecili¤in
tan›m› olarak Devlet Memurlar›
kanununa girmesi için büyük bir
mücadele verilmesine ra¤men

henüz çözüm bulunmufl
de¤il.

Türkiye de 17 binin
üzerinde çal›flan itfaiyeci
var ama taleplerimiz hep
göz ard› ediliyor.

Polise, Askere, Bas›n
Mensuplar›na, Senfoni
Orkestras› çal›flanlar›na,
Balet ve Balerinlere v.s
kesime verilen y›pranma
pay›ndan bizlere de

verilmesi ve mesle¤imizin
kanunen tan›nmas›n› istiyor ve
bekliyoruz.

Öldü¤ümüz gün de¤il  her gün
hat›rlanmak istiyoruz.

Naz›m Afacan
Kastamonu fiube Baflkan›

‹tfaiyeciler haftas›n› yine buruk kutlad›

Denizlide itfaiyeciler haftalar›n› dayak 
yiyerek kutlad›lar Bu dayak belediyeye at›ld›

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Ankara Yenimahalle ’ le Zab›ta Üyemiz

Mehmet TEMEL Hastaneye yatm›fl
geçmifl olsun.

• Ankara Y.Mahalle Zab›ta Üyemiz Kadir
ERDO⁄AN Burnundan Ameliyat
Olmufltur. Geçmifl olsun.

• Ankara ASK‹ Üyelerimizden Zübeyir
ASLAN ‘›n Babas› Ameliyat olmufltur.

• Tefenni Belediyesi Emlak memuru Tunca
ERG‹N ameliyat olmufltur.

• Isparta fiubesi E¤itim ve Mevzuat Sekreteri
Ziya ERSOY’un efli ameliyat olmufltur

BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
• Çank›r› Belediyesinden üyemiz Ali

KEFEL‹’nin efli vefat etmifltir.
• Çank›r› Belediyesinden Muhasebe fiefi

Sebahattin GÜLBURUN’nun annesi vefat
etmifltir.

• Isparta Özel ‹daresinde Muhasebe Müdürü
Hasan SA⁄DIÇ’›n efli vefat etmifltir.

• Ankara Aski Üyemiz Orhan YILDIZCI ‘n›n

Abisi Yaflar YILDIZCI Vefat Etmifltir.
• Ankara Aski Üyemiz Tuncay DEM‹REL ‘in

Annesi Vefat Etmifltir.
• Ankara Aski Üyemiz Nezir YILMAZ Trafik

Kazas› geçirip Vefat etmifltir.
• Malatya fiube Sekreteri Bayram

CÖMERTLER’in abisi vefat etmifltir.
• Malatya Belediyesinde Emekli Zab›ta

Memuru Pafla ERKUfi vefat etmifltir.

TTEEBBRR‹‹KKLLEERR
• Çank›r› Belediyesinden üyemiz Bilal

GÖKÇE zab›ta amiri oldu.
• Ankara Aski Gn. Müd. Çal›flan üyemiz

Adnan KILIÇ’›n o¤lu Serdar KILIÇ Demet
KUfi’la evlenmifltir.

• Ankara Zab›ta Üyemiz Abdullah TAfiAN ‘›n
O¤lu Sünnet Olmufltur.

• Ankara Keçiören Belediyesi Üyemiz Cevat
UÇAR’IN O¤lu Evlenmifltir.

• Tefenni ‹lçe Özel ‹dare Müdürü Halil
DERE’nin o¤lu Alper DERE askere gitti.

ZZoorr ggöörreevvlleerriinn kkaahhrraammaann eerrlleerrii oollaann iittffaaiiyyeecciilleerriimmiizziinn ““iittffaaiiyyee hhaaffttaass››nn››”” kkuuttlluuyyoorruuzz
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Her f›rsatta memuru
enflasyona ezdirmeyece-
¤ini söyleyen
hükmet yap›lacak
zamlarla kendi
kendini yalanl›-
yor. Daha yeni y›l
g e l m e d e n
KDV,ÖTV, elek-
trik, su, ekmek,
kira gibi zorunlu
harcamalara yük-
sek miktarlarda
zam haberleri gel-
meye bafllad›. Zaten açl›k ve yoksulluk s›n›r›nda k›t kanaat geçi-
nen memuru 2008 y›l›nda da zor günler bekliyor. 

Kamuda çal›flan iflçilere verilen 140 YTL zam memura veril-
medi. Toplu Görüflmelerde hükümet ad›na yetkili ve sorumlu
bakanlar›n verdi¤i sözler inkar edildi. Kamu çal›flanlar› 80
YTL’ye mahkum b›rak›ld›. Bütçe rakamlar› aç›klan›rken, bütçe-
de vatandafl›n olmad›¤› da ortaya ç›kt›. Faiz d›fl› fazla hedefi
%6.5’den  %5.5’e indirildi¤i halde, GSMH’n›n %1’ine denk ge-
len 5.2 milyar dolar›n nereye harcanaca¤› belli de¤il. Hükümetin
yat›r›m düflünmedi¤i bütçe rakamlar›ndan belli oluyor. 2007 büt-
çesindeki yat›r›m rakamlar› ile ayn› tutarda bir rakam aç›kland›.
Bu durumda yat›r›m yapmayan devletin iflsizlik sorununu da na-
s›l çözece¤i de aç›kl›¤a kavuflmad›. 

Hükümet bütün umudunu vergi gelirlerine ba¤lam›fl durumda.
Öyle ki 2008 enflasyon hedefi %4 olmas›na ra¤men, vergilerde-
ki art›fl %13.3 olarak öngörülüyor. 

Ülkenin ekonomik alanda en büyük problemlerin-
den biri olan cari aç›k rakamlar›n›n ise 2008 y›l›nda
ne kadar olaca¤›n›n aç›klanmamas› dikkat çekici bir
husus olarak ekonomi çevrelerinde endifleleri artt›r›-
yor.    

Bakan Unak›tan’›n zor anlar›
2008 bütçesinin aç›kland›¤› toplant›ya kat›lan Tür-

kiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri Ahmet Azi-
zo¤lu, toplu görüflmeleri yürüten Devlet eski Bakan›
Mehmet Ali fiahin ile Devlet Bakan› Murat Baflesgi-

o¤lu’nun  son gün tüm memurlara ve emeklilere 15+15 YTL
seyyanen zam önermelerine ra¤men daha sonra bu teklifin ne-
den yap›lmam›fl gibi gösterildi¤ini sordu. Bakan Unak›tan ise di-
¤er bakanlar›n böyle bir teklif yapt›¤›n› inkar yolunu tercih etti.
Unak›tan, fiahin’in toplu görüflmelerde böyle bir öneride bulun-
mad›¤›n› iddia etti. 

Azizo¤lu ayr›ca, iflçiye 190 YTL art›fl yap›l›rken, memura 80
YTL maafl art›fl› yap›lmas›yla nas›l adalet sa¤lanaca¤›n› sordu.
Kaçamak cevap vermeyi tercih eden Unak›tan iflçi ve memurla-
r›n statülerinin farkl› oldu¤unu söylemekle yetindi. 

Yalan ve ‹nkara karfl› tepkimiz 
kararl› ve uzun soluklu olacak

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, gelecek
y›l için memur maafllar›na yap›lacak zam oranlar›na tepki sert
gösterdi. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-

d›z,aç›klanan zamlar›n kamu
çal›flanlar›na hakaret oldu¤u-

nu belirterek hüküme-
tin memuru faizcilere
tercih etti¤in söyledi.
Kamu çal›flanlar›n›
gelecek y›l da geçim
s›k›nt›s›na mahkum
b›rakan hükümetin
çifte standard›na  karfl›
bir tav›r alacaklar›n›
söyledi..

Aky›ld›z, , aç›kla-
nan zam oranlar› kar-

fl›s›nda ''ciddi bir flok'' yaflad›klar›n› söyledi. Toplu görüflme süre-
cinde iyimser bir beklenti içerisinde olduklar›n› dile getiren Ak-
y›ld›z, Maliye Bakan› Kemal Unak›tan'›n yapt›¤› aç›klaman›n bu
iyimserli¤i ortadan kald›rd›¤›n› belirtti. 

Hükümetin, Kamu ‹flveren Kurulu'nun toplu görüflmelerde
sundu¤u son teklifi aç›klad›¤›n› ifade eden Aky›ld›z, bunu daha
önce kabul etmediklerini, bu nedenle de Uzlaflt›rma Kurulu'na
gittiklerini an›msatt›. ''Hükümet ciddi bir zafiyet yaflamaktad›r''
diyen Aky›ld›z, Hükümete 'beyaz bir sayfa açal›m' dediklerini
ancak Hükümetin, 'yeni bir kara sayfa açt›¤›n›' söyledi. 

Aky›ld›z, zam konusundaki karar›n de¤iflmesi için TBMM
Plan ve Bütçe Komisyonu'nda çaba göstereceklerini kaydetti.
Aky›ld›z, ''Çifte standarda karfl› bir tav›r alaca¤›z. Bu ifl b›rakma,
ifli yavafllatma, süreli grev olabilir. Hakkaniyet temeline dayal›
bir uygulama ortaya koyaca¤›z. Vatandafllardan oluflacak rahat-
s›zl›klar için flimdiden özür diliyoruz'' diye konufltu. 
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Son zamanlarda baz› be-
lediyelerde çal›flan memur-
lar›n maafl alamad›klar›n›
ve böylece ma¤rur edildik-
lerini gerek telefon ve ge-
rekse faksla genel merkezi-
mize bildirmeleri üzerine
bu durumu ö¤renmifl bulu-
nuyoruz.

Bu nedenle baz› belediye baflkan-
lar›n›n yapt›klar› bu uygulamalar›n
kanunla, hukukla ba¤daflmad›¤›n›
belirterek maafllar›n nas›l tahsil edi-
lebilece¤i konusunda görüflümüzü
belirtece¤iz.

Anayasan›n 127. maddesine göre
yerinde yönetim kapsam›nda bulu-
nan belediyelerin il, ilçe ve belde-
lerde yaflayan halk›n müflterek ihti-
yaçlar›n› karfl›lamak üzere kurulufl
esaslar› kanunla belirtilen kamu tü-
zel kiflileri oldu¤undan yine Anaya-
san›n 128. maddesine göre kamu
tüzel kiflilerin genel idari esaslara
göre yürütmekle yükümlü olduklar›
kamu hizmetleri için ( gerekli asil ve
sürekli görevler için ) memur ve di-
¤er kamu görevlilerini istihdam et-
mektedirler. ‹stihdam edilen me-
murlar ve kamu görevlilerinin nite-
likleri, atamalar› görev ve yetkileri,
haklar› ve yükümlülükleri, ayl›k ve
özlük iflleri kanunla düzenlenece¤i
Anayasan›n yine ayn› maddesinde
ifade edilmifltir.

657 say›l› D.M.K.’na tabi olarak
belediyelerde çal›flan memur per-
sonelin hangi haklara, ödevlere ve
sorumluluklara sahip olacaklar› yi-
ne ayn› kanunda belirtilmifltir. Buna
göre 657 say›l› kanunun 18. mad-
desinde Devlet memurunun kanun-
larda yaz›l› haller d›fl›nda ayl›k ve
baflka haklar›n›n elinden al›nmaya-
ca¤› ve memurlu¤unu da son veril-
meyece¤i ayn› kanunun 164. mad-
desinde ise memurlara ayl›klar›n›n
her ay peflin ödenece¤ini; ayr›ca
10. madde’de amirlerin mahiyetin-
deki memurlara hakkaniyet ve eflit-
lik içinde davranaca¤› hükme ba¤-
lanm›flt›r. Anayasa ve yasalarla gü-
vence alt›na al›nan memurlarla u¤-
raflma yerine üstlendikleri Kamu
görevinin gere¤i olarak halka hiz-
met etmeleri gereken baz› belediye
baflkanlar›n›n keyfi kanun d›fl› ve

haks›z uygulamalarda bulunmalar›
yürürlükteki yasalara ayk›r› oldu¤u
gibi hukuka dayal› yöntemlerde as-
la olmamas› gereken ifllemlerdir.

Peki yukar›da belirtilen Anayasal
ve yasal düzenlemelere ra¤men
baz› belediye baflkanlar›n›n kanun
d›fl› ve keyfi uygulamalar yaparak
kendi adam› olarak görmedi¤i me-
murlar›n maafllar›n› ya hiç verme-
meleri yada dörtte birini, beflte biri-
ni vermeleri durumunda kira, tak-
sit, yiyecek, içecek v.s giderlerini
nas›l yapacaklar?

Bu durumda çal›flan belediye me-
murlar›na önerece¤im

1- 657 say›l› yasan›n 21. madde-
sinde belirtilen flikayet yoluna bafl-
vurmak. Bu maddede kurumlar ta-
raf›ndan kendilerine uygulanan ka-
nun d›fl› ve keyfi uygulamalardan
dolay› aleyhine flikayet yap›lacak
olan amir atlanarak flikayette bulu-
nabilece¤i gibi kurum aleyhine ida-
ri dava açabilece¤i hükme ba¤lan-
m›flt›r.

2- Alamad›¤› maafllar› için kurum
aleyhine icra takibi yapmakt›r. ‹cra
takibi belediye aleyhine yap›l›r. Ta-
kip kesinlefltikten sonra maafl bele-
diyece icra dairesine ödenmedi¤i
takdirde icra dairesinden belediye-
nin iller bankas›ndan her ay ald›¤›
paraya haciz konulmas›n› isteyebi-
lir. Bu amaçla iller bankas› ikazlar
daire baflkanl›¤›na haciz ihbarna-
mesi göndererek her ay belediyeye
gönderilen paralardan memurun
alaca¤›n›n kesilmesi ve böylece ic-
raya gönderilmesi sa¤lan›r.

De¤erli belediye çal›flan› üyeleri-
miz 2001 tarihinde ç›kan 4688 say›l›
yasa gere¤i ve talebiniz üzerine Ge-
nel Merkez Avukat›m›zla illerinizde
görevli Türkiye Kamu-Sen’in avu-
katlar›ndan da yararlanabilirsiniz.
Sayg›lar›mla

Ali YORGA
Türk Yerel Hizmet-Sen G. E¤t. ve Mevz. Sekr.

Belediyede maafl
alamayan 

memurlar›n durumu

Say›n Bas›n Mensuplar› Say›n Kamu Çal›flanlar›
Belde sakinlerinin müflterek nitelikteki ihtiyaçlar›n›
karfl›lamak üzere do¤ufltan, mezara kadar bütün
hizmetlerde bulunan zab›tan›n kanunlar ve mevzu-
atlar çerçevesinde verilen yetkiye dayanarak her
türlü hizmet alanlar›nda emniyet mensuplar› gibi
cayd›r›c› etki yaratan silah, araç ve gereci olmama-
s›na ra¤men her türlü fiziksel sald›r›lara maruz ka-
lan, gerekti¤inde görevini yaparken bile can›n› hiçe
sayan ve görevini aksaks›z günün 24 saati devam
ettiren Zab›ta Teflkilat›n›n her y›l 4-11 Eylül tarih-

lerinde kutlanan zab›ta haftas›n› Isparta fiubesi ola-
rak kutluyoruz.
Günün 24 saatini d›flar›da kötü hava koflullar›na
ra¤men halkla iç içe geçiren her türlü darp, yarala-
ma ve ölümlere maruz kalan zab›taya da y›pranma
pay› verilmelidir. Polisinden- Ormanc›s›na, Bekçi-
sinden-Askerine, Baletinden-Balerinine kadar her
kesime verilen y›pranma pay› ( fiili hizmet ) hakla-
r›n› Zab›talara da verilmesini istiyoruz. Çünkü on-
lar bunu hak ediyorlar bu haklar› göz ard› etmeyin.

Isparta fiube Yönetimi

Halk›n Sorunlar›n› Çözmek için
kimi zaman hayatlar›n› bile teh-
likeye atan Zab›talar Özverili ça-
l›flmalar›na ra¤men özlük hakla-
r›n›n iyi olmamas›ndan yana
dertli.
Gürültüden rahats›zl›k duydu-
¤umuz yada bir ifl yerinin hijye-
nik olup olmad›¤›n› merak etti-
¤imizde Önce onlar› arar›z, Ner-
deyse hemen her gün karfl›laflt›-
¤›m›z ve istemedi¤imiz durumlar› engelle-
mek için de onlar› arar›z, Çal›flan toplum
ve Çevre sa¤l›¤›n› Korumak amac›yla mü-
cadele eden Zab›talar›n sorunlar›n› her
kesim bilmekte, kimi zaman seyyar sat›c›-
larla nas›l mücadele ettiklerini zaman za-
man da ifllerini yaparken her türlü tehlike-
ye maruz kald›klar›n› ç›kan anlaflmazl›k
sonucunda görev yerinde sald›r›ya u¤ra-
d›klar›n›, yaraland›klar›n› ve hayatlar›n›
kaybettiklerini de biliyoruz.
Onlar sofram›za gelen ekmekten tuza ka-
dar her türlü g›da maddesinin denetimi
için gece gündüz görev bafl›nda; bunu da

biliyor ve söylüyoruz. 
Ço¤u zaman sabah 8’de baflla-
yan mesaisinin akflam 18:00 de
bitmesine ra¤men ifllerin yo-
¤unlu¤u nedeniyle 19’a kadar
20’ye kadar çal›flmak zorunda
kald›klar› da bilinmekte vatan-
dafl olarak her türlü sorunlar›-
m›z› da onlara iletir ve çözüm
bekleriz, zab›tan›n yetkileri ve
sorumluluklar› belli seyyar sat›-

c›lardan, mevzuatlara uymayan esnafa,
gürültüden, g›da denetimine, korsan eser
sat›c›l›¤›ndan, çarp›k kentleflmeye, dilen-
cilerden, kald›r›m iflgallerine kadar pek
çok sorunla mücadele eden Zab›talar
ekonomik s›k›nt› içinde oldu¤unu ve gü-
venlik sorunu yaflad›¤›n› da lütfen bilelim.
Zaten çal›flma koflullar› gere¤i yorucu ve
stresli yafl›yorlar. Görev Kutsald›r bunu da
biliyorlar.Ne ‹stiyorlar dersiniz F‹‹L‹ H‹Z-
MET ZAMMI ( Y›pranma pay› ) Verilsin ar-
t›k. tüm zab›ta teflkilatlar›n›n zab›ta hafta-
s›n› kutluyoruz.

Osman K›l›ç Ankara fiube Baflkan›

Ankara flubesinden 
zab›ta haftas› kutlamas›

Zab›talar›n iste¤i: Y›pranma pay›
Türk Yerel Hizmet-Sen Isparta fiubesinden zab›ta

haftas› nedeniyle bas›n aç›klamas› yapt›.

YYaaflflaannaabbiilliirr kkeennttlleerriinn mmiimmaarrllaarr›› zzaabb››ttaallaarr››mm››zz››nn ““zzaabb››ttaa HHaaffttaass››nn››”” kkuuttlluuyyoorruuzz..

Bütçede kamu çal›flan› yok! yalan ve inkar var
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‹çiflleri Bakanl›¤› Personeli Görevde Yük-
selme Ve Unvan De¤iflikli¤i Yönetmeli¤i,
08.06.2007 tarihli ve 26546 say›l› Resmi Ga-
zete’de yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir. ‹lgi-
li düzenleyici ifllem ile Bakanl›k bünyesinde
görev yapan personelin görevde yükselme ve
unvan de¤iflikli¤ine iliflkin usul ve esaslar› dü-
zenlemekte olup; genel itibariyle Kamu Ku-
rum ve Kurulufllar›nda Görevde Yükselme ve
Unvan De¤iflikli¤i Esaslar›na Dair Genel Yö-
netmelik çerçevesinde haz›rlan›p yürürlü¤e
girmifltir. 

Yürürlü¤e giren söz konusu yönetmeli¤in
“Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤ine
‹liflkin Genel Esaslar” bafll›kl› 5. maddesinde,
görevde yükselmeye tabi kadrolar ve unvan
de¤iflikli¤ine tabi kadrolar ayr›m›na gidilmifl,
böyle bir ayr›m da; unvan de¤iflikli¤ine tabi
kadrolar içerisinde say›lm›fl olan, teknisyen,
arama kurtarma teknisyeni, tekniker ve sa¤l›k
memuru kadrosunda bulunan personel bak›-
m›ndan hak kayb› sonucunu do¤urmufltur. 

Teknisyen yard›mc›s›, hizmetli, bekçi, da¤›-
t›c›, bahç›van ve aflç› görevde yükselmeye tabi
kadrolar aras›nda say›ld›¤› halde, “teknik hiz-
metler s›n›f›” ile bu s›n›f kadrosunda yer alan
teknisyen, arama kurtarma teknisyeni ve sa¤-

l›k memuru görevde yükselmeye tabi kadrolar
aras›nda say›lmam›flt›r. Teknik Hizmetler S›-
n›f› kadrosunda çal›flan teknisyen, arama kur-
tarma teknisyeni ve sa¤l›k memuru, 5. madde-
nin 2. f›kras›nda düzenlenmifl unvan de¤iflikli-
¤ine tabi kadrolar aras›nda say›lm›flt›r. 

Teknik hizmetler s›n›f›nda yer alan teknis-
yen, arama kurtarma teknisyeni ve sa¤l›k me-
murunun yönetmelikte düzenlendi¤i üzere un-
van de¤iflikli¤ine tabi kadrolar aras›nda say›l-
m›fl olmas›, görevde yükselme s›nav›na girme
hakk›n› tamamen ortadan kald›rmakta ve on-
lar›n hak kayb›na sebebiyet vermektedir. Ara-
ma kurtarma teknisyeni kadrosunda yer alan
personelin görevde yükselme s›nav›na girebil-
mesi için öncelikle, daha önceden hiç bir ka-
nunda ve yönetmelikte yer almayan böyle bir
düzenlenmenin sonucunda ortaya ç›kan unvan
de¤iflikli¤i s›nav›na girmesi ve teknisyen ol-
mas› gerekecek ki; sivil savunma uzman›, ilçe
yaz› iflleri müdürü, ilçe sivil savunma müdürü
veya flef olabilmek için özel flartlarda aran›lan
unvanlardan biri olabilsin. Bu flekilde yap›lan
ve daha önceki yönetmelikte olmayan böyle
bir ayr›m, arama kurtarma teknisyenlerinin ta-
mamen önünü kesmekte ve onlar aç›s›ndan
çok önemli hak kayb›na sebep olmaktad›r. 

Sa¤l›klar›, hatta hayatlar› bak›m›ndan
önemli riskler tafl›yan iflleri yürütmekte olan
arama kurtarma teknisyenlerinin, görevde
yükselme s›nav›na tabi kadrolar içerisinde sa-
y›lm›fl olan yard›mc› hizmetler grubunda yer
alan, teknisyen yard›mc›s›, hizmetli, bekçi, da-
¤›t›c›, bahç›van ve aflç›dan hangi anlamda ek-
si¤i olmal› ki s›nava girebilecek kadrolar›n d›-
fl›nda tutulsun ve görevde yükselme kadrosu-
na tabi kadrolar›n içerisinde yer alamas›n?
Böyle bir düzenlemenin mant›¤›n› çözmek ve
anlamak gerçekten mümkün olamam›flt›r. 

Unvan de¤iflikli¤i kadrosuna dâhil edilen
arama kurtarma teknisyenleri her fleyden önce
“teknisyen” s›n›f›nda yer almakta ama buna
ra¤men görevde yükselmeye tabi kadrolar içe-
risinde yer almamaktad›r. Oysa yard›mc› hiz-
metler grubunda yer alan ve “teknisyen yar-
d›mc›s›” olan kifliler görevde yükselmeye tabi
kadrolar içerisinde yer almaktad›r. Bu düzen-
leme çok büyük çeliflkiler tafl›maktad›r. Ara-
ma kurtarma teknisyeninin görevde yükselme
kadrosunda yer alabilmesi için evvela unvan
de¤iflikli¤i s›nav›na girmesi gerekmekte, an-
cak akabinde görevde yükselme s›nav›na gire-
bilmektedir. Yard›mc› hizmetler grubunun al-
t›nda hangi kadro var ki, arama kurtarma tek-

nisyeni s›nava girip hizmetli, aflç›, bahç›van,
bekçi veya teknisyen yard›mc›s› olsun. Bunla-
r› olduktan sonra da görevde yükselme s›nav›-
na girebilsin! Yönetmelikte yer alan bu dü-
zenleme aç›k bir flekilde çeliflkiyi, hakkaniyet-
sizli¤i ve kanuna ayk›r›l›k tafl›d›¤›ndan, Sendi-
kam›z TÜRK BÜRO-SEN 02.08.2007 tari-
hinde, ‹çiflleri Bakanl›¤› Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤i Usul ve
Esaslar›na Dair Yönetmeli¤i’nin, 7/¤–2, 7/›–2
ve 7/k–2 bentleri ile 5. maddesinin iptaline ve
öncelikle yürütmesinin durdurulmas› için,
DANIfiTAY BAfiKANLI⁄INA dava açm›fl
ve Dava, Dan›fltay 5 inci Dairesinde,
2007/5323 Esas Say›l› Dosyas›nda görülmek-
tedir. 

Dan›fltay Baflkanl›¤›, ‹çiflleri Bakanl›¤›ndan
davayla ilgili savunma istemesinin ard›ndan
telafla kap›lan Bakanl›k Merkez S›nav Kurulu,
yanl›fllar›n›, ikinci bir yanl›flla kapatma ciheti-
ne gitmifl ve 12.09.2007 tarihe 2 ve 3 no’ lu
karar alarak “temize” ç›kmaya çal›flm›flt›r. 

Ancak bu saçma kararlar, yanl›fl› düzeltme-
ye yetmeyecektir. ‹çiflleri Bakanl›¤› yetkilileri
inanmasa da bu ülkede “ADALET” vard›r ve
en yak›n zamanda da tecelli edecektir. 

Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma 
Teknisyenlerin Dikkatine

Yarg›tay 8. Ceza Dairesi, ''Az›nl›klar ve Kültü-
rel Haklar Raporu'' ile ilgili davada, eski ‹nsan
Haklar› Dan›flma Kurulu Baflkan› Prof. Dr. ‹bra-
him Kabo¤lu ile alt komisyon baflkan› Prof. Dr.
Bask›n Oran'›n ''halk› kin ve düflmanl›¤a tahrik''
suçundan beraatlar›na iliflkin karar› esastan boz-
du. Yarg›tay 8. Ceza Dairesi, Ankara 28. Asliye
Ceza Mahkemesi'nin karar›n›n temyiz istemini
sonuçland›rd› ve yerel mahkeme karar›n› oy çok-
lu¤uyla bozdu. 

''Bakanl›k ‹zninde Aç›kl›k Yok''
Kabo¤lu ve Oran'a isnat edilen ''yarg› organla-

r›n› alenen afla¤›lama'' suçunun öncelikle de¤er-
lendiren yüksek mahkeme, yürürlükten kalkan
765 say›l› Türk Ceza Kanunu'nun (TCK), bu suç
için Adalet Bakan›'n›n izni flart›n› tafl›d›¤› için sa-
n›klar›n lehine oldu¤una karar verdi. Yarg›lama
s›ras›nda fezlekeyle dosyan›n gönderildi¤i Adalet
Bakanl›¤›'n›n, ''5237 say›l› Türk Ceza Kanu-
nu'nda an›lan suçtan dolay› takibat icras›n›n izne
ba¤l› olmaktan ç›kar›ld›¤› cihetle gere¤i takdir
edilmek üzere dosyas›n›n mahkemesine tevdi''
ifadeleriyle dosyay› yerel mahkemeye gönderdi-
¤ine iflaret eden yüksek mahkeme, lehe olan 765
say›l› TCK uyar›nca izin verilip verilmedi¤i ko-
nusunda görüfl bulunmad›¤›n› kaydetti. Yüksek
mahkeme, ''yarg› organ›n› alenen afla¤›lama'' suçu
yönünden izin flart›n›n gerçekleflip gerçekleflme-
di¤inin net olarak belli olmad›¤›ndan, yerel mah-
kemenin bu suç yönünden davan›n düflürülmesi
karar›n› bozdu.
''Düflünce Özgürlü¤ü Ve Kamu Düzeni”

‹nsan haklar› ve düflünce özgürlü¤üne iliflkin
de¤erlendirmelere de yer verilen Yarg›tay 8. Da-
iresi karar›nda, özgürlük sorumlulu¤unun gelifli-
güzel sorumluluk olmad›¤› ifade edildi. Demok-

ratik rejimlerde devletin, takdir alan›n›n s›n›rlar›
çizilmifl olarak, nesnel ölçü ve nedenlere dayana-
rak, düflünce özgürlü¤ünü s›n›rlayabilece¤i ifade
edilen kararda, ''aç›k ve yak›n tehlike'' oluflturan,
ulusal güvenli¤i bozan ifadelerin yasaklanmas›-
n›n evrensel kural oldu¤u kaydedildi.

Kararda, kamu düzeni kavram›n›n toplumlara,
ülkelere ve ülkelerin yap›lar›na göre de¤ifliklik
gösterebilece¤i belirtilerek, ''Milletlerin sosyal ve
psikolojik flartlar› daima birbirinin ayn› de¤ildir.
‹flte burada devletlerin takdir marj› karfl›m›za ç›-
kar. Devletler bunun biçimlendirilmesinde top-
lumsal yap›lar›n›n yan›nda, tarihsel geçmifllerini
de gözetmek durumundad›rlar'' denildi.

Düflünce özgürlü¤ü ve buna getirilen k›s›tlama-
lara iliflkin ulusal ve uluslararas› hukuki düzenle-
melere de yer verilen kararda, 765 say›l› TCK'n›n
312/2. maddesinde tan›mlanan ''sosyal s›n›f, ›rk,
din, mezhep veya bölge farkl›l›¤›na dayanarak,
halk› birbirine karfl› kamu düzeni için tehlikeli
olabilecek flekilde düflmanl›¤a veya kin besleme-
ye alenen teflvik'' suçunun unsurlar› irdelendi.

''Rapor Bilinçli Haz›rland›''
Oran taraf›ndan kaleme al›nan raporun 1 Ekim

2004 tarihindeki ‹nsan Haklar› Dan›flma Kurulu
toplant›s›nda onayland›¤› an›msat›lan kararda, ra-
porun uzun bir çal›flma süresi sonunda haz›rland›-
¤›, düflünülerek, istenilerek ve bilinçli olarak ya-
p›ld›¤›, gelen yo¤un tepkiler üzerine 3 paragraf›
ç›kart›l›p baz› kelimeler ve ifadelerin yumuflat›l-
d›¤›, ancak rapordaki özün korundu¤u kaydedil-
di. Kararda, ''Lozan Anlaflmas› uyar›nca Türki-
ye'deki az›nl›klar›n Müslüman olmayan vatan-
dafllar'' oldu¤u belirtilerek, flöyle devam edildi:

''Raporda, az›nl›¤›n etnik, dilsel ve dinsel ol-
mak üzere üç türlü oldu¤u, Türkiye'de sadece din
k›stas›n›n esas al›nd›¤›ndan söz edilmifltir. Türki-
ye'de Müslüman olmayan vatandafllar d›fl›nda
az›nl›k yoktur. Yeni bir az›nl›k tan›m›n›n ve uy-
gulamas›n›n yap›lmas› ve yarat›lmas›, etnik ve
kültürel çeflitlili¤i olan üniter devlet ve milletin
bölünmezli¤ini tehlikeye düflürecek bir sonuca
ulaflacakt›r. Türkiye Cumhuriyeti'nde sosyal s›n›f,
etnik köken, ›rk, dil, din ve bölge ayr›m› yap›l-
maks›z›n bütün vatandafllar yasalar önünde eflit-
tir. (Millet sözcü¤ü alt kimlikleri ret anlam›na ge-
lir) demek, kamu düzeni ve güvenli¤i için tehlike
yarat›r. Etnik ve kültürel çeflitlili¤i bar›nd›ran
Türkiye'de bu çeflitliliklerden bir veya birkaç› di-
¤erleri aleyhine öne ç›kar›l›r veya daha fazla de-
¤er verilirse, bar›flç› toplumun bir kesimini di¤er
kesimi aleyhine veya halk› birbirine karfl› kamu
düzeni, kamu güvenli¤i için tehlikeli olabilecek

flekilde düflmanl›¤a veya kin beslemeye alenen
tahrik suçu oluflur.''

''Toplumsal Tehlike Boyutlar›''
Raporda alt kimlik-üst kimlik tart›flmalar›n›n

da yap›ld›¤› an›msat›lan kararda, Anayasa'da yer
alan ''Türk Milleti'' deyimindeki ''Türk'' kelimesi-
nin etnik anlamda kullan›lmad›¤› da kaydedildi.
Kararda, ''Türk Milleti kavram› ›rka, etnik kökene
ve dine dayanmamaktad›r. Raporda, alt kimlik-
üst kimlik ayr›m› yap›lmak suretiyle elefltiri ve
düflünce özgürlü¤ü s›n›rlar› afl›lm›fl, suçlama nite-
li¤i tafl›yan ve kamuoyuna aç›klanan rapor içeri-
¤iyle toplumsal tehlike boyutlar›na ulafl›lm›flt›r''
denildi.

Kararda, söz konusu nedenlerle Oran ve Ka-
bo¤lu'nun ''halk› kin ve düflmanl›¤a tahrik'' su-
çundan mahkumiyetine karar verilmesi gerekti¤i
ifade edildi. 

NOT: Bilindi¤i gibi Baflbakanl›k ‹nsan Haklar›
Dan›flma Kurulu Baflkan› ‹brahim Kabo¤lu tara-
f›ndan söz konusu rapor kamu oyuna aç›klan›r-
ken Türkiye Kamu-Sen ad›na ‹nsan haklar› Da-
n›flma Kurulunda temsilci olan Türk Büro-Sen
Genel Baflkan› ve Türkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri Fahrettin Yokufl taraf›ndan rapor y›rt›larak,
müdahale edilmifltir. 

Rapora müdahale gerekçeleri flunlard›r;
1- Söz konusu rapor, Soros’tan beslenen TE-

SEV taraf›ndan Prof.Dr. Bask›n Oran’a haz›rlat›l-
m›fl olup, bu nedenle rapor ‹nsan Haklar› Dan›fl-
ma Kurulu üyelerinin kabul edebilece¤i bir rapor
de¤ildir. 

2- Rapor ‹nsan Haklar› Dan›flma Kurulunda
oylan›rken, hukuk d›fl› yöntemler kullan›lm›fl, 78
kiflilik kurul üyesinin salt ço¤unlu¤u olan 40 kifli-
nin kat›l›m›yla oylanmas› gerekirken sadece 33
kiflinin kat›l›m›yla oylama yap›lm›flt›r. 

3- Rapor aç›klan›rken karfl› oy kullanan baflta
Türkiye Kamu-Sen, TOBB, Hukukun Egemenli-
¤i Derne¤i, Türk Dünyas› ‹nsan Haklar› Derne¤i,
Toplumcu Düflünce Derne¤i gibi kurumlar›n kar-
fl› oy kulland›klar› ifade edilmemifl, ‹nsan Haklar›
Dan›flma Kurulunda temsil edilen kamu kurum
ve kurulufllar› ile sivil toplum örgütlerinin tama-
m› destek vermifl gibi kamuoyuna lanse edilmifl-
tir. 

4- Raporun ana temas› olan Türkiye’de dini
az›nl›klar d›fl›nda yeni az›nl›klar türetilmesi ve
Anayasan›n de¤ifltirilemez maddelerini hiçe say-
ma anlam› tafl›yan ifadelerin bulunmas› gerekçe-
leriyle rapora müdahale edilmifltir. Yarg›tay’›n
yukar›daki karar› da Türkiye Kamu-Sen’in hakl›-
l›¤›n› ortaya koymaktad›r. 

Yarg›tay, az›nl›k raporu'nu haz›rlayanlara hapis cezas› istedi

Eskiflehir flubemizden
iftar yeme¤i

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’un da
kat›l›m›yla 04.10.2007 Perflembe akflam›
Eskiflehir fiubemizce iftar yeme¤i verildi.
Üyelerimizin yo¤un kat›l›m›n›n yan›nda,
siyasiler ve bürokratlarda yeme¤e ifltirak

edenler aras›nda idi.

‹zmir Defterdarl›k
çal›flanlar›n›n bayram

müjdesi
‹zmir fiube Baflkan›m›z Nebi Yay ve

Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2005 y›l›ndan
bu yana vermifl olduklar› mücadele sonras›
‹zmir Defterdarl›¤› çal›flanlar› promosyon
ödemelerine kavufltu. Garanti Bankas› ile
yap›lan sözleflme gere¤i elde edilen
promosyon geliri 1000 YTL olarak
çal›flanlar›n hesab›na Ramazan Bayram›
öncesi yat›r›lacakt›r. 

Promosyon ödemelerinde eme¤i geçen ve
bu mücadelemizi 2005 y›l›ndan bu yana
azimle sürdüren fiube Baflkan›m›z Nebi Yay
ve Yönetim Kurulu üyelerimize, ayr›ca
‹zmir Defterdar› Say›n Mehmet Beceren’e
çal›flanlar ad›na teflekkür ediyoruz.

Sakarya Adliyesi çal›flanlar› 216 YTL
de¤erindeki banka promosyonlar›n› 10

Ekim 2007 tarihinde hesaplar›na
aktar›larak ald›lar. Promosyon

ödemelerinde eme¤i geçen C.Baflsavc›s›
Sn. Ferhat Kap›c›’ya ve ‹flyeri

Temsilcimiz Ersin Güvercin’e çal›flanlar
ad›na teflekkür ederiz.

Sakarya Adliyesi
promosyonlar›n› ald›

28  10/20/07  7:35 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2299 TÜRK BÜRO-SEN

VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
• Ankara Yenimahalle Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ah-

met DAfiDAN’›n babas› vefat etmifltir. 
• Karabük Defterdarl›k Muhasebe Müdürlü¤ü çal›flan› Hülya TARLA-

BAfiI’n›n babas› vefat etmifltir.
• ‹stanbul 4 Nolu fiube Yönetim Kurulu üyesi Turan MUCUR’un an-

nesi vefat etmifltir.
• Kayseri fiube Yönetim Kurulu üyesi Hac› Musa fiEN’in babas› vefat
etmifltir. 
• Ankara Ye¤enbey Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hulusi ÖZMEN’in
kardefli vefat etmifltir.
• Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz fiebnem GÖK’ün ka-
y›nbiraderi vefat etmifltir.
• Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mürivet BOSTAN’›n
kay›nbabas› vefat etmifltir.
• ‹stanbul 4 nolu fiube Disiplin Kurulu Baflkan› Nihat AKBULUT’un
babas› vefat etmifltir. 
• Giresun Sigorta ‹l Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz Ali ÇEKÜÇ’ün ba-
bas› vefat etmifltir. 
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Abdülhalim Y›ld›r›m'›n ba-
bas› vefat etmifltir
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan›, yönetim kurulu üyemiz Ahmet Gö-
züm'ün k›z kardefli vefat etmifltir.
• ‹stanbul 4 Nolu fiube Sekreteri Turan Mucur'un annesi vefat etmifl-
tir.

• Zonguldak Gençlik Spor ‹l Müd. çal›flan› üyemiz ‹brahim Öztürk'ün
babas› vefat etmifltir. 
• Say›fltay çal›flan› üyemiz Adem Tamer'in kardefli vefat etmifltir. 
• Say›fltay çal›flan› üyemiz fiahap Yener'in babas› vefat etmifltir. 
• Adana Ziyapafla Vergi Dairesi çal›flan› Nuri ARIKO⁄LU’nun babas›
vefat etmifltir. 
• Adana Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü Sema KÜÇÜKSOY’ün
annesi vefat etmifltir. 
• Adana Adliye Sinem KÜÇÜK’ün babas› vefat etmifltir. 
• Adana Defterdarl›k Muhasebe Müdürl¤ü Hacer ÖGE’nin kay›nbabas›
vefat etmifltir.
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz fiahap YENER’in babas›, Adem

TAMER’in kardefli, Mustafa DALKILIÇ’›n babas›, Yavuz ÖZCAN’›n
annesi vefat etmifltir. 

• Ankara Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü¤ü fiube Müdürü M.Hulusi
KATAL vefat etmifltir.

• Ankara 4 Nolu Baflkan›m›z Harika GÜZEL’in amcas› vefat etmifltir. 
AAMMEELL‹‹YYAATT OOLLAANNLLAARR
• Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ve fiube Delegesi Ala-
addin F‹L ameliyat olmufltur.
• Devlet Personel Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Dilaver DEM‹RC‹ Safra
kesesi ameliyat› olmufltur
• Osmaniye ‹l Temsilcimiz Beyaz›t ASLAN Safra kesesi ameliyat› ol-
mufltur.
• Trabzon Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› Hüseyin KUYUMCU kalp

ameliyat› olmufltur. 
• Trabzon Vakf›kebir Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ali Osman ÇO-
BAN ameliyat olmufltur. 
• Kütahya Tavflanl› Malmüdürlügü iflyeri temsilcimiz Nuran KOS-
TUR'un annesi Ayten GED‹K bypass ameliyat› olmufltur. 
• Zonguldak Gençlik Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet Gü-
lal'›n babas› ameliyat olmufltur. 
• Adana fiube Yönetim Kurulu üyesi Hüseyin AKGÜÇ ameliyat
olmufltur. 
TTEEBBRR‹‹KK
• Trabzon Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› ‹rfan ALEMDAR’›n o¤lu ol-
mufltur. 
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› Çal›flan› Üyelerimiz Mehmet Emin Ve Fat-
ma Gafa Çiftin Bir Erkek Çocuklar› Dünyaya Gelmifltir 
• Hazine Müsteflarl›¤› Çal›flan› Üyemiz Abdullah (Soner) Güleryüz'ün
Bir K›z Çocu¤u Dünyaya Gelmifltir. 
• Hazine Müsteflarl›¤› Çal›flan› Üyemiz Mustafa Saç›kara'n›n K›z› Dün-
ya Evine Girmifltir.
• Hatay Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hülya Korun'un bir k›z
çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Antakya Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mahmut Y›lmaz dün-
ya evine girmifltir.
DDÜÜ⁄⁄ÜÜNN
• Yahya Galip Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Arif CESUR’un o¤lu dün-
ya evine girmifltir.

2008 Y›l› Memur ücretlerine yap›la-
cak art›fllar›n belirlenece¤i Toplu Gö-
rüflmelerin son gününde yaflad›klar›-
m›z› sizlerle paylaflmak istedim. Özel-
likle 5 y›ld›r Toplu Görüflme masas›n-
da ‹flveren kuruluna baflkanl›k eden
Say›n Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet
Ali fiahin’in son oyunundan bahsede-
ce¤im.

Say›n Bakan görünüflte a¤›r bafll›,
uyumlu ve sevecendir. Ancak gerçek-
lerle yüzleflti¤i zaman tahammülsüz-
dür. Asla hükümetin eksik icraatlar›n›
kabullenmez, hep do¤ru yapt›klar›n›
düflünür. Savunma yaparken büyük
bir k›vrakl›k içinde mazeretler üretir.

O yumuflak görünüfl içerisinde müt-
hifl bir dayatmac›l›k mantaliteye sahip-
tir. Bu tavr›n› 5 y›l boyunca Toplu Gö-
rüflmelerle sergilemifltir. 

Toplu Görüflmenin son günü yani 29
A¤ustos 2007 tarihinde yaflad›¤›m›z flu
iki hadise Say›n Bakanla ilgili yukar›da-
ki ifadelerimizi teyit eder mahiyettedir. 

Say›n Bakana hitaben “son dört y›l›n
ortalama büyüme oran›n %7 oldu¤u-
nu, reel büyümeden memurlar›n bü-
yük bölümünün pay alamad›¤›n›, hiç
olmazsa bu y›l bu pay›n verilmesi ge-
rekti¤ini” söyledi¤imizde; Say›n Ba-
kan, “evet, ekonomimiz her y›l ortala-
ma %7 büyüme sa¤l›yor. Ama bu bü-
yümeyi siz yani kamu görevlileri sa¤la-

m›yor ki, özel sektör sa¤l›yor.” Bu söz-
lerin anlam› sizin üretmedi¤iniz bir
fleyden talep etme hakk›n›zda yoktur. 

Biz kamu görevlisi devlet memurlar›-
y›z, biz hizmet üretiriz. Bir insan›n do-
¤umundan ölümüne kadar, e¤itimden
sa¤l›¤›na kadar hizmet veririz, biz fabri-
kalarda iflçi de¤iliz ki.Bu ifadeler ger-
çekten oldukça düflündürücü. Ülkenin
ekonomik olarak büyüdü¤ünü ama bu
büyümeye memurlar katk› sa¤lamad›-
¤› için, memurlara pay veremeyecekle-
rini aç›kça beyan edebiliyor. 

Toplu görüflmelerin art›k son dakika-
lar›n› yaflad›¤›m›z bir s›rada, her Sendi-
ka Baflkan› arkadafl›m›z s›ra ile son ko-
nuflmalar›n› yap›yorlar. Say›n Bakanla-
r› ikna etmeye çal›fl›yorlar. 

Türkiye Kamu-Sen önerdi¤i son tekli-
finin makul oldu¤unu yeni kurulan
60.Hükümetle ve birkaç saat önce gö-
reve gelmifl iki Bakan›m›zla Toplu Gö-
rüflme mutabakat metni imzalay›p top-
lu görüflmeleri mutlu sonla bitirmek is-

tedi¤imizi ifade ediyorlar. 
Konuflmalar›n sonunda Say›n Bakan-

lar 15 dakika ara vererek toplant› salo-
nunda makam odalar›na geçtiler. Dö-
nüfllerinde tekliflerinde revize yapt›lar. 

HHeerrkkeessee %%22 -- %%22
20 YTL + 20 YTL Denge Tazminat›
15 + 15 YTL Taban ayl›¤›na (tüm çal›-

flanlar› kapsayacak flekilde)
Bu teklif üzerine Türkiye Kamu-

Sen’de son teklifini flu flekilde ortaya
koyuyor. 

Sosyal haklar d›fl›nda %2 + 2 
20+20 Denge Tazminat›
30+30 YTL Taban ay›¤›na zam. 
Kamu iflveren kurulu ad›na Say›n fia-

hin, önerdi¤i teklife Maliye Bakan›n›n
karfl› ç›kt›¤›n›, buna ra¤men sorumlu-
lu¤u kendisi üstlendi¤ini, bu son teklif-
lerini kabul etmemizi ›srarla tekrarla-
m›flt›r. 

Bu teklif taraf›m›zdan kabul görme-
mifltir. 1.si Kamu iflçilerine verilen zam

oran›n alt›nda idi, 2.cisi bu teklifte bü-
yümeden pay yoktu. 

MMuuttaabbaakkaattss››zzll››kk MMeettnnii HHaazz››rrllaann››yyoorr 

Her zaman oldu¤u gibi taraflar anlafl-
may›nca yap›lacak tek ifl kal›yor. Muta-
bakats›zl›k tutana¤›n› imza alt›na al›n-
mas›.

‹flte bu noktada Say›n fiahin, son nu-
maras›n› çekiyor. Taban ayl›¤›na öner-
dikleri 15+15 YTL’lik tekliflerini tutana-
¤a 10 YTL olarak geçiriyor. Yani diyor
ki, “siz madem son teklifimizi kabul et-
miyorsunuz, bizde geri çekiyoruz” da-
yatmas›n› yap›yor. Benzer dayatmalar›
geçmiflte de pek çok kez yapm›flt›. Ge-
çen y›l uzlaflmazl›k metni imzalan›rken
üzerinde mutabakat sa¤lad›¤›m›z sos-
yal konularla ilgili 33.maddelik antlafl-
ma metnini 21 maddeye düflürerek ay-
n› dayatmay› yapm›flt›.

Art›k Say›n fiahin’le 5 y›ll›k Toplu Gö-
rüflme dönemi sona erdi. Kendileri
Adalet Bakan› oldular. Devlet Personel
Baflkanl›¤›ndan sorumlu Devlet Bakan-
l›¤›na Say›n Murat Baflesgio¤lu getiril-
di. 

Mehmet Ali fiahin’den kurtulduk di-
ye sevinelim mi, yoksa ne fark eder
zihniyet ayn› olduktan sonra de¤iflen
bir fley olmaz m› diyelim… Bekleyip
görece¤iz…

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Mehmet Ali fiahin’le Son Tango

‹zmir'de çal›flan üyelerimiz, Sendikam›z›n ‹zmir
fiubesi taraf›ndan 03.10.2007 tarihinde SSK Sosyal
Tesislerinde düzenlenen iftar yeme¤inde bir araya
geldiler. 

Yaklafl›k 200 kiflinin kat›l›mlar›yla
gerçeklefltirilen yemekte konuflma yapan ‹zmir
fiube Baflkan›m›z Nebi Yay; Bu y›l 6.s› yap›lan
toplu görüflmelerle ilgili, hükümetin sergiledi¤i
tutum hakk›nda bilgilendirmelerde buklundu. 

Konuflmas›na Ülkemizde ve ‹zmir'de yaflanan
terör olaylar›n› k›nayarak devam eden Yay; "Dün
ilimizde iki patlama meydana gelmifl, Asker den
yeni gelen bir vatandafl›m›z hayat›n› kaybetmifl bir
di¤er patlamada ise temizlik iflçisinin kolu ve
baca¤› kopmufl 11 kiflide yaralanm›flt›r.Yine

bundan bir
hafta önce
fi›rnak ili
Beytül fiebap
ilçesinde ifl
dönüflünde
yollar›
kesilerek bir
k›sm› geçici
köy korucusu
12 vatandafl›m›z fiehit edilmifltir.Türkiye Kamu-
Sen olarak yaral› vatandafllar›m›za flifa, vefat
edenlere de Allah’tan rahmet diler,
kat›l›mlar›n›zdan dolay› hepinize teflekkür
ederim." diyerek konuflmas›n› sona erdirdi.

‹zmir flubemizden genifl
kat›l›ml› iftar yeme¤i

DMO'ya tebrik ziyareti
Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel Sekreterimiz
Sabahattin Kavlak ve DMO ‹flyeri Temsilcimiz Mehmet
Özmen; DMO Genel Müdür Yard›mc›l›¤›na atanan Sn.

Murat fienal’› 11 Eylül 2007 tarihinde makam›nda
ziyaret ederek yeni görevinde baflar›lar dilediler.

Daha sonra Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Yeni
Genel Müdür Yard›mc›s›na kurum çal›flanlar›n›n

sorunlar› ile ilgili bilgi verdi. 

29  10/20/07  7:36 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3300 TÜRK BÜRO-SEN

Ayl›k gelirleri açl›k s›n›r›nda bulunan
adliye çal›flanlar›n›n, temel ve zorunlu
insani ihtiyaçlar olan yiyecek, giyecek
ve bar›nma giderlerini karfl›layabilme-
leri olanaks›z 

6 Eylül 2007 sabah›, yorgun, çetin ve
adalet aç›s›ndan oldukça kurak bir adli
y›l› geride b›rakarak yeni bir adli y›la
girdik. Yeni bir adli y›la girerken top-
lumdaki her bireyin adalete, hukuka ve
yarg›ya dair bir temennisinin olmas›
do¤al. Her temenni de asl›nda bir der-
din oldu¤una iflaret. Yeni adli y›la gi-
rerken benim de yarg›ya dair temenni-
lerim, a¤r›lar›m, sanc›lar›m ve dertle-
rim var. Ancak benim bugünkü der-
dim, yarg›n›n niçin ba¤›ms›z olamad›¤›
sorunu de¤il. Hakimler ve Savc›lar
Yüksek Kurulu'nun adalet kavram›yla
ba¤daflmayan oluflumu da de¤il. Ya
da Hakimler ve Savc›lar Yüksek Kuru-
lu'nun kararlar›n›n yarg› denetimine
kapal› oluflu da de¤il. Hatta Bangalore
Yarg› Eti¤i ‹lkeleri'nin yarg›çlarca, Bu-
dapeflte ‹lkeleri'nin savc›larca, Havana
‹lkeleri'nin avukatlarca niçin içsellefltiri-
lemedi¤i de de¤il. 

Bugün kendime flunu dert edindim:
Adalet hizmetlerinin yerine getirildi¤i
"Adalet Saraylar›"n›n içindeki sultanla-
r›n haricindekilerin oluflturdu¤u ve yaz›
iflleri müdürü, zab›t kâtibi, mübaflir,
hizmetli ve floför olarak adland›r›lan
adalet saraylar›n›n kölelerini. Yani ada-
let saraylar›nda adaletin tecelli etmesi
için ç›rp›nan kölelere reva görülen ne-
dir? Yarg›c›n ve savc›n›n eli, kolu ve
gözü olarak da alg›lanan adalet çal›-
flanlar›n›n durumu nedir? 

AAççll››kk ss››nn››rr››nnddaakkii kköölleelleerr 
Türkiye Kamu Sen'in aç›klamas›na

göre, Temmuz 2007 itibar›yla çal›flan
bir kiflinin açl›k s›n›r› 862,68 YTL, yok-
sulluk s›n›r› 1,135,74 YTL, dört kiflilik
bir ailenin yoksulluk s›n›r› ise 2,247,12
YTL idi. Ayn› ay itibar›yla adalet hiz-
metlerinin yürütülmesinin vazgeçil-
mezleri olan bir yaz› iflleri müdürünün
ayl›k maafl› 1,199,00 YTL, bir zab›t kâti-

binin 717,00 YTL, bir mübaflir, hizmetli
ya da floförün 792,00 YTL idi. 657 say›l›
Devlet Memurlar› Kanunu'nda mesai
saatleri düzenlenmesine ra¤men, me-
sai saatleri haricinde gönüllülük esas›-
na dayanmaks›z›n akflamlar› ve hafta-
sonlar› çal›flt›r›lmak zorunda b›rak›lan
adliye çal›flanlar›n›n bir ayl›k azami
mesai ücreti de 126,00 YTL. Buna göre
ayl›k gelirleri açl›k s›n›r›nda bulunan
adliye çal›flanlar›n›n, temel ve zorunlu
insani ihtiyaçlar olan yiyecek, giyecek
ve bar›nma giderlerini karfl›layabilme-
leri olanaks›z. Yani adalet saraylar›n›n
köleleri mutlak yoksullu¤u doya doya
yafl›yor. Y›llardan beri adalet çal›flanla-
r›na yönelik iyilefltirme çal›flmalar›n›n
devam etti¤i yetkililerce müjdelenir
ama nedense adalet çal›flanlar› açl›k s›-
n›r›ndan bir türlü kurtulamazlar.

‹yilefltirme çal›flmalar› hiçbir zaman
sonlanmaz. fiair Özdemir Asaf'›n "Dü-
zelecek dediler, yirmi y›l geçti/Açan
aray› daha da açt›/Bugün sordum dü-
zelecek deyorlar/Gemi de gemiymifl
hani, yolcu da yolcu" söylemindeki gi-
bi umutsuz süreç devam ediyor. Hak-
k›n yerini bulmas› için gecesini gündü-
züne katan adalet çal›flanlar›n›n hayat
seviyesini yükseltmek, insani bir flekil-
de yaflamalar›n› sa¤lamak ve hiç ol-
mazsa açl›k s›n›r›ndan uzaklaflt›rmak
devlete yüklenen anayasal bir yüküm-
lülük de¤il midir? 

Adaletin mobbing ma¤durlar› Yo¤un
bir ifl yükü ve stres alt›nda görevlerini
büyük bir özveriyle yerine getiren ada-
let çal›flanlar›, tüm kamu kurumlar›n-
daki çal›flanlardan daha güvencesiz.
Mesela, can›n›z her istedi¤inde adliye

içerisinde görev yerlerini de¤ifltirebile-
ce¤iniz gibi, bir baflka adliyeye de gön-
derebilirsiniz. Ya da adliye çal›flan›
baflka bir adliyeye tayin isterse, perso-
nel yetersizli¤ini gerekçe göstererek
izin vermezsiniz. Adliye çal›flan› hakk›n›
arama yoluna baflvurdu¤unda hemen
bir disiplin soruflturmas› açars›n›z,
hem de azarlama ve afla¤›lamayla bir-
likte. Hatta adliye çal›flan›n› karfl›n›za
alarak, "D›flar›da binlerce üniversite
mezunu senin yerinde olmak için can
at›yor, adliyede çal›flmak herkese na-
sip olmaz, adliyede çal›flmak bir onur-
dur. Kimse seni buraya zincirle ba¤la-
mad›, ya severek çal›fl›rs›n ya da ayr›-
l›rs›n" dersiniz. Ülkemin ulusal parolas›
da "Ya sev ya da terk et" de¤il mi? Bu
manzarayla karfl›laflan ve önü yoksul-
lu¤un simgesi de¤iflik renkteki dü¤me-
lerle ilikli adalet çal›flan›n›n izleyece¤i
iki yol bulunuyor. Ya "Hakl›s›n›z efen-
dim" diyecek ya da hakk›n› aramada ›s-
rar edecek. Ço¤unlukla adalet çal›flan›
birinci seçene¤i tercih eder. Çünkü
ikinci seçene¤in riskli oldu¤unun bilin-
cindedir. Bilir ki, tüm kurumlarda çal›-
flanlar›n yarg›lanmalar› izne tabi iken,
adalet çal›flanlar›n›n yarg›lanmalar› iz-
ne tabi de¤ildir. Dahas› san›k sandal-
yesine oturtulmas› da gayet basittir.
Sürekli iflini kaybedebilece¤i tehdidi al-
t›ndad›r. 

Motivasyon "Bir insan›n bir iflin bafla-
r›lmas›, bir görevin yap›lmas› konu-
sunda kendisini ikna edecek maddi ve
manevi nedenleri bulabilmesi" olarak
tarif edildi¤inde sefalet, çaresizlik, bit-
kinlik ve bezginlik içerisindeki adalet
çal›flanlar›n›n motivasyonundan söz

edebilir miyiz? Maddi ve manevi çö-
küntü ve iflkence alt›nda çal›flan adalet
çal›flanlar›ndan sa¤l›kl› ve verimli hiz-
met beklemek hayaldir. fiunu da belirt-
meliyim ki, "mobbing" (iflyerinde çal›-
flanlara uygulanan maddi ve manevi
iflkence) üzerine inceleme ve araflt›rma
yapmak isteyenler için adalet çal›flan-
lar›n›n çok verimli bir malzeme oldu¤u
kan›s›nday›m. Ama "mobbing" üzerine
çal›flamalar yapan fiaban Çobano¤lu
ve P›nar Titiz'in eserlerinde sektörel
bazda mobbing ma¤durlar›n›n ince-
lendi¤ini, ancak adalet sektöründe çal›-
flanlara hiç de¤inilmedi¤ini görmek
beni epey flafl›rtt›. Herhalde yazarlar
adalet sektöründe bir nevi adaletsizli¤i
ça¤r›flt›ran "mobbing" ma¤durlar› ola-
bilece¤ini hayal dahi edememifl olsa
gerek. Oysa ki, adalet çal›flanlar› ülke-
min gerçek "mobbing" ma¤durlar›d›r. 

Adalet Saraylar›n›n kölelerini ya da
adalet sektöründeki "mobbing" ma¤-
durlar›n› sefalet ve çaresizlik içerisinde
her gördü¤ümde, fiair Özdemir Asaf'›n
"Bütün çizgileri yüzümün/Hüzün/fiayet
yoksa, acaba yoksa/Benim yüzü-
mün/Güldü¤ümün/Benim yüzü-
mün/Görüntüsünün/Bu ça¤da, bu çev-
rede/‹yilik dikenleriyle açm›fl/‹nsan çi-
çeklerinin/Ortam›nda/Benim yüzü-
mün/Savunan çizgileriyle/K›r›flm›fl gö-
rüntüsünün/Ne kadar ac›/Durun ve vu-
run/Ama düflünün" fliirini içlerinden
yüzüme karfl› okuduklar› hissine kap›l›-
r›m ve utanç duyar›m. Her ay bafl›nda
da maafl çizelgesi gözlerimin içine so-
kuldu¤unda, benim maafl›m›n beflte
biri kadar maafl ald›klar›n› görünce bu
utanc›m gittikçe büyür, ben ise küçülü-
rüm. 

Ey ülkemin yetkilileri ve sorumlular›
size sesleniyorum: Bugüne kadar ye-
tersiz iyi niyetlerle ifle koyuldu¤unuz-
dand›r ki, adalet çal›flanlar›n›n durumu
günden güne kötüye gitti. Art›k yeterli
iyi niyetle hareket ederek, siz utanç
duymasan›z da, beni bu utançtan kur-
tar›n lütfen! 

Kemal fiahin
Yar¤›ç, Kazan Adliyesi

Adalet Köleleri

‹çiflleri Bakan› olmas› nedeniyle tebrik edilen Sn. Beflir
Atalay’a Genel Baflkan›m›z, Genel Merkez
Yöneticilerimiz ve ‹çiflleri Bakanl›¤› fiube
Yöneticilerimiz taraf›ndan çal›flanlar›n sorunlar› bir kez
daha iletildi. 

Görüflme s›ras›nda orada bulunan ‹çiflleri Bakanl›¤›
Müsteflar› Sn. fiahabettin Harput’da Sn.Bakan’a iletilen
sorun ve taleplerimizde hakl› oldu¤umuzu teyit ederek,
‹çiflleri personelinin yan›nda olaca¤›n› göstermifltir. 

Say›n Bakan; Kendisine sunulan dosyay›
inceleyece¤ini ve gere¤ini yapmak için gayret
gösterece¤ini beyan etmifltir.

Sn. Bakana sunulan raporu www.turkburosen.org.tr
adresinde okuyabilirsiniz.

‹çiflleri Bakan›’na
ziyaret

24 Eylül 2007 Pazartesi günü 
Sn. ‹çiflleri Bakan› Beflir Atalay’›

ziyaret ettik. 
Sendikam›zca sürdürülen Ferdi kaza sigortas› uygula-

mas› ile üyelerimizin kaza ya da benzeri olaylardan dola-
y› sakat kalmas› veya ölümü halinde kendilerine ve aile-
lerine 5,000,00 YTL ödenmeye devam edilmektedir. 

22 Temmuz 2007 Pazar günü yap›lan 23. dönem Mil-
letvekili seçimleri nedeniyle Çankaya ‹lçe seçim kurulu-
nun istemi ve Ankara Valili¤i oluru ile seçim sonras›na
kadar sürekli görevlendirilen Ankara vergi dairesi Bafl-
kanl›¤› personellerinden Sendikam›z üyesi, Murat Gür-
büzler Ankara - ‹stanbul karayolunda geçirdi¤i Trafik
kazas› sonucunda hayat›n› kaybetmiflti. 

Hayat›n› Kaybeden De¤erli arkadafl›m›z›n geride ka-
lan, Efli Gülseren Gürbüzler ve çocuklar›na Sendika Ge-
nel Merkezimizde 5,000,00YTL çeki Genel baflkan›m›z
Fahrettin Yokufl taraf›ndan verildi.  Hayat›n› kaybeden
üyemiz Murat Gürbüzler’e tekrar Allah’tan rahmet diler
Ailesi, yak›nlar›, ve çal›flma arkadafllar›na sab›r dileriz. 

Ferdi kaza sigorta 
hizmetlerimiz 
devam ediyor

Türk Büro Sen Erzincan
Defterdarl›¤› ‹flyeri
Temsilcili¤i 11/09/2007
tarihinde yap›lan törenle
hizmete aç›ld›
Aç›l›fla Kamu Sen ‹l
Temsilcisi Savafl A¤su,
Türk Büro Sen il temsilcisi
Emin Turan, Defterdarl›k ifl
yeri temsilcisi Esma Kütük, Vergi Dairesi Müdürü Erhan
Özbek, Müdür Yard›mc›s› Murat Soysal, Gelir Müdür
Vekili Ahmet Bayat, Valilik Mahalli ‹dareler Müdürü
Ufuk Akp›nar,Türkiye Kamu Sen'e ba¤l› flube baflkanlar›,
ifl yeri temsilcileri, Defderdarl›k çal›flanlar› Türk Büro
Sen üyeleri ile di¤er sendikalara ba¤l› üyeler kat›ld›. 

Erzincan Defterdarl›¤› ‹flyeri
Temsilcilik Aç›l›fl›

Sosyal güvenlik kontrol memurlar›
yönetmeli¤ine karfl› dava açt›k

20.07.2007 tarih ve 26588 say›l› Resmi Gazete’de yay›nlanarak
yürürlü¤e giren “Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Güvenlik
Kontrol Memurlar› Yönetmeli¤i’nin” 4. maddesinde; Sosyal
güvenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek için; b) Bafl-
vuru tarihinde 35 yafl›n› bitirmemifl olmak, c) Baflvuru tarihinde
Kurumda memur, icra memuru, dava takip memuru, veri haz›r-
lama ve kontrol iflletmeni kadrolar›nda çal›flm›fl olmas› kayd›yla
en az üç y›l hizmeti bulunmak, fleklinde düzenlenmifl olan hü-
kümlerin yürürlü¤ünün durdurulmas› ve iptali istemi ile Dan›fl-
tay ilgili dairesinde sendikam›z taraf›ndan dava aç›lm›flt›r. Dos-
ya esas numaras› belli oldu¤unda sendikam›z web sayfas›ndan
duyurulacakt›r. Türk Büro-Sen olarak üyelerimizin haklar›n›
aramaya ve haklar›n›n takipçisi olmaya devam edece¤iz.
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1- Ülkemizde kamu çal›flanlar›n›n % 28’i açl›k s›n›r›n›n alt›nda, % 56’s› ise açl›k s›n›r› ile yoksulluk s›n›r›
aras›nda maafl almaktad›r.

2- Kamuda farkl› kurumlarda ayn› ifli yapan kamu görevlileri aras›nda dört kata kadar maafl fark›
oluflmufltur.

3- Kamuda çal›flan bir iflçinin ortalama net ç›plak ücreti 1600 YTL iken, ortalama memur maafl› 980
YTL’dir.

4- 2007 y›l› içinde kamuda çal›flan iflçilerle yap›lan toplu sözleflmelerde, 900 YTL’den az ücret alan kamu
iflçisine net 135 YTL; 900 YTL’nin üzerinde ücret alan kamu iflçisine ise net 100 YTL’den az olmamak
kayd›yla ve sözleflme döneminin bafl›ndan itibaren en az % 10 art›fl yap›lmas› kararlaflt›r›lm›flt›r. Bu
rakamlara ek olarak tüm ikramiye ve sosyal yard›mlara da ayn› oranda art›fl yap›lm›flt›r.

5- Bütün bu bilgiler ve geliflmeler ›fl›¤›nda 2007 y›l› toplu pazarl›¤a haz›rlanan Türkiye Kamu-Sen;
• Her ay düzenli olarak yapt›¤› açl›k ve yoksulluk s›n›r› araflt›rmalar›na,
• Hükümetin kamu iflçileri ile yapt›¤› toplu sözleflmelere dayanarak;
a) Açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret alan kamu görevlilerinin maafllar›n›, belirlenen rakam olan 860 YTL’nin

üstünde bir ücrete kavuflturmak,
b) Kamu görevlileri maafllar›na iflçi ücretlerine yap›landan az olmamak üzere art›fl yap›larak, memur

maafllar›n› yoksulluk s›n›r›na yaklaflt›rmak,
c) Kamuda farkl› kurumlarda ayn› ifli yapan kamu görevlileri aras›ndaki ücret farkl›l›¤›n› gidermek,
d) Maafllar›n yükseltilmesinde, hedeflenen enflasyon oranlar›n›n yan›nda, büyüme ve refah pay› gibi

faktörleri de katarak, memur maafllar›n›n reel olarak da yükselmesini sa¤lamak,
e) Memurlar›m›z› geçinebilecek bir ücrete  kavuflturmak amac›yla mali ve sosyal haklar konusundaki

taleplerini Kamu ‹flveren Kurulu’na iletmifltir. 
6- Ancak genel seçimlerde % 47 gibi yüksek bir oy alarak iktidara gelmenin rehavetini yaflayan hükümet

ve Kamu ‹flveren Kurulu üyeleri, konfederasyonumuzun hakl› taleplerine karfl› duyars›z kalm›flt›r.
7- Çifte standart uygulad›¤›n› itiraf eden yetkililer, iflçilere verdikleri zamm› memurlara vermeye

yanaflmam›flt›r.
8- Hükümetin tekliflerinin kabul edilemez oldu¤unu ve Türkiye’de yaflam standard›n›n kamu iflçilerine

verilen maafl ve zamlarla tescillendi¤ini belirten Türkiye Kamu-Sen, Uzlaflt›rma Kurulu’na
baflvurmufltur.

9- Uzlaflt›rma Kurulu düflük dereceli memur maafl›na 125 YTL art›fl getiren bir paket önermifl, öneri
Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan yeterli bulunmam›flt›r. Ancak görüflme zemini oluflturulmas› için kabul
edilebilir bulunmufltur.  

10- Uzlaflt›rma Kurulu’nun verdi¤i kararlar›n görüflüldü¤ü son toplant›da ise hükümet, IMF bask›s›yla en
son yapt›¤› teklifi dahi geri çekmifl ve memurlara toplu görüflmeler s›ras›nda önerdi¤i maafl art›fl›n›n
daha alt›nda bir zamm› uygun gördü¤ünü belirtmifltir.

11- Yaflanan geliflmeleri, hükümetin memura olumsuz yaklafl›m› olarak de¤erlendiren Türkiye Kamu-
Sen; memur maafllar› için önerilen y›ll›k ortalama % 5,3’lük art›fl› kabul etmemifltir.

12- Türkiye Kamu-Sen, memurlar›m›z›n sorunlar›n›n çözülmesi, yap›lan haks›z uygulamalar›n son
bulmas› ve memurlar›m›z›n açl›k ve yoksulluk s›n›r›nda maafl almaktan kurtar›lmas› için do¤ru bildi¤i
yolda mücadelesini kararl›l›kla sürdürecektir. 

13- Memur maafl zamlar› konusunda son karar› verecek olan Baflbakan ve Bakanlar Kurulu’nu sa¤
duyuya davet ediyor, ADALET istiyoruz. 

Hükümet Kamu Çal›flan›n›
Görmemekte Israr Ediyor
Hükümet Kamu Çal›flan›n›
Görmemekte Israr Ediyor
Türkiye Kamu-Sen toplu pazarl›k süreci boyunca iflçilere verilen zam olan
140 YTL’yi istedi, Uzlaflt›rma Kurulu 125 YTL yeter dedi ancak hükümet
hiçbirini yanaflmad›. Türkiye Kamu-Sen, memurlar›m›z›n sorunlar›n›n

çözülmesi, yap›lan haks›z uygulamalar›n son bulmas› ve memurlar›m›z›n açl›k
ve yoksulluk s›n›r›nda maafl almaktan kurtar›lmas› için do¤ru bildi¤i yolda

mücadelesini kararl›l›kla sürdürecektir. 

Kamuoyuna sayg›yla duyurulur.
Türkiye Kamu-Sen Yönetim Kurulu



TÜRK‹YE KAMU-SEN TOPLU GÖRÜfiMELERDE EN SON TEKL‹F OLARAK ‹fiÇ‹LERE
YAPILAN MAAfi ARTIfiINI TALEP ETM‹fiT‹R. HÜKÜMET‹N TEKL‹F‹ BU RAKAMIN ALTINDA

KALDI⁄I ‹Ç‹N TOPLU GÖRÜfiMELER UYUfiMAZLIKLA SONUÇLANMIfiTIR.

TALEP ED‹LEN ARTIfi KALEMLER‹
EN DÜfiÜK DERECEL‹

MEMUR MAAfiINA
YANSIMASI 

ORTALAMA MEMUR
MAAfiINA YANSIMASI 

Denge tazminat›n›n 40 YTL art›r›lmas›

Tüm kamu görevlilerine seyyanen 60 YTL zam yap›lmas›

Kamu görevlilerinin maafllar›na ayr›ca enflasyon oran›nda zam
yap›larak, maafllar›n enflasyon art›fl›ndan korunmas›, reel olarak
artmas›n›n sa¤lanmas›

Sendika üyesi kamu görevlilerine ödenmekte olan primin 5 YTL
art›r›lmas›

(Denge tazminat›n›n Ocak 2008 tarihinden itibaren mevcut
miktar›n›n üzerine 20 YTL ve Temmuz 2008’de ise 20 YTL daha
zam getirecek  flekilde yeniden düzenlenmesi.)

(Taban ayl›¤› katsay›s›n›n Ocak 2008 tarihinden geçerli olmak
üzere birinci yar›y›l için net olarak 30 YTL, ikinci yar›y›l için de net
30 YTL daha artacak flekilde düzenlenmesi.)

(Kamu görevlisinin maafl›n› oluflturan kalemlerin Ocak 2008’de
%2 ve Temmuz 2008’de %2 art›r›lmas›.)

(Sendika ödene¤inin Toplu Görüflme Primi olarak yeniden
adland›r›lmas› ve mevcut 5 YTL’lik tutar›n net 10 YTL’ye
ç›kar›lmas›.)

4400 YYTTLL 4400 YYTTLL

6600 YYTTLL 6600 YYTTLL

55 YYTTLL
113355 YYTTLL

AAYYRRIICCAA;; 
114455 YYTTLL

55 YYTTLL

3300 YYTTLL 4400 YYTTLL

TÜRK‹YE KAMU-SEN’‹N MAL‹ TEKL‹FLER‹N‹N TOPLAMI

Sosyal haklara iliflkin Kamu ‹flveren Kuruluna daha önce sunmufl oldu¤umuz taleplerimizin devam etti¤i, sözleflmeli personelin de sosyal
haklardan yararland›r›lmas›.

Genel bütçe kapsam› d›fl›nda kalan 399 say›l› KHK’ye tabi personel ile di¤er sözleflmeli personel ücretlerinde de bu talebimize paralel art›fl
yap›lmas›.

657 say›l› DMK’n›n 4/B ve 4/C maddesine istinaden sözleflmeli olarak istihdam edilen personelin de bu haklardan yararland›r›lmas›.

Enflasyon fark› ortaya ç›kt›¤›nda bu fark›n maafllara yans›t›lmas›.


