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HUkUmetin tlketim araclari farkli, bi-
zim tiketim araglanmiz farkli. Onun igin
hikimetin 6zel enflasyonu ile bi-
zim yasadigimiz gegim enflasyonu
birbirini tutmuyor.

Ariflere...

Ova, serrimizden halas olunca
Kozalar, pamuklar ipeklendi mi?

Tabanlarimizdan “el'aman!”diyen
Asfaltin karasi, ciceklendi mi?

Dedikodumuzla, Tanri aksami,
Sofralar, ballanip boreklendi mi?

Arilan vizir vizir isliyen?*
Fesat kovanlan, peteklendi mi?

Cala cirpa yahut yaliya yuta
Birkac karin daha gobeklendi mi?

Simdi ne alemde hiirriyet yolu;
Kosuldu mu, yoksa emeklendi mi?

Adi sani agza alinmayacak
Bilyiikler, yerlerden eteklendi mi?

Kosede “yikildim, yikilacagim...”

@ Diyen bir ev vardi... desteklendi mi?

—— Bizden bucak bucak kacan yiireksiz, :
g = - == == - - Biz uzaklasinca yiireklendi mi? .
Hedefler bilinch olarak dusuk belirleniyor §: e aosseyio.:
'S g Déniip koltuguna coreklendi mi?
. . = s 5] “Melek girmez”derler bir bucak vardi;
Kim kazanlyor? K_lmler magdur edlllyOI‘. :  Bizyolcu olunca meleklendi mi?  :
%4 enflasyon hedefi olan (ilkemizde %18 Is¢i, memur, asgari tcretli, sabit gelirli. Hukimet enflasyon : N
faiz ile devlete borc veren yabanci (yalanci ) hedeflemesini bilingli olarak dlistk tutarak yilbasinda memurlara : ARIF NIHAT ASYA

sermaye sahibi. yapacagi zam oranini diistik belirliyor.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Vakitlar yasasi protesto edild

/

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ve yonetim kurulu iiyeleri Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezinde yaptiklari basin
toplantistyla TBMM giindeminde olan Vakif-
lar Yasasi'nt protesto ettiler. Genel Bagkan
Akyildz yaptig1 aciklamada bu yasayla iilke-
nin geleceginin ipotek altina alindigini vurgu-
ladi. Akyildiz;"Toplumsal ihtiyaclarimiz di-
sinda kalan bu yasa tasarisi ile; {ilkemizin iini-
ter yapisi tehlikeye diisiiriilecegi gibi, Tiirk
Milletinin tarih sayfasina gomdiigii olusumlar
tekrar giindeme getirilecek ve bu taleplerin ar-
dr arkasi kesilmeyecektir. Yabancilarin mis-
yonerlik faaliyetlerine kurumsal bir kimlik ka-
zandirilmasi kesinlik kazanacaktir." dedi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz, "TBMM'in giindeminde bulunan
Vakiflar Kanunu'nun, Anayasa'nin degistirile-
mez, degistirilmesi dahi teklif edilemez mad-
deleri kadar devletin bekast i¢in 6nemli oldu-
gunu" soyledi. Akyildiz, Vakiflar Kanu-
nu'nun 22. donemde yasa haline getirildigini,
ancak 10. Cumhurbagkant Ahmet Necdet Se-
zer tarafindan bir kez daha goriisiilmek iizere
TBMM'ye iade edildigini hatirlatti. Hiikiime-
tin yasay1 tekrar TBMM giindemine getirdigi-
ni kaydeden Akyildiz, sunlari kaydetti:

"Ulkemizin gelecegini ipotek altna alan ve
hiikiimranlik haklarini tartigmali hale getirebi-
lecek boylesi bir diizenlemenin hicbir tarihsel
gerekgesi bulunmamaktadir. Toplumumuzun
ihtiyaclarindan dolayi ortaya ¢ikmayan boyle-
si bir yasal diizenlemeye karsi ¢ikmak her
Tiirk vatandaginin hakki ve 6devidir.

Yasa ile Lozan Antlagsmasi ve Atatiirk done-
minde ¢ikarilan Vakiflar Kanunu degistiril-
meye calisiimaktadir.

Olayin gozden kacirilmamasi gereken diger
bir yonii de azinlik vakiflarinin mesruiyetinin
Lozan Antlagmasi'nin temeli miitekabiliyet
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esasina dayandirilmak istenmesidir. Tasar1
metnine baktigimizda ibretle su gerceklerle
karsilasmaktayiz. Azinlik vakiflarinin hicbir
makam ve mevkiden izin almadan; mal edin-
meleri, uluslararasi igbirligi yapabilmeleri, iist
kurulus kurabildikleri gibi istedikleri iist kuru-

mak icin mi yapilmaktadir? Cikarilmak iste-
nen Vakiflar Kanunu, Anayasamizin degistiri-
lemez, degistirilmesi dahi teklif edilemez
maddeleri kadar devletimiz bekasi icin 6nem-
lidir"

l TBMM o6niinde uyan eylemi yapildi

VAKIFLAR

lusa tiye olmalari saglanmugtir. Bu da yetme-
mis ve gelir saglamak amaciyla istedikleri gi-
bi isletmeler kurmalarina imkan verilmekte-
dir."

Yasanin, diizenlemeleri arasinda vakiflar
arasinda mal degisiminin Oniiniin acilmasinin
yer aldigini anlatan Akyildiz, soyle devam et-
ti: "Azinlik vakfi olarak tanimlanmis olan 161
vakfin bu anlamda neler yapabilecegini ne-
denli giiclii hale gelebilecegini izaha bile ge-
rek yoktur.

Akl almaz bir diger husus ise yabancilarin
vakiflarda gorev alabilmelerinin niiniin agil-
masidir. Acaba bu Rum Ortodoks Kilisesi'nde
Bartholomeos'un ekiimenik hayallerini ger-
ceklestirmek icin diinyanin gesitli yerlerinden
papazlart yonetime katma projesine destek ol-

Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Dikmen
kapis1 oniinde Tiirk
Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkan1 Hazim
Zeki Sergi basin agik-
lamasi yapti. Kamu
calisanlarinin ve Tiir-
kiye Kamu-Sen ile
bagl sendikalarin ge-
nel bagkanlarinin da
destek verdigi basin
aciklamasinda millet-
vekillerine cagrida bu-
lunarak yasanin ¢ika-
rilmamasi istendi.

l Cumhurbaskanina mektup yazildi
Tiirkiye Kamu-Sen, TBMM Genel Kuru-
lu’nda kabul edilen ve Cumhurbagkanligina

gonderilen Vakiflar Yasasi’nin tehlikelerine
dikkat ¢cekmek ve imzalanmamasi i¢in kamu-

oyunun hassasiyetini artir-
mak i¢in cumhurbagkanli-
&ma mektup gonderdi. Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz Cum-
hurbagkan1 Abdullah Giil’e
gonderdigi mektupta kuv-
vetle muhtemel risklere
dikkat ¢ekerek Vakiflar
Yasast’nin iade edilmesi
gerektigini belirtti.

B Van’da protesto
edildi

Tiirkiye Kamu sen Van il
Temsilcisi Kutbettin Yil-
diz, “Gayri Miislimlerin
Tiirkiye’de mal, miilk edin-
melerine karst ¢ikiyoruz.”
dedi.

Yildiz, "Bilindigi gibi va-
kiflar yasast mevcut hiikii-
metce 22.donemde yasa
haline getirilmig, ancak 10.
Cumhurbagkaninca veto
edilerek tekrar goriisiilmek
tizere TBMM’ye iade edil-
misti. Veto edildigi donemden bu yana kamu-
oyunu mesgul eden vakiflar yasasi, mevcut
hiikiimetge tekrar TBMM giindemine getiril-
di. Hiikiimetin Bu konudaki 1srarciligini ve
yasasinin ¢citkmast konusundaki azami gayreti-
nin arkasindaki nedenlerin, AB ve ABD’nin
wsrarli talepleri oldugunu cok iyi bilmekteyiz”.
dedi.

Il Amasya imza kampanyasi baslatti

Tiirkiye Kamu Sen Amasya Il Temsilcisi
Kamil Terzi, Yavuz Selim Meydaninda basin
toplantist yaparak “Vakiflar Yasasina Hayir”
demek i¢in imza kampanyasi baglatti.

Tiirkiye Kamu Sen Amasya Il Temsilcisi
Kamil Terzi konusmasinda, “Tiirkiye Kamu-
Sen Amasya Il Temsilciligi olarak mecliste
goriligilmekte olan Azinlik vakiflar1 yasasim
protesto etmek ve yasanin ¢tkmasini engelle-
mek i¢in bir imza kampanyasi baglatma karari
aldik. Imza standimiz 16 Subat 2008 saat
10:00 da agilacak ve 17 subat saat 15:00 e ka-
dar Yavuz Selim Meydaninda acik tutulacak-
tir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin temellerini atan,
vatansever, halkimizi “azinhik vakiflar1 yasa-
sina hayir” demek icin, imza kampanyamiza
destek vermeye davet ediyoruz.

Tirkiye Kamu-Sen
Afyonkarahisar Il
Temsilciligi
tarafindan “Afislerle
Dinden Bugiine
Tarkiye Kamu-
Sen” sergisi
Belediye Kaltur
Merkezi’nde acildi

Tiirkiye Kamu-Sen kuruldugu giinden bu
giine kullandigi afigleri sergiye sundu. sergi-
nin acilisina Belediye Bagkan Yardimcist En-
ver Deniz, Tiirk Egitim-Sen Sube Bagkani
Erol Ozsoy, Belediye_Is Sendikas1 Sube Bas-
kam Yiicel Sahin, Demir Yol-Is Sendikast Su-
be Baskani Muharrem Uslu ve ¢ok sayida da-
vetli katildi. A¢ilig oncesi afigler hakkinda bil-
giler veren Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi
Abdullah Umurhan, “Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Merkezi’nin her ay gonderdigi afisleri ku-

rumlarimizda, kurum panolarinda kamuoyuy-
la, kamu calisanlartyla paylastyoruz. Biz bu
afigleri kamu caliganlariyla ve kamuoyuyla
tekrar bir biitiin olarak paylagsmak istedik™ de-
di.

Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Abdullah
Umurhan, “Bu afiglerde ii¢ tane ana mesaj
var. Bir tanesi Tiirk Milleti’ne genel mesaj,
bir tanesi kamu calisanlarinin 6zIiik haklartyla
ilgili kendilerine, diger bir mesaj da siyasi ira-
deye” dedi.
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Hiiktimet hukuksuz uygulamalariyla tarihe gececek

Gorev tazminati

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz diizenledigi basin toplantisiy-
la Danigtay kararina ragmen kaldirilan g6-
rev tazminati ile sosyal giivenlik yasasinda
yapilacak degisiklikleri degerlendirdi.

Akyildiz,2001 yilinda kamu gorevlileri-
ne gorev tazminatt adi altinda ek ddeme
verilmesi amaciyla 631 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname c¢ikarildigini animsata-
rak, o donemde yalnizca belli derecelerdeki
kamu calisanlarina yapilan bu édemenin,
zaman iginde tiim kamu calisanlarma yay-
ginlastirilmast kararlagtirildigini soyledi.

Danistayin, gorev tazminatlarinin tiim
calisanlara 6denmesi yolunda karar verdi-
gine isaret eden Akyildiz, "Ancak siyasi
irade bir¢ok konuda oldugu gibi bu konuda
da hukuku ve adaleti hice sayan bir uygula-
maya imza atmuig ve ilgili Kanun Hiikmiin-
de Kararname'yi yiiriirliikten kaldirmugtir.
Oysa sorunun ¢oziimii Kanun Hiikmiinde
Kararname'yi yiiriirliikten kaldirmak degil,
gorev tazminatlarini tiim memurlara yay-
ginlastirmaktir” dedi.

Akyildiz, "AKP iktidari bizleri gerginlige
ve sokaga davet etmektedir. bu konuda siyasi iradeye 15
Ocakta gerceklestirdigimiz ise 1 saat ge¢ geleme eylemini ha-
tirlatir, bizleri bu yonde hareket etmeye zorlamamasini tavsiye
ederiz" diye konustu.

H Sosyal giivenlik fiyaskosu

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz, "Toplu-
mun taleplerine kulak tikamaya devam edildigi takdirde bu ka-
nun yine Anayasa Mahkemesinden donecek, Sosyal Giivenlik
Reformu, sosyal giivenlik fiyaskosuna doniisecektir" dedi.

Akyildiz, iilke giindeminin olduk¢a yogun oldugu, smir di-
sinda son derece Onem tagtyan bir askeri harekat yapildigi bir
donemde bile "memur karsiti uygulamalarin araliksiz devam
ettigini" belirtti. Baz1 kesimlerin glindemin yogunlugundan da
faydalanarak kamu c¢alisanlart agisindan hayati 6neme sahip
bir ¢ok konuda aleyhte diizenlemeleri hayata gecirmeye ¢alig-
tiklarin1 soyleyen Genel Bagkan Bircan Akyildiz, Tiirkiye Ka-
mu-Sen'in bagindan beri milletin saglik ve emeklilik haklarmi

odenmelidir

b

Diizenlemeyle ilgili goriislerini
paylagmak, onerilerini sunmak ve
toplumsal bir mutabakat saglamak
amactyla Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'dan randevu talep ettikleri-
ni bildiren Akyildiz, sdyle konugtu:
"Bugiine kadar pek ¢ok konuda bir-
cok sivil toplum kurulugu ile gorii-
sen Bagbakan, ne hikmetse Tiirkiye
Kamu-Sen'e ve memur sorunlarina
karst duyarsiz kalmakta ve bizlerle
goriismekten kacinmaktadir. Oysa
bizler, sosyal giivenlik konusunda
AKP'yi uyarmak ve yaptigi yanlis-
tan donmesini saglamak istiyoruz.
Bu haliyle kanunun yine Anayasa
Mahkemesinden donecegini ilk
agizdan sOylemek istiyoruz.

Bizler buradan kendisini bir kez
daha uyariyoruz; Toplumun taleple-
rine kulak tikamaya devam edildigi
takdirde bu kanun yine Anayasa
Mahkemesi'nden donecek, Sosyal

kisitladigt, yiikiimliiliiklerini artirdigt, memurlarin kazanilmig
haklarint gerilettigi icin yeni sosyal giivenlik diizenlemelerine
karg1 ¢iktigini ifade etti. Akyildiz, s6z konusu diizenlemelerde
Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra yapilan degi-
sikliklerle, daha dnce saglanan haklarim bile geriletildigini sdy-
ledi.

Kamu gorevi yapanlarin ve 6zel kesim caliganlarmin ¢alig-
ma iliskilerinin farkli olduguna ve ayri kanunlarla diizenlendi-
gine isaret eden Akyildiz, tiim haklart farklt olan iki kesimin
emeklilik ve saglik haklarmin da farkli olmasi kadar dogal bir
uygulama olmayacagini belirtti. Akyildiz, "Anayasa Mahke-
mesinin iptal gerekgelerine uygun olarak kamu gorevlilerinin
saglik ve sosyal giivenlik haklarmin ayri olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde, kanun yine Anayasa Mahkeme-
sinden donecektir" diye konustu.

Akyildiz, sosyal taraflarin higbir talebinin alt komisyonda
dikkate alinmadigint ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortas1 Kanunu'nun 6ziiniin aynen korundugunu séyledi.

Giivenlik Reformu, sosyal giivenlik
fiyaskosuna doniisecektir."

M "Birinci sinif vatandas olma sirasi"

Basin mensuplarinin sorularini da yanitlayan Akyildiz, eko-
nomideki bor¢ ve sicak para miktar: nedeniyle Tiirkiye'nin
ciddi bir ekonomik krizin esiginde oldugunu soyledi. Akyil-
diz, Tiirkiye'nin tamamen bor¢ ekonomisi {izerine kurgulandi-
g1 savundugu ekonominin, kiiresel dalgalanmalardan etki-
lenmemesinin s6z konusu olamayacagini ifade etti.

Sosyal giivenlikle ilgili olarak TBMM'deki goriismelerde
baz1 milletvekillerinin, "memurlar birinci sinif vatandag ya"
seklinde degerlendirmelerde bulunduklarini dile getiren Akyil-
diz, "Birinci smif vatandas olma sirast sizden bize kalmamak-
tadir. Kendileri gorev tazminati olarak 1500 YTL alabilmek
icin alt komisyon raporunu bile degistirirken, kamu calisanla-
rin 1500 YTL'yi bulmayan maaglariyla 4 kisilik ailelerini nasil
gecindireceklerini diisiinmektedir. Kamu ¢alisanlariyla adeta
alay edenler bunun hesabini verirler" dedi.

Azerbaycan'in Hocali kasabasinda yasanan katlia-
min iistiinden 16 yil gecmesine ragmen Birlesmis
Milletlerin hala soykirima sessiz kalmasii kinayan
Tiirk Diinyasi insan haklar1 dernegi ile Tiirkiye Ka-
mu-Sen Birlesmig Milletleri protesto etmek i¢in Can-
kaya’daki temsilciligine siyah celenk biraktilar.

Tiirkiye Kamu-Sen
ile Tiirk Diinyas1 In-
san Haklar1 Dernegi
tiyeleri biitiin bilgi ve
belgelere ragmen
katliama duyarsiz ka-
lan Birlesmis Millet-
lerin Cankayadaki
temsilciligi oniinde
toplandilar.

Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz'in da
katildig1 grup, Tiirki-
ye ve Azerbaycan
bayraklar1 acarak "Katiller hesap vermedikce insan-
lik 6zgiir olmaz", "Katil Kocaryan hesap verecek",
"BM, etnik temelli yok edilisi soykirim olarak tani-
malidir" seklinde yazili pankartlar tagidr.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagskani Akyildiz Hocali
katliaminin unutulacak gibi olmadigini belirterek,
"Bu katliami unutmadik, unutturmadik ve unutturma-
yacagiz" diye konustu.

Tiirk Diinyasi Insan Haklar1 Dernegi Genel Bagka-
nt Abdullah Buksur, burada yaptigi aciklamada, 16
yil 6nce Ermenistan isgali altindaki topraklarda bulu-
nan Hocali kasabasinda, insanlarin kadin, ¢ocuk ve
yasli demeden etnik kimliklerinden dolay: Ermeni-
lerce katledildigini soyledi.

Hocali'da yasanan
katliam konusunda,
bant kayitlarina ve fo-
tograflara ragmen in-
sanligin sessiz kalma-
sinin kabul edilemez
oldugunu vurgulayan
Buksur, bir milyon in-
sanin da gé¢cmen duru-
muna diisiiriildiigiinii
kaydetti.

Hocali'da yasananla-
rin en 6nemli kanitla-
rindan birinin, olaylar-
da yer alan Ermenile-
rin yazdigi anilar oldugunu anlatan Buksur, "Bu in-
sanlik sucunun kaniti niteligini tastyan goriintii kayit-
lar1, belgeler ve failler ortadayken, bunun 'Hocali
soykirimi' olarak diinya kamuoyunca taninmasint is-
tiyoruz" dedi.

Aciklamanin ardindan Bircan Akyildiz ile Abdul-
lah Buksur BM temsilciligi oniine, {izerinde "Hocalt
17. yilinda" yazil siyah gelenk birakt1.

Tiirkiye Kamu-Sen: "TEKEL'de

ozellestirmeye son verilsin™

land1.

o

Tekel fabrikalarinda 6zellestirmeye karsi eyleme Tiirkiye Kamu-Sen de
katild:. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Enerji-Sen Genel Baskani Bircan Aky1l-
diz ve Tiirkiye kamu-Sen'e bagli sendikalarin yonetim kurulu tiyeleri ve ¢ok
sayida tekel ¢alisani Ozellestirme Idaresi 6niinde eylem yaptu.

On binlerce tekel calisam Ozellegtirme Idaresi oOniinde bir araya gelerek
TEKEL’e Peskes ¢ekilmesine karsi cikti. Saatlerce Ozellestirme Idaresi
oniinde bekleyen calisanlar fabrikalarmi teslim etmeyeceklerini haykird. Di-
sarida eylem siirerken, Tekel ve Sigara Sanayii Isletmeleri ve Ticareti A.S'ye
ait sigara iiretim igiyle ilgili varliklarin 6zellestirme ihalesine, 4 teklif verildi-
gi ogrenildi. Yapilan ihalede ise Ingiliz sirket BAT n ihaleyi kazandig1 agik-
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Tiirkiye Kamu-Sen ile Tiirk Diinyas1 Insan Hakla-
11 Dernegi, Almanya'nin Ludwigshafen kentinde, 9
Tiirk'in yasamni yitirmesi nedeniyle Almanya'nin
Ankara Biiyiikelciligi 6niine siyah ¢elenk biraktilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri Ahmet
Azizoglu da Avrupa'daki sendikalarin ve diger de-
mokratik kitle kuruluglarinin Ludwigshafen'de yasa-
nan olaya karst duyarsiz kalmamalari gerektigini

Tiirk Diinyasi Insan Haklart Dernegi Bagkan1 Ab-  kaydetti.
dullah Buksur, el¢ilik binasi &niinde yaptig1 acikla- Daha sonra olay1 protesto etmek icin el¢ilik girisi-
mada, Almanya'nin Ludwigshafen kentinde, 9 ne siyah celenk koydular.

Tiirk'tin yasamuni yitirmesine, "olayda kasit olabile-
cegine iligkin deliller olmasina ragmen, Avrupa'nin
ve Almanya'nin tepki gdstermemesinden iiziintii
duyduklarini" sdyledi.

"Almanya'da o masum ¢ocuklari cayir cayir yaka-
n1, Hristiyan ve ya Alman olmalarindan dolayi de-
&il, beyinlerinde onlart esir almig Nazi irk¢iligidan
dolay1, Miisliimanlara kin ve nefret icinde hareket
eden vahsiler olarak degerlendiriyoruz" diyen Buk-
sur, bu tiir eylemlere son verecek, kg1 diisiincelere
karg1 gereken cezalarin verilmesi gerektigini ifade
etti.

Bl Bursa’dan siyah gelenk

Tiirkiye Kamu-Sen Bursa Il Temsilciligi Alman-
ya’da ke saldirilart protesto etmek icin Alman-
ya’nin Bursa Fahri Konsoslosluguna siyah ¢elenk
birakarak yasanan duyarsizligi protesto ettiler. Al-
manya Fahri konsoloslugunun kapisina celenk bi-
rakmadan &nce Tiirkiye Kamu-Sen Bursa Il Temsil-
cisi Selcuk Tiirkoglu basin agiklamast yapti. Acikla-
masinda 1993 yilinda Solingen kentinedki katliamt
hatirlatarak benzer acilarin tekrarlanmamasin te-
menni ettiklerini soyledi.

Kamu'da sozlu sinavia
personel alimina son

Tiirkiye Kamu-Sen’den gazetecilere
“Yipranma Pay1” destegi

Gazeteciler, sosyal giivenlik alaninda yapilma-
st planlanan diizenlemeleri, hak kaybi yaratacagi
icin protesto etti. Gazetecilerin 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun
Tasarisi'na karst diizenledikleri eyleme Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve
Konfederasyonun yonetim kurulu iiyeleri kati-
limlariyla destek verdi. Akyildiz burada yaptigi
konusmada sosyal giivenlik alaninda hak gasp-
larina yol agacagini belirttigi diizenlemelere kar-
s1 miicadeleyi siirdiireceklerini soyledi.

Yakalarma "Yipranma hakki gasp edilemez",
"Gelecegime dokunma" yazili kokartlar takarak
"Yipranma hakkimiz", "Yipranma hakki gasp

edilemez", "Yipranma haktir, imtiyaz degil" slo-
ganlar attilar.

Eyleme Tiirkiye Kamu-Sen destek verdi. Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
yapilmak istenen diizenlemelerin kimseye, siya-
si iktidara bile faydasi olmadigimi belirterek hii-
kiimete yasay1 geri cekme ve bir kez daha de-
gerlendirme yapma cagrisinda bulundu.

Basin mensuplarinin hak kayiplarina kargt ver-
dikleri miicadeleyi desteklediklerini ve destekle-
meyi siirdiireceklerini bildiren Akyildiz, hiikii-
metin yasa tasaristyla ilgili tavrini degistirme-
mesi ve ¢aliganlarin zorlanmasi durumunda, ve-
recekleri cevabin gecikmeyecegini belirtti.
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Tirkiye Kamu-Sen hukuk
merkezince acilan davada; Da-
nistay 12. Dairesi Kamu Kurum
ve Kuruluslarina s6zli sinavla
personel teminini saglayan iki
ayrn mevzuat diizenlemesi hak-
kinda yiiriitmeyi durdurma ka-
ran verdi.

Yiiriitmesinin Durdurulmasina
karar verilen hiikiimlerle; Kamu
kurum ve kuruluslarinda yazih
sinav disinda, sozlii sinav uygu-
lamasi getirilerek; gercek hak
sahiplerinin haklarinin ellerin-
den alinmasina yol acan uygula-
malar hayata gecirilmeye calisil-
mis, binlerce sinavi kazanan
hak sahibi s6zlii sinavlar nede-
niyle haklarindan mahrum edil-
mis, kariyer ve liyakat gibi iki te-
mel ilke g6z ardi edilerek kamu-
da eleman istihdam edilmeye,
kadrolasmaya calisiimistir.

1-Danistay 12. Dairesi
2007/4100E sayili kararinda
28.08.2007 tarihli S6zlesmeli
Personel Calistiriimasina lliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Esaslarin ek 2. madde-
sinin c fikrasi hakkinda yiiriit-
meyi durdurma karan vermistir.
Yuritmeyi Durdurma karari ve-

rilen mevzuat hilkkmiinde; kamu
kurumlarinin 657 sayili yasanin
4/B kapsaminda kadro sayisinin
5 kati kadar adaya s6zli sinav
uygulayarak personel istihdam
etme imkani getirilmisti. Danis-
tay 12. Dairesi Yiiriitmeyi Dur-
durma kararinda; objektif ilke ve
Olcitler terk edilerek is ve un-
van ayrimi yapiilmadan tam bir
serbestlik icerisinde sézlesmeli
personel istihdamin da idareye
yetki veren diizenlemenin huku-
ka aykiri oldugu gerekcesine
yer vermistir.

2- Yine Danistay 12. Dairesi
2007/2510 sayili baska bir kara-
rninda 11.04.2007 tarihli ve 26490
saylll Resmi Gazetede yayimla-
narak yiiriirliige giren; “ Mahalli
idarelere ilk Defa Atanacaklara
Dair Yonetmeligin bir cok hiik-
miinin yiiritmesinin durdurul-
masina karar vermistir. Danis-
tay 12. Dairesinin kararinda; yi-
ne idarenin sozlii sinav gibi ob-
jektif kistaslar icermeyen uygu-
lamalarla eleman teminine im-
kan verilmesinin hukuka aykiri
oldugu gerekcesine yer vermis-
tir.
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Sendikamiz Genisletilmis Istisare Kurulu Toplands

Hizmet Kolumu-
zun Tiim Problem-
leri ve Sendikal
Faaliyetlerimiz
Ayrintil1 Olarak
Masaya Yatirildi.

Tiirk Tarim Or-
man-Sen “Genigle-
tilmig Istisare Ku-
rulu” toplantisi
Ankara/Kizilcaha-
mam’da yapildi.
16-17 Subat 2008
tarihlerinde Anka-

iizere esnaf, c¢iftci,
emekli ve diger toplu-
mun ana kesimlerine
karg1 siyasi iradenin or-
taya koydugu olumsuz
bakis1 6rneklendirerek
ortaya koydu.” dedi.
Genel Bagkan yapmug
oldugu konusmada, 5
yildir yiiriitiilen Toplu
Pazarliklarla ilgili “Ne
Sayin Bagbakanin taah-
hiit ettigi Grev ve Toplu
Sozlesme Hakki Ger-

ra/Kizilcaha- ]
mam’da diizenlenen Genisletilmis Istisare Ku-
rulu toplantiniz genis bir katihm ile gergekles-
tirildi. Genel Merkez Y&netim Kurulu Uyeleri-
miz yaninda Tiirkiye genelinde faaliyet goste-
ren 33 Sube Bagkanligimizin Bagkan ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile il Temsilcilerimizin ka-
tilimr ile gerceklestirilen toplanti siirecinde
Onemli degerlendirmeler yapildi.

Istisare toplantisinda “2007 y1li Toplu Pazar-
lik Siireci, gegmis Sendikal Miicadelemiz ve
faaliyetlerimiz, gelecek yetki donemi ile 2007
yilt Sendikal faaliyetlerimizin degerlendirilme-
si” yapildt.

Ayrica toplantinin 1. giinii 15.02.2008 (Cu-
ma) bazi Sendika Subelerimizin faaliyetleri,
mevcut durumlarmin degerlendirilmesi ile ilgili
Subeler bazinda toplantilar yapildi.

Toplantinin 2. giinii olan 16.02.2008 (Cu-
martesi) saygi durusu ve Istiklal Marsindan
sonra Genel Bagkan Ahmet DEMIRCI; Tiirki-
ye’de yasanan ekonomik, sosyal ve siyasal ge-
lismeler konusunu ele aldig1 bir konusma yapti.
Daha sonra konugmasinda mevcut siyasi irade-
nin ozellikle dig ve i¢ politikada uyguladigt
yanlisliklari, Kamu Calisanlari basta olmak

ceklesmis, nede mutaba-
kata varilan konularda dogru diiriist bir gelisme
olmugtur. Ne Toplu Goriismelerde varilan Ka-
rarma uyulmustur, nede Uzlagtirma Kurulu
Kararlart dikkate alimmustir. Ekonomik biiyii-
melerden bahsedilmistir ama kamu caliganlart
bagta olmak iizere toplumun orta ve alt simfina
bu pozitif ekonomik gostergeler yansimamig-
tir.” dedi.

Terdriin iyice azdig1 bir donemin yasandigin
ve siyasi iradenin kamu calisant ve kamu calig-
ma hayatini yok etmeye yonelik uygulamalar
pesinde oldugunu ifade eden DEMIRCI, sendi-
ka ismi altinda yeni birilerinin bu dénemde tii-
redigini ve hiikiimete payanda olmak icin her
tlirlii taklay1 atan bazilarinin
kamu caliganlarmin katledi-
len haklart konusunda dahi
bu taklaciliklarindan vaz-
gecmeyerek siyasi iradenin
yanlig kararlarini destekle-
me gafletlerinin, sendikal
anlamda kamu calisanlar1
iizerinde ¢ok derin yaralar
actigint ifade eden DEMIR-
CI, “ancak siyasete daya-

nanlar siyasetle silinecekler ve bunun hesabi
fert fert mutlaka kendilerinden sorulacaktir”
dedi.

Daha sonra Genel Sekreter Yiiksel BILGIN
Sendikamizin genel hedef ve ilkelerini, Uye
Profilini, Sendika subelerimizin eski ve yeni
ilye durumlarint grafik ve tablolarla sunum ola-
rak gosterdi. Oniimiizdeki donem kisa, orta ve
uzun vadede “yapilmasi gereken” iiyelik calig-
malari, teskilat caligmalart konusunda ayrintili
bilgi verdi.

Sunumdan sonra istisare toplantist devam et-
mis, Subelerimiz, 1l temsilciliklerimiz ve kati-
limcilar goriisle-

bir faaliyet programi yiiriittiigiimiiz bu giinler-
de yapilacak faaliyetlerimizin Genel Merkez
ve tagra teskilatlarimiz ile koordinasyonu ko-
nusunda 6nemli Kararlar geligtirilmigtir.

Istisare toplantisinin 2. giinii Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerinin bagkanliginda
Tiim Sube Sekreteryalart ayr1 ayri toplanmus;
Subelerimizin Sekreteryalar diizeyindeki ¢alis-
malar1 ve problemleri masaya yatirilmustir.

Bu toplantilarin bitiminde Sendikamiza eme-
§i gecen Kurucu Bagkanlarimiza, emekli olan
Sube Yoneticilerimize plaketler takdim edil-
migtir. Ayrica basarili olan Subelerimize pla-
ketler verilmistir.

rini ayr1 ayri ilet-
miglerdir. Ak-
sam gec¢ saatlere
kadar siiren ko-
nugmalarda he-
men hemen ta-
mami1 sendikal
faaliyetleri ve is-
tisare toplantist
giindemimiz ile
ilgili fikirlerini
ifade etmiglerdir.
Sendikal faali-
yetler konusunda
olduk¢a yogun
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Toplantinin 3.giinii
17.02.2008 (Pazar) Ge-
nel Bagkan Ahmet DE-
MIRCI ve Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan genel
bir degerlendirme yapil-
mis ve Hizmet kolumuz
ile ilgili ekonomik, mes-
leki ve sosyal konularda
2. istigare giiniinde su-
nulan sorulara sozlii ce-
vaplar verildikten sonra
toplantt sonuclandiril-
migtir.
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Kiitahya subemiz ziyaretlere basladi

Tiirk Tarim Orman Sen 9 Nolu Kiitahya — Eskisehir Sube Baskanlig
yapilan Sube 3.0lagan Genel Kurulu sonrasi Sube Baskan1 Omer Bulut
ve Yonetim Kurulu iiyeleri Eskisehir” deki igyerlerindeki iiyeler ile bir
araya geldi.

Eskisehir Orman Bolge, Eskisehir Orman Isletme Miidiirliigii, Catacik
Orman Isletme Miidiirliigii, Eskisehir Tarim il Miidiirliigi, Eskisehir’in
Mahmudiye ilgesinde bulunan Anadolu TIM’de iiyelerin sorunlarini din-

o leyen Sube Yonetim Kurulu,
L A

¢oziimii noktasinda fikir aligve-
riglerinde bulundu. Sube Bagka-
nimiz Omer Bulut burada yapti-
&1 konugsmada bundan boyle im-
kanlar gercevesinde iiyeler ile
caligtiklart igyerlerinde daha sik
' bir araya gelmenin ve iiyelerin

| sorunlarini yerinde goriip hep
birlikte ¢oziimler aramalarinin
onemine degindi.
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emiz 4/B'liler ile bulustu

I

Sendikamiz wl

Malatya Sube
Bagkanlig
Malatya ilinde
Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’'nda 4/B
statiisiinde calisan P
Sozlesmeli
Personel ile
yemekli toplant1
diizenledi.
Toplant1 Sube
Yonetim Kurulu
iiyelerimiz, Kurum Yoneticilerimiz ve Malatya ilinde calisan Sozlesmeli
Personelin yogun katilimu ile gergeklestirildi. Toplantida Sozlesmeli
Personel statiisiinde ¢aligan memurlar magduriyetlerini dile getirdi.
Samimi bir ortamda gergeklesen toplant: sonucunda ele alinan konular
bir rapor halinde Genel Merkeze iletildi.
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I8dir Tarim Il Miidtirliigii nde

Izmir'de promosyon ddemesi L :
banka promosyonu odemesi

Vefat eden Akif Cakiroglu’nun

Izmir 11 Kontrol Laboratuar H H 1 ot 1
Mg galgania e Tanm i sigorta policesi ailesine
maaglart karsihg ilgili banka Miidiirliigii’'nde banka

ile yapilan protokol geregi

teslim edildi

promosyonu ddemesi

1.015 YTL promosyon yapildi. Yetkili Sendika
bedellerini ald. temsilcisi olarak Igdur I 22 Ekim 2007 tarihinde gecirdigi elim trafik kazasi
Banka ile protokol yetkili Temsilcimiz Izzet Kal’m sonucu hayatini kaybeden Biga Orman Isletme

sendika olarak isyeri sendika
temsilcimiz ve Izmir Subesi
Disiplin Kurulu iyemiz Saban

katildig1 komisyonda, alman
Promosyonlarin caliganlara
dagitilmast kararlagtirildi.

Midiirliiga tiyelerimizden Hiiseyin Akif Cakiroglu’nun
policesi ailesine teslim edildi. Tiirkiye Kamu-Sen ve
Sendikamiz tarafindan iyelerimiz Ferdi Kaza Sigortasi

Merig, Ilgili miidiir yardimcist
Veysel Baki Okhan ve Kurum
Miidiirii fbrahim Ozgeng tarafindan imza altma alndi.
Banka Promosyonlarinin ¢alisanlara dagitilmasinda emegi
gecen Temsilcimiz Saban Meri¢’e , Miidiir yardimeist
Veysel Baki Okhan’a, ve Kurum Miidiirii {brahim
Ozgeng’e Kamu Cahsanlart adina tegekkiir tebrik ederiz.

Kurum calisanlarina 845
YTL banka promosyonu
Odemesi yapildi. Bu konuya
olumlu yaklagan basta Tarim il Miidiirii Cihan Akbas’a
ve emegi gecenlere Tiirk Tarim Orman-Sen Erzurum
Sube Bagkanlig1 olarak tesekkiir ederiz.

Plaket verildi

Tarsus Orman Isletme Miidiirliigii ile Finans Bank arasinda maas 6demeleri
karsilig1 yapilan protokol geregi ¢aliganlara promosyon 6denmesi yapildi. Kisi
bagina 1.000 YTL 6denecek olan protokolde, kurum ¢alhiganlari i¢in her tiirlii
destek ve yardimlarini esirgemeyen Tarsus Orman Isletme Miidiirii Mehmet
Fulin‘e Tiirk Tarim Orman-Sen Mersin Sube Bagkan1 Hiiseyin Ates ve
Yonetim Kurulu ¢alismalarindan dolayi plaket verildi. Ayrica Finans Bank
Tarsus sube Miidiiriine de katki ve desteginden dolay tesekkiir ederiz.

kapsamina alinmisti. Sendikamiz tliyesi Akif
Cakiroglu’nun vefatindan dolay sigorta policesi 28
Ocak 2008 tarihinde ailesine sendikamizca ulastinidi.
Merhuma Rahmet kalanlara bassaghgi dileriz.

Kilis ilinde promosyon
odemesi

Kilis Orman isletme Miidiirliigiinde banka promosyonu
o6demesi yapildi. Calisanlara kisi basina 1300 YTL
promosyon dagitildi. Bu 6demelerin
gerceklesmesindeki calismalarindan dolay1 emegi
gecen daire amirlerimize, kamu calisanlar adina Tiirk
Tanm Orman Sen Kilis il Temsilciligi olarak tesekkiir
ederiz.

15 Nolu Konya subemizden Eski

Konya Sube Baskanimiz Murat
AKBULUT’un babasi vefat etmistir.

VEFAT EDENLER

1 Nolu Ankara Subemizaen:

e Ankara Orman Isletme Midirligl tyelerimizden Ekrem ARAYAN'In
annesi vefat etmistir.

o Ankara Gevre ve Orman Il Miidirliga Gyelerimizden Orhan BASAK'In
babas! vefat etmistir.

o Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midurligi tyelerimizden Yusuf
CERAN'In annesi vefat etmistir.

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Koruma ve Kontrol Genel Midirliigii Gyelerimizden Cavidan BEDIR'in
babas| vefat etmistir.

3 Nolu Ankara Subemizden:

* TIGEM liyelerimizaen Eski Sube Baskanimiz I Kiirsat BOZKURTun babas|
vefat efmistir.

5 Nolu, Trabzon Subemizden:

o Su Urlinleri Merkez Arastirma Enstitii MUdCrligt Cyelerimizden Erdal
USTUNDAG'In annesi vefat etmistir.

e Trabzon Orman Isletme MUidtirligu yelerimizden Siikril ONAY'in babasi
vefat etmigtir.

7 Nolu Bursa Subemizden:

e Bursa Tanm |l Midurligu uyelenmlzden Bekir SEMERCI 21.02.2008
tarihinde kalp krizi sonucu vefat etmistir.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

* Kiitahya Orman Bdlge Midrligii yelerimizden Omer ERBAS'n dedesi
vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizaen:

o Mersin Tanm Il Midurligt Gyelerimizden A.Muttalip KAYAnin esi vefat
etmistir.

o Mersin Tarim Il Mdrligii Gyelerimizden Leyla ONGEOGLU'nun annesi
vefat etmistir.

15 Nolu Konya Subemizden:

o Konuklar tim Gyelerimizden Hiiseyin KARADENIZn esi vefat etmistir.

* Bahri DAGDAS Tarimsal Arastirma ENS. MD Gyelerimizden Dr. Ali
USTUN tin abisi vefat etmistir.

17 Nolu Gorum Subemizden:

o Cortum {anm [l Miidrliga tyelerimizden Yasemin ONUR'Un dedesi vefat
etmistir

o Cortum Iarlm il Miidirliiga tyelerimizden Mustafa OLMEZin babasi vefat
etmistir

18 Nolu Erzincan Subemizden:

o Erzincan |l Kontrol Laboratuar MUdiirlig dyelerimizden Adem GAKAR'In
babas! vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

 Samsun Orman Isletme Midrligd dyelerimizden Emine BULUTun abisi
Osman Nuri ASIKOGLU vefat etmistir.

e Samsun Tarm Il Mudiirliiga tyelerimizden Sadan AKKOYUNLU'nun
annesi, Nedim AKKOYUNLUnun kayinvalidesi 08.02.2008 tarihinde
vefat etmistir.

e Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitist MGdrlGga Gyelerimizden

~ Beyhan KIBAR'In babasi 19.02.2008 tarihinde vefat etmistir. .

o || Kontrol Laboratuar Miidrlugu tyelerimizden Biilent GUNES'in
kayinvalidesi 21.02.2008 tarihinde vefat etmistir.

28 Nolu K. Maras Subemizden:

o K.Maras Orman Isletme Midirligi tyelerimizden Abdilkadir
ZARIFOGLU'nun annesi 18.02.2008 tarihinde vefat etmistir.

33No/uAntaéya Subemizden:

e Korkuteli Orman Isletme Midirligd tyelerimizden Cevdet ALAGATIn

babas! vefat etmistir.
“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”
YENI DOGANLAR

1 Nolu Ankara Subemizden:
* *0GM Hukuk Misavirligi Gyelerimizden Halim TURK'tin kizi olmustur..
2 Nolu Ankara Subemizden:
o TUGEM Gyelerimizden Dr.Hakan KAVRUKun “Ahmet Atahan” adinda
%ﬂu olmustur.

13 Nolu Adana Subemizden:

e Cukyrova Tarimsal Arastirma Enstitiisti Midarltig tyelerimizden Pakize
GOK'in oglu olmustur.

21 Nolu Samsun Subemizden:

e Sube Teskilatlandirma Sekreterimiz Emin ATAY'In kizi olmustur.

22 Nolu Tokat Subemnizaen:

e Tokat Tarim Il MudCrligi dyelerimizden Nihat BACAK'In “Fatma Nur”
isminde kizi olmustur.

“Yeni diinyaya gelen cocuklanmiza Cenabi ALLAH'dan saglikli ve hayirli

uzun dmirler dileriz.”

NISANLANANLAR

1 Nolu Ankara Subemizden:

e 0GM Hukuk Misavirligi tyelerimizden Latif KESKIN'in oglu
nisanlanmistir.

14 Nolu Mersin Subemizaen:

e Mersin I Kontrol Laboratuar Miidiirligi tiyelerimizden Stleyman
SASOGLUnun oglu nisanlanmistir.

13 Nolu Adana Subemjzden:

e Adana Orman Isletme Mudurligd dyelerimizden Hiseyin
KIRKYASAROGLUnun oglu nisanianmistir.

“Nisanlanan ciftlerimize hayirli olmasini dileriz.”

EVLENENLER

14 Nolu Mersin Subemizden;

J l\/lerslm Il Kontrol Laboratuar Miidiirliii calisanlarindan Cengiz MUKU
evlenmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Gankir-Korgun Tanm lige Miidirliigii tyelerimizden Ismail COMEZ'in
kizi evlenmistir.

“Yeni evlenen ciftlerimize bir 6miir boyu mutluluklar dileriz.”
GEGMIS OLSUN

1 Nolu Ankara Subemizden:

e OGM Insaat Ikmal Dairesi Baskanligi Gyelerimizden Aynur KAYAHAN
tedavi gormek tedir.

o Sutl)e Yonetim Kurulu tiyemiz Eyiip BULBUL'tin kayinbabasi anjio
olmustur.

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Tarla Bitkilerj Merkez Arastirma Enstittisi MGdUrligt tyelerimizden
Siileyman OZTUNCA ameliyat olmustur.

e Kazan Tarm llce Midurlig Gyelerimizden Serkan TEZER'in esi tedavi
glrmektedir..

o Anklara Ttanm iI Midiirliiga Gyelerimizden Hact MAVInin babasi ameliyat
olmustur

e Koruma ve Kontrol Genel Miidirliigi tyelerimizden Kamil EREN'in esi
ameliyat olmustur.

e Koruma ve Kontrol Genel Midiirliga Gyelerimizden Cengiz ALPSOY
ameliyat olmustur.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

e Kiitahya Orman Bdlge Mudtrlugi tyelerimizden ibrahim KOCAK'In
babas! ameliyat olmustur.

o Kiit ellhya Tarm I Middirlaga dyelerimizden Ahmet ARI'nin oglu ameliyat
olmustur.

13 Nolu Adana Subemnizden:

o Ade;na Tanm |l Miidirloga dyelerimizden Mehmet DOGAN ameliyat
olmustur.

e Adana Tanm il Midirligi dyelerimizden Mesut PARLAK ameliyat

olmustur.

e Adana Orman Bolge Mudiirligi Gyelerimizden Zeynep US ameliyat
olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin Gevre ve Orman Il Mildirligi Gyelerimizden Hakan GUNDUZ
anjio olmustur.

17 Nolu Gorurm Subemizden:

o Corum Sube Bagkanimiz M. Ferit ERKUN in babas! ameliyat olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizaen:

° Kenpah Tanm lice l\/IudurIugu {yelerimizden ismail Ozgiir ILHAN ameliyat

o Erzmcan Bahoe Kiilttirleri Arastirma Enstitisii Madurltdi dyelerimizden
ve Subemiz Kadin Kollari temsilcisi Zakine KADIOGLU tedavi
gormektedir.

e Erzincan Tanm Il Mddirliga Cyelerimizden ve Subemiz Kadin Kollar
temsilcisi Pinar QZLU ameliyat olmustur.

lolu Kastamony Subemizderi:

o Cankm Tarim || Midrligd dyelerimizden Yiksel ODEMIS'in oglu
ameliyat olmustur.

21 Nolu Samsun Subemizden;

o \eteriner Kontrol Arastirma Enstittisti MidUirliga tyelerimizden Abdullah

NT ameliyat olmustur.

22 Nolu Tokat Subemizden:

o Tokat Tanm I Mad{rlaga iyelerimizden isa KARABIYIK'In kizi
rahatsizlanmistir. Tedavi gormektedir.

Cenab | Allah'tan acil sifalar dileriz.”
EMEKLI OLANLAR

1 Nolu Ankara Subemizden;

o Cevlre ve Orman Bakanligi dyelerimizden Saadet OKUTANSOY emekli
olmustur.

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitlisti Middirldga dyelerimizden
Hsamettin DUNDAR emekli olmustur.

5 Nolu Trabzon Subemizden:

o Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitii Mudarligi tyelerimizden Halim
Vedat ERKIVANG emekli olmustur.

16 Nolu Kayseri Subemizden:

° K|rs|ehir Tanm I Midirlugu dyelerimizden Necati YILDIRIM emekli
olmustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizaen:

o Gankin Tarim Il Midiirliiga dyelerimizden Zeki SUT emekli olmustur

25 Nolu Elazig Subermizden:

o Ela?g Orman B6lge Midurlugt tyelerimizden Ster TANYOL emekli
olmustur.

e Elazg Orman Bolge Miidurligi tyelerimizden Ali TUNCER emekli
olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizden:

o Isparta Orman Isletme Midirlugii Gyelerimizden Hasan Ali GOKCEN
emekli olmustur.

o Isparta Orman Bolge Mdirligii yelerimizden Mehmet SENOL emexli
olmustur.

“Kendilerine yeni hayatlarinda basarilar dileriz.”

TEBRIK

13 Nolu Adana Subemizoen:

e Cukurova Tarmsal Arastirma Enstitlisii Midirligd tyelerimizden Tolga
KARAKOY'tin oglu siinnet olmustur.

“Yiice Allah’tan muirivvetlerini de gdstermesini niyaz ederiz. ”

ATAMANAKIL

9 Nolu Ktitahya Subemizden:

e Kiifahya Orman Isletme Midirligid emrinde calisan tyemiz Yusuf
OZKAN, Afyonkarahisar Orman Isletme MidUrligt emrine tayin
olmustur.

22 Nolu Tokat Subemizden:

* Tokat Tanm Il Miidirlugd Gyelerimizden Salih ATES askerlik vazifesini ifa
ederek kurumdaki gorevine baslamistir. “Kendilerine yeni gGrevierinde
basarlar dileriz.”

o
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27.02.2008 Giinii Bayindirhik ve Iskan Bakani N. Faruk
Ozak ve miistesar Sabri Erbakan ile Tiirk Imar-Sen Genel
Baskani Necati Alsancak ve Genel Sekreter Cebrail Yildiz
ve Genel Mali Sekreter Mehmet Bagpinar goriiserek isko-
lumuza bagl ¢alisanlarimn ile ilgili dosya ve ekleri Bakan
‘a sunulmusg olup ¢oziim noktasinda Tiirk Imar —Sen ola-
rak her tiirlii katklya hazir olduklarini ve sayin Bakanimi-
zin da konularin ¢coziimii icin ~ gerekli hassasiyeti gostere-

ceklerinden emin olduklarin sdylediler. Saymn Bayindir-
lik ve Iskan Bakani N. Faruk Ozak dosya olarak sundugu-
nuz bakanligimiza bagh Genel Midiirliiklerin c¢alisanla-
rmin mali ve sosyal haklar1 konusunda geregi icin calisma-
lart baglatacagini ve takipgisi olacagii soyledi. Tiirk Imar-
Sen olar akta konularin takipgisi olacagiz
Bayndirlik ve Iskan Bakan1 N.Faruk Ozak ile yapilan
goriismede su konular glindeme geldi:

1- Kurumlarin yulik devlete ddedikleri katki pay1 ve do-
ner sermaye

2- Ucret sorunlart

3- Tapu sicil miidiirliikleri

4- harcirahlar

5- seyyar gorevler (adam giin sayist)

6- kadastro yevmiyesi

7- kurumlarimizda fazla mesai

8- fiili hizmet zammu:

9- gecici gorevlendirme

10- tageronluk hizmetleri

11- bayindirlik bakanligr afet isleri

12- okul bitirme

13- sendika temsilcilerinin gegici gorevlendirilmeleri:

14- 6zel hizmet tazminati

15- memur gorevleri isciler tarafindan yiiriitiiliiyor

16- teknikerlerin sorunlart

17- misafirhane ve sosyal tesis

18- 657 sayilt DMK’nin 4/b maddesi kapsaminda ele-
man istihdamu ziyarette Bayindirlik ve Iskan Bakani N.Fa-
ruk Ozak’a, cahisanlarimizin sorunlarini anlatan bir sunum
yapildi. Bilgilendirme sunumunda su konulara yer verildi.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Bagh ve Tlgili Miidiirliik-
lerimizde ¢aliganlarimizin sorunlart

Iskolumuza bagli Kurumlarimiz; Bayndirlik ve Iskin
Bakanligi, Afet Isleri Genel Miidiirliigii, Yap: Isleri Genel
Miidiirliigii, Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel Miidiir-
liigii, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Iller Bankast
Genel Miidiirliigii ve Toplu Konut Idaresi Baskanhg: Ul-
kemizin Imari ve Altyapisini organize eden, Projeler iire-
ten, {iretilen milyonluk hatta milyar YTL. lik projeleri im-
zalayan, yiiriirliige koyan ve yiiriiten, kontroliinii yapan,
kisaca Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasinin temel tagi
olan kurumlar olmast bizleri gururlandirmaktadir. Ancak
boylesine kutsal sayilabilecek bir gorevi yiiriitmelerine
ragmen caliganlara yeterli 6nem verilmemekte ve caligan-
lar agagidaki bagliklar altinda sayilan sorunlari ile bag baga
brrakilmaktadir:

Kurumlarmn yillik devlete ddedikleri katki pay: doner ser-
maye )

Bayindirlik ve Iskan Bakanlhigi ile bagl Genel Miidiir-
liikklerin doner sermaye ve harg geliri olarak devlete katkist
yillik 200 milyon,

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigliniin doner sermaye
ve harc geliri olarak devlete katkisi yillik 1,500 milyon
YTL,

fller Bankast genel miidiirliigiiniin yillik kar1 264 milyon
YTL olup elemanlarina pay 6denmemektedir.

Yukarida sayilan kurumlarimiz 1 yil boyunca Devlete
Doner Sermaye, harg, Kar, adi altinda toplam 1 milyar 764
milyon YTL dir.

Ucret sorunlar:

Ulkemizde Ek Odeme almayan neredeyse tek kurum
olarak kalan Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi ile bagli ve il-
gili Genel Miidiirliiklerin ¢aliganlarina da ek 6deme veril-
mesi

Hizmet kolumuz calisanlari kurumlara bir yilda 1,764
milyon YTL doner sermaye, har¢ ve kar elde etmekte olan
calisanlarin maddi durumlari diger kurum c¢alisanlari ile ki-
yaslandiginda icler acisidir, ¢iinkii Bazi Bakanliklarimiz,

calisanlarinin mali durumunu diizeltmek amaciyla “Ek

Tazminat” ad1 altinda yasal diizenlemeler yapmis ve 631

S.K.H.K. tiim ¢alisanlara uygulanmadigindan amacina

ulagmamugtir.

Uretim ekonomisinin vazgecilmez unsurlart olan Mii-
hendis, Mimar, Tekniker, Teknisyenler ile kurumlarinda-
ki G.I. H. ve Y.H.S. gorev yapan elemanlar D.I.E. niin
acikladigi Yoksulluk sinirt altinda hatta ¢ogunlugu da
Aclik sinirt altinda maag almaktadir

Tapu Sicil Mudiirliikleri :

Ogzellikle Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliiklerinde go-
rev yapan personel yetersiz oldugundan, gliniimiizdeki

ekonomik gelismeler sonucu milletimizin tasarrufunu em-
lak alimlarma yonlendirmesi ve buna bagh olarak banka-
lardan aliman kredilere ipotek tesis islemleri de ayni daire-
de yapildigindan Tapu Sicil Miidiirliiklerinde iglem hacmi
oldugunun 3 katina ¢ikmis, zaten yetersiz olan memur sa-
yist ile bu talepler karsilanmaya gah§1hr iken, memurlar
sorumluluk korkusu (Oyle ki; yaptig1 yanlis islemden dola-
y1 meydana gelen zarar, kendisi 6lmiis olsa dahi mirascila-
rindan tahsil edilerek tazmin edilmektedir.) ve is yogunlu-
&u nedeni ile psikolojik olarak rahatsizlanarak hasta hane-
lere taginmaya baglamistir.

Harcirahlar

Harcirah giindelikleri giiniin sartlarma gore cok yetersiz
kalmakta ve buna ragmen Kurum 6denekleri de zamanin
da gonderilmediginden bu yetersiz harcirahlar dahi alina-
mamakta, avans mekanizmasi da igletilmemektedir, bu du-
rumda olan calisanlar bankamatik kartlarini kullanarak zor
durumda kalmaktadirlar. ]

Seyyar Gorevler (Adam Giin Sayis1) Baymndirlik ve Is-
kan Bakanlig

Kurumlarca talep edilen ancak Maliye Bakanlig1 yetkile-
ri tarafindan azaltilan seyyar gorev (adam - giin sayist) ya-
pilan isleri karsilamamaktadir. Calisanlar her yil alacakli
duruma gelmekte bu nedenle de kurum ile elemanlar mah-
kemelik olmaktadir. Bu sorunun ortadan kalkmasi igin sey-
yar gorev (adam - giin sayist) artirllmalidir.

Kadastro yevmiyesi :

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde mevcut
olan Doner Sermaye Isletmesi ile har¢ gelirleri toplami
1500 milyon YTL civarinda olmasina ragmen bu gelirleri
iiretenlere bir kurus bile yansimamaktadir.

Caliganlar 7.5 YTL olan yevmiye ile kdylerde ve en zor
arazi sartlarinda ¢aligmakta, alinan yevmiye ile insanca ya-
samaya zorlanmaktadir ve her yil gecici gorevlendirmeler
nedeniyle ailesinden 6-8 ay uzak kalmaktadir bu her sene
askerlik yapmak anlamindadir.

Kurumlarimizda fazla mesai :

Normal ig saatleri diginda gorev yapan personele herhan-
gi bir 6deme yapilmamakta zorunlu olarak ¢alistirilmakta-
dir.

Fazla mesai licreti 6denen birimlerde ise bu iicretler ¢a-
ligmay1 tegvikten ote komik rakamlardir.

Fiili hizmet zammu:

Is Kolumuza bagli Kurumlarimizda yilda 8-10 ay arazi-
de bir fiil ¢aligan Teknik Personel bu zor sartlarda ¢alisma-
larindan dolay1 T.B.M.M ‘de goriisiilmekte olan sosyal gii-
venlik yasasina dahil edilerek fiili hizmet zammu verilmeli-
dir.

Gecici gorevlendirme :

Ulkemizde aile biitiinliigii Anayasa ile giivence altina
alimmig olmasina ve bu konuda Saym Bagbakanin imzasi
ile 2005/14 sayil genelgede “Geglcl Gorevlendirmeler yil
1gens1nde 2 ay1 gegmemesine 6zen gosterilecektir.” [fade-
sine ragmen tayin tehdidiyle 6 ay ve 8 ay gecici gorevlen-
dirmeler ile ¢alisanlarin aile hayati alt iist edilmektedir.
Orzellikle Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, iller Ban-
kast ve Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii biinyesinde bu du-
rum Ulkemiz genelinde de devam ettiginden caliganlar te-
dirgin durumdadir.

Bugiin gelinen noktada artik elemanlarin gecici gorev-
lendirilmesi yaninda miidiirliikler de komple kanunlara ay-
kir1 olarak gecici gorevlendirilmektedir.

Buda yetmiyor, elemanlarimiz boylesine dzverili ¢alig-
masina karsilik yevmiyeleri 6 — 20 YTL gibi komik olan
harcirahlar1 kurumlarca seyahate giderken avans olarak
Odenmesi gerekirken 6denmedigi gibi bu komik rakamlar
ile goreve gidilen yerde yatak ve yemek iicretlerine yetme-
mektedir. Elemanlara 6denmeyen harcirahlarindan dolay1
bankamatiklerinden para kullanmaktalar alacaklart ya yil-
sonunda ddenmekte veya bir sonraki yila ertelenmektedir.

Taseronluk hizmetleri :

Kamu calisanlarina iicret 6denegi yok denirken igler iha-
leye verilmekte ve bu durumda Kamu calisanina ve miite-
ahhide ayri ayr iicret 6denmektedir. Ucret pazarliginda
hiikiimetler tarafindan biitce yetersizlikleri mazeret olarak

gosterildiginde ihaleli igler i¢in nasil kaynak bulundugu so-
ru isareti olarak akillarda kalmaktadir. Islerin dncelikle Ka-
mu gorevlisi marifetiyle yapilmasina 6zen gosterilmeli ve
memur atil birakilmamalidir.

Kadastro igleri de ayni sekilde ihale edilmekte ancak mii-
teahhidin yaptig1 isin teknik ve hukuki kontroliinden ka-
dastro calisan1 sorumlu tutulmaktadir.

Bayindirlk Bakanlig: afet tazminat :

Ulkemiz deprem kusaginda oldugu gerceginden hareket-
le Afet Isleri Genel Miidiirliigiiniin gerek Deprem ve ge-
rekse diger Afet iglerinde aldigi gorevler dikkate almarak
bu birimimizde gorev yapanlarin harcadiklart mesai ve in-
saniistli ¢abalarm karsiliginin giiniimiiz sartlarma uygun,
tam ve zamaninda verilmesi saglanmalidir.

Afet icin goreve giden personel, yerelde baskilara maruz
kalmakta 7269 ve 4133 sayili Kanun geregi ddenmesi ge-
reken afet tazminatini dahi alamamaktadirlar.

Okul bitirme:

Teknik personel ihtiyact duyuldugunda; Kurum iginde
kendini yetistirmek ve siirekli gelistirmek amaciyla digari-
dan kendi imkanlartyla bir {ist egitim alan ¢alisanlarin is-
tthdamina 6ncelik verilmelidir.(Kurumlarimizda sézlesme-
li teknik eleman alinmakta, halen mevcut ¢aligan, tecriibeli,
Yiiksek okul bitirenler ise yonetmelige takildigindan kad-
rolarini alamamaktadir. Magduriyetin giderilmesi igin yo-
netmeligin degistirilmesi)

Sendika temsilcilerinin gegici gorevlendirmeleri:

Kurumlarimizda il temsilcilerimiz, ig yeri temsilcilerimiz
ve sube yonetim kurulu iiyelerimiz istekleri disinda gecici
gorevlendirilmeleri devam etmektedir. 4688 sayili Kanuna
uyulmamaktadir. Kanuna ve Kurum Idari Kurul Kararlari-
na uygun hareket edilmesi yoniinde Kurumlarin uyariimasi
gerekmektedir.

Ozel hizmet tazminati

Son diizenlemeyle Teknik Hizmetler simfinda ¢aliganla-
ra yapilan Ozel hizmet tazminat: diizenlemesinin hiyerar-
sik diizene gore yeniden gdzden gegirilmesi

Memur gorevleri isciler tarafindan yiiriitiiliiyor;

Bayndirlik ve Iskan 1l Miidiirliigiinde calismakta olan
personeller 657 DMK nunda belirlenen unvanlarmn( sube
Miidiirld, Sef, ayniyat saymani tahakkuk ddeme ve hak
edis vb.) gorevleri imza yetkisi olmayan isciler tarafindan
yiiriitiilmektedir

Teknikerlerin sorunu:

Caligirken her tiirlii imza yetkisi olan teknikerlerin emek-
li olduktan sonra kaldirilan yetkilerinin tekrar iade edilmesi

Misafirhane ve sosyal tesis

Bakanlik caliganlar1 seminer vb toplantilar icin Anaka-
ra’ya geldiklerinde ¢alisanlarimiz konaklama konusunda
magdur kalmakta bu nedenle Bakanlik¢a magduriyetleri-
nin giderilmesi i¢in sosyal tesis, misafirhane temini saglan-
mast

4/B maddesi kapsaminda eleman istihdami

Kurumlarimizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 4/b maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personel tam manasi ile kéle gibi goriilmektedir. Tek tip
sozlesme ile sefalet iicreti layik goriilmektedir, Tayin hakki
yoktur, becayis hakk: yoktur, es durumundan Tayin hakki
yoktur ve buna benzer sosyal haklardan mahrum olarak
idarenin iki dudagi arasinda mahkJm durumdadirlar.

Milli Egitim Bakanliginca verilen diplomasinda Tekni-
ker yazmasina ragmen Tekniker unvaninin verilmemesi,
Isyerinde diger arkadaglari ile beraber ayni mesaiyi yapma-
sina ragmen sozlesmeli olmalarindan dolay1 fazla mesai
ticreti alamamaktadirlar, gecici gorevlendirme yapildiginda
yolluk ve harcirah 6demesi yapilmadigi, her sene sdzlesme
imzalanmasi ve personelin sozlesmenin yenilenmeyecegi
ile tehdit edilmesi, sozlesmeler yapildig1 tarihe gore farkli-
liklar gostermektedir.

Ornegin: Sozlesmeli Miihendis 849,95 YTL ve sonraki
yapilan sozlesmelerde Tekniker 969,99 YTL iicret almak-
tadir bu da ¢alisma ortaminin bozulmasina sebebiyet ver-
mektedir.

Sonug olarak ;

Bahsi gecen kurum galisanlarimizin yaptigi boylesine
kutsal gorevin yaninda devletimize sagladigi bunca gelir-
lerde dikkate alindiginda, ¢alisanlarimizin aglik smir1 altin-
daki ticretlere mahk[lm edilmesi ve diger kurumlarin fay-
dalandig1 bazi ek gelirlerden faydalandirilmamasiin ve il
disina gorevlendirildikleri siirece kullandiklar1 bankamatik
alacaklarini dahi 1 yil boyunca alamamaktadir bunlarin
hangi diigtincenin iirlinii oldugunu anlamakta giicliik ceki-
yor’

Bu anlasilmaz durumu takdirlerinize sunuyor,

Calisanlarimizin sabrinin kalmadigini ve bir an evvel bu
olumsuz tablonun calisanlarimiz lehine diizeltilmesi gerek-
tigi talebimi yineliyor, heyete saygilarimi sunuyorum.
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TURK IMAR-SEN

Karla miicadeleyi
= kazandik
- Haklarimizi da
~ kazanacagiz

Cok yogun kis sartlarindaki ¢alismalar batida bitti, doguda
ise hala ¢ok cetin bir sekilde devam ediyor. Yazili ve gorsel
basmin ne kadar onemle takip ettigini gordiik ama ayn1 yazil
ve gorsel basin bu caligmalarin yiiriitiilmesinde en biiyiik
emegin sahibi olan memur kadrosundan hi¢ bahsetmedigini de
gordiik. Yani bu krizi yoneten, neyin nerede, nasil ve ne sekil-
de miidahale edilecegini belirleyen yonetim mekanizmasinin,
Miihendisin, Teknik

elemanin, idari personelin durumu, nedir, ne yer, ne icer,
nasil ¢aligir, bu kadar strese, uykusuzluga nasil dayanir? Bun-
larm karsili1 ne kadar ticret alir?

Neden! Ciinkii bizler toplum olarak isimizin ¢abucak goriil-
mesini ve nasil olursa olsun sonra da unutulmasint kendimize
ilke edinmisiz. Boyle olunca da bu kadar 6nemli krizi yoneten
memur kadrolar bir tiirlii giindeme gelmiyor. Soyle diisiiniin,
yolda bir yerden bir yere ulagmak icin seyahat ediyorsunuz.
Kar birden bastirtyor. Tipi, goriis mesafesini birkac metreye
kadar indiriyor. Duruyorsunuz heyecanla bekliyorsunuz. Neyi!

1) Yiice Rabbimin bereketi olan yagisin dinmesini.

2) Hemen Karayollart ekiplerinin gelip size ulagmasini. Si-
cak bir bakisla sizi sarmasini ve yola devam etmeniz igin or-
tam saglamasini.

Zor sartlarda calisan Kara Yollar1 personeli maddi imkansiz-
liklar igerisinde gorevini en iyi sekilde yapma gayreti igerisin-
deyken sorunlarmin ¢6ziimii konusunda da beklenti igerisinde-
dir. Verilen sozlere ragmen hiikiimet hala Karayollar1 Genel
Miidiirligiinde calisan memurlarin haklarinin iyilestirilmesi
icin bir ¢aba sarf etmemektedir. Ek 6deme, doner sermaye vb.
adlar altinda higbir 6demeden yararlanamamaktadlrlar

Tiirk Imar-Sen, Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde calisan
cefakar memurlarin haklarinin aranmasi ve ¢alisma sartlart ile
ekonomik sikintilarmin giderilmesi igin ne gerekiyorsa yapa-
cak ve takipgisi olacaktir.

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi

Tiirk imar-Sen Yonetim Kurulu

Necati Alsancak:
Genel Baskan

Cebrail Yildiz:
Genel Sekreter

Mehmet Baspinar:
Genel Mali Sekreter

Bizler Turkiye de en cok
ihtiyaci duyulan ara ele-
man gorevi goren Tekni-
kerler olarak asagida dile
getirdigimiz sorunlarimi-
zin ve ¢O0zUm onerilerimi-
zin dikkate alinip magduriyetlerimizin giderilmesini is-
tiyoruz.

1- Kimlik (Unvan) sorunu;

3795 sayili Kanunun 3. maddesinde Tekniker Unvani
yasal olarak belirlenip, bu unvanlarin mezun olunan
dalin adi ile birlikte kullanilmasi hiikmedilmesine rag-
men bir ¢ok resmi kurulus tarafindan unvanimiz veril-
memekte, farkli mesleki unvanlarda calistirlmaktayiz.

Resmi ve 0zel sektorde 3795 sayili Kanun geregi Tek-
niker unvani mutlaka uygulanmalidir.

2- Gorev, yetki ve sorumluluk sorunu;

3795 sayili Kanunun 6. maddesinin 2. paragrafinda
"Teknisyen, Tekniker, Yiksek Tekniker ve Teknik Og-
retmenlerin her meslek alanindaki yetki ve sorumlu-
luklarina ait esas ve usuller; Bayindirlik ve Iskan Bakan-
g1, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlgi ve
YOK' {inde gorusleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir" denilmekte-
dir.

1992 yilindan bu giine kadar gegen 16 yil gibi ¢ok
uzun bir zaman zarfinda, Milli Egitim Bakanhginin go-
rev, yetki ve sorumluluklarimiz belirlememesi yuztn-
den herkes takdir eder ki meslek taslarimiz serbest cali-
sirken ekmek kapilarina kilit vurmak zorunda kalip 6zel
sektorde gelisi guzel calistirilmislardir. Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda ise zaman zaman llkokul, Ortaokul
ve lise mezunlari ile ayni statlide degerlendirilmisler
ozlik ve sosyal haklarinda gelisme ve ilerleme sagla-
yamamislardir.

3795 sayili Kanuna gore gorev yetki ve sorumluluk
yonetmelidi en kisa stirede Milli Egitim Bakanlidi tara-
findan yayimlanmalidir.

3- Kamu lhale Kanunun;

2886 sayili Devlet lhale Kanunun da Teknikerlere de

Teknikerlerin sorunlari ve ¢6zim
Onerilerimiz di.

[ SuatOrmeci 0000 |
Tiirk Tmar Sen Isparta Il Temsilciligi

is bitirme belgesi yerine gecen
Miteahbhitlik karnesi verilmektey-
Kamu Kurumlarinin kontrol
teskilatindan calisan Teknikerler
Is Denetleme Belgesi alabiliyor-
du. 4734 sayili Kamu lhale Ka-
nunda ise yeni mezun Teknikerlerin ve Is bitirme Bel-
gesi olmayan Teknikerlerin ihalelere girmeleri yasak-
lanmistir. 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili
maddelere ile Teknikerler dislanarak teknik eleman
olarak sayilmayip magdur edilmislerdir. Kamu lhale
Kanunundaki Taleplerimiz;

* 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62. maddesinin
h bendinin (yapim islerinde denetim veya yonetim
gorevlerinde bulunmayan Mihendis, Mimar ve
Teknikerlerin yapim ihalelerine girmeleri icin mezuni-
yetinden sonra gecen her yil icin
(01.02.2003/31.01.2004 tarihleri arasinda gegcerli olan)
76.383 YTL. Olarak hesaplanmak lzere dikkate alinir ve
bu Kanunun 10. maddesi kapsamindaki mesleki ve
teknik yeterlilik sarti ilgilinin ise basladigi yil igin aran-
maz.) seklinde degistiriimesi,

* 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 10. maddesi b
bendi 2. fikrasina (degisik4964/7 madde) sininde (son
15 yil icinde Kamu veya 0Ozel sektorde o ise aitsozles-
me bedelinin en az %70" i oraninda gercgeklestirdigi ve-
ya %50' si oraninda denetledigi veyahut yonettigi ida-
rece kusursuz kabul edilen benzeri islerle ilgili deneyi-
mi gosteren belgeler; yapim ve yapimla ilgili hizmet is-
lerinde denetleme veya yonetme gorevi nedeni ile ali-
nanlardan gercek kisinin Mihendis, Mimar, Tekniker
olma sarti aranir) seklinde degistirilmesi,

* ¢) 4734 sayih Kamu lhale Kanununun yapi isleri uy-
gulama yonetmeliginin 51.madde d bendinde, 52.
madde ¢ bendin de , 54. madde ¢ bendin de ve 55.
madde ¢ bendinde ki Mihendis veya Mimar unvanla-
rinin yanina Tekniker Unvaninin da eklenerek ~ mag-
duriyetimizin giderilerek is bitirme ve denetleme
belgesinin verilmesini talep ediyoruz

Tapu ve Kadastro Genel

Muduro’nu

ziyaret ettik

Tiirk imar-Sen y6netim kurulu 27.02.2008 tarihinde Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi Miistesar1 Sabri Erbakan ile Tapu ve Kadastro

Genel Miidiirii M. Zeki Atl’y1 ziyaret etti. Ziyarette, Tapu Kadastro miidiirlgii caliganlarinin sorunlari iletilerek ¢dziim aranmasi ve
calisanlarin kamuoyunda haksiz ithamlardan kurlutmalart i¢in calismalar yapilmast istendi. Tapu Kadastro Genel Miidiirii M. Zeki

At iletilen sorunlarn iizerine kararlilikla gideceklerini ve gelismelerden de sendikamizi haberdar edecegini sdyledi. Toplanti
sirasinda Yapi Isleri Genel Miidiirii Sefer Akkaya’da katilarak sorunlar ve ¢dziim agamasinda da destek verecegini iletti.

VEFATLAR

e Samsun 3. Bolge Tapu Sicil Middrligi Midur yardimeisi tyemiz
emih Riistti KULACA vefat etmistir.

o Elazi{ iller Bankasi Bolge Mudarliigt Uyemiz Nazim AKMAN Agabeyi
Bekir AKMAN vefat etmistir

e Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Mddrligi Gyemiz Hasan
TANEEKIN vefat etmistir.

ARSLAN'In amcas! Yasar Yildirm 25.12.2007 tarihinde vefat

* Bayindirlik ve Iskan Bakaniigi yemiz Recep MERMER'in Agabeyi vefat
etmistir...

o Tapu ve Kadastro Genel l\/ludurlugu Doner Sermaye Isletme Madirl
Hayrullah AKDEMIR'in Babas! vefat etmistir.

o Tiirk Imar Sen Istanbul Sube Baskani Fuat ELVAN 'in Amcasinin Oglu
Vefat Etmistir.

o Erzurum Karayollar Bolge Midurligi calisani ve Erzurum Sube
Yéneticisi Gokhan GENG'in halas! gegen ay vefat etmistir

o Tiirk imar Sen Erzurum Eski Sube Baskam Cevdet SATILMIS'In

enistesi vefat etmistir.

e Tiirk Imar Sen Genel Mali Sekreteri Mehmet Baspinar'in amcasl vefat

etmistir.

« Samsun lller Bankasi 16. Bolge Mdirliginde calisani tyemiz Aynur
etmistir.
o Tiirk Imar-Sen Anamur Kadastro Miidirliigii calisant ve temsilcimiz

Enver SUYGUN'tin babasi vefat etmistir.

* Tirk imar-Sen Mersin Subesi D|S|p||n Kurulu Baskani Hidir OGUZ'un
kayinbabasi ve TCK 5.851. Md. tiyemiz Ttrkan OGUZ'un babast vefat
etmistir.

KUTLAMALAR

* Samsun Kadastro Midirligi calisant Gyemiz Ali AYDEMIR emekli
olmustur.

o Samsun Kadastro Miidrliigii calisani tyemiz Ali AYDEMIR emekli
olmustur.
GECMIS OLSUN

* Sinop Bayindirlik ve Iskan Mudirligi Galisan ve Tiirk imar Sen I
Temsilcimiz Ercan EVRIMER'in Esi Ameliyat olmustur.

o Tiirk imar Sen Samsun Sube Baskanimiz Mustafa Cakir ameliyat
olmustur.
GOCUGU OLANLAR

e Karayollan 5. Bélge MUdrligti Bahce otoyol calisani liyemiz Mustafa
HAMAMCI' nin Atakan Efe isimli bir oglu olmustur.

o Gaziantep Bayindirlik ve iskan Midrlig temsilcimiz Arif SECKIN' in
bir kiz gocugu dinyaya gelmistir.

o Gaziantep fller Bankasi Bolge Mudarligi tiyemiz Sait 0ztn bir kiz
cocudu dtinyaya gelmistir.

Allah'tan; dodanlarin anali babali bilyiimesini, evlenenlerin bir yastikta
kocamasini, 6lenlerin rahmet, hastalarin da acil sifalar bulmasini diliyoruz.

o
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DMO Genel Miidtir
Yardimcisi, Makaminda
Ziyaret Edildi

Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak, Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Bayram Oztiirk, DMO
Temsilcimiz Mehmet Ozmen ve Zeki Koca 31.01.2008
tarihinde Sn. Genel Miidiir Yardimcilart Mustafa Uyanik
ve Murat Senel’i ziyaret ettiler. Genel Miidiir
Yardimciligma atanan Mustafa Uyanik tebrik edilerek, iki
Genel Miidiir Yardimcisina da kapanan Bolge
Miidiirliiklerinde ¢aligan personellerin magdur
olmamalart igin diger kurumlara gegmek isteyen
personellere muvafakat konusunda zorluk ¢ikarilmamast
hususunda talepte bulunuldu.

Gelir Idaresi Baskan
Yardimcisi Ziyaret Edildi

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz A.Memduh Ozer ve
Bayram Orztiirk; Gelir Idaresi Bagkan Yardimcisi Sayin
Ilhan Hatipoglu’nu makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette kurum calisanlarmin sorunlari ve talepleri de
dile getirildi. Sayim, Hatipoglu’'na yeni gorevinde
basarilar dileriz.

Ustatlarimiza plaket

Sendikamizca diizenlenen Gelir Idaresi Bagkanlig:
uzmanlik sinavina hazirlik egitiminde iiyelerimize ders
anlatan degerli istatlarimiza plaket verildi.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Ankara 2 nolu Sube
Bagkanimiz ve Sube Yonetim kurulu iiyelerimizle,
Ankara Subelerimizin Sube Bagkanlari ve Y0Onetim
Kurulu iiyelerinin de katildigi yemekli toplantt sonrast
iistatlarimiz Salih Zeki Unal, Naci Giimiis, Bahtiyar
Akdeniz, Zafer Kiitiik, Kemal Oktar, Melek Sargin,
Osman Sargin, Kerim Cigek, H.Hiiseyin Sezgin, Ismail
Giicliier, Ayse Bayir, Miiveddet Haznedar ve Nihat
Toktas’a plaketleri takdim edildi.

Bilindigi iizere bir ilki gerceklestiren sendikamiz 6
Kasim-12 Aralik 2007 tarihleri arasinda Genel
Merkezimizde yapilan egitimi bir sonraki giin
sendikamizin Internet sitesinde yayinlayarak Tiirkiye
genelinde sinava girecek arkadaglarimiza da
ulastinilmigti. Uzmanlik sinavina hazirhik egitimine
vermis olduklari katkilardan dolay: degerli {istatlarimiza
Gelir Idaresi ¢aliganlari adina bir kez daha tesekkiir
ediyoruz.

Sube Bagkanlarimiz, Sube Yo6netim
Kurulu iiyelerimiz ile Il Temsilcilerimiz
katilmus olduklart 2008 yihmn ilk Egitim ve
Istisare toplantis1 22-23-24 Subat 2008
tarihlerinde Antalya’da gerceklestirildi.

Toplantimizin ilk boliimiinde Genel
Bagkammuz Fahrettin Yokus’un acilis
konugmasinin ardindan Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerimizin yapmig
olduklart bilgilendirmeler sonrast Sube
Bagkanlarimiz, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve il Temsilcilerimizin gerek
illerinde gerekse kurumlarimda
kargilagtiklart sorunlar ve taleplerini dile
getirdiler.

Egitim ve Istisare Toplantimizin ikinci
boliimii Egitim Uzmani Sayi Tarkan
Zengin’in sunmus oldugu teskilatlandirma
ve insan iligkileri konularindaki seminer ile
tamamlandi.

Son boliimde, Sube Bagkanlarimiz, Sube
Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve Il Temsilcilerimiz tarafindan dile
getirilen sorun ve taleplere iligkin olarak Genel Merkezimizce
bugiine kadar yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalar
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Toplantimiz, Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus un Tiirk

Biiro-Sendikanmizin diindi, bugiinii, hedefleri, kamu personel
reformu, Sosyal Giivenlik Reformu, 2007 yil1 toplu goriisme
siireci ve 2008 yilinda kamu ¢alisanlarim bekleyen ekonomik ve
sosyal konular hakkinda yapmus oldugu kapanig konusmasi ile
sona erdi. Egitim ve Istisare Toplantimizin sendikamiza ve
kamu c¢alisanlarina hayirlt olmasin diliyoruz.

Guimrtik Mustesar Yardimcisini ziyaret

Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokus, Genel
Toplu Goriisme ve Mevzuat
Sekreterimiz Memduh Ozer,
Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Hiiseyin Aslan,
Ankara 3 Nolu Sube
Bagkanimiz Mehmet
Soylu’dan olusan bir heyet
15.02.2008 tarihinde
Personelden Sorumlu
Miistesar Yardimcist Sn.
Ibrahim Senel’i makaminda
ziyaret ettiler.

Ziyarette ¢aliganlarin sorun
ve talepleri Sn.Miistesar
Yardimcisina iletildi.

81 |l Valisine gonderilen mektup ses getirdi

17-18 Ocak 2008 Tarihleri arasinda yapilan toplant: 6ncesi
. 81 Il valisine gonderdigimiz mektup etkisini gosterdi.

Saym Bagbakanin katilimiyla 17 Ocak 2008 tarihinde
baglayan toplantida soz alan Sanhurfa Valisi Saymn Yusuf
Yavagcan, Sendikamiz tarafindan kendilerine gonderilen
mektup dogrultusunda, Igisleri Bakanligi calisanlarinin
sorunlarini, Sayin Bagbakaninda hazir bulundugu toplantida,
tiim yetkiler huzurunda dile getirmisgti.

. Toplantimm ertesi giinii ise, 18.01.2008 giin ve (107-5) 09
say1li Iisleri Bakanlik makaminin Onaylari ve Teftis Kurulu
Bagkanligmin 18.01.2008 giin ve BOSOTEF0000075/(107-5)
280 say1li Gorev Emri dogrultusunda Valiliklere gonderdigi
yaziyla, “Icisleri Bakanligi merkez ve tagra teskilatinda,
personel istihdami ve yonetimde karsilagilan (6zliik haklart
dahil) sorunlarm tespiti ve sorunlarin ¢6ziimiine iliskin bir
anket yaymlanmistir. Konuyla ilgili Igisleri Bakanliginda bir
:  komisyon kurulmus, kurulan komisyon iiyelerinden Miilkiye
Bagmiifettigleri Saym Mithat Dumanli ve Sayin Bahadir
Karakaya 05.02.2008 tarihinde Sendika Genel Merkezimizi
ziyaret etmiglerdir. Genel Merkezimizde yapilan toplantiya
Genel Bagkanimiz Saym Fahrettin Yokus, Genel Mali
Sekreterimiz Sayin Rahmi Erdem, Igisleri Bakanligi Sube
Bagkanimiz Saym Kadir Polat, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Sayin Kubilay Gokce, Sayin Mehmet Kose,

Ankara Il Niifus ve Vatandaglik Miidiirii Saymn Fehmi
Tercan, Cankaya Ilce Niifus Miidiiriimiiz Sayin Mustafa
Giingorlii ve Kegioren Ilce Niifus Miidiiriimiiz Sayin Hasan
Oguz katilmiglardir.

Yaklagik iic saat siiren toplantida, basta ekonomik sorunlar
olmak iizere, personel eksikligi, Gorevde Yiikselme
Yénetmeligi tagra personelinin 6glen yemegi, ulagim ve
servis problemi, mesai iicretlerinden gelir vergisi
kesilmemesi ve mesainin tiim Icisleri personeline
yayginlagtirilmast vb. konular goriistilmiis olup, tim
katilimeilar agisindan son derece olumlu ve doyurucu gecen
toplantt sonucunda, Saymn Miifettiglere kapsamli bilgi ve
belgeler sunulmustur.

Duyarliliklarindan 6tiirii bagta, Sanlurfa Valisi Saymn
Yusuf Yavagtan’a ve Igisleri Bakanligmin tiim yetkili ve
ilgililerine, Icigleri Bakanhgn caliganlart adima tesekkiir
ederiz. Basta iiyeleri olmak iizere, tiim kamu caliganlarinin
ve Ulke sorunlarmu iliklerine kadar hisseden, yetkili ve etkili
tek sendika olan Tiirk Biiro-Sen, kuruldugu giinden itibaren
caligan, iireten, yol gosteren, hak eden ve hak ettigini
mutlaka alan bir sendikadur.

Unutmayalim ki, sorunun degil, ¢dziimiin bir parcasi olan
Tiirk Biiro- Sen, sizlerin verecegi destekle, daha giizel
glinlere imza atacaktir.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN |

Cankirt SGK 1l Miidtirinii ziyaret

Cankir1 SGK 1l Miidiirliigiine
atanan Nihat Celik, makaminda
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli Sube
Bagkanlari ve il Temsilcileri ta-
rafindan kalabalik bir heyetle zi-
yaret edildi.

Ziyarete Tiirkiye Kamu-Sen
Cankirt Il Temsilcisi ve Tiirk
Biiro-Sen Sube Bagkani Metin Memis, Tiirk Saglik Sen Sube
Bagkany, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Sube Bagkani, Tiirk Egitim-Sen
Sube Sekreteri, Tiirk Emekli-Sen Sube Bagkani, Tiirk Tarim Or-
man Sen ,Tiirk Diyanet Vakif-Sen, Tiirk Enerji-Sen, Tiirk Kiil-
tiir-Sanat-Sen, Tiirk Imar-Sen Cankir1 1l Temsilcileri, Sube Y&-
netim Kurullar1 ile SSK Ve Bag-Kur Isyeri Temsilcileri katildi.

Eskisehir Subemlzden Zlyaret

Tiirk Biiro-Sen Eskisehir Sube
Yonetim Kurulu, SGK Eskisehir
Il Miidiirliigiine atanan Sayin
Nurettin Kotuk’u makaminda zi-
yaret ederek hayirl olsun dilek-
lerinde bulundular. Sayin Ko-
tuk’un, Kurum c¢aliganlarinin so-
runlarinin ¢o6ziimii noktasinda
duyarl olacagi inanciyla kendisine basarilar diliyoruz.

Vergi Dairesi Baskanindan
Eskisehir Subemize Ziyaret

Eskisehir Vergi Dairesi Bagkani
Sn. Fethi Aygiin, Vergi Haftasi
miinasebetiyle Eskisehir Sube-
mizi ziyaret etti. Ziyarette Vergi
Haftas: Kutlamalar1 ve Vergi
Dairesi calisanlarmin sorunlari
dile getirildi. Vergi Dairesi Bag-
kant Sn. Fethi Aygiin’e Subemi-
zi ziyaret ederek gostermig oldugu nezaketinden dolayi tesekkiir
ederiz.

Istanbul 4 Nolu subemizden,
emekli olan tiyemize plaket

Sendikamizin kurulusundan bu
giine kadar daima yanimizda
olan ve destegini esirgemeyen
Sisli Vergi Dairesi caligan iiye-
miz Ziyaettin Toksoy'un emekli
olmas sebebi ile kendisine Is-
tanbul 4 nolu Sube Yonetim Ku-
rulu adma Nevzat Uyar tarafin-
dan katkilarindan dolayi tesekkiir edilerek plaket verildi.

[zmir subemiz kurum
ziyaretlerine devam ediyor

Izmir Sube Bagkanimiz Nebi
Yay ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Cumhur Cil, Anil
Ince, Neset Simgek, Isyeri Tem-
silcilerimiz Dr. Ilker Isiklar, Yu-
suf Torun ve Burhan Hayat’in
da katihimlariyla SGK Izmir il
Miidiirliigiine atanan Saym Ce-
lal Capan makaminda ziyaret edilerek tebrik edildi.

Kahramanmaras subemizden Z|yaret

Tiirk Biiro-Sen
Kahramanmaras
Sube Bagkanimiz
Ali Yurdagiil ve
Yonetim Kurulu
iiyeleri, Sosyal
Giivenlik Kurulu
II Miidiirligiine
atanan Sn. Meh-
met Dere’yi Ma-
kaminda ziyaret
ederek, hayirlt olsun dileklerinde bulundular.

Ziyarette SGK 1 Miidiirii Sn.Mehmet Dere, Sosyal Giivenlik
Kurumunun faaliyetleri hakkinda Sendika yonetimini bilgilen-
dirdi. Sn. Il Miidiiriinii ziyaretin ardindan, Tiirkiye Kamu-Sen il
Temsilcisi ve Tiirk Biiro-Sen Sube Bagkani Ali Yurdagiil, Yo-
netim Kurulu Uyeleri ile birlikte SGK ¢alisanlarini da ziyaret et-
tiler.

“Vergil Haftas!” nerede
calisanlarin pastaS|D

Her yil kutlanmakta olan “Vergi
Haftas”nin 19uncusu 25 Subat-02
Mart tarihleri arasinda kutlanmak-
tadr.

Bakanlik kutlamalar1 geleneksel
hale getirmekte ne kadar kararliysa
calisanlarin istek ve taleplerini ye-
rine getirmemekte de o kadar ka-
rarli oldugunu bir kez daha sergile-
mistir.

Birkag afis bastirip verginin 6ne-
mini Kamuoyuna duyuran Bakan-
lik, kanunlar1 uygulayan vergileri toplayan yani kisacast bu
isin asil yiikiinii ¢eken caliganlarin sorunlarint gérmezlikten
gelmeye devam etmektedir. Maliye calisanlarinda moral ve
motivasyon kalmadigi gibi caligma barigi da bozulmustur.
Ayni isi yapan ayni kaderi paylasan insanlar arasinda iicret
farkliligi nedeniyle, caliganlar arasinda huzursuzluk hat safha-
ya cikmustir. Hi¢ kimse mutlu olmadigi gibi, sorunlarint ¢oze-
cek idarecileri de goérememektedirler.2005
yilindan bugiine kadar sorunlarin ¢dziimii
noktasinda Sendika olarak her tiirlii miicade-
le verilmistir. Ancak, ne hikmetse biirokrasi
calisanlara kulaklarmi tikamig ve gérmezlik-
ten gelmistir. Surast unutulmamalidir ki, ba-
sarmin sirr1 moral degerleri yiiksek, ekono-
mik, sosyal ve 6zliik haklart bakimmndan so-
runlar ¢oziilmiis personel ile miimkiindiir.

Maliye caliganlart, bilgi birikimi ve her tiir-
lii donanima sahip biitiin olumsuz sartlara ragmen vatandaga
hizmetin en iyisini veren fedakar ve cefakar insanlar toplulu-

SGK Sivas il Miidiiriinii ziyaret

Sosyal Giivenlik Il Midiirligii-
ne 31.01.2008 tarihinde atanan
Idris Aydin, Tiirk Biiro-Sen Si-
vas Subesi Yonetim Kurulun-
ca ziyaret edilerek hayirh ol-
sun dileklerinde bulunuldu.

Trabzon Subemizden Vergi
Dairesi Baskanina Ziyaret

Vergi haftasi miinasebetiyle Trabzon vergi Dairesi
Baskani Necmi Keskinsoy ziyaret edilerek calisan-
larin sorunlan ve ge-

nel konular lizerinde

gorius alisverisi yapil-

di. Goriismede Trab-

zon Sbh. Baskani Ay-

han Ayyildiz ile Yone-

tim Kurulu lyesi Os-

man Nezor,kurum

temsilcilerinden Yal-

cin Kabur ve Temel

Durmaz hazir bulundular.

Trabzon Subemizde Kurum
Temsilcileri Toplantisi

Trabzon subemizde ger-
ceklesen Kurum temsil-
cileri toplantisinda, lye-
lerimizin sorunlar, yapi-
lacak islemler ve giincel
konularda gérus alisveri-
si yapildi.

Zonguldak Valisini Ziyaret

Zonguldak Sube Baskanimiz Kamil Bayrak Sube
Sekreterimiz Levent Karanfil,Sube Teskilatlandirma
Sekreterimiz Kadir Bacioglu, Zonguldak Valisi Sayin
Yavuz Erkmen’i makaminda ziyaret ederek Valilik
calisanlarinin sorunlanni ilettiler. Daha sonra Sayin
Erkmen'e 57 . Alay portresi takdim edildi.

gudur. Bakanligi yeniden ya-
pilandirma ad1 altinda Bakan-
lik ve Gelir idaresi Bagkanhg:
olarak ikiye bolenler gelinen
noktada yapilan yanliglar ve
hatalart goriip bunu diizeltme
yoluna gideceklerine, yanlis
ve hatada 1srar siirdiirmekte-
dirler.

Gelir Idaresi Bagkanligr tes-
kilat kanunda degisiklik tasla-
ginin Bagbakanlikta oldugunu
soyleyen yetkililer, sosyal taraf olan sendikamiza da taslagi
vermemekte de direnmektedirler. Bagbakanligin personeli il-
gilendiren konularda yetkili konfederasyonun goriisii alinir
hiikmiinii iceren genelgesi olmasina ragmen, sendikamiza
taslagi vermemislerdir. Bagbakanlik genelgesini hice saymis-
lardur.

19uncu Vergi Haftasi miinasebetiyle 25 Subat 2008 tarihin-

o de saat:16:00 da sendikamiz Gelir Idaresi Bas-
kan1 Saym Mehmet Akif Ulusoy'u ziyaret etmis
ve bu ziyarette caliganlarin sorunlari ile yeniden
hazirlanan tegkilat yasa taslaginda yer almasini
istedigi konulart iletmistir. Ancak, taleplerin
bir¢oguna olumsuz goriis bildirilmigtir. Eger
Bakanlik ve Bagkanlik bu olumsuz tutum ve
davraniglarina devam edecek olursa sendika
olarak her tiirli demokratik tepkiyi ortaya ko-
yacagimizi kamuoyuna duyururken, Maliye ¢a-
lIisanlarinin buruk da olsa Vergi Haftalarim kutlar saygilar su-
nariz.

SGK Mersin Il Miidtirltigtinii ziyaret

SGK Mersin II Miidiirlii-
gli’ne atanan Sn. Miikre-
min Siiriicii,Genel Bagka-
nimiz Fahrettin Yokus,
Genel Tegkilatlandirma
Sekreterimiz Bayram Oz-
tiirk, Genel Basin Yayimn
ve Halkla Tligkiler Sekre-
terimiz Osman Eksert,
Mersin Sube Bagkanimiz Mustafa Agiret, Mersin Sube Y6netim
Kurulu Uyelerimiz tarafindan makaminda ziyaret edilerek ha-
yirlt olsun dileklerinde bulunuldu.

Mersin subemizden isyeri
temsilciligi acilisi

Mersin Glim-
riik Muhafaza
Bagmiidiirlii-
gii binasinda
Isyeri Temsil-
ciligimizin
aciligini yap-
tik. Aciliga
Genel Bagka-
nimiz Fahret-
tin  Yokus, =
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Genel
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sekreterimiz Osman Eksert,
Mersin Sube Bagkanimiz Mustafa Agiret, Mersin Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ile Giimriik Muhafaza Basmiidiirliigii cali-
sanlar1 ve davetliler katildi. Acilista kurdeleyi kesen Genel Bag-
kanimiz Fahrettin Yokus, yaptig1 agilis konugsmasinda; Giimriik
ve Muhafaza c¢aliganlariin sorunlarinin ¢oziimii noktasinda,
glindemde bulunan Giimriik ve Muhafaza Teskilat1 yasa hazir-
ik caligmalarinin devam ettigini, Tiirk Biiro-Sen olarak Genel
Merkezimizde Giimriik caliganlarindan olusturulan bir komis-
yon marifetiyle s6z konusu yasanin ¢alisanlar lehine diizenlen-
mesi hususunda caligmalarin devam ettigini, ayrica Giimriik
Miistesarlig1 nezdinde de yasa hazirhik calismalarina katilmak
i¢in yazili miiracaatimizin bulundugunu, konunun yakinen taki-
bimizde oldugunu beyan etti.

Mersin Giimrik Muhafaza Bagmiidiirliigii’'nde agmig oldugu-
muz Isyeri Temsilciligimizin oncelikle kurum ¢alisanlarma ve
sendikamiza hayirl olmasim dileriz.
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Deviet M

Yiiksek Planlama Kurulu ile degistirilen
DMO Ana statiisii geregince kapatilan Afyon-
karahisar, Konya, Kayseri, Sivas, Tekirdag, Is-
parta, Samsun ve Zonguldak Bolge Miidiirliik-
lerinde {iyelerimizin katilimiyla 19.02.2008 ta-
rihinde yapilan kitlesel basin aciklamasi yapil-
migtir.

Yapian Basin A¢iklamasinin tam metni:

Devlet Malzeme Ofisi; ge¢misten beri bitiin
kamu kurum ve kuruluglarinin kendi faaliyet
alanina giren her tiirlii malzeme ihtiyaglarini,
Devletin Merkezi Satinalma ve Tedarik, Dagi-
tim ve Teslimat Orgiitii sifatiyla ve kamu adi-
na, ¢agdas piyasa ekonomisinin temel kurallari
kabul edilen saydamlik, tam rekabet, giivenilir-
lik, esit muamele ve kamuoyu denetimine agik-
lik ilkelerine biitiiniiyle uyarak kargilamaktadir.
Ayrica daha cok i¢ ve gerektiginde dis piyasa-
lardan ve bazen de, hem i¢ ve hem dis piyasa-
nin tekliflerine agik olmak iizere diizenledigi
ihaleler yoluyla, 6zellikle iiretici veya ilk el sa-
tict konumundaki firmalardan en ekonomik bi-
cimde ihtiyaclar karsilayarak, ihtiyac konusu
malzemeyi, yurt capindaki biitlin miisterilerine
uyguladigr tek fiyat iizerinden en seri sekilde
ulagtirmak gibi ¢ok dnemli bir kamu hizmetini
yerine getirmektedir.

Bunun i¢indir ki, Devlet Malzeme Ofisi; ka-
mu kurum ve kuruluglarinin giivenlik, garanti
ve sigorta kurumu olarak bilinmekte ve iistlen-
digi gorev ve fonksiyonlari, bugiine kadar en
miikemmel bicimde yerine getirmektedir. Bu-
giine kadar ki faaliyetleri ile kamu yararmin
azami Olciide korundugu ve saglandigi alterna-
tifsiz bir iktisadi Devlet Tesekkiilii olan Ofis;
tistlendigi biitiin gorev ve fonksiyonlartyla kisir
tartisma ve degerlendirmelere konu yapilma-
mast gereken yararli, etkin ve dnemli bir ku-

alzeme Ofisi Kapatiimasin

rumdur. )

233 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
5. maddesi geregince Devlet Malzeme Ofisi
Ana Statiisii; “yeniden yapilandirma” ad1 altin-
da, hi¢bir ciddi inceleme ve arastirmaya dayan-
madan Yiiksek Planlama Kurulu’nun karart ile
degistirilerek, 04.May1s.2007 tarih ve 26512
sayilt Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir.
Ofis, s0z konusu 1smarlama Ana Statii ile bitki-
sel hayata sokulmak istenmistir.

S6z konusu Ana Statii geregince DMO Ge-
nel Miidiirliigiiniin 24 Ocak 2008 tarihli ve 48
sayili karart ile 20 adet olan Bolge Miidiirliik-
lerinin sayisinin 7’ye indirilmesi ve bunun so-
nucunda, Ankara, Afyonkarahisar, Isparta,
Kayseri, Konya, Samsun, Sivas, Tekirdag ve
Zonguldak Bolge Miidiirliiklerinin kapatilmast;
Diyarbakir, Erzurum, Mersin ve Van illerinde-
ki Bolge Miidiirliiklerinin ise irtibat biirolarma
dontigtiiriilmesi kararlastirlmig bulunmaktadir.
Ayrica kapatma ile ilgili yapilacak personel,
demirbag, muhasebe, stok, satig vb. hususlara
iliskin iglemlerin ise en ge¢ 31.03.2008 tarihine
kadar tamamlanmasi belirtilmistir. DMO Ge-
nel Miidiirliigii, bolge miidiirliiklerine gonder-
digi bu yazi ile Ofisi’in tasfiye edilmeye bag-
landigini bizzat kendisi belgelemisgtir.

Gecen zaman icinde ciddi etiit ve calismalar
sonucunda kurulug yerleri belirlenen ve bugiin
icin 20 adet olan Bolge Miidiirliiklerinin her bi-
rinde ortalama 15-25 aras1 personel ¢aligmakta-
dir. Bolge Miidiirliiklerinin sayisinin 20’den 7
adede diigiiriilmesi asamasinda, buralarda cali-
san personelin magduriyeti hicbir sekilde dik-
kate alinmamigtir. Sendikamiz bu durumu,
Ofis’in, personeline kargi vefasizligi olarak de-
gerlendirmektedir. Gergekten de senelerdir her

tiirlii fedakarliga katlanarak kuruma hizmet
eden 240 civarinda memur ve is¢i Ofis perso-
neli, su anda caresizlik i¢cinde kara kara diigiin-
mekte ve ne yapacagmi bilememektedir. Ken-
dilerine 31 Marta kadar siire taninmig bulun-
maktadir. Anlagilan, birgogu kendi memleke-
tinde ¢aligan ve gelecegini buna gore sekillen-
diren Ofis personeli, resmen siirgiin edilmek is-
tenmektedir.

Uziilerek belirtmek gerekirse; bizden sonra
tufan zihniyetiyle Ofisin kol ve kanatlarinin
koparilmasindan bagka bir anlami olmayan bu
tasarim ve tasarruflarin hi¢ bir kimse tarafindan
zerre kadar hakliligmin ileri siirilmesi miim-
kiin degildir. Bu tasarruflar Ofisten ve Ofis
personelinden ziyade, kamu kurum ve kurulug-
larmin ve dolayisiyla devletin aleyhine girisim-
lerdir. Hicbir sekilde telafisi miimkiin olmaya-
cak bu tasarruflardan bir an 6nce vazgegilmesi
tilke ¢ikarlarimin korunmasi ve vatanseverligin
geregi sayilmalidir.

Isin enteresan taraft; yeni ana statii’niin hazir-
lanmasini ve eskisinin yerine yiiriirliige konul-
mastm gerektirecek herhangi bir yasal-hukuki
sebep, gerekce veya zaruret soz konusu degil-
dir. Ancak kagit iizerinde yazili olmayan ve
perde gerisinde tasarlanan fakat ne Ofis’in, ne
de devletin hayrina olmayan amaclar ve emel-
ler giidiildiigii agikca anlagilmaktadir. Bu amag
ve emellerin, Ofisi zerre kadar tanimayan ve
lilke ekonomisine faydalarini bile bile goz ardi
eden, bir zihniyetin {irlinii olsa gerektir. Bu zih-
niyet, oncelikle Bolge Miidiirliiklerinin gayri-
menkullerine g6z dikmig bulunmakta ve bu
Ana Statii ile sinsi planlarla Ofisin bina ve ar-
salarinin birilerine peskes cekilmesi amaciyla
elden cikarilmasima zemin hazirlamig bulun-
maktadir. Bu zihniyetin nazarinda, Ofisin iilke

ekonomisine katkilar1 ve kamuya faydalarinin
hicbir 6nemi yoktur. Bu zihniyet, miiflis bir
tliccar zihniyetidir.

Bizce ilerleyen siiregteki amagc; Devlet Mal-
zeme Ofisini tamamen kapatmaktir. Devlet
Malzeme Ofisi kapatildigi takdirde;

1)- Devletin her bir kurum ve kurulugu biin-
yesinde, bir “Mini Devlet Malzeme Ofisi”
olusturmak zorunda kaliacak, biiyiik capta
kaynak savurganliklarina yol acilacak ve kamu
hizmetleri aksatilmig olacaktir.

2)- Kamu kurum ve kuruluglarinca ihtiyag
duyulan malzemenin, sartnameye uygunlugu,
kalitesi ve standardi ile ekonomik gerekler go-
zetilemeyecektir.

3)- Toplu alimlarin sagladigi fiyat ucuzlugu
ve ekonomik yararlar ortadan kalkacaktir.

4)- Kamu kaynaklarinda savurganliga, saibe,
riigvet, yolsuzluk ve ihtilaflara meydan verile-
cektir.

5)- Ayn ihtiyag konusu malzeme, birbirin-
den farkl: fiyatlarla ve kalitede satin alinacak-
tir.

6)- Satin alma iglerinde yiiz binlerce personel
caligsacak ve ana hizmetler aksatilacaktir.

7)- Kamu fhale Kanunu geregince, satin al-
ma ilanlart i¢in bos yere trilyonlar harcanacak-
tir.

Biz Tiirk Biiro-Sen olarak; ¢cok onemli bir
kurum olan Ofisin yasamasi ve calisanlarinin
magdur olmamalart icin Ana Statiiniin iptali
amaciyla 30.06.2007 tarihinde Danigtay 10.
Dairesinde dava agmis bulunuyoruz. Halen de-
vam etmekte olan bu davamiz diginda Devlet
Malzeme Ofisi ile ilgili olarak, Sendikamizin
her platformdaki miicadelesine devam edecegi-
ni ozellikle belirtmek isteriz.

DMO Genel Miidiirti Sn.Abdullah Kaya ziyaret edildi

DMO Genel Miidiirii Sn.
Abdullah Kaya’'nin talebi iize-
rine Genel Baskanimiz Fahret-
tin Yokus, Genel Sekreterimiz
Sabahattin Kavlak, Avukati-
miz Birol Tag ve DMO Tem-
silcimiz Mehmet Ozmen’den
olusan heyet 13.02.2008 Car-
samba giinii saat: 10.00’da
DMO Genel Miidiirii Sn. Ab-
dullah Kaya’y1 makaminda zi-
yaret ettiler.

Yapilan gortismede, kapati-

lan 9 Bolge Miidiirliigii’nde
calisan personelin magdur
edilmemesi ve Illerindeki diger
kurumlara nakillerinin kolay-
lagtirtimast talep edildi.

Sn. Genel Miidiir; Higbir
DMO calisaninin magdur edil-
meyecegini, kurumun yasatil-
masi gerektigini ifade etti. Da-
ha sonra sendikamizin igyeri
temsilciligi odasinda calisan-
larla bir araya gelinerek bilgi-
lendirme toplantisi yapildi.

o



13 g

3/8/08

2:57 PM Page 1

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN |

Sivil Savunma Guinti basin aciklamasi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan1 Fahrettin
Yokus'un Sivil Savunma Giinii dolayistyla
28.02.2008 tarihli basin bildirisidir

Sivil savunma Giinii her y1l oldugu gibi
bugiinde cesitli etkinliklerle kutlantyor. Ul-
kemizin cografi ve jeopolitik konumu itiba-
riyle siirekli depremler ve cesitli dogal afet-
ler yastyor olmasi, sivil savunma hizmetle-
rinin 6nemini bizler i¢in daha da arttirtyor.
Ancak, ne yazik ki insan hayatini ilgilendi-
ren bdylesi 6nemli bir konuda faaliyet gos-
teren kuruluslar yeterince desteklenmiyor.

Oncelikli olarak, 7126 sayili Sivil Savun-
ma Kanunu ile 4373 ve 4623 sayili Kanun
Hiikmiinde kararnamelere gore faaliyette bulu-
nan, Igisleri Bakanhgmna bagli Sivil Savunma
ve Arama Kurtarma Birliklerinde ¢alisan Ara-
ma Kurtarma Teknisyenlerine yonelik caligma-
lar yapmak gerekiyor. Ne yazik ki bu personele
bugiin hak ettigi dnemi veremiyoruz. Deprem
aninda kendi hayatini hice sayarak insanlarin
imdadima kogan ve ¢ok sayida cankurtaran Si-
vil Savunma Arama Kurtarma ekiplerine ¢ogu
zaman kendi gorevleriyle ilgisi olmayan bir
cok is yaptiriltyor.

Bildiginiz iizere iilkemizin yiizde 92’si dep-
rem kugaginda bulunuyor. Dolayisiyla deprem
olaymna her zaman hazirlikli olmamiz da gere-
kiyor. En son 17 Agustos 1999 tarihinde ac1 bir
felaket yagadik. Fakat aradan gegen 7 yili agkin
bir siirenin ardindan pek de ders aldigimizi
soyleyemeyiz. Bugiin iilkemizde depremden
korunmak icin milyarlarca YTL ye varan har-
camalar yapiliyor. Ama bu hayat kurtaricilarina
ise sadece 800 - 900 YTL arast maas veriliyor
ve onlart en diisiik licret alan memurlar arasin-
da birakiyoruz. Higbir yetkili “Bu insanlar ha-
yat kurtartyor, can kurtartyor, kendi hayatlarint
ortaya koyuyorlar” demiyor ve ekonomik du-
rumlarim iyilestirmek i¢in adim atmuyor.

Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik ve
Ekip Personeli, Sivil Savunma Uzmani, Saglik
memury, Soforii ve diger personel ile bir biitiin

dagcilik bile yaptiriliyor.

Bir memur diisiiniin. Sabah
mesaisine gelmis, ne zaman me-
saisi bitecek bilmiyor. Afet habe-
rini aliyor koguyor, Kay1p ihbart
geliyor kosuyor, Deprem haberini
altyor k0§uyor “Hafta sonu” de-
mlyor “gecenin 3’4" demiyor,

“mesai ticreti almiyorum” demi-
yor ve kosuyor. Bir yandan da
afet bolgesinde bag gosteren bula-
sic1 hastaliklarla kargi karsiya ka-
lyor...

olarak arama ve kurtarma hizmeti vermektedir.
Bu arkadaglarimiz, Depremlerde, NBC gazlar-
dan bolge armndirmalarinda, sel baskinlarinda,
¢1g diismelerinde, toprak kaymalarinda, biiyiik
yanginlarda, trafik kazalarinda, su da bogulma-
larda, insan ve hayvan kayiplarinin dnlenmesi
icin her tiirlii afetlerde, izir gibi yetisen, yurt
icinde ve yurt diginda Ulkemizi basartyla tem-
sil eden, Ulkemizin olmazsa olmazlaridir.

Ama ne yazik ki, bu gérevleri yapan caligan-
larin “Calisma Usul ve Esaslarini Belirleyen

Yagadiklart maddi manevi bii-
tiin sikintilara ragmen, gorevlerini bagariyla
yiiriiten sivil savunma personelinin, daha hu-
zurlu ve verimli ¢alisabilmelerini saglamak
amaciyla ozliik haklarinda iyilestirme yaptlma-
st igin 6 yildir bagvurmadigimiz yetkili kalma-
di. Gostermelik kutlamalar ve bu kutlamalar
esnasinda verilen bos vaatler sivil savunma ca-
lisanin karnini doyurmuyor.

Sivil Savunma Genel Miidiirliigii dahil, 20
bin civarinda mevcudu olan diger hizmet sinif-

,.,‘,
™ -
-n.

bir yonetmelikleri” bile yok. Yonetmelikleri ol-
mayinca, Gorev tamimlart da olmuyor. Gorev
Tanimlar1 olmayinca da, gorevleri olmadig
halde her tiirlii hizmet bu personele yaptirli-
yor. Isin daha vahim bir boyutu ise, egitimi ve
kadro-pozisyonu olmadig halde, dalgichk ve

sanlarmin ozliik haklarinda iyi-
lestirme yapilmamasi nedeniyle
calisma sevk ve heyecani gide-
rek kaybolurken, aidiyet bilinci-
nin yok olmast da psikolojik ra-
hatsizliklara yol agmaktadir.
Maag1 diginda herhangi bir ek
ticreti olmayan, bu nedenle kad-
rolarmin yaklagik olarak yarist
(merkez ve tagra) bos bulunan,
mevcut olant da bagka kurumla-
ra gegmek icin firsat kollayan
I¢isleri caliganlarmin magduri-
yeti telafi edilmedigi siirece bu yara kanamaya
devam edecektir. Kaybeden, kaybedecek bir
seyleri olmayan genel idare caliganlart degil,
biitiin olarak Igisleri Bakanligi kurumu olacak-
tir.

Bakanlik iist yonetimi olan miilki idare, sade-

larindaki Igisleri Bakanhg: cali-

ce kendi haklariyla ilgilenmekte olup, birlikte
calistign Icisleri Bakanhgnin merkez ve tasra
teskilatinda gorevli Teknik Hizmetler, Genel
Idare, Saglik ve Yardimc1 Hizmetler Siiflarin-
da calisanlarmin 6zIiik haklarma ise ne yazik ki
kayitsiz kalmaktadir.

AKP, Hiikiimeti iktidara geldiginden buyana
cesitli kanunlara konulan ek maddelerle, torba
kanunlarla, Bakanlar Kurulu Kararlariyla bazi
kamu kurum ve kurulug ¢aliganlarmim iicretle-
rinde ek iyilestirmeler yapti. Ama sira Igisleri
Bakanlig1 galisanlarina gelince “Personel Reji-
mi” veya Biitce Dengelerinin bozulmasindan
dem vuruldu. Caliganlar arasinda simf ayrimei-
lig1 yapildi.

Personel Rejimi sadece Igisleri bakanhgr ¢a-
lisanlarim m ilgilendiriyor? 20 bin Icisleri Ba-
kanlig1 caligan1 m1 Biit¢e Dengelerini alt-iist
ediyor?

Bu nedenle de Tiirk Biiro-Sen olarak, Hiikii-
metten ve Saym Bakandan bekledigimiz,

@ icisleri Bakanhgl calisanlariin 6zIiik hak-
larinda, biran once iyilestirme yapilmast.

@ Arama ve Kurtarma Birliklerinde gorev
yapan personele “Risk Tazminatinin” verilme-
s,

@ Yapmus olduklari gorevin risk icermesi ve
agir olmasi nedeniyle, Arama Kurtarma Birlik
ve Ekip caliganlarinin Fiili Hizmet tazminatin-
dan faydalandiriimalart

@ Arama ve Kurtarma Birliklerin genelde
sehir merkezlerine uzak olmalar1 nedeniyle
ulagim ve yemek ihtiyaclarinin kurum tarafin-
dan kargilanmasi.

@ Gorev tanimlarinin yapilacagi yonetmeli-
§in hazirlanip en kisa zamanda yiirtirliige ko-
nulmasi, Oncelikli taleplerimizdir.

Ancak Igisleri ¢aligam biliyor ki; bu adalet-
sizligi giderecek adres, AKP Hiikiimeti ve Icig-
leri Bakani Sayin, Besir Atalay’dir. Yukaridaki
taleplerimizi bir kere daha yetkililere buradan
duyuruyor, bu vesile ile biitiin Sivil Savunma-
cilarin Sivil Savunma giiniinii kutluyoruz.

VEFAT

* Bursa Adliyesi calisani Giyemiz Nermin GULER'in babasi vefat etmistir.

gegirmistir.

e Kayseri Is-Kur Middrligii calisani Gyemiz Ramazan Ug'un annesi vefat
etmistir.

e Kayseri Pinarbasi Vergi Dairesi calisani tiyemiz Recayi Ayyildizin annesi vefat
etmistir.

e Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi calisani dyemiz Gokhan Abdioglunun
annesi vefat etmistir.

e Kayseri Is-Kur Il Miidr Yardimeisi Giyemiz Ebubekir Giingdr'in babas vefat
etmistir.

o Kayseri Kalednii Vergi Dairesi calisani tiyelerimiz Giirsel ve Dogan Altinok'un
annesi vefat etmistir. .

e Antalya SSK Il Miidiirligi calisani tyemiz Miizeyyen ONER'in annesi vefat
etmistir.

e Antalya Vergi Dairesi calisani tiyemiz Muammer Yildizin babasi vefat etmistir.
e Konya DMO calisani tiyemiz Ali Ozer'in annesi vefat etmistir.

e Cankin Defterdarligi isyeri temsilcimiz Mehmet Kayan'in kayinpederi vefat
etmistir.

o Sabandzii Nofus Miidiirligi calisani Gyemiz ismail Blytikoz(in annesi vefat
etmistir.

o Sube Ygnetim Kurulu Uyemiz Alime ilgtintin annesi vefat etmistir.

o Gankirt Valiligi Ozel Kalem Midiirii Aydin Demirézin annesi vefat etmistir.

° Cankm SSK calisani tiyemiz Mehmet Yamuc'un annesi vefat etmistir.

e CGankin Valiligi calisani tiyemiz Kezban Giir'in kayinvalidesi vefat etmistir.

e CGankin Adliyesi calisani tiyemiz Osman Metin'in dedesi vefat etmistir.

e Cerkes Mal Midirlugd calisani tiyemiz Mehmet Misir'in kayinpederi vefat
etmistir. , )

e Antalya SGK Il Midurligd calisani tiyemiz Miizeyyen Oner'in annesi vefat
etmistir.

e Konya Selcuklu Mal Miidiirligi calisani tyemiz Mustafa UYANIK'in babas!
vefat etmistir. )

e Antalya Adliyesi calisani tiyemiz Ismail Korkut'un annesi vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Akdeniz Vergi Dairesi calisani tiyemiz Nilgtin FIRAT'n esi
vefat etmistir.

o Ankara Denetim Koordinasyon Grup Mudirligii cahisani tyemiz M.Mazhar
SILSUPURTin annesi vefat etmistir.

* Sigorta Teftis Kurulu Baskanligi Ankara Grup Baskanligi calisani tiyemiz
Nedim BEGGInin esi vefat etmistir.

e Ankara Sincan Vergi Dairesi Galisani iyemiz Hafize KURTCA'in abisi vefat
etmistir.

e Ordu Gtirgentepe Mal Miidur vekili Gyemiz ilhan TOPAL'In babast vefat
etmistir.

o Aydin SGK il Midirliigii calisant tiyemiz Abdtlhamit OZCAN'n abisi vefat
etmistir.

* Bursa Valiligi calisant tiyemiz Kamuran ONDE'in kayinpederi vefat etmistir.

e Bursa Gimrik Basmiidirlig calisani Gyemiz Mikail DELIBAS'n yengesi
vefat etmistir.

e Erzincan Sube Disiplin Kurulu tiyesi Hacer ERDEM'in annesi vefat etmistir.

® Hatay Bag-Kur I Miidirligi calisani tiyemiz Semiha BILENin babasi yine
tiyemiz Ismail BILEN'in kayinbabasl vefat etmistir.

o Erzurum Aziziye Vergi Dairesi calisant Gyemiz Yilmaz TUMRInin ablas! vefat
etmistir.

o Erzurum Kazim Karabekir Vergi Dairesi galisan! tiyemiz Ekrem AKSAKALLInin
kardesi vefat etmistir.

e Erzurum Defterdarlik calisani diyemiz Senol VURAL'In babasi vefat etmistir.

e Erzurum SGK |1 Miidurligt calisani Gyemiz Macit GULSEVEN'in amcas!
tyemiz Suna GULSEVEN'in dayisi vefat etmistir.

e Sakarya Ali Fuat Cebesoy Vergi Dairesi calisani tiyemiz Kadir TOPCU'nun
babas! vefat etmistir.

® Sakarya Gelir Idaresi Baskanligi Insan Kaynaklan calisani tyemiz Kenan
TUNCER'In torunu gegirdikleri trafik kazasi sonucu vefat etmistir.

o Edime Ipsala VD.calisani tiyemiz Ahmet Senol'un annesi vefat etmistir.
GEGMIS OLSUN

o Cankir Adliye calisani tiyemiz Ali Oztiirk ameliyat olmustur.

e (ankin Genglik ve Spor Il Midrligt calisani tiyemiz Murat Ersoy'un annesi
ameliyat olmustur.

o Cankiri Vergi Dairesi calisani { tyemiz | smail Aikg&zn esi ameliyat olmustur.
o Gankirt Veergi Dairesi calisani tiyemiz Ismail Géiray'n ofjlu ameliyat olmustur.

o Cankirt Viergi Dairesi calisani tiyemiz Suzan Kiigiikbayram ameliyat olmustur.
e Cankin Valilik calisani, eski yonetim kurulu tyemiz Mustafa Ulusoy ailesi ile
birlikte trafik kazasi gegirmistir.

o Dis Ticaret Mstesarligi calisani Giyemiz Mustafa Balct trafik kazas| gegirmistir.
e Antalya SGK Il Midirliga calisani iyemiz Stikrti Turan hizmet binas
yakininda tinercilerin saldinsina ugramis ve yaralanmistir.

e Adana Kurumlar Saymanlik Midiirliga calisan Fatma KOCAR trafik kazasi
gecirmistir.

.I Antalya SGK iI Miidirliigi calisani tyemiz Gkhan AYDININ oglu ameliyat
olmustur.

o Samsun SGK Il Miidtirlii calisani tiyemiz Sefa BALCI ameliyat olmustur.

e Ordu Genglik ve Spor Il Mudurliigti calisani Gyemiz Bahri YILMAZ agrr bir
ameliyat gegirmis_tir.

e (Ordu Bag -Kur [ Middrlig calisani dyemiz Dursun YILMAZ agir bir ameliyat
gecirmistir.

o Milli Piyango idaresi Genel Madiirligii calisani Gyemiz Mehmet OKUYAN
ameliyat olmustur.

o Milli P|yango idaresi Genel Mdirligi calisani (yemiz Fatma
GULLOOGLUnun annesi ameliyat olmustur

o Aydin Adliyesi Isyeri Temsilcimiz Oner EKIZ ameliyat olmustur.

.I Aydin SGK Il Miidrliga calisani Gyemiz Bayram Ali TUNCA ameliyat
olmustur.

.I Bursa Giimrik Basmiidirliigii calisani Gyemiz Niyazi SENGUL ameliyat
olmustur.

o Bursa SGK il Miidrliigii calisani yemiz M. Tank USLU ameliyat olmustur.

e Erzurum Kazim Karabekir Vergi Dairesi ¢alisani tyemiz Enver AKDAG kaza

* Sakarya Gelir idaresi Baskanligi insan Kaynaklart calisani diyemiz Kenan
TUNCER'in kizi gecirdigi trafik kazasinda yaralanmistr.

o Jzmir Belkahve Vergi Dairesi calisani Gyemiz Ulkii Cevat KILGARIN babas|
ameliyat olmustur

Kutlama

o |Cankm Valilik calisani tiyemiz Harun Sivis'in bir erkek cocugu diinyaya
gelmistir.

e Cankin Orta Adliyesi calisani iyemiz Bayram Kekeg'in bir erkek cocugu
dlinyaya gelmistir.

e Cankin SSK calisani isyeri temsilcimiz Mustafa Irmak'in bir kiz cocugu
dinyaya gelmistir.

e Cankin Vergi Dairesi calisani tiyemiz Mehmet Kara'nin bir kiz gocugu diinyaya
gelmistir.

.I CGankin Sivil Savunma MUidtirligi calisani tiyemiz Bahattin Dervisoglu emekli
olmustur.

o Kursunlu Kaymakamiigi calisani tyemiz Sezin Vapur emekli olmustur.

e Alaaddin Vergi Dairesi calisani iiyemiz Metin Getin'in bir erkek cocugu
dlinyaya gelmistir

e Antalya Vergi Dairesi calisani tiyemiz Ramazan Kasap'in kizi evlenmistir.

e Hazine Miistesarligi calisani (yemiz Hanifi Erol'un bir kiz cocugu diinyaya
gelmistir

o |Hatay Sube Y8netim Kurulu tiyemiz Muzaffer BALCI'nin bir ocugu diinyaya
gelmistir.

o Adana Adliyesi calisani tyemiz Erol ALATAin kizi evienmistir.

e Adana Ziyapasa Vergi Dairesi calisani Gyemiz Sahin ALISAN'nin oglu
evlenmistir.

o Mersin Silitke Vergi Dairesi calisani tyemiz Tiilay SAPMAZ ve Ayla Nilgiin
KANER emekli olmuslardir.

e Mersin Silitke Vergi Dairesi ¢alisani tiyemiz Birgiil KOCAER'in bir kiz cocugu
dlinyaya gelmistir.

o Mersin Silifke Vergi Dairesi calisani tiyemiz B.All KUCUKGOKGEin bir erkek
gocugu diinyaya gelmistir.

o Milli Piyango Idaresi Genel Midurligi calisani tyemiz Orhan KORKMAZ
emekli olmustur .

.I Bursa SGK Il Midiirligi calisani, sube delegesi Abdullah DOGAN emekli
olmustur.

e Bursa SGK Il Mdirliigi calisani Gyemiz Rahim DALAK'In bir gocugu
dlinyaya gelmistir.

e Erzurum Aziziye Vergi Dairesi calisani diyemiz Hiilya ATILGAN'In bir kiz
gocugu diinyaya gelmistir.

e Erzurum Aziziye Vergi Dairesi calisani tiyemiz Cahit SAHAN'In bir kiz cocugu
dinyaya gelmistir.

e Sakarya SGK Il Midiirligi cahisani tiyemiz Hasan AYDIN'In bir cocugu
dinyaya gelmistir.

o zmir Bagkur Il Miidirlig calisani tyemiz Miirife MUTLU'nun Atagin adinda
bir erkek cocugu diinyaya gelmistir.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Hikimetin tuketim
araclari farkli, bizim ti-
ketim aracglarimiz farkl.
Onun i¢in hikimetin
ozel enflasyonu ile bizim

LI

Hukumetin hesabi

bizim ¢arsiya uymuyor

yasadigimiz ge¢im enf- g ‘\-/‘ Anmet AZIZOGLU
[

lasyonu birbirini tutmu-
yor.

Hikimet “Biz sadece
kendi belirledigimiz enflasyona bakariz.” diyor. Oy-
sa halkin satin alma giict kalmadi. Piyasa durdu.
Orta olcekli sanayi birinci kredisini kullandi, ikincisi-
ni de bitirmek Gzere. Hikimet, kiresel sermayenin,
satilmis bankalarin, acilan devasa tliketim magaza-
larinin daha cok para kazanmasi icin tedbirler ali-
yor. Aklina gelen ise devlet butcesine gelecek vergi-
lerden, sigortalardan, KDV’'den vazgecip; sosyal gu-
venlikten, dolayi vergilerden para toplamak. Bu ne-
denle hikiimetin, IMF'nin, kiiresel sermayenin, ya-
bancilasmis bankalarin tuzu biberi kuru, enflasyonu
disik ve hafif. Sayin Maliye Bakani da giilerek bu
enflasyonu kolayca kucaklayip kaldirabiliyor.

Vatandas, Belediyeler, fakir fukara fonu gibi fon-
lardan gelecek yardimi bekliyor. Babayigit adam, eli
ayagi tutuyor, giict kuvveti yerinde, eline kabi al-
mis, yaninda torbasi as, ekmek kuyruguna girmis,
avuc aglyor.

Memleketin tasi taragi, okizi esegi, mali davari
satilmis; bir bas aci sogan, bir lokma ekmede muh-
tac edilmis.

Fenerbahce ceyrek finalde, vatandas ekran basin-
da, %70'i issiz 19-28 yas arasl hanimlar, beyler
pembe TV programlarini izliyor.

Borc, esek yukunu gecmis, elde olan heybeyi dol-
durmuyor. Buna ragmen gdlintyor, nutuklar atili-
yor, palavralar sikiliyorlar.

lyimser olan entel hocalar, kotimser olduklarini
beyan ediyorlar. Eski bakan, eger gercekleri soyle-
mek felaket tellalligi ise “ Ben borcun, elde olanin
iki kati oldugunu, bunun bodyle gitmeyecegini soy-
liyorum” diyor. Bahane hazir, “Hain, yedigi ekmegi
bilmiyor.”denilip gegiliyor.

Vatandas, yabancilastirilmis bankalara 20-30-50
yiligina borglandirildi. Elimize verilen kredi kartla-
riyla; buyuk reklamlarla agilan ya da acildiktan son-
ra yabancilara guinu kurtarmak icin para babalari ta-
rafindan satilan tiiketim magazalarindan alis verise
tesvik edilerek olaninda elden ¢ikmasi saglaniyor.

Geriye cinnet gegiren memur, isci, asgari Ucretli,

Tirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri - ahmet_azizoglu@kamusen.org.tr

issiz, koylu, ozellikle de vardan yoka disen orta ve
kicuk oOlcekli esnaf kaliyor.

Buglinlerde bakin etrafiniza bu gergekleri gore-
ceksiniz ya da yasiyorsunuz. Peki hala neden ger-
cekler, vatandastan gizleniyor ya da neden glindem
gecim degil de ipe sapa gelmez, ceviz kabugunu
doldurmayacak olaylara kaydiriliyor. Birakin insan-
larimiz okuma hakkini istedikleri gibi kullansin-
lar.Rahat birakalim okusunlar vatana millete hayirl
isler yapsinlar.Okuyarak (lke ve diinya gerceklerini
ogrensinler.

Dahasi neden beceriksizligin, basiretsizligin, yol-
suzlugun, yoksullugun, borclanmanin, vergi topla-
yamamanin, prim alamamanin cezasini; diizenli
vergi 6deyen, primi maasindan otomatik kesilen,
hikimetin ylkledigi her turli dolayh vergiyi kayit-
siz sartsiz kamu calisani ¢ekiyor. Neden kamu cali-
sanin sosyal glvenligi IMF ile pazarlik konusu olu-
yor.

Sayin Milletvekillerim;

Sosyal Glivenligimizle oynamayin, insanlari gele-
cekte zor durumda birakmayin. Sorunlari pansu-
man tedbirlerle ¢6zmeyin, gergekleri gorin, vatan-
dasi dinleyin, kararinizi vermeden liitfen bir kez da-
ha size ulasan seslere kulak verin. Biran Hiklimetin
IMF ve kiresel sermayenin baskisi altinda oldugu-
nu, bu nedenle sosyal giivenlik yasasini TBMM
gundemine getirdigini disunin. Kararinizi ondan
sonra verin. Ya da bu isi biraz daha disinmek lize-
re zamana birakin. Sosyal glivenligin zaafi olan ka-
yit disinin kayit altina alinmasi icin tedbirler arasti-
rin, Sosyal guvenlik giderlerini azaltmak i¢in gelin
hep birlikte is birligi yapalim. Varsa yolsuzluk, ge-
reksiz gider birlikte onleyelim. Ama ,yapilamayan
calismalar, alinamayan tedbirlerden dolayi bizim
gelecegimizi karartmayin.

Gazetelerde enflasyon haberlerini okurken 35 mil-
yarderimizle Avrupa’da l¢lincli oldugumuzu da 64-
rendik.

Devlet Kuictilmis, vatandaslar buylmusler. Varsin
blyustnler, saglikli biylyen her seyin faydasi olur.

Bugiin degilse, yarin  Trkler:

Uy u- ILYAR
mutlaka olur. Blyi i MILYAR
yen aile bizden olsun. A
Buyudigi ortami, ye- Sark Tara 41

ini i ini - e 4 Hisni Ozyegin 4
rini, milletini unut e .. .
nnaﬂar: L % Ahmet Nzif Zodu 23

35 milyarderimizle Rahmi Kog 21

! (1011 (] - Ferit Sahenk 21
Avrupa’da Uglinct ol i sree ;
musuz. Allah daha sk 2
cok versin. Bizim ul- Tuncay Ozilhan 19
kemizden daha ¢ok mm -
zengin ciksin. Adlari e V5
da dolar degil de Turk frman licak 19
FarukYangn 17

Lirasi zengini olsun.
Ama nimeti de kiil-
feti de ortak paylasa-

lim. Enflasyonun yi- Aliibrahim Agaogls 14

v . Bulent Eczacibagl 13
kiinii hep fakir fukara SR .
cekmesin. Kurduklari Mubariz Glbanoglu 13
dernekler araciligiyla 3‘::"2‘;:@ "
fakir fukaranin sosyal o me 12+
glivenligine, asgari Sevket Sabanci 12
Ucretine, Uc¢ kurus i o

. Sera Sabanci 1.1
maasina dil uzatma- N "
sinlar. Vuslat Dogan Sabanci 1

Zenginlerimiz elle- s o il

. Begtimhan Dogan Faralyali 1
rinde olanlari satip il Do i
dolar yapmasinlar. Aczuhan Dogan Yelgindag 1

. Deniz $ahenk 1

Milyar dolarini yaban-
cilarla paylasmasin-
lar. Ulkemizde kalici
yatinma donustirsinler. Vatandaslarin galisacagi is
imkani saglasinlar, insanlarimiza geginecek Ucret
versinler. Kicuk ve orta Olcekli sanayicimizi, tiicca-
rimizi da distnstnler. Hepsini biz kazanalim deme-
sinler. Biraksinlar da bakkallar, manavlar, kirtasiye-
ciler, terziler, kunduracilar da yasasin. Onlar da ev-
lerine ekmek gotirsinler. Onlarin cocuklari da hig
degilse; babamiz 450-500 YTL'lik desinler.

Artik Migros’u, Akbank’i, Yapi Kredi'yi satmasin-
lar. Beko, Turkiye'den sokullip Rusya’ya gitmesin.
Elbiselerimiz Turkiye'de dikilsin. Ayakkabilarimiz
Turkiye'de yapilsin. Cep telefonumuz, otomobili-
miz, bilgisayarlarimiz Tirkiye'de Uretilsin. Vatan-
daslarimiz is, as bulsun. Ama kole olarak calistiril-
masin. Zenginlerimiz milyar dolarlik adam olurken,
vatandaslarimiz hi¢ degilse guivenceli gecinecek ka-
dar Ucret alsin.

Allah daha ¢ok versin.

Hayali enflasyon (;al_lsanl magdur ediyor

Hiikiimet, enflasyon hedefini
bilingli olarak diisiik tutarak cali-
sanlara az zam yapiyor. Bu yolla
personel harcamalarindan kistig
yillik 3 milyar YTL’yi faiz cevre-
lerine aktartyor. Aldig1 borcun fa-
izini ¢aliganlara ddetiyor.

Hiikiimet, 2006 ve 2007 yilla-
rinda enflasyon hedefini tuttura-
mamistt. 2006 yilinda enflasyo-
nun %S5 olacagini 6ngdrmiis ve
licretlere yapilan artiglar1 bu hedef
dogrultusunda belirlemisti. Ancak
yil sonunda hedeflenen enflasyo-
nun iki katina cikilinca, biitiin he-
saplar sagmis, maaglar enflasyon
kargisinda erimisti.

2007 yilt igin de hedef enflas-
yon % 4 olarak agiklanip, maagla-
ra bu dogrultuda zam yapildi.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak 2006
yilinda oldugu gibi 2007°de de
enflasyon hedefinin tutmasinin
miimkiin olmadigini, daha ger-
cekei hedefler tespit edilmesi ge-
rektigini belirttik. Ancak hiikiimet
umut tacirligi yapmay1 siirdiirdii
ve memur maaglarina siirlt oran-
da, hedef dogrultusunda zam yap-
t1. 2007 yilt sonunda da enflasyon
hedefinin %100 oraninda sapma-
st sonucunda artik hiikiimetin he-
sap yapmay1 bilmedigi ya da boy-

lesine hayali enflasyon hedeflerini ka-
sitlt olarak belirledigi izlenimi olugtu.
Ancak 2008 yil icinde enflasyon hede-
finin %4 olarak belirlenmesi bardag: ta-
siran son damla olarak ekonomi cevre-
lerindeki yerini aldi. Diinyada ortaya c1-
kan ekonomik krizden etkilenmemenin
imkansiz oldugu, iilkemizdeki cari agi-
gin GSMH’nin %8’ine ulastigi, diisiik
kur politikasinin daha fazla siirdiiriile-
meyeceginin tiim ekonomi gevrelerince
dile getirildigi bir ortamda bir dnceki yil
enflasyonu % 8,4 olmugken, 2008 y1ili
enflasyon hedefinin %4 olarak belirlen-
mesi hepimizi sasirtmigtt. Ancak daha
yilin basinda iki aylik enflasyonun
%?2,11 olmasi artik hiikiimetin inandiri-
ciligini kaybetmesine yol acti.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelis-
tirme Merkezi ise tutmayacagi giin gibi
asikar olan hayali enflasyon hedefleme-
sinin temelinde memurlara, iscilere ve
asgari iicretlilere diisiik maag artigt yapi-
larak, alim giiciiniin azaltilmast amaci-
nin yattigini belirtti.

Hatirlanacag gibi hiikiimet, toplu go-
riigmelerde memurlarimizin haklr talep-
lerini gormezden gelmis, enflasyon he-
defi cercevesinde 2008 yilinin ilk 6 ay1
icin ortalama memur maagina 50 YTL,
en diisiik dereceli memur maagina da 45
YTL lik artig yapmusti.

Ancak daha 2008 yilinin baginda elektrige
yapilan %20, suya yapilan %4 ve kiraya gelen
%2’lik zamla maaglara yapilan artiglarin tama-
mt geri alimmigtt. $imdi ise daha yilin ikinci
ayinda enflasyon sepetinin genelinde ortaya ¢1-
kan %2,11’lik artig, memur maaglarinin reel
olarak 2006 yili rakamlarinin bile gerisine git-
mesine neden olmugtur.

Enflasyonun gercekgilikten uzak hayali he-
deflemelere dayandirilmasi ve caliganlara bu
dogrultuda maag artig1 yapilmasi, hiikiimetin
isine gelmektedir. Ciinkii hiikiimet maag artig-
larmi diisiik tutarak personel giderlerini enflas-
yon hedefi kadar artirmakta ama gerceklesen
enflasyon kargisinda memurlarimiz ezilirken,
sene sonunda da enflasyon farki adi altinda bir
kereye mahsus bir artig yaparak personel gide-
rinden en az 3 milyar YTL’yi faizcilere kaynak
olarak aktarmaktadir.

Kisacast hiikiimetin 3 yildan beri olmayacak
enflasyon hedefiyle ortaya ¢ikmasi ashnda gali-
sanlara yapacagi maas artigint sinirlt tutarak,
yilik 3 milyar YTL’yi caliganlarimizdan alip,
faizcilerin cebine koymak amacindan kaynak-
lanmaktadir. Bu bir anlamda bile bile ladestir
ve enflasyon hedefinin tutmayacagi aciktir. Bu
nedenle hiikiimet bir an 6nce yilin ilk aymdan
baslayarak caliganlarimizdan kesmeye calistigi
paralari gercek sahiplerine dagitmak zorunda-
dir
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TURK ULASIM-SEN %=

Turklye nin kurtancnhgl
alisanlar; yasama

"';s'*&_TURK UIASIVESENEDENS

zORNEK KONGRE

Tirk Tiirk Ulasim-Sen, 3.
Olagan Genel Kurulunu Basari
ile gerceklestirdi...
Kongreye istirak eden
delegasyonun demokrasi bilinci,
erdem ve faziletine olan sadakati ile
Genel Kurul siirecini biiyiik bir
olgunluk ve vakarla igletmesi gipta
edilecek sahanelikteydi. ..
Divan Bagkanligin1 Serafettin
DENiz, Baskan Yardimciligini
Ersin TASCI, Katip Uyeliklerini de
Ankara-1 No'lu Sube eski Baskani
Sait DEMIREL ile Istanbul-2 no'lu
Sube Baskani Ismail CIFTCi'nin
yaptig:r kongre'nin acgis
konusmasinda  Genel Baskan
Nazmi GUZEL 6zetle; “...Degerli
arkadaslarim, iilkemizin
emperyalist saldirilarla kusatma
altina alindig1 bu giinlerde,
sendikacilik gibi demokratik sivil
toplum teskilatlarinin 6nemi
katlanarak biiyiimiistiir. Millet
fertlerimizin her birini ortak
noktalarda bir araya getirerek,
dayanisma icine sokan Sivil
Toplum Teskilatlar: icinde
miimtaz yerini alan sendikamiz
Tirk Ulasim-Sen, Tiirk
Ulastirma Sektorii icinde,
kuruldugu giinden bu yana hic
' kaybetmeksizin YETKILI
SENDIKA konumunu muhafaza
etmektedir. Hepimizin hissedar:
oldugumuz bu basarinin sirri,
erdem, ahlak, fazilet, calismak,
ilimden faydalanarak hizmet
iretmek fikrinde
miisterekligimizdir. Bu vakur
miisterekligimizi korudugumuz
! ve azimle calismaya devam
ettigimiz siirece, Cenab-1 Allah'in
yardimi ile daha biiyik
basarilara imza atacagimizdan
' eminim. Kongremizin Tirk
Milleti, Ulkemiz, Vatanimiz,
Kamu Gorevlileri ve Ulastirmaci
meslektaslarimiz icin fayda
| iiretecek kapasite ve olgunluk

" seviyesinde gecmesini dilerim...”

Dedi.
Kongremize davetli olarak
istirak eden Eski Saglik Bakani
ve MHP Kirikkale Milletvekili
Saym, Osman DURMUS da
hizmet kolumuzun milli
vasiflart ve hedeflerine boyut
kazandiracak igerik zenginligiyle
bir konusma yaparak Genel
Kurulumuzu sereflendirdi.
Kongremize,
Konfederasyonumuzun Genel
Baskani Bircan AKYILDIZ, DHMI
Genel Midiri Orhan BIRDAL,
Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskan1 Hazim Zeki SERGI ile bu
sendikamizin Genel Merkez
Yoneticileri, Tirk Egitim-Sen
Genel Baskan1 Ismail KONCUK ve
bu sendikamizin Genel Merkez
Yoneticileri ve oOteki
sendikalarimizin yo6netiminden
miicadele arkadaslarimiz istirak
ederek bizleri onurlandirdilar.
Gilindem maddelerinin goriisiilme
stirecinde soz alan delegelerimiz,
Tirk Ulasim-Sen tegkilati i¢inde
mayasi tam tutmus olan; saygi,
sevgi, muhabbet ve dayanigma
ruhuna ilave katki saglayacak
icerikte goriislerini ¢ok veciz
sekilde ifade etmeleri, Tiirk
Milleti'nin ayristiranlarin  yolunu
kesip, “BIR'ligin iistiine rahmet
yagar” bilinciyle samimiyet
katsayisini1 yikselterek
kaynastiranlara goniil evini agtigini
net bir sekilde gostermistir. ..

Tirk Ulasim-Sen'in sendikal
faaliyetlerinde kuvvet kaynagi
olarak faydalandigi Tiirk Milleti ile
kucaklasma, onunla dertlenme,
Cumhuriyetin Cumhur (halk)'u
sikletine sicrayarak; acg, acik,
yoksul, tek bir vatandasimiz
kalmayincaya kadar {iretken,
erdemli ve yiiksek ahlakli kisilikle
adaletsiz gidisata dur deme riistiine
erme gayretidir ki, yirekleri
serinleten bir kongre haline getirdi
Genel Kurulumuzu....

17 Subat 2008 Sabah1 baslayan ve
galibi ya da maglubu olmayan
kazananin sadece TURK
ULASIM-SEN TESKILATI
oldugu secim sonucunda; Nazmi
GUZEL Genel Baskanligindaki bir

o

onceki Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri olan; Habip
DOYMAZ, Ziyaettin KAYAALP,
fdris CANBOLAT ve Mehmet
HANCIOGLU yeniden segilerek
giiven tazelediler.

Sonuc¢larin aciklanmasini
miiteakip, Genel Bagkanliga
yeniden segilen Nazmi GUZEL ile
oteki Genel Baskan adayi
Muhammet KARA sahneye birlikte
¢ikarak, Tirk Ulasim-Sen'in
teskilath biitiinliiglini bir kez daha
pekistiren aciklamalarryla BIR-IR1
ve DIRI oldugumuzun ve
saflarimiz1 erdemli tavirla
siklastirmaktan bagka c¢ikar yol
olmadigmin tok sesle miisterek
haykiricisi oldular...

Biliyoruz ki; “iligin Kalitelisi
kemigin sertinde, basarinin
iistiinii de cetin giicliiklerin
ardindadir...”

Kutlu olsun biitiin Tiirk Ulagim-Sen
mensuplarmal...

Hayirli olsun Tiirk Milletine, Tiirk
Memuruna ve Tiirkiye'mizin
Ulastirma Hizmet Kolu c¢alisani
biitiin meslektaglarimiza!...
Cenab-1 Allah mahcup etmesin ve
iyelerimizin sikintilarini
dindirecek c¢alisma ve
miicadelelerde basarilar nasip etsin
!

Kongreden sonra Genel Bagkan
Nazmi GUZEL baskanli§inda
gerceklestirilen ilk Genel Merkez
Yonetim Kurulu Toplantisi'nda oy
birligi ile aliman kararla; Genel
Sekreterlige; Habip DOYMAZ,
Genel Teskilat Sekreterligine
Ziyaettin KAYAALP yeniden,
Genel Mali Sekreterlige Idris
CANBOLAT ve Genel Egitim ve
Sosyal lsler Sekreterligine de
Mehmet HANCIOGLU
getirilmistir.

zevklm blraklp ya
satma

askina génii| vererek;

sabirli, azimli, [akin

gosteristen uzak
calisan ruh
cephesinin maden
iscileri olmadikga,
amaclarina
ulasamaziar |

UStafa Kg_ma|
ATATURK
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Teskilath herhangi
bir yapiyi dnce
dogru anlamak

gerekir. ..

Tegkilath herhangi bir yapiyi
once dogru anlamak gerekir.
Her teskilatin kurulus gayesi,
felsefesi, hedefi, misyonu ve
bir de vizyonu mutlaka vardir. Bu
vasiflardan yoksun kuruluslar
gecekondu gibidir.

Yuce Mevla'ya hep sukrederim Ki;
Tarkiye Kamu-Sen gibi bir kurulusun
olusmasi hayali ile baslayan bir
serlvenin sonunda buylk, buyudk
oldugu kadar da énemli bir kurulusa
sahip olduk. Suyun ilk ¢ciktigi kaynaga
“gdze” denir. Bu suyun goézesinde,
suyun varhgini kesfeden ve ortaya
cikmasinda emegdi gecgen “ilk 5
kisiden birisiyim” ifademin
dogrulugunu sahitlerinin de mutlaka
onaylayacagindan eminim. isabetli
tespit Grund hayalimizin
gerceklesmesinin verdigi mutlulugu
yasiyorum, Allah'a stkdrler olsun...

Evet, dogru anlamaktan neyi kast
ediyorum? Basta ifade ettigim gibi,

gayesi; mensuplarinin hak ve
¢ikarlarini kazanmak ve
gelistirmesinin yani sira, yanlhsg
ellerde, yanhs iglerde, bir arag
olarak kullanilan sendikaciliga,
saglam dayanaklardan ibaret
sarsilmaz zemin uzerinde boyut
kazandirmak suretiyle, dogru
istikamette bilimsel ve sorumiu
sendikacilik ornegi gostermeyi
kendisine siar edinmistir. Boylece
bu sendikaciligin hayata
gegirilmesi planlanmistir.

Onceliklerinin ilk sirasina yerlestirdigi
vatanin ve milletin bélinmez
battinligd, Devletin Gniter yapisinin
korunmasi ve gulcli bir sekilde
yasatiimasini amaglayan, CALISAN,
URETEN, YOL GOSTEREN VE HAK
ETTIGINI ALAN bir sendikacilik
ilkelerini TUrkiye Kamu-Sen tiziguine
naksedenlere ve bu ilkeli prensipleri
yasatarak gunimize kadar
gelmesine vesile olan herkese
binlerce tesekkir ederken, bu
mucadeleye omuz verdigi halde
buglinleri gdérmesine Omri vefa
etmeyen ahirete intikal etmis Turkiye
Kamu-Sen'lileri rahmet, minnet ve

DOGRU ANLAMAK, DOGRU ANLATMAK,

o887,
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Turk Ulagim-Sen Genel Bagkani -
Tiirkiye Kamu-Sen Toplu Goriigsme Genel Sekreteri

sukranla yad ediyorum.

Diin gibi hatirladigimiz
gecmisimize dahil biitiin olaylarin
akisi bizlere géstermektedir ki; bu
devasa kurulug, bedeli en agir
bicimde o6denerek viicuda
getirilmis ve giiniimiize kadar da
yasatiimigtir.

Miicadelemiz, inangla
baslatildi, sevgi ile
gidalandirilarak
beslendi, Kamu-Sen
ruhu ile de viicut
buldu...

Tirkiye Kamu-Sen, 3 ana temel
uzerinde geligmesini strdirmektedir.
Bu U¢ ana temel esaslarimiz; INANGC,
SEVGI VE TURKIYE KAMU-SEN
RUHU'dur. Micadelemiz, inancla
baslatildi, sevgi ile gidalandirilarak
beslendi, Kamu-Sen ruhu ile de vicut
buldu.

Kimi zaman, Tuarkiye Kamu-Sen
piramidi tarif edilerek yanlis
degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ornegin; Tirkiye Kamu-Sen teskilat
organizasyonunun catidan asagiya
dogru bir yapilandirma olarak ifade
edilmesi dogru degildir.

Soylenmek istenen; bu kurulugun
meydana gelmesinde birkag gozii
kara insanin kararli, inang¢h ve
cesur miicadelesi ile ilk
mesalesinin tutusturuldugu ise, bu
dogrudur.

Ancak, sendika gibi bir yapiyi catidan
asaglya dogru diye tarif edersek, o
vakit sendikanin beslendigi ve bizim
kitle sendikasi diye anlandirdigimiz
yaplyi asil gidalandigi kitlenin disinda
gOstermis olunur ki, bu esyanin
tabiatina aykindir.

Tekrar edecek olursak; sendika bir
taban hareketidir. Taban destegi ile
buyiir. Tirkiye Kamu-Sen'in gidasi

TCDD'DE KiK KARARLARINI
IZLEME/TAKIiP TOPLANTISI

Kamu Ulastirma Hizmet Kolu'nun Yetkili Sendikas1 Tiirk Ulasim-Sen ile TCDD Genel
Miidiirliigii arasinda hayata gegirilen KIK (Kurum idari Kurul) toplantilarinda alman
karar geregi, yasa hiikmiinden otiirii yilda iki kez yapilan KiK'lerde, mutabakatla
kararlastirilan hususlarin gergeklesme siirecinin taraflarin ortakliginda yapilandirilan
izleme, takip ve gozden gecirmeye mahsus aylik toplantilarin 28.01.2008 tarihinde
gergeklestirileninden sonra 2008 yilina ait ikincisi Subat aymin son haftasinda

gerceklestirildi.

Toplantiya, sendikamizi temsilen Genel Bagkan Nazmi GUZEL ile Genel Mali Sekreter
Idris CANBOLAT istirak ederken, TCDD'yi temsilen de Personel ve Idari Isler Dairesi
Baskan1 Kasim OZDEMIR ile Daire Baskan Yardimcilar1 ve ilgili Sube Miidiirleri

katildilar.
Toplanti1 Giindemi

1- 2008 yili Merkezi Yonetim Biitce uygulama talimati ile ilgili yayimlanan
Genel Miidiirliik emri ile sozlesmeli personel yemek iicretlerinin tamaminin denmesi,

2-06.06.2005 tarihli manevra tazminatlar ile ilgili Genel Midirlik emrinde
belirtilen hususlara, kurulusun bazi Bélge Miidiirliikleri'nce uyulmamasi (II Bolge Cer
Midiirligii'nde Manevra Makinistleri'nin ve Eskisehir'de Bolge Kontroldrii'nce TTM

modellerinin imzalanmamasi... Gibi),

Tiirk Memurudur. Ona hayat veren
sevgidir. Bu viicudu anlamh hale
bir hale getiren ise, Kamu-Sen
ruhudur.

Kavramlari yerli yerinde ve dogru
secerek kullanmaz ve catidan
asagiya dogru yapilanan bir kurulus
diye tarif eder isek; o vakit, insanlara
uzaktan ve tepeden bakma gibi
saplanti icine dusular ki, bu tar
anlayislar yénetim kademesinin
demokratik kurallarin disina
¢cikmasina neden olur.

Teskilatta sevgisizlikler, siipheler
patlar, inanclar zaafiyete diiser ve
Tirkiye Kamu-Sen ruhu da kapidan
cikip gider.

Bir teskilat kendi icinde bir zaafiyet
yasayacak olursa bu durum o
teskilatin her faaliyetinde istenmeyen
sonuclari da beraberinde getirir.
Kendi iginde hissedilen bir ¢gatlama
sezgisi dahi, lizerinde en ciddi
bicimde durulmasi gereken
husustur.

Bir teskilat iginde
herhangi bir sekilde
sevgisizlik belirtileri
goriliyor ise, derhal
onlem alinmasi

gerekir. ..

Yine bir teskilat icinde herhangi bir
sekilde sevgisizlik belirtileri goraliyor
ise, derhal 6nlem alinmasi gerekir.
Eger bu viicuda hayat veren ruh
yavag yavas cekiliyorsa, tehlike
c¢anlar galiyor ise, o vakit durum
¢ok daha ciddi boyutlara erigmis
demektir.

Hele, hele oynanan oyundan taraftar
hosnut degil ve triblnler i1sliklamaya
baslamis ise, taraftarin gidisattan
memnun olmadig:r anlasilir. Bu
durumda herkes Ustine dlsen
sorumlulugu yerine getirmelidir.

Bu durumda, korunmasi ve
kollanmasi gereken Tirkiye
Kamu-Sen teskilatidir.
Burada s6z konusu tepedeki
birka¢ kisi degil, teskilatin
bitlin mensuplariyla beraber
kendisidir.

Cok sukiir ki, Tiirkiye Kamu-
Sen her tirli tehlike ve
tehdide karsi kendi
reflekslerini kullanacak
kuvveti bilinyesinde
barindiran bir kurulustur.

Tiarkiye Kamu-Sen mensuplarinin
sagduyusu, feraseti ve kilturi her
turli olumsuzluga karsi panzehirdir.
Tiirkiye Kamu-Sen mensuplari,
inang, sevgi ve Kamu-Sen ruhu
temelinde olusan her tiirli
olumsuzlugu giderme gicilini
kendinde tutan deha ve kudrete
sahiptir.

Asil istenen birlik ve beraberlik bu
noktada tesis edilerek, yokusta
bayillan bir ara¢c misali el atilarak
hareketlendirmelidir. Eger arac
devrini tamamlamis ise, gucund
toparlamis bir arac ile hizla yol almaya
devam edecektir.

Cilinkii Tiirkiye Kamu-Sen'in zaman
kaybetmeye, patinaj yapmaya,
teskilat zafiyeti igine disiiriiimeye
hi¢ tahammiilii yoktur.

Sorumluluk sahibi herkesin yapmasi
gereken ilk sey, patinaja tutulmus
aracin taze bir suUrat kazanarak
hareketini saglamak ve hiz
kazandirmaktir.

Cilinkii, Turk Milleti, Tirk Memuru
ve toplumumuzun bitiin sosyal
kesimleri Tirkiye Kamu-Sen'in
hareketine hiz kazandirilmasini
beklemektedir. Ulkenin ufkunun,
milletin 6niuniin agilmasi igin
tiistlendigi misyonu yerine
getirmesini beklemektedir.

Bize dusen fazilet cizgisinde bulusup,
beklenin en iyisini yaparak, gérevimizi
yerine getirmektir.

Ne mutlu Tdrk'im
diyene I...

Ne mutlu, Tirkiye
Kamu-Sen'li olana !...

Saygilarimla...

3-Yatakli Vagon Kondiiktorlerinin km/tazminatlarinin bilet kondiiktorlerinin
km/tazminatlari ile esitlenmesi ve bu diizenlemeye mahsus teferruat calismalari,

4- 21.04.2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5620 sayili
kanunla Sozlesmeli Personelin temel {icretlerinin egitim diizeyi de dikkate alinarak
belirlenmesi ile ilgili yonetim kurulu kararinin uygulanmasinda meydana gelen

aksakliklar,

5- Genel Midirliige bagli olarak gorev yapan Bolge Kaza Kurullari'nda
gorevlendirilenlerin unvan ve kadro olarak pozisyonlarinin hangi dl¢iilere uyarlandigi,

6- 31.7.2007 tarihinde gerceklestirilen KIK (Kurum Idari Kurul)'nda
mutabakatla alinan kararlarin geneli iizerinde goriis aligverisinde bulunulmasi.
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Turk Ulagim-Sen,

sozuni

taclandirmaya devam ediyor...

Tiirk insanmmin donanimi, zekasi,
bilgisi ve becerisi ile cok sey
yapilabileceginin ispatina gozle
goriiniir, elle tutulur somut bir delil
daha hazirlamyor...

Sendikamizin destegi ile icadi,
bulusu ve teknolojisi bakimindan
%100 milli olan TURK TRENI'nin
(hafif rayli sistem) yapilarak
isletilmeye hazir hale getirildigini
duyurmustuk.
BIRTURKMUCIZESIDAHA...
Yine %100 yerli, yine %100 milli ve
Tiirk icadi olan HIZLI TREN
imalatimizda proje safhasindan
imalat sathasina gecirildi.

Tiirk Miihendisine ait oldugu bilinen
teknoloji simdi de hizli tren
imalatinda kullanihiyor.Tiirk
iradesinin nelere kadir oldugunu bir
kez daha somut olarak
ifadelendirmenin heyecanini
yasiyoruz yeniden.

“Ainesi istir kisinin, lafa bakilmaz”
demis atalarimiz. Tiirk Milleti'ne
olan “fayda iiretme borcumuzu”
odemenin kivancimi bir kez daha
yasama heyecaniyla yine
ayaktayiz...

imal edilmekte olan hizh Tiirk
Treni'nin tasarim ve
calismalarindan goriintiiler...

SRR
DHMi SUBE M

SINAVLARI iPTAL...
Hukuk bir kez daha iistiin geldi...
DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tagra Teskilat1 Sube

Miidiirliigii kadrolarna atama yapilabilmesi i¢in, DHMI,
Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi cer¢evesinde
yapilan egitim ve sonucunda yapilan sinavlar, Ankara 11. Idare

DHMi'SUBE
MUDURLUGU
SINAVLARI
IPTAL EDILDI.

edildi.

Mahkemesinin “ Yiiriitiillmeyi Durdurma Karar1” ile iptal

MahkemeYiiriitmeyi Durdurma Kararina; bagvuru tarihinde 10
yillik hizmet siiresinin tamamlanmamasinin, DMK'nun 68.

madde de 6ngoriilen siireler ile uyusmadigy, ayrica ilk ilan
edilen kadrolara daha sonraki asamada Seyriisefer Dairesi

OLAS,,

A

TURK ULASIM-SEN ‘&

DHMI'de
Yeniden Yapilandirma

Cahismalari...

DHMi (Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudiirliiga),Ulkemizde hava alanlarinin igletilmesi
ve hava trafik kontrol hizmetlerinin saglanmasina
iliskin faaliyet ve hizmetleri ylrtitmektedir.

60'nci Hikimetin, 18 Ekim 2007 tarih ve 12701
sayili Bakanlar Kurulu Karari EKIi, 2008 yili
programinda ; “DHMIi Genel Miidiirliigii'niin
hava alani isletmeciligi vasfi 6zellegtirme
uygulamalari sonucunda daraltilarak denetim ve g6zetim iglevleriyle
sinirlandinimigtir. DHMi Genel Miidiirliigiiniin yeniden yapilandiriimasi
kapsaminda kurulusun, hava trafik yonetim goérevlerinin 6n plana
cikartilimasi, unvan degisikligi ve ana statii revizyonu yapilmasi igin
idari Yapilanma Eylem Plani hazirlanacaktir” hilkmiine yer verilmis ve
DHMi Genel Midurltgi tarafindan kapsami belirlenmis olan bu konu ile ilgili
olarak calismalar yuritilmektedir.

Siki takip ve izleme altinda tuttugumuz bahse konu diizenleme ve bu amacla
yapilan calismalara bilimsel ve saglam verilere dayali gerekceler olusturmaya
yonelik hazirliklar icindeyiz.

Kamu Ulastirma Hizmet Kolu'nun Yetkili Sendikasi Tiirk Ulagim-Sen olarak
konuya iliskin olusturdugumuz platformdaki fikri katki, bilgi ve distncelerinizi
esirgememeniz gerekmektedir. Yapilandirmada Glkemiz, milletimiz ve tabidir
ki, biz ulastirmaci galisanlar igin en dogrunun birlikte tespiti amacina hizmet

Baskanhgi kadrolarinin ilave edilmesi gerekge gosterilerek, Sube Miidiirliigii Sinavlari
iptal edilmistir.

Konu Sendika Genel Merkezimizce yakindan takip edilmekte olup, halen yiirtitiilen
calismalarla ulasilacak sonuglar {iyelerimize an be an duyurulacaktir.

Bahse konu ¢alismalar hakkindaki bilgilere sendikamizin www.turkulasimsen.org
adresinden ulasabilirsiniz. ..

edecek fikir, 6neri, tespit ve elestirilerinizi Sendikaniz Tirk Ulasim-Sen'in
Genel Merkezine ulastirmaniz biiyiik fayda saglayacaktir. Onerilerinizde ;
- Kurumun yeni adinin ne olmasini istediginizi,

- DHMI'nin yeni gérev tanimina iliskin islev/yapi/konum/organizasyon... gibi
Olculere isabetli zenginlik kazandiracak énerilerinizi,

- Organizasyon semasinda yapilmasini istediginiz degisiklikleri,

- Onemli buldugunuz diger konulardaki gériis ve diisiincelerinizi Sendika
Genel Merkezimizin hazirliklarina tespit/veri/dayanak zenginligi katmak
amacl dusincelerinizi butlinlyle paylasmaya devam ediniz...

Hazirlik calismalarina olacak katkinizdan 6tiirii simdiden tesekkir ediyor,
calisma hayatinizda Gstln basarilar diliyoruz...

ilgili Mevzuatlar

-Devlet Hava Meydanlari igletmesi Genel Miidiirliigii (DHMi) Ana Statiisii
-399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

-233 Sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
-4046 Sayih Ozellestirme Kanunu,
-3996 Sayili Yap-Islet-Devret Kanunu,

-2920 Sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanunu,

-5335 Sayily Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
] o _TURK ULASIM-SEN'DEN ] ]
GENISLETILMIS ISTISARI TOPLANTI VE EGITIM SEMINERI

“UOmmetimin akh
Din kardeslerinizle istigare

yarimdir.
ederek, aklinizi
butunleyin...”

Hadis

Tdrk Ulasim-Sen Genel
Merkezi, mensuplarinin
liyakatini kavilestirmeye devam
ediyor...

- Sanli peygamberimizin, “Hig
~ bilenle bilmeyen bir olur mu
| ?2...” hadisi, Hz. Ali'nin “Bana

bir harf ogretenin kirk yil
kolesi olurum !...” sozl, ve
daha nice alimlerimizin ilme
dair tespit icerikli nasihatleri ile
Yice Tiurk Onderi Gazi Mustafa
Kemal'in “Hayatta en hakiki
mirsit ilimdir !...” buyrugu,
bizi her gin biraz daha fazla
o0grenmeye, bilmeye ve
bildigiyle de erdemli yasamaya
mecbur tutan ilham
kaynaklarimizdir.

iimin reddettigi her seyin en
uzagina kacarak; ilimle bizim
haysiyetli yasamamiza zemin
olusturan bilginin icinde kalarak
yolumuza devam etmenin
semeresini biraz daha

o

fazlalastirmak igin, Sube
Baskanlarimizi, Subelerimizin
Yoénetim Kurulu Uyeleri'ni ve
yetkili oldugumuz isyerlerindeki
Bastemsilci ve Temsilcilerimizi
2 tam gun egitime tabi tutmak
suretiyle, udlkemizin ve
milletimizin sosyoekonomik
hayatinda bluyuk yara olusturan
mevcut ulasim politikalarinin
degistirilmesine bilimsel
dayanak olusturmak, milli
ulasim politikalarinin
gelistiriimesi ugruna butin
ezberleri allak bullak edecek
kapasitede ve donanimda birer
teskilat¢gt haline getirmek
amacimizi bir kez daha
somutlastiriyoruz.

Bu amacgla, 14-15-16
Mart/2008 tarihlerinde,
teskilatimizin aktif kadrosunu
uzman egitimci hocalarimizin
engin Dbilgileri ile donanimli
kilmanin bir yeni adimini daha
atiyoruz.

Biliyoruz ki, ulkemizin en basg
dismani; cehalet, yoksulluk
ve yolsuzluktur...
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

3. Olagan Genel Kurulumuzu
buyuk bir Coskuyla gergeklegtlrdlk

Ickale Otelde 16 Subat Cumartesi giinii baslayan
kongremiz 17 Subat Pazar aksami segim
sonuclarinin aciklanmasiyla sona erdi. Secimlerde,
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez y6netim kurulu ise
gliven tazeleyerek delegeler tarafindan yeniden
goreve secildi.

Birlik ve beraberlik icerisinde gerceklesen genel
kurul sonrasi bir konusma yapan Tiirk saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci “ Bu kongre Tiirk
Saglik-Sen’in giiciinii ortaya koymus, bir aile
oldugunu bir kez daha herkese gostermistir. Tirk
Saglik-Sen olarak 3. Olagan Genel Kurulumuzu
biiyiik bir coskuyla, birlik ve beraberlik icinde
tamamladik. Kongremiz sendikal miicadelemizde
yeni bir sicrama tahtasi olacaktir. Tiirk Saghk-Sen
etkin ve verimli sendikacilik anlayisiyla inandigi
yolda yiiriimeye devam edecektir. Basta Tiirk
Saglik-Sen delegeleri olmak lizere, kongremize
katilan herkese sevgi, saygi ve siikranlarimi
sunuyorum” dedi.

Genel Kurulda Divan Baskanhigina istanbul 1 Nolu
Eski Sube Baskani Canbey Avsar secilirken
Uyeliklere ise Ankara 1 Nolu $ube Baskanl Orhan
Yilmaz, Kastamonu Sube Baskani Giirbiiz Akin
Saygat, Trabzon Sube Baskani Mustafa Serdar,

Sanlurfa Sube Baskani Fatma Ulkii Bektas getirildi.

Katiimcilarin salona sigmadigi genel
kurulumuzda divanin secilmesinin ardindan , Genel
Baskan Onder Kahveci acis konusmasini yapti.
Genel baskanin konusmasinin ardindan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, MHP
Genel Baskan Yardimcisi Devlet Eski Bakani Faruk
Bal, MHP Kirikkale Milletvekili Saghk Eski Bakani
Prof. Dr. Osman Durmus, DSP Genel Baskan
Yardimcisi Osman Kilic ve DP Genel Baskan
Yardimcisi Saglk Eski Bakani Kazim Ding birer
konusma yapti.

Genel kurulumuza Milletvekilleri, Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagh sendikalarin Genel Baskanlari ve Genel
Merkez yoneticileri, Saglik Bakanligi biirokratlan ve

cesitli sivil toplum érgiitlerinin temsilcileri de katildi.

Genel Kurulda ayrica simdiye kadar Tiirk Saglk-
Sen ailesinde gorev almis olan Eski Sube
Baskanlari ve Genel Merkez yoneticilerine Genel
Baskan Onder Kahveci tarafindan hizmetlerinden
dolay birer tesekkiir plaketi verildi.

“Bu zafer Tiirk Saghk-Sen'indir”

Saglik kurumlart igletmeciliginin bir {ist 6grenim sayilmasi
ile ilgili bir aciklama yapan Zonguldak Tiirk Saglik-Sen sube
Bagkan1 Abdurrahman Uysal “2006 yilinda Laborant ve
Veteriner Saglk Boliimii saglikla ilgili bir {ist 6grenim olarak
kabul edilmesi , Bakanlik nezdinde ki ¢aligmalar sonucunda
2007 yilinda da Cevre Saglik Teknisyenleri i¢in Cevre
Kirlenmesi ve Kontrolii Béliimiiniin {ist 6grenim olmasi
gecmiste kazanilan bagarilardir. Son olarak Tiirk Saglik Sen
Genel Merkezinin bagvurularini degerlendiren YOK Genel
Kurulu, Saghk Kurumlari Isletmeciligin Saghkla ilgili bir iist
6grenim sayilmasina karar verdi. Bu bagarida biiyiik emegi
olan Tiirk Saglik Sen’in Zaferini Saglik Calisanlari ve
Kamuoyuyla paylasmaktan biiyiik gurur duyuyoruz.” dedi.

3. Olagan Genel Kurul Sonucunda Tiirk Saglik-Sen’in yonetimi su isimlerden olustu:

Yénetim Kurulu (Asil): Onder Kahveci (Genel
Baskan), Zafer Yildinm (Genel Sekreter), Omer
Glngormus (Genel Mali Sekreter), Kirsat Atmaca
(Genel Teskilatlanma Sekreteri), Necmi Erdogan
(Genel Egitim ve Basin Sekreteri), Muhammet Birinci
(Genel Toplu Gértisme ve Mevzuat Sekreteri), Leyla
Polat (Genel Sosyal Isler ve Dis iliskiler Sekreteri)

Yénetim Kurulu (Yedek): Omer Ceker,
Abdurrahman Uysal, Mustafa Koc, Hasan Sirin,

& rink sacuk-sen @&

3. OI.AGAN ¢ ‘n"l. KURULU

Zonguldak Subemizden Yerel
Basina Tesekkir

Zonguldak basminda 1955 de yayin hayatina
baglayan Safak Gazetesinin 54. yilinda Yonetim
Kurulu iiyelerimizle birlikte ziyaret ederek tebrik

etti.Kamu calisanlar1 ve Saglik Calisanlarinin hak ve
menfaatleri noktasinda eylem ve etkinliklerimizde
bizleri yalniz birakmayan Zonguldak basininin
duayeni Safak Gazetesi calisanlarina saglik mutluluk
ve esenlik dileklerimizle yayin hayatlarinda basarilar
diliyoruz.

o

Turgay Cetin, ismail Korkmaz
Denetleme Kurulu (Asil): Ethem Tunc, Mustafa
Geng, Resit Kilig, Umit Turhan, Mustafa Kése
Denetleme Kurulu (Yedek): ismail Tirk, Alper Alici,
Alim Kanpolat, Atilla Soylu, Mustafa Yigit,
Disiplin Kurulu (Asil): Mahmut Akman, Ahmet
Dogruyol, Unal Polat, Halil Karakaya, Gokhan Sahin,
Disiplin Kurulu (Yedek): Serdar Benli, Ali ihsan
Yilmaz, Adem Demir, Cahit Kiper, Fatih Gok

7992
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Trabzon subemizden gelenek-
sel hali saha futbol turnuvasi

Tiirk Saglik Sen Trabzon Subesi 6nceki yillarda diizen-
lemis oldugu geleneksel hali saha futbol turnuvasina yine
start verdi. Turnuvaya Saglik Miidiirliigii ve Bagh Saglik
Ocaklari, Verem Savas Dispanserleri, ACS ve AP Mer-
kezleri ve Ilcelerdeki Hastanelerle birlikte, KTU Univer-
site Hastanesi,Adli Tip Kurumu,SHCEK gibi kurumlarin
biinyelerinden ¢ikartmis olduklari takimlarla turnuvaya
katildilar. 25 takimla dort grup halinde yapilan turnuvada
maglar olduk¢a heyecanh gegiyor. Turnuva ile ilgili bir
degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Trabzon Sube
Bagkani Mustafa Serdar “Saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlart i¢in diizenlemis oldugumuz bu turnuva artik gele-
neksellesmistir. Uyelerimizi boyle bir aktiviteyle de bir
araya getiriyoruz. Katilan tiim takimlara basarilar diliyo-
rum” dedi.

Izmir 1 Nolu Subemizden
Roj Tv'ye demec veren SES
Sube Baskanina sert tepki

Tiirk Saghk-Sen Izmir 1 No’lu Sube Bagkan
Ahmet Dogruyol, saglik ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikast (SES) Izmir Sube Bagkani
Fahri Demirci’nin, 4 Ocak 2008’de Roj Tv’de
yayinlanan bir programa katildigini belirterek,
"Yayn politikasin bile bile bir sendika temsilcisinin
Roj Tv’ye ¢ikmast son derece yanlig" dedi.Ahmet
Dogruyol, yaptig1 aciklamada, sivil toplum
kuruluglarinin iilke biitiinliigii agisindan hassas
davranmas gerektigini belirtti.

Dogruyol, "Saglik calisanlarmin iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi olan birinin, Tiirkiye’nin
biitiinliigiine aykir1 yayin yapan bir televizyonun
programina konuk olurken, temsil ettigi insanlar
diisiinmesi gerekiyordu. O sendikanin i¢inde bunu
tasvip etmeyecek ¢ok sayida iiye var" diye konustu.
Dogruyol, Demirci’nin programda calisma
hayatiyla ilgili konustugunu belirterek, bunun son
derece yanlis bir davranis oldugunu vurguladi.

Maﬁisa subemiz ige
ziyaretlerinde hiz kesmiyor

Tiirk Saglik-Sen Manisa Subesi araliksiz ilge
ziyaretlerini siirdiiriiyor. Sube Yonetimi Selendi,
Akhisar, Alasehir ve Soma ilgelerini ziyaret ederek
saglik calisanlariin sorunlarini tespit etti. Ziyaretlerde
iiyelerle bir araya gelinip teskilat caligmalari yapildi.
Toplum sagligi merkezleri ziyaret edilerek buradaki
personelle goriisiildii. Ziyaretlerle ilgili olarak bilgi
veren Tiirk Saglik-Sen Manisa Sube Bagkan1 Mustafa
Geng “Ilce gezilerimize devam ederek buralarda gorev
yapan saglik calisanlari ile iletisim halinde olacagiz.
Sorunlarina ¢dziim arayacak, magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in miicadele edecegiz” dedi.
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Sendikamizdan bir zafer daha:

Saghk kurumlari isletmeciligi, saghkla
ilgili tist 6grenim sayildi

YOK Genel Kurulu Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi’nin bagvurusu iizerine 14 Subat 2008
tarihli toplantisinda Saglik kurumlari
isletmeciliginin saglikla ilgili bir {ist 6grenim
sayildigina karar verdi.

Yaklasik 40 bin saglik ¢alisaninin merakla
bekledigi karara iligkin olarak YOK Genel
Sekreter Yardimeist F. Nur Giimiigsoy uncu
imzastyla Tiirk Saglik-Sen’e gonderilen yazida
“ Anadolu Universitesi A¢ikdgretim fakiiltesi
Saglik kurumlart isletmeciligi Programimin
saglik calisanlart icin mesleki bir iist 6grenim
say1lip sayilmayacagi konusu incelenmis ve
2547 sayili Kanun’la degisik 43/b maddesi
uyarinca, Universiteleraras: Kurul
Bagkanligi’ nin goriisii de dikkate alinarak, s6z
konusu programin miifredatinin incelenmesi ve
Bagkent Universitesinde benzer programin iist
Ogrenim sayilmasi da gdz dniinde
bulundurularak mezunlarinin aldiklar egitimin
saglik ve teknik hizmetler sinifinda yer alan
personel icin bir {ist grenim sayilmasina karar
verilmigtir” denildi.

YOK iin bu karar diizenleyici kurum olan
Saglik Bakanligina da gonderilecek. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi ayn1 zamanda Saglik
Bakanligina da bir yazi yazarak, kararim tagra
teskilatlarina bir an 6nce gonderilmesini ve bu
okulu bitiren personelin intibaklarinin yapilarak
0zel hizmet tazminati ve diger yan 6demelerinin
yiikseltilmesini istedi.
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14.02.2008 tarihli YGksckogretim Genel Kurul ioplantsinda; Anadolu Universites
Agikdgretim Fakiihesi Saghk Kuramlan lsietmeciligi Programinin sagghk galjanian icin

i cag kopusu incelenmiy ve 2547 sayih Kanun' un
k 43/b mad yarinca, Universiteleraras: Kurl Bagkanh@ nin
, séz konusu programin mifredat celenmesi ve Bagkent
amin iist dprennm sayilmas: da géz dninde bulunduralarak

run aldiklan egitimin saghk ve tcknik hizmetler simfinda yer alan persanel igin bir
m sayilmasina karar verilmistr

Igilerinize saygilarimla rica ederim. 1
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CGenel Sekreter Yrd

Konu ile ilgili bir aciklama yapan Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci “Sendika olarak
saglik calisanlarmin bir sorununu daha ¢zmenin mutlulugunu
yagtyoruz. Saglik Kurumlari Isletmeciliginin, saglikla ilgili bir
tist 6grenim sayilmast i¢in, Tiirk Saglik-Sen olarak uzun bir
siire miicadele verdik. Defalarca YOK’ii ziyaret ederek bu
konunun ¢oziime kavusturulmasin istedik. YOK
Bagkanligina, her tiirlii yasal ve anayasal delillerin yer aldig1
yazili bir bagvuru yaparak, Saglik Kurumlari Isletmeciliginin

saglikla ilgili bir tist 6grenim sayilmasini talep ettik.

Bagvurumuz iizerine once, Universiteler Arasi Kurulun
olumlu gériis verdi. Ardindan YOK Genel Kurulu,
bagvurumuzu degerlendirerek, saglik kurumlari isletmeciligi
boliimiinii saglikla ilgili bir tist grenim olarak kabul etti.
Yillardir yasanan magduriyet boylelikle son buldu. Tiirk
Saglik-Sen bir kez daha gercek sendikacilig1 herkese gosterdi.
Saglik calisanlar icin miicadele etmeye, onlarm haklarint
savunmaya ve onlar i¢in yeni kazanimlar elde etmeye devam
edecegiz.” dedi.

Konya Tiirk Saghk-Sen: Tiirk
Saglik-Sen zaferlerine, birileri de
kopya cekmeye devam ediyor

Tiirk Saglik-Sen Konya Su-
be Bagkan Yiiksel Biiyiikkar-
c1, Tiirk Saglik-Sen Konya
Sube Binasinda yaptig1 toplan-
tida,” Yoneticinin emrini yeri-
ne getiren ve sendikaciligr ta-
yin ve terfiden ibaret sanan bu
zihniyetin her ne kadar yoneti-

bir miicadele sonucunda basa-
riya ulagip, bu miijdeli haberi
saglik calisanlarina iletirken,
isi taklit olan, saglikla ilgili ge-
lismeleri internet sitemizi ta-
kip ederek 6grenen ve ardin-
dan hi¢ sikilmadan biz yaptik
diyen malum sendika bu baga-

cileri degis-
se de taklit
yetenekleri-
nin hi¢ de-
gismedigi
ortaya ¢ik-
mistir” de-

rimiz iizerin-
den de kendi-
ne pay c¢ikar-
maya calis-
nustir.”dedi.
Ey taklitci
zihniyet diye-

di.

Bagkan Biiyiikkarct “Tiirk
Saglik-Sen olarak bir ¢cok ko-
nuda yaptigimiz girisimlerde
bagariya ulastik. Gegtigimiz
haftada, sendikamizin bagvu-
rusu iizerine YOK Genel Ku-
rulu, Saghk Kurumlar Islet-
meciliginin saglikla ilgili bir
tist 6grenim sayilmasina karar
verdi. Saglik ¢alisanlarinin bii-
yiik bir 6zlemle bekledigi bu
karari, internet sitemizde ya-
ymlayarak calisanlara bu gii-
zel miijdeyi ilettik. Biz boyle

rek Tiirk sag-
lik-Sen’in bagarisint sahiplen-
meye caliganlara seslenen Bii-
yiikkarci “ Bagkasinin agacin-
dan aldiginiz meyve size ha-
ramdir. Kendinizin olmayani
sahiplenmeniz her seyden on-
ce giinahtir. Sizin meyvenizin
yetistigi tek agac bazi idari ke-
simlerin suladiklari, gozii gibi
baktiklar1 agactir. Siz ancak o
agactan meyve toplamaktasi-
niz. Giin gelecek o agag gibi
sizlerde kuruyacaksiniz.” sek-
linde konustu.

o

Nevsehir Subemiz’den
Kozaklh llcesine ziyaret

Tiirk Saglik Sen Nevsehir Subesi Yonetim
Kurulumuz Kozakli ilgesini ziyaret etti. Sube Bagkani
Turgay Cetin, Sube Sekreteri Ramazan Giindiiz ve
Mali Sekreter Ahmet Serge, ilce temsilcilerimiz Soner
Ercikt1 ve Tuncer Kale ile birlikte {iyelerimizle toplanti
yapti.

Sendikamizin yapmis oldugu faaliyetler ve son
gelismeler hakkinda iiyelere bilgiler verildi. Sosyal
Giivenlik Reformu, Aile Hekimligi, kamu Hastaneleri
birligi hakkinda fikir aligveriginde bulunuldu.
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Tiirk Saglik-Sen tiyelerini yine
yalniz birakmadi

Tiirk Saglik-Sen Adana subesi iiyelerinin ve ailelerinin
en kotii giiniinde bile onlarm yaninda olmaya devem
ediyor. Adana’da gorev yapan Tiirk Saghk-Sen tiyesi
Yildiz Sagindik trafik kazasi sonucu hayatini kaybetmesi
nedeniyle ferdi kaza sigortast kapsaminda merhumenin esi
Sinan Sagindik'a Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Kamil
Kose, Sube Bagkanimiz Ethem Tung ve yonetim kurulu
tlyelerimizin katilimryla evinde ziyaret edilerek yardim
ceki takdim edildi.

Ceki alan Sinan Sagindik esi ve kendisinin Tiirkiye
Kamu-Sen iiyesi olmasindan gurur duydugunu, 6liim
aninda ve sonrasinda Tiirkiye Kamu-Sen ailesinin daima
yanlarinda oldugunu beyan ederek memnuniyetini dile
getirdi.

Wi ¥

Aksaray Tiirk Saglik-Sen
isyeri temsilcileri istisare
toplantisi yapti

Tiirk Saglik-Sen Aksaray Subesi Yonetim Kurulu,
sendikal gelismeleri degerlendirmek icin igyeri temsilcileri
ile bir araya geldi. Toplantida Aksaray’da sendikamiza
yapilan baskilar degerlendirilerek nasil bir caligma
izlenecegi tartisildi. Ayni zamanda 15 Mayis tevkifat
tutanaklarmnin nasil tutulacagi anlatildi. Yapilan toplanti ile
ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saghk-Sen Aksaray
Sube Bagkan1 miicahit Tokmak “ Isyeri temsilcilerimizle
verimli bir toplant: yaptik. 2008 y1ilina ait palanlarimizi ve
hedeflerimizi ortaya koyduk. Aksaray Tiirk Saglik-Sen
olarak istisare toplantilari yapmaya ve fikir aligveriginde
bulunmaya devam edecegiz.” dedi.
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Isparta Subemiz Keciborlu
licesini ziyaret etti

flge ziyaretlerine hiz kesmeden devam eden Tiirk
Saglik-Sen Isparta Subesi son olarak Keciborlu Ilgesini
ziyaret etti. Keciborlu Devlet Hastanesinde iiyelerimizle
bir araya gelindi. Sorunlar dinlendi sohbet edildi. Yapilan
gezilerle ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saghk-Sen
Isparta Sube Bagkani Ahmet Camuzcu “ Ilgelerimizi
ziyaret ederek saglik calisanlarinin sorunlarini yerinde
tespit ediyor, onlarin her zaman yaninda oldugumuzu
ifade ediyoruz. Bu tiir gezilerimizi yapmaya devam
edecegiz” dedi.
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Gaziantep’te Tiirk Saglik-Sen
yardim elini uzatti

Gaziantep Tiirk Saglik-Sen tarafindan Sanlurfa Surug Devlet
Hastanesinde saglik memuru olarak gérev yapan 4 ay dnce
Gaziantep’te gecirdigi trafik kazasi nedeniyle hayatini kaybeden
tlyemiz Musa Cabuk’un ailesine ferdi kaza sigortasi ¢eki teslim
edildi.

Gaziantep Tiirk Saglik-Sen Sube Binasinda merhumun annesi
Hanim Cabuk ile babasi Halit Cabuk’a 5.000 YTL’lik yardim ¢eki
verildi. Yardim ceki verilirken Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Subesi
Yonetim Kurulu Uyelerinin yani sira Tiirk Saghk-Sen Sanlurfa Sube
Bagkan Fatma Ulkii Bektas ile Diyarbakir Il Temsilcisi Thsan
Yildirim’da bulundular.

Duygulu anlarin yagandig davette yapilan kisa konugmalardan
“’Her Nefis Oliimii Tadacakdir’’hadisinin 1s13inda ailenin acist
paylasilmaya galigilirken Tiirkiye Kamu-Sen’in sosyal
gereksinimlere verdigi 6nem vurgulandi.Ayrica aileye gereken her
tiirlii destegin verilecegi ifade edildi. Merhumun anne ve babasi da
evlatlarmin bdyle duyarl bir camianin icerisinde olmasindan
dolay1,evlatlart adina mutlu olduklarini dile getirdiler.

Aydin Tiirk Saglik-Sen ziyaretlerine devam ediyor

Tiirk Saglik-Sen Aydin Subesi son olarak,
20.02.2008 giinii Sube Bagkan1 Halil
Karakaya, Sube Sekreteri Ahmet Bozkurt ve
Sube Tegkilatlanma Sekreteri Tahir Kog ile
birlikte Incirliova ilcesi saglik ocagt ve 112
istasyonu ziyaret edildi. Genel olarak
saglikla ilgili yasal diizenlemeler ve hukuki
gelismeler hakkinda bilgi aktarilan ziyarette
oncelikle aile hekimligi ve genel saglik

Kosk ilcemizin girisinde 24 saat ndbet
tutarak ¢evreden ve komuta merkezinden
aldig1 ihbarlara gore vakalara miidahale
eden Kosk 112 istasyonumuzda sicak bir
aile havasi soluduk. Sicak bir ortam ve
giileryiizle karsilayan mesai arkadaglarimiza
ilgilerinden dolay1 tesekkiir ediyor
caligmalarmin basarilarini diliyoruz.” dedi.

Bursa subemizden
organ nakli ekibine

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevli liyemiz Prof. Dr. Ekrem Kaya ve
ekibinin gerceklestirmis oldugu karaciger
nakli operasyonlar neticesinde Tiirk
Saglik-Sen Bursa Subesi ve Bursa Tabip
Odasi organ nakli ekibini ziyaret ederek
plaket verdiler.

Tiirk Saglk-Sen Bursa Sube Baskani
Mustafa Kdse; Organ Bagisinin
oneminden bahsederek, organ bagisi
noktasinda cok gerilerde oldugumuzu
,foplumumuzda yeterli duyarlliginin
olusmamasinin tiziintiisii icerisinde
oldugunu belirtti. Prof. Dr. Ekrem Kaya’nin
basinda oldugu ekibin Bursa’da yaptigi
basarili operasyonlarin bu noktada
ylzlerce ailenin
Umitlerinin
yesermesine sebep
oldugunu, organ bagisi
noktasinda bir
duyarlilik olusmasi
noktasinda bu plaketi
vermek istediklerini
soyledi.

Prof. Dr. Ekrem Kaya;
organ bagisi olarak
Avrupa lilkelerinde
milyonda 18 olan organ

sigortast ile saglhkta doniisiim programi
anlatildi. Daha sonra karsiliklt soru cevap
seklinde siiren sohbette banka
promosyonlari, 112 istasyonlarinin
yiyecek ve giivenlik sorunlari,4/B
statiistindeki arkadaglarimizin
sozlesmelerindeki ayrintilar gibi
sorunlara deginildi. Yapilan ziyaretlerle
ilgili bir degerlendirme yapan Sube
Bagkan1 Halil Karakaya
“Ziyaretlerimizde saglik ¢alisanlarinin
sorunlarina degindik. Faaliyetlerimizi
anlattik. Izmir-Denizli ana yolu iizerinde

bagisi oraninin
lilkemizde milyonda 3
oldugunu, Bursa’da ise
bu oranin milyonda 1.8
gibi diisuik bir sayi
oldugunu, son yapilan
operasyonlarla bu
sayinin artmasini

beklediklerini, bu
operasyonlari yaklasik
40 kisilik bir ekiple
gerceklestirdiklerini,
basarinin tiim ekibe ait
oldugunu ifade etti.

Antalya Tiirk Saglik-Sen Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesinde Gticleniyor

Antalya Tiirk Saglik-Sen Subesi Akdeniz Universitesi
bashekimini ziyaret etmesinin ardindan Tip fakiiltesi
hastanesindeki ¢aligmalarina hiz verdi. Bu ziyaretin
ardindan rontgen caliganlarinin mesai saatlerinin 9 saatten 5
saate indirilmesi siirecinde rontgen teknisyenleri ziyaret

ilgili stratejiler belirlendi.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme yapan Sube
Bagkani Dr. Ali Thsan Yilmaz “Tip Fakiiltesi hastanesinde
20 civarinda olan iiye sayimizin 100 civarina ulasmasinda
gostermis olduklar 6zverili ¢calismalardan otiirti ig yeri

edildi. Temsilciliklerin m
atanmasindan sonra istisare
toplantist yapildi. Yapilan
toplantida Tiirk Saglik-Sen
Antalya Sube Bagkani Dr. Ali
Thsan Yilmaz sendika
calismalarimiz ile ilgili
fakiilde kanaat dnderlerini
bilgilendirdi. Karstlikl bilgi
alis verisinde bulunulmus
fakiiltedeki yapilanmamiz ile

temsilcilerimiz Murat Sabri
Sahin ve Ali Dagasan basta
olmak lizere tip fakiiltesi

oo| hastanesi caliganlarina tegekkiir
| ederim. Bundan sonraki
hedefimiz Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesinde
yetkili sendika olmak olarak
belirlenmistir. Yogun bir sekilde
caligmalarimiz
stirdiiriilmektedir.”ded.i..
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Corum Subemiz Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi
cahisanlari ile bir araya geldi

Tiirk Saglhk-Sen Corum Subesi yonetim kurulu
tarafindan 21.02.2008 tarihinde Corum Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi Yemekhanesinde iiyelerimize
bilgilendirme toplantist yapildi.

Yapilan toplant1 da saglik calisanlarinin sorunlari
dinlenmis olup iiyelerimize Tiirk Saglik Sen’in
caligmalart anlatildi.. Sosyal Giivenlik Yasasi, Tam
Giin Yasasi ve Aile Hekimligi gibi konulardaki sorular
cevaplandirildi. Yapilan bilgilendirme toplantisi ile
ilgili bilgi veren Tiirk Saglik-Sen Corum Sube Bagkani
Fatih Gok “Ilginin yogun oldugu toplantida Corum
Subemizin ve Genel Merkezimizin yapmis oldugu
caligmalar, kazanimlar ve oniimiizdeki giinler icin
hedeflerimiz anlatildi. Tiirk Saglik-Sen Corum Subesi
olarak bu tiir toplantilar yapmaya saglik caliganlarini
bilgilendirmeye devam edecegiz” dedi.

Erzurum subemizden bir
promosyon zaferi daha

Tiirk Saglik-Sen Erzurum Subesi yeni bir promosyon zaferine
daha imza att1. Il Saghk Miidiirliigii ve bagh kurumlarda calisan
personeller, Banka ile yapilan anlagma gercevesinde alinacak
promosyonun tamamu ¢alisanlara dagitilacak. 1l Saglik
Miidiirliigii, banka promosyonlariyla ilgili karart Banka
yetkilisi, Il Saghk Miidiirliigii yetkilisi ve Tiirk Saghk-Sen
yetkilisi olarak Isyeri Temsilcimiz Mustafa Yazici’mn katildig:
toplanti neticesinde aldi. Il Saglik miidiirliigii ve bagh
kuruluslarda Akbank’tan maag alan ¢alisanlar promosyonlarin
tamamuni alacak. Promosyonlar 15 Nisan’da ve Mayis ayinin
ilk haftasinda 6denecek Tiirk Saglik-Sen Erzurum Sube Bagkani
Atilla Soylu “ Tiirk Saglik-Sen olarak bir zafer daha kazandik.
Miicadelemizde hiz kesmeyecegiz. Saglik caliganlart igin yeni
kazanimlar elde etmeye devam edecegiz. Promosyonlarin
personele dagitilmasi karar1 alan 11 Saglik Miidiirii Serhat
Vangelik’e, ve emeklerinden dolayi 1l Saghk Miidiir Yardimcist
Mahmut Avci, Mehmet Demircioglu ve Isyeri Temsilcimiz
Mustafa Yazicr'ya tesekkiir ederiz” dedi.

Ankara 1 Nolu Subemizden
promosyon zaferi

Ankara 1 Nolu subemiz Kizilcahamamda promosyonla ilgili
girisimlerini basart ile sonlandirdi 01.04.2009 tarihinde sona
erecek mevcut sdzlesmede promosyon ddenmesi ile ilgili madde
bulunmadigi halde; hastane caliganlari ve vatandaglar tarafindan
ilgede ¢ok sevilen Kizilcahamam Devlet Hastanesi Baghekimi
Sayin Op.Dr.S.Gokay Terzioglu , sendika temsilcilerimiz
Hiiseyin Isik ve Ali Yilmaz’in gayretleri sonucu mutlu sona
ulagildi. Sozlesme geregince toplam paranin 3/2 si olan 720 ytl
personele promosyon olarak ddendi. Ayrica Tiirk Saglik Sen
Ankara 1 Nolu Sube Bagkan: Orhan Yilmaz ve yonetim kurulu
Hastane Bashekimine ¢alismalarindan dolay tesekkiir plaketi
verdi Konu ile ilgili olarak bir aciklama yapan Tiirk Saglik-Sen
Ankara 1 Nolu Sube Bagkan: Orhan Yilmaz “ bu 6nemli
kazamimdan dolay1 basta sayin bashekim ve sendikamizin
degerli temsilcilerine ¢ok tesekkiir ederim. Kizilcahamam
Devlet Hastanesi Personeli Hastane Yonetimiyle birlik ve
beraberlik icinde olduklarini bir kez daha gosterdiler. Bu konuda
Kizilcahamam Is Bankasi1 Subesine katkilarindan dolayi tiim
saglik personeli adina tesekkiir ederiz” dedi.

Hatay subemiz promosyon
zaterlerine bir yenisini

daha ekledi

Tiirk Saglik-Sen Hatay subesi, saglik-sosyal hizmet
caliganlarinin her zaman yanlarinda olarak, sorunlarimni
cozmeye ve onlar adina kazamimlar elde etmeye devam
ediyor.

Sube son olarak Iskenderun devlet Hastanesinde de
yaptigi girisimlerle promosyon paralarimin ¢aliganlara
Odenmesini sagladi.

Kazanilan bu 6nemli zaferle ilgili bir aciklama yapan
Tiirk Saglik-Sen Hatay Sube Bagkani Hayrettin Sahin *
Sendikamiz kurulusundan bu yana 6zellikle iiyeleri i¢in
yasal zemin igerisinde hak ve menfaatlerini gerek resmi
gerek ise insancil diyaloglar sayesinde ¢ozmiistiir.
Biiyiik miicadeleler neticesinde kazanilmig hak haline
gelen maag ve doner sermayelerin bankalar neninde
caliganlara verilmesinden dogan ve yillarca resmi
kurumlarin 6rtiilii 6denegi haline gelen bankalardan alinan
calisanlarin hakki lizerinden rant geliri haline gelen
promosyon paralarint hak sahiplerine verilmesi saglamustir.

Tiirk Saglik-Sen kuruldugundan bu yana ¢alisanlarinin
yaninda olmusg ve olmaya da devam edecektir.Clinkii bu
yaptirim giicilinii kayith {iyelerinden aldiginin farkindadir.Bu
diislincelerle

Tiirk Saglik-Sen Eskisehir Subesi ta-
rafindan saglik calisanlarmin durum-
larmi ve yasadiklar sorunlari tespit et-
mek icin bir anket gerceklestirildi.
1299 saglik ¢aligan ile goriisiilerek
gerceklestirilen anket sonuclarina go-
re; saglik caliganlarinin yiizde 79°u
mesleklerinden memnun fakat yiizde
73’1 caligtiklart ortamin sagliklarini
olumsuz etkiledigini diisiiniiyor. Cali-
sanlarin yilizde 62’1 meslegini cocuk-
larina tavsiye etmeyi diigiinmiiyor.
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tur.” dedi.
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Eskisehir Subemiz 1299 tiyemizin
katildigi bir anket diizenledi

Anketle ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Eskisehir Sube Bag-
kani Ismail Tiirk Ocak 2008’ de Eski-
sehir Tiirk Saglik Sen Subesi olarak
1299 iiyemiz iizerinde yapmus oldu-
Sumuz anket ¢alismast ile, tiyelerimi-
zin durumlart tespit edilmig olup ya-
pacagimiz ¢aligmalarda bizlere iiyele-
rimize ne gibi ¢alismalar yapabiliriz
onlarmn isteklerine nasil cevap verebi-
liriz agisindan 6nemli bir 151k tutmus-

ue
Iskenderun Devlet hastanesi Baghekimi Sayin Uzm.Dr.
Veysel Yildirim ile goriismeler neticesinde kanunun
Ongordiigii dogrultuda olayi yargiya tasimadan banka
promosyonlarini ¢aliganlara dagitmasindan dolay1 6rnek bir
davranig sergilemistir. Bu davranigtan dolay1 sayin baghekim
Uzm.Dr. Veysel Yildirim’a Tiirk Saglik-Sen Hatay Subesi
olarak bu giiniin anisina plaket ile tegekkiir ederek makaminda
ziyaret ettik.” dedi

Denizli Subemiz lige
Gezilerine Devam Ediyor

Tiirk Saglik-Sen Denizli Subemiz ilce
gezilerine ara vermeden devam ediyor.
Tiim baskilara ragmen direnen iiyelerimi-
zin sorunlarmi dinlemek i¢in Tiirk saglik-
Sen Denizli Subesi yonetim kurulu iki ekip
halinde gezileri gergeklestiriyor.Sube Bag-
kan1 Rayif Kursunoglu, Saban Karaman,
Zeki Simgek , Saraykoy, Buldan gezilerini
yaparken, Sube Sekreteri Hasan Baysal,
Ibrahim Cakal, Abdurrahman Dirit,Aliih-
san Oztiirk, Serinhisar ve Acipayam ilgele-
rine gezdi. Gezilerde sendikamizin ¢alig-
malari saglik ¢alisanlarina aktarilirken
ilyelerimizin sorunlarimi dinlendi.
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Tiirk Saghk-Sen’den milat
olacak bir dava daha

Acgtig1 davalar ve yaptig1 girisimlerle sozlesmeli
personelin sendika iiyesi olmasini saglayan, hizmet
sozlesmelerinin keyfi olarak sona erdirilmesini iptal eden
Tiirk Saglik-Sen, sozlesmeli personel i¢in milat niteliginde
bir dava daha acti. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
4/B statiisiinde caligan personel, hizmet sozlesmelerinde ve
sozlesmeli personel calistirilmasina iligkin esaslar baglikli
bakanlar kurulu kararinda bulunan “o giin bitirilmesi
gereken iglerin bitimine kadar, calisma saatleri disinda da
caligmak zorundadir ve normal caligma saatleri diginda ve
tatil glinlerinde yapilan caligmalar icin hicbir licret
Odenmemesini” dngdren diizenlemelere gore fazladan
caligtirtlinca Tiirk Saglik-Sen konuyla ilgili inceleme
baslatti.

Hizmet sozlesmelerinde ve Bakanlar kurulu kararinda
bulunan bu hiikiimlerin acik¢a Anayasa ve kanunlara
aykirt olmast iizerine Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi,
Danigtay’da actig1 davayla konuyu yargiya tasidi. Tiirk
Saglik-Sen’in actigi dava dilekgesinde karsiliksiz fazla
calistirmanin Anayasa’nin “Hig kimse zorla caligtirllamaz.
Angarya yasaktir.” Hiikmiine agikca aykirt oldugu

belirtildi. Dilekgede ayrica, 657 Sayilt Devlet Memurlart
Kanununda fazla ¢aligtirma kargihigi iicret ya da izin
kullamlmasina iligkin hiikiimlere atifta bulunularak,
diizenlemenin bu hiikiimlere de aykirt oldugunun alti
cizilerek yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istendi. Tiirk
Saglik-Sen’in actig1 davada ayrica Ankara Universitesi’nin
4/B’li personele imzalattigi hizmet sozlesmelerinde yer
alan “Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, sebep
gostermeksizin sozlesmeyi feshedebilir” hilkmiiniin de
iptali istendi. Tiirk Saglik-Sen’in actigi dava ayni zamanda
Saglik Bakanlig1 ve diger biitiin kurumlarin 4/B hizmet
sozlesmelerine dayanak teskil eden; 7/15754 sayili
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar baglikli
Bakanlar Kurulu Kararinin 13. maddesindeki:*“Bu karar
Esaslarma gore calistirtlacak sozlesmeli personel, o giin
bitirilmesi gereken iglerin bitimine kadar, ¢calisma saatleri
diginda da calismak zorundadir.Sézlegsmeli personele
normal calisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde
yapacaklari caligmalari kargiliginda herhangi bir ek iicret
6denmez” hikkmiiniin yiiriitmesinin durdurulmasint ve
iptalini de kapstyor.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Tokat Tiirk Saglik-Sen

Jile’ y| fethetti

|

Tiirk Saglik-Sen Tokat Subesinin ilge
gezilerinde bu ayki duragi Zile oldu. Sube
Yonetimi Zile’de saglik caligsanlart ile bir
araya geldi. Sendikamizin caligmalar1 ve
kazanimlarimzi saghk ¢alisanlarma aktard.

Ziyarette bir¢ok saglik ¢aliganida sendikamiza

tiye oldu. Adeta subemiz ilgeyi ve saglik
calisanlarmin gonliinii fethetti.
Yaptiklari ilge ziyaretlerinde biiyiik bir

ilgiyle ve hosgoriiyle karsilagtiklarini belirten
Sube Bagkan1 Mustafa Eldemir “Zile’de bize
gosterdikleri tevecciih nedeniyle tiim saglik
calisanlarma sonsuz tesekkiir ediyorum.
Uzakta merkez’de olabiliriz ama her zaman
onlarin yanindayiz. Sorunlarini ¢ozmek icin
miicadele edecegiz. Bizler bir aileyiz ve bu
ailenin devamlilig1, calismalarimiz higbir
zaman bitmeyecek.” dedi.

Sivas Subemizin Kadin Kollari, diizenledigi
geceyle tiyelerimizi bir araya getirdi

alan bayanlar olarak bizim Tiirk
kadminin sesi olmamiz, onlarin
calisma, aile hayatinda
kargilagtiklart sorunlara ¢oziim
liretme gibi misyonumuzun
olmasi gereklidir.” dedi.

Saglik alaninda gorev yapan
kadinlarimn sesi olacaklarint
ifade eden Giiner sozlerine
soyle devam etti: Bizler,
Tiirkiye’nin Saglik Is kolunda
en biiylik ve yetkili olan Tiirk
Saglik Sen catist altinda Kadin

Sivas’li bayan iiyelerimiz, Sivas Sube
Kadin Kollarimizin diizenledigi gecede bir

araya gelerek goniillerince eglendi. Gecede,

Kadin Kollart Bagkanimiz Meltem
Giiner’de bir konugma yaparak iiyelerimize
seslendi. Bagkan Meltem Giiner’in
konugmasinda sivil tolum orgiitlerinde
kadmlarin yeterince yer almadigina dikkat
cekerek “Diinyada, lilkemizde ve calisma
hayatimizda tiim yagananlara seyirci
kalmamak, Tiirk kadiminin diisiince ve
goriislerini agiklamak bizim i¢in bir
zorunluluktur. Ozellikle sivil toplumda yer

Kollart Komisyonunda aktif
gorev alarak, sizlerin sesi olmak istedik. Bu
toplanttmizin bu diisiincelerimize biiyiik
katki saglayacagina yiirekten inantyor,
bugiin burada bir arada oldugumuz igin
hepinize tesekkiir ediyorum. Ayrica, Tiirk
Saglik-Sen Sivas Subesi, Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde
4/Blilere 6denmeyen doner sermayeler icin
Rektorliige bagvurmustu. Rektorliik,
subemizin talebini reddedince Tiirk Saghk-
Sen Sivas Subesi 4/B’li personele doner
sermaye ddenmesi icin dava agti.

lzmir 1 ve 2 Nolu subelerimiz basina kahvalti dizenledi

[zmir Basinin gazeteciler giiniinii kutlamak ve
giincel konulart degerlendirmek iizere 1 Nolu

Sube Bagkani Ahmet Dogruyol ve 2 nolu Sube

Bagkani Giiven Bugday beraberlerinde
Yonetim kurulu arkadaglarimiz ile degerli
basin mensubu arkadaglar SSK lokalinde sabah

kahvaltist ortaminda sohbet
ederek degerlendirmeler yapti.
Toplantida gazetecilerin
sorularmi cevaplayan sube
bagkanlari Izmir’de Tiirk
Saglik-Sen’in giicline gii¢
katmaya devam edecegini dile
getirerek, saglik ve sosyal
hizmet caliganlarinin
sorunlarint ¢ozmek igin
miicadeleye devam
edeceklerini ifade ettiler.

TURK SAGLIK-SEN

Kocaeli Tiirk Saéllk-Sen
Tip Fakuiltesi
Hastanesinde imza
kampanya8| duzenledl

Kocaeli Tiirk Saglk-Sen
Tip Fakiiltesi Hastanesinde
calisan kadrolu personelin
déner sermayelerinin
Saglik Bakanhgindaki
doner sermaye 6demeleri
diizeyine c¢ikariimasi, 4-B li
Statisiinde calisan
Personelinde doner
sermaye alabilmesi i¢in
Tiirk Saglk Sen’in Tip
Fakiiltesinde Hastanesinde
baslatmis oldugu imza
kampanyasi diizenled.i.

Calisanlann tam destek
verdigi kampanyayi Eski
Saglik Bakani Kazim
Din¢’de destekledi.

Tiirk Saglk Sen’in Tip Fakiiltesinde
Hastanesinde baslatmis oldugu imza
kampanyasina Kurum calisanlan tam
destek verdi.

Kurumda calisan personelin %
90’nini imzalamis olduklan dilekceler
ve Sendikamiz tarafindan hazirlanan
yasa tasarisi ile birlik de Ankara da
llimiz Milletvekillerine Meclis deki

Ordu Subemiz,
temsilcilik

makamlarinda M.H.P Millet Vekili
Cumali Durmus’a, A.K.P Millet Vekili
Fikri Isik, Sibel Géniil, Eyiip Ayar’a,
C.H.P Genel Baskan Yardimcisi,
Millet Vekili Cevdet Selvi'yede C.H.P
Genel Merkezinde Makaminda Tip
Fakiiltesinde calisan personelden
toplanan imzalar Teslim edildi.
Milletvekilleri sorunun ¢6ziimii i¢in
girisimde bulunacaklarini dile
getirdiler.

Unye ilcesinde
odasi acti

m

hJ ,_
%

_Tiirk Saglik-Sen Ordu Subemiz
Unye Devlet Hastanesi biinyesinde
calisan saglik caligant tiyelerimizle
daha iyi bir diyalog icerisine
girebilmek, sorunlarini dinlemek ve
sendikal caligmalara hiz kazandirmak
icin Unye Devlet Hastanesi Idaresinin
de onayu ile sendika isyeri temsilcisi
odasint actr.

Odanin agilig1 Sube Baskani Dondii
Demirbag ve hastane miidiirii
tarafindan gerceklestirildi. A¢iligta

konusma yapan Sube Bagkan: Dondii Demirbas; agilan odanin sendikalt sendikasiz
tiim saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin dinlemesinde biiyiik katki sayilacagini belirterek
oday1 tahsis eden Unye Devlet Hastanesi Idarecilerine de tesekkiir etti. Uyelerimizle
birlikte sube yonetim kurulumuz da agiliga katilarak bu mutlu giinde saglik

calisanlarimizi yalniz birakmadi.

Mugla subemiz yargl karariyla
promosyonlari alacak

Tirk Saghk-Sen Mugla Subesinin
promosyon miicadelesi zaferle so-
nuglandi. Sube Marmaris Devlet has-
tanesinde banka promosyon parala-
rinin personele dagitiimasi icin idare-
ye basvuruda bulunmustu. Hastane
idaresinden cevap gelmeyince Sube
konuyu Tirk Saglk-Sen Genel Mer-
kezine iletmis, Genel Merkezimiz ta-
rafindan acilan davada, Mugla 1. Ida-
re Mahkemesi yiritmeyi durdurma
karan verdi,

Mugla 1. Idare Mahkemesinin kara-
rinda 2007/21 sayili basbakanlik ge-
nelgesine atifta bulunularak bu ge-
nelgeye gore banka tarafindan verile-

cek promosyon miktarinin tamaminin
genel ilke olarak personele dagitiima-
sinin benimsenmekle birlikte ticte bi-
rini gecmemek lizere birim personeli-
nin ihtiyaclan dogrultusunda kullani-
labilecegi hatirlatildi.

Bu hatirlatmanin ardindan ise, Mug-
la subemizin yaptigi basvurunun red-
dedilmesinde hukuka uyarlilik bulun-
madigi ifade edilerek yiiriitmenin dur-
durulmasina karar verildigi belirtildi.
Bu kararin ardindan Marmaris Devlet
Hastanesi bankayla yapilan anlasma
karsiigi alnan 181.000 YTL promos-
yon parasini 202 personele dagita-
cak.
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Mern enflasyon
sepeti tepkisi

Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Subesi aylik
olarak agiklanan TEFE ve TUFE rakamla-
rinin belirlenmesinde rol oynayan enflas-
yon sepetindeki ihtiya¢ kalemlerinin giin-
cellenerek gercek ihtiya¢ kalemlerinin ye-
ralmast i¢in toplanan bin adet dilekgeyi
TUIK Genel Miidiirliigii’ne gonderdi.

Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Sube Bas-
kan1 Mustafa ugur; “ Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun enflasyon hesaplamasinda
havyar, puro, ara¢ lastik janti, makyaj ta-
kimu, kayak takimi, viski gibi orta ve dii-
siik smifin kullanmadiklart iiriinlerin enf-
lasyon hesaplamasinda sepet icerisine al-
digin1 goriiyoruz ve bunun degismesi icin
Tiirkiye genelinde “Sepetimizi Degistire-
lim” kampanyas: baglattik” dedi.

Ugur, "TUIK tarafindan aylik aciklanan
enflasyon rakamlarinin artik inandiricihigi-
1 kaybettigini diisiiniiyoruz. Ulkemizdeki

dar gelirli ve kamu ¢aliganlari, bu enflas-
yon sepetindeki yaklasik 360 kalemin
kendilerinin direk ihtiyac1 oldugu kalem-
ler olmadigim savunuyor. Biz TUIK tara-
findan kamu caligsanlarina ait bir enflasyon
sepeti yapmasint istiyoruz. Bizim temel
zaruri ihtiyaclarimiz yaklagik 70 kalem.
Bunlar iizerinde enflasyonun belirlenerek
maas zamlarinin verilmesi gerek. Bizim
temel ihtiyacimiz, ¢ay, seker, makarna gi-
bi zorunlu temel maddeler fakat enflasyon
sepetine bakildigr zaman kayak takimi,
havyar, ruj, araba jant1 ve viski gibi kamu
calisanlarini ilgilendirmeyen 360 iiriin
var" dedi.

Kampanyanin halen Tiirkiye genelinde
devam ettigini kaydeden Tiirk Egitim-Sen
Nevsehir Sube Bagkan1 Mustafa Ugur, da-
ha sonra iiyelerden topladiklari dilekceleri
TUIK e gonderdi.

Turk Egltm-Sen YOK Baskani
Ozcan’i Ziyaret etti

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk ve Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyeleri 26 Subat 2008 giinii YOK Bas-
kani Yusuf Ziya Ozcan’1 ziyaret etti.

YOK Bagkani Ozcan’in makaminda
gergeklesen ziyarette; Genel Bagkan Is-
mail KONCUK, son giinlerde giindemin
ilk sirasina yerlegen bagortiisii sorununa
deginerek, bu konuda atilan adimlari dog-
ru bulduklarmni ve desteklediklerini ifade
etti. Bagortiisiiniin ideolojik ve kisir siyasi
cekismelerden uzaklastirilarak, bir egitim
sorunu olarak algilanmasimin daha dogru
olacagina dikkat ¢eken Koncuk, bir kisim
vatandaslarimizin egitim haklarinin 6niin-
de engel teskil eden bu problemin ¢ozii-
miinden dolay1 mutluluk duyduklarini be-
lirtti. Egitim-6gretim hiirriyetinin saglan-
masinin devletin asli gorevi oldugunu be-
lirten Koncuk, iiniversitelerin demokrasi-
nin her zerresinde solunmasi gereken yer-
ler oldugunu dile getirerek, buralarda ya-
sakel anlayiglarin filizlenmemesi gerekti-

§ini vurguladi.

Universitelerde sendikalagma oraninin
yiizde 15’ler civarinda oldugunu belirten
Koncuk; bunun nedenini kimi {iniversite
yonetimlerindeki baskici anlayiga bagladi.
Bu anlamda, {iniversite ¢aligsanlarinin or-
giitlenme haklarimi kisitlayici anlayiglarin
da iiniversitelerde hayat bulmamast ge-
rektigini ifade etti. Meslek liselerinde kat-
say1 problemine de deginen Genel Bagkan
Ismail Koncuk; bunun pedagojik degil,
ideolojik bir yaklagim oldugunu belirtti ve
katsay1 engelinin en kisa siirede kaldiril-
mas1 gerektigini soyledi. Koncuk ayrica,
0SS sistemi konusunda Tiirk Egitim-
Sen’den gorils istenmesini talep etti. YOK
Bagkan1 Yusuf Ziya Ozcan da, Tiirki-
ye’nin yasak¢i anlayislardan kurtulmasi
gerektigini ifade ederek, bu tartigmalarin
icinde yer almaktan duydugu rahatsizligi
dile getirdi. Ozcan, katsay1 sorunun 2009
yilinda ¢oziilecegini de ifade etti.

Gebze Yiiksek Teknolojisi Enstitti

Sti'nde
an

promosyonun

Yetkili sendika olarak, Kocaeli 2 No’lu
subemizin de dahil oldugu komisyon,
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ¢ali-
sanlarinin, banka promosyonlarindan
haklarina diigen miktar1 alabilmeleri i¢in
anlagma yaptt.

Gebze lleri Teknoloji Enstitiisti, perso-
nelinin aylik ve licretlerinin, hangi banka
aracilig1 ile 6denecegini belirlemek iizere,
Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda
olugturulan ii¢ kisilik komisyona, Miihen-
dislik Fakiiltesi Dekani ve Rektor yardim-
cist Prof.Dr. Orhan Sahin, Strateji Gelis-
tirme Daire Bagkani1 Senol Cam ve Yetki-
li sendika olarak, Tiirk Egitim-Sen Ko-
caeli 2 No’lu Subesi Sube Sekreteri ve
aym1 zamanda Enstitiiniin Sube Miidiirii
Bahtiyar Telli’nin katilimiyla, istekli ban-
kalarin yetkililerinin sunduklart promos-
yon tekliflerinin degerlendirilmesi sonu-
cunda, teklif sunan bankalardan,
1.140.000 YTL lik teklifi ile en yiiksek
promosyon teklifi veren Garanti Bankasi
ile 3 yilligina protokol anlagmasi yapil-
migtir.

Promosyon miktarimnin %1004, perso-
nele esit miktarda olmak {izere her 6 ayda
bir 6 taksitte 6denmesine karar verilmis-
tir. Her ¢aligana boylece 6 ayda bir 300
YTL olmak iizere toplam 1.800 YTL
odenecektir.

Bu gelismeyle ilgili olarak Tiirk Egi-
tim-Sen Kocaeli 2 No’lu Sube yonetim

kurulu tiyeleri Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Rektorii Prof. Dr. Alinur Biiyii-
kaksoy’u makaminda ziyaret ederek
olumlu tutumlarindan dolay1 tesekkiir et-
tiler.

Sube Baskan1 Mustafa Kili¢ ziyarette
yaptig1 agiklamada; “Sayin Rektor’e dzel-
likle son yapilan promosyon anlagsmasin-
da egitim calisanlarini diiglinmesi dolayi-
styla tesekkiir etmek istiyoruz. Rektorii-
miiz, Bagbakanlik genelgesini enstitii ca-
lisanlart lehine yorumlamislar ve promos-
yon olarak gelen tiim paranin egitim cali-
sanlarina dagitilmasi talimatint vermigler-
dir. Bu anlagmaya gore bir ¢aligan 3 yilli-
gma 1.800 YTL promosyon almistir. Sa-
yimn Rektor’e bu anlagmada gosterdigi du-
yarlilik icin tesekkiir ediyoruz. Umariz bu
caligma diger kurumlara da 6rnek olur”,
dedi. Prof. Dr. Alinur Biiyiikaksoy, ziya-
retten dolay1 yonetim kurulu tiyelerine ve
Sube Bagkanina tesekkiir ederek yeni do-
nemde kendilerine bagarilar diledi. Me-
mur sendikaciliginin gelismekte olduguna
dikkat ceken Biiyiikaksoy, bu asamada
sendikacilik yapanlarin omuzlarinda bii-
yiik bir yiik oldugunu sozlerine ekledi.

Heyet, ayrica promosyon caligmalarinin
olumlu neticelenmesine katkilar1 olan
Rektor yardimeist Prof. Dr. Orhan Sahin,
Daire Bagkan1 Senol Cam ve Nadir Yildi-
rim’1 da ziyaret ederek tesekkiirlerini sun-
dular.

% 100’0 calr

Istek disi atamalara dava actik

Tiirk Egitim Sen her alanda insan hak-
lan ihlallerine karsi koyan ve bu konuda
duyarh toplum yaratmayi amacglayan
toplumsal sendikacilik yapmaktadir.

Tirk Egitim-Sen, dogrudan haklidan
yanadir. Yanlisa karsi cesaretli bir davra-
nis sergileyen gercek anlamda sendika-
cilik yapan bir hareketin adidir.

Tiirk Egitim-Sen oncelikli olarak, catis-
ma yerine uzlasmayi, kavga yerine diya-
logu secen, ancak hak alma ve hak ara-
mada, kararli, ilkeli, miicadeleci sendikal
en biiylik giiciin adidir.

Egitim calisanlari huzurlu, mutlu ol-
mak istiyor. Her giin yeni yeni sorunlarla
karsilasmak istemiyor. Moral bozuklugu
ile calismanin, 6grencileri de etkileyece-
gini diistiniiyor, Ulke yéneticilerine gii-
venmek istiyor.

Okul Oncesi Ogretmenligi, Gocuk Ge-
lisimi ve Egitimi alanlarinda gorev yapan
6gretmenlere cebren uygulanmak iste-
nen atamalara Danistay’da dava actik.

Yarin Egitim Enstitlisii mezunu olup,
20-25 yildir Orta dereceli okullarda Ma-
tematik, Edebiyat vb. branslarda gorev
yaparken, kararnameleri ilkégretimlere

cikarilan 6gretmenlerimiz icin, haberi ol-
madan il disina atama kararnameleri c¢i-
karilan Saglk Meslek Liseleri 6gretmen-
leri icin, uzun yillardir Saglk Meslek Li-
selerinde Mudiir olarak g6rev yaparken,
vekaleten gérevlendirilen, daha sonra il-
kogretim okullarina 6gretmen olarak gé6-
revlendiriimek istenen egitim yoneticileri
icin, hukuk disi, yénetmelik disi daha ni-
ce uygulamalar icin davalar acmaya de-
vam edecegiz. Ta ki hak yerini bulana
kadar.

istiyoruz ki; bundan sonra Milli Egitim
Bakanhgini mahkemelere sikayet etme-
yelim. Egitim calisanlarinin huzurlu ol-
masini istiyoruz. Onlarin huzurlu olmasi
demek, saglikli nesiller yetisecek de-
mektir.

Litfen alinan kararlari uygulamadan
once dustiniin

Egitim calisanlarinin tarafi olan Sendi-
kamizla gérisiin. Artik bu koti gidise
SON VERIN!
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Tiirk Egitim-Sen temsilciler
istisare toplantisi yapildi

13.02.2008 Carsamba giinii Tiirk Egitim-
Sen Mersin 2 Nolu Subede temsilciler toplan-
tist yapildi. Yapilan toplantiya sendika yone-
tim kurulu ile okul ve kurumlarda bulunan
sendika temsilcileri katidilar.

Toplantida 2007-2008 egitim &g-
retim yilinin birinci donemin-
de kargilagilan giicliikler ve
sikintilar hakkinda kar-
silikll bilgi alig veri-
sinde bulunuldu.
Okullarda caligsan
Ogretmen, hizmetli
ve memur sayisi-
nin yetersizligi ve
bunun meydana
getirdigi sikintilara
deginildi. Egitim
caliganlarinin kargi-
lagtiklar1 sorunlar
konusuldu. Ig yeri ve
sendika temsilcilerinin
gorev ve yetkileri hakkinda
bilgi verildi.

Sube Bagkani Diinyamin Sonmez
gelismeler hakkinda isyeri ve sendika temsil-
cilerine bilgi verdi. Sonmez, iiyelerin ve egi-
tim caliganlarmin hak ve menfaatlerini koru-
ma noktasinda Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez olarak iizerlerine diigeni daha once
yaptiklarin1 ve bundan sonrada yapmaya de-
vam edeceklerini belirtti.

620 bin 6gretmeni, 80 bin personeli ve 65
bin okulu bulunan Milli Egitim Bakanligi’nin

hala bir yonetici atama yonetmeliginin olma-
digin1 hatirlatan S6nmez, “Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan 2002 yilindan bu yana ¢ika-
rilan 4 yonetmelik, objektif kriterler tagimadi-
&1 gibi gerekgelerle, hukuka uygun bulunma-
yarak, tam 4 kez yargidan dondii. Tiirk
Egitim-Sen olarak, Milli Egitim
Bakanligi’nin, sendikalarin
goriigleri dogrultusunda ha-
zirlanacak yonetici atama
yonetmeligini bir an 6n-
ce ¢ikararak, uygula-
masini ve egitim ca-
miasini bu kaygilt du-
rumdan kurtarmasini
bekliyoruz.” dedi.
Sube Teskilatlan-
dirma Sekreteri Meh-
met Bulut ise “Bugiin
isci sendikalarina imre-
nerek bakiyoruz. Bize g6-
re sendikal haklarinin ¢ok
daha iyi oldugunu diisiinmek-
teyiz. Bunun tek sebebi var. O da
bu giinkii is¢i olarak caliganlarin baba
ve dedelerinin yillar 6ncesinde sendikalara
ilye olarak haklarini savunmalaridir. Simdi
bizler de eger ¢ocuklarimizin ya da torunlari-
mizin ve kismen de kendimizin sendikal hak-
larimizin tatmin edici seviyede olmasini isti-
yorsak sendikalara liye olmamiz ve de daha
onemlisi hi¢bir sendikaya iiye olmayan egitim
calisani arkadaglarimizi liye olmaya ikna et-
memiz gerekmektedir”

Iskitler E.M.L. Robot
Yarismasi Birincisi

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile
Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajanst (JICA)

s k.
| "

4N

Tiirkiye Ofisi igbirligiyle diizenlenen 2.
Robot Yarigmasinda Iskitler Endiistri Meslek
Lisesi “Halil” adl1 robotla birinci oldu.

30 robotun
arasindan birinci
olan ekibin
sorumlulart: Cenk
Kili¢, umut Atict,
Serdar Derici ile
ogrencileri : Selim
Onder, Mehmet
Cagaldogan,
Seleuk Yelekei,
Ozan Testi ve
Yusuf Unsal ekip
caligmasi olarak
ciktiklar1 yolda
basartya hep
birlikte ulagtiklarimni
belirttiler.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin
Celik’i ziyaret ettik

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani fsmail
Koncuk ve Merkez Yonetim Kurulu
iiyeleri, Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin
Celik’i makaminda ziyaret etti.

Tiirk Egitim-Sen 3. Olagan Genel Ku-
rulu’nda goreve secilen Genel Bagkan
Ismail Koncuk ve yeni yonetim kurulu
iiyeleri gerceklestirdikleri nezaket ziya-
retinde ayni zamanda egitim c¢aliganlart
adna taleplerini de ilettiler.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, ziyaret-
te Tiirk Egitim-Sen’in egitim ¢alisanlari-
nin gozii, kulagi oldugunu belirterek,
Bakan Celik’ten egitim ¢aliganlarina
destek olmasini istedi. Ucret yetersizligi-
ne deginen Koncuk, egitim calisanlari-
nin bilyiik fedakarlik icinde caligmasina
kargin Tiirkiye’de hak ettikleri konumda
olmadigm soyledi. Egitim alaninda ya-

sanan sikintilara dikkat ceken Koncuk,
yonetim kademesinin sorunlara daha du-
yarlt olmasini istedi. Ote yandan uzun
zamandir siirlincemede birakilan atama
yonetmeliginin de bir an 6nce cikarilma-
st gerektigini ifade eden Koncuk, bu ko-
nuda yetkili sendika olarak Tiirk Egitim-
Sen’in goriiglerinin alinmasinin daha
saglikli bir yonetmeligin hazirlanmasina
katkida bulunacagina dikkat gekti.

Bakan Celik’te ziyarette yaptigi ko-
nusmada yeni yonetim kuruluna bagari-
lar dileyerek, bakanlik olarak egitimin
hedeflerine yonelik her tiirlii 6neri ve
teklifi olumlu bulduklarini belirtti. Ata-
ma yonetmeliginin de ¢ok kisa bir siire-
de yayinlanacagini ifade eden Celik, bu
konuda ilgili tiim taraflarin fikirlerine
acik olduklarm sdyledi

Adana'da Tiirk Egitim-Sen'den
faks eylemi

Tiirk Egitim-Sen Adana Subesi yoneticileri,
temeli 2005'te atilan dgretmenevinin sadece
egitim caliganlarinin faydalanacag: sekilde ta-
mamlanmasi i¢in Bagbakan ve milletvekilleri-
ne faks cekti.

Tiirk Egitim-Sen Adana 2 Nolu Sube Bas-
kan1 Kamil Kose, Cemalpaga Postanesi 6niin-
deki eylemde, merkez Seyhan ilgesi Siiley-
man Demirel Bulvari'nda temeli atilan Adana
Ogretmen, Ogrenci ve Veli Rehabilitasyon
Merkezi'nin yiizde 70 oraninda tamamlandi-

o

St sdyledi.

Ancak tesisin bu agamaya gelmesinin ardin-
dan 11 Ozel Idaresine tahsis edildigini belirten
Kose, "Burast '[l Ozel Idaresi Sosyal Tesisler
ad1 altinda bitirilecek. Tesisin dgretmenevi
olarak yapimina devam edilmesini ve bir an
once tamamlanmasini istiyoruz" dedi.

Kose ve sendika iiyeleri, taleplerini igeren
dilekceleri Bagbakan Recep Tayyip Erdogan
ve Adana milletvekillerine faksladi.
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Belediyeleri
kapatmak vatandasa
kesilmis cezadir

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani ilhan Koyuncu ka-
patilmasi planlanan belediye baskanlari ile birlikte TBMM
Dikmen kapist oniinde basin agiklamasi yaparak hiikmetin
vatandaslart ceza niteliginde olan bu planindan vazgegmesini
istedi. TBMM oniinde yapilan basin aciklamasima Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz ile Bagli sendika-

NI DE

diisliniiyor.

Bu uygulama ile iilke
yonetim birimlerindeki
kilcal damarlar kapatila-
rak cagdas yagsam tama-
men sekteye ugratilacak-
tir. Beldelerin referan-
dum oylamasi yapilma-
dan kapatilmast ile secim yapilmadan atama yontemleriyle
bagkanlarin belirlenmesinde pek fark yoktur. Her ikisi anti
demokratik bir uygulamadir.

Bugiin, AB’ye girig sartlarinda dayatmalar yapan, Avru-
pa iilkelerine baktigimizda birakin belediyelerin sayisini

larin bagkanlart da destek verdi.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel
Bagkani IThan Koyuncu'nun yapti-
&1 aciklama : Sendikamiz, “ Kamu
calisanlarinin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, mesleki hak ve menfaat-
lerini korumayi ve gelistirmeyi ;
Yerel Yonetimlerin temel ilke ve
hedeflerinin, 21. yiizyilin ihtiyagla-
rina cevap verebilecek sekilde ger-
ceklesmesi icin uygulamalarda or-
taya cikan aksaklik ve yanligliklart
tespit ederek, gelisen teknoloji 1s1-
ginda iyilestirilmesi ve gelistiril-
mesi yoniinde yol gostermeyi, go-
riis ve Onerilerde bulunmay1 6ncelikli amag olarak belirlemig-
tir.

Belediyeler, yoredeki insanina uygarca yasama imkani sag-
lamakla gorevlidir. Hizmetlerin her asamasinda vatandagla
belediye siirekli karst karsiyadir. Ulkemizde yogun olarak
hizmet veren yerel yonetimler her gecen giin hizmet alanlari-
nt genisletmek ve verimliligi arttirmak gayreti icindedir. Bu
yerel ve yaygim hizmetleri ger¢eklestirmek icin iilkemizde
3225 belediye bulunmaktadir.

Hiikiimetin giindeminde, Adrese

azaltmayt, kisileri daha etkin temsi-
le imkan verecek yerel yonetim sis-
temi olugturulmaya ¢aligilmaktadr.

Fransa’da 1.700 kisiye, Ispan-
ya’da 6.800 kisiye, Italya’da 7.300
kisiye bir belediye diiserken, Tiirki-
ye’de su an 21.850 kisiye bir bele-
diye diismektedir. Tiirkiye’ye 3225
adet belediyeyi cok gorenler ve isle-
rine gelince AB diyenler size soru-
yorum? Niifusu bize yakin olan
Fransa’daki belediye sayisinin
36.621 , Tiirkiye’den cok daha az
niifuslu Ispanya ve Italya’da ise
8000’in iizerinde belediye oldugu-

nun farkinda misiiz?

Sayin Belediye Bagkanlarim,

Belediye kuran belediye bagkan olarak anilmak ne kadar
giizelse, kurulu belediyeyi kapatan belediye baskani olarak
anilmak bir o kadar istenmeyen durumdur. Kdyden Kasaba-
ya doniisme o koy halki lizerinde ¢cok olumlu psikolojik bir
tesir yaratmakta iken, belediye statiisiindeki bir yerin koye
doniistiiriilmesi menfi bir sonug yaratacaktir.

Bu konu siyasi bir mesele degildir. Sizler bir partiden segil-
mis olsaniz bile, secildikten sonra parti rozetlerinizi ¢ikarip

Dayali Niifus Sayimina gore 863
belediyenin kapatilmasi ile yakla-
sik 1500’e yakin belediyenin iflas
ettirilmesi vardir. 2008 Subat ayin-
da baglatilan bu uygulama ile bele-
diyelerin Iller Bankasindan gonde-
rilen paylarindaki %80’lere varan
diislis sonunda ne ig¢ci memur lic-
retleri 6denebilecek ne de beldenin
zorunlu temel hizmetleri yapilabi-
lecektir. Yani sosyal hukuk devleti
diyenler,her seye ragmen AB di-
yenler sosyal ve cagdas yagami ¢o-
kerterek belde halkini kaderine
terk etmek istiyorlar.

Belediye caligsanlarinin saymakla bitmeyen sikintilari ve sa-
hipsizligi bir kez daha ortaya ¢ikmustir. Yerel yonetimlerdeki
keyfi uygulamalar ve yolsuzluklar AKP hiikiimetinin bilingli
denetim boglugundan kaynaklanmakta iken, 60. hiikiimet so-
runun ¢dziimiinii 3225 belediye sayisim 2101 belediyeye dii-
siirerek, yani belediye kapatarak sorunlart kokten ¢dzmeyi

attimiz halka hizmet icin gece giin-
diiz caligtiniz. Biliyoruz ki siz de-
gerli belediye bagkanlarimiz mahi-

st ..
# yetinizde caligsanlarin maaslarini

6demek, belde halkinin ihtiyaclarint
karsilamakta hep zorlandiniz. Bu
uygulama ile tamamen ¢ikmaza gir-
diniz.Bu yanligtan doniilmesi yo-
lunda sonu¢ alamadiysaniz, de-
mokrasi ugruna, belde halkimizin
menfaati ugruna, Halka hizmet
Hak’ka hizmet diyerek calistiginiz
gibi; yapilan yanhslart ve gercekleri
her yerde, her mekanda konusunuz.

Sayin Yetkililer,

Gelin bu sese kulak verin, bizi bir defa olsun dinleyin. Dev-
letin asil unsuru olan devlet memurlarint daha fazla refiize et-
meyin, icra kapilarinda siiriindiirmeyin, hastanelerde senin
belediyenin borcu var sana bakmayiz, eczanelerde ilag ver-
meyiz sozlerini sdyletmemek i¢in, belediye caliganlarinin
maaslari genel biitceden 6deyelim ve bu ¢ile bitsin.

o

Belediyeler
oltime terk edildi

Niifuslar1 ve Iller Bankasi gelirleri diisen ve kapanmas: giin-
demde olan belediyelerle ilgili tepkiler artarak devam ediyor.
Tiirk Yerel Hizmet Sen Yozgat Sube Bagkani Sinan Soyer,
belediyelerin son uygulamalarla caresizlige itildigini soyledi.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarma gore niifus-
lart ve gelirleri diisen ve kapanma durumlart glindeme gelen
belediyelerle ilgili Tiirk Yerel Hizmet Sen Sube Bagkam Si-
nan Soyer; “Bu uygulama ile tabiri caizse can cekisen belde-
lerimiz tamamen dliime terkedilmistir” yorumunu yapti.

Soyer'in tepki niteligini tagiyan yazili agiklamasi su sekilde
oldu: “Adrese dayal niifus sistemine ge¢ilmis olmasi dolayi-
styla [ller Bankasi tarafindan belediyelere gonderilen paylarda
biiyiik oranlar da azalmalar olmustur. Belde niifusunu esas
alan sistemde ki aksamalar giin gectikge icinden cikilmaz bir
hal almaktadir. Cok merkezli bakilmasi gerekilen bu diizenle-
me, tamamen bir oldu bittiye getirilmistir. Belediyelerin borg
batagindan.yatirim yapamadigindan ve ticret 6deyememegin-
den dem vurmak basit bir tespit ve giinii kurtarma olacak-
tir. Yapilan uygulama celigkilerle doludur.Biiyiik metropoller-
de ki niifus yigilmalarini 6nlemek amaci ile her hiikiimet do-
nemin de, degisik projeler giindeme getirilmigtir.Niifus orani-
na gore pay vermek demek, i imkanlarimin zaten olmadigi
karsal kesimden sehre biiyiik oranda gclere sebep olacaktir.

Kitle iletisim araclarmin etkin kullanim ile hakli olarak
koyde yasayan insanlarimizin dahi yasam kalitesi bakimindan
beklentileri de farkhilagmigtir. Her yeniligi yillar sonra belde-
lerinde gbrme temayiilii artik yerini aninda burada da olsun
anlayigina terk etmigtir. Yerinden yonetimi 6zendirici kanun
ve diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu her donemde siyasi
malzeme olarak kullanilmigtir. Avrupa birligine uyum yasala-
11 gercevesinde ¢ikarilan kanunlarin bir ¢ogunda oldugu gibi,
higbir bilimsel dayanag: olmayan, iilke gerceklerinden bi ha-
ber olan bu anlayigin kabulii miimkiin degildir.

Belli merkezlere niifus yigilmalarindan dolay1 ¢ikan sorun-
lart burada zikretmeye gerek gormiiyoruz.Bu uygulama ile ta-
biri caizse can ¢ekisen beldelerimiz tamamen 6liime terkedil-
mistir Maag 0demekte dahi yeterli olamayacak beldelerden
hangi soruna ¢dziim bulmasi ve hangi projeyi uygulamaya
gecirmesi beklenecektir.?Yerinden yonetimi 6zendirmek,
merkezi hiikiimetin gorev ve yetkilerini miimkiin oldugu ka-
dar azaltmak modern diinya anlayisi olmugtur. Yillardir siirdii-
riillen yanlis politikalar neticesin de niifus belli bolgelere siki-
sip kalmigtir. Bunun sakincalar koca bir kitap konusudur.

Netice itibariyle: Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi olarak, bel-
de belediyelerimizi ve dolayisiyla halkimizi magdur edecek
soz konusu uygulamanin ve kapatma kararinin bir an dnce
diizeltilmesi icin yetkili merci ve makamlarla diyalogumuzu
slirdiirmeye devam edecegimizi beyan eder ve degerli bag-
kanlarimizin ¢aligmalarinda bagarilar dileriz.”
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Mahalli idareler Genel
Muidtirtini ziyaret ettik

25 Subat 2008 tarihinde Genel Bagkanimiz ilhan Koyuncu
beraberinde Genel Sekreter Y.Bahri Kapusuzoglu ve Genel
Mali Sekreter Omer Ilbegi ile birlikte Mahalli Idareler Genel
Miidiirii Saymn Ercan Topaca’yr makaminda ziyaret ederek bir
siire gorligtiiler. Ziyarette giindeme gelen konular arasinda
kapatilacak 863 belediye ile bu belediyelerde ¢alisan personelin
durumlar1 ve maag 6deyemeyen belediyeler ile belediye
calisanlariin maaglarinin genel biitceden 6denmesi konulari
glindeme geldi.

Yozgat subesinden Yozgat
Belediye Baskanina ziyaret

Yozgat sube bagkanligi gérevine yeni segilen sube bagkani
A.Sinan Soyer ve yonetim kurulu liyeleri Yozgat Belediye
Bagkani1 Sayin Yusuf Baser’i makaminda ziyaret ettiler.

2008/8

31.05.2006 tarihinde
kabul edilen 5510 nu-
marali Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigorta-
si kanununun 40.mad-
desinde belirtilen ‘ fiili
hizmet sliresi zamm’ kapsamindan yararlanmasi
gerektigi halde ,belediyelerdeki ayni sartlarda cali-
san hicbir personelimiz yararlanmamaktadir.

Toplu goriismelerde hizmet kolumuzu temsil
eden sendika genel merkez yonetimimiz, Itfaiye ve
Zabita Teskilatlarinda calisan memurlar ile bu ka-
nunun 40.maddesinin 13.bendinde belirtilen Tarim
Bakanhgina bagli Veteriner Teskilatindaki Veteriner
Hekimlere uygulanan fiili hizmet sliresi zamminin
Belediye Veteriner Hekimlerine de uygulanmasi ta-
lebinde bulunmustur.

Taleplerimizin dikkate alinmasi bir yana, uzmanlar
degisen uretim ve hizmet sartlari nedeni ile fiili hiz-
met sliresi zammi uygulamasinda degisikliklere gi-
dilmesini ve kapsam dahilindeki cogu meslegin fiili
hizmet stliresi zammi kapsamindan cikarilmasini
ongoruyor.Gerekge ise ¢ok ilging ; kapsamdan cika-
rilan islerin buglinki yapilis bigimleri ile yipranma-

Uzmanlara soruyorum

Ali Riza Bozkurt
Tiirk Yerel Hizmet Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ya yol agmadigidir.

Bu baglamda uzmanlara soru-
yorum :

1-Veteriner Hekimlere bulas-
mas! muhtemel bilinen 200'den
fazla Zoonoz (hayvandan insa-
na bulasan hastalik ) hastalik yeryiziinden yok mu
oldu.

2-Kanunda yoktu yine iddia edildigi gibi islerinin
yapihs sekli itibari ile yipranmadigi soylenen zabita
memurlarinin asli gorevi beldenin diizeni ve esenli-
gini saglamaktir.Uzmanlara yine soruyorum Zabita
Teskilatimiz, kutsal gorevlerini ifa eden diger emni-
yet guclerimiz kadar bulunduklar mahallin dizeni
ve esenligini saglarken yipranmiyorlar mi?

Talep ede ede nihayet Itfaiye Teskilatimizin yipra-
nabilecedini uzmanlarimiz gormusler ve taslaga
koymuslar.Uzmanlarimiza sutikranlarimizi arz ediyo-
rum.

Uzmanlarimizin Belediye Veteriner Hekimlerinin
ve Zabitalarinin da yiprandigini géormesini imit
eder,tim kamu personelime hayirli galismalar dile-
rim.Cenab-1 Allah yar ve yardimciniz olsun.

Disiplin ve Ytiksek Disiplin Kurullarinda sendika
temsilcisinin bulunmasi yasal zorunluluktur

Bilindigi gibi 657 Sayili Deviet Memurlan
Kanunu’nun 125. maddesine istinaden memurlar
hakkinda Devlet Memurlugundan cikarma cezasi
verilebilmektedir. Devlet Memurlugundan cikarma
cezasinin gorisildigii ve karara baglandigi
Yiiksek Disiplin Kurullarinda memurlarin bagh
bulundugu sendika temsilcilerinin bulunmasi yasal
zorunluluk olmasina ragmen sendika temsilcileri
bu kurullara davet edilmemektedir. Oysa ki;
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yoénetmeligin 4. maddesi “...hakkinda disiplin
sorusturmasi yiiriitiilen deviet memurlarinin tiyesi
oldugu sendika temsilcisinin disiplin ve yiiksek
disiplin kurullarinda yer alacagi...” hilkkmiinii

Ttirk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir
Subesi basin aciklamasi

Yerel yonetimlerde calisan memurlarimizin haklarinin her zaman takipgisi
olmaya devam edecegiz.

Giiniimiizde memurlarm ekonomik

icermektedir. Sendika temsilcisinin davet
edilmedigi disiplin kurullar ve yiiksek disiplin
kurullarinda alinan kararlar Idari Yargi tarafindan
iptal edilmektedir.
Sendikamiz liyesi aleyhine memurluktan cikarma
cezasi veren Icisleri Bakanhgi Yiiksek Disiplin
Kurulu Kararina karsi acilan iptal davasinda
Kayseri 1.ldare Mahkemesi 2006/3402E,
2007/1877 K sayili karari ile kurulda sendika
temsilcisi olmamasi nedeni ile Yiiksek Disiplin
Kurulunun vermis oldugu memuriyetten ihrag
kararini iptal etmistir.

Av. Kazim Kabadayi

Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri

Tepebasi Belediye Meclisinin 6 Subat
2008 Carsamba giinii yapilan
toplantisinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak calisan personele
2008 mali y1ilt merkezi yonetim Biitge
Kanunu K Cetvelinde yayinlanan limitler
dahilinde 1 saat fazla ¢alisma karsilig
olarak sadece 90 yeni kurus 6deme
yapilmast, yapilacak ddemenin yillik
tutarinin 80 YTL yi agamayacagi
belediyece giindeme getirilmis ve meclis
ilyelerinin onayina sunulmugtur. Ancak

yasal bir 6demeye Tepebasi Belediye
Meclisinin DSP’li iiyelerinin tamami karst
cikarak aleyhte oy kullanmigtir. Bu durum
biz belediye memurlarini tizmiistiir. Hig
kimse anayasa ve uluslar arast
sozlesmeler geregi karsiliksiz
caligtirlamayacagina gore fazla mesai
yapan personel emeginin karstligini
alamayacak midir? Yoksa memurlar
istenildigi kadar caligtirilacak ve licreti
odenmeyecek kisiler olarak m1
goriilmektedir.?

durumu kamuoyu tarafindan bilinirken,
saat bast 90 yeni kurug gibi bir sakiz bile
almamayacak fazla mesai miktarina karst
cikan zihniyetin ne yapmak istedigini
anlamug degiliz. Yerel yonetimlerde
calisgan memurlarimizin haklarinin her
zaman takipgisi olmaya devam edecegiz.
Saygilarmmzla.
C.Murat Erdogan
Eskisehir Sube Bagkani

KUTLAMA

o Tiirk yerel hizmet-sen yozgat sube baskanligina a.sinan soyer
secilmistir. Yeni secilen sube baskanimiz a.sinan soyer ve
yonetim kurulu tyelerine yeni gérevlerinde basarlar dileriz.

o Tiirk yerel hizmet-sen ankara sube baskanligina metin yilmaz

secilmistir. Yeni secilen sube baskanimiz metin yilmaz ve yGnetim

kurulu tyelerine yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

e Manisa subesi tyelerimizden caglar keskin’in kiz cocugu
diinyaya gelmistir. Diinyaya gelen minik yavrumuza allah’tan
uzun dmiirler dileriz.

o Cankin belediyesi yelerimizden kamil okeu'nun hiiseyin efe isimli
bir oglu dinyaya gelmistir. Diinyaya gelen minik yavrumuza
allah’tan uzun émirler dileriz.

e Cankin sivricek belediyesi Uyelerimizden ahmet kaplan'in ahmet
eren isimli bir oglu diinyaya gelmistir. Diinyaya gelen minik
yavrumuza allah'tan uzun omirler dileriz.

e Kirsehir il temsilcimiz hasan gelik imar ve kentsel iyilestirme
miiddrligiine atanmistir. Yeni gorevinde basarilar dileriz.

e Erzaincan sube teskilatlandirma sekreterimiz faruk akan'in kiz
gocugu dinyaya gelmistir. Minik yavrumuza allah’tan uzun
omurler dileriz.

BASSAGLIGI

o Erzincan kemaliye belediyesi isyeri temsilcimiz ismail kulelinin
babas vefaat etmistir. Merhuma allahtan rahmet dileriz.

eKastamonu ili Senpazar Belediyesi Muhasebe Midirdi ve lyemiz
Mustafa AYDOGAN trafik kazasinda vefat etmistir. Merhuma
allahtan rahmet kalanlarina bassaglig dileriz

o Kirkkale 6zel idaresi llyemiz davut yaka'nin babasi vefaat etmistir.
Merhuma allahtan rahmet dileriz.

® Bursa sube sekreterimiz baykan savas'in babasi vefaat etmistir.
Merhuma allahtan rahmet dileriz.

GECMIS OLSUN

e (ankin belediyesinden tiyemiz ugur boduroglu'nun kizi - biisra ve
annesi amaliyat olmustur. Acil sifalar dileriz.

e Mehmet hallag'in babasi sagligina kavusmustur. Allahtan  uzun
omirler dileriz.

 Bursa karacabey belediyesinden tiyemiz riimeyda aksoy kalp krizi
gecirmistir. Allah'tan acil sifalar dileriz.

e Sivas il Gzel idaresinden tyemiz yunus hangiiney trafik kazas
gecirmistir. Gecmis olsun dileklerimizi sunariz.

o
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TEKEL, 2007 yilinda 145.658
ureticiden 34.155.000 kg (2006 yili
aran tatana) 147.824.292 YTL bedel
karsihginda satin almistir. Bu haliyle
mevcut Ureticilerin ylizde 67’sinin
tattn alimini yapan TEKEL, 2006
yilinda 55.375. 388 dolar karsiligi
50.401.338 kg tltlin ihrag etmistir.
2007 yih itibariyle 13.164 personeli
bulunan ve en cok istihdam yaratan
kamu kuruluslarinin basinda gelmektedir.

TEKEL, 2005-2006 ve 2007 yillari itibariyle 35-40
milyon kg tutin mamull Gretmis ve satmistir. 20
milyar YTL'lik pazarin 6-7 milyar YTL'lik kismi
TEKEL'e aittir. Bunun 4-

TEKEL'in satisindan
vazgecilmelidir...!

Recep CAKMAK

Tiirk Enerji - Sen Ege Bolge Subesi Baskani

bilinen bir gergektir.

TEKEL'in alkolli ickiler biriminin 6zellestirilmesi
sonucu, bu sektorde yuksek oranlarda kayitdisi ve
vergi kaybi olmustur. Ayni kayitdisilik ve vergi
kaybi, TEKEL'in sigara fabrikalarinin

5 milyar YTL'si
hazineye, 1-2 milyar
YTL'si titln
ureticilerine ve sektor
calisanlarina dogrudan
odenmektedir. Bununla
birlikte Tekel 2006
yilinda 199 milyon YTL
kar etmistir.

TEKEL, uzun yillar
Tarkiye'nin ilk 500
firmasi listesinde daima
on siralarda (1993
yilindan 1998'e kadar 3
unci) yer almistir.
ISO’nun “Tirkiye'nin
500 Biiylik Sanayi
Kurulusu-2006" isimli
arastirmasinda
Uretimden net satislar siralamasinda yaklasik 891
milyon YTL ile 34 tincl siradadir. TEKEL Sigara
Sanayi Isletmeleri ve Ticareti A.S. 2006 yili
Kurumlar Vergisi Istanbul siralamasinda 30 uncu,
Tirkiye siralamasinda ise 51 inci sirada yer
almustir. .

Ozellestirme Yiksek Kurulu’nun (OYK) 5/2/2001
tarihli ve 2001/06 sayil Karari ile 6zellestirme
kapsam ve programina alinan TEKEL'in sigara
fabrikalari icin 5 Kasim 2003 tarihinde yapilan
ihalede, JTI'nin verdigi 1,15 milyar dolarlik fiyat
yeterli bulunmamisti. 22 Subat 2008 tarihinde
yapilan son ihalede BAT'in vermis oldugu 1.720
milyar dolar teklif hem Ozellestirme Idaresi hem
de medyada ¢ok iyi bir teklif olarak sunulmaya
calisiimaktadir. Halbuki 1,15 milyar dolarlik teklif
tarihindeki dolar kuru ile bugtinki dolar kuruna
gore aslinda verilen fiyat 5 sene dncesinin
aynisidir, arada sadece 190 bin YTL fark vardir.
2003 yilindaki borsa endeksi ile buglinkii borsa
endeksi karsilastirildiginda ise verilen fiyatin ne
kadar komik oldugu ortadadir. TEKEL'e verilen bu
fiyati ¢ok iyi bulanlara diyecegimiz sudur ki.
Sadece arazilerinin degeri, stoklardaki tiittin
bedeli ve fabrikalardaki teghizat bedeli bile bu
fiyatin cok Uzerindedir. Alkol fabrikalarinin
satisinda oynanan oyun Sigara fabrikalarinda da
oynanmaktadir.

Ozellestirmeden dogacak en 6nemli mali sonug,
oOzellestirilecek fabrikalarda Gretilecek sigaralarin
satisindan saglanacak karin tamaminin yurticinde
kalmasi yerine, cokuluslu firmalar tarafindan
yurtdisina transfer edilecek olmasidir. Clinkii gok
uluslu firmalarin devlete vergi 6demek yerine
zarar gostererek yurt disina kar transferi yaptigi

TEKEL, pazar kaybetme
pahasina da olsa ¢okuluslu sigara
sirketlerinin riayet etmedigi kanuni
gerekleri yillardir “durust uretici ve
satici” titizligi ile yerine getirmektedir.
Sektorde bir kamu kurulusu olarak
TEKEL'in varligini stirdiirmesi, tiitln
mamulleri tiiketicileri ve toplum
sagligi acisindan da 6nem
tasimaktadir. Her gecen yil Avrupa ve
Amerika’da satislari azalan ¢okuluslu sigara
sirketleri, Glkemize gelince kanunlari ve kurumlari
yok sayarak yasadisi reklam ve promosyon
calismalarini pervasizca sturdirmektedirler. Yasa
disihgin yaninda etik
olmayan ticari tavrin esas

TEKEL calisanlari eylemleri ile 6zellestirilmeye karsi duruyorlar

ozellestirilmesi halinde titlin ve titiin mamulleri
sektoriinde de yasanacaktir

Sigara birimi 6zellestirilmis bir TEKEL'in yaprak
tatln ve diger birimlerinin de ayakta kalabilme
imkani yoktur. Yaprak tittin biriminin birkac yil
icinde tasfiyesi kacinilmazdir. TEKEL'in sigara
biriminin Ozellestirilmesinin yani sira, TEKEL'in

Tiirk Enerji-Sen Ege Subesi liyelerinin 18 subat
2008 tarihinde ézellestirme idaresi 6ntinde yapilan
“TEKEL’in 6zellestirilmesine hayir” mitinginde.

tutin alimlarindan da c¢ekilmesi halinde ozellikle
Dogu ve Glneydogu Anadolu Bolgesi basta
olmak lzere tim titincl bolgelerimizde
kapkactan hirsizliga, ahlaksizliktan terore; sosyo-
ekonomik ve siyasi problemlerin artmasi
muhtemeldir.

amaci, TEKEL'in piyasa
payinin yok edilmesi,
gelismis ulkelerde
kaybedilen pazar paylarinin
insanimizin akcigerlerinin
kullanilarak telafi
edilmesidir.

Hukumet edenlerin TEKEL
Sigara Fabrikalarini
ozellestirmelerinden
vazgecmemeleri halinde
tatln ve tatin mamulleri
piyasasinin mutlak hakimi
cokuluslu yabanci sirketler
olacak, tutlinden ekmegini
kazanan milyonlarca
orgutsliz ve savunmasiz
thtdn Greticisi bayuk
kentlerde issiz ve yoksullarin arasina karisacak ve
sektor ¢alisanlar ciddi magduriyet yasayacaktir.
Isciler kolelestirme mantigi ile su anda elde
ettikleri sosyal haklarinin Ucte biri Gcretler ile diger
kamu kuruluslarinda irgathga gonderilecektir.
Memurlar ise en asagi 15 — 20 yildir calistiklari ve
oztimsedikleri evlerini yani isyerlerini terk edip, bir
baska isyerinde kiraci gibi, siginti muamelesine
tabi tutulacaklar; meslekleri olmayan isleri
yapmak zorunda kalacaklardir. Belki de aile
butunlikleri pargalanacak, ekonomik yonden
kayiplari ve magduriyetleri ise isin tuzu biberi
olacaktir.

Mali, ekonomik, sosyal, siyasi, istihdam ve
saglik boyutlariyla; bitin bu olumsuzluklarin
doguracagi sonuclar géz oniline alindiginda
Tekel’e deger bicilemez.

Bu nedenle Tekel Sigara Fabrikalarinin satisi
derhal iptal edilmelidir.

Evet; rehabilite edilmeli; verimliligi arttirilmali;
ama asla satilmamalidir. . )

Diin EBK, SEK, CITOSAN, TUPRAS, PETKIM,
TUGSAS, SUMERBANK giderken seyredenler;
bugin TEKEL, JEOTERMAL ve ENERJI
SANTRALLERI giderken yine seyrediyorlar.

Akademisyenler, aydinlar, siyasetgiler,
sendikacilar, odalar, barolar, sivil toplum orgtitleri,
medya niye susuyor anlayabilmis degiliz.

Niye susuyorsunuz?

Sesinizi ne zaman duyacagiz?

Sira sana gelince mi bagiracaksin?

Kusura bakma, o zaman da seni duyan kimse
kalmayacak.

Saygilarimla.

Tiirk Enerji-Sen Yonetim Kurulu ve Ankara 1 No’lu sube kurum
ziyaretlerine birlikte devam ediyor

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Celal
Karapinar, Ankara 1 Nolu Sube Baskani Celal
Sonbay ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
Kirikkale MKE’ de teskilat calismalarinda
bulundular. Enerji, Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolunda gérev yapan kamu
calisanlarinin tercihinin Tiirk Enerji-Sen
oldugu gorilmektedir. Yogun bir sekilde liye
akisi devam etmektedir.

Tercihi Tiirk Enerji-Sen olan kamu
calisanlarina tesekkiir ederiz.

—ama {@ TURK ENERJISEN @€
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Tiirk Enerji-Sen Samsun Subesi Onciiliigiinde
DSI calisanindan Bakana mektup

Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz sube bagkan sn. Ibrahim
Ors ve yonetim kurulunun 6nderliginde; DSI’ de caligan
memurlarin {icret diisiikliiglinii dile getiren bir mektup
hazirlayip 26 bolge miidiirliigiinden 14’1 ile irtibat kurarak
sendika ayrimi yapilmaksizin tiim DSI calisanlari
arkadaglarin katidlimini saglayarak Sn. Bakanimiza agagidaki
mektup sunulmugtur.

Sayin Bakanim,

Ulkemizin biiyiik yatirrme1 kuruluslarindan biri olan, dev
projeleri hayata gegiren 54 yillik gegmisi olan Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii teskilatinda memur statiisiinde
biiyiik bir gururla ve yaptigim isten aldigim zevkle verilen
gorevleri yerine getirmekteyim. Her ¢aligan gibi amacim
ailemin ihtiyaclarini karsilamak, yarinlara glivenle bakmak
olmustur.

Calistigim kurumda yasanan ve bildiginizi diigiindiigiim
bir sorunu sizinle paylagmak istiyorum;

DSI teskilat: bir okul, yillardir caligmig olant bir usta, yeni
ise baglayansa bir ¢irak misali, bilgi ve tecriibelerin ustadan

cira aktarilmasiyla yasatilan, bilginin paylasildigi, hizmette
devamliligin saglandig1 bir kurum olmustur.

Uzun bir zaman kuruma eleman alinmamis, emekli
olanlar nedeniyle personel acig1 olmustur. Bu nedenle usta
ile ¢irak arasinda on yillik bir fark olmus, bilgi aktarimi
yetersiz kalmigtir. son yillarda kuruma KPSS ile memur
alimina baglanmis ve 6zellestirilen kurumlardan gecen
personelle bu acik kapatilmaya caligilmugtir.

Son on yilda DSI” deki iicret politikast nedeniyle olusan
ticret diisiikliigii bir tiirlii iyilesmemis, esit ige esit {icret
politikasi uygulanacagi vaat edilmesine ragmen diger
kurumlarla aramizdaki ticret farkliligr giderilmistir.

Sizinde bildiginiz gibi sulama, enerji amagl projelerin
sektorce de yapilmasiyla da bu sektorde kalifiye elemana
ihtiya¢ duyulmus, ihtiyacin kargilanacagi en bliyiik
potansiyelde DSI ¢aligsant olmugtur.

Bu nedenler personelin emekli olmasint hizlandirmus,
emekli olanlar ikinci bir iste calismayi tercih etmis,
emekliligi gelmeyen personelse, kurum degistirmeyi veya
ozel sektore gecmeyi birinci tercih haline getirmistir.

Ozellikle yeni ise baglayan personel bu kurumu sectiginden
pisman olmus bir an dnce bagka bir kuruma ge¢cmek ister
hale gelmistir. Netice olarak DS’ nin iicret politikas
sonucu aldigi iicretle ailesinin ihtiyacini karsilamayan,
gelecegine giivenle bakamayan personel kurumu terk
etmeye baglamustir.

Biliyoruz ki iilkemizin su kaynaklarinda yapilacak birgok
isimiz var ve lilkemiz bizden hizmet bekliyor.
Biiyiiklerimizden aldigimiz bu kurumu daha ileri noktada
genglerimize emanet etmek istiyoruz. Calisanin oniindeki
engel projesizlik, yapilacak islerin ¢oklugu, teknolojik
gelismelere uyumsuzluk degil, gecim sikintisidir. Aldigimiz
ticret barinma, beslenme ve egitim ihtiyaclari karsilanmakta
yetersiz kaliyor. Her y1l Diinya Su Giiniinde bizlere gesitli
sozler verildigini hatirlatiyoruz. Ama higbiri gerceklesmedi.
DSI’ deki bu kan kaybina dur denilmesini, iicretlerimizde
iyilestirme yapilmasini umutla bekliyoruz.

Saygilarimla arz ederim.

® Vatan sevgisi imandandir.

* Mefahir-i diniyye (sozliik anlami): Islam dininden olmak ile
oviinme, sevinme, Miisliiman olmaktan iftihar etme.

Hadis-i Serif

- Terim olarak: Islamin biitiin emir ve yasaklarmni tam olarak

bilmek, suurunda olmak, bunlari yagsamak ve kul olarak

Allah’1n rizasin1 kazanmak.

® Mefahir-i diniyye, mefahir-i milliye ve sadakat-1 vataniyye bu
tigli bir arada olduk¢a onulmayacak yara yoktur.

Mehmet Feyzi Efendi

- Mefahir-i milliye(sozliik anlami): Milleti ile iftihar etmek
- Sadakat-1 vataniyye(sozliik anlami): Vatana sadakat ile bagli
olmak, asla ihanet etmemek, vatan icin gerektiginde canini

diisiinmeksizin vermek.

GEGMIS OLSUN

Ankara 1 Nolu Subemizden; .

© Baskent EDAS Genel Miidirltigii yelerimizden Dilek EROGLU’ nun
babasi ameliyat olmustur.

Dogu Anadolu subemizden;

e Erzurum Seker Fabrikasi Midiirligt dyelerimizden Mustafa TAS
ameliyat olmustur.

Batr Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKI GLI Miessese MudUrligt tyelerimizden Kenan AYAZ
ameliyat olmustur. .

e Kitahya TKI SLI Milessese Miidirltigi Gyelerimizden Niyazi KESIN
in oglu ameliyat olmustur.

Ankara 2 Nolu Subemizden; )

o Fii Maden Isletmeleri Genel Miidurligi Cyelerimizden Musa TURE
ameliyat olmustur.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

o Rasit KIRISIK Ameliyat olmustur.

Marmara Subemizden;

* Balikesir Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi Mudirliga tyelerimizden
Birsen GERIDONMEZ' in annesi ameliyat olmustur.

Cenab- Allah'tan acil sifalar dileriz.

VEFAT

Ege Subemizden;

o MKE Aliaga Hurda Isletme Middrligi tyelerimizden Sennur AKSU
nun babasi vefat etmistir.

* MKE Aliaga Hurda Isletme Mudurliga tyelerimizden Mehmet
CENIK'in agabeyi Yilmaz CENIK vefat efmistir. o

* Yatagan TKi Miiessese Midiirliigi Gyelerimizden ilhami BITLISLI
nin annesi vefat etmistir.

e Menderes EDAS Mugla Il Midirlagu dyelerimizden Mehmet
AKCAY' In kardesi vefat etmistir.

Dogu Anadolu subemizden; 3

o Erzurum DSI VIII. Bolge Miidurliigi tiyelerimizden Yakup BOZOGLU
nun annesi vefat etmistir. .

e Erzurum TEIAS 15. llgtim Tesis ve Isletme Gurup Mudurligu
tiyelerimizden Yakup ALBAYRAK' in annesi vefat etmistir.

o Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Miicahit GUNGOR' iin dayisi vefat

etmistir.

(ukurova Subemizden;

e Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet COSKUNER' in kuzeni vefat
gtmistir.

* Adana DSi 6. Bdlge Mudtirligi tyelerimizden Ahmet BURAKCIN' in
kayinvalidesi vefat etmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

* Kiitahya TKI GLI Miessese Midurligi tyelerimizden Nurettin
GETIN"in kayinpederi vefat etmistir.

e Afyon Osmangazi EDAS Afyon Il Midurliga yelerimizden Hamit
UYAN' in kayinpederi vefat etmistir.

Ankara 2 Nolu Subemizden;

e Fti Maden Isletmeleri Genel Mdiirliigi tyelerimizden Yurdagil
USLU' nun annesi vefat etmistir.
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidirligu Gyelerimizden Fatih USLU'
nun kaynvalidesi vefat etmistir.
Eti Maden Isletmeleri Genel Midirligii tyelerimizden Erding EROL’
un kayinpederi vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;
o MKEK Genel Midurligi dyelerimizden Sadik BEYATLI vefat etmistir.
o MKE Gazi Fisek Fabrikasi Mdurligi yelerimizden Cenk SUNGEG'
in dayis! vefat etmistir. .
o MKE Gazi Fisek Fabrikasi Miidtirliii tyelerimizden Mustafa IMAN’
In amcas! vefat etmistir.

Ankara 3 Nolu Subemizden; '

e Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanli§i Gyelerimizden Ismet
GELENG'in abisi vefat etmistir.

e Doktor Osman ERMIS'in annesi vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-i Allah’ tan rahmet, yakinlarina bagsagigi ve

sabirlar dileriz.

EMEKLI

Dogu Anadolu gubemizaen;

e Erzurum DSI VIII. Bolge Mdtrligi tyelerimizden Fahrettin ARAS
emekli olmustur.

Bati Anadolu Subemizden;

e K(itahya TKI GLI Messese Muidtirlig tyelerimizden Dogan ORTAN
emekli olmustur.

* Kiitahya TKI GLI Milessese Miidiirliigii tiyelerimizden Kenan ORTAN
emekli olmustur.

Ankara 2 Nolu Subemizden;

o Eti Maden isletmeleri Genel Middrligu tyelerimizden Hasan
GUCLO emekli olmustur.

I Anadolu Subemizden;

* Akdeniz EDAS Burdur il Miidurliig yelerimizden Ramazan TIKNAZ
emekli olmustur.

Emeklilik yasamlarinda sagjlik, mutluluk ve basanlar dileriz.

DUGUN- NISAN

Cukurova Subemizden;

* Adana DSI 6. Bilge Midarlug syeri temsilcimiz Hayriye YORDEM’
in yegeni evlenmistir.

Batr Anadolu Subemizden;

* Kiitahya TKi GLI Messese Mudirliigi tyelerimizden Omer KOG
nisanlanmistir.

Ankara 2 Nolu Subemizden;

o Elektrik isleri Etit idaresi Genel Midurligi tyelerimizden Ersoy
METIN nisanlanmistr.

e MTA Genel Midurltgd dyelerimizden Fatih DUMANLI
nisanlanmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

e Sube Yonetim Kurulu dyemiz Cahit TAVLU nun oglu Gokhan
TAVLU, Dikilili Esra OZTURK ile nisanlanmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz

DOGUM

Batr Anadolu Subemizden;

e Kiitahya TKi SLi Miiessese Midiirligu tyelerimizden Mustafa
GAVUS' un bir kizi diinyaya gelmistir.

Ankara 2 Nolu subemizden;

 MTA Genel Midrligu tyelerimizden Fadime OZTURK' tn bir
torunu diinyaya gelmistir.

Cenabi Allah'tan Sagliki ve Hayrrl uzun émdirler dileriz.

o
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Menderes Elektrik A.S. “oldu
bittiye mi getirilmek isteniyor?”
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Bilindigi lizere 4046
kapsaminda bulunan
TEDAS’ a baglh
ortakliklardan biri olan
Menderes Elektrik dagitim
A.S. Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun almig oldugu ani
bir karar ile “oldu bittiye mi
getirilmek isteniyor?”

Tiirk Enerji-Sen Genel
Merkezi olarak; TEDAS
Genel Miidiirliigii,
Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 ve Enerji
Bakanlig1 nezdinde konu ile
alakali takip ve girigimlerimiz
devam etmektedir.
Gelismelere gore
miicadelemizi sonuna kadar
siirdiirecegimizin bilinmesini
isteriz.

iliskisinin devam ettirilmesi,

kuruma gegislerinin saglanmasi,

Fiili devrin gergeklesmesiyle birlikte sirket biinyesinde bir lus.xm pers(m.elin kalmasi
dogaldir. Sirket biinyesinde calismaya devam edecek personelin Emekli Sandifiyla

Sirketten ayrilacak personelin TEDAS ve Bagh ortakhiklara tayir} haklarinin olmasi ile
birlikte, yillardir yerlesik olduklan ilden ayrimalan fiziki ve manevi 51k1nt_1 yar?lacaku.r:

Eslerinin isi, gocuklarmn egitim durumu birlikte degerlendlnle.re!c 'aule quzenlenm
bozulmamasi igin Devlet Personel Daire Baskanlifi vasttasiyla il igindeki baska bir

1

figili girketin ozellestirme kapsam ve

P d k yla >
durdurulan 4046 sayili kanunun 4971 sayili kanunla degisik 24 iincll .madd.esx uyarinca
alinan % 30 emekli ikramiyesi fazla alinmas uygulamasiun devam ettirilmesi,

Ozellegtirme kapsam ve programinda iken emekliligi doldugu halde sirketin ve
inin devam edecegini o

sirketteki g

ng k 2 ay iginde emekli olmadig: icin % 30
emekli ikramiyesini fazla alma hakkindan faydal 1

devir

emekli olmasi halinde bu hakkin verilmesi,

Acilen talimatlarimzi arz ederiz.

~

Dajfatim

Bilgi igin s

Ozellestirme Dairesi Bagkanhigt
Tiirk Enerji-Seri Ege Sube Bagkanligt

Devirden sonra diger kurum ve kuruluslara gegiste meveut ozlikk haklar1 ve meveut
unvanlarinin korunmas igin gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda;

# Ahmet OZCAN

Genel Sekreter

lzmir DSI 2.Bolge
Miidiirliigii’'nde Emeklilik Toreni

08 Subat 2008 tarihinde izmir DSI
2.Bolge Miidiirliigii’ nden emekliye
ayrilan is¢i ve memur personele Emeklilik
Toreni diizenlendi. Tiirk Enerji Sen Ege
Sube Bagkani Recep Cakmak gecede
yaptig1 kisa konugmada “Bugiin
aramizdan fiziki olarak ayrilan ¢cok degerli
4 liyemiz sunu asla unutmamalidirlar ki;
kendileri 400 bin kisilik Tiirkiye Kamu
Sen ailesinin birer mensubuydular;
bundan sonra da Tiirkiye’nin her yerinde

400 bin akrabaniz var. Sizler bizim yol
arkadasimiz, goniildagimiz olarak
kalplerimizde daima 6nemli bir yere sahip
olmaya devam edeceksiniz. Bundan
sonraki yasantinizda aileniz ve
¢ocuklarinizla saglikli ve mutlu yillar
diliyorum” dedi. Daha sonra
tiyelerimizden Ali Umran Sénmez, Asiye
Turgut, Mustafa Yavuz Unal ve Mustafa
Ozkaya’ ya sendikamiz adina birer plaket
verildi.
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MKE KURUMU GENEL MODORLUGO
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MKE Kurumu Genel
MUidlirliigii itfaiye
calisanlarinin
“magduriyetleri

ne zaman
giderilecek?”

Tiirk Enerji-Sen Genel
Merkezimizce; MKE Kurumu
itfaiye personelinin “EK
GOSTERGE’ den”
yararlanmalar1 i¢cin MKE
Kurumu Genel Miidiirliigiine
ekli yaz1 ¢ikarilmis olup,
konunun takipgisi olacagimizi
bu konuda MKE Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin olumlu
caligmalarini
destekleyecegimizi ve miijdeli
bir haber verecegini timit
etmekteyiz.

Bir Enerji Bakanhgi..

Bir Bayindirlik
Bakanhgi

Tekrar Eneriji...

Derken Cevre ve
Orman Bakanhgi

Evet DSI’ nin cevre
ve orman yonu de var.

Ama DSI birincil
olarak yatirirmci bir
kurulus.

Enerji yatirimlari,

Sulama yatirimlari,

Taskindan korunma yatirimlari.

Barajlar, sulama ve drenaj tesisleri,
taskin onleme tesisleri.

Son yillarda 6zel sektoriin 6nini
acmak, yatirnrmlara ozel sektorden
kaynak saglamak, acil enerji agigini
karsilamak vs. adina Enerji Bakanligi
DSI’ yi payanda olarak kullanip 6zel
sektorle direkte sd6zlesmeler yapiyor.

Ornegin bir enerji sirketi DSI’ nin
yillar siiren emeklerle elde edilmis
akarsu debi olctimlerini hicbir Gcret
odenemeden gayri resmi aliyor. Bu
akarsu Uzerinde DSI’ nin bir enerji
projesi varsa onu, degilse kendi
projesini bu hidroelektrik potansiyel
Uzerine oturtup fizibilite calismalari
yapiyor. DSI bitin emekleri bes
parasiz elinden alinan bir kurum haline
dusuruldikten sonra gidiyor Enerji
Bakanhgi ile direkt olarak oto
prodiktor sozlesmesi imzalayarak o
enerji tesisini yapiyor. Tabii
finansmanin bir kismini kendisi

DSI nereye kosuyor

Turgut TELIS
Tiirk Enerji - Sen Orta Anadolu Sube Sekreteri

saglarken Yamula barajinda oldugu
gibi kamulastirmalari da devlete
yikiyor. )

Simdi DSI Cevre ve Orman
Bakanliginda.

Enerji Bakanlhigindayken bu kadar
bedava harcanan bir kurum Cevre ve
Orman Bakanliginda zaten hicbir s6z
sahibi olmasi mimkiin degil.

DSI’ nin bu konuda bir politikasi ve
istikameti yoktur. Glinlin sartlarina ve
sirketlerin ihtiyaclarina gore Bakanlik
degistiren, is yapan bir kurum haline
getirilmistir.

DSI dylesine feda edilmistir ki,
kimine gore il 6zel idarelerine kimine
gore belediyelere baglanma stireci
yasanmaktadir.

DSI'DEN BEYIN GOCU

Yukarida bahsedilen sikintilara ilave
olarak gorevde ylkselmelerde basari

kriteri yerine ehli olmayan yandaslarin

aktif gorevlere getirilmesi ve nihayet
Ucret politikalarinda yasanan
adaletsizlikler calisanlari canindan
bezdirmis, kurum ici calisma barisi ve

motivasyon
sifirlanmistir.

Bu yluzden de
emekliligi dolar
dolmaz emekli olan
beyin takimi, insanca
yasanabilir bir Gcret
olmasa bile coluk
gocugunun egitim,
beslenme, giyim
masraflarini biraz daha rahat
karsilayabilmek amaciyla ozel
sirketlerin yolunu tutmaktadir.

Ozel sirketler bu insanlari DSI ve
Bakanlik iliskilerinde de
kullanildigindan dolayi zaman zaman
sorunlar yasanmakta, kokusmus bir
sure¢ hizlanarak devam etmektedir.

¢cOozuMm

1. DSI Su Mistesarlhigina
donusturilerek zaten 6200 sayili
yasanin verdigi suyun tek tasarruf
sahibi olma gorevi pekistirilmeli,

2. Doner sermaye kurularak kurum
degerleri Ucretlendirilmeli, ¢calisanlar
da bundan istifade etmeli,

3. Gorevde ylikselmeler, tespit edilen
kriterler uyanlar arasindan mutlaka
sinavla yapilarak kurumu yonetenler
en iyilerden secgilmeli,

4. Is¢ci memur ayrimina son verilerek
olusturulacak hakkaniyetli tGcret
skalaslyla calisanlar motive edilmedir.

5. Bunlar yapilmadigi taktirde
kurumun kapisina asilacak kilit hazir
tutulmahdir.

o
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Genisletilmis Istisare Kurulu toplantisini gerceklestirdik

Sube yonetim, denetim, disiplin ve il temsilcilerimizin katildi-
&1 toplantt Antalya’nin Alanya ilgesinde yapildi. Toplantiya 253
yoneticimiz katildi. Toplantinimn ilk giinii, sehitlerimiz igin oku-
nan Kuran’i Kerimin okunmast, saygi durusu ve Istiklal Marst
ile bagladi. )

Acilis Konusmasini yapan Genel Baskanimiz Ismail Karada-
vut zor sartlar altinda yapilan miicadele sonucu altt yildir yetkili
sendika olduklarini, belirterek 2008 y1ili yetki hedeflerinin 16
bin iiye oldugunu sdyledi.

Dogru, diiriist ve samimi bir sendikal miicadele verdiklerini
anlatan Ismail Karadavut 4688 Sayili Kanunun yetersiz, eksik
ve celiskilerle dolu olmasina ragmen, bu kanunun vermis oldu-

u yetkiyi iyi kullandiklarmi, Kurum Idari Kurullar’nda énemli
kazanimlar elde ettiklerini kaydetti.

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut sdyle konustu:

“-Kargimizda 22 Temmuz se¢imlerinde yiizde 47 oy almus bir
hiikiimet bulunmaktadir. Memuru sevmeyen, memurun hakkini,
hak ettigini vermeyen bir anlayisa sahip bu hiikiimet, kazanilmig
haklarimizi elimizden almaya calismaktadir. Sosyal Giivenlik
reformuyla, saglikta katki pay1 korken, fiili hizmet (yipranma)
hakkimizi elimizden aliyor. Bu iradenin karsisinda ancak birlik
ve beraberlik icerisinde olursak bagarili olabiliriz. Aksi takdirde
ayagimiza kendimiz kursun sikmig oluruz. Bunun i¢in ¢alisanla-
rimizi Tiirk Haber sen ¢atis1 alinda toplanmaya davet ediyo-

rum. Daha giiclii olmak ve hakkimizi almak adma”

Toplantinin ikinci giiniinde sekreteryalar ayr1 ayri toplandilar
ve cesitli konulara iligkin goriis aligveriginde bulundular. Daha
sonra sendika ve iletigin konularinda uzman ve akademisyen
Tarkan Zengin bir sunum yapti.

Biiyiik Bulugma olarak nitelendirdigimiz genisletilmis istigare
toplantimiz, birlik ve beraberligin pekistigi, moral ve motivas-
yonun doruk noktaya ¢iktig1 bir sekilde noktalandi ve arkadas-
larimiz bu duygularla illerine dondiiler.

Bu toplantinin ve alinan kararlarin hayirlara vesile olmasini
diliyoruz.

TEBRIK

° Mallatya Akgadad PTT Merkez Mudurligii veznedarn Hasan Lafcr’ nin oglu
olmustur.

 Nevsehir PTT Bas Midurligi Midard Cumali Sar’ nin oglu evlemistir.

o Balikesir Dursunbey PTT merkez miidirligi memuru Bahattin Keskin
emekli olmustur.

e Balikesir PTT Merkez Miidirligti memuru Ayse Giigver emekli
olmustur. .

o Balikesir Edremit PTT Merkez Mudurligd dagticisi Mehmet Oz emekli
olmustur.

o Balikesir Susurluk PTT merkez midirligu dagiticist ve yrtyds Milli
takim antrendril Abdullah Yatar emekli olmustur.

e Antalya Mahmutlar PTT Merkez MUdirltgi personeli Ayse Uludag
evlenmistir. .

o TRT Izmir Bdlge Miidurliginden tiyemiz Abdulhamit Ozdemir’ in kizi
olmustur.

“Hayir|i ve mutlu 6mirler diliyoruz”

GEGMIS OLSUN

o Tiirk Haber-Sen Denizli Subesi yonetim kurulu tyesi Ali Aslan trafik
kazas| gegirmistir.

o Tiirk Haber-Sen  Antalya  Subesi yonetim kurulu Cyesi Erdogan Kara
ameliyat olmustur.

o TRT Haber Dairesi Baskanligindan Temsilcimiz ~ Abdulsamet Avanos
anju olmustur .

o Sivas PIM personeli Kdksal Erol" un kiz ameliyat olmustur.

o Sivas PIM personeli Emrah Basgr’ nin esi ameliyat olmustur.

o Sivas PIM personeli Yticel Ceyhan’ in oglu ameliyat olmustur.

o Sivas PIM personeli Omer Erdogan kolunu kirmistir.

o Kaylseri PTT Bas Miidurligi personeli Candan Karaca' nin kizi ameliyat
olmustur.

o Kayseri PTT Bas Mduirliigii dagiticisi Namik Demirek kolunu kirmistr.

e Kayseri PTT Bag MUddrligt personeli Fuat Altinbulak mide kanamasi
geirmistir.

e Kayseri PTT Bas Midarligu personeli Fatih Yiiksel” in esi ameliyat
olmustur. )

o Kayseri PTT Bas Muidiirligi personeli Mesudiye Oztas' in kolu kinlmistir.

° Kaylseri Pinarbasi PTT Merkez Mudiirliginden Ahmet Sari ameliyat
olmustur.

o Balikesir PTT Bas MUidtirlugu personel miidrti Hiiseyin Arik in babasl
ameliyat olmustur. )

o Afyon PIM personeli Cemalettin Ozdemir’ in oglu ameliyat olmustur.

e Afyon PTT Bas Miid.Yapi Isleri Midtirligii Midiird Yavuz SEKMAN' in
0Qlu ameliyat olmustur.

e Afyon PTT Bas Miid.Yap! Isleri Midrligu Bas mihendisi Necla
Yagcioglu ameliyat olmustur. , .

e Afyon PTT Bas Miid.Idari ve Sosyal Isler MidCirligi personeli Ismail
Kara' nin ogjlu ameliyat olmustur.

o Ant?lya Fonyaaln PTT Merkez Midiirligi personeli Gizel Ay ameliyat
olmustur.

o Antalya PIM dagiticisi Nihat Oklu ameliyat olmustur.

“Yiice Allah’ tan Acil sifalar diliyoruz”

VEFAT

o Tiirk Haber-Sen Sivas Subesi Baskani llhan Gelik in halasinin ogjlu vefat
etmistir.

e Antalya PTT Bas Mudurligi Yapi Isleri Midrligi teknisyeni Halil
Gevrek' in baldizi, bacanadi ve yegeni vefat etmistir.

e Flazi§ Tiirk Haber-Sen Sube Yonetim Kurulu denetleme tiyesi Cengiz

~ GETINER'" in annesi vefat etmistir.

e |stanbul And.Yks. Kartal PTT Merkez MUdirligi dagticisi Hasan
Cebesoy’ un babasi vefat etmistir.

o Afyon PTT Bas Miid. Muhasebe kontrolorii Ahmet Avsar in babasi vefat

etmistir

e Antalya PTT Bas MidUrligu personeli Uzeyir Zeybek' in babas vefat
etmistir.

e Antalya PIM dagticisi Ayhan Cakar' in abisi vefat etmistir.

e Antalya PIM dagticisi Kaya Karakaya ' nin annesi vefat etmistir.

e Antalya Kumluca PTT Merkez MidUrligi personeli Galip Yavuz " un
babas! vefat etmistir.

e Nevsehir PTT Bas Midiirligi Muhasebe MUidiirii Ramazan Karamermer'
inenistesi vefat etmistir.

o Nevsehir PTT Bas Midurligi Avanos merkezinden memur Hayati Sahin’
in babasl vefat etmistir. )

e Kayseri PTT Bas Mudurligti Yapr ve Teknik Isler Miid. Teknisyeni
Nurettin Kog’ un babasl vefat etmistir.

o Kayseri PIM personeli Burhan Kaya' nin babas! vefat etmistir.

e Kayseri PTT Bas Midirligu personeli Hakki Yavuz' un annesi vefat
etmistir. .

e Afyon PIM personeli Cemalettin Ozdemir' in babasi vefat etmistir.

e Sivas PTT Bas Miidrltigtinden Giilcan Kogarslan’ in dayist vefat etmistir.

e Canakkale Gan Merkez Mdurligi memuru Bilgin Ozmek' in annesi vefat
etmistir.

e Ankara Kavaklidere PTT Merkez Midiirltigti veznedan Selcuk YEGEN in
babasi vefat etmistir.

o TRT Ankara Tv .MudCrliginden tyemiz Ramazan Varan'in kiz kardesi
vefat etmistir.

© TRT Yaymn Planlama Ve Koor. ve Degisim Dairesi Baskanligindan tyemiz
Necdet Simsek'in annesi vefat etmistir.

 TRT Izmir Bélge Mudurliginden Reklam Servisinden tyemiz Fethiye
Kegelioglu ‘nun babas vefat etmistir.

o TRT Teknik Planlama Koor. Dairesi Baskan Yardimeisi Cevdet Sancak'in
annesi vefat etmistir.

“Vefat edenlere Cenab-1 Hak'tan rahmet, yakinlanina sabirlar diliyoruz.”

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK HABER-SEN

TRT’de yeniden yapilanma mi?

Hiikiimet simdi de kurumlart yok etme,
kiiciiltme veya adini degistirme adi altinda
bir calisma baglatti. Biitiin kurumlarin
kanunlar1 Bagbakanlikta olusturulan bir
heyet tarafindan hazirlantyor. Calisanlarin
ve calisanlar1 temsilen sendikalarin haberi
olmadan hazirlanan taslaklar, bakanlar
kurulunda imzalandiktan sonra TBMM’ne
indiriliyor.

Duyumlarimiza gére TRT Kanunu da bu
sekilde hazirlanmak suretiyle Meclise
gonderildi. Ancak daha kendisini
goremedigimiz taslagin, bagkanliklarin
sayisini azaltma, birlestirme, bolge
miidiirliiklerin kaldirilmast, sanatcilarin

Kiiltiir Bakanligina gonderilmesi ve asil
olan personelin havuza gonderilmesini
icerdigini 6grenmis bulunuyoruz,
Temennimiz bunlarin aslinin olmamast.
Bagkanliklarin birlestirilmesini kabul
ediyoruz. Ancak, on yildir personel
alimmayan TRT’de ¢aliganlarin havuza
sanatcilarin ise Kiiltiir Bakanligina
gonderilmelerini kabul etmemiz miimkiin
degil. Bu konuda miicadelemiz sert
olacaktir. Calisanlarmiza sahip ¢ikma adina
her tiirlii eylem yapilacak, hukuk yoluyla
da haklarimiz aranacaktir. Icerigini daha
fazla bilmedigimiz tasari hakkinda genis
aciklamay1 daha sonra yapacagiz.

IllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIII

Yonetim Kurulumuz PTT
Genel Miidtirtinti ziyaret etti

Genel Kurulun ardindan yeni yonetim kurulu PTT
Genel Miidiiri Osman Tural’a nezaket ziyaretinde
bulundu. Sicak bir ortamda gerceklesen ziyarette,
sorunlarda dile getirildi.

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut PTT subelerinin
16’da kapatilmasi, en az iki kisinin ¢aligtirilmasi gibi
taleplerimizin kargilanmasint istedik. Genel Miidiir
bunanla ilgili bir ¢aligma yapacaklar1 sziinii verdi.
Ayrica, gecen yillarda 6denen 6diil yonetmeliginin
haksizlik yarattigimi uygulanmamasi gerektigini belirten
Genel Baskanimiz, bagdagiticilik sinavlarmin da bir an
once yapilmasini istedi.

Genel Bagkanimiz sendikamizin talebi lizerine
uygulamaya konulan 120 YTL ek

6demelerinin bu yilda devam etmesini talep etti.

Sendikamudah ('ii'nek
davranis

Ordu’nun Fatsa ilgesinde gecirdigi trafik
kazasinda hayatini kaybeden PTT memuru
Cemal Abal’nin ailesine Ordu -Giresun Sube
baskanimiz tarafindan 5 bin YTL’lik yardim ceki
verildi. Sube Baskanimiz Yasar Ur, cek teslim
toreninde yaptigi konusmada Tiirk Haber Sen
olarak biitiin tiyelerinin is ve trafik kazalarina
karsi sigortali oldugunu belirterek, bu
dogrultuda yardim yapildigini kaydetti. Yasur
Ur,”_Kardesimize Allah’tan rahmet, ailesine
sabir diliyoruz. Sendika olarak her zaman
yanlarindayiz” dedi..

Fiili hizmetimiz (yipranma) Gasp Edildi

Biiyiik bir miicadele sonucu
elde ettigimiz Posta
Dagiticilarinin ve yillardir hak
sahibi olan basin
mensuplarindan yipranmalar
ellerinden alindh.

Ug yillik miicadelenin
sonucunda posta dagiticilarina
yipranmalarim almig ve 5510
sayili kanunun igerisine
koydurmustuk. Ancak milletten yiizde 47 oy alan hiikiimet,
kazanilmig hakkimizi elimizden aldi ve bu kanunun igerisinden
yipranmamizi ¢ikarttt. Plan ve Biitce komisyonunda biitiin
cabalarimiza ragmen tasartya koymayan hiikiimet, memurlari
gormemezlikten gelmigtir. Tasar1 kanunlasip yiiriirliige

girdikten sonra muhalefet
partileriyle goriismek suretiyle
Anayasa mahkemesinden donmesi
saglanacak, bunu basaramazsak,
Danistaya dava acarak haklarimiz aranacaktir. Bu haksizligi
kabul etmeyecegiz.

PTT camiasi bir
sehidini daha
topraga verdi

Gozii donmiis caniler Bursa Yildirnm
Belediyesi Erikli Mahalle Konagi icerisinde
bulunan Esenevler PTT Subesini basarak
gorevli Sadik Ozdemir’i 17 yerinden
bigakladilar. Saldirganlarla bogusan
Ozdemir yarali haliyle polisi arayarak
soyuldugunu séyledi. insanlara hizmet
etmekten baska bir sugu olmayan ve Agir
yarali olarak hastaneye kaldirilan iki
cocuk babasi Sadik Ozdemir 10 giin
yogun bakimda kaldiktan sonra hayatini
kaybetti.

Arkadasimiza Allah’tan rahmet diliyoruz.
Yakinlarina, camiamiza bassagligi ve
sabirlar diliyoruz. Dilegimiz cani veya
canilerin bir an 6nce yakalanip, hak
ettikleri cezaya carptiriimalari.

SKAMU-SEN

Yayin Tiirli :Yaygin Siireli ¢ UCRETSIZDIR ¢ Yil: 5 Sayi 51

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan
Sorumlu Yaz isleri Mudirti
Ahmet Azizoglu

Yoénetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat Sekreteri -
Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet Azizoglu Genel Basin
Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler Sekreteri - Necati Alsancak Gene/
Sosyal Isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Husamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvar No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIiHi: 7 Mart 2008

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhit eder
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Turkiye Kamu-Sen 3. Olagan Genel Kurulunda oy kullanacak delege listesi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi SIRANO  ADI SOYADI GOREVi
1-BIRCAN AKYILDIZ ~ TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKANI P LI ARMIE DI URKIBNET T eia
2 - FAHRETTIN YOKUS ~ TURKIYE KAMU-SEN GENEL SEKRETERI 72 U LN URIBENET T eian
3-ONDERKAHVECI  TURKIYE KAMU-SEN GENEL MALI SEKRETER 19 WAB AR MAK DN BTN an
4 - ISMAIL KARADAVUT  TURKIYE KAMU-SEN GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERi 74 - NECMETTIN DEMIRDEN  TURK DIYANET VAKIF-SEN
5 - HHUSEYIN YILMAZ ~ TURKIYE KAMU-SEN GENEL EGITiM SEKRETERI P URIURAL LA DN SN aN
6 - NAZMi GUZEL TURKIYE KAMU-SEN GENEL TOPLU GORUSME SEKRETERI 76 - OSMAN DOGANCI VIR BREANET BANIR S8
7 - BILAL ESER TURKIYE KAMU-SEN GENEL MEVZUAT SEKRETERI v RUSTEN RURAAG UOAISIDIANE INIFEan
8 - AHMET AZIZOGLU  TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASIN SEKRETERI =Sl ety WA BN NET e XTSI
9- AHMET DEMIRCI  TURKIYE KAMU-SEN GENEL DIS ILISKILER SEKRETERI g CUIEs Y Heis MERS DN A eian]
10 - NECATI ALSANCAK  TURKIYE KAMU-SEN GENEL SOSYAL ILISKILER SEKRETER| 80 - TACETTIN OZ TURK DIYANET VAKIF-SEN
11- AHMET DOGRUYOL  TURKIYE KAMU-SEN DENETLEME KURULU BASKANI S VAP S0Py WA BN NET Ha XTSI
12- AHMET SENSES ~ TURKIYE KAMU-SEN DENETLEME KURULU UYESI S AR . I R
13 - YASAR AYDIN TURKIYE KAMU-SEN DENETLEME KURULU UYES| 5= SDURRAAN VA, - ILRSEEGRSEY
14 - ISMAILKONCUK ~ TURK EGITIM-SEN GENEL BASKANI £ = ABNAN RIS IR SClhi-oi
15-ILHANKOYUNCU ~ TURK YEREL HIZMET-SEN  GENEL BASKANI £ - AAIEY EREOZ VGRS EEILA-EIE
16 - HAZIM ZEKi SERGI  TURK DIYANET VAKIF-SEN ~ GENEL BASKANI S8in AT BURTHR] BRI EELA-EIE
87 - AHMET KANDEMIR TURK EGITIM-SEN
SIRA NO ADI SOYADI SENDIKASI 88 - AHMET OZBAS TURK EGITIM-SEN
89 - AHMET OZBEK TURK EGITIM-SEN
17 - AHMET FUAT CEBi TURK BURO-SEN 90 - AHMET OZTURK TURK EGITIM-SEN
18 AHMET KESKIN TURK BURO-SEN 91 - AHMET RASIMASKER ~  TURK EGITIM-SEN
o AL YURDAGUL TURK BURO-SEN 92 - AHMET TURGUT KURTOGLU TURK EGITIM-SEN
20 AYHAN AYYILDIZ TURK BURO-SEN 93 - ALIBALABAN TURK EGITIM-SEN
21 BAYRAM OZTURK TURK BURO-SEN 94 - ALI BUGDAYCI TURK EGITIM-SEN
22 BEKIR DAGISTAN TURK BURO-SEN 95 - ALICEYLAN TURK EGITIM-SEN
23 BULENT OZKAN TURK BURO-SEN 96 - ALIGURLEK TURK EGITIM-SEN
24 CELAL TOKATLI TURK BURO-SEN 97 - AL IHSAN OZTURK TURKEGITIM-SEN
25 CENGIZ UCARSU TURK BURO-SEN 98 - ALPARSLAN OZER TURKEGITIM-SEN
26 DINCER GULER TURK BURO-SEN 99 - BAKI GUVAL TURK EGITIM-SEN
07 EMIN GOKTAS TURK BURO-SEN 100 - BEKIR AVAN TURK EGITIM-SEN
28 EMIN TURAN TURK BURO-SEN 101 - BILAL TURK TURK EGITIM-SEN
29 ESMA KUTUK TURK BURO-SEN 102 - BUNYAMIN OZBERK TURKEGITIM-SEN
30 GANi HARMANDAR TURK BURO-SEN 103 - CAFER VELIOGLU TURK EGITIM-SEN
31 GUNER AKAY TURK BURO-SEN 104 - CENGIZ KOCAKAPLAN  TURK EGITIM-SEN
32 HACI TURAN BASKAL TURK BURO-SEN 105 - DERVIS PARALI TURK EGITIM-SEN
33 HASAN HUSEYIN GULTEKIN ~ TURK BURO-SEN 106 - DUNYAMIN SONMEZ TURKEGITIM-SEN
34 HULYA BASAR TURK BURO-SEN 107 - ENGIN AKBAL TURK EGITIM-SEN
35 HUSEYIN ASLAN TURK BURO-SEN 108 - ENVER DEMIR TURK EGITIM-SEN
36 iBRAHIM BULUT TURK BURO-SEN 109 - EROL AFSAR TURK EGITIM-SEN
37 iBRAHIM DURSUN TURK BURO-SEN 110 - EROL OZSOY TURK EGITIM-SEN
38 KADIR BAYRAM TURK BURO-SEN 111 - FAHRI DEMIREL TURK EGITIM-SEN
39 KAMIL BAYRAK TURK BURO-SEN 112 - FAHRI GOK TURK EGITIM-SEN
40 MEHMET KAMIL TASKIR TURK BURO-SEN 113 - FIRDES ISIK TURK EGITIM-SEN
41 MEMDUH ORUS TURK BURO-SEN 114 - FUAT AKDENIZ TURK EGITIM-SEN
42 MEMDUH OZER TURK BURO-SEN 115 - HACI MURAT GELIK TURK EGITIM-SEN
43 MERAL TURKAN TURK BURO-SEN 116 - HAKAN AKKAYA TURK EGITIM-SEN
44 MUHSIN IGREK TURK BURO-SEN 117 - HALIL IBRAHIM CAKMAK - TURK EGITIM-SEN
45 MUSTAFA ASIRET TURK BURO-SEN 118 - HALIL TEMIZ TURK EGITIM-SEN
46 NEJLA OKSUZ TURK BURO-SEN 119 - HALIS SENER TURK EGITIM-SEN
47 NURi UNAL TURK BURO-SEN 120 - HALIT OZDEN TURK EGITIM-SEN
48 OSMAN EKSERT TURK BURO-SEN 121 -HALUKGUR TURK EGITIM-SEN
i RALIM VAROL TURK BURO-SEN 122 - HASAN ALI USTUNEL ~ TURK EGITIM-SEN
50 RAHMi ERDEM TURK BURO-SEN 123 - HASAN BUDAK TURKEGITIM-SEN
51 RAMAZAN KOC TURK BURO-SEN 124 - HASAN ESKI TURK EGITIM-SEN
52 SABAHATTIN KAVLAK TURK BURO-SEN 125 - HASAN HUSEYIN AKTAS  TURK EGITIM-SEN
53 SERIFE KAYGIN TURK BURO-SEN 126 - HASAN KEGECI TURK EGITIM-SEN
54 TURHAN TOPALHAN TURK BURO-SEN 127 - HASAN SEZER . TURKEGITIM-SEN
55 UGUR MURATOGLU TURK BURO-SEN 128 - HAYATIMURAT AKGUL  TURK EGITIM-SEN
56 YUNUS AYDOGDU TURK BURO-SEN 129 - HIKMET KARAKUS TURKEGITIM-SEN
57 ABDULLAH FISNE TURK DIYANET VAKIF-SEN 130 - HUSEYIN TORUN TURKEGITIM-SEN
58 ADEM CAVUSOGULLARI TURK DIYANET VAKIF-SEN 131 - HUSNU OKUMUS TURK EGITIM-SEN
59 AHMET GUMUS TURK DIYANET VAKIF-SEN 132 - IBRAHIM AGAOGLU TURK EGITIM-SEN
60 AL HIMMET iISKENDEROGLU  TURK DIYANET VAKIF-SEN 133 - IBRAHIM AKDENIZ TURK EGITIM-SEN
61 AYHAN ARABACI TURK DIiYANET VAKIF-SEN 134 - IBRAHIM AYDOGAN TURK EGITIM-SEN
62 BILAL GULYAPRAGI TURK DIYANET VAKIF-SEN 135 - IBRAHIM DAVUTOGLU  TURK EGITIM-SEN
63 FAZIL CIFCi TURK DIYANET VAKIF-SEN 136 - IBRAHIM HAKAN YILDIZ  TURK EGITIM-SEN
64 iBRAHIM BATUN TURK DIYANET VAKIF-SEN 137 - IBRAHIM SEZER TURK EGITIM-SEN
65 IBRAHIM GOKCE TURK DIYANET VAKIF-SEN 138 - IBRAHIM TOKUSCU TURK EGITIM-SEN
66 iBRAHIM YILDIZ TURK DIYANET VAKIF-SEN 139 - IHSAN KOG TURK EGITIM-SEN
67 ISMAIL GUMUS TURK DIYANET VAKIF-SEN 140 - IHSAN UGRAS TURKEGITIM-SEN
68 iISMAIL GUNDUZ TURK DIYANET VAKIF-SEN 141 - ILKER KUSAV TURK EGITIM-SEN
69 KASIM DEMIR TURK DIYANET VAKIF-SEN 142 - IRFAN ATLI TURK EGITIM-SEN
- 143 - ISMAIL YASAR TURK EGITIM-SEN

o

144 - KADIR RECEP VARLIAKMAN TURK EGITiIM-SEN
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI SIRANO ADI SOYADI GOREVI

145 - KAMIL KOSE

146 - KAMIL TERZI

147 - KAMURAN VARMA

148 - KAZIM SARNIK

149 - KEMAL MUFIT BAYRAKTAR
150 - KENAN ARSLAN

151 - KUTBETTIN YILDIZ

152 - LEVENT KURUOGLU
153 - MAHMUT ALPARSLAN
154 - MAHMUT CETIN

155 - MEHMET ARSLAN

156 - MEHMET BASARAN
157 - MEHMET BEBEK

158 - MEHMET BULUT

159 - MEHMET DING

160 - MEHMET DUZLU

161 - MEHMET EMIN ONDER
162 - MEHMET GULER

163 - MEHMET HANEFi BOSTAN
164 - MEHMET KARABEKIR
165 - MEHMET KESKIN

166 - MEHMET KIZILAY

167 - MEHMET MURAT YILMAZ
168 - MEHMET MUTLU

169 - MEHMET SOYLU

170 - MEHMET YASAR SAHINDOGAN
171 - MEHMET YILMAZ

172 - MEHMET YURT

173 - MELIH ULUBAS

174 - MUHTEREM GUNGOR
175 - MURAT KUZEY

176 - MUSA AKKAS

177 - MUSA SARICA

178 - MUSTAFA AKBABAOGLU
179 - MUSTAFA BAYRAM
180 - MUSTAFA GOKHAN
181 - MUSTAFA KAVLU

182 - MUSTAFA KILIC

183 - MUSTAFA KIZIKLI

184 - MUSTAFA SENTURK
185 - MUSTAFA URESIN

186 - MUZAFFER DOGAN
187 - MURSEL OZATA

188 - NAMIK AYDEMIR

189 - NECATI AKGUN

190 - NECATI AVAN

191 - NECDET AKKISI

192 - NECMi ERKOC

193 - NEDIM AFACAN

194 - NIHAT KELES

195 - NURETTIN YILMAZ

196 - ORHAN AKIN

197 - ORHAN BAYRAKTAR
198 - OSMAN KISAOGLU

199 - OMER KIVRAK

200 - OMER OKUMUS

201 - RAHMi OZDEN

202 - RECEP OZKAN

203 - RECEP SUKRU GURAKSIN
204 - RECEP TUNCAY

205 - REMZi OZMEN

206 - RIDVAN NACI DEVLI
207 - RIFAT CELIK

208 - SABRI YALGIN

209 - SAIT KARATURK

210 - SALIH CELAL SARIYUCE
211 - SAMIi CELIK

212 - SAMi KOCAKAYA

213 - SAMi OZDEMIR

214 - SEDAT DURSUN

215 - SELAHATTIN ZAFER
216 - SELIM SARI

217 - SERKAN SEN

218 - SEYFi BAYRAK

219 - SEYID ALi YALDIZ

220 - SEYIT ALi KAPLAN

TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN

221 - SULEYMAN DEMIR
222 - SABAN ILIKSIiZ

223 - SAHIN OREN

224 - SEMSETTIN AGAR
225 - SEMSETTIN SUNGUR
226 - SEMSITTIN ARIK

227 - SENOL SAYIN

228 - SERIF MEHMET ARICA
229 - SEVKi ASKIN

230 - SIT BULBURU

231 - SUAYIP OZCAN

232 - SUKRU ERKOCA

233 - TALIP GEYLAN

234 - TEVABIL AKINCI

235 - TIMUR FARUK YATMAZ
236 - TURGAY CAKIR

237 - TURGAY SEN

238 - UGUR TURFAN

239 - ULFETTIN YALIN

240 - UNAL TOSYALI

241 - YASAR GURAKAN
242 - YASAR YENICERIOGLU
243 - YAVUZ YILMAZ

244 - YILMAZ KURAN

245 - YILMAZ YILDIRIM

246 - YURDUN DILEK

247 - YUSUF BAS

248 - AHMET OZCAN

249 - C.BURAK OGUZHAN
250 - CELAL KARAPINAR
251 - HALIT TOPRAK

252 - HIKMET CAY

253 - MEHMET ERDIL

254 - MUSTAFA TUMER
255 - NAMIK ALTIPARMAK
256 - NECMETTIN PARLAK
257 - RECEP CAKMAK

258 - SELAMi YOGURTCU
259 - AKIN CELIK

260 - ALi COLAK

261 - CAFER ALAKAS

262 - CENGIZ SECKIN

263 - CEZMI KIBAROGLU
264 - ERCUMENT TUNC
265 - HALIL iBRAHIM DUMAN
266 - HUSEYIN ULU

267 - IBRAHIM SAYAN

268 - KEMAL ERGINBAY
269 - MEHMET DEMIREL
270 - MEHMET TANRIKULU
271 - MUSA KARABINA
272 - SAKIR AKHAN

273 - YASAR UR

274 - M.BAKi ATIK

275 - ABDULLAH SARIKABAK
276 - AHMET YALCIN

277 - FUAT ELVAN

278 - NUH DEMIRBAS

279 - RIFKI KIZITAS

280 - SANCAR DOGANAY
281 - SAHIN OFLI

282 - ENSARKILIC

283 - ISMAIL EROGLU

284 - ABDULLAH ASCI

285 - ABDULLAH DONMEZER
286 - ABDURRAHMAN UYSAL
287 - ADEM DEMIR

288 - AHMET BOZKURT
289 - AHMET CAMUZCU
290 - ALi BAGDAT

291 - ALI iIHSAN YILMAZ
292 - ALi OZEN

293 - ALI SINAN AKSU

294 - AL TAN

295 - ALIM KANPOLAT

296 - ALPER ALICI

TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK EGITIM-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK ENERJI-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK HABER-SEN
TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK IMAR-SEN

TURK KULTUR SANAT-SEN
TURK KULTUR SANAT-SEN

TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
TURK SAGLIK-SEN
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
297 - AZEM TURGUT OZER TURK SAGLIK-SEN 373 - ZIYATURHAN TURK SAGLIK-SEN
298 - BARBAROS ATA TURK SAGLIK-SEN 374 - ABDULLAH UMURHAN TURK TARIM ORMAN-SEN
299 - CAHIT KIPER TURK SAGLIK-SEN 375 - AL OZEN TURK TARIM ORMAN-SEN
300 - CENGIZ SAYIN TURK SAGLIK-SEN 376 - ERHAN SEYHAN TURK TARIM ORMAN-SEN
301 - DONDU DEMIRBAS TURK SAGLIK-SEN 377 - FIKRET OZCAN TURK TARIM ORMAN-SEN
302 - EKREM CAN TURK SAGLIK-SEN 378 - HASAN ERGUN TURK TARIM ORMAN-SEN
303 - ERGUN ERBAS TURK SAGLIK-SEN 379 - HASAN GEZGIN TURK TARIM ORMAN-SEN
304 - ERHAN SARIKAYA TURK SAGLIK-SEN 380 - HUSEYIN ATES TURK TARIM ORMAN-SEN
305 - EROL YILDIRIM TURK SAGLIK-SEN 381 - HUSEYIN YURDAKUL TURK TARIM ORMAN-SEN
306 - ETHEM TUNGC TURK SAGLIK-SEN 382 - ISMAIL KESKIN TURK TARIM ORMAN-SEN
307 - FARUK GOKSU TURK SAGLIK-SEN 383 - ISMET ASLAN TURK TARIM ORMAN-SEN
308 - FATMA ULKU BEKTAS TURK SAGLIK-SEN 384 - MEHMET IMECiI TURK TARIM ORMAN-SEN
309 - FIKRET OKUR TURK SAGLIK-SEN 385 - METIN AKSOY TURK TARIM ORMAN-SEN
310 - GURBUZ AKIN SAYGAT TURK SAGLIK-SEN 386 - NECATI HIMMETOGLU TURK TARIM ORMAN-SEN
311 - GUVEN BUGDAY TURK SAGLIK-SEN 387 - RAFET AKBULUT TURK TARIM ORMAN-SEN
312 - HACI CELIK TURK SAGLIK-SEN 388 - SADETTIN YILDIRIM TURK TARIM ORMAN-SEN
313 - HACI MEHMET SEVER TURK SAGLIK-SEN 389 - SALIH DALDA TURK TARIM ORMAN-SEN
314 - HAKAN KOCA TURK SAGLIK-SEN 390 - SELIM SARI TURK TARIM ORMAN-SEN
315 - HALIL KARAKAYA TURK SAGLIK-SEN 391 - SIRRI GEZMIS TURK TARIM ORMAN-SEN
316 - HALIL TURGUT TURK SAGLIK-SEN 392 - YUKSEL BILGIN TURK TARIM ORMAN-SEN
317 - HASAN SIRIN TURK SAGLIK-SEN 393 - ALi RIZA ERMIS TURK ULASIM-SEN
318 - HURRIYET GURSEL ATASU TURK SAGLIK-SEN 394 - HAMDI SOYLEMEZ TURK ULASIM-SEN
319 - HUSEYIN KARAKURT TURK SAGLIK-SEN 395 - ISMAIL AK TURK ULASIM-SEN
320 - HUSEYIN ULUSOY TURK SAGLIK-SEN 396 - ISMAIL CIFTCI TURK ULASIM-SEN
321 - [HSAN YILDIRIM TURK SAGLIK-SEN 397 - MEHMET MAHIR DEMIRKAZIK TURK ULASIM-SEN
322 - INCILAY GEZGIN TURK SAGLIK-SEN 398 - MUSTAFA MORKOYUN TURK ULASIM-SEN
323 - IRFAN KORKMAZ TURK SAGLIK-SEN 399 - MUKREMIN AKTAS TURK ULASIM-SEN
324 - ISMAIL TURK TURK SAGLIK-SEN 400 - YASAR YAZICI TURK ULASIM-SEN
325 - KASIM KOYUN TURK SAGLIK-SEN 401 - ALi RIZA KAYAR TURK YEREL HiZMET-SEN
326 - KEMAL KAZAK TURK SAGLIK-SEN 402 - BUNYAMIN DOGAN TURK YEREL HiZMET-SEN
327 - KURSAT ATMACA TURK SAGLIK-SEN 403 - C.MURAT ERDOGAN TURK YEREL HiZMET-SEN
328 - LATIF KARAGOZ TURK SAGLIK-SEN 404 - ERGUN KIRLI TURK YEREL HiZMET-SEN
329 - LEYLA POLAT TURK SAGLIK-SEN 405 - EROL SELCI TURK YEREL HiZMET-SEN
330 - MAHMUT AKMAN TURK SAGLIK-SEN 406 - HACI OSMAN URER TURK YEREL HiZMET-SEN
331 - MEHMET FATIH GOK TURK SAGLIK-SEN 407 - HIMMET DEMIRCI TURK YEREL HiZMET-SEN
332 - MEHMET MIRZE TURK SAGLIK-SEN 408 - MEHMET ALI KALAFAT TURK YEREL HiZMET-SEN
333 - MEHMET OZKUK TURK SAGLIK-SEN 409 - MUSTAFA YORULMAZ TURK YEREL HiZMET-SEN
334 - MUHAMMET BIRINCI TURK SAGLIK-SEN 410 - NECMi DONERTAS TURK YEREL HiZMET-SEN
335 - MUSTAFA BASKAL TURK SAGLIK-SEN 411 - SUAT TANYERI TURK YEREL HiZMET-SEN
336 - MUSTAFA GENC TURK SAGLIK-SEN 412 - SULEYMAN GUNES TURK YEREL HiZMET-SEN
337 - MUSTAFA KOC TURK SAGLIK-SEN 413 - ZEYNEL ABIDIN BUYUKASLAN TURK YEREL HiZMET-SEN
338 - MUSTAFA KOSE TURK SAGLIK-SEN
339 - MUSTAFA OKUMUS TURK SAGLIK-SEN
340 - MUSTAFA OZSOY TURK SAGLIK-SEN
341 - MUSTAFA RESAT YUCEL TURK SAGLIK-SEN "TRKI
342 - MUSTAFA SARI TURK SAGLIK-SEN . TURKIYE KAMU SEN__ .
343 - MUSTAFA SERDAR TURK SAGLIK-SEN 3. OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
344 - MUSTAFA YIGIT TURK SAGLIK-SEN R .
345 - MOGAHIT GOKHAN SAHIN TURK SAGLIK-SEN 29-30 Mart 2008 ANKARA (BUYUK ANADOLU OTELI)
346 - MUCAHIT TOKMAK TURK SAGLIK-SEN 1- Acilis
347 - NECMi ERDOGAN TURK SAGLIK-SEN .
348 - ORHAN GUNES TURK SAGLIK-SEN 2- Istiklal Marsi ve Saygi Durusu
349 - ORHAN YILMAZ TURK SAGLIK-SEN 3- Divan Teskili
350 - OMER CEKER TURK SAGLIK-SEN
351 - OMER GUNGORMUS TURK SAGLIK-SEN 2 e, G LTI 2l
352 - OMER NEMLI TURK SAGLIK-SEN 5- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi,
353 - RAMAZAN KUYUCU TURK SAGLIK-SEN Goriisiilmesi ve ibrasi
354 - RAYIF KURSUNOGLU TURK SAGLIK-SEN o - "
355 - RESIT KILIC TORK SAGLIK-SEN 6- Mali Raporun Okunmasi, Goriistilmesi ve Ibrasi
356 - RIFAT TERZI TURK SAGLIK-SEN 7- Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi
S5 = R WU LIRS S RAEEN 8- Denetleme Kurulu Raporunun Okunmasi,
358 - SERDAR BENLI TURK SAGLIK-SEN N S
359 - SUAT SAYICI TURK SAGLIK-SEN Gorusuimesi ve Ibrasi
360 - SULEYMAN HAKAN BASKIR TURK SAGLIK-SEN 9- Tiiziik Degisikligi
361 - SULEYMAN KOCARSLAN TURK SAGLIK-SEN v . e .
362 - SULEYMAN TANAS TORK SAGLIK-SEN 10- Tahmini Bitcenin Gorustilmesi ve Onayi
363 - SEMSETTIN BAHADIR TURK SAGLIK-SEN 11- Genel Kurulun Yénetim Kuruluna Devredecegi
364 - SERIF ATILLA SOYLU TURK SAGLIK-SEN Yetkiler
365 - TURGAY CETIN TURK SAGLIK-SEN : :
366 - UMIT TURHAN TURK SAGLIK-SEN 12- Dilek ve Temenniler
367 - UNAL POLAT TURK SAGLIK-SEN 13- Zorunlu Organlarin Secgimi.
368 - VEDAT INAN TURK SAGLIK-SEN - . s .
369 - YASIN GULDEREN TORK SAGLIK-SEN (Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullan Asil ve
370 - YASAR CEKLI TURK SAGLIK-SEN Yedekleri)
371 - ZAFER YILDIRIM TURK SAGLIK-SEN 14- Kapanis.
372 - ZEKAI DUMLUPINAR TURK SAGLIK-SEN i
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

Ankara lice Muftuliikleri ziyaret edilerek aylik mutad toplantilara (Bala, Gélbasi, Sincan,
Etimesgut, Elmadag, Beypazari, Nallihan, Cubuk) katilinmistir. 18 Subat 2008
pazartesi giinl, Ankara Miftisi I.Hakki OZER ve Mftiillk calisanlar ziyaret edilmistir.

23 Subat 2008 cumartesi giinii, Ankara Subeleri yonetim kurullari ve ilce
temsilcileri ile sendika Genel Merkezinde istisare toplantisi yapilmistir.

02 Mart 2008 tarihinde Tekirdag llinde; Trakya Subesi Yénetim Kurulu, iige temsilcileri,
Edirne Il ve lice Temsilcileri, Kirklareli Il ve lice Temsilcileri ile istisare toplantisi yapilmistir.

Ordumuzun muzafferiyeti ve
sehitlerimizin ruhu icin hatim-i
serifler okutuldu ve sehitlerimiz

i

=

Vatanimizin bo-
liinmez biitlinliigi
ve milletimizin hu-
zuru igin yapilan si-
nir Otesi harekata
manevi destek ver-
mek lizere 81 ilde
sendikamiz ve Tiirkiye Kamu
Sen’e bagli sendikalarin katilimi
ile hatim yapilmis ve merkezi ca-
milerde dua edilerek etkinlikler
diizenlenmistir.

Ankara Kocatepe camiinde dii-
zenlenen hatim merasimi sonunda
cami ¢ikisinda Genel Baskan Ha-
zim Zeki Sergi basin mensuplari-
nin sorusu lizerine” Tiirkiye kamu
sen ve Tiirk Diyanet Vakif Sen
mensuplar1 olarak ordumuzun mu-

anild.

dualarla

zaffer olmast igin gece
glindiiz dua ediyoruz.
81 ilimizde binlerce ha-
timler indirerek ¢ok ce-
tin kig sartlarinda vatan
miidafaast yapan ordu-
muzun manen yaninda
olmak istedik. Memleketimizin
kiymetini biliyoruz. Bu zor du-
rumda insanlarimizin kucaklagma-
s1, zenginliklerimizin, acilarimizin
paylasiimast gerekir. Tiirk Milleti,
bugiin camilerimizde oldugu gibi
tilkemizin her yerinde birlik ve be-
raberligimizi ser gii¢lere goster-
mektedir. Tiirk Diyanet Vakif-Sen
ve Tiirkiye Kamu-Sen olarak tilke-
miz i¢in her hayirlt iste onciiliik
yapacagiz.” Dedi.

29 Subat Cuma giinii Bolu il Miiftiiligi,

Bolu Egitim Merkezi Miidiirliigii, Diizce i
Miiftiligi, Sakarya Il MuftiilGgii ve
Kocaeli Il Miiftiiliigi ziyaret edilmistir.

Tiirkiye aznlik vakiflarima teslim edilmek isteniyor

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki
Sergi, "Vakiflar Kanunu'yla Tiirk Devleti, gayrimiislim
azinliklarin miilklerine el koydugunu ve gasp ettigini ka-
bullenmig olacaktir. Bu duruma

Sergi, sunlar1 kaydetti:
"Bat1 Trakya'daki soydaglarimizin birakin camilerinin
tamiratina dair isteklerini, evlerini bile tamir etmelerine
izin verilmemektedir. ABD vatandast Yunan uy-

akli baginda, irfan, izan ve vicdan
sahibi hicbir Tiirk vatandast riza
gosteremez ve bu durumu kabulle-
nemez" dedi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen iiyeleri,
TBMM'nin Dikmen kapisinda Va-
kiflar Yasasi'ni protesto etmek
amaciyla eylem yapti. Eyleme
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve bagh sendika
Genel Bagkanlar1 da destek verdi.

Yasanin geri cekilmesine yone-
lik pankart agan ve slogan atan
grup adia basin agiklamast yapan Sergi, s6z konusu ya-
sanin birgok maddesinin Lozan Antlasmasi'ni zedeleye-
cek ve Tiirkiye'nin hiikiimranligini kaybettirecek hii-
kiimler igerdigini belirtti. Kanunun misyonerlige, yaban-
cilasmaya ve bagkalagtirmaya firsat verecegi endisesi
icinde olduklarini belirten Sergi, "Dini degerler ve vakif-
lar bahane edilerek iilkemiz adeta kusatilmistir" goriisii-
nii dile getirdi.

Miisliiman olmayan azinlik cemaatlerinin, ibadethane-
lerinin tamir, bakim ve onarimu ile baglayan siradan istek
ve taleplerinin, bu kanunla misyonerlik faaliyetlerine
serbesti saglayan bir zemin olusturacagini ifade eden

o

ruklu papazlarin lilkemizdeki kiliselerde gorev
yapmalarina imkan taminirken, Bati Trakya'daki
soydaslarimizin se¢mis oldugu miiftiiler taninma-
maktadir.

Bu yasa ile Gok¢eada ve Bozcaadanin Yuna-
nistan'a baglanmasina zemin mi hazirlanmakta-
dir? Yulardir Tiirk Milleti Ayasofya'nin Cami
olarak acilmasini arzularken, Rum ve Yunan lo-
bisi Ayasofya'nin kiliseye ¢evrilmesi i¢in imza
toplayarak dilekgelerini AB'ye gondermektedir.

Insanhigin kurtaricisi, Peygamberimiz Hz. Mu-
hammed (SAV)'in miijdesine ve dvglisiine maz-
har olan Istanbul'un Konstantiniyye olmasina fir-
sat verme!

Bu duygu ve diisiincelerle izaha caligtigimiz tesbit ve
endiselerimizi Yiice Milletimizin bilgi ve takdirlerine
saygl ve sevgiyle sunariz

Vakiflar Kanunu'yla Tiirk devleti, gayrimiislim azin-
liklarin miilklerine el koydugunu ve gasp ettigini kabul-
lenmis olacaktir. Bu duruma akli baginda, irfan, izan ve
vicdan sahibi hicbir Tiirk vatandagi riza gosteremez ve
bu durumu kabullenemez. Bu itibarla Sayin Bagbakan't
ve hiikiimeti, Vakiflar Kanunu'nu geri ¢ekerek, iilkemi-
zin gergeklerine ve tarihimize uygun hazirlamaya davet
ediyoruz."



36-37 g

3/8/08 3:11 PM Page 2

——

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK DIYANET VAKIF-SEN @

Istanbul 2 Nolu (Avrupa Yakast) Subemiz Hizmet Binasi Agild...

Sendikamiz Istanbul 2 Nolu (Avrupa
yakasi) subemiz hizmet binast 01 Mart 2008
cumartesi giinii saat 13.30 da Eyiip’te biiyiik
bir katilimla aciligt yaptlmustir.

Aciliga; Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Hazim Zeki Sergi, Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, MHP Istanbul
11 Bagkani Ihsan Barutgu ve yonetim kurulu
tiyeleri, Eylip Belediye Bagkan1 Ahmet Geng,

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ahmet Giimiis,
Genel Egitim ve Sos.Isl.Sekreteri Muhammet
Aydin, Genel Basin ve Halk Ilis.Sekreteri
Mustafa Korkmaz, MHP Eyiip Ilce Bagkani
Birol Giir ve yonetim Kurulu iiyeleri, Tiirk
Egitim-Sen Genel Basin Sekreteri Talip
Geylan ve Istanbul Sube Bagkani Hanefi
Bostan, Tiirk Saglik-Sen Istanbul Sube

Bagkan: Mahmut Akman, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Istanbul 1 Nolu Sube Bagkani
Yakup Sozen ve yonetim kurulu tiyeleri, Tiirk
Egitim-Sen Ist. 7 nolu Sube Bagkam Remzi
Ozmen, DP Parti Istanbul 11 Bagkam )
Muzaffer Polat, Tiirk Emekli-Sen Istanbul I
Bagkani Aziz Yiiksel, Eylip Rizeliler Dernek
Bagkan1 Mehmet Yazici, Kasder Eyiip Ilge
Bagkan1 Mehmet Turnaci, Diyanet-Sen

Istanbul 1 nolu Sube Sekreteri Mustafa
Demir, Eyiip [lce Temsilcisi ve Miiftiiliik Sefi
Faruk Cam, Avrupa yakasi subemizin
yonetim kurulu iiyeleri, ilge temsilcileri,
tiyelerimiz ve cok sayida vatandagimiz
katilmislardir.

Acilistaki Mehteran programina gevredeki
vatandaglarca da biiyiik ilgi ve alaka
gosterilmistir.

Sendikamiz 3.0lagan Genel
Kurul Toplantist Yapildi

Sendikamiz 3.olagan Genel Kurul
toplantisi delegelerimiz, liyelerimiz
ve Kamu Sen’e bagh Sendika
Baskan ve yoneticileri,
Baskanligimiz ve Vakiflar Genel
Mudiirltigii calisanlarinin katiimi ile
coskuyla 09-10 Subat 2008 tarihinde
Ankara Baskent Ogretmenevi
Konferans salonunda yapildi.
Genel kurul toplantisinda Sube
Baskanlarimiz ve Delegelerimiz
yapilan faaliyetleri degerlendirerek
daha etkin bir sendikal miicadele
icin goriis ve tekliflerde
bulunmuslardir.

Yapilan secimler sonucunda,
y6netim kurulu liyeleri;

1) ‘

@'.‘E"‘ he e

Genel Baskan Hazim Zeki SERGI
Genel Sekreter ibrahim BATUN
Genel Mali Sekreter Nuri UNAL
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Ahmet GUMUS

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri Muhammet AYDIN
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Riistem KURMAC
Genel Basin ve Halkla iliskiler
Sekreteri Mustafa KORKMAZ.
Seklinde gorev boliimii yapmislardir.
Yonetim kurulumuza etkili, kararl,
sorumlu, HAK miicadelesinde
basarilar dileriz
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Ankara-Bala Ilge Miiftiiliigii 19 Subat 2008

Din gorevlisi sahipsiz degildir....

ziyaret edilmis, yapilan bu cirkin hareketi

tarihinde ziyaret edilmis ve Sirapmar Koy
muhtart Muhammet yildirim’mn Din Gorevlisi
arkadagimiz Adem demirtas’1 darp etmesi
sebebiyle mahkemedeki durugmaya katilarak
arkadagimiza destek verilmigtir.

Durugmadan sonra Hakim, Kaymakam, yaz
isleri miidiirii ve Bala Belediye Bagkant

glindeme tasiarak arkadasimiza sahip
cikilmugtir.

Bu ziyaretimiz ilgede ve miiftiiliiglimiiz
nezdinde takdirle karsilanmugtir. Halen devam
eden davanin diginda bir devlet memuruna
yapilan saldiridan dolayr Cumhuriyet Saveiligt
nezdinde sendikamizca dava agilmustir.

Danigtay Karari Anayasaya’ Nin 24
Maddesi lle Celismemeli

Danistay 8.Dairesinin Ortadgretim
kurumlarinda verilen Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Dersinin bu icerigiyle zorunlu
tutulmasini hukuka aykir1 bulan bir karar
vermistir. Bu kanun iilkemiz glindemini
mesgul edecek, toplumda da gerilimlere
sebebiyet verecegi endisesiyle, bu hususa
ait goriislerimizi kamuoyuyla paylasmak
istiyoruz.

Zorunlu Din dersi olarak kamuoyunda
tartigtlan konuyu Milli birlik ve biitiinliik
acisindan yaklagilmadig siirece bu konu
problem olarak algilanip tartisilmaya
devam edecektir.

Bu giin iilkemizde Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerine kars1 ¢ikanlart iki ana
guruba ayirabiliriz.

Birinci gurup; dinle asla ilgilenmeyen ve
ateist diisiinceye de sahip oldugu i¢in
Anayasada zorunlu olan Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerini Islam1 anlatan ve
islami propaganda araci olarak gordiikleri
icin karst cikiyorlar.

Bir diger gurup ise; zorunlu derslerin
icerigini dini agidan yetersiz bulduklari ve
hatta kendi cemaat ve grup diisiincelerini
yansitmadigl igin yetersiz buluyor ve kargt
cikiyorlar.

Olay iki boyutlu olarak
degerlendirdigimizde her iki diisiincenin de
millet hayatimiza, birlik ve beraberligimize

bir faydasi olmayacagi ve hatta toplumu
Dini anlamda kamplagmalara gotiirecegi
muhakkaktir.

Bir millet gelecegi olan nesillerini milli
kiiltiirii ile yetigtirmek zorundadir. Milli
kiiltiiriin en belirleyici unsuru ise DIN dir.
Dini kiiltiir ve degerlerin bilinmesi Milli
birlik ve dayanigmaya ¢ok dnemli katki
saglayacaktir.

Dini bilgi ve kiiltiiriin devlet eliyle
okulda verilmesinde de sayisiz faydalar
bulunmaktadir.

Bu climleden olarak 1982 Anayasasinda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri
zorunlu olmustur. Zorunlu olmaya da
devam etmelidir. Toplumda bu tiir
konularin tartismaya acilmasi faydadan ¢ok
zarar getirecektir.

Bu itibarla Danigtay 8.Dairesinin aldig
karar hem anayasa agisindan hem de Tiirk
Devletinin gelecek nesillerin
yetistirilmesine yonelik sorumlulugu
acisindan alinmamasi gereken bir karar
oldugu ve toplumu bosg tartigmalara
yoneltecegi, milli birlik ve beraberligimize
halel getirecegi diisiincesiyle endiselerimizi
ifade etmek istiyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
06.03.2008 )

Hazim Zeki SERGI
Yonetim Kurulu a. Genel Bagkan

Diyanet IsIer| Baskanimiz Sayin
Prof. Dr.Ali Bardakoglu, 21.02.2008
tarihinde 3.olagan Genel
Kurulumuzda y6netime secilen
Genel Baskan Hazim Zeki Sergi
baskanliginda, yénetim kurulu
tiyeleri Ibrahim Batun, Nuri Unal,
Ahmet Giimiis, Muhammet Aydin,
Riistem Kurmag, Mustafa Korkmaz
ve Ankara 1 nolu Sube Baskani
Kenan AK tarafindan makaminda
ziyaret edildi.

Yaklagik yedi yildir sendika olarak faaliyet
gosterdigimiz Diyanet Isleri Baskanligi
caliganlarinin, tespit edebildigimiz belli bagl
problemleri ve problemlere yonelik ¢ozim
oOnerilerimizi takdirlerinize sunmak istiyoruz:

1-Kurum personelinin dniinde bir hedef
olmalidir. Personelin yiikselebilecegi sistem
harekete gecirilmeli kurum digindan zaruret
olmadikga nakiller 6nlenmelidir. Bu durum
oOteden beri bagkanlikta caligan personelin
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir 2-
Kuruma mensubiyet suuru agtlanmalidir

3-Hizmet i¢i egitim kurslari personelin egitim
ve bilgi seviyesini artirmay1 amaclamalidir. Her
yil ayni kurslarin diizenlenmesi ve aynt
personelin kursa alinmasi personel arasinda
huzursuzluk sebebi olmaktadir. Hizmet igi
egitim kurslart personeli daha iyi imkan ve
calisma sartlarina hazirlamak gayesini de
glitmelidir. Esasen 657 sayili DMK' da bu
durum aciktir. Kursta iistiin bagart gosteren
personel ddiillendirilmen, nakillerde mutlaka
dikkate alinmalidir. 4-Sendikamiz, Bagkanlikla
her alanda diyaloga 6nem veren bir sendikadir.
Sendika-Kurum diyalogunun gelistirilmesine
yonelik faaliyetler yapmamuz tegvik gérmeli,
sendikalarm yaptig1 toplantilara baskanligimiz
yetkilileri katilmalidir

5- 4688 say1l kanunun 23.maddesi ve
bagbakanlik genelgeleri geregince Bagkanlikta
sendika igyeri temsilci odast tahsis edilmelidir.

6- Din gorevlileri hizmet sunarken yeterince
korunmadig1 zehabindadir. Gorevlilerin
tizerindeki muhtar, derneki, siyasetci ve hatirl
secmen baskisini ortadan kaldirici tedbirler
almmalidir.

7- Din gorevlisinin verimliligini ve bilgi
seviyesini artirmaya yonelik caligma
yaptlmalidir. Diyanet ¢aliganlarinin bilgi ve
birikim seviyeleri belirlenmeli ve cagin
gerektirdigi egitim verilmelidir.

8- Disiplin sorusturmalar1 sonucunda, disiplin
cezasinin yani sira idari bir tasarruf olarak
gorevlinin yeri degistirilmekte, bu durum iki
defa ayni sugtan cezalandirildigi sonucunu
dogurmaktadir. Disiplin cezasi verilen gérevli
zorunluluk olmadig1 miiddetce yeri
degistirilmemeli.

9- Biitiin memur kadrolart Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrolarina doniistiiriilmesi
personelin rahatlamasina imkan saglayacaktir.

10- Kdylerde uzun siire gorev yapan ve okul
caginda ¢ocuklari oldugu icin ilgeye veya sehre
gelmek isteyen din gorevlilerinin bu mazeretleri
dikkate alinmalidur.

11- Yardimer hizmetler Sinifinda ki
Baskanlik calisanlarinin 100 YTL' lik artistan
yararlanamamalar1 bu personelin
huzursuzluguna sebep olmustur. Bagkanlik
caliganlarinin tamami bu durumun
diizeltilmesini talep etmektedir.

12- Nakil ve tayinlerde kendisinin ve

21 Subat 2008 tarihinde ziyaret esnasinda Diyanet
Isleri Baskanimiza sunulan dosya: Sayin Baskanim,

Ziyarette, Diyanet Islerl
Baskanimiza kurumumuzca verilen
hizmetlerde ve amir memur
iliskilerindeki karsilasilan sikintilar
dile getirilerek konu ile ilgili dosya
sunulmustur.

Diyanet Isleri Baskanimiz Sayin
Bardakoglu mutedil, seviyeli, ciddi
ve egitime 6nem veren bir sendikal
miicadele vermemizi tavsiye
etmislerdir.

bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik
ve 6grenim durumlar dikkate alinarak gerekli
oncelik saglanmalidir.

13- Din gorevlilerinin haftalik izin kullanma
konundaki sikintilar giderilmelidir.

14- 657 say1llt DMK' nm 4/B maddesine gore
sozlesmeli olarak atanan personelin e ve saglik

durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
problemleri ¢oziilmelidir.

15- Hac ve Umre gorevlendirmelerinde,
diyanet calisanlarmin tamaminin Hacca smavsiz
gidebilecekleri bir sistem gelistirilmeli, personel
arasindaki huzursuzluk giderilmelidir. Ozellikle
Umre gorevlendirmelerinde somut basarist olan
(cami yaptirmak, ¢cocuk okutmak, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde bulunmak vb.) personel
Umreye gonderilmelidir.

16- Miiftiiliik caliganlarinin ve Din
gorevlisinin umreci kaydettirmek ve toplamak
seklindeki faaliyetlerindeki tutum ve davrams
Bagkanligimizin toplum igindeki imajint
zedelemektedir. Ve din gorevlileri arasinda
birbirine karsi olumsuz tavir almaya sebebiyet
vermektedir.

17- Din gérevlilerinin esleri ile birlikte Hacca
gitmeleri igin gosterilen kolayliktan dolay1
tesekkiir ederiz. Uygulamanin devam ettirilmesi
gerekmektedir. 18-Her kafilede bir bayan din
gorevlisi uygulamasi baglatilmalidir.

19- Miiftii, Vaiz, Miidiir ve Murakiplarin
Kafile Bagkani olarak gonderilmek iizere Hac
sinavina alimmalari kurum i¢i hiyerarsiyi
bozmaktadir. Smav yerine gecmisteki uygulama
devam ettirilmelidir.

20- Genel idari hizmetler personelinin hac
sinavina alinmasi uygulamasindan vaz gecilerek
gecmis yillarda oldugu gibi kidem ve sira
sistemine gore gorevlendirmeler yaptlmalidir.

21- Yolluk ve tedavi giderlerinin zamaninda
Odenmemesi personeli sikintiya sokmaktadir

22- Afet ve yardima maruz kalan personele
Hac fonundan yardim yapilmalidir.

23- Tiirkiye Diyanet Vakf1 lojmanlarinda
ikamet eden Diyanet caliganlar1 2008 y1li kira
artiginin yiiksekliginden yakimaktadirlar. Kira
artigt kamu lojmanlart kira artig oran1 baz
alinarak yapilmalidir.

24- Sendikal izinlerin kullamlmas1 yoniindeki
sikintilar giderilmelidir.

25- Tiirkiye diyanet vakfinin vermekte
oldugu 6grenci burslari artirllmahdir.

26- Din gorevlilerinin lojman problemleri
giderilmelidir. Lojmansiz Cami yapimma
miisaade

edilmemelidir. Her ilde Diyanet Evi yapilmalt
ve sosyal tesislere 6nem verilmelidir.

27- TDV 29 Mayis Hastanelerinde Diyanet
Isleri Bagkanhg: personelinden katki pay1
alimmamalidir.

Bilgilerinize sunulur.

TURK DIYANET VAKIF SEN
GENEL MERKEZI
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19.02.2008 Sal: Giinii Tiim Emek-Der Genel
Bagkani Satilmis Caliskan, Genel Bagkan
Yardimcist Yunus Atiktiirk, Genel Mali Sekreter
Ali Selguk ve Tiim Sivil Emekliler Dernegi Genel
Bagkami Giiltekin Kurtoglu ile Tiim Bag-Kur
Emeklileri Dernegi Genel Bagkam Ahmet
Sergi, Tiirk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler
Dernegini ziyaret etti. )

Tiirk Emekli-Sen Genel Bagkan1t Osman Ozdemir,
Birlesik Emekliler Dernegi Genel Bagkam Yiicel
Coskun ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile misafir
edilen Emekli Derneklerinin degerli Genel
Bagkanlar1 ve Yoneticileri tarafindan; Emeklilerin
problemlerinin dile getirildigi bu ziyarette,
Emeklilerin Ekonomik ve Sosyal haklarinin elde
edilmesinde, Tim Emekli Dernekleri ve
Sendikalarinin birlikte Miicadele etmelerinin 6nemi
ortaya konmustur.

KAR USTUNDE
DOGAN GUNES

Karlarin ustiine dogan glinesi,
Kara bulutlara, sokma Yarabbim!
Onlarki Fatih’in, Yavuz’un esi,
Daglarda taslarda sikma Yarabbim!
Yol ver aydinlatsin karanliklari,
Kurutsunlar, bir bir batakliklari,
Adi Mehmet, kahramanlik haklan,
Giic ver yardimini cekme Yarabbim!
* %k k% %

Capulcuya dar getirsin Kandil'’i,
Kokiinden kesilsin hainin dili,
Bembeyaz daglarda bir sevgi seli,

Caresiz birakip, sikkma Yarabbim!

* %k %k k%

Sele dondii Milletin g6zyaslar,
_Egilmesin Haftanin’de baslari,
Ozgiir ugsun Zap, Avasin kuslari,

Giines’in boynunu biikme Yarabbim!
* %k k k%

Alemlere nizam veren bu ordu,
Cakal siiriisiinden kurtarsin yurdu,
Beslendikge it siiriisti kudurdu,
Capulcuya firsat verme Yarabbim!

* %k k k%

Haber geldi Trabzon’a, Corum’a,
Kirikkale, Konya, Istanbul’'uma,
Kayseri, Diyarbakir, Bing6l, Bolu’'ma
Ates diistii kiile déndii Yarabbim!

llhan Eray
Genel Basin Sekreteri

rk Emekli-Sen ve
Birlesik Emekliler Dernegine ziyaret

Vekile kiyak, Emekliye dayak

Emekli memura %4 zam verenler, emekli milletvekillerine %50 zam yapmak istiyor. 30-35 yil calisip emekli olan
memura 20.- YTL zam, emekli vekile 2.000.- YTL zam. “Komsusu acken tok yatan, bizden degildir’ sézini Sayin
Milletvekillerine hatirlatiriz.
5510 Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi alt komisyonda gérustliirken, korsan olarak gegici 4.
maddesinde yapilan degisiklikle Temsil Tazminati adi altinda Emekli Milletvekillerinin 4.000.- YTL maasi 6.000.-
YTL’ye, calisan Milletvekillerin ise 8.000.- YTL olan ayliklari 12.000.- YTL’ye cikariimak istenmektedir.
Emekliliklerini dolduramayan vekillere de 1.500.- YTL Temsil Tazminati verilmek isteniyor.
Emekli memur ortalama 800.- YTL maas alirken, emekli vekil 6.000.- YTL maas alacak. 7,5 kat diinyanin higbir
yerinde gortlmemistir.
Milletvekillerine  gelince Devlete yUk degil, kara delik degil. MEMUR,
BAG-KUR'lu Devlete yiik, kara delik. Bu nasil anlayis!
Emeklilerin ikinci iste calismalarini gok géren, gifte maash vekillerimiz %50 zam isterken, Emekli Memurun, isginin,
Bag-Kur’lunun sikintilarini unutup bu parayi nasil rahat yiyebileceksiniz?
TBMM Biitce Plan Alt Komisyonunda Milletvekillerine yapilacak %50 oranindaki zam teklifi her ne kadar Plan Bitce
Komisyonunda geri ¢ekilmis ise de biz bu ¢esit manevralari daha énce de yasadigimiz i¢in Yasa TBMM de
gorisllirken bir emrivaki ile yeniden giindeme getirilebilecegdi endisesini tasiyoruz. Sayin Milletvekilleri: bizim bu
endisemizin gercege doniismemesi icin Emeklinin feryadina kulak vermeniz gerekmektedir.
Emeklinin feryadini duymayanlardan, Ulkemizin gelecegini diisiinmeyenlerden, tilkemizi; gikardigi Vakiflar Kanunuyla,
Azinlik Cemaat Vakiflarina peskes cekenlerden, Ayasofya’da namaz kilacagim diye yola ¢ikip, ayin yapilmasinin énin
acanlardan zaten daha fazlasi beklenemezdi.
Bu yaptiklarinizin hesabini bu diinya da Emekliler, 6biir diinya da Allah soracaktir.

ISC,

Osman Ozdemir
Tirk Emekli-Sen
Genel Baskani

Yicel Coskun
Birlesik Emekliler Dernegi
Genel Baskani

ALMA EMEKLININ AHINI,
CIKAR AHESTE AHESTE..




SAYIN MILLETVEKILI




