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M Turkiye’de memur sendikaciliginin Pl =Y T T
adresi olan Tirkiye Kamu-Sen ! o h,a- _ Lo AL
toplu goriismelerin basladig 0 TS
2002 yilindan beri yetkili konfede- "“"“‘

rasyon olmaya devam ediyor.

W Tirkiye Kamu-Senin ilkeli, kararll #%
ve onurlu durusu, Tirk memuru- %
nun teveccihi ile 2008 de de
Toplu gériisme masasina He-

yet Baskani olarak oturacak.

4/Bliler haklari
icin alanlara indi

B Kamuda sozlesmeli calisan Turkiye Kamu-
Sen Uyesi memurlar alanlara inerek kadro,
es durumu tayini becayis gibi haklarinin
verilmesi icin tek bir agizdan haykirdi.
Turkiye Kamu-Sen 4/B lilerin haklari igin
miicadelesine devam edecek.

M Turk Saglik-Sen’in organize ettigi ve Tur-
kiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarin des-
tekledigi eylemle s6zlesmeli galisanlar
haklarini almak icin Ankara’da saglik Ba-
kanligi 6niinde eylem yapti. Hep bir
agizdan ‘sonuna kadar’ diye haykirdilar.

5™ ANRL
PEN P\\J"'.fﬂ

Katilimci bir yonetim anlaylsl be-
nimseyen konfederasyonumuz, is-
tisare toplantilan araciligiyla karar
aliyor, demokrasiyi tam anlamiyla
hayata gegciriyor. Tiirkiye Kamu-
Sen, toplu goériismelere temel tes-
kil edecek stratejilerini istisare
toplantilan araciligiyla illerde belir-
liyor. Genel baskan Bircan Akyil-
diz ve yénetim kurulu liyelerimiz,
yurdumuzun dért bir yaninda ka-
mu calisanlan ve sendika temsilci-
lerimizle toplantilar yapiyor. So-
runlan ve ¢oziim onerilerini yerin-
de tespit ediyor.

iye Kamu-Sen var

Demioktas: f“rl&v‘e
Kamu-Sen’le
Hayat Buluyor

YARISALIM
KAZANALIM

Gazetemizde yayinlanan haber-

lerden soracagimiz soruyu bilin,
cevabinizi gazetekamusen@ka-
musen.org.tr mail adresine isim
telefon ve acik adresinizi yazarak
gonderin. “Tirkiye Kamu-Sen
Nostalji Radyosu” nu kazanin

H Kararh ve ilkeli sendikacilik
Bélge istisare ve bilgilendirme
toplantilarina katilan Genel Bas-
kan Bircan Akyildiz Ulkesi icin ¢a-
lisan, devleti icin iireten, milletine
yol gosteren, hak ettigini alan bir
anlayisla sendikacilik yapmaya
gayret ettiklerini belirterek ''Tiirki-
ye Cumhuriyeti Devleti'nin tlkesi
ve milletiyle béliinmez biitiinlii-
giinden asla taviz vermeden
sendikacilik yapmaya kararli-
yiz" diye konustu.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Tiirkiye kamu-Sen bolge istisare toplantilarina ar vermeden
devam ediyor. Dogu Anadolu ve Karadeniz bolge istisare
toplantilarinin ardindan Denizli, Adana, Kayseri istisare top-
lantilarim da yapti.

Istisare toplantilarina Tiirkiye kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ile yonetim kurulu iiyeleri ; Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkam Ismail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
n Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, Tiirk Haber-Sen Genel Baskan1 Ismail Karadavut, Tiirk
Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak, Tiirk Diyanet Va-
kif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi, Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen Genel Bagkam Hasan Hiiseyin Yilmaz, Tiirk Yerel Hiz-
met-Sen Genel Bagkani Ilhan Koyuncu, katilarak kamu cali-
sanlan bilgilendiriliyor, kargilikli istisareler yapi-
liyor. Toplantilarda Tiirkiye kamu-Sen Genel
Sekreteri Ismail Koncuk, Genel Mali Sekreter
Onder Kahveci ile Genel Tegkilatlandirma Sek-
reteri Fahrettin Yokustan olusan Baskanlik Di-
vani kamu caliganlarinin yazili sorularin tasnifini
yapip ilgili baskana ileterek aciklayici bilgiler
vermesini sagliyorlar.

Denizli

Yonetim kurulu, Tiirkiye Kamu-Sen Denizli il
Temsilciligi ile Doga ve Cevre vakfi birlikte
olusturulan agaglandirma alanini gezdiler.

Denizli istisare toplantinin agilig konusmasini
yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, iilkenin ¢ok yogun ve getin bir siirec-
ten gectigini vurguladi. Akyildiz, “Ulkemizin
diinyadaki gelismelerin baskisi altinda, ekono-
mik bir takim sorunlarla kargi kargtya kalacagi
bir siirecin baslangicindayiz. Bu siirecle ilgili
beklentiler kamuoyunun giindemine oturuyor.
Ekonomik ve siyasi gelismeler nedeniyle gelece-
ge endiseyle bakiyoruz. Sorun ¢oktur, cevap
yoktur. Tiirkiye Kamu-Sen olarak hi¢ acele et-
meden ama asla ge¢ kalmadan sorunlarimizi ¢ozebilecek,
beklentilerimize cevap verebilecek uygulamalart yapmak zo-
runda oldugumuzu biliyoruz.” Dedi. Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Bircan Akyildiz konugmasini soyle siirdiirdii;

“Ekonomik ve siyasi gelismelerde yasanan olumsuzluklar:
birileri gormezlikten gelebilir. Ama biz bunu zaten yastyoruz.
Diinyadaki ekonomik gelismelerin tilkemizde de etkisini gos-
terecegini soylemistik. Bu riiyadan bir giin uyamlacaktir, o
zaman neyin i¢inde oldugumuzu bilmek ve buna gore tedbir
almak zorunda oldugumuzu soyledik.

Ekonomik krizin adi ekonomik tsunamidir. Diinyadaki eko-
nomik krizin boyutu 1 milyon dolardir ve bunun nasil Tiirki-
ye'ye yansiyacag belli degildir. Dar ve sabit gelirlilerin kriz-
den etkilenme orani ¢ok yiiksektir. Hiikiimetiniz ise tedbir

olarak kabineni {i¢ tane bakanini televizyon karsisina ¢ikartip
bizim ekonomimiz iyidir soziinii dedirtmek suretiyle ¢oziim
aramaktadir. Bugiin ekonominin durumu hakkinda samimi
soylemlerde bulunmayanlar, “diisiik enflasyon beklemeyin™
deme hakkina sahip degildir. “Bu para politikasiyla istikrart
saglamak miimkiin degildir” diyen bakanlara sesleniyorum, 5
senedir nerdeydiniz? Bunun hesabini elbette vereceksiniz.

Kamu calisanlarina verdiginiz s6zii yerine getiriniz.

Kamu ¢alisanlarim enflasyona ezdirmeyeceginizi soyledi-
niz, bu sene yaklasik %6 olan enflasyon farkini 15 ocak 2008
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere istiyoruz, hem de ge-
cikmeksizin istiyoruz.

Kamu ¢aliganlarinin kandirlmaya tahammiillerinin kalmadi-
g soyleyen Akyildiz ‘siyasi irade Tiirkiye Kamu-Sen’in ta-
leplerindeki ciddiyeti anlamazsa toplu goriisme siireci siyasi
irade i¢in ciddi bunalim siireci olacaktir dedi.

Kayseri

Kayseri Bolge Istisare Toplanust Otelcilik ve Turizm Mes-
lek Lisesi Konferans salonunda yapildi. Illerden gelen sube
baskanlarmimn ve Tiirkiye Kamu-Sen yonetim kurulu iiyeleri-
nin katihimiyla gerceklestirilen istisare toplantisinda kamu ¢a-
lisanlari bilgilendirildi , soru ve sorunlari goriistildii.

Tiirkiye Kamu-Sen Kayseri Il Temsilcisi Ali Benli’nin agi-
Iig konusmastyla baglayan istisare toplantisinda kamu caligan-
lart sorunlarmi olusturulan Bagkanlik Divamina ilettiler. Bag-
kanlar sorulan sorulara
sirayla cevap verdiler.

Istisare toplantisinda
konusan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz, "Sosyal
giivenlikle ilgili yeni ka-
nun Anayasaya aykiri-
dir" dedi.

Sosyal giivenlikle ilgi-
li yeni kanunla, mevcut
calisanlarin farkli ka-
nunlara tabi olacagini ve
personel arasinda egit-
sizlik yaratacagini belir-
ten Akyildiz, "Bu durum
Anayasa'nin esitlik ilke-
sine aykiridir" diye ko-
nustu.

Kanunun ¢ikarilmasi-
nin da dahil oldugu bazi
gelismelerin, kendiligin-
den olusmadigini savu-

Adana

Istisare toplantisindan once Adana Il Temsilciligi ve bagl
sendikalarin sube bagkanliklarini bir araya toplayan hizmet
binasinin acilist yapildi. .

Tiirkiye Kamu-Sen Adana Il Temsilcisi Kamil Kose’nin
acilig konusmasinin ardindan kiirsiiye gelen Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akildiz, hitkiimetin tutturamadigt
enflasyon hesabindan dolay1 kamu caligsanlariin magdur
edildigini belirtti.

KEY hesaplari konusuna da deginen Genel Baskan Bircan
Akyildiz, sadece enflasyon degerlemesiyle yaklagik ii¢ bin
YTL olmas: gerekirken 400 YTL gibi komik rakamlarin tela-
fuz edildigini bu rakamlar da kabul etmeyeceklerini belirtti.

nan Bircan Akyildiz,
"Bunun arkasinda olan, sosyal giivenlikle ilgili kanun ¢rkma-
sint dayatan IMFdir" dedi.

Tiirkiye'ye disaridan miidahalelerin baska konularda da siir-
diigiinii soyleyen Akyildiz, s6yle devam etti:

"Anayasa'nin 301'inci maddesini degistirenler, bunun Tiirk
Milleti iizerinde yarattigi olumsuzlugun, motivasyon bozuk-
lugunun faturasini 6demek zorundadur. Tiirk Milleti, kendisi-
ne, kimligine ve benligine, bunun ifadesi olan Tiirkliik kavra-
mina hakareti asla igine sindiremeyecektir. Bu nedenle siyasi
iradenin, sivil toplum adina, vatandaglar ve kamu caliganlart
adina, kimligimizi ve benligimizi hice sayan bu kanunun bir
an once diizeltilmesi konusunda harekete gegmesini bekliyo-
ruz. Ciinkii kendini inkar eden insanlar konumunda goriinme-
ye tahammiiliimiiz yok."
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Kamu personeli sistemi sempozyumu

Kamu Arastirmalart Vakfi'nin diizenledigi Kamu Personel
Sistemi Sempozyumu, Karayollart Genel Miidiirliigii Konferans
Salonu'nda yapildi. A¢ilis konugmasini Devlet Bakani ve Bag-
bakan Yardimcisi Cemil Cigek yapti.

Sempozyuma konugmaci olarak katilan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkam Bircan Akyildiz, mevcut sistemde yasanan so-
runlara deginerek, “kamuda olusturulmas: gereken personel sis-
temi mutlak surette personel odakli ve ¢alisan sorunlarini ¢z-
meye yonelik olmalidir.”” dedi. Akyildiz, yapilmasi planlanan
degisikliklerin konuyla alakali kurumlar ve sivil toplum kuru-
luglarmin ortak ¢alismast ve kamuoyunun da destegi ile yapil-
mast gerektiginin onemine dikkat cekti.

Mevcut kamu personel sisteminin ihtiyaglart karsilayamaz du-
rumda oldugunu belirten Akyildiz, Ulkemizde, hem kamu hiz-
metinden faydalanan hem de bu hizmeti sunanlarin durumdan
hognut oldugunu soylemenin gii¢ olacagin belirterek hizmet

Asgari ticretlilerden Plaket

Asgari Ucretle Calisanlar Dernegi Genel Bagkan Ka-
zim Corap'in, asgari {icretlilerin sorunlari ve giincel ko-
nulari isledigi "Sessiz C1ghk" adl siir kitabi tanitildi.

Corap, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde diizen-
lenen tanitim toplantisinda yaptigi konugmada, asgari
iicretle ¢alisanlarin sorunlarmi her platformda dile getir-
diklerini, ancak yeterli ilerlemeyi saglayamadiklarini
soyledi.

Seslerini duyurmak i¢in her yolu denediklerini ifade
eden Corap, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'a ithafen
asgari iicretlilerin sorunlarini anlatmak igin bir siir yaz-
digim dile getirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz da
Corap'in siirlerinde, haksizliga kargi ¢tkmanin, gergekle-
ri korkmadan insanlarin gézleri dniine sermenin agik 6r-
neklerinin bulundugunu ifade etti. Gelecekte bu kitabi
okuyanlarin tarihe taniklik etmis olacaklarii kaydeden
Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen olarak mazlumun, dogru-
nun ve haklinin yaninda olma adima her zaman Kazim
Corap gibi kisileri destekleyeceklerini belirtti.

Kazim Corap desteklerinden dolay: Tiirkiye kamu-
Sen adina Genel Bagkan Bircan Akyildiz’a bir plaket
verdi.

alanlarin memnuniyetinin s6z konusu olabilmesi i¢in hizmet ve-
renlerin sorunlarinin ¢oziilmesi gerektigini hatirlatti.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile sade bir sistemin ge-
tirildigini ancak daha sonra yapilan diizenlemelerle karmagik ve
adil olmayan bir hale getirildigini soyledi.

Halen uygulanan sistemde toplam 88 cesit 6deme kaleminin
bulundugunu belirten Akyildiz,

Kesintilerin de bir o kadar fazla oldugunu bunu hesaplamanin
da uzmanlik bilgisi gerektirdigini soyledi.

Sisteme yapilan siyasi miidahaleler sonucu kamuda iicret ada-
leti bozulmus, ¢ok cesitli istihdam sekilleri griilmeye baslamus,
ticret sev1yeler1 diigmiis, tek tarafli ve cagdist bir yonetim siste-
mi gelismistir diyen Akyildiz, Ulkemizde kamu caligan sayisi-
nin Avrupa tilkelerindeki standartlarin altinda oldugunu hatirla-
tarak ,”’ABD’de 13, Ispanya ve Italya’da 25, Almanya, Y .Zelan-
da ve Avusturya’da 18, Finlandiya’da 9 ve Fransa’da 12 iken,
Tiirkiye’de her bir kamu ¢aligan1 yaklagik 32 kisiye hizmet ver-
mektedir.”dedi.

Kamu personeli rejiminde yapilabilecek degisikliklerde su
hususlarin dikkate alinmasi gerektigini soyledi

» Kadro ve mesleklerin gorev tanimlamalart yorumlara agik
olmayacak sekilde tanimlanmali,

* Her kadronun, 6grenim seviyesi ve liyakat ilkeleri goz Gniin-
de bulundurularak yiikselebilecegi derece ve kademeler belir-
lenmelidir.

» Kamu gorevlilerine cesitli adlar altinda verilen tazminat ve
zamlar kaldirilmalidir. Bunlarin yerine daha sade ve esit ise esit
iicret ilkesinin uygulanabilecegi, anlagilir bir iicret sistemi geti-
rilmelidir.

» Kamu gorevlilerine saglanan mali haklarin belirlenmesinin,
siyasi otoritenin ini-

saglanarak, calisanlar admna sendikalarmn yonetime katilmast uy-
gulamast hayata gecirilmelidir.

« Personel degerlendirmesinde ele alinacak kriterler, acik bir
sekilde tanimlanmali, Kisilerin inisiyatifine birakilmayacak dii-
zenlemeler yapilmalidir.

* Kamu yatirim ve harcamalarina yeterli kaynak ayirilmali,
degisen teknoloji giincel bir sekilde takip edilerek, kamu kurum
ve kuruluglarinin bu teknolojiden faydalanmasi saglanmalidir.

* Kamu gorevlilerinin hizmet tirettikleri alanlar elden geciril-
meli, kullamlan arac- gereg ve tertibat ile ofis ve is yerleri ergo-
nomi kurallari ¢ergevesinde yeniden diizenlenmelidir.

« Kamuda degisen ve ¢ok cesitli hale gelen hizmetler icin ye-
niden bilgilendirme toplantilar1 yapilarak, kamu ¢alisanlart sii-
rekli bilgilendirilmelidir.

« hizmet i¢i egitim konusuna 6nemle yaklagiimalidur.

* Kamu kurum ve kuruluglarmin personel ihtiyaglari ve perso-
nel fazlaliklari tespit edilmeli ve gercekei bir kadro uygulamast
hayata gecirilmelidir.

* Bolgeler arasindaki istihdam farkliliklarim gidermek igin is-
tihdam agig1 bulunan yerlerde gorev yapmay1 6zendirici tedbir-
ler almmalidir.

657 Sayili Kanunda bulunan ve kamu gorevlilerinin hayatin
zorlagtiran maddeler kaldirilmalidir. (6rn: izinsiz sehir digina
¢ikma, basina demeg verme yasag gibi)

* Kamu kurumlarinin ve kamu gorevlilerinin denetlenmesi is-
lemleri diizenli ve etkin bir sekilde yapiimalidir.

Not: Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz’in
konugmasinin tam metnini internet sitemizden gorebilirsiniz.

siyatifinden ¢ikari-
larak, gelistirilmis
sendikal orgiitlen-
me yapisi i¢inde,
toplu pazarlik ile
yapilmasi saglan-
malidir. Bu bag-
lamda 4688 Sayili
Kanunda gerekli
diizenlemelerin ya-
pilarak, kamu go-
revlilerine grev ve
toplu pazarlik yap-
ma hakkinin sag-
lanmasi ve kanun-
dan kaynaklanan
aksakliklarin gide-
rilmesi gerekmekte-

* Personeli ilgi-
lendiren mevzuat
caligmalarina, gali-
san temsilcilerinin
de katilimi ve go-
riigleri dogrultusun-
da karar alinmasi

— o WA e

TOBB Bagskamni Rifat Hi-
sarciklioglu, Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek, Konfede-
rasyon'un 3. Olagan Genel
Kurulu sonrasinda yeniden
genel bagkan secilen Bir-
can Akyildiz't ve yonetim
kurulunu ziyaret etti. Ziya-
rette Tirkiye Kamu-Sen
Genel Mali Sekreteri ve
Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Onder Kahveci,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Dis Iliskiler Sekreteri ve
Tiirk Tartm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Egitim Sekreteri ve
Tiirk Diyanet Vakif - Sen
Genel Bagkani Hazim Zeki
Sergi, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri ve Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sosyal sler Sekreteri ve Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Ilhan Koyuncu da hazir
bulundu.

——

TOBB Bagkami Rifat Hisarciklioglu, yemden goreve seci-
len Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve Yonetim kurulu iiye-
lerini kutladi. Hisarciklioglu, Tiirkiye Kamu-Sen 'in Konfe-
derasyon olarak bundan sonraki siirecte de basarili ¢alisma-
lara imza atacagina inandigini belirtti.
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Soruyu bil, Tiirkiye
Kamu-Sen 6

Ullinii
kazan
Soru

Calisanlarimizdan Konut

edindirme Yardimi
fonuna hangi yillar

arasinda kesinti yapildi?

not: cevabi gazetemizde yayinlanan

haberlerde bulabilirsiniz

Yarisalim kazanalim

Tiirkiye Kamu-Sen Gazetesini okudular,
soruyu bildiler, hediyeyi kazandilar

Tiirkiye Kamu-Sen yeni bir yarisma baslatti. Gazetemizde yayinlanan haberlerden
soracagimiz soruyu bilin, cevabinizi gazetekamusen@kamusen.org.tr mail adresine isim
telefon ve acik adresinizi yazarak génderin. Her ay sorulan soruyu bilen Tiirkiye Kamu-Sen
tiyesi 3 okurumuza “Tiirkive Kamu-Sen Nostalji Radyosu” hediye ediyoruz. Soruyu dogru bilen
Tirkiye Kamu-Sen liyesi okurlarimiz her ayin 28’inde yapilacak cekilisle belirlenecek. Talihliler,
Tiirkiye Kamu-Sen internet sitesinden ve takip eden ay da yayinlanan Tiirkiye Kamu-Sen
gazetesinde duyurularak hediyeleri adreslerine gonderilecek.

memura kesilmesin

gazetemizde sordugumuz
soruyu dogru bilen
okurlarimiz arasinda yapilan

cekiliste “Tuirkiye Kamu-Sen + |

Nostalji Radyosu” kazanan
okurlanmizin isimleri: .

1. Ibrahim AVSAR/CANKIRI

2.Stilayman DINCER/NIGDE

3. Bekir KESKIN /KUTAHYA «

i adreslerine
ir. Yarismaya

katilan tiim okurlarimiza : *

tesekkiir eder bundan
sonraki katihmlarinda

basarilar dileriz. Kazanan

tiyelerimizi tebrik ederiz.

Tutmayan enflasyonun faturasi

Tiirkiye kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve
yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte ekonomik veriler ve KEY
hesaplarinin degerlendirildigi basin toplantis diizenlendi.

Akyildiz, tiim diinyada ve Tiirkiye'de uzun zamandir bir
ekonomik kriz tehlikesinden s6z edildigini belirterek,
ozellikle 2006 ve 2007 yili ekonomik gostergelerinde ortaya
¢ikan rakamlarin, durumun ciddiyetini ortaya koydugunu
soyledi.

Her krizde oldugu gibi bugiin de en biiyiik zarart memurlar
ve iicretli caligsanlarin gordiigiinii soyleyen Akyildiz, "
Enflasyon hedeflemesinin ve ekonomide yapilan hesaplarin
fiyaskoya doniigmesi, son 3 yildir tiim hedeflerden yiizde yiiz
oraninda sapilmis olmasi bile siyasi iradenin umurunda
degildir. Baska bir iilkede olsa bakanlarin istifa edecegi kadar
vahim olan bu durum, siyasi irade nezdinde basit bir
matematiksel hata gibi bile goriilmemektedir” dedi.
""Magduriyet giderilsin"

Maaglarin yani sira vatandaglarin hak ve kazanimlarimin da
giinden giine eridigini vurgulayan Akyildiz, Konut Edindirme
Fonunda toplanan paralarin hak sahiplerine 6denmesi
konusunda yasanan gelismelerin kendilerini endigeye
diitirdiigiinii soyledi.

Akyildiz, bu konuda yapilan diizenlemelerin, hesaba para
yatiran is¢i, memur ve emeklileri umutlandirdigini, ancak
actklamalara bir taraftan sevinirken diger taraftan da hak
sahiplerine ddenecek paranin miktari konusunda endiseye
diistiiklerini dile getirdi.

Hesaplarda biriken paranin tutarinin gercekci bir sekilde
hesaplanamadigini kaydeden Akyildiz, sunlari soyledi: "KEY

hesaplarinin tasfiyesi yilan hikayesine
doniigtiirmiistiir. Bu konuda arastirma
gelistirme merkezimizin yaptigi ¢alismada
uzmanlarimiz, fonda biriken paranin miktarin
tespit etmislerdir. Buna gore, bir ¢aligan icin
ilgili hesaba; 1987 yilinda 66 bin, 1988'de 210
bin, 1989'da 390 bin, 1990'da 690 bin, 1991
ve 1995 yillari arasinda her yil i¢in 960'ar bin
TL olmak iizere toplam 6 YTL 156 YKr
yatirilmustir.

Bu rakam; iizerine yalnizca her yil
gergeklesen enflasyon eklendiginde, 2007 yilt
sonu itibari ile 3 bin 366 YTL 68 YKr'ye
denk gelmektedir. Bu, 6demeleri tam olarak
yapilmis bir calisanin yalnizca anaparasidir.

Bunun iizerine ayrica nemalandirma
oranlarinin da eklenmesi gerekmektedir.

Bu nemalar da hesaba katildiginda bir hak
sahibine 6denecek tutar, bu rakamin en az 2
kat1 olacaktir. Siyasi irade, yaptigimiz
hesaplamanin  altinda bir rakamla
vatandaglarmuzin karsisina ¢ikarsa, bunun adi
hak gasb olur.

Siyasi irade, daha fazla bekletmeden, vatandaglarimizin bu
yardimdan yararlanma siirelerine gore, gercek¢i bir
hesaplamayla kargimiza ¢ikmak zorundadir.

Se¢im riizgarlarinin esmeye basladigi su giinlerde yeniden
giindeme getirilmis olan bu konunun, se¢im yatirimlarina
kurban edilmesine, bir liitufmus gibi topluma sunulmasina ve

J SN P
yanlis hesaplarla kapatilmaya calisiimasina Tiirkiye Kamu-
Sen olarak kargi ¢ikacagimizi ve bu konuyu yargiya intikal
ettirecegimizi acikga bildiriyoruz."

Ekonomideki sikintiya da dikkat ceken Genel Bagkan
Akyildiz, "gemi su almaktir. Bu gemi batmadan, siyasi irade;
bir an dnce hayallerle yasamay: birakip, gerceklere donmek
zorundadur." dedi.

Vergi Konseyi'nden
Tiirkiye Kamu-
Sen'e Ziyaret

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz tarafindan karsilanan heyetin nazeket
ziyaretinde kayitdisiigi 6nleme konusunda
gorus alisverinde bulunuldu..

Vergi Konseyi Bagkan1 Mustafa Uysal, Vergi Konseyi
Genel Sekreteri Serdar Koyutiirk, Vergi Konseyi Uyeleri Prof.
Giineri Akali ve Fatih Dural Tiirkiye Kamu-Sen genel
merkezini ziyaret ederek, "Kayitli Ekonomiyi Geligtirme
Stratejisi" konusunda yapilan ¢alismalari Konfederasyon
yonetimine sundular. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz tarafindan kargilanan heyetin nazeket
ziyaretinde kayitdigiligi 6nleme konusunda goriis aligverinde
bulunuldu..

Ziyarette Tiirkiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri ve Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve Tiirk Haber-
Sen Genel Bagkani1 Ismail Karadavut,Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Dis Iliskiler Sekreteri ve Tiirk Tarim Orman-Sen Genel
Bagkan1 Ahmet Demirci de hazir bulundu.
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4688 sayih kamu calisanlari sendikalartyla ilgili yasa gortistild(i

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nda ger-
ceklestirilen toplantida 4688 sayili yasanin degisti-
rilmesi konusu giindeme getirildi. Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celik bagkanhgindaki
toplantida Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz yasada kamu ¢alisanlart lehine yapil-
mast istenen degisiklikleri iletti. Toplanti sonrasin-
da basima agiklama yapan Genel Bagkan Akyildiz,
kamu cahganlarimn grevli, toplu sozlesmeli sendi-
kal hakkint elde etmesi icin gerekli gayreti siyasi
iradeden beklediklerini soyledi. Akyildiz konugma-
sint goyle siirdiirdii:

“4688 sayili kanunun aksayan yonlerini, geligki-
lerini tartigmak igin bir zemin olugturulmasi konu-
sunda bir fikir birligine vardik. Bu fikir birligi ¢er-
cevesinde 4688 sayili kanunda diizenlenmesi gere-
ken konular goriistiik. Bu konularla ilgili teknik bir
komisyonun caligmasina karar verildi. Bu komis-
yon ¢alismasina cumartesi giinii baglayacak.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak iki konunun altinin ¢i-

zilmesi gerektigini sayin bakan ilettik. Bunlardan bir tanesi kamu ¢aliganlarinin sayin bagba-
kan 1n da ifade ettigi iizere grevli toplu sozlesmeli ve siyasete katilma haklarmni iceren sendi-

2008 vilinin

enflasyon hedefi
yeniden

belirlensin

Enflasyon, memur maaglarina yapilan zam oranini daha
subat ayinda asti. Bundan sonraki aylarda da maaslar reel
olarak azaldi. Mayis ay1 enflasyon rakamlarinin agiklan-
mastyla birlikte memur maaglarinin, mayis ayinda da eri-
meye devam etti. Yilin ilk 5 ayinda gerceklesen enflasyon
%6,38 ¢ikmastyla yillik hedeften %60 oraninda uzaklagil-
di. Yillik enflasyonun %10,74'e yiikselmesi ve i¢ ve dig
gelismeler 2008 yili enflasyonunun ¢ift haneli rakamlarda
gerceklesecegini ortaya koyuyor. Tiirkiye Kamu-Sen'in
yil sonu enflasyon tahmini ise %12.4'tiir.

Hiikiimet, 2009, 2010 ve 2011 yillarina ait enflasyon
hedeflerini yiikseltmeyi kararlastirmasina ragmen 2008
yili enflasyon hedefini degistirmemekte israr ediyor. Siya-
si iradenin 1srarli tavri, Tiirkiye Kamu-Sen olarak anlamlt
bulunmaktadir. 2008 yili enflasyon hedefinin yiikseltilme-
si; beraberinde memur, emekli, dul ve yetim ayliklar ile
asgari iicret seviyelerinde de bir revizyonu gerekli kila-
caktir. AKP, memurlarimiza, emekli, dul, yetim ve asgari
ticretlilere enflasyon farki vermek zorunda kalmamak
icin, 2008 yili enflasyon hedefini hala %4 olarak koru-
maktadir. Bu kesimlerin maaglarindan kesilen kaynak
yaklagik 4 milyar YTL'dir. Siyasiler memur, is¢i, emekli,
dul ve yetimden gasp ettigi kaynagi, faizcilere aktarma
pesindedir.

Son 1 yilda gida fiyatlart %15,7; kiralar %15,3 artti. Bu-
na ragmen memur maaslari enflasyona karst bile korun-
madi. Son bir yilda memur maaglarma yapilan artig 2007
Temmuz aymnda %3,5 ve 2008 Ocak aymnda %?2,5 olmak
tizere toplam %7 oldu. Buna gore 1 yil icinde memur ma-
aglarindaki erime %8'i buldu.

Siyasi irade ince hesaplarla, politik manevralarla sinek-
ten yag ¢ikartmaya calismaktan vazgegmelidir. Yetkililer
2009 yilindan 6nce 2008 yili enflasyon hedefini yenile-
mek ve yeni hedeflere gore kamu gorevlilerinin maaglari-
na 2008 yili bagindan itibaren enflasyon farki yansitmak
zorundadir.

kal haklarin verilmesi konusunda bir gayretin bir sa-
mimiyetin beklentisi icinde oldugumuzu soyledik.
Ikinci konu da grevli toplu sozlesmeli hakkin veril-
mesi konusunda 6niinii agacak olan 4688 sayili ka-
nunda yapilacak degisikliklerle ilgili taleplerimizin
kendilerin bildirdik. Bu bagliklar icerisinde 6zellikle
uzlagtirma kurulu kararlarma islerlik kazandirilmasi,
yetki siiresinin ve toplu pazarlik siiresinin belirlen-
mesi gibi konularin 6zellikle masaya yatirilmast ko-
nusunu belirttik.

Kurulacak teknik heyetlerin caligmalarina miite-
akiben de sayin Bakan’in bagkanlhiginda yeni bir top-
lantinin yapilmasina karar verdi. Insallah kamu gali-
sanlart da bekledikleri sendikal haklara kavugacak-
lardir”

Toplantiya Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk egitim-Sen Genel Bagkam Ismail Koncuk, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlandirma Sekreteri ve

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri
ve Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani Ismail Karadavut da katildi.

Ttirkiye Kamu-Sen’den

kisisel gelisim seminerleri

Tiirkiye Kamu-Sen Bursa Subeleri tarafindan,
Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri, Hafiza
Gelistirme Teknikleri, Beden Dili ve Giizel
Konugma (Diksiyon) Egitimleri, 18 Nisan giinii,
iiyemiz ve aym zamanda Cekirge Egitim
Danigmanlik Merkezi egitmeni ve Kisisel Geligim
Uzmani Recep Ozkul’un sunumu ile bagladi.

Yogun bir ilgi goren seminerler, eglenceli
egzersizler esliginde 8 hafta boyunca, her hafta sali
ve cuma giinleri Tiirkiye Kamu-Sen Bursa Sube
binamizda devam etmektedir.

Yogun ilgi ve istek tizerine temsilciligimizden,
bu tiir seminerlerin devamu istenildiginden, yeni bir
seminer baglatilmas i¢in calismalar devam
etmektedir.

Ayrica temsilciligimiz tarafindan sendika
binanizda kiitiiphane olusturulmus ve iiyelerimiz
tarafindan hediye edilen kitaplar, isteyen her liye
tarafindan alinip okunabilmesi i¢in giizel bir ortam
olusturulmustur.

Solene katilan ailelere

Tiirkiye kamu-Sen

——

Izmir Il Temsilciliginden Anneler giinii soleni

Tiirkiye Kamu-Sen izmir 11 temsilciligi ~iiyeleri de katildi.
tarafindan Gaziemir Sarni¢ piknik alaninda
“Anneler Giinii S6leni” diizenlendi. Yogun  ¢esitli ikramlarda bulu-
katilimin oldugu solende konusan Il Tem-  nuldu.
silcisi Recep Cakmak “Analar bagimizin
tacidir, Tiirk analarmni senede bir giin degil ~ Genel Bagkani Bircan
her giin sevgi, saygi, ve minnet ile siirekli ~ Akyildiz da yaptigi ko- |
anmak gerekir” dedi. S6lene Tiirkiye Ka- nugmada Cennet giden
mu-Sen Genel Bagkani ile yonetim kurulu  yolun analarin ayaginm

altindan gectigini belirterek ne kadar
hizmet ve hiirmet edilse yine de ye-
terli olmayacagi belirtti. Akyildiz,
gelecek yillarda daha fazla katihimla
gerceklesmesi dilegiyle soleni dii-
zenleyenlere ve emegi gegenlere te-
sekkiir etti.

Solene katilan annelere karanfiller
verildi.
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Tiirk imar-Sen Genel Merkezi’nin agtigi
dava sonucunda Danigtay tiim kurumlarda-
ki 4/B’li sozlesmeli personeli ilgilendiren
cok Gnemli bir yiiriitmeyi durdurma karart
verdi. Sendikamizin actig1 davayr goriisen
Danigtay 12. Dairesi Tapu ve Kadastro Ge-
nel Miidiirliigii’nde galisan 4/B’li persone-

lin hizmet sozlesmelerinde bulunan ve ida-
reye keyfi olarak sozlesmeyi feshetme im-
kan1 tantyan maddenin yiirlitmesini durdur-
du.

Danustay ayrica tiim kurumlardaki 4/B’li
sozlesmeli personelin ¢aligma esaslarini
diizenleyen “Sozlesmeli Personel Caligtiril-
masina iligkin Esaslar” da yer alan “Bu ka-
rar esaslarina gére calistirilacak sozlesmeli
personel, o giin bitirilmesi gereken islerin
bitimine kadar, caligma saatleri diginda da

Danistay’in yiiriit-
meyi durdurma kara-
rinin ardindan Tapu
ve Kadastro Genel
Miidiirligii’'nde cali-
san 4/b’lilere is gii-
vencesi gelirken, tiim
kurumlarda 4/B’li
personelin karstliksiz
fazla galigtirlmasi en-
gellenmis oldu.

calismak zorundadir” hiikmii ile “Sozles-
meli personele normal ¢alisma saatleri di-
sinda veya tatil giinlerinde yapacaklar ¢a-
lismalarr kargihiginda herhangi bir ek ticret
O0denmez” hitkmiiniin yiiriitmesini durdur-
du.

Mahkeme karartyla
ilgili bir aciklama yapan Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkani1 Necati Alsancak, insanlart
isler bitene kadar, herhangi bir ticret 6de-
meden ¢alistirmanin Ortacag diinyasinda
rastlanabilecek uygulamalar oldugunu ifa-

de ederek s0yle konustu:

Sozlesmeli personelin sorunlarint ¢oz-
mek icin var giicimiizle ¢alistyoruz. Yii-
riitmeyi durdurma karartyla tiim sozlesmeli
personel i¢in angaryaya son vermis olduk.
Karar tiim kurumlarimiza duyurduk, sorun
yagsanmasi halinde kurumlarla goriiserek
kararin uygulanmasini saglayacagiz.

Sozlesmeli personelin sorunlarinin asil
¢Oziimiiniin kadroda oldugunun altini gizen
Bagkan Necati Alsancak “Nihai hedefimiz
yiiriittiigiimiiz miicadeleyle 4/B’li persone-
le kadro verilmesini saglamaktir. Bu hede-
fe ulagana kadar ¢aligmaya devam edece-
8iz. Tabi bunun yaninda 4/B’lilere es duru-
mu tayini ve becayis gibi haklarin verilme-
si i¢in de ¢alisacagiz” dedi.

Trabzon Sube Elazng Sube

4/B Sozlesme
Metinlerinin
degistirilmesi icin
girisimde bulunduk

Actigi dava sonucu 4/B’li Tapu ve Ka-
dastro personelinin hizmet s6zlesmele-
rinde idareye keyfi s6zlesmeyi sonlandir-

Sube Baskani
Ali MAZLUM

Sube Bagkani M.
Baki ATIK

ma hakki taniyan maddenin ylriitmesini
durduran Tirk Imar-Sen, s6zlesme me-
tinlerinin yiiriitmeyi durdurma karar dog-
rultusunda yeniden diizenlenmesi igin gi-
risimde bulundu.

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirl Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri  Sube T. Sek. Sabit Sube Sekreteri Sube Mali Sekreteri  Sube T. Sekreteri
bir yaz1 yazan sendikamiz yiiriitmeyi dur- Sinan ATALAR Omer KOLCU YADIGAROGLU Huseyin PEHLIVAN Yiiksel KARTAL Bilent SONMEZ
durma hiikiimlerine goére sézlesmelerin I ——— L
yeniden vize edilmesini ve idareye tek ta- .
rafli fesih hakki veren hilkmiin s6zlesme- Fo—
lerden cikanimasini istedi.

Genel Baskan Necati Alsancak, yiiriit- 't .-
meyi durdurma kararyla fiilen uygulan-
ma imkani ortadan kalkan hiikmiin s6z-
lesme metinlerinden de cikariimasi ge- Sube Egjtim Sekreteri ~ Sube Mevzuat Sek.  Sube Sos.is. ve Sube Egitim Sekreteri Sube Basin Sekreteri Sube Sosyal sler
rektigini soyledi. Volkan BEKTAS Ahmet KAZANCI  Basin Sek.Mehmet Sadi YILMAZ Yaver KARAKOYUNLU  Seleteri Omer ASLAN

Erzurum Sube

Sube Baskani:
Rifki Kiziltas

Calisanlarinin
yani sira
vatandaslar
da Baskan
Alsancak’a
yogun ilgi
gosterdi

Mali Sekreter:
Selami Kiigik

Egitim ekreteri:
K.Engin Esen

Sube Sekreteri:
Yakup Yavuz

Il Gezilerimiz devam ediyor.

Tiirkiye Imar ve Ingaa Hizmetleri Kamu Calisanlarinin yetkili tek sendikasi Tiirk Imar-Sen il gezilerinde iiyelerimizle
bulugsmaya devam ediyor. Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Alsancak, Dogu Anadolu ve Karadeniz Bélgelerinde (
Erzurum, Erzincan, Kars, 1gdir, Agr1, Trabzon ve Giresun ) 7 ilimizi ziyaret ederek Istisare toplantilarina katildi ve

iiyelerimizin sorunlarini paylasti.

Tesk. Sekreteri
Melik Yzltkoglu

. Ydnetim Kur.
Uyesi Ferit YIKMIS

. Yonetim Kurulu
Uyesi Eyiip BEDER
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Degerli arkadaslar, bu yazimda giindemdeki
bazi konulara deginmek istiyorum. Ama 6nce-
likle gectigimiz gtinlerde aci bir sekilde hayati-
ni kaybeden, karayolcu arkadasimiz merhum,
Mustafa Altun’a Allah'tantan rahmet, yakinlara
bassaghgi ve sabirlar diliyorum. Tim teskilati-
mizin basi sagolsun.

Gegtigimiz giinlerin en 6énemli tartisma ko-
nularindan ve siyasi iradenin politik yasalarin-
dan birisi, 5018 sayili Sosyal Guvenlik Yasasi
idi, bu yasa o kadar politik bir yasaydi ki, Sayin
Cumhurbaskanimiz bile kendi ¢ocugunun gelece-
ginden endiselendigi i¢in, yasa ¢tkmadan ¢ocugunu
sigortali yaptirmistir. Siyasi iradenin politik kararla-
rindan bir digeri ise, ¢alisanlara 2008 yil igin verdigi
%2 + %2 memur zamlari, 6ngordiigi enflasyon ra-
kamlari her yil oldugu gibi bu yilda daha besinci ay-
da yillik verdikleri zamlara ulasti. Hikiimetimiz, ki-
resel diinyada ki kéti ekonomik sonuglari, halkina
fiyat artislan olarak yansitmakta ve bizim istemedi-
gimiz halde yapmak zorundayiz seklinde_ agiklama-
lar ile kendisini magdur gostermektedir. Ulke i¢inde
ki olumlu ekonomik sonuglari ise halkina ve galisan-
larina yansitmamaktadir. Milli gelirimiz 2 bin 500
dolar seviyelerinden, 9 bin dolarlara ¢ikmasina rag-
men calisanlara bunun karsiligi halen yansitiima-
mustir. Yilin ilk yarisi igin verilen %2'lik zam enflas-

Yilin en iyi kurumu karayollari

[ lsmailGOSKUN ]
TCK 4. Bolge

yon oranlari yilin 5. ayinda % 4 ler de olmasina rag-
men dogan fark halen ¢alisanlara yansitilmamistir.
Sayin Bakanimiz Binali Yildinm’a 14.05.2008 tari-
hinde, Kiiltir Universitesi'nde diizenlenen bir téren-
le, Yilin En lyi Bakani 6duli verildi. Hayirli olsun. Bu
gibi 6dlleri kurumlar bazinda hak eden bir kurulus-
ta, Karayollaridir. Hikiimetimiz is basina geldigin-
den bu giine kadar her platformda karayollarinda ki
basarilarini dile getirmektedirler, bunun karsihginda
Sayin Bakanimizin Yilin En lyi Bakani édiliind al-
masinda kurum olarak katkimizin biyiik oldugu ka-
naatindeyiz. Bu gururla, Sayin Bakanimizdan kurum
calisanlarina ek 6deme verilmesi ile ilgili, Devlet
memuru ayhginin %200'lini gecmemek lizere ek
6deme yapilmasi teklifi, Bayindirlik, Imar, Ulastirma
ve Turizm komisyonu, Plan Blitge komisyonuna
bagh alt komisyonuna goéristlmek Gzere gonderil-

mis bulunmaktadir bu teklifin
bir an énce TBMM genel kuru-
lunda gorustlerek kabul edil-
mesi i¢in girisimlerde bulun-
masini bekliyoruz.

Diger taraftan g¢alisanlarin
hakki olan promosyonlarin,
Genel Mudurligimuz binye-
sinde ne sekilde degerlendiril-
digi merak konusudur. Kizilca-
hamam da yapilan bolge mudirleri toplantisini
masraflarinin promosyonlardan karsilandigi, loj-
manlarda yapilan tadilatlarin promosyonlardan kar-
silandigi, alinan yeni araglarin bir miktarlarinin pro-
mosyonlardan karsilandigi, gibi bir takim séylemler
olmaktadir. Calisanlar arasinda bu gibi sdylemlere
engel olunmasi, ortadan kalkmasi i¢in dogrulugu-
nun veya dogru olmadiginin agiklanmasi gerekliligi
hasil olmustur.

Karayollari ¢alisanlarinin magduriyetlerinin gide-
rilmesi noktasinda, Turk Imar Sen olarak, Genel
Mudurligimiz ve Bakanligimiz ile her zaman calis-
maya haziniz. Yillardir 6zveri ile ¢alisan tim teskilat
calisanlarimiza, Genel Mudiirliik ve Bakanlik olarak
maddi manada sahip ¢ikma zamani ¢oktan geldi
gegciyor. Biz Yilin Kurulusu olarak Karayollarini ilan
ediyoruz.

Tiirk Imar-Sen yetkinin degismez adresi

Kuruldugu giinden bu giine kadar, bayraklagan miicadelesiy-
le bayimdirlik, Imar ve Ingaa hizmetleri kamu gah§anlarmm
umudu olan ve bir ¢ok kazanimlara imza atan Tiirk Imar-Sen,
sendikal miicadelede rakiplerine de Grnek olusturan anlayisty-
la bu y1l da yetkinin degismeyen adresi oldu.

Tiirk Imar-Sen, en yakin rakibiyle arasindaki farki gegen y1-
la gore daha da acarak etkili ve yetkili sendika olmay siirdiir-
dii.

Tiirk imar-Sen Genel Baskam Necati Alsancak, her tiirlii
baski ve gesitli oyunlara ragmen imar ve insaa hizmetleri ka-

mu galisanlarinin bir kez daha Tiirk imar-Sen'i yetkili kilma-
sindan memnuniyet duydugunu belirtti. Baskan Alsancak,
"yetkinin alinmasinda aktif miicadelesiyle biiyiik katkist bulu-
nan Sube Baskanlarimiza, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimize,
il Temsilcilerimize, Is Yeri temsilcilerimize ve iiyelerimize bi-
zi bir kez daha yetkili kildiklar1 igin tesekkiir ederiz. Tiirk
Imar-Sen olarak galisanlarin leveccuhlenyle aldigimiz yetki-
nin sorumlulugunun bilinciyle bugiinden sonra da calisanlar
i¢in yilmadan, yorulmadan ve asla durmadan miicadele etme-
ye devam edecegiz. Nerede sorun yasayan bir ¢alisanimiz var-

Karari imzaladik: Toplu basvurularda

sa, ¢oziim icin yaninda olmaya devam edecegiz" dedi.

Bagkan Necati Alsancak simdiye kadar elde ettikleri kaza-
mmlari da yeterli gormediklerini ifade ederek su mesajlari ver-
di: Kararli ve azimli miicadelemizle elde ettigimiz kazanimla-
rin tiim sorunlari ¢6zmediginin ve ¢aliganlarimizin bundan ¢ok
daha fazlasii hak ettiklerinin bilincindeyiz. Caliganlarimizin
sorunlarini da biliyoruz. Oniimiizdeki dénemde daha da fazla
cahisarak, iki giinii esit olan ziyandadir diisturuyla miicadele
etmeye devam edecegiz

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii

tiim T. Kamu-Sen tiyelerine TOKi'den ev 161.Yilim kutluyor

tiyelerini ilgilendiren 6nemli bir kazanim elde etti.
Tiirk Imar-Sen’in talebi ve miicadelesi dogrultusunda

Imar ve Ingaa Hizmetleri Kamu calisanlarinin yetkili tek sendikast olarak bir gok kazanimlara
imza atan Tirk Imar-Sen, TOKI ile yaptigi Kurum Idari Kurulunda biitiin Tiirkiye Kamu-Sen

Tapu ve Kadastro Genel Miidirlagi,
Kurulusunun 161. Yilini kutluyor. Bir
imparatorlugun sona ermesine tanik-

TOKI, biitiin Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerini toplu bagvuru
yapmalar halinde ev sahibi yapacak.

Kamu sendikaciliginda bir marka haline gelen Tiirk fmar-
Sen, kendi is kolundaki ¢alisanlarinin haricinde tiim kamu
cahisanlarr i 19111 kazammlar elde etmeye devam ediyor. Ilk
olarak actif1 dava ile tiim 4/B’lileri angaryadan kurtaran
Tiirk Imar-Sen, simdide biitiin Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerini
toplu basvurularda ev sahibi yapacak karara imza atti.

Tiirk Imar-Sen’in yetkili sendika olarak TOKI ile gergek-
lestirdigi Kurum Idari Kurulunda konuyla ilgili alinan karar
soyle: Iller bazinda Kamu-Sen iiyelerinin toplu miiracaat et-
meleri halinde yapilacak Toplu Konut evlerinden faydalan-
malarinin saglanmasi

Karar, Tiirkiye Kamu-Sen [l Temsilciliklerine duyuruldu

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak kararin
Tiirkiye’de bir ilk oldugunu ve Tiirkiye Kamu-Sen tarafin-
dan biitiin il temsilciliklerine duyuruldugunu soyledi. Bag-
kan Alsancak, kararin devam eden TOKI projelerinin yan:
sira Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerine 6zel yeni projeler baglatil-
masini da kapsadigini belirtti.

lik eden ve yeni kurulan Cumhuriyet’e
tapu kayitlanm basariyla aktaran Ta-
pu ve Kadastro Teskilati bu ¢alisma-
lar neticesinde sadece insanlar degil
devletimiz de lilke topraklan hakkinda
hukuki belge ve bilgilere kavustu

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii
calisanlan bugiin de imkanlarin 6te-
sinde kendi 6zverileriyle yiiriittiigi
calismalarla devletin cok 6nemli bir
hizmetini yerine getirmeye devam
ediyor. Ancak ne var ki llkenin dort
bir yaninda bu fedakar miicadeleyi
yiiriten calisanlar, basinda kendilerini
cok farkl bir tarzda sunan haberlerle
rencide ediliyor.

Icinde insan unsurunun bulundugu
her yapida ortaya cikabilecek bazi
miinferit olumsuzluklar, basinda bu
bliyiik kurumun genel havasiymis gibi
lanse ediliyor. Bazi yerlerde calisanlar

hakkinda ortaya atilan asilsiz iddialar,
gazete mansetlerinde gercek olaylar
gibi sunuluyor. Sorusturma sonucun-
da calisan arkadaslarimiz aklaniyor.
Ancak, asilsiz iddial iitlin bir kuru-
mun genel isleyisi gibi sunan basin
kuruluslan aymi kisilerin sorusturma-
lardan ytizlerinin akiyla ¢gikmasini ne-
dense gérmezden geliyor.

Tabi Tapu ve Kadastro ¢alisanlarim
takdir edenler de yok degil. Ornegin
Hatay Valisi Nusret Miroglu, Hatay
Tapu ve Kadastro Miidiirliigii'niin ba-
sarih calismalarini yaptigi bir acikla-
mayla takdir etti. Biz de Tiirk Imar-
Sen olarak Tapu ve Kadastro calisan-
larinin hak ettigi bu takdiri esirgeme-
yen Sayin Miroglu’'na tesekkiir ediyo-
ruz.

Her tiirlii olumsuz propagandalara
ragmen O6zveriyle calismalarini yiri-
ten Tapu ve Kadastro calisanlarini da
tebrik ediyoruz.

GOCUGU OLANLAR

 Karayollari 17. bélge miidtrligiinde calisan tyemiz F.Mehmet
KUKUL'UN Liva Nur adinda kizi olmustur.ALLAH ‘TAN saglik ve
uzun omr diler anne ve babasini tebrik ederiz.

e Samsun Bayindirlik ve Iskan Miduirliga calisani Gyemiz Sait
AYDIN “1n bir oglu olmustur. Allah'tan sadlik ve uzun 8mr diler anne
ve babasini tebrik ederiz.

TEBRIKLER

o Sivas kadastro galisani iyemiz Eyiip AVCININ kizi nisanlanmistir.
Tebrik ederiz
GEGMIS OLSUN

o Elazi§ subesi sube disiplin kurulu baskani Hiseyin YILDIZ
ameliyat olmustur.

o Karayollari 5. bélge midirlugi calisani dyemiz Metin

YURTSEVER ‘in babast ameliyat olmustur.

o Karayollari 5. bélge miidirligt calisani Gyemiz Mehmet DOGAN
ameliyat olmustur.
Gegmis olsun dileklerimizle ALLAHTAN acil sifalar temenni ederiz.
VEFAT EDENLER

o Karayollan 14.bdlge miidiirliigii calisani iyemiz Fevzi BERKER ‘IN
babasi vefat etmistir.

o Samsun sube baskanimiz Mustafa CAKIR ‘IN kayinbabas! vefat
etmistir.

o Balikesir Bayindirlik ve iskan midiresi Hiilya TEKE ‘NN annesi
vefat etmistir

o Genel Mali sekreter Mehmet BASPINAR'IN babas! vefat etmistir.

* Karayollart genel madurligi calisani 2.nolu subesi yonetim
kurulu iyesi Mustafa KARLIERN kayinbabas! vefat etmistir.

o Karayollari genel midiirlugi calisani iyemiz Ali OZDEMIRIN
kaynanasi vefat etmistir.

o Afet isleri genel midirlagi cahsani dyemiz Kenan
TEKTEMUR'UN babas! vefat etmistir.

o Samsun subesi sube sekreteri Abdullah ALEMDAROGLU'UN
teyzesi vefat etmistir.

o Usak Ulubey kadastro midirligi calisani dyemiz Silleyman
Ulukan'‘in- anneannesi vefat etmistir.

« Trabzon sube baskanimiz Ali MAZLUM ‘un teyzesi vefat etmistir.

o Sivas kadastro midarlugi calisani Gyemiz Siileyman KAVAS ‘in
amcas! vefat etmistir

o Karayollan 14. bdlge miidiirligii cahisant tyemiz Sirm TEKIN ‘N
dayisi vefat etmistir.
Vefat Edenlere Allah'tan rahmet yakinlarina ve ailelerine bas saglig

dileriz.

——
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@ TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI T%K TARIM ORMAN-SEN @
Samsun subemiz olagan isyeri ziyaretlerine devam ediyor

21 Nolu Samsun-Sinop Sube Baskanlig1 Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan, 24 Mart 2008 tarihinde Vezirkoprii fige Tarim , Vezirkdprii Orman Isletme Miidiirliigii ,Havza ve Ladik Tarim Tlge Mii-
diirliigii; 31 Mart 2008 tarihinde Kavak ve Asarcik Tarim fice Mudurlulugu 07 Nisan 2008 tarihinde Yakakent ve Alagam, 14 Nisan 2008 tarihinde Terme, Carsamba, Tekkeky Tarim ilge Miidiir-
likleri ile Karadeniz Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigiinde gorev yapan tiyelerimiz ziyaret edilmistir. Bu ziyaretlerimizde sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verilmis ve Sendika Genel Merke-

—b—

zimizin yaynlamus oldugu gazete ve brosiirler iiyelerimize takdim edilerek tiyelerimizin sendika ¢alismalari hakkinda gériisleri alinmustir.

VEFAT EDENLER

1 Nolu Ankara Subemizaden:

o Subemiz Yénetim Kurulu Uyesi Eytip BULBUL'in kayinbabas! vefat
etmistir.

o Orman Genel Miidirligti tyelerimizden Ayvaz BASBOZKURT un ka-
ynvalidesi vefat etmistir.

2 Nolu Ankara Subemizden:

 Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi Miidirliga Midiird Kamil
YILMAZ beyin kayinbabas vefat etmistir.

7 Nolu Bursa Subemizden:

o Bursa Il Tarim Mdarldgi tyelerimizden Ismail YILDIZ'n babas vefat
efmistir.

11 Nolu lzmir Subemizden:

© Ege Tanmsal Arastirma Enstittist Miiddrligu dyelerimizden Aydin
IMAMOGLU'nun babas! vefat etmistir.

13 Nolu Adana Subsmizaen: )

® Karaisall Orman Isletme Mdirligt tyelerimizden Halil SIMSEK
14.05.2008 tarihinde vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan $ubem12den

o Erzincan Il Tarnm Midiirligi tyelerimizden Mige GUVEN'n babasi
vefat etmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

® Cankin Orman Isletme Mudurligd dyelerimizden Yakup KARAIn
babasi vefat etmistir.

© (ankin TMO Sube Miidtirligii tyelerimizden Hiiseyin ATLI'min oglu
trafik kazasinda vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

© Samsun |l Tanm Mudirligi yelerimizden Mustafa YILDIZ'n abisi
vefat etmistir. e

 Bafra lice Tanm Midirligt tyelerimizden Hayri OZTURK Gn annesi
vefat etmistir.

23 Nolu Artvin Subemizden:

® Artvin Orman Isletme Midirligi dyelerimizden Saffet KARADE-
MIR'in esi vefat etmistir.

25 Nolu Elazij Subgmizden: .

© Elazig Il Cevre ve Orman Mudrligd Gyelerimizden Fethi GUN'Gn an-
nesi vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subermnizden: ‘ o

© Alanya Orman Isletme Midtirltigt Isyeri Temsilcimiz Celal KUGUK-
YANIK'In esi vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”
YENI DOGANLAR

1 Nolu Ankara Subemizden:

© (evre ve Orman Bakanligi tiyelerimizden Ahmet DAYANIR'In oglu ol-
mustur.

2 Nolu Ankara Subemizden:

© Kazan lige Tanm Madirligti tyelerimizden Halis Serkan TEZER'in
“Yekta ve Asya” adinda ikizleri olmustur.

9 Nolu Kiitahya Subemizden:

o Eskisehir Il Kontrol Laboratuar Miidiirligii tyelerimizden Alaatdin
GUNES in odlu olmustur.

11 Nolu [zmir Subemizolen:

o Sube Yonetim Kurulu tyemiz Z.Serkan OLCEKin oglu olmustur.

13 Nolu Adania Subemizaen;

o Kadirli llge Tarm Miidiirligi Isyeri Temsilcimiz Abdurrahman TURK-
MEN'in “Ali Emir” adinda oglu olmustur.

14 Nolu Mersin Subem

 Mersin Orman [sletme Mudurlugu {iyelerimizden Abdurrahman YIL-
MAZ'n Cemil adinda oglu olmustur. .
o Mersin Orman Isletme Miidiirligii tyelerimizden Hiiseyin SAKAOG-
LU'nun Yagmur adinda kizi olmustur.

“Yeni diinyaya gelen cocuklanmiza Cenabi ALLAHdan salikl ve ha-
yirli uzun Gmrler dileriz.”

NISANLANANLAR

13 Nolu Adana Subemizden:

© Pozanti Orman Isletme Sefi ve tiyemiz Hasim KABACIK 17.05.2008
tarihinde nisanlanmistir.

“Nisanlanan ciftlerimize hayirli olmasini dileriz.”
EVLENENLER

1 Nolu Ankara gubemizden: .
© Orman Genel Midrligu Gyelerimizden Latif KESKIN'in oglu evien-
mistir.
8Nolu Balikesir Subemizden:
o Canakkale il Temsilcimiz Ramazan YURDAGUL in kizt evlenmistir.

12 Nolu Mugia Subemizden:
© Aydin Il Tanm Mdrluga Gyelerimizden Yasemin KAVAK evlenmis-
tir.

13 Nolu Adana Subemizden: )
 Pozanti Orman Isletme Miidurligi Uyelerimizden Ismail TOPAL'n
oglu Ozgiir TOPAL 18.05.2008 tarihinde evlenmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden;
© Mersin Orman Isletme Mdirligu dyelerimizden MeltemTELEFON
evienmistir. )
@ Tarsus Orman Isletme Midrlig yelerimizden Mehmet TODUnun
kiz evienmistir. )
© Mut Orman Isletme Madrligt Isyeri Temsilcimiz Muharrem TO-
PAL'In kizi evlenmistir.
22 Nolu Tokat Subemizden: -
® Gokhiydk Tanm Isletmesi Midarligd Gyelerimizden Abdullah IYI-
MAYAnIn oglu evienmistir.

“Yeni evlenen iftlerimize bir Smir boyu mutluluklar dileriz.”
GECMiS OLSUN
2 Nolu Ankara Subemizden: ‘
© Subemiz Ynetim Kurulu Uyesi Halis TEKIN'in kayinbabasi ameliyat
olmustur. B
© TAGEM (yelerimizden Hasan KUVELOGLU'nun esi ameliyat olmus-
tur.
© Tanm ve Koyisleri Bakanl, Strateji Gelistirme Baskanligr Gyeleri-
mizden Ali Kemal OZTURK ameliyat olmustur. )
 Tanm ve Koyisleri Bakanlig, Dis lliskiler ve AB Dairesi Baskanlii Is-
yeri Temsilcimiz Mustafa UZ ameliyat olmustur.
© Kizicahamam lige Tanm MAddrligu tyelerimizaen Muammer ARI-
BAL ameliyat olmustur.
3 Nolu Ankara Subemizden:
 Polath TMO Ajans Miidtirliii tyelerimizden Hasan YILDIZ'n babasi
ameliyat olmustur.
5 Nolu Trabzon Subemizden:
© (aykara Orman Isletme Sefligi Isyeri Temsilcimiz Siileyman BAY-
RAKTAR ameliyat olmustur.
8 Nolu Balikesir Subemizden:
© Edremit Orman Isletme Mdtrligt tyelerimizden Abdi HIZARCI go-
reve giderken gegirmis oldugu trafik kazasi nedeniyle Edremit Kazdagi
Devlet Hastanesinde tedavi gormektedir.

11 Nolu lzmir Subemizden: )
© |zmir Orman Bélge Mudurlugu tyelerimizden Mustafa OZKAN
14.05.2008 tarihinde ameliyat olmustur.
© |zmir Il Kontrol Laboratuar Miidirligii tyelerimizden Mehmet ME-
MIS ameliyat olmustur.

12 Nolu Mugia Subemizaen: )
© Dalaman Tanm Isletmesi Midurligu Isyeri Temsilcimiz Mustafa
KESKIN ameliyat olmustur.
® Aydin [l Tanm Mdddrliga tyelerimizaen Muammer MERT ameliyat
olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden
© Yonetim Kurulu tyemiz H. Emin CANSIZ'n babas| ameliyat olmustur
o Anamur Orman Isletme Midirliga tyelerimizden Mustafa HAZINE-
DAROGLUnun kaylnbaba3| ameliyat olmustur.

18 Nolu Erzincan Subemizden:
 Erzincan Il Tanm Mdarlugi Gyelerimizden Yusuf KARAGAY'In ¢o-

cuklan trafik kazasi gegirmistir.
21 Nolu Samsun Subemizden:

© Subemiz Mali Sekreteri Sezai ZABUN'un esi ameliyat olmustur.
o || Kontrol Laboratuar Miidrlugt tyelerimizden Ali GETIN
02.05.2008 tarihinde ame\lyat olmustur.
22 Nolu Tokat Subemi

 Subemiz eski Yonetlcwlermden Salih KOLUKIRIK ameliyat olmustur.
24 Nolu Erzurum Subemizden:

o Agn |1 Temsilcimiz M. Metin TANRIVERDI kalp krizi gegirmistir.
29 Nolu Isparta Subemizden:

o Isparta Il Gevre ve Orman Midirliga tyelerimizden Sema ULKER'in
annesi, babas! ve babaannesi trafik kazasi gegirmistir.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

5 Nolu Trabzon Subermizden;

® Trabzon Orman Isletme Mdirligi Gyelerimizden Ali BAYRAK
emekli olmustur.
20 Nolu Kastamonu Subemizden:

© Kastamonu Il Tarim Miidirlig tyelerimizden Ugur BARIN emekli
olmustur.

 Cankirt Il Tanm Mudirligt Gyelerimizden Sibel KILIC emekli olmus-
tur.

o Gankir il Gevre ve Orman Midiirligii tyelerimizden Arif DURSUN
emekli olmustur. ) )

® |lgaz Orman Isletme Mudirligi Gyelerimizden Ismet TEKIN emekli
olmustur.
21 Nolu Samsun Subemizden: o
o Ladik lice Tanm Midurlugu Isyeri Temsilcimiz Ayhan GUNGOR
emekli olmustur.
29 Nolu Isparta Subemizden:

o Bucak Orman Isletme Midiirliigii tyelerimizden Suna SONMEZ
emekli olmustur. o
o Atabey lice Tarim Mudirliga tyelerimizden Yakup Kemal OKSUZ
emekli olmustur.

© Burdur Il Tanm Mdirlig tyelerimizden Kadir KILING emekli ol-
mustur.

o Yalvag llce Tanm Mdurligd Gyelerimizden Nezir KAPTAN emekli
olmustur. )

 Bucak lige Tanm Mdurligii yelerimizden Ali CETINKAYA emeli
olmustur.

© Bucak lice Tarm Mudirligt tyelerimizden Adil BALCI emekli ol-
mustur.

o Tefenni llge Tanm Midirliigi tyelerimizden Enver TURKMEN emekli
olmustur. ) )

o Tefenni lice Tanm Midurlig Gyelerimizden Ibrahim KESKIN emekli
olmustur.

o Tefenni llge Tanm MUdurlugd dyelerimizden Yusuf ERMERGEN
emekli olmustur.

o |spartall Tanm Miidiirligii tyelerimizden Osman OZPARMAK emek-
li olmustur.

“Kendi[erine yeni hayatlarinda basanlar dileriz.”
TEBRIK

12 Nolu Mugfla Subemizden: )

® Aydin Il Tanm Madirligd tyelerimizden Idris KURTun oglu stinnet
olmustur.

“Yiice Allah'tan mirivvetlerini de gdstermesini niyaz ederiz. ”
ATAMA-NAKIL
21 Nolu Samsun Subemizden:

® Karadeniz Tanmsal Arastirma Enstittisii Miidirligtinde Gorevli Sube
Egitim Sekreteri'miz Ahmet OZDIN Pendik Veteriner Kontrol ve Arastir-
ma Enstittisti Midrltigtine tayin olmustur.

o Samsun I Tanm Miidirliga tyelerimizden Halil Tbrahim SAHIN
Sanliurfa il Tarim Midrliigii emrine tayin olmustur.

“Kendilerine yeni gdrevlerinde basarilar dileriz.”

——
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

4/B Sozlesmeliler Alanlara Indi !..

Hizmet Kolumuza bagli Tarim-Orman ve Cevre birimlerinde
4/B statiisiine gore sozlesmeli olarak ¢aliganlarin sorunlarinin
¢6ziimiine katkida bulunmak {izere 24.05.2008 tarihinde saat
13.00 da Ankara/Sthhiye Abdi Ipekei Parkinda bir eylem yapti.

24 May1s 2008 Cumartesi giinii Abdi Ipekgi Parkinda gergek-
lestirilen eylemde sozlesmeli personel statiistinde 4/B’li sozles-
meli calisanlarin; bagta kadroya gecirilmesi, iicretlerinin diger
calisanlarin seviyesine ¢ikarilmasi, gorevde yiikselmelerine im-
kan saglanmasi, fazla ¢aligma iicretinden yararlanmalarinin sag-
lanmasi, es ve saglik v.b zorunlu tayinlerinin yapilmasi, sosyal
giivenlikte Emekli Sandigina tabi olunmamas, aile biitiinliigii-
niin saglanamamasi gibi bir cok konuda sorunlar dile getirildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve Konfe-
derasyona bagl sendikalarimzin degerli genel Bagkanlarinin
katildigr eylemde skegle sozlesmeli personelin sorunlart sergi-
lendi. Eylemde konugma yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bag-

kani Bircan Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen’in biiyiik bir miicade-
lenin adi oldugunu vurgulayarak, 4/B statiistinde calisanlarin so-
runlartyla ilgili konfederasyon olarak biiyiik miicadele verdikle-
rini agikladi. Miicadeleye haklarin kazanimina kadar devam
edeceklerini vurgulayan Akyil-
diz, Konfederasyon olarak soz-
lesmeli calisanlarin askerlik do-
niigii ige alnmasinda, hamilelik
sonrasi bayan calisanlarin ise
alinmasinda Tiirkiye Kamu-
Sen’in miicadelesinin oldugu-
nun altini ¢izdi.

“Miicadelenin ad1 ve adresi
bellidir” diyen Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan Bircan Ak-
yildiz, konfederasyon biinye-

sinde toplanilmast i¢in ¢agrida bulundu. Bu eylem Tiirkiye ge-
nelinde, 4/B statiisiinde sozlesmeli ¢alisanlariimn ilk eylemi ol-
dugundan, Akyildiz, sozlerini “Ankara’da artik Tiirkiye Kamu-
Sen var” diyerek bitirdi.

Tiirk Tarim Orman- Sen 17

Nolu Corum Sube Bagkanli-
&1 Yonetim Kurulu tiyeleri
Corum il Tarim Miidiirliigii-
ne atanan [l Miidiirii Abdul-
baki Sahin' e hayirlt olsun
ziyaretinde bulundu. Sube
Yonetim ve Denetleme Ku-
rulu iiyelerinin de hazir bu-
lundugu ziyarette yeni il
Miidiiriine yeni gorevinde
bagarili olmasi dilek ve te-

mennisinde bulunuldu.

Corum il Tarm Miidiirti ziyaret edildi

Osmaniye Il

Miidirltigii

Cevre ve Orman

Diizce il Tarim
Miidtirliigi’ nde

Sendikamiz Sube Baskanliklart ve 1l Temsil-
ciliklerinde Anneler Giinii gesitli etkinlikler
ile kutlandi. Kurumlarda ¢alisan bayan tiye-
lerimiz tek tek ziyaret edilerek kendilerine
karanfil verildi. Bundan birkac yil 6ncesine
kadar kadinlarin ¢alisma hayatinda neredey-
se parmakla gosterilecek kadar az iken simdi
ise her kurumda kadinlar basariyla calismak-
tadir. Caligan tiim bayanlarin Anneler
gliniinii kutlariz

Promosyonlart Aldi

Osmaniye Il Cevre ve Orman
Miidiirliigii caliganlari, maas kar-
sihig ilgili banka ile yapilan pro-
tokol geregi 900,00 YTL pro-
masyon bedellerini aldi.Bu 6de-
melerin gergeklesmesinde emegi
gecen basta Kurum Amiri I1
Cevre ve Orman Miidiirli Sayin
Ahmet Dolgun olmak iizere di-
ger amirlerimize ve Isyeri Tem-
silcimiz Ismail Elmas’a Tiirk
Tarim Orman-Sen Osmaniye I1
Temsilciligi olarak tesekkiir ede-
riz.

——

Banka Promosyonlari
Odendi

Diizce Il Tanm Mudurliigi'nde maas 6deme-
lerinin yapilmasi icin ilgili banka ile yapilan
protokol geregi alinan promosyonlar kurum
calisanlarina dagntildi. Il Temsilcimiz Nesim

Cevik’'inde bulundugu komisyonda promos-
yonlarin kisi basi 1.000 tl olarak calisanlara
odenmesine karar verildi. Promosyonlarin
calisanlara 6denmesi noktasinda emegi ge-
cen basta Il Tanm Miidiirii Ayhan Unal ol-
mak {lizere kurum amirlerimize, kurum cali-
sanlan adina tesekkiir ederiz.
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TURK TARIM ORMAN-SEN @

Sendikamiz Yonetim
Kurulu tiyeleri 2008 yili
Toplu Gorismeleri 6n-
cesinde il ve lige ziyaret-
lerine devam ediyor. 27
Nisan-03 Mayis 2008 tarihlerinde Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildinm Malatya, Adiyaman,
S.Urfa, Mardin, Siirt, Sirnak, Batman ve Diyarbakir
Il ve ligelerini, 02-07 Mayis 2008 tarihlerinde ise
Genel Baskan Ahmet Demirci Erzurum, Rize,
Trabzon ve Giresun Il ve licelerini ziyaret etti.
Trabzon ilinde Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan dii-
zenlenen Bolge Toplantisina Genel Baskan Ahmet

Uye ziyaretleri devam ediyor

Demirci tarafindan katihm saglandi. Bu illerdeki
Hizmet Kolumuza bagh kurumlar ziyaret edildi. 08-
11 Mayis 2008 tarihlerinde Genel Baskan Ahmet
Demirci Denizli, Aydin ve Izmir Il ve ligelerinde, 17-
18 Mayis 2008 tarihlerinde Kayseri ve Adana ille-
rinde Temsilcilerimizle birlikte Kurum ziyaretleri
gerceklestirildi. Yapilan bu toplantilarda ve ziya-
retlerde 2008 yili toplu goriisme stratejileri ele alin-

di. Tarim ve Koyisleri
Bakanhgr’nin yeniden
yapilanma calismalari
siirerken Tarim Tazmi-
nati’nin, bu yapilanma
icerisinde neden yer almasi gerektigi, 4B’li Kamu
calisanlannin sorunlar, Gevre ve Orman Bakanligi
calisanlarinin hakki olan ve Tarnm Orman ve Ko-
yisleri Komisyonun da tasaridan ¢ikarilan ek 6de-
meler ile ilgili yasanan gelismeler ve bundan son-
raki stratejinin ne olmasi gerektigi tartisildi. Sicak
ve samimi bir ortamda gerceklestirilen toplantilar
soru cevap seklinde devam etti.
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TURK DiYANET VAKIF-SEN @

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

Hazim Zeki Sergi Aydin’da

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi,
Cesitli ziyaret ve toplantilara katilmak tizere geldigi Aydin’da
din gorevlileriyle bir araya geldi. Aydin Gar Restoran Tesisle-
ri’nde gerceklesen etkinlige Tiirkiye Kamu-Sen Aydin Il Tem-
silcisi Ridvan Naci Devli, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Aydin
Temsilcisi Nadir Baylar ile il merkezi ve ilcelerden gelen sen-
dika tiyesi din gorevlileri katildi.

Burada din gorevlilerine seslenen Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi; sendika olarak insanlik hay-
siyeti ile uyumlu adil iicret, huzurlu ¢calisma ortamu, is giivenli-
8i ve mesleki sayginligi saglamak icin miicadele verdiklerini
soyledi. Bu ¢abalarinda destek ve katkiya ihtiya¢ duyduklarini
ifade eden Sergi; karalamadan ve yaralamadan din gorevlile-
rinden aldiklart giigle sikinti ve problemleri ¢ozmek igin gay-
ret gosterdiklerini kaydetti. Bugiine kadar din hizmetlerinin
iyilestirilmesi adina birgok girisimde bulunduklarini belirten
Sergi, “Din gorevlilerini haftalik izinlerini kullanabilmeleri,
vekil imamlarin asaleten kadroya atanmalari, yaz kurslarina ek
ders iicreti verilmesi, maaglarda 100 ytl iyilestirme yapilmasi
ve banka promosyonlarinin din gorevlilerine de verilmesi gibi
degisik konulardaki girisimlerimiz lehimize sonuclandi. Sen-

dikamiz; iiyelerine hukuk yardiminda bulundugu gibi, ferdi
kaza sigortasi kapsamuina dahil ederek cesitli maddi yardimlar
artirlmugtir. Bugiine kadar vefat eden 20 arkadagimizin yakin-
larina 5°er bin YTL 6deme yapildi. Uyelerimizin huzurlu bir
gelecegi icin “Yardimlagma Sandigr’ kurulmustur” dedi.

Ik defa hacca gidecek personel icin sinav sarti kal-

dinlmah

il defa hacca gidecek olan din gorevlilerine yonelik olarak
uygulanan smav uygulamasinin yanlig oldugunu savunan Ha-
zim Zeki Sergi, Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu yanlishgin
giderilmesi icin miicadele verdiklerini acikladi. bu yanls uy-
gulamanin mutlaka diizeltilmesi gerektigini ileri siiren Sergi,
“[lk defa hacca gidecek olan din gorevlileri, higbir kosul aran-
madan ve sinavsiz olarak dini vecibelerini yerine getirebilmeli.
ikinci ve daha sonraki seferler igin hacca gitmek isteyenler
olursa, onlar sinava tabi tutulmali. Ve sinavi kazanlar hacca
gidebilmeli. Biz bu yanlighigin diizeltilmesi icin gerekli goriis-
melerimizi siirdiiriyoruz. Bunu diizeltmek bizim boynumuzun
borcu. Uyelerimize olan borcumuzu ddemek igin mutlaka bu
uygulamanin degismesini saglayacagiz” diye konustu.

Hac araplara para kazandirmak degildir

Bazi yayin organlarinda siyasiler agzindan “Hac, Araplara
para kazandirmaktan bagka bir sey degildir” seklinde haberle-
rin yer aldigim hatirlatan Sergi, soyle konustu: “Kimsenin in-
sanlarin dini inanglarini kii¢iik gormeye hakki yoktur. Biz bu
kelimeleri sarf eden siyasetcimizden sozleri i¢in 6ziir dileme-
sini bekliyoruz. Siyasetcilerde yasamin pargasi ama boyle sey-
leri sdylemek doru degil. Eger kendisi bu sozleri i¢i gerekli
Gzrii dilemezse bir gerekli girisimlerimizi baglatacagiz. Avru-
pa basminda da Peygamberimize yonelik cirkin saldirilari ol-
dugunu goriiyoruz. Bir tiim bu art niyetli saldirilar kintyoruz.
Herkes sunu iyi bilmelidir ki, Tiirk milleti zamaninda tiim
diinyada demokrasiyi en iyi sekilde dgretmistir. Gerekli goriil-
mesi halinde yeniden 6gretmeyi de bilecektir”

Fethin 555. yildonuimti

Istanbul'un Fethi, Sadece

Tiirk Tarihi Igin Degil, Diin- | ftst oo s
ya Tarihi Icinde Onem Arz | i it e ps s
Eden Vakalardan Birisidir.

Tiirk Milleti Allah ve Pey-

gamber sevgisini hayat fel-
sefesi kabul ederek “yarati-
lan1 yaratandan &tiirii sev-
me” anlayist ile ziilim ve
eziyet icinde inleyen insan-
lara yeni ufuk agnustir. Haz-
reti Peygamberin “Istanbul
muhakkak fetholunacaktir.
O’nu fetheden komutan ne
giizel komutan, O’ nu fethe-
den asker ne giizel askerdir”

ken, diger dinlerdeki
insanlara duydugu say-
g1 ve tamdigi imkan ve
firsatla timit olmustur.
Bugiin sozde insanlik
savunucusu Amerika
ve onun giidiimiindeki
vahsi bati’nin insanlik
alemini nerelere siiriik-
ledigini iiziintii icerisin-
de seyretmekteyiz.
Irak, Afganistan, Filis-
tin, Bosna, Cecenistan
ve Afrika da Mislii-
manlara kan kusturur-
ken Dogu Tiirkistan ve

Tiirk Diyanet Vakif Sen
Genel Baskanm Hazim Zeki
Sergi Elazig’da

Tiirk Diyanet Vakif Sendikast Istisare Toplantist yapildi.
Toplantiya Tiirk Diyanet Vakif Genel bagkani Hazim Zeki Sergi’de
katildi. Tiirk Diyanet Sendikast istisare, Genel Baskan Hazim Zeki
Sergi’nin katilimiyla yapildi. Toplantida Kamusen Il Temsilcisi
Yunus Aydogdu’da katildi. Yunus Aydogdu yaptigi agiklamada
Tiirk Diyanet Vakif Sen’i de 9. sube olarak gormek istediklerini
soyledi. Tiirk Diyanet Vakif Sendikast Genel Baskant Hazim Zeki
Sergi’de kamu gorevlilerinin ekonomik sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunup gelistirilmesi amacli faaliyet
siirdiirdiiklerini soyledi. Toplanti Sonunda bazi sendikalardan
ayrilan ve Tiirk Diyanet Vakif Sen’e gegenlere rozetleri takildi.

Yiice Kitabimiz Kur’an-1 Kerim’i hedef
tahtasi yapip kursun sikan nasipsizleri
siddetle nefretle kiniyoruz.

Yiice Kitabimiz Kur’an-1 Kerim’i hedef

miijde ve dvgiisii de kutlu
fetih ruhu ile birlegerek yeni
bir cagin agilmasini saglamustir.

Devlet adamlarinin riiyasin siisle-
yen bu hedefe ulagmak i¢in bir¢ok
seferler diizenlenmisse de Istan-
bul’un fethi Biiyiik Tiirk Hitkiimdart
Fatih Sultan Mehmet Han ve ordusu-
na nasip olmustur. 29 Mayis 1453
yilinda 21 yagindaki geng Fatih, akli,
imany, feraseti, devlet adamhig1 ve di-
rayeti ile  "feth-i miibin'i" gercek-
lestirmistir.

Islam diinyas icin ayr1 bir 6nem
tastyan "Istanbul'un Fethi", sanli
Tiirk ordusuna ve onun sanl komu-
tanina nasip olmustur. Bu fetih, ma-
zisi insanlik tarihi kadar eski olan

Boyle algaklik gortilmedi

Biiyiik Tiirk Milleti'ne nasip olan za-
ferlerin taci, seref ve san dolu tarihi-
mizin altn sayfasidur. .

Fetihle birlikte yapilan imar Istan-
bul’un cehresini degistirerek kiiltiir,
medeniyet ve insanlik anlayist ile
birlikte Istanbul Tiirk-islam kiiltiirii-
niin de merkezi olmustur.

Bugiin Istanbul’u fetheden anlayis
ve ruha ¢ok biiyiik ihtiyacimiz var.
Kendisine giivenen, giictinii milli ve
manevi degerlerinden alan bu ruh,
milletimizi buhranlardan kurtaracak
en biyiik giigtiir. Insani haysiyetli
serefli bir varlik olarak kabul eden
bu anlayis, Insanlart kul ve kole go-
ren materyalist etkinlige son verir-

Kerkiik’te soy kirimi
yapilmaktadir. Cikarct
ve somiiriici anlayisin zalim temsil-
cileri Amerika ve Avrupa’yr yegine
kurtulug recetesi gosteren teslimiyet-
¢i kimliksiz anlayislart siddetle ve
nefretle kintyoruz. .

Istanbul’u bir Tiirk-Islam kenti
yaparak cagi degistiren, basta biiyiik
hakan Fatih Sultan Mehmet olmak
tizere fetihte emegi gecen ecdadimizi
minnet ve sitkran ile yad ediyor hep-
sine Cenab-1 Allah’tan rahmet dili-
yorum.

Hazim Zeki Sergi
Yonetim Kurulu adia
Genel Bagkan

cehalet dolu konusmasi sonrasi insanin séylece
haykirmasi geliyor icinden ;
“Allah’ tan korkmuyorsun, bari kuldan utan”

CHP Genel Sekreteri Onder Sav’ in
Hacca gitmek isteyen bir
vatandasimiza parani Araplara
kaptirma s6ziinii ve Kainatin sevgilisi
Hz. Peygamberden normal bir
vatandastan bahseder gibi
bahsetmesini siddetle ve nefretle
kiniyoruz.

Sav’ 1 biitiin Miisliimanlardan 6ziir
dilemeye davet ediyoruz.

somiirgecilere lanet ediyoruz.

Bu olaylar karsisinda; basta Irak
yetkilileri olmak tizere, Islam alemini ve
biitiin diinya lilkelerini bu hainlige, bu
soysuzluga bir son verilmesi i¢in goreve
caginyoruz.

Unutulmasin ki zuliim hi¢bir zaman abad
olmaz. Ve hesabi mutlaka sorulur

Ayrica Gegctigimiz giinlerde bir
siyasimizin 6zrii kabahatinden biiyiik

tahtasi yapip kursun sikan nasipsizleri siddetle
nefretle kiniyoruz.
Demokrasi getirecegiz bahanesiyle Irak’1 isgal
eden ABD askerlerine kim dur diyecek?
Miisliimanlann kutsallanyla bir bir dalga gecen,

tahrip eden bu algcaklara kim engel olacak?
Milyonlarca miisliimanin kanini akitan, tecaviiz
eden, yiizlerce camiyi yikan tahrip eden, son olarak
da Yiice Kitabimiz Kur’an-1 Kerim’e algakea kinlerini
kusarak ates eden insanliktan nasibini almamis bu
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Mayis ayi Il ziyaretleri ve istisare toplantilari

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkan Ha-
zim Zeki Sergi ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Ahmet Giimiis Dogu Anadolu ve
Karadeniz Bolgelerini (Malatya, Elazig, Bin-
261, Erzurum, Trabzon, Giresun, Ordu ve
Corum) kapsayan Temsilcilikleri ziyaret ve
Istisare toplantilar1 gergeklestirildi.

Malatya:

Darende ilgesinde ilce temsilcisi ve iiyelerle
kisa bir degerlendirme yapildi. Malatya il
Miiftiiliigii ziyaret edilerek, personelden ge-
nel bir degerlendirme alind1. Il Temsilcisi M.
Sait Sénmez ve Temsil Heyeti ile degerlen-
dirme yapilarak, sendikal faaliyetler hakkin-
da bilgi alind1.

Bingol:

Tiirkiye Kamu-Sen 1l Temsilcilik binasinda
il Temsilcisi Tahsin GONC tarafindan orga-
nize edilen Bilgilendirme ve Istisare Toplan-
tist diizenlendi. Toplantiya flge Temsilcileri
yan1 sira iiyelerimiz ve cok sayida Din Go-
revlisi katildi. Toplantida; Bingdl ilinde go-
revlilerin sikinti ve problemleri degerlendiril-
di. Depremde hasar goren ve yikilan Cami ve
Lojmanlarin yapilabilmesi i¢cin gerekli calig-
malarin yapilmasi ve bu konunun giindeme
gelmesi igin Diyanet Isleri Bagkanhgina,
Bagbakanliga ve Cumhurbagkanhigina gerekli
yazilarin yazilmasi kararlastirildi.

yapildi.

Erzurum:

Tiirkiye Kamu-Sen Bolge Istisare Toplantist
kapsaminda Erzurum ilinde bir degerlendir-
me toplantist yapildi.

Toplanti miinasebetiyle Il Miiftiiliigii ziyaret
edilerek, toplanti oncesinde ilge Temsilcileri
ile bir istisare toplantist gerceklestirildi. Uye-
lerin istekleri ve sendikal faaliyetler hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Bayan Kur’an Kursu Ogreticilerinin egitim
toplantisina katilarak Genel Baskan Hazim
Zeki Sergi bir konusma yapt1.

Giresun:

Giresin Tiirkiye Kamu-Sen 1l Temsilciligi
yeni hizmet binasmnin acilist dualar ve tekbir-
lerle gerceklestirildi. Yeni hizmet binasinin
aciliginda Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Hazim Zeki Sergi dua yapti. Agilisa
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz ve bagli sendikalarin Genel Bagkan-
lart katildi.

Ordu:

Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi ve Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen Sube Bagkan: Bekir KARA-

KIS 11 Temsilciligi binasinda ziyaret edildi.
Ordu ilindeki Diyanet ¢aliganlarmnim sikinti ve
problemleri hakkinda bilgi alind1.

Daha sonra Unye Ilce Temsil heyeti ve iiye-
lerden olusan arkadaglar ilcede ziyaret edildi.

¥
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Elaznig:

1l Temsilcisi Nihat Oguz ve Bilal Dal’mn ve
Temsil Heyetin organize ettigi “Birlik ve Isti-
sare Toplantist” yapildi. Bu toplantida Elazig
ilinde ¢ok sayida Din Gérevlisinin Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen’e katilimi gerceklestirildi.
Katilim téreninde Genel Baskan Hazim Zeki
Sergi bir konugma yaparak; Sendikaya yeni
katilan Din Gorevlilerine tesekkiir ederek, bu
giine kadar oldugu gibi bundan boyle de sen-
dikanin her zaman Din Gorevlilerinin yanin-
da olacagin belirtti.

Harput Egitim Merkezinde kurs géren kursi-
yerlerle kisa bir degerlendirme toplantist ya-
pilds. Palu Tlge Miiftiiliigii ziyaret edildi. Da-
ha sonra Kovancilar flge Miiftiiliigii ziyaret
edilerek, sendikamiza katilimlar olan Din
Gorevlileri ile bir degerlendirme toplantist

Trabzon:

Tiirkiye Kamu-Sen Karadeniz Bolge Istisare
Toplantisi kapsaminda Trabzon ilinde Sube
Bagkanimiz Ali Himmet Iskenderoglu, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve ilge temsilcileri
ile bir araya gelen Genel Bagkan Hazim Zeki
Sergi; Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ah-
met Giimiig, Genel Egitim ve Sosyal Iliskiler
Sekreteri Muhammet Aydin ,iiyelerimize da-
ha iyi hizmet sunabilmek icin yapilmasi gere-
ken caligmalar konusunda sube yonetimin
kurulu tiyelerinin ve ilce temsilerinin goriisle-
ri alindi. Trabzon ilindeki Din Gorevlilerine
bundan sonraki siirecte daha etkili ve faydali
hizmetlerin sunulmasi yoniinde bilgi ahg ve-
risinde bulunuldu

Ayrica flde yaganan sikintilar masaya yatir-
dilar.

Corum da i Genel Baskan Hazim Zeki Sergi,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Ahmet Gii-
miis, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
ve Su Baskani Mustafa Unlii ile Sube Yone-
tim Kurulu iiyeleriyle birlikte Il ve bazi e
Miiftiiliiklerinde diizenlenen aylik mutad top-
lantilara katilindi.

Denizli

Denizlide Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan is-
tisare toplantist diizenlendi.Toplantrya Genel
Bagkan Hazim Zeki Sergi, Denizli Sube Bas-
kani Ahmet Oktan ve Yonetim Kurulu Uye-
leri, Antalya Sube Bagkani1 Hasan Hiiseyin
Giirdal ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Izmir
Sube Bagkan1 Mehmet Tellioglu ve Yonetim
Kurulu Uyeleri

Ayrica, Denizli ve Civril, Cal, Tavas ve Kale
ilcelerinde yapilan aylik mutad toplantilara
Genel Mali Sekreter Nuri Unal, Genel Mev-
zuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Riistem
Kurmag, Genel basin ve Halkla fligkiler Sek-
reteri Mustafa Korkmaz ve Sube Bagkani
Ahmet Oktan ile Sube Yénetim Kurulu Uye-
lerini katildi.Din Gorevlilerine sendikal faali-
yetler hakkinda bilgi verildi.Ayrica bu ilge-
lerdeki resmi kurumlar ve daire amirleri ziya-
ret edildi.

——

Kayseri

Bolgelerde devam eden Tiirkiye Kamu-
Sen’in gesitli etkinlikleri i¢in Sendikamiz
Genel Mali Sekreteri Nuri Unal 16 Mayis
2008 tarihinde Kayseri’deydi. Kayseri Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri, ilge temsilcileri ve
iiyelerimizle bir araya gelen Unal Din gorev-
lilerinin sorunlarimin ¢6ziimii noktasinda kati-
Iimcilarla goriis aligveriginde bulundu.

Tosya

26 Mayis 2008 Pazartesi giinii Kastamonu-
Tosya ilcesinde din gorevlilerinin aylik mu-
tad toplantisina Genel Baskan Hazim Zeki
SERGI ve Genel Mali Sekreter Nuri UNAL
katild1.

Genel Bagkan toplantida; sendikal faaliyetler
ve din gorevlilerinin sikintilari ile ilgili bir
konugma yapt1.

Daha sonra Kastamonu Sube yonetim kurulu
tiyeleri ve ilce temsilcileri ile istisare toplanti-
st yapildt

Gazetemizde
yayinlanan
haberlerin tamamini

ve daha fazlasini

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

adresinden takip

edebilirsiniz
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Onder Sav'a bir tepki de Torbal’dan

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel
Sekreteri Onder Sav'in Elmadag'da 80
yagindaki Mustafa Unal'in 'Hacca gitme
istegini' dile getirmesi lizerine; "Bogver,
Araplara para kaptirma.. Bakarsin
Muhammed seni birakmaz" demisti. Tiirkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi
Torbali Temsilcisi Recep Kumrulu’dan Sav’a
tepki tepki geldi.

350 bini agkin tiyesiyle Tiirkiye'nin en
biiyiik memur konfederasyonu olan Tiirkiye
Kamu-Sen'e bagl 11 hizmet kolundan biri
olan Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikast Torbali Temsilciligi yaptig1 basin
aciklamasinda Sav't yaptig1 bu konugsmadan
dolay1 kinadi.

“Fikri neyse zikri de 0”

Recep Kumrulu, Sav'in sozleri-ni ‘Hakaret” olarak
nitelendirerek sunlar1 sdyledi: "Herkesin diisiin-cesini
aciklama hiirriyetine sahip olmasina saygi duyuyoruz. Ancak
Miisliimanlarin inang degerlerine hakaret etmeye alaya almaya
hi¢ kimsenin hakk1 bulunmamakta-dir. Inanan insanlar
rencide ederek, kutsal degerlerimizi alaya alarak
agiklamalarda bulunmak hi¢ kimsenin haddine degildir.

CHP'li Sav'a
tepkiler dinmiyor

Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi (Tiirk Diyanet Vakif-
Sen) Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri
Mustafa Korkmaz, Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) Genel Sekreteri Onder Sav'in Hacla ilgili
basina yansiyan sozlerini kinadiklarini sdyledi.

Korkmaz Sav'in bir an 6nce islam aleminden
oziir dilemesini istedi. Korkmaz, Sube yonetimi

ve lyelerini ziyaret ve lokal toplantilar yaparak
istisarelerde bulunmak icin Osmaniye'ye geldi.
Uyelerinin mali ve sosyal haklarini savunmak,
milli ve manevi hassasiyetleri korumak i¢in bu
gorevi Ustlendigini séyleyen Korkmaz, Tiirk
Diyanet Vakif Sen Osmaniye Kahramanmaras
Sube Baskani Ismail Giimiis ve Mali Sekreter

M. Hanefi Sen bir dizi ziyaret yapti.

Hacca gitme istegini dile getiren yash bir
adama, Sav'in, "Hacca gidip, Araplara parami
yedireceksiniz" sézlerine tepkili olduklarin
kaydeden Mustafa Korkmaz, Sav'in derhal

Umanlardan 6ziir dilemesi gerektigini dile
getirdi.

Soruldugu zaman Miisliimanim diyorsa
bir insan, dinim Islamdir diyorsa bir
insan ve ardindan da kalkip dinini,
peygamberini, miislimanligini alaya alip
dalga geciyorsa o insanin hem dininden
hem Miisliimanhigindan hem de
aklindan siiphe duyariz. Hac farizasi
Islim'in bes sartindan biridir. Orada
diinyanin her yerin-den; her milletten,
her irktan, her renkten, her kiiltiirden
insanlar bir araya gelmekte ve ayni
havay1 teneffiis etmekte, ayni ihrami
giymekte, ayn1 miibarek yerleri ziyaret
etmektedirler. Allah (c.c) ve Ras0lii'ne
(SAS) asik olan vatandaglarimiz, Sav
gibilere zaten cevabini vermis ve

. vermek-tedir. Insanin fikri ne ise zikri de
odur. Islam dininin 5 temel esaslarindan biri olan hac ibade-
tinin Araplara para kaptirmak olarak yorumlanmas, yine
Islam dinini teblig eden milyarlarca miisliimanin alemlere
rahmet olarak gonderildigine inandigy, iki cihan giinesi, son
peygamber sevgili peygamberimiz Hz. Muhammed
(SAV)'den siradan bir insan gibi sadece ismini zikre-derek
alayci bir uslupla konugulu-yor olmasi bir kez daha bizleri

hayretlere diistirmiistiir. Diinya Miisliimanlari, Bati
diinyasindan yapilan seviyesiz, yakisiksiz iftiralara gegtigimiz
yil gerekli tepkiyi gostererek, Hz. Peygam-ber'e dil
uzatilmasina izin verile-meyecegini degisik tepkilerle protesto
etmisti. Simdi tilkemiz-den, ana muhalefet partisinin genel
sekreteri olmus, niifusunun yiizde 99’u Miisliiman olan bir
iilkenin segilmig milletvekilinin boylesi dikkatsiz, boylesi
talihsiz agiklamasi ancak 'Insanin fikri ne ise zikri de odur’
atasoziiyle yorumlanabilir” dedi.

“Oziir dilemelidir”

Kumrulu, Sav'in konuyla ilgili ikinci agiklamasinin ise tam
bir facia oldugunu hatirlatarak, soyle devam etti: "Cikip yanlis
anlagildim, 6ziir dilerim diye-cegine; ‘O vatandag yillardir
tani-yorum, saka yaptim® diye aciklama yapmasi dzriiniin
kabahatinden biiyiik oldugunu gosteriyor. Islam dininin temel
esaslari ve Peygamberimiz higbir zaman boylesi seviyesiz
sakalara konu edilme-melidir. Simdi Onder Sav ¢ikip net
bicimde hata yaptigini, kastin agildigim agiklamali, bundan
dolay1 da en kalbi duygularla ziir dilemelidir. Her ne kadar
Onder Sav, sevgili Peygamberimizi sira-dan bir insan gibi
basit ve alayct bir uslupla anlatsa da o yiice insan tiim diinya
insanlarinin kalbine taht kurmug ve resmi rakamlar ve
istatistikler de bunu dogrulamaktadir” dedi

“Kralice bile ayakkablsml cikarttr”

Emekli Profesoriin Camiye galogla
girmek istemesi sonucu ¢ikan
haberlere Tiirk Diyanet Vakif-Sen’den
tepki geldi.

22haber.com’da diin “Eski Cami’ye
yeni adet sokmedi” baghgr ile
yayinlanan emekli Profesor Siimer
Saldiray’mn Eski Cami’ye
ayakkabisinin iizerine galos giyerek
girmesinin engellenmesini iceren
haberle ilgili olarak Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Edirne Temsilcisi Vedat
Balkan bir basin agiklamasi yapti.

Balkan, Bir grup emekli Profesoriin Eski Camiye
geldigi, Profesor Stimer Saldiray’in belinden rahatsiz
oldugundan ayakkabilarinin iizerine galos giydigi i¢in
camiye sokulmadigi, kendisine hakaret edildigi seklindeki
beyanlar dogru olmadigint belirterek, Profescr tam aksine
cami igerisinde dolagirken gorevli arkadag tarafindan fark
edilince nazik bir sekilde uyarilmig gorevli arkadagimiza
hakaret ederek disart ¢ikmustir.” dedi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Edirne Temsilcisi Vedat Balkan
agiklamasinda sunlari kaydetti;

“Camiler hem dinimiz hem kiiltiiriimiiz hem de Milli
Birlik ve beraberligimiz i¢in 6nemli gérevler ifa eden
Kutsal mekanlardir.bu mekanlarin asil amaci insanlarin
Allah’a kargt sorumlu olduklart ibadetleri rahat ve huzurlu
bir sekilde yerine getirmesini saglamaktir.

“Mabetlere sadece tarihi eser
gozii ile bakmak saygisizhiktir”

Bu mabetlere sadece tarihi eser
goziiyle bakmak onlarim asil
amacini ve manevi havasini goz
ard1 ederek uygun olmayan
kiyafetle, ayakkabiyla-galogla
girmek hem kutsal mekanlara
hem de orada ibadet igin alninin
secdeye koyan insanlara yapilmig
biiyiik bir saygisizhiktir.

“Galos giymek ayakkabi
¢ikartmaktan daha zor”

Boyle bir davranigi bizde Miisliimansiz, islamin
sartlarini biliyoruz diye savunmak dogrusu
diisiindiiriictidiir. Ayrica belinden rahatsiz olan insanin
galos giyip ¢ikarmas ayakkabi giyip ¢ikarmasindan daha
zordur.

“Ingiltere kraligesi ayakkabilarini ¢ikarttr”

Birkag giin once Ulkemize resmi ziyarette bulunan
Ingiltere Kraligesinin cami ziyaretini nasil
gerceklestirdigine TV araciligiyla yakindan sahit olduk.
Ayakkabilarini ¢ikarip bagina ortii aldi. Kraligenin bu
hassasiyeti takdire sayandr.

Camilerimize ve degerlerimize sahip ¢ikarak Edirne
Turizmine ¢ok daha fazla katki saglayacagimiza
inantyoruz.”

4/b statiistinde gorev yapanlarin magduriyeti giderilmelidir.

basin agiklamast

4/b statiisiinde (imam-hatip ve kur’an kursu 6greticisi olarak)
gorev yapan sozlesmeli personel kadroya gecirilmelidir.

Kamu hizmetleri; memurlar, s6z-
lesmeli personel, gecici personel ve
isciler eliyle yiiriitiilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun 4.maddesinde; sozlesmeli per-
sonel kamu hizmeti gorevlileri olarak
kabul etmektedir. Bu durum kargisin-
da; sozlesme kurallarinin taraf irade-
leri ile degil tek tarafl belirlenmekte-
dir.

657 sayilt Yasa'nin 4/B maddesin-
de kargiligin bulan s6zlesmeli perso-
nel istthdaminin fazlaca yayginlagtigi
ve birgok kamu kurumunda uygulan-
maya bagsladigi dikkate alindiginda;
sozlesmeli personele iligkin 6zel dii-
zenlemeler igeren bir ¢ok kanun ve
kanun hitkmiinde kararname bulunsa
dahi, bu yaygin uygulanisa ragmen
personelin istihdam esaslarini, sayila-

rint, unvanlarini, niteliklerini, parasal haklarini, sozlesme sartla-
rint belirleyen ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bir diizenleyi-
ci kurallar biitiinii bulunmamaktadr.

Sozlesmeli personel is-

tihdamuna iligkin en kap-
saml diizenleme “S6z-
lesmeli Personel Calsti-
rilmasina Iligkin Esas-
lar(a)" dair 6.6.1978 tarih
ve 7/15754 sayili Bakan-
lar Kurulu Karart bulun-
maktadir. Ancak, ¢ok es-
ki tarihli olan ve giinii-
miiz kosullarina, gelisen
insan haklari ve 0zgiir-
likklerine ragmen, cali-
sanlarin haklarinin ko-
runmasi ve sozlesmeli
personel olarak istihdam
edilen kamu calisanlari-
nin, ¢aligmalarimin Kargi-
-‘ Iiklarinin telafi edilmesi

bakimindan ¢agdas calis-

ma yasamina uygun kriterler ve kosullar bulunmamasi nedeniy-
le anilan diizenleme de ihtiyaca cevap verememektedir.

Yukarida belirtilen hususlar birlikte degerlendirildiginde, 4/B
statiisiinde ¢alisanlarin; es durumu, askerlik sebebiyle gorevden
ayrilma, caligma sartlary, is giivenligi, vb. konulart basta olmak
tizere ciddi manada problemler yaganmaktadr.

Asli ve siirekli kamu hizmetlerini yiiriitmek iizere gérevlendi-
rilen sozlesmeli personelin. Gelecek ve is giivenligi garantisi
bulunmamaktadir. Bu istihdam sekli insan haklarina ve insanhk
onuruna yakismamaktadir.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu is-
tihdam seklini sozlesmeli kamu ¢aliganlarin hiikiimetlerce ve
idarelerce baski ve tahakkiim altma alacagindan ve gorevin siir-
diiriilebilmesi birilerinin insaf ve merhametine birakilacagindan
uygun bulmuyoruz. Dolayistyla 4/B statiisiinde Imam-Hatip ve
Kuran Kursu Ogreticisi olarak caligan sozlesmeli kamu galigan-
lart sunduklari hizmetten dolay1 bir an dnce kadroya gegirilmeli-
dir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur... 14.05.2008
Hazim Zeki Sergi
Yonetim Kurulu adina
Genel Bagkan
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TURK EMEKLI-SEN

Sendika ve Dernek Olarak Hiikiimetten Taleplerimiz;

@ Emekliler iin sendikal haklarla ilgili
Anayasal ve Yasal degisiklikler yapilmalidir.
Anayasa’nin 51, 53 ve 54 maddelerinde
degisiklik, 4688 ve 2821 sayili yasalarda bu
konuda diizenlemeler yapilmalidir.

@ Emeklilerde: Ekonomik, Sosyal Konseyde
(ESK) temsil edilmelidir.

@ Emekliler adina, emekli sendikalarmin
yonetimine katilmast saglanmalidir.

@ 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu degistirilerek Ozerk bir Kurum haline
getirilmelidir.

@ Emeklilerin hastane kuyruklarinda
beklemeleri onlenmeli, 6zel hastanelerden
fark 6demeden faydalanmalar saglanmalidir.
@ Saglik sigortasindan faydalanirken,
muayene, tedavi ve ilaglardan herhangi bir-
katk1 pay1 ad1 altinda para almmamalidir.

@ Emeklilerin Konut Edindirme Yardimi
(KEY) hesaplarinda biriken paralart hak
sahiplerine, yeniden tam hesaplanarak
odenmelidir.

@ Emekliler i¢in Emekli Evi, Emekli Yurdu
ve Emekli Tatil Siteleri diizenlenerek,
emeklilerin buradan cazip fiyatlarla
faydalanmalari saglanmalidir.

@ Kayit digi ekonomi kayit igine alinarak,
sosyal giivenlik gelirleri artirilarak, Sosyal
Giivenlik kendi kendini karstlar duruma
gelmelidir. Emeklilerin hayat standartlart
yiikseltilmelidir.

@ Emekli ikramiyeleri ile emeklilerin TOKI
tarafindan kira 6der gibi bir ev sahibi
olabilmelerine imkén saglanmalidir.

@ Emekli Sandigy, S.S.K, Bag-Kur hizmet
birlestirilmesinde; aktarilan hizmet siirelerinin
ikramiye hesabinda, bu kurumlardaki gecerli
degerler iizerinden hesaplanmalidir.

@ Banka promosyonlarindan emekliler de
haklarini almalidir.

@ Emeklilerin hastaliklarinda bagka illere
sevkinde yolluk ve harcirah 6denmesi
yapilmalidir.

@ %701, aglik stmrinin altindaki emeklilerin
iicretleri, kademeli olarak dnce aclik sinirina,
sonra da yoksulluk smirinin {istiine
¢ikarimalidir.

@ Emekliler i¢in temel ticret uygulamasi
getirilmelidir.

@ Emekli intibak yasalari ¢ikarilarak,
emekliler arasindaki iicret ugurumu
diizeltilmelidir.

@ Emeklilerin ayliklarini artiglari: Enflasyon
oranina gore TUIK tarafindan tespit edilen
rakamlarla degil, emekli sendikalarinin
HUKUMETLE yapacag1, %100 refah pay! da
ilave edilmig Toplu Gérilisme sonucuna gore
hesaplanmalldlr.

@ Emekliler arasindan iicret adaleti
saglanmalidir.

@ Borsadan milyarlarca dolar kazanandan
vergi alinmasm, emekliden emlak

vergisi alsin. Dolayli vergi alinsin? Bu
hangi sosyal giivenlik zihniyetine sigar.

@ Emeklilerin vergi yiikii azaltlmali, dolayl:
vergilerin oran: diisiiriilerek vergi yiikii dar
gelirli ve emeklilerin sirtindan indirilmeli bir
evi olan emekliden eskisi gibi vergi

gibidir

almmamalidir.
Emeklinin feryadi

Bir emeklinin mektubunu agikliyoruz:

Ben 35 yillik devlet memuriyetinden sonra
emekli olan; yiiksek okul mezunu 1.
derecenin 4. kademesinden emekli 1.013.-
YTL aylik maag baglanarak emekli olan bir
vatandagim.

Dért kisilik bir aileyim. Esim ev hanim
calismiyor. 1.Cocuk Universite mezunu is
bulamad1 bos geziyor. 2. Cocuk Lise 2.Sinufta
okuyor. Normal sartlarda yagamak icin ugras
veriyorum. Kabaca aylik giderlerim;

907.- YTL her ay biitcem agik veriyor. Buna

Mutfak + Temizlik (haftalik) 180.- YTL X 4 = 720.-
Elektrik 50.-
Su 50.-
Telefon (3 Cep + 1 Ev) 150.-
Dogalgaz 100.-
Yol ve Harg 2 Cocuk 100- + 150.- =250.-x 2  500.-
Kira 350.-
Toplam 1.920.-
Maas 1.013.-
Acik 907.-

da giyim ve saglik giderlerim déhil degil.
Sendikanizin tiyesi olarak dertlerimizi
Hiikiimete duyurmanizi ve Tiirk Devletinin
bir vatandasi olarak insanca yagamak
istiyorum.

Emekli tiyemizin dileklerine aynen
katiltyoruz, zaten onun yazdig dertler
hepimizin derdi.

Emeklimizin feryadinin herkes duyuyor
ancak ne hikmetse kulaklart sagir olan
Hiikiimet duymak istemiyor. Hiikiimet
telekulaklarla bagkalarimi dinleyecegine
vatandagi dinlerse, hatta Tiirk Emekli-Sen’i
ve Birlesik Emekliler Dernegi’ni dinlesin.
Burada tiyelerimiz neler konusuyor,
emeklilerin dertlerini ve hangi sartlarda
yasamaya galistigini 6grenir.
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren ve adina “Istihdam Paketi” denilen 5763
Sayili “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkindaki Kanun” un
adi “sermayeye para aktarma ve is¢i ¢ikarma
kanunu” olarak konmaliydi.

Yeni istihdam yaratmak adina,
M gAyhk)) birazcik yiiksek maas alan
YTL () eski tecriibeli isgiler igten
YIL () cikarilacak, yerine asgari
YIL () ticretle, geng tecriibesiz isciler
YTL () almacak. Boyle yaptigi icin
YIL ( ) igverenler ddiillendirilecek,
YTL( « ) yeni iscilerin primleri devlet
YIL( * ) tarafindan ddenecek 18-25 yag
YIL( “ ) arasindaki gencleri ise

alyoruz diye, 40-45 yagin
tizerindeki isciler isten ¢ikarilacak. Artik bu
insanlara emeklik bile hayal oldu!..
Ulkemizin insanlarinimn {izerindeki Sosyal
Giivenlik semsiyesini kaldiran bu
uygulamalar1 kintyor, Emekliler birleserek
tek yumruk haline geldiginde bu problemin
¢oziilecegine inaniyoruz.

Turk Emekli-Sen - Birlesik Emekliler Dernegi

Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliiler komisyonunun
Kayrutur ile yaptig1 anlasma neticesinde
Tiirkiye Kamu-Sen tiyesi olan engellilere ozel
indirimli tatil imkani saglandi.

Tiiriye Kamu - Sen ve Kayra tur tarafindan engelli liyelere uygulanacak fiyatlar agsagidaki

www.hotelstellabeach.com

Engelliler yararina sergi acild STELLA BEACH

Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliiler Komisyonu Engelliler
Haftasi nedeniyle Tiirkiye Kamu-Sen Genel merkezi'nde
sergi agti.

Konfederasyonun genel merkezindeki sergide, bedensel
engellilerin yagh boya tablolari, seramik ¢aligmalari, el
orgisti hirka ve kagkol gibi giyim esyalar, siisler ve gesitli
takilari yer aldi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
serginin agiliginda yaptigi konusmada, engelli kisilerin
sorunlarmnin goz ardi edilmemesi gerektigini belirterek,
"Biz sendika olarak bu konuya ¢ok hassas davraniyoruz. Bu
konuda caligmalar yiiriitiilmesi icin Engelliler Komisyonu
kurduk. Bugiin de engelli arkadaslarimizin el emeklerini
sergiliyoruz. Engelli arkadaglarimiza her konuda destek
vermeye devam edecegiz" dedi.

Bu tiir etkinlikler aracilig ile engelli kisilerin seslerini
kamuoyuna duyurmay1 amagladiklarini ifade eden
Akyildiz, kamuoyunun bu konuda farkindaliginin
artirilmast gerektigini soyledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Engelliler Komisyonu Bagkam
Ayhan Celik de Tiirkiye genelinde yaklasik 9 milyon
engelli bulundugunu belirterek, "Bu kisilerin aileleri de en
az onlar kadar sikinti gekmektedir. Bu nedenle engellilerin
sikintilart sadece 9 milyonu degil, cok daha fazla kisiyi
yakindan ilgilendirmektedir" dedi.

Engelli kisilerin bagta is giivencesi olmak tizere saglik,
barinma ve egitim gibi konularda sikinti i¢inde olduklarina
dikkati ¢eken Celik, yapilacak yeni projelerle engellilerin
topluma ve iiretime kazandirilmas: gerektigini kaydetti.

Konugmalarin ardindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz ve sendikalarimizin genel
bagkanlari sergiyi gezdi.

TITAN GARDEN

KRIZANTEM KATYA

ETAP ALTINEL

SUN STAR BEACH

24.May21.Haz 05.Tem26.Tem 23 Ags

5 yildiz  Okurcalar / ALANYA 20.Haz 04.Tem 25.Tem 22 Ags 05.Eyl

56 72 88 91 72

www.titanhotels.com
04.May 08.Haz 06.Tem 24.Agu 21.Eyl
07.Haz 05.Tem23.Agu 20.Eyl 19.Eki

4 yildiz Konakl / ALANYA

44 58 77 61 46

www.krazantemkatya.com
01.May 03.Haz 24.Haz 15.Tem26.Agt
02.Haz 23.Haz 14.Tem25.Agu 08.Eyl
40 44 61 54

4 yildiz Merkez / ALANYA

52
www.altinelgroup.com

15.May 18.Haz 09.Tem 30.Tem 26.Agt

17.Haz 08.Tem29.Tem25.Agu 09.Eyl

3 yildiz AYVALIK

42 49 55 60 50

www.sunstarbeach.com
01.May01.Haz 11.Tem01.Eyl 01.Eki
31.May10.Tem 31.Agu 30.Eyl 31.Eki

Mahmutlar /

4 yildiz ALANYA

40 54 60 56 40
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“Istanbul elbette fetholunacaktr.
O’nu fetheden komutan ne giizel

komutan, O’nu fetheden asker ne giizel
Hadis-i Serif

askerdir!

Hikmet’ li sozler

TURK ENERJI-SEN

“Ya Istanbul beni alir, ya ben
Istanbul’’u alirim”.

Fatih Sultan Mehmet Han

Ulkemizin enerji reten kaynaklari sessiz
sedasiz Devlet kontroliinden ¢ikariliyor. Bir
yandan yabanci llkelerle yapilan uzun sireli
ve ylksek fiyath dogalgaz anlasmalari ile l-
kemiz yabanci ulkelerdeki enerji kaynaklarina
bagiml hale getirilirken; diger yandan ise i¢
enerji kaynaklarimiz Devlet elinden ¢ikarilma-
ya ve sozde yerli ama ¢cogunlugu yabanci fir-
malarin yurtici ayagi oldugu bilinen firmalara
teslim edilmeye calisiliyor.

Enerji Uretimini cok kolay is zanneden bazi
firmalar ise bakimi, onarimi ve isletilmesi olduk¢a pahali
oldugu ve kar etmekte zorlandiklar gerekgeleriyle Devlet-
ten ucuza satin aldiklari hidroelektrik santrallerini aldiklari
fiyatin tzerinde bedellerle yine Devlete geri vermenin yol
ve yontemlerini ariyorlar.

Bir yanda hidroelektrik santrallerinin verimsizligi ve yik-
sek maliyetli oldugu konusulurken, diger yanda ismi agik-
lanmayan ¢okuluslu bir konsorsiyumun Coruh Nehri (ize-
rinde 21 adet baraji yap islet devret yontemiyle tamamla-
mak icin anlasma yapmak iizere sirada bekledigi konusul-
maktadir.

Ulkenin en yetkili agizlar “Satacagiz kardesim, sulari da,
barajlari da 6zellestirecegiz” diye yUksek ses tonuyla beya-
natlar vermektedir. Basinimizin nereden beslendigi hic de
belli olmayan( !!! ) bazi kdse yazarlari ise satiglara karsi ¢i-
kanlari vatana ihanetle suglayabilmektedir. Ulkenin eko-
nomisinin diize gikmasina engel olmakla suglayabilmekte-
dir.

Hemen satilmasi planlanan dagitim sirketleri

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim (AYEDAS) , An-
kara, Kirikkale, Zonguldak, Bartin, Karabtik, Cankiri ve Kas-
tamonu illerini icine alan Baskent EDAS; Sakarya, Bolu,
Diizce ve Kocaeli bolgelerini icine alan SEDAS; Kirsehir,
Nevsehir, Nigde, Aksaray, Konya ve Karaman illerini kap-
sayan MERAM Elektrik Dagitim A.S.; Erzurum, Agri, Arda-
han, Bayburt, Erzincan, Igdir ve Kars illerini kapsayan
ARAS Elektrik Dagitim A.$'nin blok satis yontemi ile Tem-
muyz 2008 tarihinde ihaleye ¢ikacagi ifade edilmektedir.

Ozellestirme kapsamindaki diger dagitim bolgeleri

-Akdeniz Elektrik A.$: Antalya, Burdur, Isparta il sinirlari.

-Coruh Elektrik Dagitim A.S: Trabzon, Artvin, Giresun,
Gumishane, Rize.

-Dicle Elektrik Dagitim A.S: Diyarbakir, Sanlurfa, Mardin,
Batman, Siirt, Sirnak.

-Firat Elektrik Dagitim A.S: Elazig, Bingdl, Malatya, Tunceli.
-Gediz Elektrik Dagitim A.$: Izmir, Manisa.

-Goksu Elektrik Dagitim A.$: Kahramanmaras, Adiyaman.

-Camlibel Elektrik Dagitim A.S: Sivas, Tokat, Yozgat.

-

Enerji sektorunde
neler oluyor?

Recep CAKMAK
Tiirk Eneriji - Sen Ege Bolge Subesi Baskani

-Osmangatzi Elektrik Dagitim A.S: Eskisehir, Afyon, Bilecik,
Kiitahya, Usak.
-Toroslar Elektrik Dagitim A.S: Adana, Gaziantep, Hatay,
Mersin, Osmaniye, Kilis.
-Uludag Elektrik Dagitim A.S: Balikesir, Bursa, Canakkale,
Yalova.
-Vangolu Elektrik Dagitim A.S: Bitlis, Hakkari, Mus, Van.
-Yesilirmak Elektrik Dagitim A.$: Samsun, Amasya, Co-
rum, Ordu, Sinop.
-Bogazici Elektrik Dagitim A.S: Istanbul ili Rumeli Yakas.
-istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S: Istanbul ili
Anadolu Yakasi.
-Trakya Elektrik Dagitim A.S: Edirne, Kirklareli, Tekirdag.
Devir asamasindaki MENDERES A.S. de durum nedir?
ydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan elektrik
dagitim sirketi MENDERES A.S.'de ise devir kurulu kurul-
mus ve bir aydan fazla stredir devir islemleri yUritiilmek-
tedir. 21 Nisan 2008 tarihinde TEDAS ve Menderes A.S.
yetkilileri ile Menderes A.S. yi satin alan Bereket Enerjinin
yan kurulusu AYDEM A.S. nin yetkilileri Denizli'ye gelerek
Menderes A.$. de ¢alisan iscilerin sendika sube yonetimi
ile goriismelerde bulunmuslardir.

22 Nisan 2008 tarihinde ayni heyet Menders A.S. de ¢a-
lisan kamu gorevlilerinin Gyesi oldugu sendika yetkilileri
ile de bir gorisme de bulunmuslardir. Tirk Enerji-Sen
Ege Bolge Subesi Baskani sifatimla hazir bulundugum bu
toplantida anladigim kadariyla; satin alan sirket yetkilileri
bir glin dnceki isci sendikasiyla yaptigi goriismeden olduk-
ca mutlu kalmislar. Ve yine anladigim kadariyla toplu soz-
lesmedeki haklariyla iscileri AYDEM A.S. ye devredecek
olan is¢i sendikasi da bir glin 6nceki goérismeden oldukga
memnun kalmislar.

Menderes A.S. de calisan kamu ¢alisanlari kéle midir?

Acikca ifade etmek gerekirse ben; 22 Nisan 2008 tarihin-
de yapilan gérismelerden hic memnun kalmadim. Sirket
yetkililerinin de memnun ayrildigini zannetmiyorum. Cin-
ki sirketin O.1.B. ile imzaladigi sartnamenin galisanlar ilgi-
lendiren 19.maddesinde “kamu calisanlarinin Gcretlerinde

herhangi bir eksiltme yapilmayacaktir”
ibaresinden baska herhangi bir glivence
yoktu.

Yani Menderes A.S. de galisan kamu go-
revlileri mevcut memur maaslari ile higbir
glivence

verilmeksizin  AYDEM A.$.ye satiimisti.
Hakli olarak satin alan firmanin yetkililerine
“Siz kamu calisanlarini kéle mi zannedi-
yorsunuz ki maas ve sosyal haklarinda hig-
bir iyilestirme yapmadan sirketinize gec-
melerini bekliyorsunuz? Ustelik bundan boyle Hikimetin
belirledigi hayali enflasyon hedeflemesinden fazla bir zam
yapmamayi da sozlesmede garanti altina almissiniz. Kéle-
ler dahi bu kadar ucuza satiimadi beyefendi. Bu sartlarda
elektrik mihendislerinin veya teknisyenlerinin sirketinizi
tercih etmesine bir sebep gosterebilir misiniz?” sorularini
sormak zorunda kaldim.

Bu ibarelerden sonra sirket yetkililerinin 22 Nisan 2008
tarihli toplantidan ¢ok memnun kaldiklarini zannetmiyo-
rum.

Ozellestirme Idaresinin sorumlulugu nedir?

Menderes A.S. devredildigi takdirde orada calisan mii-
hendis, teknisyen ve memur kamu calisanlari ya AYDEM
A.S.nin dnlerine koyacagi is akdini imzalayip hi¢bir gliven-
celeri olmadan ve kit kanaat gecindikleri maaslariyla sirke-
te gececekler; ya da yillardir yerlesip ikamet ettikleri, ¢o-
cuklarini okuttuklari Aydin, Denizli, Mugla lllerinin disinda-
ki kuruluslara tayin edilecekler. Yani 6lmemek icin sitma-
ya razi olacaklar. Kimsenin kamu ¢aliganlarina 6lumu gos-
terip sitmaya razi etmesine ve kamu calisanlarini kole Uc-
retiyle sirkette calismaya razi etmesine géz yumamayiz.
Kabul etmeyenleri yerlesik olduklari ilden baska yerlere ta-
yin ederek aile butiinltklerini bozmaya ise hicbir vicdan
sahibinin rizasi olamaz.

. Menderes A.S. de calisan kamu gorevlileri acisindan
Ozellestirme Idaresi Baskanliginin yapmasi gereken nedir?

Ozellestirme Idaresi Baskanligi Menderes A.S. yi derhal
ozellestirme kapsami disina cikarmali; burada ¢alisan ka-
mu gorevlilerinden emekliligi dolanlara %30 fazla emekli
ikramiyesi vererek emekli etmeli; emeklisi dolmayanlara
ise secenekler sunup bulunduklan ildeki 6zellestirme kap-
sami disindaki tercih ettikleri kuruluslara mevcut haklari
ile nakillerini yapmalidir.

Bunun disindaki davranis bigimi yillarini bu kurulusa ver-
mis olan kamu ¢alisanlarina haksizigin en biy(igu olacak-
tir. Kimsenin bu haksizligin vebaline katlanamayacagini ve
en kisa stirede ¢6ziimii sunacaklarina inaniyorum.

Saygilarimla

DOGUM

Ankara 3 Nolu Subemizden;

 Sube Yonetim Kurulu { uyeS| Fauh Mehmet KILIG' in bir oglu diinyaya gelmistir.

(ukurova Subemizden;

© TOROSLAR Edas Mersin Il Miidirligii dyelerimizden Dilek AYHAN n bir kiz
cocugu dinyaya gelmistir.

o Soma TKI ELI Miiessese Midurliigti tyelerimizden Suna-Akif 0ZS0Y' un co-
cuklart diinyaya gelmistir.

Bati Anadolu Subemizden;

* Kitahya TKI GLI Miessese Mudurligd dyelerimizden M. Fatih BILGE' nin bir
cocugu diinyaya gelmistir.

Orta Karadeniz Subemizden;

© Bafra Ov. Sul. Proje Miidirliigii tyelerimizden Sema ve Goktug ILTERin Ozge
isimli bir kiz cocuklan dtinyaya gelmistir.

Cenab-t Allah' tan sagliklr ve hayirlt uzun omiirler dileriz.

VEFAT

o (enel Merkez Ynetim Kurulu iyemiz Hikmet GAY' in kayinpederi vefat etmistir.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

 KOSGEB Idaresi Baskaniigi tiyelerimizden Ersin Hakan DURMUS' un babasi ve-
fat etmistir.

o EUAS Denizli Jeotermal Isletme Midrligi Isyeri Temsilcimiz Vahap SELVI-
TOP" un babas! vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

o DS| Genel Midirligi dyelerimizden Ali ERBAS' in babas vefat etmistir.

o MKE Hurda Isletme Mdirliigii tyelerimizden Thsan SAGLAM' in annesi vefat
etmistir.

Ankara 2 Nolu Subemizaen;

o £t Maden Isleimeleri Genel Miidiirligi yelerimizden Derya MARASLIOGLU'
nun dayisl vefat etmistir.

o Eti Maden lsletmeleri Genel Miidirligi tyelerimizden Senay ES' in annesi vefat

.

Marmara Subemizden;

 Bursa DSI |. Bolge Mdrligu tyelerimizden Hiiseyin KATKI nin babas! vefat
etmistir.

Ip Anadolu Subemizden;

© Konya DSI 4. Bolge Midirliii tyelerimizden Ahmet AKDOGAN' 1n annesi vefat
etmistir.

o Sube Yonetim Kurulu tiyesi Mustafa OVALI nin amcas! vefat etmistir.

Balt Anadolu Subemizder;

o Kiitahya TKI SLI Miiessese Miidirltigii tiyelerimizden Zafer YANIK n dayisi ve-
fat etmistir.

o Kiitahya TKI SLI Miessese Midirligi tyelerimizden Siileyman ERTEKIN' in ka-
yinpederi vefat etmistir.

o Kiitahya TKI GLI Miiessese Muidrliigi tyelerimizden Zekai KENGER' in annesi
vefat etmistir.

o Kitahya TKI GLI Miessese Miidiirligi dyelerimizden Ihsan BABUR' tin annesi
vefat etmistir.

iz Subemizoen;

o Amasya DS| 73. Sube Mudrldgt tyelerimizden Hakan BULDU' nun babasi ve-
fat etmisir

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina bassaglig ve sabirlar dileriz.

EMEKLI OLANLAR

Bati Anadolu Subemizden;

o Kiitahya TKI SLI Miiessese Miidrliigii tyelerimizden Zeki GOKCE emekli ol-
mustur,

« Kirka Bor Isletme Miidiliii tyelerimizden Aytekin ALPARSLAN emekli olmus-
tur.

o Kirka Bor Isletme Midr

Orta Karadeniz Subemizcn;

 DSIVII. Bolge Mudur\ugu {iyelerimizden Abdurrahman USTA emekli olmustur.

Doju Akdeniz Subemizden;

o EUAS Afsin Elbistan B Termik Santrali Isletme Mdtirliigii tyelerimizden Ahmet
DOGAN emekli olmustur.

o EUAS Afsin Elbistan B Termik Santrali isletme Midiirligi tyelerimizden Ahmet
GOK emekli olmustur.

o EUAS Alsin Elbistan A Termik Sanirali Isletme Midirliigii dyelerimizden Imran
KELES emekli olmustur.

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutiuluk ve basarilar dileriz.
UN

i tyelerimizden Ahmet CANER emekli olmustur.

(Cukurova Subemizden;

 Osmaniye DSI Isletme Basmiihendislii tiyelerimizden Ercan BOLAT In kiz kar-
desi evienmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

o Elbistan AEL Isletme Miidirligi tyelerimizden Abdulkadir SANUR evlenmistir.

Bah Anadolu Subsmizden;

o Kiitahya TKI GLI Miiessese Midirliigti tyelerimizden M. Fatih YILDIRIM evlen-
mistir.

Ip Anadbolu Subemizden;

* Konya DSI 4. Boilge Midiirligi tiyelerimizden Baki TURKTEMIZ evienmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz

GEGMIS OLSUN

* Soma TKI ELI Miessese Midiirliiu yelerimizden Umit AKAN' in annesi ameli-

yat ol

Anlm 1Nolu Subemizden;

© BEDAS Genel Mildirliii tiyelerimizden Saim BUYUKTANIR ameliyat olmustur.

Ankara 2 Nolu §tibemizden;

© Sube Yonetim Kurulu tiyesi Hikmet OLMEZ in esi ameliyat olmustur

Batr Anadolu Subemizden;

o Kiitahya TKI GLI Miiessese Midiirligi tyelerimizden Iffet UGUR TASKIN trafik
kazas! gegirmistir.

o Kiitahya TKI GLI Miiessese Mid
olmustur. ) o

o Osmangazi EDAS Kiitahya Il Midirligi tyelerimizden Ali Iskan OZKARTAL
ameliyat olmustur.

o Kiitahya TKI GLI Miiessese Miidiirligi tyelerimizden Stleyman OZCAN ameli-
yat olmustur.

o Usak Seker Fabrikas Madirltiii dyelerimizden Saim BODUR' un annesi ameli-
yat olmustur. _ )

o Usak Seker Fabrikasi Midrlgd Il Temsilcimiz Omer GAKMAK' in annesi ame-
liyat olmustur.

o Afyon TEIAS Kocatepe Trafo Merkezi tiyelerimizden Kadir ERDOGAN' in annesi

~ ameliyat olmustur.

Ip Anadol Subemizden;

 Sube Y6netim Kurulu tyesi Ertugrul SAYAR bypass ameliyati olmustur.

Cenab- Allah'tan acil sifalar dileriz.

i Isyeri Temsilcimiz Ihsan CETIN ameliyat

——
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Bir lilkede yasayan toplum dyeleri yani
bizler, yasamda kalabilmek i¢in belirli ih-
tiyaclarimizi karsilamak, tatmin edici bir
hayat standardi yakalamak zorundayiz.
Ornegin; ¢ocuklar korunup bakilmal,
kulttrel bilgi ve birikimler gelecek nesil-
lere aktarilmali, sosyal diizen uygun bir
bicimde saglanmali, mal ve hizmetler
tretilip adaletli bir bicimde bolusturil-
melidir. Biitiin bu gérevlerin her toplum-
da belirli bir bicimde doldurulmasi gerekir.

Sendikalarin var olus sebebi de calisanlarin sadece
ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi degildir. Sendika,
calisanlarin tcretlerinin iyilestirilmesi disinda da top-
lumun yapisi ve temel degerlerinin korunmasi aci-
sindan da zorunlu sayilan nispeten stirekli kurallar
toplulugudur.

1980 li yillardan bu gline kadarki zaman dilimini
sendikalar tarafindan (Is¢ci Memur Sendikalari) bakti-
gimizda, sendikalarin lye sayisinin diisiis, eylem
ve etkinliklerin zayiflamasi mevcut idarelerin ve ser-
mayenin sendikalar lzerindeki baskisi sendikal hare-
ketin gelismesini ve ¢cogalmasini ciddi olarak etkile-
mis bulunmaktadir.

Bu dogru, ama sadece bir sonug. Bu sonuca ulas-
mada sermayenin saldirisi sendikasizlastirma ¢aba-
lar kadar, mevcut sendikal yapi, siyaset ve sendika
liderlerinin de payi vardir. Isbirlikgi, isyeri ve Ucretle
sinirl, uzlasmayan, arkasini mevcut iktidarlarin koru-
masina birakmis, ¢alisanlarin tarafinda yapmasi ge-
reken micadelesini yapmayan, glclini tabanindan
degil siyasetten aldigini zanneden sorumsuzlukla ha-
reket eden, son yillarda sendikalarin kiresellesme
slirecine uygun teskilatlara dontstirilmesine, yete-
rince islah edildigini gosteren bulgular Diinya banka-
sinin hazirlamis oldugu rapordur. Sendikalar artik
cahsanlarin degil sermayenin ve de dlnya bankasi
ve IMF hareketli siyasetin istedigi sendika adi altin-
daki teskilatlara birakilmak istenmektedir.

Saygideger kamu calisani arkadaslarim; bizler Zon-
guldak ilinde Tirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirk Enerji-
Sen yani enerji is kolunda hizmet vermekteyiz. Mu-
cadelemiz ve azmimiz sendikamizin kuruldugu giin-
den beri devam etmektedir. Ancak son alti yildir da-
ha once ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklar pe-
sinde kogsmakta iken, simdilerde kamu kurumlarimizi
AKP’ nin peskes politikalarindan kurtarmak igin mii-

Selami YOGURTGU
Tiirk Enerji - Sen Bati Karadeniz Sube Baskani

cadele ediyoruz. llimiz kapitalist diinya ekonomisi
icerisinde yer alan Tirkiye'ye, Kiiresel sermayenin
uluslar arasi is bolimi sonucu AKP tarafindan da
kabul edilen IMF ve Diinya Bankasi dayatmalarinin,
Enerji kenti olmasi hasebiyle birinci dereceden mu-
hatabi olmustur.

Zonguldak ili yaklasik 300 Km sahil seridinde 100
milyon/ton bilinen Tas Kémiir(i yataklarina sahip
Tirkiye'nin sanayi kdmarinin bulundugu tek ildir.
Ayrica Diinyada, sanayi devriminin baslamasiyla, sa-
nayi_calisaniyla ilk kez tanisan birkag ilimizden biri-
dir. Iki tane Demir-Celik fabrikasi, Catalagz elektrik
termik santrali, gimento fabrikasi, kiremit-tugla fabri-
kalari, konserve fabrikalari ve irili ufakl birgok islet-
mesiyle 2000 li yillara kadar kiiresel giiclere daya-
nan Zonguldak kenti son alti yildir, IMF ve Diinya
bankasinin “tarlaya dokunma kargalari kov” (Onlara
gore,Kargalar biz calisanlar oluyoruz) siz sadece bek-
cilik yapin biz geregdini dustiniiriiz Ttrkiye izerindeki
yabanci zihniyetini segimlerde yalan ve de duygu so-
mrisiini kullanarak meclis gogunlugunu ele gegi-
ren B.O.P.projesi es bagkani ve ekibi geldikleri giin-
den beri onlar adina geregini yaparak yabancilardan
Aferini hak etmislerdir herhalde.

Gegmis yillarda 40.000 galisani olan TTK genel mi-
dirligu bu glnlerde 9500 calisaniyla sadece var
olan kdmurl yukaridan seyreder durumda ve bizler
bizde var olan degeri kiiresel sermayenin talimatla-
riyla baska ilkelerden satin aliyoruz. O da yetmedi
komiirle ¢alisan bir termik santral daha kurarak kul-
lanimi daha da buyutlp gelirimizi baskalaryla (Mol-
dova)paylasiyoruz.

KEDAS Genel mudirligimiz vardi, mazisinde
Cumhuriyet'te ve onun degerlerine sahip ¢ikmak
adina cani pahasina yerin 800 Mt. altinda ¢alisarak
Milli gelirin artmasi icin ¢alisan —¢abalayan biinye-
sinden iki adette il ¢cikaran Zonguldak ve bolge insa-

Son 20 yilda kiiresellesme,
sendikasizlastirma ve yoksullastirma

nin kémir ¢ikarip elektrik tGretmesinin
karsihginda genel midurliginin bu-
radan alinip Ankara'ya baglanmasi ve
sonucunda da sokak ampuliine muh-
tac birakilmasi ne kadar haktir taktirini-
ze birakiyorum.

Il olarak Urettigimiz hatta ihrag ettigi-
miz bir ¢ok Grlini su anda Uzerlerinde
yabanci Ulkelerin barkotlarini tasiyan
urlnler olarak kentimizde gérmek artik
olagan duruma getirildi.

Degerli arkadaslarim bu 6rnekleri daha da ¢ogaltip
sizlerle paylasabilirim, ancak bizler sadece kendi bol-
gemizi taniyor ve de bu kadarini biliyoruz. Kim bilir
sizlerde daha ne kadar ihanet ve de peskes belgeleri
vardir, alti yildir yabancilarin talan dlkesi haline ge-
len vatanimizin sadece karli kurumlari degil calisan-
lari da bu uygulamalardan nasibini almis bulunmak-
tadir. Gelirimizin yaklasik %40'nin distigind biliyo-
ruz ayni oranda da ¢alisan sayisinda azalma olmasi-
na ragmen toplu goriismelerde hep yok denilen pa-
ranin uluslar arasi kiiresel sermayeye gittigini ve
bunun AKP ve de yandasi kuruluslar araciligiyla ya-
piliyor olmasi devlet sirri olmaktan gikmistir.

Bizler yukarida da degindigim (izere son yillarda
calisanlarin ekonomik ve sosyal meselelerine daha
gelemedik, simdiye kadar hi¢ alisik olmadigimiz bir
sekilde personel alimi; Avukat- sdzlesmeli isci sendi-
kali olamiyor, bilgisayar Muih.- s6z.is¢i sendikal ola-
miyor, maden miih-s6z is¢i sendikali olamiyor vs.,
kisaca teknik personel diye adlandirdigimiz Devlet'in
memuru, guvenceleri elinden alinip hiikiimetin ve
de iktidarin avukati, miihendisi yapiliyorlar. Esas
tretmesi gereken fikir sOylemesi gerekenler bu sek-
liyle susturulup ¢alisamaz duruma sokuluyorlar. Ol-
maz dedigimizde de” size ne biz yaptik oldu” cevabi-
ni hep bir agizdan koro seklinde séyluyorlar.

Saygidegder arkadaslarim, belki ruhunuzu kararttim
ancak bunlar bir gercek, yalniz bir gercek daha var ki
oda TURKIYE KAMU-SEN, TURK ENERJI-SEN ve
ona gonil verip inananlar. Yani sizler — bizler, en zor
glinlerimizi geride biraktik hesap sorma zamani ya-
kindir. Satilan, atilan her seyin hesabi elbet sorula-
caktir ve o hesap verdirme glniini hep birlikte bek-
ledigimizi ¢ok iyi biliyorum.

Herkese saygi ve selamlarimla.

—_—

(a8 97 i)
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Secimlerde elektrige 4 yildir zam yap-
mamakla éviiniip oy toplayan AKP Hu-
kiimeti vatandasa elektrige ve dogalgaza
yuksek oranlarda zamli fatura hediye et-
mistir. Zam yapilmayan bu siirenin acisi-
ni ¢ikarmak igini IMF ve Diinya Banka-
si'na verdigi s6zler dogrultusunda ve
IMF ile suirdiiriilen 7. Gozden Gegirme
cercevesinde karar baglanirken, 1,6 mil-
yar dolarlik kredinin de serbest birakilmasi sarti ola-
rak Elektrige %15, Dogalgaza da %7,4 Ik bir zam uy-
gulamaya konulmus olup, bunlari yeni zamlarin izle-
yecegi asikardir. Yeni yapilan zam ile kw saat basina
meskenlerde ortalama diger bedeller, fonlar vergiler
dahil %20 olarak vatandasa yansimasi olacaktir.

Ortalama bir ailenin asgari yasam standardina go-
re aylk elektrik tiiketiminin 230 kw saat oldugunu
distinirsek zam dncesi tim vergi, fon ve diger be-
deller dahil olmak tizere aylik 39,10 YTL fatura 6de-
nirken, zam sonrasi bu fatura 46,9 YTL ye yuksele-
cektir. OECD {ilkelerindeki 2005 yili dolar bazinda
komsumuz Yunanistan’dan, Kanada'dan, Meksi-
ka'dan, Kore’den de daha pahali elektrik kullanmak-
tayiz. Elektrik zammi kamu gelirlerini arttirmak igin

zam yagmuru

Tiirk Enerji - Sen Marmara Sube Baskani

degil, yapilacak ozellestirmelerle dagitim ve uretim
sirketlerinin karlarini glivence altina almak, 6zel sir-
ketlerin talebini yerine getirmek igin yapilmistir.
Merkez Bankasi para politikasi kurulu raporlarinda,
“Onimuzdeki donemde elektrik ve dogalgaz fiyatla-
rinda yapilmasi planlanan artis petrol fiyatlarinin
seyri ile birlikte enerji fiyatlarina yonelik temel risk
unsurudur” denilerek, enerji fiyatlarindaki artisin ge-
nel olarak fiyat artislarini tirmandiracag itiraf edil-
mektedir. Ancak hikiimet, enflasyonun artacagini
bilmelerine karsin, tutmayacagindan emin olduklari
diistik enflasyon hedefleri bildirmekte, memurlara
yapilacak zamlarda dusuk oranlari referans almakta-
dirlar. Memurlara %2+2 oraninda zam 6neren, asga-
ri Ucreti de kademeli olarak %9 oraninda arttiran hii-

Elektrige ve dogalgaza

kiimet elektrik fiyatini simdilik kaydiyla
%20, dogalgaza da %7,4 oraninda zam
yapmakla hi¢ de adil davranmamustir.

Ulkemizde elektrik fiyatlarinin artma-
sinda temel neden, ithal enerjj kaynak-
larina disa bagimli olmaktir. Uretimde
dogalgazin payi 2008 yili i¢inde %50'yi
gececektir. Ithal komdrle birlikte bu
oran %55-60"a ulasacaktir. Rusya'nin
son dénemde Asya’da yaptig anlasmalar dikkate ali-
nacak oldugunda, Iran’in ABD ile iliskileri ortada iken
Turkiye'nin Azerbaycan disinda baska alternatifi kal-
mamistir. Rusya’nin dogalgaz satisinda belirleyici ol-
masi zamlari kaginilmaz kilmistir.

Enerji Giretiminde yerli, yenilenebilir enerji kaynak-
larina agirlik verilmeli, yerli linyit kaynaklarinin
%65'i, hidrolik kaynaklarin %75'i ve jeotermal ve riiz-
gar enerji potansiyelinin ise %100’e yakini atil du-
rumda beklemektedir. Ulusal ve Kamu ¢ikarlarini ko-
ruyan, toplumsal ¢ikarlari gbzeten, ucuz, giivenilir ve
surekli enerjiye ulasacak enerji politikalari hedeflen-
meli ve kamu eliyle yapilmalidir.

gibi;

gelistiriimesini amac edindik.

tesekkiir ediyoruz.
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Bir yetki donemi daha sona erdi. Yalanin, vaadin ve iftiranin her
turlisiiniin, denendigi, zaman zaman afislesip isyerlerine asildigi bir yetki
donemi daha yasadik. Sabrettik o seviyelere inmedik, sendikacilik adina
sendikaciligi ayaklar altina alan zihniyete uymadik. Uyamazdik da.

Biz devlet memurlarindan olusan bir kitle 6rgiitii oldugumuzun
bilicindeyiz. Ulkeyi ilke edinmis, iilkesi i¢in ¢alisan, milleti icin retip yol
gosteren, hak ettigini almasini bilen sendikacilik anlayisindayiz. Bizim
amacimiz sendikacilik yapmak. Tiiziigiimiiziin 2. maddesinde aciklandigi

Sendika; Devletin lilkesi ve milleti ile boliinmez bitiinliigiiniin korunmasi
ve yasatilmasi dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan; milli-manevi
degerlere bagl ve saygili, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal
adaletin gerceklesmesine ve cagdas uygarlik diizeyine ulagilmasina hizmet
etmeyi, hiir ve diiriist sendikacilik ilkeleri dogrultusunda liyelerinin sosyal
adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmasi gercevesinde liyelerin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve

Amacimizdan, ilkelerimizden taviz vermeden her seye ragmen yetkiyi
yenileyen yetkili sendikamizin liye, Temsilci, Bas temsilci, ilge, il temsilcileri
ile subelerimizin tiim birimlerinde gérev yapan arkadaslarimizi kutluyor,

[ N

bulunduruyorlardi.

YONETIM KURULU

Gt eseesecssscecccctsscssssssssecccccttssssssscesccccssssssssssannnns

CAYKUR'da yola devam
1990 It Yillarindan bu yana Caykur'da
faaliyet gosteren Tiirk Enerji Sendikast

Kackar Subesi 2002 yilindan bu yana
yasal siirecten beri yetkiyi ellerinde

Tiirk Enerji Sendikast 15 mayis 2008
sonu itibari ile 1313 calisanin bulundugu
Caykur’da 574 iiye ile yetkiyi yinelediler.
Caykur’da faaliyet gosteren diger
sendikalar ise 221, 87 ve 1 iiye ile 2. 3. 4
siralart paylastiklari tespit tutanag ile
belirlendi. Dergimize ortak bir aciklama
yapan sube bagkanlart Temel Yagar

,Mehmet Erdil ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, her tiirlii olumsuzluga ragmen
Caykur da yetkiyi almalarinin ¢ok anlamlt
oldugunu, bu giiveni bizden esirgemeyen
ve 1990 yillardan beri maddi ve manevi
destekleri ile bizleri yanliz birakmayan ve
saflarimiza yeni katilan biitiin memur
arkadaglarimiza tesekkiir ederiz.

Resimde Tiirk Enerji Sendikasi Kagkar
Subesi bagkanlari ve Yonetim Kurulu
Upyeleri ile iiyeler toplu halde
goriilmektedirler.

Tiirk Enerji-Sen Kackar Subesi

Ulkemiz sikintili ve zor bir donemden
gecmektedir,bu siiregte biz kamu cali-
sanlarina onemli gorevler diismekte-
dir.Ulkemizin ve bizden sonra gelecek
nesillerimizin gelecegi i¢in bir zamanlik
mevki ve menfaat igin sahsiyet ve karak-
terimizden taviz vermeden,yapilan yan-
lislarin karsisinda olmamiz oncelikli go-
revimiz olmalidir.

Kurumlarimiz birer birer o&zellestirme
adi altinda peskes cekilmekte bile bile zarar ettiril-
mektedir.Bu kurumlari idare eden idareciler devletin
memuru degilde siyasi iradenin memuru olmayi
(siUrIdUrdi]klerinden gorevlerinin basinda oturmakta-

iriar.

Ne yazik ki bir kisim idareciler durumdan vazife ¢i-
kararak kendini siyasi iradeye yakin goriintlsi veren
sendikaya pirim vererek adeta onlarin emrine girdik-
lerini Gzlintlyle gérmekteyiz.Buradan (adam gibi
adam) olan idarecilerimize saygilarimi sunuyorum.

Son zamanlarda tlkemizde yasanan ekonomik ve
sosyal krizler Ulkenin iyi idare edilmediginin isaretle-
ridir.Yasanan her olumsuzlugu uluslar arasi yani bir
diger adiyla kiresel krizlere baglamak abesle istigal-
den baska bir sey degildir.Neredeyse hububat ve
bakliyatin bir cogunu ithal eden,giftgisinin tarlasina
glibre alacak durumu olmayan, ekecegi triintine ko-
ta konulan ender Ulkelerden biriyiz.

Guglu olmak icin
orgutlu olmaliyiz

Kerim EFLATUN

Tirk Eneriji -

Bizler demokrasilerin vazgegilmez 6nemli unsurla-
rindan biri olan sivil toplum orglti olarak sorumlu-
lugumuz geregi iyi yapilan seyleri takdir kotu yapi-
lan seyleri de elestirmek durumundayiz.Gegmiste de
yaptik bundan sonrada yapmaya devam edecegiz.

Son glinlerde iktidar tarafindan kasitli olarak birta-
kim basin yayin organlarin da memura miijde adi al-
tinda asparagas haberler yayinlatilarak kamu oyu-
nun kafasi karistirlmak istenmektedir.Haberin igeri-
gine bakildiginda bashgindaki gibi olmadigini gore-
ceksiniz.Yapilan haberleri dikkatlice okuyarak sizde
kamu oyunu liitfen bilgilendiriniz aksi taktirde bu bil-
gi kirliliginin 6niine gegmek mimkiin degildir.

Turk Enerji Sendikasi olarak mevcut yasa cergeve-
sinde Uyelerimize en iyi hizmeti vermek igin ¢alis-
maktayiz, gecen stire zarfinda kurum idari kurullarin-
da olumlu isler yaptigimiz bir gergektir.Hukuki agi-
dan bize intikal eden tlim konularda anlasmali avu-

katlar aracihdiyla agmis oldugumuz bir
¢ok davada neticeler aldik.Bir sendika-
nin basarisi Uyelerinden aldigi glic ve
destekle olur,buradan tim tye olan
veya olmayan arkadaslarimiza sesleni-
yorum calistiginiz kurumlarda yapilan
sendikal ¢alismalari yakindan takip
ederek kisisel menfaatleri bir kenara
birakarak hi¢cbir mevcudiyeti olmayan
sadece kisisel menfaate dayali sendikaciga pirim
vermeyiniz koyacaginiz tavirla memur sendikaciligi-
na kalite getiriniz.Su ana kadar Tirkiye Kamu-Sen'in
onemli ilkelerinden olan ireten yol gosteren hak etti-
gini de mutlaka alan 6nce llkem sonra ilkem dustu-
ruyla hareket eden bir sendikacilik anlayisi ile hedefi-
mize gitmeye calismaktayiz.

Kamu ¢alisanlari bu uzun ve mesakkatli yolda ufak
hesaplar yapmadan c¢ocuklarimiz ve gelecek nesiller
icin mutlu ve mireffeh bir iilke birakmanin idealini
tasimalidirlar.Bunun yegane yolu ve en énemlilerin-
den biri olan sivil toplum &rgdtleri ve sendikalar-
dir.Turkiye Kamu-Sen en gigli ve en ciddi memur
konfederasyonu olarak Ulzerine diisen bu gérevi lay-
kiyla yapmaya ¢alismaktadir.

Bu kutlu yolda siz kamu ¢alisani arkadaslarimizdan
bir an evvel Tirk Enerji-Sen ¢atisi altinda toplanarak
bizlere destek vermenizi beklemekteyiz.

——
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3320 sayilh memurlar
ve isciler ile bunlarin
emeklilerine Konut Edin-
dirme Yardimi yapilmasi
hakkinda kanun
22.11.1986 tarihinde
(19289 sayili) Resmi ga-
zetede yayimlanarak
01.01.1987'de yiirirlige
girmistir. Daha sonra
01.08.1996 tarih ve 4160 sayili kanunla Konut Edin-
dirme Yardimi 6demelerine son verilmistir.

Bu tarihler arasinda (01.01.1987 - 31.12.1995) ka-
muda g¢alisan memur, memur emeklisi, adi malullik
ve vazife malUlliga ayhgi alanlar, 10 kisiden fazla is-
¢i calistiran isyerlerinde calisanlar 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile ayni Kanunun gegici 20.inci
maddesine tabi ve 991 sayili Kanun ile Sosyal Sigor-
talar Kurumuna devredilen sandiklar mevzuatina go-
re yaslihk ve malillik ayligr baglanmis olanlar yasa
kapsami igine alinmistir.

Konut Edindirme Yardimi kapsami i¢inde olanlar-
dan “Hizmet Tahsisli” konutlar disinda her ne sekil-
de olursa olsun konut tahsis edilmis bulunanlar ka-
nunlari geregdi sozlesmeli ¢alisanlar, memur ve isgi
emeklilerinden bagimsiz konut sahibi olanlar yarar-
lanamazlar (madde 1). Ayrica eslerden her ikisi de
yardima mistahak iseler bu yardim aile reisine yapi-
lir. (3320 sayili kanun madde 1.c)

Bugiin itibariyle Konut Edindirme Yardimindan ya-
&arlanacak hak sahibi sayisi 7,5 milyon kisi civarinda-

.

Konut Edindirme Yardiminin nemalandiriimasi
3320 sayil yasanin 10.maddesinde “Toplu Konut ve
Kamu Ortaklig Idaresi Baskanligi, bu kanun uyarin-
ca Turkiye Emlak Kredi Bankasinda agilan hesaplar-
da toplanan paralari Devlet Tahvili, Hazine Bonosu
veya Gelir Ortakligi Senedine yatirmak suretiyle ne-
malandirabilir. Tlrkiye Emlak Kredi Bankasi s6z ko-
nusu hesaplarda toplanan paralarin bakiyesine alti
ay vadeli mevduata uygulama oranda faiz tahakkuk
ettirilir” ifadesi yer almaktadir.

Konut Edindirme Yardimi(KEY)hak

sahiplerine hemen 6denmelidir

= Fahrettin YOKUS
. Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

Hazine Mustesarligi verilerine gore bu stre iginde
(1987-1995) yillari arasi ana para ve faiz olarak top-
lam 396 milyon YTL. Birikmis bulunmaktadir.

26.11.1999 tarih ve 588 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile KEY hesabi karsihg olarak hesapta
bulunan toplam miktar degerinde Tirkiye Emlak
Bankasi Anonim Sirketine ait Gayri Menkullerin Em-
lak Konut Anonim Sirketine (EGYO) ayni sermaye
olarak devredilmesi suretiyle bankadaki KEY hesabi
kapatilmistir.

Odeme Siiresi

Son giinlerde Konut Edindirme Yardiminin hak sa-
hiplerine ne sekilde 6denecegi, miktari ve 6deme za-
mani ile ilgili bazi yayin organlarinda cesitli haberler
yayinlanmaktadir.

08 Mayis 2008 tarihli Milliyet Gazetesinde Emlak
Konut Yoénetim Kurulu Gyesi Vedat DEMIROZ,

..SSK ve Emekli Sandigi hak sahiplerinin listesini
30 Nisan 2008 kadar tasfiye halindeki Emlak Banka-
sina bildirilecegini, Haziran 2008'de listelerin Resmi
Gazetede ilan edilecegini, ilani takip eden 1 ay iginde
oddemelerin baslayacagini” ifade etmektedir.

Nemalandirma Nasil olacak?

Yasa Tasarisinin 4.iincti maddesinde 01.01.1987 ila
29.12.1999 tarihleri arasinda nemalandirma Tlrkiye
Emlak Bankasi Anonim Sirketinin 6 aylik vadeli mev-
duat faizi bilesik usulde uygulanir. Bu tarihten sonra
ise EGYO (Emlak Gayri Menkul Yatinm Ortakhgd
Anonim Sirketi)’ nun net aktif degerinin % 60,96's!
esas alinarak nema hesaplanir denilmektedir.

Nemalandirma yapilacagi tarih itibariyle EG-
YO'nun net aktif degeri hesaplanacak ve bu rakamin

% 60,96's1 KEY 6demesi olarak hak sahiplerine dagi-
tilacak.Hak sahipleri 1999 yilindaki toplam deger
icindeki paylari oraninda yeni rakamdan pay alacak-
lar. Key hesaplari bu sekilde tasfiye edilecek.

Nemalandirma konusu yasada net degildir, 6zellik-
le 1999 yilindan sonra 6 yillik siire g6z ardi edilmek
istenmektedir.

Turkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin yaptigi he-
saplamalara gore 9 yil boyu Konut Edindirme Yardi-
mi kapsami icinde olan bir ¢alisana veya emekliye
bugtin itibariyle 6denmesi gereken net tutar 3,366
YTL (tgbinlgyuzaltmisaltiytl) olmahdir. Bu hesap
1987 yilindan 2007 yili sonuna kadar ki suire igindeki
enflasyondaki artisa gore (TUFE) yapilmistir. Konut
Edindirme Yardim tutarlarinin yillik ortalama banka
mevduat faizine gore hesaplanmasi halinde yukari-
daki rakam en az ikiye katlanacaktir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak; KEY hesaplarinin hak
sahiplerine 6denmesi talebimizi 6 yildir Toplu Go-
rismelerde masaya tasidik. Bu hususta AKP Hiik-
meti; 4 yil sonra 5664 Sayili Konut Edindirme Yardi-
mi Hak sahiplerine 6deme yapilmasina dair kanun
30 Mayis 2007'de ¢ikarmistir. Yasa cikarilirken Sos-
yal taraflarin gorisleri ahnmamistir. Halbuki 2003 yi-
linda Tasarruf Tesvik Fonunun tasfiyesi yapilirken Is-
¢i ve Memur Sendikalariyla ortak bir mutabakata va-
rilmis, her yil enflasyon + % 5 refah payi uygulama-
siyla tasarruf tesvik fonu tutarlari hak sahiplerine
odenmistir. Boylece hak sahiplerinin magduriyeti
onlenmistir. Ayni tavri Hikiimet, Konut Edindirme
Yardimi tasfiyesinde sergilememistir.

Goriilen o ki; Hikimet bu iki hesaplama seklinin
disinda, kendine gore bir hesaplama modeli gelisti-
rerek hak sahiplerini magdur edecektir. Sonugta me-
murumuz, is¢imiz ve emeklimiz bu haklarinin az ya-
da ¢ok verildigine bakmadan eline gegen parayla
avunacaklardir. Biz Tirkiye Kamu-Sen olarak nema-
landirmanin yillik enflasyon verilene gore yapilma-
sinda israrci olacagiz. Hak sahiplerine haklarinin tam
ve eksiksiz verilmesi icin miicadelemizi her platform-
da slrdUrecegiz.

AsaaySbem|z1 .Olagan Genel Kurulunu Yapti

lzmir subemizin ilce ziyaretleri devam ediyor

Daha 6nce Kayseri Subesine bagli
olan, Aksaray, Nigde, Nevsehir illeri
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun
26.02.2008 tarihli karar ile Kayseri Su-
besinden ayrilarak Aksaray Subesinin
kurulmasina karar verilmistir.

Aksaray Subesi 1. Olagan Genel Ku-
rulu 10 Mayis 2008 tarihinde yapilmig-
tir. Genel Kurula Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Bayram Oztiirk, Kayseri Sube
Bagkan1 Muammer Oner ile Y6netim
Kurulu iiyeleri Yakup Akkoca, ilhami
Kilig, HMusa Sen, Omer Kaya, Ufuk
Avct ve ¢ok sayida sendika ve sivil top-

3- Zeyit Ata

6- Omer Kog

Aliaga , Bergama ve Dikili Ilgelerindeki Subemize bagli olan kurumlar Izmir Sube

Bagkaniz Nebi Yay, Sube Sekreterimiz Cumhur Cil ve Sube Mali Sekreterimiz Mustafa
Ugur Sahbazoglu tarafindan ziyaret edilerek, Mal Miidiirliigii ve Vergi Dairesi ¢aliganlart ile
toplanti yapildi. Yapilan toplantida ¢aliganlarin sorun ve Gnerileri dinlenerek sendikamizin
caligmalar1 hakkinda genis bilgi verildi.

lum temsilcileri de kaulmlgtlr
Katilim ve coskunun yogun oldugu
Genel Kurulda yapllan secim sonrast;

Yonetim Kurulu Asil Uyeliklerine;
1- Halim Seker
2- M.Tugrul Karacaer

4- Cemal Ginar
5- Osman Sert

7- Cafer Ercihan

Denetleme Kurulu Asil Uyeliklerine
1- Yunus Goérgull

2- Dervis Atak

3- Mustafa Bélikbas

4- Asim Avlanmaz

5- Ruhi Altindal .

Disiplin Kurulu Asil Uyeliklerine

1- Ekrem Celik

2- Duran Génenli

3- Haydar Guineyli

4- Zafer Yenice

5- Davut Yaman

Secilmiglerdir. Yonetim Kuruluna se-
cilen arkadaglarimizi tebrik eder, Aksa-
ray Subemizin sendikamiza, Tiirkiye
Kamu-Sen camiasina hayirlt olmasini
dileriz.

Kastamonu subemizden anlamh ziyaret

10-16 May1s
Sakatlar Haftast
dolay1styla Tiirk-
Biiro Sen
Kastamonu Subesi,

0

Yonetim Kurulu
Uyemiz Ercan
Karabacakoglu
Bagkanliginda

Dernegi Kastamonu Subesi

fikir birligine varildi.

oldugu dile getirilirken yeni

Tiirkiye Sakatlar Dernegi Kastamonu
Subesini ziyaret etti. Daha ¢ok sohbet
havasinda gecen ziyarette Tiirkiye Sakatlar

Yolasigmazoglu Dernegin amaglari, suana
kadar gerceklestirdikleri projeleri ve
yapilan calismalar hakkinda bilgi verdi.

Her Iki kurumun da Sivil Toplum Orgiitii
oldugu ve ortak hareket etmek konusunda

Her Saglam Insanin Bir Sakat Aday1
yonetmelikle Tiirkiye’de Sakatlik

degerlendirmesinin
degistigi, sakatlarin

magdur edilecegi ve
# bu konuda neler
yapilabilecegi
degerlendirildi.
Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda
caligan sakatlarin
basta vergi indirimi olmak iizere bircok
hakkindan yararlanmadigi ve bu konuda
bilgi eksikligi bulundugu ve bu eksikligin
giderilmesi i¢in neler yapilabilecegi
hakkinda fikir yiiriitiildi.

Kastamonu sorunlarmin da
degerlendirildigi ziyarette gerek sakatlar,
gerekse calisanlar icin yapilacak her tiirlii
eylem ve projede birbirine destek
olacaklarini belirten bagkanlar, aralarindaki
istisarenin devam edecegini ve bu
calismalarin ¢ok verimli olacagint
umduklarini belirttiler.

Bagkani Serhat

¢cikan bir
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Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokus Trakya’'da

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan Fdhrettm Yokus, Edirne,
Kirklareli ve Tekirdag illerinde kamu ¢aliganlari ile bulugtu.
Kamu Kurum ve Kuruluglarini gezerek ¢aliganlarin sorunlarini
yerinde dinleyen Sayin Fahrettin Yokus, caliganlari,
sendikalagmanin 6nemi hakkinda bilgilendirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarimiz Sube Bagkanlari,
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, il Temsilcileri ve Isyeri
Temsilcilerimizin de katilimlartyla sendika binalarinda yapilan
toplantilarda ise Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal miicadeledeki
yeri, kazanimlari, 2008 yilinda yapilacak olan Toplu
Goriismeler ile iilkemizdeki ekonomik ve sosyal gelismeler
hakkinda etraflica bilgi sunuldu.

Genel Baskanimizin ziyaret ettigi kurumlar

Edirne: SGK 1l Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Bolge Calisma Miidiirliigii, Devredilen Bag-Kur II
Miidiirliigii, Havsa Vergi Dairesi Miidiirliigii, Babaeski Vergi
Dairesi Miidiirltigii,

Kirklareli: Kirklareli Defterdarhigi, SGK Il Mudurliigi

Tekirdag: Tekirdag Subemizce satin alinan hizmet
binamuzin agihsi, Tekirdag Belediye Bagkani Sn. Ahmet
Aygiin, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli Sendikalarimizin Sube

Bagkanlari, Istanbul 4 Nolu Sube Baskanimiz Sn. Nevzat Uyar
ve Yonetim Kurulu iyeleri ile ¢ok sayida iiyemizin
katilimlariyla Genel Baskaninz tarafindan gergeklestirildi.

Agilis Sonrasinda Tekirdag Defterdarhigi, Tekirdag Adliyesi,
SGK Il Miidiirliigii, Sarkoy, Cerkezkdy ve Malkara Ilgeleri
ziyaret edildi.

TUM UYELERIMIZE TESEKKUR

Elimize ulasan iye tespit tutanaklarina gére Sendikamiz 7.dénemde de Hizmet Kolunda Yetkili
olmustur. Her tiirlii baskilara ragmen onurlu Tiirk Memuru Sendikamiza destegini artirarak
siirdiirmiistiir. Katki saglayan ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Tiirk Biiro-Sen Yonetim Kurulu

Trabzon subemizin ilce ziyaretleri araliksiz stirtiyor

ACI KAYBIMIZ

Sube Bagkamimiz Ayhan Ayyildiz ve Sube Tegkilat Sekreterimiz

Mustafa Yiiksek Vakfikebir {lcemizde Subemize bagh Mal

Miidiirliigi, Niifus Miidiirliigii, Kaymakamlik , Adliye calisanlarini
ziyaret ederek kurum ¢aliganlarmin sorun ve 6nerileri dinleyerek,

¢oziim yollart hakkinda bilgi alig verisinde bulunmuslardur.

Tirk Biiro-Sen Gankin Subesi eski
Yonetim Kurulu Uyemiz Mustafa
Ulusoy yakalandigi hastalik sonucunda
01/05/2008 tarihinde vefat etmistir.
Basta ailesi olmak iizere mesai
arkadaslarina ve Tiirk Biiro-Sen
camiasina bassaghgi dilerken,
Miiteveffa Mustafa Ulusoy’a Allah’tan
rahmet dileriz.

ik MiLLETIVY KARAKTERINE
[EN UYSUN [DARE CUMHURIVEY rin

Maliye Bakanlig sasirtmaya
devam ediyor

Sendikamiz, Gelir Idaresi Bagkanliginin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun ile Maliye Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair, hiikii-
met tarafindan hazirlanan ve 08.05.2008 tarihinde
TBMM ' ne gonderilen Kanun Tasarist iizerinde ¢alismala-
rint tamamlamugtir.

TBMM Bagkanligi’'nca 22.05.2008 tarihinde Plan ve
Biitce Komisyonuna sevk edilen tasarmin 6zet kisminda,
vergi denetim birimlerinin yeniden yapilandirilarak mer-
kez denetim elemanlarinin dogrudan Bakana bagli tek bir
kurul biinyesinde toplanmasi hedeflenmekte ve ayrica,
kariyerlerine uygun olarak ¢alistirilmak ve kendi aralarm-
da dikey yiikselme imkani taninmak suretiyle kayitl eko-
nomiye gecis siirecinde vergi denetiminde etkinlik, ve-
rimlilik ve uygulama birliginin saglanmasinin amagclandi-
&1 belirtilmektedir.

Oysa ki, soz konusu tasaridaki genel gerekgenin 1.pa-
ragrafinin birinci climlesinde, merkezi yonetim biitce ver-
gi gelirlerinin toplanmast ile bunun geregi olan vergicilik
hizmetlerinin iilke genelini kapsayacak sekilde yiiriitiil-
mesi Gelir Idaresi Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirildigi
belirtilmistir. Bu, baskanliga verilen gorevlerin, merkez
ve tasra teskilatimin her kademesinde gorev yapan perso-
nelin biitiiniiyle birlikte yapildigini acikca ortaya koymak-
tadir. Bu nedenle, sadece merkezi inceleme biriminin so-
runlarina ¢oziim aramanin dogru olmayacagi asikardr.
Ciinkii verginin tarh, tahakkuk, tahsilat ve denetim ile in-
celeme boyutlarinda Bagkanlik adina yiiriitiilen biitiin bu
gorevler, kolektif, birbiriyle iligkili olarak yiiriitiilmesi ge-
reken gorevlerdir. Bagskanliga bagli birimlerden her hangi
birinde gérev yapan bir personel, diger bir birimde ki per-
sonelden daha az ya da daha fazla bir 6neme sahip degil-
dir. Vergi Dairelerinde gorevli personel tarafindan yapilan
6n incelemeler neticesinde; miikelleflerce verilmesi gere-
ken beyannamelerin verilmediginin ya da verilmis beyan-
namelerde ki vergiye iliskin eksikliklerin tespiti halinde
ancak o zaman, inceleme ve denetim gorevinin baglayaca-
81 goz ard1 edilmemelidir. Diger bir ifadeyle, denetim ve
inceleme elamanlarinin is yogunlugu, Vergi Dairelerince
yiiriitiilen “is ve islemler” ile yaygin ve yogun denetim
gorevlilerinin yapmus oldugu “vergi denetimleriyle” oran-
tilidir. Vergi Daireleri ile yaygin ve yogun denetim perso-
neli tarafindan, vergi kacagina yonelik bir tespit yapilma-
dig1 takdirde merkezi denetimin is hacminin, yok denile-
cek kadar az olacagi da bilinen bir gergektir.

Maliye Bakanligimn teskilat yapisi igerisinde yer alan
biitiin birimlerinin, birbirini destekleyen ve bilgi yoniin-
den birbirini besleyen yapisinin bilinmesine ragmen, ge-
nel gerekgenin 1. paragrafimin ikinci ciimlesinde yer alan;
“Gelir Idaresi Bagkanligimin kurulusundan bugiine kadar
gegen yaklagik ii¢ yillik siiregteki uygulamalar, Bagkanli-
gin merkez ve tagra teskilatinin sadece, denetim boyutuy-
la yeniden yapilandiriimasima ihtiya¢ bulundugu” seklin-
deki ifade, Bakanhgn etkinligi ve biinyesinde gorev ya-
pan personelin psikolojisi agisindan biiyiik bir talihsizlik-
tir.

Gelir Idaresi Bagkanlig1 kurulduktan bu giine kadar ge-
cen ti¢ yillik siirede; Baskanligin, 5345 sayili Teskilat Ka-
nununun uygulanmastyla birlikte, 6zellikle Vergi Dairele-
rinde gorevli personelin ¢aligma barigi ve calisma sevki
yok edilmis, esit ise esit ticret ilkesinden uzaklasilmis ve
memurun gorevinde yiikselebilmesi imkansiz hale getiril-
mistir.

Bu olumsuzluklarm meydana getirdigi kotii gidisat sa-
dece, Gelir Idaresi Baskanliginda degil,Maliye Bakanligi-
na bagli (Muhasebat, Milli Emlak gibi) birimlerin tama-
minda devam etmektedir.

Biitiin bu nedenlerden dolayi, bahse konu tasariyla,
merkezi inceleme elemanlarini tek cati altinda toplamak
ve unvanlarinda degisiklik yapmak, bir yoniiyle kabul
edilebilir bir diizenleme olacaktir. Ancak, Bakanhigin ve
Gelir idaresi Baskanliginin diger birimlerindeki persone-
lin yagamus oldugu ve yukarida 6zetle belirttigimiz prob-
lemlere bu tasartyla ¢oziim getirilmemis olmass, ilke eko-
nomisi acisindan son derece nemli olan bu Bakanligin
saygmligmi, verimliligini ve etkinligini tamamen ortadan
kaldiracaktir.

Ilke ve anlayigimizin sonucu olarak, iilke ve toplum ag1-
sindan hassasiyet gerektiren bu tasarida goriilen eksiklik-
lerin giderilmesi ve Bakanlik personelinin magduriyetinin
ortadan kaldirilmasi noktasinda tarafimizca asagida belir-
tilen hususlarin tasarida yer almasinin saglanmak maksa-
diyla diyalog eylem ve etkinlikler siirecini baglatmig bu-
lunmaktayiz.

Tasarida yer almasini istedigimiz talepleri web sitemiz-
de bulabilirsiniz.
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Deviet Personel Baskanligr'nda toplanti

Ankara 9 Nolu Subemiz kapsaminda
bulunan Devlet Personel Baskanlig
calisanlart ile kurum yemekhanesinde
toplanti diizenlendi. Toplantiya Genel
Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Ankara 9 Nolu
Sube Bagkanimiz H.Hiiseyin Giiltekin ve 9
Nolu SubeYonetim Kurulu Uyemiz

Istanbul Subelerimizin (1,2,3,4,5,6 nolu
subeler) Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu
tiyeleri, Istanbul Subeleri Kadin Kollar1 ve
Isyeri Temsilcilerimizin katihmlartyla yapilan
istisare toplantisina Genel Bagkanimiz Sn.
Fahrettin Yokug’da katildi.

Yapilan toplantida Genel Bagkanimiz Sn.

Fahrettin Yokus, Sendikal miicadelenin 6nemi,

Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal miicadeledeki
kazammlari, hedefleri, Hiikiimetin kamu
calisanlarina bakisi, Sosyal Giivenlik Yasalari,

Ramazan Kog katildi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug
konugmasinda; Devlet Personel Bagkanligt
calisanlarinin sorunlarinin bagl olduklari
Devlet Bakan1 Sn. Murat Bagesgioglu ile
yaptiklari goriismede aktardigini ve takipgisi
oldugunu séyledi.

Personel Reform Yasa Tasarisi, Ulkemizdeki Ekonomik ve Sosyal galismalar hakkinda

bir sunum gergeklestirdi.

Sendikamizdan hukuk miicadelesi

1. Giimriik Miistesarlig1 Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin iptali i¢in dava agtik

03.05.2008 tarih ve 26865 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Glimriik Miistesarligi Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin” 7/1-a, 7/1-b, 8/5, 10/3,
13/1-a, 13/1-b, 14/1-a, 21/1 ve Gegici 3.
maddelerinin oncelikle yiiriirligiintin
durdurulmast ve akabinde iptali istemi ile
Danistay 5. Dairesinde 2008/2727 E. sayilt
dosya ile sendikamizca dava agilmugtir.

Yonetmeligin, tist hukuk normlarima aykirt
olan ve giimriik personelinin magduriyeti
sonucunu doguracak olan ve zellikle daha
Once rotasyona tabi olmayip, bu yonetmelik
ile yer degistirmeye dahil olmalarini
saglayan 7/1-a ve 7/1-b maddeleri ile
rotasyona tabi olmadig1 donemde gecirdigi
gorev siirelerini rotasyon kapsamina dahil
eden 8/5 maddesinin ve diger 10/3, 13/1-a,
13/1-b, 14/1-a, 21/1 ve Gegici 3.
maddelerinin iptalini kapsamaktadur.

2. Tiirkiye Is Kurumu Ek Odeme
Yonetmeligine dava agtik

Sendikamiz tarafindan, 27.03.2008 tarih
ve 26829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Tiirkiye Is Kurumu
Personeline Yapilacak Ek Odemenin Usul
ve Esaslarmna Iligkin Yonetmehgm” 12
maddesi ile getirilen; ““Olumsuz sicil alan
personele bir yil siireyle, 657 say1lt Devlet
Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesine
gore cezalandirilanlardan; uyarma cezasi
alan personele bir ay, kinama cezasi alan
personele ti¢ ay, ayliktan kesme cezasi alan
personele 6 ay, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi alan personele kademe
ilerlemesinin durdurulmasr siiresince ek
6deme verilmez.” diizenlemesinin oncelikle
yiirtirliigiintin durdurulmasi ve akabinde
iptali istemi ile Damigtay 2. dairesinde dava
agilmugtir.

Sendika olarak {iyelerimizin ve tiim kamu
calisanlarinin haklarinin takipgisi olacagiz.

Elazig subemizden seminerler

Elazig Subemiz
V.H.K.Isletmenligi sinavina
girecek olan Elazig
Defterdarligr calisant
iiyelerimize sinav oncesinde
Tiirkiye Kamu-Sen toplantt
salonunda seminer diizenledi.
Cok sayida tiyemizin katilim
sagladigi seminerde simavla
ilgili konular diginda
iiyelerimizin motivasyonunu
artirict uygulamalara da yer verildi. Diizenlenen seminer sonrast iiyelerimiz Elazng Sube
Bagkanimiz Yunus Aydogdu ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerimize memnuniyetlerini dile
getirerek bu tiir faaliyetlerin siirdiiriilmesini talep ettiler.

lyice borca battik

Vatandasin bankaya borcu 100.2 milyar
YTL'yi agti. 3 ayda 371 bin 154 senet pro-
testo edildi. Karsiliksiz ¢ek sayisi ise 232
bin 500'e ¢ikt1.

Hiikiimet ekonomiden ovgiiyle bahsederken
agiklanan resmi rakamlar bunun hig te boyle
olmadigini gosteriyor. Rakamlar iistelik ar-
tarak yiikseliyor. Bankalarin tiiketici kredisi
alacaklart 18-25 Nisan haftasinda 332.7 mil-
yon YTL artarak 72 milyar 494 milyon
YTL'ye ¢iktr. Tiiketicilerin kredi kart1 borg-
lart da 75.6 milyon YTL'lik artigla 27 milyar
769 milyon YTL'ye ulasti. Boylece tiiketici-
lerin bankalara olan toplam borcu 408 mil-
yon YTL artarak 100 milyar 263 milyon
YTL'ye yiikseldi.

Rakamlar adeta patladi

Yilm ilk ii¢ ayinda toplam tutart 1 milyar
487.9 milyon YTL olan 371 bin 154 senet
protesto edildi. Merkez Bankasi'nin verileri-
ne gore anilan dénemde protestolu senet sa-

yist gegen yilin es donemine gore yiizde
7, tutari da yiizde 17.7 artti. Bu arada
mahkemeler tarafindan yapilan bildirim-
lere gore yasaklanan birikimli ¢ek sayist
Subat ayinda, gegen yilin ayni dénemine
gore yaklagik yiizde 32,5 artarak 13 bin
240 olarak belirlendi. Duyurusu yapilan
karsiliksiz kaldiktan sonra birikimli
odenmis cek sayist da gecen ay, gegen
yilin ayni dénemine gore yiizde 35,1 ar-
tarak 159 bin 788 olarak belirlendi.

Bir yillik geliri kadar

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan1 Fahrettin Yo-
kus; Is¢i, memur ve emeklinin aldigi maas
ve zammin ¢ok komik oldugunu belir-
tip,'Vatandas bor¢la yasiyor. Memurun yiiz-
de 50'sinin bir yillik geliri kadar borcu var.
Maagla gecinemeyen memur, isci ve emekli
kart kullaniyor. Bu defa da onun batagina
batiyor. Maaglar ve zamlar1 boyle devam
ederse biitiin kesimler daha fazla borg bata-
gna girer' diye konustu.

05.05.2008

Diisiik maas alan memura miijde
Hiikiimet diisiik maagh memurlar i¢in denge
tazminatini devamli hale getiriyor. Ayni de-
recedeki memur esit maas alacak Hiikiimet
bu defa da diisiik maagh ek iicret almayan
memurlar i¢in harekete gegti. Hiikiimetten
gecen yil denge tazminati alan 1 milyon 400
bin memura miijdeli haber geldi. Kamuda
diisiik maag alanlara 6denen denge tazmina-
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tiyla ilgili diizenlemenin hazir oldugu
kaydedildi.

Edinilen bilgiye gore, hiikiimet yeni dii-
zenleme ile s6z konusu ek ddeme siste-
mini siirekli hale getirilecek.

Soziinii verdi

Toplu goriismeler sirasinda varilan an-
lasma cercevesinde ek ddeme almayan
kamu personeline, 90 YTL ek ddeme
yapildi. Ayni uygulama 2008 yili icinde
de uygulanyor. Biitge Kanunu ile 2008
yilinda memurlara yapilacak ek 6deme-
nin tutari, ilk alti ay i¢in 111 YTL, ikin-
ci alti ay icinde 134 YTL olarak belir-
lendi. Biiro-Sen Baskani Fahrettin Yo-
kus bu konunun toplu gériismeler sira-
sinda giindeme geldigini belirtip, 'Hii-
kiimet ek odemeyi 2010'a kadar kade-
meli olarak artiracagini belirtmisti. Bu
rakamin 2010 y1linda 470 YTL'ye kadar
cikabilecegi soziinii verdi. Biz bu miij-
denin yagsama ge¢mesini bekliyoruz. Bu
denge tazminatiyla ayni seviyede olan me-
murlarin maaglari esitlenecek. Biz de bunu
istiyoruz' diye konustu.

1.220 YTL'ye yiikselecek
Fahrettin Yokus, 'Bugiin kamuda en diigiik
¢iplak memur maagt 750 YTL. Bu ek ode-
meyle birlikte 860 YTL'ye ¢ikiyor. Eger hii-
kiimet denge tazminatinin devamini kabul
ederse 2010'da maas zammu haric belirtilen

470 YTL denge tazminatiyla birlikte maag
1.220 YTL'ye cikacak' dedi.
Vatani hizmet

Diizenleme ile ayrica , vatani hizmet terti-
binden 6denen maaglar, asgari iicrete en-
deksleniyor. Diizenleme ile vatani hizmet
tertibinden aylik alan ve diger sosyal giiven-
lik kurumlarindan bir geliri olmayan Kisile-

re, en az asgari {icret maagi 6denecek.
28.05.2008

——
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Tiirk Yarg: sistemi icerisinde ve adliye-
lerde, adalet mekanizmasinin karar ve yet-

kili mercileri olan hakim ve savcilarla bera-
ber onemli ve sorumluluk gerektiren gorev-
lerin yiiriitiilmesi islemlerini bizzat kurum
biinyesinde ¢alisan personeller yiiriitmekte-
dir. Artik gelenek haline gelen "yogun is
yiikii" kavraminin karsiligi olan yogun bir

is temposu ve stresli is yiikii olan adliyeler-
de, caligma saatleri disinda da, gerek yap-
tiklart igin 6nemi gerekse de "siireli igler"  dir.
diye tabir edilen iglerin ¢coklugu nedeniyle,
mesai harici aksam ve hafta sonlari 6zel ha-
yatlarimni yok sayarak yogun bir sekilde ca-
lismakta olan personelin 6zliik haklari ile
ilgili bir takim sorunlari bulunduguna ina-

Isparta ve izmir subelerimizden
anneler glinti etkinlikleri

Isparta
Tiirk Biiro-Sen Isparta

rektigine dikkat ¢ekti. Bu nedenle
kadinlarin genis

Subesi Anneler Gii-
nii'nde bayan iiyelerini
bir araya topladi. Tiirk
Biiro-Sen Isparta Sube
Sekreteri Ali Fuat Yil-
maz, programi Anneler
Giiniintin 6nemini an-

hak taleplerinin
elde edilmesi igin
en yakin yolun
sendika oldugunu
belirterek ¢agrida
bulundu. “Haydi
kamu calisan1 ka-

bagli tiim Izmir Subeleri ile birlikte
Tiirkiye Kamu Sen Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirk Ha-
ber-Sen Genel Bagkani Ismail Kara-
davut, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Ge-

nan Tiirk Biiro-Sen, sorunlarin ¢oziimii
noktasinda ¢aligmalarina devam etmekte-

Biiro Hizmet Kolunda yetkili olan sendi-
kamiz tarafindan, s6z konusu personelin
sorun ve taleplerine yonelik yaptigimiz ¢a-
lisma neticesinde hazirladigimiz raporda,
sorunlarin ¢oziimii ile ilgili gerekli islemle-

rin tesisini, konu ile ilgili gelismeler hak-
kinda sendikamiza bilgi verilmesini ve so-
runlarin ilk agizdan anlatilabilmesi icin de
Saymn Bakandan tarafimiza randevu veril-
mesini talep ettik.

Sn. Bakana sunulan raporu www.turkbu-
rosen.org.tr adresimizde gorebilirsiniz.

latan bir konugmayla dm}ag 1](3) I\l/layls ?elB?kan(l;delén Zkekl S;:Irgl T/ukrlk
Ry o . yeni bir baglangic  Imar-Sen Genel Bagkam Necati Al- : :
gzgmgc'g:lﬁiizrégzgﬁg f:fg: olsun, hakli ve mesru miicadeleni  sancak, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ge- Genel Ba$ kan I m IZI n
Kar gnneqi yuvalarimizin mimart glrll¥te En}l}uz omsuza %/urutelirrll’ ’ ge— Fel ](3;a§ktzlml Ilha;] Koyuncu katll(ljh— : :
. " ’ i. Tiirk Biiro-Sen Isparta kadin  lar. Cesitli oyunlarin ve yarigmala- H M M H

ﬁ?l@?: };iyignme:lzé ;1 ﬁgh:or?tgt[}; Kollari bagkani Serpil Ozkan Anne- rin da oldugu solende, piknige kati- : AkS aray Zlyaretl
s ll(l)lngla}l/’l yiirekten pagyla§1yﬁr§ba§%a ler Giiniiniin anlam ve dnemini tagi- ~ lan tiim annelere gigekler VEEl:ildi.
Tiirk anneleri olmak iizere bu zaa;l ?{%ﬂ:?‘i k;;;l;r:n ?isrllglrn(,g?:;u ’llzlur;lrilz]nelenn anncler ginini kot : Tiirkiye Kamu Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Tiirk H
onemli giinlerini kutluyoruz’ dedi. daha sonra o a);l L mﬁiik eslizinde Y ¢ Biiro Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus 16/05/2008 tarihinde
Konugmasinda kadin haklarma de- o0 0% o S kl;[lagdk ¢ Aksaray’da iiyeleri ile bulugarak yeni kurulan Tiirk Biiro-Sen :
ginen Yilmaz; kadilarin yiiriittiik- la)xl' Kaynak Isparta %}ﬁrses Gaze- ¢ Aksaray Subesi Yonetim Kuruluna hayirli olsun dileklerinde :
leri miicadelenin temelinde secme les.i Y] P ¢ bulundu. :
ve secilme hakki, giinliik ¢aligma ™ izmir . Daha sonra Sube Bagkan1 Halim Seker, Sube Sekreteri M. .
kogullari, Gicretlerinin yeniden di- 44 nAVIS 2008 Pazar giinii ¢ Tugrul Karacaer, Sube Mali Sekreteri Zeyit Ata ve Kamu Sen il :
zenlenmesi gibi konularin yattigini izmir Gaziemir Sarnlg’ta . Temsilcisi Miicahit Tokmak ile beraber Sosyal Giivenlik il H
belirtti. Galisan kadmlarn mutlaka oz 000 ain H i Sole- ¢ Miidiirliigii, Aksaray Ig-Kur Il Miidiirliigii ve Aksaray :
sendikal orgiitliiliik icerisine katila- ni” diizenlendi . Defterdar’ligin ziyaret ederek, iiyelerimizin sorun ve taleplerini :
rak tegkilatlanmalari, etkin gorev Ev sahipligini Tiirkive Kamu- + dinleyerek Bu yil ki yetki siirecinde verilen desteklerden dolay1 :
alarak sorunlara ¢oziim Onerilerini Sen Aizmili' ﬁgTemsﬂciligi’nin yap- . tlim tiyelerimize tesekkiir etti. :

mutlaka 6n plana ¢ikartmalari ge-

g1 solene Tiirkiye Kamu-Sen’e

VEFAT

 Cankin Sube Eski Yonetim Kurulu Uyemiz Mustafa Ulusoy vefa
etmistir.

o Cankin Vergi Dairesi calisani Disiplin Kurulu Uyemiz Mahmut
Kara'nin agabeyi vefat etmistir.

o Gankin Adliyesi calisani (yemiz Hiiseyin Sevimli'nin Kayinpederi
vefat etmistir.

o Cankin Adliyesi calisani tiyemiz Selda Pakerogiunun babas vefat
etmistir.

o Gankin Kursunlu Niifus Miid
Kavak'in torunu vefat etmistir.
© Dis Ticaret Miis.calisani (iyemiz Yilmaz Oguzhan'in annesi vefat
etmistir

o Hazine Miistesarligi calisani Gyemiz Erdal Unal'in annesi vefat
etmistir

 Bursa DTS Grup Baskanliginda calisan Gyemiz Saim VAROL'un
babasl vefat etmigtir.

o Milli Piyango Idaresi Genel Miidirlii calisani tiyemiz Asiye
ERTEK'in babas! vefat etmistir.

 Milli Piyango Idaresi Genel Midirlig calisani tiyemiz Kurtulus
VERSAN'In annesi vefat etmistir.

 Ankara Vergi Dairesi Baskanlidi calisani Gyemiz Zeki KAPLAN vefat
etmistir.

o Edirne SGK |l Midirlig cahsan tyemiz Stileyman AKTAS'n
babasl vefat etmistir.

 Sakarya Hendek llge Niifus Miidirligi calisani tiyemiz Yilmaz
ARDAHAN'In babas! vefat etmistir.

 Sayistay Baskanlii calisani (yemiz Yaver TOPUKSAK'In annesi
vefat etmistir.

© |sparta Davraz Vergl Dairesi calisani tiyemiz Mustafa YAGCInin
babasl vefat etmistir.

o [stanbul 4 nolu Sube Yonetim Kurulu Gyesi Ali SOGUTtn
kayinvalidesi vefat etmistir.

o Devlet Personel Baskanhii galisani tiyemiz Yiicel UZUN'un babasi
vefat etmistir.

igdi calisani diyemiz Semsettin

* Sakarya Adliye calisani dyemiz Sevgi BOSTAN'n annesi vefat

etmistir.

o Bitlis Ahlat Mal Miidirliigi calisani diyemiz Vahdettin DENIZin

babasi vefat etmistir.

o Bitlis Ahlat Adliyesi alisani yemiz Oktay BAYAR'IN babas! vefat
etmistir.

o Ankara Maliye Bakanhii IMID personeli iyemiz Alaaddin AYDIN'n

annesi vefat etmistir.

o Ankara SGK Baskaniidi personeli tyemiz Mehmet KARCIOGLUnun

babasi vefat etmistir.

* Sakarya SGK Il Miidirliigt cahisani tyemiz Emel TURKYILMAZ'n

annesi vefat etmistir.

o |stanbul SGK Il Miidirliigti calisani tiyemiz Fevzi TEMEL vefat

etmistir.

GEGMIS OLSUN

o Dis Tic.Mus.calisani tyemiz Mustafa EKMEKGI ameliyat olmustur
o Cankirt Yaprakli Kaymakamhdi calisani Gyemiz Ali Tiryaki'nin annesi
ameliyat olmustur.

o Cankirl Yaprakl Malmidurligti calisani Giyemiz Kadir Uslu'nun
kayinvalidesi ameliyat olmustur.

e (ankin Kursunlu Malmdidarlig cahisani tiyemiz Haydar Dereli
ameliyat olmustur.

o Cankin Adliyesi calisani tiyemiz Yticel Umutlu ameliyat olmustur.
o Cankirt Is Kurumu calisani tiyemiz Ercan Yilmaz ameliyat olmustur.
o (ankin Sosyal Giivenlik Kurumu galisani Giyemiz Sebahattin
(akan'in annesi ameliyat olmustur.

o Gankin Sivil Savunma Midurligi calisani Giyemiz Hasan
Kedersiz'in babasi ameliyat olmustur.

o Cankiri Adliyesi calisani tiyemiz Ismail Cebecinin oglu is kazasi
gecirmigtir. .

o Cankiri ligaz Adlivesi calisani tiyemiz Unal Kogak ailesi ile birlikte
trafik kazas| gegirmistir.

o K(itahya Banaz Vergi Dairesi calisani tiyemiz Necip KAYA ameliyat
olmustur.

o Aydin Sube Y8netim Kurulu tyesi Nasuf ABALI ameliyat olmustur
o Aydin SGK Il Midiirligu calisani tiyemiz Mestan ATAS ameliyat

olmustur.

o Aydin SGK Il Miidarlugu cahisani tiyemiz Hasan YILMAZ'In oglu
olmustur.

o Sayistay Baskanligi calisani iiyemiz Miizeyyen CEVIK ameliyat
olmustur.

o Zonguldak Sube Yénetim Kurulu tiyesi lyas GIMEN ameliyat
olmustur.

o Aydin Gine Milli Emlak Miiddirligti cahsani tyemiz Sef Fevzi
OZER'in 0glu ameliyat olmustur.

KUTLAMA

o Dis Tic.Ms.calisani tiyemiz llhan Gankal'in Bir Erkek ocugu
dinyaya gelmistir

 Hazine Miistesarligi ¢alisani tiyemiz Hacer Giiz'tin oglu diinya evine
girmistir.

© Cankir Orta Adliyesi calisani yemiz Saban Kutverin bir ocugu
diinyaya gelmistir.

 Gankin Muhasebe Midirliig calisani tiyemiz Ferda Kalaycinin
0Glu diinya evine girmistir.

 Dis Tic.Ms.calisani tiyemiz Mehmet Argii¢'in oglu diinya evine
girmistir. ) .

o |stanbul Sisli Vergi Dairesi isyeri temsilcimiz Omer Litfi ERGUNtin
bir oglu diinyaya gelmistir.

 Milli Piyango Idaresi Genel Midirltig calisani Gyemiz M.Sacid
SAYIN emekli olmustur.

 Milli Piyango Idaresi Genel Miidirligu calisani tiyemiz Hanife
SENKAL emekli olmustur.

 Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirltigii calisani Giyemiz Kudret
EROL emekli olmustur.

diinya evine girmistir.

© Ankara 6 nolu Sube Ynetim Kurulu (yemiz Kenan ERKOL'un bir
kizi diinyaya gelmistir.

® Sakarya SGK Il Midirligu cahisani tyemiz Nagihan YAVUZun bir
cocugu olmustur.

© Isparta Davraz Viergi Dairesi alisani tiyemiz Mustafa YAGCI, Isparta
Tan‘h Mehter Turizm Kiiltir ve Folklor Deregi Baskaniigina
segilmistir.

——
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Canakkale’de m

Tiirk Egitim-Sen tarafindan diizenlenen “EL ELE CANAKKALE’YE”
projesi kapsaminda 81 ilden 167 otobiisle gelen ilk ve ortadgretim
ogrencileri, aileleriyle birlikte 24 Mayis’ta Canakkale bulustu.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan’in koordinatérliigiinde diizenlenen “El ele
Canakkale’ye” adl geziye Genel Baskan Ismail Koncuk, £
Genel Mevzuat ve Toplu Goériisme Sekreteri Musa )
Akkas, Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan ile Tiirk
Egitim-Sen’in sube baskan ve yonetim kurulu ' o
uyeleri de istirak ettiler. - Il

Programin baslangicinda Canakkale abidesi /A% = E'!" ¥
oniinde toplanan katilimcilar 6nce saygi t-_, |
durusunda bulundu, ardindan Istiklal Mars’'ni fSES
okudu. Burada bir konusma yapan Genel 3
Baskan Ismail Koncuk sunlari sodyledi: I
“Ulkemizin iceride ve disarida diismanlari
bulunmaktadir. Buna karsi en biiyik tedbir,
genclerimizi vatansever olarak yetistirmektir.
Canakkale’de verdigimiz 250 bini askin
sehidin, vatansever insanlardan olustugu
unutulmamalidir. Bu duygulari genclerimize
veremezsek, lilke gelecegini, bagimsizligini
oniimiizdeki siirecte koruyabilmek miimkiin
olmayacaktir. Bu konuda lilkeyi yonetenlere,
ebeveynlere, 6gretmenlere ve toplumun biitiin
kesimlerine gorev diismektedir. Bir baska milletin
Canakkale’si yoktur. Dolayisiyla Canakkale
sehitleri ve Canakkale Savaslan ¢ocuklanimiza cok
iyi anlatimah ve her gencin Ganakkale’yi gormesi ve
bu ruhu teneffiis etmesi saglanmalidir.” :

Daha sonra 57. Alay Sehitligi'nde Genel Baskan Ismail
Koncuk ve katiimcilar tarafindan 2 adet ¢inar dikme téreni
yapildi. Cinar dikiminde; 81 ilden, Ségit’ten Ertugrulgazi
Turbesi’nden, Azerbaycan’dan, Hoca Ahmet Yesevi’nin
tirbesinden, Kerkiik’ten, Mekke ve Medine’den getirilen topraklar
kullanildi. .

Genel Baskan Ismail Koncuk, Sarikamis sehitlerinin iizerine ortiilmiis olan
Tiirk bayragini, 57. alay sehitlerinden birinin lizerine serdi. Geziye katilan 6grencilere, Tiirk
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htesem bulusma!

Egitim-Sen tarafindan yaptirilan ve lizerinde Canakkale sehitlerimizden
birinin adi olan kiinyeler hediye edildi, 6grencilerden kiinyede adi
olan sehidin mezarinin bulunmasi istendi. Ogrencilere, Tiirk
Egitim-Sen tarafindan “sehitlerimizi unutmayacagiz”
ibaresinin yazili oldugu tisortler dagitildi.
81 llden 167 otobiisle gelen 7 bini askin 6grenci ve
ailenin katildigi Canakkale ziyaretinde oldukca duygusal
anlar da yasandi. Inaniyoruz ki, tarihin seyrinin
degistirildigi topraklarda, teneffiis ettikleri milli
havay hiicrelerine sindiren cocuklarimiz, hayatlar
boyunca unutamayacaklan bir hatirayi yiireklerine
naksetmislerdir. Atalarindan miras olarak
devraldiklari bu aziz topraklarin ne zorluk ve
fedakarhklarla VATAN vyapildigini idrak
etmislerdir.
Canakkale kahramanlarini minnet, siikran ve
dualarla aniyoruz...
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Bakan Celik’ten send

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik, Turk
Egitim-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Ba-
kan CELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel Baskant
ismail Koncuk ve Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyeleri ile goriistii.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan: ismail Kon-
cuk, Bakan Celik’e egitim ¢alisanlarinin sikinti-
larmi ve taleplerini igeren bir dosya sundu. Ge-
nel Bagkan Koncuk, yeni ¢ikarilan Yonetici
Atama Yonetmeligi'ne dikkat ¢ekerek, bu ko-
nuyla ilgili taleplerini daha 6nce bakanlik bi-
rimlerine ilettiklerini ve eksikliklerin giderilme-
sini istediklerini kaydetti. Simf gecme yonetme-
liginde yapilacak degisiklige de deginen Kon-
cuk, disiplinsizlik konusunda dnemli sorunlarm
yasandigini, alt zayifla siif gecmenin egitim
sisteminde yeni bir gevseklige yol acacagin sa-
vundu.

Milli Egitim Bakam Hiiseyin Celik ise, mev-
cut sistemin Gnemli kaynak israfina neden oldu-
gunu belirterek, bu duruma ¢dziim bulmaya
amagladiklarini s6yledi. Bakan Celik, yeni OSS
sistemi ile ilgili kararin, Haziran ayinda genis
katilimla yapilacak bir toplantida alinacagini
acikladi. Ote yandan sendikanin sundugu dos-
yada ifade edilen talep ve Gnerilerin de deger-

sav puant ustunlugune
gore oncelikle atamrlar.”

hiikkmiintin; “miidir
yardimeiligr icin yapilan
segme sinavini kazanan
adaylar, smavlarin geger-
lik siiresi ile smirlt olmak
kaydiyla” ibaresi, hak, hu-
kuk, kamu yarari ve hiz-
metin geregi ilkelerine
uygun degildir.

Ciinkii, bahis konusu si-
navlarin gecerlilik siiresi
11/01/2004 tarihli yonetmelige gore 2 (iki) yil
olarak belirlenmistir.

Bu smnavlar, 26/03/2005 ve 30/06/2006 tarih-
lerinde yapilmistir. Gegerlilik siiresi dolan
26/03/2006 smavindaki bazi sorularmn iptali icin
agilan davada Ankara 4.idare Mahkemesi’nin
26.06.2007 giinlii, 2005/921 esas ve
K:2007/1661 sayilt karartyla bazi sorularmnmn
iptal edilmesi nedeniyle sinav sonuclari
18/01/2008 tarihinde yeniden degerlendirilmis-
tir.

Daha dnceki degerlendirmede kaybettigi hal-
de yeni degerlendirmeye gore 4.448 Ogretmen

lendirilecegini be-
lirtti.

Milli Egitim
Bakani Huseyin
Celik’e sundu-
gumuz rapor :

Egitim calisanla-
rinin ve egitim sis-
temimizin giindem-
deki genel sorunlart

Yetkili sendika
olmamiz nedenlyle
Bakanhgimizla “Kurum idari Kurulu” toplanti-
lart yapilmakta ve bu kurulda tiim konular de-
tayl: bir sekilde goriisiilmektedir.

Sahsinizin sendikamizi ziyareti vesile goriile-
rek, egitim galisanlarinin ve egitim sistemimi-
zin giindemde olan bazi konulart bagliklar ha-
linde asagida agiklanmugtir.

1- Egitim kurumlari yoneticileri yonetmeligi

24/04/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimla-
nan “Egitim Kurumlari Yoneticileri Y6netmeli-
§i” konusunda egitim calisanlar arasinda rahat-
sizliklar olusmustur. Daha 6nce yaymlanmis 4
yonetici atama yonetmeliginin yargidan dondii-
gii diisiiniildiigiinde, besinci bir iptalin sikintt
yarataca@t ortadadir.

Bu sebeple; yonetmeligin asagida belirledigi-
miz eksikliklerinin bir an once giderilmesi, ya-
sanan tereddiitleri giderecek ve yeni bir sikintt
olusmasin onleyecektir.

a) Yonetmelik Maddeleri Yoniinden;

1- 7 nci maddeye gore olusturulmas gereken
degerlendirme komisyonlarinda mutlaka sendi-
ka temsilcileri bulunmalidr.

2- Degerlendirme komisyonlart sonuglari,
Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu da dahil
olmak iizere internet yoluyla ilan edilmelidir.

3- Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin 1 inci
béliimiinde bulunan “Atama yapilmasi planla-
nan egitim kurumlarinin ...” ifadesinden, miin-
hal okullarin duyurulup, duyurulmama yetkisi-
nin atama yapmaya yetkili makama birakildigt
endiseleri olugmaktadir. Maddenin daha da net-
lestirilerek “Miinhal bulunan tiim egitim ku-
rumlarimin yoneticiliklerine ...” ifadesiyle de-
gistirilmesi yasanan endiseyi Onleyecektir.

4- Yonetmeligin 16 nct maddesinin 1 inci bo-
liimiiniin “b” bendine “Doniistiiriilme yoluyla
olusan egitim kurumlarmna ...” ifadesinden son-
ra gelmek iizere “ve 5450 sayili Yasayla devre-
dilen egitim kurumlarma ...” ifadesi eklenmeli-
dir.

S- Yonetmeligin 18 inci maddesinin “c” ben-
di kaldirilarak, orgiitlenme hakkinm onunde en-
gel olusturulmamalidir.

6- “Miidiir yardimeihg: smavini kazananlarm
durumu” baghkli Gegici 2.maddesindeki;

“(1) 11/1/2004 tarihli ve 25343 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
miidiir yardimeiligi igin yapilan segme smavint
kazanan adaylar, sinavlarin gecerlik siiresi ile
sinirlt olmak kaydiyla bu Yonetmelik hiikiimle-
11 gercevesinde miidiir yardimeihgna atanmak
iizere bagvurmalari halinde kendi aralarindaki

de bu smavi kazanmustir. Bu
6gretmenlerin sinav gegerli-
lik siiresinin yonetmelikte
diizenlenmedigi goriilmekte-
dir.

S6z konusu 26/03/2006 ve
30/06/2006 tarihli Miidiir
Yardimeiligi Segme Smavla-
i1 goz Oniine aldigimizda,
04/03/2006 tarihli Yonetme-
lik degisikliginin bazi mad-
deleri iptal edilmis ve idare-
ce 13/04/2007 tarihli Yonetmelik yiiriirliige ko-
nulmustur.

Bu yonetmeligin de bazi maddelerinin iptali
sonucunda ¢ikarilan 24/04/2008 tarihli Yonet-
melige kadar gecen siirecte, yonetmelige iliskin
islemler yarg: kararlari geregi idare tarafindan
durduruldugundan, simav kazanan bu 6gretmen-
lerin basvuru yapmalarma dahi olanak verilme-
den gecgerlilik siiresi dolmaktadir. Bu durum bu
6gretmenlerin hak kaybr anlamina gelecegin-
den smavlarin gegerlik siiresi ile smirli olmak
kaydiyla ibaresinin de iptali gerekmektedir.

b) Ek 2 Yoénetici Degerlendirme Formu Yo-
niinden;

« Odiillere verilen puanlar asir1 de-
recede yiiksektir. Bilhassa, Takdir
ve Tesekkiir Belgelerine verilen pu-
anlar azaltilmalidur.

* Ceza olarak verilen puanlar azal-
tilmalidir.

* Kurucu Miidiir olarak gorev ya-
panlara verilen 5 puan 2’ye diisiiriil-
melidir.

* Vekil ve asil yoneticiler arasin-
daki puan farklilig1 artirilmali, vekaleten gegiri-
len siirelere verilen puan asaleten gorev yapan-
larm puanmnin % 50’sini gecmemelidir. Ciinkii;
Danistay 2.Dairesinin 2006/558 Esas No ve
28/02/2007 tarihli K2007/782 nolu kararinda;

“Vekaleten gorevlendirme hizmet geregi ya-
pilan gegici bir uygulama olup, s6z konusu kad-
rolara yasal kosullar tagtyanlarin atanmasi su-
retiyle sona erdirilmesi esastir. Buna gore veka-
leten atanan personel, gerekli nitelikleri tasimug
olsa dahi vekalet edilen kadro/pozisyon unvani-
nin kazanilmig hak olarak goriilmemesi, vekalet
edilen siirenin de miidiirlitkte gecirilmis gibi de-
Serlendirilmemesi gerektigi tartismasizdir.” de-
nilmektedir.

« Egitim kurumu yoneticiliklerinde gérevlen-
dirme olarak gecen siireler asaleten gorev ya-
panlara verilen puanin %50’sini asmamalidir.

o Ogretmenligin egitim-6gretimimizin temeli
oldugunu gostermek adina her yila verilecek
puan 0,5 olarak degistirilmelidir.

* Goriilen hizmet ici egitimlerin ve egitim-6g-
retim alaninda kitap yazanlarin durumlari puan-
la degerlendirilmelidir.

2- Atamalari iptal edilen Anadolu Lisesi 6g-
retmenleri

2005/73 nolu Genelge ile atamalar1 Anadolu
Liselerine yapilan 6.300 6gretmenin atamalart
yarg tarafindan iptal edilmistir. Bu 6gretmenle-
rin magduriyetlerinin 6nlenmesi bakimindan
agagidaki tedbirlerin acil olarak alinmas: gerek-

mektedir.

* Daha 6n-
ce Anadolu
Liseleri 6g-
retmen alimi
sinavlarina
alinmamisg
bu 6gretmen-
lerimiz igin
sinav yapil-
maldir.

* Her ne
kadar yargt
tarafindan iptal edilmis bile olsa bu 6gretmenle-
rimizin daha 6nce calistigr siireler Anadolu Li-
sesinde caligmus olarak degerlendirilmeli ve ye-
ni bir atama déneminde degerlendirilmelidir.

* Biitiin bunlara ragmen magduriyeti gideril-
meyen bu 6gretmenlerimizin bulunduklar1 Ana-
dolu Lisesinde kadroya alincaya kadar gegici
gorevlendirmeleri saglanmalidr.

* Istekli olanlarin istedikleri okullara norm
kadro fazlasi 6gretmen olarak atanmalari sag-
lanmalidir.

*2005/73 nolu Genelge dogrultusunda ata-
malar yapilmus, ancak daha 6nce Anadolu Li-
sesinde caligmus, smav kazanmus olanlarmn du-
rumu yeniden gézden gegirilmeli ve bu 6gret-
menler yargi karar1 kapsamu disinda degerlendi-
rilmelidir.

* Valiliklerin s6z konusu 6gretmenlere yone-
lik keyfi uygulamalarmna izin verilmemeli, bu-
lundugu merkez diginda ilce ve beldelere atan-
masi engellenmelidir.

3- Sozlesmeli 6gretmen uygulamast

Sozlesmeli 6gretmen alimi neredeyse asal
atama sekline donistiiriilmektedir. Ayni ogret-
menler odasinda farkl: statiide 6gretmenler
olugmast egitim calisanlarini rahatsiz etmekte-
dir. Tayin ve nakillerinin neye gore yapilacag
belli olmayan, gorevde yiikselme hakk: bile bu-
lunmayan sozlesmeli 6gretmenler geleceginden
emin degildir. Bu psikolojik durum igerisinde
saglikli calimalari, verimli hizmet tiretmeleri
miimkiin goriilmemektedir.

En kisa siirede sozlesmeli 6gretmen uygula-
mast kaldirilmali ve mevcut olanlarin kadroya
gecirilmeleri saglanmalidir. Agustos 2008 aym-
da yapilacak olan 10 bin s6zlesmeli dgretmen
aliminin iptal edildigi ve yerine kadrolu ogret-
men atamasi yapilacagi kamuoyuna ilan edil-
melidir.

4- Atama bekleyen ogretmen
adaylar

Egitim Fakiiltelerini kazan-
mak i¢in binbir emek veren an-
cak, mezun olduktan sonra ata-
malari bir tiirlii yapilmayan
yaklagik 200 bin 6gretmen ada-
y1 bulunmaktadir. Bakanlhigin
bu atama politikast ile 200 bin
aday Ogretmenin beklentilerine
cevap vermesi imkansizdir.

Geleceklerini goremeyen, gelecege yonelik
plan yapamayan 200 bin gencimizin tilke egiti-
mi i¢in kullanilacak enerjileri heba edilmekte-
dir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Hiikiimet, bu si-
kintyr gérmeli ve alina-
cak Ogretmen kontenja-
nint tilke gerceklerine
uygun olarak artirmali-
dir. Bu sebeple, UC-
RETLI OGRETMEN
istihdamina son verilme-
li, yerine yillardir atama
bekleyen genclerimiz
kadrolu olarak atanmali-
dur.

5- Egitim ¢aliganlari-
nin ekonomik ve sosyal problemleri

a) Ogretmenlerimiz 2.300 YTL olan asgari
gegim standardinin yarist kadar bir maagla ge-
cinmeye ¢alisirken, hizmetli, memur ve diger
personel 750-800 YTL maasla gegimini siirdiir-
mek zorunda kalmaktadir.

Ogretmenlerimizin; gelismis iilkeler seviye-
sinde veya asgari gecim tutarinda bir gelire ka-
vusturulmalari, egitim-6gretimimizin gelecegi
acisindan biiyiik 6neme haizdir.

b) Hizmetli ve memurlarimizin; diger bakan-
liklardaki personelin aldigi gibi doner sermaye
geliri veya fon ve benzeri geliri olmamasi,
ESIT ISE ESIT UCRET anlays1 ile bagdasma-

ikamiza ziyaret

maktadir. Hizmetli ve memurlarimizin fazla ca-
lisma stirelerinin her sekiz saatlik kisminin izne
cevrilmesi uygulamasi yerine fazla caligma sii-
relerinin mesai iicreti ile degerlendirilmesi, ya-
sanan magduriyeti bir nebze de olsa azaltacak-
tir.

¢) Milli Egitim Bakanhg: ile yaptigimiz Ku-
rum Idari Kurulu toplantisinda karar altina alin-
masina ragmen, egitim- ogTellm yili baginda 6g-
retmenlerimize verilen “Egitim- OngUme Ha-
zithk Odenegi”, hizmetli, memur gibi egitim
calisanlarina denmemektedir. Kurum 1dari
Kurulunda aldigimiz kararin hayata gecirilmesi
ve “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi” nin uy-
gun Olceklerde biitiin egitim ¢alisanlarma veril-
mesi egitim calisanlarma verdigimiz degeri
gosterecek, is huzuru ve kalitesini artiracaktir.

d) Ogretmenlerimizin tayin ve nakillerinde es
durumu Ozrii 6nemsenmeli, aile biitiinliigiine
dikkat edilmelidir. Bugiin aileleri par¢alanmig
binlerce 6gretmen bulunmaktadir. Es durumu
Ozrii, her sart altinda kabul edilmeli, zamana ve
norm kadro dlgiilerine bagli kalinmaksizin uy-
gulanmalidir.

e) Ogretmen diginda kalan hizmetli, memur
ve diger personelm tayin ve atamalar ile ilgili
bir yonetmelik bulunmamaktadir. S6z konusu
personelin tayin ve atamalari bir kurala baglan-
mali ve bu belirsizlik hali sona erdirilmelidir.
Egitim kurumlarinda egitim calisanlar i¢in 6g-
retmenlere uygulananin benzeri bir norm kadro
yonetmeligi uygulanmali, her egitim kurumu-
nun norm kadrosu uyarinca personel alimi ya-
pilmalidar.

) Hizmetli, memur ve diger personel icin
gorevde yiikselme smavi acilen yapilmalidir.

g) 11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
hayata gecirilen ek ders esaslari, gerek ogretme-
ler gerekse il, ilce milli egitim miidiirleri, sube
miidiirleri, okul miidiirleri, miidiir yardimcilari,
ilkogretim miifettisleri ve diger egitim calisan-
lart yoniinden yeniden diizenlenmelidir.

2007/19 sayili Genelge ile ortaya cikan, ek
ders ve maas karsiligi derslerin hesaplanma
yontemi egitim ¢aliganlarinin gériisleri dogrul-
tusunda yeniden degerlendirilmeli, hizmet ka-
yiplarmin onlenmesi saglanmalidir.

6- Siif gecme sistemi calismalart

Smf gecme sistemi ile ilgili degisiklik cahs-
malari son_giinlerde kamuoyunun tartigmasina
agllm1§ur Ogrenci bagarisinin artirilmastna esas
olmak iizere, siuf gecmede Ogretmen etkinligi
artirilmalidir. Borglu gecilecek ders sayismin,
bugiinkiinden farkl olarak artirilmast okullari-
mizda disiplinsizligi artiracaktir. Bunun yerine,
sinava girilecek kalnan ders sayisin artirilma-
st daha gercekei olacaktir. Yil icerisinde ve yil
sonunda yeni simav donemleri ihdas edilmesi ve
her 6grenciye birden fazla sinav hakk: verilme-
si, 6grenci tizerindeki 6gretmen etkisini artira-
cak ve her smav dénemi 6grenci i¢in yeni bir s1-
nif gecme sansi olacaktir.

Egitim dgretimde &grenci bagarisin yiiksel-
mesi i¢in egitim kalitesinin artmasi biiyiik
6nem tagimaktadir. Bunun icin derslik bagma
diisen 6grenci sayisi azaltilmali, gretmenin bir
derste her bir ogrenciye ayiracagi siire artiril-
malidir. Okullarimizin
fiziki yapis1 dgrencileri-
miz ac¢isindan her tiirlii
sosyal ve sportif etkinli-
&i yapacak diizeye geti-
rilmelidir.

Tek bagina simif geg-
me sistemini degistir-
mek bir ¢oziim degildir.
Bu sebeple, simnif gecme
sistemi ile birlikte, mes-
leki ve teknik egitimi-
nin orta dgretim igerisindeki orani hizla artiril-
mali, mesleki ve teknik egitim 6zendirilmelidir.
Bunun i¢in OSS de uygulanan adaletsiz ve iilke
gergekleriyle asla bagdasmayan Katsay: uygula-
mast bir an 6nce sona erdirilmeli, OSS sistemi
yeniden diizenlenmelidir.

Orta 6gretim bagart puanmin OSS sistemin-
deki etkisi artirllmalidir. Genel liselere giden
ogrenci sayisinin bu kadar yiiksek olmasi, bu
ogrencilerimizin {iniversiteyi kazanamamasi
durumunda, iilkemizin hi¢ bir becerisi olmayan
milyonlarca iimitsiz, issiz geng niifusla karsi
karstya kalmasi sonucunu getirecektir. Bu du-
rum iilke gelecegi i¢in biiyiik bir tehlikedir.

——
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Egitim calisanlari evien(em)iyor,

cocuklarim eviendir(em)iyor

Tiirk Egitim-Sen Ar-Ge Birimi, egitim ¢alisanlarinin diigiin
masraflart hakkinda bir arastirma yapti. Buna gore, evlilige
adimin maliyeti en az 15 bin 510 YTL. Bu rakam 70 bin 399
YTL’ye kadar ¢ikiyor. Hal boyleyken, egitim calisanlari ne
evlenmek, ne de ¢ocuklarini evlendirmek i¢in hayal kurabiliyor.

Gelinlik, damatlik, gelin ayakkabisi, damat ayakkabisi, gomlek,
alyans, gelin buketi, gelin sag1, gelin makyaji, damat tragi, diigiin
organizasyonu, orkestra, nikah sekeri, davetiye, yemek takimu,
catal-kagik-bicak seti, yatak odasi takimi, oturma grubu, yemek
odast, televizyon, buzdolabi, camagir makinesi, bulasik makinesi,
firin, iiti, elektrik siipiirgesi, hali, perde, nevresim takimlari,
uyku seti, yatak ortiisii, balay1 ve ev kirasi seklinde 33 kalemde
hesaplama yapan Tiirk Egitim-Sen, egitim ¢alisanlari i¢in
evlenmenin bagl bagina biiyiik kiilfet oldugunu ortaya koydu.
Sendikamizin 33 kalemde yaptig1 aragtirmaya gore evlilige adim
atmanin maliyeti 15 bin 510 YTL ile 70 bin 399 YTL arasinda
degismektedir.

Diigiin masraflari igin en diisiik dereceli memur, 4 bin

801 ila 21 bin 795 saat ter dokecek

Buna gore goreve yeni baglayan bir 6gretmenin diigiin
masraflarini karstlayabilmesi icin en az 3 bin 829 saat, en fazla
17 bin 382 saat calismasi gerekmektedir. Cocugunu evlendirmek
isteyen bir hizmetlinin en az 4 bin 801 saat, en fazla 21 bin 795
saat; en yiiksek derecede bir 6gretmenin de en az 395 giin, en

Bir ¢iftin sadece diigiin gecesi bile olduk¢a masraflidir. 200 kisilik bir
diigiin organizasyonu- diigiin yemegi, orkestra, mekan siislemesi,
davetiye, nikah sekeri dahil- 5 bin 151 YTL ila 18 bin 554 YTL arasinda
degismektedir. Bu rakamlar en diisiik derecede gorev yapan bir memurun
maagsinin en az 6.6, en fazla 24 kati; 1/4 derecede gorev yapan bir
Ogretmenin maaginin en az 4, en fazla 16 kati; en yiiksek derecede gorev
yapan bir profesoriin de maaginin en az 1.8, en fazla 6.5 katidir.

Ogretmen ev kurmak icin en az 272 giin, en fazla bin 308 giin
calismak zorundadir.

Ev kurmak ise ayr bir hiiner gerektirmektedir. Yatak odasi, oturma
grubu, yemek odas, televizyon, beyaz esya (buzdolabi, camagir makinesi,
bulagik makinesi, firmn), itii, elektrik siipiirgesi, yemek takimi, catal-
kagik-bigak seti, hali, perde, nevresim takimi, uyku seti, yatak ortiisii
masraft ve bir aylik ev kiras1 8 bin 818 YTL ila 42 bin 450 YTL
arasindadir. Buna gore, en diisiik derecede calisan bir memur bu
masraflar karsilayabilmek icin en az 341 giin, en fazla bin 641 giin; en
diisiik derecede caligan bir 6gretmen en az 272 giin, en fazla bin 308 giin;
7/1 derecede gorev yapan bir arastirma gorevlisi de en az 235 giin, en
fazla bin 130 giin ter dokecektir.

Balay: fiyatlar1 da cep yakmaktadir. En diisiik derecede calisan bir
memur 5 gecelik balay1 icin 600 YTL ila 2 bin YTL arasinda iicret
odeyecektir. Bu durumda bir memur balay1 i¢in maasinin en az yiizde
77’sini, en diisiik derecede gorev yapan bir 6gretmen de maaginin yiizde

fazla bin 7954 giin ter dokmesi zorunludur.

Diigiin masraflarinin maliyetini kalem kalem inceleyecek olursak; gelinliklerin fiyat: 500
YTL den bagliyor, 5 bin YTL’ye kadar ¢ikiyor. Damatliklarin fiyatlari da 500 YTL ile 2 bin
YTL arasinda degisiyor. Bu rakamlara gelin ayakkabisi, damat ayakkabisi, gomlek, gelin
buketi, gelin, sac1, gelin makyaji, damat tragi, alyans ticretlerini de ekledigimizde masraf en az
bin 541 YTL, en fazla 9 bin 395 YTL olacaktir. Bu durumda goreve yeni baglayan bir
ogretmenin en az 47.5 giin, en fazla 289.7 giin; en diisiik dereceli memurun en az 59.5 giin, en
fazla 363 giin ¢aligmasi gerekmektedir.

Siileyman Demirel Unive

61’ini gozden cikaracaktir. .

Aragtirmanin sonuglarina iliskin agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
KONCUK sunlar sdyledi: “Evlilik sezonu agildi. Ancak evlilik hayali kuranlar i¢in evlenmek
sanildig1 kadar kolay degil. Zira diigiin masraflari cep yakiyor. Diigiin sezonunun en ¢ok
vurdugu kesimlerin baginda ise hi¢ siiphesiz egitim calisanlari geliyor. Egitim galiganlar
aldiklart ticretle degil diigiin yapmak, evini bile zor kuruyor. Dolayisiyla hiikiimet, giderek
yoksullagan egitim ¢aliganlarinin ¢igliklarina kulak vermeli ve onlari insanca yasayabilecekleri
ticrete kavusturmalidir.” Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

itesi’'nde isyeri Temsilciligi Acildi

Universite tarafindan yetkili sendika Turk Egitim-
Sen’e tahsis edilen Sendika Temsilcilik Burosu, eski
Guzel Sanatlar Fakultesi binasinda 02.05.2008 Cuma
glinl saat 16.00°da yapilan térenle hizmete agildi.
Acllista bir konusma yapan Tirk Egitim-Sen Sube
Baskani Ali Balaban “Egitimin 6nemli kademelerinden

Ankara 2 No’lu sube’den anneler glinti kutlamasi

biri de Universitelerdir. Bunun igin Universitelerimize
gereken deger verilmelidir. Tirk Egjitim-Sen Isparta
Subesi olarak Siuleyman Demirel Universitesi’nde
yetkili sendikayiz. Oncelikle bu yetkiyi almamizda bize
glc veren Universite galisanlanmiza ve temsilcilerimize
tesekkir ederim.”dedi. Turk Egitim-Sen Universite

temsilcilerinden Yrd. Dog. Dr. Semsettin Kilingarslan;

“Sendika Temsilcilerinin faaliyetlerinin yuritilebilmesi
icin Sendika Temsilciligi Buromuzu agiyoruz. Bitin
Universite calisanlarnmiza hayirli ugurlu olsun. Bizlere
her tirlu destegi saglayan Sayin Rektdrimiz
Prof.Dr.Metin Litfi Baydar'a huzurlarinizda tesekkur
ediyorum.” dedi. Turk Egitim-Sen Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri ve Universite Temsilcisi Ismail Uzun
da yaptigi konusmada; “Huklmet Universitelere
uyguladigl psikolojik baskiyl bir an 6nce

Tiirk Egitim-Sen Ankara 2 No’lu Sube Bag-
kanligi Anneler Giinii dolayistyla Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’nde bir
kutlama gerceklestirdi. Kutlamaya; Tiirk Egi-
tim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan, Ankara 2 No’lu Sube Bagkam Server
Bilge ve yonetim kurulu iiyeleri de katild1.

Miizik esliginde gerceklestirilen yemekli
toplantida konugan Tiirk Egitim-Sen Genel
Bagkant Ismail Koncuk soyle konustu: “An-
nelerimiz bizlerin ilk 6gretmeni, ilk egitimcileridir. Annelik
gibi ulvi bir gorevi tanimlamaya, anlatmaya kelimeler kifayet-
siz kalir. Uzerimize titreyen, hicbir fedakar-
liktan kaginmayan, bizi bagrina basan annele-
rimiz kargilik beklemeden sevmenin, sevilme-
nin ne oldugunu gostermistir. Bizi sefkatli
kollarinda biiyiiten, kendinden bile esirgeyen,
koruyan, kollayan annelerimizin emegi, hakki
asla 6denemez. Buna karsin, boylesine 6zel
ve anlaml bir giinde 21. yiizyil Tiirkiye’sinin
ve tiim diinyanin egitimcilerini, bilim adamla-
rini, politikacilarini yetistiren, hepimizin ilk

Ankara 2 No’lu Sube Bagkan1 Server Bilge de, kadiin
Tiirk toplumunda her zaman var oldugunu soyleyerek, “kadin

Ogretmeni olan annelerimizin hak etti-
gi konumda oldugunu soylememiz
miimkiin degildir. Dolayistyla annele-
rimizin, kadinlarimizin zincirlerini ki-
rarak, toplumsal ve siyasal hayatta
“biz de vanz” diyebilmesi, her tiirli
istismardan uzak tutulabilmesi iyi egi-
tilmis ve tam donanmimli bireyler yetis-
tirilmesine baglidir. Zira iyi bir egitim
ile biitiin kisir dongiiler kirilabilir ve
ileriye doniik adimlar atilabilir.”

toplumda dirlik ve birligi saglamada
rol oynadigr gibi, kiiltiiriimiiziin gele-
cek nesillere aktarilmasina da biiyiik
6nem tagimaktadir” dedi. Kadmmn pa-
disahin yaninda katun, sosyal islerde
sultan, isyerinde hanimefendi sifatiyla
anildigini belirten Bilge, Tiirk toplu-
munda kadinin evin ve obanin diregi
oldugunu vurguladi.

kaldirmalidir. Daha énceki hikumetler tarafindan
Universite galisanlarina ek olarak verilen zamlar bu
hikimet tarafindan verilmemis, her konuda en
magdur edilen kurumlar Universiteler olmustur.” dedi.

Acllis téreninde yapilan kisa agiklamalarin ardindan
Kamu-Sen Il Temsilcisi Ahmet Camuzcu ve SDU
Personel Daire Baskani ve Kurum Idari Kurulu Uyesi
Sikrt Demirag Turk Egitim-Sen SDU temsilcilik
burosunun hayirli ugurlu olmasi dileginde bulunarak
acilis kurdelesini kestiler.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Hizmetli ve memurlarin sorunlarini Bakan CelilCe ilettik

06.05.2008 Sal1 giinii Milli Egitim Baka-
m Hiiseyin Celik sendikamiza bir ziyarette
bulundu. Sendikamiz bu ziyareti firsat bile-
rek Hizmetli personelin sorunlarini yeniden
giindeme getirerek ivedilikle ¢ziim bulun-
masini talep etti.

Sinurh bir siirede gergeklesen bu ziyarette
sunulan raporun igeriginde egitimle ilgili
giincel gelismeler ve yillardir ¢6ziim bekle-
yen sikintilara 6ncelik verilmistir. Bu 6nce-
liklerden bir tanesini de biiyiik problemlerle
birlikte ¢aligma hayatini siirdiiren Hizmetli
personelin durumlart olugturmustur. Daha
once degisik diizlemlerde ve defalarca giin-
deme getirilen Hizmetlilerin yasadig1 so-
runlar, ziyaret vesilesiyle tekrar giindeme
getirilmistir.

Saymn Bakana sundugumuz raporun 5 nu-
marali maddesinin;

a) Fikrasinda,

“Ogretmenlerimiz 2.300 YTL olan asgari

“DUR YOLCU”

gecim standardinin yarist kadar bir maagla
gecinmeye calisirken, hizmetli, memur ve
diger personel 750-800 YTL maasla geci-
mini siirdiirmek zorunda kalmaktadir.”

b) Fikrasinda,

“Hizmetli ve memurlarimizin; diger ba-
kanliklardaki personelin aldigi gibi doner
sermaye geliri veya fon ve benzeri geliri ol-
mamasi, ESIT ISE ESIT UCRET anlayist
ile bagdagmamaktadir. Hizmetli ve memur-
larimuzin fazla ¢aligma siirelerinin her sekiz
saatlik kisminin izne ¢evrilmesi uygulamasi
yerine fazla ¢aligma siirelerinin mesai iicre-
ti ile degerlendirilmesi, yasanan magduri-
yeti bir nebze de olsa azaltacaktir.”

¢) Fikrasinda,

“Milli Egitim Bakanlig1 ile yaptigimiz
Kurum Idari Kurulu toplantisinda karar al-
tina alinmasina ragmen, egitim-ogretim y1li
baginda dgretmenlerimize verilen “Egitim-

mur gibi egitim ¢ahsanlarma 6denmemek-
tedir. Kurum Idari Kurulunda aldigimiz ka-
rarin hayata ,‘;,egmlmem ve “Egitim-Ogreti-
me Hazirlik Odenegi”nin uygun olgeklerde
biitiin egitim calisanlarina verilmesi egitim
caliganlarina verdigimiz degeri gosterecek,
is huzuru ve kalitesini artiracaktir.

e) Fikrasinda,

“Ogretmen diginda kalan hizmetli, me-
mur ve diger personelin tayin ve atamalar
ile ilgili bir yonetmelik bulunmamaktadir.
Soz konusu personelin tayin ve atamalari
bir kurala baglanmali ve bu belirsizlik hali
sona erdirilmelidir. Egitim kurumlarinda
egitim calisanlar igin ogretmenlere uygula-
nanin benzeri bir norm kadro y6netmeligi
uygulanmali, her egitim kurumunun norm
kadrosu uyarinca personel alimi yapilmali-
dir.”

f) Fikrasinda,

gorevde yiikselme smavi acilen yapilmali-
dir.”

Ve son olarak,

g) Fikrasinda,

“11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
hayata gecirilen ek ders esaslari, gerek 08-
retmeler gerekse il, ilge milli egitim miidiir-
leri, sube miidiirleri, okul miidiirleri, miidiir
yardimetlari, ilkogretim miifettigleri ve di-
ger egitim caliganlar1 yoniinden yeniden
diizenlenmelidir.”

ifadelerine yer verilerek Hizmetli ve Me-
mur statiisiinde ¢aligan personelin sikintila-
r1 acik bir gekilde belirtilmis ve ¢6ziim bek-
lentileri dile getirilmistir.

Diliyoruz ki, sendikamizin egitim ¢ali-
sanlar1 adina glindeme tagidigi problemler

Ogretime Hazirlik Odenegi”,
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sahip ¢tkalim!
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“Hizmetli, memur ve diger personel icin

bir an 6nce ¢oziime kavusturulur.

Tiirkiye'de okullar alarm veriyor

Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, sendi-
kamizin  yaptigt
“Tiirkiye’de Okulla-
rin Meveut Durumu”
konulu anketin so-
nuglarini kamuoyuna
acikladi. 1 Haziran
2008 Pazar giinii I¢-
kale Otel’de kahval-
til1 bir basin toplanti-
st diizenleyen Kon-
cuk anketin ibretle
incelenmesi gereken
sonuglari ortaya koy-
dugunu belirterek,
yetkililerin ivedi tedbirleri hayata gegirmeleri-
ni istedi. Genel Bagkan Koncuk basimn agikla-
masinda sunlari soyledi:

“Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye’de okullarin
mevcut durumunu tespit edebilmek amaciyla
Tiirkiye genelinde bir anket calismast gercek-
lestirdi. 24 ilde ( Ankara, istanbul, {zmir, Ada-
na, Bursa, Kocaeli, Eskisehir, Konya, Afyon,
Kayseri, Kiitahya, Antalya, Mersin, Hatay,
Samsun, Zonguldak, Ordu, Malatya, Erzu-
rum, Gaziantep, Adiyaman, Mardin, Sanliur-
fa, Batman) 3 bin 540 6gretmen ve idareci ile
yapilan anket calismasinda tilkemizde ilkog-
retim ve ortadgretim kurumlarinin ihtiyaclara
cevap veremedigi sonucu ortaya ¢ikti.

Buna gore, ankete katilanlarin yiizde 65.7’si
ilkogretim, yiizde 33.5’1 ortadgretim kurumla-
rinda gorev yapmaktadir. Ankete katilanlarin
yiizde 61.6’s1 6gretmen, yiizde 22.7’si miidiir
yardimeisl, yiizde 15.6’s1 da miidiir olarak go-
rev yapmaktadir.

Egitimcilere illerindeki okullarda bir siifta
ortalama kag ogrencinin egitim-6gretim gor-
diigii sorusunu yonelttik. Buna gore ankete
katilanlarmn yiizde 11.1° i 15-25, yiizde 41.4ii
26-35, yiizde 32'si 36-45, yiizde 13.8'i de 46-
60 6grencinin bir sinifta egitim-6gretim gor-
diigiing belirtti.

Ogretmen ve idarecilerin yiizde
81.7’si okullarda 6gretmen acig, yiizde
87.3'U okullarda fiziki mekan ve alt yapi

yetersizligi olduguna inaniyor

Ankete katilan egitimcilerin yiizde 81.7’si
okullarda 6gretmen ag1g1 oldugunu ifade eder-
ken, yiizde 18.2’si okullarda Ggretmen agigi
olmadigimi dile getirmistir.

Ogretmen ve idarecilerin yiizde 87.3’i
okullarda alt yapr ve fiziki mekanlarin yeterli
olmadiginm diisiiniirken, yiizde 12.7’si yeterli
olduguna inanmaktadir.

Ankete katilan egitim calisanlarinin yiizde
57.9’u gorev yaptigi kurumda kiitiiphane ol-
dugunu belirtirken, yiizde 42’si okulunda kii-
tiiphane bulunmadigini ifade etmistir.

Ogretmen ve idarecilere gore okullardaki
kiitiiphaneler de yetersizdir. “Okulunuzdaki
kiitiiphane yeterli mi?” sorusuna ankete kati-
lanlarn yiizde 71.5°1 “hayir” cevabi verirken,
yiizde 28.4’ii “evet” demistir.

Ankete katilan egitimcilerin yiizde 61.5’1
gorev yaptigi okulun bilgisayar destekli egi-
tim verdigini soylerken, yiizde 38.4’i okulun-

——

da bilgisayar destekli egitim olmadigini belirt-
mistir.

Ankette, okullarda bilgisayar bagmna diisen
6grenci sayisinin da ne kadar oldugu sorusuna
cevap aradik. Buna gére miidiir, miidiir yar-
dimcist ve 6gretmenlerin yiizde 30.11 5-15,
yiizde 26.31i 16-35, yiizde 14.6’s1 36-50, yiiz-
de 6.8°1 51-70, yiizde 3.3%i 71-85, yiizde
11.4°t de 85°den fazla derken; yiizde 7.2’si
ise okulunda bilgisayar bulunmadigin ifade
etmigtir.

Idarecilerin yiizde 84.5’i okulunda
spor salonu, yiizde 54.4°ti de diger
sosyal aktiviteler i¢in salon bulunmadi-
gini ifade ediyor

Anketten okullarm spor salonu agisindan da
yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikti. Ankete
katilanlarin yiizde 84.5°i okulunda spor salonu
bulunmadigini belirtirken, yiizde 15.4’ii oku-
lunda spor salonu bulundugunu séylemistir.
Yine ankete katilan egitimcilerin yiizde 54.4’i
okulunda sosyal aktiviteler (miizik, tiyatro
v.b.) i¢in salon bulunmadign ifade ederken;
yiizde 39.8’i okulunda sosyal aktiviteler icin
bir salon, yiizde 3.4’ii de 2 salon bulundugunu
belirtmistir. Ogretmenlere ve idarecilere
okullarinda tepegdz, mikroskop, slayt, deney
araglari ve bu araglari kullanacak laboratuarlar
olup, olmadigin da sorduk. Buna gore ankete
katilanlarin yiizde 36.7°si “var ancak simrlt
sayida” derken; yiizde 35.2’si bu tiir ders
araglarinin oldugunu, yiizde 27.9'u ise ders
araglarinin olmadigini dile getirmistir.

Ogretmen ve idarecilere gore okullarda ders
arag-gereg sayilar da yeterli diizeyde degildir.
Ankete katilanlarin yiizde 52.5°i okullarda
ders arac-gereclerinin yetersiz oldugunu, yiiz-
de 34.8°1 kismen yeterli oldugunu, yiizde
12.5°1 ise yeterli oldugunu dile getirmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 50.7’si
okullarda elektrik, su, yakit paralarinin
ogrencilerden toplanan paralar, kayrt
paralan ve 6gretmen ve idarecilerin
kendi olanaklarindan ddendigini soylii-

yor

Ogretmen ve idarecilerin yiizde 49.2’si ilin-
deki okullarda elektrik, su, yakit paralarin il
o0zel idare miidiirliiklerinin biitgelerinden,
yiizde 35°i dgrencilerden toplanan paralardan,
ylizde 12’si kayit paralarindan, yiizde 3.7'si
ise 6gretmen ve idarecilerin kendi olanakla-
rindan ddendigini belirtmiglerdir. Ogretmen
ve idarecilerin yiizde 54.5°i okulunda kadrolu

hizmetli/temizlik personeli
bulundugunu sdylerken, yiiz-
de 45.4°li okulunda kadrolu
hizmetli bulunmadigini ifade
etmigtir. Okullardaki hizmetli-
lerin sayis1 ise oldukga yeter-
sizdir. Birgok kalabalik okul-
da sadece bir ya da iki hiz-
metli gérev yapmaktadir.
Idarecilerin yiizde
11.9'u tuvaleti bulunma-
yan okullar oldugunu,
yuizde 36.3’Ui okullardaki
tuvalet sayisinin ihtiyaci
karsilamadigin, yiizde
43.8’i de okullarin hijye-
nik ortama sahip olmadigini belirtiyor

Ankette “bulundugunuz bolgede tuvaleti
bulunmayan okullar var mi?” sorusunu da yo-
nelttik. Buna gére idareci ve ogretmenlerin
yiizde 11.9’u tuvaleti bulunmayan okullar ol-
dugunu belirtirken, yiizde 88.1°1 tuvaleti bu-
lunmayan okul olmadigini ifade etmistir.
“Okulunuzda tuvalet sayisi ihtiyact karsiliyor
mu?” soruna ise ankete katilanlarmn yiizde
63.6’s1 “evet” derken, yiizde 36.3’li “hayn”
cevabini vermistir. Ankete katilanlarin yiizde
92.3’1i okullarda sebeke suyu kullamldigim
soylerken, yiizde 7.6’s1 sebeke suyu kullaml-
madigimnt belirtmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 43.8i okullarin
hijyenik ortama sahip olmadigim diistiniirken,
yiizde 38.7’si okullarin kismen hijyenik orta-
ma sahip oldugunu, yiizde 17.3’ii ise okullarin
hijyenik oldugunu ifade etmistir. Okullarin
hijyenik yapiya sahip olmadigini diisiiniinlere
bunun nedenlerini sorduk. Buna gore, yiizde
48’1 personel yetersizliginden, yiizde 35’
okullara yeterli 6denek ayrilmadigindan, yiiz-
de 8.6’s1 okul yonetiminin duyarsizhgindan
dolayr okullarin hijyenik ortama sahip olma-
digin belirtmistir. Bu soruya diger cevabi ve-
renlerin orant ise yiizde 8.3’tiir.

Idareci ve 6gretmenlerin yiizde 14’G
okullarda sularin diizenli akmadigini,
yiizde 40.3’l1 ise okulunda su deposu

olmadigini ifade ediyor

Ankete katilanlarmn yiizde 86’s1 okullarda
sularin diizenli olarak aktigini sdylerken, yiiz-
de 14’ii sularin diizenli olarak akmadigim be-
lirtmistir. Ankete katilanlarm yiizde 59.6’s1
okulunda su deposu oldugunu ifade ederken,
yiizde 40.3’ii okulunda su deposu olmadigin:
belirtmistir.

Anketten cikan sonuglar oldukga dikkat ce-
kicidir. Ulkemizde okullar ne yazik ki ihtiyac-
lara cevap verememektedir. Ogrenciler, 6gret-
menler, idareciler zor kosullarda egitim-ogre-
tim yapmaktadir. Oysa egitim kurumlarimiz
¢agin gereklerine uygun, ihtiyaclara cevap ve-
recek nitelikte olmalidir. Aksi taktirde ne 6g-
renciler ne de egitimciler saglikli bir egitim-
ogretim yapamaz. Okullarin kapanmasina ki-
sa bir siire kala yaptigimiz bu anket calismast
umuyoruz ki, yeni egitim-6gretim yilinda ek-
sikliklerin giderilmesi noktasinda yol gosterici
olur.” Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

-
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Bizim icin zor degil!
Yine yetkiliyiz, hep yetkili olacagiz !

Tiirk Egitim-Sen farklidir. Ciinkii; ilkeli ve kararli hak arama miicadelesinin adresidir.
Riizgara gore degismeyen, tavizsiz ve serefli bir durusun adidir. Destegini yalnizca egitim
calisanlarindan alan, hormonsuz ve gercek giiciin temsilcisidir. Iste bundan dolayidir ki, Tiirk
Egitim-Sen’li olmak bir ayricaliktir. Her tiirlii suistimale, tehdit stratejisine ve ayak oyununa
ragmen destek ve katkilarmi esirgemeyerek Tiirk Egitim-Sen’i bagarili kilan tiim tiyelerimize;
biitiin zorluklara ragmen emek ve mesailerini teskilatimiza vakfeden sube, il ve ilce temsilciligi

yonetim kurulu iiyelerimize ve isyeri temsilcilerimize tesekkiir ediyoruz.

Kiz Meslek Liselerinde okul miidtirlerinin
takdir yetkisine durdurma karari

Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogre-
tim Genel Miidiirliigii’niin 10.12.2007 giin-
lii 264/4872 Sayili Yazisinin 2.Sayfasinin
2.paragrafinda yer alan “okul/kurum miidii-
riiniin Gnerisi iizerine valilikge atama yapi-
lacaktir.” Ibaresi ile Ek-1 Alan/Boliim Sef-
liklerinde Yapilacak Degerlendirme For-
mu’nun “E-Okul/Kurum Miidiiriiniin Tak-
diri:” baghkli boliimii hakkinda Danistay

2.Dairesi 21.03.2008 giin ve 2008/23 Esas
Sayili Karar ile atama yetkisinin kisisel de-
gerlendirmeye agik olmasi hukuken kabul
edilebilir bir gerek¢eye dayanmadigi ve
esitsizlik yaratacak nitelikte bir icerige sa-
hip oldugu, puanlamadan beklenen en uy-
gun personelin se¢imi amacina da uygun ol-
mamasi gerekgesi ile Yiiriitmenin Durdu-
rulmasina dair karar verildi.

TURK EGITIM-SEN

EK ders oyununa dava actik

2007/123999 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rar1 ile yapilan degisiklilikte, 6gretmen ve
yoneticileri bir ay i¢inde dort kere ayakta
tedavi amach sevk aldiklarinda iicret ke-
sintisi olmuyordu. 10 Mayis 2008 tarih ve
26872 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2008/13567 Sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile yukaridaki diizenleme iptal edilmistir.
Bu durumda kendisi, esi ve ¢ocuklarinin
uzun bir hastaliga yakalanmalari, refakat
etmesi halinde, o giin var olan ders iicretle-
rinin taman kesilecektir. Bu su demektir:
“Egitimciler hastalanmayin esiniz ¢ocugu-
nuz hastaliginda refakat etmeyin” anlam-
na gelmektedir. Saglik tedavinizi hafta
sonlari, mesai sonrast veya dersinizin ol-
madig1 zamanlarda yapin deniliyor.

Yapilan degisiklikle kazanilmig haklar
egitim ¢alisanlarinin elinden alinmaktadir.
Ogretmenlik meslegi yok sayilmak isten-
mektedir. Hal bu ki; saglik hakki, beden ve
ruh saghigr icinde yasayabilmeyi isteme
hakkidir. “Devlet, herkesin hayatini, beden

ve ruh saghg icinde siirdiirmesini sagla-
mak....” Denilmek suretiyle Devletin, her-
kesin saghgimnt saglamakla gorevli oldugu
hususunda anayasal giivenceler belirleme-
sine ragmen, saglik sebebiyle ders gorevi-
ni yerine getiremeyen egitim ¢alisanini
mali haklarinin ellerinden alinmasini dii-
zenleyen degisikligi, hukuka aykir1 bul-
maktayiz. 2008/13567 Sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli
Egitim Bakanhg1 Yonetici ve Ogretmenle-
rinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
rarda Karar Madde: 1/ (2) “Aym Kararin
16 mc1 maddesinin (b) bendinde yer alan
“ve bir ayda dort giinii gegmemek iizere
ayakta goriilen tedavi nedeniyle” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmugtir.” Bu degi-
sikligin yiiriitmesinin durdurulmasi ve de-
vaminda iptali i¢in Damistay’a sendikamiz-
ca dava agilmugtir

Hiikiimet tarafindan hazirlanarak
Meclis’e getirilmis bulunan, akade-
misyenlerle ilgili yeni diizenlemeler
iceren kanun tasarisi, olumlu he-
men-hemen higbir yenilik tasima-
makta; aksine, bu mesledi daha da
agdirlastiran ve akademik hayatta da-
ha fazla dengesizlikler yaratan sart-
lar ortaya koymaktadir.

Biz bu bildiride, bu konuyu (¢ ana
baslikta ele alacagiz. = |

1. Kariyer Yikseltme lle ligili Sorunlar

1. “Ek Sartlar”

Bunlardan ilki, yardimci dogentlerle ilgili olan ki-
simdir. Tasarida, 2547 sayih Kanunun 23 (incl
maddesinin (c) fikrasinda yapilan “Universiteler,
yardimci dogentlik kadrosuna atama i¢in bu mad-
dede aranan asgari kosullarin yaninda, Yiksekog-
retim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasi-
ran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik ola-
rak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z
oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir ni-
telikte ek kosullar belirleyebilirler” seklindeki degi-
siklik, “liniversitesine bagli olarak” ek sartlar konu-
labilecegini kabul etmekle Tirk Gniversitelerinde
standardi yok etmektedir ki buna goére, yardimci do-
centlik tinvani, Universiteden Universiteye degisen
ve bir yerde, keyfi kararlara bagh da olabilecek olan
“blrokratik” bir invana donstirllebilecektir.

2. "Yabanci Dil”

lkinci husus da, dogentlige yiikseltiimede aranan
yabanci dil sartinda yapilan vahim ve anlamsiz de-
gisikliktir. 2547 sayil Kanunun 24 (incii maddesinde
yapilan yeni degisiklik ile (b fikrasi, 3ncii madde),
Dogentlige ylkseltilmek icin, Ylksekdgretim Kuru-
lunun belirledigi kistaslar ¢ercevesinde yapilan
merkezi yabanci dil sinavinda basarili olmak sart,
“Bu sinavin, adayin bilim dali ile ilgili olmasi sarti
aranmaz.” seklinde degistirilmektedir. Halbuki eski
kanunun ilgili maddesinde, “Universitelerarasi Ku-
rulca merkezi sistemle hazirlanacak (sosyal, fen,
saglk gibi kendi alanlarindaki) bir yabanci dil imti-
hanini basarmis olmak” sarti bulunmakta idi. Buna
gore, bilimin belirli bir alaninda dogentlik Ginvani al-
mak icin miracaat eden bir aday, kendi alaniyla il-
gisi olmayan, rasgele, “herhangi bir” alandan ya-
banci dil sinavina tabi tutulabilecektir. Boyle bir an-
lamsiz degisikligin hicbir mantiginin bulunmadig
apaciktir. Soz gelimi bir tip dogentligi adayini fizik
alanindan, bir fizik dogent adayini felsefe alanindan,
bir felsefe dogent adayini fizik alanindan veya bir
tarih dogent adayini Ingiliz dili ve edebiyati alanin-
dan sinava tabi tutmanin ne bilim anlayisi ve ne de
iyi niyetle bagdastirilabilir bir tarafi bulunabilir. Su-
rasi bir gercektir ki, akademik kariyerde yabanci dil
sarti artik tam bir kdbusa dontismis bulunmakta-
dir. Soyle ki: Hicbir akademisyen yabanci dil 6gren-
meye prensip itibariyle karsi degildir ve olamaz da;
kendi alani basta olmak lizere dlinyada bilim ¢evre-
lerinde itibari olan yabanci dillerden en az birine
mimkin oldugunca vakif olmanin deger ve 6nemi-
ni kabul etmeyen hi¢bir akademisyen yoktur. Ne

Yeni Universite Kanun Tasaris her seyi daha

da kordiigliim haline getiriyor

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi BOSTAN
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 No'lu Sube Baskani

var ki problem burada baslayip burada bitmemek-
tedir. Problem, ilkin, akademisyenlerin yabanci dil
ogrenme konusunda karsilastiklari ¢ok buyik gtic-
Itklerde ve engellerde yatmaktadir. Ik, orta ve/veya
yuksek tahsilini yabanci dille egitim veren bir egi-
tim kurumunda yapan akademisyenlerin disinda
kalan ¢ok blyUk bir kitle, bu agigini, akademik ha-
yata intisap ettikten sonra kapatmak mecburiyetin-
de bulunmaktadir ve fakat bu konuda imkanlari son
derece kisitlidir. Gerek arastirma gorevliligi stiresin-
ce, yliksek lisans ve doktora egitimlerinde ve gerek-
se de ileriki safhalarda, ellerindeki maddi imkanlari-
nin ¢ok yetersiz olusu onlarin ne siirekli bir dil kur-
suna devam etmelerine elverisidir ve ne de yurt di-
sinda kendi parasiyla dil 6grenmek i¢in uzun miid-
det kalmalarina. Beri yandan, bagli bulunduklar ku-
rumlarin da bu bilim insanlarinin bu ihtiyaglarini
karsilamakta higbir katkilari olmamaktadir. Seneler-
den beri kanayan bu yara karsisinda gerek gelmis
gecmis butin hiikimetler ve gerekse de gelmis
gecmis bitiin YOK yonetimleri sessiz kalmay: ter-
cih etmisler, bu konuda en kiiglik bir adim dahi at-
maya yanasmamislar; buna karsilik, biiylk ve anla-
silmaz bir anlayissizlikla “ben anlamam, git nere-
den ve nasil 6grenirsen 6gren, bir yabanci dili iyice
halletmeden karsima ¢ikma” deme politikasini inat-
la ve 1srarla strdlirmislerdir.

Simdi yine bu vesileyle, bu gline kadar maruz ka-
linan bu anlayissiz tutumun aynen devam etmekte
bulundugunu bir kere daha esefle gérmekteyiz. Ne
yazik ki, bu tutum, Glkemiz agisindan, yetismis ele-
man kaybina yol actigi gibi, ayrica, tniversiteleri-
mizde, yabanci dil 6grenme imkani ¢ok kisith olan
bilim insanlarimizin 6ntini tikayarak bir “sinif ayri-
cald)” da yaratmaktadir.

II. Ozliik Haklari lle ligili Sorunlar

Yardimci dogentlerin 6zliik haklar ile ilgili sorun-
lar da hala ¢ozlilmemis olarak orta yerde durmakta
ve yeni kanun tasarisinda bu sorunlara bir atifta bi-
le bulunulmamaktadir.

1. “Ek Odenek Adaletsizligi”

Bu sorunlardan birisi, 2002 yilinda ¢ikarilan kanun
hikmiindeki kararname ile profesérlere ve birinci
derecedeki dogentlere taninan ek édeneklerin hasil
etmis oldugu Ucret dengesizliginin, aradan gegen
alti yillk siire zarfinda kroniklesmis olmasidir. Yine
ne yazik ki, Trk Egitim-Sen’in — sadece Turk Egitim
-Sen’in — o zamandan beri her firsatta israrla dile
getirmis oldugu bu haksizhgin giderilmesi bir yana,
en son, , Danistay'in vermis oldugu lehte kararini
tatbik etmemek i¢in, bu kararname, bu hiikiimet ta-
rafindan iptal edilmistir.

2. “Terfi ve Kidem Adaletsizligi”

Yardimci dogentlerin 6zliik haklaryla il-
gili bir baska sikintilari da terfileri ve ki-
demleriyle ilgilidir. Bilindigi gibi, yardimci
docentlikte son terfi siniri, 3ncli derecenin
4ncli kademesidir. Halbuki buna karsilik,
ogretim gorevlileri en son sinir olan 1'in
4'line kadar terfi edebilmektedirler. Bu
durumda, ayni siire hizmet vermis olan
bir yardimci dogent, bir 6gretim gorevli-
sinden ¢ok daha asagida bir emekli ikramiyesi ile
emekliye ayrilacak ve ¢ok daha diistk bir emekli
maasi alacak demektir. Bu adaletsizligin telafi edil-
mesi hususunda da bugline kadar gerek akademik
personelin haklarini savunmakla gorevli olan YOK
ve gerekse de hiklimetler tarafindan en ufak bir te-
sebblste bulunulmadigi gibi en son hazirlanan ka-
nun tasarisinda da konuya hi¢bir sekilde temas
edilmemis olmasi ¢ok blyiik bir utancin devami y6-
niinde YOK ve Huklimet arasinda gizli bir mutaba-
katin varligi gibi bjr goriinti vermektedir.

III. Yas Simiri lle llgili Sorunlar

Son olarak temas etmek istedigimiz bir konu da,
ogretim elemanlarinin hizmetleriyle ilgili yas sinir-
lamasidir. Bilindigi gibi, devlet memurlarinda son
hizmet sinirt 65 yas olup, bu sinir tniversite 6gre-
tim elemanlarinda 67 yas olarak eskiden beri mev-
cut idi. Ancak, ilk AKP hiikiimeti déneminde bu sini-
rin 70°e ylkseltiimesi konusu giindeme gelmisse
de kuvveden fiile gikarilamamisti. Simdi hazirlanan
bu kanun tasarisi bu siniri 72 yasa kadar ylkselt-
mektedir. Bu konudaki hiikim, tasarida aynen su
sekilde yer almaktadir:

“30 uncu maddede 6gretim Uyeleri icin 6ngori-
len emeklilik yasi, 1.3.2006 tarihli ve 5467 sayil,
17.5.2007 tarihli ve 5662 sayil kanunlar ile bu Kanu-
nun yirirlige girdigi tarihten sonra kanunlarla ku-
rulan Devlet liniversitelerinde gérev almalari sartry-
la yetmis iki yasin dolduruldugu tarihtir. Bu uygula-
ma, 31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.”

Hikim dikkatle okundugu takdirde, s6z konusu
yas siniri ylkseltilmesinin hi¢ de makul ve amacina
uygun olmadigi goriilecektir.

Cunk:

1. llkin, her seyden Once, hiikim muvakkattir ve
tasarinin nigin uygulamayi 31 Aralik 2015 tarihinde
sona erdirecegi anlasilabilir gibi degildir.

2. Ikinci olarak da, tasarinin, birbiri ardinca ve ye-
terli 6gretim lyesi temin edilmeden kurulan tniver-
sitelere acil 6gretim Uyesi kaynagi ihdas etmek igin
hazirlandigi anlasiimaktadir; fakat bu da asli amaci-
na uygun degildir. Yasi yetmise dayanmis bir 6gre-
tim Uyesinin profesor olamamissa profesdr olmak
veya daha kidemli profesér olmak igin veya her-
hangi bir baska sebeple baska sehre go¢ etmeye
zorlanmasinda higbir hakl gerekge olamayacaktir.

3. Ve son olarak da, 6gretim Uyelerinin 67 yasin-
dan sonra vakif liniversitelerinde hala hizmet verip
akademik ¢alisma yapabildikleri g6z 6ntine alindigi
takdirde, devlet Universitelerinde nigin bu uygula-
manin stirekli hale getirilmek istenmeyisi de ayrica
cevapsiz bir soru olarak kalmaktadir.

——
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Hidirbeyli’de mutlu son

Aydin lli Hidirbeyli Belediyesi ile Tiirk Yerel
Hizmet Sendikasi arasinda yapilan goériismeler
neticesinde 6nemli mesafeler katedilmis ve
neticede memurlarimiz lehine 6nemli mali
kazanimlar elde edilmistir. Sube Bagkanimiz
Mehmet Ali Kalafat yaptigi aciklamada; bu
kazanimlan elde etmemize vesile olan Belediye
Baskanimiz Sayin Aydin Altin’a gostermis
oldugu 6zveriden dolayi tesekkiir ederiz dedi.

: Mustafa Halat’a gecmis :

olsun ziyareti

TURK YEREL HIZMET-SEN

Eskisehir subemiz tiyelerine tarihi

yeniden yasatti

Aniden rahatsizlanarak Ankara Atatiirk
Goglis Hastaliklan hastanesinde tedavi
altina alinan Mustafa Halat basaril bir
ameliyat gegirdi.

+ Ankara Sube
yonetimi Mustafa
Halat’i hastanedeki
odasinda ziyaret
ederek gecmis olsun
ziyaretinde bulundu.

s B

Mersin subemiz anneler

guintini kutlad

Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi Mersin subesi Anneler
glinii Miinasebetiyle isyerlerini ziyaret ederek giil
dagitmis ve tiim Annelerimizin Anneler giiniinti
kutlamistir.

Tiirk Yerel Hizmet Sen Eskisehir Subesi 24-25 Mayis 2008
Tarihinde Canakkale Gelibolu yarimadasi ve Assos gezisi
diizenledi. Destan yazilan sehitler diyarinda Seyit onbasi,
Morta koyu, Ariburun, 57.alay, Conkbayir1 ziyaret edildi gece
Assos Kadirga koyunda kaliarak Athena antik liman sonrast
Havran gezilerek doniis yapildi.

Canakkale gezisinde kullanilan otobiis Kirka Belediye
Bagkanimiz Salih Yildirim tarafindan temin edilmistir. Bu
vesile ile saymn Belediye Baskanimiz Salih Yildirim’a sonsuz
tesekkiir eden Sube Baskanimiz C.Murat Erdogan ve geziye
katilan sendika tiyeleri geziden cok memnun kalarak baska
geziler diizenlenmesini talep etti. Ayrica Sedef Turizm tur
rehberi Miicahit bey organizeyi basari ile gerceklestirdi.

Mersin sube ziyaretle

Mersin Sube Bagkanimiz Nihat Asc1 Yenitagkent Bele-
diyesini ziyaret ederek iiyelerimizle Sosyal Giivenlik Ya-

caliganlart aylik 20.ytl ii¢ yilligina toplam 720.ytl almaya
baglanuglardir. Basta Belediye Bagkani Sayin Bayram Ali
Ongel ve Sendika Temsilcilerimiz olmak {izere tiim eme-
&i gecenlere tesekkiir ederiz.

Toémiik Belediyesiyle Garanti Bankast Erdemli subesi

* sast hakkinda goriis

arasinda yapilan pro-

aligveriginde bulun-
dular.

Silifke ve Tomiik
Belediyesinde pro-
- mosyonlar 6denme-
ye baslandt

Silifke Belediye-
siyle Garanti Ban-
kas1 Silifke subesi
arasinda yapilan
promosyon anlas-
masiyla Belediye

mosyon anlagmastyla
Belediye Calisanlart
yillik 290.ytl olmak
tzere iki yilliga
580.ytl almaya bagla-
muglardir bagta Bele-
diye Bagkani Sayin
Mehmet Giildali ve
Sendika temsilcileri-
miz olmak iizere tiim
emegi gegenlere te-
sekkiir ederiz.

Eskisehir subemizin basin agiklamasi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Kanunu geregi yerel yonetim-
lerde ¢alisan sendikali memur sayilart
16/5/2008 tarihinde Mahalli idareler
il miidiirliigiinde  yapilan toplanti
sonucunda tutanakla belirlenmis-
tir.S6z konusu tutanakta Sendikamiz
Tiirk Yerel Hizmet Sen iiyesi memur
sayist Subemize bagli Eskisehir ve
Bilecik’te diger sendikalarin iiye sa-
yisin iki katina yakin cogunluk sag-
layarak bizleri mutlu etmistir.Beledi-
ye ve Ozel idarelerde calisan memur-
larimiza bizlere her tiirlii zorluklara
ragmen esirgemeden verdigi destek
icin subemiz adina goniilden tesek-

kiir ediyoruz.Her yil oldugu gibi iiye-
lerimizden aldigimiz giicle yerel yo-
netimlerde ¢alisan memurlarimizin
haklarini savunmak i¢in miicadelemi-
ze yorulmaksizin devam edecegiz.
Ilimizde kapatilan 12 Belediyenin
deviri ile ilgili Valilik tarafindan
olusturulacak alt komisyonlara sen-
dikamizdan da temsilci alinmasini ta-
lep ediyoruz, personelin haklarmin
korunmasinda ve sesinin duyurulmast
konusunda biiyiik fayda saglayacak-
tir.

19 Mayistan itibaren resmi kurumla-
rimizda sigara yasagi baslamigtir,si-
garay1 birakmak isteyen memurlari-

miz, sigarayt birakmak igin kullani-
lan son ¢ikan yontem ve tedavileri
kendi maddi imkanlari ile kargilaya-
mamaktadirlar.Sendikamizin 6nerisi
saglik tedavi ve yardim yonetmeligi-
ne son ¢ikan teknolojik yontemlerin-
de bu kapsama alinarak ticretinin kar-
silanmasi memurlarimizin sigaray1
birakmasin kolaylagtiracaktir.
Yerel yonetimlerde ¢alisan memurla-
rimizin haklarini her zaman takipgi-
si olmaya devam edecegiz.Saygilari-
mizla
C.Murat Erdogan
Sube Bagkam

——
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TURK YEREL HIZMET-SEN

Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz ve Ankara

Sube Yonetim Kurulu

Uveleri Ankara ziyaretlerine

devam ediyor.

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz A.Riza Bozkurt ve Ankara Sube
Yénetim Kurulu iiyelerinden Suat Sangu ve Omiir Bakirct ile birlikte

Ankara'nin Beypazari-Nallihan ve Cayirhan Ilge ve Beldelerine

ziyaretlerde bulunarak hem iiye kayd: yaptilar, hem de iiyelerimizin dert

ve problemleri hakkinda goriis aligverisinde bulundular.

Genel Baskanimiz ilhan Koyuncu Erzurum subede

3 Mayis 2008 tarihinde
Erzurum’da yapilan Ka-
mu-Sen genisletilmis is-
tisare toplantisinin ardin-
dan Erzurum Sube Bag-
kammiz Nevzat Kukara
ve bir grup iliyemiz ile
bir araya gelen Genel
Bagkanimiz Ilhan Ko-
yuncu ilde yaganan si-
kintilar1 masaya yatirdi-
lar. Yapilan istisarelerin
en onemli giindem mad-
desini ise TBMM nden

gecen Yeni Sosyal Giivenlik yasasi ile itfaiye tegkilatina
verilip zabita tegkilatina verilmeyen fiili yipranma taz-
minatt olugturdu. Genel Baskanimiz Ilhan Koyuncu ise

tiyelerle bulustu

yaptig1 agiklamada itfaiyeye
verilen fiili yipranma tazmi-
natinin onemli bir gelisme
oldugunu 2008 yilinda yapi-
lacak toplu goriismelerde en
onemli glindem maddeleri-
nin belediyelerde ¢alisan
Kamu Caliganlarmin maas-
larinin genel biitceden 6den-
mesi ve zabitaya fiili yipran-
ma tazminatlarinin 6denme-
si oldugunu dile getirdigi
konugmasinda Erzurum’da
Tiirk Yerel Hizmet Sendika-
sina verdikleri destek ve yardimlardan dolay: yerel yo-
netimlerde gérev yapan Kamu Calisanlarina tesekkiir
ederek desteklerinin devamin talep etti.

Tiirk Yerel Hizmet Sen Erzincan Sube Bagkam Savas Ag-
su;" Siyasi Irade 2 binin altina diisen belediyeleri kapatirken
halkimizt merkeze ve batiya dogru zorunlu goge tesvik etmek-
tedirler" dedi. .

BAYBURT REHBERI 25.04.2008- Tiirk Yerel Hizmet Sen
Erzincan Sube Bagkani Savag Agsu ve beraberindeki Tiirk Ye-
rel Hizmet Sen Sube Sekreteri Cemhan Torun ve Tiirk Yerel
Sen Erzincan Sube Teskilatlandirma Sekreteri
Faruk Akan Ozel Idare ve Belediye Calisanlari-
nin sorunlarim dinlemek, onlarin ¢alisma sartlari-
m yerinden takip etmek ve 2 binin altina diigen
belediyelerin kapatiimasi konular1 hakkinda agik-
lama yapmak amaciyla Tiirk Yerel Hizmet Sen
Bayburt Il Temsilcisi Muhsin Develi ve yoneti-
mini Tiirk Yerel Hizmet Sen Il Temsilciliginde
ziyaret etti. Ziyarete Tiirk Yerel Hizmet Sen Bay-
burt 1l Temsilcisi Muhsin Develi ve Tiirk Yerel
Hizmet Sen Aydintepe Ilge Temsilcisi Abdullah
Bilgin ve yonetim Kurulu iiyeleri katildi.

Belediyelerin son ¢ikan yasayla 2 bin altina dii-
sen yerlerin belediyeligini tek tarafli ve sadece
niifusu baz alarak kapatildigin vurgulayan Tiirk
Yerel Hizmet Sen Erzincan Sube Bagkani Sava§
Agsu sozlerine soyle devam etti; "Bilindigi {izere
Belediye ve Ozel Idare Calisanlar oldukga sikin-
tilt durumdadir.Onlarin ¢aligma sartlarini ve igin-
de bulundugu belediyelerin ekonomik ve sosyal
durumlarin1 masaya yatirarak kamu ¢aliganlarina

en giizel sekilde nasil faydal olabiliriz amactyla goriis aligveri-
si yapmaktayiz Bu Tiirk Yerel Hizmet Sen olarak siyasi irade-
ye o bolgede ¢alisan bolge halkina verilen bir ceza olarak dii-
siinmekteyiz.

Eger siyasi iradenin dedigi gibi Belediyeler niifus olarak 2
bin altina diistiigii i¢in kapatiimasi gerekiyorsa bugiin 2 binin
altina diisen Tiirkiye'nin bircok illerinde ilgeler var. Bunlarin

durumu ne olacak? Bu belirsizligi nasil gidereceksiniz? Sayet
belediyelerimizin borcu oldugundan dolay: diistiigiinii iddia
ediyorsaniz bugiin kapatilan belediyelerin icerisinde devlete
tek kurus borcu olmayan belediyeler vardir. Bunlara yapilmig
haksizlik degil midir? Bunu diistinmek lazim. .Biz Tiirk Yerel
Hizmet Sen olarak vatandaglarimizin dogdugu biiyiidiigii yer-
de calisip ekmegini orda kazanmasini istiyoruz. Sayet bunun
Oniine gecilmez ise biiyiik sehirlerde varoglarin her

gecen giin baskisi daha da artacak ve devlete ciddi bir
kiilfet ciddi bir kiiltiirel erozyon ve ciddi bir karmasa
getirecektir. Ve biiyiik sehirlere giden vatandaglarimiz
oradaki hayat sartlarma uyamadiklari icin maalesef
¢ocuklarmi okullara gonderemeyecek ve sokaklar
adeta kapkaggilarin eline diisecektir. Bu ciddi bir
problemdir. Bunu biran 6nce diisiiniip bu verdikleri
karardan ingallah vazgecerler. Biz Yerel Hizmet Sen-
dikasi olarak Anayasa Mahkemesinin bu saydigimiz
tespitleri goz oniinde bulundurarak ingallah bu yasay1
iptal eder ve calisanlarimiz kendi kurumlarinda huzur-
suz olmadan calismalarina devam ederler" dedi.

Tiirk Yerel Hizmet Sen Erzincan Sube Bagkani Sa-
vag Agsu Tiirk Yerel Hizmet Sen Erzincan Sube Sek-
reteri Cemhan Torun ve Tiirk Yerel Sen Erzincan Su-
be Teskilatlandirma Sekreteri Faruk Akan ,Bayburt
Belediyesi ve Ozel Idare Sekreterligini ziyaret ettikten
sonra Aydimtepe Demirdzii ve Arpal Belediyelerini
ziyaret ettikten sonra Bayburt ilinden ayrildilar.

Bassaglgi

© Malatya sube baskanimiz Dilaver Saricanin babas! vefat etmistir.

* Ankara Ego (iyemiz Nihat Firat'in babas! vefat etmistir.

o Cankirt Il Ozel Idarede calisan yemiz Ali Bilyiikkibar' in babasi
Hasan Biiyikkibar vefat etmistir.

o Cankin Il Ozel Idarede calisan tiyemiz Omer Yankas'n kayinbabast
vefat etmistir.

Merhumlara Allah'tan rahmet eride kalanlara bas sagiigi dileriz.

Gegmis olsun

o Eski Genel Baskanlarimizdan Mehmet Ali Baz ameliyat olmustur.

® Yozgat sube denetleme kurulu tyesi Hiseyin Bircan’ in annesi
ameliyat olmustur.

* Yozgat subesi tiyemiz Ozdogan Yikilmaz ameliyat olmustur.

o Eskisehir sube y6netim kurulu Gyemiz H.Hiseyin Uygun’un annesi
Serife Uygun hastahanede

tedavi gormekedir.

o Serinhisar Ilge temsilcimiz ilhan Korkmaz rahatsizigi sonucu bir
siire hastahanede tedavi gormiistr.

o izmir Sube Bagkanimiz Mehmet Ali Kalafat'in enistesi ameliyat
olmustur.

o Ankara Il Ozel |dare Temsilcimiz M. Sitki Fidan'in babas rahatsizligi
nedeniyle Sanatoryum Hastanesine yatmistir.

e Ankara B.Sehir Belediye Hastanesi Temsilcimiz Mustafa Halat
hastaneye yatmistir.

o Ankara B.Sehir Belediyesi Mezarliklar Temsilcimiz Dursun Yilmaz'n
oglunun kolu kinmistir.

Hastalarimiza Allah'tan acil sifalar dileriz.

KUTLAMA

o Eskisehir Sube (st kurul tiyemiz Cengiz Goban 17.05.2008
tarihinde diinya evine girmistir.

o Ankara itfaiye iyemiz Davut Ozmen’ in kizi evienmigtir,

o Ankara ltfaiye tiyemiz Ali Ozttrk’ tn oglu evienmistir.

Geng ciftlere mutluluklar dileriz.

o Cankin il Ozl idarede calisan tiyemiz Cemile Giir erkek cocuk
dinyaya getirmistir. Minik yavruya Allah'tan uzun dmirler dileriz.

——
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ANKARA SUBEMIZDEN

M. Giingor Baspinar’a hayirh

olsun ziyareti ve tesekkiir plaketi

ASKI’de bir dénem Isletme Dairesi Bagkanlig1 gorevinde de
bulunan Ingaat Miihendisi M. Giing6r Bagpinar kisa bir siire on-
ce naklen Adalet Bakanligi Kegioren Adli Tip Kurumuna gegti.
ASKT’de gorev yaptigi siirece Tiirk Yerel Hizmet - Sen adina
aktif calismalar yaparak 6nemli katkilarda bulunan ve son ola-
rak Ust Kurul delegeligine secilen M. Giingdr Bagpinar’a Anka-

ra Subemizce tesekkiir plaketi verildi.

Ziyarette Ankara Sube Bagkanimiz Metin Y1lmaz’in berabe-
rinde Ankara Sube yonetiminden Ziya Pagal ve Suat Sangu’
nun yani sira Kegioren Belediyesi Temsilcimiz Ahmet Akka-

ya’'da hazir bulundu.

Ziyaretten duydugu mutlulugu ifade eden Giing6r Bagpinar,
Ankara Sube Yonetimi nezdinde ve Tiirk Yerel Hizmet Sendi-

kasi ailesine tesekkiir etti.

Yenipar

Belediyesinde calisan

memurlar sendika
tiyesi oldular

Aydin iline bagh Yenipazar Belediyesinde ¢alisan

Memurlar sendika lyesi oldular. Tiirk Yerel

Hizmetsen Sendikasi Izmir-Aydin sube Baskani
Mehmet Ali Kalafat, Ust Kurul delegesi Tahir Altindis
imza téreninde hazir bulundular. Bugiine kadar hicbir

sendikaya liye olmayan Yeni pazar Belediye

calisanlan Tiirk Yerel Hizmet Sendikasini tercih
ettiler, Aralarinda temsilci segilen Yazi isleri Mudiirii
Osman Baloglu; Kamu calisanlarinin haklarinin
kazamimlari icin her tiirlii miicadeleyi vereceklerini
soyledi. Yenipazar Belediye Baskani Zafer Savcin da
Memurlanmizin sendikaya liye olmalan demokratik
bir haktir. Memurlarimizin maaslarina iyilestirme
yapilmasi icin Mayis Ayi Aylik meclis toplantisinda

glindeme tasiyacaklarini sdyledi.

TURK YEREL HIZMET-SEN @

Koyuncu: itfaiyeye
althk sira zahitada

Tiirkiye Kamu-Sen genisletilmis istisare toplanti-
sina katilim amactyla Adana’ ya gelen Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkan Ilhan Koyuncu, fiili hiz-
met ( yipranma )tazminatinin itfaiye calisanlarina ve-
rilirken zabita memurlarinin yararlandirilmamasina
anlam veremediklerini soyledi.

Adana Sube Bagkan1 Zeynel Abidin Biiyiikaslan
ve liyeleriyle birlikte yaganan sikintilari dinleyen Ge-
nel Bagkan Koyuncu, dile getirilen sikintilarin 6nem-
li boliimiinii yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Yasast
cercevesinde itfaiye tegkilatina verilip zabita teskila-
tmna verilmeyen fiili yipranma tazminatinimn olugtur-
dugunu kaydetti.

Genel Bagkan Ilhan Koyuncu itfaiye ¢calisanlarina
verilen fiili yipranma tazminatinin 6nemli bir gelis-
me oldugunu belirterek, 2008 yilinda yapilacak toplu
goriismelerde en 6nemli giindem maddelerini beledi-
yelerde galisan kamu calisanlarinin maaglarinin ge-
nel biitceden 6denmesi ve zabitaya fiili yipranma
tazminatlarina 6denmesi oldugunu dile getirdi.

Tiirk Yerel Hizmet Sendikasina verdikleri destek
ve yardimlardan dolay1 yerel yonetimlerde gorev ya-
pan kamu ¢alisanlarina tesekkiir eden ilhan Koyuncu
desteklerinin devamuni istedi.

Adana Sube Bagkan1 Abidin Biiyiikaslan ise yapti-
&1 agiklamada, zabitalarin zor sartlar altinda gorev
yaptigini belirterek, zabitaya bir an 6nce silah tasima
yetkisi verilmesini talep etti. Gerek yikimlarda ge-
rekse denetimlerde zabita memurlarina yonelik sozlii
ve fiziki saldirilarin zaman zaman yasandigini vurgu-
layan Biiyiikaslan, canmni disine katarak her tiirlii fe-
dakarligi yapan zabita memurlarinin sorunlarinin bi-
ran 6nce giderilmesini istedi.

21 yildir personel alinmadi. T
Bursa itfaiyesi Alarm veriyor
2 milyonluk sehirde 680 kisi
olmast gereken itfaiye kadro-
sunda sadece 108 kisi gorev
yaptyor

Bursa Biiyiiksehir Beledi- i
yesi itfaiye Grup Baskanlig B
2 milyon niifuslu sehre 108
itfaiyeci ile hizmet verirken, 1]
yetersiz kadro sebebiyle yaz i
aylarinda giin agir1 tam giin . ‘
mesaisine gecilince tecriibeli
40 caligan isi birakmaya ha-
zirlantyor.

24 saat caligip 24 saat isti-
rahatin agir oldugunu bildi-
ren itfaiyeciler, bunun degis-
tirilmesini istiyor. Bursa’ da
Ekrem Barigik’in belediye
bagkanhg: yaptigi 1984 yilin-
da 225 kisi olan Biiyiiksehir

itfaiye galiganlari, Gemlik,

Mudanya, Kestel ve Giirsu ilceleri de
Biiyiiksehir’e dahil olunca 24 yilda 5
kat artmasina ragmen kisi kaldilar. Su
anda itfaiye gruplarinda 50’den fazla
ara¢ olmasina ragmen 108 kisilik
kadroda arag sayis1 kadar siiriicii de
bulunmuyor.
Mesai uygulamasi haksiz

Bu arada itfaiyede yetersiz kadro
sebebiyle yaz aylarinda giin agirt tam
giin mesaisine gegilince tecriibeli 40
calisan isi birakmaya hazirlaniyor. It-
faiye calisanlari, 24 saat is 24 saat is-
tirahat uygulamasinin, altindan kalkil-
mast gii¢ bir ¢aligma sekli oldugunu
soylediler. Bursa’ da 112 acil servi-
sinde ¢alisanlarin 24 saat galisip 48
saat istirahatli , polis ekiplerindekiler

12 saat caligip 24 saat izinli, arama
kurtarma ekipleri 24 saat gorev bagin-
da olup 72 saat istirahatli olduklarmna
dikkat ceken itfaiyeciler, zaten ¢ok
yetersiz olan personelin, bu uygulama
ile isinden bezer hale geldigini belirt-
tiler.
370 personele ihtiyag var

Kamu-Sen’e bagh Tiirk Yerel Hiz-
met-Sen Bursa Subesi yoneticileri ise,
“1987 yilindan bu yana itfaiye eri
alinmuyor. 6-7 yil 6nce alinan ele-
manlar ise sofor olarak alindi ve yan-
ginda miidahale edebilecek tecriibeye
sahip degiller. Aragtirmamiza gore
370 personele ihtiya¢ var. Bir itfaiye
erinin tam olarak yetigmesi icin en az
10 y1l gerekir. Simdi tecriibeli erleri

emekliye ayirp yerine yeni kadrolu
er alinmaz ise ¢ok kotu olacak” dedi-
ler.

Biiyiik bir yanginda ¢aresiz

kalabilinz

Kurumda emekliligi gelenlerin 5
yildir gonderildigini, ancak yerine
higbir pratik eleman alinmadigini be-
lirten itfaiyeciler, “108 kisi ile 2 mil-
yon niifuslu gehre hizmet vermeye
caligtyoruz. Bazi grup binalarinda 2
eleman bulunuyor. Yangin ihbart ol-
dugunda kapiy: kilitleyip olay yerine
gidiyoruz. Bu personel ve kadro ile
sanayi sehrinde biiyiik capli bir yan-
ginin Gniine gegcemeyiz.” dedi.

——
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Tiirk Ktilttir Sanat-Sen Kirikkale Il heyeti
sendikamizi ziyaret etti

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Kirikkale Il Temsilcisi Kéksal Pekuz ve beraberindeki Takdim edilen cicegi alan Genel Baskan liyelerimize tesekkiir mahiyetinde
bir grup liyemiz Sendika Genel Merkezine nezaket ziyaretinde bulundu. Isyeri  kisa bir konusma yapti. Kabulde Genel Mali Sekreterimiz Ugur Yildinm da
Temsilcimiz Eylip Gillesen’in de hazir bulundugu ziyaretgciler arasinda Irfan hazir bulundu.

Kanal, Davut Oluk, Metin Atar, Burhan Budak, Ismail Dagdelen, Ibrahim Heyette yer alanlar daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Dedebali, Necip Cakir ve Ender Demirhan yer aldilar. Akyildiz’t Makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dediler ve iyi dileklerini

Ocak ayinda gerceklesen 3. Olagan Genel Kurul sonucu, zorunlu ilettiler. Kirikkale ilimiz, il biinyesinde hizmet kolumuza bagh olarak calisan
organlarda gorev alan yoneticilerimizi Genel Merkez nezdinde tebrik eden memurlarin tamamina yakininin Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen liyesi olmasi
Kirikkale heyetini Genel Baskanimiz Hiiseyin Yilmaz Makaminda agirlad. nedeniyle ayn bir dnemi ve degeri haiz bulunuyor.

Erzurum 2. Idare Mahkemesi'nde
acllan davayl kazandik

Avukatimiz T.Haktan Avnik’in, Erzurum 2. idare Mahkemesi nezdinde 2007/929
esas numaraslyla actirdigi dava, 2008/460 karar sayisi ile Gyemiz davaci Ozlem Erel
Gundogdu’nun lehine tecelli etti.

Erzurum Devlet Tiyatrosu’nda gorev yapan Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen iiyesi Ozlem Erel (Giindogdu) 08.11.2002 tarihinde Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’na bagli Erzurum Devlet Tiyatrosu’na atanmig ve
02.01.2003 tarihinde géreve baglama nedeniyle hak etmig
bulundugu siirekli gorev yollugunun kendine denmesi talebi ile
yaptig1 bagvuru idarece reddedilmigti.

Erzurum Il Temsilcimiz Durmug Kurt, Idarenin 11.04.2007 giin
ve 2704 sayil red kararini ihtiva eden islemini, Tiirkiye Kamu-
Sen’in Bolge Avukati Tevfik Haktan Avnik ile istisare ederek
mahkemeye tasidi. .

Avukatimiz T.Haktan Avnik’in, Erzurum 2. Idare Mahkemesi
nezdinde 2007/929 esas numarastyla agtirdig1 dava, 2008/460 karar
sayist ile {iyemiz davact Ozlem Erel Giindogdu’nun lehine tecelli
ett1.

6245 sayili Harcirah Kanununun 9/a maddesi, 22.07.2003
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 12.08.2003 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan 4969 sayili Kanunun 1/c maddesiyle
yiiriirliikten kaldirilmig oldugu; davacmn ilk defa s6zlesmeli
personel olarak (Emekli Sandigi’na tabi) atandig1 tarihte yiiriirliikte
bulunan s6z konusu hiikiim uyarinca harcirah almasi gerektigi;
ayrica davacinin goreve basladigi tarihte gorev yollugu almasina
engel olusturan 2003 Mali Y1l Biitce Kanununun 51. maddesinin
(f) fikrasinin Anayasa Mahkemesince yiiriirliigiiniin durduruldugu”
seklindeki hususlari karar metnine serh diisen Mahkeme, dava
konusu idari iglemin iptaline hiikmetti.

Benzeri hak kaybi bulunan tiyelerimize emsal teskil edebilecegi
diisiincesi ile keyfiyeti teferruatli olarak anlatmig bulunuyoruz.

Uyemiz Ozlem Erel’e hayirli olsun dileklerimizi iletirken,

- Avukatimiz Tevfik Haktan Avnik’e ve Il Temsilcimiz Durmug
Genel Baskan Huseyin Yiimaz Erzurum Il Temsilcisi Durmus Kurt ve Gyelerimizle beraber Kurt’a tegekkiir ediyoruz.

B ——
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TURK HABER-SEN

TRT Genel Miidti

rltiglinde Kurum Idari

Kurul toplantilarini gerceklestirdik

Taleplerimiz:

MADDE-1) Oncelikle, birlestirilen veya kapati-
lan birimlerden ortaya ¢ikacak olan
nelden durumu uygun olanlarin kurum ici si-
navlarla yayin kadrolaria aktarilmasi, daha
sonra genel duyurulu smavla ozellikle (muha-
bir-kameraman-prodiiktor-teknik) personel alin-
mast saglanmalidir. Eger bunlarla ihtiyaglar kar-
silanmuyorsa hizmet alimma gidilmelidir.

MADDE-2) Kurumun finansman kararnamesi-
nin diginda tutulmasi icin Hazine Miistesarligi

nezdinde girisimde bulunmasini,

MADDE-3) Bazi kadrolarda istihdam edilenler,
sozlesmeli statiiye gecis asamasinda ek goster-
ge, briit sozlesme iicretleri ve 6zel hizmet taz-
minati uygulamasi agisindan haksizliga ugra-
muslardir. (6rnek : efektor, kostiimeii, aksesuar-

clL..)

MADDE-4) Cesitli tinitelerde kadro ve gérevle-
ri diginda farkh gorevlerde galistirilan persone-
lin bulunduklari kadrolara aktariimasi.

MADDE-5). Is¢i Sayilmayan Gegici Sozlesmeli
(SSK’ya tabi) Personelin sozlesme iicretleri, ay-
m gorevi yapan kadro karsihig1 personelin ticret-
leri dikkate almarak makul seviyelere ¢ikartil-

malidir

MADDE-8) Hizmetlerin birlestirilmesi;
MADDE-9) Kurum ses ve saz sanatcilarimizin
o0zel kanallarda serbest programlarda TRT adina
caligmalart ve piyasada satilmak iizere albiim
c¢ikarmalarima izin verilmesini talep ediyoruz.
MADDE-10) Agilmis olan smavda yedek ola-
rak kazanmus olan teknisyen adaylarinin atama-
larinin yapilmasi. (Teknisyen sikintis1 yasan-

maktadir)

MADDE-11) Lise mezunlari da dahil olmak
tizere iptal edilen seflik smavlarmin yeniden ya-
pilmasi.... Yaklasik 10 yildir idari kadrolarda si-

nav agilmamustir.

MADDE-12) Kurumda gorevde yiikselme yo-
netmeliginin bir an dnce ¢ikarilmast

MADDE-13) Yiiksekokul mezunu sofor ve gar-
sonlarn memur kadrosuna gegirilmesi. Ayrica,
sayilart 80’1 bulan ilk ve orta okul mezunu per-
sonelin ek gostergesi olan bir kadroya aktaril-

masl.

MADDE 17) Birimlerin birlestirilmesi veya

kaldirilmasinda sendikamizin da goriislerinin
alinmasinin, yeniden yapilanmaya biiyiik katki
saglayacagmnt diistintiyoruz.

Mali Konular

MADDE-1) Briit sozlesme iicret skalasi,
YPK’nin belirledigi emsal ticret gruplarinin ¢ok
altinda kalmugtir. KIT ve 6zerk kanuna tabi ku-
ruluslardaki uygulamalarla karsilastirildiginda
TRT nin calisanlara diisiik ticret uyguladigi g6-
riilmektedir. Bu gergevede briit sozlesme {icret-
leri yeniden degerlendirilmelidir. 3984 sayili ka-
nun meveut sekli ile buna miisaittir.
MADDE-2) Yiizdelik iicret artislari, zaman
icinde ticret gruplari arasindaki farkin acilmasi-
na yol agnustir. Bu fark giderilmeli, gruplar ara-
sindaki ucurum makul seviyelere getirilmeli, ya
da benzer isi yapan ama ticreti farkli olan grup-
lar birlestirilerek yeniden bir skala calismasi ya-
pilmalidir.

MADDE-3) Her yil Ocak ayinda TRT calisan-
larindan kesilen ve bagka kurumlarda 6rnegi bu-
lunmayan “Sozlesme Pulu Kesintileri” kalduril-
malidir.

MADDE-4) Verici, ariza bakim ve istasyonlar-
da bilfiil ¢alisanlara % 15 ek tazminat 6denme-

MADDE 5) Giinliik ve aylik yemek ticretleri-
nin makul seviyelere cekilmesi

MADDE-6) Isci sayilmayan gegici personelin
maaslarinin Ocak ve Temmuz aymdaki memur
maaslarindaki normal artiglara paralel olarak ar-
tinlmas, enflasyon farklarinin ilave edilmesi ve
maaslarin iilkemiz sartlar1 ve gorev hassasiyeti
g0z Oniine alinarak iyilestirilmesi.

MADDE-7) TBMM’nde goriisiilmekte olan
TRT Yasa tasarisma bir onerge ile makam taz-
minatinin ek gostergelere bagl olarak ddenece-
gine dair ek bir madde koyulmasimn talep ediyo-

ruz.
MADDE-11) Yeniden yapilanmadan dolay: ka-
patilan, birlestirilen birimlerden bosa cikacak
personelin arastirmaci kadrolarma aktarilmasi-
nin 2009 yili Ocak aymnda yapilmast. Aksi tak-
tirde, bu kadrolara aktarilacak personel % 27
vergi oranindan aktarilacagindan dolay1 biiyiik
bir maas kaybina yol agacak ve magduriyet ya-
sayacaktir.

Galisma Sartlan Ve Sosyal Talepler

MADDE-1) Yayin hizmetlerinde kullanilan her
tiirlii cihazin bulundugu ortamda manyetik-rad-
yoaktif etki dogurmaktadir. Tedbir alinmasi
MADDE-2) Lojman yo6netmeliginin
yeniden diizenlenerek daha adil dagitim yapil-
malidir. Unvan farki gozetilmeksizin herkesin
esit bir siire lojmandan faydalanmasi saglanma-
it

MADDE- -4) Verici 1stasyonlarmm bulundugu
yerlerdeki lojmanlarin gérev tahsisli hale getiril-
mesi i¢in Yonetim Kurulunun 03.08.2005 tarih
ve 2004/180 sayili kararimnimn incelenerek yeni-
den diizenlenmesini talep ediyoruz.

MADDE-5) Uniteler ve bolgeler arasinda da
teknolojik farkliliklar mevcuttur. Yaym tekno-
lojisi biitiin birimlerde standart bir seviyeye ge-
tirilmelidir. Tiim birimlerin bilgisayar ihtiyact
kargilanmali ve bilgisayar agina baglanmahidir.
MADDE-6) Is saghg1 ve giivenligi konusunda
duyarliligin artirilmast

MADDE-9) 600’tin Uzerinde Personelin bulun-
dugu Bolge Miidiirliiklerinde, ~ Ankara’da ol-
dugu gibi Giindiiz Bakimevi ve Kres acilmasi.
MADDE-10) Kurum calisanlarinin kaynasma-
sin1, TRTye ait olma bilincini gelistirecek sos-
yal etkinliklerin, sportif faaliyetlerin diizenlen-
mesi.

MADDE-11) Kurum ¢alisanlarinin ¢ocuklari
icin yaz okulu imkénlarinimn saglanmast.
MADDE-12) Bilfiil yaymn hizmetinde calisanla-
ra basin Karti talebinde bulunulmasi,
MADDE-13) Izmir Bolge Miidiirliigii Radyo
Stiidyosu ¢alisma sartlarina uygun olmadigin-
dan yeniden diizenlenmesi ve baska bir yerden
kiralanmast yoluna gidilmesi.

MADDE-14) Yaymn hizmet birimlerinde odalar
kalabalik ve bir ¢ok program aym odada yiirii-
tiilmektedir. Bu saglikl bir ¢calismaya engel ol-
maktadir. Bir an 6nce emekli olacak personelin
ardindan bosalacak odalarin yeniden planlana-
rak yayin hizmetlerine aktarilmasi.
MADDE-15) Haber ve Televizyon Montaj set-
leri dar ve havasiz durumdadir. Bunlarin hava-
landirma, 1s1tma, sogutma sistemleri yenilenme-
1i, saglikl bir yaptya kavusturulmalidir
MADDE-16) Tabldot yonetmeligindeki perso-

nele tanman imkanlarin firsat esitligi agisindan

vericilerde galigan personele yonetim kurulu ka-

rart ile nakit olarak 6denmesi.

MADDE-17) Dogu ve Giineydogu illerimizde

calisanlara 6denmekte olan tazminat miktarinin

artirilmast.

MADDE-18) Hizmet stiresi 30 yili gecen perso-

nelin hatira niteligi tastyan hediyeler ile taltif

edilmesi
Basin Y;

Enformasyon Gen
Kil

MADDE-1) Emeklilik ve gérevden ayrilmalar
sebebiyle bosalan kadrolar i¢in Unvan degisikli-
&i ve Gorevde Yiikselme smavlarmin yapilmasi,
MADDE-3) Hizmet binasina servis konulmasi.
MADDE-4

a)Yemekhane de gorevli personelimizin yemek
dagitim esnasinda agizlarma maske takilmast
hijyenik sartlara uyum saglayacaktir,

b)Yemek cesitleri  cogaltilip kalitesinin artiril-
masl,

c)Yemek dagitilan mutfak tezgahinin 6niiniin
kapatilmasinin da saglik acisindan uygun olaca-
g diigtinmekteyiz.

MADDE-5) Kurumumuz, kamu kurumlar ice-
risinde en az maas alan kurumlardan birisidir.
Basbakanliga bagh oldugu halde, bagbakanlik
personelinin yararlanmg oldugu imkanlardan
faydalanmamaktadir. Bu haksizligin giderilmesi
amaciyla, kurumun bagbakanlik nezdinde giri-
simde bulunmas: halinde sendikamiz her tiirlii
destegi saglayacaktir.

MADDE-6) Calisanlarimizi bilgilendirmek ve
yonlendirmek amaciyla sik —sik hizmet ici egi-
tim seminerlerinin diizenlenmesi, hizmetin kali-
tesini artiracaktir.

MADDE-7) Calisanlarimizin ruh ve beden sag-
Iig1 agisindan hizmet binasmin bodrum katinda
bir mescidin acilmasi ve bir de tenis masasinin
konulmasi,

MADDE-8) Genel Miidiirliigiimiiziin kurulma-
s1 talimatin veren Biiyiik onder Mustafa Kemal
Atatiirk’iin bir biistiiniin, bahgede bulunan diger
biistlerin yanina yapilmasini,

MADDE-9) Klima sisteminin hizmet binasinda
olmayan birimlere de takilmasinin ¢alisma sart-
larin1 kolaylagtiracaktur.

TEBRKK

RUNUN oglu evlenmistir.

mis UTLUNUN torunu olmustur.

mistir.
oglu stinnet olmustur.
olmustur.

CELIKKOL' un oglu evlenmistir
OGLUNUN oglu olmustur.
MIR emekli olmustur.

olmustur.

evlenmistir.

evlenmistir.

o Gazjantep PTT Basmiid.Uyemiz Mehmet GO-
o Karabiik Eskipazar PTT Mrk.Miid.Dagtticisi Satil-

o Zongu\dak PTT Basmiid.Yapi ve Teknik Isl. Teknis-
yeni Hasan KAYAHAN'IN ofilu evlgnisfir.
o [zmir PIM Memuru Uyemiz Erdem OZTURK evlen-

St
o izmir Kinik PTT Veznedar Uyemiz Haluk TANIRIN

o [zmir Narlidere PTT Merkezi Maltepe askeri lise
PTT Sube memuru (iyemiz Serpil YASAR emekli

o TRT Sosyal Is. ve Ic. Hizmet Daire Baskanligindan
Bahri UCOLUK' un kizt evienmistir.
o TRT Dis Yaymlar Daire Baskaniigindan Miinewer

o Samsun PTT Basmi.Uyemiz Melek SOYAL BABA-

o Adana Seyhan PTT Dagtticisi ve ayni zamanda Ust
Kurul Delegemiz Hamit PALA emekli olmugtur.
o Adana Adliye Saray! PTT Veznedan Suna OZDE-

o Kayseri PTT Basmiid. Yapi ve Tek. [sl. Grp. Bas-
miid. Uyemiz Mehmet TAVACIGIL 'in Torunu

o Tokat Sube Baskanliji yonetim Kurulu
Uyelerimizden Mustafa DURAN'IN kizi evlenmistir.
* APIM (yelerimizaen Sevket SARIKAYANIN oflu

o APIM tiyemizden Erdal GULER'IN oglu
e Ankara Cubuk PTT Merkez Miid.{yelerimizden

Hamin HINDILI'NIN oglu evienmistir.
o Balikesir Akgay PTT Midurdi ve Gyemiz Ahmet

ATALIK emekli olmustur.

o Balikesir Akcay PTT Merkez Miid.memuru ve
{iyemiz Zakira KAYA emekli olmustur.

o Balikesir Burhaniye PTT Mudurligu Memuru ve
Uyemiz Fatma KOCABIYIK emekli olmustur.

o Balikesir lvrindi PTT Mid(irligd dagticist
Mehmet GAKMAK'IN Sude Naz adinda kiz gocugu
olmustur.

o Ankara PTT Anadepo Merkez Midirliigii Uyemiz
ve Miidrd Zeki SAGLAM'IN oglu askerden terhis
olmustur.

Eylrll olsun.

GEGMIS OLSUN

o {zmir PIM Dagiticisi Uyemiz Ali BASKAYA ameliyat
—olmustur. .

. IZF(’jIM Memuru Fikret OZKAN hastanede yatmakta-

Ir.

o APIM Koli Servisinden Amir Oskay UNLUNUN
babasi ameliyat olmustur.

o Karabitk PTT Mrk.Miid Dagiticisi Erdogan KOR-
KUT hastanede tedavi gormuistir.

 TRT Haber Dairesi Baskanligrndan Bilent EGE bir
hayvan saldins! yiiziinden yaralanmistir

© Yozgat PTT Basmddirltigti memuru dyemiz Hasan
Al LANER in oglu Fatih ASLANER ameliyat ol-
mustur.

o Yozgat Sube Sekreterimiz Cengiz BICER" in esi
Emine BICER ameliyat olmustur.

o Kayseri P.IM de Daiici Uyemiz Atilla YOKSEL
Hastane de yatmaktadir.

o Zonguldak PTT Basmiid.Personel Miid. Uyemiz
Makbule OKSUZ ameliyat olmustur.

o Zonguldak PTT Basmid.Personel Mid.Jyemiz
Oya TERZI ameliyat olmustur.

o Tokat PTT Basmiidirlig iyelerimizden

H.Osman YAGAN'IN babas! ameliyat olmustur.

o Tokat Zile PTT Midrlugu tyelerimizden Hilya
ADIBELLI ameliyat olmustur.

 Tokat Yesilyurt PTT Midurltgd dyelerimizden
Birol ERDIR ameliyat olmustur.

o Afyon PIM Dagiticisi Sevket SEN ameliyat
olmustur.

 Afyon PTT Basmidirligi Kontroldrti Siikrii
DENIZ ameliyat olmustur.

© Ankara Gubuk PTT de gérev yapan tiyemiz Hamit
HINDILI kalp krizi gegirmistir.

 Ankara PTT Anadepo Merkez Miidrligi
Teknisyeni ve Temsilcimiz H.Ibrahim SEPETGININ
olu askerde ayagini kirmistir.

© Manisa PTT Merkez Muid.personeli ve iyemiz
SEILLETARVAS ayagini kirmigtir Acil sifalar dileriz

o Karabiik Eskipazar PTT Mrk.Miid. Uyelerimizden
Ahmet ISIK'IN annesi vefat etmisir.

 Karabik PTT Mrk.Miid.Dagticisi Uyemiz Erdogan
OZATANIN amcasi vefat etmistir.

o Zonguldak PTT Mrk Mid.Gokebe Da?mmsw Is-
yeri Temsilcimiz Kader KARAKAYANIN babasi
vefat etmistir. .

o Samsun THS Disiplin Kurulu Uyemiz Seydi Ahmet
SATUN'UN annesi vefat etmistir,

* Samsun PTT Basmid.Ust Kurul Uyemiz Fahrettin
COLAKIN kiz kardesi vefat etmistir.

o [zmir Urla Temsilcimiz Nemci TEMIZYUREK'IN an-
nesi vefat etmistir.

o Balikesir Gomec PTT Mrk Miid. Isyeri Temsilcimiz
Ismet AYDIN'N esi vefat etmistir.

o izmir PIM Sefi Uyemiz Okay DURAL'N babasi ve-
fat etmistir.

o iZPIM Dag| c1S1 Uyermz Mustafa GURSOY'UN an-
nesi vefat etmistir.

o [zmir Narlidere PTT Midrti Uyemiz Yiiksel DU-

MANOGLU NUN kayinvalidesi vefat etmistir.
o TRT Sosyal Is. ve Ic. Hizmet Daire Baskanhgmdan
Astl | Ibrahim Yilmaz vefat etmistir
o APIM Uyelerimizden Bekir YUZUAK'IN ablas vefat
etmistir.
. Nevsehlr PTT Basmiid.Personeli Necip ULGFRIN
teyzesi vefat etmistir.
© Tokat PTT BasMuidurltigti personeli Hiiseyin
ALTINOK'UN babas! vefat etmistir.
o Tokat Niksar Merkezi Uyelerimizden Orhan
YILDIZ'In agabeyi vefat etmistir.
© 3.06.2008 tarihinde Tokat Turhal Merkezi
Uyelerimizden Pembe Ozgir vefat etmistir.
 Afyon PIM dagiticisi Muzaffer 0ZGOK'UN babas!
vefat etmistir. .
© Yozgat PTT Bas Mudarligi Uyelerimizden
Mustafa MURATDAG!'IN annesi vefat etmistir.
o Tiirk Haber-Sen Elazig Sube Teskilat Sekreterimiz
Huseyin CAKAR'IN abisi vefat etmistir.
© Balikesir PTT Midrii ve Uyemiz Nurattin
DINLER'IN kaymn validesi Narin Gl SENGUL vefat
etmistir.
o Balikesir Kepsut PTT Midurlugd hizmetlisi ve
Uyemiz Ismail COKAL vefat etmistir.
 Manisa THS Y6netim Kurulu Uyemiz Fethullah
GAKMAKGININ annesi vefat etmistir.
© Nevsehir PTT Merkez Miid. Dagiticisi Ali Riza
AYDIN'IN halasi vefat etmistir.
© Nevsehir THS Il Temsilcisi Erctiment TUNG'UN
ameas! vefat etmistir.
Olenlere Allah'tan rahmet yakinlarina bassagh dili-
yoruz.

——
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TURK HABER-SEN

Tiirk Haber-Sen’in taleplerinin biiytik
boltimii karsilandi

2954 Sayi TRT
Kanun’unda
degisiklik iceren
Tasar, TBMM’de
kabul edildi. Tasari
Cumhurbaskani
tarafindan
onaylandiktan sonra
Resmi Gazete’de
yayinlanarak
yUrarlige girecek.

Calisanlarimizdan aldigimiz gii¢ ve destekle
diizenlemis oldugumuz basin toplantilari,
eylemler, TBMM’deki temaslarimiz, TRT
Genel Miidiirii ile yogun gériismelerimiz ve
bilgilendirmelerimiz sonucu ilk hazirlanan
tasaridan geri adim atilarak, Tiirk Haber-Sen’in
talepleri yeni hazirlanan tasartya konuldu.

Taleplerimizin biiyiik boliimiiniin
karsilandigi Kanun’a gore, daha 6nce 15’
indirilen Daire Baskanliklarmimn sayilart
artirtldi ve Teskilat yapisi su sekilde
olusturuldu.

Genel Miidiir, 4 Genel Miidiir Yardimcisl,
Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Bagkanlig1,
Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanlig1, Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem
Miidiirliigii ile Televizyon, Radyo, Haber ve
Spor, Dis Yayinlar, Dis Iliskiler, Miizik, Arsiv,
Strateji Gelistirme, Bilgi Teknolojileri
Stiidyolar ve Program Iletim Sistemleri,
Teknik Hizmetler, Verici isletmeleri,
Muhasebe ve Finansman, Satmalma, Insan
Kaynaklari, Egitim, Reklam-Tasarim-Tanitim
ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarindan
olusuyor.

Kanuna gore, Tiirkiye Radyo Televizyon

bagli miidiirliikler, haber biirolar ve yurt digt
temsilciliklerinden olusur denildi.

Degerli arkadaglarim

Talebimiz iizerine, personelin havuza
gonderilmesinden vazgeildi. Yeniden
yapilanmadan dolay1 bosa ¢ikan personel
Aragtirmact unvanuyla, hicbir 6zliik hakk:
kaybolmadan kurumda calismaya devam
edecek. Yetkili sendika olarak Kurum Idari
Kurul Toplantisinda, kanunun yiiriirlige
girmesinden sonra ti¢ ay icerisinde ihtiyac
fazlasi personelin Aragtirma Kadrosuna alinma
tarihi 15 Ocak 2008 olarak belirlendi. Boylece
%27 vergi oranindan ortaya ¢ikacak olan
maddi kayip 6nlenmi§ oldu.
Yine sendikamizin dnerisi iizerine, goniillii ve
tstege bagh olarak emekllllgl dolmug personelm

buk yiiriirliige gir in ardindan ii¢
ay icerisinde emekli olmast halinde emekli

ik inin yiizde 30 fazlastyla od i de
kanun da yer ald:.

Daha 6nce sanatcilarimizin Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina gonderilmesini ngoren madde
yogun ¢alismalarimiz iizerine kanunda yer
almad..

Sanatgilarimiz, eskiden oldugu gibi TRT
gibi giizide bir kurumda faaliyetlerini icra

BARARAFRRE RS = =T

edecekler.

Ayrica 6nerimiz iizerine, sanatcilarimizin
6zel TRT adina 6zel kanallara ¢ikabilmeleri ve
CD ¢ikarabilmeleri de kabul edildi. Konuyla
ilgili yonetmelik hazirlandi ve Resmi Gazetede
yaymlandz..
Tasarwyla ayrica,
geici goreve
gidecek olan
personelin
harcirahlarninda
iki katim
gecmenmek iizere
artinimast
konusunda da
Yonetim
Kuruluna yetki verildi. Gegici goreve gidecek
olan meslektaglarimiz, yola cikmadan nerede
ucuza kalirrm kaygisin yagamayacaklar.

Isci saylimayan sigortall gegici
personele miuijde;
Tiirk Haber-Sen verdigi bir sozii
daha yerine getirdi...

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
goriisiilmekte olan TRT Yasa Tasarisina

Kurumunun tagra teskilati; Genel Miidiirliige

kurumda yaklagik 15 yildir is¢i sayilmayan
sigortali gegici personel adiyla caligan
personelimizde unutulmadi ve kadroya
gecirdi.

Sendikamizin biiyiik bir miicadelesi
sonucu Ak Parti ve Milliyetci Hareket Partisi
milletvekillerine verdirmis oldugu 6nerge ile
Isci Sayilmayan sigortal Gegici Personel
657 Sayil Yasanin 4.Maddesinin

-

bizler isimizi sevelim ¢aligalim ve katkida
bulunalim. Size s6z vermistik, yaganan
olaylardan hicbir arkadagim magdur
olmayacak.

Unutmayimiz ki, Biitiin bunlar sadece
sokakta eylem yaparak
gerceklesmemistir.
Kurumun yok
edilmesine karar
verenlerin yanhs yaptigt
kendilerine anlatilmugtir.
Genel Miidiire,
y6netime, TBMM’deki
siyasi parti yetkililerine,
grup bagkanlarina,
komisyon bagkanlarina
ve komisyonda yer alan milletvekillerine
gercekler anlatilds, tasarinin bu haliyle ¢ok
sayida calisani perigan edecegi ve kurumun da
zarar gorecegini vurguladik.

Degerh meslektaglarim,

Daha once yetkili sendika olarak, Ozel
Hizmet tazminatin yiizde yiiz artirdigi
gibi, ikramiyeleri maaglariniza giydirdigimiz
gibi, en yiiksek promosyonu alip dagitngimz
gibi, yillardur kesilen sozlesme pulunun
yanisiin kurum tarafindan ddenmesini
sagladigumiz gibi bu isten de yiiziimiiziin
alayla ciknug bulunmaktayiz.

Emegi gecen, destek veren, arayip bizlere
moral veren biitiin TRT caliganlarina ve sivil
toplum kuruluglaria tesekkiir ediyoruz.

Gazetemiz baskiya hazirlandiginda, tasarimin
on maddesi kabul edilmis olup yiiriirliik
maddeleri goriisiilmeye devam ediyordu.

B fikrast kapsamina alind1.
Boylelikle is glivencesi, izin,
rapor gibi sosyal haklara sahip
olan arkadaglarimizin maaglari da
yine yetkili sendika olarak
katilmug oldugumuz Kurum Idari
Kurul toplantilarinda taleplerimiz
dogrultusunda belirlenecek.
Degerli arkadaglarim,
Yasadigimuz olay bizlere sunu
gostermigtir. Calisanlar birlik ve
beraberlik icerisinde hareket
ederse, hi¢ kimse, isine, igyerine,
asina dokunamayacaktir. Yeter ki
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
yiiriirliige girdiginden beri gerceklestirilen tiim toplu
goriismelere en biiyiik konfederasyon olarak katilan
Tiirkiye Kamu-Sen, bu y1l yetki miicadelesinden daha da
gii¢lenerek ¢ikmugtir.

Gectigimiz yillara gore iiye sayimizda goriilen belirgin
artisin yaninda kamu ¢ahsanlarinin Tiirkiye Kamu-Sen’e
giivenmesinin mutlulugunu ve gururunu yagtyoruz. Kamu
calisanlarinin konfederasyonumuza gostermis oldugu ilgi,
sendikal anlayisimizin ve miicadelemizin ne denli hakli ve
dogru oldugunun agik bir gostergesidir.

Yillardir yapilan baskilara, yildirma politikalarina ve
sendikasizlastirma ¢abalarma ragmen, Tiirkiye Kamu-
Sen’e goniil vermis, vatanini milletini seven, “Once
vatanim, once iilkem” diyen Tiirk memurunun gosterdigi
onurlu durus, her tiirlii takdirin 6tesindedir.

Cetin bir miicadeleden zaferle ¢ikmig olmakla beraber,
Tirkiye Kamu-Sen’in iiyelik, yetki ve sendikacilik
baglaminda kat ettigi mesafeyi asla yeterli gormiiyoruz.
Amacimiz en yakin zamanda 11 hizmet kolunun
tamaminda yetkili konfederasyon olarak, Tiirk memurunun
sesini duyurmak, yiiziinii giildiirecek faaliyetlere imza
atmakur.

Kamu ¢aliganlarinin konfederasyonumuza gosterdigi
tevecciihe layik bir sendikacilik anlayist iginde,
calisanlarimizin hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi i¢in
daha onceki yillarda oldugu gibi bu yil da her tiirlii
miicadeleyi yapacagiz.

Bagta Tiirkiye Kamu-Sen’e goniil vermis, iiye olmug
kamu calisanlar1 olmak iizere tiim genel merkez ve tasra
yoneticilerimize, igyeri temsilcilerimiz ve
konfederasyonumuz ¢aliganlarina, gosterdikleri olaganiistii
¢abadan dolay1 tesekkiir ediyor; toplu goriismelerde, kamu
caliganlarinin haklarini ilerletmek igin bu gayretlerden daha
fazlasini gosterecegimize sz veriyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu

Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Idari
Kurul toplantisina katildh

Tarkiye Kamu-Sen heyeti Genel Toplu Gorlisme Sekreteri Necati Al-
sancak Baskanliginda Yuksek Idari Kurul toplantisina katild.

Yiiksek idari Kurul toplantisinda top-
lu goriismelerde ele almacak konular
belirlenirken ge¢mis yillarda anlagma
saglanan ancak hayata gecirilemeyen
ya da aksaklik bulunan konular da de-
gerlerndirildi. Toplantiya Tiirkiye Ka-
mu-Sen adina Necati Alsancak baskan-
liginda Riistem Kurmag , Muhammet
Birinci, Ahmet Ozcan, Musa Aktas ve
Ercan Han katildi.

Necati Alsancak yaptigi konugmada,
kamu calisanlarinin sikintilarinin her
gegen giin biraz daha arttigini belirterek
ekonomik verilerin olumsuz yonde sey-
rettigini, enflasyon karsisinda eriyen
maaglarin Ocak 2008 ‘den baglanarak
telafi edilmesi gerektigini belirtti.

Alsancak , hiikiimetin enflasyon ra-
kamlarinda gelecek yillar igin revize

¢ yoluna gitmesine ragmen 2008 yilinda

ozellikle gida ve zorunlu titketim mal-
larindaki artiga oranla %8’lik reel kay-
bin yagandigini belirti.

Siyasi iradeden insanca bir yasama
yetecek kadar ticret talep ettiklerini be-
lirten Alsancak, Son 6 yil kesintisiz
biiyiiyen bir ekonomiye ulagilmig ol-
masina ragmen memurlarin bundan pay
alamadigini s6yledi.

Son yillarda yasanan adi suglardaki
artisin temelinde ekonomik sorunlarin
yattigini belirterek “Bir an 6nce yalmz
memurlarin degil, emekliler, issizler,
dul ve yetimler gibi toplumun tiim ke-
simlerinin ekonomik durumlari ve ma-
aglar yeniden diizenlenmelidir.” dedi.

Bugiine kadar yapilan toplu goriigme-
lerde, karar altina konulan hayata geci-
rilmedigini, verilen sozlerin yerine geti-
rilmedigini dile getiren Alsancak, hii-

kiimetin kamuda toplu goriismeler di-
sinda uygulamalar yaparak kamudaki
adaleti bozdugunu, toplu gériismeleri
provake etmek istedigini belirtti ve
tiyelerimize yapilan baskilara bir an 6n-
ce son verilmesi gerektigini soyledi.

Ulkemizin imza altina aldig1 sozles-
meler geregi, memurlara toplu sézles-
me ve grev hakkinin taninmast igin ya-
sal diizenlemelerin bir an 6nce yapil-
mastnin 6nemine degindigi konugma-
sinda hiikiimetin verdigi soziin arkasin-
da durmasi gerektigini hatirlatti.

Alsancak, Uzlagtirma Kurulu kararla-
rinin baglayiciliginin saglanmast igin
de gerekli diizenlemenin bir an 6nce
yapilmast gerektigini soyledi.

Alsancak toplu goriismelerde giinde-
me alinacak konularin yazili oldugu
teklif dosyasin yetkililere sundu.
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Tesekkiirler haberlesme hizmet kolu calisanlart

Tiirk Haber-Sen sizlerin destek ve tevecciihii ile yedinci yilin-
da da yine yetkili sendika olmustur.

Yani; Ulkesinin ve Milletinin bélinmez biitiinligiinden taviz
vermeyen, Bayragina, Tstiklal Margina, kisacasi milli ve mane-
vi degerlerine sahip cikan, ilkemiz 6nce Ulkemiz diyen, gali-
san, {ireten, hak eden ve hak ettigini mutlaka alan anlay1s tak-
dir gormiistiir.

Yani; Genel Kurullarinda, Sanli Al Bayragimizi asmayanlar,
Istiklal Margimiz1 sdylemeyenler, bu topraklart Vatan yapmak
ve korumak icin canini tereddiit etmeden feda edenler yerine,
boliicii teroristler i¢in saygi durusunda bulunanlar, boliicii te-
roristleri destekleyenlere kol kola olanlar yine ¢aliganlardan
biiyiik bir tokat yemislerdir.

Yani; Tiirk Haber-Sen caliganlari siyasi diisiincesi, inanci,
mestebi etnik kokeni ne olursa olsun tamamni hicbir ayrim
yapmadan kucaklarken boliiciiliik yapanlara inat yetki almus-
tr.

Yani; kutsal miicadelesine yalan1 ve harami katmayanlar, iftira
atmayanlar, sendikal faaliyet adina, kurumu ve calisanlari toh-
met altinda birakmayanlar siz degerli calisanlar tarafindan tak-

Ankara

Tiirk Haber Sen’in yedinci y1-
linda da ezici bir cogunlukla yet-
kiyi almasi Ankara APIM Bahge-
sinde diizenlenen bir senlikle kut-
land1.

Kutlamaya Genel Baskanimiz
Ismail Karadavut’da katilarak bir
konusma yapti.

Ismail Karadavut konusmasin-
da, her tiirlii ¢irkinlige, yalana ve
iftiraya ragmen, hizmet kolunda
diger sendikalarin toplamiin iki
kati cogunlukla yedinci yilinda
Tiirk Haber Sen’in yine yetkili
sendika oldugunu belirtti.

PTT personeline, postacilara,
kendilerine verdikleri destekten
dolayi, giivenden dolay1 Tesek-
kiir eden Ismail Karadavut, soyle
dedi;

“-Erken kalkanin bir sendika
kurdugu, genel kurulu kaybeden-
lerin bir sendika kurdugu, kiise-
nin bir sendika kurdugu bir do-
nemden geciyoruz. Bu tiir faali-
yet icerisine girmelerinin sebebi
¢ikar ve menfaattir. Bunun me-
murun meselesi ile hi¢bir alakast
yoktur. Buna ragmen, Tiirk Ha-
ber Sen’e karg biiyiik bir tevec-
ciih vardir. Bu boyle devam ede-
cektir. Ciinkii biz kutsal saydigi-
miz miicadelemize yalan ve hara-
m katmadik katmayacagiz.

AVPIM’de caligsanlarin
tamamina yakininin katildigr so-
lende arkadaglarimiz doyasiya
eglendiler. Halay ¢ektiler, tiirkii
soylediler. Arkadaglarimiza ayri-
ca, miitevazi bir de ikram yapildi.

za basarilar diliyoruz.

ti.
Genel Baskanimiz ismail Karadavut ziyaret-
te, Sabahattin Tatar’a bir basan plaketi verdi.

Postacilar yiirtidtiler

Yurtdisinda Tiirk Milletini serefle temsil eden
postacilar Tiirkiye Sampiyonasi elemeleri Bo-
Iu'nun Gerede ilgesinde yapildi.

Yarnigmada sendikamizin liyesi olan Seba-
hattin Tatar erkeklerde birinci oldu.. Dereceye
giren arkadaslarimiz, 37’nci Balkan Ulkeleri
Posta dagiticilan yiiriylis yarnismasinda tilke-
mizi temsil edecekler. Postaci arkadaslanmi-

Bu arada Sebahattin Tatar Ankara’da Genel
Baskanimizi ziyaret ederek bir siire sohbet et-

dir edilmistir.

Degerli meslektaglarim,

Sendikalar bir y1llik ¢aligmalarin1 tamamladilar ve kanun gere-
gince iiye tespit komisyonlart sendika temsilcilerinin katilimi
ile toplandi ve tutanaklari tuttular. Toplant: ve tutanak sonug-
lart soyle olustu;

TURK HABER- SEN 13.689
HABER- SEN 4,657
BIRLIK HABER- SEN 4.878
BASK 958

4688 Sayih Kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan yasal ze-
mine oturan miicadelemizin yedinci yilinda da siz degerli cali-
sanlarmzin destegi ve katkist sonucu Tiirk Haber-Sen yine
yetkili sendika olmustur.

Tiirk Haber-Sen hizmet koluna bagl biitiin kurumlarda yetki-
li sendikadur. Alti y1l oldugu gibi bu yil dal Agustos ayinda ya-
pilan toplu goriismelerde ve Nisan ve Ekim ayinda toplanan
kurum idari kurullarinda sizleri temsil edecektir.

Bu kutsal miicadelede emegi gecen herkese tesekkiir ediyo-
rum. Sendikamiza goniil verip destekleyen herkese siikranlari-
mi sunuyorum. Hizmet kolumuza baglt kurumlarimizda ki ¢a-
lisanlarimizin gostermis oldugu tevecciih ile bugiin yetkili
sendika olarak daha biiyiik sorumluluk aldigimizin da farkin-
day1z.

Hep birlikte goniil goniile vererek yapacagimiz miicadeleler
hepimiz icin bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada kaza-
nimlar getirecektir.

Oncelikle biitiin kurumlarimiza sahip ¢ikarak yiice Tiirk Mil-
letine en iyi hizmeti verme gayreti icerisinde olacagiz. Daha
sonra uzun yillar giivenle bu kurumlarda ¢alisma hayatimiza
devam etmeyi diliyoruz..

Vermis oldugunuz gorevi en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin hizmet kolumuzda ¢alisan biitiin memurlarimizin tek yet-
kili sendikast olan Tiirk Haber-Sen ¢atisi altinda toplanmaya
davet ediyoruz.

Saygilarimla,

Ismail KARADAVUT

Genel Baskan

Yozgat subemizden uyelerlmlze yemek

Yozgat Adliyesi tara-
findan diizenlenen tebli-
gat seminerine ba§mu—
diirlik ve merkez mii-
diirliiklerinde galigan
miidiirler ve dagiticilarla
bagmiidiirlik personeli
katildi. Ayrica, Tiirkiye
Kamu Sen 1l Temsilcisi
sube bagkanlari, Bagmii-
diir Mevlijt Ayik ve
merkez miidiirleri de ka-
tildi. Subemiz de semi-
nere katilan personele
bir 6gle yemegi verdi.

Genel Bagkanimiz Is-

Yemege katilan personelin

Maddi hasarl
trafik kazalarini
kurum
karsilayacak

mail Karadavut yemekte bir konusma yaparak, calisanlarn, Tiirk Haber Sen’e gdstermis ol-
dugu tevecciih ve giivene tesekkiir etti. Birlik ve beraberligin 6nemine deginen Ismail Kara-
davut, bu y1l agustos ayinda hiikiimetle yapilacak olan toplu goriismelerin toplu sézlesmeye
cevrilmesi i¢in miicadele edeceklerini soyledi.

sorularini da cevaplandiran Genel BA§kammJZ Ismail Karada-

vut, Kefalet sandig ile ilgili mahkemenin Damigtay’da devam ettigini sozlerine ekledi.

PTT Genel Miidiirliigii sendikamizin Kurum
idari Kurul toplantisinda yapmis oldugu talep
tizerine yonetmelikte degisiklik yaparak, maddi
hasarh trafik kazalarinda, siriicii eger alkollu
veya uyusturucu kullanmamissa hasarin tama-
mi kurum tarafindan karsilanacak.
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Sozlegmell Personel alanlara indi

Sozlesmeli saghk 9all§anlar1 Tiirk Sag-
lik-Sen Genel Merkezi’nin diizenledigi
eylemle alanlara inerek kadro, es duru-
mu tayini becayis gibi haklarmm veril-
mesi icin tek bir agizdan haykirdi. Cok
sayida Tiirk Saglik-Sen Subesinin yoneti-
cileri ve 4/B’li calisanlariyla destek verdi-
gi eyleme, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh
sendikalarm Genel Bagkanlar1 ve Yone-
tim Kurulu iiyeleri de katildi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskam Bircan Akyil-
diz’m ve Tiirk Saghk -Sen Genel Baskam
Onder Kahveci’nin bir konusma yaptig1
eylemde, bir sozlesmeli personelin sendi-
kamiza gonderdigi mail de okundu. Mail-
de bir 4/B’li personel esinden ayrilmak
zorunda kahsinmn isyamm dile getiriyor-
du. Eylemin sonunda ise 4/B’li personelin
evlenemeyisini konu edinen bir skeg¢ gos-
terildi. Iki ayr1 ile atanmasi yapilan ve es
durumu tayini olmadig1 icin ayrilmak zo-
runda kalan personeli temsil eden oyun-

cular, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagskam
Bircan Akyildiz ve Tiirk Saglik-Sen Ge-
nel Bagkani Onder Kahveci ile birlikte
Saghk Bakanhg oniindeki duvara, Baka-
na iletilmek iizere gelinlik biraktilar.

Genel Bagkan Onder Kahveci’nin ey-
lemde yaptig1 konusmasi sik sik “Vur vur
inlesin, hiikiimet dinlesin” ‘“Kadro beca-
yis hakkimiz, soke soke aliriz”, “yeter ar-
tik susmayacagiz”, Tiirkiye Sevdamiz,
ekmek icin kavgamiz” seklinde sloganlar-
la kesildi.

Eylemde bir konusma yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskam Bircan Akyil-
diz da Tiirkiye Kamu-Sen olarak 4/B sta-
tiisiinde cahisanlarin sorunlariyla ilgili
biiyiik miicadele verdiklerini 4/B’lilerin
coziilen sorunlarinda biiyiik miicadelesi
ve katkisi oldugunu vurgulad.

Eskisehir Subemiz
Yetki Pastasi kesti

Yogun calismalar sonucunda saglik cali-
sanlarinin tevecciihiinii kazanan Tirk Saghk
Sen, Eskisehir-Bilecik Subesine bagh olan
kurumlarda tek yetkili oldu. Yetki aldigimiz
kurumlardan Boziiyiik ilce temsilciligimizin
hazirlamis oldugu ve calisanlarin cogunlugu-
nun katiimiyla diizenlenen térende hastane
bashemsiresi ve Sube Baskani ismail Tiirk
yetki pastasini birlikte kestiler. Sube Mali
Sekreteri Osman Kaya, Sube Teskilat Sekre-
teri Hakan Dede ve Tiirk Egitim-Sen Bilecik
Sube Baskani Omer Yel'in de katildig toren-
de konusan Baskan ismail Tiirk “Tiirk Saghk
Sen olarak bugiine kadar saglik calisanlari-
nin yaninda oldugumuz gibi bugiinden son-
rada her zaman yanlarinda olacagiz” dedi.
Baskan Tirk tiim calisanlar ile ilce temsilci-
lerimiz Ali Osman Soylu ve ismail Yurdakul’u
kutlayarak basarlarinin devamini diledi.

Tiirk Saglik-Sen tiyelerine rafineri
cikis fiyatina yakin flyattan akaryakit

Tiirk Saglik-Sen Kocaeli Subesi
Total Marmara Bolge Miidiirlii-
giiyle bir anlasma imzalayarak
Tiirk Saglik-Sen iiyelerine Tiirkiye
Genelinde yiizde 5 indirimli akar-
yakit alma imkant sagladi. Kocaeli
Sube Bagkani Omer Ceker ve To-
tal Marmara Bolge Satig Sorumlu-
su Sarper Ozgetin’in Kocaeli Su-
bemizde imzaladig: kati sozlesme-
ye gore Tiirk Saglk-Sen iiyeleri
Tiirkiye genelinde tiim Total istas-
yonlarindan yiizde bes indirimli
akaryakat alabilecek.

Sube Bagkan Omer Ceker; To-
tal Marmara Bolge Satig Sorumlu-
su Sarper Ozcetin ile yapmig oldu-

gumuz sozlesme ile bir haziran dan

sonra sendika tiyelerimize yiizde bes oIrlig]
gibi gok ciddi manada bir indirim sag- ~olmamizdan memnunuz’ dedi.

lamug bulunuyoruz bu indi-
rimden ii¢ yil boyunca fay-
dalanacaktirlar, Uyelerimi-
zin biitgelerine ekonomik
manada ciddi katki yaptigi-
miza inantyoruz’ dedi. TO-
TAL yetkilisi Sarper Ozce-
tin; Sendika ile yapmis ol-
dugumuz sozlesme ile pa-
zar payimizi genigletmis ol-
duk. Sendika iiyeleri iilke-
mizde ara¢ yakitini rafineri
¢cikis fiyatina yakin bir ra-
kama, indirimli en ucuza
alan kesim olacaklardir.
Tiirk Saglik-Sen gibi bir
kurumla is birligi yapacak

Ordu’da yetki yine bizde

15 Mayis 2008 itibariyla Konfederasyonlara bagh sendikalarin iiye
tespit galigmalari baglanugti. Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi aylardir
yapmis oldugu calismalar neticesinde Ordu Ilinde Saglk Is Kolunda
yetkili sendika olmanin hakli gururunu yagtyor. Uyelerinin her tiirlii
sorunlari ile yakindan ilgilenen subemiz bir sene boyunca gostermis
olduklari hakli gayret, caba ve yer yer sikintilarimnin sonuglarin yetkili
sendika olarak almis olmanin mutlulugunu yastyor.

Tiirk Saglik-Sen Ordu Sube Bagkani Déndii Demirbag bir basin
aciklamasi yaparak kuruldugu giinden bu yana yetkiyi kaybetmedikle-
rini vurguladi. Bagkan Demirbas “Bize biz oldugumuz i¢in inanan ve
yanimizda olan herkesin her zaman yaninda olmaya, her tiirlii soru-
nunda. Iyi ve kotii giiniinde yardimer olmaya devam edecegiz. Calis-
malarimiz her zamankinden daha hizli ve kararl olarak saglik calisan-
larmin problemlerine ¢oziim aramayt siirdiirecegiz” dedi.

——

ZKU Tip Fakiiltesi'nde Yetkili
sendika Tiirk Saglk-Sen

ZKU Tip Fakiiltesi Hastanesinde 2007 deki iiye
sayimizi % 120 artirarak yetkili sendikayiz. Basta
isyeri temsilcilerimiz Mustafa Celik ve Arzu Daglt
olmak iizere tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz. Tiirk
Saglik Sen Sendikasi olarak Saglk calisanlarimizin
vermis oldugu bu destege her zaman layik olma-
ya,mali sosyal ve ozliik haklari ile ilgili kazanimlar
noktasinda caligmalarimiza ara vermeden devam
edecegimizi bu vesile ile bir kez daha duyuruyoruz.
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Subelerimiz’den Hemsireler
Haftasi Kutlamalari

Turk Saglik-Sen Subeleri diizenledikleri gesitli etkinliklerle Hemsireler Haftasini
coskuyla kutladi. Bir gok Subemizde kutlama programinda muizikli, yemekli
eglenceler vardi. Hemsirelerimiz bu toplantilarda géndillerince eglenerek, yogun
is ortaminin stresini bir nebze de olsa atma imkani buldular.

Antalya Gazmasa II(;e
Temsilciligimizden Piknik

Tiirk Saghk-Sen Gazipasa Ilge Temsilciligi,
Antalya Sube Yonetim Kurulu iiyelerimizin de
katildig1 bir piknik diizenledi. Gazipasa
ilgesindeki iiyelerimizin bir araya geldigi
piknige katilan Antalya Sube Baskanimiz cogku
icinde gerceklestirilen piknigi tertip eden Ilce
Temsilcisi Ali Akman ve katilan iiyelere
tesekkiir etti. Sube Bagkani Ali Thsan Yilmaz,
ilkeli sendikacilik anlayisindan vazge¢meden
hedeflerimize birlikte yiiriiyecegimizi ifade
ederek, her tiirlii baski, vaad ve promosyonlara
ragmen Tiirk Saglik-Sen catisi altinda birlesen
iiyelerimize tegekkiir etti.

Mersin subemizden
Mardin Midyat gezisi

Tiirk Saglik-Sen Mersin Subesi 3 giin
siiren bir programla tiyelerimize Mardin ve
Sanlirfa illerini gezdirdi. Mersin’li
tiyelerimizin biyiik ilgi gésterdigi gezide
ydrenin tarihi eserleri ve dren yerleri ziyaret
edilerek halkla gorisildii. Yakinda sular
altinda kalacagi s6ylenen Hasankeyf,
Siiryani giimuscileri, Mor Gabriel Manastir,
Kasimiye Medresesi, Deyrul Zafaran
Siiryani Kadim Kilisesi, $anliurfa'da
Balikligdl, Ayn Zeliha ve Hz. Ibrahim
Makami ziyaret edilen yerler arasindaydi.

Geziye katilan liyelerimiz yoresel
yemeklerden tattilar. Urfa sira gecesinde
yorenin kendine has miizikleri esliginde
glizel bir gece gegirdiler. Senenin
yorgunlugunu Mardin-Midyat gezisi ile atan
tiyelerimiz gezi etkinliklerine devam
edilmesi hususunda isteklerini dile getirerek
Baskanimiz Umit Turhan'a tesekkiir ettiler.

izmir-2 No'lu Subemiz'den
Geleneksel Pilav Senligi

izmir 2 Nolu subemizin geleneksel olarak
diizenledigi 6. pilav senligi Aliaga Petkim
Cayagz tesislerinde bir kez daha tiyelerimiz ve
yakinlart ile cogkulu bir sekilde kutlandi. Sube
Bagkam Giiven Bugday, diizenlenen senlikle
ilgili olarak “Sendikalarin bir gorevinin de
iiyelerine karsi sosyal yonden moral ortamlari
hazirlamak oldugunun bilinci ile
geleneksellestirdigimiz 6. pilav senligi kis
mevsiminin de yorgunlugunu bir nebze de olsa
iizerlerinden atmak icin giizel bir vesile olarak
yine bu senligimizde bulusarak goniillerince
eglenen, dinlenen ve tabii ki kaynasma ortami
olarak da degerlendirilen bir giin olmustur.
Emegi gecen ve istirak eden tiim yonetici,
temsilci ve tiyelerimize tesekkiir ederiz.” dedi.

i &
ZONGULDAK
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zaferlerine zafer ekliyor

Saglik-sosyal hizmet calisanlarinin etkili ve yetkili sendikasi Ttrk Saglk-Sen, her
alanda yarattigu ve kararlhlikla strdirdtgt mucadelesiyle calisanlar adina kazandigi
zaferlerine yenilerini eklemeye devam ediyor. Iste Tirk Saglik-Sen’in son zaferleri...

Disiplin Cezasi alanlarin
doner sermayelerinde
kesinti yapilmayacak

Acgtigimiz dava sonucunda Danistay,
disiplin cezasi alan saghk personeline belli
bir siire ek 6deme yapilmamasi ya da ek
oddemelerinden kesinti yapilmasina iligkin
diizenlemenin yiiriitmesini durdurdu.
Kararin Bakanliga tebliginin ardindan
Saglik Bakanligi 2008/40 sayili Genelgeyle
karart il Saglik Miidiirliiklerine teblig etti.
Genelgede Tiirk Saglik-Sen’in actig1 dava
sonucunda mahkemenin yiiriitmeyi
durdurma karar1 verdigi hatirlatilarak
disiplin cezas1 alan personelin doner
Sermayesinden herhangi bir kesinti
yapilmamast istendi.

Askerlik doniisii ise
baslama sorunu coziilecek

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’'nin
Bagbakanlik yetkililerinden edindigi bilgiye
gore Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarda diizenleme iceren ve
askerlik doniisii ise baglama ile esi vefat

eden personele tayin hakki getiren
diizenleme Bakanlar Kurulunda imzaya
acildi. Diizenleme Bakanlar kurulunda
goriisiildiikten sonra Resmi Gazete’te
yayinlanarak hayata gecirilmis olacak. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi Bagbakanligin
kars1t c¢ikmasi dolayisiyla tasarida
bulunmayan Es Durumu tayini ve becayis
gibi sorunlarin da ¢oziilmesi icin Bagbakan
dahil olmak iizere Bakanlar Kurulu
iiyelerine bir mektup gonderdi ve personelin
magduriyetini anlatarak ¢oziim istedi.

4/B’liler icin de
kazamimlar elde edildi

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi Saglik
Bakanligina bagvurarak idareye keyfi
olarak sozlesmeyi feshetme hakki taniyan
maddenin sozlesme metinlerinden
¢ikarilmasini istemisti. Sendikamizin agtigt
dava sonucunda verilen yiiriitmeyi
durdurma kararina atifta bulunarak Maliye
Bakanligina bir yazi yazan Saglik
Bakanligi, sozlesmelerden bu hiikmiin
cikarilmasiyla ilgili goriis sordu.
Maliye’nin uygun goriisii iizerine Saglik
Bakanligi 81 il Valiligine bir yazi

gondererek Tip sozlesmelerin 9/d
maddesinin “Personel, bir ay 6nce ihbar
etmek sartiyla sozlesmeyi feshedebilir”
seklinde degistirildigini duyurdu. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi ayrica
iiniversite Hastaneleri ve YOK’e de bir
yazi yazarak, Saglik Bakanligi’nda oldugu
gibi tip sozlesmelerde degisiklik yapilmasi
icin Maliye Bakanligina bagvuruda
bulunmalarini istedi.

Ote yandan sendikamiz bazi iiniversite
hastanelerinde calisan 4/B’lilere 5 YTL
tutarindaki sendika 6deneginin verilmemesi
iizerine Devlet Personel Bagkanligi nezdinde
girisimlerde bulundu. Girigimlerimiz
sonucunda Devlet Personel Bagkanlig tiim
4/B’lilere sendika odenegi yapilmasi
gerektigini bildirdi. Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi sorun yasanan kurumlara Devlet
personel Bagkanhiginin yazisini géndererek
Odenegin verilmesini sagladi.

Uyemizin aile birligini
mahkeme karariyla
sagladik

Trabzon KTU Universite Hastanesinde
gorev yapan iiyemiz Songiil Bastiirk’iin,

2007 yilt Subat donemi kurumlararasi naklen
atama kurasi sonucu Saglik Bakanligina
yapilacak atamasina KTU Rektorliigii
tarafindan muvafakat verilmeyince konuyu
yargtya tagidik. Dava sonucunda Mahkeme
iiniversite hastanesinin islemini iptal etti.
Boylelikle tiyemizin esinin gorev yaptigi
Bursa iline tayin oldu.

Sua izinleri bir sonraki
yil kullanilabilecek

Aym y1l iginde sua izinlerini
kullanamayan saglik personeli i¢in harekete
gecen Tiirk Saglik-Sen, atilacak hukuki
adima gerekge olmasi bakimindan Saglik
Bakanligi’na bir yazi yazarak, sua izinlerinin
bir sonraki yila devredilip
devredilemeyecegini sordu. Tiirk Saglik-Sen
Bakanliktan olumsuz yanit gelmesi halinde
konuyu yargrya tastyarak ¢oziim arayacakti.
Sendikamizin bagvurusuna cevap yazan
Saglik Bakanligy, sua izinlerinin bir sonraki
yila devredilecegini bildirdi. Personel,
gegmise doniik olarak da kullanamadigi sua
izinlerini talep edebilecek.

Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesinde yemek
ticretini protesto ettik

hayirlt bir ige imza atin diyoruz.”

Cagimiz ¢ok gelisti
insanlar gider aya
Allahim uzun émiir
Versun habu sendikaya,

Birileri eldimi?

Bakun tutulur yasi
Tiirkiyede bir tane
Tirk Saghk Sendikasi,

siirum

Fkk Fkk

Karlar geliyur dize

Tiirk Saghk-Sen, Ankara Universite Hastaneleri il Temsilciligi, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesinde ¢aliganlardan, Maliye
Bakanliginin genelgesiyle yemek iicretlerinin doner sermaye katki
paylarindan alinmasi kararini protesto etmek amaciyla eylem yapti. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim kurulunun da katildigi ve hastane
calisanlarinin yogun ilgi gosterdigi eylemde bir basin agiklamasi yapan
Tiirk Saglik-Sen Ankara Universiteleri il Temsilcisi ilhan Tarakgt, ogle
yemeklerini parali hale getiren Maliye Bakanhginmn yazist ile ilgili Tiirk
Saglik-Sen Genel merkezinin Danistay’a yiiriitmenin durdurulmasi ve
iptali istemiyle dava agtigim belirtti. Tarak¢t konusmasim soyle stirdiirdii:
“Hig kimsenin kurumda verilen yemekten para istemeye hakki yoktur.
Bunun adi diipediiz hukuksuzluktur. Yoneticileri yanhstan donmeleri icin
bir kez daha uyarryoruz. Tiirk Saglik-Sen olarak saglik calisanlarina sahip
cikmaya devam edecegimizi buradan bir kez daha haykiriyoruz. Ogle
yemeklerini parali hale getiren Maliyenin bu yazisi ile ilgili olarak
Danigtay’a yiirlitmenin durdurulmasi ve iptal edilmesi i¢in dava actik. Bu
davanin en kisa zamanda lehimize sonuglanacagini iimit ediyoruz. Tiirk
Saglik-Sen olarak yanlistan donmenizi istiyoruz. Bir kez de ¢alisanlar igin

Eylemde ayrica hastanede gorev yapan saglik ¢alisanlari uygulamay1
protesto eden sloganlar atarak eylemi tamamladilar.

Bizum kéyiin basina
Muze kurdiler muze
Allahim sagluk versun
Onder agabeyumuze,

Bu sene kis ¢ok agir

Sendikamiz durdukca
Hic riizgar esmez bize,

Mikropsuz olur derler,
Derelerin akani,
Ayagini denk alsun,
Habu Sagluk Bakani...

Trabzon’dan bir
saghk calisani

Tam Giin taslagina
dair gortislerimizi
Bakanhga bildirdik

Saglik Bakanligi Tam Giin Yasa Taslagini Tiirk
Saglik-Sen’e gondermis ve 9 Mayis 2008 tarihine ka-
dar degerlendirmelerimizi bildirmemizi istemisgti.
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, Tam Giin Yasa Tas-
lagina dair hazirladig1 raporu 9 Mayis 2008 giinii Sag-
lik Bakanligina gonderdi. Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi’nin raporunda zetle, getirilen diizenlemeler-
de saglik personelini bir biitiin olarak degerlendirilme-
digi, sozlesmeli personelin doner sermaye disindaki
ozliik haklarinda diizenleme yapilmadig: ifade edildi.
Raporda bu eksikliklere dair yer alan ¢oziim onerileri-
nin taslaga eklenmesi istendi.

Raporda ayrica Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin
yillardir Toplu Gériismelerde, Kurum Idari Kurulla-
rinda ve gesitli Bakanliklarla yaptigi gériismelerde di-
le getirerek ¢6ziim aradig1 bazi hususlarin yerine geti-
rilmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirildi.
Bunlarin en 6nemlileri olarak ndbet iicretlerinin yay-
ginlastirilmasi ve arttirilmasi, 45 saatlik haftalik ¢alis-
ma siiresinin 40 saate diisiiriilmesi, tiniversite hastane-
lerinde ¢aligan 4/B’lilere ve gegici is¢i kadrosunda
iken 4/B statiisiine gecenlere doner sermaye ddenme-
sine yonelik diizenlemeler ifade edildi.
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7. donemde yine vetkiliyiz,
tiim tiyelerimize tesekkuirler

Her yil 15 Mayss itibariyle hizmet kolumuzda bulunan kurum ve kuruluglarda
iiye sayilarinin belirlendigi tutanaklar teskilatimizda gorevli bulunan temsilci ve
yoneticilerimizin gayretleri sonucunda bagariyla diizenlendi. Tutanaklar sonucunda
sendikamuz her tiirlii bask1 ve dayatmalara ragmen biiyiiyerek 84 bin 33 iiyeyle 7.
yetki déneminde de yetkili sendika oldu.

Degerli Tiirkiye sevdalilari, haksizliga boyun egmeyen ve ekmegi icin

miicadele veren Tiirkiye Kamu Sen’li iiyelerimiz, yillardir sendikamiza
karsiliksiz goniil verdiniz, higbir fedakarliktan kaginmadan hizmet edip
sendikanizi devamli zirvede tuttunuz.

Bizlere vermis oldugunuz destek ve yetkiyle amag ve ilkelerimizden odiin
vermeden sizlerin hak ve menfaatleri i¢in miicadelemizi her platformda
devam ettirecegiz.

Sendikamizin basarisi tiim iiyelerimizin basarisidir. Sendikamiza yillardan
beri vermis oldugunuz hizmetten ve destekten dolay1 tesekkiir eder, Tiim
duyarli memur arkadaglarimiz sendikamiza davet ederim

Onder KAHVECI
Tiirk Saghk-Sen Genel Baskani
Yonetim Kurulu Adina

Universite Hastanelerinde
KIK toplantilarini yaptik

Tiirk Saglik-Sen’in yetkili oldugu Universite
hastanelerinde Subelerimiz Kurum Idari Kurul
Toplantilarini gergeklestirdi. Toplantilarda
calisanlarin kimi sorunlarina ¢6ziim bulunurken,
bazi sorunlar da giindeme getirilerek ¢6zim
arandi. Zonguldak ve Afyon Subelerimizin KIK
Toplantilarina Turk Saglik-Sen Genel Toplu
Pazarlik ve Mevzuat Sekreteri Muhammet
Birinci ve Avukat Murat Bahadir da katild1.

Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarin bir
arada hizmet verdikleri Giresun Il Temsilci-
ligi Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
n1 Onder Kahveci ve konfederasyona baglh
diger sendikalarin Genel Baskanlarinin da
katildig1 bir torenle hizmete acildi. Agilis
Térenine Giresun Universitesi Rektorii Os-
man Metin Oztiirk ile ¢cok sayida biirokrat,
siyasi parti ve sivil toplum orgiitii temsilcile-
ri de katild.

Tiirkiye Kamu — Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz yaptig1 acilis konusmasinda hiikii-
metin gercekleri géremedigini ve iilkenin
giindeminin enteresan bir sekilde degistigini
ifade etti. Akyildiz, bu yiizden iilkenin en
onemli glindeminin ekonomi ve ekonomi ile
ilgili alinmas gereken tedbirler, kamu ¢ali-
sanlarina yapilan baskilar, kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan usulsiiz atamalar, iilke-
mizin i¢ ve dis tehditlere kars1 konusulmas:
gereken bir¢ok sorun oldugu halde siyasi ira-
denin, bunlar1 gérmezden geldigini soyledi.

——

Tiirkiye Kamu-Sen Giresun
Il Temsilciligi torenle acildi

& TURKIVE &
]

Trabzon Subemizden
sendikamizin
kazanimlariyla ilgili
basin aciklamasi

Trabzon Sube Bagkan1 Mustafa Serdar,
Tiirkiye Kamu-Sen Toplanti salonunda bir
basin agiklamasi yaparak Saglik ve sosyal
hizmet kolundaki sorunlar ve sendikamizin
kazanimlariyla ilgili bilgiler verdi. Baskan
Serdar ag¢iklamasinda Tiirk Saglik-Sen’in
gegmisten giiniimiize elde ettigi tiim kaza-
mmlara deginerek memurlarin hak ve menfa-
atleri i¢in caligan sendika ile ¢ikar iligkilerine
dayal: faaliyet gosteren ve sendikamizin ismi-
ni taklit ederek tutunmaya caliganlari ayirt et-
mek gerektigini soyledi. Sube Bagkant Mus-
tafa Serdar Tiirk Saglik-Sen’in isminin bile
taklit edildigini vurgulayarak su uyarilarda
bulundu: Kutsal din degerlerimizi sahsi men-
faatleri i¢in kullanmaktan geri durmayan,
sahte kooperatif tiyeligi, kutsal topraklarda ev
vaadi, makam ve koltuk riigvetiyle ¢alisanlart
kandirmaya galigan, yalana dolana dayali bir
yandas anlayis tiremistir. Bunlar, alinterine
dayali caligmalarimizin meyvelerini de cala-
rak, yayin organlarinda, el ilanlarinda, brosiir-
lerinde ve internet sitelerinde utanmadan, si-
kilmadan sergilemeye calismaya da baglamig-
tir. Bu nedenle, saglik calisanlari amaglart
belli bu kisilere asla prim vermemelidir.

Sivas subemizden
Dogu Karadeniz gezisi

Tiirk Saglik- Sen Sivas Subesi Hemsireler
Haftasmi farkli bir etkinlikle kutladi. 16-19
Mayis 2008 tarihleri arasinda, Sube Yone-
tim Kurulu iiyeleri ile Sivas Subesi iiyeleri-
mizin ve ailelerinin de katilimiyla Ordu,Gi-
resun, Trabzon, Rize, Artvin, Erzurum Illeri-
ni kapsayan Dogu Karadeniz Gezisine iiye-
lerimiz biiyiik ilgi gosterdi.

Sivas Sube Baskan1 Hasan Sirin ziyaretler
sirasinda Ordu,Giresun, Trabzon, Rize, Art-
vin, Erzurum Subelerimizin kendileriyle ya-
kindan ilgilendigini belirterek misafirper-
verliklerinden dolayr Sube Baskani ve yone-
ticilerine tesekkiir etti.
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Kurum Idari Kurul Toplantisi yapild

Iste kazanimlar...

Tiirk Saghk-Sen Genel Merke-
zi, yetkili sendika olarak Saghk
Bakanhgiyla Kurum idari Ku-
rul Toplantisim gerceklestirdi.
Toplantida saghk calisanlarinin
bir ¢ok sorununu dile getiren
Tiirk Saghk-Sen, cesitli konular-
da calisma yapilmasi karari al-
dird1. Sendikamzin Kurum ida-
ri Kurul Toplantisinda ilettigi
taleplerden bazilar: 6niimiizdeki
giinlerde hayata gececek. Saghk
Bakanhg yetkililerinin hayata
gecirilecegi bilgisini verdigi hu-
suslar soyle:

1. Lisans tamamlama konu-
sunda YOK ve AOF nezdinde
aktif bir calisma ylritmek Gize-
re bir calisma komisyonunun

olusturulmasi.

2. 4/B’li s6zlesmeli personelin
diyaliz egitimi disindaki sertifika
programlarina katiimalari igin
duzenleme yapilmasi.

3. Saglik personelinin yesil-
kart burolarinda gérevlendiril-
memesi icin genelge yayinlan-
masi

4. 4/B’li personele becayis,
askerlik déniist géreve basla-
ma ve aile ve gocuk yardimlari-
nin édenmesini igeren diizenle-
me Basbakanlik’a génderildi.

5. Saglik Bakanligina devredi-
len eski SSK personelinin 527
Sayili KHK’ye gére iki yilda bir
kademe ilerlemelerini Saglk
Bakanligi gergeklestirecek.

6. Sure belirtiimeden yapilan

gegici gérevlendirmelerin slre-
ye baglanmasi ve suresini asan
gegcici gorevlendirmelerin iptal
edilmesi icin Saglik Bakanhgi

Genelge yayinlayacak. Genelge

hikiimlerine uyulmamasi duru-
munda Tirk Saglik-Sen yargi
yoluyla gegici gérevlendirmele-
re son verecek.

7. Ilici atama ve nakillere ilis-
kin yénergede belirtilen atama
ddénemlerinde ve agik olan kad-
rolara iliskin ilan sartlarina uyul-
madan atama ve nakil yapilma-
masl! konusunda Il Saglik Mu-
durluklerine genelge gonderile-
cek. Genelgeye ragmen bu tir
uygulamalar devam ederse
Turk Saglik-Sen yargi yoluna
basvuracak.

Subelerimiz Istisare Toplantilari

ve llce ziyaretlerine devam edlyor

TURK SAGLIK-SEN 9 HABER

Zonguldak
Subemizden ziyaretler

Tiirk Saglik-Sen Zonguldak Subesi Sivil
Toplum Kuruluslarini ve meslek orgiitlerini
ziyaret etmeye devam ediyor. Hemsirelik

Haftasi nedeniyle Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri Tirk Hemsireler Dernegi Zonguldak
Subesinin diizenledigi resim sergisini ziyaret
etti. Hemsire arkadaslarimizin resimlerinden
olusan sergi saglik ¢alisanlarinin ve
Zonguldak halkinin begenisini kazandi.
Zonguldak Subemiz yénetim kurulu
tiyeleriyle birlikte Karaelmas Gazeteciler
Dernegi’ni ziyaret ederek yeni yonetimi
tebrik etti. 26 Nisan 2008 tarihinde yapilan

Tiirk Saglik-Sen Subeleri bu ayda faaliyet alanla-
rindaki ilgeleri ziyaret ederek saghk caliganlari ve
idarecilerle goriistii. Subelerimiz ayrica merkezde ve
ilgelerde diizenledikleri Istisare Toplantilariyla sag-
lik caliganlarinin sorunlarini tespit ederek atilmasi
gereken adimlar1 konustu.

Antalya Sube Yonetim Kurulu iiyelerimiz Kemer,
Kumluca ve Finike ilgelerini ziyaret etti. Ziyaretle-
rin ardindan ise Finike’de bir istisare toplantisi dii-
zenledi. Erzincan Subemiz Bagkan Gokhan Sahin ve
Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte Kemaliye ilgesi-
ni ziyaret etti. Kayseri Subemizin bu ayki ziyaretleri
ise Develi ve Yahyali ilgeleriyle devam etti. Manisa
Subemiz ise Salihli Kursunlu kaplicalarinda merkez
igyeri ve ilce temsilcilerinin de katilimiyla istisare
toplantis1 diizenledi.

kongrede géreve secilen Karaelmas
Gazeteciler Dernegi’nin yeni yénetimine
hayirli olsun ziyaretinde $ube Bagkanimiz
Abdurrahman Uysal, “Karaelmas
Gazeteciler Dernegi’nin calismalarini
yakindan takip ediyor, Zonguldak’in
sorunlari ve gazetecilik meslegi ile ilgili gok
yararl ¢alismalar yaptigina inaniyoruz.
Gergekten bir ilin sorunlarinin ¢éziime
kavusmasinin basinin giicii ile oldugunu
biliyoruz. Bu konuda Karaelmas Gazeteciler
Dernegi izerine diisen goérevi yerine
getiriyor.” dedi.

Kayseri $ube Devell ilge Ziyareti

Manisa $ubé Salihli istisare Toplantisi ||

istanbul-1 No’lu
Subemizden Bagalar
Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde
tanisma yemegi

Istanbul-1 No’lu Subemiz Bagcilar Egitim
ve Arastirma Hastanesinde ¢alisan
liyelerimiz icin tanisma yemegi diizenledi.
Sube Baskani Mahmut Akman yemekte
yaptigi konusmada genel konular hakkinda
tiyelerimizi bilgilendirerek sorular
cevaplandirdi. Katilimlari nedeni ile iyelere
tesekkiir eden Sube Baskanm Mahmut
Akman tiim saghk calisanlarini daha giclii
miicadele etmek icin Tiirk Saglik Sendikasi
catisi altinda toplanmaya davet etti.

L
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Kayseri Devlet Hastanesi Zlyaretl

Tiirk Saglhk- -Sen vine yollarda

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve Genel Egitim ve Basin Sekreteri Necmi Erdogan Tiirk Saglik-
Sen’in ve Tiirkiye Kamu-Sen’in gesitli etkinlikleri icin 15-18 Mayis tarihleri arasindaki ti¢ giinde 5 ili ziyaret etti.

Ik olarak 15 Mayis 2008 tarihinde Amasya Subemizin diizenledigi Ebe
ve Hemsireler Haftasiyla ilgili programa katilan yoneticiler burada saglik
calisanlari ve iiyelerimizle bulustu. Katiimin yogun oldugu programda
saghk calisanlarindan olusan tiyatro grubu, mezarda emeklilik ve acil
servislerde yasanan olaylarla ilgili bir tiyatro gosterisi diizenledi. Saghk
calisanlarinin tiyatro gosterisi katiimcilar tarafindan biiyiik begeniyle
karsilandi ve uzun siire alkis aldi.

Amasya’nin ardindan Kayseri’'ye giden Genel Merkez yoneticileri, Sube

nsmamve Hemsireler
‘Hafta Yemeg|

Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte Devlet Hastanesini ziyaret etti. Hastane
calisanlarn, Hastane Bashekimi ve diger idarecilerle goriismeler yapti.
Yoneticiler daha sonra Nigde il Tems igini ziyaret ederek Ergun
Erbas’la goristii. Genel Merkez Yoneticileri Nigde’den sonra Osmaniye
Subemizin Hemsireler Haftasi dolayisiyla diizenledigi yemekli geceye
katildi. Kahveci ve Erdogan bu programlarinin ardindan 6nce Adana’da
Tirkiye Kamu-Sen binasi acilisina ve istisare toplantisina sonra da
Kayseri’de Tiirkiye Kamu-Sen Istisare toplantisina katildi.

Nevsehir Subemiz emekli olan

tiyelerimizi unutmacd

Tiirk Saglk Sen Nevsehir Subesi Dr. I. Sevki
Atasagun Devlet Hastanesinde calisan Miisliime
Oztas ve Mukadder Ergin icin diizenlenen gecede
emekli olan tiyelerimize hediye verdi.

Sube Baskani Turgay Cetin, Sube Mali Sekreteri
Ahmet Serce ve Sube Egitim Sekreteri Murat Ali
Cihan’in katildigi geceye saglik ¢alisanlan da biiyiik
ilgi gésterdi. Sube Baskam Turgay Cetin yaptigi
konusmada hizmetlerinden dolayi emekli olan
personele tesekkiir etti ve bundan sonraki
yasamlarinda basarilar diledi.

Giilsehir llge Temsilciligimiz
Mangal Partisi diizenledi

Tiirk Saglik Sen Nevsehir Subemiz Giilsehir ilce
Temsilcisi Feyzullah Keten tarafindan diizenlenen
mangal partisine katildi. Sube Baskanimiz Turgay

Cetin ve Sube Sekreterimiz Ramazan Giindiiz'iin
katildigi yemege saglik calisanlari yogun ilgi gosterdi.

Subelerimizden
Canakkale Ziyaretleri

Tirk Saglik-Sen Subeleri Canakkale
sehitligimizi yerinde ziyaret ederek milli
suurumuzun tazelenmesini ve aziz
sehitlerimizin tlkemizin kolay
kazanilimadigini canlariyla ruhlariyla
koruduklari topraklarimizi, ruhlarini sad
etmek ve biraz olsun hissedebilmek
amaclyla geziler diizenledi. Aydin,
Istanbul-1,
Subemizin dlzenledikleri ziyaretlerde
cok sayida Ulyemiz vatan kalbinin attigi
topraklarn gezme imkani buldu.

Izmir-2 ve Manisa

MANiSA B

Sube
Baskanimiz
Turgay Cetin
yaphigi

Artvin Subemizden 80 Saatlerle ilgili Hukuk Zaferi

konusmada
saghk
calisanlarinin
boyle sosyal

aktivitelerde

bir araya

gelmesinden
duydugu memnuniyeti dile getirerek organizasyonu
gerceklestiren ilce Temsilcimiz Feyzullah Keten’e
tesekkir etti. Baskan Cetin ayrica emekli olan saghk
calisanina da hediye verdi.

Artvin Subemizin eski SSK personellmn 80 saate kadar tuttugu
nobetlerle ilgili Idare mahkemesine agtigi davalar sonugland:. Eski
Arhavi SSK hastanesi ¢alisanlariin tamamina yakinina nobet
ticretlerinin ddendigini syleyen Sube Bagkani Veli Kiigiik, Eski
Borgcka SSK hastanesi caligsanlart i¢in de olumlu mahkeme
kararlarinin verilmeye baslandigini bildirdi. Bagkan Kiigiik
“Sendika Subemiz sendika tiyesi ayrimi yapmaksizin, ilgili tim
personellere yardimer olup, Mahkeme bagvuru dilekgelerini tanzim
ederek mahkemeye miiracaatlarimi saglamugtir. Bu vesile ile Genel
Merkez hukuk biiromuza ve bizden desteklerini esirgemeyen eski
Sube Bagkanimiz Osman Selimoglu’na tesekkiir ederiz” dedi.
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ABD masasi PKK capulcularindan
DEMIRYOLUNA SABOTAJ

Elazig-Tatvan arasinda seyreden 52862 sefer sayili yolcu/yiik karma vagonliu

trene, Bingol il sinin icinde Beyhan-Suveren istasyonlari 127+000 km’de PKK
capulcularinca sabotaj yapildi.

muru (gardfren); Kemal Karakoyun, Bilet Kondiiktorii; Canan Celik ve Makinist; Bedri Yildi-
rim’a maruz kaldiklart bu sabotajdan otiirii bilyiik gegmis olsun der, Cenab-1 Allah’tan koruma-
sint daim tutmasini niyaz ederiz... Ayrica, Sendikamizin Elazng Sube Bagkanligma’da biiyiik
gegmis olsun der, sube mensuplari ile beraber, biitiin mesai arkadaslarimizi kaza ve belalardan

24.5.2008 tarihinde giindiiz saat 10.35 sularinda PKK ¢apulcularinca raylara dosenen mayi-
nin patlamast sonucu 10 adet Gb. Yiik vagonu devrilerek kullanilamayacak derecede tahrip ol-
mustur. Yolcu vagonu ve lokomotif ve tren personelinin bulundugu vagona zarar vermeyen
patlamada, demiryolu personeli ve yolculardan yaralanan veya hayatin1 kaybeden olmamasi te-

sellimiz oldu. Trende gorevli: Tren Sefi; Sinan Babur, Makinist; Engin Arslan, Tren Tegkil Me-

Tren kazasinda yasamini
yitiren merhum Ahmet

Sarikaya’nin esi ve ogluna

sendikamiz vasitasiyla
5000 ytl odendi

Eskisehir Sube liyelerimizden
Ahmet Sarikaya’nin Eskisehir’de
ikamet eden ailesine taziye ziyare-
tinde bulundular.

02.05.2008 tarihinde Genel Merkez Yoneticilerimiz, Ge-
nel Teskilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter Idris Canbolat, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Mehmet Hancioglu , Eskisehir Sube Bagkani Dursun Go-
zen ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,Aykut Ozay, Mehmet
Ali Hiinerlier, Metin Yolgecen elim bir tren kazasi sonu-
cunda hayatini kaybeden Eskisehir Sube liyelerimizden
Ahmet Sarikaya’nin Eskisehir’de ikamet eden ailesine ta-
ziye ziyaretinde bulundular.

Ayrica bu ziyarette Sendikamizin Ferdi Kaza Sigortasi
kapsaminda Ahmet Sarikaya’nin esi Nurten Sarikaya ve
oglu Abdiilkadir Sarikaya’ya toplam 5.000 YTL’lik gekler
Genel Merkez Yoneticilerimiz ve Sube Yonetim Kurulu ta-
rafindan takdim edildi.

Tiirk Ulasim-Sen olarak Sarikaya ailesine bir kez daha
bassaghg diliyor ve biitiin mesai arkadaslarimizi saghkl,
huzurlu, kazasiz/belasiz bir dmiir gecirmelerini diliyoruz.

koruyup esirgemesini Yiice Allah’tan niyaz ederiz.

Deli Dumrul vergilert
saganak halde gelmeye

Yerel secimlere bir yil kala belediyelerin ge-
lirlerini artiracak yasal diizenleme Meclis’e
geliyor. Yasa ciktigi takdirde sokaga ve cad-
deye park edilen araclardan bile vergi alina-
cak.

Kamuoyunda Deli Dumrul Vergileri olarak
anilan diizenleme yasalasirsa, sokaga park
edilen aractan, dogalgaza, sans oyunlarin-
dan, eglence yerlerine kadar her gider kale-
mine belediye vergisi geliyor.

Tasarinin Temmuz ayina kadar yasalasmasi
bekleniyor.

Belediyelerin tahsil edecegi yeni gelirler ile
ilgili diizenlemeyi Basbakan Sayin Recep Ta-
yip Erdogan grup toplantisinda agiklad.

Vergi ve harclarin yeniden diizenlendigini
belirten Basbakan Erdogan, genel biitce ver-
gi gelirleri tahsilat toplami lizerinden mahalli
idarelere aynlan pay miktarinin yaklasik yiiz-
de 30 oraninda arttirldigini séyledi.

Yerel segimlere bir yil kala belediye gelirle-
rini diizenleyen tasari Meclis’te 6ncelikle ele
alinacak.

Belediyeler gegen yil biitgeden 13.3 milyon
YTL pay aldi. Yeni diizenleme ile bu rakam 4

basladi

Her hafta yapilan
zamlardan sonra yeni
vergiler ihdas edilerek
yasanan gizli krize
¢oziim araniyor. iL
OZEL IDARESI VE
BELEDIYE GELIRLE-
RI KANUNU TASARI-
Sl imzaya acildi. Bu
taslak yasalasirsa ne
getiriyor.

milyon YTL artarak 17.5 milyon YTL’ye cika-
cak.

Belediyelerin pay almasinda sadece niifus
kriter olmayacak. Gelismislik endeksi ile per-
formans da belediyelerin daha fazla pay al-
masina imkan saglayacak.

Tasariyla emlak vergisi yerel vergi haline
donistiiriilecek, yani tiimiiyle belediyelere
aktarilacak. Konutlara ait cevre temizlik ver-
gisi ise su tiiketim miktan tizerinden diizenle-
necek.

Belediyeler otel, motel, pansiyon ve tatil
koylerinden giinliik konaklama iicretinin yiiz-
de 3’li oraninda vergi alacak.

Sokaga ve caddeye park edilen araglardan
vergi alinacak. Buna gore, her tasit icin saat-
te 2YTL, giinliik 7 YTL gegici kullanim harci
oddenecek.

Belediyeler, elektrik, dogalgaz, LPG tiike-
tenlerden satis bedeli lizerinden vergi alacak.

llan ve reklam vergileri de artacak. Her tiirlii
eglenceden de belediyeler, gelir saglayacak.
Biletle girilen konser, at yarisi, sirk gibi yer-
lerden alinacak verginin orani yiizde 10 ola-
cak.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Sendika Genel Merkez Yo6netim Ku-
rulu Uyelerimiz Genel Baskan Naz-
mi Giizel, Genel Teskilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter Idris Canbolat, Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Mehmet
Hancioglu, Calisma Genel Midiirii
Fikret Sohret’i makaminda ziyaret
ettiler. Calisma hayati, calisma ha-
yatinda igyerlerinin insan saghgina

Yonetim kurulumuz Qahsme{ Genel
Mtidiirtinii ziyaret etti

uygun hale getirilmesi, calisma sa-
atleri, fazla mesaide uluslar arasi
sozlesme hiikiimlerine kurum y6ne-
ticilerinin riayet etmesi, fazla calis-
ma Uicretlerinin yetersizligi,Sendika
yasasinda yapilan degisiklikler, is
kollarindaki birlestirmeler ve degi-
sikliklerle ilgili goris alisverisinde
bulunuldu.

eessssssccccccsscsssne

G

TURK ULASIM-SEN @

Yonetim kurulumuz KiT Genel
Miidtiriinti ziyaret etti

Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baskan
Nazmi Giizel, Genel Mali Sekreter Id-
ris Canbolat, Kamu lktisadi Teseb-
biisler Genel Midiirii Sefa Pamuk-
suz'u makaminda ziyaret ettiler. @
233 Sayih K.H.K ve 399 Sayih K.H.K,
Il sayih cetvele tabii olarak calisan
kamu personeli iicret gruplannin 6n-
celikli olarak kaldinimasi yada tavan
taban iicretlerinin yeniden diizenlen-

mesi, @ Yine ayni personelin Aile
Yardimi ve Cocuk Yardimindan ya-
rarlandinimasi, ® Kamuda ortak un-
vanlarda gérev yapan personelin esit
ise esit Ucret ilkesinden hareketle
iicret esitlemesinin yapilmasi, @
TCDD Faal personel olarak adlandi-
rilan Seyriisefer personelinin licret-
diizenlenmesi ve iyilestiriime-
n YPK yetkisinin verilimesini ta-

lep ettiler.

©eecesecsecceccccttestsessececctcttttssesssseccccttstssssssscccsttsssssssssnnee

Cardak Havaalam ye-
ni terminal binasin da
hizmete bagladi. Yeni
terminal binasinda Sen-
dikamiza tahsis edilen
temsilcilik biirosunun
acihigin1 Sube Bagkant
M.Ali Ulusoy ve Izmir-
1 No’lu Sube Bagkani
Muhammed Kara yap-
tilar.

Daha sonra Sube Bag-
ka1 M. Ali Ulusoy
Sendikamizin faaliyet-
leri hakkinda ¢alisanla-
ra bilgi verdi ve ¢alisan-
larin i§ yeri sorunlarini
ve calisma hayatiyla ilgili talep ettiklerini aktardilar. Sendika-
mizin eski isyeri temsilcisi Ibrahim Harmanci yeniden isyeri
temsilciligine segildi.

Temsilci Ibrahim Harmanci, Sendikal Faaliyetlerimizin bag-
langicindan giiniimiize olan siireci 6zetle ¢alisanlara aktardilar.
Ne Mutlu ki bugiin en kiiciik is yerlerimizde bile boyle giizel

nezih bir biiroda sizleri ve Sendikamizi temsil etme basarisint
yakalamug bulunuyoruz. Bu basari azim, kararlilik ve birlikte
miicadelenin bir eseri oldugunu ifade ettiler. Hak aramadaki
bu birlik ve beraberligimizin devam etmesi yoniinde temenni-
lerini ilettiler.

TUVASAS Genel
Miidiirliigii 2008-1
KIK toplantisi yapild

02 Mayis 2008 tarihinde Genel Miidiir Yardimcist
Cuma Celik'in bagkanliginda Tiivasas Genel Miidiirlii-
gii Kurum Idari Kurul toplantist yapildi. Sendikamizi
temsilen Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp,
Genel Mali Sekreteri Idris Canbolat, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Mehmet Hancioglu ve Sube Bas-
kani Cihad Koray katildilar. Tiivasag'a bagl isyerleri
ve personelle ilgili giindem maddeleri gortisiildii ve ka-
rara baglandi. Karar tutanagim www.turkulasimsen.org
adresinden gorebilirsiniz.

Ankara-1 No’lu subemiz;
Delege secimine yapilan
itiraz yarg) tarafindan
reddedildi

15.10.2007 tarihli, Tiirk Ulagim-Sen Ankara-1 No’lu Su-
besinin 08.10.2007

tarihinde yapilan de-
lege seciminin iptali-

Tiirk Ulasim-Sen yine yetkili sendika

Ulastirma hizmet kolunda gorev yapan kamu gorevlileri bu yil da Tiirk Ulasim-Sen’i yetkili kilmiglardir.
4688 Sayili yasa geregince yapilan tespit sonucunda, hizmet kolumuzda faaliyet gosteren sendikalarin
iiye sayilari soyle gerceklesmistir:

17.534
: 2,906
12.827
195
247
145

Tiirk Ulasim-Sen

Bu tespitlerde, Deni
g1 Izmir Bolge Miidi
Bolge Mudirl

tutanaklan siiresi ic
lik Miistesarligina intikal ettirilmedi-

Miistesarli-

ne ili§1§in Mehmet ginden, bu is yerlerinde calisan 32
Kubat'in agms oldu- liyemiz kayitlarda yer almamistir.
8u dava reddedilmis-

tir. Dava metnini
www.turkulasim-
sen.org adresinde bu-
labilirsiniz

Bu gayri resmi sonuglara gore;
Hizmet kolumuzda sendikalasma
orani % 58 olmustur.
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