
TÜRK‹YE Büyük bir sevdan›n ad›...

AYLIK YAYIN ORGANI • ÜCRETS‹ZD‹R • YIL: 5 SAYI: 54 • HAZ‹RAN 2008 Gazetesi
4

Demokrasi Türkiye 
Kamu-Sen’le 
Hayat Buluyor

Demokrasi Türkiye 
Kamu-Sen’le 
Hayat Buluyor

Kat›l›mc› bir yönetim anlay›fl› be-
nimseyen konfederasyonumuz, is-
tiflare toplant›lar› arac›l›¤›yla karar
al›yor, demokrasiyi tam anlam›yla
hayata geçiriyor. Türkiye Kamu-
Sen, toplu görüflmelere temel tefl-
kil edecek stratejilerini istiflare
toplant›lar› arac›l›¤›yla illerde belir-
liyor. Genel baflkan Bircan Aky›l-
d›z ve yönetim kurulu üyelerimiz,
yurdumuzun dört bir yan›nda ka-
mu çal›flanlar› ve sendika temsilci-
lerimizle toplant›lar yap›yor. So-
runlar› ve çözüm önerilerini yerin-
de tespit ediyor.

∂ Kararl› ve ilkeli sendikac›l›k  
Bölge istiflare ve bilgilendirme

toplant›lar›na kat›lan Genel Bafl-
kan Bircan Aky›ld›z Ülkesi için ça-
l›flan, devleti için üreten, milletine
yol gösteren, hak etti¤ini alan bir
anlay›flla sendikac›l›k yapmaya
gayret ettiklerini belirterek ''Türki-
ye Cumhuriyeti Devleti'nin ülkesi
ve milletiyle bölünmez bütünlü-
¤ünden asla taviz vermeden
sendikac›l›k yapmaya kararl›-
y›z'' diye konufltu. 

∂ Kamuda sözleflmeli çal›flan  Türkiye Kamu-
Sen üyesi memurlar alanlara inerek kadro,
efl durumu tayini becayifl gibi haklar›n›n
verilmesi için tek bir a¤›zdan hayk›rd›.
Türkiye Kamu-Sen 4/B lilerin haklar› için
mücadelesine devam edecek.

∂ Türk Sa¤l›k-Sen’in organize etti¤i ve Tür-
kiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n des-
tekledi¤i eylemle sözleflmeli çal›flanlar
haklar›n› almak için Ankara’da sa¤l›k Ba-
kanl›¤› önünde eylem yapt›. Hep bir
a¤›zdan ‘sonuna kadar’ diye hayk›rd›lar.

4/B’liler haklar›
için alanlara indi 

Ankara’da Türkiye Kamu-Sen var
∂ Türkiye’de memur sendikac›l›¤›n›n

adresi olan Türkiye Kamu-Sen
toplu görüflmelerin bafllad›¤›
2002 y›l›ndan beri yetkili konfede-
rasyon olmaya devam ediyor.

∂ Türkiye Kamu-Senin ilkeli, kararl›
ve onurlu duruflu, Türk memuru-
nun teveccühü ile 2008 de de
Toplu görüflme masas›na He-
yet Baflkan› olarak oturacak. 

Ankara’da Türkiye Kamu-Sen var

YARIfiALIM
KAZANALIM

Gazetemizde yay›nlanan haber-
lerden soraca¤›m›z soruyu bilin,
cevab›n›z› gazetekamusen@ka-
musen.org.tr mail adresine isim
telefon ve aç›k adresinizi yazarak
gönderin. “Türkiye Kamu-Sen
Nostalji Radyosu” nu kazan›n
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Türkiye kamu-Sen bölge istiflare toplant›lar›na ar vermeden
devam ediyor. Do¤u Anadolu ve Karadeniz bölge istiflare
toplant›lar›n›n ard›ndan Denizli, Adana, Kayseri istiflare top-
lant›lar›n› da yapt›.

‹stiflare toplant›lar›na Türkiye kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ile yönetim kurulu üyeleri ; Türk E¤itim-Sen
Genel Baflkan› ‹smail Koncuk, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflka-
n› Önder Kahveci, Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin
Yokufl, Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet De-
mirci, Türk Haber-Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut, Türk
‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak, Türk Diyanet Va-
k›f-Sen Genel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi, Türk Kültür Sanat-
Sen Genel Baflkan› Hasan Hüseyin Y›lmaz, Türk Yerel Hiz-
met-Sen Genel Baflkan› ‹lhan Koyuncu, kat›larak kamu çal›-
flanlar› bilgilendiriliyor, karfl›l›kl› istiflareler yap›-
l›yor.  Toplant›larda Türkiye kamu-Sen Genel
Sekreteri ‹smail Koncuk, Genel Mali Sekreter
Önder Kahveci ile Genel Teflkilatland›rma Sek-
reteri Fahrettin Yokufltan oluflan Baflkanl›k Di-
van› kamu çal›flanlar›n›n yaz›l› sorular›n tasnifini
yap›p ilgili baflkana ileterek aç›klay›c› bilgiler
vermesini sa¤l›yorlar.

Denizli
Yönetim kurulu, Türkiye Kamu-Sen Denizli il

Temsilcili¤i ile Do¤a ve Çevre vakf› birlikte
oluflturulan a¤açland›rma alan›n› gezdiler. 

Denizli istiflare toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n›
yapan Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, ülkenin çok yo¤un ve çetin bir süreç-
ten geçti¤ini vurgulad›. Aky›ld›z, “Ülkemizin
dünyadaki geliflmelerin bask›s› alt›nda, ekono-
mik bir tak›m sorunlarla karfl› karfl›ya kalaca¤›
bir sürecin bafllang›c›nday›z. Bu süreçle ilgili
beklentiler kamuoyunun gündemine oturuyor.
Ekonomik ve siyasi geliflmeler nedeniyle gelece-
¤e endifleyle bak›yoruz. Sorun çoktur, cevap
yoktur. Türkiye Kamu-Sen olarak hiç acele et-
meden ama asla geç kalmadan sorunlar›m›z› çözebilecek,
beklentilerimize cevap verebilecek uygulamalar› yapmak zo-
runda oldu¤umuzu biliyoruz.” Dedi. Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z konuflmas›n› flöyle sürdürdü;  

“Ekonomik ve siyasi geliflmelerde yaflanan olumsuzluklar›
birileri görmezlikten gelebilir. Ama biz bunu zaten yafl›yoruz.
Dünyadaki ekonomik geliflmelerin ülkemizde de etkisini gös-
terece¤ini söylemifltik. Bu rüyadan bir gün uyan›lacakt›r, o
zaman neyin içinde oldu¤umuzu bilmek ve buna göre tedbir
almak zorunda oldu¤umuzu söyledik. 

Ekonomik krizin ad› ekonomik tsunamidir. Dünyadaki eko-
nomik krizin boyutu 1 milyon dolard›r ve bunun nas›l Türki-
ye’ye yans›yaca¤› belli de¤ildir.  Dar ve sabit gelirlilerin kriz-
den etkilenme oran› çok yüksektir. Hükümetiniz ise tedbir

olarak kabineni üç tane bakan›n› televizyon karfl›s›na ç›kart›p
bizim ekonomimiz iyidir sözünü dedirtmek suretiyle çözüm
aramaktad›r. Bugün ekonominin durumu hakk›nda samimi
söylemlerde bulunmayanlar, “düflük enflasyon beklemeyin”
deme hakk›na sahip de¤ildir.  “Bu para politikas›yla istikrar›
sa¤lamak mümkün de¤ildir” diyen bakanlara sesleniyorum, 5
senedir nerdeydiniz?  Bunun hesab›n› elbette vereceksiniz. 

Kamu çal›flanlar›na verdi¤iniz sözü yerine getiriniz. 

Kamu çal›flanlar›n› enflasyona ezdirmeyece¤inizi söyledi-
niz, bu sene yaklafl›k %6 olan enflasyon fark›n› 15 ocak 2008
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere istiyoruz, hem de ge-
cikmeksizin istiyoruz. 

Adana
‹stiflare toplant›s›ndan önce Adana ‹l Temsilcili¤i ve ba¤l›

sendikalar›n flube baflkanl›klar›n› bir araya toplayan hizmet
binas›n›n aç›l›fl› yap›ld›.

Türkiye Kamu-Sen Adana ‹l Temsilcisi Kamil Köse’nin
aç›l›fl konuflmas›n›n ard›ndan kürsüye gelen Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Ak›ld›z, hükümetin tutturamad›¤›
enflasyon hesab›ndan dolay› kamu çal›flanlar›n›n ma¤dur
edildi¤ini belirtti.

KEY hesaplar› konusuna da de¤inen Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z, sadece enflasyon de¤erlemesiyle yaklafl›k üç bin
YTL olmas› gerekirken 400 YTL gibi komik rakamlar›n tela-
fuz edildi¤ini bu rakamlar› da kabul etmeyeceklerini belirtti.

Kamu çal›flanlar›n›n kand›r›lmaya tahammüllerinin kalmad›-
¤›n› söyleyen Aky›ld›z ‘siyasi irade Türkiye Kamu-Sen’in ta-
leplerindeki ciddiyeti anlamazsa toplu görüflme süreci siyasi
irade için ciddi bunal›m süreci olacakt›r dedi.

Kayseri
Kayseri Bölge ‹stiflare Toplant›s› Otelcilik ve Turizm Mes-

lek Lisesi Konferans salonunda yap›ld›. ‹llerden gelen flube
baflkanlar›n›n ve Türkiye Kamu-Sen yönetim kurulu üyeleri-
nin kat›l›m›yla gerçeklefltirilen istiflare toplant›s›nda kamu ça-
l›flanlar› bilgilendirildi , soru ve sorunlar› görüflüldü.

Türkiye Kamu-Sen Kayseri ‹l Temsilcisi Ali Benli’nin aç›-
l›fl konuflmas›yla bafllayan istiflare toplant›s›nda kamu çal›flan-
lar› sorunlar›n› oluflturulan Baflkanl›k Divan›na ilettiler. Bafl-

kanlar sorulan sorulara
s›rayla cevap verdiler. 

‹stiflare toplant›s›nda
konuflan Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, ''Sosyal
güvenlikle ilgili yeni ka-
nun Anayasaya ayk›r›-
d›r'' dedi. 

Sosyal güvenlikle ilgi-
li yeni kanunla, mevcut
çal›flanlar›n farkl› ka-
nunlara tabi olaca¤›n› ve
personel aras›nda eflit-
sizlik yarataca¤›n› belir-
ten Aky›ld›z, ''Bu durum
Anayasa'n›n eflitlik ilke-
sine ayk›r›d›r'' diye ko-
nufltu. 

Kanunun ç›kar›lmas›-
n›n da dahil oldu¤u baz›
geliflmelerin, kendili¤in-
den oluflmad›¤›n› savu-
nan Bircan Aky›ld›z,

''Bunun arkas›nda olan, sosyal güvenlikle ilgili kanun ç›kma-
s›n› dayatan IMF'dir'' dedi. 

Türkiye'ye d›flar›dan müdahalelerin baflka konularda da sür-
dü¤ünü söyleyen Aky›ld›z, flöyle devam etti: 

''Anayasa'n›n 301'inci maddesini de¤ifltirenler, bunun Türk
Milleti üzerinde yaratt›¤› olumsuzlu¤un, motivasyon bozuk-
lu¤unun faturas›n› ödemek zorundad›r. Türk Milleti, kendisi-
ne, kimli¤ine ve benli¤ine, bunun ifadesi olan Türklük kavra-
m›na hakareti asla içine sindiremeyecektir. Bu nedenle siyasi
iradenin, sivil toplum ad›na, vatandafllar ve kamu çal›flanlar›
ad›na, kimli¤imizi ve benli¤imizi hiçe sayan bu kanunun bir
an önce düzeltilmesi konusunda harekete geçmesini bekliyo-
ruz. Çünkü kendini inkar eden insanlar konumunda görünme-
ye tahammülümüz yok.'' 

Türkiye Kamu-Sen ‹stiflare Toplant›lar›na devam ediyor
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Kamu Araflt›rmalar› Vakf›'n›n düzenledi¤i Kamu Personel
Sistemi Sempozyumu, Karayollar› Genel Müdürlü¤ü Konferans
Salonu'nda yap›ld›. Aç›l›fl konuflmas›n› Devlet Bakan› ve Bafl-
bakan Yard›mc›s› Cemil Çiçek yapt›.

Sempozyuma konuflmac› olarak kat›lan Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, mevcut sistemde yaflanan so-
runlara de¤inerek, “kamuda oluflturulmas› gereken personel sis-
temi mutlak surette personel odakl› ve çal›flan sorunlar›n› çöz-
meye yönelik olmal›d›r.” dedi. Aky›ld›z, yap›lmas› planlanan
de¤iflikliklerin konuyla alakal› kurumlar ve sivil toplum kuru-
lufllar›n›n ortak çal›flmas› ve kamuoyunun da deste¤i ile yap›l-
mas› gerekti¤inin önemine dikkat çekti.

Mevcut kamu personel sisteminin ihtiyaçlar› karfl›layamaz du-
rumda oldu¤unu belirten Aky›ld›z,  Ülkemizde, hem kamu hiz-
metinden faydalanan hem de bu hizmeti sunanlar›n durumdan
hoflnut oldu¤unu söylemenin güç olaca¤›n› belirterek hizmet

alanlar›n memnuniyetinin söz konusu olabilmesi için hizmet ve-
renlerin sorunlar›n›n çözülmesi gerekti¤ini hat›rlatt›.

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu ile sade bir sistemin ge-
tirildi¤ini ancak daha sonra yap›lan düzenlemelerle karmafl›k ve
adil olmayan bir hale getirildi¤ini söyledi.

Halen uygulanan sistemde toplam 88 çeflit ödeme kaleminin
bulundu¤unu belirten Aky›ld›z, 

Kesintilerin de bir o kadar fazla oldu¤unu bunu hesaplaman›n
da uzmanl›k bilgisi gerektirdi¤ini söyledi.

Sisteme yap›lan siyasi müdahaleler sonucu kamuda ücret ada-
leti bozulmufl, çok çeflitli istihdam flekilleri görülmeye bafllam›fl,
ücret seviyeleri düflmüfl, tek tarafl› ve ça¤d›fl› bir yönetim siste-
mi geliflmifltir diyen Aky›ld›z, Ülkemizde kamu çal›flan› say›s›-
n›n Avrupa ülkelerindeki standartlar›n alt›nda oldu¤unu hat›rla-
tarak ,”ABD’de 13, ‹spanya ve ‹talya’da 25, Almanya, Y.Zelan-
da ve Avusturya’da 18, Finlandiya’da 9 ve Fransa’da 12 iken,
Türkiye’de her bir kamu çal›flan› yaklafl›k 32 kifliye hizmet ver-
mektedir.”dedi.

Kamu personeli rejiminde yap›labilecek de¤iflikliklerde flu
hususlar›n dikkate al›nmas› gerekti¤ini söyledi

• Kadro ve mesleklerin görev tan›mlamalar› yorumlara aç›k
olmayacak flekilde tan›mlanmal›,

• Her kadronun, ö¤renim seviyesi ve liyakat ilkeleri göz önün-
de bulundurularak yükselebilece¤i derece ve kademeler belir-
lenmelidir. 

• Kamu görevlilerine çeflitli adlar alt›nda verilen tazminat ve
zamlar kald›r›lmal›d›r. Bunlar›n yerine daha sade ve eflit ifle eflit
ücret ilkesinin uygulanabilece¤i, anlafl›l›r bir ücret sistemi geti-
rilmelidir. 

• Kamu görevlilerine sa¤lanan mali haklar›n belirlenmesinin,
siyasi otoritenin ini-
siyatifinden ç›kar›-
larak, gelifltirilmifl
sendikal örgütlen-
me yap›s› içinde,
toplu pazarl›k ile
yap›lmas›  sa¤lan-
mal›d›r. Bu ba¤-
lamda 4688 Say›l›
Kanunda gerekli
düzenlemelerin ya-
p›larak, kamu gö-
revlilerine grev ve
toplu pazarl›k yap-
ma hakk›n›n sa¤-
lanmas› ve kanun-
dan kaynaklanan
aksakl›klar›n gide-
rilmesi gerekmekte-
dir. 

• Personeli ilgi-
lendiren mevzuat
çal›flmalar›na, çal›-
flan temsilcilerinin
de kat›l›m› ve gö-
rüflleri do¤rultusun-
da karar al›nmas›

sa¤lanarak, çal›flanlar ad›na sendikalar›n yönetime kat›lmas› uy-
gulamas› hayata geçirilmelidir. 

• Personel de¤erlendirmesinde ele al›nacak kriterler, aç›k bir
flekilde tan›mlanmal›, kiflilerin inisiyatifine b›rak›lmayacak dü-
zenlemeler yap›lmal›d›r. 

• Kamu yat›r›m ve harcamalar›na yeterli kaynak ay›r›lmal›,
de¤iflen teknoloji güncel bir flekilde takip edilerek, kamu kurum
ve kurulufllar›n›n bu teknolojiden faydalanmas› sa¤lanmal›d›r. 

• Kamu görevlilerinin hizmet ürettikleri alanlar elden geçiril-
meli, kullan›lan araç- gereç ve tertibat ile ofis ve ifl yerleri ergo-
nomi kurallar› çerçevesinde yeniden düzenlenmelidir. 

• Kamuda de¤iflen ve çok çeflitli hale gelen hizmetler için ye-
niden bilgilendirme toplant›lar› yap›larak, kamu çal›flanlar› sü-
rekli bilgilendirilmelidir. 

• hizmet içi e¤itim konusuna önemle yaklafl›lmal›d›r. 
• Kamu kurum ve kurulufllar›n›n personel ihtiyaçlar› ve perso-

nel fazlal›klar› tespit edilmeli ve gerçekçi bir kadro uygulamas›
hayata geçirilmelidir. 

• Bölgeler aras›ndaki istihdam farkl›l›klar›n› gidermek için is-
tihdam aç›¤› bulunan yerlerde görev yapmay› özendirici tedbir-
ler al›nmal›d›r. 

• 657 Say›l› Kanunda bulunan ve kamu görevlilerinin hayat›n›
zorlaflt›ran maddeler kald›r›lmal›d›r. (örn: izinsiz flehir d›fl›na
ç›kma, bas›na demeç verme yasa¤› gibi) 

• Kamu kurumlar›n›n ve kamu görevlilerinin denetlenmesi ifl-
lemleri düzenli ve etkin bir flekilde yap›lmal›d›r. 

Not: Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z’›n
konuflmas›n›n tam metnini internet sitemizden görebilirsiniz.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3

Asgari ücretlilerden Plaket
Asgari Ücretle Çal›flanlar Derne¤i Genel Baflkan› Ka-

z›m Çorap'›n, asgari ücretlilerin sorunlar› ve güncel ko-
nular› iflledi¤i ''Sessiz Ç›¤l›k'' adl› fliir kitab› tan›t›ld›. 

Çorap, Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde düzen-
lenen tan›t›m toplant›s›nda yapt›¤› konuflmada, asgari
ücretle çal›flanlar›n sorunlar›n› her platformda dile getir-
diklerini, ancak yeterli ilerlemeyi sa¤layamad›klar›n›
söyledi. 

Seslerini duyurmak için her yolu denediklerini ifade
eden Çorap, Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an'a ithafen
asgari ücretlilerin sorunlar›n› anlatmak için bir fliir yaz-
d›¤›n› dile getirdi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z da
Çorap'›n fliirlerinde, haks›zl›¤a karfl› ç›kman›n, gerçekle-
ri korkmadan insanlar›n gözleri önüne sermenin aç›k ör-
neklerinin bulundu¤unu ifade etti. Gelecekte bu kitab›
okuyanlar›n tarihe tan›kl›k etmifl olacaklar›n› kaydeden
Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen olarak mazlumun, do¤ru-
nun ve hakl›n›n yan›nda olma ad›na her zaman Kaz›m
Çorap gibi kiflileri destekleyeceklerini belirtti. 

Kaz›m Çorap desteklerinden dolay› Türkiye kamu-
Sen ad›na Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z’a bir plaket
verdi.

TOBB Baflkan› R›fat Hi-
sarc›kl›o¤lu, Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Merkezi'ni
ziyaret ederek, Konfede-
rasyon'un 3. Ola¤an Genel
Kurulu sonras›nda yeniden
genel baflkan seçilen Bir-
can Aky›ld›z'› ve yönetim
kurulunu ziyaret etti. Ziya-
rette Türkiye Kamu-Sen
Genel Mali Sekreteri ve
Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Baflkan› Önder Kahveci,
Türkiye Kamu-Sen Genel
D›fl ‹liflkiler Sekreteri ve
Türk Tar›m Orman-Sen
Genel Baflkan› Ahmet De-
mirci, Türkiye Kamu-Sen
Genel E¤itim Sekreteri ve
Türk Diyanet Vak›f - Sen
Genel Baflkan› Haz›m Zeki
Sergi,  Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri ve Türk
Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› Hasan Hüseyin Y›lmaz,
Türkiye Kamu-Sen Genel Sosyal ‹fller Sekreteri ve Türk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› ‹lhan Koyuncu da haz›r
bulundu. 

TOBB Baflkan› R›fat Hisarc›kl›o¤lu, yeniden göreve seçi-
len Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z ve Yönetim kurulu üye-
lerini kutlad›. H›sarc›kl›o¤lu, Türkiye Kamu-Sen 'in Konfe-
derasyon olarak bundan sonraki süreçte de baflar›l› çal›flma-
lara imza ataca¤›na  inand›¤›n› belirtti. 

TOBB Baflkan›'ndan Türkiye Kamu-Sen'e tebrik ziyareti 

Kamu personeli sistemi sempozyumu
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Türkiye kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve
yönetim kurulu üyeleri ile birlikte ekonomik veriler ve KEY
hesaplar›n›n de¤erlendirildi¤i bas›n toplant›s› düzenlendi. 

Aky›ld›z, tüm dünyada ve Türkiye'de uzun zamand›r bir
ekonomik kriz tehlikesinden söz edildi¤ini belirterek,
özellikle 2006 ve 2007 y›l› ekonomik göstergelerinde ortaya
ç›kan rakamlar›n, durumun ciddiyetini ortaya koydu¤unu
söyledi. 

Her krizde oldu¤u gibi bugün de en büyük zarar› memurlar
ve ücretli çal›flanlar›n gördü¤ünü söyleyen Aky›ld›z, ''
Enflasyon hedeflemesinin ve ekonomide yap›lan hesaplar›n
fiyaskoya dönüflmesi, son 3 y›ld›r tüm hedeflerden yüzde yüz
oran›nda sap›lm›fl olmas› bile siyasi iradenin umurunda
de¤ildir. Baflka bir ülkede olsa bakanlar›n istifa edece¤i kadar
vahim olan bu durum, siyasi irade nezdinde basit bir
matematiksel hata gibi bile görülmemektedir'' dedi. 
''Ma¤duriyet giderilsin''

Maafllar›n yan› s›ra vatandafllar›n hak ve kazan›mlar›n›n da
günden güne eridi¤ini vurgulayan Aky›ld›z, Konut Edindirme
Fonunda toplanan paralar›n hak sahiplerine ödenmesi
konusunda yaflanan geliflmelerin kendilerini endifleye
düflürdü¤ünü söyledi. 

Aky›ld›z, bu konuda yap›lan düzenlemelerin, hesaba para
yat›ran iflçi, memur ve emeklileri umutland›rd›¤›n›, ancak
aç›klamalara bir taraftan sevinirken di¤er taraftan da hak
sahiplerine ödenecek paran›n miktar› konusunda endifleye
düfltüklerini dile getirdi. 

Hesaplarda biriken paran›n tutar›n›n gerçekçi bir flekilde
hesaplanamad›¤›n› kaydeden Aky›ld›z, flunlar› söyledi: ''KEY

hesaplar›n›n tasfiyesi y›lan hikayesine
dönüfltürmüfltür. Bu konuda araflt›rma
gelifltirme merkezimizin yapt›¤› çal›flmada
uzmanlar›m›z, fonda biriken paran›n miktar›n›
tespit etmifllerdir. Buna göre, bir çal›flan için
ilgili hesaba; 1987 y›l›nda 66 bin, 1988'de 210
bin, 1989'da 390 bin, 1990'da 690 bin, 1991
ve 1995 y›llar› aras›nda her y›l için 960'ar bin
TL olmak üzere toplam 6 YTL 156 YKr
yat›r›lm›flt›r. 

Bu rakam; üzerine yaln›zca her y›l
gerçekleflen enflasyon eklendi¤inde, 2007 y›l›
sonu itibar› ile 3 bin 366 YTL 68 YKr'ye
denk gelmektedir. Bu, ödemeleri tam olarak
yap›lm›fl bir çal›flan›n yaln›zca anaparas›d›r. 

Bunun üzerine ayr›ca nemaland›rma
oranlar›n›n da eklenmesi gerekmektedir. 

Bu nemalar da hesaba kat›ld›¤›nda bir hak
sahibine ödenecek tutar, bu rakam›n en az 2
kat› olacakt›r.  Siyasi irade, yapt›¤›m›z
hesaplaman›n alt›nda bir rakamla
vatandafllar›m›z›n karfl›s›na ç›karsa, bunun ad›
hak gasb› olur. 

Siyasi irade, daha fazla bekletmeden, vatandafllar›m›z›n bu
yard›mdan yararlanma sürelerine göre, gerçekçi bir
hesaplamayla karfl›m›za ç›kmak zorundad›r. 

Seçim rüzgarlar›n›n esmeye bafllad›¤› flu günlerde yeniden
gündeme getirilmifl olan bu konunun, seçim yat›r›mlar›na
kurban edilmesine, bir lütufmufl gibi topluma sunulmas›na ve

yanl›fl hesaplarla kapat›lmaya çal›fl›lmas›na Türkiye Kamu-
Sen olarak karfl› ç›kaca¤›m›z› ve bu konuyu yarg›ya intikal
ettirece¤imizi aç›kça bildiriyoruz.'' 

Ekonomideki s›k›nt›ya da dikkat çeken Genel Baflkan
Aky›ld›z, "gemi su almakt›r. Bu gemi batmadan, siyasi irade;
bir an önce hayallerle yaflamay› b›rak›p, gerçeklere dönmek
zorundad›r." dedi.

Tutmayan enflasyonun faturas›
memura kesilmesin

Vergi Konseyi Baflkan› Mustafa Uysal, Vergi Konseyi
Genel Sekreteri Serdar Koyutürk, Vergi Konseyi Üyeleri Prof.
Güneri Akal› ve Fatih Dural Türkiye Kamu-Sen genel
merkezini ziyaret ederek, "Kay›tl› Ekonomiyi Gelifltirme
Stratejisi" konusunda yap›lan çal›flmalar› Konfederasyon
yönetimine sundular. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z taraf›ndan karfl›lanan heyetin nazeket
ziyaretinde kay›td›fl›l›¤› önleme konusunda görüfl al›flverinde
bulunuldu.. 

Ziyarette Türkiye Kamu-Sen Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri ve Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl,
Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve Türk Haber-
Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut,Türkiye Kamu-Sen
Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri ve Türk Tar›m Orman-Sen Genel
Baflkan› Ahmet Demirci de haz›r bulundu. 

Yarışalım kazanalım 
Türkiye Kamu-Sen Gazetesini okudular, 

soruyu bildiler, hediyeyi kazand›lar

Soruyu bil, Türkiye
Kamu-Sen ödülünü

kazan

Türkiye Kamu-Sen yeni bir yar›flma bafllatt›. Gazetemizde yay›nlanan haberlerden
soraca¤›m›z soruyu bilin, cevab›n›z› gazetekamusen@kamusen.org.tr mail adresine isim

telefon ve aç›k adresinizi yazarak gönderin. Her ay sorulan soruyu bilen Türkiye Kamu-Sen
üyesi 3 okurumuza “Türkiye Kamu-Sen Nostalji Radyosu” hediye ediyoruz. Soruyu do¤ru bilen
Türkiye Kamu-Sen üyesi okurlar›m›z her ay›n 28’inde yap›lacak çekiliflle belirlenecek. Talihliler,

Türkiye Kamu-Sen internet sitesinden ve takip eden ay da yay›nlanan Türkiye Kamu-Sen
gazetesinde duyurularak hediyeleri adreslerine gönderilecek.

May›s ay›nda yay›nlanan
gazetemizde sordu¤umuz

soruyu do¤ru bilen
okurlar›m›z aras›nda yap›lan
çekiliflte “Türkiye Kamu-Sen
Nostalji Radyosu” kazanan

okurlar›m›z›n  isimleri:
1. ‹brahim AVfiAR/ÇANKIRI
2.Sülayman D‹NÇER/N‹⁄DE
3. Bekir KESK‹N /KÜTAHYA

Hediyeleri adreslerine
gönderilmifltir. Yar›flmaya
kat›lan tüm okurlar›m›za
teflekkür eder bundan
sonraki kat›l›mlar›nda

baflar›lar dileriz. Kazanan
üyelerimizi tebrik ederiz.

Vergi Konseyi'nden
Türkiye Kamu-
Sen'e Ziyaret

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z taraf›ndan karfl›lanan heyetin nazeket

ziyaretinde kay›td›fl›l›¤› önleme konusunda
görüfl al›flverinde bulunuldu.. 

Çal›flanlar›m›zdan Konut
edindirme Yard›m›
fonuna hangi y›llar

aras›nda kesinti yap›ld›?

Soru

not: cevab› gazetemizde yay›nlanan
haberlerde bulabilirsiniz
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Türkiye Kamu-Sen ‹zmir ‹l temsilcili¤i
taraf›ndan Gaziemir Sarn›ç piknik alan›nda
“Anneler Günü fiöleni” düzenlendi. Yo¤un
kat›l›m›n oldu¤u flölende konuflan ‹l Tem-
silcisi Recep Çakmak “Analar bafl›m›z›n
tac›d›r, Türk analar›n› senede bir gün de¤il
her gün sevgi, sayg›, ve minnet ile sürekli
anmak gerekir” dedi. fiölene Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Baflkan› ile yönetim kurulu

üyeleri de kat›ld›. 
fiölene kat›lan ailelere

çeflitli ikramlarda bulu-
nuldu. 

Türkiye kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z da yapt›¤› ko-
nuflmada Cennet giden
yolun analar›n aya¤›n›n

alt›ndan geçti¤ini belirterek ne kadar
hizmet ve hürmet edilse yine de ye-
terli olmayaca¤›n› belirtti. Aky›ld›z,
gelecek y›llarda daha fazla kat›l›mla
gerçekleflmesi dile¤iyle flöleni dü-
zenleyenlere ve eme¤i geçenlere te-
flekkür etti. 

fiölene kat›lan annelere karanfiller
verildi. 

‹zmir ‹l Temsilcili¤inden Anneler günü flöleni

Türkiye Kamu-Sen Bursa fiubeleri taraf›ndan,
Anlayarak H›zl› Okuma Teknikleri, Haf›za
Gelifltirme Teknikleri, Beden Dili ve Güzel
Konuflma (Diksiyon) E¤itimleri, 18 Nisan günü,
üyemiz ve ayn› zamanda Çekirge E¤itim
Dan›flmanl›k Merkezi e¤itmeni ve Kiflisel Geliflim
Uzman› Recep Özkul’un sunumu ile bafllad›.

Yo¤un bir ilgi gören seminerler, e¤lenceli
egzersizler eflli¤inde 8 hafta boyunca, her hafta sal›
ve cuma günleri Türkiye Kamu-Sen Bursa fiube
binam›zda devam etmektedir.

Yo¤un ilgi ve istek üzerine temsilcili¤imizden,
bu tür seminerlerin devam› istenildi¤inden, yeni bir
seminer bafllat›lmas› için çal›flmalar devam
etmektedir.

Ayr›ca temsilcili¤imiz taraf›ndan sendika
binam›zda kütüphane oluflturulmufl ve üyelerimiz
taraf›ndan hediye edilen kitaplar, isteyen her üye
taraf›ndan al›n›p okunabilmesi için güzel bir ortam
oluflturulmufltur.

Türkiye Kamu-Sen’den
kiflisel geliflim seminerleri

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’nda ger-
çeklefltirilen toplant›da 4688 say›l› yasan›n de¤iflti-
rilmesi konusu gündeme getirildi. Çal›flma ve Sos-
yal Güvenlik Bakan› Faruk Çelik baflkanl›¤›ndaki
toplant›da Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z yasada kamu çal›flanlar› lehine yap›l-
mas› istenen de¤ifliklikleri iletti. Toplant› sonras›n-
da bas›na aç›klama yapan Genel Baflkan Aky›ld›z,
kamu çal›flanlar›n›n grevli, toplu sözleflmeli sendi-
kal hakk›n› elde etmesi için gerekli gayreti siyasi
iradeden beklediklerini söyledi. Aky›ld›z konuflma-
s›n› flöyle sürdürdü:

“4688 say›l› kanunun aksayan yönlerini, çeliflki-
lerini tart›flmak için bir zemin oluflturulmas› konu-
sunda bir fikir birli¤ine vard›k. Bu fikir birli¤i çer-
çevesinde 4688 say›l› kanunda düzenlenmesi gere-
ken konular› görüfltük. Bu konularla ilgili teknik bir
komisyonun çal›flmas›na karar verildi. Bu komis-
yon çal›flmas›na cumartesi günü bafllayacak. 

Türkiye Kamu-Sen olarak iki konunun alt›n›n çi-
zilmesi gerekti¤ini say›n bakan ilettik. Bunlardan bir tanesi kamu çal›flanlar›n›n say›n baflba-
kan ›n da ifade etti¤i üzere grevli toplu sözleflmeli ve siyasete kat›lma haklar›n› içeren sendi-

kal haklar›n verilmesi konusunda bir gayretin bir sa-
mimiyetin beklentisi içinde oldu¤umuzu söyledik.
‹kinci konu da grevli toplu sözleflmeli hakk›n veril-
mesi konusunda önünü açacak olan 4688 say›l› ka-
nunda yap›lacak de¤iflikliklerle ilgili taleplerimizin
kendilerin bildirdik. Bu bafll›klar içerisinde özellikle
uzlaflt›rma kurulu kararlar›na ifllerlik kazand›r›lmas›,
yetki süresinin ve toplu pazarl›k süresinin belirlen-
mesi gibi konular›n özellikle masaya yat›r›lmas› ko-
nusunu belirttik.

Kurulacak teknik heyetlerin çal›flmalar›na müte-
akiben de say›n Bakan’›n baflkanl›¤›nda yeni bir top-
lant›n›n yap›lmas›na karar verdi. ‹nflallah kamu çal›-
flanlar› da bekledikleri sendikal haklara kavuflacak-
lard›r” 

Toplant›ya Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Türk e¤itim-Sen Genel Baflkan› ‹smail Koncuk, Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Teflkilatland›rma Sekreteri ve

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri
ve Türk Haber-Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut da kat›ld›. 

4688 say›l› kamu çal›flanlar› sendikalar›yla ilgili yasa görüflüldü

Enflasyon, memur maafllar›na yap›lan zam oran›n› daha
flubat ay›nda aflt›. Bundan sonraki aylarda da maafllar reel
olarak azald›. May›s ay› enflasyon rakamlar›n›n aç›klan-
mas›yla birlikte memur maafllar›n›n, may›s ay›nda da eri-
meye devam etti. Y›l›n ilk 5 ay›nda gerçekleflen enflasyon
%6,38 ç›kmas›yla y›ll›k hedeften %60 oran›nda uzaklafl›l-
d›. Y›ll›k enflasyonun %10,74'e yükselmesi ve iç ve d›fl
geliflmeler 2008 y›l› enflasyonunun çift haneli rakamlarda
gerçekleflece¤ini ortaya koyuyor. Türkiye Kamu-Sen'in
y›l sonu enflasyon tahmini ise %12,4'tür.

Hükümet, 2009, 2010 ve 2011 y›llar›na ait enflasyon
hedeflerini yükseltmeyi kararlaflt›rmas›na ra¤men 2008
y›l› enflasyon hedefini de¤ifltirmemekte ›srar ediyor. Siya-
si iradenin ›srarl› tavr›, Türkiye Kamu-Sen olarak anlaml›
bulunmaktad›r. 2008 y›l› enflasyon hedefinin yükseltilme-
si; beraberinde memur, emekli, dul ve yetim ayl›klar› ile
asgari ücret seviyelerinde de bir revizyonu gerekli k›la-
cakt›r. AKP, memurlar›m›za, emekli, dul, yetim ve asgari
ücretlilere enflasyon fark› vermek zorunda kalmamak
için, 2008 y›l› enflasyon hedefini hala %4 olarak koru-
maktad›r. Bu kesimlerin maafllar›ndan kesilen kaynak
yaklafl›k 4 milyar YTL'dir. Siyasiler memur, iflçi, emekli,
dul ve yetimden gasp etti¤i kayna¤›, faizcilere aktarma
peflindedir.

Son 1 y›lda g›da fiyatlar› %15,7; kiralar %15,3 artt›. Bu-
na ra¤men memur maafllar› enflasyona karfl› bile korun-
mad›. Son bir y›lda memur maafllar›na yap›lan art›fl 2007
Temmuz ay›nda %3,5 ve 2008 Ocak ay›nda %2,5 olmak
üzere toplam %7 oldu. Buna göre 1 y›l içinde memur ma-
afllar›ndaki erime %8'i buldu.

Siyasi irade ince hesaplarla, politik manevralarla sinek-
ten ya¤ ç›kartmaya çal›flmaktan vazgeçmelidir. Yetkililer
2009 y›l›ndan önce 2008 y›l› enflasyon hedefini yenile-
mek ve yeni hedeflere göre kamu görevlilerinin maafllar›-
na 2008 y›l› bafl›ndan itibaren enflasyon fark› yans›tmak
zorundad›r. 

2008 y›l›n›n 
enflasyon hedefi

yeniden 
belirlensin
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fiubelerimizi
tan›yal›m

fiube Baflkan› M.
Baki AT‹K

fiube Baflkan› 
Ali MAZLUM

fiube Sekreteri
Hüseyin PEHL‹VAN

fiube Sekreteri
Sinan ATALAR

fiube E¤itim Sekreteri
Volkan BEKTAfi

fiube Mevzuat Sek.
Ahmet KAZANCI

fiube Sos.‹fl. ve
Bas›n Sek.Mehmet

KÖSE

fiube Mali Sekreteri
Ömer KOLCU

fiube T. Sek. Sabit
YAD‹GARO⁄LU

fiube E¤itim Sekreteri
Sadi YILMAZ

fiube Bas›n Sekreteri
Yaver KARAKOYUNLU

fiube Sosyal ‹fller
Sekreteri Ömer ASLAN

fiube Mali Sekreteri
Yüksel KARTAL

fiube T. Sekreteri
Bülent SÖNMEZ

Elaz›¤ fiubeTrabzon fiube4/B Sözleflme 
Metinlerinin 

de¤ifltirilmesi için
giriflimde bulunduk

Açt›¤› dava sonucu 4/B’li Tapu ve Ka-
dastro personelinin hizmet sözleflmele-
rinde idareye keyfi sözleflmeyi sonland›r-
ma hakk› tan›yan maddenin yürütmesini
durduran Türk ‹mar-Sen, sözleflme me-
tinlerinin yürütmeyi durdurma karar› do¤-
rultusunda yeniden düzenlenmesi için gi-
riflimde bulundu. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü’ne
bir yaz› yazan sendikam›z yürütmeyi dur-
durma hükümlerine göre sözleflmelerin
yeniden vize edilmesini ve idareye tek ta-
rafl› fesih hakk› veren hükmün sözleflme-
lerden ç›kar›lmas›n› istedi. 

Genel Baflkan Necati Alsancak, yürüt-
meyi durdurma karar›yla fiilen uygulan-
ma imkan› ortadan kalkan hükmün söz-
leflme metinlerinden de ç›kar›lmas› ge-
rekti¤ini söyledi. 

Türk ‹mar-Sen’den tüm 4/B’liler ad›na hukuk zaferi
Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi’nin açt›¤›

dava sonucunda Dan›fltay tüm kurumlarda-
ki 4/B’li sözleflmeli personeli ilgilendiren
çok önemli bir yürütmeyi durdurma karar›
verdi. Sendikam›z›n açt›¤› davay› görüflen
Dan›fltay 12. Dairesi Tapu ve Kadastro Ge-
nel Müdürlü¤ü’nde çal›flan 4/B’li persone-
lin hizmet sözleflmelerinde bulunan ve ida-
reye keyfi olarak sözleflmeyi feshetme im-
kan› tan›yan maddenin yürütmesini durdur-
du. 

Dan›fltay ayr›ca tüm kurumlardaki 4/B’li
sözleflmeli personelin çal›flma esaslar›n›
düzenleyen “Sözleflmeli Personel Çal›flt›r›l-
mas›na iliflkin Esaslar” da yer alan “Bu ka-
rar esaslar›na göre çal›flt›r›lacak sözleflmeli
personel, o gün bitirilmesi gereken ifllerin
bitimine kadar, çal›flma saatleri d›fl›nda da

çal›flmak zorundad›r” hükmü ile “Sözlefl-
meli personele normal çal›flma saatleri d›-
fl›nda veya tatil günlerinde yapacaklar› ça-
l›flmalar› karfl›l›¤›nda herhangi bir ek ücret
ödenmez” hükmünün yürütmesini durdur-
du. 

Dan›fltay’›n yürüt-
meyi durdurma kara-
r›n›n ard›ndan Tapu
ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ü’nde çal›-
flan 4/b’lilere ifl gü-
vencesi gelirken, tüm
kurumlarda 4/B’li
personelin karfl›l›ks›z
fazla çal›flt›r›lmas› en-
gellenmifl oldu.

Mahkeme karar›yla
ilgili bir aç›klama yapan Türk ‹mar-Sen
Genel Baflkan› Necati Alsancak, insanlar›
ifller bitene kadar, herhangi bir ücret öde-
meden çal›flt›rman›n Ortaça¤ dünyas›nda
rastlanabilecek uygulamalar oldu¤unu ifa-

de ederek flöyle konufltu:
Sözleflmeli personelin sorunlar›n› çöz-

mek için var gücümüzle çal›fl›yoruz. Yü-
rütmeyi durdurma karar›yla tüm sözleflmeli
personel için angaryaya son vermifl olduk.
Karar› tüm kurumlar›m›za duyurduk, sorun
yaflanmas› halinde kurumlarla görüflerek
karar›n uygulanmas›n› sa¤layaca¤›z. 

Sözleflmeli personelin sorunlar›n›n as›l
çözümünün kadroda oldu¤unun alt›n› çizen
Baflkan Necati Alsancak “Nihai hedefimiz
yürüttü¤ümüz mücadeleyle 4/B’li persone-
le kadro verilmesini sa¤lamakt›r. Bu hede-
fe ulaflana kadar çal›flmaya devam edece-
¤iz. Tabi bunun yan›nda 4/B’lilere efl duru-
mu tayini ve becayifl gibi haklar›n verilme-
si için de çal›flaca¤›z” dedi. 

fiube Baflkan›:
R›fk› K›z›ltafl

fiube Sekreteri:
Yakup Yavuz

Teflk. Sekreteri
Melik Yüzlüko¤lu

Yönetim Kurulu
Üyesi Eyüp BEDER

Yönetim Kur.
Üyesi Ferit YIKMIfi 

E¤itim Sekreteri:
K.Engin Esen

Mali Sekreter:
Selami Küçük

Erzurum fiube

‹l Gezilerimiz devam ediyor.
Türkiye ‹mar ve ‹nflaa Hizmetleri Kamu Çal›flanlar›n›n yetkili tek sendikas› Türk ‹mar-Sen il gezilerinde üyelerimizle

buluflmaya devam ediyor. Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak, Do¤u Anadolu ve Karadeniz Bölgelerinde (
Erzurum, Erzincan, Kars, I¤d›r, A¤r›, Trabzon ve Giresun ) 7 ilimizi ziyaret ederek ‹stiflare toplant›lar›na kat›ld› ve

üyelerimizin sorunlar›n› paylaflt›.

Çal›flanlar›n›n
yan› s›ra

vatandafllar
da Baflkan
Alsancak’a
yo¤un ilgi
gösterdi
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER7 TÜRK ‹MAR-SEN

ÇÇOOCCUU⁄⁄UU OOLLAANNLLAARR
• Karayollar› 17. bölge müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz F.Mehmet

KUKUL’UN Liva Nur ad›nda k›z› olmufltur.ALLAH ‘TAN sa¤l›k ve
uzun ömür diler anne ve babas›n› tebrik ederiz.

• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sait
AYDIN ‘ ›n bir o¤lu olmufltur. Allah’tan sa¤l›k ve uzun ömür diler anne
ve babas›n› tebrik ederiz.
TTEEBBRR‹‹KKLLEERR

• Sivas kadastro çal›flan› üyemiz Eyüp AVCI’NIN k›z› niflanlanm›flt›r.
Tebrik ederiz
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Elaz›¤ flubesi flube disiplin kurulu baflkan› Hüseyin YILDIZ
ameliyat olmufltur. 

• Karayollar› 5. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Metin

YURTSEVER ‘in babas› ameliyat olmufltur.
• Karayollar› 5. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet DOGAN

ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun dileklerimizle ALLAH’TAN acil flifalar temenni ederiz.
VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR

• Karayollar› 14.bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fevzi BERKER ‘‹N
babas› vefat etmifltir. 

• Samsun flube baflkan›m›z Mustafa ÇAKIR ‘IN kay›nbabas› vefat
etmifltir. 

• Bal›kesir Bay›nd›rl›k ve ‹skan müdiresi Hülya TEKE ‘N‹N annesi
vefat etmifltir 

• Genel Mali sekreter Mehmet BAfiPINAR’IN babas› vefat etmifltir.
• Karayollar› genel müdürlü¤ü çal›flan› 2.nolu flubesi yönetim

kurulu üyesi Mustafa KARLIER’‹N kay›nbabas› vefat etmifltir. 

• Karayollar› genel müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ali ÖZDEM‹R’‹N
kaynanas› vefat etmifltir.

• Afet iflleri genel müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kenan
TEKTEMUR’UN babas› vefat etmifltir.

• Samsun flubesi flube sekreteri Abdullah ALEMDARO⁄LU’UN
teyzesi vefat etmifltir. 

• Uflak Ulubey kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman
Ulukan ‘›n anneannesi vefat etmifltir. 

• Trabzon flube baflkan›m›z Ali MAZLUM ‘un teyzesi vefat etmifltir. 
• Sivas kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman KAVAS ‘›n

amcas› vefat etmifltir.
• Karayollar› 14. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz S›rr› TEK‹N ‘‹N

day›s› vefat etmifltir. 
Vefat Edenlere Allah’tan rahmet yak›nlar›na ve ailelerine bafl sa¤l›¤›

dileriz.

Kuruldu¤u günden bu güne kadar, bayraklaflan mücadelesiy-
le bay›nd›rl›k, ‹mar ve ‹nflaa hizmetleri kamu çal›flanlar›n›n
umudu olan ve bir çok kazan›mlara imza atan Türk ‹mar-Sen,
sendikal mücadelede rakiplerine de örnek oluflturan anlay›fl›y-
la bu y›l da yetkinin de¤iflmeyen adresi oldu.

Türk ‹mar-Sen, en yak›n rakibiyle aras›ndaki fark› geçen y›-
la göre daha da açarak etkili ve yetkili sendika olmay› sürdür-
dü. 

Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak, her türlü
bask› ve çeflitli oyunlara ra¤men imar ve inflaa hizmetleri ka-

mu çal›flanlar›n›n bir kez daha Türk ‹mar-Sen'i yetkili k›lma-
s›ndan memnuniyet duydu¤unu belirtti. Baflkan Alsancak,
"yetkinin al›nmas›nda aktif mücadelesiyle büyük katk›s› bulu-
nan fiube Baflkanlar›m›za, fiube Yönetim Kurulu Üyelerimize,
‹l Temsilcilerimize, ‹fl Yeri temsilcilerimize ve üyelerimize bi-
zi bir kez daha yetkili k›ld›klar› için teflekkür ederiz. Türk
‹mar-Sen olarak çal›flanlar›n teveccühleriyle ald›¤›m›z yetki-
nin sorumlulu¤unun bilinciyle bugünden sonra da çal›flanlar
için y›lmadan, yorulmadan ve asla durmadan mücadele etme-
ye devam edece¤iz. Nerede sorun yaflayan bir çal›flan›m›z var-

sa, çözüm için yan›nda olmaya devam edece¤iz" dedi. 
Baflkan Necati Alsancak flimdiye kadar elde ettikleri kaza-

n›mlar› da yeterli görmediklerini ifade ederek flu mesajlar› ver-
di: Kararl› ve azimli mücadelemizle elde etti¤imiz kazan›mla-
r›n tüm sorunlar› çözmedi¤inin ve çal›flanlar›m›z›n bundan çok
daha fazlas›n› hak ettiklerinin bilincindeyiz. Çal›flanlar›m›z›n
sorunlar›n› da biliyoruz. Önümüzdeki dönemde daha da fazla
çal›flarak, iki günü eflit olan ziyandad›r düsturuyla mücadele
etmeye devam edece¤iz

De¤erli arkadafllar, bu yaz›mda gündemdeki
baz› konulara de¤inmek istiyorum. Ama önce-
likle geçti¤imiz günlerde ac› bir flekilde hayat›-
n› kaybeden, karayolcu arkadafl›m›z merhum,
Mustafa Altun’a Allah’tantan rahmet, yak›nlara
baflsa¤l›¤› ve sab›rlar diliyorum. Tüm teflkilat›-
m›z›n bafl› sa¤olsun. 

Geçti¤imiz günlerin en önemli tart›flma ko-
nular›ndan ve siyasi iradenin politik yasalar›n-
dan birisi, 5018 say›l› Sosyal Güvenlik Yasas›
idi, bu yasa o kadar politik bir yasayd› ki, Say›n
Cumhurbaflkan›m›z bile kendi çocu¤unun gelece-
¤inden endiflelendi¤i için, yasa ç›kmadan çocu¤unu
sigortal› yapt›rm›flt›r. Siyasi iradenin politik kararla-
r›ndan bir di¤eri ise, çal›flanlara 2008 y›l› için verdi¤i
%2 + %2 memur zamlar›, öngördü¤ü enflasyon ra-
kamlar› her y›l oldu¤u gibi bu y›lda daha beflinci ay-
da y›ll›k verdikleri zamlara ulaflt›. Hükümetimiz, kü-
resel dünyada ki kötü ekonomik sonuçlar›, halk›na
fiyat art›fllar› olarak yans›tmakta ve bizim istemedi-
¤imiz halde yapmak zorunday›z fleklinde aç›klama-
lar ile kendisini ma¤dur göstermektedir. Ülke içinde
ki olumlu ekonomik sonuçlar› ise halk›na ve çal›flan-
lar›na yans›tmamaktad›r. Milli gelirimiz 2 bin 500
dolar seviyelerinden, 9 bin dolarlara ç›kmas›na ra¤-
men çal›flanlara bunun karfl›l›¤› halen yans›t›lma-
m›flt›r. Y›l›n ilk yar›s› için verilen %2’lik zam enflas-

yon oranlar› y›l›n 5. ay›nda % 4 ler de olmas›na ra¤-
men do¤an fark halen çal›flanlara yans›t›lmam›flt›r. 

Say›n Bakan›m›z Binali Y›ld›r›m’a 14.05.2008 tari-
hinde, Kültür Üniversitesi'nde düzenlenen bir tören-
le, Y›l›n En ‹yi Bakan› ödülü verildi. Hay›rl› olsun. Bu
gibi ödülleri kurumlar baz›nda hak eden bir kurulufl-
ta, Karayollar›d›r. Hükümetimiz ifl bafl›na geldi¤in-
den bu güne kadar her platformda karayollar›nda ki
baflar›lar›n› dile getirmektedirler, bunun karfl›l›¤›nda
Say›n Bakan›m›z›n Y›l›n En ‹yi Bakan› ödülünü al-
mas›nda kurum olarak katk›m›z›n büyük oldu¤u ka-
naatindeyiz. Bu gururla, Say›n Bakan›m›zdan kurum
çal›flanlar›na ek ödeme verilmesi ile ilgili, Devlet
memuru ayl›¤›n›n %200’ünü geçmemek üzere ek
ödeme yap›lmas› teklifi, Bay›nd›rl›k, ‹mar, Ulaflt›rma
ve Turizm komisyonu, Plan Bütçe komisyonuna
ba¤l› alt komisyonuna görüflülmek üzere gönderil-

mifl bulunmaktad›r bu teklifin
bir an önce TBMM genel kuru-
lunda görüflülerek kabul edil-
mesi için giriflimlerde bulun-
mas›n› bekliyoruz.

Di¤er taraftan çal›flanlar›n
hakk› olan promosyonlar›n,
Genel Müdürlü¤ümüz bünye-
sinde ne flekilde de¤erlendiril-
di¤i merak konusudur. K›z›lca-

hamam da yap›lan bölge müdürleri toplant›s›n›
masraflar›n›n promosyonlardan karfl›land›¤›, loj-
manlarda yap›lan tadilatlar›n promosyonlardan kar-
fl›land›¤›, al›nan yeni araçlar›n bir miktarlar›n›n pro-
mosyonlardan karfl›land›¤›, gibi bir tak›m söylemler
olmaktad›r. Çal›flanlar aras›nda bu gibi söylemlere
engel olunmas›, ortadan kalkmas› için do¤rulu¤u-
nun veya do¤ru olmad›¤›n›n aç›klanmas› gereklili¤i
hâs›l olmufltur. 

Karayollar› çal›flanlar›n›n ma¤duriyetlerinin gide-
rilmesi noktas›nda, Türk ‹mar Sen olarak, Genel
Müdürlü¤ümüz ve Bakanl›¤›m›z ile her zaman çal›fl-
maya haz›r›z. Y›llard›r özveri ile çal›flan tüm teflkilat
çal›flanlar›m›za, Genel Müdürlük ve Bakanl›k olarak
maddi manada sahip ç›kma zaman› çoktan geldi
geçiyor. Biz Y›l›n Kuruluflu olarak Karayollar›n› ilan
ediyoruz.

‹smail ÇOfiKUN
TCK 4. Bölge

Y›l›n en iyi kurumu karayollar›

Türk ‹mar-Sen yetkinin de¤iflmez adresi

‹mar ve ‹nflaa Hizmetleri Kamu çal›flanlar›n›n yetkili tek sendikas› olarak bir çok kazan›mlara
imza atan Türk ‹mar-Sen, TOK‹ ile yapt›¤› Kurum ‹dari Kurulunda bütün Türkiye Kamu-Sen
üyelerini ilgilendiren önemli bir kazan›m elde etti. 

Türk ‹mar-Sen’in talebi ve mücadelesi do¤rultusunda
TOK‹, bütün Türkiye Kamu-Sen üyelerini toplu baflvuru
yapmalar› halinde ev sahibi yapacak.

Kamu sendikac›l›¤›nda bir marka haline gelen Türk ‹mar-
Sen, kendi ifl kolundaki çal›flanlar›n›n haricinde tüm kamu
çal›flanlar› için kazan›mlar elde etmeye devam ediyor. ‹lk
olarak açt›¤› dava ile tüm 4/B’lileri angaryadan kurtaran
Türk ‹mar-Sen, flimdide bütün Türkiye Kamu-Sen üyelerini
toplu baflvurularda ev sahibi yapacak karara imza att›.

Türk ‹mar-Sen’in yetkili sendika olarak TOK‹ ile gerçek-
lefltirdi¤i Kurum ‹dari Kurulunda konuyla ilgili al›nan karar
flöyle: ‹ller baz›nda Kamu-Sen üyelerinin toplu müracaat et-
meleri halinde yap›lacak Toplu Konut evlerinden faydalan-
malar›n›n sa¤lanmas›

Karar, Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilciliklerine duyuruldu
Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak karar›n

Türkiye’de bir ilk oldu¤unu ve Türkiye Kamu-Sen taraf›n-
dan bütün il temsilciliklerine duyuruldu¤unu söyledi. Bafl-
kan Alsancak, karar›n devam eden TOK‹ projelerinin yan›
s›ra Türkiye Kamu-Sen üyelerine özel yeni projeler bafllat›l-
mas›n› da kapsad›¤›n› belirtti.

Karar› ‹mzalad›k: Toplu baflvurularda
tüm T. Kamu-Sen üyelerine TOK‹'den ev

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü,
Kuruluflunun 161. Y›l›n› kutluyor. Bir
imparatorlu¤un sona ermesine tan›k-
l›k eden ve yeni kurulan Cumhuriyet’e
tapu kay›tlar›n› baflar›yla aktaran Ta-
pu ve Kadastro Teflkilat› bu çal›flma-
lar neticesinde sadece insanlar de¤il
devletimiz de ülke topraklar› hakk›nda
hukuki belge ve bilgilere kavufltu. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü
çal›flanlar› bugün de imkanlar›n öte-
sinde kendi özverileriyle yürüttü¤ü
çal›flmalarla devletin çok önemli bir
hizmetini yerine getirmeye devam
ediyor. Ancak ne var ki ülkenin dört
bir yan›nda bu fedakar mücadeleyi
yürüten çal›flanlar, bas›nda kendilerini
çok farkl› bir tarzda sunan haberlerle
rencide ediliyor. 

‹çinde insan unsurunun bulundu¤u
her yap›da ortaya ç›kabilecek baz›
münferit olumsuzluklar, bas›nda bu
büyük kurumun genel havas›ym›fl gibi
lanse ediliyor. Baz› yerlerde çal›flanlar

hakk›nda ortaya at›lan as›ls›z iddialar,
gazete manfletlerinde gerçek olaylar
gibi sunuluyor. Soruflturma sonucun-
da çal›flan arkadafllar›m›z aklan›yor.
Ancak, as›ls›z iddialar› bütün bir kuru-
mun genel iflleyifli gibi sunan bas›n
kurulufllar› ayn› kiflilerin soruflturma-
lardan yüzlerinin ak›yla ç›kmas›n› ne-
dense görmezden geliyor. 

Tabi Tapu ve Kadastro çal›flanlar›n›
takdir edenler de yok de¤il. Örne¤in
Hatay Valisi Nusret Miro¤lu, Hatay
Tapu ve Kadastro Müdürlü¤ü’nün ba-
flar›l› çal›flmalar›n› yapt›¤› bir aç›kla-
mayla takdir etti. Biz de Türk ‹mar-
Sen olarak Tapu ve Kadastro çal›flan-
lar›n›n hak etti¤i bu takdiri esirgeme-
yen Say›n Miro¤lu’na teflekkür ediyo-
ruz. 

Her türlü olumsuz propagandalara
ra¤men özveriyle çal›flmalar›n› yürü-
ten Tapu ve Kadastro çal›flanlar›n› da
tebrik ediyoruz. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü
161.Y›l›n› kutluyor

7  6/10/08  4:55 PM  Page 1
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VEFAT EDENLER
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Eyüp BÜLBÜL’ün kay›nbabas› vefat
etmifltir.
• Orman Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayvaz BAfiBOZKURT’un ka-
y›nvalidesi vefat etmifltir.
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi Müdürlü¤ü Müdürü Kamil
YILMAZ beyin kay›nbabas› vefat etmifltir.
77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bursa ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail YILDIZ’›n babas› vefat
etmifltir.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ege Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayd›n
‹MAMO⁄LU’nun babas› vefat etmifltir.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Karaisal› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil fi‹MfiEK
14.05.2008 tarihinde vefat etmifltir.
1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Erzincan ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Müge GÜVEN’in babas›
vefat etmifltir.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Yakup KARA’n›n
babas› vefat etmifltir.
• Çank›r› TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüseyin ATLI’n›n o¤lu
trafik kazas›nda vefat etmifltir.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Samsun ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa YILDIZ’›n abisi
vefat etmifltir.
• Bafra ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Hayri ÖZTÜRK’ün annesi
vefat etmifltir.
2233 NNoolluu AArrttvviinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Artvin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Saffet KARADE-
M‹R’in efli vefat etmifltir.
2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Elaz›¤ ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyelerimizden Fethi GÜN’ün an-
nesi vefat etmifltir.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Alanya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Celal KÜÇÜK-
YANIK’›n efli vefat etmifltir. 
“Cenab-› Allah’tan Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”  
YEN‹ DO⁄ANLAR
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çevre ve Orman Bakanl›¤› üyelerimizden Ahmet DAYANIR’›n o¤lu ol-
mufltur.
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kazan ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Halis Serkan TEZER’in
“Yekta ve Asya” ad›nda ikizleri olmufltur.
99 NNoolluu KKüüttaahhyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Eskiflehir ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden Alaatdin
GÜNEfi’in o¤lu olmufltur. 
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Yönetim Kurulu üyemiz Z.Serkan ÖLÇEK’in o¤lu olmufltur.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kadirli ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Abdurrahman TÜRK-
MEN’in “Ali Emir” ad›nda o¤lu olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdurrahman YIL-
MAZ’›n Cemil ad›nda o¤lu olmufltur.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüseyin SAKAO⁄-
LU’nun Ya¤mur ad›nda k›z› olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab› ALLAH’dan sa¤l›kl› ve ha-

y›rl› uzun ömürler dileriz.”  
N‹fiANLANANLAR
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Pozant› Orman ‹flletme fiefi ve üyemiz Haflim KABACIK  17.05.2008
tarihinde niflanlanm›flt›r.
“Niflanlanan çiftlerimize hay›rl› olmas›n› dileriz.”
EVLENENLER
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Orman Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Latif KESK‹N’in o¤lu evlen-
mifltir.
88 NNoolluu BBaall››kkeessiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çanakkale ‹l Temsilcimiz Ramazan YURDAGÜL’ün k›z› evlenmifltir.
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ayd›n ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Yasemin KAVAK evlenmifl-
tir.
1133 NNoolluu AAddaannaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Pozant› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smail TOPAL’›n
o¤lu Özgür TOPAL 18.05.2008 tarihinde evlenmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden MeltemTELEFON
evlenmifltir.
• Tarsus Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet TODU’nun
k›z› evlenmifltir.
• Mut Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Muharrem TO-
PAL’›n k›z› evlenmifltir.
2222 NNoolluu TTookkaatt fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Gökhüyük Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdullah ‹Y‹-
MAYA’n›n o¤lu evlenmifltir.
“Yeni evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutluluklar dileriz.”  
GEÇM‹fi OLSUN
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Halis TEK‹N’in kay›nbabas› ameliyat
olmufltur.
• TAGEM üyelerimizden Hasan KUVELO⁄LU’nun efli ameliyat olmufl-
tur.
• Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Strateji Gelifltirme Baflkanl›¤› üyeleri-
mizden Ali Kemal ÖZTÜRK ameliyat olmufltur.
• Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›, D›fl ‹liflkiler ve AB Dairesi Baflkanl›¤› ‹fl-
yeri Temsilcimiz Mustafa UZ ameliyat olmufltur.
• K›z›lcahamam ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Muammer ARI-
BAL ameliyat olmufltur.
33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Polatl› TMO Ajans Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan YILDIZ’›n babas›
ameliyat olmufltur.
55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çaykara Orman ‹flletme fiefli¤i ‹flyeri Temsilcimiz Süleyman BAY-
RAKTAR ameliyat olmufltur.
88 NNoolluu BBaall››kkeessiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Edremit Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdi HIZARCI gö-
reve giderken geçirmifl oldu¤u trafik kazas› nedeniyle Edremit Kazda¤›
Devlet Hastanesinde tedavi görmektedir.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• ‹zmir Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa ÖZKAN
14.05.2008 tarihinde ameliyat olmufltur.
• ‹zmir ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet ME-
M‹fi ameliyat olmufltur.
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Dalaman Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Mustafa
KESK‹N ameliyat olmufltur.
• Ayd›n ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Muammer MERT ameliyat
olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn
• Yönetim Kurulu üyemiz H. Emin CANSIZ’›n babas› ameliyat olmufltur
• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa HAZ‹NE-
DARO⁄LU’nun kay›nbabas› ameliyat olmufltur.
1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Erzincan ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Yusuf KARAÇAY’›n ço-

cuklar› trafik kazas› geçirmifltir.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz Mali Sekreteri Sezai ZABUN’un efli ameliyat olmufltur.
• ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ÇET‹N
02.05.2008 tarihinde ameliyat olmufltur.
2222 NNoolluu TTookkaatt fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz eski Yöneticilerinden Salih KOLUKIRIK ameliyat olmufltur. 
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• A¤r› ‹l Temsilcimiz M.Metin TANRIVERD‹ kalp krizi geçirmifltir.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyelerimizden Sema ÜLKER’in
annesi, babas› ve babaannesi trafik kazas› geçirmifltir. 
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”  
EMEKL‹ OLANLAR
55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Trabzon Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali BAYRAK
emekli olmufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Kastamonu ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden U¤ur BARIN emekli
olmufltur.
• Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Sibel KILIÇ emekli olmufl-
tur.
• Çank›r› ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyelerimizden Arif DURSUN
emekli olmufltur.
• Ilgaz Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹smet TEK‹N emekli
olmufltur.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ladik ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Ayhan GÜNGÖR
emekli olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bucak Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Suna SÖNMEZ
emekli olmufltur.
• Atabey ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Yakup Kemal ÖKSÜZ
emekli olmufltur.
• Burdur ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Kadir KILINÇ emekli ol-
mufltur.
• Yalvaç ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Nezir KAPTAN emekli
olmufltur.
• Bucak ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ÇET‹NKAYA emekli
olmufltur.
• Bucak ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Adil BALCI emekli ol-
mufltur.
• Tefenni ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Enver TÜRKMEN emekli
olmufltur.
• Tefenni ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹brahim KESK‹N emekli
olmufltur.
• Tefenni ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Yusuf ERMERGEN
emekli olmufltur.
• Isparta ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Osman ÖZPARMAK emek-
li olmufltur.
“Kendilerine yeni hayatlar›nda baflar›lar dileriz.”
TEBR‹K
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Ayd›n ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹dris KURT’un o¤lu sünnet
olmufltur.
“Yüce Allah’tan mürüvvetlerini de göstermesini niyaz ederiz. ”  
ATAMA-NAK‹L
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Karadeniz Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ünde Görevli fiube
E¤itim Sekreteri'miz Ahmet ÖZD‹N Pendik Veteriner Kontrol ve Araflt›r-
ma Enstitüsü Müdürlü¤üne tayin olmufltur.
• Samsun ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil ‹brahim fiAH‹N
fianl›urfa ‹l Tar›m Müdürlü¤ü emrine tayin olmufltur.
“Kendilerine yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.”  

21 Nolu Samsun-Sinop fiube Baflkanl›¤› Yönetim Kurulu üyeleri taraf›ndan, 24 Mart 2008 tarihinde Vezirköprü ‹lçe Tar›m , Vezirköprü Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ,Havza ve Ladik Tar›m ‹lçe Mü-
dürlü¤ü; 31 Mart 2008 tarihinde Kavak ve Asarc›k Tar›m ‹lçe Müdürlülü¤ü, 07 Nisan 2008 tarihinde Yakakent ve Alaçam, 14 Nisan 2008 tarihinde Terme, Çarflamba, Tekkeköy Tar›m ilçe Müdür-
lükleri ile Karadeniz Tar›msal Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ünde görev yapan üyelerimiz ziyaret edilmifltir. Bu ziyaretlerimizde sendikal faaliyetler hakk›nda bilgi verilmifl ve Sendika Genel Merke-
zimizin yay›nlam›fl oldu¤u gazete ve broflürler üyelerimize takdim edilerek üyelerimizin sendika çal›flmalar› hakk›nda görüflleri al›nm›flt›r. 

Samsun flubemiz ola¤an iflyeri ziyaretlerine devam ediyor
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4/B Sözleflmeliler Alanlara ‹ndi !.. 
Hizmet Kolumuza ba¤l› Tar›m-Orman ve Çevre birimlerinde

4/B statüsüne göre sözleflmeli olarak çal›flanlar›n sorunlar›n›n
çözümüne katk›da bulunmak üzere 24.05.2008 tarihinde saat
13.00 da Ankara/S›hhiye Abdi ‹pekçi Park›nda bir eylem yapt›.

24 May›s 2008 Cumartesi günü Abdi ‹pekçi Park›nda gerçek-
lefltirilen eylemde sözleflmeli personel statüsünde 4/B’li sözlefl-
meli çal›flanlar›n; baflta kadroya geçirilmesi, ücretlerinin di¤er
çal›flanlar›n seviyesine ç›kar›lmas›, görevde yükselmelerine im-
kan sa¤lanmas›, fazla çal›flma ücretinden yararlanmalar›n›n sa¤-
lanmas›, efl ve sa¤l›k v.b zorunlu tayinlerinin yap›lmas›, sosyal
güvenlikte Emekli Sand›¤›na tabi olunmamas›, aile bütünlü¤ü-
nün sa¤lanamamas› gibi bir çok konuda sorunlar dile getirildi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve Konfe-
derasyona ba¤l› sendikalar›m›z›n de¤erli genel Baflkanlar›n›n
kat›ld›¤› eylemde skeçle sözleflmeli personelin sorunlar› sergi-
lendi. Eylemde konuflma yapan Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-

kan› Bircan Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen’in büyük bir mücade-
lenin ad› oldu¤unu vurgulayarak, 4/B statüsünde çal›flanlar›n so-
runlar›yla ilgili konfederasyon olarak büyük mücadele verdikle-
rini aç›klad›. Mücadeleye haklar›n kazan›m›na kadar devam
edeceklerini vurgulayan Aky›l-
d›z, Konfederasyon olarak söz-
leflmeli çal›flanlar›n askerlik dö-
nüflü ifle al›nmas›nda, hamilelik
sonras› bayan çal›flanlar›n ifle
al›nmas›nda Türkiye Kamu-
Sen’in mücadelesinin oldu¤u-
nun alt›n› çizdi.

“Mücadelenin ad› ve adresi
bellidir” diyen Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, konfederasyon bünye-

sinde toplan›lmas› için ça¤r›da bulundu. Bu eylem Türkiye ge-
nelinde, 4/B statüsünde sözleflmeli çal›flanlar›n›n ilk eylemi ol-
du¤undan, Aky›ld›z, sözlerini “Ankara’da art›k Türkiye Kamu-
Sen var” diyerek bitirdi.

Anneler günü etkinliklerle kutland›

Sendikam›z fiube Baflkanl›klar› ve ‹l Temsil-
ciliklerinde Anneler Günü çeflitli etkinlikler
ile kutland›. Kurumlarda çal›flan bayan üye-
lerimiz tek tek ziyaret edilerek kendilerine
karanfil verildi. Bundan birkaç y›l öncesine
kadar kad›nlar›n çal›flma hayat›nda neredey-
se parmakla gösterilecek kadar az iken flimdi
ise her kurumda kad›nlar baflar›yla çal›flmak-
tad›r. Çal›flan tüm bayanlar›n Anneler
gününü kutlar›z

Türk Tar›m Orman- Sen 17
Nolu Çorum fiube Baflkanl›-
¤› Yönetim Kurulu üyeleri
Çorum ‹l Tar›m Müdürlü¤ü-
ne atanan ‹l Müdürü Abdul-
baki fiahin' e  hay›rl› olsun
ziyaretinde bulundu. fiube
Yönetim ve Denetleme Ku-
rulu üyelerinin de haz›r bu-
lundu¤u ziyarette yeni ‹l
Müdürüne yeni görevinde
baflar›l› olmas› dilek ve te-
mennisinde bulunuldu.

Çorum ‹l Tar›m Müdürü ziyaret edildi

Osmaniye ‹l Çevre ve Orman
Müdürlü¤ü çal›flanlar›, maafl kar-
fl›l›¤› ilgili banka ile yap›lan pro-
tokol gere¤i 900,00 YTL pro-
masyon bedellerini ald›.Bu öde-
melerin gerçekleflmesinde eme¤i
geçen baflta Kurum Amiri ‹l
Çevre ve Orman Müdürü Say›n
Ahmet Dolgun olmak üzere di-
¤er amirlerimize ve ‹flyeri Tem-
silcimiz ‹smail Elmas’a  Türk
Tar›m Orman-Sen Osmaniye ‹l
Temsilcili¤i olarak teflekkür ede-
riz.

Osmaniye ‹l 
Çevre ve Orman

Müdürlü¤ü 
Promosyonlar› Ald›

Düzce ‹l Tar›m Müdürlü¤ü’nde maafl ödeme-
lerinin yap›lmas› için ilgili banka ile yap›lan
protokol gere¤i al›nan promosyonlar kurum
çal›flanlar›na da¤››t›ld›. ‹l Temsilcimiz Nesim
Çevik’inde bulundu¤u komisyonda promos-
yonlar›n kifli bafl› 1.000 tl olarak çal›flanlara
ödenmesine karar verildi. Promosyonlar›n
çal›flanlara ödenmesi noktas›nda eme¤i ge-
çen baflta ‹l Tar›m Müdürü Ayhan Ünal ol-
mak üzere kurum amirlerimize, kurum çal›-
flanlar› ad›na teflekkür ederiz.  

Düzce ‹l Tar›m 
Müdürlü¤ü’nde 

Banka Promosyonlar›
Ödendi
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Sendikam›z Yönetim
Kurulu üyeleri 2008 y›l›
Toplu Görüflmeleri ön-
cesinde il ve ‹lçe ziyaret-
lerine devam ediyor. 27
Nisan-03 May›s 2008 tarihlerinde Genel E¤itim
Sekreteri Sadettin Y›ld›r›m Malatya, Ad›yaman,
fi.Urfa, Mardin, Siirt, fi›rnak, Batman ve Diyarbak›r
‹l ve ‹lçelerini, 02-07 May›s 2008 tarihlerinde ise
Genel Baflkan Ahmet Demirci Erzurum, Rize,
Trabzon ve Giresun ‹l ve ‹lçelerini ziyaret etti.
Trabzon ilinde Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan dü-
zenlenen Bölge Toplant›s›na Genel Baflkan Ahmet

Demirci taraf›ndan kat›l›m sa¤land›. Bu illerdeki
Hizmet Kolumuza ba¤l› kurumlar ziyaret edildi. 08-
11 May›s 2008 tarihlerinde Genel Baflkan Ahmet
Demirci Denizli, Ayd›n ve ‹zmir ‹l ve ‹lçelerinde, 17-
18 May›s 2008 tarihlerinde Kayseri ve Adana ille-
rinde Temsilcilerimizle birlikte Kurum ziyaretleri
gerçeklefltirildi. Yap›lan bu toplant›larda ve ziya-
retlerde 2008 y›l› toplu görüflme stratejileri ele al›n-

d›. Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›’n›n yeniden
yap›lanma çal›flmalar›
sürerken Tar›m Tazmi-
nat›’n›n, bu yap›lanma

içerisinde neden yer almas› gerekti¤i, 4B’li Kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›, Çevre ve Orman Bakanl›¤›
çal›flanlar›n›n hakk› olan ve Tar›m Orman ve Kö-
yiflleri Komisyonun da tasar›dan ç›kar›lan ek öde-
meler ile ilgili yaflanan geliflmeler ve bundan son-
raki stratejinin ne olmas› gerekti¤i tart›fl›ld›. S›cak
ve samimi bir ortamda gerçeklefltirilen toplant›lar
soru cevap fleklinde devam etti.  

Üye ziyaretleri devam ediyor
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Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi,
Çeflitli ziyaret ve toplant›lara kat›lmak üzere geldi¤i Ayd›n’da
din görevlileriyle bir araya geldi. Ayd›n Gar Restoran Tesisle-
ri’nde gerçekleflen etkinli¤e Türkiye Kamu-Sen Ayd›n ‹l Tem-
silcisi R›dvan Naci Devli, Türk Diyanet Vak›f-Sen Ayd›n
Temsilcisi Nadir Baylar ile il merkezi ve ilçelerden gelen sen-
dika üyesi din görevlileri kat›ld›.

Burada din görevlilerine seslenen Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi; sendika olarak insanl›k hay-
siyeti ile uyumlu adil ücret, huzurlu çal›flma ortam›, ifl güvenli-
¤i ve mesleki sayg›nl›¤› sa¤lamak için mücadele verdiklerini
söyledi. Bu çabalar›nda destek ve katk›ya ihtiyaç duyduklar›n›
ifade eden Sergi; karalamadan ve yaralamadan din görevlile-
rinden ald›klar› güçle s›k›nt› ve problemleri çözmek için gay-
ret gösterdiklerini kaydetti. Bugüne kadar din hizmetlerinin
iyilefltirilmesi ad›na birçok giriflimde bulunduklar›n› belirten
Sergi, “Din görevlilerini haftal›k izinlerini kullanabilmeleri,
vekil imamlar›n asaleten kadroya atanmalar›, yaz kurslar›na ek
ders ücreti verilmesi, maafllarda 100 ytl iyilefltirme yap›lmas›
ve banka promosyonlar›n›n din görevlilerine de verilmesi gibi
de¤iflik konulardaki giriflimlerimiz lehimize sonuçland›. Sen-

dikam›z; üyelerine hukuk yard›m›nda bulundu¤u gibi, ferdi
kaza sigortas› kapsam›na dahil ederek çeflitli maddi yard›mlar
art›r›lm›flt›r. Bugüne kadar vefat eden 20 arkadafl›m›z›n yak›n-
lar›na 5’er bin YTL ödeme yap›ld›. Üyelerimizin huzurlu bir
gelece¤i için ‘Yard›mlaflma Sand›¤›’ kurulmufltur” dedi.
‹lk defa hacca gidecek personel için s›nav flart› kal-

d›r›lmal›
‹l defa hacca gidecek olan din görevlilerine yönelik olarak

uygulanan s›nav uygulamas›n›n yanl›fl oldu¤unu savunan Ha-
z›m Zeki Sergi, Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak bu yanl›fll›¤›n
giderilmesi için mücadele verdiklerini aç›klad›. bu yanl›fl uy-
gulaman›n mutlaka düzeltilmesi gerekti¤ini ileri süren Sergi,
“‹lk defa hacca gidecek olan din görevlileri, hiçbir koflul aran-
madan ve s›navs›z olarak dini vecibelerini yerine getirebilmeli.
‹kinci ve daha sonraki seferler için hacca gitmek isteyenler
olursa, onlar s›nava tabi tutulmal›. Ve s›nav› kazanlar hacca
gidebilmeli. Biz bu yanl›fll›¤›n düzeltilmesi için gerekli görüfl-
melerimizi sürdürüyoruz. Bunu düzeltmek bizim boynumuzun
borcu. Üyelerimize olan borcumuzu ödemek için mutlaka bu
uygulaman›n de¤iflmesini sa¤layaca¤›z” diye konufltu.

Hac araplara para kazand›rmak de¤ildir
Baz› yay›n organlar›nda siyasiler a¤z›ndan “Hac, Araplara

para kazand›rmaktan baflka bir fley de¤ildir” fleklinde haberle-
rin yer ald›¤›n› hat›rlatan Sergi, flöyle konufltu: “Kimsenin in-
sanlar›n dini inançlar›n› küçük görmeye hakk› yoktur. Biz bu
kelimeleri sarf eden siyasetçimizden sözleri için özür dileme-
sini bekliyoruz. Siyasetçilerde yaflam›n parças› ama böyle fley-
leri söylemek doru de¤il. E¤er kendisi bu sözleri içi gerekli
özrü dilemezse bir gerekli giriflimlerimizi bafllataca¤›z. Avru-
pa bas›n›nda da Peygamberimize yönelik çirkin sald›r›lar›n ol-
du¤unu görüyoruz. Bir tüm bu art niyetli sald›r›lar› k›n›yoruz.
Herkes flunu iyi bilmelidir ki, Türk milleti zaman›nda tüm
dünyada demokrasiyi en iyi flekilde ö¤retmifltir. Gerekli görül-
mesi halinde yeniden ö¤retmeyi de bilecektir”

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›
Haz›m Zeki Sergi Ayd›n’da

Türk Diyanet Vak›f Sen
Genel Baflkan› Haz›m Zeki

Sergi Elaz›¤’da
Türk Diyanet Vak›f Sendikas› ‹stiflare Toplant›s› yap›ld›.

Toplant›ya Türk Diyanet Vak›f Genel baflkan› Haz›m Zeki Sergi’de
kat›ld›.Türk Diyanet Sendikas› istiflare, Genel Baflkan Haz›m Zeki
Sergi’nin kat›l›m›yla yap›ld›. Toplant›da Kamusen ‹l Temsilcisi
Yunus Aydo¤du’da kat›ld›.Yunus Aydo¤du yapt›¤› aç›klamada
Türk Diyanet Vak›f Sen’i de 9. flube olarak görmek istediklerini

söyledi. Türk Diyanet Vak›f Sendikas› Genel Baflkan› Haz›m Zeki
Sergi’de kamu görevlilerinin ekonomik sosyal ve mesleki hak ve

menfaatlerinin korunup gelifltirilmesi amaçl› faaliyet
sürdürdüklerini söyledi. Toplant› Sonunda baz› sendikalardan

ayr›lan ve Türk Diyanet Vak›f Sen’e geçenlere rozetleri tak›ld›.

Yüce Kitab›m›z Kur’an-› Kerim’i hedef
tahtas› yap›p kurflun s›kan nasipsizleri
fliddetle nefretle k›n›yoruz.

Yüce Kitab›m›z Kur’an-› Kerim’i hedef
tahtas› yap›p kurflun s›kan nasipsizleri fliddetle
nefretle k›n›yoruz.

Demokrasi getirece¤iz bahanesiyle Irak’› iflgal
eden ABD askerlerine kim dur diyecek?

Müslümanlar›n kutsallar›yla bir bir dalga geçen,
tahrip eden bu alçaklara kim engel olacak?

Milyonlarca müslüman›n kan›n› ak›tan, tecavüz
eden, yüzlerce camiyi y›kan tahrip eden, son olarak
da Yüce K›tab›m›z Kur’an-› Kerim’e alçakça kinlerini
kusarak atefl eden insanl›ktan nasibini almam›fl bu

sömürgecilere lanet ediyoruz.
Bu olaylar karfl›s›nda; baflta Irak

yetkilileri olmak üzere, ‹slam alemini ve
bütün dünya ülkelerini bu hainli¤e, bu
soysuzlu¤a bir son verilmesi için göreve
ça¤›r›yoruz.

Unutulmas›n ki zulüm hiçbir zaman abad
olmaz. Ve hesab› mutlaka sorulur

Ayr›ca Geçti¤imiz günlerde bir
siyasimizin özrü kabahatinden büyük

cehalet dolu konuflmas› sonras› insan›n flöylece
hayk›rmas› geliyor içinden ;

“Allah’ tan korkmuyorsun, bari kuldan utan”
CHP Genel Sekreteri Önder Sav’ ›n

Hacca gitmek isteyen bir
vatandafl›m›za paran› Araplara
kapt›rma sözünü ve Kâinat›n sevgilisi
Hz. Peygamberden normal bir
vatandafltan bahseder gibi
bahsetmesini fliddetle ve nefretle
k›n›yoruz.

Sav’ › bütün Müslümanlardan özür
dilemeye davet ediyoruz.

Böyle alçakl›k görülmedi

‹stanbul'un Fethi, Sadece
Türk Tarihi ‹çin De¤il, Dün-
ya Tarihi ‹çinde Önem Arz
Eden Vakalardan Birisidir.

Türk Milleti Allah ve Pey-
gamber sevgisini hayat fel-
sefesi kabul ederek “yarat›-
lan› yaratandan ötürü sev-
me” anlay›fl› ile zülüm ve
eziyet içinde inleyen insan-
lara yeni ufuk açm›flt›r. Haz-
reti Peygamberin “‹stanbul
muhakkak fetholunacakt›r.
O’nu fetheden komutan ne
güzel komutan, O’ nu fethe-
den asker ne güzel askerdir”
müjde ve övgüsü de kutlu
fetih ruhu ile birleflerek yeni
bir ça¤›n aç›lmas›n› sa¤lam›flt›r.

Devlet adamlar›n›n rüyas›n› süsle-
yen bu hedefe ulaflmak için birçok
seferler düzenlenmiflse de ‹stan-
bul’un fethi Büyük Türk Hükümdar›
Fatih Sultan Mehmet Han ve ordusu-
na nasip olmufltur.   29 May›s 1453
y›l›nda 21 yafl›ndaki genç Fatih, akl›,
iman›, feraseti, devlet adaml›¤› ve di-
rayeti ile     "feth-i mübin'i" gerçek-
lefltirmifltir.  

‹slam dünyas› için ayr› bir önem
tafl›yan "‹stanbul'un Fethi",   flanl›
Türk ordusuna ve onun flanl› komu-
tan›na nasip olmufltur. Bu fetih, ma-
zisi insanl›k tarihi kadar eski olan

Büyük Türk Milleti'ne nasip olan za-
ferlerin tac›, fleref ve flan dolu tarihi-
mizin alt›n sayfas›d›r.

Fetihle birlikte yap›lan imar ‹stan-
bul’un çehresini de¤ifltirerek kültür,
medeniyet ve insanl›k anlay›fl› ile
birlikte ‹stanbul Türk-islam kültürü-
nün de merkezi olmufltur.

Bugün ‹stanbul’u fetheden anlay›fl
ve ruha çok büyük ihtiyac›m›z var.
Kendisine güvenen, gücünü milli ve
manevi de¤erlerinden alan bu ruh,
milletimizi buhranlardan kurtaracak
en büyük güçtür.  ‹nsan› haysiyetli
flerefli bir varl›k olarak kabul eden
bu anlay›fl, ‹nsanlar› kul ve köle gö-
ren materyalist etkinli¤e son verir-

ken,  di¤er dinlerdeki
insanlara duydu¤u say-
g› ve tan›d›¤› imkan ve
f›rsatla ümit olmufltur.
Bugün sözde insanl›k
savunucusu Amerika
ve onun güdümündeki
vahfli bat›’n›n insanl›k
alemini nerelere sürük-
ledi¤ini üzüntü içerisin-
de seyretmekteyiz.
Irak, Afganistan, Filis-
tin, Bosna, Çeçenistan
ve Afrika da Müslü-
manlara kan kusturur-
ken Do¤u Türkistan ve
Kerkük’te soy k›r›m›
yap›lmaktad›r.  Ç›karc›

ve sömürücü anlay›fl›n zalim temsil-
cileri Amerika ve Avrupa’y› yegâne
kurtulufl reçetesi gösteren teslimiyet-
çi kimliksiz anlay›fllar› fliddetle ve
nefretle k›n›yoruz.

‹stanbul’u bir Türk-‹slam kenti
yaparak ça¤› de¤ifltiren,  baflta büyük
hakan Fatih Sultan Mehmet olmak
üzere fetihte eme¤i geçen ecdad›m›z›
minnet ve flükran ile yad ediyor hep-
sine Cenab-› Allah’tan rahmet dili-
yorum.

Haz›m Zeki Sergi 
Yönetim Kurulu ad›na
Genel Baflkan

Fethin 555. y›ldönümü
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Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Ha-
z›m Zeki Sergi ve Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Ahmet Gümüfl Do¤u Anadolu ve
Karadeniz Bölgelerini (Malatya, Elaz›¤, Bin-
göl, Erzurum, Trabzon, Giresun, Ordu ve
Çorum) kapsayan Temsilcilikleri ziyaret ve
‹stiflare toplant›lar› gerçeklefltirildi.

Malatya: 
Darende ilçesinde ilçe temsilcisi ve üyelerle
k›sa bir de¤erlendirme yap›ld›. Malatya ‹l
Müftülü¤ü ziyaret edilerek, personelden ge-
nel bir de¤erlendirme al›nd›. ‹l Temsilcisi M.
Sait Sönmez ve Temsil Heyeti ile de¤erlen-
dirme yap›larak, sendikal faaliyetler hakk›n-
da bilgi al›nd›.

Bingöl:
Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcilik binas›nda
‹l Temsilcisi Tahsin GÖNÇ taraf›ndan orga-
nize edilen Bilgilendirme ve ‹stiflare Toplan-
t›s› düzenlendi. Toplant›ya ‹lçe Temsilcileri
yan› s›ra üyelerimiz ve çok say›da Din Gö-
revlisi kat›ld›. Toplant›da; Bingöl ilinde gö-
revlilerin s›k›nt› ve problemleri de¤erlendiril-
di. Depremde hasar gören ve y›k›lan Cami ve
Lojmanlar›n yap›labilmesi için gerekli çal›fl-
malar›n yap›lmas› ve bu konunun gündeme
gelmesi için Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na,
Baflbakanl›¤a ve Cumhurbaflkanl›¤›na gerekli
yaz›lar›n yaz›lmas› kararlaflt›r›ld›.

Elaz›¤: 
‹l Temsilcisi Nihat O¤uz ve Bilal Dal’›n ve
Temsil Heyetin organize etti¤i “Birlik ve ‹sti-
flare Toplant›s›” yap›ld›. Bu toplant›da Elaz›¤
ilinde çok say›da Din Görevlisinin Türk Di-
yanet Vak›f-Sen’e kat›l›m› gerçeklefltirildi. 
Kat›l›m töreninde Genel Baflkan Haz›m Zeki
Sergi bir konuflma yaparak; Sendikaya yeni
kat›lan Din Görevlilerine teflekkür ederek, bu
güne kadar oldu¤u gibi bundan böyle de sen-
dikan›n her zaman Din Görevlilerinin yan›n-
da olaca¤›n› belirtti.
Harput E¤itim Merkezinde kurs gören kursi-
yerlerle k›sa bir de¤erlendirme toplant›s› ya-
p›ld›. Palu ‹lçe Müftülü¤ü ziyaret edildi. Da-
ha sonra Kovanc›lar ‹lçe Müftülü¤ü ziyaret
edilerek, sendikam›za kat›l›mlar› olan Din
Görevlileri ile bir de¤erlendirme toplant›s›

yap›ld›.

Erzurum: 
Türkiye Kamu-Sen Bölge ‹stiflare Toplant›s›
kapsam›nda Erzurum ilinde bir de¤erlendir-
me toplant›s› yap›ld›. 
Toplant› münasebetiyle ‹l Müftülü¤ü ziyaret
edilerek, toplant› öncesinde ‹lçe Temsilcileri
ile bir istiflare toplant›s› gerçeklefltirildi. Üye-
lerin istekleri ve sendikal faaliyetler hakk›nda
bilgilendirme yap›ld›.
Bayan Kur’an Kursu Ö¤reticilerinin e¤itim
toplant›s›na kat›larak Genel Baflkan Haz›m
Zeki Sergi bir konuflma yapt›.

Trabzon:
Türkiye Kamu-Sen Karadeniz Bölge ‹stiflare
Toplant›s› kapsam›nda Trabzon ilinde fiube
Baflkan›m›z Ali Himmet ‹skendero¤lu, fiube
Yönetim Kurulu Üyeleri ve ilçe temsilcileri
ile bir araya gelen Genel Baflkan Haz›m Zeki
Sergi; Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Ah-
met Gümüfl, Genel E¤itim ve Sosyal ‹liflkiler
Sekreteri Muhammet Ayd›n ,üyelerimize da-
ha iyi hizmet sunabilmek için yap›lmas› gere-
ken çal›flmalar konusunda flube yönetimin
kurulu üyelerinin ve ilçe temsilerinin görüflle-
ri al›nd›. Trabzon ilindeki Din Görevlilerine
bundan sonraki süreçte daha etkili ve faydal›
hizmetlerin sunulmas› yönünde bilgi al›fl ve-
riflinde bulunuldu
Ayr›ca  ‹lde yaflanan s›k›nt›lar› masaya yat›r-
d›lar.  

Giresun:
Giresin Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i
yeni hizmet binas›n›n aç›l›fl› dualar ve tekbir-
lerle gerçeklefltirildi. Yeni hizmet binas›n›n
aç›l›fl›nda Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel
Baflkan› Haz›m Zeki Sergi dua yapt›. Aç›l›fla
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve ba¤l› sendikalar›n Genel Baflkan-
lar› kat›ld›.

Ordu:
Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi ve Türk Di-
yanet Vak›f-Sen fiube Baflkan› Bekir KARA-
KIfi ‹l Temsilcili¤i binas›nda ziyaret edildi.
Ordu ilindeki Diyanet çal›flanlar›n›n s›k›nt› ve
problemleri hakk›nda bilgi al›nd›.
Daha sonra Ünye ‹lçe Temsil heyeti ve üye-
lerden oluflan arkadafllar ilçede ziyaret edildi.

Çorum
Çorum da i Genel Baflkan Haz›m Zeki Sergi,
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Ahmet Gü-
müfl, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
ve fiu Baflkan› Mustafa Ünlü ile fiube Yöne-
tim Kurulu üyeleriyle birlikte ‹l ve baz› ‹lçe
Müftülüklerinde düzenlenen ayl›k mutad top-
lant›lara kat›l›nd›.

Denizli
Denizlide Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan is-

tiflare toplant›s› düzenlendi.Toplant›ya Genel
Baflkan Haz›m Zeki Sergi, Denizli fiube Bafl-
kan› Ahmet Öktan ve Yönetim Kurulu Üye-
leri, Antalya fiube Baflkan› Hasan Hüseyin
Gürdal ve Yönetim Kurulu Üyeleri, ‹zmir
fiube Baflkan› Mehmet Tellio¤lu ve Yönetim
Kurulu Üyeleri

Ayr›ca, Denizli ve  Çivril, Çal, Tavas ve Kale
ilçelerinde yap›lan ayl›k mutad toplant›lara
Genel Mali Sekreter Nuri Ünal, Genel Mev-
zuat ve Toplu Görüflme Sekreteri Rüstem
Kurmaç, Genel bas›n ve Halkla ‹liflkiler Sek-
reteri Mustafa Korkmaz ve fiube Baflkan›
Ahmet Oktan ile fiube Yönetim Kurulu Üye-
lerini kat›ld›.Din Görevlilerine sendikal faali-
yetler hakk›nda bilgi verildi.Ayr›ca bu ilçe-
lerdeki resmi kurumlar ve daire amirleri ziya-
ret edildi.

Kayseri
Bölgelerde devam eden Türkiye Kamu-
Sen’in çeflitli etkinlikleri için  Sendikam›z
Genel Mali Sekreteri Nuri Ünal 16 May›s
2008 tarihinde Kayseri’deydi. Kayseri fiube
Yönetim Kurulu üyeleri, ilçe temsilcileri  ve
üyelerimizle bir araya gelen Ünal Din görev-
lilerinin sorunlar›n›n çözümü noktas›nda kat›-
l›mc›larla görüfl al›flveriflinde bulundu.

Tosya
26 May›s 2008 Pazartesi günü Kastamonu-
Tosya ilçesinde din görevlilerinin ayl›k mu-
tad toplant›s›na Genel Baflkan Haz›m Zeki
SERG‹ ve Genel Mali Sekreter Nuri ÜNAL
kat›ld›.
Genel Baflkan toplant›da; sendikal faaliyetler
ve din görevlilerinin s›k›nt›lar› ile ilgili bir
konuflma yapt›.
Daha sonra Kastamonu fiube yönetim kurulu
üyeleri ve ilçe temsilcileri ile istiflare toplant›-
s› yap›ld›

May›s ay› ‹l ziyaretleri ve istiflare toplant›lar› 

Gazetemizde

yay›nlanan 

haberlerin tamam›n› 

ve daha fazlas›n›  

adresinden takip

edebilirsiniz

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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Emekli Profesörün Camiye galoflla
girmek istemesi sonucu ç›kan
haberlere Türk Diyanet Vak›f-Sen’den
tepki geldi.

22haber.com’da dün “Eski Cami’ye
yeni adet sökmedi” bafll›¤› ile
yay›nlanan emekli Profesör Sümer
Sald›ray’›n Eski Cami’ye
ayakkab›s›n›n üzerine galofl giyerek
girmesinin engellenmesini içeren
haberle ilgili olarak Türk Diyanet
Vak›f-Sen Edirne Temsilcisi Vedat
Balkan bir bas›n aç›klamas› yapt›.

Balkan, Bir grup emekli Profesörün Eski Camiye
geldi¤i, Profesör Sümer Sald›ray’›n belinden rahats›z
oldu¤undan ayakkab›lar›n›n üzerine galofl giydi¤i için
camiye sokulmad›¤›, kendisine hakaret edildi¤i fleklindeki
beyanlar› do¤ru olmad›¤›n› belirterek, Profesör tam aksine
cami içerisinde dolafl›rken görevli arkadafl taraf›ndan fark
edilince nazik bir flekilde uyar›lm›fl görevli arkadafl›m›za
hakaret ederek d›flar› ç›km›flt›r.” dedi.

Türk Diyanet Vak›f-Sen Edirne Temsilcisi Vedat Balkan
aç›klamas›nda flunlar› kaydetti;

“Camiler hem dinimiz hem kültürümüz hem de Milli
Birlik ve beraberli¤imiz için önemli görevler ifa eden
Kutsal mekanlard›r.bu mekanlar›n as›l amac› insanlar›n
Allah’a karfl› sorumlu olduklar› ibadetleri rahat ve huzurlu
bir flekilde yerine getirmesini sa¤lamakt›r.

“Mabetlere sadece tarihi eser
gözü ile bakmak sayg›s›zl›kt›r”

Bu mabetlere sadece tarihi eser
gözüyle bakmak onlar›n as›l
amac›n› ve manevi havas›n› göz
ard› ederek uygun olmayan
k›yafetle, ayakkab›yla-galoflla
girmek hem kutsal mekanlara
hem de orada ibadet için aln›n›n
secdeye koyan insanlara yap›lm›fl
büyük bir sayg›s›zl›kt›r.

“Galofl giymek ayakkab›
ç›kartmaktan daha zor”

Böyle bir davran›fl› bizde Müslümans›z, ‹slam›n
flartlar›n› biliyoruz diye savunmak do¤rusu
düflündürücüdür. Ayr›ca belinden rahats›z olan insan›n
galofl giyip ç›karmas› ayakkab› giyip ç›karmas›ndan daha
zordur.

“‹ngiltere kraliçesi ayakkab›lar›n› ç›kartt›”
Birkaç gün önce Ülkemize resmi ziyarette bulunan

‹ngiltere Kraliçesinin cami ziyaretini nas›l
gerçeklefltirdi¤ine TV arac›l›¤›yla yak›ndan flahit olduk.
Ayakkab›lar›n› ç›kar›p bafl›na örtü ald›. Kraliçenin bu
hassasiyeti takdire flayand›r.

Camilerimize ve de¤erlerimize sahip ç›karak Edirne
Turizmine çok daha fazla katk› sa¤layaca¤›m›za
inan›yoruz.”

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel
Sekreteri Önder Sav'›n Elmada¤'da 80
yafl›ndaki Mustafa Ünal'›n 'Hacca gitme
iste¤ini' dile getirmesi üzerine; "Boflver,
Araplara para kapt›rma.. Bakars›n
Muhammed seni b›rakmaz" demiflti. Türkiye
Diyanet ve Vak›f Görevlileri Sendikas›
Torbal› Temsilcisi Recep Kumrulu’dan Sav’a
tepki tepki geldi. 

350 bini aflk›n üyesiyle Türkiye'nin en
büyük memur konfederasyonu olan Türkiye
Kamu-Sen'e ba¤l› 11 hizmet kolundan biri
olan Türkiye Diyanet ve Vak›f Görevlileri
Sendikas› Torbal› Temsilcili¤i yapt›¤› bas›n
aç›klamas›nda Sav'› yapt›¤› bu konuflmadan
dolay› k›nad›. 

“Fikri neyse zikri de o”
Recep Kumrulu, Sav'›n sözleri-ni ‘Hakaret’ olarak

nitelendirerek flunlar› söyledi: "Herkesin düflün-cesini
aç›klama hürriyetine sahip olmas›na sayg› duyuyoruz. Ancak
Müslümanlar›n inanç de¤erlerine hakaret etmeye alaya almaya
hiç kimsenin hakk› bulunmamakta-d›r. ‹nanan insanlar›
rencide ederek, kutsal de¤erlerimizi alaya alarak
aç›klamalarda bulunmak hiç kimsenin haddine de¤ildir.

Soruldu¤u zaman Müslüman›m diyorsa
bir insan, dinim ‹slamd›r diyorsa bir
insan ve ard›ndan da kalk›p dinini,
peygamberini, müslümanl›¤›n› alaya al›p
dalga geçiyorsa o insan›n hem dininden
hem Müslümanl›¤›ndan hem de
akl›ndan flüphe duyar›z. Hac farizas›
‹slâm'›n befl flart›ndan biridir. Orada
dünyan›n her yerin-den; her milletten,
her ›rktan, her renkten, her kültürden
insanlar bir araya gelmekte ve ayn›
havay› teneffüs etmekte, ayn› ihram›
giymekte, ayn› mübarek yerleri ziyaret
etmektedirler. Allah (c.c) ve Ras�lü'ne
(SAS) afl›k olan vatandafllar›m›z, Sav
gibilere zaten cevab›n› vermifl ve
vermek-tedir. ‹nsan›n fikri ne ise zikri de

odur. ‹slam dininin 5 temel esaslar›ndan biri olan hac ibade-
tinin Araplara para kapt›rmak olarak yorumlanmas›, yine
‹slam dinini tebli¤ eden milyarlarca müslüman›n alemlere
rahmet olarak gönderildi¤ine inand›¤›, iki cihan günefli, son
peygamber sevgili peygamberimiz Hz. Muhammed
(SAV)'den s›radan bir insan gibi sadece ismini zikre-derek
alayc› bir uslupla konuflulu-yor olmas› bir kez daha bizleri

hayretlere düflürmüfltür. Dünya Müslümanlar›, Bat›
dünyas›ndan yap›lan seviyesiz, yak›fl›ks›z iftiralara geçti¤imiz
y›l gerekli tepkiyi göstererek, Hz. Peygam-ber'e dil
uzat›lmas›na izin verile-meyece¤ini de¤iflik tepkilerle protesto
etmiflti. fiimdi ülkemiz-den, ana muhalefet partisinin genel
sekreteri olmufl, nüfusunun yüzde 99’u Müslüman olan bir
ülkenin seçilmifl milletvekilinin böylesi dikkatsiz, böylesi
talihsiz aç›klamas› ancak '‹nsan›n fikri ne ise zikri de odur'
atasözüyle yorumlanabilir” dedi.

“Özür dilemelidir”
Kumrulu, Sav'›n konuyla  ilgili ikinci aç›klamas›n›n ise tam

bir facia oldu¤unu hat›rlatarak, flöyle devam etti: "Ç›k›p yanl›fl
anlafl›ld›m, özür dilerim diye-ce¤ine; ‘O vatandafl› y›llard›r
tan›-yorum, flaka yapt›m’ diye aç›klama yapmas› özrünün
kabahatinden büyük oldu¤unu gösteriyor. ‹slam dininin temel
esaslar› ve Peygamberimiz hiçbir zaman böylesi seviyesiz
flakalara konu edilme-melidir. fiimdi Önder Sav ç›k›p net
biçimde hata yapt›¤›n›, kast›n afl›ld›¤›n› aç›klamal›, bundan
dolay› da en kalbi duygularla özür dilemelidir. Her ne kadar
Önder Sav, sevgili Peygamberimizi s›ra-dan bir insan gibi
basit ve alayc› bir uslupla anlatsa da o yüce insan tüm dünya
insanlar›n›n kalbine taht kurmufl ve resmi rakamlar ve
istatistikler de bunu do¤rulamaktad›r” dedi

Türkiye Diyanet ve Vak›f Hizmetleri Kolu
Kamu Görevlileri Sendikas› (Türk Diyanet Vak›f-
Sen) Genel Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri
Mustafa Korkmaz, Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) Genel Sekreteri Önder Sav'›n Hacla ilgili
bas›na yans›yan sözlerini k›nad›klar›n› söyledi. 

Korkmaz Sav'›n bir an önce ‹slam aleminden
özür dilemesini istedi. Korkmaz, fiube yönetimi
ve üyelerini ziyaret ve lokal toplant›lar yaparak
istiflarelerde bulunmak için Osmaniye'ye geldi. 

Üyelerinin mali ve sosyal haklar›n› savunmak,
milli ve manevi hassasiyetleri korumak için bu
görevi üstlendi¤ini söyleyen Korkmaz, Türk
Diyanet Vak›f Sen Osmaniye Kahramanmarafl
fiube Baflkan› ‹smail Gümüfl ve Mali Sekreter
M. Hanefi fien bir dizi ziyaret yapt›. 

Hacca gitme iste¤ini dile getiren yafll› bir
adama, Sav'›n, "Hacca gidip, Araplara param›
yedireceksiniz" sözlerine tepkili olduklar›n›
kaydeden Mustafa Korkmaz, Sav'›n derhal
Müslümanlardan özür dilemesi gerekti¤ini dile
getirdi. 

Önder Sav’a bir tepki de Torbal›’dan

CHP'li Sav'a
tepkiler dinmiyor 

“Kraliçe bile ayakkab›s›n› ç›kartt›”

bas›n aç›klamas›
4/b statüsünde (imam-hatip ve kur’an kursu ö¤reticisi olarak)

görev yapan sözleflmeli personel kadroya geçirilmelidir.
Kamu hizmetleri;  memurlar, söz-

leflmeli personel, geçici personel ve
iflçiler eliyle yürütülür.

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nunun 4.maddesinde; sözleflmeli per-
sonel kamu hizmeti görevlileri olarak
kabul etmektedir. Bu durum karfl›s›n-
da; sözleflme kurallar›n›n taraf irade-
leri ile de¤il tek tarafl› belirlenmekte-
dir.

657 say›l› Yasa'n›n 4/B maddesin-
de karfl›l›¤›n› bulan sözleflmeli perso-
nel istihdam›n›n fazlaca yayg›nlaflt›¤›
ve birçok kamu kurumunda uygulan-
maya bafllad›¤› dikkate al›nd›¤›nda;
sözleflmeli personele iliflkin özel dü-
zenlemeler içeren bir çok kanun ve
kanun hükmünde kararname bulunsa
dahi, bu yayg›n uygulan›fla ra¤men
personelin istihdam esaslar›n›, say›la-

r›n›, unvanlar›n›, niteliklerini, parasal haklar›n›, sözleflme flartla-
r›n› belirleyen ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bir düzenleyi-
ci kurallar bütünü bulunmamaktad›r.

Sözleflmeli personel is-
tihdam›na iliflkin en kap-
saml› düzenleme “Söz-
leflmeli Personel Çal›flt›-
r›lmas›na ‹liflkin Esas-
lar(a)" dair 6.6.1978 tarih
ve 7/15754 say›l› Bakan-
lar Kurulu Karar› bulun-
maktad›r. Ancak, çok es-
ki tarihli olan ve günü-
müz koflullar›na, geliflen
insan haklar› ve özgür-
lüklerine ra¤men, çal›-
flanlar›n haklar›n›n ko-
runmas› ve sözleflmeli
personel olarak istihdam
edilen kamu çal›flanlar›-
n›n, çal›flmalar›n›n karfl›-
l›klar›n›n telafi edilmesi
bak›m›ndan ça¤dafl çal›fl-

ma yaflam›na uygun kriterler ve koflullar bulunmamas› nedeniy-
le an›lan düzenleme de ihtiyaca cevap verememektedir.

Yukar›da belirtilen hususlar birlikte de¤erlendirildi¤inde, 4/B
statüsünde çal›flanlar›n; efl durumu, askerlik sebebiyle görevden
ayr›lma, çal›flma flartlar›, ifl güvenli¤i, vb. konular› baflta olmak
üzere ciddi manada problemler yaflanmaktad›r.

Asli ve sürekli kamu hizmetlerini yürütmek üzere görevlendi-
rilen sözleflmeli personelin. Gelecek ve ifl güvenli¤i garantisi
bulunmamaktad›r. Bu istihdam flekli insan haklar›na ve insanl›k
onuruna yak›flmamaktad›r. 

Türkiye Kamu-Sen ve Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak bu is-
tihdam fleklini sözleflmeli kamu çal›flanlar›n› hükümetlerce ve
idarelerce bask› ve tahakküm alt›na alaca¤›ndan ve görevin sür-
dürülebilmesi birilerinin insaf ve merhametine b›rak›laca¤›ndan
uygun bulmuyoruz. Dolay›s›yla 4/B statüsünde ‹mam-Hatip ve
Kuran Kursu Ö¤reticisi olarak çal›flan sözleflmeli kamu çal›flan-
lar› sunduklar› hizmetten dolay› bir an önce kadroya geçirilmeli-
dir. 

Kamuoyuna sayg› ile duyurulur… 14.05.2008
Haz›m Zeki Sergi

Yönetim Kurulu ad›na
Genel Baflkan 

4/b statüsünde görev yapanlar›n ma¤duriyeti giderilmelidir.
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER1144 TÜRK EMEKL‹-SEN

¥ Emekliler için sendikal haklarla ilgili
Anayasal ve Yasal de¤ifliklikler yap›lmal›d›r.
Anayasa’n›n 51, 53 ve 54 maddelerinde
de¤ifliklik, 4688 ve 2821 say›l› yasalarda bu
konuda düzenlemeler yap›lmal›d›r. 
¥ Emeklilerde: Ekonomik, Sosyal Konseyde
(ESK) temsil edilmelidir.
¥ Emekliler ad›na, emekli sendikalar›n›n
yönetimine kat›lmas› sa¤lanmal›d›r.
¥ 5502 Say›l› Sosyal Güvenlik Kurumu
Kanunu de¤ifltirilerek Özerk bir Kurum haline
getirilmelidir.
¥ Emeklilerin hastane kuyruklar›nda
beklemeleri önlenmeli, özel hastanelerden
fark ödemeden faydalanmalar› sa¤lanmal›d›r.
¥ Sa¤l›k sigortas›ndan faydalan›rken,
muayene, tedavi ve ilâçlardan herhangi bir-
katk› pay› ad› alt›nda para al›nmamal›d›r.
¥ Emeklilerin Konut Edindirme Yard›m›
(KEY) hesaplar›nda biriken paralar› hak
sahiplerine, yeniden tam hesaplanarak
ödenmelidir.
¥ Emekliler için Emekli Evi, Emekli Yurdu
ve Emekli Tatil Siteleri düzenlenerek,
emeklilerin buradan cazip fiyatlarla
faydalanmalar› sa¤lanmal›d›r.
¥ Kay›t d›fl› ekonomi kay›t içine al›narak,
sosyal güvenlik gelirleri art›r›larak, Sosyal
Güvenlik kendi kendini karfl›lar duruma
gelmelidir. Emeklilerin hayat standartlar›
yükseltilmelidir. 
¥ Emekli ikramiyeleri ile emeklilerin TOK‹
taraf›ndan kira öder gibi bir ev sahibi
olabilmelerine imkân sa¤lanmal›d›r.

¥ Emekli Sand›¤›, S.S.K, Ba¤-Kur hizmet
birlefltirilmesinde; aktar›lan hizmet sürelerinin
ikramiye hesab›nda, bu kurumlardaki geçerli
de¤erler üzerinden hesaplanmal›d›r.
¥ Banka promosyonlar›ndan emekliler de
haklar›n› almal›d›r.
¥ Emeklilerin hastal›klar›nda baflka illere
sevkinde yolluk ve harc›rah ödenmesi
yap›lmal›d›r.
¥ %70’i, açl›k s›n›r›n›n alt›ndaki emeklilerin
ücretleri, kademeli olarak önce açl›k s›n›r›na,
sonra da yoksulluk s›n›r›n›n üstüne
ç›kar›lmal›d›r.
¥ Emekliler için temel ücret uygulamas›
getirilmelidir. 
¥ Emekli intibak yasalar› ç›kar›larak,
emekliler aras›ndaki ücret uçurumu
düzeltilmelidir.
¥ Emeklilerin ayl›klar›n› art›fllar›: Enflasyon
oran›na göre TÜ‹K taraf›ndan tespit edilen
rakamlarla de¤il, emekli sendikalar›n›n
HÜKÜMETLE yapaca¤›, %100 refah pay› da
ilâve edilmifl Toplu Görüflme sonucuna göre
hesaplanmal›d›r.
¥ Emekliler aras›ndan ücret adaleti
sa¤lanmal›d›r. 
¥ Borsadan  milyarlarca  dolar  kazanandan
vergi  al›nmas›n,   emekliden emlâk 
vergisi al›ns›n. Dolayl› vergi al›ns›n? Bu
hangi sosyal güvenlik zihniyetine s›¤ar. 
¥ Emeklilerin vergi yükü azalt›lmal›, dolayl›
vergilerin oran› düflürülerek vergi yükü dar
gelirli ve emeklilerin s›rt›ndan indirilmeli bir
evi olan emekliden eskisi gibi vergi

al›nmamal›d›r. 
Emeklinin feryad›

Bir emeklinin mektubunu aç›kl›yoruz: 
Ben 35 y›ll›k devlet memuriyetinden sonra
emekli olan; yüksek okul mezunu 1.
derecenin 4. kademesinden emekli 1.013.-
YTL ayl›k maafl ba¤lanarak emekli olan bir
vatandafl›m.
Dört kiflilik bir aileyim. Eflim ev han›m›
çal›flm›yor. 1.Çocuk Üniversite mezunu ifl
bulamad› bofl geziyor. 2. Çocuk Lise 2.S›n›fta
okuyor. Normal flartlarda yaflamak için u¤rafl
veriyorum. Kabaca ayl›k giderlerim;
907.- YTL her ay bütçem aç›k veriyor. Buna

da giyim ve sa¤l›k giderlerim dâhil de¤il.
Sendikan›z›n üyesi olarak dertlerimizi
Hükümete duyurman›z› ve Türk  Devletinin
bir vatandafl› olarak insanca yaflamak
istiyorum. 
Emekli üyemizin dileklerine aynen
kat›l›yoruz, zaten onun yazd›¤› dertler
hepimizin derdi. 

Emeklimizin feryad›n›n herkes duyuyor
ancak ne hikmetse kulaklar› sa¤›r olan
Hükümet duymak istemiyor. Hükümet
telekulaklarla baflkalar›n› dinleyece¤ine
vatandafl› dinlerse, hatta Türk Emekli-Sen’i
ve Birleflik Emekliler Derne¤i’ni dinlesin.
Burada üyelerimiz neler konufluyor,
emeklilerin dertlerini ve hangi flartlarda
yaflamaya çal›flt›¤›n› ö¤renir.
Resmi Gazete’de yay›nlanarak yürürlü¤e
giren ve ad›na “‹stihdam Paketi” denilen 5763
Say›l› “‹fl Kanunu ve Baz› Kanunlarda
De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›ndaki Kanun” un
ad› “sermayeye para aktarma ve iflçi ç›karma

kanunu” olarak konmal›yd›.
Yeni istihdam yaratmak ad›na,
birazc›k yüksek maafl alan
eski tecrübeli iflçiler iflten
ç›kar›lacak, yerine asgari
ücretle, genç tecrübesiz iflçiler
al›nacak. Böyle yapt›¤› için
iflverenler ödüllendirilecek,
yeni iflçilerin primleri devlet
taraf›ndan ödenecek 18-25 yafl
aras›ndaki gençleri ifle
al›yoruz diye, 40-45 yafl›n

üzerindeki iflçiler iflten ç›kar›lacak. Art›k bu
insanlara emeklik bile hayâl oldu!..
Ülkemizin insanlar›n›n üzerindeki Sosyal
Güvenlik flemsiyesini kald›ran bu
uygulamalar› k›n›yor, Emekliler birleflerek
tek yumruk haline geldi¤inde bu problemin
çözülece¤ine inan›yoruz.
Türk Emekli-Sen - Birleflik Emekliler Derne¤i

Türkiye Kamu-Sen Özürlüler Komisyonu Engelliler
Haftas› nedeniyle Türkiye Kamu-Sen Genel merkezi'nde
sergi açt›. 

Konfederasyonun genel merkezindeki sergide, bedensel
engellilerin ya¤l› boya tablolar›, seramik çal›flmalar›, el
örgüsü h›rka ve kaflkol gibi giyim eflyalar›, süsler ve çeflitli
tak›lar› yer ald›. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
serginin aç›l›fl›nda yapt›¤› konuflmada, engelli kiflilerin
sorunlar›n›n göz ard› edilmemesi gerekti¤ini belirterek,
''Biz sendika olarak bu konuya çok hassas davran›yoruz. Bu
konuda çal›flmalar yürütülmesi için Engelliler Komisyonu
kurduk. Bugün de engelli arkadafllar›m›z›n el emeklerini
sergiliyoruz. Engelli arkadafllar›m›za her konuda destek
vermeye devam edece¤iz'' dedi. 

Bu tür etkinlikler arac›l›¤› ile engelli kiflilerin seslerini
kamuoyuna duyurmay› amaçlad›klar›n› ifade eden
Aky›ld›z, kamuoyunun bu konuda fark›ndal›¤›n›n
art›r›lmas› gerekti¤ini söyledi. 

Türkiye Kamu-Sen Engelliler Komisyonu Baflkan›
Ayhan Çelik de Türkiye genelinde yaklafl›k 9 milyon
engelli bulundu¤unu belirterek, ''Bu kiflilerin aileleri de en
az onlar kadar s›k›nt› çekmektedir. Bu nedenle engellilerin
s›k›nt›lar› sadece 9 milyonu de¤il, çok daha fazla kifliyi
yak›ndan ilgilendirmektedir'' dedi. 

Engelli kiflilerin baflta ifl güvencesi olmak üzere sa¤l›k,
bar›nma ve e¤itim gibi konularda s›k›nt› içinde olduklar›na
dikkati çeken Çelik, yap›lacak yeni projelerle engellilerin
topluma ve üretime kazand›r›lmas› gerekti¤ini kaydetti. 

Konuflmalar›n ard›ndan Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ve sendikalar›m›z›n genel
baflkanlar› sergiyi gezdi.  

Sendika ve Dernek Olarak Hükümetten Taleplerimiz;

Mutfak + Temizlik (haftal›k) 180.- YTL X 4 = 720.- YTL  (Ayl›k)
Elektrik 50.- YTL  (   “    )
Su 50.- YTL  (   “    )
Telefon (3 Cep + 1 Ev) 150.- YTL  (   “    )
Do¤algaz 100.- YTL  (   “    )
Yol ve Harç 2 Çocuk 100- + 150.- =250.-x 2 500.- YTL  (   “    )
Kira 350.- YTL  (   “    )
Toplam      1.920.- YTL (   “    )
Maafl 1.013.- YTL (   “    )
Aç›k 907.- YTL (   “    )

Türiye Kamu - Sen ve Kayra tur tarafından engelli üyelere uygulanacak fiyatlar a�a�ıdaki
gibidir

www.hotelstellabeach.com

24.May21.Haz 05.Tem26.Tem 23 A�s

20.Haz 04.Tem25.Tem22 A�s 05.EylSTELLA BEACH 5 yıldız  Okurcalar / ALANYA

56 72 88 91 72

www.titanhotels.com

04.May08.Haz 06.Tem24.A�u 21.Eyl

07.Haz 05.Tem23.A�u 20.Eyl 19.EkiT�TAN GARDEN 4 yıldız Konaklı / ALANYA

44 58 77 61 46

www.krazantemkatya.com

01.May03.Haz 24.Haz 15.Tem 26.A�u

02.Haz 23.Haz 14.Tem25.A�u 08.EylKR�ZANTEM KATYA 4 yıldız  Merkez / ALANYA

40 44 52 61 54

www.altinelgroup.com

15.May18.Haz 09.Tem30.Tem 26.A�u

17.Haz 08.Tem29.Tem25.A�u 09.EylETAP ALTINEL 3 yıldız AYVALIK

42 49 55 60 50

www.sunstarbeach.com

01.May01.Haz 11.Tem01.Eyl 01.Eki

31.May10.Tem31.A�u 30.Eyl 31.EkiSUN STAR BEACH 4 yıldız
Mahmutlar /
ALANYA

40 54 60 56 40

Türkiye Kamu-Sen Özürlüler komisyonunun
Kayrutur ile yapt›¤› anlaflma neticesinde

Türkiye Kamu-Sen üyesi olan engellilere özel
indirimli tatil imkan› sa¤land›.

Engelliler yarar›na sergi aç›ld›
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER1155 TÜRK ENERJ‹-SEN

Ülkemizin enerji üreten kaynaklar› sessiz
sedas›z Devlet kontrolünden ç›kar›l›yor. Bir
yandan yabanc› ülkelerle yap›lan uzun süreli
ve yüksek fiyatl› do¤algaz anlaflmalar› ile ül-
kemiz yabanc› ülkelerdeki enerji kaynaklar›na
ba¤›ml› hale getirilirken;  di¤er yandan ise iç
enerji kaynaklar›m›z Devlet elinden ç›kar›lma-
ya ve sözde yerli ama ço¤unlu¤u yabanc› fir-
malar›n yurtiçi aya¤› oldu¤u bilinen firmalara
teslim edilmeye çal›fl›l›yor.

Enerji üretimini çok kolay ifl zanneden baz›
firmalar ise bak›m›, onar›m› ve iflletilmesi oldukça pahal›
oldu¤u ve kar etmekte zorland›klar› gerekçeleriyle Devlet-
ten ucuza sat›n ald›klar› hidroelektrik santrallerini ald›klar›
fiyat›n üzerinde bedellerle yine Devlete geri vermenin yol
ve yöntemlerini ar›yorlar. 

Bir yanda hidroelektrik santrallerinin verimsizli¤i ve yük-
sek maliyetli oldu¤u konuflulurken, di¤er yanda ismi aç›k-
lanmayan çokuluslu bir konsorsiyumun Çoruh Nehri üze-
rinde 21 adet baraj› yap ifllet devret yöntemiyle tamamla-
mak için anlaflma yapmak üzere s›rada bekledi¤i konuflul-
maktad›r. 

Ülkenin en yetkili a¤›zlar› “Sataca¤›z kardeflim, sular› da,
barajlar› da özellefltirece¤iz” diye yüksek ses tonuyla beya-
natlar vermektedir. Bas›n›m›z›n nereden beslendi¤i hiç de
belli olmayan( !!! ) baz› köfle yazarlar› ise sat›fllara karfl› ç›-
kanlar› vatana ihanetle suçlayabilmektedir.  Ülkenin eko-
nomisinin düze ç›kmas›na engel olmakla suçlayabilmekte-
dir.  

Hemen sat›lmas› planlanan da¤›t›m flirketleri
‹stanbul Anadolu Yakas› Elektrik Da¤›t›m (AYEDAfi) , An-

kara, K›r›kkale, Zonguldak, Bart›n, Karabük, Çank›r› ve Kas-
tamonu illerini içine alan Baflkent EDAfi; Sakarya, Bolu,
Düzce ve Kocaeli bölgelerini içine alan SEDAfi; K›rflehir,
Nevflehir, Ni¤de, Aksaray, Konya ve Karaman illerini kap-
sayan MERAM Elektrik Da¤›t›m A.fi.; Erzurum, A¤r›, Arda-
han, Bayburt, Erzincan, I¤d›r ve Kars illerini kapsayan
ARAS Elektrik Da¤›t›m A.fi’nin blok sat›fl yöntemi ile Tem-
muz 2008 tarihinde ihaleye ç›kaca¤› ifade edilmektedir. 

Özellefltirme kapsam›ndaki di¤er da¤›t›m bölgeleri
-Akdeniz Elektrik A.fi: Antalya, Burdur, Isparta il s›n›rlar›. 
-Çoruh Elektrik Da¤›t›m A.fi: Trabzon, Artvin, Giresun,

Gümüflhane, Rize. 
-Dicle Elektrik Da¤›t›m A.fi: Diyarbak›r, fianl›urfa, Mardin,
Batman, Siirt, fi›rnak. 
-F›rat Elektrik Da¤›t›m A.fi: Elaz›¤, Bingöl, Malatya, Tunceli. 
-Gediz Elektrik Da¤›t›m A.fi: ‹zmir, Manisa. 
-Göksu Elektrik Da¤›t›m A.fi: Kahramanmarafl, Ad›yaman. 

-Çaml›bel Elektrik Da¤›t›m A.fi: Sivas, Tokat, Yozgat. 

-Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi: Eskiflehir, Afyon, Bilecik,
Kütahya, Uflak. 
-Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi: Adana, Gaziantep, Hatay,
Mersin, Osmaniye, Kilis. 
-Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi: Bal›kesir, Bursa, Çanakkale,
Yalova. 
-Vangölü Elektrik Da¤›t›m A.fi: Bitlis, Hakkari, Mufl, Van. 
-Yeflil›rmak Elektrik Da¤›t›m A.fi: Samsun, Amasya, Ço-
rum, Ordu, Sinop. 
-Bo¤aziçi Elektrik Da¤›t›m A.fi: ‹stanbul ili Rumeli Yakas›. 
-‹stanbul Anadolu Yakas› Elektrik Da¤›t›m A.fi: ‹stanbul ili
Anadolu Yakas›. 
-Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi: Edirne, K›rklareli, Tekirda¤. 
Devir aflamas›ndaki MENDERES A.fi. de durum nedir?

Ayd›n, Denizli ve Mu¤la illerini kapsayan elektrik
da¤›t›m flirketi MENDERES A.fi.’de ise devir kurulu kurul-
mufl ve  bir aydan fazla süredir devir ifllemleri yürütülmek-
tedir. 21 Nisan 2008 tarihinde TEDAfi ve Menderes A.fi.
yetkilileri ile Menderes A.fi. yi sat›n alan Bereket Enerjinin
yan kuruluflu AYDEM A.fi. nin yetkilileri Denizli’ye gelerek
Menderes A.fi. de çal›flan iflçilerin sendika flube yönetimi
ile görüflmelerde bulunmufllard›r. 

22 Nisan 2008 tarihinde ayn› heyet Menders A.fi. de ça-
l›flan kamu görevlilerinin üyesi oldu¤u sendika yetkilileri
ile de bir görüflme de bulunmufllard›r.  Türk Enerji-Sen
Ege Bölge fiubesi Baflkan› s›fat›mla haz›r bulundu¤um bu
toplant›da anlad›¤›m kadar›yla; sat›n alan flirket yetkilileri
bir gün önceki iflçi sendikas›yla yapt›¤› görüflmeden olduk-
ça mutlu kalm›fllar. Ve yine anlad›¤›m kadar›yla toplu söz-
leflmedeki haklar›yla iflçileri AYDEM A.fi. ye devredecek
olan iflçi sendikas› da bir gün önceki  görüflmeden oldukça
memnun kalm›fllar.  

Menderes A.fi. de çal›flan kamu çal›flanlar› köle midir?
Aç›kça ifade etmek gerekirse ben; 22 Nisan 2008 tarihin-

de yap›lan görüflmelerden hiç memnun kalmad›m. fiirket
yetkililerinin de memnun ayr›ld›¤›n› zannetmiyorum. Çün-
kü flirketin Ö.‹.B. ile imzalad›¤› flartnamenin çal›flanlar› ilgi-
lendiren 19.maddesinde “kamu çal›flanlar›n›n ücretlerinde

herhangi bir eksiltme yap›lmayacakt›r”
ibaresinden baflka herhangi bir güvence
yoktu. 

Yani Menderes A.fi. de çal›flan kamu gö-
revlileri mevcut memur maafllar› ile hiçbir
güvence

verilmeksizin  AYDEM A.fi.ye sat›lm›flt›.
Hakl› olarak sat›n alan firman›n yetkililerine
“Siz kamu çal›flanlar›n› köle mi zannedi-
yorsunuz ki maafl ve sosyal haklar›nda hiç-
bir iyilefltirme yapmadan flirketinize geç-

melerini bekliyorsunuz? Üstelik bundan böyle Hükümetin
belirledi¤i hayali enflasyon hedeflemesinden fazla bir zam
yapmamay› da sözleflmede garanti alt›na alm›fls›n›z. Köle-
ler dahi bu kadar ucuza sat›lmad› beyefendi. Bu flartlarda
elektrik mühendislerinin veya teknisyenlerinin flirketinizi
tercih etmesine bir sebep gösterebilir misiniz?” sorular›n›
sormak zorunda kald›m. 

Bu ibarelerden sonra flirket yetkililerinin 22 Nisan 2008
tarihli toplant›dan çok memnun kald›klar›n› zannetmiyo-
rum. 

Özellefltirme ‹daresinin sorumlulu¤u nedir?
Menderes A.fi. devredildi¤i takdirde orada çal›flan mü-

hendis, teknisyen ve memur kamu çal›flanlar› ya AYDEM
A.fi.nin önlerine koyaca¤› ifl akdini imzalay›p hiçbir güven-
celeri olmadan  ve k›t kanaat geçindikleri maafllar›yla flirke-
te geçecekler; ya da y›llard›r yerleflip ikamet ettikleri, ço-
cuklar›n› okuttuklar› Ayd›n, Denizli, Mu¤la ‹llerinin d›fl›nda-
ki kurulufllara tayin edilecekler.  Yani ölmemek için s›tma-
ya raz› olacaklar. Kimsenin kamu çal›flanlar›na ölümü gös-
terip s›tmaya raz› etmesine ve kamu çal›flanlar›n› köle üc-
retiyle flirkette çal›flmaya raz› etmesine göz yumamay›z.
Kabul etmeyenleri yerleflik olduklar› ilden baflka yerlere ta-
yin ederek aile bütünlüklerini bozmaya ise hiçbir vicdan
sahibinin r›zas› olamaz.  

Menderes A.fi. de çal›flan kamu görevlileri aç›s›ndan
Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›n›n yapmas› gereken nedir?

Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤› Menderes A.fi. yi  derhal
özellefltirme kapsam› d›fl›na ç›karmal›; burada çal›flan ka-
mu görevlilerinden emeklili¤i dolanlara %30 fazla emekli
ikramiyesi vererek emekli etmeli; emeklisi dolmayanlara
ise seçenekler sunup bulunduklar› ildeki özellefltirme kap-
sam› d›fl›ndaki tercih ettikleri  kurulufllara mevcut haklar›
ile nakillerini yapmal›d›r. 

Bunun d›fl›ndaki davran›fl biçimi y›llar›n› bu kurulufla ver-
mifl olan kamu çal›flanlar›na haks›zl›¤›n en büyü¤ü olacak-
t›r. Kimsenin bu haks›zl›¤›n vebaline katlanamayaca¤›n› ve
en k›sa sürede çözümü sunacaklar›na inan›yorum. 

Sayg›lar›mla

Recep ÇAKMAK
Türk Enerji - Sen Ege Bölge fiubesi Baflkan›

Enerji sektöründe 
neler oluyor?

DO⁄UM
AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu üyesi Fatih Mehmet KILIÇ’ ›n bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TOROSLAR Edafl Mersin ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Dilek AYHAN’ ›n bir k›z

çocu¤u dünyaya gelmifltir.
EEggee fifiuubbeessii;;
• Soma TK‹ EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Suna-Akif ÖZSOY’ un ço-

cuklar› dünyaya gelmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden M. Fatih B‹LGE’ nin bir

çocu¤u dünyaya gelmifltir.
OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bafra Ov. Sul. Proje Müdürlü¤ü üyelerimizden Sema ve Göktu¤ ‹LTER’in Özge

isimli bir k›z çocuklar› dünyaya gelmifltir.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
VEFAT 
• Genel Merkez Yönetim Kurulu üyemiz Hikmet ÇAY’ ›n kay›npederi vefat etmifltir.
AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• KOSGEB ‹daresi Baflkanl›¤› üyelerimizden Ersin Hakan DURMUfi’ un babas› ve-

fat etmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• EÜAfi Denizli Jeotermal ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Vahap SELV‹-

TOP’ un babas› vefat etmifltir.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• DS‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ERBAfi’ ›n babas› vefat etmifltir.
• MKE Hurda ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹hsan SA⁄LAM’ ›n annesi vefat

etmifltir.
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Eti Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Derya MARAfiLIO⁄LU’

nun day›s› vefat etmifltir.
• Eti Maden ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden fienay Efi’ in annesi vefat

etti.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Bursa DS‹ I. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Hüseyin KATKI’ n›n babas› vefat

etmifltir.

‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya DS‹ 4. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet AKDO⁄AN’ ›n annesi vefat

etmifltir.
• fiube Yönetim Kurulu üyesi Mustafa OVALI’ n›n amcas› vefat etmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Zafer YANIK’ ›n day›s› ve-

fat etmifltir.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Süleyman ERTEK‹N’ in ka-

y›npederi vefat etmifltir.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Zekai KENGER’ in annesi

vefat etmifltir.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹hsan BABÜR’ ün annesi

vefat etmifltir.
OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Amasya DS‹ 73. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Hakan BULDU’ nun babas› ve-

fat etmifltir.
Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.
EMEKL‹ OLANLAR
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Zeki GÖKÇE emekli ol-

mufltur.
• K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Aytekin ALPARSLAN emekli olmufl-

tur.
• K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet CANER emekli olmufltur.
OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• DS‹ VII. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdurrahman USTA emekli olmufltur.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• EÜAfi Afflin Elbistan B Termik Santrali ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

DO⁄AN emekli olmufltur.
• EÜAfi Afflin Elbistan B Termik Santrali ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

GÖK emekli olmufltur.
• EÜAfi Afflin Elbistan A Termik Santrali ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹mran

KELEfi emekli olmufltur.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.
DÜ⁄ÜN
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Osmaniye DS‹ ‹flletme Baflmühendisli¤i üyelerimizden Ercan BOLAT’ ›n k›z kar-
defli evlenmifltir.

DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Elbistan AEL ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdulkadir SANUR evlenmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden M. Fatih YILDIRIM evlen-

mifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya DS‹ 4. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Baki TÜRKTEM‹Z evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz
GEÇM‹fi OLSUN
EEggee fifiuubbeessii;;
• Soma TK‹ EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Ümit AKAN’ ›n annesi ameli-

yat oldu.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• BEDAfi Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Saim BÜYÜKTANIR ameliyat olmufltur.
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu üyesi Hikmet ÖLMEZ’ in efli ameliyat olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹ffet U⁄UR TAfiKIN trafik

kazas› geçirmifltir.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz ‹hsan ÇET‹N ameliyat

olmufltur.
• Osmangazi EDAfi Kütahya ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ‹skan ÖZKARTAL

ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Süleyman ÖZCAN ameli-

yat olmufltur.
• Uflak fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Saim BODUR’ un annesi ameli-

yat olmufltur.
• Uflak fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü ‹l Temsilcimiz Ömer ÇAKMAK’ ›n annesi ame-

liyat olmufltur.
• Afyon TE‹Afi Kocatepe Trafo Merkezi üyelerimizden Kadir ERDO⁄AN’ ›n annesi

ameliyat olmufltur.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu üyesi Ertu¤rul SAYAR bypass ameliyat› olmufltur.
Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

Hikmet’ li sözler
“‹stanbul elbette fetholunacakt›r. 
O’nu fetheden komutan ne güzel
komutan, O’nu fetheden asker ne güzel
askerdir!      Hadis-i fierif

“Ya ‹stanbul beni al›r, ya ben 
‹stanbul’’u al›r›m”.
Fatih Sultan Mehmet Han
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Bir ülkede yaflayan toplum üyeleri yani
bizler, yaflamda kalabilmek için belirli ih-
tiyaçlar›m›z› karfl›lamak, tatmin edici bir
hayat standard› yakalamak zorunday›z.
Örne¤in; çocuklar korunup bak›lmal›,
kültürel bilgi ve birikimler gelecek nesil-
lere aktar›lmal›, sosyal düzen uygun bir
biçimde sa¤lanmal›, mal ve hizmetler
üretilip adaletli bir biçimde bölüfltürül-
melidir. Bütün bu görevlerin her toplum-
da belirli bir biçimde doldurulmas› gerekir. 

Sendikalar›n var olufl sebebi de çal›flanlar›n sadece
ekonomik flartlar›n›n iyilefltirilmesi de¤ildir. Sendika,
çal›flanlar›n ücretlerinin iyilefltirilmesi d›fl›nda da top-
lumun yap›s› ve temel de¤erlerinin korunmas› aç›-
s›ndan da zorunlu say›lan nispeten sürekli kurallar
toplulu¤udur.

1980 li y›llardan bu güne kadarki zaman dilimini
sendikalar taraf›ndan (‹flçi Memur Sendikalar›) bakt›-
¤›m›zda, sendikalar›n üye say›s›n›n düflüflü, eylem
ve etkinliklerin zay›flamas› mevcut idarelerin ve ser-
mayenin sendikalar üzerindeki bask›s› sendikal hare-
ketin geliflmesini ve ço¤almas›n› ciddi olarak etkile-
mifl bulunmaktad›r. 

Bu do¤ru, ama sadece bir sonuç. Bu sonuca ulafl-
mada sermayenin sald›r›s› sendikas›zlaflt›rma çaba-
lar› kadar, mevcut sendikal yap›, siyaset ve sendika
liderlerinin de pay› vard›r. ‹flbirlikçi, iflyeri ve ücretle
s›n›rl›, uzlaflmayan, arkas›n› mevcut iktidarlar›n koru-
mas›na b›rakm›fl, çal›flanlar›n taraf›nda yapmas› ge-
reken mücadelesini yapmayan, gücünü taban›ndan
de¤il siyasetten ald›¤›n› zanneden sorumsuzlukla ha-
reket eden, son y›llarda sendikalar›n küreselleflme
sürecine uygun teflkilatlara dönüfltürülmesine, yete-
rince ›slah edildi¤ini gösteren bulgular Dünya banka-
s›n›n haz›rlam›fl oldu¤u rapordur. Sendikalar art›k
çal›flanlar›n de¤il sermayenin ve de dünya bankas›
ve ‹MF hareketli siyasetin istedi¤i sendika ad› alt›n-
daki teflkilatlara b›rak›lmak istenmektedir.

Sayg›de¤er kamu çal›flan› arkadafllar›m; bizler Zon-
guldak ilinde Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk Enerji-
Sen yani enerji ifl kolunda hizmet vermekteyiz. Mü-
cadelemiz ve azmimiz sendikam›z›n kuruldu¤u gün-
den beri devam etmektedir. Ancak son alt› y›ld›r da-
ha önce çal›flanlar›n ekonomik ve sosyal haklar› pe-
flinde koflmakta iken, flimdilerde kamu kurumlar›m›z›
AKP’ nin peflkefl politikalar›ndan kurtarmak için mü-

cadele ediyoruz. ‹limiz kapitalist dünya ekonomisi
içerisinde yer alan Türkiye’ye, Küresel sermayenin
uluslar aras› ifl bölümü sonucu AKP taraf›ndan da
kabul edilen ‹MF ve Dünya Bankas› dayatmalar›n›n,
Enerji kenti olmas› hasebiyle birinci dereceden mu-
hatab› olmufltur.

Zonguldak ili yaklafl›k 300 Km sahil fleridinde 100
milyon/ton bilinen Tafl Kömürü yataklar›na sahip
Türkiye’nin  sanayi kömürünün bulundu¤u  tek ildir.
Ayr›ca Dünyada, sanayi devriminin bafllamas›yla, sa-
nayi çal›flan›yla  ilk kez tan›flan birkaç ilimizden biri-
dir. ‹ki tane Demir-Çelik fabrikas›, Çatala¤z› elektrik
termik santrali, çimento fabrikas›, kiremit-tu¤la fabri-
kalar›, konserve fabrikalar› ve irili ufakl› birçok ifllet-
mesiyle  2000 li y›llara kadar küresel güçlere daya-
nan Zonguldak kenti son alt› y›ld›r, ‹MF ve Dünya
bankas›n›n “tarlaya dokunma kargalar› kov” (Onlara
göre,Kargalar biz çal›flanlar oluyoruz) siz sadece bek-
çilik yap›n biz gere¤ini düflünürüz Türkiye üzerindeki
yabanc› zihniyetini seçimlerde yalan ve de duygu sö-
mürüsünü kullanarak meclis ço¤unlu¤unu ele geçi-
ren B.O.P.projesi efl baflkan› ve ekibi geldikleri gün-
den beri onlar ad›na gere¤ini yaparak yabanc›lardan
Aferini hak etmifllerdir herhalde.

Geçmifl y›llarda 40.000 çal›flan› olan TTK genel mü-
dürlü¤ü bu günlerde 9500 çal›flan›yla sadece var
olan kömürü yukar›dan seyreder durumda ve bizler
bizde var olan de¤eri küresel sermayenin talimatla-
r›yla baflka ülkelerden sat›n al›yoruz. O da yetmedi
kömürle çal›flan bir termik santral daha kurarak kul-
lan›m› daha da büyütüp gelirimizi baflkalar›yla (Mol-
dova)paylafl›yoruz.

KEDAfi Genel müdürlü¤ümüz vard›, mazisinde
Cumhuriyet’te ve onun de¤erlerine sahip ç›kmak
ad›na can› pahas›na yerin 800 Mt. alt›nda çal›flarak
Milli gelirin artmas› için çal›flan –çabalayan bünye-
sinden iki adette il ç›karan Zonguldak ve bölge insa-

n›n kömür ç›kar›p elektrik üretmesinin
karfl›l›¤›nda genel müdürlü¤ünün bu-
radan al›n›p Ankara’ya ba¤lanmas› ve
sonucunda da sokak ampulüne muh-
taç b›rak›lmas› ne kadar hakt›r taktirini-
ze b›rak›yorum.

‹l olarak üretti¤imiz hatta ihraç etti¤i-
miz bir çok ürünü flu anda üzerlerinde
yabanc› ülkelerin barkotlar›n› tafl›yan
ürünler olarak kentimizde görmek art›k

ola¤an duruma getirildi.
De¤erli arkadafllar›m bu örnekleri daha da ço¤alt›p

sizlerle paylaflabilirim, ancak bizler sadece kendi böl-
gemizi tan›yor ve de bu kadar›n› biliyoruz. Kim bilir
sizlerde daha ne kadar ihanet ve de peflkefl belgeleri
vard›r, alt› y›ld›r yabanc›lar›n talan ülkesi haline ge-
len vatan›m›z›n sadece karl› kurumlar› de¤il çal›flan-
lar› da bu uygulamalardan nasibini alm›fl bulunmak-
tad›r. Gelirimizin yaklafl›k %40’n›n düfltü¤ünü biliyo-
ruz ayn› oranda da çal›flan say›s›nda azalma olmas›-
na ra¤men toplu görüflmelerde hep yok denilen pa-
ran›n uluslar aras› küresel sermayeye gitti¤ini  ve
bunun AKP ve de yandafl› kurulufllar arac›l›¤›yla ya-
p›l›yor olmas›  devlet s›rr› olmaktan ç›km›flt›r. 

Bizler yukar›da da de¤indi¤im üzere son y›llarda
çal›flanlar›n ekonomik ve sosyal meselelerine daha
gelemedik, flimdiye kadar hiç al›fl›k olmad›¤›m›z bir
flekilde personel al›m›; Avukat- sözleflmeli iflçi sendi-
kal› olam›yor, bilgisayar Müh.- söz.iflçi sendikal› ola-
m›yor,  maden müh-söz iflçi sendikal› olam›yor vs.,
k›saca teknik personel diye adland›rd›¤›m›z Devlet’in
memuru,   güvenceleri elinden al›n›p hükümetin ve
de iktidar›n avukat›, mühendisi yap›l›yorlar. Esas
üretmesi gereken fikir söylemesi gerekenler bu flek-
liyle susturulup çal›flamaz duruma sokuluyorlar. Ol-
maz dedi¤imizde de” size ne biz yapt›k oldu” cevab›-
n› hep bir a¤›zdan koro fleklinde söylüyorlar.  

Sayg›de¤er arkadafllar›m, belki ruhunuzu karartt›m
ancak bunlar bir gerçek, yaln›z bir gerçek daha var ki
oda TÜRK‹YE KAMU-SEN, TÜRK ENERJ‹-SEN  ve
ona gönül verip inananlar. Yani sizler – bizler, en zor
günlerimizi geride b›rakt›k hesap sorma zaman› ya-
k›nd›r. Sat›lan, at›lan her fleyin hesab› elbet sorula-
cakt›r ve o hesap verdirme gününü hep birlikte bek-
ledi¤imizi çok iyi biliyorum.

Herkese sayg› ve selamlar›mla.

Selami YO⁄URTÇU
Türk Enerji - Sen Bat› Karadeniz fiube Baflkan›

Son 20 y›lda küreselleflme, 
sendikas›zlaflt›rma ve yoksullaflt›rma
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Ülkemiz s›k›nt›l› ve zor bir dönemden
geçmektedir,bu süreçte biz kamu çal›-
flanlar›na önemli görevler düflmekte-
dir.Ülkemizin ve bizden sonra gelecek
nesillerimizin gelece¤i için bir zamanl›k
mevki ve menfaat için flahsiyet ve karak-
terimizden taviz vermeden,yap›lan yan-
l›fllar›n karfl›s›nda olmam›z öncelikli gö-
revimiz olmal›d›r.

Kurumlar›m›z birer birer  özellefltirme
ad› alt›nda peflkefl çekilmekte bile bile zarar ettiril-
mektedir.Bu kurumlar› idare eden idareciler devletin
memuru de¤ilde siyasi iradenin memuru olmay›
sürdürdüklerinden görevlerinin bafl›nda oturmakta-
d›rlar.

Ne yaz›k ki bir k›s›m idareciler durumdan vazife ç›-
kararak kendini siyasi iradeye yak›n görüntüsü veren
sendikaya pirim vererek adeta onlar›n emrine girdik-
lerini üzüntüyle görmekteyiz.Buradan (adam gibi
adam) olan idarecilerimize sayg›lar›m› sunuyorum.

Son zamanlarda ülkemizde yaflanan ekonomik ve
sosyal krizler ülkenin iyi idare edilmedi¤inin iflaretle-
ridir.Yaflanan her olumsuzlu¤u uluslar aras› yani bir
di¤er ad›yla küresel krizlere ba¤lamak abesle ifltigal-
den baflka bir fley de¤ildir.Neredeyse hububat ve
bakliyat›n bir ço¤unu ithal eden,çiftçisinin tarlas›na
gübre alacak durumu olmayan, ekece¤i ürününe ko-
ta konulan ender ülkelerden biriyiz.

Bizler demokrasilerin vazgeçilmez önemli unsurla-
r›ndan biri  olan sivil toplum örgütü olarak sorumlu-
lu¤umuz gere¤i  iyi yap›lan fleyleri takdir kötü yap›-
lan fleyleri de elefltirmek durumunday›z.Geçmiflte de
yapt›k bundan sonrada yapmaya devam edece¤iz.

Son günlerde iktidar taraf›ndan kas›tl› olarak birta-
k›m bas›n yay›n organlar›n da memura müjde ad› al-
t›nda asparagas haberler yay›nlat›larak kamu oyu-
nun kafas› kar›flt›r›lmak istenmektedir.Haberin içeri-
¤ine bak›ld›¤›nda bafll›¤›ndaki gibi olmad›¤›n› göre-
ceksiniz.Yap›lan haberleri dikkatlice okuyarak sizde
kamu oyunu lütfen bilgilendiriniz aksi taktirde bu bil-
gi kirlili¤inin önüne geçmek mümkün de¤ildir.

Türk Enerji Sendikas› olarak mevcut yasa çerçeve-
sinde  üyelerimize en iyi hizmeti vermek için çal›fl-
maktay›z, geçen süre zarf›nda kurum idari kurullar›n-
da olumlu ifller yapt›¤›m›z bir gerçektir.Hukuki aç›-
dan bize intikal eden tüm konularda anlaflmal› avu-

katlar arac›l›¤›yla açm›fl oldu¤umuz bir
çok davada neticeler ald›k.Bir sendika-
n›n baflar›s› üyelerinden ald›¤› güç ve
destekle olur,buradan tüm üye olan
veya olmayan arkadafllar›m›za sesleni-
yorum çal›flt›¤›n›z kurumlarda yap›lan
sendikal çal›flmalar› yak›ndan takip
ederek kiflisel menfaatleri bir kenara
b›rakarak hiçbir mevcudiyeti olmayan

sadece kiflisel menfaate dayal› sendikac›¤a pirim
vermeyiniz koyaca¤›n›z tav›rla memur sendikac›l›¤›-
na kalite getiriniz.fiu ana kadar Türkiye Kamu-Sen’in
önemli ilkelerinden olan üreten yol gösteren hak etti-
¤ini de mutlaka alan önce ülkem sonra ilkem düstu-
ruyla hareket eden bir sendikac›l›k anlay›fl› ile hedefi-
mize gitmeye çal›flmaktay›z.

Kamu çal›flanlar› bu uzun ve meflakkatli yolda ufak
hesaplar yapmadan çocuklar›m›z ve gelecek nesiller
için mutlu ve müreffeh bir ülke b›rakman›n idealini
tafl›mal›d›rlar.Bunun yegane yolu ve en önemlilerin-
den biri olan sivil toplum örgütleri ve sendikalar-
d›r.Türkiye Kamu-Sen en güçlü ve en ciddi memur
konfederasyonu olarak üzerine düflen bu görevi lay›-
k›yla yapmaya çal›flmaktad›r.

Bu kutlu yolda siz kamu çal›flan› arkadafllar›m›zdan
bir an evvel Türk Enerji-Sen çat›s› alt›nda toplanarak
bizlere destek vermenizi beklemekteyiz.  

Kerim EFLATUN
Türk Enerji - Sen Barajlar fiube Baflkan›

Güçlü olmak için 
örgütlü olmal›y›z

Seçimlerde elektri¤e 4 y›ld›r zam yap-
mamakla övünüp oy toplayan AKP Hü-
kümeti vatandafla elektri¤e ve do¤algaza
yüksek oranlarda zaml› fatura hediye et-
mifltir. Zam yap›lmayan bu sürenin ac›s›-
n› ç›karmak içini IMF ve Dünya Banka-
s›’na verdi¤i sözler do¤rultusunda ve
IMF ile sürdürülen 7. Gözden Geçirme
çerçevesinde karar ba¤lan›rken, 1,6 mil-
yar dolarl›k kredinin de serbest b›rak›lmas› flart› ola-
rak Elektri¤e %15, Do¤algaza da %7,4 lük bir zam uy-
gulamaya konulmufl olup, bunlar› yeni zamlar›n izle-
yece¤i aflikard›r. Yeni yap›lan zam ile kw saat bafl›na
meskenlerde ortalama di¤er bedeller, fonlar vergiler
dahil %20 olarak vatandafla yans›mas› olacakt›r.

Ortalama bir ailenin asgari yaflam standard›na  gö-
re ayl›k elektrik tüketiminin 230 kw saat oldu¤unu
düflünürsek zam öncesi tüm vergi, fon ve di¤er be-
deller dahil olmak üzere ayl›k 39,10 YTL fatura öde-
nirken, zam sonras› bu fatura 46,9 YTL ye yüksele-
cektir. OECD ülkelerindeki 2005 y›l› dolar baz›nda
komflumuz Yunanistan’dan, Kanada’dan, Meksi-
ka’dan, Kore’den de daha pahal› elektrik kullanmak-
tay›z. Elektrik zamm› kamu gelirlerini artt›rmak için

de¤il, yap›lacak özellefltirmelerle da¤›t›m ve üretim
flirketlerinin kârlar›n› güvence alt›na almak, özel flir-
ketlerin talebini yerine getirmek için yap›lm›flt›r.

Merkez Bankas› para politikas› kurulu raporlar›nda,
“Önümüzdeki  dönemde elektrik ve do¤algaz fiyatla-
r›nda yap›lmas› planlanan art›fl petrol fiyatlar›n›n
seyri ile birlikte enerji fiyatlar›na yönelik temel risk
unsurudur” denilerek, enerji fiyatlar›ndaki art›fl›n ge-
nel olarak fiyat art›fllar›n› t›rmand›raca¤› itiraf edil-
mektedir. Ancak hükümet, enflasyonun artaca¤›n›
bilmelerine karfl›n, tutmayaca¤›ndan emin olduklar›
düflük enflasyon hedefleri bildirmekte, memurlara
yap›lacak zamlarda düflük oranlar› referans almakta-
d›rlar. Memurlara %2+2 oran›nda zam öneren, asga-
ri ücreti de kademeli olarak %9 oran›nda artt›ran hü-

kümet elektrik fiyat›n› flimdilik kayd›yla
%20, do¤algaza da %7,4 oran›nda zam
yapmakla hiç de adil davranmam›flt›r.

Ülkemizde elektrik fiyatlar›n›n artma-
s›nda temel neden, ithal enerji kaynak-
lar›na d›fla ba¤›ml› olmakt›r. Üretimde
do¤algaz›n pay› 2008 y›l› içinde %50’yi
geçecektir. ‹thal kömürle birlikte bu
oran %55-60’a ulaflacakt›r. Rusya’n›n

son dönemde Asya’da yapt›¤› anlaflmalar dikkate al›-
nacak oldu¤unda, ‹ran’›n ABD ile iliflkileri ortada iken
Türkiye’nin Azerbaycan d›fl›nda baflka alternatifi kal-
mam›flt›r. Rusya’n›n do¤algaz sat›fl›nda belirleyici ol-
mas› zamlar› kaç›n›lmaz k›lm›flt›r.

Enerji üretiminde yerli, yenilenebilir enerji kaynak-
lar›na a¤›rl›k verilmeli, yerli linyit kaynaklar›n›n
%65’i, hidrolik kaynaklar›n %75’i ve jeotermal ve rüz-
gar enerji potansiyelinin ise %100’e yak›n› at›l du-
rumda beklemektedir. Ulusal ve Kamu ç›karlar›n› ko-
ruyan, toplumsal ç›karlar› gözeten, ucuz, güvenilir ve
sürekli enerjiye ulaflacak enerji politikalar› hedeflen-
meli ve kamu eliyle yap›lmal›d›r. 

Mehmet ERGÜN
Türk Enerji - Sen Marmara fiube Baflkan›

Elektri¤e ve do¤algaza 
zam ya¤muru

1990 l›  Y›llar›ndan bu yana Çaykur'da
faaliyet gösteren Türk Enerji Sendikas›
Kaçkar fiubesi 2002 y›l›ndan bu yana
yasal süreçten beri yetkiyi ellerinde
bulunduruyorlard›.

Türk Enerji Sendikas› 15 may›s 2008
sonu itibari ile 1313 çal›flan›n bulundu¤u
Çaykur’da 574 üye ile yetkiyi yinelediler.
Çaykur’da faaliyet gösteren di¤er
sendikalar ise 221, 87 ve 1 üye ile 2. 3. 4
s›ralar› paylaflt›klar› tespit tutana¤› ile
belirlendi. Dergimize ortak bir aç›klama
yapan flube baflkanlar› Temel Yaflar

,Mehmet Erdil ve fiube Yönetim Kurulu
Üyeleri, her türlü  olumsuzlu¤a ra¤men
Çaykur da yetkiyi almalar›n›n çok anlaml›
oldu¤unu, bu güveni bizden esirgemeyen
ve 1990 y›llardan beri maddi ve manevi
destekleri ile bizleri yanl›z b›rakmayan ve
saflar›m›za yeni kat›lan bütün memur
arkadafllar›m›za teflekkür ederiz.

Resimde Türk Enerji Sendikas› Kaçkar
fiubesi baflkanlar› ve Yönetim Kurulu
Üyeleri ile üyeler toplu halde
görülmektedirler.

Türk Enerji-Sen Kaçkar fiubesi

ÇAYKUR'da yola devam

TEfiEKKÜRLER
Bir yetki dönemi daha sona erdi. Yalan›n, vaadin ve iftiran›n her

türlüsünün, denendi¤i, zaman zaman afiflleflip iflyerlerine as›ld›¤› bir yetki
dönemi daha yaflad›k. Sabrettik o seviyelere inmedik, sendikac›l›k ad›na
sendikac›l›¤› ayaklar alt›na alan zihniyete uymad›k. Uyamazd›k da. 

Biz devlet memurlar›ndan oluflan bir kitle örgütü oldu¤umuzun
bilicindeyiz. Ülkeyi ilke edinmifl, ülkesi için çal›flan, milleti için üretip yol
gösteren, hak etti¤ini almas›n› bilen sendikac›l›k anlay›fl›nday›z. Bizim
amac›m›z sendikac›l›k yapmak. Tüzü¤ümüzün 2. maddesinde aç›kland›¤›
gibi;

Sendika; Devletin ülkesi ve milleti ile bölünmez bütünlü¤ünün korunmas›
ve yaflat›lmas› do¤rultusunda demokratik ilkelerden sapmadan; milli-manevi
de¤erlere ba¤l› ve sayg›l›, demokrasinin korunup yerleflmesine, sosyal
adaletin gerçekleflmesine ve ça¤dafl uygarl›k düzeyine ulafl›lmas›na hizmet
etmeyi, hür ve dürüst sendikac›l›k ilkeleri do¤rultusunda üyelerinin sosyal
adalet ve sosyal güvenli¤e kavuflturulmas› çerçevesinde üyelerin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmas› ve
gelifltirilmesini amaç edindik. 

Amac›m›zdan, ilkelerimizden taviz vermeden her fleye ra¤men yetkiyi
yenileyen yetkili sendikam›z›n üye, Temsilci, Bafl temsilci, ilçe, il temsilcileri
ile flubelerimizin tüm birimlerinde görev yapan arkadafllar›m›z› kutluyor,
teflekkür ediyoruz.   

YÖNET‹M KURULU
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Alia¤a , Bergama ve Dikili ‹lçelerindeki fiubemize ba¤l› olan kurumlar ‹zmir fiube
Baflkan›m›z Nebi Yay, fiube Sekreterimiz Cumhur Çil ve fiube Mali Sekreterimiz Mustafa

U¤ur fiahbazo¤lu taraf›ndan ziyaret edilerek, Mal Müdürlü¤ü ve Vergi Dairesi çal›flanlar› ile
toplant› yap›ld›. Yap›lan toplant›da çal›flanlar›n sorun ve önerileri dinlenerek sendikam›z›n

çal›flmalar› hakk›nda genifl bilgi verildi.

10-16 May›s
Sakatlar Haftas›
dolay›s›yla Türk-
Büro Sen
Kastamonu fiubesi,
Yönetim Kurulu
Üyemiz Ercan
Karabacako¤lu
Baflkanl›¤›nda
Türkiye Sakatlar Derne¤i Kastamonu
fiubesini ziyaret etti. Daha çok sohbet
havas›nda geçen ziyarette Türkiye Sakatlar
Derne¤i Kastamonu fiubesi Baflkan› Serhat
Yolas›¤mazo¤lu Derne¤in amaçlar›, fluana
kadar gerçeklefltirdikleri projeleri ve
yap›lan çal›flmalar hakk›nda bilgi verdi. 

Her ‹ki kurumun da Sivil Toplum Örgütü
oldu¤u ve ortak hareket etmek konusunda
fikir birli¤ine var›ld›. 

Her Sa¤lam ‹nsan›n Bir Sakat Aday›
oldu¤u dile getirilirken yeni ç›kan bir
yönetmelikle Türkiye’de Sakatl›k

de¤erlendirmesinin
de¤iflti¤i, sakatlar›n
ma¤dur edilece¤i ve
bu konuda neler
yap›labilece¤i
de¤erlendirildi.
Kamu Kurum ve
Kurulufllar›nda
çal›flan sakatlar›n

baflta vergi indirimi olmak üzere birçok
hakk›ndan yararlanmad›¤› ve bu konuda
bilgi eksikli¤i bulundu¤u ve bu eksikli¤in
giderilmesi için neler yap›labilece¤i
hakk›nda fikir yürütüldü. 

Kastamonu sorunlar›n›n da
de¤erlendirildi¤i ziyarette gerek sakatlar,
gerekse çal›flanlar için yap›lacak her türlü
eylem ve projede birbirine destek
olacaklar›n› belirten baflkanlar, aralar›ndaki
istiflarenin devam edece¤ini ve bu
çal›flmalar›n çok verimli olaca¤›n›
umduklar›n› belirttiler. 

Daha önce Kayseri fiubesine ba¤l›
olan, Aksaray, Ni¤de, Nevflehir illeri
Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun
26.02.2008 tarihli karar› ile Kayseri fiu-
besinden ayr›larak Aksaray fiubesinin
kurulmas›na karar verilmifltir. 

Aksaray fiubesi 1. Ola¤an Genel Ku-
rulu 10 May›s 2008 tarihinde yap›lm›fl-
t›r. Genel Kurula Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Bayram Öztürk, Kayseri fiube
Baflkan› Muammer Öner ile Yönetim
Kurulu üyeleri Yakup Akkoca, ‹lhami
K›l›ç, H.Musa fien, Ömer Kaya, Ufuk
Avc› ve çok say›da sendika ve sivil top-

lum temsilcileri de kat›lm›flt›r. 
Kat›l›m ve coflkunun yo¤un oldu¤u

Genel Kurulda yap›lan seçim sonras›; 

Yönetim Kurulu Asil Üyeliklerine; 
1- Halim fieker
2- M.Tu¤rul Karacaer
3- Zeyit Ata
4- Cemal Ç›nar
5- Osman Sert
6- Ömer Koç
7- Cafer Ercihan 

Denetleme Kurulu Asil Üyeliklerine 
1- Yunus Görgülü

2- Dervifl Atak
3- Mustafa Bölükbafl
4- As›m Avlanmaz
5- Ruhi Alt›ndal
Disiplin Kurulu Asil Üyeliklerine 
1- Ekrem Çelik
2- Duran Gönenli
3- Haydar Güneyli
4- Zafer Yenice
5- Davut Yaman 
Seçilmifllerdir. Yönetim Kuruluna se-

çilen arkadafllar›m›z› tebrik eder, Aksa-
ray fiubemizin sendikam›za, Türkiye
Kamu-Sen camias›na hay›rl› olmas›n›
dileriz. 

3320 say›l› memurlar
ve iflçiler ile bunlar›n
emeklilerine Konut Edin-
dirme Yard›m› yap›lmas›
hakk›nda kanun
22.11.1986 tarihinde
(19289 say›l›) Resmi ga-
zetede yay›mlanarak
01.01.1987’de yürürlü¤e
girmifltir. Daha sonra
01.08.1996 tarih ve 4160 say›l› kanunla Konut Edin-
dirme Yard›m› ödemelerine son verilmifltir. 

Bu tarihler aras›nda (01.01.1987 – 31.12.1995) ka-
muda çal›flan memur, memur emeklisi, adi malullük
ve vazife malüllü¤ü ayl›¤› alanlar, 10 kifliden fazla ifl-
çi çal›flt›ran iflyerlerinde çal›flanlar 506 say›l› Sosyal
Sigortalar Kanunu ile ayn› Kanunun geçici 20.inci
maddesine tabi ve 991 say›l› Kanun ile Sosyal Sigor-
talar Kurumuna devredilen sand›klar mevzuat›na gö-
re yafll›l›k ve malüllük ayl›¤› ba¤lanm›fl olanlar yasa
kapsam› içine al›nm›flt›r. 

Konut Edindirme Yard›m› kapsam› içinde olanlar-
dan “Hizmet Tahsisli” konutlar d›fl›nda her ne flekil-
de olursa olsun konut tahsis edilmifl bulunanlar ka-
nunlar› gere¤i sözleflmeli çal›flanlar, memur ve iflçi
emeklilerinden ba¤›ms›z konut sahibi olanlar yarar-
lanamazlar (madde 1). Ayr›ca efllerden her ikisi de
yard›ma müstahak iseler bu yard›m aile reisine yap›-
l›r. (3320 say›l› kanun madde 1.c)

Bugün itibariyle Konut Edindirme Yard›m›ndan ya-
rarlanacak hak sahibi say›s› 7,5 milyon kifli civar›nda-
d›r. 

Konut Edindirme Yard›m›n›n nemaland›r›lmas›
3320 say›l› yasan›n 10.maddesinde “Toplu Konut ve
Kamu Ortakl›¤› ‹daresi Baflkanl›¤›, bu kanun uyar›n-
ca Türkiye Emlak Kredi Bankas›nda aç›lan hesaplar-
da toplanan paralar› Devlet Tahvili, Hazine Bonosu
veya Gelir Ortakl›¤› Senedine yat›rmak suretiyle ne-
maland›rabilir. Türkiye Emlak Kredi Bankas› söz ko-
nusu hesaplarda toplanan paralar›n bakiyesine alt›
ay vadeli mevduata uygulama oranda faiz tahakkuk
ettirilir” ifadesi yer almaktad›r. 

Hazine Müsteflarl›¤› verilerine göre bu süre içinde
(1987-1995) y›llar› aras› ana para ve faiz olarak top-
lam 396 milyon YTL. Birikmifl bulunmaktad›r. 

26.11.1999 tarih ve 588 say›l› Kanun Hükmünde
Kararname ile KEY hesab› karfl›l›¤› olarak hesapta
bulunan toplam miktar de¤erinde Türkiye Emlak
Bankas› Anonim fiirketine ait Gayri Menkullerin Em-
lak Konut Anonim fiirketine (EGYO) ayni sermaye
olarak devredilmesi suretiyle bankadaki KEY hesab›
kapat›lm›flt›r. 

ÖÖddeemmee SSüürreessii
Son günlerde Konut Edindirme Yard›m›n›n hak sa-

hiplerine ne flekilde ödenece¤i, miktar› ve ödeme za-
man› ile ilgili baz› yay›n organlar›nda çeflitli haberler
yay›nlanmaktad›r. 

08 May›s 2008 tarihli Milliyet Gazetesinde Emlak
Konut Yönetim Kurulu üyesi Vedat DEM‹RÖZ,
“…SSK ve Emekli Sand›¤› hak sahiplerinin listesini
30 Nisan 2008 kadar tasfiye halindeki Emlak Banka-
s›na bildirilece¤ini, Haziran 2008’de listelerin Resmi
Gazetede ilan edilece¤ini, ilan› takip eden 1 ay içinde
ödemelerin bafllayaca¤›n›” ifade etmektedir. 

NNeemmaallaanndd››rrmmaa NNaass››ll oollaaccaakk?? 
Yasa Tasar›s›n›n 4.üncü maddesinde 01.01.1987 ila

29.12.1999 tarihleri aras›nda nemaland›rma Türkiye
Emlak Bankas› Anonim fiirketinin 6 ayl›k vadeli mev-
duat faizi bileflik usulde uygulan›r. Bu tarihten sonra
ise EGYO (Emlak Gayri Menkul Yat›r›m Ortakl›¤›
Anonim fiirketi)’ nun net aktif de¤erinin % 60,96’s›
esas al›narak nema hesaplan›r denilmektedir. 

Nemaland›rma yap›laca¤› tarih itibariyle EG-
YO’nun net aktif de¤eri hesaplanacak ve bu rakam›n

% 60,96’s› KEY ödemesi olarak hak sahiplerine da¤›-
t›lacak.Hak sahipleri 1999 y›l›ndaki toplam de¤er
içindeki paylar› oran›nda yeni rakamdan pay alacak-
lar. Key hesaplar› bu flekilde tasfiye edilecek. 

Nemaland›rma konusu yasada net de¤ildir, özellik-
le 1999 y›l›ndan sonra 6 y›ll›k süre göz ard› edilmek
istenmektedir. 

Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin yapt›¤› he-
saplamalara göre 9 y›l boyu Konut Edindirme Yard›-
m› kapsam› içinde olan bir çal›flana veya emekliye
bugün itibariyle ödenmesi gereken net tutar 3,366
YTL (üçbinüçyüzaltm›flalt›ytl) olmal›d›r. Bu hesap
1987 y›l›ndan 2007 y›l› sonuna kadar ki süre içindeki
enflasyondaki art›fla göre (TÜFE) yap›lm›flt›r. Konut
Edindirme Yard›m tutarlar›n›n y›ll›k ortalama banka
mevduat faizine göre hesaplanmas› halinde yukar›-
daki rakam en az ikiye katlanacakt›r. 

Türkiye Kamu-Sen olarak; KEY hesaplar›n›n hak
sahiplerine ödenmesi talebimizi 6 y›ld›r Toplu Gö-
rüflmelerde masaya tafl›d›k. Bu hususta AKP Hükü-
meti; 4 y›l sonra 5664 Say›l› Konut Edindirme Yard›-
m› Hak sahiplerine ödeme yap›lmas›na dair kanun
30 May›s 2007’de ç›karm›flt›r. Yasa ç›kar›l›rken Sos-
yal taraflar›n görüflleri al›nmam›flt›r. Halbuki 2003 y›-
l›nda Tasarruf Teflvik Fonunun tasfiyesi yap›l›rken ‹fl-
çi ve Memur Sendikalar›yla ortak bir mutabakata va-
r›lm›fl, her y›l enflasyon + % 5 refah pay› uygulama-
s›yla tasarruf teflvik fonu tutarlar› hak sahiplerine
ödenmifltir. Böylece hak sahiplerinin ma¤duriyeti
önlenmifltir. Ayn› tavr› Hükümet, Konut Edindirme
Yard›m› tasfiyesinde sergilememifltir. 

Görülen o ki; Hükümet bu iki hesaplama fleklinin
d›fl›nda, kendine göre bir hesaplama modeli geliflti-
rerek hak sahiplerini ma¤dur edecektir. Sonuçta me-
murumuz, iflçimiz ve emeklimiz bu haklar›n›n az ya-
da çok verildi¤ine bakmadan eline geçen parayla
avunacaklard›r. Biz Türkiye Kamu-Sen olarak nema-
land›rman›n y›ll›k enflasyon verilene göre yap›lma-
s›nda ›srarc› olaca¤›z. Hak sahiplerine haklar›n›n tam
ve eksiksiz verilmesi için mücadelemizi her platform-
da sürdürece¤iz.

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Konut Edindirme Yard›m›(KEY)hak
sahiplerine hemen ödenmelidir

Aksaray fiubemiz 1.Ola¤an Genel Kurulunu Yapt›

Kastamonu flubemizden anlaml› ziyaret‹zmir flubemizin ilçe ziyaretleri devam ediyor
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Maliye Bakanl›¤› flafl›rtmaya
devam ediyor

Sendikam›z, Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›n›n Teflkilat ve Gö-
revleri Hakk›nda Kanun ile Maliye Bakanl›¤›n›n Teflkilat
ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamede
ve Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair, hükü-
met taraf›ndan haz›rlanan ve 08.05.2008 tarihinde
TBMM’ne gönderilen Kanun Tasar›s› üzerinde çal›flmala-
r›n› tamamlam›flt›r.

TBMM Baflkanl›¤›’nca 22.05.2008 tarihinde Plan ve
Bütçe Komisyonuna sevk edilen tasar›n›n özet k›sm›nda,
vergi denetim birimlerinin yeniden yap›land›r›larak mer-
kez denetim elemanlar›n›n do¤rudan Bakana ba¤l› tek bir
kurul bünyesinde toplanmas› hedeflenmekte ve ayr›ca,
kariyerlerine uygun olarak çal›flt›r›lmak ve kendi aralar›n-
da dikey yükselme imkan› tan›nmak suretiyle kay›tl› eko-
nomiye geçifl sürecinde vergi denetiminde etkinlik, ve-
rimlilik ve uygulama birli¤inin sa¤lanmas›n›n amaçland›-
¤› belirtilmektedir.

Oysa ki, söz konusu tasar›daki genel gerekçenin 1.pa-
ragraf›n›n birinci cümlesinde, merkezi yönetim bütçe ver-
gi gelirlerinin toplanmas› ile bunun gere¤i olan vergicilik
hizmetlerinin ülke genelini kapsayacak flekilde yürütül-
mesi Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› taraf›ndan gerçeklefltirildi¤i
belirtilmifltir. Bu, baflkanl›¤a verilen görevlerin,  merkez
ve taflra teflkilat›n›n her kademesinde görev yapan perso-
nelin bütünüyle birlikte yap›ld›¤›n› aç›kça ortaya koymak-
tad›r. Bu nedenle, sadece merkezi inceleme biriminin so-
runlar›na çözüm araman›n do¤ru olmayaca¤› aflikard›r.
Çünkü verginin tarh, tahakkuk, tahsilat ve denetim ile in-
celeme boyutlar›nda Baflkanl›k ad›na yürütülen bütün bu
görevler, kolektif, birbiriyle iliflkili olarak yürütülmesi ge-
reken görevlerdir. Baflkanl›¤a ba¤l› birimlerden her hangi
birinde görev yapan bir personel, di¤er bir birimde ki per-
sonelden daha az ya da daha fazla bir öneme sahip de¤il-
dir. Vergi Dairelerinde görevli personel taraf›ndan yap›lan
ön incelemeler neticesinde; mükelleflerce verilmesi gere-
ken beyannamelerin verilmedi¤inin ya da verilmifl beyan-
namelerde ki vergiye iliflkin eksikliklerin tespiti halinde
ancak o zaman, inceleme ve denetim görevinin bafllayaca-
¤› göz ard› edilmemelidir. Di¤er bir ifadeyle, denetim ve
inceleme elamanlar›n›n ifl yo¤unlu¤u, Vergi Dairelerince
yürütülen “ifl ve ifllemler” ile yayg›n ve yo¤un denetim
görevlilerinin yapm›fl oldu¤u “vergi denetimleriyle” oran-
t›l›d›r. Vergi Daireleri ile yayg›n ve yo¤un denetim perso-
neli taraf›ndan, vergi kaça¤›na yönelik bir tespit yap›lma-
d›¤› takdirde merkezi denetimin ifl hacminin, yok denile-
cek kadar az olaca¤› da bilinen bir gerçektir.  

Maliye Bakanl›¤›n›n teflkilat yap›s› içerisinde yer alan
bütün birimlerinin, birbirini destekleyen ve bilgi yönün-
den birbirini besleyen yap›s›n›n bilinmesine ra¤men, ge-
nel gerekçenin 1. paragraf›n›n ikinci cümlesinde yer alan;
“Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›n›n kuruluflundan bugüne kadar
geçen yaklafl›k üç y›ll›k süreçteki uygulamalar, Baflkanl›-
¤›n merkez ve taflra teflkilat›n›n sadece, denetim boyutuy-
la yeniden yap›land›r›lmas›na ihtiyaç bulundu¤u” fleklin-
deki ifade, Bakanl›¤›n etkinli¤i ve bünyesinde görev ya-
pan personelin psikolojisi aç›s›ndan büyük bir talihsizlik-
tir.

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› kurulduktan bu güne kadar ge-
çen üç y›ll›k sürede; Baflkanl›¤›n, 5345 say›l› Teflkilat Ka-
nununun uygulanmas›yla birlikte, özellikle Vergi Dairele-
rinde görevli personelin çal›flma bar›fl› ve çal›flma flevki
yok edilmifl, eflit ifle eflit ücret ilkesinden uzaklafl›lm›fl ve
memurun görevinde yükselebilmesi imkans›z hale getiril-
mifltir.

Bu olumsuzluklar›n meydana getirdi¤i kötü gidiflat sa-
dece, Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›nda de¤il,Maliye Bakanl›¤›-
na ba¤l› (Muhasebat, Milli Emlak gibi) birimlerin tama-
m›nda devam etmektedir.

Bütün bu nedenlerden dolay›, bahse konu tasar›yla,
merkezi inceleme elemanlar›n› tek çat› alt›nda toplamak
ve unvanlar›nda de¤ifliklik yapmak, bir yönüyle kabul
edilebilir bir düzenleme olacakt›r. Ancak, Bakanl›¤›n ve
Gelir idaresi Baflkanl›¤›n›n di¤er birimlerindeki  persone-
lin yaflam›fl oldu¤u ve yukar›da özetle belirtti¤imiz prob-
lemlere bu tasar›yla çözüm getirilmemifl olmas›, ülke eko-
nomisi aç›s›ndan son derece önemli olan bu Bakanl›¤›n
sayg›nl›¤›n›, verimlili¤ini ve etkinli¤ini tamamen ortadan
kald›racakt›r.

‹lke ve anlay›fl›m›z›n sonucu olarak, ülke ve toplum aç›-
s›ndan hassasiyet gerektiren bu tasar›da görülen eksiklik-
lerin giderilmesi ve Bakanl›k personelinin ma¤duriyetinin
ortadan kald›r›lmas› noktas›nda taraf›m›zca afla¤›da belir-
tilen hususlar›n tasar›da yer almas›n›n sa¤lanmak maksa-
d›yla diyalog eylem ve etkinlikler sürecini bafllatm›fl bu-
lunmaktay›z.

Tasar›da yer almas›n› istedi¤imiz talepleri web sitemiz-
de bulabilirsiniz.

Elimize ulaflan üye tespit tutanaklar›na göre Sendikam›z 7.dönemde de Hizmet Kolunda Yetkili
olmufltur. Her türlü bask›lara ra¤men onurlu Türk Memuru Sendikam›za deste¤ini art›rarak

sürdürmüfltür. Katk› sa¤layan ve eme¤i geçen herkese teflekkür ediyoruz. 
Türk Büro-Sen Yönetim Kurulu 

Türkiye Kamu-Sen Genel Teflkilatland›rma Sekreteri ve
Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, Edirne,
K›rklareli ve Tekirda¤ illerinde kamu çal›flanlar› ile bulufltu.
Kamu Kurum ve Kurulufllar›n› gezerek çal›flanlar›n sorunlar›n›
yerinde dinleyen Say›n Fahrettin Yokufl, çal›flanlar›,
sendikalaflman›n önemi hakk›nda bilgilendirdi.

Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›m›z fiube Baflkanlar›,
fiube Yönetim Kurulu Üyeleri, ‹l Temsilcileri ve ‹flyeri
Temsilcilerimizin de kat›l›mlar›yla sendika binalar›nda yap›lan
toplant›larda ise Türkiye Kamu-Sen’in sendikal mücadeledeki
yeri, kazan›mlar›, 2008 y›l›nda yap›lacak olan Toplu
Görüflmeler ile ülkemizdeki ekonomik ve sosyal geliflmeler
hakk›nda etrafl›ca bilgi sunuldu. 
Genel Baflkan›m›z›n ziyaret etti¤i kurumlar 

Edirne: SGK ‹l Müdürlü¤ü, Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü,
Bölge Çal›flma Müdürlü¤ü, Devredilen Ba¤-Kur ‹l
Müdürlü¤ü, Havsa Vergi Dairesi Müdürlü¤ü, Babaeski Vergi
Dairesi Müdürlü¤ü, 
K›rklareli: K›rklareli Defterdarl›¤›, SGK ‹l Müdürlü¤ü 

Tekirda¤: Tekirda¤ fiubemizce sat›n al›nan hizmet
binam›z›n aç›l›fl›, Tekirda¤ Belediye Baflkan› Sn. Ahmet
Aygün, Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Sendikalar›m›z›n fiube

Baflkanlar›, ‹stanbul 4 Nolu fiube Baflkan›m›z Sn. Nevzat Uyar
ve Yönetim Kurulu üyeleri ile çok say›da üyemizin
kat›l›mlar›yla Genel Baflkan›m›z taraf›ndan gerçeklefltirildi. 

Aç›l›fl Sonras›nda Tekirda¤ Defterdarl›¤›, Tekirda¤ Adliyesi,
SGK ‹l Müdürlü¤ü, fiarköy, Çerkezköy ve Malkara ‹lçeleri
ziyaret edildi. 

Genel Baflkan›m›z 
Fahrettin Yokufl Trakya’da

TÜM ÜYELER‹M‹ZE TEfiEKKÜR

ACI KAYBIMIZ

Türk Büro-Sen Çank›r› fiubesi eski
Yönetim Kurulu Üyemiz Mustafa

Ulusoy yakaland›¤› hastal›k sonucunda
01/05/2008 tarihinde vefat etmifltir.

Baflta ailesi olmak üzere mesai
arkadafllar›na ve Türk Büro-Sen
camias›na baflsa¤l›¤› dilerken,

Müteveffa Mustafa Ulusoy’a Allah’tan
rahmet dileriz.  

Trabzon flubemizin ilçe ziyaretleri aral›ks›z sürüyor
fiube Baflkan›m›z Ayhan Ayy›ld›z ve fiube Teflkilat Sekreterimiz

Mustafa Yüksek Vakf›kebir ‹lçemizde fiubemize ba¤l› Mal
Müdürlü¤ü, Nüfus Müdürlü¤ü, Kaymakaml›k , Adliye çal›flanlar›n›
ziyaret ederek kurum çal›flanlar›n›n sorun ve önerileri dinleyerek,

çözüm yollar› hakk›nda bilgi al›fl veriflinde bulunmufllard›r.
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‹yice borca batt›k
Vatandafl›n bankaya borcu 100.2 milyar
YTL'yi aflt›. 3 ayda 371 bin 154 senet pro-
testo edildi. Karfl›l›ks›z çek say›s› ise 232
bin 500'e ç›kt›. 
Hükümet ekonomiden övgüyle bahsederken
aç›klanan resmi rakamlar bunun hiç te böyle
olmad›¤›n› gösteriyor. Rakamlar üstelik ar-
tarak yükseliyor. Bankalar›n tüketici kredisi
alacaklar› 18-25 Nisan haftas›nda 332.7 mil-
yon YTL artarak 72 milyar 494 milyon
YTL'ye ç›kt›. Tüketicilerin kredi kart› borç-
lar› da 75.6 milyon YTL'lik art›flla 27 milyar
769 milyon YTL'ye ulaflt›. Böylece tüketici-
lerin bankalara olan toplam borcu 408 mil-
yon YTL artarak 100 milyar 263 milyon
YTL'ye yükseldi. 
Rakamlar adeta patlad› 
Y›l›n ilk üç ay›nda toplam tutar› 1 milyar
487.9 milyon YTL olan 371 bin 154 senet
protesto edildi. Merkez Bankas›'n›n verileri-
ne göre an›lan dönemde protestolu senet sa-

y›s› geçen y›l›n efl dönemine göre yüzde
7, tutar› da yüzde 17.7 artt›. Bu arada
mahkemeler taraf›ndan yap›lan bildirim-
lere göre yasaklanan birikimli çek say›s›
fiubat ay›nda, geçen y›l›n ayn› dönemine
göre yaklafl›k yüzde 32,5 artarak 13 bin
240 olarak belirlendi. Duyurusu yap›lan
karfl›l›ks›z kald›ktan sonra birikimli
ödenmifl çek say›s› da geçen ay, geçen
y›l›n ayn› dönemine göre yüzde 35,1 ar-
tarak 159 bin 788 olarak belirlendi. 

Bir y›ll›k geliri kadar 
Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yo-
kufl; ‹flçi, memur ve emeklinin ald›¤› maafl
ve zamm›n çok komik oldu¤unu belir-
tip,'Vatandafl borçla yafl›yor. Memurun yüz-
de 50'sinin bir y›ll›k geliri kadar borcu var.
Maaflla geçinemeyen memur, iflçi ve emekli
kart kullan›yor. Bu defa da onun bata¤›na
bat›yor. Maafllar ve zamlar› böyle devam
ederse bütün kesimler daha fazla borç bata-
¤›na girer' diye konufltu. 
05.05.2008
Düflük maafl alan memura müjde
Hükümet düflük maafll› memurlar için denge
tazminat›n› devaml› hale getiriyor. Ayn› de-
recedeki memur eflit maafl alacak Hükümet
bu defa da düflük maafll› ek ücret almayan
memurlar için harekete geçti. Hükümetten
geçen y›l denge tazminat› alan 1 milyon 400
bin memura müjdeli haber geldi. Kamuda
düflük maafl alanlara ödenen denge tazmina-

t›yla ilgili düzenlemenin haz›r oldu¤u
kaydedildi. 
Edinilen bilgiye göre, hükümet yeni dü-
zenleme ile söz konusu ek ödeme siste-
mini sürekli hale getirilecek. 
Sözünü verdi 
Toplu görüflmeler s›ras›nda var›lan an-
laflma çerçevesinde ek ödeme almayan
kamu personeline, 90 YTL ek ödeme
yap›ld›. Ayn› uygulama 2008 y›l› içinde
de uygulan›yor. Bütçe Kanunu ile 2008
y›l›nda memurlara yap›lacak ek ödeme-
nin tutar›, ilk alt› ay için 111 YTL, ikin-
ci alt› ay içinde 134 YTL olarak belir-
lendi. Büro-Sen Baflkan› Fahrettin Yo-
kufl bu konunun toplu görüflmeler s›ra-
s›nda gündeme geldi¤ini belirtip, 'Hü-
kümet ek ödemeyi 2010'a kadar kade-
meli olarak art›raca¤›n› belirtmiflti. Bu
rakam›n 2010 y›l›nda 470 YTL'ye kadar
ç›kabilece¤i sözünü verdi. Biz bu müj-
denin yaflama geçmesini bekliyoruz. Bu
denge tazminat›yla ayn› seviyede olan me-
murlar›n maafllar› eflitlenecek. Biz de bunu
istiyoruz' diye konufltu. 

1.220 YTL'ye yükselecek
Fahrettin Yokufl, 'Bugün kamuda en düflük
ç›plak memur maafl› 750 YTL. Bu ek öde-
meyle birlikte 860 YTL'ye ç›k›yor. E¤er hü-
kümet denge tazminat›n›n devam›n› kabul
ederse 2010'da maafl zamm› haric belirtilen

470 YTL denge tazminat›yla birlikte maafl
1.220 YTL'ye ç›kacak' dedi. 

Vatani hizmet 
Düzenleme ile ayr›ca , vatani hizmet terti-
binden ödenen maafllar, asgari ücrete en-
deksleniyor. Düzenleme ile vatani hizmet
tertibinden ayl›k alan ve di¤er sosyal güven-
lik kurumlar›ndan bir geliri olmayan kiflile-
re, en az asgari ücret maafl› ödenecek. 
28.05.2008

Bas›nda Türk Büro-Sen

Ankara 9 Nolu fiubemiz kapsam›nda
bulunan Devlet Personel Baflkanl›¤›
çal›flanlar› ile kurum yemekhanesinde
toplant› düzenlendi. Toplant›ya Genel
Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Ankara 9 Nolu
fiube Baflkan›m›z H.Hüseyin Gültekin ve 9
Nolu fiubeYönetim Kurulu Üyemiz

Ramazan Koç kat›ld›.
Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl

konuflmas›nda; Devlet Personel Baflkanl›¤›
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n ba¤l› olduklar›
Devlet Bakan› Sn. Murat Baflesgio¤lu ile
yapt›klar› görüflmede aktard›¤›n› ve takipçisi
oldu¤unu söyledi. 

Devlet Personel Baflkanl›¤›’nda toplant›

1. Gümrük Müsteflarl›¤› Yer De¤ifltirme
Yönetmeli¤i’nin iptali için dava açt›k

03.05.2008 tarih ve 26865 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren
“Gümrük Müsteflarl›¤› Yer De¤ifltirme
Yönetmeli¤i’nin” 7/1-a, 7/1-b, 8/5, 10/3,
13/1-a, 13/1-b, 14/1-a, 21/1 ve Geçici 3.
maddelerinin öncelikle yürürlü¤ünün
durdurulmas› ve akabinde iptali istemi ile
Dan›fltay 5. Dairesinde 2008/2727 E. say›l›
dosya ile sendikam›zca dava aç›lm›flt›r.

Yönetmeli¤in, üst hukuk normlar›na ayk›r›
olan ve gümrük personelinin ma¤duriyeti
sonucunu do¤uracak olan ve özellikle daha
önce rotasyona tabi olmay›p, bu yönetmelik
ile yer de¤ifltirmeye dahil olmalar›n›
sa¤layan 7/1-a ve 7/1-b maddeleri ile
rotasyona tabi olmad›¤› dönemde geçirdi¤i
görev sürelerini rotasyon kapsam›na dahil
eden 8/5 maddesinin ve di¤er 10/3, 13/1-a,
13/1-b, 14/1-a, 21/1 ve Geçici 3.
maddelerinin iptalini kapsamaktad›r.

2. Türkiye ‹fl Kurumu Ek Ödeme
Yönetmeli¤ine dava açt›k

Sendikam›z taraf›ndan, 27.03.2008 tarih
ve 26829 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanan “Türkiye ‹fl Kurumu
Personeline Yap›lacak Ek Ödemenin Usul
ve Esaslar›na ‹liflkin Yönetmeli¤in” 12.
maddesi ile getirilen; ““Olumsuz sicil alan
personele bir y›l süreyle, 657 say›l› Devlet
Memurlar› Kanununun 125 inci maddesine
göre cezaland›r›lanlardan; uyarma cezas›
alan personele bir ay, k›nama cezas› alan
personele üç ay, ayl›ktan kesme cezas› alan
personele 6 ay, kademe ilerlemesinin
durdurulmas› cezas› alan personele kademe
ilerlemesinin durdurulmas› süresince ek
ödeme verilmez.” düzenlemesinin öncelikle
yürürlü¤ünün durdurulmas› ve akabinde
iptali istemi ile Dan›fltay 2. dairesinde dava
aç›lm›flt›r.

Sendika olarak üyelerimizin ve tüm kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n›n takipçisi olaca¤›z. 

Sendikam›zdan hukuk mücadelesi

‹stanbul fiubelerimizin (1,2,3,4,5,6 nolu
flubeler) Yönetim, Denetim, Disiplin Kurulu
üyeleri, ‹stanbul fiubeleri Kad›n Kollar› ve
‹flyeri Temsilcilerimizin kat›l›mlar›yla yap›lan
istiflare toplant›s›na Genel Baflkan›m›z Sn.
Fahrettin Yokufl’da kat›ld›. 

Yap›lan toplant›da Genel Baflkan›m›z Sn.
Fahrettin Yokufl, Sendikal mücadelenin önemi,
Türkiye Kamu-Sen’in sendikal mücadeledeki
kazan›mlar›, hedefleri, Hükümetin kamu
çal›flanlar›na bak›fl›, Sosyal Güvenlik Yasalar›,
Personel Reform Yasa Tasar›s›, Ülkemizdeki Ekonomik ve Sosyal çal›flmalar hakk›nda
bir sunum gerçeklefltirdi. 

‹stanbul flubelerimizle istiflare toplant›s›
Elaz›¤ fiubemiz

V.H.K.‹flletmenli¤i s›nav›na
girecek olan Elaz›¤
Defterdarl›¤› çal›flan›
üyelerimize s›nav öncesinde
Türkiye Kamu-Sen toplant›
salonunda seminer düzenledi.
Çok say›da üyemizin kat›l›m
sa¤lad›¤› seminerde s›navla
ilgili konular d›fl›nda
üyelerimizin motivasyonunu
art›r›c› uygulamalara da yer verildi. Düzenlenen seminer sonras› üyelerimiz Elaz›¤ fiube
Baflkan›m›z Yunus Aydo¤du ve fiube Yönetim Kurulu üyelerimize memnuniyetlerini dile
getirerek bu tür faaliyetlerin sürdürülmesini talep ettiler. 

Elaz›¤ flubemizden seminerler
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VVEEFFAATT
• Çank›r› fiube Eski Yönetim Kurulu Üyemiz Mustafa Ulusoy vefat
etmifltir.
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› Disiplin Kurulu Üyemiz Mahmut
Kara’n›n a¤abeyi vefat etmifltir.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Hüseyin Sevimli’nin Kay›npederi
vefat etmifltir.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Selda Pakero¤lu’nun babas› vefat
etmifltir.
• Çank›r› Kurflunlu Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fiemsettin
Kavak’›n torunu vefat etmifltir.
• D›fl Ticaret Müs.çal›flan› üyemiz Y›lmaz O¤uzhan'›n annesi vefat
etmifltir
• Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Erdal Ünal'›n annesi vefat
etmifltir
• Bursa DTS Grup Baflkanl›¤›nda çal›flan üyemiz Saim VAROL’un
babas› vefat etmifltir.
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Asiye
ERTEK’in babas› vefat etmifltir. 
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kurtulufl
VERSAN’›n annesi vefat etmifltir.
• Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Zeki KAPLAN vefat
etmifltir. 
• Edirne SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman AKTAfi’›n
babas› vefat etmifltir. 
• Sakarya Hendek ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Y›lmaz
ARDAHAN’›n babas› vefat etmifltir. 
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Yaver TOPUKSAK’›n annesi
vefat etmifltir. 
• Isparta Davraz Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mustafa YA⁄CI’n›n
babas› vefat etmifltir. 
• ‹stanbul 4 nolu fiube Yönetim Kurulu üyesi Ali SÖ⁄ÜT’ün
kay›nvalidesi vefat etmifltir. 
• Devlet Personel Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Yücel UZUN’un babas›
vefat etmifltir. 

• Sakarya Adliye çal›flan› üyemiz Sevgi BOSTAN’›n annesi vefat
etmifltir. 
• Bitlis Ahlat Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Vahdettin DEN‹Z’in
babas› vefat etmifltir. 
• Bitlis Ahlat Adliyesi çal›flan› üyemiz Oktay BAYAR’›n babas› vefat
etmifltir.
• Ankara Maliye Bakanl›¤› ‹M‹D personeli üyemiz Alaaddin AYDIN’›n
annesi vefat etmifltir. 
• Ankara SGK Baflkanl›¤› personeli üyemiz Mehmet KARCIO⁄LU’nun
babas› vefat etmifltir. 
• Sakarya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Emel TÜRKYILMAZ’›n
annesi vefat etmifltir. 
• ‹stanbul SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fevzi TEMEL vefat
etmifltir.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Mustafa EKMEKÇ‹ ameliyat olmufltur
• Çank›r› Yaprakl› Kaymakaml›¤› çal›flan› üyemiz Ali Tiryaki’nin annesi
ameliyat olmufltur. 
• Çank›r› Yaprakl› Malmüdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kadir Uslu’nun
kay›nvalidesi ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Kurflunlu Malmüdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Haydar Dereli
ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Yücel Umutlu ameliyat olmufltur.
• Çank›r› ‹fl Kurumu çal›flan› üyemiz Ercan Y›lmaz ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Sosyal Güvenlik Kurumu çal›flan› üyemiz Sebahattin
Çakan’›n annesi ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Sivil Savunma Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz  Hasan
Kedersiz’in babas› ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz  ‹smail Cebeci’nin o¤lu ifl kazas›
geçirmifltir.
• Çank›r› Ilgaz Adliyesi çal›flan› üyemiz Ünal Koçak ailesi ile birlikte
trafik kazas› geçirmifltir.
• Kütahya Banaz Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Necip KAYA ameliyat
olmufltur.
• Ayd›n fiube Yönetim Kurulu üyesi Nasuf ABALI ameliyat olmufltur
• Ayd›n SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mestan ATAfi ameliyat

olmufltur. 
• Ayd›n SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hasan YILMAZ’›n o¤lu
olmufltur. 
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Müzeyyen ÇEV‹K ameliyat
olmufltur. 
• Zonguldak fiube Yönetim Kurulu üyesi ‹lyas Ç‹MEN ameliyat
olmufltur. 
• Ayd›n Çine Milli Emlak Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fief Fevzi
ÖZER’in o¤lu ameliyat olmufltur.
KKUUTTLLAAMMAA
• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz ‹lhan Çankal'›n Bir Erkek çocu¤u
dünyaya gelmifltir
• Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Hacer Güz'ün o¤lu dünya evine
girmifltir.
• Çank›r› Orta Adliyesi çal›flan› üyemiz fiaban Kutver’in bir çocu¤u
dünyaya gelmifltir.
• Çank›r› Muhasebe Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ferda Kalayc›’n›n
o¤lu dünya evine girmifltir.
• D›fl Tic.Müs.çal›flan› üyemiz Mehmet Argüç'ün o¤lu dünya evine
girmifltir.
• ‹stanbul fiiflli Vergi Dairesi iflyeri temsilcimiz Ömer Lütfi ERGÜN’ün
bir o¤lu dünyaya gelmifltir. 
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz M.Sacid
SAYIN emekli olmufltur. 
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hanife
fiENKAL emekli olmufltur. 
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kudret
EROL emekli olmufltur. 
dünya evine girmifltir.
• Ankara 6 nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Kenan ERKOL’un bir
k›z› dünyaya gelmifltir.
• Sakarya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Nagihan YAVUZ’un bir
çocu¤u olmufltur.
• Isparta Davraz Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mustafa YA⁄CI, Isparta
Tarih Mehter Turizm Kültür ve Folklor Derne¤i Baflkanl›¤›na
seçilmifltir.

Türkiye Kamu Sen Genel Teflkilatland›rma Sekreteri ve Türk
Büro Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl 16/05/2008 tarihinde
Aksaray’da üyeleri ile buluflarak yeni kurulan Türk Büro-Sen
Aksaray fiubesi Yönetim Kuruluna hay›rl› olsun dileklerinde
bulundu. 

Daha sonra fiube Baflkan› Halim fieker, fiube Sekreteri M.
Tu¤rul Karacaer, fiube Mali Sekreteri Zeyit Ata ve Kamu Sen ‹l
Temsilcisi Mücahit Tokmak ile beraber Sosyal Güvenlik ‹l
Müdürlü¤ü, Aksaray ‹fl-Kur ‹l Müdürlü¤ü ve Aksaray
Defterdar’l›¤›n› ziyaret ederek, üyelerimizin sorun ve taleplerini
dinleyerek Bu y›l ki yetki sürecinde verilen desteklerden dolay›
tüm üyelerimize teflekkür etti. 

Adalet çal›flanlar›n›n sorunlar›n› bakan’a ilettik
Türk Yarg› sistemi içerisinde ve adliye-

lerde, adalet mekanizmas›n›n karar ve yet-
kili mercileri olan hakim ve savc›larla bera-
ber önemli ve sorumluluk gerektiren görev-
lerin yürütülmesi ifllemlerini bizzat kurum
bünyesinde çal›flan personeller yürütmekte-
dir. Art›k gelenek haline gelen "yo¤un ifl
yükü" kavram›n›n karfl›l›¤› olan yo¤un bir

ifl temposu ve stresli ifl yükü olan adliyeler-
de, çal›flma saatleri d›fl›nda da, gerek yap-
t›klar› iflin önemi gerekse de "süreli ifller"
diye tabir edilen ifllerin çoklu¤u nedeniyle,
mesai harici akflam ve hafta sonlar› özel ha-
yatlar›n› yok sayarak yo¤un bir flekilde ça-
l›flmakta olan personelin özlük haklar› ile
ilgili bir tak›m sorunlar› bulundu¤una ina-

nan Türk Büro-Sen, sorunlar›n çözümü
noktas›nda çal›flmalar›na devam etmekte-
dir. 

Büro Hizmet Kolunda yetkili olan sendi-
kam›z taraf›ndan, söz konusu personelin
sorun ve taleplerine yönelik yapt›¤›m›z ça-
l›flma neticesinde haz›rlad›¤›m›z raporda,
sorunlar›n çözümü ile ilgili gerekli ifllemle-

rin tesisini, konu ile ilgili geliflmeler hak-
k›nda sendikam›za bilgi verilmesini ve so-
runlar›n ilk a¤›zdan anlat›labilmesi için de
Say›n Bakandan taraf›m›za randevu veril-
mesini talep ettik. 

Sn. Bakana sunulan raporu www.turkbu-
rosen.org.tr adresimizde görebilirsiniz.

Genel Baflkan›m›z›n 
Aksaray ziyareti

Isparta
Türk Büro-Sen Isparta
fiubesi Anneler Gü-
nü’nde bayan üyelerini
bir araya toplad›. Türk
Büro-Sen Isparta fiube
Sekreteri Ali Fuat Y›l-
maz, program› Anneler
Gününün önemini an-
latan bir konuflmayla
bafllatt›. Y›lmaz; ‘Milletimizin temi-
nat› çocuklar›m›z›n cefakar ve vefa-
kar annesi, yuvalar›m›z›n mimar›,
çal›flma hayat›m›z›n tüm zorluklar›-
n› yaflayan anneler içinde yaflad›¤›
s›k›nt›lar› yürekten paylafl›yor, baflta
Türk anneleri olmak üzere bu
önemli günlerini kutluyoruz’ dedi. 
Konuflmas›nda kad›n haklar›na de-
¤inen Y›lmaz; kad›nlar›n yürüttük-
leri mücadelenin temelinde seçme
ve seçilme hakk›, günlük çal›flma
koflullar›, ücretlerinin yeniden dü-
zenlenmesi gibi konular›n yatt›¤›n›
belirtti. Çal›flan kad›nlar›n mutlaka
sendikal örgütlülük içerisine kat›la-
rak teflkilatlanmalar›, etkin görev
alarak sorunlara çözüm önerilerini
mutlaka ön plana ç›kartmalar› ge-

rekti¤ine dikkat çekti. Bu nedenle
kad›nlar›n genifl
hak taleplerinin
elde edilmesi için
en yak›n yolun
sendika oldu¤unu
belirterek ça¤r›da
bulundu. “Haydi
kamu çal›flan› ka-
d›nlar 10 May›s
yeni bir bafllang›ç

olsun, hakl› ve meflru mücadeleni
birlikte omuz omuza yürütelim” de-
di. Türk Büro-Sen Isparta kad›n
Kollar› baflkan› Serpil Özkan Anne-
ler Gününün anlam ve önemini tafl›-
yan duygusal konuflmas›n›n ard›n-
dan, Annelere yaz›lan fliirler okundu
daha sonra canl› müzik eflli¤inde
üyelerimiz anneler günü kutlad›-
lar. Kaynak Isparta Gürses Gaze-
tesi 

‹zmir
11 MAYIS 2008 Pazar günü

‹zmir Gaziemir Sarn›ç’ta
“Anneler Günü Piknik fiöle-

ni” düzenlendi.
Ev sahipli¤ini Türkiye Kamu-
Sen ‹zmir ‹l Temsilcili¤i’nin yap-
t›¤› flölene Türkiye Kamu-Sen’e

ba¤l› tüm ‹zmir fiubeleri ile birlikte
Türkiye Kamu Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, Türk E¤itim-Sen
Genel Baflkan› ‹smail Koncuk, Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci, Türk Büro-Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl, Türk Ha-
ber-Sen Genel Baflkan› ‹smail Kara-
davut, Türk Diyanet Vak›f-Sen Ge-
nel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi, Türk
‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Al-
sancak, Türk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Baflkan› ‹lhan Koyuncu kat›ld›-
lar. Çeflitli oyunlar›n ve yar›flmala-
r›n da oldu¤u flölende, pikni¤e kat›-
lan tüm annelere çiçekler verildi. 
Tüm annelerin anneler günü’nü kut-
luyoruz

Isparta ve ‹zmir flubelerimizden
anneler günü etkinlikleri
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Türk E¤itim-Sen taraf›ndan düzenlenen “EL ELE ÇANAKKALE’YE”
projesi kapsam›nda 81 ilden 167 otobüsle gelen ilk ve ortaö¤retim
ö¤rencileri, aileleriyle birlikte 24 May›s’ta Çanakkale bulufltu.

Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri Cengiz
Kocakaplan’›n koordinatörlü¤ünde düzenlenen “El ele
Çanakkale’ye” adl› geziye Genel Baflkan ‹smail Koncuk,
Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri Musa
Akkafl, Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan ile Türk
E¤itim-Sen’in flube baflkan ve yönetim kurulu
üyeleri de ifltirak ettiler. 

Program›n bafllang›c›nda Çanakkale abidesi
önünde toplanan kat›l›mc›lar önce sayg›
duruflunda bulundu, ard›ndan ‹stiklal Marfl›’n›
okudu. Burada bir konuflma yapan Genel
Baflkan ‹smail Koncuk flunlar› söyledi:
“Ülkemizin içeride ve d›flar›da düflmanlar›
bulunmaktad›r. Buna karfl› en büyük tedbir,
gençlerimizi vatansever olarak yetifltirmektir.
Çanakkale’de verdi¤imiz 250 bini aflk›n
flehidin, vatansever insanlardan olufltu¤u
unutulmamal›d›r. Bu duygular› gençlerimize
veremezsek, ülke gelece¤ini, ba¤›ms›zl›¤›n›
önümüzdeki süreçte koruyabilmek mümkün
olmayacakt›r. Bu konuda ülkeyi yönetenlere,
ebeveynlere, ö¤retmenlere ve toplumun bütün
kesimlerine görev düflmektedir. Bir baflka milletin
Çanakkale’si yoktur. Dolay›s›yla Çanakkale
flehitleri ve Çanakkale Savafllar› çocuklar›m›za çok
iyi anlat›lmal› ve her gencin Çanakkale’yi görmesi ve
bu ruhu teneffüs etmesi sa¤lanmal›d›r.”

Daha sonra 57. Alay fiehitli¤i’nde Genel Baflkan ‹smail
Koncuk ve kat›l›mc›lar taraf›ndan 2 adet ç›nar dikme töreni
yap›ld›. Ç›nar dikiminde; 81 ilden, Sö¤üt’ten Ertu¤rulgazi
Türbesi’nden, Azerbaycan’dan, Hoca Ahmet Yesevi’nin
türbesinden, Kerkük’ten, Mekke ve Medine’den getirilen topraklar
kullan›ld›. 

Genel Baflkan ‹smail Koncuk, Sar›kam›fl flehitlerinin üzerine örtülmüfl olan
Türk bayra¤›n›, 57. alay flehitlerinden birinin üzerine serdi. Geziye kat›lan ö¤rencilere, Türk

Çanakkale’de muhÇanakkale’de muh
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ürk

E¤itim-Sen taraf›ndan yapt›r›lan ve üzerinde Çanakkale flehitlerimizden
birinin ad› olan künyeler hediye edildi, ö¤rencilerden künyede ad›

olan flehidin mezar›n›n bulunmas› istendi. Ö¤rencilere, Türk
E¤itim-Sen taraf›ndan “flehitlerimizi unutmayaca¤›z”

ibaresinin yaz›l› oldu¤u tiflörtler da¤›t›ld›.
81 ‹lden 167 otobüsle gelen 7 bini aflk›n ö¤renci ve
ailenin kat›ld›¤› Çanakkale ziyaretinde oldukça duygusal

anlar da yafland›. ‹nan›yoruz ki, tarihin seyrinin
de¤ifltirildi¤i topraklarda, teneffüs ettikleri milli
havay› hücrelerine sindiren çocuklar›m›z, hayatlar›
boyunca unutamayacaklar› bir hat›ray› yüreklerine
nakfletmifllerdir. Atalar›ndan miras olarak
devrald›klar› bu aziz topraklar›n ne zorluk ve
fedakarl›klarla VATAN yap›ld›¤›n› idrak
etmifllerdir.

Çanakkale kahramanlar›n› minnet, flükran ve
dualarla an›yoruz…

uhteflem buluflma!uhteflem buluflma!
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Milli E¤itim Bakan› Hüseyin Çelik, Türk
E¤itim-Sen Genel Merkezi’ni ziyaret etti.  Ba-
kan ÇEL‹K, Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan›
‹smail Koncuk ve Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu üyeleri ile görüfltü. 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› ‹smail Kon-
cuk, Bakan Çelik’e e¤itim çal›flanlar›n›n s›k›nt›-
lar›n› ve taleplerini içeren bir dosya sundu. Ge-
nel Baflkan Koncuk, yeni ç›kar›lan Yönetici
Atama Yönetmeli¤i’ne dikkat çekerek, bu ko-
nuyla ilgili taleplerini daha önce bakanl›k bi-
rimlerine ilettiklerini ve eksikliklerin giderilme-
sini istediklerini kaydetti. S›n›f geçme yönetme-
li¤inde yap›lacak de¤iflikli¤e de de¤inen Kon-
cuk, disiplinsizlik konusunda önemli sorunlar›n
yafland›¤›n›, alt› zay›fla s›n›f geçmenin e¤itim
sisteminde yeni bir gevflekli¤e yol açaca¤›n› sa-
vundu. 

Milli E¤itim Bakan› Hüseyin Çelik ise, mev-
cut sistemin önemli kaynak israf›na neden oldu-
¤unu belirterek, bu duruma çözüm bulmaya
amaçlad›klar›n› söyledi. Bakan Çelik, yeni ÖSS
sistemi ile ilgili karar›n, Haziran ay›nda genifl
kat›l›mla yap›lacak bir toplant›da al›naca¤›n›
aç›klad›. Öte yandan sendikan›n sundu¤u dos-
yada ifade edilen talep ve önerilerin de de¤er-
lendirilece¤ini be-
lirtti.

Milli E¤itim
Bakan› Hüseyin
Çelik’e sundu-
¤umuz rapor : 
E¤itim çal›flanla-

r›n›n ve e¤itim sis-
temimizin gündem-
deki genel sorunlar›

Yetkili sendika
olmam›z nedeniyle
Bakanl›¤›m›zla “Kurum ‹dari Kurulu” toplant›-
lar› yap›lmakta ve bu kurulda tüm konular de-
tayl› bir flekilde görüflülmektedir. 

fiahs›n›z›n sendikam›z› ziyareti vesile görüle-
rek, e¤itim çal›flanlar›n›n ve e¤itim sistemimi-
zin gündemde olan baz› konular› bafll›klar ha-
linde afla¤›da aç›klanm›flt›r. 

1- E¤itim kurumlar› yöneticileri yönetmeli¤i
24/04/2008 tarihli Resmi Gazete’de yay›mla-

nan “E¤itim Kurumlar› Yöneticileri Yönetmeli-
¤i” konusunda e¤itim çal›flanlar› aras›nda rahat-
s›zl›klar oluflmufltur. Daha önce yay›nlanm›fl 4
yönetici atama yönetmeli¤inin yarg›dan döndü-
¤ü düflünüldü¤ünde, beflinci bir iptalin s›k›nt›
yarataca¤› ortadad›r.

Bu sebeple; yönetmeli¤in afla¤›da belirledi¤i-
miz eksikliklerinin bir an önce giderilmesi, ya-
flanan tereddütleri giderecek ve yeni bir s›k›nt›
oluflmas›n› önleyecektir.

a) Yönetmelik Maddeleri Yönünden;
1- 7 nci maddeye göre oluflturulmas› gereken

de¤erlendirme komisyonlar›nda mutlaka sendi-
ka temsilcileri bulunmal›d›r.

2- De¤erlendirme komisyonlar› sonuçlar›,
Ek-2 Yönetici De¤erlendirme Formu da dahil
olmak üzere internet yoluyla ilan edilmelidir.

3- Yönetmeli¤in 9 uncu maddesinin 1 inci
bölümünde bulunan “Atama yap›lmas› planla-
nan e¤itim kurumlar›n›n …” ifadesinden, mün-
hal okullar›n duyurulup, duyurulmama yetkisi-
nin atama yapmaya yetkili makama b›rak›ld›¤›
endifleleri oluflmaktad›r. Maddenin daha da net-
lefltirilerek “Münhal bulunan tüm e¤itim ku-
rumlar›n›n yöneticiliklerine …” ifadesiyle de-
¤ifltirilmesi yaflanan endifleyi önleyecektir.

4- Yönetmeli¤in 16 nc› maddesinin 1 inci bö-
lümünün “b” bendine “Dönüfltürülme yoluyla
oluflan e¤itim kurumlar›na …” ifadesinden son-
ra gelmek üzere “ve 5450 say›l› Yasayla devre-
dilen e¤itim kurumlar›na …” ifadesi eklenmeli-
dir.

5- Yönetmeli¤in 18 inci maddesinin “c” ben-
di kald›r›larak, örgütlenme hakk›n›n önünde en-
gel oluflturulmamal›d›r.

6- “Müdür yard›mc›l›¤› s›nav›n› kazananlar›n
durumu” bafll›kl› Geçici 2.maddesindeki;

“(1) 11/1/2004 tarihli ve 25343 say›l› Resmî
Gazete’de yay›mlanan Millî E¤itim Bakanl›¤›
E¤itim Kurumlar› Yöneticilerinin Atama ve
Yer De¤ifltirme Yönetmeli¤i hükümlerine göre,
müdür yard›mc›l›¤› için yap›lan seçme s›nav›n›
kazanan adaylar, s›navlar›n geçerlik süresi ile
s›n›rl› olmak kayd›yla bu Yönetmelik hükümle-
ri çerçevesinde müdür yard›mc›l›¤›na atanmak
üzere baflvurmalar› halinde kendi aralar›ndaki

s›nav puan› üstünlü¤üne
göre öncelikle atan›rlar.”

hükmünün; “müdür
yard›mc›l›¤› için yap›lan
seçme s›nav›n› kazanan
adaylar, s›navlar›n geçer-
lik süresi ile s›n›rl› olmak
kayd›yla” ibaresi, hak, hu-
kuk, kamu yarar› ve hiz-
metin gere¤i ilkelerine
uygun de¤ildir.

Çünkü, bahis konusu s›-
navlar›n geçerlilik süresi
11/01/2004 tarihli yönetmeli¤e göre 2 (iki) y›l
olarak belirlenmifltir. 

Bu s›navlar, 26/03/2005 ve 30/06/2006 tarih-
lerinde yap›lm›flt›r. Geçerlilik süresi dolan
26/03/2006 s›nav›ndaki baz› sorular›n iptali için
aç›lan davada Ankara 4.‹dare Mahkemesi’nin
26.06.2007 günlü, 2005/921 esas ve
K:2007/1661 say›l› karar›yla baz› sorular›n›n
iptal edilmesi nedeniyle s›nav sonuçlar›
18/01/2008 tarihinde yeniden de¤erlendirilmifl-
tir.

Daha önceki de¤erlendirmede kaybetti¤i hal-
de yeni de¤erlendirmeye göre 4.448 ö¤retmen

de bu s›nav› kazanm›flt›r. Bu
ö¤retmenlerin s›nav geçerli-
lik süresinin yönetmelikte
düzenlenmedi¤i görülmekte-
dir.

Söz konusu 26/03/2006 ve
30/06/2006 tarihli Müdür
Yard›mc›l›¤› Seçme S›navla-
r›n› göz önüne ald›¤›m›zda,
04/03/2006 tarihli Yönetme-
lik de¤iflikli¤inin baz› mad-
deleri iptal edilmifl ve idare-

ce 13/04/2007 tarihli Yönetmelik yürürlü¤e ko-
nulmufltur. 

Bu yönetmeli¤in de baz› maddelerinin iptali
sonucunda ç›kar›lan 24/04/2008 tarihli Yönet-
meli¤e kadar geçen süreçte, yönetmeli¤e iliflkin
ifllemler yarg› kararlar› gere¤i idare taraf›ndan
durduruldu¤undan, s›nav kazanan bu ö¤retmen-
lerin baflvuru yapmalar›na dahi olanak verilme-
den geçerlilik süresi dolmaktad›r. Bu durum bu
ö¤retmenlerin hak kayb› anlam›na gelece¤in-
den s›navlar›n geçerlik süresi ile s›n›rl› olmak
kayd›yla ibaresinin de iptali gerekmektedir.

b) Ek 2 Yönetici De¤erlendirme Formu Yö-
nünden;

• Ödüllere verilen puanlar afl›r› de-
recede yüksektir. Bilhassa, Takdir
ve Teflekkür Belgelerine verilen pu-
anlar azalt›lmal›d›r.

• Ceza olarak verilen puanlar azal-
t›lmal›d›r.

• Kurucu Müdür olarak görev ya-
panlara verilen 5 puan 2’ye düflürül-
melidir.

• Vekil ve as›l yöneticiler aras›n-
daki puan farkl›l›¤› art›r›lmal›, vekaleten geçiri-
len sürelere verilen puan asaleten görev yapan-
lar›n puan›n›n % 50’sini geçmemelidir. Çünkü;
Dan›fltay 2.Dairesinin 2006/558 Esas No ve
28/02/2007 tarihli K2007/782 nolu karar›nda;

“Vekâleten görevlendirme hizmet gere¤i ya-
p›lan geçici bir uygulama olup, söz konusu kad-
rolara yasal koflullar› tafl›yanlar›n atanmas› su-
retiyle sona erdirilmesi esast›r. Buna göre vekâ-
leten atanan personel, gerekli nitelikleri tafl›m›fl
olsa dahi vekâlet edilen kadro/pozisyon unvan›-
n›n kazan›lm›fl hak olarak görülmemesi, vekâlet
edilen sürenin de müdürlükte geçirilmifl gibi de-
¤erlendirilmemesi gerekti¤i tart›flmas›zd›r.” de-
nilmektedir. 

• E¤itim kurumu yöneticiliklerinde görevlen-
dirme olarak geçen süreler asaleten görev ya-
panlara verilen puan›n %50’sini aflmamal›d›r.

• Ö¤retmenli¤in e¤itim-ö¤retimimizin temeli
oldu¤unu göstermek ad›na her y›la verilecek
puan 0,5 olarak de¤ifltirilmelidir.

• Görülen hizmet içi e¤itimlerin ve e¤itim-ö¤-
retim alan›nda kitap yazanlar›n durumlar› puan-
la de¤erlendirilmelidir.

2- Atamalar› iptal edilen Anadolu Lisesi ö¤-
retmenleri

2005/73 nolu Genelge ile atamalar› Anadolu
Liselerine yap›lan 6.300 ö¤retmenin atamalar›
yarg› taraf›ndan iptal edilmifltir. Bu ö¤retmenle-
rin ma¤duriyetlerinin önlenmesi bak›m›ndan
afla¤›daki tedbirlerin acil olarak al›nmas› gerek-

mektedir.
* Daha ön-

ce Anadolu
Liseleri ö¤-
retmen al›m›
s›navlar›na
a l ›nmam›fl
bu ö¤retmen-
lerimiz için
s›nav yap›l-
mal›d›r.

* Her ne
kadar yarg›

taraf›ndan iptal edilmifl bile olsa bu ö¤retmenle-
rimizin daha önce çal›flt›¤› süreler Anadolu Li-
sesinde çal›flm›fl olarak de¤erlendirilmeli ve ye-
ni bir atama döneminde de¤erlendirilmelidir.

* Bütün bunlara ra¤men ma¤duriyeti gideril-
meyen bu ö¤retmenlerimizin bulunduklar› Ana-
dolu Lisesinde kadroya al›n›ncaya kadar geçici
görevlendirmeleri sa¤lanmal›d›r.

* ‹stekli olanlar›n istedikleri okullara norm
kadro fazlas› ö¤retmen olarak atanmalar› sa¤-
lanmal›d›r.

* 2005/73 nolu Genelge do¤rultusunda ata-
malar› yap›lm›fl, ancak daha önce Anadolu Li-
sesinde çal›flm›fl, s›nav kazanm›fl olanlar›n du-
rumu yeniden gözden geçirilmeli ve bu ö¤ret-
menler yarg› karar› kapsam› d›fl›nda de¤erlendi-
rilmelidir.

* Valiliklerin söz konusu ö¤retmenlere yöne-
lik keyfi uygulamalar›na izin verilmemeli, bu-
lundu¤u merkez d›fl›nda ilçe ve beldelere atan-
mas› engellenmelidir.

3- Sözleflmeli ö¤retmen uygulamas›
Sözleflmeli ö¤retmen al›m› neredeyse asal

atama flekline dönüfltürülmektedir. Ayn› ö¤ret-
menler odas›nda farkl› statüde ö¤retmenler
oluflmas› e¤itim çal›flanlar›n› rahats›z etmekte-
dir. Tayin ve nakillerinin neye göre yap›laca¤›
belli olmayan, görevde yükselme hakk› bile bu-
lunmayan sözleflmeli ö¤retmenler gelece¤inden
emin de¤ildir. Bu psikolojik durum içerisinde
sa¤l›kl› çal›flmalar›, verimli hizmet üretmeleri
mümkün görülmemektedir.

En k›sa sürede sözleflmeli ö¤retmen uygula-
mas› kald›r›lmal› ve mevcut olanlar›n kadroya
geçirilmeleri sa¤lanmal›d›r. A¤ustos 2008 ay›n-
da yap›lacak olan 10 bin sözleflmeli ö¤retmen
al›m›n›n iptal edildi¤i ve yerine kadrolu ö¤ret-
men atamas› yap›laca¤› kamuoyuna ilan edil-

melidir.
4- Atama bekleyen ö¤retmen

adaylar›
E¤itim Fakültelerini kazan-

mak için binbir emek veren an-
cak, mezun olduktan sonra ata-
malar› bir türlü yap›lmayan
yaklafl›k 200 bin ö¤retmen ada-
y› bulunmaktad›r. Bakanl›¤›n
bu atama politikas› ile 200 bin
aday ö¤retmenin beklentilerine

cevap vermesi imkans›zd›r.
Geleceklerini göremeyen, gelece¤e yönelik

plan yapamayan 200 bin gencimizin ülke e¤iti-
mi için kullan›lacak enerjileri heba edilmekte-
dir. Milli E¤itim Bakanl›¤› ve Hükümet, bu s›-
k›nt›y› görmeli ve al›na-
cak ö¤retmen kontenja-
n›n› ülke gerçeklerine
uygun olarak art›rmal›-
d›r. Bu sebeple, ÜC-
RETL‹ Ö⁄RETMEN
istihdam›na son verilme-
li, yerine y›llard›r atama
bekleyen gençlerimiz
kadrolu olarak atanmal›-
d›r.

5- E¤itim çal›flanlar›-
n›n ekonomik ve sosyal problemleri

a) Ö¤retmenlerimiz 2.300 YTL olan asgari
geçim standard›n›n yar›s› kadar bir maaflla ge-
çinmeye çal›fl›rken, hizmetli, memur ve di¤er
personel 750-800 YTL maaflla geçimini sürdür-
mek zorunda kalmaktad›r.

Ö¤retmenlerimizin; geliflmifl ülkeler seviye-
sinde veya asgari geçim tutar›nda bir gelire ka-
vuflturulmalar›, e¤itim-ö¤retimimizin gelece¤i
aç›s›ndan büyük öneme haizdir. 

b) Hizmetli ve memurlar›m›z›n; di¤er bakan-
l›klardaki personelin ald›¤› gibi döner sermaye
geliri veya fon ve benzeri geliri olmamas›,
Efi‹T ‹fiE Efi‹T ÜCRET anlay›fl› ile ba¤daflma-

maktad›r. Hizmetli ve memurlar›m›z›n fazla ça-
l›flma sürelerinin her sekiz saatlik k›sm›n›n izne
çevrilmesi uygulamas› yerine fazla çal›flma sü-
relerinin mesai ücreti ile de¤erlendirilmesi, ya-
flanan ma¤duriyeti bir nebze de olsa azaltacak-
t›r.

c) Milli E¤itim Bakanl›¤› ile yapt›¤›m›z Ku-
rum ‹dari Kurulu toplant›s›nda karar alt›na al›n-
mas›na ra¤men, e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›nda ö¤-
retmenlerimize verilen “E¤itim-Ö¤retime Ha-
z›rl›k Ödene¤i”, hizmetli, memur gibi e¤itim
çal›flanlar›na ödenmemektedir. Kurum ‹dari
Kurulunda ald›¤›m›z karar›n hayata geçirilmesi
ve “E¤itim-Ö¤retime Haz›rl›k Ödene¤i”nin uy-
gun ölçeklerde bütün e¤itim çal›flanlar›na veril-
mesi e¤itim çal›flanlar›na verdi¤imiz de¤eri
gösterecek, ifl huzuru ve kalitesini art›racakt›r.

d) Ö¤retmenlerimizin tayin ve nakillerinde efl
durumu özrü önemsenmeli, aile bütünlü¤üne
dikkat edilmelidir. Bugün aileleri parçalanm›fl
binlerce ö¤retmen  bulunmaktad›r. Efl durumu
özrü, her flart alt›nda kabul edilmeli, zamana ve
norm kadro ölçülerine ba¤l› kal›nmaks›z›n uy-
gulanmal›d›r.

e) Ö¤retmen d›fl›nda kalan hizmetli, memur
ve di¤er personelin tayin ve atamalar› ile ilgili
bir yönetmelik bulunmamaktad›r. Söz konusu
personelin tayin ve atamalar› bir kurala ba¤lan-
mal› ve bu belirsizlik hali sona erdirilmelidir.
E¤itim kurumlar›nda e¤itim çal›flanlar› için ö¤-
retmenlere uygulanan›n benzeri bir norm kadro
yönetmeli¤i uygulanmal›, her e¤itim kurumu-
nun norm kadrosu uyar›nca personel al›m› ya-
p›lmal›d›r. 

f) Hizmetli, memur ve di¤er personel  için
görevde yükselme s›nav› acilen yap›lmal›d›r.

g) 11350 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile
hayata geçirilen ek ders esaslar›, gerek ö¤retme-
ler gerekse il, ilçe milli e¤itim müdürleri, flube
müdürleri, okul müdürleri, müdür yard›mc›lar›,
ilkö¤retim müfettiflleri ve di¤er e¤itim çal›flan-
lar› yönünden yeniden düzenlenmelidir.

2007/19 say›l› Genelge ile ortaya ç›kan, ek
ders ve maafl karfl›l›¤› derslerin hesaplanma
yöntemi e¤itim çal›flanlar›n›n görüflleri do¤rul-
tusunda yeniden de¤erlendirilmeli, hizmet ka-
y›plar›n›n önlenmesi sa¤lanmal›d›r.

6- S›n›f geçme sistemi çal›flmalar›
S›n›f geçme sistemi ile ilgili de¤ifliklik çal›fl-

malar› son günlerde kamuoyunun tart›flmas›na
aç›lm›flt›r. Ö¤renci baflar›s›n›n art›r›lmas›na esas
olmak üzere, s›n›f geçmede ö¤retmen etkinli¤i
art›r›lmal›d›r. Borçlu geçilecek ders say›s›n›n,
bugünkünden farkl› olarak art›r›lmas› okullar›-
m›zda disiplinsizli¤i art›racakt›r. Bunun yerine,
s›nava girilecek kal›nan ders say›s›n›n art›r›lma-
s› daha gerçekçi olacakt›r. Y›l içerisinde ve y›l
sonunda yeni s›nav dönemleri ihdas edilmesi ve
her ö¤renciye birden fazla s›nav hakk› verilme-
si, ö¤renci üzerindeki ö¤retmen etkisini art›ra-
cak ve her s›nav dönemi ö¤renci için yeni bir s›-
n›f geçme flans› olacakt›r. 

E¤itim ö¤retimde ö¤renci baflar›s›n›n yüksel-
mesi için e¤itim kalitesinin artmas› büyük
önem tafl›maktad›r. Bunun için derslik bafl›na
düflen ö¤renci say›s› azalt›lmal›, ö¤retmenin bir
derste her bir ö¤renciye ay›raca¤›  süre art›r›l-

mal›d›r. Okullar›m›z›n
fiziki yap›s› ö¤rencileri-
miz aç›s›ndan her türlü
sosyal ve sportif etkinli-
¤i yapacak düzeye geti-
rilmelidir.

Tek bafl›na s›n›f geç-
me sistemini de¤ifltir-
mek bir çözüm de¤ildir.
Bu sebeple, s›n›f geçme
sistemi ile birlikte, mes-
leki ve teknik e¤itimi-

nin orta ö¤retim içerisindeki oran› h›zla art›r›l-
mal›, mesleki ve teknik e¤itim özendirilmelidir.
Bunun için ÖSS de uygulanan adaletsiz ve ülke
gerçekleriyle asla ba¤daflmayan katsay› uygula-
mas› bir an önce sona erdirilmeli, ÖSS sistemi
yeniden düzenlenmelidir. 

Orta ö¤retim baflar› puan›n›n ÖSS sistemin-
deki etkisi art›r›lmal›d›r. Genel liselere giden
ö¤renci say›s›n›n bu kadar yüksek olmas›, bu
ö¤rencilerimizin üniversiteyi kazanamamas›
durumunda, ülkemizin hiç bir becerisi olmayan
milyonlarca ümitsiz, iflsiz genç nüfusla karfl›
karfl›ya kalmas› sonucunu getirecektir. Bu du-
rum ülke gelece¤i için büyük bir tehlikedir.

Bakan Çelik’ten sendikam›za ziyaret
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Türk E¤itim-Sen Ar-Ge Birimi, e¤itim çal›flanlar›n›n dü¤ün
masraflar› hakk›nda bir araflt›rma yapt›. Buna göre, evlili¤e
ad›m›n maliyeti en az 15 bin 510 YTL. Bu rakam 70 bin 399
YTL’ye kadar ç›k›yor. Hal böyleyken, e¤itim çal›flanlar› ne
evlenmek, ne de çocuklar›n› evlendirmek için hayal kurabiliyor. 

Gelinlik, damatl›k, gelin ayakkab›s›, damat ayakkab›s›, gömlek,
alyans, gelin buketi, gelin saç›, gelin makyaj›, damat trafl›, dü¤ün
organizasyonu, orkestra, nikah flekeri, davetiye, yemek tak›m›,
çatal-kafl›k-b›çak seti, yatak odas› tak›m›, oturma grubu, yemek
odas›, televizyon, buzdolab›, çamafl›r makinesi, bulafl›k makinesi,
f›r›n, ütü, elektrik süpürgesi, hal›, perde, nevresim tak›mlar›,
uyku seti, yatak örtüsü, balay› ve ev kiras› fleklinde 33 kalemde
hesaplama yapan Türk E¤itim-Sen, e¤itim çal›flanlar› için
evlenmenin bafll› bafl›na büyük külfet oldu¤unu ortaya koydu.
Sendikam›z›n 33 kalemde yapt›¤› araflt›rmaya göre evlili¤e ad›m
atman›n maliyeti 15 bin 510 YTL ile 70 bin 399 YTL aras›nda
de¤iflmektedir.
Dü¤ün masraflar› için en düflük dereceli memur, 4 bin

801 ila 21 bin 795 saat ter dökecek
Buna göre göreve yeni bafllayan bir ö¤retmenin dü¤ün

masraflar›n› karfl›layabilmesi için en az 3 bin 829 saat, en fazla
17 bin 382 saat çal›flmas› gerekmektedir. Çocu¤unu evlendirmek
isteyen bir hizmetlinin en az 4 bin 801 saat, en fazla 21 bin 795
saat; en yüksek derecede bir ö¤retmenin de en az 395 gün, en
fazla bin 7954 gün ter dökmesi zorunludur.

Dü¤ün masraflar›n›n maliyetini kalem kalem inceleyecek olursak; gelinliklerin fiyat› 500
YTL’den bafll›yor, 5 bin YTL’ye kadar ç›k›yor. Damatl›klar›n fiyatlar› da 500 YTL ile 2 bin
YTL aras›nda de¤ifliyor. Bu rakamlara gelin ayakkab›s›, damat ayakkab›s›, gömlek, gelin
buketi, gelin, saç›, gelin makyaj›, damat trafl›, alyans ücretlerini de ekledi¤imizde masraf en az
bin 541 YTL, en fazla 9 bin 395 YTL olacakt›r. Bu durumda göreve yeni bafllayan bir
ö¤retmenin en az 47.5 gün, en fazla 289.7 gün; en düflük dereceli memurun en az 59.5 gün, en
fazla 363 gün çal›flmas› gerekmektedir. 

Bir çiftin sadece dü¤ün gecesi bile oldukça masrafl›d›r. 200 kiflilik bir
dü¤ün organizasyonu- dü¤ün yeme¤i, orkestra, mekan süslemesi,
davetiye, nikah flekeri dahil- 5 bin 151 YTL ila 18 bin 554 YTL aras›nda
de¤iflmektedir. Bu rakamlar en düflük derecede görev yapan bir memurun
maafl›n›n en az 6.6, en fazla 24 kat›; 1/4 derecede görev yapan bir
ö¤retmenin maafl›n›n en az 4, en fazla 16 kat›; en yüksek derecede görev
yapan bir profesörün de maafl›n›n en az 1.8, en fazla 6.5 kat›d›r.
Ö¤retmen ev kurmak için en az 272 gün, en fazla bin 308 gün

çal›flmak zorundad›r.
Ev kurmak ise ayr› bir hüner gerektirmektedir. Yatak odas›, oturma

grubu, yemek odas›, televizyon, beyaz eflya (buzdolab›, çamafl›r makinesi,
bulafl›k makinesi, f›r›n), ütü, elektrik süpürgesi, yemek tak›m›, çatal-
kafl›k-b›çak seti, hal›, perde, nevresim tak›m›, uyku seti, yatak örtüsü
masraf› ve bir ayl›k ev kiras› 8 bin 818 YTL ila 42 bin 450 YTL
aras›ndad›r. Buna göre, en düflük derecede çal›flan bir memur bu
masraflar› karfl›layabilmek için en az 341 gün, en fazla bin 641 gün; en
düflük derecede çal›flan bir ö¤retmen en az 272 gün, en fazla bin 308 gün;
7/1 derecede görev yapan bir araflt›rma görevlisi de en az 235 gün, en
fazla bin 130 gün ter dökecektir.

Balay› fiyatlar› da cep yakmaktad›r. En düflük derecede çal›flan bir
memur 5 gecelik balay› için 600 YTL ila 2 bin YTL aras›nda ücret
ödeyecektir. Bu durumda bir memur balay› için maafl›n›n en az yüzde
77’sini, en düflük derecede görev yapan bir ö¤retmen de maafl›n›n yüzde
61’ini gözden ç›karacakt›r. 

Araflt›rman›n sonuçlar›na iliflkin aç›klama yapan Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› ‹smail
KONCUK flunlar› söyledi: “Evlilik sezonu aç›ld›. Ancak evlilik hayali kuranlar için evlenmek
san›ld›¤› kadar kolay de¤il. Zira dü¤ün masraflar› cep yak›yor. Dü¤ün sezonunun en çok
vurdu¤u kesimlerin bafl›nda ise hiç flüphesiz e¤itim çal›flanlar› geliyor. E¤itim çal›flanlar›
ald›klar› ücretle de¤il dü¤ün yapmak, evini bile zor kuruyor. Dolay›s›yla hükümet, giderek
yoksullaflan e¤itim çal›flanlar›n›n ç›¤l›klar›na kulak vermeli ve onlar› insanca yaflayabilecekleri
ücrete kavuflturmal›d›r.” Kamuoyuna sayg›yla duyurulur. 
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Türk E¤itim-Sen Ankara 2 No’lu fiube Bafl-
kanl›¤› Anneler Günü dolay›s›yla Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’nde bir
kutlama gerçeklefltirdi. Kutlamaya; Türk E¤i-
tim-Sen Genel Baflkan› ‹smail Koncuk, Genel
E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan, Ankara 2 No’lu fiube Baflkan› Server
Bilge ve yönetim kurulu üyeleri de kat›ld›.

Müzik eflli¤inde gerçeklefltirilen yemekli
toplant›da konuflan Türk E¤itim-Sen Genel
Baflkan› ‹smail Koncuk flöyle konufltu: “An-
nelerimiz bizlerin ilk ö¤retmeni, ilk e¤itimcileridir. Annelik
gibi ulvi bir görevi tan›mlamaya, anlatmaya kelimeler kifayet-
siz kal›r. Üzerimize titreyen, hiçbir fedakar-
l›ktan kaç›nmayan, bizi ba¤r›na basan annele-
rimiz karfl›l›k beklemeden sevmenin, sevilme-
nin ne oldu¤unu göstermifltir. Bizi flefkatli
kollar›nda büyüten, kendinden bile esirgeyen,
koruyan, kollayan annelerimizin eme¤i, hakk›
asla ödenemez. Buna karfl›n, böylesine özel
ve anlaml› bir günde  21. yüzy›l Türkiye’sinin
ve tüm dünyan›n e¤itimcilerini, bilim adamla-
r›n›, politikac›lar›n› yetifltiren, hepimizin ilk

ö¤retmeni olan annelerimizin hak etti-
¤i konumda oldu¤unu söylememiz
mümkün de¤ildir. Dolay›s›yla annele-
rimizin, kad›nlar›m›z›n zincirlerini k›-
rarak, toplumsal ve siyasal hayatta
“biz de var›z” diyebilmesi, her türlü
istismardan uzak tutulabilmesi iyi e¤i-
tilmifl ve tam donan›ml› bireyler yetifl-
tirilmesine ba¤l›d›r. Zira iyi bir e¤itim
ile bütün k›s›r döngüler k›r›labilir ve
ileriye dönük ad›mlar at›labilir.” 

Ankara 2 No’lu fiube Baflkan› Server Bilge de, kad›n›n
Türk toplumunda her zaman var oldu¤unu söyleyerek, “kad›n

toplumda dirlik ve birli¤i sa¤lamada
rol oynad›¤› gibi, kültürümüzün gele-
cek nesillere aktar›lmas›na da büyük
önem tafl›maktad›r” dedi. Kad›n›n pa-
diflah›n yan›nda katun, sosyal ifllerde
sultan, iflyerinde han›mefendi s›fat›yla
an›ld›¤›n› belirten Bilge,  Türk toplu-
munda kad›n›n evin ve oban›n dire¤i
oldu¤unu vurgulad›. 

E¤itim çal›flanlar› evlen(em)iyor,
çocuklar›n› evlendir(em)iyor

Süleyman Demirel Üniversitesi’nde ‹flyeri Temsilcili¤i Aç›ld› 

Üniversite taraf›ndan yetkili sendika Türk E¤itim-
Sen’e tahsis edilen Sendika Temsilcilik Bürosu, eski
Güzel Sanatlar Fakültesi binas›nda 02.05.2008 Cuma
günü saat 16.00’da yap›lan törenle hizmete aç›ld›.
Aç›l›flta bir konuflma yapan Türk E¤itim-Sen fiube
Baflkan› Ali Balaban “E¤itimin önemli kademelerinden

biri de üniversitelerdir. Bunun için üniversitelerimize
gereken de¤er verilmelidir. Türk E¤itim-Sen Isparta
fiubesi olarak Süleyman Demirel Üniversitesi’nde
yetkili sendikay›z. Öncelikle bu yetkiyi almam›zda bize
güç veren üniversite çal›flanlar›m›za ve temsilcilerimize
teflekkür ederim.”dedi.  Türk E¤itim-Sen üniversite
temsilcilerinden Yrd. Doç. Dr. fiemsettin K›l›nçarslan;
“Sendika Temsilcilerinin faaliyetlerinin yürütülebilmesi
için Sendika Temsilcili¤i Büromuzu aç›yoruz. Bütün
üniversite çal›flanlar›m›za hay›rl› u¤urlu olsun. Bizlere
her türlü deste¤i sa¤layan Say›n Rektörümüz
Prof.Dr.Metin Lütfi Baydar’a huzurlar›n›zda teflekkür
ediyorum.” dedi.  Türk E¤itim-Sen E¤itim ve Sosyal
‹fller Sekreteri ve Üniversite Temsilcisi ‹smail Uzun
da yapt›¤› konuflmada; “Hükümet Üniversitelere
uygulad›¤› psikolojik bask›y› bir an önce

kald›rmal›d›r. Daha önceki hükümetler taraf›ndan
Üniversite çal›flanlar›na ek olarak verilen zamlar bu
hükümet taraf›ndan verilmemifl, her konuda en
ma¤dur edilen kurumlar Üniversiteler olmufltur.” dedi. 

Aç›l›fl töreninde yap›lan k›sa aç›klamalar›n ard›ndan
Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Ahmet Camuzcu ve SDÜ
Personel Daire Baflkan› ve Kurum ‹dari Kurulu Üyesi
fiükrü Demira¤ Türk E¤itim-Sen SDÜ temsilcilik
bürosunun hay›rl› u¤urlu olmas› dile¤inde bulunarak
aç›l›fl kurdelesini kestiler.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi
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Hizmetli ve memurlar›n sorunlar›n› Bakan Çelik’e ilettikHizmetli ve memurlar›n sorunlar›n› Bakan Çelik’e ilettik
06.05.2008 Sal› günü Milli E¤itim Baka-

n› Hüseyin Çelik sendikam›za bir ziyarette
bulundu. Sendikam›z bu ziyareti f›rsat bile-
rek Hizmetli personelin sorunlar›n› yeniden
gündeme getirerek ivedilikle çözüm bulun-
mas›n› talep etti.

S›n›rl› bir sürede gerçekleflen bu ziyarette
sunulan raporun içeri¤inde e¤itimle ilgili
güncel geliflmeler ve y›llard›r çözüm bekle-
yen s›k›nt›lara öncelik verilmifltir. Bu önce-
liklerden bir tanesini de büyük problemlerle
birlikte çal›flma hayat›n› sürdüren Hizmetli
personelin durumlar› oluflturmufltur. Daha
önce de¤iflik düzlemlerde ve defalarca gün-
deme getirilen Hizmetlilerin yaflad›¤› so-
runlar, ziyaret vesilesiyle tekrar gündeme
getirilmifltir.

Say›n Bakana sundu¤umuz raporun 5 nu-
maral› maddesinin; 

a) F›kras›nda, 
“Ö¤retmenlerimiz 2.300 YTL olan asgari

geçim standard›n›n yar›s› kadar bir maaflla
geçinmeye çal›fl›rken, hizmetli, memur ve
di¤er personel 750-800 YTL maaflla geçi-
mini sürdürmek zorunda kalmaktad›r.”

b) F›kras›nda, 
“Hizmetli ve memurlar›m›z›n; di¤er ba-

kanl›klardaki personelin ald›¤› gibi döner
sermaye geliri veya fon ve benzeri geliri ol-
mamas›, Efi‹T ‹fiE Efi‹T ÜCRET anlay›fl›
ile ba¤daflmamaktad›r. Hizmetli ve memur-
lar›m›z›n fazla çal›flma sürelerinin her sekiz
saatlik k›sm›n›n izne çevrilmesi uygulamas›
yerine fazla çal›flma sürelerinin mesai ücre-
ti ile de¤erlendirilmesi, yaflanan ma¤duri-
yeti bir nebze de olsa azaltacakt›r.”

c) F›kras›nda, 
“Milli E¤itim Bakanl›¤› ile yapt›¤›m›z

Kurum ‹dari Kurulu toplant›s›nda karar al-
t›na al›nmas›na ra¤men, e¤itim-ö¤retim y›l›
bafl›nda ö¤retmenlerimize verilen “E¤itim-
Ö¤retime Haz›rl›k Ödene¤i”, hizmetli, me-

mur gibi e¤itim çal›flanlar›na ödenmemek-
tedir. Kurum ‹dari Kurulunda ald›¤›m›z ka-
rar›n hayata geçirilmesi ve “E¤itim-Ö¤reti-
me Haz›rl›k Ödene¤i”nin uygun ölçeklerde
bütün e¤itim çal›flanlar›na verilmesi e¤itim
çal›flanlar›na verdi¤imiz de¤eri gösterecek,
ifl huzuru ve kalitesini art›racakt›r.

e) F›kras›nda,
“Ö¤retmen d›fl›nda kalan hizmetli, me-

mur ve di¤er personelin tayin ve atamalar›
ile ilgili bir yönetmelik bulunmamaktad›r.
Söz konusu personelin tayin ve atamalar›
bir kurala ba¤lanmal› ve bu belirsizlik hali
sona erdirilmelidir. E¤itim kurumlar›nda
e¤itim çal›flanlar› için ö¤retmenlere uygula-
nan›n benzeri bir norm kadro yönetmeli¤i
uygulanmal›, her e¤itim kurumunun norm
kadrosu uyar›nca personel al›m› yap›lmal›-
d›r.”

f) F›kras›nda, 
“Hizmetli, memur ve di¤er personel için

görevde yükselme s›nav› acilen yap›lmal›-
d›r.”

Ve son olarak,
g) F›kras›nda, 
“11350 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile

hayata geçirilen ek ders esaslar›, gerek ö¤-
retmeler gerekse il, ilçe milli e¤itim müdür-
leri, flube müdürleri, okul müdürleri, müdür
yard›mc›lar›, ilkö¤retim müfettiflleri ve di-
¤er e¤itim çal›flanlar› yönünden yeniden
düzenlenmelidir.”

‹fadelerine yer verilerek Hizmetli ve Me-
mur statüsünde çal›flan personelin s›k›nt›la-
r› aç›k bir flekilde belirtilmifl ve çözüm bek-
lentileri dile getirilmifltir.

Diliyoruz ki, sendikam›z›n e¤itim çal›-
flanlar› ad›na gündeme tafl›d›¤› problemler
bir an önce çözüme kavuflturulur.

“DUR YOLCU” ya 
sahip ç›kal›m!

Milli tarihimizin bilgiyle yo¤rularak, baflar›l› ve duy-
gusal bir senaryoyla televizyona aktar›ld›¤› “Dur Yolcu”
isimli dizi filmin, baflta ilk ve orta ö¤retim düzeyindeki
çocuklar›m›z olmak üzere, tüm vatandafllar›m›z taraf›n-
dan ibret ve gururla izlenmesini tavsiye ediyoruz.

H›zla ilerleyen teknolojinin sundu¤u ürünler, bir yan-
dan hayat›m›z› kolaylaflt›r›rken di¤er yandan da bizleri
bir flekilde etkileyerek yönlendirmektedir. Kitle iletiflim
araçlar›n›n h›zl› geliflimi, toplumsal iliflkilerimizi biçim-
lendirir hale gelmifltir. Özellikle televizyonun insanlar
üzerindeki kaç›n›lmaz etkisi çok önemlidir. Okul, aile ve
çevre üçlüsü çerçevesinde yetifltirmeye çal›flt›¤›m›z ço-

cuklar›m›-
z›n psiko-
lojisi üze-
rinde tele-
v i z y o n
yay›nlar›-
n›n etkisi-
ni göz
önüne ge-
t i r d i ¤ i -
mizde bu
g e r ç e ¤ i
daha so-
mut anl›-

yoruz. Yay›nlar›n içerikleri, programlarda sunulan kah-
raman tiplemeleri; örnek al›nan y›ld›zlar›n tav›r, davran›fl
ve hatta konuflmalar› birebir çocuklar›n yaflamlar›na yan-
s›maktad›r. Bundan dolay›d›r ki, e¤itimciler ve duyarl›
aileler televizyon yay›nlar› hususunda ilgilileri daha dik-
katli davranmaya davet ederler. 

Ancak bu noktada yap›lmas› gereken bundan ibaret de-
¤ildir tabi ki. Televizyon kanallar›nda içeri¤i, senaryosu,
verdi¤i mesaj› itibariyle çok olumlu yay›nlarda yer al-
maktad›r. Bunlar›n da izleyiciler taraf›ndan desteklenme-
si gerekmektedir ki, daha güçlü olarak yay›nlar›na de-
vam etsinler. Bu tür programlar›n izlenme oran› ne kadar
yüksek olursa benzer yap›mlar›n say›s› o oranda artacak-
t›r. Yani duyarl› ailelerimizin ve televizyon izleyicileri-
nin öncelikli yapmas› gerekenlerin bafl›nda “FAYDALI”
televizyon yay›nlar›n›n “‹ZLENEREK” desteklenmesi
gelmelidir.

‹flte yukar›da bahsedilen yap›mlardan bir tanesi de Ah-
met Yenilmez’in yap›mc›l›¤›n› üstlendi¤i ve TRT 1 Ka-
nal›nda yay›nlanan “DUR YOLCU” adl› programd›r. 

Milli tarihimizin bilgiyle yo¤rularak, baflar›l› ve duy-
gusal bir senaryoyla televizyona aktar›ld›¤› “Dur Yolcu”
dizi filminin, baflta ilk ve orta ö¤retim düzeyindeki ço-
cuklar›m›z olmak üzere, tüm vatandafllar›m›z taraf›ndan
ibret ve gururla izlenmesini tavsiye ediyoruz. 

Ad› geçen diziye bu anlamda verilecek destek, hem
böylesi milli bir hizmeti vücuda getiren arkadafllar›m›z›n
flevkini art›racakt›r, hem de fliflirme “rating” raporlar›yla
“piyasa” yapanlar›n çirkin tezgah›n› bozacakt›r.

Genel Baflkan ‹s-
mail Koncuk, sendi-
kam›z›n yapt›¤›
“Türkiye’de Okulla-
r›n Mevcut Durumu”
konulu anketin so-
nuçlar›n› kamuoyuna
aç›klad›. 1 Haziran
2008 Pazar günü ‹ç-
kale Otel’de kahval-
t›l› bir bas›n toplant›-
s› düzenleyen Kon-
cuk anketin ibretle
incelenmesi gereken
sonuçlar› ortaya koy-
du¤unu belirterek,
yetkililerin ivedi tedbirleri hayata geçirmeleri-
ni istedi. Genel Baflkan Koncuk bas›n aç›kla-
mas›nda flunlar› söyledi:

“Türk E¤itim-Sen, Türkiye’de okullar›n
mevcut durumunu tespit edebilmek amac›yla
Türkiye genelinde bir anket çal›flmas› gerçek-
lefltirdi. 24 ilde ( Ankara, ‹stanbul, ‹zmir, Ada-
na, Bursa, Kocaeli, Eskiflehir, Konya, Afyon,
Kayseri, Kütahya, Antalya, Mersin, Hatay,
Samsun, Zonguldak, Ordu, Malatya, Erzu-
rum, Gaziantep, Ad›yaman, Mardin, fianl›ur-
fa, Batman) 3 bin 540 ö¤retmen ve idareci ile
yap›lan anket çal›flmas›nda ülkemizde ilkö¤-
retim ve ortaö¤retim kurumlar›n›n ihtiyaçlara
cevap veremedi¤i sonucu ortaya ç›kt›. 

Buna göre, ankete kat›lanlar›n yüzde 65.7’si
ilkö¤retim, yüzde 33.5’i ortaö¤retim kurumla-
r›nda görev yapmaktad›r. Ankete kat›lanlar›n
yüzde 61.6’s› ö¤retmen, yüzde 22.7’si müdür
yard›mc›s›, yüzde 15.6’s› da müdür olarak gö-
rev yapmaktad›r.

E¤itimcilere illerindeki okullarda bir s›n›fta
ortalama kaç ö¤rencinin e¤itim-ö¤retim gör-
dü¤ü sorusunu yönelttik. Buna göre ankete
kat›lanlar›n yüzde 11.1’i 15-25, yüzde 41.4’ü
26-35, yüzde 32’si 36-45, yüzde 13.8’i de 46-
60 ö¤rencinin bir s›n›fta e¤itim-ö¤retim gör-
dü¤ünü belirtti.

Ö¤retmen ve idarecilerin yüzde
81.7’si okullarda ö¤retmen aç›¤›, yüzde
87.3’ü okullarda fiziki mekan ve alt yap›

yetersizli¤i oldu¤una inan›yor
Ankete kat›lan e¤itimcilerin yüzde 81.7’si

okullarda ö¤retmen aç›¤› oldu¤unu ifade eder-
ken, yüzde 18.2’si okullarda ö¤retmen aç›¤›
olmad›¤›n› dile getirmifltir.

Ö¤retmen ve idarecilerin yüzde 87.3’ü
okullarda alt yap› ve fiziki mekanlar›n yeterli
olmad›¤›n› düflünürken, yüzde 12.7’si yeterli
oldu¤una inanmaktad›r.

Ankete kat›lan e¤itim çal›flanlar›n›n yüzde
57.9’u görev yapt›¤› kurumda kütüphane ol-
du¤unu belirtirken, yüzde 42’si okulunda kü-
tüphane bulunmad›¤›n› ifade etmifltir.

Ö¤retmen ve idarecilere göre okullardaki
kütüphaneler de yetersizdir. “Okulunuzdaki
kütüphane yeterli mi?” sorusuna ankete kat›-
lanlar›n yüzde 71.5’i “hay›r” cevab› verirken,
yüzde 28.4’ü “evet” demifltir.

Ankete kat›lan e¤itimcilerin yüzde 61.5’i
görev yapt›¤› okulun bilgisayar destekli e¤i-
tim verdi¤ini söylerken, yüzde 38.4’ü okulun-

da bilgisayar destekli e¤itim olmad›¤›n› belirt-
mifltir.

Ankette, okullarda bilgisayar bafl›na düflen
ö¤renci say›s›n›n da ne kadar oldu¤u sorusuna
cevap arad›k. Buna göre müdür, müdür yar-
d›mc›s› ve ö¤retmenlerin yüzde 30.1’i 5-15,
yüzde 26.3’ü 16-35, yüzde 14.6’s› 36-50, yüz-
de 6.8’i 51-70, yüzde 3.3’ü 71-85, yüzde
11.4’ü de 85’den fazla derken; yüzde 7.2’si
ise okulunda bilgisayar bulunmad›¤›n› ifade
etmifltir. 

‹darecilerin yüzde 84.5’i okulunda
spor salonu, yüzde 54.4’ü de di¤er

sosyal aktiviteler için salon bulunmad›-
¤›n› ifade ediyor

Anketten okullar›n spor salonu aç›s›ndan da
yetersiz oldu¤u sonucu ortaya ç›kt›. Ankete
kat›lanlar›n yüzde 84.5’i okulunda spor salonu
bulunmad›¤›n› belirtirken, yüzde 15.4’ü oku-
lunda spor salonu bulundu¤unu söylemifltir.
Yine ankete kat›lan e¤itimcilerin yüzde 54.4’ü
okulunda sosyal aktiviteler (müzik, tiyatro
v.b.) için salon bulunmad›¤›n› ifade ederken;
yüzde 39.8’i okulunda sosyal aktiviteler için
bir salon, yüzde 3.4’ü de 2 salon bulundu¤unu
belirtmifltir.  Ö¤retmenlere ve idarecilere
okullar›nda tepegöz, mikroskop, slayt, deney
araçlar› ve bu araçlar› kullanacak laboratuarlar
olup, olmad›¤›n› da sorduk. Buna göre ankete
kat›lanlar›n yüzde 36.7’si “var ancak s›n›rl›
say›da” derken; yüzde 35.2’si bu tür ders
araçlar›n›n oldu¤unu, yüzde 27.9’u ise ders
araçlar›n›n olmad›¤›n› dile getirmifltir. 

Ö¤retmen ve idarecilere göre okullarda ders
araç-gereç say›lar› da yeterli düzeyde de¤ildir.
Ankete kat›lanlar›n yüzde 52.5’i okullarda
ders araç-gereçlerinin yetersiz oldu¤unu, yüz-
de 34.8’i k›smen yeterli oldu¤unu, yüzde
12.5’i ise yeterli oldu¤unu dile getirmifltir.

Ankete kat›lanlar›n yüzde 50.7’si
okullarda elektrik, su, yak›t paralar›n›n
ö¤rencilerden toplanan paralar, kay›t
paralar› ve ö¤retmen ve idarecilerin

kendi olanaklar›ndan ödendi¤ini söylü-
yor

Ö¤retmen ve idarecilerin yüzde 49.2’si ilin-
deki okullarda elektrik, su, yak›t paralar›n›n il
özel idare müdürlüklerinin bütçelerinden,
yüzde 35’i ö¤rencilerden toplanan paralardan,
yüzde 12’si kay›t paralar›ndan, yüzde 3.7’si
ise ö¤retmen ve idarecilerin kendi olanakla-
r›ndan ödendi¤ini belirtmifllerdir. Ö¤retmen
ve idarecilerin yüzde 54.5’i okulunda kadrolu

hizmetli/temizlik personeli
bulundu¤unu söylerken, yüz-
de 45.4’ü okulunda kadrolu
hizmetli bulunmad›¤›n› ifade
etmifltir. Okullardaki hizmetli-
lerin say›s› ise oldukça yeter-
sizdir. Birçok kalabal›k okul-
da sadece bir ya da iki hiz-
metli görev yapmaktad›r. 

‹darecilerin yüzde
11.9’u tuvaleti bulunma-
yan okullar oldu¤unu,

yüzde 36.3’ü okullardaki
tuvalet say›s›n›n ihtiyac›
karfl›lamad›¤›n›, yüzde
43.8’i de okullar›n hijye-

nik ortama sahip olmad›¤›n› belirtiyor
Ankette “bulundu¤unuz bölgede tuvaleti

bulunmayan okullar var m›?” sorusunu da yö-
nelttik. Buna göre idareci ve ö¤retmenlerin
yüzde 11.9’u tuvaleti bulunmayan okullar ol-
du¤unu belirtirken, yüzde 88.1’i tuvaleti bu-
lunmayan okul olmad›¤›n› ifade etmifltir.
“Okulunuzda tuvalet say›s› ihtiyac› karfl›l›yor
mu?” soruna ise ankete kat›lanlar›n yüzde
63.6’s› “evet” derken, yüzde 36.3’ü “hay›r”
cevab›n› vermifltir. Ankete kat›lanlar›n yüzde
92.3’ü okullarda flebeke suyu kullan›ld›¤›n›
söylerken, yüzde 7.6’s› flebeke suyu kullan›l-
mad›¤›n› belirtmifltir.

Ankete kat›lanlar›n yüzde 43.8’i okullar›n
hijyenik ortama sahip olmad›¤›n› düflünürken,
yüzde 38.7’si okullar›n k›smen hijyenik orta-
ma sahip oldu¤unu, yüzde 17.3’ü ise okullar›n
hijyenik oldu¤unu ifade etmifltir. Okullar›n
hijyenik yap›ya sahip olmad›¤›n› düflününlere
bunun nedenlerini sorduk. Buna göre, yüzde
48’i personel yetersizli¤inden, yüzde 35’i
okullara yeterli ödenek ayr›lmad›¤›ndan, yüz-
de 8.6’s› okul yönetiminin duyars›zl›¤›ndan
dolay› okullar›n hijyenik ortama sahip olma-
d›¤›n› belirtmifltir. Bu soruya di¤er cevab› ve-
renlerin oran› ise yüzde 8.3’tür.

‹dareci ve ö¤retmenlerin yüzde 14’ü
okullarda sular›n düzenli akmad›¤›n›,
yüzde 40.3’ü ise okulunda su deposu

olmad›¤›n› ifade ediyor
Ankete kat›lanlar›n yüzde 86’s› okullarda

sular›n düzenli olarak akt›¤›n› söylerken, yüz-
de 14’ü sular›n düzenli olarak akmad›¤›n› be-
lirtmifltir. Ankete kat›lanlar›n yüzde 59.6’s›
okulunda su deposu oldu¤unu ifade ederken,
yüzde 40.3’ü okulunda su deposu olmad›¤›n›
belirtmifltir.

Anketten ç›kan sonuçlar oldukça dikkat çe-
kicidir. Ülkemizde okullar ne yaz›k ki ihtiyaç-
lara cevap verememektedir. Ö¤renciler, ö¤ret-
menler, idareciler zor koflullarda e¤itim-ö¤re-
tim yapmaktad›r. Oysa e¤itim kurumlar›m›z
ça¤›n gereklerine uygun, ihtiyaçlara cevap ve-
recek nitelikte olmal›d›r. Aksi taktirde ne ö¤-
renciler ne de e¤itimciler sa¤l›kl› bir e¤itim-
ö¤retim yapamaz. Okullar›n kapanmas›na k›-
sa bir süre kala yapt›¤›m›z bu anket çal›flmas›
umuyoruz ki, yeni e¤itim-ö¤retim y›l›nda ek-
sikliklerin giderilmesi noktas›nda yol gösterici
olur.” Kamuoyuna sayg›yla duyurulur.

Türkiye'de okullar alarm veriyor
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Hükümet taraf›ndan haz›rlanarak
Meclis’e getirilmifl bulunan, akade-
misyenlerle ilgili yeni düzenlemeler
içeren kanun tasar›s›, olumlu he-
men-hemen hiçbir yenilik tafl›ma-
makta; aksine, bu mesle¤i daha da
a¤›rlaflt›ran ve akademik hayatta da-
ha fazla dengesizlikler yaratan flart-
lar ortaya koymaktad›r. 

Biz bu bildiride, bu konuyu üç ana
bafll›kta ele alaca¤›z.

I. Kariyer Yükseltme ‹le ‹lgili Sorunlar
1. “Ek fiartlar”
Bunlardan ilki, yard›mc› doçentlerle ilgili olan k›-

s›md›r. Tasar›da, 2547 say›l› Kanunun 23 üncü
maddesinin (c) f›kras›nda yap›lan “Üniversiteler,
yard›mc› doçentlik kadrosuna atama için bu mad-
dede aranan asgari koflullar›n yan›nda, Yüksekö¤-
retim Kurulunun onay›n› almak suretiyle, münhas›-
ran bilimsel kaliteyi art›rmak amac›na yönelik ola-
rak, bilim disiplinleri aras›ndaki farkl›l›klar› da göz
önünde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir ni-
telikte ek koflullar belirleyebilirler” fleklindeki de¤i-
fliklik, “üniversitesine ba¤l› olarak” ek flartlar konu-
labilece¤ini kabul etmekle Türk üniversitelerinde
standard› yok etmektedir ki buna göre, yard›mc› do-
çentlik ünvan›, üniversiteden üniversiteye de¤iflen
ve bir yerde, keyfî kararlara ba¤l› da olabilecek olan
“bürokratik” bir ünvana dönüfltürülebilecektir.

2. “Yabanc› Dil”
‹kinci husus da, doçentli¤e yükseltilmede aranan

yabanc› dil flart›nda yap›lan vahim ve anlams›z de-
¤iflikliktir. 2547 say›l› Kanunun 24 üncü maddesinde
yap›lan yeni de¤ifliklik ile (b f›kras›, 3ncü madde),
Doçentli¤e yükseltilmek için, Yüksekö¤retim Kuru-
lunun belirledi¤i k›staslar çerçevesinde yap›lan
merkezi yabanc› dil s›nav›nda baflar›l› olmak flart›,
“Bu s›nav›n, aday›n bilim dal› ile ilgili olmas› flart›
aranmaz.” fleklinde de¤ifltirilmektedir. Hâlbuki eski
kanunun ilgili maddesinde, “Üniversiteleraras› Ku-
rulca merkezi sistemle haz›rlanacak (sosyal, fen,
sa¤l›k gibi kendi alanlar›ndaki) bir yabanc› dil imti-
han›n› baflarm›fl olmak” flart› bulunmakta idi. Buna
göre, bilimin belirli bir alan›nda doçentlik ünvan› al-
mak için müracaat eden bir aday, kendi alan›yla il-
gisi olmayan, rasgele, “herhangi bir” alandan ya-
banc› dil s›nav›na tâbi tutulabilecektir.  Böyle bir an-
lams›z de¤iflikli¤in hiçbir mant›¤›n›n bulunmad›¤›
apaç›kt›r. Söz gelimi bir t›p doçentli¤i aday›n› fizik
alan›ndan, bir fizik doçent aday›n› felsefe alan›ndan,
bir felsefe doçent aday›n› fizik alan›ndan veya bir
tarih doçent aday›n› ‹ngiliz dili ve edebiyat› alan›n-
dan s›nava tâbi tutman›n ne bilim anlay›fl› ve ne de
iyi niyetle ba¤daflt›r›labilir bir taraf› bulunabilir. fiu-
ras› bir gerçektir ki, akademik kariyerde yabanc› dil
flart› art›k tam bir kâbusa dönüflmüfl bulunmakta-
d›r. fiöyle ki: Hiçbir akademisyen yabanc› dil ö¤ren-
meye prensip itibariyle karfl› de¤ildir ve olamaz da;
kendi alan› baflta olmak üzere dünyada bilim çevre-
lerinde itibar› olan yabanc› dillerden en az birine
mümkün oldu¤unca vâk›f olman›n de¤er ve önemi-
ni kabul etmeyen hiçbir akademisyen yoktur. Ne

var ki problem burada bafllay›p burada bitmemek-
tedir. Problem, ilkin, akademisyenlerin yabanc› dil
ö¤renme konusunda karfl›laflt›klar› çok büyük güç-
lüklerde ve engellerde yatmaktad›r. ‹lk, orta ve/veya
yüksek tahsilini yabanc› dille e¤itim veren bir e¤i-
tim kurumunda yapan akademisyenlerin d›fl›nda
kalan çok büyük bir kitle, bu aç›¤›n›, akademik ha-
yata intisap ettikten sonra kapatmak mecburiyetin-
de bulunmaktad›r ve fakat bu konuda imkânlar› son
derece k›s›tl›d›r. Gerek araflt›rma görevlili¤i süresin-
ce, yüksek lisans ve doktora e¤itimlerinde ve gerek-
se de ileriki safhalarda, ellerindeki maddî imkânlar›-
n›n çok yetersiz oluflu onlar›n ne sürekli bir dil kur-
suna devam etmelerine elveriflidir ve ne de yurt d›-
fl›nda kendi paras›yla dil ö¤renmek için uzun müd-
det kalmalar›na. Beri yandan, ba¤l› bulunduklar› ku-
rumlar›n da bu bilim insanlar›n›n bu ihtiyaçlar›n›
karfl›lamakta hiçbir katk›lar› olmamaktad›r. Seneler-
den beri kanayan bu yara karfl›s›nda gerek gelmifl
geçmifl bütün hükûmetler ve gerekse de gelmifl
geçmifl bütün YÖK yönetimleri sessiz kalmay› ter-
cih etmifller, bu konuda en küçük bir ad›m dahi at-
maya yanaflmam›fllar; buna karfl›l›k, büyük ve anla-
fl›lmaz bir anlay›fls›zl›kla “ben anlamam, git nere-
den ve nas›l ö¤renirsen ö¤ren, bir yabanc› dili iyice
halletmeden karfl›ma ç›kma” deme politikas›n› inat-
la ve ›srarla sürdürmüfllerdir. 

fiimdi yine bu vesileyle, bu güne kadar maruz ka-
l›nan bu anlay›fls›z tutumun aynen devam etmekte
bulundu¤unu bir kere daha esefle görmekteyiz. Ne
yaz›k ki, bu tutum, ülkemiz aç›s›ndan, yetiflmifl ele-
man kayb›na yol açt›¤› gibi, ayr›ca, üniversiteleri-
mizde, yabanc› dil ö¤renme imkân› çok k›s›tl› olan
bilim insanlar›m›z›n önünü t›kayarak bir “s›n›f ayr›-
cal›¤›” da yaratmaktad›r.

II. Özlük Haklar› ‹le ‹lgili Sorunlar
Yard›mc› doçentlerin özlük haklar› ile ilgili sorun-

lar da hâlâ çözülmemifl olarak orta yerde durmakta
ve yeni kanun tasar›s›nda bu sorunlara bir at›fta bi-
le bulunulmamaktad›r.

1. “Ek Ödenek Adaletsizli¤i”
Bu sorunlardan birisi, 2002 y›l›nda ç›kar›lan kanun

hükmündeki kararname ile profesörlere ve birinci
derecedeki doçentlere tan›nan ek ödeneklerin hâs›l
etmifl oldu¤u ücret dengesizli¤inin, aradan geçen
alt› y›ll›k süre zarf›nda kronikleflmifl olmas›d›r. Yine
ne yaz›k ki, Türk E¤itim-Sen’in – sadece Türk E¤itim
-Sen’in – o zamandan beri her f›rsatta ›srarla dile
getirmifl oldu¤u bu haks›zl›¤›n giderilmesi bir yana,
en son, , Dan›fltay’›n vermifl oldu¤u lehte karar›n›
tatbik etmemek için, bu kararname, bu hükümet ta-
raf›ndan iptal edilmifltir. 

2. “Terfi ve K›dem Adaletsizli¤i”
Yard›mc› doçentlerin özlük haklar›yla il-

gili bir baflka s›k›nt›lar› da terfileri ve k›-
demleriyle ilgilidir. Bilindi¤i gibi, yard›mc›
doçentlikte son terfi s›n›r›, 3ncü derecenin
4ncü kademesidir. Hâlbuki buna karfl›l›k,
ö¤retim görevlileri en son s›n›r olan 1’in
4’üne kadar terfi edebilmektedirler. Bu
durumda, ayn› süre hizmet vermifl olan
bir yard›mc› doçent, bir ö¤retim görevli-

sinden çok daha afla¤›da bir emekli ikramiyesi ile
emekliye ayr›lacak ve çok daha düflük bir emekli
maafl› alacak demektir. Bu adaletsizli¤in telafi edil-
mesi hususunda da bugüne kadar gerek akademik
personelin haklar›n› savunmakla görevli olan YÖK
ve gerekse de hükümetler taraf›ndan en ufak bir te-
flebbüste bulunulmad›¤› gibi en son haz›rlanan ka-
nun tasar›s›nda da konuya hiçbir flekilde temas
edilmemifl olmas› çok büyük bir utanc›n devam› yö-
nünde YÖK ve Hükümet aras›nda gizli bir mutaba-
kat›n varl›¤› gibi bir görüntü vermektedir.

III. Yafl S›n›r› ‹le ‹lgili Sorunlar
Son olarak temas etmek istedi¤imiz bir konu da,

ö¤retim elemanlar›n›n hizmetleriyle ilgili yafl s›n›r-
lamas›d›r. Bilindi¤i gibi, devlet memurlar›nda son
hizmet s›n›r› 65 yafl olup, bu s›n›r üniversite ö¤re-
tim elemanlar›nda 67 yafl olarak eskiden beri mev-
cut idi. Ancak, ilk AKP hükümeti döneminde bu s›n›-
r›n 70’e yükseltilmesi konusu gündeme gelmiflse
de kuvveden fiile ç›kar›lamam›flt›. fiimdi haz›rlanan
bu kanun tasar›s› bu s›n›r› 72 yafla kadar yükselt-
mektedir. Bu konudaki hüküm, tasar›da aynen flu
flekilde yer almaktad›r: 

“30 uncu maddede ö¤retim üyeleri için öngörü-
len emeklilik yafl›, 1.3.2006 tarihli ve 5467 say›l›,
17.5.2007 tarihli ve 5662 say›l› kanunlar ile bu Kanu-
nun yürürlü¤e girdi¤i tarihten sonra kanunlarla ku-
rulan Devlet üniversitelerinde görev almalar› flart›y-
la yetmifl iki yafl›n dolduruldu¤u tarihtir. Bu uygula-
ma, 31 Aral›k 2015 tarihine kadar devam eder.” 

Hüküm dikkatle okundu¤u takdirde, söz konusu
yafl s›n›r› yükseltilmesinin hiç de makul ve amac›na
uygun olmad›¤› görülecektir.

Çünkü: 
1. ‹lkin, her fleyden önce, hüküm muvakkattir ve

tasar›n›n niçin uygulamay› 31 Aral›k 2015 tarihinde
sona erdirece¤i anlafl›labilir gibi de¤ildir. 

2. ‹kinci olarak da, tasar›n›n, birbiri ard›nca ve ye-
terli ö¤retim üyesi temin edilmeden kurulan üniver-
sitelere acil ö¤retim üyesi kayna¤› ihdas etmek için
haz›rland›¤› anlafl›lmaktad›r; fakat bu da aslî amac›-
na uygun de¤ildir. Yafl› yetmifle dayanm›fl bir ö¤re-
tim üyesinin profesör olamam›flsa profesör olmak
veya daha k›demli profesör olmak için veya her-
hangi bir baflka sebeple baflka flehre göç etmeye
zorlanmas›nda hiçbir hakl› gerekçe olamayacakt›r. 

3. Ve son olarak da, ö¤retim üyelerinin 67 yafl›n-
dan sonra vak›f üniversitelerinde hâlâ hizmet verip
akademik çal›flma yapabildikleri göz önüne al›nd›¤›
takdirde, devlet üniversitelerinde niçin bu uygula-
man›n sürekli hale getirilmek istenmeyifli de ayr›ca
cevaps›z bir soru olarak kalmaktad›r.

Yrd. Doç. Dr. M. Hanefi BOSTAN
Türk E¤itim-Sen ‹stanbul 1 No’lu fiube Baflkan›

Yeni Üniversite Kanun Tasar›s› her fleyi daha
da kördü¤üm haline getiriyor
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Milli E¤itim Bakanl›¤› K›z Teknik Ö¤re-
tim Genel Müdürlü¤ü’nün 10.12.2007 gün-
lü 264/4872 Say›l› Yaz›s›n›n 2.Sayfas›n›n
2.paragraf›nda yer alan “okul/kurum müdü-
rünün önerisi üzerine valilikçe atama yap›-
lacakt›r.” ‹baresi ile Ek-1 Alan/Bölüm fief-
liklerinde Yap›lacak De¤erlendirme For-
mu’nun “E-Okul/Kurum Müdürünün Tak-
diri:” bafll›kl› bölümü hakk›nda Dan›fltay

2.Dairesi 21.03.2008 gün ve 2008/23 Esas
Say›l› Karar ile atama yetkisinin kiflisel de-
¤erlendirmeye aç›k olmas› hukuken kabul
edilebilir bir gerekçeye dayanmad›¤› ve
eflitsizlik yaratacak nitelikte bir içeri¤e sa-
hip oldu¤u, puanlamadan beklenen en uy-
gun personelin seçimi amac›na da uygun ol-
mamas› gerekçesi ile Yürütmenin Durdu-
rulmas›na dair karar verildi.

K›z Meslek Liselerinde okul müdürlerinin
takdir yetkisine durdurma karar›

2007/123999 say›l› Bakanlar Kurulu Ka-
rar› ile yap›lan de¤ifliklilikte, ö¤retmen ve
yöneticileri bir ay içinde dört kere ayakta
tedavi amaçl› sevk ald›klar›nda ücret ke-
sintisi olmuyordu. 10 May›s 2008 tarih ve
26872 Say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan
2008/13567 Say›l› Bakanlar Kurulu Karar›
ile yukar›daki düzenleme iptal edilmifltir.
Bu durumda kendisi, efli ve çocuklar›n›n
uzun bir hastal›¤a yakalanmalar›, refakat
etmesi halinde, o gün var olan ders ücretle-
rinin tamam› kesilecektir. Bu flu demektir:
“E¤itimciler hastalanmay›n efliniz çocu¤u-
nuz hastal›¤›nda refakat etmeyin” anlam›-
na gelmektedir. Sa¤l›k tedavinizi hafta
sonlar›, mesai sonras› veya dersinizin ol-
mad›¤› zamanlarda yap›n deniliyor.

Yap›lan de¤ifliklikle kazan›lm›fl haklar
e¤itim çal›flanlar›n›n elinden al›nmaktad›r.
Ö¤retmenlik mesle¤i yok say›lmak isten-
mektedir. Hal bu ki; sa¤l›k hakk›, beden ve
ruh sa¤l›¤› içinde yaflayabilmeyi isteme
hakk›d›r. “Devlet, herkesin hayat›n›, beden

ve ruh sa¤l›¤› içinde sürdürmesini sa¤la-
mak….” Denilmek suretiyle Devletin, her-
kesin sa¤l›¤›n› sa¤lamakla görevli oldu¤u
hususunda anayasal güvenceler belirleme-
sine ra¤men, sa¤l›k sebebiyle ders görevi-
ni yerine getiremeyen e¤itim çal›flan›n›
mali haklar›n›n ellerinden al›nmas›n› dü-
zenleyen de¤iflikli¤i, hukuka ayk›r› bul-
maktay›z. 2008/13567 Say›l› Bakanlar Ku-
rulu Karar› ile yürürlü¤e konulan Milli
E¤itim Bakanl›¤› Yönetici ve Ö¤retmenle-
rinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ‹liflkin
Kararda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Ka-
rarda Karar Madde: 1/ (2) “Ayn› Karar›n
16 ›nc› maddesinin (b) bendinde yer alan
“ve bir ayda dört günü geçmemek üzere
ayakta görülen tedavi nedeniyle” ibaresi
madde metninden ç›kar›lm›flt›r.” Bu de¤i-
flikli¤in yürütmesinin durdurulmas› ve de-
vam›nda iptali için Dan›fltay’a sendikam›z-
ca dava aç›lm›flt›r

Ek ders oyununa dava açt›kBizim için zor de¤il!
Yine yetkiliyiz, hep yetkili olaca¤›z !

Türk E¤itim-Sen farkl›d›r. Çünkü; ‹lkeli ve kararl› hak arama mücadelesinin adresidir.
Rüzgara göre de¤iflmeyen, tavizsiz ve flerefli bir duruflun ad›d›r. Deste¤ini yaln›zca e¤itim
çal›flanlar›ndan alan, hormonsuz ve gerçek gücün temsilcisidir. ‹flte bundan dolay›d›r ki, Türk
E¤itim-Sen’li olmak bir ayr›cal›kt›r. Her türlü suistimale, tehdit stratejisine ve ayak oyununa
ra¤men destek ve katk›lar›n› esirgemeyerek Türk E¤itim-Sen’i baflar›l› k›lan tüm üyelerimize;
bütün zorluklara ra¤men emek ve mesailerini teflkilat›m›za vakfeden flube, il ve ilçe temsilcili¤i
yönetim kurulu üyelerimize ve iflyeri temsilcilerimize teflekkür ediyoruz.
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4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendi-
kalar› Kanunu gere¤i yerel yönetim-
lerde çal›flan sendikal› memur say›lar›
16/5/2008 tarihinde Mahalli idareler
il müdürlü¤ünde    yap›lan toplant›
sonucunda  tutanakla belirlenmifl-
tir.Söz konusu tutanakta  Sendikam›z
Türk Yerel Hizmet Sen üyesi memur
say›s›  fiubemize ba¤l› Eskiflehir ve
Bilecik’te di¤er sendikalar›n  üye sa-
y›s›n›n iki kat›na yak›n ço¤unluk sa¤-
layarak  bizleri mutlu etmifltir.Beledi-
ye ve özel idarelerde çal›flan memur-
lar›m›za bizlere her türlü zorluklara
ra¤men esirgemeden verdi¤i destek
için  flubemiz ad›na gönülden teflek-

kür ediyoruz.Her y›l oldu¤u gibi üye-
lerimizden ald›¤›m›z güçle yerel yö-
netimlerde çal›flan memurlar›m›z›n
haklar›n› savunmak için mücadelemi-
ze yorulmaks›z›n devam edece¤iz.
‹limizde kapat›lan 12 Belediyenin
deviri ile ilgili Valilik taraf›ndan
oluflturulacak  alt komisyonlara sen-
dikam›zdan da temsilci al›nmas›n› ta-
lep ediyoruz, personelin haklar›n›n
korunmas›nda ve sesinin duyurulmas›
konusunda büyük fayda sa¤layacak-
t›r.
19 May›stan itibaren resmi kurumla-
r›m›zda sigara yasa¤› bafllam›flt›r,si-
garay› b›rakmak isteyen memurlar›-

m›z,   sigaray› b›rakmak için kullan›-
lan son ç›kan yöntem ve tedavileri
kendi maddi imkanlar› ile karfl›laya-
mamaktad›rlar.Sendikam›z›n önerisi
sa¤l›k tedavi ve yard›m yönetmeli¤i-
ne son ç›kan teknolojik yöntemlerin-
de bu kapsama al›narak ücretinin kar-
fl›lanmas› memurlar›m›z›n sigaray›
b›rakmas›n› kolaylaflt›racakt›r.
Yerel yönetimlerde çal›flan memurla-
r›m›z›n haklar›n›n  her zaman takipçi-
si olmaya devam edece¤iz.Sayg›lar›-
m›zla  

C.Murat Erdo¤an
fiube Baflkan›

Eskiflehir flubemizin bas›n aç›klamas›

Eskiflehir flubemiz üyelerine tarihi
yeniden yaflatt›

Türk Yerel Hizmet Sen Eskiflehir fiubesi 24-25 May›s 2008
Tarihinde Çanakkale Gelibolu yar›madas› ve Assos gezisi
düzenledi. Destan yaz›lan flehitler diyar›nda Seyit onbafl›,
Morta koyu, Ar›burun, 57.alay, Conkbay›r›  ziyaret edildi gece
Assos Kad›rga koyunda kal›narak Athena antik liman sonras›
Havran gezilerek dönüfl yap›ld›.

Çanakkale gezisinde kullan›lan otobüs K›rka Belediye
Baflkan›m›z Salih Y›ld›r›m taraf›ndan temin edilmifltir. Bu
vesile ile say›n Belediye Baflkan›m›z Salih Y›ld›r›m’a sonsuz
teflekkür eden fiube Baflkan›m›z C.Murat Erdo¤an ve geziye
kat›lan sendika üyeleri geziden çok memnun kalarak baflka
geziler düzenlenmesini talep etti. Ayr›ca Sedef Turizm tur
rehberi Mücahit bey organizeyi baflar› ile gerçeklefltirdi.

H›d›rbeyli’de mutlu son

Ayd›n ‹li H›d›rbeyli Belediyesi ile Türk Yerel
Hizmet Sendikas› aras›nda yap›lan görüflmeler
neticesinde önemli mesafeler katedilmifl ve
neticede memurlar›m›z lehine önemli mali
kazan›mlar elde edilmifltir. fiube Baflkan›m›z
Mehmet Ali Kalafat yapt›¤› aç›klamada; bu
kazan›mlar› elde etmemize vesile  olan Belediye
Baflkan›m›z Say›n Ayd›n Alt›n’a göstermifl
oldu¤u özveriden dolay› teflekkür ederiz dedi.

Türk Yerel Hizmet Sendikas› Mersin flubesi Anneler
günü Münasebetiyle iflyerlerini ziyaret ederek gül
da¤›tm›fl ve tüm Annelerimizin Anneler gününü

kutlam›flt›r.

Mersin flubemiz anneler
gününü kutlad›

Mustafa Halat’a geçmifl
olsun ziyareti

Aniden rahats›zlanarak Ankara Atatürk
Gö¤üs Hastal›klar› hastanesinde tedavi
alt›na al›nan Mustafa Halat baflar›l› bir
ameliyat geçirdi.
Ankara fiube
yönetimi Mustafa
Halat’› hastanedeki
odas›nda ziyaret
ederek geçmifl olsun
ziyaretinde bulundu.

Mersin fiube Baflkan›m›z Nihat Aflç› Yenitaflkent Bele-
diyesini ziyaret ederek üyelerimizle Sosyal Güvenlik Ya-
sas› hakk›nda görüfl
al›flveriflinde bulun-
dular.

Silifke ve Tömük
Belediyesinde pro-
mosyonlar ödenme-
ye baflland›

Silifke Belediye-
siyle Garanti Ban-
kas› Silifke flubesi
aras›nda yap›lan
promosyon anlafl-
mas›yla Belediye

çal›flanlar› ayl›k 20.ytl üç y›ll›¤›na toplam 720.ytl almaya
bafllam›fllard›r. Baflta Belediye Baflkan› Say›n Bayram Ali
Öngel ve Sendika Temsilcilerimiz olmak üzere tüm eme-
¤i geçenlere teflekkür ederiz. 

Tömük Belediyesiyle Garanti Bankas› Erdemli flubesi
aras›nda yap›lan pro-
mosyon anlaflmas›yla
Belediye Çal›flanlar›
y›ll›k 290.ytl olmak
üzere iki y›ll›¤a
580.ytl almaya baflla-
m›fllard›r baflta Bele-
diye Baflkan› Say›n
Mehmet Güldal› ve
Sendika temsilcileri-
miz olmak üzere tüm
eme¤i geçenlere te-
flekkür ederiz.

Mersin flube ziyaretleri
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BBaaflflssaa¤¤ll››¤¤››
• Malatya flube baflkan›m›z Dilaver  Sar›ca’n›n babas› vefat etmifltir. 
• Ankara Ego üyemiz Nihat F›rat’›n babas› vefat etmifltir.
• Çank›r› ‹l Özel ‹darede çal›flan üyemiz Ali Büyükkibar' ›n babas›

Hasan Büyükkibar vefat etmifltir.
• Çank›r› ‹l Özel ‹darede çal›flan üyemiz  Ömer Yankafl’›n kay›nbabas›

vefat etmifltir.
Merhumlara Allah’tan rahmet geride kalanlara bafl sa¤l›¤› dileriz.
GGeeççmmiiflfl oollssuunn
• Eski Genel Baflkanlar›m›zdan Mehmet Ali Baz ameliyat olmufltur.
• Yozgat flube denetleme kurulu üyesi Hüseyin Bircan’ ›n annesi

ameliyat olmufltur.

• Yozgat flubesi üyemiz Özdo¤an Y›k›lmaz ameliyat olmufltur.
• Eskiflehir flube yönetim kurulu üyemiz H.Hüseyin Uygun’un annesi

fierife Uygun hastahanede 
tedavi görmektedir.
• Serinhisar  ‹lçe temsilcimiz ‹lhan Korkmaz rahats›zl›¤› sonucu bir

süre hastahanede tedavi görmüfltür.
• ‹zmir fiube Baflkan›m›z Mehmet Ali Kalafat’›n enifltesi ameliyat

olmufltur.
• Ankara ‹l Özel ‹dare Temsilcimiz M. S›tk› Fidan’›n babas› rahats›zl›¤›

nedeniyle Sanatoryum Hastanesine yatm›flt›r.
• Ankara B.fiehir Belediye Hastanesi Temsilcimiz Mustafa Halat

hastaneye yatm›flt›r.

• Ankara B.fiehir Belediyesi Mezarl›klar Temsilcimiz Dursun Y›lmaz’›n
o¤lunun kolu k›r›lm›flt›r.

Hastalar›m›za Allah’tan acil flifalar dileriz.
KKUUTTLLAAMMAA
• Eskiflehir fiube üst kurul üyemiz Cengiz Çoban 17.05.2008

tarihinde dünya evine girmifltir. 
• Ankara ‹tfaiye üyemiz Davut Özmen’ in k›z› evlenmifltir. 
• Ankara ‹tfaiye üyemiz  Ali Öztürk’ ün o¤lu evlenmifltir. 
Genç çiftlere mutluluklar dileriz.
• Çank›r› ‹l Özel ‹darede çal›flan üyemiz Cemile Gür  erkek çocuk

dünyaya getirmifltir. Minik yavruya Allah’tan uzun ömürler dileriz.

3 May›s 2008 tarihinde
Erzurum’da yap›lan Ka-
mu-Sen geniflletilmifl is-
tiflare toplant›s›n›n ard›n-
dan Erzurum fiube Bafl-
kan›m›z Nevzat Kukara
ve bir grup üyemiz ile
bir araya gelen Genel
Baflkan›m›z ‹lhan Ko-
yuncu ‹lde yaflanan s›-
k›nt›lar› masaya yat›rd›-
lar. Yap›lan istiflarelerin
en önemli gündem mad-
desini ise TBMM’nden
geçen Yeni Sosyal Güvenlik yasas› ile itfaiye teflkilat›na
verilip zab›ta teflkilat›na verilmeyen fiili y›pranma taz-
minat› oluflturdu. Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu ise

yapt›¤› aç›klamada itfaiyeye
verilen fiili y›pranma tazmi-
nat›n›n önemli bir geliflme
oldu¤unu 2008 y›l›nda yap›-
lacak toplu görüflmelerde en
önemli gündem maddeleri-
nin belediyelerde çal›flan
Kamu Çal›flanlar›n›n maafl-
lar›n›n genel bütçeden öden-
mesi ve zab›taya fiili y›pran-
ma tazminatlar›n›n ödenme-
si oldu¤unu dile getirdi¤i
konuflmas›nda Erzurum’da
Türk Yerel Hizmet Sendika-

s›na verdikleri destek ve yard›mlardan dolay› yerel yö-
netimlerde görev yapan Kamu Çal›flanlar›na teflekkür
ederek desteklerinin devam›n talep etti.

Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu Erzurum flubede üyelerle bulufltu

Genel Teflkilatland›rma Sekreterimiz A.R›za Bozkurt ve Ankara fiube
Yönetim Kurulu üyelerinden Suat Sangu ve Ömür Bak›rc› ile birlikte
Ankara'n›n Beypazar›-Nall›han ve Çay›rhan ‹lçe ve Beldelerine
ziyaretlerde bulunarak hem üye kayd› yapt›lar, hem de üyelerimizin dert
ve problemleri hakk›nda görüfl al›flveriflinde bulundular.

Genel Teflkilatland›rma
Sekreterimiz ve Ankara
fiube Yönetim Kurulu

Üyeleri Ankara ziyaretlerine
devam ediyor.

Türk Yerel Hizmet Sen Erzincan fiube Baflkan› Savafl A¤-
su;" Siyasi ‹rade 2 binin alt›na düflen belediyeleri kapat›rken
halk›m›z› merkeze ve bat›ya do¤ru zorunlu göçe teflvik etmek-
tedirler" dedi.

BAYBURT REHBER‹ 25.04.2008- Türk Yerel Hizmet Sen
Erzincan fiube Baflkan› Savafl A¤su ve beraberindeki Türk Ye-
rel Hizmet Sen fiube Sekreteri Cemhan Torun ve Türk Yerel
Sen Erzincan fiube Teflkilatland›rma Sekreteri
Faruk Akan Özel ‹dare ve Belediye Çal›flanlar›-
n›n sorunlar›n› dinlemek, onlar›n çal›flma flartlar›-
n› yerinden takip etmek ve 2 binin alt›na düflen
belediyelerin kapat›lmas› konular› hakk›nda aç›k-
lama yapmak amac›yla Türk Yerel Hizmet Sen
Bayburt ‹l Temsilcisi Muhsin Develi ve yöneti-
mini Türk Yerel Hizmet Sen ‹l Temsilcili¤inde
ziyaret etti. Ziyarete Türk Yerel Hizmet Sen Bay-
burt ‹l Temsilcisi Muhsin Develi ve Türk Yerel
Hizmet Sen Ayd›ntepe ‹lçe Temsilcisi Abdullah
Bilgin ve yönetim Kurulu üyeleri kat›ld›. 

Belediyelerin son ç›kan yasayla 2 bin alt›na dü-
flen yerlerin belediyeli¤ini tek tarafl› ve sadece
nüfusu baz alarak kapat›ld›¤›n› vurgulayan Türk
Yerel Hizmet Sen Erzincan fiube Baflkan› Savafl
A¤su sözlerine flöyle devam etti; "Bilindi¤i üzere
Belediye ve Özel ‹dare Çal›flanlar› oldukça s›k›n-
t›l› durumdad›r.Onlar›n çal›flma flartlar›n› ve için-
de bulundu¤u belediyelerin ekonomik ve sosyal
durumlar›n› masaya yat›rarak kamu çal›flanlar›na

en güzel flekilde nas›l faydal› olabiliriz amac›yla görüfl al›flveri-
fli yapmaktay›z Bu Türk Yerel Hizmet Sen olarak siyasi irade-
ye o bölgede çal›flan bölge halk›na verilen bir ceza olarak dü-
flünmekteyiz. 

E¤er siyasi iradenin dedi¤i gibi Belediyeler nüfus olarak 2
bin alt›na düfltü¤ü için kapat›lmas› gerekiyorsa bugün 2 binin
alt›na düflen Türkiye’nin birçok illerinde ilçeler var. Bunlar›n

durumu ne olacak? Bu belirsizli¤i nas›l gidereceksiniz? fiayet
belediyelerimizin borcu oldu¤undan dolay› düfltü¤ünü iddia
ediyorsan›z bugün kapat›lan belediyelerin içerisinde devlete
tek kurufl borcu olmayan belediyeler vard›r. Bunlara yap›lm›fl
haks›zl›k de¤il midir? Bunu düflünmek laz›m. .Biz Türk Yerel
Hizmet Sen olarak vatandafllar›m›z›n do¤du¤u büyüdü¤ü yer-
de çal›fl›p ekme¤ini orda kazanmas›n› istiyoruz. fiayet bunun

önüne geçilmez ise büyük flehirlerde varofllar›n her
geçen gün bask›s› daha da artacak ve devlete ciddi bir
külfet ciddi bir kültürel erozyon ve ciddi bir karmafla
getirecektir. Ve büyük flehirlere giden vatandafllar›m›z
oradaki hayat flartlar›na uyamad›klar› için maalesef
çocuklar›n› okullara gönderemeyecek ve sokaklar
adeta kapkaçç›lar›n eline düflecektir. Bu ciddi bir
problemdir. Bunu biran önce düflünüp bu verdikleri
karardan inflallah vazgeçerler. Biz Yerel Hizmet Sen-
dikas› olarak Anayasa Mahkemesinin bu sayd›¤›m›z
tespitleri göz önünde bulundurarak inflallah bu yasay›
iptal eder ve çal›flanlar›m›z kendi kurumlar›nda huzur-
suz olmadan çal›flmalar›na devam ederler" dedi.

Türk Yerel Hizmet Sen Erzincan fiube Baflkan› Sa-
vafl A¤su Türk Yerel Hizmet Sen Erzincan fiube Sek-
reteri Cemhan Torun ve Türk Yerel Sen Erzincan fiu-
be Teflkilatland›rma Sekreteri Faruk Akan ,Bayburt
Belediyesi ve Özel ‹dare Sekreterli¤ini ziyaret ettikten
sonra Ayd›ntepe Demirözü ve Arpal› Belediyelerini
ziyaret ettikten sonra Bayburt ilinden ayr›ld›lar.

Türk Yerel Hizmet-Sen Heyeti Bayburt'ta
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M. Güngör Baflp›nar’a hay›rl› 
olsun ziyareti ve teflekkür plaketi

ASK‹’de bir dönem ‹flletme Dairesi Baflkanl›¤› görevinde de
bulunan ‹nflaat Mühendisi M. Güngör Baflp›nar k›sa bir süre ön-
ce naklen Adalet Bakanl›¤› Keçiören Adli T›p Kurumuna geçti.
ASK‹’de görev yapt›¤› sürece Türk Yerel Hizmet - Sen ad›na
aktif çal›flmalar yaparak önemli katk›larda bulunan ve son ola-
rak Üst Kurul delegeli¤ine seçilen M. Güngör Baflp›nar’a Anka-
ra fiubemizce teflekkür plaketi verildi.

Ziyarette Ankara fiube Baflkan›m›z Metin Y›lmaz’›n berabe-
rinde Ankara fiube yönetiminden Ziya Paçal ve Suat Sangu’
nun yan› s›ra Keçiören Belediyesi Temsilcimiz Ahmet Akka-
ya’da haz›r bulundu.

Ziyaretten duydu¤u mutlulu¤u ifade eden Güngör Baflp›nar,
Ankara fiube Yönetimi nezdinde ve Türk Yerel Hizmet Sendi-
kas› ailesine teflekkür etti.

ANKARA fiUBEM‹ZDEN

Türkiye Kamu-Sen geniflletilmifl istiflare toplant›-
s›na kat›l›m amac›yla Adana’ ya gelen Türk Yerel
Hizmet-Sen Genel Baflkan› Ilhan Koyuncu,  fiili hiz-
met ( y›pranma )tazminat›n›n itfaiye çal›flanlar›na ve-
rilirken zab›ta memurlar›n›n yararland›r›lmamas›na
anlam veremediklerini söyledi.

Adana fiube Baflkan› Zeynel Abidin Büyükaslan
ve üyeleriyle birlikte yaflanan s›k›nt›lar› dinleyen Ge-
nel Baflkan Koyuncu, dile getirilen s›k›nt›lar›n önem-
li bölümünü yürürlü¤e giren Sosyal Güvenlik Yasas›
çerçevesinde itfaiye teflkilat›na verilip zab›ta teflkila-
t›na verilmeyen fiili y›pranma tazminat›n›n olufltur-
du¤unu kaydetti. 

Genel Baflkan ‹lhan Koyuncu itfaiye çal›flanlar›na
verilen fiili y›pranma tazminat›n›n önemli bir gelifl-
me oldu¤unu belirterek, 2008 y›l›nda yap›lacak toplu
görüflmelerde en önemli gündem maddelerini beledi-
yelerde çal›flan kamu çal›flanlar›n›n maafllar›n›n ge-
nel bütçeden ödenmesi ve zab›taya fiili y›pranma
tazminatlar›na ödenmesi oldu¤unu dile getirdi. 

Türk Yerel Hizmet Sendikas›na verdikleri destek
ve yard›mlardan dolay› yerel yönetimlerde görev ya-
pan kamu çal›flanlar›na teflekkür eden ilhan Koyuncu
desteklerinin devam›n› istedi.

Adana fiube Baflkan› Abidin Büyükaslan ise yapt›-
¤› aç›klamada, zab›talar›n zor flartlar alt›nda görev
yapt›¤›n› belirterek, zab›taya bir an önce silah tafl›ma
yetkisi verilmesini talep etti. Gerek y›k›mlarda ge-
rekse denetimlerde zab›ta memurlar›na yönelik sözlü
ve fiziki sald›r›lar›n zaman zaman yafland›¤›n› vurgu-
layan Büyükaslan, can›n› difline katarak her türlü fe-
dakarl›¤› yapan zab›ta memurlar›n›n sorunlar›n›n bi-
ran önce giderilmesini istedi.

Koyuncu: ‹tfaiyeye
ald›k s›ra zab›tada

21 y›ld›r personel al›nmad›.
Bursa itfaiyesi Alarm veriyor
2 milyonluk flehirde 680 kifli
olmas› gereken itfaiye kadro-
sunda sadece 108 kifli görev
yap›yor 

Bursa Büyükflehir Beledi-
yesi itfaiye Grup Baflkanl›¤›
2 milyon nüfuslu flehre 108
itfaiyeci ile hizmet verirken,
yetersiz kadro sebebiyle yaz
aylar›nda gün afl›r› tam gün
mesaisine geçilince tecrübeli
40 çal›flan ifli b›rakmaya ha-
z›rlan›yor. 

24 saat çal›fl›p 24 saat isti-
rahatin a¤›r oldu¤unu bildi-
ren itfaiyeciler, bunun de¤ifl-
tirilmesini istiyor. Bursa’ da
Ekrem Bar›fl›k’›n belediye
baflkanl›¤› yapt›¤› 1984 y›l›n-
da 225 kifli olan Büyükflehir
‹tfaiye çal›flanlar›, Gemlik,
Mudanya, Kestel ve Gürsu ilçeleri de
Büyükflehir’e dahil olunca 24 y›lda 5
kat artmas›na ra¤men kifli kald›lar. fiu
anda itfaiye gruplar›nda 50’den fazla
araç olmas›na ra¤men 108 kiflilik
kadroda araç say›s› kadar sürücü de
bulunmuyor. 

Mesai uygulamas› haks›z
Bu arada itfaiyede yetersiz kadro

sebebiyle yaz aylar›nda gün afl›r› tam
gün mesaisine geçilince tecrübeli 40
çal›flan ifli b›rakmaya haz›rlan›yor. ‹t-
faiye çal›flanlar›, 24 saat ifl 24 saat is-
tirahat uygulamas›n›n, alt›ndan kalk›l-
mas› güç bir çal›flma flekli oldu¤unu
söylediler. Bursa’ da 112 acil servi-
sinde çal›flanlar›n 24 saat çal›fl›p 48
saat istirahatli , polis ekiplerindekiler

12 saat çal›fl›p 24 saat izinli, arama
kurtarma ekipleri 24 saat görev bafl›n-
da olup 72 saat istirahatli olduklar›na
dikkat çeken itfaiyeciler, zaten çok
yetersiz olan personelin, bu uygulama
ile iflinden bezer hale geldi¤ini belirt-
tiler. 

370 personele ihtiyaç var 
Kamu-Sen’e ba¤l› Türk Yerel Hiz-

met-Sen Bursa fiubesi yöneticileri ise,
“1987 y›l›ndan bu yana itfaiye eri
al›nm›yor. 6-7 y›l önce al›nan ele-
manlar ise floför olarak al›nd› ve yan-
g›nda müdahale edebilecek tecrübeye
sahip de¤iller. Araflt›rmam›za göre
370 personele ihtiyaç var. Bir itfaiye
erinin tam olarak yetiflmesi için en az
10 y›l gerekir. fiimdi tecrübeli erleri

emekliye ay›r›p yerine yeni kadrolu
er al›nmaz ise çok kotu olacak” dedi-
ler. 

Büyük bir yang›nda çaresiz
kalabilir›z 

Kurumda emeklili¤i gelenlerin 5
y›ld›r gönderildi¤ini, ancak yerine
hiçbir pratik eleman al›nmad›¤›n› be-
lirten itfaiyeciler, “108 kifli ile 2 mil-
yon nüfuslu flehre hizmet vermeye
çal›fl›yoruz. Baz› grup binalar›nda 2
eleman bulunuyor. Yang›n ihbar› ol-
du¤unda kap›y› kilitleyip olay yerine
gidiyoruz. Bu personel ve kadro ile
sanayi flehrinde büyük çapl› bir yan-
g›n›n önüne geçemeyiz.” dedi.

Bursa flubemizin bas›n aç›klamas›

Yenipazar
Belediyesinde çal›flan

memurlar sendika
üyesi oldular

Ayd›n iline ba¤l› Yenipazar Belediyesinde çal›flan
Memurlar sendika üyesi oldular. Türk Yerel
Hizmetsen Sendikas› ‹zmir-Ayd›n flube Baflkan›
Mehmet Ali Kalafat, Üst Kurul delegesi Tahir Alt›ndifl
imza töreninde haz›r bulundular. Bugüne kadar hiçbir
sendikaya üye olmayan Yeni pazar Belediye
çal›flanlar› Türk Yerel Hizmet Sendikas›n› tercih
ettiler, Aralar›nda temsilci seçilen Yaz› iflleri Müdürü
Osman Balo¤lu; Kamu çal›flanlar›n›n haklar›n›n
kazan›mlar› için her türlü mücadeleyi vereceklerini
söyledi. Yenipazar Belediye Baflkan› Zafer Savc›n da
Memurlar›m›z›n sendikaya üye olmalar› demokratik
bir hakt›r. Memurlar›m›z›n maafllar›na iyilefltirme
yap›lmas› için May›s Ay› Ayl›k meclis toplant›s›nda
gündeme tafl›yacaklar›n› söyledi.   
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Türk Kültür Sanat-Sen K›r›kkale ‹l heyeti
sendikam›z› ziyaret etti

Türk Kültür Sanat-Sen K›r›kkale ‹l Temsilcisi Köksal Pekuz ve beraberindeki
bir grup üyemiz Sendika Genel Merkezine nezaket ziyaretinde bulundu. ‹flyeri
Temsilcimiz Eyüp Güleflen’in de haz›r bulundu¤u ziyaretçiler aras›nda ‹rfan
Kanal, Davut Oluk, Metin Atar, Burhan Budak, ‹smail Da¤delen, ‹brahim
Dedebali, Necip Çak›r ve Ender Demirhan yer ald›lar. 

Ocak ay›nda gerçekleflen 3. Ola¤an Genel Kurul sonucu, zorunlu
organlarda görev alan yöneticilerimizi Genel Merkez nezdinde tebrik eden
K›r›kkale heyetini Genel Baflkan›m›z Hüseyin Y›lmaz Makam›nda a¤›rlad›.

Takdim edilen çiçe¤i alan Genel Baflkan üyelerimize teflekkür mahiyetinde
k›sa bir konuflma yapt›. Kabulde Genel Mali Sekreterimiz U¤ur Y›ld›r›m da
haz›r bulundu. 

Heyette yer alanlar daha sonra Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z’› Makam›nda ziyaret ederek hay›rl› olsun dediler ve iyi dileklerini
ilettiler. K›r›kkale ilimiz, il bünyesinde hizmet kolumuza ba¤l› olarak çal›flan
memurlar›n tamam›na yak›n›n›n Türk Kültür Sanat-Sen üyesi olmas›
nedeniyle ayr› bir önemi ve de¤eri haiz bulunuyor.

Erzurum 2. ‹dare Mahkemesi’nde
aç›lan davay› kazand›k

Erzurum Devlet Tiyatrosu’nda görev yapan Türk Kültür Sanat-
Sen üyesi Özlem Erel (Gündo¤du) 08.11.2002 tarihinde Kültür ve
Turizm Bakanl›¤›’na ba¤l› Erzurum Devlet Tiyatrosu’na atanm›fl ve
02.01.2003 tarihinde göreve bafllama nedeniyle hak etmifl
bulundu¤u sürekli görev yollu¤unun kendine ödenmesi talebi ile
yapt›¤› baflvuru idarece reddedilmiflti.

Erzurum ‹l Temsilcimiz Durmufl Kurt, ‹darenin 11.04.2007 gün
ve 2704 say›l› red karar›n› ihtiva eden ifllemini, Türkiye Kamu-
Sen’in Bölge Avukat› Tevfik Haktan Avnik ile ifltiflare ederek
mahkemeye tafl›d›.

Avukat›m›z T.Haktan Avnik’in, Erzurum 2. ‹dare Mahkemesi
nezdinde 2007/929 esas numaras›yla açt›rd›¤› dava, 2008/460 karar
say›s› ile üyemiz davac› Özlem Erel Gündo¤du’nun lehine tecelli
etti.

“6245 say›l› Harc›rah Kanununun 9/a maddesi, 22.07.2003
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 12.08.2003 tarihinde Resmi
Gazetede yay›mlanan 4969 say›l› Kanunun 1/c maddesiyle
yürürlükten kald›r›lm›fl oldu¤u; davac›n›n ilk defa sözleflmeli
personel olarak (Emekli Sand›¤›’na tabi) atand›¤› tarihte yürürlükte
bulunan söz konusu hüküm uyar›nca harc›rah almas› gerekti¤i;
ayr›ca davac›n›n göreve bafllad›¤› tarihte görev yollu¤u almas›na
engel oluflturan 2003 Mali Y›l› Bütçe Kanununun 51. maddesinin
(f) f›kras›n›n Anayasa Mahkemesince yürürlü¤ünün durduruldu¤u”
fleklindeki hususlar› karar metnine flerh düflen  Mahkeme, dava
konusu idari ifllemin iptaline hükmetti.

Benzeri hak kayb› bulunan üyelerimize emsal teflkil edebilece¤i
düflüncesi ile keyfiyeti teferruatl› olarak anlatm›fl bulunuyoruz.

Üyemiz Özlem Erel’e hay›rl› olsun dileklerimizi iletirken,
Avukat›m›z Tevfik Haktan Avnik’e ve ‹l Temsilcimiz Durmufl
Kurt’a teflekkür ediyoruz.  Genel Baflkan Hüseyin Y›lmaz Erzurum ‹l Temsilcisi Durmufl Kurt ve üyelerimizle beraber 

Avukat›m›z T.Haktan Avnik’in, Erzurum 2. ‹dare Mahkemesi nezdinde 2007/929
esas numaras›yla açt›rd›¤› dava, 2008/460 karar say›s› ile üyemiz davac› Özlem Erel

Gündo¤du’nun lehine tecelli etti.
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TTEEBBRR‹‹KK
• Gaziantep PTT Baflmüd.Üyemiz Mehmet GÖ-

RÜ’NÜN o¤lu evlenmifltir.
• Karabük Eskipazar PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Sat›l-

m›fl UTLU’NUN torunu olmufltur.
• Zonguldak PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik ‹fll.Teknis-

yeni Hasan KAYAHAN’IN o¤lu evlenifltir.
• ‹zmir P‹M Memuru Üyemiz Erdem ÖZTÜRK evlen-

mifltir.
• ‹zmir K›n›k PTT Veznedar› Üyemiz Haluk TANIR’IN

o¤lu sünnet olmufltur.
• ‹zmir Narl›dere PTT Merkezi Maltepe askeri lise

PTT fiube memuru üyemiz Serpil YAfiAR emekli
olmufltur.

• TRT Sosyal ‹fl. ve ‹ç. Hizmet Daire Baflkanl›¤›ndan
Bahri ÜÇOLUK’ un k›z› evlenmifltir. 

• TRT D›fl Yay›nlar Daire Baflkanl›¤›ndan Münevver
ÇEL‹KKOL’ un o¤lu evlenmifltir

• Samsun PTT Baflmü.Üyemiz Melek SOYAL BABA-
O⁄LU’NUN o¤lu olmufltur.

• Adana Seyhan PTT Da¤›t›c›s› ve ayn› zamanda Üst
Kurul Delegemiz Hamit PALA emekli olmufltur.

• Adana Adliye Saray› PTT Veznedar› Suna ÖZDE-
M‹R emekli olmufltur.

• Kayseri PTT Baflmüd. Yap› ve Tek. ‹fll. Grp. Bafl-
müd. Üyemiz Mehmet TAVACIG‹L 'in Torunu
olmufltur.

• Tokat fiube Baflkanl›¤› yönetim Kurulu
Üyelerimizden Mustafa DURAN'IN k›z› evlenmifltir. 
• AP‹M üyelerimizden fievket SARIKAYA'NIN o¤lu
evlenmifltir. 
• AP‹M üyemizden Erdal GÜLER'‹N o¤lu
evlenmifltir.
• Ankara Çubuk PTT Merkez Müd.üyelerimizden
Hamin H‹ND‹L‹’N‹N o¤lu evlenmifltir.
• Bal›kesir Akçay PTT Müdürü ve üyemiz Ahmet

ATALIK emekli olmufltur.
• Bal›kesir Akçay PTT Merkez Müd.memuru ve
üyemiz Zakira KAYA emekli olmufltur.
• Bal›kesir Burhaniye PTT Müdürlü¤ü Memuru ve
Üyemiz Fatma KOCABIYIK emekli olmufltur. 
• Bal›kesir ‹vrindi PTT Müdürlü¤ü da¤›t›c›s›
Mehmet ÇAKMAK'IN Sude Naz ad›nda k›z çocu¤u
olmufltur. 
• Ankara PTT Anadepo Merkez Müdürlü¤ü Üyemiz
ve Müdürü Zeki SA⁄LAM’IN o¤lu askerden  terhis
olmufltur. 
Hay›rl› olsun.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• ‹zmir P‹M Da¤›t›c›s› Üyemiz Ali BAfiKAYA ameliyat

olmufltur.
• ‹ZP‹M Memuru Fikret ÖZKAN hastanede yatmakta-

d›r.
• AP‹M Koli Servisinden Amir Oskay ÜNLÜ’NÜN

babas› ameliyat olmufltur.
• Karabük PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Erdo¤an KOR-

KUT hastanede tedavi görmüfltür.
• TRT  Haber Dairesi Baflkanl›¤›’ndan Bülent EGE bir

hayvan sald›r›s› yüzünden yaralanm›flt›r
• Yozgat PTT Baflmüdürlü¤ü memuru üyemiz Hasan

ASLANER' in o¤lu Fatih ASLANER ameliyat ol-
mufltur. 

• Yozgat fiube Sekreterimiz Cengiz B‹ÇER' in efli
Emine B‹ÇER ameliyat olmufltur.

• Kayseri P.‹.M de Da¤›t›c› Üyemiz Atilla YÜKSEL
Hastane de yatmaktad›r.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Personel Müd. Üyemiz
Makbule ÖKSÜZ ameliyat olmufltur.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Personel Müd.Üyemiz
Oya TERZ‹ ameliyat olmufltur.

• Tokat PTT Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden
H.Osman YA⁄AN'IN babas› ameliyat olmufltur. 

• Tokat Zile PTT Müdürlü¤ü üyelerimizden Hülya
ADIBELL‹ ameliyat olmufltur. 
• Tokat Yeflilyurt PTT Müdürlü¤ü üyelerimizden
Birol ERD‹R ameliyat olmufltur. 
• Afyon P‹M Da¤›t›c›s› fievket fiEN ameliyat
olmufltur. 
• Afyon PTT Baflmüdürlü¤ü Kontrolörü fiükrü
DEN‹Z ameliyat olmufltur. 
• Ankara Çubuk PTT de görev yapan üyemiz Hamit
H‹ND‹L‹ kalp krizi geçirmifltir. 
• Ankara PTT Anadepo Merkez Müdürlü¤ü
Teknisyeni ve Temsilcimiz H.‹brahim SEPETÇ‹'N‹N
o¤lu askerde aya¤›n› k›rm›flt›r. 
• Manisa PTT Merkez Müd.personeli ve üyemiz
Garip ARVAS aya¤›n› k›rm›flt›r.Acil flifalar dileriz
VVEEFFAATT
• Karabük Eskipazar PTT Mrk.Müd. Üyelerimizden

Ahmet IfiIK’IN annesi vefat etmifltir.
• Karabük PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Üyemiz Erdo¤an

ÖZATA’NIN amcas› vefat etmifltir.
• Zonguldak PTT Mrk.Müd.Gökçebey Da¤›t›c›s› ‹fl-

yeri Temsilcimiz Kader KARAKAYA’NIN babas›
vefat etmifltir.

• Samsun THS Disiplin Kurulu Üyemiz Seydi Ahmet
SATUN’UN annesi vefat etmifltir.

• Samsun  PTT Baflmüd.Üst Kurul Üyemiz Fahrettin
ÇOLAK’IN k›z kardefli vefat etmifltir.

• ‹zmir Urla Temsilcimiz Nemci TEM‹ZYÜREK’‹N an-
nesi vefat etmifltir.

• Bal›kesir Gömeç PTT Mrk.Müd. ‹flyeri Temsilcimiz
‹smet AYDIN’IN efli vefat etmifltir.

• ‹zmir P‹M  fiefi Üyemiz Okay DURAL’IN babas› ve-
fat etmifltir.

• ‹ZP‹M Da¤›t›c›s› Üyemiz Mustafa GÜRSOY’UN an-
nesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Narl›dere PTT Müdürü Üyemiz Yüksel DU-

MANO⁄LU’NUN kay›nvalidesi vefat etmifltir. 
• TRT  Sosyal ‹fl. ve ‹ç. Hizmet Daire Baflkanl›¤›ndan

Aflç› ‹brahim Y›lmaz vefat etmifltir
• AP‹M Üyelerimizden Bekir YÜZÜAK’IN  ablas› vefat

etmifltir.
• Nevflehir PTT Baflmüd.Personeli Necip ÜLGER’‹N

teyzesi vefat etmifltir.
• Tokat PTT BaflMüdürlü¤ü personeli Hüseyin
ALTINOK'UN babas› vefat etmifltir. 
• Tokat Niksar Merkezi Üyelerimizden Orhan
YILDIZ'In a¤abeyi vefat etmifltir. 
• 03.06.2008 tarihinde Tokat Turhal Merkezi
Üyelerimizden Pembe Özgür vefat etmifltir. 
• Afyon P‹M da¤›t›c›s› Muzaffer ÖZGÖK’ÜN babas›
vefat etmifltir.
• Yozgat PTT Bafl Müdürlü¤ü Üyelerimizden
Mustafa MURATDA⁄'IN annesi vefat etmifltir.
• Türk Haber-Sen Elaz›¤ fiube Teflkilat Sekreterimiz
Hüseyin ÇAKAR'IN abisi vefat etmifltir. 
• Bal›kesir PTT Müdürü ve Üyemiz Nurattin
D‹NLER'‹N kay›n validesi Narin Gül fiENGÜL vefat
etmifltir. 
• Bal›kesir Kepsut PTT Müdürlü¤ü hizmetlisi ve
Üyemiz ‹smail ÇOKAL vefat etmifltir. 
• Manisa THS Yönetim Kurulu Üyemiz Fethullah
ÇAKMAKÇI’NIN annesi vefat etmifltir.
• Nevflehir PTT Merkez Müd. Da¤›t›c›s› Ali R›za
AYDIN’IN halas› vefat etmifltir.
• Nevflehir THS ‹l Temsilcisi Ercüment TUNÇ’UN
amcas› vefat etmifltir.
Ölenlere Allah’tan rahmet ,yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dili-
yoruz.

Taleplerimiz:
MADDE-1) Öncelikle, birlefltirilen veya kapat›-
lan birimlerden ortaya ç›kacak olan         perso-
nelden durumu uygun olanlar›n kurum içi s›-
navlarla yay›n kadrolar›na aktar›lmas›, daha
sonra genel duyurulu s›navla özellikle (muha-
bir-kameraman-prodüktör-teknik) personel al›n-
mas› sa¤lanmal›d›r. E¤er bunlarla ihtiyaçlar kar-
fl›lanm›yorsa hizmet al›m›na gidilmelidir. 
MADDE-2) Kurumun finansman kararnamesi-
nin d›fl›nda tutulmas› için Hazine Müsteflarl›¤›
nezdinde giriflimde bulunmas›n›, 
MADDE-3) Baz› kadrolarda istihdam edilenler,
sözleflmeli statüye geçifl aflamas›nda ek göster-
ge, brüt sözleflme ücretleri ve özel hizmet taz-
minat› uygulamas› aç›s›ndan haks›zl›¤a u¤ra-
m›fllard›r. (örnek : efektör, kostümcü, aksesuar-
c›…)
MADDE-4) Çeflitli ünitelerde kadro ve görevle-
ri d›fl›nda farkl› görevlerde çal›flt›r›lan persone-
lin  bulunduklar› kadrolara aktar›lmas›. 
MADDE-5). ‹flçi Say›lmayan Geçici Sözleflmeli
(SSK’ya tabi) Personelin sözleflme ücretleri, ay-
n› görevi yapan kadro karfl›l›¤› personelin ücret-
leri dikkate al›narak makul seviyelere ç›kart›l-
mal›d›r 
MADDE-8) Hizmetlerin birlefltirilmesi; 
MADDE-9) Kurum ses ve saz sanatç›lar›m›z›n
özel kanallarda serbest programlarda TRT ad›na
çal›flmalar› ve piyasada sat›lmak üzere albüm
ç›karmalar›na izin verilmesini talep ediyoruz. 
MADDE-10) Aç›lm›fl olan s›navda yedek ola-
rak kazanm›fl olan teknisyen  adaylar›n›n atama-
lar›n›n yap›lmas›. (Teknisyen s›k›nt›s› yaflan-
maktad›r) 
MADDE-11) Lise mezunlar› da dahil olmak
üzere iptal edilen fleflik s›navlar›n›n yeniden ya-
p›lmas›…Yaklafl›k 10 y›ld›r idari kadrolarda s›-
nav aç›lmam›flt›r.
MADDE-12) Kurumda görevde yükselme yö-
netmeli¤inin bir an önce ç›kar›lmas›
MADDE-13) Yüksekokul mezunu floför ve gar-
sonlar›n memur kadrosuna geçirilmesi. Ayr›ca,
say›lar› 80’i bulan ilk ve orta okul mezunu per-
sonelin ek göstergesi olan bir kadroya aktar›l-
mas›.
MADDE 17) Birimlerin birlefltirilmesi veya

kald›r›lmas›nda sendikam›z›n da görüfllerinin
al›nmas›n›n, yeniden yap›lanmaya büyük katk›
sa¤layaca¤›n› düflünüyoruz.

Mali Konular
MADDE-1) Brüt sözleflme ücret skalas›,
YPK’nin belirledi¤i emsal ücret gruplar›n›n çok
alt›nda kalm›flt›r. K‹T ve özerk kanuna tabi ku-
rulufllardaki uygulamalarla karfl›laflt›r›ld›¤›nda
TRT’nin çal›flanlara düflük ücret uygulad›¤› gö-
rülmektedir. Bu çerçevede brüt sözleflme ücret-
leri yeniden de¤erlendirilmelidir. 3984 say›l› ka-
nun mevcut flekli ile buna müsaittir.
MADDE-2) Yüzdelik ücret art›fllar›, zaman
içinde ücret gruplar› aras›ndaki fark›n aç›lmas›-
na yol açm›flt›r. Bu fark giderilmeli, gruplar ara-
s›ndaki uçurum makul seviyelere getirilmeli, ya
da benzer ifli yapan ama ücreti farkl› olan grup-
lar birlefltirilerek yeniden bir skala çal›flmas› ya-
p›lmal›d›r.
MADDE-3) Her y›l Ocak ay›nda TRT çal›flan-
lar›ndan kesilen ve baflka kurumlarda örne¤i bu-
lunmayan “Sözleflme Pulu Kesintileri” kald›r›l-
mal›d›r. 
MADDE-4) Verici, ar›za bak›m ve istasyonlar-
da bilfiil çal›flanlara % 15 ek tazminat ödenme-
si.
MADDE-5) Günlük ve ayl›k yemek ücretleri-
nin makul seviyelere çekilmesi
MADDE-6) ‹flçi say›lmayan geçici personelin
maafllar›n›n Ocak ve Temmuz  ay›ndaki memur
maafllar›ndaki normal art›fllara paralel olarak ar-
t›r›lmas›, enflasyon farklar›n›n ilave edilmesi ve
maafllar›n ülkemiz flartlar› ve görev hassasiyeti
göz önüne al›narak iyilefltirilmesi.
MADDE-7) TBMM’nde görüflülmekte olan
TRT Yasa tasar›s›na bir önerge ile makam taz-
minat›n›n ek göstergelere ba¤l› olarak ödenece-
¤ine dair ek bir madde koyulmas›n› talep ediyo-
ruz. 
MADDE-11) Yeniden yap›lanmadan dolay› ka-
pat›lan, birlefltirilen birimlerden bofla ç›kacak
personelin araflt›rmac› kadrolar›na aktar›lmas›-
n›n 2009 y›l› Ocak ay›nda yap›lmas›. Aksi tak-
tirde, bu kadrolara aktar›lacak personel % 27
vergi oran›ndan aktar›laca¤›ndan dolay› büyük
bir maafl kayb›na yol açacak ve ma¤duriyet ya-
flayacakt›r.

Çal›flma fiartlar› Ve Sosyal Talepler
MADDE-1) Yay›n hizmetlerinde kullan›lan her
türlü cihaz›n bulundu¤u ortamda manyetik-rad-
yoaktif etki do¤urmaktad›r.Tedbir al›nmas›
MADDE-2) Lojman yönetmeli¤inin
yeniden düzenlenerek daha adil da¤›t›m yap›l-
mal›d›r. Unvan fark› gözetilmeksizin herkesin
eflit bir süre lojmandan faydalanmas› sa¤lanma-
l›d›r. 
MADDE-4) Verici istasyonlar›n›n bulundu¤u
yerlerdeki lojmanlar›n görev tahsisli hale getiril-
mesi için Yönetim Kurulunun 03.08.2005 tarih
ve 2004/180 say›l› karar›n›n incelenerek yeni-
den düzenlenmesini talep ediyoruz.
MADDE-5) Üniteler ve bölgeler aras›nda da
teknolojik farkl›l›klar mevcuttur.  Yay›n tekno-
lojisi bütün birimlerde standart bir seviyeye ge-
tirilmelidir.  Tüm birimlerin bilgisayar ihtiyac›
karfl›lanmal› ve bilgisayar a¤›na ba¤lanmal›d›r.
MADDE-6) ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda
duyarl›l›¤›n art›r›lmas›
MADDE-9) 600’ün Üzerinde Personelin bulun-
du¤u Bölge Müdürlüklerinde,     Ankara’da ol-
du¤u gibi Gündüz Bak›mevi ve Krefl aç›lmas›. 
MADDE-10) Kurum çal›flanlar›n›n kaynaflma-
s›n›, TRT’ye ait olma bilincini gelifltirecek sos-
yal etkinliklerin, sportif faaliyetlerin düzenlen-
mesi.
MADDE-11) Kurum çal›flanlar›n›n çocuklar›
için yaz okulu imkânlar›n›n sa¤lanmas›.
MADDE-12) Bilfiil yay›n hizmetinde çal›flanla-
ra bas›n kart› talebinde bulunulmas›,
MADDE-13) ‹zmir Bölge Müdürlü¤ü Radyo
Stüdyosu çal›flma flartlar›na uygun olmad›¤›n-
dan yeniden düzenlenmesi ve baflka bir yerden
kiralanmas› yoluna  gidilmesi.
MADDE-14) Yay›n hizmet birimlerinde odalar
kalabal›k ve bir çok program ayn› odada yürü-
tülmektedir. Bu sa¤l›kl› bir çal›flmaya engel ol-
maktad›r. Bir an önce emekli olacak personelin
ard›ndan boflalacak odalar›n yeniden planlana-
rak yay›n hizmetlerine aktar›lmas›. 
MADDE-15) Haber ve Televizyon Montaj set-
leri dar ve havas›z durumdad›r. Bunlar›n hava-
land›rma, ›s›tma, so¤utma sistemleri yenilenme-
li, sa¤l›kl› bir yap›ya kavuflturulmal›d›r 
MADDE-16) Tabldot yönetmeli¤indeki perso-

nele tan›nan imkanlar›n f›rsat eflitli¤i aç›s›ndan
vericilerde çal›flan personele yönetim kurulu ka-
rar› ile nakit olarak ödenmesi. 
MADDE-17) Do¤u ve Güneydo¤u illerimizde
çal›flanlara ödenmekte olan tazminat miktar›n›n
art›r›lmas›. 
MADDE-18) Hizmet süresi 30 y›l› geçen perso-
nelin hat›ra niteli¤i tafl›yan hediyeler ile taltif
edilmesi

Bas›n  Yay›n Enformasyon Gen 
Müdürlü¤ü Kik Taleplerimiz

MADDE-1)  Emeklilik ve görevden ayr›lmalar
sebebiyle boflalan kadrolar için Unvan de¤iflikli-
¤i ve Görevde Yükselme s›navlar›n›n yap›lmas›,
MADDE-3)  Hizmet binas›na servis konulmas›.
MADDE-4
a)Yemekhane de görevli personelimizin yemek
da¤›t›m› esnas›nda a¤›zlar›na maske tak›lmas›
hijyenik flartlara uyum sa¤layacakt›r,
b)Yemek çeflitleri    ço¤alt›l›p kalitesinin art›r›l-
mas›,
c)Yemek da¤›t›lan mutfak tezgah›n›n önünün
kapat›lmas›n›n da sa¤l›k aç›s›ndan uygun olaca-
¤›n› düflünmekteyiz.
MADDE-5)  Kurumumuz, kamu kurumlar› içe-
risinde en az maafl alan kurumlardan birisidir.
Baflbakanl›¤a ba¤l› oldu¤u halde, baflbakanl›k
personelinin yararlanm›fl oldu¤u imkanlardan
faydalanmamaktad›r. Bu haks›zl›¤›n giderilmesi
amac›yla, kurumun baflbakanl›k nezdinde giri-
flimde bulunmas› halinde sendikam›z her türlü
deste¤i sa¤layacakt›r.
MADDE-6) Çal›flanlar›m›z› bilgilendirmek ve
yönlendirmek amac›yla s›k –s›k hizmet içi e¤i-
tim seminerlerinin düzenlenmesi, hizmetin kali-
tesini art›racakt›r.
MADDE-7) Çal›flanlar›m›z›n ruh ve beden sa¤-
l›¤› aç›s›ndan hizmet binas›n›n  bodrum kat›nda
bir mescidin aç›lmas› ve bir de tenis masas›n›n
konulmas›,
MADDE-8) Genel Müdürlü¤ümüzün kurulma-
s› talimat›n› veren Büyük önder Mustafa Kemal
Atatürk’ün bir büstünün, bahçede bulunan di¤er
büstlerin yan›na yap›lmas›n›,
MADDE-9) Klima sisteminin hizmet binas›nda
olmayan birimlere de tak›lmas›n›n çal›flma flart-
lar›n› kolaylaflt›racakt›r.

TRT Genel Müdürlü¤ünde Kurum ‹dari 
Kurul toplant›lar›n› gerçeklefltirdik
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Çal›flanlar›m›zdan ald›¤›m›z güç ve destekle
düzenlemifl oldu¤umuz bas›n toplant›lar›,
eylemler, TBMM’deki temaslar›m›z, TRT
Genel Müdürü ile yo¤un görüflmelerimiz ve
bilgilendirmelerimiz sonucu ilk haz›rlanan
tasar›dan geri ad›m at›larak, Türk Haber-Sen’in
talepleri yeni haz›rlanan tasar›ya konuldu.

Taleplerimizin büyük bölümünün
karfl›land›¤› Kanun’a göre, daha önce 15’e
indirilen Daire Baflkanl›klar›n›n say›lar›
art›r›ld› ve Teflkilat yap›s› flu flekilde
oluflturuldu.

Genel Müdür, 4 Genel Müdür Yard›mc›s›,
Hukuk Müflavirli¤i, Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›,
Yay›n Denetleme ve Koordinasyon Kurulu
Baflkanl›¤›, Genel Sekreterlik ve Özel Kalem
Müdürlü¤ü ile Televizyon, Radyo, Haber ve
Spor, D›fl Yay›nlar, D›fl ‹liflkiler, Müzik, Arfliv,
Strateji Gelifltirme, Bilgi Teknolojileri
Stüdyolar ve Program ‹letim Sistemleri,
Teknik Hizmetler, Verici ‹flletmeleri,
Muhasebe ve Finansman, Sat›nalma, ‹nsan
Kaynaklar›, E¤itim, Reklam-Tasar›m-Tan›t›m
ve Destek Hizmetleri Daire Baflkanl›klar›ndan
olufluyor.

Kanuna göre, Türkiye Radyo Televizyon
Kurumunun taflra teflkilat›; Genel Müdürlü¤e

ba¤l› müdürlükler, haber bürolar› ve yurt d›fl›
temsilciliklerinden oluflur denildi.

De¤erli arkadafllar›m
Talebimiz üzerine, personelin havuza

gönderilmesinden vazgeçildi. Yeniden
yap›lanmadan dolay› bofla ç›kan personel
Araflt›rmac› unvan›yla, hiçbir özlük hakk›
kaybolmadan kurumda çal›flmaya devam
edecek.Yetkili sendika olarak Kurum ‹dari
Kurul Toplant›s›nda, kanunun yürürlü¤e
girmesinden sonra üç ay içerisinde ihtiyaç
fazlas› personelin Araflt›rma Kadrosuna al›nma
tarihi 15 Ocak 2008  olarak belirlendi. Böylece
%27 vergi oran›ndan ortaya ç›kacak olan
maddi kay›p önlenmifl oldu.
Yine sendikam›z›n önerisi üzerine, gönüllü ve
iste¤e ba¤l› olarak emeklili¤i dolmufl personelin
bu kanunun yürürlü¤e girmesinin ard›ndan üç
ay içerisinde emekli olmas› halinde emekli
ikramiyesinin yüzde 30 fazlas›yla ödenmesi de
kanun da  yer ald›.

Daha önce sanatç›lar›m›z›n Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›na gönderilmesini öngören madde
yo¤un çal›flmalar›m›z üzerine kanunda yer
almad›..

Sanatç›lar›m›z, eskiden oldu¤u gibi TRT
gibi güzide bir kurumda faaliyetlerini icra

edecekler. 
Ayr›ca önerimiz üzerine, sanatç›lar›m›z›n

özel TRT ad›na özel kanallara ç›kabilmeleri ve
CD ç›karabilmeleri de kabul edildi. Konuyla
ilgili yönetmelik haz›rland› ve Resmi Gazetede
yay›nland›..
Tasar›yla ayr›ca,
geçici göreve
gidecek olan
personelin
harc›rahlar›nda
iki kat›n›
geçmemek üzere
art›r›lmas›
konusunda da
Yönetim
Kuruluna yetki verildi. Geçici göreve gidecek
olan meslektafllar›m›z, yola ç›kmadan nerede
ucuza kal›r›m kayg›s›n› yaflamayacaklar.

Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde
görüflülmekte olan TRT Yasa Tasar›s›na
kurumda yaklafl›k 15 y›ld›r iflçi say›lmayan
sigortal› geçici personel ad›yla çal›flan
personelimizde unutulmad› ve kadroya
geçirdi.

Sendikam›z›n büyük bir mücadelesi
sonucu Ak Parti ve Milliyetçi Hareket Partisi
milletvekillerine verdirmifl oldu¤u önerge ile
‹flçi Say›lmayan sigortal› Geçici Personel
657 Say›l› Yasan›n 4.Maddesinin
B f›kras› kapsam›na al›nd›.
Böylelikle ifl güvencesi, izin,
rapor gibi sosyal haklara sahip
olan arkadafllar›m›z›n maafllar› da
yine yetkili sendika olarak
kat›lm›fl oldu¤umuz Kurum ‹dari
Kurul toplant›lar›nda taleplerimiz
do¤rultusunda belirlenecek.

De¤erli arkadafllar›m,
Yaflad›¤›m›z olay bizlere flunu

göstermifltir. Çal›flanlar birlik ve
beraberlik içerisinde hareket
ederse, hiç kimse, ifline, iflyerine,
afl›na dokunamayacakt›r. Yeter ki

bizler iflimizi sevelim çal›flal›m ve katk›da
bulunal›m. Size söz vermifltik, yaflanan
olaylardan hiçbir arkadafl›m ma¤dur
olmayacak.

Unutmay›n›z ki, Bütün bunlar sadece
sokakta eylem yaparak
gerçekleflmemifltir.
Kurumun yok
edilmesine karar
verenlerin yanl›fl yapt›¤›
kendilerine anlat›lm›flt›r.
Genel Müdüre,
yönetime, TBMM’deki
siyasi parti yetkililerine,
grup baflkanlar›na,
komisyon baflkanlar›na

ve komisyonda yer alan milletvekillerine
gerçekler anlat›ld›, tasar›n›n bu haliyle çok
say›da çal›flan› periflan edece¤i ve kurumun da
zarar görece¤ini vurgulad›k.

De¤erli meslektafllar›m,
Daha önce yetkili sendika olarak, Özel

Hizmet tazminat›n› yüzde yüz art›rd›¤›m›z
gibi, ikramiyeleri maafllar›n›za giydirdi¤imiz
gibi, en yüksek promosyonu al›p da¤›tt›¤›m›z
gibi, y›llard›r kesilen sözleflme pulunun
yar›s›n›n kurum taraf›ndan ödenmesini
sa¤lad›¤›m›z gibi bu iflten de yüzümüzün
ak›yla ç›km›fl bulunmaktay›z.

Eme¤i geçen, destek veren, aray›p bizlere
moral  veren bütün TRT çal›flanlar›na ve sivil
toplum kurulufllar›na teflekkür ediyoruz.

Gazetemiz bask›ya haz›rland›¤›nda, tasar›n›n
on maddesi kabul edilmifl olup  yürürlük
maddeleri görüflülmeye devam ediyordu.

TRT Yasa Tasar›s› TBMM’de kabul edildi

Türk Haber-Sen’in taleplerinin büyük
bölümü karfl›land›
2954 Say›l› TRT
Kanun’unda
de¤ifliklik içeren
Tasar›, TBMM’de
kabul edildi. Tasar›
Cumhurbaflkan›
taraf›ndan
onayland›ktan sonra
Resmi Gazete’de
yay›nlanarak
yürürlü¤e girecek.

Çal›flanlar›m›z›n 
gücüyle baflard›k

‹flçi say›lmayan sigortal› geçici
personele müjde;

Türk Haber-Sen verdi¤i bir sözü
daha yerine getirdi…
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4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu
yürürlü¤e girdi¤inden beri gerçeklefltirilen tüm toplu
görüflmelere en büyük konfederasyon olarak kat›lan
Türkiye Kamu-Sen, bu y›l yetki mücadelesinden daha da
güçlenerek ç›km›flt›r.

Geçti¤imiz y›llara göre üye say›m›zda görülen belirgin
art›fl›n yan›nda kamu çal›flanlar›n›n Türkiye Kamu-Sen’e
güvenmesinin mutlulu¤unu ve gururunu yafl›yoruz. Kamu
çal›flanlar›n›n konfederasyonumuza göstermifl oldu¤u ilgi,
sendikal anlay›fl›m›z›n ve mücadelemizin ne denli hakl› ve
do¤ru oldu¤unun aç›k bir göstergesidir. 

Y›llard›r yap›lan bask›lara, y›ld›rma politikalar›na ve
sendikas›zlaflt›rma çabalar›na ra¤men, Türkiye Kamu-
Sen’e gönül vermifl, vatan›n› milletini seven, “önce
vatan›m, önce ülkem” diyen Türk memurunun gösterdi¤i
onurlu durufl, her türlü takdirin ötesindedir.

Çetin bir mücadeleden zaferle ç›km›fl olmakla beraber,
Türkiye Kamu-Sen’in üyelik, yetki ve sendikac›l›k
ba¤lam›nda kat etti¤i mesafeyi asla yeterli görmüyoruz.
Amac›m›z en yak›n zamanda 11 hizmet kolunun
tamam›nda yetkili konfederasyon olarak, Türk memurunun
sesini duyurmak, yüzünü güldürecek faaliyetlere imza
atmakt›r.

Kamu çal›flanlar›n›n konfederasyonumuza gösterdi¤i
teveccühe lay›k bir sendikac›l›k anlay›fl› içinde,
çal›flanlar›m›z›n hak ve menfaatlerinin gelifltirilmesi için
daha önceki y›llarda oldu¤u gibi bu y›l da her türlü
mücadeleyi yapaca¤›z.

Baflta Türkiye Kamu-Sen’e gönül vermifl, üye olmufl
kamu çal›flanlar› olmak üzere tüm genel merkez ve taflra
yöneticilerimize, iflyeri temsilcilerimiz ve
konfederasyonumuz çal›flanlar›na, gösterdikleri ola¤anüstü
çabadan dolay› teflekkür ediyor; toplu görüflmelerde, kamu
çal›flanlar›n›n haklar›n› ilerletmek için bu gayretlerden daha
fazlas›n› gösterece¤imize söz veriyoruz.

Türkiye Kamu-Sen Yönetim Kurulu

Kamu Çal›flanlar› Türkiye Kamu-Sen’de Birleflti

Türkiye Kamu-Sen, Yetki
Mücadelesinden Güçlenerek Ç›kt›

Yüksek ‹dari Kurul toplant›s›nda top-
lu görüflmelerde ele al›nacak konular
belirlenirken geçmifl y›llarda anlaflma
sa¤lanan ancak hayata geçirilemeyen
ya da aksakl›k bulunan konular da de-
¤erlerndirildi. Toplant›ya Türkiye Ka-
mu-Sen ad›na Necati Alsancak baflkan-
l›¤›nda Rüstem Kurmaç , Muhammet
Birinci, Ahmet Özcan, Musa Aktafl ve
Ercan Han kat›ld›. 

Necati Alsancak yapt›¤› konuflmada,
kamu çal›flanlar›n›n s›k›nt›lar›n›n her
geçen gün biraz daha artt›¤›n› belirterek
ekonomik verilerin olumsuz yönde sey-
retti¤ini, enflasyon karfl›s›nda eriyen
maafllar›n Ocak 2008 ‘den bafllanarak
telafi edilmesi gerekti¤ini belirtti.

Alsancak , hükümetin enflasyon ra-
kamlar›nda gelecek y›llar için revize
yoluna gitmesine ra¤men 2008 y›l›nda

özellikle g›da ve zorunlu tüketim mal-
lar›ndaki art›fla oranla %8’lik reel kay-
b›n yafland›¤›n› belirti.

Siyasi iradeden insanca bir yaflama
yetecek kadar ücret talep ettiklerini be-
lirten Alsancak,  Son 6 y›l  kesintisiz
büyüyen bir ekonomiye ulafl›lm›fl ol-
mas›na ra¤men memurlar›n bundan pay
alamad›¤›n› söyledi.

Son y›llarda yaflanan adi suçlardaki
art›fl›n temelinde ekonomik sorunlar›n
yatt›¤›n› belirterek “Bir an önce yaln›z
memurlar›n de¤il, emekliler, iflsizler,
dul ve yetimler gibi toplumun tüm ke-
simlerinin ekonomik durumlar› ve ma-
afllar› yeniden düzenlenmelidir.” dedi.

Bugüne kadar yap›lan toplu görüflme-
lerde, karar alt›na konulan hayata geçi-
rilmedi¤ini, verilen sözlerin yerine geti-
rilmedi¤ini dile getiren Alsancak, hü-

kümetin kamuda toplu görüflmeler d›-
fl›nda uygulamalar yaparak kamudaki
adaleti bozdu¤unu, toplu görüflmeleri
provake etmek istedi¤ini belirtti ve
üyelerimize yap›lan bask›lara bir an ön-
ce son verilmesi gerekti¤ini söyledi.

Ülkemizin imza alt›na ald›¤› sözlefl-
meler gere¤i, memurlara toplu sözlefl-
me ve grev hakk›n›n tan›nmas› için ya-
sal düzenlemelerin bir an önce yap›l-
mas›n›n önemine de¤indi¤i konuflma-
s›nda hükümetin verdi¤i sözün arkas›n-
da durmas› gerekti¤ini hat›rlatt›.

Alsancak, Uzlaflt›rma Kurulu kararla-
r›n›n ba¤lay›c›l›¤›n›n sa¤lanmas› için
de gerekli düzenlemenin bir an önce
yap›lmas› gerekti¤ini söyledi. 

Alsancak toplu görüflmelerde günde-
me al›nacak konular›n yaz›l› oldu¤u
teklif dosyas›n› yetkililere sundu.

Türkiye Kamu-Sen Yüksek ‹dari
Kurul toplant›s›na kat›ld›

Türkiye Kamu-Sen heyeti Genel Toplu Görüflme Sekreteri Necati Al-
sancak Baflkanl›¤›nda Yüksek ‹dari Kurul toplant›s›na kat›ld›.
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Türk Haber-Sen sizlerin destek ve teveccühü ile yedinci y›l›n-
da da yine yetkili sendika olmufltur.
Yani;  Ülkesinin ve Milletinin bölünmez bütünlü¤ünden taviz
vermeyen, Bayra¤›na, ‹stiklal Marfl›na, k›sacas› milli ve mane-
vi de¤erlerine sahip ç›kan, ilkemiz önce Ülkemiz diyen, çal›-
flan, üreten, hak eden ve hak etti¤ini mutlaka alan anlay›fl tak-
dir görmüfltür. 
Yani; Genel Kurullar›nda, fianl› Al Bayra¤›m›z› asmayanlar,
‹stiklal Marfl›m›z› söylemeyenler, bu topraklar› Vatan yapmak
ve korumak için can›n› tereddüt etmeden feda edenler yerine,
bölücü teröristler için sayg› duruflunda bulunanlar, bölücü te-
röristleri destekleyenlere kol kola olanlar yine çal›flanlardan
büyük bir tokat yemifllerdir. 
Yani; Türk Haber-Sen çal›flanlar› siyasi düflüncesi, inanc›,
meflrebi etnik kökeni ne olursa olsun tamam›n› hiçbir ayr›m
yapmadan kucaklarken bölücülük yapanlara inat yetki alm›fl-
t›r.
Yani; kutsal mücadelesine yalan› ve haram› katmayanlar, iftira
atmayanlar, sendikal faaliyet ad›na, kurumu ve çal›flanlar› töh-
met alt›nda b›rakmayanlar siz de¤erli çal›flanlar taraf›ndan tak-

dir edilmifltir. 
De¤erli meslektafllar›m,
Sendikalar bir y›ll›k çal›flmalar›n› tamamlad›lar ve kanun gere-
¤ince üye tespit komisyonlar› sendika temsilcilerinin kat›l›m›
ile topland› ve tutanaklar› tuttular. Toplant› ve tutanak sonuç-
lar› flöyle olufltu; 

TÜRK HABER- SEN 13.689
HABER- SEN 4.657
B‹RL‹K HABER- SEN          4.878
BASK                                      958

4688 Say›l› Kanunun yürürlü¤e girmesinin ard›ndan yasal ze-
mine oturan mücadelemizin yedinci y›l›nda da siz de¤erli çal›-
flanlar›m›z›n deste¤i ve katk›s› sonucu Türk Haber-Sen yine
yetkili sendika olmufltur. 
Türk Haber-Sen hizmet koluna ba¤l›  bütün kurumlarda yetki-
li sendikad›r. Alt› y›l oldu¤u gibi bu y›l dal A¤ustos ay›nda ya-
p›lan toplu görüflmelerde ve Nisan ve Ekim ay›nda toplanan
kurum idari kurullar›nda sizleri temsil edecektir. 

Bu kutsal mücadelede eme¤i geçen herkese teflekkür ediyo-
rum. Sendikam›za gönül verip destekleyen herkese flükranlar›-
m› sunuyorum. Hizmet kolumuza ba¤l› kurumlar›m›zda ki ça-
l›flanlar›m›z›n göstermifl oldu¤u teveccüh ile bugün yetkili
sendika olarak daha büyük sorumluluk ald›¤›m›z›n da fark›n-
day›z. 
Hep birlikte gönül gönüle vererek yapaca¤›m›z mücadeleler
hepimiz için bugüne kadar oldu¤u gibi bundan sonrada kaza-
n›mlar getirecektir.
Öncelikle bütün kurumlar›m›za sahip ç›karak yüce Türk Mil-
letine en iyi hizmeti verme gayreti içerisinde olaca¤›z. Daha
sonra uzun y›llar güvenle bu kurumlarda çal›flma hayat›m›za
devam etmeyi diliyoruz..
Vermifl oldu¤unuz görevi en iyi flekilde yerine getirebilmek
için hizmet kolumuzda çal›flan bütün memurlar›m›z›n tek yet-
kili sendikas› olan Türk Haber-Sen çat›s› alt›nda toplanmaya
davet ediyoruz. 
Sayg›lar›mla,
‹smail KARADAVUT
Genel Baflkan 

Teflekkürler haberleflme hizmet kolu çal›flanlar›

Türk Haber Sen’in yedinci y›-
l›nda da ezici bir ço¤unlukla yet-
kiyi almas› Ankara AP‹M Bahçe-
sinde düzenlenen bir flenlikle kut-
land›.

Kutlamaya Genel Baflkan›m›z
‹smail Karadavut’da kat›larak bir
konuflma yapt›.

‹smail Karadavut konuflmas›n-
da, her türlü çirkinli¤e, yalana ve
iftiraya ra¤men, hizmet kolunda
di¤er sendikalar›n toplam›n›n iki
kat› ço¤unlukla yedinci y›l›nda
Türk Haber Sen’in yine yetkili
sendika oldu¤unu belirtti.

PTT personeline, postac›lara,
kendilerine verdikleri destekten
dolay›, güvenden dolay› Teflek-
kür eden ‹smail Karadavut, flöyle
dedi;

“-Erken kalkan›n bir sendika
kurdu¤u, genel kurulu kaybeden-
lerin bir sendika kurdu¤u, küse-
nin bir sendika kurdu¤u bir dö-
nemden geçiyoruz. Bu tür faali-
yet içerisine girmelerinin sebebi
ç›kar ve menfaattir. Bunun me-
murun meselesi ile hiçbir alakas›
yoktur. Buna ra¤men, Türk Ha-
ber Sen’e karfl› büyük bir tevec-
cüh vard›r. Bu böyle devam ede-
cektir. Çünkü biz kutsal sayd›¤›-
m›z mücadelemize yalan ve hara-
m› katmad›k katmayaca¤›z.

AVP‹M’de çal›flanlar›n
tamam›na yak›n›n›n kat›ld›¤› flö-
lende arkadafllar›m›z  doyas›ya
e¤lendiler. Halay çektiler, türkü
söylediler. Arkadafllar›m›za ayr›-
ca, mütevazi bir de ikram yap›ld›.

Ankara PTT flubesi yetkiyi flölenle kutlad›

Yurtd›fl›nda Türk Milletini flerefle temsil eden
postac›lar Türkiye fiampiyonas› elemeleri Bo-
lu’nun Gerede ilçesinde yap›ld›.

Yar›flmada sendikam›z›n üyesi olan Seba-
hattin Tatar erkeklerde birinci oldu.. Dereceye
giren arkadafllar›m›z, 37’nci Balkan Ülkeleri
Posta da¤›t›c›lar› yürüyüfl yar›flmas›nda ülke-
mizi temsil edecekler. Postac› arkadafllar›m›-
za baflar›lar diliyoruz.

Bu arada Sebahattin Tatar Ankara’da Genel
Baflkan›m›z› ziyaret ederek bir süre sohbet et-
ti.

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut ziyaret-
te, Sabahattin Tatar’a bir baflar› plaketi verdi.

Postac›lar yürüdüler

Yozgat flubemizden üyelerimize yemek
Yozgat Adliyesi tara-

f›ndan düzenlenen tebli-
gat seminerine baflmü-
dürlük ve merkez mü-
dürlüklerinde çal›flan
müdürler ve da¤›t›c›larla
baflmüdürlük personeli
kat›ld›. Ayr›ca, Türkiye
Kamu Sen ‹l Temsilcisi
flube baflkanlar›, Baflmü-
dür Mevlüt Ay›k ve
merkez müdürleri de ka-
t›ld›. fiubemiz de semi-
nere kat›lan personele
bir ö¤le yeme¤i verdi.

Genel Baflkan›m›z ‹s-
mail Karadavut yemekte bir konuflma yaparak, çal›flanlar›n, Türk Haber Sen’e göstermifl ol-
du¤u teveccüh ve güvene teflekkür etti. Birlik ve beraberli¤in önemine de¤inen ‹smail Kara-
davut, bu y›l a¤ustos ay›nda hükümetle yap›lacak olan toplu görüflmelerin toplu sözleflmeye
çevrilmesi için mücadele edeceklerini söyledi.

Yeme¤e kat›lan personelin sorular›n› da cevapland›ran Genel Baflkan›m›z ‹smail Karada-
vut, Kefalet sand›¤› ile ilgili mahkemenin Dan›fltay’da devam etti¤ini sözlerine ekledi.

Maddi hasarl›
trafik kazalar›n›

kurum 
karfl›layacak

PTT Genel Müdürlü¤ü sendikam›z›n Kurum
‹dari Kurul toplant›s›nda yapm›fl oldu¤u talep
üzerine yönetmelikte de¤ifliklik yaparak, maddi
hasarl› trafik kazalar›nda, sürücü e¤er alkollu
veya uyuflturucu kullanmam›flsa hasar›n tama-
m› kurum taraf›ndan karfl›lanacak.
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Eskiflehir fiubemiz
Yetki Pastas› kesti

Yo¤un çal›flmalar sonucunda sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n teveccühünü kazanan Türk Sa¤l›k
Sen, Eskiflehir-Bilecik fiubesine ba¤l› olan
kurumlarda tek yetkili oldu. Yetki ald›¤›m›z
kurumlardan Bozüyük ilçe temsilcili¤imizin
haz›rlam›fl oldu¤u ve çal›flanlar›n ço¤unlu¤u-
nun kat›l›m›yla düzenlenen törende hastane
baflhemfliresi ve fiube Baflkan› ‹smail Türk
yetki pastas›n› birlikte kestiler. fiube Mali
Sekreteri Osman Kaya, fiube Teflkilat Sekre-
teri Hakan Dede ve Türk E¤itim-Sen Bilecik
fiube Baflkan› Ömer Yel’in de kat›ld›¤› tören-
de konuflan Baflkan ‹smail Türk “Türk Sa¤l›k
Sen olarak bugüne kadar sa¤l›k çal›flanlar›-
n›n yan›nda oldu¤umuz gibi bugünden son-
rada her zaman yanlar›nda olaca¤›z” dedi.
Baflkan Türk tüm çal›flanlar ile ilçe temsilci-
lerimiz Ali Osman Soylu ve ‹smail Yurdakul’u
kutlayarak baflar›lar›n›n devam›n› diledi.

Sözleflmeli sa¤l›k çal›flanlar› Türk Sa¤-
l›k-Sen Genel Merkezi’nin düzenledi¤i
eylemle alanlara inerek kadro, efl duru-
mu tayini becayifl gibi haklar›n›n veril-
mesi için tek bir a¤›zdan hayk›rd›. Çok
say›da Türk Sa¤l›k-Sen fiubesinin yöneti-
cileri ve 4/B’li çal›flanlar›yla destek verdi-
¤i eyleme, Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›
sendikalar›n Genel Baflkanlar› ve Yöne-
tim Kurulu üyeleri de kat›ld›. Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z’›n ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci’nin bir konuflma yapt›¤›
eylemde, bir sözleflmeli personelin sendi-
kam›za gönderdi¤i mail de okundu. Mail-
de bir 4/B’li personel eflinden ayr›lmak
zorunda kal›fl›n›n isyan›n› dile getiriyor-
du. Eylemin sonunda ise 4/B’li personelin
evlenemeyiflini konu edinen bir skeç gös-
terildi. ‹ki ayr› ile atanmas› yap›lan ve efl
durumu tayini olmad›¤› için ayr›lmak zo-
runda kalan personeli temsil eden oyun-

cular, Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve Türk Sa¤l›k-Sen Ge-
nel Baflkan› Önder Kahveci ile birlikte
Sa¤l›k Bakanl›¤› önündeki duvara, Baka-
na iletilmek üzere gelinlik b›rakt›lar. 

Genel Baflkan Önder Kahveci’nin ey-
lemde yapt›¤› konuflmas› s›k s›k “Vur vur
inlesin, hükümet dinlesin” “Kadro beca-
yifl hakk›m›z, söke söke al›r›z”, “yeter ar-
t›k susmayaca¤›z”, Türkiye Sevdam›z,
ekmek için kavgam›z” fleklinde sloganlar-
la kesildi. 

Eylemde bir konuflma yapan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z da Türkiye Kamu-Sen olarak 4/B sta-
tüsünde çal›flanlar›n sorunlar›yla ilgili
büyük mücadele verdiklerini 4/B’lilerin
çözülen sorunlar›nda büyük mücadelesi
ve katk›s› oldu¤unu vurgulad›. 

Sözleflmeli Personel alanlara indi

15 May›s 2008 itibar›yla Konfederasyonlara ba¤l› sendikalar›n üye
tespit çal›flmalar› bafllam›flt›. Türk Sa¤l›k-Sen Ordu fiubesi aylard›r
yapm›fl oldu¤u çal›flmalar neticesinde Ordu ‹linde Sa¤l›k ‹fl Kolunda
yetkili sendika olman›n hakl› gururunu yafl›yor. Üyelerinin her türlü
sorunlar› ile yak›ndan ilgilenen flubemiz bir sene boyunca göstermifl
olduklar› hakl› gayret, çaba ve yer yer s›k›nt›lar›n›n sonuçlar›n› yetkili
sendika olarak alm›fl olman›n mutlulu¤unu yafl›yor.

Türk Sa¤l›k-Sen Ordu fiube Baflkan› Döndü Demirbafl bir bas›n
aç›klamas› yaparak kuruldu¤u günden bu yana yetkiyi kaybetmedikle-
rini vurgulad›. Baflkan Demirbafl “Bize biz oldu¤umuz için inanan ve
yan›m›zda olan herkesin her zaman yan›nda olmaya, her türlü soru-
nunda. ‹yi ve kötü gününde yard›mc› olmaya devam edece¤iz. Çal›fl-
malar›m›z her zamankinden daha h›zl› ve kararl› olarak sa¤l›k çal›flan-
lar›n›n problemlerine çözüm aramay› sürdürece¤iz” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine rafineri
ç›k›fl fiyat›na yak›n fiyattan akaryak›t

Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiubesi
Total Marmara Bölge Müdürlü-
¤üyle bir anlaflma imzalayarak
Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine Türkiye
Genelinde yüzde 5 indirimli akar-
yak›t alma imkan› sa¤lad›. Kocaeli
fiube Baflkan› Ömer Çeker ve To-
tal Marmara Bölge Sat›fl Sorumlu-
su Sarper Özçetin’in Kocaeli fiu-
bemizde imzalad›¤› kati sözleflme-
ye göre Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri
Türkiye genelinde tüm Total istas-
yonlar›ndan yüzde befl indirimli
akaryak›t alabilecek. 

fiube Baflkan› Ömer Çeker; To-
tal Marmara Bölge Sat›fl Sorumlu-
su Sarper Özcetin ile yapm›fl oldu-
¤umuz sözleflme ile bir haziran dan

sonra sendika üyelerimize yüzde befl
gibi çok ciddi manada bir indirim sa¤-

lam›fl bulunuyoruz bu indi-
rimden üç y›l boyunca fay-
dalanacakt›rlar, Üyelerimi-
zin bütçelerine ekonomik
manada ciddi katk› yapt›¤›-
m›za inan›yoruz’ dedi. TO-
TAL yetkilisi Sarper Özce-
tin; Sendika ile yapm›fl ol-
du¤umuz sözleflme ile pa-
zar pay›m›z› geniflletmifl ol-
duk. Sendika üyeleri ülke-
mizde araç yak›t›n› rafineri
ç›k›fl fiyat›na yak›n bir ra-
kama, indirimli en ucuza
alan kesim olacaklard›r.
Türk Sa¤l›k-Sen gibi bir
kurumla ifl birli¤i yapacak

olmam›zdan memnunuz’ dedi. 

Ordu’da yetki yine bizde
ZKU T›p Fakültesi'nde Yetkili

sendika Türk Sa¤l›k-Sen
ZKÜ T›p Fakültesi Hastanesinde 2007 deki üye

say›m›z› % 120 art›rarak yetkili sendikay›z. Baflta
iflyeri temsilcilerimiz Mustafa Çelik ve Arzu Da¤l›
olmak üzere tüm üyelerimize teflekkür ederiz. Türk
Sa¤l›k Sen Sendikas› olarak Sa¤l›k çal›flanlar›m›z›n
vermifl oldu¤u bu deste¤e her zaman lay›k olma-
ya,mali sosyal ve özlük haklar› ile ilgili kazan›mlar
noktas›nda çal›flmalar›m›za ara vermeden devam
edece¤imizi bu vesile ile bir kez daha duyuruyoruz.
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Antalya Gazipafla ‹lçe
Temsilcili¤imizden Piknik

Türk Sa¤l›k-Sen Gazipafla ‹lçe Temsilcili¤i,
Antalya fiube Yönetim Kurulu üyelerimizin de
kat›ld›¤› bir piknik düzenledi. Gazipafla
‹lçesindeki üyelerimizin bir araya geldi¤i
pikni¤e kat›lan Antalya fiube Baflkan›m›z coflku
içinde gerçeklefltirilen pikni¤i tertip eden ‹lçe
Temsilcisi Ali Akman ve kat›lan üyelere
teflekkür etti. fiube Baflkan› Ali ‹hsan Y›lmaz,
ilkeli sendikac›l›k anlay›fl›ndan vazgeçmeden
hedeflerimize birlikte yürüyece¤imizi ifade
ederek, her türlü bask›, vaad ve promosyonlara
ra¤men Türk Sa¤l›k-Sen çat›s› alt›nda birleflen
üyelerimize teflekkür etti.

‹zmir-2 No’lu fiubemiz’den
Geleneksel Pilav fienli¤i

‹zmir 2 Nolu flubemizin geleneksel olarak
düzenledi¤i 6. pilav flenli¤i Alia¤a Petkim
Çaya¤z› tesislerinde bir kez daha üyelerimiz ve
yak›nlar› ile coflkulu bir flekilde kutland›. fiube
Baflkan› Güven Bu¤day, düzenlenen flenlikle
ilgili olarak “Sendikalar›n bir görevinin de
üyelerine karfl› sosyal yönden moral ortamlar›
haz›rlamak oldu¤unun bilinci ile
geleneksellefltirdi¤imiz 6. pilav flenli¤i k›fl
mevsiminin de yorgunlu¤unu bir nebze de olsa
üzerlerinden atmak için güzel bir vesile olarak
yine bu flenli¤imizde buluflarak gönüllerince
e¤lenen, dinlenen ve tabii ki kaynaflma ortam›
olarak da de¤erlendirilen bir gün olmufltur.
Eme¤i geçen ve ifltirak eden tüm yönetici,
temsilci ve üyelerimize teflekkür ederiz.” dedi.

Mersin flubemizden
Mardin Midyat gezisi

Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi 3 gün
süren bir programla üyelerimize Mardin ve
fianl›urfa illerini gezdirdi. Mersin’li
üyelerimizin büyük ilgi gösterdi¤i gezide
yörenin tarihi eserleri ve ören yerleri ziyaret
edilerek halkla görüflüldü. Yak›nda sular
alt›nda kalaca¤› söylenen Hasankeyf,
Süryani gümüflçüleri, Mor Gabriel Manast›r›,
Kas›miye Medresesi, Deyrul Zafaran
Süryani Kadim Kilisesi, fianl›urfa'da
Bal›kl›göl, Ayn Zeliha ve Hz. ‹brahim
Makam› ziyaret edilen yerler aras›ndayd›. 

Geziye kat›lan üyelerimiz yöresel
yemeklerden tatt›lar. Urfa s›ra gecesinde
yörenin kendine has müzikleri eflli¤inde
güzel bir gece geçirdiler. Senenin
yorgunlu¤unu Mardin-Midyat gezisi ile atan
üyelerimiz gezi etkinliklerine devam
edilmesi hususunda isteklerini dile getirerek
Baflkan›m›z Ümit Turhan'a teflekkür ettiler.

fiubelerimiz’den Hemflireler
Haftas› Kutlamalar›

Türk Sa¤l›k-Sen fiubeleri düzenledikleri çeflitli etkinliklerle Hemflireler Haftas›n›
coflkuyla kutlad›. Bir çok fiubemizde kutlama program›nda müzikli, yemekli
e¤lenceler vard›. Hemflirelerimiz bu toplant›larda gönüllerince e¤lenerek, yo¤un
ifl ortam›n›n stresini bir nebze de olsa atma imkan› buldular. 

AKSARAY

ARTV‹N-HOPA AYDIN

CORUM

ED‹RNE ERZ‹NCAN

ERZURUM ÜN‹VERS‹TE fiUB.

HATAY

KARS

KOCAEL‹-GÖLCÜK

KONYA NEVfiEH‹R

SAKARYA

ZONGULDAK DEVREK
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Disiplin Cezas› alanlar›n
döner sermayelerinde
kesinti yap›lmayacak

Açt›¤›m›z dava sonucunda Dan›fltay,
disiplin cezas› alan sa¤l›k personeline belli
bir süre ek ödeme yap›lmamas› ya da ek
ödemelerinden kesinti yap›lmas›na iliflkin
düzenlemenin yürütmesini durdurdu.
Karar›n Bakanl›¤a tebli¤inin ard›ndan
Sa¤l›k Bakanl›¤› 2008/40 say›l› Genelgeyle
karar› il Sa¤l›k Müdürlüklerine tebli¤ etti.
Genelgede Türk Sa¤l›k-Sen’in açt›¤› dava
sonucunda mahkemenin yürütmeyi
durdurma karar› verdi¤i hat›rlat›larak
disiplin cezas› alan personelin döner
Sermayesinden herhangi bir kesinti
yap›lmamas› istendi. 

Askerlik dönüflü ifle
bafllama sorunu çözülecek

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin
Baflbakanl›k yetkililerinden edindi¤i bilgiye
göre Sözleflmeli Personel Çal›flt›r›lmas›na
‹liflkin Esaslarda düzenleme içeren ve
askerlik dönüflü ifle bafllama ile efli vefat

eden personele tayin hakk› getiren
düzenleme Bakanlar Kurulunda imzaya
aç›ld›. Düzenleme Bakanlar kurulunda
görüflüldükten sonra Resmi Gazete’te
yay›nlanarak hayata geçirilmifl olacak. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi Baflbakanl›¤›n
karfl› ç›kmas› dolay›s›yla tasar›da
bulunmayan Efl Durumu tayini ve becayifl
gibi sorunlar›n da çözülmesi için Baflbakan
dahil olmak üzere Bakanlar Kurulu
üyelerine bir mektup gönderdi ve personelin
ma¤duriyetini anlatarak çözüm istedi. 

4/B’liler için de
kazan›mlar elde edildi

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi Sa¤l›k
Bakanl›¤›na baflvurarak idareye keyfi
olarak sözleflmeyi feshetme hakk› tan›yan
maddenin sözleflme metinlerinden
ç›kar›lmas›n› istemiflti. Sendikam›z›n açt›¤›
dava sonucunda verilen yürütmeyi
durdurma karar›na at›fta bulunarak Maliye
Bakanl›¤›na bir yaz› yazan Sa¤l›k
Bakanl›¤›, sözleflmelerden bu hükmün
ç›kar›lmas›yla ilgili görüfl sordu.
Maliye’nin uygun görüflü üzerine Sa¤l›k
Bakanl›¤› 81 ‹l Valili¤ine bir yaz›

göndererek Tip sözleflmelerin 9/d
maddesinin “Personel, bir ay önce ihbar
etmek flart›yla sözleflmeyi feshedebilir”
fleklinde de¤ifltirildi¤ini duyurdu. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi ayr›ca
üniversite Hastaneleri ve YÖK’e de bir
yaz› yazarak, Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda oldu¤u
gibi tip sözleflmelerde de¤ifliklik yap›lmas›
için Maliye Bakanl›¤›na baflvuruda
bulunmalar›n› istedi. 

Öte yandan sendikam›z baz› üniversite
hastanelerinde çal›flan 4/B’lilere 5 YTL
tutar›ndaki sendika ödene¤inin verilmemesi
üzerine Devlet Personel Baflkanl›¤› nezdinde
giriflimlerde bulundu. Giriflimlerimiz
sonucunda Devlet Personel Baflkanl›¤› tüm
4/B’lilere sendika ödene¤i yap›lmas›
gerekti¤ini bildirdi. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi sorun yaflanan kurumlara Devlet
personel Baflkanl›¤›n›n yaz›s›n› göndererek
ödene¤in verilmesini sa¤lad›. 

Üyemizin aile birli¤ini
mahkeme karar›yla
sa¤lad›k

Trabzon KTÜ Üniversite Hastanesinde
görev yapan üyemiz Songül Bafltürk’ün,

2007 y›l› fiubat dönemi kurumlararas› naklen
atama kuras› sonucu Sa¤l›k Bakanl›¤›na
yap›lacak atamas›na KTÜ Rektörlü¤ü
taraf›ndan muvafakat verilmeyince konuyu
yarg›ya tafl›d›k. Dava sonucunda Mahkeme
üniversite hastanesinin ifllemini iptal etti.
Böylelikle üyemizin eflinin görev yapt›¤›
Bursa iline tayin oldu.

fiua izinleri bir sonraki
y›l kullan›labilecek

Ayn› y›l içinde flua izinlerini
kullanamayan sa¤l›k personeli için harekete
geçen Türk Sa¤l›k-Sen, at›lacak hukuki
ad›ma gerekçe olmas› bak›m›ndan Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na bir yaz› yazarak, flua izinlerinin
bir sonraki y›la devredilip
devredilemeyece¤ini sordu. Türk Sa¤l›k-Sen
Bakanl›ktan olumsuz yan›t gelmesi halinde
konuyu yarg›ya tafl›yarak çözüm arayacakt›.
Sendikam›z›n baflvurusuna cevap yazan
Sa¤l›k Bakanl›¤›, flua izinlerinin bir sonraki
y›la devredilece¤ini bildirdi. Personel,
geçmifle dönük olarak da kullanamad›¤› flua
izinlerini talep edebilecek.

Gazi Üniversitesi T›p
Fakültesinde yemek

ücretini protesto ettik

Türk Sa¤l›k-Sen, Ankara Üniversite Hastaneleri ‹l Temsilcili¤i, Gazi
Üniversitesi T›p Fakültesi hastanesinde çal›flanlardan, Maliye
Bakanl›¤›n›n genelgesiyle yemek ücretlerinin döner sermaye katk›
paylar›ndan al›nmas› karar›n› protesto etmek amac›yla eylem yapt›. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim kurulunun da kat›ld›¤› ve hastane
çal›flanlar›n›n yo¤un ilgi gösterdi¤i eylemde bir bas›n aç›klamas› yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Ankara Üniversiteleri ‹l Temsilcisi ‹lhan Tarakç›, ö¤le
yemeklerini paral› hale getiren Maliye Bakanl›¤›n›n yaz›s› ile ilgili Türk
Sa¤l›k-Sen Genel merkezinin Dan›fltay’a yürütmenin durdurulmas› ve
iptali istemiyle dava açt›¤›n› belirtti. Tarakç› konuflmas›n› flöyle sürdürdü:
“Hiç kimsenin kurumda verilen yemekten para istemeye hakk› yoktur.
Bunun ad› düpedüz hukuksuzluktur. Yöneticileri yanl›fltan dönmeleri için
bir kez daha uyar›yoruz. Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k çal›flanlar›na sahip
ç›kmaya devam edece¤imizi buradan bir kez daha hayk›r›yoruz. Ö¤le
yemeklerini paral› hale getiren Maliyenin bu yaz›s› ile ilgili olarak
Dan›fltay’a yürütmenin durdurulmas› ve iptal edilmesi için dava açt›k. Bu
davan›n en k›sa zamanda lehimize sonuçlanaca¤›n› ümit ediyoruz. Türk
Sa¤l›k-Sen olarak yanl›fltan dönmenizi istiyoruz. Bir kez de çal›flanlar için
hay›rl› bir ifle imza at›n diyoruz.” 

Eylemde ayr›ca hastanede görev yapan sa¤l›k çal›flanlar› uygulamay›
protesto eden sloganlar atarak eylemi tamamlad›lar.

Bu da
benum
fliirum

Ça¤›m›z çok geliflti
‹nsanlar gider aya
Allah›m uzun ömür
Versun habu sendikaya,

***
Birileri eldimi?
Bakun tutulur yasi
Türkiyede bir tane
Türk Sa¤l›k Sendikasi,

Bizum köyün baflina
Muze kurdiler muze
Allah›m sa¤luk versun
Önder a¤abeyumuze,

***
Bu sene k›fl çok a¤›r
Karlar gel›yur dize
Sendikamiz durdukça
Hiç rüzgar esmez bize,

Mikropsuz olur derler,
Derelerin akani,
Aya¤›n› denk alsun,
Habu Sa¤luk Bakani…

Trabzon’dan bir
sa¤l›k çal›flani

Tam Gün tasla¤›na
dair görüfllerimizi
Bakanl›¤a bildirdik
Sa¤l›k Bakanl›¤› Tam Gün Yasa Tasla¤›n› Türk

Sa¤l›k-Sen’e göndermifl ve 9 May›s 2008 tarihine ka-
dar de¤erlendirmelerimizi bildirmemizi istemiflti.
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, Tam Gün Yasa Tas-
la¤›na dair haz›rlad›¤› raporu 9 May›s 2008 günü Sa¤-
l›k Bakanl›¤›na gönderdi. Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi’nin raporunda özetle, getirilen düzenlemeler-
de sa¤l›k personelini bir bütün olarak de¤erlendirilme-
di¤i, sözleflmeli personelin döner sermaye d›fl›ndaki
özlük haklar›nda düzenleme yap›lmad›¤› ifade edildi.
Raporda bu eksikliklere dair yer alan çözüm önerileri-
nin tasla¤a eklenmesi istendi. 

Raporda ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin
y›llard›r Toplu Görüflmelerde, Kurum ‹dari Kurulla-
r›nda ve çeflitli Bakanl›klarla yapt›¤› görüflmelerde di-
le getirerek çözüm arad›¤› baz› hususlar›n yerine geti-
rilmesi olumlu bir geliflme olarak de¤erlendirildi.
Bunlar›n en önemlileri olarak nöbet ücretlerinin yay-
g›nlaflt›r›lmas› ve artt›r›lmas›, 45 saatlik haftal›k çal›fl-
ma süresinin 40 saate düflürülmesi, üniversite hastane-
lerinde çal›flan 4/B’lilere ve geçici iflçi kadrosunda
iken 4/B statüsüne geçenlere döner sermaye ödenme-
sine yönelik düzenlemeler ifade edildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen
zaferlerine zafer ekliyor
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Sa¤l›k-sosyal hizmet çal›flanlar›n›n etkili ve yetkili sendikas› Türk Sa¤l›k-Sen, her
alanda yürüttü¤ü ve kararl›l›kla sürdürdü¤ü mücadelesiyle çal›flanlar ad›na kazand›¤›
zaferlerine yenilerini eklemeye devam ediyor. ‹flte TTürk SSa¤l›k-Sen’in sson zzaferleri...
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7. dönemde yine yetkiliyiz,
tüm üyelerimize teflekkürler

Her y›l 15 May›s itibariyle hizmet kolumuzda bulunan kurum ve kurulufllarda
üye say›lar›n›n belirlendi¤i tutanaklar teflkilat›m›zda görevli bulunan temsilci ve
yöneticilerimizin gayretleri sonucunda baflar›yla düzenlendi. Tutanaklar sonucunda

sendikam›z her türlü bask› ve dayatmalara ra¤men büyüyerek 84 bin 33 üyeyle 7.
yetki döneminde de yetkili sendika oldu.   

De¤erli Türkiye sevdal›lar›, haks›zl›¤a boyun e¤meyen ve ekme¤i için
mücadele veren Türkiye Kamu Sen’li üyelerimiz, y›llard›r sendikam›za
karfl›l›ks›z gönül verdiniz, hiçbir fedakârl›ktan kaç›nmadan hizmet edip
sendikan›z› devaml› zirvede tuttunuz. 

Bizlere vermifl oldu¤unuz destek ve yetkiyle amaç ve ilkelerimizden ödün
vermeden sizlerin hak ve menfaatleri için mücadelemizi her platformda
devam ettirece¤iz. 

Sendikam›z›n baflar›s› tüm üyelerimizin baflar›s›d›r. Sendikam›za y›llardan
beri vermifl oldu¤unuz hizmetten ve destekten dolay› teflekkür eder, Tüm

duyarl› memur arkadafllar›m›z› sendikam›za davet ederim 

Önder KAHVEC‹
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Yönetim Kurulu Ad›na

Trabzon fiubemizden
sendikam›z›n
kazan›mlar›yla ilgili
bas›n aç›klamas›

Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar,
Türkiye Kamu-Sen Toplant› salonunda bir
bas›n aç›klamas› yaparak Sa¤l›k ve sosyal
hizmet kolundaki sorunlar ve sendikam›z›n
kazan›mlar›yla ilgili bilgiler verdi. Baflkan
Serdar aç›klamas›nda Türk Sa¤l›k-Sen’in
geçmiflten günümüze elde etti¤i tüm kaza-
n›mlara de¤inerek memurlar›n hak ve menfa-
atleri için çal›flan sendika ile ç›kar iliflkilerine
dayal› faaliyet gösteren ve sendikam›z›n ismi-
ni taklit ederek tutunmaya çal›flanlar› ay›rt et-
mek gerekti¤ini söyledi. fiube Baflkan› Mus-
tafa Serdar Türk Sa¤l›k-Sen’in isminin bile
taklit edildi¤ini vurgulayarak flu uyar›larda
bulundu: Kutsal din de¤erlerimizi flahsi men-
faatleri için kullanmaktan geri durmayan,
sahte kooperatif üyeli¤i, kutsal topraklarda ev
vaadi, makam ve koltuk rüflvetiyle çal›flanlar›
kand›rmaya çal›flan, yalana dolana dayal› bir
yandafl anlay›fl türemifltir. Bunlar, al›nterine
dayal› çal›flmalar›m›z›n meyvelerini de çala-
rak, yay›n organlar›nda, el ilanlar›nda, broflür-
lerinde ve internet sitelerinde utanmadan, s›-
k›lmadan sergilemeye çal›flmaya da bafllam›fl-
t›r. Bu nedenle, sa¤l›k çal›flanlar› amaçlar›
belli bu kiflilere asla prim vermemelidir.

Sivas flubemizden
Do¤u Karadeniz gezisi

Türk Sa¤l›k- Sen Sivas fiubesi Hemflireler
Haftas›n› farkl› bir etkinlikle kutlad›. 16-19
May›s 2008 tarihleri aras›nda, fiube Yöne-
tim Kurulu üyeleri ile Sivas fiubesi üyeleri-
mizin ve ailelerinin de kat›l›m›yla Ordu,Gi-
resun,Trabzon, Rize, Artvin, Erzurum ‹lleri-
ni kapsayan Do¤u Karadeniz Gezisine üye-
lerimiz büyük ilgi gösterdi. 

Sivas fiube Baflkan› Hasan fiirin ziyaretler
s›ras›nda Ordu,Giresun, Trabzon, Rize, Art-
vin, Erzurum fiubelerimizin kendileriyle ya-
k›ndan ilgilendi¤ini belirterek misafirper-
verliklerinden dolay› fiube Baflkan› ve yöne-
ticilerine teflekkür etti.

Üniversite Hastanelerinde
K‹K toplant›lar›n› yapt›k
Türk Sa¤l›k-Sen’in yetkili oldu¤u Üniversite

hastanelerinde fiubelerimiz Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar›n› gerçeklefltirdi. Toplant›larda

çal›flanlar›n kimi sorunlar›na çözüm bulunurken,
baz› sorunlar da gündeme getirilerek çözüm

arand›. Zonguldak ve Afyon fiubelerimizin K‹K
Toplant›lar›na Türk Sa¤l›k-Sen Genel Toplu
Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri Muhammet
Birinci ve Avukat Murat Bahad›r da kat›ld›. 

AFYON

ESK‹fiEH‹RISPARTA

Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n bir
arada hizmet verdikleri Giresun ‹l Temsilci-
li¤i Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflka-
n› Önder Kahveci ve konfederasyona ba¤l›
di¤er sendikalar›n Genel Baflkanlar›n›n da
kat›ld›¤› bir törenle hizmete aç›ld›. Aç›l›fl
Törenine Giresun Üniversitesi Rektörü Os-
man Metin Öztürk ile çok say›da bürokrat,
siyasi parti ve sivil toplum örgütü temsilcile-
ri de kat›ld›. 

Türkiye Kamu – Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z yapt›¤› aç›l›fl konuflmas›nda hükü-
metin gerçekleri göremedi¤ini ve ülkenin
gündeminin enteresan bir flekilde de¤iflti¤ini
ifade etti. Aky›ld›z, bu yüzden ülkenin en
önemli gündeminin ekonomi ve ekonomi ile
ilgili al›nmas› gereken tedbirler, kamu çal›-
flanlar›na yap›lan bask›lar, kamu kurum ve
kurulufllar›na yap›lan usulsüz atamalar, ülke-
mizin iç ve d›fl tehditlere karfl› konuflulmas›
gereken birçok sorun oldu¤u halde siyasi ira-
denin, bunlar› görmezden geldi¤ini söyledi.

Türkiye Kamu-Sen Giresun
‹l Temsilcili¤i törenle aç›ld›
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Kurum ‹dari Kurul Toplant›s› yap›ld›
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merke-

zi, yetkili sendika olarak Sa¤l›k
Bakanl›¤›yla Kurum ‹dari Ku-
rul Toplant›s›n› gerçeklefltirdi.
Toplant›da sa¤l›k çal›flanlar›n›n
bir çok sorununu dile getiren
Türk Sa¤l›k-Sen, çeflitli konular-
da çal›flma yap›lmas› karar› al-
d›rd›. Sendikam›z›n Kurum ida-
ri Kurul Toplant›s›nda iletti¤i
taleplerden baz›lar› önümüzdeki
günlerde hayata geçecek. Sa¤l›k
Bakanl›¤› yetkililerinin hayata
geçirilece¤i bilgisini verdi¤i hu-
suslar flöyle:

1. Lisans tamamlama konu-
sunda YÖK ve AÖF nezdinde
aktif bir çal›flma yürütmek üze-
re bir çal›flma komisyonunun

oluflturulmas›.
2. 4/B’li sözleflmeli personelin

diyaliz e¤itimi d›fl›ndaki sertifika
programlar›na kat›lmalar› için
düzenleme yap›lmas›.

3. Sa¤l›k personelinin yeflil-
kart bürolar›nda görevlendiril-
memesi için genelge yay›nlan-
mas›

4. 4/B’li personele becayifl,
askerlik dönüflü göreve baflla-
ma ve aile ve çocuk yard›mlar›-
n›n ödenmesini içeren düzenle-
me Baflbakanl›k’a gönderildi.

5. Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredi-
len eski SSK personelinin 527
Say›l› KHK’ye göre iki y›lda bir
kademe ilerlemelerini Sa¤l›k
Bakanl›¤› gerçeklefltirecek. 

6. Süre belirtilmeden yap›lan

geçici görevlendirmelerin süre-
ye ba¤lanmas› ve süresini aflan
geçici görevlendirmelerin iptal
edilmesi için Sa¤l›k Bakanl›¤›
Genelge yay›nlayacak. Genelge
hükümlerine uyulmamas› duru-
munda Türk Sa¤l›k-Sen yarg›
yoluyla geçici görevlendirmele-
re son verecek. 

7. ‹l içi atama ve nakillere ilifl-
kin yönergede belirtilen atama
dönemlerinde ve aç›k olan kad-
rolara iliflkin ilan flartlar›na uyul-
madan atama ve nakil yap›lma-
mas› konusunda ‹l Sa¤l›k Mü-
dürlüklerine genelge gönderile-
cek. Genelgeye ra¤men bu tür
uygulamalar devam ederse
Türk Sa¤l›k-Sen yarg› yoluna
baflvuracak.

‹flte kazan›mlar...

Zonguldak
fiubemizden ziyaretler
Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi Sivil

Toplum Kurulufllar›n› ve meslek örgütlerini
ziyaret etmeye devam ediyor. Hemflirelik
Haftas› nedeniyle fiube Yönetim Kurulu
üyeleri Türk Hemflireler Derne¤i Zonguldak
fiubesinin düzenledi¤i resim sergisini ziyaret
etti. Hemflire arkadafllar›m›z›n resimlerinden
oluflan sergi sa¤l›k çal›flanlar›n›n ve
Zonguldak halk›n›n be¤enisini kazand›.

Zonguldak fiubemiz yönetim kurulu
üyeleriyle birlikte Karaelmas Gazeteciler
Derne¤i’ni ziyaret ederek yeni yönetimi
tebrik etti. 26 Nisan 2008 tarihinde yap›lan
kongrede göreve seçilen Karaelmas
Gazeteciler Derne¤i’nin yeni yönetimine
hay›rl› olsun ziyaretinde fiube Baflkan›m›z
Abdurrahman Uysal, “Karaelmas
Gazeteciler Derne¤i’nin çal›flmalar›n›
yak›ndan takip ediyor, Zonguldak’›n
sorunlar› ve gazetecilik mesle¤i ile ilgili çok
yararl› çal›flmalar yapt›¤›na inan›yoruz.
Gerçekten bir ilin sorunlar›n›n çözüme
kavuflmas›n›n bas›n›n gücü ile oldu¤unu
biliyoruz. Bu konuda Karaelmas Gazeteciler
Derne¤i üzerine düflen görevi yerine
getiriyor.” dedi. 

‹stanbul-1 No’lu
fiubemizden Ba¤c›lar
E¤itim ve Araflt›rma

Hastanesi’nde
tan›flma yeme¤i

‹stanbul-1 No’lu fiubemiz Ba¤c›lar E¤itim
ve Araflt›rma Hastanesinde çal›flan
üyelerimiz için tan›flma yeme¤i düzenledi.
fiube Baflkan› Mahmut Akman yemekte
yapt›¤› konuflmada genel konular hakk›nda
üyelerimizi bilgilendirerek sorular›
cevapland›rd›. Kat›l›mlar› nedeni ile üyelere
teflekkür eden fiube Baflkan› Mahmut
Akman tüm sa¤l›k çal›flanlar›n› daha güçlü
mücadele etmek için Türk Sa¤l›k Sendikas›
çat›s› alt›nda toplanmaya davet etti.

fiubelerimiz ‹stiflare Toplant›lar›
ve ‹lçe ziyaretlerine devam ediyor

Türk Sa¤l›k-Sen fiubeleri bu ayda faaliyet alanla-
r›ndaki ilçeleri ziyaret ederek sa¤l›k çal›flanlar› ve
idarecilerle görüfltü. fiubelerimiz ayr›ca merkezde ve
ilçelerde düzenledikleri ‹stiflare Toplant›lar›yla sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n› tespit ederek at›lmas›
gereken ad›mlar› konufltu. 

Antalya fiube Yönetim Kurulu üyelerimiz Kemer,
Kumluca ve Finike ilçelerini ziyaret etti. Ziyaretle-
rin ard›ndan ise Finike’de bir istiflare toplant›s› dü-
zenledi. Erzincan fiubemiz Baflkan Gökhan fiahin ve
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte Kemaliye ilçesi-
ni ziyaret etti. Kayseri fiubemizin bu ayki ziyaretleri
ise Develi ve Yahyal› ilçeleriyle devam etti. Manisa
fiubemiz ise Salihli Kurflunlu kapl›calar›nda merkez
iflyeri ve ilçe temsilcilerinin de kat›l›m›yla istiflare
toplant›s› düzenledi. Antalya fiube Demre ‹lçe Ziyareti

Erzincan fiube Kemaliye ‹lçe ZiyaretiAntalya fiube ‹stiflare Toplant›s›

Manisa fiube Salihli ‹stiflare Toplant›s›Kayseri fiube Develi ‹lçe Ziyareti
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Nevflehir fiubemiz emekli olan
üyelerimizi unutmad›

Türk Sa¤l›k Sen Nevflehir fiubesi Dr. ‹. fievki
Atasagun Devlet Hastanesinde çal›flan Müslüme
Öztafl ve Mukadder Ergin için düzenlenen gecede
emekli olan üyelerimize hediye verdi. 

fiube Baflkan› Turgay Çetin, fiube Mali Sekreteri
Ahmet Serçe ve fiube E¤itim Sekreteri Murat Ali
Cihan’›n kat›ld›¤› geceye sa¤l›k çal›flanlar› da büyük
ilgi gösterdi. fiube Baflkan› Turgay Çetin yapt›¤›
konuflmada hizmetlerinden dolay› emekli olan
personele teflekkür etti ve bundan sonraki
yaflamlar›nda baflar›lar diledi.

Gülflehir ‹lçe Temsilcili¤imiz
Mangal Partisi düzenledi

Türk Sa¤l›k Sen Nevflehir fiubemiz Gülflehir ‹lçe
Temsilcisi Feyzullah Keten taraf›ndan düzenlenen
mangal partisine kat›ld›. fiube Baflkan›m›z Turgay
Çetin ve fiube Sekreterimiz Ramazan Gündüz’ün
kat›ld›¤› yeme¤e sa¤l›k çal›flanlar› yo¤un ilgi gösterdi.

fiube
Baflkan›m›z
Turgay Çetin
yapt›¤›
konuflmada
sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
böyle sosyal
aktivitelerde
bir araya
gelmesinden

duydu¤u memnuniyeti dile getirerek organizasyonu
gerçeklefltiren ilçe Temsilcimiz Feyzullah Keten’e
teflekkür etti. Baflkan Çetin ayr›ca emekli olan sa¤l›k
çal›flan›na da hediye verdi.

fiubelerimizden
Çanakkale Ziyaretleri

Türk Sa¤l›k-Sen fiubeleri Çanakkale
flehitli¤imizi yerinde ziyaret ederek milli

fluurumuzun tazelenmesini ve aziz
flehitlerimizin ülkemizin kolay

kazan›lmad›¤›n› canlar›yla ruhlar›yla
koruduklar› topraklar›m›z›, ruhlar›n› flad

etmek ve biraz olsun hissedebilmek
amac›yla geziler düzenledi. Ayd›n,

‹stanbul-1, ‹zmir-2 ve Manisa
fiubemizin düzenledikleri ziyaretlerde

çok say›da üyemiz vatan kalbinin att›¤›
topraklar› gezme imkan› buldu. 

AYDIN

‹ZM‹R-2

MAN‹SA

‹STANBUL-1

Artvin fiubemizden 80 Saatlerle ‹lgili Hukuk Zaferi
Artvin fiubemizin eski SSK personelinin 80 saate kadar tuttu¤u

nöbetlerle ilgili ‹dare mahkemesine açt›¤› davalar sonuçland›. Eski
Arhavi SSK hastanesi çal›flanlar›n›n tamam›na yak›n›na nöbet
ücretlerinin ödendi¤ini söyleyen fiube Baflkan› Veli Küçük, Eski
Borçka SSK hastanesi çal›flanlar› için de olumlu mahkeme
kararlar›n›n verilmeye baflland›¤›n› bildirdi. Baflkan Küçük
“Sendika fiubemiz sendika üyesi ayr›m› yapmaks›z›n, ilgili tüm
personellere yard›mc› olup, Mahkeme baflvuru dilekçelerini tanzim
ederek mahkemeye müracaatlar›n› sa¤lam›flt›r. Bu vesile ile Genel
Merkez hukuk büromuza ve bizden desteklerini esirgemeyen eski
fiube Baflkan›m›z Osman Selimo¤lu’na teflekkür ederiz” dedi. 

‹lk olarak 15 May›s 2008 tarihinde Amasya fiubemizin düzenledi¤i Ebe
ve Hemflireler Haftas›yla ilgili programa kat›lan yöneticiler burada sa¤l›k
çal›flanlar› ve üyelerimizle bulufltu. Kat›l›m›n yo¤un oldu¤u programda
sa¤l›k çal›flanlar›ndan oluflan tiyatro grubu, mezarda emeklilik ve acil
servislerde yaflanan olaylarla ilgili bir tiyatro gösterisi düzenledi. Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n tiyatro gösterisi kat›l›mc›lar taraf›ndan büyük be¤eniyle
karfl›land› ve uzun süre alk›fl ald›. 

Amasya’n›n ard›ndan Kayseri’ye giden Genel Merkez yöneticileri, fiube

Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte Devlet Hastanesini ziyaret etti. Hastane
çal›flanlar›, Hastane Baflhekimi ve di¤er idarecilerle görüflmeler yapt›.
Yöneticiler daha sonra Ni¤de ‹l Temsilcili¤ini ziyaret ederek Ergun
Erbafl’la görüfltü. Genel Merkez Yöneticileri Ni¤de’den sonra Osmaniye
fiubemizin Hemflireler Haftas› dolay›s›yla düzenledi¤i yemekli geceye
kat›ld›. Kahveci ve Erdo¤an bu programlar›n›n ard›ndan önce Adana’da
Türkiye Kamu-Sen binas› aç›l›fl›na ve istiflare toplant›s›na sonra da
Kayseri’de Türkiye Kamu-Sen ‹stiflare toplant›s›na kat›ld›.

Türk Sa¤l›k-Sen yine yollarda
Kayseri Devlet Hastanesi Ziyareti

Osmaniye Hemflireler
Haftas› Yeme¤i

Amasya Hemflireler
Haftas› Yeme¤i

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci ve Genel E¤itim ve Bas›n Sekreteri Necmi Erdo¤an Türk Sa¤l›k-
Sen’in ve Türkiye Kamu-Sen’in çeflitli etkinlikleri için 15-18 May›s tarihleri aras›ndaki üç günde 5 ili ziyaret etti.
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24.5.2008 tarihinde gündüz saat 10.35 sular›nda PKK çapulcular›nca raylara döflenen may›-
n›n patlamas› sonucu 10 adet Gb. Yük vagonu devrilerek kullan›lamayacak derecede tahrip ol-
mufltur. Yolcu vagonu ve lokomotif ve tren personelinin bulundu¤u vagona zarar vermeyen
patlamada, demiryolu personeli ve yolculardan yaralanan veya hayat›n› kaybeden olmamas› te-
sellimiz oldu. Trende görevli: Tren fiefi; Sinan Babur, Makinist; Engin Arslan, Tren Teflkil Me-

muru (gardfren); Kemal Karakoyun, Bilet Kondüktörü; Canan Çelik ve Makinist; Bedri Y›ld›-
r›m’a maruz kald›klar› bu sabotajdan ötürü büyük geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan koruma-
s›n› daim tutmas›n› niyaz ederiz... Ayr›ca, Sendikam›z›n Elaz›¤ fiube Baflkanl›¤›na’da büyük
geçmifl olsun der, flube mensuplar› ile beraber, bütün mesai arkadafllar›m›z› kaza ve belalardan
koruyup esirgemesini Yüce Allah’tan niyaz ederiz.

ABD maflas› PKK çapulcular›ndan 
DEM‹RYOLUNA SABOTAJ

Elaz›¤-Tatvan aras›nda seyreden 52862 sefer say›l› yolcu/yük karma vagonlu
trene, Bingöl il s›n›r› içinde Beyhan-Suveren istasyonlar› 127+000 km’de PKK
çapulcular›nca sabotaj yap›ld›. 

02.05.2008 tarihinde Genel Merkez Yöneticilerimiz, Ge-
nel Teflkilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter ‹dris Canbolat, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
Mehmet Hanc›o¤lu , Eskiflehir fiube Baflkan› Dursun Gö-
zen ve fiube Yönetim Kurulu Üyeleri,Aykut Özay, Mehmet
Ali Hünerlier, Metin Yolgeçen elim bir tren kazas› sonu-
cunda hayat›n› kaybeden Eskiflehir fiube üyelerimizden
Ahmet Sar›kaya’n›n Eskiflehir’de ikamet eden ailesine ta-
ziye ziyaretinde bulundular.

Ayr›ca bu ziyarette Sendikam›z›n Ferdi Kaza Sigortas›
kapsam›nda Ahmet Sar›kaya’n›n efli Nurten Sar›kaya ve
o¤lu Abdülkadir Sar›kaya’ya toplam 5.000 YTL’lik çekler
Genel Merkez Yöneticilerimiz ve fiube Yönetim Kurulu ta-
raf›ndan takdim edildi. 

Türk Ulafl›m-Sen olarak Sar›kaya ailesine bir kez daha
baflsa¤l›¤› diliyor ve bütün mesai arkadafllar›m›z› sa¤l›kl›,
huzurlu, kazas›z/belas›z bir ömür geçirmelerini diliyoruz.

Tren kazas›nda yaflam›n› 
yitiren merhum Ahmet 

Sar›kaya’n›n efli ve o¤luna 
sendikam›z vas›tas›yla 

5000 ytl ödendi

Eskiflehir fiube üyelerimizden 
Ahmet Sar›kaya’n›n Eskiflehir’de

ikamet eden ailesine taziye ziyare-
tinde bulundular.

Yerel seçimlere bir y›l kala belediyelerin ge-
lirlerini art›racak yasal düzenleme Meclis’e
geliyor. Yasa ç›kt›¤› takdirde soka¤a ve cad-
deye park edilen araçlardan bile vergi al›na-
cak.

Kamuoyunda Deli Dumrul Vergileri olarak
an›lan düzenleme yasalafl›rsa, soka¤a park
edilen araçtan, do¤algaza, flans oyunlar›n-
dan, e¤lence yerlerine kadar her gider kale-
mine belediye vergisi geliyor. 

Tasar›n›n Temmuz ay›na kadar yasalaflmas›
bekleniyor. 

Belediyelerin tahsil edece¤i yeni gelirler ile
ilgili düzenlemeyi Baflbakan Say›n Recep Ta-
yip Erdo¤an grup toplant›s›nda aç›klad›. 

Vergi ve harçlar›n yeniden düzenlendi¤ini
belirten Baflbakan Erdo¤an, genel bütçe ver-
gi gelirleri tahsilat toplam› üzerinden mahalli
idarelere ayr›lan pay miktar›n›n yaklafl›k yüz-
de 30 oran›nda artt›r›ld›¤›n› söyledi. 

Yerel seçimlere bir y›l kala belediye gelirle-
rini düzenleyen tasar› Meclis’te öncelikle ele
al›nacak.

Belediyeler geçen y›l bütçeden 13.3 milyon
YTL pay ald›. Yeni düzenleme ile bu rakam 4

milyon YTL artarak 17.5 milyon YTL’ye ç›ka-
cak.

Belediyelerin pay almas›nda sadece nüfus
kriter olmayacak. Geliflmifllik endeksi ile per-
formans da belediyelerin daha fazla pay al-
mas›na imkan sa¤layacak.

Tasar›yla emlak vergisi yerel vergi haline
dönüfltürülecek, yani tümüyle belediyelere
aktar›lacak. Konutlara ait çevre temizlik ver-
gisi ise su tüketim miktar› üzerinden düzenle-
necek.

Belediyeler otel, motel, pansiyon ve tatil
köylerinden günlük konaklama ücretinin yüz-
de 3’ü oran›nda vergi alacak.

Soka¤a ve caddeye park edilen araçlardan
vergi al›nacak. Buna göre, her tafl›t için saat-
te 2YTL, günlük 7 YTL geçici kullan›m harc›
ödenecek.

Belediyeler, elektrik, do¤algaz, LPG tüke-
tenlerden sat›fl bedeli üzerinden vergi alacak.

‹lan ve reklam vergileri de artacak. Her türlü
e¤lenceden de belediyeler, gelir sa¤layacak.
Biletle girilen konser, at yar›fl›, sirk gibi yer-
lerden al›nacak verginin oran› yüzde 10 ola-
cak.

Deli Dumrul vergileri
sa¤anak halde gelmeye

bafllad›
Her hafta yap›lan
zamlardan sonra yeni
vergiler ihdas edilerek
yaflanan gizli krize
çözüm aran›yor. ‹L
ÖZEL ‹DARES‹ VE
BELED‹YE GEL‹RLE-
R‹ KANUNU TASARI-
SI imzaya aç›ld›. Bu
taslak yasalafl›rsa ne
getiriyor.

Deli Dumrul vergileri
sa¤anak halde gelmeye

bafllad›
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Yönetim kurulumuz Çal›flma Genel
Müdürünü ziyaret etti

Yönetim kurulumuz K‹T Genel
Müdürünü ziyaret etti

Sendika Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu Üyelerimiz Genel Baflkan Naz-
mi Güzel, Genel Teflkilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter ‹dris Canbolat, Genel E¤itim
ve Sosyal ‹fller Sekreteri Mehmet
Hanc›o¤lu, Çal›flma Genel Müdürü
Fikret fiöhret’i makam›nda ziyaret
ettiler. Çal›flma hayat›, çal›flma ha-
yat›nda iflyerlerinin insan sa¤l›¤›na

uygun hale getirilmesi, çal›flma sa-
atleri, fazla mesaide uluslar aras›
sözleflme hükümlerine kurum yöne-
ticilerinin riayet etmesi, fazla çal›fl-
ma ücretlerinin yetersizli¤i,Sendika
yasas›nda yap›lan de¤ifliklikler, ifl
kollar›ndaki birlefltirmeler ve de¤i-
flikliklerle ilgili görüfl al›flveriflinde
bulunuldu.

Sendika Genel Merkez Yönetim
Kurulumuzu temsilen Genel Baflkan
Nazmi Güzel, Genel Mali Sekreter ‹d-
ris Canbolat, Kamu ‹ktisadi Tefleb-
büsler Genel Müdürü Sefa Pamuk-
suz'u makam›nda ziyaret ettiler. ¥
233 Say›l› K.H.K ve 399 Say›l› K.H.K,
II say›l› cetvele tabii olarak çal›flan
kamu personeli ücret gruplar›n›n ön-
celikli olarak kald›r›lmas› yada tavan
taban ücretlerinin yeniden düzenlen-

mesi,  ¥ Yine ayn› personelin Aile
Yard›m› ve Çocuk Yard›m›ndan ya-
rarland›r›lmas›, ¥ Kamuda ortak un-
vanlarda görev yapan personelin eflit
ifle eflit ücret ilkesinden hareketle
ücret eflitlemesinin yap›lmas›, ¥
TCDD Faal personel olarak adland›-
r›lan Seyrüsefer personelinin ücret-
lerinin düzenlenmesi ve iyilefltirilme-
si için YPK yetkisinin verilmesini ta-
lep ettiler.

02 May›s 2008 tarihinde Genel Müdür Yard›mc›s›
Cuma Çelik'in baflkanl›¤›nda Tüvasafl Genel Müdürlü-
¤ü Kurum ‹dari Kurul toplant›s› yap›ld›. Sendikam›z›
temsilen Genel Teflkilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp,
Genel Mali Sekreteri ‹dris Canbolat, Genel E¤itim ve
Sosyal ‹fller Sekreteri Mehmet Hanc›o¤lu ve fiube Bafl-
kan› Cihad Koray kat›ld›lar. Tüvasafl'a ba¤l› iflyerleri
ve personelle ilgili gündem maddeleri görüflüldü ve ka-
rara ba¤land›. Karar tutana¤›n› www.turkulasimsen.org
adresinden görebilirsiniz.

TÜVASAfi Genel 
Müdürlü¤ü 2008-1
K‹K toplant›s› yap›ld›

Ankara-1 No’lu flubemiz; 
Delege seçimine yap›lan 
itiraz yarg› taraf›ndan 

reddedildi
15.10.2007 tarihli, Türk Ulafl›m-Sen Ankara-1 No’lu fiu-
besinin 08.10.2007
tarihinde yap›lan de-
lege seçiminin iptali-
ne iliflkin Mehmet
Kubat’›n açm›fl oldu-
¤u dava reddedilmifl-
tir. Dava metnini
www.turkulasim-
sen.org  adresinde bu-
labilirsiniz

Ulaflt›rma hizmet kolunda görev yapan kamu görevlileri bu y›l da Türk Ulafl›m-Sen’i yetkili k›lm›fllard›r. 
4688 Say›l› yasa gere¤ince yap›lan tespit sonucunda, hizmet kolumuzda faaliyet gösteren sendikalar›n
üye say›lar› flöyle gerçekleflmifltir:

Türk Ulafl›m-Sen : 7.534
BTS : 2.906
UÇMS : 2.827
BUS :    195
UHS :    247
UFS :    145

Bu tespitlerde, Denizcilik Müsteflarl›-
¤› ‹zmir Bölge Müdürlü¤ü ile ‹stanbul
Bölge Müdürlü¤ü sendika üye tespit
tutanaklar› süresi içerisinde Denizci-
lik Müsteflarl›¤›na intikal ettirilmedi-
¤inden, bu ifl yerlerinde çal›flan 32
üyemiz kay›tlarda yer almam›flt›r.

Bu gayr› resmi sonuçlara göre;
Hizmet kolumuzda sendikalaflma
oran› % 58 olmufltur.

Türk Ulafl›m-Sen yine yetkili sendika

Çardak Havaalan› ye-
ni terminal binas›n da
hizmete bafllad›. Yeni
terminal binas›nda Sen-
dikam›za tahsis edilen
temsilcilik bürosunun
aç›l›fl›n› fiube Baflkan›
M.Ali Ulusoy ve ‹zmir-
1 No’lu fiube Baflkan›
Muhammed Kara  yap-
t›lar.

Daha sonra fiube Bafl-
kan› M. Ali Ulusoy
Sendikam›z›n faaliyet-
leri hakk›nda çal›flanla-
ra bilgi verdi ve çal›flan-
lar›n ifl yeri sorunlar›n›

ve çal›flma hayat›yla ilgili talep ettiklerini aktard›lar. Sendika-
m›z›n eski iflyeri temsilcisi ‹brahim Harmanc› yeniden iflyeri
temsilcili¤ine seçildi. 

Temsilci ‹brahim Harmanc›, Sendikal Faaliyetlerimizin bafl-
lang›c›ndan günümüze olan süreci özetle çal›flanlara aktard›lar.
Ne Mutlu ki bugün en küçük ifl yerlerimizde bile böyle güzel

nezih bir büroda sizleri ve Sendikam›z› temsil etme baflar›s›n›
yakalam›fl bulunuyoruz. Bu baflar› azim, kararl›l›k ve birlikte
mücadelenin bir eseri oldu¤unu ifade ettiler. Hak aramadaki
bu birlik ve beraberli¤imizin devam etmesi yönünde temenni-
lerini ilettiler. 

‹zmir-2 No’lu flube temsilcilik aç›l›fl›
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