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Ttirkiye Kamu-Sen; Kamu Galisanlannin hakln icin verdigi miicadelesinde
varlan bu nokianin sonuglarinin netlesmesi ve tret adaletsizl inin giderilmesi
icin daha yogun bir gayret sarfederek miicadelesini Stirddirecektr,

B Farkll kurumlarda ayni isi yapan kamu c¢ali-
sanlari arasindaki maas farkliklarini ortadan
kaldiracak diizenleme hayata gecirildi. Ek
ddemesi olan kurumlarla ek édemesi ol-
mayan kurumlarda ayni unvanda calisan
personelin Ucretleri arasindaki farkliik den-
ge tazminati yoluyla kademeli olarak kaldi-
rlacak.

B Denge Tazminat’'ni memurlarimiza kazan-
diran Turkiye Kamu-Sen, yaptidi girisimler-
le bu tazminatin esit ise esit Ucret ilkesini  Tiirkiye Kamu-Sen Genel
hayata gecirecek yegane édeme kalemi ol- Baskani Bircan Akyildiz,
dugunu da yetkililere kabul ettirdi. Bagbakani ziyaret etti.

Kamu calisanlan arasinda adaletsizlige neden olan farkl maég
sisteminin diizeltilmesi icin gosterilen cabalar sonug verdi.

lifiik_ bir sevdamn ady

Tirkiye Kamu-Sen, kamu

G Aall in [ |
gGrevlilerinin haklarini
daha da ileri gottirmek -
amaciyla sendikacihgin
tlim araclarini yasal

sinirlar icerisinde
kullaniyor.

Sorunlan yargya tagidE===EEY

kadar demokratik ve

Tirkiye Kamu-Sen, kamu gOrevlilerinin haklarin sendlkal kanalan so-
korumada ve ilerletmede yargr yolunu da kullaniyor. rak hedefine emin
. adimlarla yUrayor.

Il Bugiine kadar 657 sayili kanunun 4-b maddesi uya- .
rinca calistirilanlarin sendika Uyesi olabilmesi, askerlik M Esen siyasi rlizgarlar-
dénusiinde tekrar gérevlerine baslayabilmesi, dis te- dan medet umma-
davilerinin kurumca karsilanmasi gibi bir cok konuda dan, Uyelerinden bas-
kamu calisanlarinin  kazanimlarini sagladi. Ayrica ka kimseye dayan-
2008 yilinin ilk alti ayina iliskin enflasyon farklarinin madan, gicind yal-
gercekgi bicimde hesaplanmasi icin Danistay’a bas- nizca Uyelerinden ali-
vurdu. yor. Bu gline kadar g W aer—

en buyuk konfede- . o Y. H

W Son olarak da Tiirkiye Kamu-Sen, Konut Edindirme rasyon olmayi basar- Bu yil 7.si yapilan Toplu Goriismelerde Tiirkiye Kamu-Sen yetkili kurullarinda
Yardimi (KEY) édemelerinde calisanlarin hak kaybinin masinin arkasindaki haznrllklanm tamamlayarak masaya oturuyor. Esit ise esit iicret uygulamasinda |~
telafisi ve yeniden hesaplama yapilmasi istemiyle An- sir da burada yatiyor. oldugu gibi basarisim ve miicadelesini diger konularda da 1srarla siirdiirecek.

kara idare Mahkemesi'nde dava actl.
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en Genisletilmis Sube

Baskanlan Istisare Toplantisi Yapild

Tiirkiye Kamu-Sen Genisletilmis Sube Baskanlan Istisare Toplantisi Kizilcahamam'da yogun katilimla gerceklesti

Birinci giin, sendikalar kendi aralarinda isti-
sare toplantis1 yaparak, strateji ve goriislerini
belirlediler. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, Genisletilmig Sube Bagkanlart
Toplantisinin agilis konugmasinda konfederas-
yonumuzun yine en ¢ok iiyeye sahip olarak
toplu goriisme heyetinin basindaki yerini alaca-
&t belirtti. "Toplu goriismelerde verilen soz-
ler yerine getirilmedigi, taktirde karsilarinda
bambagka bir Tiirkiye Kamu-Sen bulacaklar-
dir" dedi. B

Bircan Akyildiz, Ulkemizin dort bir yaninda
vatandaglarimiza en iyi hizmeti sunmak icin
miicadele veren kamu calisanlarinin ekonomik
sikintilar yagadigini belirterek ekonomik uygu-
lamalarin sorunu ¢ozecek bir yaklagimla ele
alinmasi gerektigini soyledi.

Akyildiz, Yapilan ekonomik uygulamalar,
ekonomideki hastaligin teshisi ve tedavisi sek-
linde degil, ekonomik sistemin halka karsi,
IMF ve kiiresel sermayenin yaninda bir yapiya
doniistiiriilmesi seklinde oldugunu belirtirken,
son alt1 yilda alinan borcun, seksen yilda alinan
borg toplamini ikiye katladigini, istiine iilke-
mizin biitiin 6nemli ve kar eden kamu iktisadi
tesekkiillerinin de yabancilara satildigimi soyle-
di.

Enflasyonun diismiis gibi gosterilmesine rag-
men dar gelirlinin enflasyonun iki haneli ra-
kamlarda seyrettigini belirten Bircan Akyildiz,
halkin ekonomik sikintilarla bag basa birakildi-
gini, devlet kademelerinde ise kadrolagmanin
yasandigini sdyledi. Siyasi riizgar1 arkasina
alarak bu kadrolagmadan nasiplenmeye ¢ali-
sanlarin da riizga-
rin tersine dondii-
glinde esen riizgar-
la savrulacaklarini
belirtti.

Tiirkiye Kamu-
Sen’in 380 bin
inanmig yiirekle
birlikte baskilara
karg1 direndigini ve
her gecen giin bii-
yiimeye devam et-
tigini belirten Ak-
yildiz, Bu yolda
Tiirkiye Kamu-
Sen, zapt edileme-
yen son kale, ¢6-
kertilemeyen son
cephe, milletimizin
celik iradesinin son
neferidir dedi.

Tiirkiye nin eko-

nomik gereklerinin ve me-
murun i¢inde bulun-
dugu durumun far-
kinda olan Tiir-
kiye Kamu-
Sen’in, bu
biling iginde
toplu sozles-
me hazirlik-
larint siirdiir-
digiini  ve
Tiirkiye Kamu-
Sen, sergiledigi so-
rumlu sendikacilik an-
lay1s1 geregi, yalmizca iicret

sendikacilig1 yapmadigini belirtti.

2006 yilindan beri ekonomide goriilen gelis-
meleri endige verici olarak goren Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Ozel-
likle enerji ve gida fiyatlarinda yasanan yiiksek
enflasyonun bir krize sebep olabilecegini be-
lirtti. Cari acigin ise tehlikeli boyutlara ulagtigi-
nt hatirlattr.

Gergeklesen enflasyon rakamlarmin, memur

Turkiye
Kamu-Sen
Ruhu

Tiirkiye Kamu-Sen’i diger
olusumlardan ayiran en 6nemli
ozellik, sahip oldugu felsefe ve

yiiklendigi
tarihi misyondur.

Bu gorev, her ne sart altinda

olursa olsun haksizliga kars!

durmak, memurumuzun hakkini,
devletimizin kaynaklarini
kimseye yedirmemektir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in onurlu ve

dik durusu asla degismeyecektir.

maaglarina yapilan artig
oranlarin1 gegmesi ne-
deniyle, memur ma-
aslart reel anlam-
da deger kay-

bettigini belir-

ten Akyildiz,

“memurlari-

miz ekonomi-

deki olumsuz-

luktan en fazla

etkilenen kesim

olmaktadir. Oyle ki,

son bir yillik dénemde

limon %160, mercimek

%106, aycicek yag1 %88, piring %62,

bal %56, kuru fasulye %53 ve ekmek %75

zamlanmis, mutfakta adeta yangin ¢ikmugtir.”
Dedi.

Toplu goriismelerde de olmazsa olmaz konu-
larin baginda memur maaglarina gerceklesen
enflasyon ve refah payu ile orantil bir artig ya-
pilmast konusunun oldugunu ve hiikiimetin
muhtemelen “kaynak yok™ mazeretine sigina-
cagimi belirterek Tiirkiye Kamu-Sen’in bunu
kabul etmeyecegini bildirdi.

Ekonomik konularin yaninda tilkemizin imza
altina aldig1 sozlesmeler geregi, memurlara
toplu sozlesme ve grev hakkinin taninmast icin
yasal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasinin
da zorunluluk haline geldigini belirten Bircan
Akyildiz sozlerinigoyle siirdiirdii:

“Hiikiimetin toplu goriismelerin ciddiyetine
golge diisiirme cabalar1 nedeniyle, arzu edilen
sonug saglanamamis, kamu gorevlilerinin so-
runlar tam anlamyla ¢oziilememistir.

Devletin icinde 6zel sektor iscisi, 4-a, 4-b, 4-
¢ statiisiinde, gecici, kismi siireli gibi bir ¢ok
sekilde caligan bulunmaktadir.

Kendilerine yakin gordiikleri sendikay1 giic-
lendirerek, ozellestirmeleri daha kolay yapmak,
personel reformu aldatmacastyla kamuda is gii-
vencesini yok etmek, kamu hizmetlerini tage-
ronlagtirmak istemektedirler.

Ancak onurlu Tiirk memurunun tek adresi
olan Tiirkiye Kamu-Sen’e duyulan giiven ve
gosterilen ilgi, siyasilerin biitiin cabalarinin bo-
sa cikmasini saglamugtir.

Kamu gorevlilerinin umutlarint bosa cikaran,
orglitlenme 6zgiirliigiiniin Oniinii tikayan ve or-
giitlenme bilincine darbe vuran girigimler igin-
deki yetkililer, toplu goriisme stratejilerini de-
Sistirmedigi, Gegmis donemde imza altma ali-
nan konular hayata gecirmedigi, Gegen y1l ka-
bul ettigi toplu goriisme priminin 10 YTL’ye
cikarilmasi konusunda bir ¢aligma yapmadigi
ve taktirde, Tiirkiye Kamu-Sen hi¢ kimsenin
ummadigi bir sekilde karsilarina ¢ikacaktir.

Siyasi iktidart son kez, iilkenin gercekleri,
toplumun ihtiyaglart ve beklentileri dogrultu-
sunda adil olmaya davet ediyoruz.
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-Sen genel
Bagkani Ismail KoncukDanistay 6niinde yaptig1 agiklamada ka-
mu gorevlilerinin maaslarmin yiiksek enflasyon oniinde eridigi-
ni One siirerek, "2008 yilinin ilk alti ay1 icin verilen enflasyon
farkinin, maaglarint gergeklesen enflasyon oranlarma ulastir-
maktan uzak oldugu goriilmektedir" dedi.

Ocak-Haziran 2008 donemi i¢in enflasyon farki hesaplanirken
temel alinan memur maagi kriterinin belli olmadigmi ifade eden
Koncuk, enflasyon farki hesaplanirken memurlarin zararma ola-

Memuriar 15 YTL lik
zammi Bashakana
jate ettiler

Memura verilen maag zammi ve enflasyon farki yurdun ce-
sitli yerlerinde protesto edildi. Kamu ¢aliganlari, "enflasyon
farkini iade etme" eylemi gerceklestirdi.

H ERZURUM

Erzurum'da, Tiirkiye Kamu-Sen {iiyeleri, Cumhuriyet Cad-
desi'nde Merkez PTT binasi 6niinde toplandi.

Kamu-Sen 11 Sekreteri Rifki Kizildas, memur maaglarina
enflasyon hedefine uygun olarak yilin ilk 6 ay1 igin yiizde 2
oraninda maas artigina ek 10 YTL seyyanen zam yapildigini,
2 milyon 400 bin memurdan yaklagik 1 milyon 400 binin
faydalandig1 denge tazminatina da 20 YTL'lik artig yapildigi-
n1 soyledi.

Ortalama memur maasina yiizde 3 oraninda zam yapildigi-
nt belirten Kizildas, sdyle konustu:

"Ancak 2008 yilinmn ilk 6 aymnda Tiiketici Fiyatlart Endek-
sindeki degisim yiizde 6 olarak gerceklesmis ve memur ma-
aslarma yapilan artiglart geride birakmugtir. 6 aydan beri ma-
aslart enflasyon kargisinda eriyen kamu gorevlileri maaglarin-
daki erimeyi karsilayacak diizeyde bir enflasyon farki 6deme-
si beklemisler, ancak agiklanan rakamlar sonucunda hayal ki-
rikligina ugranslardir."

e Tiirkiye Kamu-Sen

Memur Maas Artisini
Danistay'a Tasidt

Tiirkiye Kamu-Sen, memur maaslarina enflas-
yon farkinin yansitiimasini 6ngoren Bakanlar

Kurulu Kararinin yuritmesinin durdurulmasi ve
iptali istemiyle Danistay’da dava acti.

cak verilerin dikkate alindigini ve enflasyon farkinin, olmasi ge-
rekenden diisiik hesaplandigint belirtti.

"Elektrige yapilan yiizde 21'lik zam hangi kriterlere dayanila-
rak yapildiysa memur maaglar1 da aynt kriterler {izerinden arti-
rilmalidir" diyen Koncuk, memurlarin bu konudaki magduriyet-
lerinin giderilmesi icin girisimlerde bulunduklarini, Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan ve Devlet Bakan Murat Basesgioglu ile
goriistiiklerini sdyledi.

Koncuk, goriisme ve girisimlerden olumlu sonug alamadikla-

iy, "siyasi iradeden umutlarim kaybettikleri icin en adil karart
hakimlerin verecegini umut ettiklerini", bu nedenle konuyu yar-
grya tagidiklarini anlatti ismail Koncuk, konugmasinin ardindan,
memur maaglarina enflasyon farkinin yansitilmasini 6ngéren
Bakanlar Kurulu kararinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle dava dilekcesini Danigtay 1n ilgili birimine verdi.

Dava dilekgesinde, Bakanlar Kurulu'nun "hak ve hukuka ay-
kart bir diizenleme yaparak kamu calisanlarmi magdur ettigi be-
lirtildi.

W SiVAS

Sivas'ta Merkez PTT bi-
nasi oniinde toplanan Tiir-
kiye Kamu-Sen iiyeleri
adma konusan sendikanin
Sivas I Temsilcisi Hasan
Sirin, yurdun her kogesin-
de kamu hizmeti géren
memurlarin zor sartlar al- -
tinda yasam miicadelesi verdigini sdyledi.

Artik kamu gorevlilerinin siyasi iradeden umudunu kaybet-
tigini savunan Sirin, "Konu hakkinda en adil karar1 hakimleri-
mizin verecegini umuyoruz. Bu nedenle memur maaglarma
yapilan 2008 yilmin ikinci altt ay1 i¢in yapilan zammin dur-
durulmasi ve daha adil ve gercekei bir maag artigt icin mah-
kemeye bagvurmus bulunuyoruz" dedi.

Sirin, "15 YTL'lik zammu", havale yoluyla Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan'a gonderdi.

TORKIYE _
KAMU = SEN

a4 ¥

B CANKIRI

Cankirt'da, Tiirkiye Kamu-Sen'e Il Temsilcisi Metin Memis
ve sendika iiyeleri PTT Miidiirliigli oniinde diizenledikleri
eylemde, aralarinda topladiklart 15 YTL'yi, posta yoluyla
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan'a gonderdi.

Memis, yaptig1 agiklamada, maaslarin enflasyon kargisinda

eridigini, memurlarm yasam ko-
sullart kargisinda magdur oldu-
gunu belirtti. Memurlarin mag-
duriyetlerinin giderilmesi i¢in
daha gercekei bir hesap yapilma-
sin1 isteyen Memig, "Memur ma-
aglarina 2008 yilinin ikinci altt
ay1 i¢in yapilan yiizde 3,96'lik
zammin durdurulmasi ve daha
adil bir maag artig1 icin mahke-
meye bagvurduk" dedi.

l TOKAT

Tiirkiye Kamu-Sen Tokat
Temsilcisi Selim Sari, Tokat
merkez PTT binast 6niinde yap-
t1g1 agiklamada, biitiin illerde
enflasyon farkina denk gelen 15
YTL'yi Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'a iade ettiklerini soyle-
di.

Memurlarin magduriyetlerinin
giderilmesi icin daha gergekci bir
hesap yapilmasini istediklerini
ifade eden Sari, "Enflasyon farki
olarak verilen 15 YTL'nin me-
murumuzun magduriyetini gi-
dermeyecegi ve enflasyon farkini kapatmayacagi agiktir” diye
konustu.

Sar1, agiklamasmin ardindan 15 YTL'lik zammu sendika
uyelenyle birlikte Bagbakanhka gonderdi.

| Diyarbakir
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Tarkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulu 02-06 temmuz 2008 tarihlerinde Azerbaycan’i ziyaret etti

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkez Yone-
tim Kurulu iiyeleri 02-06 Temmuz 2007 ta-
rihlerinde Azerbaycan’1 ziyaret ederek
¢ Azerbaycan Hemkarlar ittifaklar1 Konfede-
rasyonu” ve bagli Sendikalari ile goriismeler
gergeklestirdiler.

Azerbaycan Cumhuriyetinde faaliyet gos-
teren “Azerbaycan Hemkarlar Ittifaklari
Konfederasyonu” ve bagl Sendikalar ile
Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu ve Tiir-
kiye Kamu-Sen’e bagl Sendikalarin yoneti-
cilerinin heyetler halinde ve ilgili sendika yo-
neticilerinin kargihkli goriismeler gercekles-
tirdiler.

Goriigmelerde ortak ilke ve hedeflere yo-
nelik birlikte calisma yapilmasi; yapilacak
caligmalarin bolgesel diizeyde geligtirilmesi
konularinda goriis birligine varildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk Egitim Sen Genel Bagkani Ismail Kon-
cuk caligmalarmin yogunlugu nedeni ile kati-
lamadig: ziyaret programma Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerinin yaninda Ar-Ge
Merkezi Koordinatorii Abdullah Buksur da
heyete eslik etti.

Program, Sehitler Hiyabani’nda bulunan
Azerbaycan’mn eski cumhurbagkan1 Haydar
Aliyev’in mezarma resmi ziyaret ve ¢elenk
merasimi ile bagladi. Bu merasimin ardindan
Sehitler Hiyabani’na gegildi; burada 1918 y1-
linda Azerbaycan genelinde ayaklanan ve
oradaki Tiirklere karst biiyiik bir mezalime
girisen Ermeni komitacilarina kargt Nuri Pa-
sa Komutasinda Tiirkiye’den giden ve orada
sehit olan Tiirk Askerleri anisina yapilan
Tiirk Sehitligi ziyaret edildi. Tiirk Sehitligin-
de kuran-1 kerim okunmasi ve edilen duadan
sonra 20 Ocak 1990 yilinda Bakii’deki ba-
gimsizlik hareketlerini bastirmak icin gehre
giren Rus Tanklarinca sehit edilen 350 Azeri
Tiirkii’niin ve Ermenilerin Karabag Isgali si-
rasinda sehit diisen Azeri Kardeslerimizin
kabirlerinin bulundugu sehitlik de ziyaret
edildi.

Ayni giin 6gleden sonra, Azerbaycan
Hemkarlar Ittifaki Genel Bagkani Settar
Mehbaliyev ziyaret edildi. Heyette bulunan-
larin tanigmasi ve yapilan kisa goriismeden
sonra heyetler aras1 goriismeye gecildi. He-
yetler aras1 gorlismelerde Heyet Bagkanlikla-
rint; Konfederasyonumuzu temsilen Genel
Ba§kan1m1z Bircan Akyildiz, Azerbaycan
Hemkarlar Ittifaklari Konfederasyonunu ise
Settar Mehbaliyev yaptilar.

Basima agik olarak yapilan heyetler arast
goriismelerde oncelikle sendikal konularda,
her iki tilkedeki calisma mevzuatlari, kargila-

silan problemler ve yapilan ¢aligmalar konu-
sunda karstlikl bilgilendirmeler yapildi. Da-
ha sonra ortak amag ilke ve hedeflere yonelik
ortak calismalar yapmak ve yapilacak calis-
malarin bolgesel diizeyde gelistirilmesi ko-
nularinda heyet baskanlar1 olarak kargilikli
gOriig ve Oneriler ortaya konuldu.

Ayrica heyetler arasi toplantida her iki
konfederasyona bagli muadil sendikalarin
bagkan ve yoneticilerinin programin 2. giinii
Ogleden once bir araya gelerek caligmalar
yapmastna karar verildi.

Heyetler arasi goriismenin ardindan Tiirki-
ye Kamu-Sen Yonetim Kurulu hatalik olan-

gan toplantisim gerceklestirdi. Konfederas-
yon Yonetim Kurulu Bakii’de yaptigi yone-
tim kurulu toplantisinda; Her iki konfederas-
yon ve bagl sendikalarm yapacaklarr “ortak
amag ilke ve hedeflere yonelik ortak calis-
malar” konusunda, her iki taraftan esit sayida
temsilcinin katilimi ile bir ¢alisma grubu
olusturulmasinin Azerbaycan Heyeti'ne tek-
lif edilmesini kararlastirdi.

Programin 2.giinii Tiirkiye Kamu-Sen Y6-
netim Kurulu Uyeleri, Azerbaycan da bahse
konu konfederasyon catis1 altinda faaliyet
gosteren Sendikalarin genel Bagkan ve yone-
tim kurulu tiyeleri ile; tanisma, bilgi alig-ve-

rigi ve ortak caligmalar konusunda ayr ayri
gortismelerde bulundular.

Aym giin 6gleden sonra Azerbaycan Igve-
ren Sendikalan Konfederasyonu (Sahipkarlar
Cemiyeti ya da Ise gotiirenler Cemiyeti) Ge-
nel Bagkani Prof. Dr. Alekber Memmedov
makaminda ziyaret edildi.

Goriigmede, ziyaretin konusu ve ¢aligmalar
hakkinda Genel Bagkan Blrcan Akyildiz ta-
rafindan ilgili Genel Bagkana Bilgi verildi.
Azerbaycan Isveren Sendikalari Konfederas-
yonu Genel Bagkani Prof. Dr. Alekber Mem-
medov ilgili genel bagkan tarafindan da ce-
miyetleri ve caligmalari konusunda Tiirkiye
Kamu-Sen heyetine bilgi verildi.

Bu goriismenin ardindan Azerbaycan Ca-
lisma Bakanligi Miistesari Ilqar Elxan ziya-
ret edilerek caligmalar hakkinda bilgi verildi.

Ziyaretin 3. Giinii sonu¢ deklarasyonu ¢a-
lismasi yapilarak deklarasyon taraflarca ka-
bul edildi.

Yine yapilan goriismelerde bu deklaras-
yonda yer alan calisma grubunun, her iki ta-
raftan ikiser temsilcinin katilim ile olusturul-
mast karar altma alindi. Aliman karara gore
calisma grubunun; Tiirkiye Kamu-Sen’i tem-
silen Genel Dis Iliskiler Sekreteri ve Tiirk
Tarim Orman Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci ile Ar-Ge Koordinatorii Abdullah
Buksur ;Azerbaycan Hemkarlar Ittifaklart
Konfederasyonu adina ise Genel Bagkan
Yardimcist Aqil Dadasov ile Dig iliskiler
Uzmanm Fuad Memedov’dan olusturulmasi-
na karar verildi.

Ayni giin Azerbaycan’in bagimsizlig1 son-
rasinda ilk devlet bagkani olan Merhum
Ebulfez El¢ibey’in mezari ziyaret edildi.

Ardindan ortak imza altina alinan deklaras-
yon ile yapilan caligmalarla ilgili ortak bir
basin toplantist diizenlenerek kamuoyuna
duyuruldu.

Tiirkiye Kamu-Sen heyeti Programin
ticiincii giinii aksami Bakii’de faaliyet gdste-
ren Kafkas Uluslararast Strateji Caligmalart
Merkezi Bagkani Araz Aslanl ile bir araya
gelerek, “Tiirkiye-Azerbaycan iligkilerinin
diinii, bugiinii ve yarint” konulu bir brifing
aldilar. )

Ziyaretin 4. Giinii Azerbaycan Ictimai Te-
levizyonunda Sabah Programinda Canli ya-
yina katilan Konfederasyon Genel Bagkam
Bircan Akyildiz, Genel Dis Iligkiler Sekreteri
Ahmet Demirci ve Ar-Ge Koordinatorii Ab-
dullah Buksur’ gezi programi, yapilan goriis-
meler, mutabakat konulart ve ¢alisma grubu
hakkinda ayrintili bilgi verdiler.
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Yarigalim kazanaliw

Tlirkiye Kamu-Sen Gazetesini okudular,
soruyu bildiler, hediyeyi kazandilar

Gazetemizde yayinlanan haberlerden soracagimiz soruyu bilin, cevabinizi gazetenin
yayinlandigi ayin 28’ine kadar gazetekamusen@kamusen.org.tr mail adresine isim telefon
ve acik adresinizi yazarak gonderin. Sorulan soruyu bilen Tiirkiye Kamu-Sen iiyesi 3
okurumuza “Tiirkiye Kamu-Sen Nostalji Radyosu” hediye ediyoruz. Soruyu dogru bilen
Tirkiye Kamu-Sen liyesi okurlarimiz her ayin 28’inde yapilacak cekilisle belirlenecek.
Talihliler, Tiirkiye Kamu-Sen internet sitesinden ve takip eden ay da yayinlanan Tiirkiye
Kamu-Sen gazetesinde duyurularak hediyeleri adreslerine génderilecek.

©e0cccccccecccccccccccccco oo

Haziran ayinda yayinlanan
gazetemizde sordugumuz
soruyu dogru bilen
okurlanmiz arasinda yapilan
cekiliste “Tiirkiye Kamu-Sen
Nostalji Radyosu” kazanan
okurlarimizin jsimleri:

1. Rifat TERZI / RIZE
2.Zabit VARLIK / YOZGAT
3.Sahin DONMEZ / S.URFA

Hediyeleri adreslerine
gonderilmistir. Yarismaya
katilan tiim okurlanimiza
tesekkiir eder bundan
sonraki katiimlarinda
basarilar dileriz. Kazanan
tiyelerimizi tebrik ederiz.

Soruyu bil, Tiirkiye
Kamu-Sen odiltini
kazan

Bu ayki sorumuz:

Tiirkiye Kamu-Sen’in “Esit ise esit
ucret” ilkesini hayata gegirmek icin
Toplu Goriismelerde kabul ettirdigi
“DENGE TAZMINATI” hangi yil
6denmeye baslanmistir.

not: cevabi gazetemizde yayinlanan
haberlerde bulabilirsiniz
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Turkiye Kamu-Sen, Konut

Edindirme Yardimi (KEY)

odemelerinde calisanlarin
hak kaybina ugradigi
gerekgesiyle yeniden
hesaplama yapilmasi
istemiyle Ankara Idare

Mahkemesi'nde dava agcti.

Idare Mahkemesi 6niinde basina
aciklamada bulunan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Tegkilat Sekreteri Fahret-
tin Yokus “Hakkimizi gasp eden, 8,5
milyon insanin alin terine el koyan
iktidar anlayisinin yanlis uygulamasi-
n1 hukuk yoluyla durdurmak ve hak-
larimizi geri almak i¢in buradayiz.”
dedi.

Idare mahkemesine agilan davada
ve basina yapilan aciklamada Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarin Genel
Bagkanlar1 da hazir bulundu

Tiirkiye Kamu-Sen olarak toplu go-
riisme masasina ilk oturduklari giin-
den itibaren hiikiimet ile sendikalarin ortak hareketle
KEY'lerin 6denmesine baglanmasini talep ettiklerini be-
lirten Yokus, hiikiimetin bu teklifi siirekli reddettigini ve
"hiikiimetin KEY hesaplarini sendikalardan kagirdigimni1"
belirtti.

Fahrettin Yokus, Hiikiimetin tasarrufu tesvik fonunda
sosyal taraflarla goriis aligverisinde bulunarak uzlasmaya
yanagmasina ragmen konut Edindirme Yardimi 6demele-

i,

rinde buna yanasmadigini belirtti. Yokus, bunun nedenini

ise hiikiimetin yaptig1 hesabin tutarsiz olmasindan kay-

naklandigin belirtti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Tegkilat Sekreteri Fahrettin

Yokus ayrica Emlak Konut Gayri-
menkul Yatirim Ortakligi’na devre-
dilen 396 milyon YTL nin hazine
bonosu ile degerlendirilmesi halinde
ise 2007 sonu itibariyle 9 yil sistem-
de kalan bir ¢alisan i¢in 6denmesi
gereken paranin 2.870 YTL civarin-
da oldugunu belirtti.

“Hangi ekonomik parametreyle he-
saplarsaniz hesaplayiniz sonugta hak
sahiplerinin biiyiik bir magduriyeti
s0z konusudur.” Diyen Yokus, hii-
kiimetin hesaplama sisteminin ne ol-
dugunu da anlamadiklarini belirterek
hiikiimete su soruyu sordu:” Eger
Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi’nin %611 bizim ise ve bu
hisse 2.850 milyon YTL ediyorsa bu
hesab1 nasil yaptiniz? Bu hesabi ya-
pan yetkililer bunu bize agiklamak
zorundadir.”

Hiikiimetin, 8,5 milyon insanin
hakkini gasp ettigini belirten Yokus
Bagbakanin bunu liituf gibi sunmasi-
nin da yanlis oldugunu . bu paralarin

rahiemeye tasidk

calisanlarin kendi paralari, alin terinin karsiligi oldugunu

sOyledi. Yokus ayrica “KEY hesabinda biriken paranin

sivil toplum orgiitleriyle beraber tavsiye etmis olsalardi

Yokus, toplanan paralarin enflasyon oraninda artirtlmasi
halinde 9 y1l sistemde kalan bir ¢alisan icin toplam 6den-
mesi gereken miktar 3,366 YTL oldugunu ancak hiikii-

metin 6dedigi paranin sadece 1,391 YTL oldugunu hatir-

mahkemeye dava agmak yerine iktidara tesekkiir eder-
dik” dedi.

Fahrettin yokus bir soru lizerine kendisinin de s6z ko-
nusu yillarda sistem icerisinde olmasina ragmen 59 YTL

latt1.

Toplu Gortisme

hazirhklarimizi tamamliadik

Tiirkiye Kamu-sen her yil 15-30 Agustos
tarihleri arasinda yapilan Toplu Goriismelere
hazirliklarini Ar-Ge biriminde olusturdugu
progesyonel ekiple hazirlandi.

Tiirkiye Kamu-sen , Haziran ayinda yaptigt
genigletilmis sube bagkanlar istigare toplanti-
sinda kamu caliganlarinin taleplerini de tek
tek alarak 2008 y1ili toplu goriisme stratejileri-
ni belirledi.

Istisareye onem veren Tiirkiye Kamu-Sen,
yapilan anketler ve bolge istisare toplantilart
ile de her tiyemizin sorunlarin, isteklerini
dinledi .

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge birimi uzmanlari
ile bagl sendikalarin genel toplu goriisme
sekreterlerinden olugan komisyon toplu goriismelerde
glindeme getirilecek konular1 ve talepleri yogun bir ca-
lisma neticesinde belirledi.

Kamu ¢alisanlarinin haklarmni her platformda savu-

iyi sekilde yerine getirecektir.

nan ve gelistirilmesine katki saglayan Tiirkiye Kamu-
Sen bu y11 7. si yapilacak toplu goriismelerde de tizeri-
ne diisen sorumlulugun bilincinde temsil gorevini en

o

para oldugunu bunu da almadigin: belirtti.

Banka promosyonlarinin
personele odenecek miktan
tek seferde 6denecek

Banka promosyonlarina ilis-
kin 2007/21 sayi Basbakanlik
Genelgesinin 5. maddesi (Da-
gitilacak promosyonlar, ilgili
banka tarafindan personel adi-
na acilan hesaba her personel
icin esit tutarlarda aktariimak
suretiyle alti aylik periyotlaria
o6denecektir.) 2008/18 sayili
Basbakanlik Genelge ile degis-
tirildi.

5 Agustos 2008 SALI Resmi

Gazete Sayi : 26958
GENELGE

Basbakanliktan:

Konu: Banka Promosyonlari.

2008/18

Kamu personelinin maaslari-
nin 6denmesine aracilik eden

bankalar tarafindan saglanan
ek mali imkanlarin tasarrufuna
iliskin olarak kamu kurum ve
kuruluslarinda uygulama birli-
ginin saglanmasi amaciyla 20
Temmuz 2007 Tarihli ve 26588
Sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanmis bulunan 2007/21 sayih
genelgenin 5’inci maddesinin
asagidaki sekilde yeniden dii-
zenlenmesi uygun goriilmiis-
tiir.

“5- Dagrtilacak promosyon-
lar, ilgili banka tarafindan per-
sonel adina acilan hesaba ak-
tanimak suretiyle 6denecek-
tir.”

Bilgilerini ve geregini rica
ederim.
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Sendikamiz Genel Merkez
Yoneticileri bir dizi il ziya-
retlerinde bulundular. Do-

gu ve Glney Dogu Ana-
dolu Boélgelerinde teskilat
calismalarinda bulunan

Genel Merkez Yoneticileri;

Bu boélgelerdeki Diyanet
ve Vakif calisanlarinin
problemlerinin ¢6zimu
konusunda cesitli girisim-
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Gorevli ne zaman ilgi ve itibar g(')'reoekg@

Insanlarin acisini ve mutlulugunu pay-
lasan, Hayri hizmetlerde rehberlik yapan,
gelecek nesillere dinini, diyanetini Allah-
Peygamber, vatan-millet-Devlet sevgisi-
ni, ana-babaya, biiyiige-kiiclige saygi ve
sevgiyi haram ve helali 6greten cemaatin
ve komgularm dert ve sikintilarinin gide-
rilmesinde gayretli hizmet v eren goniil
adami olarak Din gorevlisinden beklenti
coktur. Din gorevlisi fedakar, samimi, bil-
gili, kiiltiirlii, sahsiyetli ve dolayisiyla
giiclii konumda olmalidir. Bu memleketin
huzur ve asayisinde Diyanetin ve Din Go-
revlisinin payi inkar edilemez. Yapilan
gorevi ve Din gorevlisini kimse kii¢iimse-
yemez ve hafife alamaz.

Baskanlik 2007 nolu Genelgenin
madde 4/2 fikrasinda;

MADDE 4-

(2) Yonetici konumunda olanlar ise;

a) Maiyetlerinde gorev yapan memur-
larina daima hakkaniyet, adalet, esitlik,
sefkat, merhamet ve sevgi ilkeleri cerce-
vesinde davranacaklar; onlara karg1 kiri-
c1, kaba, sert, ayirimci, tahkir ve tezyif
edici hareketlerde bulunmaktan kesinlik-
le kaginacaklardir.

b) Personeli takdir ve taltif ederek, mo-
tivasyonlarinin ve hizmet performanslari-

Koylerde gorev
yapan gorevliler

mezarda mi
hatirlanacak

B Kdylerde gorev yapan gorevlilerimiz
bazi bélgelerde oturacak lojmani bile
olmayan ortamlarda mahrumiyet icin-
de 6zveri ile gorevlerini siirdiirmekte-
dirler. Kdylerde uzun siire gérev yapan
gorevlilerin cocuklarinin biiyiimesi ile
tahsil, kendisi ve ailesinin saglik prob-
lemleri sebebiyle siirekli tedavilerinden
dolay biiyiik sikintilar yasamaktadirlar.
Bu sikintilari sebebiyle bazi gérevli ar-
kadaslarimiz hem kéyde evi hem de il-
ce ve sehir merkezlerinde 2. bir ev tut-
mak zorunda kalmaktadirlar. Bu se-
beple kdylerde gérev yapan gorevlile-
rin sikintilari ve gelecekleri hep birileri-
nin himmet ve insafina mi birakilacak?
Bu goérevililerin talepleri emekli olunca

veya mezarda mi gerceklesecek?

Saghk mazereti
olan gorevlilerin
1zdirabina kulak

verilecekmi

B Kendisi ve cocugu icin sifa arayan go-
revlinin 1zdirabini duyan var mi? Yéne-
ticileri vicdan muhasebesine ¢agiriyo-
ruz. Hanimi kanser, cocugu l6semili,
bébrek yetmezligi, epilepsi gibi rahat-
sizlik sebebiyle kendisi veya ailesi ve
cocuklarinin saglk problemi olan g6-
revlilerin sorunu ve talepleri 6liince mi

coziilecek?

nin ylikselmesine ¢alisacaklardir.

¢) Verilen gorevleri kasten ihmal eden,
savsaklayan, emir ve talimatlarin geregini
bilerek yerine getirmeyen, disiplinsiz
davraniglar sergileyen, devlet memurlugu
ve din gorevliligi vakarina uygun davran-
mayan, ¢alisma ortaminin huzur ve ahen-
gini bozan personele karsi, mevzuat cer-
cevesinde gerekli tedbirleri alacaklar ve
gerektiginde cezal miieyyideleri uygula-
maktan cekinmeyeceklerdir.

¢) Hicbir personelin caligma saatleri
icinde resmi igler diginda bagka islerle
mesgul olmasina miisaade etmeyecekler,
yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere biitiin per-
sonelin katilimini saglayacaklar, istisare ve
ekip caligmasi ruhunu hakim kilacaklardir.

d) Gorevlerini daha etkili ve verimli
olarak yerine getirmesini saglamak ve st
gorevlere hazirlamak amaciyla, maiyetin-
deki personeli dini, mesleki ve idari ko-
nularda egitecekler, onlarin daha iyi yetis-
mesi, kendilerini yenilemeleri ve gelistir-
meleri icin tegvik edecekler, memurlarina
rehber, egitici, 6gretici ve yonlendirici
konumda olacaklardir.

e) Personelin talep, dilek ve sorunlarty-
la yakinen ilgilenecekler, mahallinde ¢6-
zlimlenmesi gereken sorunlari bizzat ¢6-
zecekler, mevzuat gercevesinde hizmetin

gereklerine uygun dilek ve taleplerini ye-
rine getirecekler, boylece onlar1 gereksiz
yere bagka yollara ve mercilere bagvur-
mak zorunda birakmayacaklardir.

f) Personel arasinda sosyal iligkilerin ge-
ligtirilmesi ve gii¢lendirilmesi icin gayret
gosterecekler; kaza, hastalik, 6liim gibi ko-
tii; dogum, siinnet, nikah, diigiin gibi iyi
glinlerde mesleki dayanmigma ve yardimlag-
manin saglanmasina 6zen gostereceklerdir.

g) Her tiirlii yazisma, is ve iglemleri yii-
riirliikteki mevzuata uygun olarak yliriite-
cekler, degisen mevzuat: titizlikle takip
ederek ilgili personeli bu konuda bilgilen-
direcekler, eksik veya mevzuata uygun
olmayan teklifleri Baskanligimiza gon-
dermeyeceklerdir.

&) Yiiriitiilmesi gereken hizmet ve fa-
aliyetlerin zamaninda, aksatilmadan ve il-
gili mevzuata uygun olarak sonuclandiril-
mast, ig akist, hizmet verimi, ¢alisma dii-
zeni, huzuru ve disiplininin saglanmast
icin gerekli her tiirlii tedbiri alacaklar,
varsa sorunlart astlart ve iistleriyle isbirli-
i iginde ¢ozmeye caligacaklardir.

Hiikiimleri bulunmasina ragmen Din
Gorevlisi ve Diyanet calisan1 hizmet su-
narken karsilastig1 sikintilar kargisinda
korunmadig1 kanaati tagimaktadir.

Genelde Iliskiler ve iletisim resmi ve ka-

t1 kurallar cergevesinde igliyor, samimi bazi
ornekler disinda iletisim kopuk. Sagliksiz
iligkiler sebebiyle samimiyet ve giiven orta-
m1 maalesef yok. Yonetici ve idareci her
zaman hakli, gérevli kusurlu ve hatalidir.
Din hizmetindeki izlenen politikalar
sonucu basarisizligin cevabi hazir, yeter-
siz Din gorevlileri ile ancak bu kadar hiz-
met verilebilir. Gorevlisini dinlemeyen ve
mesru talepleri karsiliksiz kalan bir go-
revli nasil bagarili bir hizmet verebilir.

Din gorevlisi sahipsizlik ve ilgisizlikten
olumsuz etkilenmekte, gayreti verimi ve
heyacanini kaybetmektedir. Din gorevli-
sine Diyanet iist diizey yoneticileri ve
Miiftiiler sahip ¢ikmalidir. Siyasetgiye,
hatirlh segmene, esrafa, dernek bagkanma
kurban edilmemelidir. Diyanet Isleri Bas-
kanlig etkin bir kurum olmak istiyorsa
once gorevlisine gereken dnemi ve degeri
vermelidir. Eger personele gerekli ilgi du-
yulmazsa, Din gorevlisine ve kurumu Di-
yanet Isleri Bagkanligina da kimse ilgi
duymaz. Bu sebepten personeli ihtimamlt
olan kurumlar ihtisamli olmuglardir.

Din gorevlisi idarecisinden; Sosyal ilig-
kilerde SEVGL Problem ve sikintilarinda
SEFKAT ve ILGI, Gorevleri ile ilgili ko-
nularda BABACAN REHBERLIK, G6-
revlendirmelerde ADALET beklemektedir.

Basbakanhga

Maliye Bakanhgina

Saym: TDVSGMO09/2008-2057

Konu: Tazminattan Yararlanamayan Personel
(Yrd. Hizmetli, Teknik, Saglik ve Egitim Sinifi)

Devlet Bakanligma (Sn.Murat BASESGiOCLU)
Devlet Bakanhigma (Sn.Mustafa Said YAZICIOGLU)

Nuri UNAL
Genel Mali Sekreter

zeyde yetkililerle paylastik. Ve simdi
de yine bu problemi ¢6zme makaminda
olan yetkililerimize yine bu feryadimizi
duymalarina yonelik resmi yazimizi
yazdik. Insallah bu defa insafa gelirler
ve 1900 kisi olan bir avug¢ arkadagimi-

Yardimcai hizmetlilerin
feryadini duyun...

Yillardir magdur olan YHS, THS,
SHS ve EOS smifindaki Diyanette sa-
y1s1 ¢ok az olan arkadagimizin hala
problemleri ¢dziimlenmedi. Bugiine
kadar ¢esitli girisimlerle magdur olan
arkadaglarimizin sikintilarini her dii-

zin sikintist giderilir. Bu amacla 100
YTL alamayanlar i¢in Bagbakanliga,
Diyanetten sorumlu Devlet Bakanligi-
na, Maliye Bakanligina ve Diyanet Is-
leri Baskanligina yazi yazdik.

17.07.2008

31.03.2006 tarih ve 26125 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “DEGISIK ADLAR ALTINDA ILAVE ODEMESI
BULUNMAYAN MEMURLARA VE SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASI ILE BAZI KA-
NUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA” 5473 sayili
Kanun TBMM’de kabul edilerek Nisan 2006 ayindan itibaren yiiriirliige girmesi ile Diyanet Isleri Bagkanliginda ¢ali-
san personel i¢in tazminat oranlart %25 artirilarak 100 YTL iyilestirme yapilmust1.

Ancak, sozkonusu Kanundan Din Hizmeti ve Genel Idari Hizmetler sinifinda gérev yapan personel faydalanirken,
Diyanet Isleri Bagkanlig1 ¢aliganlarindan 1800 (yardimer hizmetler, egitim merkezi 6gretmeni, saglik hizmetleri, tek-
niker, teknisyen ve teknisyen yardimcisi) personelin yararlanamamasi hizmet barigini bozmug, magdur olan arkadag-
larin ruh halini ve aile hayatlarini olumsuz yonde etkilemistir.

Bu ¢alisanlarimizin durumlarini igeren yazi, mektup ve dilekgeler daha 6nce Bagbakanliga, Devlet Bakanligina, Ma-
liye Bakanligma ve Diyanet Isleri Bagkanligia Sendikamizca ve magdur olan calisan arkadaslarimizca gonderilmisti.

15 Agustos 2008 ayinda memurlarla ilgili yeni diizenleme ve ek zam yapilacag Devlet Bakan Sayin Murat BA-
SESGIOGLU tarafindan kamuoyuna agiklanmustir.

Yapilacak bu ¢alismalarda; daha dnce yapilan iyilestirmeden 100 YTL yararlandirilmayan en dar ve zor ekonomik
sartlar altinda galigan basta yardimer hizmetliler olmak iizere mahrum ve magdur olan 1800 Diyanet ¢alisaninin 1zdi-
rabint duyacaginizi ve dikkate alacaginizi iimit ve talep ediyor. Bilgi ve geregini saygilarimizla arzederiz.

Hazim Zeki SERGI
Genel Bagkan

o
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Hizmette en onde tlevam

Toplu goriismenin kapsami:

4688 sayilt kanunun 28. maddesinde:
“Toplu goriisme; kamu gorevlileri icin
uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik
ve licretler, her tiirlii zam ve tazminatlar,
fazla ¢aligma iicretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile
yardimi 0denekleri, tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve
verimlilik artirict diger yardimlari kapsar.”

Toplu Goriisme Yetkisi:

30. madde de:”Her hizmet kolunda en
cok iiyeye sahip sendika ile bunlarin bagh
olduklar1 konfederasyonlar toplu goriisme
yapmaya yetkilidir. En ¢ok liyeye sahip
konfederasyon temsilcisi Toplu Gorligme
Heyetinin bagkanidir.”

Uyusmazhik halinde:

35. madde cergevesinde: “Toplu
goriismenin tamamlanmast igin dngoriilen
stire icerisinde taraflar anlasamazlar ise
uzlagtirma kurulunu toplantrya ¢agirabilir.”

Sendikamiz her zaman oldugu gibi bu
yilda  bagli  bulundugu  yetkili
konfederasyon Tiirkiye Kamu-Sen ile
birlikte masada Diyanet ve Vakif
calisanlarinin haklari ve magduriyetleri
konusunda hiikiimet ile goriismelerde
bulunacak.

Sendikamizin etkili ve hak arayan durugu
her zaman devam edecektir. Bu vesileyle
Genel Merkez Yonetim Kurulumuzdan

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Riistem KURMAC Teknik
Komisyon iiyesi olarak her zaman
gorlismelerde olacaktir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in Hizmet
Koluna Ait Talepleri

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili Kanunla
Bagbakanliga baglt bir teskilat olarak
kurulan Diyanet Isleri Bagkanhgina, “Islam
dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek” gorevi 22/06/1965 Tarih ve 633
Sayili Kanunla verilmistir. Ancak, Anayasa
Mahkemesi’nin 1979 yilinda 633 sayili
Kanunun bazi maddelerini iptal etmesinden
sonra bugiine kadar yeni bir kanun
cikarilmamustir.

Anayasamizin 136. Maddesinde:
“Genel Idare icinde yer alan Diyanet
Isleri Baskanligi, laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diigliniiglerin diginda kalarak ve milletce
dayanigma ve biitiinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirir.” amir hiikmii yer
almaktadir. Bu nedenle;

1-TESKILAT YASASI
CIKARILMALIDIR.

2- DENGE TAZMINATI DEVAM
ETMELI ve DIGER KURUMLARDAKI
TAZMINAT ORANLARI SEVIYESINE
GETIRILMELIDIR.

3- DIN HIZMETLERI SINIFINDA EK
GOSTERGE UYGULAMASI 8.
DERECEDEN BASLAMALIL 1.
DERECENIN EK GOSTERGESI 3000”
E YUKSELTILMELI, DIN
HIZMETLERI TAZMINAT
ORANLARI ARTIRILMALIDIR,
4- DIYANET ISLERI BASKANLIGI
PERSONELINE BASBAKANLIK
FAZLA CALISMA UCRETI TAM
OLARAK ODENMELJ_D}R. o )
5- KUR’AN KURSU OGRETICILERI
EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
SINIFINA ALINMALIDIR.
6- KADROSUZ CAMILERE ve KURAN
KURSLARINA KADRO VERILMELI ve
657 SAYILI KANUNUN 4/B
MADDESINE ISTINADEN
SOZLESMELI OLARAK ATANAN
IMAM-HATIP ve KUR’AN KURSU
OGRETICILERI 4/B LI ISTIHDAMA
SON VERILMELI ve KADROLU
OLARAK ATANMALIDIR.
a- 4/B li sozlesmeli personelin maas ve ek
dersleri ile ilgili problemleri ¢dziime
kavusturulmalidir.
b- 4/B li sozlesmeli personele cocuk ve aile
yardimi verilmelidir.
c- 4/B li sozlesmeli personele nakil ve
becayis hakk: verilmelidir.
d- 4/B li istihdama son verilmeli ve 4/B
liler kadroya alinmahidir.
7- DIN GOREVLILERININ CALISMA
SARTLARI DUZENLENMELIDIR.
8- DIN GOREVLILERININ HUKUKI

Tiirk diyanet Vakif-Sen her zaman Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Miidirliigii calisanlarinin ya-
nindadir. 2009 yilina yonelik Toplu Gérismeler 15-30 Agustos 2008 tarihinde baslayacak. Yetkili Konfe-
derasyon Turkiye Kamu-Sen bu yilda memurlarin temsilcisi olarak hilkiimet ile masaya oturacaktir.

STATU SORUNU GIDERILMELIDIR.
9- RESMI TATILDE GOREV YAPAN
DIN GOREVLILERINE FAZLA
CALISMA UCRETI ODENMELIDIR.
10- VEKALETTE GECEN SURELER
TERFI VE INTIBAK ISLEMLERINDE
DEGERLENDIRILMELIDIR. '
11- KOYLERDE GOREV YAPAN DIN
GOREVLILERINE MAHRUMIYET
TAZMINATI VERILMELIDIR.

12- KURUMLARARASI NAKIL
ENGELLENMEMELI.

13- TEDAVI GIDERLERI VE
PERSONEL HARCIRAHLARI
ZAMANINDA ODENMELIDIR.

14- DIN GOREVLILERI DIN KULTURU
VE AHLAK BILGISI DERSLERINE
GIRMELIDR.

15- MUDURLUK ICIN GOREVDE
YUKSELME SINAVI ACILMALIDIR.
16- VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
PERSONELINE KiRA
GELIRLERINDEN EK ODEME
YAPILMALIDIR. )

17- MUFTULUKLERDE GOREV
YAPAN MURAKIPLARIN STATUSU
YENIDEN BELIRLENMELIDIR.

18- ATAMA VE YER DEGISTIRME
KURULLARINA SENDIKA
TEMSILCISININ KATILMASI
SAGLANMALIDIR.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez
Yonetim Kurulu

Kurulusumuzun 7. yildontimti kutlu olsun

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan sendikamiz
kurulusundan bu giine kadar Diyanet Isleri Bas-
kanhgi ve Vakiflar Genel Miidiirliigii calisanlan-
na hizmeti gaye edinerek ilkeli, sorumlu ve ka-
rarh bir sekilde liyelerinden aldigi giicle hizmet

vermeye devam etmektedir.

Bl Sendikamiza hayat, hak miicadelemize giic

omuirler dileriz.

H Bu miicadelede kaybettigimiz basta Kurucu
genel baskanimiz Merhum Tevfik YUKSEL, Mer-
sin Sube Baskanimiz Merhum Ali OZER , Kurucu
Uyemiz Merhum Dr.Server Timur ALTAN ve
isimlerini yazamadigimiz tyelerimizi rahmet ve

Sendikamizin hizmetleri
artarak stirmektedir

2008 yilindan bu yana uyelerimizin Ferdi

Kaza Sigorta kapsaminda olmalari
devam etmektedir.
Nisan 2008 tarihinden itibaren

Uyelerimizin ferdi kaza sigorta yardimi

10.000 YTL'ye cikariimistir.

veren yoneticilerimiz; Sube Baskani ve Yonetim
Kurulu Uyelerine, Il, lice ve Isyeri Temsilcilerine
ve vefakar liyelerimize tesekkiir ederiz.

minnetle yad ediyoruz. Ruhlan sad olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Hl Emekli olan iiyelerimize de saglkh huzuriu

GENEL MERKEZi

Sorusturma islemlerinde uygulamalar
hukuku ve vicdanlari yaralamaktadir

3071 sayili kanuna aykiri Isimsiz
imzasiz dilekgelerin ve internet orta-
minda yapilan husumete ve yildirma-
ya yonelik isnat ve iftira boyutlarinda-
ki e-mail iletisimlerinin isleme alin-
masi, Siyasetc¢i, muhtar ve Dernek
baskanlarinin miidahalelerinin, gorev-
liyi yipratarak kurumuna ve idarecile-
rine kargt kirginlik ve kizginlik duy-
masina ve dolayisiyla giivensizlige,
mesleginde ise verimsizlige sebebiyet

vermektedir.

Din gorevlisi ile ilgili yapilan sikayet
ve isnatlarda konuya bazi idarecilerce
pesinen suclu goriilerek yaklagilmakta-
dir. Ayrica sorusturma esnasinda bazi
muhakkikler olumsuz ve yakisiksiz ta-
virlarla baski altina almaktadirlar. ida-
re ile yakin iligkisi olan gorevliler so-
rusturma esnasinda (olumlu kanaat be-
lirtilerek) himaye edilirken, idareye ya-
kin olamayanlar (olumsuz kanaat be-

lirtilerek) magdur edilmektedir.

Hatta sorugturmada bazi amirlerin
hissi ve siibjektif yaklagimlar1 bazi
muhakkiklerin (murakip ve miifettis)
kanaatlerine tesir ettigi gozlemlen-
mektedir. Sorusturma sonucunda dii-
zenlenen raporlara binaen gorevli hem
disiplin hem de idari igleme maruz ka-
larak sindirilmekte ve Orselenmekte-
dir. Bu uygulamalar medeniyete, ahla-
ka ve vicdana uygun diismemektedir.

o

Buguine kadar 20 arkadasimiza 5.000
YTL. 1 arkadasimiza da 10.000 YTL.
Karsiliksiz olarak yardimda bulunduk.

Ramazan ayi
miuibarek olsun

Ug aylar igerisinde kandillerle stislenen on
bir ayin sultani Ramazan Ayina kavusmak
Uzereyiz. Ramazan ayina kavusmanin se-
vincini yasarken, siz Muhterem Din Gérev-
lisi meslektaslarimizin en yogun ¢alisma
temposu icerisinde olacaginiz malumlar-
nizdir. Cenab-1 Allah’in inayetiyle gbrevinizi
basariyla tamlayacaginizin inanciyla simdi-
den Beraat kandilinizi, Ramazan Ayinizi,
Kadir Gecenizi ve Ramazan Bayraminizi en
icten dileklerimizle tebrik eder, bu vesileyle
Milletimizin ve Islam Aleminin huzura ka-
vusmasini Yice Mevla’dan dileriz.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EMEKLI-SEN

Emekliler hattasinda emeklileri hatirlayiniz!

Bir gun kendinizin de emeki

olacaginizi unutmayiniz

AKP’nin 2007 yil1 Se¢cim Beyannamesi ve
60. Hiikiimet’in 31.Agustos.2007 tarihinde
Basgbakan R.Tayyip Erdogan tarafindan
T.B.M.M’ ne sunulan Hiikiimet Programu ile
Emeklilerin buglinkii durumlart kargilagtiril-
diginda;

Program: Sendikal yapimizda AB ve ILO
miiktesebatina ve ¢agdas gelismelere paralel
olarak diizenlemeler yapmaya devam edece-
giz. (sy: 46)

Bugiinkii Durum: Anayasa Degisikligi
giindeminde, emeklilerin Sendikal haklarimni
vermek konusunda bir ¢alisma s6z konusu
olmadigr gibi DISK’e bagli Emekli-Sen ka-
patildi. Emeklilere sendikal haklar ¢ok gorii-
liiyor.

Program: “Sosyal Devlet” ilkesini en
kapsamli ve etkili sekilde hayata gegirece-
giz. (sy: 38). Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasini 2008 yilinda cikararak, Sosyal
Giivenlik Reformunu gergeklestirecegiz. Bu
reformda Zengin-Fakir ayirimi gozetmeden
halkimizin tiimiiniin saglik hizmetlerinden
aym standartta faydalanmasi saglanacaktir.
Artik her vatandagimiz Universite Hastane-
leri ve Ozel Hastaneler dahil, 1sted1g1 her
hastaneye gidebilmekte, tercih ettigi doktora
muayene olabilmektedir. Hiikiimetimiz sag-
lik hizmetlerini “Temel bir insan hakki ola-
rak” gormektedir. (sy: 44)

Bugiinkii Durum: “Sosyal Devlet” yerine
“Tiiccar Devlet” uygulamas: baglatilmig zen-
ginler ILAVE iicret 6deyerek Ozel Hastane-
lerde saglik hizmetlerinden faydalanirken,
Fakirler ve Emekliler Universite ve Devlet

Hastanelerinde sabahin saat 0500” in de kuy-
ruga girdigi halde yine de muayene olama-
dan evlerine donmekte, 6dedikleri katki pay1
ile hastaneye gittiklerine bin pigman olmak-
tadirlar.

Zengin-Fakir ayirmmu yapilmig Saglik Hiz-
metleri “Temel bir insan hakkr” olmaktan ¢1-
karilmig, zenginlerin hakki olarak kabul edil-
mistir. Emeklilerin ve Fakirlerin bu hakki
elinden alinmistir. Cifte standart uygulan-
maktadir.

17.04.2008 Tarih ve 5754 Sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun” ile:

IMF ve AB istedi ve Sosyal Giivenlik Re-
formu ciksin diye epey bastirdi. Bu yasa ¢ik-
madi diye 8 defa gbzden gecirme asamalari-
nt iptal etti. 3,7 Milyon dolar1 3 yil boyunca
vermedi. Yasanin ¢iktig1 giin IMF 3,7 Mil-
yar dolar1 serbest birakt1.

Hiikiimet IMF ve AB’ye boyun egerek,
Caliganlar1 mezarda emeklilige mahkum etti,
Emeklileri 6lmeden mezara koydu. Sosyal
Devlet bunun neresinde!

“Giincelleme Katsayisi” ile Emekli Aylik-
lart azalml§t1r Mevcut durumda TUFE’ nin
%1001 ile Refah Pay1 -Gelisme Hizinin
(GH), %100’ii dikkate alinmaktadir. Tlgili
yasa ile Giincelleme Katsayisi'nin hesabinda
01.10.2008 tarihinden sonra Gelisme Hizi-
nin %30’u alinacak ve emekli ayliklar diige-
cektir. i

Emeklilerin AYLIKLARI sadece TUFE

kadar artirilarak, Gelisme Hizi hesaba katil-
mayacak, yeni getirilen sistem gerek emekli
olacaklara, gerekse emeklilere zarar verecek-
tir. Enflasyonun altinda {icret artisi saglana-
caktir.

Program: Calisan ve Emeklileri enflasyona
ezdirmeyecegiz.

Bugiinkii Durum: Hiikiimet Programinda
2007 yil1 Ocak ayinda; memur ortalama
emekli aylig1 700.- YTL, S.S.K Emekli ay-
1181 538.- YTL, Bag-Kur’lu Esnaf 566.-
YTL, Bag-Kur’lu Cift¢i 335.- YTL, Emekli
aylig1 aldigr belirtilmekte (sy: 47) bu aylik-
larla Emeklilerin nasil bir YASAM savast
verdikleri ortada iken; AKP Hiikiimeti 2008
yili i¢in; Ilk alt1 ay igin %2 ve ikinci akt1 ay
icin %2 olmak iizere ortalama %3 zammi
emeklilere reva gormiistiir.

2008 Y1li ilk bes ay ENFLASYON rakam-
lari; (TUFE)

Ocak: 0,80 - Subat: 1,29 — Mart :0,96 - Ni-
san: 1,68 - Mayis:1,49.Bes ay Toplam:6,32
olarak gerceklesmistir. (Haziran ay1 enflas-
yonu belli degil.)

Emeklilerin, yeterli olmayan Emekli Ay-
liklar1 yaninda, Gercek Enflasyonun bu ra-
kamin en az iki kati oldugunu diisiindiigii-
miizde, halen yasamlarint devam ettirmeleri-
nin bir MUCIZE oldugu ortadadir.

Hiikiimet Programinda: Sosyal Yardimla-
rin miktarinin 2002 yilinda 1,4 Milyar YTL
iken 2006 yilinda 5,7 Milyar YTL’ ye ¢iktig1
Oviiniilerek belirtilmekte (sy:49)

Anlagiliyor ki; AKP Hiikiimeti Emeklileri
de, sosyal yardimlara muhtag hale getirerek,

sosyal yardimlarla vatandagliktan cikararak,
sadaka kiiltiirliyle yasayanlarin saflarma kat-
may1 diisiinmektedir.

Biz emekliler; AKP Hiikiimetinin progra-
mu ile yapilanlarin birbirlerine zit oldugunu
yasayarak O0grendik. Hiikiimetin artik aldat-
ma ve kandirmalari birakarak, can ¢ekisen
Emeklilerin enflasyon farklari ile yilan hika-
yesine donen Konut Edindirme Yardimi
(KEY) hesaplarini en kisa zamanda ddeme-
sini ve Emekli ayliklarnin insanca yasaya-
cak seviyeye yiikseltilmesini bekliyoruz.

AKP Hiikiimeti, Secim Beyannamesinde
ve Hiikiimet programinda yer vermedigi ve
acliga mahkum ettigi emeklilerden gereken
cevabi en kisa zamanda alacaktir.

Emekli Kardesim: Senin iizerinde biiyiik
oyunlar oynaniyor. Tiirkiye’de 8§ Milyonu
asan ve 20 Milyonluk oy potansiyeli olan
emekliler olarak, lafi, dedikoduyu birakarak,
birbirimize dert yanarak bu islerin diizelme-
yecegini anlamalyiz artik. Memur, Isci, Es-
naf, Cift¢i, Emeklisi ayirimi yapmadan bir
araya gelerek, birleselim.

Tiim Emekli Dernek ve Sendikalara sesle-
niyoruz; Sen, ben kavgalarmni birakarak on-
celikle emekliler platformu olusturarak, fe-
derasyon ve konfederasyonlar halinde birle-
serek, tek viicut haline gelmenin vakti gel-
migte geciyor. Ayrilikta azap, birlikte hayir
vardir.

Bir olalim, iri olalim, diri olalim.

Tiim Emeklilerin EMEKLILER HAFTA-
SINI kutlar, bir 6miir boyu saglikli ve mutlu
giinler dileriz. Saygilarimizla,

175 bin Engelli cocugun egitim hakkini
gasp etmenin vebali buyuktuir'

Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliller Komisyo-
nu, diizenledigi basin toplantisiyla 6ziirlii
cocuklarin egitim hakkinin engellenmeye
calisildigini duyurdu. Turklye Kamu-Sen
Oziirliiler Komisyonu uy651 Yakup flhan,
"175 bin engelli cocugun egitim hakkini
gasp etmenin vebali biiyiiktiir" dedi.

Ilhan, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zinde diizenledigi basin toplantisinda,
TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda ele
alian "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masimna Dair Kanun Tasarist" ile engelli ¢o-
cuklara yapilan egitim yardiminin kisitlan-
maya caligildigini belirtti.

Tasariya gore, en az ylizde 40 engelli
olanlarin 6zel egitim okullari ile 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde destek egi-
tim alabileceklerini ancak Milli Egitim Ba-
kanliginin bu egitim siiresini engel gruplart
ve derecelerine gore kisitlayabilecegini kay-
deden ilhan, 12 ay egitim alan bir cocugun
egitim siiresinin 3 aya kadar indirilebilece-

gini ileri siirdd.

Boyle bir uygulamanin, engellilerin egi-
tim haklarinin ellerinden alinmast anlamina
geldigini savunan Ilhan, sunlari kaydetti:

"Ana-Kiz Okula', 'Haydi Kizlar Okula' gi-
bi kampanyalar diizenleyenlerin, engellile-
rin mevcut egitim haklarimi kisitlamalarin-
daki mantig1 anlamak miimkiin degildir.
Bunun akla ve vicdana sigar bir yani yok-
tur. 175 bin engelli cocugun egitim hakkin
gasp etmenin vebali biiyiiktiir. Her seyden
once, insanlarin egitim haklarimi engelle-
mek anayasal bir suctur.

Bu yasa tasarisim destekleyen Maliye Ba-
kanligi, bu kisitlamayla, 6zel egitim kurum-
larma verilen paradan tasarruf istemektedir.
Devletin gereksiz harcamalar yapmasina el-
bette karstyiz. Hiikiimet engellilerin egiti-
minden kisarak tasarruf etmek yerine, dev-
letin imkanlarint sahsi ikballerine alet eden-
lerin Oniine gecse hem tasarruf etmig olunur
hem de iilkeye hayirl bir hizmet yapilir."
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TURK KULTUR SANAT-SEN '

lzmir, Usak ve Manisa illerini ziyaret etk

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkani Hiiseyin Yilmaz ve
Genel Mali Sekreter Ugur Yildirim 23-28 Haziran 2008 tarih-
leri arasinda Usak, Izmir ve Manisa illerini ziyaret ettiler.

Ozellikle Izmir ilindeki faaliyetler oldukga hareketli ve ve-
rimli gecti. Tiirkiye Kamu-Sen Izmir I Temsilcisi Recep Cak-
mak ve Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Izmir Il Temsilcisi Vahit 1I-
han’in da hazir bulundugu toplant: 11 Kiiltiir ve Turizm Mii-
diirliigii’nde gerceklesti. Toplantida kisa bir konugma yapan
Genel Baskan Hiiseyin Yilmaz, Tiirkiye Kamu-Sen’in gergek

manada sendikacilik yaptigint ve bu sayede hizla biiytidiigiinii
ifade etti. Sendika olarak kuruldugu 2001 yilindan bu yana ka-
tedilen mesafeye ve yapilan islere 6zetle deginen Genel Bag-
kanimiz, gelinen noktada emegi gegen yonetici ve temsilcilere
tesekkiir etti.

Izmir’de Sendikamiza liye olarak faaliyetini siirdiiren perso-
nelin en kisa siirede Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Izmir Subesini ku-
racaklarina inandigini belirten Y1lmaz, Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen’in Oniimiizdeki yil genel yetkiyi alarak Hiikiimet nezdin-
deki goriismelere katilacagini da id-
dia etti. ) )

Tiirkiye Kamu-Sen Izmir Il Tem-
silcisi Recep Cakmak ise, yaptigi
konugsmada birilerinin sendikacilik
ad1 altinda parti sendikasi gibi hare-
ket ettigini, Devlete ait kadrolarin
yandag memurlara kiiciik hesaplarla
dagitildigint agikladi. Kisiligini ve
sendikasini degistiren bir takim in-
sanlarinsa bu politikalara dolaylt
destek verdigini dile getiren Cak-
mak, Tiirkiye Kamu-Sen’in karekter
ve kisilik sahibi insanlarin onurlu
miicadelesi ile yoluna devam ettigini
ve sadece sendikacilik yaptigini be-
lirtti. Cakmak ayrica, biitiin engelle-
melere ve tehditlere ragmen Tiirkiye
Kamu-Sen’in Tiirkiye’nin en bilyiik

sivil kurulugu olduguna isaret

karsiladi. Manisa [l Kiiltiir Miidiirii ve yardimcilari ile gérii-
sen Yonetim Kurulu iiyeleri daha sonra iiyeler ile bir araya
geldiler. Genel Bagkanimiz Hiiseyin Yilmaz, sendikamiza ye-
ni iiye olan personele rozetlerini kendi elleri ile takti.

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Ugur Yildirim, Ege se-
yahatini miiteakip 30 Haziran ile 8 Temmuz tarihleri arasinda
Erzurum, Kars, Igdir ve Bitlis illerini kapsayan bir Dogu Seya-
hatine ¢ikt1.

etti.

Daha sonra yapilan bir dizi is-
tisari toplant1 neticesinde Tiirk
Kiiltiir Sanat Sen Izmir Il Tem-
silciligine Adem Karadongel
oybirligi ile secildi. Bilindigi
tizere Il Temsilcimiz Vahit I1-
han uzun yillar bu gorevi yiiriit-
miig ancak ig yogunlugu nede-
niyle sozii edilen gorevi layiki
ile yiiriitemedigini belirtmigti.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Y 6ne-
tim Kurulu Uyeleri daha sonra
Manisa’ya gecerek burada bir-
takim goriisme ve faaliyetlerde
bulundular. Manisa Il Temsilci-
si Selma Segmen Yonetim Ku-
rulu iiyelerimizi Turgutlu’da

Devlet tiyatrolarin

Sendikamizin kurucu iiyesi ve sanat danigmaniniz Ensar Kilig,
26 Haziran 2008 tarihinde onkoloji tedavisi ile ilgili ilaglarini al-
mak iizere ¢aligmakta oldugu kuruma gittigi esnada saldiriya ug-
radi. Hatirlanacag tizere Tiirkiye Kamu-Sen’in Aylik Yayin Or-
ganinda Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’e ayrilan boliimde Devlet Tiyat-
rolar1 Genel Miidiirliigii’ndeki baz1 atama ve gorevlendirmelerin
etik olmadig1 ve usuliine uygun yapilmadigi konulari ele alinmig-

t1. Mayis ay1

basinda “Dev-
let Tiyatrola-
rinda Neler
Oluyor” baslik-
- I Tiirk Kiiltiir
Sanat Sen Y06-
netim Kurulu
tarafindan ka-

URK KULTUR SAMAT-SEN
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leme alman yazidan Rejisor Ensar Kili¢’1 sorumlu
tutan bir takim s6zde yoneticiler, belirtilen giin-
de 6nce sozle ve bilahare fiilen saldirtya gec-
miglerdir.

Yonetim Kurulumuz, cok 6nemli bir sanat
kurulusunda rejis6r mertebesinde bulunan sa-
natgtya yapilan bu haksiz, ¢irkin ve anarsik
olay1 nefretle kinamig ve yaptig1 basin agikla-
mastyla medyanin dikkatini ¢ekmistir.

Daha sonra Genel Merkez Yo6netim Kurulu
tiyelerimiz Ankara Subesi Yonetim Kurulu ile
birlikte, yasal islemlerin baglatilmast icin Kurum
nezdinde bir takim girisimlerde bulunarak 1 Tem-
muz 2008 tarihinde dilekce ile bagvuruda bulunmug-
tur. Konuya ait dilekgeyi olayin ulastigi boyutu daha net acikla-
masi bakimindan aynen yayimliyoruz.

-
™
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Ek odeme konusundaki
gelismeler

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun da aralarinda
bulundugu baz: Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmasini 6ngoren tasarinin TBMM Genel Kurulundaki go-
riigmelerinde kamuoyunun ‘esit ise esit iicret’ olarak bildigi ye-
ni diizenlemeye iligkin verilen dnerge kabul edildi.

Kabul edilen 6nergeye gore en yiiksek devlet memuru ayligi-
nin yiizde 200’iinii gegmemek iizere ek 6deme alamayan me-
murlara her ay ek 6deme yapilabilecek.

Ek 6demenin orani, gorev yapilan birim ve i yogunlugu, go-
revin 6nemi ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi,
personelin sinifi, riitbesi, kadro veya iinvani, derecesi vb. hak-
lar ve ozellikler kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil
almakta olduklart toplam 6deme tutarlari gibi kriterler birlikte
veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak Bakanlar Kurulunca belirlene-
cek.

Hic ek 6deme almayan personele halihazirda esit olarak dde-
nen 135 YTLIik denge tazminati tutart kanun ile gérev, sorum-
luluk ve unvan gibi kriterler goz 6niinde tutularak yiikseltile-
cek.

Ek 6demesi olan kurumlarla ek 6demesi olmayan kurumlarda
ayn1 unvanda ¢aligan personelin {icretleri arasindaki farklilik
denge tazminati yoluyla kademeli olarak kaldirilacak.

Konuya dair ¢alismalar diger bir boyutu ile Kiiltiir Sanat Hiz-
met Kolunda devam etmektedir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
merkez ve tagra tegkilatinda yetkili olan Sendikamiz bu mesele-
yi 2004 yilindan bu yana 1srarli bir sekilde takip ederek, soz ko-
nusu ek ddemenin Doner Sermaye gelirlerinden karsilanarak
caliganlarimiza ddenmesini savunuyor.

Ancak yapilan bir takim degisikliklerle gelinen son noktada
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile Maliye Bakanligi’nin miisterek
teklifi ve Bakanlar Kurulu’nun onayi ile bir ddemenin yapila-
cag1 kuvvetle ihtimal olmakla birlikte s6z konusu 6deme, Ge-
nel Biitceden veya Doner Sermaye Isletmeleri gelirlerinden
karsilanacak. Genel Merkez yoneticilerimiz ve Bakanlik mer-
kezindeki Sendika temsilcilerimiz gegmis konu ile ilgili her tiir-
lii hazirhgr yaparak iist diizey biirokratlarla konuyu detaylandi-
rarak ¢alismalart sonuglandirmaya calistyorlar.
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Genel Baskanimiz Ismail Karadavut Izmir’in biitiin ilcelerini ve Balikesir’in Ayvalik, Altinova ilceleri ile Sarimsakli subesini ziyaret ederek sendikal
faaliyetler hakkinda bilgi verdi ve Agustos ayinda oturulacak olan toplu goriismelere iliskin calisanlarin taleplerini dinledi. Izmir’in ilcelerinde ki
teskilat calismalarina Sube Baskani ve yonetim kurulu iiyeleri de katildilar. Ayrica, lzmir Pim Isyeri Temsilciligi de Genel Baskanimizin katilimi ile
acildi. Gok sayida dagiticinin katildigi acilis toplantisinda Izmir’in sorunlari da masaya yatinidi.

PTT egitim durumu ve tcret farkinda son durum

399 Sayili KHK’nin 26’nc1 maddesindeki “temel iicret tutarla-
11, sOzlesmeli personelin unvan, i gerekleri, igyeri ve calisma
sartlart dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagli ortaklarinca
tespit edilir.” Hiikmii yer almaktadir. Burada “egitim diizeyi” iba-
resi olmadigi halde, yiiksek okul mezununa farkli {icret, orta 6g-
retime farkli diizey 6denmistir. Bu yanlighk fark edilmek suretiy-
le idare mahkemelerine davalar actlmis, bunlarmn bir kismi olum-
lu, bir kism1 da olumsuz karar vermigtir.Bunun tizerine Sendika-
miz Genel Miidiirliige 26.04.2006 tarihinde bir yaz1 ile bagvura-
rak, mahkemelere dava agmadan bu farkin hak sahiplerine 6den-
mesini talep etmistir. Ayrica; Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yar-
dimcilari ile bir toplant1 yaparak binlerce ¢aliganin mahkemelere
gitmesine gerek olmadigi, kazanilmasi halinde kurumun biiyiik
miktarlarda mahkeme masrafi 6deyecegi buna gerek kalmadan
bu paranin ¢aliganlara 6denmesini istemis ve bu konuda yonetimi
ikna etmistir. Genel Miidiirliik bu goriismelerden sonra Devlet
Personel Bagkanligi ve Hazine Miistesarligi’na bu paralarin
Odenmesi konusunda goriis istemistir. Hazine Miistesarligindan
olumsuz goriis bildirilmistir. Bu arada, kaybedilen mahkemeler
Danistay’a temyize gondermiglerdir. Kurumda Danigtay’dan ge-
lecek sonucu beklemeye baslamustir. Gegtigimiz giinlerde Danig-
tay kararin agiklamis ve caliganlart hakl bulmugtur.

Sendikamiz bunun iizerine hemen Genel Miidiirliikle temasa
gecmis ve bu paranin biitiin hak sahiplerine ddenmesini tekrar is-
temigtir. Ayrica 25.07.2008 tarih ve 836 sayili yazi ile de bagvu-
rusunu yapmustir.

Degerli arkadaglarim,

Genel Miidiirliik tekrar Hazine Miistesarligina ve hukukgulara
sorarak boyle bir 6demenin miimkiin olmadigmi tarafimiza bil-
dirmigtir. Sendikamiz bu olumsuz goriisiin ardindan Ankara
Nobetci Idare Mahkemesi'ne dava acarak gecmise yonelik egitim
diizeyi farklarmin 6denmesi talebinde bulunulmusgtur.

Egitim diizeyinden maas kaybini mahkemeye tasidik

PTT’de calisan personelin egitim diizeyi nedeniyle temel iicret-
lerinde meydana gelen eksikliklerin ge¢mise yonelik telafisi igcin
Ankara idare mahkemesine dava agtik.

NOBETCI iDARE MAHKEMESI BASKANLIGI’NA
ANKARA

DAVACT: Tiirk Haber-Sen ( Tiirkiye Haberlesme Kagit ve
Basin Yaym Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikast)

VEKILI: Av. ilhan KARA

Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe-ANKARA

DAVALI: PTT Genel Miidiirliigii

Sehit Tegmen Kalmaz Cad No:2 F Blok Kat:2 Ulus-ANKARA

TEBLIG TARIHI: 05.08.2008

DAVA KONUSU: Miivekkil sendikanin 399 Sayili KHK nin
25/c maddesine ekli II say1lt cetvele tabi sozlesmeli personelin iicret-
leri ile ilgili temel iicret skalalarnin geriye dogru incelenerek egitim
diizeyinden kaynaklanan iicret farklarinin gegmise yonelik belirlen-
mesi ve hak sahiplerine 6denmesi amactyla yapmus oldugu
29.07.2008 tarihli bagvuruyu red eden davali idarenin 05.08.2008 ta-
rihli ve 848 sayili olumsuz ileminin iptali talebinden ibarettir.

ACIKLAMALAR

1-4688 say1h Kamu Gérevlileri Sendikas: Kanununun 19.
maddesinin * f ‘bendi uyarinca; “ Uyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hu-
kuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini
veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak hakkia sahiptir.” Ayrica
Danigtay Ictihatlar Birlestirme Kurulu, 18.06.2006 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanan 2005/1 E. ve 2006/1 K. Sayih kara-
riyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun
19'uncu maddesinin (f) bendi uyarinca kamu gorevlileri sendika-

Dagitici yapilan soférler tekrar

mesleklerine doniiyor

PTT Genel Miidiirliigii ¢ikartmis oldugu bir yonetmelik-
le sofor kadrosunun biiyiik boliimiinii kaldirmug ve orta
6gretim mezunu olan soforleri dagitict kadrosuna aktar-
mistt. Ancak mahkeme yonetmeligi iptal ederek soforlerin
kadrolarina tekrar donmelerinin yolunu agtr. Yaptigimiz
goriismelerde, genel miidiirlikk dagitict yapilan soforlerin
tekrar mesleklerine doneceklerini soylediler.

Postacilara yapilan hakaret
mahkemede

Haftalik Peneguen adli bir derginin 24 Temmuz Persem-
be giinkii sayisinda postaci arkadaglarimiza basin ahlak
kurallarmi ¢igneyerek cok agir hakaret iceren bir karikatiir
yayilanmugtir. Her tiirlii fedakarligi gostererek, haberles-
me gibi kutsal bir gorevi yerine getiren postact arkadagla-
rimiza yapilan bu davranigi siddetle kintyoruz ve oziir di-
lemelerini bekliyoruz. Ayrica hukuki hakkimizi aramak
amactyla mahkemeye tazminat davasi agilmugtir.

o

lart ve iist kuruluglarinin {iyeleri hakkinda tesis edilen bireysel
(subjektif) islemlere kargi iiyelerini temsilen dava agma ve bu ne-
denle agilan davalarda taraf olma hakkinin bulundugu yoniinde
hiikiim tesis etmigtir.

II- 399 sayilt KHK’nin 26. maddesinde yer alan; “Temel iicret
tutarlari, sozlesmeli personelin iinvanu, ig gerekleri, igyeri ve ¢a-
lisma sartlar dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagh ortaklik-
larca tespit edilir.”Hiikmii dayanak gosterilerek Temel iicretin be-
lirlenmesinde; personelin unvani,calisma sartlari, is yeri calisma
sartlart kriterleri esas alinmig ancak, 21.04.2007 tarihli resmi ga-
zetede yayimlanan 5620 S.K./4. maddesi ile, 399 sayil khk’nin
26. maddesi; “Temel {icret tutarlari, sozlesmeli personelin unva-
n1, egitim diizeyi, i gerekleri, igyeri ve calisma sartlarr dikkate
alinmak suretiyle tesebbiis ve bagh ortakliklarca tespit edi-
lir.”Seklinde degistirilmistir. Bu hiikiimle birlikte; egitim temel
licretin belirlenmesinde bir kriter olarak belirlenmistir.

Biitiin bu yasal diizenlemeler; 399 sayili yasann yiiriirliik tarihi
olan 21.04.2007 tarihinden 6nceki statiiye tabi olanlar bakimin-
dan degerlendirildiginde; I Sayili Cetvel diginda kalan sozlesmeli
personele uygulanacak, sdzlesme licretinin; temel iicret basart tic-
reti kidem iicreti toplamindan olusacagi ve ge¢mise doniik olarak
ilgililerin hak kaybinin telafi edilmesi gerektigi agiktir.

Nitekim; Damigtay 11.Dairesi 2005/4760/E 2008/2215/ K say1-
I karari ile; egitim durumuna iligkin getirilen bir belirlemenin
acikca hukuka aykirt olduguna hiikmetmigtir.

III-Bilindigi iizere; kazanilmug haklara saygi ilkesi hukukun ge-
nel ilkeleri ve hukuk devleti kavrami igerisinde yer alir. Bu ilke-
nin temel amaci ise bireylerin hukuk giivenligini saglamaktir. Ce-
sitli Anayasa Mahkemesi Kararlarinda kazanilmig haklara saygi
ilkesi asagidaki gibi vurgulanmugtir.

“Devlet faaliyetlerinin hukuk kurallarina uygun olmast, kaza-
nilmug haklara saygi duyulmasini gerektirir. Ancak, kazanilmig
bir haktan soz edilebilmesi icin bir hakkin ya da borcun yeni ya-
sadan nce yiiriirliikte olan kurallara gore biitiin sonuglartyla fii-
len elde edilmis olmast gerekir”( 20.12.1983 E1982/4 K:1983/17
AnMK)

“Kazamlmus hak, kisinin bulundugu statiiden dogan, tahakkuk
etmis ve kendisi yoniinden kesinlesmis ve kigisel alacak niteligi-
ne doniismiis haktir. Bir statiiye bagli olarak ileriye doniik, bekle-
nen haklar ise bu nitelikte degildir’(20.04.2001 E.1990/50
K:2001/67)

IV-21.04.2007 Tarihli kanunun son maddesinde kanunun yii-
riirliik tarihi yayim tarihi olarak belirlenmis, kanunun geriye yii-
rityecegine dair bir hiikiim yasa hiikmii biinyesinde yer almamis-
tir.

Sonug olarak; gecmig yasa doneminde girilen bir statiiden dola-
y1 kazanilnus hak niteligindeki temel iicretin ge¢mise doniik ola-
rak, telafi edilmesi hukuken gereklilik arz etmektedir.

SONUC VE ISTEM: Yukarida kanuni dayanaklart ile izah etti-
gim hususlar dairesinde; davali idarenin 05.08.2008 tarihli ve 848
say1l1 olumsuz igleminin iptaline, dava masraflar1 ve vekalet lic-
retlerinin davali kurum iizerinde birakilmasina karar verilmesini
miivekkil sendika adina arz ve talep ederim.

Av. ilhan KARA
Davaa Tiirk Haber-Sen Vekili
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Agustos ayinin 15’inde hiikiimetle yedin-
ci defa toplu goriismelere oturuyoruz.
Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi hazir-
liklarini tamamladi. Amacimiz yedi yildir
verilen s6zlerin tutulmasi ve Grevli ve
Toplu sozlesmeli sendikal haklarin veril-
mesi. Gecen Yil oturdugumuz gériisme-
lerin basinda “Esit Ise Esit Ucret” ilkesi-
nin uygulanmasi TKS tarafindan talep
edilmis kurulan komisyon 360 YTL farki
ortaya koymustu. Hiikiimet bu farkin lic
yil icerisinde memurlara 6denecegini ge-
cen yilki gériismelerin basinda aciklamis
ancak uygulamaya konulmamisti. Simdi
hiikiimetin bu farki 15 Agustos itibari ile
uygulamaya koyacagini aciklamasina
Tiirkiye Kamu-Sen biiyiik tepki goster-
mistir. Toplu gériismelerin baslayacag
bir zamanda hiikiimetin bunu yapmasi-
nin ¢ok ahlaki olmadigini toplu goriisme-
lerden sorumlu Devlet Bakani Murat Ba-
seskioglu’nu ziyaret ederek ortaya koy-
mustur. Devlet Bakani uygulamanin nasil
olacagini Tiirkiye Kamu-Sen’in goriisleri-
ni aldiktan sonra hayata gecireceklerini
séylemistir. Diger taraftan toplu goriis-
melerde hizmet kolumuza iligkin taleple-
rimizde olacak. Bunlarin basinda perso-
nel alinmasi ve skala hakkinin verilmesi
taleplerimizin basinda yer alacak.

TRT de yeniden
yapilanmada sona gelindi

Dort yillik fakiilte
mezunlarr memur
olacak

M Dort yillik fakiilte mezunlarinin memur

Kanunun Cumhurbaskan: tarafin-
dan onaylanip Resmi Gazete’de ya-
yimlanmasinin ardindan yonetmelik
ve genelgeler yeniden gozden geci-
rilmeye baglanildi ve tamamlandi.
Kurulan komisyon daha sonra bol-
gelerde calisan miidiirlerin goriisii-
nii ald1 ve simdi de kurulacak ve ka-
panacak olan Daire Bagkanlarini da
cagirarak onlarin goriisleri dogrultu-
sunda tegkilat yeniden kurulacak.
Caligmalar Agustos sonlarma dogru
tamamlanacak.

Bu arada, Cumhuriyet Halk Parti-
si Kanunun Ugiincii ve Gegici 11
maddelerinin iptali icin Anayasa Mahke-
mesi’nde dava acti. Anayasa mahkemesi
ozellikle gegici 11°nci maddeyi iptal et-
medigi takdirde, bu maddeden dolay1
magdur olacak arkadaslarimiza Tiirk Ha-
ber-Sen avukatlik destegi verecek ve
mahkemelere dava agacaktir.

Genel Midiirle yaptigimiz goriisme-

Hazineden
1000
personel
istendi

lerde, caligmak isteyen herkesle seve se-
ve caligacaklarini hi¢ kimsenin magdur
edilmeyecegini soyledi.

Birlik ve beraberlik igerisinde hareket
edilirse, hi¢ kimsenin, asina isine doku-
nulamaz. Yeter ki bizler isimizi sevelim
caligsalim ve katkida bulunalim.

Yetkili sendika olarak; Ozel hizmet
tazminatint yiizde yiiz artirdigimiz, ikra-

miyeleri maasa giydirdigimiz, en
yiiksek promosyonu alip dagittigi-
miz, yillardir kesilen sézlesme pu-
lu ticretinin yarisinin Kurum tara-
findan 6denmesini sagladigimiz
gibi bu isten de yiiziimiiziin akiyla
cikmis bulunmaktay1z.

Yetkili sendika olarak, bu Kuru-
mun basarist icin hep birlikte el
birligi igerisinde calisacagiz. Ya-
pilacak her giizel ve hayirlt hizme-
te destek verecegiz.

Bundan sonra; TRT yonetimin-
den 6n calismasi yapilan iicret
skalas calismasina hiz verilmesini
ve adaletsizligin giderilmesini bekliyo-
ruz.

Sendikal miicadeleye dahil oldugunuz-
da, mevcut kazanimlarin korunmasi ve
yeni haklarin elde edilmesi daha kolay
olacaktir.

Sizleri Tiirk Haber-Sen ¢atist altinda
toplanmaya davet ediyoruz.

kadrosuna gegcirilmesi ile ilgili talebimiz,
eylul veya ekim aylarinda bir genelge
cikartilacak ve bu hakki kazanan
arkadaslarimiz, eger memur normu ve
ihtiyaci varsa bu kadroya aktarilacak.

PITde ek odemeler
bu ayin sonunda

B Sendikamizin kazanimi olan ve 2006

yilinda bes, 2007 yilinda dért bu yil
ise bir defa 6demesini yaptirdigimiz
ek 6demenin(125,00 YTL) ikincisi bu
ayin sonuna kadar édenecek. Ayrica
bayramlarda da 6deme yaptirmak
icin calismalarimiz devam ediyor.

B PTT Genel Midiirliigii emekli olanlarin ve diger sebeplerle
bosalanlarin yerine 500’li dagitici 500’(i dort yillik fakiilte
mezunu memur igin Hazine Miistesarligindan yetki istedi.
Ancak personel sikintisinin bin kisi ile asilmasi mimkiin
degil. Hazine Miistesarlgi, KiT’lere finansman
kararnamesi dogrultusunda 10/1 oraninda alim yapiliyor.
PTT’nin islerinin artmasi ve kar etmesi Hazine
Mistesarligina anlatilarak, en azindan emekli olanlarin

sayisi kadar alinmasi saglaniyor.

Arac kullananlarin
tamami 20 YTL
alacak

H Scooter kullananlara 6detmis
oldugumuz 20 YTL, Genel Muddrle
yaptigimiz gériismeler ve KiK
toplantilarinda ki talebimiz Uzerine,
diger arac kullananlara da 6édenmesi
kararlastirildi. Bununla ilgili talimat
verildi ve genelge hazirlanacak.
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TEBRIK

e Nevsehir Acigdl PTT Merkez Dagiticisi Saban
ALTUN’ un kizi evlenmistir.

o Nevsehir Urgiip PTT Merkez memuru Ruhani
ve Leyla UCMAK’ in kizi evlenmistir.

e Nevsehir Hambektas PTT Merkez memuru
Irfan YILDIRIM'n kizi evlenmistir..

e Nevsehir PTT Merkez memuru H.Hiseyin
DURU'nun kizi evienmistir.

e Samsun 75.Yil PIM Mudirluga
dyelerimizden Arif KARTAL'IN oglu
olmustur.

e Karabik Eskipazar Temsilcimiz Cengiz
AKGUN'in kizi evlenmistir.

e Karabik Eskipazar PTT Mrk.Mid.Dagiticis
Kenan TEZEL'IN oglu evlenmistir.

e Karablk PTT Mrk.Miid. Dag|t|C|S| Sagdik
KARAKAS'IN oglu evlenmistir.

e Trabzon PTT Basmiid. Personel Sefi Hami
KUVVET'IN kizi evlenm|s ir.

e Trabzon PTT Basmiid.Egitim Birimi
Ogretmeni Yadigar KASAP evlenmistir.

e Trabzon PTT Basmiid. Memuru Osman
SIR'IN kardesi evlenmistir.

e Trabzon TRT Bolge M{id.Soférli Hasan
KURT un kizi evlenmistir.

e Trabzon TRT Bolge Mud.Teknikeri Levent
ODABAS evlenmistir.

e Bayburt PTT Basmiid.Memuru Fatih KIYAR
evlenmistir.

e Trabzon PIM Dagiticisi Tahsin GUNER'IN kiz
gocugu olmustur.

e Trabzon TRT Bélge M. Ordu TV Istasyonu
Teknikeri Yakup KEFELI'NIN kiz cocugu
olmustur.

e Trabzon PTT Basmiid.Memuru Temel AKSU
emekli olmustur.

e Trabzon PIM Dagticisi Musa OKSUZ emekli
olmustur.

e TRT Ankara Televizyon Miid. Uyelerimizden
Muharrem GOKKAYA'NIN oglu evlenmistir

e TRT Sosyal Isler ve i¢.Hiz.Dai.Bask. dan
Uyemiz Seyfettm METE'NIN  kizi
evlenmistir.

e TRT Reklam Dai. Bask.dan Uyemiz Berat
AKSQY evlenmistir.

o TRT Personel Dai. Bask.dan Uyemiz Omer
AKGUL'UN kizi evlenm|st|r

e TRT Haber Dai.Bask.dan Uyemiz isa
YILDIZ'IN oglu stinnet olmustur.

e TRT Izmir Bélge Mud.den Uyemiz Sedat
TOZ'UN oglu evlenmistir.

e TRT izmir Bélge Miid.den Temsilcimiz
Osman SERT'IN oglu stinnet olmustur.

° Manisa Turgutlu PTT
Mrk.Miid.Uyelerimizden Osman TAS'IN
¢ocugu olmustur.

e Antalya PTT Basmiid.idari ve Sosyal
isI.Miid.Memuru Cenap KOCAMAN'IN kizi
olmustur.

° Antalya PTT Basmid.Yapr ve Teknik
IsI.Miid.Miihendisi Ahmet SARISAKAL
evlenmistir.

o Kayseri PIM Miid. Sefi Hilya AKDENIZ'IN kizi
evlenmistir.

° Kaysen PIM  Dagiticisi  Ozgiir
HISARCIKLIOGLUNUN kizi olmustur.

e Kayseri PIM Dagiticisi Zafer GOZERI'NIN
0glu evlenmistir.

e Kayseri PTT Basmud Uyelerimizden Nasif
AKBULUT'UN oglu evlenmistir.

e Kayseri PIM Dagiticisi Salih FIDANCI'NIN
0glu stinnet olmustur.

e Karabiik PTT Mrk.Miid.Dagiticisi Durmus
YILMAZ'IN oglu Murat YILMAZ
evlenmistir.

e Karabiik PTT Mrk.Mid.Memurlarindan
Bayram MERT'IN kizi evlenmistir.

e Afyon PTT Basmud.Yapr ve Teknik
isi.Mid. Teknikeri Celal BUGE'NIN oglu
stinnet olmustur.

e Afyon PIM Dag|t|C|S| Mehmet VARIS'IN oglu
evlenmistir.

e TRT Erzurum Bélge Mud. Uyelerimizden
Omer Lutfi CIMEN'IN ogullari Yasin ve
Burak stinnet olmustur.

e Tiirk Haber-sen Bursa Sube Baskani Orhan

AVCI'NIN ogullari Alparslan ve Kiirsat
stinnet olmustur.

e /Zonguldak PTT Basmud.Kilimli PTT
Mrk-Miidarii Omer YUCEL'IN oglu stinnet
olmustur.

e izmir PIM Dagiticist tiyemiz Galip KOCER'IN
0§lu evlenmistir.

e iZPIM APS Dagiticisi Giyemiz Mustafa
“MUTLUCAN evlenmistir.

e |zmir Halkapinar PTT Mid,1.Sanayi sitesi
Sube Memuru dyemiz Ozcan DUMAN
evlenmistir.

e Antalya PTT Basmud.Yapr ve Teknik
isl.Mihendisi Necla CAKI COLAK'IN sude
adinda bir kiz olmustur

e Hatay PTT Mrk. Miid. Dag|t|0|3| ilyemiz Murat
GULER'IN oglu olmustur.

e /onguldak PTT Basmud Yapi ve Teknik
Isl.Miid. Teknisyeni Hasan KAYHAN'IN oglu
_evlenmistir.

e |stanbul Anadolu Yakasi Cekmekéy PTT
Mrk.Miid.Personeli Mehmet
CEBECIOGULLARININ oglu siinnet
olmustur.

Mutluluklar dileriz.

GEGMIS OLSUN

e Kastamonu PTT Basmuid.Isyeri Temsilcimiz
Ali INAN'IN annesi ameliyat olmustur.

e Kastamonu Pinarbasi PTT Mrk. Veznedari
Selim AYVATOGLU ameliyat olmustur.

e Kastamonu PTT Mrk.Dagiticisi Nevcivan
TASKIRAN bobrek yetmezliginden
hastanede tedavi altina alinmistir.

e Trabzon PTT Mrk.Mid.Memuru Huseyin
BIYIK ameliyat olmustur.

e Trabzon Arakli PTT Mrk.Miid.Sefi Abdul
ERBAY ameliyat olmustur.

e Trabzon PTT Mrk. Miid.Dagiticis| Beytullah
KUGUK ameliyat olmustur.

e Trabzon PiM Memuru Litfii ihsan ERTEN'IN
esi ameliyat olmustur.

e Trabzon PIM Memuru Hasan GULTEKIN'N
esi ameliyat olmustur.

e Trabzon PTT Basmiid.Basmiihendisi Hilmi
YILMAZ'IN annesi ve babasi ameliyat
olmustur.

e Trabzon PTT Basmiid. Uyemiz Coskun
SERBEST'IN esi amellya t olmustur.

e Trabzon TRT Bélge Miid.Memuru Mustafa
KUCUKOSMAN ameliyat olmustur.

o Trabzon TRT Bdlge Mid. Memuru Saniye
KARAISMAILOGLU'NUN babasi ameliyat
olmustur.

o Trabzon TRT Bdlge Mid.Memuru Sule
0ZTURK'UN agabeyi ameliyat olmustur

e Trabzon TRT Bdlge Miid. Uzmani Esma
AYDIN ameliyat olmustur.

e Trabzon TRT Bélge Mid. Alim ikmal Sube
Midara Yasar BOZ'UN halasi ameliyat
olmustur.

e Trabzon TRT Bélge Miid. Ascisi Seref
CIFT'IN oglu ve agabeyi amellyat olmustur.

e Trabzon TRT Bélge Mid.Memuru Mustafa
SIMSEKIN enistesi ameliyat olmustur.

o Trabzon TRT Bolge Miid.Memuru Haci Murat
ALIYAZICIOGLU ameliyat olmustur.

e Trabzon TRT Bolge Mud. Samsun Radyo TV
Miid.Basteknisyeni ismail PORTAKAL
ameliyat olmustur.

e Trabzon TRT Bolge Miid.Basteknisyeni
Mahmut EROGLU’NUN babasi ameliyat
olmustur.

o Tra"bzon TRT B6lge Mid.Soféri Remzi
GUNDUZUN esi ameliyat olmustur.

e Trabzon TRT Bolge Miid. Memuru ilksen
EMRAL ve Trabzon PIM Memuru Turgut
EMRAL'IN babalari ameliyat olmustur.

e Trabzon TRT Bélge Miid.Basteknisyeni
Mustafa YILDIZ'IN kizi ameliyat olmustur.

e Trabzon PTT Basmid.Yapi ve Teknik
Isl.Mudird H. Nazim AKAOGLU trafik
kazas| gecirmistir.

e Gimishane PTT Basmiid.Sefi ve il
Temsilcimiz Ali hsan AYVAZ'n oglu trafik
kazas| gecirmistir.

e Trabzon PIM Dagiticisi Birol GAGLAYAN
trafik kazasi gegirmistir.

e TRT izmir Bdlge Miid.Temsilcimiz Mesut
YUVARLAK'IN annesi ameliyat olmustur.

e TRT Erzurum Bdlge Mid.Uyelerimizden
Nihat AVCI g6ziinden ameliyat olmustur.

e Antalya PIM Miid. Personeli Uyemlz Bilal
AKKAYA ameliyat olmustur.

* Antalya PiM Miid. Personeli Uyemiz Mehmet
BARAN ameliyat olmustur.

e Antalya PiM Miid. Personeli Uyemiz ismail
GEREKTEN ameliyat olmustur.

e Kayseri PIM Dagticisi Tuncay EREN ameliyat
olmustur.

° Kaysen PIM Dagiticisi Hamza DURGUT
ameliyat olmustur.

e Kayseri PIM Dag|t|0|5| Mustafa CETINKARA
saldiriya ugramistir.

e Afyon Hocalar PTT Mrk.Mud.Memuru
Osman KILING ameliyat olmustur.

e Afyon Dinar PTT Mrk.Mdura Ugur 0ZTURK
ameliyat olmustur.

e THS Ankara 3 Nolu PTT Sube Basin ve
Sos.Isl.Sekreteri Abdullah AKSOY'UN oglu
amellyat olmustur.

o Ankara PTT Anadepo Mrk.Miiddrlagi Miidr
Yardimeisi ve yemiz Ali ALKAN ameliyat
olmustur.

e Afyon PIM Sefi Hayrani TOPBAS ameliyat
olmustur.

e Afyon PIM Dagiticisi Ahmet Baylan ameliyat
olmustur.

e Afyon Dinar PTT Mrk.Midd.Sefi Stkru
SIMSEK ameliyat olmustur.

e Afyon Dazkirt PTT Mrk.Miduri Ali
KIRMIZININ esi ameliyat olmustur.

e Samsun 75.Yil PIM Uyemiz Sami AGU
cocuklariyla beraber trafik kazasi
gecirmistir.

e Afyon PIM Memuru Kadin Kollari Bsk.Yrd.si
Sirin Durdu KAPAN'IN esi ameliyat
olmustur

e izmir PIM Dagiticist Uyemiz Orhan CETIN
ameliyat olmustur.

e izmir PIM Memuru Uyemiz Fatma ZENGIN
ameliyat olmustur.

e Antalya K|Z|Itoprak PTT Miid.Memuru Mine
AKCALI ameliyat olmustur.

° Antalya Tlrk Haber-Sen Sube Baskani Hasan
DELIOGLU'NUN annesi amellyat olmustur.

e Denizli Saraykéy PTT Mrk.Mud. Uyem|z
Zafer CIGEKDEMIR kalp ameliyati
olmustur

e Denizli Saraykdy PTT Mrk.Miid.Dagticis
[smail GOKTU boyun fiti§i ameliyati
olmustur.

e Denizli Acipayam PTT Mrk.Mid.Dagiticisi
Rifat YILDIRIM bel fiti§i ameliyati olmustur.

e Denizli Gal PTT Mrk.Miid.Baklan Sube
Dagiticisi Litfi KILICASLAN scoter ile
gorev basinda kaza yapmistir.

Acil sifalar diliyoruz.

VEFAT

e Trabzon PIM Mudrligd Daditicisi Mustafa
BASKAN'IN kardesi vefat etmistir.

e Trabzon Salpazar PTT Mrk.Miid.Dagiticisi
Seref YILMAZ'IN babas! vefat etmistir.

e Trabzon Akcaabat PTT Mrk.Mtid.Memuru ve
subemjz yonetim kurulu tiyemiz Saban
HACIOGLU NUN amcas! vefat etmistir.

e Trabzon PiM Memuru Hasan OZCAI\/ICA NIN
kardesi vefat etmistir.

° Bayburt PTT BasmUd.PersoneI Sefi Recep
ORUC’UN babas! vefat etmistir.

e Trabzon TRT Bdlge Mid.Basteknisyeni
Ismail Hakki GUNAY'IN babasi vefat
etmistir.

e Trabzon TRT Bdlge Mud.Memuru Huriser
ULUNUN babasi vefat etmistir.

e Ankara 3 Nolu PTT Sube eski yonetim kurulu
dyelerimizden  Yavuz GAKICI’NIN
amcasinin hanimi vefat etmistir.

e Zonguldak PTT Basmiid.Gokcebey PTT
Mrk.Miid.Dagiticisi Kader KARAKAYA'NIN
babas! vefat etmistir.

e Kastamonu Arac PTT Mrk.Mud.Dagiticisi
Mahir KOSE'NIN babast vefat etmistir.

e TRT Genel Mid.Dis Yayinlar Dai.Bsk.dan
tyemiz Ali BOREKGI'NIN babasi vefat

gtmistir.

e TRT TV Daire Bsk.’dan lyemiz Selahattin
YILDIRIM beyin kanamasi sonucunda vefat
etmistir.

e TRT Erzurum Bdlge Midirligi dyemiz
Kéksal DELIOGLU’NUN annesi vefat
etmistir.

e TRT Haber Dairesi Baskanligindan tyemiz
Hasan TASKIN'NIN babasi vefat etmistir.

e izmir TRT Bélge Mud.Uyelerimizden Servet
0ZPOLAT'IN babas! vefat etmistir.

o jzmir TRT Bélge Miid.Uyelerimizden Engin
YENPNIN annesi vefat etmistir.

o izmir Kemalpasa PTT Mrk.Miduri Uyemiz
Hidir AYDIN vefat etmistir.

e THS Kars Sube Baskanimiz Kemal
ERGINBAY'IN annesi Duriye ERGINBAY
vefat etmistir.

e Balikesir Ayvalik PTT Mrk.Mid.Memuru
iyemiz Gllseren VURAL'IN annesi vefat
etmistir.

o THS Konya Sube Baskani ismail GELIK'IN
dayisi elim bir trafik kazasinda vefat
etmistir.

e Kayseri PTT Basmid.Yapr ve Teknik
isl.Midir Vekili Ertirk ERDOGAN'IN
kayinbabas! vefat etmistir.

e Zonguldak PTT Basmiid.Gokcebey PTT
Mrk.Miid. Dagiticisi Cetin DEMIR'IN annesi
vefat etmistir. )

e Antalya THS Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
Mehmet POLAT'IN days! vefat etmistir.

e Antalya PTT Basmiid.Yapi ve Teknik isl.
Miid.Uyemiz Aydin UNVER'IN babas vefat
etmistir.

e Antalya PTT Basmiid.Personel Miid.Gyemiz
Giil PORSUK'UN babas! vefat etmistir.

e Antalya PTT Basmid.Kumluca PTT
Mrk.Miid.Dagiticisi Galip OGUZ'UN babas|
vefat etmistir.

o Antalya Serik PTT Mrk.Miid.Dagtticist M.Zeki
ERDOGAN'IN babas! vefat etmistir.

e Antalya PTT Basmid.Yapr ve Teknik
isl.Miid.Teknikeri Mehmet SAVAS'IN
babas! vefat etmistir.

e Antalya THS Sube Mali Sekreteri Hasim
SARAC'IN dedesi vefat etmistir.

e Hatay THS Sube Sekreteri Zekeriya BILIR'IN
kayinvalidesi vefat etmistir.

e izmir Pasaport PTT Mrk.Miidurii Gyemiz
Tuncay GURBULAK'IN annesi vefat
etmistir.

e izmir Urla PTT Mrk.Miid.Dagiticisi Necmi
TEMIZYUREK'IN annesi vefat etmistir.

o [zmir PTT Basmiid.Uyelerimizden Sebahattin
BASAR'IN agabeyi vefat etmistir.

e Nevsehir PTT Mrk.Mid.Memuru Cevat
ERSOY’UN annesi vefat etmistir.

e Afyon PIM Sefi Sedat ESENLIK'IN annesi
vefat etmistir.

e Denizli PTT Basmiid.Teknikeri Hiiseyin
YILDIRIM'IN babas! vefat etmistir.

e Ankara Golbasi PTT Mrk.Mid.Memuru
Serhat UYANIK'IN babasi vefat etmistir.

e Ankara Dikmen PTT Mrk.Mid.Memuru
Ozcan DEDEOGLU'NUN babasi vefat
etmistir.

o APIM Dagtticilarindan Muzaffer GETIN'IN
annesi vefat etmistir.

e Ankara Cebeci PTT Mrk.Miid.bagh Tiirkdzi
Subesin memuru ve yemiz Tahsin VARLIK
gecirdigi kalp krizi sonucu vefat etmistir.

e 7onguldak PTT Basmiid. Kdz.Eregli PTT
Mrk.Miid.Personeli Yilmaz ILIK'IN babas
vefat etmistir.

e /Zonguldak PTT Mrk.Mud.Personeli
Necmettin CITIR'IN agabeyi vefat etmistir.

Olenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina

bassagligi diliyoruz.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI TURK BURO-SEN
VEFAT Gokhan CAKIL'In annesi vefat etmistir. tiyemiz Ahmet OY'un babas! ameliyat olmustur. e Sakarya SGK il Miidirliigii calisani ve Sube Disiplin

e Bandirma Giimriik Muhafaza Midirligd cahisani
tiyemiz Esra KAPLICA (OKSAK)" in babas vefat
etmistir.

e Konya SGK il Mudurligt calisant Gyemiz Hikmet
AKSUNGUR'un abisi vefat etmistir.

e Bandirma Giimrilk Muhafaza Midtirligi calisani
tiyemiz Seyit Ali Erkan'in annesi vefat etmistir.

e Trabzon Giimriik calisani tiyemiz Zafer Emir'in dedesi
vefat etmistir

e TIKA calisani diyemiz Selcuk Kalkan'in babas! vefat
etmistir.

e Genglik Spor Genel Miidirlugi calisani Gyemiz
Osman Ahmet Oker vefat etmistir.

e Bursa DTS Grup Baskanliginda calisan iiyemiz Saim
VAROL'un babas vefat etmistir.

* Bursa Setbas! Vergi Dairesi calisani Gyemiz ilhan
ONAL'In annesi vefat etmistir

* Bursa Giimriik ve Muhafaza Basmudurligii calisani
tiyemiz Emine ERUZ'un babas! vefat etmistir

e Sakarya Ali Fuat Cebesoy Vergi Dairesi calisani
iyemiz Recep FIDAN'In babasi vefat etmistir.

e Ordu SGK il Midiirligi calisant Gyemiz Mehmet
DIK'in annesi vefat etmistir.

e (Ordu Boztepe Vergi Dairesi ¢alisani tyemiz Naim
DEMIR vefat etmistir.

e Ankara Hitit Vergi Dairesinde emekli olan tyemiz
Galip KAYA vefat etmistir.

e Ankara Vergi Dairesi Baskanl§ Tahsilat Midirlugi
calisani (iyemiz Tamer ATLImin amcas! vefat etmistir.

e Ankara Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz
Mustafa GOK'lin babasi vefat etmistir.

e Ankara Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz
Ahmet TASGI'min annesi vefat etmistir.

e Ankara 5 nolu sube Yonetim Kurulu tyesi Murat
YUKSEL'in babas! vefat etmistir.

o Genglik ve Spor Genel Midurligi calisan Salim
UZEL'in annesi vefat etmistir.

e (englik ve Spor Genel Midirligi calisani Mustafa
Kemal SEVER'in annesi vefat etmjstir

e (anakkale Genglik ve Spor Il Midtrligi calisani
tiyemiz Alaattin ENGIN'in annesi vefat etmistir.

e Ankara Devlet Personel Baskanligi calisani Gyemiz
Ugur ULUTURKin kayinbabas! vefat etmistir.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudirligi calisani
tiyemiz Denizhan EROL'un ananesi vefat etmistir.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midirligi calisani
tiyemiz Esref TUNCEL'in annesi vefat etmistir.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midurligi calisani
tyemiz Mehmet YAYVAN'In kayinbabasi vefat etmistir.
e Milli Piyango Idaresi Genel Miidirligi calisani
tiyemiz Coskun DALKILIG'in annesi vefat etmistir.

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi calisan
tiyemiz Mehmet ERDEM’in annesi vefat etmistir.

e Genclik ve Spor Genel Midirligi calisani Gyemiz
Murat ESER vefat etmistir.

e Bandirma Gimrik Muhafaza MUdirligd calisani
tyemiz Ali ERKAN' In annesi vefat etmistir.

e Konya Alaaddin V.D. calisani Gyemiz Orhan
0ZKUL'un babas! vefat etmistir.

e Antalya Vergi Dairesi Baskanhigi calisani Uyemiz Ali
DALAMAN'In babasi vefat etmistir.

e Antalya Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz
Mustafa SENOL'un oglu vefat etmistir.

e Kocaeli Gebze Adliyesi calisani Giyemiz Orhan
Kaya'nin babas vefat etmistir.

e Kocaeli Kémez Adliyesi ¢alisani iyemiz Orbay
Kaya'nin babas vefat etmistir.

e Dis Ticaret Mistesarligi calisani lyemiz Ramise
ASLAN'In agabeyi vefat etmistir.

* Adana Sosyal Giivenlik Kurumu I Mudirlagu
calisani tyemiz Gilsema ASLAN’In annesi vefat
etmistir.

e Adana Vergi Dairesi Baskanligi calisani (iyemiz Taner
CANPOLAT'In babaannesi vefat etmistir.

e Adana Defterdarlik Muhasebe Midirligi calisani
tiyemiz Halil Ibrahim ARSLANTURK'lin adabeyi vefat
etmistir.

e Adana Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz Tevfik
OZBILEN'in babasi vefat etmistir,

e Adana Vergi Dairesi Baskanligi calisani tyemiz
Siikriye SAGDIG'In babas vefat etmistir.

e TIKA calisani tyemiz Semra Ayan’in babasi vefat
etmistir.

e Erzurum Kazimkarabekir Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Recep YEKTAS'In abisi vefat etmistir.

e Erzurum Aziziye Vergi Dairesi calisani iyemiz
Sebahattin DUALI'in yegeni vefat etmistir.

® Erzurum SGK Saglik Isleri I Midurliga calisan
tyemiz Tamer SEN'in amcasi vefat etmistir.

e Cankin Sube Ust Kurul Delegesi Hidayet GELIK'in
kayinbabas! vefat etmistir.

o Adana SGK 1l Midtirliigu calisani Gyemiz Giilsema
ASLAN’In annesi vefat etmistir.

e Meteoroloji isleri Genel Midrligi calisani tyemiz
Nazmi KARABULUTun babas! vefat etmistir.

o Adana SGK Bag-Kur il Muddrlugii calisani Gyemiz
Katriye ATLI'mnin babasi vefat etmistir.

e Ankara 1 nolu Sube Sekreteri Cafer SECER'In dayisi
vefat etmistir.

* Bayburt Bag-Kur Il Midurligii calisani iiyemiz Kemal
CELIK'in annesi vefat etmistir.

e Ankara Genglik ve Spor II Miidiirliigii calisani tiyemiz

e Tekirdag Sivi] Savunma [l Midirlagi calisani
tyemiz Nurettin CINEVIZ'in kardesi vefat etmistir.

e Ankara Kizilcahamam Mal Middrligi cahisani
tiyemiz Ugur Yalgin KONUS'un babas! vefat etmistir.

o Tlirkiye, Istatistik Kurumu Baskanligr calisani tiyemiz
Hilya DAG'n kardesi trafik kazast sonucu vefat etmistir.
o Tirkiye [statistik Kurumu Baskanligi calisani tyemiz
Altan ALTANLAR'In babas vefat etmistir.

e Amasya Vergi Dairesi calisani tyemiz Unal
ATAKAN'IN babas! vefat etmistir.

e Amasya Defterdarligi Milli Emlak Mddrlagi calisani
tiyemiz Adil KARACA'nin annesi vefat etmistir.

e Hatay Sahil Vergi Dairesi calisani iyemiz Hakan
INANC'in babas! vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Gumriik Maddrligu calisani
tyemiz Turgut OZCAN'In kardesi vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Akdeniz Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Durdu GULER'in annesi vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Asim Giindiiz Vergi Dairesi
calisani dyemiz Bedia HALAL'In annesi vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Akdeniz Vergi Dairesi calisani
{iyemiz Nilgiin FIRAT'In esi vefat etmistir.

e Hatay Hassa Mal Miidurliga calisani tyemiz Adem
ISLEK'in annesi vefat etmistir.

o Hatay Iskenderun Sigorta Miidrliigii calisani tiyemiz
Mehmet AYGEN'in babas vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Asim Giindiiz Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Nurettin ERDOGDU'nun dayis! vefat etmistir.

o Hatay Iskenderun Denetim Koordinasyon Mudirlug
calisani Gyemiz Mehmet CAKIROGLU'nun babasi vefat
etm|st|r

* Hatay iskenderun Sahil Vergi Dairesi calisani {iyemiz
jale SULTANOGLU'nun abisi vefat etmistir.

* Hatay Iskenderun Sahil Vergi Dairesi calisani tiyemiz
Atilla BALKAYA'nin babas vefat etmistir.

e Hatay Iskenderun Denetim Koordinasyon Madurligi
calisani tyemiz Ismail VATAN'In amcasl vefat etmistir.
e Hatay Iskenderun Asim Giindiiz Vergi Dairesi calisani
{iyemiz Giilsen YAMAN'In annesi vefat etmistir.

e Sakarya SGK Il Midirligi calisani dyemiz Osman
ARAR'In babasi vefat etmistir.

o fstanbul Sisli Vergi Dairesi calisani {iyemiz Sehriye
OZDEMIR'in annesi vefat etmistir.

* Bursa Giimriik ve Muhafaza Bas Mudurlig calisani
tiyemiz Mehmet KILICKESMEZ'in babast vefat etmistir.
e Bursa Giimriik ve Muhafaza Bas Midiirligt calisani
tiyemiz Beyhan MURSALOGLU’nun annesi vefat
etmistir.

e Bursa Subesi Disiplin Kurulu Gyesi Mustafa SAHIN
vefat etmistir.

e Trabzon SGK il Mudirlag calisant Hiseyin
KEMAL'in babas! vefat etmistir.

e Cankiri Meteoroloji calisani Gyemiz Miislim
Altindad'in kayinbabasi vefat etmistir.

e Cankiri Meteoroloji calisani Gyemiz Ahmet
Gliltekin'in kiz kardesi vefat etmistir.

e Kizilirmak Mal Midirligi cahisani dyemiz Yilimaz
Basaran’in annesi vefat etmistir.

e Cankiri Vergi Dairesi ¢alisani tiyemiz Ramazan
(Caglar'in kardesi vefat etmistir.

e Cankiri Vergi Dairesi calisani Disiplin Kurulu Eski
Uyesi Mithat CEYLAN'In babas! vefat etmistir.

e Gankin Vergi Dairesi calisani dyemiz Ust Kurul Uyesi
Hidayet Celik'in kayinbabas! vefat etmistir.

Cenab-1 Allah'tan rahmet, yakinlarina sabir dileriz.
GECMIS OLSUN

e Bursa Giimrik ve Muhafaza Basmiidirligi calisan
tiyemiz Halil ERTUGRUL ameliyat olmustur

* Bursa Giimrik ve Muhafaza Basmiidiirliigii calisani
tiyemiz Cabir TOPAKTAS ameliyat olmustur

e Ordu Aybasti Mal Muddrlugu calisani Gyemiz Seydi
KARAYALI trafik kazasi gegirmistir.

e Kirikkale Sube Yonetim Kurulu tyemiz Yakup
GUNANA ameliyat olmustur.

e (anakkale Defterdarhi isyeri temsilcimiz Adil
ARSLAN ameliyat olmustur.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midrligt calisan
dyemiz M.Biilent MIRZA'nin annesi gecirdigi trafik
kazasi sonucu ameliyat olmustur.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midurligd calisani
tiyemiz Nazmi KARABULUT un babasi hastanede yogun
bakimda yatmaktadir.

e Dig Ticaret Mistesarhdr calisani tyemiz Gl
KOROGLU ameliyat olmustur

-ldAn alya SGK calisani iyemiz Mehmet UZUN Ameliyat
oldu.

e Antalya SGK calisani yemiz Hiiseyin KARACA trafik
kazas! gegirdi.

e Antalya SGK calisani diyemiz Gokhan AYDIN'in oglu
ameliyat oldu.

e Dis Ticaret Miistesarligi calisani iiyemiz Ertudrul
KANDEMIR ameliyat olmustur.

e Erzurum SGK 11 Miidirltigi calisani {iyemiz Ridvan
ALTINKESER ameliyat olmustur.

e Erzurum SGK [l Midirligu calisani tyemiz Firat
YURT'un babasi ameliyat olmustur.

e Erzurum SGK Saghk Isleri Il Midirligi cahsani
tiyemiz Leyla KUNDURACI ameliyat olmustur.

e Erzurum Kurumlar Saymanlik MGddrligi calisani
dyemiz Osman KARA hastanede yatarak tedavi
olmustur.

e Erzurum SGK Saglik Isleri Mudiirligi calisani

o Tekirdag Vergi Dairesi Baskanligi calisani Giyemiz
Hasan TEMIZEL ameliyat olmustur.

e Tekirdad Vergi Dairesi Baskanligi calisani iyemiz
Hasan ER ameliyat olmustur.

e Tekirdag Genglik ve Spor il Midirligi calisani
iyemiz Ayse KULELI'nin esi ameliyat olmustur.

o Tekirdag Defterdarlik calisani tiyemiz Necdet
TURAN'In babasi ameliyat olmustur.

e Amasya Vergi Dairesi calisani tiyemiz Mehmet
BASKAYA'nin esi ameliyat olmustur.

e Hatay Iskenderun Gumriik Midirlagi calisani
{iyemiz Fahrettin BAL ameliyat olmustur.

o Hatay Reyhanli Vergi Dairesi calisani tiyemiz Ahmet
KARACIK ameliyat olmustur.

o Hatay Iskenderun Mal Miidirligd calisani Uyemiz
Ziileyha OKSUZ'in cocugu ameliyat olmustur.

o Hatay Iskenderun Mal Midurligi calisani tyemiz
Riifeyda ALKAN'In esi ameliyat olmustur.

* Hatay iskenderun A3|m Gindiiz Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Sevgim BABAYIGIT ameliyat olmustur.

* Hatay Iskenderun Denetim Koordinasyon Miidiirliigi
calisani Uyemiz ilknur BASAR ameliyat olmustur.

e Hatay Iskenderun Denetim Koordinasyon Miidrlugc
calisani dyemiz Ali AKSEL'in kardesi trafik kazasi
gecirmistir.

e Bursa Giimrik ve Muhafaza Bas Midiirliga calisani
{iyemiz Mehmet ALP ameliyat olmustur.

o Bursa Gimrik ve Muhafaza Bas Muddrligu calisan
{iyemiz M.Fayik UNAL ameliyat olmustur

e Bursa SGK [ Midarlagu calisani Gyemiz Turan
YASLAK kaza gecirmistir.

e Cankir Meteoroloji calisani tiyemiz Miislim Altindag
ameliyat olmustur.

e Cankin Vergi Dairesi calisani ilyemiz Fazli Sayar
ameliyat olmustur.

Acil sifaler dileriz.

KUTLAMA

e Trabzon Sosyal Givenlik Kurumu calisani dyemiz
Nabi KUGU'nun bir erkek ¢ocugdu diinyaya gelmistir

e Dis Ticaret Mistesarligi calisani Uyemiz Fikret
KARAMAN'In kizi diinya evine girmistir

e Dis Ticaret Mistesarligr calisani Uyemiz Ferit
BUYUKGUZEL'in bir kiz cocugu dunyaya gelmistir

e Manisa Vergi Dairesi Baskanligl isyeri temsilcimiz
Arif 0ZBAY'n bir cocugu diinyaya gelmistir.

o Konya Sosyal Givenlik Kurumu calisani tiyemiz Halil
ULUYOL emekli olmustur.

* Konya SGK Saglik isleri il Mudurlugu calisani
iyemiz Mehmet Kursat KUTLU'nun ikiz cocuklari
dlinyaya gelmistir.

e Antalya Sivil Savunma Mudirligd calisani Gyemiz
Mustafa YALGIN'n bir erkek cocugu diinyaya gelmistir.
o Antalya Vergi Dairesi Baskanligi calisani (yelerimiz
Haluk BELEN ve Nihal BELEN'in bir kiz ¢cocuklari
dlinyaya gelmistir.

o Antalya Vergi Dairesi Baskanligi calisani dyemiz
M.Miicahit FIRTINA'nin bir erkek cocugu diinyaya
gelmistir.

e Antalya Vergi Dairesi Baskanligi calisani dyemiz
Ummiihan KESKIN'in bir erkek ¢ocugu diinyaya
gelmistir.

e Antalya Vergi Dairesi Baskanligi ¢alisani Isyer|
temsilcimiz Sebihat OZER'in kardesi diinya evine
girmistir.

o Antalya SGK || Madarliga calisani tGyemiz Muzaffer
PEKKARACA diinya evine girmistir.

o Antalya SGK Il Mudrligd Sendika Temsilcimiz
Hiiseyin GURBUZ dtinya evine girmistir..

e Hazine Mistesarhgr Calisani Uyemiz Musa
YAVUZ'UN kizi diinya evine girmistir

e Dis Ticaret Mistesarligi calisani lyemiz Ramazan
TUTAK'in kiz diinya evine girmistir

e Hazine Miistesarli§i calisani yemiz Hasan
KARAKOSE diinya evine girmistir.

e Dis Ticaret Miistesarligi calisani ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Imdat SAAT'in kizi diinya evine girmistir

e Aydin Nazilli Vergi Dairesi ¢alisani tiyemiz Tahsin
TUNGBILEK'in oglu diinya evine girmistir.

e Ordu SGK II Midirlugi calisani iyemiz Muzaffer
TUNA emekli olmustur.

* Sayistay Baskanligi calisani tiyemiz Abdullah
ESMEK'in kizi diinya evine glrm|st|r

* Sayistay Baskanldi calisani Gyemiz Niyazi KOSE'nin
oglu diinya evine girmistir

o Sayistay Baskanhqr calisani Gyemiz Menderes
DEMIR'in oglu diinya evine girmistir

o Tiirkiye Istatistik Kurumu calisani dyemiz Muammer
MUTLU'nin kizi diinya evine girmistir.

e Tiirkiye Istatistik Kurumu cahisani Gyemiz Atlan
ALTANLAR'In bir cocugu olmustur.

* Ganakkale Genglik ve Spor Il Middrlig calisan:
tiyemiz Selahattin ULGEN emekli olmustur.

e Istanbul Bayrampasa Vergi Dairesi calisani yemiz
Ummiigil UNSER'in oglu diinya evine g|rm|st|r

e |stanbul Avcilar Vergi Dairesi isyeri temsilcimiz
Sevim TOKAT'In oglu dinya evine girmistir.

e Bursa SGK I Miiddrligi cahisant dyemiz K.Selguk
SOYLER diinya evine girmistir.

e Bursa SGK |1 MiidUrligi calisani Gyemiz M.Melih
TOMAGOGLU diinya evine girmistir.

e Bursa SGK Il Midurligi cahsani Gyemiz Haris
YILDIRIM diinya evine girmistir.

Kurulu Gyemiz Sedat DERE'nin bir cocugu diinyaya
gelmistir.

o Sakarya SGK il Midurligii cahisan tiyemiz Alaattin
BORTLUOGLU nun oglu diinya evine girmistir.

e Devlet Meteoroloji Isleri Genel Madurlugd calisani
{yemiz Ziya OZDEI\/IIR’jn 0glu diinya evine girmistir.

* Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midurlugi calisani
(iyemiz Hiiseyin BULUT un oglu diinya evine girmistir.

o Devlet Meteoroloji Isleri Genel Madarlagu cahsani
tiyemiz Recep SARITAS'In kizi diinya evine g|rm|st|r

e Adana sube ybnetim kurulu Uyemiz Zekeriye
BULBUL' tin ofjlu dinya evine girmistir.

e Adana Defterdarlik Personel Midirligt cahisani
tyemiz Veli KARA'nin oglu diinya evine girmistir.

e Antalya Serik Adliyesi calisani Isyeri Temsilcimiz
Emine ULURAK'IN kizi diinya evine girdi.

e Antalya SGK calisani dyemiz Durmus ATASOY'un
oGlu dinya evine girdi.

e |zmir GUmriikler Basmudiirligi calisani tiyemiz Avni
YERYARAN'In kizi nisanlanmistr.

e Konya Beysehir Vergi dairesi calisani (iyemiz Cengiz
ASLAN'in oglu diinya evine girmistir.

e Konya Adliyesi calisani tiyemiz Serkan YAYLA diinya
evine girmistir.

e SSK Saglik isleri miidrltga calisani Uyemiz Mehmet
Ozcelik'in kiz cocugu diinyaya gelmistir.

e Amasya Vergi Dairesi calisani tiyemiz Abdullah
KARACA'nin oglu diinya evine girmistir.

e Amasya Vergi Dairesi ¢alisani yonetim kurulu yedek
ye llyas ESKINOZ diinya evine girmistir.

® SGK Saglik Isleri Merkez Mudirlugu calisan tyemiz
Sinan COMERT'in erkek cocugu diinyaya ‘gelmistir.

o SGK il Midrliga calisan Gyemiz Sinan UCAN
diinya evine girmistir.

o SGK Saglik isleri Il Mudirliga calisani Gyemiz Sakir
NOHUTCUnun bir cocugu diinyaya gelmistir.

e Adana Sube y6netim kurulu dyesi Zekeriye
BULBUL'(in oglu diinya evine girmistir.

e Adana Defterdarlik personel miidirligt calisani
tyemiz Veli KARA'nin oglu diinya evine girmistir.

e Adana Vergi Dairesi Baskanhgi calisani dyemiz
Mesut CEVHAIR diinya evine girmistir.

e Tekirdag Hayrabolu Vergi Dairesi Miidurligu calisani
{lyemiz Mehmet ERAL emekli olmustur.

® Amasya Defterdarligi Milli Emlak Mudarlugu calisans
tiyemiz Yilmaz DONER'in oglu diinya evine girmistir.

e Hatay Sahil Vergi Dairesi calisani Uyemiz Hakan
INANC'In bir kiz gocugu diinyaya gelmistir.

° Hatay iskenderun Akdeniz Vergi Dairesi calisani
tiyemiz Muzaffer BALGI'nin bir kiz cocugu dunyaya
gelmistir,

e Hatay Iskenderun Denetim Koordinasyon Mudirliigu
calisani dyemiz Mehmet YELER'in bir kiz ¢cocugu
diinyaya gelmistir.

e Hatay Dortyol Vergi Dairesi calisani (yemiz Hacl
YARAR'In bir erkek cocugu diinyaya gelmistir.

® Hatay Bag-Kur Il Middrliga cahisani tyemiz Meryem
TOGA'nin bir erkek cocugu diinyaya gelmistir.

e Hatay Kirkhan Vergi Dairesi ¢alisani tyemiz Mehmet
AKNEHIR'in bir kiz cocugu dtinyaya gelmistir.

o Hatay iskenderun Dengtim Koordinasyon Midiirlig
calisani tiyemiz Alattin OGUZ diinya evine girmistir.

e Ankara Meteoroloji Isleri Genel Mudrligi calisani
(iyemiz M.Nadir SUCU emekli olmustur.

o istanbul Sisli Vergi Dairesi Isyeri Temsilcisi Omer
Lutfi ERGUN ve Vergi Denetmenleri Blro Baskanhg
calisant Gyemiz Nevin ERGUN ciftinin bir cocuklar
diinyaya gelmistir

e [stanbul Sisli Vergi Dairesi calisani iyemiz Hatice
ERGUN'UN bir cocugu diinyaya gelmistir.

e Bursa SGK [ Mudrlagi calisani iiyemiz Mevliit
KAYA'nin kizi diinya evine girmistir.

e Bursa SGK I Midirlagi calisani Gyemiz M.Tarik
USLU'nun bir erkek cocugu diinyaya gelmistir.

e Bursa SGK Il Mudrlugi calisani dyemiz Ismail
CAKALLI diinya evine girmistir.

e Bursa SGK Il Miidirlagi cahisani tyemiz Adnan
OZCAN diinya evine girmistir.

e Cankirn Gelir Midarligd calisani dyemiz Mustafa
Billorer'in oglu diinya evine girmistir.

e SGK Il Midtirligu calisani Gyemiz Denetleme Kurulu
Uyesi Hayrettin Karakaya'nin oglu diinya evine girmistir
e Genglik ve Spor Il Miid. Calisani tyemiz Yiksel
Karaagac'in oglu diinya evine girmistir

e Cankir Defterdarlik calisani tyemiz Meral Kog ve
Muhasebe Mudrligu calisani dyemiz Fazli Kog'un
oglu diinya evine girmistir

e Gankirt Meteoroloji calisani tiyemiz Mehmet Olmezin
kizi diinya evine g|rm|st|r

e Cankiri Vergi Dairesi calisani tiyemiz Dursun
Yalgin'in oglu diinya evine girmistir

e (Gankin Vergi Dairesi calisani tyemiz Erol Erbag'in
kizi diinya evine girmistir

e SGK |l Miidrligt cahisani Gyemiz Recep Yilmaz'n
bir erkek cocugu diinyaya gelmistir

e Cankiri Meteoroloji calisani Gyemiz Ahmet
Gilltekin'in bir kiz cocugu diinyaya gelmistir

e Cankin Adliyesi calisani Uyemiz Ali Gazioglu diinya
gvine girmistir.

Diinyaya gozlini acan yavrularimiza uzun émrler,
evlilik hayatina baslayanlara mutluluklar dileriz.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN

Tutmayan enflasyon
hesaplari ve tabana yayi-
lamayan Milli Gelir nede-
niyle memurlar gittikce
yoksullasiyor, sadece
memurlar m; yoksullasi-
yor? Hayir! Ozellikle As-
gari ucretli calisanlar,
emekliler, Urettigi Grinu
para etmeyen ciftciler ve siftah yapmadan dikkanini
kapatan kugctuik esnaf...

Kiiresel sermaye ile IMF'nin regeteleri disina cika-
mayan hukimetin ekonomi politikalar halki daha da
yoksullastiriyor. Alt ve ust gelir gruplari arasindaki
makas daralacagina gittikce aciliyor. Buna son 6rnek
bir yil icinde diinya da milyarder sayisinin en ¢ok
arttigi Ulkenin Turkiye olmasidir. Bir yil igin tam ta-
mina 13 vatandasimiz daha Dunya dolar milyarder-
leri listesine girmistir.

Turkiye Kamu-Sen Arge Merkezi tarafindan yapi-
lan arastirmada 2007 Aralik ay1 Aglik siniri olan 895
YTL'nin altinda Gcret alan memur sayisi 693 bin
iken, bu rakam Mayis 2008 sonu itibariyle 344 bin ar-
tisla, Bir milyon Otuz yedi bine ulasmistir. Bunun en
biylk nedeni Ocak 2008'de memurlarin (icretlerine
yapilan %2'lik artistir. Clinkii 5 aylik resmi enflasyon
% 6,38’e yukselmis ve enflasyon hesabi tutmayan
hikimetin enflasyon farklarini Mart 2008'den bu ya-
na vermeyerek ustiine yatmis olmasidir. Ayrica me-
murun zorunlu harcamalarinda agirhkh olarak kul-
landigi gida ve kira gibi temel girdilerdeki 5 aylik ar-
tis % 20'lerin Uizerinde gerceklesmistir.

I

Bir milyon memur
aclik sinirinda

i Fahrettin YOKUS
. Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

Enflasyon farklarinin Temmuz ayinda memura ve-
rilmesi ile de galisanlarin nefes almasi bu ekonomik
sartlarda mimkin olmayacaktir. Hiiklimetin acil ola-
rak; Yetkili Sendika ve Konfederasyonlarla bir araya
gelerek, memurlari rahatlatacak bir tcret artisini
saglamasi zorunlu hale gelmistir.

Yoksulluk icerisinde kivranarak hizmet vermeye
calisan kamu calisanlarinin guler yuzli hizmet ver-
mesi bu sartlarda mimkiin degildir. Devleti, halka
hizmette eli, kulagi ve gozl olan kamu calisanlarina
hak ettigi degeri vermelidir.

Aldiklar dusuk Ucretle hayatta kalma mucadelesi
veren memurlarimizin biyuk bir bolimu kredi karti
batagina saplanmistir. Her gegen giin maasina icra
gelen memur sayisi katlanarak artmaktadir.

Konut Edindirme Yardiminin tasfiye edilerek Tem-
muz ayinda hak sahiplerine 6denecegini duyan ban-
kalarin, icralik memur ve memur emeklisi hak sahip-
lerinin KEY alacaklari icin siraya girmeleri ibretlik bir
tablo olusturmaktadir. Bir 6nemli gelisme ise Turki-
ye'de bankalarin birka¢ yilda gayrimenkul zengini ol-
masidir. ATO'nun yaptigi arastirmada biyik bolu-
mini memurlarin olusturdugu on binlerce vatanda-
simiz aldiklari ev kredilerini 6deyemedikleri icin evle-

ri bankalar tarafindan ellerinden alinmustir.

Diger yandan Bankalar ytiksek faizli kredi satmaya
devam etmekte, faizlerin dusurilmesi talebine ise
Maliye Bakani karsi ¢ikmaktadir. Resmi yillik enflas-
yonun % 10’larda seyrettigi lilkemiz de %78'lere va-
ran banka faizlerinin dusurilmesine karsi ¢ikmak
halkimizin vicdanini rencide etmektedir. Dinyanin
hicbir (ilkesinde yillik enflasyonun 7-8 kati faiz uygu-
lamasi yoktur. Maliye Bakani bu tavriyla, cogu ya-
bancilarin eline gecmis olan Bankalarin yaninda yer
alarak vatandaslarimizi gozden cikardigini ortaya
koymaktadir.

Yanls ekonomik politikalar, 3 yildir enflasyon he-
saplarinda sapmalara neden olmustur. Ulkemizde
ekonomide yasanan olumsuzluklar, siyasi krizin gol-
gesinde kalmistir. iktidar partisine acilan kapatma
davasinin arkasina takilan siyaset ve medya ekono-
mideki yangini gormemektedir. Sadece memurlar
degil toplumun blytk bir bolimi yoksulluga ve se-
falete striiklenmektedir.

Hikimet son bes ayda Belediyelere 7,3 milyar YTL
kaynak aktarmistir. Bu bir segim yatirimi degilse Be-
lediyelere aktardigi kaynak kadar da memurlara ak-
tarmalidir.

Memurlan bir nebzede olsa rahatlatacak ucret arti-
sl, ekonomi piyasasindaki yanginin sénmesinde
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle tlkeyi yone-
tenleri kamu calisanlari adina acilen sorumluluklarini
yerine getirmeye davet ediyoruz.

Dogu Anadolu’da
dostlarla bulusma

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus'un 6 ili kapsayan
¢ Dogu Anadolu gezisi sona erdi. Elazi§ Sube Bagkanimiz
¢ Yunus Aydogdu, Van Il
¢ Temsilcimiz Nedim Aysan,
¢ Bitlis Il Temsilcimiz
i Adnan Nacaroglu, Mus Il
¢ Temsilcimiz Goksel Dirlik
- ile Bingdl Il Temsilcimiz
¢ Ilhan Kagar’in egliklerinde
i gergeklestirilen gezi,
¢ Van’da Kamu Kurum ve
i Kuruluglarinin ziyaret
. edilmesi ile baglayarak, sirastyla Ercig, Adilcevaz, Tatvan,
¢ Giiroymak ilge ziyaretleriyle Bitlis, Mus, Bingél, Elaz1g
¢ ve Malatya’da ki kurumlar ve kamu ¢aliganlarinin ziyaret
¢ edilmesi ile sona erdi. Ziyaretlerle ilgili resimleri
i www.turkburosen.org.tr adresinde bulabilirsiniz.

. '
Ankara’da piknikli solen

Sendikamizin Ankara subeleri 13.07.2008 Pazar giinii
Kizilcahamam Milli Park'ta piknik ve dayanigma soleni
diizenlendi.

Solen, Ankara merkez ve ilgelerinden ¢ok sayida
sendika iiyelerimizin katilimui ile gerceklestirildi.

Katilimeilar Grup Hilal tarafindan sdylenen tiirkiilerle
neseli bir giin gecirdiler. Genel Bagkanimiz Fahrettin
YOKUS’ un da katildigr etkinlige, Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Konfederasyona Bagh
sendikalarimizin baz1 yonetim kurulu tiyeleri,Ankara
subelerimizin Bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri, ig yeri
temsilcileri ile davetliler katildi. S6len aksam saatlerine
kadar devam etti.

Solenle ilgili fotograflari web sitemizde gorebilirsiniz.

\%Pﬁﬁop§

Tiirk Biiro-Sen Genel dedi.

Fahrettin Yokus Ahlat'ta

Tasarrufu unuttu

Bagkami Fahrettin Yokus, Tiirki-
ye'nin giindeminin maksatl olarak sapti-
rildigini, gergek giindemin issizlik, yiik-
sek enflasyon, yoksulluk, yolsuzluk ve si-
yasi iktidarin kamu caliganlart arasinda
ayrim yapan anlayis oldugunu sdyledi.
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan: Fahrettin
Yokus, Bitlis'in Ahlat Subesinde yaptigi
basm agiklamasinda, Van'dan baglayarak
Elazig'a kadar 5 vilayette memurlarimin
calisma sartlarim gdrmek, sikintilarint ye-
rinde
gormek
adina bu
bolgeye
geldikle-
rini sdy-
ledi.
Tiirki-
ye'nin
icinde
bulundugu meseleler, hem de memurlarin
icinde bulunduklari durumu Tiirkiye Ka-
mu sen adina agiklama geregi duydukla-
i1 ifade eden Yokus, "Bildiginiz gibi iil-
kemizde son aylarda giindem maksatl
olarak giindem saptirilmaktadir. Her giin
televizyonlarda iktidar partisinin kapatma
davasmin yani sira, adina Ergenekon de-
nilen bir davanin siirekli olarak giindem-
de tutulmasini bir yadirgiyoruz. Ciinkii
iilkemizin gercek glindemi bu giin igsizlik
yiiksek enflasyon yoksulluk ve ozellikle
kamu kurumlarinda yogun olarak yasa-
nan yolsuzluk ve siyasi iktidarin kamu
caliganlar arasinda ayrim yapan anlayisi-
dir. Ve bu gergek giindem konusulmadigi
icin halk unutulmakta, avutulmakta ma-
alesef stkintilarin tizeri ortiilmektedir" de-
di.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin sosyal
hukuk devleti oldugunu hatirlatan Yokus,
"Hukukun iistiinliigiine herkesin riayet et-
mesi lazimdir. Eger hukuku siyasallasti-
rirsak, o zaman bu tilkede adalet olmaz.
Bu iilkede anarsi olur, kargasa olur, kav-
ga olur. Bu vesile ile hukukun siyasallag-
tinmasim Tiirkiye Kamu sen olarak ihti-
raz ediyoruz. Ozellikle hukukumuza ice-
riden ve digaridan miidahalelere de Kamu
Sen olarak kabul etmiyoruz. Tiirkiye
Cumbhuriyeti bagimsiz hiir bir devlettir"

o

Hiikiimetin memur zamlarini da elestiren
Yokus "Memura 6ngordiigiiniiz bu sefa-
let zam rakamlarim kabul etmiyoruz. Ve
bunlart 15 Temmuz'da sizlere iade edece-
giz. Yani enflasyon farki olarak kag lira
verdiyseniz biz bunlari sizlere iade edece-

giz" dedi
IHA 09 Temmuz 2008
Memur dert kipu

% 90'1 yaz geldi tatil yapamiyor.% 70'1
biiyliksehirden kagmak istiyor.% 50'si ai-
lesi ile birlikte oturuyor.

Tiirkiye Kamu-Sen'e bagh Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus son
yillarda yapilan zamlarla memurun adeta
dert kiipt hali-
ne geldigini be-
lirtti. Yokus,
2.5 milyon me-
murdan bir mil-
yonunun aglik
sinirt altinda
maas aldigini
belirtip, "Yiizde
95' ise yoksul-
luk sinir1 altin-

da maas aliyor.
Biiyiiksehirlerde yasayanlarin yiizde 70't
gecinemedigi icin kiiciik yerlere tayin is-
tiyor. Yiizde 50'si ise ailesinin yaninda
yasamak zorunda kaliyor' dedi.

2 is yapiyor

Genel Bagkan Yokus Giines Gazetesi'ni
ziyaret etti. Yaz aylarinda bulunmamiza
ragmen memurun tatile ¢ikamadigini
belirten Yokus, Memurun yiizde 80'1
zorlu bir yasam siiriiyor. ikinci bir is
yapan sayist artiyor. Ancak yiizde 10'i
tatile ¢ikabiliyor. Yiizde 25' ise yillik
izninde kislik yiyecegini hazirlamak
icin kdyiine gidiyor” diye konustu. Yo-
kus, eskiden memurun Istanbul'a gel-
mek i¢in giiniimiizde ise Istanbul basta
olmak iizere biiyiik sehirlerden kagmak
icin tayin istedigini belirtti. Yokus isci
ve memura gereken zam yapilmadiktan
sonra piyasalarin canlanmasinin ¢cok zor
olacagini sozlerine ekledi.

Fahrettin Yokus, memurun yiizde 80'inin
kartla ve borgla yagsam siirdiirdiigiinii be-
lirtip, yiizde 20'sinin ise maaginda kesinti
ve icra oldugunu kaydetti. Biiro-Sen Bag-
kani, 'Ozellikle kredi kartlari memuru pe-
risan ediyor. Kartlara mutlaka ¢eki- dii-
zen verilmeli ve bunun takibi yapilmali-
dir' diye konustu. Memurlarmn yiizde 20-
30'unun maaginda icra ya da borg kesinti-
si oldugunu belirten Yokus, Memur artik
tasarrufu unuttu. Kotii giinler icin kena-
rinda 3-5 kurugu olan memur sayist ¢ok
az' dedi.

Zorlu gececek

Yokus, toplu goriisme ¢alismalarinin
agustos ayinda baslayacagim ifade edip,
bu yil goriismelerin oldukga sor gecmesi-
ni beklediklerini belirtti. Yokus, memur
maaglarinin oldukca diisiik oldugunu be-
lirtip, Goriisme masasinda dnce greve ve
toplu sozlesme hakkimizin verilmesini is-
teyecegi. Bu verilirse zam konusuna ge-
cecegiz' dedi. Memur lideri, hiikiimetten
artitk memura yaganacak gibi bir maag
vermesini isteyip, 'Sartlar ortada. Zamlar
sokak enflasyonuna gore verilmelidir” di-
ye Oneride bulundu.

Kaynak : Giines Gazetesi 18.07.2008

Asgari Ucretlilerden
genel baskanimiza plaket

Asgari
Ucretlileri
Dernegi
Genel
Bagkani
Kazim
Corap ve
Yonetim

- Kurulu
tiyeleri ile birlikte Genel Bagkanimizi
Sendikamizda ziyaret ederek, Genel
Bagkanimiza asgari ticretlilere verdigi
desteklerden dolay1 plaket takdim
ettiler.
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SVl Savinma Ruhu Yok Ediliyor

“Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanliginin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda” Kanun
Tasarnisi ile ilgili Tark BUro-Sen’in 25.07.2008 tarihli basin bildirisidir.

Hiikiimet  tarafindan  hazirlanip
T.B.M.M. ne gonderilen ve son olarak
23.07.2008 tarihinde Meclis Plan ve Biitge
Komisyonunda goriisiilen, “Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi”nin, iil-
kemiz agisindan neleri gotiirdiigii ve su anki
sistemi ve sivil savunma ruhunu nasil orta-
dan kaldirdigt hususunda kamuoyunu bilgi-
lendirmeyi bir gorev sayiyoruz.

Savagin, afetin ve yanginlarin getirdigi y1-
kimlara, kazalara miidahale ederek enkaz al-
tinda kalanlart kurtarmak, bunlara ilkyar-
dimda bulunmak, baslangi¢ yanginlarini
sondiirmek, acikta kalanlari acil olarak iskan
ve iage etmek gibi hayati 6nem arz eden bu
gorevleri yerine getirmek ancak ve ancak
bilgili ve gorevinde uzmanlagmig personelle
miimkiindiir. Ancak s6z konusu bu personel,
TBMM sunulan kanun tasarist ile tavsiye
edilmektedir.

Bu birlikler 1993 yilindan bu yana iilke-
mizde meydana gelen tiim dogal afetlere ka-
tilarak iistlin bagarilar gosterip halkimizin ve
idarecilerin tesekkiir ve takdirini kazanmuig-
tir. Gidilen gorevlerin bazilar sunlardir; Se-
nir Kent Sel Felaketi, Dinar Depremi, Ada-
na-Ceyhan Depremi, Kirtkkale MKE Mii-
himmat Patlamasi, Karadeniz Sel Felaketi,
Marmara Depremi, Bolu-Diizce Depremi,
Afyon Depremi, Bing6l Depremi ve yurt di-
sinda; Tayvan Depremi, Yunanistan Depre-
mi, Hindistan Depremi, Honduras Depremi,
Irak BM Patlamasi, Pakistan Depremlerine
miidahale olarak siralamak miimkiindiir.

Arama Kurtarma Birlik ve Ekipleri, giinii-
miizde 6nemli bir yere sahip olan ve bundan
sonra iilkelerarasi savaglarin gelecegi nokta
olan KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolo-
jik, Niikleer) saldirist ve kazalarina miidaha-
lede, arindirmada ve kazazedelere ilkyar-
dimda bu gorevi yapabilecek tek kurumdur.

KBRN olaylarinda sicak bdlgeye girebilme
imkan ve kabiliyetine sadece Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birlik ve Ekipleri sahiptir.
Boylesine 6nemli ve hayati bir gorevin iilke
genelinde uygulanabilmesi, standartlarinin
belirlenmesi ve koordinasyonunun saglana-
bilmesinin il 6zel idaresi catist altinda yapi-
labilmesi miimkiin degildir. Ciinkii il 6zel
idarelerinin yetki ve sorumluluklari sadece il
ile stirhidir. Ulke genelinde KBRN olaylari-
na miidahale konusunda egitim veren kuru-
luglar; Tiirk Silahli Kuvvetleri, Sivil Savun-
ma Koleji, Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlikleri iken; miidahale gorevini yerine
getirenler ne yazik ki sadece Sivil Savunma
Birlik ve Ekipleridir.

Arama Kurtarma Birlik ve Ekiplerinin go-
revlerinin il 6zel idaresi catis1 altinda yerine
getirilmesi, ileride ¢ok biiyiik sakincalart da
beraberinde getirecektir. il Ozel Idareleri
kendi ihtiyaglarint giderme yoniinde karar
alacaklart i¢in iilke genelinde arama ve kur-
tarma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi zorlagacak,
personel ve malzeme standartlar farkliliklar
icerecek, bu durum da esgiidiimlii calismaya
imkan vermeyecektir. Ulke genelinde mey-
dana gelen afetlere ve acil durumlara miida-
hale personel kapasitesi bakimindan su an
bile sinirli iken, mevcut Kanun Tasarisi ile
deneyimli ve tecriibeli personelin tasfiyesine
yonelik diizenlemeler getirilmektedir. Bu
durumun sikintisini devlet ve millet olarak
daha 6nce yasamamiza ragmen yasanan
olumsuzluklardan kendimize dogru neticeler
cikartamadigimiz kanaatindeyiz. Ciinkii
1999 yilinda yasanan Marmara ve Bolu-
Diizce Depremlerinde hasar géren ve yiki-
lan bina say1s1 yiiz binlerle ifade edilmekte-
dir. Su anki personel sayistyla bile boyle bir
felakete miidahale edebilmek miimkiin de-
gildir. Bir Arama ve Kurtarma Personelinin
yetismesi ortalama 5-7 y1l siirmektedir. Ye-

tigmis Personelin tasfiyesi anlamina gelen
s0z konusu Tasarinin Kanunlagmasi agama-
sindan sonra ise yasanacak bir felaket esna-
sinda bizleri nelerin bekledigini diisiinmek
bile istemiyoruz.

Afetlere ve acil durumlara miidahalenin
tek bir cati altinda toplanmasinin iilkemiz
icin cok 6nemli ve gerekli bir olusum oldu-
guna inantyor ve destekliyoruz. S6z konusu
tasaridaki gibi bir teskilatlanma yapisinin sa-
kincalari, yakin zamanda ABD’de yasanan
bir dogal afette ortaya ¢ikmistir. Tasaridaki
gibi teskilatlanma yapisina sahip olan ABD,
yakin zamanda kargilagtig1 Katrina kasirga-
sinda bu afetin faturasii ¢ok agir 6demistir.
Katrina kasirgasinda yasanan kaos ortami,
yerel yonetimlerin bu konudaki yetersizlik-
lerini ortaya ¢ikarmig, miidahaledeki gecik-
melerden dolay1 bir ¢ok insan hayatim kay-
betmistir. ABD bu olaydan sonra, tiim iilke-
yi etkileyebilecek olan bu tiir felaketlere
aninda miidahale edebilmek icin “Federal
Kurtarma Orgiitiiniin” yapisin degistirip ye-
ni yapilanma yoluna gitmektedir

Ulkemizin %95 nin deprem kugaginda ol-
dugu, niifusun ise %97’sinin deprem kusa-
ginda oturdugu gercegini diisiiniirsek; sivil
savunmaya, arama ve kurtarma birlik ve
ekiplerine ne kadar ihtiyacimiz oldugunu
gorebiliriz. Kesinlikle unutmamamiz gere-
ken olgu; “Bugiin yasadigimiz ve tartistigi-
miz sikintilarmn, gegmiste iirettigimiz yanlig
coziimler oldugudur.” Insan hayatinin telafi-
si olmadigini kesinlikle aklimizdan ¢ikarma-
maliyiz.

Tasarinin elimize ilk gegtigi giinden itiba-
ren, iilke acisindan gordiigiimiiz ciddi ve bii-
yiik sakincalarinin giderilmesi amaciyla,
sendikamizca ¢ok ciddi ¢aligmalar yapilmis
ve ¢ok ciddi girisimlerde bulunulmustur.
Bunun i¢in evvela; sivil Savunma Arama ve
Kurtarma Birliklerinde caligan etkin kigilerle

bir araya gelinmis, doguracagi sakincalar bir
bir tespit edilmis, bununla ilgili kapsamli bir
rapor hazirlanmig ve bu rapor; Icisleri Ba-
kanligi’'na ve AKP basta olmak iizere Mec-
liste grubu bulunan biitiin partilere gonderil-
migtir. Hatta bununla ilgili olarak, Sendika-
miz toplanti salonunda 09.04.2008 Carsam-
ba giinii CHP Istanbul Milletvekili ve ayni
zamanda Plan ve Biitce Komisyon Uyesi
Prof. Dr. Esfender KORKMAZ ile MHP
Afyon Milletvekili, Baymdirlik eski Bakani
Prof. Dr. Abdiilkadir AKCAN ve Sivil Sa-
vunma Genel Miidiirliigii ve Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birliklerinde calisan
personelinde katilimu ile bilgilendirme top-
lantis1 yapilmistir.

Onerilerimizi dikkate almayan Hiikiimet,
girigsimlerimiz sonucu elde ettigimiz ve
Meclis Alt Komisyonundaki goriismeler so-
nucunda Tasariya eklenmesini sagladigimiz
bazi kazanimlart da, Meclis Plan ve Biitce
Komisyonunda ki goriismeler sonrasinda or-
tadan kaldirilmigtir. Tasarinin 24. maddesin-
de diizenlenen ek ddeme ile ilgili hiikiim
kaldirilarak, personelin ek 6deme hakki elin-
den alinmugtir. Yapilan kelime oyunlar ile,
TURKIYE KAMU-SEN in 2005 Yili Toplu
Goriismelerinde tiim kamu calisanlari lehine
kazandig1 ve 01.01.2006 tarihinden itibaren
Odenen, Denge Tazminati, ek 0deme gibi
gosterilerek; yeni kurulacak bagkanlik per-
soneline ek 6deme verildigi izlenimi yaratil-
mak istenmektedir.

Talebimiz, siyasi iradenin bu yanligliktan
biran evvel donmesi ve mevcut birlik ve
ekiplerin sayilarini arttirarak, Sivil Savunma
Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmasi
ve caligsanlarinin 6zliik ve sosyal haklarinda
(ek 6deme, fiili hizmet zammu, dalgiclik taz-
minatr) iyilestirme yapilmasidir.

Cankirt Tiirk Biiro-Sen isyeri temsilciligi

Defterdarlik iigiincii katinda uygun bulunan
bir odanin faaliyete gecirilmesiyle birlikte to-
renle acildi.

Actlig torenine Cankirt Vali yardimcist Hal-
dun Aksalman, Tiirk Biiro-Sen Genel Mevzu-
at ve Toplu Go-

Cankiri'da is yeri temsilciligi acilisi

yorum hepimize hayirlt ve ugurlu olsun” dedi.

Cankir1 Defterdar1 Durmus Kugak’ta Def-
terdarlik binamizda bulunan bu oday1 Tiirk
Biiro-Sen Isyeri temsilciligi olarak vermekten
gurur duyduk. Faaliyetlerimizi bu igyeri tem-
silciligimizde gerceklestirmis olacagiz. Bu ig
yeri temsilcili-

riisme Sekreteri
Adnan Memduh
Ozer,Egitim ve
Sosyal Isler Sek-
reteri Hiiseyin
Aslan,Cankirt
Defterdar1 Dur-
mus Kusak,Can-
kir1 Sube Bagka-
n1 Metin Memisg
ve ¢ok sayida
yonetim kurulu
iiyeleri katildi.
Torende bir

konugma yapan t
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri-
miz Adnan Memduh Ozer; “Cankiri’da ku-
rumlar arasinda ilk defa hizmet kolumuza tabi
bir kurumda igyeri temsilcilik odasimn agiligi-
nmn mutlulugunu hep birlikte yastyoruz. Isyeri
temsilcilik odasinin ¢aliganlara ve sendikami-
za yeni kazanimlar saglamasini temenni edi-

gimiz hayirli
ugurlu olsun
diyerek sozle-
rini tamamladi.
Cankirt Vali
Yardimcist
Haldun Aksal-
man ise konug-
masinda “Su
anda aciligint
yapacagimiz
igyeri temsilci-
ligimiz hayirl
ugurlu olsun.
Bu tiir etkinlik-
lerle sendikal faaliyetler giin gectikce cogala-
caktir. Yapilan konugmalarin ardindan acilig
kurdelesi kesilerek, isyeri temsilciligimiz fa-
aliyete gegirildi. Temsilciligimizin, Cankirt
Defterdarlig1 calisanlarina ve sendikamiza ha-
yirlt olmasini diliyoruz.

DMO Genel Miidtirti ziyaret edildi

- D.M.O. Genel Miidiirliigiine atanan Sn.
Ilyas Arli 19.06.2008 tarihinde Genel
Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Adnan Memduh Ozer, Ankara 9. Nolu

sikintinin oldugunu bunu beraber asmamiz
gerektigini belirtti. Sendika olarak gerekli
katkinin yapilacagi belirtildi. Ofis
sorunlarini ihtiva eden bir rapor sunuldu.

Sube Yapilan
Bagkani goOriismede
H.Hiiseyin DMO
Giiltekin, caliganlarmnin
9 Nolu ekonomik ve
Sube sosyal

Toplu sikintilarmi dile
Gorlisme getiren Genel
ve Bagkanimiz
Mevzuat Fahrettin
Sekreteri Yokus, DMO
Mehmet caliganlarmin
Ozmen, sorun ve

Ofis igyeri taleplerini
temsilcisi iceren bir
Zeki Koca raporu Sayimn
ile Genel Miidiire

Sendika iiyelerinden Cebrail Yesilyurt
katilarak, Hayirli olsun dileklerinde
bulunuldu. Ofis Personelinin en biiyiik
sorunu olan Maas zamlart ile ilgili konu
glindeme geldi. Konunun takipgisi
oldugunu, ancak DPT Miistesarliginda bir

o

sunarak, s6z konusu problemlerin biran
once ¢oziime kavugturulmasini talep
etmistir.

Genel Miidiire sunulan raporu
www.turkburosen.org.tr adresimizde
bulabilirsiniz.
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Ankara

SGK Goniilliileri’ nin, Kecioren Atatiirk Yetig-
tirme Yurdu’nda kalan kimsesiz ¢ocuklar i¢in
diizenledikleri piknikte cocuklar unutamayacak-
lart anlar yasad.

Sosyal Giivenlik Kurumu ¢aliganlarinin olugturdugu SGK
Goniillilerinin “Ugur
Bocegi® adint verdikleri

Bursa

Bursa Subemizce Bursa Adliyesi ¢alisanlarint
kapsayan bir Canakkale gezi ve ziyareti gergek-
lestirilmistir.

Bursa Subemiz Y6netim Kurulu liyesi ve Bur-
sa Adliyesinde Sube Miidiirii Riza DONMEZ tarafindan or-
ganize edilen ve adliye ¢aligam iiyelerimizin yogun katilimi
ile gerceklestirilen etkinlik; seyahat edilen otobiiste Canakka-

ubelerimizd

Izmir

31 Mayis 2008 Cumartesi

le Savagini konu alan CD gosterimi ile baglamus, sehitlige

mennileriyle tamamlanmustir.

yiik organizasyonlarda bulusturmay1 temenni ediyoruz.

Istanbul

ulagildiginda yapilan dualarla duygular doruga ulagmus, cos-
ku ve gurur dolu anlar yasanarak tekrarlanmas dilek ve te-

Bursa Subesi olarak katkilarindan dolay1 Yonetim Kurulu
tiyemiz Sayin Riza DONMEZ e ve katilan iiyelerimize te-
sekkiir ederken, diger kurum caligam iiyelerimizi de daha bii-

s1 gerceklestirilmigtir.

aliyetleri devam edecektir.

Istanbul 4 Nolu Sube Yénetim Kurulu tarafindan diizenle-
nen “Liderlik ve Liderde Bulunmasi Gereken Ozellikler” ko-

nunda soru ce-
vap seklinde sendikal calismalar ve liderlikle iliskileri degeli
hocamizla degerlendirilmis ve ¢ok faydali bir egitim ¢aligma-

Sube olarak her ay ayri bir konuda olmak iizere egitim fa-

nulu konferans
17.05.2008 tari- Konya Adli-
gg}gﬁ;{iif;?urr'an y.c.:sinde, 6 yil
arafindan Sube  SLreY1c Pasanl
;F- Htl- anDu ©  bir sekilde tem-
im. Disiplin Sicilik gorevini
Kurulu Asil ve ~ YErine gefiren
Yedek Uyeleri Nuiettm P?E- i
ile isyeri temsil- ~ TUKEU ve Esk
cilerine veril- ¥onepm Ifuru}u
mistir. tlyemiz Hiiseyin
Konferans so-  Altun’ a Adliye

rim'a gorevlerinde bagarilar dileriz.

da memurlarin kayiplari ile ilgili yapmus oldugu basin acikla-
masinda; Hiikiimetin 4 yildan beri olmayacak enﬂasyon he-
defleri ile ortaya ¢ikmast aslinda ¢alisanlara yapacagi maas
artigint sinurh tutarak, ga11§anlar1mlzm hakkin1 gasp ettigini
belirterek; hiikiimetin bir an 6nce yilin ilk ayindan baglayarak
calisanlarimizdan kesmeye calistigi paralart gergek sahipleri-
ne dagitmak zorunda oldugunu ifade etmistir.

binast toplanti salonunda iiyemiz Siikran Eru¢ sunumu ile
diizenlenen programda Onur Belgeleri verilmistir.

Nurettin Pamukgu ve Eski Yonetim Kurulu tiyemiz Hiise-
yin Altun’ a sendikamiza verdikleri destekten dolay1 tesekkiir
eder, temsilci olarak secilen Arif Bagtug ve Gokhan Yildi-

Tiirk Biiro-Sen
Konya Subesi Y6-
netim Kurulu adina
Sube Bagkani Os-
man Zeki Kara en
son Mayzs itibari ile
Enflasyon kargisin-

giinii Genel Merkez Y6neti- piknige ¢ocuklarmn yant
cilerimizden Genel Mevzuat sira gok sayida SGK
ve Toplu Goriisme Sekreteri goniilliisii, Sivil Top-
Adnan Memduh OZER, Ge- lum Orgiitleri yetkilileri
nel Basin ve Halkla ligkiler ve liyeleriyle, Kegioren
Sekreteri Osman EKSERT, Izmir Sube Bagkani Nebi Atatiirk Yetigtirme Yur-
YAY, Yonetim Kurulu ve 1§yeri Temsilcilerimizin de ka- d}l 9?111§an131‘1 ve yoneti-
tildig1 Giimriik galisanlarmin sorunlarina iligkin Istigare cileri katildr.
toplantist yapilmugtir. SGK Goniilliileri ve
Yetistirme yurdu cali-
sanlart ile birlikte ayn
—Ko nya masalara oturarak kendileri i¢in hazirlanan kahvaltiliklarin ve

mangalda pisen etleri 6gle yemeginde yiyen cocuklarin olduk-
ca mutlu olduklari goriildii.

SGK Goniilliilerinin ve Yetistirme Yurdu calisanlarinin tek
tek ilgilendigi cocuklar, PTT Ahlatlibel Sosyal Tesisleri’nin
bahgesinde Palyacolar esliginde ip atlads, halay cekti, cuval ya-
rigmasi, mendil kapmaca ve top oynayarak doyasiya eglendiler.

SGK Goniilliilerinden Tiirk Biiro-Sen 6 Nolu Sb.Bagkani
S.Yiicel Ozer yaptig1 agiklamada “Sosyal sorumluluk projesi
olarak baktigimiz, toplumsal dayamismanin gelistirilmesi ve or-
tak kurum kiiltiiriiniin yerlesmesine doniik olarak geleneksel
olarak diizenledigimiz piknigimizde Atatiirk Yetistirme Yur-
du’nda aileleri olmadigi icin yaz aylarinda da kalan 07-15 yas
grubu 150 cocugumuzun hosga vakit gecirerek eglenmelerini
istedik. Bu kapsamda bu piknigi diizenledik. Biitiin cocuklari-

mizin giizel bir giin gegirerek moral depolamalarin ve kendile-

olmasm.” dedi.

Erzurum

ri ile ilgilenildigini hissetmelerini istedik.4.siinii gergeklestirdi-
gimiz etkinligin devaminin geleceginden hi¢ kimsenin kugkusu

Iuluklar dileriz.

Erzurum SGK 1l Miidiirliigii'nden emekli olan iiyelerimiz
icin SGK 11 Miidiirii Sn. Hulusi Bumin ve Il Miidiir Yardimeist
Ibrahim Bostanct'nin da katildig1 plaket tdreni diizenlendi.
SGK Erzurum Il Miidiirlii-
&ii’nde diizenlenen Plaket Tére-
ninde Enver KUNI ve Muhlis
IGIT’e Sube Yénetim Kurulu
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Yusuf YAPICI tarafindan Pla-
ketleri verildi. Emekli olan de-
gerli tiyelerimize saglik ve mut-

Maliye Bakanligindan,
fazla calisma saatlerine
iliskin taleplerimiz

Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Bagkanhgma gonderdi-
&imiz 17.06.2008 tarih ve 2720-2721 sayili yazida; Vergi
Usul Kanunun Ek 13 iincii Maddesi Uyarinca Yapilacak
Fazla Caligmalara Ih§km Usul ve Esaslarin 4/a maddesin-
de; “Fazla caligma siiresi, en son yapilan niifus sayimina
gore merkez niifusu; 50.000’e kadar olan il ve ilgelerde go-
rev yapan personel i¢in ayda (30), 50.000 ila 100.000’e ka-
dar olan il ve ilgelerde gérev yapan personel i¢in ayda (40),
100.000’den fazla olan il ve ilcelerde (Biiyiiksehir beledi-
yesi stnirlart i¢indeki ilgeler, icinde bulunduklart Biiytikse-
hir belediyesi niifusuna dahildir.) gorev yapan personel icin
ise ayda (50) saati gecemez.” hiikmiiniin diizenlendigi,
madde metninde yer alan “...merkez niifusu...” ifadesin-
den, il ve ilgelerin merkez niifusunun mu, yoksa iller igin
Ile ait merkez ilgenin sehir ve kdy niifuslari toplamu ile ilge-
ler i¢in de ilgeye bagl koylerle birlikte toplam niifusun mu
kastedildiginin agik olarak anlagilamadig1, bundan dolayz il
ve ilgelerde fazla mesaiye kalan personele ddenen fazla ¢a-
lisma ticretlerinde farkliliklar ortaya ¢iktig1 ve bunun agikli-
&a kavugturulmasi i¢in gerekli yasal diizenlemenin yapil-
masl istenmigtir.

Ayrica; yaz donemlerinde, turizme dayali olarak niifusun
artig gosterdigi il ve ilgelerde vergi dairesi caliganlarinin is
yogunlugu ve ¢aligma saatlerin de artig meydana geldigin-
den, bu il ve ilcelerde fazla calisma siirelerinin yeniden dii-
zenlenmesi ve aylik fazla mesai saatlerinin artirilmasi ile
havaalanlarinda gorevlendirilen kamu caliganlarinin is yo-
gunlugunun fazla olmasi nedeniyle, aylik fazla ¢aligma sii-
relerinin 50 saati cok ¢ok agtig1 fakat fazla calismalarinin
kargiligini tam alamadiklarindan, bu konudaki magduriyet-
lerinin giderilmesi istenmistir.

Manisa Vergi D@isi
Baskanligr'nda Isyeri
Temsilciligi Acilisi

Manisa Vergi Dairesi Baskanhgi
Tirk Biiro-Sen isyeri temsilciligi aci-
lis1 14,07,2008 tarihinde yapilmistir.

Acilis térenine Manisa Vergi Daire-
si Baskanl Ali ihsan Tuncagil Tiirkiye
Kamu-Sen il Baskani Mustafa Genc,
Manisa Tiirk Biiro-Sen Sube Baska-
ni Bekir Dagistan ve Tiirk Biiro-Sen
Manisa Subesi yonetim kurulu iiye-
leri Kamu-Sen'e bagh sendikalarnn
Manisa sube baskanlan ve vergi da-
iresi calisanlarinin katiimiyla ger-
ceklestirilmistir.

Isyeri Temsilciligimiz Vergi Dairesi
calisanlarina ve sendikamiza hayirh
olsun.

SGK’dan uzmanlk yeterlik
sinavinin ertelenmesini istedik

07.05.2008 tarih ve 26869 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik
Uzman Yardimcihig ve Sosyal Giivenlik
Uzmanhg1 Sinav Atama Gérev Yetki Calis-
ma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligi-
ne” dayali olarak Kurum Bagkanligmin ya-
yimladigi 2008/43 sayili Genelge ile Yonet-
meligin Gegici 1. maddesinde belirtilen sart-
larin tamamina yeterlik sinavindan 6nce ha-
iz olan Kurum personelinden, yapilacak ilk
uzmanlik yeterlik siavina girmek isteyenle-
rin ii¢ adet tez konusu hazirlayarak
06.06.2008 tarihine kadar Insan Haklari
Daire Bagkanligina bildirmeleri istenmigtir.

Kurum Bagkanligi tarafindan yayimlanan
bu Genelge’de yeterlik sinavinin hangi ta-
rihte yapilacagi belirtilmemis, fakat, Kurum
caliganlart icin belirlenen bu siire icerisinde

bagvuruda bulunan adaylardan s6z konusu
genelge ile smava girebilmeleri i¢in 6n sart
olarak da Kamu Personeli Yabanci Dil Bil-
gisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) dii-
zeyinde belge ibraz etmeleri istenmistir.

SGK Bagkanligina gonderdigimiz
17.06.2008 tarih ve 2717 sayili yazi ile
KPDS’nin (Kamu Personel Dil Smavi) yil
icerisinde sadece Mayis ve Kasim donemle-
rinde yapildigini, 2008 y1li Mayis donemi
sinavinin s6z konusu genelge ¢ikarilmadan
once gergeklestirildigini, geriye sadece
03.11.2008 tarihinde yapilacak sinavin kal-
digimi; bu nedenle de uzmanlik i¢in tez bag-
vurusunda bulunarak tezini hazirlamaya
baglayan personel i¢in cok 6nemli bir firsat
olan uzmanlik yeterlik simavinimn, 2009 yilt
Mayis ayinda yapilacak KPDS’den sonra
yapilmasini istedik.

Danistay'dan niifus’taki 4/b’lilere iliskin onemli karar

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiir-
liigii biinyesinde, 657 sayili Yasanin 4/B sta-
tiistinde istihdam edilen S6zlesmeli Persone-
le fliskin 2008 yih Hizmet Sézlesmesinin,
davali idareye tek tarafh fesih yetkisi tam-
yan 8.maddesinin ( b ) bendi ile ¢alisma
sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasinin
yiiriitmesinin durdurulmast ve iptali istemi
ile actigimiz davada, Danigtay 12. Dairesi,
Hizmet Sozlesmesinin, davali idareye tek ta-

rafli fesih yetkisi tantyan 8.maddesinin (b )
bendinin yiiriitilmesinin durdurulmasina ka-
rar vermigtir. 30.07.2008 tarihli bu karar ile
Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirlii-
glinde gorev yapan 4/B’li personelin hizmet
sozlesmesi idarenin tek tarafl istegi ile fes-
hedilemeyecek. Davamiz esastan goriilmeye
devam etmekte olup, kararin Niifus Miidiir-
liiklerinde ¢aligan 4/B’lilere hayirli olmasini
diliyoruz.
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Calisma ve
Sosyal
Givenlik
Bakanligi
calisani,
Ankara 10 nolu
Sube Yénetim
Kurulu Giyemiz
Sayin Ismail
Karaduman
emekli
olmustur.

Sayin Karaduman icin, Bakanlik da

oldugu
calismalardan,
verdigi
destekten
dolayi Genel
Baskanimiz
tarafindan
plaket takdim
edildi.

Torene Genel
Baskanimiz
Fahrettin

Yokus, Genel Egitim ve Sosyal Isler

TURK BURO-SEN

Eskisehir
Defterdarligrnda
isyeri temsilcilik
odamiz
aclimistir. Acilisa
Defterdarhk
calisanlarinin
yani sira
Eskisehir
Defterdar Sn.
lhsan Ozbay,
Genel Merkez
Yo6netim Kurulu

msilci

. o Temsilcisi ve
Sube
Baskanlari ile
kardes
sendikalarin
Sube
Baskanlan
da katildilar.

Isyeri

Temsilcilik
odamizin
Defterdarhk
calisanlarina

bulunan isyeri temsilcilik odasinda
veda toreni diizenlenerek, bugiine
kadar Sendikal miicadelede yapmis

Sekreteri Hiiseyin Aslan katildi. Sayin
Ismail Karaduman’a emeklilik
yasaminda basarilar dileriz.

Uyelerimiz

Bayram Oztiirk, .
Osman Eksert, Tiirkiye Kamu-Sen Il

ve
sendikamiza

hayirh olmasini diliyoruz.

Adalet Bakanligi Gorevde YUkselme Ydnetmeliginin iptali icin dava actik

HUKUK MUCADELEMIZ

17.04.2008 tarih ve 26850 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, Adalet
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 5. maddesi ile yeniden
diizenlenen ve 10. maddede degisiklik
getiren; Bagka adalet komisyonlarinda
gorev yapanlarm bagvurusu kabul edil-
mez seklindeki ifade ile Yonetmenli-
&in 4. maddesi ile yeniden diizenlenen,
8. maddenin 1. fikrasinin (B) bendinin
(2) numaralt alt bendinin 6ncelikle yii-

riitlilmesinin durdurulmasi ve iptali is-
temi ile Danistay’da dava actik. Dava-
mizin evrak kabul numarast 83612
olup, dairesi ve esas numarasi belli ol-
dugunda iiyelerimize duyurulacaktir.

[l Sendikamizdan bir hukuk za-
feri daha

Ankara Sivil Savunma Arama Kur-
tarma Birlik Miidiirliigiinde Arama ve
Kurtarma Teknisyeni olarak gorev ya-
pan iiyemiz Biilent ARSLAN’1n “63”
olarak diizenlenen 2004 y1li sicil notu-
nun iptali istemiyle actigimiz davada;

Ankara 4. Idare Mahkemesi
29.02.2008 tarih ve 2008/582 K. sayili
karari ile dava konusu iglemin iptaline
karar vermigtir.

Karar1 www.turkburosen.org.tr web
adresimizde bulabilirsiniz.

H Giimriik’teki 4/B’li personele
iliskin yargi karari

Giimriik Miistesarlig1 biinyesinde
657 sayili Yasanin 4/B statiisiinde is-
tihdam edilen Sozlesmeli Personele
Iliskin 2008 yili Hizmet Sozlesmesi-
nin, davali idareye tek tarafli fesih yet-

kisi tantyan 8.maddesinin ( b ) bendi
ile calisma sartlarmna iligkin 3. madde-
sinin 2. fikrasinin ve hizmet sozlesme-
sine dayanak tegkil eden 7/15754 sayilt
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Dair Esaslar baglikli Bakanlar Kurulu
Kararmin 13. maddesinin 3. ve 4. pa-
ragraflarinin yiiriitmesinin durdurul-
masi ve iptali istemi ile actigimiz dava-
da Danustay 12. Dairesi, Hizmet S6z-
lesmesinin, davali idareye tek tarafli
fesih yetkisi taniyan 8.maddesinin (b )
bendi ile ¢aligma sartlarina iliskin 3.

maddesinin 2. fikrasiin YURUTUL-
MESININ DURDURULMASINA ka-
rar vermigtir.

30.05.2008 tarihli bu karar ile Glim-
rilk Miistesarliginda gorev yapan
4/B’li personelin hizmet sozlesmesi
idarenin tek tarafli istegi ile feshedile-
meyecek ve personel normal mesai sa-
atleri diginda zorla calistirilamayacak.

Davamiz esastan goriilmeye devam
etmekte olup, bu kararin tiim giimriik
caliganlarina hayirli olmasini diliyoruz.

Son 3 ayda Istanbul Vergi Dairesi Baskanhginda 7 oliim

istanbul Vergi Dairesi Baskanligi Personellerinden 7
kisinin 3 ay icerisinde hayatini kaybetmesi ve ortak
6liim nedenlerinin kalp krizi olmasi ¢alisanlar arasinda
tiziintiiye ve huzursuzluga yol acmistir.

Calisanlar tarafindan olaylarin artmasinin temel
sebepleri; yogun stres ortaminda calisma, sagliksiz
fiziki ortamlar, yiiksek radyasyon, klimasi ve
havalandirmasi olmayan calisma alanlari, ayni isi yapan
personel arasinda yiiksek miktarda olusan licret
dengesizliginin yarattigi psikolojik baski v.s. olarak

belirtilmektedir. .
Olayin meydana gelmesinden sonra Istanbul

Subemiz, Istanbul Vergi Dairesi baskanligina resmi
olarak miiracaat ederek, gerekli nlemlerin alinmasini
talep etmistir. Bugiine kadar vergi dairesi baskanhgi
tarafindan somut bir adim atiimamasi tGizerine konu
Genel Merkezimiz tarafindan Gelir Idaresi Baskani Sn.
Mehmet Akif Ulusoy a resmi yazi ile iletilmis gerekli
arastirmalarin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi talep
edilmistir. Konu sendikamiz tarafindan takip

edilecektir.

Hayatini kaybeden Vergi Dairesi calisanlarina bir kez

davet ediyoruz.

daha Allah’tan rahmet, calisma arkadaslarina ve
ailelerine sabirlar dilerken, baska acilann
yasanmamasi icin yetkilileri gerekli tedbirleri almaya

Gelir idaresi Baskanrna ve istanbul V.D.Baskanrna
Gonderdigimiz yazlan gérmek icin

www.turkburosen.org.tr adresimizi ziyaret ediniz.

Guimruk Miistesart Emin Zararsiz’i ziyaret ettik

Gelir Idaresi Baskanligi Kanun
Tasarisi Uzerindeki Calismalarimiz

08.05.2008 tarihinde TBMM 'ne gonderilen ve TBMM
Bagkanligi’'nca da 22.05.2008 tarihinde Plan ve Biitce

Genel Bagskanimiz Fahrettin Yokus, Genel Mevzuat
Sekreterimiz Adnan Memduh Ozer ve Ankara 10 nolu
sube bagkanimiz Mehmet Soylu ile Sube yonetim kurulu
tiyesi Yusuf Asiler, 17.06.2008 tarihinde Glimriik
Miistesar1 Emin Sarasiz’a ziyarette bulundular.

Ziyarette, 03.05.2008 tarihinde

yayimlanan “yer degistirme
yonetmeliginde, personelin magduriyetine

O0demelerindeki sikintilar ve Miistesarlik personeline ait
olan, bu hafta sonu genel kurulu yapilacak Kooperatif
hakkinda ki goriislerimiz de, Zararsiz’a bildirilmistir.
Biitiin bu konular ilgili gelismeler sendikamiz tarafindan
takip edilmeye devam edilecektir.

Komisyonuna sevk edilen “Gelir idaresi Bagkanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Maliye Bakanligmin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist”
sendikamiz tarafindan incelenmis olup, Tasari iizerinde
kurumun ve kurum personelinin lehine sonu¢ doguracak
taleplerimizi iceren bir rapor hazirladik.

Tasarmin, kurum ve kurum personeli lehine olacak sekilde,
raporda belirledigimiz haliyle yeniden diizenlenmesi ve bunun
icin gerekli islemlerin tesisinin saglanmas istemi ile bahse konu
raporu Maliye Bakanligi, Gelir Idaresi Bagkanligi ve Mecliste
grubu bulunan MHP, CHP ve AKP Grup Bagkanliklar ile DSP
Genel Bagkanligina dosya halinde sunduk.

Kanun Tasarisi iizerindeki ¢alismamizi gormek icin web
sitemizi ziyaret ediniz.

sebep olacak diizenlemelerin degistirilmesi
ve caliganlara 6denen “miikellef
mesailerinden” yapilan Gelir Vergisi
kesintisinin kaldirilmast ile Tegkilat
Kanununda degisiklik yapilmasi halinde
tasarida, calisan personelin lehine
diizenlemelerin yer almasi hususlarinda
sendikamizin talepleri Miistesara iletildi.
Ziyarette ayrica, Manisa Giimriik
Miidiirliik binasinin hog olmayan, ¢irkin
goriintiisiiniin giderilmesi, [zmit Bag
Miidiirliik personelinin yemek probleminin
cozlime kavusturulmast gibi yerel
diizeydeki sorunlar ile Vakiflar Bankast ile
yapilan anlasmadan dogan promosyon

o
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Hizmet Kolumuzda Yetkili Sendika Tiirk Biiro-Sen

Hizmet Kollart itibariyle Yetkili Sendikalar 05 Temmuz 2008
Cumartesi giinii Resmi Gazetede yayinlandi.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yayimlanan sayila-
ra gore Hizmet Kolumuzda 35.498 iiye sayisi ile Tiirk Biiro-
Sendikamiz YETKILI oldu.

Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen ise 357.841 toplam
iiye sayist ile Konfederasyonlar arasinda en fazla iiyeye sahip
Sendika olarak ilan edildi.

Yetkili olmarmzda bize giivenen, liyelikleriyle destek veren
degerli tiyelerimize, Isyeri Temsilcilerimize, flce Temsilcileri-
mize, Il Temsilcilerimize, Sube Bagkanlarimiz, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimize sonsuz tesekkiirler ediyoruz.

Bizim Ilkemiz Once Ulkemiz.

TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve
09.11.2001 tarihli 24578 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
'Sendika Uye Sayilar1 ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Bunlarin Bagl Bulunduklart Konfe-
derasyonlarin Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik' hiikkiimlerine gore; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca 15.05.2008 tarihi itibariyle Kamu Gorevlileri Sen-
dikalarmin ve Konfederasyonlarinin iiye sayilart asagidaki se-
kilde tespit edilmigtir. Teblig olunur.

Hizmet Toplam Kamu
Kolu  |Hizmet Kamu Gorevlileri Sendika | Toplam
Sra  [Kolunun Gorevlileri | Sendikasinin | Bagl Oldugu Dosya |Uye Sendikalasma
No Adi Sayisi Unvani Konfederasyon No Sayisi | Orani (%)
Biiro
Bankacilk BES
ve (Buro
Sigortacilik Emekgileri
Hizmetleri | 170.257 | Sendikasi) KESK 32 22.379 | 13,14
TURK BURO-
SEN (Ttirkiye
Biiro,
Bankacilk ve
Sigortacilik
Hizmet Kolu
Kamu L
Calisanlan TURKIYE
Sendikasi) KAMU-SEN 36 35.498 | 20,85

Samsun Subemizden SGK |l
Midtirtinii Ziyaret

Sube yonetim kurulumuz Samsun SGK il Miidiirii Sayin Saf-
fet Caliskan'1 saat 09.30'da makaminda 21yaret ederek, gall§anla-
rin sorunlarn ilet- £}
mistir. Yaklagik ola- lllll_-l
rak 1,5 saat siiren g0- fgerses
riismede; I

Personel yetersizli-
&i, senelik izinler, go-
revlendirmelerde go-
rev ve yetki gerceve-
sinin net olarak belir-
lenmesi, denetimlerin
yetkili olmayan me-
mur ve seflere yaptirilmasinin sona erdirilmesi, farkli binalarda
calisanlarin ayn1 uygulama igerisinde sevk ve idare edilmesi, cu-
martesi ve pazar giinleri caligan personele mesai bitiminin 12'yi
gecmesi halinde 6gle yemegi verilmesi, personelin ¢aligma ha-
yatiyla ilgili sorunlarinin bizzat kendilerinden dinlenerek ¢ozii-
me kavusturulmast, aylik durumu degerlendirmek iizere toplan-
tilar yapilip sorunlarin ¢dziime kavusturulmast, biitiin personeli
bir binada toplamak iizere yapilan ¢alismalar vb. konular ele
almmugtir.

Saat 13.00'de Ankara'ya hareket edecegini belirten [l Miidiirii
Sayin Saffet Caligkan, doniisiinde bu ve benzeri konularla bizzat
ilgilenerek ¢oziime kavusturulmasi icin elinden geleni yapacagi-
n1 tarafimiza iletmigtir.

Kahramanmaras Subemizden
elektrik zammina tepki

Tiirk Biiro-Sen Kahramanmarag Sube Y6netim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyeleri ile Tlge ve Isyeri Temsilcileri ile yapilan

istisare toplantisinda
son 6 ayda elektrige
L uygulanan %44 zammi
- . protesto etmek icin 10
T Temmuz 2008 Per-

sembe giinii saat
21.00’da 2 dakikalik
bir siire i¢in lambalarin
karartilmasina karar
verilerek, bu protesto
kararmmin tiim Kahramanmarag’ta uygulanmast i¢in goriintiilii ve
yazili basin araciligiyla duyurulmasi karari alimirken, Bagkan
Ali Yurdagiil 06.07.2008 Pazar Giinii Kahramanmaras’tan ulu-
sal yayin yapan Aksu TV’de Soru Bankasi adli programa katila-
rak, yapilacak bu eylemi tiim Tiirkiye’ye duyurdu.

Sendikamizin Istisare Toplantisi

Tiirkiye Kamu-Sen Genisletilmis Sube Bagkanlari Istisare
Toplantis1 oncesi 20 Haziran 2008 Cuma giinii Sube Bagkanla-
rimizla Kizilcahamam’da Ist1§are toplantlsl gergekle§t1rd1k

Sube Bagkanlarimizin tek tek soz aldiklart istisare toplantisin-
da, Sube Bagkanlarimiz yetki siireci, toplu goriismelerde sendi-
kamizin talepleri, hizmet kolumuza bagli kurumlarin sorunlart,
calisanlarin talepleri, kamu caligsanlar iizerindeki siyasi baski-
lar, idarecilerin ¢aliganlar arasinda sendikal ayrim yapip yapma-
diklar1 konularinda goriis bildirdiler.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus son boliimde yaptig1 ko-
nusmasinda, sendikamizin yetki siirecindeki ¢aligmalar ve top-
lu goriismelerde sendikamizin tavrinin ne olacagl konusunda
bilgi sunduktan sonra, Sube Baskanlarimizin gériis ve onerileri-
ni degerlendirdi. Istisare toplantimiz Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerimizin sekreteryalariyla ilgili yapmus olduklar fa-
aliyetleri anlatan konugmalari ile son buldu.

Istisare toplantimizin sendikamiza, Tiirkiye Kamu-Sen cami-
asina ve tiim kamu caliganlarma hayirl olmasint diliyoruz.

Sosyal Glivenlik Kurumu'nda 15 Mayis 2008 tarihi itibariyle yetkili
sendika tespit edildi. Sendikamiz Tiirk Bliro-Sen, en yakin Sendikaya
1655 liye fark atarak toplam 6773 (iye sayisi ile SGK'da yetkili sendi-
ka olmustur. SGK calisanlari bir kez daha sendikamiza yetki vermis-
tir. Bunun anlami; bugtine kadar gerek devredilen kurumlarda gerek-
se 24.11.2006 tarih itibariyle fiilen olusan SGK'da sendikamizin ver-
mis oldugu miicadelenin calisanlar tarafindan takdir edilmis olmasi-
dir. Tiirk Biiro-Sen olarak bizlerde yetkinin anlamini, dnemini ve yet-
kiden dogan sorumluluklarimizi biliyor ve idrak ediyoruz. Bizleri yet-
kili kilan SGK biinyesindeki dederli liyelerimize tesekkiir ediyoruz.
Herhangi bir sendikaya tye olmayan arkadaslarimizi oncelikli olmak
kaydiyla da, diger sendika tiyelerini de aramizda gormek istiyoruz.

Degerli SGK caligan arkadaslarim!

Bugline kadar yazip yazmama noktasinda teredddt ettigim ancak,
son gelismeler Uizerine artik yazmaya ve sizlerin bilgisine sunmaya
kadar verdigim bizce gok dnemli olan bir konuyu sizlerle paylasmak
istiyorum.

Malum bir sendika “adalet tecelli etti” bashg altinda bildiri dagita-
rak 2006 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumunda yetkili olduklarini ve
bu konuda acmis olduklari davayi kazandiklarini duyurarak sanki
SGK'da yetkili olduklari imasiyla calisanlarin kafasini karistirmaya ¢a-
lismislardir. S6z konusu bildiri, 2006 yilindaki yetkinin sendikamiz ta-
rafindan haksiz yere alindigi ve yetkiden dolayi da higbir kazanim el-
de edilemedigini iddia etmektedir.

SSK Baskanligi olarak Kurum Idari Kurulunun bir defaya mahsus
olmak tizere 2006 Ekim ayinda yapildigi, SGK Baskanliginin ise
24.11.2006 tarihinden sonra fiilen kuruldugunu bu malum arkadaslar
unutuyor herhalde. Ya da bu bilgilerden bile yoksunlar. Varsayalim
kendileri bunlari bilmiyorlar. Fakat 2006 Ekim ayinda yapilan KIK top-
lantisinda alinan kararlari ve kazanimlari, Tlirk Biiro-Sen olarak
SSK'da basardigimiz ilkleri kurum galisanlari zaten biliyor. Bunlari
bilmeyenler, okuduklarini anlamak istemeyenlerdir.

Ancak, ¢ok iyi bildikleri bir sey vardir ki; o da, 2006 yilinda yetki do-
nemine kadar yani 15 Mayis 2006 tarihine kadar malum sendikanin
ne vaatlerle Uye yaptiklari, kimleri tehdit ettikleri ve kurum (st yoneti-
cilerinin isimlerini nerelerde kullandiklaridir. Hatta sendika olarak bu
konuda, SSK Baskanligina 19.04.2006 tarihinde yazili miiracaatta bu-
lunarak, malum sendikanin bu tiir faaliyetlerinin niine gegilmesini,
en azindan yoneticilerin isimlerinin kullaniimasinin énlenmesini ta-
lep ettik. Talebimize gegte olsa 22 Nisan 2008 tarihinde 45304 sayil
yazi ile SGK Baskanligindan cevap gelmistir. Cevabi yazi ¢ok entere-
sandir. Hatta belki de sendikacilik tarihine gegebilecek bir ilktir. Evet,
cevapta; “CALISMA BARISINI BOZAN EYLEMIi SEBEBIYLE” malum
sendikanin uyarllmasmln uygun gorildugu belirtiimektedir.

Bir kurumda ¢alisma barisinin bir sendika tarafindan bozulmasi,
boyle bir fiilin islenilmesinin kurumu ydneten yoneticiler tarafindan
anlasildigi inancindayiz. Ama biz bu olayin 6ncelikle kurum calisanla-
ri tarafindan degerlendirilecegine inanmaktayiz.

Adalet tecelli etti. Bildiri, afis, kafa karistirma, bulanik suda balik av-
lama... Hadi bunlari anladik. Ama gel gor ki, bu malum sendika Ma-
yis ayinda yayinladigi 2008/7 sayili dergilerinde artik ¢cizmeyi astilar.
Kullandiklari ifadeler ¢ok enteresandir. Bizce yazilmasi normal olma-
yan seyler ama adamlar yazmislar. Bizde bilginiz olsun diye yaziyo-
ruz. Ifadelere bakin. Bu ifadeler Elveda Rumeli dizisindeki “Abdiil”e
ait herhalde.

Efendim neymis, “Higbir emekleri, gayretleri olmadan yalanla do-
lanla hile ile kazinilmis yetki”, “artik bu sahtekarlardan kurtulmanin
zamani gelmedi mi?”

Hadi ordan!

Oncelikle Sosyal Glivenlik Kurumu galisanlari olmak tizere kamu
calisanlarina soruyorum. Allah askina soyleyin. Turk Biiro-Sen nere-
de yalan konustu, nerede hile yapti, ne sahtekarligimizi gordiiniiz. Al-
lah askina yine sdyleyin. Malum sendikanin her dlizeydeki temsilcile-
ri (ben bizim hizmet kolumuzda yasadiklarimizi yaziyorum) sizleri
liye yapabilmek icin,

- Biz hiikiimet yanlisiyiz, sendikasiyiz demediler mi?

- Bize lye olursaniz, memur olursunuz, sef olursunuz, midiir olur-
sunuz demediler mi?

- Bize liye olursaniz istediginiz yere tayininizi yapariz demediler
mi?

- Bizim Uyelerimiz agilacak Merkez Mudiirliiklerine gitmeyecek de-
mediler mi?

- Ust yonetim bizim dedigimizi yapmak zorunda onlarin atanmasi-
ni biz sagladik demediler mi?

Daha neler neler sdylemediler mi? Sirf (iye yapabilmek adina aile
toplantilari diizenlemediler mi? Akrabalik, ahpablik iliskilerini, siyasi
parti yoneticilerini, milletvekillerini devreye sokmadilar mi? Allah as-

f ,_. Hadi Ordan! Hadi Ordan!

Osman EKSERT
-—ur" ‘ Tiirk Bilro-Sen Genel Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreter

kina séyleyin olmadi mi bunlar? Evet oldu ama birde onlara sorun,
utanmadan nasil inkar ederler. Bizlerde, ¢alisanlarda bunlari gok iyi
biliyor ve bu malum sendikayi, yoneticilerini taniyoruz.

Degerli arkadaslar, hak mucadelesi yapan bir kurumu laf olsun di-
ye sahtekarlikla suglamak ne kadar ahmakga. Birileri bugiine kadar
sizin yaptiklarinizi, sormaz mi sandiniz. Simdi size soruyorum: Bu
yaptiklarinizin tanimlanmasini yani adini siz koyun, ya da isterseniz
calisanlarin takdirlerine birakin. Bunun adi sahtekarlik mi yoksa bas-
ka bir sey mi? Birakalim onlar tanimlasin!

- Malum sendikanin Genel Bagkani hizmet kolu degisecek bahane-
siyle mevcut maasinin yaklasik Ug¢ kati fazla Gcreti olan bir kuruma
gecerek neyin hakkini savunmus oldu?

- Malum sendikanin Genel Baskan, Ucretsiz izinli olmadigi donem-
de kiyak maas aldigi kurumun imkanlarini kullanarak Afyon iline ku-
rum adina gegici gorevlendirilip (kurum Meteoroloji Genel Mud(irlii-
gu olup gorevlendirme yazisina inananlara gtlmek lazim) Karaman
ilinde sendikal faaliyette bulunmadi mi? Devlet imkanlarini kullana-
rak sendikacilik yapmak hangi adalet, vicdan veya kutsal degerlerle
izah edilebilir?

- Yine malum sendikanin bir Genel Merkez Yoneticisi 22 Temmuz
secimlerinde Saadet Partisi Ankara Milletvekili aday1 olmus, mey-
danlarda Sayin Necmettin ERBAKAN Hocanin hiikiimet aleyhine
yapmis oldugu o meshur konusmalarinda 59.hiikiimetin gerek i¢-dis
politikalarini, gerekse kamu calisanlarina bakisi hakkindaki elestirile-
rini ayakta alkislamig ama beri tarafta, hiikimetle iyi diyologundan,
hiiklimet sendikasi olduklarindan ve bunun avantajini kullandiklarin-
dan bahsetmekten de geri durmamustir. Bu durusu biz anlamiyoruz,
peki sizler nasil izah edebilirsiniz?

- Yine bu malum sendikanin beraber secilmis yol arkadaslari olan
denetleme kurulu Gyelerine denetim imkani saglamamalari, deneti-
me esas evrak ve belgelerin denetimden kacirilmasi, yol arkadaslari-
nin bu konulari Ankara Savciligina, “evrakta sahtecilik, defter ve bel-
geleri yok etme, usulsliz harcama yapma, ihtilasen ziimmete para ge-
¢irme” suclamalariyla su¢ duyurusunda bulunmalarindan Gyelerini-
zin haberi var mi? (ki iddialar arasinda yer alan para konusuna girmi-
yorum)

Esasinda malum sendikanin marifetlerini saymakla, yazmakla biti-
remeyiz. SGK Genel Kurulunda ki hileli “Hayir'li is birligi mi”, me-
murlarin tamamini suglayan “memurun bulundugu her yerde riisvet
vardir” aciklamalarini mi, 657 sayili yasadaki is glivencesinin kaldiril-
masina yonelik beyanlarini mi, ilkégretim 6grencilerinin her sabah
okuduklar Andimiz'daki “Tiirkiim, dogruyum” ifadesinin kaldirlma-
si gerektigini mi, Siz boyle derseniz birileri de bilmem ne der beyan-
larini mi, Heybeli Ada Ruhban okulunun agilmasi talebinizi mi?

Tim bunlar yazmanin sendikaciliga, sendikal drgitlenmeye, top-
lumsal bilinclenmeye, bilhassa memur problemlerine bir fayda getir-
meyecedini biliyoruz. Ancak bugtine kadar susmamiz yanlis anlasil-
di. Olay, hakaret boyutuna tasindi. Meydanin sanildigi kadar bos ol-
madigini birilerinin hatirlatmasi gerekiyordu, bu nedenle dile getir-
dik. Yoksa bizim bunlarla ugrasacak vaktimiz yok. Bizim yapilacak ¢o-
ok isimiz var.

Son bir hatirlatma daha yapmak istiyorum. Bu malum sendika an-
lasilan maddi anlamda da sikinti gekmekte. Bunu gidermek icin de,
SGK Baskanligina yazil talepte bulunarak tiye aidatlarinin arttiriima-
sini talep etmisler. Insallah bunun faturasini da bize ¢cikartmazlar. Ta-
bi artan gelirlerini yerli yerinde kullanirlarsa. Yoksa Ankara Cumhuri-
yet Savciligindaki dosyalari, biraz daha kalinlasmak durumunda kalir.

Tirkiye Kamu-Sen, Tiirk Biiro-Sen olarak diyoruz ki: Sendikamiza
bugtine kadar yalan ve haram girmemistir. Bundan sonra da girme-
yecektir. Onceligimiz kamu galisanlarinin hak ve menfaatlerini koru-
mak gelistirmek miicadelesidir. Ancak, Istanbul’un isgal yillarinda is-
gale karsi cikmayip 1 Mayis kutlamasi yapan, Ingiliz isgal kumanda-
nindan yardim bile isteyebilen bir sendikal anlayista asla olmayaca-
giz. .

Bizim ilkemiz dnce Ulkemiz.

Saygilarimla.

o




8/19/08 4:26 PM Page 1

——

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ULASIM-SEN @

14. Baskanlar Kurulu'nu Gergeklestirdik

20 Haziran 2008 tarihinde Asya Termal Otelinde, Tuirk Ulasim-Sen
14. Baskanlar Kurulu toplantisi gerceklestirildi.

Genel Merkez Yoneticileri ve Sube
Baskanlarinin katiimiyla gerceklesen
Baskanlar Kurulu toplantisi Genel
Baskan Nazmi Giizel'in acilis konus-
masiyla basladi.

Genel Baskan Nazmi Giizel ; “ Yetki
micadelesinde, bu yilda her zaman
oldugu gibi Tiirk Ulasim-Sen’in zafe-
riyle sonuclandigini yine Yetkili Sen-
dika olmanin mutlulugunu tiim Tirk
Ulasim-Sen camiasi olarak yasadigi-
mizi soyledi ve bunu saglayan tiim
camiaya tesekkiir eden Nazmi Giizel
15 Adustos’ta baslayacak olan Toplu
Goriisme masasinda, Uyelerimizin
haklarini en iyi sekilde savunacagiz.
Dedi

Tarkiye Kamu-Sen’in organize et-
mis oldugu Genisletilmis Baskanlar
Kurulu toplantisinin Cuma giin ki b6-
liimii tiimiiyle Sendikalarin kendi ara-

sinda toplanti seklinde gecti .

Genel Merkez Yonetim Kurulu tye-
lerinin Sendika Faaliyetlerle ilgili bilgi
sunumunun ardindan, istisarelere ge-
cildi.

Subeleri adina katilan Baskan ve
Yéneticiler Sube calismalani hakkin-
da bilgi verdikten sonra, bélgelerinde
yasanan konulara parmak basarak,
mensuplarimizin talep ve beklentileri
hakkinda bilgi aktardilar.

Yapilan istisareler sonunda elde
edilen ortak diisiincenin hayata gec-
mesi ve dzellikle Kurumlarda siirdii-
riilen yeniden yapilanma calismalari
hakkinda yapilacak ortak calismalar
belirlendi.

Yine bu toplantilarda, Cumartesi
giinii tiim sendikalarca ortaklasa siir-
diiriilen toplanti giindemine iliskin
sendikamizin goriis, disiince ve 6ne-
rileri hakkindaki raporu, kiirsiiden di-
le getirildi. Turkiye Kamu-Sen’in 6nii-

miizdeki siirecte yiiritecegi Toplu
Gorusmelere iliskin taleplerimiz ve
Onerilerimiz dile getirildi.

Toplantisinin sonunda, yapilan c¢a-
lismalar icin tesekkiir eden Nazmi
Giizel," Tum meslektaslarima, lyele-
rimize, Sube Temsilcisi, Yonetici, De-
netim ve Disiplin Kurulu liyelerine te-
sekkiir ediyorum. Bu basariy1 yapmis
olmamiz, ekip ve takim calismasina
borclu oldugumuzu vurgulayarak, yi-
ne bu basarida birlik ve beraberligi-
mizi pekistirmemizin katki sagladigini
unutmayalim.

Sendikamiza bel baglamis herkesin
bu giivenine layik olabilmek icin so-
rumlulugumuz artmaktadir. Bizler bu-
nun farkindayiz, calisanlarin lehine
giindemimizde bulunan konularda
sonuca yaklastik, insallah yakin gele-
cekte bu calismalarin sonucunun
mensuplarimiza duyuracagiz .

Ozellikle fazla mesai lcretlerinin

yargiya tasinmasi ic¢in tlim hazirlklar
yapiyoruz. KIT Genel Mudiirliigii nez-
dinde, Devlet Personel Baskanlig,
Maliye Bakanhgi ve Biitce gériisme-
leri esnasinda takip ettigimiz konular
calisanlan yakindan alakadar eden
hususlardir. Sizlerden ricam gayretle-
rimizi artirarak etkinliklerimizi yogun-
lastirmaliyiz.

Hele hele Demiryollarinin yeniden
ayaga kalkmasi icin baslattigimiz
hamlelerimizi cok yakinda kamu oyu-
nun dikkatine getirdigimizde, Tiirk
Ulasim Sendikasinin hedefi, misyonu
ve vizyonu konusunda Ulasim men-
suplarinin gururlandirmayi planliyo-
ruz. Distindiiklerimizi birer birer ha-
yata gecirdikce cagdas ve bilimsel
sendikal anlayisimiz daha belirgin bir
hal alacaktir.” Dedi.

3 giin siireli tertiplenen toplanti ba-
sarili, verimli ve faydali oldugunu di-
suiniiyoruz.
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personelinin
magduriyetine
vakin takip

DHMI Genel Miidiirliigii
emrinde “ARFF” unvani ile
istihdam edilen personelin
“Yardimci Hizmetler Sinifi’'ndan
emekli edilmeleri nedeniyle
yasanan magduriyetin giderilmesi
icin Sendikamizin yakin takibi
stirdiiriilmektedir.

Daha dnceden de duyuruldugu
tizere, Ulastirma Bakanligi Kurum
Idari Kurul toplantisinda, Devlet
Hava Meydanlari I§letm651 Genel
Miidiirliigiinde “ARFF” unvani ile
istihdam edilen personelin emekli
keseneklerine ek gosterge
uygulanabilmesi i¢in, Bakanlik
Merkez Tegkilat1 biinyesinde, 190
Sayili Kadro Kararnamesi EK’1
cetvellerde, Genel Idari Hizmetler
Sinifinda ARFF Memurlugu
kadrosu ihdas edilmesine yonelik
mutabakat saglanmusti.

Bu kadronun ihdas edilerek emsal
uygulama esas alinip, DHMI Genel
Miidiirliigiinde 399 sayili KHK
hiikiimlerine tabi olarak gorev
yapan ARFF Memurlarinin ek
gosterge magduriyetinin ortadan
kaldirilmast i¢in Ulagtirma
Bakanlig1 ile Sendikamiz arasinda
varilan mutabakat dogrultusunda
Bakanlikca iptal-ihdas talebinde
bulunulmustur.

Diger taraftan ise, konunun
¢oziimii ile ilgili olarak, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkanlarinin
Devlet Personel Baskanliginin da
bagli oldugu Devlet Bakani Murat
Bagesgioglu’'nu ziyaretleri
esnasinda, Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskani Nazmi Giizel, ARFF
Memuru unvanl personelin
magduriyetini giindeme getirerek,
adeta kangren haline gelmis olan
konunun bir an 6nce ¢dziimlenmesi
gerektigini Saym Bakana iletmistir.
Yapilan goriismede, bu konudaki

Sendikamizca olugturulan bir dosya
kendilerine takdim edilmistir.

Saym Bakana sunulan dosyada,
konuya iligkin biitiin belge ve
bilgilere yer verilmis olup, konunun
¢oziimiine yonelik olarak; Belediye
ve Bagli Kuruluglarda yardimci
hizmetler sinifina dahil olarak ihdas
edilmis bulunan “itfaiye eri”
unvanl kadrolarm, personeli ile
birlikte genel idare hizmetleri
sinifina gegirilmelerine iligkin
Bakanlar Kurulu Karar1 emsal
alinarak, Mahalli Idareler diginda
kalan Kamu Kurum ve
Kuruluglarindan, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Emniyet Genel
Miidiirliigii, Anadolu Universitesi,
Devlet Tiyatrolart ve Devlet Opera
ve Balesi Genel Miidiirliigiinde
bulunan “Yardimci Hizmetler”
sinifinda “Itfaiyeci” tinvanli
kadrolarmin “Genel Idari Hizmetler
Sinifi” na gecirilmelerine iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1 ¢ikarilmast
durumunda, DHMI Genel
Miidiirliigii emrinde gorev yapan
“ARFF Memuru” unvanl
personelin magduriyetinin de son
bulacagi belirtilmistir.

Ayni konuda hazirlanan bir diger
dosya ise, AK Parti Grup Bagkan
Vekili Mustafa Elitag’a
sunulmustur.

DHMI Genel Miidiirliigii
emrinde gorev yapan “ARFF”’
Memurlarinin “Genel Idari
Hizmetler Smifi’ndan emekli
edilmelerinin saglanmasina yonelik
Sendikamizin yakin takibi
siirdiiriilmektedir.
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Fazla mesai ucretleri
mahkemede

Tiirk Ulagim-Sen, TCDD’de uygulanan fazla me-
sai ticretlerindeki hakkaniyetsizligin durdurulmasi
icin idare mahkemesinde dava
actt. ..

Sendika Genel Merkezi, bu
konu ile ilgili olarak; uzun siire-
dir yiiriittiigii arastrma ve calig-
malarin sonucunda elde ettigi
yasal gerekcelerin icerdigi hii-
kiimlerin avantajiyla, mevcut
adaletsizligin dava konusu yapil-
mast halinde oniine gegilebilece-
&i kanaatinden otiirii, 23 Tem-
muz 2008 tarihinde Ankara Bol-
ge Idare Mahkemesi’nde dava
acti.

Tiirk Ulagim-Sen Genel Merkezi, fazla mesailerde
gliliing seviyedeki diisiik licretlendirmeye son verip,
hakkaniyet Olciisiine cekilmesini saglamak amaciyla
aldig1 Yonetim Kurulu Karari’ni, Sendika Avukati
Aylin Akyildiz’1 yetkilendirerek, 23 Temmuz 2008
tarihinde dava dilekcesini Ankara Bolge Idare Mah-
kemesi’'ne sundu.

len yasal sebeplerden otiirii, yanlig oldugunu iddia et-
tigimizin yerine dogrunun ikame edilmesi suretiyle
caliganlarimizin fazla caligtik-
lart siire kargiliginda yasal da-
yanakli gercek iicretlerini al-
malarina, yargi karari temin ve
tesis etmek amacini giidiiyo-
ruz.

Oteden beri 1srarimiza konu
ettigimiz ve bu tarih itibariyle
yargida da takipgisi olacagimiz
bu hakki lehimize tahvil amagl
cabamizin, Tiirk Adaletinden
cevap bulacagma dair umudu-
muzu pekistiren deliller ve se-
bepler zincirini, en kiiciik ayrintilarina kadar yargi
mensuplarimizin bilgisine arz edilmistir. Hukukun
tistiinliigii ilkesinin somutlastirilmasina bir firsat daha
olusturacak dava dilek¢emizin akabinde yiirliyecek
yargi karar1 neticesinin biitlin mesai arkadaglarimizin
hayrina sonuclanmas i¢in siire¢ dikkatli bir sekilde
takibimizde olacaktir.

Acgtigimiz bu davanin haklili-

Davanin agildigr Ankara Bol-
ge Idare Mahkemesi 6niinde Ge-
nel Bagkan Nazmi Giizel bir ba-
sin aciklamasi yaparak, ozetle;

..Sendikamiz, en ¢ok iiye ile
YETKILI oldugu Kamu Ulagtir-
ma Hizmet Kolu’nda faaliyet
gOsteren biitiin ulagtirma kuru-
luslarinda calisan mesai arkadag-
larimiza, dava metninde de konu
ettigimiz gerekcelerden dolayr ™=
hakkaniyetle bagdagmayan ol¢iilerde diisiik olan faz-
la ¢aligma ticreti verilmesinin Oniine gegilmesi i¢in bu
giin itibariyle dava agmugtir.

Dava iki asamaldir. Birinci agamast; ‘yiiriitmenin
durdurulmasr’, ikinci asamast ise; ‘iptaline karar ve-
rilmesi’ taleplidir.

Yani, fazla mesai iicretindeki hali hazir uygulama-
nin durdurulmasi, akabinde de tamamen yiiriirliikkten
kaldirilarak, yine gerekgeleri actigimiz davada belirti-

gimiz1 yargi karariyla tescillen-
mesi bize ayrica, Ulastirma
Hizmet Kolu’ndaki biitiin is-
yerlerinde caligan ve ayn1 mag-
duriyete ugrayan mesai arka-
daslarimizin tamamu i¢in de
emsal tegkil edecek ve hemen
zincirleme olarak her mesai ar-
kadasimizin magduriyetine se-
bep olan bu yanlis uygulama-

. nin diizelttirilerek yerine dog-
rusunun ikamesinin saglanmast yolu igletilecektir...”
dedi.

Dilegimiz ve miicadele maksadimiz; Varan-8 nite-
lemesiyle bir inad1 daha murat ederek, ulagtirmaci
meslektaglarimizin tiimiine samil olacak kapasitede
alinteri hakkinin santim eksiksiz hak sahibine iade-
sinde tegkilatlt birlik dirayetimizi bir kez daha sahlan-
dirmaktir. Yargi siirecine dair her asamada, ulagtirma-
ci biitlin meslektaslarimiz siiratle bilgilendirilecektir.

Bagsaghg

e TUS Karabiik Sube Gankiri Gar personeli Celal

KORKMAZ'in babasi rahathgi nedeniyle vefat etmistir.

g(llerhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bassagligi
ileriz.

e TUS Karabiik Sube Gankiri Gar personeli Celal

KORKMAZ'In abisi gecirdigi trafik kazasi nedeniyle vefat

etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina

bassagli dileriz.

e TUS Sivas Sube (yesi Sivas Loko Bakim Atdlyesi

personeli Sinan KAVAS'In babasi vefat etmistir. Merhuma

Allah'tan rahmet ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz.

e Sivas TCDD 4. Bolge T.Servis Midtrd Keramettin

Seker'in babas! vefat etmistir. Merhuma Allah'tan rahmet

ailesi ve yakinlarina bassaglig dileriz.

e Sivas Tudemsas Mali Isler Daire Baskani Ahmet

Gdcer'in agabeyi vefat etmistir. Merhuma Allah'tan rahmet

ailesi ve yakinlarina bassagidi d|Ier|z

(Gegmis olsun

e TUS Gaziantep subesi Mali Sekre eri,Gaziantep Gar

Biiro Memuru arkadasimiz Ahmet BESLEME gecirmis

oldugu rahatsizliktan dolayl ameliyat olmustur.

arkadasimiza gegmis olsun der acil sifalar dileriz...

e TUS Sivas Sube Uyesi Tiidemsas personeli Dogan

Herdem kalp ameliyati olmustur. Gegmis olsun der,

Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

® TUS Sivas Sube Uyesi Tidemsas personeli Ozer

Binay'in annesi trafik kazasi gecirmistir. Gegmis olsun

der, Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.

Tebrik/Kutlama

e TUS Karabiik Sube Sekreter Biilent 0ZDEMIR'in

ogullari Mehmetemin ve Emirhan siinnet olmuslardir.

Kigik TUS'lulara saglikli ve basarili bir dmir

gecirmelerini dileriz.

e TUS Karabiik Sube Cankiri Gar personeli Tuncer

SABUNCUun oglu Muharrem YIGIT siinnet olmustur.

gﬁllg[}k TUS'luya saglikli ve basarili bir 6mir gegirmelerini
ileriz.

e TUS Karabiik Sube Cankiri Gar personeli H.Ibrahim

KAYA'nin ogullarn Hakkr Can ve Burak Can siinnet

olmuslardir. Kiigtik TUS'lulara saglikli ve basanli bir dmiir
gecirmelerini dileriz.

e TUS Karabiik Sube Cankin Gar personeli Mustafa
AYAZ'n kizi Aysegill AYAZ diinya evine girmistir. Geng
ciftlere sagjliklr ve basarili bir 6mir gecirmelerini dileriz.
e TUS Karabiik Sube Cankiri Gar personeli Recep
CEBESOY'un oglu Engin CEBESQY diinya evine
girmistir. Geng ciftlere saglkli ve basarili bir omir
gecirmelerini dileriz.

e TUS Karabiik Sube Gankiri Gar Personeli Sadik
KARARSLAN’In oglu Oguzhan KARAARSLAN diinya
evine gitmistir. Geng ciftlere saglikli ve basarili bir omiir
gecirmelerini dileriz.

e TUS Karablk Sube Gankiri Gar Personeli Orhan
SOYASLAN'in ogullari Ali Can ve Alperen stinnet
olmuslardir. Kiigtik TUS'lulara saglikli ve basanli bir miir
gecirmelerini dileriz.

e TUS Gaziantep Sube Kahramanmaras Havaalan
Uyemiz Elektirik Teknlsyenl Sebahattin Aydm In Esma
adinda bir kiz cocudu diinyaya geldi.Arkadasimizi tebrik
ederken kendi gecirmis oldugu rahatsizliktan dolayr acil
sifalar, kiictik Tus'luya yasam boyu mutluluklar dileriz...

e TUS Gaziant ep Sube Kahramanmaras Havaalan
tyemiz Makine Teknlsyenl Ozqiir KUNDAKCI evlilige ik
adimi atarak nisanlanmistir arkadasimizi tebrik eder evlilik
yolunda mutluluklar dileriz...

e TUS Gaziantep Subesi Gaziantep Havalimani tiyemiz
AFTN Memuru Hacer Beyaz'in Dalaman Havalimanina
tayini clkmistir.arkadasimiza yeni gérev yerinde huzur ve
basarilar diliyoruz...

e TUS Gaziantep Subesi iskenderun Limani isyeri
temsilci arkada$|m|z hiseyin Tat'in bir oglu olmustur
arkadasimizi tebrik eder kiiciik TUS'luya uzun dmrler
dileriz...

e TUS Sivas Sube Sekreteri Umit Altug’un torunu
dinyaya gelmistir. Kticlik TUS'luya saglikli ve basarili bir
Omdr gecirmesini dileriz.

e Sivas Tiidemsas Genel Miidir Yardimeiligina Celalettin
Bayrakeil atanmistir. Yeni gérevlerinde basarilar dileriz.

o
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rkiye Kamu-Sen vazgecmiyor

Kamu calisanlari arasinda adaletsizlige ne

den olan farkli maas

sisteminin dizeltilmesi icin gosterdigi cabalar sonuc verdi.

TBMM’de kabul edilen yasayla
farkli kurumlarda ayni isi yapan kamu
calisanlar1 arasindaki iicret farkinin
kapatilmasi yolunda dev bir adim da-
ha atildi. Denge Tazminati’'n1 memur-
larimiza kazandiran Tiirkiye Kamu-
Sen, yaptig1 girisimlerle bu tazminatin
esit ige esit licret ilkesini hayata gegi-
recek yegane ddeme kalemi oldugunu
da yetkililere kabul ettirdi. Bu dogrul-
tuda 2006 yilinda oOdenmeye
baslanan denge tazminatinin miktari-
nin artirtlmasi ve kamu kurum ve ku-
ruluglart arasinda esit ise esit iicretin
gerceklestirilmesi amaciyla Bakanlar
Kurulu'na yetki veren diizenleme
TBMM'de goriisiilen "Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanununa" eklenen maddeyle gercek-
lestirildi.

H Diizenlemede neler var?

* Hic ek ddeme almayan personele
halihazirda esit olarak 6denen 135
YTLIik denge tazminati tutart kanun
ile gorev, sorumluluk ve unvan gibi
kriterler gbz Oniinde tutularak yiik-
seltilecek.

* Ek 6demesi olan kurumlarla ek
O0demesi olmayan kurumlarda ayni
unvanda ¢alisan personelin {icretleri
arasindaki farklilik denge tazminati
yoluyla kademeli olarak kaldirila-
cak.

Yeni kanunda 1 Temmuz 2006'dan
bu yana bin 850 gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsa-
y1yla carpimi sonucu bulunacak tu-
tarda yapilan 6demenin yerini, "En
yiiksek devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) yiizde 200'iinti gec-
memek tizere, her ay ek 6deme yapi-
labilir" hiikkmii yeraliyor. Halen ken-
dilerine 135 YTL denge tazminati
0denen kamu personeline, 977
YTL'yi gecmemek iizere, Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda ek
odeme verilebilecek. Ancak, ek 6de-
me iyilestirmesi, kademeli olarak

gerceklestirilecek ve biitce imkanlari
dikkate alinarak 3 ya da 4 yillik bir sii-
rece yayilacak.

M Tiirkiye Kamu-Sen’in
cabalari meyvesini verdi

2007 yili toplu goriismelerinde de
Tiirkiye Kamu-Sen giindemin en
onemli maddesi olarak ele almig ve
daha ilk goriisme sonunda Devlet Ba-
kani ve Basbakan Yardimcist Mehmet
Ali Sahin’in agiklamalariyla resmiyet
kazanmigti. Sahin yaptig1 aciklamada
denge tazminatt alan ile almayan ka-
mu calisan1 arasindaki yaklasik 360
YTL lik farkin 3 yila yayilarak kapati-
lacagini belirtmisti. Ancak daha sonra
rafa kaldirilan bu teklif, Tiirkiye ka-
mu-Sen’in 1srarli talepleri iizerine ye-
niden giindeme geldi. Tiirkiye Kamu-
Sen konunun 6nemine binaen caligma-
larina ara vermeden ilgili siyasi ve bii-
rokratik girisimlerini devam ettirdi.

Bu kapsamda olusturulan komisyon-
larda gerekli bilgilendirme , Oneri, is-

tek ve taleplerini 1srarla takip ederek
sonuca ulasti. Hatirlanacagi gibi Tiir-
kiye Kamu-Sen’in 2007 y1li toplu go-
riismelerinin son giiniinde Kamu Igve-
ren Kurulu’na sundugu son teklif met-
ninde esit ise esit iicret ilkesinin haya-
ta gecirilmesi i¢in yapilacak calisma-
nin en ge¢ Temmuz 2008’e sekillendi-
rilmesi de bulunmaktaydi.

Bu dogrultuda Tiirkiye Kamu-Sen’in
srarlt talepleri ve ziyaretleri gelinen
noktada en etkili unsur olmustur.

Hl Devlet Bakani Nazim
Ekren’e ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve beraberindeki he-
yet, Devlet Bakan1 ve Basbakan Yar-
dimcist Nazim Ekren'i ziyaret etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, yeni Bagbakanlik bi-
nasinda basina kapali gerceklesen zi-
yaret sonrasinda yaptigi agiklamada,
ekonomik gelismelerle ilgili kamu ca-
lisanlarinin endiselerini ve 6zellikle

kamu ¢alisanlarinin sorunlarimin gide-
rilmesi, beklentilerinin karsilanmasi
konusunda Bakan Ekren'e bilgi ver-
diklerini anlatti.

Kamu calisanlarinin mali konularda
beklentilerine cevap verilebilmesi icin
gayret sarf edilmesi gerektigini Bakan
Ekren'den talep ettiklerini belirten Ak-
yildiz, ilgili bakanlar ve yetkililerle bu
konunun degerlendirilmesini istedikle-
rini belirtti.

Il Devlet Bakani Murat
Basesgioglu ile yapilan
goriisme

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve Konfederasyon'un
yonetim kurulu iiyeleri Devlet Bakani
Murat Bagesgioglu'nu makaminda zi-
yaret etti. Ziyarette kamu calisanlari-
nin mali ve ozliik haklarin1 korumak
ve iicretlerdeki adaletsizligi gidermek
icin isteklerini sunan heyet, 6zellikle
ekonomide ortaya ¢ikan olumsuz ge-

lismelerden dogan magduriyetin te-

BASBAKANLIK 2%

DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESAL

I.C

lafisini istedi. Tiirkiye Kamu-Sen
heyeti, 4688 ve 657 sayili yasalarin
yeniden degerlendirilmesinin gart
oldugunu belirtti.

Il Kamu calisanlarinin
sorunlarini Bagbakan'a
ilettik

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, kamu calisanlari-
nin mali ve 6zliik haklarinin iyilesti-
rilmesi i¢in Tiirkiye Kamu-Sen’in
goriislerini Bagbakan Erdogan’a
sundu. Bagbakanlik Merkez binada
gerceklesen goriisme sonrasinda ba-
sina agiklama yapan Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, Sayin Bagbakan’a
toplu sozlesme ve grev hakkinin
memurlara verilmesiyle ilgili sozle-
rini hatirlattigini sdyledi.

Toplantt sonrasinda basinin karsi-
sina gecen Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani1 Bircan Akyildiz yaptik-
lar1 goriismede, 4688 sayili Kanu-
nun anlamli hale getirilmesinin bir
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TUrkiye Kamu-Sen Kamu Calisanlarinin haklari icin verdigi
mucadelesinde buyuk bir basarlya daha imza attl.

ihtiya¢ oldugunu belirtti ve bu hakkin
alimmasimin kamu ¢alisanlarinin sendika-
cilig1 acisindan haklarin gelistirilmesi
noktasindaki dnemine degindigini aktar-
di. Akyildiz, demokratik acilim konusun-
da ciddi bir mesafe alinmasi ve iicret
adaletinin saglanmas1 gerektigini soyle-
yerek, Bagsbakan’dan bu konuda ciddi
bir caligma yapilmast i¢in ilgili bakanlara
gerekli talimatlarin verilmesini talep et-
tiklerini belirtti.

Bagbakan Erdogan ile yaklagik 5 yildir
talep ettikleri bir goriismeyi gerceklestir-
diklerini dile getiren Akyildiz, kamu ca-
lisanlarinin ihtiya¢ ve beklentileri nokta-
sinda Erdogan'a aktarmak istedikleri he-
men hemen her konuyu ifade ettiklerini
bildirdi.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanu-
nu'nun eksiklikleri, yanlisliklar1 ve celis-
kileri lizerinde durduklarini anlatan Ak-
yildiz, Erdogan'a bu kanunun anlamli bir
hale getirilmesi gereginin ihtiya¢ haline

eldigini belirttiklerini sOyledi.

Basbakandan destek

kyildiz, iicret adaletinin saglanmasi
conusunda ciddi bir calisma yapilmasi
serektigini, bunun icin de bakanliklar dii-
zeyinde caligmalarin baglatilmasi icin Er-
dogan'in destegini istediklerini belirtti.
Akyildiz, soyle konustu:

"Kamu calisanlarina mali konularda
iyilestirmenin yapilmas: i¢in ¢aba sarfe-
dilmesi gerektigi Sayin Bagbakan tarafin-
dan ifade edilmistir. Biz de bu noktada
beklentilerimizin karsilanmasi ve toplu
goriismenin olumlu bir noktaya taginmasi
icin hazirliklarimizi siirdiirecegiz. En
onemli konu grev ve toplu sozlesme hak-
kinin kullanilmasi noktasindadir. Bati'da-
ki sendikacilik kriterlerinin olgunlagmasi
i¢in 'herkes iizerine diisen sorumlulugu
tasimalidir' anlayisini paylastigimizi ifa-
de edebilirim."

Akyildiz, basin mensuplarinin sorulari
izerine, gecen yilki toplu goriismelerde

mali konularla ilgili Bakan Mehmet Ali
Sahin'in 3 yillik bir a¢ilim sundugunu
animsatarak, bu konuyla ilgili bir ¢alisma
yapilmasi umudunu tasidiklarini dile ge-
tirdi.

Bakanliklar diizeyinde mali konularla
ilgili bir ¢aligma yapildigini ifade eden
Akyildiz, bu ¢alisma olgunlastiginda ka-
muoyuyla paylasilacagini timit ettigini
sOyledi. Bircan Akyildiz, bu ¢alismanin
kamu c¢alisanlarinin mali haklarla ilgili
beklentilerine cevap verecegi umudunu
tasimak istediklerini, ¢ilinkii kamu cali-
sanlar1 arasinda ciddi bir gelir adaletsizli-
&i bulundugunu kaydetti.

l Devlet Bakani Mehmet
Simsek’e ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ve beraberindeki heyet, Devlet
Bakan: Mehmet Simgek'i Hazine Miistesar-
ligindaki makaminda ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz, "Denge tazminat1 uygula-
mas1 devam etmeli, kamu caliganlari i¢in
ongoriilen iyilestirme bunun iizerine ya-
pilmalidir" dedi.

Akyildiz, goriismeden ayrilirken yapti-
&1 aciklamada, 15 Agustosta yaklasik 2,5
milyon kamu calisanini ilgilendiren toplu
goriismelerin baslayacagini hatirlatarak,
bu siire¢ oncesinde kamu caligsanlarinin
sorunlarini ve beklentilerini Simsek'e ak-
tardiklarini belirtti.

Akyildiz, mali konularla ilgili Bagba-
kan Recep Tayyip Erdogan ve Devlet
Bakani ve Basbakan Yardimcist Nazim
Ekren ile yaptiklar1 gériismeler sonucun-
da 15 Agustosta kamu c¢alisanlarina iyi-
lestirme yapilmasina dair karar alindigini
ifade ederek, s6z konusu uygulamaya go-
re 4 yila yayilan iyilestirmeler sonucunda
esit ige esit iicret konusunda biiyiik asa-
ma kaydedilecegini belirtti.

Denge tazminatinin herhangi bir yan
O6deme ve tazminat almayanlara verildi-
gini animsatan Akyildiz, "Denge tazmi-
nat1 uygulamast devam etmeli, kamu ca-
lisanlart i¢cin 6ngoriilen iyilestirme bunun
izerine yapilmalidir. Bakan Simsek'e bu
talebimizi ilettik" dedi

Akyildiz, Simsek'in de iicret dagilimin-
da adaletsizlik oldugu konusunda kendi-
leriyle hemfikir oldugunu ifade ettigini
soyledi.

Bircan Akyildiz,
mali konular1 konus-
mak lizere Maliye Ba-
kan1 Kemal Unakitan
ile de goriisme talep-
lerinin olacagini bil-
dirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan
Akyildiz ve Yonetim
Kurulu iyelerinin
Devlet Bakan1 Murat
Bagesgioglu’nu ziya-
retinde konu “esit ise
esit licret” oldu.

Toplu goriigsmeler
Ooncesinde bir araya
gelen taraflar “esit ise
esit ticret” konusunda
yapilacak uygulama
hakkinda goriis alis-
verisinde bulundular.
15 Agustos 2008 tari-
hinden itibaren gecerli

olacak yeni uygulama ile ayni isi yapan
ancak farkli iicret alan kamu calisanlari
arasindaki ucurum giderilmeye c¢aligila-
cak. Boylece, Tiirkiye Kamu-Sen giiclii
ve etkili sendika olmanin basarisini “esit
ige esit iicret” uygulamasinda da goster-
mis oldu. Devlet Bakan1 Murat Bagesgi-
oglu da daha onceki Toplu goriismelerde
bu konuda mutabakata vardiklarini soy-
ledi.

Murat Basesgioglu ile
son gorismede yasa
tasarisi sekilleniyor

Turkiye Kamu-Sen’in her yil
toplu gbérusmelerde Uzerine
titizlikle gittigi “esit ise esit
Ucret” son seklini aliyor.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz yaklagik bir saat siiren go-
riismenin ardindan yaptig1 agiklamada
sunlar1 soyledi;

“En yiiksek iicret ile en diisiik iicretli
arasinda makasin acilmamasi, en diisiik
iicretli caliganlarin daha fazla pay almasi
konusunda uygulamalarin devam etmesi
gerektigini sayin Bakan’a aktardik. Top-
lu goriisme siirecinde diizenli ¢aligilmasi
icin bir giindem olusturulmasini bu konu-
da da bugiine kadar yasadigimiz olum-
suzluklar1 ortadan kaldiran ve toplu go-
riisme masasinin ciddiyetini, Gnemini or-
taya cikaran bir diizenlemenin yapilmasi
konusunda goriislerimizi paylastik.”

Bagesgioglu, toplu goriismelerin daha
verimli yapilabilmesi i¢in karsilikli g6-
riis aligverisinde bulunduklarin1 sdyle-
di. Bakan konusmasini soyle siirdiirdii:
“15 Agustos’da baglayacak toplu go-
riisme siirecinde imkanlarimizi, bugiine
kadar kamu sendikaciliginda katettigi-
miz birikimleri ortaya koyarak daha
saglam daha verimli bir yap1 olustur-
mak istiyoruz. Toplu goriismeler once-
sinde aldigimiz bir karar var. Kamu c¢a-
ligsanlar1 arasinda bu iicret dengesizlik-
lerini gidermek “esit ise esit licret”
prensibini hayata gecirmek icin daha
onceki toplu goriismelerde de baslayan
memur sendikalarinin da ortaya koydu-
gu calismanin sonucunu 2008’in ikinci
yarisinda yapma gayreti icerisindeyiz.
Denge tazminat1 ad1 altinda 1,5 milyon
kamu calisanimiz bir 6deme almakta-
dir. Bu calismanin amact kamuda cali-
san ek odeme alan ile almayan arasin-
daki iicret dengesizligini gidermektir.
Toplu goriismelerde de memur konfe-
derasyonlartyla bu konuda goriis alis-
veriglerinde bulunacagiz. Bu husus
gerceklesirse kamu caliganlarimiz tem-
muz maas iyilestirilmelerine ilaveten
yine bir ilave imkanina kavusmus ola-
caklar. Bu projenin amaci ek 6deme
alanla almayan kamu caliganlar1 arasin-
daki iicret adaletsizligini gidermek”
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Tuirk Yerel Hizmet-Sen 2008 Yili Sube Bagkanlari
Istisare Toplantisi Kizilcahamam'da Yapild

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan 19-22 Haziran 2008 tarihleri
arasinda Kizilcahamam'da diizenlenen Genisletilmis Sube Bas-
kanlar Istisare Toplantisiin ikinci giinii Sendikalar kendi biin-
yelerinde toplandilar. Bu ¢ercevede Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlar bir araya geldi.

Sube Bagkanlarmin tamamina yakinin hazir bulundugu top-
lantida; yaklagmakta olan Toplu Goriigmelerde Sendikamizin
izleyecegi stratejiler, maag 6deyemeyen belediyelerin durumu,
Konut Edindirme Yardimlarm ilgili hesaplara yatirmayan be-
lediyeler i¢cin Konut Edindirme Yardimlarmim 6demelerinin
yapilmaya baglamasinin ardindan uygulanacak stratejilerin ne
olacagi, 4/B li personelin ise aliig ve maaglarmin bir standarta
baglanmasi, Belediye ve Ozel Idarelerde personele ddenen per-
formans ikramiyesinin tiim Kamu Gorevlisine ddenmesi, bele-
diyelerde yapilan Sosyal Denge Sozlesmelerinin caligsanlari zo-
ra soktugu toplu goriigmelerde bu konunun yasal bir zemine
oturtulmast, Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerinde Sozlesmeli
olarak caligan personellerin durumu, acilen Yerel Yoetimler
Bakanligmmn kurulmast, tfaiye Personeline verilen fiili yipran-
ma zamminin zabita personelinede verilmesi, yerel yonetimler-
de yapilmasi diisiiniilen gorevde yiikselme yonetmeligi degi-
sikligi kadrolasma hareketini hizlandiracagindan iptal edilmesi
gerektigi sonuc olarakta Kamu Gorevlilerine grevli toplu soz-
lesmeli sendika hakki verilmesi gerektigi gibi konularin gorii-
siildiigii toplantida birlik beraberlik mesajlarida verildi.

Ankara Subemizden
itfaiye birimlerine ziyaret

Ankara Subemizin tfaiye birimlerini ziyareti kapsa-

- - minda sirastyla Iskitler ve Kegiren ile Hisar itfaiye

e - Miifrezesi personeli ziyaret edildi. Itfaiye personelinin

dat : gorev aninda kargilasti@i sorunlar ve mesleki zorluklarm

konuguldugu ziyarette dniimiizdeki yil Ankara Subemiz-

ce diizenlenecek "ltfaiyecilik Paneli" ie ilgili hazirlik ¢a-

ligmalar1 i¢inde istisareye baglanildi.

. Ankara B. Sehir Belediyesi Itfaiye

birimlerindeki temsilci ve iiyeleri-

mizin ziyareti siirdiiriilerek ; yerin-

de tespit edilen genel sorun ve ihti-

yaclar Ankara Subemizde Basin
Toplantistyla aciklanacak.

Ankara itfaiyesi' nin Tarihcesi : An-
kara'da Ilk Itfaiye Teskllah 1388
(1922) yili baslarinda, Kurtulus Sava-
Sl icinde "Mistakil Itfaiye Boluw " adl
ile askeri bir orgit seklinde ve Osman
Zeki Bey kumandasinda, bugtinkii
adin verilmesine yol acan iTFAIYE
MEYDANI' nda kurulmugﬂur Ankara
itfaiye teskilati Cumhuriyetten sonra
16.Subat.1924'de ¢ikarilan sehrema-
neti ile Belediyeye arac, gerecleri ve
bir kisim personeli ile gecirilerek sivil-
lestirilmistir. Ankara Biiyiksehir Bele-
diyesi itfaiye Miidirligi 1997 yiinda
Daire Baskanhigi' na déniiserek 11
sube Mudirligt 4 grup ve miifreze
seklinde yeniden yapilanmistir.

B Yerel Hizmetler igkolunda caligan
memurlarimiz her 5 yilda bir secim
sendromu yasamaktadir. Yaklagan Ye-
rel secimler sebebi ile bu stres mevcut
hiikiimetin tutumu ve Belediye Bag-
kanlarinin yanli davranigi bizleri endi-
selendirmektedir.

B Belediyelerde ¢alisan memurlari-
miz maaglarini diizenli alamamaktadir.
Bu sebeple maaglarin Belediye Biitce-
sinden degil, genel biitceden ddenme-
sini talep etmekteyiz.

M Zorunlu Tasarruflarini halen alama-
yan belediye ¢alisanlarimiz bulunmakta-
dir. KEY iicretlerinin ¢oziime kavusturu-
larak acilen 6denmesini beklemekteyiz.
M 24 saat gorev yapan zabita memurlari-
mizm fiili hizmet zamlarmin itfaiyede ol-
dugu gibi Sosyal Giivenlik Reformunda
yer almasini talep ediyoruz. Zabitalarin
fazla mesai tavan ticretleri artirilmalidir.
B Teknik miidiirlerin, teknik eleman-
dan diisiik maag almasi 6nlenmelidir.

katildi.

Konya subemizden
Canakkale gezisi

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Konya Sube
Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Canakkale
Sehitlik ziyaretine sendikamizin ¢ok sayida iiyesi
Gezi esnasinda milli duygularin
kabardigi, gozlerin yasardigi, zaman zaman
aglandigi, duygusal anlara sahne oldu. Ziyaretin
tiyelerimize tarihi yeniden yasattigini, ecdadin bu
kutsal topraklari miidafaa edebilmek igin hangi
sartlarda savastiklarin1 gérmeleri agisindan ¢cok dnemli oldugunu dile getiren Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Konya Sube Baskani Ali Bayraktar; ziyaretlerin gelecek yillarda daha genis katilimlarla hatta
tiyelerimizin aileleri ve ¢ocuklart ile birlikte diizenlenecegini ifade etti.

M Belediyelerde bulunan mevcut kad-
rolar hiikiimet yanlis1 saglk ve teknik
hizmetlerde sozlesmeli personel alarak
peskes cekilmektedir. Mahalli Idareler
Genel Miidiirliigiiniin internet sitesin-
de goriiciiye ¢ikan Belediye ve Ozel
Idarelerde Gorevde Yiikselme Yonet-
meliginde yapilmasi diisiiniilen taslak
metin yerel yonetimde caliganlar en-
diseye sevk etmektedir. Eger ki bu dii-
slince hayata gecirilirse iist diizey kad-
rolagsma Oniine gecilmez bir hal ala-
cak, kurum i¢in 6mriinii vermis Kamu
Gorevlisi goz ardi edilecek yerine yan-
dag yoneticiler gelmesi saglanacaktir.
Bu taslak yiiriirliige girmemelidir.

M Sosyal Denge Sozlesmelerinin ya-
sal hale getirilmesi icin diizenlemeler
yapilmalidir. Sosyal Denge Sozlesme-
si yapilan belediyelerde personele
zimmet ¢ikmakta, diger belediyelerde
de huzursuzluklar ¢ikarmaktadir.

B Ozel Idare ve Belediyelerde calisan Ka-
mu Gorevlilerine Performans Tkramiyeleri

esit olarak dagitiimasi saglanmalidur.

B Mahalli Idarelerden sorumlu bir ba-
kanlik kurulmalidir. Belediye Meclis
iiyesi olacak adaylar belirli ~ bir kursa
tabi tutulmalidir. Mevzuati ve uygulama-
y1 bilmedigi i¢in sorunlar yasanmaktadir.
[ | Itfalye ve zabita personeli olmak is-
teyenler igin yiiksek okullarin artirila-
rak yaygin hale gelmesi saglanmalidir.
B Hak arama miicadelemizde daha ra-
dikal eylem ve etkinlikler yapiimalidir.
Grevli toplu sozlesmeli sendikal hakki-
mizin mutlaka verilmesi gerekmektedir.

Bl Belediyelerimiz kapatilarak perso-
nel zorunlu goce zorlanmaktadir. 48
Adet yeni ilge kurularak kendi yandag-
larina kadro saglanmustir.

M Sozlesmeli 4/B’li personelin ige ali-
nis1, sosyal haklar1 ve maaglar1 stan-
darda baglanmalidur.

M Koylere Hizmet Gotiirme Birligin-
de calisanlarin statiisii belli olmadigin-
dan hangi is koluna iiye olabilecegi
belirlenmelidir.

Yozgat sube

babalar
giiniinii kutlad

Yozgat Sube
Yonetim Kurulu
Babalar Giiniinde
isyerlerini ziyaret
ederek iiyelerimize
cicek dagittilar.
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Cumhurbaskani tarafindan imzalanarak yrurlige
giren yeni Sosyal Gulivenli Yasasi ile birlikte yerel
yOnetimlerde ¢alisan itfaiyecilere yilda 60 gun fiili
yipranma zammi verilmis ancak bu kapsama; can-
siperane galisan her giin saldiriya ugrayan, tartak-
landiklar, tacizlere magdur kaldiklarina dair gazete
ve televizyonlarda izledigimiz zabita personelleri-
miz dahil edilmemistir. Bu durum zabita teskilatini
derinden tGzmustur. Ancak her seyin telafisi mim-
kiindur. Yaklasmakta olan bir toplu goértisme sireci
vardir ve bu sire¢ cok cetin gececek gibi gorin-
mektedir. Bu strecte Ozellikle yerel yonetim cgali-
sanlarina agirhk verilmelidir.

Sendika olarak 6nceligimiz maaslarin genel but-
ceden 6denmesidir. Yasalar ve Basbakanlk Genel-
geleri Kamu Calisaninin maaslar gliniinde odenir
oncelik personel maaslaridir demesine ragmen bir
kisim Belediye Baskanlarimizin keyfi olarak calisa-
nin maaslarini zamaninda 6demedigini bu durum-
dan da zevk alir hale geldigini diisinmeye baslar
olduk. 21. yiizyilda devletin calistirdigi memurunun
maasini 6dememesi yada 6deyememesi ne garip-
tir! Ne acidir! Deg@il mi? Ama maalesef bu bir ger-
cektir ve gercekler acidir. Hani Avrupa Birligi'ne gi-
recediz ya nasil olacak bu is. Memuruna maas vere-
meyen devleti niye Avrupa Birligine alalim diye
sormazlar mi? Sorarlar elbet. Sorunca da almazlar.
Akhmizi basimiza alacagiz ve su toplu gorismeler
esnasinda yada haricen cok onemli degil belediye-
lerde calisan Kamu Gorevlilerinin diger memurlar-
dan farkinin olmadigini kabullenip ve maaslarin ge-
nel biitceden 6denmesini saglayacagz.

Beklentilerimiz

Y.Bahri Kapusuzoglu
Tiirk Yerel Hizmet Sen Genel Sekreteri

Belediyelerde ¢alisan Kamu Gorevlilerinin bir di-
ger derdi saglik problemidir. Memur hastalanir amir
sevk vermez (butin belediye baskanlarini kastetmi-
yorum), sevk alabilirse saglk kurulusuna gider kuru-
munuzun borcu var diye hastane kapisindan iceri gi-
remez, girip tedavi olabilenlerde eczaneden ila¢ ala-
maz. Bu nasil bir uygulama diyeceksiniz? Bu uygula-
ma belediyelere mahsus bir uygulamadir. Dogrudur
belediyeler sikinti icerisindedir kabul ederiz ancak si-
kintilar da bir sekilde yetkililere iletilmelidir iletilmek
zorundadir. Param yok 6¢deyemiyorum demek le is
bitmemektedir. Calistiriyorsaniz problemleri c6zecek
adimlari da atmak zorundasiniz. Misal olarak kurum-
da isci kadrosunda calisan iscinin saglik gideri Sos-
yal Guvenlik Kurumu (SSK) tarafindan karsilanirken
yani kuruma ekonomik kilfet getirmezken devletin
asli unsuru olan Devlet Memurunun saglik gideri
Emekli sandigi tarafindan édenmeyip kurumlara
odettirilmekte bu durum da o6zellikle geliri az olan
belediyeleri ekonomik ¢okiintliye ugratmakta, insan-
lar magdur olmakta, karsilikli davalar acilmakta vel-
hasil isleri cikilmaz héle getirmektedir.

Belediye ve Ozel Idarelerde uygulanmakta yilda
iki maas tutari performans ikramiyesi dagitilirken
idareciler tarafindan isin hakkaniyetine bakilmadan
yandaslara 6denmekte bu da kurumun itibarini ze-

deledigi gibi kamu gorevlisini de rencide etmekte-
dir. Uygulamanin acilen calisanlara esit olarak dagi-
tilmasi diye yeniden diizenlenmelidir.

Bir kisim belediyelerde Sosyal Denge Sozlesmesi
yapilmaktadir. Yapilan bu sodzlesmeler sonucunda
Kamu Calisanlarina gesitli sosyal haklar saglanmak-
tadir. Sendikacihgin fitratina uygun olan bir davra-
nistir. Dogrudur. Ancak neticesinde insanlar Gzul-
mekte tatsizliklar yasanmaktadir. O zaman bu duru-
mun yasal bir zemine oturtulmasi gerekmektedir.
Gelin Grevli Toplu Sozlesmeli Sendikal haklarimizi
verin Turk Demokrasisinde 6nemli adimlar atin. Ka-
mu Calisanlari da sizleri tarihe altin harflerle yazsin.
Aksi durumda verilen sozleri de unutmayacaktir.
Hesabini da soracaktir.

Kurumlar bizim kurumlarimiz, sendika olarak ku-
rumlari yipratmak gibi bir diistince i¢erisinde olma-
miz da asla s6z konusu degildir. Tlrkiye Kamu-Sen
ailesi olarak once llkem diyen bir yapimiz oldugu
tim dinya tarafindan bilinmektedir. Ancak bigak
kemige dayanmak Uzeredir. Bicak kemige dayandi-
g1 anda Uyelerimiz adina her tirli yaptinimlara gi-
decegimizin bilinmesini isteriz. Zaman zaman agti-
gimiz davalar neticesinde Belediye Baskanlari hak-
kinda hapis cezalari, hak mahrumiyeti cezalari ¢ik-
maktadir. (bakiniz http://www.tyhs.org.tr/?me-
nu=hukuk) Ozellikle hak mahrumiyeti alan baskan-
larin yapilacak secimlerde aday olamayacaklarinin
bilinmesi yada hukukcularina danismasini isteriz.
Ne lizelim ne de (zilelim dilegi ile...

Hiikiimete

“sahte enflasyon”
suclamasi

Tark Yerel Hizmet Sendikasi Samsun
Sube Baskani Cemal Kasa, hikimetin
sahte enflasyon oranlarlyla memur,
emekli, dul ve yetimlerin hakkini
gaspettigini 6ne sirdu.

Tiirk Yerel Hizmet Sendikas1i Samsun Sube
Bagkani: Cemal Kasa, hiikiimetin TUIK” in vermis
oldugu rakamlarla oynayarak elde ettigi sahte enf-
lasyonla memur, emekli, dul ve yetimlerin hakkini
gasbettigini belirtti.

Kasa yaptig1 yazilt agiklamada, hiikiimetin dar
gelirliyi acliga mahkum ederken, iilkenin tagini
topragini akarsularini, milletin alinteri ile yapilan
dev tesislerini yok pahasina babalar gibi sattigini
belirtti. Kasa, “Satilanlarin yerine yeni higbir sey
yapmamaktadirlar. Enflasyonu koriikleyen sebep-
lerin baginda issizlik gelmektedir. Issizligin nedeni
de bilingsiz ve plansiz yapilan 6zellestirmelerdir
ve yerine is sahalari agilmamasidir” dedi .

Zamlar gozden gecirilmeli

Hiikiimetin memurlara yapacagi 2008 Temmuz
zammini skandala doniistiirdiigiinii belirten Kasa
“2008’ in ilk alt1 ayinda agiklanan enflasyon orani,
bize gore gercekei degildir. Hiikiimete gore miizik
seti, deodorant, epilasyon aleti, klima, otomobil
janti, araba zincirleri gibi kalemler enflasyonu
olusturmakta. Halbuki enflasyonun belirlenmesin-
de orta smifin her giin zorunlu olarak tiikettigi ek-
mek, peynir, sebze, meyve, giyecek, elektrik, do-
galgaz, ulagim, baklagiller gibi giinliik tiiketilen
mallar dikkate alinmalidir. Enflasyon bu sekilde
hesaplanirsa bugiinkii enflasyon ortalama yiizde
50’ nin iizerindedir. Temmuz 2008 de yapilacak
zamlar1 yeniden gozden gegirilerek gercek enflas-
yon oraninda diizenlenmelidir. Bugiinkii zamlarla
memur, emekli, dul ve yetimin sagliklt ve karni
tok yasamasi miimkiin degildir.* diye konustu.

Sendikamiz lzmir Sube Baskani M. Ali Kalafat'n

Yerel Yonetimler kent halkinin rahat

aciklamasi

08.06.2008 tarihli basin

ve huzurlu bir sekilde yagamini idame
ettirecek fiziki altyapi ve {ist yap1 hiz-
metleri ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yerine getirmekle gorevli kamu kurulug-
laridir. Tiim diinyada oldugu gibi iilke-
mizde de yerel yonetimler giiclendiril-
mektedir. Bu hizmetler belediye ve 6zel
idare ¢aliganlan tarafindan halkimiza su-
nulmaktadir.. Hizmetin verimliligi ve
kalitesi c¢alisanlarin performanslariyla
dogru orantilidir. Ge¢mis hiikiimetlerde
oldugu gibi bu hiikiimet tarafindan da
yerel yonetim calisanlarina iivey evlat
muamelesi yapilmaktadir.

Devlet Memurlari i¢inde mali ve sos-
yal haklar itibari ile en magdur kesimde
yerel yonetim c¢aliganlaridir. Diger Ka-
mu ve kuruluslarinda caligan memurlar
ek ddeme, ek tazminat ve doner sermaye
haklarindan yararlanirken ayni egitim
diizeyi ve aym statiide olan belediye ve
o0zel idare ¢aliganlar1 bu haklardan yarar-
landinimamaktadir. Ornegin Saglik Ba-
kanliginda calisan doktor, ebe, hemsire

%F

'1:’“.

ve diger calisanlar doner sermaye hak-
kindan yararlanirken Izmir Biiyiliksehir
Belediyesi Egref pasa Hastanesinde ki
saglik caliganlar1 bu haktan mahrum
edilmektedir. Belediyede ki tahsildar ile
maliyede ki tahsildar ayn1 gorevi yap-
masina ragmen %060’a varan {icret mag-
duriyeti s6z konusudur. Bu ve buna ben-
zer Ornekler her brangta ve her kademe-
de ¢alisan memurlar icin s6z konusudur.
Hiikiimetten anayasanin 55. maddesi ge-
redi licret adaleti istiyoruz.

Itfaiye Daire Baskanhiginda 24 saat ig
ve 48 saat izin esasmna gore gorev yapan

itfaiye personelinin yemek yardim ilgili
yonetmeligin 37.maddesi geregi kuru-
munca tamami karsilanir denilmektedir.
Subat 2008 den itibaren itfaiye caliganla-
rindan yemek bedelinin 1/3’li Biiyiiksehir
yonetimince kesilmektedir. Bu yasal de-
gildir. Cant pahasina 24 saat esaslt gorev
yapan itfaiye personelinin yemek yardi-
minin tamami kurumunca karsilanmalidir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu-
na gore gorev yapan memurlar istedikle-
ri hastanede ve istedikleri doktora tedavi
olurken Biiyiiksehir Belediye ¢aliganlar
ancak; Egref Pasa Hastanesinde tedavi
olabilmektedir. 657 Sayili D.M.K. ve il-
gili yasalar geregi hastanin doktorunu ve
hastanesini se¢gme hakk1 elinden alin-
maktadir. Bu uygulamaya derhal son ve-
rilmeli, diger kurumlarda oldugu gibi
Biiyliksehir Belediyesi ¢aliganlarina has-
ta sevk serbestligi saglanmalidir.
Kamuoyuna saygi ile arz olunur.

M. Ali Kalafat
Sube Baskam

Genel Bagkanmimiz Azerbaycan
Belediye Iscilerinin Hemkarlar
Ittifakini Ziyaret Etti

L

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ve Yonetim Kurulu iiyeleri, ¢esitli te-
maslar icin Bakii'de Azerbaycan Hemkarlar it-
tifaki (Calisanlar Birligi) Konfederasyonu Bag-
kan1 Settar Mehbaliyeyv ile bir araya geldi.

Genel Bagkanimiz Ilhan Koyuncu Tiirkiye
Kamu-Sen Yonetim Kurulu ile birlikte gittigi
kardes iilke Azerbaycan da gruplar halinde
toplu istigare toplantilarinin yaninda bos kalan
zamanlarda da Belediye Hemkarlar Ittifaki
adiyla teskilatlanmig olan Tiirkiyedeki kargsilig
yerel yonetimler sendikasini ziyaret ettiler. Zi-
yaretlerinde kargilikli muhabbet dileklerinin
yan sira Tlirkiye ve Azerbaycandaki sendika-
ciligin durumu hakkinda bilgi aligveriginde bu-
lundular. Belediye sgilerinin Hemkarlar ittifa-
k1 Genel Bagkan1 Maharremov Samsappin Ca-
lalov, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirdigi konugmasinda kardes iilkelerin sendi-
kacilik konusunda karsilikli fikir aligverisine
ihtiyac duyuldugunu ifade etti.
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TURK YEREL HiZMET-SEN

— I

Sendikamiz Genel Sekreteri ve
Genel Mali Sekreteri Corum |l
Temsilciligini ziyaret etti

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Sekreteri Y.Bahri Ka-
pusuzoglu ve Genel Mali Sekreteri Omer lbegi Corum
Il Temsilciligimizi ziyaret ettiler. Ziyarette Il Temsilcisi
Erol Yagith ve iiyelerimiz hazir bulundular. Miiteaki-
ben Tiirkiye Kamu-Sen 1l Temsilciligini ziyaret eden
heyetimiz Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Mahmut
Alpaslan't makaminda ziyaret ederek bir siire goriitii-
ler. Ziyaret sonrast Corum Belediyesinde bulunan iiye-
lerimiz ziyaret edilerek Corum Ilinde Tegkilat calisma-
larina agirlik verilmesi konusu gériisiildii. Corum Bele-
diyesinden Ismet Balci ve Zekeriya Yamur' un iiyelik
islemleri yapilarak Sendikamizin gliclenmesi konusun-
da bir adim daha atilmustir.

_ Bursa Biliytiksehir Belediye
Ittaiyesinde Galisma Saatlerine
Bolge Idare Mahkemesi dur dedi

Gegtigimiz giinlerde
At Bursa Biiyliksehir Be-
lediyesi Itfaiye Daire
; Bagkanlig1 biinyesinde
= calisan Kamu Gorevli-
— lerinin ¢aligma saatleri
= ——=== | degistirilmis, bunun
e neticesinde Bursa Su-
== = be Baskanligimizca
basin agiklamalar ya-
pilmis ve kamuoyu
olusturulmustu. Bunun
lizerine konu yargiya
= intikal ettirilmis ve
Bursa Bolge Idare
Mahkemesi tarafindan
yiiriitmenin durdurulmasi karar1 ¢ikmaigtir.

Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin taslak Mahalli
idareler Genel Miidiirlii§iiniin resmi internet sitesinde gorucuye cikt

Bu taslagin bu haliyle yiiriirliige gir-
mesi durumunda siyasi kuruluglar olan
belediyelerde ve il 6zel idarelerinde
kadrolagma oram had safhaya ¢ikacak,
isbagina gelen belediye bagkan ve 6zel
idare yetkilileri iist diizey kadrolara
imtihansiz atama yapacak ve bu du-
rum ¢alisanlar arasinda biiylik huzur-
suzluklara sebebiyet verecektir. Ayri-
ca Anayasamn esitlik ilkesini de ihlal
edecegi kanaati tastyoruz. Ozellikle de
istisnalar1 kapsayan 20. madde sikinti-
lar1 beraberinde getirecektir.

MADDE 20- (1) 1l 6zel idareleri ve
niifusu 100.000’in iizerindeki beledi-
yelerde, 5393 sayili Belediye Kanu-
nu'nun 49 uncu maddesine gore olus-
turulacak birim amiri kadrolarina bu
Yonetmelikte 6ngoriilen sinav ve egi-
tim sartina bagl olmaksizin atama ya-
pilir. denilmektedir. Bu ne demektir?
Metropollerde idareci kadrolara ata-
may1 belediye bagkan ve dzel idare ge-

nel sekreterleri kendine yakin yandag
psikolojisi ile yapacaktir ve oniine ge-
cilmez bir kadrolasmaya sebep olacak-
tir. Birde {izerine smav ve egitim sartt
aranmaksizin atama yapulir hiikmii fir-
sat esitligi ilkesine aykiri oldugu gibi
gorevde yiikselme imtihaninin da 6zii-
ne aykiridir. Hatta belediyelerde 657
say1lt kanuna tabi belediye baskan yar-
dimcilar ile Biiyiiksehir belediyeleri
ve il zel idarelerindeki daire baskan
ve yardimcilarmin da sinav ve egitim
kapsamina alinmalar1 gereklidir.

Bu tiir bir uygulama diisiiniiliiyorsa
Kamu Gorevlileri Sendikalari ile de
goriisiilerek ortak bir ¢aliyma yapilabi-
lirdi. Kald1 ki bu tiir atama yapilacaksa
olusturulacak imtihan komisyonuna
kurumdaki yetkili sendikadan temsilci
almmaldir.

Belediyelerde gorev yapan bagkatip,
ayniyat saymani, muhasip,muhasebeci
kadrosunda bulunup ta norm kadro

esaslarina  gore
kadrolar1 dolduru-
lanlarin bir defaya
mahsus olmak {lize-
re tahsil durumlart
ve hizmet siireleri
uygun olanlardan
bagkatip’in yazi is-
leri miidiirliigi, ay-
niyat saymaninin
destek hizmetleri
miidiirliigii, muhasip ve muhasebeci
kadrosunda bulunanlarin mali hizmetler
yetkilisi belgesi olmasi sartryla mali hiz-
metler miidiirliigii kadrolarina imtihan-
siz atamalart yapilmalidir.

i1 Ozel Idarelerinde gorev yapan
kontrol memurlarinin denetim hizmet-
leri sinifina alinmasi ve 6zel hizmet
cetvelinde de denetim hizmetleri bolii-
miine almmast esitlik ilkesinin vazge-
cilmezlerindendir.

Nihat ASCI
Mersin Sube Baskani

i

Denizli Sube moral
yemegi diizenledi

Malatya sube ziyaretleri devam ediyor

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Malatya
Subesinin tegkilat calismalar cerce-
vesinde 16.06.2008 tarthinde Yakin-
ca Belediyesinde diizenlemis oldugu
yemekli toplantiya Tiirkiye Kamu-
Sen Malatya Il Temsilcisi Akin Ce-
lik, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Malatya
Sube Baskani Dilaver Sarici, Yakin-
ca Belediye Bagkani Veysel Katirci,
Sube yonetim kurulu iiyeleri Erdem
Kibris, Isa Giivercin, isyeri temsilcisi
Mevliit Seker ve sendika iiyelerinin
yogun katilim ile gerceklesti.

Toplantrya katilan Malatya Tiirki-
ye Kamu-Sen Il Temsilcisi Akin Ce-
lik Yakica Belediyesi calisanlarmin
Tiirk Yerel Hizmet-Sendikasina ve
dolayist ile Tiirkiye Kamu-Sen’e yet-
ki doneminde vermis olduklart des-
tekten dolay: tesekkiir etti.

Yakinca Belediye Bagkani Veysel

Katirci ise yaptigi konusmada Tiirki-
ye Kamu-Sen ve Tiirk Yerel Hiz-
met-Sen’in ¢alismalarindan fayda-
landiklarini kendilerinin sendikal ca-
ligmalarm 6niinde engel degil destek
olacaklarini ifade ederken tegkilath
caligmanin faydalarindan soz etti.
Sube Bagkani Dilaver Sarici’'nin ca-
lisanlarin meselelerinin dinleyerek
¢Oziimii noktasinda gerekenlerin ya-
pilacagint problemlerin ¢dziimii
noktasinda Belediye Baskan Veysel
Katircr’dan bekledikleri sagduyuyu
gordiiklerini ifade etti. Isyeri temsil-
cisi Mevliit Seker is yerindeki calis-
malar1 degerlendirerek iiyelerimizle
belediyemiz arasinda kiymet ifade
edebilecek sorunlar yaganmadigini
karsilikli anlayis ve hos gorii gerce-
vesinde caligmalarin devam ettigini
ve ¢oziildiiglinii ifade etti.

Denizli Subemiz tarafindan diizenlenen moral ve
motivasyon yemegine Genel Baskanimiz {lhan
Koyuncu'nun yanisira Marmaris Belediye Bag-
kam M.Ali Acar, Armutalan Belediye Bagkan

Muhammet Unlii, Kamu-Sen Mugla Il Temsilci-
si Miirsel Ozata, Denizli Sube Yonetim Kurulu

Uyeleri, iiyelerimiz ile es ve ¢ocuklari da katild.

BASSAGLIG

e (Cankir Subemiz tiyesi Abdullah Ozdemir'in annesi Emine Ozdemir
vefat etmistir.

e Erzincan Subemiz iyesi Karakaya Beldesi delegemiz Hayrettin
Bagin'in babas vefat etmistir.

e Erzincan Subemiz (iyesi Ali Tapanoglu'nun kayinbabasi vefat
gtmistir.

e Erzincan Subemiz Cyesi Sevgi Yazicrnin annesi vefat etmistir.

e Mersin Akdeniz Belediyesi Galisani (iyemiz Fatma Giilsen Girkan'in
kayinvalidesi vefat etmistir.

e Gorum Ili Alaca ligesinden tyemiz Vahdettin Ezer'in babasi vefat
gtmistir

e Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Sitki Fidan'in kayinbabas|
vefat etmistir.

o Tiirk Yerel Hizmet-Sen eski genel sekreteri Fikret Baydogan'in
enistesi vefat etmistir.

e Afyonkarahisar Belediyesinden dyemiz Ahmet ASLAN'In babasi
vefat etmistir.

e Afyonkarahisar Belediyesinden tiyemiz Musa Glingel vefat gtmistir.

* Mersin Findikpinan Belediyesi calisani tyemiz Ayfer KUGUK'Un
babas vefat etmistir.

o Mersin Findikpmari Belediyesi calisani tiyemiz Mehmet KUGUK tin
Kayinbabasi vefat etmistir.

o Mersin Tepekdy Belediyesi Isyeri Temsilcimiz Ersan KABADAY!I'nin
Kayinbabasi vefat etmistir.

Merhumlara Allah'tan rahmet geride kalanlara bas sagliq dileriz.

GECMIS OLSUN

® Yozgat Sube Baskanimiz A.Sinan Soyer Anjiyo olmustur.
® Yozgat Subesi (yemiz Selami Yigiter'in hanimi ameliyat olmustur.

e Denizli Sube Mali Sekreteri Siileyman SATILMIS in kizi ameliyat
olmustur. , )

e Ankara Batikent Itfaiye Temsilcimiz Tuncay COMEZ Burun
Ameliyati olmustur.

o Ankara Itfaiye Temsilcimiz Aslan MURAT Catidan diiserek belini
kirmistr.

Hastalarimiza Allah’tan acil sifalar dileriz.

KUTLAMA

o Eski Genel Baskanimiz Mehmet CENGEL' in oglu evlenmistir.

o Mersin Il Ozel Idaresi Isyeri Bastemsilcimiz Soner ATALAY diinya
evine girmistir.

e Afyonkarahisar Belediyesinden dyemiz Ahmet Ballikayanin oglu
evlenmistir.

© Yozgat Subesi yemiz Biinyamin Kogsoy'un oglu evienmistir.

e Yozgat Sube Egt.ve Mevzuat Sekreteri Yasar Altindas’in kizi
evienmistir.

o Afyonkarahisar Belediyesinden tyemiz Omiir Galisir'in kizi
evlenmistir.

o Usak Il Temsilcimiz iskender Tekce' nin kizi evienmistir.

e Ankara ltfaiye Gyemiz Turan YALGININ Kizi evlenm|s ir.

o Ankara Il Ozel Idare Uyemiz Mustafa TEPENIN Oglu Evienmistir.

o Ankara B.Sehir Belediyesi ltfaiye Uyemiz Hiiseyin Mert ‘in Oglu
evlenmistir

Geng ciftlere ‘mutluluklar dileriz.

e Dinar Belediyesinden tyemiz Mehmet Ali Ozel'in oglu stinnet
olmustur.

o Afyonkarahisar Belediyesinden Gyemiz Liitfi Kogak'in ogullar
stinnet olmustur.

e Afyonkarahisar Belediyesinden tiyemiz ibrahim Kahraman'im ogjlu

siinnet olmustur.

o Afyonkarahisar Beledivesi Gyelerimizden Mustafa TEKIN' in oglu
siinnet olmustur.

° Afyonkaramsar Belediyesi tyelerimizden Mehmet CILEK' in
ogullarr stinnet olmustur.

o Mersin Subesi Gyelerimizden il ozel idaresi calisani Naim TEKIN
beyin ogullan Kagjan ve Tolga Stinnet olmuslardw

Hayirli olsun der saglikli ve mutlu bir hayat gecirmelerini dileriz.

e Erzincan Sube Baskanimiz Savas AGsu’ nun Hasan Ertugrul ismini
verdidi bir oglu dunyaya ge|m|st|r )

* Mersin Toroslar Belediyesi calisani Uyemiz Nese KOKCU,niin
(aglar Efe adinda bir oglu olmus tur.

o Mersin Gizelyayla Belediyesi Calisani Uyemiz Liitfi SEVINDInin
Burak adinda bir oglu oImustur

e Ankara B.Sehir BeledlyeS| Ulus Tasbina Temsilcimiz Niyaz
HACIOMEROGLU ‘nun Kizi Diinyaya gelmistir. Ercin Bebek

Minik Yavrulara Allah’ tan uzun omdirler diliyoruz.

* Afyonkarahisar Belediyesinden tiyemiz Zafer TAN, Insan Kaynaklar
Mddirligtine atanmistir.

* Yozgat Subesi {iyemiz Mahmut Bacanli Yozgat Belediyesi imar
Mudurlugune atanmistir.

o Tirk Yerel Hizmet — Sen Karabik | Temsilciligine Metin GUL
atanmistir.

Yeni gbrevlerinde basarilar dileriz.

EMEKLI OLANLAR

o Afyonkarahisar Belediyesinden Gyelerimiz Ramazan Kahraman ve
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Genel Baskan Ismail Koncuk'un, OSS sonuclarini

degerlendirmek amaciyla yaptigi basin aciklamasidir.

Ogrenci Secme Sinavi
sonuclar aciklandi. Ancak
OSS sonuclar tipki OKS
sonuclari gibi umut
vermedi. OSS’de sinava
giren 1 milyon 504 bin 956
adaydan 25 bin 652’si sifir
puan aldi. Sifircilarin yani
sira, Universiteye
yerlestirilecek dgrenci
sayis! yine acikta kalacak
dgrencilerden cok daha az

Ulkemizde gerek ilkdgretim, gerekse
ortadgretimde yapilan yanlislar sonu-
cunda egitim sistemimiz bir tiirlii ken-
disini yenileyememekte ve ataga kal-
kamamaktadir. Universite hayalini ku-
ran genglerimiz adeta sistemin kurbani
olmakta ve iiniversite adaylarmin bii-
yiik cogunlugu umutlarmi sonraki yil-
lara ertelemektedir. Ne Milli Egitim
Bakanligi, ne de Yiiksekdgretim Kuru-
lu, liniversiteye giris sistemi iizerinde
dogru agilimlar saglayamamaktadir.
Bu seneki kontenjanlarin artirilmasi
olumlu bir geligmedir. Ancak konten-
jan sayisinin artirtlmasi OSS ile ilgili
sorunlarin ortadan kaldirilmast igin ye-
terli degildir.

Liselerin 4 yila glkanlmas1 nedeniyle
Oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda
tiniversite dniinde biiyiik bir yigilma
olacaktir. OSS’ye girecek aday sayisi
Oniimiizdeki yil, iki kat artacaktir. Du-
rum boyle olunca yarig daha ¢ok kizi-
sacak ve elenecek aday sayis1 artacak-
tir. Ancak ortada 1ht1yac1 kargilayacak
ne derslik, ne de 6gretmen vardir.
Ozellikle lise 4. siflar 2008-2009
egitim-0gretim yilina 6gretmen ve
derslik acigryla birlikte girecektir. Do-
layisiyla soruyoruz: Gerek MEB, ge-
rekse YOK &niimiizdeki yil igin hazir-
Iiklarmni yapmig mudir? Gelecek yil
tiniversite dniinde yigilmanin 6niine
gecmek igin ne tiir tedbirler alinmugtir?
Derslik ve dgretmen agigint giderme-
den, okullarda kaliteli bir egitim-6gre-
tim saglanabilir mi ve bu 6grencilerin
tiniversiteyi kazanmast diigiiniilebilir
mi?

Bu noktada OSS’de basar1 yakalana-
bilmesi i¢in birtakim tedbirlerin alin-
mas! zorunludur.

* OSS’de ortadgretim bagart puani-

olacaktir.

nin etkisi artirilmali, 6grencinin okula
bagliligi saglanmalidir.

* Ortadgretimde derslik ve 6gretmen
ag181 ivedilikle giderilmeli, tiniversite
yariginin kabusa doniismemesi i¢in ge-
rekli tedbirler almmalidir.

* OSS sorulari, ortadgretim miifreda-
tiyla uyumlu olmali, grenci okul digt
arayiglara yonlendirilmemelidir.

* Egitimde firsat esitsizliginin Oniine
gecilmeli, bolgeler arasindaki denge-
sizlikler ortadan kaldirilmalidur.

» Oniimiizdeki y1l degisecegi ifade
edilen OSS sistemi, mesleki ve teknik
egltlmde uygulanan katsay1 adaletsizli-
gini 6nlemelidir.

« Universite kontenjanlari 6niimiiz-
deki y1l ve sonraki yillarda periyodik
olarak artirilmali, yeni acilan iiniversi-
telerin verimine ve kalitesine 6nem ve-
rilmeli, kadro ve fiziki mekan ihtiyaci
siiratle kargilanmalidir.

Yiiksek Ogretim Kurulu, OSS’de
getirilmesi planlanan yeni sistem igin
sivil toplum Orgiitlerinin de goriisiinii
alacagini acikladi. Umuyoruz ki bu
yaklagim, bir aldatmacadan ibaret de-
gildir ve sdzde kalmaz. Zira Tiirk Egi-
tim-Sen olarak, OSS’de basariy1 mer-
keze alan, ortadgretimle uyumlu, geng-
leri kucaklayan bir sistemin getirilme-
sini onemsiyoruz.

OSS’de sifir puan alanlar ve basari-
siz olanlar, egitimde aksak giden birta-
kim hususlarin oldugunun gostergesi-
dir. Egitimin derin yaralarini sarmak
ise yoneticilerin igidir, Bu nedenle
hem MEB hem de YOK, sorun yara-
tan politikalar tiretmeyi terk etmelidir.
Genglerimiz bizim umudumuz ve ay-
dinlik gelecegimizdir. Dolayistyla egi-
timde daha hassas, daha titiz davranil-
mast zorunludur. Saygilarimizla.
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Odretmen adaylarinin askerlik problemi
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21 Agustos 2008
tarihinde KPSS puanlar
dogrultusunda
Ogretmen atamalari
yapilacagi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan
aciklanmigtir.

Milli Egitim
Bakanlig1 atama
isteginde bulunan erkek
6gretmen adaylarindan
“askerlikle iligkisi
yoktur” belgesi
istemektedir. Milli
Savunma Bakanlig1 ise
askelikle ilgili rapor
glin say1sini 3 giinden
25 giine ¢ikarmugtir. Bu
durumda onbinlerce
6gretmen aday1 askerlik
yapmadiklarindan
dolay1 atama isteginde
bulunamayacaktir.

Sendikamiz, biiyiik
bir endiseye siiriiklenen
binlerce dgretmen
adaymnin, askerlik
sebebiyle, atama
haklarimi
kaybetmemeleri
istegiyle, Milli Egitim
Bakanligina bir yazi
yazarak problemin
¢ozlimiinii talep
etmigtir.
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Egltlm(:ller evde tatil yapiyor

Sendikamiz egitimcilerin tatil egilimini
belirlemek amaciyla bir anket ¢aligmasi
gerceklestirdi. Tiirkiye genelinde 2 bin 123
kisi tizerinde yaptigimiz anketten ¢ikan so-
nuclar bir hayli dikkat ¢ekici. Ankete kati-
lanlarin yiizde 66.6’s1 6gretmen, yiizde
17.7°si midiir yardimcisi, yiizde 9.1°1 mii-
diir, ylizde 6.4’ti de memur ve hizmetli.

Ankete katilanlarin yiizde 87.4’i evli,
yiizde 12.6’s1 bekar. Ankete katilanlarin
yiizde 78.8’inin ¢ocugu var iken, yiizde
21.2’si ¢ocuk sahibi degil. Yine ankete ka-
tilanlarin yiizde 35.7’sinin 1, yiizde 46’s1-
nin 2, yiizde 13.3’liniin 3, yiizde 3.6’sinin
4, yiizde 1.3 {iniin ise 5 ve {izerinde cocugu
var.

Egitimcilerin ylizde 42.71’i tatilini
memlekette, yiizde 41.8’i evde
geciriyor

Egitim calisanlarina tatillerini nerede ge-
cireceklerini sorduk. Buna gore ankete kati-
lanlarin yiizde 41.8’1 evde, ylizde 42.1°1
memlekette, yiizde 16’s1 tatil yoresinde ta-
tilini gecirecegini ifade etmistir.

Egitimcilerin yiizde 65.7’si tatil icin

sadece 300-500 ytl arasinda biitce

ayirabiliyor

Peki egitimciler bir haftalik tatil i¢in ne

kadar biitce ayiracaklar? Ankete katilanla-
rin yiizde 65.7’si 300-500 YTL, yiizde
11.3% 800-1.000 YTL, yiizde 10.7°si 500-
800 YTL, yiizde 6.7°si 1.000-1.500 YTL,
yiizde 3.5°1 1.500-2.000 YTL ve yiizde 2’si
2.000 YTL den fazla tatil icin biitce ayira-
cagint belirtmigtir.

Egitimcilerin yiizde 50.7’si tatil masrafla-
rint karsilamak i¢in kredi kartina taksit yap-
tirryor

Egitimciler tatil masraflarini genelde kre-
di kartina taksit yaptirarak finanse etmekte-
dir. Egitimcilerin yiizde 50.7’si tatil mas-
raflarini kredi kartina taksit yaptirarak kar-
siladigini ifade ederken; yiizde 34.9’u para
biriktirdigini, yiizde 8.7’si borg¢ aldigini,
yilizde 5.7’si de banka kredisi kullandigim
sOylemistir.

Egitimcilere “tatil sizin igin ne ifade edi-
yor?” sorusunu da yonelttik. Buna gore, an-
kete katilanlarm yiizde 33’{i yogun ¢alisma
temposunu birakip, stres atmak oldugunu
belirtirken, yiizde 29’u ailesiyle zaman ge-
cirmek, ylizde 16.3’1i dinlenmek, yiizde
6.2’si de gezmek, eglenmek oldugunu ifade
etmistir. Ankete katilanlarin yiizde 15.5’ine
gore ise tatil ek is yapmay1 ifade etmekte-
dir.

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, sendikamizin “Egltlmcnerln Tatil
Egilimi” konulu yaptigi anket calismasinin

sonuglarini kamuoyuna acikladi.

Egitimcilerin otellerde aradigi en
onemli 6zellik, ekonomik olmasi

Egitimcilere “tatilinizi bir tatil yoresinde
gecirmeyi planliyorsaniz, otelde aradiginiz
en Onemli Ozellik nedir?” sorusunu yonelt-
tik. Buna gore egitimcilerin yiizde 67.6’s1
otelde aradigi en dnemli 6zelligin ekono-
mik olmasi cevabini vermistir. Egitimcile-
rin yiizde 13.9’u otelin hizmet ve kalitesi-
nin, yiizde 10.5’1 temiz, bakimlt olmasinin,
ylizde 5.2’si konfor ve rahathigmin, yiizde
1.5°1 otel yonetimi ve personelinin ilgi ve
alakasiin, yiizde 1.2’si de soysal aktivite-
lerinin 6nemli oldugunu soylemistir.

Egitimcilerin yiizde 43.4°li hic tatile

gitmemis, ylizde 65.4°li otelde hic

tatil yapmamis

Egitimcilere bugiine dek hig tatile gidip,
gitmediklerini de sorduk. Ankete katilanla-
rin ylizde 56.5’1 “evet” cevabim verirken,
ylizde 43.4’i “hayir” demistir.

Ankete katilanlarin ylizde 65.4°i otelde
hig tatil yapmadigini belirtirken; yiizde
23’1 “evet, bir kere”, ylizde 11.5’1 de “evet,
sayisint hatirlamiyorum” demistir.

Ankete katilanlara diizenli olarak tatile
gidip, gitmediklerini de sorduk. Ankete ka-
tilanlarim yiizde 80.5°1 “diizenli olarak tatile
gitmem” derken; yiizde 16.3’ii “yilda bir
kere”, yiizde 2’si “yilda iki kere”, yiizde
1.2’si de “yilda {ic ya da daha fazla” ceva-
bini vermistir.

Egitimcilerin yilizde 55.2’si tatile 6zel
arabayla, yiizde 40.6’s1 otobiisle, yiizde
3.4’li de trenle seyahat etmektedir. Tatile
ucakla gidenlerin orani ise neredeyse yok
denecek kadar azdir, sadece yiizde 0.8’dir.

Tatili ihtiyac olarak gérmeyen
egitimcilerin ylizde 71.7’si tatil
biitcesini cocuklarinin okul
masrafina ayiriyor

Egitimcilerin yiizde 70.5’1 tatili bir ihti-
yag olarak goriirken, yiizde 29.5°1 tatili ihti-
yac olarak gérmemekte-

gereksiz oldugunu, yiizde 3.8’i de tatile
gitmeyi sevmedigini ifade etmigtir.

Egitimcilerin ylizde 34’ii tatilde ek

is yapiyor

Ankete katilanlarin ylizde 34’1 okullar
tatil oldugunda ek i yaptigini belirtirken,
yiizde 66’s1 tatilde ek is yapmadigini ifa-
de etmistir.

Ek is yaptigini belirtenlere, ne tiir ek is-
lerde caligtiklart sorusunu da yonelttik.
Buna gore ankete katilanlarin yiizde
59.5°1 her tiirli isi yaptigini belirtirken,
ylizde 13’1 6zel ders verdigini, yiizde
11.4’1i sihhi tesisatcilik, boya, badana, ta-
mirat ve bahge igleri yaptigini, yilizde
3.8’1 taksicilik, yine yiizde 3.8’i pazarci-
lik, ylizde 3’1 igportacilik/seyyar satici-
lik, yine yiizde 3’ii nakliyatcilik/soforliik
ve ylizde 1.7’si de garsonluk yaptigini
belirtmistir.

Anket ile ilgili agiklama yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail KON-
CUK sunlar soyledi: “ Okullar 1 Tem-
muz itibariyle yaz tatiline girecektir. An-
cak egitimciler, bu siireyi tatil amacli de-
gerlendiremeyecektir. Ekonomik sorun-
lardan dolay1 yaz tatilini bile doyasiya
yasayamayan egitimcilerin bir kismu tatili
evinde ya da memleketinde gecirecek,
bir kismui ise tatilde de ek is yapacaktir.
Yiiklii tatil masrafi ile bag edemeyen egi-
timciler, ¢ocuklarint da tatilden mecburi
olarak mahrum birakmaktadir. Ulkemiz-
de her kesim gibi giderek yoksullasan
egitim c¢alisanlari, sefalet zamlariyla
ayakta durmaya calismaktadir. Bu nokta-
da yapilmasi gereken, hiikiimetin maasla-
ra iyilestirme yapmasidir. Aksi taktirde
bu iilkenin mihenk tagt sayilan egitimci-
ler, glinden giine eriyecek ve mutsuz, hu-
zursuz, gelecege giivenle bakamayan egi-
tim ordusu olusacaktir.

dir.

Tatili ihtiyac olarak
gormeyenlere nedenini
belirtmesini istedik.
Buna go6re yiizde
71.7°si “tatil biitcemi
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cocuklarimin okul mas-
rafina ya da diger ihti-
yaglara ayirtyorum”
derken, yiizde 18.5°1 ta-
tili liiks olarak gordii-
giinil, ylizde 6’s1 tatil
icin masraf yapmanin

Ek Ders haksizligi TBMM’de

Ek derslerin hesaplanma yonteminin degiiistiril-
mesi 0gretmenlerin ciddi ek ders kayiplarina sebep
olmustu. Gosterilen tepkiler iizerine Milli Egitim
Bakanligr 22 Temmuz Genel Sec¢imleri 6ncesinde
yeni bir diizenleme yaparak ayda sevkli olunan 4
giine ait ek derslerin kesilmeyecegini agiklamigti.

Genel Secimler 6ncesinde bdyle bir hak veren MEB,
se¢cimden hemen sonra yeni bir diizenleme yaparak
sevkli olunan giinlerde 6gretmenlerin ek ders iicretinin
kesilecegini ve “4 sevk alinmasi halinde ek ders kesil-
meyecektir’ uygulamasin kaldirdi.

Bu asamada sendikamiz tarafindan yapilan agikla-

ma ile Milli Egitim Bakanliginin bu anlasiimaz tav-
r1 kinanmis, konu yargiya taginmustir. Ogretmenle-
rimiz sevk aldiklar1 giine ait ek ders iicretlerinin ke-
silmemesini hi¢ bir zaman talep etmemistir. Bu dii-

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan
Sorumlu Yaz isleri Muddirti
H.Hiseyih Yiimaz

Yoénetim Kurulu

Genel Baskan Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter ismail KONCUK - Genel
Mali Sekreter Onder KAHVECI - Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin
YOKUS - Genel Egitim Sekreteri H.Zeki SERGI - Genel Toplu Goriisme
Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT
- Genel Basin Sekreteri H.Hiseyin YILMAZ - Genel Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet DEMIRCI - Genel Sosyal [sler Sekreteri ilhan KOYUNCU

Hukuk danigmani: Avukat ilhan Kara

Editor: Hisamettin KURT

zenleme tamamen Milli Egitim Bakanligina aittir.
Bizim talebimiz; eski yontemle ek ders ve maas

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

karsilig1 derslerin hesaplanmasi usuliiniin yeniden
uygulanmasidir.

Ogretmenlerle, adeta, alay eden MEB’in bu sorum-
suz uygulamast MHP Mersin Milletvekili Mehmet

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 8 AGUSTOS 2008

Sandir tarafindan TBMM giindemine taginmistir.
Egitim calisanlar1 adina kendisine tesekkiir ediyoruz.

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

o




29 g

8/19/08 4:31 PM Page 1

——

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

“Modern yasam bigiminin getirdigi asirt
stres, diizensiz yemek yeme aligkanligi,
cay, kahve ve asitli iceceklerin fazla tiike-
tilmesi hazimsizlik ya da tibbi adiyla dis-
pepsi sorununun goriilme sikligini artir-
yor. Genellikle basit bir sorun olarak gorii-
len hazimsizlik sorunu diyabet, iilser, ye-
mek borusu iltihabi, gastrit, safra kesesi
tagt, bagirsak hastaliklart ve kanserlerinin
de belirtisi olabilecegini unutmamak gere-
kiyor.” (Prof. Dr. Nadir Kaya)

Basit bir rahatsizlik gibi goriinen hazimsizligin nelere mal
olabilecegini goriiyor musunuz? Hazimsizliga neden olan
seyler sadece yediklerimizle ilgili degilmis, agir1 stres hazim-
s1zligin onemli sebeplerinden biriymis. Ger¢i giiniimiizde
stresten kurtulmak pek miimkiin degil. Iginde yasadigimiz
hayat, is yogunlugu, ekonomik ve sosyal problemler stressiz
bir ortam1 neredeyse imkansiz hale getiriyor.

Bu iilkeyi yoneten siyasilerin yaptiklarindan sonra stressiz
bir ortam hepimiz icin hayal olsa gerek. Ama, hi¢ bir sey
sagligimizi kaybetmemize degmez. Miicadele etmek ama
elimizde olanlarla yetinmeye calismak en dogru davranis ol-
sa gerek. Burada kastim, bagimiza gelen her musibete sapka
cikarmak degil elbette. Kararli, yigitce miicadele etmek ve
sonucuna katlanmak. Neden boyle yaptim, keske soyle yap-
saydim sorgulamasi ile, biitiin benligimizi kaplayacak bir
timitsizlige diismemek.

Her secim sonrasinda erken secim beklentileri de siyasi bir
hazimsizlik sonucudur, herhalde. Bir bagka secim siirecini

Hazimsizlik ve stres

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani

beklemek yerine her giin secimle yatmak, segcimle kalkmak
gercekten zor bir donem olsa gerek. Sendikalarin yetki do-
nemleri de boylesine stresli donemlerdir. Bir y1l boyunca
yetki almak icin neler yapmigsiniz, ne vaatlerde bulunmus-
sunuz, nice yollar kat etmis, kimlerin 6niinde diz ¢okmiissii-
niiz... Bir de bakiyorsunuz onca gayrete ragmen, dimdik du-
ran birileri, kimsenin Oniinde diz ¢okmeden, arkalarinda da-
yilar1 olmaksizin yetkili sendika olmus. Iste, bunu hazmet-
mek hi¢ de kolay degil diye diisiiniirsiiniiz, midenize sancilar
saplanir, uykunuz kacar, istahimz kapanr.

Secim kaybetmek zordur. Bilhassa, iktidarda iken elinizde
olanlarmn bir bir gittigini gérmek ¢ok daha zordur. Kimseye
glivenmediniz dostunuz kalmamus, iktidarda kalmak icin her
tiirlii yalant miibah g6rmiissiiniiz, en yakinlarniza bile cesitli
yalanlar sdylemis, basarisizligmizin tiim yiikiinii onlara yiik-
lemigsiniz. Birileri onlar1 suglarken, siz insanlart birbiriyle
kavga ettirirken iktidarimizi devam ettirmissiniz ama her ik-
tidarin bir sonu oldugunu bir tiirlii gérememissiniz. Biitiin bu
yaptiklarmizdan sonra, aldattiginiz, sugladiginiz, harcadigi-
niz insanlardan saygi, sevgi bekliyorsunuz. Kendinizi o ka-

ikoncuk@turkegitimsen.org.tr

dar hakli goriiyorsunuz ki, yaptiginiz hatalart
gormilyor, iktidarim devam etsin istiyorsunuz.
Iste, bu da biiyiik bir hazim problemidir. Haz-
metmek zorundasiniz, aksi takdirde sagliginiz
daha biiyiik tehditler altinda olacaktir. Fazla 1s-
rar, su anda elinizdekileri kaybetme riskini de
beraberinde getirecektir.

Bugiin cevrenize soyle bir goz gezdirin. Mevki
ve makam sahibi iken insanca davrananlarin,
adam gibi adamlarin toplumda hala 6nemli bir yerinin oldu-
gunu goriirsiiniiz. Hani derler ya:”Merdivenlerden ¢ikarken
rastladiklaria dikkat et, inerken de onlarla kargilagabilirsin.”
Ektiginizi bicmek kaginilmaz bir sondur. Dolayisiyla, ben
yaptim sonucuna katlanacagim diyecek ve hazmedeceksiniz.
Saga sola ¢camur atmak sizi i¢inde bulundugunuz sikintidan
kurtarmayacaktir.

Bugiin hangi mevki ve makamda olursak olalim, bu ma-
kamlarin gegici oldugunu gérmek zorundayiz. Ister bagba-
kan, ister bakan, ister milletvekili ne olursak olalim yapacak-
larimiz ilerde bizde hazimsizlik yaratmayacak faaliyetler ol-
malt. Ge¢mige baktigimizda neden bdyle yaptim dememek
icin gayret sarfetmeliyiz.

Tiirk Egitim Sen olarak, yiiziimiiz her zaman ak olmustur.
Geriye doniip baktigimizda iiyelerimize, bize giivenen insan-
lara hig¢ bir zaman yanlig yapmadigimizi, onlari aldatmadigi-
miz1 gururla goriiyorum. Biz yaptiklarimizdan dolay1 asla
hazimsizlik problemi yasamayacagiz. Gelecege, dimdik, gii-
venli adimlarla yiiriimeye devam!

Girisimlerimiz sonuc verd,

ancalt acidamalar.yelersiz

Torpile, adam kayirmaciliga son vereci-
§iz”,”Yonetim kademelerine atamalarda Li-
yakati, kariyeri dikkate alacagiz, Hak eden-
ler hak ettikleri yerlere atanacak”.Bu sozleri
hatirlamayanlara hatirlatalim. Saym Bagba-
kan Tayyip Erdogan’in se¢im meydanlarin-
da ki sozleri.

Bugiin geldigimiz zamanda Milli Egitim
Bakanhgimin yonetim kademesine bakalim,
soylenenlerle, mevcut durumu karsilastira-
1im.20.000’in iizerinde gecici ve vekaletle
yoneticiligin yiiriitiildiigli bir bakanlik hali-
ne gelmis. Bu sayiyla, Hangi kariyerden, li-
yakatten, bagaridan soz edebilirsiniz.

Yonetici atamalariyla ilgili bir yontem dii-
stiniiliiyor,sinavdan bahsediliyor. Aradan
fazla bir zaman ge¢meden alinan karardan
vazgegiliyor,veya yargi miisade etmiyor.Bu
bir is bilmemezliktir, tutarsizliktir. Bu ise
kendini vermis, sinava girerek basarili ol-
mus insanlara karst yapilan bir saygisizlik-
tir. Onlar1 dikkate almamaktir.

Bildiginiz iizere,26.03.2005 Tarihinde
Egitim Kurumlar1 Miidiir Yardimeilig1 seg-

me siavi yapiliyor. Sorularin hatali olma-
sindan dolay1, sonuglarin degerlendirilmesi
yargi karart sonucu tam {i¢ defa degerlendi-
riliyor. Bu sinav nerede yapiliyor derseniz,
Bu smav Kongo, Libya, Namibya, Sudan,
Mozambik, Mogolistan gibi iilkelerde degil,
Tiirkiye’de yapiliyor. Hangi Bakanlik dedi-
ginizde Milli Egitim Bakanliginda oluyor.
26.03.2005 Tarihinde yapilan smavin son
degerlendirilmesi 07 Mayis 2008 Tarihinde
yapiliyor. Smav gecerlilik siireleriyle ilgili,
Bakanlik kendi ¢ikardigi yonetmelikte ”Si-
navlarin sonuglari, yapildig: tarihten itiba-
ren en ge¢ 15 giin icinde sinavi yapan bi-
rimlerce ilan edilir. Sinav sonuglari, ilan ta-
rihinden itibaren iki y1l siireyle gecerlidir”
demektedir. Buna gore 2005 yilinda smava
girenlerin smav gegerlilik siireleri 2010 yili-
na kadar uzamaktadir. 2005 yilinda Miidiir
Yardimciligi se¢me sinavina girip bugiine
kadar atanamamis olanlar magdur olmuslar-
dir. Cogu illerimizde bugiine kadar miinhal
yoneticilik duyurusu yapilmamustir. Yoneti-
ci atama yonetmeliklerinin iptalinden dolay1

bagvuru sansindan da mahrum olmuslar-
dir.24.04.2008 Tarihinde yayinlanan yoneti-
ci atama yonetmeligi ile umutlanmiglar.”
Bagvuru haklari olacakti, olmayacakti “der-
ken, Bakanlik yetkililerinin konuyla ilgili
yaptiklari toplanti sonunda, haber ekinde
olan 17.07.2008 Tarihli Personel Genel Mii-
diirliigii tarafindan bir aciklama yapildi.Bu
aciklamada “Daha 6nceden basarisiz olduk-
lart halde yeni yapilan degerlendirme sonu-
cunda bagarili sayilanlarin” bagvurulart ali-
nacak denildi.Bu agiklama bazilarinin mag-
duriyetinin giderilmesi anlaminda bir gelig-
medir, Sendikamizi girisimiyle bir sonug
alinmigtir. Ancak bu cok yetersiz kalmig-
tir.2005 smavina girip ilk degerlendirmede
69,ikincisinde 70,liclinciisiinde 69 olanlar
bir iiziilmiis, bir sevinmigler. Bagka bir or-
nek, ilk degerlendirmede 79,ikincisinde
80, iiciinciisiinde 81 alip sevinenler, bugiin
Bakanlik ac¢iklamasi sonucunda,bagvuru
haklarinin ellerinden alinmig olmasindan
dolay: hayal kiriklig1 yagamugslardir. Moral-
leri bozulmusg, umutlar tiiketilmistir. Bu an-

latilanlarin hepsinin Milli Egitim Bakanli-
ginda yaganmis olmast son derece diisiindii-
riiclidiir. Teklifimiz,2005 yilinda sinava girip
bagarilt olanlarin tamamina yonetici atama
bagvuru hakki mutlaka VERILMELIDIR.

LUTFEN... LUTFEN... LUTFEN.

ARTIK! YETER...

OLAYA EL KONULMALI, BU KOTU
GIDISE DUR DENILMELIDIR.

CAGRIMIZ SAYIN MILLI EGITIM
BAKANINADIR.

Dilegimiz magduriyetlerin biran dnce ¢6-
ziilmesidir. Bakanliktan bu anlamda agikla-
ma bekliyoruz. Bu gerceklesmez ise sendi-
kamizca, hukuk miicadelesi siireci baglatila-
caktir. Ayrica Yonetici atamalarinda yasa-
nan sorunlarin giderilmesi igin 14.07.2008
tarihinde Milli Egitim Bakanligi'na génder-
digimiz yazininda takipgisi olacagiz.(Md
yetkililik,Asker 6gretmen, Tiim Miinhallerin
duyurulmast vb konular hk goriislerimizi
iceren yaz1)

Devredilen kurumlar icin bir girisim daha

5450 Sayili kanun ile
Milli Egitim Bakanligina
devredilen okul ve
kurumlarda calisan
yoOneticilerin
devredilmeden dnceki
idarecileri higbir bagka
isleme gerek
duyulmaksizin Milli Egitim
Bakanlhiginin yayinlayacagi
bir genelge ile yoneticilik
gorevlerine atanmalarimin
saglanmasi icin ve 5450
Sayili Kanun geregi
devredilen okullarda,
devredildikten ve yonetici
olarak gérevini
slirdiirenlerin diginda
sonradan olugan miinhal
yoneticiliklerin
duyurularinin yapilmast
icin Milli Egitim
Bakanligina yazi
gonderildi.

Milli egitim Bakanligi’na gonderdigimiz yaz1:

Say1  : GMT.400.00/
21/07/2008
Konu : Devredilen Okullar
MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Bilindigi ilizere,5450 Sayili kanun geregince Milli
Egitim Bakanligi’na devredilen okul ve kurumlardaki
yoneticiler asaleten degil vekaleten gorevlendirilmigler-
di. Bunlar halen gorevlerini vekaleten siirdiirmektedir-
ler.

Tiirk Egitim Sen olarak, devredilmeden Gnce yonetici
olarak gérev yapanlarin asaleten atanmalari gerektigini
defalarca Bakanhigmiza ilettik. Bu okul ve kurumlarda
gorev yapanlar yillarca buralarda yoneticilik yapmig
tecriibe sahibi, bilgi birikimi olan ¢aliganlar oldugunu,
bu calisanlardan fayda temin edilecegini soyledik. Ay-
rica bu caliganlarin iizerinden ydneticilik gérevlerinin
tizerinden alinmas1 hukukun genel ilkeleri olan kazaml-
mig haklara etik ilkelere de aykirilik tegkil edecegi boy-
le bir yanlishk yapilmasi ¢alisanlarin motivasyonlarini
bozacagmi,hukuksal anlamda bir siirecin baglatilacagim

bunlarim hi¢ kimsenin hayrina olmayacagi goriisiinii de-
falarca bildirdik.. Kazamlmigs haklara saygi gosterilmesi
her seyden once hukuki istikrarin bir unsuru, hukuk gii-
venliginin ve hukuk devletinin vazgegilmez bir sartidir.
Bu sart Anayasa mahkemesinin 1987/21 Esas
No.1988/25 Karar No ile kazanilmig haklara sayg1 gos-
terilmesinin Anayasa’nin 2.maddesinde diizenlenen
Hukuk devleti ilkesine aykiri oldugu ifade edilmisgtir.
24.04.2008 Tarih ve 26826 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim ku-
rumlart Yonetici Yonetmeligi'nin 16 maddesi b fikrasi
geregi,”’b)Doniistiiriilme yoluyla olugan egitim kurum-
larma, onceki egitim kurumu yoneticilerinin norm kad-
ro imkanlari dlgiistinde bagkaca herhangi bir isleme ge-
rek kalmaksizin atamalari yapilir” hitkkmii geregi, ayrica
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin
25.06.2008 tarih ve 2008/50 sayilt Egitim kurumlart
Yoneticileri konulu genelgenin 3.maddesindeki “3-
5450 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiza devredi-
len egitim kurumlarinda gorevli yoneticilerin devir 6n-
cesindeki yoneticilik hizmetleri ilgi Yonetmelik kapsa-
mindaki emsali yoneticilikler gibi degerlendirilecektir.”
Hiikiimleri geregince, Tiirk Egitim Sen olarak goriisi-
miiz 5450 Sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina

o

devredilen okul ve kurumlarda ¢aligan yoneticilerin
devredilmeden onceki idarecileri hicbir bagka isleme
gerek duyulmaksizin Milli Egitim Bakanligmimn yayin-
layacag bir genelge ile yoneticilik gorevlerine atanma-
larmin saglanmasi gerekir. Bakanliginiz
bunu dogrular mahiyette 18.07.2008 tarih ve 54405 sa-
yili Illere gonderilen yaz ile devredilen okullarmn duyu-
ruya alinmamasini, alimmig olanlarin ise duyuru kapsa-
mindan ¢ikarilmasim istemistir. Bu yaklagim bu okul-
larda caligan yoneticilerin uzun siiredir yoneticilik yap-
tiklarini ve alanlarinda kariyer sahibi calisanlar oldugu-
nu, haklarinin bulundugu diisiiniildiigiinden dogru bul-
maktayiz. 18.07.2008 tarih ve 54405 Sayil yazida dev-
redilen okullarin duyurulardan tamamen cikarilmasi ye-
rine, devredilmeden once yonetici olarak gorev yapan-
larin gorevlerine devami ve durumlarmin korunmast
bunun diginda devredildikten sonra yonetici norm kad-
1o sayisimn artmasindan sonraki miinhallar icin duyu-
rularin yapilmast gerekirdi. Bu durumun dikkate alina-
rak 5450 Sayili Kanun geregi devredilen okullarda,
devredildikten ve ydnetici olarak gorevini siirdiirenlerin
diginda sonradan olugan miinhal yoneticiliklerin duyu-
rularmnin yapilmast i¢in,
Geregini arz ederiz.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

YOK atama kriterlerinde degisiklige gitti

YOK’iin 22 Temmuz’da gerceklestirilen
11. Genel Kurulu’nda alinan karar geregi
tiniversitelerdeki 6gretim elemani atama kri-
terlerinde bazi degisikliklere g1d1hyor Ge-
nel Kurulda son sekli verilen, Ogretim Uye-
si Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav ile Girig Sinav-
larma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelik taslaginda bu alanda yeni kurallar
getiriliyor.

Taslakta, merkezi sinav ve girig smavt ol-
mak lizere ayn smavlar ongoriilityor. Mer-
kezi sinav OSYM tarafindan yapilan
ALES"i, girig sinavi ise jiiri tarafindan yapi-
lan sozlii siavi kapstyor. ALES"e, en az li-
sans mezunu olanlar ile denklik belgesi al-
mis olmak kaydiyla yurtdiginda lisans egiti-
mini tamamlamig olanlar miiracaat edebile-
cekler. Alanlarindaki puan tiirlinden 100
tizerinden 70 puan alanlar smavda basarilt
sayilacaklar. Sinavin sonuglari, yapildigi ta-
rihten itibaren 3 yil siireyle gecerli olacak.

Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani
kadrolaria naklen veya aciktan yapilan her
tlirlii atamada giris smavina bagvurabilmek
icin ALES"ten en az 70, OSYM tarafindan
yapilan KPDS veya Universitelerarasi Ku-
rul Yabanci Dil Sinavi'ndan (UDS) en az
50 puan veya esdegerliligi YOK tarafindan
kabul edilen bir smavdan bu puan muadili
bir puan almig olmak gerekiyor. Universite
ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato kara-
riyla bu puan barajlarinin iizerinde bir puani
asgari puan olarak belirleyebilecek.

Yabanci diller egitim-6gretim yapilan
programlarda bu yonetmelige tabi dgretim
eleman1 kadrolaria naklen veya aciktan ya-
pilacak atamalarda aranacak dil puaninda
Yﬁksekqgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-
Ogretim Yapilmasinda Uygulanacak Esas-
lara fliskin Yonetmelik hiikiimleri uygula-
nacak.

Yiiksekogretim kurumlart bu yonetmelige
tabi 6gretim elemant kadro ilanlarinda li-

sans veya lisansiistii mezuniyet alanlari di-
sinda aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyama-
yacaklar.

H Arastirma Gorevlisi Kadrosu

Aragtirma gorevlisi kadrolaria atanabil-
mek i¢in yas st yiikseltildi. Bu kadroya
bagvuracak adaylarmn son bagvuru tarihi iti-
bartyla 35 yagindan giin almamis olmasi ge-
rekiyor. 100"liik not sistemine gore mezun
olanlarin 100 iizerinden an az 65, 4"liik not
sistemine gore mezun olanlarin 4 {izerinden
en az 2,50 lisans mezuniyet notu bulunmasi
kosulu getirildi. Universiteler ve yiiksek
teknoloji enstitiileri senato karartyla bu puan
barajlarinin iizerinde bir asgari puan belirle-
yebilecekler.

Tipta uzmanlik ile yan dal uzmanlik si-
navlarinda bagsarili olanlarin arastirma go-
revlisi kadrolarina atanmalarinda bu sartlar
aranmayacak.

B Ogretim Gorevlisi Kadrosu

Ogretim gorevlisi kadrolara atanmak
icin lisans diizeyinde egitim yapilan birim-
lere bagvuracak 6gretim gorevlilerinin en az
yiiksek lisans mezunu olmasi veya lisans
mezunu olmast sartiyla en az alaninda 10 y1l
tecriibesi bulunmasi gerekiyor.

Giizel sanatlar fakiilteleri, egitim fakiilte-
lerinin giizel sanatlar egitimi boliimleri,
konservatuvarlar ile 6nlisans diizeyinde egi-
tim yapilan birimlere bagvuracak 6gretim
gorevlilerinde en az lisans mezunu ve alan-
lartyla ilgili 2 y1l tecriibeli olma sart: arani-
yor.

W Okutman Kadrolari

Okutman kadrolari igin yabanci dil okut-
manlart hari¢ lisans diizeyinde egitim yapi-
lan birimlere atanacak okutman adaylarinda
en az yiiksek lisans mezunu olma kosulu
bulunuyor. Yabanci dil okutmani bagvurula-
rinda OSYM tarafindan yapilan KPDS veya
UDS"den en az 80 puan veya esdegerliligi
YOK tarafindan kabul edilen bir smavdan
bu puan muadili bir puana sahip olma sartt
gerekiyor.

TURK EGITIM-SEN

GENMEL MERKEZI

Uzman, gevirici ve egitim-0gretim planla-
macist kadrolarina da en az lisans mezunu
olanlar ve alaninda en az 2 yil tecriibesi bu-
lunanlar bagvurabilecekler.

Hilan

Yiiksekogretim kurumlarinda ihtiya¢ du-
yulan 6gretim iiyesi disindaki 6gretim ele-
man1 kadrolart varsa ilgili birimin bolim
bagkaninca boliim kurulunun goriisii alina-
rak fakiiltelerde dekanliga, konservatuvar ve
yiiksekokullarda miidiirliiklere, rektorliige
bagli boliimlerde rektorliige, enstitiilerde ise
enstitli yonetim kurulunun goriisii alinarak
miudiir tarafindan, ilan edilmek iizere rektor-
liige iletilecek. Rektorliikler kendilerine ula-
san kadro taleplerini en gec¢ 1 ay icinde
YOK Bagkanligma bildirecek. 78 sayili Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin 5. maddesine
gore kullanma izni verilen kadrolar rektor-
likce YOK'"iin web sitesinde yayinlanmak
iizere YOK Bagkanligina gonderilecek. lan
metninde, adaylarda bu yonetmelik kapsa-
minda belirlenen sartlar, son bagvuru tarihi,
on degerlendirme sonuglarmnin ilan tarihi,
girig sinavi tarihi ve sonuclarinin aciklana-
cagi giinleri igeren sinav takvimi de belirti-
lecek. Son bagvuru tarihi ilan tarihinden iti-
baren 15 giinden az olamayacak. Adaylarin
bagvurular internet lizerinden de aliabile-
cek.

M Jiiriler nasil belirlenecek?

Universitelerde "giris smavi" jiirileri fa-
kiiltelerde dekanlarin, konservatuvar, ensti-
tli, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin-
dan miidiiriin 6nerecegi en az 8 6gretim ele-
mani arasindan ilgili yonetim kurulunca se-
cilecek 3 asil ve 1 yedek iiyeden olusacak.

Sinav jiirisi, miiracaat eden adaylar arasin-
dan ilan edilen kadro sayisinin 4 katina ka-
dar adayi, ALES puanmin yiizde 60"m1 ve
yabanct dil puaninin yiizde 40"in1; meslek
yiiksek okullarinda miiracaatlarda ise ALES
puanin yiizde 70"ini ve lisans mezuniyet no-
tunun yiizde 30"unu dikkate alarak belirle-
yecek ve kurumun web sitesinde ilan ede-

cek.

Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun 4
katindan az olmasi halinde adaylarin tama-
mu1 girig sinavina alinacak. Girig sinavinda
adayin mesleki ifade becerisi, analitik dii-
slince ve akademik yetenegi, genel kiiltiir
diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili becerisi,
ilgi diizeyi saptanacak.

H Sinav nasil degerlendirilecek?

Sinav jiirisi, degerlendirmesinde ALES
notunun yiizde 55"ini, lisans mezuniyet no-
tunun yiizde 15"ini, yabanci dil puanin yiiz-
de 15"ini ve girig sinavi notunun yiizde
15"unu; meslek yiiksek okulunda ise ALES
notunun yiizde 55"ini, lisans mezuniyet no-
tunu yiizde 30"unu ve giris smavi notunun
ylizde 15"ini hesaplayarak en bagarili olan-
lar1 sececek.

Sinavlarda bagarili olan adaylar, basari
puanlari esas almarak ilan edilecek. flan edi-
len kadro sayisin1 gegcmemek sartiyla yedek
aday da ilan edilebilecek. Atamalar, yiiriir-
liikkteki mevzuata gore yapilacak. Doktorasi-
n1 tamamlamug olanlar, Tipta Uzmanlik Tii-
ziigii hiikkiimlerine gore uzmanhk egitimini
tamamlayanlar, meslek yiiksek okullarinin
YOK tarafindan belirlenen uzmanlik alanla-
rina atanacaklar, bu yonetmelik yiiriirliige
girdigi tarihte yiiksekogretim kurumlarinda
bu kadro unvanlarinda ¢alismakta olanlar ile
yiiksekogretim kurumlarindan ayrilan 6gre-
tim elemanlarinin ¢alismakta olduklari yiik-
sekogretim kurumlarinda veya bagka yiikse-
kogretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarina basvurularinda merkezi sinav;
meslek yiiksekokullarinin gretim elemant
kadrolarina bagvurularda ise yabanci dil sar-
t1 aranmayacak.

Bu yonetmelik yaymlanmadan énce Ogre-
tim Uyesi Yetigtirme Programi gergevesinde
yapilan sinavlarda bagarilt olarak bir yiikse-
kogretim kurumunda arastirma gorevlisi
kadrosuna atanmaya hak kazananlar hakkin-
da bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaya-
cak.

Seflikler iptal edilmemeli acik
kadrolar icin sinav yapiimalidir

Milli Egitim Bakanligi 773 bos seflik kadrosu
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icin,yonetmelige goére 3 kat olan 2319 aday belirle-
yerek, bu adaylarn 30 Ekim - 17 Kasim 2006 tarih-
leri arasinda gdrevde yikselme egitimine almistir.

Egitim sonunda 18 Kasim 2006 tarihinde yapilan si-
navi 1466 kisi kazanmigtir. Bakanlik 6nce 773 bos sef-
lik kadrosuna 38 kisinin bagvuru yapmamasindan do-
lay1 735 kisinin atamasini yapmustir.

14 Aralik 2006 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan
“2006/11298 sayili Bakanlar Kurulu Karar1” geregi,
571 adet sef ile birinci atamada bos kalan 38 adet kad-
roya daha sef atamas yapilmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 ilandan sonra bosalan kadro-
lara smavi kazananlar arasindan atama yapmasi sonu-
cunda konu bir sendikaca yargiya taginmis, son ata-
nanlarm kararnameleri de yargi karar1 dogrultusunda
Bakanlikca iptal edilmigtir. Bakanlik bu giinleri diisii-
nebilmeliydi. Yonetmeligi, ilani, uygulamalarini hu-
kuktan donmeyecek sekilde diizenlemeliydi. Magdur
olanlar kararnameleri iptal edilenler ve sinava ¢agril-
mayanlardir. Suclu ise MILLI EGITIM BAKANLI-
GIDIR.

Milli Egitim Bakanhgr’'min Gorevde Yiikselme Yo-

o

netmeligi’'nde “sinav sonuglart ayni gérev icin yapila-
cak bir sonraki sinava kadar gecerlidir.” (Madde 18)
hiikmii yer almistir. Bu madde geregi, kararnamelerin
iptali yanlis olmugstur. Bu madde dikkate alinarak ka-
rarnameleri iptal edilen seflerin tekrar kadroya alin-
mast gerekir. Iki senedir seflik kadrosunda gorev ya-
pan caliganlar, su an gérevden alinmalarindan dolayi
magdur olmuglardir.

Bunun diginda, Milli Egitim Bakanliginin 3 Bin 953
sef kadrosuna ihtiyact bulunmaktadir. Bos sef kadro-
sunun doldurulmast i¢in de; hemen bir smav takvimi
belirlenerek seflik sinavi (Lise mezunu olan memurla-
rimiza son bir firsat verilerek, sinava alinmalarini
saglayacak bir diizenlemeyle sinava girmelerinin sag-
lanmasi ) bir an 6nce yapilmalidir. Bu diisiincelerle;
Sef kararnamelerinin iptali yoniinde ki iglemin, yeni-
den atama yapilarak magduriyetin giderilmesi ve bog
sef kadrolart icin smav yapilmasi yoniinde Milli Egi-
tim Bakanligina yazi yazdik.
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EMEKLI OLANLAR

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi
Miidiirlugu tyelerimizden Selim ACAR emekli ol-
mustur.

10 Nolu Balikesir Subemizden:

o Edremit Zeytincilik Uretme Istasyonu Miidiir-
ligu tyelerimizden Ali Osman INAL emekli ol-
mustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin Orman Isletme Mudirligii calisanlarin-
dan Mehmet PELIT emekli olmustur.

e Mersin Orman Isletme Mudirliig calisanlarin-
dan Beyazit EVLICE emeli olmustur.

e Mersin Orman Isletme Midrligd calisanlarin-
dan Nurettin TARSUSLU emekli olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizden:

e Isparta Orman Bolge Miiddrlugi tyelerimiz-
den ismail DEMIRALAY emeKli olmustur.

“Kendilgrine yeni hayatlarinda basanlar dileriz.”
TEBRIK

11 Nolu lzmir Subemizden:

* Gordes Iice Tarm Madirlagu isyeri Temsilci-
si Gtingdr AKYOL'un oglu stinnet olmustur.

e Manisa Il Tanm Madrligi Gyelerimizden
Haydar OZEN'in oglu stinnet olmustur.

o Gaziemir Orman sletme Sefligi de gérevli La-
tife KUCUK ile Gaziemir Agaclandirma ve Eroz-
yon Kontrolii Miihendisligi Isyeri Temsilcimiz
H.Hasan KUCUK'tin oglu “Utku” stinnet olmus-
tur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Subemiz Teskilatlandnma Sekreteri Habib AV-
CU'nun oglu “Oguzhan” stinnet olmustur.

* Bozyaz! Orman lsletme Miidirligii uyeler|m|z-
den Huseym Funda METERIS ciftinin oglu “Yu-
suf Hasan” stinnet olmustur.

o Silifke Orman Isletme Midrligii Merkez Sefi
Cem- Sevgi CELIK ciftinin oglu “Berk” stinnet ol-
mustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankiri I Tanim Mdirlagi tyelerimizden
Nurhan GIFTGPnin oglu stinnet olmustur.

21 Nolu Samsun Subemizden:

e Samsun |l Tarim Middrlugu dyelerimizden
Akin DAVRAN'In oglu siinnet olmustur.

25 Nolu Elazig Subemizden:

e Sube Yonetim Kurulu tyemiz Atilla GER-
KEZ'in oglu siinnet olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizden:

e |sparta | Cevre ve Orman Midurliga dyeleri-
mizden Sema ULKER'in oglu stinnet olmustur.

e |sparta Il Gevre ve Orman Midirlugu Gyeleri-
mizden Suat ALTINSOY'un oglu stinnet olmustur.
e |sparta Orman Isletme MUdurliga Gyelerimiz-
den Yiicel KOGABAS'in oglu siinnet olmustur.

e Eqirdir Su Urtinleri Arastirma Enstitisi M-
dirltgd tyelerimizden Kadir GAPKIN'In oglu
siinnet olmustur.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Kumluca Orman Isletme Mdurligu, isletme
Mudr Yardimerst Faik YILMAZ'n oglu stinnet
olmustur.

° Kumluca Orman sletme MUdarligd, Adrasan
Orman Isletme Sefligi tyelerimizden Orhan Serif
YIGIT'in oglu stinnet olmustur.

“Yice Allah'tan mirivvetlerini de gostermesini
niyaz ederiz.”
NISANLANANLAR

8 Nolu Balikesir Subemizden:

e Edremit Orman Isletme Muddrligu dyeleri-
mizden Havran Orman Isletme Sefligi Mutemedi
Hakan KABATAS nisanlanmistir.

“Nisanlanan ciftlerimize hayirli olmasini dileriz.”
ATAMA / NAKIL

1 Nolu Ankara Subemizden:

e Subemiz lyelerinden Mehmet DEMIR Erzurum
iline tayin olmustur.

4 Nolu Istanbul Subemizden:

o Askerlik gérevini tamamlayarak gorevine bas-
layan Subemiz Y6netim Kurulu tyesi Okay YIL-
DIRIM'a basarilar dileriz.

12 Nolu Mugila Subemizden:

e Aydin Il Tanm Middrlugu Gyelerimizden Hi-
seyin Burak KAYA askerlik gdrevini tamamlamis,
kurumdaki gorevine baslamistir. Kendisine basa-
rilar dileriz.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Mersin Il Gevre ve Orman MUdurlig dyele-
rinden Ramazan AVCI, Sakarya Il Gevre ve Orman
Miidiirligie Cevre Yonetimi Sube Miid(rii ola-
rak atanmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Subemiz {yelerinden Kemal KOZAN, Bartin |l
Tarim Mudurligine tayin olmustur.

24 Nolu Erzurum Subemizden:

e |gdir Il Tanm Midirligu tyelerimizden Yusuf
AYDIN Manisa il Tanm MidGrligine tayin ol-
mustur.

o |gdir il Tanm Mudirliigu yelerimizden Bilent
ZEGEM Ardahan Sivil Savunma Il Midiiri olarak
atanmistir.

“Kendilerine yeni gorevlerinde basarilar dileriz.”
VEFAT EDENLER

2 Nolu Ankara Subemizden:

o TAGEM uyeler|m|zden Ramazan AYDOGAN
trafik kazasinda vefat etmistir.

* Koruma ve Kontrol Genel Midirlig tyeleri-
mizden Ismail ASLAN'In babasl vefat etmistir.

o Koruma ve Kontrol Genel Midirligi tyeleri-
mizden Hasan DOGAN'In enistesi vefat etmistir.
5 Nolu Trabzon Subemizden:

e Trabzon Orman Bolge MUdurlugu dyelerimiz-
den Hasan AYDIN'In babas! vefat etmistir.

e Trabzon yakinlarinda gecirmis oldugu trafik
kazasi sonucunda, Trabzon Orman Isletme M-
dirligu, Vakfikebir Orman Isletme Sefligi tyeleri-
mizden Mustafa AYDIN, oglu, anne ve babasi ve-
fat etmistir.

o Torul Orman lsletme I\/Iudurlugu Isyeri Tem-
silcimiz Halit YOCEL'in kardesi trafik kazasi so-
nucu vefat etmistir.

e Trabzon Il Tanm Mudtirlugi tyelerimizden
ismail ARSLAN'In kardesi Mehmet ARSLAN
17.07.2008 tarihinde gemrmls oldugu trafik kaza-
Sl sonucu vefat etmistir.

7 Nolu Bursa Subemizden:

e Orhangazi llce Tanm MUdUrligi tyelerimiz-
den Stk NAVDAR vefat etmistir.

e Bursa Il Tanm MidCrlagd tyelerimizden Ber-
rin SAHIN’in babas! vefat etmistir.

11 Nolu lzmir Subemizden:

e GUmuldiir Orman Isletme Sefligi uyeler|m|z-
den Fikri CELIKKOL'un kayinbabasi vefat etmis-
tir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Mersin Orman Bélge Midrlugu tyelerimiz-
den Caglar KUYUCU'nun babaannesi vefat etmis-
tir.

e Mersin Orman Bolge Maddrlugu uyeler|m|z—
den Ibrahim KOCABAG'In annesi vefat etmistir.

o Mersin Il Kontrol Laboratuar Middrliigti tyele-
rimizden Giilsim DEMIR'in kayinbabas vefat et-
mistir.

e Mersin Zirai Karantina MGdUrligd Gyelerimiz-
den Serafettin DOGAN'In amcasinin kizi vefat et-
m|st|r
e Tarsus Orman [sletme Midrligi calisanlarin-
dan Mehmet SEYITOGLU'nun annesi vefat etmis-
tir.

e TMO Mersin Sube Midurligt yelerimizden
Abit TOKMAK'In kayinvalidesi vefat etmistir.

15 Nolu Konya Subemizden:

o Tanim Reformu Konya Bélge Maddrlig tye-
lerimizden Ayse SAFAK'In babas! vefat etmistir.
17 Nolu Gorum Subemizden:

e (Qsmancik llge Tanm Muddrligu dyelerimiz-
den Ahmet AKSOY'un kardesi vefat etmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden;

e Sivas il Kontrol Laboratuar Mudurlugu uyele-
rimizden Fatih KESKIN'in annesi vefat etmistir.

23 Nolu Artvin Subemizden:

e Artvin Orman Bélge MUdurligi tyelerimiz-
den Nese CAN'In oglu vefat etmistir.

e Artvin Orman Isletme MUdUrIU@U Uyelerimiz-
den Tirker YAZICI'nin babas! vefat etmistir.

* Artvin Orman Bolge Madurltga (iyelerimiz-
den Ismail ERDEM'in kardesi vefat etmistir.

24 Nolu Erzurum Subemizaen:

o Aralik llce Tarim Mudurliga Gyelerimizden
Fehmi TURAN'In Kardesi vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Alanya Orman isletme Mudurligi tyelerimiz-
den Ahmet OZ'iin babas vefat etmistir.

e Antalya Orman Bolge MUdrligd Gyelerimiz-
den Abdullah SAHIN'in kayinbabasi vefat etmistir.
e Antalya Orman Bolge MUdrligd Gyelerimiz-
den Ali KARCI'nin abisi vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir dile-
rz”

YENI DOGANLAR

2 Nolu Ankara Subemizden:

e TAGEM Uyelerimizden Mehmet ALTUNKA-
YA'nin kizi olmustur.

e Strateji Gelistirme Baskanligi tiyelerimizden
Ali Kemal OZTURK'Gin kizi olmustur.
7 Nolu Bursa Subemizden:

* Grsu ilce Tanm Middrliga tyelerimizden

Murat CETIN'In kizi olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Mersin il Cevre ve Orman Midirligu tyeleri-
mizden Ayse-Nasuh KILING ciftinin “Mustafa”
adinda oglu olmustur.

e Mersin Zirai Karantina l\/IudurIugu Isyer| Tem-
silcimiz Fatih-Sibele 0Z ciftinin “Mina Su” adin-
da kizi olmustur.

15 Nolu Konya Subemizden:

e Subemiz Eski Y8neticilerinden ve Konya Il ta-
nm Mudiirlaga Isyeri Temsilcimiz ibrahim KES-
KiN'in kizi diinyaya gelmistir.

e |lgin lice Tanm MdUrligi Gyelerimizden Ya-
digar GENCER'in cocugu diinyaya gelmistir.

18 Nolu Erzincan Subemizden:

e Frzincan Bahce Killttirleri Arastirma Enstitlisi
Mudirltga tyelerimizden Ibrahim ULUKAN'In
0Glu olmustur.

e Erzincan Il Tarim Muddrligu Uyelerimizden
Mehmet VAR'In oglu olmustur.

20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankirt il Tanm Mudirligi tyelerimizden Is-
mail CORAK'In torunu dtinyaya gelmistir.

e Cankirt Il Tanm Mudurlugt tyelerimizden
Mehmet BOZKURT un torunu diinyaya gelmistir.
25 Nolu Elazi§ Subemizden:

e Van il Temsilcimiz Taner SAHINBAS'In ojlu
olmustur.

“Yeni diinyaya gelen cocuklarimiza Cenabr AL-
LAH'dan saglikli ve hayirli uzun émiirler dileriz.”
EVLENENLER

1 Nolu Ankara Subemizaen:

e Kirikkale Orman Isletme Sefliginde gorev ya-
pan Temsilcimiz Cemali ERBIL'in oglu evlenmis-
tir.

2 Nolu Ankara Subemizden:

e Lalahan Hayvancilik Arastirma Enstitlisd M-
dirliga dyelerimizden Melik AYTAC evlenmistir.

e TEDGEM (yelerimizden Beyhan SOMER'in
0Glu evlenmistir.

e Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiist M-
darltgu tyelerimizden Mustafa GETIN'in kizi ev-
lenmistir.

5 Nolu Trabzon ubemizden:

e Sube Yénetim Kurulu Uyemiz izzet GATAL'In
oglu evlenmistir.

7 Nolu Bursa Subemizden:

* Yalova Il Tanm Miid(irliga tiyelerimizden Se-
lahattin ARAS'in oglu evlenmistir.

e Boziiyik llge Tanm Middrligu tyelerimizden
Saadet DALKIRAN'In oglu 20.07.2008 tarihinde
gvlenmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Alata Bahce Kiltdrleri Arastirma Enstittis
Midarligu tyelerimizden Fahri CILINGIR'in kiz
evlenmistir.

e Mersin Il Kontrol Laboratuar Midurliga yele-
rimizden Stileyman SASOGLU'nun oglu “Selguk”
evlenmistir.

e Mersin Il Kontrol Laboratuar Miidrligti Isyeri
Temsilcimiz Turgay YILDIRIM ile TMO Mersin
Sube Mudrlugd tyelerimizden Pervin KILIG ev-
lenmistir.

e Gillnar Orman Isletme Mudirliigu Isyeri tem-
silcimiz Mesut DISLInin kizkardesi evlenmistir.

e TMO Mersin Sube Midirltigii tyelerimizden
Hamit 0ZSU'nun kizi evlenmistir.

e Mersin Il Tanm Mudarligu Gyelerimizden Mu-
azzez CANBAY ile Atilla KARAKAYA evlenmistir.

* Silifke Agaclandirma Sefliginde gdrev yapan
tlyemiz Hasan NIZAMOGLU nun kizi evlenmistir.
e Gillnar Orman Isletme Muddrlugu (iyelerimiz-
den M.Cihat GOKTAS evlenmistir.

e Giilnar llge Tanm Mudurldg yelerimizden
Muhammet Cengiz GOKULU evienmistir.

17 Nolu Corum Subemizden:

° Send|kam|z eski yonetim kurulu Cyesi Turan
YETGIN ve iyemiz Sema GAFFAROGLU
05.07.2008 tarihinde evlenmistir.

20 Nolu Kastamonu Subemizaen:

e Cankir-Bayraméren lige Tanm Midirliigi
tyelerimizden Tuncay AYGEN evlenmistir.

e Cankin TMO Sube Muddrligu tyelerimizden
Huiseyin ATLI'nin kizi evlenmistir.

e (Gankin Orman Isletme MudGrlagu Gyeleri-
mizden Selahattin ARI'nin oglu evlenmistir.

e Cankir il Tarim Mudurlugu uyeler|m|zden
Ahmet KALE'nin kizi evlenmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:
o Samsun Il Tanm Miidirliga tyelerimizden
Mustafa CETIR'in oglu evlenmistir.
23 Nolu Artvin Subemizden:
e Artvin Orman Isletme Madarligd Gyelerimiz-
den Mahinur OZDEMIR evlenmistir.
24 Nolu Erzurum Subemizden:

e Erzurum Sube Baskanimiz Sirn GEZMIS'in
0Glu evlenmistir.
25 Nolu Elazi§ Subemizden:

 Mus Il Tarnm Midurluga Isyeri Temsilcimiz
Nimetullah BUTE evlenmistir.
29 Nolu Isparta Subemizden:
e |sparta Orman Isletme Mudrlugd dyelerimiz-
den Siileyman TAG'in kizi evlenmistir.
e Egirdir Orman Isletme Muddrligd dyelerimiz-
den Birol SENAL evlenmistir.
o Egirdir Bahge Kiiltirleri Arastirma Enstitlisi
Midrligi calisanlarindan Ziraat Yik.Mih. Sec-
gin GARKIN 12-13 Temmuz 2008 tarihinde ev-
lenmistir.
30 Nolu Ordu Subemizden:
o Kesap llce Tarim MadUrlGga dyelerimizden
Serdar SUCU 14 Haziran 2008 tarihinde evlen-
mistir.
“Yeni evlenen ciftlerimize bir dmir boyu mutlu-
|uklar dileriz.”
GECMIS OLSUN

1 Nolu Ankara Subemizaen:

o Subemiz (iyelerinden Aylin DOGAN gegirmis
oldugu rahatsizlik sonucu tedavi olmustur.

e Subemiz (iyelerinden Zeki OZYOL kalp ameli-
yati olmustur
2 Nolu Ankara Subemizden:

e Koruma ve Kontrol Genel Midrligi dyeleri-
mizden Hasan DOGAN'In yegeni tedavi gérmekte-
dir.

e TUGEM (iyelerimizden Yavuz AYBIRDI ameli-
yat olmustur.
5 Nolu Trabzon Subemizden:

e Su Uriinleri Arastirma Enstitlisi Madirlugu
tyelerimizden Eylip CAKMAK ameliyat olmustur.
e Torul Orman Isletme Mudurlugu Isyeri Tem-
silcimiz Halit YOCEL'in yedeni trafik kazas gegir-
mistir.

12 Nolu Mugla Subemizden:
o Aydin Il Tanm Mudurligu Gyelerimizden Ha-
san VARANOK ameliyat olmustur.

14 Nolu Mersin Subemizden;

e Sube Sekreterimiz Adil OZKAN ameliyat ol-
mustur

o Anamur Orman Isletme Midarliga tyelerimiz-
den Bahri GAY’in esi ameliyat olmustur.

o Mut ilge Tarim Miidiirti Murat ORHAN ameliyat
olmustur.

o Mersin il Kontrol Laboratuar Madirligii tyele-
rimizden Fatma Tomris SEN ameliyat olmustur.

e Mersin Zirai Karantina Mudrlagu cahsanlarm-
dan Rifat DEMIRTAS'In ablas| amehyat olmustur
15 Nolu Konya Subemizden:

o Subemiz Eski Yoneticilerinden ibrahim KES-
KIN'in annesi ameliyat olmustur.

o Tanm Reformu Konya B'Olge Muduarlaga tye-
lerimizden Ahmet GOKCE ameliyat olmustur.
18 Nolu Erzincan Subemizden:

o Bahgce Kiilttirleri Arastirma Enstitist MGdurli-
gu Gyelerimizden Serdar TUNCER ameliyat ol-
mustur.
20 Nolu Kastamonu Subemizden:

e Cankir Il Tanm Midarlagt Gyelerimizden
Emel USTA ameliyat olmustur.
21 Nolu Samsun Subemizden:

e (arsamba lice Tanm Maddrltgu tyelerimiz-
den Hasan BULBUL'lin annesi ameliyat olmustur.
o Veteriner Kontrol Arastirma Enstitiisi Mudur—
ligi’'nden emekli olan Gyemiz Faruk GOPOG-
LU'nun babasi ameliyat olmustur.

o Samsun il Tanm Madurliga tyelerimizden
Ibrahim YILMAZ tedavi g6rdigt 19 Mayis Unv.
Tip Fakiiltesi Hastanesinden taburcu olmustur.
24 Nolu Erzurum Subemizden:

e Sube Baskanimiz Sirm GEZMIS ameliyat ol-
mustur
25 Nolu Elazij Subemizden:

e Van il Temsilcimiz Taner SAHINBAS'In babas|
ameliyat olmustur.
33 Nolu Antalya Subemizden:

o Alanya Orman Isletme Mdirligi Oyelerimiz-
den Hidir SENEM trafik kazas! gecirmistir.
“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”

o
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Tarim ve Kaoyisleri Bakanligi Doner Sermaye
Yonetmeligine lliskin Goriislerimiz

Sendikamuz tarafindan Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Déner Sermaye Isletmeleri Uygulama
Yonetmeliginin bazt maddelerinin iptali istemi sendikamiz avukati Av.Halil Oztiirk tarafin-

dan Danigtay 11. Dairesine acilan 2007/1139 Esas Numarali davada mezkur yonetmeligin 42.
maddesinin 1. fikrasmin “Personelin Performans Puani” baglikli (b) bendi ile ayn1 maddenin

Sayr: TOS.GS.4769
24.07.2008

Konu : Déner Sermaye Yonetmeligi.

TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
(Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina)
ANKARA

flgi: 10.07.2008 tarih ve
B.12.0.IM1.0.15.00.00/588-5486 say1h yaziniz.

fgi yazinizla 28.12.2006 tarih ve 26390 sayi-
It Resmi Gazetede yayimlanan “Tarim ve Ko-
yisleri Bakanlig1 doner sermaye isletmeleri uy-
gulama yonetmeliginin” Danigtay 11.dairesin-
ce Performans kriterlerini ve iiretimi tegvik pri-
mini diizenleyen 41. ve 42.maddeler ile ilgili
yiirlirliigli durdurma karari verildiginden bahis-
le degisiklik ¢alismalart icin hazirlanan taslak
calisma hakkinda sendikamiz goriigleri talep
edilmektedir.

Yonetmelik hakkindaki goriiglerimize geg-
meden evvel bugiine kadar gelen sikintilar ve
sorunlar hakkinda bilgilendirme geregi bir firsat
olarak goriilmiistiir. Boylece hazirlanan taslak
caligmanin hangi amag lizerine oturtulmasi ge-
rektigi sonucu kendiliginden ortaya ¢ikacaktir.
Sorunlar, mevcut taslak hakkindaki elestirileri-
miz ve ¢oziimler seklinde ele almmugtir.

YASANILAN SORUNLAR

1-Performans kriterlerinin amacindan saptiri-
larak, art niyetli ve daha fazla kar payr almak
maksatli uygulamalar sonucunda 2006 yili kar
pay1 dagitimlarinda, sorun yasanilmayan kurum
hemen hemen kalmamuistir. Sorun en iist limit
tizerinden 6deme yapan kurumlarda fazla yaga-
nlmanustir.

2- Kimi Isletme Miidiirliiklerinde karar mer-
ciinde bulunan Igletme Miidiirleri tarafindan
yonetmelikteki muglak ifadelerin personelin
aleyhinde uygulanmasindan kaynaklanmugtir.

3-“Egit ise esit iicret” ilkesi icin ¢alismalarin
yapildig1 giiniimiizde, bu prensipten uzaklagil-
dig1 goriilmektedir.

4-2006 yili tiretimi tegvik primi dagitimini
diizenleyen cetvellerin 2007 yili igerisinde tan-
zimi sirasinda “Ek puan” uygulamasinda siib-
jektif uygulamalarm yapilmasindan kaynaklan-
mugtir. .

5-2006 y1li Kurum Idari Kurul toplantilarinda
dile getirdigimiz gibi, Kus gribi miicadelesinde
bagarili calismalar dolayisiyla bazi igletme mii-
diirliiklerinde Sayin Bakanimiz M. Mehdi
EKER tarafindan personele takdir ve parasal
ikramiye ile ddiillendirilmesine ragmen 0.2-0.3
gibi performans puanlari verilmesi haksizliga
neden olmustur. Isletme Miidiirleri, yonetmelik
kapsaminda yapilan itirazlari reddetmislerdir.

6-Adam kayirmacilik had sathada uygulan-
s sonugcta da bir¢ok anlasmazlik Mahkemele-
re taginmugtir. Art niyetli yoneticiler, muvazaali
ve hileli iglemler yapmuglar, Karar merci’indeki
bazi kisilerin daha fazla pay almasin saglamak
i¢cin, performans puanlaria iist limit (0.3-0.4
gibi ) getirmiglerdir. Idarelerin boyle bir yetki-
leri yoktur. Olmayan bir yetkiyi kullanmiglar-
dir. Alt diizeydeki idarecilere kimi igletmelerde
puanlarin degistirilmesi i¢in baskilar yapilmig-
tir. Boylece bazi Isletme Miidiirleri, Yardimci-
lar1 ve saymanlar, 6000 YTL ile 9000 YTL ara-
sinda degisen oranlarda prim alirlarken, teknik
/saghk/idari hizmetler kadrosunda gorev yapan
personeller 300-700 YTL gibi degisen iicretler
almiglardir. Yani ayni igyerinde ayni unvanda
gorev yapan personeller arasinda 8-10 kat fark
olustugu goriilmiistiir. Puanlamalara itiraz eden
ve yasal hakkini kullanan personelin itirazlari
hicbir hukuki gerekge gosterilmeksizin redde-
dilmistir. Ancak sifaen, “ maddi kayiplarinin
olmayacagi, Devletin 5473 sayili yasa kapsa-
minda (Kamuoyunda denge tazminati yasasi
olarak bilinmektedir.) kayiplarin telafi edece-

&i” soylenerek, personelin sikayet ve serzenis-
lerini engellemeye calismuglardir.

7-Devletin vergi kaybi olmustur. Yonetme-
lik; 5473 sayili yasa kapsamiyla birlikte deger-
lendirildiginde “Kamu zarar1” ortaya ¢iktig1 go-
riilmiistiir.

8-Bilindigi iizere performans kriterleri diizen-
lendigi giinlerde personelin “sicil raporlart”
doldurulmustur. Sicil notu olarak 90-100 puan
verilen personele 0.3-0.4 gibi performans puan-
lart verilmistir. 657 saytlh DMK nin sicil rapor-
lart ile ilgili maddelerine aykir sekilde uygu-
lanmugtir. Personelin her tiirlii hal ve hareketin-
den ve bagarisindan amirlerin sorumlu tutulaca-
g belirleyen 657 nin 10.maddesine aykirt bir
durum olusmustur. Bu konu Kurum Idari Kurul
toplantisinda da dile getirilmigtir ve Bakanlhigi-
muz yetkililerince de imza edilmistir.

9-Danigtay 11. Dairesince yiiriirliigiin durdu-
rulmasindan sonra 2007 yili iiretimi tegvik pri-
mi dagitimlart is hacmi, caligilan giin sayisi ve
gOrev unvanina gore hesaplanarak ddenmesi
gerektigi Bakanligimizca tamim edilmistir. Bu-
na ragmen Damigtay 11. Dairesinin vermis ol-
dugu karar pasifize etmek ve yine belli kisilere
daha fazla tiretimi tegvik primi 6demek maksa-
diyla ig hacmi puanlari diisiiriilmiistiir. Yani yi-
ne igletme miidiirleri, yardimcilart ve sayman-
lar 4000-6000 YTL kar pay: alirken, tek-
nik/saghk/idari hizmetler kadrosunda gorev ya-
pan personel 400-500 YTL almuglardir. Bu yiiz-
den acilmis davalar da mevcuttur.

10-En 6nemli sorunda yonetmelikte kotii ni-
yetli uygulamalara kars1 yaptirim belirtilmemis-
tir. Yani personelin ugradigi haksizlik sonucun-
da meydana gelen maddi kayiplarin sorumlula-
rina riicu ettirilmesiyle ilgili bir diizenlemenin
olmamasidir.

MEVCUT TASLAK HAKKINDA
GORUS VE COZUMLERIMIZ

1- 41.ve 42. madde kapsaninda sozii edilen
tiim komisyonlarda, mutlaka “Isyeri Sendika
Temsilcisi” iiye olarak yer almalidir. Yine il
Miidiirliiklerinde teknik bir Sube Miidiiriiniin
tiye olarak katilimi saglanmalidir. Katilimi sag-
layacak sekilde taslakta sozii edilen komisyon
tiye sayilar artirlmalidir. 41.madde (f ) bendin-
de ilan edilen listelerde herkesin alacagi primle-
rin parasal olarak ilan edilmesinde seffaflik aci-
sindan fayda vardir. Bu diizenleme yapilmali-
dir.

2- 41.madde (g) bendinde, listeye yazilma-
yanlarin sorumlulugunu Isletme Miidiiriine ver-
migtir. Oysa Muhasebe yetkilisi, tiim puanla-
malarda (personelin hizmet sinifi ve kadro un-
vam hari¢) Il Miidiiriine esit puanlar almakta
iken, 41.madde (f) bendine gore listelerde Mii-
diir Yardimeisinin teklifi ile Isletme miidiirii-
niin onay1 ile kesinlesiyorsa, mutlaka bu unvan-
lara da sorumluluk verilmelidir. Yonetmeligin
bu maddesine Muhasebe yetkilisi ve Miidiir
yardimcismm da sorumlu kilacak diizenleme ek-
lenmelidir. Boylece Isletme Miidiirleri de hak-
sizliga ugratilmamus olur.

Miidiir Yardimcisi ve Muhasebe Yetkilisi,
hem fazla kar payr almasi i¢in, yaptig1 gorev
6nemli ve sorumlulugu fazla denerek, 100 puan
verilecek (41.madde (a) (b) ve (c) bentlerinde
tam puan) ama sorumluluk almayacak, bu dog-
ru bir yaklasim degildir. Bugiine kadar degisik
illerde bircok dava acilmasiin nedeni de, yé—
netmelikte hak gaspina ugratilarak maddi yon-
den kaybima ugratilan personelden dolay1, Hak-
sizlik yapan Isletme Miidiir ve Miidiir Yardim-
cist ve Muhasebe Yetkililerine, riicu ettirilen bir
tazminatin olmamasidir. Ciinkii Isletme Miidiir-
leri yaptiklari keyfiligi yine Doner Sermayeler-
den tazmin ettirmektedirler. Bundan dolay: da
yonetmeligin bu maddesine yaptirim ciimlesi
de ilave edilerek art niyetli, hileli, muvazaali,
adam kayirmaciligi ve esitsizligi onleyecek
madde ilave edilmelidir. Teklifimiz ise;

(¢) bendinde yer alan “Performans Puani” ibaresinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar
verilmigti. Danigtay 11.Dairesinin bu kararinin ardindan Tarim ve Kdyigleri Bakanligi tarafin-
dan Doner Sermaye Yonetmeligi taslak caligmasi hakkindan sendikamizdan istenen goriis

Tarim ve Koyisleri Bakanligina iletilmistir.

41.(g) :Karm elde edilmesinde emegi gecen
ve bu yonetmelikte belirtilen esaslar cerceve-
sinde iiretimi tegvik primi almay1 hak eden per-
sonelin listeye dahil edilmemesinden, yapilacak
bir sorusturma yada mahkeme karar1 sonucun-
da haksiz, adaletsiz, muvazaal islem yapildigi-
nin tespit edilmesi yada yapilan haksiz, art ni-
yetli, esitsiz islem sonucu kamu zarar1 olugmusg-
sa, Muhasebe yetkilisi, Miidiir Yardimcist ve
Isletme Miidiirii miiteselsilen sorumludur.
Onayl listede yer almayan personele takip
eden yilda isletmece dagitilacak iiretimi tegvik
priminden Oncelikle ddenir.” seklinde diizen-
lenmesinde kamu yarar1 vardir.

3- Taslagin, 41.madde (h) bendindeki
25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili kamu gorev-
lileri sendikalar1 kanunun 18.maddesinin dor-
diincii fikrast uyarma haftada bir giin izinli sa-
yilan yonetim kurulu iiyelerinin izinli oldugu
giinler fiilen ¢aligilmig say1lir,” ifadesinin ¢ika-
rilmast her seyden evvel, sozkonusu 4688 sayili
yasaya aykiridir. Bu yasa haftalik bir giinliik
izinden dolay1 herhangi bir 6zliik hakkinda ka-
y1p ve kesinti yapilamayacagi hiikmiinii getir-
mistir. Ayrica bu konu igverenle yapilan Ku-
rum Idari Kurul toplantilarinda goriigiilmiis,
mutabakata varilarak, imza altina alinan kaza-
nilmig haklardan bir tanesidir. Bakanligimiz-
dan, Avrupa Birligi miizakere siirecinde sivil
toplumun Oniinii agacak, ILO ¢aligma sartlarina
uyumlu politikalart geligtirmesi beklenmekte-
dir. Sivil toplumun ve memurlarim sesini kis-
mak anlamia gelecek bu tiir diizenlemelerden
bir an evvel vazgecilmesi gerekmektedir.

4- Taslagin 41.madde (1) bendinde ise disip-
lin cezalarindan dolayz, iiretim tegvik primlerin-
den yapilmas diigiiniilen cezalar1 belirlemistir.

Sendikamizca Danigtay 11.Dairesinde actigi-
miz ve halen siirmekte olan davamiz dilekce-
sinde iptalini istedigimiz maddeler arasinda bu
madde de yer almaktadir. Maddenin yiiriirliikkte
bulunan halinde “Doner sermaye faaliyetlerine
yonelik olarak™ climlesi ¢ikarilmig baskaca bir
diizenleme yapilmamugtir. Maddede yapilan bu
degisiklik hukuki anlamda hicbir anlam ifade
etmemektedir. Personelin bir tek fiili yiiziinden
birden fazla cezalandirilmasina yol acan carpik
uygulama devam edecektir. Her seyden evvel
bu tiir konular hukukumuza gore, Kanun ‘la
diizenlenmesi gereken maddelerdir. 969 sayili
yasada bu hiikiimler yoktur. Yonetmeliklerle,
hak gaspi sayilan bu uygulamalar diizenlene-
mez. Anayasaya da aykir1 bir diizenlemedir.
Normlar hiyerarsisine aykiridir. Tiirkiye Kamu
Sen’ e bagh Tiirk Saglik Sen tarafindan Danig-
tay da acilmig ve kazamlmig emsal davalarda
vardir. Ayrica Anayasa Mahkemesi 2002/169
esas ve 2007/88 nolu kararlarinda , (19.02.2008
tarih ve 26792 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan) uyarma ve kinama cezalarma karg1 yarg
yolunu kapatan kararlarinin gerekcesinde,
Uyarma ve kinama cezalarinin “6zellikle-
ri’nden ve “sonuclarindan” bahsetmistir. Yani
memurun daha dikkatli olmasi gerektiginin ve-
ya kusurlu oldugunun bildirilmesi anlamna ge-
len cezalarin hafif cezalar oldugu ve sonuglar
itibariyla da herhangi bir yiikselmeye engel ol-
madigmni vurgulamugtir. Anayasamiza gore, ha-
fif ceza olarak goriildiigiinden dolay1 129.mad-
de kapsaminda yargi yolu kapatilmigtir. Uyar-
ma ve kinama cezalari Bakanligimizin taslak
41. madde (1) bendi yonetmeligi ile agulagtirl-
maya caligilmaktadir. Bakanligimiz yetki agi-
minda bulunmaktadir. Ciinkii Tiirk Ceza yasa-
miza gore de, su¢ ve cezalarin kanuni olmasi
gerekmektedir. Kiyasla su¢ ve ceza hiikmedile-
mez ve idarelere su¢ ve ceza yapma yetkisi ve-
rilmemistir.

5- 41.madde (n) bendinde “...kanun, yonet-
melik veya bakanlik oluruna dayali olacaktir.”
ciimlesi hukuka aykirilik teskil etmektedir. Zira
bakanlik goriisii kanun ve yonetmelikle ayn1 se-

viyede tutulmugtur. Bu durum kanunlar hiye-
rargisine aykirilik tegkil etmekle birlikte Anaya-
samn 123.maddesinde yer alan “idarenin ka-
nunla diizenlenecegi” hiikmiine aykiridur.

6- 42.madde (a) ig hacmini diizenlemis-
tir.28.12.2006 tarihli yonetmelikten farkli ola-
rak 50 taban puan uygulamasi getirilmigtir. Ko-
misyonun en az 3 kisiyle toplanabilecegi belir-
tilmigtir. Komisyon sayisinin en az 5 kisiyle dii-
zenlenmesi ve bu komisyonda igyeri sendika
temsilcisi ile Teknik bir Sube Miidiiriinden/Se-
finden olugmas: gerektigi acik¢a yazilmalidir.
Bilindigi gibi 2007 yih iiretimi tesvik primleri
dagitimlart konusundaki sikayetler 2006 yilina
gore daha az olmustur. Nedeni de performans
kriterlerinin yiiriirliigiiniin Damigtay 11.daire-
since durdurulmasidir.2007 yili tesvik primleri
dagitimlarinda Bakanligimizin gonderdigi ge-
nelge dogrultusunda, ¢aligilan giin sayisi, is
hacmi ve hizmet sinifi, unvan kriterleri tizerin-
den hesaplanmugtir. Bu tamim sikayetleri (bazi
isletmeler hari¢) azaltmistir. Ciinkii is hacmi
puanmin Sube Miidiirii/Sefi ile esit olacagi be-
lirtilmigtir. Birkag isletmede ise, Danistay
11.dairesinin verdigi karar pasifize etmek, yok
saymak ve, isletme miidiirii, Miidiir yardimcist
ve muhasebe yetkilileri daha fazla liretimi tes-
vik primi almak igin, bu kez de subelerin is
hacmi puanlarini diigiirmiislerdir. Is hacmi
2006 yilma gore azalan subelerin oldugu dola-
ylslyla is hacmi azalan {1 Miidiirliiklerinin oldu-
gu ortaya ¢ikmustir!!! Bu goriis kabul edilemez.

Bu tiir istismarlar1 engellemek icin taban pu-
an getirildigi goriilmisgtiir. Ancak taban puan
diisiik belirlenmistir. Kald: k1 kalan 50 puan is-
tismara agiktir. Soyut bir sekilde “isletme net
karina etkisi % oraninda hesaplanarak taban
puan iizerine ilave edilir.” Ifadesi gerceklerden
uzaktir. Tgletmenin gelirine katkist dahi denme-
migtir.Net kar’ina etkisi denmistir.Bu ifade cok
tartisilacak bir ifadedir.Bilindigi iizere, isletme-
lerde harcamalarda tek inisiyatif isletme miidii-
rii, Miidiir yardimeist ve muhasebe yetkililerin-
dedir. Personelin hicbir yetkisi,etkisi ve takdiri
yoktur.Dolayisiyla personelin tiim caligmalart
gelirin artmasina, gelirin artmasi da net karin
artmast anlamina gelecektir. 50 taban puanin 80
taban puan olarak yiikseltilmesi kaydiyla, bu
maddenin uygulamaya sokulmast ileride yasa-
nilmas1 muhtemel sorunlarin 6niine gececek-
tir.Geriye kalan 20 puan ise net kar’a etki iize-
rinden degil, gelire katkisi {izerinden hesaplan-
mast daha dogru ve objektif olacaktir. Taban
puanin 80 olmasi, ayni unvanlardaki personel
arasinda olmast muhtemel agir1 farkliliklarin
engellenmesi acisindan 6nem tagimaktadir. Ay-
rica Muhasebe Yetkisinin i hacminin 100 ola-
rak diizenlenmesi de adaletsiz, haksizliga neden
olmaktadir. Esitsizlik olusturan bu durum mut-
laka diizeltilme ve puanlart makul seviyeye dii-
stiriilmelidir.

7- 42.madde(b) bendinde gérev mahalli pu-
anlamas yapilmugtir. Acik alan , kapali alan ta-
nimlari net olarak yapllmaml§t1r Ilce miidiirleri,
Sube Miidiirleri agik alan, kapali alan puanla-
masina tabii tutulurken,Isletme Miidiir yardlm—
cist ve ozellikle de Muhasebe Yetkilisinin go-
rev mahalli puanin bir puan iizerinden deger-
lendirmesi ESITSIZLIK TiR.Ayrica her daim
ulagim sartlar1 olmayan, ekonomik ve sosyal
yonden gelismemis ilgelerin tanimi netlestiril-
melidir. Bu ilgeler nasil belirlenecektir. Bu ki-
stmlar1 aciklamakta fayda goriilmektedir.

8- 42.madde ( ¢ ) bendinde gorevin 6nem ve
giicliigii kisimlart agiklanmustir.

441 saylh Bakanligimizin kurulus kararna-
mesine gore Isletme Miidiirliikleri KORGEM,
TEDGEM, TAGEM, TUGEM, PERGEM gibi
ana/yardimet hizmet birimlerinin vermis olduk-
lart gorevleri ifa etmekle gorevli Tasra teskilat-
laridir. Teknik/saglik personeli, hayvan saghgi,
varlig, kayit altina alinmast, ithalat ve ihracats,
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karantinasi, kontrol ve denetimi, bitki sagligi,
tohumculuk, iiretimi, karantinasi, gida saghgi
tiretimi ve denetimi, su iiriinleri iiretimi, kon-
trol ve denetimi, ruhsatlandirilmasi, kirsal kal-
kinma projeleri, kooperatifler, Egitim ve ya-
yim, giibre, ila¢ ve mazot gibi girdi kontrol, de-
netim ve desteklemeleri, Avrupa Birligi uyum
calismalari, insan kaynaklar1 ve gelisimi v.b.
gibi konularini ilk bagta sayilabilecek ¢cok
onemli Bakanlik gorevlerini ifa etmektedirler.
Bu gorevler, asli ve bir biitiin gorevler arasin-
dadir. Bu birimlerde gérev yapan personelin
goniilliigli konusunda bir fikir beyan etme
sanslarinin olmadig1 gibi bu gorevlerden birini
digerine gore daha iistiin oldugunu ifade etmek
dogru bir yaklagim degildir.

Bakanlik Merkez birimlerinin her tiirlii ig ve
i§lemlerini Bakanlik adma yiiriiten isletmeler
oldugu goz ardi edilerek hazirlanmug bir taslak
olarak goriilmektedir. Doner Sermaye Isletme
gelirleri de Tl Miidiirliiklerinin Bakanlik admna
yiirtitmekte oldugu faaliyetler/calismalar/bag1s-
lar/muayeneler sonucunda elde edilen gelirler-
dir. Ornegin, herhangi bir Veteriner Hekimin
yada Ziraat Miihendisinin (Inspektér) yapmis
oldugu muayene iicreti, yada herhangi bir gida
denetcisinin Denetim defteri satig1, yada her-
hangi bir teknik personelin DGD dosyasi gelir-
leri baz1 gelir kalemleri olarak goriilmektedir.
Unutulan bir yon ise, Doner Sermaye I§letme—
sini varhig1 Arastirma/Enstitii/Laboratuar/ i1
Miidiirliiklerine baghdur.

Taslak sadece Isletme Miidiir, Miidiir Yar-
dimeist ve Isletme Saymani’nin daha fazla iire-

timi tegvik primi almalarini saglamak diisiince-
siyle hazirlandig1 ¢ok net olarak goriilmekte-
dir.Isletmelerin sadece yoneticilerini ve say-
manlarini memnun edecek bir diizenleme oldu-
gu gelen tepkilerden kolayca anlagiimaktadir.
Hal boyle iken, Tsletme Miidiir, Miidiir Yar-
dimcist ve Muhasebe yetkilisini daha fazla
onemli gosterecek diizenleme yapmak, imti-
yazli, ayricalikl bir kesim olusturmak ¢aligma
diizenini ve barigim1 bozmaktadir. En Snemlisi
de Anayasamiz da da ifadesini bulan ESITLIK
ILKESINE aykr1 bir diizenleme olarak goriil-
mektedir. Memurlar arasinda “Esitsizlik” olug-
turarak Miidiir Yardimcilarmdan ve Bakanligi-
muzdaki tiim personelden, Tlge Miidiirleri ile
Teknik ve idari sube miidiirliiklerinden {istiin,
énemli ELIT VE IMTIYAZLI bir kesim olus-
turulmak istenmektedir. Bu mantig1 gerek hu-
kuk ilkeleri ve gerekse yasalarimizin kabul etti-
gini ve yasalarimiza uygun oldugunu sdylemek
miimkiin degildir.
Diger Bakanliklarda bu derece imtiyazli hale
getirilmig, muhasebe yetkilisi kadrosu yoktur.
Danigtay 11.dairesinde 2007/1139 esas nolu
dosyamiz kapsaminda devam etmekte olan, da-
va dilekcemizde de belirttigimiz gibi Il Miidiir-
ligli Muhasebe Yetkilisi 26.04.2000 tarih ve
24031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ta-
rm ve K0y1§ler1 Bakanligr Sicil Amirleri Yo-
netmeligine gore SICIL AMIRI degildir.
Maliye Bakanlig tarafindan 31.12.2005 ta-
rih ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan ‘“Muhasebe Yetkilisi Mute-
metlerinin gorevlendirilmeleri, Yetkileri, De-
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netimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda
Yonetmelik” de Muhasebe yetkilisini
“...usuliine gore atanmug sertifikali yonetici-
yi.”  Seklinde tanimlamakta iken,
28.12.2006 tarihli TKB: Doner Sermaye Uy-
gulama Yd&netmeliginde bu ifade yoktur. Da-
ha acik ifadeyle, Kurum igerisinden gerek
teknik hizmetler gerekse de saglik hizmetler
gerekse de idari hizmetler sinifindan herhan-
gi bir unvana sahip personel sertifikasiz, ge-
rekli muhasebe egitimini almadan Maliye
Bakanliginin uygun goriisii dogrultusunda
gorevlendirilebilmektedir. Boyle drneklerin
varlig1 da bilinmektedir. Muhasebe Yetkilisi
ve mutemetleri olarak gorevlendirilen perso-
nelin herhangi bir tazminat/6zIliik hakki da
kesilmemektedir. Buna ragmen 42.madde (c
) bendi ile muhasebe yetkilisi mutemetlerine
10 puan verilmesi de diger personele haksiz-
Iiktir.

Puanlama cetvelleri dikkatle incelendigin-
de, Biyolog, kimyager, Ev Ekonomisti gibi
unvanlara 75 puan verilmigtir. Bu kabul edi-
lemez. Muhasebe yetkilisi 100 puan alacak
ama iiniversite mezunu Biyolog, kimyager,
Ev Ekonomisti 75 puan alacak. Bu haksizlik
ve adaletsizliktir. Ayrica 42.madde (d) ben-
dinde 4 yillik teknik ve saglik personeline 85
puan verilirken, gorevin 6nem ve giicliigii
maddesinde puant 80 e diistirmesi de, bu si-
niftaki personelin daha diisiik prim almasina
neden olacaktir. Goze carpan dnemli bir ko-
nuda 4/B statiisiinde gorev yapan personelin
42.madde (d) bendine gore 85 olan puanlari,

gorevin dnem ve giicliiglinii belirleyen
42.madde ( ¢ ) bendinde hi¢ yazilmamustir.
Iyi niyetli olarak, unutuldugunu diisiinmek
istiyoruz. Yoksa Bakanligimiz 4/B 1i sozles-
meli personelin “diger personel” sinifindaki
40 puandan mi1 degerlendirmek istiyor?
Aciklanmasi gerekmektedir.

Yine 42.madde ( c) bendi icerisine 1-15 ara-
sinda ek puan uygulamasi konulmasi, calisma
barigin1 bozacak, sikayet ve adam kayirmaciligi
artiracak diizenlemelerdir.

Yukarida sayilan tiim gerekcelerle ¢arpan sa-
yisint artirmaktan ve personelin alacagi prim
miktarim diigiirmekten bagka bir amag icerme-
yen 42.maddenin ( ¢ ) bendinin (Gorevin 6nem
ve glicliigii) tamamimin taslaktan ¢ikarilmasini
talep etmekteyiz.

Unutmayalim ki! Carpan olarak konulacak
her baglik, personelin alacagi prim miktarmin
diismesine neden olacaktir. Matematiksel ola-
rak kargimiza ¢ikan sonug budur.

Ozet olarak, carpan sayisi artirmaktan bagka
bir sey ifade etmeyen formiiler arayarak, he-
saplamalar zorlagtirmak ve personelin alacagi
prim miktarlarini diisiirmek yerine 2007 yili
dagitimlarinin yapildig1 gibi basit, sade iglemle-
rin smirlarinin belirginlestirilerek, muglak ki-
simlarmin agiklanmastyla daha saglikli ve ob-
jektif 6demelerin yapilabilmesi miimkiindiir.

Sendikamiz bundan sonraki siirecte de konu-
nun takipgisi olacak ve her tiirlii olumlu katkiy1
saglayacaktir.

Caligmalarinizda bagarilar diler, bilgilerinize
arz ederiz.

Genlsletllmls Sube Baskanlarl Toplantis Yapild

Tiirkiye Kamu-Sen tarafin-
dan Kizilcahamam’da Genig-
letilmis Sube Bagkanlar1 top-
lantis1 diizenlendi. Toplanti-
nin ilk giiniinde Tiirkiye Ka-
mu-Sen’e bagli sendikalar
Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyeleri ve Sube Baskan-
lar1 ile toplantilarini gercek-
lestirdi. Yaklagan 15 Agus-
tos toplu goriigmelerde yapil-
masi1 gerekenler ve sendikal
sorunlar ele alindi.

Tirk Tartm Orman Sen
olarak birinci giinii, Subeleri-
mizin yasadiklart bagta sen-
dikal sorunlar ve yasanan
zorluklar derinlemesine ma-
saya yatirildi. Ozellikle 15
Agustos Toplu Goriigmeleri-

ne nelerin gotiiriilmesi gerek-
tigi konusu tiim Sube Bag-
kanlar1 tarafindan dile getiril-
di, daha sonra tim Oneriler
ortak bir taslak haline doniis-
tirtildii. 15 Agustos dncesi
ve sonrasi yapilmasi gerekli
eylemler tek tek ortaya ko-
nuldu.

Ikinci giinii Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri ve
tiim Sube Bagkanlart katilimi
ile devam etti. Genel Bagkan
Bircan AKYILDIZ’IN agilig
konugmasindan sonra Sendi-
kalar1 temsilen birer kisi ko-
nugsma yaptilar. Daha sonra
isteyen herkes serbest kiirsii-
ye cikarak goriis ve Onerileri-
ni illettiler.

Artvin Orman Bolge Muid(ir

03.07.2008 Persembe giinii Sube Baskanimiz ismail
KESKIN, Sube Teskilatlandirma Sekreteri Mutiu OZ-
DEMIR ve uyelerlmlzm katimi ile Artvin Orman Is-
letme Miidiirliiglinde 4/B Sozlesmeli Memurlar ile
diger memurlarin sorunlarinin kapsadigi bir toplanti
diizenlendi. Sendika olarak
4/B lerle ilgili olarak verdigimiz
hukuki muicadele ve Toplu

Goriisme Masasindaki calis-
malarimiz hakkinda bilgi veril-
di. Ayrica sorunlari Orman
Bolge Midiirti Sayin A.Kéksal
COSKUN'a ileten Sube Bas-
kanimiz ismail KESKIN, so-

liigtinde 4/B'lilerin Sorunlar Tartisildi

runlarin ¢6ziimii noktasinda her zaman en iyisini
yapmaya calisan Orman Boélge Miidiiriine Tesekkiir
ederek bundan sonrada yardimlarini bekledigini be-
lirtti. Orman Bolge Miidiirii A.Koksal COSKUN'da
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada calisan-

larimizin her tir sorunlarinin
¢6ziimi konusunda ne_gere-
kiyorsa yapilacagini, ' Insani
yasatalim ki Devlet yasasin'
prensibi ile hareket edilecegini
soyleyerek, devletimizin glic-
lenerek devami icin herkesin
en verimli sekilde katkida bu-
lunmasi gerektigini ifade etti.
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10 Aylik Miicadelemiz Zaferle Sonuclandi: Universite
Hastanelerinde Calisan 4/B’liler Doner Sermaye Alacak

Tiirk Saghik-Sen Genel Merkezi 10 ay boyunca dava aca-
rak, YOK’le, Maliye Bakanligiyla yazisma ve goriismeler
yaparak, milletvekillerine ve ilgili kurumlara kanun teklifi
Onerisi gotiirerek ¢dziim aradigi bir konuyu daha zaferle
noktalad1.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi doner sermaye alamayan
4/B’li tiniversite hastanesi ¢alisanlarmin sorununu ilk kez 20
Ekim 2007 tarihinde glindeme tagimisti. Tiim yurttaki {ini-
versite hastanesi ¢alisanlari icin 6rnek dilekce dava dilekgesi
hazirlayan sendikamiz subelerimiz araciligiyla idare mahke-

melerinde dava agarak konuyu yargiya tagimaya bagladi.

Hukuk miicadelesinin yaninda soruna diger yollardan da
¢oziim arayan Tiirk Saglik-Sen, titiz bir ¢alismanin ardindan
sorunun ¢Oziimii icin bir kanun teklifi hazirlayarak AKP,
CHP ve MHP Grup Baskan vekilleriyle yaptigi goriismeler-
de kanun teklifini sundu. Ayrica Subelerimiz de bolge mil-
letvekilleriyle goriiserek sendikamizin hazirladigi kanun tek-
lifine destek istedi.

Tiirk Saglik-Sen’in girisimlerinin ardindan kamuoyunda
Tam giin yasast olarak bilinen yasaya konuyla ilgili teklifi-

miz eklenmis, ve iiniversite hastanelerinde gorevli personele
doner sermaye ddenmesi dngoriilmiistii. Ancak tam giin ya-
sa tasarisinin kanunlagmasi cesitli sebeplerle uzayinca dii-
zenleme 5793 sayili kanuna eklendi. TBMM’de 24 Temmuz
2008 tarihinde kabul edilen “Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun”la tiniversite hastanesinde ¢alisan 4/B’liler doner ser-
maye ddemelerine kavustu. Ayrica Kanunla {iniversite has-
tanelerinde uygulanan oranlar artirilarak, Saghk Bakanligin-
da uygulanan oranlarla esitlik saglandi.

Tiirk Saghk-Sen’den Bir Zafer Daha

Universite
Hastanesinde Gérev
Yapan Sozlesmeli
Personellere Denge
Tazminati
Dagrtiimasini
Sagladik

Kararh, etkili ve akilci miicadele-
siyle saglk calisanlan icin her ge-
cen giin yeni bir kazanimin mijde-
sini veren Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi Subeleriyle birlikte cali-
sanlar icin ¢6zim lretmeye devam
ediyor. Zonguldak Karaelmas Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi Hastanesin-
de calisan s6zlesmeli personele
Doéner Sermaye 6denmemesi lize-
rine Zonguldak Subemiz Genel
Merkezimizle irtibata gecerek so-
runa ¢6ziim bulmak icin yapilmasi
gerekenler konusunda bilgi aldu.
Bunun ardindan hukuki suireci bas-
latmak icin Rektorliige bir yazi ya-

zan Zonguldak Subemiz s6zlesmeli
personele denge tazminatlarinin
6denmesini isted.i.

Turk Saghk-Sen Genel Toplu Pa-
zarlik ve Mevzuat Sekreteri Mu-
hammet Birinci ise Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidirltigi yetkilile-
riyle goriiserek sorunun hangi yolla
coziilecegi hakkinda bilgi verdi.

Rektorlilk Subemizin basvurusu
Uzerine konuya duyarlihk g6stere-
rek Maliye Bakanligina yazdig bir
yaziyla talebimizi iletti. Maliye Ba-
kanliginin aradan uzun bir siire gec-
mesine ragmen yaziyi cevaplandir-
mamasi lizerine Genel Merkez yo6-

neticilerimiz yazinin bir an énce
olumlu bir sekilde cevaplandiriimasi
icin Maliye Bakanhg: yetkilileriyle
goristi. Bu goériismenin ardindan
Maliye Bakanlgi ise Rektorliige ver-
digi cevapta denge tazminatlarinin
6denmesi gerektigini bildirdi.
Maliye Bakanhginin yazisi lizerine
universite hastanesinde goérev ya-
pan 4/B sozlesmeli personele s6z-
lesme imzaladiklan tarihten itiba-
ren geriye doniik olarak denge taz-
minatlan 6dendi. So6zlesmeli per-
sonel bundan sonra da denge taz-
minatlarini almaya devam edecek.

Cevre Miihendisleri icin kadro
mucadelemiz devam ediyor

Turk Saglik-Sen Genel Merkezinin organizasyonu ile degisik illerden Ankara'ya davet edilen Cevre
Mihendisleri Ttirkiye Kamu Sen toplant salonunda bir arya gelerek blr degerlendwme toplant|5| yapt|

Kamu saglik kurumlarinda muhtelif kadro unvanla-
rinda gorev yapan personellerden Cevre Miihendisligi
boliimiinii bitirenlerin Cevre Miihendisligi kadrosuna
atanmak ve calisma alanlarinin yeniden belirlenerek
genigletilmek iizere sendikamiz genel merkezince yii-
riitiilen ¢aligmalar Saglik Bakanlig: yetkililerine iletil-
di.

Toplantida yapilan istisare neticesinde sendikamiz
Toplu Goriisme ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Bi-
rinci’nin katilimi ile Saglik Bakanligi Temel Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirii Seracettin Com, Personel
Genel Miidiirii Hikmet Colak, Personel Genel Miidiir
Yardimcisi Orhan Kog ile goriismeler gergeklestirildi.

Yapilan goriismelerde, Temel Saglik Hizmetleri Ge-
nel Miidiirii Seracettin Com, Cevre Miihendislerinin
her il saglik Miidiirliikklerinde en az bir kigi olacak se-
kilde istihdam sayisinin artirilmasi i¢in her tiirlii ¢aba-
y1 sarf edeceklerini, 2007 yilinda Unvan degisikligi si-
navi kapsaminda agilan 4 kadronun talepleri dogrultu-
sunda acildigini, bir sonraki sinavda bu sayinin artiril-
masi1 yoniinde gerekli girisimleri yapacagi soziinii ver-
di.

Personel Genel Miidiirii Hikmet Colak; Cevre Mii-
hendisligi kadro sayisinin artirilmast yoniinde gerek
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii gerekse de Te-
mel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan
yapilacak talebin bir sonraki unvan degisikligi sina-
vinda mutlaka dikkate alinacagini, 70 baraj notunun
tizerinde puan alarak unvan degisikligi sinavinda basa-
rilt olanlarin atanmasi yoniindeki talebimizin deger-
lendirilecegini belirtti.

Personel Genel Miidiir yardimcisi Orhan Kog¢
ise, iilkemizin ¢evre kosullar1 ve tibbi atiklarin in-
san sagligina olumsuz etkileri dikkate alindiginda
daha bilimsel metodlarla gerekli tedbirleri alabil-
mek icin Cevre Miihendislerinin Hastanelerde go-
revlendirmesinin isabetli olacagi, bu yondeki ta-
lebimizin degerlendirilerek gerekli caligsmalari

o

baslatacaklarini ifade etti.

Daha 6nceden planlanmis programlari nedeni ile
goriisme gerceklestirilemeyen Miistesar yardimcisi
Turan Buzgan ve Tedavi Hizmetler Genel Miidiiri
Oner Odabas’a 6zel kalemleri araciligi ile hazirla-
nan raporu sunan heyet, daha sonra Bakanliktan ay-
rilarak yapilan goriismeleri degerlendirdi.
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Tark Saglik-Sen Trabzon subesi tarafindan hekim Uyemiz Dr.Aslan Kalay'a
saldinda bulunan iki hasta yakini hakkinda yapilan suc duyurusu sonuclandi.
Mahkeme siddetci iki hasta yakinini 7 Bin 200 YTL para cezasina carptirdi.

Trabzon 112 Acil Servis Doktorumuz ve
tiyemiz Dr.Aslan Kalay’a Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesinden KTU Farabi
Hastanesine hasta nakli sirasinda hasta ya-
kinlar1 tarafindan fiili saldirida bulunulmus,
Sn. Dr.Aslan Kalay bu saldir1 sonrasinda be-
yin sarsintist gegirerek Fatih Devlet Hasta-
nesine yatirtlmis ve tedavi altina alinmigti.
Tedavi sonrasi 15 giinliik istirahatla taburcu
olan Dr. Aslan Kalay, kendisine saldirida
bulunanlara karst sendikamiz Avukati Duy-
gu Keskinoglu tarafindan Trabzon Sulh Ce-
za Mahkemesine dava agilmisti. Yarginin
vermis oldugu karar neticesi iiyemizi darp
eden ilgili iki kisiye 3600.00 YTL’lik ayr
ayri, toplamda 7200.00 YTL para cezasina
carptirildi.

Konu ile ilgili olarak degerlendirmede bu-
lunan Tiirk Saglik-Sen Trabzon Sube Bas-
kan1 Mustafa Serdar “Yargimizin bu karari
umariz ki saglik caliganlarina karst bu tiir

saldirilara tevessiil etmeyi diisiinenlere ders
olur. Bu vesileyle ilgililere de seslenmek is-
teriz ki, saglik calisanlarini hasta ve hasta
yakinlarinin saldirilarina ¢anak tutacak “size

bakmayan doktorun yiiziine saglik karnenizi
firlatin™ tiirlinden siyasi oy’a hitap eden
aciklamalart artik bundan sonra yapmasin-
lar, saglik caligsanlarma gerekli 6nem ve des-
tegi versinler ve saglik caliganlarinin yigmla
birikmig sorunlarina ¢oziim bulsunlar. Zira
bir miiddet 6nce Giresun G6giis Hastanesin-
de gorev yapan Dr.Ali Menekse’ye, saglik
hizmeti sundugu hastasi tarafindan saglik
karnesi degil mermi firlatildigi ve rahmetli
oldugu unutulmamalidir.

Cok siikiir ki degerli tiyemiz Dr. Aslan
Kalay, bu saldiridan ucuz kurulmus ve sal-
dirganlar da yargidan gerekli karsiligr da
bulmuglardir. Bu vesileyle, caydiricilik ol-
mast adina yarginin kararima son derece se-
vindigimizi ifade ederek, degerli iyemiz Sn
Aslan Kalay’a gecmis olsun der, saldiriy1 ve
saldirty1 yapanlari da sube yonetim kurulum
adma kintyorum.” dedi.

SIDDETI CEZALANDIRDIK

Gegici
Goreviendirmede
yliriitmeyi
durdurduk

Tirk Saghk-Sen Genel Merkezi
tiyelerinin ve isyeri temsilcilerinin
haklarini korumaya ve ugradiklari
haksizliklara yargi yoluyla dur deme-
ye devam ediyor. Diizce Il saghk Mii-
diirliigii Idari ve Mali Isler Subesinde
memur olarak calisan Isyeri Temsil-
cimiz, yine miidiirliige bagh Yesilkart
biirosunda gegcici gorevlendirme yo-
luyla calistinlmaya baslanmisti. Tuirk
Saglik-Sen Genel Merkezi’nin konu-
yu yargiya tasimasi lizerine Sakarya
1. Idare Mahkemesi, isyeri temsilci-
mizin gecici gorevlendirme isleminin
yuriitmesini durdurdu.

Mahkeme kararinda géreviendirme-
nin gegcici olarak yapildigi belirtilmesi-
ne ragmen siire belirtiimemis olmasi-
nin hukuka uygun olmadigi vurguland.

Aile birligini
bozan karari

Tiirk Saglik-Sen’den Eski SSK

vargidan
dondiirdiik

Ordu’nun bir ilgesinde gérev yapan
kadrolu tyemizin Ordu merkezinde
gbrev yapan esinin yanina gitme

istegini kabul etmeyen idare kararini
iptal ettirdik. Mahkeme Es durumundan

tayinin yapilmasina hikmetti.

B Ordu ili Giirgentepe Ilgesinde Ilge Devlet

Hastanesinde memur olarak caligan liyemiz
Salih Aydogdu es durumu nedeni ile Ordu
Merkez Saglik Kurumlarina tayin istemis
istegi 11 Saglik Miidiirliigiince personel
ihtiyac1 nedeni ile red edilmisti. Bu durum
iizerine sendikamizin hukuki destek vererek
actig1 dava sonuglandi. Mahkeme verdigi
kararda iiyemizin atama nakil talep formunda
istemis oldugu ii¢ saglik kurulugundan en
uygun olan yere atamasinin yapilmasina
karar verdi.

B Konu ile ilgili olarak bir agiklama yapan Tiirk

Saglik-Sen Ordu sube Bagkani: Dondi
Demirbas “insanlarin aile birligini bozmaya
kimsenin hakki yoktur. Biz iiyemizin
magduriyetini yargiya bagvurarak onlemis
olduk. Uyemize yeni gorev yerinde basarilar
dileriz. Tiirk Saglik-Sen her zaman saglik
calisanlarinin yaninda olmaya devam
edecektir. liyelerimize sagladig: hukuki
destekle 2005 yilindan bu yana bircok nemli
davalarimizi agan, liyelerimizin her tiirlii
hukuki siirecinde yaninda olan Ordu Kamu-
Sen Il Temsilciligi Avukatimiz Sayin Av.
Vejdet Ersoy’ a, ERSOY-ALTAS hukuk
biirosu avukatlarina ve calisanlarina ¢cok
tesekkiir ediyoruz.” seklinde konustu

Personeli Laborantlara muijdeli haber

Turk Saglik-Sen Genel Merkezi, saglik-sosyal hizmet calisanlari icin ¢c6zim

merkezi olmaya devam ediyor. YOK'le yaptigi yazismalar ve actigi davalarla

saglik calisanlarinin bir cok Ust 6grenim sorununu ¢ézen sendikamiz, simdi
de eski SSK personeli laborantlara mujdeli haber verdi.

Tirk Saglik-Sen Genel Merkezi daha 6nce de YOK’e
yaptigi basvuruyla tarihinde ilk kez YOK’iin karar degistir-
mesini ve Laborant ve Veteriner Saglk programinin sag-
likla ilgili bir tist 6grenim sayillmasini saglamisti. Saghk Ku-
rumlan Isletmeciligi de Tiirk Saglik-Sen’in kararlh miicade-
lesi neticesinde list 6grenim olarak kabul edilmisti. Tiirk
Saglik-Sen yine YOK nezdinde yaptigi g|r|S|mIerIe Cevre
Kirlenmesi ve Kontrolii béliimiiniin Cevre Saglik Teknis-
yenleri icin list 6grenim olarak kabul edilmesini saglamisti.

Tirk Saghk-Sen ayrica 4/B ve 4924’lii personelin intibak-
lan icin Saghk Bakanligi nezdinde yaptigi girisimlerden so-
nuc alamayinca konuyu yargiya tasimisti. Halen devam
eden Genel Davamizin kazaniimasi halinde 4/B ve 4924°lii
personel diger calisanlar gibi tist 6grenim hakkindan ya-
rarlanacak. Bu konuda ayrica sendikamizin hukuki deste-
giyle actigi bireysel bir dava da kazaniimisti.

Tiirk Saghk-Sen son olarak eski SSK Personeli olan La-
borantlan sevindirdi. Fen veya Edebiyat Fakiiltelerinin
Kimya ve Kimya Miihendisligi béliimiinden mezun olan
Laborant kadrosundaki Personel Eski SSK’da iken yiiksek
6grenim diizeyinde ek gosterge zam ve tazminatlardan
faydalaniyorlardi. Bu personel Saglik Bakanligina devredi-
lince ek gosterge zam ve tazminatlan lise mezunu diize-
yinden 6denmeye basladi.

Konuya Saglhk Bakanllgl nezdinde ¢6ziim arayan Tirk
Saglik-Sen, bu girisimin olumsuz sonuglanma3| lizerine
YOK’e bir yaz1 yazarak sorunun ¢oziilmesini istemisti.
Sendikamizin bu talebini degerlendiren YOK, Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Kimya B6liimii ve Kimya Miihendisligi bolii-
miinii bitirerek laboratuarda laborant kadrosunda c¢alisan
personellerin Saglik Bilimleri Lisansiyeri sayilmasin gerek-
tigine karar verdi. Bu kararla birlikte anilan personeller
yiiksek 6grenim diizeyinde zam ve tazminatlardan yarar-
lanacak. YOK bu karan Tiirk Saglk-Sen’in talebine de atif-
ta bulunarak Saglik ve Maliye Bakanligi basta olmak lizere
sendikamiz da dahil ilgili tiim kuruluslara duyurdu.
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Sozlesmeliler icin bir
dava daha kazandik
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Tirk Saglik-Sen Genel merkezi, azimli ve ka- e e -
rarli kadrosuyla yUrattigii micadelede saghk i it M B
calisanlar icin her gecen gin yeni kazanimlar ’ ' E
elde etmeye devam ediyor. sendikamiz, simdi
de sbzlesmeli personeli sevindirecek bir dava
daha kazand.. )

Aybars Giiltekin Senal askerde iken OSYM’ye
basvurarak 2007/4 yili Kamu Kurum ve Kuru-
luslarina ilk defa atanacaklar icin Yerlestirme is-
lemi ile Bursa Dértcelik Cocuk Hastaliklar Has-
tanesine 4/B’li olarak atandi. 20 Haziran 2006
yllinda yapilan atamanin ardindan askerde ol-
dugu icin stiresinde géreve baslayamayan Se-
nal, askerlik bitiminde Bursa Il Saglk Mudurla-
glne atanmak icin basvurdu. Midurlik 22 Ni-
san 2008 tarih ve 10370 sayil yazisiyla Senal’in
talebini reddetti.

Aybars Gultekin Senal, devlet memuru olma-
digi icin sendikamiza Uye olmasi ve sendika-
mizin Senal adina dava agmasi hukuken
mUmkin degildi. Bunu Uzerine Tirk Saghk-
Sen Genel Merkezi’'nin hukuki destegiyle Bur-
sa Bdlge avukatlarimiz bir dava acarak konuyu
yargiya tasid. .

Davay! gorisen Bursa 1. Idare Mahkemesi
verdigi yuritmeyi durdurma kararinda “askerli-
din zorunlu bir kamu hizmeti ve askerlik planla-
masinin sahsin iradesinden ziyade idare tarafin-
dan belirleniyor olmasi, yerlestirme isleminden
ve askerlik dénlsinden hemen sonra idareye
basvurmasi dikkate alindiginda, davacinin diger
sartlar da tasiyorsa géreve baslatiimasi gerek-
mektedir” hikmune yer verdi. YUrUtmeyi dur-
durma kararinin il Saglik Mudurligune teblig
edilmesinin ardindan Senal géreve baslayacak.

Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi, mahkemenin yiiriitmeyi
durdurma karar1 dogrultusunda “Sozlesmeli personel
calistirilmasina iligkin Esaslar’da diizenleme yapilmasi

icin Bagsbakanhga bir yazi gonderdi. Yazida askerde iken
yerlestirmesi yapilan sozlesmeli personellerin, askerlik
doniisii atamalarimin yapilmasi istendi.

KPSS’deki Egitim Sartini Yargiya Tasidik

Dava konusu yapilan OSYM tara-
findan yayinlanan 2008 Kamu Perso-
nel Se¢me Sinavi(KPSS) Ortadgretim
/ Onlisans kilavuzunun “BASVUR-
MA KOSULLARTI’’ diizenlemesine
gore; KPSS ye son bagvuru tarihi iti-
bariyle 6nlisans diplomasi almaya
hak kazanmig adaylar ortaggretim dii-

Tlrk Saglik-Sen Genel Merkezi, sinava girecek
adaylann magdur olmasina neden olan KPSS sinavinin
basvuru kosullarindan egitim ile ilgili sartlarn iptali icin
Ankara 11. [dare Mahkemesinde dava acti.

Hukuksuz Atamanin
Yiirtitmesini Durdurduk

Idari Il Saglik Miidiir Yardimciligi Kadrolarina ve

zeyinden siava bagvuramayacaklar-
dir. Ayrica, 2008 KPSS LISANS’a
bagvuru tarihi itibariyle lisans diplo-
mas1 almaya hak kazanmis adaylar
ise ortadgretim/Onlisans diizeyinden
siava bagvurduklar takdirde adayla-
rin 2008 KPSS LISANS basvurular:
iptal edilecektir.

657 sayili Devlet Memurlugu Ka-
nuna gore; devlet memurluguna alin-
mada, yas sart1, vatandaglik, kamu
haklarindan mahrum olmamak gibi
genel ve ozel sartlart tagiyan kisiler
KPSS’ ye bagvurmali ve bu simavda
bagarili olmalidir.

Ancak dava konusu yaptigimiz bu
diizenlemeden dolay1 bireylerin Ka-
mu Personel Secme Sinavina bagvu-
rulart kabul edilmemektedir. Boylece
kisiler bitirdikleri son 6grenim diize-

yinden sinava girmeyi beklemekte an-
cak bitirdikleri boliimleri ile ilgili
devlet memurlugu kadrosu acilma-
maktadir. Buna karsilik bir alt 6gre-
nimden bitirmis olduklar: béliimlerin
kadrolarina ise dava konusu yaptigi-
miz bu diizenleme nedeniyle basvura-
mamaktadirlar. Bu sekliyle yapilan
hakkaniyete aykirt bir diizenleme ile
Anayasamizda giivence altina alinan
Egitim ve Ogrenim Hakkina dayana-
rak 6grenimine devam eden kisilerin
calisma hakki engellenmektedir.
Davanin kazanilmasi ile Kamu Go-
revine Ilk Defa Atanacak kisiler bir-
den fazla boliim bitirmis iseler,devlet
memurluguna alinmada herhangi bir
diplomasini kullanabilecek ve bdyle-
ce bitirdigi son 6grenim diizeyinden
tercih yapmaya zorlanamayacak-
tir.Ayrica,almig oldugu bir iist 6gre-

nim diplomasin1 gizleyerek,bir alt
ogrenim diplomasi ile ise giren ve
halen gérev yapmakta olan kamu go-
revlilerinin intibak yapmalarinin 6nii
acilacaktir.

Acilan dava ile ilgili degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Baska-
n1 Onder Kahveci “OSYM KPSS’de
sinavinda egitim diizeylerine gore
yaptigt siiflandirma nedeniyle mag-
duriyetler yasanmaktadir. Ornegin
yiiksekokul mezunu bir hemgire daha
sonra acikogretim fakiiltesinin her-
hangi bir boliimiinde lisans egitimin
tamamladiginda hemsire olmasi im-
kansiz hale geliyor. Insanlar sadece
bir béliimden sinava girmeye zorlani-
yorlar. Biz bu magduriyetlerin oniine
gecmek i¢in bu davayr actik. Umarim
dava olumlu neticelenerek bu haksiz-
l18a bir son verilmis olur” dedi.

o

bazi Sube Miidiirliigii kadrolarina yapilacak atama-
larda 5 yillik deneyim sartinin kaldirilmasini yargi
yoluyla engelleyen Tiirk Saglik-Sen, 5 yillik dene-
yim sartina uymayan bir atamanin da yiiriitmesini de
actig1 davayla durdurdu.

Saglik calisanlari tarafindan kadrolagsmaya zemin
hazirlandig1 seklinde yorumlanan 5 yillik deneyim
sartinin kaldiran diizenlemenin yiiriitmesi Tiirk Sag-
lik-Sen’in actig1 davayla durdurulmustu. Mahkeme-
nin yiiritmeyi durdurma kararina ragmen, 5 yillik
deneyim sartin1 tasgtmayan Omer Ates’in Diizce I
Saglk Miidiirliigiine idari ve Mali Islerden Sorumlu
Miidiir Yardimeist olarak atanmasi iizerine
Tiirk Saglik-Sen bu hukuksuzlugu yargiya tasimigti.

Tiirk Saglik-Sen’in agtig1 davay: goriisen Sakarya
2. Idare Mahkemesi, “Danigtay 5. dairesi tarafindan
yonetmelik hiikiimleri uyarinca 5 yillik mesleki de-
neyim kosuluna uyulmaksizin yapilan atama igle-
minde hukuka uyarlilik bulunmamaktadir” diyerek
atamanin ylirlitmesini durdurdu.
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Genel Bagkammiz Onder Kahveci Tiirkiye Kamu-Sen
Yonetim Kurulu iiyeleri birlikte Azerbaycan’a yaptig
ziyarette gesitli temaslarda bulunarak Saglik alaninda
Tiirk Diinyasinda sendikal birligin ilk adimlarini atti.
Oncelikle Tiirkiye Kamu-Sen yonetim kurulu olarak
Bakii'de Azerbaycan Hemkarlar ittifaki (Calisanlar
Birligi) Konfederasyonu Baskan: Settar Mehbaliyev ile
bir araya gelindi. Ziyarette sendikal isbirliginin
imkanlart ele alindi ortak caligmalar yapma konusunda
mutabakata varildi.

Bu ziyarettin ardindan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci Sthhiye Iscileri Hemkarlar Ittifaki Baskani
Efendiyev Emin Enveroglu ile goriistii. Yapilan
goriismede Genel Bagkan Kahveci Tiirk Saglik-Sen
olarak Tiirk diinyasinda faaliyet gosteren saglik hizmet
kolundaki sendikalarla ortak faaliyetler yiirlitmeyi
amagladiklarini belirterek ** Tiirk Saglik-Sen olarak yurt
digina yapacagimiz en onemli agilimimiz Tiirk

Saglikta Tiirk Diinyasi Sendikal Birligi icin ilk adim

diinyasinda ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren
sendikalarimizla birlikte hareket etmek ve hepsi ile siki
iligkiler kurmaktir. Bunun bir ileri safhasi olan Tiirk
Diinyast Saglik Sendikalar1 Birligi olusmasini goniilden
arzu ediyoruz. Acilima bir millet iki devlet olarak
gordiiglimiiz kardes Azerbaycan’da baslamak bizi ¢cok
memnun etmistir.” dedi.

Sihhiye Iscileri Hemkarlar ittifaki Bagkan1 Efendiyev
Emin Enveroglu ise Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Sayin Onder Kahveci’'nin ziyaretinin ¢ok énemli
olduguna dikkat cekerek * Tiirk diinyasinda faaliyet
gosteren sendikalarin birbirlerini tanimalar1 ve goriis alig
veriginde bulunmalart ¢ok 6nemli. Ben bu ziyareti bu
agidan ¢ok oOnemsiyorum. Tiirk Saglik-Sen’in
caligmalarina Sthhiye Iscileri Hemkarlar Ittifaki olarak
destek verecegiz. Bir birliginin olusmasina katkida
bulunacagiz” dedi.

Kazak: Dusiik Sicil Notunu
Yargiya Tastyacagiz

Gaziantep Tirk Saghk-Sen
Subesi Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Sahinbey Hastanesinde
goérev yapan hastane
calisanlarinin sicil notlarinin son
yillarda disuk olmasi
gerekgesiyle, konu hakkinda bir
calisma baslatti. Sube Baskani
Kemal Kazak diisiik sicil notlarini
mahkemeye tasiyacaklarini
soyledi.

Konu ile ilgili olarak bir basin
aciklamasi yapan Tirk Saglk-Sen
Genel Baskani Kemal Kazak
Saghlik calisanlarinin 6zverili ve
fedakar calismalarina karsin
verilen sicil notlarinin 6nemli
olcilide diisiik seviyede oldugu
tespit edildigini belirterek
“Buradan sicil amirlerine sunu
hatirlatmak istiyorum! Bu kadar

minsive KARH-SFH

hasta sirkiilasyonuna karsin 6zverili calismalari nedeniyle, bélgemizde kabul géren bir tniversite
hastanesi konumuna gelen hastanenizin bélgemizde kabul gormesinde emegi gecen hastane
calisanlarina tesekkiir etmeniz ve haklarini korumaniz gerekirken, liziilerek goériiyoruz ki, verilen
dusiik sicil notlari ile hastane personeli magdur edilmistir. Ayrica sunu da hatirlatmak isterim ki,
eger calisan hastane personelleri lizerlerine diisen ve verilen gérevleri layikiyla yerine getirmemis
iseler, siz sicil amirleri olarak ta gorevinizi yerine getirmemis olmuyor musunuz? Dolayisiyla sizler
de basarisiz bir idarecisiniz demektir. Su bilinmelidir ki, bu kadar hasta yogunlugu olan
bolgemizin ve saglik sistemimizin basarisiz idarecilere tahammiilii yoktur. Tiirk Saghk-Sen
Gaziantep Subesi olarak, Genel Merkezimiz ve avukatlarimizin da destegi ile konuyu tez giinden
yargiya tasiyacagiz. Clinkii konu hakkinda bircok mahkeme karan bulunmaktadir.” dedi.

Kazak s6zlerine séyle devam etti: Biz Tiirk Saghk-Sen olarak, Sahinbey Hastanesi
calisanlarinin sicil notu problemlerinin ¢6ziimii icin hicbir fedakarliktan kacinmayacagiz. Ciinkii
misyonumuz geregi, diin oldugu gibi bugiin ve yarinda saglik calisanlarinin hakli
miicadelelerinde yanlarinda olmaya devam edecegiz.

GIHS ve YHS Ozel Hizmet
Tazminatlari icin eylem
plani hazirladik

Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi, degisik illerden sendika
genel merkezine davet edilen GIH ve YHS
personellerinden bir komisyon olusturdu. Komisyon Ilk
toplantisint Genel Bagkan Onder Kahveci'nin de
katilimiyla sendika genel merkezimizde yapti. Toplanti
neticesinde Genel Idari Hizmetler ve Yardimc1 Hizmetler
Sinif1 Personellerin 6zel hizmet tazminatlarinin arttirilmast
icin bir eylem plani belirlendi. Belirlenen eylem planini
cercevesinde sendikamiz Tiirkiye genelinde bir dilekge
kampanyasi baglatti.

Tiirk Saglik-Sen Subeleri araciligiyla tiim Tiirkiye’de
GIHS ve YHS personeller Maliye Bakani Kemal
Unakitan’a hitaben yazilan dilekgeleri imzalayarak Maliye
Bakanligina faks ¢ekecek. Dilekgeler ayrica Tiirk Saglik-
Sen Genel Merkezi’'nce toplanarak Genel Merkez
tarafindan Maliye Bakanindan randevu talep edilerek
bizzat Maliye Bakan1 Kemal Unakitan’a verilecek.

Tiirk Saghk-Sen’in eylem plani

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi 6zel hizmet
tazminatlarinin arttirilmasi ve 6grenim durumlarina gore
yeniden belirlenmesi icin bir dizi eylemde
bulunacak.Eylem plani soyle:

1. Tiirkiye genelinde dilekce kampanyasi
diizenlenecek.

2. Her ilde basin agiklamasi yapilacak.

3. Saglik-sosyal hizmet kolunda yetkili olan Tiirk
Saglik-Sen konuyu 15 Agustos’ta yapilacak toplu
goriismelere tasiyacak.

4. Konunun basin yayin organlarinda yer almasi ve
kamuoyu olusturulmasi saglanacak.

5. Maliye Bakanlig1 yetkilileri ve Milletvekilleriyle
goriismeler yapilacak.

6. Mevzuat degisikligi i¢cin bir teklif hazirlanarak
ilgili kurumlara gonderilecek.

Tiirk Saghk-Sen’den Amellyathane personelme muijdeli haber

Tiirk Saghk Sen’in ameliyathane icindeki sterilizasyon
iinitesinde gorev yapan personeli sevindirdi. Riskli birimler
konusundaki sorunlar1 ¢ozmek i¢in Bakanlik nezdinde bir cok
girisimde bulunan sendikamiz, netice alamayinca konuyu
yargtya tagimisti. Konuyla ilgili genel dava devam ederken,
Sivasli Devlet Hastanesi caliganlari icin acilan davada ise
mahkeme sendikamiz lehine karar vermisti. Boylelikle acil
serviste fiilen caligan ve nobet labaratuar ve rontgen
teknisyenlerinin bu hizmetleri siiresince riskli birim
katsayisindan faydalanmusti.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi ameliyathane icerisinde
bulunan sterilizasyon iinitesinde gorev yapan personellerin de
riskli birim katsayisindan faydalanmasi icin yine Bakanlik
nezdinde girsimde bulunmustu. Hukuki siireci baglatmak igin
bakanliga bu personelin riskli birim katsayisindan

faydalandirilip faydalandirilmayacagint soran sendikamiz,
Bakanliktan gelen cevaba gore konuyu yargiya tagtyacakti.
Tiirk Saglik-Sen’in bagvurusu iizerine Saglik Bakanlig1

Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigli ameliyathane icerisinde
bulunan ve sadece ameliyathaneye hizmet veren sterilizasyon
iinitesinde gorev yapan personellerin riskli birim katsayisindan
faydalanmasi gerektigini bildirdi.
Riskli birim katsayilar1 geriye doniik talep edilebilecek
Bakanligin bu yazisiyla birlikte, ameliyathanedeki
sterilizasyon {iinitesinde calisan ve riskli birim katsayisindan
faydalanamayan personellere geriye doniik olarak haklarini
alma imkan1 da dogdu. Bu personeller kurumlarina
sendikamizin hazirladigr dilekge 6rnegi ile bagvurarak 12
Mayis 2006 tarihinden baglamak lizere riskli birim katsayisi
iizerinden hesaplanmis ek 6demelerini isteyebilecek.
Kurumun bu talebi reddetmesi iizerine Tiirk Saglik-Sen
Genel Merkezi bu durumdaki personele hukuki yardimda
bulunarak dava agmalarini saglayacak.

o
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Tirkiye'de son zamanlarda siyaset so-
runlar ¢ozmeyip sorun uretmeye basla-
mistir., Slyasette yozlasma ve biraz da
kirlenme olmustur. Gercek giindeme
donmek hepimizin hayrina. Siyaseti so-
run ¢ozecek asamaya getirmek ve siya-
setteki yozlasmadan demokrasi kurallari
icinde kurtulmak gerekiyor.. Demokrasi-
yi bitlin kurumlariyla, kurallaryla haya-
ta gecirmemiz gerekiyor. Demokrasi kuralsizlik rejimi
degildir. Bizim insanimiz yiizlerce yildir bu topraklar-
da inanci ve kiltiirtyle diledigi gibi yasiyor. Biz eko-
nomiye, biz lretime, biz sosyal adalete agirlik ver-
meliyiz.. Siyaseti de bu degerler lzerinde yapmali-
yiz. Inang degerleri Gzerinden veya laiklik ve Atattirk
Uzerinden siyaset yaptigimizda geldigimiz nokta he-
pimizin gozunin 6nundedir.

Gercgek giindem olan ekonomiyi iyilestirmek ve re-
fah seviyesine yikselmek icin; Katma degeri ylksek
uretimi destekleyen stratejilerin gelistirilmeli. Tesvik

KOSGEB ve KOBILER

Abdullah KURT
Tiirk Enerji - Sen Ankara 3 Nolu Sube Mevzuat Sekreteri

yasasinin degistirilerek sektorel ve bolgesel destek
yaklasiminin benimsendigi bir diizenlemeye zaman
geciriimeden gegilmeli. Kayit dislidi azaltacak, haksiz
rekabeti Onleyecek, tretim politikalarini destekleye-
cek, vergi reformu basta olmak Uzere gerekli yasal
diizenlemeler biran 6nce yapilmali

Sik sik eksikligi dile getirilen sanayi envanteri calis-
masl biran once bitirilmeli. Envanterde Turkiye'nin
hangi sektorlerde ve hangi bolgelerde ne kadar ve
nasil gelisecegi, oncl sektorlerin neler olacagi gibi
konular yer almalidir. Tesvik ve destekler 11 ayri ku-

rum tarafindan verilmektedir. Zaman
geciriimeden tesvik ve destek kurum-
lari bir ¢ati altinda toplanmali.  KOS-
GEB ve KOBI'leri dolayisiyla reel sek-
tort birokratik daginikhktan kurtara-
cak ve kurumlar arasi koordinasyonu
gerceklestirecek cati kurul biran once
olusturulmali. KOSGEB sadece para-
sal destekler veren bir kurum olkaktan
cikarilarak, Turkiye'nin kurumlar st koordinasyonu
saglayan bir cati kurulus niteligine biran 6nge kavus-
turulmali.

Kobiler, sinir tanimayan rekabet nedeniyle sektor-
lerin yenilenme gayreti ve arayisi icine girmelidir.
Bunun icin kaliteli Gretim ve profesyonel yonetim
modelinin hizla hayata gecirilmeli , Tlrkiye potansi-
yeli ile uzun vadede gucli olacaktir, dogal potansi-
yellerin yani sira KOBI yatirim ortaminin iyi hazirlan-
masi icin  sivil toplum kuruluslarinada biyik so-
rumluluk dismektedir..

Tiirk Enerji-Sen Genel Merkezi Genel
Sekreteri Sn. Ahmet Ozcan, Genel

ve Genel Egitim Sekreteri Hikmet Cay
Adapazar1 ve Bolu’ da; 6zellestirme

calisanlarin ziyaret ederek, istisarede
bulunmuslardir. Ozellikle; 6zellestirme

Teskilatlandirma Sekreteri Sn. Celal Karapinar

kapsaminda olan SEDAS ¢alisanlarini ve DSI

siirecindeki SEDAS calisanlarinin gelecekleri

Tiirk Enerji-Sen Yonetim Kurulu;
ozellestirme yolundaki SEDAS'1 ziyaret etli

ile alakali problemler ve beklentileri hakkinda
kendilerine bilgi verilmig ve goriis alis
verisinde bulunarak cevap bekleyen
sorunlarin; yapilacak olan Toplu ]
Goriigmelerde ele alinacagini, ayrica DSI
calisanlarinin 6zellikle maaglarinin
iyilestirilmesi noktasinda gelinen son durum
hakkinda kendilerine bilgi verilmis, konunun
takipgisi oldugumuz ifade edilmistir.

5710 Sayih Kanun ve Sinop Nukleer
Teknoloji Merkezi

Son 10 yilda diinyada meydana gelen
siyasal ve ekonomik olaylarin enerji pi-
yasalari tUzerinde 6nemli etkileri olmus-
tur. Bugiin icin en 6nemli enerji kaynagi
olan fosil yakitlarin fiyatlarindaki artis
ekonomik acidan baska kaynaklara yo-
nelinmesi geregini dogurmaktadir. Ote
yandan, siyasi bagimsizligin énemli fak-
torlerinden birisi olarak enerjide disa bagimhhligin
azaltiimasi ulkelerin gelismislik dlizeylerinin artmasi
ile birlikte daha ¢ok enerjiye ihtiya¢c duymalari para-
lelinde gittikce daha ¢cok onem kazanmaktadir. Bir di-
ger faktor ise kiiresel isinmanin etkilerinin Ulkeleri
zorunlu olarak karbon salimlarini azaltma yoniinde
politikalar izlemeye yonlendirmesi olarak ortaya c¢ik-
maktadir.

Tum bu gelismelerin sonucunda diinyada pek ¢ok
ulke nukleer eneriji politikalarini yeniden gozden ge-
¢irme geregi duymustur. Bazi tilkeler mevcut niikleer
santrallerini daha uzun sureler kullanmak icin lisans
yenilemeleri yaparken bircok tlkede de yeni nikleer
santrallar icin onemli calismalar strdurilmektedir.
Fransa’da 2007 yili sonunda yeni bir niikleer santra-
lin yapimina baslanmistir. Finlandiya’da besinci niik-
leer reaktoriin yapimi, Japonya, Cin, Hindistan ve
Glney Kore'de pek cok reaktoriin insasi devam et-
mektedir. ABD’de yeni reaktOrlerin yapimina basla-
nacagi yoniinde kuvvetli isaretler gortlirken hemen
hemen tiim reaktorlerin 30 yillik isletme lisanslarina
20’ser yillik uzatmalar verilmektedir. Bahreyn, Ku-
veyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap
Emirlikleri gibi petrol zengini Korfez tlkelerinin yani-
sira, Afrika’'nin en blylk dogal gaz ihracatcisi olan
Cezayir ile Urdiin de nikleer glc¢ santrali kurma ni-
yetini beyan etmistir.

Turkiye hizla gelismekte olan ve giderek sanayile-
sen bir tlkedir. Bu durum enerji talebinde hizl bir ar-
tisa yol acmaktadir. Bu talebin karsilanabilmesi icin
son yillarda yapilan yatirnmlar daha cok dogal gaz ve
ithal komir gibi dis kaynaklara dayandigindan ener-
jide disa bagimhhgimiz ylksek seviyelere ulasmistir.

Nukleer santrallarin iyi planlanmis kapsamli bir
program dahilinde kurulmalari halinde enerjide disa
bagimhiligimizi azaltmakta cok énemli bir katki geti-
recektir. Bunun saglanabilmesi i¢cin oncelikle niikleer
enerji programinin buyuk olcekli olmasi ve teknoloji-
nin yerellestirilmesi igin kapsamli bir teknoloji edin-
me ve Ar-Ge programini icermesi gerekmektedir.

Nukleer enerji santrallarindan Uretilen elektrik mali-
yetinin yaklasik Ugcte ikisini yatinm maliyeti olustur-

Turkiye'de nukleer enerji programi
kapsaminda son gelismeler

Bayram CILDIR
Ankara 3 Nolu Sube Mali Sekreteri

maktadir. Bu bakimdan santral bilesenlerinin yerli
Uretimi enerjide disa bagimhiligin azaltiimasi acisin-
dan son derece 6nemlidir.

Enerji glivenligi agisindan bir diger konu ise nukle-
er yakit teminidir. Ulkemizin bilinen uranyum rezervi
9500 ton civarinda olup yeni uranyum kaynaklarinin
tespiti icin calismalara devam edilmektedir.

1976 yilinda nukleer santral kurulmasina uygun
bulunup Atom Enerjisi Komisyonundan yer lisansi
alan Mersin iline bagl Akkuyu sahasinin kapasitesi
sinirhdir. Bu bakimdan buiytik bir niikleer enerji prog-
rami i¢in ihtiya¢c duyulan niikleer glic santrallar kur-
maya uygun sahalarin belirlenmesi amaciyla 2004
yili sonunda bir calisma baslatiimistir. Santral kuru-
labilecek saha adaylarinin belirlenmesinde Uluslara-
rasi Atom Enerjisi Ajansi'nin tavsiye ettigi prosedur
izlenmistir. Her aday saha ekonomik, muhendislik,
cevresel ve sosyolojik parametreler olmak Uzere 4
ana kategori icinde, 43 ayri parametreye gore deger-
lendirilmis, nikleer santral ve teknoloji merkezi icin
bakilan sahalar i¢cerisinde en uygun yer olarak Sinop
sahasi belirlenmistir.

Sinop sahasinda ayrintili yer ve cevre etlitleri pek
¢ok kurulus ve uzmanin katkilariyla ulusal mevzuat
ve Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi mevzuatina uy-
gun olarak surdurtlmektedir. Calismalarda uzman
TAEK personelinin yanisira diinyaca taninmis bilim
adamlarimiz ile gesitli kuruluslardan saglanan uz-
manlar da gorev almakta, ihtiyac duyuldugunda
Uluslararasi Atom Enerijisi Ajansi’'ndan danismanlik
hizmeti de alinmaktadir.

Ulkemizde, niikleer glic santrallarina yonelik AR-
GE altyapisini olusturmak, ntkleer reaktor ve yakit
teknolojileri konusunda calismalar yapmak ve ulusal
nukleer teknoloji altyapisini gelistirmek Uzere, Bilim
Teknoloji Yiksek Kurulu'nun 7 Mart 2007 tarihli kara-
ri ile Ulusal Nukleer Teknoloji Gelistirme Programi
(2007-2015) baslatiimustir.

2004 yilinda baslatilan Sinop Nukleer Teknoloji
Merkezi'nin kurulmasina yonelik calismalar Ulusal
Nukleer Teknoloji Gelistirme Programi cercevesinde
strdurilmektedir.

Sinop’un Inceburun mevkiinde 39 milyon metreka-

re alan Tlrkiye Atom Enerjisi Kuru-
mu’na tahsis edilmistir. Bu alanda,
arastirma reaktorlerinden, yakit cevrim
tesislerinden, destek tesislerinden,
nikleer teknoloji AR-GE tesislerinden
ve egitim tesislerinden olusacak Sinop
Nkleer Teknoloji Merkezi kurulacaktir.
Sahanin niikleer gl¢ santrallari icin de
elverisli oldugu disutnilmekte olup bu
sahanin birden fazla nukleer santral
sahasi icin uygunlugunun degerlendirilmesine yone-
lik gerekli saha galismalari da yurutiulmektedir.

Turkiye'de nikleer santrallarin kurulmasini tesvik
etmek amaciyla 21 Kasim 2007 tarihinde ydrirlige
giren 5710 sayili Nikleer Gii¢ Santrallarinin Kurul-
masi ve Isletilmesi ile Enerji Satisina lliskin Kanun ¢i-
karilmistir. Bu Kanun 6zel sektoriin nikleer santrallar
yapmasini ve Urettigi elektrigi 15 yil sire ile Tirkiye
Elektrik Ticaret ve Taahhit Anonim Sirketine (TE-
TAS) satmasini saglayacak bir yontem getirmekte-
dir. Kanun kapsaminda TETAS tarafindan bir yaris-
ma diizenlenecek, sirketler 15 yillik stire icin 3000-
5000 MWe kurulu gtice sahip niikleer santral (initele-
rinden Uretecekleri elektrik enerjisini TETAS'a sat-
mak Uzere fiyat teklifi verecekler, en ucuz fiyat teklifi-
ni veren sirket Akkuyu sahasinda nukleer santral ku-
racaktir. Yarisma tarihi olarak 24 Eyltl 2008 belirlen-
mistir.

Kanun Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu’'na da Turki-
ye'de kurulacak nikleer santral teknolojileriyle ilgili
Olcutler yayinlama gorevi vermistir. Ulkemize gire-
cek nukleer santrallarin giincel ve kanitlanmis tekno-
lojik yeniliklere sahip olmasi, uluslararasi standartla-
ra uygun olmasi, guvenli ve guvenilir teknolojilere
sahip olmasi ve enerjide disa bagimliligin azaltilabil-
mesi icin nikleer santral ve yakit teknolojilerinin edi-
nilmesine yonelik gerekli onlemlerin alinmasi hedef-
leri gozonunde bulundurularak 9 TAEK olciti ya-
yimlanmistir.

Kanun niikleer atiklara ve nikleer santrallarin islet-
meden ¢ikarilmasina yonelik olarak da dizenlemeler
getirmektedir. Ulusal Radyoaktif Atik Hesabi (URAH)
ve Isletmeden Cikarma Hesabi (ICH) adi verilen iki
hesapta nikleer elektrik fiyati (izerinden alinacak ke-
sintilerle para biriktirilecek, daha sonra bu paralar
radyoaktif atiklarin bertaraf edilmesinde ve omrini
dolduran niikleer santrallarin isletmeden cikarilip s6-
kulmesinde kullanilacaktir.

Ayrica, Kanunun getirdigi onemli bir yenilik de ozel
sektorliin nikleer santral kuramamasi durumunda
kamu-o6zel ortakligi yoluyla veya kamunun kendi ba-
sina nikleer santral kurmasini miimkun kilmasidir.

o
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Genel Baskanimiz Bircan
Akyilldiz CAYKUR'u ziyaret etti

Turkiye Kamu-Sen ve Sendikamiz Genel Baskani Sn. Bircan Akyildiz; Dogu
Karadeniz Sube Baskanimiz Sn. Mehmet Erdil ile Kackar Sube Baskanimiz Sn.
Temel Yasar ve Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte CAYKUR Genel Mudiir(
Sn. Ekrem Yiice ile kurum ve calisanlarin problemlerini gortismus ve Sn.
Genel Mudur Ekrem Yiice; sendikalar arasinda taraf olmadigini var olan
sorunlarin en kisa stirede cevap bulacagini beyan etmistir.

dogruya iletmez.

Ey inananlar! Yahudi ve hristiyanlart Hikmet'li sozler Calismadan, iiretmeden, rahat

dost edinmeyin. Onlar birbirlerinin dostlandirlar.
Sizden kim onlar dost edinirse kuskusuz o da

onlardandur. Siiphesiz Allah zalimler toplulugunu
Maide Suresi:51

yasamay: aligkanlk haline getirmig
toplumlar, once haysiyetlerini; sonra
hiirriyetlerini, daha sonra da istikballerini
kaybederler.

M. Kemal ATATURK

Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz Sube
Baskani Ibrahim Ors’un Bio Yalkat Raporu

Ulkemizin enerji alanindaki diga bagimlilik oran1 %70
oraninda seyretmektedir.Bu rakam sonucta bize ciddi
olarak,yerli kaynak kullanimt ,alternatif enerjiye yonelim ve
sonucunda bize ciddi olarak ,yerli kaynak kullanimi,alternatif
enerjiye yonetim ve nihayetinde planli iiretim-enerji
politikasinin akilc kullanimi sonucu nu vermektedir.
Hidrolik(su) ,riizgar,glines,jeotermal vb. cevreye duyarl ve
yenilebilir enerjilerin yan1 sira bir enerji kaynagi yolu da ciddi
anlamda iilkemiz acisindan bir an evvel hayata gecirilmelidir.

Soziinii ettigimiz bu enerji ¢esidi bio yakit veya bio enerji
denilen bitkisel esasli tarimsal iiriinlerin enerji ve yakit kaynagt
olarak kullanimidir. Bio yakitlarin en bilinen ¢esidi bio dizel
olarak bilinen ve moto- rinli araclarin yakit ihtiyagina alternatif
olan yakittir. Bio dizel koza (kanola),ay¢icegi,soya,aspir gibi
yagli tohumlarin bitkilerinden elde edilen yaglarin veya
hayvansal yaglarim bir katalizator esliginde kisa zincirli bir alkjl
ile (metanol veya etanol)reaksiyonu sonucunda ortaya ¢ikan ve
yakit olarak kullanilan bir {iriindiir. Evsel kizartma yaglar1 ve
hayvansal yaglar da bio dizel hammaddesi olarak
kullanilabilmektedir.

Biodizel ,tarimsal bitkilerden elde edilmesi ile biyolojik
karbon dongiisii i¢inde ,fotosentez ile CO 2’1 doniistiiriip
karbon dongiisiinii hizlandirdig1 icin sera etkisini artirict yonde
etki gdstermez. Bio dizel yakit -larin yanmasi sonucu ortaya
cikan CO (Zehirli gaz) orant dizel yakitlarin yanmasi sonucu
olusan CO oranin da %50 daha azdir. Biyodizel petrol igermez;

fakat saf olarak veya her oranda petrol kokenli dizelle
karistirilarak yakit olarak kullanilabilir. Saf biodizel ve dizel-
biyodizel karigimlari herhangi bir dizel motoru- na ,motor
tizerinde her hangi bir modifikasyona gerek kalmadan veya
kiictik degisikliklerle yapilarak kulani labilir. Biyodizel iiretimi
cesitli metotlart olmakla beraber giiniimiizde en yaygin olarak
kullanilan yontem transesterifikasyon yontemidir.
Transsesterifikasyon;yag asitlerinin(bitkisel yaglar,evsel atik
yaglar, hayvan sal yaglar)bazik bir katalizor esliginde
alkol(metanol,etanol vb.)ile estelesme reaksiyonudur. Daha
diine kadar Mobil santralin dumanini cigerlerimize dolu dolu
cekerken,Kati(fosil kokenli yakit icinde santral kurmak icin
Samsunumuzda yer aranirken tarim kaynakli ve bizim yoremiz
icin miithig firsat yaratabilecek boylesi bir hazineyi
degerlendirmemek ne kadar yanlsis ve biiyiik bir engel olur
,degil mi?

Diisiinsenize hem iilke enerji sektorii igin devrim niteligi
olabilecek bir olay ve hem de tarimdan gayr1 soz edici sektorii
bulunmayan y6remiz i¢in yeni ve verimli bir firsat. .. iste
hesap,iste kitap... Gerisi biiyiiklerin ellerinden oper.Ulkemizde
her ne kadar Cumhuriyetin ilk yillarinda Kemal Atatiirk, Atatiirk
Orman Ciftliginde kullanilmak iizere bioyakit iiretimi
denemeleri baglatarak yenilebilir enerji kullanilmak tizere bir
adim atmis olsa da daha sonraki siyasi karar vericiler bunun
devamim getirememislerdir.Ancak giiniimiizde pek ¢ok
lilkelerde ve AB yenilenebilir enerjiyi glindeme

tastyinca,iilkemiz karar vericileri zoraki de olsa bir yasa
cikartmugtir.Fakat neo-liberal politikalarin benimsenmesi ile
serbestlestirme ve 0zellestirme uygulamalarma gegilip,kamu
tamamen enerji piyasasindan ¢ekilince bunun pek bir anlami
kalmamugtir.Zira iilkenin orta ve uzun vadeli ne tarim ne de
enerji stratejisi ve plani bulunmaktadir.,

Yaratilan bogluktanda ¢ikar cevreleri faydalanmaktadir. O
cikar cevrelerinin ekmegine yag siirmektense kendi ciftcimin
kursagia bir lokma fazla ekmek kendi yurttagimin cebine 2
kurug daha fazla kazandirmay1 benimsemek,dziimsemek
kanimca bizim asil vazifemiz olmalidir.Ulkemiz,disaridan
petrol ithalatina her yil milyarlaca dolar 6diiyor.Giderek artan
petrol fiyatlari ,talep biiyiimesi,diga bagimliligin vermis oldugu
muhtag kalma olaylar Tiirkiye’de alternatif enerji kaynaklarimi
glindeme getirmektedir.Petrole bagimlilig1 en aza indirmenin en
iyi yolu ise” Enerji Tarimu ”. Tiirkiyenin cografi biiyiikliigiine
kargin,gorak ve cesitli nedenlerden dolay: kullanilmaz
durumdaki arazi miktar1 oldukca yiiksektir.S6z konusu
arazilerde enerji tarimi yapildigi takdirde,6rnegin Ege
Bolgesinde 186.000-308.000 ton arasi ,glineyde 48,000 ile
226,000 ton arasi, Kuzeydogu Anadolu’da 83,000-123,000 ton
arasi biyomotorin iiretilebilecegi belirtildi. Toplamda biitiin
Tiirkiye’ den elde edilmesi beklenen miktar ise 1 milyon 250
bin tondur.Potansiyeller hayata gecirilebilirse, Tiirkiyenin tarim
kapasitesi 3 kat artirilabilir.Orta karadenizde Bafra-Carsamba
gibi verimli ovalarinda neler olabilecegini siz diisiiniin. ..

Turk Enerji-Sen Marmara subesinin son elektrik zamlari ile ilgili olarak “memur elektrik
sayacl birakti” konulu AKP Bursa Il Baskanligi binasi onunde yapilan basin acgiklamasi:

Bilindigi iizere elektrige 1 Ocak 2008 tarihinde yaklagik
%20 zam yapilmig ve bu zammin etkisi toplumumuzun tiim
kesimlerinde tam olarak atlatilamamugsken siyasi iktidar
tarafindan 1 Temmuz 2008 tarihinden gecerli olmak iizere
ikinci kez %21 oraninda zam yapilmustir. Yani Yilbagindan
bu zamana kadar elektrige yapilan zam kiimiilatif olarak
toplam %45’i bulmustur. Yani son zamlarla birlikte
elektrige ayda yaklasik 50 YTL. Odeyen vatandasin, kamu
caliganinin elektrik faturast 80 YTL’ yi bulacaktir.

Cok Degil gecen sene bu zamanlarda secim
propagandalart sirasinda bilbortlart siisleyen “Elektrige 4,5
senedir zam yapmadik™ diye 6viinen siyasi iktidar, ikinci 5
yilin1 garantiye aldiktan hemen sonra gecen 4,5 senenin
acisint ¢ikartircasina acimasizca zamlarina devam
etmektedir. Ekonominin en 6nemli girdisi olan ve insan
hayatinda dogumundan 6liimiine kadarki her safhasinda ¢ok
onemli bir yere sahip olan elektrige yapilan bu zamlarin
etkisinin %45’ lerde kalmayacagi acik olup, bu zamlarin
yaratacagi domino etkisi ile yeni zamlarin gelecek olmasi
kaginilmazdir. Kamu caliganlarina %2 zammi reva goren
iktidar, hesap bilmez bir sekilde elektrige %45 zam yapmay1
basarmugtir.

Degerli Basin mensuplart;

Bu zam mevcut iktidarin ve Enerji Bakant’nin is
bilmezliginin agik kanitidir. Bu zamlar enerji konusunda

millet aleyhine olan, teslimiyet¢i politikalarin sonucudur. Bu
durum kendisine bagl kurumlarda kadrolagsmadan bagka bir
sey yap(a)mayan Bakanin eseridir.

Mevcut iktidar, IMF’ye, Diinya Bankasi’na ve diinyay1
yoneten karanlik enerji lobilerine s6z verdigi lizere, elektrik
piyasasinda giiya rekabete dayali serbest piyasay1
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu amag kapsaminda 2006
Eyliil ayinda sektorde DUY olarak bilinen Dengeleme ve
Uzlastirma Yonetmeliginin nakdi uygulamasina
baglanilmigtir. Bu uygulama ile bir bakima serbest piyasa
sartlarinda olusturulan elektrik borsasi hedeflenmistir. Bu
uygulama, Kamuya ait elektrik sirketlerinin zarar etmesine
sebep olmustur. Bu uygulamalarin Kamuya maliyeti aylik
yaklagik 300 milyon YTL. Oldugu sdylenmektedir.

Sayin Enerji Bakani Hilmi Giiler bile bu uygulamanin
kamu zararina sebep oldugunu 22 May1s 2008 tarihinde
TUSIAD’da yapilan bir toplantida dile getirmig, kamuoyu
oOniinde elektrik iireticisi firmalara “ elektrigi devlete
pahaliya satiyorsunuz bizde aliyoruz, ancak gikiniz
cikmiyor” demistir. Ancak ne hikmetse kamunun zararina
olan bu uygulamay1 kaldirmak Sayin Bakanin aklina bile
gelmezken, elektrik zammi yapmak tek ¢dziim olarak
sunulmaktadir.

Buradan iktidara ve politikalarin uygulayicisi olan
Bakan’a seslenmek istiyorum; Sayimn Bakan yapilan

o

uygulamalardan bir an 6nce doniin. Kamunun yilda 3,6
Milyar YTL. sine malolan bu hatali uygulamayi sonlandirin.
Kamu Kaynaklarini enerji kartellerine peskes cekmeye bir
son verin. Hatali uygulamalariniz sonucu olarak yapmis
oldugunuz elektrik zammini geri cekme erdemliligini
gosterin.

Sonug olarak ;

Bagta kamu caliganlar1 olmak iizere toplumun genig
kesimini olusturan dar ve sabit gelirli kesimin beli bu zamla
kirilmustir. Zaten aclik ve yoksulluk sinir1 arasinda iicretlerle
gecim mucizesi gerceklestirenler, elektrik kullanamaz hale
gelmiglerdir. Bu kesim artik mum yakip, simdilik ucuz olan
gaz lambasi kullanacaklardir. Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak
Tiirk Milleti adina ampulii patlattyor, Tiirk halkini
getirdiginiz noktay1 gostermek adina elektrik sayaglarimi
birakiyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak Danistay’da dava agarak zam
kararinin iptalini istemis bulunmaktayiz. Buradan biitiin
halkimizi bu acimasiz zamlar1 protesto etmeye davet
ediyoruz.

Saygilarimla.

Mehmet Ergiin
Tiirk Enerji-Sen Marmara Sube Bagkan
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN

Cambaza baktirip clizdani carpmak

2008 yilinda yasanan gelismelere bagli
olarak, enflasyonda goriilen artis, memurlari
zor durumda birakmis, enerji ve gida
fiyatlarindaki ylksek artis karsisinda memur
maaslari stirekli gerilemistir. Kamu-Sen’in
yaptigi arastirmaya gore; zorunlu tiiketim
harcamalarindaki artisin memur maaslarini
gecmesi ile yilin ilk bes aylik doneminde 344
bin memurun daha maasi aclik sinirinin
altina dismustdar.

Bitlin bunlarin tzerine; ev ve isyerlerinde kullanilan ve
hayatimizda vazgegilmez bir yeri olan elektrik enerjisindeki
zam kaygi verici boyutlara ulasmistir. 01.07.2008 Tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren 1656 karar
numarall Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu kararina gore;
temel fiyat lGzerine "dagitim bedeli, iletim bedeli ve
perakende satis hizmet bedelini" ekleyerek belirledigi,
nihai tlketiciye doniik tarifeye gore, elektrigin kilovatsaat
Ucreti konutlarda ylizde 20,99 artisla 18 YKr'ye
yukseltilmistir.

Ayni sekilde elektrigin perakende kilovatsaat Ucreti
sanayide yuzde 21,56 artisla 16 YKr, ticarethanelerde ise
ylzde 21,78 artisla 21 YKr olarak belirlenmistir. 01 Ocak
2008 tarihinde elektrige yapilan %19,5 luk zam ile birlikte
2008 yili igerisinde elektrige yapilan zamlarin toplami %44
e ulasmistir. Alinan kararla elektrik zammi otomatige
baglanarak, fiyatlarin 1 Temmuz, 1 Ekim ve 1 Nisan
tarihlerinde olmak Uzere yilda 3 kez arttirilacagi
anlasiimaktadir. Elektrikteki otomatik zam mekanizmasi ile
4 kisilik ailenin aylik elektrik faturasi ne yazik ki 100 YTL'yi
asacaktir.

Elektrik kullanimina yapilan fahis zam konusunda Sayin
Basbakan ve Sayin Enerji Bakani; petrolde ve dogalgazda
son donemde yasanan ani artisin elektrik fiyatlarina da
zam yapmay! gerektirdigini belirtmisler ve sorumlulugu
yine baska mecralara yuklemeye kalkismislardir.

Ulkelerin ulusal gelirleri dikkate alindiginda diinyanin en
pahali elektrigi Glkemizdedir. Elektrigin %45'i dogalgaz ile
Uretilmektedir. Dogalgazin %100'U ise ithal edilmektedir.
Dogalgaz fiyatlarinin yiikselmesi elektrik fiyatlarinin strekli
ylkselmesine neden olmaktadir.

Dogalgaz alim anlasmalarinda 1996 yilinda yapilan
anlasmayi iptal edip 2003 yilinda yapilan ve Devlet Sirn
denilerek kamuoyundan saklanan bir katsay degisikligi ile
normal 6édemenin Ustliinde bir 6deme ile karsi karsiya
kalinmis olup bu miktar da fiyatlara ve tiketiciye
yansitilmistir.

- Eski adiyla TEK diye adlandirilan Tirkiye Elektrik

-

! Enerji sektorunde

neler oluyor?

Recep CAKMAK
Tiirk Enerji - Sen Ege Bolge Subesi Baskani

Kurumu 10 a yakin genel middirlige ve 20 sirkete
bolinmustir. Bu bélinmenin ve yeni organizasyon
yapisinin elektrik fiyatlarina getirdigi ek maliyet tlketiciye
yansitilmistir.

- BOTAS'In tahsil edemedigi yliksek miktardaki alacaklari
elektrik fiyatlarina yansitilmistir. BOTAS in tahsil
edemedigi borglar nedeniyle dogal gaza zam yapilmak
zorunda kalinmis, dogalgaza yapilan zam da elektrik
fiyatlarina yansitiimustir.

- Elektrikteki tahsil edilemeyen veya géz yumulan, kayip
ve kacaklarin ortalama 1,2 milyar YTL dolayindaki yillk
maliyeti elektrik fiyatlarina yansitiimaktadir.

- Elektrikteki %18 KDV ve diger kesintiler elektrik
fiyatlarini yiikseltmistir.

- Sokak aydinlatmalarinin elektrik bedellerinin
belediyeler tarafindan édenmemesi ve “Sokagi kim
kullaniyorsa bedelini o 6desin” mantigi ortalama yillik 500
milyon YTL'nin tiiketiciye yansitiimasina neden olmustur.

- EPDK Kanununa gore elektrigin ucuza tliketicilere
sunulmasi gerekirken tam tersi uygulamaya gidilmektedir.
Dinyanin en pahali elektrigi Turkiye'dedir.

Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan elektrik dagitim
sirketi MENDERES A.S.’de devir kurulu kurulmus ve iki
aydan fazla siredir devir islemleri ylritilmektedir.
Ankara, Kirikkale, Zonguldak, Bartin, Karabiik, Cankir ve
Kastamonu illerini icine alan Baskent EDAS; Sakarya,
Bolu, Diizce ve Kocaeli bolgelerini icine alan SEDAS
elektrik dagitim sirketleri 01 Temmuz 2008 tarihi itibariyla
ozellestirilmistir. ARAS A.S ve MERAM A.S. gibi
digerlerinin Ozellestirilmesi i¢in ihale calismalari ise
stirmektedir.

Calisanlarin  madgduriyetine ragmen vyapilan
ozellestirmeler ve Enerji sektoriindeki bu zamlar ise
ihaleleri alan sirketlere rant saglanmasi ihtimalini akillara
getirmektedir.

Milli gtivenlik meselesi haline gelen enerjideki sorunlar,
stirekli laf Gretilerek gecistirilmeye calisiimaktadir. Eger
onlem alinmaz ise 6nimuzdeki yillarda bulylk bir enerji

darbogaziyla karsi karsiya kalinacaktir.
Enerjideki agmazlardan, yalnizca konutlar
dedil sanayi de biyiik Olclide etkilenecek,
istihdam azalacak ve issizler ordusuna
yenileri katilacaktir. Bunun sorumlusu da,
suclusu da alti yila yakin zamandir
isbasinda bulunan AKP Hukimeti
olacaktir.

Kamu calisanlari ile emeklilerimiz maas
ve 0zliik haklarinin kisitl olmasi nedeniyle,
elektrige uygulanan zamlardan aileleri ile
birlikte dogrudan etkilenecektir. Temel tiiketim maddesi
olarak ifade edilen elektrige yapilan zam ile; bir cok alanda
tuketim maddelerinin fiyatlarinin artacadi, kamu
gorevlilerinin sinirli maaslarinin  temel gereksinimlerini
karsilayamaya yetmeyecegi aciktir.

Kamu Calisanlarina ve emeklilerimize 2008 yili igin
2+2=%4 maas artisini yeterli gorenler; piyasalarda temel
ihtiyac maddeleri tizerinde gerceklesen ve %50-100-200
lere varan zamlari kontrol edememektedirler. Hedeflenen
ve bir tlrli tutmayan enflasyon ile gerceklesen enflasyon
arasindaki farkin calisanlara 6denmemesi i¢in hesap
cambazlidi yapilmaktadir. Durum boéyle olunca dar
gelirlilerin ve memurlarin gelirleri her yil reel anlamda
gerilemektedir. Kisacasi memur ve emeklilere kasikla
veren AKP Hiikiimeti, verdigini kepceyle geri almaktadir.

Memura zam s6z konusu oldugunda yillardir, strekli
olarak birileri tarafindan glindem degistirilerek gozlerin
gerceklere ve ekonomideki sikintilara bakmasi
engellenmektedir. Ama bu arada Devletin elindeki Gretim
ve gelir kaynaklari; sigara fabrikalari; Elektrik Dagitim
Sirketleri bir bir satilmakta; benzin ve mazotta, piringte,
ette, sivi yaglarda, ekmekte, elektrikte oldugu gibi
katmerlice zamlar yapilmaktadir.

Memur maaslarina zam s6z konusu oldugunda;
gecmisteki hikiimet edenler de dahil; bir oyun sahneye
koyulmaktadir. Olay aynen, bir meydanda toplanan
vatandaslari ip lzerinde ylrliiyen cambaza baktirip,
ceplerinden clizdani carpmak uyanikligini
animsatmaktadir.

EPDK’nin son elektrik zammi; Anayasamizin 5.ve
49.uncu maddeleri agisindan agikga hukuka aykirilik
icermekte olup, toplumumuz bakimindan telafisi giic
maddi ve manevi zararlara neden olacaktir. EPDK kararinin
ve elektrik zamlarinin iptal edilmesi amaciyla Sendikamiz
tarafindan Danistay’a acilan dava yerinde olmustur.
Zamlarin iptal edilmesi basta kamu c¢alisanlari olmak
lizere; toplumun blyUk kesimlerini mutlu edecektir.

Saygilarimla.

GECMIS OLSUN

Ege Subemizden; 5 ,

o Gediz EDAS [zmir [l Midirligd calismakta olan dyemiz

Seyfullah YILMAZ' in babasl beyin ameliyatt olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden; . _

o Sube Denetleme Kurulu tyesi Namik OZEL ameliyat olmustur

Ankara 2 Nolu Subemizden; o . .

J MTf\ Getnel Midrltgd tyelerimizden Getin ASLAN" in oglu ameliyat
olmustur. )

° MTIA Getnel Midrluga tyelerimizden Kerim SAHIN'in annesi ameliyat
olmustur.

o MTA Genel Midurlugu Gyelerimizden Hasan YEMEN anju olmustur.

(Cukurova Subemizden; . . .

e Gukurova Sube Baskanimiz Mustafa TUMER’ in agabeyleri kaza
ecirmislerdir.

Oria Karadeniz Subemizden; o

o Sube Yonetim Kurulu Uyesi Erdal SAHINCI' nin esi ameliyat olmustur.

° Corlum tSeker Fabrikasi Muddrltgu tyelerimizden Orhan 0Z ameliyat
olmustur.

Marmara Subemizden; o

* Bandirma Bor ve Asit Fabrikasi Mudirlugi tyelerimizden

Atilla OZBEK' in esi ameliyat olmustur.

Bati Anadolu Subemizden;

o Kiitahya TKI SL| Messese Mdrligd tyelerimizden

Stileyman ERTEKIN' in esi ameliyat olmustur. ,

o Afyon Seker Fabrikasi Midurlagd dyelerimizden Ahmet INAN" in oglu
ameliyat olmustur. o . .

o Kiitahya TKI GLI" Messese Mudtirligu yelerimizden Umit Yasar KALELI
ameliyat olmustur, o

o Kiitahya TKI SLI Miiessese Mudurligd dyelerimizden Mehmet TASLI nin

. esiameliyat olmustur.

Ip Anadoly Subemizden; 5 o o o

e Konya Sanaﬁl..ve Ticaret I Miidurliga Uyelerimizden, - Isyeri Temsilcimiz
Orhan KUGUK ameliyat olmustur. o

* Konya Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligii Gyelerimizden Mualla ERKEK
ameliyat olmustur. L o

* Konya Sanayi ve Ticaret I Midirligii dyelerimizden Muammer KAYHUYUK
ameliyat olmustur, , o i

* Konya ana?ﬂ ve Ticaret Il Midurligd tyelerimizden Bedriye GENGER
ameliyat olmustur, , o L

* Konya Sanayi ve Ticaret Il Midarlugu tyelerimizden Sema TUREDI ve
Rlstt TUREDI ameliyat olmustur. .

o Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul SAYAR ameliyat olmustur.

o TEIAS 9. Grup Mudurlugii Gyelerimizden Yunus TEKIN in annesi ameliyat

olmustur
Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.
DOGUM

Ankara 1 Nolu Subemizden;

. l\/IKE| K_a;t).sﬂ Fabrikas! Gyelerimizden Erdal UYAN' in bir kizi diinyaya
gelmistir.

Avrasya ubemizden; . )

o Tekel Genel Mudurligd dyelerimizden Htilya ve Erkan UZUN' un Fatih Arda
isimli cocuklar dinyaya gelmistir.

lp Anadoly Subemizcen; ~ =~ .

* Konya Sanayi ve Ticaret IIHMudurIuF;u. tiyelerimizden Sinan YALGIN ‘in
(GOkay isminde bir oglu diinyaya gelmistir.

Bati Anadolu Subemizden; o o

e Kirka Bor Isletme Mudirligu yelerimizden Ramazan FILIZ' in bir kizi
dinyaya gelmistir. o ]

o Osmangazi EDAS Afyon || Mudiirltigi tiyelerimizden Hayrettin AYVALI nin
bir oglu diinyaya gelmistir.

Ege Subemizden; o o

o Soma TKI ELI Miiessese Mudirlugii tyelerimizden Mustafa SEVING' in bir
cocu?u dinyaya Pe|m|st|r. o

Cenab-1 Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun omiirler dileriz.

VEFAT

Qukurova Subemizden; o

° Adana Sana?/l ve Ticaret Il Mddrlugd Uyelerimizden Mustafa KARACA' nin
annesi vefat etmistir.

e Toroslar EDAS Hatay Il Midrligd dyelerimizden Yusuf TOPRAK' in babasi
vefat etmistir. , o N

e Toroslar EDAS Hatay Il Midrligd tyelerimizden Mehmet OZTURK' in
babasl vefat etmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden; .

o MKtE _K;t;\_ps[] Fabrikasi tyelerimizden Mustafa KAYA' nin annesi vefat
etmistir.

 MKE Genel Midirlugu tiyelerimizden Lutfii BAL' in babag! vefat etmistir.

o MKE Genel Mudurlaga Gyelerimizden Selami KURTGOZ' (in babasi vefat

etmistir. o
* BEDAS Genel Mudrlugu tyelerimizden Nevzat DOGAN' in babasi vefat

etmistir. )

e Kinkkale MKE Pirinc Fabrikasi Midrligd Gyelerimizden I1han AFACAN' in
babasl vefat etmistir.

Ege Subemizden; o

o |zmir Tekel Yaprak Tiittin Isletme Midrlgd yelerimiz Mehmet SAKA" nin
annesi vefat etmistir,

Ankara 3 Nolu Subemizden; o

e Stimer Holding A.S. Genel Miidarlaga yelerimizden Anmet Battal
DANABAS vefat etmistir, o .

° Santay! ¥e Ticaret Bakanligi tiyelerimizden Murat TURAN’ in kardesi vefat
etmistir ) ) )

o Ankara Seker Fabrikasi EMAF Isyeri Temsilcimiz |brahim ISMEN' in
kayinvalidesi vefat etmistir.

Orta Karadeniz Subemizden; o .
e Gorum DSI 5. BQI%e Mudarliga Gyelerimizden Mustafa KALEYCIK' in
babasl vefat etmistir. o ‘ ,

o Yesilirmak EDAS Gorum I Midiirligii tyelerimizden Feridun ESKIZANA

nin babas} vefat etmistir.
Batr Anadolu Subemizden; n
e Afyon DSI183. Sube Muddrligd dyelerimizden Stleyman SALMAN' in
. Dbabasi vefat etmistir.
Ig Anadolu Subemizden; o .
* Konya Sanayi ve Ticaret Il Midirligd dyelerimizden Ayse OZKAN ‘in
kayinbabas| vefat etmistir.
Vefatdelde,nlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina bassagligi ve sabirlar
. Jdileriz.
UGUN

Ankara 1 Nolu Subemizden; 5

o \KE Kaps| Fabrikast Uyelerimizden Yakup DAGLI' nin oglu evienmistir.
Bati Anadolu ﬁubewzden; o

e Kiitahya TKI GLI Miessese Midurligi tyelerimizden Senol SAHAN

o KUtalhya 'TtKl GLI Miessese Middrlagu dyelerimizden Ercan [PEK
evlenmistir.

* Kiitahya TKI SLI Milessese Miidirligii yelerimizden Abdurrahman DEMIR
in kizi evlenmistir.

e Kiitahya TKI GLI Milessese Mdtrligi tyelerimizden Sinan SERT" in kizi
gvlenmistir. o ;

o KUtalhya T}t<l GLI Miiessese Mudurliigi tyelerimizden Ahmet OZKAN
evlenmistir.

o Usak Seker Fabrikasi MUdiirligu Gyelerimizden Emrah AKYOL evlenmistir.

o [Jsak Seker Fabrikasi Mudarligu Isyeri Bas temsilcimiz Saim BODUR
evlenmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

o K. Maras DSI 201. Sube Midurligi Gyelerimizden Kadir CINARLIDERE’ nin
kizi evienmistir. o .

o K. Maras DSI 20. Bélge Mudrligu tyelerimizden M. Ali KIRSAKA nin kiz

. evlenmistir.

I¢ Anadolu Subemizden; o ) o

o TEIAS 9. Grup Miduirlugd tyelerimizden Taner OZCAN evienmistir.

Dogu Anadoly Subemizden; o .

e Erzurum Seker Fabrikasi Midirligi tyelerimizden S. Arif TURAN
evlenmistir. )

o Erzurum Sanayi ve Ticaret II Muddrligu tyelerimizden Arif SOLAK in oglu
evienmistir,

Avrasya Subemizden;

o Tekel Pazarlama ve Dagitim Basmudirlugd tyelerimizden Hrsel YILDIRIM'
In 0glu evlenmistir.

Ege Subemizden; o .

o Soma TKI ELI Miiessese Midurligi tyelerimizden Latfi GUNDOGDU' nun

. 00lu evlenmistir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz

EMEKLI

Bati Anadolu Subemizden; o

e Kiitahya TKI SLI Miessese Mdirligd tyelerimizden Muzaffer BASAK
emekli olmustur.

Dogiu Akdeniz Subemizden;

o K. l\lllaras DSI 20. Bolge Midrltgd dyelerimizden A. Yasar ARAS emekli
olmustur.

o K. Maras DSI 20. Bolge Miidarligi dyelerimizden Mehmet ERKAL emekli

olmustur. o

o K l\l/larast DSI 20. Bolge Mdiirliga tyelerimizden Cemil DOGAN emekli
olmustur. .

e K. Maras DSI 20. Bolge Midrligi tyelerimizden Necdet KESICI emekli

olmustur. 5

o K. Maras DS 20. Bolge Miidurligu tiyelerimizden Kadir KARBEYOGULLARI
emekli olmustur. .

e K. Maras DSI 20. Bélge Miidiirliigi yelerimizden A. Duran KURKGU
emekli olmustur. .

Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve basarilar dileriz.

SUNNET

Bati Anadolu Subemizden;

o Kiitahya TKI SLI Miessese Mudiirligt dyelerimizden Nail YILMAZ' in
cocudu sinnet olmustur.

o Kirka Bor Isletme Miiddrlga tyelerimizden Yalgin SAKARYA nin gocugiu
stinnet olmustur.

evlenmistir.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN

1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren ko-
nutlarda kullanilan elektrige ylze 21, sana-
yide kullanilan elektrige ise ylizde 22 ora-
ninda zam yapilmis bulunmaktadir. Boyle-
ce 1 Ocak'ta yapilan ylizde 19,5 lik artis ile
birlikte son alti ayda elektrige gelen zam
uygulamalari ile bu artislarin oni arkasi
kesilmeyecektir.

Bu zamlarin oldugu giin;

Tirkiye'nin Stratejik sektorlerinden biri
olan Elektrikte iki bolgenin dagitim ihaleleri yapild.

Baskent Elektrik Dagitim A.S ( EDAS ), Sabanci - Ver-
bud 066 ortak girisim grubu Baskent bolgesinin dagi-
tim ihalesini 1.225 milyon dolarla aldi.

Sedas ( Sakarya, Bolu, Diizce ve Kocaeli'ni ) kapsayan
bolgeyi % 100 hissesini blok satis yontemi ile en yuiksek
teklifi veren Akkok Grubu ile Cek Cumbhuriyeti elektrik
Uretim ve dagitim sirketi CEZ ortakhg olan, Akcez 600
milyon ABD dolarla ald.

Ihalelerin yabanci ortaklik yapisina sahip olan firma-
larda kalmasi dikkatimizi cekmistir.

Bu 0Ozellestirilmelerde akil ve mantik izne ¢ikmis, ¢lin-

Enerji, kuresel gucun
insafina birakilamaz

Mehmet Emin Giiler
Tiirk Enerji - Sen Avrasya

ki bu yonde daha onceki AKTAS ve CUKUROVA gibi
oOzellestirmeler Ozel sektoriin enerjiyi nasil yonetecegini
gostermistir.

Dilinyada savaslara neden olan enerjinin, tretim, ile-
tim ve dagitimin devletin elinde olmasi gerektiginden
uygulanan yanlis politikalar sonucu disari bagimhhgin
1970’ler de % 26'lar da iken bu glin % 73'lere ¢cikmissa
Ulkemiz gelecegi acisindan tehlike ¢anlari galmakta
olup, bu ylzden stratejik sektor olan enerjinin dzellesti-
rilmesine Tirk Enerji-Sen olarak karsiyiz.

Disa bagimhligi artiran dogalgazla elektrik Gretimin-
den uzaklasarak hidrolik, giines, rlizgar, jeotermal niik-
leer eneriji gibi kaynak cesitlendiriimesine gidilmelidir.

_ Hidrolik enerji potansiyelinin yize 65
ini

Glnes enerji potansiyelinin yiizde 95
ini

Jeotermal enerji potansiyelinin ylizde
80'ini kullanamamaktayiz.

Bu alanin devlet denetiminde bulun-
masi planli bir sekilde yonetilerek disa
bagimhhgi ortadan kaldiriimalidir.

Ulkemizin reel sektor kuruluslar Teke-
li, Sekeri, Telekomiinikasyon sirketleri, limanlari, oto-
yollari ve Enerji Dagitim Sirketleri ¢ilginca satilmakta-
dir. Herhalde bunlar tarihe satanogullari olarak gegmek
istiyorlar. Ekonomimiz Kiiresel Sermayeye peskes ce-
kilmekte ekonomik bagimsizligi olmayan Ulkelerin ba-
gimsiz kalmalari da mimkiin degildir. Daha 6nceki uy-
gulamalardan ders alinmasi, Tarih tekerrirdlr derler,
ders alinsaydi tekerriir edermiydi? Her seye ragmen
stratejik sektor olan elektrik tretim, iletim ve dagitimin
ozellestiriimesinden vazgegilmezse ¢alisanlarin haklari
icin Uretimden gelen gli¢ de dahil olmak Uzere yasal
her tiirlii eylemi baslatacagiz.

A.B'ye adaylik statlistinde yer alan Turki-
ye; Cay sektoriniin i¢ tiketime yonelik
Uretim ve pazarlama yapisini, ancak yuk-
sek giimruk duvarlari ile strdirebilen ‘ko-
rumacilik” anlayisi devam ettigi siirece ko-
ruyabilecektir. Bu nedenle A.B. ile enteg-
rasyon siirecinde, diger bir ¢cok tarimsal
Giriinde oldugu gibi ¢ay tarimi ve sanayin-
de yeni olusumlar ortaya cikaracaktir. Bu
olusacak yeni duruma cay sektorinin
adaptasyonunun sancili olmamasi icin , cay Ureticileri-
nin ve bolgenin sosyal ve ekonomik yapisinin goz ardi
edilmemesi gerekmektedir.

Cay sektoriiniin surdurulebilir bir sektor haline ulas-
masi, cayin bolge halkinin 6nemli bir gecim kaynagi
olarak varhgini koruyabilmesinin temel sarti; Kaliteli
Uretim ve maliyet sorununun ¢coziimlenmesine, tiiketici
taleplerine cevap verebilecek bir Gretim hedeflemesine
baglidir. A.B.'ye uyum slirecinde, ¢ay tarimi ve sana-
yinde ortak tarim politikasi mevzuat uyum g¢alismalarin-
da yer almasi ve simdiden sektoriin entegrasyona uyu-
munu saglayacak radikal tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Hakan GELIK
Ziraat Miihendisi

Cay tarim alanlarinin 6nemli bir bolimu yaslanmis
cay ocaklarindan olusmaktadir. Yaslanmis cay bahgele-
ri, Ustlin verim ve kaliteye sahip cay tiplerinden alinan
celikler ile Gretilmis fidanlarla belirli bir program cerce-
vesinde yenilenmelidir. Bu asamada cay (ireticisi devlet
tarafindan desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Eger
yaslanmis cay ocaklarini yenilemezsek; Cay bahceleri
urin vermeyecedi icin Turkiye’de Cay sektori tama-
men bitecektir.

Ikinci olarak ¢ay sektoriiniin maliyet sorunu gideril-
melidir. Bu yapabilmenin tek yolu devlet desteginin ar-
tinlmasidir. Yas yaprak taban fiyati ile yas yapraga veri-
len destekleme pirimi 5 yillik bir stire¢ icinde esitlenme-

Turkiye'de ¢ay sektoru

lidir. Boylece isletmelerin hammadde
maliyetleri yariya dustrilmus olacaktir.
Ornek verecek olursak 5 yillik bir siirecin
sonunda yas cay taban fiyati 1 ytl ise yas
cay destekleme pirimi de 1 ytl olmalidir.
Bu sayede uretim maliyetleri dusurul-
m{js olacaktir.

Uclincu olarak yapilmasi gereken Do-
gu ve Gineydogu Anadolu bolgesinde
Tirk cayinin tiketiminin artirillmasini
saglamaktir. Bunu saglamak icin o bolgedeki asiret re-
isleriyle toplantilar yapilip asiret reislerine bayilik veril-
melidir. S0z konusu bolgelerdeki asiretlerin 80-90 bin
nifusu oldugu distnlirse 6nemli miktarda satis yapi-
labilecegi asikardir.

Dordlincu olarak yapilmasi gereken teminat veren
Ozel cay fabrikalarinin Ureticiye olan borglarinin devlet
tarafindan 6denmesi; Bu borca karsilik ilgili 6zel cay
fabrikasina dustk faizli kredi kullandirilmasi gerekmek-
tedir.

Turkiye cay sektoriini saglam bir yapiya oturtmak
icin ¢ok cesitli alternatifler kullanabiliriz. Ancak bunu
yapmak istiyor muyuz? Diye dlisinmek lazim...

2008 yilinda yasanan gelismelere bagh
olarak, enflasyonda goriilen artis, memurla-
ri zor durumda birakmis, enerji ve gida fi-
yatlarindaki yiksek artis karsisinda memur
maaslari slirekli gerilemistir. Kamu-Sen’in
yaptigi arastirmaya gore; zorunlu tiketim
harcamalarindaki artisin memur maaslarini
gecmesi ile yilin ilk bes aylik doneminde
344 bin memurun daha maasi aglik sinirinin
altina dismustur.

Buitlin bunlarin tzerine; ev ve isyerlerinde kullanilan ve
hayatimizda vazgegilmez bir yeri olan elektrik enerjisin-
deki zam kaygi verici boyutlara ulasmistir. 01.07.2008 Ta-
rihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 1656
karar numarali Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu karari-
na gore; temel fiyat Gzerine "dagitim bedeli, iletim bedeli
ve perakende satis hizmet bedelini" ekleyerek belirledigi,
nihai tliketiciye donlik tarifeye gore, elektrigin kilovatsaat
licreti konutlarda ylizde 20,99 artisla 18 YKr'ye ylkseltil-
mistir.

Ayni sekilde elektrigin perakende kilovatsaat licreti sa-
nayide ylzde 21,56 artisla 16 YKTr, ticarethanelerde ise
ylzde 21,78 artisla 21 YKr olarak belirlenmistir. 01 Ocak
2008 tarihinde elektrige yapilan %19,5 luk zam ile birlikte
2008 yih igerisinde elektrige yapilan zamlarin toplami
%44 e ulasmistir. Alinan kararla elektrik zammi otomati-
ge baglanarak, fiyatlarin 1 Temmuz, 1 Ekim ve 1 Nisan
tarihlerinde olmak tizere yilda 3 kez arttirilacagdi anlasil-
maktadir. Elektrikteki otomatik zam mekanizmasi ile 4 ki-
silik ailenin aylik elektrik faturasi ne yazik ki 100 YTL'yi
asacaktir.

Elektrik kullanimina yapilan fahis zam konusunda Sa-
yin Basbakan ve Sayin Enerji Bakani; petrolde ve dogal-
gazda son donemde yasanan ani artisin elektrik fiyatlari-
na da zam yapmayi gerektirdigini belirtmisler ve sorum-
lulugu yine baska mecralara yiklemeye kalkismislardir.

Ulkelerin ulusal gelirleri dikkate alindiginda dunyanin
en pahali elektrigi ulkemizdedir. Elektrigin %45'i dogal-
gaz ile Uretilmektedir. Dogalgazin %100'l ise ithal edil-
mektedir. Dogalgaz fiyatlarinin ylkselmesi elektrik fiyat-
larinin stirekli ylikselmesine neden olmaktadir.

Dogalgaz alim anlasmalarinda 1996 yilinda yapilan an-
lasmayi iptal edip 2003 yilinda yapilan ve Devlet Sirn de-
nilerek kamuoyundan saklanan bir katsayi degisikligi ile
normal 6demenin Ustiinde bir 6deme ile karsi karsiya
kalinmis olup bu miktar da fiyatlara ve tiiketiciye yansitil-
mistir.

- Eski adiyla TEK diye adlandirilan Turkiye Elektrik Ku-

carpmak

Recep CAKMAK
Tiirk Enerji-Sen Ege Subesi Baskani

rumu 10 a yakin genel mudirlige ve 20 sirkete bolin-
miustir. Bu bolinmenin ve yeni organizasyon yapisinin
elektrik fiyatlarina getirdigi ek maliyet tliketiciye yansitil-
mistir.

- BOTAS'In tahsil edemedigi ytiksek miktardaki alacak-
lar elektrik fiyatlarina yansitiimistir. BOTAS'In tahsil ede-
medigi borclar nedeniyle dogal gaza zam yapilmak zo-
runda kalinmis, dogalgaza yapilan zam da elektrik fiyat-
larina yansitiimistir.

- Elektrikteki tahsil edilemeyen veya g6z yumulan, ka-
yip ve kagaklarin ortalama 1,2 milyar YTL dolayindaki yil-
lik maliyeti elektrik fiyatlarina yansitilmaktadir.

- Elektrikteki %18 KDV ve diger kesintiler elektrik fiyat-
larini yukseltmistir.

- Sokak aydinlatmalarinin elektrik bedellerinin beledi-
yeler tarafindan 6denmemesi ve “Sokagi kim kullaniyor-
sa bedelini o 6desin” mantigi ortalama yillik 500 milyon
YTL'nin tiiketiciye yansitiimasina neden olmustur.

- EPDK Kanununa gore elektrigin ucuza tiiketicilere su-
nulmasi gerekirken tam tersi uygulamaya gidilmektedir.
Diinyanin en pahali elektrigi Tirkiyededir.

Aydin, Denizli ve Mugla illerini kapsayan elektrik dagi-
tim sirketi MENDERES A.S.’de devir kurulu kurulmus ve
iki aydan fazla stredir devir islemleri ylrdtilmektedir.
Ankara, Kirikkale, Zonguldak, Bartin, Karabtik, Cankiri ve
Kastamonu illerini icine alan Baskent EDAS; Sakarya,
Bolu, Diizce ve Kocaeli bolgelerini icine alan SEDAS
elektrik dagitim sirketleri 01 Temmuz 2008 tarihi itibariy-
la ozellestirilmistir. ARAS A.S ve MERAM A.S. gibi di-
gerlerinin Ozellestirilmesi icin ihale calismalari ise sir-
mektedir.

Calisanlarin magduriyetine ragmen yapilan ozellestir-
meler ve Enerji sektoriindeki bu zamlar ise ihaleleri alan
sirketlere rant saglanmasi ihtimalini akillara getirmekte-
dir.

Milli givenlik meselesi haline gelen enerjideki sorun-
lar, stirekli laf Uretilerek gegistirilmeye calisiimaktadir.
Eger onlem alinmaz ise 6niimiizdeki yillarda blyk bir

Cambaza baktirip cuzdani

enerji darbogaziyla karsi karsiya kalina-
caktir. Enerjideki agmazlardan, yalnizca
konutlar degil sanayi de biiyik oOlctide et-
kilenecek, istihdam azalacak ve issizler or-
dusuna yenileri katilacaktir. Bunun so-
rumlusu da, suclusu da alti yila yakin za-
mandir isbasinda bulunan AKP Hikimeti
olacaktir.

Kamu c¢alisanlari ile emeklilerimiz maas
ve 0zluk haklarinin kisitl olmasi nedeniy-
le, elektrige uygulanan zamlardan aileleri ile birlikte
dogrudan etkilenecektir. Temel tiiketim maddesi olarak
ifade edilen elektrige yapilan zam ile; bir cok alanda ti-
ketim maddelerinin fiyatlarinin artacagi, kamu gorevlile-
rinin sinirlt maaslarinin temel gereksinimlerini karsilaya-
maya yetmeyecegi aciktir.

Kamu Calisanlarina ve emeklilerimize 2008 yili i¢in
2+2=%4 maas artisini yeterli gorenler; piyasalarda temel
ihtiyac maddeleri tizerinde gergeklesen ve %50-100-200
lere varan zamlari kontrol edememektedirler. Hedefle-
nen ve bir tlrli tutmayan enflasyon ile gerceklesen enf-
lasyon arasindaki farkin galisanlara 6denmemesi icin he-
sap cambazli§i yapilmaktadir. Durum bdyle olunca dar
gelirlilerin ve memurlarin gelirleri her yil reel anlamda
gerilemektedir. Kisacasi memur ve emeklilere kasikla ve-
ren AKP Hikiimeti, verdigini kepgeyle geri almaktadir.

Memura zam s6z konusu oldugunda yillardir, strekli
olarak birileri tarafindan gtindem degistirilerek gozlerin
gerceklere ve ekonomideki sikintilara bakmasi engellen-
mektedir. Ama bu arada Devletin elindeki Gretim ve gelir
kaynaklari; sigara fabrikalari; Elektrik Dagritim Sirketleri
bir bir satilmakta; benzin ve mazotta, pirincte, ette, sivi
yaglarda, ekmekte, elektrikte oldugu gibi katmerlice
zamlar yapilmaktadir.

Memur maaslarina zam s6z konusu oldugunda; gec-
misteki hiikiimet edenler de dahil; bir oyun sahneye ko-
yulmaktadir. Olay aynen, bir meydanda toplanan vatan-
daslari ip Uzerinde ylriyen cambaza baktirip, ceplerin-
den ciizdani carpmak uyanikligini animsatmaktadir.

EPDK’nin son elektrik zammi; Anayasamizin 5.ve
49.uncu maddeleri agisindan agik¢a hukuka aykirilik icer-
mekte olup, toplumumuz bakimindan telafisi glic maddi
ve manevi zararlara neden olacaktir. EPDK kararinin ve
elektrik zamlarinin iptal edilmesi amaciyla Sendikamiz
tarafindan Danistay’a acilan dava yerinde olmustur.
Zamlarin iptal edilmesi basta kamu calisanlari olmak
lizere; toplumun buyuk kesimlerini mutlu edecektir.

Saygilarimla.

o
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TURK IMAR-SEN @

Tapu'da calisanlarin yiizde
79'una rusvet tekli edilmis

Tiirk Imar-Sen tarafindan son aylarda tapu
dairelerinde yagsanan riigvet olaylarint deger-
lendirmek ve tapuda gorevli memurlarin bu §
olaylardan nasil etkilendigini belirlemek icin |
643 tapu caligani iizerinde bir anket yapildi. 5- {1588
25 Haziran 2008 tarihleri arasinda yapilan an- [&5
kete gore calisanlarin yiizde 79 una riigvet tek-
lif edilmis. Rutin isler i¢in bile tapu memurla-
rina riigvet verilmek istenmis.

Anket sonuclarina gére memurlarin yiizde
77’ si tapudaki riigsvet haberlerinden olumsuz
etkilenmisg. Yiizde 58’i riigvet haberleri nede-
niyle imkani olsa bagka bir kuruma gegmek is-
tiyor.

H Tapu Dairelerinde riisvet teklif ediliyor

Ankette tapuda gorevli memurlara yoneltilen “bugii-
ne kadar hig riigvet teklif edildi mi?” sorusuna ¢aligan-
larin yiizde 79’u evet cevabini verdi. “Riigvet teklifi
kac kere yapild1?” sorusunu ise ¢alisanlarin yiizde 41’1
10’dan fazla, yiizde 38’1 5’ten fazla ve yiizde 21’1 bir
kez riigvet teklif edildi seklinde cevapladi.

Riigvetle ilgili olarak ankette ortaya ¢ikan bir di-
ger carpici sonug ise memurlara rutin isler i¢in bile
riigvet teklif edilmis olmasi. Ankete gore tapuda go-
revli memurlarin yiizde 39’una rutin bir iglemi yap-
malar1 i¢in bile riisvet teklif edilmis. Usulsiiz bir
isin yapilmasi icin riisvet teklifi ile memurlarin yiiz-
de 48’si karsilagmus.

M Riisvet haberleri calisanlarin yizde 77’sini
olumsuz etkilemis

Ankette ortaya cikan bir diger dikkat ¢ekici sonug
ise tapu dairelerindeki riigvet olaylari ile ilgili haberle-
rin ¢alisanlar1 olumsuz etkilemesi. Ankete gore cali-
sanlarin ylizde 77’si bu tiir riigvet haberlerinin ¢calisma
hayatlarini olumsuz etkiledigini ifade ediyor. Caligan-
larm yiizde 69’u da bu tiir haberlerin kurumlarini yip-
rattigini diigliniiyor.

H Calisanlar tapu dairelerinden ayriimak istiyor

Anket sonuclarina gore tapu calisanlarinin yiizde
58’1 imkanlar1 olsa tapu dairelerinden ayrilarak bagka

bir kurumda memurluk yapmak istiyor. Buna
da en biiyiik neden olarak riigvet haberlerinin
kurumunun imajini zedelemesini gosteriyor.
Calisanlar ayrica ¢ocuklariin tapu dairelerinde
calismasini istemiyor. Ankette yer alan “Cocu-
gunuzun tapu dairelerinde memur olmasini isti-
yor musunuz?” sorusuna caligsanlarin yiizde
87’si hayr cevabini verdi.

Anket sonuglart ile ilgili olarak bir degerlen-
dirme yapan Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan1 Ne-
cati Alsancak “Son zamanlarda tapu daireleri
riigvetin rutinlestigi yerler gibi gosterildi. Bu
kurumlarda 6zveri ile calisan memur arkadagla-
rimiza da haksizlik yapildi. Calisanlar bu ku-
rumlardan ayrilmay1 diisiinmeye bagladi. Anke-
timizle de goriiliiyor ki bu kurumlarda riisvet teklif
ediliyor. Rutin isler bile riigvetle ¢oziilmek isteniyor.
Bunda Tapudaki personel azliginin da biiyiik pay1 var.
Vatandag personel azligindan dolay1 yavas igleyen sii-
reci riigvetle hizlandirmay: diisiiniiyor. Tapuya yeteri
kadar personel alimi yapilarak bu sorun biiyiik 6l¢iide
onlenebilir.” dedi.

B Aciklamamiz ses getirdi

Tiirk Imar-Sen’in anketi kamuoyunda biiyiik yanki
uyandirdi. En ¢cok okunan gazeteler basta olmak iizere
5 ulusal gazete ve ¢ok sayida televizyon kanali anketle
ilgili haberimizi okurlarina ve izleyicilerine aktardi.

VEFAT EDENLER

e Bursa Niliifer Tapu Sicil Mudurluga calisani ,lyemiz
Abdulvahap KIZILCAN'In annesi vefat etmistir.

* Karayollari 8. Bolge Muddrltgu calisani Giyemiz Fikret
YALGINDAG kizi ve yegenini elim trafik kazasi sonucu kayip
etmlstlr

° Karayollan 17. bélge mudirligd cahsani tyemiz Kenan
DEMIRAY’In kayinbabasi vefat etmistir.

e FErbaa Kadastro Mudurlugu calisani tyemiz Erol
DEMIRCI'nin annesi vefat etmistir.

e |ller bankasi 9. bolge muddrligu calisani ve yemiz Hasan
KOCAMAN'In annesi vefat etmistir.

e |zmir Bayindirhk ve Iskan Midrligd calisani tyemiz
Hiisamettin DALGA'nin babasi vefat etmistir.

e Samsun Bayindirlik ve iskan Mudrligd calisani Gyemiz
Bahadir DEMIRBAG'In annesi vefat etmistir

e Tapu ve Kadastro 20 bolge midurd Mehmet YILDIRIM'In
agabeyi vefat etmistir

e Sivas Kadastro Midurligi calisani Gyemiz Stileyman
KAVAS'In babas vefat etmistir.

o Kirklareli Bayindirlik ve Iskan MudUrlugu calisani ve tyemiz
Mehmet AYDIN'In babas! vefat etmistir.

e Tapu ve Kadastro Genel Middrligi calisani Ankara 1. No'lu
sube yonetim kurulu tyesi Cengiz SIMSIR’in dayisi vefat
etmlstlr

° TKGI\/I Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi calisani iyemiz
Erkan SIMSEKin babas! vefat etmistir.

e Seydisehir Kadastro Mudurligi calisani tiyemiz Hiiseyin
GETIN vefat etmistir.

e Beysehir Tapu Sicil Mudirligd calisani dyemiz Hayrinnas
ARIKAN'In teyzesi vefat etmistir.

e Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz Sancar DOGANAY'In
kayinbabas! vefat etmistir.

e |ller Bankasi Genel Mdirligi cahisani dyemiz Sibel
AKTAS'In annesi vefat etmistir.

e [ller Bankasi Genel Midurlugd calisani Candan
UCKARDES'in babasi vefat etmistir.

° Karayollan 5. Bolge Mudirligii calisani Gyemiz Cemil
0ZTURK'{n kayinbabas! vefat etmistir.

e Isparta Bayindirlik ve iskan Mudurlt‘j@u calisani yemiz
Stileyman TOBAS'In babasi vefat etmistir .

e |ller Bankasi Genel Miidirligid cahsani dyemiz Sibel
AKTAS'In annesi vefat etmistir

e Karayollari 7. Bolge Midirligd calisani tGyemiz Adem
KARAYEL'in babas vefat etmistir.

e Tapu ve Kadastro 10. Bolge Mudirlugi calisani Gyemiz
Esengill BARAN'In dedesi vefat etmistir.

e Sivas kadastro mudirlugl calisani tyemiz Bilal
KANDEMIR'in dayisi vefat etmistir

e Sivas Tapu ve Kadastro Bolge muddrligd calisani isyeri
temsilcimiz Mustafa IRGI'nin yegeni elim bir trafik kazasi
sonucu vefat etmistir .

e Karayollar 2. Bélge Midrlugu cahisani Gyemiz Ali Orhan
TOPEL’in annesi vefat etmistir.

e Karayollarl 14. bolge middrlugu calisani Bursa sube
yonetim kurulu dyesi Alper DAGDELEN’in kaynanasi vefat
etmistir.

se |ller BankasI Genel Midrligi calisani Ankara 4. Nolu
Sube Baskani Mehmet MIZRAK'in amcas! vefat etmistir.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina ve kederli
ailelerine sabirlar dileriz
GEGMIS OLSUN

e Samsun Kadastro Mudurligi cahsani tiyemiz Nazim
YILMAZ’In babasi ameliyat olmustur.

e Ulubey kadastro middrligd cahsani tyemiz Hasan
DURU"nun esi ameliyat olmustur.

e Bursa Subesi yonetim kurulu Cyesi M. Recai YILDIRIM'in
esi ameliyat olmustur.

e Sivas kadastro middrligi Sivas kadastro midirligi
calisani tiyemiz Uzeyir ARSLAN'In kolu kinlmistir.

e Sivas kadastro midurligu calisani dyemiz Nimet HEPER'in
annesi ameliyat olmustur.

Gecmis olsun dileklerimizle sadlikh uzun dmiirler dileriz
EVLENENLER

e Eskisehir Bayindirlik ve Iskan Mdirliigi calisani ve Gyemiz
Kemal CANER evlenmistir.

e Karayollar 7. bolge mudurligt calisani tyemiz Cem
DURMUS evlenmistir.

e Samsun Bayindirlik ve iskan Mudurligi calisani tiyemiz
Faruk YILDIZ evlenmistir.

e Konya Sube Baskanimiz Hamdi ALTUNBAS'In oglu
evlenmistir.

e Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz Sancar DOGANAY'In kizi
gvlenmistir.

e Tokat Kadastro Midrltigi calisani isyeri temsilcimiz Salih
Yalgin SOLMAZ'In oglu evlenmistir.

e Karayollar 6. Bolge midurligh calisani tyemiz Salih
INCi'nin kizi evlenmistir.

e Sinop Kadastro Miidirligu cahisanlarr Uyelerimiz Saziye
IPEK ile Burak EROL evlenmislerdir.

~® Karaman Bayindirlik ve Iskan MUdrlGgd calisani dyemiz
Ibrahim SARLAR evlenmistir.

Yeni evlilere bir omir boyu mutluluklar dileriz
NISANLANANLAR

e Sivas Kadastro Mdurligi calisani tyemiz Eytip AVCI'nin
kizi nisanlanmistir.

e Evlilige ilk adimi atanlara hayirli olsun der, bir émiir boyu
mutlulyklar dileriz
GOCUGU OLANLAR

e Karayollari 17. Bolge Midurligi calisani tyemiz Yiksel
CANKAYAnin oglu olmustur.

e Sivas Kadastro Midurligu cahsani Gyemiz Ahmet Turan
ALTUNun ¢ocugu olmustur.

e Karaman Bayindirlik ve iskan Midirligt calisani tyemiz.
Zeki AKBAS “IN kizi olmustur.

Dilnyaya gelen bebeklerimize hosgeldin der, aileleriyle birlikte
saglikl ve uzun émrler dileriz
SUNNET OLANLAR

e |sparta Bayindirlik ve Iskan MudUrlugi calisani ve dyemiz
Diirdane BUTCU ‘NUN oglu stinnet olmustur. Tebrik eder
mutluklar dileriz

e ||ler Bankas! Genel Midirligi calisani yemiz Cihan
UCAR'IN oglu stinnet olmustur.

e Karayollari 4. B6lge mudurligid calisani tyemiz Metin
TOPGU ‘NUN oglu stinnet olmustur.

e |[ller Bankasi 12 . Bélge midirliga calisani isyeri
temsilcimiz Baki YALIN ‘IN odlu siinnet olmustur.

e Karayollari 5. Bolge mudirligi cahsani tyemiz Gilem
AVCU'NUN oglu stinnet olmustur.

e Sivas kadastro mudirlagu calisani Gyemiz Alpaslan
KANDEMIR'IN oglu stinnet olmustur.

e Isparta Bayindirlik ve Iskan Mudurligi calisani tyemiz
Bayram ORUC’UN oglu stinnet olmustur.

Erkeklige ilk adimi atan cocuklarimizi tebrik ederiz
EMEKLI OLANLAR

e Tapu ve Kadastro 19. b6lge midurligi calisani Gyemiz
Mukaddes SADIK emekli olmustur.

e iller Bankasi 4. Bolge mudurlugu calisani yemiz Nurten
TEKERGUL emekli olmustur.

e Balikesir 2. Bolge Tapu Sicil Midiirligi calisani tyemiz
Yildiz YILDIZ emekli olmustur.

e Karayollar 2. Bolge Mudurliigi calisani tiyemiz Hiseyin
OZGELIK emekli olmustur.

Emekli olan Gyelerimize yeni hayatlarinda basari, saglik ve
mutluluklar dileriz.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK IMAR-SEN @

Uyemizin surgun ediimesine sert tepki

Al URLGL

Cankiri Bayindirlik ve Iskan Il Mudiir
Yardimcisi liyemiz ve Gankir’nin sevi-
len simasi Bekir Potuk’un Ardahan’a
siirgiin edilmesi Cankir’da tepkilere
neden oldu. Cankin halkinin da sevgi-
sini kazanan Potuk’un siirgiin edilme-
si Turkiye Kamu-Sen Gankiri Il Tem-
silcigi tarafindan sert tepkiyle karsi-
landi. : :

Bayindirlik ve Iskan Il Midirliagi
o6niinde kalabalik bir grupla basin
aciklamasi yapan Il Temsilcisi Metin
Memis Cankir’’da yetisen ve Canki-
r’ya mesai mefhumu gézetmeden hiz-
met eden Bekir Potuk’a sahip ¢cikmak

ve kiyima son demek icin toplandikla-
rini dile getirdi.

Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti bir muz
cumbhuriyeti degildir diyen Memis, ola-
yin sorumlularina seslenerek “tiyemi-
zin siirgiin edilme sebebi nedir, yol-
suzluk mudur? Arsizlik midir? Isinin
ehli mi degildir?” diye sordu.

Tiark Imar-Sen Genel Baskani Necati
Alsancak’ta liyemizin siirgiin edilme-
sinin hicbir hakh gerekcesi olmadigini
soyledi. Baskan Alsancak, “tamamen
keyfi bir uygulama sonucu surgiin edi-
len Giyemizin hakkini yasal yollardan
arayacagiz” seklinde konustu.

TURKI(E
KANU - SEN

CANKIR! i1 EMSILCILIGI

4/Blilere miijdelerimiz devam ediyor

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi disiik ticretle bir cok haktan yoksun olarak calismak
zorunda kalan 4/B’li personele mujdeli haberler vermeye devam ediyor

Tiirk imar-Sen'den 4/B'liler icin bir
zafer daha

Actig1 davayla tiim it ) b
4/B’liler i¢in angaryaya o
son veren ve Tapu ve
Kadastroda idarenin s6z-
lesmeleri keyfi olarak
feshetmesine imkan tani-
yan maddenin yiiriitmesi-
ni durduran Tiirk Imar-

Girisimlerimiz sonuc¢ verdi: S6zlesme
ucretleri esitlendi

Internet sitemizden “Maliye, 4/B’lilerle ilgili taleplerimizi
g6z Oniinde bulunduracak” bagligiyla yayinladigimiz haberde
Maliye Bakanligi’na ilettigimiz taleplerimizin bazilar1 yerine
getirildi.

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi, Tapu ve kadastro Genel Mii-
diirliigii nezdinde de konuyla ilgili bir ¢ok girisimde bulunmusg-
tu. Genel Miidiirliigiin de taleplerinin ardindan Maliye Bakanli-
&1 4/B’lilerin s6zlesme iicretlerini esitledi. Maliye Bakanlig1

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii ilettigimiz taleplere Sen Genel Merkezi, .
verdigi yazili cevabinda, yapilacak ¢aligmalarda onerilerimizin ~ 4/B’liler i¢in bir zafer Prma e nd (e il ads n1 e rnd |
g6z Oniinde bulundurulacagini bildirmisti. Biitce ve Mali Kon-  daha kazandi. e .

Mahkeme kararinin ar-
dindan Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigiine bir
yazi yazan Tirk Imar-
Sen Genel Merkezi, yii-
riitmeyi durdurma karari
cercevesinde, davanin
sonuclanmasi beklenmeden, 4/B hizmet s6zlesmelerinin degis-
tirilmesini istemisti.

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi’nin yazisini ce-
vaplayan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
yliriitmeyi durdurma kararinin 22 Bolge miidiir-
liigiine duyuruldugunu ve yeni diizenlenecek
hizmet sdzlesmelerinin mahkeme karar1 dikkate
alinarak yapilacagin bildirdi.

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan1 Necati Alsan-
cak, hizmet so6zlesmelerinin yenilenmesi sira-
sinda idareye tek tarafli fesih hakki taniyan ve
sozlesmeli personelin is giivencesini elinden
alan maddenin yer almayacagini sdyledi. Bas-
kan Alsancak, hizmet s6zlesmelerinin yenilen-
mesiyle personelin is giivencesine kavusacagini
ve devlet memurlugundan atilmayi gerektiren
durumlarin haricinde personelin isten cikarila-
mayacagini soyledi.

Basbakanlik, kazandigimiz
davaya paralel diizenleme
¥ yapacak

trol Genel Miidiirliigii’niin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlii-
gli’ne gonderdigi bir yaziyla so6zlesme iicretleriyle ilgili taleple-
rimiz yerine getirildi.

680 YTL Maas alan Tapu Arsiv Uzmanlarinin {icretleri yeni
yapilan diizenlemeyle diger sedzlesmeli personelle esitlenerek
bin YTL’yi ast1. Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Alsan-
cak diizenlemeyi memnuniyetle karsiladiklarini belirterek
4/B’lilerin diger sorunlar1 icin miicadele etmeye devam edecek-
lerini sOyledi.

Antalya Sube Ankara 3 Sube

Subelerimizi
tantyalim

Sube Baskani
Ahmet YALCIN

Sube Baskani
Nahit OZDEMIR

S — = 2] Tiirk imar-Sen Genel Merkezi’nin actig1 dava
Sube Sekreteri  Sube Mali Sekreteri Sube Tesk. Sek. Sube Sekreteri  Sube Mali Sekreteri  Sube Tesk. Sek. sonucu tiim 4/B’li personelin karsiliksiz fazla
Levent URETME Ali CAN Fatih SOLMAZ Bulent OKAY mesai yapmasini ongoren diizenlemeler iptal

Hulusi OZER Hasan SAVUN

-

L 2
I'.

edilmisti. Ayrica Tapu Kadastro Personelinin
keyfi olarak isten ¢ikarilmasina imkan taniyan
sozlesme hiikmiiniin de yiirlitmesi durdurul-
mugtu. Tiirk Imar-sen’in bu hukuk zaferinin ar-
dindan Tiirkiye Kamu-sen Bagbakanliga bir ya-
z1 yazarak kazanilan davalara paralel olarak dii-
zenleme yapilmasini istemisti. Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligi, Tiirkiye Kamu-
Sen’e gonderdigi cevabi yazida taleplerimizin
yapilacak mevzuat calismasinda dikkate alina-
cagini bildirdi.

Sube Egitim Sek.
Ergiin ARSLAN

Sube Mevzuat Sek.

A ! Sube Sos. Is. ve Basin
Suat ORMECI

Sub. Sos. . ve Bas. Sek.
Sek. Ayhan BACAK

Sube Egitim Sek. [
Abdulkadir GOMLEKSIZ

Asir DOGAN

Sube Mevzuat
Sek. Murat ONAT

o
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TURKIYE KAMU-SEN’IN 2008 YILI

TOPLU GORUSMELERDE GUNDEME GETIiRECEGI KONULAR

|- MALI VE SOSYAL HAKLAR

. A-Mali Haklar

Ucret Dengesizliginin Giderilmesi

Memur Maas Kalemlerini Olusturan Temel Esaslar

1.
2.

En disik dereceli memur maasinin aclik sinirinin Gistine
cekilmesi,

Taban aylik, maas ve yan ddeme katsayilarinin yiikseltilmesi ve
bunlarin yiikseltiimesinde hedeflenen enflasyon yerine
gerceklesen enflasyonun ve refah paymnin esas alinmasi,

Toplu sézlesme ve grev hakki saglanincaya kadar sendikal
¢alisanlara“toplu gériisme pirimi” olarak aylik ddenmesi,

657 Sayili Kanunun 152 inci maddesine gére hizmet siniflarina
verilen Gzel hizmet tazminatlarinin yeniden diizenlenmesi ve
hiyerarsik dengenin saglanmas, 399 sayill KHK'ye gére calisan
personele de ayni diizeyde artis saglanmasi, 375 sayill KHK'nin
ek 3. maddesinin degerlendirilmesi ve esit ise esit ticret ilkesinin
hayata gegirilmesi,

Ek gosterge uygulamasinin 8. dereceden baslamasi, 1. derece
ek gosterge rakami 2200 ve asagisinda olan hizmet siniflarinin
1. derece ek gosterge rakaminin 3000'e yiikseltilerek hiyerarsik
diizene gdre yeniden belirlenmesi, yardimei hizmetler sinifinda
bulunan personelin de ek gdstergeden faydalanmasinin
sagjlanmasi, ayni egitim diizeyinde olup ayni isi yapan kamu
gorevlileri arasindaki ek gosterge farkliiginin giderilmesi,
Memur maasini olusturan biitin kalemler ile ek 6deme, déner
sermaye ve diger 6demelerin de emekli kesenegine dahil
edilmesi,

Kurumlara skala ayarlama yetkisi verilmesi, 399 Sayili KHK'nin
25, 26, 30 ve 33. maddelerinde gerekli degisiklik yapiimasi,
temel (icretle ilgili gruplarnn kaldinimasi,

Diger Mali Konular

8.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Kadro ihtiyact duyulan kurumlara yeteri kadar kadro verilmesi ve
personel ihtiyacinin giderilmesi, disaridan hizmet satin alma
yoluyla olusturulan taseronlasmanin 6niine gegilmesi,

Gelir vergisi dilimlerinin yikseltilmesi, vergi oranlarinin
distrilmesi,

657 Sayill Kanunun 64. maddesinin yeniden diizenlenmesi ve
kalkinmada oncelikli illerde g6revlendirilen personelin
tamaminin 2 yilda bir yapilan kademe ve derece ilerlemesinden
yararlanmasi sagjlanmasi,

Emsal uygulamasi olmasina ragmen denge tazminati alamayan
kamu gorevlilerine de denge tazminati 6denmesi ve tazminat
oraninin yiikseltilmesi,

Sozlesmeli personellerden alinan sdzlesme yenileme dicreti
kesintisine son verilmesi, .

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar
arasindaki yan ddeme farkinin kaldirimasi,

Ek ders, seyyar gdrev tazminati ve nébet dicretlerinin
yiikseltilmesi, nébet tuttugu halde nébet Gicreti alamayan
personele de ndbet ticreti verilmesi,

Memurlara yapilacak toplam iicret artislar oraninda emeklilere
de zam yapiimas,

Stzlesmeli personelce kullaniimayan yillik izinlerin bir sonraki
yila devretmesi ve kurumca kullandinimayan izinlerin, kisilerin
maaslari esas alinarak ticretlerinin Gdenmesi,

Fazla mesai ticretlerinin ve fazla calismalarin yeniden
diizenlenmesi, tatil giinii ve bayram giinlerinde yaptirilan
zorunlu calisma karsiiginda fazla mesai ve ndbet cretinin bir
kat fazla 6denmesi,

Fazla calisma karsiliginda calisanin talebine gdre tcretinin
0denmesi veya izin verilmesi,

Harcirah ve yolluklarin amacina uygun olarak, gorevli personelin
gunlik intiyaglarini karsilayacak seviyeye ¢ikarilmasi,

500 YTL olan emekli yollugunun 1000 YTL'ye cikarimasl.

Belediyelerde Calisanlarin Maaslarinin Genel Biitceden
Karsilanarak Vaktinde Odenmesi i¢in Gerekli Diizenlemenin
Yapiimasi

Daner Sermaye ve Fon Gelirleri

1.
2.

3.

Daner sermaye ve fon gelirlerinin ilgili kurumlarda calisan tiim
personele adil bir sekilde dagrtilacak diizenlemenin yapiimasl,
Doner sermayesi olan kurumlarda vekaleten gdrev yapan
personelin de doner sermaye gelirlerinden pay alabilmesi igin
gerekli degisikliklerin yapiimasl,

Doner sermaye uygulamasi olan kurumlardaki denge tazminati
uygulamasinin yeniden gortstlmesi.

B- Sosyal Haklar

1.

2.

insan sagligini tehdit eden is yerlerinde alisan personelin, is
sagligi ve giivenligi cercevesinde degerlendirilerek, bu calisanlar
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin yeniden diizenlenerek, kamu
gorevlilerinin de yemeklerden (cretsiz yararlanmasinin
saglanmasi, 50 kisiden az personelin calistigi isyerlerinde,
personelin yemek ticretinin karsilanmasl,

10.
. Gorevi basinda sehit veya gazi olan memurlarin da sehit veya

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Giyim yardimlarinin giiniin sartlarina gore belirlenmesi ve giyim
yardiminin nakit olarak personele ddenmesi,

Kamu calisanlarina 6denmekte olan sosyal yardim (aile yardim,
cocuk parasi, vh.) gdsterge rakamlarinin yikseltilmesi,

Kirada oturan kamu gorevlilerine, 100 metrekare lojmanda
oturan kamu gorevlilerinden alinan aylik lojman kiras kadar kira
yardimi yapiimasl,

Yillik izinlerin isgtinii esasina gore diizenlenmesi, ginliik idari
izinlerin yillik izinden diistilmemesi,

Kurumlarin iirettigi mal ve hizmetlerden kurum calisanlarinin
iscilerde oldugu gibi Gicretsiz ya da belirli bir oranda indirimli
olarak yararlandirimasi (Tarife Al Yonetmelikle verilen ve daha
sonra iptal edilen haklarin yeniden saglanmasi),

Sozlesmeli personelin de sosyal yardimlardan faydalanmasinin
saglanmas,

Kamuda her statiide istihdam edilen personelin es durumundan
dolayi tayin taleplerinin dikkate alinmasi (Atama ve Yer
Degistirme Gerceve Yonetmeliginin bu dogrultuda yeniden
diizenlenmesi),

Sehit ailelerinin yeniden 6ziir grubuna dahil edilmesi,

gazi asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmesi,

Sicil Yonetmeligi'nin Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde
glincellenmesi,

Kamu gorevlilerinin gorev yeri disinda almak zorunda kaldiklari
ilac bedellerinin mahallinde 6denmesi,

Okullarda siddet olaylarina karsi giivenlik goreviisi kadrolarinin
tahsis edilmesi,

Kamu gorevlisinin 1. dereceden bakmakla yikimlii oldugu
hastalar icin tabip raporu ile Gngdriilen hasta refakatinde gecen
siirelerin yillik ve mazeret izinleri disinda, hastalik izni olarak
degerlendirilmesi konusunda 657 sayili Kanunun 105.
maddesinde gerekli yasal diizenlemenin yapiimasl,

Engelli personel icin gerekli arag ve gereclerin alimi ve diger
egitim kurumlarina bagh tim birimlerden faydalanmasi icin
yasanan zorluklarin ortadan kaldirimas,

Kamu kuruluslarinda gérev yapan engelli personelin giizergahi
uygun olan mevcut kamu servis araclarindan icretsiz
yararlanmas icin diizenleme yapilmasl,

Memur ve sdzlesmeli personele bir defaya mahsus evienme
yardimi verilmesi,

Dis, gozliik ve cesitli ortez, protez cihazlarin tamaminin
karsilanmasl,

Gocugu yiiksek 6grenim goren kamu gorevlilerine egitim
yardimi yapimasi.

° CALISMA SARTLARININ iYiLESTIRILMESi

. Gorevde yiikselme imtihanlarinin bos kadro olmasi halinde

10.

11.
12.
13.
14.

diizenli olarak yapiimasi, vekaleten goreviendirme yapiimamasi,
ayrica kurumun ihtiyac duydugu ve sinif degisikligi gerektiren,
egitim sonucu elde edilen miihendislik gibi mesleklerin sinavsiz
olarak atanmas,

On lisans egitimini tamamlayan personelin bolimleriyle ilgili
lisans tamamlama hakkinin saglanmasi,

Kamu gérevlilerinin, kadrolari disinda calistinimasinin 6niine
gecilmesi; memurlarin yapmakla yiikimlii olduklari islerin
yalnizca memurlar tarafindan gordurtilmesi,

657 Sayili Kanunun ek 20. maddesinin yeniden diizenlenerek,
kamu gorevlilerinin il disina ¢lkmasini sinirlayan son fikrasinin
madde metninden cikariimast,

Calisma odalarindaki kameral takip uygulamasina son
verilmesi,

Din gorevlilerinin ¢alisma sartlarnin diizenlenmesi,

399 sayil KHK' ya tabi calisanlara vekalet ticreti verimediginden
uzun siireli vekalet ve gorevlendirmeler yapiimaktadir. Bu
uygulamanin kaldinimasi,

Bazi kurumlarda s6zlesmeli itfaiye personeli, calisirken Genel
[dare Hizmetleri sinfina dahil olarak degerlendirilirken, emeklilik
haklar Yardimer Hizmetler sinifindan emekli olmus varsayilarak
diizenlenmektedir. Bu aksakligin giderilmesi icin gerekli
diizenlemenin yapilmasl,

5510 Sayili Kanunun 40. maddesinin degistirilerek, fiili
hizmetten faydalanacak personelin yeniden belirlenmesi,

2489 Sayili Kefalet Kanununa gore yapilan kesintilerin
durdurulmasi ve yapilan kesintilerin giiniin sartlarina gore
nemalandiniarak hak sahiplerine ddenmesi,

711 Sayili Kanuna gére yaptirilan nobetci memurlugu
uygulamasinin kaldinimasi,

Yardimel hizmetler sinifinda calisanlarin bir defaya mahsus
sinavsiz olarak genel idare hizmetleri sinifina gegirilmesi,

Gorev tanimlari ilgili mevzuatlarinda diizenlenmemis olan kamu
gOrevlilerinin gorev tanimlarinin yapimasi,

Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda 6rgiin lisans egitimi
yapmak izere merkezi sinavi kazanmasi halinde, egitim

o

15.
16.

17.
18.

19.

gorecegi ilde, calistigi kuruma ait bos kadrolara dncelikle
atanmasinin saglanmasi,

Yiiksek ogretim sisteminin yeniden yapilandinlarak, personelin
0zlik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi,

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda
gecen sozlesmelilik, iscilik sirelerinin ve agiktan vekil olarak
g0rev yapilan stirelerin kazanilmis hak ayliklarina sayiimasi,
Memur kadrolarinin, sinavsiz olarak Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni kadrosuna doniistiirilmesi,

Calistiklar! siirelerde imza yetkisine haiz olan teknikerlerin,
emekli olmalari durumunda da bu yetkilerinin devam etmesi,
Ginlik 9 saat calisan kamu gorevlilerinin, diger kamu gorevlileri
icin Gngorilen giinliik calisma siiresi olan § saate ¢ekilmesi icin
yasal diizenlemenin yapiimasi.

- GEGMIS DONEM KAYIPLARI VE iMZA ALTINA ALINMASINA
RAGMEN UYGULANMAYAN KONULAR
IV- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLAR

1.

2.

Kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme, grev ve siyasete katlma
hakkinin ILO standartlarina gére diizenlenmesi,

Belediyelerde yapilan sosyal denge sozlesmeleri hakkinda
hukuki degerlendirme yapilmasi, kamu gorevlileri arasindaki
cifte standardin ortadan kaldinlarak tiim kamu calisanlarina esit
muamele yapiimasinin saglanmasl,

Devlet Personel Baskanligi biinyesinde “Kamu Gérevlileri
Sendikalari Daire Baskanligi” kurulmasl,

399 Sayill KHK’nin 14. maddesinin kaldinimasi,

657 Sayili Kanunun 135. maddesinin degistirilerek, itirazlarin
disiplin kurullarina yapiimasinin saglanmasi,

4688 sayili yasa kapsaminda personel galistirilan tim kamu
kurum ve kuruluslarinin kamu goreviileri ile ilgili tdim kurul ve
komisyonlarina sendika temsilcilerinin katiiminin saglanmasi,
Milli egitim miifredat programlarinin yetkili sendikanin da
gorisleri alinarak, milli ve manevi degerler 1siGinda yeniden
diizenlenmesi,

Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme
kararlarinin tekrar dava aciimasina gerek kalmadan diger
personel icin de emsal teskil edecek, yasal diizenlemenin
yaplimasi,

Kamu gdrevlilerinin gorevleri sirasinda ve gérevlerinden dolay!
bir su¢ isnadi ile yargilanmalari halinde (yiiz kizartici suglar
harig) savunmasinin kurum ve kuruluslar tarafindan yapimasi.

V- 4/B VE 4/C’Li PERSONEL

1.

10.

657 Sayili Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda calisan
personelin kadroya gecirilerek, bu kapsamda personel
istihdamina son verilmesi, 657 Sayili Kanunun 4-B ve 4-C
maddesine gore istihdam edilen personel kadroya gegirilinceye
kadar,

Maaslari doner sermaye gelirlerinden karsilanan 4/B
kapsamindaki personelin kadroya gegirilinceye kadar,
maaslarinin genel biitgeden karsilanmasi,

Kamuda istihndam edilen sozlesmeli personellere es durumu
nedeniyle tayin hakkinin verilmesi,

Kapsam dahilinde calisan personele karsilikli yer degistirme ve
askerlik doniisti géreve baslayabilme hakkinin verilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin farki
mevzuatlara tabi olmasi nedeni ile meydana gelen mali, sosyal
ve 6zliik haklardaki farkliiklari gidermek ve kadrolu calisanlarla
esitlemek amaci ile yasal diizenleme yapiimasi,

4/B kapsaminda calistinilan personelin de sosyal yardimlardan
faydalandinimasi,

4/B kapsaminda calisan personelin ise alinislar ve maaslarinin
standarda bagjlanarak, maaslarinin alt sininnin emsal memurlara
gore belirlenmesi,

Kapsam dahilinde ¢alisan personelin kdylerde istihdam ve
¢alisma sartlarinin diizenlenmesi (barinma, isyeri, ulasim),
Kamuda araliksiz 10 yil stire ile calismis olan sozlesmeli
personelin gorevde yiikselme sinavlarina katilarak, basarili
olmas! durumunda idari kadrolara atanmasinin saglanmasi,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na 25 yil boyunca emekli kesenegi
0demis ve emekli olmaya hak kazanmis ancak yas siniri nedeni
ile emekli olamayanlarin isten aynimalar durumunda saglik
giderlerinin karsilanmasl.

VI- t_IiZMET KOLLARININ SORUNLARI
ViI- QZELLESTiRME

Ozellikle son yillarda yogun olarak yasanan 6zellestirmeler
sonucunda, 6zellestirilen kuruluslarda gérev yapan calisanlar magdur
hale gelmis, bircok calisan issiz kalirken, kamu gdrevlileri de 4-C
kapsaminda gegici olarak calismaya, diisik tcrete ve givencesizlige
mahkum olmuslardir. Ozellestirmelerden kaynaklanan bu magduriyetin
giderilmesi gerekmektedir.



