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YARIfiALIM 
KAZANALIM

Gazetemizde yay›nlanan haber-
lerden soraca¤›m›z soruyu bilin, ce-
vab›n›z› gazetekamusen@kamu-
sen.org.tr mail adresine isim telefon
ve aç›k adresinizi yazarak gönderin.
“Türkiye Kamu-Sen Nostalji
Radyosu” nu kazan›n

uygulamas›nda
Türkiye Kamu-Sen; Kamu Çal›flanlar›n›n haklar› için verdi¤i mücadelesinde

var›lan bu noktan›n sonuçlar›n›n netleflmesi ve ücret adaletsizli¤inin giderilmesi
için daha yo¤un bir gayret sarfederek mücadelesini sürdürecektir.

Yeni düzenleme ne getiriyor?
∂ Farkl› kurumlarda ayn› ifli yapan kamu çal›-

flanlar› aras›ndaki maafl farkl›klar›n› ortadan
kald›racak düzenleme hayata geçirildi. Ek
ödemesi olan kurumlarla ek ödemesi ol-
mayan kurumlarda ayn› unvanda çal›flan
personelin ücretleri aras›ndaki farkl›l›k den-
ge tazminat› yoluyla kademeli olarak kald›-
r›lacak.
Yetkililere kabul ettirdik

∂ Denge Tazminat›’n› memurlar›m›za kazan-
d›ran Türkiye Kamu-Sen, yapt›¤› giriflimler-
le bu tazminat›n eflit ifle eflit ücret ilkesini
hayata geçirecek yegane ödeme kalemi ol-
du¤unu da yetkililere kabul ettirdi.

Büyük  bir sevdan›n ad› 

∂ Bugüne kadar 657 say›l› kanunun 4-b maddesi uya-
r›nca çal›flt›r›lanlar›n sendika üyesi olabilmesi, askerlik
dönüflünde tekrar görevlerine bafllayabilmesi,  difl te-
davilerinin kurumca karfl›lanmas› gibi bir çok konuda
kamu çal›flanlar›n›n  kazan›mlar›n› sa¤lad›. Ayr›ca
2008 y›l›n›n ilk alt› ay›na iliflkin enflasyon farklar›n›n
gerçekçi biçimde hesaplanmas› için Dan›fltay’a bafl-
vurdu.

∂ Son olarak da Türkiye Kamu-Sen, Konut Edindirme
Yard›m› (KEY) ödemelerinde çal›flanlar›n hak kayb›n›n
telafisi ve yeniden hesaplama yap›lmas› istemiyle An-
kara ‹dare Mahkemesi'nde dava açt›. 

Türkiye Kamu-Sen
Türkiye Kamu-Sen, kamu
görevlilerinin haklar›n›
daha da ileri götürmek
amac›yla sendikac›l›¤›n
tüm araçlar›n› yasal
s›n›rlar içerisinde
kullan›yor.
∂ Siyasetten yarg›ya,

diyalogdan eyleme
kadar demokratik ve
sendikal kanallar› so-
nuna kadar kullana-
rak hedefine emin
ad›mlarla yürüyor.

∂ Esen siyasi rüzgarlar-
dan medet umma-
dan, üyelerinden bafl-
ka kimseye dayan-
madan, gücünü yal-
n›zca üyelerinden al›-
yor. Bu güne kadar
en büyük konfede-
rasyon olmay› baflar-
mas›n›n arkas›ndaki
s›r da burada yat›yor.

Bu y›l 7.si yap›lan Toplu Görüflmelerde Türkiye Kamu-Sen yetkili kurullar›nda
haz›rl›klar›n› tamamlayarak masaya oturuyor. Eflit ifle eflit ücret uygulamas›nda
oldu¤u gibi baflar›s›n› ve mücadelesini di¤er konularda da ›srarla sürdürecek. 

Kamu çal›flanlar› aras›nda adaletsizli¤e neden olan farkl› maafl
sisteminin düzeltilmesi için gösterilen çabalar sonuç verdi. 

Sorunlar› yarg›ya tafl›d›k
Türkiye Kamu-Sen, kamu görevlilerinin haklar›n›

korumada ve ilerletmede yarg› yolunu da kullan›yor. 

‹LK ADIM

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Baflbakan› ziyaret etti.
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Birinci gün, sendikalar kendi aralar›nda isti-
flare toplant›s› yaparak, strateji ve görüfllerini
belirlediler. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, Geniflletilmifl fiube Baflkanlar›
Toplant›s›n›n aç›l›fl konuflmas›nda konfederas-
yonumuzun yine en çok üyeye sahip olarak
toplu görüflme heyetinin bafl›ndaki yerini alaca-
¤›n› belirtti. "Toplu görüflmelerde verilen söz-
ler yerine getirilmedi¤i, taktirde karfl›lar›nda
bambaflka bir Türkiye Kamu-Sen bulacaklar-
d›r" dedi.  

Bircan Aky›ld›z, Ülkemizin dört bir yan›nda
vatandafllar›m›za en iyi hizmeti sunmak için
mücadele veren kamu çal›flanlar›n›n ekonomik
s›k›nt›lar yaflad›¤›n› belirterek ekonomik uygu-
lamalar›n sorunu çözecek bir yaklafl›mla ele
al›nmas› gerekti¤ini söyledi. 

Aky›ld›z, Yap›lan ekonomik uygulamalar,
ekonomideki hastal›¤›n teflhisi ve tedavisi flek-
linde de¤il, ekonomik sistemin halka karfl›,
IMF ve küresel sermayenin yan›nda bir yap›ya
dönüfltürülmesi fleklinde oldu¤unu belirtirken,
son alt› y›lda al›nan borcun, seksen y›lda al›nan
borç toplam›n› ikiye katlad›¤›n›, üstüne ülke-
mizin bütün önemli ve kar eden kamu iktisadi
teflekküllerinin de yabanc›lara sat›ld›¤›n› söyle-
di.

Enflasyonun düflmüfl gibi gösterilmesine ra¤-
men dar gelirlinin enflasyonun iki haneli ra-
kamlarda seyretti¤ini belirten Bircan Aky›ld›z,
halk›n ekonomik s›k›nt›larla bafl bafla b›rak›ld›-
¤›n›, devlet kademelerinde ise kadrolaflman›n
yafland›¤›n› söyledi. Siyasi rüzgar› arkas›na
alarak bu kadrolaflmadan nasiplenmeye çal›-

flanlar›n da rüzga-
r›n tersine döndü-
¤ünde esen rüzgar-
la savrulacaklar›n›
belirtti.

Türkiye Kamu-
Sen’in 380 bin
inanm›fl yürekle
birlikte bask›lara
karfl› direndi¤ini ve
her geçen gün bü-
yümeye devam et-
ti¤ini belirten Ak-
y›ld›z,  Bu yolda
Türkiye Kamu-
Sen, zapt edileme-
yen son kale, çö-
kertilemeyen son
cephe, milletimizin
çelik iradesinin son
neferidir dedi.

Türkiye’nin eko-

nomik gereklerinin ve me-
murun içinde bulun-
du¤u durumun far-
k›nda olan Tür-
kiye Kamu-
Sen’in, bu
bilinç içinde
toplu sözlefl-
me haz›rl›k-
lar›n› sürdür-
dü¤ünü ve
Türkiye Kamu-
Sen, sergiledi¤i so-
rumlu sendikac›l›k an-
lay›fl› gere¤i, yaln›zca ücret
sendikac›l›¤› yapmad›¤›n› belirtti.

2006 y›l›ndan beri ekonomide görülen gelifl-
meleri endifle verici olarak gören Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Özel-
likle enerji ve g›da fiyatlar›nda yaflanan yüksek
enflasyonun bir krize sebep olabilece¤ini be-
lirtti. Cari aç›¤›n ise tehlikeli boyutlara ulaflt›¤›-
n› hat›rlatt›.

Gerçekleflen enflasyon rakamlar›n›n, memur

maafllar›na yap›lan art›fl
oranlar›n› geçmesi ne-

deniyle, memur ma-
afllar› reel anlam-

da de¤er kay-
betti¤ini belir-
ten Aky›ld›z,
“memurlar›-
m›z ekonomi-
deki olumsuz-

luktan en fazla
etkilenen kesim

olmaktad›r. Öyle ki,
son bir y›ll›k dönemde

limon %160, mercimek
%106, ayçiçek ya¤› %88, pirinç %62,

bal %56, kuru fasulye %53 ve ekmek %75
zamlanm›fl, mutfakta adeta yang›n ç›km›flt›r.”
Dedi.

Toplu görüflmelerde de olmazsa olmaz konu-
lar›n bafl›nda memur maafllar›na gerçekleflen
enflasyon ve refah pay› ile orant›l› bir art›fl ya-
p›lmas› konusunun oldu¤unu ve hükümetin
muhtemelen “kaynak yok” mazeretine s›¤›na-
ca¤›n› belirterek Türkiye Kamu-Sen’in bunu
kabul etmeyece¤ini bildirdi. 

Ekonomik konular›n yan›nda ülkemizin imza
alt›na ald›¤› sözleflmeler gere¤i, memurlara
toplu sözleflme ve grev hakk›n›n tan›nmas› için
yasal düzenlemelerin bir an önce yap›lmas›n›n
da zorunluluk haline geldi¤ini belirten Bircan
Aky›ld›z sözleriniflöyle sürdürdü: 

“Hükümetin toplu görüflmelerin ciddiyetine
gölge düflürme çabalar› nedeniyle, arzu edilen
sonuç sa¤lanamam›fl, kamu görevlilerinin so-
runlar› tam anlam›yla çözülememifltir. 

Devletin içinde özel sektör iflçisi, 4-a, 4-b, 4-
c statüsünde, geçici, k›smi süreli gibi bir çok
flekilde çal›flan bulunmaktad›r.

Kendilerine yak›n gördükleri sendikay› güç-
lendirerek, özellefltirmeleri daha kolay yapmak,
personel reformu aldatmacas›yla kamuda ifl gü-
vencesini yok etmek, kamu hizmetlerini tafle-
ronlaflt›rmak istemektedirler.

Ancak onurlu Türk memurunun tek adresi
olan Türkiye Kamu-Sen’e duyulan güven ve
gösterilen ilgi, siyasilerin bütün çabalar›n›n bo-
fla ç›kmas›n› sa¤lam›flt›r.

Kamu görevlilerinin umutlar›n› bofla ç›karan,
örgütlenme özgürlü¤ünün önünü t›kayan ve ör-
gütlenme bilincine darbe vuran giriflimler  için-
deki yetkililer, toplu görüflme stratejilerini de-
¤ifltirmedi¤i, Geçmifl dönemde imza alt›na al›-
nan konular› hayata geçirmedi¤i, Geçen y›l ka-
bul etti¤i toplu görüflme priminin 10 YTL’ye
ç›kar›lmas› konusunda bir çal›flma yapmad›¤›
ve  taktirde,   Türkiye Kamu-Sen hiç kimsenin
ummad›¤› bir flekilde karfl›lar›na ç›kacakt›r. 

Siyasi iktidar› son kez, ülkenin gerçekleri,
toplumun ihtiyaçlar› ve beklentileri do¤rultu-
sunda adil olmaya davet ediyoruz.

Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl fiube
Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s› Yap›ld›

Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl fiube Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s› K›z›lcahamam’da yo¤un kat›l›mla gerçekleflti

Türkiye 
Kamu-Sen 

Ruhu

Türkiye Kamu-Sen’i di¤er

oluflumlardan ay›ran en önemli

özellik, sahip oldu¤u felsefe ve

yüklendi¤i 

tarihi misyondur.

Bu görev, her ne flart alt›nda

olursa olsun haks›zl›¤a karfl›

durmak, memurumuzun hakk›n›,

devletimizin kaynaklar›n›

kimseye yedirmemektir.

Türkiye Kamu-Sen’in onurlu ve

dik duruflu asla de¤iflmeyecektir. 
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Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk E¤itim-Sen genel
Baflkan› ‹smail KoncukDan›fltay önünde yapt›¤› aç›klamada ka-
mu görevlilerinin maafllar›n›n yüksek enflasyon önünde eridi¤i-
ni öne sürerek, "2008 y›l›n›n ilk alt› ay› için verilen enflasyon
fark›n›n, maafllar›n› gerçekleflen enflasyon oranlar›na ulaflt›r-
maktan uzak oldu¤u görülmektedir" dedi.

Ocak-Haziran 2008 dönemi için enflasyon fark› hesaplan›rken
temel al›nan memur maafl› kriterinin belli olmad›¤›n› ifade eden
Koncuk, enflasyon fark› hesaplan›rken memurlar›n zarar›na ola-

cak verilerin dikkate al›nd›¤›n› ve enflasyon fark›n›n, olmas› ge-
rekenden düflük hesapland›¤›n› belirtti.

"Elektri¤e yap›lan yüzde 21'lik zam hangi kriterlere dayan›la-
rak yap›ld›ysa memur maafllar› da ayn› kriterler üzerinden art›-
r›lmal›d›r" diyen Koncuk, memurlar›n bu konudaki ma¤duriyet-
lerinin giderilmesi için giriflimlerde bulunduklar›n›, Baflbakan
Recep Tayyip Erdo¤an ve Devlet Bakan› Murat Baflesgio¤lu ile
görüfltüklerini söyledi.

Koncuk, görüflme ve giriflimlerden olumlu sonuç alamad›kla-

r›n›, "siyasi iradeden umutlar›n› kaybettikleri için en adil karar›
hakimlerin verece¤ini umut ettiklerini", bu nedenle konuyu yar-
g›ya tafl›d›klar›n› anlatt› ‹smail Koncuk, konuflmas›n›n ard›ndan,
memur maafllar›na enflasyon fark›n›n yans›t›lmas›n› öngören
Bakanlar Kurulu karar›n›n yürütmesinin durdurulmas› ve iptali
istemiyle dava dilekçesini Dan›fltay’›n ilgili birimine verdi.

Dava dilekçesinde, Bakanlar Kurulu'nun "hak ve hukuka ay-
k›r› bir düzenleme yaparak kamu çal›flanlar›n› ma¤dur etti¤i be-
lirtildi. 

Türkiye Kamu-Sen
Memur Maafl Art›fl›n›

Dan›fltay'a Tafl›d›
Türkiye Kamu-Sen, memur maafllar›na enflas-
yon fark›n›n yans›t›lmas›n› öngören Bakanlar

Kurulu Karar›n›n yürütmesinin durdurulmas› ve
iptali istemiyle Dan›fltay’da dava açt›.

Memura verilen maafl zamm› ve enflasyon fark› yurdun çe-
flitli yerlerinde protesto edildi. Kamu çal›flanlar›, ''enflasyon
fark›n› iade etme'' eylemi gerçeklefltirdi. 

∂ ERZURUM
Erzurum'da, Türkiye Kamu-Sen üyeleri, Cumhuriyet Cad-

desi'nde Merkez PTT binas› önünde topland›. 
Kamu-Sen ‹l Sekreteri R›fk› K›z›ldafl, memur maafllar›na

enflasyon hedefine uygun olarak y›l›n ilk 6 ay› için yüzde 2
oran›nda maafl art›fl›na ek 10 YTL seyyanen zam yap›ld›¤›n›,
2 milyon 400 bin memurdan yaklafl›k 1 milyon 400 binin
faydaland›¤› denge tazminat›na da 20 YTL'lik art›fl yap›ld›¤›-
n› söyledi. 

Ortalama memur maafl›na yüzde 3 oran›nda zam yap›ld›¤›-
n› belirten K›z›ldafl, flöyle konufltu: 

''Ancak 2008 y›l›n›n ilk 6 ay›nda Tüketici Fiyatlar› Endek-
sindeki de¤iflim yüzde 6 olarak gerçekleflmifl ve memur ma-
afllar›na yap›lan art›fllar› geride b›rakm›flt›r. 6 aydan beri ma-
afllar› enflasyon karfl›s›nda eriyen kamu görevlileri maafllar›n-
daki erimeyi karfl›layacak düzeyde bir enflasyon fark› ödeme-
si beklemifller, ancak aç›klanan rakamlar sonucunda hayal k›-
r›kl›¤›na u¤ram›fllard›r.'' 

∂ S‹VAS
Sivas'ta Merkez PTT bi-

nas› önünde toplanan Tür-
kiye Kamu-Sen üyeleri
ad›na konuflan sendikan›n
Sivas ‹l Temsilcisi Hasan
fiirin, yurdun her köflesin-
de kamu hizmeti gören
memurlar›n zor flartlar al-
t›nda yaflam mücadelesi verdi¤ini söyledi. 

Art›k kamu görevlilerinin siyasi iradeden umudunu kaybet-
ti¤ini savunan fiirin, ''Konu hakk›nda en adil karar› hakimleri-
mizin verece¤ini umuyoruz. Bu nedenle memur maafllar›na
yap›lan 2008 y›l›n›n ikinci alt› ay› için yap›lan zamm›n dur-
durulmas› ve daha adil ve gerçekçi bir maafl art›fl› için mah-
kemeye baflvurmufl bulunuyoruz'' dedi. 

fiirin, ''15 YTL'lik zamm›'', havale yoluyla Baflbakan Recep
Tayyip Erdo¤an'a gönderdi. 

∂ ÇANKIRI
Çank›r›'da, Türkiye Kamu-Sen'e ‹l Temsilcisi Metin Memifl

ve sendika üyeleri PTT Müdürlü¤ü önünde düzenledikleri
eylemde, aralar›nda toplad›klar› 15 YTL'yi, posta yoluyla
Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an'a gönderdi. 

Memifl, yapt›¤› aç›klamada, maafllar›n enflasyon karfl›s›nda

eridi¤ini, memurlar›n yaflam ko-
flullar› karfl›s›nda ma¤dur oldu-
¤unu belirtti. Memurlar›n ma¤-
duriyetlerinin giderilmesi için
daha gerçekçi bir hesap yap›lma-
s›n› isteyen Memifl, ''Memur ma-
afllar›na 2008 y›l›n›n ikinci alt›
ay› için yap›lan yüzde 3,96'l›k
zamm›n durdurulmas› ve daha
adil bir maafl art›fl› için mahke-
meye baflvurduk'' dedi. 
∂ TOKAT

Türkiye Kamu-Sen Tokat
Temsilcisi Selim Sar›, Tokat
merkez PTT binas› önünde yap-
t›¤› aç›klamada, bütün illerde
enflasyon fark›na denk gelen 15
YTL'yi Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an'a iade ettiklerini söyle-
di. 

Memurlar›n ma¤duriyetlerinin
giderilmesi için daha gerçekçi bir
hesap yap›lmas›n› istediklerini
ifade eden Sar›, ''Enflasyon fark›
olarak verilen 15 YTL'nin me-
murumuzun ma¤duriyetini gi-

dermeyece¤i ve enflasyon fark›n› kapatmayaca¤› aç›kt›r'' diye
konufltu. 

Sar›, aç›klamas›n›n ard›ndan 15 YTL'lik zamm› sendika
üyeleriyle birlikte Baflbakanl›ka gönderdi. 

Memurlar 15 YTL’lik
zamm› Baflbakana

iade ettiler

Memurlar 15 YTL’lik
zamm› Baflbakana

iade ettiler

‹zmir

Kayseri Diyarbak›r
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Türkiye Kamu-Sen Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu üyeleri 02-06 Temmuz 2007 ta-
rihlerinde Azerbaycan’› ziyaret ederek
“Azerbaycan Hemkarlar ‹ttifaklar› Konfede-
rasyonu” ve ba¤l› Sendikalar› ile görüflmeler
gerçeklefltirdiler.

Azerbaycan Cumhuriyetinde faaliyet gös-
teren “Azerbaycan Hemkarlar ‹ttifaklar›
Konfederasyonu” ve ba¤l› Sendikalar› ile
Türkiye Kamu-Sen Konfederasyonu ve Tür-
kiye Kamu-Sen’e ba¤l› Sendikalar›n yöneti-
cilerinin heyetler halinde ve ilgili sendika yö-
neticilerinin karfl›l›kl› görüflmeler gerçeklefl-
tirdiler.

Görüflmelerde ortak ilke ve hedeflere yö-
nelik birlikte çal›flma yap›lmas›; yap›lacak
çal›flmalar›n bölgesel düzeyde gelifltirilmesi
konular›nda görüfl birli¤ine var›ld›.

Türkiye Kamu-Sen  Genel Sekreteri ve
Türk E¤itim Sen Genel Baflkan› ‹smail Kon-
cuk çal›flmalar›n›n yo¤unlu¤u nedeni ile kat›-
lamad›¤› ziyaret program›na Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyelerinin yan›nda Ar-Ge
Merkezi Koordinatörü Abdullah Buksur da
heyete efllik etti. 

Program, fiehitler H›yaban›’nda bulunan
Azerbaycan’›n eski cumhurbaflkan› Haydar
Aliyev’in mezar›na resmi ziyaret ve çelenk
merasimi ile bafllad›. Bu merasimin ard›ndan
fiehitler H›yaban›’na geçildi; burada 1918 y›-
l›nda Azerbaycan genelinde ayaklanan ve
oradaki Türklere karfl› büyük bir mezalime
giriflen Ermeni komitac›lar›na karfl› Nuri Pa-
fla Komutas›nda Türkiye’den giden ve orada
flehit olan Türk Askerleri an›s›na yap›lan
Türk fiehitli¤i ziyaret edildi. Türk fiehitli¤in-
de kuran-› kerim okunmas› ve edilen duadan
sonra 20 Ocak 1990 y›l›nda Bakü’deki ba-
¤›ms›zl›k hareketlerini bast›rmak için flehre
giren Rus Tanklar›nca flehit edilen 350 Azeri
Türkü’nün ve Ermenilerin Karaba¤ ‹flgali s›-
ras›nda flehit düflen Azeri Kardefllerimizin
kabirlerinin bulundu¤u flehitlik de ziyaret
edildi. 

Ayn› gün ö¤leden sonra, Azerbaycan
Hemkarlar ‹ttifak› Genel Baflkan› Settar
Mehbaliyev ziyaret edildi. Heyette bulunan-
lar›n tan›flmas› ve yap›lan k›sa görüflmeden
sonra heyetler aras› görüflmeye geçildi. He-
yetler aras› görüflmelerde Heyet Baflkanl›kla-
r›n›; Konfederasyonumuzu temsilen Genel
Baflkan›m›z Bircan Aky›ld›z, Azerbaycan
Hemkarlar ‹ttifaklar› Konfederasyonunu ise
Settar Mehbal›yev yapt›lar.

Bas›na aç›k olarak yap›lan heyetler aras›
görüflmelerde öncelikle sendikal konularda,
her iki ülkedeki çal›flma mevzuatlar›, karfl›la-

fl›lan problemler ve yap›lan çal›flmalar konu-
sunda karfl›l›kl› bilgilendirmeler yap›ld›. Da-
ha sonra ortak amaç ilke ve hedeflere yönelik
ortak çal›flmalar yapmak ve yap›lacak çal›fl-
malar›n bölgesel düzeyde gelifltirilmesi ko-
nular›nda heyet baflkanlar› olarak karfl›l›kl›
görüfl ve öneriler ortaya konuldu. 

Ayr›ca heyetler aras› toplant›da her iki
konfederasyona ba¤l› muadil sendikalar›n
baflkan ve yöneticilerinin program›n 2. günü
ö¤leden önce bir araya gelerek çal›flmalar
yapmas›na karar verildi.   

Heyetler aras› görüflmenin ard›ndan Türki-
ye Kamu-Sen Yönetim Kurulu hatal›k olan-

¤an toplant›s›n› gerçeklefltirdi.  Konfederas-
yon Yönetim Kurulu Bakü’de yapt›¤› yöne-
tim kurulu toplant›s›nda; Her iki konfederas-
yon ve ba¤l› sendikalar›n yapacaklar› “ortak
amaç ilke ve hedeflere yönelik ortak çal›fl-
malar” konusunda, her iki taraftan eflit say›da
temsilcinin kat›l›m› ile bir çal›flma grubu
oluflturulmas›n›n Azerbaycan Heyeti’ne tek-
lif edilmesini kararlaflt›rd›.

Program›n 2.günü Türkiye Kamu-Sen Yö-
netim Kurulu Üyeleri, Azerbaycan da bahse
konu konfederasyon çat›s› alt›nda faaliyet
gösteren Sendikalar›n genel Baflkan ve yöne-
tim kurulu üyeleri ile; tan›flma, bilgi al›fl-ve-

rifli ve ortak çal›flmalar konusunda ayr› ayr›
görüflmelerde bulundular.

Ayn› gün ö¤leden sonra Azerbaycan ‹flve-
ren Sendikalar› Konfederasyonu (Sahipkarlar
Cemiyeti ya da ‹fle götürenler Cemiyeti) Ge-
nel Baflkan› Prof. Dr. Alekber Memmedov
makam›nda ziyaret edildi.

Görüflmede, ziyaretin konusu ve çal›flmalar
hakk›nda Genel Baflkan B‹rcan Aky›ld›z  ta-
raf›ndan ilgili Genel Baflkana Bilgi verildi.
Azerbaycan ‹flveren Sendikalar› Konfederas-
yonu Genel Baflkan› Prof. Dr. Alekber Mem-
medov ilgili genel baflkan taraf›ndan da ce-
miyetleri ve çal›flmalar› konusunda Türkiye
Kamu-Sen heyetine bilgi verildi.

Bu görüflmenin ard›ndan Azerbaycan Ça-
l›flma Bakanl›¤› Müsteflar› Ilqar Elxan ziya-
ret edilerek çal›flmalar hakk›nda bilgi verildi.

Ziyaretin 3. Günü sonuç deklarasyonu ça-
l›flmas› yap›larak deklarasyon taraflarca ka-
bul edildi. 

Yine yap›lan görüflmelerde bu deklaras-
yonda yer alan çal›flma grubunun, her iki ta-
raftan ikifler temsilcinin kat›l›m ile oluflturul-
mas› karar alt›na al›nd›. Al›nan karara göre
çal›flma grubunun; Türkiye Kamu-Sen’i tem-
silen Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri ve Türk
Tar›m Orman Sen Genel Baflkan› Ahmet
Demirci ile Ar-Ge Koordinatörü Abdullah
Buksur ;Azerbaycan Hemkarlar ‹ttifaklar›
Konfederasyonu ad›na ise Genel Baflkan
Yard›mc›s› Aqil Dadaflov ile D›fl ‹liflkiler
Uzman› Fuad Memedov’dan oluflturulmas›-
na karar verildi.

Ayn› gün Azerbaycan’›n ba¤›ms›zl›¤› son-
ras›nda ilk devlet baflkan› olan Merhum
Ebulfez Elçibey’in mezar› ziyaret edildi.

Ard›ndan ortak imza alt›na al›nan deklaras-
yon ile yap›lan çal›flmalarla ilgili ortak bir
bas›n toplant›s› düzenlenerek kamuoyuna
duyuruldu.

Türkiye Kamu-Sen heyeti Program›n
üçüncü günü akflam› Bakü’de faaliyet göste-
ren Kafkas Uluslararas› Strateji Çal›flmalar›
Merkezi Baflkan› Araz Aslanl› ile bir araya
gelerek, “Türkiye-Azerbaycan iliflkilerinin
dünü, bugünü ve yar›n›” konulu bir brifing
ald›lar. 

Ziyaretin 4. Günü Azerbaycan ‹çtimai Te-
levizyonunda Sabah Program›nda Canl› ya-
y›na kat›lan  Konfederasyon Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri
Ahmet Demirci ve Ar-Ge Koordinatörü Ab-
dullah Buksur’ gezi program›, yap›lan görüfl-
meler, mutabakat konular› ve çal›flma grubu
hakk›nda ayr›nt›l› bilgi verdiler.

Türkiye- Azerbaycan sendikalar›
ARASINDA ‹fiB‹RL‹⁄‹ARASINDA ‹fiB‹RL‹⁄‹
Türkiye Kamu-Sen Yönetim Kurulu 02-06 temmuz 2008 tarihlerinde Azerbaycan’› ziyaret etti
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Yarışalım kazanalım 
Türkiye Kamu-Sen Gazetesini okudular, 

soruyu bildiler, hediyeyi kazand›lar

Soruyu bil, Türkiye
Kamu-Sen ödülünü

kazan

Gazetemizde yay›nlanan haberlerden soraca¤›m›z soruyu bilin, cevab›n›z› gazetenin
yay›nland›¤› ay›n 28’ine kadar gazetekamusen@kamusen.org.tr mail adresine isim telefon

ve aç›k adresinizi yazarak gönderin.  Sorulan soruyu bilen Türkiye Kamu-Sen üyesi 3
okurumuza “Türkiye Kamu-Sen Nostalji Radyosu” hediye ediyoruz. Soruyu do¤ru bilen
Türkiye Kamu-Sen üyesi okurlar›m›z her ay›n 28’inde yap›lacak çekiliflle belirlenecek.

Talihliler, Türkiye Kamu-Sen internet sitesinden ve takip eden ay da yay›nlanan Türkiye
Kamu-Sen gazetesinde duyurularak hediyeleri adreslerine gönderilecek.

Haziran ay›nda yay›nlanan
gazetemizde sordu¤umuz

soruyu do¤ru bilen
okurlar›m›z aras›nda yap›lan
çekiliflte “Türkiye Kamu-Sen
Nostalji Radyosu” kazanan

okurlar›m›z›n  isimleri:
1. R›fat TERZ‹ / R‹ZE

2.Zabit VARLIK / YOZGAT
3.fiahin DÖNMEZ / fi.URFA

Hediyeleri adreslerine
gönderilmifltir. Yar›flmaya
kat›lan tüm okurlar›m›za
teflekkür eder bundan
sonraki kat›l›mlar›nda

baflar›lar dileriz. Kazanan
üyelerimizi tebrik ederiz.

Türkiye Kamu-Sen’in “Eflit ifle eflit
ücret” ilkesini hayata geçirmek için
Toplu Görüflmelerde kabul ettirdi¤i

“DENGE TAZM‹NATI” hangi y›l
ödenmeye bafllanm›flt›r.

Bu ayki sorumuz:

not: cevab› gazetemizde yay›nlanan
haberlerde bulabilirsiniz

Türkiye Kamu-Sen, Konut
Edindirme Yard›m› (KEY)
ödemelerinde çal›flanlar›n

hak kayb›na u¤rad›¤›
gerekçesiyle yeniden
hesaplama yap›lmas›
istemiyle Ankara ‹dare

Mahkemesi'nde dava açt›. 

‹dare Mahkemesi önünde bas›na
aç›klamada bulunan Türkiye Kamu-
Sen Genel Teflkilat Sekreteri Fahret-
tin Yokufl “Hakk›m›z› gasp eden, 8,5
milyon insan›n al›n terine el koyan
iktidar anlay›fl›n›n yanl›fl uygulamas›-
n› hukuk yoluyla durdurmak ve hak-
lar›m›z› geri almak için buraday›z.”
dedi.

‹dare mahkemesine aç›lan davada
ve bas›na yap›lan aç›klamada Türkiye
Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n Genel
Baflkanlar› da haz›r bulundu

Türkiye Kamu-Sen olarak toplu gö-
rüflme masas›na ilk oturduklar› gün-
den itibaren hükümet ile sendikalar›n ortak hareketle
KEY'lerin ödenmesine bafllanmas›n› talep ettiklerini be-
lirten Yokufl, hükümetin bu teklifi sürekli reddetti¤ini ve
''hükümetin KEY hesaplar›n› sendikalardan kaç›rd›¤›n›''
belirtti.

Fahrettin Yokufl, Hükümetin tasarrufu teflvik fonunda
sosyal taraflarla görüfl al›flveriflinde bulunarak uzlaflmaya
yanaflmas›na ra¤men konut Edindirme Yard›m› ödemele-

rinde buna yanaflmad›¤›n› belirtti. Yokufl, bunun nedenini
ise hükümetin yapt›¤› hesab›n tutars›z olmas›ndan kay-
nakland›¤›n› belirtti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Teflkilat Sekreteri Fahrettin
Yokufl, toplanan paralar›n enflasyon oran›nda art›r›lmas›
halinde 9 y›l sistemde kalan bir çal›flan için toplam öden-
mesi gereken miktar 3,366 YTL oldu¤unu ancak hükü-
metin ödedi¤i paran›n sadece 1,391 YTL oldu¤unu hat›r-
latt›.  

Yokufl ayr›ca Emlak Konut Gayri-
menkul Yat›r›m Ortakl›¤›’na devre-
dilen 396 milyon YTL’nin hazine
bonosu ile de¤erlendirilmesi halinde
ise 2007 sonu itibariyle 9 y›l sistem-
de kalan bir çal›flan için ödenmesi
gereken paran›n 2.870 YTL civar›n-
da oldu¤unu belirtti. 

“Hangi ekonomik parametreyle he-
saplarsan›z hesaplay›n›z sonuçta hak
sahiplerinin büyük bir ma¤duriyeti
söz konusudur.” Diyen Yokufl, hü-
kümetin hesaplama sisteminin ne ol-
du¤unu da anlamad›klar›n› belirterek
hükümete flu soruyu sordu:” E¤er
Emlak Konut Gayrimenkul Yat›r›m
Ortakl›¤›’n›n %61’i bizim ise ve bu
hisse 2.850 milyon YTL ediyorsa bu
hesab› nas›l yapt›n›z? Bu hesab› ya-
pan yetkililer bunu bize aç›klamak
zorundad›r.”

Hükümetin, 8,5 milyon insan›n
hakk›n› gasp etti¤ini belirten Yokufl
Baflbakan›n bunu lütuf gibi sunmas›-
n›n da yanl›fl oldu¤unu . bu paralar›n

çal›flanlar›n kendi paralar›, al›n terinin karfl›l›¤› oldu¤unu
söyledi. Yokufl ayr›ca “KEY hesab›nda biriken paran›n
sivil toplum örgütleriyle beraber tavsiye etmifl olsalard›
mahkemeye dava açmak yerine iktidara teflekkür eder-
dik” dedi.  

Fahrettin yokufl bir soru üzerine kendisinin de söz ko-
nusu y›llarda sistem içerisinde olmas›na ra¤men 59 YTL
para oldu¤unu bunu da almad›¤›n› belirtti.

KEY adaletsizli¤ini mahkemeye tafl›d›k

Banka promosyonlar›na ilifl-
kin 2007/21 say›l› Baflbakanl›k
Genelgesinin 5. maddesi (Da-
¤›t›lacak promosyonlar, ilgili
banka taraf›ndan personel ad›-
na aç›lan hesaba her personel
için eflit tutarlarda aktar›lmak
suretiyle alt› ayl›k periyotlarla
ödenecektir.) 2008/18 say›l›
Baflbakanl›k Genelge ile de¤ifl-
tirildi.

5 A¤ustos 2008 SALI Resmî
Gazete Say› : 26958

GENELGE
Baflbakanl›ktan:
Konu: Banka Promosyonlar›.
2008/18
Kamu personelinin maafllar›-

n›n ödenmesine arac›l›k eden

bankalar taraf›ndan sa¤lanan
ek mali imkânlar›n tasarrufuna
iliflkin olarak kamu kurum ve
kurulufllar›nda uygulama birli-
¤inin sa¤lanmas› amac›yla 20
Temmuz 2007 Tarihli ve 26588
Say›l› Resmî Gazete’de yay›m-
lanm›fl bulunan 2007/21 say›l›
genelgenin 5’inci maddesinin
afla¤›daki flekilde yeniden dü-
zenlenmesi uygun görülmüfl-
tür.

“5- Da¤›t›lacak promosyon-
lar, ilgili banka taraf›ndan per-
sonel ad›na aç›lan hesaba ak-
tar›lmak suretiyle ödenecek-
tir.”

Bilgilerini ve gere¤ini rica
ederim.

Banka promosyonlar›n›n
personele ödenecek miktar›

tek seferde ödenecek

Türkiye Kamu-sen her y›l 15-30 A¤ustos
tarihleri aras›nda yap›lan Toplu Görüflmelere
haz›rl›klar›n› Ar-Ge biriminde oluflturdu¤u
progesyonel ekiple haz›rland›.

Türkiye Kamu-sen , Haziran ay›nda yapt›¤›
geniflletilmifl flube baflkanlar› istiflare toplant›-
s›nda kamu çal›flanlar›n›n taleplerini de tek
tek alarak 2008 y›l› toplu görüflme stratejileri-
ni belirledi. 

‹stiflareye önem veren Türkiye Kamu-Sen,
yap›lan anketler ve bölge istiflare toplant›lar›
ile de her üyemizin sorunlar›n›, isteklerini
dinledi .

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge birimi uzmanlar›
ile ba¤l› sendikalar›n genel toplu görüflme
sekreterlerinden oluflan komisyon toplu görüflmelerde
gündeme getirilecek konular› ve talepleri yo¤un bir ça-
l›flma neticesinde belirledi. 

Kamu çal›flanlar›n›n haklar›n› her platformda savu-

nan ve gelifltirilmesine katk› sa¤layan Türkiye Kamu-
Sen bu y›l 7. si yap›lacak toplu görüflmelerde de üzeri-
ne düflen sorumlulu¤un bilincinde temsil görevini en
iyi flekilde yerine getirecektir.

Toplu Görüflme
haz›rl›klar›m›z› tamamlad›k
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‹l ve ilçe ziyaretleri devam ediyor
Sendikam›z Genel Merkez
Yöneticileri bir dizi il ziya-
retlerinde bulundular. Do-

¤u ve Güney Do¤u Ana-
dolu Bölgelerinde teflkilat

çal›flmalar›nda bulunan
Genel Merkez Yöneticileri;

Bu bölgelerdeki Diyanet
ve Vak›f çal›flanlar›n›n

problemlerinin çözümü
konusunda çeflitli giriflim-

lerde bulundular.

ELAZI⁄

MALATYA

MALATYA

ELAZI⁄-Kovanc›lar

ELAZI⁄VAN-Edremit

B‹NGÖL

B‹NGÖL

B‹NGÖL

B‹TL‹S

VAN-Baflkale
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Görevli ne zaman ilgi ve itibar görecekGörevli ne zaman ilgi ve itibar görecek??????
‹nsanlar›n ac›s›n› ve mutlulu¤unu pay-

laflan, Hayri hizmetlerde rehberlik yapan,
gelecek nesillere dinini, diyanetini Allah-
Peygamber, vatan-millet-Devlet sevgisi-
ni, ana-babaya, büyü¤e-küçü¤e sayg› ve
sevgiyi haram ve helali ö¤reten cemaatin
ve komflular›n dert ve s›k›nt›lar›n›n gide-
rilmesinde gayretli hizmet v eren gönül
adam› olarak Din görevlisinden beklenti
çoktur. Din görevlisi fedakâr, samimi, bil-
gili, kültürlü, flahsiyetli ve dolay›s›yla
güçlü konumda olmal›d›r. Bu memleketin
huzur ve asayiflinde Diyanetin ve Din Gö-
revlisinin pay› inkâr edilemez. Yap›lan
görevi ve Din görevlisini kimse küçümse-
yemez ve hafife alamaz.

Baflkanl›k 2007 nolu Genelgenin
madde 4/2 f›kras›nda;

MADDE 4- 
(2) Yönetici konumunda olanlar ise;
a) Maiyetlerinde görev yapan memur-

lar›na daima hakkaniyet, adalet, eflitlik,
flefkat, merhamet ve sevgi ilkeleri çerçe-
vesinde davranacaklar; onlara karfl› k›r›-
c›, kaba, sert, ay›r›mc›, tahkir ve tezyif
edici hareketlerde bulunmaktan kesinlik-
le kaç›nacaklard›r. 

b) Personeli takdir ve taltif ederek, mo-
tivasyonlar›n›n ve hizmet performanslar›-

n›n yükselmesine çal›flacaklard›r.
c) Verilen görevleri kasten ihmal eden,

savsaklayan, emir ve talimatlar›n gere¤ini
bilerek yerine getirmeyen, disiplinsiz
davran›fllar sergileyen, devlet memurlu¤u
ve din görevlili¤i vakar›na uygun davran-
mayan, çal›flma ortam›n›n huzur ve ahen-
gini bozan personele karfl›, mevzuat çer-
çevesinde gerekli tedbirleri alacaklar ve
gerekti¤inde cezaî müeyyideleri uygula-
maktan çekinmeyeceklerdir.

ç) Hiçbir personelin çal›flma saatleri
içinde resmî ifller d›fl›nda baflka ifllerle
meflgul olmas›na müsaade etmeyecekler,
yürütülen hizmet ve faaliyetlere bütün per-
sonelin kat›l›m›n› sa¤layacaklar, istiflare ve
ekip çal›flmas› ruhunu hâkim k›lacaklard›r.

d) Görevlerini daha etkili ve verimli
olarak yerine getirmesini sa¤lamak ve üst
görevlere haz›rlamak amac›yla, maiyetin-
deki personeli dinî, meslekî ve idarî ko-
nularda e¤itecekler, onlar›n daha iyi yetifl-
mesi, kendilerini yenilemeleri ve gelifltir-
meleri için teflvik edecekler, memurlar›na
rehber, e¤itici, ö¤retici ve yönlendirici
konumda olacaklard›r.

e) Personelin talep, dilek ve sorunlar›y-
la yakinen ilgilenecekler, mahallinde çö-
zümlenmesi gereken sorunlar› bizzat çö-
zecekler, mevzuat çerçevesinde hizmetin

gereklerine uygun dilek ve taleplerini ye-
rine getirecekler, böylece onlar› gereksiz
yere baflka yollara ve mercilere baflvur-
mak zorunda b›rakmayacaklard›r.

f) Personel aras›nda sosyal iliflkilerin ge-
lifltirilmesi ve güçlendirilmesi için gayret
gösterecekler; kaza, hastal›k, ölüm gibi kö-
tü; do¤um, sünnet, nikâh, dü¤ün gibi iyi
günlerde meslekî dayan›flma ve yard›mlafl-
man›n sa¤lanmas›na özen göstereceklerdir.

g) Her türlü yaz›flma, ifl ve ifllemleri yü-
rürlükteki mevzuata uygun olarak yürüte-
cekler, de¤iflen mevzuat› titizlikle takip
ederek ilgili personeli bu konuda bilgilen-
direcekler, eksik veya mevzuata uygun
olmayan teklifleri Baflkanl›¤›m›za gön-
dermeyeceklerdir.

¤) Yürütülmesi gereken hizmet ve fa-
aliyetlerin zaman›nda, aksat›lmadan ve il-
gili mevzuata uygun olarak sonuçland›r›l-
mas›, ifl ak›fl›, hizmet verimi, çal›flma dü-
zeni, huzuru ve disiplininin sa¤lanmas›
için gerekli her türlü tedbiri alacaklar,
varsa sorunlar› astlar› ve üstleriyle iflbirli-
¤i içinde çözmeye çal›flacaklard›r.

Hükümleri bulunmas›na ra¤men Din
Görevlisi ve Diyanet çal›flan› hizmet su-
narken karfl›laflt›¤› s›k›nt›lar karfl›s›nda
korunmad›¤› kanaati tafl›maktad›r.

Genelde  ‹liflkiler ve iletiflim resmi ve ka-

t› kurallar çerçevesinde iflliyor, samimi baz›
örnekler d›fl›nda iletiflim kopuk. Sa¤l›ks›z
iliflkiler sebebiyle samimiyet ve güven orta-
m› maalesef yok. Yönetici ve idareci her
zaman hakl›, görevli kusurlu ve hatal›d›r. 

Din hizmetindeki izlenen politikalar
sonucu baflar›s›zl›¤›n cevab› haz›r, yeter-
siz Din görevlileri ile ancak bu kadar hiz-
met verilebilir. Görevlisini dinlemeyen ve
meflru talepleri karfl›l›ks›z kalan bir gö-
revli nas›l baflar›l› bir hizmet verebilir.

Din görevlisi sahipsizlik ve ilgisizlikten
olumsuz etkilenmekte, gayreti verimi ve
heyacan›n› kaybetmektedir. Din görevli-
sine Diyanet üst düzey yöneticileri ve
Müftüler sahip ç›kmal›d›r. Siyasetçiye,
hat›rl› seçmene, eflrafa, dernek baflkan›na
kurban edilmemelidir. Diyanet ‹flleri Bafl-
kanl›¤› etkin bir kurum olmak istiyorsa
önce görevlisine gereken önemi ve de¤eri
vermelidir. E¤er personele gerekli ilgi du-
yulmazsa, Din görevlisine ve kurumu Di-
yanet ‹flleri Baflkanl›¤›na da kimse ilgi
duymaz. Bu sebepten personeli ihtimaml›
olan kurumlar ihtiflaml› olmufllard›r.

Din görevlisi idarecisinden; Sosyal ilifl-
kilerde SEVG‹, Problem ve s›k›nt›lar›nda
fiEFKAT ve ‹LG‹, Görevleri ile ilgili ko-
nularda BABACAN REHBERL‹K, Gö-
revlendirmelerde ADALET beklemektedir.

Köylerde görev
yapan görevliler

mezarda m›
hat›rlanacak

∂ Köylerde görev yapan görevlilerimiz
baz› bölgelerde oturacak lojman› bile
olmayan ortamlarda mahrumiyet için-
de özveri ile görevlerini sürdürmekte-
dirler. Köylerde uzun süre görev yapan
görevlilerin çocuklar›n›n büyümesi ile
tahsil, kendisi ve ailesinin sa¤l›k prob-
lemleri sebebiyle sürekli tedavilerinden
dolay› büyük s›k›nt›lar yaflamaktad›rlar.
Bu s›k›nt›lar› sebebiyle baz› görevli ar-
kadafllar›m›z hem köyde evi hem de il-
çe ve flehir merkezlerinde 2. bir ev tut-
mak zorunda kalmaktad›rlar. Bu se-
beple köylerde görev yapan görevlile-
rin s›k›nt›lar› ve gelecekleri hep birileri-
nin himmet ve insaf›na m› b›rak›lacak?
Bu görevlilerin talepleri emekli olunca
veya mezarda m› gerçekleflecek?

Sa¤l›k mazereti
olan görevlilerin
›zd›rab›na kulak

verilecekmi
∂ Kendisi ve çocu¤u için flifa arayan gö-

revlinin ›zd›rab›n› duyan var m›? Yöne-
ticileri vicdan muhasebesine ça¤›r›yo-
ruz. Han›m› kanser, çocu¤u lösemili,
böbrek yetmezli¤i, epilepsi gibi rahat-
s›zl›k sebebiyle kendisi veya ailesi ve
çocuklar›n›n sa¤l›k problemi olan gö-
revlilerin sorunu ve talepleri ölünce mi
çözülecek? 

Yard›mc› hizmetlilerin
feryad›n› duyun...

Y›llard›r ma¤dur olan YHS, THS,
SHS ve EÖS s›n›f›ndaki Diyanette sa-
y›s› çok az olan arkadafl›m›z›n hala
problemleri çözümlenmedi. Bugüne
kadar çeflitli giriflimlerle ma¤dur olan
arkadafllar›m›z›n s›k›nt›lar›n› her dü-

zeyde yetkililerle paylaflt›k. Ve flimdi
de yine bu problemi çözme makam›nda
olan yetkililerimize yine bu feryad›m›z›
duymalar›na yönelik resmi yaz›m›z›
yazd›k. ‹nflallah bu defa insafa gelirler
ve 1900 kifli olan bir avuç arkadafl›m›-

z›n s›k›nt›s› giderilir. Bu amaçla 100
YTL alamayanlar için Baflbakanl›¤a,
Diyanetten sorumlu Devlet Bakanl›¤›-
na, Maliye Bakanl›¤›na ve Diyanet ‹fl-
leri Baflkanl›¤›na yaz› yazd›k.

Say›n: TDVSGM09/2008-2057    17.07.2008 

Konu: Tazminattan Yararlanamayan Personel
(Yrd. Hizmetli, Teknik, Sa¤l›k ve E¤itim S›n›f›)

Baflbakanl›¤a
Devlet Bakanl›¤›na (Sn.Murat BAfiESG‹O⁄LU)
Devlet Bakanl›¤›na (Sn.Mustafa Said YAZICIO⁄LU)
Maliye Bakanl›¤›na

31.03.2006 tarih ve 26125 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan “DE⁄‹fi‹K ADLAR ALTINDA ‹LAVE ÖDEMES‹
BULUNMAYAN MEMURLARA VE SÖZLEfiMEL‹ PERSONELE EK ÖDEME YAPILMASI ‹LE BAZI KA-
NUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DE⁄‹fi‹KL‹K YAPILMASI HAKKINDA” 5473 say›l›
Kanun TBMM’de kabul edilerek Nisan 2006 ay›ndan itibaren yürürlü¤e girmesi ile Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nda çal›-
flan personel için tazminat oranlar› %25 art›r›larak 100 YTL iyilefltirme yap›lm›flt›.

Ancak, sözkonusu Kanundan Din Hizmeti ve Genel ‹dari Hizmetler s›n›f›nda görev yapan personel faydalan›rken,
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›flanlar›ndan 1800 (yard›mc› hizmetler, e¤itim merkezi ö¤retmeni, sa¤l›k hizmetleri, tek-
niker, teknisyen ve teknisyen yard›mc›s›) personelin yararlanamamas› hizmet bar›fl›n› bozmufl, ma¤dur olan arkadafl-
lar›n ruh halini ve aile hayatlar›n› olumsuz yönde etkilemifltir.

Bu çal›flanlar›m›z›n durumlar›n› içeren yaz›, mektup ve dilekçeler daha önce Baflbakanl›¤a, Devlet Bakanl›¤›na, Ma-
liye Bakanl›¤›na ve Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na Sendikam›zca ve ma¤dur olan çal›flan arkadafllar›m›zca gönderilmiflti.

15 A¤ustos 2008 ay›nda memurlarla ilgili yeni düzenleme ve ek zam yap›laca¤› Devlet Bakan› Say›n Murat BA-
fiESG‹O⁄LU taraf›ndan kamuoyuna aç›klanm›flt›r.

Yap›lacak bu çal›flmalarda; daha önce yap›lan iyilefltirmeden 100 YTL yararland›r›lmayan en dar ve zor ekonomik
flartlar alt›nda çal›flan baflta yard›mc› hizmetliler olmak üzere mahrum ve ma¤dur olan 1800 Diyanet çal›flan›n›n ›zd›-
rab›n› duyaca¤›n›z› ve dikkate alaca¤›n›z› ümit ve talep ediyor. Bilgi ve gere¤ini sayg›lar›m›zla arzederiz.

Nuri ÜNAL Haz›m Zeki SERG‹
Genel Mali Sekreter Genel Baflkan 
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER88 TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN

Hizmette en önde takibe devamHizmette en önde takibe devamHizmette en önde takibe devamHizmette en önde takibe devamHizmette en önde takibe devamHizmette en önde takibe devam
Türk diyanet Vak›f-Sen her zaman Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n ya-
n›ndad›r. 2009 y›l›na yönelik Toplu Görüflmeler 15-30 A¤ustos 2008 tarihinde bafllayacak. Yetkili Konfe-

derasyon Türkiye Kamu-Sen bu y›lda memurlar›n temsilcisi olarak hükümet ile masaya oturacakt›r.

Toplu görüflmenin kapsam›:
4688 say›l› kanunun 28. maddesinde:

“Toplu görüflme; kamu görevlileri için
uygulanacak katsay› ve göstergeler, ayl›k
ve ücretler, her türlü zam ve tazminatlar,
fazla çal›flma ücretleri, harc›rah, ikramiye,
lojman tazminat›, do¤um, ölüm ve aile
yard›m› ödenekleri, tedavi yard›m› ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yard›mlar› ile bu mahiyette etkinlik ve
verimlilik art›r›c› di¤er yard›mlar› kapsar.”

Toplu Görüflme Yetkisi:
30. madde de:”Her hizmet kolunda en

çok üyeye sahip sendika ile bunlar›n ba¤l›
olduklar› konfederasyonlar toplu görüflme
yapmaya yetkilidir. En çok üyeye sahip
konfederasyon temsilcisi Toplu Görüflme
Heyetinin baflkan›d›r.”

Uyuflmazl›k halinde:
35. madde çerçevesinde: “Toplu

görüflmenin tamamlanmas› için öngörülen
süre içerisinde taraflar anlaflamazlar ise
uzlaflt›rma kurulunu toplant›ya ça¤›rabilir.”

Sendikam›z her zaman oldu¤u gibi bu
y›lda ba¤l› bulundu¤u yetkili
konfederasyon Türkiye Kamu-Sen ile
birlikte masada Diyanet ve Vak›f
çal›flanlar›n›n haklar› ve ma¤duriyetleri
konusunda hükümet ile görüflmelerde
bulunacak.

Sendikam›z›n etkili ve hak arayan duruflu
her zaman devam edecektir. Bu vesileyle
Genel Merkez Yönetim Kurulumuzdan

Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreteri Rüstem KURMAÇ Teknik
Komisyon üyesi olarak her zaman
görüflmelerde olacakt›r.

Türk Diyanet Vak›f-Sen’in Hizmet
Koluna Ait Talepleri

3 Mart 1924 tarihinde 429 say›l› Kanunla
Baflbakanl›¤a ba¤l› bir teflkilat olarak
kurulan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na, ”‹slam
dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslar› ile
ilgili iflleri yürütmek, din konusunda
toplumu ayd›nlatmak ve ibadet yerlerini
yönetmek” görevi 22/06/1965 Tarih ve 633
Say›l› Kanunla verilmifltir. Ancak, Anayasa
Mahkemesi’nin 1979 y›l›nda 633 say›l›
Kanunun baz› maddelerini iptal etmesinden
sonra bugüne kadar yeni bir kanun
ç›kar›lmam›flt›r.

Anayasam›z›n 136. Maddesinde:
“Genel ‹dare içinde yer alan Diyanet
‹flleri Baflkanl›¤›, laiklik ilkesi
do¤rultusunda, bütün siyasi görüfl ve
düflünüfllerin d›fl›nda kalarak ve milletçe
dayan›flma ve bütünleflmeyi amaç
edinerek, özel kanununda gösterilen
görevleri yerine getirir.”  amir hükmü yer
almaktad›r. Bu nedenle;

1-TEfiK‹LAT YASASI
ÇIKARILMALIDIR.
2- DENGE TAZM‹NATI DEVAM
ETMEL‹ ve D‹⁄ER KURUMLARDAK‹
TAZM‹NAT ORANLARI SEV‹YES‹NE
GET‹R‹LMEL‹D‹R.

3- D‹N H‹ZMETLER‹ SINIFINDA EK
GÖSTERGE UYGULAMASI 8.
DERECEDEN BAfiLAMALI, 1.
DERECEN‹N EK GÖSTERGES‹ 3000”
E YÜKSELT‹LMEL‹, D‹N
H‹ZMETLER‹ TAZM‹NAT
ORANLARI ARTIRILMALIDIR.
4- D‹YANET ‹fiLER‹ BAfiKANLI⁄I
PERSONEL‹NE BAfiBAKANLIK
FAZLA ÇALIfiMA ÜCRET‹ TAM
OLARAK ÖDENMEL‹D‹R.
5- KUR’AN KURSU Ö⁄RET‹C‹LER‹
E⁄‹T‹M-Ö⁄RET‹M H‹ZMETLER‹
SINIFINA ALINMALIDIR.
6- KADROSUZ CAM‹LERE ve KURAN
KURSLARINA KADRO VER‹LMEL‹ ve
657 SAYILI KANUNUN 4/B
MADDES‹NE ‹ST‹NADEN
SÖZLEfiMEL‹ OLARAK ATANAN
‹MAM-HAT‹P ve KUR’AN KURSU
Ö⁄RET‹C‹LER‹ 4/B L‹ ‹ST‹HDAMA
SON VER‹LMEL‹ ve KADROLU
OLARAK ATANMALIDIR.
a-  4/B li sözleflmeli personelin maafl ve ek
dersleri ile ilgili problemleri çözüme 

kavuflturulmal›d›r.
b-  4/B li sözleflmeli personele çocuk ve aile
yard›m› verilmelidir. 
c-  4/B li sözleflmeli personele nakil ve
becayifl hakk› verilmelidir.
d-  4/B li istihdama son verilmeli ve 4/B
liler kadroya al›nmal›d›r.
7- D‹N GÖREVL‹LER‹N‹N ÇALIfiMA
fiARTLARI DÜZENLENMEL‹D‹R.
8- D‹N GÖREVL‹LER‹N‹N HUKUK‹

STATÜ SORUNU G‹DER‹LMEL‹D‹R.
9- RESM‹ TAT‹LDE GÖREV YAPAN
D‹N GÖREVL‹LER‹NE FAZLA
ÇALIfiMA ÜCRET‹ ÖDENMEL‹D‹R.
10- VEKÂLETTE GEÇEN SÜRELER
TERF‹ VE ‹NT‹BAK ‹fiLEMLER‹NDE
DE⁄ERLEND‹R‹LMEL‹D‹R.
11- KÖYLERDE GÖREV YAPAN D‹N
GÖREVL‹LER‹NE MAHRUM‹YET
TAZM‹NATI VER‹LMEL‹D‹R.
12- KURUMLARARASI NAK‹L
ENGELLENMEMEL‹.
13- TEDAV‹ G‹DERLER‹ VE
PERSONEL HARCIRAHLARI
ZAMANINDA ÖDENMEL‹D‹R.
14- D‹N GÖREVL‹LER‹ D‹N KÜLTÜRÜ
VE AHLAK B‹LG‹S‹ DERSLER‹NE
G‹RMEL‹D‹R.
15- MÜDÜRLÜK ‹Ç‹N GÖREVDE
YÜKSELME SINAVI AÇILMALIDIR.
16- VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
PERSONEL‹NE K‹RA
GEL‹RLER‹NDEN EK ÖDEME
YAPILMALIDIR.
17- MÜFTÜLÜKLERDE GÖREV
YAPAN MURAKIPLARIN STATÜSÜ
YEN‹DEN BEL‹RLENMEL‹D‹R.
18- ATAMA VE YER DE⁄‹fiT‹RME
KURULLARINA SEND‹KA
TEMS‹LC‹S‹N‹N KATILMASI
SA⁄LANMALIDIR.

Türk Diyanet Vak›f-SenTürk Diyanet Vak›f-Sen
Genel MerkezGenel Merkez

Yönetim KuruluYönetim Kurulu

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan sendikam›z
kuruluflundan bu güne kadar Diyanet ‹flleri Bafl-
kanl›¤› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›-
na hizmeti gaye edinerek ilkeli, sorumlu ve ka-
rarl› bir flekilde üyelerinden ald›¤› güçle hizmet
vermeye devam etmektedir.

∂ Sendikam›za hayat, hak mücadelemize güç
veren yöneticilerimiz; fiube Baflkan› ve Yönetim
Kurulu Üyelerine, ‹l, ‹lçe ve ‹flyeri Temsilcilerine
ve vefakâr üyelerimize teflekkür ederiz.

∂ Emekli olan üyelerimize de sa¤l›kl› huzurlu

ömürler dileriz.
∂ Bu mücadelede kaybetti¤imiz baflta Kurucu

genel baflkan›m›z Merhum Tevfik YÜKSEL, Mer-
sin fiube Baflkan›m›z Merhum Ali ÖZER , Kurucu
Üyemiz Merhum Dr.Server Timur ALTAN ve
isimlerini yazamad›¤›m›z üyelerimizi rahmet ve
minnetle yad ediyoruz. Ruhlar› flad olsun.

TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ‹

Soruflturma ifllemlerinde uygulamalar
hukuku ve vicdanlar› yaralamaktad›r
3071 say›l› kanuna ayk›r› ‹simsiz

imzas›z dilekçelerin ve internet orta-
m›nda yap›lan husumete ve y›ld›rma-
ya yönelik isnat ve iftira boyutlar›nda-
ki e-mail iletiflimlerinin iflleme al›n-
mas›, Siyasetçi, muhtar ve Dernek
baflkanlar›n›n müdahalelerinin,  görev-
liyi y›pratarak kurumuna ve idarecile-
rine karfl› k›rg›nl›k ve k›zg›nl›k duy-
mas›na ve dolay›s›yla güvensizli¤e,
mesle¤inde ise verimsizli¤e sebebiyet

vermektedir.
Din görevlisi ile ilgili yap›lan flikâyet

ve isnatlarda konuya baz› idarecilerce
peflinen suçlu görülerek yaklafl›lmakta-
d›r. Ayr›ca soruflturma esnas›nda baz›
muhakkikler olumsuz ve yak›fl›ks›z ta-
v›rlarla bask› alt›na almaktad›rlar. ‹da-
re ile yak›n iliflkisi olan görevliler so-
ruflturma esnas›nda (olumlu kanaat be-
lirtilerek) himaye edilirken, idareye ya-
k›n olamayanlar   (olumsuz kanaat be-

lirtilerek) ma¤dur edilmektedir. 
Hatta soruflturmada baz› amirlerin

hissi ve sübjektif yaklafl›mlar› baz›
muhakkiklerin (murak›p ve müfettifl)
kanaatlerine tesir etti¤i gözlemlen-
mektedir. Soruflturma sonucunda dü-
zenlenen raporlara binaen görevli hem
disiplin hem de idari iflleme maruz ka-
larak sindirilmekte ve örselenmekte-
dir. Bu uygulamalar medeniyete, ahla-
ka ve vicdana  uygun düflmemektedir.

Kuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsunKuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsunKuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsunKuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsunKuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsunKuruluflumuzun 7. y›ldönümü kutlu olsun Sendikam›z›n hizmetleri
artarak sürmektedir

2003 y›l›ndan bu yana üyelerimizin Ferdi
Kaza Sigorta kapsam›nda olmalar›

devam etmektedir.
Nisan 2008 tarihinden itibaren

üyelerimizin ferdi kaza sigorta yard›m›
10.000 YTL’ye ç›kar›lm›flt›r.

Bugüne kadar 20 arkadafl›m›za 5.000
YTL. 1 arkadafl›m›za da 10.000 YTL.
Karfl›l›ks›z olarak yard›mda bulunduk.

Ramazan ay›
mübarek olsun

Üç aylar içerisinde kandillerle süslenen on
bir ay›n sultan› Ramazan Ay›na kavuflmak
üzereyiz. Ramazan ay›na kavuflman›n se-
vincini yaflarken, siz Muhterem Din Görev-
lisi meslektafllar›m›z›n en yo¤un çal›flma
temposu içerisinde olaca¤›n›z malumlar›-

n›zd›r. Cenab-› Allah’›n inayetiyle görevinizi
baflar›yla tamlayaca¤›n›z›n inanc›yla flimdi-

den Beraat kandilinizi, Ramazan Ay›n›z›,
Kadir Gecenizi ve Ramazan Bayram›n›z› en
içten dileklerimizle tebrik eder, bu vesileyle
Milletimizin ve ‹slam Âleminin huzura ka-

vuflmas›n› Yüce Mevla’dan dileriz.
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Türkiye Kamu-Sen Özürlüler Komisyo-
nu, düzenledi¤i bas›n toplant›s›yla özürlü
çocuklar›n e¤itim hakk›n›n engellenmeye
çal›fl›ld›¤›n› duyurdu.  Türkiye Kamu-Sen
Özürlüler Komisyonu üyesi Yakup ‹lhan,
''175 bin engelli çocu¤un e¤itim hakk›n›
gasp etmenin vebali büyüktür'' dedi. 

‹lhan, Türkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zinde düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda,
TBMM Plan ve Bütçe Komisyonunda ele
al›nan ''Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz› Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›l-
mas›na Dair Kanun Tasar›s›'' ile engelli ço-
cuklara yap›lan e¤itim yard›m›n›n k›s›tlan-
maya çal›fl›ld›¤›n› belirtti. 

Tasar›ya göre, en az yüzde 40 engelli
olanlar›n özel e¤itim okullar› ile özel e¤itim
ve rehabilitasyon merkezlerinde destek e¤i-
tim alabileceklerini ancak Milli E¤itim Ba-
kanl›¤›n›n bu e¤itim süresini engel gruplar›
ve derecelerine göre k›s›tlayabilece¤ini kay-
deden ‹lhan, 12 ay e¤itim alan bir çocu¤un
e¤itim süresinin 3 aya kadar indirilebilece-

¤ini ileri sürdü. 
Böyle bir uygulaman›n, engellilerin e¤i-

tim haklar›n›n ellerinden al›nmas› anlam›na
geldi¤ini savunan ‹lhan, flunlar› kaydetti: 

''Ana-K›z Okula', 'Haydi K›zlar Okula' gi-
bi kampanyalar düzenleyenlerin, engellile-
rin mevcut e¤itim haklar›n› k›s›tlamalar›n-
daki mant›¤› anlamak mümkün de¤ildir.
Bunun akla ve vicdana s›¤ar bir yan› yok-
tur. 175 bin engelli çocu¤un e¤itim hakk›n›
gasp etmenin vebali büyüktür. Her fleyden
önce, insanlar›n e¤itim haklar›n› engelle-
mek anayasal bir suçtur. 

Bu yasa tasar›s›n› destekleyen Maliye Ba-
kanl›¤›, bu k›s›tlamayla, özel e¤itim kurum-
lar›na verilen paradan tasarruf istemektedir.
Devletin gereksiz harcamalar yapmas›na el-
bette karfl›y›z. Hükümet engellilerin e¤iti-
minden k›sarak tasarruf etmek yerine, dev-
letin imkanlar›n› flahsi ikballerine alet eden-
lerin önüne geçse hem tasarruf etmifl olunur
hem de ülkeye hay›rl› bir hizmet yap›l›r.'' 
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Emekliler haftas›nda emeklileri hat›rlay›n›z!

Bir gün kendinizin de emekli
olaca¤›n›z› unutmay›n›z

AKP’nin 2007 y›l› Seçim Beyannamesi ve
60. Hükümet’in 31.A¤ustos.2007 tarihinde
Baflbakan R.Tayyip Erdo¤an taraf›ndan
T.B.M.M’ ne sunulan Hükümet Pro¤ram› ile
Emeklilerin bugünkü durumlar› karfl›laflt›r›l-
d›¤›nda;

Pro¤ram: Sendikal yap›m›zda AB ve ‹LO
müktesebat›na ve ça¤dafl geliflmelere paralel
olarak düzenlemeler yapmaya devam edece-
¤iz. (sy: 46)

Bugünkü Durum: Anayasa De¤iflikli¤i
gündeminde, emeklilerin Sendikal haklar›n›
vermek konusunda bir çal›flma söz konusu
olmad›¤› gibi D‹SK’e ba¤l› Emekli-Sen ka-
pat›ld›. Emeklilere sendikal haklar çok görü-
lüyor.

Pro¤ram:  “Sosyal  Devlet”   ilkesini  en
kapsaml›  ve  etkili  flekilde hayata geçirece-
¤iz. (sy: 38). Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤-
l›k Sigortas›n› 2008 y›l›nda ç›kararak, Sosyal
Güvenlik Reformunu gerçeklefltirece¤iz. Bu
reformda Zengin-Fakir ay›r›m› gözetmeden
halk›m›z›n tümünün sa¤l›k hizmetlerinden
ayn› standartta faydalanmas› sa¤lanacakt›r.
Art›k her vatandafl›m›z Üniversite Hastane-
leri ve Özel Hastaneler dahil, istedi¤i her
hastaneye gidebilmekte, tercih etti¤i doktora
muayene olabilmektedir. Hükümetimiz sa¤-
l›k hizmetlerini “Temel bir insan hakk› ola-
rak” görmektedir. (sy: 44)

Bugünkü Durum: “Sosyal Devlet” yerine
“Tüccar Devlet” uygulamas› bafllat›lm›fl zen-
ginler ‹LAVE ücret ödeyerek Özel Hastane-
lerde sa¤l›k hizmetlerinden faydalan›rken,
Fakirler ve Emekliler Üniversite ve Devlet

Hastanelerinde sabah›n saat 0500’ in de kuy-
ru¤a girdi¤i halde yine de muayene olama-
dan evlerine dönmekte, ödedikleri katk› pay›
ile hastaneye gittiklerine bin piflman olmak-
tad›rlar. 

Zengin-Fakir ay›r›m› yap›lm›fl Sa¤l›k Hiz-
metleri “Temel bir insan hakk›” olmaktan ç›-
kar›lm›fl, zenginlerin hakk› olarak kabul edil-
mifltir. Emeklilerin ve Fakirlerin bu hakk›
elinden al›nm›flt›r. Çifte standart uygulan-
maktad›r.

17.04.2008 Tarih ve 5754 Say›l› “Sosyal
Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu
ile Baz› Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Ka-
nun” ile:

IMF ve AB istedi ve Sosyal Güvenlik Re-
formu ç›ks›n diye epey bast›rd›. Bu yasa ç›k-
mad› diye 8 defa gözden geçirme aflamalar›-
n› iptal etti. 3,7 Milyon dolar› 3 y›l boyunca
vermedi. Yasan›n ç›kt›¤› gün IMF 3,7 Mil-
yar dolar› serbest b›rakt›. 

Hükümet IMF ve AB’ye boyun e¤erek,
Çal›flanlar› mezarda emeklili¤e mahkum etti,
Emeklileri ölmeden mezara koydu. Sosyal
Devlet bunun neresinde!

“Güncelleme Katsay›s›” ile Emekli Ayl›k-
lar› azalm›flt›r. Mevcut durumda TÜFE’ nin
%100’ü ile Refah Pay› -Geliflme H›z›n›n
(GH), %100’ü dikkate al›nmaktad›r. ‹lgili
yasa ile Güncelleme Katsay›s›’n›n hesab›nda
01.10.2008 tarihinden sonra Geliflme H›z›-
n›n %30’u al›nacak ve emekli ayl›klar› düfle-
cektir. 

Emeklilerin AYLIKLARI sadece TÜFE

kadar art›r›larak, Geliflme H›z› hesaba kat›l-
mayacak, yeni getirilen sistem gerek emekli
olacaklara, gerekse emeklilere zarar verecek-
tir. Enflasyonun alt›nda ücret art›fl› sa¤lana-
cakt›r.

Pro¤ram: Çal›flan ve Emeklileri enflasyona
ezdirmeyece¤iz. 

Bugünkü Durum:  Hükümet Pro¤ram›nda
2007 y›l› Ocak ay›nda; memur ortalama
emekli ayl›¤› 700.- YTL,  S.S.K Emekli ay-
l›¤› 538.- YTL, Ba¤-Kur’lu Esnaf 566.-
YTL, Ba¤-Kur’lu Çiftçi 335.- YTL, Emekli
ayl›¤› ald›¤› belirtilmekte (sy: 47) bu ayl›k-
larla Emeklilerin nas›l bir YAfiAM savafl›
verdikleri ortada iken; AKP Hükümeti 2008
y›l› için; ‹lk alt› ay için %2 ve ikinci akt› ay
için %2 olmak üzere ortalama %3 zamm›
emeklilere reva görmüfltür.

2008 Y›l› ilk befl ay ENFLASYON rakam-
lar›;  (TÜFE)

Ocak: 0,80 - fiubat: 1,29 – Mart :0,96 - Ni-
san: 1,68 - May›s:1,49.Befl ay Toplam:6,32
olarak gerçekleflmifltir. (Haziran ay› enflas-
yonu belli de¤il.) 

Emeklilerin, yeterli olmayan Emekli Ay-
l›klar› yan›nda, Gerçek Enflasyonun  bu ra-
kam›n en az iki kat› oldu¤unu düflündü¤ü-
müzde, halen yaflamlar›n› devam ettirmeleri-
nin bir MUC‹ZE oldu¤u ortadad›r. 

Hükümet Program›nda: Sosyal Yard›mla-
r›n miktar›n›n 2002 y›l›nda 1,4 Milyar YTL
iken 2006 y›l›nda 5,7 Milyar YTL’ ye ç›kt›¤›
övünülerek belirtilmekte (sy:49)

Anlafl›l›yor ki; AKP Hükümeti Emeklileri
de, sosyal yard›mlara muhtaç hale getirerek,

sosyal yard›mlarla vatandafll›ktan ç›kararak,
sadaka kültürüyle yaflayanlar›n saflar›na kat-
may› düflünmektedir.

Biz emekliler;  AKP Hükümetinin progra-
m› ile yap›lanlar›n birbirlerine z›t oldu¤unu
yaflayarak ö¤rendik. Hükümetin art›k aldat-
ma ve kand›rmalar› b›rakarak, can çekiflen
Emeklilerin enflasyon farklar› ile y›lan hikâ-
yesine dönen Konut Edindirme Yard›m›
(KEY) hesaplar›n› en k›sa zamanda ödeme-
sini ve Emekli ayl›klar›n›n insanca yaflaya-
cak seviyeye yükseltilmesini bekliyoruz.

AKP Hükümeti, Seçim Beyannamesinde
ve Hükümet pro¤ram›nda yer vermedi¤i ve
açl›¤a mahkum etti¤i emeklilerden gereken
cevab› en k›sa zamanda alacakt›r. 

Emekli Kardeflim: Senin üzerinde büyük
oyunlar oynan›yor. Türkiye’de 8 Milyonu
aflan  ve 20 Milyonluk oy potansiyeli olan
emekliler olarak, laf›, dedikoduyu b›rakarak,
birbirimize dert yanarak bu ifllerin düzelme-
yece¤ini anlamal›y›z art›k. Memur, ‹flçi, Es-
naf, Çiftçi, Emeklisi ay›r›m› yapmadan bir
araya gelerek, birleflelim. 

Tüm Emekli Dernek ve Sendikalara sesle-
niyoruz; Sen, ben kavgalar›n› b›rakarak ön-
celikle emekliler platformu oluflturarak, fe-
derasyon ve konfederasyonlar halinde birle-
flerek, tek vücut haline gelmenin vakti gel-
miflte geçiyor. Ayr›l›kta azap, birlikte hay›r
vard›r. 

Bir olal›m, iri olal›m, diri olal›m.
Tüm Emeklilerin EMEKL‹LER HAFTA-

SINI kutlar, bir ömür boyu sa¤l›kl› ve mutlu
günler dileriz. Sayg›lar›m›zla,

175 bin Engelli çocu¤un e¤itim hakk›n›
gasp etmenin vebali büyüktür'
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‹zmir, Uflak ve Manisa illerini ziyaret ettik
Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› Hüseyin Y›lmaz ve

Genel Mali Sekreter U¤ur Y›ld›r›m 23-28 Haziran 2008 tarih-
leri aras›nda Uflak, ‹zmir  ve Manisa illerini ziyaret ettiler.

Özellikle ‹zmir ilindeki faaliyetler oldukça hareketli ve ve-
rimli geçti. Türkiye Kamu-Sen ‹zmir ‹l Temsilcisi Recep Çak-
mak ve Türk Kültür Sanat-Sen ‹zmir ‹l Temsilcisi Vahit ‹l-
han’›n da haz›r bulundu¤u toplant› ‹l Kültür ve Turizm Mü-
dürlü¤ü’nde gerçekleflti. Toplant›da k›sa bir konuflma yapan
Genel Baflkan Hüseyin Y›lmaz, Türkiye Kamu-Sen’in gerçek

manada sendikac›l›k yapt›¤›n› ve bu sayede h›zla büyüdü¤ünü
ifade etti. Sendika olarak kuruldu¤u 2001 y›l›ndan bu yana ka-
tedilen mesafeye ve yap›lan ifllere özetle de¤inen Genel Bafl-
kan›m›z, gelinen noktada eme¤i geçen yönetici ve temsilcilere
teflekkür etti. 

‹zmir’de Sendikam›za üye olarak faaliyetini sürdüren perso-
nelin en k›sa sürede Türk Kültür Sanat-Sen ‹zmir fiubesini ku-
racaklar›na inand›¤›n› belirten Y›lmaz, Türk Kültür Sanat-
Sen’in önümüzdeki y›l genel yetkiyi alarak Hükümet nezdin-

deki görüflmelere kat›laca¤›n› da id-
dia etti.

Türkiye Kamu-Sen ‹zmir ‹l Tem-
silcisi Recep Çakmak ise, yapt›¤›
konuflmada birilerinin sendikac›l›k
ad› alt›nda parti sendikas› gibi hare-
ket etti¤ini, Devlete ait kadrolar›n
yandafl memurlara küçük hesaplarla
da¤›t›ld›¤›n› aç›klad›. Kiflili¤ini ve
sendikas›n› de¤ifltiren bir tak›m in-
sanlar›nsa bu politikalara dolayl›
destek verdi¤ini dile getiren Çak-
mak, Türkiye Kamu-Sen’in karekter
ve kiflilik sahibi insanlar›n onurlu
mücadelesi ile yoluna devam etti¤ini
ve sadece sendikac›l›k yapt›¤›n› be-
lirtti. Çakmak ayr›ca, bütün engelle-
melere ve tehditlere ra¤men Türkiye
Kamu-Sen’in Türkiye’nin en büyük

sivil kuruluflu oldu¤una iflaret
etti.

Daha sonra yap›lan bir dizi is-
tiflari toplant› neticesinde Türk
Kültür Sanat Sen ‹zmir ‹l Tem-
silcili¤ine Adem Karadöngel
oybirli¤i ile seçildi. Bilindi¤i
üzere ‹l Temsilcimiz Vahit ‹l-
han uzun y›llar bu görevi yürüt-
müfl ancak ifl yo¤unlu¤u nede-
niyle sözü edilen görevi lay›k›
ile yürütemedi¤ini belirtmiflti. 

Türk Kültür Sanat-Sen Yöne-
tim Kurulu Üyeleri daha sonra
Manisa’ya geçerek burada bir-
tak›m görüflme ve faaliyetlerde
bulundular. Manisa ‹l Temsilci-
si Selma Se¤men Yönetim Ku-
rulu üyelerimizi Turgutlu’da

karfl›lad›.  Manisa ‹l Kültür Müdürü ve yard›mc›lar› ile görü-
flen Yönetim Kurulu üyeleri daha sonra üyeler ile bir araya
geldiler. Genel Baflkan›m›z Hüseyin Y›lmaz, sendikam›za ye-
ni üye olan personele rozetlerini kendi elleri  ile takt›.

Genel Teflkilatland›rma Sekreterimiz U¤ur Y›ld›r›m, Ege se-
yahatini müteakip 30 Haziran ile 8 Temmuz tarihleri aras›nda
Erzurum, Kars, I¤d›r ve Bitlis illerini kapsayan bir Do¤u Seya-
hatine ç›kt›.

Sendikam›z›n kurucu üyesi ve sanat dan›flman›m›z Ensar K›l›ç,
26 Haziran 2008 tarihinde onkoloji tedavisi ile ilgili ilaçlar›n› al-
mak üzere çal›flmakta oldu¤u kuruma gitti¤i esnada sald›r›ya u¤-
rad›.  Hat›rlanaca¤› üzere Türkiye Kamu-Sen’in Ayl›k Yay›n Or-
gan›nda Türk Kültür Sanat-Sen’e ayr›lan bölümde Devlet Tiyat-
rolar› Genel Müdürlü¤ü’ndeki baz› atama ve görevlendirmelerin
etik olmad›¤› ve usulüne uygun yap›lmad›¤› konular› ele al›nm›fl-

t›. May›s ay›
bafl›nda “Dev-
let Tiyatrola-
r›nda Neler
Oluyor” bafll›k-
l› Türk Kültür
Sanat Sen Yö-
netim Kurulu
taraf›ndan ka-

leme al›nan yaz›dan Rejisör Ensar K›l›ç’› sorumlu
tutan bir tak›m sözde yöneticiler, belirtilen gün-
de önce sözle ve bilahare fiilen sald›r›ya geç-
mifllerdir.

Yönetim Kurulumuz, çok önemli bir sanat
kuruluflunda rejisör mertebesinde bulunan sa-
natç›ya yap›lan bu haks›z, çirkin ve anarflik
olay› nefretle k›nam›fl ve yapt›¤› bas›n aç›kla-
mas›yla medyan›n dikkatini  çekmifltir.

Daha sonra Genel Merkez Yönetim Kurulu
üyelerimiz Ankara fiubesi Yönetim Kurulu ile
birlikte, yasal ifllemlerin bafllat›lmas› için Kurum
nezdinde bir tak›m giriflimlerde bulunarak 1 Tem-
muz 2008 tarihinde dilekçe ile baflvuruda bulunmufl-
tur.  Konuya ait dilekçeyi olay›n ulaflt›¤› boyutu daha net aç›kla-
mas› bak›m›ndan aynen yay›ml›yoruz.

Devlet tiyatrolar›nda çirkin sald›r›!.. Ek ödeme konusundaki
geliflmeler

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun da aralar›nda
bulundu¤u baz› Kanun Hükmünde Kararnamelerde de¤ifliklik
yap›lmas›n› öngören tasar›n›n TBMM Genel Kurulundaki gö-
rüflmelerinde kamuoyunun ‘eflit ifle eflit ücret’ olarak bildi¤i ye-
ni düzenlemeye iliflkin verilen önerge kabul edildi.

Kabul edilen önergeye göre en yüksek devlet memuru ayl›¤›-
n›n yüzde 200’ünü geçmemek üzere ek ödeme alamayan me-
murlara her ay ek ödeme yap›labilecek.

Ek ödemenin oran›, görev yap›lan birim ve ifl yo¤unlu¤u, gö-
revin önemi ve güçlü¤ü, görev yerinin özelli¤i, çal›flma süresi,
personelin s›n›f›, rütbesi, kadro veya ünvan›, derecesi vb. hak-
lar ve özellikler kapsam›nda yap›lan her türlü ödemeler dahil
almakta olduklar› toplam ödeme tutarlar› gibi kriterler birlikte
veya ayr› ayr› dikkate al›narak Bakanlar Kurulunca belirlene-
cek.

Hiç ek ödeme almayan personele halihaz›rda eflit olarak öde-
nen 135 YTLlik denge tazminat› tutar› kanun ile görev, sorum-
luluk ve unvan gibi kriterler göz önünde tutularak yükseltile-
cek.

Ek ödemesi olan kurumlarla ek ödemesi olmayan kurumlarda
ayn› unvanda çal›flan personelin ücretleri aras›ndaki farkl›l›k
denge tazminat› yoluyla kademeli olarak kald›r›lacak.

Konuya dair çal›flmalar di¤er bir boyutu ile Kültür Sanat Hiz-
met Kolunda devam etmektedir. Kültür ve Turizm Bakanl›¤›
merkez ve taflra teflkilat›nda yetkili olan Sendikam›z bu mesele-
yi 2004 y›l›ndan bu yana ›srarl› bir flekilde takip ederek, söz ko-
nusu ek ödemenin Döner Sermaye gelirlerinden karfl›lanarak
çal›flanlar›m›za ödenmesini savunuyor.

Ancak yap›lan bir tak›m de¤iflikliklerle gelinen son noktada
Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ile Maliye Bakanl›¤›’n›n müflterek
teklifi ve Bakanlar Kurulu’nun onay› ile bir ödemenin yap›la-
ca¤› kuvvetle ihtimal olmakla birlikte söz konusu ödeme, Ge-
nel Bütçeden veya Döner Sermaye ‹flletmeleri gelirlerinden
karfl›lanacak. Genel Merkez yöneticilerimiz ve Bakanl›k mer-
kezindeki Sendika temsilcilerimiz geçmifl konu ile ilgili her tür-
lü haz›rl›¤› yaparak üst düzey bürokratlarla konuyu detayland›-
rarak çal›flmalar› sonuçland›rmaya çal›fl›yorlar.
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Teflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyorTeflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyorTeflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyorTeflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyorTeflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyorTeflkilat çal›flmalar›m›z devam ediyor
Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut ‹zmir’in bütün ilçelerini ve Bal›kesir’in Ayval›k, Alt›nova ilçeleri ile Sar›msakl› flubesini ziyaret ederek sendikal
faaliyetler hakk›nda bilgi verdi ve A¤ustos ay›nda oturulacak olan toplu görüflmelere iliflkin çal›flanlar›n taleplerini dinledi. ‹zmir’in ilçelerinde ki

teflkilat çal›flmalar›na fiube Baflkan› ve yönetim kurulu üyeleri de kat›ld›lar. Ayr›ca, ‹zmir Pim ‹flyeri Temsilcili¤i de Genel Baflkan›m›z›n kat›l›m› ile
aç›ld›. Çok say›da da¤›t›c›n›n kat›ld›¤› aç›l›fl toplant›s›nda ‹zmir’in sorunlar› da masaya yat›r›ld›.

PTT e¤itim durumu ve ücret fark›nda son durum
399 Say›l› KHK’nin 26’nc› maddesindeki “temel ücret tutarla-

r›, sözleflmeli personelin unvan›, ifl gerekleri, iflyeri ve çal›flma
flartlar› dikkate al›nmak suretiyle teflebbüs ve ba¤l› ortaklar›nca
tespit edilir.” Hükmü yer almaktad›r. Burada “e¤itim düzeyi” iba-
resi olmad›¤› halde, yüksek okul mezununa farkl› ücret, orta ö¤-
retime farkl› düzey ödenmifltir. Bu yanl›fll›k fark edilmek suretiy-
le idare mahkemelerine davalar aç›lm›fl, bunlar›n bir k›sm› olum-
lu, bir k›sm› da olumsuz karar vermifltir.Bunun üzerine Sendika-
m›z Genel Müdürlü¤e 26.04.2006 tarihinde bir yaz› ile baflvura-
rak, mahkemelere dava açmadan bu fark›n hak sahiplerine öden-
mesini talep etmifltir. Ayr›ca; Genel Müdür ve Genel Müdür Yar-
d›mc›lar› ile bir toplant› yaparak binlerce çal›flan›n mahkemelere
gitmesine gerek olmad›¤›, kazan›lmas› halinde kurumun büyük
miktarlarda mahkeme masraf› ödeyece¤i buna gerek kalmadan
bu paran›n çal›flanlara ödenmesini istemifl ve bu konuda yönetimi
ikna etmifltir. Genel Müdürlük bu görüflmelerden sonra Devlet
Personel Baflkanl›¤› ve Hazine Müsteflarl›¤›’na bu paralar›n
ödenmesi konusunda görüfl istemifltir. Hazine Müsteflarl›¤›ndan
olumsuz görüfl bildirilmifltir. Bu arada, kaybedilen mahkemeler
Dan›fltay’a temyize göndermifllerdir. Kurumda Dan›fltay’dan ge-
lecek sonucu beklemeye bafllam›flt›r. Geçti¤imiz günlerde Dan›fl-
tay karar›n› aç›klam›fl ve çal›flanlar› hakl› bulmufltur.

Sendikam›z bunun üzerine hemen Genel Müdürlükle temasa
geçmifl ve bu paran›n bütün hak sahiplerine ödenmesini tekrar is-
temifltir. Ayr›ca 25.07.2008 tarih ve 836 say›l› yaz› ile de baflvu-
rusunu yapm›flt›r.

De¤erli arkadafllar›m,
Genel Müdürlük tekrar Hazine Müsteflarl›¤›na ve hukukçulara

sorarak böyle bir ödemenin mümkün olmad›¤›n› taraf›m›za bil-
dirmifltir. Sendikam›z bu olumsuz görüflün ard›ndan Ankara
Nöbetçi ‹dare Mahkemesi’ne dava açarak geçmifle yönelik e¤itim
düzeyi farklar›n›n ödenmesi talebinde bulunulmufltur.

E¤itim düzeyinden maafl kayb›n› mahkemeye tafl›d›k

PTT’de çal›flan personelin e¤itim düzeyi nedeniyle temel ücret-
lerinde meydana gelen eksikliklerin geçmifle yönelik telafisi için
Ankara idare mahkemesine dava açt›k. 

NÖBETÇ‹ ‹DARE MAHKEMES‹ BAfiKANLI⁄I’NA 
ANKARA

DAVACI: Türk Haber-Sen ( Türkiye Haberleflme Ka¤›t ve
Bas›n Yay›n Hizmet Kolu Kamu Çal›flanlar› Sendikas›)

VEK‹L‹: Av. ‹lhan KARA 
Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe-ANKARA
DAVALI: PTT Genel Müdürlü¤ü
fiehit Te¤men Kalmaz Cad No:2 F Blok Kat:2 Ulus-ANKARA

TEBL‹⁄ TAR‹H‹: 05.08.2008 
DAVA KONUSU: Müvekkil sendikan›n 399 Say›l› KHK’nin

25/c maddesine ekli II say›l› cetvele tabi sözleflmeli personelin ücret-
leri ile ilgili temel ücret skalalar›n›n geriye do¤ru incelenerek e¤itim
düzeyinden kaynaklanan ücret farklar›n›n geçmifle yönelik belirlen-
mesi ve hak sahiplerine ödenmesi amac›yla yapm›fl oldu¤u
29.07.2008 tarihli baflvuruyu  red eden daval› idarenin 05.08.2008 ta-
rihli ve 848 say›l› olumsuz iflleminin iptali talebinden ibarettir.

AÇIKLAMALAR
I-4688 say›l›  Kamu Görevlileri Sendikas› Kanununun 19.

maddesinin ‘ f ‘bendi uyar›nca; “ Üyelerin idare ile ilgili do¤acak
ihtilaflar›nda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hu-
kuki yard›m gereklili¤inin ortaya ç›kmas› durumunda üyelerini
veya mirasç›lar›n›, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yarg›
organlar› önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu
nedenle aç›lan davalarda taraf olmak hakk›na sahiptir.”Ayr›ca
Dan›fltay ‹çtihatlar› Birlefltirme Kurulu, 18.06.2006 tarihinde
Resmi Gazetede yay›nlanan 2005/1 E. ve 2006/1 K. Say›l› kara-
r›yla 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu'nun
19'uncu maddesinin (f) bendi uyar›nca kamu görevlileri sendika-

lar› ve üst kurulufllar›n›n üyeleri hakk›nda tesis edilen bireysel
(subjektif) ifllemlere karfl› üyelerini temsilen dava açma ve bu ne-
denle aç›lan davalarda taraf olma hakk›n›n bulundu¤u yönünde
hüküm tesis etmifltir.

II- 399 say›l› KHK’nin 26. maddesinde yer alan; “Temel ücret
tutarlar›, sözleflmeli personelin ünvan›, ifl gerekleri, iflyeri ve ça-
l›flma flartlar› dikkate al›nmak suretiyle teflebbüs ve ba¤l› ortakl›k-
larca tespit edilir.”Hükmü dayanak gösterilerek Temel ücretin be-
lirlenmesinde; personelin unvan›,çal›flma flartlar›, ifl yeri çal›flma
flartlar› kriterleri esas al›nm›fl ancak, 21.04.2007 tarihli resmi ga-
zetede yay›mlanan 5620 S.K./4. maddesi ile, 399 say›l› khk’nin
26. maddesi;  “Temel ücret tutarlar›, sözleflmeli personelin unva-
n›, e¤itim düzeyi, ifl gerekleri, iflyeri ve çal›flma flartlar› dikkate
al›nmak suretiyle teflebbüs ve ba¤l› ortakl›klarca tespit edi-
lir.”fieklinde de¤ifltirilmifltir. Bu hükümle birlikte; e¤itim temel
ücretin belirlenmesinde bir kriter olarak belirlenmifltir. 

Bütün bu yasal düzenlemeler; 399 say›l› yasan›n yürürlük tarihi
olan   21.04.2007 tarihinden önceki  statüye tabi olanlar bak›m›n-
dan de¤erlendirildi¤inde; I Say›l› Cetvel d›fl›nda kalan sözleflmeli
personele uygulanacak, sözleflme ücretinin; temel ücret baflar› üc-
reti k›dem ücreti toplam›ndan oluflaca¤› ve geçmifle dönük olarak
ilgililerin hak kayb›n›n telafi edilmesi gerekti¤i aç›kt›r.

Nitekim; Dan›fltay 11.Dairesi 2005/4760/E  2008/2215/ K say›-
l› karar› ile; e¤itim durumuna iliflkin getirilen bir belirlemenin
aç›kça hukuka ayk›r› oldu¤una hükmetmifltir.

III-Bilindi¤i üzere; kazan›lm›fl haklara sayg› ilkesi hukukun ge-
nel ilkeleri ve hukuk devleti kavram› içerisinde yer al›r. Bu ilke-
nin temel amac› ise bireylerin hukuk güvenli¤ini sa¤lamakt›r. Çe-
flitli Anayasa Mahkemesi Kararlar›nda kazan›lm›fl haklara sayg›
ilkesi afla¤›daki gibi vurgulanm›flt›r.

“Devlet faaliyetlerinin hukuk kurallar›na uygun olmas›, kaza-
n›lm›fl haklara sayg› duyulmas›n› gerektirir. Ancak, kazan›lm›fl
bir haktan söz edilebilmesi için bir hakk›n ya da borcun yeni ya-
sadan önce yürürlükte olan kurallara göre bütün sonuçlar›yla fii-
len elde edilmifl olmas› gerekir”( 20.12.1983 E1982/4  K:1983/17
AnMK)

“Kazan›lm›fl hak, kiflinin bulundu¤u statüden do¤an, tahakkuk
etmifl ve kendisi yönünden kesinleflmifl ve kiflisel alacak niteli¤i-
ne dönüflmüfl hakt›r. Bir statüye ba¤l› olarak ileriye dönük, bekle-
nen haklar ise bu nitelikte de¤ildir”(20.04.2001 E.1990/50
K:2001/67)

IV- 21.04.2007 Tarihli kanunun son maddesinde kanunun yü-
rürlük tarihi yay›m tarihi olarak belirlenmifl, kanunun geriye yü-
rüyece¤ine dair bir hüküm yasa hükmü bünyesinde yer almam›fl-
t›r.

Sonuç olarak; geçmifl yasa döneminde girilen bir statüden dola-
y› kazan›lm›fl hak niteli¤indeki temel ücretin geçmifle dönük ola-
rak, telafi edilmesi hukuken gereklilik arz etmektedir.

SONUÇ VE ‹STEM:Yukar›da kanuni dayanaklar› ile izah etti-
¤im hususlar dairesinde; daval› idarenin 05.08.2008 tarihli ve 848
say›l› olumsuz iflleminin iptaline, dava masraflar› ve vekalet üc-
retlerinin daval› kurum üzerinde b›rak›lmas›na karar verilmesini
müvekkil sendika ad›na arz ve talep ederim.

Av. ‹lhan KARA
Davac› Türk Haber-Sen Vekili

Da¤›t›c› yap›lan floförler tekrar
mesleklerine dönüyor

PTT Genel Müdürlü¤ü ç›kartm›fl oldu¤u bir yönetmelik-
le floför kadrosunun büyük bölümünü kald›rm›fl ve orta
ö¤retim mezunu olan floförleri da¤›t›c› kadrosuna aktar-
m›flt›. Ancak mahkeme yönetmeli¤i iptal ederek floförlerin
kadrolar›na tekrar dönmelerinin yolunu açt›. Yapt›¤›m›z
görüflmelerde, genel müdürlük da¤›t›c› yap›lan floförlerin
tekrar mesleklerine döneceklerini söylediler.

Postac›lara yap›lan hakaret
mahkemede

Haftal›k Peneguen adl› bir derginin 24 Temmuz Perflem-
be günkü say›s›nda postac› arkadafllar›m›za bas›n ahlak
kurallar›n› çi¤neyerek çok a¤›r hakaret içeren bir karikatür
yay›nlanm›flt›r. Her türlü fedakarl›¤› göstererek, haberlefl-
me gibi kutsal bir görevi yerine getiren postac› arkadaflla-
r›m›za yap›lan bu davran›fl› fliddetle k›n›yoruz ve özür di-
lemelerini bekliyoruz. Ayr›ca hukuki  hakk›m›z› aramak
amac›yla mahkemeye tazminat davas› aç›lm›flt›r.
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Toplu görüflmelere haz›rlan›yoruzToplu görüflmelere haz›rlan›yoruzToplu görüflmelere haz›rlan›yoruzToplu görüflmelere haz›rlan›yoruzToplu görüflmelere haz›rlan›yoruzToplu görüflmelere haz›rlan›yoruz
A¤ustos ay›n›n 15’inde hükümetle yedin-

ci defa toplu görüflmelere oturuyoruz.
Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge merkezi haz›r-
l›klar›n› tamamlad›. Amac›m›z yedi y›ld›r

verilen sözlerin tutulmas› ve Grevli ve
Toplu sözleflmeli sendikal haklar›n veril-
mesi. Geçen Y›l oturdu¤umuz görüflme-
lerin bafl›nda “Eflit ‹fle Eflit Ücret” ilkesi-

nin uygulanmas› TKS taraf›ndan talep
edilmifl kurulan komisyon 360 YTL fark›
ortaya koymufltu. Hükümet bu fark›n üç

y›l içerisinde memurlara ödenece¤ini ge-
çen y›lki görüflmelerin bafl›nda aç›klam›fl
ancak uygulamaya konulmam›flt›. fiimdi
hükümetin bu fark› 15 A¤ustos itibari ile

uygulamaya koyaca¤›n› aç›klamas›na
Türkiye Kamu-Sen büyük tepki göster-
mifltir. Toplu görüflmelerin bafllayaca¤›
bir zamanda hükümetin bunu yapmas›-

n›n çok ahlaki olmad›¤›n› toplu görüflme-
lerden sorumlu Devlet Bakan› Murat Ba-
fleskio¤lu’nu ziyaret ederek ortaya koy-

mufltur. Devlet Bakan› uygulaman›n nas›l
olaca¤›n› Türkiye Kamu-Sen’in görüflleri-

ni ald›ktan sonra hayata geçireceklerini
söylemifltir. Di¤er taraftan toplu görüfl-

melerde hizmet kolumuza iliflkin taleple-
rimizde olacak. Bunlar›n bafl›nda perso-
nel al›nmas› ve skala hakk›n›n verilmesi

taleplerimizin bafl›nda yer alacak.

TRT’de yeniden
yap›lanmada sona gelindi

Kanunun Cumhurbaflkan› taraf›n-
dan onaylan›p Resmi Gazete’de ya-
y›mlanmas›n›n ard›ndan yönetmelik
ve genelgeler yeniden gözden geçi-
rilmeye bafllan›ld› ve tamamland›.
Kurulan komisyon daha sonra böl-
gelerde çal›flan müdürlerin görüflü-
nü ald› ve flimdi de kurulacak ve ka-
panacak olan Daire Baflkanlar›n› da
ça¤›rarak onlar›n görüflleri do¤rultu-
sunda teflkilat yeniden kurulacak.
Çal›flmalar A¤ustos sonlar›na do¤ru
tamamlanacak.

Bu arada, Cumhuriyet Halk Parti-
si Kanunun Üçüncü ve Geçici 11
maddelerinin iptali için Anayasa Mahke-
mesi’nde dava açt›.  Anayasa mahkemesi
özellikle geçici 11’nci maddeyi iptal et-
medi¤i takdirde, bu maddeden dolay›
ma¤dur olacak arkadafllar›m›za Türk Ha-
ber-Sen avukatl›k deste¤i verecek ve
mahkemelere dava açacakt›r.

Genel Müdürle yapt›¤›m›z görüflme-

lerde, çal›flmak isteyen herkesle seve se-
ve çal›flacaklar›n› hiç kimsenin ma¤dur
edilmeyece¤ini söyledi.

Birlik ve beraberlik içerisinde hareket
edilirse, hiç kimsenin, afl›na ifline doku-
nulamaz. Yeter ki bizler iflimizi sevelim
çal›flal›m ve katk›da bulunal›m.

Yetkili sendika olarak; Özel hizmet
tazminat›n› yüzde yüz art›rd›¤›m›z, ikra-

miyeleri maafla giydirdi¤imiz, en
yüksek promosyonu al›p da¤›tt›¤›-
m›z, y›llard›r kesilen sözleflme pu-
lu ücretinin yar›s›n›n Kurum tara-
f›ndan ödenmesini sa¤lad›¤›m›z
gibi bu iflten de yüzümüzün ak›yla
ç›km›fl bulunmaktay›z.

Yetkili sendika olarak, bu Kuru-
mun baflar›s› için hep birlikte el
birli¤i içerisinde çal›flaca¤›z. Ya-
p›lacak her güzel ve hay›rl› hizme-
te destek verece¤iz.

Bundan sonra; TRT yönetimin-
den ön çal›flmas› yap›lan ücret
skalas› çal›flmas›na h›z verilmesini

ve adaletsizli¤in giderilmesini bekliyo-
ruz.

Sendikal mücadeleye dâhil oldu¤unuz-
da, mevcut kazan›mlar›n korunmas› ve
yeni haklar›n elde edilmesi daha kolay
olacakt›r.

Sizleri Türk Haber-Sen çat›s› alt›nda
toplanmaya davet ediyoruz.

Dört y›ll›k fakülte
mezunlar› memur
olacak
∂ Dört y›ll›k fakülte mezunlar›n›n memur

kadrosuna geçirilmesi ile ilgili talebimiz,
eylül veya ekim aylar›nda bir genelge
ç›kart›lacak ve bu hakk› kazanan
arkadafllar›m›z, e¤er memur normu ve
ihtiyac› varsa bu kadroya aktar›lacak.

PTT’de ek ödemeler
bu ay›n sonunda
∂ Sendikam›z›n kazan›m› olan ve 2006

y›l›nda befl, 2007 y›l›nda dört bu y›l
ise bir defa ödemesini yapt›rd›¤›m›z
ek ödemenin(125,00 YTL) ikincisi bu
ay›n sonuna kadar ödenecek. Ayr›ca
bayramlarda da ödeme yapt›rmak
için çal›flmalar›m›z devam ediyor.

Araç kullananlar›n
tamam› 20 YTL
alacak
∂ Scooter kullananlara ödetmifl

oldu¤umuz 20 YTL, Genel Müdürle
yapt›¤›m›z görüflmeler ve K‹K
toplant›lar›nda ki talebimiz üzerine,
di¤er araç kullananlara da ödenmesi
kararlaflt›r›ld›. Bununla ilgili talimat
verildi ve genelge haz›rlanacak.

Hazineden
1000

personel
istendi

∂ PTT Genel Müdürlü¤ü emekli olanlar›n ve di¤er sebeplerle
boflalanlar›n yerine 500’ü da¤›t›c› 500’ü dört y›ll›k fakülte
mezunu memur için Hazine Müsteflarl›¤›ndan yetki istedi.
Ancak personel s›k›nt›s›n›n bin kifli ile afl›lmas› mümkün
de¤il. Hazine Müsteflarl›¤›, K‹T’lere finansman
kararnamesi do¤rultusunda 10/1 oran›nda al›m yap›l›yor.
PTT’nin ifllerinin artmas› ve kar etmesi Hazine
Müsteflarl›¤›na anlat›larak, en az›ndan emekli olanlar›n
say›s› kadar al›nmas› sa¤lan›yor.
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TTEEBBRR‹‹KK
• Nevflehir Ac›göl PTT Merkez Da¤›t›c›s› fiaban

ALTUN’ un k›z› evlenmifltir.           
• Nevflehir Ürgüp PTT Merkez memuru Ruhani

ve Leyla UÇMAK’ ›n k›z› evlenmifltir. 
• Nevflehir Hac›bektafl PTT Merkez memuru

‹rfan YILDIRIM’›n k›z› evlenmifltir..                  
• Nevflehir PTT Merkez memuru H.Hüseyin

DURU’nun k›z› evlenmifltir.
• Samsun 75.Y›l P‹M Müdürlü¤ü

üyelerimizden Arif KARTAL’IN o¤lu
olmufltur.

• Karabük Eskipazar Temsilcimiz Cengiz
AKGÜN’ün k›z› evlenmifltir.

• Karabük Eskipazar PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s›
Kenan TEZEL’‹N o¤lu evlenmifltir.

• Karabük PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Sa¤d›k
KARAKAfi’IN o¤lu evlenmifltir.

• Trabzon PTT Baflmüd.Personel fiefi Hami
KUVVET’‹N k›z› evlenmifltir.

• Trabzon PTT Baflmüd.E¤itim Birimi
Ö¤retmeni Yadigar KASAP evlenmifltir.

• Trabzon PTT Baflmüd. Memuru Osman
SIR’IN kardefli evlenmifltir.

• Trabzon TRT Bölge Müd.fioförü Hasan
KURT’un k›z› evlenmifltir.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Teknikeri Levent
ODABAfi evlenmifltir.

• Bayburt PTT Baflmüd.Memuru Fatih KIYAR
evlenmifltir.

• Trabzon P‹M Da¤›t›c›s› Tahsin GÜNER’‹N k›z
çocu¤u olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Ordu TV ‹stasyonu
Teknikeri Yakup KEFEL‹’N‹N k›z çocu¤u
olmufltur.

• Trabzon PTT Baflmüd.Memuru Temel AKSU
emekli olmufltur.

• Trabzon P‹M Da¤›t›c›s› Musa ÖKSÜZ emekli
olmufltur.

• TRT Ankara Televizyon Müd. Üyelerimizden
Muharrem GÖKKAYA’NIN o¤lu evlenmifltir

• TRT Sosyal ‹fller ve ‹ç.Hiz.Dai.Baflk.dan
Üyemiz Seyfettin METE’N‹N k›z›
evlenmifltir.

• TRT Reklam Dai.Baflk.dan Üyemiz Berat
AKSOY evlenmifltir.

• TRT Personel Dai.Baflk.dan Üyemiz Ömer
AKGÜL’ÜN k›z› evlenmifltir.

• TRT Haber Dai.Baflk.dan Üyemiz ‹sa
YILDIZ’IN o¤lu sünnet olmufltur.

• TRT ‹zmir Bölge Müd.den Üyemiz Sedat
TOZ’UN o¤lu evlenmifltir.

• TRT ‹zmir Bölge Müd.den Temsilcimiz
Osman SERT’‹N o¤lu sünnet olmufltur.

• Manisa Turgutlu PTT
Mrk.Müd.Üyelerimizden Osman TAfi’IN
çocu¤u olmufltur.

• Antalya PTT Baflmüd.‹dari ve Sosyal
‹fll.Müd.Memuru Cenap KOCAMAN’IN k›z›
olmufltur.

• Antalya PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müd.Mühendisi Ahmet SARISAKAL
evlenmifltir.

• Kayseri P‹M Müd.fiefi Hülya AKDEN‹Z’‹N k›z›
evlenmifltir.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Özgür
H‹SARCIKLIO⁄LU’NUN k›z› olmufltur.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Zafer GÖZER‹’N‹N
o¤lu evlenmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Üyelerimizden Nasif
AKBULUT’UN o¤lu evlenmifltir.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Salih F‹DANCI’NIN
o¤lu sünnet olmufltur.

• Karabük PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Durmufl
YILMAZ’IN o¤lu Murat YILMAZ
evlenmifltir.

• Karabük PTT Mrk.Müd.Memurlar›ndan
Bayram MERT’‹N k›z› evlenmifltir.

• Afyon PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müd.Teknikeri Celal BÜGE’N‹N o¤lu
sünnet olmufltur.

• Afyon P‹M Da¤›t›c›s› Mehmet VARIfi’IN o¤lu
evlenmifltir.

• TRT Erzurum Bölge Müd.Üyelerimizden
Ömer Lütfi Ç‹MEN’‹N o¤ullar› Yasin ve
Burak sünnet olmufltur.

• Türk Haber-sen Bursa fiube Baflkan› Orhan

AVCI’NIN o¤ullar› Alparslan ve Kürflat
sünnet olmufltur.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Kilimli PTT
Mrk.Müdürü Ömer YÜCEL’‹N o¤lu sünnet
olmufltur.

• ‹zmir P‹M Da¤›t›c›s› üyemiz Galip KOÇER’‹N
o¤lu evlenmifltir.

• ‹ZP‹M APS Da¤›t›c›s› üyemiz Mustafa
MUTLUCAN evlenmifltir.

• ‹zmir Halkap›nar PTT Müd.1.Sanayi sitesi
fiube Memuru üyemiz Özcan DUMAN
evlenmifltir.

• Antalya PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Mühendisi Necla ÇAKI ÇOLAK’IN sude
ad›nda bir k›z› olmufltur.

• Hatay PTT Mrk. Müd.Da¤›t›c›s› üyemiz Murat
GÜLER’‹N o¤lu olmufltur.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müd.Teknisyeni Hasan KAYHAN’IN o¤lu
evlenmifltir.

• ‹stanbul Anadolu Yakas› Çekmeköy PTT
Mrk.Müd.Personeli Mehmet
CEBEC‹O⁄ULLARI’NIN o¤lu sünnet
olmufltur.

Mutluluklar dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Kastamonu PTT Baflmüd.‹flyeri Temsilcimiz

Ali ‹NAN’IN annesi ameliyat olmufltur.
• Kastamonu P›narbafl› PTT Mrk.Veznedar›

Selim AYVATO⁄LU ameliyat olmufltur.
• Kastamonu PTT Mrk.Da¤›t›c›s› Nevcivan

TAfiKIRAN böbrek yetmezli¤inden
hastanede tedavi alt›na al›nm›flt›r.

• Trabzon PTT Mrk.Müd.Memuru Hüseyin
BIYIK ameliyat olmufltur.

• Trabzon Arakl› PTT Mrk.Müd.fiefi Abdul
ERBAY ameliyat olmufltur.

• Trabzon PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Beytullah
KÜÇÜK ameliyat olmufltur.

• Trabzon P‹M Memuru Lütfü ‹hsan ERTEN’‹N
efli ameliyat olmufltur.

• Trabzon P‹M Memuru Hasan GÜLTEK‹N’‹N
efli ameliyat olmufltur.

• Trabzon PTT Baflmüd.Baflmühendisi Hilmi
YILMAZ’IN annesi ve babas› ameliyat
olmufltur.

• Trabzon PTT Baflmüd. Üyemiz Coflkun
SERBEST’‹N efli ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru Mustafa
KÜÇÜKOSMAN ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru Saniye
KARA‹SMA‹LO⁄LU’NUN babas› ameliyat
olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru fiule
ÖZTÜRK’ÜN a¤abeyi ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Uzman› Esma
AYDIN ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd. Al›m ‹kmal fiube
Müdürü Yaflar BOZ’UN halas› ameliyat
olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd. Aflç›s› fieref
Ç‹FT’‹N o¤lu ve a¤abeyi ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru Mustafa
fi‹MfiEK’‹N enifltesi ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru Hac› Murat
AL‹YAZICIO⁄LU ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd. Samsun Radyo TV
Müd.Baflteknisyeni ‹smail PORTAKAL
ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Baflteknisyeni
Mahmut ERO⁄LU’NUN babas› ameliyat
olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.fioförü Remzi
GÜNDÜZ’ÜN efli ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru ‹lksen
EMRAL ve Trabzon P‹M Memuru Turgut
EMRAL’IN babalar› ameliyat olmufltur.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Baflteknisyeni
Mustafa YILDIZ’IN k›z› ameliyat olmufltur.

• Trabzon PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müdürü H.Naz›m AKAO⁄LU trafik
kazas› geçirmifltir.

• Gümüflhane PTT Baflmüd.fiefi ve ‹l
Temsilcimiz Ali ‹hsan AYVAZ’›n o¤lu trafik
kazas› geçirmifltir.

• Trabzon P‹M Da¤›t›c›s› Birol ÇA⁄LAYAN
trafik kazas› geçirmifltir.

• TRT ‹zmir Bölge Müd.Temsilcimiz Mesut
YUVARLAK’IN annesi ameliyat olmufltur.

• TRT Erzurum Bölge Müd.Üyelerimizden
Nihat AVCI gözünden ameliyat olmufltur.

• Antalya P‹M Müd. Personeli Üyemiz Bilal
AKKAYA ameliyat olmufltur.

• Antalya P‹M Müd. Personeli Üyemiz Mehmet
BARAN ameliyat olmufltur.

• Antalya P‹M Müd. Personeli Üyemiz ‹smail
GEREKTEN ameliyat olmufltur.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Tuncay EREN ameliyat
olmufltur.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Hamza DURGUT
ameliyat olmufltur.

• Kayseri P‹M Da¤›t›c›s› Mustafa ÇET‹NKARA
sald›r›ya u¤ram›flt›r.

• Afyon Hocalar PTT Mrk.Müd.Memuru
Osman KILINÇ ameliyat olmufltur.

• Afyon Dinar PTT Mrk.Müdürü U¤ur ÖZTÜRK
ameliyat olmufltur.

• THS Ankara 3 Nolu PTT fiube Bas›n ve
Sos.‹fll.Sekreteri Abdullah AKSOY’UN o¤lu
ameliyat olmufltur.

• Ankara PTT Anadepo Mrk.Müdürlü¤ü Müdür
Yard›mc›s› ve üyemiz Ali ALKAN ameliyat
olmufltur.

• Afyon P‹M fiefi Hayrani TOPBAfi ameliyat
olmufltur.

• Afyon P‹M Da¤›t›c›s› Ahmet Baylan ameliyat
olmufltur.

• Afyon Dinar PTT Mrk.Müd.fiefi fiükrü
fi‹MfiEK ameliyat olmufltur.

• Afyon Dazk›r› PTT Mrk.Müdürü Ali
KIRMIZI’NIN efli ameliyat olmufltur.

• Samsun 75.Y›l P‹M Üyemiz Sami A⁄U
çocuklar›yla beraber trafik kazas›
geçirmifltir.

• Afyon P‹M Memuru Kad›n Kollar› Bflk.Yrd.s›
fiirin Durdu KAPAN’IN efli ameliyat
olmufltur.

• ‹zmir P‹M Da¤›t›c›s› Üyemiz Orhan ÇET‹N
ameliyat olmufltur.

• ‹zmir P‹M Memuru Üyemiz Fatma ZENG‹N
ameliyat olmufltur.

• Antalya K›z›ltoprak PTT Müd.Memuru Mine
AKÇALI ameliyat olmufltur.

• Antalya Türk Haber-Sen fiube Baflkan› Hasan
DEL‹O⁄LU’NUN annesi ameliyat olmufltur.

• Denizli Sarayköy PTT Mrk.Müd. Üyemiz
Zafer Ç‹ÇEKDEM‹R kalp ameliyat›
olmufltur.

• Denizli Sarayköy PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s›
‹smail GÖKTÜ boyun f›t ›¤› ameliyat›
olmufltur.

• Denizli Ac›payam PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s›
R›fat YILDIRIM bel f›t›¤› ameliyat› olmufltur.

• Denizli Çal PTT Mrk.Müd.Baklan fiube
Da¤›t›c›s› Lütfi KILIÇASLAN scoter ile
görev bafl›nda kaza yapm›flt›r.

Acil flifalar diliyoruz.

VVEEFFAATT
• Trabzon P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Mustafa

BAfiKAN’IN kardefli vefat etmifltir.
• Trabzon fialpazar› PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s›

fieref YILMAZ’IN babas› vefat etmifltir.
• Trabzon Akçaabat PTT Mrk.Müd.Memuru ve

flubemiz yönetim kurulu üyemiz fiaban
HACIO⁄LU’NUN amcas› vefat etmifltir.

• Trabzon P‹M Memuru Hasan ÖZÇAMÇA’NIN
kardefli vefat etmifltir.

• Bayburt PTT Baflmüd.Personel fiefi Recep
ORUÇ’UN babas› vefat etmifltir.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Baflteknisyeni
‹smail Hakk› GÜNAY’IN babas› vefat
etmifltir.

• Trabzon TRT Bölge Müd.Memuru Huriser
ULU’NUN babas› vefat etmifltir.

• Ankara 3 Nolu PTT fiube eski yönetim kurulu
üyelerimizden Yavuz ÇAKICI’NIN
amcas›n›n han›m› vefat etmifltir.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Gökçebey PTT
Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Kader KARAKAYA’NIN
babas› vefat etmifltir.

• Kastamonu Araç PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s›
Mahir KÖSE’N‹N babas› vefat etmifltir.

• TRT Genel Müd.D›fl Yay›nlar Dai.Bflk.dan
üyemiz Ali BÖREKÇ‹’N‹N babas› vefat

etmifltir.
• TRT TV Daire Bflk.’dan üyemiz Selahattin

YILDIRIM beyin kanamas› sonucunda vefat
etmifltir.

• TRT Erzurum Bölge Müdürlü¤ü üyemiz
Köksal DEL‹O⁄LU’NUN annesi vefat
etmifltir.

• TRT Haber Dairesi Baflkanl›¤›ndan üyemiz
Hasan TAfiKIN’NIN babas› vefat etmifltir.

• ‹zmir TRT Bölge Müd.Üyelerimizden Servet
ÖZPOLAT’IN babas› vefat etmifltir.

• ‹zmir TRT Bölge Müd.Üyelerimizden Engin
YEN‹’N‹N annesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Kemalpafla PTT Mrk.Müdürü Üyemiz
H›d›r AYDIN vefat etmifltir.

• THS Kars fiube Baflkan›m›z Kemal
ERG‹NBAY’IN annesi Duriye ERG‹NBAY
vefat etmifltir.

• Bal›kesir Ayval›k PTT Mrk.Müd.Memuru
üyemiz Gülseren VURAL’IN annesi vefat
etmifltir.

• THS Konya fiube Baflkan› ‹smail ÇEL‹K’‹N
day›s› elim bir trafik kazas›nda vefat
etmifltir.

• Kayseri PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müdür Vekili Ertürk ERDO⁄AN’IN
kay›nbabas› vefat etmifltir.

• Zonguldak PTT Baflmüd.Gökçebey PTT
Mrk.Müd. Da¤›t›c›s› Çetin DEM‹R’‹N annesi
vefat etmifltir.

• Antalya THS fiube Yönetim Kurulu Üyemiz
Mehmet POLAT’IN day›s› vefat etmifltir.

• Antalya PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik ‹fll.
Müd.Üyemiz Ayd›n ÜNVER’‹N babas› vefat
etmifltir.

• Antalya PTT Baflmüd.Personel Müd.üyemiz
Gül PORSUK’UN babas› vefat etmifltir.

• Antalya PTT Baflmüd.Kumluca PTT
Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Galip O⁄UZ’UN babas›
vefat etmifltir.

• Antalya Serik PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› M.Zeki
ERDO⁄AN’IN babas› vefat etmifltir.

• Antalya PTT Baflmüd.Yap› ve Teknik
‹fll.Müd.Teknikeri Mehmet SAVAfi’IN
babas› vefat etmifltir.

• Antalya THS fiube Mali Sekreteri Haflim
SARAÇ’IN dedesi vefat etmifltir.

• Hatay THS fiube Sekreteri Zekeriya B‹L‹R’‹N
kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• ‹zmir Pasaport PTT Mrk.Müdürü üyemiz
Tuncay GÜRBULAK’IN annesi vefat
etmifltir.

• ‹zmir Urla PTT Mrk.Müd.Da¤›t›c›s› Necmi
TEM‹ZYÜREK’‹N annesi vefat etmifltir.

• ‹zmir PTT Baflmüd.Üyelerimizden Sebahattin
BAfiAR’IN a¤abeyi vefat etmifltir.

• Nevflehir PTT Mrk.Müd.Memuru Cevat
ERSOY’UN annesi vefat etmifltir.

• Afyon P‹M fiefi Sedat ESENL‹K’‹N annesi
vefat etmifltir.

• Denizli PTT Baflmüd.Teknikeri Hüseyin
YILDIRIM’IN babas› vefat etmifltir.

• Ankara Gölbafl› PTT Mrk.Müd.Memuru
Serhat UYANIK’IN babas› vefat etmifltir.

• Ankara Dikmen PTT Mrk.Müd.Memuru
Özcan DEDEO⁄LU’NUN babas› vefat
etmifltir.

• AP‹M Da¤›t›c›lar›ndan Muzaffer ÇET‹N’‹N
annesi vefat etmifltir.

• Ankara Cebeci PTT Mrk.Müd.ba¤l› Türközü
fiubesin memuru ve üyemiz Tahsin VARLIK
geçirdi¤i kalp krizi sonucu vefat etmifltir.

• Zonguldak PTT Baflmüd. Kdz.Ere¤li PTT
Mrk.Müd.Personeli Y›lmaz ‹L‹K’‹N babas›
vefat etmifltir.

• Zonguldak PTT Mrk.Müd.Personeli
Necmettin ÇITIR’IN a¤abeyi vefat etmifltir.

Ölenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› diliyoruz.
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VVEEFFAATT
• Band›rma Gümrük Muhafaza Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Esra KAPLICA (OKSAK)' ›n babas› vefat
etmifltir. 
• Konya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hikmet
AKSUNGUR'un abisi vefat etmifltir.
• Band›rma Gümrük Muhafaza Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Seyit Ali Erkan'›n annesi vefat etmifltir.
• Trabzon Gümrük çal›flan› üyemiz Zafer Emir'in dedesi
vefat etmifltir 
• T‹KA çal›flan› üyemiz Selçuk Kalkan'›n babas› vefat
etmifltir.
• Gençlik Spor Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Osman Ahmet Öker vefat etmifltir.
• Bursa DTS Grup Baflkanl›¤›nda çal›flan üyemiz Saim
VAROL’un babas› vefat etmifltir.
• Bursa Setbafl› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz ‹lhan
ÖNAL’›n annesi vefat etmifltir
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Baflmüdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Emine ERUZ’un babas› vefat etmifltir
• Sakarya Ali Fuat Cebesoy Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Recep F‹DAN’›n babas› vefat etmifltir. 
• Ordu SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet
D‹K’in annesi vefat etmifltir. 
• Ordu Boztepe Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Naim
DEM‹R vefat etmifltir. 
• Ankara Hitit Vergi Dairesinde emekli olan üyemiz
Galip KAYA vefat etmifltir. 
• Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤› Tahsilat Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Tamer ATLI’n›n amcas› vefat etmifltir. 
• Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Mustafa GÖK’ün babas› vefat etmifltir. 
• Ankara Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Ahmet TAfiÇI’n›n annesi vefat etmifltir. 
• Ankara 5 nolu flube Yönetim Kurulu üyesi Murat
YÜKSEL’in babas› vefat etmifltir.
• Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü çal›flan› Salim
UZEL’in annesi vefat etmifltir. 
• Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü çal›flan› Mustafa
Kemal SEVER’in annesi vefat etmifltir
• Çanakkale Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Alaattin ENG‹N’in annesi vefat etmifltir. 
• Ankara Devlet Personel Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
U¤ur ULUTÜRK’ün kay›nbabas› vefat etmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Denizhan EROL’un ananesi vefat etmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Eflref TUNCEL’in annesi vefat etmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mehmet YAYVAN’›n kay›nbabas› vefat etmifltir. 
• Milli Piyango ‹daresi Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Coflkun DALKILIÇ’›n annesi vefat etmifltir. 
• Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› çal›flan›
üyemiz Mehmet ERDEM’in annesi vefat etmifltir. 
• Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Murat ESER vefat etmifltir.
• Band›rma Gümrük Muhafaza Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ali ERKAN' ›n annesi vefat etmifltir. 
• Konya Alaaddin V.D. çal›flan› üyemiz Orhan
ÖZKUL'un babas› vefat etmifltir.        
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Ali
DALAMAN’›n babas› vefat etmifltir.
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Mustafa fiENOL’un o¤lu vefat etmifltir.
• Kocaeli Gebze Adliyesi çal›flan› üyemiz Orhan
Kaya’n›n babas› vefat etmifltir.
• Kocaeli Kömez Adliyesi çal›flan› üyemiz Orbay
Kaya’n›n babas› vefat etmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Ramise
ASLAN'›n a¤abeyi vefat etmifltir.
• Adana Sosyal Güvenlik Kurumu ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Gülsema ASLAN’›n annesi vefat
etmifltir.
• Adana Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Taner
CANPOLAT’›n babaannesi vefat etmifltir.
• Adana Defterdarl›k Muhasebe Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Halil ‹brahim ARSLANTÜRK’ün a¤abeyi vefat
etmifltir.
• Adana Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Tevfik
ÖZB‹LEN’in babas› vefat etmifltir.
• Adana Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
fiükriye SA⁄DIÇ’›n babas› vefat etmifltir.
• T‹KA çal›flan› üyemiz Semra Ayan’›n babas› vefat
etmifltir.
• Erzurum Kaz›mkarabekir Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Recep YEKTAfi’›n abisi vefat etmifltir. 
• Erzurum Aziziye Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Sebahattin DUALI’n›n ye¤eni vefat etmifltir. 
• Erzurum SGK Sa¤l›k ‹flleri ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Tamer fiEN’in amcas› vefat etmifltir. 
• Çank›r› fiube Üst Kurul Delegesi Hidayet ÇEL‹K’in
kay›nbabas› vefat etmifltir. 
• Adana SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Gülsema
ASLAN’›n annesi vefat etmifltir. 
• Meteoroloji iflleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Nazmi KARABULUT’un babas› vefat etmifltir.
• Adana SGK Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Katriye ATLI’n›n babas› vefat etmifltir. 
• Ankara 1 nolu fiube Sekreteri Cafer SEÇER’in day›s›
vefat etmifltir. 
• Bayburt Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kemal
ÇEL‹K’in annesi vefat etmifltir. 
• Ankara Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

Gökhan ÇAKIL’›n annesi vefat etmifltir. 
• Tekirda¤ Sivil Savunma ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Nurettin C‹NEV‹Z’in kardefli vefat etmifltir. 
• Ankara K›z›lcahamam Mal Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz U¤ur Yalç›n KONUfi’un babas› vefat etmifltir. 
• Türkiye ‹statistik Kurumu Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Hülya DA⁄’›n kardefli trafik kazas› sonucu vefat etmifltir. 
• Türkiye ‹statistik Kurumu Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Altan ALTANLAR’›n babas› vefat etmifltir. 
• Amasya Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ünal
ATAKAN’›n babas› vefat etmifltir. 
•Amasya Defterdarl›¤› Milli Emlak Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Adil KARACA’n›n annesi vefat etmifltir. 
• Hatay Sahil Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hakan
‹NANÇ’›n babas› vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Gümrük Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Turgut ÖZCAN’›n kardefli vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Akdeniz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Durdu GÜLER’in annesi vefat etmifltir. 
• Hatay  ‹skenderun As›m Gündüz Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz Bedia HALAL’›n annesi vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Akdeniz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Nilgün FIRAT’›n efli vefat etmifltir. 
• Hatay Hassa Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Adem
‹fiLEK’in annesi vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Sigorta Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mehmet AYGEN’in babas› vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun As›m Gündüz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Nurettin ERDO⁄DU’nun day›s› vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Mehmet ÇAKIRO⁄LU’nun babas› vefat
etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Sahil Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
jale SULTANO⁄LU’nun abisi vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Sahil Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Atilla BALKAYA’n›n babas› vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz ‹smail VATAN’›n amcas› vefat etmifltir. 
• Hatay ‹skenderun As›m Gündüz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Gülsen YAMAN’›n annesi vefat etmifltir. 
• Sakarya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Osman
ARAR’›n babas› vefat etmifltir. 
• ‹stanbul fiiflli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz fiehriye
ÖZDEM‹R’in annesi vefat etmifltir.
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mehmet KILIÇKESMEZ’in babas› vefat etmifltir. 
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Beyhan MURSALO⁄LU’nun annesi vefat
etmifltir. 
• Bursa fiubesi Disiplin Kurulu üyesi Mustafa fiAH‹N
vefat etmifltir. 
• Trabzon SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› Hüseyin
KEMAL’in babas› vefat etmifltir. 
• Çank›r› Meteoroloji çal›flan› üyemiz Müslüm
Alt›nda¤’›n kay›nbabas› vefat etmifltir.
• Çank›r› Meteoroloji çal›flan› üyemiz Ahmet
Gültekin’in k›z kardefli vefat etmifltir.
• K›z›l›rmak Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Y›lmaz
Baflaran’›n annesi vefat etmifltir.
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ramazan
Ça¤lar’›n kardefli vefat etmifltir.
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› Disiplin Kurulu Eski
Üyesi Mithat CEYLAN’›n babas› vefat etmifltir.
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Üst Kurul Üyesi
Hidayet Çelik’in kay›nbabas› vefat etmifltir.
Cenab-› Allah’tan rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Baflmüdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Halil ERTU⁄RUL ameliyat olmufltur
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Baflmüdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Cabir TOPAKTAfi ameliyat olmufltur
• Ordu Aybast› Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Seydi
KARAYALI trafik kazas› geçirmifltir. 
• K›r›kkale fiube Yönetim Kurulu üyemiz Yakup
GÜNANA ameliyat olmufltur. 
• Çanakkale Defterdarl›¤› iflyeri temsilcimiz Adil
ARSLAN ameliyat olmufltur. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz M.Bülent M‹RZA’n›n annesi geçirdi¤i trafik
kazas› sonucu ameliyat olmufltur. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Nazmi KARABULUT’un babas› hastanede yo¤un
bak›mda yatmaktad›r. 
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Gül
KÖRO⁄LU ameliyat olmufltur
• Antalya SGK çal›flan› üyemiz Mehmet UZUN Ameliyat
oldu.
• Antalya SGK çal›flan› üyemiz Hüseyin KARACA trafik
kazas› geçirdi.
• Antalya SGK çal›flan› üyemiz Gökhan AYDIN’›n o¤lu
ameliyat oldu.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Ertu¤rul
KANDEM‹R ameliyat olmufltur.
• Erzurum SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz R›dvan
ALTINKESER ameliyat olmufltur. 
• Erzurum SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz F›rat
YURT’un babas› ameliyat olmufltur. 
• Erzurum SGK Sa¤l›k ‹flleri ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Leyla KUNDURACI ameliyat olmufltur. 
• Erzurum Kurumlar Saymanl›k Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Osman KARA hastanede yatarak tedavi
olmufltur. 
• Erzurum SGK Sa¤l›k ‹flleri Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Ahmet OY’un babas› ameliyat olmufltur. 
• Tekirda¤ Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Hasan TEM‹ZEL ameliyat olmufltur. 
• Tekirda¤ Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Hasan ER ameliyat olmufltur.
• Tekirda¤ Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ayfle KULEL‹’nin efli ameliyat olmufltur. 
• Tekirda¤ Defterdarl›k çal›flan› üyemiz Necdet
TURAN’›n babas› ameliyat olmufltur. 
• Amasya Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mehmet
BAfiKAYA’n›n efli ameliyat olmufltur.
• Hatay ‹skenderun Gümrük Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Fahrettin BAL ameliyat olmufltur. 
• Hatay Reyhanl› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ahmet
KARACIK ameliyat olmufltur. 
• Hatay ‹skenderun Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Züleyha ÖKSÜZ’ün çocu¤u ameliyat olmufltur. 
• Hatay ‹skenderun Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Rüfeyda ALKAN’›n efli ameliyat olmufltur.
• Hatay ‹skenderun As›m Gündüz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Sevgim BABAY‹⁄‹T ameliyat olmufltur. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz ‹lknur BAfiAR ameliyat olmufltur. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Ali AKSEL’in kardefli trafik kazas›
geçirmifltir. 
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mehmet ALP ameliyat olmufltur. 
• Bursa Gümrük ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz M.Fayik ÜNAL ameliyat olmufltur
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Turan
YAfiLAK kaza geçirmifltir. 
• Çank›r› Meteoroloji çal›flan› üyemiz Müslüm Alt›nda¤
ameliyat olmufltur.
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Fazl› Sayar
ameliyat olmufltur.
Acil flifaler dileriz.
KKUUTTLLAAMMAA
• Trabzon Sosyal Güvenlik Kurumu çal›flan› üyemiz
Nabi KU⁄U'nun bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Fikret
KARAMAN'›n k›z› dünya evine girmifltir
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Ferit
BÜYÜKGÜZEL'in bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir
• Manisa Vergi Dairesi Baflkanl›¤› iflyeri temsilcimiz
Arif ÖZBAY'›n bir çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Konya Sosyal Güvenlik Kurumu çal›flan› üyemiz Halil
ULUYOL emekli olmufltur.
• Konya SGK Sa¤l›k iflleri ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mehmet Kürflat KUTLU'nun ikiz çocuklar›
dünyaya gelmifltir.
• Antalya Sivil Savunma Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mustafa YALÇIN’›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyelerimiz
Haluk BELEN ve Nihal BELEN’in bir k›z çocuklar›
dünyaya gelmifltir.
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
M.Mücahit FIRTINA’n›n bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir.
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Ümmühan KESK‹N’in bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir.
• Antalya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› ‹flyeri
temsilcimiz Sebihat ÖZER’in kardefli dünya evine
girmifltir.
• Antalya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Muzaffer
PEKKARACA dünya evine girmifltir.
• Antalya SGK ‹l Müdürlü¤ü Sendika Temsilcimiz
Hüseyin GÜRBÜZ dünya evine girmifltir.
• Hazine Müsteflarl›¤› Çal›flan› Üyemiz Musa
YAVUZ'UN k›z› dünya evine girmifltir
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Ramazan
TUTAK'›n k›z› dünya evine girmifltir
• Hazine Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Hasan
KARAKÖSE dünya evine girmifltir.
• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› ve Yönetim Kurulu
Üyemiz ‹mdat SAAT'in k›z› dünya evine girmifltir
• Ayd›n Nazilli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Tahsin
TUNÇB‹LEK’in o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Ordu SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Muzaffer
TUNA emekli olmufltur. 
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Abdullah
ESMEK’in k›z› dünya evine girmifltir. 
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Niyazi KÖSE’nin
o¤lu dünya evine girmifltir
• Say›fltay Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz Menderes
DEM‹R’in o¤lu dünya evine girmifltir
• Türkiye ‹statistik Kurumu çal›flan› üyemiz Muammer
MUTLU’n›n k›z› dünya evine girmifltir.
• Türkiye ‹statistik Kurumu çal›flan› üyemiz Atlan
ALTANLAR’›n bir çocu¤u olmufltur.
• Çanakkale Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Selahattin ÜLGEN emekli olmufltur. 
• ‹stanbul Bayrampafla Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Ümmügül ÜNSER’in o¤lu dünya evine girmifltir. 
• ‹stanbul Avc›lar Vergi Dairesi iflyeri temsilcimiz
Sevim TOKAT’›n o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz K.Selçuk
SÖYLER dünya evine girmifltir. 
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz M.Melih
TOMAÇO⁄LU dünya evine girmifltir.
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Haris
YILDIRIM dünya evine girmifltir.

• Sakarya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› ve fiube Disiplin
Kurulu üyemiz Sedat DERE’nin bir çocu¤u dünyaya
gelmifltir. 
• Sakarya SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Alaattin
BÖRTLÜO⁄LU’nun o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Ziya ÖZDEM‹R’in o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Hüseyin BULUT’un o¤lu dünya evine girmifltir. 
• Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Recep SARITAfi’›n k›z› dünya evine girmifltir. 
• Adana flube yönetim kurulu üyemiz Zekeriye
BÜLBÜL’ ün o¤lu dünya evine girmifltir.
• Adana Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Veli KARA’n›n o¤lu dünya evine girmifltir.
• Antalya Serik Adliyesi çal›flan› ‹flyeri Temsilcimiz
Emine ULURAK’›n  k›z› dünya evine girdi.
• Antalya SGK çal›flan› üyemiz Durmufl ATASOY’un
o¤lu dünya evine girdi.
• ‹zmir Gümrükler Baflmüdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Avni
YERYARAN’›n k›z› niflanlanm›flt›r. 
• Konya Beyflehir Vergi dairesi çal›flan› üyemiz Cengiz
ASLAN'›n o¤lu dünya evine girmifltir.
• Konya Adliyesi çal›flan› üyemiz Serkan YAYLA dünya
evine girmifltir.
• SSK Sa¤l›k iflleri müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet
Özçelik’in k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Amasya Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Abdullah
KARACA’n›n o¤lu dünya evine girmifltir.
• Amasya Vergi Dairesi çal›flan› yönetim kurulu yedek
üye ‹lyas ESK‹NÖZ dünya evine girmifltir.
• SGK Sa¤l›k ‹flleri Merkez Müdürlü¤ü çal›flan üyemiz
Sinan CÖMERT’in erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sinan UÇAN
dünya evine girmifltir.
• SGK Sa¤l›k iflleri ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fiakir
NOHUTÇU’nun bir çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Adana fiube yönetim kurulu üyesi Zekeriye
BÜLBÜL’ün o¤lu dünya evine girmifltir.  
• Adana Defterdarl›k personel müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Veli KARA’n›n o¤lu dünya evine girmifltir.
• Adana Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Mesut CEVHA‹R dünya evine girmifltir. 
• Tekirda¤ Hayrabolu Vergi Dairesi Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mehmet ERAL emekli olmufltur. 
• Amasya Defterdarl›¤› Milli Emlak Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Y›lmaz DÖNER’in o¤lu dünya evine girmifltir.
• Hatay Sahil Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hakan
‹NANÇ’›n bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Akdeniz Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Muzaffer BALCI’n›n bir k›z çocu¤u dünyaya
gelmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Mehmet YELER’in bir k›z çocu¤u
dünyaya gelmifltir. 
• Hatay Dörtyol Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hac›
YARAR’›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Hatay Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Meryem
TO⁄A’n›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Hatay K›r›khan Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Mehmet
AKNEH‹R’in bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Hatay ‹skenderun Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Alattin O⁄UZ dünya evine girmifltir. 
• Ankara Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz M.Nadir SUCU emekli olmufltur. 
• ‹stanbul fiiflli Vergi Dairesi ‹flyeri Temsilcisi Ömer
Lütfi ERGÜN ve Vergi Denetmenleri Büro Baflkanl›¤›
çal›flan› üyemiz Nevin ERGÜN çiftinin bir çocuklar›
dünyaya gelmifltir
• ‹stanbul fiiflli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Hatice
ERGÜN’ün bir çocu¤u dünyaya gelmifltir.
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mevlüt
KAYA’n›n k›z› dünya evine girmifltir.
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz M.Tar›k
USLU’nun bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹smail
ÇAKALLI dünya evine girmifltir. 
• Bursa SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Adnan
ÖZCAN dünya evine girmifltir. 
• Çank›r› Gelir Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mustafa
Billorer’in o¤lu dünya evine girmifltir.
• SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Denetleme Kurulu
Üyesi Hayrettin Karakaya’n›n o¤lu dünya evine girmifltir
• Gençlik ve Spor ‹l Müd. Çal›flan› üyemiz Yüksel
Karaa¤aç’›n o¤lu dünya evine girmifltir
• Çank›r› Defterdarl›k çal›flan› üyemiz Meral Koç ve
Muhasebe Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fazl› Koç’un
o¤lu dünya evine girmifltir
• Çank›r› Meteoroloji çal›flan› üyemiz Mehmet Ölmez’in
k›z› dünya evine girmifltir
• Çank›r› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Dursun
Yalç›n’›n o¤lu dünya evine girmifltir 
• Çank›r› Vergi Dairesi  çal›flan› üyemiz  Erol Erbafl’›n
k›z› dünya evine girmifltir
• SGK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Recep Y›lmaz’›n
bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir
• Çank›r› Meteoroloji çal›flan› üyemiz Ahmet
Gültekin’in bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir
• Çank›r› Adliyesi çal›flan› üyemiz Ali Gazio¤lu dünya
evine girmifltir.
Dünyaya gözünü açan yavrular›m›za uzun ömürler,
evlilik hayat›na bafllayanlara mutluluklar dileriz.
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Türk Büro-Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl, Türki-

ye'nin gündeminin maksatl› olarak sapt›-
r›ld›¤›n›, gerçek gündemin iflsizlik, yük-
sek enflasyon, yoksulluk, yolsuzluk ve si-
yasi iktidar›n kamu çal›flanlar› aras›nda
ayr›m yapan anlay›fl oldu¤unu söyledi.
Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin
Yokufl, Bitlis'in Ahlat fiubesinde yapt›¤›
bas›n aç›klamas›nda, Van'dan bafllayarak
Elaz›¤'a kadar 5 vilayette memurlar›n›n
çal›flma flartlar›n› görmek, s›k›nt›lar›n› ye-

r i n d e
görmek
ad›na bu
bölgeye
geldikle-
rini söy-
l e d i .
T ü r k i -
y e ' n i n
i ç i n d e

bulundu¤u meseleler, hem de memurlar›n
içinde bulunduklar› durumu Türkiye Ka-
mu sen ad›na aç›klama gere¤i duydukla-
r›n› ifade eden Yokufl, "Bildi¤iniz gibi ül-
kemizde son aylarda gündem maksatl›
olarak gündem sapt›r›lmaktad›r. Her gün
televizyonlarda iktidar partisinin kapatma
davas›n›n yan› s›ra, ad›na Ergenekon de-
nilen bir davan›n sürekli olarak gündem-
de tutulmas›n› bir yad›rg›yoruz. Çünkü
ülkemizin gerçek gündemi bu gün iflsizlik
yüksek enflasyon yoksulluk ve özellikle
kamu kurumlar›nda yo¤un olarak yafla-
nan yolsuzluk ve siyasi iktidar›n kamu
çal›flanlar› aras›nda ayr›m yapan anlay›fl›-
d›r. Ve bu gerçek gündem konuflulmad›¤›
için halk unutulmakta, avutulmakta ma-
alesef s›k›nt›lar›n üzeri örtülmektedir" de-
di. 
Türkiye Cumhuriyeti Devletinin sosyal
hukuk devleti oldu¤unu hat›rlatan Yokufl,
"Hukukun üstünlü¤üne herkesin riayet et-
mesi laz›md›r. E¤er hukuku siyasallaflt›-
r›rsak, o zaman bu ülkede adalet olmaz.
Bu ülkede anarfli olur, kargafla olur, kav-
ga olur. Bu vesile ile hukukun siyasallafl-
t›r›lmas›n› Türkiye Kamu sen olarak ihti-
raz ediyoruz. Özellikle hukukumuza içe-
riden ve d›flar›dan müdahalelere de Kamu
Sen olarak kabul etmiyoruz. Türkiye
Cumhuriyeti ba¤›ms›z hür bir devlettir"

dedi. 
Hükümetin memur zamlar›n› da elefltiren
Yokufl "Memura öngördü¤ünüz bu sefa-
let zam rakamlar›n› kabul etmiyoruz. Ve
bunlar› 15 Temmuz'da sizlere iade edece-
¤iz. Yani enflasyon fark› olarak kaç lira
verdiyseniz biz bunlar› sizlere iade edece-
¤iz" dedi
‹HA 09 Temmuz 2008 

Memur dert küpü
% 90'› yaz geldi tatil yapam›yor.% 70'i
büyükflehirden kaçmak istiyor.% 50'si ai-
lesi ile birlikte oturuyor. 
Türkiye Kamu-Sen'e ba¤l› Türk Büro-
Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl son
y›llarda yap›lan zamlarla memurun adeta

dert küpü hali-
ne geldi¤ini be-
lirtti. Yokufl,
2.5 milyon me-
murdan bir mil-
yonunun açl›k
s›n›r› alt›nda
maafl ald›¤›n›
belirtip, 'Yüzde
95'i ise yoksul-
luk s›n›r› alt›n-
da maafl al›yor.

Büyükflehirlerde yaflayanlar›n yüzde 70'i
geçinemedi¤i için küçük yerlere tayin is-
tiyor. Yüzde 50'si ise ailesinin yan›nda
yaflamak zorunda kal›yor' dedi. 

2 ifl yap›yor 
Genel Baflkan Yokufl Günefl Gazetesi'ni
ziyaret etti. Yaz aylar›nda bulunmam›za
ra¤men memurun tatile ç›kamad›¤›n›
belirten Yokufl, 'Memurun yüzde 80'i
zorlu bir yaflam sürüyor. ‹kinci bir ifl
yapan say›s› art›yor. Ancak yüzde 10'i
tatile ç›kabiliyor. Yüzde 25'i ise y›ll›k
izninde k›fll›k yiyece¤ini haz›rlamak
için köyüne gidiyor” diye konufltu. Yo-
kufl, eskiden memurun ‹stanbul'a gel-
mek için günümüzde ise ‹stanbul baflta
olmak üzere büyük flehirlerden kaçmak
için tayin istedi¤ini belirtti. Yokufl iflçi
ve memura gereken zam yap›lmad›ktan
sonra piyasalar›n canlanmas›n›n çok zor
olaca¤›n› sözlerine ekledi.

Tasarrufu unuttu 
Fahrettin Yokufl, memurun yüzde 80'inin
kartla ve borçla yaflam sürdürdü¤ünü be-
lirtip, yüzde 20'sinin ise maafl›nda kesinti
ve icra oldu¤unu kaydetti. Büro-Sen Bafl-
kan›, 'Özellikle kredi kartlar› memuru pe-
riflan ediyor. Kartlara mutlaka çeki- dü-
zen verilmeli ve bunun takibi yap›lmal›-
d›r' diye konufltu. Memurlar›n yüzde 20-
30'unun maafl›nda icra ya da borç kesinti-
si oldu¤unu belirten Yokufl,'Memur art›k
tasarrufu unuttu. Kötü günler için kena-
r›nda 3-5 kuruflu olan memur say›s› çok
az' dedi.

Zorlu geçecek 
Yokufl, toplu görüflme çal›flmalar›n›n
a¤ustos ay›nda bafllayaca¤›n› ifade edip,
bu y›l görüflmelerin oldukça sor geçmesi-
ni beklediklerini belirtti. Yokufl, memur
maafllar›n›n oldukça düflük oldu¤unu be-
lirtip,'Görüflme masas›nda önce greve ve
toplu sözleflme hakk›m›z›n verilmesini is-
teyece¤i. Bu verilirse zam konusuna ge-
çece¤iz' dedi. Memur lideri, hükümetten
art›k memura yaflanacak gibi bir maafl
vermesini isteyip, 'fiartlar ortada. Zamlar
sokak enflasyonuna göre verilmelidir” di-
ye öneride bulundu. 
Kaynak : Günefl Gazetesi 18.07.2008 
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Tutmayan enflasyon
hesaplar› ve tabana yay›-
lamayan Milli Gelir nede-
niyle memurlar gittikçe
yoksullafl›yor, sadece
memurlar m› yoksullafl›-
yor? Hay›r! Özellikle As-
gari ücretli çal›flanlar,
emekliler, üretti¤i ürünü
para etmeyen çiftçiler ve siftah yapmadan dükkan›n›
kapatan küçük esnaf…

Küresel sermaye ile IMF’nin reçeteleri d›fl›na ç›ka-
mayan hükümetin ekonomi politikalar› halk› daha da
yoksullaflt›r›yor. Alt ve üst gelir gruplar› aras›ndaki
makas daralaca¤›na gittikçe aç›l›yor. Buna son örnek
bir y›l içinde dünya da milyarder say›s›n›n en çok
artt›¤› ülkenin Türkiye olmas›d›r. Bir y›l için tam ta-
m›na 13 vatandafl›m›z daha Dünya dolar milyarder-
leri listesine girmifltir.

Türkiye Kamu-Sen Arge Merkezi taraf›ndan yap›-
lan araflt›rmada 2007 Aral›k ay› Açl›k s›n›r› olan 895
YTL’nin alt›nda ücret alan memur say›s› 693 bin
iken, bu rakam May›s 2008 sonu itibariyle 344 bin ar-
t›flla, Bir milyon Otuz yedi bine ulaflm›flt›r. Bunun en
büyük nedeni Ocak 2008’de memurlar›n ücretlerine
yap›lan %2’lik art›flt›r. Çünkü 5 ayl›k resmi enflasyon
% 6,38’e yükselmifl ve enflasyon hesab› tutmayan
hükümetin enflasyon farklar›n› Mart 2008’den bu ya-
na vermeyerek üstüne yatm›fl olmas›d›r. Ayr›ca me-
murun zorunlu harcamalar›nda a¤›rl›kl› olarak kul-
land›¤› g›da ve kira gibi temel girdilerdeki 5 ayl›k ar-
t›fl % 20’lerin üzerinde gerçekleflmifltir. 

Enflasyon farklar›n›n Temmuz ay›nda memura ve-
rilmesi ile de çal›flanlar›n nefes almas› bu ekonomik
flartlarda mümkün olmayacakt›r. Hükümetin acil ola-
rak; Yetkili Sendika ve Konfederasyonlarla bir araya
gelerek, memurlar› rahatlatacak bir ücret art›fl›n›
sa¤lamas› zorunlu hale gelmifltir. 

Yoksulluk içerisinde k›vranarak hizmet vermeye
çal›flan kamu çal›flanlar›n›n güler yüzlü hizmet ver-
mesi bu flartlarda mümkün de¤ildir. Devleti, halka
hizmette eli, kula¤› ve gözü olan kamu çal›flanlar›na
hak etti¤i de¤eri vermelidir. 

Ald›klar› düflük ücretle hayatta kalma mücadelesi
veren memurlar›m›z›n büyük bir bölümü kredi kart›
bata¤›na saplanm›flt›r. Her geçen gün maafl›na icra
gelen memur say›s› katlanarak artmaktad›r. 

Konut Edindirme Yard›m›n›n tasfiye edilerek Tem-
muz ay›nda hak sahiplerine ödenece¤ini duyan ban-
kalar›n, icral›k memur ve memur emeklisi hak sahip-
lerinin KEY alacaklar› için s›raya girmeleri ibretlik bir
tablo oluflturmaktad›r. Bir önemli geliflme ise Türki-
ye’de bankalar›n birkaç y›lda gayrimenkul zengini ol-
mas›d›r. ATO’nun yapt›¤› araflt›rmada büyük bölü-
münü memurlar›n oluflturdu¤u on binlerce vatanda-
fl›m›z ald›klar› ev kredilerini ödeyemedikleri için evle-

ri bankalar taraf›ndan ellerinden al›nm›flt›r. 
Di¤er yandan Bankalar yüksek faizli kredi satmaya

devam etmekte, faizlerin düflürülmesi talebine ise
Maliye Bakan› karfl› ç›kmaktad›r. Resmi y›ll›k enflas-
yonun % 10’larda seyretti¤i ülkemiz de %78’lere va-
ran banka faizlerinin düflürülmesine karfl› ç›kmak
halk›m›z›n vicdan›n› rencide etmektedir. Dünyan›n
hiçbir ülkesinde y›ll›k enflasyonun 7-8 kat› faiz uygu-
lamas› yoktur. Maliye Bakan› bu tavr›yla, ço¤u ya-
banc›lar›n eline geçmifl olan Bankalar›n yan›nda yer
alarak vatandafllar›m›z› gözden ç›kard›¤›n› ortaya
koymaktad›r. 

Yanl›fl ekonomik politikalar, 3 y›ld›r enflasyon he-
saplar›nda sapmalara neden olmufltur. Ülkemizde
ekonomide yaflanan olumsuzluklar, siyasi krizin göl-
gesinde kalm›flt›r. ‹ktidar partisine aç›lan kapatma
davas›n›n arkas›na tak›lan siyaset ve medya ekono-
mideki yang›n› görmemektedir. Sadece memurlar
de¤il toplumun büyük bir bölümü yoksullu¤a ve se-
falete sürüklenmektedir. 

Hükümet son befl ayda Belediyelere 7,3 milyar YTL
kaynak aktarm›flt›r. Bu bir seçim yat›r›m› de¤ilse Be-
lediyelere aktard›¤› kaynak kadar da memurlara ak-
tarmal›d›r.

Memurlar› bir nebzede olsa rahatlatacak ücret art›-
fl›, ekonomi piyasas›ndaki yang›n›n sönmesinde
önemli bir rol oynayacakt›r. Bu nedenle ülkeyi yöne-
tenleri kamu çal›flanlar› ad›na acilen sorumluluklar›n›
yerine getirmeye davet ediyoruz.

Fahrettin YOKUfi
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Bir milyon memur 
açl›k s›n›r›nda

Do¤u Anadolu’da
dostlarla buluflma

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’un 6 ‹li kapsayan
Do¤u Anadolu gezisi sona erdi. Elaz›¤ fiube Baflkan›m›z
Yunus Aydo¤du, Van ‹l
Temsilcimiz Nedim Aysan,
Bitlis ‹l Temsilcimiz
Adnan Nacaro¤lu, Mufl ‹l
Temsilcimiz Göksel Dirlik
ile Bingöl ‹l Temsilcimiz
‹lhan Kaçar’›n eflliklerinde
gerçeklefltirilen gezi,
Van’da Kamu Kurum ve
Kurulufllar›n›n ziyaret
edilmesi ile bafllayarak, s›ras›yla Ercifl, Adilcevaz, Tatvan,
Güroymak ilçe ziyaretleriyle Bitlis, Mufl, Bingöl, Elaz›¤
ve Malatya’da ki kurumlar ve kamu çal›flanlar›n›n ziyaret
edilmesi ile sona erdi. Ziyaretlerle ilgili resimleri
www.turkburosen.org.tr adresinde bulabilirsiniz. 

Ankara’da piknikli flölen
Sendikam›z›n Ankara flubeleri 13.07.2008 Pazar günü

K›z›lcahamam Milli Park'ta piknik ve dayan›flma flöleni
düzenlendi. 

fiölen, Ankara merkez ve ilçelerinden çok say›da
sendika üyelerimizin kat›l›m› ile gerçeklefltirildi. 

Kat›l›mc›lar Grup Hilal taraf›ndan söylenen türkülerle
nefleli bir gün geçirdiler. Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi’ un da kat›ld›¤› etkinli¤e, Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Konfederasyona Ba¤l›
sendikalar›m›z›n baz› yönetim kurulu üyeleri,Ankara
flubelerimizin Baflkan ve yönetim kurulu üyeleri, ifl yeri
temsilcileri ile davetliler kat›ld›. fiölen akflam saatlerine
kadar devam etti.

fiölenle ilgili foto¤raflar› web sitemizde görebilirsiniz. 

Asgari
Ücretlileri
Derne¤i
Genel
Baflkan›
Kaz›m
Çorap ve
Yönetim
Kurulu

üyeleri ile birlikte Genel Baflkan›m›z›
Sendikam›zda ziyaret ederek, Genel
Baflkan›m›za asgari ücretlilere verdi¤i
desteklerden dolay› plaket takdim
ettiler.  

Asgari Ücretlilerden
genel baflkan›m›za plaket

BASINDAN Fahrettin Yokufl Ahlat'ta
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Hükümet taraf›ndan haz›rlan›p
T.B.M.M.’ne gönderilen ve son olarak
23.07.2008 tarihinde Meclis Plan ve Bütçe
Komisyonunda görüflülen, “Afet ve Acil
Durum Yönetimi Baflkanl›¤›n›n Teflkilat ve
Görevleri Hakk›nda Kanun Tasar›s›”n›n, ül-
kemiz aç›s›ndan neleri götürdü¤ü ve flu anki
sistemi ve sivil savunma ruhunu nas›l orta-
dan kald›rd›¤› hususunda kamuoyunu bilgi-
lendirmeyi bir görev say›yoruz.

Savafl›n, afetin ve yang›nlar›n getirdi¤i y›-
k›mlara, kazalara müdahale ederek enkaz al-
t›nda kalanlar› kurtarmak, bunlara ilkyar-
d›mda bulunmak, bafllang›ç yang›nlar›n›
söndürmek, aç›kta kalanlar› acil olarak iskân
ve iafle etmek gibi hayati önem arz eden bu
görevleri yerine getirmek ancak ve ancak
bilgili ve görevinde uzmanlaflm›fl personelle
mümkündür. Ancak söz konusu bu personel,
TBMM sunulan kanun tasar›s› ile tavsiye
edilmektedir.

Bu birlikler 1993 y›l›ndan bu yana ülke-
mizde meydana gelen tüm do¤al afetlere ka-
t›larak üstün baflar›lar gösterip halk›m›z›n ve
idarecilerin teflekkür ve takdirini kazanm›fl-
t›r. Gidilen görevlerin baz›lar› flunlard›r; Se-
nir Kent Sel Felaketi, Dinar Depremi, Ada-
na-Ceyhan Depremi, K›r›kkale MKE Mü-
himmat Patlamas›, Karadeniz Sel Felaketi,
Marmara Depremi, Bolu-Düzce Depremi,
Afyon Depremi, Bingöl Depremi ve yurt d›-
fl›nda; Tayvan Depremi, Yunanistan Depre-
mi, Hindistan Depremi, Honduras Depremi,
Irak BM Patlamas›, Pakistan Depremlerine
müdahale olarak s›ralamak mümkündür.

Arama Kurtarma Birlik ve Ekipleri, günü-
müzde önemli bir yere sahip olan ve bundan
sonra ülkeleraras› savafllar›n gelece¤i nokta
olan KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolo-
jik, Nükleer) sald›r›s› ve kazalar›na müdaha-
lede, ar›nd›rmada ve kazazedelere ilkyar-
d›mda bu görevi yapabilecek tek kurumdur.

KBRN olaylar›nda s›cak bölgeye girebilme
imkân ve kabiliyetine sadece Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birlik ve Ekipleri sahiptir.
Böylesine önemli ve hayati bir görevin ülke
genelinde uygulanabilmesi, standartlar›n›n
belirlenmesi ve koordinasyonunun sa¤lana-
bilmesinin il özel idaresi çat›s› alt›nda yap›-
labilmesi mümkün de¤ildir. Çünkü il özel
idarelerinin yetki ve sorumluluklar› sadece il
ile s›n›rl›d›r. Ülke genelinde KBRN olaylar›-
na müdahale konusunda e¤itim veren kuru-
lufllar; Türk Silahl› Kuvvetleri, Sivil Savun-
ma Koleji, Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlikleri iken; müdahale görevini yerine
getirenler ne yaz›k ki sadece Sivil Savunma
Birlik ve Ekipleridir.

Arama Kurtarma Birlik ve Ekiplerinin gö-
revlerinin il özel idaresi çat›s› alt›nda yerine
getirilmesi, ileride çok büyük sak›ncalar› da
beraberinde getirecektir. ‹l Özel ‹dareleri
kendi ihtiyaçlar›n› giderme yönünde karar
alacaklar› için ülke genelinde arama ve kur-
tarma faaliyetlerinin yürütülmesi zorlaflacak,
personel ve malzeme standartlar› farkl›l›klar
içerecek, bu durum da eflgüdümlü çal›flmaya
imkan vermeyecektir. Ülke genelinde mey-
dana gelen afetlere ve acil durumlara müda-
hale personel kapasitesi bak›m›ndan flu an
bile s›n›rl› iken, mevcut Kanun Tasar›s› ile
deneyimli ve tecrübeli personelin tasfiyesine
yönelik düzenlemeler getirilmektedir. Bu
durumun s›k›nt›s›n› devlet ve millet olarak
daha önce yaflamam›za ra¤men yaflanan
olumsuzluklardan kendimize do¤ru neticeler
ç›kartamad›¤›m›z kanaatindeyiz. Çünkü
1999 y›l›nda yaflanan Marmara ve Bolu-
Düzce Depremlerinde hasar gören ve y›k›-
lan bina say›s› yüz binlerle ifade edilmekte-
dir. fiu anki personel say›s›yla bile böyle bir
felakete müdahale edebilmek mümkün de-
¤ildir. Bir Arama ve Kurtarma Personelinin
yetiflmesi ortalama 5-7 y›l sürmektedir. Ye-

tiflmifl Personelin tasfiyesi anlam›na gelen
söz konusu Tasar›n›n Kanunlaflmas› aflama-
s›ndan sonra ise yaflanacak bir felaket esna-
s›nda bizleri nelerin bekledi¤ini düflünmek
bile istemiyoruz. 

Afetlere ve acil durumlara müdahalenin
tek bir çat› alt›nda toplanmas›n›n ülkemiz
için çok önemli ve gerekli bir oluflum oldu-
¤una inan›yor ve destekliyoruz. Söz konusu
tasar›daki gibi bir teflkilatlanma yap›s›n›n sa-
k›ncalar›, yak›n zamanda ABD’de yaflanan
bir do¤al afette ortaya ç›km›flt›r. Tasar›daki
gibi teflkilatlanma yap›s›na sahip olan ABD,
yak›n zamanda karfl›laflt›¤› Katrina kas›rga-
s›nda bu afetin faturas›n› çok a¤›r ödemifltir.
Katrina kas›rgas›nda yaflanan kaos ortam›,
yerel yönetimlerin bu konudaki yetersizlik-
lerini ortaya ç›karm›fl, müdahaledeki gecik-
melerden dolay› bir çok insan hayat›n› kay-
betmifltir. ABD bu olaydan sonra, tüm ülke-
yi etkileyebilecek olan bu tür felaketlere
an›nda müdahale edebilmek için “Federal
Kurtarma Örgütünün” yap›s›n› de¤ifltirip ye-
ni yap›lanma yoluna gitmektedir

Ülkemizin %95’nin deprem kufla¤›nda ol-
du¤u, nüfusun ise %97’sinin deprem kufla-
¤›nda oturdu¤u gerçe¤ini düflünürsek; sivil
savunmaya, arama ve kurtarma birlik ve
ekiplerine ne kadar ihtiyac›m›z oldu¤unu
görebiliriz. Kesinlikle unutmamam›z gere-
ken olgu; “Bugün yaflad›¤›m›z ve tart›flt›¤›-
m›z s›k›nt›lar›n, geçmiflte üretti¤imiz yanl›fl
çözümler oldu¤udur.” ‹nsan hayat›n›n telafi-
si olmad›¤›n› kesinlikle akl›m›zdan ç›karma-
mal›y›z. 

Tasar›n›n elimize ilk geçti¤i günden itiba-
ren, ülke aç›s›ndan gördü¤ümüz ciddi ve bü-
yük sak›ncalar›n›n giderilmesi amac›yla,
sendikam›zca çok ciddi çal›flmalar yap›lm›fl
ve çok ciddi giriflimlerde bulunulmufltur.
Bunun için evvela; sivil Savunma Arama ve
Kurtarma Birliklerinde çal›flan etkin kiflilerle

bir araya gelinmifl, do¤uraca¤› sak›ncalar bir
bir tespit edilmifl, bununla ilgili kapsaml› bir
rapor haz›rlanm›fl ve bu rapor; ‹çiflleri Ba-
kanl›¤›’na ve AKP baflta olmak üzere Mec-
liste grubu bulunan bütün partilere gönderil-
mifltir. Hatta bununla ilgili olarak, Sendika-
m›z toplant› salonunda 09.04.2008 Çarflam-
ba günü CHP ‹stanbul Milletvekili ve ayn›
zamanda Plan ve Bütçe Komisyon Üyesi
Prof. Dr. Esfender KORKMAZ ile MHP
Afyon Milletvekili, Bay›nd›rl›k eski Bakan›
Prof. Dr. Abdülkadir AKCAN ve Sivil Sa-
vunma Genel Müdürlü¤ü ve Sivil Savunma
Arama ve Kurtarma Birliklerinde çal›flan
personelinde kat›l›m› ile bilgilendirme top-
lant›s› yap›lm›flt›r.

Önerilerimizi dikkate almayan Hükümet,
giriflimlerimiz sonucu elde etti¤imiz ve
Meclis Alt Komisyonundaki görüflmeler so-
nucunda Tasar›ya eklenmesini sa¤lad›¤›m›z
baz› kazan›mlar› da, Meclis Plan ve Bütçe
Komisyonunda ki görüflmeler sonras›nda or-
tadan kald›r›lm›flt›r. Tasar›n›n 24. maddesin-
de düzenlenen ek ödeme ile ilgili hüküm
kald›r›larak, personelin ek ödeme hakk› elin-
den al›nm›flt›r. Yap›lan kelime oyunlar› ile,
TÜRK‹YE KAMU-SEN in 2005 Y›l› Toplu
Görüflmelerinde tüm kamu çal›flanlar› lehine
kazand›¤› ve 01.01.2006 tarihinden itibaren
ödenen, Denge Tazminat›, ek ödeme gibi
gösterilerek; yeni kurulacak baflkanl›k per-
soneline ek ödeme verildi¤i izlenimi yarat›l-
mak istenmektedir.

Talebimiz, siyasi iradenin bu yanl›fll›ktan
biran evvel dönmesi ve mevcut birlik ve
ekiplerin say›lar›n› artt›rarak, Sivil Savunma
Kanununda gerekli düzenlemeler yap›lmas›
ve çal›flanlar›n›n özlük ve sosyal haklar›nda
(ek ödeme, fiili hizmet zamm›, dalg›çl›k taz-
minat›) iyilefltirme yap›lmas›d›r.

Sivil Savunma Ruhu Yok EdiliyorSivil Savunma Ruhu Yok Ediliyor
“Afet ve Acil Durum Yönetimi Baflkanl›¤›n›n Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda” Kanun

Tasar›s› ile ilgili Türk Büro-Sen’in 25.07.2008 tarihli bas›n bildirisidir.

Çank›r›'da ifl yeri temsilcili¤i aç›l›fl›
Çank›r› Türk Büro-Sen iflyeri temsilcili¤i

Defterdarl›k üçüncü kat›nda uygun bulunan
bir odan›n faaliyete geçirilmesiyle birlikte tö-
renle aç›ld›.

Aç›l›fl törenine Çank›r› Vali yard›mc›s› Hal-
dun Aksalman, Türk Büro-Sen Genel Mevzu-
at ve Toplu Gö-
rüflme Sekreteri
Adnan Memduh
Özer,E¤itim ve
Sosyal ‹fller Sek-
reteri Hüseyin
Aslan,Çank›r›
Defterdar› Dur-
mufl Kuflak,Çan-
k›r› fiube Baflka-
n› Metin Memifl
ve çok say›da
yönetim kurulu
üyeleri kat›ld›.

Törende bir
konuflma yapan
Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri-
miz Adnan Memduh Özer; “Çank›r›’da ku-
rumlar aras›nda ilk defa hizmet kolumuza tabi
bir kurumda iflyeri temsilcilik odas›n›n aç›l›fl›-
n›n mutlulu¤unu hep birlikte yafl›yoruz. ‹flyeri
temsilcilik odas›n›n çal›flanlara ve sendikam›-
za yeni kazan›mlar sa¤lamas›n› temenni edi-

yorum hepimize hay›rl› ve u¤urlu olsun” dedi. 
Çank›r› Defterdar› Durmufl Kuflak’ta Def-

terdarl›k binam›zda bulunan bu oday› Türk
Büro-Sen ‹flyeri temsilcili¤i olarak vermekten
gurur duyduk. Faaliyetlerimizi bu iflyeri tem-
silcili¤imizde gerçeklefltirmifl olaca¤›z. Bu ifl

yeri temsilcili-
¤imiz hay›rl›
u¤urlu olsun
diyerek sözle-
rini tamamlad›.
Çank›r› Vali
Y a r d › m c › s ›
Haldun Aksal-
man ise konufl-
mas›nda “fiu
anda aç›l›fl›n›
yapaca¤›m›z
iflyeri temsilci-
li¤imiz hay›rl›
u¤urlu olsun.
Bu tür etkinlik-

lerle sendikal faaliyetler gün geçtikçe ço¤ala-
cakt›r. Yap›lan konuflmalar›n ard›ndan aç›l›fl
kurdelesi kesilerek, iflyeri temsilcili¤imiz fa-
aliyete geçirildi. Temsilcili¤imizin, Çank›r›
Defterdarl›¤› çal›flanlar›na ve sendikam›za ha-
y›rl› olmas›n› diliyoruz. 

D.M.O. Genel Müdürlü¤üne atanan Sn.
‹lyas Arl› 19.06.2008 tarihinde Genel
Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel
Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri
Adnan Memduh Özer, Ankara 9. Nolu
fiube
Baflkan›
H.Hüseyin
Gültekin,
9 Nolu
fiube
Toplu
Görüflme
ve
Mevzuat
Sekreteri
Mehmet
Özmen,
Ofis iflyeri
temsilcisi
Zeki Koca
ile
Sendika üyelerinden Cebrail Yeflilyurt
kat›larak, Hay›rl› olsun dileklerinde
bulunuldu. Ofis Personelinin en büyük
sorunu olan Maafl zamlar› ile ilgili konu
gündeme geldi. Konunun takipçisi
oldu¤unu, ancak DPT Müsteflarl›¤›nda bir

s›k›nt›n›n oldu¤unu bunu beraber aflmam›z
gerekti¤ini belirtti. Sendika olarak gerekli
katk›n›n yap›laca¤› belirtildi. Ofis
sorunlar›n› ihtiva eden bir rapor sunuldu.

Yap›lan
görüflmede
DMO
çal›flanlar›n›n
ekonomik ve
sosyal
s›k›nt›lar›n› dile
getiren Genel
Baflkan›m›z
Fahrettin
Yokufl, DMO
çal›flanlar›n›n
sorun ve
taleplerini
içeren bir
raporu Say›n
Genel Müdüre

sunarak, söz konusu problemlerin biran
önce çözüme kavuflturulmas›n› talep
etmifltir. 

Genel Müdüre sunulan raporu
www.turkburosen.org.tr adresimizde
bulabilirsiniz.

DMO Genel Müdürü ziyaret edildi
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER1177 TÜRK BÜRO-SEN

Bursa
Bursa fiubemizce Bursa Adliyesi çal›flanlar›n›

kapsayan bir Çanakkale gezi ve ziyareti gerçek-
lefltirilmifltir.

Bursa fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi ve Bur-
sa Adliyesinde fiube Müdürü R›za DÖNMEZ taraf›ndan or-
ganize edilen ve adliye çal›flan› üyelerimizin yo¤un kat›l›m›
ile gerçeklefltirilen etkinlik; seyahat edilen otobüste Çanakka-

le Savafl›n› konu alan CD gösterimi ile bafllam›fl, flehitli¤e
ulafl›ld›¤›nda yap›lan dualarla duygular doru¤a ulaflm›fl, cofl-
ku ve gurur dolu anlar yaflanarak tekrarlanmas› dilek ve te-
mennileriyle tamamlanm›flt›r.

Bursa fiubesi olarak katk›lar›ndan dolay› Yönetim Kurulu
üyemiz Say›n R›za DÖNMEZ’e ve kat›lan üyelerimize te-
flekkür ederken, di¤er kurum çal›flan› üyelerimizi de daha bü-
yük organizasyonlarda buluflturmay› temenni ediyoruz. 

‹stanbul
‹stanbul 4 Nolu fiube Yönetim Kurulu taraf›ndan düzenle-

nen “Liderlik ve Liderde Bulunmas› Gereken Özellikler” ko-
nulu konferans
17.05.2008 tari-
hinde Prof.Dr.
Selahattin Turan
taraf›ndan fiube
Yönetim, Dene-
tim, Disiplin
Kurulu Asil ve
Yedek Üyeleri
ile iflyeri temsil-
cilerine veril-
mifltir. 

Konferans so-
nunda soru ce-

vap fleklinde sendikal çal›flmalar ve liderlikle iliflkileri de¤eli
hocam›zla de¤erlendirilmifl ve çok faydal› bir e¤itim çal›flma-
s› gerçeklefltirilmifltir.

fiube olarak her ay ayr› bir konuda olmak üzere e¤itim fa-
aliyetleri devam edecektir. 

‹zmir
31 May›s 2008 Cumartesi

günü Genel Merkez Yöneti-
cilerimizden Genel Mevzuat
ve Toplu Görüflme Sekreteri
Adnan Memduh ÖZER, Ge-
nel Bas›n ve Halkla ‹liflkiler
Sekreteri Osman EKSERT, ‹zmir fiube Baflkan› Nebi
YAY, Yönetim Kurulu ve ‹flyeri Temsilcilerimizin de ka-
t›ld›¤› Gümrük çal›flanlar›n›n sorunlar›na iliflkin ‹stiflare
toplant›s› yap›lm›flt›r.

Konya
Türk Büro-Sen

Konya fiubesi Yö-
netim Kurulu ad›na
fiube Baflkan› Os-
man Zeki Kara en
son May›s itibar› ile
Enflasyon karfl›s›n-

da memurlar›n kay›plar› ile ilgili yapm›fl oldu¤u bas›n aç›kla-
mas›nda; Hükümetin 4 y›ldan beri olmayacak enflasyon he-
defleri ile ortaya ç›kmas› asl›nda çal›flanlara yapaca¤› maafl
art›fl›n› s›n›rl› tutarak, çal›flanlar›m›z›n hakk›n› gasp etti¤ini
belirterek; hükümetin bir an önce y›l›n ilk ay›ndan bafllayarak
çal›flanlar›m›zdan kesmeye çal›flt›¤› paralar› gerçek sahipleri-
ne da¤›tmak zorunda oldu¤unu ifade etmifltir. 

Konya Adli-
yesinde, 6 y›l
süreyle baflar›l›
bir flekilde tem-
silcilik görevini
yerine getiren
Nurettin Pa-
mukçu ve Eski
Yönetim Kurulu
üyemiz Hüseyin
Altun’ a Adliye
binas› toplant› salonunda üyemiz fiükran Eruç sunumu ile
düzenlenen programda Onur Belgeleri verilmifltir. 

Nurettin Pamukçu ve Eski Yönetim Kurulu üyemiz Hüse-
yin Altun’ a sendikam›za verdikleri destekten dolay› teflekkür
eder, temsilci olarak seçilen Arif Bafltu¤ ve Gökhan Y›ld›-
r›m'a görevlerinde baflar›lar dileriz. 

Ankara
SGK Gönüllüleri’nin, Keçiören Atatürk Yetifl-

tirme Yurdu’nda kalan kimsesiz çocuklar için
düzenledikleri piknikte çocuklar unutamayacak-
lar› anlar yaflad›.

Sosyal Güvenlik Kurumu çal›flanlar›n›n oluflturdu¤u SGK
Gönüllülerinin ‘U¤ur
Böce¤i’ ad›n› verdikleri
pikni¤e çocuklar›n yan›
s›ra çok say›da SGK
gönüllüsü, Sivil Top-
lum Örgütleri yetkilileri
ve üyeleriyle, Keçiören
Atatürk Yetifltirme Yur-
du çal›flanlar› ve yöneti-
cileri kat›ld›. 

SGK Gönüllüleri ve
Yetifltirme yurdu çal›-
flanlar› ile birlikte ayn›
masalara oturarak kendileri için haz›rlanan kahvalt›l›klar›n› ve
mangalda piflen etleri ö¤le yeme¤inde yiyen çocuklar›n olduk-
ça mutlu olduklar› görüldü. 

SGK Gönüllülerinin ve Yetifltirme Yurdu çal›flanlar›n›n tek
tek ilgilendi¤i çocuklar, PTT Ahlatl›bel Sosyal Tesisleri’nin
bahçesinde Palyaçolar eflli¤inde ip atlad›, halay çekti, çuval ya-
r›flmas›, mendil kapmaca ve top oynayarak doyas›ya e¤lendiler. 

SGK Gönüllülerinden Türk Büro-Sen 6 Nolu fib.Baflkan›
S.Yücel Özer yapt›¤› aç›klamada “Sosyal sorumluluk projesi
olarak bakt›¤›m›z, toplumsal dayan›flman›n gelifltirilmesi ve or-
tak kurum kültürünün yerleflmesine dönük olarak geleneksel
olarak düzenledi¤imiz pikni¤imizde Atatürk Yetifltirme Yur-
du’nda aileleri olmad›¤› için yaz aylar›nda da kalan 07-15 yafl
grubu 150 çocu¤umuzun hoflça vakit geçirerek e¤lenmelerini
istedik. Bu kapsamda bu pikni¤i düzenledik. Bütün çocuklar›-
m›z›n güzel bir gün geçirerek moral depolamalar›n› ve kendile-
ri ile ilgilenildi¤ini hissetmelerini istedik.4.sünü gerçeklefltirdi-
¤imiz etkinli¤in devam›n›n gelece¤inden hiç kimsenin kuflkusu
olmas›n.” dedi. 

Erzurum
Erzurum SGK ‹l Müdürlü¤ü’nden emekli olan üyelerimiz

için SGK ‹l Müdürü Sn. Hulusi Bumin ve ‹l Müdür Yard›mc›s›
‹brahim Bostanc›'n›n da kat›ld›¤› plaket töreni düzenlendi.
SGK Erzurum ‹l Müdürlü-
¤ü’nde düzenlenen Plaket Töre-
ninde Enver KÜN‹ ve Muhlis
‹G‹T’e fiube Yönetim Kurulu
E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
Yusuf YAPICI taraf›ndan Pla-
ketleri verildi. Emekli olan de-
¤erli üyelerimize sa¤l›k ve mut-
luluklar dileriz. 

fiubelerimizden

Manisa Vergi Dairesi
Baflkanl›¤›’nda ‹flyeri
Temsilcili¤i Aç›l›fl›

Manisa Vergi Dairesi Baflkanl›¤›
Türk Büro-Sen iflyeri temsilcili¤i aç›-
l›fl› 14,07,2008 tarihinde yap›lm›flt›r. 

Aç›l›fl törenine Manisa Vergi Daire-
si Baflkan› Ali ‹hsan Tunça¤›l Türkiye
Kamu-Sen ‹l Baflkan› Mustafa Genç,
Manisa Türk Büro-Sen fiube Baflka-
n› Bekir Da¤›stan ve Türk Büro-Sen
Manisa fiubesi yönetim kurulu üye-
leri Kamu-Sen'e ba¤l› sendikalar›n
Manisa flube baflkanlar› ve vergi da-
iresi çal›flanlar›n›n kat›l›m›yla ger-
çeklefltirilmifltir. 

‹flyeri Temsilcili¤imiz Vergi Dairesi
çal›flanlar›na ve sendikam›za hay›rl›
olsun.

Maliye Bakanl›¤›ndan,
fazla çal›flma saatlerine
iliflkin taleplerimiz

Maliye Bakanl›¤› ile Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›na gönderdi-
¤imiz 17.06.2008 tarih ve 2720-2721 say›l› yaz›da; Vergi
Usul Kanunun Ek 13 üncü Maddesi Uyar›nca Yap›lacak
Fazla Çal›flmalara ‹liflkin Usul ve Esaslar›n 4/a maddesin-
de; “Fazla çal›flma süresi, en son yap›lan nüfus say›m›na
göre merkez nüfusu; 50.000’e kadar olan il ve ilçelerde gö-
rev yapan personel için ayda (30), 50.000 ila 100.000’e ka-
dar olan il ve ilçelerde görev yapan personel için ayda (40),
100.000’den fazla olan il ve ilçelerde (Büyükflehir beledi-
yesi s›n›rlar› içindeki ilçeler, içinde bulunduklar› Büyükfle-
hir belediyesi nüfusuna dahildir.) görev yapan personel için
ise ayda (50) saati geçemez.” hükmünün düzenlendi¤i,
madde metninde yer alan “…merkez nüfusu…” ifadesin-
den, il ve ilçelerin merkez nüfusunun mu, yoksa iller için
‹le ait merkez ilçenin flehir ve köy nüfuslar› toplam› ile ilçe-
ler için de ilçeye ba¤l› köylerle birlikte toplam nüfusun mu
kastedildi¤inin aç›k olarak anlafl›lamad›¤›, bundan dolay› il
ve ilçelerde fazla mesaiye kalan personele ödenen fazla ça-
l›flma ücretlerinde farkl›l›klar ortaya ç›kt›¤› ve bunun aç›kl›-
¤a kavuflturulmas› için gerekli yasal düzenlemenin yap›l-
mas› istenmifltir. 

Ayr›ca; yaz dönemlerinde, turizme dayal› olarak nüfusun
art›fl gösterdi¤i il ve ilçelerde vergi dairesi çal›flanlar›n›n ifl
yo¤unlu¤u ve çal›flma saatlerin de art›fl meydana geldi¤in-
den, bu il ve ilçelerde fazla çal›flma sürelerinin yeniden dü-
zenlenmesi ve ayl›k fazla mesai saatlerinin art›r›lmas› ile
havaalanlar›nda görevlendirilen kamu çal›flanlar›n›n ifl yo-
¤unlu¤unun fazla olmas› nedeniyle, ayl›k fazla çal›flma sü-
relerinin 50 saati çok çok aflt›¤› fakat fazla çal›flmalar›n›n
karfl›l›¤›n› tam alamad›klar›ndan, bu konudaki ma¤duriyet-
lerinin giderilmesi istenmifltir. 

SGK’dan uzmanl›k yeterlik 
s›nav›n›n ertelenmesini istedik

Dan›fltay’dan nüfus’taki 4/b’lilere iliflkin önemli karar

07.05.2008 tarih ve 26869 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e giren
“Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Güvenlik
Uzman Yard›mc›l›¤› ve Sosyal Güvenlik
Uzmanl›¤› S›nav Atama Görev Yetki Çal›fl-
ma Usul ve Esaslar› Hakk›nda Yönetmeli¤i-
ne” dayal› olarak Kurum Baflkanl›¤›n›n ya-
y›mlad›¤› 2008/43 say›l› Genelge ile Yönet-
meli¤in Geçici 1. maddesinde belirtilen flart-
lar›n tamam›na yeterlik s›nav›ndan önce ha-
iz olan Kurum personelinden, yap›lacak ilk
uzmanl›k yeterlik s›nav›na girmek isteyenle-
rin üç adet tez konusu haz›rlayarak
06.06.2008 tarihine kadar ‹nsan Haklar›
Daire Baflkanl›¤›na bildirmeleri istenmifltir.

Kurum Baflkanl›¤› taraf›ndan yay›mlanan
bu Genelge’de yeterlik s›nav›n›n hangi ta-
rihte yap›laca¤› belirtilmemifl, fakat, Kurum
çal›flanlar› için belirlenen bu süre içerisinde

baflvuruda bulunan adaylardan söz konusu
genelge ile s›nava girebilmeleri için ön flart
olarak da Kamu Personeli Yabanc› Dil Bil-
gisi Seviye Tespit S›nav›ndan en az (C) dü-
zeyinde belge ibraz etmeleri istenmifltir. 

SGK Baflkanl›¤›na gönderdi¤imiz
17.06.2008 tarih ve 2717 say›l› yaz› ile
KPDS’nin (Kamu Personel Dil S›nav›) y›l
içerisinde sadece May›s ve Kas›m dönemle-
rinde yap›ld›¤›n›, 2008 y›l› May›s dönemi
s›nav›n›n söz konusu genelge ç›kar›lmadan
önce gerçeklefltirildi¤ini, geriye sadece
03.11.2008 tarihinde yap›lacak s›nav›n kal-
d›¤›n›; bu nedenle de uzmanl›k için tez bafl-
vurusunda bulunarak tezini haz›rlamaya
bafllayan personel için çok önemli bir f›rsat
olan uzmanl›k yeterlik s›nav›n›n, 2009 y›l›
May›s ay›nda yap›lacak KPDS’den sonra
yap›lmas›n› istedik. 

Nüfus ve Vatandafll›k ‹flleri Genel Müdür-
lü¤ü bünyesinde, 657 say›l› Yasan›n 4/B sta-
tüsünde istihdam edilen Sözleflmeli Persone-
le ‹liflkin 2008 y›l› Hizmet Sözleflmesinin,
daval› idareye tek tarafl› fesih yetkisi tan›-
yan 8.maddesinin ( b ) bendi ile çal›flma
flartlar›na iliflkin 3. maddesinin 2. f›kras›n›n
yürütmesinin durdurulmas› ve iptali istemi
ile açt›¤›m›z davada, Dan›fltay 12. Dairesi,
Hizmet Sözleflmesinin, daval› idareye tek ta-

rafl› fesih yetkisi tan›yan 8.maddesinin ( b )
bendinin yürütülmesinin durdurulmas›na ka-
rar vermifltir. 30.07.2008 tarihli bu karar ile
Nüfus ve Vatandafll›k ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ünde görev yapan 4/B’li personelin hizmet
sözleflmesi idarenin tek tarafl› iste¤i ile fes-
hedilemeyecek. Davam›z esastan görülmeye
devam etmekte olup, karar›n Nüfus Müdür-
lüklerinde çal›flan 4/B’lilere hay›rl› olmas›n›
diliyoruz. 
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Çal›flma ve
Sosyal
Güvenlik
Bakanl›¤›
çal›flan›,
Ankara 10 nolu
fiube Yönetim
Kurulu üyemiz
Say›n ‹smail
Karaduman
emekli
olmufltur. 

Say›n Karaduman için, Bakanl›k da
bulunan iflyeri temsilcilik odas›nda
veda töreni düzenlenerek, bugüne
kadar Sendikal mücadelede yapm›fl

oldu¤u
çal›flmalardan,
verdi¤i
destekten
dolay› Genel
Baflkan›m›z
taraf›ndan
plaket takdim
edildi. 

Törene Genel
Baflkan›m›z
Fahrettin

Yokufl, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller
Sekreteri Hüseyin Aslan kat›ld›. Say›n
‹smail Karaduman’a emeklilik
yaflam›nda baflar›lar dileriz. 

Sendikam›za verdi¤in destekden dolay› teflekkürler
Eskiflehir

Defterdarl›¤›’nda
iflyeri temsilcilik
odam›z
aç›lm›flt›r. Aç›l›fla
Defterdarl›k
çal›flanlar›n›n
yan› s›ra
Eskiflehir
Defterdar› Sn.
‹hsan Özbay,
Genel Merkez
Yönetim Kurulu
Üyelerimiz
Bayram Öztürk,
Osman Eksert, Türkiye Kamu-Sen ‹l

Temsilcisi ve
fiube
Baflkanlar› ile
kardefl
sendikalar›n
fiube
Baflkanlar›
da kat›ld›lar.

‹flyeri
Temsilcilik
odam›z›n
Defterdarl›k
çal›flanlar›na
ve
sendikam›za

hay›rl› olmas›n› diliyoruz. 

Eskiflehir’de ‹flyeri Temsilcili¤i Aç›l›fl›

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, Genel Mevzuat
Sekreterimiz Adnan Memduh Özer ve Ankara 10 nolu
flube baflkan›m›z Mehmet Soylu ile fiube yönetim kurulu
üyesi Yusuf Asiler, 17.06.2008 tarihinde Gümrük
Müsteflar› Emin Saras›z’a ziyarette bulundular. 

Ziyarette, 03.05.2008 tarihinde
yay›mlanan “yer de¤ifltirme
yönetmeli¤inde, personelin ma¤duriyetine
sebep olacak düzenlemelerin de¤ifltirilmesi
ve çal›flanlara ödenen “mükellef
mesailerinden” yap›lan Gelir Vergisi
kesintisinin kald›r›lmas› ile Teflkilat
Kanununda de¤ifliklik yap›lmas› halinde
tasar›da, çal›flan personelin lehine
düzenlemelerin yer almas› hususlar›nda
sendikam›z›n talepleri Müsteflara iletildi. 

Ziyarette ayr›ca, Manisa Gümrük
Müdürlük binas›n›n hofl olmayan, çirkin
görüntüsünün giderilmesi, ‹zmit Bafl
Müdürlük personelinin yemek probleminin
çözüme kavuflturulmas› gibi yerel
düzeydeki sorunlar ile Vak›flar Bankas› ile
yap›lan anlaflmadan do¤an promosyon

ödemelerindeki s›k›nt›lar ve Müsteflarl›k personeline ait
olan, bu hafta sonu genel kurulu yap›lacak Kooperatif
hakk›nda ki görüfllerimiz de, Zarars›z’a bildirilmifltir.
Bütün bu konular ilgili geliflmeler sendikam›z taraf›ndan
takip edilmeye devam edilecektir.

Gümrük Müsteflar› Emin Zarars›z’› ziyaret ettik

17.04.2008 tarih ve 26850 say›l›
Resmi Gazete’de yay›mlanan, Adalet
Bakanl›¤› Personeli Görevde Yüksel-
me ve Unvan De¤iflikli¤i Yönetmeli-
¤inde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair
Yönetmeli¤in 5. maddesi ile yeniden
düzenlenen ve 10. maddede de¤ifliklik
getiren; Baflka adalet komisyonlar›nda
görev yapanlar›n baflvurusu kabul edil-
mez fleklindeki ifade ile Yönetmenli-
¤in 4. maddesi ile yeniden düzenlenen,
8. maddenin 1. f›kras›n›n (B) bendinin
(2) numaral› alt bendinin öncelikle yü-

rütülmesinin durdurulmas› ve iptali is-
temi ile Dan›fltay’da dava açt›k. Dava-
m›z›n evrak kabul numaras› 83612
olup, dairesi ve esas numaras› belli ol-
du¤unda üyelerimize duyurulacakt›r. 
∂ Sendikam›zdan bir hukuk za-
feri daha

Ankara Sivil Savunma Arama Kur-
tarma Birlik Müdürlü¤ünde Arama ve
Kurtarma Teknisyeni olarak görev ya-
pan üyemiz Bülent ARSLAN’›n “63”
olarak düzenlenen 2004 y›l› sicil notu-
nun iptali istemiyle açt›¤›m›z davada;

Ankara 4. ‹dare Mahkemesi
29.02.2008 tarih ve 2008/582 K. say›l›
karar› ile dava konusu ifllemin iptaline
karar vermifltir. 

Karar› www.turkburosen.org.tr web
adresimizde bulabilirsiniz.
∂ Gümrük’teki 4/B’li personele
iliflkin yarg› karar›

Gümrük Müsteflarl›¤› bünyesinde
657 say›l› Yasan›n 4/B statüsünde is-
tihdam edilen Sözleflmeli Personele
‹liflkin 2008 y›l› Hizmet Sözleflmesi-
nin, daval› idareye tek tarafl› fesih yet-

kisi tan›yan 8.maddesinin ( b ) bendi
ile çal›flma flartlar›na iliflkin 3. madde-
sinin 2. f›kras›n›n ve hizmet sözleflme-
sine dayanak teflkil eden 7/15754 say›l›
Sözleflmeli Personel Çal›flt›r›lmas›na
Dair Esaslar bafll›kl› Bakanlar Kurulu
Karar›n›n 13. maddesinin 3. ve 4. pa-
ragraflar›n›n yürütmesinin durdurul-
mas› ve iptali istemi ile açt›¤›m›z dava-
da Dan›fltay 12. Dairesi, Hizmet Söz-
leflmesinin, daval› idareye tek tarafl›
fesih yetkisi tan›yan 8.maddesinin ( b )
bendi ile çal›flma flartlar›na iliflkin 3.

maddesinin 2. f›kras›n›n YÜRÜTÜL-
MES‹N‹N DURDURULMASINA ka-
rar vermifltir.

30.05.2008 tarihli bu karar ile Güm-
rük Müsteflarl›¤›nda görev yapan
4/B’li personelin hizmet sözleflmesi
idarenin tek tarafl› iste¤i ile feshedile-
meyecek ve personel normal mesai sa-
atleri d›fl›nda zorla çal›flt›r›lamayacak. 

Davam›z esastan görülmeye devam
etmekte olup, bu karar›n tüm gümrük
çal›flanlar›na hay›rl› olmas›n› diliyoruz. 

HUKUK MÜCADELEM‹Z
Adalet Bakanl›¤› Görevde Yükselme Yönetmeli¤inin iptali için dava açt›k

08.05.2008 tarihinde TBMM’ne gönderilen ve TBMM
Baflkanl›¤›’nca da 22.05.2008 tarihinde Plan ve Bütçe
Komisyonuna sevk edilen “Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›n›n Teflkilat
ve Görevleri Hakk›nda Kanun ile Maliye Bakanl›¤›n›n Teflkilat
ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamede ve
Baz› Kanunlarda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun Tasar›s›”
sendikam›z taraf›ndan incelenmifl olup, Tasar› üzerinde
kurumun ve kurum personelinin lehine sonuç do¤uracak
taleplerimizi içeren bir rapor haz›rlad›k. 

Tasar›n›n, kurum ve kurum personeli lehine olacak flekilde,
raporda belirledi¤imiz haliyle yeniden düzenlenmesi ve bunun
için gerekli ifllemlerin tesisinin sa¤lanmas› istemi ile bahse konu
raporu Maliye Bakanl›¤›, Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ve Mecliste
grubu bulunan MHP, CHP ve AKP Grup Baflkanl›klar› ile DSP
Genel Baflkanl›¤›na dosya halinde sunduk. 

Kanun Tasar›s› üzerindeki çal›flmam›z› görmek için web
sitemizi ziyaret ediniz.

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Kanun 
Tasar›s› Üzerindeki Çal›flmalar›m›z

‹stanbul Vergi Dairesi Baflkanl›¤› Personellerinden 7
kiflinin 3 ay içerisinde hayat›n› kaybetmesi ve ortak
ölüm nedenlerinin kalp krizi olmas› çal›flanlar aras›nda
üzüntüye ve huzursuzlu¤a yol açm›flt›r. 

Çal›flanlar taraf›ndan olaylar›n artmas›n›n temel
sebepleri; yo¤un stres ortam›nda çal›flma, sa¤l›ks›z
fiziki ortamlar, yüksek radyasyon, klimas› ve
havaland›rmas› olmayan çal›flma alanlar›, ayn› ifli yapan
personel aras›nda yüksek miktarda oluflan ücret
dengesizli¤inin yaratt›¤› psikolojik bask› v.s. olarak

belirtilmektedir. 
Olay›n meydana gelmesinden sonra ‹stanbul

fiubemiz, ‹stanbul Vergi Dairesi baflkanl›¤›na resmi
olarak müracaat ederek, gerekli önlemlerin al›nmas›n›
talep etmifltir. Bugüne kadar vergi dairesi baflkanl›¤›
taraf›ndan somut bir ad›m at›lmamas› üzerine konu
Genel Merkezimiz taraf›ndan Gelir ‹daresi Baflkan› Sn.
Mehmet Akif Ulusoy a resmi yaz› ile iletilmifl gerekli
araflt›rmalar›n yap›lmas› ve önlemlerin al›nmas› talep
edilmifltir. Konu sendikam›z taraf›ndan takip

edilecektir. 
Hayat›n› kaybeden Vergi Dairesi çal›flanlar›na bir kez

daha Allah’tan rahmet, çal›flma arkadafllar›na ve
ailelerine sab›rlar dilerken, baflka ac›lar›n
yaflanmamas› için yetkilileri gerekli tedbirleri almaya
davet ediyoruz. 

Gelir ‹daresi Baflkan›’na ve ‹stanbul V.D.Baflkan›’na
Gönderdi¤imiz yazlar› görmek  için
www.turkburosen.org.tr adresimizi ziyaret ediniz.

Son 3 ayda ‹stanbul Vergi Dairesi Baflkanl›¤›nda 7 ölüm
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Hizmet Kollar› itibariyle Yetkili Sendikalar 05 Temmuz 2008
Cumartesi günü Resmi Gazetede yay›nland›. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›nca yay›mlanan say›la-
ra göre Hizmet Kolumuzda 35.498 üye say›s› ile Türk Büro-
Sendikam›z YETK‹L‹ oldu. 

Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen ise 357.841 toplam
üye say›s› ile Konfederasyonlar aras›nda en fazla üyeye sahip
Sendika olarak ilan edildi. 

Yetkili olmam›zda bize güvenen, üyelikleriyle destek veren
de¤erli üyelerimize, ‹flyeri Temsilcilerimize, ‹lçe Temsilcileri-
mize, ‹l Temsilcilerimize, fiube Baflkanlar›m›z, fiube Yönetim
Kurulu Üyelerimize sonsuz teflekkürler ediyoruz. 

Bizim ‹lkemiz Önce Ülkemiz.

TEBL‹⁄
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›ndan:
4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu ve

09.11.2001 tarihli 24578 say›l› Resmi Gazete'de yay›mlanan
'Sendika Üye Say›lar› ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu
Görevlileri Sendikalar› ve Bunlar›n Ba¤l› Bulunduklar› Konfe-
derasyonlar›n Belirlenmesine ‹liflkin Usul ve Esaslar Hakk›nda
Yönetmelik' hükümlerine göre; Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›'nca 15.05.2008 tarihi itibariyle Kamu Görevlileri Sen-
dikalar›n›n ve Konfederasyonlar›n›n üye say›lar› afla¤›daki fle-
kilde tespit edilmifltir. Tebli¤ olunur. 

Hizmet Kolumuzda Yetkili Sendika Türk Büro-Sen

Hizmet
Kolu
S›ra
No

Hizmet
Kolunun
Ad›

Büro
Bankac›l›k
ve
Sigortac›l›k
Hizmetleri

BES
(Büro
Emekçileri
Sendikas›)

TÜRK BÜRO-
SEN (Türkiye
Büro,
Bankac›l›k ve
Sigortac›l›k
Hizmet Kolu
Kamu
Çal›flanlar›
Sendikas›)

TÜRK‹YE 
KAMU-SEN 36 35.498 20,85

KESK170.257 32 22.379 13,14

Toplam
Kamu 
Görevlileri
Say›s›

Kamu
Görevlileri
Sendikas›n›n
Ünvan›

Ba¤l› Oldu¤u
Konfederasyon

Sendika
Dosya
No

Toplam
Üye
Say›s›

Sendikalaflma
Oran› (%)

Samsun fiubemizden SGK ‹l
Müdürünü Ziyaret

fiube yönetim kurulumuz Samsun SGK ‹l Müdürü Say›n Saf-
fet Çal›flkan'› saat 09.30'da makam›nda ziyaret ederek, çal›flanla-
r›n sorunlar›n› ilet-
mifltir. Yaklafl›k ola-
rak 1,5 saat süren gö-
rüflmede; 

Personel yetersizli-
¤i, senelik izinler, gö-
revlendirmelerde gö-
rev ve yetki çerçeve-
sinin net olarak belir-
lenmesi, denetimlerin
yetkili olmayan me-
mur ve fleflere yapt›r›lmas›n›n sona erdirilmesi, farkl› binalarda
çal›flanlar›n ayn› uygulama içerisinde sevk ve idare edilmesi, cu-
martesi ve pazar günleri çal›flan personele mesai bitiminin 12'yi
geçmesi halinde ö¤le yeme¤i verilmesi, personelin çal›flma ha-
yat›yla ilgili sorunlar›n›n bizzat kendilerinden dinlenerek çözü-
me kavuflturulmas›, ayl›k durumu de¤erlendirmek üzere toplan-
t›lar yap›l›p sorunlar›n çözüme kavuflturulmas›, bütün personeli
bir binada toplamak üzere yap›lan çal›flmalar vb. konular ele
al›nm›flt›r. 

Saat 13.00'de Ankara'ya hareket edece¤ini belirten ‹l Müdürü
Say›n Saffet Çal›flkan, dönüflünde bu ve benzeri konularla bizzat
ilgilenerek çözüme kavuflturulmas› için elinden geleni yapaca¤›-
n› taraf›m›za iletmifltir. 

Kahramanmarafl fiubemizden
elektrik zamm›na tepki

Türk Büro-Sen Kahramanmarafl fiube Yönetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Üyeleri ile ‹lçe ve ‹flyeri Temsilcileri ile yap›lan

istiflare toplant›s›nda
son 6 ayda elektri¤e
uygulanan %44 zamm›
protesto etmek için 10
Temmuz 2008 Per-
flembe günü saat
21.00’da 2 dakikal›k
bir süre için lambalar›n
karart›lmas›na karar
verilerek, bu protesto

karar›n›n tüm Kahramanmarafl’ta uygulanmas› için görüntülü ve
yaz›l› bas›n arac›l›¤›yla duyurulmas› karar› al›n›rken, Baflkan
Ali Yurdagül 06.07.2008 Pazar Günü Kahramanmarafl’tan ulu-
sal yay›n yapan Aksu TV’de Soru Bankas› adl› programa kat›la-
rak, yap›lacak bu eylemi tüm Türkiye’ye duyurdu.

Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl fiube Baflkanlar› ‹stiflare
Toplant›s› öncesi 20 Haziran 2008 Cuma günü fiube Baflkanla-
r›m›zla K›z›lcahamam’da ‹stiflare toplant›s› gerçeklefltirdik. 

fiube Baflkanlar›m›z›n tek tek söz ald›klar› istiflare toplant›s›n-
da, fiube Baflkanlar›m›z yetki süreci, toplu görüflmelerde sendi-
kam›z›n talepleri, hizmet kolumuza ba¤l› kurumlar›n sorunlar›,
çal›flanlar›n talepleri, kamu çal›flanlar› üzerindeki siyasi bask›-
lar, idarecilerin çal›flanlar aras›nda sendikal ayr›m yap›p yapma-
d›klar› konular›nda görüfl bildirdiler. 

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl son bölümde yapt›¤› ko-
nuflmas›nda, sendikam›z›n yetki sürecindeki çal›flmalar› ve top-
lu görüflmelerde sendikam›z›n tavr›n›n ne olaca¤› konusunda
bilgi sunduktan sonra, fiube Baflkanlar›m›z›n görüfl ve önerileri-
ni de¤erlendirdi.  ‹stiflare toplant›m›z Genel Merkez Yönetim
Kurulu üyelerimizin sekreteryalar›yla ilgili yapm›fl olduklar› fa-
aliyetleri anlatan konuflmalar› ile son buldu. 

‹stiflare toplant›m›z›n sendikam›za, Türkiye Kamu-Sen cami-
as›na ve tüm kamu çal›flanlar›na hay›rl› olmas›n› diliyoruz. 

Sendikam›z›n ‹stiflare Toplant›s›

Sosyal Güvenlik Kurumu’nda 15 May›s 2008 tarihi itibariyle yetkili
sendika tespit edildi. Sendikam›z Türk Büro-Sen, en yak›n Sendikaya
1655 üye fark atarak toplam 6773 üye say›s› ile SGK’da yetkili sendi-
ka olmufltur. SGK çal›flanlar› bir kez daha sendikam›za yetki vermifl-
tir. Bunun anlam›; bugüne kadar gerek devredilen kurumlarda gerek-
se 24.11.2006 tarih itibariyle fiilen oluflan SGK’da sendikam›z›n ver-
mifl oldu¤u mücadelenin çal›flanlar taraf›ndan takdir edilmifl olmas›-
d›r. Türk Büro-Sen olarak bizlerde yetkinin anlam›n›, önemini ve yet-
kiden do¤an sorumluluklar›m›z› biliyor ve idrak ediyoruz. Bizleri yet-
kili k›lan SGK bünyesindeki de¤erli üyelerimize teflekkür ediyoruz.
Herhangi bir sendikaya üye olmayan arkadafllar›m›z› öncelikli olmak
kayd›yla da, di¤er sendika üyelerini de aram›zda görmek istiyoruz. 

De¤erli SGK çal›flan arkadafllar›m!
Bugüne kadar yaz›p yazmama noktas›nda tereddüt etti¤im ancak,

son geliflmeler üzerine art›k yazmaya ve sizlerin bilgisine sunmaya
kadar verdi¤im bizce çok önemli olan bir konuyu sizlerle paylaflmak
istiyorum. 

Malum bir sendika “adalet tecelli etti” bafll›¤› alt›nda bildiri da¤›ta-
rak 2006 y›l›nda Sosyal Sigortalar Kurumunda yetkili olduklar›n› ve
bu konuda açm›fl olduklar› davay› kazand›klar›n› duyurarak sanki
SGK’da yetkili olduklar› imas›yla çal›flanlar›n kafas›n› kar›flt›rmaya ça-
l›flm›fllard›r. Söz konusu bildiri, 2006 y›l›ndaki yetkinin sendikam›z ta-
raf›ndan haks›z yere al›nd›¤› ve yetkiden dolay› da hiçbir kazan›m el-
de edilemedi¤ini iddia etmektedir.

SSK Baflkanl›¤› olarak Kurum ‹dari Kurulunun bir defaya mahsus
olmak üzere 2006 Ekim ay›nda yap›ld›¤›, SGK Baflkanl›¤›n›n ise
24.11.2006 tarihinden sonra fiilen kuruldu¤unu bu malum arkadafllar
unutuyor herhalde. Ya da bu bilgilerden bile yoksunlar. Varsayal›m
kendileri bunlar› bilmiyorlar. Fakat 2006 Ekim ay›nda yap›lan K‹K top-
lant›s›nda al›nan kararlar› ve kazan›mlar›, Türk Büro-Sen olarak
SSK’da baflard›¤›m›z ilkleri kurum çal›flanlar› zaten biliyor. Bunlar›
bilmeyenler, okuduklar›n› anlamak istemeyenlerdir. 

Ancak, çok iyi bildikleri bir fley vard›r ki; o da, 2006 y›l›nda yetki dö-
nemine kadar yani 15 May›s 2006 tarihine kadar malum sendikan›n
ne vaatlerle üye yapt›klar›, kimleri tehdit ettikleri ve kurum üst yöneti-
cilerinin isimlerini nerelerde kulland›klar›d›r. Hatta sendika olarak bu
konuda, SSK Baflkanl›¤›na 19.04.2006 tarihinde yaz›l› müracaatta bu-
lunarak, malum sendikan›n bu tür faaliyetlerinin önüne geçilmesini,
en az›ndan yöneticilerin isimlerinin kullan›lmas›n›n önlenmesini ta-
lep ettik. Talebimize geçte olsa 22 Nisan 2008 tarihinde 45304 say›l›
yaz› ile SGK Baflkanl›¤›ndan cevap gelmifltir. Cevab› yaz› çok entere-
sand›r. Hatta belki de sendikac›l›k tarihine geçebilecek bir ilktir. Evet,
cevapta; “ÇALIfiMA BARIfiINI BOZAN EYLEM‹ SEBEB‹YLE” malum
sendikan›n uyar›lmas›n›n uygun görüldü¤ü belirtilmektedir.

Bir kurumda çal›flma bar›fl›n›n bir sendika taraf›ndan bozulmas›,
böyle bir fiilin ifllenilmesinin kurumu yöneten yöneticiler taraf›ndan
anlafl›ld›¤› inanc›nday›z. Ama biz bu olay›n öncelikle kurum çal›flanla-
r› taraf›ndan de¤erlendirilece¤ine inanmaktay›z. 

Adalet tecelli etti. Bildiri, afifl, kafa kar›flt›rma, bulan›k suda bal›k av-
lama… Hadi bunlar› anlad›k. Ama gel gör ki, bu malum sendika Ma-
y›s ay›nda yay›nlad›¤› 2008/7 say›l› dergilerinde art›k çizmeyi aflt›lar.
Kulland›klar› ifadeler çok enteresand›r. Bizce yaz›lmas› normal olma-
yan fleyler ama adamlar yazm›fllar. Bizde bilginiz olsun diye yaz›yo-
ruz. ‹fadelere bak›n. Bu ifadeler Elveda Rumeli dizisindeki “Abdül”e
ait herhalde. 

Efendim neymifl, “Hiçbir emekleri, gayretleri olmadan yalanla do-
lanla hile ile kaz›n›lm›fl yetki”, “art›k bu sahtekarlardan kurtulman›n
zaman› gelmedi mi?” 

Hadi ordan!
Öncelikle Sosyal Güvenlik Kurumu çal›flanlar› olmak üzere kamu

çal›flanlar›na soruyorum. Allah aflk›na söyleyin. Türk Büro-Sen nere-
de yalan konufltu, nerede hile yapt›, ne sahtekarl›¤›m›z› gördünüz. Al-
lah aflk›na yine söyleyin. Malum sendikan›n her düzeydeki temsilcile-
ri (ben bizim hizmet kolumuzda yaflad›klar›m›z› yaz›yorum) sizleri
üye yapabilmek için, 

- Biz hükümet yanl›s›y›z, sendikas›y›z demediler mi?
- Bize üye olursan›z, memur olursunuz, flef olursunuz, müdür olur-

sunuz demediler mi?
- Bize üye olursan›z istedi¤iniz yere tayininizi yapar›z demediler

mi?
- Bizim üyelerimiz aç›lacak Merkez Müdürlüklerine gitmeyecek de-

mediler mi?
- Üst yönetim bizim dedi¤imizi yapmak zorunda onlar›n atanmas›-

n› biz sa¤lad›k demediler mi? 
Daha neler neler söylemediler mi? S›rf üye yapabilmek ad›na aile

toplant›lar› düzenlemediler mi? Akrabal›k, ahpabl›k iliflkilerini, siyasi
parti yöneticilerini, milletvekillerini devreye sokmad›lar m›? Allah afl-

k›na söyleyin olmad› m› bunlar? Evet oldu ama birde onlara sorun,
utanmadan nas›l inkar ederler. Bizlerde, çal›flanlarda bunlar› çok iyi
biliyor ve bu malum sendikay›, yöneticilerini tan›yoruz. 

De¤erli arkadafllar, hak mücadelesi yapan bir kurumu laf olsun di-
ye sahtekarl›kla suçlamak ne kadar ahmakça. Birileri bugüne kadar
sizin yapt›klar›n›z›, sormaz m› sand›n›z. fiimdi size soruyorum: Bu
yapt›klar›n›z›n tan›mlanmas›n› yani ad›n› siz koyun, ya da isterseniz
çal›flanlar›n takdirlerine b›rak›n. Bunun ad› sahtekarl›k m› yoksa bafl-
ka bir fley mi? B›rakal›m onlar tan›mlas›n!

- Malum sendikan›n Genel Baflkan› hizmet kolu de¤iflecek bahane-
siyle mevcut maafl›n›n yaklafl›k üç kat› fazla ücreti olan bir kuruma
geçerek neyin hakk›n› savunmufl oldu?

- Malum sendikan›n Genel Baflkan›, ücretsiz izinli olmad›¤› dönem-
de k›yak maafl ald›¤› kurumun imkanlar›n› kullanarak Afyon iline ku-
rum ad›na geçici görevlendirilip (kurum Meteoroloji Genel Müdürlü-
¤ü olup görevlendirme yaz›s›na inananlara gülmek laz›m) Karaman
ilinde sendikal faaliyette bulunmad› m›? Devlet imkanlar›n› kullana-
rak sendikac›l›k yapmak hangi adalet, vicdan veya kutsal de¤erlerle
izah edilebilir?

- Yine malum sendikan›n bir Genel Merkez Yöneticisi 22 Temmuz
seçimlerinde Saadet Partisi Ankara Milletvekili aday› olmufl, mey-
danlarda Say›n Necmettin ERBAKAN Hocan›n hükümet aleyhine
yapm›fl oldu¤u o meflhur konuflmalar›nda 59.hükümetin gerek iç-d›fl
politikalar›n›, gerekse kamu çal›flanlar›na bak›fl› hakk›ndaki elefltirile-
rini ayakta alk›fllam›fl ama beri tarafta, hükümetle iyi diyolo¤undan,
hükümet sendikas› olduklar›ndan ve bunun avantaj›n› kulland›klar›n-
dan bahsetmekten de geri durmam›flt›r. Bu duruflu biz anlam›yoruz,
peki sizler nas›l izah edebilirsiniz? 

- Yine bu malum sendikan›n beraber seçilmifl yol arkadafllar› olan
denetleme kurulu üyelerine denetim imkan› sa¤lamamalar›, deneti-
me esas evrak ve belgelerin denetimden kaç›r›lmas›, yol arkadafllar›-
n›n bu konular› Ankara Savc›l›¤›na, “evrakta sahtecilik, defter ve bel-
geleri yok etme, usulsüz harcama yapma, ihtilasen zimmete para ge-
çirme” suçlamalar›yla suç duyurusunda bulunmalar›ndan üyelerini-
zin haberi var m›? (ki iddialar aras›nda yer alan para konusuna girmi-
yorum) 

Esas›nda malum sendikan›n marifetlerini saymakla, yazmakla biti-
remeyiz. SGK Genel Kurulunda ki hileli “Hay›r’l› ifl birli¤i mi”, me-
murlar›n tamam›n› suçlayan “memurun bulundu¤u her yerde rüflvet
vard›r” aç›klamalar›n› m›, 657 say›l› yasadaki ifl güvencesinin kald›r›l-
mas›na yönelik beyanlar›n› m›, ilkö¤retim ö¤rencilerinin her sabah
okuduklar› And›m›z’daki “Türküm, do¤ruyum” ifadesinin kald›r›lma-
s› gerekti¤ini mi, Siz böyle derseniz birileri de bilmem ne der beyan-
lar›n› m›, Heybeli Ada Ruhban okulunun aç›lmas› talebinizi mi? 

Tüm bunlar› yazman›n sendikac›l›¤a, sendikal örgütlenmeye, top-
lumsal bilinçlenmeye, bilhassa memur problemlerine bir fayda getir-
meyece¤ini biliyoruz. Ancak bugüne kadar susmam›z yanl›fl anlafl›l-
d›. Olay, hakaret boyutuna tafl›nd›. Meydan›n san›ld›¤› kadar bofl ol-
mad›¤›n› birilerinin hat›rlatmas› gerekiyordu, bu nedenle dile getir-
dik. Yoksa bizim bunlarla u¤raflacak vaktimiz yok. Bizim yap›lacak ço-
ok iflimiz var. 

Son bir hat›rlatma daha yapmak istiyorum. Bu malum sendika an-
lafl›lan maddi anlamda da s›k›nt› çekmekte. Bunu gidermek için de,
SGK Baflkanl›¤›na yaz›l› talepte bulunarak üye aidatlar›n›n artt›r›lma-
s›n› talep etmifller. ‹nflallah bunun faturas›n› da bize ç›kartmazlar. Ta-
bi artan gelirlerini yerli yerinde kullan›rlarsa. Yoksa Ankara Cumhuri-
yet Savc›l›¤›ndaki dosyalar›, biraz daha kal›nlaflmak durumunda kal›r.

Türkiye Kamu-Sen, Türk Büro-Sen olarak diyoruz ki: Sendikam›za
bugüne kadar yalan ve haram girmemifltir. Bundan sonra da girme-
yecektir. Önceli¤imiz kamu çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerini koru-
mak gelifltirmek mücadelesidir. Ancak, ‹stanbul’un iflgal y›llar›nda ifl-
gale karfl› ç›kmay›p 1 May›s kutlamas› yapan, ‹ngiliz iflgal kumanda-
n›ndan yard›m bile isteyebilen bir sendikal anlay›flta asla olmayaca-
¤›z.

Bizim ilkemiz önce Ülkemiz.
Sayg›lar›mla.

Osman EKSERT
Türk Büro-Sen Genel Bas›n Yay›n ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri

Hadi Ordan! Hadi Ordan!
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14. Baflkanlar Kurulu’nu Gerçeklefltirdik

20 Haziran 2008 tarihinde Asya Termal Otelinde, Türk Ulafl›m-Sen
14. Baflkanlar Kurulu toplant›s› gerçeklefltirildi.

Genel Merkez Yöneticileri ve fiube
Baflkanlar›n›n kat›l›m›yla gerçekleflen
Baflkanlar Kurulu toplant›s› Genel
Baflkan Nazmi Güzel’in aç›l›fl konufl-
mas›yla bafllad›. 

Genel Baflkan Nazmi Güzel ; “ Yetki
mücadelesinde, bu y›lda her zaman
oldu¤u gibi Türk Ulafl›m-Sen’in zafe-
riyle sonuçland›¤›n› yine Yetkili Sen-
dika olman›n mutlulu¤unu tüm Türk
Ulafl›m-Sen camias› olarak yaflad›¤›-
m›z› söyledi ve bunu sa¤layan tüm
camiaya teflekkür eden Nazmi Güzel
15 A¤ustos’ta bafllayacak olan Toplu
Görüflme masas›nda, Üyelerimizin
haklar›n› en iyi flekilde savunaca¤›z.
Dedi

Türkiye Kamu-Sen’in organize et-
mifl oldu¤u Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu toplant›s›n›n Cuma gün ki bö-
lümü tümüyle Sendikalar›n kendi ara-

s›nda toplant› fleklinde geçti .
Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-

lerinin Sendika Faaliyetlerle ilgili bilgi
sunumunun ard›ndan, istiflarelere ge-
çildi.

fiubeleri ad›na kat›lan Baflkan ve
Yöneticiler fiube çal›flmalar› hakk›n-
da bilgi verdikten sonra, bölgelerinde
yaflanan konulara parmak basarak,
mensuplar›m›z›n talep ve beklentileri
hakk›nda bilgi aktard›lar.

Yap›lan istiflareler sonunda elde
edilen ortak düflüncenin hayata geç-
mesi ve özellikle Kurumlarda sürdü-
rülen yeniden yap›lanma çal›flmalar›
hakk›nda yap›lacak ortak çal›flmalar
belirlendi.

Yine bu toplant›larda, Cumartesi
günü tüm sendikalarca ortaklafla sür-
dürülen toplant› gündemine iliflkin
sendikam›z›n görüfl, düflünce ve öne-
rileri hakk›ndaki raporu, kürsüden di-
le getirildi. Türkiye Kamu-Sen’in önü-

müzdeki süreçte yürütece¤i Toplu
Görüflmelere iliflkin taleplerimiz ve
önerilerimiz dile getirildi.

Toplant›s›n›n sonunda, yap›lan ça-
l›flmalar için teflekkür eden Nazmi
Güzel," Tüm meslektafllar›ma, üyele-
rimize, fiube Temsilcisi, Yönetici, De-
netim ve Disiplin Kurulu üyelerine te-
flekkür ediyorum. Bu baflar›y› yapm›fl
olmam›z, ekip ve tak›m çal›flmas›na
borçlu oldu¤umuzu vurgulayarak, yi-
ne bu baflar›da birlik ve beraberli¤i-
mizi pekifltirmemizin katk› sa¤lad›¤›n›
unutmayal›m. 

Sendikam›za bel ba¤lam›fl herkesin
bu güvenine lay›k olabilmek için so-
rumlulu¤umuz artmaktad›r. Bizler bu-
nun fark›nday›z, çal›flanlar›n lehine
gündemimizde bulunan konularda
sonuca yaklaflt›k, inflallah yak›n gele-
cekte bu çal›flmalar›n sonucunun
mensuplar›m›za duyuraca¤›z .

Özellikle fazla mesai ücretlerinin

yarg›ya tafl›nmas› için tüm haz›rl›klar›
yap›yoruz. K‹T Genel Müdürlü¤ü nez-
dinde, Devlet Personel Baflkanl›¤›,
Maliye Bakanl›¤› ve Bütçe görüflme-
leri esnas›nda takip etti¤imiz konular
çal›flanlar› yak›ndan alakadar eden
hususlard›r. Sizlerden ricam gayretle-
rimizi art›rarak etkinliklerimizi yo¤un-
laflt›rmal›y›z. 

Hele hele Demiryollar›n›n yeniden
aya¤a kalkmas› için bafllatt›¤›m›z
hamlelerimizi çok yak›nda kamu oyu-
nun dikkatine getirdi¤imizde, Türk
Ulafl›m Sendikas›n›n hedefi, misyonu
ve vizyonu konusunda Ulafl›m men-
suplar›n›n gururland›rmay› planl›yo-
ruz. Düflündüklerimizi birer birer ha-
yata geçirdikçe ça¤dafl ve bilimsel
sendikal anlay›fl›m›z daha belirgin bir
hal alacakt›r.” Dedi. 

3 gün süreli tertiplenen toplant› ba-
flar›l›, verimli ve faydal› oldu¤unu dü-
flünüyoruz.
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DHM‹ Genel Müdürlü¤ü
emrinde “ARFF” unvan› ile
istihdam edilen personelin
“Yard›mc› Hizmetler S›n›f›’ndan
emekli edilmeleri nedeniyle
yaflanan ma¤duriyetin giderilmesi
için Sendikam›z›n yak›n takibi
sürdürülmektedir. 

Daha önceden de duyuruldu¤u
üzere, Ulaflt›rma Bakanl›¤› Kurum
‹dari Kurul toplant›s›nda, Devlet
Hava Meydanlar› ‹flletmesi Genel
Müdürlü¤ünde “ARFF” unvan› ile
istihdam edilen personelin emekli
keseneklerine ek gösterge
uygulanabilmesi için, Bakanl›k
Merkez Teflkilat› bünyesinde, 190
Say›l› Kadro Kararnamesi EK’i
cetvellerde, Genel ‹dari Hizmetler
S›n›f›nda ARFF Memurlu¤u
kadrosu ihdas edilmesine yönelik
mutabakat sa¤lanm›flt›. 

Bu kadronun ihdas edilerek emsal
uygulama esas al›n›p, DHM‹ Genel
Müdürlü¤ünde 399 say›l› KHK
hükümlerine tabi olarak görev
yapan ARFF Memurlar›n›n ek
gösterge ma¤duriyetinin ortadan
kald›r›lmas› için Ulaflt›rma
Bakanl›¤› ile Sendikam›z aras›nda
var›lan mutabakat do¤rultusunda
Bakanl›kça iptal-ihdas talebinde
bulunulmufltur.

Di¤er taraftan ise, konunun
çözümü ile ilgili olarak, Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkanlar›n›n
Devlet Personel Baflkanl›¤›n›n da
ba¤l› oldu¤u Devlet Bakan› Murat
Baflesgio¤lu’nu ziyaretleri
esnas›nda, Türk Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan› Nazmi Güzel, ARFF
Memuru unvanl› personelin
ma¤duriyetini gündeme getirerek,
adeta kangren haline gelmifl olan
konunun bir an önce çözümlenmesi
gerekti¤ini Say›n Bakana iletmifltir.
Yap›lan görüflmede, bu konudaki

Sendikam›zca oluflturulan bir dosya
kendilerine takdim edilmifltir. 

Say›n Bakana sunulan dosyada,
konuya iliflkin bütün belge ve
bilgilere yer verilmifl olup, konunun
çözümüne yönelik olarak; Belediye
ve Ba¤l› Kurulufllarda yard›mc›
hizmetler s›n›f›na dahil olarak ihdas
edilmifl bulunan “itfaiye eri”
unvanl› kadrolar›n, personeli ile
birlikte genel idare hizmetleri
s›n›f›na geçirilmelerine iliflkin
Bakanlar Kurulu Karar› emsal
al›narak, Mahalli ‹dareler d›fl›nda
kalan Kamu Kurum ve
Kurulufllar›ndan, Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›, Emniyet Genel
Müdürlü¤ü, Anadolu Üniversitesi,
Devlet Tiyatrolar› ve Devlet Opera
ve Balesi Genel Müdürlü¤ünde
bulunan “Yard›mc› Hizmetler”
s›n›f›nda “‹tfaiyeci” ünvanl›
kadrolar›n›n “Genel ‹dari Hizmetler
S›n›f›” na geçirilmelerine iliflkin
Bakanlar Kurulu Karar› ç›kar›lmas›
durumunda, DHM‹ Genel
Müdürlü¤ü emrinde görev yapan
“ARFF Memuru” unvanl›
personelin ma¤duriyetinin de son
bulaca¤› belirtilmifltir.

Ayn› konuda haz›rlanan bir di¤er
dosya ise, AK Parti Grup Baflkan
Vekili Mustafa Elitafl’a
sunulmufltur.

DHM‹ Genel Müdürlü¤ü
emrinde görev yapan “ARFF”
Memurlar›n›n “Genel ‹dari
Hizmetler S›n›f›’ndan emekli
edilmelerinin sa¤lanmas›na yönelik
Sendikam›z›n yak›n takibi
sürdürülmektedir.

ARFF
personelinin

ma¤duriyetine
yak›n takip

Türk Ulafl›m-Sen, TCDD’de uygulanan fazla me-
sai ücretlerindeki hakkaniyetsizli¤in durdurulmas›
için idare mahkemesinde dava
açt›…

Sendika Genel Merkezi, bu
konu ile ilgili olarak; uzun süre-
dir yürüttü¤ü araflt›rma ve çal›fl-
malar›n sonucunda elde etti¤i
yasal gerekçelerin içerdi¤i hü-
kümlerin avantaj›yla, mevcut
adaletsizli¤in dava konusu yap›l-
mas› halinde önüne geçilebilece-
¤i kanaatinden ötürü, 23 Tem-
muz 2008 tarihinde Ankara Böl-
ge ‹dare Mahkemesi’nde dava
açt›.

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, fazla mesailerde
gülünç seviyedeki düflük ücretlendirmeye son verip,
hakkaniyet ölçüsüne çekilmesini sa¤lamak amac›yla
ald›¤› Yönetim Kurulu Karar›’n›, Sendika Avukat›
Aylin Aky›ld›z’› yetkilendirerek, 23 Temmuz 2008
tarihinde dava dilekçesini Ankara Bölge ‹dare Mah-
kemesi’ne sundu.

Davan›n aç›ld›¤› Ankara Böl-
ge ‹dare Mahkemesi önünde Ge-
nel Baflkan Nazmi Güzel bir ba-
s›n aç›klamas› yaparak, özetle;
“…Sendikam›z, en çok üye ile
YETK‹L‹ oldu¤u Kamu Ulaflt›r-
ma Hizmet Kolu’nda faaliyet
gösteren bütün ulaflt›rma kuru-
lufllar›nda çal›flan mesai arkadafl-
lar›m›za, dava metninde de konu
etti¤imiz gerekçelerden dolay›
hakkaniyetle ba¤daflmayan ölçülerde düflük olan faz-
la çal›flma ücreti verilmesinin önüne geçilmesi için bu
gün itibariyle dava açm›flt›r.

Dava iki aflamal›d›r. Birinci aflamas›; ‘yürütmenin
durdurulmas›’, ikinci aflamas› ise; ‘iptaline karar ve-
rilmesi’ taleplidir. 

Yani, fazla mesai ücretindeki hali haz›r uygulama-
n›n durdurulmas›, akabinde de tamamen yürürlükten
kald›r›larak, yine gerekçeleri açt›¤›m›z davada belirti-

len yasal sebeplerden ötürü, yanl›fl oldu¤unu iddia et-
ti¤imizin yerine do¤runun ikame edilmesi suretiyle

çal›flanlar›m›z›n fazla çal›flt›k-
lar› süre karfl›l›¤›nda yasal da-
yanakl› gerçek ücretlerini al-
malar›na, yarg› karar› temin ve
tesis etmek amac›n› güdüyo-
ruz.

Öteden beri ›srar›m›za konu
etti¤imiz ve bu tarih itibariyle
yarg›da da takipçisi olaca¤›m›z
bu hakk› lehimize tahvil amaçl›
çabam›z›n, Türk Adaletinden
cevap bulaca¤›na dair umudu-
muzu pekifltiren deliller ve se-

bepler zincirini, en küçük ayr›nt›lar›na kadar yarg›
mensuplar›m›z›n bilgisine arz edilmifltir. Hukukun
üstünlü¤ü ilkesinin somutlaflt›r›lmas›na bir f›rsat daha
oluflturacak dava dilekçemizin akabinde yürüyecek
yarg› karar› neticesinin bütün mesai arkadafllar›m›z›n
hayr›na sonuçlanmas› için süreç dikkatli bir flekilde
takibimizde olacakt›r.

Açt›¤›m›z bu davan›n hakl›l›-
¤›m›z› yarg› karar›yla tescillen-
mesi bize ayr›ca, Ulaflt›rma
Hizmet Kolu’ndaki bütün ifl-
yerlerinde çal›flan ve ayn› ma¤-
duriyete u¤rayan mesai arka-
dafllar›m›z›n tamam› için de
emsal teflkil edecek ve hemen
zincirleme olarak her mesai ar-
kadafl›m›z›n ma¤duriyetine se-
bep olan bu yanl›fl uygulama-
n›n düzelttirilerek yerine do¤-

rusunun ikamesinin sa¤lanmas› yolu iflletilecektir…”
dedi. 

Dile¤imiz ve mücadele maksad›m›z; Varan-8 nite-
lemesiyle bir inad› daha murat ederek, ulaflt›rmac›
meslektafllar›m›z›n tümüne flamil olacak kapasitede
al›nteri hakk›n›n santim eksiksiz hak sahibine iade-
sinde teflkilatl› birlik dirayetimizi bir kez daha flahlan-
d›rmakt›r.Yarg› sürecine dair her aflamada, ulaflt›rma-
c› bütün meslektafllar›m›z süratle bilgilendirilecektir.

Fazla mesai ücretleri
mahkemede

BBaaflflssaa¤¤ll››¤¤››
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli Celal
KORKMAZ’›n babas› rahatl›¤› nedeniyle vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli Celal
KORKMAZ’›n abisi geçirdi¤i trafik kazas›  nedeniyle vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
• TUS Sivas fiube üyesi Sivas Loko Bak›m Atölyesi
personeli Sinan KAVAS’›n babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
• Sivas TCDD 4. Bölge T.Servis Müdürü Keramettin
fieker’in babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
• Sivas Tüdemsafl Mali ‹fller Daire Baflkan› Ahmet
Göçer’in a¤abeyi vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz. 
GGeeççmmiiflfl oollssuunn :
• TUS Gaziantep flubesi Mali Sekreteri,Gaziantep Gar
Büro Memuru arkadafl›m›z Ahmet BESLEME geçirmifl
oldu¤u rahats›zl›ktan dolay› ameliyat olmufltur.
arkadafl›m›za geçmifl olsun der acil flifalar dileriz...
• TUS Sivas fiube Üyesi Tüdemsafl personeli Do¤an
Herdem kalp ameliyat› olmufltur. Geçmifl olsun der,
Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
• TUS Sivas fiube Üyesi Tüdemsafl personeli Özer
Binay’›n annesi trafik kazas› geçirmifltir. Geçmifl olsun
der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
TTeebbrriikk//KKuuttllaammaa
• TUS Karabük fiube Sekreter Bülent ÖZDEM‹R’in
o¤ullar› Mehmetemin ve Emirhan sünnet olmufllard›r.
Küçük TUS’lulara sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür
geçirmelerini dileriz. 
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli Tuncer
SABUNCU’nun o¤lu Muharrem Y‹⁄‹T sünnet olmufltur.
Küçük TUS’luya sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür geçirmelerini
dileriz. 
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli H.‹brahim
KAYA’n›n o¤ullar› Hakk› Can ve Burak Can sünnet

olmufllard›r. Küçük TUS’lulara sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür
geçirmelerini dileriz.
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli Mustafa
AYAZ’›n k›z› Ayflegül AYAZ dünya evine girmifltir. Genç
çiftlere  sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür geçirmelerini dileriz. 
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar personeli Recep
CEBESOY’un o¤lu Engin CEBESOY dünya evine
girmifltir. Genç çiftlere  sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür
geçirmelerini dileriz.
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar Personeli Sad›k
KARARSLAN’›n o¤lu O¤uzhan KARAARSLAN dünya
evine gitmifltir. Genç çiftlere sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür
geçirmelerini dileriz.
• TUS Karabük fiube Çank›r› Gar Personeli Orhan
SOYASLAN’›n o¤ullar› Ali Can ve Alperen sünnet
olmufllard›r. Küçük TUS’lulara sa¤l›kl› ve baflar›l› bir ömür
geçirmelerini dileriz.
• TUS Gaziantep fiube Kahramanmarafl Havaalan›
Üyemiz Elektirik Teknisyeni Sebahattin Ayd›n'›n Esma
ad›nda bir k›z çocu¤u dünyaya geldi.Arkadafl›m›z› tebrik
ederken kendi geçirmifl oldu¤u rahats›zl›ktan dolay› acil
flifalar, küçük Tus'luya yaflam boyu mutluluklar dileriz...
• TUS Gaziantep fiube Kahramanmarafl Havaalan›
üyemiz Makine Teknisyeni Özgür KUNDAKÇI evlili¤e ilk
ad›m› atarak niflanlanm›flt›r arkadafl›m›z› tebrik eder evlilik
yolunda mutluluklar dileriz...
• TUS Gaziantep fiubesi Gaziantep Havaliman› üyemiz
AFTN Memuru Hacer Beyaz'›n Dalaman Havaliman›na
tayini ç›km›flt›r.arkadafl›m›za yeni görev yerinde huzur ve
baflar›lar diliyoruz...
• TUS Gaziantep fiubesi ‹skenderun Liman› iflyeri
temsilci arkadafl›m›z hüseyin Tat'›n bir o¤lu olmufltur
arkadafl›m›z› tebrik eder küçük TUS’luya uzun ömürler
dileriz...
• TUS Sivas fiube Sekreteri Ümit Altu¤’un torunu
dünyaya gelmifltir. Küçük TUS’luya sa¤l›kl› ve baflar›l› bir
ömür geçirmesini dileriz. 
• Sivas Tüdemsafl Genel Müdür Yard›mc›l›¤›na Celalettin
Bayrakç›l atanm›flt›r. Yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.
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TBMM’de kabul edilen yasayla
farkl› kurumlarda ayn› ifli yapan kamu
çal›flanlar› aras›ndaki ücret fark›n›n
kapat›lmas› yolunda dev bir ad›m da-
ha at›ld›. Denge Tazminat›’n› memur-
lar›m›za kazand›ran Türkiye Kamu-
Sen, yapt›¤› giriflimlerle bu tazminat›n
eflit ifle eflit ücret ilkesini hayata geçi-
recek yegane ödeme kalemi oldu¤unu
da yetkililere kabul ettirdi. Bu do¤rul-
tuda 2006 y›l›nda ödenmeye
bafllanan denge tazminat›n›n miktar›-
n›n art›r›lmas› ve kamu kurum ve ku-
rulufllar› aras›nda eflit ifle eflit ücretin
gerçeklefltirilmesi amac›yla Bakanlar
Kurulu'na yetki veren düzenleme
TBMM'de görüflülen "Kamu Mali Yö-
netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz›
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair
Kanununa" eklenen maddeyle gerçek-
lefltirildi.
∂ Düzenlemede neler var?

• Hiç ek ödeme almayan personele
halihaz›rda eflit olarak ödenen 135
YTLlik denge tazminat› tutar› kanun
ile görev, sorumluluk ve unvan gibi
kriterler göz önünde tutularak yük-
seltilecek.

• Ek ödemesi olan kurumlarla ek
ödemesi olmayan kurumlarda ayn›
unvanda çal›flan personelin ücretleri
aras›ndaki farkl›l›k denge tazminat›
yoluyla kademeli olarak kald›r›la-
cak.

Yeni kanunda 1 Temmuz 2006'dan
bu yana bin 850 gösterge rakam›n›n
memur ayl›klar›na uygulanan katsa-
y›yla çarp›m› sonucu bulunacak tu-
tarda yap›lan ödemenin yerini, ''En
yüksek devlet memuru ayl›¤›n›n (ek
gösterge dahil) yüzde 200'ünü geç-
memek üzere, her ay ek ödeme yap›-
labilir'' hükmü yeral›yor. Halen ken-
dilerine 135 YTL denge tazminat›
ödenen kamu personeline, 977
YTL'yi geçmemek üzere, Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda ek
ödeme verilebilecek. Ancak, ek öde-
me iyilefltirmesi, kademeli olarak

gerçeklefltirilecek ve bütçe imkanlar›
dikkate al›narak 3 ya da 4 y›ll›k bir sü-
rece yay›lacak.
∂ Türkiye Kamu-Sen’in
çabalar› meyvesini verdi

2007 y›l› toplu görüflmelerinde de
Türkiye Kamu-Sen gündemin en
önemli maddesi  olarak ele alm›fl ve
daha ilk görüflme sonunda Devlet Ba-
kan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet
Ali fiahin’in aç›klamalar›yla resmiyet
kazanm›flt›. fiahin yapt›¤› aç›klamada
denge tazminat› alan ile almayan ka-
mu çal›flan› aras›ndaki yaklafl›k 360
YTL’lik fark›n 3 y›la yay›larak kapat›-
laca¤›n› belirtmiflti. Ancak daha sonra
rafa kald›r›lan bu teklif, Türkiye ka-
mu-Sen’in ›srarl› talepleri üzerine ye-
niden gündeme geldi. Türkiye Kamu-
Sen konunun önemine binaen çal›flma-
lar›na ara vermeden ilgili siyasi ve bü-
rokratik giriflimlerini devam ettirdi. 

Bu kapsamda oluflturulan komisyon-
larda gerekli bilgilendirme , öneri, is-

tek ve taleplerini ›srarla takip ederek
sonuca ulaflt›. Hat›rlanaca¤› gibi Tür-
kiye Kamu-Sen’in 2007 y›l› toplu gö-
rüflmelerinin son gününde Kamu ‹flve-
ren Kurulu’na sundu¤u son teklif met-
ninde eflit ifle eflit ücret ilkesinin haya-
ta geçirilmesi için yap›lacak çal›flma-
n›n en geç Temmuz 2008’e flekillendi-
rilmesi de bulunmaktayd›.

Bu do¤rultuda Türkiye Kamu-Sen’in
›srarl› talepleri ve ziyaretleri gelinen
noktada en etkili unsur olmufltur.
∂ Devlet Bakan› Naz›m
Ekren’e ziyaret

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve beraberindeki he-
yet, Devlet Bakan› ve Baflbakan Yar-
d›mc›s› Naz›m Ekren'i ziyaret etti.
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, yeni Baflbakanl›k bi-
nas›nda bas›na kapal› gerçekleflen zi-
yaret sonras›nda yapt›¤› aç›klamada,
ekonomik geliflmelerle ilgili kamu ça-
l›flanlar›n›n endiflelerini ve özellikle

kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n gide-
rilmesi, beklentilerinin karfl›lanmas›
konusunda Bakan Ekren'e bilgi ver-
diklerini anlatt›. 

Kamu çal›flanlar›n›n mali konularda
beklentilerine cevap verilebilmesi için
gayret sarf edilmesi gerekti¤ini Bakan
Ekren'den talep ettiklerini belirten Ak-
y›ld›z, ilgili bakanlar ve yetkililerle bu
konunun de¤erlendirilmesini istedikle-
rini belirtti. 
∂ Devlet Bakan› Murat
Baflesgio¤lu ile yap›lan
görüflme 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve Konfederasyon'un
yönetim kurulu üyeleri Devlet Bakan›
Murat Baflesgio¤lu'nu makam›nda zi-
yaret etti. Ziyarette kamu çal›flanlar›-
n›n mali ve özlük haklar›n› korumak
ve ücretlerdeki adaletsizli¤i gidermek
için isteklerini sunan heyet, özellikle
ekonomide ortaya ç›kan olumsuz ge-

liflmelerden do¤an ma¤duriyetin te-
lafisini istedi. Türkiye Kamu-Sen
heyeti, 4688 ve 657 say›l› yasalar›n
yeniden de¤erlendirilmesinin flart
oldu¤unu belirtti.  
∂ Kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› Baflbakan'a
ilettik

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z,  kamu çal›flanlar›-
n›n mali ve özlük haklar›n›n iyileflti-
rilmesi için Türkiye Kamu-Sen’in
görüfllerini Baflbakan Erdo¤an’a
sundu. Baflbakanl›k Merkez binada
gerçekleflen görüflme sonras›nda ba-
s›na aç›klama yapan Genel Baflkan
Bircan Aky›ld›z, Say›n Baflbakan’a
toplu sözleflme ve grev hakk›n›n
memurlara verilmesiyle ilgili sözle-
rini hat›rlatt›¤›n› söyledi.  

Toplant› sonras›nda bas›n›n karfl›-
s›na geçen Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z yapt›k-
lar› görüflmede, 4688 say›l› Kanu-
nun anlaml› hale getirilmesinin bir

Türkiye Kamu-Sen vazgeçmiyor
Türkiye Kamu-Sen Kamu Çal›flanlar›n›n haklar› için verdi¤i

mücadelesinde büyük bir baflar›ya daha imza att›. 

Kamu çal›flanlar› aras›nda adaletsizli¤e neden olan farkl› maafl
sisteminin düzeltilmesi için gösterdi¤i çabalar sonuç verdi. 

ihtiyaç oldu¤unu belirtti ve bu hakk›n
al›nmas›n›n kamu çal›flanlar›n›n sendika-
c›l›¤› aç›s›ndan haklar›n gelifltirilmesi
noktas›ndaki önemine de¤indi¤ini aktar-
d›. Aky›ld›z, demokratik aç›l›m konusun-
da ciddi bir mesafe al›nmas› ve ücret
adaletinin sa¤lanmas› gerekti¤ini söyle-
yerek,  Baflbakan’dan bu konuda ciddi
bir çal›flma yap›lmas› için ilgili bakanlara
gerekli talimatlar›n verilmesini talep et-
tiklerini belirtti.   

Baflbakan Erdo¤an ile yaklafl›k 5 y›ld›r
talep ettikleri bir görüflmeyi gerçeklefltir-
diklerini dile getiren Aky›ld›z, kamu ça-
l›flanlar›n›n ihtiyaç ve beklentileri nokta-
s›nda Erdo¤an'a aktarmak istedikleri he-
men hemen her konuyu ifade ettiklerini
bildirdi. 

Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanu-
nu'nun eksiklikleri, yanl›fll›klar› ve çelifl-
kileri üzerinde durduklar›n› anlatan Ak-
y›ld›z, Erdo¤an'a bu kanunun anlaml› bir
hale getirilmesi gere¤inin ihtiyaç haline
geldi¤ini belirttiklerini söyledi. 
∂ Baflbakandan destek

Aky›ld›z, ücret adaletinin sa¤lanmas›
konusunda ciddi bir çal›flma yap›lmas›
gerekti¤ini, bunun için de bakanl›klar dü-
zeyinde çal›flmalar›n bafllat›lmas› için Er-
do¤an'›n deste¤ini istediklerini belirtti.
Aky›ld›z, flöyle konufltu: 

''Kamu çal›flanlar›na mali konularda
iyilefltirmenin yap›lmas› için çaba sarfe-
dilmesi gerekti¤i Say›n Baflbakan taraf›n-
dan ifade edilmifltir. Biz de bu noktada
beklentilerimizin karfl›lanmas› ve toplu
görüflmenin olumlu bir noktaya tafl›nmas›
için haz›rl›klar›m›z› sürdürece¤iz. En
önemli konu grev ve toplu sözleflme hak-
k›n›n kullan›lmas› noktas›ndad›r. Bat›'da-
ki sendikac›l›k kriterlerinin olgunlaflmas›
için 'herkes üzerine düflen sorumlulu¤u
tafl›mal›d›r' anlay›fl›n› paylaflt›¤›m›z› ifa-
de edebilirim.'' 

Aky›ld›z, bas›n mensuplar›n›n sorular›
üzerine, geçen y›lki toplu görüflmelerde

mali konularla ilgili Bakan Mehmet Ali
fiahin'in 3 y›ll›k bir aç›l›m sundu¤unu
an›msatarak, bu konuyla ilgili bir çal›flma
yap›lmas› umudunu tafl›d›klar›n› dile ge-
tirdi. 

Bakanl›klar düzeyinde mali konularla
ilgili bir çal›flma yap›ld›¤›n› ifade eden
Aky›ld›z, bu çal›flma olgunlaflt›¤›nda ka-
muoyuyla paylafl›laca¤›n› ümit etti¤ini
söyledi. Bircan Aky›ld›z, bu çal›flman›n
kamu çal›flanlar›n›n mali haklarla ilgili
beklentilerine cevap verece¤i umudunu
tafl›mak istediklerini, çünkü kamu çal›-
flanlar› aras›nda ciddi bir gelir adaletsizli-
¤i bulundu¤unu kaydetti.
∂ Devlet Bakan› Mehmet
fiimflek’e  ziyaret

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve beraberindeki heyet, Devlet
Bakan› Mehmet fiimflek'i Hazine Müsteflar-
l›¤›ndaki makam›nda ziyaret etti. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, ''Denge tazminat› uygula-
mas› devam etmeli, kamu çal›flanlar› için
öngörülen iyilefltirme bunun üzerine ya-
p›lmal›d›r'' dedi. 

Aky›ld›z, görüflmeden ayr›l›rken yapt›-
¤› aç›klamada, 15 A¤ustosta yaklafl›k 2,5
milyon kamu çal›flan›n› ilgilendiren toplu
görüflmelerin bafllayaca¤›n› hat›rlatarak,
bu süreç öncesinde kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› ve beklentilerini fiimflek'e ak-
tard›klar›n› belirtti. 

Aky›ld›z, mali konularla ilgili Baflba-
kan Recep Tayyip Erdo¤an ve Devlet
Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Naz›m
Ekren ile yapt›klar› görüflmeler sonucun-
da 15 A¤ustosta kamu çal›flanlar›na iyi-
lefltirme yap›lmas›na dair karar al›nd›¤›n›
ifade ederek, söz konusu uygulamaya gö-
re 4 y›la yay›lan iyilefltirmeler sonucunda
eflit ifle eflit ücret konusunda büyük afla-
ma kaydedilece¤ini belirtti. 

Denge tazminat›n›n herhangi bir yan
ödeme ve tazminat almayanlara verildi-
¤ini an›msatan Aky›ld›z, '''Denge tazmi-
nat› uygulamas› devam etmeli, kamu ça-
l›flanlar› için öngörülen iyilefltirme bunun
üzerine yap›lmal›d›r. Bakan fiimflek'e bu
talebimizi ilettik'' dedi 

Aky›ld›z, fiimflek'in de ücret da¤›l›m›n-
da adaletsizlik oldu¤u konusunda kendi-
leriyle hemfikir oldu¤unu ifade etti¤ini

söyledi. 
Bircan Aky›ld›z,

mali konular› konufl-
mak üzere Maliye Ba-
kan› Kemal Unak›tan
ile de görüflme talep-
lerinin olaca¤›n› bil-
dirdi. 

Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Yönetim
Kurulu üyelerinin
Devlet Bakan› Murat
Baflesgio¤lu’nu ziya-
retinde konu “eflit ifle
eflit ücret” oldu.

Toplu görüflmeler
öncesinde bir araya
gelen taraflar “eflit ifle
eflit ücret” konusunda
yap›lacak uygulama
hakk›nda görüfl al›fl-
veriflinde bulundular.
15 A¤ustos 2008 tari-
hinden itibaren geçerli

olacak yeni uygulama ile ayn› ifli yapan
ancak farkl› ücret alan kamu çal›flanlar›
aras›ndaki uçurum giderilmeye çal›fl›la-
cak. Böylece, Türkiye Kamu-Sen güçlü
ve etkili sendika olman›n baflar›s›n› “eflit
ifle eflit ücret” uygulamas›nda da göster-
mifl oldu. Devlet Bakan› Murat Baflesgi-
o¤lu da daha önceki Toplu görüflmelerde
bu konuda mutabakata vard›klar›n› söy-
ledi.

Murat Baflesgio¤lu ile
son görüflmede yasa
tasar›s› flekilleniyor
Türkiye Kamu-Sen’in her y›l
toplu görüflmelerde üzerine
titizlikle gitti¤i “eflit ifle eflit
ücret” son fleklini al›yor.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z yaklafl›k bir saat süren gö-
rüflmenin ard›ndan yapt›¤› aç›klamada
flunlar› söyledi; 

“En yüksek ücret ile en düflük ücretli
aras›nda makas›n aç›lmamas›, en düflük
ücretli çal›flanlar›n daha fazla pay almas›
konusunda uygulamalar›n devam etmesi
gerekti¤ini say›n Bakan’a aktard›k. Top-
lu görüflme sürecinde düzenli çal›fl›lmas›
için bir gündem oluflturulmas›n› bu konu-
da da bugüne kadar yaflad›¤›m›z olum-
suzluklar› ortadan kald›ran ve toplu gö-
rüflme masas›n›n ciddiyetini, önemini or-
taya ç›karan bir düzenlemenin yap›lmas›
konusunda görüfllerimizi paylaflt›k.”  

Baflesgio¤lu, toplu görüflmelerin daha
verimli yap›labilmesi için karfl›l›kl› gö-
rüfl al›flveriflinde bulunduklar›n› söyle-
di. Bakan konuflmas›n› flöyle sürdürdü:
“15 A¤ustos’da bafllayacak toplu gö-
rüflme sürecinde imkanlar›m›z›, bugüne
kadar kamu sendikac›l›¤›nda katetti¤i-
miz birikimleri ortaya koyarak daha
sa¤lam daha verimli bir yap› olufltur-
mak istiyoruz. Toplu görüflmeler önce-
sinde ald›¤›m›z bir karar var. Kamu ça-
l›flanlar› aras›nda bu ücret dengesizlik-
lerini gidermek “eflit ifle eflit ücret”
prensibini hayata geçirmek için daha
önceki toplu görüflmelerde de bafllayan
memur sendikalar›n›n da ortaya koydu-
¤u çal›flman›n sonucunu 2008’in ikinci
yar›s›nda yapma gayreti içerisindeyiz.
Denge tazminat› ad› alt›nda 1,5 milyon
kamu çal›flan›m›z bir ödeme almakta-
d›r. Bu çal›flman›n amac› kamuda çal›-
flan ek ödeme alan ile almayan aras›n-
daki ücret dengesizli¤ini gidermektir.
Toplu görüflmelerde de memur konfe-
derasyonlar›yla bu konuda görüfl al›fl-
verifllerinde bulunaca¤›z. Bu husus
gerçekleflirse kamu çal›flanlar›m›z tem-
muz  maafl iyilefltirilmelerine ilaveten
yine bir ilave imkan›na kavuflmufl ola-
caklar. Bu projenin amac› ek ödeme
alanla almayan kamu çal›flanlar› aras›n-
daki ücret adaletsizli¤ini gidermek”     
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“Eflit ifle eflit ücret” uygulamas›nda ilk ad›m“Eflit ifle eflit ücret” uygulamas›nda ilk ad›m
Türkiye Kamu-Sen Kamu Çal›flanlar›n›n haklar› için verdi¤i

mücadelesinde büyük bir baflar›ya daha imza att›. 
ihtiyaç oldu¤unu belirtti ve bu hakk›n
al›nmas›n›n kamu çal›flanlar›n›n sendika-
c›l›¤› aç›s›ndan haklar›n gelifltirilmesi
noktas›ndaki önemine de¤indi¤ini aktar-
d›. Aky›ld›z, demokratik aç›l›m konusun-
da ciddi bir mesafe al›nmas› ve ücret
adaletinin sa¤lanmas› gerekti¤ini söyle-
yerek,  Baflbakan’dan bu konuda ciddi
bir çal›flma yap›lmas› için ilgili bakanlara
gerekli talimatlar›n verilmesini talep et-
tiklerini belirtti.   

Baflbakan Erdo¤an ile yaklafl›k 5 y›ld›r
talep ettikleri bir görüflmeyi gerçeklefltir-
diklerini dile getiren Aky›ld›z, kamu ça-
l›flanlar›n›n ihtiyaç ve beklentileri nokta-
s›nda Erdo¤an'a aktarmak istedikleri he-
men hemen her konuyu ifade ettiklerini
bildirdi. 

Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanu-
nu'nun eksiklikleri, yanl›fll›klar› ve çelifl-
kileri üzerinde durduklar›n› anlatan Ak-
y›ld›z, Erdo¤an'a bu kanunun anlaml› bir
hale getirilmesi gere¤inin ihtiyaç haline
geldi¤ini belirttiklerini söyledi. 
∂ Baflbakandan destek

Aky›ld›z, ücret adaletinin sa¤lanmas›
konusunda ciddi bir çal›flma yap›lmas›
gerekti¤ini, bunun için de bakanl›klar dü-
zeyinde çal›flmalar›n bafllat›lmas› için Er-
do¤an'›n deste¤ini istediklerini belirtti.
Aky›ld›z, flöyle konufltu: 

''Kamu çal›flanlar›na mali konularda
iyilefltirmenin yap›lmas› için çaba sarfe-
dilmesi gerekti¤i Say›n Baflbakan taraf›n-
dan ifade edilmifltir. Biz de bu noktada
beklentilerimizin karfl›lanmas› ve toplu
görüflmenin olumlu bir noktaya tafl›nmas›
için haz›rl›klar›m›z› sürdürece¤iz. En
önemli konu grev ve toplu sözleflme hak-
k›n›n kullan›lmas› noktas›ndad›r. Bat›'da-
ki sendikac›l›k kriterlerinin olgunlaflmas›
için 'herkes üzerine düflen sorumlulu¤u
tafl›mal›d›r' anlay›fl›n› paylaflt›¤›m›z› ifa-
de edebilirim.'' 

Aky›ld›z, bas›n mensuplar›n›n sorular›
üzerine, geçen y›lki toplu görüflmelerde

mali konularla ilgili Bakan Mehmet Ali
fiahin'in 3 y›ll›k bir aç›l›m sundu¤unu
an›msatarak, bu konuyla ilgili bir çal›flma
yap›lmas› umudunu tafl›d›klar›n› dile ge-
tirdi. 

Bakanl›klar düzeyinde mali konularla
ilgili bir çal›flma yap›ld›¤›n› ifade eden
Aky›ld›z, bu çal›flma olgunlaflt›¤›nda ka-
muoyuyla paylafl›laca¤›n› ümit etti¤ini
söyledi. Bircan Aky›ld›z, bu çal›flman›n
kamu çal›flanlar›n›n mali haklarla ilgili
beklentilerine cevap verece¤i umudunu
tafl›mak istediklerini, çünkü kamu çal›-
flanlar› aras›nda ciddi bir gelir adaletsizli-
¤i bulundu¤unu kaydetti.
∂ Devlet Bakan› Mehmet
fiimflek’e  ziyaret

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve beraberindeki heyet, Devlet
Bakan› Mehmet fiimflek'i Hazine Müsteflar-
l›¤›ndaki makam›nda ziyaret etti. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, ''Denge tazminat› uygula-
mas› devam etmeli, kamu çal›flanlar› için
öngörülen iyilefltirme bunun üzerine ya-
p›lmal›d›r'' dedi. 

Aky›ld›z, görüflmeden ayr›l›rken yapt›-
¤› aç›klamada, 15 A¤ustosta yaklafl›k 2,5
milyon kamu çal›flan›n› ilgilendiren toplu
görüflmelerin bafllayaca¤›n› hat›rlatarak,
bu süreç öncesinde kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›n› ve beklentilerini fiimflek'e ak-
tard›klar›n› belirtti. 

Aky›ld›z, mali konularla ilgili Baflba-
kan Recep Tayyip Erdo¤an ve Devlet
Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Naz›m
Ekren ile yapt›klar› görüflmeler sonucun-
da 15 A¤ustosta kamu çal›flanlar›na iyi-
lefltirme yap›lmas›na dair karar al›nd›¤›n›
ifade ederek, söz konusu uygulamaya gö-
re 4 y›la yay›lan iyilefltirmeler sonucunda
eflit ifle eflit ücret konusunda büyük afla-
ma kaydedilece¤ini belirtti. 

Denge tazminat›n›n herhangi bir yan
ödeme ve tazminat almayanlara verildi-
¤ini an›msatan Aky›ld›z, '''Denge tazmi-
nat› uygulamas› devam etmeli, kamu ça-
l›flanlar› için öngörülen iyilefltirme bunun
üzerine yap›lmal›d›r. Bakan fiimflek'e bu
talebimizi ilettik'' dedi 

Aky›ld›z, fiimflek'in de ücret da¤›l›m›n-
da adaletsizlik oldu¤u konusunda kendi-
leriyle hemfikir oldu¤unu ifade etti¤ini

söyledi. 
Bircan Aky›ld›z,

mali konular› konufl-
mak üzere Maliye Ba-
kan› Kemal Unak›tan
ile de görüflme talep-
lerinin olaca¤›n› bil-
dirdi. 

Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Yönetim
Kurulu üyelerinin
Devlet Bakan› Murat
Baflesgio¤lu’nu ziya-
retinde konu “eflit ifle
eflit ücret” oldu.

Toplu görüflmeler
öncesinde bir araya
gelen taraflar “eflit ifle
eflit ücret” konusunda
yap›lacak uygulama
hakk›nda görüfl al›fl-
veriflinde bulundular.
15 A¤ustos 2008 tari-
hinden itibaren geçerli

olacak yeni uygulama ile ayn› ifli yapan
ancak farkl› ücret alan kamu çal›flanlar›
aras›ndaki uçurum giderilmeye çal›fl›la-
cak. Böylece, Türkiye Kamu-Sen güçlü
ve etkili sendika olman›n baflar›s›n› “eflit
ifle eflit ücret” uygulamas›nda da göster-
mifl oldu. Devlet Bakan› Murat Baflesgi-
o¤lu da daha önceki Toplu görüflmelerde
bu konuda mutabakata vard›klar›n› söy-
ledi.

Murat Baflesgio¤lu ile
son görüflmede yasa
tasar›s› flekilleniyor
Türkiye Kamu-Sen’in her y›l
toplu görüflmelerde üzerine
titizlikle gitti¤i “eflit ifle eflit
ücret” son fleklini al›yor.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z yaklafl›k bir saat süren gö-
rüflmenin ard›ndan yapt›¤› aç›klamada
flunlar› söyledi; 

“En yüksek ücret ile en düflük ücretli
aras›nda makas›n aç›lmamas›, en düflük
ücretli çal›flanlar›n daha fazla pay almas›
konusunda uygulamalar›n devam etmesi
gerekti¤ini say›n Bakan’a aktard›k. Top-
lu görüflme sürecinde düzenli çal›fl›lmas›
için bir gündem oluflturulmas›n› bu konu-
da da bugüne kadar yaflad›¤›m›z olum-
suzluklar› ortadan kald›ran ve toplu gö-
rüflme masas›n›n ciddiyetini, önemini or-
taya ç›karan bir düzenlemenin yap›lmas›
konusunda görüfllerimizi paylaflt›k.”  

Baflesgio¤lu, toplu görüflmelerin daha
verimli yap›labilmesi için karfl›l›kl› gö-
rüfl al›flveriflinde bulunduklar›n› söyle-
di. Bakan konuflmas›n› flöyle sürdürdü:
“15 A¤ustos’da bafllayacak toplu gö-
rüflme sürecinde imkanlar›m›z›, bugüne
kadar kamu sendikac›l›¤›nda katetti¤i-
miz birikimleri ortaya koyarak daha
sa¤lam daha verimli bir yap› olufltur-
mak istiyoruz. Toplu görüflmeler önce-
sinde ald›¤›m›z bir karar var. Kamu ça-
l›flanlar› aras›nda bu ücret dengesizlik-
lerini gidermek “eflit ifle eflit ücret”
prensibini hayata geçirmek için daha
önceki toplu görüflmelerde de bafllayan
memur sendikalar›n›n da ortaya koydu-
¤u çal›flman›n sonucunu 2008’in ikinci
yar›s›nda yapma gayreti içerisindeyiz.
Denge tazminat› ad› alt›nda 1,5 milyon
kamu çal›flan›m›z bir ödeme almakta-
d›r. Bu çal›flman›n amac› kamuda çal›-
flan ek ödeme alan ile almayan aras›n-
daki ücret dengesizli¤ini gidermektir.
Toplu görüflmelerde de memur konfe-
derasyonlar›yla bu konuda görüfl al›fl-
verifllerinde bulunaca¤›z. Bu husus
gerçekleflirse kamu çal›flanlar›m›z tem-
muz  maafl iyilefltirilmelerine ilaveten
yine bir ilave imkan›na kavuflmufl ola-
caklar. Bu projenin amac› ek ödeme
alanla almayan kamu çal›flanlar› aras›n-
daki ücret adaletsizli¤ini gidermek”     
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Türk Yerel Hizmet-Sen 2008 Y›l› fiube Baflkanlar›
‹stiflare Toplant›s› K›z›lcahamam'da Yap›ld›

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan  19-22 Haziran 2008 tarihleri
aras›nda K›z›lcahamam'da düzenlenen Geniflletilmifl fiube Bafl-
kanlar› ‹stiflare Toplant›s›n›n ikinci günü Sendikalar kendi bün-
yelerinde topland›lar. Bu çerçevede Türk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu ve fiube Baflkanlar› bir araya geldi.

fiube Baflkanlar›n›n tamam›na yak›n›n  haz›r bulundu¤u top-
lant›da; yaklaflmakta olan Toplu Görüflmelerde  Sendikam›z›n
izleyece¤i stratejiler, maafl ödeyemeyen belediyelerin durumu,
Konut Edindirme Yard›mlar›n› ilgili hesaplara yat›rmayan be-
lediyeler için  Konut Edindirme Yard›mlar›n›n ödemelerinin
yap›lmaya bafllamas›n›n ard›ndan uygulanacak stratejilerin ne
olaca¤›, 4/B li personelin ifle al›n›fl ve maafllar›n›n bir standarta
ba¤lanmas›, Belediye ve Özel ‹darelerde personele ödenen per-
formans ikramiyesinin tüm Kamu Görevlisine ödenmesi, bele-
diyelerde yap›lan Sosyal Denge Sözleflmelerinin çal›flanlar› zo-
ra soktu¤u toplu görüflmelerde bu konunun yasal bir zemine
oturtulmas›, Köylere Hizmet Götürme Birliklerinde Sözleflmeli
olarak çal›flan personellerin durumu, acilen Yerel Yöetimler
Bakanl›¤›n›n kurulmas›, ‹tfaiye Personeline verilen fiili y›pran-
ma zamm›n›n zab›ta personelinede verilmesi, yerel yönetimler-
de yap›lmas› düflünülen görevde yükselme yönetmeli¤i de¤i-
flikli¤i kadrolaflma hareketini h›zland›raca¤›ndan iptal edilmesi
gerekti¤i sonuç olarakta Kamu Görevlilerine grevli toplu söz-
leflmeli sendika hakk› verilmesi gerekti¤i gibi konular›n görü-
flüldü¤ü toplant›da birlik beraberlik mesajlar›da verildi.

∂ Yerel Hizmetler iflkolunda çal›flan
memurlar›m›z her 5 y›lda bir seçim
sendromu yaflamaktad›r. Yaklaflan Ye-
rel seçimler sebebi ile bu stres mevcut
hükümetin tutumu ve Belediye Bafl-
kanlar›n›n yanl› davran›fl› bizleri endi-
flelendirmektedir.
∂ Belediyelerde çal›flan memurlar›-
m›z maafllar›n› düzenli alamamaktad›r.
Bu sebeple maafllar›n Belediye Bütçe-
sinden de¤il, genel bütçeden ödenme-
sini talep etmekteyiz.
∂ Zorunlu Tasarruflar›n› halen alama-
yan belediye çal›flanlar›m›z bulunmakta-
d›r. KEY ücretlerinin çözüme kavuflturu-
larak acilen ödenmesini beklemekteyiz.
∂ 24 saat görev yapan zab›ta memurlar›-
m›z›n fiili hizmet zamlar›n›n itfaiyede ol-
du¤u gibi Sosyal Güvenlik Reformunda
yer almas›n› talep ediyoruz. Zab›talar›n
fazla mesai tavan ücretleri art›r›lmal›d›r.
∂ Teknik müdürlerin, teknik eleman-
dan düflük maafl almas› önlenmelidir.

∂ Belediyelerde bulunan mevcut kad-
rolar hükümet yanl›s› sa¤l›k ve teknik
hizmetlerde sözleflmeli personel alarak
peflkefl çekilmektedir. Mahalli ‹dareler
Genel Müdürlü¤ünün internet sitesin-
de görücüye ç›kan Belediye ve Özel
‹darelerde Görevde Yükselme Yönet-
meli¤inde yap›lmas› düflünülen taslak
metin yerel yönetimde çal›flanlar› en-
difleye sevk etmektedir. E¤er ki bu dü-
flünce hayata geçirilirse üst düzey kad-
rolaflma önüne geçilmez bir hal ala-
cak, kurum için ömrünü vermifl Kamu
Görevlisi göz ard› edilecek yerine yan-
dafl yöneticiler gelmesi sa¤lanacakt›r.
Bu taslak yürürlü¤e girmemelidir.
∂ Sosyal Denge Sözleflmelerinin ya-
sal hale getirilmesi için düzenlemeler
yap›lmal›d›r. Sosyal Denge Sözleflme-
si yap›lan belediyelerde personele
zimmet ç›kmakta, di¤er belediyelerde
de huzursuzluklar ç›karmaktad›r. 
∂ Özel ‹dare ve Belediyelerde çal›flan Ka-
mu Görevlilerine Performans ‹kramiyeleri

eflit olarak da¤›t›lmas› sa¤lanmal›d›r. 
∂ Mahalli ‹darelerden sorumlu bir ba-
kanl›k kurulmal›d›r. Belediye Meclis
üyesi olacak adaylar belirli bir kursa
tabi tutulmal›d›r. Mevzuat› ve uygulama-
y› bilmedi¤i için sorunlar yaflanmaktad›r.
∂ ‹tfaiye ve zab›ta personeli olmak is-
teyenler için yüksek okullar›n art›r›la-
rak yayg›n hale gelmesi sa¤lanmal›d›r.
∂ Hak arama mücadelemizde daha ra-
dikal eylem ve etkinlikler yap›lmal›d›r.
Grevli toplu sözleflmeli sendikal hakk›-
m›z›n mutlaka verilmesi gerekmektedir.
∂ Belediyelerimiz kapat›larak perso-
nel zorunlu göçe zorlanmaktad›r. 48
Adet yeni ilçe kurularak kendi yandafl-
lar›na kadro sa¤lanm›flt›r.
∂ Sözleflmeli 4/B’li personelin ifle al›-
n›fl›, sosyal haklar› ve maafllar› stan-
darda ba¤lanmal›d›r.
∂ Köylere Hizmet Götürme Birli¤in-
de çal›flanlar›n statüsü belli olmad›¤›n-
dan hangi  ifl koluna üye olabilece¤i
belirlenmelidir.

Ankara fiubemizden
itfaiye birimlerine ziyaret

Ankara fiubemizin ‹tfaiye birimlerini ziyareti kapsa-
m›nda s›ras›yla ‹skitler ve Keçiören ile Hisar ‹tfaiye
Müfrezesi personeli ziyaret edildi. ‹tfaiye personelinin
görev an›nda karfl›laflt›¤› sorunlar ve mesleki zorluklar›n
konufluldu¤u ziyarette önümüzdeki y›l Ankara fiubemiz-
ce düzenlenecek "‹tfaiyecilik Paneli" ie ilgili haz›rl›k ça-

l›flmalar› içinde istiflareye bafllan›ld›.
Ankara B. fiehir Belediyesi ‹tfaiye
birimlerindeki temsilci ve üyeleri-
mizin ziyareti sürdürülerek ; yerin-
de tespit edilen genel sorun ve ihti-
yaçlar Ankara fiubemizde Bas›n
Toplant›s›yla aç›klanacak.

Ankara ‹tfaiyesi' nin Tarihçesi : An-
kara'da ‹lk ‹tfaiye Teflkilat› 1388
(1922) y›l› bafllar›nda, Kurtulufl Sava-
fl› içinde "Müstakil ‹tfaiye Bölü¤ü" ad›
ile askeri bir örgüt fleklinde ve Osman
Zeki Bey kumandas›nda, bugünkü
ad›n verilmesine yol açan ‹TFA‹YE
MEYDANI' nda kurulmufltur. Ankara
‹tfaiye teflkilat› Cumhuriyetten sonra
16.fiubat.1924'de ç›kar›lan flehrema-
neti ile Belediyeye araç, gereçleri ve
bir k›s›m personeli ile geçirilerek sivil-
lefltirilmifltir. Ankara Büyükflehir Bele-
diyesi  ‹tfaiye Müdürlü¤ü 1997 y›l›nda
Daire Baflkanl›¤›' na dönüflerek 11
flube Müdürlü¤ü 4 grup ve  müfreze
fleklinde yeniden yap›lanm›flt›r.

Konya flubemizden
Çanakkale gezisi

Türk Yerel Hizmet-Sen Konya fiube
Baflkanl›¤› taraf›ndan düzenlenen Çanakkale
fiehitlik ziyaretine sendikam›z›n çok say›da üyesi
kat›ld›. Gezi esnas›nda milli duygular›n
kabard›¤›, gözlerin yaflard›¤›, zaman zaman
a¤land›¤›, duygusal anlara sahne oldu. Ziyaretin
üyelerimize tarihi yeniden yaflatt›¤›n›, ecdad›n bu
kutsal topraklar› müdafaa edebilmek için hangi
flartlarda savaflt›klar›n› görmeleri aç›s›ndan çok önemli oldu¤unu dile getiren Türk Yerel Hizmet-
Sen Konya fiube Baflkan› Ali Bayraktar; ziyaretlerin gelecek y›llarda daha genifl kat›l›mlarla hatta
üyelerimizin aileleri ve çocuklar› ile birlikte düzenlenece¤ini ifade etti.

Yozgat flube
babalar
gününü kutlad›
Yozgat fiube
Yönetim Kurulu
Babalar Gününde
iflyerlerini ziyaret
ederek üyelerimize
çiçek da¤›tt›lar.
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Cumhurbaflkan› taraf›ndan imzalanarak yürürlü¤e
giren yeni Sosyal Güvenli Yasas› ile birlikte yerel
yönetimlerde çal›flan itfaiyecilere y›lda 60 gün fiili
y›pranma zamm› verilmifl ancak bu kapsama; can-
siperane çal›flan her gün sald›r›ya u¤rayan, tartak-
land›klar›, tacizlere ma¤dur kald›klar›na dair gazete
ve televizyonlarda izledi¤imiz zab›ta personelleri-
miz dahil edilmemifltir. Bu durum zab›ta teflkilat›n›
derinden üzmüfltür. Ancak her fleyin telafisi müm-
kündür. Yaklaflmakta olan bir toplu görüflme süreci
vard›r ve bu süreç çok çetin geçecek gibi görün-
mektedir. Bu süreçte özellikle yerel yönetim çal›-
flanlar›na a¤›rl›k verilmelidir.

Sendika olarak önceli¤imiz maafllar›n genel büt-
çeden ödenmesidir. Yasalar ve Baflbakanl›k Genel-
geleri Kamu Çal›flan›n›n maafllar› gününde ödenir
öncelik personel maafllar›d›r demesine ra¤men bir
k›s›m Belediye Baflkanlar›m›z›n keyfi olarak çal›fla-
n›n maafllar›n› zaman›nda ödemedi¤ini bu durum-
dan da zevk al›r hale geldi¤ini düflünmeye bafllar
olduk. 21. yüzy›lda devletin çal›flt›rd›¤› memurunun
maafl›n› ödememesi yada ödeyememesi ne garip-
tir! Ne ac›d›r! De¤il mi? Ama maalesef bu bir ger-
çektir ve gerçekler ac›d›r. Hani Avrupa Birli¤i’ne gi-
rece¤iz ya nas›l olacak bu ifl. Memuruna maafl vere-
meyen devleti niye Avrupa Birli¤ine alal›m diye
sormazlar m›? Sorarlar elbet. Sorunca da almazlar.
Akl›m›z› bafl›m›za alaca¤›z ve flu toplu görüflmeler
esnas›nda yada haricen çok önemli de¤il belediye-
lerde çal›flan Kamu Görevlilerinin di¤er memurlar-
dan fark›n›n olmad›¤›n› kabullenip ve maafllar›n ge-
nel bütçeden ödenmesini sa¤layaca¤›z.

Belediyelerde çal›flan Kamu Görevlilerinin bir di-
¤er derdi sa¤l›k problemidir. Memur hastalan›r amir
sevk vermez (bütün belediye baflkanlar›n› kastetmi-
yorum), sevk alabilirse sa¤l›k kurulufluna gider kuru-
munuzun borcu var diye hastane kap›s›ndan içeri gi-
remez, girip tedavi olabilenlerde eczaneden ilaç ala-
maz. Bu nas›l bir uygulama diyeceksiniz? Bu uygula-
ma belediyelere mahsus bir uygulamad›r. Do¤rudur
belediyeler s›k›nt› içerisindedir kabul ederiz ancak s›-
k›nt›lar da bir flekilde yetkililere iletilmelidir iletilmek
zorundad›r. Param yok ödeyemiyorum demek le ifl
bitmemektedir. Çal›flt›r›yorsan›z problemleri çözecek
ad›mlar› da atmak zorundas›n›z. Misal olarak kurum-
da  iflçi kadrosunda çal›flan iflçinin sa¤l›k gideri Sos-
yal Güvenlik Kurumu (SSK) taraf›ndan karfl›lan›rken
yani kuruma ekonomik külfet getirmezken devletin
asli unsuru olan Devlet Memurunun sa¤l›k gideri
Emekli sand›¤› taraf›ndan ödenmeyip kurumlara
ödettirilmekte bu durum da özellikle geliri az olan
belediyeleri ekonomik çöküntüye u¤ratmakta, insan-
lar ma¤dur olmakta, karfl›l›kl› davalar aç›lmakta vel-
has›l iflleri ç›k›lmaz hâle getirmektedir.

Belediye ve Özel ‹darelerde uygulanmakta y›lda
iki maafl tutar› performans ikramiyesi da¤›t›l›rken
idareciler taraf›ndan iflin hakkaniyetine bak›lmadan
yandafllara ödenmekte bu da kurumun itibar›n› ze-

deledi¤i gibi kamu görevlisini de rencide etmekte-
dir. Uygulaman›n acilen çal›flanlara eflit olarak da¤›-
t›lmas› diye yeniden düzenlenmelidir.  

Bir k›s›m belediyelerde Sosyal Denge Sözleflmesi
yap›lmaktad›r. Yap›lan bu sözleflmeler sonucunda
Kamu Çal›flanlar›na çeflitli sosyal haklar sa¤lanmak-
tad›r. Sendikac›l›¤›n f›trat›na uygun olan bir davra-
n›flt›r. Do¤rudur. Ancak neticesinde insanlar üzül-
mekte tats›zl›klar yaflanmaktad›r. O zaman bu duru-
mun yasal bir zemine oturtulmas› gerekmektedir.
Gelin Grevli Toplu Sözleflmeli Sendikal haklar›m›z›
verin Türk Demokrasisinde önemli ad›mlar at›n. Ka-
mu Çal›flanlar› da sizleri tarihe alt›n harflerle yazs›n.
Aksi durumda verilen sözleri de unutmayacakt›r.
Hesab›n› da soracakt›r.

Kurumlar bizim kurumlar›m›z, sendika olarak ku-
rumlar› y›pratmak gibi bir düflünce içerisinde olma-
m›z da asla söz konusu de¤ildir. Türkiye Kamu-Sen
ailesi olarak önce ülkem diyen bir yap›m›z oldu¤u
tüm dünya taraf›ndan bilinmektedir. Ancak b›çak
kemi¤e dayanmak üzeredir. B›çak kemi¤e dayand›-
¤› anda üyelerimiz ad›na her türlü yapt›r›mlara gi-
dece¤imizin bilinmesini isteriz. Zaman  zaman açt›-
¤›m›z davalar neticesinde Belediye Baflkanlar› hak-
k›nda hapis cezalar›, hak mahrumiyeti cezalar› ç›k-
maktad›r. (bak›n›z http://www.tyhs.org.tr/?me-
nu=hukuk) Özellikle hak mahrumiyeti alan baflkan-
lar›n yap›lacak seçimlerde aday olamayacaklar›n›n
bilinmesi yada hukukçular›na dan›flmas›n› isteriz.
Ne üzelim ne de üzülelim dile¤i ile…

Y.Bahri Kapusuzo¤lu
Türk Yerel Hizmet Sen Genel Sekreteri

Beklentilerimiz

Türk Yerel Hizmet Sendikas› Samsun
fiube Baflkan› Cemal Kasa, hükümetin

sahte enflasyon oranlar›yla memur,
emekli, dul ve yetimlerin hakk›n›

gaspetti¤ini öne sürdü.

Hükümete
“sahte enflasyon”

suçlamas› 

Türk Yerel Hizmet Sendikas› Samsun fiube
Baflkan› Cemal Kasa, hükümetin TÜ‹K’ in vermifl
oldu¤u rakamlarla oynayarak elde etti¤i sahte enf-
lasyonla memur, emekli, dul ve yetimlerin hakk›n›
gasbetti¤ini belirtti. 

Kasa yapt›¤› yaz›l› aç›klamada, hükümetin dar
gelirliyi açl›¤a mahkum ederken, ülkenin tafl›n›
topra¤›n› akarsular›n›, milletin al›nteri ile yap›lan
dev tesislerini yok pahas›na  babalar gibi satt›¤›n›
belirtti.  Kasa, “Sat›lanlar›n yerine yeni hiçbir fley
yapmamaktad›rlar. Enflasyonu körükleyen sebep-
lerin bafl›nda iflsizlik gelmektedir. ‹flsizli¤in nedeni
de bilinçsiz  ve plans›z  yap›lan özellefltirmelerdir
ve yerine ifl sahalar› aç›lmamas›d›r” dedi .

Zamlar gözden geçirilmeli
Hükümetin memurlara yapaca¤› 2008 Temmuz

zamm›n› skandala dönüfltürdü¤ünü belirten Kasa
“2008’ in ilk alt› ay›nda aç›klanan enflasyon oran›,
bize göre gerçekçi de¤ildir. Hükümete göre müzik
seti, deodorant, epilasyon aleti, klima, otomobil
jant›, araba zincirleri gibi kalemler enflasyonu
oluflturmakta. Halbuki enflasyonun belirlenmesin-
de orta s›n›f›n her gün zorunlu olarak tüketti¤i ek-
mek, peynir, sebze, meyve, giyecek, elektrik, do-
¤algaz, ulafl›m, baklagiller gibi günlük tüketilen
mallar dikkate al›nmal›d›r. Enflasyon bu flekilde
hesaplan›rsa bugünkü enflasyon ortalama yüzde
50’ nin üzerindedir. Temmuz 2008 de yap›lacak
zamlar› yeniden gözden geçirilerek gerçek enflas-
yon oran›nda düzenlenmelidir. Bugünkü zamlarla
memur, emekli, dul ve yetimin sa¤l›kl› ve karn›
tok yaflamas› mümkün de¤ildir.“ diye konufltu. 

Sendikam›z ‹zmir fiube Baflkan› M. Ali Kalafat’›n
08.06.2008 tarihli bas›n aç›klamas› 

Yerel Yönetimler kent halk›n›n rahat
ve huzurlu bir flekilde yaflam›n› idame
ettirecek fiziki altyap› ve üst yap› hiz-
metleri ile sosyal ve kültürel faaliyetleri
yerine getirmekle görevli kamu kurulufl-
lar›d›r. Tüm dünyada oldu¤u gibi ülke-
mizde de yerel yönetimler güçlendiril-
mektedir. Bu hizmetler belediye ve özel
idare çal›flanlar› taraf›ndan halk›m›za su-
nulmaktad›r.. Hizmetin verimlili¤i ve
kalitesi çal›flanlar›n performanslar›yla
do¤ru orant›l›d›r. Geçmifl hükümetlerde
oldu¤u gibi bu hükümet taraf›ndan da
yerel yönetim çal›flanlar›na üvey evlat
muamelesi yap›lmaktad›r.

Devlet Memurlar› içinde mali ve sos-
yal haklar itibar› ile en ma¤dur kesimde
yerel yönetim çal›flanlar›d›r. Di¤er Ka-
mu ve kurulufllar›nda çal›flan memurlar
ek ödeme, ek tazminat ve döner sermaye
haklar›ndan yararlan›rken ayn› e¤itim
düzeyi ve ayn› statüde olan belediye ve
özel idare çal›flanlar› bu haklardan yarar-
land›r›lmamaktad›r. Örne¤in Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›nda çal›flan doktor, ebe, hemflire

ve di¤er çal›flanlar döner sermaye hak-
k›ndan yararlan›rken ‹zmir Büyükflehir
Belediyesi Eflref pafla Hastanesinde ki
sa¤l›k çal›flanlar› bu haktan mahrum
edilmektedir. Belediyede ki tahsildar ile
maliyede ki tahsildar ayn› görevi yap-
mas›na ra¤men %60’a varan ücret ma¤-
duriyeti söz konusudur. Bu ve buna ben-
zer örnekler her branflta ve her kademe-
de çal›flan memurlar için söz konusudur.
Hükümetten anayasan›n 55. maddesi ge-
re¤i ücret adaleti istiyoruz.

‹tfaiye Daire Baflkanl›¤›nda 24 saat ifl
ve 48 saat izin esas›na göre görev yapan

itfaiye personelinin yemek yard›m›  ilgili
yönetmeli¤in 37.maddesi gere¤i kuru-
munca tamam› karfl›lan›r denilmektedir.
fiubat 2008 den itibaren itfaiye çal›flanla-
r›ndan yemek bedelinin 1/3’ü Büyükflehir
yönetimince kesilmektedir. Bu yasal de-
¤ildir. Can› pahas›na 24 saat esasl› görev
yapan itfaiye personelinin yemek yard›-
m›n›n tamam› kurumunca karfl›lanmal›d›r.

657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu-
na göre görev yapan memurlar istedikle-
ri hastanede ve istedikleri doktora tedavi
olurken Büyükflehir Belediye çal›flanlar›
ancak; Eflref Pafla Hastanesinde tedavi
olabilmektedir. 657 Say›l› D.M.K. ve il-
gili yasalar gere¤i hastan›n doktorunu ve
hastanesini seçme hakk› elinden al›n-
maktad›r. Bu uygulamaya derhal son ve-
rilmeli, di¤er kurumlarda oldu¤u gibi
Büyükflehir Belediyesi çal›flanlar›na has-
ta sevk serbestli¤i sa¤lanmal›d›r.

Kamuoyuna sayg› ile arz olunur.

M. Ali Kalafat
fiube Baflkan›

Genel Baflkan›m›z Azerbaycan
Belediye ‹flçilerinin Hemkarlar

‹ttifak›n› Ziyaret Etti

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Yönetim Kurulu üyeleri, çeflitli te-
maslar için Bakü'de Azerbaycan Hemkarlar ‹t-
tifak› (Çal›flanlar Birli¤i) Konfederasyonu Bafl-
kan› Settar Mehbaliyev ile bir araya geldi. 

Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu Türkiye
Kamu-Sen Yönetim Kurulu ile birlikte gitti¤i
kardefl ülke Azerbaycan da gruplar halinde
toplu istiflare toplant›lar›n›n yan›nda bofl kalan
zamanlarda da Belediye Hemkarlar ‹ttifak›
ad›yla teflkilatlanm›fl olan Türkiyedeki karfl›l›¤›
yerel yönetimler sendikas›n› ziyaret ettiler. Zi-
yaretlerinde karfl›l›kl› muhabbet dileklerinin
yan› s›ra Türkiye ve Azerbaycandaki sendika-
c›l›¤›n durumu hakk›nda bilgi al›flveriflinde bu-
lundular. Belediye ‹flçilerinin Hemkarlar ‹ttifa-
k› Genel Baflkan› Maharremov fiamsappin Ca-
lalov, ziyaretten duydu¤u memnuniyeti dile
getirdi¤i konuflmas›nda kardefl ülkelerin sendi-
kac›l›k konusunda karfl›l›kl› fikir al›flverifline
ihtiyaç duyuldu¤unu ifade etti.
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BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
• Çank›r› fiubemiz üyesi Abdullah  Özdemir’in annesi Emine Özdemir

vefat etmifltir.
• Erzincan fiubemiz üyesi Karakaya Beldesi delegemiz Hayrettin

Ba¤›n’›n babas› vefat etmifltir.
• Erzincan fiubemiz üyesi Ali Tapano¤lu’nun kay›nbabas› vefat

etmifltir.
• Erzincan fiubemiz üyesi Sevgi Yaz›c›’n›n annesi vefat etmifltir.
• Mersin Akdeniz Belediyesi Çal›flan› üyemiz Fatma Gülflen Gürkan’›n

kay›nvalidesi vefat etmifltir.
• Çorum ‹li Alaca ‹lçesinden üyemiz Vahdettin Ezer’in babas› vefat

etmifltir
• Ankara fiube Yönetim Kurulu Üyemiz S›tk› Fidan’›n kay›nbabas›

vefat etmifltir.
• Türk Yerel Hizmet-Sen eski genel sekreteri Fikret Baydo¤an’›n

enifltesi vefat etmifltir.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Ahmet ASLAN’›n babas›

vefat etmifltir.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Musa Cüngel vefat etmifltir.
• Mersin F›nd›kp›nar› Belediyesi çal›flan› üyemiz Ayfer KÜÇÜK'ün

babas› vefat etmifltir.
• Mersin F›nd›kp›nar› Belediyesi çal›flan› üyemiz Mehmet KÜÇÜK'ün

Kay›nbabas› vefat etmifltir.
• Mersin Tepeköy Belediyesi ‹flyeri Temsilcimiz Ersan KABADAYI'n›n

Kay›nbabas› vefat etmifltir.
Merhumlara Allah’tan rahmet geride kalanlara bafl sa¤l›¤› dileriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Yozgat fiube Baflkan›m›z A.Sinan Soyer Anjiyo olmufltur.
• Yozgat fiubesi üyemiz Selami Yi¤iter’in han›m› ameliyat olmufltur.

• Denizli fiube Mali Sekreteri Süleyman SATILMIfi’ ›n k›z› ameliyat
olmufltur. 

• Ankara Bat›kent ‹tfaiye Temsilcimiz Tuncay CÖMEZ  Burun
Ameliyat› olmufltur. 

• Ankara ‹tfaiye Temsilcimiz Aslan MURAT Çat›dan düflerek belini
k›rm›flt›r.

Hastalar›m›za Allah’tan acil flifalar dileriz.
KKUUTTLLAAMMAA
• Eski Genel Baflkan›m›z Mehmet ÇENGEL’ in o¤lu evlenmifltir.
• Mersin ‹l Özel ‹daresi ‹flyeri Bafltemsilcimiz Soner ATALAY  dünya

evine girmifltir.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Ahmet Ball›kaya’n›n o¤lu

evlenmifltir.
• Yozgat fiubesi üyemiz Bünyamin Koçsoy’un o¤lu evlenmifltir.
• Yozgat fiube E¤t.ve Mevzuat Sekreteri Yaflar Alt›ndafl’›n k›z›

evlenmifltir.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Ömür Çal›fl›r’›n k›z›

evlenmifltir.
• Uflak ‹l Temsilcimiz ‹skender Tekçe’ nin k›z› evlenmifltir.
• Ankara ‹tfaiye üyemiz Turan YALÇIN’IN  K›z› evlenmifltir.
• Ankara ‹l Özel ‹dare Üyemiz Mustafa TEPE’N‹N O¤lu Evlenmifltir.
• Ankara B.fiehir Belediyesi ‹tfaiye Üyemiz Hüseyin Mert ‘in O¤lu

evlenmifltir
Genç çiftlere mutluluklar dileriz.
• Dinar Belediyesinden üyemiz Mehmet Ali Özel’in o¤lu sünnet

olmufltur. 
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Lütfi Koçak’›n o¤ullar›

sünnet olmufltur.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz ‹brahim Kahraman’›n o¤lu

sünnet olmufltur.
• Afyonkarahisar Belediyesi üyelerimizden Mustafa TEK‹N’ in o¤lu

sünnet olmufltur. 
• Afyonkarahisar Belediyesi üyelerimizden Mehmet Ç‹LEK’ in

o¤ullar› sünnet olmufltur.
• Mersin fiubesi üyelerimizden ‹l özel idaresi çal›flan› Naim TEK‹N

beyin o¤ullar› Ka¤an ve Tolga Sünnet olmufllard›r,
Hay›rl› olsun der sa¤l›kl› ve mutlu bir hayat geçirmelerini dileriz.
• Erzincan fiube Baflkan›m›z Savafl A¤su’ nun  Hasan Ertu¤rul ismini

verdi¤i bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
• Mersin Toroslar Belediyesi çal›flan› Üyemiz Nefle KÖKÇÜ,nün

Ça¤lar Efe ad›nda bir o¤lu olmufltur.
• Mersin Güzelyayla Belediyesi Çal›flan› Üyemiz Lütfi SEV‹ND‹,nin

Burak ad›nda bir o¤lu olmufltur.
• Ankara B.fiehir Belediyesi Ulus Taflbina Temsilcimiz Niyaz›

HACIÖMERO⁄LU ‘nun K›z› Dünyaya gelmifltir. Ercin Bebek 
Minik Yavrulara Allah’ tan uzun ömürler diliyoruz.
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyemiz Zafer TAN, ‹nsan Kaynaklar›

Müdürlü¤üne atanm›flt›r.
• Yozgat fiubesi üyemiz Mahmut Bacanl› Yozgat Belediyesi ‹mar

Müdürlü¤üne atanm›flt›r.
• Türk Yerel Hizmet – Sen Karabük ‹l Temsilcili¤ine Metin GÜL

atanm›flt›r. 
Yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR
• Afyonkarahisar Belediyesinden üyelerimiz Ramazan Kahraman ve

Nurettin Yalç›n emekli olmufltur. 
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

Türk Yerel Hizmet-Sen Malatya
fiubesinin teflkilat çal›flmalar› çerçe-
vesinde 16.06.2008 tarihinde Yak›n-
ca Belediyesinde düzenlemifl oldu¤u
yemekli toplant›ya Türkiye Kamu-
Sen Malatya ‹l Temsilcisi Ak›n Çe-
lik, Türk Yerel Hizmet-Sen Malatya
fiube Baflkan› Dilaver Sar›c›, Yak›n-
ca Belediye Baflkan› Veysel Kat›rc›,
fiube yönetim kurulu üyeleri Erdem
K›br›s, ‹sa Güvercin, iflyeri temsilcisi
Mevlüt fieker ve sendika üyelerinin
yo¤un kat›l›m› ile gerçekleflti.

Toplant›ya kat›lan Malatya Türki-
ye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Ak›n Çe-
lik Yak›ca Belediyesi çal›flanlar›n›n
Türk Yerel Hizmet-Sendikas›na ve
dolay›s› ile Türkiye Kamu-Sen’e yet-
ki döneminde vermifl olduklar› des-
tekten dolay› teflekkür etti.

Yak›nca Belediye Baflkan› Veysel

Kat›rc› ise yapt›¤› konuflmada Türki-
ye Kamu-Sen ve Türk Yerel Hiz-
met-Sen’in çal›flmalar›ndan fayda-
land›klar›n› kendilerinin sendikal ça-
l›flmalar›n önünde engel de¤il destek
olacaklar›n› ifade ederken teflkilatl›
çal›flman›n faydalar›ndan söz etti.
fiube Baflkan› Dilaver Sar›c›’n›n ça-
l›flanlar›n meselelerinin dinleyerek
çözümü noktas›nda gerekenlerin ya-
p›laca¤›n› problemlerin çözümü
noktas›nda Belediye Baflkan› Veysel
Kat›rc›’dan bekledikleri sa¤duyuyu
gördüklerini ifade etti. ‹flyeri temsil-
cisi Mevlüt fieker ifl yerindeki çal›fl-
malar› de¤erlendirerek üyelerimizle
belediyemiz aras›nda k›ymet ifade
edebilecek sorunlar yaflanmad›¤›n›
karfl›l›kl› anlay›fl ve hofl görü çerçe-
vesinde çal›flmalar›n devam etti¤ini
ve çözüldü¤ünü ifade etti.

Sendikam›z Genel Sekreteri ve
Genel Mali Sekreteri Çorum ‹l

Temsilcili¤ini ziyaret etti
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Sekreteri Y.Bahri Ka-

pusuzo¤lu ve Genel Mali Sekreteri Ömer ‹lbe¤i Çorum
‹l Temsilcili¤imizi ziyaret ettiler. Ziyarette ‹l Temsilcisi
Erol Yafl›tl› ve üyelerimiz haz›r bulundular. Müteaki-
ben Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤ini ziyaret eden
heyetimiz Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Mahmut
Alpaslan'› makam›nda ziyaret ederek bir süre görüfltü-
ler. Ziyaret sonras› Çorum Belediyesinde bulunan üye-
lerimiz ziyaret edilerek Çorum ‹linde Teflkilat çal›flma-
lar›na a¤›rl›k verilmesi konusu görüflüldü. Çorum Bele-
diyesinden ‹smet Balc› ve Zekeriya Yamur' un üyelik
ifllemleri yap›larak Sendikam›z›n güçlenmesi konusun-
da bir ad›m daha at›lm›flt›r.  

Bursa Büyükflehir Belediye
‹tfaiyesinde Çal›flma Saatlerine

Bölge ‹dare Mahkemesi dur dedi
Geçti¤imiz günlerde

Bursa Büyükflehir Be-
lediyesi ‹tfaiye Daire
Baflkanl›¤› bünyesinde
çal›flan Kamu Görevli-
lerinin çal›flma saatleri
de¤ifltirilmifl, bunun
neticesinde Bursa fiu-
be Baflkanl›¤›m›zca
bas›n aç›klamalar› ya-
p›lm›fl ve kamuoyu
oluflturulmufltu. Bunun
üzerine konu yarg›ya
intikal ettirilmifl ve
Bursa Bölge ‹dare
Mahkemesi taraf›ndan

yürütmenin durdurulmas› karar› ç›km›flt›r.  

Mahalli ‹dareler Personelinin Görevde Yükselme ve Ünvan De¤iflikli¤i S›nav›
Esaslar›na Dair Yönetmelikte De¤ifliklik Yap›lmas›na iliflkin taslak Mahalli

‹dareler Genel Müdürlü¤ünün resmi internet sitesinde görücüye ç›kt›
Bu tasla¤›n bu haliyle yürürlü¤e gir-

mesi durumunda siyasi kurulufllar olan
belediyelerde ve il özel idarelerinde
kadrolaflma oran› had safhaya ç›kacak,
iflbafl›na gelen belediye baflkan ve özel
idare yetkilileri üst düzey kadrolara
imtihans›z atama yapacak ve bu du-
rum çal›flanlar aras›nda büyük huzur-
suzluklara sebebiyet verecektir. Ayr›-
ca Anayasan›n eflitlik ilkesini de ihlal
edece¤i kanaati tafl›yoruz. Özellikle de
istisnalar› kapsayan 20. madde s›k›nt›-
lar› beraberinde getirecektir.

MADDE 20– (1) ‹l özel idareleri ve
nüfusu 100.000’in üzerindeki beledi-
yelerde, 5393 say›l› Belediye Kanu-
nu’nun 49 uncu maddesine göre olufl-
turulacak birim amiri kadrolar›na bu
Yönetmelikte öngörülen s›nav ve e¤i-
tim flart›na ba¤l› olmaks›z›n atama ya-
p›l›r. denilmektedir. Bu ne demektir?
Metropollerde  idareci kadrolar›na ata-
may› belediye baflkan ve özel idare ge-

nel sekreterleri kendine yak›n yandafl
psikolojisi ile yapacakt›r ve önüne ge-
çilmez bir kadrolaflmaya sebep olacak-
t›r. Birde üzerine s›nav ve e¤itim flart›
aranmaks›z›n atama yap›l›r hükmü f›r-
sat eflitli¤i ilkesine ayk›r› oldu¤u gibi
görevde yükselme imtihan›n›n da özü-
ne ayk›r›d›r. Hatta belediyelerde 657
say›l› kanuna tabi belediye baflkan yar-
d›mc›lar› ile Büyükflehir belediyeleri
ve il özel idarelerindeki daire baflkan
ve yard›mc›lar›n›n da s›nav ve e¤itim
kapsam›na al›nmalar› gereklidir.

Bu tür bir uygulama düflünülüyorsa
Kamu Görevlileri Sendikalar› ile de
görüflülerek ortak bir çal›flma yap›labi-
lirdi. Kald› ki bu tür atama yap›lacaksa
oluflturulacak imtihan komisyonuna
kurumdaki yetkili sendikadan temsilci
al›nmal›d›r. 

Belediyelerde görev yapan baflkatip,
ayniyat sayman›, muhasip,muhasebeci
kadrosunda bulunup ta norm kadro

esaslar›na göre
kadrolar› dolduru-
lanlar›n bir defaya
mahsus olmak üze-
re tahsil durumlar›
ve hizmet süreleri
uygun olanlardan
baflkatip’in yaz› ifl-
leri müdürlü¤ü, ay-
niyat sayman›n›n
destek hizmetleri
müdürlü¤ü, muhasip ve muhasebeci
kadrosunda bulunanlar›n mali hizmetler
yetkilisi belgesi olmas› flart›yla mali hiz-
metler müdürlü¤ü kadrolar›na imtihan-
s›z atamalar› yap›lmal›d›r.

‹l Özel ‹darelerinde görev yapan
kontrol memurlar›n›n denetim hizmet-
leri s›n›f›na al›nmas› ve özel hizmet
cetvelinde de denetim hizmetleri bölü-
müne al›nmas› eflitlik ilkesinin vazge-
çilmezlerindendir.

Nihat AfiÇI
Mersin fiube Baflkan›

Denizli fiube moral
yeme¤i düzenledi

Denizli fiubemiz taraf›ndan düzenlenen moral ve
motivasyon yeme¤ine Genel Baflkan›m›z ‹lhan
Koyuncu'nun yan›s›ra Marmaris Belediye Bafl-
kan› M.Ali Acar, Armutalan Belediye Baflkan›

Muhammet Ünlü, Kamu-Sen Mu¤la ‹l Temsilci-
si Mürsel Özata, Denizli fiube Yönetim Kurulu
Üyeleri, üyelerimiz ile efl ve çocuklar› da kat›ld›.

Malatya flube ziyaretleri devam ediyor
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Ülkemizde gerek ilkö¤retim, gerekse
ortaö¤retimde yap›lan yanl›fllar sonu-
cunda e¤itim sistemimiz bir türlü ken-
disini yenileyememekte ve ata¤a kal-
kamamaktad›r. Üniversite hayalini ku-
ran gençlerimiz adeta sistemin kurban›
olmakta ve üniversite adaylar›n›n bü-
yük ço¤unlu¤u umutlar›n› sonraki y›l-
lara ertelemektedir. Ne Milli E¤itim
Bakanl›¤›, ne de Yüksekö¤retim Kuru-
lu, üniversiteye girifl sistemi üzerinde
do¤ru aç›l›mlar sa¤layamamaktad›r.
Bu seneki kontenjanlar›n art›r›lmas›
olumlu bir geliflmedir. Ancak konten-
jan say›s›n›n art›r›lmas› ÖSS ile ilgili
sorunlar›n ortadan kald›r›lmas› için ye-
terli de¤ildir. 

Liselerin 4 y›la ç›kar›lmas› nedeniyle
önümüzdeki e¤itim-ö¤retim y›l›nda
üniversite önünde büyük bir y›¤›lma
olacakt›r. ÖSS’ye girecek aday say›s›
önümüzdeki y›l, iki kat artacakt›r. Du-
rum böyle olunca yar›fl daha çok k›z›-
flacak ve elenecek aday say›s› artacak-
t›r. Ancak ortada ihtiyac› karfl›layacak
ne derslik, ne de ö¤retmen vard›r.
Özellikle lise 4. s›n›flar 2008-2009
e¤itim-ö¤retim y›l›na ö¤retmen ve
derslik aç›¤›yla birlikte girecektir. Do-
lay›s›yla soruyoruz: Gerek MEB, ge-
rekse YÖK önümüzdeki y›l için haz›r-
l›klar›n› yapm›fl m›d›r? Gelecek y›l
üniversite önünde y›¤›lman›n önüne
geçmek için ne tür tedbirler al›nm›flt›r?
Derslik ve ö¤retmen aç›¤›n› giderme-
den, okullarda kaliteli bir e¤itim-ö¤re-
tim sa¤lanabilir mi ve bu ö¤rencilerin
üniversiteyi kazanmas› düflünülebilir
mi? 

Bu noktada ÖSS’de baflar› yakalana-
bilmesi için birtak›m tedbirlerin al›n-
mas› zorunludur.

• ÖSS’de ortaö¤retim baflar› puan›-

n›n etkisi art›r›lmal›, ö¤rencinin okula
ba¤l›l›¤› sa¤lanmal›d›r. 

• Ortaö¤retimde derslik ve ö¤retmen
aç›¤› ivedilikle giderilmeli, üniversite
yar›fl›n›n kabusa dönüflmemesi için ge-
rekli tedbirler al›nmal›d›r. 

• ÖSS sorular›, ortaö¤retim müfreda-
t›yla uyumlu olmal›, ö¤renci okul d›fl›
aray›fllara yönlendirilmemelidir. 

• E¤itimde f›rsat eflitsizli¤inin önüne
geçilmeli, bölgeler aras›ndaki denge-
sizlikler ortadan kald›r›lmal›d›r.

• Önümüzdeki y›l de¤iflece¤i ifade
edilen ÖSS sistemi, mesleki ve teknik
e¤itimde uygulanan katsay› adaletsizli-
¤ini önlemelidir. 

• Üniversite kontenjanlar› önümüz-
deki y›l ve sonraki y›llarda periyodik
olarak art›r›lmal›, yeni aç›lan üniversi-
telerin verimine ve kalitesine önem ve-
rilmeli, kadro ve fiziki mekan ihtiyac›
süratle karfl›lanmal›d›r.

Yüksek Ö¤retim Kurulu, ÖSS’de
getirilmesi planlanan yeni sistem için
sivil toplum örgütlerinin de görüflünü
alaca¤›n› aç›klad›. Umuyoruz ki bu
yaklafl›m, bir aldatmacadan ibaret de-
¤ildir ve sözde kalmaz. Zira Türk E¤i-
tim-Sen olarak, ÖSS’de baflar›y› mer-
keze alan, ortaö¤retimle uyumlu, genç-
leri kucaklayan bir sistemin getirilme-
sini önemsiyoruz. 

ÖSS’de s›f›r puan alanlar ve baflar›-
s›z olanlar, e¤itimde aksak giden birta-
k›m hususlar›n oldu¤unun göstergesi-
dir. E¤itimin derin yaralar›n› sarmak
ise yöneticilerin iflidir. Bu nedenle
hem MEB hem de YÖK, sorun yara-
tan politikalar üretmeyi terk etmelidir.
Gençlerimiz bizim umudumuz ve ay-
d›nl›k gelece¤imizdir. Dolay›s›yla e¤i-
timde daha hassas, daha titiz davran›l-
mas› zorunludur. Sayg›lar›m›zla.

ÖSS’de de 25.652 kifli s›f›r ald› ! 

Genel Baflkan ‹smail Koncuk'un, ÖSS sonuçlar›n›
de¤erlendirmek amac›yla yapt›¤› bas›n aç›klamas›d›r.

Ö¤renci Seçme S›nav›
sonuçlar› aç›kland›. Ancak

ÖSS sonuçlar› t›pk› OKS
sonuçlar› gibi umut

vermedi. ÖSS’de s›nava
giren 1 milyon 504 bin 956
adaydan 25 bin 652’si s›f›r

puan ald›. S›f›rc›lar›n yan›
s›ra, üniversiteye

yerlefltirilecek ö¤renci
say›s› yine aç›kta kalacak

ö¤rencilerden çok daha az
olacakt›r.

21 A¤ustos 2008
tarihinde KPSS puanlar›
do¤rultusunda
ö¤retmen atamalar›
yap›laca¤› Milli E¤itim
Bakanl›¤› taraf›ndan
aç›klanm›flt›r.

Milli E¤itim
Bakanl›¤› atama
iste¤inde bulunan erkek
ö¤retmen adaylar›ndan
“askerlikle iliflkisi
yoktur” belgesi
istemektedir. Milli
Savunma Bakanl›¤› ise
askelikle ilgili rapor
gün say›s›n› 3 günden
25 güne ç›karm›flt›r. Bu
durumda onbinlerce
ö¤retmen aday› askerlik
yapmad›klar›ndan
dolay› atama iste¤inde
bulunamayacakt›r.

Sendikam›z, büyük
bir endifleye sürüklenen
binlerce ö¤retmen
aday›n›n, askerlik
sebebiyle, atama
haklar›n›
kaybetmemeleri
iste¤iyle, Milli E¤itim
Bakanl›¤›na bir yaz›
yazarak problemin
çözümünü talep
etmifltir.

Ö¤retmen adaylar›n›n askerlik problemi
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Sendikam›z e¤itimcilerin tatil e¤ilimini
belirlemek amac›yla bir anket çal›flmas›
gerçeklefltirdi. Türkiye genelinde 2 bin 123
kifli üzerinde yapt›¤›m›z anketten ç›kan so-
nuçlar bir hayli dikkat çekici. Ankete kat›-
lanlar›n yüzde 66.6’s› ö¤retmen, yüzde
17.7’si müdür yard›mc›s›, yüzde 9.1’i mü-
dür, yüzde 6.4’ü de memur ve hizmetli.

Ankete kat›lanlar›n yüzde 87.4’ü evli,
yüzde 12.6’s› bekar. Ankete kat›lanlar›n
yüzde 78.8’inin çocu¤u var iken, yüzde
21.2’si çocuk sahibi de¤il. Yine ankete ka-
t›lanlar›n yüzde 35.7’sinin 1, yüzde 46’s›-
n›n 2, yüzde 13.3’ünün 3, yüzde 3.6’s›n›n
4, yüzde 1.3’ünün ise 5 ve üzerinde çocu¤u
var.

E¤itimcilerin yüzde 42.1’i tatilini
memlekette, yüzde 41.8’i evde

geçiriyor
E¤itim çal›flanlar›na tatillerini nerede ge-

çireceklerini sorduk. Buna göre ankete kat›-
lanlar›n yüzde 41.8’i evde, yüzde 42.1’i
memlekette, yüzde 16’s› tatil yöresinde ta-
tilini geçirece¤ini ifade etmifltir. 

E¤itimcilerin yüzde 65.7’si tatil için
sadece 300-500 ytl aras›nda bütçe

ay›rabiliyor
Peki e¤itimciler bir haftal›k tatil için ne

kadar bütçe ay›racaklar? Ankete kat›lanla-
r›n yüzde 65.7’si 300-500 YTL, yüzde
11.3’ü 800-1.000 YTL, yüzde 10.7’si 500-
800 YTL, yüzde 6.7’si 1.000-1.500 YTL,
yüzde 3.5’i 1.500-2.000 YTL ve yüzde 2’si
2.000 YTL’den fazla tatil için bütçe ay›ra-
ca¤›n› belirtmifltir.

E¤itimcilerin yüzde 50.7’si tatil masrafla-
r›n› karfl›lamak için kredi kart›na taksit yap-
t›r›yor

E¤itimciler tatil masraflar›n› genelde kre-
di kart›na taksit yapt›rarak finanse etmekte-
dir. E¤itimcilerin yüzde 50.7’si tatil mas-
raflar›n› kredi kart›na taksit yapt›rarak kar-
fl›lad›¤›n› ifade ederken; yüzde 34.9’u para
biriktirdi¤ini, yüzde 8.7’si borç ald›¤›n›,
yüzde 5.7’si de banka kredisi kulland›¤›n›
söylemifltir. 

E¤itimcilere “tatil sizin için ne ifade edi-
yor?” sorusunu da yönelttik. Buna göre, an-
kete kat›lanlar›n yüzde 33’ü yo¤un çal›flma
temposunu b›rak›p, stres atmak oldu¤unu
belirtirken, yüzde 29’u ailesiyle zaman ge-
çirmek, yüzde 16.3’ü dinlenmek, yüzde
6.2’si de gezmek, e¤lenmek oldu¤unu ifade
etmifltir. Ankete kat›lanlar›n yüzde 15.5’ine
göre ise tatil ek ifl yapmay› ifade etmekte-
dir. 

E¤itimcilerin otellerde arad›¤› en
önemli özellik, ekonomik olmas›

E¤itimcilere “tatilinizi bir tatil yöresinde
geçirmeyi planl›yorsan›z, otelde arad›¤›n›z
en önemli özellik nedir?” sorusunu yönelt-
tik. Buna göre e¤itimcilerin yüzde 67.6’s›
otelde arad›¤› en önemli özelli¤in ekono-
mik olmas› cevab›n› vermifltir. E¤itimcile-
rin yüzde 13.9’u otelin hizmet ve kalitesi-
nin, yüzde 10.5’i temiz, bak›ml› olmas›n›n,
yüzde 5.2’si konfor ve rahatl›¤›n›n, yüzde
1.5’i otel yönetimi ve personelinin ilgi ve
alakas›n›n, yüzde 1.2’si de soysal aktivite-
lerinin önemli oldu¤unu söylemifltir. 
E¤itimcilerin yüzde 43.4’ü hiç tatile
gitmemifl, yüzde 65.4’ü otelde hiç

tatil yapmam›fl
E¤itimcilere bugüne dek hiç tatile gidip,

gitmediklerini de sorduk. Ankete kat›lanla-
r›n yüzde 56.5’i “evet” cevab›n› verirken,
yüzde 43.4’ü “hay›r” demifltir. 

Ankete kat›lanlar›n yüzde 65.4’ü otelde
hiç tatil yapmad›¤›n› belirtirken; yüzde
23’ü “evet, bir kere”, yüzde 11.5’i de “evet,
say›s›n› hat›rlam›yorum” demifltir.

Ankete kat›lanlara düzenli olarak tatile
gidip, gitmediklerini de sorduk. Ankete ka-
t›lanlar›n yüzde 80.5’i “düzenli olarak tatile
gitmem” derken; yüzde 16.3’ü “y›lda bir
kere”, yüzde 2’si “y›lda iki kere”, yüzde
1.2’si de “y›lda üç ya da daha fazla” ceva-
b›n› vermifltir.

E¤itimcilerin yüzde 55.2’si tatile özel
arabayla, yüzde 40.6’s› otobüsle, yüzde
3.4’ü de trenle seyahat etmektedir. Tatile
uçakla gidenlerin oran› ise neredeyse yok
denecek kadar azd›r, sadece yüzde 0.8’dir.

Tatili ihtiyaç olarak görmeyen
e¤itimcilerin yüzde 71.7’si tatil

bütçesini çocuklar›n›n okul
masraf›na ay›r›yor

E¤itimcilerin yüzde 70.5’i tatili bir ihti-
yaç olarak görürken, yüzde 29.5’i tatili ihti-
yaç olarak görmemekte-
dir.

Tatili ihtiyaç olarak
görmeyenlere nedenini
belirtmesini istedik.
Buna göre yüzde
71.7’si “tatil bütçemi
çocuklar›m›n okul mas-
raf›na ya da di¤er ihti-
yaçlara ay›r›yorum”
derken, yüzde 18.5’i ta-
tili lüks olarak gördü-
¤ünü, yüzde 6’s› tatil
için masraf yapman›n

gereksiz oldu¤unu, yüzde 3.8’i de tatile
gitmeyi sevmedi¤ini ifade etmifltir.
E¤itimcilerin yüzde 34’ü tatilde ek

ifl yap›yor
Ankete kat›lanlar›n yüzde 34’ü okullar

tatil oldu¤unda ek ifl yapt›¤›n› belirtirken,
yüzde 66’s› tatilde ek ifl yapmad›¤›n› ifa-
de etmifltir. 

Ek ifl yapt›¤›n› belirtenlere, ne tür ek ifl-
lerde çal›flt›klar› sorusunu da yönelttik.
Buna göre ankete kat›lanlar›n yüzde
59.5’i her türlü ifli yapt›¤›n› belirtirken,
yüzde 13’ü özel ders verdi¤ini, yüzde
11.4’ü s›hhi tesisatç›l›k, boya, badana, ta-
mirat ve bahçe iflleri yapt›¤›n›, yüzde
3.8’i taksicilik, yine yüzde 3.8’i pazarc›-
l›k, yüzde 3’ü iflportac›l›k/seyyar sat›c›-
l›k, yine yüzde 3’ü nakliyatç›l›k/floförlük
ve yüzde 1.7’si de garsonluk yapt›¤›n›
belirtmifltir.

Anket ile ilgili aç›klama yapan Türk
E¤itim-Sen Genel Baflkan› ‹smail KON-
CUK flunlar› söyledi: “ Okullar 1 Tem-
muz itibariyle yaz tatiline girecektir. An-
cak e¤itimciler, bu süreyi tatil amaçl› de-
¤erlendiremeyecektir. Ekonomik sorun-
lardan dolay› yaz tatilini bile doyas›ya
yaflayamayan e¤itimcilerin bir k›sm› tatili
evinde ya da memleketinde geçirecek,
bir k›sm› ise tatilde de ek ifl yapacakt›r.
Yüklü tatil masraf› ile bafl edemeyen e¤i-
timciler, çocuklar›n› da tatilden mecburi
olarak mahrum b›rakmaktad›r. Ülkemiz-
de her kesim gibi giderek yoksullaflan
e¤itim çal›flanlar›, sefalet zamlar›yla
ayakta durmaya çal›flmaktad›r. Bu nokta-
da yap›lmas› gereken, hükümetin maaflla-
ra iyilefltirme yapmas›d›r. Aksi taktirde
bu ülkenin mihenk tafl› say›lan e¤itimci-
ler, günden güne eriyecek ve mutsuz, hu-
zursuz, gelece¤e güvenle bakamayan e¤i-
tim ordusu oluflacakt›r. 
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E¤itimciler evde tatil yap›yor 
Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› ‹smail

Koncuk, sendikam›z›n “E¤itimcilerin Tatil
E¤ilimi” konulu yapt›¤› anket çal›flmas›n›n

sonuçlar›n› kamuoyuna aç›klad›.

Ek derslerin hesaplanma yönteminin de¤üifltiril-
mesi ö¤retmenlerin ciddi ek ders kay›plar›na sebep
olmufltu. Gösterilen tepkiler üzerine Milli E¤itim
Bakanl›¤› 22 Temmuz Genel Seçimleri öncesinde
yeni bir düzenleme yaparak ayda sevkli olunan 4
güne ait ek derslerin kesilmeyece¤ini aç›klam›flt›.

Genel Seçimler öncesinde böyle bir hak veren MEB,
seçimden hemen sonra yeni bir düzenleme yaparak
sevkli olunan günlerde ö¤retmenlerin ek ders ücretinin
kesilece¤ini ve “4 sevk al›nmas› halinde ek ders kesil-
meyecektir” uygulamas›n› kald›rd›.

Bu aflamada sendikam›z taraf›ndan yap›lan aç›kla-

ma ile Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n bu anlafl›lmaz tav-
r› k›nanm›fl, konu yarg›ya tafl›nm›flt›r. Ö¤retmenle-
rimiz sevk ald›klar› güne ait ek ders ücretlerinin ke-
silmemesini hiç bir zaman talep etmemifltir. Bu dü-
zenleme tamamen Milli E¤itim Bakanl›¤›na aittir.
Bizim talebimiz; eski yöntemle ek ders ve maafl
karfl›l›¤› derslerin hesaplanmas› usulünün yeniden
uygulanmas›d›r.

Ö¤retmenlerle, adeta, alay eden MEB’in bu sorum-
suz uygulamas› MHP Mersin Milletvekili Mehmet
fiand›r taraf›ndan TBMM gündemine tafl›nm›flt›r.
E¤itim çal›flanlar› ad›na kendisine teflekkür ediyoruz.

Ek Ders haks›zl›¤› TBMM’de 
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“Modern yaflam biçiminin getirdi¤i afl›r›
stres, düzensiz yemek yeme al›flkanl›¤›,
çay, kahve ve asitli içeceklerin fazla tüke-
tilmesi haz›ms›zl›k ya da t›bbi ad›yla dis-
pepsi sorununun görülme s›kl›¤›n› art›r›-
yor. Genellikle basit bir sorun olarak görü-
len haz›ms›zl›k sorunu diyabet, ülser, ye-
mek borusu iltihab›, gastrit, safra kesesi
tafl›, ba¤›rsak hastal›klar› ve kanserlerinin
de belirtisi olabilece¤ini unutmamak gere-
kiyor.”   (Prof. Dr. Nadir Kaya)

Basit bir rahats›zl›k gibi görünen haz›ms›zl›¤›n nelere mal
olabilece¤ini görüyor musunuz? Haz›ms›zl›¤a neden olan
fleyler sadece yediklerimizle ilgili de¤ilmifl, afl›r› stres haz›m-
s›zl›¤›n önemli sebeplerinden biriymifl. Gerçi günümüzde
stresten kurtulmak pek mümkün de¤il. ‹çinde yaflad›¤›m›z
hayat, ifl yo¤unlu¤u, ekonomik ve sosyal problemler stressiz
bir ortam› neredeyse imkans›z hale getiriyor.

Bu ülkeyi yöneten siyasilerin yapt›klar›ndan sonra stressiz
bir ortam hepimiz için hayal olsa gerek. Ama, hiç bir fley
sa¤l›¤›m›z› kaybetmemize de¤mez. Mücadele etmek ama
elimizde olanlarla yetinmeye çal›flmak en do¤ru davran›fl ol-
sa gerek. Burada kast›m, bafl›m›za gelen her musibete flapka
ç›karmak de¤il elbette. Kararl›, yi¤itçe mücadele etmek ve
sonucuna katlanmak. Neden böyle yapt›m, keflke flöyle yap-
sayd›m sorgulamas› ile, bütün benli¤imizi kaplayacak bir
ümitsizli¤e düflmemek.

Her seçim sonras›nda erken seçim beklentileri de siyasi bir
haz›ms›zl›k sonucudur, herhalde. Bir baflka seçim sürecini

beklemek yerine her gün seçimle yatmak, seçimle kalkmak
gerçekten zor bir dönem olsa gerek. Sendikalar›n yetki dö-
nemleri de böylesine stresli dönemlerdir. Bir y›l boyunca
yetki almak için neler yapm›fls›n›z, ne vaatlerde bulunmufl-
sunuz, nice yollar kat etmifl, kimlerin önünde diz çökmüflsü-
nüz... Bir de bak›yorsunuz onca gayrete ra¤men, dimdik du-
ran birileri, kimsenin önünde diz çökmeden, arkalar›nda da-
y›lar› olmaks›z›n yetkili sendika olmufl. ‹flte, bunu hazmet-
mek hiç de kolay de¤il diye düflünürsünüz, midenize sanc›lar
saplan›r, uykunuz kaçar, ifltah›n›z kapan›r.

Seçim kaybetmek zordur. Bilhassa, iktidarda iken elinizde
olanlar›n bir bir gitti¤ini görmek çok daha zordur. Kimseye
güvenmediniz dostunuz kalmam›fl, iktidarda kalmak için her
türlü yalan› mübah görmüflsünüz, en yak›nlar›n›za bile çeflitli
yalanlar söylemifl, baflar›s›zl›¤›n›z›n tüm yükünü onlara yük-
lemiflsiniz. Birileri onlar› suçlarken, siz insanlar› birbiriyle
kavga ettirirken  iktidar›n›z› devam ettirmiflsiniz ama her ik-
tidar›n bir sonu oldu¤unu bir türlü görememiflsiniz. Bütün bu
yapt›klar›n›zdan sonra, aldatt›¤›n›z, suçlad›¤›n›z, harcad›¤›-
n›z insanlardan sayg›, sevgi bekliyorsunuz. Kendinizi o ka-

dar hakl› görüyorsunuz ki, yapt›¤›n›z hatalar›
görmüyor, iktidar›m devam etsin istiyorsunuz.
‹flte, bu da büyük bir haz›m problemidir. Haz-
metmek zorundas›n›z, aksi takdirde sa¤l›¤›n›z
daha büyük tehditler alt›nda olacakt›r. Fazla ›s-
rar, flu anda elinizdekileri kaybetme riskini de
beraberinde getirecektir.

Bugün çevrenize flöyle bir göz gezdirin. Mevki
ve makam sahibi iken insanca davrananlar›n,

adam gibi adamlar›n toplumda hala önemli bir yerinin oldu-
¤unu görürsünüz. Hani derler ya:”Merdivenlerden ç›karken
rastlad›klar›na dikkat et, inerken de onlarla karfl›laflabilirsin.”
Ekti¤inizi biçmek kaç›n›lmaz bir sondur. Dolay›s›yla, ben
yapt›m sonucuna katlanaca¤›m diyecek ve hazmedeceksiniz.
Sa¤a sola çamur atmak sizi içinde bulundu¤unuz s›k›nt›dan
kurtarmayacakt›r.

Bugün hangi mevki ve makamda olursak olal›m, bu ma-
kamlar›n geçici oldu¤unu görmek zorunday›z. ‹ster baflba-
kan, ister bakan, ister milletvekili ne olursak olal›m yapacak-
lar›m›z ilerde bizde haz›ms›zl›k yaratmayacak faaliyetler ol-
mal›. Geçmifle bakt›¤›m›zda neden böyle yapt›m dememek
için gayret sarfetmeliyiz.

Türk E¤itim Sen olarak, yüzümüz her zaman ak olmufltur.
Geriye dönüp bakt›¤›m›zda üyelerimize, bize güvenen insan-
lara hiç bir zaman yanl›fl yapmad›¤›m›z›, onlar› aldatmad›¤›-
m›z› gururla görüyorum. Biz yapt›klar›m›zdan dolay› asla
haz›ms›zl›k problemi yaflamayaca¤›z. Gelece¤e, dimdik, gü-
venli ad›mlarla yürümeye devam!

‹smail KONCUK
Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan›    ikoncuk@turkegitimsen.org.tr

Haz›ms›zl›k ve stres 

Torpile, adam kay›rmac›l›¤a son vereci-
¤iz”,”Yönetim kademelerine atamalarda Li-
yakati, kariyeri dikkate alaca¤›z, Hak eden-
ler hak ettikleri yerlere atanacak”.Bu sözleri
hat›rlamayanlara hat›rlatal›m. Say›n Baflba-
kan Tayyip Erdo¤an’›n seçim meydanlar›n-
da ki sözleri.

Bugün geldi¤imiz zamanda Milli E¤itim
Bakanl›¤›n›n yönetim kademesine bakal›m,
söylenenlerle, mevcut durumu karfl›laflt›ra-
l›m.20.000’in üzerinde geçici ve vekâletle
yöneticili¤in yürütüldü¤ü bir bakanl›k hali-
ne gelmifl. Bu say›yla, Hangi kariyerden, li-
yakatten, baflar›dan söz edebilirsiniz.

Yönetici atamalar›yla ilgili bir yöntem dü-
flünülüyor,s›navdan bahsediliyor. Aradan
fazla bir zaman geçmeden al›nan karardan
vazgeçiliyor,veya yarg› müsade etmiyor.Bu
bir ifl bilmemezliktir, tutars›zl›kt›r. Bu ifle
kendini vermifl, s›nava girerek baflar›l› ol-
mufl insanlara karfl› yap›lan bir sayg›s›zl›k-
t›r. Onlar› dikkate almamakt›r.

Bildi¤iniz üzere,26.03.2005 Tarihinde
E¤itim Kurumlar› Müdür Yard›mc›l›¤› seç-

me s›nav› yap›l›yor. Sorular›n hatal› olma-
s›ndan dolay›, sonuçlar›n de¤erlendirilmesi
yarg› karar› sonucu tam üç defa de¤erlendi-
riliyor. Bu s›nav nerede yap›l›yor derseniz,
Bu s›nav Kongo, Libya, Namibya, Sudan,
Mozambik, Mo¤olistan gibi ülkelerde de¤il,
Türkiye’de yap›l›yor. Hangi Bakanl›k dedi-
¤inizde Milli E¤itim Bakanl›¤›nda oluyor.

26.03.2005 Tarihinde yap›lan s›nav›n son
de¤erlendirilmesi 07 May›s 2008 Tarihinde
yap›l›yor. S›nav geçerlilik süreleriyle ilgili,
Bakanl›k kendi ç›kard›¤› yönetmelikte ”S›-
navlar›n sonuçlar›, yap›ld›¤› tarihten itiba-
ren en geç 15 gün içinde s›nav› yapan bi-
rimlerce ilan edilir. S›nav sonuçlar›, ilan ta-
rihinden itibaren iki y›l süreyle geçerlidir”
demektedir. Buna göre 2005 y›l›nda s›nava
girenlerin s›nav geçerlilik süreleri 2010 y›l›-
na kadar uzamaktad›r. 2005 y›l›nda Müdür
Yard›mc›l›¤› seçme s›nav›na girip bugüne
kadar atanamam›fl olanlar ma¤dur olmufllar-
d›r. Ço¤u illerimizde bugüne kadar münhal
yöneticilik duyurusu yap›lmam›flt›r. Yöneti-
ci atama yönetmeliklerinin iptalinden dolay›

baflvuru flans›ndan da mahrum olmufllar-
d›r.24.04.2008 Tarihinde yay›nlanan yöneti-
ci atama yönetmeli¤i ile umutlanm›fllar.”
Baflvuru haklar› olacakt›, olmayacakt› “der-
ken, Bakanl›k yetkililerinin konuyla ilgili
yapt›klar› toplant› sonunda, haber ekinde
olan 17.07.2008 Tarihli Personel Genel Mü-
dürlü¤ü taraf›ndan bir aç›klama yap›ld›.Bu
aç›klamada ”Daha önceden baflar›s›z olduk-
lar› halde yeni yap›lan de¤erlendirme sonu-
cunda baflar›l› say›lanlar›n” baflvurular› al›-
nacak denildi.Bu aç›klama baz›lar›n›n ma¤-
duriyetinin giderilmesi anlam›nda  bir gelifl-
medir, Sendikam›z› giriflimiyle bir sonuç
al›nm›flt›r. Ancak bu çok yetersiz kalm›fl-
t›r.2005 s›nav›na girip ilk de¤erlendirmede
69,ikincisinde 70,üçüncüsünde 69 olanlar
bir üzülmüfl, bir sevinmifller. Baflka bir ör-
nek, ilk de¤erlendirmede 79,ikincisinde
80,üçüncüsünde 81 al›p sevinenler, bugün
Bakanl›k aç›klamas› sonucunda,baflvuru
haklar›n›n ellerinden al›nm›fl olmas›ndan
dolay› hayal k›r›kl›¤› yaflam›fllard›r. Moral-
leri bozulmufl, umutlar› tüketilmifltir. Bu an-

lat›lanlar›n hepsinin Milli E¤itim Bakanl›-
¤›nda yaflanm›fl olmas› son derece düflündü-
rücüdür.Teklifimiz,2005 y›l›nda s›nava girip
baflar›l› olanlar›n tamam›na yönetici atama
baflvuru hakk› mutlaka VER‹LMEL‹D‹R.

LÜTFEN… LÜTFEN… LÜTFEN.
ARTIK! YETER…
OLAYA EL KONULMALI, BU KÖTÜ

G‹D‹fiE DUR DEN‹LMEL‹D‹R.
ÇA⁄RIMIZ SAYIN M‹LL‹ E⁄‹T‹M

BAKANINADIR.
Dile¤imiz ma¤duriyetlerin biran önce çö-

zülmesidir. Bakanl›ktan bu anlamda aç›kla-
ma bekliyoruz. Bu gerçekleflmez ise sendi-
kam›zca, hukuk mücadelesi süreci bafllat›la-
cakt›r. Ayr›ca Yönetici atamalar›nda yafla-
nan sorunlar›n giderilmesi için 14.07.2008
tarihinde Milli E¤itim Bakanl›¤›'na gönder-
di¤imiz yaz›n›nda takipçisi olaca¤›z.(Md
yetkililik,Asker ö¤retmen,Tüm Münhallerin
duyurulmas› vb konular hk görüfllerimizi
içeren yaz›)

Giriflimlerimiz sonuç verdi, ancak aç›klamalar yetersizGiriflimlerimiz sonuç verdi, ancak aç›klamalar yetersiz

5450 Say›l› kanun ile
Milli E¤itim Bakanl›¤›na
devredilen okul ve
kurumlarda çal›flan
yöneticilerin
devredilmeden önceki
idarecileri hiçbir baflka
iflleme gerek
duyulmaks›z›n Milli E¤itim
Bakanl›¤›n›n yay›nlayaca¤›
bir genelge ile yöneticilik
görevlerine atanmalar›n›n
sa¤lanmas› için ve 5450
Say›l› Kanun gere¤i
devredilen okullarda,
devredildikten ve yönetici
olarak görevini
sürdürenlerin d›fl›nda
sonradan oluflan münhal
yöneticiliklerin
duyurular›n›n yap›lmas›
için Milli E¤itim
Bakanl›¤›na yaz›
gönderildi.

Devredilen kurumlar için bir giriflim daha
Milli e¤itim Bakanl›¤›’na gönderdi¤imiz yaz›: 

Say› : GMT.400.00/
21/07/2008

Konu : Devredilen Okullar 

M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI⁄INA

Bilindi¤i üzere,5450 Say›l› kanun gere¤ince Milli
E¤itim Bakanl›¤›’na devredilen okul ve kurumlardaki
yöneticiler asaleten de¤il vekâleten görevlendirilmifller-
di. Bunlar halen görevlerini vekâleten sürdürmektedir-
ler.
Türk E¤itim Sen olarak, devredilmeden önce yönetici
olarak görev yapanlar›n asaleten atanmalar› gerekti¤ini
defalarca Bakanl›¤›n›za ilettik. Bu okul ve kurumlarda
görev yapanlar y›llarca buralarda yöneticilik yapm›fl
tecrübe sahibi, bilgi birikimi olan çal›flanlar oldu¤unu,
bu çal›flanlardan fayda temin edilece¤ini söyledik. Ay-
r›ca bu çal›flanlar›n üzerinden yöneticilik görevlerinin
üzerinden al›nmas› hukukun genel ilkeleri olan kazan›l-
m›fl haklara etik ilkelere de ayk›r›l›k teflkil edece¤i böy-
le bir yanl›fll›k yap›lmas› çal›flanlar›n motivasyonlar›n›
bozaca¤›n›,hukuksal anlamda bir sürecin bafllat›laca¤›n›

bunlar›n hiç kimsenin hayr›na olmayaca¤› görüflünü de-
falarca bildirdik.. Kazan›lm›fl haklara sayg› gösterilmesi
her fleyden önce hukuki istikrar›n bir unsuru, hukuk gü-
venli¤inin ve hukuk devletinin vazgeçilmez bir flart›d›r.
Bu flart Anayasa mahkemesinin 1987/21 Esas
No.1988/25 Karar No ile kazan›lm›fl haklara sayg› gös-
terilmesinin Anayasa’n›n 2.maddesinde düzenlenen
Hukuk devleti ilkesine ayk›r› oldu¤u ifade edilmifltir.

24.04.2008 Tarih ve 26826 say›l› Resmi Ga-
zetede yay›mlanan Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim ku-
rumlar› Yönetici Yönetmeli¤i’nin 16 maddesi b f›kras›
gere¤i,”b)Dönüfltürülme yoluyla oluflan e¤itim kurum-
lar›na, önceki e¤itim kurumu yöneticilerinin norm kad-
ro imkânlar› ölçüsünde baflkaca herhangi bir iflleme ge-
rek kalmaks›z›n atamalar› yap›l›r” hükmü gere¤i, ayr›ca
Milli E¤itim Bakanl›¤› Personel Genel Müdürlü¤ünün
25.06.2008 tarih ve 2008/50 say›l› E¤itim kurumlar›
Yöneticileri konulu genelgenin 3.maddesindeki “3-
5450 say›l› Kanun kapsam›nda Bakanl›¤›m›za devredi-
len e¤itim kurumlar›nda görevli yöneticilerin devir ön-
cesindeki yöneticilik hizmetleri ilgi Yönetmelik kapsa-
m›ndaki emsali yöneticilikler gibi de¤erlendirilecektir.”
Hükümleri gere¤ince, Türk E¤itim Sen olarak görüflü-
müz 5450 Say›l› kanun ile Milli E¤itim Bakanl›¤›na

devredilen okul ve kurumlarda çal›flan yöneticilerin
devredilmeden önceki idarecileri hiçbir baflka iflleme
gerek duyulmaks›z›n Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n yay›n-
layaca¤› bir genelge ile yöneticilik görevlerine atanma-
lar›n›n sa¤lanmas› gerekir. Bakanl›¤›n›z
bunu do¤rular mahiyette 18.07.2008 tarih ve 54405 sa-
y›l› ‹llere gönderilen yaz› ile devredilen okullar›n duyu-
ruya al›nmamas›n›, al›nm›fl olanlar›n ise duyuru kapsa-
m›ndan ç›kar›lmas›n› istemifltir. Bu yaklafl›m bu okul-
larda çal›flan yöneticilerin uzun süredir yöneticilik yap-
t›klar›n› ve alanlar›nda kariyer sahibi çal›flanlar oldu¤u-
nu, haklar›n›n bulundu¤u düflünüldü¤ünden do¤ru bul-
maktay›z. 18.07.2008 tarih ve 54405 Say›l› yaz›da dev-
redilen okullar›n duyurulardan tamamen ç›kar›lmas› ye-
rine, devredilmeden önce yönetici olarak görev yapan-
lar›n görevlerine devam› ve durumlar›n›n korunmas›
bunun d›fl›nda devredildikten sonra yönetici norm kad-
ro say›s›n›n artmas›ndan sonraki münhallar için duyu-
rular›n yap›lmas› gerekirdi. Bu durumun dikkate al›na-
rak 5450 Say›l› Kanun gere¤i devredilen okullarda,
devredildikten ve yönetici olarak görevini sürdürenlerin
d›fl›nda sonradan oluflan münhal yöneticiliklerin duyu-
rular›n›n yap›lmas› için,

Gere¤ini arz ederiz.
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YÖK’ün 22 Temmuz’da gerçeklefltirilen
11. Genel Kurulu’nda al›nan karar gere¤i
üniversitelerdeki ö¤retim eleman› atama kri-
terlerinde baz› de¤iflikliklere gidiliyor. Ge-
nel Kurulda son flekli verilen, Ö¤retim Üye-
si D›fl›ndaki Ö¤retim Eleman› Kadrolar›na
Naklen veya Aç›ktan Yap›lacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi S›nav ile Girifl S›nav-
lar›na ‹liflkin Usul ve Esaslar Hakk›nda Yö-
netmelik tasla¤›nda bu alanda yeni kurallar
getiriliyor. 

Taslakta, merkezi s›nav ve girifl s›nav› ol-
mak üzere ayr› s›navlar öngörülüyor. Mer-
kezi s›nav ÖSYM taraf›ndan yap›lan
ALES"i, girifl s›nav› ise jüri taraf›ndan yap›-
lan sözlü s›nav› kaps›yor. ALES"e, en az li-
sans mezunu olanlar ile denklik belgesi al-
m›fl olmak kayd›yla yurtd›fl›nda lisans e¤iti-
mini tamamlam›fl olanlar müracaat edebile-
cekler. Alanlar›ndaki puan türünden 100
üzerinden 70 puan alanlar s›navda baflar›l›
say›lacaklar. S›nav›n sonuçlar›, yap›ld›¤› ta-
rihten itibaren 3 y›l süreyle geçerli olacak. 

Ö¤retim üyesi d›fl›ndaki ö¤retim eleman›
kadrolar›na naklen veya aç›ktan yap›lan her
türlü atamada girifl s›nav›na baflvurabilmek
için ALES"ten en az 70, ÖSYM taraf›ndan
yap›lan KPDS veya Üniversiteleraras› Ku-
rul Yabanc› Dil S›nav›"ndan (ÜDS) en az
50 puan veya eflde¤erlili¤i YÖK taraf›ndan
kabul edilen bir s›navdan bu puan muadili
bir puan alm›fl olmak gerekiyor. Üniversite
ve yüksek teknoloji enstitüleri, senato kara-
r›yla bu puan barajlar›n›n üzerinde bir puan›
asgari puan olarak belirleyebilecek. 

Yabanc› diller e¤itim-ö¤retim yap›lan
programlarda bu yönetmeli¤e tabi ö¤retim
eleman› kadrolar›na naklen veya aç›ktan ya-
p›lacak atamalarda aranacak dil puan›nda
Yüksekö¤retim Kurumlar›nda Yabanc› Dil
E¤itim-Ö¤retimi ve Yabanc› Dille E¤itim-
Ö¤retim Yap›lmas›nda Uygulanacak Esas-
lara ‹liflkin Yönetmelik hükümleri uygula-
nacak. 

Yüksekö¤retim kurumlar› bu yönetmeli¤e
tabi ö¤retim eleman› kadro ilanlar›nda li-

sans veya lisansüstü mezuniyet alanlar› d›-
fl›nda aday› tan›mlayan özel flartlar koyama-
yacaklar. 
∂ Araflt›rma Görevlisi Kadrosu

Araflt›rma görevlisi kadrolar›na atanabil-
mek için yafl s›n›r› yükseltildi. Bu kadroya
baflvuracak adaylar›n son baflvuru tarihi iti-
bar›yla 35 yafl›ndan gün almam›fl olmas› ge-
rekiyor. 100"lük not sistemine göre mezun
olanlar›n 100 üzerinden an az 65, 4"lük not
sistemine göre mezun olanlar›n 4 üzerinden
en az 2,50 lisans mezuniyet notu bulunmas›
koflulu getirildi. Üniversiteler ve yüksek
teknoloji enstitüleri senato karar›yla bu puan
barajlar›n›n üzerinde bir asgari puan belirle-
yebilecekler. 

T›pta uzmanl›k ile yan dal uzmanl›k s›-
navlar›nda baflar›l› olanlar›n araflt›rma gö-
revlisi kadrolar›na atanmalar›nda bu flartlar
aranmayacak.
∂ Ö¤retim Görevlisi Kadrosu

Ö¤retim görevlisi kadrolar›na atanmak
için lisans düzeyinde e¤itim yap›lan birim-
lere baflvuracak ö¤retim görevlilerinin en az
yüksek lisans mezunu olmas› veya lisans
mezunu olmas› flart›yla en az alan›nda 10 y›l
tecrübesi bulunmas› gerekiyor.

Güzel sanatlar fakülteleri, e¤itim fakülte-
lerinin güzel sanatlar e¤itimi bölümleri,
konservatuvarlar ile önlisans düzeyinde e¤i-
tim yap›lan birimlere baflvuracak ö¤retim
görevlilerinde en az lisans mezunu ve alan-
lar›yla ilgili 2 y›l tecrübeli olma flart› aran›-
yor.

∂ Okutman Kadrolar›
Okutman kadrolar› için yabanc› dil okut-

manlar› hariç lisans düzeyinde e¤itim yap›-
lan birimlere atanacak okutman adaylar›nda
en az yüksek lisans mezunu olma koflulu
bulunuyor. Yabanc› dil okutman› baflvurula-
r›nda ÖSYM taraf›ndan yap›lan KPDS veya
ÜDS"den en az 80 puan veya eflde¤erlili¤i
YÖK taraf›ndan kabul edilen bir s›navdan
bu puan muadili bir puana sahip olma flart›
gerekiyor. 

Uzman, çevirici ve e¤itim-ö¤retim planla-
mac›s› kadrolar›na da en az lisans mezunu
olanlar ve alan›nda en az 2 y›l tecrübesi bu-
lunanlar baflvurabilecekler. 
∂ ‹lan

Yüksekö¤retim kurumlar›nda ihtiyaç du-
yulan ö¤retim üyesi d›fl›ndaki ö¤retim ele-
man› kadrolar› varsa ilgili birimin bölüm
baflkan›nca bölüm kurulunun görüflü al›na-
rak fakültelerde dekanl›¤a, konservatuvar ve
yüksekokullarda müdürlüklere, rektörlü¤e
ba¤l› bölümlerde rektörlü¤e, enstitülerde ise
enstitü yönetim kurulunun görüflü al›narak
müdür taraf›ndan, ilan edilmek üzere rektör-
lü¤e iletilecek. Rektörlükler kendilerine ula-
flan kadro taleplerini en geç 1 ay içinde
YÖK Baflkanl›¤›na bildirecek. 78 say›l› Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesine
göre kullanma izni verilen kadrolar rektör-
lükçe YÖK"ün web sitesinde yay›nlanmak
üzere YÖK Baflkanl›¤›na gönderilecek. ‹lan
metninde, adaylarda bu yönetmelik kapsa-
m›nda belirlenen flartlar, son baflvuru tarihi,
ön de¤erlendirme sonuçlar›n›n ilan tarihi,
girifl s›nav› tarihi ve sonuçlar›n›n aç›klana-
ca¤› günleri içeren s›nav takvimi de belirti-
lecek. Son baflvuru tarihi ilan tarihinden iti-
baren 15 günden az olamayacak. Adaylar›n
baflvurular› internet üzerinden de al›nabile-
cek.
∂ Jüriler nas›l belirlenecek?

Üniversitelerde "girifl s›nav›" jürileri fa-
kültelerde dekanlar›n, konservatuvar, ensti-
tü, yüksekokul ve meslek yüksekokullar›n-
dan müdürün önerece¤i en az 8 ö¤retim ele-
man› aras›ndan ilgili yönetim kurulunca se-
çilecek 3 as›l ve 1 yedek üyeden oluflacak. 

S›nav jürisi, müracaat eden adaylar aras›n-
dan ilan edilen kadro say›s›n›n 4 kat›na ka-
dar aday›, ALES puan›n›n yüzde 60"›n› ve
yabanc› dil puan›n›n yüzde 40"›n›; meslek
yüksek okullar›nda müracaatlarda ise ALES
puan›n yüzde 70"ini ve lisans mezuniyet no-
tunun yüzde 30"unu dikkate alarak belirle-
yecek ve kurumun web sitesinde ilan ede-

cek. 
Baflvuru say›s›n›n ilan edilen kadronun 4

kat›ndan az olmas› halinde adaylar›n tama-
m› girifl s›nav›na al›nacak. Girifl s›nav›nda
aday›n mesleki ifade becerisi, analitik dü-
flünce ve akademik yetene¤i, genel kültür
düzeyi ve baflvurdu¤u alanla ilgili becerisi,
ilgi düzeyi saptanacak. 
∂ S›nav nas›l de¤erlendirilecek?

S›nav jürisi, de¤erlendirmesinde ALES
notunun yüzde 55"ini, lisans mezuniyet no-
tunun yüzde 15"ini, yabanc› dil puan›n yüz-
de 15"ini ve girifl s›nav› notunun yüzde
15"unu; meslek yüksek okulunda ise ALES
notunun yüzde 55"ini, lisans mezuniyet no-
tunu yüzde 30"unu ve girifl s›nav› notunun
yüzde 15"ini hesaplayarak en baflar›l› olan-
lar› seçecek. 

S›navlarda baflar›l› olan adaylar, baflar›
puanlar› esas al›narak ilan edilecek. ‹lan edi-
len kadro say›s›n› geçmemek flart›yla yedek
aday da ilan edilebilecek. Atamalar, yürür-
lükteki mevzuata göre yap›lacak. Doktoras›-
n› tamamlam›fl olanlar, T›pta Uzmanl›k Tü-
zü¤ü hükümlerine göre uzmanl›k e¤itimini
tamamlayanlar, meslek yüksek okullar›n›n
YÖK taraf›ndan belirlenen uzmanl›k alanla-
r›na atanacaklar, bu yönetmelik yürürlü¤e
girdi¤i tarihte yüksekö¤retim kurumlar›nda
bu kadro unvanlar›nda çal›flmakta olanlar ile
yüksekö¤retim kurumlar›ndan ayr›lan ö¤re-
tim elemanlar›n›n çal›flmakta olduklar› yük-
sekö¤retim kurumlar›nda veya baflka yükse-
kö¤retim kurumlar›nda ö¤retim eleman›
kadrolar›na baflvurular›nda merkezi s›nav;
meslek yüksekokullar›n›n ö¤retim eleman›
kadrolar›na baflvurularda ise yabanc› dil flar-
t› aranmayacak.

Bu yönetmelik yay›nlanmadan önce Ö¤re-
tim Üyesi Yetifltirme Program› çerçevesinde
yap›lan s›navlarda baflar›l› olarak bir yükse-
kö¤retim kurumunda araflt›rma görevlisi
kadrosuna atanmaya hak kazananlar hakk›n-
da bu yönetmelik hükümleri uygulanmaya-
cak.

YÖK atama kriterlerinde de¤iflikli¤e gitti

E¤itim sonunda 18 Kas›m 2006 tarihinde yap›lan s›-
nav› 1466 kifli kazanm›flt›r.Bakanl›k önce 773 bofl flef-
lik kadrosuna 38 kiflinin baflvuru yapmamas›ndan do-
lay› 735 kiflinin atamas›n› yapm›flt›r.

14 Aral›k 2006 tarihli Resmi Gazete de yay›mlanan
“2006/11298 say›l› Bakanlar Kurulu Karar›” gere¤i,
571 adet flef ile birinci atamada bofl kalan 38 adet kad-
roya daha flef atamas› yap›lm›flt›r.

Milli E¤itim Bakanl›¤› ilandan sonra boflalan kadro-
lara s›nav› kazananlar aras›ndan atama yapmas› sonu-
cunda konu bir sendikaca yarg›ya tafl›nm›fl, son ata-
nanlar›n kararnameleri de yarg› karar› do¤rultusunda
Bakanl›kça iptal edilmifltir. Bakanl›k bu günleri düflü-
nebilmeliydi. Yönetmeli¤i, ilan›, uygulamalar›n› hu-
kuktan dönmeyecek flekilde düzenlemeliydi. Ma¤dur
olanlar kararnameleri iptal edilenler ve s›nava ça¤r›l-
mayanlard›r. Suçlu ise M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI-
⁄IDIR.

Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n Görevde Yükselme Yö-

netmeli¤i’nde “s›nav sonuçlar› ayn› görev için yap›la-
cak bir sonraki s›nava kadar geçerlidir.” (Madde 18)
hükmü yer alm›flt›r. Bu madde gere¤i, kararnamelerin
iptali yanl›fl olmufltur. Bu madde dikkate al›narak ka-
rarnameleri iptal edilen fleflerin tekrar kadroya al›n-
mas› gerekir. ‹ki senedir fleflik kadrosunda görev ya-
pan çal›flanlar, flu an görevden al›nmalar›ndan dolay›
ma¤dur olmufllard›r. 

Bunun d›fl›nda, Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n 3 Bin 953
flef kadrosuna ihtiyac› bulunmaktad›r. Bofl flef kadro-
sunun doldurulmas› için de; hemen bir s›nav takvimi
belirlenerek fleflik s›nav› (Lise mezunu olan memurla-
r›m›za son bir f›rsat  verilerek, s›nava al›nmalar›n›
sa¤layacak bir düzenlemeyle s›nava girmelerinin sa¤-
lanmas› ) bir an önce yap›lmal›d›r. Bu düflüncelerle;
fief kararnamelerinin iptali yönünde ki ifllemin, yeni-
den atama yap›larak ma¤duriyetin giderilmesi ve bofl
flef kadrolar› için s›nav yap›lmas› yönünde Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›na yaz› yazd›k.

fieflikler iptal edilmemeli aç›k
kadrolar için s›nav yap›lmal›d›r 

Milli E¤itim Bakanl›¤› 773 bofl fleflik kadrosu
için,yönetmeli¤e göre 3 kat olan 2319 aday belirle-
yerek, bu adaylar›  30 Ekim – 17 Kas›m 2006 tarih-
leri aras›nda görevde yükselme e¤itimine alm›flt›r.

30 g  8/19/08  4:32 PM  Page 1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3311 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

EMEKL‹ OLANLAR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi

Müdürlü¤ü üyelerimizden Selim ACAR emekli ol-
mufltur.
1100 NNoolluu BBaall››kkeessiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Edremit Zeytincilik Üretme ‹stasyonu Müdür-

lü¤ü üyelerimizden Ali Osman ‹NAL emekli ol-
mufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü çal›flanlar›n-
dan Mehmet PEL‹T emekli olmufltur.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü çal›flanlar›n-
dan Beyaz›t EVL‹CE emekli olmufltur.
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü çal›flanlar›n-
dan Nurettin TARSUSLU emekli olmufltur.
29 Nolu Isparta fiubemizden: 
•  Isparta Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den ‹smail DEM‹RALAY emekli olmufltur.
“Kendilerine yeni hayatlar›nda baflar›lar dileriz.”  
TEBR‹K
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Gördes ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilci-

si Güngör AKYOL’un o¤lu sünnet olmufltur. 
• Manisa ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden

Haydar ÖZEN’in o¤lu sünnet olmufltur.
• Gaziemir Orman ‹flletme fiefli¤i de görevli La-

tife KÜÇÜK ile Gaziemir A¤açland›rma ve Eroz-
yon Kontrolü Mühendisli¤i ‹flyeri Temsilcimiz
H.Hasan KÜÇÜK'ün o¤lu “Utku” sünnet olmufl-
tur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• fiubemiz Teflkilatland›rma Sekreteri Habib AV-
CU’nun o¤lu “O¤uzhan” sünnet olmufltur.
• Bozyaz› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Hüseyin-Funda METER‹S çiftinin o¤lu “Yu-
suf Hasan” sünnet olmufltur.
• Silifke Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Merkez fiefi
Cem- Sevgi ÇEL‹K çiftinin o¤lu “Berk” sünnet ol-
mufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Nurhan Ç‹FTÇ‹’nin o¤lu sünnet olmufltur.
21 Nolu Samsun fiubemizden:

• Samsun ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ak›n DAVRAN’›n o¤lu sünnet olmufltur.
2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn::

• fiube Yönetim Kurulu üyemiz Atilla ÇER-
KEZ’in o¤lu sünnet olmufltur.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Sema ÜLKER’in o¤lu sünnet olmufltur.
• Isparta ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Suat ALTINSOY'un o¤lu sünnet olmufltur.
• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Yücel KOCABAfi’in o¤lu sünnet olmufltur.
• E¤irdir Su Ürünleri Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Kadir ÇAPKIN’›n o¤lu
sünnet olmufltur.
33 Nolu Antalya fiubemizden: 

• Kumluca Orman ‹flletme Müdürlü¤ü, ‹flletme
Müdür Yard›mc›s› Faik YILMAZ’›n o¤lu sünnet
olmufltur. 

• Kumluca Orman ‹flletme Müdürlü¤ü, Adrasan
Orman ‹flletme fiefli¤i üyelerimizden Orhan fierif
Y‹⁄‹T’in o¤lu sünnet olmufltur.
“Yüce Allah’tan mürüvvetlerini de göstermesini
niyaz ederiz.”  
N‹fiANLANANLAR
88 NNoolluu BBaall››kkeessiirr fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• Edremit Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Havran Orman ‹flletme fiefli¤i Mutemedi
Hakan KABATAfi niflanlanm›flt›r.
“Niflanlanan çiftlerimize hay›rl› olmas›n› dileriz.”  
ATAMA / NAK‹L
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  fiubemiz üyelerinden Mehmet DEM‹R Erzurum
‹line tayin olmufltur.
44 NNoolluu ‹‹ssttaannbbuull fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Askerlik görevini tamamlayarak görevine bafl-
layan fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Okay YIL-
DIRIM’a baflar›lar dileriz. 
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Ayd›n ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Hü-
seyin Burak KAYA askerlik görevini tamamlam›fl,
kurumdaki görevine bafllam›flt›r. Kendisine bafla-
r›lar dileriz. 
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Mersin ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyele-
rinden Ramazan AVCI, Sakarya ‹l Çevre ve Orman
Müdürlü¤ü’ne Çevre Yönetimi fiube Müdürü ola-
rak atanm›flt›r. 

2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• fiubemiz üyelerinden Kemal KOZAN, Bart›n ‹l
Tar›m Müdürlü¤ü’ne tayin olmufltur. 
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  I¤d›r ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Yusuf
AYDIN Manisa ‹l Tar›m Müdürlü¤ü’ne tayin ol-
mufltur.
• I¤d›r ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Bülent
ZE⁄EM Ardahan Sivil Savunma ‹l Müdürü olarak
atanm›flt›r. 
“Kendilerine yeni görevlerinde baflar›lar dileriz.”  
VEFAT EDENLER
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• TAGEM üyelerimizden Ramazan AYDO⁄AN
trafik kazas›nda vefat etmifltir. 

• Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden ‹smail ASLAN’›n babas› vefat etmifltir.

• Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Hasan DO⁄AN’›n enifltesi vefat etmifltir. 
55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Trabzon Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Hasan AYDIN’›n babas› vefat etmifltir. 
•  Trabzon yak›nlar›nda geçirmifl oldu¤u trafik
kazas› sonucunda, Trabzon Orman ‹flletme Mü-
dürlü¤ü, Vakf›kebir Orman ‹flletme fiefli¤i üyeleri-
mizden Mustafa AYDIN, o¤lu, anne ve babas› ve-
fat etmifltir.

• Torul Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Tem-
silcimiz Halit YÜCEL'in kardefli trafik kazas› so-
nucu vefat etmifltir.

• Trabzon ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
‹smail ARSLAN’›n kardefli Mehmet ARSLAN
17.07.2008 tarihinde geçirmifl oldu¤u trafik kaza-
s› sonucu vefat etmifltir.
77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Orhangazi ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den fiükrü NAVDAR vefat etmifltir. 
•  Bursa ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Ber-
rin fiAH‹N’in babas› vefat etmifltir.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Gümüldür Orman ‹flletme fiefli¤i üyelerimiz-
den Fikri ÇEL‹KKOL'un kay›nbabas› vefat etmifl-
tir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Ça¤lar KUYUCU’nun babaannesi vefat etmifl-
tir.
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den ‹brahim KOCABA⁄’›n annesi vefat etmifltir.
• Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyele-
rimizden Gülsüm DEM‹R’in kay›nbabas› vefat et-
mifltir.
• Mersin Zirai Karantina Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den fierafettin DO⁄AN’›n amcas›n›n k›z› vefat et-
mifltir.
• Tarsus Orman ‹flletme Müdürlü¤ü çal›flanlar›n-
dan Mehmet SEY‹TO⁄LU’nun annesi vefat etmifl-
tir.
• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Abit TOKMAK’›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
1155 NNoolluu KKoonnyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Tar›m Reformu Konya Bölge Müdürlü¤ü üye-
lerimizden Ayfle fiAFAK’›n babas› vefat etmifltir. 
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Osmanc›k ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Ahmet AKSOY’un kardefli vefat etmifltir. 
1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Sivas ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyele-
rimizden Fatih KESK‹N’in annesi vefat etmifltir. 
2233 NNoolluu AArrttvviinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• Artvin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Nefle CAN’›n o¤lu vefat etmifltir. 

• Artvin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Türker YAZICI’n›n babas› vefat etmifltir. 

• Artvin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den ‹smail ERDEM’in kardefli vefat etmifltir. 
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Aral›k ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Fehmi TURAN’›n kardefli vefat etmifltir. 
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Alanya Orman iflletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Ahmet ÖZ’ün babas› vefat etmifltir.
• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-

den Abdullah fiAH‹N’in kay›nbabas› vefat etmifltir.
•  Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Ali KARCI’n›n abisi vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan Rahmet, yak›nlar›na sab›r dile-
riz.”  
YEN‹ DO⁄ANLAR
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• TAGEM üyelerimizden Mehmet ALTUNKA-

YA’n›n k›z› olmufltur.

•  Strateji Gelifltirme Baflkanl›¤› üyelerimizden
Ali Kemal ÖZTÜRK’ün k›z› olmufltur. 
77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• Gürsu ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Murat ÇET‹N’in k›z› olmufltur. 
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Mersin ‹l Çevre ve Orman Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Ayfle-Nasuh KILINÇ çiftinin “Mustafa”
ad›nda o¤lu olmufltur. 
• Mersin Zirai Karantina Müdürlü¤ü ‹flyeri Tem-
silcimiz Fatih-Sibele ÖZ çiftinin “Mina Su” ad›n-
da k›z› olmufltur.
1155 NNoolluu KKoonnyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  fiubemiz Eski Yöneticilerinden ve Konya ‹l ta-
r›m Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz ‹brahim KES-
K‹N’in k›z› dünyaya gelmifltir. 
• Ilg›n ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Ya-
digar GENCER’in çocu¤u dünyaya gelmifltir. 
1188 NNoolluu EErrzziinnccaann fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Erzincan Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹brahim ULUKAN’›n
o¤lu olmufltur. 
•  Erzincan ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet VAR’›n o¤lu olmufltur. 
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹s-
mail ÇORAK’›n torunu dünyaya gelmifltir. 

• Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet BOZKURT’un torunu dünyaya gelmifltir. 
2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• Van ‹l Temsilcimiz Taner fiAH‹NBAfi’›n o¤lu
olmufltur. 
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab› AL-
LAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”  
EVLENENLER
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  K›r›kkale Orman ‹flletme fiefli¤inde görev ya-
pan Temsilcimiz Cemali ERB‹L’in o¤lu evlenmifl-
tir.
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Lalahan Hayvanc›l›k Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Melik AYTAÇ evlenmifltir. 
• TEDGEM üyelerimizden Beyhan SOMER’in

o¤lu evlenmifltir.
•  Tarla Bitkileri Merkez Araflt›rma Enstitüsü Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Mustafa ÇET‹N’in k›z› ev-
lenmifltir.
55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn: 
•  fiube Yönetim Kurulu üyemiz ‹zzet ÇATAL’›n
o¤lu evlenmifltir.
77 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Yalova ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Se-
lahattin ARAS’in o¤lu evlenmifltir.

• Bozüyük ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Saadet DALKIRAN’›n o¤lu 20.07.2008 tarihinde
evlenmifltir.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Fahri Ç‹L‹NG‹R’in k›z›
evlenmifltir.
• Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyele-
rimizden Süleyman fiAfiO⁄LU’nun o¤lu “Selçuk”
evlenmifltir.
• Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz Turgay YILDIRIM ile TMO Mersin
fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Pervin KILIÇ ev-
lenmifltir.
• Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri tem-
silcimiz Mesut D‹fiL‹’nin k›zkardefli evlenmifltir.
• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hamit ÖZSU’nun k›z› evlenmifltir.
• Mersin ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Mu-
azzez CANBAY ile Atilla KARAKAYA evlenmifltir.
• Silifke A¤açland›rma fiefli¤inde görev yapan
üyemiz Hasan N‹ZAMO⁄LU’nun k›z› evlenmifltir.
• Gülnar Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den M.Cihat GÖKTAfi evlenmifltir.
• Gülnar ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Muhammet Cengiz GÖKULU evlenmifltir.
1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Sendikam›z eski yönetim kurulu üyesi Turan
YETG‹N ve üyemiz Sema GAFFARO⁄LU
05.07.2008 tarihinde evlenmifltir. 
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn:: 

• Çank›r›-Bayramören ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü
üyelerimizden Tuncay AYGEN evlenmifltir. 

• Çank›r› TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hüseyin ATLI’n›n k›z› evlenmifltir. 

• Çank›r› Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Selahattin ARI’n›n o¤lu evlenmifltir. 

• Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ahmet KALE’nin k›z› evlenmifltir. 

2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Samsun ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mustafa ÇET‹R’in o¤lu evlenmifltir. 
2233 NNoolluu AArrttvviinn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Artvin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Mahinur ÖZDEM‹R evlenmifltir.
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Erzurum fiube Baflkan›m›z S›rr› GEZM‹fi’in
o¤lu evlenmifltir.
2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Mufl ‹l Tar›m Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz
Nimetullah BUTE evlenmifltir.
2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Süleyman TAÇ'›n k›z› evlenmifltir.
•  E¤irdir Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Birol SENAL evlenmifltir.
•  E¤irdir Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü çal›flanlar›ndan Ziraat Yük.Müh. Seç-
gin GARKIN 12-13 Temmuz 2008 tarihinde ev-
lenmifltir.
3300 NNoolluu OOrrdduu fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Keflap ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Serdar SUCU 14 Haziran 2008 tarihinde evlen-
mifltir.
“Yeni evlenen çiftlerimize bir ömür boyu mutlu-
luklar dileriz.”  
GEÇM‹fi OLSUN
11 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiubemiz üyelerinden Aylin DO⁄AN geçirmifl

oldu¤u rahats›zl›k sonucu tedavi olmufltur.
•  fiubemiz üyelerinden Zeki ÖZYOL kalp ameli-
yat› olmufltur.
22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Koruma ve Kontrol Genel Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Hasan DO⁄AN’›n ye¤eni tedavi görmekte-
dir. 
•  TÜGEM üyelerimizden Yavuz AYB‹RD‹ ameli-
yat olmufltur.
55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Su Ürünleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
üyelerimizden Eyüp ÇAKMAK ameliyat olmufltur.
•  Torul Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri Tem-
silcimiz Halit YÜCEL'in ye¤eni trafik kazas› geçir-
mifltir.
1122 NNoolluu MMuu¤¤llaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Ayd›n ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden Ha-
san VARANOK ameliyat olmufltur.
1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Sekreterimiz Adil ÖZKAN ameliyat ol-
mufltur.
• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Bahri ÇAY’›n efli ameliyat olmufltur.
• Mut ‹lçe Tar›m Müdürü Murat ORHAN ameliyat
olmufltur.
• Mersin ‹l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü üyele-
rimizden Fatma Tomris fiEN ameliyat olmufltur.
• Mersin Zirai Karantina Müdürlü¤ü çal›flanlar›n-
dan R›fat DEM‹RTAfi’›n ablas› ameliyat olmufltur.
1155 NNoolluu KKoonnyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  fiubemiz Eski Yöneticilerinden ‹brahim KES-
K‹N’in annesi ameliyat olmufltur.
• Tar›m Reformu Konya Bölge Müdürlü¤ü üye-

lerimizden Ahmet GÖKÇE ameliyat olmufltur.
18 Nolu Erzincan fiubemizden: 
•  Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Serdar TUNCER ameliyat ol-
mufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::
•  Çank›r› ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
Emel USTA ameliyat olmufltur.
2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Çarflamba ‹lçe Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimiz-
den Hasan BÜLBÜL’ün annesi ameliyat olmufltur. 
•  Veteriner Kontrol Araflt›rma Enstitüsü Müdür-
lü¤ü’nden emekli olan üyemiz Faruk ÇÖPO⁄-
LU’nun babas› ameliyat olmufltur. 

• Samsun ‹l Tar›m Müdürlü¤ü üyelerimizden
‹brahim YILMAZ tedavi gördü¤ü 19 May›s Ünv.
T›p Fakültesi Hastanesinden taburcu olmufltur. 
2244 NNoolluu EErrzzuurruumm fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  fiube Baflkan›m›z S›rr› GEZM‹fi ameliyat ol-
mufltur. 
2255 NNoolluu EEllaazz››¤¤ fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
• Van ‹l Temsilcimiz Taner fiAH‹NBAfi’›n babas›

ameliyat olmufltur. 
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:: 
•  Alanya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Üyelerimiz-
den H›d›r SENEM trafik kazas› geçirmifltir. 
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”  
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Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Döner Sermaye
Yönetmeli¤ine ‹liflkin Görüfllerimiz

Say›:    TOS.GS.4769                                              
24.07.2008

Konu : Döner Sermaye Yönetmeli¤i.

TARIM VE KÖY‹fiLER‹ BAKANLI⁄I
(‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkanl›¤›na)
ANKARA 

‹lgi: 10.07.2008 tarih ve
B.12.0.‹M‹.0.15.00.00/588-5486 say›l› yaz›n›z.

‹lgi yaz›n›zla 28.12.2006 tarih ve 26390 say›-
l› Resmi Gazetede yay›mlanan “Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakanl›¤› döner sermaye iflletmeleri uy-
gulama yönetmeli¤inin”  Dan›fltay 11.dairesin-
ce Performans kriterlerini ve üretimi teflvik pri-
mini düzenleyen 41. ve 42.maddeler ile ilgili
yürürlü¤ü durdurma karar› verildi¤inden bahis-
le de¤ifliklik çal›flmalar› için haz›rlanan taslak
çal›flma hakk›nda sendikam›z görüflleri talep
edilmektedir.

Yönetmelik hakk›ndaki görüfllerimize geç-
meden evvel bugüne kadar gelen s›k›nt›lar ve
sorunlar hakk›nda bilgilendirme gere¤i bir f›rsat
olarak görülmüfltür. Böylece haz›rlanan taslak
çal›flman›n hangi amaç üzerine oturtulmas› ge-
rekti¤i sonucu kendili¤inden ortaya ç›kacakt›r.
Sorunlar, mevcut taslak hakk›ndaki elefltirileri-
miz ve çözümler fleklinde ele al›nm›flt›r. 

YAfiANILAN SORUNLAR  
1-Performans kriterlerinin amac›ndan sapt›r›-

larak, art niyetli ve daha fazla kar pay› almak
maksatl› uygulamalar sonucunda 2006 y›l› kar
pay› da¤›t›mlar›nda, sorun yaflan›lmayan kurum
hemen hemen kalmam›flt›r. Sorun en üst limit
üzerinden ödeme yapan kurumlarda fazla yafla-
n›lmam›flt›r.

2- Kimi ‹flletme Müdürlüklerinde karar mer-
ciinde bulunan ‹flletme Müdürleri taraf›ndan
yönetmelikteki mu¤lâk ifadelerin personelin
aleyhinde uygulanmas›ndan kaynaklanm›flt›r.

3-“Eflit ifle eflit ücret” ilkesi için çal›flmalar›n
yap›ld›¤› günümüzde, bu prensipten uzaklafl›l-
d›¤› görülmektedir.

4-2006 y›l› üretimi teflvik primi da¤›t›m›n›
düzenleyen cetvellerin 2007 y›l› içerisinde tan-
zimi s›ras›nda “Ek puan” uygulamas›nda süb-
jektif uygulamalar›n yap›lmas›ndan kaynaklan-
m›flt›r.

5-2006 y›l› Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›nda
dile getirdi¤imiz gibi, Kufl gribi mücadelesinde
baflar›l› çal›flmalar dolay›s›yla baz› iflletme mü-
dürlüklerinde Say›n Bakan›m›z M. Mehdi
EKER taraf›ndan personele takdir ve parasal
ikramiye ile ödüllendirilmesine ra¤men 0.2-0.3
gibi performans puanlar› verilmesi haks›zl›¤a
neden olmufltur. ‹flletme Müdürleri, yönetmelik
kapsam›nda yap›lan itirazlar› reddetmifllerdir.

6-Adam kay›rmac›l›k had safhada uygulan-
m›fl sonuçta da birçok anlaflmazl›k Mahkemele-
re tafl›nm›flt›r. Art niyetli yöneticiler, muvazaal›
ve hileli ifllemler yapm›fllar, Karar merci’indeki
baz› kiflilerin daha fazla pay almas›n› sa¤lamak
için, performans puanlar›na üst limit (0.3-0.4
gibi ) getirmifllerdir. ‹darelerin böyle bir yetki-
leri yoktur. Olmayan bir yetkiyi kullanm›fllar-
d›r. Alt düzeydeki idarecilere kimi iflletmelerde
puanlar›n de¤ifltirilmesi için bask›lar yap›lm›fl-
t›r. Böylece baz› ‹flletme Müdürleri, Yard›mc›-
lar› ve saymanlar, 6000 YTL ile 9000 YTL ara-
s›nda de¤iflen oranlarda prim al›rlarken, teknik
/sa¤l›k/idari hizmetler kadrosunda görev yapan
personeller 300-700 YTL gibi de¤iflen ücretler
alm›fllard›r. Yani ayn› iflyerinde ayn› unvanda
görev yapan personeller aras›nda 8-10 kat fark
olufltu¤u görülmüfltür. Puanlamalara itiraz eden
ve yasal hakk›n› kullanan personelin itirazlar›
hiçbir hukuki gerekçe gösterilmeksizin redde-
dilmifltir. Ancak flifaen, “ maddi kay›plar›n›n
olmayaca¤›, Devletin 5473 say›l› yasa kapsa-
m›nda (Kamuoyunda denge tazminat› yasas›
olarak bilinmektedir.) kay›plar›n› telafi edece-

¤i” söylenerek, personelin flikayet ve serzenifl-
lerini engellemeye çal›flm›fllard›r.  

7-Devletin vergi kayb› olmufltur. Yönetme-
lik; 5473 say›l› yasa kapsam›yla birlikte de¤er-
lendirildi¤inde “Kamu zarar›” ortaya ç›kt›¤› gö-
rülmüfltür. 

8-Bilindi¤i üzere performans kriterleri düzen-
lendi¤i günlerde personelin “sicil raporlar›”
doldurulmufltur. Sicil notu olarak 90-100 puan
verilen personele 0.3-0.4 gibi performans puan-
lar› verilmifltir. 657 say›l› DMK n›n sicil rapor-
lar› ile ilgili maddelerine ayk›r› flekilde uygu-
lanm›flt›r. Personelin her türlü hal ve hareketin-
den ve baflar›s›ndan amirlerin sorumlu tutulaca-
¤›n› belirleyen 657 nin 10.maddesine ayk›r› bir
durum oluflmufltur. Bu konu Kurum ‹dari Kurul
toplant›s›nda da dile getirilmifltir ve Bakanl›¤›-
m›z yetkililerince de imza edilmifltir.

9-Dan›fltay 11. Dairesince yürürlü¤ün durdu-
rulmas›ndan sonra 2007 y›l› üretimi teflvik pri-
mi da¤›t›mlar› ifl hacmi, çal›fl›lan gün say›s› ve
görev unvan›na göre hesaplanarak ödenmesi
gerekti¤i Bakanl›¤›m›zca tamim edilmifltir. Bu-
na ra¤men Dan›fltay 11. Dairesinin vermifl ol-
du¤u karar› pasifize etmek ve yine belli kiflilere
daha fazla üretimi teflvik primi ödemek maksa-
d›yla ifl hacmi puanlar› düflürülmüfltür. Yani yi-
ne iflletme müdürleri, yard›mc›lar› ve sayman-
lar 4000-6000 YTL kar pay› al›rken, tek-
nik/sa¤l›k/idari hizmetler kadrosunda görev ya-
pan personel 400-500 YTL alm›fllard›r. Bu yüz-
den aç›lm›fl davalar da mevcuttur.

10-En önemli sorunda yönetmelikte kötü ni-
yetli uygulamalara karfl› yapt›r›m belirtilmemifl-
tir. Yani personelin u¤rad›¤› haks›zl›k sonucun-
da meydana gelen maddi kay›plar›n sorumlula-
r›na rücu ettirilmesiyle ilgili bir düzenlemenin
olmamas›d›r. 

MEVCUT TASLAK HAKKINDA 
GÖRÜfi VE ÇÖZÜMLER‹M‹Z 

1- 41.ve 42. madde kapsam›nda sözü edilen
tüm komisyonlarda, mutlaka “‹flyeri Sendika
Temsilcisi” üye olarak yer almal›d›r. Yine ‹l
Müdürlüklerinde teknik bir fiube Müdürünün
üye olarak kat›l›m› sa¤lanmal›d›r. Kat›l›m› sa¤-
layacak flekilde taslakta sözü edilen komisyon
üye say›lar› art›r›lmal›d›r. 41.madde (f ) bendin-
de ilan edilen listelerde herkesin alaca¤› primle-
rin parasal olarak ilan edilmesinde fleffafl›k aç›-
s›ndan fayda vard›r. Bu düzenleme yap›lmal›-
d›r.

2- 41.madde (g) bendinde, listeye yaz›lma-
yanlar›n sorumlulu¤unu ‹flletme Müdürüne ver-
mifltir. Oysa Muhasebe yetkilisi, tüm puanla-
malarda (personelin hizmet s›n›f› ve kadro un-
van› hariç) ‹l Müdürüne eflit puanlar almakta
iken, 41.madde (f) bendine göre listelerde Mü-
dür Yard›mc›s›n›n teklifi ile ‹flletme müdürü-
nün onay› ile kesinlefliyorsa, mutlaka bu unvan-
lara da sorumluluk verilmelidir. Yönetmeli¤in
bu maddesine Muhasebe yetkilisi ve Müdür
yard›mc›s›n› da sorumlu k›lacak düzenleme ek-
lenmelidir. Böylece ‹flletme Müdürleri de hak-
s›zl›¤a u¤rat›lmam›fl olur.

Müdür Yard›mc›s› ve Muhasebe Yetkilisi,
hem fazla kar pay› almas› için, yapt›¤› görev
önemli ve sorumlulu¤u fazla denerek, 100 puan
verilecek (41.madde (a) (b) ve (c) bentlerinde
tam puan) ama sorumluluk almayacak, bu do¤-
ru bir yaklafl›m de¤ildir. Bugüne kadar de¤iflik
illerde birçok dava aç›lmas›n›n nedeni de, yö-
netmelikte hak gasp›na u¤rat›larak maddi yön-
den kayb›na u¤rat›lan personelden dolay›, Hak-
s›zl›k yapan ‹flletme Müdür ve Müdür Yard›m-
c›s› ve Muhasebe Yetkililerine, rücu ettirilen bir
tazminat›n olmamas›d›r. Çünkü ‹flletme Müdür-
leri yapt›klar› keyfili¤i yine Döner Sermayeler-
den tazmin ettirmektedirler. Bundan dolay› da
yönetmeli¤in bu maddesine yapt›r›m cümlesi
de ilave edilerek art niyetli, hileli, muvazaal›,
adam kay›rmac›l›¤› ve eflitsizli¤i önleyecek
madde ilave edilmelidir.    Teklifimiz ise;

41.(g) :Kar›n elde edilmesinde eme¤i geçen
ve bu yönetmelikte belirtilen esaslar çerçeve-
sinde üretimi teflvik primi almay› hak eden per-
sonelin listeye dahil edilmemesinden, yap›lacak
bir soruflturma yada mahkeme karar› sonucun-
da haks›z, adaletsiz, muvazaal› ifllem yap›ld›¤›-
n›n tespit edilmesi yada yap›lan haks›z, art ni-
yetli, eflitsiz ifllem sonucu kamu zarar› oluflmufl-
sa, Muhasebe yetkilisi,   Müdür Yard›mc›s› ve
‹flletme Müdürü müteselsilen sorumludur.
Onayl› listede yer almayan personele takip
eden y›lda iflletmece da¤›t›lacak üretimi teflvik
priminden öncelikle ödenir.”  fleklinde düzen-
lenmesinde kamu yarar› vard›r. 

3- Tasla¤›n, 41.madde (h) bendindeki
“25.06.2001 tarihli ve 4688 say›l› kamu görev-
lileri sendikalar› kanunun 18.maddesinin dör-
düncü f›kras› uyar›na haftada bir gün izinli sa-
y›lan yönetim kurulu üyelerinin izinli oldu¤u
günler fiilen çal›fl›lm›fl say›l›r,” ifadesinin ç›ka-
r›lmas› her fleyden evvel, sözkonusu 4688 say›l›
yasaya ayk›r›d›r. Bu yasa haftal›k bir günlük
izinden dolay› herhangi bir özlük hakk›nda ka-
y›p ve kesinti yap›lamayaca¤› hükmünü getir-
mifltir. Ayr›ca bu konu iflverenle yap›lan Ku-
rum ‹dari Kurul toplant›lar›nda görüflülmüfl,
mutabakata var›larak, imza alt›na al›nan kaza-
n›lm›fl haklardan bir tanesidir. Bakanl›¤›m›z-
dan, Avrupa Birli¤i müzakere sürecinde sivil
toplumun önünü açacak, ILO çal›flma flartlar›na
uyumlu politikalar› gelifltirmesi beklenmekte-
dir. Sivil toplumun ve memurlar›n sesini k›s-
mak anlam›na gelecek bu tür düzenlemelerden
bir an evvel vazgeçilmesi gerekmektedir. 

4- Tasla¤›n 41.madde (›) bendinde ise disip-
lin cezalar›ndan dolay›, üretim teflvik primlerin-
den yap›lmas› düflünülen cezalar› belirlemifltir.

Sendikam›zca Dan›fltay 11.Dairesinde açt›¤›-
m›z ve halen sürmekte olan davam›z dilekçe-
sinde iptalini istedi¤imiz maddeler aras›nda bu
madde de yer almaktad›r. Maddenin yürürlükte
bulunan halinde “Döner sermaye faaliyetlerine
yönelik olarak” cümlesi ç›kar›lm›fl baflkaca bir
düzenleme yap›lmam›flt›r. Maddede yap›lan bu
de¤ifliklik hukuki anlamda hiçbir anlam ifade
etmemektedir. Personelin bir tek fiili yüzünden
birden fazla cezaland›r›lmas›na yol açan çarp›k
uygulama devam edecektir. Her fleyden evvel
bu tür konular hukukumuza göre, Kanun ‘la
düzenlenmesi gereken maddelerdir. 969 say›l›
yasada bu hükümler yoktur. Yönetmeliklerle,
hak gasp› say›lan bu uygulamalar düzenlene-
mez. Anayasaya da ayk›r› bir düzenlemedir.
Normlar hiyerarflisine ayk›r›d›r. Türkiye Kamu
Sen’ e ba¤l› Türk Sa¤l›k Sen taraf›ndan Dan›fl-
tay da aç›lm›fl ve kazan›lm›fl emsal davalarda
vard›r. Ayr›ca Anayasa Mahkemesi 2002/169
esas ve 2007/88 nolu kararlar›nda , (19.02.2008
tarih ve 26792 say›l› Resmi Gazetede yay›mla-
nan) uyarma ve k›nama cezalar›na karfl› yarg›
yolunu kapatan kararlar›n›n gerekçesinde,
Uyarma ve k›nama cezalar›n›n “özellikle-
ri”nden ve “sonuçlar›ndan” bahsetmifltir. Yani
memurun daha dikkatli olmas› gerekti¤inin ve-
ya kusurlu oldu¤unun bildirilmesi anlam›na ge-
len cezalar›n hafif cezalar oldu¤u ve sonuçlar›
itibar›yla da herhangi bir yükselmeye engel ol-
mad›¤›n› vurgulam›flt›r. Anayasam›za göre, ha-
fif ceza olarak görüldü¤ünden dolay› 129.mad-
de kapsam›nda yarg› yolu kapat›lm›flt›r. Uyar-
ma ve k›nama cezalar› Bakanl›¤›m›z›n taslak
41. madde (›) bendi yönetmeli¤i ile a¤›rlaflt›r›l-
maya çal›fl›lmaktad›r. Bakanl›¤›m›z yetki afl›-
m›nda bulunmaktad›r. Çünkü Türk Ceza yasa-
m›za göre de, suç ve cezalar›n kanuni olmas›
gerekmektedir. K›yasla suç ve ceza hükmedile-
mez ve idarelere suç ve ceza yapma yetkisi ve-
rilmemifltir.

5- 41.madde (n) bendinde “…kanun, yönet-
melik veya bakanl›k oluruna dayal› olacakt›r.”
cümlesi hukuka ayk›r›l›k teflkil etmektedir. Zira
bakanl›k görüflü kanun ve yönetmelikle ayn› se-

viyede tutulmufltur. Bu durum kanunlar hiye-
rarflisine ayk›r›l›k teflkil etmekle birlikte Anaya-
san›n 123.maddesinde yer alan “idarenin ka-
nunla düzenlenece¤i” hükmüne ayk›r›d›r.

6- 42.madde (a) ifl hacmini düzenlemifl-
tir.28.12.2006 tarihli yönetmelikten farkl› ola-
rak 50 taban puan uygulamas› getirilmifltir. Ko-
misyonun en az 3 kifliyle toplanabilece¤i belir-
tilmifltir. Komisyon say›s›n›n en az 5 kifliyle dü-
zenlenmesi ve bu komisyonda iflyeri sendika
temsilcisi ile Teknik bir fiube Müdüründen/fie-
finden oluflmas› gerekti¤i aç›kça yaz›lmal›d›r.
Bilindi¤i gibi 2007 y›l› üretimi teflvik primleri
da¤›t›mlar› konusundaki flikâyetler 2006 y›l›na
göre daha az olmufltur. Nedeni de performans
kriterlerinin yürürlü¤ünün Dan›fltay 11.daire-
since durdurulmas›d›r.2007 y›l› teflvik primleri
da¤›t›mlar›nda Bakanl›¤›m›z›n gönderdi¤i ge-
nelge do¤rultusunda, çal›fl›lan gün say›s›, ifl
hacmi ve hizmet s›n›f›, unvan› kriterleri üzerin-
den hesaplanm›flt›r. Bu tamim flikâyetleri (baz›
iflletmeler hariç) azaltm›flt›r. Çünkü ifl hacmi
puan›n›n fiube Müdürü/fiefi ile eflit olaca¤› be-
lirtilmifltir. Birkaç iflletmede ise, Dan›fltay
11.dairesinin verdi¤i karar› pasifize etmek, yok
saymak ve, iflletme müdürü, Müdür yard›mc›s›
ve muhasebe yetkilileri daha fazla üretimi tefl-
vik primi almak için, bu kez de flubelerin ifl
hacmi puanlar›n› düflürmüfllerdir. ‹fl hacmi
2006 y›l›na göre azalan flubelerin oldu¤u dola-
y›s›yla ifl hacmi azalan ‹l Müdürlüklerinin oldu-
¤u ortaya ç›km›flt›r!!! Bu görüfl kabul edilemez.

Bu tür istismarlar› engellemek için taban pu-
an getirildi¤i görülmüfltür. Ancak taban puan
düflük belirlenmifltir. Kald› k› kalan 50 puan is-
tismara aç›kt›r. Soyut bir flekilde “iflletme net
kar›na etkisi % oran›nda hesaplanarak taban
puan üzerine ilave edilir.”  ‹fadesi gerçeklerden
uzakt›r. ‹flletmenin gelirine katk›s› dahi denme-
mifltir.Net kar’›na etkisi denmifltir.Bu ifade çok
tart›fl›lacak bir ifadedir.Bilindi¤i üzere, iflletme-
lerde harcamalarda tek inisiyatif iflletme müdü-
rü, Müdür yard›mc›s› ve muhasebe yetkililerin-
dedir. Personelin hiçbir yetkisi,etkisi ve takdiri
yoktur.Dolay›s›yla personelin tüm çal›flmalar›
gelirin artmas›na, gelirin artmas› da net kar›n
artmas› anlam›na gelecektir. 50 taban puan›n 80
taban puan olarak yükseltilmesi kayd›yla, bu
maddenin uygulamaya sokulmas› ileride yafla-
n›lmas› muhtemel sorunlar›n önüne geçecek-
tir.Geriye kalan 20 puan ise net kar’a etki üze-
rinden de¤il, gelire katk›s› üzerinden hesaplan-
mas› daha do¤ru ve objektif olacakt›r. Taban
puan›n 80 olmas›, ayn› unvanlardaki personel
aras›nda olmas› muhtemel afl›r› farkl›l›klar›n
engellenmesi aç›s›ndan önem tafl›maktad›r. Ay-
r›ca Muhasebe Yetkisinin ifl hacminin 100 ola-
rak düzenlenmesi de adaletsiz, haks›zl›¤a neden
olmaktad›r. Eflitsizlik oluflturan bu durum mut-
laka düzeltilme ve puanlar› makul seviyeye dü-
flürülmelidir.

7- 42.madde(b) bendinde görev mahalli pu-
anlamas› yap›lm›flt›r. Aç›k alan , kapal› alan ta-
n›mlar› net olarak yap›lmam›flt›r.‹lçe müdürleri,
fiube Müdürleri aç›k alan, kapal› alan puanla-
mas›na tabii tutulurken,‹flletme Müdür yard›m-
c›s› ve özellikle de Muhasebe Yetkilisinin gö-
rev mahalli puan›n bir puan üzerinden de¤er-
lendirmesi Efi‹TS‹ZL‹K T‹R.Ayr›ca her daim
ulafl›m flartlar› olmayan, ekonomik ve sosyal
yönden geliflmemifl ilçelerin tan›m› netlefltiril-
melidir. Bu ilçeler nas›l belirlenecektir. Bu k›-
s›mlar› aç›klamakta fayda görülmektedir. 

8- 42.madde ( c ) bendinde görevin önem ve
güçlü¤ü k›s›mlar› aç›klanm›flt›r. 

441 say›l› Bakanl›¤›m›z›n kurulufl kararna-
mesine göre ‹flletme Müdürlükleri KORGEM,
TEDGEM, TAGEM, TÜGEM, PERGEM gibi
ana/yard›mc› hizmet birimlerinin vermifl olduk-
lar› görevleri ifa etmekle görevli Taflra teflkilat-
lar›d›r. Teknik/sa¤l›k personeli, hayvan sa¤l›¤›,
varl›¤›, kay›t alt›na al›nmas›, ithalat ve ihracat›,

Sendikam›z taraf›ndan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Döner Sermaye ‹flletmeleri Uygulama
Yönetmeli¤inin baz› maddelerinin iptali istemi sendikam›z avukat› Av.Halil Öztürk taraf›n-
dan Dan›fltay 11. Dairesine aç›lan 2007/1139 Esas Numaral› davada mezkur yönetmeli¤in 42.
maddesinin 1. f›kras›n›n “Personelin Performans Puan›” bafll›kl› (b) bendi ile ayn› maddenin

(ç) bendinde yer alan “Performans Puan›” ibaresinin yürütülmesinin durdurulmas›na karar
verilmiflti. Dan›fltay 11.Dairesinin bu karar›n›n ard›ndan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› taraf›n-
dan Döner Sermaye Yönetmeli¤i taslak çal›flmas› hakk›ndan sendikam›zdan istenen görüfl
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na iletilmifltir.  
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karantinas›, kontrol ve denetimi, bitki sa¤l›¤›,
tohumculuk, üretimi, karantinas›, g›da sa¤l›¤›
üretimi ve denetimi, su ürünleri üretimi, kon-
trol ve denetimi, ruhsatland›r›lmas›, k›rsal kal-
k›nma projeleri, kooperatifler, E¤itim ve ya-
y›m, gübre, ilaç ve mazot gibi girdi kontrol, de-
netim ve desteklemeleri,  Avrupa Birli¤i uyum
çal›flmalar›, insan kaynaklar› ve geliflimi v.b.
gibi konular›n› ilk baflta say›labilecek çok
önemli Bakanl›k görevlerini ifa etmektedirler.
Bu görevler,  asli ve bir bütün görevler aras›n-
dad›r. Bu birimlerde görev yapan personelin
gönüllü¤ü konusunda bir fikir beyan etme
flanslar›n›n olmad›¤› gibi bu görevlerden birini
di¤erine göre daha üstün oldu¤unu ifade etmek
do¤ru bir yaklafl›m de¤ildir.

Bakanl›k Merkez birimlerinin her türlü ifl ve
ifllemlerini Bakanl›k ad›na yürüten iflletmeler
oldu¤u göz ard› edilerek haz›rlanm›fl bir taslak
olarak görülmektedir. Döner Sermaye ‹flletme
gelirleri de ‹l Müdürlüklerinin Bakanl›k ad›na
yürütmekte oldu¤u faaliyetler/çal›flmalar/ba¤›fl-
lar/muayeneler sonucunda elde edilen gelirler-
dir. Örne¤in, herhangi bir Veteriner Hekimin
yada Ziraat Mühendisinin (‹nspektör) yapm›fl
oldu¤u muayene ücreti,  yada herhangi bir g›da
denetçisinin Denetim defteri sat›fl›, yada her-
hangi bir teknik personelin DGD dosyas› gelir-
leri baz› gelir kalemleri olarak görülmektedir.
Unutulan bir yön ise, Döner Sermaye ‹flletme-
sini varl›¤› Araflt›rma/Enstitü/Laboratuar/ ‹l
Müdürlüklerine ba¤l›d›r.            

Taslak sadece ‹flletme Müdür, Müdür Yar-
d›mc›s› ve ‹flletme Sayman›’n›n daha fazla üre-

timi teflvik primi almalar›n› sa¤lamak düflünce-
siyle haz›rland›¤› çok net olarak görülmekte-
dir.‹flletmelerin sadece yöneticilerini ve say-
manlar›n› memnun edecek bir düzenleme oldu-
¤u gelen tepkilerden kolayca anlafl›lmaktad›r.

Hal böyle iken, ‹flletme Müdür, Müdür Yar-
d›mc›s› ve Muhasebe yetkilisini daha fazla
önemli gösterecek düzenleme yapmak,  imti-
yazl›, ayr›cal›kl› bir kesim oluflturmak çal›flma
düzenini ve bar›fl›n› bozmaktad›r. En önemlisi
de Anayasam›z da da ifadesini bulan Efi‹TL‹K
‹LKES‹NE ayk›r› bir düzenleme olarak görül-
mektedir. Memurlar aras›nda “Eflitsizlik” olufl-
turarak Müdür Yard›mc›lar›ndan ve Bakanl›¤›-
m›zdaki tüm personelden, ‹lçe Müdürleri ile
Teknik ve idari flube müdürlüklerinden üstün,
önemli EL‹T VE ‹MT‹YAZLI bir kesim olufl-
turulmak istenmektedir. Bu mant›¤› gerek hu-
kuk ilkeleri ve gerekse yasalar›m›z›n kabul etti-
¤ini ve yasalar›m›za uygun oldu¤unu söylemek
mümkün de¤ildir.

Di¤er Bakanl›klarda bu derece imtiyazl› hale
getirilmifl, muhasebe yetkilisi kadrosu yoktur.

Dan›fltay 11.dairesinde 2007/1139 esas nolu
dosyam›z kapsam›nda devam etmekte olan, da-
va dilekçemizde de belirtti¤imiz gibi ‹l Müdür-
lü¤ü Muhasebe Yetkilisi 26.04.2000 tarih ve
24031 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Sicil Amirleri Yö-
netmeli¤ine göre S‹C‹L AM‹R‹ de¤ildir.

Maliye Bakanl›¤› taraf›ndan 31.12.2005 ta-
rih ve 26040 mükerrer say›l› Resmi Gazete-
de yay›mlanan “Muhasebe Yetkilisi Mute-
metlerinin görevlendirilmeleri, Yetkileri, De-

netimi ve Çal›flma Usul ve Esaslar› hakk›nda
Yönetmelik” de Muhasebe yetkilisini
“…usulüne göre atanm›fl sertifikal› yönetici-
yi.”  fieklinde tan›mlamakta iken,
28.12.2006 tarihli TKB: Döner Sermaye Uy-
gulama Yönetmeli¤inde bu ifade yoktur. Da-
ha aç›k ifadeyle, Kurum içerisinden gerek
teknik hizmetler gerekse de sa¤l›k hizmetler
gerekse de idari hizmetler s›n›f›ndan herhan-
gi bir unvana sahip personel sertifikas›z, ge-
rekli muhasebe e¤itimini almadan Maliye
Bakanl›¤›n›n uygun görüflü do¤rultusunda
görevlendirilebilmektedir. Böyle örneklerin
varl›¤› da bilinmektedir. Muhasebe Yetkilisi
ve mutemetleri olarak görevlendirilen perso-
nelin herhangi bir tazminat/özlük hakk› da
kesilmemektedir. Buna ra¤men 42.madde (c
) bendi ile muhasebe yetkilisi mutemetlerine
10 puan verilmesi de di¤er personele haks›z-
l›kt›r.

Puanlama cetvelleri dikkatle incelendi¤in-
de, Biyolog, kimyager, Ev Ekonomisti gibi
unvanlara 75 puan verilmifltir. Bu kabul edi-
lemez. Muhasebe yetkilisi 100 puan alacak
ama üniversite mezunu Biyolog, kimyager,
Ev Ekonomisti 75 puan alacak. Bu haks›zl›k
ve adaletsizliktir. Ayr›ca 42.madde (d) ben-
dinde 4 y›ll›k teknik ve sa¤l›k personeline 85
puan verilirken, görevin önem ve güçlü¤ü
maddesinde puan› 80 e düflürmesi de, bu s›-
n›ftaki personelin daha düflük prim almas›na
neden olacakt›r. Göze çarpan önemli bir ko-
nuda 4/B statüsünde görev yapan personelin
42.madde (d) bendine göre 85 olan puanlar›,

görevin önem ve güçlü¤ünü belirleyen
42.madde ( c ) bendinde hiç yaz›lmam›flt›r.
‹yi niyetli olarak, unutuldu¤unu düflünmek
istiyoruz. Yoksa Bakanl›¤›m›z 4/B li sözlefl-
meli personelin “di¤er personel” s›n›f›ndaki
40 puandan m› de¤erlendirmek istiyor?
Aç›klanmas› gerekmektedir.

Yine 42.madde ( c) bendi içerisine 1-15 ara-
s›nda ek puan uygulamas› konulmas›, çal›flma
bar›fl›n› bozacak, flikayet ve adam kay›rmac›l›¤›
art›racak düzenlemelerdir.

Yukar›da say›lan tüm gerekçelerle çarpan sa-
y›s›n› art›rmaktan ve personelin alaca¤› prim
miktar›n› düflürmekten baflka bir amaç içerme-
yen 42.maddenin ( c ) bendinin (Görevin önem
ve güçlü¤ü) tamam›m›n taslaktan ç›kar›lmas›n›
talep etmekteyiz. 

Unutmayal›m ki! Çarpan olarak konulacak
her bafll›k, personelin alaca¤› prim miktar›n›n
düflmesine neden olacakt›r. Matematiksel ola-
rak karfl›m›za ç›kan sonuç budur. 

Özet olarak, çarpan say›s› art›rmaktan baflka
bir fley ifade etmeyen formüler arayarak, he-
saplamalar› zorlaflt›rmak ve personelin alaca¤›
prim miktarlar›n› düflürmek yerine 2007 y›l›
da¤›t›mlar›n›n yap›ld›¤› gibi basit, sade ifllemle-
rin s›n›rlar›n›n belirginlefltirilerek, mu¤lâk k›-
s›mlar›n›n aç›klanmas›yla daha sa¤l›kl› ve ob-
jektif ödemelerin yap›labilmesi mümkündür. 

Sendikam›z bundan sonraki süreçte de konu-
nun takipçisi olacak ve her türlü olumlu katk›y›
sa¤layacakt›r.

Çal›flmalar›n›zda baflar›lar diler,  bilgilerinize
arz ederiz. 

Türkiye Kamu-Sen taraf›n-
dan K›z›lcahamam’da Genifl-
letilmifl fiube Baflkanlar› top-
lant›s› düzenlendi. Toplant›-
n›n ilk gününde Türkiye Ka-
mu-Sen’e ba¤l› sendikalar
Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu üyeleri ve fiube Baflkan-
lar› ile toplant›lar›n› gerçek-
lefltirdi.  Yaklaflan 15 A¤us-
tos toplu görüflmelerde yap›l-
mas› gerekenler ve sendikal
sorunlar ele al›nd›.

Türk Tar›m Orman Sen
olarak birinci günü, fiubeleri-
mizin yaflad›klar› baflta sen-
dikal sorunlar ve yaflanan
zorluklar derinlemesine ma-
saya yat›r›ld›. Özellikle 15
A¤ustos Toplu Görüflmeleri-

ne nelerin götürülmesi gerek-
ti¤i konusu tüm fiube Bafl-
kanlar› taraf›ndan dile getiril-
di, daha sonra tüm öneriler
ortak bir taslak haline dönüfl-
türüldü.  15 A¤ustos öncesi
ve sonras› yap›lmas› gerekli
eylemler tek tek ortaya ko-
nuldu.

‹kinci günü Genel Merkez
Yönetim Kurulu üyeleri ve
tüm fiube Baflkanlar› kat›l›m›
ile devam etti. Genel Baflkan
Bircan AKYILDIZ’IN aç›l›fl
konuflmas›ndan sonra Sendi-
kalar› temsilen birer kifli ko-
nuflma yapt›lar. Daha sonra
isteyen herkes serbest kürsü-
ye ç›karak görüfl ve önerileri-
ni illettiler.

Geniflletilmifl fiube Baflkanlar› Toplant›s› Yap›ld›

03.07.2008 Perflembe günü fiube Baflkan›m›z ‹smail
KESK‹N, fiube Teflkilatland›rma Sekreteri Mutlu ÖZ-
DEM‹R ve üyelerimizin kat›l›m› ile Artvin Orman ‹fl-
letme Müdürlü¤ünde 4/B Sözleflmeli Memurlar ile
di¤er memurlar›n sorunlar›n›n kapsad›¤› bir toplant›
düzenlendi. Sendika olarak
4/B lerle ilgili olarak verdi¤imiz
hukuki mücadele ve Toplu
Görüflme Masas›ndaki çal›fl-
malar›m›z hakk›nda bilgi veril-
di. Ayr›ca sorunlar› Orman
Bölge Müdürü Say›n A.Köksal
COfiKUN'a ileten fiube Bafl-
kan›m›z ‹smail KESK‹N, so-

runlar›n çözümü noktas›nda her zaman en iyisini
yapmaya çal›flan Orman Bölge Müdürüne Teflekkür
ederek bundan sonrada yard›mlar›n› bekledi¤ini be-
lirtti. Orman Bölge Müdürü A.Köksal COfiKUN'da
bugüne kadar oldu¤u gibi bundan sonrada çal›flan-

lar›m›z›n her tür sorunlar›n›n
çözümü konusunda ne gere-
kiyorsa yap›laca¤›n›, ' ‹nsan›
yaflatal›m ki Devlet yaflas›n'
prensibi ile hareket edilece¤ini
söyleyerek, devletimizin güç-
lenerek devam› için herkesin
en verimli flekilde katk›da bu-
lunmas› gerekti¤ini ifade etti.

Artvin Orman Bölge Müdürlü¤ünde 4/B’lilerin Sorunlar› Tart›fl›ld›
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Kamu sa¤l›k kurumlar›nda muhtelif kadro unvanla-
r›nda görev yapan personellerden Çevre Mühendisli¤i
bölümünü bitirenlerin Çevre Mühendisli¤i kadrosuna
atanmak ve çal›flma alanlar›n›n yeniden belirlenerek
geniflletilmek üzere sendikam›z genel merkezince yü-
rütülen çal›flmalar Sa¤l›k Bakanl›¤› yetkililerine iletil-
di.  

Toplant›da yap›lan istiflare neticesinde sendikam›z
Toplu Görüflme ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Bi-
rinci’nin kat›l›m› ile Sa¤l›k Bakanl›¤› Temel Sa¤l›k
Hizmetleri Genel Müdürü Seracettin Çom, Personel
Genel Müdürü Hikmet Çolak, Personel Genel Müdür
Yard›mc›s› Orhan Koç ile görüflmeler gerçeklefltirildi.

Yap›lan görüflmelerde, Temel Sa¤l›k Hizmetleri Ge-
nel Müdürü Seracettin Çom, Çevre Mühendislerinin
her il sa¤l›k Müdürlüklerinde en az bir kifli olacak fle-
kilde istihdam say›s›n›n art›r›lmas› için her türlü çaba-
y› sarf edeceklerini, 2007 y›l›nda Unvan de¤iflikli¤i s›-
nav› kapsam›nda aç›lan 4 kadronun talepleri do¤rultu-
sunda aç›ld›¤›n›, bir sonraki s›navda bu say›n›n art›r›l-
mas› yönünde gerekli giriflimleri yapaca¤› sözünü ver-
di.

Personel Genel Müdürü Hikmet Çolak; Çevre Mü-
hendisli¤i kadro say›s›n›n art›r›lmas› yönünde gerek
Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü gerekse de Te-
mel Sa¤l›k Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan
yap›lacak talebin bir sonraki unvan de¤iflikli¤i s›na-
v›nda mutlaka dikkate al›naca¤›n›, 70 baraj notunun
üzerinde puan alarak unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda bafla-
r›l› olanlar›n atanmas› yönündeki talebimizin de¤er-
lendirilece¤ini belirtti.

Personel Genel Müdür yard›mc›s› Orhan Koç
ise, ülkemizin çevre koflullar› ve t›bbi at›klar›n in-
san sa¤l›¤›na olumsuz etkileri dikkate al›nd›¤›nda
daha bilimsel metodlarla gerekli tedbirleri alabil-
mek için Çevre Mühendislerinin Hastanelerde gö-
revlendirmesinin isabetli olaca¤›, bu yöndeki ta-
lebimizin de¤erlendirilerek gerekli çal›flmalar›

bafllatacaklar›n› ifade etti.
Daha önceden planlanm›fl programlar› nedeni ile

görüflme gerçeklefltirilemeyen Müsteflar yard›mc›s›
Turan Buzgan ve Tedavi Hizmetler Genel Müdürü
Öner Odabafl’a özel kalemleri arac›l›¤› ile haz›rla-
nan raporu sunan heyet, daha sonra Bakanl›ktan ay-
r›larak yap›lan görüflmeleri de¤erlendirdi.
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Kararl›, etkili ve ak›lc› mücadele-
siyle sa¤l›k çal›flanlar› için her ge-
çen gün yeni bir kazan›m›n müjde-
sini veren Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi fiubeleriyle birlikte çal›-
flanlar için çözüm üretmeye devam
ediyor. Zonguldak Karaelmas Üni-
versitesi T›p Fakültesi Hastanesin-
de çal›flan sözleflmeli personele
Döner Sermaye ödenmemesi üze-
rine Zonguldak fiubemiz Genel
Merkezimizle irtibata geçerek so-
runa çözüm bulmak için yap›lmas›
gerekenler konusunda bilgi ald›.
Bunun ard›ndan hukuki süreci bafl-
latmak için Rektörlü¤e bir yaz› ya-

zan Zonguldak fiubemiz sözleflmeli
personele denge tazminatlar›n›n
ödenmesini istedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Toplu Pa-
zarl›k ve Mevzuat Sekreteri Mu-
hammet Birinci ise Bütçe ve Mali
Kontrol Genel Müdürlü¤ü yetkilile-
riyle görüflerek sorunun hangi yolla
çözülece¤i hakk›nda bilgi verdi. 

Rektörlük fiubemizin baflvurusu
üzerine konuya duyarl›l›k göstere-
rek Maliye Bakanl›¤›na yazd›¤› bir
yaz›yla talebimizi iletti. Maliye Ba-
kanl›¤›n›n aradan uzun bir süre geç-
mesine ra¤men yaz›y› cevapland›r-
mamas› üzerine Genel Merkez yö-

neticilerimiz yaz›n›n bir an önce
olumlu bir flekilde cevapland›r›lmas›
için Maliye Bakanl›¤› yetkilileriyle
görüfltü. Bu görüflmenin ard›ndan
Maliye Bakanl›¤› ise Rektörlü¤e ver-
di¤i cevapta denge tazminatlar›n›n
ödenmesi gerekti¤ini bildirdi. 

Maliye Bakanl›¤›n›n yaz›s› üzerine
üniversite hastanesinde görev ya-
pan 4/B sözleflmeli personele söz-
leflme imzalad›klar› tarihten itiba-
ren geriye dönük olarak denge taz-
minatlar› ödendi. Sözleflmeli per-
sonel bundan sonra da denge taz-
minatlar›n› almaya devam edecek.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Bir Zafer Daha

Çevre Mühendisleri için kadro
mücadelemiz devam ediyor

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezinin organizasyonu ile de¤iflik illerden Ankara’ya davet edilen Çevre
Mühendisleri Türkiye Kamu Sen toplant› salonunda bir araya gelerek bir de¤erlendirme toplant›s› yapt›.

10 Ayl›k Mücadelemiz Zaferle Sonuçland›: Üniversite
Hastanelerinde Çal›flan 4/B’liler Döner Sermaye Alacak

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi 10 ay boyunca dava aça-
rak, YÖK’le, Maliye Bakanl›¤›yla yaz›flma ve görüflmeler
yaparak, milletvekillerine ve ilgili kurumlara kanun teklifi
önerisi götürerek çözüm arad›¤› bir konuyu daha zaferle
noktalad›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi döner sermaye alamayan
4/B’li üniversite hastanesi çal›flanlar›n›n sorununu ilk kez 20
Ekim 2007 tarihinde gündeme tafl›m›flt›. Tüm yurttaki üni-
versite hastanesi çal›flanlar› için örnek dilekçe dava dilekçesi
haz›rlayan sendikam›z flubelerimiz arac›l›¤›yla idare mahke-

melerinde dava açarak konuyu yarg›ya tafl›maya bafllad›.
Hukuk mücadelesinin yan›nda soruna di¤er yollardan da

çözüm arayan Türk Sa¤l›k-Sen, titiz bir çal›flman›n ard›ndan
sorunun çözümü için bir kanun teklifi haz›rlayarak AKP,
CHP ve MHP Grup Baflkan vekilleriyle yapt›¤› görüflmeler-
de kanun teklifini sundu. Ayr›ca fiubelerimiz de bölge mil-
letvekilleriyle görüflerek sendikam›z›n haz›rlad›¤› kanun tek-
lifine destek istedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in giriflimlerinin ard›ndan kamuoyunda
Tam gün yasas› olarak bilinen yasaya konuyla ilgili teklifi-

miz eklenmifl, ve üniversite hastanelerinde görevli personele
döner sermaye ödenmesi öngörülmüfltü. Ancak tam gün ya-
sa tasar›s›n›n kanunlaflmas› çeflitli sebeplerle uzay›nca dü-
zenleme 5793 say›l› kanuna eklendi. TBMM’de 24 Temmuz
2008 tarihinde kabul edilen “Baz› Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Ka-
nun”la üniversite hastanesinde çal›flan 4/B’liler döner ser-
maye ödemelerine kavufltu. Ayr›ca  Kanunla üniversite has-
tanelerinde uygulanan oranlar art›r›larak, Sa¤l›k Bakanl›¤›n-
da uygulanan oranlarla eflitlik sa¤land›.
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Trabzon 112 Acil Servis Doktorumuz ve
üyemiz Dr.Aslan Kalay’a Numune E¤itim
ve Araflt›rma Hastanesinden KTÜ Farabi
Hastanesine hasta nakli s›ras›nda hasta ya-
k›nlar› taraf›ndan fiili sald›r›da bulunulmufl,
Sn. Dr.Aslan Kalay bu sald›r› sonras›nda be-
yin sars›nt›s› geçirerek Fatih Devlet Hasta-
nesine yat›r›lm›fl ve tedavi alt›na al›nm›flt›.
Tedavi sonras› 15 günlük istirahatla taburcu
olan Dr. Aslan Kalay, kendisine sald›r›da
bulunanlara karfl› sendikam›z Avukat› Duy-
gu Keskino¤lu taraf›ndan Trabzon Sulh Ce-
za Mahkemesine dava aç›lm›flt›. Yarg›n›n
vermifl oldu¤u karar neticesi üyemizi darp
eden ilgili iki kifliye 3600.00 YTL’lik ayr›
ayr›, toplamda 7200.00 YTL para cezas›na
çarpt›r›ld›. 

Konu ile ilgili olarak de¤erlendirmede bu-
lunan Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube Bafl-
kan› Mustafa Serdar “Yarg›m›z›n bu karar›
umar›z ki sa¤l›k çal›flanlar›na karfl› bu tür

sald›r›lara tevessül etmeyi düflünenlere ders
olur. Bu vesileyle ilgililere de seslenmek is-
teriz ki, sa¤l›k çal›flanlar›n› hasta ve hasta
yak›nlar›n›n sald›r›lar›na çanak tutacak “size

bakmayan doktorun yüzüne sa¤l›k karnenizi
f›rlat›n” türünden siyasi oy’a hitap eden
aç›klamalar› art›k bundan sonra yapmas›n-
lar, sa¤l›k çal›flanlar›na gerekli önem ve des-
te¤i versinler ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n y›¤›nla
birikmifl sorunlar›na çözüm bulsunlar. Zira
bir müddet önce Giresun Gö¤üs Hastanesin-
de görev yapan Dr.Ali Menekfle’ye, sa¤l›k
hizmeti sundu¤u hastas› taraf›ndan sa¤l›k
karnesi de¤il mermi f›rlat›ld›¤› ve rahmetli
oldu¤u unutulmamal›d›r. 

Çok flükür ki de¤erli üyemiz Dr. Aslan
Kalay, bu sald›r›dan ucuz kurulmufl ve sal-
d›rganlar da yarg›dan gerekli karfl›l›¤› da
bulmufllard›r.  Bu vesileyle, cayd›r›c›l›k ol-
mas› ad›na yarg›n›n karar›na son derece se-
vindi¤imizi ifade ederek, de¤erli üyemiz Sn
Aslan Kalay’a geçmifl olsun der, sald›r›y› ve
sald›r›y› yapanlar› da flube yönetim kurulum
ad›na k›n›yorum.” dedi.  

Aile birli¤ini
bozan karar›

yarg›dan
döndürdük 

fi‹DDET‹ CEZALANDIRDIK
Türk Sa¤l›k-Sen Trabzon flubesi taraf›ndan hekim üyemiz Dr.Aslan Kalay'a

sald›r›da bulunan iki hasta yak›n› hakk›nda yap›lan suç duyurusu sonuçland›.
Mahkeme fliddetçi iki hasta yak›n›n› 7 Bin 200 YTL  para cezas›na çarpt›rd›. 

Geçici
Görevlendirmede

yürütmeyi
durdurduk

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi
üyelerinin ve iflyeri temsilcilerinin
haklar›n› korumaya ve u¤rad›klar›
haks›zl›klara yarg› yoluyla dur deme-
ye devam ediyor. Düzce ‹l sa¤l›k Mü-
dürlü¤ü ‹dari ve Mali ‹fller fiubesinde
memur olarak çal›flan ‹flyeri Temsil-
cimiz, yine müdürlü¤e ba¤l› Yeflilkart
bürosunda geçici görevlendirme yo-
luyla çal›flt›r›lmaya bafllanm›flt›. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin konu-
yu yarg›ya tafl›mas› üzerine Sakarya
1. ‹dare Mahkemesi, iflyeri temsilci-
mizin geçici görevlendirme iflleminin
yürütmesini durdurdu. 

Mahkeme karar›nda görevlendirme-
nin geçici olarak yap›ld›¤› belirtilmesi-
ne ra¤men süre belirtilmemifl olmas›-
n›n hukuka uygun olmad›¤› vurguland›.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Eski SSK
Personeli Laborantlara müjdeli haber
TTüürrkk SSaa¤¤ll››kk--SSeenn GGeenneell MMeerrkkeezzii,, ssaa¤¤ll››kk--ssoossyyaall hhiizzmmeett ççaall››flflaannllaarr›› iiççiinn ççöözzüümm

mmeerrkkeezzii oollmmaayyaa ddeevvaamm eeddiiyyoorr.. YYÖÖKK’’llee yyaapptt››¤¤›› yyaazz››flflmmaallaarr vvee aaççtt››¤¤›› ddaavvaallaarrllaa
ssaa¤¤ll››kk ççaall››flflaannllaarr››nn››nn bbiirr ççookk üüsstt öö¤¤rreenniimm ssoorruunnuunnuu ççöözzeenn sseennddiikkaamm››zz,, flfliimmddii

ddee eesskkii SSSSKK ppeerrssoonneellii llaabboorraannttllaarraa mmüüjjddeellii hhaabbeerr vveerrddii.. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi daha önce de YÖK’e
yapt›¤› baflvuruyla tarihinde ilk kez YÖK’ün karar de¤ifltir-
mesini ve Laborant ve Veteriner Sa¤l›k program›n›n sa¤-
l›kla ilgili bir üst ö¤renim say›lmas›n› sa¤lam›flt›. Sa¤l›k Ku-
rumlar› ‹flletmecili¤i de Türk Sa¤l›k-Sen’in kararl› mücade-
lesi neticesinde üst ö¤renim olarak kabul edilmiflti. Türk
Sa¤l›k-Sen yine YÖK nezdinde yapt›¤› giriflimlerle Çevre
Kirlenmesi ve Kontrolü bölümünün Çevre Sa¤l›k Teknis-
yenleri için üst ö¤renim olarak kabul edilmesini sa¤lam›flt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen ayr›ca 4/B ve 4924’lü personelin intibak-
lar› için Sa¤l›k Bakanl›¤› nezdinde yapt›¤› giriflimlerden so-
nuç alamay›nca konuyu yarg›ya tafl›m›flt›. Halen devam
eden Genel Davam›z›n kazan›lmas› halinde 4/B ve 4924’lü
personel di¤er çal›flanlar gibi üst ö¤renim hakk›ndan ya-
rarlanacak. Bu konuda ayr›ca sendikam›z›n hukuki deste-
¤iyle açt›¤› bireysel bir dava da kazan›lm›flt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen son olarak eski SSK Personeli olan La-
borantlar› sevindirdi. Fen veya Edebiyat Fakültelerinin
Kimya ve Kimya Mühendisli¤i bölümünden mezun olan
Laborant kadrosundaki Personel Eski SSK’da iken yüksek
ö¤renim düzeyinde ek gösterge zam ve tazminatlardan
faydalan›yorlard›. Bu personel Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredi-
lince ek gösterge zam ve tazminatlar› lise mezunu düze-
yinden ödenmeye bafllad›. 

Konuya Sa¤l›k Bakanl›¤› nezdinde çözüm arayan Türk
Sa¤l›k-Sen, bu giriflimin olumsuz sonuçlanmas› üzerine
YÖK’e bir yaz› yazarak sorunun çözülmesini istemiflti.
Sendikam›z›n bu talebini de¤erlendiren YÖK, Fen Edebiyat
Fakültelerinin Kimya Bölümü ve Kimya Mühendisli¤i bölü-
münü bitirerek laboratuarda laborant kadrosunda çal›flan
personellerin Sa¤l›k Bilimleri Lisansiyeri say›lmas›n gerek-
ti¤ine karar verdi. Bu kararla birlikte an›lan personeller
yüksek ö¤renim düzeyinde zam ve tazminatlardan yarar-
lanacak. YÖK bu karar› Türk Sa¤l›k-Sen’in talebine de at›f-
ta bulunarak Sa¤l›k ve Maliye Bakanl›¤› baflta olmak üzere
sendikam›z da dahil ilgili tüm kurulufllara duyurdu.

∂ Ordu ili Gürgentepe ‹lçesinde ‹lçe Devlet
Hastanesinde memur olarak çal›flan üyemiz
Salih Aydo¤du efl durumu nedeni ile Ordu
Merkez Sa¤l›k Kurumlar›na tayin istemifl
iste¤i ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ünce personel
ihtiyac› nedeni ile red edilmiflti. Bu durum
üzerine sendikam›z›n hukuki destek vererek
açt›¤› dava sonuçland›. Mahkeme verdi¤i
kararda üyemizin atama nakil talep formunda
istemifl oldu¤u üç sa¤l›k kuruluflundan en
uygun olan yere atamas›n›n yap›lmas›na
karar verdi. 

∂ Konu ile ilgili olarak bir aç›klama yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Ordu flube Baflkan› Döndü
Demirbafl “insanlar›n aile birli¤ini bozmaya
kimsenin hakk› yoktur. Biz üyemizin
ma¤duriyetini yarg›ya baflvurarak önlemifl
olduk. Üyemize yeni görev yerinde baflar›lar
dileriz. Türk Sa¤l›k-Sen her zaman sa¤l›k
çal›flanlar›n›n yan›nda olmaya devam
edecektir. üyelerimize sa¤lad›¤› hukuki
destekle 2005 y›l›ndan bu yana birçok önemli
davalar›m›z› açan, üyelerimizin her türlü
hukuki sürecinde yan›nda olan Ordu Kamu-
Sen ‹l Temsilcili¤i Avukat›m›z Say›n Av.
Vejdet Ersoy’ a, ERSOY-ALTAfi hukuk
bürosu avukatlar›na ve çal›flanlar›na çok
teflekkür ediyoruz.” fleklinde konufltu

Ordu’nun bir ilçesinde görev yapan
kadrolu üyemizin Ordu merkezinde

görev yapan eflinin yan›na gitme
iste¤ini kabul etmeyen idare karar›n›

iptal ettirdik. Mahkeme Efl durumundan
tayinin yap›lmas›na hükmetti. 
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Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k
Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k
Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k
Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k
Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k
Sözleflmeliler için bir
dava daha kazand›k

Türk Sa¤l›k-Sen Genel merkezi, azimli ve ka-
rarl› kadrosuyla yürüttü¤ü mücadelede sa¤l›k
çal›flanlar› için her geçen gün yeni kazan›mlar
elde etmeye devam ediyor. sendikam›z, flimdi
de sözleflmeli personeli sevindirecek bir dava
daha kazand›. 

Aybars Gültekin fienal askerde iken ÖSYM’ye
baflvurarak 2007/4 y›l› Kamu Kurum ve Kuru-
lufllar›na ilk defa atanacaklar için Yerlefltirme ifl-
lemi ile Bursa Dörtçelik Çocuk Hastal›klar› Has-
tanesine 4/B’li olarak atand›. 20 Haziran 2006
y›l›nda yap›lan ataman›n ard›ndan askerde ol-
du¤u için süresinde göreve bafllayamayan fie-
nal, askerlik bitiminde Bursa ‹l Sa¤l›k Müdürlü-
¤üne atanmak için baflvurdu. Müdürlük 22 Ni-
san 2008 tarih ve 10370 say›l› yaz›s›yla fienal’›n
talebini reddetti. 

Aybars Gültekin fienal, devlet memuru olma-
d›¤› için sendikam›za üye olmas› ve sendika-
m›z›n fienal ad›na dava açmas› hukuken
mümkün de¤ildi. Bunu üzerine Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkezi’nin hukuki deste¤iyle Bur-
sa Bölge avukatlar›m›z bir dava açarak konuyu
yarg›ya tafl›d›. 

Davay› görüflen Bursa 1. ‹dare Mahkemesi
verdi¤i yürütmeyi durdurma karar›nda “askerli-
¤in zorunlu bir kamu hizmeti ve askerlik planla-
mas›n›n flahs›n iradesinden ziyade idare taraf›n-
dan belirleniyor olmas›, yerlefltirme iflleminden
ve askerlik dönüflünden hemen sonra idareye
baflvurmas› dikkate al›nd›¤›nda, davac›n›n di¤er
flartlar› da tafl›yorsa göreve bafllat›lmas› gerek-
mektedir” hükmüne yer verdi. Yürütmeyi dur-
durma karar›n›n il Sa¤l›k Müdürlü¤üne tebli¤
edilmesinin ard›ndan fienal göreve bafllayacak.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, mahkemenin yürütmeyi
durdurma karar› do¤rultusunda “Sözleflmeli personel
çal›flt›r›lmas›na iliflkin Esaslar”da düzenleme yap›lmas›

için Baflbakanl›¤a bir yaz› gönderdi. Yaz›da askerde iken
yerlefltirmesi yap›lan sözleflmeli personellerin, askerlik
dönüflü atamalar›n›n yap›lmas› istendi.

Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›Türk Sa¤l›k-Sen Baflbakanl›¤a konuyla ilgili yaz› yazd›

KPSS’deki E¤itim fiart›n› Yarg›ya Tafl›d›k
Dava konusu yap›lan ÖSYM tara-

f›ndan yay›nlanan 2008 Kamu Perso-
nel Seçme S›nav›(KPSS) Ortaö¤retim
/ Önlisans k›lavuzunun ‘’BAfiVUR-
MA KOfiULLARI’’ düzenlemesine
göre; KPSS ye son baflvuru tarihi iti-
bariyle önlisans diplomas› almaya
hak kazanm›fl adaylar ortaö¤retim dü-
zeyinden s›nava baflvuramayacaklar-
d›r. Ayr›ca, 2008 KPSS L‹SANS’a
baflvuru tarihi itibariyle lisans diplo-
mas› almaya hak kazanm›fl adaylar
ise ortaö¤retim/önlisans düzeyinden
s›nava baflvurduklar› takdirde adayla-
r›n 2008 KPSS L‹SANS baflvurular›
iptal edilecektir.

657 say›l› Devlet Memurlu¤u Ka-
nuna göre; devlet memurlu¤una al›n-
mada, yafl flart›, vatandafll›k, kamu
haklar›ndan mahrum olmamak gibi
genel ve özel flartlar› tafl›yan kifliler
KPSS’ ye baflvurmal› ve bu s›navda
baflar›l› olmal›d›r.

Ancak dava konusu yapt›¤›m›z bu
düzenlemeden dolay› bireylerin Ka-
mu Personel Seçme S›nav›na baflvu-
rular› kabul edilmemektedir. Böylece
kifliler bitirdikleri son ö¤renim düze-

yinden s›nava girmeyi beklemekte an-
cak bitirdikleri bölümleri ile ilgili
devlet memurlu¤u kadrosu aç›lma-
maktad›r. Buna karfl›l›k bir alt ö¤re-
nimden bitirmifl olduklar› bölümlerin
kadrolar›na ise dava konusu yapt›¤›-
m›z bu düzenleme nedeniyle baflvura-
mamaktad›rlar. Bu flekliyle yap›lan
hakkaniyete ayk›r› bir düzenleme ile
Anayasam›zda güvence alt›na al›nan
E¤itim ve Ö¤renim Hakk›na dayana-
rak ö¤renimine devam eden kiflilerin
çal›flma hakk› engellenmektedir.

Davan›n kazan›lmas› ile Kamu Gö-
revine ‹lk Defa Atanacak kifliler bir-
den fazla bölüm bitirmifl iseler,devlet
memurlu¤una al›nmada herhangi bir
diplomas›n› kullanabilecek ve böyle-
ce bitirdi¤i son ö¤renim düzeyinden
tercih yapmaya zorlanamayacak-
t›r.Ayr›ca,alm›fl oldu¤u bir üst ö¤re-

nim diplomas›n› gizleyerek,bir alt
ö¤renim diplomas› ile ifle giren ve
halen görev yapmakta olan kamu gö-
revlilerinin intibak yapmalar›n›n önü
aç›lacakt›r.

Aç›lan dava ile ilgili de¤erlendirme
yapan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflka-
n› Önder Kahveci “ÖSYM KPSS’de
s›nav›nda e¤itim düzeylerine göre
yapt›¤› s›n›fland›rma nedeniyle ma¤-
duriyetler yaflanmaktad›r. Örne¤in
yüksekokul mezunu bir hemflire daha
sonra aç›kö¤retim fakültesinin her-
hangi bir bölümünde lisans e¤itimin
tamamlad›¤›nda hemflire olmas› im-
kans›z hale geliyor. ‹nsanlar sadece
bir bölümden s›nava girmeye zorlan›-
yorlar. Biz bu ma¤duriyetlerin önüne
geçmek için bu davay› açt›k. Umar›m
dava olumlu neticelenerek bu haks›z-
l›¤a bir son verilmifl olur” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, s›nava girecek
adaylar›n ma¤dur olmas›na neden olan KPSS s›nav›n›n
baflvuru koflullar›ndan e¤itim ile ilgili flartlar›n iptali için

Ankara 11. ‹dare Mahkemesinde dava açt›.

Hukuksuz Ataman›n
Yürütmesini Durdurduk

‹dari ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›l›¤› Kadrolar›na ve
baz› fiube Müdürlü¤ü kadrolar›na yap›lacak atama-
larda 5 y›ll›k deneyim flart›n›n kald›r›lmas›n› yarg›
yoluyla engelleyen Türk Sa¤l›k-Sen, 5 y›ll›k dene-
yim flart›na uymayan bir ataman›n da yürütmesini de
açt›¤› davayla durdurdu. 

Sa¤l›k çal›flanlar› taraf›ndan kadrolaflmaya zemin
haz›rland›¤› fleklinde yorumlanan 5 y›ll›k deneyim
flart›n›n kald›ran düzenlemenin yürütmesi Türk Sa¤-
l›k-Sen’in açt›¤› davayla durdurulmufltu. Mahkeme-
nin yürütmeyi durdurma karar›na ra¤men, 5 y›ll›k
deneyim flart›n› tafl›mayan Ömer Atefl’in Düzce ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤üne ‹dari ve Mali ‹fllerden Sorumlu
Müdür Yard›mc›s› olarak atanmas› üzerine
Türk Sa¤l›k-Sen bu hukuksuzlu¤u yarg›ya tafl›m›flt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in açt›¤› davay› görüflen Sakarya
2. ‹dare Mahkemesi, “Dan›fltay 5. dairesi taraf›ndan
yönetmelik hükümleri uyar›nca 5 y›ll›k mesleki de-
neyim kofluluna uyulmaks›z›n yap›lan atama iflle-
minde hukuka uyarl›l›k bulunmamaktad›r” diyerek
ataman›n yürütmesini durdurdu.
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Sa¤l›kta Türk Dünyas› Sendikal Birli¤i için ilk ad›m
Genel Baflkan›m›z Önder Kahveci Türkiye Kamu-Sen

Yönetim Kurulu üyeleri birlikte Azerbaycan’a yapt›¤›
ziyarette çeflitli temaslarda bulunarak Sa¤l›k alan›nda
Türk Dünyas›nda sendikal birli¤in ilk ad›mlar›n› att›.
Öncelikle Türkiye Kamu-Sen yönetim kurulu olarak
Bakü'de Azerbaycan Hemkarlar ‹ttifak› (Çal›flanlar
Birli¤i) Konfederasyonu Baflkan› Settar Mehbaliyev ile
bir araya gelindi. Ziyarette sendikal iflbirli¤inin
imkânlar› ele al›nd› ortak çal›flmalar yapma konusunda
mutabakata var›ld›. 

Bu ziyarettin ard›ndan Genel Baflkan›m›z Önder
Kahveci S›hh›ye ‹flçileri Hemkarlar ‹ttifak› Baflkan›
Efendiyev Emin Envero¤lu ile görüfltü. Yap›lan
görüflmede Genel Baflkan Kahveci Türk Sa¤l›k-Sen
olarak Türk dünyas›nda faaliyet gösteren sa¤l›k hizmet
kolundaki sendikalarla ortak faaliyetler yürütmeyi
amaçlad›klar›n› belirterek “ Türk Sa¤l›k-Sen olarak yurt
d›fl›na yapaca¤›m›z en önemli aç›l›m›m›z Türk

dünyas›nda ayn› hizmet kolunda faaliyet gösteren
sendikalar›m›zla birlikte hareket etmek ve hepsi ile s›k›
iliflkiler kurmakt›r. Bunun bir ileri safhas› olan Türk
Dünyas› Sa¤l›k Sendikalar› Birli¤i oluflmas›n› gönülden
arzu ediyoruz. Aç›l›ma bir millet iki devlet olarak
gördü¤ümüz kardefl Azerbaycan’da bafllamak bizi çok
memnun etmifltir.” dedi.

S›hh›ye ‹flçileri Hemkarlar ‹ttifak› Baflkan› Efendiyev
Emin Envero¤lu ise Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Say›n Önder Kahveci’nin ziyaretinin çok önemli
oldu¤una dikkat çekerek “ Türk dünyas›nda faaliyet
gösteren sendikalar›n birbirlerini tan›malar› ve görüfl al›fl
veriflinde bulunmalar› çok önemli. Ben bu ziyareti bu
aç›dan çok önemsiyorum. Türk Sa¤l›k-Sen’in
çal›flmalar›na S›hh›ye ‹flçileri Hemkarlar ‹ttifak› olarak
destek verece¤iz. Bir birli¤inin oluflmas›na katk›da
bulunaca¤›z” dedi.

Kazak: Düflük Sicil Notunu
Yarg›ya Tafl›yaca¤›z

Gaziantep Türk Sa¤l›k-Sen
fiubesi Gaziantep Üniversitesi T›p
Fakültesi fiahinbey Hastanesinde
görev yapan hastane
çal›flanlar›n›n sicil notlar›n›n son
y›llarda düflük olmas›
gerekçesiyle, konu hakk›nda bir
çal›flma bafllatt›. fiube Baflkan›
Kemal Kazak düflük sicil notlar›n›
mahkemeye tafl›yacaklar›n›
söyledi. 

Konu ile ilgili olarak bir bas›n
aç›klamas› yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan› Kemal Kazak
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n özverili ve
fedakar çal›flmalar›na karfl›n
verilen sicil notlar›n›n önemli
ölçüde düflük seviyede oldu¤u
tespit edildi¤ini belirterek
“Buradan sicil amirlerine flunu
hat›rlatmak istiyorum! Bu kadar
hasta sirkülasyonuna karfl›n özverili çal›flmalar› nedeniyle, bölgemizde kabul gören bir üniversite
hastanesi konumuna gelen hastanenizin bölgemizde kabul görmesinde eme¤i geçen hastane
çal›flanlar›na teflekkür etmeniz ve haklar›n› koruman›z gerekirken, üzülerek görüyoruz ki, verilen
düflük sicil notlar› ile hastane personeli ma¤dur edilmifltir. Ayr›ca flunu da hat›rlatmak isterim ki,
e¤er çal›flan hastane personelleri üzerlerine düflen ve verilen görevleri lay›k›yla yerine getirmemifl
iseler, siz sicil amirleri olarak ta görevinizi yerine getirmemifl olmuyor musunuz? Dolay›s›yla sizler
de baflar›s›z bir idarecisiniz demektir. fiu bilinmelidir ki, bu kadar hasta yo¤unlu¤u olan
bölgemizin ve sa¤l›k sistemimizin baflar›s›z idarecilere tahammülü yoktur. Türk Sa¤l›k-Sen
Gaziantep fiubesi olarak, Genel Merkezimiz ve avukatlar›m›z›n da deste¤i ile konuyu tez günden
yarg›ya tafl›yaca¤›z. Çünkü konu hakk›nda birçok mahkeme karar› bulunmaktad›r.” dedi. 

Kazak sözlerine flöyle devam etti: Biz Türk Sa¤l›k-Sen olarak, fiahinbey Hastanesi
çal›flanlar›n›n sicil notu problemlerinin çözümü için hiçbir fedakarl›ktan kaç›nmayaca¤›z. Çünkü
misyonumuz gere¤i, dün oldu¤u gibi bugün ve yar›nda sa¤l›k çal›flanlar›n›n hakl›
mücadelelerinde yanlar›nda olmaya devam edece¤iz. 

G‹HS ve YHS Özel Hizmet
Tazminatlar› için eylem

plan› haz›rlad›k
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, de¤iflik illerden sendika

genel merkezine davet edilen G‹H ve YHS
personellerinden bir komisyon oluflturdu. Komisyon ‹lk
toplant›s›n› Genel Baflkan Önder Kahveci'nin de
kat›l›m›yla sendika genel merkezimizde yapt›. Toplant›
neticesinde Genel ‹dari Hizmetler ve Yard›mc› Hizmetler
S›n›f› Personellerin özel hizmet tazminatlar›n›n artt›r›lmas›
için bir eylem plan› belirlendi. Belirlenen eylem plan›n›
çerçevesinde sendikam›z Türkiye genelinde bir dilekçe
kampanyas› bafllatt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen fiubeleri arac›l›¤›yla tüm Türkiye’de
G‹HS ve YHS personeller Maliye Bakan› Kemal
Unak›tan’a hitaben yaz›lan dilekçeleri imzalayarak Maliye
Bakanl›¤›na faks çekecek. Dilekçeler ayr›ca Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkezi’nce toplanarak Genel Merkez
taraf›ndan Maliye Bakan›ndan randevu talep edilerek
bizzat Maliye Bakan› Kemal Unak›tan’a verilecek.

Türk Sa¤l›k-Sen’in eylem plan›
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi özel hizmet

tazminatlar›n›n artt›r›lmas› ve ö¤renim durumlar›na göre
yeniden belirlenmesi için bir dizi eylemde
bulunacak.Eylem plan› flöyle:

1. Türkiye genelinde dilekçe kampanyas›
düzenlenecek.

2. Her ilde bas›n aç›klamas› yap›lacak.
3. Sa¤l›k-sosyal hizmet kolunda yetkili olan Türk

Sa¤l›k-Sen konuyu 15 A¤ustos’ta yap›lacak toplu
görüflmelere tafl›yacak. 

4. Konunun bas›n yay›n organlar›nda yer almas› ve
kamuoyu oluflturulmas› sa¤lanacak.

5. Maliye Bakanl›¤› yetkilileri ve Milletvekilleriyle
görüflmeler yap›lacak.

6. Mevzuat de¤iflikli¤i için bir teklif haz›rlanarak
ilgili kurumlara gönderilecek.

Türk Sa¤l›k-Sen’den Ameliyathane personeline müjdeli haber 
Türk Sa¤l›k-Sen’in ameliyathane içindeki sterilizasyon

ünitesinde görev yapan personeli sevindirdi. Riskli birimler
konusundaki sorunlar› çözmek için Bakanl›k nezdinde bir çok
giriflimde bulunan sendikam›z, netice alamay›nca konuyu
yarg›ya tafl›m›flt›. Konuyla ilgili genel dava devam ederken,
Sivasl› Devlet Hastanesi çal›flanlar› için aç›lan davada ise
mahkeme sendikam›z lehine karar vermiflti. Böylelikle acil
serviste fiilen çal›flan ve nöbet labaratuar ve röntgen
teknisyenlerinin bu hizmetleri süresince riskli birim
katsay›s›ndan faydalanm›flt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi ameliyathane içerisinde
bulunan sterilizasyon ünitesinde görev yapan personellerin de
riskli birim katsay›s›ndan faydalanmas› için yine Bakanl›k
nezdinde girflimde bulunmufltu. Hukuki süreci bafllatmak için
bakanl›¤a bu personelin riskli birim katsay›s›ndan

faydaland›r›l›p faydaland›r›lmayaca¤›n› soran sendikam›z,
Bakanl›ktan gelen cevaba göre konuyu yarg›ya tafl›yacakt›. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in baflvurusu üzerine Sa¤l›k Bakanl›¤›

Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü ameliyathane içerisinde
bulunan ve sadece ameliyathaneye hizmet veren sterilizasyon
ünitesinde görev yapan personellerin riskli birim katsay›s›ndan
faydalanmas› gerekti¤ini bildirdi. 
Riskli birim katsay›lar› geriye dönük talep edilebilecek

Bakanl›¤›n bu yaz›s›yla birlikte, ameliyathanedeki
sterilizasyon ünitesinde çal›flan ve riskli birim katsay›s›ndan
faydalanamayan personellere geriye dönük olarak haklar›n›
alma imkan› da do¤du. Bu personeller kurumlar›na
sendikam›z›n haz›rlad›¤› dilekçe örne¤i ile baflvurarak 12
May›s 2006 tarihinden bafllamak üzere riskli birim katsay›s›
üzerinden hesaplanm›fl ek ödemelerini isteyebilecek.
Kurumun bu talebi reddetmesi üzerine Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi bu durumdaki personele hukuki yard›mda
bulunarak dava açmalar›n› sa¤layacak.
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Türkiye'de son zamanlarda siyaset so-
runlar›  çözmeyip sorun üretmeye baflla-
m›flt›r., S‹yasette yozlaflma ve biraz da
kirlenme  olmufltur. Gerçek gündeme
dönmek hepimizin hayr›na. Siyaseti so-
run çözecek aflamaya getirmek ve siya-
setteki yozlaflmadan demokrasi kurallar›
içinde  kurtulmak gerekiyor.. Demokrasi-
yi bütün kurumlar›yla, kurallar›yla haya-
ta geçirmemiz gerekiyor. Demokrasi kurals›zl›k rejimi
de¤ildir. Bizim insan›m›z yüzlerce y›ld›r bu topraklar-
da inanc› ve kültürüyle diledi¤i gibi yafl›yor. Biz eko-
nomiye, biz üretime, biz sosyal adalete a¤›rl›k ver-
meliyiz.. Siyaseti de bu de¤erler üzerinde yapmal›-
y›z. ‹nanç de¤erleri üzerinden veya laiklik ve Atatürk
üzerinden siyaset yapt›¤›m›zda geldi¤imiz nokta he-
pimizin gözünün önündedir.

Gerçek gündem olan ekonomiyi iyilefltirmek ve re-
fah seviyesine yükselmek için;  Katma de¤eri yüksek
üretimi destekleyen stratejilerin gelifltirilmeli.  Teflvik

yasas›n›n de¤ifltirilerek sektörel ve bölgesel destek
yaklafl›m›n›n benimsendi¤i bir düzenlemeye zaman
geçirilmeden geçilmeli. Kay›t d›fll›¤› azaltacak, haks›z
rekabeti önleyecek, üretim politikalar›n› destekleye-
cek, vergi reformu baflta olmak üzere gerekli yasal
düzenlemeler biran önçe yap›lmal›

S›k s›k eksikli¤i dile getirilen sanayi envanteri çal›fl-
mas› biran once bitirilmeli. Envanterde Türkiye’nin
hangi sektörlerde ve hangi bölgelerde ne kadar ve
nas›l geliflece¤i, öncü sektörlerin neler olaca¤› gibi
konular yer almal›d›r. Teflvik ve destekler  11 ayr› ku-

rum taraf›ndan  verilmektedir. Zaman
geçirilmeden teflvik ve destek kurum-
lar› bir çat› alt›nda toplanmal›.   KOS-
GEB ve KOB‹’leri dolay›s›yla reel sek-
törü bürokratik da¤›n›kl›ktan kurtara-
cak ve kurumlar aras› koordinasyonu
gerçeklefltirecek çat› kurul biran önçe
oluflturulmal›. KOSGEB sadece para-
sal destekler veren bir kurum olkaktan

ç›kar›larak, Türkiye’nin kurumlar üstü koordinasyonu
sa¤layan bir çat› kurulufl niteli¤ine biran önçe kavufl-
turulmal›.

Kobiler, s›n›r tan›mayan rekabet nedeniyle sektör-
lerin yenilenme gayreti ve aray›fl› içine girmelidir.
Bunun için kaliteli üretim ve profesyonel yönetim
modelinin h›zla hayata geçirilmeli  , Türkiye potansi-
yeli ile  uzun vadede  güçlü olacakt›r, do¤al potansi-
yellerin yan› s›ra KOB‹ yat›r›m ortam›n›n iyi haz›rlan-
mas› için   sivil toplum kurulufllar›nada büyük so-
rumluluk düflmektedir..

Abdullah KURT
Türk Enerji - Sen Ankara 3 Nolu fiube Mevzuat Sekreteri

KOSGEB ve KOB‹LER

5710 Say›l› Kanun ve Sinop Nükleer
Teknoloji Merkezi

Son 10 y›lda dünyada meydana gelen
siyasal ve ekonomik olaylar›n enerji pi-
yasalar› üzerinde önemli etkileri olmufl-
tur. Bugün için en önemli enerji kayna¤›
olan fosil yak›tlar›n fiyatlar›ndaki art›fl
ekonomik aç›dan baflka kaynaklara yö-
nelinmesi gere¤ini do¤urmaktad›r. Öte
yandan, siyasi ba¤›ms›zl›¤›n önemli fak-
törlerinden birisi olarak enerjide d›fla ba¤›ml›l›¤›n
azalt›lmas› ülkelerin geliflmifllik düzeylerinin artmas›
ile birlikte daha çok enerjiye ihtiyaç duymalar› para-
lelinde gittikçe daha çok önem kazanmaktad›r. Bir di-
¤er faktör ise küresel ›s›nman›n etkilerinin ülkeleri
zorunlu olarak karbon sal›mlar›n› azaltma yönünde
politikalar izlemeye yönlendirmesi olarak ortaya ç›k-
maktad›r.  

Tüm bu geliflmelerin sonucunda dünyada pek çok
ülke nükleer enerji politikalar›n› yeniden gözden ge-
çirme gere¤i duymufltur. Baz› ülkeler mevcut nükleer
santrallerini daha uzun süreler kullanmak için lisans
yenilemeleri yaparken birçok ülkede de yeni nükleer
santrallar için önemli çal›flmalar sürdürülmektedir.
Fransa’da 2007 y›l› sonunda yeni bir nükleer santra-
l›n yap›m›na bafllanm›flt›r. Finlandiya’da beflinci nük-
leer reaktörün yap›m›, Japonya, Çin, Hindistan ve
Güney Kore’de pek çok reaktörün inflas› devam et-
mektedir. ABD’de yeni reaktörlerin yap›m›na baflla-
naca¤› yönünde kuvvetli iflaretler görülürken hemen
hemen tüm reaktörlerin 30 y›ll›k iflletme lisanslar›na
20’fler y›ll›k uzatmalar verilmektedir. Bahreyn, Ku-
veyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birleflik Arap
Emirlikleri gibi petrol zengini Körfez ülkelerinin yan›-
s›ra, Afrika’n›n en büyük do¤al gaz ihracatç›s› olan
Cezayir ile Ürdün de nükleer güç santral› kurma ni-
yetini beyan etmifltir.

Türkiye h›zla geliflmekte olan ve giderek sanayile-
flen bir ülkedir. Bu durum enerji talebinde h›zl› bir ar-
t›fla yol açmaktad›r. Bu talebin karfl›lanabilmesi için
son y›llarda yap›lan yat›r›mlar daha çok do¤al gaz ve
ithal kömür gibi d›fl kaynaklara dayand›¤›ndan ener-
jide d›fla ba¤›ml›l›¤›m›z yüksek seviyelere ulaflm›flt›r.

Nükleer santrallar›n iyi planlanm›fl kapsaml› bir
program dahilinde kurulmalar› halinde enerjide d›fla
ba¤›ml›l›¤›m›z› azaltmakta çok önemli bir katk› geti-
recektir. Bunun sa¤lanabilmesi için öncelikle nükleer
enerji program›n›n büyük ölçekli olmas› ve teknoloji-
nin yerellefltirilmesi için kapsaml› bir teknoloji edin-
me ve Ar-Ge program›n› içermesi gerekmektedir. 

Nükleer enerji santrallar›ndan üretilen elektrik mali-
yetinin yaklafl›k üçte ikisini yat›r›m maliyeti olufltur-

maktad›r. Bu bak›mdan santral bileflenlerinin yerli
üretimi enerjide d›fla ba¤›ml›l›¤›n azalt›lmas› aç›s›n-
dan son derece önemlidir. 

Enerji güvenli¤i aç›s›ndan bir di¤er konu ise nükle-
er yak›t teminidir. Ülkemizin bilinen uranyum rezervi
9500 ton civar›nda olup yeni uranyum kaynaklar›n›n
tespiti için çal›flmalara devam edilmektedir. 

1976 y›l›nda nükleer santral kurulmas›na uygun
bulunup Atom Enerjisi Komisyonundan yer lisans›
alan Mersin iline ba¤l› Akkuyu sahas›n›n kapasitesi
s›n›rl›d›r. Bu bak›mdan büyük bir nükleer enerji prog-
ram› için ihtiyaç duyulan nükleer güç santrallar› kur-
maya uygun sahalar›n belirlenmesi amac›yla 2004
y›l› sonunda bir çal›flma bafllat›lm›flt›r.  Santral kuru-
labilecek saha adaylar›n›n belirlenmesinde Uluslara-
ras› Atom Enerjisi Ajans›’n›n tavsiye etti¤i prosedür
izlenmifltir. Her aday saha ekonomik, mühendislik,
çevresel ve sosyolojik parametreler olmak üzere 4
ana kategori içinde, 43 ayr› parametreye göre de¤er-
lendirilmifl, nükleer santral ve teknoloji merkezi için
bak›lan sahalar içerisinde en uygun yer olarak Sinop
sahas› belirlenmifltir.

Sinop sahas›nda ayr›nt›l› yer ve çevre etütleri pek
çok kurulufl ve uzman›n katk›lar›yla ulusal mevzuat
ve Uluslararas› Atom Enerjisi Ajans› mevzuat›na uy-
gun olarak sürdürülmektedir. Çal›flmalarda uzman
TAEK personelinin yan›s›ra dünyaca tan›nm›fl bilim
adamlar›m›z ile çeflitli kurulufllardan sa¤lanan uz-
manlar da görev almakta, ihtiyaç duyuldu¤unda
Uluslararas› Atom Enerjisi Ajans›’ndan dan›flmanl›k
hizmeti de al›nmaktad›r.

Ülkemizde, nükleer güç santrallar›na yönelik AR-
GE altyap›s›n› oluflturmak, nükleer reaktör ve yak›t
teknolojileri konusunda çal›flmalar yapmak ve ulusal
nükleer teknoloji altyap›s›n› gelifltirmek üzere, Bilim
Teknoloji Yüksek Kurulu’nun 7 Mart 2007 tarihli kara-
r› ile Ulusal Nükleer Teknoloji Gelifltirme Program›
(2007-2015) bafllat›lm›flt›r.

2004 y›l›nda bafllat›lan Sinop Nükleer Teknoloji
Merkezi’nin kurulmas›na yönelik çal›flmalar Ulusal
Nükleer Teknoloji Gelifltirme Program› çerçevesinde
sürdürülmektedir.

Sinop’un ‹nceburun mevkiinde 39 milyon metreka-

re alan Türkiye Atom Enerjisi Kuru-
mu’na tahsis edilmifltir. Bu alanda,
araflt›rma reaktörlerinden, yak›t çevrim
tesislerinden, destek tesislerinden,
nükleer teknoloji AR-GE tesislerinden
ve e¤itim tesislerinden oluflacak Sinop
Nükleer Teknoloji Merkezi kurulacakt›r.
Sahan›n nükleer güç santrallar› için de
elveriflli oldu¤u düflünülmekte olup bu
sahan›n birden fazla nükleer santral

sahas› için uygunlu¤unun de¤erlendirilmesine yöne-
lik gerekli saha çal›flmalar› da yürütülmektedir. 

Türkiye’de nükleer santrallar›n kurulmas›n› teflvik
etmek amac›yla 21 Kas›m 2007 tarihinde yürürlü¤e
giren 5710 say›l› Nükleer Güç Santrallar›n›n Kurul-
mas› ve ‹flletilmesi ile Enerji Sat›fl›na ‹liflkin Kanun ç›-
kar›lm›flt›r. Bu Kanun özel sektörün nükleer santrallar
yapmas›n› ve üretti¤i elektri¤i 15 y›l süre ile Türkiye
Elektrik Ticaret ve Taahhüt Anonim fiirketine (TE-
TAfi) satmas›n› sa¤layacak bir yöntem getirmekte-
dir. Kanun kapsam›nda TETAfi taraf›ndan bir yar›fl-
ma düzenlenecek, flirketler 15 y›ll›k süre için 3000-
5000 MWe kurulu güce sahip nükleer santral ünitele-
rinden üretecekleri elektrik enerjisini TETAfi’a sat-
mak üzere fiyat teklifi verecekler, en ucuz fiyat teklifi-
ni veren flirket Akkuyu sahas›nda nükleer santral ku-
racakt›r. Yar›flma tarihi olarak 24 Eylül 2008 belirlen-
mifltir.

Kanun Türkiye Atom Enerjisi Kurumu’na da Türki-
ye’de kurulacak nükleer santral teknolojileriyle ilgili
ölçütler yay›nlama görevi vermifltir. Ülkemize gire-
cek nükleer santrallar›n güncel ve kan›tlanm›fl tekno-
lojik yeniliklere sahip olmas›, uluslararas› standartla-
ra uygun olmas›, güvenli ve güvenilir teknolojilere
sahip olmas› ve enerjide d›fla ba¤›ml›l›¤›n azalt›labil-
mesi için nükleer santral ve yak›t teknolojilerinin edi-
nilmesine yönelik gerekli önlemlerin al›nmas› hedef-
leri gözönünde bulundurularak 9 TAEK ölçütü ya-
y›mlanm›flt›r.

Kanun nükleer at›klara ve nükleer santrallar›n ifllet-
meden ç›kar›lmas›na yönelik olarak da düzenlemeler
getirmektedir. Ulusal Radyoaktif At›k Hesab› (URAH)
ve ‹flletmeden Ç›karma Hesab› (‹ÇH) ad› verilen iki
hesapta nükleer elektrik fiyat› üzerinden al›nacak ke-
sintilerle para biriktirilecek, daha sonra bu paralar
radyoaktif at›klar›n bertaraf edilmesinde ve ömrünü
dolduran nükleer santrallar›n iflletmeden ç›kar›l›p sö-
külmesinde kullan›lacakt›r. 

Ayr›ca, Kanunun getirdi¤i önemli bir yenilik de özel
sektörün nükleer santral kuramamas› durumunda
kamu-özel ortakl›¤› yoluyla veya kamunun kendi ba-
fl›na nükleer santral kurmas›n› mümkün k›lmas›d›r. 

Bayram ÇILDIR
Ankara 3 Nolu fiube Mali Sekreteri

Türkiye’de nükleer enerji program›
kapsam›nda son geliflmeler

Türk Enerji-Sen Genel Merkezi Genel
Sekreteri Sn. Ahmet Özcan, Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri Sn. Celal Karap›nar
ve Genel E¤itim Sekreteri Hikmet Çay
Adapazar› ve Bolu’ da; özellefltirme
kapsam›nda olan SEDAfi çal›flanlar›n› ve DS‹
çal›flanlar›n› ziyaret ederek, istiflarede
bulunmufllard›r. Özellikle; özellefltirme
sürecindeki SEDAfi çal›flanlar›n›n gelecekleri

ile alakal› problemler ve beklentileri hakk›nda
kendilerine bilgi verilmifl ve görüfl al›fl
veriflinde bulunarak cevap bekleyen
sorunlar›n; yap›lacak olan Toplu
Görüflmelerde ele al›naca¤›n›, ayr›ca DS‹
çal›flanlar›n›n özellikle maafllar›n›n
iyilefltirilmesi noktas›nda gelinen son durum
hakk›nda kendilerine bilgi verilmifl, konunun
takipçisi oldu¤umuz ifade edilmifltir.

Türk Enerji-Sen Yönetim Kurulu;
özellefltirme yolundaki SEDAfi’› ziyaret etti
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Türkiye Kamu-Sen ve Sendikam›z Genel Baflkan› Sn. Bircan Aky›ld›z; Do¤u
Karadeniz fiube Baflkan›m›z Sn. Mehmet Erdil ile Kaçkar fiube Baflkan›m›z Sn.

Temel Yaflar ve Yönetim Kurulu üyeleri ile  birlikte ÇAYKUR Genel Müdürü
Sn. Ekrem Yüce ile kurum ve çal›flanlar›n problemlerini görüflmüfl ve Sn.
Genel Müdür Ekrem Yüce; sendikalar aras›nda taraf olmad›¤›n› var olan

sorunlar›n en k›sa sürede cevap bulaca¤›n› beyan etmifltir. 

Genel Baflkan›m›z Bircan
Aky›ld›z ÇAYKUR’u ziyaret etti

Ülkemizin enerji alan›ndaki d›fla ba¤›ml›l›k oran› %70
oran›nda seyretmektedir.Bu rakam sonuçta bize ciddi
olarak,yerli kaynak kullan›m› ,alternatif enerjiye yönelim ve
sonucunda bize ciddi olarak ,yerli kaynak kullan›m›,alternatif
enerjiye yönetim ve nihayetinde planl› üretim-enerji
politikas›n›n ak›lc› kullan›m› sonucu nu vermektedir.
Hidrolik(su) ,rüzgar,günefl,jeotermal vb. çevreye duyarl› ve
yenilebilir enerjilerin yan› s›ra bir enerji kayna¤› yolu da ciddi
anlamda ülkemiz aç›s›ndan bir an evvel hayata geçirilmelidir.

Sözünü etti¤imiz bu enerji çeflidi bio yak›t veya bio enerji
denilen bitkisel esasl›  tar›msal ürünlerin enerji ve yak›t kayna¤›
olarak kullan›m›d›r. Bio yak›tlar›n en bilinen çeflidi bio dizel
olarak bilinen ve moto- rinli araçlar›n yak›t ihtiyaç›na alternatif
olan yak›tt›r. Bio dizel koza (kanola),ayçiçe¤i,soya,aspir gibi
ya¤l› tohumlar›n bitkilerinden elde edilen ya¤lar›n veya
hayvansal ya¤lar›n bir katalizatör eflli¤inde k›sa zincirli bir alkjl
ile (metanol veya etanol)reaksiyonu sonucunda ortaya ç›kan ve
yak›t olarak kullan›lan bir üründür. Evsel k›zartma ya¤lar› ve
hayvansal ya¤lar da bio dizel hammaddesi olarak
kullan›labilmektedir.

Biodizel ,tar›msal bitkilerden elde edilmesi ile biyolojik
karbon döngüsü içinde ,fotosentez ile CO 2’‹ dönüfltürüp
karbon döngüsünü h›zland›rd›¤› için sera etkisini art›r›c› yönde
etki göstermez. Bio dizel yak›t -lar›n yanmas› sonucu ortaya
ç›kan CO (Zehirli gaz) oran›  dizel yak›tlar›n yanmas› sonucu
oluflan CO oran›n da %50 daha azd›r. Biyodizel petrol içermez;

fakat saf olarak veya her oranda petrol kökenli dizelle
kar›flt›r›larak yak›t olarak kullan›labilir. Saf  biodizel ve dizel-
biyodizel kar›fl›mlar› herhangi bir dizel motoru- na ,motor
üzerinde her hangi bir modifikasyona gerek kalmadan veya
küçük de¤iflikliklerle yap›larak kulan›  labilir. Biyodizel üretimi
çeflitli metotlar› olmakla beraber günümüzde en yayg›n olarak
kullan›lan yöntem transesterifikasyon yöntemidir.
Transsesterifikasyon;ya¤ asitlerinin(bitkisel ya¤lar,evsel at›k
ya¤lar, hayvan sal ya¤lar)bazik bir katalizör eflli¤inde
alkol(metanol,etanol vb.)ile esteleflme reaksiyonudur. Daha
düne kadar Mobil santralin duman›n› ci¤erlerimize dolu dolu
çekerken,Kat›(fosil kökenli yak›t içinde santral kurmak için
Samsunumuzda yer aran›rken tar›m kaynakl› ve bizim yöremiz
için müthifl f›rsat yaratabilecek böylesi bir hazineyi
de¤erlendirmemek ne kadar yanlfl›fl ve büyük bir engel  olur
,de¤il mi?

Düflünsenize hem ülke enerji sektörü için devrim niteli¤i
olabilecek bir olay ve hem de tar›mdan gayr› söz edici sektörü
bulunmayan yöremiz için yeni ve verimli bir f›rsat… iflte
hesap,iflte kitap… Gerisi büyüklerin ellerinden öper.Ülkemizde
her ne kadar Cumhuriyetin ilk y›llar›nda Kemal Atatürk,Atatürk
Orman Çiftli¤inde kullan›lmak üzere bioyak›t üretimi
denemeleri bafllatarak yenilebilir enerji kullan›lmak üzere bir
ad›m atm›fl olsa da daha sonraki siyasi karar vericiler  bunun
devam›n› getirememifllerdir.Ancak  günümüzde pek çok
ülkelerde ve AB yenilenebilir enerjiyi gündeme

tafl›y›nca,ülkemiz karar vericileri zoraki de olsa bir yasa
ç›kartm›flt›r.Fakat neo-liberal politikalar›n benimsenmesi ile
serbestlefltirme ve özellefltirme uygulamalar›na geçilip,kamu
tamamen enerji piyasas›ndan çekilince bunun pek bir anlam›
kalmam›flt›r.Zira ülkenin orta ve uzun vadeli ne tar›m ne de
enerji stratejisi ve plan› bulunmaktad›r.,

Yarat›lan boflluktanda ç›kar çevreleri faydalanmaktad›r. O
ç›kar çevrelerinin ekme¤ine ya¤ sürmektense kendi çiftçimin
kursa¤›na bir lokma fazla ekmek,kendi yurttafl›m›n cebine 2
kurufl daha fazla kazand›rmay› benimsemek,özümsemek
kan›mca bizim asil vazifemiz olmal›d›r.Ülkemiz,d›flar›dan
petrol ithalat›na her y›l milyarlaca dolar ödüyor.Giderek artan
petrol fiyatlar› ,talep büyümesi,d›fla ba¤›ml›l›¤›n vermifl oldu¤u
muhtaç kalma olaylar› Türkiye’de alternatif enerji kaynaklar›n›
gündeme getirmektedir.Petrole ba¤›ml›l›¤› en aza indirmenin en
iyi yolu ise” Enerji Tar›m› ”.Türkiyenin co¤rafi büyüklü¤üne
karfl›n,çorak ve çeflitli nedenlerden dolay› kullan›lmaz
durumdaki arazi miktar› oldukça yüksektir.Söz konusu
arazilerde enerji tar›m› yap›ld›¤› takdirde,örne¤in Ege
Bölgesinde 186.000-308.000 ton aras› ,güneyde 48,000 ile
226,000 ton aras›, Kuzeydo¤u Anadolu’da 83,000-123,000 ton
aras› biyomotorin üretilebilece¤i belirtildi.Toplamda bütün
Türkiye’ den elde edilmesi beklenen miktar ise 1 milyon 250
bin tondur.Potansiyeller hayata geçirilebilirse,Türkiyenin tar›m
kapasitesi 3 kat art›r›labilir.Orta karadenizde  Bafra-Çarflamba
gibi verimli ovalar›nda neler olabileçe¤ini siz düflünün…

Bilindi¤i üzere elektri¤e 1 Ocak 2008 tarihinde yaklafl›k
%20 zam yap›lm›fl ve bu zamm›n etkisi toplumumuzun tüm
kesimlerinde tam olarak atlat›lamam›flken siyasi iktidar
taraf›ndan 1 Temmuz 2008 tarihinden geçerli olmak üzere
ikinci kez %21 oran›nda zam yap›lm›flt›r. Yani Y›lbafl›ndan
bu zamana kadar elektri¤e yap›lan zam kümülatif olarak
toplam %45’i bulmufltur. Yani son zamlarla birlikte
elektri¤e ayda yaklafl›k 50 YTL. Ödeyen vatandafl›n, kamu
çal›flan›n›n elektrik faturas› 80 YTL’ yi bulacakt›r.

Çok De¤il geçen sene bu zamanlarda seçim
propagandalar› s›ras›nda bilbortlar› süsleyen “Elektri¤e 4,5
senedir zam yapmad›k” diye övünen siyasi iktidar, ikinci 5
y›l›n› garantiye ald›ktan hemen sonra geçen 4,5 senenin
ac›s›n› ç›kart›rcas›na ac›mas›zca zamlar›na devam
etmektedir. Ekonominin en önemli girdisi olan ve insan
hayat›nda do¤umundan ölümüne kadarki her safhas›nda çok
önemli bir yere sahip olan elektri¤e yap›lan bu zamlar›n
etkisinin %45’lerde kalmayaca¤› aç›k olup, bu zamlar›n
yarataca¤› domino etkisi ile yeni zamlar›n gelecek olmas›
kaç›n›lmazd›r. Kamu çal›flanlar›na %2 zamm› reva gören
iktidar, hesap bilmez bir flekilde elektri¤e %45 zam yapmay›
baflarm›flt›r. 

De¤erli Bas›n mensuplar›;
Bu zam mevcut iktidar›n ve Enerji Bakan›’n›n ifl

bilmezli¤inin aç›k kan›t›d›r. Bu zamlar enerji konusunda

millet aleyhine olan, teslimiyetçi politikalar›n sonucudur. Bu
durum kendisine ba¤l› kurumlarda kadrolaflmadan baflka bir
fley yap(a)mayan Bakan›n eseridir.

Mevcut iktidar, ‹MF’ye, Dünya Bankas›’na ve dünyay›
yöneten karanl›k enerji lobilerine söz verdi¤i üzere, elektrik
piyasas›nda güya rekabete dayal› serbest piyasay›
oluflturmay› hedeflemektedir. Bu amaç kapsam›nda 2006
Eylül ay›nda sektörde DUY olarak bilinen Dengeleme ve
Uzlaflt›rma Yönetmeli¤inin nakdi uygulamas›na
bafllan›lm›flt›r. Bu uygulama ile bir bak›ma serbest piyasa
flartlar›nda oluflturulan elektrik borsas› hedeflenmifltir. Bu
uygulama, Kamuya ait elektrik flirketlerinin zarar etmesine
sebep olmufltur. Bu uygulamalar›n Kamuya maliyeti ayl›k
yaklafl›k 300 milyon YTL. Oldu¤u söylenmektedir.

Say›n Enerji Bakan› Hilmi Güler bile bu uygulaman›n
kamu zarar›na sebep oldu¤unu 22 May›s 2008 tarihinde
TÜS‹AD’da yap›lan bir toplant›da dile getirmifl, kamuoyu
önünde elektrik üreticisi firmalara “ elektri¤i devlete
pahal›ya sat›yorsunuz bizde al›yoruz, ancak g›k›n›z
ç›km›yor” demifltir. Ancak ne hikmetse kamunun zarar›na
olan bu uygulamay› kald›rmak Say›n Bakan›n akl›na bile
gelmezken, elektrik zamm› yapmak tek çözüm olarak
sunulmaktad›r.

Buradan iktidara ve politikalar›n uygulay›c›s› olan
Bakan’a seslenmek istiyorum; Say›n Bakan yap›lan

uygulamalardan bir an önce dönün. Kamunun y›lda 3,6
Milyar YTL. sine malolan bu hatal› uygulamay› sonland›r›n.
Kamu Kaynaklar›n› enerji kartellerine peflkefl çekmeye bir
son verin. Hatal› uygulamalar›n›z sonucu olarak yapm›fl
oldu¤unuz elektrik zamm›n› geri çekme erdemlili¤ini
gösterin. 

Sonuç olarak ;
Baflta kamu çal›flanlar› olmak üzere toplumun genifl

kesimini oluflturan dar ve sabit gelirli kesimin beli bu zamla
k›r›lm›flt›r. Zaten açl›k ve yoksulluk s›n›r› aras›nda ücretlerle
geçim mucizesi gerçeklefltirenler, elektrik kullanamaz hale
gelmifllerdir. Bu kesim art›k mum yak›p, flimdilik ucuz olan
gaz lambas› kullanacaklard›r. Biz Türkiye Kamu-Sen olarak
Türk Milleti ad›na ampulü patlat›yor, Türk halk›n›
getirdi¤iniz noktay› göstermek ad›na elektrik sayaçlar›n›
b›rak›yoruz.

Türkiye Kamu-Sen olarak Dan›fltay’da dava açarak zam
karar›n›n iptalini istemifl bulunmaktay›z. Buradan bütün
halk›m›z› bu ac›mas›z zamlar› protesto etmeye davet
ediyoruz.

Sayg›lar›mla. 

Mehmet Ergün
Türk Enerji-Sen  Marmara fiube Baflkan›   

Hikmet’ li sözlerEy inananlar! Yahudi ve hristiyanlar› 
dost edinmeyin. Onlar birbirlerinin dostlar›d›rlar.
Sizden kim onlar› dost edinirse kuflkusuz o da
onlardand›r. fiüphesiz Allah zalimler toplulu¤unu
do¤ruya iletmez.                            Maide Suresi:51

Çal›flmadan, üretmeden, rahat 
yaflamay› al›flkanl›k haline getirmifl
toplumlar, önce haysiyetlerini; sonra
hürriyetlerini, daha sonra da istikballerini
kaybederler.                  M. Kemal ATATÜRK

Türk Enerji-Sen Marmara flubesinin son elektrik zamlar› ile ilgili olarak “memur elektrik
sayac› b›rakt›” konulu AKP Bursa ‹l Baflkanl›¤› binas› önünde yap›lan bas›n aç›klamas›:

Türk Enerji-Sen Orta Karadeniz fiube
Baflkan› ‹brahim Örs’ün Bio Yak›t Raporu 
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Cambaza bakt›r›p cüzdan› çarpmak
2008 y›l›nda yaflanan geliflmelere ba¤l›

olarak, enflasyonda görülen art›fl, memurlar›
zor durumda b›rakm›fl, enerji ve g›da
fiyatlar›ndaki yüksek art›fl karfl›s›nda memur
maafllar› sürekli gerilemifltir. Kamu-Sen’in
yapt›¤› araflt›rmaya göre;  zorunlu tüketim
harcamalar›ndaki art›fl›n memur maafllar›n›
geçmesi ile y›l›n ilk befl ayl›k döneminde 344
bin memurun daha maafl› açl›k s›n›r›n›n
alt›na düflmüfltür.

Bütün bunlar›n üzerine; ev ve iflyerlerinde kullan›lan ve
hayat›m›zda vazgeçilmez bir yeri olan elektrik enerjisindeki
zam kayg› verici boyutlara ulaflm›flt›r. 01.07.2008 Tarihli
Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren 1656 karar
numaral› Enerji Piyasas› Düzenleme Kurulu karar›na göre;
temel fiyat üzerine "da¤›t›m bedeli, iletim bedeli ve
perakende sat›fl hizmet bedelini" ekleyerek belirledi¤i,
nihai tüketiciye dönük tarifeye göre, elektri¤in kilovatsaat
ücreti konutlarda yüzde 20,99 art›flla 18 YKr'ye
yükseltilmifltir.

Ayn› flekilde elektri¤in perakende kilovatsaat ücreti
sanayide yüzde 21,56 art›flla 16 YKr, ticarethanelerde ise
yüzde 21,78 art›flla 21 YKr olarak belirlenmifltir. 01 Ocak
2008 tarihinde elektri¤e yap›lan %19,5 luk zam ile birlikte
2008 y›l› içerisinde elektri¤e yap›lan zamlar›n toplam› %44
e ulaflm›flt›r. Al›nan kararla elektrik zamm› otomati¤e
ba¤lanarak, fiyatlar›n 1 Temmuz, 1 Ekim ve 1 Nisan
tarihlerinde olmak üzere y›lda 3 kez artt›r›laca¤›
anlafl›lmaktad›r. Elektrikteki otomatik zam mekanizmas› ile
4 kiflilik ailenin ayl›k elektrik faturas› ne yaz›k ki 100 YTL'yi
aflacakt›r. 

Elektrik kullan›m›na yap›lan fahifl zam konusunda Say›n
Baflbakan ve Say›n Enerji Bakan›; petrolde ve do¤algazda
son dönemde yaflanan ani art›fl›n elektrik fiyatlar›na da
zam yapmay› gerektirdi¤ini belirtmifller ve sorumlulu¤u
yine baflka mecralara yüklemeye kalk›flm›fllard›r. 

Ülkelerin ulusal gelirleri dikkate al›nd›¤›nda dünyan›n en
pahal› elektri¤i ülkemizdedir. Elektri¤in %45’i do¤algaz ile
üretilmektedir. Do¤algaz›n %100’ü ise ithal edilmektedir.
Do¤algaz fiyatlar›n›n yükselmesi elektrik fiyatlar›n›n sürekli
yükselmesine neden olmaktad›r.   

Do¤algaz al›m anlaflmalar›nda 1996 y›l›nda yap›lan
anlaflmay› iptal edip 2003 y›l›nda yap›lan ve Devlet S›rr›
denilerek kamuoyundan saklanan bir katsay› de¤iflikli¤i ile
normal ödemenin üstünde bir ödeme ile karfl› karfl›ya
kal›nm›fl olup bu miktar da fiyatlara ve tüketiciye
yans›t›lm›flt›r.   

- Eski ad›yla TEK diye adland›r›lan Türkiye Elektrik

Kurumu 10 a yak›n genel müdürlü¤e ve 20 flirkete
bölünmüfltür. Bu bölünmenin ve yeni organizasyon
yap›s›n›n  elektrik fiyatlar›na getirdi¤i ek maliyet tüketiciye
yans›t›lm›flt›r.  

- BOTAfi’›n tahsil edemedi¤i yüksek miktardaki alacaklar›
elektrik fiyatlar›na yans›t›lm›flt›r. BOTAfi’›n tahsil
edemedi¤i borçlar nedeniyle do¤al gaza zam yap›lmak
zorunda kal›nm›fl, do¤algaza yap›lan zam da elektrik
fiyatlar›na yans›t›lm›flt›r.

- Elektrikteki tahsil edilemeyen veya göz yumulan, kay›p
ve kaçaklar›n ortalama 1,2 milyar YTL dolay›ndaki y›ll›k
maliyeti elektrik fiyatlar›na yans›t›lmaktad›r. 

- Elektrikteki %18 KDV ve di¤er kesintiler elektrik
fiyatlar›n› yükseltmifltir.

- Sokak ayd›nlatmalar›n›n elektrik bedellerinin
belediyeler taraf›ndan ödenmemesi ve “Soka¤› kim
kullan›yorsa bedelini o ödesin” mant›¤› ortalama y›ll›k 500
milyon YTL’nin tüketiciye yans›t›lmas›na neden olmufltur.  

- EPDK Kanununa göre elektri¤in ucuza tüketicilere
sunulmas› gerekirken tam tersi uygulamaya gidilmektedir.
Dünyan›n en pahal› elektri¤i Türkiye’dedir.

Ayd›n, Denizli ve Mu¤la illerini kapsayan elektrik da¤›t›m
flirketi MENDERES A.fi.’de devir kurulu kurulmufl ve  iki
aydan fazla süredir devir ifllemleri yürütülmektedir.
Ankara, K›r›kkale, Zonguldak, Bart›n, Karabük, Çank›r› ve
Kastamonu illerini içine alan Baflkent EDAfi; Sakarya,
Bolu, Düzce ve Kocaeli bölgelerini içine alan SEDAfi
elektrik da¤›t›m flirketleri 01 Temmuz 2008 tarihi itibar›yla
özellefltirilmifltir.  ARAS A.fi ve MERAM A.fi. gibi
di¤erlerinin özellefltirilmesi için ihale çal›flmalar› ise
sürmektedir. 

Çal›flanlar›n ma¤duriyetine ra¤men yap›lan
özellefltirmeler ve Enerji sektöründeki bu zamlar ise
ihaleleri alan flirketlere rant sa¤lanmas› ihtimalini ak›llara
getirmektedir. 

Milli güvenlik meselesi haline gelen enerjideki sorunlar,
sürekli laf üretilerek geçifltirilmeye çal›fl›lmaktad›r. E¤er
önlem al›nmaz ise önümüzdeki y›llarda büyük bir enerji

darbo¤az›yla karfl› karfl›ya kal›nacakt›r.
Enerjideki açmazlardan, yaln›zca konutlar
de¤il sanayi de büyük ölçüde etkilenecek,
istihdam azalacak ve iflsizler ordusuna
yenileri kat›lacakt›r. Bunun sorumlusu da,
suçlusu da alt› y›la yak›n zamand›r
iflbafl›nda bulunan AKP Hükümeti
olacakt›r. 

Kamu çal›flanlar› ile emeklilerimiz maafl
ve özlük haklar›n›n k›s›tl› olmas› nedeniyle,
elektri¤e uygulanan zamlardan  aileleri ile

birlikte do¤rudan etkilenecektir. Temel tüketim maddesi
olarak ifade edilen elektri¤e yap›lan zam ile; bir çok alanda
tüketim maddelerinin fiyatlar›n›n artaca¤›, kamu
görevlilerinin s›n›rl› maafllar›n›n  temel gereksinimlerini
karfl›layamaya yetmeyece¤i aç›kt›r.

Kamu Çal›flanlar›na ve emeklilerimize 2008 y›l› için
2+2=%4 maafl art›fl›n› yeterli görenler; piyasalarda temel
ihtiyaç maddeleri üzerinde gerçekleflen ve %50-100-200
lere varan zamlar› kontrol edememektedirler. Hedeflenen
ve bir türlü tutmayan enflasyon ile gerçekleflen enflasyon
aras›ndaki fark›n çal›flanlara ödenmemesi için hesap
cambazl›¤› yap›lmaktad›r.  Durum böyle olunca dar
gelirlilerin ve memurlar›n gelirleri her y›l reel anlamda
gerilemektedir. K›sacas› memur ve emeklilere kafl›kla
veren AKP Hükümeti, verdi¤ini kepçeyle geri almaktad›r. 

Memura zam söz konusu oldu¤unda y›llard›r, sürekli
olarak birileri taraf›ndan gündem de¤ifltirilerek gözlerin
gerçeklere ve ekonomideki s›k›nt›lara bakmas›
engellenmektedir. Ama bu arada Devletin elindeki üretim
ve gelir kaynaklar›; sigara fabrikalar›; Elektrik Da¤›t›m
fiirketleri bir bir sat›lmakta; benzin ve mazotta, pirinçte,
ette, s›v› ya¤larda, ekmekte, elektrikte oldu¤u gibi
katmerlice zamlar yap›lmaktad›r. 

Memur maafllar›na zam söz konusu oldu¤unda;
geçmiflteki hükümet edenler de dahil;  bir oyun sahneye
koyulmaktad›r. Olay aynen, bir meydanda toplanan
vatandafllar› ip üzerinde yürüyen cambaza bakt›r›p,
ceplerinden cüzdan› çarpmak uyan›kl›¤›n›
an›msatmaktad›r.  

EPDK’n›n son elektrik zamm›; Anayasam›z›n 5.ve
49.uncu maddeleri aç›s›ndan aç›kça hukuka ayk›r›l›k
içermekte olup, toplumumuz bak›m›ndan telafisi güç
maddi ve manevi zararlara neden olacakt›r. EPDK karar›n›n
ve elektrik zamlar›n›n iptal edilmesi amac›yla Sendikam›z
taraf›ndan Dan›fltay’a aç›lan dava yerinde olmufltur.
Zamlar›n iptal edilmesi baflta kamu çal›flanlar› olmak
üzere; toplumun büyük kesimlerini mutlu edecektir. 

Sayg›lar›mla.

Recep ÇAKMAK
Türk Enerji - Sen Ege Bölge fiubesi Baflkan›

Enerji sektöründe 
neler oluyor?

GEÇM‹fi OLSUN
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Gediz EDAfi ‹zmir ‹l Müdürlü¤ü çal›flmakta olan üyemiz
Seyfullah YILMAZ' ›n babas› beyin ameliyat› olmufltur. 
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Denetleme Kurulu üyesi Nam›k ÖZEL ameliyat olmufltur
AAnnkkaarraa 22 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Çetin ASLAN’ ›n o¤lu ameliyat

olmufltur.
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Kerim fiAH‹N’in annesi ameliyat

olmufltur.
• MTA Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Hasan YEMEN anju olmufltur.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çukurova fiube Baflkan›m›z Mustafa TÜMER’ in a¤abeyleri kaza

geçirmifllerdir.
OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Yönetim Kurulu Üyesi Erdal fiAH‹NC‹’ nin efli ameliyat olmufltur.
• Çorum fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Orhan ÖZ ameliyat

olmufltur.
MMaarrmmaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Band›rma Bor ve Asit Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden 
Atilla ÖZBEK’ in efli ameliyat olmufltur.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden 
Süleyman ERTEK‹N’ in efli ameliyat olmufltur.
• Afyon fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet ‹NAN’ ›n o¤lu

ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Ümit Yaflar KALEL‹

ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet TAfiLI’ n›n

efli ameliyat olmufltur.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden,  ‹flyeri Temsilcimiz

Orhan KÜÇÜK ameliyat olmufltur.
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mualla ERKEK

ameliyat olmufltur.
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Muammer KAYHÜYÜK

ameliyat olmufltur.
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Bedriye GENÇER

ameliyat olmufltur.
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sema TÜRED‹ ve

Rüfltü TÜRED‹  ameliyat olmufltur.
• fiube Yönetim Kurulu Üyesi Ertu¤rul SAYAR ameliyat olmufltur.
• TE‹Afi 9. Grup Müdürlü¤ü üyelerimizden Yunus TEK‹N ’in annesi ameliyat

olmufltur
Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
DO⁄UM
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Kapsül Fabrikas› üyelerimizden Erdal UYAN' ›n bir k›z› dünyaya

gelmifltir.
AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Tekel Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Hülya ve Erkan UZUN’ un Fatih Arda

isimli çocuklar› dünyaya gelmifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Sinan YALÇIN ‘›n

Gökay isminde bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Ramazan F‹L‹Z’ in bir k›z›

dünyaya gelmifltir.
• Osmangazi EDAfi Afyon ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Hayrettin AYVALI’ n›n

bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Soma TK‹ EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa SEV‹NÇ’ in bir

çocu¤u dünyaya gelmifltir.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
VEFAT
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Adana Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa KARACA’ n›n

annesi vefat etmifltir.
• Toroslar EDAfi Hatay ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Yusuf TOPRAK’ ›n babas›

vefat etmifltir.
• Toroslar EDAfi Hatay ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet ÖZTÜRK’ ün

babas› vefat etmifltir.
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Kapsül Fabrikas› üyelerimizden Mustafa KAYA' n›n annesi vefat

etmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Lütfü BAL’ ›n babas› vefat etmifltir.
• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Selami KURTGÖZ’ ün babas› vefat

etmifltir.
• BEDAfi Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Nevzat DO⁄AN’ ›n babas› vefat

etmifltir.
• K›r›kkale MKE Pirinç Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹lhan AFACAN’ ›n

babas› vefat etmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• ‹zmir Tekel Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimiz Mehmet SAKA' n›n

annesi vefat etmifltir. 
AAnnkkaarraa 33 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Sümer Holding A.fi. Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet Battal

DANABAfi vefat etmifltir.
• Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› üyelerimizden Murat TURAN’ ›n kardefli vefat

etmifltir
• Ankara fieker Fabrikas› EMAF ‹flyeri Temsilcimiz ‹brahim ‹fiMEN’ in

kay›nvalidesi vefat etmifltir.
OOrrttaa KKaarraaddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Çorum DS‹ 5. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mustafa KALEYC‹K’ in

babas› vefat etmifltir.
• Yeflil›rmak EDAfi Çorum ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Feridun ESK‹ZANA’

n›n babas› vefat etmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Afyon DS‹ 183. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Süleyman SALMAN’ ›n

babas› vefat etmifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Konya Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayfle ÖZKAN ‘›n

kay›nbabas› vefat etmifltir.
Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar

dileriz.
DÜ⁄ÜN
AAnnkkaarraa 11 NNoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• MKE Kapsül Fabrikas› üyelerimizden Yakup DA⁄LI' n›n o¤lu evlenmifltir.
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden fienol fiAHAN

evlenmifltir.

• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Ercan ‹PEK
evlenmifltir.

• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Abdurrahman DEM‹R’
in k›z› evlenmifltir.

• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Sinan SERT’ in k›z›
evlenmifltir.

• Kütahya TK‹ GL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet ÖZKAN
evlenmifltir.

• Uflak fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden Emrah AKYOL evlenmifltir.
• Uflak fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü ‹flyeri Bafl temsilcimiz Saim BODUR

evlenmifltir.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K. Marafl DS‹ 201. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Kadir ÇINARLIDERE’ nin

k›z› evlenmifltir.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden M. Ali KIRSAKA’ n›n k›z›

evlenmifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• TE‹Afi 9. Grup Müdürlü¤ü üyelerimizden  Taner ÖZCAN evlenmifltir. 
DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Erzurum fieker Fabrikas› Müdürlü¤ü üyelerimizden S. Arif TURAN

evlenmifltir.
• Erzurum Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Arif SOLAK’ ›n o¤lu

evlenmifltir.
AAvvrraassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Tekel Pazarlama ve Da¤›t›m Baflmüdürlü¤ü üyelerimizden Hürsel YILDIRIM’

›n o¤lu evlenmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Soma TK‹ EL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Lütfü GÜNDO⁄DU’ nun

o¤lu evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz
EMEKL‹
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Muzaffer BAfiAK

emekli olmufltur.
DDoo¤¤uu AAkkddeenniizz fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden A. Yaflar ARAS emekli

olmufltur.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet ERKAL emekli

olmufltur.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Cemil DO⁄AN emekli

olmufltur.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Necdet KES‹C‹ emekli

olmufltur.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Kadir KARBEYO⁄ULLARI

emekli olmufltur.
• K. Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden A. Duran KÜRKÇÜ

emekli olmufltur.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.
SÜNNET
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ SL‹ Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Nail YILMAZ’ ›n

çocu¤u sünnet olmufltur.
• K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden Yalç›n SAKARYA’ n›n çocu¤u

sünnet olmufltur.
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1 Temmuz 2008 tarihinden itibaren ko-
nutlarda kullan›lan elektri¤e yüze 21, sana-
yide kullan›lan elektri¤e ise yüzde 22 ora-
n›nda zam yap›lm›fl bulunmaktad›r. Böyle-
ce 1 Ocak’ta yap›lan yüzde 19,5 lik art›fl ile
birlikte son alt› ayda elektri¤e gelen zam
uygulamalar› ile bu art›fllar›n önü arkas›
kesilmeyecektir.

Bu zamlar›n oldu¤u gün; 
Türkiye’nin Stratejik sektörlerinden biri

olan Elektrikte iki bölgenin da¤›t›m ihaleleri yap›ld›.
Baflkent Elektrik Da¤›t›m A.fi ( EDAfi ), Sabanc› – Ver-

bud 066 ortak giriflim grubu Baflkent bölgesinin da¤›-
t›m ihalesini 1.225 milyon dolarla ald›. 

Sedafl ( Sakarya, Bolu, Düzce ve Kocaeli’ni ) kapsayan
bölgeyi % 100 hissesini blok sat›fl yöntemi ile en yüksek
teklifi veren Akkok Grubu ile Çek Cumhuriyeti elektrik
üretim ve da¤›t›m flirketi CEZ ortakl›¤› olan, Akcez 600
milyon ABD dolarla ald›.

‹halelerin yabanc› ortakl›k yap›s›na sahip olan firma-
larda kalmas› dikkatimizi çekmifltir.

Bu özellefltirilmelerde ak›l ve mant›k izne ç›km›fl, çün-

kü bu yönde daha önceki AKTAfi ve ÇUKUROVA gibi
özellefltirmeler özel sektörün enerjiyi nas›l yönetece¤ini
göstermifltir. 

Dünyada savafllara neden olan enerjinin, üretim, ile-
tim ve da¤›t›m›n devletin elinde olmas› gerekti¤inden
uygulanan yanl›fl politikalar sonucu d›flar› ba¤›ml›l›¤›n
1970’ler de % 26’lar da iken bu gün % 73’lere ç›km›flsa
ülkemiz gelece¤i aç›s›ndan tehlike çanlar› çalmakta
olup, bu yüzden stratejik sektör olan enerjinin özelleflti-
rilmesine Türk Enerji-Sen olarak karfl›y›z.

D›fla ba¤›ml›l›¤› art›ran do¤algazla elektrik üretimin-
den uzaklaflarak hidrolik, günefl, rüzgâr, jeotermal nük-
leer enerji gibi kaynak çeflitlendirilmesine gidilmelidir.

Hidrolik enerji potansiyelinin yüze 65
ini

Günefl enerji potansiyelinin yüzde 95
ini

Jeotermal enerji potansiyelinin yüzde
80’ini kullanamamaktay›z. 

Bu alan›n devlet denetiminde bulun-
mas› planl› bir flekilde yönetilerek d›fla
ba¤›ml›l›¤› ortadan kald›r›lmal›d›r.

Ülkemizin reel sektör kurulufllar› Teke-
li, fiekeri, Telekomünikasyon flirketleri, limanlar›, oto-
yollar› ve Enerji Da¤›t›m fiirketleri ç›lg›nca sat›lmakta-
d›r. Herhalde bunlar tarihe satano¤ullar› olarak geçmek
istiyorlar. Ekonomimiz Küresel Sermayeye peflkefl çe-
kilmekte ekonomik ba¤›ms›zl›¤› olmayan ülkelerin ba-
¤›ms›z kalmalar› da mümkün de¤ildir. Daha önceki uy-
gulamalardan ders al›nmas›, Tarih tekerrürdür derler,
ders al›nsayd› tekerrür edermiydi? Her fleye ra¤men
stratejik sektör olan elektrik üretim, iletim ve da¤›t›m›n
özellefltirilmesinden vazgeçilmezse çal›flanlar›n haklar›
için üretimden gelen güç de dahil olmak üzere yasal
her türlü eylemi bafllataca¤›z.

Mehmet Emin Güler
Türk Enerji - Sen Avrasya

Enerji, küresel gücün 
insaf›na b›rak›lamaz

A.B’ye adayl›k statüsünde yer alan Türki-
ye; Çay sektörünün iç tüketime yönelik
üretim ve pazarlama yap›s›n›, ancak yük-
sek gümrük duvarlar› ile sürdürebilen ‘ko-
rumac›l›k’ anlay›fl› devam etti¤i sürece ko-
ruyabilecektir. Bu nedenle A.B. ile enteg-
rasyon sürecinde, di¤er bir çok tar›msal
üründe oldu¤u gibi çay tar›m› ve sanayin-
de yeni oluflumlar ortaya ç›karacakt›r. Bu
oluflacak yeni duruma çay sektörünün
adaptasyonunun sanc›l› olmamas› için , çay üreticileri-
nin ve bölgenin sosyal ve ekonomik yap›s›n›n göz ard›
edilmemesi gerekmektedir.

Çay sektörünün sürdürülebilir bir sektör haline ulafl-
mas›, çay›n bölge halk›n›n önemli bir geçim kayna¤›
olarak varl›¤›n› koruyabilmesinin temel flart›; Kaliteli
üretim ve maliyet sorununun çözümlenmesine, tüketici
taleplerine cevap verebilecek bir üretim hedeflemesine
ba¤l›d›r. A.B.’ye  uyum sürecinde, çay tar›m› ve sana-
yinde ortak tar›m politikas› mevzuat uyum çal›flmalar›n-
da yer almas› ve flimdiden sektörün entegrasyona uyu-
munu sa¤layacak radikal tedbirlerin al›nmas› gereklidir.

Çay tar›m alanlar›n›n önemli bir bölümü yafllanm›fl
çay ocaklar›ndan oluflmaktad›r. Yafllanm›fl çay bahçele-
ri, üstün verim ve kaliteye sahip çay tiplerinden al›nan
çelikler ile üretilmifl fidanlarla belirli bir program çerçe-
vesinde yenilenmelidir. Bu aflamada çay üreticisi devlet
taraf›ndan desteklenmeli ve teflvik edilmelidir. E¤er
yafllanm›fl çay ocaklar›n› yenilemezsek; Çay bahçeleri
ürün vermeyece¤i için Türkiye’de Çay sektörü tama-
men bitecektir.

‹kinci olarak çay sektörünün maliyet sorunu gideril-
melidir. Bu yapabilmenin tek yolu devlet deste¤inin ar-
t›r›lmas›d›r. Yafl yaprak taban fiyat› ile yafl yapra¤a veri-
len destekleme pirimi 5 y›ll›k bir süreç içinde eflitlenme-

lidir. Böylece iflletmelerin hammadde
maliyetleri yar›ya düflürülmüfl olacakt›r.
Örnek verecek olursak 5 y›ll›k bir sürecin
sonunda yafl çay taban fiyat› 1 ytl ise yafl
çay destekleme pirimi de 1 ytl olmal›d›r.
Bu sayede üretim maliyetleri düflürül-
müfl olacakt›r.

Üçüncü olarak yap›lmas› gereken Do-
¤u ve Güneydo¤u Anadolu bölgesinde
Türk çay›n›n tüketiminin art›r›lmas›n›

sa¤lamakt›r. Bunu sa¤lamak için o bölgedeki afliret re-
isleriyle toplant›lar yap›l›p afliret reislerine bayilik veril-
melidir. Söz konusu bölgelerdeki afliretlerin 80-90 bin
nüfusu oldu¤u düflünülürse önemli miktarda sat›fl yap›-
labilece¤i aflikard›r.

Dördüncü olarak yap›lmas› gereken teminat veren
özel çay fabrikalar›n›n üreticiye olan borçlar›n›n devlet
taraf›ndan ödenmesi; Bu borca karfl›l›k ilgili özel çay
fabrikas›na düflük faizli kredi kulland›r›lmas› gerekmek-
tedir. 

Türkiye çay sektörünü sa¤lam bir yap›ya oturtmak
için çok çeflitli alternatifler kullanabiliriz. Ancak bunu
yapmak istiyor muyuz? Diye düflünmek laz›m…

Hakan ÇEL‹K
Ziraat Mühendisi

Türkiye’de çay sektörü

2008 y›l›nda yaflanan geliflmelere ba¤l›
olarak, enflasyonda görülen art›fl, memurla-
r› zor durumda b›rakm›fl, enerji ve g›da fi-
yatlar›ndaki yüksek art›fl karfl›s›nda memur
maafllar› sürekli gerilemifltir. Kamu-Sen’in
yapt›¤› araflt›rmaya göre;  zorunlu tüketim
harcamalar›ndaki art›fl›n memur maafllar›n›
geçmesi ile y›l›n ilk befl ayl›k döneminde
344 bin memurun daha maafl› açl›k s›n›r›n›n
alt›na düflmüfltür.

Bütün bunlar›n üzerine; ev ve iflyerlerinde kullan›lan ve
hayat›m›zda vazgeçilmez bir yeri olan elektrik enerjisin-
deki zam kayg› verici boyutlara ulaflm›flt›r. 01.07.2008 Ta-
rihli  Resmi Gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e giren 1656
karar numaral› Enerji Piyasas› Düzenleme Kurulu karar›-
na göre; temel fiyat üzerine "da¤›t›m bedeli, iletim bedeli
ve perakende sat›fl hizmet bedelini" ekleyerek belirledi¤i,
nihai tüketiciye dönük tarifeye göre, elektri¤in kilovatsaat
ücreti konutlarda yüzde 20,99 art›flla 18 YKr'ye yükseltil-
mifltir.

Ayn› flekilde elektri¤in perakende kilovatsaat ücreti sa-
nayide yüzde 21,56 art›flla 16 YKr, ticarethanelerde ise
yüzde 21,78 art›flla 21 YKr olarak belirlenmifltir. 01 Ocak
2008 tarihinde elektri¤e yap›lan %19,5 luk zam ile birlikte
2008 y›l› içerisinde elektri¤e yap›lan zamlar›n toplam›
%44 e ulaflm›flt›r. Al›nan kararla elektrik zamm› otomati-
¤e ba¤lanarak, fiyatlar›n 1 Temmuz, 1 Ekim ve 1 Nisan
tarihlerinde olmak üzere y›lda 3 kez artt›r›laca¤› anlafl›l-
maktad›r. Elektrikteki otomatik zam mekanizmas› ile 4 ki-
flilik ailenin ayl›k elektrik faturas› ne yaz›k ki 100 YTL'yi
aflacakt›r. 

Elektrik kullan›m›na yap›lan fahifl zam konusunda Sa-
y›n Baflbakan ve Say›n Enerji Bakan›; petrolde ve do¤al-
gazda son dönemde yaflanan ani art›fl›n elektrik fiyatlar›-
na da zam yapmay› gerektirdi¤ini belirtmifller ve sorum-
lulu¤u yine baflka mecralara yüklemeye kalk›flm›fllard›r. 

Ülkelerin ulusal gelirleri dikkate al›nd›¤›nda dünyan›n
en pahal› elektri¤i ülkemizdedir. Elektri¤in %45’i do¤al-
gaz ile üretilmektedir. Do¤algaz›n %100’ü ise ithal edil-
mektedir. Do¤algaz fiyatlar›n›n yükselmesi elektrik fiyat-
lar›n›n sürekli yükselmesine neden olmaktad›r.   

Do¤algaz al›m anlaflmalar›nda 1996 y›l›nda yap›lan an-
laflmay› iptal edip 2003 y›l›nda yap›lan ve Devlet S›rr› de-
nilerek kamuoyundan saklanan bir katsay› de¤iflikli¤i ile
normal ödemenin üstünde bir ödeme ile karfl› karfl›ya
kal›nm›fl olup bu miktar da fiyatlara ve tüketiciye yans›t›l-
m›flt›r.   

- Eski ad›yla TEK diye adland›r›lan Türkiye Elektrik Ku-

rumu 10 a yak›n genel müdürlü¤e ve 20 flirkete bölün-
müfltür. Bu bölünmenin ve yeni organizasyon yap›s›n›n
elektrik fiyatlar›na getirdi¤i ek maliyet tüketiciye yans›t›l-
m›flt›r.  

- BOTAfi’›n tahsil edemedi¤i yüksek miktardaki alacak-
lar› elektrik fiyatlar›na yans›t›lm›flt›r. BOTAfi’›n tahsil ede-
medi¤i borçlar nedeniyle do¤al gaza zam yap›lmak zo-
runda kal›nm›fl, do¤algaza yap›lan zam da elektrik fiyat-
lar›na yans›t›lm›flt›r.

- Elektrikteki tahsil edilemeyen veya göz yumulan, ka-
y›p ve kaçaklar›n ortalama 1,2 milyar YTL dolay›ndaki y›l-
l›k maliyeti elektrik fiyatlar›na yans›t›lmaktad›r. 

- Elektrikteki %18 KDV ve di¤er kesintiler elektrik fiyat-
lar›n› yükseltmifltir.

- Sokak ayd›nlatmalar›n›n elektrik bedellerinin beledi-
yeler taraf›ndan ödenmemesi ve “Soka¤› kim kullan›yor-
sa bedelini o ödesin” mant›¤› ortalama y›ll›k 500 milyon
YTL’nin tüketiciye yans›t›lmas›na neden olmufltur.  

- EPDK Kanununa göre elektri¤in ucuza tüketicilere su-
nulmas› gerekirken tam tersi uygulamaya gidilmektedir.
Dünyan›n en pahal› elektri¤i Türkiye’dedir.

Ayd›n, Denizli ve Mu¤la illerini kapsayan elektrik da¤›-
t›m flirketi MENDERES A.fi.’de devir kurulu kurulmufl ve
iki aydan fazla süredir devir ifllemleri yürütülmektedir.
Ankara, K›r›kkale, Zonguldak, Bart›n, Karabük, Çank›r› ve
Kastamonu illerini içine alan Baflkent EDAfi; Sakarya,
Bolu, Düzce ve Kocaeli bölgelerini içine alan SEDAfi
elektrik da¤›t›m flirketleri 01 Temmuz 2008 tarihi itibar›y-
la özellefltirilmifltir.  ARAS A.fi ve MERAM A.fi. gibi di-
¤erlerinin özellefltirilmesi için ihale çal›flmalar› ise sür-
mektedir. 

Çal›flanlar›n ma¤duriyetine ra¤men yap›lan özellefltir-
meler ve Enerji sektöründeki bu zamlar ise ihaleleri alan
flirketlere rant sa¤lanmas› ihtimalini ak›llara getirmekte-
dir. 

Milli güvenlik meselesi haline gelen enerjideki sorun-
lar, sürekli laf üretilerek geçifltirilmeye çal›fl›lmaktad›r.
E¤er önlem al›nmaz ise önümüzdeki y›llarda büyük bir

enerji darbo¤az›yla karfl› karfl›ya kal›na-
cakt›r. Enerjideki açmazlardan, yaln›zca
konutlar de¤il sanayi de büyük ölçüde et-
kilenecek, istihdam azalacak ve iflsizler or-
dusuna yenileri kat›lacakt›r. Bunun so-
rumlusu da, suçlusu da alt› y›la yak›n za-
mand›r iflbafl›nda bulunan AKP Hükümeti
olacakt›r. 

Kamu çal›flanlar› ile emeklilerimiz maafl
ve özlük haklar›n›n k›s›tl› olmas› nedeniy-

le, elektri¤e uygulanan zamlardan  aileleri ile birlikte
do¤rudan etkilenecektir. Temel tüketim maddesi olarak
ifade edilen elektri¤e yap›lan zam ile; bir çok alanda tü-
ketim maddelerinin fiyatlar›n›n artaca¤›, kamu görevlile-
rinin s›n›rl› maafllar›n›n  temel gereksinimlerini karfl›laya-
maya yetmeyece¤i aç›kt›r.

Kamu Çal›flanlar›na ve emeklilerimize 2008 y›l› için
2+2=%4 maafl art›fl›n› yeterli görenler; piyasalarda temel
ihtiyaç maddeleri üzerinde gerçekleflen ve %50-100-200
lere varan zamlar› kontrol edememektedirler. Hedefle-
nen ve bir türlü tutmayan enflasyon ile gerçekleflen enf-
lasyon aras›ndaki fark›n çal›flanlara ödenmemesi için he-
sap cambazl›¤› yap›lmaktad›r.  Durum böyle olunca dar
gelirlilerin ve memurlar›n gelirleri her y›l reel anlamda
gerilemektedir. K›sacas› memur ve emeklilere kafl›kla ve-
ren AKP Hükümeti, verdi¤ini kepçeyle geri almaktad›r. 

Memura zam söz konusu oldu¤unda y›llard›r, sürekli
olarak birileri taraf›ndan gündem de¤ifltirilerek gözlerin
gerçeklere ve ekonomideki s›k›nt›lara bakmas› engellen-
mektedir. Ama bu arada Devletin elindeki üretim ve gelir
kaynaklar›; sigara fabrikalar›; Elektrik Da¤›t›m fiirketleri
bir bir sat›lmakta; benzin ve mazotta, pirinçte, ette, s›v›
ya¤larda, ekmekte, elektrikte oldu¤u gibi katmerlice
zamlar yap›lmaktad›r. 

Memur maafllar›na zam söz konusu oldu¤unda; geç-
miflteki hükümet edenler de dahil;  bir oyun sahneye ko-
yulmaktad›r. Olay aynen, bir meydanda toplanan vatan-
dafllar› ip üzerinde yürüyen cambaza bakt›r›p, ceplerin-
den cüzdan› çarpmak uyan›kl›¤›n› an›msatmaktad›r.  

EPDK’n›n son elektrik zamm›; Anayasam›z›n 5.ve
49.uncu maddeleri aç›s›ndan aç›kça hukuka ayk›r›l›k içer-
mekte olup, toplumumuz bak›m›ndan telafisi güç maddi
ve manevi zararlara neden olacakt›r. EPDK karar›n›n ve
elektrik zamlar›n›n iptal edilmesi amac›yla Sendikam›z
taraf›ndan Dan›fltay’a aç›lan dava yerinde olmufltur.
Zamlar›n iptal edilmesi baflta kamu çal›flanlar› olmak
üzere; toplumun büyük kesimlerini mutlu edecektir. 

Sayg›lar›mla.

Recep ÇAKMAK
Türk Enerji-Sen Ege fiubesi Baflkan›

Cambaza bakt›r›p cüzdan›
çarpmak
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VVEEFFAATT EEDDEENNLLEERR
• Bursa Nilüfer Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› ,üyemiz

Abdulvahap KIZILCAN’›n annesi vefat etmifltir. 
• Karayollar› 8. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fikret

YALÇINDA⁄ k›z› ve ye¤enini elim trafik kazas› sonucu kay›p
etmifltir. 

• Karayollar› 17. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Kenan
DEM‹RAY’›n kay›nbabas› vefat etmifltir. 

• Erbaa Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Erol
DEM‹RC‹’nin annesi vefat etmifltir. 

• ‹ller bankas› 9. bölge müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz Hasan
KOCAMAN’›n annesi vefat etmifltir. 

• ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Hüsamettin DALGA’n›n babas› vefat etmifltir. 

• Samsun Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Bahad›r DEM‹RBA⁄’›n annesi vefat etmifltir 

• Tapu ve Kadastro 20 bölge müdürü Mehmet YILDIRIM’›n
a¤abeyi vefat etmifltir 

• Sivas Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman
KAVAS’›n babas› vefat etmifltir.

• K›rklareli Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Mehmet AYDIN’›n babas› vefat etmifltir. 

• Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü çal›flan› Ankara 1. No’lu
flube yönetim kurulu üyesi Cengiz fi‹Mfi‹R’in day›s› vefat
etmifltir. 

• TKGM ‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤› çal›flan› üyemiz
Erkan fi‹MfiEK’in babas› vefat etmifltir. 

• Seydiflehir Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hüseyin
ÇET‹N vefat etmifltir. 

• Beyflehir Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hayrinnas
ARIKAN’›n teyzesi vefat etmifltir. 

• Ankara 2 No’lu fiube Baflkan›m›z Sancar DOGANAY’›n
kay›nbabas› vefat etmifltir. 

• ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sibel
AKTAfi’›n annesi vefat etmifltir.

• ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan› Candan
ÜÇKARDEfi’in babas› vefat etmifltir. 

• Karayollar› 5. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cemil
ÖZTÜRK’ün  kay›nbabas› vefat etmifltir.

• Isparta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Süleyman TOBAfi’›n  babas› vefat etmifltir .

• ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Sibel
AKTAfi’›n annesi vefat etmifltir 

• Karayollar› 7. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Adem
KARAYEL’in babas› vefat etmifltir. 

• Tapu ve Kadastro 10. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Esengül BARAN’›n  dedesi vefat etmifltir. 

• Sivas kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Bilal
KANDEM‹R’in day›s› vefat etmifltir 

• Sivas Tapu ve Kadastro Bölge müdürlü¤ü çal›flan› iflyeri
temsilcimiz Mustafa ‹RG‹’nin ye¤eni elim bir trafik kazas›
sonucu vefat etmifltir . 

• Karayollar› 2. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ali Orhan
TOPEL’in annesi vefat etmifltir. 

• Karayollar› 14. bölge müdürlü¤ü çal›flan› Bursa flube
yönetim kurulu üyesi Alper DA⁄DELEN’in kaynanas› vefat
etmifltir. 

s• ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan› Ankara 4. Nolu
fiube Baflkan› Mehmet MIZRAK’›n amcas› vefat etmifltir. 

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na ve kederli
ailelerine sab›rlar dileriz
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

• Samsun Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Naz›m
YILMAZ’›n babas› ameliyat olmufltur.

• Ulubey kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hasan
DURU’’nun  efli ameliyat olmufltur. 

• Bursa fiubesi yönetim kurulu üyesi M. Recai YILDIRIM’›n
efli ameliyat olmufltur.

• Sivas kadastro müdürlü¤ü Sivas kadastro müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Üzeyir ARSLAN’›n kolu k›r›lm›flt›r. 

• Sivas kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Nimet HEPER’in
annesi ameliyat olmufltur. 

Geçmifl olsun dileklerimizle sa¤l›kl› uzun ömürler dileriz
EEVVLLEENNEENNLLEERR

• Eskiflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Kemal CANER evlenmifltir. 

• Karayollar› 7. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cem
DURMUfi evlenmifltir.

• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Faruk YILDIZ evlenmifltir. 

• Konya fiube Baflkan›m›z Hamdi ALTUNBAfi’›n o¤lu
evlenmifltir.

• Ankara 2 No’lu fiube Baflkan›m›z Sancar DOGANAY’›n k›z›
evlenmifltir. 

• Tokat Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› iflyeri temsilcimiz Salih
Yalç›n SOLMAZ’›n o¤lu evlenmifltir. 

• Karayollar› 6. Bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Salih
‹NC‹’nin k›z› evlenmifltir. 

• Sinop Kadastro Müdürlü¤ü çal›flanlar› üyelerimiz fiaziye
‹PEK ile Burak EROL evlenmifllerdir.

• Karaman Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
‹brahim fiARLAR evlenmifltir. 

Yeni evlilere bir ömür boyu mutluluklar dileriz
NN‹‹fifiAANNLLAANNAANNLLAARR

• Sivas Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Eyüp AVCI’n›n
k›z› niflanlanm›flt›r. 

• Evlili¤e ilk ad›m› atanlara hay›rl› olsun der, bir ömür boyu
mutluluklar dileriz
ÇÇOOCCUU⁄⁄UU OOLLAANNLLAARR

• Karayollar› 17. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yüksel
ÇANKAYA’n›n o¤lu olmufltur.

• Sivas Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ahmet Turan
ALTUN’un çocu¤u olmufltur. 

• Karaman Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz.
Zeki AKBAfi ‘IN k›z› olmufltur. 

Dünyaya gelen bebeklerimize hoflgeldin der, aileleriyle birlikte
sa¤l›kl› ve uzun ömürler dileriz
SSÜÜNNNNEETT OOLLAANNLLAARR

• Isparta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› ve üyemiz
Dürdane  BUTCU ‘NUN o¤lu sünnet olmufltur. Tebrik eder
mutluklar dileriz

• ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cihan
UÇAR’IN o¤lu sünnet olmufltur. 

• Karayollar› 4. Bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Metin
TOPÇU ‘NUN o¤lu sünnet olmufltur. 

• ‹ller Bankas› 12 . Bölge müdürlü¤ü çal›flan› iflyeri
temsilcimiz Baki YALIN ‘IN o¤lu sünnet olmufltur. 

• Karayollar› 5. Bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Çilem
AVCU’NUN o¤lu sünnet olmufltur.

• Sivas kadastro müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Alpaslan
KANDEM‹R’‹N o¤lu sünnet olmufltur.

• Isparta Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Bayram ORUÇ’UN o¤lu sünnet olmufltur.

Erkekli¤e ilk ad›m› atan çocuklar›m›z› tebrik ederiz
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

• Tapu ve Kadastro 19. bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Mukaddes SADIK emekli olmufltur. 

• ‹ller Bankas› 4. Bölge müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Nurten
TEKERGÜL emekli olmufltur.

• Bal›kesir 2. Bölge  Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Y›ld›z YILDIZ emekli olmufltur. 

• Karayollar› 2. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hüseyin
ÖZÇEL‹K emekli olmufltur.

Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda baflar›, sa¤l›k ve
mutluluklar dileriz.

Türk ‹mar-Sen taraf›ndan son aylarda tapu
dairelerinde yaflanan rüflvet olaylar›n› de¤er-
lendirmek ve tapuda görevli memurlar›n bu
olaylardan nas›l etkilendi¤ini belirlemek için
643 tapu çal›flan› üzerinde bir anket yap›ld›. 5-
25 Haziran 2008 tarihleri aras›nda yap›lan an-
kete göre çal›flanlar›n yüzde 79’una rüflvet tek-
lif edilmifl. Rutin ifller için bile tapu memurla-
r›na rüflvet verilmek istenmifl.

Anket sonuçlar›na göre memurlar›n yüzde
77’si tapudaki rüflvet haberlerinden olumsuz
etkilenmifl. Yüzde 58’i rüflvet haberleri nede-
niyle imkân› olsa baflka bir kuruma geçmek is-
tiyor.
∂ Tapu Dairelerinde rüflvet teklif ediliyor

Ankette tapuda görevli memurlara yöneltilen “bugü-
ne kadar hiç rüflvet teklif edildi mi?” sorusuna çal›flan-
lar›n yüzde 79’u evet cevab›n› verdi. “Rüflvet teklifi
kaç kere yap›ld›?” sorusunu ise çal›flanlar›n yüzde 41’i
10’dan fazla, yüzde 38’i 5’ten fazla ve yüzde 21’i bir
kez rüflvet teklif edildi fleklinde cevaplad›. 

Rüflvetle ilgili olarak ankette ortaya ç›kan bir di-
¤er çarp›c› sonuç ise memurlara rutin ifller için bile
rüflvet teklif edilmifl olmas›. Ankete göre tapuda gö-
revli memurlar›n yüzde 39’una rutin bir ifllemi yap-
malar› için bile rüflvet teklif edilmifl. Usulsüz bir
iflin yap›lmas› için rüflvet teklifi ile memurlar›n yüz-
de 48’si karfl›laflm›fl. 

∂ Rüflvet haberleri çal›flanlar›n yüzde 77’sini
olumsuz etkilemifl 

Ankette ortaya ç›kan bir di¤er dikkat çekici sonuç
ise tapu dairelerindeki rüflvet olaylar› ile ilgili haberle-
rin çal›flanlar› olumsuz etkilemesi. Ankete göre çal›-
flanlar›n yüzde 77’si bu tür rüflvet haberlerinin çal›flma
hayatlar›n› olumsuz etkiledi¤ini ifade ediyor. Çal›flan-
lar›n yüzde 69’u da bu tür haberlerin kurumlar›n› y›p-
ratt›¤›n› düflünüyor. 
∂ Çal›flanlar tapu dairelerinden ayr›lmak istiyor 

Anket sonuçlar›na göre tapu çal›flanlar›n›n yüzde
58’i imkanlar› olsa tapu dairelerinden ayr›larak baflka

bir kurumda memurluk yapmak istiyor. Buna
da en büyük neden olarak rüflvet haberlerinin
kurumunun imaj›n› zedelemesini gösteriyor.
Çal›flanlar ayr›ca çocuklar›n›n tapu dairelerinde
çal›flmas›n› istemiyor. Ankette yer alan “Çocu-
¤unuzun tapu dairelerinde memur olmas›n› isti-
yor musunuz?” sorusuna çal›flanlar›n yüzde
87’si hay›r cevab›n› verdi.

Anket sonuçlar› ile ilgili olarak bir de¤erlen-
dirme yapan Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Ne-
cati Alsancak “Son zamanlarda tapu daireleri
rüflvetin rutinleflti¤i yerler gibi gösterildi. Bu
kurumlarda özveri ile çal›flan memur arkadaflla-
r›m›za da haks›zl›k yap›ld›. Çal›flanlar bu ku-
rumlardan ayr›lmay› düflünmeye bafllad›. Anke-

timizle de görülüyor ki bu kurumlarda rüflvet teklif
ediliyor. Rutin ifller bile rüflvetle çözülmek isteniyor.
Bunda Tapudaki personel azl›¤›n›n da büyük pay› var.
Vatandafl personel azl›¤›ndan dolay› yavafl iflleyen sü-
reci rüflvetle h›zland›rmay› düflünüyor. Tapuya yeteri
kadar personel al›m› yap›larak bu sorun büyük ölçüde
önlenebilir.” dedi.
∂ Aç›klamam›z ses getirdi

Türk ‹mar-Sen’in anketi kamuoyunda büyük yank›
uyand›rd›. En çok okunan gazeteler baflta olmak üzere
5 ulusal gazete ve çok say›da televizyon kanal› anketle
ilgili haberimizi okurlar›na ve izleyicilerine aktard›. 

Tapu'da çal›flanlar›n yüzde
79'una rüflvet teklif edilmifl

Temsili foto¤rafTemsili foto¤raf
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Giriflimlerimiz sonuç verdi: Sözleflme
ücretleri eflitlendi

‹nternet sitemizden “Maliye, 4/B’lilerle ilgili taleplerimizi
göz önünde bulunduracak” bafll›¤›yla yay›nlad›¤›m›z haberde
Maliye Bakanl›¤›’na iletti¤imiz taleplerimizin baz›lar› yerine
getirildi. 

Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi, Tapu ve kadastro Genel Mü-
dürlü¤ü nezdinde de konuyla ilgili bir çok giriflimde bulunmufl-
tu. Genel Müdürlü¤ün de taleplerinin ard›ndan Maliye Bakanl›-
¤› 4/B’lilerin sözleflme ücretlerini eflitledi. Maliye Bakanl›¤›
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü¤ü iletti¤imiz taleplere
verdi¤i yaz›l› cevab›nda, yap›lacak çal›flmalarda önerilerimizin
göz önünde bulundurulaca¤›n› bildirmiflti. Bütçe ve Mali Kon-
trol Genel Müdürlü¤ü’nün Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü-
¤ü’ne gönderdi¤i bir yaz›yla sözleflme ücretleriyle ilgili taleple-
rimiz yerine getirildi. 

680 YTL Maafl alan Tapu Arfliv Uzmanlar›n›n ücretleri yeni
yap›lan düzenlemeyle di¤er seözleflmeli personelle eflitlenerek
bin YTL’yi aflt›. Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsan-
cak düzenlemeyi memnuniyetle karfl›lad›klar›n› belirterek
4/B’lilerin di¤er sorunlar› için mücadele etmeye devam edecek-
lerini söyledi.

Türk ‹mar-Sen'den 4/B'liler için bir
zafer daha

Açt›¤› davayla tüm
4/B’liler için angaryaya
son veren ve Tapu ve
Kadastroda idarenin söz-
leflmeleri keyfi olarak
feshetmesine imkan tan›-
yan maddenin yürütmesi-
ni durduran Türk ‹mar-
Sen Genel Merkezi,
4/B’liler için bir zafer
daha kazand›. 

Mahkeme karar›n›n ar-
d›ndan Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlü¤üne bir
yaz› yazan Türk ‹mar-
Sen Genel Merkezi, yü-
rütmeyi durdurma karar›
çerçevesinde, davan›n
sonuçlanmas› beklenmeden, 4/B hizmet sözleflmelerinin de¤ifl-
tirilmesini istemiflti. 

Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi’nin yaz›s›n› ce-
vaplayan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü,
yürütmeyi durdurma karar›n›n 22 Bölge müdür-
lü¤üne duyuruldu¤unu ve yeni düzenlenecek
hizmet sözleflmelerinin mahkeme karar› dikkate
al›narak yap›laca¤›n› bildirdi.

Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsan-
cak, hizmet sözleflmelerinin yenilenmesi s›ra-
s›nda idareye tek tarafl› fesih hakk› tan›yan ve
sözleflmeli personelin ifl güvencesini elinden
alan maddenin yer almayaca¤›n› söyledi. Bafl-
kan Alsancak, hizmet sözleflmelerinin yenilen-
mesiyle personelin ifl güvencesine kavuflaca¤›n›
ve devlet memurlu¤undan at›lmay› gerektiren
durumlar›n haricinde personelin iflten ç›kar›la-
mayaca¤›n› söyledi. 

Baflbakanl›k, kazand›¤›m›z
davaya paralel düzenleme
yapacak

Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi’nin açt›¤› dava
sonucu tüm 4/B’li personelin karfl›l›ks›z fazla
mesai yapmas›n› öngören düzenlemeler iptal
edilmiflti. Ayr›ca Tapu Kadastro Personelinin
keyfi olarak iflten ç›kar›lmas›na imkan tan›yan
sözleflme hükmünün de yürütmesi durdurul-
mufltu. Türk ‹mar-sen’in bu hukuk zaferinin ar-
d›ndan Türkiye Kamu-sen Baflbakanl›¤a bir ya-
z› yazarak kazan›lan davalara paralel olarak dü-
zenleme yap›lmas›n› istemiflti. Baflbakanl›k
Devlet Personel Baflkanl›¤›, Türkiye Kamu-
Sen’e gönderdi¤i cevabi yaz›da taleplerimizin
yap›lacak mevzuat çal›flmas›nda dikkate al›na-
ca¤›n› bildirdi. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER43 TÜRK ‹MAR-SEN

fiubelerimizi
tan›yal›m

fiube Baflkan›
Nahit ÖZDEM‹R 

fiube Baflkan›
Ahmet YALÇIN

fiube Sekreteri
Ali CAN 

fiube Sekreteri
Hulusi ÖZER 

fiube E¤itim Sek.
Ergün ARSLAN

fiube Mevzuat Sek.
Suat ÖRMEC‹ 

fiube Sos. ‹fl. ve Bas›n
Sek. Ayhan BACAK

fiube Mali Sekreteri
Hasan SAVUN

fiube Teflk. Sek. 
Levent ÜRETME

fiube E¤itim Sek. 
Afl›r DO⁄AN

fiube Mevzuat
Sek. Murat ONAT 

fiub. Sos. ‹fll. ve Bas. Sek.
Abdulkadir GÖMLEKS‹Z

fiube Mali Sekreteri
Fatih SOLMAZ 

fiube Teflk. Sek.
Bülent OKAY 

Ankara 3  fiubeAntalya fiube

4/B’lilere müjdelerimiz devam ediyor

Çank›r› Bay›nd›rl›k ve ‹skan ‹l Müdür
Yard›mc›s› üyemiz ve Çank›r›’n›n sevi-
len simas› Bekir Potuk’un Ardahan’a
sürgün edilmesi Çank›r›’da tepkilere
neden oldu. Çank›r› halk›n›n da sevgi-
sini kazanan Potuk’un sürgün edilme-
si Türkiye Kamu-Sen Çank›r› ‹l Tem-
silci¤i taraf›ndan sert tepkiyle karfl›-
land›. 

Bay›nd›rl›k ve ‹skan ‹l Müdürlü¤ü
önünde kalabal›k bir grupla bas›n
aç›klamas› yapan ‹l Temsilcisi Metin
Memifl Çank›r›’da yetiflen ve Çank›-
r›’ya mesai mefhumu gözetmeden hiz-
met eden Bekir Potuk’a sahip ç›kmak

ve k›y›ma son demek için topland›kla-
r›n› dile getirdi. 

Türkiye Cumhuriyeti Devleti bir muz
cumhuriyeti de¤ildir diyen Memifl, ola-
y›n sorumlular›na seslenerek “üyemi-
zin sürgün edilme sebebi nedir, yol-
suzluk mudur? Ars›zl›k m›d›r? ‹flinin
ehli mi de¤ildir?” diye sordu. 

Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati
Alsancak’ta üyemizin sürgün edilme-
sinin hiçbir hakl› gerekçesi olmad›¤›n›
söyledi. Baflkan Alsancak, “tamamen
keyfi bir uygulama sonucu sürgün edi-
len üyemizin hakk›n› yasal yollardan
arayaca¤›z” fleklinde konufltu.

Üyemizin sürgün edilmesine sert tepkiÜyemizin sürgün edilmesine sert tepki

Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi düflük ücretle bir çok haktan yoksun olarak çal›flmak
zorunda kalan 4/B’li personele müjdeli haberler vermeye devam ediyor
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I- MAL‹ VE SOSYAL HAKLAR
A- Mali Haklar

Ücret Dengesizli¤inin Giderilmesi
Memur Maafl Kalemlerini Oluflturan Temel Esaslar

1. En düflük dereceli memur maafl›n›n açl›k s›n›r›n›n üstüne
çekilmesi,

2. Taban ayl›k, maafl  ve yan ödeme katsay›lar›n›n yükseltilmesi ve
bunlar›n yükseltilmesinde hedeflenen enflasyon yerine
gerçekleflen enflasyonun ve refah pay›n›n esas al›nmas›,

3. Toplu sözleflme ve grev hakk› sa¤lan›ncaya kadar sendikal›
çal›flanlara“toplu görüflme pirimi” olarak ayl›k ödenmesi,

4. 657 Say›l› Kanunun 152 inci maddesine göre hizmet s›n›flar›na
verilen özel hizmet tazminatlar›n›n yeniden düzenlenmesi ve
hiyerarflik dengenin sa¤lanmas›, 399 say›l› KHK’ye göre çal›flan
personele de ayn› düzeyde art›fl sa¤lanmas›, 375 say›l› KHK’n›n
ek 3. maddesinin de¤erlendirilmesi ve eflit ifle eflit ücret ilkesinin
hayata geçirilmesi,

5. Ek gösterge uygulamas›n›n 8. dereceden bafllamas›, 1. derece
ek gösterge rakam› 2200 ve afla¤›s›nda olan hizmet s›n›flar›n›n
1. derece ek gösterge rakam›n›n 3000’e yükseltilerek hiyerarflik
düzene göre yeniden belirlenmesi, yard›mc› hizmetler s›n›f›nda
bulunan personelin de ek göstergeden faydalanmas›n›n
sa¤lanmas›, ayn› e¤itim düzeyinde olup ayn› ifli yapan kamu
görevlileri aras›ndaki ek gösterge farkl›l›¤›n›n giderilmesi,

6. Memur maafl›n› oluflturan bütün kalemler ile ek ödeme, döner
sermaye ve di¤er ödemelerin de emekli kesene¤ine dahil
edilmesi,

7. Kurumlara skala ayarlama yetkisi verilmesi, 399 Say›l› KHK’n›n
25, 26, 30 ve 33. maddelerinde gerekli de¤ifliklik yap›lmas›,
temel ücretle ilgili gruplar›n kald›r›lmas›, 

Di¤er Mali Konular
8. Kadro ihtiyac› duyulan kurumlara yeteri kadar kadro verilmesi ve

personel ihtiyac›n›n giderilmesi, d›flar›dan hizmet sat›n alma
yoluyla oluflturulan tafleronlaflman›n önüne geçilmesi, 

9. Gelir vergisi dilimlerinin yükseltilmesi, vergi oranlar›n›n
düflürülmesi,

10. 657 Say›l› Kanunun 64. maddesinin yeniden düzenlenmesi ve
kalk›nmada öncelikli illerde görevlendirilen personelin
tamam›n›n 2 y›lda bir yap›lan kademe ve derece ilerlemesinden
yararlanmas› sa¤lanmas›, 

11. Emsal uygulamas› olmas›na ra¤men denge tazminat› alamayan
kamu görevlilerine de denge tazminat› ödenmesi ve tazminat
oran›n›n yükseltilmesi,

12. Sözleflmeli personellerden al›nan sözleflme yenileme  ücreti
kesintisine son verilmesi,

13. Daktilograf veya memur iken flef olanlarla, VHK‹ iken flef olanlar
aras›ndaki yan ödeme fark›n›n kald›r›lmas›,

14. Ek ders, seyyar görev tazminat› ve nöbet ücretlerinin
yükseltilmesi, nöbet tuttu¤u halde nöbet ücreti alamayan
personele de nöbet ücreti verilmesi,

15. Memurlara yap›lacak toplam ücret art›fllar› oran›nda emeklilere
de zam yap›lmas›, 

16. Sözleflmeli personelce kullan›lmayan y›ll›k izinlerin bir sonraki
y›la devretmesi ve kurumca kulland›r›lmayan izinlerin, kiflilerin
maafllar› esas al›narak ücretlerinin ödenmesi,

17. Fazla mesai ücretlerinin ve fazla çal›flmalar›n yeniden
düzenlenmesi,  tatil günü ve bayram günlerinde yapt›r›lan
zorunlu çal›flma karfl›l›¤›nda fazla mesai ve nöbet ücretinin bir
kat fazla ödenmesi, 

18. Fazla çal›flma karfl›l›¤›nda çal›flan›n talebine göre ücretinin
ödenmesi veya izin verilmesi,

19. Harc›rah ve yolluklar›n amac›na uygun olarak, görevli personelin
günlük ihtiyaçlar›n› karfl›layacak seviyeye ç›kar›lmas›, 

20. 500 YTL olan emekli yollu¤unun 1000 YTL’ye ç›kar›lmas›.
Belediyelerde Çal›flanlar›n Maafllar›n›n Genel Bütçeden

Karfl›lanarak  Vaktinde Ödenmesi ‹çin Gerekli Düzenlemenin
Yap›lmas›

Döner Sermaye ve Fon Gelirleri
1. Döner sermaye ve fon gelirlerinin ilgili kurumlarda çal›flan tüm

personele adil bir flekilde da¤›t›lacak düzenlemenin yap›lmas›, 
2. Döner sermayesi olan kurumlarda vekaleten görev yapan

personelin de döner sermaye gelirlerinden pay alabilmesi için
gerekli de¤iflikliklerin yap›lmas›, 

3. Döner sermaye uygulamas› olan kurumlardaki denge tazminat›
uygulamas›n›n yeniden görüflülmesi. 

B- Sosyal Haklar
1. ‹nsan sa¤l›¤›n› tehdit eden ifl yerlerinde çal›flan personelin, ifl

sa¤l›¤› ve güvenli¤i çerçevesinde de¤erlendirilerek, bu çal›flanlar
için gerekli tedbirlerin al›nmas›,

2. Yiyecek Yard›m› Yönetmeli¤i’nin yeniden düzenlenerek, kamu
görevlilerinin de yemeklerden ücretsiz yararlanmas›n›n
sa¤lanmas›, 50 kifliden az personelin  çal›flt›¤› iflyerlerinde,
personelin yemek ücretinin karfl›lanmas›,

3. Giyim yard›mlar›n›n günün flartlar›na göre belirlenmesi ve giyim
yard›m›n›n nakit olarak personele ödenmesi, 

4. Kamu çal›flanlar›na ödenmekte olan sosyal yard›m (aile yard›m›,
çocuk paras›, vb.) gösterge rakamlar›n›n yükseltilmesi,

5. Kirada oturan kamu görevlilerine, 100 metrekare lojmanda
oturan kamu görevlilerinden al›nan ayl›k lojman kiras› kadar kira
yard›m› yap›lmas›,

6. Y›ll›k izinlerin iflgünü esas›na göre düzenlenmesi, günlük idari
izinlerin y›ll›k izinden düflülmemesi,

7. Kurumlar›n üretti¤i mal ve hizmetlerden kurum çal›flanlar›n›n
iflçilerde oldu¤u gibi ücretsiz ya da belirli bir oranda indirimli
olarak yararland›r›lmas› (Tarife Alt› Yönetmelikle verilen ve daha
sonra iptal edilen haklar›n yeniden sa¤lanmas›),

8. Sözleflmeli personelin de sosyal yard›mlardan faydalanmas›n›n
sa¤lanmas›,

9. Kamuda her statüde  istihdam edilen personelin efl durumundan
dolay› tayin taleplerinin dikkate al›nmas› (Atama ve Yer
De¤ifltirme Çerçeve Yönetmeli¤i’nin bu do¤rultuda yeniden
düzenlenmesi),

10. fiehit ailelerinin yeniden özür grubuna dahil edilmesi,
11. Görevi bafl›nda flehit veya gazi olan memurlar›n da flehit veya

gazi asker ve polislerimiz gibi de¤erlendirilmesi,
12. Sicil Yönetmeli¤i’nin Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde

güncellenmesi,
13. Kamu görevlilerinin görev yeri d›fl›nda almak zorunda kald›klar›

ilaç bedellerinin mahallinde ödenmesi,
14. Okullarda fliddet olaylar›na karfl› güvenlik görevlisi kadrolar›n›n

tahsis edilmesi,
15. Kamu görevlisinin 1. dereceden bakmakla yükümlü oldu¤u

hastalar için tabip raporu ile öngörülen hasta refakatinde geçen
sürelerin y›ll›k ve mazeret izinleri d›fl›nda, hastal›k izni olarak
de¤erlendirilmesi konusunda 657 say›l› Kanunun 105.
maddesinde gerekli yasal düzenlemenin yap›lmas›,

16. Engelli personel için gerekli araç ve gereçlerin al›m› ve di¤er
e¤itim kurumlar›na ba¤l› tüm birimlerden faydalanmas› için
yaflanan zorluklar›n ortadan kald›r›lmas›,

17. Kamu kurulufllar›nda görev yapan engelli personelin güzergah›
uygun olan mevcut kamu servis araçlar›ndan ücretsiz
yararlanmas› için düzenleme yap›lmas›, 

18. Memur ve sözleflmeli personele bir defaya mahsus evlenme
yard›m› verilmesi,

19. Difl, gözlük ve çeflitli ortez, protez cihazlar›n tamam›n›n
karfl›lanmas›,

20. Çocu¤u yüksek ö¤renim gören kamu görevlilerine e¤itim
yard›m› yap›lmas›.

II- ÇALIfiMA fiARTLARININ ‹Y‹LEfiT‹R‹LMES‹
1. Görevde yükselme imtihanlar›n›n bofl kadro olmas› halinde

düzenli olarak yap›lmas›, vekaleten görevlendirme yap›lmamas›,
ayr›ca kurumun ihtiyaç duydu¤u ve s›n›f de¤iflikli¤i gerektiren,
e¤itim sonucu elde edilen mühendislik gibi mesleklerin s›navs›z
olarak atanmas›, 

2. Ön lisans e¤itimini tamamlayan personelin bölümleriyle ilgili
lisans tamamlama hakk›n›n sa¤lanmas›,

3. Kamu görevlilerinin, kadrolar› d›fl›nda çal›flt›r›lmas›n›n önüne
geçilmesi; memurlar›n yapmakla yükümlü olduklar› ifllerin
yaln›zca memurlar taraf›ndan gördürülmesi,

4. 657 Say›l› Kanunun ek 20. maddesinin yeniden düzenlenerek,
kamu görevlilerinin il d›fl›na ç›kmas›n› s›n›rlayan son f›kras›n›n
madde metninden ç›kar›lmas›,

5. Çal›flma odalar›ndaki kameral› takip uygulamas›na son
verilmesi,

6. Din görevlilerinin çal›flma flartlar›n›n düzenlenmesi,
7. 399 say›l› KHK’ ya tabi çal›flanlara vekalet ücreti verilmedi¤inden

uzun süreli vekalet ve görevlendirmeler yap›lmaktad›r. Bu
uygulaman›n kald›r›lmas›,

8. Baz› kurumlarda sözleflmeli itfaiye personeli, çal›fl›rken Genel
‹dare Hizmetleri s›n›f›na dahil olarak de¤erlendirilirken, emeklilik
haklar› Yard›mc› Hizmetler s›n›f›ndan emekli olmufl varsay›larak
düzenlenmektedir. Bu aksakl›¤›n giderilmesi için  gerekli
düzenlemenin yap›lmas›,

9. 5510 Say›l› Kanunun 40. maddesinin de¤ifltirilerek, fiili
hizmetten faydalanacak personelin yeniden belirlenmesi,

10. 2489 Say›l› Kefalet Kanununa göre yap›lan kesintilerin
durdurulmas› ve yap›lan kesintilerin günün flartlar›na göre
nemaland›r›larak hak sahiplerine ödenmesi, 

11. 711 Say›l› Kanuna göre yapt›r›lan nöbetçi memurlu¤u
uygulamas›n›n kald›r›lmas›,

12. Yard›mc› hizmetler s›n›f›nda çal›flanlar›n bir defaya mahsus
s›navs›z olarak genel idare hizmetleri s›n›f›na geçirilmesi,

13. Görev tan›mlar› ilgili mevzuatlar›nda düzenlenmemifl olan kamu
görevlilerinin görev tan›mlar›n›n yap›lmas›,

14. Memurun bir yüksek ö¤retim kurumunda örgün lisans e¤itimi
yapmak üzere merkezi s›nav› kazanmas› halinde, e¤itim

görece¤i ilde, çal›flt›¤› kuruma ait bofl kadrolara öncelikle
atanmas›n›n sa¤lanmas›,

15. Yüksek ö¤retim sisteminin yeniden yap›land›r›larak, personelin
özlük ve sosyal haklar›n›n iyilefltirilmesi,

16. 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete bafllayanlar›n kamuda
geçen sözleflmelilik, iflçilik sürelerinin ve aç›ktan vekil olarak
görev yap›lan sürelerin kazan›lm›fl hak ayl›klar›na say›lmas›,

17. Memur kadrolar›n›n, s›navs›z olarak Veri Haz›rlama ve Kontrol
‹flletmeni kadrosuna dönüfltürülmesi,

18. Çal›flt›klar› sürelerde imza yetkisine haiz olan teknikerlerin,
emekli olmalar› durumunda da bu yetkilerinin devam etmesi,

19. Günlük 9 saat çal›flan kamu görevlilerinin, di¤er kamu görevlileri
için öngörülen günlük çal›flma süresi olan 8 saate çekilmesi için
yasal düzenlemenin yap›lmas›.

III- GEÇM‹fi DÖNEM KAYIPLARI VE ‹MZA ALTINA ALINMASINA
RA⁄MEN UYGULANMAYAN KONULAR

IV- SEND‹KAL VE DEMOKRAT‹K HAKLAR
1. Kamu görevlilerinin toplu sözleflme, grev ve siyasete kat›lma

hakk›n›n ILO standartlar›na göre düzenlenmesi,
2. Belediyelerde yap›lan sosyal denge sözleflmeleri hakk›nda

hukuki de¤erlendirme yap›lmas›, kamu görevlileri aras›ndaki
çifte standard›n ortadan kald›r›larak tüm kamu çal›flanlar›na eflit
muamele yap›lmas›n›n sa¤lanmas›,

3. Devlet Personel Baflkanl›¤› bünyesinde “Kamu Görevlileri
Sendikalar› Daire Baflkanl›¤›” kurulmas›,

4. 399 Say›l› KHK’n›n 14. maddesinin kald›r›lmas›,
5. 657 Say›l› Kanunun 135. maddesinin de¤ifltirilerek, itirazlar›n

disiplin kurullar›na yap›lmas›n›n sa¤lanmas›,
6. 4688 say›l› yasa kapsam›nda personel çal›flt›r›lan tüm kamu

kurum ve kurulufllar›n›n kamu görevlileri ile ilgili tüm kurul ve
komisyonlar›na sendika temsilcilerinin kat›l›m›n›n sa¤lanmas›, 

7. Milli e¤itim müfredat programlar›n›n yetkili sendikan›n da
görüflleri al›narak, milli ve manevi de¤erler ›fl›¤›nda yeniden
düzenlenmesi,

8. Personel mevzuat›yla ilgili konularda al›nan olumlu mahkeme
kararlar›n›n tekrar dava aç›lmas›na gerek kalmadan di¤er
personel için de emsal teflkil edecek, yasal düzenlemenin
yap›lmas›,

9. Kamu görevlilerinin görevleri s›ras›nda ve görevlerinden dolay›
bir suç isnad› ile yarg›lanmalar› halinde (yüz k›zart›c› suçlar
hariç) savunmas›n›n kurum ve kurulufllar taraf›ndan yap›lmas›.

V- 4/B VE 4/C’L‹ PERSONEL
1. 657 Say›l› Kanunun 4/B ve 4/C maddeleri kapsam›nda çal›flan

personelin kadroya geçirilerek, bu kapsamda personel
istihdam›na son verilmesi, 657 Say›l› Kanunun 4-B ve 4-C
maddesine göre istihdam edilen personel kadroya geçirilinceye
kadar,

2. Maafllar› döner sermaye gelirlerinden karfl›lanan 4/B
kapsam›ndaki personelin kadroya geçirilinceye kadar,
maafllar›n›n genel bütçeden karfl›lanmas›,

3. Kamuda istihdam edilen sözleflmeli personellere efl durumu
nedeniyle tayin hakk›n›n verilmesi,

4. Kapsam dahilinde çal›flan personele karfl›l›kl› yer de¤ifltirme ve
askerlik dönüflü göreve bafllayabilme hakk›n›n verilmesi,

5. Kamu kurum ve kurulufllar›nda istihdam edilen personelin farkl›
mevzuatlara tabi olmas› nedeni ile meydana gelen mali, sosyal
ve özlük haklardaki farkl›l›klar› gidermek ve kadrolu çal›flanlarla
eflitlemek amac› ile yasal düzenleme yap›lmas›, 

6. 4/B kapsam›nda çal›flt›r›lan personelin de sosyal yard›mlardan
faydaland›r›lmas›,

7. 4/B kapsam›nda çal›flan personelin ifle al›n›fllar› ve maafllar›n›n
standarda ba¤lanarak, maafllar›n›n alt s›n›r›n›n emsal memurlara
göre belirlenmesi,

8. Kapsam dahilinde çal›flan personelin köylerde istihdam ve
çal›flma flartlar›n›n düzenlenmesi (bar›nma, iflyeri, ulafl›m),

9. Kamuda aral›ks›z 10 y›l süre ile çal›flm›fl olan sözleflmeli
personelin görevde yükselme s›navlar›na kat›larak, baflar›l›
olmas› durumunda idari kadrolara atanmas›n›n sa¤lanmas›,

10. Sosyal Güvenlik Kurumu’na 25 y›l boyunca emekli kesene¤i
ödemifl ve emekli olmaya hak kazanm›fl ancak yafl s›n›r› nedeni
ile emekli olamayanlar›n iflten ayr›lmalar› durumunda sa¤l›k
giderlerinin karfl›lanmas›.

VI- H‹ZMET KOLLARININ SORUNLARI
VII- ÖZELLEfiT‹RME

Özellikle son y›llarda yo¤un olarak yaflanan özellefltirmeler
sonucunda, özellefltirilen kurulufllarda görev yapan çal›flanlar ma¤dur
hale gelmifl, birçok çal›flan iflsiz kal›rken, kamu görevlileri de 4-C
kapsam›nda geçici olarak çal›flmaya, düflük ücrete ve güvencesizli¤e
mahkum olmufllard›r. Özellefltirmelerden kaynaklanan bu ma¤duriyetin
giderilmesi gerekmektedir. 
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