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Turkiye Kamu-Sen‘in,

HE HE HE
2008 yili toplu gérismeleri
mutabakat metninde yer
— alan konularin bir an énce

Tirkiye Kamu-Sen 399 sayill KHK kapsaminda
calistinlan personelimizin dnemli sorunlarini da giin-
deme tasidi ve mutabakatin disinda kazanimlara da
imza atti.

e Unvanlar 4. ve 5. grupta bulunup da ytksek okul
mezunu olmalari nedeniyle bir Ust gruptan maas alan
sOzlesmeli personel bu haklardan yararlanmaya de-
vam edecek.

® Mudur kadrosunda olanlarin maas sorununun
¢6zUimunde mutlu son cok yakin.

Ayrica ek 6deme ve 2008 yill YPK kararindan kay-

_ naklanan bir cok
4 sorunun ¢6zul-
mesi icin Maliye
¢ Bakanlig ve di-
i ger Bakanliklarin
yetkilileri ile g6-
| rasmelerimiz de-
vam ediyor.

Cozime ka-
vusturulmasi icin
| Uzerinde
)#| 9gOrlstlgimiiz
konular

5. sayfada

Turkiye’deki tim sendikal haklarin ILO 87 ve 88 sayil
stzlesmeler ile Avrupa Birligi mevzuati cercevesinde
iyilestiriimesi konusunda 6nemli kararlar alindi. Turkiye
AB muzakere slreci cercevesinde; sivil toplum kurulusla-
r ortakligi ile yUritllen ve bu giine kadar yapilan ¢alisma-
larda dnemli rol oynayan, konfederasyonumuzunda daimi
Uyesi oldugu karma istisare komitesi ( KIK') toplantisinin
25.si AB Donem Baskani Fransa’nin ev sahipliginde Pa-
ris’te yapildi Toplantiya konfederasyonumuz adina Tirki-
ye kamu-sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ile Tirkiye
Kamu-Sen Genel Dis iliskiler Sekreteri ve Tirk Tarim Or-
man-Sen Genel Baskani Ahmet Demirci katildilar. 4’te

Tiirkiye Kamu-Sen, laf degil icraat iiret-

Tiirkiye Kamu-Sen mutabakat metni cer-

hayata gecirilmesi icin
baslattigi girisimler
meyvelerini veriyor.

Laf degil icraat

meye devam ediyor. Kavga etmek ye-
rine diyalogu; izlemek yerine
calismay tercih eden Tiirkiye Kamu-
Sen’in, mutabakat metninin hayata
gecirilmesi icin yaptigi girisimler so-
nuclarini veriyor.

Girisimlerimiz siiriiyor

cevesinde anlasmaya varilan madde-
lerin bir an 6nce hayata gecirilmesi
icin Maliye Bakanligi, Devlet Personel
Baskanlgi, Hazine Miistesarligi , Dev-
let Planlama Teskilati, Milli Egitim Ba-
kanhg ve ilgli diger kurumlar ve Ba-
kanliklar nezdinde goriismeler yiiriit-

tii. Yapilan calismalar sonucunda Ma-
liye Bakanligi, mutabakatin mali hii-
kiimlerini 2009 yil biitcesine yansita-
rak toplu goriisme priminin 10 YTL’ye
cikarilmasi , itfaiye ve ambulans arac-
larina kasko sigortasi yapiimasi gibi
mali konulan hayata gecirdi. 3'te
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Tiirkiye- Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi toplantist icin Avrupaya giden Tiirkiye Kamu-
Sen Heyeti Hollanda’da diizenlenen 7. Tiirkge Yaymlar Sempozyumuna katildi.

Tiirkiye kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ile Tiirkiye kamu-Sen Genel Dis iligkiler sek-
reteri ve Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet Demirci’nin katildig1 sempozyum, 15 ka-
sim da Hollanda’nin Roterdam kentinde diizenlendi.

Hollanda’da faaliyet gosteren Tiirkevi Dernegi tarafindan organize edilen ve Bagbakanliga bag-
I TIKA ‘nmin mali destegi ile yapilan sempozyuma basin yayim kuruluslari ile Avrupa’da faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluglar yogun ilgi gosterdi.

Tiirkiye diginda 16 iilkeden Tiirk¢e yaym yapan yaymn kuruluglarinin temsilcileri, sivil toplum
kuruluglari temsilcileri ve siyasilerin katidimiyla gerceklestirilen sempozyuma, Lahey Biiyiikelci-
miz, Azerbaycan’in Lahey Biiyiikelcisi, Kosova Cevre Bakani ve

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz onur konugu olarak katildilar.

Sempozyumda, Avrupa’da yasayan Tiirkler basta olmak iizere diinyanin her bolgesinde yasayan
Tiirk topluluklarmin insan haklari, egitim, kiiltiir, asimilasyon gibi konularda yasadiklari cesitli so-
runlar dile getirilerek alternatif ¢oziim Onerileri tartigildi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz yaptig1 konugsmada, Hollanda Tiirkevi Dernegi Baskam Veyis
Giingor ve dernek yoneticilerine boyle anlamli bir toplantiyr gergeklestirdikleri icin tesekkiir etti.

Tiirk dilinin diinyadaki Tiirk topluluklarinin arasinda birlestirici rol olarak énemli bir koprii ol-
dugunu ve bu kopriiniin mutlaka korunmast igin ¢alismalarin artirilmasi gerektigini beyan eden

Tiirkiye Kamu-Sen Fransa
Tiirk federasyonunda

Tiirkiye Kamu-Sen heyeti, Paris’te faaliyet gosteren Fransa Tiirk Federasyonunu ziyaret
etti.

Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi toplantilari igin Fransa’nin Bagkenti Paris’te bulu-
nan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Bircan Akyildiz ile Genel Dis Ilskiler Sekreteri ve
Tiirk Tarrm Orman-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Demirci’ye, Fransa Tiirk Federasyonu Bas-
kani Osman Sartyusuf ve Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan calismalart hakkinda bilgi ve-
rildi.

Yapilan ziyarette; Fransa’da yasayan 450 bine yakin Tiirk Niifusunun yasadigi sikintilar
bu problemlerin ¢dziimiine yonelik ve ozellikle genclere yonelik; federasyon tarafindan
konferans, panel, solen ve gosteriler olmak iizere cesitli calismalar yapildig ifade edildi.

Fransa’da ve Avrupa’da yasayan soydaslarimizin yasadigi sorunlarin agilmast konusun-
da egitim calismalarinin yaninda rehberlik ve hukuk dalinda da gesitli hizmetler yiiriitiildii-
Siinii kaydeden Sartyusuf, “Her konuda Tiirk Toplumunun yanindayiz” dedi.

Cok sicak bir ortamda gergeklesen goriismelerde birlikte yapilabilecek ortak ¢alismalar
konularinda da fikir aligverisinde bulunuldu.

l .

Hollada’da Ttirkce Yaymnlar SempoUmuna katildik

Genel Bagkan, Tiirkiye Kamu-Sen olarak bu ve benzer konularda yaptiklar: ¢caligmalart anlatti.

Akyildiz, bu anlamda yapilabilecek ¢alismalara Tiirkiye Kamu-Sen olarak eldeki imkanlar 6lgii-
stinde gerekli destegin verebileceklerini soyledi.

Bircan Akyildiz, “Tiirk giizeldir, Tiirkce giizeldir, Tiirkiin yagadig1 her yer giizeldir. Bir Tiirk ta-
ny, tiim giizelliklerle tanig ol” diyerek sozlerini tamamladi.

Sempozyum siirecinde Konfederasyon Heyetimiz Avrupa’da ve diinyanin degisik bolgelerinde
faaliyet gosteren basin kurulusu, sivil toplum kurulusu ve siyasi kurulug temsilcileri ile karsilikli
goriismelerde bulundu.

Ozellikle Kosova Cevre bakani ile yapilan goriismelerde; ilgili bakan Tiirkiye Kamu-Sen’i yaki-
nen tanidigini, sendikacilik ve sivil toplum yapilanmasi konularinda tecriibelerinden faydalanmak
istediklerini ve miimkiin olan en kisa zamanda Konfederasyon Bagkan ve yoneticilerini Kosova’da
gormek istedigini sdyledi.

H Tiirkevi Dernegi yonetimi ile gériisme

Sempozyum programi sonrasinda Konfederasyon Heyetimiz Tiirkevi Dernegi Bagkanm Veyis
Giingdr ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi.

Toplantida Hollanda basta olmak iizere Avrupa’da yasayan Tiirklerin temel problemleri, bu ko-
nuda yapilan calismalar ve sorunlarin ¢oziimlerine yonelik karsiikli isbirligi konularinda goriig
aligverisinde bulunuldu.

Tiirkiye Kamu-Sen uluslar arasi1 sendika-
larla olan diyaloglarini artirarak devam etti-
riyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ile Tiirkiye Kamu-Sen Genel Dig
Iligkiler Sekreteri Ahmet Demirci, 13 Ka-
sim’da Hollanda’nin en biiyiik is¢i sendika-
lart konfederasyonu olan FNV’nin davetlisi
olarak Hollanda’ya gitti.

FNV Konfederasyonu Hollanda’da faali-
yet gosteren ve yaklagik 1 milyon 200 bin
tiyesi olan Hollanda'nin en biiyiik konfede-
rasyonu olup, 9 ana bransta faaliyet goster-
mektedir. FNV Konfederasyonunda Bolge
Bagkani ve ayn1 zamanda Malul ve Emekli-
ler Sendikasi Yoneticisi olarak gorev yapan
Tiirk Kokenli Sendikact Osman Ogiin El-
mac1 Konfederasyonumuz Heyeti tarafin-
dan makaminda ziyaret edildi.

Yapilan ziyarette karsilikli sendikal ¢alis-
malar, sendikal mevzuat ile sendikal konu-

larda yaganan sikintilar goriisiildii. Tiirki-
ye’nin en biiylik kamu ¢aliganlari sendikala-
11 konfederasyonu ile Hollanda’nin en bii-
yiik ¢alisanlar konfederasyonu FNV arasin-
da yapilabilecek kargiliklr igbirligi imkanlarn
konusunda fikir aligverisinde bulunuldu.

Goriismelerde dikkati ¢eken bir husus ise,
Hollanda’da sendikal faaliyetleri diizenle-
yen Ozel bir kanunun olmayist ve sendikal
calismalarin temelinin ILO temel sdzlesme-
leri esas aliarak yiiriitiiliiyor olmasidir.

Goriigmeler sonucunda Tiirkiye kamu-
Sen’in uluslararast sendikal orgiitlere iiyeli-
&i, karsilikli ve uluslararasi boyutta igbirligi,
Tiirkiye’deki emekliler ve maliillerin sendi-
kalasmast ile ilgili caligmalarimiza FNV den
destek saglanmasi gibi konularinda prensip-
te anlagma saglandi.

Yine yapilan goriismelerde karsilikli ziya-
retlerin siirdiirlilmesi ve sendikal konularda
iletisimin yogunlastirilmasi karart alindr.
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Her ne kadar yetkililerce inkar edilse de tilkemiz bu-
glin bayuk bir krizin esigine gelmistir. Tiim diinyay! et-
kisi altina alan bu kriz, bizim agimizdan bir yikima do-
nismeden gerekli tedbirler ahinmak zorundadir.

Krizden cikistan ipuclari ise yasadigimiz sireci anla-
makla bulunacaktir. 85 yillik cumhuriyet tarihi boyunca
karsilastigimiz irili ufakli 11 krizin tam 7 tanesi, kuresel
politikalara acildigimiz, sendikalarin etkilerinin azaltildi-
g1, orgltla toplum bilincinin zayifladigi, 6zellestirmele-
rin alabildigine arttigi, kamu yatinmlarinin kisildigi
1980-2008 arasindaki 28 yillik stiregte yasanmistir. 1980
oncesi donemde ortalama 15 yila bir ekonomik kriz di-
serken, kiresellesme donemi diyebilecegimiz bu slirec-
te ortalama her dort yilda bir ekonomik kriz yasanmis,
milletimiz ve devletimiz krizlerle bogusmaktan uzun va-
deli plan ve politikalara agirlik verememistir.

Yaptigimiz ¢galismalar 1980-2008 yillari arasinda yasa-
nan ekonomik darbogazlarin, 1923-1980 arasindaki do-
neme gore 4 kat daha fazla oldugunu ortaya koymustur.
Son 28 yildir ortalama her 4 yilda bir krizle sarsilan tilke-
miz, yakin cografyasi Uzerindeki hakimiyetini giderek
kaybetmekte, issizlik, yoksulluk ve mitsizligin korikle-
digi duygularla toplumsal travmalar yasanmaktadir.

2001 yili ile birlikte baslayan kiresel genisleme stireci-
nin Turkiye tarafindan yeterince iyi degerlendirilmedigi
aciktir. Bu slirecte goreli bir blylime yasanmis ancak
performansimiz ylkselen ekonomilerin ¢ok gerisinde
kalmistir. Uygulanan politikalar, Glkemizin kiresel riz-
garlara agilmasina, tlke degerlerinin elden ¢ikarilmasi-
na ve disa bagimli bir ekonomik yapinin ortaya ¢ikmasi-
na neden olmustur. Yanhs ekonomik tercihler, bu do-
nemde ulkemizde yasanan blytmenin bedelini milleti-
mizin sirtina ytiklemistir. Tarihimizin en biyuk borg yu-
ki altina girmemiz, faiz seviyelerinin enflasyonun iki ka-
tina yukselmesiyle diinyanin en yuksek reel faizini 6de-
yen tilke olmamiz, cari agigin GSMH'mizin %8’ine kadar
yukselmesi, yeni yatirim yapilmak yerine, elimizdeki ve-
rimli kuruluslarin ve limanlarin 6zellestiriimesi, yliksek
oranl ve surekli issizlik ve diisuk Ucretlerle birlikte yok-
sullukla bogusan bir toplum, 6 yillik kismi blylme igin
o0dedigimiz bedelin yalnizca bir kismidir. Son 6 yildir
yanlis ve yanli politikalarla 6demek zorunda birakildigi-
miz bu bedel, Turkiye'yi krize karsi en zayif tilke konu-
muna getirmistir. Siyasi irade ise kriz ilkemizi etkileme-
yecekmis gibi davranarak, yaptigi hatanin ortaya ¢ikma-
sina engel olmaya calismaktadir. “Bize bir sey olmaz,
hamdolsun kriz bizi teget gececek” soylemleri ile isin
vahametinin farkina varilmadigi yada sorunun kiigtik
gosterilmeye calisildigi anlasilmaktadir. Ama sanilanin
aksine sorun; bugiine kadar yasadigimiz ekonomik kriz-
lerin en buylgudr.

Yetkilileri uyaryorum sabit
gelirliler desteklenmezse en
agir yikim Turkiye’de olur

-
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| Bircan AKYILDIZ
| / Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

Tim (lkeler, bugiine kadar uyguladigi ekonomik ve
sosyal politikalari sorgular ve programlarini yeniden se-
killendirirken; tilkemizde krizin faturasini 6deyecek olan
memur, isci, emekli gibi dar ve sabit gelirliler igin higbir
tedbir alinmamasi, tiim imkanlarin sermaye sahipleri
icin kullanilmasi krizin tGlkemizdeki boyutlarini ok daha
yikici bir hale getirmektedir.

ABD’de yaklasik 2,5 trilyon dolari bulan kriz 6nlemleri
arasinda vergi ve faiz indirimleri ile istihdami artirma, i¢
talebi canli tutarak krizin etkisini en aza indirme c¢abala-
ri bulunmaktadir. Rusya ve Cin, dogrudan tiiketimin
canlandiriimasi ve maaslarin artirilmasi yoluyla krizi as-
maya calismaktadir. Ispanya 49 milyar dolar, G. Kore 11
milyar dolarlik kaynagi yalnizca ekonominin canlanma-
sl icin kullanacaktir. Tlirkiye'de ise alinan tedbirler yal-
nizca belli kesimleri icermekte ve memurlarimiz, emek-
lilerimiz, iscilerimiz gormezden gelinmektedir. Oysa
ekonomik krizin Turkiye'ye etkilerinin boyutunu ic talep
belirleyecektir. I¢ talebin daralmamasi icin ise ozellikle
dar ve sabitli gelirlilerin desteklenmesi gerekmektedir.
Ancak bugtine kadar bu yénde hic bir tedbir alinmamis-
tir.

Turkiye Kamu-Sen llkemizin, diinyada yasanan eko-
nomik yikimdan en az zararla ¢ikmasi i¢in herkese go-
revler distiigiine inanmaktadir. StirdrGlebilir bir biy(-
me saglanmasi, bugtin ve gelecekte bir daha ekonomik
sorunlarla karsilasiimamasi icin onerilerimiz, toplumu-
muzun her kesimini icermektedir. Krizden ¢ikisin yol ha-
ritasi ise hazirlanacak milli program gercevesinde, bi-
lincte ve eylemde topyekiin ekonomik seferberliktir.

Memur, isci, emekli ve issiz vatandaslarimiz destekle-
nerek bu krizi asmak ve i¢c piyasayi canlandirmak mim-
kiindir. Finans, Uretim, pazarlama ve tiketim piyasala-
rin temel unsurlaridir. Krizden cikmak icin bu unsurlarin
tamami istisnasiz olarak desteklenmelidir. Tuketici ke-
sim olan memur, is¢i, emekli gibi dar ve sabit gelirliler
ihmal edilerek, krizin faturasi milletimize yliklenmemeli-
dir.

Krizden ¢ikmak icin ekonomik ve sosyal politikalar ye-
niden gozden gecirilmeli, yillardir dinyada ve Ulkemiz-
de yapilan hatalar bir daha tekrarlanmamak (izere terk
edilmelidir. Klasik liberal anlayisin, her turlt soysal ve
insani olguyu hige sayan, maksimum kar elde etme m-

cadelesinin diinyayl ugurumun kenarina getirdigi gorul-
melidir. Bu nedenle bilinen liberal politikalar, mutlak su-
rette gozden gecirilmeli, yeni bir anlayis gelistirilmelidir.
Oziinde milli ekonomik degderlerine sahip ¢ikan, vatan-
daslarinin refahini ekonomik politikalarinin - odagina
oturtan, devletin ekonomik alanda daha etkin oldugu bir
anlayisin benimsenmesi ve milli bir ekonomik program
hazirlanmasi hepimizin arzusudur.

Elektrik, benzin, dogalgaz, LPG gibi trtinlerde mutlak
surette kayda deger oranlarda indirim yapilmasi, basta
memurlar olmak Gzere tiim ¢alisan ve emeklilerin cret-
lerinde kriz iyilestirmesine gidilmesi, bu yolla piyasaya
para enjekte edilerek, piyasalarin canlandiriimasi, issiz-
lik 6deneklerinin ve slirelerinin artirilmasi, alinacak ilk
ve en 6nemli tedbirlerdendir. Ayrica hiikimet; tlkemiz-
de Uretilen drtnlerin tuketilmesi ve tim islemlerde Turk
Lirasi kullanilmasi icin kampanya baslatmalidir. Tiirkiye
Kamu-Sen’in 2006 yilinda “yerli mali tiiketelim, Urettik-
lerimize Turkce isim verelim, hem dilimiz hem malimiz
yasasin, insanimiz is as bulsun!” sloganiyla baslattig
kampanyanin desteklenmesi ve (lke capina yayilmasi
bu acidan onemlidir. Ayrica calisan ve emeklilere yapi-
lacak Ucret artislari ile piyasalara nefes aldiriimaly, ic ta-
lebin canlandiriimasi yoluna gidilmeli, bu durumun ya-
pacagi olumlu etkiye destek olarak, ciftgiler ve KOBI'ler
icin kolay kredi uygulamasi yayginlasarak devam etme-
lidir. Benzin, elektrik, dogalgaz ve LPG’de yapilacak indi-
rimle hem maliyetler diisiiriilmeli hem de vatandaslari-
miz rahatlatilmalidir. Faizler asagiya cekilerek piyasala-
ra guven asilanmalidir. Istihdam artisinin saglanmasi
icin kamuda bos kadrolar doldurularak, kamu gorevlisi
acig1 kapatilmalidir. Ayrica, kamu gorevlilerine ILO stan-
dartlarinda sendikal haklar taninarak, toplumsal uzlasi
ve guiven ortami saglanmalidir.

Kapimizdaki ekonomik buhran, tahminlerin cok Gte-
sinde buyukliktedir ve gerekli tedbirler alinmazsa diin-
yada en cok Turkiye'yi etkileyecektir. Bu bakimdan 6zel-
likle memurlarimizi, krize karsi uyariyor, yetkilileri duru-
mun vahametini kavramaya ve vakit gecirmeden gerek-
li tedbirleri almaya davet ediyoruz.

Bizler, Turkiye'nin en biiyiik memur sendikalari konfe-
derasyonu olarak, lizerimize diisen sorumlulugu yerine
getiriyor ve tarihi bir ¢gagn yapiyoruz. Coziim, i¢ dina-
miklerimizi harekete gecirecek, toplumsal mutabakatla
hazirlanacak, dar ve sabit gelirliler icin kalici coziimler
iceren milli bir ekonomik programdadir. Tiim kamuoyu-
nu, Ozellikle siyasal iradeyi Tiirkiye Kamu-Sen’in yaptigi
bu tarihi cagriya en kisa zamanda kulak vermeye davet
ediyoruz.

Inandik, Basardik

Mutabakat metninde imza altina
alinan konular hayata geciriliyor

Tiirkiye Kamu-Sen, 2008 y1li toplu goriismeleri mutabakat metninde yer alan konularin bir an dnce hayata — melerinin saglanmas i¢in bir genelge taslagi hazirland.

gecirilmesi i¢in baglattigi girisimler meyvelerini veriyor.

Toplu goriismelerin yazigmalarini ve organizasyonunu yapan Devlet Personel Baskanligi 2008 yili toplu
gorilismelerinde anlagmaya varilan konularda hazirlanan kanu degisikliklerine iligkin tasart taslaklarin1 Kon-
federasyonumuza gondererek son seklinin verilmesi icin talep ve Gnerilerimizi istedi.

Devlet Personel Bagkanligi tarafindan konfederasyonumuza gonderilen calismalarda toplu goriigmelerde
mutabakata varilan konularin hayata gecirilmesi ile ilgili olarak yapilan diizenleme taslakta su konular yera-

liyor.

¢ Basta 657 sayili kanunun 4-b maddesi ve 4924 sayi-
I1 kanun kapsaminda calistirilan personele es durumu
nedeniyle yer degistirme ve askerlik doniisii gdreve bas-
layabilme hakkmin verilmesi

¢ Engelli kamu calisanlarmin; Kamu kurum ve kuru-
lusu yoniiyle ayrim yapilmaksizin kamuya ait servis
araglarindan yararlanmalarmin saglanmasi, bunun
miimkiin olmadigi durumlarda toplu tagima hizmetle-
rinden {icretsiz yararlanmalar1 yoniinde diizenleme ya-
pilmast, engelli kamu calisanlarinin atama ve yer degis-
tirmelerinde engelleri agisindan sikintt olugturmayacak
hizmet alanlarinda ve birimlerinde gérev yapmalarmt
saglayacak tedbirlerin alinmasi,

e Gorev mahalli diginda bir ortadgretim kurumunu
merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan memurun, s6z
konusu yerde ¢cocugunun yatili 6grenim gérme imkant
yoksa bu yerde memurun ¢alistigt kuruma ait bog bulu-
nan kadroya, 6ncelikle atanmasinin saglanmast,

¢ Gorevde yiikselme yonetmeligi kapsamindaki kad-
rolara atama yapilmasi konusunda gorevde yiikselme
yonetmeliklerinin 6ngordiigii prosediiriin uygulanmasi-
nin saglanmast,

* Kurumlarca hizmetin yiiriitiilmesinde verimliligi ar-
tirma amacina doniik olarak hizmet ici egitimler diizen-
lenmesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet ko-
lunda faaliyette bulunan sendikalarla igbirligi icinde ca-
lismalarda bulunulmast,

* Fazla calisma karsilig1 izin hakkindan yararlandiril-
mamak seklindeki keyfi uygulamalara son verilmesi
konusunda bir genelge yayimlanmasi,

* 399 sayili KHK kapsaminda istthdam edilen sozles-
meli personelin yillik izinlerini y1l icerisinde kullanabil-

Ayrica;
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* Ayni kurum icinde ayni kogullari ve hizmet niteliklerini tastyan ayni unvandaki kamu gorevlilerinin kar-
sihikh olarak yer degistirme taleplerinin, hizmet gerekleri ve o bolgeye atanabilme konusunda gerekli nitelik-
leri tagtyor olmalar sartiyla yerine getirilmesi konusunda kurumlara tanman takdir yetkisinin kaldirilmast,

* Olumsuz sicile itirazlar1 degerlendirecek bir komisyon kurulmast,

* Disiplin cezalarinda taminan savunma siiresinin ilgilinin istegi {izerine 7 giin uzatilabilmesi,

* Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine ih-
tiya¢ duyulanlar harig, il digina ¢ikista izin alinmasi
uygulamasina son verilmesi,

* 657 sayili Kanunun 126. ve 135. maddelerinin
degistirilerek uyarma ve kinama cezalarima itirazla-
rin disiplin kuruluna yapilmast,

* Memura esinin dogum yapmasi durumunda ve-
rilen izin siiresinin 5 giine ¢ikarilmasi, 1 inci dere-
cedeki kaymn hisimlarinin 6liimii halinde de 3 giin
izin verilmesi,

* Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina
kendisinden bagka bakacak kimsenin bulunmamasi
ve saglik kurulu raporuyla refakatgi tahsisinin bel-
gelendirilmesi ve raporda 6ngoriilen siireyi asma-
mast kaydiyla yilda 1 aya kadar aylikh refakat izni
verilmesi,

e Gorevleri sebebiyle haklarnda kamu davast
acilmis olup beraat eden kamu gorevlilerinin avu-
kata 6dedigi iicretlerin ve mahkeme masraflarinin
miiracaat tarihinden itibaren bir ay igerisinde 6den-
mesinin saglanmast amactyla 657 sayili DMK’da
degisiklik iceren bir kanun tasarist hazirlandi.

Yapilan bu caligmalarla ilgili eksiklik ve aksak-
liklarin giderilmesi amaciyla konfederasyonumuz
uzmanlart yogun bir ¢alisma yiiriitiiyor. En kisa si-
rede taslaklar iizerinde caligmalar tamamlanarak,
Tiirkiye Kamu-Sen’in goriisii resmi makamlara ile-
tilecek.

Buna ek olarak konfederasyonumuz heyeti Dev-
let Bakani Murat Bagesgioglu ile konu hakkinda bir
toplant1 yapacak.

Yapilan caligmalarin, tiim kamu gorevlilerine ha-
yirlar getirmesini temenni ediyoruz.
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Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesinden

kamu calisanlar icin miijdeli haber

Turkiye'deki tim sendikal haklarin ILO 87 ve 88 sayili sézlesmeler ile Avrupa Birligi
mevzuati cercevesinde iyilestiriimesi konusunda énemli kararlar alind.

b _d

Tiirkiye AB miizakere siireci cergevesin-
de; sivil toplum kuruluglart ortaklhigi ile yii-
riitiilen ve bu gline kadar yapilan caligmalar-
da 6nemli rol oynayan, konfederasyonumu-
zunda daimi iiyesi oldugu karma istisare ko-
mitesi ( KIK ) toplantisinin 25.si AB Donem
Baskani Fransa’nin ev sahipliginde Paris’te
yapildi

Toplantiya konfederasyonumuz adina Tiir-
kiye kamu-sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz ile Tiirkiye Kamu-Sen Genel Das iligkiler
Sekreteri ve Tiirk Tarim Orman-Sen Genel
Bagkani Ahmet Demirci katildilar

17- 19 Kasim tarihleri arasinda Fransa Ti-
caret Odasi salonunda gergeklestirilen top-
lantida bagta kamu caliganlar1 olmak iizere
Tiirkiye’deki tiim sendikal haklarin 1ILO 87
ve 88 sayili sozlesmeler ile Avrupa Birligi
mevzuati ¢ercevesinde iyilestirilmesi konu-
sunda 6nemli kararlar alindi. ]

2005 yilinda Briiksel’de yapilan 18. KIK
toplantisinda, Konfederasyonumuzun yogun
cabasi ile “Tiirkiye’de sendikal haklarin ILO
ve AB normlarinda geligtirilmesi” baghgr ile
giindeme aldirtilmigti.

Avrupal1 ve iilkemiz es raportorlerince bu
giine kadar hazirlanan ara raporlar 4 yilin so-
nunda hazirlanan nihai rapor ile sonug rapo-
runa doniistiiriildi.

Hazirlanan sonug raporuna gore iilkemizde
ozellikle kamu calisanlarin sendikal hakla-
rindaki eksiklikler ve sendikal mevzuat ko-
nusunda genel eksiklikler tek tek tespit edi-
lerek bu konuda siyasi iradenin hi¢bir olum-
Iu adim atmadigmin alti ¢izildi.

Toplantimn agihis giinii Avrupa Konseyi
Temsilcisi ile KIK Avrupa Esbagkani tara-
findan ; Tiirkiye AB iligkilerinde ve miizake-
re siirecinde sendikal haklar konusunda ya-
pilacak ilerlemelerin belirleyici olacagini, bu
giine kadar yapilmayan diizenlemeler nedeni
ile goriisme siirecinin bu konuda bir 6n sarta
tabi olacagini beyan etti.

Toplantinin sonucunda hazirlanan dekle-
rasyonunda ise siyasi iradenin sivil toplum
ile istisare konusunda daha fazla gayret sar-
fetmesi, sendikal haklar konusunda Uglii

(==

|

Danigma Kurulu ¢ercevesinde daha etkin ca-
Iisma ortami hazirlamast, yine sendikal hak-
lar konusunda ILO 87 ve 98 sayil1 sozlesme-
ler cercevesinde bir an Once eksiklikleri gi-
derecek diizenlemeler yapmasi ve kamu ca-
liganlan sendikalart ile ilgili olarak ise 6zel-
likle Uzlastirma Kurulu kararlarinin baglayi-
c1 olmast konusunda yasal diizenlemelerin
yapilmasi karara baglandi.

Ayrica KIK 25. toplantisinda aldigi bu ka-
rarlarin ve gegmis donemlerde alinan benzer
kararlarin uygulanmasinin takibinin temini
icin KIK Es baskanlar1 baskanliginda ve ko-
mitede yer alan kurulug bagkanlarindan olu-
san heyetin Tiirk siyasi yetkililerini en kisa
zamanda ziyaret ederek KIK ve AB tarafinin
bu hassasiyetlerini iletmeleri konusunda ka-
rara varildr. )

Tiirkiye AB Karma Istisare Toplantisinda
Alinan Kararlara Iligkin Yayinlanan Dekle-
rasyonundan bazi maddeleri

Tiirkiye’nin katihm miizakereleri ve

organize sivil toplumun yeri

1. KIK, Avrupa Komisyonu ve Tiirk Hii-

kiimetinin, miizakerelerle ilgili hususlarda
KIK ve Tiirk sivil toplum kuruluglarina da-
nigsmast ve onlar1 diizenli olarak bilgilendir-
mesi geregini vurgular. KIK, AB ve Tiirki-
ye’deki sivil toplum kuruluslarma katilim
slirecine dair bilgi aktarimi konusunda aktif
bir rol oynayacagina dair verdigi taahhiitii
yineler.

2. KIK, Tiirk Hiikiimetinin, politika yapma
siirecini sivil toplumla daha ¢ok istisare ede-
rek gerceklestirmeye cagirir; KIK, ayirca bu
isbirligini diizenleyecek hukuki bir ¢erceve-
nin olugturulmasi ¢agrisim yapar. KIK, Tiir-
kiye’deki sivil toplum kuruluglariyla istisare
ve diyalogu diizenleyebilecek olan Tiirkiye
Ekonomik ve Sosyal Konseyi'ne yonelik re-
formlarmn ivedilikle gerceklestirilmesi yo-
niinde dnceden yapmus oldugu cagrilari yi-
neler.

Sendikal Haklar

3. KIK sendikal haklar konusunda hazir-
lanmig olan bir raporu oybirligi ile kabul et-
mistir. Bu raporda KIK, bir ¢cok kez vaat ve
taahiit edilmig olmasina ragmen, Tiirk Hii-

kiimetinin, Tiirkiye’deki ilgili mevzuatin,
Uluslararast Caligma Orgiiti(ILO) niin 87
ve 98 sayili Sozlesmeleriyle uyumunu sagla-
yacak gerekli mevzuat degisikliklerini heniiz
gerceklestirmemis olmasindan duydugu
memnuniyetsizligi ifade eder.

4. KIK, Tiirkiye’de sendikal haklara iligkin
mevzuatin reform siirecinde sosyal ortaklar-
la diizenli bir istigarenin saglanmasinin dne-
mini vurgular. Bununla birlikte, KIK, Hiikii-
metin, caliganlar Sendikalar arasinda bir uz-
lasma zemininin olmayisiny, ilgili mevzuati,
ILO’nun 87 ve 98 sayili Sozlesmeleriyle
uyumlu hale getirmemenin bir gerekgesi ola-
rak kullanmamasi gerektigine inanir.

5. KIK, Kamu Caliganlar1 Sendikalar1 Ka-
nunu’nun iyilestirilmesine yonelik kaydede-
ger bir adimin atitlmamig olmasindan duydu-
Su endiseyi ifade eder. Uzlastirma Kuru-
Iu’nun kararlar taraflarca “mutabakat met-
ni” olarak kabul edilmelidir(4688 sayil1 Ka-
nun 35nci madde).

6. KIK, Tiirk Hiikiimetini ILO komiteleri-
nin bagimsiz ve tarafsiz analizi ve AB tavsi-
yelerini de dikkate alarak yapici bir tutum
benimsemeye ve halihazirda TBMM giin-
deminde bekleyen yasa tasarilarini destekle-
meye davet eder.

7. KIK, is hukuku ve sendikal haklar konu-
larmin, Katilim Ortaklig: icin bir 6ncelik ol-
dugunun altimi ¢izer. KIK, ayni zamanda
sendikal haklara ilisgkin mevzuatin ILO
normlarma uygun olarak reformunun sosyal
politika ve istihdam faslinin acilmast i¢in bir
kosul oldugunu kaydeder ve Tiirk Hiikiime-
tinin bu hususta saglam bir karar almasini ta-
lep eder.

8. KIK, sendikal haklar konusunu giinde-
minin {ist siralarinda tutacagini ve bu konu-
da goriislerini ifade etmeye devam edecegini
bildirir. Es bagkanlar, hiikiimetin bu konuda
nasil bir tutum izleyecegine dair agiklayic
bilgiler elde etmek ve KIK’nin bir sonraki
toplantisina kendisini davet etmek {izere
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani’ni ivedilikle ziyaret edecek-
lerdir.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan akyildiz: Krizin kendisi degil, ayak sesleridir.

Tiirkiye Kamu-Sen AR-Ge Merkezi tarafindan hazirla-
nan “Tiirkiye’de kriz ve ¢ikisin yol haritasi; Ekonomide
milli mutabakat program:” raporunun tanitim toplantist
yapildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, kii-
resel kriz ve Tiirkiye’ye yansimalari ile alinmasi gereken
onlemleri degerlendirdigi basin toplantisinda, "Yasadikla-
rimiz krizin kendisi degil, ayak sesleridir. Gelecekte etki-
sini daha agir hissettirecek olan bu krizin biiyiikliigii kar-
sisinda, gelip gegici tedbirler de etkisiz kalacaktir" dedi.

Diinyayi etkileyen kiiresel krizin Tiirkiye'nin kapisina
dayandigim ifade eden Akyildiz, yaptiklari uyarilara hii-
kiimetin kulak tikadigini, daha az maliyetle 6nlem almak
yerine, temennilerle isi gecistirmeyi tercih ettigini soyledi.

Akyildiz, 2006 yilinda ayak sesleri duyulan yikima
kars1, 'bize bir sey olmaz', 'kriz bizi teget gececek' gibi soy-
lemlerin de yapilan yanhslara tuz biber ektigini" belirte-
rek, yetkililerin krizin boyutlarini, etkilerini ve taraflara
yonelik onlem planlarini ortaya koyamadigini, bunun da
yasanan olumsuz havay1 daha da koriikledigini belirtti.

"Yaganan kriz etkilerini yillar boyu hissettirecek ve bun-
dan sonra diinya, bir daha eskisi gibi olmayacaktir" diyen
Akyildiz, soyle konustu: "Ulkemizde bugiine kadar yaganan krizlerin tamami kesin sonuglar icermeyen,
donemsel tedbirler aliarak atlatilmaya caligilmustir. Siyasi irade, bugiine kadar krizi yanlis yerde aramig-

o

tir. Tiirkiye'de kriz, finans sektoriinde degil reel sektor-
de yasanacaktir."

Memura kriz iyilestirmesi  yapiimali

Hiikiimeti tiiketiciye yonelik, piyasalari canlandira-
cak hicbir 6nlem almamakla suclayan Akyildiz, "dar
ve sabit gelirlilerin son 6 yildir uygulanan diisiik ticret
politikas1 nedeniyle yasam miicadelesi verdigini ve
mevcut sartlaryla krizle bag etmesinin imkansiz oldu-
gunu" soyledi.

Akyildiz, krizi asmak i¢in memur, isci, emekli ve ig-
siz vatandaglarin desteklenmesi gerektigini belirterek,
finans, {iretim, pazarlama ve tiiketimin piyasalarin te-
mel unsurlar oldugunu ve bu unsurlarin istisnasiz des-
teklenmesi gerektigini kaydetti.

Dar ve sabit gelirlilerin desteklenmesi igin elektrik,
benzin, dogalgaz, LPG gibi iiriinlerde mutlaka indirim
ve basta memurlar olmak lizere tiim ¢alisan ve emekli-
lerin ticretlerinde kriz iyilestirilmesi yapilmasi gerekti-
gini dile getiren Akyildiz, "Coziim, i¢ dinamiklerimizi
harekete gegirecek, toplumsal mutabakatla hazirlana-
cak, dar ve sabit gelirliler i¢in kalic1 ¢oziimler iceren
milli bir ekonomik programdadir. Hiikiimet, tilkemiz-
de tiretilen tirinlerin tiiketilmesi ve tiim islemlerde Tiirk Lirasi kullamlmasi i¢in kampanya baglatmalidir”
diye konugtu.
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Yalan dogruya,
Kot iyiye,
Hain dosta,
Zalim alime,

Nefret sevgiye,
Kurban olsun
Kurban bayramimiz
miibarek olsun

Tiirk islam aleminin kurban
bayramini kutlar iilkemiz ve milletimiz
icin hayirlara vesile olmasini temini ederiz.

Sevgiliye verilen s0ze sadakat gosterip sevdigini
fedakarca O'na adamak erdemlerin en ylcesi, in-
san olma stirecinde nice mesafeler katetmenin en
blylk gostergesi.

Kolay degil! Yillarca bir evlat hasretiyle yanacak
yurek, dudaklari catlatan sicaklhigiyla issiz ¢ollerde
bir damla suya hasret ylregin bekledigine kavus-
ma istiyakiyla kavrulmasi misali Ismailini, biricik
evladini, cigerparesini Allah’a adamak ancak |bra-
him’e nasib olur.

Ey yuceler yucesi Allah’im!

Ben istedim, sen diledin.

Tim varligimizi bor¢lu oldugumuz!

“Hayatimda en deger verdigim kuzumu sana,
senin namina kurban ediyorum” diyerek adagini
sunar.

Besmele bir defaligina acmaz olur kapilari. Kes-
mez olur, tasi ikiye bolen bicak. Mesuliyetini ala-
maz Ismail’in. Derken Cibril-i emin yetistirir kinali
kocu,

Ey Ibrahim!

Sen ahde vefani ispatladin. Allah da seni ve ada-
gini kabul etti. Ismail’ini sana bagisladi.

Hediyen ismail;

Kurbanin Kog;

Niyetin makbuldur.

XXXKXXXXX
Dinimizde kurban kesmek hali vakti yerinde olan

Ibrahim’in ismail’ine
Kurban olmak
Hiisamettin KURT

her muslimanin Uzerine vaciptir. Insanlik arasin-
daki birlik beraberligi, kaynasmayi, dayanismayi
artiran kurban fakirlerin hakki oldugu gibi zengin-
lerin de yoksula olan borcudur.

Ne var ki ginimuzde aileleriyle birlikte yaklasik
10 milyonu bulan kamu calisani kitlesi hikiimetin
siki ekonomi politikalari neticesinde zor sartlarda
yasamaya mecbur birakildilar. Bugtin birgok kamu
gorevlisi, kurban kesemez hale getirildi.

Ozellikle son 6 yildir disik enflasyon hedefini
tutturabilmek icin htikiimet siki para politikasi izle-
di. Piyasadaki para hacmini ve dolasimini azalta-
rak enflasyonun artmasini engelledi ancak dar ve
sabit gelirlinin alim glictini distrda. Nifusun cok
blylk bir boliminl olusturan memur, isci, emek-
li, esnaf uygulanan politikalar neticesinde zor glin-
ler gecirirken kiresellesme hevesi ve politikalari
ile birlikte Gilkemiz dis dalgalanmalara acik hale ge-
tirildi. ABD’de baslayan ve 6zellikle Avrupa devlet-
lerini etkisi altina alan kuresel kriz disa bagimhihgi-

miz nedeniyle Turkiye'yi de derinden etkileyecek.
Henlz ayak seslerini isittigimiz kriz, ilerleyen giin-
lerde siddetini artirarak piyasalarin daralmasi so-
nucu; Uretim sektorinde, alim glcinun dasural-
mesi sonucunda da; tiiketimde derin yaralar aca-
caktir.

Tarkiye Kamu-Sen, krizden kurtulus yollarini ha-
zirladigi raporu tiim kamuoyuyla paylasirken top-
lumun her kesiminin Uzerine diisen gorevleri de
bir bir anlatti.

Dar ve sabit gelirliler ve 6zellikle kamu ¢alisanla-
ri aclik sinirinda maasa mecbur birakilirken kurban
kesmek, ailesine, cevresine dagitarak toplumsal
kaynasmayi saglamak artik olduk¢a gii¢c duruma
geldi.

Hem kamu gorevlilerinin cebine bir ates gibi di-
sen krizin etkilerinin azaltilmasi hem de kurban yo-
luyla toplumsal dayanismanin artirilmasi icin ka-
mu gorevlilerine bayram ikramiyesi verilmelidir.

Buruk da olsa dinimizin sartlarindan biri olarak
kutladigimiz kurban bayrami miinasebetiyle birlik
beraberligimizin ebedi olmasi, daha miireffeh bir
Turkiye, tim sendikal haklarini almis daha mutlu
bir kamu calisani dilegiyle kesebildiginiz kurbani-
nizin kabul, bayraminizin kutlu olmasini dilerim.

399 Sayih KHK kapsaminda calistirilan personelin sorunlarini ¢oziiyoruz

Unvanlan 4. ve 5. grupta bulunup da yuksek okul mezunu olmalari nedeniyle bir tst

gruptan maas alan s6zlesmeli personel bu haklardan yararlanmaya devam edecek.

Miidiir kadrosunda olanlarin maag sorununun
¢oziimiinde mutlu sona ¢ok yaklagtik.

Tiirkiye Kamu-Sen, laf degil icraat tiretmeye
devam ediyor. Kavga etmek yerine diyalogu; iz-
lemek yerine icraati tercih eden Tiirkiye Kamu-
Sen, mutabakat metninin hayata gecirilmesi icin
yaptig1 girisimlerin sonu¢ vermesinin ardindan,
399 Sayilh KHK kapsaminda caligtirilan sozles-
meli personelimizin sorunlarmi da Maliye Ba-
kanhg1, Hazine Miistesarhigi, DPB ve DPT nez-
dinde yaptig1 goriismelerle giindeme tagidi.

Yaptigimiz girisimler sonucunda dzellikle gec-
tigimiz yillarda tinvanlari 4. ve 5. grupta sayildi-
&1 halde iiniversite mezunu olmasi nedeniyle tic-
ret itibari ile bir iist grupta degerlendirilen perso-
nelin magdur edilmesine neden olan 2008 yilt
YPK kararmnin diizeltilmesi kararlagtirildi. En ki-
sa siire icinde yapilacak diizenlemeyle birlikte bu
durumdaki personelin magduriyetleri giderile-
cek. Yaptigimiz caligmalarda teknik hizmetler si-
nifinda tekniker veya miihendis iken, miidiir yar-
dimcist veya miidiir olarak gérev yapmaya bag-
layan personelin maag sorunlarinin ¢6ziimii yo-
lunda da biiyiik asama kaydettik. Ayrica Maliye
Bakanhg yetkilileri ile yaptigimiz goriismelerde
YPK karart ile ortaya c¢ikan aksakliklar ve ek
6demelerden kaynakli magduriyetlerin gideril-
mesi i¢in caligmalar baglattik.

Konfederasyonumuzun olgun tavri ve ¢dziime
yonelik fikirleri ile kamu gorevlilerimizin sorun-
larmin ¢oziilmesi yolunda attigimiz adimlarin en
kisa zamanda sonug vermesi icin caligmalarimi-
za devam ediyoruz. Bu yonde Tiirkiye Kamu-

Sen Aragtirma Gelistirme Merkezimiz nezdinde
yaptigimiz calismay1 Maliye Bakanligi yetkilile-
rine ulagtirdik. Bakanlik yetkilileri taleplerimiz
tizerinde yapacagi ¢alismanin ardindan sorunla-
rin nihai ¢oziimii icin bayramdan sonra Tiirkiye
Kamu-Sen heyetini toplantiya cagiracak.

399 sayili KHK kapsaminda ¢alisan personel
ile diger caliganlarimizin ek ddeme ve YPK ka-
rarindan kaynaklanan sorunlarmin ¢oziilmesi
icin Maliye Bakanligi’'na gonderilen dilekcede
su konular yeraliyor:

Talep ve Oneriler

1- Doner sermayeli kurum ve kuruluglardaki
mahsuplasma sorununun ¢oziilmesi,

2- ller Bankast’'nda ¢aliganlarin yil i¢inde 6
aylik dilimler halinde aldig1 ikramiyenin ek 6de-
me ile mahsuplasmasinin pesin yapilmast nede-
niyle ortaya ¢ikan magduriyete son verilmesi,

3- Adliyelerde calisan personele verilen “yol
tazminat:”nin kaldirilmasma ragmen, hala bu
tazminati ddeniyormus gibi kabul edilmesi ve ek
Odemenin donem sonunda artik olmayan bir taz-
minatla mahsup edilmesinden dogan aksakhigin
giderilmesi,

4- Bagbakanlikta calisan personelin fazla me-
sai adi altinda ddenen aylik maktu tutarin kaldi-
rilarak ek 6demeye doniistiiriilmesinin ardindan,
bu personelin fiilen yaptig1 fazla mesai kargili-
&inda 6deme yapilmamasi sorununun ¢oziilmesi,

5- Hazine Bakanlig1 ve Dig Ticaret Miistesarli-
&1’nda fiilen yapilan fazla mesai karsihiginda ali-
nan iicretlerin ek ddeme tutarindan mahsup edil-
mesi sorununun ¢oziilmesi,

6- Tarim Bakanligi’nda miihendis unvan ile
caligmakta iken sinav kazanarak uzman olan per-
sonelin, maaglarmin diismesi sorununun ¢oziil-
mesi,

7-  SHCEK’te gorev yapmakta olan ogret-
menler ek ders icreti ve ek ddemeden aym anda
faydalanirken; aym kurumda 6gretmenlerle bir-
likte gorev yapan hemsire, sosyal caligmact vb.
unvanlardaki personelin ek 6demeden faydalan-
dirtlmamasi sorununun ¢oziilmesi,

8- Teknik hizmetler smnifinda tekniker veya
miihendis iken, miidiir yardimcist veya miidiir
olanlarin maaglarmin miihendis maaglarindan
diisiik olmas1 sorununun giderilmesi,

9- TIGEM’de teknik sef olarak calisanlarin,
miithendislerden iist unvanda olmalarina ragmen
ek ddeme alamamalarindan dolayr maaglarmnin
diisiik kalmasi sorununun ¢oziilmesi,

10- Diyanet Isleri’'nde genel idare hizmetleri
smifinda calisan personelin 6zel hizmet tazminat
oranlarma daha 6nce yapilan 25 puan artigin ek
6deme olarak kabul edilmesinden dolay1, bu per-
sonelin ek ddeme oranlarinin diisiik belirlenmesi
sorununun ¢oziilmesi,

11- 399 Sayili KHK uyarinca caligtirtlan 2 sa-
yili cetvele tabi personelin bir ¢ogunun ek dde-
meden hi¢ faydalanamamasi, bazilarnin da be-
lirlenen oranlarin altinda yararlandiriimast soru-
nunun ¢oziilmesi,

12- KIT personelinin iicret adaletinin kendi
icinde saglanmast konusunun degerlendirilmesi,

13- Tren {izerinde ve seyriiseferlerinde gorev
alan TCDD Genel Miidiirliigii'niin belirledigi

o

personelin iicret gruplarinim yiikseltilmesi konu-
sunun degerlendirilmesi,

14- 2008 yili YPK kararmin ek ddeme ile ilgi-
li 6. maddesinin DHMI Genel Miidiirliigii perso-
nelini ek ddemeden faydalanacak personelin di-
sinda tutmast nedeniyle, burada caligan ve “ha-
vacilik tazminat1” alan ¢alisanlarin bir kisminin
aldig1 tazminat, ek 6demenin en alt sinur1 olan en
yiiksek devlet memuru ayhiginm yiizde 49 orani-
nin altinda kalmugtir. Bu durumun diizeltilmesi,

15- PTT’de “posta dagiticisi” olarak gorev ya-
pan personelin kamuda benzer bir karsilig1 olma-
dig1 halde {icretlerinin subjektif bir degerlendir-
meyle yiiksek oldugu kanisina varlarak, ek ode-
meden yararlandirlmamast sorununun ¢ziilme-
si,

16- 399 Sayih KHK kapsaminda ¢aligtirilan
personelden 4. ve 5. grupta sayildig1 halde iini-
versite mezunu olmasi nedeniyle iicret itibari ile
bir iist grupta degerlendirilen personelin bu hak-
larinin korunmas,

17- Kuruluglarin yonetim kurullarma %10’a
kadar skala ayarlama yetkisi verilmesi konusu-
nun degerlendirilmesi,

18- 399 Sayih KHK kapsaminda calistirilan
personelin ticretlerinin kamuda ¢alisan diger per-
sonelle esitlenme ¢abasina ragmen, 657 sayilt
kanuna tabi olarak ¢aligtirilan personelin fayda-
landig aile yardimi ve ¢ocuk parasindan fayda-
landirtlmamasindan kaynaklanan haksizligin gi-
derilmesi.
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Universiteler de
Doner Sermaye
eksikSiz odensin

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kahveci yasa gikmasi-
na ragmen iiniversite hastanelerinde personele doner sermaye
Odenmesinde sikinti yasandigina dikkat ¢ekerek *“ Universite
hastanelerinde gorev yapan saglik caliganlari Saglik Bakanli-
§1’na bagh hastanelerde gorev yapan meslektaslarindan daha az
doner sermaye aliyordu. Sozlesmeli personel ise doner sermaye-
yi hi¢ alamiyordu. TBMM, YOK ve Maliye Bakanlig1 nezninde
yaptigimiz girisimler sonrasinda {iniversite hastanelerinde déner
sermaye oranlarmnin % 100’den %150’ye yiikseltilmesi ve soz-
lesmeli personele de doner sermaye 6denmest igin kanun ¢ikaril-
masini sagladik. Eyliil ayinda kanunun yiiriirliige girmesiyle bir-
likte kanunda 6ngoriildiigii gibi ekim aymda personele gerekli
odemelerin yapilmasi gerekiyordu. Fakat ne yazik ki iiniversite
hastanelerinde bu kanunun gereginin yerine getirilmedigini iizii-
lerek gormekteyiz. Universite hastanelerinde caligan personeli-
miz eksik doner sermayeye mahkum edilmek istenmekte, s6z-
lesmelilere ise doner sermaye 6denmemekte 1srar edilmektedir.”
dedi

lzmir 1 subemiz
istek disi tayini
iptal ettirdi

Tiirk Saghk Sen liyelerinin haklarini koru-
maya devam ediyor. Kendi istegi disinda ta-
yini yapilan Izmir1 sube liyelerinden Aneste-
zi Uzmani Dr. M.Dogan Sarica davayi kaza-
narak eski calistigi hastanesine geri dondi.

Anestezi Uzmani Dr. M.Dogan Sarica Bor-
nova Acil Yardim ve Travmatoloji Hastane-
sinde calismakta iken 24.09.2007 tarihinde
gecici gorevie Bergama Devlet Hastanesine
gonderildi. Orada calisirken kendi istegi ve
bilgisi disinda gecici gorevle calistigi Berga-
ma Devlet Hastanesine 15.10.2007 tarih ve
81884 sayili yaz ile tayini yapildi. Yasanan bu
gelismeler tizerine Izmir 1 nolu subemizin gi-
rigimleriile TSS bélge Avukat: tarafindan da-
va acildi. Izmir 4. Idari Mahkemesi 2007/1888
esasla gorustiigii davada liyemizi hakh bul-
mus ve 2008/965 nolu kararni ile Giyemizin es-
ki calistigi Bornova Acil Yardim ve Travmato-
loji Hastanesine geri donmesine hiikmetti.
Uyemiz Anestezi Uzmani Dr. M.Dogan Sari-
ca 17.11.2008 tarihinde Bornova Acil Yardim
ve Travmatoloji Hastanesindeki gorevine
basladi.

Tokat subemizde Kayhan
Yilmaz donemi

Tiirk Saglik-Sen Tokat Subesi 05.10.2008 tarihinde
gergeklesen olaganiistii genel kurulu sonucunda yeni Bagkan
Kayhan Yilmaz ile yoluna ediyor Yeni yonetim kurulu
tiyelerimiz soyle;

Yonetim Kurulu: Bagkan :Kayhan Yilmaz , Sube Sekreteri
:Cemalettin Agil , Sube Mali Sekreteri :Mustafa Karaca , Sube
Teskilat Sekreteri :Mahmut Demir , Sube Egitim ve Basin
Sekreteri :Efrumiye Vardar , Sube Top.Paz.ve Mevz.Sekretri
:Abdullah Cakir , Sube Sosyal Isler Sekreteri :Fahri Ekicier

Denetleme Kurulu: Yilmaz Cigdem, Hiiseyin Yilmaz ,
Ahmet Mert

Disiplin Kurulu: Miijdat Kara, Recep Erdem, Tiirkan Yeni

Universite Hastanelerinde Doner Serma-
yeler eksik ddeniyor

Boyle bir uygulamanmn hukuku tanima-
mak olduguna dikkat ceken Kahveci “Bu-
nun adr diipediiz hukuksuzluk, kanun tani-
mamaktir. Yasayla giivence altina alman
bir hakki gasp etmek kimsenin hakki ve
haddi degildir. Universite yonetimleri bu
konuda duyarli davranmali ¢alisanlarimin
magduriyetlerine yol agan ve su¢ olan bu uygulamadan bir an
once vazgecmelidirler.” seklinde konustu.

Doner Sermayeler eksiksiz 6denmezse su¢ duyurusunda bulu-
nulacak

Kanun ¢ikmams gibi davranarak gecmisteki uygulamalarint
devam ettirmekte 1srar eden iiniversite hastaneleri hakkinda suc
duyurusunda bulunacaklarini da belirten Tiirk Saghk-Sen Genel
Bagkam Onder Kahveci sozlerine sdyle devam etti: Tiirk Saglk-
Sen olarak buradan Universite hastanelerini son kez uyartyor,

“Kanunu ¢igniyor, sug isliyorsunuz. Calisanlarin alin terinin kar-
sihigini eksiksiz olarak ddeyin” diyoruz. Bu ¢agrimiza kulak ve-
rilmez ve iiniversite hastanesi personeli yine magdur edilmeye
devam edilirse en kisa zamanda iiniversite hastaneleri ve yoneti-
cileri hakkinda su¢ duyurusunda bulunup dava acacagiz. Tiirk
Saglik-Sen olarak iiniversite hastanelerindeki bu magduriyet so-
na erene kadar bu isin takipgisi olacagimizi tiim ¢alisanlarin bil-
mesini isteriz. Caliganlarm, kanunla yasalagan fakat yoneticiler
tarafindan engellenen haklarina kavusmalarini saglayacagiz

Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi, yanh olarak diisiik verilen
sicil notuyla ilgili olarak actig1 davay:r kazandi. Davaya
konu islemde kurum amirlerince verilen gizli sicil notunun
ayni amir tarafindan 1997-1998-1999 ve 2000 yillar1 bo-
yunca 99,100 verilmis olmasina ragmen 2002 yilinda 75
verilmis olmasina istinaden ge¢mis yil sicillerinin ¢ok iyi

Ordu subemiz yanh olarak dtistik
verilen sicil notunu iptal ettirdi

derecede oldugu, sicilinin orta olarak diizenlenmesini ge-
rektirecek herhangi bir somut olay, bilgi ve belge bulunma-
masi gerekgesiyle Sube Bagkanimiz Dondii Demirbag Or-
du Idare Mahkemesine bagvurmugtu. Mahkeme olumsuz
sicil notu verilmesine neden olacak somut bir olaym ger-
¢eklesmedigine hitkmederek diisiik sicil notunu iptal etti.

Zonguldak’ta
tiniversite

calisanlari nobet
ticretlerini aldi

Trabzon subemiz
mahkeme de kazandi,
gecikmis yolluklar da

odenecek

Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesin
Hastanelerinde Tiirk Saglik-Sen Zonguldak subemizin
kazammi sonucunda Nobet iicretleri 6dendi. Sozlesmeli
caliganlar ilk nobet iicretlerini aldilar.

Konu ile ilgili olarak bir agiklama yapan Tiirk Saglik-
Sen Zonguldak Sube Bagkani Abdurrahman Uysal *
Saglik Bakanligi’'nda gorev yapan sozlesmeli saglik
personeli nobet licretini alirken ne yazik ki tiniversite
hastanesinde gorev yapan sdzlesmeli personeller bu
haktan mahrum birakilmiglardi. Buna gerekce olarak
Maliye Bakanligmin hazirladig1 hizmet s6zlesmesinde
yer alan “sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz” hiikkmii gosterilmekteydi.
Tiirk Saglik-Sen olarak bu adaletsizlige son verilmesi
icin Zonguldak Idare Mahkemesine agtigimiz dava
sonuglandi. Mahkeme bizi hakli bularak {iniversitede
gorev yapan sozlesmeli personele nobet iicreti
Odenmesi gerektigine hiikmetti. Mahkeme idare
tarafindan yapilan uygulamanm Anayasanin esitlik
hiikmiine aykir1 olduguna dikkat ¢ekerek ayni hukuki
durumda olan kisilere ayni hukuk kurallarinin
uygulanmast gerektigine hiikmetti. Boylelikle bir
adaletsiz ve magduriyete yol agan uygulamanin daha
Oniine ge¢cmis olduk. Daha 6nce yaptigimiz caligmalar
sonucunda da sozlesmeli arkadaglarimiz denge
tazminatia hak kazanmisti.” Dedi.

o

Akgaabat Ilgesi Akca-  nemeyecegi belirtilmisti.
kale Saglik Ocaginda Idarenin bu olumsuz
Halen Ebe Olarak Gorev  cevabr iizerine Sendika
Yapan Miinire Akgay, avukatimiz araciligryla
daha 6nce Ayni ilgeye Trabzon Idare Mahkeme-
bagl Arpaci Saghk Oca-  sine gerekli dava acilmg-
ginda gorevli iken Kay- t1. Trabzon Idare Mahke-
makamlik Makaminin mesinin 2008/1154 Sayili
20.10.2003 tarih ve 368 Esas Kararma gore liye-
Sayilt onay1 ile Ak¢aabat ~ mizin yolluk miktarinin
Devlet Hastanesine, Yine  mahkemeye bagvuru ya-
Akgakale Saghk Ocagin-  pildig tarih olan
da Gorevli iken 11.06.2008 ‘den itibaren
30.10.2007 tarih ve 42 hesaplanacak yasal faizi
Sayilt yazi ile Akcaabat ile birlikte 6denmesine
Merkez 3 Nolu Saglik hiikmetmistir.

Ocagna gecici gorevlen-  Boylelikle, Trabzon
dirilmigti. Idare Mahkemesinin bu

Bunun iizerine iiyemiz
bu iki gorevlendirmeden

kararina gore gegmis yil-
lara ait yolluklarin zama-

dogan yollugun tarafina nagimina ugramadan
Odenmesi icin gorev yap-  0denebilecegi anlasil-
tig1 idareye yazili bagvu-  maktadir. Tiirk Saglik
ruda bulunmus, ancak, Sen Trabzon Subesi bir
idarenin 08.05.2008 tarih  iiyemizin daha maddi
ve 6232 sayili yazisi ile magduriyetini gidermis
talep ettigi yollugun 6de-  oldu.
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|dari kadrodaki
sozlesmelilerde doner
sermaye alacak

Tiirk Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Orhan
Yilmaz ve sube yonetim kurulu iiyeleri Ankara Yiiksek
Ihtisas Hastanesinde gérev yapan ddner sermaye ala-
mayan idari kadroda gorevli sozlesmeli personelin so-
runlarim goriismek igin Saghk Bakanligi Miistesari
Uzm. Dr. Orhan Fevzi Giimriik¢li oglu’nu ziyaret etti.
Yapilan ziyarette Ankara Yiiksek Ihtisas Hastanesinde
gorev yapan genel idari hizmetler sinifi ¢aliganlarin do-
ner sermayeden ek ddeme almadiklart icin magdur ol-
duklarini ifade eden Tiirk Saghk-Sen Ankara 1 Nolu Su-
be Bagkani Orhan Yilmaz ““ Ankara Yiiksek Ihtisas Has-
tanesi nde ¢aligan genel idari hizmetler sinifi s6zlesmeli
personel biiyiik bir magduriyet icinde. 5620 sayili ka-
nunla gecici is¢i statiisiinden 4/B’li sozlesmeli memur
statiisiine gecirilen saglik personeline doner sermaye ek

TURK SAéLIK-SEN

4/C'lilerin sendikall olmasi icin dava actik

Actig1 davayla 4/B’li sozlesmeli per-
sonelin sendikali olmasini saglayan
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi simdi
de 4/C’lilerin sendikali olarak haklarini
arayabilmeleri igcin Is Mahkemesinde
dava acti. Tiirk Saglik-Sen Genel Mer-
kezi, 4/B’lilerle ilgili davada oldugu gi-
bi 4/C’lilerle ilgili davada da, dncelikle
personelin iiyelik bagvurusunu kurumu-
na gonderdi. Kurum tarafindan iiyelik
talebinin reddedilmesiyle dava agmak
icin fiili durum olugtu. Bu fiili durum
tizerinden Tiirk Saglik-Sen Genel Mer-
kezi Ankara 12. Is Mahkemesinde dava
act.

Mahkemenin Tiirk Saghk-Sen lehine
karar vermesi durumunda 4/C’li perso-
nelin de sendikalara {iye olarak haklari-

n1 arama imkani1 dogmus olacak.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi'nin
actig1 davada gegici personelin yapmig
olduklart igler, aldiklar1 gdrev ve so-
rumluluklar ve yargilanma usulleri de-
Serlendirildiginde asli kamu hizmeti
gordiikleri, yaptiklari iglerin siireklilik
arz ettigi ve kamu gorevlisi sayilmalari
gerektigi ifade edildi. Dilekgede ayrica
tilkemizin taraf oldugu Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmeleri hiikiimleri ve
ozellikle ILO’nun sendikal orgiitlenme
Ozgiirligiinii diizenleyen 87 ve 151 sa-
yili sozlesmeleri cercevesinde gegici
personelin kamu gorevlileri sendikalari-
na iiye olmalan gerektigi ve gecici per-
sonelin kamu gorevlileri sendikalarina
tiyeliginin engellenmesinin Anayasami-

zin “Kanun Oniinde Esitlik” baghgmi
tastyan 10.maddesine aykirilik tegkil et-
tigi hususlar da vurgulandi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, alaninda ilkleri basaran
Tiirk Saglik-Sen’in 4/B’lilerden sonra
4/C’lilere de sendikali olma hakki veril-
mesi igin baslattigi yargi siirecinin
olumlu sonuglanmasini bekledigini
kaydetti. Kahveci, 4/Clilerin sendika
hakkina kavugmalar1 ile birlikte hak
arama miicadelesinde daha gii¢lii ola-
caklarmu ifade ederek Tiirk saglik-sen'in
her zaman 4/c'lilerin sorunlarini ¢oz-
mek i¢in miicadeleye devam edecegini
sOyledi

Tiirk Saglik Sen Corum Sube-
miz, Uyelerine yonelik olarak
Efeler Otomotiv ile iki yiligina
ara¢ bakim ve onarim anlagmasi
yaptt. Yapilan anlagma ile iiyele-
rimizin araclarinin bakim ve ona-
riminda biiyiik kolaylik saglandi.

Yapilan protokol geregince
Tiirk Saglik Sen iiyelerinden mo-
tor yag degisiminde, yag filtresi
degisiminde, sanziman yag degi-
siminde, buji ve kablo degisimi,
fren hidroligi, on arka firen bala-

Corum subemizden tiyelerimize bir hizmet daha

iscilik almmayacak.

Ayrica; Uye araglarinin arizasi du-
rumunda servis elemanlari tarafindan
| bulundugu mahalden alinarak ariza
giderilmesinden sonra tekrar liyenin
istedigi yere arag teslimati yapilacak
Kurtarict hizmeti iicretsiz saglana-
cak. Hasarli kaza aninda Araclarin
kaza mahallinden anahtar teslimine
kadar ara¢ sahiplerine iicretsiz arac
temin edilecek.

Uyelere hizmete devam edecekle-
rini sdyleyen Tiirk Saglik-Sen Co-

talar1, On arka firen diskleri, deb-

rum Sube Bagkam Fatih Gok “Her

O0demesi yapilirken, ayn1 kanunla Genel Idari Hizmetler
ve Yardimeir Hizmetler simifinda gorev yapan personele
doner sermaye ek ddemesi 6denmemektedir. 26166 sa-

riyaj balata degisimi, silecek lastikleri, amortisor degisimi, en-
jeksiyon bakim temizligi, elektrik ariza ve onarim, triger ka-
yis degisimi, atesleme sistem testi, 6n takim degisimlerinde

zaman oldugu gibi yine iiyelerimize bir konuda daha hizmet
vermekten mutluluk duymaktayiz. Tiim iiyelerimiz ve caligan
arkadaglarimiza hayirl olsun.” dedi.

yili ek 6deme yonetmeliginde sozlesmeli gorev yapan
memurlardan sadece saglik personeline 6deme yapila-
cagmin hiikiim altina alinmasi nedeniyle bugiin Yiiksek
Ihtisas Hastanesinde gérev yapan bu arkadaslarimiz
magdur edilmislerdir. Ayni isi yapan kadrolu arkadast
doner sermaye ek odemesinden faydalanirken sozles-
meli memur olduklari i¢in ¢aligma arkadaglarimiz doner
sermaye ek ddemesinden faydalanamamaktadirlar. Bir
an Once gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi i¢in ba-
kanligimizin ve sizin yardimlarimzi bekliyoruz” dedi.

Caligsanlarin magdur olmamasi i¢in elinden geleni ya-
pacagini kaydeden Miistesar Giimriik¢ii oglu ““ Calisan-
larin magduriyetinin farkindayiz ancak bir takim yasal
eksiklikler nedeniyle bu arkadaglarimizin sorunlarinin
¢oziimii maalesef bu giine kadar miimkiin olmamustir.
Ankara Yiiksek Thtisas Hastanesinde gorevli sozlesmeli
memur arkadaslarimizin bu sorunu bizim ¢6ziim bekle-
yen oOncelikli isimizdir. Mecliste biitce goriismelerinin
sona ermesinin hemen ardindan bu konu ile ilgili yasal
degisikligin meclis giindemine gelmesini saglayacagiz.
Calisanlar hi¢ merak etmesinler bu sorun en kisa zaman-
da sizinde talepleriniz goz Oniinde alinmak suretiyle
mutlaka coziilecektir” seklinde konustu.

Ziyarette ayrica hastanelerde yasanan siddet olaylart
da giindeme geldi. Ankara’da saglik kurumlarinda yasa-
nan siddet olaylarinin her gegen giin artigini dile getiren
Sube Baskani Orhan Yilmaz “Son olarak Ankara Has-
tanesinde saglik calisanlarinin darp edildigini. Bu tiir
olaylarin bir an 6nce son bulmasint ve hastanelerde ge-
rekli onlemlerin alinmasmt istiyoruz” dedi. Miistesar
glimriik¢ii oglu’ da ““ Hastanelerde yasanan siddet olay-
larinin ¢ok iiziicli olduguna dikkat cekerek “ Siddeti uy-
gulayanlar cezasiz kalmayacaklardir. Hastalarimizin
mutlaka haklar1 vardir ancak unutulmasin ki 6z veriyle
calisan saglik caliganlarmin da haklari vardir ve hi¢ kim-
se bu hakki suistimal edemez. Saglik Bakanlig1 olarak
hastanelerde siddete bagvurarak , calisanlar1 darp eden-
lerin tespit edilerek gerekli kanuni iglemler yapilacak ve
en siddetli cezaya carptirilmalar igin gerekeni yapaca-
812 dedi.

Universite Hastanesinde gorev yapan isyeri
temsilcimizin gecici goreviendirmesini iptal ettirdik

Tiirk Saglhk-Sen Genel Merkezi tiye-
lerinin haklarim savunmaya ve yapilan
haksizliklart engellemeye devam edi-
yor. Pamukkale Universitesi Egitim
Uygulama Aragtirma Hastanesi Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde go-
rev yapan Isyeri Temsilcimizin Deniz-
li Meslek Yiiksek okulu’na yapilan ge-
cici gorevlendirmesini yargi yoluyla
iptal ettirdik. Pamukkale Universitesi
Egitim Uygulama Aragtirma Hastanesi
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirlii-
giinde Bilgisayar Teknikeri olarak go-
rev yapan Isyeri Temsilcimiz Mehmet
Subay, YOK kanununa gére rektdriin
gerekli gordiigii hallerde personelin
yerlerini degistirmeye ve yeni gorevler
vermeye yetkili oldugunu dngdren hii-
kiim dogrultusunda Denizli Meslek
yiiksekokuluna gegici gorevle gonde-
rilmisti.

Sendikanmizin konuyu yargiya tagi-
mast iizerine Denizli Idare Mahkemesi,
Rektore taninan yetkinin zorunlu ihti-
yag hallerinde ve belli siirelerle gegici
olarak gorevlendirmelerini igeren bir
yetki oldugunu, bir nakil maddesi ola-
rak kullanilamayacagin, isyeri temsil-
cimizin gorevlendirildigi birimde hiz-
metine duyulan ihtiyacin somut ve nes-
nel gerekeelerle yapilmadigim belirte-
rek gecici gorevlendirmeyi iptal etti.

Kocaeli subemiz giyim kusam yardimlarindan
noter huzurunda numune aldi

Il Saglik Mudurlugune
bagli birinci basmak sag-
lik kuruluglarin caligan
personelin giyim, kusam
ihtiyacimin  kargilanmasi
icin Saglik Miidiirliigii-
niin ihale yolu ile temin
etmis oldugu giyim ku-
samlarin ¢aligan persone-
le teslim edilmesinden
sonra personel teslim edi-

lerinin oldugunu, bu ko-
nunun Tiirk Saglik Sen
tarafindan arastirilmasini
istediklerini soyledi.
Aciklamalarimi  siirdiiren
Ceker; Bizde sendika ola-
rak saglik calisanlarmin
tereddiitlerini  ortadan
kaldirmak, kamu yararin
gozetme adma saghk ca-
lisanlarina dagitilan gi-

len giyim, kugamlardan
sikayetci olunca Tiirk Saglik Sen Sube
Bagkani Omer Ceker Noter huzurunda
numune aldirarak ilgili Laboratuara ana-
lize gonderdi. Sube Bagkan1 Omer Ce-
ker; Yapmus oldugu aciklamada il Saghk
Miidiirliigii 2008 mali y1linda yonetmen-
lik gercevesinde personelin ihtiyacinin
kargilanmas icin ihale acmig ve ihale
yolu ile personelin giyim ihtiyaci karsi-
lanmasi yoluna gidildigini sdyledi. Ce-
ker; Thale yolu ile temin edilerek perso-
nele teslim edilen malzemelerden cali-
sanlar memnun olmadiklarini, yonet-
menlige uygunlugu noktasinda tereddiit-

yim kusamlardan numu-
ne alinarak ilgili laboratuarlarda gerekli
analizlerin yapilip siiphe ve tereddiitlerin
ortadan kaldirilmast i¢in notere bag vur-
duk. Dedi. Ceker; Noter de caliganlara
teslim edilen giyim kusamlari tespit ede-
rek gerekli numuneleri alip torbalara ka-
yarak torbalarin agzini soguk miihiirle
miihiirleyip gerekli goriilen analizlerin
yapilmast i¢in ilgili Laboratuarlara gon-
derilmesi noktasinda gerekli goriilen hu-
kuki iglemi yapmustir. Dedi. Bagkan Ce-
ker Numunelerin analiz sonuglarini ya-
kin zamanda kamuoyuna agiklayacakla-
rint sOyledi.

Siiresi belli olmayan gecici goreviendirmeyi iptal ettirdik

Diizce il Saglik Miidiirliigii idari ve Mali isler subesinde memur
olarak gorev yapan liyemizin Yesilkart blirosuna yapilan gecici
goérevlendirmesinin yiriitmesini durdurmustuk. Yiriutmeyi durdurma

Kararinin ardindan mahkeme gecici goreviendirmenin iptaline karar

verdi. Mahkeme kararinda siire bildirilmeyen bir gecici
goreviendirmenin ulamayacagina hiikmederek s6z konusu islemi iptal
etti. Béylelikle bluiyiik bir haksizlik daha sendikamizin gayretleri ile
¢o6zime kavusmus oldu.
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Toplu Gorusmelerde mutabakata
varilan konularin takipcisiyiz

j 13
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhi

18.11.08+021874 I 12008

Say1  :B.02.1.DPB.0.12.02-451.04/

Konu
SAGLIK BAKANLIGINA

Bilindii iizerc kamu gérevlileri sendikalan ve bunlarin baglh bulundugu konfederasyonlarla
Kamu Isveren Kurulu arasindaki 2008 yili toplu gorismeleri, 15-29 Agustos 2008 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis ve taraflar, 29 Agustos 2008 tarihli Toplu Gériisme Tutanagina ekli I sayili Listede
yer alan konfederasyon taleplerinin gergeklestirilmesi, ekli Il sayili Listede yer alan konfederasyon
talepleri fizerinde gerekli alismalann siirdiiriilmesi, ekli 11 sayih Listede yer alan ve nitelifi itibariyle
ok sayida kurumu ilgilendiren ya da mahiyeti itibariyle ilgili kurumlarca degierlendirme yapilmasi
gereken konfederasyon talepleri iizerinde de temennilerin belirtilmesi hususunda  mutabakat
saglamglardir,

Bahse konu Toplu Gérilsme Tutanagina ekli taraflarca pergeklestirilmesi benimsenen talepleri
igeren 1 sayil Listede yer alan (23) konfederasyon talebinden birisi “llgili Bakanhklann ve
kurumlarin giiriisleri ahnmak suretiyle 657 sayih Kanunon 4/B maddesi ile 4924 sayili Kanun
kapsaminda gahsan personele;

Kurumun hizmet gerekleri, aym unvanh pozisyon durumu ve ilgi personelin nitelikleri
dikkate alinarak es durumu nedeniyle yer degistirme hakk verilmesi,

Askerlik diiniisii gireve baslayabilme ve en az 1 yil galismuig olmalan kaydiyla karsilikh
yer degistirme hakkimn verilmesi,

hususunda diizenleme yapilmasi™dir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda galistinlan personcle iliskin olarak Devlet
Personel Baskanlifinca yukanda belirtilen konularda mevzuat degisiklik galismast siirdirilmekte
olup, 4924 sayilt Kanunla ilgili olarak da konunun Bakanhgmizea degerlendiniimesi gerekmekiedir,

Diger taraftan toplu ghrilgme masasinda taraflarca temenni olarak ilgili kurumlara intikal
ettirilmesi ongdrillen 29/08/2008 tarihli toplu goriigme tutanafima ekli I sayih Listede yer verilen
konfederasyon taleplerinden birisi de “Saghk Bakanhginca calismalan siirdiiriilmekte olan saghk
gahsanlanmn galyma siireleri ile ilgili kanun tasans ¢alismasimin, Anayasa'min esithk ilkesi
gercevesinde tim kamu ¢ahsanlarimn standart diizenlemelere tabi olmas) amacina hizmet
edecegi diisiincesiyle desteklenmesi” dir,

Bilgilerinize arz/rica ederim.

ar i
Murat BASESGIOGLU
Devlet Bakam

Kars Subemizin
actigl davayla
soforlerde nobet

Toplu goriismelerde mutabakat saglanan
hastanelerde mesai saatlerinin diigiiriilmesi
ve 4B’li ve 4924’lii sozlesmeli personele es
durumundan, becayis ve askerlik doniisii ise
baslamast ile ilgili calismalar bagladi. Dev-
let Bakanlig1 mutabakat saglanan konularla
ilgili olarak Saglik Bakanhgmna yazi yazar-
ken, yetkili Sendika Tiirk Saglik-Sen’de
mutabakata varilan konularin hayata geci-
rilmesi i¢in Saglik Bakanhg yetkilileri ile
goriigerek ¢oziim isteyecek.

Devlet Bakant Murat Bagesgioglu Saglik
Bakanlhigina yazi yazarak mutabakatta yer
alan 4B’li sozlesmeli personele es duru-
mundan tayin, becayis ve askerlik doniisii
ise baglamast ile ilgili caligmalarin yiiriitiil-
diigi, Saghk kurumlarinda mesa-
i saatlerinin diigiiriilmesi ile ilgili Saglik Ba-
kanliginin kanun ¢aligmasinin desteklendigi
bilgisini verdi. Ayrica 4924’lii personele es
durumundan tayin, ve Askerlik doniisii ise
baglama hakkinin verilmesi ile ilgili konu-
nun bakanlik¢a degerlendirilmesini istedi.

Yetkili sendika olarak toplu goriismelere
katilan Tiirk Saglik-Sen’de Saghk Bakanli-
&1 yetkilileri ile bir goriisme yaparak 4924
sayilt kanuna gore hastanelerde gorev ya-
pan ¢alisanlara bu hakkin taninmasi i¢in bir
calisma yapilmasini ve toplu goriismelerde
mutabakat varilan konular olan 4B’li perso-
nele eg durumundan tayin, becayis ve asker-
lik doniisii ise baglama ile ilgili caligmalarmn
Devlet Bakanligi ile koordineli yiiriitiilerek
kazamimlarm yiiriirliige girmesi konusunda
gayret gosterilmesini isteyecek.

Sendika Saghk Bakanligi yetkilileri ile

Az e

yapacagi goriismelerde toplu goriismelerde
ilgili kurumlara iletilecek taleplerden birisi-
nin de saglik kurumlarindaki ¢alisma saatle-
rinin haftalik 45 saatten 40 saate diisiiriil-
mesi oldugunu belirterek bu konuda gerek-
li diizenlemenin yapilmasi talep edecek.

Tiirk Saglik-Sen ayrica yazida toplu go-
riismelerde mutabakat saglanan konularin
yasal olarak 3 ay icinde hayata gegirilmesi
gerektigine dikkat cekerek yasal siirede ha-
yata gecirilmemesi durumunda hukuki yol-
lardan haklarin arayacak.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci “ Yetkili sendika olarak katil-
digimiz toplu goriismelerde calisanlar igin
onemli kazanimlar elde ettik. Tiim sozles-
meli personele tayin, becayis ve es duru-
mundan tayin hakki verilmesi igin yillardir
miicadele ediyoruz. Ayrica saglk calisanla-
rinin diger memurlardan haftada 5 saat faz-
la caligmasi biiylik bir adaletsizlikti. Tiim
bu sorunlar1 bu yil yapilan toplu goériisme-
lerde mutabakat imzalayarak ¢ozdiik. Dev-
let Bakanliginin bu konuda hassasiyet gos-
tererek calismalara baglamast oldukga
memnuniyet vericidir. Bu haklarin bir an
once calisanlara verilmesi gerekiyor. Tiirk
Saglik-Sen olarak toplu goriismelerde ka-
zandigimiz haklarin takipgisi olmaya de-
vam edecegiz. Konu ile ilgili olarak hem
bagbakanlik hem de Saglhk Bakanligin nez-
dinde gerekli girisimleri siirdiirecegiz. Hak-
lar kanuni siire igerisinde verilmezse huku-
ki yollara bagvuracagiz.” dedi.

Ris  Sailuy

Hattast Rutlu alsun

Tum dis hekimlerimizin,
agliz ve dis saglgi

ticreti aldi

Tiirk Saglik-Sen Kars Subemizin Is
yeri Temsilcimiz sofor Giirsel
Sakinci'nin ndbet paras: almasi Icin
Erzurum Bolge Idare Mahkemesine
actigimiz dava sonuglandi.

Kars Devlet Hastanesin de Sofor
Olarak ¢aligmak da olan ve aym
zamanda Tiirk Saglik-Sen igyeri
temsilciligimizi yiiriiten Giirsel
sakinci lehine Erzurum Bolge idare
mahkemesine agtigimiz dava
sendikamiz lehine sonu¢lanmis olup
calisan personelimizin bir hakk: daha
boylelikle yargt yoluyla da olsa
sendikamiz tarafindan lehte kazanildi

Tiirk Saglik-Sen Sube tegkilat
sekreteri Murat Sanlt kazanilan bu
dava diger iller ve ilcelerde ¢alisan
sofor ve idari personele 6rnek teskil
etmektedir.bu dava emsal gosterilerek
yeni kazanimlar elde
edilebilinecegini soyledi.Sube
Baskani Erhan Sarikaya ise Bu tiir
Calismalarimizin devami gelecek
calisanlarimizin hak kayiplarini gerek
idari bazda gerek yasal yollarla
aramaya devam edecegiz.bu
kazanilan dava tiim ¢aligsan sofor
arkadaglarimiza hayirli olsun dedi.

calisanlarimizin "Agiz ve Dis
Sagliglr Haftasi” kutlu olsun.

www.turksagliksen.org.tr
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Sivas subemiz duistik
promosyona karsl
kampanya baslatti

Sivas il Saglik Mudirltgui
20.11.2008 tarihi itibari ile Saghk
MUdUrliga bunyesinde calisan
personeller icin banka promosyo-
nu anlasmasini yapti.

Fakat yapilan anlasmanin beklenen ve bugiine kadar
diger kurumlarda yapilan promosyon anlasmalarmin
cok ¢ok altinda bir tutar olmasina Tiirk Saglhk-Sen Si-
vas Sube Baskani Hasan Sirin tepki gosterdi.

Sirin diisiik promosyondan ¢aliganin hakkini koru-
mayan ama calisanin temsilci gibi davranarak imza
atanlarin sorumlu olduguna dikkat ¢ekerek “Daha bir-
kac ay once 55 personeli olan Agiz Dis Saglig1 Merke-
zi 1.150 ytl promosyon alirken,750 personeli olan il
Saglik Midiirliigli ve personelin hakkini savunmak
icin masaya oturan sendika nasil oluyor da 575 ytl ye
anlagsma imzaliyor. Sendikacilik; masada calisanlarin
hakkini savunmaktir.Krizi bahane ederek bu tutarin al-
tina imza atmalart olduk¢a diislindiiriiciidiir. Madem
kriz bahane ediliyor o zaman neden 3 yillik anlasma
yapiliyor.Kriz 3 yil mu siirecek.1 yillik anlagma da ya-
pilabilir,kanun bu konuda aciktir.” Dedi.

Anlagmanin iptal edilmesini isteyen Sirin sozlerine
sOyle devam etti: Biz Tiirk Saglik Sen Sivas Subesi
olarak bu ihalenin iptal edilip yenilenmesi ve yeni ko-
misyonda tiim sendika temsilcilerinin bulundugu bir
toplant1 yapilmasini saglamak iizere ¢calisma yapilma-
smnt 11 Saglik Miidiirliigii’'nden talep ediyoruz. Bu iti-
barla; Tiirk Saglik-Sen Sivas Subesi olarak 24/11/2008
pazartesi giinii, yapilan promosyon anlasmasinin iptal
edilmesi icin; Atatiirk cad. Eski Miiftiiliik Sok.Meydan
Camii yan1 adresinde bulunan Sendika binamizda im-
za kampanyasi baglatacagimizi ve hukuki zeminde tiim
saglik calisanlarini haklarini aramak icin imza kam-
panyasina davet ediyoruz.

£ )2

Erzurum Universite subemiz acild

Tiirk Saglik-Sen her gecen giin biiylimeye
gliciine gii¢ katmaya devam ediyor. Son olarak
Erzurum Universite subemiz agilarak
faaliyetlerine bagladi. Subemizin agiligina Genel
bagkanimiz Onder Kahveci ve Merhum Genel
Mali Sekreterimiz Omer Giingdrmiis
katilmislardi. Yapilan agilista konusan Genel
Bagkan Onder Kahveci “ Tiirk Saghk-Sen
biiylimeye, giiclenmeye ve tiim saghk
calisanlarimin temsilcisi olma yolunda hizla
ilerliyor. Universite hastanelerimizde
calisanlarmin tiim sorunlar ile yakindan
ilgilenecek subemiz calisanlarimiza hayirl
olsun” dedi. Erzurum Universite Sube Bagkan
Biilent Cakmur’da “Erzurum’da tiniversite
hastanesinde gérev yapanlarin temsilcisi
olduklarint belirterek ¢aliganlarin sorunlarini
¢Ozecegiz, onlara sunacagimiz hizmetlerle
farkimizi ortaya koyacagiz” dedi.
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Universite Hastanesi calisanlari
icin tiim yurtta eylem yaptik

Tiirk Saglik-sen subeleri iiniversite hastanelerinde
caliganlara eksik doner sermaye 6denmesi nedeniyle yurt
genelinde basin aciklamasi yapti eylemler diizenledi.
Yapilan aciklamalarda tiniversite hastanelerinde kanunun

degismesine ragmen caliganlarin déner sermaye oranlarinin
artirilmadigina dikkat cekilerek kanunun ¢ignendigi
calisanlarm magdur edildigi dile getirildi.

Aciklamalarda Universite hastanelerinde gorev yapan
caliganlarin Saglik Bakanliginda gorev yapan saglikeilarla
aynt oranda doner sermaye almasi gerektigine dikkat
cekilerek bunu uygulamayan iiniversite hastanelerinin sug
isledigi belirtildi.

Tiirk Saglik-Sen’in konu ile ilgili olarak dilekce
kampanyasi baslattigina dikkat cekilen aciklamalarda
subelerin ¢aliganlarin tiim dilekgelerini rektorliiklere teslim
edeceglm ayrica YOK ile gerekli goriismelerin yapilarak
soruna ¢oziim istenecegi kaydedildi. Son olarak doner
sermayeler eksiksiz olarak 6denmezse konu ile ilgili su¢
duyurusunda bulunularak yargiya taginacagina dikkat
cekildi.

Eskisehir Subemiz eksik doner sermaye 6demesini
protesto i¢in is birakirken denizli subemizin yaptig1 eylemde
de doner sermaye yardim sandig1 kuruldu.

Bakanlik YOK'Ie Isan amamlmayl gorusecek

Tiirk Saghk Sen Saglik ¢alisanlarima lisans tamamlama hak-
ki verilmesi i¢in miicadeleye devam ediyor. Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkan1 Onder Kahveci ve Genel Sosyal Isler Sekrete-
ri Leyla Polat saghk ¢aliganlarina lisans hakki verilmesi ile il-
gili olarak Saglik Egitim Genel Miidiirii Prof. Dr. M. Safa Ka-
picioglu’nu ziyaret etti.

Yapilan goriismede Saglik calisanlarimn lisans tamamlama
hakkinin bir an 6nce tanimmast i¢in beklediklerini kaydeden
Kahveci “YOK, Agikogretim Fakiiltesi ve Saglik Bakanligi bu
konuda olumlu diisiiniiyor. Tiirk Saglik-Sen olarak bu ii¢ ku-
rumla yaptigimiz goriigmeler sonucunda Lisans tamamlama
konusunda dnemli bir mesafe kat ettik. Bir an 6nce bu hakkin
caliganlara taninmasi gerekiyor. Yaklasik 50 bin saghk caliga-
n1 lisans tamamlamak icin bekliyor” dedi.

Saglik Egitimi Genel Miidiirliigii olarak saglik caliganlarinin
lisans tamamlama hakkina kavugmasini istediklerini kaydeden
Saglik Egitim Genel Miidiirii Prof. Dr. M. Safa Kapicigolu

Caliganlarm egitim seviyesinin yiikselmesini ve mali haklarinda bir iyilesme olmasini bizde ¢ok is-
tiyoruz. Biz de ebe, hemgire ve saghk memuru gibi tiim saglikla ilgili tiim hizmet kollarmin yarar-

lanacag egitim programlarinin hazirlanarak caliganlarin lisans
tamamlama hakkina kavugmalari bizimde arzumuzdur. Bu ko-
nu ile ilgili Eskisehir Anadolu Universitesi ile gorligmeleri bag-
lattik. Saglik Bakanlig1 olarak oniimiizdeki giinlerde YOK ile
de konuyu goriiserek caliganlarin bu hakka kavugmasini sagla-
yacagiz.” dedi. Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahve-
ci’de konuyu bir kez daha Eskigehir Anadolu Universitesi Rek-
torli Prof. Dr. Fevzi Siirmeli ile goriiseceklerini belirtere
Saglik Bakanlig: biinyesinde gorev yapan saglik personelleri-
nin egitim diizeylerinin 6n lisans ve Lisans tamamlama hakki
verilmelidir. Bu Avrupa Birligi normlara uygunluk saglaya-
cagi gibi iilkemizin saglik alaninda gelismesine de biiyiik katki
saglayacaktir. Eskisehir Anadolu Universitesi ile Adalet, Igis-
leri ve Milli Egitim Bakanliklar1 gerekli protokolleri imzalaya-
rak personellerine lisans tamamlama hakki sagladilar. Artik si-
ra Saghk Bakanlig: caliganlart icin Anadolu Universitesi ile
protokol yapilmasina gelmigtir. Tiirk Saglik-Sen olarak en kisa

zamanda Eskisehir Anadolu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fevzi Siirmeli’yi ziyaret ederek lisans ta-
mamlama icin start verilmesini saglayacagiz.” seklinde konugtu.

o
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Yerkiiremiz 1.38 milyar kilometre kiip su ile do-
nanmistir.36 milyon kilometre kip tath su bulunan
diinyamizda su kaynaklari sig yeralti sulari goller
ve nehirler beraber diinyadaki toplam su miktari
3.75 milyon kilometre kipttr.Tath su kaynaklari-
nin kullanimi ;

1.Icme ve kullanma suyu(insan ve hayvanlar
icin)

2.Sulama suyu(bitkiler i¢in)

3.Endustriyel su kullanimi,

4.Dogal hayatin surdirilebilirligi agisindan su
kaynaklarinda bulunmasi gereken minimum su
miktari.

Diinyanin nifusu 6 milyari asmis olup kaba bir
yaklasim ile 6 milyar olarak alinsa ve medeni bir
yasam icin kisi basina diisen glnlik su tuketimi
200 litre kabul edilse bile sadece ginliik evsel su
tiketimi 1.2 milyar metre kiip ve yillik su ihtiyaci
440 milyar metre kiip mertebesindedir.Bu su kul-
lanilabilir tath su kaynaklarinin%0.012 si mertebe-
sindedir.Bu oran ilk bakista kiiclik olabilir..Ancak
gerek su kaynaklarinin yerylziindeki dagihm ge-
rekse endustriyel su ihtiyaci,sulama suyu ihtiyaci
sulama suyu ihtiyaci ve dogal yasamin siirdiirtile-
bilirligi icin su kaynaklarinda bulunmasi gereken

Atik su
donusumu

Ibrahim ORS
Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz Sube Baskani

minimum su miktarlan alindiginda kiigimsenme-
yecek seviyededir.

Gunlik ve yerel kullanma yontemleri ile mevcut
tath su kaynaklarinin global su bitgesi dikkatte
alindiginda kapasiteyi zorlamaktadir.Birde su kay-
naklarinin bulundugu yerlerde tiketildikleri yerler
arasinda buyik mesafeler dikkate alinilirsa ekono-
mik boyut eklenilirse gerek yeni kazanim gerekse
tuzlu su kaynaklarina yonelmenin ginimduz din-
yasli icin bir zorunluluk olmustur.Yerylziindeki
kullanilabilir tath su kaynaklarinin sinirli olmasi ar-
tan nlfus ve sanayi su ihtiyacinin karsilanmasinda
insanogluna yeni arayislara yoneltmistir.Bu kap-
samda aritilmis atik sularin yeniden kullaniimasi
cazip hale gelmektedir.

Ozellikle 2. kademe aritmadan sonra atik sulari
bitki yetistiriimesinde kullanilmasi hem atik sular
icin alici ortamin yukinun azaltilmasi hem de bit-

ki su ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla gercekles-
tirilebilir. Ancak bitki su ihtiyacinin olmadigi do-
nemlerde artilmis atik su sularin depolanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte 6zellikle arazinin
miusait oldugu yerlerde kis aylarinda ortaya cikan
atik sularin depolanarak bitki ihtiyacinin oldugu
donemlerde kullanilmasi mimkinddr. Bitki tiirle-
rine gore bitki su ihtiyaci belirlenerek bolgelere
gore atik sularin sulamada kullanilmasi halinde
ortaya cikacak depo iyi tespit edilmelidir.

Sularimizin her gegen giin azalmasi dengesiz
kullanimlar neticesinde tliikenmesi sayesinde ev-
sel atik sularimizi tekrar kullanarak hi¢ olmazsa ta-
rimsal tretimde kullanilabilir hale getirmeliyiz. Su-
larimiz bol diyerek bosa akitmak tamamen yanlis
oldugu gibi geri donusutsimle sularimizi tekrar
kullanilir hale getirmek insanlik icin cok 6nemlidir.

Firat ve Dicle'yi yonetmeye talip olan ve bize bi-
rakmak istemeyen AB ve Israil geri donlstiimle tu-
valet sularini geri dontisimle kullanma suyu hali-
ne getirildigi unutulmamalidir.Kiiresel i1sinma sa-
yesinde diinyadaki su seviyesinin diismesi ile bi-
yuk bir su sikintisi gelecekte yasamak istemiyor-
sak geri donusum projeleri ile sularimizi tekrar ka-
zanmaliyiz.

399 Sayili KHK kapsaminda calistiriian
personelin sorunlarini ¢cozuiyoruz

Unvanlan 4. ve 5. grupta bulunup da yiliksek
okul mezunu olmalari nedeniyle bir list gruptan
maas alan sézlesmeli personelimiz bu
haklardan yararlanmaya devam edecek.

Midiirlerimizin maas sorununun ¢é6ziimiinde
mutlu sona ¢ok yaklastik.

Tiirkiye Kamu-Sen - Tiirk Enerji-Sen, laf degil
icraat iretmeye devam ediyor. Kavga etmek
yerine DIYALOGU; izlemek yerine ICRAATI
tercih eden Tiirkiye Kamu-Sen - Tiirk Enerji-
Sen, mutabakat metninin hayata gecirilmesi
icin yaptigi girisimlerin sonuc vermesinin
ardindan, 399 Sayili KHK kapsaminda
calistirllan s6zlesmeli personelimizin
sorunlarini da Maliye Bakanhgi, Hazine
Mistesarhgi, DPB ve DPT nezdinde yaptigi
goriismelere tasidi.

Yaptigimiz girisimler sonucunda 6zellikle
gectigimiz yillarda linvanlari 4. ve 5. grupta

Vatan Sevgisi, her Tiirk’iin manevi gidasidir.

“Allah yolunda 6lenleri sakin 6lii sanmayin. Biladkis onlar diridirler; Allah'in lituf ve
kereminden kendilerine verdikleriyle sevingli bir halde Rableri yaninda niziklara mazhar
olmaktadirlar. Arkalarindan gelecek ve heniiz kendilerine katilmamis olan sehit
kardeslerine de hic bir keder ve korku bulunmadigi miijdesinin sevincini

duyurmaktadir.”

Al-i Imran, 169-170

sayildigi halde Uiniversite mezunu olmasi
nedeniyle lcret itibari ile bir list grupta
degerlendirilen personelin magdur edilmesine
neden olan 2008 yili YPK kararinin diizeltiimesi
kararlastinildi. En kisa siire icinde yapilacak
diizenlemeyle birlikte bu durumdaki
personelimizin magduriyetleri giderilecek.

Yaptigimiz calismalarda teknik hizmetler
sinifinda tekniker veya miihendis iken, mudiir
yardimcisi veya miidiir olarak gérev yapmaya
baslayan personelimizin maas sorunlarinin
¢6zimi yolunda da biiyiik asama kaydettik.

Ayrica Maliye Bakanhgi yetkilileri ile
yaptigimiz gériismelerde YPK karari ile ortaya
cikan aksakliklar ve ek 6demelerden kaynakl
magduriyetlerin giderilmesi i¢in ¢calismalar
baslattik.

Turk Enerji-Sen’in olgun tavn ve ¢c6ziime
yonelik fikirleri ile kamu gérevlilerimizin

sorunlarinin ¢éziilmesi yolunda attigimiz
adimlarin en kisa zamanda sonu¢ vermesi igin
calismalarimiza devam ediyoruz. Bu yénde
Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezimiz nezdinde yaptigimiz calismayi
Maliye Bakanhgi yetkililerine ulastirdik.
Bakanlik yetkilileri taleplerimiz lizerinde
yapacagdi calismanin ardindan sorunlarin nihai
¢6ziimi icin bayramdan sonra Tiirkiye Kamu-
Sen heyetini toplantiya cagiracak.

399 sayill KHK kapsaminda calisan personel
ile diger calisanlarimizin ek 6deme ve YPK
kararindan kaynaklanan sorunlarinin
coziilmesi icin Maliye Bakanligr’na konu ile
alakal dilekce génderdik.

Tirkiye Kamu-Sen - Tiirk Enerji-Sen; kamu
calisanlarinin sorunlarinin tamaminin
c¢ozlilmesi icin var glicilyle caismaya devam
etmektedir.

M. Akif ERSOY

SKAMU-SEN

Yayin Tirii :Yaygin Stireli « UCRETSIZDIR ¢ Yil: 5 Sayi 58
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN @

2008 yili icin memurlara verilen zam % 4

2008 yil enflasyon rakamlar % 13

Kamu calisanlari 2008 yilinda da magdur edildi.

Konfederasyonumuzun memurlara verilmesi ge-
reken maas zammi ile ilgili ortaya koydugu bilgi ve
belgelere hiikimetin yetkili organlari duyarsiz dav-
ranmaya devam ediyor.

Halbuki hikimetler sivil toplum kuruluslarina ve
sendikalara ne derece deger verirseler o derece ba-
sarili olurlar ve saygi duyarlar.

Son olarak ek tazminat oranlarinin artirilisi genel
idare personeline verilmemesi, adaletsizligin zirve
yaptigi bir uygulama oldu. Adaletli kalkinma icin s6z
verenler bu adaletsiz uygulamalari karsisinda sinif-
ta kalmis bulunuyorlar.

Turklye Istatistik Kurumu (TUIK) Ekim ay1 enflasyon
rakamlarini acikladi.

Turkiye istatistik Kurumu, (TUIK), Ekim ayinda tuke-
tici fiyatlar endeksinin (TUFE) yiizde 2,60, Uretici fi-
yatlari endeksinin (UFE) yuzde 0,57 arttlglm acikladi.

TUIK" gore, Ekim ayi jtibariyle yillik enflasyon ise
TUFE’ DE ylzde 11,99, UFE’ de ylizde 13,29 oldu,,

Ocak-Ekim 2008 déneminde TUFE yiizde 9,60, UFE
yuzde 12,11 oraninda artis gosterdi.

Ekim ayi itibariyla 12 aylik ortalamalara gore yillik
enflasyon ise tiiketici fiyatlarinda ylizde 10,12, Uretici
fiyatlarinda yiizde 12,03 diizeyinde gergeklesti.

Ote yandan TUFE’ de Ekim ayinda endekste yer
alan 454 maddeden 82 maddenin ortalama fiyatinda
degisim olmadi, 289 maddenin ortalama fiyatinda
artis, 83 maddenin ortalama fiyatinda ise dusts ger-
ceklesti.

UFE’ de ise Ekim ayinda endekste bulunan toplam
756 maddeden 204 maddenin ortalama fiyatinda de-
gisim meydana gelmedi, 370 maddenin ortalama fi-
yatinda artis oldu, 182 maddenin ortalama fiyatinda
ise dusus gerceklesti.

Ozel kapsamli tiife gostergeleri

Ekim ayina iliskin 6zel kapsamli tliketici fiyatlari en-
deksi gostergelerine bakjldiginda, “cekirdek enflas-
yon” yerine aciklanan TUFE gOstergeleri gegen ay,
mevsimlik Grlnler hari¢ ytzde 0,97, islenmemis gida

Kim verecek,

adalet istiyoruz

Temel YASAR
Tiirk Enerji-Sen Kackar Sube Baskani

ardnleri harig ise 1,71 arttl.

Fiyatlar, enerji hari¢ ylzde 2,45, islenmemis gida
urtnleri ve enerji hari¢ yuzde 1,34, eneriji hari¢ ve al-
kollt ickiler ile titlin Grlnleri haric ylizde 2,60 yiiksel-
di.

Ayrica, eneriji harig¢ ve alkolll ickiler ile titlin Grin-
leri ve fiyatlan yonetilen/yonlendirilen diger rtinler,
dolayl vergiler hari¢ enflasyonda da ylizde 2,81,
enerji hari¢ ve alkolll ickiler ve tutun drtnleri, islen-
memis gida Urlnleri haric ylizde 1,58, islenmemis gi-
da urlnleri, enerji ve alkolll ickiler, tGtln Grlnleri ile
altin hari¢ yuzde 1,24, enerji hari¢, gida ve alkolstz
icecekler, alkolli ickiler ile tiittin Grunleri ve altin ha-
ri¢ fiyatlarda ylzde 1,61 artis meydana geldi.

Enflasyonla ilgili degerlendirmeleri yaptiktan sonra
2008 yilinda Kamu Calisanlarina yapilan maas zam-
larinin ne kadar guliing rakamlar oldugunu gérme-
mek mimkin ma?

Yillik enflasyon rakamlarini gértince kamu calisan-
larini enflasyona ezdirmedik diyenler ne kadar dogru
konusuyorlar. Ulkemiz Ekonomisini idare eden siya-
silerin ve siyasetcinin emrindeki (ist dlizey birokrat-
larin kamuda calisan memurlarin ge¢im ve maas si-
kintilarina ne derece vakif olduklari ortada.

Ekim ayi sonu enflasyonu Onimizde Kasim ve
Aralik ayl Enflasyonu da en az % 2 puan eklenirse
2008 yili enflasyonu % 13 u asmis olacaktir.

Cok degerli Kamu Calisanlari, degerli okuyuculari-
miz.

Soyle bir hafizalarimizi tazeleyelim.

Basbakanimizin 15 Agustos 2008 oncesi televiz-
yonlardan ek 6deme ile ilgili esit ise esit licret denge-
sini saglamak icin verilecek olan ek 6demelerle ilgili
aciklamalarinin tam tersi bir uygulama yapildi.

YPK'nin resmi gazetede yayinladigi ek 6deme zam-

larina ne demeli, dag fare bile dogurmadi dersek
yanlis mi yapariz.

Yillardir teknik personele verilen maas artislarinin
yarisi bile genel idarede calisanlara verilmedi.

Basbakan ne demisti:M{ihendise 264 net ytl ek 6de-
me artisi. Ne kadar artis yapildi 198 ytl.

Basbakan be demisti en diisik memura 112 ytl ek
o0deme artisi. Ne kadar artis yapildi O(sifir) ytl.

Digerlerine agiklanan zamlar bile verilmedigi gibi.
Genel idarede galisanlara sifir zam verildi. Bu reva
midir? Bunun adi adalet midir? Adalet bunun nere-
sinde sakl. Belki biz gdremiyoruz!

Hikimet Memurlara 2008 yili icinde ne kadar zam
vermis idi

ilk alt1 ay % 2, ikinci alti ay % 2, =Toplam % 4 Ekim
sonu itibari ile Enflasyon ne kadar % 11 ast.

Turkiye istatistik Kurumunun agikladigi Enflasyon
rakamlarinin inandirict olmadigi soylenmekte ve
aciklanan rakamlar kamuoyunda tartisiilmaktadir.

Bu durumu da g6z 6ntine aldigimiz zaman memur-
larin yilhik maas zamlarinda ne derece magdur olduk-
larini gormemek icin kor olmak gerekir. Allaha stkur-
ler olsun, ne kor nede sagiriz.

Maas zamlar ve ek 6demeler ile ilgili memurlara
yapilan adaletsiz uygulamalari, haksizliklari anlat-
mak, sesimizi yetkilere duyurmak sendika olarak go-
revimizdir.

Cozum hukiimettedir. Cozim_bakanlar kurulunda-
dir. 2008 yilinda %4 zam aldik, Ulkemizde % 13 asan
yillik enflasyon var. Hiikiimetten de 2008 yili icin % 9
asan bir alacagimiz kald.

Ne maas zamlarinda, nede ek 6demelerde istenilen
adaleti bulamadik.

Yetkililere sesleniyoruz. Din adalet isteyenlere so-
ruyoruz, buglin Adalet bunun neresinde.

Unutmayalim, Adalet her zaman, her yerde, her ke-
se lazim. Lafla peynir gemisi yirtimuyor.

Kamu Calisanlan soruyor. Adaleti kim verecek,
Adaleti kim dagitacak. Sayin basbakanimizdan acil
¢0zum bekliyoruz.

DSI Genel Mudurligi, tlkemiz su kaynaklarinin
planlanmasi, yonetilmesi ve isletilmesinden sorum-
lu en yetkili yatirimer kurulustur. DSI, 6200 sayil ka-
nun ile 1953 yilinda kurulmus olup, yerdstl ve ye-
ralti su kaynaklarinin kullanimi, erozyon ve taskin
zararlarinin onlenmesi ile sorumludur. Bunun igin
barajlar, hidroelektrik santraller, icme-kullanma su-
yu temini ve sulama sebekelerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, insasi ve isletilmesinden sorum-
ludur.

Ulkemizde su islerinin gecmisini kisaca incele-
mekte fayda vardir.

Osmanli doneminde su yapilari insasi vakiflar ta-
rafindan yarittilmustar. Su isleri igin teskilatlanil-
masi 1914 yihinda Umur-u Nafia Maduriyet-i Umu-
miyesi (Bayindirlik Isleri Genel Mudurligu) kurul-
masi ile baslar.

Cumbhuriyet doneminde 1925 yilinda Umur-u Na-
fia MUddriyet-i Umumiyesi'ne bagli “Sular Fen He-
yeti Midurligu”, daha sonra da 1929 yilinda duru-
mun Onemi geregi “Sular Umum MuadurlGgu”,
1939 ylllnda da Nafia Vekaletine bagh “Su Isleri Re-
isligi” kurularak teskilat gelismistir. Bu donem ile
DSI'nin kurulusuna kadar yapilan Ankara Cubuk-I,
Bursa Golbasi, Nigde Gebere, Van Sihke, Esklsehlr
Porsuk-I barajlarl en bilinen galismalardandir.

DSi’'de su kaynaklarinin gellstlrllmeS| icin Oon ince-
leme, master plan ve planlama raporlarl ile projeler
hazirlanmaktadir. Bu sebeple akim, meteoroloji, ha-
rita, jeoloji, meteoroloji, toprak siniflandirmasi, zirai
ekonomi gibi konulardaki veriler, DSI'nce yapilan
etutler ile toplanmaktadir. Tesislerin insasi eskiden
DSi'nin kendi makine ve personeliile yaplllrken bu-
gun Ozel sektore ihale edilmektedir.

DSi'de yaklasik olarak 3775'i muhendis olmak
uzere 4930 teknik personel bulunmakta; toplam
6392 memur ¢calismaktadir.

Devlet Su Isleri tilkemizin en bliyik yatirimei kuru-
lusu olmasi itibari ile bugline kadar devlet yatirim
bltcesinin Ugte birini yatinma donuUsttrirken, bu
oran son yillarda % 20'lere kadar gerilemistir. Ancak
DSI'nin yapacagi isler, tlkemizdeki tiim belediyele-
rin icme suyu temininin sorumluluk alanina girme-
siyle beraber gozle gorulir sekilde artis gostermis-
tir.

Su anda ulkemizin 22 kentine DSl tarafindan icme
suyu saglanmaktadir. Kentlere verilen yillik icme

Devtlet Su isleri

Uzerine...

% Suayip Deniz DEMIR
Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz Sube Mevzuat Sekreteri

suyu 2,67 milyar metrekip iken diger projelerin uy-
gulamaya ge¢mesiyle yillik 2,96 milyar metrekiip su
daha icme suyu olarak verilecektir.

Bugline kadar DSI tarafindan insa edilmis 228
adet depolamali baraj ve santral bulunmaktadir.
1950-1999 yillari arasinda 184, 2000-2008 yillar ara-
sinda 41 adet baraj ve santral insa edilmis, 63 adet
baraj ve santralin insaati da devam etmektedir.

Buna ek olarak, 2008 yilina kadar insa edilmis 400
golet ve sulama projesi bulunmaktadir ve ayrica 61
adet sulama projesine de devam edilmektedir.

1950'li yillarda tlkemizde yillik 800 milyon kilovat-
saat enerji uretiliyorken, bu rakam bugin 176,3 mil-
yar kilovatsaat olmustur. Bu rakamin % 75'i fosil ya-
kitlar kullanilarak termik santrallerden, % 25'i ise ye-
nilenebilir kaynak tabir edilen hidrolik kaynaklardan
yani DSI yatirmlari neticesi elde edilen enerjidir.
Termik santraller % 68 kapasite ile calisabilirken bu
oran hidrolikte % 94'tlir. Termik santrallerin blyuk
cogunlugunu “dogalgaz cevrim santrallerinin”
olusturdugu distnilirse, disa bagimliligimizin ne
Olclide arttigi ortadadir. Kapasite kullanimi, cevre
dostu ve de yerli kaynaklara bagli enerji tiretimi aci-
sindan bakildiginda hidrolik enerjinin artilar agikga
gorulmektedir ve Ulkemizin hidrolik enerji kapasite-
sini artirmada DSI'ye daha cok gorev diismektedir.

Ulkemizde, beslenme ihtiyacinin karsilanmasi, sa-
nayinin ihtiyaci olan tarimsal Urlinlerin dengeli ve
surekli Gretilebilmesi, tarim sektoriinde calisan ni-
fusun issizlik sorununun ¢oziimlenmesi ve hayat
seviyesinin yukseltilmesi ancak “sistemli zira-
i sulama” ile mimkdin olabilecektir. DSI, tilkemizde
ekonomik olarak sulanabilir 8,5 milyon hektar arazi-
nin % 35'ini, isletmeye actig1 2048 sulama projesi ile
suya kavusturmustur. Ulkemizde sulamaya acilan
5,18 milyon hektar alanin yaklasik % 60'ina tekabul
eden 2,98 milyon hektar arazi DSI projeleri ile sula-
nabilir iken, 2023 yilinda planlanan 6,5 milyon hek-
tara ulasilmasi ile bu oran % 76'ya ulasacaktir.

Ulkemizde her yil yasanan sel felaketlerine karsi
miucadele eden DSI, insa ettigi tesislerle 1 milyon
hektar tarim arazisi ve 3.500 yerlesim merkezini tas-
kin ve selden korumayi basarmistir. Taskin koruma
alaninda yurt sathinda yapimina devam edilen 154
proje ile etlit edilmekte olan 407 proje bulunmakta-
dir.

2002 yilinda hukimetin IMF'ye verdigi niyet mek-
tubunda DSI, MTA, Toprak Mahsulleri Ofisi, Kara-
yollari ve Koy Hizmetleri gibi kuruluslarin kapatil-
masi ongorilmdis olsa da, DSI yaptigi ve yapacagi
isler g6z 6nline alindiginda kapatilmasi bir yana
onemi daha da artmistir. Ulkelerin sosyal ve ekono-
mik gelisimleri, ancak ve ancak devletin yapacagi
yatinimlarla olabilecegi icin “yatirimci kuruluslarin
degerinin” gitgide artmasi kaginilmaz goriinmekte-
dir.

Boylesine yogun calisma icerisinde bulunan DSI
gibi bir kurumun calisanlarinin 6zlik haklari ve al-
diklari Gcretlere grafiksel olarak bakildiginda, ma-
alesef yillara gére Turkiye sartlarinin altina dogru
gittigi acikca gorilmektedir. DSI'de ¢alisan memu-
ru, hatta muhendisi bile pek ¢cok kurum calisanlari-
nin, hatta kendi kurumlarindaki isci personelin de
altinda Ucret almaktadir. Calisan teknik personelin,
genelde is yogunlugu sebebiyle izinlerini bile diledi-
gince kullanamama durumuyla karsi karsiya kala-
bildigini zaman zaman gormekteyiz. Son toplu go-
rusmelerde sendikamizin sik sik gindeme getirme-
ye calistigi “ esit ise esit Ucret prensibinin” yasama
gecirilmeye baslanmasi, hak ve Ucretin adilligi aci-
sindan bir umut 1s1§1 olarak goriilmektedir.

Unutulmamalidir ki, bu (lkede sadece saglik kolu-
nu, egitim kolunu, adalet ve glivenlik konularini 6n
plana ¢ikaranlar tlkeyi bu hale getirmislerdir. Ener-
jisini Uretemeyen, 6zkaynaklarini kullanamayan, ta-
rim yapamayan, sanayisi olmayan Ulkeler geri kal-
maya mahkum olur, somurge olmaya acik hale ge-
lirler. Yillardir ihmal edilen, ¢alisanlarinin sorunlari
goz ardi edilen “enerji ve sanayinin temel tasi nite-
ligindeki kurumlara” da artik gereken énemin veril-
mesi gerektigi kanaatindeyim.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK DiYANET VAKIF-SEN

Kiymetli Kamu Calisanlari, Degerli Uyelerimiz

2008 yilinin sonuna ulasmis bulunuyoruz. Aralik

ayinin ikinci haftasinda miibarek Kurban bayrami-
ni idrak edecegiz ve arkasindan yeni bir yila ulasa-
cagiz. Omramuzden bir yil daha eksilip takvimden
bir yaprak daha koparak yasadigimiz ve yaptigimiz
dogrular ve yanlslar ile kazandiklarimiz ve kaybet-
tiklerimiz tarihe not olarak gecti. Bircok sevdigimiz
Tirk Buro-Sen Genel Sekreteri Sabahattin KAV-
LAK, Tark Saghk Sen Genel Muhasibi Omer GUN-
GORMUS ve isimleri sayamadigimiz Uyelerimiz-
den yakin dost ve arkadaslarimizi kaybederken,
hayatimiza renk ve tat katan sevdiklerimiz diinya-
ya geldi.
.Bayramlar ¢ok 6nemli ve anlamh gunlerdir.
Onem ve anlamlarini milli ve manevi degerleri-
mizden alir. Ozellikle Dini bayramlar resmiyetin ol-
madigi dogal olarak insanlarin birbirini ziyaret et-
tigi, dostluklarin pekistirildigi kirginliklarin giderilip
barisildigi birbirimizi Allah rizasi icin kucakladigi-
miz mubarek gunlerdir. Mubarek Kurban Bayra-
minin Allahin rizasi, dost ve yakinlarin gonulleri-
nin kazanildigi, Kesilen kurbanlarimizin kabul edil-
digi, bayramin 6nem ve anlaminin yasanilarak
kutlanildigi glinler olmasini Cenabi Allah’tan niyaz
ediyorum.

Tiurk Diyanet Vakif-Sendikasi olarak kuruldugu
glinden bu yana Diyanet ve Vakif hizmet kolunda:
ilkeli, kararl ve sorumlu faaliyet ve hizmet anlayi-
si ile Kurumlarimizin ve calisanlarimizin calisma
hayati ile karsilastigi sikinti ve problemlerini gider-
mek, ortak deger ve disiincelerimizi kamuoyuyla
paylasmak icin Demokratik kitle kurulusu olarak
hizmet sunmaktayiz.

Insanlik haysiyetimiz igin, sikayetci oldugumuz
olumsuzluklari ortadan kaldirmak igcin, gorev ve

m Sukrimuzun gostergesi;

l » I Kurban Bayrami

sorumluluklarimizin yaninda hak ve taleplerimizin
dikkate alinmasi icin, helallerin en helali emegimiz
ve verdigimiz hizmetin degerinin karsilik bulmasi
icin; Demokrasinin ve medeniyetin sagladigi arac
olarak sendikalasmak zorundayiz.

Bu hizmeti sunarken; sendikal hareketi bir firsat,
imkan ve zemin olarak degerlendiriyor ve yapmis
oldugumuz hak arama micadelesinde; sevgili
peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.v)'In tavsiye
ettigi, “Allah’a, ailemize, milletimize ve insanhk
alemine karsi sorumluluklarini yerine getiren, ken-
disinin ve baskasinin hukukuna riayet eden, kar-
deslik, birlik ve beraberligin hayat o6lcisu alindigi,
kimsenin asagilanmadigi, sevin¢g ve huzinlerin
paylasildigi, dayanisma ve dostlugun hakim oldu-
gu anlayisi” ilke ve Ol¢u aliyoruz.

Insanlarin kendi gelecekleri ile ilgili alinan ve ali-
nacak kararlarda talep ve Onerilerini iceren irade-
lerinin dikkate alinmasi artik 6nemli bir insan hak-
ki ve gelismislik olglsudur. 4688 sayili kanun bazi
eksikliklerine ragmen hak arama miicadelesinde
kamu calisanlarina onemli imkan saglamaktadir.
Bu mucadeleye oncelikle siz degerli Gyelerimiz ve
hakka ve emege saygisi olan herkes deger ve
onem vermelidir.

Gelecegimizi ve calisma sartlarimizi yillarca bizi
disiindigiine inandigimiz siyaset ve kurum yone-
ticilerince belirlendi. Ancak geldigimiz noktada ka-
mu c¢alisanlar olarak aleyhimize isleyen sartlari

Hazim Zeki Sergi
Tiirk Diyanet Vakif-Sen

degistirmek ve lehimizde karar alinmasi ic¢in bir
onur miucadelesi vererek haklarimizi koruyup ge-
listirmek amacli 6nemli hukuki zeminler elde ettik.
Bu cetin micadeleye katki saglayan eski- yeni tim
yOnetici, temsilci ve Uyelerimize stikran ve saygila-
rimizi sunuyoruz.

-Gelecegimizin belirlenmesinde ve Milli ve ma-
nevi degerlerimizi yasatilmasi ve korunmasinda
cok ama ¢cok 6nemli zemin ve arag¢ olan bu faali-
yetleri yilmadan, yikilmadan silirdiirmekte kararli-
yiz.

-Kimseden korkumuz yoktur. Allah'tan, Devleti-
mize ve milletimize ihanet etmekten korkariz.

-Devir ve iktidarlara yaranmak icin haysiyet, se-
ref ve vakarimizdan asla taviz vermeyecegiz.

-inandigimiz ve dogru bildigimiz yolda haysiyet-
li ve dik durup kimseye egilmeyecegiz.

Bu vesileyle kiymetli kamu calisanlarinin, deger-
li tiyelerimizin, aziz Milletimizin ve islam aleminin
Miubarek Kurban bayramini en icten dileklerimle
kutluyor, Hakka ylrtyen dost ve arkadaslarimizi
hayirla yad ediyorum. Yuce rabbimiz bizlere din-
yada da ahrettede iyilik ve guzellik versin. Urper-
meyen kalpten doymayan nefisten, kabul olma-
yan duadan ve faydasiz islerden Allah’a siginiyo-
ruz. 2009 Yilinin asil milletimizin birligine-kardes-
ligine, devletimizin dirligine ve hak ettigi itibara
kavusmasina, insanlarimizin ve Uyelerimizin daha
iyi sosyal haklara kavusmasi ve huzurlu bir hayat
stirmesine, sendikal miicadelemizin gliclenerek
daha etkili hizmet sunmasina vesile olmasini Ce-
nabi Allah’tan diliyor selam ve saygilarimi sunu-
yorum.

- Demokrasi Adina
- Cumhuriyete
lhanet Edilmesin

4/Blilerin hattalik izinler

icin Diyanet Isler
Baskanlgr'na yaz yazdik

Tiirk Diyanet
Vakif-Sen olarak

Bazi Sivil toplum oOrgiitleri
onderliginde 9 Kasim 2008
tarihinde “ Egit Yurttashk™ adi
altinda Ankara da diizenlenen
miting de, sozde Alevi haklarina
iliskin baz1 mahfillerden
etkilenerek dile getirilen talepler
diisiindiiriiciidiir.

Miting de dile getirilen konular
ve goriintiiler dis mihraklarin ve
ozellikle AB nin destek ve
himayeleriyle ililkemiz iizerindeki
nihai hedeflerine ulagsmak
amacina yonelik faaliyetler
izlenimi vermigtir. Bu goriinti,
Tirk milletinin asli bir unsuru
olan Alevi inancina sahip
kardeslerimize yakismamistir.

Bir Cumhuriyet Kurumu olan
Diyanet’in lagvedilmesi talebi
Cumbhuriyet’e bir saldiri,
Cumbhuriyetin ve Diyanetin
Kurucusu olan ve bugiin oliim
yildoniimiinde siikran ve
minnetle yad ettigimiz Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’ iin aziz
hatirasina yapilmis bir
saygisizliktir.

Diyanet calisanlar1 olarak biz
biliyoruz ki, Alevi inancinda
oldugunu sdyleyenler bizim din
kardeslerimizdir. O halde
kardegligimizi muhafaza etmeli
bu iilkeye ve gelecegine birlikte
katkir saglamaliyiz. Tarihin
derinliklerinde yer alan ve
yillarca siiren bu ¢atigsmanin
hicbir yerinde bulunmayan Tiirk
Milleti, kalbi ehli beyt sevgisi
dolu olarak ¢ocuklarina onlarin
isimlerini vererek hatiralarini
sevgi ve saygi ile yasatmistir.
Ulkemiz insanlarinin birbirlerini
incitmeleri ve bu catismay1
gliniimiize tasimalarinin ne
insani ne de dini hi¢bir yarari
yoktur.

Buradan Alevi’si- Siinni’si ile
boliinmez bir biitiin olan
milletimize seslenerek Horasan
Ereni Haci1 Bektas-1 Velinin bir
sOzlinl hatirlatmak istiyoruz;

“BIR OLALIM, IRI
OLALIM, DIRI OLALIM.!”
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi

o

e .

) TURK DIYANET VAKIF-SEN

A £ Tarkiye Diyanat ve Vakit Hizmetledi Kolu Kamu Gérevlieri Sendikas
GENEL MERKEZI

®

01.09.2008

Sayr : TDVSGM.9/2008- 2322
Konu : Haftalik izin

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA

Bagkanlkla uygulamasi yeni baglayan 4/ statisunde gorev yapan
personelin, galigma sartlan ile iigii zaman zaman sikintilar yasandigi gerek
Baskanhga gerekse sendikamiza ve gerekse Valilklere yazili veya stzli olarak
ulagmaktadir. Omeklendirmek gerakirse, Konya-Ahirl MUftuligine haftalik izin
konusunda talepte bulunan persenelin, haftalik izin kullanamayacagina dair
Kenya Valiligince verilen cevabi yazi Gzerine Ahirh Muftulugunee izin verimemesi
personel nezdinde, muftulikee izin haklannin engellendigi yaniinde bir kanaat
olusmasina sebebiyet vermistir.

Diyanet Igleri Bagkanligi Garev ve Galisma Yonergesinin 141 maddesinin (d)
bendinde;” d) Tek bagina gérev yapan cami goreviileri muftiluge bilgi vermes
kaydiyla haftada bir giin tatil yaparlar,"ifadesi yer almaktadir.

Bu nedenle uygulamada birlikteligin saglanmasi agisindan 4/B statistnde
galigan personelin haftalik izin kenusunun Bagkanlkca genelge haline veya
yonergeye ilave yapllmak suretiyle agikhga kavusturulmasinin, uygulamada
birlikteligin saglanmasi ve muftilikleri de rahatlatacad) kanaatimizi bilgi ve geregi

ile arz ederiz.
Hazim Zﬁi

Genel Bagkan

Ibrahim BATUN
Genel Sekreter

Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 06640 Kocatepe - ANKARA » Tel: 0.312 424 22 55 (pbx) Fai0.312 424 22 59
hitp:/fwww.turkdiyanetvakitsen.org.ir + e-mail:tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.ir

haftalik izin
kullanamayan
4/B’li
calisanlarin
haftalik izinlerini
¢Ozume
kavusturmak i¢in
resmi yazi ile
Diyanet Isleri
Bagkanligi’na
basvurduk.

Son toplu
goriismelerde
4/B’li
calisanlarin es
durumundan
tayinini
mutabakat altina
alarak biiyiik bir
sorunu
¢ozdiigiimiiz gibi
haftalik izin
sorununda da
sorun ¢oOziilene
kadar
miicadelemiz
devam edecek.
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Turk Divanet Vaki-Sen’den onemli aciklama

ILGI: Diyanet Isleri Bagkanliginin 12.11.2008
tarih ve 5246 Sayili Personel Alimi Duyurusu.

Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda bulu-
nan cami ve mescitlerdeki din gorevlisi ihtiyaci-
nin karsilanmasi amaciyla, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlii-
gii konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iligkin Esaslar” ve bu esaslarda, 12.11.2008 tarih-
li ve 27052 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriir-
liige konulan 2008/14254 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yapilan degisiklik ¢ercevesinde 160
adet vizeli sozlesmeli personel(imam-hatip) ve
450 adet vizeli sozlesmeli Kur’an Kursu Ogretici-
si alinacag Ilgi yazida duyurulmaktadir.

Yiiriirliikte bulunan Diyanet Isleri Baskanlig1
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 5. madde-
sinde belirlenen genel sartlar1 tasimakla beraber
bu Yonetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda
asagidaki 6zel sartlar aranir. Ayrica 5/u- madde-
sinde: Kur’an kursu dgreticisi ve imam-hatip,
kadrolarina atanabilmek i¢in; Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesindeki;
1) En az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak, 2)
Stajyer Kur’an kursu ogreticiligi yeterlik belgesi-
ne sahip olmak. 3) Imam-hatiplik yapmaya mani
bir 6zrii bulunmamak, 4) Imam-hatiplik yeterlik
belgesine sahip olmak. Sartlarini tagimalar1 gerek-
tigi belirlenmistir.

Hal boyle olmasina ragmen Diyanet Isleri Bas-
kanlig ilgi yazida duyurdugu miiracaat edenlerde
aranacak sartlarinin incelenmesinde; KPSS ve ye-
terlik belgesi olmayan ilkokul mezunlarina 6zel
bir sinavla imkan saglanirken, binlerce KPSS si-
navina girmis yeterlik belgesine sahip; Hahiyat
Fakiiltesi lisans ve 6n lisans mezunu ve Imam-Ha-
tip lisesi mezunlarinin miiracaatlart kabul edilme-
mektedir. Anilan yonetmeliklere aykiri es dostlara
Ozel siparis lizerine hazirlanmis bir ilan ve adam
yerlestirme sistemi olarak goze batmaktadir. Ayri-
ca KPSS ve yeterlik belgesi puanlarina gore
2006-2007 yillarinda 4/C statiisiinde calistirilip
sozlegsmeleri iptal edilen gorevlilerin magduriyet-
lerinin g6z ardi edilmesi, halen Vekil Imam-Hatip
olarak calisanlarin kapsam dig1 tutulmasi bir bagka
dikkat ¢ekici konudur.

Kamuoyuna intikal eden demeclerde;

Devlet Bakani Prof Dr. M. Sait Yazicioglu *
Din gorevlilerinin vatandaglar1 aydinlatma gorev-
lerinin bulundugunu ve bunun i¢in de egitim sevi-
yelerinin yiikseltilmesi gerektigini sOyledi. Din
gorevlilerinin egitim seviyelerinin 6nce iki sonra
da dort yila tamamlanmasi icin gayret gosterildi-
gini “

Diyanet Isleri Bagkani Prof Dr. Ali Bardakoglu:
YOK e gonderdigi yazida su goriislere yer ver-
misti: “ Kurum olarak gorevlilerimizin dini yiik-
sek 6grenim gbrmiis olan kisilerden olusmasi he-
deflendiginden, Kur an Kursu Ogreticisi ve Imam

Hatip olarak atanabilmek i¢in daha 6nce yiiriirliik-
te olan yonetmeligimizde Ilahiyat Fakiiltesi mezu-
nu olma sart1 aranmakta iken yeterli sayida Ilahi-
yat Fakiiltesi mezunu bulunmadigi i¢in yiiriirliikte
olan yonetmeligimizin ilgili maddelerinde (En az
Imam Hatip Lisesi mezunu olmak) sart1 getiril-
mistir. Bu durum ise arzu edilmeyen bir zorunlu-
luktur.

Diyanet Isleri Bagskan Yardimcisi Prof. Dr. M.
Sevki Aydin bir haber sitesi ile yaptigr miilakatta:
“Bugiin ilkokul 6gretmenlerinin bile tiniversite
mezunu oldugu bir iilkede din gorevlilerinin hala
ilkokul veya lise mezunu olmasi kabul edilebilir
bir sey degildir.”

Seklinde ifadeler kullanilirken s6z konusu ilan
sartlari ile hangi amacin hedeflendigini kamuoyu-
nun dikkatine sunuyoruz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hukuk devletidir. Diyanet
Isleri Bagskanlig1 da bu devletin 6nemli kurumu-
dur. Hukuka uymak zorundadir. Personel alim ile
ilgili islemlerde sahislara 6zel bir durum meydana
getirilmesi hukuka aykiridir. Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 hi¢ bu kadar keyfi ve siyasi uygulamalara
sahit olmamuistir.

Diyanet Isleri Bagkanlifin1 Anayasamizin 10.
maddesi hiikiimleri uyarinca uygulamalarda bu-
lunmaya davet ediyoruz.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi

TDV-sen Sirnak 11 Bagkani, Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasini Kutladt

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sirnak Il bagkani
Resit Yildiz, 1-7 Ekim 'Camiler ve Din Gorev-
lileri Haftas1' nedeniyle yazili bir kutlama me-
saj1 yaynladi. )

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sirnak Il bagkan
Resit Yildiz, 1-7 Ekim 'Camiler ve Din Gorev-
lileri Haftas1' nedeniyle yazili bir kutlama me-
saji yaymladi. Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sirnak
11 Bagkan Resit Yildiz mesajinda;

"Din Gorevlilerimizin anildigr bu haftayr en
icten dilek ve temennilerimizle kutluyoruz. Bu
haftanin, iilkemiz, milletimiz ve degerli mes-
lektaglarimiz icin hayirl ve basarili hizmetlere
vesile olmasini Cenab-1 Allah'tan niyaz ediyo-
rum.

Camilerin Islam Medeniyeti tarihindeki yeri
ve Onemi ¢ok bilyiiktiir. Camiler sadece ibadet-
lerin yerine getirildigi mekanlar degil, ayni za-
manda sosyal biitiinlesmenin ve dini aydinlat-
manin gergeklestirildigi, sosyal konularin ele
alindigr mekanlardir. Islam medeniyeti ashinda
camii eksenli bir medeniyettir. Ciinkii Miislii-
manlar bir cami-
iinga ettiklerinde onun etrafinda egitim kurum-
lariny, saglik hizmetlerini gérecek tesisleri, hat-
ta yetimleri ve yoksullart goriip gozeterek ku-
rumlart da inga etmiglerdir. Camilerimizin ve
Din Gorevlilerimizin yiiklendigi 6nemli fonksi-
yonlarin en {ist derecede hayata gecirilebilmesi
icin kutladigimiz bu hafta bir firsata doniigtii-
riilmelidir.

Bilindigi iizere, genel idare icerisinde yer
alan Diyanet Isleri Bagkanligy, biitiin siyasi go-
riis ve diisiiniiglerin diginda kalarak Islam dini-
nin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igle-
ri yiirlitme, din konusunda toplumu aydinlatma

Din gorevlisi

toplumun
rehberidir

ve ibadet yerlerini yonetme gorevini yerine ge-
tiren bir kamu kurumudur. Bu ulvi gorevin ye-
rine getirilmesinde vatanimizin her kosesinde
ve yurtdiginda en zor sartlarda bile olsa mesai
kavran tammadan gorev yapan, insanlarimiz-
la i¢ ice yasayarak dertleri ile dertlenen, arala-
rinda uzlastirict ve biitiinlestirici bir tutum ser-
gileyen, dini konularda onlart aydinlatan ve
sosyal problemlerine ¢dziim arayan, sorumlu-
luk bilincini hicbir zaman kaybetmeyen din go-
revlilerimizin 6nemli bir yeri vardur.

I¢inde bulundugumuz ¢agda vizyonu ve mis-
yonu olmayan kimselerin din hizmeti adina in-
sanlara verecekleri bir sey yoktur. Evrensel bir
din, evrensel bir anlayis ve hizmet, genis bir
ufuk ve misyon gerektirir. Bu nedenle, ytice di-
nimiz Islam hakkinda toplumu bilgilendiren ve
topluma 6rneklik eden her din gorevlisi, top-
lumsal geligimi ve sosyal degisimi gz oniinde
bulundurarak bu toplumda iistlenebilecegi go-
revi ve iiretecegi art1 degeri tekrar tekrar gdzden
gecirmek durumundadir.

Beseri miinasebetlerde toplumumuza Oncii
olacak konuma gelmis, daima iyinin ve giizelin
arayist icinde bulunan din gorevlilerimiz ve
meslektaglarimiz sorumluluk bilincini kazan-
mus, diisiincelerini bilimin aydinhgma agmus,
kendisini rahmet ve hizmet insani olmaya ada-
mis, din hizmetinin yaninda kiiltiirel, sosyal ve
hatta insanlarin tiim yararma adamig Din Go-
revlilerimizin Haftasini kutlar, haftanin hayirla-
ra vesile olmasini1 Cenabi Allah'tan diler, ahire-
te irtihal etmis hocalarimiz1 ve biyiiklerimizi
rahmet ve siikranla yad eder, emekli olan hoca-
larimiza aileleriyle saglik, huzur, mutluluk dolu
bir hayat siirmelerini, gorevde bulunan meslek-
taglarimiza sthhat ve huzur icerisinde bagarilt
hizmetler niyaz ediyorum.

Ziyaretlerimiz
devam ediyor

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Merkezi 2008 yil calisma
programi kapsaminda il ve
ilcelerde liye ziyaretlerine devam
ediyor. Ziyaretlerde sendikal

faaliyetler anlatilirken
uyelerimizin sorunlan ve
talepleri de dinleniyor.

Kasim ayi icerisinde
Yozgat,Eskisehir il Merkezleri ile
ilcelerinde ,Ankara’nin Polath
ilcesinde, Bilecik merkez,
Bozoyiik ilcesinde Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimizin
katihmu ile toplantilar yapildi. Uye
ziyaretlerimiz artarak devam

ederken sorunlar dinlenip

¢6zim yollan aranirken karsilikh
istisareler de surdiriilecek.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen,
uyelerimizin sorunlarini c6zmek
daha iyi bir calisma ortami
hazirlamak icin miicadelesini
her platformda siirdiiriirken
uyelerimizin yasadiklan
problemlere ¢6ziim tretmeye
calisiyor.
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Ankaradaki
livelerimize
bir hizmet daha

Tirk Diyanet Vakif-Sen Ankara 1 Nolu Subesiile
Akay Hastanesi arasinda imzalanan protokolle
Ankara’daki liyelerimize uygun sartlarda saghk
hizmeti sunacak Tiirk Diyanet Vakif-Sen Ankara 1
Nolu Sube Yo6netim Kurulu ile Akay Hastanesi
yetkilileri arasinda yapilan gériismeler neticesin-
de;

Diyanet isleri Baskanliginda calisan sendikanin
tyeleri basta olmak lizere, Ba$kanllk merkez per-
soneli, sendikanin Ankara da bulunan diger sube-
lerdeki Vakiflar Genel Midiirliigiinde sendikanin
tiyelerine yénelik hastane poliklinik kabulii, teshis
ve tedavilerine y6nelik uygulamalarda bir takim
degisiklikler yapiimistir. Ozellikle fiyat politikalari-
na yonelik bu degisiklikler neticesinde;

eKasim ay1 sonuna kadar 1 kez olmak lizere;
personel, es ve ¢ocuklarina licretsiz Dahiliye ve-
ya Kardiyoloji muayenesi ve doktorumuzun iste-
yecegi tetkiklerden herhangi bir katilim (icreti
alinmayacaktir.

*Tiim mensuplariniza Dis Kliniginde iicretli fi-
yatlar lizerinden indirimli hizmet gibi imkanlar su-
nulacaktir. Bu sayede Tiirk Diyanet Vakif-sen An-
kara sube liyeleri ileri teknoloji ve teknik donani-
mi ihtiva eden Akay Hastanesinde uygun sartlar-
da kaliteli hizmet alabilecek

lletisim:  www.akayhastanesi.com.trAdres:
Akay Caddesi Biiklim Sokak No:4 Kavaklidere
06660 ANKARA

Telefon: 0 312. 416 50 50

Faks :0312.416 50 51

Bursa Subemiz'den
ayrimeihik mmngme tepki

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Bursa
Sube Bagkani Hilmi Sanli, baz1
Alevi derneklerince diizenlenen
mitingin dig mihraklarm ve ozel-
likle Avrupa Birligi'nin (AB) des-
tek ve himayesinde diizenlendigi-
ni soyledi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Bursa
Sube Bagkani1 Hilmi Sanli, sendi-
ka binasinda diizenledigi basin
toplantisinda mitingi elestirdi.
Sanli, "Mitingde dile getirilen ko-
nular ve goriintiiler dig mihrakla-
rin ve Ozellikle AB'nin destek ve
himayeleriyle iilkemiz iizerindeki

nihai hedeflerine ulasmak amaci-
na yonelik faaliyetler izlenimi vermistir. Bu goriintii, Tiirk
milletinin asli bir unsuru olan Alevi inancina sahip kardes-
lerimize yakigmamuistir. Aleviler bizim din kardesimizdir.
Kardesligimizi muhafaza etmeli, iilkenin gelecegine birlikte
katki saglamaliyiz.

Sendika olarak okullardaki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersinin kaldirilmasini ve secmeli ders olmasini istemedik-
lerini kaydeden Sanli, halkinmn yiizde 99'unun Miisliiman
oldugu Tiirkiye'de okullarda Kur'an-1 Kerim 6grenmek iste-
yen cocuklar i¢in de ayrica secmelibir dersin konulmasi ge-
rektigini soyledi.

Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat
Kanunu ile ilgili (;allgtay vapildi

08-09.11.2008 tarihlerinde Ankara
Kizilcahamam’ da Sendikanizca Di-
yanet Isleri Bagkanlig1 Tegkilat Kanu-
nu ile ilgili Caligtay yapildi. Son tasa-
11 taslagi izerinde gerceklestirilen ga-
listaya Ilahiyat Fakiilteleri ilim adam-
larmin yani sira Gazi Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesinden bir Anayasa Profe-
sorii ile Diyanet Isleri Bagkanlif1
emekli ve calisanlarindan miitesekkil
25 kigilik bir heyet tarafindan deger-
lendirilen taslak hakkindaki miizake-
reler ii¢ oturum halinde bir bucuk giin

i 5
TURK DIYANET VAKIF-SEN

bir kurum haline gelmesi 1961 anaya-
sast olmugtur. 1961 anayasasinin 154.
Maddesi “Genel idare icinde yer alan
Diyanet Isleri Baskanlig1 6zel kanu-
nunda gosterilen gorevleri yerine ge-
tirir” seklindedir.

Anayasanin bu hiikkmiine dayanila-
rak 22.06.1965 tarihinde kabul edile-
rek yiiriirliige giren 633 say1l Diyanet
Isleri Bagkanligi Kurulug ve Gorevle-
ri hakkinda kanunla Diyanet ¢agdas
bir kamu kurumu olarak devlet icin-
deki yeni yerini almugtur.

| [ ] e

devam etti. Calistayin acilis konugma-
s1 Genel Baskan Hazim Zeki Sergi tarafindan yapildi.

Gerek mevcut tasart taslaginin anayasa agisindan bir¢ok aykirili-
& ilim adamlarinca vurgulanmasi gerekse hayata gecirmek iste-
digi mali ve sosyal haklar ile tegkilatin iglevine yonelik tekliflerinin
yetersiz oldugu kanaatine varilmast iizerine sendikamizca yeni bir
taslak hazirlatilmasina karar verildi. Diger taraftan katilimcilarin ta-
mami tasart taslagim kanun yapma teknigi acisindan yetersiz buldu-
lar. Tasari taslagi ile ilgili miizakereler ve sendikamizin konuya ilig-
kin tasari taslagi en kisa zamanda basili bir esere doniistiiriilerek il-
gili mercilere ulastirilacaktir.

M Genel Baskan Hazim Zeki Sergi’nin konusma metni:

Degerli Hocalarim Kiymetli Hazirun heyetinizi sahsim ve yone-
tim kurulumuz adina sevgi ve saygi ile selamliyorum. Hos geldiniz,
seref verdiniz. Toplantimizin hayirlara vesile olmasim Cenabr Al-
lah’tan niyaz ediyorum.

Bugiin burada iilkesine ve milletine hizmeti hayat ol¢iisii almus
katilimlari ile bizlere onur veren degerli bilim adamlari ve biirokrat-
larla Diyanet Isleri Bagkanliginin gelecegi ve sunacagl hizmetlerde
esas teskil edecek “Teskilat Kanunu Tasarist Taslagir” ile ilgili bir
calisma yapilacaktir.

Kamu gorevlerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korunmast ve gelistirilmesi amacli kanunlar gergeve-
sinde Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii cah-
sanlarini igine alan Diyanet ve Vakif hizmet kolunda sendikal faali-
yetler siirdiirmekteyiz. Bu faaliyetlerde Insanlik haysiyeti ile uyum-
lu, adil iicret, huzurlu ¢aligma hayati, ig giivenligi ve mesleki saygin-
lik icin onurlu, diiriist, ilkeli ve kararli hak miicadelesi vermek ama-

429 sayil kanunda Diyanet’in te-
mel gorevi “Islam dininin i inang ve ibadetleri ile” siurh iken 633 sa-
yili yasa ile bu iki hususa “Islam ahlaki” maddesi eklenmistir. Bu
kanunla Diyanet Isleri bagkanliginin kazandiklar1 yaninda ciddi bii-
rokratik kayiplarinin da oldugu bilinmektedir.

Bu yeni yapida Diyanet Isleri Baskanlig1 standart 6l¢iilerde bir ge-
nel miidiirliik halini almis ve biirokratik ve protokoller bakimdan
ciddi bir kayba ugramustir.

Bu siirecte Anayasa mahkemesi denetimine dair konular sebebiy-
le anayasa mahkemesi kararlari ile tegekkiil etmis ictihatlar da Diya-
net Isleri bagkanligi alam ile sinirlarin cizilmesinde Snemli bir yer
tutmustur

1982 anayasasi, 12 Eyliil 6ncesinin anarsi ve karigikliklarmin ver-
digi ders ve tecriibeden sonra Diyanet Igleri Bagkanligini cercevesi
daha belli, 6zellikle siyaset agisindan tam bagimsiz bir kurum olma-
s1 gerektigi goriisii ile kaleme ahnml§t1r

1982 anayasast madde 136 ** Genel Idare icinde yer alan Dlyanet
Isleri Bagkanlig1, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diisiiniiglerin diginda kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesme-
yi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gosterilen gorevleri ye-
rine getirir. *“ seklindedir.

26.04.1976 tarihli ve 1982 sayili kanunla 633 sayili kanunda ya-
pilmus degisiklikler sebebiyle, 1979 yilinda anayasa mahkemesince,
degisiklik yapilmig maddelerin anayasaya aykirihigi sebebiyle Diya-
net tegkilat kanunundan mahrum sayilacak hale gelmistir.

Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurumu Tegkilat kanunu olmaksizin
yaklagik 30 yildir tartigmalarla, hukuk dig1 uygulamalarla ve zaman
zaman siyasetin golgesinde hizmet sunmusgtur.

12 Eyliil 6ncesinde ve sonrasindan

cimizdir.

Sendikal Hedefimiz; dikkate alinan
ilgi ve itibar géren sorumlu bir sendi-
kal miicadele vermektir.

Onceligimiz; tiyelerimizin ve iilke-
mizin huzur ve mutlulugudur.

Diyanet Isleri Baskanlig1, gérev ve
sundugu hizmet acisindan iilkemizin
ve milletimizin boliinmez biitiinliigiini
saglamada onemli ve giizide bir ku-
rumdur. Devlet millet degerlerini ya-
satma ve koruma amach bir gérev su-
nar. Cok genis bir yelpazede sunulan
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bu giine kadar hazirlanmig 10°dan faz-
la tegkilat kanun tasarisi taslagi biliyo-
ruz. Bunlar icinde kurum icinde veya
diginda tartigtlmug bir tek tasari taslagi
hatirlamiyoruz.

Ne hikmetse, sadece Diyanet Isleri
Bagkanliginca hazirlanan tasari taslak-
lar1 gizli olarak hazirlanmakta, sadece
o giin iktidarda olan gii¢ veya partinin
memnun olacag1 bir takim hususlar ta-
sarida yer almistir ve kurum calisanla-
r1 dahil hi¢ kimse bu taslaklarin hazir-
lanigindan haberdar olmamustir. Sade-

onemli ve anlamli hizmete katki sagla-
mak ve destek vermek inancimizin ve ideallerimizin bize yiikledigi
ve asla ihmal edemeyecegimiz milli ve manevi bir vazifedir.

Bu vazifeyi; sevgili peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.v)’n in-
sanliga sundugu; “Allah’a, ailemize, milletimize ve insanlik alemi-
ne karst sorumluluklarmi yerine getiren, kendisinin ve bagkasinin
hukukuna riayet eden, kardeslik, birlik ve beraberligin hayat dlgiisii
alindig1, kimsenin agagilanmadigi, seving ve hiiziinlerin paylagildi-
81, dayanigma ve dostlugun hakim oldugu” anlayisint ilke ve olgii
alarak yerine getirmek istiyoruz.

Diyanet Isleri Bagkanligi’nin yeniden yapilanmast demek olan ye-
ni bir teskilat kanunu hazirliklarinin oldugu ve tartisildig1 giiniimiiz-
de 1965 den bu giine kadar gecmis 43 yillik zaman igindeki calis-
malardan hareketle, anayasamizin dngordiigii gercekten tarafsiz ve
siyaset digt, etkin bir Diyanet Isleri Bagkanligi i¢in ¢agin imkan ve
kabiliyetleri ile ihtiyaclarimizi da gz 6niine alarak, yapilmasi gere-
kenler konusunda —en azindan- bir beyin firtinas1 yapmay1 uygun
gordiik.

Osmanh Devletinde Seyhiilislam eliyle yiiriitiilen ve yonetilen din
isleri; 1920-1923 tarihleri arasinda TBMM doneminde, Seriyye ve
Evkaf Vekaleti tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhuriyet Hiikiimetinde
yerini koruyan Seriyye ve Evkaf vekaleti, 3 Mart 1924 tarih ve 429
say1lt “Seriye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiye-i Umumiye Vekaletleri-
nin Ilgasma Dair Kanun” la kaldirilmugtir. Kanunun gerekcesinde
Din ve Ordununun siyaset cereyanlari ile alakadar olmasi birgok
mehaziri daidir (sakincalar dogurur). Bu hakikat biitiin medeni mil-
letler ve hiikiimetler tarafindan bir diistur-u esasi olarak kabul edil-
mistir. demlm1§t1r

429 sayili s6z konusu Kanunla, Din Islerine iliskin yasama ve yii-
riitme yetkisi TBMM ne ve onun olusturdugu hiikiimete brrakilmus;
Islam Dininin inang ve ibadetlerine iligkin hiikiim ve islerinin goriil-
mesi ve dini kuruluglarin yonetilmesi icin bir “Diyanet Isleri Reisli-
&1” makamu kurulmustur.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 kuruldugu andan itibaren, Tiirkiye Cum-
huriyetinin megru temel hukuk kurallar ile viicut bulmus; anayasal,
yasal, sosyal ve hukuki ihtiyaglardan dogmus bir kurumdur.

Diyanet Igleri Bagkanligi ilk defa anayasada yer alarak, anayasal

o

ce Sayin Bagkan, Yardimcilart ve 1.
Hukuk Miisaviri bu taslaklardan bilgi sahibi olmugtur.

Bu giine kadar gecen 30 yil icinde Diyanet kanununun ¢ikmayigi-
nn asil sebebi de bu gizlilik ve ¢alismay1 gizli hale getiren “gizli ide-
oloji veya diistinceler” olmusgtur.

Bu arada 1964 yilinda baglayan 633 sayili kanunun hazirlik ¢alis-
malarindan 67 il ve ilgelerdeki mevcut Din Gorevlileri Dernekleri,
Din Gorevlileri Federasyonu, Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci dernegi, ila-
hiyat Mezunlar1 Federasyonu, Islam Enstitiisii Talebe ve Mezun
Dernekleri tasartyr 6nceden gormiis ve aralarinda tartigmig ve tam
bir mutabakat saglanarak Meclis i¢inde ve diginda birlikte yapilan
ortak ¢aligma ile 633 sayili kanunun ¢ikmasi saglanmugtir. Hatta Is-
tanbul Vaizleri kendi aralarinda ayrica tartismuglar ve diisiincelerini
“Diyanet Tasaris1 Hakkinda Istanbul Vaizlerinin Goriigleri” kitap
olarak ta yaymlamiglardr.

Iste seffaf yonetim, demokrasi ve toplumla biitiinlesme. Bugiin ise
21. yiizyilda 110.000 personelinden gizlenerek, sadece 10 kisinin bi-
lip hazirladig: bir tegkilat yasa tasarisi. Personeline giivenemeyen bir
idare nasil bagarili bir hizmet verebilir.

Diyanetteki bu gizlilige ve personele glivenmeyen yonetime karsi
Devlet Bakant Sayin Prof.Dr.M.Said Yazicioglu sendikamizin tale-
bi lizerine toplantimiza esas teskil eden “Teskilat Kanunu Tasari-
s1”n1 vermistir. Bu vesileyle sayin bakanimiza tesekkiir eder, saygi-
lar sunuyoruz.

Bizler bu kotii ve sikinti veren olaylarin bir daha yasanmadig;
millete rnek olan din adamlan eliyle idare edilen, hukuk devleti il-
kesiyle isleyen bir Diyanet Isleri Bagkanlig: istiyoruz. Buna hakki-
miz olduguna da inaniyoruz.

Bizim ilkemiz dnce iilkemiz diisturu icinde sorumlulugunun idra-
kinde faaliyetlerde bulunmay1 kendisine hedef se¢mis Diyanet ve
Vakif caliganlarinin ortak sesi olmayi gaye edinmis sendikamiz boy-
le bir etkinlik diizenlemekten son derece mutludur ve gururludur.

Tesrifleri ile bizleri onurlandiran Siz degerli heyetin bu anlamda
caligmalarimiza saglayacagimz katkidan dolayi simdiden tegekkiir
ediyor, yapilacak bu ¢aligmanin hayirlara vesile olmasint Yiice Al-
lah’tan diliyorum. 08.11.2008
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TUS Genel Merkezi Milas - Bodrum
Havalimaninda istisarelerde bulundu

Tazminati ister Kurumda Yeniden Yapilandirma calismalari icerisinde yeni
bir degerlendirme kacinilmaz olmustur .Bu konu yakinen takibimizdedir,
takibimizde olmaya devam edecektir.

05-11-2008 tarihinde Genel Baskan Nazmi Giizel
,Genel Egitim ve Sosyal isler sekreteri Mehmet
Hancioglu Sube Baskani Mehmet Ali Ulsoy,Y6netim
Kurulu Uyeleri Erol Tekin,Zafer Akga,Hatice Opan ve
Milas —Bodrum Havalimaninda gorev yapan
personelin ekseri katilimu ile istigare toplantist
gerceklestirdi. Toplantiya Kamu-sen Mugla I1
Temsilcisi ve Tiirk Tartm Orman Sen Sube Baskani
Hasan Gezgin, Tiirk Egitim-Sen Milas Temsilcisi
Mehmet Kara da istirak ettiler. Sube Bagkani
Mehmet Ali Ulusoy un ag¢is konugmasi sonrasinda
Genel Bagkan Nazmi Giizel haziruna hitap etti.
“Kiiresel Sermaye kurmus oldugu somiirii sistemini
artik sinir tanimaz bir halde her iilkede rahatlikla
uygulayabilmekte, hatta diinyanin her yerinden
hissedilebilecek ekonomik depremler, krizler
olusturabilmektedir. Bunun bedelini de en agir
bicimde iiciincii diinya iilkeleri ve hizmet sektoriinde
caligsan kesim bizler 6demekteyiz. Hal boyle iken
caligsanlarda kendi durumlarmni bir gézden gegirmeli,
bir araya gelebilmeli tek noktaya atig edebilmeyi
becerebilmelidir. Aksi halde 6zellestirme anaforu ve
global somiirii sistemi icerisinde siirekli sefaletin
sahibi olmaktan kurtulamayiz. Kamu gorevlilerinin
iicretleri 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu amir hiikmii geregi toplu goriismelerde
belirlenir ifadesine ragmen Oyle bir gii¢ dyle bir el ki
sizin yoneticilerinize bile kanunlari ¢ignetebilmekte
bizlerde muhatabimizi bulmakta zorlanmaktayiz.
Denge tazminatlariyla birlikte havacilik
tazminatlarinin yeniden degerlendirilmesi giindeme
geldi. Maliye Bakanlig1 da bu konuda kurumdan
uygulamalar ilgili yazili olarak talepte bulunacaktir.
Bu cercevede 2008 ikinci kurum idari kurulu
toplantisinda da konu ele alindi. ister Denge
Tazminati ister Kurumda Yeniden Yapilandirma
caligmalart icerisinde yeni bir degerlendirme
kaginilmaz olmustur .Bu konu yakinen
takibimizdedir, takibimizde olmaya devam
edecektir. ARFF unvaniyla ilgili olarak sayimn Murat
Basesgioglu ile goriisiilerek bilgi verildi konunun
¢Oziimii i¢in Sayin Bagesgioglu Devlet Personel
Bagkanligina gerekli talimati vermislerdir. Bir diger

yandan da mahkeme siirecimiz devam etmektedir.
Bilgisayar isletmeni kadrosunun verilmesi hususunda
bir kriterin olmamasi dagitimi geciktirmis ancak
sendikamizin Atama Yiikselme YOnetmeligi;
degerlendirme eki gercevesinde yapilmasini teklif
etmis hi¢ kimse farkli muameleye tabii tutulmadan
uygulama yapilmistir. Su hatirdan ¢ikarilmamali hicbir
uygulama yiizde yiiz adaleti saglamaz elbette bir takim
itirazlar memnuniyetsizlikler olacaktir. Onemli olan bu

kadrolarin dagitilmasi kiginin yaptigi iginin karsiligini
alabilmesi ve aile biitgesine yeni bir katkinin
saglanmasidir. Bu konuda kuruma yeni kadro
tahsisinin saglanmasi icin gerekli katki saglayacagiz
gelecek yillarda da diger arkadaslarimizin
yararlanmasini saglayacagiz. Degerli arkadaglarim
kisaca bizim kaderimizi yine bizim azim ve
kararliligimiz belirleyecektir.” Dedi.

I N7
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Istisareler Devam Ediyor...

KIK toplantisi $ncesi TUDEMSAS Genel Miidiirliigii'nde
tiyelerimizle istisare toplantist yaptik. Istisare toplantisna Ge-
nel Bagskan Nazmi Giizel,Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekre-
teri Mehmet Hancioglu, Sube Bagkam Nurullah Albayrak ve
Yonetim Kurulu Uyeleri katildilar. Toplu goriisme de muta-
bakata varilip komisyonlarda goriisiilen konularin ne zaman
hayata gegirilecegi, ek 6demelerden KIT ¢aliganlarinin neden
yararlandirilmadigi ve bu konuda Tiirkiye Kamu-Sen'in ve
Tiirk Ulagim-Sen'in yapmis oldugu calismalar hakkinda Ge-
nel Bagkan Nazmi Giizel bilgi verdi.

Ayrica emperyalist giiclerin somiirii sistemlerini giiclii ve
bir neden dahilinde hakli kilmak adina diinyada ekonomik
krizler olugturarak sinir tammaksizin tiim diinya milletlerini
kendi aglarina atarak nasil somiirdiiklerini yakinen yagtyor ve
goriiyoruz. Iste degerli arkadaglarim boyle bir somiirii siste-
minden kurtulmak adina devletler bile birlikler, teskilatlar
olustururlarken, toplumun aydinlari diyebilecegimiz memur-
larin bu birlikteligi olusturmamadaki sikintilarini, 1srarlarmi
heniiz anlamig degilim. Sikint1 bizde ise kolay, bunun ¢6zii-
mii var. Bunun yollarimi hepiniz ¢ok iyi biliyorsunuz. Clinkii
bu tavir ve davraniglarimiz bizleri somiiriiye daha acik top-
lum haline getirmektedir. Bir kez daha iyi diisiinmeye davet
ediyorum; aym1 geminin yolculariy1z, sorunlarimiz ayni, he-
deflerimiz yaklagik olarak ayn1 o halde birlikte olmaktan, bir-
likte hareket etmekten bagka sansimizin olmadigini bir kez
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daha hatirlatmak istiyorum. TUDEMSAS’m
kapasitesinin ¢ok altinda iiretim yaptigini bi-
liyoruz birlikte miisahede ediyoruz. Anka-
ra’da kurmus oldugumuz arge merkezimizde;
bugiin kullanilan tren teknolojisinden cok
farkli bir teknoloji kullanarak yaklagik iki yil-
lik bir calismanin sonunda prototipi lireterek
gerekli testleri yaptik. Suan ticari aracimizi
iiretiyoruz aralik ay1 icersinde raya indirmeyi
hedefliyoruz bununda buradan miijdesini ver-
mek istiyorum. Bu teknolojiyi hem yiik hem
yolcu hem de hizli trenlerde ¢ok rahatlikla
kullanabilecegiz.Bu bizlere ne saglayacak
mevcut alt yapi lizerinde 120 km hiz yapabil-
meyi,liretim ve yolcu/yiik tasima maliyetinin
diisiik olmasini,konforu, giiveni beraberinde
getirecektir.Bu kapsamda fabrikamizin da ka-
pasite kullanimi saglanarak ekonomiye ka-
zandirilmasi giindeme gelebilir” dedi. TU-

DEMSAS calisanlari da ig yeri sorunlari, ata-

ma ve gorevde yiikselme yonetmeligine gore bos olan kadro-
larin doldurulmasi igin sinav agilmasinin saglanmasi, fazla
mesai iicretlerinin giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi,
banka promosyonlarinin yeniden degerlendirilmesi gibi ko-
nularda sorular yonelttiler. “ Degerli arkadaglarim gahsim ve

Erzurum,krzincan ve Kars'ta
istisarelerde bulunduk

Erzurum ,Erzincan ,Kars illerinde
istisare toplantilarinda bulunduk.
TCDD Genel Miidiirliigii'ne bagh
is yerleri ile DHMI Genel Miidiir-
liigti’ne baglh Havalimani ve Hava-
alanlarinda Genel Bagkan Nazmi
Giizel,Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Mehmet Hancioglu, Sube
Bagkam Miikremin Aktas Yonetim
Kurulu iiyeleri Ayhan Nar, Yunus
Yesilyurt istisare toplantilarina ka-

mesi ve oranlarmin artirilmasinin sag-
lanmasi, Denge tazminatinin tiim kitlere
uygulanmasinin saglanmasi, ARFF un-
vanin da gorev yapan personelin ek gos-
tergeden yararlandirilmasinin  saglan-
mast, Nobetli calisan personele mesai
§  dist calismalarinin kargihigr %50 farkli
ticret uygulanmasimin saglanmasi, Bir
sayili cetvelde gorev yapan yoneticilere
makam tazminatinin verilmesi, Erzin-
can havaalaninda is yeri temsilciligi

tildilar. Is yerleri fiziki sartlari, ga-
lisma ortamlarinin insan sagligina uygun olarak diizenlenme-
si, Yetersiz kosullardan dolayi 1s1 ve ekonomik kayiplarin gi-
derilmesi, Demiryollarindaki agir1

icin yer tahsisinin yapilmasi, 4.ve
5.grupta yer alan yiiksek okul mezunlarmin bir {ist gruptan
degerlendirilmesi ile ilgili YPK kararmin ¢ikarilmasi, gibi
konularda caliganlar talepte bulundular.

yorgunluk ekonomik omriinii iki
kez tamamlamig yollar iizerinde
40km hizla yapilmaya ¢aligilan tren
isletmeciliginin giicliikleri, Iklim
kosullarina uygun tiinellerin yapil-
mamast sonucu sik sik kardan yol-
larin kapanmasi trenlerin mahsur
kalmalari, Personel yetersizligi, ye-
ni istthdam edilen personelin iini-
versiteye devam etmesi sonucu is-
lerin yine ayni personel tarafindan

Genel Bagkan Nazmi Giizel, Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Meh-
met Hancioglu Sube bagkani Miikre-
min Aktas sorunlarla ilgili olarak goriis
ve diislincelerini aktardilar. Genel Bag-
kan Nazmi Giizel ayrica Erzincan mey-
dan miidiirii ve ¢aliganlarina, tiim eme-
8i gecenlere sosyal tesislerle ilgili ola-
rak; insan onuruna ve giizide kurumu-
| muz DHMI ye yakisan boyle giizel bir
| tesisi kurum calisanlarmin hizmetine

goriilmesi, Tecriibe kazanan ve ge-
rekli egitimler verilen personelin okuldan mezun olmastyla is
birakmast sonucu tekrar baga doniiliip eksik kadro ile ig yiirii-
tiiliiyor olmast sonucu hi¢ verim

sunmalarindan dolay1 ¢ok cok tesekkiir
ederim. Bu gayretinizi yiiksek platformlarda yiiksek sesle
dile getirecegimizi unutmayniz. Dilerim bu basarili buldu-
Sumuz caligmaniz diger Meydan Mii-

alinmadan siirekli kayiplar yasan- g
makta bu konuda gerekli tedbirle-
rin almmasi, Kurum ici uygulama
birliginin olusmamasi her yonetici-
nin tamimleri kendi anladiklart se-
kilde yorum yapmalar1 sonucu ge-
riye doniisii olmayan hak kayiplart
ve ekonomik magduriyetlerin ya-
sandig1, Bos kadrolar olmasina rag-
men atama yapilmadigi iglerin ve-
kaletle yiirtitiildiigii, Atama ve go-
revde yiikselme yonetmeligi ekin-
de yer alan EK1 degerlendirme cetvelinin adil olmadig1 ve
keyfiyet iceren, celisen maddelerin oldugu sendika tarafindan
ivedilikle bu konuda ¢ahganlarin fikri sorulmali, anket diizen-
lenmelidir. Ulkede; enflasyonun temel ihtiyaglarda (elektrik,
dogal gaz, kira, su) %60,temel gida maddelerinde ise %30 ol-
dugu ortamda memur maasina yapilan artisin %4 olmasi han-
gi adalet anlayistyla bagdagtyor, 90 kurusluk fazla mesai iic-
retiyle is yerine gelis gidig dolmus icretlerini ddeyemiyoruz
glinlin kosullarina uygun hale getirilmesini,banka promos-
yonlarmin yeniden degerlendirilmesini, havacilik tazminat
oranlar1 denge tazminatinin altinda kalmaya bagladi. Bunun
tazminat olarak degil is glicliigii is riski olarak degerlendiril-

diirlerimiz tarafindan da ornek alinur.
Bu giizide kuruluga yaragir tesisler orta-
ya ¢ikar. Degerli arkadaslarim istekleri-
nizi hakli ve yerinde buluyorum. So-
runlariniza gerek kendi kurumlarimmz-
da gerekse ilgili makam ve kurumlarda
¢ozlim arayacagiz takibini israrla siir-
diirecegiz. Bizimde sizlerden baz1 kii-
ciik taleplerimiz olacaktir. Bakin ne gii-
zel enflasyon oranlarini sdyliiyorsunuz
ancak enflasyonun sorumlulart ile ilgili
sandik Oniiniize kondugu zaman % 47
ile onayliyorsunuz. Memuru dar gelirliyi dikkate almayan
iktidarla ilgili olarak sorumluluk bizden cok sizin olsa gerek
diye diisiiniiyorum. Maddi degil manevi destek olmanizi
sendikalara {iye olmanizi, {iye olmayanlarin iiye olmalarint
saglamanizi sizlerden istirham ediyorum. Bilmem dikkatini-
zi cekti mi? Bagkalari gibi istifa edin ya da bize iiye olun gi-
bi bir talebimizde yok. Olaya bu kadarda demokratca yakla-
styoruz, ciinkii goriismelerde sendikalarim elini sizlerin eliy-
le sizlerin giicliyle giiclii kilmak istiyoruz. Unutma! Seninle
bir giiclii olacagiz. Hepinize sevgi saygilarimt sunar gorev-
lerinizde samimiyet ve 6zveriyle hizmet tiretmeniz dilegiyle
bagarilar diliyorum” dedi sozlerini tamamladi.

o

Genel Merkez yoneticisi arkadaglarim olarak sorunlarimiza
care olmaya ¢oziim iiretmeye devam edecegiz. Sizlerden is-
tithamim bizlere destek olmaya devam etmeniz, sendikalara
tiye olmayan arkadaglarimiz varsa onlarin {iye olmalarini sag-
layalim. Unutmayiniz ki giiciimiiz; giicliniizdiir” diyerek isti-
sare toplantist son buldu.

istisare turneleri
basarili geciyor.

Tirk Ulasim-Sen Genel Merkezi
Adana Ve Mersin’de idi...

“Korku, batil inanclarm temel kaynagicir. Zulmiin
de bircok kaynagindan biridir. Korkuyu fethetmek,
bilgeligin baslangicidir.”

Bertrand Russell

Hak, cesurlarin elinde yiicelir.

Sube bagkanliklarimiz korkuyu korkutmaya devam edi-
yorlar...

Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi, Sube Bagkanliklarmin

sorumluluk alanlarindaki ulagtirmact meslektaglariyla isti-
sare amagcli toplantt turnelerinde. ..
_ Genel Sekreter Habip Doymaz ile Genel Mali Sekreter
Idris Canbolat bu amagla Adana Sube Bagkan1 Muhittin
Topal ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Adana
ve Mersin’de ulastirmaci meslektaglartyla ziyaret ve isti-
sarelerde bulundu.

Adana Sube Sekreteri Hamdi Soylemez’in Mersin’deki
istisarelerde, belirlenen program cercevesinde Ulastirma
Kuruluglarina bagli isyerlerinde bire bir griismelere ze-
min olusturucu gayreti ve iiyelerimizle olan samimiyet
yiiklii diri diyalogu ulagtirmact meslektaglari iizerinde ¢ok
olumlu bir hava yaratt1.

Adana Sube Bagkanligi'min sorumluluk alanlarindaki
Ulasgtirma Bolge Miidiirliigii, Denizcilik Bolge Miidiirlii-
&ii, Liman Bagkanligi, TCDD Mersin Gar ve istasyonlar-
da galigan meslektaglarimiz, mesai siirecinde Adana Sube
Bagkan1 ve Subemizin Yonetim Kurulu Uyeleri birlikte zi-
yaret edilerek yalmz olmadiklar bir kez daha hatirlatila-
rak, yerel sorunlar ilk agizdan dinlenildi.

Ayrica bu kurulus yoneticileri de makamlarinda ziyaret
edilerek, caligan-yonetici-sendika iligkileri lizerinde mev-
cut sorunlarm agilmasi i¢in izlenecek yol ve yontemler hu-
susunda goriis teatisinde bulunuldu.

Isyerlerindeki iiye ve meslektaglarimiz1 ziyaretler ta-
mamlandiktan sonra 12 Kasim 2008 tarihi aksami Adana
Sube Bagkant Muhittin Topal ve sube yonetim kurulu
tiyeleri ile bir araya gelinerek cok verimli gecen degerlen-
dirmelerde de bulunuldu.
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Erzincan Meydan
tidtirti'ne Tesekkdir...

“Sizin gercek
degeriniz insanlara
karsi beslediginiz
hislerle, is ve
hareketlerinizle ve
birde onlara ve
onlarla beraber
yapacaginiz iyilikle
Olcaliar.” Albert
EINSTEIN

Merkezinde insan olan her
hareket her diisiincenin sonu
mutlak hayra ulasabilecegi gibi
toplumun ¢ogunlugu tarafindan da
takdir alacaktir. Erzincan,
Erzurum, Kars illeri ziyaretimizde
DHMI Erzincan havaalanin da
meydan miidiirii Ertugrul Atalay’in
iistiin gayretleri sonucu giizel bir
sosyal tesise kavustugunu
miisahede ettik. Sendika
temsilcileri olarak; ¢aliganlarimizin
kullanimina bdyle giizel bir tesisi
sunmalarindan dolayr Meydan
Miidiiriimiiz Ertugrul Atalay’a
tesekkiir ediyor bu 6rnek davranig
ve gayretin tiim liman ve meydan
miidiirlerimizce de dikkate alinarak
sektOriimiiziin giizide kurulusu
DHMI'nin benzer tesislere en kisa

siirede kavusturulmasi

dilegimizdir.

Unutulmamali insana yapilan
yatirim en giizel en degerli
yatirimdir. Bu ve benzer tesisler
kurum c¢alisanlarinda mensubiyet
duygusunu gelistirdigi gibi kurum
kiiltiirlinlin olugsmasinda katki

saglayacaktir.

Bu 6rnek davranisin
ddiillendirilmesi i¢in, tarafimizdan
gerek kurum nezdinde gerekse
Bakanlik nezdinde girigimlerde

bulunulacaktir.

Tesisin kazandirilmasina katki
sunan Erzincan Havaalani
calisanlart ve Meydan
Miidiiriimiize bir kez daha tesekkiir
ediyor caligmalarinda bagarilar

diliyoruz.

s birakma eylemine beraat

* Var olan
hakkin yarg
yoluyla tescili”

14 Mart 2008 tarihinde saat 10:00 -
12:00 arasinda Emek Platformunun
almis oldugu karar dogrultusunda,
5510 Sayili Sosyal Giivenlik yasa
tasarisini protesto etmek icin,
sendikamiz énciiltigiinde Ankara Tren
Garrnda yapilan 2 saatlik is birakma
eylemine katilanlar ve Sendikamizin
Genel Baskan Sayin Nazmi Giizel,
Ankara-2 No’lu Sube Baskani Sayin
Vahit Cevizci ve Ankarai- No’lu Sube
Mali Sekreteri Sayin Giirsel Koc
hakkinda Ankara 13 Asliye Ceza
Mahkemesi’nde Ulasim Araclarinin
alikonulmasi gerekgesi ile acilan
2008/657 E. sayili davada sanik
sifatiyla yargilanan tiim sendika
yoneticileri hakkinda BERAAT karari
cikmistir.

Gerekgeli karar tarafimiza teblig
edildiginde sitemiz lizerinden
yayinlanacaktir.

200871949

2006/ 91/19

DHMI Isletmesinde 163 adet hilgisayar isletmeni kadrosu dagitild

Yillardan bu yana bir takim engel ve kaygilardan dolay1
dagitilmayan Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama
kadrosunun dagitilmasi icin Sendika Genel Merkezimiz
belirli kriterlerin olusturulup herhangi bir kisinin
kayrilmadan adaletli bir sekilde dagitilmasi i¢in yogun

miicadele sarf etti. Gayretlerimiz sonug verdi, atama,
Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi yonetmeligi
ekinde yer alan Ek-1 degerlendirme cetvelinin esas
almarak 160 saat Bilgisayar Egitimi alan personel
degerlendirmeye tabii tutularak dagitim gerceklestirildi.

TUDEMSAS’ta Kurum idari Kurul Toplantisimt Gerceklestirdik

4688 sayili sendikalar kanunu
geregi yetkili sendika ile kurum
arasinda yilda iki kez yapilmasi
zorunlu olan 2008 y1li, KIK top-
lantisinin ikincisini tudemsasta-
gergeklestirdik. ]

TUDEMSAS'ta KIK toplanti-
sma Genel Miidiir yardimcist
Celaleddin Bayrakeil bagkanli-
ginda Sendikamiz1 temsilen Ge-
nel Bagkan Nazmi Giizel,Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Mehmet Hancioglu ve Sivas Su-
bemizi temsilen de Sube Bagka-
nm Nurullah Albayrak,Yonetim
Kurulu Uyeleri Ilker Celik,Umit
Altug katilmugtir

Giindemde yer alan sorunlara kurum
yetkilileriyle birlikte ¢oziim tretildi.yada
kurumca zaman igerisinde giderilmesi ge-
reken sorunlar hususunda kararlar alina-
rak asagida sekilde mutabakat metni im-
zalandi.

1- Onceki toplant1 glindemi yeniden de-
gerlendirildi.

2- Personelle ilgili komisyonlarda sen-
dikanin TCDD Isletmesi Genel Miidiirlii-
gii ile (Ana Kurulugumuz) bu konuda ali-
nacagi kararlar dogrultusunda gerekli ¢a-

o

ligmalar yapilacaktir.

3- Makasg1, Manevraci olarak gorev ya-
pan personele 2008 yilinda yeniden Tren
Teskil Memuru yapilmak tizere kadro ta-
lebinde bulunuldugu, bu teklifin alt ko-
misyondan olumlu gectigi ve Resmi Ga-
zetede yayimlanmak {izere Bakanlar Ku-
rulu’na sunulmus olup sonucu beklen-
mektedir.

4- Bos bulunan idari Seflik icin 45,
Teknik Seflikler i¢in 7, memurluk icin 5
personel olmak iizere toplam 57 persone-

le gorevde yiikselme
egitimine, 30 perso-
nel i¢in unvan degi-

sikligi  smavlarma
24.11.2008  giinii
baslanacaktir.

5- TUDEMSAS,
Nobet¢i Miidiir ve
Amir Odasi ile Sen-
dikaya ait igyeri tem-
silci odasinin gerekli
| tadilatlar  yapilmis
| olup, kalan eksiklik-
ler en kisa zamanda
giderilecektir,

6- TUDEM-
SAS’da gorevli dok-
torun istifa etmesi suretiyle bosalan dok-
torun yerine yeniden doktor alinabilmesi
icin gerekli merciler nezdinde girisimde
bulunulmus olup takibi yapilmaktadir.

7- Banka promosyonlari ile ilgili olarak
yapilmis olan sozlesmenin tekrar gézden
gecirilerek yetkili sendika ile birlikte ban-
ka nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

Yukarda yer alan konularin takibi ile so-
nuclandirilmasi yoniinde gerekli gayretin
gosterilmesine oy birligi ile karar veril-
migtir.
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Spor Surasinda Ttirk Biiro-Sen damgasi

yOnetiminin ¢aliganlara sahip ¢ikmadigini”
dile getirerek; ““ Genglik ve Spor’dan
sorumlu bakan sayin Basesgioglu’nun
basarili olabilmesi icin {ist yonetimin oniinii
agmasi gerektigini” sdyledi . Ayrica suraya
katilanlara Genel Merkezimizde hazirlanan
“Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
caliganlart ile iilkemizde sporun sorunlart ve

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

26-28 Kasim tarihleri arasinda yapilan
Spor Surasina katilan sendikamiz, suraya
damgasini vurdu.

Surada bir konugsma yapan Genel
Baskanimiz Fahrettin Yokus Genglik ve
Spor ¢alisanlarinin sorunlarini dile getirerek
“kamuda en az maag alan kurumlarin
basinda Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii

% act

IS-KUR’a iliskin

1I8imiz davalarda
Danistay’dan

2 onemli karar

1-27.03.2008 tarih ve 26829 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye
Is Kurumu Personeline Yapilacak Ek
Odemenin Usul ve Esaslarima Iligkin
Yonetmeligin® disiplin cezalarini
diizenleyen 12. maddesinin
yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali
istemi ile actigimiz davada, Danistay
11. Dairesi tarafindan ylirlitmenin
durdurulmasi karar verilmistir.

Dava konusu Yo6netmeligin “Disiplin
cezasi alan personel” baglikli 12.
maddesi ile “Olumsuz sicil alan
personele bir yil siireyle, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 125 inci
maddesine gore cezalandirilanlardan;
uyarma cezasli alan personele bir ay,
kinama cezasi alan personele ii¢ ay,
ayliktan kesme cezasi alan personele 6
ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi alan personele kademe
ilerlemesinin durdurulmast siiresince
ek 6deme verilmez.” diizenlemesi
getirilmig olup, s6z konusu bu
diizenleme ile disiplin cezasi alan
personelin ek 6demesinin kesilecegi
hiikme baglanmus idi.

Fakat Sendikamizca agilan ve
yiirlitmenin durdurulmasi karari alinan
dava sonucunda, disiplin cezasi alan
personelin ayrica ek 6demesi
kesilemeyecektir. Yonetmeligin
iptaline iligkin davamiz 2008/9897
Esast ile goriilmeye devam etmektedir.

2- Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde

657 sayili Yasanin 4/B statiistinde
istihdam edilen Sozlesmeli Personele
fliskin 2008 y1li Hizmet
Sozlesmesinin, davali idareye tek
tarafl fesih yetkisi tantyan
8.maddesinin ( b ) bendi ile ¢caligma
sartlarma iligkin 3. maddesinin 2.
fikrasinin ve hizmet sdzlesmesine
dayanak tegkil eden 7/15754 sayili
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Dair Esaslar baslikli Bakanlar Kurulu
Kararinin 13. maddesinin 3. ve 4.
paragraflarinin yiiriitmesinin
durdurulmasi ve iptali istemi ile
actigimiz ve 2008/4563 Esasi ile
goriilen davada Danistay 12. Dairesi,
20.10.2008 tarihli karartyla, Hizmet
Sozlesmesinin davali idareye tek tarafli
fesih yetkisi tantyan 8.maddesinin ( b))
bendi ile ¢aligma sartlarina iligskin 3.
maddesinin 2. fikrasinin
YURUTULMESININ
DURDURULMASINA karar
vermistir.

Bu karar ile Tiirkiye Is Kurumunda
gorev yapan 4/B’li personelin hizmet
sozlesmesi idarenin tek tarafli istegi ile
feshedilemeyecek ve personel normal
mesai saatleri disinda karsiliksiz zorla
calistirrlamayacak.

Davalarimiz esastan goriilmeye
devam etmekte olup, her iki kararinda
tiim Is-Kur cahisanlarina hayirlt
olmasini diliyoruz.

oldugunu, Genglik ve Spor ¢aliganlarinin
gorevlendirildikleri miisabakalarda

kendilerine 6denen iicretin yol parasini dahi

karsilamadigimi, Genglik ve Spor iist

¢oziim Onerileri” hakkinda bir rapor
sunuldu.
Raporu ve Genel Bagkanimizin yaptig1

konusma web sitemizde mevcuttur.

W | vera! siciL Burosy
- Lo

Antiya

therdllgl

isyeri

temsilciligi acihsi

Antalya Defterdarhi Isyeri Temsilcilik
odamiz ve Antalya Sosyal Giivenlik
Kurumu isyeri Temsilcilik odamiz
13.11.2008 giinii iiyelerimizin cogkulu
katilimu ile agildr.

Defterdarlik Temsilciligimizin agilisinda,

Antalya Defterdar1 Sn. Hidayet Mat,
Defterdar Yrd. Sn. Cengiz Zaim, Antalya
Vergi Dairesi Bagkan1 Sn. Mahmut

SUTCU, Grup Miidiirii Saym Ersin Eroglu,

Grup Miidiirii Ersin Eroglu ve Grup
Miidiirii brahim AY hazir bulundular.

Acilis Kurdelesi Defterdar Sn Hidayet Mat

ve Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug

tarafindan kesildi

SGK Temsilciligimizin agilisinda, SGK 1
Miidiirii Sn. Selim Erol il Miidiir Yrd. Sn
Fatih Mecek Il Miidiir Yrd. Sn Semih
Giing6r hazir bulundular. Kurdela Genel
Bagkanimiz Fahrettin Yokus ve Il Miidiirii
Selim Erol tarafindan kesildi. Genel
Bagkanimiz ve Sn 1l Miidiirii giiniin
onemine uygun birer konugma yaptilar.
Calisanlar Antalya Subemizin yaptigi
ikramlardan sonra biiyiik bir memnuniyetle
acilistan ayrildiar. Her iki igyeri
temsilciligimizin sendikamiza ve kurum
caliganlarma hayirlt olmasini diliyoruz.

;

4

SGK Gorevde Yikselme navm

hazirlik egitimimiz basladi

SGK memurluk ve seflik sinavina katilacak iiyelerimizi 21 Aralikta yapilacak simava
hazirliyoruz. 27 Kasim-5 Aralik tarihleri arasinda saat 18:00’dan sonra baglayan egitim
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Konferans Salonunda verilmektedir. Egitime
katilamayan iiyelerimiz internet sitemizden sifreli olarak yayimlanan egitimin tamamini
izleme imkan1 bulacaklardir. Smava girecek tiim SGK calisanlarina basarilar diliyoruz.

o
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Egitim ve istisare
toplantilart devam ediyor

2008-2009 yillart i¢in planlamis oldugumuz egitim ve
istisare toplantilarimi araliksiz devam ediyor. Hafta
sonlar1 yapilan toplantilarimiza Subelerimizin Yonetim

Egitim ve Istisare Toplantilarimizda Tiirkiye Kamu-
Sen’in ilkeleri,kazanimlari,sendikaciligin 6nemi ,kamu
caligsanlarinin mevcut sorunlari,kamu ¢aliganlarinin

Kurullariin yaninda,Sube delegeleri,isyeri
Temsilcilerimiz ve Il Temsilcilerimiz katilmaktadir.

Kastamonu ,Erzurum ,Erzincan ,Malatya

Turk Buro-Sen Genel Baskani Yokus: “blyltk boélimu
sehitlerden olusan ve en biylk islam mezarhgi olarak
bilinen Selcuklu Mezarhgi'nin durumu, yiireklerimizi
parcalamistir’ -’ Akdamar adasindaki ermeni kilisesi'ni
32 trilyon para harcayarak ihya ediyorsunuz, bu me-

zarhgi neden ihya etmiyorsunuz”

,Sivas
,Kahramanmarag ve Kayseri illerinde yapmis oldugumuz

bekleyen sorunlari ele alindi.

Turk Biiro-Sen Genel Baska-
ni Fahrettin Yokus, “biiyiik b6-
limii sehitlerden olusan ve en
biiyiik Islam Mezarligi olarak
bilinen Selcuklu Mezarligi'nin
durumu yiireklerimizi parcala-
mistir’ dedi.

Egitim ve istisare toplantisi
icin Bitlis'in Ahlat ilcesinde bu-
lunan Tirk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus ile
sendika liyeleri, ilcedeki Sel-
cuklu Mezarligi'ndaki tahriba-
ta dikkati cekmek icin ellerin-
deki Tiirk Bayraklan ve Ata-
turk posterleri ile yuridii.

Mezarlikta gazetecilere acik-
lama yapan Yokus, her tarafi
tarih kokan Ahlat'ta basta Sel-
cuklu olmak lizere Osmanl
dénemine ait bir cok eserin
bulundugunu ancak bu eserle-
re sahip cikilimadigini savun-
du. Yokus, sdyle devam etti:
“Heyet olarak derin bir Gizlintii
icindeyiz. Bilyiik béliimii sehit-
lerden olusan ve en biiyiik Is-
lam mezarhg olarak bilinen
Selcuklu Mezarlhigi'nin duru-
mu, ylireklerimizi parcalamis-

Yogun katilimlarin gézlendigi toplantilarimizin
Sendikamiza, Tiirkiye Kamu-Sen camiamiza ve tiim
kamu c¢alisanlarina hayirli olmasini diliyoruz.

Tiirk Biiro-Sen tiyeleri Selcuklu Mezarlgi icin yiirtidui

tir. Selcuklu Mezarhiginin bu
durumda olmasi, taslarinin ki-
rilip dékilmesi, define avcilari-
nin bu mezarhg! talan etmesi
ve bu mezarligin bu kadar sa-
hipsiz olmasi kasith midir? Ya-
ni kendi kiiltiiriinii, kendi gec-
misini inkar midir?”

-"Bu eksikligi milletimize an-
latacagiz”-

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ile
Vakiflar Genel Miudirligi'ni
konuyla ilgili géreve cagirdik-
lanini ifade eden Yokus, “Ak-
damar Adasindaki Ermeni Kili-
sesi'ni bu memleketin vergile-
riyle, bu devletin kaynaklariyla
32 trilyon para harcayarak ihya
ediyorsunuz, bu mezarligi ne-
den ihya etmiyorsunuz” dedi.

Fahrettin Yokus, konuyla ilgi-
li Tirk Biiro-Sen olarak gerek-
li calismay yiiriiteceklerini an-
latarak, “Turkiye'nin cesitli
yerlerinde yaptigimiz etkinlik-
lerde, bu cirkinligi ve eksikligi
biitiin milletimize anlatacagiz.
Mezarhgin fotograflarini basti-
np ilgili yerlere génderecegiz”
diye konustu.
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SGK calisanlarinin dikkatine

Bilindigi iizere SGK alacaklarinin yeniden yapilandiriima-
st calismalarinda fiilen gorev yapan personelin bu siirecte
yapmis oldugu caligmalart karsihigi kendilerine ilave iicret
O0denmesi ilk defa sendikamizca giindeme getirilerek
04.07.2008 tarih 2918 sayili yazimizla Kurum Bagkanligin-
dan yazih olarak talep edilmistir.

Talebimiz iizerine 14-07-2008 tarihlerinde yapilan Sosyal
Giivenlik Il Miidiirleri toplant1s1nda konu giindeme gelmis ve
yapilanmada calisan personele {i¢ ay siire ile yaklagik 140
YTL tutarinda ilave ek 6deme yapilmasi kararlagtirilmis ve
durum Kurumun Internet sitesinde de yaymlanarak caliganla-
ra duyurulmasma ragmen aradan ii¢ ay gibi bir zaman ge¢me-
sine ragmen s6z konusu ddemeler bir tiirlii denememisgtir.
Bu defa SGK’da yetkili sendika olmamiz nedeniyle
28.10.2008 tarihinde yapmuis oldugumuz Kurum Idari Kuru-
lu toplantisinda konu yine Sendikamizca giindeme getirilmis,
Kurum alacaklarinin yapilandirilmasi siirecinde ¢alisanlara
lic ay siireyle 6denmesi kararlastirilan 140 YTL tutarindaki
ilave ek 0demelerin biran evvel 6denmesi karar altma alin-
mugtir, (Kurum Idari Kurul Karari-Kurum ¢alisanlarim Ma-
1i ve Ozliik Haklar1 Bsliimiiniin 21. maddeso

Kurum Idari Kurul Toplantis1 sonrasi séz konusu édemele-

Genclik Ve Spor Genel Muidii
Sinavi Egitimini Ziyaret

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus 12.11.2008 Car-
samba giinii Antalya ili Kemer il¢esinde Daima Otelde,
Genglik ve Spor Genel Midiirliigii unvan degisikligi ve
gt')revde yiikselme egitim seminerine katilan Merkez ve
Tagra cali-
sanlarin zi-
yaret etti.

Merkez
ve Tagra
personeli-
nin sorunla-
r1 hakkinda
seminere
katilan cali-
sanlarla g6-
riisme yapan Genel Baskamimiz, Egitim seminerinin da-
ha verimli olabilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunulacagimni,
calisanlarmin genel sorunlari ile ilgili olarak da, ilk firsat-
ta Genglik ve Spordan sorumlu Devlet Bakani ile Geng-
lik ve Spor Genel Miidiiriiyle goriismelerde bulunacagini
belirterek, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin yapa-
cak oldugu smavda hicbir kimsenin hakkinin yenmeye-
cegini, bu konuda yapilan dedikodulara kulak verilme-
mesini sendika olarak konuyu yakinen takip ettiklerini di-
lek getirdi. Sinava katilacak olan arkadaslarimiza basari-
lar diliyoruz.

Konya adliyesine yeni atanan
Bassavcr'yl ziyaret

Konya Subemiz tarafindan 07.11.2008 Tarihinde Konya Adliye-
sine atanan Cumhuriyet Bagsavcisi Hiiseyin Canan, Sube Bagka-
n1, Yonetim Kurulu Uyeleri, Kadinlar Kolu Bagkanimiz, Adliye
Isyeri Bas Temsilcimiz ve Isyeri Temsilcimiz ile birlikte ziyaret
edilerek yeni gorevinde basarilar dilenmistir. Sicak bir ortamda
gerceklesen ziyarette; Saymn Bagsavcimiz ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade etmislerdir.

rin yaptlmasi Kurum Bagkanligmin 05.11.2008 tarih 2008-13
e-posta sayilt yazilar ile talimatlandirilarak, 2008-Eyliil ayin-
dan gecerli olmak iizere 31.12.2008 tarihine kadar %30 iize-
rinden ilave ek 6demelerin 6denmesine baglanilmustr.

Kurum alacaklarinin yeniden yapilandirilmasi siirecinde
calisanlara ilave iicret 6denmesi ilk defa sendikamizca giin-
deme getirilmis ve konu asama asama hassasiyetle takip edil-
mistir. Yetkili sendika olmamizin sorumlulugu geregi ve 1s-
rarli talebimiz sonucu bugiin geldigimiz noktada 6demeler
gerceklesmistir. Ancak, SGK Bagkanligima bagl bazi iinite-
lerde hicbir emegi, katkisi, diisiincesi ve herhangi bir yetkisi
bulunmayan sendikalarin, sendikamizin kazanimlarmin ken-
dilerine mal etme yaris1 i¢ine girdiklerini miisahede etmekte-
yiz.

Ilave ek 6demelerle ilgili sendikamizin miicadelesi ve mii-
dahalesini belgeleri ile birlikte siz degerli SGK c¢aliganlarinin
bilgisine sunuyor, emegi olmadan kazanimlart kendilerine
mal etmeye calisan emek hirsizlarimi da siz degerli SGK ¢ali-
sanlarinin takdirine birakiyoruz.

Saygilarimizla.

Not: Yapilanmadan calistigi halde ilave ek 6deme alama-
yanlar iinitelerine yazili miiracaat etmeleri gerekmektedir.

tirliigi Gorevde Yiikselme

Tekirdag'da istisare
toplantisi dtizenlendi

Turkiye Kamu-
Sen ‘e baglh
Sendikalarin Tlge
igyeri temsilcileri
istigsare toplantist
yogun bir kattlim ile
25 Ekim 2008
tarihinde Tiirkiye
Kamu-Sen
Lokalinde
gergeklestirilmistir. Toplantiya Tiirk Biiro-Sen
Tekirdag Subemiz, ilce igyeri temsilcileri ile birlikte
istirak etmistir. Toplantida her sendika subesi kendi
ilce igyeri temsilcileri ile bir araya gelerek
igyerlerindeki sikintilar ve ¢6ziim Onerileri ile
oniimiizdeki giinlerde neler yapilmasi hususlari ve
nicin sendikali olmaliy1z? Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Biiro-Sen neden kuruldu?, Tiirk Biiro-Sen’e
iiye olursam kazanimlarim neler olur? Gibi
konularda isyeri temsilcileri bilgilendirilmistir.

Eskisehir defterdarhk
personeline miijdeli bir haber

Eskisehir Defterdarligt Personel maaglarinin 6denmesi ko-
nusunda, Defterdarlik ile Halk Bankast1 arasinda 3 yillik an-
lagma yapildi. Anlasma kapsaminda Halk Bankasi, Defter-
darliga 270 bin YTL promosyon parasi verecek. Defterdar
fhsan OZBAY, alinan bu promosyon parasmnin yiizde 95 ‘i
personele defaten 6denecegini agiklandi. Protokolle 270
personele 925’er YTL promosyon parast dagitilacak. Yasa-
nan ekonomik sikint1 nedeniyle bankalarimizdan daha faz-
la promosyon teklifi gelmedigini agiklayan Defterdar Thsan
OZBAY. En iyi teklifi Halk Bankasi verdi. Devletin ban-
kas1 olan Halk Bankasi ile promosyon anlagsmasi yapma-
miz bizleri mutlu etti" dedi. Hazirlanan protokolii Defterdar
Thsan OZBAY, Halk Bankasi Sube Miidiirii Senay Sev ve
Tiirk Biiro-Sen Sube Baskam Ibrahim Dursun imzaladi.
Tiirk Biiro-Sen Sube Bagkani Ibrahim Dursun, personele
dagitilacak promosyon miktarmin istenilen miktarda olma-
masina ragmen, bu paralarin memurlara verilecek olmasini
memnuniyetle karsiladiklarmi soyledi. Bu kriz ortaminda
bankalarin yiiksek teklifler vermemesine ragmen,personeli
icin yogun ugraglar vererek,sahsi gayretleri neticesinde bu
rakama ulagilmis ayn1 zamanda paranin %95'ini ¢aliganina
dagitan Sayin Defterdarimiz Thsan OZBAY'a ve Saymn
Defterdar Yardimcimiz Thsan MINTAS'a Defterdarhik ca-
lisanlart adina tesekkiir ediyoruz.

SUBELERiIMiZDEN HABERLER

Trabzon Gilimriik'te
Geleneksel Hamsi Soleni

Trabzon Giimriik ve Muhafaza Bag Miidiirliigii caligan
liyemiz mansiyon odiillii Figen AKCA'nin talebi ile Giim-
riik ve Muhafaza caligan1 bayan iiyelerimiz, her yil diizenli
yapilan hamsi soleninde bir araya gelip Karadeniz’in en gii-
zel deniz mahsulii olan ve enflasyona kafa tutan hamsi 1z-
garanin keyfini ¢ikarip giiniin yorgunlugunu giderdiler.

Cankirt subemizden
adliye ziyareti

Tiirk Biiro-Sen Cankirt Sube Bagkan1 Metin Memis, Y6ne-
tim Kurulu Uyeleri ve Isyeri Temsilcileri ile birlikte Canki-
r1 Adliyesinde goreve baslayan Hakim ve C.Savcilarina
hosgeldin ziyareti yapmuglardir. Heyet, Hakim Bayram
Kamg1 ve C.Savcist Akin Karakag’1 ziyaret ederek yeni go-
revlerinde bagarilar dilemigtir. Sicak bir ortamda gercekle-
sen ziyarette Adalet Bakanliginda gorev yapan iiyelerimizin
sorunlari, sendikanin gergeklestirdigi ¢aligmalar, diizenledi-
&i faaliyetler dile getirilmistir. Hakim ve C.Saveimiz ziya-
retten duyduklart memnuniyeti ifade etmislerdir.

Antalya'da tiyelerimizle
sohbet toplantisi

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Antalya’da igyeri tem-
silcilik aciliglar igin yaptig ziyaret sonrast sube binamizda
liyelerimizle sohbet toplantist yapti. Uyelerimizin dertlerini
dinleyen Genel Baskanimiz, yapilan ¢alismalari anlatti.
Sendika olarak karstlagtigimiz zorluklar ve bu zorluklarin
nasil asilacagina iliskin ongoriilerini tiyelerimizle paylast.
Sohbet toplantisi ¢ok sicak bir ortamda gegti. Uyelerimizin
sendikamizin faaliyetleri konusunda bilinglendikleri ve
oneri iirettikleri gozlendi. Ozellikle sendikalarin tiim me-
murlar adina goriisme ve sdzlesme yapmast iizerinde durul-
du. Sendikanin sadece iiyeleri adina sozlesme yapmast ge-
rektigi tiyelerimizee dile getirildi. Sendikamizin yogun ¢a-
balart ile elde edilen haklardan sadece iiyelerimizin yarar-
lanmasini isteyen liyelerimiz baskaca bircok sorun hakkin-
da ¢oziim onerilerini ilettiler. Genel Bagkanimiz yasal ek-
siklikler ve olmast gereken diizenlemelerle ilgili bilgilendir-
melerde bulundu.

o
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Genel Baskan Beypazarl ndaydl

Ankara 5 No’lu Sube Bagkanlhigi’na bagh Beypazan flce Temsilciligi 25.11.2008
tarihinde Ogretmenler Giinii miinasebetiyle bir program diizenledi. Programa Genel
Baskan Ismail Koncuk, Genel Sekreter Yasar Yenigerioglu ve Genel Dis Iliskiler ve

Basin Sekreteri Talip Geylan da katildilar.

Ankara Sube Bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinin de destek verdigi programa,
kalabalik bir tiye toplulugu aileleriyle birlikte katildilar. Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1

Ek ders magduriyeti giderilsin

Milli Egitim Bakanlig1 bir genelgeyle 6gretmenlerin ek
ders ve maas karsilig1 derslerinin hesaplama seklini degistir-
migti. Bu diizenleme dncesindeki uygulamada, 6gretmenler
hangi derslerinin iicretli, hangi derslerinin maas kargilig1 ol-
dugunu biliyorlardi. Ogretmenlerin sadece sevkli, izinli oldu-
Su giinlere denk gelen iicretli dersleri kesilmekteydi. Bu ko-
nuda higbir sorun yoktu.

Daha sonra bu uygulamay1 degistiren Milli Egitim Bakan-
Ligy; tatil, izinli ya da sevkli giinlere yanstyan tiim dersleri ek
ders olarak kabul etti. Bakanlik, ek ders ticreti alabilmek icin
maas karsilig1 olan dersleri doldurmay1 bir mecburiyet haline
getirdi. Sendikamiz egitim ¢alisanlarinin {icret kayiplarina se-
bep olacak bu uygulama i¢in, 2007 yilmin Nisan ayinda iilke
genelinde ig birakma eylemi yapti. Gosterilen bu tepkiler ve
yaklasan secimleri degerlendiren iktidar, yeni bir kararla ay-
da dort sevk almmasi halinde 6gretmenlerin ticretlerinin ke-
silmeyecegini ilan ederek, 22 Temmuz secimlerinde 6gret-
menlerin infialini engellemisgti.

Ancak 22 Temmuz se¢imlerinden hemen 6nce, 6gretmen-
lerin saglik kuruluglarina ayda dort defa gitmelerinde ek
derslerinin kesilmeyecegi yoniinde diizenleme yapan hiikii-
met, bu kararmi 2008/13567 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile kaldirdu.

Yeni uygulama ile eskiye doniig saglandt. Yani egitim cali-
sanlar1 yeniden magdur edilmis oldu.

Sendika olarak goriisiimiiz; 2006 yilindan 6nceki uygula-
mada oldugu gibi haftada maag karsilig1 derse girme sartt
aranmaksizin sadece izinli oldugu giine ait ek dersinin kesile-
cegi seklinde diizenleme yapilmasi icin Milli Egitim Bakanli-
§na yazi yazdik.

MEB'e yazdigimiz yaziy1 sendikamizin internet sitesinden
temin edebilirsiniz.

4 | C'liler sendika iyesi olabilecek

Tiirk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube tarafindan 4-C kap-
samindaki sozlesmeli personelin sendikali olabilmesi i¢in
acilmis olan dava lehte sonuclandi.

Kocaeli 1 No’lu Sube Bagkanligt’nin, faaliyet alani igeri-
sinde 83 adet 4-C statiisiinde gorev yapan arkadagimizi liye
yaparak baglattigi siire¢, Milli Egitim Il Miidiirligii’ niin Ma-
y1s mutabakatlarinda Bakanliktan da gdriis alarak bu kimsele-
rin sendikali olmalarini kabul etmemesiyle yargiya tasindi.

Yarg: siireci tamamlanarak cahsanlar lehinde sonuglandi.
Kocaeli Idare Mahkemesi, Kocaeli {1l Milli Egitim Miidiirlii-
gii’niin 02/05/2006 giin ve 15737 sayili iglemini hukuka ay-
kirt oldugu gerekeesiyle iptal etti. 2008/1485 sayili Kocaeli
Idare Mahkemesi karart bu bakimdan 6rnek bir karardir.

Bundan sonra Milli Egitim Miidiirliikleri, 4-C’lilerin tipki 4—
B’liler gibi sendika iiyeliklerini kabul etmek durumundadir. Bu
kazanim caliganlar igin biiyiik 6nem tagimakta, yeni bir done-
mi baglatmaktadir. Bu arkadaglarimiz, bundan sonra kidem
tazminatlarindan Toplu Goriisme pirimine, tayin ve terfiden
denge tazminatina kadar bir ¢ok alanda hukuken hak arayabi-
leceklerdir. Sendikalar, Toplu Goriismeler’de resmen iiyeleri
olan 4—C’liler i¢in de iyilestirme talebinde bulunabileceklerdir.

okunmasiyla baglayan programda sehit 6gretmenler i¢in Kuran-1 Kerim okundu. Sube
Baskani Sevgi Yalav ve Genel Baskan Ismail Koncuk’un birer konusma yaptig
programda sendikaya yeni liye olanlara rozetleri takildi. Ayrica emekli olan liyemize de

tesekkiir belgesi takdim edildi. Beypazari’nda sendikamiza her zaman katkida bulunan

plaketi takdim edildi.

Belediye Bagkan1t Mansur Yavas’a da Genel Baskan Koncuk tarafindan bir siikran

Strateji Gelistirme Bolge
Toplantllarlmlzm ilki Erzurum’da yapildi

Genel Merkezimiz tarafindan planlanan 12 bolgeyle Tiirki-
ye’deki biitiin subelerimizi kapsayan Strateji Gelistirme Bol-
ge Toplantilarinin ilki Erzurum’da gerceklestirildi.

Toplanttya Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Mustafa
Kizikli ve Genel Egitim ve Sosyal isler sekreterimiz Cengiz
Kocakaplan’in yani sira Erzurum 1 ve 2, Erzincan, Kars, Ag-
11, Artvin, Ardahan, Bayburt sube yoneticilerimiz ve kadin
komisyonlart katildi.

Bu toplantidan 6nce su-
belerimizin kendi ilge tem-
silcileriyle yaptiklart top-
lantilarin tutanaklar deger-
lendirildi. Tam giin siiren
ve oldukca verimli gegen
toplantida, mevcut durum
degerlendirmesi ve Onii-
miizdeki siirecte yapilmasi
gerekenler tartigildi, karar-
lar alind1.

Ayni zamanda Genel
Teskilatlandirma Sekrete-
rimiz Mustafa Kizikli’'nin
verdigi egitim faaliyeti ha-
linde gerceklestirilen toplantida, biitiin sube yoneticilerimizin
azimli ve sevkli olduklari gdzlendi. Yapilan durum degerlen-
dirmesinde, Tiirk Egitim-Sen’in kararl ve ilkeli miicadelesin-
den dolay1 bolgede iiye sayimizin arttigi, sendikamiza tevec-
ciihiin her gegen giin daha da ¢ogaldig1 tespit edildi.

Oniimiizdeki siirecte sendikal ¢aligmalara daha da hiz veril-
mesi, Tiirk Egitim-Sen’in giiciine gii¢ katilmast i¢in yapilma-
st gerekenler planlanarak yeni stratejiler tespit edildi.

Ankara 5 No’lu Subeye bagl Kazan {lge Temsilcilii,
Ogretmenler Giinii miinasebetiyle bir kutlama programi
diizenledi. Programa Genel Bagkan

Kazan Tiirk Egitim-Sen’le Costu

ilgilendiren her konunun istisnasiz takipgisi olduklarini ifade
etti.

Ismail Koncuk, Genel Toplu Goriisme
ve Mevzuat Sekreteri Musa Akkag ve
Genel Drs lligkiler ve Basin Sekreteri
Talip Geylan da katildilar.

Yaklagik dort yiiz davetlinin igtirak
ettigi program saygi durusu ve Istiklal
Margt okunmastyla basladi. Yemekli
eglence soleninde Sube Bagkan1 Sevgi
Yalav ve Genel Bagkan Ismail Koncuk
birer konugma yaptilar.

Genel Bagkan Koncuk, egitimin
glindemindeki giincel meseleler
hakkinda goriiglerini agiklarken,
sendikalt olmanin gereklilikleri
hususunda da katilimeilarin dikkatlerini
cekti. Tiirk Egitim-Sen’in ¢aligmalart
hakkinda da bilgiler veren Koncuk,
sendika olarak egitim caliganlarmi

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Ogretmen icin en biiyiik hediye 68rencisinin basarisidir

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Bagbakanlik Etik
Kurulu'nu; 6gretmenleri, adeta 6grencilerden pahali hediye
bekleyen bir meslek grubu olarak tamimlayan aciklamay1 geri
cekmeye davet etti. Koncuk, Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
Celik’in de beklentilerin aksine, 6gretmenlere sahip ¢ikmasi
gerekirken, aksine agiklamay1 destekleyici mahiyette
konusarak yadirganacak bir tutum sergiledigini ifade etti.

Bir 6gretmen icin en biiyiik hedlyenm 6grencisinin bagarisi
oldugunu ifade eden Koncuk, “Ogretmenlerimiz,

ogrencilerinden birakin hediye beklemeyi; muhtag
ogrencilerin ilag, giyim, gida gibi bir ¢ok ihtiyacini
karsilamak icin gerektiginde kendi paralarim dahi
harcayabilmektedirler. Bir kisim kigiler sir¢a kosklerinde
oturarak dgretmenlerin icinde bulundugu durumdan bihaber
aciklamalar yapiyor. Hem de 24 Kasim Ogretmenler Giinii
oncesinde bu aciklamalarin giindeme gelmesi de manidardir.
Okullarda basarili grencileri motive etmek i¢in,
ogretmenlerimiz kendi parasi ile 6grencilere kiigiik hediyeler

almaktan mutluluk duyarken; higbir katki saglamayanlarin
suf vitrine oynamak adina 6gretmenlere hakaret etmesi kabul
edilemezdir. Herkes sundan emin olsun ki, 6gretmenlerimiz
ogrencilerinden asla hediye beklememektedir. Bu noktada
asil sorgulanmasi gereken siyasilerin aldiklari hediyelerdir.”
Seklinde konugtu. Sayin Bagbakan'a Erzurum’da hediye
edilen at1 da hatirlatan Koncuk, toplumun en fedakarca
caligan kesimi olan 6gretmenlerin itibarini zedeleyecek
davraniglardan herkesin kaginmasi gerektigini belirtti.

UAESEB Bagkanllgma Ismail Koncuk SGQIldI

Bagimsiz Tiirk Cumbhuriyetlerinde faaliyet yapan egitim
sendikalarinca olusturulan Uluslararasit Avrasya Egitim Sen-
dikalart Birligi’nin iiglincii toplantis1 Bakii’de yapildi. Birinci
toplant1 Tiirkiye’de, ikinci toplanti Issig Gol/Kirgizistan’da
yapilmustt.

3-5 Kasim 2008 tarihinde yapilan iiciincii toplantiya kuru-
cu liye devletler Tiirkiye, Kazakistan, Kirgizistan ve Azer-
baycan katildi.

Ozbekistan toplantiya miisahit sifattyla katildi. Oz-
bekistan ve Tiirkmenistan’in iiyelikleri 2009 yilinda
Kazakistan’in Bagkenti Astana’da yapilacak toplan-
tida goriisiilecek. Oniimiizdeki siirecte yeni iiyelikler,
diger muhtar cumhuriyetlerin de katilimiyla daha da
genisleyerek devam edecek.

Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi
Bagkanlhgima iiye iilkelerin oy birligi ile Tiirk Egitim Sen Ge-
nel Bagkani Ismail Koncuk getin'ldi Azerbaycan’in Bagkenti
Bakii’de gergeklestirilen ticlincii toplanti Azerbaycan Tahsil
Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki tarafindan organize edildi.
Toplantmm agilis konusmas: ittifakin Genel Bagkam Settar
Bey tarfindan yapildi. Settar bey acilis konugsmasinda olugtu-
rulan birligin daha organize isler yapmasi dilegini belirterek,
tek millet iki devlet olan Tiirkiye ve Azerbaycan Birliginin
daha saglam temellere oturtulmasi geregini vurgulayarak di-
ger Tiirk Cumhuriyetlerin de katilimiyla iste, fikirde ve dilde
birlik yolunda daha rahat mesafe almacagim ifade etti. _

Toplantida konusan Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Isma-
il Koncuk, Uluslararast Avrasya Egitim sendikalari Birliginin

Mardin'in diisman isgalinden kurtulusunun 88. yil
doniimii kutlamalari kapsaminda, Mardin Il
Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen mehter konseri
Mardin’liler tarafindan begeni ve ilgiyle izlendi.

Mardin Belediyesi ve Mardin Tiirk Egitim-Sen
tarafindan diizenlenen kurtulug etkinlikleri
kapsaminda, sendika yonetiminin girisimleriyle sehre
getirilen Elazig Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigii
Mehteran Takimi Mardin'de binlerce kisiye konser
verdi.

Cumhuriyet Meydani'nda diizenlenen konser oncesi
7 bin yillik tarihi Mardin Caddesi'nde govde gosterisi
yapan mehter takimi vatandaglarin biiyiik ilgisini
cekti. Cadde boyunca yiiriiyen ve cesitli fetih sarkilart
soyleyen mehter takimi, daha sonra Cumhuriyet
Meydani'nda toplanan vatandaslara unutulmaz anlar
yasatti.

Tiirk Egitim-Sen Il Temsilcisi Bahattin Biger
“Mardin'in diismandan kurtulugunda 6nemli pay
sahibi olan Osmanli'nin torunlari olarak, bugiin
Mardin'de fethin margint hep birlikte dinliyoruz.
Kurtulugun gururunu yagtyoruz." Dedi.

Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri arasinda tecriibe ve bilgi aki-
sini hizlandiracagini. Bu birlikteligin egitim 6gretim alaninda
yeni bagarilar saglayacagini belirterek, Tiirk Egitim Sen ola-
rak iizerlerine diisen sorumlulugu bundan sonra da yerine ge-
tireceklerini ifade etti. Kardes Azerbaycan’in her alanda bir
gelisme igerisinde oldugunu gérmekten biiyiik mutluluk duy-
duklarini sdyleyen Koncuk, Tiirk Cumhuriyetlerinin huzur,
giiven icerisinde gelisme kaydetmelerinden Tiir-
kiye’deki tiim insanlarin mutluluk duyacagini ifa-
de ederek, bu gelismelerin siirekli olmasini diledi.
350 Milyonluk Tiirk Milletinin diinyada daha et-
kili daha sozii gecer bir millet olmasinin miimkiin
oldugunu sdyleyen Koncuk bagimsiz Tiirk Cum-
huriyetlerinin egitim alaninda oldugu gibi her
alanda igbirligi icerisinde olmasinin arzu edilen
hedeflere ulasmay1 kolaylastiracaginin altini ¢izdi. Temel he-
deflerinin her alanda geligsmis, bagimsiz, miireffeh ve mutlu
Tiirk Diinyas1 oldugunu belirten Koncuk en biiyiik problem-
lerden birisinin ortak dil oldugunu soyleyerek Tiirkiye Tiirk-
¢esinin ortak dil olarak benimsenmesinin 6nemini anlatti ve
Tiirk Lehgelerinin tiim Bagimsiz Tiirk Cumbhuriyetlerinde
se¢meli ders olarak okutulmasi gerektigini soyledi.

Tiirk Egitim Sen'i temsilen Azerbeycan'da bulunan Genel
Bagkan Ismail Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kap-
lan, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa Kizikli daha
sonra Tiirk okullarmda gorev yapan 6gretmenlerle bir araya
gelerek sohbet ettiler ve dgretmenlerin Azerbeycan'da yasa-
diklart problemleri konustular. Tespit edilen problemler Bag-

bakanlik, Milli Egitim Bakanlig1 ve Dis Isleri Bakanligina bir
rapor halinde sunulacaktir.

Toplantiya katilan iiye iilkeler ortak bir sonug bildirgesini
imzalayarak toplantry1 bitirdiler. Uluslararasit Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birliginin dordiincii toplantist 2009 yilinda Kaza-
kistan’da yapilacak.

Tiirk Egitim Sen olarak, Azerbeycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar Ittifakinin tiim yoneticilerine ve personeline mii-
kemmel organisazyonlar1 ve misafirperverlikleri sebebiyle
yiirek dolusu tesekkiir ediyoruz.

Mardin sokaklart mehtere doydu

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EGITIM-SEN

Tirk Egitim Sen olarak Tirk Diinyasi ile yakin-
dan ilgilenmemiz gerektigine inaniyoruz. Diinya-
da birtakim birlikteliklerin olusturuldugu dikkate
alindiginda, Turkiye'nin Tlrk Dinyasina bakis aci-
sini degistirmesi, daha sonug alici bir birliktelik
olusturmasi en akilci yol olacaktir.

Sovyetler Birliginin dagilmasindan sonra kuru-
lan Bagimsiz Turk Cumhuriyetlerinin bagimsizlik-
larini ilan etmeleri Gzerinden henliz 15-16 yil geg-
mistir. Dolayisiyla, bu kardes cumhuriyetler kal-
kinma, hayata tutunma konularinda Tirkiye'nin
tecrtibelerine muhtactir. Tlrkiye bu iliskilerinde
bir agababa veya oralardan istifade etmeyi diisu-
nen bir devlet olma konumundan c¢ok, bir kardes
devlet olma 6zelligini 6ne cikarmali ve bu 6zelligi-
ni hissettirmelidir.

Sadece Hikimet nezdinde degil, is adamlar ve
sivil toplum orgutleri diizeyinde de bu birliktelik
tescil edilmelidir. Olusturulan birliktelikler sadece
susli sozcukler arkasinda kalan, islevsiz birliktelik-
ler olmaktan Gteye, samimi, etkili ve dostlugu pe-
kistirici yapilanmalar seklinde olusturulmalidir.

Bu kapsamda disilinen Tlrk Egitim Sen, Azer-
baycan, Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan egi-
tim sendikalarinin katilimiyla 3-4 Kasim 2008 tari-
hinde Bakl'de bir toplanti gerceklestirdi. Adini
“Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi”
olarak koydugumuz bu birlik ilk toplantisini Tarki-
ye'de, ikinci toplantiyi Issiggol/Kirgizistan da yap-
misti.

Baku’'de yapilan toplantiy1 Azerbaycan Tahsil Is-
cileri Azad Hemkarlar Ittifaki organize etti. Son de-
rece dizeyli bir toplanti sonucunda yayinlanan
sonug bildirgesinde, Ermenistan’in Karabag'i is-
gali kinandi ve Turkiye Turkgesinin tim Turk

[\ Turk Dinyasi ve
Turk Egitim-Sen

| [ lsmailKONCUK |
| Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

Cumbhuriyetlerinde ORTAK DIL olarak kabul edil-
mesi benimsendi. Katilimci tlkelerin sendika ge-
nel baskanlarinin teklifi ile Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalari Birligi Genel Baskanligi Tirk
Egitim Sen’e verildi. Turk Egitim Sen’in bu sorum-
lulugu en iyi sekilde yerine getirecegi aciktir. Olus-
turulan Birligin dérdlinci toplantisinin 2009 yilin-
da Kazaksitan’in Baskenti Astana’da yapilmasi ka-
rarlastirildi. Tlrk Dilnyasinda faaliyet gosteren
egitim sendikalar olarak, egitim, ogretim basta
olmak uzere her alanda birbirimizin tecrtibelerin-
den en Ust diizeyde yararlanmay! bundan sonra
daha organize bir sekilde devam ettirme kararlili-
gindayiz..

Bakl'de gergeklestirilen tglincu toplantiyl orga-
nize eden, kardes Ulkelerin heyetlerini en (st du-
zey sayg! ve kardeslik duygusu ile bagrina basan
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki
Genel Baskani Settar Suliddin oglu Mehbaliyev'e,
sendikanin Genel Baskan Yardimcilari ve Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Sendika Personeline siikran-
larimizi sunuyoruz. Yurekleri “Tek millet iki dev-
let” anlayisi ile dolu olan ve Turkiye'yi kardes ve
samimi dost olarak niteleyen ve bu gozle deger-
lendiren butlin Azeri kardeslerimizi saygi ve min-
netle aniyorum. Kardes Azerbaycan’in gerek se-

hirlesme gerek ekonomik her alanda buylk bir
gelisme icerisinde olmasi gelecek icin umut vaat
etmektedir. Bu gelismenin sirekli olmasini diliyo-
ruz.

Turk Egitim Sen olarak Azerbaycan’da faaliyet
gosteren Turk Okullarinda gorev yapan tim 0g-
retmenlerimizi de saygiyla antyorum. Tlirk 6gret-
menlerle sendika olarak yaptigimiz toplantida on-
larin problemlerini dinledik, Turkiyede yetkililere
bildirecegimiz sozlini verdik. Bu ulkelerde gorev
yapmak kolay bir is degil elbette. Birakiniz bir bas-
ka ulkede gorev yapmayi, kendi ilinden baska bir
ilde bile gorev yapan ogretmenlerimizin yasadigi
ekonomik ve sosyal problemleri diisindugimiuiz-
de, bu 6gretmenlerimizin yasadigi sikintilari daha
rahat anlayabiliriz. Azerbaycan’da gorev yapan
ayda 1250 dolar alan 6gretmenlerimizin maasinin
yarisi ev kirasina gitmektedir. Aylk ev kirasi 500-
700 manattir. Bir manatin 1.2 dolar civarinda ol-
dugunu disliindigumiuzde, kalan para ile gecin-
mek neredeyse imkansiz hale gelmektedir. Bir
kardes ulkede is Uretmenin huzurunu duymak di-
sinda, bu tlkelerde gorev yapan Tirk 6gretmenle-
ri ekonomik olarak sikinti yasamaktadir. lktidar bu
ulkelerde gorev yapmayi daha cazip hale getirme-
li, Milli Egitim Bakanligi bu konuda tedbir almali-
dir.

Turk Egitim Sen olarak, Tiirk Diinyasi ile bundan
sonra da yakindan ilgileneceg@iz. 350 milyonluk
Turk Dinyasi diinyada yalniz olmadigini daha ¢cok
hissetmelidir. Bunu saglamak icin Turkiye'nin
Uzerine blylk sorumluluklar dismektedir. Ulke-
mizde faaliyet gosteren tim sivil toplum kurulus-
larinin da bu temelde galismalar icinde olmasi bu-
yuk 6neme haizdir.

Sorumluluk makaminda oturanlar aler;i

duymak zorundadir!

Genel Baskan Ismail Koncuk, TBMM'deki
gortsmeler sirasinda, alfabemize W, X, Q
harflerinin de eklenmesi taleplerine karsilik
Milli Egitim Bakani Sayin Huseyin Celik'in

ortaya koydugu yaklasimi degerlendiren bir
basin aciklamasi yapt.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ¢atist altinda akillara durgunluk veren diyaloglar yasanmaktadir.
Ad terdrle 6zdeslesen, terdrii destekledigi alenen bilinen bir parti biiyiik bir ciiretle W, Q, X
harflerinin alfabeye girmesini talep etmekte, baginda “Milli” kelimesi bulunan Bakanligin Saymn
Bakani da “Benim harflere karst alerjim yok. W’da olur, Q’da olur, hepsi olur” diyebilmektedir.

Bilindigi gibi Tiirk alfabesi, Latin harfleri temel almarak, 1 Kasim 1928 giin ve 1353 sayili
yasayla tespit ve kabul edilmistir. Dolayisiyla Ulu Onder Atatiirk’{in benimsedigi Tiirk alfabesi
29 harftir. Bu harflere W, Q, X harflerinin eklenmesinin teklif bile edilmesi biiyiik bir skandaldir,
yasaya aykiridir.

Tiirkiye hassas bir donemden geciyor. Terdr ocaklar yakmaya, boliicii odaklar faaliyetlerini
yogunlastirmaya devam ediyor. Ana dilde egitim igin dort koldan biiyiik bir seferberlik
yiiritiilityor. Pacavralart bayrak olarak benimseyenlerin, terdrist basina her firsatta methiye
diizenlerin, iiniter yaptya zarar vermek icin firsat kollayanlarin cirit atugs bir dsnemde alfabeye
bu ii¢ harfin eklenmesi talebini “masumane” olarak nitelendirmemiz miimkiin degildir. Ustelik
bu talep terore destek veren bir partiden geliyorsa. Bakan CELIK’in de bu maksatli girigsime
karsilik “alerjim yok” diyerek, konuyu dnemsemeden gegistirmesi egitimcilerde derin bir hayal
kirikligr yaratmistir. Oysa bu 6nemsenmeyecek bir konu degildir. Sayin Bakanin ortaya koymast

Bu harflerin alfabede yer almasina iliskin kiistah¢a bir 6neri getirilmesi ve Milli Egitim Bakani
Hiiseyin Celik’in bu 6neriye verdigi tepki olduk¢a manidardir. Egitim camiasi olarak Bakan
Celik’ten, bu kiistah oneriye karst net bir tavir gostermesini ve Tiirk alfabesinin 29 harf
oldugunu, bunun degistirilemeyecegini sdylemesini beklerdik. )

Konuya “alfabeye ii¢ harf eklense ne olur? Bu harfler her yerde kullanilmiyor mu? Internet
sayfasma girmek icin www yazmiyor muyuz?” seklinde si§ bakmamak gerekir.

Bu nedenle soruyoruz:

* Bugiine kadar 29 harf yeterli gelmedi mi?

* Niye siirekli Q, W ve X harflerinde israr ediliyor?

* Bu harflerin kargilig1 olan seslerin Tiirk¢e’de olmadigi bilinmiyor mu?

Herkesin bilmesi gerekir ki, bu harflerin Tiirk alfabesine girmesi ve ders kitaplarinda yer
almasi Tiirk halkim degil, farkli amaglara hizmet edenleri ve onlarin ugakligii yapanlar

gereken tepki; ilgili yasalarin hitkmiinii, egitim birligini ve dolayistyla milli birligi net ve

vurgulayici bir sekilde dillendirmesi olmaltydi.

Egitim 0gretime
hazirhk odenegi
2009 yilinda ttim
egitim calisanlarina

verilmeli ve
artirtlmahdir

Saygilarimizla.

Bilindigi Uizere Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi gecen yila go-
re 25 YTL artinimisti. Sendikamiz daha 6nce yaptigi aciklamada
da bu durumu elestirerek; bir yillik TUFE yiizde 12’nin lizerinde
olmasina ragmen, egitime-ogretime hazirlik 6deneginin sadece
yiizde 5 oraninda yiikseltilerek 2008 yili icin 475 YTL olarak
o6denmesinin egitim calisanlarini yok saymak anlamina geldigi-
ni belirtmisti. 2008 yilinin daha sonlarinda iken temel gida mad-
delerine ve dogal gaza yapilan % 22.5 zam ortadadir. Ayrica ya-
sanan ekonomik krizin olumsuz etkileri de 6niimiizdeki d6nem-
de artarak hissedilmeye baslanacaktir. Bu gerceklere ragmen
2009 yih Merkezi Yonetim Biitce Kanunu tasarisinda 40 YTL ar-
tisla, 2009 yili icin egitim 6gretim 6deneginin 515 YTL’ye cikaril-
mak istenmesi iktidarin egitimciye verdigi degeri gostermekte-
dir. Tiirk Egitim-Sen olarak Milli Egitim Bakanhg: ile yapilan Ku-
rum Idari Kurulu Toplantisinin kararinda; “Egitime hazirlik 6de-

memnun edecektir. Bu ihanete kimse dogrudan ya da dolayli ortak olmamalidir.

negi tim egitim calisanlarina verilmelidir’ denilmesine ragmen,
Bakanlik bugiine kadar bu kararin uygulanmasi konusunda bir
adim atmamistir. Oysa egitim calisanlarn; 6gretmeni, hizmetlisi,
memuru, Universite ve Yurtkur calisaniyla bir biitiindiir. Bu ne-
denle Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK, basta 6gretmenler ol-
mak lizere tim egitim calisanlarina sahip cikmali, egitim-6gre-
time hazirlik 6deneginin tiim egitim calisanlarina bir maas tuta-
rinda verilmesini saglamalidir. Ote yandan milli egitim miidiirle-
ri, sube midiirleri, ilkogretim miifettisleri ve sefler denge tazmi-
nati alamamaktadir. Ustelik Temmuz 2008 ayi itibariyla vergi di-
liminin ylizde 15'den yiizde 20'ye cikmasi sonucu maaslarinda
azalma da yasanmistir. Dolayisiyla bu adaletsizligin ortadan kal-
dinimasi ve tiim egitim calisanlan ek 6demelerden yararlanma-
si gerekmektedir. Aksi taktirde maas adaletsizligi calisma bari-
sini sekteye ugratacaktir.
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Bakanlik yonetici
atamalari icin valilikleri
uyarmahdir

Milli Egitim Bakanhgi, Egitim Kurumlan Yonetici-
leri yonetmeliginin uygulanmasi, lilke genelinde
birlik ve beraberligin saglanmasi i¢in 31/10/2008
tarihinde 2008/74 sayili genelgeyi tiim il valilikleri-
ne gondererek atamalarin bir an énce yapilmasi
talimatini vermistir.

Ulke genelinde okul ve kurumlanmizda 25.000’e
yaklasan sayida gecici yonetici bulunmaktadir.
Tirkiye bu anlamda vekaletler cennetine doniis-
miistiir. Bu durum egitimin basansini diistirmiis-
tiir. Yoneticiliklerin asaleten atanmamasindan do-
lay1 calisanlarin huzuru kacmis, is barisi bozul-
mus, calisanlarin yéneticilere gliveni azalmistir.

Halbuki egitimin amaci insanlarin mutlulugunu
saglamaktir. Okul ve kurum miidiirliiklerinin veka-
letlerden kurtulup asil yoneticilerin atanmasi icin
miinhal bulunan tiim okullarin yoneticiliklerinin
duyuruya cikarilarak, 2008/74 Nolu Genelge dog-
rultusunda en kisa zamanda basvurulann alinip
atamalarin yapilmasi gerekir. Genelgeyi dogru yo-
rumlayan ve uygulayan valiliklerimizi, egitimi
6nemsedikleri icin bu anlamda kutluyoruz. Genel-
geler uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ya-
pilan ve uygulanmasi gereken hukuki metinlerdir.
Zira Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti bir hukuk devle-
tidir. Bunu da herkes bdyle bilmelidir.

74 ilde gorev yapan egitim calisanlan yonetici
duyurularinin ne zaman yapllacagml soruyor. “Ne-
den bizim ilimizde miinhallar duyurulmuyor” diye-
rek feryat ediyorlar. Calisanlar infial halindeler.

Bakanlik ve valilikler bu yiikselen seslere kulak
vermek zorundadir. lllerde yasanan farkl uygula-
malara son verilmesi, duyurularin bir an 6nce ya-
pilarak atamalarin sonuclandiriimasi icin Milli Egi-
tim Bakanhgrna valiliklerin uyariimasi konusunda
yazi yazdik.

Gaziantep’de sendika binasi

acihisi ve muhtesem solen

Genel Baskan
Ismail Koncuk
Gaziantep
Subesinin yeni
hizmet binasinin
acilis torenine ve
Ogretmenler Giinii
miinasebetiyle
diizenlenen
programa katildi.

Tiirk Egitim-Sen
Gaziantep
Subesinin hizmet
verdigi dairenin
miilkiyeti satin aliarak, agilist 24 Kasim 6gretmenler
Giinii’nde yapildi. 24.11.2008 Pazartesi giinii Saat
13.00°da yapilan gorkemli agilisa; Genel Bagkan Ismail
Koncuk, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa
Kizikli, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Musa Akkasg, cevre illerden sube bagkan ve
yoneticilerimizin yan sira ilge temsilcileri ve kalabalik bir
egitimci kitlesi katildi.

Ayni giin aksam, Gaziantep’in en biiyiik salonu
Kalender Plazada yapilan ve 1500 den fazla egitim
calisaninin katildigi Ogretmenler Giinii $oleni de
muhtesem oldu. S6lende konusma Yapan Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Tiirkiye giindemini degerlendirdi,
sendikacilik noktasindaki hassasiyetlerimizi anlatti.

Ayni giin ve saatte Gaziantep Biiyiik Sehir
Belediyesinin ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa
diizenledigi ve resmi yaziyla egitimcileri zorla getirtmeye
calistiklart kutlamaya katilim kisith olurken, bu emrivaki
toplantiy1 protesto ederek oradan ayrilan egitimciler Tiirk
Egitim-Sen S$olenine gelip goniillerince eglendiler.

Solende emekli olan iiyelerimize silt ve hediyeler
verildi. Sube eski yoneticilerimize siikran plaketleri
verildi. Futbol turnuvasinda dereceye giren takimlara da
kupalar1 ve ddiilleri takdim edildi.

Gaziantep Tiirk Miizigi Konservatuar sanat¢ilarinin
sahne aldig1 solende, yerel ve Tiirkiye dlceginde iinlii
sanatcilar da sahne alarak konuklari costurdu.

Genel Baskan Ismail Koncuk;
“Egitim ¢alisanlarinin huzuru, tilkemizin
gelecegiyle dogrudan ilgilidir”

Sendikamiz “Ogretmenler Giinii” dolayisiyla bir anket calismast
gerceklestirdi. 2 bin 178 6gretmenin katildigt ve 6gretmenlerin sos-
yo-ekonomik durumunun mercek altina alindigr anketin sonuglart
diizenlenen bir basin toplantisiyla Genel Bagkan Ismail KONCUK
tarafindan kamuoyuna aciklandi.

Calisanlarin yagadigr sikintilar her firsatta giindeme tagidiklarini
belirten Genel Bagkan Koncuk, hiikiimetin yasanan gercekleri artik
gormesi gerektigini ve beklentileri karsilayacak diizenlemeleri bir
an Once hayata gegirmesi gerektigini ifade ederek, “Ulkemizin ge-
lismesi iyi egitilmis bireylerle saglanacaktir. Bunun iginde egitim
hayatimizin beklentiler dogrultusunda diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu da egitimin uygulayicilar ile basarilacaktir. Dolayisiyla egitim
caliganlarinin huzuruy, iilkemizin gelecegiyle dogrudan ilgilidir.” de-
di.

Genel Bagkan Koncuk tarafindan agiklanan basin metni:

Oncelikle ankete katilanlari yiizde 86.7’si evli, yiizde 13.3’{i be-
kardir. Ankete katilanlarin yiizde 77.1 inin ¢ocugu var iken, cocugu
olmayanlarin oram yiizde 22.9’dur. Ankete katilan dgretmenlerin
ylizde 48.6’smn 2, ylizde 27.2°sinin 1, ylizde 17.5’inin 3, yiizde
6.2’sinin 4 cocugu bulunmaktadir.

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 65.5°1 ilkdgretimde, yiizde
33.5’1 ortadgretimde, yiizde 1’1 ise okul 6ncesinde gorev yapmakta-
dir.

Ankete katilanlarin yiizde 12.6’s1 1-5 yil, yiizde 27.6’s1 5-10 yil,
yiizde 35.5°1 10-20 y1l, yiizde 24.3’ii 20 yil ve iizerinde gorev yap-
maktadir. Ankete katilanlarin yiizde 95’1 kadrolu, yiizde 5’1 de soz-
lesmeli olarak caligmaktadir.

Ogretmenlerin yiizde 48.8’i kazandig1 iicretle zor gegindigini be-
lirtti.

Ankete katilan gretmenlerin yiizde 48.8’i kazandig iicretle zor
gecindigini sOylerken, yiizde 45’1 gelirinin sadece temel ihtiyaglart
kargilamaya yettigini ifade etmigtir. Kazandig iicretle gegimini ra-
hat sagladigim belirtenlerin orant ise sadece yiizde 6.2’dir.

Ankete katilan 6gretmenlerin ylizde 76.2’si banka kredisi kullani-
yor Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 76.2’si banka kredisi kul-
landigint sGylerken, banka kredisi kullanmadigim belirtenlerin ora-
nt yiizde 23.7°dir.

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 69.3’1i bireysel ihtiyag kredi-
si kullanyor

Ogretmenlere “hangi kredi tiiriinii kullantyorsunuz/kullandiniz?”
sorusunu yonelttik. Buna gore dgretmenlerin yiizde 69.3’ii bireysel
ihtiyag kredisi, ylizde 16.9’u konut kredisi, ylizde 12.8’i tagit kredi-
si, ylizde 1’1 de egitim ve konut gelistirme kredisi kullandigin: ifade
etmistir.

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 71’1 kredi kart1 ya da banka
borcu oldugu ifade etti

Ogretmenlerin yiizde 71°i kredi kart1 ya da banka borcu oldugunu
belirtirken, yiizde 29’u borcu olmadigint sdylemistir. Og-
retmenlere “borcunuzun miktari ne kadar?” sorusunu da yonelttik.
Buna gore 6gretmenlerin yiizde 49.1’inin 1000-3000 YTL, ylizde
30.5’inin 3000-10.000 YTL, yiizde 12’sinin 10.000-30.000 YTL,
ylizde 4’iniin 30.000-50.000 YTL, yiizde 2.8’inin 50.000-100.000
YTL, yiizde 1.1’inin de 100.000-150.000 YTL borcu bulunmakta-
dir.

Ogretmenler en biiyiik sorun olarak iicret yetersizligini goriiyor

Ogretmenlerin en biiyiik sorunu iicret yetersizligidir. Ankete kati-
lan 6gretmenlerin yiizde 33.3’ii en bilyiik sorunun iicret yetersizligi
oldugunu belirtirken, yiizde 18.1°1 toplu sozlesme ve grev hakkinin
olmamasini, yiizde 17.2’si adam kayirma, siyasi baskilara maruz
kalmayi, yiizde 13’ii 6gretmenlik mesleginin toplumda itibar gor-
memesini, yiizde 9’u egitim politikalarinin sik sik degismesini, yiiz-
de 3.7’si kadrolu Ogretmen tiirleri diginda 6gretmen istihdamuni,
yiizde 3ii ek ders iicretlerinin diigiikliigiinii, yiizde 1.7’si smiflarin
kalabalik olmasin, yiizde 1’1 de dgretmenlikte kademelendirme sis-
temini en biiyiik sorun olarak gormektedir.

Ogretmenlik meslegi dgretmenlerin ideali

Ogretmenlere, dgretmenlik meslegini nasil sectiklerini sorduk.

o

Ogretmenlerin yiizde 55.2’si “idealimdi” derken; yiizde 23’ii “zo-
runluluk”, yiizde 13.4°ii “tesadiif”, yiizde 4.7’si “tercih hatasi”, yiiz-
de 3.7’si de “aile meslegi” cevabini vermistir.

Ogretmenlerin yiizde 34°ii yeniden diinyaya gelse yine gretmen-
lik meslegini tercih edecegini soyliiyor

Ogretmenlere “yeniden diinyaya gelseniz hangi meslegi secersi-
niz?” diye sorduk. Buna gore ankete katilanlarin yiizde 34’#i “yine
ogretmenlik meslegini secerdim” derken; yiizde 12’si doktor ya da
dis hekimi, yiizde 11’1 avukat/hakim/savcl, yiizde 10.4’ti kayma-
kam/vali, yiizde 8.3 siyasetci, yiizde 7.1'1 asker/polis, yiizde 7.1'1
akademisyen, yiizde 5.4’li mithendis/mimar, yiizde 2.7’si sanatgt,
yiizde 2’si de bankac1 cevabini vermistir.

Ogretmenlerin yiizde 87.8’i hiikiimetin egitim politikalarin baga-
r111._bulmuy0r

Ogretmenlerin yiizde 87.8’1 hiikiimetin mevcut egitim politikala-
rin1 bagarih bulmazken, yiizde 12.2’si bagarili bulmaktadur.

Ogretmenlerin yiizde 40.5i ayda bir tane kitap okuyor

Ogretmenlerin ayda kac kitap okuduklarini da tespit ettik. Buna
gore Ogretmenlerin yiizde 40.5°1 ayda 1, yiizde 16.8’1 ayda 2, yiizde
6.7’si ayda 3, yiizde 4.2’si ayda 4, ylizde 2.5’1 ayda 5 kitap okudu-
gunu belirtmistir.

Ogretmenlerin hayata dair en biiyiik korkusu: gelecek korkusu

Ogretmenlerin hayata dair en biyiik korkusu nedir? Bu soruya an-
kete katilanlarin yiizde 28.7°si gelecek korkusu cevabi verirken;
yiizde 21.1°1 iftiraya ugramak, yiizde 15.4°0i 6liim, ailesini ve sev-
diklerini kaybetmek, yiizde 15.2si saglik problemi yagamak, yiizde
7.6’s1 mutsuz olmak, yiizde 6.3’{i parasizlik, ylizde 5’1 de isini kay-
betmek oldugunu sdylemistir.

Ogretmenlerin yiizde 94.8’1 6gretmenevlerinden istedigi gibi ya-
rarlanamadigin ifade ediyor

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 94.8’1 gretmenevlerinden is-
tedigi gibi faydalanamadigini belirtirken, yiizde 5.2si faydalanabil-
digini ifade etmistir.

Anket sonuglari 6gretmenler acisindan ne yazik ki kaygi vericidir.
Bu anket, ekonomik krizin dgretmenleri ve dolayisiyla tiim egitim
calisanlarini vurdugunu gozler oniine sermektedir. Ogretmeni, me-
muru, teknisyeni, hizmetlisiyle bir biitiin olan egitim caliganlart,
ekonomik yetersizlikler dolayistyla gegimlerini saglamakta zorlan-
maktadir.

24 Kasim’lara umutla bakabilmek icin dncelikle 6gretmenlerin ve
tiim egitim ¢aliganlarinin sosyo-ekonomik durumlarinin diizeltilme-
si gerekir. Bu yapilmadig: taktirde, egitimin adsiz neferleri gelecek
kaygistyla yasayacaktir. Bagta Saym Milli Egitim Bakani olmak
tizere, milli egitimimizi idare etmekle miikellef olan herkesi egitim
caliganlara sahip ¢tkmaya; mevcut sorunlarin ¢oziimii ve beklen-
tilerin kargilanmast igin samimi gayret gostermeye ¢agirtyoruz. Ay-
rica Tiirk Egitim-Sen olarak, bundan sonraki yillarda 24 Kasim do-
layistyla tiim egitim calisanlarina bir maas ikramiye verilmesini ta-
lep ediyoruz. Bu vesileyle tiim meslektaslarimizin 24 Kasim Ogret-
menler Giiniinii kutluyor, Bag6gretmenimiz Ulu Onder Atatiirk’ii de
saygi ve minnetle antyoruz.
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TURK EGITIM-SEN

rumlar Arasi Ik
Atama bigimindeki
basvurular, 6gret-
menlikte gecen hiz-
met slresi oncelikli
olmak Uzere me-

Milli E§itim Bakanligi kurumlar arasi
gecis ve agiktan atama islemlerini
04/03/2006 tarih ve 26098 sayili Resmi
gazetede yayinlanan “Milli Egitim Ba-
kanhgi Ogretmenlerinin Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmeligi “ne gore yap-

Og8retmen acigimiz
en az 150 bin, issiz

Atama magduru

ogretmenler

Mehmet YILMAZ
Egitim Yoneticisi

ogretmen sayisli
ise 190 bindir

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik her ne kadar
tilkemizde 6gretmen acig1 olmadiginda israr etse de,
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirii
Necmettin Yalgin, bir roportajinda, 6gretmen
acigmin 140 bin oldugunu acikladi. Buna kargin
Bakanlik kendi Personel Genel Miidiiriinii yalanladi
ve '140 bin 6gretmen agig1 var' aciklamasint
yapmanin resmi anlamda miimkiin olmadigini iddia
etti. Bakanlik buna gerekce olarak, 6gretmen
aciginin belirlenmesinde 6grenci sayist, okul sayisi,
derslik sayzs1, sistemden ¢ikan 6gretmen sayist gibi
degiskenlerin belirleyici olmasini gosterdi.

Tiirk Egitim-Sen olarak, iilkemizde her y1l
ogretmen agiginin biraz daha biiyiidiigiinii sik sik
dile getiriyoruz. Hatta OECD iilkeleriyle
kiyaslandiginda, ideal sinif sayist ve sinif bagina
diismesi gereken 6grenci sayist bakimindan
degerlendirdigimizde dgretmen agig1 ilkdgretim ve
ortadgretimde toplam 256 bin 627'dir. Ancak her
nedense Bakan Celik, 6gretmen aciginin ne kadar
oldugu konusunda kamuoyuna aydinlatici rakamlar
vermekten kacinmaktadir. Tiirkiye'de egitim,
dikensiz giil bahgesi degildir. Elbette egitim
sistemimizle ilgili birtakim sikintilar vardir ve
bunlarin baginda 6gretmen agi1g1 gelmektedir.
Sendikamizin burada tepki gosterdigi husus,
Ogretmen acig1 sorununun kabullenilmemesi, bu
nedenle ¢6ziim bulunamamas ve kamuoyuna
yanultict bilgiler verilmesidir.

H Tiirkiye'de 6gretmen acigi en az 150 bin'dir.

Bakanligin kendi Genel Miidiiriinii yalanlamasi
oldukga ilgingtir. Anlagilan o ki, Bakan Celik ile
Genel Miidiir Yal¢in 6gretmen agig1 konusunda
farkl diisiinmektedir. Ya Genel Miidiir 6gretmen
acigint bilmemektedir ya da Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen acigmin ne kadar oldugunu
saklamaktadir. Bakan Celik istese de istemese de
Tiirkiye'de 6gretmen acig1 vardir ve bu agik 5-10
bin degildir. Atanan 6gretmen sayisinin ihtiyact
kargilamadig1 bir gercektir. Ogretmen agig1 sorunu
10 bin, 20 bin 6gretmen atamast yapilarak
coziilemez.

Bugiin iilkemiz gergekleri goz oniine alinarak
degerlendirildiginde en az 150 bin &gretmen agig1
vardir. Yukarida ifade ettigimiz gibi OECD
ortalamasiyla mukayese edildiginde ise bu rakam
daha da biiyiimektedir. Ornegin sadece Erzurum'da
2 bin 800 dgretmen ihtiyaci bulunmaktadir.
Tiirkiye'de 6gretmen agig1 yoktur iddiasinda
olanlarin 100 bin'in iizerinde iicretli 6gretmen
gorevlendirmesini de neye gore yaptiklarint
agiklamast gerekmektedir. Issiz 6gretmen sayisi ise
190 bin'dir. Ogretmen adaylari, yillarca atanabilmek
icin Bakanlik kapisinda umut aramaktadir.
Ogretmen istihdaminda da ciddi stkintilar vardir.
Ogretmenler sozlesmeli ve iicretli olarak
caligtirlmaktadir. Bu 6gretmenlerimiz higbir
giivenceye sahip degildir ve kaderleri amirlerinin
elindedir. Ucretli dgretmenler de 300-500 YTL'ye
karin yokluguna ¢aligmaktadir. Egitimde kolelik
anlayisini hakim kilan Bakanlhigin 6gretmenine
verdigi deger ortadadur.

Buradan Sayin Bakana sesleniyoruz: Gerceklerin
lizerini kapatarak, var olan sorunlari ¢cdzemezsiniz.
Ogretmen ihtiyacinin olmadigin iddia etmek ya da
bunu ima etmek kamuoyundaki itibarinizi zedeler.
Ustelik 6gretmen acigim gidermek icin kadrolu
ogretmenlik digindaki istihdam tiirlerine yonelmek
biiyiik bir hatadir. Tiirk Egitim-Sen olarak
Bakanlig1 sagduyuya davet ediyor ve 6gretmen
acigmin gercekte ne kadar oldugunu bir de
Bakan'm agzindan duymak istiyoruz.

maktadir.

Iste son yayinlanan 2008/2 atama ki-
lavuzu:

2008-2 kilavuzu;

Atama iglemleri

Madde 8- (1) Bakanlik¢a her yil ilgili
mevzuatl uyarinca atama izni alinan
0gretmen kadrolarina bagvuruda bulu-
nacaklar arasindan genel ve Ozel sart-
lari tastyanlar ;

a) llk atama: Kamu Personel Secme
Sinavina katilan ve bu sinavlarda Ba-
kanlikca belirlenen taban puan ve Uze-
rinde puan alanlar arasindan gerekli
diger sartlari da tasimalari kaydiyla;

1) Bakanliga bagli egitim kurumlarin-
daki 0gretmen kadrolarina ilk defa
aday 0gretmen olarak atanacaklar,

2) Ozel ogretim okullarinda gorev
yapanlardan Bakanliga bagl resmi
egitim kuramlarina asil veya aday 0g-
retmen olarak ilk defa atanacaklar,

3) Vakif veya ozel tniversitelerde go-
rev yapanlardan Bakanliga bagli resmi
egitim kurumlarina aday 6gretmen
olarak ilk defa atanacaklar,

4) Bakanlik veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda aday Devlet memu-
ru olarak ¢alismakta iken gorevden ay-
rilanlar ile 6gretmen olarak gorevli
iken adaylik doneminde basarisiz ol-
malari nedeniyle gorevine son verilen-
lerden aday ogretmen olarak atana-
caklar,

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda ka-
nun veya kanun hikminde kararna-
meler kapsaminda sozlesmeli memur
statlislinde calisanlardan aday ogret-
men olarak ilk defa atanacaklar.

b) Kurum ici ilk atama: Bakanlik mer-
kez ve tasra teskilatinda egitim ve 6g-
retim hizmetleri sinifi disindaki hizmet
siniflarinda gorev yapanlardan sinif
degisikligi yoluyla aday 6gretmen ola-
rak atanacaklar,

c) Kurumlar arasi ilk atama: Kamu
kurum ve kuruluslarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
Devlet memuru olarak galis anlardan
sinif degisikligi yoluyla aday 6gretmen
olarak atanacaklar,

¢) Aciktan atama: Bakanlik ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinin egitim
ogretim hizmetleri sinifi 6gretmen
kadrolarinda adayligi kaldirildiktan
sonra ayrilanlardan tekrar atanmak is-
teyenler ile yliksek ogretim kurumla-
rinda en az iki yil siireyle dgretim Gye-
si, 0gretim gorevlisi, okutman, uzman
ve arastirma gorevlisi olarak calismis
olanlardan asil 6gretmen olarak atana-
caklar,

d) Kurum i¢i yeniden atama: Bakan-
gin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
ogretmen kadrolarinda adayligi kaldi-
rildiktan sonra bu sinif disindaki kadro-
larda gorevli olanlar ile ilkogretim mi-
fettisi ve ilkogretim mufettis yardimci-
larindan yeniden 6gretmenlige atana-
caklar,

e) Kurumlar arasi yeniden atama:
Kamu kurum ve kuruluslarinin egitim
ve ogretim hizmetleri sinifi 6gretmen
kadrolarinda adayligi kaldiriimis olan-
lardan halen kamu kurum ve kurulus-
larinin egitim 6gretim hizmetleri sinifi
veya diger hizmet siniflarinda gorevli
olanlardan yeniden 6gretmenlige ata-
nacaklar,

f) Aciktan ilk atama: Kamu kurum ve
kuruluslarinda Devlet memuru olarak
calismakta iken adayliklarinin kaldirl-
masindan sonra gorevlerinden ayri-
lanlardan aday 6gretmen olarak atana-
caklar,

bu atama cesitlerinden durumlarina
uygun olan atama cesidi kapsaminda
ogretmenlige atanirlar .

Madde 8.2. Aciktan ve Kurumlar Ara-
si Atama )

Aciktan Atama, Aciktan Ilk Atama,
Kurumlar Arasi Yeniden Atama ve Ku-

muriyetteki hizmet
siresi Ustlinligline
gore degerlendiri-
lecektir.

Esitlik halinde ise goreve baslama ta-
rihi esas alinacaktir. Esitligin bozulma-
masl durumunda bilgisayar kurasiyla
atama yapilacaktir.

kontenjanlar; http://perso-
nel.meb.gov.tr/upload/2008-2_Ogret-
men_Atama.pdf

MEB agiktan atama ve kurumlar ara-
si nakil islemleri bu sekilde yapiimak-
tadir.MEB personeli iken ¢esitli sebep-
lerden otlir(i istifa etmis binlerce egi-
timci tekrar 6gretmen olarak atanabil-
mek icin sira beklemektedir.Ayrica ha-
len devlet memuru olarak calisan Egi-
tim fakdltesi mezunu binlerce egitimci
kurumlar arasi nakil beklemektedir.

MEB 2003 yilindan itibaren Kurumlar
Arasi Nakil politikasini degistirmis ve
gun gectikce bu sekilde dgretmen ol-
mak isteyenler icin ayirdigi kontenjan
sayisini azaltmistir.”%2"” Oyle bir du-
ruma gelinmistir ki artik Kurumlar Ara-
st Nakille 6gretmenlige gegmek iste-
yenlerin basvurusu sayisi ile ayrilan
kontenjan arasindaki ugurum ogret-
men adayl arkadaslarimizi pes etme
noktasina getirmistir. Bir de bu sekilde
nakille 6gretmenlige gecme de ogret-
menlikte gegen siirenin birinci oncelik-
li olmasi da zaten az olan kontenjanlar-
la 6gretmenlige gecmeyi hayal nokta-
sina getirmistir.

MEB'nin yetkililerinin ve hlkimet
uyelerinin de bu konu giindeme geldi-
ginde “disarida atama bekleyen bin-
lerce 6gretmen adayi var” savunmasi
ise, kendi yanhs egitim politikalarinin
sonucu bu magdur arkadaslarin umut-
larina vurulan en biiylik darbedir. Bu
yanlis politikalarin ceremelerini neden
hep vatandas cekmek zorundadir ki?

MEB kurumlar arasi gegis ve agiktan
atama bekleyen binlerce kisi KPSS si-
navina girip 100 puan dahi alsa atama-
si yapilamamaktadir. Clinkii bu aday-
lara daha once memurluk yaptiniz diye
tercih hakki verilmemektedir.

MEB maalesef kurumlar arasi gecis-
te tatmin edici 6gretmen alimi yapma-
maktadir, drnegin bazi branslarda 1 ki-
si almaktadir.

Diyelim X bransindan 20 kisi kurum-
lar arasina basvurmak icin sirada bek-
lemektedir. Yilda 1 Kisi aldiginizzaman
ve llkemizde ise yeni baslayan memur
adaylarinin yasi ortalama minimum 28
dir. Yilda 1 kisi aldiginizda 12 yilda 12
kisi eder ve geri kalan 8 kisi 40 yasini
gectigi igin bu kisi 6mir boyu ogret-
men olamayacaktir.

MEB'e gore, halen kamu kurum ve
kuruluslarinda memur vb. siniflarda
calisan Ogretmen adaylarinin Ogret-
menlik meslegine baslayabilmelerinin
tek yolu Kurumlar Arasi nakil;

Ancak bu konuda MEB gibi dis(in-
meyen baska devlet kurumlari vardir.
Bunlardan biri de Devlet Personel Bas-
kanhgi'dir. Devlet Personel Baskanlig
resmi internet sayfasinda, goriis ve
mutalaalar boliminde bu konuile ilgi-
li sorulan bir soruya bakin nasil cevap
verilmistir;

http://www.dpb.gov.tr/mutalaa/na-
kil/gorusb.doc

KONU- Aday memur olarak calis-
makta iken KPSS sonuclarina gore
OSYM Baskanlg tarafindan baska bir
kuruma yine ayni statlide yerlestirilen-
lerin s6z konusu kuruma naklen atanip
atanamayacaklari.

GORUS- Bilindigi tzere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 50 nci
maddesinde; Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak ata-
nacaklarin acilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazan-
malarinin sart oldugu belirtilmistir. Ilk

defa kamu hizmeti ve gorevlerine ata-
nacaklarin segimi ile kamu kurum ve
kuruluslarinda 6zel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle girilen meslek-
lere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla
yapilacak sinavlarin genel ilkeleri ile
usul ve esaslarini tespit etmek amacly-
la hazirlanan “Kamu Gorevlerine llk
Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinav-
lar Hakkinda Genel Yonetmelik”
3.5.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige gir-
mistir.

657 sayili Kanunun 54 {incli madde-
sini ikinci fikrasinda da; “Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik
stiresi bir yildan az iki yildan cok ola-
maz ve bu slre icinde aday memurun
baska kurumlara nakli yapilamaz.”
hikmi yer almakta, memurlarin bir
kurumdan diger bir kuruma naklinin
dizenlendigi 74 (inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda ise; “Memurlarin bu
Kanuna tabi kurumlar arasinda kurum-
larin muvafakati ile kazanilmis hak de-
receleri lizerinden veya 68 inci madde-
deki esaslar cercevesinde derece yiik-
selmesi suretiyle bulunduklar siniftan
veya 0grenim durumlari itibariyle gire-
bilecekleri siniftan bir kadroya nakilleri
mUmkindur.” denilmektedir.

657 sayili Kanunun 54 Gincli madde-
sinde gecen “nakil” ibaresinden me-
murun baska kurumlarda durumuna
uygun bir kadroya sinava tabi tutul-
maksizin naklen atanmasinin anlasil-
masi gerektigi distinlildigiinden, Ka-
mu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
sonucuna gore yapilan atamalar gere-
gince gerceklestiriimesi gereken nakil-
ler anilan Kanunun 54 (incii maddesin-
de gecen “nakil” anlaminda degerlen-
dirilememektedir.

Bu itibarla, aday memur ve asli me-
mur olup olmadigina bakilmaksizin
Devlet memurlarinin, KPSS sonucuna
gore yapilan yerlestirmelerde atanma-
yI hak ettikleri kadrolara, calistiklar ku-
rumlarinin muvafakatiyle atanmalari-
nin mimkiin oldugu mitalaa edilmek-
tedir.

Kurumlar arasi gegis yapamayan
magdur okul arkadasimin dyrumu

Atatiirk Universitesi Sinif Ogretmen-
ligi bolimiinde bizlerle egitim gormus
X adli arkadasimiz bizim gibi sinif 6g-
retmenligi mezunudur, tek sugu 1999
yilinda yapilan DMS sinavina girip me-
mur olarak atanmasi. X arkadasimiz
maddi olanaksizliklar yiiziinden egiti-
mini, il merkezine uzakligi 120 km olan
bir ilcede yardimci hizmetler kadro-
sunda calisarak 1000 6grencinin ye-
mek yedigi bir kurumda paspas ceke-
rek, temizlik yaparak alin teriyle kazan-
digi parayla ailesinin de gecimini sag-
layarak ve gun asiri gelis gidis yaparak
tamamladi.(Gece Ogretimde)

Bu arkadasimiz cesitli zorluklar iceri-
sinde egitimini bizlerle tamamladiktan
sonra 657 sayili devlet memurlari ka-
nununa gore istifa etti ve gerekli slre-
yi bekleyerek KPSS sinavina girdi.

Ancak Milli Egitim Bakanliginin Yo6-
netmeliklerine gore bu arkadasin kad-
rolu 6gretmenlie atanabilmesi igin
KPSS puani degil istifa ettigi memuri-
yette gecirdigi hizmet siresi hesapla-
nacak ve siranin kendisine gelmesi igin
uzun yillar bekleyecek.

MEB vyetkililerinin ve ozellikle Perso-
nel Genel Midirimiziin bu konuda
duyarh olmasini beklemekteyiz. Acik-
tan atama veya kurumlar arasi gecis
bekleyen binlerce egitimci i¢in bakanli-
gimizin bir ¢ézim getirmesi gerek-
mektedir. Bakanhigimiz aciktan atama
kontenjanini artirarak yada bu kisilere
KPSS sinav puanina gore atama hakki
vererek bu magduriyeti giderebilir.

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI
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TURK KULTUR SANAT-SEN

Deviet Tiyatrolar: Genel Mudiiru Sayin

Lemi Bilgin Liuitfen Cevap Veriniz

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirlii-

gii'nde calisan sozlesmeli personel gecmis

yillarda ad1 denge tazminati olarak bilinen
ek ddemelerden yararlanamiyorlardi. 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Ek 3. Maddesinde yapilan degisiklikle ca-
lisanlarimiza 6denen yaklasik 248.00
YTL nin, sozii edilen personelimize 6de-
nebilmesi i¢in gerekli hangi caligmalari
yaptiniz?

2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi
uyarinca personele 6denecek olan
promosyonlar konusunda Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen olagan {istii gayret gostererek
bu 6demelerin Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi merkez birimlerinde calisanlara
Odenmesini saglamis ve hatta tagra
konusunda da yogun mesai yaparak yer
yer sonug¢ almistir. Bakanlik biirokratlari
bizim bu ¢aligmalarimiza destek
verirlerken, siz Genel Miidiir olarak
Devlet Tiyatrolar personeli igin ne
yaptiniz? Ayrica, acilan davalar
kaybedilirken KESK’e bagli Kiiltiir Sanat
Emekgileri Sendikast ne yapmugtir?

Kurumda gorev yapan sanatcilar icin
ongoriilen 3600 ek gostergenin yiiksek
okul mezunu olan suflor, sufloz ve
kondiivit pozisyonunda ¢aliganlar i¢in de
gecerli olduguna dair Hukuk
Miisavirliginin verdigi uygun goriis ve
yargi kararlart ortadayken, neden
uygulamaya gecilmemektedir. Bu

pozisyonda olup magduriyet yasayan
personel konuyu miinferiden
mahkemeye tasimakta, dolayist ile ig
ve zaman kaybina sebebiyet
verilmekte, Devlet gereksiz yere
zarara ugratilmaktadir.

657 sayili Yasaya tabi olarak gorev
yapan memurlar icin tezkiye
dolduruldugu ve alt1 senede bir olumlu
sicil alan memurlarin kademe
ilerlemesi yaptiklari bilinen bir
husustur. Sozlesmeli teknik personel
icin de tezkiye doldurulabilecegi
konusunda Devlet Personel Baskanlig
kurumlart serbest biraktigr halde, Devlet
Tiyatrolart neden uygulamaya
gecmemektedir. Bu tasarruf, s6z konusu
konumda calisanlarin emekliliklerine esas
terfilerini etkiledigi icin hak kaybina
neden olmaktadir. Miinferiden agilan
davalarla mahkemeler mesgul edilmekte,
is ve zaman kaybina sebep olunmakta ve
yine en acist Devlet zarara
ugratilmaktadir. Saym Genel Miidiir sizin
bunlardan haberiniz var mi1?

Miinhal kadro mevcut olmasina
ragmen, Gorevde Yiikselme imtihanini
yedek olarak kazanan personelin atamalart
neden yapilmamaktadir? Bahsi edilen
miinhal kadrolara ilgisiz kisileri vekaleten
atayarak yaptigimiz muamelat etik midir?
O halde bu smavlar ne maksatla
yapumistir?

Memuriyet hayatinda sicilinde olumsuz
bir ¢izik dahi olmayan Satin Alma
Memurunu neden gorevinden aldiniz?
Ilgilinin, yolsuz ya da usulsiiz bir fiilini mi
tespit ettiniz?. Yoksa, Sanat Teknik
Miidiirliigliniin almast gerekli olan
malzemelerin satin alma mevzuatina
mugayir oldugunu hatirlattig1 i¢in mi?.
Yoksa ki bu memur Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen’in tiyesi oldugu icin mi gorevden
aldiniz?

Aldigimiz duyumlara gére Kurumdaki
Eczane yolsuzlugunu ortaya ¢ikaran

idarecilerin ceza aldiklart dogru mudur?
Ceza alan bu personelin yolsuzluklarin

Onlenmesi icin yazili ve sozlii isteklerini
yerine getirmeyen iist diizey

Memurlari tastyan resmi servis aract
adeta bir banliyo trenini antmsatmaktadir.
Bu konu ¢oziime kavusturulacak midir?

gorevliler hakkinda herhangi
bir iglem yapilmig midir?

Personeliniz Necla
Keles’i Ankara Devlet
Tiyatrolarmdaki gorevinden
alip Tesisler Sube
Miidiirliigii’ ne neden
verdiniz? Adi gegen
personel hatirlanacagi
iizere, mahkeme yoluna
gitmis ve bu haksiz -
tasarrufun yasal olarak ispatini muteaklp
gorevine iade karari aldirmusti. Adi
gecen kisi ayrica, mahkeme karart gec
uygulatildigr i¢in Kurum hakkinda
savciliga su¢ duyurusunda bulunmustu.
Genel Miidiir olarak goreve geldiginiz
giin Necla Keles’i gorevden aldiniz. Bu
tasarrufun sebebini acgiklayabilir
misiniz?

Kadrosu Ankara disinda bulunan bir
Miidiir Yardimcisinin, Ankara Devlet
Tiyatrosu Miidiirliigii'nde
gorevlendirildigi, hemen hemen tiim
islerin bu sahis araciligi ile yapildigy,
birkac kadronun isini bu sahsin yiiklendigi
dogru mudur? Makamdan izin almadan
basin agiklamasi yaptigi bilinen bu gahis
konusunda gerekli yasal islemler
baglatilmig midir?

Devlet Tiyatrolarinda emniyet agisindan
Devletin asil memuruna emanet ya da
tevdi edilmesi gereken bir ¢ok isin
temizlik firmasinin elemanlarma
yaptirildigi, sorumlu olarak bu kisilerin
bulundugu dogru mudur? Ornek olarak,
onem ve degeri yiiksek olan elektronik
malzemenin tamaminin bu sirket
elemanlarina teslim edildigi bilinmektedir.
Bu isi yapacak bir ambar memuru yok
mudur?

Bundan ayr1 olarak, gece vakti oyun ya
da temsil sonras1 gorevli olan personeli
evlerine tastyan gece servisinin ihale
yapilmaksizin iki defa {ist iiste ayni
firmaya verildigi dogru mudur? Araglarm
bu firmaya ait olmadig ve hatta goforiin
dahi firma elemani olmadigi yolundaki
sOylentilerin dogruluk derecesi nedir?

Kurum garaji, mesuliyet ve idari
bakimdan Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligi’na bagl olmasi gerekirken,
sozlesmeli pozisyonda caligan ve turne
organizasyon biriminin sorumlusu
konumundaki bir personele nasil ve ne
sekilde baglanmugtir?

Sanatg1 sozlesmelerindeki hiikiimlerin
giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi i¢in ne gibi bir calisma
yapiyorsunuz? Ornek olara madde 49 vb.
gibi.

Devlet Tiyatrosu Tiiziik ¢aligmalart
hangi asamadadir?

Kadrolu yonetmen ve sanat¢ilarin ne
kadar gorev almugtir; buna mukabil
yonetmen ve misafir sanatgi ve figiirasyon
olarak ne kadar digaridan
gorevlendirilmistir.

Cadilarin Machbeti adli oyun
harcamalar yapildiktan sonra temsil giinii
ne sebeple sahneden kaldirilmustir.

Kiitiiphaneci, Folklor Arastirmacisi ve Diger Uzman Personelin
Ozliik ve Mali Haklari icin Girisimde Bulunduk

Bilindigi {izere Bakanlar Kurulu, DMK nun
36’nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler boliimiiniin
(G) bendine iligkin 2008/14094 sayili Kararna-
meyi 1 Eyliil 2008 tarihinde yiiriirliige koyarak,
Universitelerin Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sanat
Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hititolo-
ji, Stimeroloji ve Klasik Filoloji (Latin Dili ve
Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyatr) boliim
ve/veya anabilim dallarindan mezun olanlarin
657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 36’nct
maddesinin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A/4)
numaralt bendi kapsamina alinmasini kararlas-
tirdr.

Maliye ve Milli Egitim Bakanliklari ile Dev-
let Personel Bagkanligi'nin uygun goriislerine
istinad ederek 11/7/2008 tarihli ve 127345 sayili
yazist ile bu gelismeye delalet eden Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi'nin miispet ve gerekli bir ey-
leme imza attig1 miitalaa edilmektedir.

Ancak, uzmanlik alanlarinin taninmast ve ye-
tersiz durumdaki mali haklarmnin temini igin y1l-
lar boyu miicadele veren basta Kiitiiphaneci,
Folklor Aragtirmacilari olmak iizere, Enformas-
yon Memuru, Kitap Patalogu ve Rehber kadro-
larinda caliganlarin kapsam dig1 birakilmasi, 6z-

veri ve mesakkatle

olciide katki yapan uz-

gorevlerini ifa
eden meslek sa-
hiplerinde derin
bir hayal kiriklig1
yaratmug, adalet ve
hakkaniyet duygu-
larinda yara olug-
turmugtur.
Kiitiiphanecilik,

man elemanlardir.
Folklor Aragtirmaci-
larimiz ise, milli folklo-
rumuzu kamusal alan-
da temsil etmenin ya-
ninda, {ilkemizin kiiltiir
dokusunu ayrintili ola-
rak incelemek, arsiv
OIU§turrnak, bu kiiltiirel

Kiitiiphanecilik

alaninda yetistiril-
mis insan giicil ile,
diger tiim alanlar-

daki aragtirmact,
uygulayici ve egitimcilerin bilgi ihtiyaclarini
miimkiin olan en kisa zamanda, en anlamli ve
dogru bigimde, azami iktisatli olarak kargilaya-
bilmeleri icin kiitiiphaneye yayin ve ¢ok cesitli
materyalin temini, bu malzemelerin kataloglanip
simiflandirtlmasi, muhafazasi ve aragtirmacilarin
faydalanmast i¢in ilgili kural ve uygulamalart
tespit eden ve bunlari titizlikle tatbik eden bir
uzmanlik ve bilim dalidir. Bu igleviyle kiitiipha-
neciler, toplumsal gelismeye ve ilerlemeye ciddi

dokuya ait verilerin ses
ve montaj islemini yap-
mak, raporlar hazirla-
mak, bilimsel toplanti,
anma giinii, téren vb.
etkinliklerin gergeklesmesini saglamak, Bakanli-
&imiz adma cesitli kurum ve kuruluglar nezdin-
deki caligmalart yiiriitmek, halk kiiltliriimiizle il-
gili yazili, gorsel ve isitsel yaym ve belgeleri ta-
kip etmek, bunlar ihtisas kiitiiphanelerine ka-
zandirmak, halk miizigi, halk oyunlari ve el sa-
natlart alanlarinda yapilan aragtirmalarda ortaya
cikan ezgi ve oyunlari notaya almak vb. is ve
gorevleri ifa ederek Halk Bilimine yaptiklart
cok yonlii katkilarla birer uzman konumunda-

o

durlar.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olarak, 2004 yilindan
bu yana araliksiz katildigimiz Kurum idari Ku-
rulu toplantilarinda yukarida belirtilen meslek
gruplarmin 6zliik ve mali haklari i¢in miicadele
verdik. Higbir meslek grubunu ayirmadan ve
kayirmadan bu ¢aligmalarinz: siirdiirdiik. Igve-
ren Vekili itiraz etmeden bu konuda yaptigimiz
taleplere ait mutabakat metnini imzaladi; ancak
sonu¢ alamadik.

Artik bu son gelismeden sonra daha farkl bir
strateji izleyecegiz. Ilk olarak durumu tiim ¢ip-
lakhg ile Bakanlik Makamina yazi ile arz ettik.
Kapsam dig1 birakilan meslek gruplar igin de
iyilestirmeyi dngoren yasal caligmanin ivedilikle
baslatilarak bu derin magduriyetin izalesini talep
ettik. Gelecek cevabi yaziy1 da dikkate alarak
konuyu hukuksal zemine tagtyacagiz. Ayrica,
Bakanlik Miistesart Sayin Ismet Yilmaz’a su-
nulmak iizere, Kiitiiphanecilerin gerek ¢alisma
sartlari, gerekse ozliik ve mali haklart ile ilgili
sorun ve ¢oziim Onerilerine dair konular1 iceren
bir raporun hazirlik caligmalarina bagladik. Bu
dogrultudaki miicadelemizden asla vazgegme-
yecegiz.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK EMEKLI-SEN

Ttirkiye Kamu-Sen oziirltiler komisyonu 9. Cumhurbaskani Suleyman Demirel’i ziyaret etti

Orziirliiler Kiiltir ve Dayanisma Dernegi ve
Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliiler Komisyonu Bagka-
n1 Ayhan Celik ve beraberindekiler, Diinya Oziir-

liller Giinii dolayistyla 9. Cumhurbagkani

man Demirel’i ziyaret etti. Ziyarette oOziirlii va-

tandaglarimizin sorunlarmi dile getiren

Celik, yasa dogrultusunda kamuda yaklastk 50
bin Oziirlii vatandagin calistirilmast gerektigini
belirtti ve bu rakamin 9 binlerde kaldigini sdyle-
di. Ayhan Celik, diinyada ve Tiirkiye’de oziirlii-
lerin durumunun ne oldugunu ve nasil olmasi ge-
rektigini anlattigr konugmasinda 9. Cumhurbag-

Siiley-
Ayhan

lart arasinda bulundugunu ifade etti.

kani’ndan destek aldi. Yasa dogrultusunda kamu-
da yaklagsik 50 bin 6ziirlii vatandagin caligtirilma-
s1 gerektigini belirten Ayhan Celik, bu rakamin 9
binlerde kaldigini vurguladi. Siileyman Demirel
ise, gelismekte olan iilkelerde oziirlii vatandagla-
rimizin daha ¢ok sorun yasadigini belirterek, ge-
lismis toplumlarin bu sorunlart daha ¢ok agtigina
dikkat ¢ekti. Stileyman Demirel Tiirk toplumu-
nun Oziirlli, yash ve ¢ocuklara karsi hassas oldu-
gunu kaydederek 6zellikle 6ziirliilere yonelik ted-
birlerin alinmasinin sosyal devlet olgusunun sart-
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Tiirk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler Dernegmce
olusturulan komisyon tarafindan tespit edilen
“emeklilerin sahip olmasi gereken haklar”

B Emekliler i¢in sendikal haklarla ilgi-
li anayasal ve yasal degisiklikler yapilma-
Iidir. anayasa’nin 51, 53 ve 54 maddele-
rinde degisiklik, 4688 ve 2821 sayili ya-
salarda bu konuda diizenlemeler yapilma-
Iidur.

B Emeklilerde: Ekonomik Sosyal
Konseyde (ESK) temsil edilmelidir.

B Emeklilerin kendilerini ilgilendiren
konularda sendika ve dernekler vasitasiy-
la yonetime katilmalari saglanmalidir.

M 5502 sayili sosyal giivenlik kurumu
kanunu degistirilerek 6zerk bir kurum ha-
line getirilmelidir.

B Emeklilerin maaslari: banka kuyruk-
larinda degil, bankamatiklerle veya ika-
metlerinde bizzat kendilerine 6denmeli-
dir.

B Saglik sigortasindan faydalanirken,
muayene, tedavi ve ilaglardan herhangi
bir-katki pay1 adr altinda para alinmama-
Iidir.

B Emeklilerin konut edindirme yardi-
m1 (KEY) hesaplarinda biriken paralart
hak sahiplerine, yeniden tam hesaplana-
rak o6denmelidir. hak sahibi olupta KEY
Odemeleri yapilmayanlarin magduriyetle-
ri giderilmelidir.

M isci emeklilerinin Tiife ve 2006 yili
enflasyon farklar1 yeniden hesaplanarak,
kayiplar telafi edilmelidir.

B Kayit dis1 ekonomi kayit i¢ine alina-
rak, sosyal giivenlik gelirleri artirilarak,
sosyal giivenlik kendi kendini karsilar
duruma getirilerek, emeklilerin hayat
standartlar ylikseltilmelidir.

B Emekli ikramiyeleri ile emeklilerin
TOKI tarafindan kira 6der gibi bir ev sa-
hibi olabilmelerine imkan saglanmalidur.

B Emekli Sandig1, S.S.K, Bag-Kur
hizmet birlestirilmesinde; aktarilan hiz-
met siirelerinin ikramiye hesabinda, bu
kurumlardaki gecerli degerler iizerinden
hesaplanmalidir.

M Banka promosyonlarindan emekliler
de haklarini almalidir.

B Emekli Sandigi, S.S.K, Bag-Kur
emeklileri niifus ciizdanlari ile devlet ve
iiniversite hastanelerinde licret 6demeden
muayene ve tedavi olmalidirlar. ilaglarini
ve ortez, protez gibi iyilestirme arag ve
geregclerini de iicret 6demeden almalidir-
lar.

B Emeklilerin hastaliklarinda bagka il-
lere sevkinde yolluk ve harcirah 6denme-
si yapilmalidir.

W %701, aglik sinirmin altindaki
emeklilerin iicretleri, kademeli olarak 6n-
ce acglik sinirma, sonra da yoksulluk sini-
rinin {istiine ¢ikariimalidir.

B Emekliler i¢in temel iicret uygula-
mast getirilmelidir.

B Emekli intibak yasalari ¢ikarilarak,
emekliler arasindaki iicret ugurumu dii-
zeltilmelidir.

B Emeklilerin ayliklarini artiglart: enf-
lasyon oranima gore TUIK tarafindan tes-
pit edilen rakamlarla degil, emekli sendi-
kalarmin hiikiimetle yapacagi, %100 re-
fah pay1 da ilave edilmis toplu sozlesme
sonucuna gore hesaplanmalidir.

B Emekliler arasindan iicret adaleti J
saglanmalidir.

B Emeklilerin vergi yiikii azaltilmali,
dolayli vergilerin oran1 diigiiriilerek vergi
yiikii dar gelirli ve emeklilerin sirtindan
indirilmelidir.

B Emekliler i¢in; emekli evi, emekli
yurdu ve emekli tatil siteleri yaptirilarak,
emeklilerin buralardan cazip fiyatlarla
faydalanmalar1 saglanmalidir.

M Biitiin kurum ve kuruluglarda emekli
ile yaslilara sayg1 gosterilmeli ve oncelik
verilmelidir.

Hastanelerde cile cekmemek icin!
Maas kuyruklarinda élmemek icin!
insanca yasayacak bir ticret icin!
Devlete bizleri yik gérenlere, bir an
once 6lmemizi bekleyenlere hadlerini
bildirerek, eli 6pilecek insanlar haline
gelmek icin!

AtatUrk’iin “Emekli devletin aynada-
ki kendi géruntusudur” ve “Bir mille-
tin yasl vatandaslarina ve emeklileri-
ne karsi tutumu, O milletin yasama
kudretinin en 6énemli kistasidir.” s&z-
lerini hayata gecgirmek icin;

Tim Emeklileri; TURK EMEKLI-SEN
ve BIRLESIK EMEKLILER DERNEGiI-
NE Uye olmaya gagirnyoruz.

BiR OLALIM, , iRi OLALIM,
DiRi OLALIM.

JUF

Yardim Et Allah’im, yardim et bize!
Olmeden mezara dolduracaklar.
YUlizde iki zam var Ucretimize,
Sokak ortasinda oldirecekler.

Bu nasil reform, bu nasil kanun,
Besbinbesylizonla yanacak canim,
Caresizlik ¢oktl titmez dumanim,

Kisin ortasinda donduracaklar.

Hastane kuyrugu, katki paylari,
Unutturdu seneleri, aylar,
Hep kilfetten yana aldik paylari,
Her halde kefensiz kaldiracaklar.

Bu nasil eziyet, bu nasil zulim,
Gelen zamlar ile kinldi belim,
Yolda ylUrimeye yoktur mecalim,
Calisan, emekli, cildiracaklar.

Ellerimi actim sana Allah’im!
Mazlumum; zalimden al benim ahim,
Namusluca yasamakmi glinahim,
Ust Uiste mezara dolduracaklar.

ilhan Eray
Genel Basin Sekreteri

o
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI TURK YEREL HiZMET-SEN

Tiirk Yerel Hizmet-Sen llklere
iImza Atmaya devam ediyor

Turk Yerel Hiz-
met-Sen Genel

T.C.
MERSIN
2. IDARE MAHKEMESE
ESAS NO : 200811456

12 Kizflay ANKARA

ASKANLIGH

ka tarafindan: davali
e i

Eskisehir Subemiz Genel Merkezimizi ziyaret etti

Eskisehir Sube y6ne-
tim kurulu tyeleri, Su-
be iiyeleri ve cocuklari
Genel Merkezimizi zi-
yaret etti. Genel Mer-
kezimize yapilan ziya-
retin ardindan sohbet
toplantisi diizenlendi.
Topluca yenilen 6gle
yemeginin ardindan
tarihi ve turistik yerleri
gezmek lizere Genel
Merkezimizden ayrilan
Eskisehir Sube; Anit-
kabir, Hayvanat Bah-
cesi ve Ankara'nin ta-
rihi yerlerini de gezdik-
ten sonra Ankara’dan
ayrildilar.

Merkezi tarafin-
dan Silitfke Bele-
diyesi aleyhine
acllan 4/B’li sta-
tlye tabi olarak
calisan s6zles-
meli personelin
s@zlesmelerinin
tek tarafl olarak
fes edilmesine
Mersin 4. Idare
Mahkemesi dur
dedi. Oncultugu-
nd Tarkiye Ka-
mu-Sen’in yap-
mis oldugu karar-
lar zincirine bdy-
lelikle Belediye-
lerde eklenmis
oldu.

wnun 49 uncu maddesine veya
vitcittiileceRi gorev inibariy le
dan eya bu

MUSTAFA ARSLAN
38009

iiii ' F

Ankara Subenin
Ziyaretleri Stirtiyor

Ankara Sube yonetiminin Is yeri Temsilcilikleri
ziyaretleri strlyor. Son olarak; Ankara Blyik
Sehir Belediyesi Imar Dairesinde Sube
Madurligu goérevini yapmakta olan Yasar Ari
ziyaret edilerek istisarede bulunuldu.

Kapanan belediyeler
tizerindeki belirsizlik
devam ediyor!

Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde
Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkindaki 5747 Sayili Kanun
T.B.M.M. nde 6/3/2008 tarihinde kabul
edilmis, ancak Ana muhalefet partisi
tarafindan Anayasa Mahkemesine kanunun
iptali konusunda dava agilmisgtir. Anayasa
Mahkemesi Ana Muhalefet Partisinin itirazini
incelemis Esas Sayisi: 2008/34- Karar Sayisti:
2008/153 ile 31.10.2008 tarihinde karara
baglamistir. Anayasa Mahkemesi Kararindan
anladigimiz ve Hukukc¢ularimizin yorumu su
sekildedir. 1- Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan gergeklestirilen adrese dayali niifus
sayimi sonuglarina yasal siiresi icinde iptal
davasit acanlar, 2- Yasa'nin yiiriirlige girdigi
22.3.2008 tarihinden 6nce 5393 sayili
Yasa'nin 8. maddesi uyarinca yapilan katilma
islemi ile niifusu 2000'in lizerine ¢ikanlar, 3-
"Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nin onerisi ve
Bakanlar Kurulu karar ile ilan edilmis turizm
bolge, alan ve merkezleri ve kiiltiir ve turizm
koruma ve gelisim bolgeleri" kapsaminda
kalanlar ile "Bayindirlik ve Iskin
Bakanligi’nca saptanan 2008 yili turizm
oncelikli yoreler" listesinde yer alanlar,

Su an itibari ile kapanmaktan kurtulan
belediyeleri tarif etmektedir. Yani 1.madde
niifusu kag¢ olursa olsun kanunun ¢iktigi
tarihten sonra yasal siiresi icerisinde dava agan
belediyeleri, 2. madde cesitli sebeplerle
niifusunun 2000 ve iizerine ¢iktigini tescil
ettiren belediyeleri kapsamaktadir. Ancak 3.
madde su an itibari ile muallakta olan bir
maddedir. Se¢im siirecine girdigimiz su
giinlerde halen “°2008 y1l1 Turizm Oncelikli
Yoreler’’ tespit edilememistir. Bu durum
belde halklarini ve ¢alisanlarimizi
huzursuzluga itmektedir. Bu konunun bir an
once acgikliga kavusturulmasi zaruridir
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Ankara Sube Sekreteri

Dunden

M Tarih dncesi caglardan beri yerlesim yeri olan Ankara; 13 Ekim
1923'te Cumhuriyet'in ilan edilmesinden iki hafta énce Tirkiyenin
Baskent'i oldu. Uzak ve yakin gecmisinde bir kac kere baskent olma
sansina sahip olan Ankara, gesitli Anadolu Uygarliklar 'na besiklik
etti ve Ankara, Ancher, Engird, Angora, Angara gibi adlarla anildr.
17. yy.da resmi olarak Osmanli Imparatorlugu'nca ""Ankara" yazim
sekli kabul edildi ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin baskenti oldugu tarih-
ten itibaren de biitlin diilnyaca bu yazim sekli tanindi.

Ziya Pacal

bugiine

ANKARA VE SU

Tlk ¢agda Arkeolojik buluntular An-
kara'da Frigler, Lidyalilar, Helenler,
Galatlar ve Romalilar'in yasadigini
gosteriyor. En acik bilgiler ve buluntu-
lar ise Romalilar dénemine aitttir.
M.0O.25 yilinda Ankara'y1 idari bolge
secen Romalilar, anitlar ve saraylar ve
hamamlarin yani sira sehre icme suyu
getiren sebekeyi de insa ettiler. Kayag
yakinlarindaki "Romalilar Galerisi"
asirlar boyunca sehre su verdi ve bu
galerinin suyundan Ankara Cumhuri-
yet doneminde bagkent ilan edildikten
sonra dahi yararlandi. Galerinin harap
olmasindan sonra da galeri sularindan
beslenen Sahne Pinari uzun siire mem-
ba suyu kaynagi olarak kullanildi.

Selcuklu ve Osmanli dénemi

Selcuklu ve Osmanli doneminde ku-
yu acimu ve kale etrafinda bulunan be-
lirli bolgelere ¢cesme yapimi ile Ankara
halkinin su ihtiyact karsilanmaya cali-
sildi. Kale'de yasayan halk Hatip Cayi-
na inerek camastrlarini yikar ve dol-
durduklart suyu bir gekilde temizleye-
rek kullanirlardi. Su ile ilgili en yakin
tarihi bilgimiz 1890 yilinda Vali Abi-
din Pasa tarafindan gehre getirilen El-
madag ve Hanim Pinari sulart ile ilgili-
dir. Abidin Paga kagir kanallarla sehre
suyu getirmis, sehir i¢cinde bir kismi
font, bir kismu demir ve kiink borularla
dagitim sistemini kurarak ¢esmelere
baglantisint yaptirdi. Avrupa'da dahi
font borularin kullanilmaya ¢ok sonra-
lar1 baglanildigi bir donemde Abidin
Paga Fransiz Miihendislerin bilgilerine
onem vererek saglikli bir iletim sistemi
kurdu. Onun bu ileri goriigliiliigii kale
ve civarinda yagayan halki rahatlatti

Cumhuriyet dénemi

Ankara'nin bagkent olusuyla 20-30
bin civarinda olan niifusu hizla artmaya
bagladi ve 1927 yilinda 75 bine ulagti.
Mevcut su kaynaklarinin ihtiyaci karsi-
layamaz duruma gelecegini ve yeterli
basingli su sebekesi olmadigint tespit
eden Belediye, sehrin su ihtiyacini sag-
lamak icin 1925 yilinda ¢aligmalara
bagladi. Hazirlanan projelere gore Ka-
yas civarindaki Kusunlar K&yii ¢evre-
sinde bir yer alt1 kaptaj1 yapilarak 600

mm ¢apinda borularla sehre su getirildi.
Sahande ve Hanim Pinar1 mevkilerinde
iki tulumba istasyonu, sehrin yeni yer-
lesim Kocatepe'de bin metrekiipliik bir
depo, bir kisim sehir sebekesi ve Can-
kaya terfi pompa istasyonu kuruldu.
1931 yilinda sehrin su tesisatinin yapil-
mast isi Bayindirlik Bakanligi'na verildi
ve Bakanlik 4.4.1931 tarih ve 122/2517
say1l1 bir raporla goriisiinii hiikiimete
iletti. Hiikiimetce kabul edilen bu rapor
tizerine 20.05.1931 tarih ve 11095 no'lu
kararnameyle "Ankara Sehri Icme Suyu
Komisyonu" kuruldu. Komisyon; ko-
misyon bagkani Baymdirlik Bakanligi
miistesari olmak iizere Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanlig1 Hifzisthha Genel
Miidiirii ile Maliye Bakanligi sorumlu
muhasibinden olugsmaktaydi. Bu sekilde
olugturulan komisyon sehrin su ihtiya-
cim kargilamak lizere:

1- Cubuk Baraji sularini sehre ver-
mek icin Dis kapi Ziraat Fakiiltesi kar-
sisinda li¢ gozlii ve giinliik kapasitesi
24 bin metrekiip olan filtre istasyonu; 2
- Sehirde toplam kapasitesi 12 bin met-
rekiip olan 9 adet depo; 3 - 600-800
mm c¢apinda 123 km boru dogenmesi;
4 - Hanimpinar Suyu ile Elmadag P1-
narlarina ait tesislerin yapimini gergek-
lestirmistir. Jansen planina gore 1931-
1936 yillart arasinda Icme Suyu Ko-
misyonu tarafindan 160 bin niifuslu
Ankara baz almarak yapilan bu calig-
malar niifusun kisa zamanda 300 bine
ulagmastyla yetersiz kaldi. Belirli bir
program ve yapilanma olmadigindan
Ankara 1940-1950 yillar arasinda su
sikintisi ¢ekti.

Asu dénemi

Ankara sular ile ilgili olarak Beledi-
ye biinyesinde sube bi¢iminde faaliyet
slirdiiren isletme 6 Nisan 1949 ve 5363
sayili kanun ile Ankara Belediyesine
bagli olmak iizere "Ankara Sular Idare-
si" adl tiizel kisiligi olan ve 6zel hu-
kuk hiikiimlerine tabii bir igletme hali-
ne getirildi. Daha genis bir statil ile ca-
ligmaya baglayan igletme; sehre verilen
32 ton su, 300 km sehir sebekesi ve 8
bin isletmelerini devraldi. 1950 yilin-
dan sonra faaliyetleri hizli bir sekilde

gelisti. Tlk énce dagmik olan birimleri
bir araya toplayan yeni bir igletme bi-
nast inga edildi. Atli Spor kliipiine ait
12.200 metrekare arazi satin alinarak
yapilan igletme binast 1952 yilinda ta-
mamlandi. 1991 yilinda tagimilan ve
halen kullanilan ASKI binasi yapilana
kadar ¢aligmalar s6z konusu bu binada
stirdiiriildii. Bu déonemde yer alt1 sula-
rindan azami fayda saglama projesi
cercevesinde 95 adet kuyu acilarak
giinde 120.000 metrekiip su artirimi
sagland1 Cubuk-1 barajindan daha faz-
la su alabilmek i¢in Digkap1 Siizgec
Aritma Tesisi'nin kapasitesi 3 kat arti-
rilarak giinde 75 bin metrekiip su artirir
hale getirildi. 1960 yillarda ASU
Umum Miidiirligii simirli kaynaklart ve
rutin igleri nedeniyle yetersiz kalinca
DSI Genel Miidiirliigii devreye girer ve
yapilan barajlarla su sorununun ¢6zii-
miinde ciddi adimlar atilir. 1964 yilin-
da Cubuk-2 baraji, 1965'de Bayindir ve
1967'de Kurtbogazi Baraji kullanima
girer. 1968-1969 yillarinda Camp Har-
ris Mesara ortakligina sehrin 2020 y1li-
na kadar ihtiyaclarini kargilayabilecek
"Ankara Sehri Su ve Kanalizasyon
Master Plan1" yaptirilir. Plan cerceve-
sinde 1985 yilinda Camlidere Baraji,
1984 yilinda Ivedik Su Aritma Tesisle-
rinin 1.linitesi isletmeye alinir.

ASKI dénemi

1980 sonrasinda olusturulan Biiyiik-
sehir Belediye yonetimi modelinde, be-
lediyelere bagli su ve kanalizasyon tes-
kilatlar1 yeniden organize edildi. Ilk
olarak 23.11.1983 tarih ve 2560 sayili
Kanun ile Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ISKI) Genel Miidiirliigii kurul-
du. 1983 yilinda kurulus kanununda
diizeltmeler yapildi. 5.6.1986 tarihinde
3305 sayili kanun ile ISKI kurulus ka-
nununun diger Biiyiiksehir Belediyeleri
ne de uygulanacag: hiikmii getirildi.
Bu kanun geregince, ASU kurulug ka-
nunlar1 hiikiimleri yiiriirliikten kaldiril-
di. Ankara Sular Idaresi Umum Mii-
diirliigii, Ankara Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ASKI) Genel Miidiirliigii'ne
doniistiiriildii.

o

Kaynak: aski.gov.tr

Ziyaretlerimiz
devam ediyor

Genel Baskan ilhan Koyuncu
beraberinde Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Ali Riza Bozkurt, Afyon
Sube Baskani Mustafa Yorulmaz
ve Turk Egitim-Sen Genel Mali
Sekreteri oldugu halde Kitahya,
Simav ve Saphane Belediye
Baskanlarini makamlarinda

ziyaret ettiler.
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TURK HABER-SEN

KESK Haber Sen’e yarg tokadi

Bu Kesk’e bagli Haber Sen yazmis oldugum bir bildiriden dolays,
kendilerine hakaret ve karalama yaptigim iddiasi ile mahkemeye
bes milyar lira tutarinda tazminat davasi acmislardi.

11. Sulh Hukuk Mahkemesi yazila-
rimin hakaret ve karalama icermedigi-
ne karar verdi.

Toplu Goriismelere ve Kurum idari
Kurullarma oturan yetkili Tiirk Haber
Sen’in kazanimlarma sahip cikmalari
veya bizimle alakast olmayan konular-
da iftira atmalari tizerine yazdigim ya-
zida 6zetle sunlar1 sGylemistim.

“-Ulkemizde cok 6nemli olaylar ya-
sanirken, her giin onlarca sivil asker
cenazesi kaldirilirken, Kurumumuzda
Orgiitlenmis bulunan bir sendika ya-
yinladiklar yalan, iftira dolu bildiriler-
le olaylar1 saptirmaktadir ve sizleri
kandirmaktadirlar. Biitiin bunlar bile-
rek ve Ozellikle, yasanan ac1 olaylar1
ort-bas etmeye yonelik olarak yapil-
maktadir.

Terorist saldirilar1 kinamayan, tepki
gostermeyen bu sendika yaymladigi
bir bildiride, toplu goriismelerde Tiir-
kiye Kamu Sen yilizde 2+2'nin altina
imza att1 diye olay1 saptirmakta, ban-
ka promosyonlari ile ilgili olarak da
yalan ve iftiralarla sizleri oyalamakta-
dir.

Ancak gerginlikten medet bekleyen,
tabanini ideolojik anlayist ile tutmaya
calisan toplu goriismelerde memurun
giiciinii boliip sokagi tercih eden bu

PTT Genel Mdl‘jrlijgijnde
Kurum Idari Kurul
Toplantisini Gergeklestirdik

12.11.2008 tarihinde yapmis oldugu-
muz Kurum Idari Kurul Toplantisinda
sunmus oldugumuz talep metnimizin
Ozeti soyle:

-Kanunda degisiklik yaparak alti maas
tutarinda ikramiye verilmesi,
-Basmiidiirliiklerde calisan biitiin per-
sonele ikinci diizey, merkezlerde ¢all-
san ve dagrticilara (igiincii diizey, cu-
martesi ve Pazar giinii calismalarina
ise mesai verilmesi,

-Bayramda bir ek ddemenin yapiimasi,
-Bazi yerlerde 32 saat olarak uygulanan
mesainin calisilan saat kadar 6denmesi,
-Gihetlerin yeniden yapilarak ve merkez-
lerde isgiict calismalarini tekrar deger-
lendirerek, yeterli personelin alinmasi,
-Merkez ve subelerde calisma saatleri-
nin bir standarda kavusturulmasi,
-Milli ve dini bayramlarda muhakkak
izin kulandirimasi,

-El terminali kullaniminin tekrar gdzden
gecirilmesi, aksakliklarin giderilmesi,
-Koli kargoda meydana gelen eksiklik-
lerin giderilmesi,

-Bes yillik dagiticilik yapmis Dort yillik
fakillte mezunu dagrticilarin memur ol-
malanyla ilgili genelgenin ¢ikartiimasi,
gibi konular gortistlmiistir. Genis bilgi
sendikamizin internet adresinden ogre-
nebilirsiniz.

sozde sendika, goriismelerden elde
edilen kazanclara da sahip cikmayi ih-
mal etmemektedir.

Bu basariy1 hazmedemeyen bu sen-
dika siirekli yalan haber yaymaya de-
vam etmektedir.

Biitiin bunlara ragmen, bu s6zde
sendika, sizleri aydinlatma ad1 altinda
stirekli yalan ve iftira dolu faaliyetler-
le sendikacilik yapmaktadir. Bu yakis-
muyor. Calisanlara yalan sdyleyerek,
olaylar1 saptirarak, gerginlik yaratarak
dyelerimizin istifa etmelerini sagliyor-
lar.

Genel Kurullarinda sanl bayragimi-
za ve istiklal marsimiza tahammiil
edemeyenlerin, Avrupa’da ILO top-
lantilarinda, memurlarmn hakli davala-
11 yerine, tilkemizin iiniter yapisint bo-
zacak federasyonu ve ana dilde egitim
miicadelesi verenlere yeter artik de-
mek gerekmiyor mu?

Ancak, KESK 03.11.2007 tarihinde
Ankara’da sinir 0tesi operasyonu pro-
testo amaciyla diizenledigi mitingde
terorii kinayacaklari yerde,e bolgede-
ki silahlarin susmasini ve halklara 6z-
giirliik istemistir. Tiirk Bayraginin ol-
madiy, terdriin ve terdristlerin kinan-
madi81 bu mitingde, boliiciiliige, tero-
ristlere cesaret verilmis, iilkemizin hu-

zuru ve refahi icin canini siper eden-
ler sehitler adeta suclu gosterilmistir.

Bu gercegi goren KESK’e bagh Ha-
ber-Sen’den istifalar baslamistir. Istifa
eden arkadaslar, gercegi gormiis, s0z
konusu yurtsa gerisi ayrinti demisler-
dir. Bu arkadaslarimiz, Bilerek ya da
bilmeyerek ABD emperyalizmine ve
onun yerli isbirlikcilerine karsi miica-
dele eden ordumuza kiifiir etmek hi-
mayenin ve mandaciligin kendisi degil
mi? Seklinde de tepkilerini ortaya
koymuslardir.

Yurdunu ve milletini seven, onun
bolilnmez biitiinliigiinii bir ask olarak
nitelendiren Kesk Haber Sen’den isti-
fa eden arkadaslarimiz, Mesele Yurt-
sa Gerisi Ayrintidir... Kesk Haber
Sen’de bizin icin ayrint1 bile degildir
ifadeleriyle, boliciiliige, PKK’ye,
onun yerli isbirlikcilerine tepkilerini
koymuslardir. Kendilerini kutluyo-
rum.”

Degerli arkadaslarimiz bildirimizde
bunlari sOylemistim. Yargida bunun ,
bir hakaret ve iftira kast1 tasimadigina
karar vermistir.

Takdiri ve yorumu sizlere birakiyo-
rum.

TRT Genel Mudiu
yem basin kart1 talebimiz

{C TRT

Yayin kadrolarinda ¢alisan, girilmesi
izne tabi mekanlarda hizmet veren bii-
tiin personele Basin Kart1 verilmesi ta-
lebimiz degerlendirmeye alindi. Insan
Kaynaklarl dairesi Baskanhgi

Genel Merkezimize yazmis oldugu
iLGi: 20 Kasim 2008 tarih ve
B.02.2.TRT.0.71.00.03/621-99/4461 Sa-
yili yazisinda hangi kadro linvanlarina

Kefalet Paramiz

basin karti istedigimizi sormustur.

PTT personeline
bayram odenegi

Sendikamizin talebi tizerine 2006 yillindan bu
tarafa ddetmis oldugumuz ek 6demenin
14’nciisit Kurum idari Kurul Toplantisinda
talep edilmis ve kurum tarafindan 01.12.2008
tarihinde 6denmesi kararlastirimustir.

rliigii’nden

Basin karti verilmesi
gereken kadro tinvanlan

-Basmiihendis, Miihendis, Teknik
Yoénetmen, Tekniker, Basteknisyen

Sef teknisyen, Sef sesci, Sesci, altya-
21 operatorii, Yapim Yayin elemani,

Yardimci Yapim elemani,stajyer
montajci kadrolarinda calisanlara basin
karti verilmesi talep edilmistir.

Avrupa

Insan Haklart Mahkemesinde

Danustay’'n talebimizi ret edilmesi-
nin ardindan I¢ hukuk tiiketen Ada-
na Tiirk Haber Sen Subemiz iiyemiz
Hasret Ozbek adina Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine basvurdu.
Avukat Muhsin Ozkale tarafindan
yapilan basvurumuz kabul edildi ve
47360/08 basvuru numarasi verildi.

Avrupa Insan Haklart Mahkemesi
tarafindan sendikamiz avukatina
gonderilen 30 Ekim 2008 tarih ve
CEDH-LLITur SKS/ge sayili yazida,
bundan sonra yazismalarda kullanil-
mak tizere 10 adet barkod etiketi de
gonderildi. Basvurumuzun en kisa

stirede mahkemede ele alinacag: be-
lirten yazida, ek bilgi ve belgelerin
daha sonra mahkemeye gonderilebi-
lecegi belirtildi.

Sendikal miicadelede bir ilki ger-
ceklestiren sendikamiz, kefalet san-
diginda biriken paralarin hak sahip-
lerine dagitilmasi konusunda tiyeleri-
miz adina avukatlarimiz tarafindan
idari mahkemeye dava agmis, burada
reddedilmesinin ardindan Danistay’a
gidilmis ve i¢ hukukun tiiketilmesi-
nin ardindan insan Haklari Mahke-
mesine basvurulmustur.

o
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PIT Genel Mudu
SKALA TALEBIMIZ

Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde 2008
yilinda uygulanacak ticretlerin tespitine
iliskin 26.09.2008 tarih ve 2008/T-16 sayi-
Ii Yiiksek Planlama Kurulu Karari,
14.10.2008 tarihli ve 27024 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmis
olup, Kararin 6 nc1 maddesi, sozlesmeli
personele iliskin “ek 6ddeme” konusunu
diizenlemektedir.

Kurul kararimin 6. nct maddesi;
“27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 {incii
maddesi cercevesinde, kamu iktisadi te-
sebbiisleri ve bagl ortakliklarinda 399 sa-
yili KHK’nin eki (II) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda calisan s6zlesmeli persone-
le (Devlet Hava Meydanlart Isletmesi
Genel Midirligi personeli haric)
1/1/2008 tarihi ile 30/06/2008 tarihi ara-
sindaki donem icin 2.260 gosterge raka-
minin, memur ayliklarina uygulanan kat-
say1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
her ay ek ddeme yapilir.

(2) 15/08/2008 tarihinden itibaren, (1)
inci fikra kapsamina giren personele ve
18/05/1994 tarihli ve 527 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci mad-
desine gore belirlenen sozlesmeli perso-
nele unvanlaria gore her ay en yiiksek
Devlet memuru aylig1 (ek gosterge da-
hil) asagida belirtilen oranlarin uygulan-
masl1 sonucu bulunacak tutarda ek ode-
me verilir.

TURK HABER-SEN

a) Grup bas- Bu durumda
mihendisi, o PTT calisanlari,
basmiihendis, - 16.08.2008 ta-

basmimar, mii-
hendis, mimar,
veteriner, schir
plancisi,  ba-
seksper, eks-
per, teknik
amir, teknik
uzman %68,

b) Saglik tek-

Ptt

rihli ve 26969
sayili  Resmi
Gazetede ya-
yimlanan
2008/14012 Ka-
rar sayili Ba-
kanlar Kurulu
Kararmn diger
kurum calisan-

nisyen yardim-
ci1s1 %39,

¢) Diyetisyen, tekniker %34,

¢) Teknik ressam, teknisyen, laborant,
makinist (TCDD) makinist %33,

d) Hali eksperi ve diger unvanlar %28,

(3) Bu ek 6deme damga vergisi haric
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutula-
maz, ucret ve her ne ad altinda olursa ol-
sun yapilan diger ddemelerin hesabinda
dikkate alinmaz.” diizenlemesini icer-
mekte, fakat bahse konu bu karar Mii-
dirligiiniiz calisanlari icin her hangi bir
art1 diizenleme getirmemektedir.

Kurul karar1 yayimlanmadan evvel de;
2006 yilinda KIT calisanlarina da 6denen
denge tazminatindan faydalanarak ek
O0deme almaya baslayan PTT calisanlari-
nin yeni diizenleme ile ek 6deme oranla-
rinda bir artis meydana gelmemis, ek
O6demeleri yine %28 oraninda kalmustir.

larma getirdigi
ek 6deme oranlarindaki atisa iliskin hak-
tan faydalanamamis olmaktadur.
2008/14012 sayili Karar ile yayimlanan
“375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararna-
menin Ek 3 iincii Maddesi Uyarinca Ya-
pilacak Ek Odemeye iliskin Karar” cer-
cevesinde kamu calisanlarinin ek 6deme
oranlari yeniden diizenlenmis ve bu oran-
larda artis saglanmistir. Kamu calisanlari
lehine olan bu diizenlemeye karsilik; 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ¢er-
cevesinde calisan PTT personelinin ek
O0deme oranlarmin artirilmamasi ve hatta
bahse konu Yiiksek Planlama Kurulu ka-
rar1 ile %28 oraninda tutulmasi, PTT ca-
lisanlarinin acikca ekonomik magduriye-
tine sebebiyet vermektedir. Bu diizenle-
me ile aslinda, uzun siiren miicadeleler
sonrast 2006 yilindan itibaren “Denge
Tazminat1” adr altinda ek 6deme almaya

I”é” den

baslayan PTT calisanlarinin ek 6deme
oranlari bir nevi sabitlenmis olmaktadir.

ikinci konu olarak; Yiiksek Planlama
Kurulu, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve
bagh ortakliklarinda calisan sozlesmeli
personelin iicretlerinde, sozlesmeli per-
sonelin dahil oldugu gruba ait en diisiik
ve en yiiksek temel iicret miktarlar ara-
sinda kalmmasi kaydiyla, gorevin niteligi
ve Onemi, gorev yerinin 0zelligi, persone-
lin egitim diizeyi ve hizmet siiresi, gorev-
de yiikselme yonetmeligine gore bir st
unvan grubuna ait iicret diizeyi gibi hu-
suslar ile kurulusun hiyerarsik yapist ve
mali imkanlarmin dikkate almarak scala
ayarlamasini yapmaya, KIT Yonetim Ku-
rullarm yetkilendirmistir.

Yukarida ifade ettigimiz hususlarin
dikkate alinarak; Miudirligiiniizce, ek
o0demelerle ile ilgili PTT calisanlarinin le-
hine olabilecek bir diizenleme getirme-
yen Yiksek Planlama Kurulunun
26.09.2008 tarih ve 2008/T-16 no’lu kara-
i ilgili boliimiiniin personel lehine
olacak sekilde yeniden diizenlenmesini
saglanmasmi ve PTT Genel Mudiirligi
Yonetim Kurulunun kendisine verilen
yetkiyi kullanarak scala ayarlamasi hakki-
na islerlik kazandirmasini ve konuyla ilgi-
li olarak sendikamiza bilgi verilmesini
4688 sayili Kanun’un 19/f maddesi gere-
gince arz ederiz.

Isyeri temsilcilerimize yonelik

egitim seminerimiz baslads

ilk toplantiy1 Konya’da gercekles-
tirdik. 8 Kasim 2008 Cumartesi giinii
Konya’da yaptigimiz toplantiya, sube
yonetim, denetim, disiplin ve mer-
kezler dahil biitiin isyeri temsilcileri-
miz katildi.

{zmir’deki toplantiya, izmir mer-
kez ve ilgeler ile, Manisa, Aydin ve
Mugla Sube yonetim, denetim, disip-
lin ve isyeri temsilcileri katildi. Izmir
Posta Isleme Merkezi Toplanti salo-
nundaki egitim seminerine katihm
yogundu.

Toplanti Saygi durusu, Istiklal
Marsrnin okunmasinin ardindan
Genel Baskanimiz hazirlamis oldugu
sunumu yapt1. Toplantiya katilanla-
rmn cesitli konulara iliskin sorularini
cevaplandiran Genel Bagkanimiz,

birlik ve beraberligin 6nemine de-
gindi.

Izmir’de aksamda TRT sanatcila-
rinin katildigr birlik ve dayanisma ge-
cesi diizenlendi. Geceye, Izmir PTT
Basmiidiir ve yardimcilari ile
TRT den yetkililer katildr.

Tiirk Halk Miizigi’ niin ustalarin-
dan Ahmet Giinday'in da aralarinda
bulundugu cok sayida Tiirk Halk
Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi sanat-
cisinin katildig gecede misafirler do-
yastya eglendiler.

Ayni gece Eskisehir’e gecen genel
baskanimiz, 23 Kasim 2008 tarihinde
ise Egitim Toplantisini gerceklestir-
di. Bu toplantiya, Kiitahya, Usak ve
Bilecik’ten temsilci ve yOneticiler ka-
tild1.

13-14-15 Kasim tarihlerinde Kay-
seri’dey dik. Ilcelerin biiyiik bolimii-
ni ziyaret edip, daha Posta Isme
Merkezinde de bir bilgilendirme
toplantis1 yaptik.

15 Kasim Cumartesi giinil ise,
Kayseri, Nevsehir, Nigde, Aksaray,
Yozgat ve Kirsehir’den sube yone-
tim, denetim, disiplin ve isyeri tem-
silcilerinin katildigy egitim toplanti-
si gerceklestirdik. Ayni giin Sivas’a
gectik.

16 Kasim Pazar giinii ise, Sivas,
Erzincan’dan yine sube yonetim, de-
netim, disiplin ve isyeri temsilcileri-
mizin yogun olarak katildig toplanti-
mizi yaptik. Toplantilarda, sendikal
calismalar, gorev yapanlarin giiven-
celeri, faaliyetlerimizi anlattiktan
sonra, katilimcilarmm sorularimi ce-
vaplandirdik. Toplantilarimizda ayri-
ca cesitli konulara iliskin bir de an-
ket ¢ alismamiz oldu.

Egitim toplantimizin altincisini
Trabzon’da yaptik. Toplantiya
Trabzcon’un yani sira,Rize Ordu,
Giresun, Giimiishane, Bayburt ille-
rinden Sube yonetim ve isyeri temsil-
cileri katildi. Trabzon ve Rize’de ay-
rica merkez ve ilcelerde de ziyaret-
lerde bulunduk.

EME MERKEZi
\
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TURK TARIM ORMAN-SEN <

Tiirkiye-AB Karma Isti-
sare Komitesi 25. Toplanti-
st icin Avrupa’ya giden
Genel Bagkanimiz Ahmet
Demirci, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ile beraber Ulus-
lar aras1 Tarim Fuarimi Zi-
yaret ettiler.

Almanya’nin kuzeyinde
Hannover kentinde diizenle-
nen fuar ziyareti 14 Kasim
2008 tarihinde gerceklesti.
Bitkisel Uretim, Hayvan-
sal Uretim, Temel Tarim
Teknolojileri Tarimsal
Enerji Kaynaklari, Gida Is-

leme ve Depolama Teknikleri ile Tarimsal Yonetisim Teknolojilerinin sergilendigi fuar
kendi sahasinda Avrupa’nin en biiyiik organizasyonudur. Ulkemizin de birkag firma ile
temsil edildigi bu fuarda basta Avrupa olmak iizere Diinyanin ¢ok degisik iilkelerinden
onemli miktarda firma fuarda yer ald.

Kiiresel 1sinma, su ve gida giivenliginin, siirdiiriilebilir insan, hayvan ve ¢evre sagligi-
nin tema olarak one cikartildigr fuar organizasyonu yeni teknolojilerin tanitimi agisin-
dan iireticiler ile ciftcilerin dogrudan temas etmesinin saglanmasi agisindan dnemli bir
organizasyon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Turk Islam Ei
aleminin mubarek
kurban bayramini

kutlar hayirlara
vesile olmasini
dileriz

Turk Tarim
Orman-Sen

E Genel Merkezi g

@ Asl Glbigy,

0GM 4/B calisanlar icin
sozlesmenin 8/B Maddesi
Danistay'dan iptal edildi

Tiirk Tartm Orman Sen,
olarak Orman Genel Mii-
diirliigtinde 4/B statiisiine
gore sozlesmeli olarak cali-
san arkadaslarimizin imza-
ladiklart sozlesmenin 8/b
maddesi olan, “taraflar bir
ay once ihbar etmek sarty-
la sebep gostermeksizin
sozlesmeyi feshedebilir.”
ibaresi 17.01.2008 tarihinde
Danigtay 12.Dairesinin
Esas No: 2008/238 actigi-
muz dava sonunda yiice Mahkemece ¢alisanla-
rin lehine sonuclanarak iptal edildi.

Yalniz bir tuhaflik var, S6yle ki: Konu ile il-
gili olarak, TURK TARIM ORMAN SEN ola-
rak 17.01.2008 tarihinde Danigtay 12.Dairesi-
nin Esas No: 2008/238; To¢-Bir-Sen’in ise
yaklagik “4 ay sonra” sonra bizi taklit ederek
16.05.2008 tarihinde Damistay’mn 12.Dairesi
Esas N0:2008/3265 sayili dava agilmis ancak
daha erken sonuclanmugtir.

Sonugta, Tiirk Tarim Orman-Sen olarak ilgili
“kidemli hakimlerle bire bir yakinen goriisiil-
mesine” ragmen, yaklagik “4 ay sonra” ayn1 ko-
nu ile ilgili To¢-Bir-Sen’in agtig1 davanin daha
erken sonuclanmasi anlagilamamustir.

Temsilcimize
tesekktir edildi

Tiirk Tarm Orman —Sen Kara-
biik Sube Bagkan: Isa Celen, Kara-
biik Orman Isletme Miidiirliigii Is
yeri temsilcisi Serpil Giirbiiz’e,
Sendikal ¢aligmalarda gostermis ol-
dugu bagarili calismalarindan dola-
yi kutladi. Celen, Sendika Yonetim
Kurulu adina kendilerine bir ¢gicek
takdim etti. Serpil Giirbiiz, yapmis
oldugu kisa konugmasinda “ Sendi-
kamizin Kamu Calisanlar yararina
faaliyetleri bundan 6nce oldugu gi-
bi bundan sonra da devam edecek-
tir. Bana destek veren Sube Bagka-
n1, Yonetim Kurulu iiyeleri ve tiim
tiye arkadaslara tesekkiir ediyorum
ve iliye olmayan ¢aligma arkadagla-
rimizt da sendikamiza iiye olmaya
davet ediyorum, birlikten kuvvet
dogacaktir.” dedi.

|zmir Subemiz Sehidimiz icin mevlit okuttu

Sendikamiz liyelerinden Fikriye
Yildiz’in Aktiitiin Karakolu'nda sehit olan

oglu Jandarma Uzman Cavus Egemen
Yildiz'in igin 14 Kasim 2008 Cuma giinii
_lokma déktiriliip mevlit okutuldu.
Uyelerimizin yogun katiim sagladigi
mevlitten sonra lokma dagitildi. Tim
sehitlerimizin ruhu sad olsun.

Degerli Kamu calisanlari;

2008 tarihinin hemen bir giin sonrasi, Istanbul’da
Basbakan Sayin R. Tayyip Erdogan yanina
kabineden iki de Bakan alarak bir basin toplantisi
yaptl.

Konu; 375 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname(KHK) ile bazi kamu calisanlarina ek
odeme ongoren diizenlemenin kamuoyuna
duyurulmasiydi.

Kamu calisanlarn Sendikalari ile Isveren Kurulu
arasinda 2007 15 Adustos stirecindeki; calisanlar
arasindaki tcret ucurumunu daraltmaya yonelik

oldugunu ifade etti.

Basin mensuplarinin, “bu dagilimi sendikalarla
beraber mi yaptiniz?” sorularina ise israrla hayir
diyen Basbakan’a ragmen malum payanda

gorustlk, biz talep ettik, o verdi” seklinde, asla
dogru olmayan ama bundan daha 6nemlisi

yok sayan bir israrin pesinden kostular.

Daha sonra 375 sayili KHK ile ortaya ¢ikan bir
stir yanlis ve haksiz uygulamayi fark ettiklerinde
ise yanlisi bir miiddet savunma gafletine dahi
dusttler. Ama baktilar ki i1srar, zarar getirecek;
sonra kafalarini kuma soktular. Hatta ve hatta bu
yanlisliklari yetkili konfederasyon olan Tirkiye
Kamu-sen’e mal etmeyi bile denediler.

Ozellikle 399 sayill KHK ile ¢alisan Sozlesmeli
personel arasinda infiale yol agan “Ylksek
Planlama Kurulu Kararinda” da goriyoruz.

taraftan “yetkiliyiz” naralarn atiyorlar, bir taraftan
ise haklarini savunmak zorunda olduklar hizmet
kolumuzdaki kamu g¢alisanlarinin yasadiklari

Malumunuz tzere toplu gorismelerin bu yil 7. si
gerceklestirildi. 7. Toplantinin basladig) 15 Agustos

Bu KHK'nin gerekcesi olarak ise Sayin Basbakan;

“esit ise esit Uicret” diye ifade edilen mutabakat'in

sendika ve konfederasyon yetkilileri; “Basbakanla

sendikaciligi, toplu gortismeyi ve kendi varliklarini

Ayni samimiyetsizligi Ekim ayinda yayinlanan ve

Payandaciligi meslek edinen sari sendikacilar, bir

Yalanla peynir
gemisi yurimez

Ahmet DEMIRCI

| MnmefDEMRCL |
Tiirk Tanm Orman-Sen Genel Baskani

magduriyetleri cozmeye yonelik hicbir adim
atmiyorlar.

Sendikamiz Tiirk Tarim Orman-Sen ve Trkiye
Kamu-Sen ise bu donemde; ortaya cikan ve kamu
calisanlar arasinda 6nemli ayrimciliklara neden
olan bu iki konuda bes gun stre ile Maliye
Bakanligi oniinde eylem yapti. TBMM ilgili
komisyonlarini abluka altina aldi ve Maliye
Bakanligi Gzerinde oldukga etkin galismalar yapti.

Bu glin gelinen noktada bu olumsuzluklari
onemli derecede ortadan kaldirabilecek bir taslak
calisma bitirildi.

Yani “delinin kuyuya attigi tas”in 6nemli bir
bolimu gikartilmak (izere. Ama hala yetkili
beylerde “tik” yok.

Muhtemelen yakinda ses cikar.

Ne zaman mi?

Tabii ki konu duzelince; “Biz ¢ozdik” naralari ile.

*¥%

Degerli Kamu Calisanlart;

Bu siralarda Tarim ve Koyisleri Bakanliginda
Unvan degisikligi sinavi galismalari yuratilmekte.

Yaklasik 3 yildir yapilmayan bu sinav i¢in
oldukca fazla miktarda aday, sinav igin giin
saylyor. Hatta bazi unvan gruplari, bu sinav
icerisinde yok.

2005 ve 2006 yilinda Yetkili Sendika Olarak
Kurum idari kurullarinda karara bagladigimiz
bahse konu Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili
hala eksik uygulama yapilmasi, idarenin
mutabakat sartlarina uymamasi konulari,
tarafimizca hukuken takip edilmektedir. Bu konuda

Uyelerimiz ve tim magdurlar adina mutlaka dava
acacagiz.

Ama farkinda iseniz; Gye magduriyetleri
konusunda payanda Sendika Yoneticileri gene
ortada yok.

Bir konuda orta yerde geziniyorlar;

“Sinav actirdik” diyorlar. Anlasilan bu beylerin
2006 yilindaki KIK mutabakatindan ve Basbakanlik
Genelgesi'nden haberleri yok. Yada kamu
calisanlarini konudan bihaber zannettikleri igin
velvele ediyorlar.

Ancak "bunca kadro beklentisine ragmen bu
kadar az kadro tahsis edildigi gercegi”ni yetkili
sifatla kendi adlarina nasil savunacaklardir?

Simdi bir tehdit daha geliyor malum payanda
Sendikacilardan; “Sinava sadece bizim lyelerimiz
girecek, sinavi sadece bizim Uyelerimiz kazanacak”
gibi akla mantiga izana uymayan yalan ve
dolanlarla, hatta ve hatta tehditlerle Giye tutmaya
calisiyorlar. Calisanlari zorla liye yapmaya gayret
ediyorlar.

Bu tehditleri yapanlar hakkinda gerekli yasal
takibat tarafimizca baslatilmistir.

Konu Bakanligin en st amirligi olan Sayin
Bakan'a ve Mustesar'a iletilmistir.

Insallah 28 Aralik yakin; hep beraber boylarinin
Olciistinii gorecegiz.

Onlarin kafalarina “yalanla peynir gemisinin
yurimedigi” gercegini cakacagiz.

*¥%

Bu beylerin isi gucu bu; tehdit, yalan, santaj ve
payanda olmak.

Soyledikleri her yalanin, her tehdidin ve santajin
pesindeyiz.

Onlari bu gtine kadar oldugu gibi bundan sonra
da suctusti ederek kamuoyuna desifre edecegiz.

Yeter ki sizler dik ve onurlu durusunuza devam
ediniz.

Saygilarimla.

o
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Mucadel

T
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI T 25.04.2008
TOPLANTI YERI ¢ Cevre ve Orman Bakanligy
TOPLANTININ KONUSU : Kurum Idari Kurul Toplantist

Cevre ve Orman Bakanhiinda galisan kamu gorevlilerinin sorunlanmun, kurum ve sendika
yetkilileri ile 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendika K. 22, maddesi i
Kurum Idari Kurulunda porililmek fizere 25.04,2008 tarihinde saat 15.00°de bir araya gelerek
gergeklegtirilmigtir.

Kurum ldari Kuruluna Cevre ve Orman Bakanhg: adina Kurul Bagkam Mistesar
Yardmeist Musa DEMIRBAS, Personel Dairesi Baskam Recep YAZICL, Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkam Satlmis SABAN, Sicil Sube Mildiril Mehmet Yagar FIDAN, Yetkili Sendika
adina Tiirk Tarim Orman Sen Genel Sekreteri Yiksel BILGIN (Kurul Bagkan Yardimersi),
Genel Mali Sekreteri ismet ASLAN, Ankara 1 Nolu $ube Bagkani Nurol BAKIR ve 1 No.lu
Sube Teskilatlandirma Sekreteri Sadullah YILMAZ kaulmuglardir.

Kurum Idari Kurulunda gindemde ana baghklar halinde yer alan ve asafida belirtilen
konular gortisiilerek mutabakata vanlmistir,
A - TAZMINAT VE PRIMLER

a) Kamudaki ticret dengesizliginden olumsuz yonde en ok ctkilenen Bakanliklardan biri
durumunda olan Gevre ve Orman Bakanlin cahganlanmin ozlik haklanmn iyilegtirilmesi
konulannda Bakanh diigil gayretin tekrar glindeme taginmas hususunda ortak calisma

yapilmast.

b) Teknik Hizmetler Siufinda veya SHF olupta, GIH simfinda idareci olanlann Ek Ozel
Hizmet Tazminatlarinda yaganan sorunlar hakkinda aligma yapilmast

B - ATAMA, YER DEGISTIRME, KADRO VE TERFI

1- Gevre ve Orman Bakanhinda YHS kadrosunda gorev yapan ve lise veya yiksek okulu
daha sonra bitirenlere “Gorevde Yikselme Smavi” ile GIH sinfi ile TH simfi kadrosunda olup ta
fist 6grenimi bitirenlere, “Unvan Degisikligi Smavi” agiimast igin galigma yapilmasi.

2- Sendika Sube Yoneticileri ve isyeri temsilcilerinin sendikadaki gorevleri devam ettifi
stirece 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanuna gore gerekli kolayhgin saglanmas.

3- Kurum Cahganlanna On Lisans vapunlmas konusunda Yilksek Ogretim Kurumu

o ereklt girisimlerde bulunulmasi.

4- 4/B statiisiinde galisan personelin kadroya gegirilmesi ve tzlik haklanmn iyilestirilmesi
hususunda gerekli alismanin yapilmasi.

C- FIiLI HiZMET SURESH ZaM»I

pasa deled:

. zehirli, bogucu veya
ateg ve dumanla direk yiiz yiize gelerck galijan yerler ile solunum ve cilt yoluyla viicuda gegen kan,
irletildi it e el

ve orman

Arazide, koruma,

siv1, gaz veya ve zeh firettigi depoladifn ve sauga tesislerin
bulundugu verlerde galisanlara yilda 90 gin fiili hizmet stiresi zammi verilmezi konusunda gahgma
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Cevre ve Orman Bakanligindaki 4/B |i sézlesmel
calisanlarin Ucretleri nihayet dazeltildi

Cevre ve Orman Bakanliginda 4/B
statiisiine gore calisan sozlesmeli ar-
kadaglarimiz, diger kamu kurumlarin-
da calisan ayni unvanl arkadaglarin-
dan daha az iicret almakta idiler. Bu
durum kamudaki ticret dengesizligi-
nin de bir 6rnegini temsil ediyordu.

Ik istisare bakanhk
toplanti salonunda

Tiirk Tarim Orman Sen olarak,
Cevre ve Orman Bakanliginda ¢alisan
4/B li arkadaglarla 07.01.2008 tari-
hinde Bakanlik Toplantt Salonunda
bir araya gelerek, ortak akil cerceve-
sinde yol haritasi ¢izmistik. Toplanti-
ya Tiirk Tarim Orman Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Su-
be Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bakan-
likta 4/B Sozlesmeli statiide ¢aligan
arkadaglarimiz katildi. Sorunlarin ba-
sinda Ucretlerin azlig1, Gorevde Yiik-
selme Sinavlarina katilamama, asker
doniisi, es, saglik ve egitim durumla-
rinda tayinlerinin yapilamamasi gibi
sorunlar masaya yatirilmig ve ¢oziim
yollart aranmustir.

ilk defa toplu
gorisme masasina

Tiirk Tarim Orman Sen olarak ilk
defa 2002 yilinda 4/B ¢aligsanlarin so-
runlart masaya tagindi. Yaptigimiz
tiim bu toplantilarda Cevre ve Orman
Bakanliginda ¢alisan 4/B 1i sozlesme-
li arkadaslarin “¢ok bilgili ve uzman
olduklar1, Uluslar arasi toplantilarda
Bakanligimizi temsil ettikleri” dile
getirilerek, {icretlerinin biran dnce ¢o-
ziilmesinin gerekliligini belirtmigtik.
Tiirk Tarim Orman-Sen olarak, Toplu
Goriismelerde, Kurum Idari Kurulla-
rinda, Cevre ve Orman Bakanligi ve
Maliye Bakanlig1 nezdinde onlarca
goriismeler yaptik. Daha sonra Bag-
bakanlik Miistesarinin ve Maliye Ba-
kanlig1 Miistesarinin da hazir bulun-
dugu Yiiksek Idari Kurulda konuyu
gilindeme tagidik.

ilk eylem Sihhiye
Meydanr’nda

Tiirk Tarim Orman-Sen olarak,
25.04.2008 tarihinde Saat 13.00te
“Ankara/Sthhiye Meydam Abdi Ipek¢i

Parkinda” ilk defa sadece 4/B’ lilerin
sorunlart alanlarda haykirillarak kamu-
oyuna tagimnmustir. “‘kadromu istiyo-
rum”, “licret adaleti istiyorum”, “gorev-
de yiikselmek istiyorum” ve “fazla me-
sai {icreti istiyorum” diye haykirdilar.

ilk defa kurum idari
kurullarinda

Her yil Nisan ve Ekim aylarinda iki
defa yapilan Cevre ve Orman Bakan-
I1g1 ile Tiirk Tarim Orman-Sen tem-
silcileri ile yapilan toplantilarda du-
rum enine boyuna masaya tagmmigtir.
Kurum Isvereni ile Tiirk Tarim Or-
man-Sen arasinda, 4/B’li lerin sorun-
larinin ¢6ziimii noktasinda ortak ca-
lisma yapilmasi konusunda mutaba-
kata varilmigtir.

SONUG...

Biitiin bu ¢aligmalarimiz ve miica-
delelerimiz sonug vererek vardigimiz
mutabakat geregi, Maliye Bakanligi-
nin tavan iicretlerine en az % 50’ye
varan artiglar yapilarak vizelenerek
¢Oziilmiigtiir.

HEDEFLERIMIZ...

Tirk Tarim Orman-Sen olarak, bun-
dan sonraki siurecte, basta kadroya
gecirmek, (Cevre Ajanslari Kanunu

Tasarisi TBMM Genel Kuruluna gel-
diginde) “Goérevde Yiikselme Yonet-
meligini” degistirerek “Goérevde
Yiikselme Sinavlarina”

katilmalarini,

blyiik hedefi

asker déniisu, es,

saglik ve egitim durumlarinda tayin-
lerinin yapilmasinin saglanmasi en

miz olacaktir.

Saygilarimizla....
Tirk Tarinm Orman-Sen
Genel Merkezi
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Bayindirlik ve Iskan Mudurliga calisanlarina mujde

Bir sorunu daha Qi)'zdl'jk

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi ¢ali-
sanlarin sorunlarmi ¢dzerek magduri-
yetleri gidermeye devam ediyor. Tiirk
Imar-Sen'in kararlilikla yiiriittiigii mii-
cadelenin ardindan 2008 yilina ait sey-
yar arazi tazminatlari, gecici gorev yol-
luklari, siirekli gorev yolluklart ve Te-
davi yolluklar1 icin Maliye Bakanlig1 ek

Temsﬂolllglmllrll Is

odeme ¢ikartti. Odemeler 21 Kasim Tiirk Imar-Sen biiyiimeye ve uyelenne daha da yakin | o El ‘ lss1 . Tle L3
2008 tarihinden itibaren illere gonderil- olmaya devam ediyor. Yeni agilan igyeri temsilciligimizle [ ‘ﬁ ( 2 (> ]
meye baglandi. karayollar 4. bolge miidiirliigii ¢alisanlarina artik daha ‘ Q

yakiniz. Caliganlarin sorunlarini iletebilecekleri ve onlar
icin igyerinde miicadele edecek olan temsilciligimiz Genel
Bagkanimiz Necati Alsancak tarafindan agildi. Acilisa
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus, Genel
Sekreter Cebrail Yildiz, Genel Mali Sekreter Mehmet
Bagpinar, 2 No’lu Sube Bagskan1 Sancar Doganay, 2 Nolu |
Subemizin Yonetim Kurulu Uyeleri, Bélge Miidiirliigii
yetkilileri ve tiyelerimiz katildi.
Acilista konusan Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ig-
yeri temsilciliklerinin sendikalarin iiye ile iletigimi sagla-
yan, sendikanin giiciinii {iyeye hissettiren en énemli bi-
rimleri olduguna dikkat ¢ekerek Karayollari 4. Bolge Mii-
diirliigiinde agilan Tiirk Imar-Sen igyeri Temsilciligi’ninde bu gorevi kusursuz yapacagini ifade et-
ti. Genel Bagkan Alsancak daha sonra acilis kurdelesini Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan1 Fahrettin
Yokus’la birlikte keserek igyeri temsilcili§inin Karayollar1 4. bolge ¢aliganlari igin hayirl ugurlu
olmasi diledi. Isyeri temsilciliginde faaliyet gosterecek ¢alisma arkadaglarimiza da bagarilar dile-
di. Acilisa katilan karayollari calisanlart da Tiirk Imar-Sen’in igyeri temsilciliginin faaliyete geg-
mesi ile birlikte kendilerini daha giiclii hissettiklerini ifade ettiler.

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi hem
Baymdirlik Bakanligt hem de Maliye
Bakanlig1 nezdinde bir cok ¢alisma yii-
riiterek personele yapilmasi gereken
6demelerin bir an 6nce yapilmasini iste-
misti. 23 Eyliil 2008 tarihinde Genel
Bagkanimiz Necati Alsancak'in konuyla
ilgili yaptig1 agiklama "Bakanlik memu-
runa borcunu ddeyemiyor" seklindeki
basliklarla 4 ulusal gazetemizde yayin-
lanarak kamuoyu olusturulmustu.

Tiirk Imar-Sen'in konuyu kamuoyu
giindemine tagimasinin ardindan 2 ay
gibi bir siire gegtikten sonra sorun ¢ozii-
lerek personelin magduriyeti giderildi.

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani1 Necati
Alsancak bundan sonra da sorunlarin
¢Ozlimii icin kararlilikla miicadele etme-
ye devam edeceklerini soyledi.

lCLoR
oloyollaia

Son donemde artan teror olay-
lan artik otoyollardaki persone-
lin de can giivenligini tehdit eder
hale geldi. 27 Kasim giinii Saat
11 sularinda Iskenderun Otoyol
Giseleri yaninda bulunan Polis

Kontrol Noktasina bdlticii ter6-
riin hain mensuplan tarafindan
silahh saldin diizenlendi.
Saldinda iki glivenlik gorevlisi
sehid olurken, ikisi vatandas dort

kisi de yaralandi. Turk Imar-sen
Genel Baskani Necati Alsancak,
terorin artik otoyollara kadar
uzandigini belirterek, yetkililerin
teréri bitirmek icin gerekli olan
biitiin adimlan bir an bile kaybet-
meden uygulamaya gecirmesi
gerektigini soyledi. Alsancak, ya-
sanan saldinnin karayollan cali-
sanlarinin ne tiir tehlikelerin teh-
didi altinda calistigini da gozler

oniine serdigini kaydetti.

Tirk Imar-Sen Mersin Sube
Yonetim Kurulu da yasanan sal-
dinnin ardindan bir mesaj yayin-
ladi. Mersin Subemizin mesajin-
da su ifadelere yer verildi: Sehit
olan polislerimize Allah’tan rah-
met ve biyiik tehlike atlatan Is-
kenderun Otoyol Bakim Isletme
Sefligi elemanlarina biiyik gec-
mis olsun diyoruz.

Sendikalarin en 6nemli gorevi
calisanlarin sorunlari ile ilgilene-
rek ¢co6ziim Uretmektir. Sendika-
lar ancak boyle calismalarla gug-
lerini ispatlayabilirler ve ne kadar
etkili bir sendika olduklarini gos-
terebilirler. Sendikalar icin bir si-
nav olan sorun ¢ozebilme yete-
nedi ve slireci ayni zamanda ¢a-
lisanlar tarafindan da takip edilir.
Sonug olarakta sendikanin basa-
rabilme yetenegi de bizzat cali-
sanlar tarafindan gorilmus ol-
maktadir.

Gururla ifade etmek isterim ki
Sendikamiz Tirk imar-Sen so-
runlari ¢gozme ve madgduriyetleri
giderme noktasinda calisanlarin-
dan tam not alan, alanindaki di-
ger sendikalari bu 6zelligi ile kis-
kandiran bir kurum olmustur.
Uyeden aldig1 glcle hareket
eden sendikamizin yarattaga
miucadele sonucunda Bayindirlik
Bakanliginda 6denmeyen 2008
yilina ait seyyar arazi tazminatla-
ri, gecici gorev, surekli gorev ve
tedavi yolluklarinin 6denmesin-
de aktif rol alarak calisanlarin
madduriyetlerini gidermistir.

Gerek Bayindirlik ve Gerekse
Maliye Bakanhgi nezninde yurut-
tigl calismalarin sonucunda ko-
nuyu ulusal basina da tasiyan
sendikamiz sorunu ¢ozdu. 21 Ka-

sim’dan itibaren s6z konusu dde-
nekler illere gonderilmeye bas-
landi. Bayindirlik calisanlarini
bayram oOncesi rahatlatacak olan
bu 6demelerde bir daha aksaklik
ve sikintt yasanmamasi icin ge-
rekli calismalar da yapacagiz.
Personelin magdur olmasina as-
la izin vermeyecegiz.

Tirk Imar-Sen olarak ayrica
Bayindirlik Bakanligi ve Tapu Ka-
dastro Genel Muidurlagu ile yap-
tigimiz Kurum Idari Kurullari
sonrasinda c¢alisanlarin yillardir
bu kurumlara emek verdigini dile
getirerek gorevde yukselme si-
navi yapilmasini ve basarili olan
personellerin terfi ettirilerek Ust
gorevlerde degerlendirilmesini
talep etmistik.

Bu istegimizi de ilgili kurumla-
ra kabul ettirdik. Gorevde yuk-
selme sinavlari yapilmaya bas-
landi. Arkadaslarimiz girdikleri
sinavlarin sonucuna gore Ust go-
revlere ataniyorlar. Simdiden ye-
ni gorevlerinde basarilar diliyo-

Cozimun adiyiz

Necati ALSANCAK
Tiirk Imar-Sen Genel Baskani

ruz.

Sendikamiz
bu basaril ca-
lismalarinin
karsihgini  da
her gecen gun
buyuyerek ali-
yoruz. Son ola-
rak Karayollari 4. Bolge Mudurla-
gunde isyeri temsilciligimizi aca-
rak glicimiize gulg, ailemize yeni
bir birey kattik. Calisanlarin te-
vecclihi ile ailemizi daha ¢cok ge-
nisletecegimizden eminim.

Tirk Imar-Sen olarak Uyeleri-
mizden aldigimiz glicle inandigi-
miz dodgrularin pesinden gitme-
ye, calisanlarimizi mutlu etmeye
ve onlarin magduriyetlerini gi-
dermeye devam edecegiz. Mutlu
calisanin mutlu Turkiye'nin anah-
tari oldugunun bilinciyle calisan-
larin sorunlari ile ilgilenmeye de-
vam edecegdiz. Hic kimseye bo-
yun egmeden hak miicadelesini
verece@iz. Yorgunluk kelimesini
lGgatimizdan kaldirdik. Sarekli
calisiyoruz.

Unutulmamalidir ki; Calisma
ucup gidebilen bir aliskanliktir.
Birakmasi kolay, yeniden basla-
masi zor bir ahgskanhk. Biz bu
aliskanligimizi hep devam ettire-
rek ¢cozumun adi oldugumuzu
her zihne kaziyacagiz.

o

Iste Etklll ve Yetklll Sendla
SINAVLAR YAPILIYOR

Tiirk imar-Sen Bayindirlik, imar ve inga hizmetleri ka-
mu ¢aliganlarina etkili ve yetkili sendika olarak kazanim-
lar elde etmeye devam ediyor. Kurum idari kurullarinda
gorevde yiikselmelerle ilgili aldirdigimiz kararlarm ar-
dindan bir cok kurumda egitimler ve sinavlar yapild.

1. Baymdirhik Bakanhg:

Baymdirhk Bakanligi Miidiir Yardimcist smavi 22
Aralik’ta yapildi. Smavdan bir giin 6nce Tiirkiye Ka-
mu-Sen Genel Merkezinde smava katilanlar i¢in yemek
programt diizenlendi. Misafirhanemizde agirladigimiz
tiyelerimizle Tiirk Evi’nde de bir toplanti yapildi.

2. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii

Tapu Sicil Miidiir Yardimeiligi sinavinda basarili
olan iiyelerimiz 2 Aralik’ta kura cekerek yeni gorevle-
rine baglayacak. Tiim ¢alisanlara ve iiyelerimize yeni
gorevlerinde bagarilar dileriz.

3. Iller Bankasi

Iller Bankasinda hizmetliler igin gérevde yiikselme
kursu acildi. Tiirk Imar-Sen Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri Genel Bagkan Necati Alsancak’la birlik-
te kursiyerleri ziyaret ederek basart diledi.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

lller bankasinda Kurum Idari

TURK iMAR-SEN @

Kurulu toplantimizi yaptik

ILLER BANKASI GENEL MUDURLUGU KURUM IDARI KURULUNUN

30.10.2008 TARIHLI KARAR TUTANAGI

4688 sayill Kamu Géreviilen Sendikalan Kanununun 22. maddesi geregince olugturulan liler
Bankasi Genel M0duriogo Kurum ldari Kurulu 30.10.2008 Persembe gOnQ saat 10.00° da lller
Bankas: Genel MOdori0gh  Persone! ve Egitim Dairesi Bagkanhfy Toplant Salonunda 13.10.2008
tarihinde kararlagtinian gundemi gorigmek Gzere, Genel Midir Yardimeist Sayin Muhitiin
ABAGIOGLU bagkanifinda beg igveren, bes sendika temsilcisi olmak Uzere on Uyenin katlimi fla
toplanmigtir

Toplantida; Kurum |dari Kurulunun 30.04.2008 tarihinde yapilan toplantisinda yer alan
hususlann degerlendiriimesi yapilarak maddeler halinde gorugilmesine baglarilmigtir. Buna gore;

1- Sube MUdiriigu ve Seflik kadrolanna atanacak personele ydnelik girevde ylkselme sinavinin
agilmasi igin gerekli ¢aligmalann yaplimasina,

2- Bankamiz Digkapi Hizmet Binasinda kafeterya agiimasina yonelik galigmalann baglatiimasina,

3- Banka yasasinda yapimasi diUsinOlen dedisikikte banka galisanlanmin 6zlik haklarinin
iyilestirimesi konusunda gerekli galismalanin yapiimasina,

4- Bankamiz Macunkdy Sosyal Tesislerinde uygulanmakta olan fiyatlann, personelin lehine olacak
sekilde dizenlenmesine,

5= Bankamiz Opera Binasinda galiganlann kuafér (bay-bayan) hizmetlerinden faydalanabilmesi igin
yapilacak galigmalarin ivedilile sonuglandinimasina,

karar verilmis olup. isbu tutanak d¢ nOsha tanzim edilerek bir sureti Kurum Isveren Vekiline, bir
sureti Sendika Temsilcisine ve bir sureti de Kurum panosuna asilmak Gzere imza altina
alinmighir. 30.10.2008

e =
~=Muhitiin ABACIOGLU
Genel MidOr Yardimeist
Kurul Bagkant
Idari I51.0.Bs) Ba$kam

Kurul Uyesi

ur ve Mali lsl 0.Bsk

va Efjt.D.Bagkan
¥ Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

) '_'f)rhan KASA
Kamu Geor.Sen.Sb.Md
Raportor

ac: NCAK
Kurul Baskar‘ V.

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi
yetkili sendika oldugu Iller Banka-
st’'nda Kurum Idari Kurulu Toplan-
tistnt gergeklestirdi. Daha 6nce bir
cok kurumda yaptigi Kurum Idari
Kurullarinda Gorevde Yiikselme
Smavlarinim yapilmasi yoniinde ka-
rar aldiran ve sinavlarin yapilmasi-
m saglayan Tiirk Imar-Sen, Iller
Bankas: caliganlart igin Gorevde
yiikselme sinavi yapilmasi yoniinde
ilk adimu atti.

Kurum idari Kurulunda calisan-
larin bir ¢ok sorunu ile ilgili ¢alis-
ma yapilmasi karart alan Tiirk
Imar-Sen, iller Bankasi personeli
icin Sube Miidiirliigii ve Seflik kad-
rolarina atanacak personeller icin
gorevde yiikselme sinavi agilmasi
icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
kararini aldirdi.

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani
Necati Alsancak, biitiin kurumlarda
oldugu gibi iller Bankasi Kurum
Idari Kurulunda ahnan kararlarin

Nigde ve Aksaray'da
tiyelerimizle bulustuk

Tark Imar-Sen Genel Mer-
kezi kis mevsiminin baslama-
sina ragmen illerimizi ziyaret
edip, Uyelerimizle bulusmaya
devam ediyor.

Genel Baskan Necati Alsan-
cak ve Genel Mali Sekreter Meh-
met Baspinar Nigde ve Aksaray
illerini ziyaret etti. Her iki ilde de
kurum yo6neticilerini ve gorevleri
basindaki liyelerimizi ve calisan-
lan ziyaret eden Yoneticiler, hem
sendikamizin calismalarini an-
latt hem de personelin sorunla-
rini dinleyip, ¢coziimler Uretti.

Genel Baskan Necati Alsan-
cak kis aylarinda da ara verme-
den ziyaretlerine devam edecek-
lerini belirterek “Havalar sogudu
ama gittigimiz yerlerde calisan-
larin ve liyelerimizin sendikami-

Bursa Smizden
Yeni atanan Muicldir
Yardimeisina ziyaret

Tiirk Imar-Sen Bursa Sube Bas-
kanmi1 Ugur Bolag ve Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri, Tiirkiye Kamu-Sen
1l Temsilcisi Y. Selguk Tiirkoglu
ile birlikte Bursa Tapu ve Kadastro
4. Bolge Miidiirliigii’ne yeni ata-
nan Bolge Miidiir Yardimcist Erol
Cetinkaya’ya hos geldin ziyaretin-
de bulundu.

Cetinkaya’nin makaminda
gerceklesen ziyarette Sube Bag-
kan1 Kircali ¢alisanlarin sikintt
ve ihtiyaglarini da dile getirdi.
Miidiir Yardimciligina yeti ata-

mmu MIZ]
Kurul Uyesi

Kurul Oyasu

anulz DIN;ER Ena ERDEM Gzcan GZDE! iR
Kurul Oyesi Kurul U

sOyledi.

da takipcisi olarak hayata geciril-
mesi icin miicadele edeceklerini

seklinde konustu

za olan ilgisi ve sicakhigiyla il il
dolasmaya devam edecegiz.”

nan Cetinkaya ziyaretlerinden
dolay1 Tiirkiye Kamu-Sen he-
yetine tesekkiir etti.

Bayrammz
mibarek olsun

Tiirk imar-Sen olarak
basta hizmet kolumuzda
gbrev yapan kamu cali-
sanlarinin olmak Ulzere
tUm Turk ve Islam alemi-
nin kurban bayramini en
icten dileklerimizle kutlar,
bayramin milletimiz ve
devletimiz icin hayirlara
vesile olmasini dilerim.

Necati Alsancak
Tirk Imar-Sen Y6ne-
tim Kurulu Adina
Genel Baskan

Degerli arkadaslar,

Kasim ayi igerisinde lilkemizin merkezi
baskentimiz Ankara da guzel bir ilke imza
attik. Karayollar 4. Bolge Muddirltginde
yetkiyi alarak isyeri temsilci odamizin aci-
lisini yaptik. Bu ilkin tim Glke geneline
yayilarak genislemesi ve sendikamizin
guclne gli¢c katmasi noktasinda hepimize
hayirli olmasini dilerim. Karayollari gele-
neginde bir ilke imza atarak bu gtine ka-
dar olanlar icerisinde daha iyisini yapmak
bizler nasip oldu bu gurur tabi ki hepimi-
zindir. Bu noktada gerekli destegini biz-
lerden eksik etmeyen basta Genel Baska-
nimiz Sayin Necati Alsancak ve genel
merkez yonetim kurulu Uyelerimize, Sube
Baskanimiz Sayin Sancar Doganay ve su-
be yoneticilerime tesekkir ediyorum. Ay-

Artik daha
gucluylz

TCK 4, Bolge Miidiirliigii Isyeri Temsilcisi

rica Bolge mudurimiz ve muddr yar-
dimcilarimizin da gosterdikleri hassasi-
yetten dolayi sahsiyetlerine ayrica tesek-
kir ederim.

Karayollari calisanlarinin sorunlari ile il-
gili bugline kadar ¢ozilme noktasinda hic
bir ilerleme kaydedilmemis sadece hiiki-
metin genelde memurlara verilen haklari
ile sinirl kalmistir. Kurumdan ayrica ilave
kazanimlar hic olmamistir. Bunun neden-
lerini cok iyi degerlendirelim. Cozim-
nlin getirilmesi i¢in, karayollari genelinde

yetkinin ehil ellere gegme zamani gelmis-
tir. Karayollarinda calisan ve liyemiz olan
arkadaslarimizin 6ntimduzdeki yetki done-
mine kadar, her birinin bir arkadasini
sendikamiza Uye yapmasi demek, yetki-
nin ehil ellerde olmasi demektir, bu galis-
mayi basaran arkadaslarimiz, ehil ellerin
yetkili olmasinda en buyuk desteklerini
vermis olacaklardir. Bu noktada degerli
Uye arkadaslarima sesleniyorum, 4. bol-
ge mudurliginde biz bunu gerceklestir-
dik sira sizde, gerekli yardim ve destegi
genel merkezimiz tarafindan her zaman
yaninizda bulacaginizdan endiseniz ol-
masin, bizlere gostermis olduklari destek-
ten dolayi sayin genel baskanimiza bu
noktada bir kez daha tesekkur ediyorum.

Ankara-1 Sube

Sube Baskani

Ahmet DUMAN

Sube Yén. Kur. Uyesi

Istanbul Sube

Sube Baskani
Sancar DOGAN

Sube Bakanl
Fuat ELVAN

Sube Sekreteri Sube Yén. Kur. Uyesi Sube Sekreteri
Mustafa ALTINTAS Cengiz SIMSIR Fetullah AY Mustafa KARLIER
1A
Sube Yén. Kur. Uyesi ~ Sube Yén. Kur. Uyesi  Sube Yén. Kur. Uyesi Sube Egitim Sek.
Orhan YESILOVA Elvan KELES Isfihan KILIC Mustafa KAYA

) s b 1y
Sube Mali Sekreteri Sube Tesk. Sek. Sube Sekreteri Sube Mali Sek Sube Egitim Sek.
Eyiip KARTALKAYA Fikret KILIC Abdulkadir CAKIROGLU ~ ismail DEMIRCI ~ Mustafa TASTEKIN
A
Sube Mevzuat Sek.  Sube Yon. Kur. Uyesi Sube Yon. Kur. Uyesi  Sube Yon. Kur. Uyesi
Sedat ERDEN Osman YILDIZ Adem YILDIRIM Yilmaz ZENGIN
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¢AMU KASKO

TURKIYE KAMU-SEN UYELERI ILE ES VE COCUKLARENA
OZEL AVANTAJLARLA KASKO SIGDRTASI

KAMU KASKOM VAR CUNKU, KAMU-SEN'LIYIM?!
MAKSIMUM HIZMET SIGORTACILIGI GUVENCESIYLE!

Paligelerinizi:

'HW_#;HI'M!I#I.HEJI. WA kamekERky com, www. Kamukaskam. cam,
Tarkiye bf Bankass Jabelesi ve Anadotu Sigorta Acentilerinden femin edebilirsiniz.

NESIL ANADOLU
SIGORTA '
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Eil.Ei ICIN: (212) 444 D 556




