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Tür ki ye Ka mu-Sen, laf de 2il ic ra at üret -
me ye de vam edi yor. Kav ga et mek ye -
ri ne di ya lo 2u; iz le mek ye ri ne
çalı1mayı ter cih eden Tür ki ye Ka mu-
Sen’in, mu ta ba kat met ni nin ha ya ta
ge çi ril me si için yap tı 2ı gi ri 1im ler so -
nuç la rı nı ve ri yor.

Tür ki ye Ka mu-Sen mu ta ba kat met ni çer -
çe ve sin de an la1 ma ya va rı lan mad de -
le rin bir an ön ce ha ya ta ge çi ril me si
için Ma li ye Ba kan lı 2ı, Dev let Per so nel
Ba1 kanl 2ı, Ha zi ne Mü1 te 1ar lı 2ı , Dev -
let Plan la ma Te1 ki la tı, Mil li E2i tim Ba -
kan lı 2ı ve ilg li di 2er ku rum lar ve Ba -
kan lık lar nez din de gö rü1 me ler yü rüt -
tü. Ya pı lan ça lı1 ma lar so nu cun da Ma -
li ye Ba kan lı 2ı, mu ta ba ka tın ma li hü -
küm le ri ni 2009 yı lı büt çe si ne yan sı ta -
rak top lu gö rü1 me pri mi nin 10 YTL’ye
çı ka rıl ma sı , it fa iye ve am bu lans araç -
la rı na kas ko si gor ta sı ya pıl ma sı gi bi
ma li ko nu la rı ha ya ta ge çir di. 3’te

Laf de�il icraat

Giri�imlerimiz sürüyor

399 Say›l› KHK kapsam›nda
çal›flt›r›lan personelin
sorunlar›n› çözüyoruz

Tür ki ye  Ka mu-Sen 399 sa y: l: KHK kap sa m:n da
ça l:= t: r: lan per so ne li mi zin önem li so run la r: n: da gün -
de me ta =: d: ve mu ta ba ka t:n d: =:n da ka za n:m la ra da
im za at t:.
• Un van la r: 4. ve 5. grup ta bu lu nup da yük sek okul

me zu nu ol ma la r: ne de niy le bir üst grup tan ma a= alan
söz le= me li per so nel bu hak lar dan ya rar lan ma ya de -
vam ede cek.
• Mü dür kad ro sun da olan la r:n ma a= so ru nu nun

çö zü mün de mut lu son çok ya k:n.
Ay r: ca ek öde me ve 2008 y: l: YPK ka ra r:n dan kay -

nak la nan bir çok
so ru nun çö zül -
me si için Ma li ye
Ba kan l: ;: ve di -
;er Ba kan l:k la r:n
yet ki li le ri ile gö -
rü= me le ri miz de -
vam edi yor.
Çö zü me ka -

vu= tu rul ma s: için
üzerinde
görü=tügümüz
ko nu lar 

5. say fa da

Tür ki ye-AB Kar ma ‹s ti fla re 
Ko mi te sin den ka mu ça l› flan la r›

için müj de li ha ber
Tür ki ye’de ki tüm sen di kal hak la r:n <LO 87 ve 88 sa y: l:
söz le= me ler ile Av ru pa Bir li ;i mev zu at: çer çe ve sin de
iyi le= ti ril me si ko nu sun da önem li ka rar lar al:n d:. Tür ki ye
AB mü za ke re sü re ci çer çe ve sin de; si vil top lum ku ru lu= la -
r: or tak l: ;: ile yü rü tü len ve bu gü ne ka dar ya p: lan ça l:= ma -
lar da önem li rol oy na yan, kon fe de ras yo nu mu zun da dai mi
üye si ol du ;u  kar ma is ti =a re ko mi te si ( K<K ) top lan t: s: n:n
25.si AB Dö nem Ba= ka n: Fran sa’n:n ev sa hip li ;in de Pa -
ris’te ya p:l d: Top lan t: ya kon fe de ras yo nu muz ad: na Tür ki -
ye ka mu-sen Ge nel Ba= ka n: Bir can Ak y:l d:z ile Tür ki ye
Ka mu-Sen Ge nel D:= ili= ki ler Sek re te ri ve Türk Ta r:m Or -
man-Sen Ge nel Ba= ka n: Ah met De mir ci ka t:l d: lar. 4’te

Türkiye Kamu-SenTürkiye Kamu-Sen
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Türkiye- Avrupa BirliCi Karma DstiEare Komitesi toplantBsB için Avrupaya giden Türkiye Kamu-
Sen Heyeti Hollanda’da düzenlenen 7. Türkçe YayBnlar Sempozyumuna katBldB.
Türkiye kamu-Sen Genel BaEkanB Bircan AkyBldBz ile Türkiye kamu-Sen Genel DBE iliEkiler sek-

reteri ve Türk TarBm Orman-Sen Genel BaEkanB Ahmet Demirci’nin katBldBCB sempozyum, 15 ka-
sBm da Hollanda’nBn Roterdam kentinde düzenlendi.
Hollanda’da faaliyet gösteren Türkevi DerneCi tarafBndan organize edilen ve BaEbakanlBCa baC-

lB TDKA ‘nBn mali desteCi ile yapBlan sempozyuma basBn yayBn kuruluElarB ile Avrupa’da faaliyet
gösteren sivil toplum kuruluElarB yoCun ilgi gösterdi.
Türkiye dBEBnda 16 ülkeden Türkçe yayBn yapan yayBn kuruluElarBnBn temsilcileri, sivil toplum

kuruluElarB temsilcileri ve siyasilerin katBlBmByla gerçekleEtirilen sempozyuma, Lahey Büyükelçi-
miz, Azerbaycan’Bn Lahey Büyükelçisi, Kosova Çevre BakanB ve
Türkiye Kamu-Sen Genel BaEkanB Bircan AkyBldBz onur konuCu olarak katBldBlar.
Sempozyumda, Avrupa’da yaEayan Türkler baEta olmak üzere dünyanBn her bölgesinde yaEayan

Türk topluluklarBnBn insan haklarB, eCitim, kültür, asimilasyon gibi konularda yaEadBklarB çeEitli so-
runlar dile getirilerek alternatif çözüm önerileri tartBEBldB.
Genel BaEkan Bircan AkyBldBz yaptBCB konuEmada, Hollanda Türkevi DerneCi BaEkanB Veyis

Güngör ve dernek yöneticilerine böyle anlamlB bir toplantByB gerçekleEtirdikleri için teEekkür etti.
Türk dilinin dünyadaki Türk topluluklarBnBn arasBnda birleEtirici rol olarak önemli bir köprü ol-

duCunu ve bu köprünün mutlaka korunmasB için çalBEmalarBn artBrBlmasB gerektiCini beyan eden

Genel BaEkan, Türkiye Kamu-Sen olarak bu ve benzer konularda yaptBklarB çalBEmalarB anlattB.
AkyBldBz, bu anlamda yapBlabilecek çalBEmalara Türkiye Kamu-Sen olarak eldeki imkânlar ölçü-

sünde gerekli desteCin verebileceklerini söyledi.
Bircan AkyBldBz, “Türk güzeldir, Türkçe güzeldir, Türkün yaEadBCB her yer güzeldir. Bir Türk ta-

nB, tüm güzelliklerle tanBE ol” diyerek sözlerini tamamladB.
Sempozyum sürecinde Konfederasyon Heyetimiz Avrupa’da ve dünyanBn deCiEik bölgelerinde

faaliyet gösteren basBn kuruluEu, sivil toplum kuruluEu ve siyasi kuruluE temsilcileri ile karEBlBklB
görüEmelerde bulundu.
Özellikle Kosova Çevre bakanB ile yapBlan görüEmelerde; ilgili bakan Türkiye Kamu-Sen’i yakB-

nen tanBdBCBnB, sendikacBlBk ve sivil toplum yapBlanmasB konularBnda tecrübelerinden faydalanmak
istediklerini vemümkün olan en kBsa zamanda Konfederasyon BaEkan ve yöneticilerini Kosova’da
görmek istediCini söyledi.
∂ Türkevi Derne�i yönetimi ile görü�me
Sempozyum programB sonrasBnda Konfederasyon Heyetimiz Türkevi DerneCi BaEkanB Veyis

Güngör ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile bir araya geldi.
ToplantBda Hollanda baEta olmak üzere Avrupa’da yaEayan Türklerin temel problemleri, bu ko-

nuda yapBlan çalBEmalar ve sorunlarBn çözümlerine yönelik karEBlBklB iEbirliCi konularBnda görüE
alBEveriEinde bulunuldu.

Hollanda’da Türkçe Yayınlar Sempozyumuna katıldık

““YYaa  şşaa  mmaakk  iiss  ttee  yyeenn  uulluuss  llaarr,,  ttaa  rriihh  llee  rrii  iillee  ttaa  rriihh  llee  rrii  nnii  hheerr  aallaann  ddaa  yyaa  şşaa  ttaann  ddiill  llee  rrii  nnee  ssaağğ  llaamm  ssaa  rrıı  llıırr  llaarr..””  KKee  mmaall  AAttaa  ttüürrkk

Tür ki ye Ka mu-Sen Fran sa
Türk fe de ras yo nun da

Tür ki ye Ka mu-Sen he ye ti, Pa ris’te fa ali yet gös te ren Fran sa Türk Fe de ras yo nu nu zi ya ret
et ti.
Tür ki ye-AB Kar ma Ds ti Ea re Ko mi te si top lan tB la rB için Fran sa’nBn BaE ken ti Pa ris’te bu lu -

nan Tür ki ye Ka mu-Sen Ge nel BaE kan Bir can Ak yBl dBz ile Ge nel DBE DlE ki ler Sek re te ri ve
Türk Ta rBm Or man-Sen Ge nel BaE ka nB Ah met De mir ci’ye, Fran sa Türk Fe de ras yo nu BaE -
ka nB Os man Sa rB yu suf ve Yö ne tim Ku ru lu Üye le ri ta ra fBn dan ça lBE ma la rB hak kBn da bil gi ve -
ril di.
Ya pB lan zi ya ret te; Fran sa’da ya Ea yan 450 bi ne ya kBn Türk Nü fu su nun ya Ea dB CB sB kBn tB lar

bu prob lem le rin çö zü mü ne yö ne lik ve özel lik le genç le re yö ne lik; fe de ras yon ta ra fBn dan
kon fe rans, pa nel, Eö len ve gös te ri ler ol mak üze re çe Eit li ça lBE ma lar ya pBl dB CB ifa de edil di.
Fran sa’da ve Av ru pa’da ya Ea yan soy daE la rB mB zBn ya Ea dB CB so run la rBn aEBl ma sB ko nu sun -

da eCi tim ça lBE ma la rB nBn ya nBn da reh ber lik ve hu kuk da lBn da da çe Eit li hiz met ler yü rü tül dü -
Cü nü kay de den Sa rB yu suf,  “Her ko nu da Türk Top lu mu nun ya nBn da yBz” de di. 
Çok sB cak bir or tam da ger çek le Een gö rüE me ler de bir lik te ya pB la bi le cek or tak ça lBE ma lar

ko nu la rBn da da fi kir alBE ve ri Ein de bu lu nul du.

Tür ki ye Ka mu-Sen ulus lar ara sB sen di ka -
lar la olan di ya log la rB nB ar tB ra rak de vam et ti -
ri yor.
Tür ki ye Ka mu-Sen Ge nel BaE ka nB Bir can

Ak yBl dBz ile Tür ki ye Ka mu-Sen Ge nel DBE
DliE ki ler Sek re te ri Ah met De mir ci, 13 Ka -
sBm’da Hol lan da’nBn en bü yük iE çi sen di ka -
la rB kon fe de ras yo nu olan FNV’nin da vet li si
ola rak Hol lan da’ya git ti. 
FNV Kon fe de ras yo nu Hol lan da’da fa ali -

yet gös te ren ve yak la EBk 1 mil yon 200 bin
üye si olan Hol lan da’nBn en bü yük kon fe de -
ras yo nu olup, 9 ana branE ta fa ali yet gös ter -
mek te dir. FNV Kon fe de ras yo nun da Böl ge
BaE ka nB ve ay nB za man da Ma lul ve Emek li -
ler Sen di ka sB Yö ne ti ci si ola rak gö rev ya pan
Türk Kö ken li Sen di ka cB Os man Ogün El -
ma cB Kon fe de ras yo nu muz He ye ti ta ra fBn -
dan ma ka mBn da zi ya ret edil di.
Ya pB lan zi ya ret te kar EB lBk lB sen di kal ça lBE -

ma lar, sen di kal mev zu at ile sen di kal ko nu -

lar da ya Ea nan sB kBn tB lar gö rü Eül dü. Tür ki -
ye’nin en bü yük ka mu ça lB Ean la rB sen di ka la -
rB kon fe de ras yo nu ile Hol lan da’nBn en bü -
yük ça lB Ean lar kon fe de ras yo nu FNV ara sBn -
da ya pB la bi le cek kar EB lBk lB iE bir li Ci im kân la rB
ko nu sun da fi kir alBE ve ri Ein de bu lu nul du. 
Gö rüE me ler de dik ka ti çe ken bir hu sus ise,

Hol lan da’da sen di kal fa ali yet le ri dü zen le -
yen özel bir ka nu nun ol ma yB EB ve sen di kal
ça lBE ma la rBn te me li nin ILO te mel söz leE me -
le ri esas alB na rak yü rü tü lü yor ol ma sB dBr.
Gö rüE me ler so nu cun da Tür ki ye ka mu-

Sen’in ulus la ra ra sB sen di kal ör güt le re üye li -
Ci, kar EB lBk lB ve ulus la ra ra sB bo yut ta iE bir li Ci,
Tür ki ye’de ki emek li ler ve ma lül le rin sen di -
ka laE ma sB ile il gi li ça lBE ma la rB mB za FNV den
des tek saC lan ma sB gi bi ko nu la rBn da pren sip -
te an laE ma saC lan dB.
Yi ne ya pB lan gö rüE me ler de kar EB lBk lB zi ya -

ret le rin sür dü rül me si ve sen di kal ko nu lar da
ile ti Ei min yo Cun laE tB rBl ma sB ka ra rB alBn dB.

Tür ki ye Ka mu-Sen
FNV !" bir li  i

Tür ki ye Ka mu-Sen
FNV !" bir li  i
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Her ne kadar yetkililerce inkar edilse de ülkemiz bu-

gün büyük bir krizin eşiğine gelmiştir. Tüm dünyayı et-
kisi altına alan bu kriz, bizim açımızdan bir yıkıma dö-
nüşmeden gerekli tedbirler alınmak zorundadır.

Krizden çıkıştan ipuçları ise yaşadığımız süreci anla-
makla bulunacaktır. 85 yıllık cumhuriyet tarihi boyunca
karşılaştığımız irili ufaklı 11 krizin tam 7 tanesi, küresel
politikalara açıldığımız, sendikaların etkilerinin azaltıldı-
ğı, örgütlü toplum bilincinin zayıfladığı, özelleştirmele-
rin alabildiğine arttığı, kamu yatırımlarının kısıldığı
1980-2008 arasındaki 28 yıllık süreçte yaşanmıştır. 1980
öncesi dönemde ortalama 15 yıla bir ekonomik kriz dü-
şerken, küreselleşme dönemi diyebileceğimiz bu süreç-
te ortalama her dört yılda bir ekonomik kriz yaşanmış,
milletimiz ve devletimiz krizlerle boğuşmaktan uzun va-
deli plan ve politikalara ağırlık verememiştir.

Yaptığımız çalışmalar 1980-2008 yılları arasında yaşa-
nan ekonomik darboğazların, 1923-1980 arasındaki dö-
neme göre 4 kat daha fazla olduğunu ortaya koymuştur.
Son 28 yıldır ortalama her 4 yılda bir krizle sarsılan ülke-
miz, yakın coğrafyası üzerindeki hakimiyetini giderek
kaybetmekte, işsizlik, yoksulluk ve ümitsizliğin körükle-
diği duygularla toplumsal travmalar yaşanmaktadır.

2001 yılı ile birlikte başlayan küresel genişleme süreci-
nin Türkiye tarafından yeterince iyi değerlendirilmediği
açıktır. Bu süreçte göreli bir büyüme yaşanmış ancak
performansımız yükselen ekonomilerin çok gerisinde
kalmıştır. Uygulanan politikalar, ülkemizin küresel rüz-
garlara açılmasına, ülke değerlerinin elden çıkarılması-
na ve dışa bağımlı bir ekonomik yapının ortaya çıkması-
na neden olmuştur. Yanlış ekonomik tercihler, bu dö-
nemde ülkemizde yaşanan büyümenin bedelini milleti-
mizin sırtına yüklemiştir. Tarihimizin en büyük borç yü-
kü altına girmemiz, faiz seviyelerinin enflasyonun iki ka-
tına yükselmesiyle dünyanın en yüksek reel faizini öde-
yen ülke olmamız, cari açığın GSMH’mızın %8’ine kadar
yükselmesi, yeni yatırım yapılmak yerine, elimizdeki ve-
rimli kuruluşların ve limanların özelleştirilmesi, yüksek
oranlı ve sürekli işsizlik ve düşük ücretlerle birlikte yok-
sullukla boğuşan bir toplum, 6 yıllık kısmi büyüme için
ödediğimiz bedelin yalnızca bir kısmıdır. Son 6 yıldır
yanlış ve yanlı politikalarla ödemek zorunda bırakıldığı-
mız bu bedel, Türkiye’yi krize karşı en zayıf ülke konu-
muna getirmiştir. Siyasi irade ise kriz ülkemizi etkileme-
yecekmiş gibi davranarak, yaptığı hatanın ortaya çıkma-
sına engel olmaya çalışmaktadır. “Bize bir şey olmaz,
hamdolsun kriz bizi teğet geçecek” söylemleri ile işin
vahametinin farkına varılmadığı yada sorunun küçük
gösterilmeye çalışıldığı anlaşılmaktadır. Ama sanılanın
aksine sorun; bugüne kadar yaşadığımız ekonomik kriz-
lerin en büyüğüdür.

Tüm ülkeler, bugüne kadar uyguladığı ekonomik ve
sosyal politikaları sorgular ve programlarını yeniden şe-
killendirirken; ülkemizde krizin faturasını ödeyecek olan
memur, işçi, emekli gibi dar ve sabit gelirliler için hiçbir
tedbir alınmaması, tüm imkanların sermaye sahipleri
için kullanılması krizin ülkemizdeki boyutlarını çok daha
yıkıcı bir hale getirmektedir.

ABD’de yaklaşık 2,5 trilyon doları bulan kriz önlemleri
arasında vergi ve faiz indirimleri ile istihdamı artırma, iç
talebi canlı tutarak krizin etkisini en aza indirme çabala-
rı bulunmaktadır. Rusya ve Çin, doğrudan tüketimin
canlandırılması ve maaşların artırılması yoluyla krizi aş-
maya çalışmaktadır. İspanya 49 milyar dolar, G. Kore 11
milyar dolarlık kaynağı yalnızca ekonominin canlanma-
sı için kullanacaktır. Türkiye’de ise alınan tedbirler yal-
nızca belli kesimleri içermekte ve memurlarımız, emek-
lilerimiz, işçilerimiz görmezden gelinmektedir. Oysa
ekonomik krizin Türkiye’ye etkilerinin boyutunu iç talep
belirleyecektir. İç talebin daralmaması için ise özellikle
dar ve sabitli gelirlilerin desteklenmesi gerekmektedir.
Ancak bugüne kadar bu yönde hiç bir tedbir alınmamış-
tır.

Türkiye Kamu-Sen ülkemizin, dünyada yaşanan eko-
nomik yıkımdan en az zararla çıkması için herkese gö-
revler düştüğüne inanmaktadır. Sürdürülebilir bir büyü-
me sağlanması, bugün ve gelecekte bir daha ekonomik
sorunlarla karşılaşılmaması için önerilerimiz, toplumu-
muzun her kesimini içermektedir. Krizden çıkışın yol ha-
ritası ise hazırlanacak milli program çerçevesinde, bi-
linçte ve eylemde topyekün ekonomik seferberliktir.

Memur, işçi, emekli ve işsiz vatandaşlarımız destekle-
nerek bu krizi aşmak ve iç piyasayı canlandırmak müm-
kündür. Finans, üretim, pazarlama ve tüketim piyasala-
rın temel unsurlarıdır. Krizden çıkmak için bu unsurların
tamamı istisnasız olarak desteklenmelidir. Tüketici ke-
sim olan memur, işçi, emekli gibi dar ve sabit gelirliler
ihmal edilerek, krizin faturası milletimize yüklenmemeli-
dir.

Krizden çıkmak için ekonomik ve sosyal politikalar ye-
niden gözden geçirilmeli, yıllardır dünyada ve ülkemiz-
de yapılan hatalar bir daha tekrarlanmamak üzere terk
edilmelidir. Klasik liberal anlayışın, her türlü soysal ve
insani olguyu hiçe sayan, maksimum kar elde etme mü-

cadelesinin dünyayı uçurumun kenarına getirdiği görül-
melidir. Bu nedenle bilinen liberal politikalar, mutlak su-
rette gözden geçirilmeli, yeni bir anlayış geliştirilmelidir.
Özünde milli ekonomik değerlerine sahip çıkan, vatan-
daşlarının refahını ekonomik politikalarının odağına
oturtan, devletin ekonomik alanda daha etkin olduğu bir
anlayışın benimsenmesi ve milli bir ekonomik program
hazırlanması hepimizin arzusudur.

Elektrik, benzin, doğalgaz, LPG gibi ürünlerde mutlak
surette kayda değer oranlarda indirim yapılması, başta
memurlar olmak üzere tüm çalışan ve emeklilerin ücret-
lerinde kriz iyileştirmesine gidilmesi, bu yolla piyasaya
para enjekte edilerek, piyasaların canlandırılması, işsiz-
lik ödeneklerinin ve sürelerinin artırılması, alınacak ilk
ve en önemli tedbirlerdendir. Ayrıca hükümet; ülkemiz-
de üretilen ürünlerin tüketilmesi ve tüm işlemlerde Türk
Lirası kullanılması için kampanya başlatmalıdır. Türkiye
Kamu-Sen’in 2006 yılında “yerli malı tüketelim, ürettik-
lerimize Türkçe işim verelim, hem dilimiz hem malımız
yaşasın, insanımız iş aş bulsun!” sloganıyla başlattığı
kampanyanın desteklenmesi ve ülke çapına yayılması
bu açıdan önemlidir. Ayrıca çalışan ve emeklilere yapı-
lacak ücret artışları ile piyasalara nefes aldırılmalı, iç ta-
lebin canlandırılması yoluna gidilmeli, bu durumun ya-
pacağı olumlu etkiye destek olarak, çiftçiler ve KOBİ’ler
için kolay kredi uygulaması yaygınlaşarak devam etme-
lidir. Benzin, elektrik, doğalgaz ve LPG’de yapılacak indi-
rimle hem maliyetler düşürülmeli hem de vatandaşları-
mız rahatlatılmalıdır. Faizler aşağıya çekilerek piyasala-
ra güven aşılanmalıdır. İstihdam artışının sağlanması
için kamuda boş kadrolar doldurularak, kamu görevlisi
açığı kapatılmalıdır. Ayrıca, kamu görevlilerine ILO stan-
dartlarında sendikal haklar tanınarak, toplumsal uzlaşı
ve güven ortamı sağlanmalıdır.

Kapımızdaki ekonomik buhran, tahminlerin çok öte-
sinde büyüklüktedir ve gerekli tedbirler alınmazsa dün-
yada en çok Türkiye’yi etkileyecektir. Bu bakımdan özel-
likle memurlarımızı, krize karşı uyarıyor, yetkilileri duru-
mun vahametini kavramaya ve vakit geçirmeden gerek-
li tedbirleri almaya davet ediyoruz.

Bizler, Türkiye’nin en büyük memur sendikaları konfe-
derasyonu olarak, üzerimize düşen sorumluluğu yerine
getiriyor ve tarihi bir çağrı yapıyoruz. Çözüm, iç dina-
miklerimizi harekete geçirecek, toplumsal mutabakatla
hazırlanacak, dar ve sabit gelirliler için kalıcı çözümler
içeren milli bir ekonomik programdadır. Tüm kamuoyu-
nu, özellikle siyasal iradeyi Türkiye Kamu-Sen’in yaptığı
bu tarihi çağrıya en kısa zamanda kulak vermeye davet
ediyoruz.

Bircan AKYILDIZ
Türkiye Kamu-Sen Genel Ba�kan�

Yetkilileri uyar�yorum sabit
gelirliler desteklenmezse en
a��r y�k�m Türkiye’de olur

Mutabakat metninde imza altına
alınan konular hayata geçiriliyor�nandık, Ba�ardık

Türkiye Kamu-Sen, 2008 y9l9 toplu görü;meleri mutabakat metninde yer alan konular9n bir an önce hayata
geçirilmesi için ba;latt9:9 giri;imler meyvelerini veriyor.
Toplu görü;melerin yaz9;malar9n9 ve organizasyonunu yapan Devlet Personel Ba;kanl9:9 2008 y9l9 toplu

görü;melerinde anla;maya var9lan konularda haz9rlanan kanu de:i;ikliklerine ili;kin tasar9 taslaklar9n9 Kon-
federasyonumuza göndererek son ;eklinin verilmesi için talep ve önerilerimizi istedi.
Devlet Personel Ba;kanl9:9 taraf9ndan konfederasyonumuza gönderilen çal9;malarda toplu görü;melerde

mutabakata var9lan konular9n hayata geçirilmesi ile ilgili olarak yap9lan düzenleme taslakta ;u konular yera-
l9yor.
• Ba;ta 657 say9l9 kanunun 4-b maddesi ve 4924 say9-

l9 kanun kapsam9nda çal9;t9r9lan personele e; durumu
nedeniyle yer de:i;tirme ve askerlik dönü;ü göreve ba;-
layabilme hakk9n9n verilmesi
• Engelli kamu çal9;anlar9n9n; Kamu kurum ve kuru-

lu;u yönüyle ayr9m yap9lmaks9z9n kamuya ait servis
araçlar9ndan yararlanmalar9n9n sa:lanmas9, bunun
mümkün olmad9:9 durumlarda toplu ta;9ma hizmetle-
rinden ücretsiz yararlanmalar9 yönünde düzenleme ya-
p9lmas9, engelli kamu çal9;anlar9n9n atama ve yer de:i;-
tirmelerinde engelleri aç9s9ndan s9k9nt9 olu;turmayacak
hizmet alanlar9nda ve birimlerinde görev yapmalar9n9
sa:layacak tedbirlerin al9nmas9,
• Görev mahalli d9;9nda bir ortaö:retim kurumunu

merkezi s9navla kazanan çocu:u bulunanmemurun, söz
konusu yerde çocu:unun yat9l9 ö:renim görme imkan9
yoksa bu yerde memurun çal9;t9:9 kuruma ait bo; bulu-
nan kadroya, öncelikle atanmas9n9n sa:lanmas9,
• Görevde yükselme yönetmeli:i kapsam9ndaki kad-

rolara atama yap9lmas9 konusunda görevde yükselme
yönetmeliklerinin öngördü:ü prosedürün uygulanmas9-
n9n sa:lanmas9,
• Kurumlarca hizmetin yürütülmesinde verimlili:i ar-

t9rma amac9na dönük olarak hizmet içi e:itimler düzen-
lenmesi ve bu konuda kurumun bulundu:u hizmet ko-
lunda faaliyette bulunan sendikalarla i;birli:i içinde ça-
l9;malarda bulunulmas9,
• Fazla çal9;ma kar;9l9:9 izin hakk9ndan yararland9r9l-

mamak ;eklindeki keyfi uygulamalara son verilmesi
konusunda bir genelge yay9mlanmas9,
• 399 say9l9 KHK kapsam9nda istihdam edilen sözle;-

meli personelin y9ll9k izinlerini y9l içerisinde kullanabil-

melerinin sa:lanmas9 için bir genelge tasla:9 haz9rland9.
Ayr9ca;
• Ayn9 kurum içinde ayn9 ko;ullar9 ve hizmet niteliklerini ta;9yan ayn9 unvandaki kamu görevlilerinin kar-

;9l9kl9 olarak yer de:i;tirme taleplerinin, hizmet gerekleri ve o bölgeye atanabilme konusunda gerekli nitelik-
leri ta;9yor olmalar9 ;art9yla yerine getirilmesi konusunda kurumlara tan9nan takdir yetkisinin kald9r9lmas9,
• Olumsuz sicile itirazlar9 de:erlendirecek bir komisyon kurulmas9,
• Disiplin cezalar9nda tan9nan savunma süresinin ilgilinin iste:i üzerine 7 gün uzat9labilmesi,

• Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine ih-
tiyaç duyulanlar hariç, il d9;9na ç9k9;ta izin al9nmas9
uygulamas9na son verilmesi,
• 657 say9l9 Kanunun 126. ve 135. maddelerinin

de:i;tirilerek uyarma ve k9nama cezalar9na itirazla-
r9n disiplin kuruluna yap9lmas9,
• Memura e;inin do:um yapmas9 durumunda ve-

rilen izin süresinin 5 güne ç9kar9lmas9, 1 inci dere-
cedeki kay9n h9s9mlar9n9n ölümü halinde de 3 gün
izin verilmesi,
• Memura, bakmakla yükümlü oldu:u hastas9na

kendisinden ba;ka bakacak kimsenin bulunmamas9
ve sa:l9k kurulu raporuyla refakatçi tahsisinin bel-
gelendirilmesi ve raporda öngörülen süreyi a;ma-
mas9 kayd9yla y9lda 1 aya kadar ayl9kl9 refakat izni
verilmesi,
• Görevleri sebebiyle haklar9nda kamu davas9

aç9lm9; olup beraat eden kamu görevlilerinin avu-
kata ödedi:i ücretlerin ve mahkeme masraflar9n9n
müracaat tarihinden itibaren bir ay içerisinde öden-
mesinin sa:lanmas9 amac9yla 657 say9l9 DMK’da
de:i;iklik içeren bir kanun tasar9s9 haz9rland9.
Yap9lan bu çal9;malarla ilgili eksiklik ve aksak-

l9klar9n giderilmesi amac9yla konfederasyonumuz
uzmanlar9 yo:un bir çal9;ma yürütüyor. En k9sa sü-
rede taslaklar üzerinde çal9;malar tamamlanarak,
Türkiye Kamu-Sen’in görü;ü resmi makamlara ile-
tilecek.
Buna ek olarak konfederasyonumuz heyeti Dev-

let Bakan9 Murat Ba;esgio:lu ile konu hakk9nda bir
toplant9 yapacak.
Yap9lan çal9;malar9n, tüm kamu görevlilerine ha-

y9rlar getirmesini temenni ediyoruz.

Toplu görü�melerin son
gününde Türkiye’nin her

ilinden gelen kamu
çalı�anları hükümeti

uyardı.
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Türkiye AB müzakere süreci çerçevesin-
de; sivil toplum kuruluIlarF ortaklFGF ile yü-
rütülen ve bu güne kadar yapFlan çalFImalar-
da önemli rol oynayan, konfederasyonumu-
zunda daimi üyesi olduGu karma istiIare ko-
mitesi ( KHK ) toplantFsFnFn 25.si AB Dönem
BaIkanF Fransa’nFn ev sahipliGinde Paris’te
yapFldF
ToplantFya konfederasyonumuz adFna Tür-

kiye kamu-sen Genel BaIkanF Bircan AkyFl-
dFz ile Türkiye Kamu-Sen Genel DFI iliIkiler
Sekreteri ve Türk TarFm Orman-Sen Genel
BaIkanF Ahmet Demirci katFldFlar
17- 19 KasFm tarihleri arasFnda Fransa Ti-

caret OdasF salonunda gerçekleItirilen top-
lantFda baIta kamu çalFIanlarF olmak üzere
Türkiye’deki tüm sendikal haklarFn HLO 87
ve 88 sayFlF sözleImeler ile Avrupa BirliGi
mevzuatF çerçevesinde iyileItirilmesi konu-
sunda önemli kararlar alFndF.
2005 yFlFnda Brüksel’de yapFlan 18. KHK

toplantFsFnda, Konfederasyonumuzun yoGun
çabasF ile “Türkiye’de sendikal haklarFn HLO
ve AB normlarFnda geliItirilmesi” baIlFGF ile
gündeme aldFrFlmFItF.
AvrupalF ve ülkemiz eI raportörlerince bu

güne kadar hazFrlanan ara raporlar 4 yFlFn so-
nunda hazFrlanan nihai rapor ile sonuç rapo-
runa dönüItürüldü.
HazFrlanan sonuç raporuna göre ülkemizde

özellikle kamu çalFIanlarFnFn sendikal hakla-
rFndaki eksiklikler ve sendikal mevzuat ko-
nusunda genel eksiklikler tek tek tespit edi-
lerek bu konuda siyasi iradenin hiçbir olum-
lu adFm atmadFGFnFn altF çizildi.
ToplantFnFn açFlFI günü Avrupa Konseyi

Temsilcisi ile KHK Avrupa EIbaIkanF tara-
fFndan ; Türkiye AB iliIkilerinde vemüzake-
re sürecinde sendikal haklar konusunda ya-
pFlacak ilerlemelerin belirleyici olacaGFnF, bu
güne kadar yapFlmayan düzenlemeler nedeni
ile görüIme sürecinin bu konuda bir ön Iarta
tâbi olacaGFnF beyan etti.
ToplantFnFn sonucunda hazFrlanan dekle-

rasyonunda ise siyasi iradenin sivil toplum
ile istiIare konusunda daha fazla gayret sar-
fetmesi, sendikal haklar konusunda Üçlü

DanFIma Kurulu çerçevesinde daha etkin ça-
lFIma ortamF hazFrlamasF, yine sendikal hak-
lar konusunda HLO 87 ve 98 sayFlF sözleIme-
ler çerçevesinde bir an önce eksiklikleri gi-
derecek düzenlemeler yapmasF ve kamu ça-
lFIanlarF sendikalarF ile ilgili olarak ise özel-
likle UzlaItFrma Kurulu kararlarFnFn baGlayF-
cF olmasF konusunda yasal düzenlemelerin
yapFlmasF karara baGlandF.
AyrFca KHK 25. toplantFsFnda aldFGF bu ka-

rarlarFn ve geçmiI dönemlerde alFnan benzer
kararlarFn uygulanmasFnFn takibinin temini
için KHK EI baIkanlarF baIkanlFGFnda ve ko-
mitede yer alan kuruluI baIkanlarFndan olu-
Ian heyetin Türk siyasi yetkililerini en kFsa
zamanda ziyaret ederek KHK ve AB tarafFnFn
bu hassasiyetlerini iletmeleri konusunda ka-
rara varFldF.
Türkiye AB Karma HstiIare ToplantFsFnda

AlFnan Kararlara HliIkin YayFnlanan Dekle-
rasyonundan bazF maddeleri

Türkiye’nin katılım müzakereleri ve
organize sivil toplumun yeri

1. KHK, Avrupa Komisyonu ve Türk Hü-

kümetinin, müzakerelerle ilgili hususlarda
KHK ve Türk sivil toplum kuruluIlarFna da-
nFImasF ve onlarF düzenli olarak bilgilendir-
mesi gereGini vurgular. KHK, AB ve Türki-
ye’deki sivil toplum kuruluIlarFna katFlFm
sürecine dair bilgi aktarFmF konusunda aktif
bir rol oynayacaGFna dair verdiGi taahhütü
yineler.
2. KHK, Türk Hükümetinin, politika yapma

sürecini sivil toplumla daha çok istiIare ede-
rek gerçekleItirmeye çaGFrFr; KHK, ayFrca bu
iIbirliGini düzenleyecek hukuki bir çerçeve-
nin oluIturulmasF çaGrFsFnF yapar. KHK, Tür-
kiye’deki sivil toplum kuruluIlarFyla istiIare
ve diyaloGu düzenleyebilecek olan Türkiye
Ekonomik ve Sosyal Konseyi’ne yönelik re-
formlarFn ivedilikle gerçekleItirilmesi yö-
nünde önceden yapmFI olduGu çaGrFlarF yi-
neler.

Sendikal Haklar
3. KHK sendikal haklar konusunda hazFr-

lanmFI olan bir raporu oybirliGi ile kabul et-
miItir. Bu raporda KHK, bir çok kez vaat ve
taahüt edilmiI olmasFna raGmen, Türk Hü-

kümetinin, Türkiye’deki ilgili mevzuatFn,
UluslararasF ÇalFIma Örgütü(ILO)’nün 87
ve 98 sayFlF SözleImeleriyle uyumunu saGla-
yacak gerekli mevzuat deGiIikliklerini henüz
gerçekleItirmemiI olmasFndan duyduGu
memnuniyetsizliGi ifade eder.
4. KHK, Türkiye’de sendikal haklara iliIkin

mevzuatFn reform sürecinde sosyal ortaklar-
la düzenli bir istiIarenin saGlanmasFnFn öne-
mini vurgular. Bununla birlikte, KHK, Hükü-
metin, çalFIanlar SendikalarF arasFnda bir uz-
laIma zemininin olmayFIFnF, ilgili mevzuatF,
ILO’nun 87 ve 98 sayFlF SözleImeleriyle
uyumlu hale getirmemenin bir gerekçesi ola-
rak kullanmamasF gerektiGine inanFr.
5. KHK, Kamu ÇalFIanlarF SendikalarF Ka-

nunu’nun iyileItirilmesine yönelik kaydede-
Ger bir adFmFn atFlmamFI olmasFndan duydu-
Gu endiIeyi ifade eder. UzlaItFrma Kuru-
lu’nun kararlarF taraflarca “mutabakat met-
ni” olarak kabul edilmelidir(4688 sayFlF Ka-
nun 35nci madde).
6. KHK, Türk Hükümetini ILO komiteleri-

nin baGFmsFz ve tarafsFz analizi ve AB tavsi-
yelerini de dikkate alarak yapFcF bir tutum
benimsemeye ve halihazFrda TBMM gün-
deminde bekleyen yasa tasarFlarFnF destekle-
meye davet eder.
7. KHK, iI hukuku ve sendikal haklar konu-

larFnFn, KatFlFm OrtaklFGF için bir öncelik ol-
duGunun altFnF çizer. KHK, aynF zamanda
sendikal haklara iliIkin mevzuatFn ILO
normlarFna uygun olarak reformunun sosyal
politika ve istihdam faslFnFn açFlmasF için bir
koIul olduGunu kaydeder ve Türk Hüküme-
tinin bu hususta saGlam bir karar almasFnF ta-
lep eder.
8. KHK, sendikal haklar konusunu günde-

minin üst sFralarFnda tutacaGFnF ve bu konu-
da görüIlerini ifade etmeye devam edeceGini
bildirir. EI baIkanlar, hükümetin bu konuda
nasFl bir tutum izleyeceGine dair açFklayFcF
bilgiler elde etmek ve KHK’nin bir sonraki
toplantFsFna kendisini davet etmek üzere
Türkiye Cumhuriyeti ÇalFIma ve Sosyal Gü-
venlik BakanF’nF ivedilikle ziyaret edecek-
lerdir.

Türkiye-AB Karma "sti#are Komitesinden
kamu çalı#anları için müjdeli haber

Türkiye’deki tüm sendikal hakların İLO 87 ve 88 sayılı sözleşmeler ile Avrupa Birliği
mevzuatı çerçevesinde iyileştirilmesi konusunda önemli kararlar alındı.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER4

Türkiye Kamu-Sen AR-Ge Merkezi tarafFndan hazFrla-
nan “Türkiye’de kriz ve çFkFIFn yol haritasF; Ekonomide
milli mutabakat programF” raporunun tanFtFm toplantFsF
yapFldF.
Türkiye Kamu-SenGenel BaIkanF Bircan AkyFldFz, kü-

resel kriz ve Türkiye’ye yansFmalarF ile alFnmasF gereken
önlemleri deGerlendirdiGi basFn toplantFsFnda, ''YaIadFkla-
rFmFz krizin kendisi deGil, ayak sesleridir. Gelecekte etki-
sini daha aGFr hissettirecek olan bu krizin büyüklüGü kar-
IFsFnda, gelip geçici tedbirler de etkisiz kalacaktFr'' dedi.
DünyayF etkileyen küresel krizin Türkiye'nin kapFsFna

dayandFGFnF ifade eden AkyFldFz, yaptFklarF uyarFlara hü-
kümetin kulak tFkadFGFnF, daha az maliyetle önlem almak
yerine, temennilerle iIi geçiItirmeyi tercih ettiGini söyledi.
AkyFldFz, ''2006 yFlFnda ayak sesleri duyulan yFkFma

karIF, 'bize bir Iey olmaz', 'kriz bizi teGet geçecek' gibi söy-
lemlerin de yapFlan yanlFIlara tuz biber ektiGini'' belirte-
rek, yetkililerin krizin boyutlarFnF, etkilerini ve taraflara
yönelik önlem planlarFnF ortaya koyamadFGFnF, bunun da
yaIanan olumsuz havayF daha da körüklediGini belirtti.
''YaIanan kriz etkilerini yFllar boyu hissettirecek ve bun-

dan sonra dünya, bir daha eskisi gibi olmayacaktFr'' diyen
AkyFldFz, Iöyle konuItu: ''Ülkemizde bugüne kadar yaIanan krizlerin tamamF kesin sonuçlar içermeyen,
dönemsel tedbirler alFnarak atlatFlmaya çalFIFlmFItFr. Siyasi irade, bugüne kadar krizi yanlFI yerde aramFI-

tFr. Türkiye'de kriz, finans sektöründe deGil reel sektör-
de yaIanacaktFr.''

Memura kriz iyile�tirmesi yapılmalı
Hükümeti tüketiciye yönelik, piyasalarF canlandFra-

cak hiçbir önlem almamakla suçlayan AkyFldFz, ''dar
ve sabit gelirlilerin son 6 yFldFr uygulanan düIük ücret
politikasF nedeniyle yaIam mücadelesi verdiGini ve
mevcut IartlarFyla krizle baI etmesinin imkansFz oldu-
Gunu'' söyledi.
AkyFldFz, krizi aImak için memur, iIçi, emekli ve iI-

siz vatandaIlarFn desteklenmesi gerektiGini belirterek,
finans, üretim, pazarlama ve tüketimin piyasalarFn te-
mel unsurlarF olduGunu ve bu unsurlarFn istisnasFz des-
teklenmesi gerektiGini kaydetti.
Dar ve sabit gelirlilerin desteklenmesi için elektrik,

benzin, doGalgaz, LPG gibi ürünlerde mutlaka indirim
ve baIta memurlar olmak üzere tüm çalFIan ve emekli-
lerin ücretlerinde kriz iyileItirilmesi yapFlmasF gerekti-
Gini dile getiren AkyFldFz, ''Çözüm, iç dinamiklerimizi
harekete geçirecek, toplumsal mutabakatla hazFrlana-
cak, dar ve sabit gelirliler için kalFcF çözümler içeren
milli bir ekonomik programdadFr. Hükümet, ülkemiz-

de üretilen ürünlerin tüketilmesi ve tüm iIlemlerde Türk LirasF kullanFlmasF için kampanya baIlatmalFdFr''
diye konuItu.

Türkiye Kamu-Sen Genel Ba#kanı Bircan akyıldız: Krizin kendisi de!il, ayak sesleridir.
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Yalan do€ruya,
Kötü iyiye,
Hain dosta,
Zalim alime,
Nefret sevgiye,
Kurban olsun
Kurban bayram›n›z
mübarek olsun

Türk İslam aleminin kurbanbayramını kutlar ülkemiz ve milletimiziçin hayırlara vesile olmasını temini ederiz.
TÜRK‹YE KAMU-SENTÜRK‹YE KAMU-SEN

Sevgiliye verilen söze sadakat gösterip sevdiğini
fedakarca O’na adamak erdemlerin en yücesi, in-
san olma sürecinde nice mesafeler katetmenin en
büyük göstergesi.

Kolay değil! Yıllarca bir evlat hasretiyle yanacak
yürek, dudakları çatlatan sıcaklığıyla ıssız çöllerde
bir damla suya hasret yüreğin beklediğine kavuş-
ma iştiyakıyla kavrulması misali İsmailini, biricik
evladını, ciğerparesini Allah’a adamak ancak İbra-
him’e nasib olur.

Ey yüceler yücesi Allah’ım!
Ben istedim, sen diledin.
Tüm varlığımızı borçlu olduğumuz!
“Hayatımda en değer verdiğim kuzumu sana,

senin namına kurban ediyorum” diyerek adağını
sunar.

Besmele bir defalığına açmaz olur kapıları. Kes-
mez olur, taşı ikiye bölen bıçak. Mesuliyetini ala-
maz İsmail’in. Derken Cibril-i emin yetiştirir kınalı
koçu.

Ey İbrahim!
Sen ahde vefanı ispatladın. Allah da seni ve ada-

ğını kabul etti. İsmail’ini sana bağışladı.
Hediyen ismail;
Kurbanın Koç;
Niyetin makbuldür.

********
Dinimizde kurban kesmek hali vakti yerinde olan

her müslümanın üzerine vaciptir. İnsanlık arasın-
daki birlik beraberliği, kaynaşmayı, dayanışmayı
artıran kurban fakirlerin hakkı olduğu gibi zengin-
lerin de yoksula olan borcudur.

Ne var ki günümüzde aileleriyle birlikte yaklaşık
10 milyonu bulan kamu çalışanı kitlesi hükümetin
sıkı ekonomi politikaları neticesinde zor şartlarda
yaşamaya mecbur bırakıldılar. Bugün birçok kamu
görevlisi, kurban kesemez hale getirildi.

Özellikle son 6 yıldır düşük enflasyon hedefini
tutturabilmek için hükümet sıkı para politikası izle-
di. Piyasadaki para hacmini ve dolaşımını azalta-
rak enflasyonun artmasını engelledi ancak dar ve
sabit gelirlinin alım gücünü düşürdü. Nüfusun çok
büyük bir bölümünü oluşturan memur, işçi, emek-
li, esnaf uygulanan politikalar neticesinde zor gün-
ler geçirirken küreselleşme hevesi ve politikaları
ile birlikte ülkemiz dış dalgalanmalara açık hale ge-
tirildi. ABD’de başlayan ve özellikle Avrupa devlet-
lerini etkisi altına alan küresel kriz dışa bağımlılığı-

mız nedeniyle Türkiye’yi de derinden etkileyecek.
Henüz ayak seslerini işittiğimiz kriz, ilerleyen gün-
lerde şiddetini artırarak piyasaların daralması so-
nucu; üretim sektöründe, alım gücünün düşürül-
mesi sonucunda da; tüketimde derin yaralar aça-
caktır.

Türkiye Kamu-Sen, krizden kurtuluş yollarını ha-
zırladığı raporu tüm kamuoyuyla paylaşırken top-
lumun her kesiminin üzerine düşen görevleri de
bir bir anlattı.

Dar ve sabit gelirliler ve özellikle kamu çalışanla-
rı açlık sınırında maaşa mecbur bırakılırken kurban
kesmek, ailesine, çevresine dağıtarak toplumsal
kaynaşmayı sağlamak artık oldukça güç duruma
geldi.

Hem kamu görevlilerinin cebine bir ateş gibi dü-
şen krizin etkilerinin azaltılması hem de kurban yo-
luyla toplumsal dayanışmanın artırılması için ka-
mu görevlilerine bayram ikramiyesi verilmelidir.

Buruk da olsa dinimizin şartlarından biri olarak
kutladığımız kurban bayramı münasebetiyle birlik
beraberliğimizin ebedi olması, daha müreffeh bir
Türkiye, tüm sendikal haklarını almış daha mutlu
bir kamu çalışanı dileğiyle kesebildiğiniz kurbanı-
nızın kabul, bayramınızın kutlu olmasını dilerim.

Hüsamettin KURT
Editör

İbrahim’in İsmail’ine
Kurban olmak

Müdür kadrosunda olanlar<n maa? sorununun
çözümünde mutlu sona çok yakla?t<k.
Türkiye Kamu-Sen, laf de=il icraat üretmeye

devam ediyor. Kavga etmek yerine diyalo=u; iz-
lemek yerine icraat< tercih eden Türkiye Kamu-
Sen, mutabakat metninin hayata geçirilmesi için
yapt<=< giri?imlerin sonuç vermesinin ard<ndan,
399 Say<l< KHK kapsam<nda çal<?t<r<lan sözle?-
meli personelimizin sorunlar<n< da Maliye Ba-
kanl<=<, HazineMüste?arl<=<, DPB ve DPT nez-
dinde yapt<=< görü?melerle gündeme ta?<d<.
Yapt<=<m<z giri?imler sonucunda özellikle geç-

ti=imiz y<llarda ünvanlar< 4. ve 5. grupta say<ld<-
=< halde üniversite mezunu olmas< nedeniyle üc-
ret itibar< ile bir üst grupta de=erlendirilen perso-
nelin ma=dur edilmesine neden olan 2008 y<l<
YPK karar<n<n düzeltilmesi kararla?t<r<ld<. En k<-
sa süre içinde yap<lacak düzenlemeyle birlikte bu
durumdaki personelin ma=duriyetleri giderile-
cek. Yapt<=<m<z çal<?malarda teknik hizmetler s<-
n<f<nda tekniker veya mühendis iken, müdür yar-
d<mc<s< veya müdür olarak görev yapmaya ba?-
layan personelin maa? sorunlar<n<n çözümü yo-
lunda da büyük a?ama kaydettik. Ayr<ca Maliye
Bakanl<=< yetkilileri ile yapt<=<m<z görü?melerde
YPK karar< ile ortaya ç<kan aksakl<klar ve ek
ödemelerden kaynakl< ma=duriyetlerin gideril-
mesi için çal<?malar ba?latt<k.
Konfederasyonumuzun olgun tavr< ve çözüme

yönelik fikirleri ile kamu görevlilerimizin sorun-
lar<n<n çözülmesi yolunda att<=<m<z ad<mlar<n en
k<sa zamanda sonuç vermesi için çal<?malar<m<-
za devam ediyoruz. Bu yönde Türkiye Kamu-

Sen Ara?t<rma Geli?tirme Merkezimiz nezdinde
yapt<=<m<z çal<?may< Maliye Bakanl<=< yetkilile-
rine ula?t<rd<k. Bakanl<k yetkilileri taleplerimiz
üzerinde yapaca=< çal<?man<n ard<ndan sorunla-
r<n nihai çözümü için bayramdan sonra Türkiye
Kamu-Sen heyetini toplant<ya ça=<racak.

399 say<l< KHK kapsam<nda çal<?an personel
ile di=er çal<?anlar<m<z<n ek ödeme ve YPK ka-
rar<ndan kaynaklanan sorunlar<n<n çözülmesi
için Maliye Bakanl<=<’na gönderilen dilekçede
?u konular yeral<yor:

Talep ve Öneriler
1- Döner sermayeli kurum ve kurulu?lardaki

mahsupla?ma sorununun çözülmesi,
2- >ller Bankas<’nda çal<?anlar<n y<l içinde 6

ayl<k dilimler halinde ald<=< ikramiyenin ek öde-
me ile mahsupla?mas<n<n pe?in yap<lmas< nede-
niyle ortaya ç<kan ma=duriyete son verilmesi,
3- Adliyelerde çal<?an personele verilen “yol

tazminat<”n<n kald<r<lmas<na ra=men, hala bu
tazminat< ödeniyormu? gibi kabul edilmesi ve ek
ödemenin dönem sonunda art<k olmayan bir taz-
minatla mahsup edilmesinden do=an aksakl<=<n
giderilmesi,
4- Ba?bakanl<kta çal<?an personelin fazla me-

sai ad< alt<nda ödenen ayl<k maktu tutar<n kald<-
r<larak ek ödemeye dönü?türülmesinin ard<ndan,
bu personelin fiilen yapt<=< fazla mesai kar?<l<-
=<nda ödeme yap<lmamas< sorununun çözülmesi,
5- Hazine Bakanl<=< ve D<? TicaretMüste?arl<-

=<’nda fiilen yap<lan fazla mesai kar?<l<=<nda al<-
nan ücretlerin ek ödeme tutar<ndan mahsup edil-
mesi sorununun çözülmesi,

6- Tar<m Bakanl<=<’nda mühendis unvan< ile
çal<?makta iken s<nav kazanarak uzman olan per-
sonelin, maa?lar<n<n dü?mesi sorununun çözül-
mesi,
7- SHÇEK’te görev yapmakta olan ö=ret-

menler ek ders ücreti ve ek ödemeden ayn< anda
faydalan<rken; ayn< kurumda ö=retmenlerle bir-
likte görev yapan hem?ire, sosyal çal<?mac< vb.
unvanlardaki personelin ek ödemeden faydalan-
d<r<lmamas< sorununun çözülmesi,
8- Teknik hizmetler s<n<f<nda tekniker veya

mühendis iken, müdür yard<mc<s< veya müdür
olanlar<n maa?lar<n<n mühendis maa?lar<ndan
dü?ük olmas< sorununun giderilmesi,
9- T>GEM’de teknik ?ef olarak çal<?anlar<n,

mühendislerden üst unvanda olmalar<na ra=men
ek ödeme alamamalar<ndan dolay< maa?lar<n<n
dü?ük kalmas< sorununun çözülmesi,
10- Diyanet >?leri’nde genel idare hizmetleri

s<n<f<nda çal<?an personelin özel hizmet tazminat
oranlar<na daha önce yap<lan 25 puan art<?<n ek
ödeme olarak kabul edilmesinden dolay<, bu per-
sonelin ek ödeme oranlar<n<n dü?ük belirlenmesi
sorununun çözülmesi,
11- 399 Say<l< KHK uyar<nca çal<?t<r<lan 2 sa-

y<l< cetvele tabi personelin bir ço=unun ek öde-
meden hiç faydalanamamas<, baz<lar<n<n da be-
lirlenen oranlar<n alt<nda yararland<r<lmas< soru-
nunun çözülmesi,
12- K>T personelinin ücret adaletinin kendi

içinde sa=lanmas< konusunun de=erlendirilmesi,
13- Tren üzerinde ve seyrüseferlerinde görev

alan TCDD Genel Müdürlü=ü’nün belirledi=i

personelin ücret gruplar<n<n yükseltilmesi konu-
sunun de=erlendirilmesi,
14- 2008 y<l< YPK karar<n<n ek ödeme ile ilgi-

li 6. maddesinin DHM> Genel Müdürlü=ü perso-
nelini ek ödemeden faydalanacak personelin d<-
?<nda tutmas< nedeniyle, burada çal<?an ve “ha-
vac<l<k tazminat<” alan çal<?anlar<n bir k<sm<n<n
ald<=< tazminat, ek ödemenin en alt s<n<r< olan en
yüksek devlet memuru ayl<=<n<n yüzde 49 oran<-
n<n alt<nda kalm<?t<r. Bu durumun düzeltilmesi,
15- PTT’de “posta da=<t<c<s<” olarak görev ya-

pan personelin kamuda benzer bir kar?<l<=< olma-
d<=< halde ücretlerinin subjektif bir de=erlendir-
meyle yüksek oldu=u kan<s<na var<larak, ek öde-
meden yararland<r<lmamas< sorununun çözülme-
si,
16- 399 Say<l< KHK kapsam<nda çal<?t<r<lan

personelden 4. ve 5. grupta say<ld<=< halde üni-
versite mezunu olmas< nedeniyle ücret itibar< ile
bir üst grupta de=erlendirilen personelin bu hak-
lar<n<n korunmas<,
17- Kurulu?lar<n yönetim kurullar<na %10’a

kadar skala ayarlama yetkisi verilmesi konusu-
nun de=erlendirilmesi,
18- 399 Say<l< KHK kapsam<nda çal<?t<r<lan

personelin ücretlerinin kamuda çal<?an di=er per-
sonelle e?itlenme çabas<na ra=men, 657 say<l<
kanuna tabi olarak çal<?t<r<lan personelin fayda-
land<=< aile yard<m< ve çocuk paras<ndan fayda-
land<r<lmamas<ndan kaynaklanan haks<zl<=<n gi-
derilmesi.

399 Sayılı KHK kapsamında çalı�tırılan personelin sorunlarını çözüyoruz
Unvanları 4. ve 5. grupta bulunup da yüksek okul mezunu olmaları nedeniyle bir üst
gruptan maa� alan sözle�meli personel bu haklardan yararlanmaya devam edecek.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER5
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Türk SaHlGk-Sen Genel BaKkanG Önder Kahveci yasa çGkmasG-
na raHmen üniversite hastanelerinde personele döner sermaye
ödenmesinde sGkGntG yaKandGHGna dikkat çekerek “ Üniversite
hastanelerinde görev yapan saHlGk çalGKanlarG SaHlGk BakanlG-
HG’na baHlG hastanelerde görev yapan meslektaKlarGndan daha az
döner sermaye alGyordu. SözleKmeli personel ise döner sermaye-
yi hiç alamGyordu. TBMM, YÖK ve Maliye BakanlGHG nezninde
yaptGHGmGz giriKimler sonrasGnda üniversite hastanelerinde döner
sermaye oranlarGnGn % 100’den %150’ye yükseltilmesi ve söz-
leKmeli personele de döner sermaye ödenmesi için kanun çGkarGl-
masGnG saHladGk. Eylül ayGnda kanunun yürürlüHe girmesiyle bir-
likte kanunda öngörüldüHü gibi ekim ayGnda personele gerekli
ödemelerin yapGlmasG gerekiyordu. Fakat ne yazGk ki üniversite
hastanelerinde bu kanunun gereHinin yerine getirilmediHini üzü-
lerek görmekteyiz. Üniversite hastanelerinde çalGKan personeli-
miz eksik döner sermayeye mahkum edilmek istenmekte, söz-
leKmelilere ise döner sermaye ödenmemekte Gsrar edilmektedir.”
dedi

Üniversite Hastanelerinde Döner Serma-
yeler eksik ödeniyor
Böyle bir uygulamanGn hukuku tanGma-

mak olduHuna dikkat çeken Kahveci “Bu-
nun adG düpedüz hukuksuzluk, kanun tanG-
mamaktGr. Yasayla güvence altGna alGnan
bir hakkG gasp etmek kimsenin hakkG ve
haddi deHildir. Üniversite yönetimleri bu
konuda duyarlG davranmalG çalGKanlarGnGn
maHduriyetlerine yol açan ve suç olan bu uygulamadan bir an
önce vazgeçmelidirler.” Keklinde konuKtu.
Döner Sermayeler eksiksiz ödenmezse suç duyurusunda bulu-

nulacak
Kanun çGkmamGK gibi davranarak geçmiKteki uygulamalarGnG

devam ettirmekte Gsrar eden üniversite hastaneleri hakkGnda suç
duyurusunda bulunacaklarGnG da belirten Türk SaHlGk-Sen Genel
BaKkanG Önder Kahveci sözlerine Köyle devam etti: Türk SaHlGk-
Sen olarak buradan Üniversite hastanelerini son kez uyarGyor,

“Kanunu çiHniyor, suç iKliyorsunuz. ÇalGKanlarGn alGn terinin kar-
KGlGHGnG eksiksiz olarak ödeyin” diyoruz. Bu çaHrGmGza kulak ve-
rilmez ve üniversite hastanesi personeli yine maHdur edilmeye
devam edilirse en kGsa zamanda üniversite hastaneleri ve yöneti-
cileri hakkGnda suç duyurusunda bulunup dava açacaHGz. Türk
SaHlGk-Sen olarak üniversite hastanelerindeki bu maHduriyet so-
na erene kadar bu iKin takipçisi olacaHGmGzG tüm çalGKanlarGn bil-
mesini isteriz. ÇalGKanlarGn, kanunla yasalaKan fakat yöneticiler
tarafGndan engellenen haklarGna kavuKmalarGnG saHlayacaHGz

Üniversiteler de
Döner Sermaye
eksiksiz ödensin

Üniversiteler de
Döner Sermaye
eksiksiz ödensin

Türk Sa5lık Sen üyelerinin haklarını koru-
maya devam ediyor. Kendi iste5i dı3ında ta-
yini yapılan 4zmir1 3ube üyelerinden Aneste-
zi Uzmanı Dr. M.Do5an Sarıca davayı kaza-
narak eski çalı3tı5ı hastanesine geri döndü.

Anestezi Uzmanı Dr. M.Do5an Sarıca Bor-
nova Acil Yardım ve Travmatoloji Hastane-
sinde çalı3makta iken 24.09.2007 tarihinde
geçici görevle Bergama Devlet Hastanesine
gönderildi. Orada çalı3ırken kendi iste5i ve
bilgisi dı3ında geçici görevle çalı3tı5ı Berga-
ma Devlet Hastanesine 15.10.2007 tarih ve
81884 sayılı yazı ile tayini yapıldı. Ya3anan bu
geli3meler üzerine 4zmir 1 nolu 3ubemizin gi-
ri3imleri ile TSS bölge Avukatı tarafından da-
va açıldı. 4zmir 4. 4dari Mahkemesi 2007/1888
esasla görü3tü5ü davada üyemizi haklı bul-
mu3 ve 2008/965 nolu kararı ile üyemizin es-
ki çalı3tı5ı Bornova Acil Yardım ve Travmato-
loji Hastanesine geri dönmesine hükmetti.
Üyemiz Anestezi Uzmanı Dr. M.Do5an Sarı-
ca 17.11.2008 tarihinde Bornova Acil Yardım
ve Travmatoloji Hastanesindeki görevine
ba3ladı.

&zmir 1 'ubemiz
istek dı'ı tayini
iptal ettirdi

Tokat 'ubemizde Kayhan
Yılmaz dönemi

Türk SaHlGk-Sen Tokat Jubesi 05.10.2008 tarihinde
gerçekleKen olaHanüstü genel kurulu sonucunda yeni BaKkan
Kayhan YGlmaz ile yoluna ediyor Yeni yönetim kurulu
üyelerimiz Köyle;
Yönetim Kurulu: BaKkan :Kayhan YGlmaz , Jube Sekreteri

:Cemalettin AHGl , Jube Mali Sekreteri :Mustafa Karaca , Jube
TeKkilat Sekreteri :Mahmut Demir , Jube EHitim ve BasGn
Sekreteri :Efrumiye Vardar , Jube Top.Paz.ve Mevz.Sekretri
:Abdullah ÇakGr , Jube Sosyal IKler Sekreteri :Fahri Ekicier
Denetleme Kurulu: YGlmaz ÇiHdem, Hüseyin YGlmaz ,

Ahmet Mert
Disiplin Kurulu: Müjdat Kara, Recep Erdem, Türkan Yeni

Türk SaHlGk-Sen Ordu Jubesi, yanlG olarak düKük verilen
sicil notuyla ilgili olarak açtGHG davayG kazandG. Davaya
konu iKlemde kurum amirlerince verilen gizli sicil notunun
aynG amir tarafGndan 1997-1998-1999 ve 2000 yGllarG bo-
yunca 99,100 verilmiK olmasGna raHmen 2002 yGlGnda 75
verilmiK olmasGna istinaden geçmiK yGl sicillerinin çok iyi

derecede olduHu, sicilinin orta olarak düzenlenmesini ge-
rektirecek herhangi bir somut olay, bilgi ve belge bulunma-
masG gerekçesiyle Jube BaKkanGmGz Döndü DemirbaK Or-
du Idare Mahkemesine baKvurmuKtu. Mahkeme olumsuz
sicil notu verilmesine neden olacak somut bir olayGn ger-
çekleKmediHine hükmederek düKük sicil notunu iptal etti.

Ordu 'ubemiz yanlı olarak dü'ük
verilen sicil notunu iptal ettirdi

Akçaabat Ilçesi Akça-
kale SaHlGk OcaHGnda
Halen Ebe Olarak Görev
Yapan Münire Akçay,
daha önce AynG ilçeye
baHlG ArpacG SaHlGk Oca-
HGnda görevli iken Kay-
makamlGk MakamGnGn
20.10.2003 tarih ve 368
SayGlG onayG ile Akçaabat
Devlet Hastanesine, Yine
Akçakale SaHlGk OcaHGn-
da Görevli iken
30.10.2007 tarih ve 42
SayGlG yazG ile Akçaabat
Merkez 3 Nolu SaHlGk
OcaHGna geçici görevlen-
dirilmiKti.
Bunun üzerine üyemiz

bu iki görevlendirmeden
doHan yolluHun tarafGna
ödenmesi için görev yap-
tGHG idareye yazGlG baKvu-
ruda bulunmuK, ancak,
idarenin 08.05.2008 tarih
ve 6232 sayGlG yazGsG ile
talep ettiHi yolluHun öde-

nemeyeceHi belirtilmiKti.
Idarenin bu olumsuz

cevabG üzerine Sendika
avukatGmGz aracGlGHGyla
Trabzon Idare Mahkeme-
sine gerekli dava açGlmGK-
tG. Trabzon Idare Mahke-
mesinin 2008/1154 SayGlG
Esas KararGna göre üye-
mizin yolluk miktarGnGn
mahkemeye baKvuru ya-
pGldGHG tarih olan
11.06.2008 ‘den itibaren
hesaplanacak yasal faizi
ile birlikte ödenmesine
hükmetmiKtir.
Böylelikle, Trabzon

Idare Mahkemesinin bu
kararGna göre geçmiK yGl-
lara ait yolluklarGn zama-
naKGmGna uHramadan
ödenebileceHi anlaKGl-
maktadGr. Türk SaHlGk
Sen Trabzon Jubesi bir
üyemizin daha maddi
maHduriyetini gidermiK
oldu.

Trabzon 'ubemiz
mahkeme de kazandı,
gecikmi' yolluklar da

ödenecek

Zonguldak Karaelmas Üniversitesi TGp Fakültesin
Hastanelerinde Türk SaHlGk-Sen Zonguldak Kubemizin
kazanGmG sonucunda Nöbet ücretleri ödendi. SözleKmeli
çalGKanlar ilk nöbet ücretlerini aldGlar.
Konu ile ilgili olarak bir açGklama yapan Türk SaHlGk-

Sen Zonguldak Jube BaKkanG Abdurrahman Uysal “
SaHlGk BakanlGHG’nda görev yapan sözleKmeli saHlGk
personeli nöbet ücretini alGrken ne yazGk ki üniversite
hastanesinde görev yapan sözleKmeli personeller bu
haktan mahrum bGrakGlmGKlardG. Buna gerekçe olarak
Maliye BakanlGHGnGn hazGrladGHG hizmet sözleKmesinde
yer alan “sözleKme ücreti dGKGnda herhangi bir ad
altGnda ödeme yapGlamaz” hükmü gösterilmekteydi.
Türk SaHlGk-Sen olarak bu adaletsizliHe son verilmesi
için Zonguldak Idare Mahkemesine açtGHGmGz dava
sonuçlandG. Mahkeme bizi haklG bularak üniversitede
görev yapan sözleKmeli personele nöbet ücreti
ödenmesi gerektiHine hükmetti. Mahkeme idare
tarafGndan yapGlan uygulamanGn AnayasanGn eKitlik
hükmüne aykGrG olduHuna dikkat çekerek aynG hukuki
durumda olan kiKilere aynG hukuk kurallarGnGn
uygulanmasG gerektiHine hükmetti. Böylelikle bir
adaletsiz ve maHduriyete yol açan uygulamanGn daha
önüne geçmiK olduk. Daha önce yaptGHGmGz çalGKmalar
sonucunda da sözleKmeli arkadaKlarGmGz denge
tazminatGna hak kazanmGKtG.” Dedi.

Zonguldak’ta
üniversite

çalı'anları nöbet
ücretlerini aldı
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#dari kadrodaki
sözle$melilerde döner

sermaye alacak

Türk SaDlCk-Sen Ankara 1 Nolu Fube BaGkanC Orhan
YClmaz ve Gube yönetim kurulu üyeleri Ankara Yüksek
Ehtisas Hastanesinde görev yapan döner sermaye ala-
mayan idari kadroda görevli sözleGmeli personelin so-
runlarCnC görüGmek için SaDlCk BakanlCDC MüsteGarC
Uzm. Dr. Orhan Fevzi Gümrükçü oDlu’nu ziyaret etti.
YapClan ziyarette Ankara Yüksek Ehtisas Hastanesinde
görev yapan genel idari hizmetler sCnCfC çalCGanlarCn dö-
ner sermayeden ek ödeme almadCklarC için maDdur ol-
duklarCnC ifade eden Türk SaDlCk-SenAnkara 1Nolu Fu-
be BaGkanC OrhanYClmaz “Ankara Yüksek Ehtisas Has-
tanesi nde çalCGan genel idari hizmetler sCnCfC sözleGmeli
personel büyük bir maDduriyet içinde. 5620 sayClC ka-
nunla geçici isçi statüsünden 4/B’li sözleGmeli memur
statüsüne geçirilen saDlCk personeline döner sermaye ek
ödemesi yapClCrken, aynC kanunla Genel Edari Hizmetler
ve YardCmcC Hizmetler sCnCfCnda görev yapan personele
döner sermaye ek ödemesi ödenmemektedir. 26166 sa-
yClC ek ödeme yönetmeliDinde sözleGmeli görev yapan
memurlardan sadece saDlCk personeline ödeme yapCla-
caDCnCn hüküm altCna alCnmasC nedeniyle bugün Yüksek
Ehtisas Hastanesinde görev yapan bu arkadaGlarCmCz
maDdur edilmiGlerdir. AynC iGi yapan kadrolu arkadaGC
döner sermaye ek ödemesinden faydalanCrken sözleG-
meli memur olduklarC için çalCGma arkadaGlarCmCz döner
sermaye ek ödemesinden faydalanamamaktadCrlar. Bir
an önce gerekli yasal düzenlemenin yapClmasC için ba-
kanlCDCmCzCn ve sizin yardCmlarCnCzC bekliyoruz” dedi.
ÇalCGanlarCn maDdur olmamasC için elinden geleni ya-
pacaDCnC kaydeden MüsteGar Gümrükçü oDlu “ ÇalCGan-
larCn maDduriyetinin farkCndayCz ancak bir takCm yasal
eksiklikler nedeniyle bu arkadaGlarCmCzCn sorunlarCnCn
çözümü maalesef bu güne kadar mümkün olmamCGtCr.
Ankara Yüksek Ehtisas Hastanesinde görevli sözleGmeli
memur arkadaGlarCmCzCn bu sorunu bizim çözüm bekle-
yen öncelikli iGimizdir. Mecliste bütçe görüGmelerinin
sona ermesinin hemen ardCndan bu konu ile ilgili yasal
deDiGikliDin meclis gündemine gelmesini saDlayacaDCz.
ÇalCGanlar hiçmerak etmesinler bu sorun en kCsa zaman-
da sizinde talepleriniz göz önünde alCnmak suretiyle
mutlaka çözülecektir” Geklinde konuGtu.
Ziyarette ayrCca hastanelerde yaGanan Giddet olaylarC
da gündeme geldi. Ankara’da saDlCk kurumlarCnda yaGa-
nan Giddet olaylarCnCn her geçen gün artCDCnC dile getiren
Fube BaGkanC Orhan YClmaz “Son olarak Ankara Has-
tanesinde saDlCk çalCGanlarCnCn darp edildiDini. Bu tür
olaylarCn bir an önce son bulmasCnC ve hastanelerde ge-
rekli önlemlerin alCnmasCnC istiyoruz” dedi. MüsteGar
gümrükçü oDlu’ da “ Hastanelerde yaGanan Giddet olay-
larCnCn çok üzücü olduDuna dikkat çekerek “ Fiddeti uy-
gulayanlar cezasCz kalmayacaklardCr. HastalarCmCzCn
mutlaka haklarC vardCr ancak unutulmasCn ki öz veriyle
çalCGan saDlCk çalCGanlarCnCn da haklarC vardCr ve hiç kim-
se bu hakkC suistimal edemez. SaDlCk BakanlCDC olarak
hastanelerde Giddete baGvurarak , çalCGanlarC darp eden-
lerin tespit edilerek gerekli kanuni iGlemler yapClacak ve
en Giddetli cezaya çarptCrClmalarC için gerekeni yapaca-
DCz” dedi.

AçtCDC davayla 4/B’li sözleGmeli per-
sonelin sendikalC olmasCnC saDlayan
Türk SaDlCk-Sen Genel Merkezi Gimdi
de 4/C’lilerin sendikalC olarak haklarCnC
arayabilmeleri için EG Mahkemesinde
dava açtC. Türk SaDlCk-Sen Genel Mer-
kezi, 4/B’lilerle ilgili davada olduDu gi-
bi 4/C’lilerle ilgili davada da, öncelikle
personelin üyelik baGvurusunu kurumu-
na gönderdi. Kurum tarafCndan üyelik
talebinin reddedilmesiyle dava açmak
için fiili durum oluGtu. Bu fiili durum
üzerinden Türk SaDlCk-Sen Genel Mer-
kezi Ankara 12. EG Mahkemesinde dava
açtC.
Mahkemenin Türk SaDlCk-Sen lehine
karar vermesi durumunda 4/C’li perso-
nelin de sendikalara üye olarak haklarC-

nC arama imkanC doDmuG olacak.
Türk SaDlCk-Sen Genel Merkezi’nin
açtCDC davada geçici personelin yapmCG
olduklarC iGler, aldCklarC görev ve so-
rumluluklar ve yargClanma usulleri de-
DerlendirildiDinde asli kamu hizmeti
gördükleri, yaptCklarC iGlerin süreklilik
arz ettiDi ve kamu görevlisi sayClmalarC
gerektiDi ifade edildi. Dilekçede ayrCca
ülkemizin taraf olduDu Avrupa Ensan
HaklarC SözleGmeleri hükümleri ve
özellikle ELO’nun sendikal örgütlenme
özgürlüDünü düzenleyen 87 ve 151 sa-
yClC sözleGmeleri çerçevesinde geçici
personelin kamu görevlileri sendikalarC-
na üye olmalarC gerektiDi ve geçici per-
sonelin kamu görevlileri sendikalarCna
üyeliDinin engellenmesininAnayasamC-

zCn “Kanun Önünde EGitlik” baGlCDCnC
taGCyan 10.maddesine aykCrClCk teGkil et-
tiDi hususlarC da vurgulandC.
Türk SaDlCk-Sen Genel BaGkanC Ön-
der Kahveci, alanCnda ilkleri baGaran
Türk SaDlCk-Sen’in 4/B’lilerden sonra
4/C’lilere de sendikalC olma hakkC veril-
mesi için baGlattCDC yargC sürecinin
olumlu sonuçlanmasCnC beklediDini
kaydetti. Kahveci, 4/C'lilerin sendika
hakkCna kavuGmalarC ile birlikte hak
arama mücadelesinde daha güçlü ola-
caklarCnC ifade ederek Türk saDlCk-sen'in
her zaman 4/c'lilerin sorunlarCnC çöz-
mek için mücadeleye devam edeceDini
söyledi

4/C'lilerin sendikalı olması için dava açtık

Türk SaDlCk Sen Çorum Fube-
miz, üyelerine yönelik olarak
Efeler Otomotiv ile iki yCllCDCna
araç bakCm ve onarCm anlaGmasC
yaptC. YapClan anlaGma ile üyele-
rimizin araçlarCnCn bakCm ve ona-
rCmCnda büyük kolaylCk saDlandC.
YapClan protokol gereDince

Türk SaDlCk Sen üyelerindenmo-
tor yaD deDiGiminde, yaD filtresi
deDiGiminde, GanzCman yaD deDi-
Giminde, buji ve kablo deDiGimi,
fren hidroliDi, ön arka firen bala-
talarC, ön arka firen diskleri, deb-
riyaj balata deDiGimi, silecek lastikleri, amortisör deDiGimi, en-
jeksiyon bakCm temizliDi, elektrik arCza ve onarCm, triger ka-
yCG deDiGimi, ateGleme sistem testi, ön takCm deDiGimlerinde

iGçilik alCnmayacak.
AyrCca; Üye araçlarCnCn arCzasC du-

rumunda servis elemanlarC tarafCndan
bulunduDu mahalden alCnarak arCza
giderilmesinden sonra tekrar üyenin
istediDi yere araç teslimatC yapClacak
KurtarCcC hizmeti ücretsiz saDlana-
cak. HasarlC kaza anCnda AraçlarCn
kaza mahallinden anahtar teslimine
kadar araç sahiplerine ücretsiz araç
temin edilecek.
Üyelere hizmete devam edecekle-

rini söyleyen Türk SaDlCk-Sen Ço-
rum Fube BaGkanC Fatih Gök “Her

zaman olduDu gibi yine üyelerimize bir konuda daha hizmet
vermekten mutluluk duymaktayCz. Tüm üyelerimiz ve çalCGan
arkadaGlarCmCza hayCrlC olsun.” dedi.

Çorum $ubemizden üyelerimize bir hizmet daha

Düzce "l Sa#lık Müdürlü#ü "dari ve Mali "!ler !ubesinde memur
olarak görev yapan üyemizin Ye!ilkart bürosuna yapılan geçici
görevlendirmesinin yürütmesini durdurmu!tuk. Yürütmeyi durdurma
Kararının ardından mahkeme geçici görevlendirmenin iptaline karar

verdi. Mahkeme kararında süre bildirilmeyen bir geçici
görevlendirmenin ulamayaca#ına hükmederek söz konu!u i!lemi iptal
etti. Böylelikle büyük bir haksızlık daha sendikamızın gayretleri ile
çözüme kavu!mu! oldu.

Süresi belli olmayan geçici görevlendirmeyi iptal ettirdik

Türk SaDlCk-Sen GenelMerkezi üye-
lerinin haklarCnC savunmaya ve yapClan
haksCzlCklarC engellemeye devam edi-
yor. Pamukkale Üniversitesi EDitim
Uygulama AraGtCrma Hastanesi Döner
Sermaye EGletmesi MüdürlüDünde gö-
rev yapan EGyeri Temsilcimizin Deniz-
li Meslek Yüksek okulu’na yapClan ge-
çici görevlendirmesini yargC yoluyla
iptal ettirdik. Pamukkale Üniversitesi
EDitim Uygulama AraGtCrma Hastanesi
Döner Sermaye EGletmesi Müdürlü-
Dünde Bilgisayar Teknikeri olarak gö-
rev yapan EGyeri Temsilcimiz Mehmet
Subay, YÖK kanununa göre rektörün
gerekli gördüDü hallerde personelin
yerlerini deDiGtirmeye ve yeni görevler
vermeye yetkili olduDunu öngören hü-
küm doDrultusunda Denizli Meslek
yüksekokuluna geçici görevle gönde-
rilmiGti.
SendikamCzCn konuyu yargCya taGC-

masC üzerineDenizli EdareMahkemesi,
Rektöre tanCnan yetkinin zorunlu ihti-
yaç hallerinde ve belli sürelerle geçici
olarak görevlendirmelerini içeren bir
yetki olduDunu, bir nakil maddesi ola-
rak kullanClamayacaDCnC, iGyeri temsil-
cimizin görevlendirildiDi birimde hiz-
metine duyulan ihtiyacCn somut ve nes-
nel gerekçelerle yapClmadCDCnC belirte-
rek geçici görevlendirmeyi iptal etti.

Üniversite Hastanesinde görev yapan i$yeri
temsilcimizin geçici görevlendirmesini iptal ettirdik

El SaDlCk MüdürlüDüne
baDlC birinci basmak saD-
lCk kuruluGlarCn çalCGan
personelin giyim, kuGam
ihtiyacCnCn karGClanmasC
için SaDlCk MüdürlüDü-
nün ihale yolu ile temin
etmiG olduDu giyim ku-
GamlarCn çalCGan persone-
le teslim edilmesinden
sonra personel teslim edi-
len giyim, kuGamlardan
Gikayetçi olunca Türk SaDlCk Sen Fube
BaGkanC Ömer Çeker Noter huzurunda
numune aldCrarak ilgili Laboratuara ana-
lize gönderdi. Fube BaGkanC Ömer Çe-
ker; YapmCG olduDu açCklamada El SaDlCk
MüdürlüDü 2008mali yClCnda yönetmen-
lik çerçevesinde personelin ihtiyacCnCn
karGClanmasC için ihale açmCG ve ihale
yolu ile personelin giyim ihtiyacC karGC-
lanmasC yoluna gidildiDini söyledi. Çe-
ker; Ehale yolu ile temin edilerek perso-
nele teslim edilen malzemelerden çalC-
Ganlar memnun olmadCklarCnC, yönet-
menliDe uygunluDu noktasCnda tereddüt-

lerinin olduDunu, bu ko-
nunun Türk SaDlCk Sen
tarafCndan araGtCrClmasCnC
istediklerini söyledi.
AçCklamalarCnC sürdüren
Çeker; Bizde sendika ola-
rak saDlCk çalCGanlarCnCn
tereddütlerini ortadan
kaldCrmak, kamu yararCnC
gözetme adCna saDlCk ça-
lCGanlarCna daDCtClan gi-
yim kuGamlardan numu-

ne alCnarak ilgili laboratuarlarda gerekli
analizlerin yapClCp Güphe ve tereddütlerin
ortadan kaldCrClmasC için notere baG vur-
duk. Dedi. Çeker; Noter de çalCGanlara
teslim edilen giyim kuGamlarC tespit ede-
rek gerekli numuneleri alCp torbalara ka-
yarak torbalarCn aDzCnC soDuk mühürle
mühürleyip gerekli görülen analizlerin
yapClmasC için ilgili Laboratuarlara gön-
derilmesi noktasCnda gerekli görülen hu-
kuki iGlemi yapmCGtCr. Dedi. BaGkan Çe-
ker Numunelerin analiz sonuçlarCnC ya-
kCn zamanda kamuoyuna açCklayacakla-
rCnC söyledi.

Kocaeli $ubemiz giyim ku$am yardımlarından
noter huzurunda numune aldı
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Toplu Görü�melerde mutabakata
varılan konuların takipçisiyiz

Toplu görü9melerde mutabakat sa6lanan
hastanelerde mesai saatlerinin dü9ürülmesi
ve 4B’li ve 4924’lü sözle9meli personele e9
durumundan, becayi9 ve askerlik dönü9ü i9e
ba9lamas5 ile ilgili çal59malar ba9lad5. Dev-
let Bakanl565 mutabakat sa6lanan konularla
ilgili olarak Sa6l5k Bakanl565na yaz5 yazar-
ken, yetkili Sendika Türk Sa6l5k-Sen’de
mutabakata var5lan konular5n hayata geçi-
rilmesi için Sa6l5k Bakanl565 yetkilileri ile
görü9erek çözüm isteyecek.
Devlet Bakan5 Murat Ba9esgio6lu Sa6l5k

Bakanl565na yaz5 yazarak mutabakatta yer
alan 4B’li sözle9meli personele e9 duru-
mundan tayin, becayi9 ve askerlik dönü9ü
i9e ba9lamas5 ile ilgili çal59malar5n yürütül-
dü6ü, Sa6l5k kurumlar5nda mesa-
i saatlerinin dü9ürülmesi ile ilgili Sa6l5k Ba-
kanl565n5n kanun çal59mas5n5n desteklendi6i
bilgisini verdi. Ayr5ca 4924’lü personele e9
durumundan tayin, ve Askerlik dönü9ü i9e
ba9lama hakk5n5n verilmesi ile ilgili konu-
nun bakanl5kça de6erlendirilmesini istedi.
Yetkili sendika olarak toplu görü9melere

kat5lan Türk Sa6l5k-Sen’de Sa6l5k Bakanl5-
65 yetkilileri ile bir görü9me yaparak 4924
say5l5 kanuna göre hastanelerde görev ya-
pan çal59anlara bu hakk5n tan5nmas5 için bir
çal59ma yap5lmas5n5 ve toplu görü9melerde
mutabakat var5lan konular olan 4B’li perso-
nele e9 durumundan tayin, becayi9 ve asker-
lik dönü9ü i9e ba9lama ile ilgili çal59malar5n
Devlet Bakanl565 ile koordineli yürütülerek
kazan5mlar5n yürürlü6e girmesi konusunda
gayret gösterilmesini isteyecek.
Sendika Sa6l5k Bakanl565 yetkilileri ile

yapaca65 görü9melerde toplu görü9melerde
ilgili kurumlara iletilecek taleplerden birisi-
nin de sa6l5k kurumlar5ndaki çal59ma saatle-
rinin haftal5k 45 saatten 40 saate dü9ürül-
mesi oldu6unu belirterek bu konuda gerek-
li düzenlemenin yap5lmas5 talep edecek.
Türk Sa6l5k-Sen ayr5ca yaz5da toplu gö-

rü9melerde mutabakat sa6lanan konular5n
yasal olarak 3 ay içinde hayata geçirilmesi
gerekti6ine dikkat çekerek yasal sürede ha-
yata geçirilmemesi durumunda hukuki yol-
lardan haklar5n5 arayacak.

Konu ile ilgili olarak bir de6erlendirme
yapan Türk Sa6l5k-Sen Genel Ba9kan5 Ön-
der Kahveci “ Yetkili sendika olarak kat5l-
d565m5z toplu görü9melerde çal59anlar için
önemli kazan5mlar elde ettik. Tüm sözle9-
meli personele tayin, becayi9 ve e9 duru-
mundan tayin hakk5 verilmesi için y5llard5r
mücadele ediyoruz. Ayr5ca sa6l5k çal59anla-
r5n5n di6er memurlardan haftada 5 saat faz-
la çal59mas5 büyük bir adaletsizlikti. Tüm
bu sorunlar5 bu y5l yap5lan toplu görü9me-
lerde mutabakat imzalayarak çözdük. Dev-
let Bakanl565n5n bu konuda hassasiyet gös-
tererek çal59malara ba9lamas5 oldukça
memnuniyet vericidir. Bu haklar5n bir an
önce çal59anlara verilmesi gerekiyor. Türk
Sa6l5k-Sen olarak toplu görü9melerde ka-
zand565m5z haklar5n takipçisi olmaya de-
vam edece6iz. Konu ile ilgili olarak hem
ba9bakanl5k hem de Sa6l5k Bakanl565n nez-
dinde gerekli giri9imleri sürdürece6iz. Hak-
lar kanuni süre içerisinde verilmezse huku-
ki yollara ba9vuraca65z.” dedi.

Kars �ubemizin
açtı�ı davayla

�oförlerde nöbet
ücreti aldı

Türk Sa6l5k-Sen Kars 8ubemizin 79
yeri Temsilcimiz 9oför Gürsel
Sakinci'nin nöbet paras5 almas5 7çin
Erzurum Bölge 7dare Mahkemesine
açt565m5z dava sonuçland5.
Kars Devlet Hastanesin de 8oför

Olarak çal59mak da olan ve ayn5
zamanda Türk Sa6l5k-Sen i9yeri
temsilcili6imizi yürüten Gürsel
sakinci lehine Erzurum Bölge idare
mahkemesine açt565m5z dava
sendikam5z lehine sonuçlanm59 olup
çal59an personelimizin bir hakk5 daha
böylelikle yarg5 yoluyla da olsa
sendikam5z taraf5ndan lehte kazan5ld5

Türk Sa6l5k-Sen 8ube te9kilat
sekreteri Murat 8anl5 kazan5lan bu
dava di6er iller ve ilçelerde çal59an
9oför ve idari personele örnek te9kil
etmektedir.bu dava emsal gösterilerek
yeni kazan5mlar elde
edilebilinece6ini söyledi.8ube
Ba9kan5 Erhan Sar5kaya ise Bu tür
Çal59malar5m5z5n devam5 gelecek
çal59anlar5m5z5n hak kay5plar5n5 gerek
idari bazda gerek yasal yollarla
aramaya devam edece6iz.bu
kazan5lan dava tüm çal59an 9oför
arkada9lar5m5za hay5rl5 olsun dedi.

A€›z ve Difl Sa€l›€›
Haftas› kutlu olsun

Tüm diş hekimlerimizin,
ağız ve diş sağlığı

çalışanlarımızın “Ağız ve Diş
Sağlığı Haftası” kutlu olsun.

GÖZÜNÜZGÖZÜNÜZ

www.turksagliksen.org.tr

OLSUNOLSUN
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Fakat yap>lan anlaBman>n beklenen ve bugüne kadar
di?er kurumlarda yap>lan promosyon anlaBmalar>n>n
çok çok alt>nda bir tutar olmas>na Türk Sa?l>k-Sen Si-
vas Aube BaBkan> Hasan Airin tepki gösterdi.
Airin düBük promosyondan çal>Ban>n hakk>n> koru-

mayan ama çal>Ban>n temsilci gibi davranarak imza
atanlar>n sorumlu oldu?una dikkat çekerek “Daha bir-
kaç ay önce 55 personeli olan A?>z DiB Sa?l>?> Merke-
zi 1.150 ytl promosyon al>rken,750 personeli olan @l
Sa?l>k Müdürlü?ü ve personelin hakk>n> savunmak
için masaya oturan sendika nas>l oluyor da 575 ytl ye
anlaBma imzal>yor. Sendikac>l>k; masada çal>Banlar>n
hakk>n> savunmakt>r.Krizi bahane ederek bu tutar>n al-
t>na imza atmalar> oldukça düBündürücüdür.Madem
kriz bahane ediliyor o zaman neden 3 y>ll>k anlaBma
yap>l>yor.Kriz 3 y>l m> sürecek.1 y>ll>k anlaBma da ya-
p>labilir,kanun bu konuda aç>kt>r.” Dedi.
AnlaBman>n iptal edilmesini isteyen Airin sözlerine

Böyle devam etti: Biz Türk Sa?l>k Sen Sivas Aubesi
olarak bu ihalenin iptal edilip yenilenmesi ve yeni ko-
misyonda tüm sendika temsilcilerinin bulundu?u bir
toplant> yap>lmas>n> sa?lamak üzere çal>Bma yap>lma-
s>n> @l Sa?l>k Müdürlü?ü’nden talep ediyoruz. Bu iti-
barla; Türk Sa?l>k-Sen Sivas Aubesi olarak 24/11/2008
pazartesi günü, yap>lan promosyon anlaBmas>n>n iptal
edilmesi için; Atatürk cad. Eski Müftülük Sok.Meydan
Camii yan> adresinde bulunan Sendika binam>zda im-
za kampanyas> baBlataca?>m>z> ve hukuki zeminde tüm
sa?l>k çal>Banlar>n> haklar>n> aramak için imza kam-
panyas>na davet ediyoruz.

Sivas #ubemiz dü#ük
promosyona kar#ı
kampanya ba#lattı

Türk Sa?l>k-Sen her geçen gün büyümeye
gücüne güç katmaya devam ediyor. Son olarak
Erzurum Üniversite Bubemiz aç>larak
faaliyetlerine baBlad>. Aubemizin aç>l>B>na Genel
baBkan>m>z Önder Kahveci ve Merhum Genel
Mali Sekreterimiz Ömer GüngörmüB
kat>lm>Blard>. Yap>lan aç>l>Bta konuBan Genel
BaBkan Önder Kahveci “ Türk Sa?l>k-Sen
büyümeye, güçlenmeye ve tüm sa?l>k
çal>Banlar>n>n temsilcisi olma yolunda h>zla
ilerliyor. Üniversite hastanelerimizde
çal>Banlar>n>n tüm sorunlar> ile yak>ndan
ilgilenecek Bubemiz çal>Banlar>m>za hay>rl>
olsun” dedi. Erzurum Üniversite Aube BaBkan>
Bülent Çakmur’da “Erzurum’da üniversite
hastanesinde görev yapanlar>n temsilcisi
olduklar>n> belirterek çal>Banlar>n sorunlar>n>
çözece?iz, onlara sunaca?>m>z hizmetlerle
fark>m>z> ortaya koyaca?>z” dedi.

Erzurum Üniversite #ubemiz açıldı

Üniversite Hastanesi çalı#anları
için tüm yurtta eylem yaptık

Türk Sa?l>k-sen Bubeleri üniversite hastanelerinde
çal>Banlara eksik döner sermaye ödenmesi nedeniyle yurt
genelinde bas>n aç>klamas> yapt> eylemler düzenledi.
Yap>lan aç>klamalarda üniversite hastanelerinde kanunun

de?iBmesine ra?men çal>Banlar>n döner sermaye oranlar>n>n
art>r>lmad>?>na dikkat çekilerek kanunun çi?nendi?i
çal>Banlar>n ma?dur edildi?i dile getirildi.
Aç>klamalarda Üniversite hastanelerinde görev yapan

çal>Banlar>n Sa?l>k Bakanl>?>nda görev yapan sa?l>kç>larla
ayn> oranda döner sermaye almas> gerekti?ine dikkat
çekilerek bunu uygulamayan üniversite hastanelerinin suç
iBledi?i belirtildi.
Türk Sa?l>k-Sen’in konu ile ilgili olarak dilekçe

kampanyas> baBlatt>?>na dikkat çekilen aç>klamalarda
Bubelerin çal>Banlar>n tüm dilekçelerini rektörlüklere teslim
edece?ini ayr>ca YÖK ile gerekli görüBmelerin yap>larak
soruna çözüm istenece?i kaydedildi. Son olarak döner
sermayeler eksiksiz olarak ödenmezse konu ile ilgili suç
duyurusunda bulunularak yarg>ya taB>naca?>na dikkat
çekildi.
EskiBehir Aubemiz eksik döner sermaye ödemesini

protesto için iB b>rak>rken denizli Bubemizin yapt>?> eylemde
de döner sermaye yard>m sand>?> kuruldu.

Sivas �l Sa�l�k Müdürlü�ü
20.11.2008 tarihi itibari ile Sa�l�k
Müdürlü�ü bünyesinde çal� an

personeller için banka promosyo-
nu anla mas�n� yapt�.

Bakanlık YÖK'le lisans tamamlamayı görü#ecek
Türk Sa?l>k-Sen Sa?l>k çal>Banlar>na lisans tamamlama hak-

k> verilmesi için mücadeleye devam ediyor. Türk Sa?l>k-Sen
Genel BaBkan> Önder Kahveci ve Genel Sosyal @Bler Sekrete-
ri Leyla Polat sa?l>k çal>Banlar>na lisans hakk> verilmesi ile il-
gili olarak Sa?l>k E?itim Genel Müdürü Prof. Dr. M. Safa Ka-
p>c>o?lu’nu ziyaret etti.
Yap>lan görüBmede Sa?l>k çal>Banlar>n>n lisans tamamlama

hakk>n>n bir an önce tan>nmas> için beklediklerini kaydeden
Kahveci “YÖK,Aç>kö?retim Fakültesi ve Sa?l>k Bakanl>?> bu
konuda olumlu düBünüyor. Türk Sa?l>k-Sen olarak bu üç ku-
rumla yapt>?>m>z görüBmeler sonucunda Lisans tamamlama
konusunda önemli bir mesafe kat ettik. Bir an önce bu hakk>n
çal>Banlara tan>nmas> gerekiyor. YaklaB>k 50 bin sa?l>k çal>Ba-
n> lisans tamamlamak için bekliyor” dedi.
Sa?l>k E?itimi GenelMüdürlü?ü olarak sa?l>k çal>Banlar>n>n

lisans tamamlama hakk>na kavuBmas>n> istediklerini kaydeden
Sa?l>k E?itim Genel Müdürü Prof. Dr. M. Safa Kap>c>?olu “
Çal>Banlar>n e?itim seviyesinin yükselmesini ve mali haklar>nda bir iyileBme olmas>n> bizde çok is-
tiyoruz. Biz de ebe, hemBire ve sa?l>k memuru gibi tüm sa?l>kla ilgili tüm hizmet kollar>n>n yarar-

lanaca?> e?itim programlar>n>n haz>rlanarak çal>Banlar>n lisans
tamamlama hakk>na kavuBmalar> bizimde arzumuzdur. Bu ko-
nu ile ilgili EskiBehir Anadolu Üniversitesi ile görüBmeleri baB-
latt>k. Sa?l>k Bakanl>?> olarak önümüzdeki günlerde YÖK ile
de konuyu görüBerek çal>Banlar>n bu hakka kavuBmas>n> sa?la-
yaca?>z.” dedi. Türk Sa?l>k-Sen Genel BaBkan> Önder Kahve-
ci’de konuyu bir kez daha EskiBehir AnadoluÜniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Fevzi Sürmeli ile görüBeceklerini belirterek “
Sa?l>k Bakanl>?> bünyesinde görev yapan sa?l>k personelleri-
nin e?itim düzeylerinin ön lisans ve Lisans tamamlama hakk>
verilmelidir. Bu Avrupa Birli?i normlar>na uygunluk sa?laya-
ca?> gibi ülkemizin sa?l>k alan>nda geliBmesine de büyük katk>
sa?layacakt>r. EskiBehir Anadolu Üniversitesi ile Adalet, @çiB-
leri ve Milli E?itim Bakanl>klar> gerekli protokolleri imzalaya-
rak personellerine lisans tamamlama hakk> sa?lad>lar. Art>k s>-
ra Sa?l>k Bakanl>?> çal>Banlar> için Anadolu Üniversitesi ile
protokol yap>lmas>na gelmiBtir. Türk Sa?l>k-Sen olarak en k>sa

zamanda EskiBehir Anadolu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Fevzi Sürmeli’yi ziyaret ederek lisans ta-
mamlama için start verilmesini sa?layaca?>z.” Beklinde konuBtu.

9:RENKLI SABLON 12/6/08  1:02 AM  Sayfa1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER10 TÜRK ENERJİ-SEN

Yerküremiz 1.38 milyar kilometre küp su ile do-
nanmıştır.36 milyon kilometre küp tatlı su bulunan
dünyamızda su kaynakları sığ yeraltı suları göller
ve nehirler beraber dünyadaki toplam su miktarı
3.75 milyon kilometre küptür.Tatlı su kaynakları-
nın kullanımı ;

1.İçme ve kullanma suyu(insan ve hayvanlar
için)

2.Sulama suyu(bitkiler için)
3.Endüstriyel su kullanımı,
4.Doğal hayatın sürdürülebilirliği açısından su

kaynaklarında bulunması gereken minimum su
miktarı.

Dünyanın nüfusu 6 milyarı aşmış olup kaba bir
yaklaşım ile 6 milyar olarak alınsa ve medeni bir
yaşam için kişi başına düşen günlük su tüketimi
200 litre kabul edilse bile sadece günlük evsel su
tüketimi 1.2 milyar metre küp ve yıllık su ihtiyacı
440 milyar metre küp mertebesindedir.Bu su kul-
lanılabilir tatlı su kaynaklarının%0.012 si mertebe-
sindedir.Bu oran ilk bakışta küçük olabilir..Ancak
gerek su kaynaklarının yeryüzündeki dağılım ge-
rekse endüstriyel su ihtiyacı,sulama suyu ihtiyacı
sulama suyu ihtiyacı ve doğal yaşamın sürdürüle-
bilirliği için su kaynaklarında bulunması gereken

minimum su miktarları alındığında küçümsenme-
yecek seviyededir.

Günlük ve yerel kullanma yöntemleri ile mevcut
tatlı su kaynaklarının global su bütçesi dikkatte
alındığında kapasiteyi zorlamaktadır.Birde su kay-
naklarının bulunduğu yerlerde tüketildikleri yerler
arasında büyük mesafeler dikkate alınılırsa ekono-
mik boyut eklenilirse gerek yeni kazanım gerekse
tuzlu su kaynaklarına yönelmenin günümüz dün-
yası için bir zorunluluk olmuştur.Yeryüzündeki
kullanılabilir tatlı su kaynaklarının sınırlı olması ar-
tan nüfus ve sanayi su ihtiyacının karşılanmasında
insanoğluna yeni arayışlara yöneltmiştir.Bu kap-
samda arıtılmış atık suların yeniden kullanılması
cazip hale gelmektedir.

Özellikle 2. kademe arıtmadan sonra atık suları
bitki yetiştirilmesinde kullanılması hem atık sular
için alıcı ortamın yükünün azaltılması hem de bit-

ki su ihtiyacının karşılanması amacıyla gerçekleş-
tirilebilir. Ancak bitki su ihtiyacının olmadığı dö-
nemlerde arıtılmış atık su suların depolanması
gerekmektedir. Bununla birlikte özellikle arazinin
müsait olduğu yerlerde kış aylarında ortaya çıkan
atık suların depolanarak bitki ihtiyacının olduğu
dönemlerde kullanılması mümkündür. Bitki türle-
rine göre bitki su ihtiyacı belirlenerek bölgelere
göre atık suların sulamada kullanılması halinde
ortaya çıkacak depo iyi tespit edilmelidir.

Sularımızın her geçen gün azalması dengesiz
kullanımlar neticesinde tükenmesi sayesinde ev-
sel atık sularımızı tekrar kullanarak hiç olmazsa ta-
rımsal üretimde kullanılabilir hale getirmeliyiz. Su-
larımız bol diyerek boşa akıtmak tamamen yanlış
olduğu gibi geri dönüşüşümle sularımızı tekrar
kullanılır hale getirmek insanlık için çok önemlidir.

Fırat ve Dicle’yi yönetmeye talip olan ve bize bı-
rakmak istemeyen AB ve İsrail geri dönüşümle tu-
valet sularını geri dönüşümle kullanma suyu hali-
ne getirildiği unutulmamalıdır.Küresel ısınma sa-
yesinde dünyadaki su seviyesinin düşmesi ile bü-
yük bir su sıkıntısı gelecekte yaşamak istemiyor-
sak geri dönüşüm projeleri ile sularımızı tekrar ka-
zanmalıyız.

�brahim ÖRS
Türk Enerji-Sen Orta Karadeniz �ube Ba kan�

Atık su
dönüşümü

399 Sayılı KHK kapsamında çalı�tırılan
personelin sorunlarını çözüyoruz

399 Sayılı KHK kapsamında çalı�tırılan
personelin sorunlarını çözüyoruz

Unvanları 4. ve 5. grupta bulunup da yüksek
okul mezunu olmaları nedeniyle bir üst gruptan
maaH alan sözleHmeli personelimiz bu
haklardan yararlanmaya devam edecek.
Müdürlerimizin maaH sorununun çözümünde
mutlu sona çok yaklaHtık.
Türkiye Kamu-Sen – Türk Enerji-Sen, laf deKil
icraat üretmeye devam ediyor. Kavga etmek
yerine DJYALOIU; izlemek yerine JCRAATI
tercih eden Türkiye Kamu-Sen – Türk Enerji-
Sen, mutabakat metninin hayata geçirilmesi
için yaptıKı giriHimlerin sonuç vermesinin
ardından, 399 Sayılı KHK kapsamında
çalıHtırılan sözleHmeli personelimizin
sorunlarını da Maliye BakanlıKı, Hazine
MüsteHarlıKı, DPB ve DPT nezdinde yaptıKı
görüHmelere taHıdı.
YaptıKımız giriHimler sonucunda özellikle
geçtiKimiz yıllarda ünvanları 4. ve 5. grupta

sayıldıKı halde üniversite mezunu olması
nedeniyle ücret itibarı ile bir üst grupta
deKerlendirilen personelin maKdur edilmesine
neden olan 2008 yılı YPK kararının düzeltilmesi
kararlaHtırıldı. En kısa süre içinde yapılacak
düzenlemeyle birlikte bu durumdaki
personelimizin maKduriyetleri giderilecek.
YaptıKımız çalıHmalarda teknik hizmetler
sınıfında tekniker veya mühendis iken, müdür
yardımcısı veya müdür olarak görev yapmaya
baHlayan personelimizin maaH sorunlarının
çözümü yolunda da büyük aHama kaydettik.
Ayrıca Maliye BakanlıKı yetkilileri ile
yaptıKımız görüHmelerde YPK kararı ile ortaya
çıkan aksaklıklar ve ek ödemelerden kaynaklı
maKduriyetlerin giderilmesi için çalıHmalar
baHlattık.
Türk Enerji-Sen’in olgun tavrı ve çözüme
yönelik fikirleri ile kamu görevlilerimizin

sorunlarının çözülmesi yolunda attıKımız
adımların en kısa zamanda sonuç vermesi için
çalıHmalarımıza devam ediyoruz. Bu yönde
Türkiye Kamu-Sen AraHtırma GeliHtirme
Merkezimiz nezdinde yaptıKımız çalıHmayı
Maliye BakanlıKı yetkililerine ulaHtırdık.
Bakanlık yetkilileri taleplerimiz üzerinde
yapacaKı çalıHmanın ardından sorunların nihai
çözümü için bayramdan sonra Türkiye Kamu-
Sen heyetini toplantıya çaKıracak.
399 sayılı KHK kapsamında çalıHan personel
ile diKer çalıHanlarımızın ek ödeme ve YPK
kararından kaynaklanan sorunlarının
çözülmesi için Maliye BakanlıKı’na konu ile
alakalı dilekçe gönderdik.
Türkiye Kamu-Sen – Türk Enerji-Sen; kamu
çalıHanlarının sorunlarının tamamının
çözülmesi için var gücüyle çalıHmaya devam
etmektedir.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi
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2008 yılı için memurlara verilen zam % 4
2008 yılı enflasyön rakamlar % 13
Kamu çalışanları 2008 yılında da mağdur edildi.
Konfederasyonumuzun memurlara verilmesi ge-

reken maaş zammı ile ilgili ortaya koyduğu bilgi ve
belgelere hükümetin yetkili organları duyarsız dav-
ranmaya devam ediyor.

Hâlbuki hükümetler sivil toplum kuruluşlarına ve
sendikalara ne derece değer verirseler o derece ba-
şarılı olurlar ve saygı duyarlar.

Son olarak ek tazminat oranlarının artırılışı genel
idare personeline verilmemesi, adaletsizliğin zirve
yaptığı bir uygulama oldu. Adaletli kalkınma için söz
verenler bu adaletsiz uygulamaları karşısında sınıf-
ta kalmış bulunuyorlar.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Ekim ayı enflasyon
rakamlarını açıkladı.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Ekim ayında tüke-
tici fiyatları endeksinin (TÜFE) yüzde 2,60, üretici fi-
yatları endeksinin (ÜFE) yüzde 0,57 arttığını açıkladı.

TÜİK’ göre, Ekim ayı itibariyle yıllık enflasyon ise
TÜFE’ DE yüzde 11,99, ÜFE’ de yüzde 13,29 oldu.

Ocak-Ekim 2008 döneminde TÜFE yüzde 9,60, ÜFE
yüzde 12,11 oranında artış gösterdi.

Ekim ayı itibarıyla 12 aylık ortalamalara göre yıllık
enflasyon ise tüketici fiyatlarında yüzde 10,12, üretici
fiyatlarında yüzde 12,03 düzeyinde gerçekleşti.

Öte yandan TÜFE’ de Ekim ayında endekste yer
alan 454 maddeden 82 maddenin ortalama fiyatında
değişim olmadı, 289 maddenin ortalama fiyatında
artış, 83 maddenin ortalama fiyatında ise düşüş ger-
çekleşti.

ÜFE’ de ise Ekim ayında endekste bulunan toplam
756 maddeden 204 maddenin ortalama fiyatında de-
ğişim meydana gelmedi, 370 maddenin ortalama fi-
yatında artış oldu, 182 maddenin ortalama fiyatında
ise düşüş gerçekleşti.

Özel kapsamlı tüfe göstergeleri
Ekim ayına ilişkin özel kapsamlı tüketici fiyatları en-

deksi göstergelerine bakıldığında, “çekirdek enflas-
yon” yerine açıklanan TÜFE göstergeleri geçen ay,
mevsimlik ürünler hariç yüzde 0,97, işlenmemiş gıda

ürünleri hariç ise 1,71 arttı.
Fiyatlar, enerji hariç yüzde 2,45, işlenmemiş gıda

ürünleri ve enerji hariç yüzde 1,34, enerji hariç ve al-
kollü içkiler ile tütün ürünleri hariç yüzde 2,60 yüksel-
di.

Ayrıca, enerji hariç ve alkollü içkiler ile tütün ürün-
leri ve fiyatları yönetilen/yönlendirilen diğer ürünler,
dolaylı vergiler hariç enflasyonda da yüzde 2,81,
enerji hariç ve alkollü içkiler ve tütün ürünleri, işlen-
memiş gıda ürünleri hariç yüzde 1,58, işlenmemiş gı-
da ürünleri, enerji ve alkollü içkiler, tütün ürünleri ile
altın hariç yüzde 1,24, enerji hariç, gıda ve alkolsüz
içecekler, alkollü içkiler ile tütün ürünleri ve altın ha-
riç fiyatlarda yüzde 1,61 artış meydana geldi.

Enflasyonla ilgili değerlendirmeleri yaptıktan sonra
2008 yılında Kamu Çalışanlarına yapılan maaş zam-
larının ne kadar gülünç rakamlar olduğunu görme-
mek mümkün mü?

Yıllık enflasyon rakamlarını görünce kamu çalışan-
larını enflasyona ezdirmedik diyenler ne kadar doğru
konuşuyorlar. Ülkemiz Ekonomisini idare eden siya-
silerin ve siyasetçinin emrindeki üst düzey bürokrat-
ların kamuda çalışan memurların geçim ve maaş sı-
kıntılarına ne derece vakıf oldukları ortada.

Ekim ayı sonu enflasyonu Önümüzde Kasım ve
Aralık ayı Enflasyonu da en az % 2 puan eklenirse
2008 yılı enflasyonu % 13 u aşmış olacaktır.

Çok değerli Kamu Çalışanları, değerli okuyucuları-
mız.

Şöyle bir hafızalarımızı tazeleyelim.
Başbakanımızın 15 Ağustos 2008 öncesi televiz-

yonlardan ek ödeme ile ilgili eşit işe eşit ücret denge-
sini sağlamak için verilecek olan ek ödemelerle ilgili
açıklamalarının tam tersi bir uygulama yapıldı.

YPK’nın resmi gazetede yayınladığı ek ödeme zam-

larına ne demeli, dağ fare bile doğurmadı dersek
yanlış mı yaparız.

Yıllardır teknik personele verilen maaş artışlarının
yarısı bile genel idarede çalışanlara verilmedi.

Başbakan ne demişti:Mühendise 264 net ytl ek öde-
me artışı. Ne kadar artış yapıldı 198 ytl.

Başbakan be demişti en düşük memura 112 ytl ek
ödeme artışı. Ne kadar artış yapıldı 0(sıfır) ytl.

Diğerlerine açıklanan zamlar bile verilmediği gibi.
Genel idarede çalışanlara sıfır zam verildi. Bu reva
mıdır? Bunun adı adalet midir? Adalet bunun nere-
sinde saklı. Belki biz göremiyoruz!

Hükümet Memurlara 2008 yılı içinde ne kadar zam
vermiş idi

İlk altı ay % 2, İkinci altı ay % 2, =Toplam % 4 Ekim
sonu itibarı ile Enflasyon ne kadar % 11 i aştı.

Türkiye istatistik Kurumunun açıkladığı Enflasyon
rakamlarının inandırıcı olmadığı söylenmekte ve
açıklanan rakamlar kamuoyunda tartışılmaktadır.

Bu durumu da göz önüne aldığımız zaman memur-
ların yıllık maaş zamlarında ne derece mağdur olduk-
larını görmemek için kör olmak gerekir. Allaha şükür-
ler olsun, ne kör nede sağırız.

Maaş zamları ve ek ödemeler ile ilgili memurlara
yapılan adaletsiz uygulamaları, haksızlıkları anlat-
mak, sesimizi yetkilere duyurmak sendika olarak gö-
revimizdir.

Çözüm hükümettedir. Çözüm bakanlar kurulunda-
dır. 2008 yılında %4 zam aldık, Ülkemizde % 13 aşan
yıllık enflasyon var. Hükümetten de 2008 yılı için % 9
aşan bir alacağımız kaldı.

Ne maaş zamlarında, nede ek ödemelerde istenilen
adaleti bulamadık.

Yetkililere sesleniyoruz. Dün adalet isteyenlere so-
ruyoruz, bugün Adalet bunun neresinde.

Unutmayalım, Adalet her zaman, her yerde, her ke-
se lazım. Lafla peynir gemisi yürümüyor.

Kamu Çalışanları soruyor. Adaleti kim verecek,
Adaleti kim dağıtacak. Sayın başbakanımızdan acil
çözüm bekliyoruz.

Temel YA$AR
Türk Enerji-Sen Kaçkar $ube Ba%kan"

Kim verecek,
adalet istiyoruz

DSİ Genel Müdürlüğü, ülkemiz su kaynaklarının
planlanması, yönetilmesi ve işletilmesinden sorum-
lu en yetkili yatırımcı kuruluştur. DSİ, 6200 sayılı ka-
nun ile 1953 yılında kurulmuş olup, yerüstü ve ye-
raltı su kaynaklarının kullanımı, erozyon ve taşkın
zararlarının önlenmesi ile sorumludur. Bunun için
barajlar, hidroelektrik santraller, içme-kullanma su-
yu temini ve sulama şebekelerinin planlanması,
projelendirilmesi, inşası ve işletilmesinden sorum-
ludur.

Ülkemizde su işlerinin geçmişini kısaca incele-
mekte fayda vardır.

Osmanlı döneminde su yapıları inşası vakıflar ta-
rafından yürütülmüştür. Su işleri için teşkilatlanıl-
ması 1914 yılında Umur-u Nafıa Müdüriyet-i Umu-
miyesi (Bayındırlık İşleri Genel Müdürlüğü) kurul-
ması ile başlar.

Cumhuriyet döneminde 1925 yılında Umur-u Na-
fıa Müdüriyet-i Umumiyesi’ne bağlı “Sular Fen He-
yeti Müdürlüğü”, daha sonra da 1929 yılında duru-
mun önemi gereği “Sular Umum Müdürlüğü”,
1939 yılında da Nafıa Vekaletine bağlı “Su İşleri Re-
isliği” kurularak teşkilat gelişmiştir. Bu dönem ile
DSİ’nin kuruluşuna kadar yapılan Ankara Çubuk-I,
Bursa Gölbaşı, Niğde Gebere, Van Sihke, Eskişehir
Porsuk-I barajları en bilinen çalışmalardandır.

DSİ’de su kaynaklarının geliştirilmesi için ön ince-
leme, master plan ve planlama raporları ile projeler
hazırlanmaktadır. Bu sebeple akım, meteoroloji, ha-
rita, jeoloji, meteoroloji, toprak sınıflandırması, zirai
ekonomi gibi konulardaki veriler, DSİ’nce yapılan
etütler ile toplanmaktadır. Tesislerin inşası eskiden
DSİ’nin kendi makine ve personeli ile yapılırken, bu-
gün özel sektöre ihale edilmektedir.

DSİ’de yaklaşık olarak 3775’i mühendis olmak
üzere 4930 teknik personel bulunmakta; toplam
6392 memur çalışmaktadır.

Devlet Su İşleri ülkemizin en büyük yatırımcı kuru-
luşu olması itibarı ile bugüne kadar devlet yatırım
bütçesinin üçte birini yatırıma dönüştürürken, bu
oran son yıllarda % 20’lere kadar gerilemiştir. Ancak
DSİ’nin yapacağı işler, ülkemizdeki tüm belediyele-
rin içme suyu temininin sorumluluk alanına girme-
siyle beraber gözle görülür şekilde artış göstermiş-
tir.

Şu anda ülkemizin 22 kentine DSİ tarafından içme
suyu sağlanmaktadır. Kentlere verilen yıllık içme

suyu 2,67 milyar metreküp iken diğer projelerin uy-
gulamaya geçmesiyle yıllık 2,96 milyar metreküp su
daha içme suyu olarak verilecektir.

Bugüne kadar DSİ tarafından inşa edilmiş 228
adet depolamalı baraj ve santral bulunmaktadır.
1950-1999 yılları arasında 184, 2000-2008 yılları ara-
sında 41 adet baraj ve santral inşa edilmiş, 63 adet
baraj ve santralin inşaatı da devam etmektedir.

Buna ek olarak, 2008 yılına kadar inşa edilmiş 400
gölet ve sulama projesi bulunmaktadır ve ayrıca 61
adet sulama projesine de devam edilmektedir.

1950’li yıllarda ülkemizde yıllık 800 milyon kilovat-
saat enerji üretiliyorken, bu rakam bugün 176,3 mil-
yar kilovatsaat olmuştur. Bu rakamın % 75’i fosil ya-
kıtlar kullanılarak termik santrallerden, % 25’i ise ye-
nilenebilir kaynak tabir edilen hidrolik kaynaklardan
yani DSİ yatırımları neticesi elde edilen enerjidir.
Termik santraller % 68 kapasite ile çalışabilirken bu
oran hidrolikte % 94’tür. Termik santrallerin büyük
çoğunluğunu “doğalgaz çevrim santrallerinin”
oluşturduğu düşünülürse, dışa bağımlılığımızın ne
ölçüde arttığı ortadadır. Kapasite kullanımı, çevre
dostu ve de yerli kaynaklara bağlı enerji üretimi açı-
sından bakıldığında hidrolik enerjinin artıları açıkça
görülmektedir ve ülkemizin hidrolik enerji kapasite-
sini artırmada DSİ’ye daha çok görev düşmektedir.

Ülkemizde, beslenme ihtiyacının karşılanması, sa-
nayinin ihtiyacı olan tarımsal ürünlerin dengeli ve
sürekli üretilebilmesi, tarım sektöründe çalışan nü-
fusun işsizlik sorununun çözümlenmesi ve hayat
seviyesinin yükseltilmesi ancak “sistemli zira-
i sulama” ile mümkün olabilecektir. DSİ, ülkemizde
ekonomik olarak sulanabilir 8,5 milyon hektar arazi-
nin % 35’ini, işletmeye açtığı 2048 sulama projesi ile
suya kavuşturmuştur. Ülkemizde sulamaya açılan
5,18 milyon hektar alanın yaklaşık % 60’ına tekabül
eden 2,98 milyon hektar arazi DSİ projeleri ile sula-
nabilir iken, 2023 yılında planlanan 6,5 milyon hek-
tara ulaşılması ile bu oran % 76’ya ulaşacaktır.

Ülkemizde her yıl yaşanan sel felaketlerine karşı
mücadele eden DSİ, inşa ettiği tesislerle 1 milyon
hektar tarım arazisi ve 3.500 yerleşim merkezini taş-
kın ve selden korumayı başarmıştır. Taşkın koruma
alanında yurt sathında yapımına devam edilen 154
proje ile etüt edilmekte olan 407 proje bulunmakta-
dır.

2002 yılında hükümetin IMF’ye verdiği niyet mek-
tubunda DSİ, MTA, Toprak Mahsulleri Ofisi, Kara-
yolları ve Köy Hizmetleri gibi kuruluşların kapatıl-
ması öngörülmüş olsa da, DSİ yaptığı ve yapacağı
işler göz önüne alındığında kapatılması bir yana
önemi daha da artmıştır. Ülkelerin sosyal ve ekono-
mik gelişimleri, ancak ve ancak devletin yapacağı
yatırımlarla olabileceği için “yatırımcı kuruluşların
değerinin” gitgide artması kaçınılmaz görünmekte-
dir.

Böylesine yoğun çalışma içerisinde bulunan DSİ
gibi bir kurumun çalışanlarının özlük hakları ve al-
dıkları ücretlere grafiksel olarak bakıldığında, ma-
alesef yıllara göre Türkiye şartlarının altına doğru
gittiği açıkça görülmektedir. DSİ’de çalışan memu-
ru, hatta mühendisi bile pek çok kurum çalışanları-
nın, hatta kendi kurumlarındaki işçi personelin de
altında ücret almaktadır. Çalışan teknik personelin,
genelde iş yoğunluğu sebebiyle izinlerini bile diledi-
ğince kullanamama durumuyla karşı karşıya kala-
bildiğini zaman zaman görmekteyiz. Son toplu gö-
rüşmelerde sendikamızın sık sık gündeme getirme-
ye çalıştığı “ eşit işe eşit ücret prensibinin” yaşama
geçirilmeye başlanması, hak ve ücretin adilliği açı-
sından bir umut ışığı olarak görülmektedir.

Unutulmamalıdır ki, bu ülkede sadece sağlık kolu-
nu, eğitim kolunu, adalet ve güvenlik konularını ön
plana çıkaranlar ülkeyi bu hale getirmişlerdir. Ener-
jisini üretemeyen, özkaynaklarını kullanamayan, ta-
rım yapamayan, sanayisi olmayan ülkeler geri kal-
maya mahkum olur, sömürge olmaya açık hale ge-
lirler. Yıllardır ihmal edilen, çalışanlarının sorunları
göz ardı edilen “enerji ve sanayinin temel taşı nite-
liğindeki kurumlara” da artık gereken önemin veril-
mesi gerektiği kanaatindeyim.

$uayip Deniz DEM#R
Türk Enerji-Sen Orta Karadeniz $ube Mevzuat Sekreteri

Devtlet Su İşleri
Üzerine...
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Kıymetli Kamu Çalışanları, Değerli Üyelerimiz
2008 yılının sonuna ulaşmış bulunuyoruz. Aralık

ayının ikinci haftasında mübarek Kurban bayramı-
nı idrak edeceğiz ve arkasından yeni bir yıla ulaşa-
cağız. Ömrümüzden bir yıl daha eksilip takvimden
bir yaprak daha koparak yaşadığımız ve yaptığımız
doğrular ve yanlışlar ile kazandıklarımız ve kaybet-
tiklerimiz tarihe not olarak geçti. Birçok sevdiğimiz
Türk Büro-Sen Genel Sekreteri Sabahattin KAV-
LAK, Türk Sağlık Sen Genel Muhasibi Ömer GÜN-
GÖRMÜŞ ve isimleri sayamadığımız üyelerimiz-
den yakın dost ve arkadaşlarımızı kaybederken,
hayatımıza renk ve tat katan sevdiklerimiz dünya-
ya geldi.

Bayramlar çok önemli ve anlamlı günlerdir.
Önem ve anlamlarını milli ve manevi değerleri-
mizden alır. Özellikle Dini bayramlar resmiyetin ol-
madığı doğal olarak insanların birbirini ziyaret et-
tiği, dostlukların pekiştirildiği kırgınlıkların giderilip
barışıldığı birbirimizi Allah rızası için kucakladığı-
mız mübarek günlerdir. Mübarek Kurban Bayra-
mının Allahın rızası, dost ve yakınların gönülleri-
nin kazanıldığı, Kesilen kurbanlarımızın kabul edil-
diği, bayramın önem ve anlamının yaşanılarak
kutlanıldığı günler olmasını Cenabı Allah’tan niyaz
ediyorum.

Türk Diyanet Vakıf-Sendikası olarak kurulduğu
günden bu yana Diyanet ve Vakıf hizmet kolunda:
ilkeli, kararlı ve sorumlu faaliyet ve hizmet anlayı-
şı ile Kurumlarımızın ve çalışanlarımızın çalışma
hayatı ile karşılaştığı sıkıntı ve problemlerini gider-
mek, ortak değer ve düşüncelerimizi kamuoyuyla
paylaşmak için Demokratik kitle kuruluşu olarak
hizmet sunmaktayız.

İnsanlık haysiyetimiz için, şikâyetçi olduğumuz
olumsuzlukları ortadan kaldırmak için, görev ve

sorumluluklarımızın yanında hak ve taleplerimizin
dikkate alınması için, helallerin en helâlı emeğimiz
ve verdiğimiz hizmetin değerinin karşılık bulması
için; Demokrasinin ve medeniyetin sağladığı araç
olarak sendikalaşmak zorundayız.

Bu hizmeti sunarken; sendikal hareketi bir fırsat,
imkân ve zemin olarak değerlendiriyor ve yapmış
olduğumuz hak arama mücadelesinde; sevgili
peygamberimiz Hz. Muhammed (s.a.v)’ın tavsiye
ettiği, “Allah’a, ailemize, milletimize ve insanlık
âlemine karşı sorumluluklarını yerine getiren, ken-
disinin ve başkasının hukukuna riayet eden, kar-
deşlik, birlik ve beraberliğin hayat ölçüsü alındığı,
kimsenin aşağılanmadığı, sevinç ve hüzünlerin
paylaşıldığı, dayanışma ve dostluğun hâkim oldu-
ğu anlayışı” ilke ve ölçü alıyoruz.

İnsanların kendi gelecekleri ile ilgili alınan ve alı-
nacak kararlarda talep ve önerilerini içeren irade-
lerinin dikkate alınması artık önemli bir insan hak-
kı ve gelişmişlik ölçüsüdür. 4688 sayılı kanun bazı
eksikliklerine rağmen hak arama mücadelesinde
kamu çalışanlarına önemli imkân sağlamaktadır.
Bu mücadeleye öncelikle siz değerli üyelerimiz ve
hakka ve emeğe saygısı olan herkes değer ve
önem vermelidir.

Geleceğimizi ve çalışma şartlarımızı yıllarca bizi
düşündüğüne inandığımız siyaset ve kurum yöne-
ticilerince belirlendi. Ancak geldiğimiz noktada ka-
mu çalışanları olarak aleyhimize işleyen şartları

değiştirmek ve lehimizde karar alınması için bir
onur mücadelesi vererek haklarımızı koruyup ge-
liştirmek amaçlı önemli hukuki zeminler elde ettik.
Bu çetin mücadeleye katkı sağlayan eski- yeni tüm
yönetici, temsilci ve üyelerimize şükran ve saygıla-
rımızı sunuyoruz.

-Geleceğimizin belirlenmesinde ve Milli ve ma-
nevi değerlerimizi yaşatılması ve korunmasında
çok ama çok önemli zemin ve araç olan bu faali-
yetleri yılmadan, yıkılmadan sürdürmekte kararlı-
yız.

-Kimseden korkumuz yoktur. Allah’tan, Devleti-
mize ve milletimize ihanet etmekten korkarız.

-Devir ve iktidarlara yaranmak için haysiyet, şe-
ref ve vakarımızdan asla taviz vermeyeceğiz.

-İnandığımız ve doğru bildiğimiz yolda haysiyet-
li ve dik durup kimseye eğilmeyeceğiz.

Bu vesileyle kıymetli kamu çalışanlarının, değer-
li üyelerimizin, aziz Milletimizin ve İslam aleminin
Mübarek Kurban bayramını en içten dileklerimle
kutluyor, Hakka yürüyen dost ve arkadaşlarımızı
hayırla yad ediyorum. Yüce rabbimiz bizlere dün-
yada da ahrettede iyilik ve güzellik versin. Ürper-
meyen kalpten doymayan nefisten, kabul olma-
yan duadan ve faydasız işlerden Allah’a sığınıyo-
ruz. 2009 Yılının asil milletimizin birliğine-kardeş-
liğine, devletimizin dirliğine ve hak ettiği itibara
kavuşmasına, insanlarımızın ve üyelerimizin daha
iyi sosyal haklara kavuşması ve huzurlu bir hayat
sürmesine, sendikal mücadelemizin güçlenerek
daha etkili hizmet sunmasına vesile olmasını Ce-
nabı Allah’tan diliyor selam ve saygılarımı sunu-
yorum.

Haz�m Zeki Sergi
Türk Diyanet Vak�f-Sen

Şükrümüzün göstergesi;
Kurban Bayramı

Baz6 Sivil toplum örgütleri
önderli7inde 9 Kas6m 2008
tarihinde “ E9it Yurtta9l6k” ad6
alt6nda Ankara da düzenlenen
miting de, sözde Alevi haklar6na
ili9kin baz6 mahfillerden
etkilenerek dile getirilen talepler
dü9ündürücüdür.
Miting de dile getirilen konular

ve görüntüler d69 mihraklar6n ve
özellikle AB nin destek ve
himayeleriyle ülkemiz üzerindeki
nihai hedeflerine ula9mak
amac6na yönelik faaliyetler
izlenimi vermi9tir. Bu görüntü,
Türk milletinin asli bir unsuru
olan Alevi inanc6na sahip
karde9lerimize yak69mam69t6r.
Bir Cumhuriyet Kurumu olan

Diyanet’in la7vedilmesi talebi
Cumhuriyet’e bir sald6r6,
Cumhuriyetin ve Diyanetin
Kurucusu olan ve bugün ölüm
y6ldönümünde 9ükran ve
minnetle yad etti7imiz Gazi
Mustafa Kemal Atatürk’ ün aziz
hat6ras6na yap6lm69 bir
sayg6s6zl6kt6r.

Diyanet çal69anlar6 olarak biz
biliyoruz ki, Alevi inanc6nda
oldu7unu söyleyenler bizim din
karde9lerimizdir. O halde
karde9li7imizi muhafaza etmeli
bu ülkeye ve gelece7ine birlikte
katk6 sa7lamal6y6z. Tarihin
derinliklerinde yer alan ve
y6llarca süren bu çat69man6n
hiçbir yerinde bulunmayan Türk
Milleti, kalbi ehli beyt sevgisi
dolu olarak çocuklar6na onlar6n
isimlerini vererek hat6ralar6n6
sevgi ve sayg6 ile ya9atm69t6r.
Ülkemiz insanlar6n6n birbirlerini
incitmeleri ve bu çat69may6
günümüze ta96malar6n6n ne
insani ne de dini hiçbir yarar6
yoktur.
Buradan Alevi’si- Sünni’si ile

bölünmez bir bütün olan
milletimize seslenerek Horasan
Ereni Hac6 Bekta9-6 Velinin bir
sözünü hat6rlatmak istiyoruz;

“B�R OLALIM, �R�
OLALIM, D�R� OLALIM.!”

Türk Diyanet Vak�f-Sen
Genel Merkezi

Demokrasi Adına
Cumhuriyete

�hanet Edilmesin Türk Diyanet
Vak6f-Sen olarak
haftal6k izin
kullanamayan
4/B’li
çal69anlar6n
haftal6k izinlerini
çözüme
kavu9turmak için
resmi yaz6 ile
Diyanet 89leri
Ba9kanl676’na
ba9vurduk.
Son toplu

görü9melerde
4/B’li
çal69anlar6n e9
durumundan
tayinini
mutabakat alt6na
alarak büyük bir
sorunu
çözdü7ümüz gibi
haftal6k izin
sorununda da
sorun çözülene
kadar
mücadelemiz
devam edecek.

4/B’lilerin haftalık izinleri
için Diyanet ��leri

Ba�kanlı�ı’na yazı yazdık
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�LG�: Diyanet KMleri BaMkanlIJInIn 12.11.2008
tarih ve 5246 SayIlI Personel AlImI Duyurusu.

Diyanet KMleri BaMkanlIJI taMra teMkilatInda bulu-
nan cami ve mescitlerdeki din görevlisi ihtiyacI-
nIn karMIlanmasI amacIyla, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayIlI Bakanlar Kurulu KararI ile yürürlü-
Jü konulan “SözleMmeli Personel ÇalIMtIrIlmasIna
KliMkin Esaslar” ve bu esaslarda, 12.11.2008 tarih-
li ve 27052 Resmi Gazetede yayImlanarak yürür-
lüJe konulan 2008/14254 sayIlI Bakanlar Kurulu
KararI ile yapIlan deJiMiklik çerçevesinde 160
adet vizeli sözleMmeli personel(imam-hatip) ve
450 adet vizeli sözleMmeli Kur’an Kursu ÖJretici-
si alInacaJI Klgi yazIda duyurulmaktadIr.
Yürürlükte bulunan Diyanet KMleri BaMkanlIJI

Atama ve Yer DeJiMtirme YönetmeliJi 5. madde-
sinde belirlenen genel MartlarI taMImakla beraber
bu Yönetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda
aMaJIdaki özel Martlar aranIr. AyrIca 5/u- madde-
sinde: Kur’an kursu öJreticisi ve imam-hatip,
kadrolarIna atanabilmek için; Diyanet KMleri BaM-
kanlIJI Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
DeJiMikliJi YönetmeliJinin 6 ncI maddesindeki;
1) En az Kmam-Hatip Lisesi mezunu olmak, 2)
Stajyer Kur’an kursu öJreticiliJi yeterlik belgesi-
ne sahip olmak. 3) Kmam-hatiplik yapmaya mani
bir özrü bulunmamak, 4) Kmam-hatiplik yeterlik
belgesine sahip olmak. LartlarInI taMImalarI gerek-
tiJi belirlenmiMtir.

Hal böyle olmasIna raJmen Diyanet KMleri BaM-
kanlIJI ilgi yazIda duyurduJu müracaat edenlerde
aranacak MartlarInIn incelenmesinde; KPSS ve ye-
terlik belgesi olmayan ilkokul mezunlarIna özel
bir sInavla imkân saJlanIrken, binlerce KPSS sI-
navIna girmiM yeterlik belgesine sahip; Klahiyat
Fakültesi lisans ve ön lisans mezunu ve Kmam-Ha-
tip lisesi mezunlarInIn müracaatlarI kabul edilme-
mektedir. AnIlan yönetmeliklere aykIrI eM dostlara
özel sipariM üzerine hazIrlanmIM bir ilan ve adam
yerleMtirme sistemi olarak göze batmaktadIr. AyrI-
ca KPSS ve yeterlik belgesi puanlarIna göre
2006–2007 yIllarInda 4/C statüsünde çalIMtIrIlIp
sözleMmeleri iptal edilen görevlilerin maJduriyet-
lerinin göz ardI edilmesi, halen Vekil Kmam-Hatip
olarak çalIManlarIn kapsam dIMI tutulmasI bir baMka
dikkat çekici konudur.
Kamuoyuna intikal eden demeçlerde;
Devlet BakanI Prof Dr. M. Sait YazIcIoJlu “

Din görevlilerinin vatandaMlarI aydInlatma görev-
lerinin bulunduJunu ve bunun için de eJitim sevi-
yelerinin yükseltilmesi gerektiJini söyledi. Din
görevlilerinin eJitim seviyelerinin önce iki sonra
da dört yIla tamamlanmasI için gayret gösterildi-
Jini “
Diyanet KMleri BaMkanI Prof Dr. Ali BardakoJlu:

YÖK`e gönderdiJi yazIda Mu görüMlere yer ver-
miMti: “ Kurum olarak görevlilerimizin dini yük-
sek öJrenim görmüM olan kiMilerden oluMmasI he-
deflendiJinden, Kur`an Kursu ÖJreticisi ve Kmam

Hatip olarak atanabilmek için daha önce yürürlük-
te olan yönetmeliJimizde Klahiyat Fakültesi mezu-
nu olma MartI aranmakta iken yeterli sayIda Klahi-
yat Fakültesi mezunu bulunmadIJI için yürürlükte
olan yönetmeliJimizin ilgili maddelerinde (En az
Kmam Hatip Lisesi mezunu olmak) MartI getiril-
miMtir. Bu durum ise arzu edilmeyen bir zorunlu-
luktur.
Diyanet KMleri BaMkan YardImcIsI Prof. Dr. M.

Levki AydIn bir haber sitesi ile yaptIJI mülakatta:
“Bugün ilkokul öJretmenlerinin bile üniversite
mezunu olduJu bir ülkede din görevlilerinin hala
ilkokul veya lise mezunu olmasI kabul edilebilir
bir Mey deJildir.”
Leklinde ifadeler kullanIlIrken söz konusu ilan

MartlarI ile hangi amacIn hedeflendiJini kamuoyu-
nun dikkatine sunuyoruz.
Türkiye Cumhuriyeti Hukuk devletidir. Diyanet

KMleri BaMkanlIJI da bu devletin önemli kurumu-
dur. Hukuka uymak zorundadIr. Personel alImI ile
ilgili iMlemlerde MahIslara özel bir durum meydana
getirilmesi hukuka aykIrIdIr. Diyanet KMleri BaM-
kanlIJI hiç bu kadar keyfi ve siyasi uygulamalara
Mahit olmamIMtIr.
Diyanet KMleri BaMkanlIJInI AnayasamIzIn 10.

maddesi hükümleri uyarInca uygulamalarda bu-
lunmaya davet ediyoruz.

Türk Diyanet Vak�f-Sen
Genel Merkezi

Türk Diyanet Vakıf-Sen’den önemli açıklama

TDV-sen LIrnak Kl BaMkanI, Camiler ve Din
Görevlileri HaftasInI KutladI
Türk Diyanet VakIf-Sen LIrnak Kl baMkanI

ReMit YIldIz, 1-7 Ekim 'Camiler ve Din Görev-
lileri HaftasI' nedeniyle yazIlI bir kutlama me-
sajI yayInladI.
Türk Diyanet VakIf-Sen LIrnak Kl baMkanI

ReMit YIldIz, 1-7 Ekim 'Camiler ve Din Görev-
lileri HaftasI' nedeniyle yazIlI bir kutlama me-
sajI yayInladI. Türk Diyanet VakIf-Sen LIrnak
Kl BaMkanI ReMit YIldIz mesajInda;
"Din Görevlilerimizin anIldIJI bu haftayI en

içten dilek ve temennilerimizle kutluyoruz. Bu
haftanIn, ülkemiz, milletimiz ve deJerli mes-
lektaMlarImIz için hayIrlI ve baMarIlI hizmetlere
vesile olmasInI Cenab-I Allah'tan niyaz ediyo-
rum.
Camilerin Kslam Medeniyeti tarihindeki yeri

ve önemi çok büyüktür. Camiler sadece ibadet-
lerin yerine getirildiJi mekânlar deJil, aynI za-
manda sosyal bütünleMmenin ve dini aydInlat-
manIn gerçekleMtirildiJi, sosyal konularIn ele
alIndIJI mekânlardIr. Kslam medeniyeti aslInda
camii eksenli bir medeniyettir. Çünkü Müslü-
manlar bir cami-
i inMa ettiklerinde onun etrafInda eJitim kurum-
larInI, saJlIk hizmetlerini görecek tesisleri, hat-
ta yetimleri ve yoksullarI görüp gözeterek ku-
rumlarI da inMa etmiMlerdir. Camilerimizin ve
DinGörevlilerimizin yüklendiJi önemli fonksi-
yonlarIn en üst derecede hayata geçirilebilmesi
için kutladIJImIz bu hafta bir fIrsata dönüMtü-
rülmelidir.
BilindiJi üzere, genel idare içerisinde yer

alan Diyanet KMleri BaMkanlIJI, bütün siyasi gö-
rüM ve düMünüMlerin dIMInda kalarak Kslam dini-
nin inanç, ibadet ve ahlak esaslarI ile ilgili iMle-
ri yürütme, din konusunda toplumu aydInlatma

ve ibadet yerlerini yönetme görevini yerine ge-
tiren bir kamu kurumudur. Bu ulvi görevin ye-
rine getirilmesinde vatanImIzIn her köMesinde
ve yurtdIMInda en zor Martlarda bile olsa mesai
kavramI tanImadan görev yapan, insanlarImIz-
la iç içe yaMayarak dertleri ile dertlenen, arala-
rInda uzlaMtIrIcI ve bütünleMtirici bir tutum ser-
gileyen, dini konularda onlarI aydInlatan ve
sosyal problemlerine çözüm arayan, sorumlu-
luk bilincini hiçbir zaman kaybetmeyen din gö-
revlilerimizin önemli bir yeri vardIr.
Kçinde bulunduJumuz çaJda vizyonu ve mis-

yonu olmayan kimselerin din hizmeti adIna in-
sanlara verecekleri bir Mey yoktur. Evrensel bir
din, evrensel bir anlayIM ve hizmet, geniM bir
ufuk ve misyon gerektirir. Bu nedenle, yüce di-
nimiz Kslam hakkInda toplumu bilgilendiren ve
topluma örneklik eden her din görevlisi, top-
lumsal geliMimi ve sosyal deJiMimi göz önünde
bulundurarak bu toplumda üstlenebileceJi gö-
revi ve üreteceJi artI deJeri tekrar tekrar gözden
geçirmek durumundadIr.
BeMeri münasebetlerde toplumumuza öncü

olacak konuma gelmiM, daima iyinin ve güzelin
arayIMI içinde bulunan din görevlilerimiz ve
meslektaMlarImIz sorumluluk bilincini kazan-
mIM, düMüncelerini bilimin aydInlIJIna açmIM,
kendisini rahmet ve hizmet insanI olmaya ada-
mIM, din hizmetinin yanInda kültürel, sosyal ve
hatta insanlarIn tüm yararIna adamIM Din Gö-
revlilerimizin HaftasInI kutlar, haftanIn hayIrla-
ra vesile olmasInI CenabI Allah'tan diler, ahire-
te irtihal etmiM hocalarImIzI ve büyüklerimizi
rahmet ve Mükranla yad eder, emekli olan hoca-
larImIza aileleriyle saJlIk, huzur, mutluluk dolu
bir hayat sürmelerini, görevde bulunan meslek-
taMlarImIza sIhhat ve huzur içerisinde baMarIlI
hizmetler niyaz ediyorum.

Din görevlisi

toplumun

rehberidir
Ziyaretlerimiz
devam ediyor
Türk Diyanet Vakıf-Sen Genel

Merkezi 2008 yılı çalı/ma
programı kapsamında il ve
ilçelerde üye ziyaretlerine devam
ediyor. Ziyaretlerde sendikal
faaliyetler anlatılırken
üyelerimizin sorunları ve
talepleri de dinleniyor.
Kasım ayı içerisinde

Yozgat,Eski/ehir il Merkezleri ile
ilçelerinde ,Ankara’nın Polatlı
ilçesinde, Bilecik merkez,
Bozöyük ilçesinde Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyelerimizin
katılımı ile toplantılar yapıldı. Üye
ziyaretlerimiz artarak devam
ederken sorunlar dinlenip
çözüm yolları aranırken kar/ılıklı
isti/areler de sürdürülecek.
Türk Diyanet Vakıf-Sen,

üyelerimizin sorunlarını çözmek
daha iyi bir çalı/ma ortamı
hazırlamak için mücadelesini
her platformda sürdürürken
üyelerimizin ya/adıkları
problemlere çözüm üretmeye
çalı/ıyor.
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Ankaradaki
üyelerimize

bir hizmet daha
Türk Diyanet Vakıf-Sen Ankara 1 Nolu :ubesi ile

Akay Hastanesi arasında imzalanan protokolle
Ankara’daki üyelerimize uygun ;artlarda sa=lık
hizmeti sunacak Türk Diyanet Vakıf-Sen Ankara 1
Nolu :ube Yönetim Kurulu ile Akay Hastanesi
yetkilileri arasında yapılan görü;meler neticesin-
de;

Diyanet <;leri Ba;kanlı=ında çalı;an sendikanın
üyeleri ba;ta olmak üzere, Ba;kanlık merkez per-
soneli, sendikanın Ankara da bulunan di=er ;ube-
lerdeki Vakıflar Genel Müdürlü=ünde sendikanın
üyelerine yönelik hastane poliklinik kabulü, te;his
ve tedavilerine yönelik uygulamalarda bir takım
de=i;iklikler yapılmı;tır. Özellikle fiyat politikaları-
na yönelik bu de=i;iklikler neticesinde;

•Kasım ayı sonuna kadar 1 kez olmak üzere;
personel, e; ve çocuklarına ücretsiz Dahiliye ve-
ya Kardiyoloji muayenesi ve doktorumuzun iste-
yece=i tetkiklerden herhangi bir katılım ücreti
alınmayacaktır.

•Tüm mensuplarınıza Di; Klini=inde ücretli fi-
yatlar üzerinden indirimli hizmet gibi imkanlar su-
nulacaktır. Bu sayede Türk Diyanet Vakıf-sen An-
kara ;ube üyeleri ileri teknoloji ve teknik donanı-
mı ihtiva eden Akay Hastanesinde uygun ;artlar-
da kaliteli hizmet alabilecek

<leti;im: www.akayhastanesi.com.trAdres:
Akay Caddesi Büklüm Sokak No:4 Kavaklıdere
06660 ANKARA

Telefon: 0 312. 416 50 50
Faks : 0 312. 416 50 51

08-09.11.2008 tarihlerinde Ankara
KJzJlcahamam’ da SendikamJzca Di-
yanet LNleri BaNkanlJKJ TeNkilat Kanu-
nu ile ilgili ÇalJNtay yapJldJ. Son tasa-
rJ taslaKJ üzerinde gerçekleNtirilen ça-
lJNtaya Llahiyat Fakülteleri ilim adam-
larJnJn yanJ sJra Gazi Üniversitesi Hu-
kuk Fakültesinden bir Anayasa Profe-
sörü ile Diyanet LNleri BaNkanlJKJ
emekli ve çalJNanlarJndan müteNekkil
25 kiNilik bir heyet tarafJndan deKer-
lendirilen taslak hakkJndaki müzake-
reler üç oturum halinde bir buçuk gün
devam etti. ÇalJNtayJn açJlJN konuNma-
sJ Genel BaNkan HazJm Zeki Sergi tarafJndan yapJldJ.
Gerek mevcut tasarJ taslaKJnJn anayasa açJsJndan birçok aykJrJlJ-

KJnJn ilim adamlarJnca vurgulanmasJ gerekse hayata geçirmek iste-
diKi mali ve sosyal haklar ile teNkilatJn iNlevine yönelik tekliflerinin
yetersiz olduKu kanaatine varJlmasJ üzerine sendikamJzca yeni bir
taslak hazJrlatJlmasJna karar verildi. DiKer taraftan katJlJmcJlarJn ta-
mamJ tasarJ taslaKJnJ kanun yapma tekniKi açJsJndan yetersiz buldu-
lar. TasarJ taslaKJ ile ilgili müzakereler ve sendikamJzJn konuya iliN-
kin tasarJ taslaKJ en kJsa zamanda basJlJ bir esere dönüNtürülerek il-
gili mercilere ulaNtJrJlacaktJr.
∂ Genel Ba�kan Haz�m Zeki Sergi’nin konu�ma metni:
DeKerli HocalarJm KJymetli Hazirun heyetinizi NahsJm ve yöne-

tim kurulumuz adJna sevgi ve saygJ ile selamlJyorum. HoN geldiniz,
Neref verdiniz. ToplantJmJzJn hayJrlara vesile olmasJnJ CenabJ Al-
lah’tan niyaz ediyorum.
Bugün burada ülkesine ve milletine hizmeti hayat ölçüsü almJN

katJlJmlarJ ile bizlere onur veren deKerli bilim adamlarJ ve bürokrat-
larla Diyanet LNleri BaNkanlJKJnJn geleceKi ve sunacaKJ hizmetlerde
esas teNkil edecek “TeNkilat Kanunu TasarJsJ TaslaKJ” ile ilgili bir
çalJNma yapJlacaktJr.
Kamu görevlerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve

menfaatlerini korunmasJ ve geliNtirilmesi amaçlJ kanunlar çerçeve-
sinde Diyanet LNleri BaNkanlJKJ ve VakJflar Genel MüdürlüKü çalJ-
NanlarJnJ içine alan Diyanet ve VakJf hizmet kolunda sendikal faali-
yetler sürdürmekteyiz. Bu faaliyetlerde LnsanlJk haysiyeti ile uyum-
lu, adil ücret, huzurlu çalJNma hayatJ, iN güvenliKi vemesleki saygJn-
lJk için onurlu, dürüst, ilkeli ve kararlJ hak mücadelesi vermek ama-
cJmJzdJr.
Sendikal Hedefimiz; dikkate alJnan

ilgi ve itibar gören sorumlu bir sendi-
kal mücadele vermektir.
ÖnceliKimiz; üyelerimizin ve ülke-

mizin huzur ve mutluluKudur.
Diyanet Lsleri BaNkanlJKJ, görev ve

sunduKu hizmet açJsJndan ülkemizin
vemilletimizin bölünmez bütünlüKünü
saKlamada önemli ve güzide bir ku-
rumdur. Devlet millet deKerlerini ya-
Natma ve koruma amaçlJ bir görev su-
nar. Çok geniN bir yelpazede sunulan
önemli ve anlamlJ hizmete katkJ saKla-
mak ve destek vermek inancJmJzJn ve ideallerimizin bize yüklediKi
ve asla ihmal edemeyeceKimiz milli ve manevi bir vazifedir.
Bu vazifeyi; sevgili peygamberimizHz.Muhammed (s.a.v)’Jn in-

sanlJKa sunduKu; “Allah’a, ailemize, milletimize ve insanlJk âlemi-
ne karNJ sorumluluklarJnJ yerine getiren, kendisinin ve baNkasJnJn
hukukuna riayet eden, kardeNlik, birlik ve beraberliKin hayat ölçüsü
alJndJKJ, kimsenin aNaKJlanmadJKJ, sevinç ve hüzünlerin paylaNJldJ-
KJ, dayanJNma ve dostluKun hâkim olduKu” anlayJNJnJ ilke ve ölçü
alarak yerine getirmek istiyoruz.
Diyanet LNleri BaNkanlJKJ’nJn yeniden yapJlanmasJ demek olan ye-

ni bir teNkilat kanunu hazJrlJklarJnJn olduKu ve tartJNJldJKJ günümüz-
de 1965 den bu güne kadar geçmiN 43 yJllJk zaman içindeki çalJN-
malardan hareketle, anayasamJzJn öngördüKü gerçekten tarafsJz ve
siyaset dJNJ, etkin bir Diyanet LNleri BaNkanlJKJ için çaKJn imkân ve
kabiliyetleri ile ihtiyaçlarJmJzJ da göz önüne alarak, yapJlmasJ gere-
kenler konusunda –en azJndan- bir beyin fJrtJnasJ yapmayJ uygun
gördük.
OsmanlJ Devletinde Meyhülislam eliyle yürütülen ve yönetilen din

iNleri; l920–1923 tarihleri arasJnda TBMM döneminde, Meriyye ve
Evkaf Vekâleti tarafJndan yürütülmüNtür. Cumhuriyet Hükümetinde
yerini koruyan Meriyye ve Evkaf vekâleti, 3 Mart l924 tarih ve 429
sayJlJ “Meriye ve Evkaf ve Erkan-J Harbiye-i Umumiye Vekaletleri-
nin LlgasJna Dair Kanun” la kaldJrJlmJNtJr. Kanunun gerekçesinde “
Din ve Ordununun siyaset cereyanlarJ ile alakadar olmasJ birçok
mehaziri daidir (sakJncalar doKurur). Bu hakikat bütün medeni mil-
letler ve hükümetler tarafJndan bir düstur-u esasi olarak kabul edil-
miNtir.” denilmiNtir.
429 sayJlJ söz konusu Kanunla, Din LNlerine iliNkin yasama ve yü-

rütme yetkisi TBMM’ne ve onun oluNturduKu hükümete bJrakJlmJN;
LslamDininin inanç ve ibadetlerine iliNkin hüküm ve iNlerinin görül-
mesi ve dini kuruluNlarJn yönetilmesi için bir “Diyanet LNleri Reisli-
Ki” makamJ kurulmuNtur.
Diyanet LNleri BaNkanlJKJ kurulduKu andan itibaren, Türkiye Cum-

huriyetinin meNru temel hukuk kurallarJ ile vücut bulmuN; anayasal,
yasal, sosyal ve hukuki ihtiyaçlardan doKmuN bir kurumdur.
Diyanet LNleri BaNkanlJKJ ilk defa anayasada yer alarak, anayasal

bir kurum haline gelmesi 1961 anaya-
sasJ olmuNtur. 1961 anayasasJnJn 154.
Maddesi “Genel idare içinde yer alan
Diyanet LNleri BaNkanlJKJ özel kanu-
nunda gösterilen görevleri yerine ge-
tirir” Neklindedir.
AnayasanJn bu hükmüne dayanJla-

rak 22.06.1965 tarihinde kabul edile-
rek yürürlüKe giren 633 sayJlJ Diyanet
LNleri BaNkanlJKJ KuruluN ve Görevle-
ri hakkJnda kanunla Diyanet çaKdaN
bir kamu kurumu olarak devlet için-
deki yeni yerini almJNtJr.
429 sayJlJ kanunda Diyanet’in te-

mel görevi “Lslam dininin inanç ve ibadetleri ile” sJnJrlJ iken 633 sa-
yJlJ yasa ile bu iki hususa “Lslam ahlâkJ” maddesi eklenmiNtir. Bu
kanunla Diyanet LNleri baNkanlJKJnJn kazandJklarJ yanJnda ciddi bü-
rokratik kayJplarJnJn da olduKu bilinmektedir.
Bu yeni yapJda Diyanet LNleri BaNkanlJKJ standart ölçülerde bir ge-

nel müdürlük halini almJN ve bürokratik ve protokoller bakJmdan
ciddi bir kayba uKramJNtJr.
Bu süreçte Anayasa mahkemesi denetimine dair konular sebebiy-

le anayasa mahkemesi kararlarJ ile teNekkül etmiN içtihatlar da Diya-
net LNleri baNkanlJKJ alanJ ile sJnJrlarJn çizilmesinde önemli bir yer
tutmuNtur
1982 anayasasJ, 12 Eylül öncesinin anarNi ve karJNJklJklarJnJn ver-

diKi ders ve tecrübeden sonra Diyanet LNleri BaNkanlJKJnJ çerçevesi
daha belli, özellikle siyaset açJsJndan tam baKJmsJz bir kurum olma-
sJ gerektiKi görüNü ile kaleme alJnmJNtJr:
1982 anayasasJ madde 136 “ Genel Ldare içinde yer alan Diyanet

LNleri BaNkanlJKJ, laiklik ilkesi doKrultusunda, bütün siyasi görüN ve
düNünüNlerin dJNJnda kalarak ve milletçe dayanJNma ve bütünleNme-
yi amaç edinerek, özel kanununda gösterilen gösterilen görevleri ye-
rine getirir. “ Neklindedir.
26.04.1976 tarihli ve 1982 sayJlJ kanunla 633 sayJlJ kanunda ya-

pJlmJN deKiNiklikler sebebiyle, 1979 yJlJnda anayasa mahkemesince,
deKiNiklik yapJlmJN maddelerin anayasaya aykJrJlJKJ sebebiyle Diya-
net teNkilat kanunundan mahrum sayJlacak hale gelmiNtir.
Diyanet LNleri BaNkanlJKJ Kurumu TeNkilat kanunu olmaksJzJn

yaklaNJk 30 yJldJr tartJNmalarla, hukuk dJNJ uygulamalarla ve zaman
zaman siyasetin gölgesinde hizmet sunmuNtur.

12 Eylül öncesinde ve sonrasJndan
bu güne kadar hazJrlanmJN 10’dan faz-
la teNkilat kanun tasarJsJ taslaKJ biliyo-
ruz. Bunlar içinde kurum içinde veya
dJNJnda tartJNJlmJN bir tek tasarJ taslaKJ
hatJrlamJyoruz.
Ne hikmetse, sadece Diyanet LNleri

BaNkanlJKJnca hazJrlanan tasarJ taslak-
larJ gizli olarak hazJrlanmakta, sadece
o gün iktidarda olan güç veya partinin
memnun olacaKJ bir takJm hususlar ta-
sarJda yer almJNtJr ve kurum çalJNanla-
rJ dâhil hiç kimse bu taslaklarJn hazJr-
lanJNJndan haberdar olmamJNtJr. Sade-
ce SayJn BaNkan, YardJmcJlarJ ve 1.

Hukuk MüNaviri bu taslaklardan bilgi sahibi olmuNtur.
Bu güne kadar geçen 30 yJl içinde Diyanet kanununun çJkmayJNJ-

nJn asJl sebebi de bu gizlilik ve çalJNmayJ gizli hale getiren “gizli ide-
oloji veya düNünceler” olmuNtur.
Bu arada 1964 yJlJnda baNlayan 633 sayJlJ kanunun hazJrlJk çalJN-

malarJndan 67 il ve ilçelerdeki mevcut Din Görevlileri Dernekleri,
Din Görevlileri Federasyonu, Llahiyat Fakültesi öKrenci derneKi, Lla-
hiyat MezunlarJ Federasyonu, Lslam Enstitüsü Talebe ve Mezun
Dernekleri tasarJyJ önceden görmüN ve aralarJnda tartJNmJN ve tam
bir mutabakat saKlanarak Meclis içinde ve dJNJnda birlikte yapJlan
ortak çalJNma ile 633 sayJlJ kanunun çJkmasJ saKlanmJNtJr. Hatta Ls-
tanbul Vaizleri kendi aralarJnda ayrJca tartJNmJNlar ve düNüncelerini
“Diyanet TasarJsJ HakkJnda Lstanbul Vaizlerinin GörüNleri” kitap
olarak ta yayJnlamJNlardJr.
LNte Neffaf yönetim, demokrasi ve toplumla bütünleNme. Bugün ise

21. yüzyJlda 110.000 personelinden gizlenerek, sadece 10 kiNinin bi-
lip hazJrladJKJ bir teNkilat yasa tasarJsJ. Personeline güvenemeyen bir
idare nasJl baNarJlJ bir hizmet verebilir.
Diyanetteki bu gizliliKe ve personele güvenmeyen yönetime karNJ

Devlet BakanJ SayJn Prof.Dr.M.Said YazJcJoKlu sendikamJzJn tale-
bi üzerine toplantJmJza esas teNkil eden “TeNkilat Kanunu TasarJ-
sJ”nJ vermiNtir. Bu vesileyle sayJn bakanJmJza teNekkür eder, saygJ-
lar sunuyoruz.
Bizler bu kötü ve sJkJntJ veren olaylarJn bir daha yaNanmadJKJ;

millete örnek olan din adamlarJ eliyle idare edilen, hukuk devleti il-
kesiyle iNleyen bir Diyanet LNleri BaNkanlJKJ istiyoruz. Buna hakkJ-
mJz olduKuna da inanJyoruz.
Bizim ilkemiz önce ülkemiz düsturu içinde sorumluluKunun idra-

kinde faaliyetlerde bulunmayJ kendisine hedef seçmiN Diyanet ve
VakJf çalJNanlarJnJn ortak sesi olmayJ gaye edinmiN sendikamJz böy-
le bir etkinlik düzenlemekten son derece mutludur ve gururludur.
TeNrifleri ile bizleri onurlandJran Siz deKerli heyetin bu anlamda

çalJNmalarJmJza saKlayacaKJnJz katkJdan dolayJ Nimdiden teNekkür
ediyor, yapJlacak bu çalJNmanJn hayJrlara vesile olmasJnJ Yüce Al-
lah’tan diliyorum. 08.11.2008

Diyanet �!leri Ba!kanlı�ı Te!kilat
Kanunu ile ilgili çalı!tay yapıldı

Türk Diyanet VakJf-Sen Bursa
Mube BaNkanJ Hilmi ManlJ, bazJ
Alevi derneklerince düzenlenen
mitingin dJN mihraklarJn ve özel-
likle Avrupa BirliKi'nin (AB) des-
tek ve himayesinde düzenlendiKi-
ni söyledi.
Türk Diyanet VakJf-Sen Bursa

Mube BaNkanJ Hilmi ManlJ, sendi-
ka binasJnda düzenlediKi basJn
toplantJsJnda mitingi eleNtirdi.
ManlJ, "Mitingde dile getirilen ko-
nular ve görüntüler dJN mihrakla-
rJn ve özellikle AB'nin destek ve
himayeleriyle ülkemiz üzerindeki
nihai hedeflerine ulaNmak amacJ-
na yönelik faaliyetler izlenimi vermiNtir. Bu görüntü, Türk
milletinin asli bir unsuru olan Alevi inancJna sahip kardeN-
lerimize yakJNmamJNtJr. Aleviler bizim din kardeNimizdir.
KardeNliKimizi muhafaza etmeli, ülkenin geleceKine birlikte
katkJ saKlamalJyJz.
Sendika olarak okullardaki Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi

dersinin kaldJrJlmasJnJ ve seçmeli ders olmasJnJ istemedik-
lerini kaydeden ManlJ, halkJnJn yüzde 99'unun Müslüman
olduKu Türkiye'de okullarda Kur'an-J Kerim öKrenmek iste-
yen çocuklar için de ayrJca seçmelibir dersin konulmasJ ge-
rektiKini söyledi.

Bursa  ubemiz’den
ayrımcılık mitingine tepki
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05-11-2008 tarihinde Genel BaAkan Nazmi Güzel
,Genel E>itim ve Sosyal iAler sekreteri Mehmet
Hanc=o>lu @ube BaAkan= Mehmet Ali Ulsoy,Yönetim
Kurulu Üyeleri Erol Tekin,Zafer Akça,Hatice Opan ve
Milas –Bodrum Havaliman=nda görev yapan
personelin ekseri kat=l=m= ile istiAare toplant=s=
gerçekleAtirdi. Toplant=ya Kamu-sen Mu>la ?l
Temsilcisi ve Türk Tar=m Orman Sen @ube BaAkan=
Hasan Gezgin,Türk E>itim-Sen Milas Temsilcisi
Mehmet Kara da iAtirak ettiler. @ube BaAkan=
Mehmet Ali Ulusoy`un aç=A konuAmas= sonras=nda
Genel BaAkan Nazmi Güzel haziruna hitap etti.
“Küresel Sermaye kurmuA oldu>u sömürü sistemini
art=k s=n=r tan=maz bir halde her ülkede rahatl=kla
uygulayabilmekte, hatta dünyan=n her yerinden
hissedilebilecek ekonomik depremler, krizler
oluAturabilmektedir. Bunun bedelini de en a>=r
biçimde üçüncü dünya ülkeleri ve hizmet sektöründe
çal=Aan kesim bizler ödemekteyiz. Hal böyle iken
çal=Aanlarda kendi durumlar=n= bir gözden geçirmeli,
bir araya gelebilmeli tek noktaya at=A edebilmeyi
becerebilmelidir. Aksi halde özelleAtirme anaforu ve
global sömürü sistemi içerisinde sürekli sefaletin
sahibi olmaktan kurtulamay=z. Kamu görevlilerinin
ücretleri 4688 Say=l= Kamu Görevlileri Sendikalar=
Kanunu amir hükmü gere>i toplu görüAmelerde
belirlenir ifadesine ra>men öyle bir güç öyle bir el ki
sizin yöneticilerinize bile kanunlar= çi>netebilmekte
bizlerde muhatab=m=z= bulmakta zorlanmaktay=z.
Denge tazminatlar=yla birlikte havac=l=k
tazminatlar=n=n yeniden de>erlendirilmesi gündeme
geldi. Maliye Bakanl=>= da bu konuda kurumdan
uygulamalar ilgili yaz=l= olarak talepte bulunacakt=r.
Bu çerçevede 2008 ikinci kurum idari kurulu
toplant=s=nda da konu ele al=nd=. ister Denge
Tazminat= ister Kurumda Yeniden Yap=land=rma
çal=Amalar= içerisinde yeni bir de>erlendirme
kaç=n=lmaz olmuAtur .Bu konu yakinen
takibimizdedir, takibimizde olmaya devam
edecektir. ARFF unvan=yla ilgili olarak say=n Murat
BaAesgio>lu ile görüAülerek bilgi verildi konunun
çözümü için Say=n BaAesgio>lu Devlet Personel
BaAkanl=>=na gerekli talimat= vermiAlerdir. Bir di>er

yandan da mahkeme sürecimiz devam etmektedir.
Bilgisayar iAletmeni kadrosunun verilmesi hususunda
bir kriterin olmamas= da>=t=m= geciktirmiA ancak
sendikam=z=n Atama Yükselme Yönetmeli>i;
de>erlendirme eki çerçevesinde yap=lmas=n= teklif
etmiA hiç kimse farkl= muameleye tabii tutulmadan
uygulama yap=lm=At=r. @u hat=rdan ç=kar=lmamal= hiçbir
uygulama yüzde yüz adaleti sa>lamaz elbette bir tak=m
itirazlar memnuniyetsizlikler olacakt=r. Önemli olan bu

kadrolar=n da>=t=lmas= kiAinin yapt=>= iAinin karA=l=>=n=
alabilmesi ve aile bütçesine yeni bir katk=n=n
sa>lanmas=d=r. Bu konuda kuruma yeni kadro
tahsisinin sa>lanmas= için gerekli katk= sa>layaca>=z
gelecek y=llarda da di>er arkadaAlar=m=z=n
yararlanmas=n= sa>layaca>=z. De>erli arkadaAlar=m
k=saca bizim kaderimizi yine bizim azim ve
kararl=l=>=m=z belirleyecektir.” Dedi.

TUS Genel Merkezi Milas - Bodrum
Havalimanında isti�arelerde bulundu
Tazminat� ister Kurumda Yeniden Yap�land�rma çal��malar� içerisinde yeni
bir de�erlendirme kaç�n�lmaz olmu�tur .Bu konu yakinen takibimizdedir,

takibimizde olmaya devam edecektir.
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KKK toplantIsI öncesi TÜDEMSAL Genel MüdürlüJü’nde
üyelerimizle istiMare toplantIsI yaptIk. KstiMare toplantIsInaGe-
nel BaMkan Nazmi Güzel,Genel EJitim ve Sosyal KMler Sekre-
teri Mehmet HancIoJlu, Lube BaMkanI Nurullah Albayrak ve
Yönetim Kurulu Üyeleri katIldIlar.Toplu görüMme de muta-
bakata varIlIp komisyonlarda görüMülen konularIn ne zaman
hayata geçirileceJi, ek ödemelerden KKT çalIManlarInIn neden
yararlandIrIlmadIJI ve bu konuda Türkiye Kamu-Sen'in ve
Türk UlaMIm-Sen'in yapmIM olduJu çalIMmalar hakkInda Ge-
nel BaMkan Nazmi Güzel bilgi verdi.
AyrIca emperyalist güçlerin sömürü sistemlerini güçlü ve
bir neden dahilinde haklI kIlmak adIna dünyada ekonomik
krizler oluMturarak sInIr tanImaksIzIn tüm dünya milletlerini
kendi aJlarIna atarak nasIl sömürdüklerini yakinen yaMIyor ve
görüyoruz. KMte deJerli arkadaMlarIm böyle bir sömürü siste-
minden kurtulmak adIna devletler bile birlikler, teMkilatlar
oluMtururlarken, toplumun aydInlarI diyebileceJimiz memur-
larIn bu birlikteliJi oluMturmamadaki sIkIntIlarInI, IsrarlarInI
henüz anlamIM deJilim. SIkIntI bizde ise kolay, bunun çözü-
mü var. Bunun yollarInI hepiniz çok iyi biliyorsunuz. Çünkü
bu tavIr ve davranIMlarImIz bizleri sömürüye daha açIk top-
lum haline getirmektedir. Bir kez daha iyi düMünmeye davet
ediyorum; aynI geminin yolcularIyIz, sorunlarImIz aynI, he-
deflerimiz yaklaMIk olarak aynI o halde birlikte olmaktan, bir-
likte hareket etmekten baMka MansImIzIn olmadIJInI bir kez

daha hatIrlatmak istiyorum. TÜDEMSAL’In
kapasitesinin çok altInda üretim yaptIJInI bi-
liyoruz birlikte müMahede ediyoruz. Anka-
ra’da kurmuM olduJumuz arge merkezimizde;
bugün kullanIlan tren teknolojisinden çok
farklI bir teknoloji kullanarak yaklaMIk iki yIl-
lIk bir çalIMmanIn sonunda prototipi üreterek
gerekli testleri yaptIk. Luan ticari aracImIzI
üretiyoruz aralIk ayI içersinde raya indirmeyi
hedefliyoruz bununda buradanmüjdesini ver-
mek istiyorum. Bu teknolojiyi hem yük hem
yolcu hem de hIzlI trenlerde çok rahatlIkla
kullanabileceJiz.Bu bizlere ne saJlayacak
mevcut alt yapI üzerinde 120 km hIz yapabil-
meyi,üretim ve yolcu/yük taMIma maliyetinin
düMük olmasInI,konforu, güveni beraberinde
getirecektir.Bu kapsamda fabrikamIzIn da ka-
pasite kullanImI saJlanarak ekonomiye ka-
zandIrIlmasI gündeme gelebilir” dedi. TÜ-
DEMSAL çalIManlarI da iM yeri sorunlarI, ata-
ma ve görevde yükselme yönetmeliJine göre boM olan kadro-
larIn doldurulmasI için sInav açIlmasInIn saJlanmasI, fazla
mesai ücretlerinin günün koMullarIna uygun hale getirilmesi,
banka promosyonlarInIn yeniden deJerlendirilmesi gibi ko-
nularda sorular yönelttiler. “ DeJerli arkadaMlarIm MahsIm ve

Genel Merkez yöneticisi arkadaMlarIm olarak sorunlarInIza
çare olmaya çözüm üretmeye devam edeceJiz. Sizlerden is-
tirhamIm bizlere destek olmaya devam etmeniz, sendikalara
üye olmayan arkadaMlarImIz varsa onlarIn üye olmalarInI saJ-
layalIm. UnutmayInIz ki gücümüz; gücünüzdür” diyerek isti-
Mare toplantIsI son buldu.
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�sti�areler Devam Ediyor...

Erzurum ,Erzincan ,Kars illerinde
istiMare toplantIlarInda bulunduk.
TCDD Genel MüdürlüJü’ne baJlI
iM yerleri ile DHMK Genel Müdür-
lüJü’ne baJlI HavalimanI ve Hava-
alanlarInda Genel BaMkan Nazmi
Güzel,Genel EJitim ve Sosyal KMler
Sekreteri Mehmet HancIoJlu, Lube
BaMkanI Mükremin AktaM Yönetim
Kurulu üyeleri Ayhan Nar, Yunus
YeMilyurt istiMare toplantIlarIna ka-
tIldIlar. KM yerleri fiziki MartlarI, ça-
lIMma ortamlarInIn insan saJlIJIna uygun olarak düzenlenme-
si,Yetersiz koMullardan dolayI IsI ve ekonomik kayIplarIn gi-
derilmesi, DemiryollarIndaki aMIrI
yorgunluk ekonomik ömrünü iki
kez tamamlamIM yollar üzerinde
40kmhIzla yapIlmaya çalIMIlan tren
iMletmeciliJinin güçlükleri, Kklim
koMullarIna uygun tünellerin yapIl-
mamasI sonucu sIk sIk kardan yol-
larIn kapanmasI trenlerin mahsur
kalmalarI, Personel yetersizliJi, ye-
ni istihdam edilen personelin üni-
versiteye devam etmesi sonucu iM-
lerin yine aynI personel tarafIndan
görülmesi, Tecrübe kazanan ve ge-
rekli eJitimler verilen personelin okuldan mezun olmasIyla iM
bIrakmasI sonucu tekrar baMa dönülüp eksik kadro ile iM yürü-
tülüyor olmasI sonucu hiç verim
alInmadan sürekli kayIplar yaMan-
makta bu konuda gerekli tedbirle-
rin alInmasI, Kurum içi uygulama
birliJinin oluMmamasI her yönetici-
nin tamimleri kendi anladIklarI Me-
kilde yorum yapmalarI sonucu ge-
riye dönüMü olmayan hak kayIplarI
ve ekonomik maJduriyetlerin ya-
MandIJI, BoM kadrolar olmasIna raJ-
men atama yapIlmadIJI iMlerin ve-
kaletle yürütüldüJü, Atama ve gö-
revde yükselme yönetmeliJi ekin-
de yer alan EK1 deJerlendirme cetvelinin adil olmadIJI ve
keyfiyet içeren, çeliMen maddelerin olduJu sendika tarafIndan
ivedilikle bu konuda çalIManlarIn fikri sorulmalI, anket düzen-
lenmelidir. Ülkede; enflasyonun temel ihtiyaçlarda (elektrik,
doJal gaz, kira, su) %60,temel gIda maddelerinde ise %30 ol-
duJu ortamdamemurmaaMIna yapIlan artIMIn%4 olmasI han-
gi adalet anlayIMIyla baJdaMIyor, 90 kuruMluk fazla mesai üc-
retiyle iM yerine geliM gidiM dolmuM ücretlerini ödeyemiyoruz
günün koMullarIna uygun hale getirilmesini,banka promos-
yonlarInIn yeniden deJerlendirilmesini, havacIlIk tazminat
oranlarI denge tazminatInIn altInda kalmaya baMladI. Bunun
tazminat olarak deJil iM güçlüJü iM riski olarak deJerlendiril-

mesi ve oranlarInIn artIrIlmasInIn saJ-
lanmasI, Denge tazminatInIn tüm kitlere
uygulanmasInIn saJlanmasI, ARFF un-
vanIn da görev yapan personelin ek gös-
tergeden yararlandIrIlmasInIn saJlan-
masI, Nöbetli çalIMan personele mesai
dIMI çalIMmalarInIn karMIlIJI %50 farklI
ücret uygulanmasInIn saJlanmasI, Bir
sayIlI cetvelde görev yapan yöneticilere
makam tazminatInIn verilmesi, Erzin-
can havaalanInda iM yeri temsilciliJi
için yer tahsisinin yapIlmasI, 4.ve

5.grupta yer alan yüksek okul mezunlarInIn bir üst gruptan
deJerlendirilmesi ile ilgili YPK kararInIn çIkarIlmasI, gibi

konularda çalIManlar talepte bulundular.
Genel BaMkan Nazmi Güzel, Genel
EJitim ve Sosyal iMler Sekreteri Meh-
met HancIoJlu Lube baMkanI Mükre-
min AktaM sorunlarla ilgili olarak görüM
ve düMüncelerini aktardIlar. Genel BaM-
kanNazmiGüzel ayrIca Erzincanmey-
dan müdürü ve çalIManlarIna, tüm eme-
Ji geçenlere sosyal tesislerle ilgili ola-
rak; insan onuruna ve güzide kurumu-
muz DHMK ye yakIMan böyle güzel bir
tesisi kurum çalIManlarInIn hizmetine
sunmalarIndan dolayI çok çok teMekkür

ederim. Bu gayretinizi yüksek platformlarda yüksek sesle
dile getireceJimizi unutmayInIz. Dilerim bu baMarIlI buldu-

Jumuz çalIMmanIz diJer Meydan Mü-
dürlerimiz tarafIndan da örnek alInIr.
Bu güzide kuruluMa yaraMIr tesisler orta-
ya çIkar. DeJerli arkadaMlarIm istekleri-
nizi haklI ve yerinde buluyorum. So-
runlarInIza gerek kendi kurumlarImIz-
da gerekse ilgili makam ve kurumlarda
çözüm arayacaJIz takibini Israrla sür-
düreceJiz. Bizimde sizlerden bazI kü-
çük taleplerimiz olacaktIr. BakIn ne gü-
zel enflasyon oranlarInI söylüyorsunuz
ancak enflasyonun sorumlularI ile ilgili
sandIk önünüze konduJu zaman % 47

ile onaylIyorsunuz. Memuru dar gelirliyi dikkate almayan
iktidarla ilgili olarak sorumluluk bizden çok sizin olsa gerek
diye düMünüyorum. Maddi deJil manevi destek olmanIzI
sendikalara üye olmanIzI, üye olmayanlarIn üye olmalarInI
saJlamanIzI sizlerden istirham ediyorum. Bilmem dikkatini-
zi çekti mi? BaMkalarI gibi istifa edin ya da bize üye olun gi-
bi bir talebimizde yok. Olaya bu kadarda demokratça yakla-
MIyoruz, çünkü görüMmelerde sendikalarIn elini sizlerin eliy-
le sizlerin gücüyle güçlü kIlmak istiyoruz. Unutma! Seninle
bir güçlü olacaJIz. Hepinize sevgi saygIlarImI sunar görev-
lerinizde samimiyet ve özveriyle hizmet üretmeniz dileJiyle
baMarIlar diliyorum” dedi sözlerini tamamladI.

Erzurum,Erzincan ve Kars'ta
isti�arelerde bulunduk

“Korku, bat�l inançlar�n temel kayna �d�r. Zulmün
de birçok kayna �ndan biridir. Korkuyu fethetmek,

bilgeli in ba!lang�c�d�r.”
Bertrand Russell

Hak, cesurlarIn elinde yücelir.
Lube baMkanlIklarImIz korkuyu korkutmaya devam edi-
yorlar…
TürkUlaMIm-SenGenelMerkezi, Lube BaMkanlIklarInIn
sorumluluk alanlarIndaki ulaMtIrmacI meslektaMlarIyla isti-
Mare amaçlI toplantI turnelerinde…
Genel Sekreter Habip Doymaz ile Genel Mali Sekreter
Kdris Canbolat bu amaçla Adana Lube BaMkanI Muhittin
Topal ve Lube Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Adana
ve Mersin’de ulaMtIrmacI meslektaMlarIyla ziyaret ve isti-
Marelerde bulundu.
Adana Lube Sekreteri Hamdi Söylemez’in Mersin’deki
istiMarelerde, belirlenen program çerçevesinde UlaMtIrma
KuruluMlarIna baJlI iMyerlerinde bire bir görüMmelere ze-
min oluMturucu gayreti ve üyelerimizle olan samimiyet
yüklü diri diyalogu ulaMtIrmacI meslektaMlarI üzerinde çok
olumlu bir hava yarattI.
Adana Lube BaMkanlIJI’nIn sorumluluk alanlarIndaki
UlaMtIrma Bölge MüdürlüJü, Denizcilik Bölge Müdürlü-
Jü, Liman BaMkanlIJI, TCDD Mersin Gar ve istasyonlar-
da çalIMan meslektaMlarImIz, mesai sürecinde Adana Lube
BaMkanI ve LubemizinYönetimKuruluÜyeleri birlikte zi-
yaret edilerek yalnIz olmadIklarI bir kez daha hatIrlatIla-
rak, yerel sorunlar ilk aJIzdan dinlenildi.
AyrIca bu kuruluM yöneticileri de makamlarInda ziyaret
edilerek, çalIMan-yönetici-sendika iliMkileri üzerinde mev-
cut sorunlarIn aMIlmasI için izlenecek yol ve yöntemler hu-
susunda görüM teatisinde bulunuldu.
KMyerlerindeki üye ve meslektaMlarImIzI ziyaretler ta-
mamlandIktan sonra 12 KasIm 2008 tarihi akMamI Adana
Lube BaMkanI Muhittin Topal ve Mube yönetim kurulu
üyeleri ile bir araya gelinerek çok verimli geçen deJerlen-
dirmelerde de bulunuldu.

�sti�are turneleri
ba�arılı geçiyor.

Türk Ula�ım-Sen Genel Merkezi
Adana Ve Mersin’de idi…

16:RENKLI SABLON 12/6/08  1:07 AM  Sayfa1



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER17 TÜRK ULAŞIM-SEN

14 Mart 2008 tarihinde saat 10:00 –
12:00 arasında Emek Platformunun
almı9 oldu;u karar do;rultusunda,
5510 Sayılı Sosyal Güvenlik yasa
tasarısını protesto etmek için,
sendikamız öncülü;ünde Ankara Tren
Garı’nda yapılan 2 saatlik i9 bırakma
eylemine katılanlar ve Sendikamızın
Genel Ba9kan Sayın Nazmi Güzel,
Ankara-2 No’lu 8ube Ba9kanı Sayın
Vahit Cevizci ve Ankara1- No’lu 8ube
Mali Sekreteri Sayın Gürsel Koç
hakkında Ankara 13 Asliye Ceza
Mahkemesi’nde Ula9ım Araçlarının
alıkonulması gerekçesi ile açılan
2008/657 E. sayılı davada sanık
sıfatıyla yargılanan tüm sendika
yöneticileri hakkında BERAAT kararı
çıkmı9tır.
Gerekçeli karar tarafımıza tebli;

edildi;inde sitemiz üzerinden
yayınlanacaktır.

Y@llardan bu yana bir tak@m engel ve kayg@lardan dolay@
daA@t@lmayan Bilgisayar BDletmeni ve Veri Haz@rlama
kadrosunun daA@t@lmas@ için Sendika Genel Merkezimiz
belirli kriterlerin oluDturulup herhangi bir kiDinin
kayr@lmadan adaletli bir Dekilde daA@t@lmas@ için yoAun

mücadele sarf etti. Gayretlerimiz sonuç verdi, atama,
Görevde Yükselme ve Unvan deAiDikliAi yönetmeliAi
ekinde yer alan Ek-1 deAerlendirme cetvelinin esas
al@narak 160 saat Bilgisayar EAitimi alan personel
deAerlendirmeye tabii tutularak daA@t@m gerçekleDtirildi.

Merkezinde insan olan her
hareket her düDüncenin sonu
mutlak hayra ulaDabileceAi gibi
toplumun çoAunluAu taraf@ndan da
takdir alacakt@r. Erzincan,
Erzurum, Kars illeri ziyaretimizde
DHMB Erzincan havaalan@n da
meydan müdürü ErtuArul Atalay’@n
üstün gayretleri sonucu güzel bir
sosyal tesise kavuDtuAunu
müDahede ettik. Sendika
temsilcileri olarak; çal@Danlar@m@z@n
kullan@m@na böyle güzel bir tesisi
sunmalar@ndan dolay@ Meydan
Müdürümüz ErtuArul Atalay’a
teDekkür ediyor bu örnek davran@D
ve gayretin tüm liman ve meydan
müdürlerimizce de dikkate al@narak
sektörümüzün güzide kuruluDu
DHMB’nin benzer tesislere en k@sa

sürede kavuDturulmas@
dileAimizdir.
Unutulmamal@ insana yap@lan
yat@r@m en güzel en deAerli
yat@r@md@r. Bu ve benzer tesisler
kurum çal@Danlar@nda mensubiyet
duygusunu geliDtirdiAi gibi kurum
kültürünün oluDmas@nda katk@
saAlayacakt@r.
Bu örnek davran@D@n
ödüllendirilmesi için, taraf@m@zdan
gerek kurum nezdinde gerekse
Bakanl@k nezdinde giriDimlerde
bulunulacakt@r.
Tesisin kazand@r@lmas@na katk@
sunan Erzincan Havaalan@
çal@Danlar@ ve Meydan
Müdürümüze bir kez daha teDekkür
ediyor çal@Dmalar@nda baDar@lar
diliyoruz.

Erzincan Meydan
Müdürü’ne Te.ekkür…

“Sizin gerçek
de�eriniz insanlara

kar�ı besledi�iniz
hislerle, i� ve

hareketlerinizle ve
birde onlara ve
onlarla beraber

yapaca�ınız iyilikle
ölçülür.” Albert

E�NSTE�N

:9 bırakma eylemine beraat

“ Var olan
hakkın yargı
yoluyla tescili”

“ Var olan
hakkın yargı
yoluyla tescili”

DHM, ,.letmesinde 163 adet bilgisayar i.letmeni kadrosu da+ıtıldı

4688 say@l@ sendikalar kanunu
gereAi yetkili sendika ile kurum
aras@nda y@lda iki kez yap@lmas@
zorunlu olan 2008 y@l@, KBK top-
lant@s@n@n ikincisini tudemsaDta-
gerçekleDtirdik.
TÜDEMSAC'ta KBK toplant@-
s@na Genel Müdür yard@mc@s@
Celaleddin Bayrakç@l baDkanl@-
A@nda Sendikam@z@ temsilen Ge-
nel BaDkan Nazmi Güzel,Genel
EAitim ve Sosyal BDler Sekreteri
Mehmet Hanc@oAlu ve Sivas Cu-
bemizi temsilen de Cube BaDka-
n@ Nurullah Albayrak,Yönetim
Kurulu Üyeleri Blker Çelik,Ümit
AltuA kat@lm@Dt@r
Gündemde yer alan sorunlara kurum
yetkilileriyle birlikte çözüm üretildi.yada
kurumca zaman içerisinde giderilmesi ge-
reken sorunlar hususunda kararlar al@na-
rak aDaA@da Dekilde mutabakat metni im-
zaland@.
1- Önceki toplant@ gündemi yeniden de-
Aerlendirildi.
2- Personelle ilgili komisyonlarda sen-
dikan@n TCDD BDletmesi Genel Müdürlü-
Aü ile (Ana KuruluDumuz) bu konuda al@-
nacaA@ kararlar doArultusunda gerekli ça-

l@Dmalar yap@lacakt@r.
3-Makasç@,Manevrac@ olarak görev ya-
pan personele 2008 y@l@nda yeniden Tren
TeDkil Memuru yap@lmak üzere kadro ta-
lebinde bulunulduAu, bu teklifin alt ko-
misyondan olumlu geçtiAi ve Resmi Ga-
zetede yay@mlanmak üzere Bakanlar Ku-
rulu’na sunulmuD olup sonucu beklen-
mektedir.
4- BoD bulunan Bdari Ceflik için 45,
Teknik Ceflikler için 7, memurluk için 5
personel olmak üzere toplam 57 persone-

le görevde yükselme
eAitimine, 30 perso-
nel için unvan deAi-
DikliAi s@navlar@na
24.11.2008 günü
baDlanacakt@r.
5- TÜDEMSAC,
Nöbetçi Müdür ve
Amir Odas@ ile Sen-
dikaya ait iDyeri tem-
silci odas@n@n gerekli
tadilatlar yap@lm@D
olup, kalan eksiklik-
ler en k@sa zamanda
giderilecektir.
6- TÜDEM-
SAC’da görevli dok-

torun istifa etmesi suretiyle boDalan dok-
torun yerine yeniden doktor al@nabilmesi
için gerekli merciler nezdinde giriDimde
bulunulmuD olup takibi yap@lmaktad@r.
7- Banka promosyonlar@ ile ilgili olarak
yap@lm@D olan sözleDmenin tekrar gözden
geçirilerek yetkili sendika ile birlikte ban-
ka nezdinde giriDimlerde bulunulacakt@r.
Yukarda yer alan konular@n takibi ile so-
nuçland@r@lmas@ yönünde gerekli gayretin
gösterilmesine oy birliAi ile karar veril-
miDtir.

TUDEMSA-’ta Kurum ,dari Kurul Toplantısını Gerçekle.tirdik
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Antalya DefterdarlIJI KMyeri Temsilcilik
odamIz ve Antalya Sosyal Güvenlik
Kurumu KMyeri Temsilcilik odamIz
13.11.2008 günü üyelerimizin coMkulu
katIlImI ile açIldI.
DefterdarlIk TemsilciliJimizin açIlIMInda,

Antalya DefterdarI Sn. Hidayet Mat,
Defterdar Yrd. Sn. Cengiz Zaim, Antalya
Vergi Dairesi BaMkanI Sn. Mahmut
SÜTÇÜ, Grup Müdürü SayIn Ersin EroJlu,
Grup Müdürü Ersin EroJlu ve Grup
Müdürü Kbrahim AY hazIr bulundular.
AçIlIM Kurdelesi Defterdar Sn Hidayet Mat
ve Genel BaMkanImIz Fahrettin YokuM

tarafIndan kesildi
SGK TemsilciliJimizin açIlIMInda, SGK Kl

Müdürü Sn. Selim Erol Kl Müdür Yrd. Sn
Fatih Mecek Kl Müdür Yrd. Sn Semih
Güngör hazIr bulundular. Kurdela Genel
BaMkanImIz Fahrettin YokuM ve Kl Müdürü
Selim Erol tarafIndan kesildi. Genel
BaMkanImIz ve Sn Kl Müdürü günün
önemine uygun birer konuMma yaptIlar.
ÇalIManlar Antalya Lubemizin yaptIJI
ikramlardan sonra büyük bir memnuniyetle
açIlIMtan ayrIldIlar. Her iki iMyeri
temsilciliJimizin sendikamIza ve kurum
çalIManlarIna hayIrlI olmasInI diliyoruz.

Antalya Defterdarlı$ı i'yeri
temsilcili$i açılı'ı

1- 27.03.2008 tarih ve 26829 sayIlI
Resmi Gazete’de yayImlanan “Türkiye
KM Kurumu Personeline YapIlacak Ek
Ödemenin Usul ve EsaslarIna KliMkin
YönetmeliJin” disiplin cezalarInI
düzenleyen 12. maddesinin
yürütülmesinin durdurulmasI ve iptali
istemi ile açtIJImIz davada, DanIMtay
11. Dairesi tarafIndan yürütmenin
durdurulmasI kararI verilmiMtir.
Dava konusu YönetmeliJin “Disiplin
cezasI alan personel” baMlIklI 12.
maddesi ile “Olumsuz sicil alan
personele bir yIl süreyle, 657 sayIlI
Devlet MemurlarI Kanununun 125 inci
maddesine göre cezalandIrIlanlardan;
uyarma cezasI alan personele bir ay,
kInama cezasI alan personele üç ay,
aylIktan kesme cezasI alan personele 6
ay, kademe ilerlemesinin durdurulmasI
cezasI alan personele kademe
ilerlemesinin durdurulmasI süresince
ek ödeme verilmez.” düzenlemesi
getirilmiM olup, söz konusu bu
düzenleme ile disiplin cezasI alan
personelin ek ödemesinin kesileceJi
hükme baJlanmIM idi.
Fakat SendikamIzca açIlan ve
yürütmenin durdurulmasI kararI alInan
dava sonucunda, disiplin cezasI alan
personelin ayrIca ek ödemesi
kesilemeyecektir. YönetmeliJin
iptaline iliMkin davamIz 2008/9897
EsasI ile görülmeye devam etmektedir.
2- Türkiye KM Kurumu bünyesinde

657 sayIlI YasanIn 4/B statüsünde
istihdam edilen SözleMmeli Personele
KliMkin 2008 yIlI Hizmet
SözleMmesinin, davalI idareye tek
taraflI fesih yetkisi tanIyan
8.maddesinin ( b ) bendi ile çalIMma
MartlarIna iliMkin 3. maddesinin 2.
fIkrasInIn ve hizmet sözleMmesine
dayanak teMkil eden 7/15754 sayIlI
SözleMmeli Personel ÇalIMtIrIlmasIna
Dair Esaslar baMlIklI Bakanlar Kurulu
KararInIn 13. maddesinin 3. ve 4.
paragraflarInIn yürütmesinin
durdurulmasI ve iptali istemi ile
açtIJImIz ve 2008/4563 EsasI ile
görülen davada DanIMtay 12. Dairesi,
20.10.2008 tarihli kararIyla, Hizmet
SözleMmesinin davalI idareye tek taraflI
fesih yetkisi tanIyan 8.maddesinin ( b )
bendi ile çalIMma MartlarIna iliMkin 3.
maddesinin 2. fIkrasInIn
YÜRÜTÜLMESKNKN
DURDURULMASINA karar
vermiMtir.
Bu karar ile Türkiye KM Kurumunda
görev yapan 4/B’li personelin hizmet
sözleMmesi idarenin tek taraflI isteJi ile
feshedilemeyecek ve personel normal
mesai saatleri dIMInda karMIlIksIz zorla
çalIMtIrIlamayacak.
DavalarImIz esastan görülmeye
devam etmekte olup, her iki kararInda
tüm KM-Kur çalIManlarIna hayIrlI
olmasInI diliyoruz.

%&-KUR’a ili'kin
açtı$ımız davalarda

Danı'tay’dan
2 önemli karar

SGK memurluk ve Meflik sInavIna katIlacak üyelerimizi 21 AralIkta yapIlacak sInava
hazIrlIyoruz. 27 KasIm-5 AralIk tarihleri arasInda saat 18:00’dan sonra baMlayan eJitim
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Konferans Salonunda verilmektedir. EJitime

katIlamayan üyelerimiz internet sitemizden Mifreli olarak yayImlanan eJitimin tamamInI
izleme imkanI bulacaklardIr. SInava girecek tüm SGK çalIManlarIna baMarIlar diliyoruz.

SGK Görevde Yükselme Sınavına
hazırlık eğitimimiz başladı

Spor &urasında Türk Büro-Sen damgası
26-28 KasIm tarihleri arasInda yapIlan
Spor LurasIna katIlan sendikamIz, Muraya
damgasInI vurdu.
Lurada bir konuMma yapan Genel
BaMkanImIz Fahrettin YokuM Gençlik ve
Spor çalIManlarInIn sorunlarInI dile getirerek
“kamuda en az maaM alan kurumlarIn
baMInda Gençlik ve Spor Genel MüdürlüJü
olduJunu, Gençlik ve Spor çalIManlarInIn
görevlendirildikleri müsabakalarda
kendilerine ödenen ücretin yol parasInI dahi
karMIlamadIJInI, Gençlik ve Spor üst

yönetiminin çalIManlara sahip çIkmadIJInI”
dile getirerek; “ Gençlik ve Spor’dan
sorumlu bakan sayIn BaMesgioJlu’nun
baMarIlI olabilmesi için üst yönetimin önünü
açmasI gerektiJini” söyledi . AyrIca Muraya
katIlanlara Genel Merkezimizde hazIrlanan
“Gençlik ve Spor Genel MüdürlüJü
çalIManlarI ile ülkemizde sporun sorunlarI ve
çözüm önerileri” hakkInda bir rapor
sunuldu.
Raporu ve Genel BaMkanImIzIn yaptIJI
konuMma web sitemizde mevcuttur.
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2008-2009 y)llar) için planlam)- oldu*umuz e*itim ve
isti-are toplant)lar)m) aral)ks)z devam ediyor. Hafta
sonlar) yap)lan toplant)lar)m)za ,ubelerimizin Yönetim
Kurullar)n)n yan)nda,,ube delegeleri,+-yeri
Temsilcilerimiz ve +l Temsilcilerimiz kat)lmaktad)r.

Kastamonu ,Erzurum ,Erzincan ,Malatya ,Sivas
,Kahramanmara- ve Kayseri illerinde yapm)- oldu*umuz

E*itim ve +sti-are Toplant)lar)m)zda Türkiye Kamu-
Sen’in ilkeleri,kazan)mlar),sendikac)l)*)n önemi ,kamu
çal)-anlar)n)n mevcut sorunlar),kamu çal)-anlar)n)n
bekleyen sorunlar) ele al)nd).

Yo*un kat)l)mlar)n gözlendi*i toplant)lar)m)z)n
Sendikam)za, Türkiye Kamu-Sen camiam)za ve tüm
kamu çal)-anlar)na hay)rl) olmas)n) diliyoruz.

E�itim ve isti�are
toplantıları devam ediyor

Türk Büro-Sen üyeleri Selçuklu Mezarlı�ı için yürüdü
Türk Büro-Sen Genel Ba2ka-

nı Fahrettin Yoku2, “büyük bö-
lümü 2ehitlerden olu2an ve en
büyük 3slam Mezarlı4ı olarak
bilinen Selçuklu Mezarlı4ı'nın
durumu yüreklerimizi parçala-
mı2tır” dedi.

E4itim ve isti2are toplantısı
için Bitlis'in Ahlat ilçesinde bu-
lunan Türk Büro-Sen Genel
Ba2kanı Fahrettin Yoku2 ile
sendika üyeleri, ilçedeki Sel-
çuklu Mezarlı4ı'ndaki tahriba-
ta dikkati çekmek için ellerin-
deki Türk Bayrakları ve Ata-
türk posterleri ile yürüdü.

Mezarlıkta gazetecilere açık-
lama yapan Yoku2, her tarafı
tarih kokan Ahlat'ta ba2ta Sel-
çuklu olmak üzere Osmanlı
dönemine ait bir çok eserin
bulundu4unu ancak bu eserle-
re sahip çıkılmadı4ını savun-
du. Yoku2, 2öyle devam etti:
“Heyet olarak derin bir üzüntü
içindeyiz. Büyük bölümü 2ehit-
lerden olu2an ve en büyük 3s-
lam mezarlı4ı olarak bilinen
Selçuklu Mezarlı4ı'nın duru-
mu, yüreklerimizi parçalamı2-

tır. Selçuklu Mezarlı4ının bu
durumda olması, ta2larının kı-
rılıp dökülmesi, define avcıları-
nın bu mezarlı4ı talan etmesi
ve bu mezarlı4ın bu kadar sa-
hipsiz olması kasıtlı mıdır? Ya-
ni kendi kültürünü, kendi geç-
mi2ini inkar mıdır?”

-"Bu eksikli4i milletimize an-
lataca4ız”-

Kültür ve Turizm Bakanlı4ı ile
Vakıflar Genel Müdürlü4ü'nü
konuyla ilgili göreve ça4ırdık-
larını ifade eden Yoku2, “Ak-
damar Adasındaki Ermeni Kili-
sesi'ni bu memleketin vergile-
riyle, bu devletin kaynaklarıyla
32 trilyon para harcayarak ihya
ediyorsunuz, bu mezarlı4ı ne-
den ihya etmiyorsunuz” dedi.

Fahrettin Yoku2, konuyla ilgi-
li Türk Büro-Sen olarak gerek-
li çalı2mayı yürüteceklerini an-
latarak, “Türkiye'nin çe2itli
yerlerinde yaptı4ımız etkinlik-
lerde, bu çirkinli4i ve eksikli4i
bütün milletimize anlataca4ız.
Mezarlı4ın foto4raflarını bastı-
rıp ilgili yerlere gönderece4iz”
diye konu2tu.

Türk Büro-Sen Genel Ba2kanı Yoku2: “büyük bölümü
2ehitlerden olu2an ve en büyük islam mezarlı4ı olarak

bilinen Selçuklu Mezarlı4ı'nın durumu, yüreklerimizi
parçalamı2tır” -”Akdamar adasındaki ermeni kilisesi'ni

32 trilyon para harcayarak ihya ediyorsunuz, bu me-
zarlı4ı neden ihya etmiyorsunuz”
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BilindiGi üzere SGK alacaklarFnFn yeniden yapFlandFrFlma-
sF çalFJmalarFnda fiilen görev yapan personelin bu süreçte
yapmFJ olduGu çalFJmalarF karJFlFGF kendilerine ilave ücret
ödenmesi ilk defa sendikamFzca gündeme getirilerek
04.07.2008 tarih 2918 sayFlF yazFmFzla Kurum BaJkanlFGFn-
dan yazFlF olarak talep edilmiJtir.
Talebimiz üzerine 14-07-2008 tarihlerinde yapFlan Sosyal
Güvenlik Hl Müdürleri toplantFsFnda konu gündeme gelmiJ ve
yapFlanmada çalFJan personele üç ay süre ile yaklaJFk 140
YTL tutarFnda ilave ek ödeme yapFlmasF kararlaJtFrFlmFJ ve
durumKurumun Internet sitesinde de yayFnlanarak çalFJanla-
ra duyurulmasFna raGmen aradan üç ay gibi bir zaman geçme-
sine raGmen söz konusu ödemeler bir türlü ödenememiJtir.
Bu defa SGK’da yetkili sendika olmamFz nedeniyle
28.10.2008 tarihinde yapmFJ olduGumuz Kurum Hdari Kuru-
lu toplantFsFnda konu yine SendikamFzca gündeme getirilmiJ,
Kurum alacaklarFnFn yapFlandFrFlmasF sürecinde çalFJanlara
üç ay süreyle ödenmesi kararlaJtFrFlan 140 YTL tutarFndaki
ilave ek ödemelerin biran evvel ödenmesi karar altFna alFn-
mFJtFr. (Kurum Hdari Kurul KararF-Kurum çalFJanlarFnFn Ma-
li ve Özlük HaklarF Bölümünün 21.maddesi)
Kurum Hdari Kurul ToplantFsF sonrasF söz konusu ödemele-

rin yapFlmasF KurumBaJkanlFGFnFn 05.11.2008 tarih 2008-13
e-posta sayFlF yazFlarF ile talimatlandFrFlarak, 2008-Eylül ayFn-
dan geçerli olmak üzere 31.12.2008 tarihine kadar %30 üze-
rinden ilave ek ödemelerin ödenmesine baJlanFlmFJtFr.
Kurum alacaklarFnFn yeniden yapFlandFrFlmasF sürecinde
çalFJanlara ilave ücret ödenmesi ilk defa sendikamFzca gün-
deme getirilmiJ ve konu aJama aJama hassasiyetle takip edil-
miJtir. Yetkili sendika olmamFzFn sorumluluGu gereGi ve Fs-
rarlF talebimiz sonucu bugün geldiGimiz noktada ödemeler
gerçekleJmiJtir. Ancak, SGK BaJkanlFGFna baGlF bazF ünite-
lerde hiçbir emeGi, katkFsF, düJüncesi ve herhangi bir yetkisi
bulunmayan sendikalarFn, sendikamFzFn kazanFmlarFnFn ken-
dilerine mal etme yarFJF içine girdiklerini müJahede etmekte-
yiz.
Hlave ek ödemelerle ilgili sendikamFzFn mücadelesi ve mü-
dahalesini belgeleri ile birlikte siz deGerli SGK çalFJanlarFnFn
bilgisine sunuyor, emeGi olmadan kazanFmlarF kendilerine
mal etmeye çalFJan emek hFrsFzlarFnF da siz deGerli SGK çalF-
JanlarFnFn takdirine bFrakFyoruz.
SaygFlarFmFzla.
Not: YapFlanmadan çalFJtFGF halde ilave ek ödeme alama-
yanlar ünitelerine yazFlF müracaat etmeleri gerekmektedir.

EskiJehir DefterdarlFGF Personel maaJlarFnFn ödenmesi ko-
nusunda, DefterdarlFk ile Halk BankasF arasFnda 3 yFllFk an-
laJma yapFldF. AnlaJma kapsamFnda Halk BankasF, Defter-
darlFGa 270 bin YTL promosyon parasF verecek. Defterdar
Hhsan ÖZBAY, alFnan bu promosyon parasFnFn yüzde 95 ‘i
personele defaten ödeneceGini açFklandF. Protokolle 270
personele 925’erYTLpromosyon parasF daGFtFlacak. YaJa-
nan ekonomik sFkFntF nedeniyle bankalarFmFzdan daha faz-
la promosyon teklifi gelmediGini açFklayan Defterdar Hhsan
ÖZBAY. En iyi teklifi Halk BankasF verdi. Devletin ban-
kasF olan Halk BankasF ile promosyon anlaJmasF yapma-
mFz bizlerimutlu etti" dedi. HazFrlanan protokolüDefterdar
Hhsan ÖZBAY, Halk BankasF Iube Müdürü Ienay Sev ve
Türk Büro-Sen Iube BaJkanF Hbrahim Dursun imzaladF.
Türk Büro-Sen Iube BaJkanF Hbrahim Dursun, personele
daGFtFlacak promosyon miktarFnFn istenilen miktarda olma-
masFna raGmen, bu paralarFn memurlara verilecek olmasFnF
memnuniyetle karJFladFklarFnF söyledi. Bu kriz ortamFnda
bankalarFn yüksek teklifler vermemesine raGmen,personeli
için yoGun uGraJlar vererek,Jahsi gayretleri neticesinde bu
rakama ulaJFlmFJ aynF zamanda paranFn %95'ini çalFJanFna
daGFtan SayFn DefterdarFmFz Hhsan ÖZBAY'a ve SayFn
Defterdar YardFmcFmFz Hhsan MHNTAI'a DefterdarlFk ça-
lFJanlarF adFna teJekkür ediyoruz.

�UBELERMZDEN HABERLER

Trabzon Gümrük’te
Geleneksel Hamsi ,öleni
Trabzon Gümrük ve Muhafaza BaJ MüdürlüGü çalFJanF
üyemiz mansiyon ödüllü Figen AKÇA'nFn talebi ile Güm-
rük ve Muhafaza çalFJanF bayan üyelerimiz, her yFl düzenli
yapFlan hamsi Jöleninde bir araya gelip Karadeniz’in en gü-
zel deniz mahsulü olan ve enflasyona kafa tutan hamsi Fz-
garanFn keyfini çFkarFp günün yorgunluGunu giderdiler.

Çankırı -ubemizden
adliye ziyareti
Türk Büro-Sen ÇankFrF Iube BaJkanF Metin MemiJ, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri ve HJyeri Temsilcileri ile birlikte ÇankF-
rF Adliyesinde göreve baJlayan Hakim ve C.SavcFlarFna
hoJgeldin ziyareti yapmFJlardFr. Heyet, Hakim Bayram
KamçF ve C.SavcFsF AkFn KarakaJ’F ziyaret ederek yeni gö-
revlerinde baJarFlar dilemiJtir. SFcak bir ortamda gerçekle-
Jen ziyarette Adalet BakanlFGFnda görev yapan üyelerimizin
sorunlarF, sendikanFn gerçekleJtirdiGi çalFJmalar, düzenledi-
Gi faaliyetler dile getirilmiJtir. Hakim ve C.SavcFmFz ziya-
retten duyduklarF memnuniyeti ifade etmiJlerdir.

Antalya'da üyelerimizle
sohbet toplantısı
Genel BaJkanFmFz Fahrettin YokuJ, Antalya’da iJyeri tem-
silcilik açFlFJlarF için yaptFGF ziyaret sonrasF Jube binamFzda
üyelerimizle sohbet toplantFsF yaptF. Üyelerimizin dertlerini
dinleyen Genel BaJkanFmFz, yapFlan çalFJmalarF anlattF.
Sendika olarak karJFlaJtFGFmFz zorluklar ve bu zorluklarFn
nasFl aJFlacaGFna iliJkin öngörülerini üyelerimizle paylaJtF.
Sohbet toplantFsF çok sFcak bir ortamda geçti. Üyelerimizin
sendikamFzFn faaliyetleri konusunda bilinçlendikleri ve
öneri ürettikleri gözlendi. Özellikle sendikalarFn tüm me-
murlar adFna görüJme ve sözleJme yapmasF üzerinde durul-
du. SendikanFn sadece üyeleri adFna sözleJme yapmasF ge-
rektiGi üyelerimizce dile getirildi. SendikamFzFn yoGun ça-
balarF ile elde edilen haklardan sadece üyelerimizin yarar-
lanmasFnF isteyen üyelerimiz baJkaca birçok sorun hakkFn-
da çözüm önerilerini ilettiler. Genel BaJkanFmFz yasal ek-
siklikler ve olmasF gereken düzenlemelerle ilgili bilgilendir-
melerde bulundu.

Konya adliyesine yeni atanan
Ba-savcı’yı ziyaret
Konya Iubemiz tarafFndan 07.11.2008 Tarihinde KonyaAdliye-
sine atanan Cumhuriyet BaJsavcFsF Hüseyin Canan, Iube BaJka-
nF, Yönetim Kurulu Üyeleri, KadFnlar Kolu BaJkanFmFz, Adliye
HJyeri BaJ Temsilcimiz ve HJyeri Temsilcimiz ile birlikte ziyaret
edilerek yeni görevinde baJarFlar dilenmiJtir. SFcak bir ortamda
gerçekleJen ziyarette; SayFn BaJsavcFmFz ziyaretten duyduGu
memnuniyeti ifade etmiJlerdir.

Eski-ehir defterdarlık
personeline müjdeli bir haber

SGK çalı-anlarının dikkatine

Gençlik Ve Spor Genel Müdürlü+ü Görevde Yükselme
Sınavı E+itimini Ziyaret
Genel BaJkanFmFz Fahrettin YokuJ 12.11.2008 Çar-
Jamba günü Antalya ili Kemer ilçesinde Daima Otelde,
Gençlik ve Spor Genel MüdürlüGü unvan deGiJikliGi ve
görevde yükselme eGitim seminerine katFlan Merkez ve

TaJra çalF-
JanlarFnF zi-
yaret etti.
M e r k e z
ve TaJra
personeli-
nin sorunla-
rF hakkFnda
s emine r e
katFlan çalF-
Janlarla gö-

rüJme yapan Genel BaJkanFmFz, EGitim seminerinin da-
ha verimli olabilmesi için çalFJmalarda bulunulacaGFnF,
çalFJanlarFnFn genel sorunlarF ile ilgili olarak da, ilk fFrsat-
ta Gençlik ve Spordan sorumlu Devlet BakanF ile Genç-
lik ve Spor Genel Müdürüyle görüJmelerde bulunacaGFnF
belirterek, Gençlik ve Spor Genel MüdürlüGünün yapa-
cak olduGu sFnavda hiçbir kimsenin hakkFnFn yenmeye-
ceGini, bu konuda yapFlan dedikodulara kulak verilme-
mesini sendika olarak konuyu yakinen takip ettiklerini di-
lek getirdi. SFnava katFlacak olan arkadaJlarFmFza baJarF-
lar diliyoruz.

Tekirda+'da isti-are
toplantısı düzenlendi
Türkiye Kamu-
Sen ‘e baGlF
SendikalarFn Hlçe
iJyeri temsilcileri
istiJare toplantFsF
yoGun bir katFlFm ile
25 Ekim 2008
tarihinde Türkiye
Kamu-Sen
Lokalinde
gerçekleJtirilmiJtir. ToplantFya Türk Büro-Sen
TekirdaG Iubemiz, ilçe iJyeri temsilcileri ile birlikte
iJtirak etmiJtir. ToplantFda her sendika Jubesi kendi
ilçe iJyeri temsilcileri ile bir araya gelerek
iJyerlerindeki sFkFntFlar ve çözüm önerileri ile
önümüzdeki günlerde neler yapFlmasF hususlarF ve
niçin sendikalF olmalFyFz? Türkiye Kamu-Sen ve
Türk Büro-Sen neden kuruldu?, Türk Büro-Sen’e
üye olursam kazanFmlarFm neler olur? Gibi
konularda iJyeri temsilcileri bilgilendirilmiJtir.
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Ankara 5 No’lu =ube Ba>kanl:;:’na ba;l: Beypazar: <lçe Temsilcili;i 25.11.2008
tarihinde Ö;retmenler Günü münasebetiyle bir program düzenledi. Programa Genel
Ba>kan <smail Koncuk, Genel Sekreter Ya>ar Yeniçerio;lu ve Genel D:> <li>kiler ve
Bas:n Sekreteri Talip Geylan da kat:ld:lar.
Ankara =ube Ba>kan ve yönetim kurulu üyelerinin de destek verdi;i programa,

kalabal:k bir üye toplulu;u aileleriyle birlikte kat:ld:lar. Sayg: duru>u ve <stiklal Mar>:

okunmas:yla ba>layan programda >ehit ö;retmenler için Kuran-: Kerim okundu. =ube
Ba>kan: Sevgi Yalav ve Genel Ba>kan <smail Koncuk’un birer konu>ma yapt:;:
programda sendikaya yeni üye olanlara rozetleri tak:ld:. Ayr:ca emekli olan üyemize de
te>ekkür belgesi takdim edildi. Beypazar:’nda sendikam:za her zaman katk:da bulunan
Belediye Ba>kan: Mansur Yava>’a da Genel Ba>kan Koncuk taraf:ndan bir >ükran
plaketi takdim edildi.

Genel Ba%kan Beypazarı’ndaydı

Milli E;itim Bakanl:;: bir genelgeyle ö;retmenlerin ek
ders ve maa> kar>:l:;: derslerinin hesaplama >eklini de;i>tir-
mi>ti. Bu düzenleme öncesindeki uygulamada, ö;retmenler
hangi derslerinin ücretli, hangi derslerinin maa> kar>:l:;: ol-
du;unu biliyorlard:. Ö;retmenlerin sadece sevkli, izinli oldu-
;u günlere denk gelen ücretli dersleri kesilmekteydi. Bu ko-
nuda hiçbir sorun yoktu.
Daha sonra bu uygulamay: de;i>tiren Milli E;itim Bakan-

l:;:; tatil, izinli ya da sevkli günlere yans:yan tüm dersleri ek
ders olarak kabul etti. Bakanl:k, ek ders ücreti alabilmek için
maa> kar>:l:;: olan dersleri doldurmay: bir mecburiyet haline
getirdi. Sendikam:z e;itim çal:>anlar:n:n ücret kay:plar:na se-
bep olacak bu uygulama için, 2007 y:l:n:n Nisan ay:nda ülke
genelinde i> b:rakma eylemi yapt:. Gösterilen bu tepkiler ve
yakla>an seçimleri de;erlendiren iktidar, yeni bir kararla ay-
da dört sevk al:nmas: halinde ö;retmenlerin ücretlerinin ke-
silmeyece;ini ilan ederek, 22 Temmuz seçimlerinde ö;ret-
menlerin infialini engellemi>ti.
Ancak 22 Temmuz seçimlerinden hemen önce, ö;retmen-

lerin sa;l:k kurulu>lar:na ayda dört defa gitmelerinde ek
derslerinin kesilmeyece;i yönünde düzenleme yapan hükü-
met, bu karar:n: 2008/13567 say:l: Bakanlar Kurulu karar:
ile kald:rd:.
Yeni uygulama ile eskiye dönü> sa;land:. Yani e;itim çal:-

>anlar: yeniden ma;dur edilmi> oldu.
Sendika olarak görü>ümüz; 2006 y:l:ndan önceki uygula-

mada oldu;u gibi haftada maa> kar>:l:;: derse girme >art:
aranmaks:z:n sadece izinli oldu;u güne ait ek dersinin kesile-
ce;i >eklinde düzenleme yap:lmas: için Milli E;itim Bakanl:-
;:na yaz: yazd:k.
MEB'e yazd:;:m:z yaz:y: sendikam:z:n internet sitesinden

temin edebilirsiniz.

Ek ders ma$duriyeti giderilsin

GenelMerkezimiz taraf:ndan planlanan, 12 bölgeyle Türki-
ye’deki bütün >ubelerimizi kapsayan Strateji Geli>tirme Böl-
ge Toplant:lar:n:n ilki Erzurum’da gerçekle>tirildi.
Toplant:ya Genel Te>kilatland:rma Sekreterimiz Mustafa

K:z:kl: ve Genel E;itim ve Sosyal i>ler sekreterimiz Cengiz
Kocakaplan’:n yan: s:ra Erzurum 1 ve 2, Erzincan, Kars, A;-
r:, Artvin, Ardahan, Bayburt >ube yöneticilerimiz ve kad:n
komisyonlar: kat:ld:.

Bu toplant:dan önce >u-
belerimizin kendi ilçe tem-
silcileriyle yapt:klar: top-
lant:lar:n tutanaklar: de;er-
lendirildi. Tam gün süren
ve oldukça verimli geçen
toplant:da, mevcut durum
de;erlendirmesi ve önü-
müzdeki süreçte yap:lmas:
gerekenler tart:>:ld:, karar-
lar al:nd:.
Ayn: zamanda Genel

Te>kilatland:rma Sekrete-
rimiz Mustafa K:z:kl:’n:n
verdi;i e;itim faaliyeti ha-

linde gerçekle>tirilen toplant:da, bütün >ube yöneticilerimizin
azimli ve >evkli olduklar: gözlendi. Yap:lan durum de;erlen-
dirmesinde, Türk E;itim-Sen’in kararl: ve ilkeli mücadelesin-
den dolay: bölgede üye say:m:z:n artt:;:, sendikam:za tevec-
cühün her geçen gün daha da ço;ald:;: tespit edildi.
Önümüzdeki süreçte sendikal çal:>malara daha da h:z veril-

mesi, Türk E;itim-Sen’in gücüne güç kat:lmas: için yap:lma-
s: gerekenler planlanarak yeni stratejiler tespit edildi.

Strateji Geli%tirme Bölge
Toplantılarımızın ilki Erzurum’da yapıldı

Ankara 5 No’lu =ubeye ba;l: Kazan <lçe Temsilcili;i,
Ö;retmenler Günü münasebetiyle bir kutlama program:
düzenledi. Programa Genel Ba>kan
<smail Koncuk, Genel Toplu Görü>me
ve Mevzuat Sekreteri Musa Akka> ve
Genel D:> <li>kiler ve Bas:n Sekreteri
Talip Geylan da kat:ld:lar.
Yakla>:k dört yüz davetlinin i>tirak

etti;i program sayg: duru>u ve <stiklal
Mar>: okunmas:yla ba>lad:. Yemekli
e;lence >öleninde =ube Ba>kan: Sevgi
Yalav ve Genel Ba>kan <smail Koncuk
birer konu>ma yapt:lar.
Genel Ba>kan Koncuk, e;itimin

gündemindeki güncel meseleler
hakk:nda görü>lerini aç:klarken,
sendikal: olman:n gereklilikleri
hususunda da kat:l:mc:lar:n dikkatlerini
çekti. Türk E;itim-Sen’in çal:>malar:
hakk:nda da bilgiler veren Koncuk,
sendika olarak e;itim çal:>anlar:n:

ilgilendiren her konunun istisnas:z takipçisi olduklar:n: ifade
etti.

Kazan Türk E$itim-Sen’le Co%tu
4 / C'liler sendika üyesi olabilecek
Türk E;itim-Sen Kocaeli 1 No’lu =ube taraf:ndan 4-C kap-

sam:ndaki sözle>meli personelin sendikal: olabilmesi için
aç:lm:> olan dava lehte sonuçland:.
Kocaeli 1 No’lu =ube Ba>kanl:;:’n:n, faaliyet alan: içeri-

sinde 83 adet 4-C statüsünde görev yapan arkada>:m:z: üye
yaparak ba>latt:;: süreç, Milli E;itim <l Müdürlü;ü’nün Ma-
y:s mutabakatlar:nda Bakanl:ktan da görü> alarak bu kimsele-
rin sendikal: olmalar:n: kabul etmemesiyle yarg:ya ta>:nd:.
Yarg: süreci tamamlanarak çal:>anlar lehinde sonuçland:.

Kocaeli <dare Mahkemesi, Kocaeli <l Milli E;itim Müdürlü-
;ü’nün 02/05/2006 gün ve 15737 say:l: i>lemini hukuka ay-
k:r: oldu;u gerekçesiyle iptal etti. 2008/1485 say:l: Kocaeli
<dare Mahkemesi karar: bu bak:mdan örnek bir karard:r.
Bundan sonra Milli E;itim Müdürlükleri, 4-C’lilerin t:pk: 4–

B’liler gibi sendika üyeliklerini kabul etmek durumundad:r. Bu
kazan:m çal:>anlar için büyük önem ta>:makta, yeni bir döne-
mi ba>latmaktad:r. Bu arkada>lar:m:z, bundan sonra k:dem
tazminatlar:ndan Toplu Görü>me pirimine, tayin ve terfiden
denge tazminat:na kadar bir çok alanda hukuken hak arayabi-
leceklerdir. Sendikalar, Toplu Görü>meler’de resmen üyeleri
olan 4–C’liler için de iyile>tirme talebinde bulunabileceklerdir.
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Genel BaAkan ?smail Koncuk, BaAbakanl=k Etik
Kurulu’nu; ö>retmenleri, adeta ö>rencilerden pahal= hediye
bekleyen bir meslek grubu olarak tan=mlayan aç=klamay= geri
çekmeye davet etti. Koncuk, Milli E>itim Bakan= Hüseyin
Çelik’in de beklentilerin aksine, ö>retmenlere sahip ç=kmas=
gerekirken, aksine aç=klamay= destekleyici mahiyette
konuAarak yad=rganacak bir tutum sergiledi>ini ifade etti.
Bir ö>retmen için en büyük hediyenin ö>rencisinin baAar=s=

oldu>unu ifade eden Koncuk, “Ö>retmenlerimiz,

ö>rencilerinden b=rak=n hediye beklemeyi; muhtaç
ö>rencilerin ilaç, giyim, g=da gibi bir çok ihtiyac=n=
karA=lamak için gerekti>inde kendi paralar=n= dahi
harcayabilmektedirler. Bir k=s=m kiAiler s=rça köAklerinde
oturarak ö>retmenlerin içinde bulundu>u durumdan bihaber
aç=klamalar yap=yor. Hem de 24 Kas=m Ö>retmenler Günü
öncesinde bu aç=klamalar=n gündeme gelmesi de manidard=r.
Okullarda baAar=l= ö>rencileri motive etmek için,
ö>retmenlerimiz kendi paras= ile ö>rencilere küçük hediyeler

almaktan mutluluk duyarken; hiçbir katk= sa>lamayanlar=n
s=rf vitrine oynamak ad=na ö>retmenlere hakaret etmesi kabul
edilemezdir. Herkes Aundan emin olsun ki, ö>retmenlerimiz
ö>rencilerinden asla hediye beklememektedir. Bu noktada
as=l sorgulanmas= gereken siyasilerin ald=klar= hediyelerdir.”
@eklinde konuAtu. Say=n BaAbakan'a Erzurum’da hediye
edilen at= da hat=rlatan Koncuk, toplumun en fedakarca
çal=Aan kesimi olan ö>retmenlerin itibar=n= zedeleyecek
davran=Alardan herkesin kaç=nmas= gerekti>ini belirtti.

Ö�retmen için en büyük hediye ö�rencisinin ba!arısıdır

UAESEB Ba!kanlı�ına  smail Koncuk seçildi

Ba>=ms=z Türk Cumhuriyetlerinde faaliyet yapan e>itim
sendikalar=nca oluAturulan Uluslararas= Avrasya E>itim Sen-
dikalar= Birli>i’nin üçüncü toplant=s= Bakü’de yap=ld=. Birinci
toplant= Türkiye’de, ikinci toplant= Iss=g Göl/K=rg=zistan’da
yap=lm=At=.
3-5 Kas=m 2008 tarihinde yap=lan üçüncü toplant=ya kuru-

cu üye devletler Türkiye, Kazakistan, K=rg=zistan ve Azer-
baycan kat=ld=.
Özbekistan toplant=ya müAahit s=fat=yla kat=ld=. Öz-

bekistan ve Türkmenistan’=n üyelikleri 2009 y=l=nda
Kazakistan’=n BaAkenti Astana’da yap=lacak toplan-
t=da görüAülecek. Önümüzdeki süreçte yeni üyelikler,
di>er muhtar cumhuriyetlerin de kat=l=m=yla daha da
geniAleyerek devam edecek.
Uluslararas= Avrasya E>itim Sendikalar= Birli>i

BaAkanl=>=na üye ülkelerin oy birli>i ile Türk E>itim Sen Ge-
nel BaAkan= ?smail Koncuk getirildi. Azerbaycan’=n BaAkenti
Bakü’de gerçekleAtirilen üçüncü toplant= Azerbaycan Tahsil
?Açileri Azad Hemkarlar ?ttifak= taraf=ndan organize edildi.
Toplant=n=n aç=l=A konuAmas= ?ttifak=n Genel BaAkan= Settar
Bey tarf=ndan yap=ld=. Settar bey aç=l=A konuAmas=nda oluAtu-
rulan birli>in daha organize iAler yapmas= dile>ini belirterek,
tek millet iki devlet olan Türkiye ve Azerbaycan Birli>inin
daha sa>lam temellere oturtulmas= gere>ini vurgulayarak di-
>er Türk Cumhuriyetlerin de kat=l=m=yla iAte, fikirde ve dilde
birlik yolunda daha rahat mesafe al=naca>=n= ifade etti.
Toplant=da konuAan Türk E>itim Sen Genel BaAkan= ?sma-

il Koncuk, Uluslararas= Avrasya E>itim sendikalar= Birli>inin

Ba>=ms=z Türk Cumhuriyetleri aras=nda tecrübe ve bilgi ak=-
A=n= h=zland=raca>=n=. Bu birlikteli>in e>itim ö>retim alan=nda
yeni baAar=lar sa>layaca>=n= belirterek, Türk E>itim Sen ola-
rak üzerlerine düAen sorumlulu>u bundan sonra da yerine ge-
tireceklerini ifade etti. KardeA Azerbaycan’=n her alanda bir
geliAme içerisinde oldu>unu görmekten büyükmutluluk duy-
duklar=n= söyleyen Koncuk, Türk Cumhuriyetlerinin huzur,

güven içerisinde geliAme kaydetmelerinden Tür-
kiye’deki tüm insanlar=n mutluluk duyaca>=n= ifa-
de ederek, bu geliAmelerin sürekli olmas=n= diledi.
350 Milyonluk Türk Milletinin dünyada daha et-
kili daha sözü geçer bir millet olmas=n=n mümkün
oldu>unu söyleyen Koncuk ba>=ms=z Türk Cum-
huriyetlerinin e>itim alan=nda oldu>u gibi her
alanda iAbirli>i içerisinde olmas=n=n arzu edilen

hedeflere ulaAmay= kolaylaAt=raca>=n=n alt=n= çizdi. Temel he-
deflerinin her alanda geliAmiA, ba>=ms=z, müreffeh ve mutlu
Türk Dünyas= oldu>unu belirten Koncuk en büyük problem-
lerden birisinin ortak dil oldu>unu söyleyerek Türkiye Türk-
çesinin ortak dil olarak benimsenmesinin önemini anlatt= ve
Türk Lehçelerinin tüm Ba>=ms=z Türk Cumhuriyetlerinde
seçmeli ders olarak okutulmas= gerekti>ini söyledi.
Türk E>itim Sen'i temsilen Azerbeycan'da bulunan Genel

BaAkan ?smail Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kap-
lan, Genel TeAkilatland=rma Sekreteri Mustafa K=z=kl= daha
sonra Türk okullar=nda görev yapan ö>retmenlerle bir araya
gelerek sohbet ettiler ve ö>retmenlerin Azerbeycan'da yaAa-
d=klar= problemleri konuAtular. Tespit edilen problemler BaA-

bakanl=k, Milli E>itim Bakanl=>= ve D=A ?Aleri Bakanl=>=na bir
rapor halinde sunulacakt=r.
Toplant=ya kat=lan üye ülkeler ortak bir sonuç bildirgesini

imzalayarak toplant=y= bitirdiler. Uluslararas= Avrasya E>itim
Sendikalar= Birli>inin dördüncü toplant=s= 2009 y=l=nda Kaza-
kistan’da yap=lacak.
Türk E>itim Sen olarak, Azerbeycan Tahsil ?Açileri Azad

Hemkarlar ?ttifak=n=n tüm yöneticilerine ve personeline mü-
kemmel organisazyonlar= ve misafirperverlikleri sebebiyle
yürek dolusu teAekkür ediyoruz.

Mardin sokakları mehtere doydu
Mardin'in düAman iAgalinden kurtuluAunun 88. y=l

dönümü kutlamalar= kapsam=nda, Mardin ?l
Temsilcili>imiz taraf=ndan düzenlenen mehter konseri
Mardin’liler taraf=ndan be>eni ve ilgiyle izlendi.
Mardin Belediyesi ve Mardin Türk E>itim-Sen

taraf=ndan düzenlenen kurtuluA etkinlikleri
kapsam=nda, sendika yönetiminin giriAimleriyle Aehre
getirilen Elaz=> Belediyesi Kültür Müdürlü>ü
Mehteran Tak=m= Mardin'de binlerce kiAiye konser
verdi.
Cumhuriyet Meydan='nda düzenlenen konser öncesi

7 bin y=ll=k tarihi Mardin Caddesi'nde gövde gösterisi
yapan mehter tak=m= vatandaAlar=n büyük ilgisini
çekti. Cadde boyunca yürüyen ve çeAitli fetih Aark=lar=
söyleyen mehter tak=m=, daha sonra Cumhuriyet
Meydan='nda toplanan vatandaAlara unutulmaz anlar
yaAatt=.
Türk E>itim-Sen ?l Temsilcisi Bahattin Biçer

“Mardin'in düAmandan kurtuluAunda önemli pay
sahibi olan Osmanl='n=n torunlar= olarak, bugün
Mardin'de fethin marA=n= hep birlikte dinliyoruz.
KurtuluAun gururunu yaA=yoruz." Dedi.
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Türk Eğitim Sen olarak Türk Dünyası ile yakın-
dan ilgilenmemiz gerektiğine inanıyoruz. Dünya-
da birtakım birlikteliklerin oluşturulduğu dikkate
alındığında, Türkiye’nin Türk Dünyasına bakış açı-
sını değiştirmesi, daha sonuç alıcı bir birliktelik
oluşturması en akılcı yol olacaktır.

Sovyetler Birliğinin dağılmasından sonra kuru-
lan Bağımsız Türk Cumhuriyetlerinin bağımsızlık-
larını ilan etmeleri üzerinden henüz 15-16 yıl geç-
miştir. Dolayısıyla, bu kardeş cumhuriyetler kal-
kınma, hayata tutunma konularında Türkiye’nin
tecrübelerine muhtaçtır. Türkiye bu ilişkilerinde
bir ağababa veya oralardan istifade etmeyi düşü-
nen bir devlet olma konumundan çok, bir kardeş
devlet olma özelliğini öne çıkarmalı ve bu özelliği-
ni hissettirmelidir.

Sadece Hükümet nezdinde değil, iş adamları ve
sivil toplum örgütleri düzeyinde de bu birliktelik
tescil edilmelidir. Oluşturulan birliktelikler sadece
süslü sözcükler arkasında kalan, işlevsiz birliktelik-
ler olmaktan öteye, samimi, etkili ve dostluğu pe-
kiştirici yapılanmalar şeklinde oluşturulmalıdır.

Bu kapsamda düşünen Türk Eğitim Sen, Azer-
baycan, Kazakistan, Kırgızistan ve Özbekistan eği-
tim sendikalarının katılımıyla 3-4 Kasım 2008 tari-
hinde Bakü’de bir toplantı gerçekleştirdi. Adını
“Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği”
olarak koyduğumuz bu birlik ilk toplantısını Türki-
ye’de, ikinci toplantıyı Issıggöl/Kırgızistan da yap-
mıştı.

Bakü’de yapılan toplantıyı Azerbaycan Tahsil İş-
çileri Azad Hemkarlar İttifakı organize etti. Son de-
rece düzeyli bir toplantı sonucunda yayınlanan
sonuç bildirgesinde, Ermenistan’ın Karabağ’ı iş-
gali kınandı ve Türkiye Türkçesinin tüm Türk

Cumhuriyetlerinde ORTAK DİL olarak kabul edil-
mesi benimsendi. Katılımcı ülkelerin sendika ge-
nel başkanlarının teklifi ile Uluslararası Avrasya
Eğitim Sendikaları Birliği Genel Başkanlığı Türk
Eğitim Sen’e verildi. Türk Eğitim Sen’in bu sorum-
luluğu en iyi şekilde yerine getireceği açıktır. Oluş-
turulan Birliğin dördüncü toplantısının 2009 yılın-
da Kazaksitan’ın Başkenti Astana’da yapılması ka-
rarlaştırıldı. Türk Dünyasında faaliyet gösteren
eğitim sendikaları olarak, eğitim, öğretim başta
olmak üzere her alanda birbirimizin tecrübelerin-
den en üst düzeyde yararlanmayı bundan sonra
daha organize bir şekilde devam ettirme kararlılı-
ğındayız..

Bakü’de gerçekleştirilen üçüncü toplantıyı orga-
nize eden, kardeş ülkelerin heyetlerini en üst dü-
zey saygı ve kardeşlik duygusu ile bağrına basan
Azerbaycan Tahsil İşçileri Azad Hemkarlar İttifakı
Genel Başkanı Settar Suliddin oğlu Mehbalıyev’e,
sendikanın Genel Başkan Yardımcıları ve Yönetim
Kurulu Üyelerine ve Sendika Personeline şükran-
larımızı sunuyoruz. Yürekleri “Tek millet iki dev-
let” anlayışı ile dolu olan ve Türkiye’yi kardeş ve
samimi dost olarak niteleyen ve bu gözle değer-
lendiren bütün Azeri kardeşlerimizi saygı ve min-
netle anıyorum. Kardeş Azerbaycan’ın gerek şe-

hirleşme gerek ekonomik her alanda büyük bir
gelişme içerisinde olması gelecek için umut vaat
etmektedir. Bu gelişmenin sürekli olmasını diliyo-
ruz.

Türk Eğitim Sen olarak Azerbaycan’da faaliyet
gösteren Türk Okullarında görev yapan tüm öğ-
retmenlerimizi de saygıyla anıyorum. Türk öğret-
menlerle sendika olarak yaptığımız toplantıda on-
ların problemlerini dinledik, Türkiyede yetkililere
bildireceğimiz sözünü verdik. Bu ülkelerde görev
yapmak kolay bir iş değil elbette. Bırakınız bir baş-
ka ülkede görev yapmayı, kendi ilinden başka bir
ilde bile görev yapan öğretmenlerimizin yaşadığı
ekonomik ve sosyal problemleri düşündüğümüz-
de, bu öğretmenlerimizin yaşadığı sıkıntıları daha
rahat anlayabiliriz. Azerbaycan’da görev yapan
ayda 1250 dolar alan öğretmenlerimizin maaşının
yarısı ev kirasına gitmektedir. Aylık ev kirası 500-
700 manattır. Bir manatın 1.2 dolar civarında ol-
duğunu düşündüğümüzde, kalan para ile geçin-
mek neredeyse imkansız hale gelmektedir. Bir
kardeş ülkede iş üretmenin huzurunu duymak dı-
şında, bu ülkelerde görev yapan Türk öğretmenle-
ri ekonomik olarak sıkıntı yaşamaktadır. İktidar bu
ülkelerde görev yapmayı daha cazip hale getirme-
li, Milli Eğitim Bakanlığı bu konuda tedbir almalı-
dır.

Türk Eğitim Sen olarak, Türk Dünyası ile bundan
sonra da yakından ilgileneceğiz. 350 milyonluk
Türk Dünyası dünyada yalnız olmadığını daha çok
hissetmelidir. Bunu sağlamak için Türkiye’nin
üzerine büyük sorumluluklar düşmektedir. Ülke-
mizde faaliyet gösteren tüm sivil toplum kuruluş-
larının da bu temelde çalışmalar içinde olması bü-
yük öneme haizdir.

�smail KONCUK
Türk E�itim-Sen Genel Ba�kan�

Türk Dünyas� ve
Türk E�itim-Sen

Türkiye Büyük Millet Meclisi çat@s@ alt@nda ak@llara durgunluk veren diyaloglar yaCanmaktad@r.
Ad@ terörle özdeCleCen, terörü desteklediAi alenen bilinen bir parti büyük bir cüretle W, Q, X
harflerinin alfabeye girmesini talep etmekte, baC@nda “Milli” kelimesi bulunan Bakanl@A@n Say@n
Bakan@ da “Benim harflere karC@ alerjim yok. W’da olur, Q’da olur, hepsi olur” diyebilmektedir.
BilindiAi gibi Türk alfabesi, Latin harfleri temel al@narak, 1 Kas@m 1928 gün ve 1353 say@l@

yasayla tespit ve kabul edilmiCtir. Dolay@s@yla Ulu Önder Atatürk’ün benimsediAi Türk alfabesi
29 harftir. Bu harflere W, Q, X harflerinin eklenmesinin teklif bile edilmesi büyük bir skandald@r,
yasaya ayk@r@d@r.
Türkiye hassas bir dönemden geçiyor. Terör ocaklar yakmaya, bölücü odaklar faaliyetlerini

yoAunlaCt@rmaya devam ediyor. Ana dilde eAitim için dört koldan büyük bir seferberlik
yürütülüyor. Paçavralar@ bayrak olarak benimseyenlerin, terörist baC@na her f@rsatta methiye
düzenlerin, üniter yap@ya zarar vermek için f@rsat kollayanlar@n cirit att@A@ bir dönemde alfabeye
bu üç harfin eklenmesi talebini “masumane” olarak nitelendirmemiz mümkün deAildir. Üstelik
bu talep teröre destek veren bir partiden geliyorsa. Bakan ÇELBK’in de bu maksatl@ giriCime
karC@l@k “alerjim yok” diyerek, konuyu önemsemeden geçiCtirmesi eAitimcilerde derin bir hayal
k@r@kl@A@ yaratm@Ct@r. Oysa bu önemsenmeyecek bir konu deAildir. Say@n Bakan@n ortaya koymas@
gereken tepki; ilgili yasalar@n hükmünü, eAitim birliAini ve dolay@s@yla milli birliAi net ve
vurgulay@c@ bir Cekilde dillendirmesi olmal@yd@.

Bu harflerin alfabede yer almas@na iliCkin küstahça bir öneri getirilmesi ve Milli EAitim Bakan@
Hüseyin Çelik’in bu öneriye verdiAi tepki oldukça manidard@r. EAitim camias@ olarak Bakan
Çelik’ten, bu küstah öneriye karC@ net bir tav@r göstermesini ve Türk alfabesinin 29 harf
olduAunu, bunun deAiCtirilemeyeceAini söylemesini beklerdik.
Konuya “alfabeye üç harf eklense ne olur? Bu harfler her yerde kullan@lm@yor mu? Bnternet

sayfas@na girmek için www yazm@yor muyuz?” Ceklinde s@A bakmamak gerekir.
Bu nedenle soruyoruz:
• Bugüne kadar 29 harf yeterli gelmedi mi?
• Niye sürekli Q, W ve X harflerinde @srar ediliyor?
• Bu harflerin karC@l@A@ olan seslerin Türkçe’de olmad@A@ bilinmiyor mu?
Herkesin bilmesi gerekir ki, bu harflerin Türk alfabesine girmesi ve ders kitaplar@nda yer

almas@ Türk halk@n@ deAil, farkl@ amaçlara hizmet edenleri ve onlar@n uCakl@A@n@ yapanlar@
memnun edecektir. Bu ihanete kimse doArudan ya da dolayl@ ortak olmamal@d@r.
Sayg@lar@m@zla.

Genel Başkan İsmail Koncuk, TBMM’deki
görüşmeler sırasında, alfabemize W, X, Q
harflerinin de eklenmesi taleplerine karşılık
Milli Eğitim Bakanı Sayın Hüseyin Çelik’in
ortaya koyduğu yaklaşımı değerlendiren bir
basın açıklaması yaptı.

Sorumluluk makamında oturanlar alerji
duymak zorundadır!

E�itim ö�retime
hazırlık ödene�i
2009 yılında tüm
e�itim çalı�anlarına
verilmeli ve
artırılmalıdır

Bilindi=i üzere E=itim-Ö=retime Hazırlık Ödene=i geçen yıla gö-
re 25 YTL artırılmı;tı. Sendikamız daha önce yaptı=ı açıklamada
da bu durumu ele;tirerek; bir yıllık TÜFE yüzde 12’nin üzerinde
olmasına ra=men, e=itime-ö=retime hazırlık ödene=inin sadece
yüzde 5 oranında yükseltilerek 2008 yılı için 475 YTL olarak
ödenmesinin e=itim çalı;anlarını yok saymak anlamına geldi=i-
ni belirtmi;ti. 2008 yılının daha sonlarında iken temel gıda mad-
delerine ve do=al gaza yapılan % 22.5 zam ortadadır. Ayrıca ya-
;anan ekonomik krizin olumsuz etkileri de önümüzdeki dönem-
de artarak hissedilmeye ba;lanacaktır. Bu gerçeklere ra=men
2009 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu tasarısında 40 YTL ar-
tı;la, 2009 yılı için e=itim ö=retim ödene=inin 515 YTL’ye çıkarıl-
mak istenmesi iktidarın e=itimciye verdi=i de=eri göstermekte-
dir. Türk E=itim-Sen olarak Milli E=itim Bakanlı=ı ile yapılan Ku-
rum <dari Kurulu Toplantısının kararında; “E=itime hazırlık öde-

ne=i tüm e=itim çalı;anlarına verilmelidir” denilmesine ra=men,
Bakanlık bugüne kadar bu kararın uygulanması konusunda bir
adım atmamı;tır. Oysa e=itim çalı;anları; ö=retmeni, hizmetlisi,
memuru, üniversite ve Yurtkur çalı;anıyla bir bütündür. Bu ne-
denle Milli E=itim Bakanı Hüseyin ÇEL<K, ba;ta ö=retmenler ol-
mak üzere tüm e=itim çalı;anlarına sahip çıkmalı, e=itim-ö=re-
time hazırlık ödene=inin tüm e=itim çalı;anlarına bir maa; tuta-
rında verilmesini sa=lamalıdır. Öte yandan milli e=itim müdürle-
ri, ;ube müdürleri, ilkö=retim müfetti;leri ve ;efler denge tazmi-
natı alamamaktadır. Üstelik Temmuz 2008 ayı itibarıyla vergi di-
liminin yüzde 15'den yüzde 20'ye çıkması sonucu maa;larında
azalma da ya;anmı;tır. Dolayısıyla bu adaletsizli=in ortadan kal-
dırılması ve tüm e=itim çalı;anları ek ödemelerden yararlanma-
sı gerekmektedir. Aksi taktirde maa; adaletsizli=i çalı;ma barı-
;ını sekteye u=ratacaktır.
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Milli E;itimBakanlı;ı, E;itimKurumları Yönetici-
leri yönetmeli;inin uygulanması, ülke genelinde
birlik ve beraberli;in sa;lanması için 31/10/2008
tarihinde 2008/74 sayılı genelgeyi tüm il valilikleri-
ne göndererek atamaların bir an önce yapılması
talimatını vermi9tir.
Ülke genelinde okul ve kurumlarımızda 25.000’e

yakla9an sayıda geçici yönetici bulunmaktadır.
Türkiye bu anlamda vekâletler cennetine dönü9-
mü9tür. Bu durum e;itimin ba9arısını dü9ürmü9-
tür. Yöneticiliklerin asaleten atanmamasından do-
layı çalı9anların huzuru kaçmı9, i9 barı9ı bozul-
mu9, çalı9anların yöneticilere güveni azalmı9tır.
Hâlbuki e;itimin amacı insanların mutlulu;unu

sa;lamaktır. Okul ve kurummüdürlüklerinin vekâ-
letlerden kurtulup asıl yöneticilerin atanması için
münhal bulunan tüm okulların yöneticiliklerinin
duyuruya çıkarılarak, 2008/74 Nolu Genelge do;-
rultusunda en kısa zamanda ba9vuruların alınıp
atamaların yapılması gerekir. Genelgeyi do;ru yo-
rumlayan ve uygulayan valiliklerimizi, e;itimi
önemsedikleri için bu anlamda kutluyoruz. Genel-
geler uygulama birli;inin sa;lanması amacıyla ya-
pılan ve uygulanması gereken hukuki metinlerdir.
Zira Türkiye Cumhuriyeti Devleti bir hukuk devle-
tidir. Bunu da herkes böyle bilmelidir.
74 :lde görev yapan e;itim çalı9anları yönetici

duyurularının ne zaman yapılaca;ını soruyor. “Ne-
den bizim ilimizde münhallar duyurulmuyor” diye-
rek feryat ediyorlar. Çalı9anlar infial halindeler.
Bakanlık ve valilikler bu yükselen seslere kulak

vermek zorundadır. :llerde ya9anan farklı uygula-
malara son verilmesi, duyuruların bir an önce ya-
pılarak atamaların sonuçlandırılması için Milli E;i-
tim Bakanlı;ı’na valiliklerin uyarılması konusunda
yazı yazdık.

Bakanlık yönetici
atamaları için valilikleri

uyarmalıdır

SendikamBz “ÖCretmenler Günü” dolayBsByla bir anket çalBFmasB
gerçekleFtirdi. 2 bin 178 öCretmenin katBldBCB ve öCretmenlerin sos-
yo-ekonomik durumunun mercek altBna alBndBCB anketin sonuçlarB
düzenlenen bir basBn toplantBsByla Genel BaFkan Dsmail KONCUK
tarafBndan kamuoyuna açBklandB.
ÇalBFanlarBn yaFadBCB sBkBntBlarB her fBrsatta gündeme taFBdBklarBnB

belirten Genel BaFkan Koncuk, hükümetin yaFanan gerçekleri artBk
görmesi gerektiCini ve beklentileri karFBlayacak düzenlemeleri bir
an önce hayata geçirmesi gerektiCini ifade ederek, “Ülkemizin ge-
liFmesi iyi eCitilmiF bireylerle saClanacaktBr. Bunun içinde eCitim
hayatBmBzBn beklentiler doCrultusunda düzenlenmesi gerekmektedir.
Bu da eCitimin uygulayBcBlarB ile baFarBlacaktBr. DolayBsByla eCitim
çalBFanlarBnBn huzuru, ülkemizin geleceCiyle doCrudan ilgilidir.” de-
di.
Genel BaFkan Koncuk tarafBndan açBklanan basBn metni:
Öncelikle ankete katBlanlarBn yüzde 86.7’si evli, yüzde 13.3’ü be-

kardBr. Ankete katBlanlarBn yüzde 77.1’inin çocuCu var iken, çocuCu
olmayanlarBn oranB yüzde 22.9’dur. Ankete katBlan öCretmenlerin
yüzde 48.6’sBnBn 2, yüzde 27.2’sinin 1, yüzde 17.5’inin 3, yüzde
6.2’sinin 4 çocuCu bulunmaktadBr.
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 65.5’i ilköCretimde, yüzde

33.5’i ortaöCretimde, yüzde 1’i ise okul öncesinde görev yapmakta-
dBr.
Ankete katBlanlarBn yüzde 12.6’sB 1-5 yBl, yüzde 27.6’sB 5-10 yBl,

yüzde 35.5’i 10-20 yBl, yüzde 24.3’ü 20 yBl ve üzerinde görev yap-
maktadBr. Ankete katBlanlarBn yüzde 95’i kadrolu, yüzde 5’i de söz-
leFmeli olarak çalBFmaktadBr.
ÖCretmenlerin yüzde 48.8’i kazandBCB ücretle zor geçindiCini be-

lirtti.
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 48.8’i kazandBCB ücretle zor

geçindiCini söylerken, yüzde 45’i gelirinin sadece temel ihtiyaçlarB
karFBlamaya yettiCini ifade etmiFtir. KazandBCB ücretle geçimini ra-
hat saCladBCBnB belirtenlerin oranB ise sadece yüzde 6.2’dir.
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 76.2’si banka kredisi kullanB-

yor Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 76.2’si banka kredisi kul-
landBCBnB söylerken, banka kredisi kullanmadBCBnB belirtenlerin ora-
nB yüzde 23.7’dir.
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 69.3’ü bireysel ihtiyaç kredi-

si kullanByor
ÖCretmenlere “hangi kredi türünü kullanByorsunuz/kullandBnBz?”

sorusunu yönelttik. Buna göre öCretmenlerin yüzde 69.3’ü bireysel
ihtiyaç kredisi, yüzde 16.9’u konut kredisi, yüzde 12.8’i taFBt kredi-
si, yüzde 1’i de eCitim ve konut geliFtirme kredisi kullandBCBnB ifade
etmiFtir.
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 71’i kredi kartB ya da banka

borcu olduCu ifade etti
ÖCretmenlerin yüzde 71’i kredi kartB ya da banka borcu olduCunu

belirtirken, yüzde 29’u borcu olmadBCBnB söylemiFtir. ÖC-
retmenlere “borcunuzun miktarB ne kadar?” sorusunu da yönelttik.
Buna göre öCretmenlerin yüzde 49.1’inin 1000-3000 YTL, yüzde
30.5’inin 3000-10.000 YTL, yüzde 12’sinin 10.000-30.000 YTL,
yüzde 4’ünün 30.000-50.000 YTL, yüzde 2.8’inin 50.000-100.000
YTL, yüzde 1.1’inin de 100.000-150.000 YTL borcu bulunmakta-
dBr.
ÖCretmenler en büyük sorun olarak ücret yetersizliCini görüyor
ÖCretmenlerin en büyük sorunu ücret yetersizliCidir. Ankete katB-

lan öCretmenlerin yüzde 33.3’ü en büyük sorunun ücret yetersizliCi
olduCunu belirtirken, yüzde 18.1’i toplu sözleFme ve grev hakkBnBn
olmamasBnB, yüzde 17.2’si adam kayBrma, siyasi baskBlara maruz
kalmayB, yüzde 13’ü öCretmenlik mesleCinin toplumda itibar gör-
memesini, yüzde 9’u eCitim politikalarBnBn sBk sBk deCiFmesini, yüz-
de 3.7’si kadrolu öCretmen türleri dBFBnda öCretmen istihdamBnB,
yüzde 3’ü ek ders ücretlerinin düFüklüCünü, yüzde 1.7’si sBnBflarBn
kalabalBk olmasBnB, yüzde 1’i de öCretmenlikte kademelendirme sis-
temini en büyük sorun olarak görmektedir.
ÖCretmenlik mesleCi öCretmenlerin ideali
ÖCretmenlere, öCretmenlik mesleCini nasBl seçtiklerini sorduk.

ÖCretmenlerin yüzde 55.2’si “idealimdi” derken; yüzde 23’ü “zo-
runluluk”, yüzde 13.4’ü “tesadüf”, yüzde 4.7’si “tercih hatasB”, yüz-
de 3.7’si de “aile mesleCi” cevabBnB vermiFtir.
ÖCretmenlerin yüzde 34’ü yeniden dünyaya gelse yine öCretmen-

lik mesleCini tercih edeceCini söylüyor
ÖCretmenlere “yeniden dünyaya gelseniz hangi mesleCi seçersi-

niz?” diye sorduk. Buna göre ankete katBlanlarBn yüzde 34’ü “yine
öCretmenlik mesleCini seçerdim” derken; yüzde 12’si doktor ya da
diF hekimi, yüzde 11’i avukat/hakim/savcB, yüzde 10.4’ü kayma-
kam/vali, yüzde 8.3’ü siyasetçi, yüzde 7.1’i asker/polis, yüzde 7.1’i
akademisyen, yüzde 5.4’ü mühendis/mimar, yüzde 2.7’si sanatçB,
yüzde 2’si de bankacB cevabBnB vermiFtir.
ÖCretmenlerin yüzde 87.8’i hükümetin eCitim politikalarBnB baFa-

rBlB bulmuyor
ÖCretmenlerin yüzde 87.8’i hükümetin mevcut eCitim politikala-

rBnB baFarBlB bulmazken, yüzde 12.2’si baFarBlB bulmaktadBr.
ÖCretmenlerin yüzde 40.5’i ayda bir tane kitap okuyor
ÖCretmenlerin ayda kaç kitap okuduklarBnB da tespit ettik. Buna

göre öCretmenlerin yüzde 40.5’i ayda 1, yüzde 16.8’i ayda 2, yüzde
6.7’si ayda 3, yüzde 4.2’si ayda 4, yüzde 2.5’i ayda 5 kitap okudu-
Cunu belirtmiFtir.
ÖCretmenlerin hayata dair en büyük korkusu: gelecek korkusu
ÖCretmenlerin hayata dair en büyük korkusu nedir? Bu soruya an-

kete katBlanlarBn yüzde 28.7’si gelecek korkusu cevabB verirken;
yüzde 21.1’i iftiraya uCramak, yüzde 15.4’ü ölüm, ailesini ve sev-
diklerini kaybetmek, yüzde 15.2’si saClBk problemi yaFamak, yüzde
7.6’sB mutsuz olmak, yüzde 6.3’ü parasBzlBk, yüzde 5’i de iFini kay-
betmek olduCunu söylemiFtir.
ÖCretmenlerin yüzde 94.8’i öCretmenevlerinden istediCi gibi ya-

rarlanamadBCBnB ifade ediyor
Ankete katBlan öCretmenlerin yüzde 94.8’i öCretmenevlerinden is-

tediCi gibi faydalanamadBCBnB belirtirken, yüzde 5.2’si faydalanabil-
diCini ifade etmiFtir.
Anket sonuçlarB öCretmenler açBsBndan ne yazBk ki kaygB vericidir.

Bu anket, ekonomik krizin öCretmenleri ve dolayBsByla tüm eCitim
çalBFanlarBnB vurduCunu gözler önüne sermektedir. ÖCretmeni, me-
muru, teknisyeni, hizmetlisiyle bir bütün olan eCitim çalBFanlarB,
ekonomik yetersizlikler dolayBsByla geçimlerini saClamakta zorlan-
maktadBr.
24 KasBm’lara umutla bakabilmek için öncelikle öCretmenlerin ve

tüm eCitim çalBFanlarBnBn sosyo-ekonomik durumlarBnBn düzeltilme-
si gerekir. Bu yapBlmadBCB taktirde, eCitimin adsBz neferleri gelecek
kaygBsByla yaFayacaktBr. BaFta SayBn Milli ECitim BakanB olmak
üzere, milli eCitimimizi idare etmekle mükellef olan herkesi eCitim
çalBFanlarBna sahip çBkmaya; mevcut sorunlarBn çözümü ve beklen-
tilerin karFBlanmasB için samimi gayret göstermeye çaCBrByoruz. Ay-
rBca Türk ECitim-Sen olarak, bundan sonraki yBllarda 24 KasBm do-
layBsByla tüm eCitim çalBFanlarBna bir maaF ikramiye verilmesini ta-
lep ediyoruz. Bu vesileyle tüm meslektaFlarBmBzBn 24 KasBm ÖCret-
menler Gününü kutluyor, BaFöCretmenimizUluÖnder Atatürk’ü de
saygB ve minnetle anByoruz.

Genel Ba&kan %smail Koncuk;
“E$itim çalı&anlarının huzuru, ülkemizin

gelece$iyle do$rudan ilgilidir”

Gaziantep’de sendika binası
açılı&ı ve muhte&em &ölen
Genel BaFkan

Dsmail Koncuk
Gaziantep
Eubesinin yeni
hizmet binasBnBn
açBlBF törenine ve
ÖCretmenler Günü
münasebetiyle
düzenlenen
programa katBldB.
Türk ECitim-Sen

Gaziantep
Eubesinin hizmet
verdiCi dairenin
mülkiyeti satBn alBnarak, açBlBFB 24 KasBm öCretmenler
Günü’nde yapBldB. 24.11.2008 Pazartesi günü Saat
13.00’da yapBlan görkemli açBlBFa; Genel BaFkan Dsmail
Koncuk, Genel TeFkilatlandBrma Sekreteri Mustafa
KBzBklB, Genel Mevzuat ve Toplu GörüFme Sekreteri
Musa AkkaF, çevre illerden Fube baFkan ve
yöneticilerimizin yanB sBra ilçe temsilcileri ve kalabalBk bir
eCitimci kitlesi katBldB.
AynB gün akFam, Gaziantep’in en büyük salonu

Kalender Plazada yapBlan ve 1500 den fazla eCitim
çalBFanBnBn katBldBCB ÖCretmenler Günü Eöleni de
muhteFem oldu. Eölende konuFma Yapan Genel BaFkan
Dsmail Koncuk, Türkiye gündemini deCerlendirdi,
sendikacBlBk noktasBndaki hassasiyetlerimizi anlattB.
AynB gün ve saatte Gaziantep Büyük Eehir

Belediyesinin ve Dl Milli ECitim MüdürlüCünün ortaklaFa
düzenlediCi ve resmi yazByla eCitimcileri zorla getirtmeye
çalBFtBklarB kutlamaya katBlBm kBsBtlB olurken, bu emrivaki
toplantByB protesto ederek oradan ayrBlan eCitimciler Türk
ECitim-Sen Eölenine gelip gönüllerince eClendiler.
Eölende emekli olan üyelerimize Filt ve hediyeler

verildi. Eube eski yöneticilerimize Fükran plaketleri
verildi. Futbol turnuvasBnda dereceye giren takBmlara da
kupalarB ve ödülleri takdim edildi.
Gaziantep Türk MüziCi KonservatuarB sanatçBlarBnBn

sahne aldBCB Fölende, yerel ve Türkiye ölçeCinde ünlü
sanatçBlar da sahne alarak konuklarB coFturdu.
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Ö�retmen açı�ımız
en az 150 bin, i�siz

ö�retmen sayısı
ise 190 bindir

Milli E=itim Bakan< Hüseyin Çelik her ne kadar
ülkemizde ö=retmen aç<=< olmad<=<nda <srar etse de,
Milli E=itim Bakanl<=< Personel Genel Müdürü
Necmettin Yalç<n, bir röportaj<nda, ö=retmen
aç<=<n<n 140 bin oldu=unu aç<klad<. Buna kar?<n
Bakanl<k kendi Personel Genel Müdürünü yalanlad<
ve '140 bin ö=retmen aç<=< var' aç<klamas<n<
yapman<n resmi anlamda mümkün olmad<=<n< iddia
etti. Bakanl<k buna gerekçe olarak, ö=retmen
aç<=<n<n belirlenmesinde ö=renci say<s<, okul say<s<,
derslik say<s<, sistemden ç<kan ö=retmen say<s< gibi
de=i?kenlerin belirleyici olmas<n< gösterdi.
Türk E=itim-Sen olarak, ülkemizde her y<l

ö=retmen aç<=<n<n biraz daha büyüdü=ünü s<k s<k
dile getiriyoruz. Hatta OECD ülkeleriyle
k<yasland<=<nda, ideal s<n<f say<s< ve s<n<f ba?<na
dü?mesi gereken ö=renci say<s< bak<m<ndan
de=erlendirdi=imizde ö=retmen aç<=< ilkö=retim ve
ortaö=retimde toplam 256 bin 627'dir. Ancak her
nedense Bakan Çelik, ö=retmen aç<=<n<n ne kadar
oldu=u konusunda kamuoyuna ayd<nlat<c< rakamlar
vermekten kaç<nmaktad<r. Türkiye'de e=itim,
dikensiz gül bahçesi de=ildir. Elbette e=itim
sistemimizle ilgili birtak<m s<k<nt<lar vard<r ve
bunlar<n ba?<nda ö=retmen aç<=< gelmektedir.
Sendikam<z<n burada tepki gösterdi=i husus,
ö=retmen aç<=< sorununun kabullenilmemesi, bu
nedenle çözüm bulunamamas< ve kamuoyuna
yan<lt<c< bilgiler verilmesidir.
∂ Türkiye'de ö�retmen açı�ı en az 150 bin'dir.
Bakanl<=<n kendi Genel Müdürünü yalanlamas<

oldukça ilginçtir. Anla?<lan o ki, Bakan Çelik ile
Genel Müdür Yalç<n ö=retmen aç<=< konusunda
farkl< dü?ünmektedir. Ya Genel Müdür ö=retmen
aç<=<n< bilmemektedir ya da Milli E=itim Bakanl<=<
ö=retmen aç<=<n<n ne kadar oldu=unu
saklamaktad<r. Bakan Çelik istese de istemese de
Türkiye'de ö=retmen aç<=< vard<r ve bu aç<k 5-10
bin de=ildir. Atanan ö=retmen say<s<n<n ihtiyac<
kar?<lamad<=< bir gerçektir. Ö=retmen aç<=< sorunu
10 bin, 20 bin ö=retmen atamas< yap<larak
çözülemez.
Bugün ülkemiz gerçekleri göz önüne al<narak

de=erlendirildi=inde en az 150 bin ö=retmen aç<=<
vard<r. Yukar<da ifade etti=imiz gibi OECD
ortalamas<yla mukayese edildi=inde ise bu rakam
daha da büyümektedir. Örne=in sadece Erzurum'da
2 bin 800 ö=retmen ihtiyac< bulunmaktad<r.
Türkiye'de ö=retmen aç<=< yoktur iddias<nda
olanlar<n 100 bin'in üzerinde ücretli ö=retmen
görevlendirmesini de neye göre yapt<klar<n<
aç<klamas< gerekmektedir. >?siz ö=retmen say<s< ise
190 bin'dir. Ö=retmen adaylar<, y<llarca atanabilmek
için Bakanl<k kap<s<nda umut aramaktad<r.
Ö=retmen istihdam<nda da ciddi s<k<nt<lar vard<r.
Ö=retmenler sözle?meli ve ücretli olarak
çal<?t<r<lmaktad<r. Bu ö=retmenlerimiz hiçbir
güvenceye sahip de=ildir ve kaderleri amirlerinin
elindedir. Ücretli ö=retmenler de 300-500 YTL'ye
kar<n yoklu=una çal<?maktad<r. E=itimde kölelik
anlay<?<n< hakim k<lan Bakanl<=<n ö=retmenine
verdi=i de=er ortadad<r.
Buradan Say<n Bakana sesleniyoruz: Gerçeklerin

üzerini kapatarak, var olan sorunlar< çözemezsiniz.
Ö=retmen ihtiyac<n<n olmad<=<n< iddia etmek ya da
bunu ima etmek kamuoyundaki itibar<n<z< zedeler.
Üstelik ö=retmen aç<=<n< gidermek için kadrolu
ö=retmenlik d<?<ndaki istihdam türlerine yönelmek
büyük bir hatad<r. Türk E=itim-Sen olarak
Bakanl<=< sa=duyuya davet ediyor ve ö=retmen
aç<=<n<n gerçekte ne kadar oldu=unu bir de
Bakan'<n a=z<ndan duymak istiyoruz.

Milli Eğitim Bakanlığı kurumlar arası
geçiş ve açıktan atama işlemlerini
04/03/2006 tarih ve 26098 sayılı Resmi
gazetede yayınlanan “Millî Eğitim Ba-
kanlığı Öğretmenlerinin Atama Ve Yer
Değiştirme Yönetmeliği “ne göre yap-
maktadır.

İşte son yayınlanan 2008/2 atama kı-
lavuzu:

2008–2 kılavuzu;
Atama işlemleri
Madde 8- (1) Bakanlıkça her yıl ilgili

mevzuatı uyarınca atama izni alınan
öğretmen kadrolarına başvuruda bulu-
nacaklar arasından genel ve özel şart-
ları taşıyanlar ;

a) İlk atama: Kamu Personel Seçme
Sınavına katılan ve bu sınavlarda Ba-
kanlıkça belirlenen taban puan ve üze-
rinde puan alanlar arasından gerekli
diğer şartları da taşımaları kaydıyla;

1) Bakanlığa bağlı eğitim kurumların-
daki öğretmen kadrolarına ilk defa
aday öğretmen olarak atanacaklar,

2) Özel öğretim okullarında görev
yapanlardan Bakanlığa bağlı resmî
eğitim kuramlarına asil veya aday öğ-
retmen olarak ilk defa atanacaklar,

3) Vakıf veya özel üniversitelerde gö-
rev yapanlardan Bakanlığa bağlı resmî
eğitim kurumlarına aday öğretmen
olarak ilk defa atanacaklar,

4) Bakanlık veya diğer kamu kurum
ve kuruluşlarında aday Devlet memu-
ru olarak çalışmakta iken görevden ay-
rılanlar ile öğretmen olarak görevli
iken adaylık döneminde başarısız ol-
maları nedeniyle görevine son verilen-
lerden aday öğretmen olarak atana-
caklar ,

5) Kamu kurum ve kuruluşlarında ka-
nun veya kanun hükmünde kararna-
meler kapsamında sözleşmeli memur
statüsünde çalışanlardan aday öğret-
men olarak ilk defa atanacaklar.

b) Kurum içi ilk atama: Bakanlık mer-
kez ve taşra teşkilâtında eğitim ve öğ-
retim hizmetleri sınıfı dışındaki hizmet
sınıflarında görev yapanlardan sınıf
değişikliği yoluyla aday öğretmen ola-
rak atanacaklar,

c) Kurumlar arası ilk atama: Kamu
kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu kapsamında
Devlet memuru olarak çalış anlardan
sınıf değişikliği yoluyla aday öğretmen
olarak atanacaklar,

ç) Açıktan atama: Bakanlık ve diğer
kamu kurum ve kuruluşlarının eğitim
öğretim hizmetleri sınıfı öğretmen
kadrolarında adaylığı kaldırıldıktan
sonra ayrılanlardan tekrar atanmak is-
teyenler ile yüksek öğretim kurumla-
rında en az iki yıl süreyle öğretim üye-
si, öğretim görevlisi, okutman, uzman
ve araştırma görevlisi olarak çalışmış
olanlardan asil öğretmen olarak atana-
caklar,

d) Kurum içi yeniden atama: Bakan-
lığın eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı
öğretmen kadrolarında adaylığı kaldı-
rıldıktan sonra bu sınıf dışındaki kadro-
larda görevli olanlar ile ilköğretim mü-
fettişi ve ilköğretim müfettiş yardımcı-
larından yeniden öğretmenliğe atana-
caklar,

e) Kurumlar arası yeniden atama:
Kamu kurum ve kuruluşlarının eğitim
ve öğretim hizmetleri sınıfı öğretmen
kadrolarında adaylığı kaldırılmış olan-
lardan halen kamu kurum ve kuruluş-
larının eğitim öğretim hizmetleri sınıfı
veya diğer hizmet sınıflarında görevli
olanlardan yeniden öğretmenliğe ata-
nacaklar,

f) Açıktan ilk atama: Kamu kurum ve
kuruluşlarında Devlet memuru olarak
çalışmakta iken adaylıklarının kaldırıl-
masından sonra görevlerinden ayrı-
lanlardan aday öğretmen olarak atana-
caklar,

bu atama çeşitlerinden durumlarına
uygun olan atama çeşidi kapsamında
öğretmenliğe atanırlar .

Madde 8.2. Açıktan ve Kurumlar Ara-
sı Atama

Açıktan Atama, Açıktan İlk Atama,
Kurumlar Arası Yeniden Atama ve Ku-

rumlar Arası İlk
Atama biçimindeki
başvurular, öğret-
menlikte geçen hiz-
met süresi öncelikli
olmak üzere me-
muriyetteki hizmet
süresi üstünlüğüne
göre değerlendiri-
lecektir.

Eşitlik hâlinde ise göreve başlama ta-
rihi esas alınacaktır. Eşitliğin bozulma-
ması durumunda bilgisayar kurasıyla
atama yapılacaktır.

kontenjanlar; http://perso-
nel.meb.gov.tr/upload/2008-2_Ogret-
men_Atama.pdf

MEB açıktan atama ve kurumlar ara-
sı nakil işlemleri bu şekilde yapılmak-
tadır.MEB personeli iken çeşitli sebep-
lerden ötürü istifa etmiş binlerce eği-
timci tekrar öğretmen olarak atanabil-
mek için sıra beklemektedir.Ayrıca ha-
len devlet memuru olarak çalışan Eği-
tim fakültesi mezunu binlerce eğitimci
kurumlar arası nakil beklemektedir.

MEB 2003 yılından itibaren Kurumlar
Arası Nakil politikasını değiştirmiş ve
gün geçtikçe bu şekilde öğretmen ol-
mak isteyenler için ayırdığı kontenjan
sayısını azaltmıştır.”%2” Öyle bir du-
ruma gelinmiştir ki artık Kurumlar Ara-
sı Nakille öğretmenliğe geçmek iste-
yenlerin başvurusu sayısı ile ayrılan
kontenjan arasındaki uçurum öğret-
men adayı arkadaşlarımızı pes etme
noktasına getirmiştir. Bir de bu şekilde
nakille öğretmenliğe geçme de öğret-
menlikte geçen sürenin birinci öncelik-
li olması da zaten az olan kontenjanlar-
la öğretmenliğe geçmeyi hayal nokta-
sına getirmiştir.

MEB’nın yetkililerinin ve hükümet
üyelerinin de bu konu gündeme geldi-
ğinde “dışarıda atama bekleyen bin-
lerce öğretmen adayı var” savunması
ise, kendi yanlış eğitim politikalarının
sonucu bu mağdur arkadaşların umut-
larına vurulan en büyük darbedir. Bu
yanlış politikaların ceremelerini neden
hep vatandaş çekmek zorundadır ki?

MEB kurumlar arası geçiş ve açıktan
atama bekleyen binlerce kişi KPSS sı-
navına girip 100 puan dahi alsa atama-
sı yapılamamaktadır. Çünkü bu aday-
lara daha önce memurluk yaptınız diye
tercih hakkı verilmemektedir.

MEB maalesef kurumlar arası geçiş-
te tatmin edici öğretmen alımı yapma-
maktadır, örneğin bazı branşlarda 1 ki-
şi almaktadır.

Diyelim X branşından 20 kişi kurum-
lar arasına başvurmak için sırada bek-
lemektedir. Yılda 1 Kişi aldığınız zaman
ve ülkemizde işe yeni başlayan memur
adaylarının yaşı ortalama minimum 28
dir. Yılda 1 kişi aldığınızda 12 yılda 12
kişi eder ve geri kalan 8 kişi 40 yaşını
geçtiği için bu kişi ömür boyu öğret-
men olamayacaktır.

MEB’e göre, halen kamu kurum ve
kuruluşlarında memur vb. sınıflarda
çalışan öğretmen adaylarının öğret-
menlik mesleğine başlayabilmelerinin
tek yolu Kurumlar Arası nakil;

Ancak bu konuda MEB gibi düşün-
meyen başka devlet kurumları vardır.
Bunlardan biri de Devlet Personel Baş-
kanlığı’dır. Devlet Personel Başkanlığı
resmi internet sayfasında, görüş ve
mütalaalar bölümünde bu konu ile ilgi-
li sorulan bir soruya bakın nasıl cevap
verilmiştir;

http://www.dpb.gov.tr/mutalaa/na-
kil/gorus5.doc

KONU- Aday memur olarak çalış-
makta iken KPSS sonuçlarına göre
ÖSYM Başkanlığı tarafından başka bir
kuruma yine aynı statüde yerleştirilen-
lerin söz konusu kuruma naklen atanıp
atanamayacakları.

GÖRÜŞ- Bilindiği üzere, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 50 nci
maddesinde; Devlet kamu hizmet ve
görevlerine Devlet memuru olarak ata-
nacakların açılacak Devlet memurluğu
sınavlarına girmeleri ve sınavı kazan-
malarının şart olduğu belirtilmiştir. İlk

defa kamu hizmeti ve görevlerine ata-
nacakların seçimi ile kamu kurum ve
kuruluşlarında özel yarışma sınavına
tabi tutulmak suretiyle girilen meslek-
lere atanacakların ön elemesi amacıyla
yapılacak sınavların genel ilkeleri ile
usul ve esaslarını tespit etmek amacıy-
la hazırlanan “Kamu Görevlerine İlk
Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınav-
lar Hakkında Genel Yönetmelik”
3.5.2002 tarih ve 24744 sayılı Resmi
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gir-
miştir.

657 sayılı Kanunun 54 üncü madde-
sini ikinci fıkrasında da; “Aday olarak
atanmış Devlet memurunun adaylık
süresi bir yıldan az iki yıldan çok ola-
maz ve bu süre içinde aday memurun
başka kurumlara nakli yapılamaz.”
hükmü yer almakta, memurların bir
kurumdan diğer bir kuruma naklinin
düzenlendiği 74 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasında ise; “Memurların bu
Kanuna tabi kurumlar arasında kurum-
ların muvafakatı ile kazanılmış hak de-
receleri üzerinden veya 68 inci madde-
deki esaslar çerçevesinde derece yük-
selmesi suretiyle bulundukları sınıftan
veya öğrenim durumları itibariyle gire-
bilecekleri sınıftan bir kadroya nakilleri
mümkündür.” denilmektedir.

657 sayılı Kanunun 54 üncü madde-
sinde geçen “nakil” ibaresinden me-
murun başka kurumlarda durumuna
uygun bir kadroya sınava tabi tutul-
maksızın naklen atanmasının anlaşıl-
ması gerektiği düşünüldüğünden, Ka-
mu Personeli Seçme Sınavı (KPSS)
sonucuna göre yapılan atamalar gere-
ğince gerçekleştirilmesi gereken nakil-
ler anılan Kanunun 54 üncü maddesin-
de geçen “nakil” anlamında değerlen-
dirilememektedir.

Bu itibarla, aday memur ve asli me-
mur olup olmadığına bakılmaksızın
Devlet memurlarının, KPSS sonucuna
göre yapılan yerleştirmelerde atanma-
yı hak ettikleri kadrolara, çalıştıkları ku-
rumlarının muvafakatiyle atanmaları-
nın mümkün olduğu mütalaa edilmek-
tedir.

Kurumlar arası geçiş yapamayan
mağdur okul arkadaşımın durumu

Atatürk Üniversitesi Sınıf Öğretmen-
liği bölümünde bizlerle eğitim görmüş
X adlı arkadaşımız bizim gibi sınıf öğ-
retmenliği mezunudur, tek suçu 1999
yılında yapılan DMS sınavına girip me-
mur olarak atanması. X arkadaşımız
maddi olanaksızlıklar yüzünden eğiti-
mini, il merkezine uzaklığı 120 km olan
bir ilçede yardımcı hizmetler kadro-
sunda çalışarak 1000 öğrencinin ye-
mek yediği bir kurumda paspas çeke-
rek, temizlik yaparak alın teriyle kazan-
dığı parayla ailesinin de geçimini sağ-
layarak ve gün aşırı geliş gidiş yaparak
tamamladı.(Gece Öğretimde)

Bu arkadaşımız çeşitli zorluklar içeri-
sinde eğitimini bizlerle tamamladıktan
sonra 657 sayılı devlet memurları ka-
nununa göre istifa etti ve gerekli süre-
yi bekleyerek KPSS sınavına girdi.

Ancak Milli Eğitim Bakanlığının Yö-
netmeliklerine göre bu arkadaşın kad-
rolu öğretmenliğe atanabilmesi için
KPSS puanı değil istifa ettiği memuri-
yette geçirdiği hizmet süresi hesapla-
nacak ve sıranın kendisine gelmesi için
uzun yıllar bekleyecek.

MEB yetkililerinin ve özellikle Perso-
nel Genel Müdürümüzün bu konuda
duyarlı olmasını beklemekteyiz. Açık-
tan atama veya kurumlar arası geçiş
bekleyen binlerce eğitimci için bakanlı-
ğımızın bir çözüm getirmesi gerek-
mektedir. Bakanlığımız açıktan atama
kontenjanını artırarak yada bu kişilere
KPSS sınav puanına göre atama hakkı
vererek bu mağduriyeti giderebilir.

Mehmet YILMAZ
E�itim Yöneticisi

Atama mağduru
öğretmenler
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Devlet Tiyatroları Genel Müdürü Sayın
Lemi Bilgin Lütfen Cevap Veriniz!!!

BilindiDi üzere Bakanlar Kurulu, DMK’nun
36’ncC maddesinin Ortak Hükümler bölümünün
(G) bendine iliGkin 2008/14094 sayClC Kararna-
meyi 1 Eylül 2008 tarihinde yürürlüDe koyarak,
Üniversitelerin Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sanat
Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hititolo-
ji, Sümeroloji ve Klasik Filoloji (Latin Dili ve
EdebiyatC, Yunan Dili ve EdebiyatC) bölüm
ve/veya anabilim dallarCndan mezun olanlarCn
657 sayClC Devlet MemurlarC Kanununun 36’ncC
maddesinin Ortak Hükümler bölümünün (A/4)
numaralC bendi kapsamCna alCnmasCnC kararlaG-
tCrdC.
Maliye ve Milli EDitim BakanlCklarC ile Dev-

let Personel BaGkanlCDC’nCn uygun görüGlerine
istinad ederek 11/7/2008 tarihli ve 127345 sayClC
yazCsC ile bu geliGmeye delalet eden Kültür ve
Turizm BakanlCDC’nCn müspet ve gerekli bir ey-
leme imza attCDC mütalaa edilmektedir.
Ancak, uzmanlCk alanlarCnCn tanCnmasC ve ye-

tersiz durumdaki mali haklarCnCn temini için yCl-
lar boyu mücadele veren baGta Kütüphaneci,
Folklor AraGtCrmacClarC olmak üzere, Enformas-
yon Memuru, Kitap PataloDu ve Rehber kadro-
larCnda çalCGanlarCn kapsam dCGC bCrakClmasC, öz-

veri ve meGakkatle
görevlerini ifa
eden meslek sa-
hiplerinde derin
bir hayal kCrCklCDC
yaratmCG, adalet ve
hakkaniyet duygu-
larCnda yara oluG-
turmuGtur.
Kütüphanecilik,

Kütüphanecilik
alanCnda yetiGtiril-
miG insan gücü ile,
diDer tüm alanlar-
daki araGtCrmacC,
uygulayCcC ve eDitimcilerin bilgi ihtiyaçlarCnC
mümkün olan en kCsa zamanda, en anlamlC ve
doDru biçimde, azami iktisatlC olarak karGClaya-
bilmeleri için kütüphaneye yayCn ve çok çeGitli
materyalin temini, bu malzemelerin kataloglanCp
sCnCflandCrClmasC, muhafazasC ve araGtCrmacClarCn
faydalanmasC için ilgili kural ve uygulamalarC
tespit eden ve bunlarC titizlikle tatbik eden bir
uzmanlCk ve bilim dalCdCr. Bu iGleviyle kütüpha-
neciler, toplumsal geliGmeye ve ilerlemeye ciddi

ölçüde katkC yapan uz-
man elemanlardCr.
Folklor AraGtCrmacC-

larCmCz ise, milli folklo-
rumuzu kamusal alan-
da temsil etmenin ya-
nCnda, ülkemizin kültür
dokusunu ayrCntClC ola-
rak incelemek, arGiv
oluGturmak, bu kültürel
dokuya ait verilerin ses
ve montaj iGlemini yap-
mak, raporlar hazCrla-
mak, bilimsel toplantC,
anma günü, tören vb.

etkinliklerin gerçekleGmesini saDlamak, BakanlC-
DCmCz adCna çeGitli kurum ve kuruluGlar nezdin-
deki çalCGmalarC yürütmek, halk kültürümüzle il-
gili yazClC, görsel ve iGitsel yayCn ve belgeleri ta-
kip etmek, bunlarC ihtisas kütüphanelerine ka-
zandCrmak, halk müziDi, halk oyunlarC ve el sa-
natlarC alanlarCnda yapClan araGtCrmalarda ortaya
çCkan ezgi ve oyunlarC notaya almak vb. iG ve
görevleri ifa ederek Halk Bilimine yaptCklarC
çok yönlü katkClarla birer uzman konumunda-

dCrlar.
Türk Kültür Sanat-Sen olarak, 2004 yClCndan

bu yana aralCksCz katCldCDCmCz Kurum Edari Ku-
rulu toplantClarCnda yukarCda belirtilen meslek
gruplarCnCn özlük ve mali haklarC için mücadele
verdik. Hiçbir meslek grubunu ayCrmadan ve
kayCrmadan bu çalCGmalarCmCzC sürdürdük. EGve-
ren Vekili itiraz etmeden bu konuda yaptCDCmCz
taleplere ait mutabakat metnini imzaladC; ancak
sonuç alamadCk.
ArtCk bu son geliGmeden sonra daha farklC bir

strateji izleyeceDiz. Elk olarak durumu tüm çCp-
laklCDC ile BakanlCk MakamCna yazC ile arz ettik.
Kapsam dCGC bCrakClan meslek gruplarC için de
iyileGtirmeyi öngören yasal çalCGmanCn ivedilikle
baGlatClarak bu derin maDduriyetin izalesini talep
ettik. Gelecek cevabi yazCyC da dikkate alarak
konuyu hukuksal zemine taGCyacaDCz. AyrCca,
BakanlCk MüsteGarC SayCn Esmet YClmaz’a su-
nulmak üzere, Kütüphanecilerin gerek çalCGma
GartlarC, gerekse özlük ve mali haklarC ile ilgili
sorun ve çözüm önerilerine dair konularC içeren
bir raporun hazCrlCk çalCGmalarCna baGladCk. Bu
doDrultudaki mücadelemizden asla vazgeçme-
yeceDiz.

Devlet TiyatrolarC Genel Müdürlü-
Dü’nde çalCGan sözleGmeli personel geçmiG
yCllarda adC denge tazminatC olarak bilinen
ek ödemelerden yararlanamCyorlardC. 375
SayClC Kanun Hükmünde Kararnamenin
Ek 3. Maddesinde yapClan deDiGiklikle ça-
lCGanlarCmCza ödenen yaklaGCk 248.00
YTL’nin, sözü edilen personelimize öde-
nebilmesi için gerekli hangi çalCGmalarC
yaptCnCz?
2007/21 sayClC BaGbakanlCk Genelgesi

uyarCnca personele ödenecek olan
promosyonlar konusunda Türk Kültür
Sanat-Sen olaDan üstü gayret göstererek
bu ödemelerin Kültür ve Turizm
BakanlCDC merkez birimlerinde çalCGanlara
ödenmesini saDlamCG ve hatta taGra
konusunda da yoDun mesai yaparak yer
yer sonuç almCGtCr. BakanlCk bürokratlarC
bizim bu çalCGmalarCmCza destek
verirlerken, siz Genel Müdür olarak
Devlet TiyatrolarC personeli için ne
yaptCnCz? AyrCca, açClan davalar
kaybedilirken KESK’e baDlC Kültür Sanat
Emekçileri SendikasC ne yapmCGtCr?
Kurumda görev yapan sanatçClar için

öngörülen 3600 ek göstergenin yüksek
okul mezunu olan suflör, suflöz ve
kondüvit pozisyonunda çalCGanlar için de
geçerli olduDuna dair Hukuk
MüGavirliDinin verdiDi uygun görüG ve
yargC kararlarC ortadayken, neden
uygulamaya geçilmemektedir. Bu

pozisyonda olup maDduriyet yaGayan
personel konuyu münferiden
mahkemeye taGCmakta, dolayCsC ile iG
ve zaman kaybCna sebebiyet
verilmekte, Devlet gereksiz yere
zarara uDratClmaktadCr.
657 sayClC Yasaya tabi olarak görev

yapan memurlar için tezkiye
doldurulduDu ve altC senede bir olumlu
sicil alan memurlarCn kademe
ilerlemesi yaptCklarC bilinen bir
husustur. SözleGmeli teknik personel
için de tezkiye doldurulabileceDi
konusunda Devlet Personel BaGkanlCDC

kurumlarC serbest bCraktCDC halde, Devlet
TiyatrolarC neden uygulamaya
geçmemektedir. Bu tasarruf, söz konusu
konumda çalCGanlarCn emekliliklerine esas
terfilerini etkilediDi için hak kaybCna
neden olmaktadCr. Münferiden açClan
davalarla mahkemeler meGgul edilmekte,
iG ve zaman kaybCna sebep olunmakta ve
yine en acCsC Devlet zarara
uDratClmaktadCr. SayCn Genel Müdür sizin
bunlardan haberiniz var mC?
Münhal kadro mevcut olmasCna

raDmen, Görevde Yükselme imtihanCnC
yedek olarak kazanan personelin atamalarC
neden yapClmamaktadCr? Bahsi edilen
münhal kadrolara ilgisiz kiGileri vekaleten
atayarak yaptCDCnCz muamelat etik midir?
O halde bu sCnavlar ne maksatla
yapClmCGtCr?
Memuriyet hayatCnda sicilinde olumsuz

bir çizik dahi olmayan SatCn Alma
Memurunu neden görevinden aldCnCz?
Elgilinin, yolsuz ya da usulsüz bir fiilini mi
tespit ettiniz?. Yoksa, Sanat Teknik
MüdürlüDünün almasC gerekli olan
malzemelerin satCn alma mevzuatCna
mugayir olduDunu hatCrlattCDC için mi?.
Yoksa ki bu memur Türk Kültür Sanat-
Sen’in üyesi olduDu için mi görevden
aldCnCz?
AldCDCmCz duyumlara göre Kurumdaki

Eczane yolsuzluDunu ortaya çCkaran

idarecilerin ceza aldCklarC doDru mudur?
Ceza alan bu personelin yolsuzluklarCn
önlenmesi için yazClC ve sözlü isteklerini
yerine getirmeyen üst düzey
görevliler hakkCnda herhangi
bir iGlem yapClmCG mCdCr?
Personeliniz Necla

KeleG’i Ankara Devlet
TiyatrolarCndaki görevinden
alCp Tesisler Fube
MüdürlüDü’ne neden
verdiniz? AdC geçen
personel hatCrlanacaDC
üzere, mahkeme yoluna
gitmiG ve bu haksCz
tasarrufun yasal olarak ispatCnC müteakip
görevine iade kararC aldCrmCGtC. AdC
geçen kiGi ayrCca, mahkeme kararC geç
uygulatCldCDC için Kurum hakkCnda
savcClCDa suç duyurusunda bulunmuGtu.
Genel Müdür olarak göreve geldiDiniz
gün Necla KeleG’i görevden aldCnCz. Bu
tasarrufun sebebini açCklayabilir
misiniz?
Kadrosu Ankara dCGCnda bulunan bir

Müdür YardCmcCsCnCn, Ankara Devlet
Tiyatrosu MüdürlüDü’nde
görevlendirildiDi, hemen hemen tüm
iGlerin bu GahCs aracClCDC ile yapCldCDC,
birkaç kadronun iGini bu GahsCn yüklendiDi
doDru mudur? Makamdan izin almadan
basCn açCklamasC yaptCDC bilinen bu GahCs
konusunda gerekli yasal iGlemler
baGlatClmCG mCdCr?
Devlet TiyatrolarCnda emniyet açCsCndan

Devletin asil memuruna emanet ya da
tevdi edilmesi gereken bir çok iGin
temizlik firmasCnCn elemanlarCna
yaptCrCldCDC, sorumlu olarak bu kiGilerin
bulunduDu doDru mudur? Örnek olarak,
önem ve deDeri yüksek olan elektronik
malzemenin tamamCnCn bu Girket
elemanlarCna teslim edildiDi bilinmektedir.
Bu iGi yapacak bir ambar memuru yok
mudur?

MemurlarC taGCyan resmi servis aracC
adeta bir banliyö trenini anCmsatmaktadCr.
Bu konu çözüme kavuGturulacak mCdCr?

Bundan ayrC olarak, gece vakti oyun ya
da temsil sonrasC görevli olan personeli
evlerine taGCyan gece servisinin ihale
yapClmaksCzCn iki defa üst üste aynC
firmaya verildiDi doDru mudur? AraçlarCn
bu firmaya ait olmadCDC ve hatta Goförün
dahi firma elemanC olmadCDC yolundaki
söylentilerin doDruluk derecesi nedir?
Kurum garajC, mesuliyet ve idari

bakCmdan Edari ve Mali EGler Dairesi
BaGkanlCDC’na baDlC olmasC gerekirken,
sözleGmeli pozisyonda çalCGan ve turne
organizasyon biriminin sorumlusu
konumundaki bir personele nasCl ve ne
Gekilde baDlanmCGtCr?
SanatçC sözleGmelerindeki hükümlerin

günümüz koGullarCna uygun hale
getirilmesi için ne gibi bir çalCGma
yapCyorsunuz? Örnek olara madde 49 vb.
gibi.
Devlet Tiyatrosu Tüzük çalCGmalarC

hangi aGamadadCr?
Kadrolu yönetmen ve sanatçClarCn ne

kadarC görev almCGtCr; buna mukabil
yönetmen ve misafir sanatçC ve figürasyon
olarak ne kadar dCGarCdan
görevlendirilmiGtir.
CadClarCn Machbeti adlC oyun

harcamalar yapCldCktan sonra temsil günü
ne sebeple sahneden kaldCrClmCGtCr.

Kütüphaneci, Folklor Ara%tırmacısı ve Di#er Uzman Personelin
Özlük ve Mali Hakları $çin Giri%imde Bulunduk
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Türk Emekli-Sen ve Birle ik Emekliler Derne�ince
olu turulan komisyon tarafından tespit edilen
“emeklilerin sahip olması gereken haklar”

∂ Emekliler için sendikal haklarla ilgi-
li anayasal ve yasal de>i@iklikler yap=lma-
l=d=r. anayasa’n=n 51, 53 ve 54 maddele-
rinde de>i@iklik, 4688 ve 2821 say=l= ya-
salarda bu konuda düzenlemeler yap=lma-
l=d=r.

∂ Emeklilerde: Ekonomik Sosyal
Konseyde (ESK) temsil edilmelidir.

∂ Emeklilerin kendilerini ilgilendiren
konularda sendika ve dernekler vas=tas=y-
la yönetime kat=lmalar= sa>lanmal=d=r.

∂ 5502 say=l= sosyal güvenlik kurumu
kanunu de>i@tirilerek özerk bir kurum ha-
line getirilmelidir.

∂ Emeklilerin maa@lar=: banka kuyruk-
lar=nda de>il, bankamatiklerle veya ika-
metlerinde bizzat kendilerine ödenmeli-
dir.

∂ Sa>l=k sigortas=ndan faydalan=rken,
muayene, tedavi ve ilâçlardan herhangi
bir-katk= pay= ad= alt=nda para al=nmama-
l=d=r.

∂ Emeklilerin konut edindirme yard=-
m= (KEY) hesaplar=nda biriken paralar=
hak sahiplerine, yeniden tam hesaplana-
rak ödenmelidir. hak sahibi olupta KEY
ödemeleri yap=lmayanlar=n ma>duriyetle-
ri giderilmelidir.

∂ ?@çi emeklilerinin Tüfe ve 2006 y=l=
enflasyon farklar= yeniden hesaplanarak,
kay=plar telafi edilmelidir.

∂ Kay=t d=@= ekonomi kay=t içine al=na-
rak, sosyal güvenlik gelirleri art=r=larak,
sosyal güvenlik kendi kendini kar@=lar
duruma getirilerek, emeklilerin hayat
standartlar= yükseltilmelidir.

∂ Emekli ikramiyeleri ile emeklilerin
TOK? taraf=ndan kira öder gibi bir ev sa-
hibi olabilmelerine imkân sa>lanmal=d=r.

∂ Emekli Sand=>=, S.S.K, Ba>-Kur
hizmet birle@tirilmesinde; aktar=lan hiz-
met sürelerinin ikramiye hesab=nda, bu
kurumlardaki geçerli de>erler üzerinden
hesaplanmal=d=r.

∂ Banka promosyonlar=ndan emekliler
de haklar=n= almal=d=r.

∂ Emekli Sand=>=, S.S.K, Ba>-Kur
emeklileri nüfus cüzdanlar= ile devlet ve
üniversite hastanelerinde ücret ödemeden
muayene ve tedavi olmal=d=rlar. ilaçlar=n=
ve ortez, protez gibi iyile@tirme araç ve
gereçlerini de ücret ödemeden almal=d=r-
lar.

∂ Emeklilerin hastal=klar=nda ba@ka il-
lere sevkinde yolluk ve harc=rah ödenme-
si yap=lmal=d=r.

∂ %70’i, açl=k s=n=r=n=n alt=ndaki
emeklilerin ücretleri, kademeli olarak ön-
ce açl=k s=n=r=na, sonra da yoksulluk s=n=-
r=n=n üstüne ç=kar=lmal=d=r.

∂ Emekliler için temel ücret uygula-
mas= getirilmelidir.

∂ Emekli intibak yasalar= ç=kar=larak,
emekliler aras=ndaki ücret uçurumu dü-
zeltilmelidir.

∂ Emeklilerin ayl=klar=n= art=@lar=: enf-
lasyon oran=na göre TÜ?K taraf=ndan tes-
pit edilen rakamlarla de>il, emekli sendi-
kalar=n=n hükümetle yapaca>=, %100 re-
fah pay= da ilâve edilmi@ toplu sözle@me
sonucuna göre hesaplanmal=d=r.

∂ Emekliler aras=ndan ücret adaleti
sa>lanmal=d=r.

∂ Emeklilerin vergi yükü azalt=lmal=,
dolayl= vergilerin oran= dü@ürülerek vergi
yükü dar gelirli ve emeklilerin s=rt=ndan
indirilmelidir.

∂ Emekliler için; emekli evi, emekli
yurdu ve emekli tatil siteleri yapt=r=larak,
emeklilerin buralardan cazip fiyatlarla
faydalanmalar= sa>lanmal=d=r.

∂ Bütün kurum ve kurulu@larda emekli
ile ya@l=lara sayg= gösterilmeli ve öncelik
verilmelidir.
Hastanelerde çile çekmemek için!
Maa< kuyruklar7nda ölmemek için!
:nsanca ya<ayacak bir ücret için!
Devlete bizleri yük görenlere, bir an
önce ölmemizi bekleyenlere hadlerini
bildirerek, eli öpülecek insanlar haline
gelmek için!

Atatürk’ün “Emekli devletin aynada-
ki kendi görüntüsüdür” ve “Bir mille-
tin ya<l7 vatanda<lar7na ve emeklileri-
ne kar<7 tutumu, O milletin ya<ama
kudretinin en önemli k7stas7d7r.” söz-
lerini hayata geçirmek için;
Tüm Emeklileri; TÜRK EMEKL:-SEN
ve B:RLE;:K EMEKL:LER DERNE8:-
NE üye olmaya ça97r7yoruz.

B�R OLALIM, , �R� OLALIM,
D�R� OLALIM.

EMEKL�N�N DUASI
Yard7m Et Allah’7m, yard7m et bize!
Ölmeden mezara dolduracaklar.

Yüzde iki zam var ücretimize,
Sokak ortas7nda öldürecekler.

¥ ¥ ¥
Bu nas7l reform, bu nas7l kanun,

Be<binbe<yüzonla yanacak can7m,
Çaresizlik çöktü tütmez duman7m,

K7<7n ortas7nda donduracaklar.
¥ ¥ ¥

Hastane kuyru9u, katk7 paylar7,
Unutturdu seneleri, aylar7,

Hep külfetten yana ald7k paylar7,
Her halde kefensiz kald7racaklar.

¥ ¥ ¥
Bu nas7l eziyet, bu nas7l zulüm,
Gelen zamlar ile k7r7ld7 belim,

Yolda yürümeye yoktur mecalim,
Çal7<an, emekli, ç7ld7racaklar.

¥ ¥ ¥
Ellerimi açt7m sana Allah’7m!

Mazlumum; zalimden al benim ah7m,
Namusluca ya<amakm7 günah7m,
Üst üste mezara dolduracaklar.

�lhan Eray
Genel Basın Sekreteri

Özürlüler Kültür ve Dayan=@ma Derne>i ve
TürkiyeKamu-SenÖzürlüler KomisyonuBa@ka-
n= AyhanÇelik ve beraberindekiler, DünyaÖzür-
lüler Günü dolay=s=yla 9. Cumhurba@kan= Süley-
man Demirel’i ziyaret etti. Ziyarette özürlü va-
tanda@lar=m=z=n sorunlar=n= dile getiren Ayhan
Çelik, yasa do>rultusunda kamuda yakla@=k 50
bin özürlü vatanda@=n çal=@t=r=lmas= gerekti>ini
belirtti ve bu rakam=n 9 binlerde kald=>=n= söyle-
di. Ayhan Çelik, dünyada ve Türkiye’de özürlü-
lerin durumunun ne oldu>unu ve nas=l olmas= ge-
rekti>ini anlatt=>= konu@mas=nda 9. Cumhurba@-

kan=’ndan destek ald=. Yasa do>rultusunda kamu-
da yakla@=k 50 bin özürlü vatanda@=n çal=@t=r=lma-
s= gerekti>ini belirten Ayhan Çelik, bu rakam=n 9
binlerde kald=>=n= vurgulad=. Süleyman Demirel
ise, geli@mekte olan ülkelerde özürlü vatanda@la-
r=m=z=n daha çok sorun ya@ad=>=n= belirterek, ge-
li@mi@ toplumlar=n bu sorunlar= daha çok a@t=>=na
dikkat çekti. Süleyman Demirel Türk toplumu-
nun özürlü, ya@l= ve çocuklara kar@= hassas oldu-
>unu kaydederek özellikle özürlülere yönelik ted-
birlerin al=nmas=n=n sosyal devlet olgusunun @art-
lar= aras=nda bulundu>unu ifade etti.

Türkiye Kamu-Sen özürlüler komisyonu 9. Cumhurba�kanı Süleyman Demirel’i ziyaret etti
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Türk Yerel Hiz-
met-Sen Genel
Merkezi taraf+n-
dan Silifke Bele-
diyesi aleyhine
aç+lan 4/B’li sta-
tüye tabi olarak
çal+/an sözle/-
meli personelin
sözle/melerinin
tek tarafl+ olarak
fes edilmesine
Mersin 4. -dare
Mahkemesi dur
dedi. Öncülü,ü-
nü Türkiye Ka-
mu-Sen’in yap-
m+/ oldu,u karar-
lar zincirine böy-
lelikle Belediye-
lerde eklenmi/
oldu.

Türk Yerel Hizmet-Sen !lklere
imza Atmaya devam ediyor

Eski#ehir "ubemiz Genel Merkezimizi ziyaret etti
Eski'ehir &ube yöne-

tim kurulu üyeleri, &u-
be üyeleri ve çocukları
Genel Merkezimizi zi-
yaret etti. Genel Mer-
kezimize yapılan ziya-
retin ardından sohbet
toplantısı düzenlendi.
Topluca yenilen ö(le
yeme(inin ardından
tarihi ve turistik yerleri
gezmek üzere Genel
Merkezimizden ayrılan
Eski'ehir &ube; Anıt-
kabir, Hayvanat Bah-
çesi ve Ankara'nın ta-
rihi yerlerini de gezdik-
ten sonra Ankara’dan
ayrıldılar.

Ankara "ubenin
Ziyaretleri Sürüyor
Ankara .ube yönetiminin -/ yeri Temsilcilikleri
ziyaretleri sürüyor. Son olarak; Ankara Büyük
.ehir Belediyesi -mar Dairesinde .ube
Müdürlü,ü görevini yapmakta olan Ya/ar Ar+
ziyaret edilerek isti/arede bulunuldu.

Kapanan belediyeler
üzerindeki belirsizlik
devam ediyor!
Büyük>ehir Belediyesi S:n:rlar: içerisinde

<lçe Kurulmas: ve Baz: Kanunlarda De;i>iklik
Yap:lmas: Hakk:ndaki 5747 Say:l: Kanun
T.B.M.M.’nde 6/3/2008 tarihinde kabul
edilmi>, ancak Ana muhalefet partisi
taraf:ndan Anayasa Mahkemesine kanunun
iptali konusunda dava aç:lm:>t:r. Anayasa
Mahkemesi Ana Muhalefet Partisinin itiraz:n:
incelemi> Esas Say:s:: 2008/34- Karar Say:s::
2008/153 ile 31.10.2008 tarihinde karara
ba;lam:>t:r. Anayasa Mahkemesi Karar:ndan
anlad:;:m:z ve Hukukçular:m:z:n yorumu >u
>ekildedir. 1- Türkiye <statistik Kurumu
taraf:ndan gerçekle>tirilen adrese dayal: nüfus
say:m: sonuçlar:na yasal süresi içinde iptal
davas: açanlar, 2- Yasa'n:n yürürlü;e girdi;i
22.3.2008 tarihinden önce 5393 say:l:
Yasa'n:n 8. maddesi uyar:nca yap:lan kat:lma
i>lemi ile nüfusu 2000'in üzerine ç:kanlar, 3-
"Kültür ve Turizm Bakanl:;:'n:n önerisi ve
Bakanlar Kurulu karar: ile ilan edilmi> turizm
bölge, alan ve merkezleri ve kültür ve turizm
koruma ve geli>im bölgeleri" kapsam:nda
kalanlar ile "Bay:nd:rl:k ve <skân
Bakanl:;:’nca saptanan 2008 y:l: turizm
öncelikli yöreler" listesinde yer alanlar,
=u an itibari ile kapanmaktan kurtulan

belediyeleri tarif etmektedir. Yani 1.madde
nüfusu kaç olursa olsun kanunun ç:kt:;:
tarihten sonra yasal süresi içerisinde dava açan
belediyeleri, 2. madde çe>itli sebeplerle
nüfusunun 2000 ve üzerine ç:kt:;:n: tescil
ettiren belediyeleri kapsamaktad:r. Ancak 3.
madde >u an itibari ile muallâkta olan bir
maddedir. Seçim sürecine girdi;imiz >u
günlerde halen ‘’2008 y:l: Turizm Öncelikli
Yöreler’’ tespit edilememi>tir. Bu durum
belde halklar:n: ve çal:>anlar:m:z:
huzursuzlu;a itmektedir. Bu konunun bir an
önce aç:kl:;a kavu>turulmas: zaruridir
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Ilk çaHda Arkeolojik buluntular An-
kara'da Frigler, LidyalGlar, Helenler,
Galatlar ve RomalGlar'Gn yaKadGHGnG
gösteriyor. En açGk bilgiler ve buluntu-
lar ise RomalGlar dönemine aitttir.
M.Ö.25 yGlGnda Ankara'yG idari bölge
seçen RomalGlar, anGtlar ve saraylar ve
hamamlarGn yanG sGra Kehre içme suyu
getiren Kebekeyi de inKa ettiler. KayaK
yakGnlarGndaki "RomalGlar Galerisi"
asGrlar boyunca Kehre su verdi ve bu
galerinin suyundan Ankara Cumhuri-
yet döneminde baKkent ilan edildikten
sonra dahi yararlandG. Galerinin harap
olmasGndan sonra da galeri sularGndan
beslenen Jahne PGnarG uzun süre mem-
ba suyu kaynaHG olarak kullanGldG.
Selçuklu ve Osmanlı dönemi
Selçuklu ve OsmanlG döneminde ku-
yu açGmG ve kale etrafGnda bulunan be-
lirli bölgelere çeKme yapGmG ile Ankara
halkGnGn su ihtiyacG karKGlanmaya çalG-
KGldG. Kale'de yaKayan halk Hatip ÇayG-
na inerek çamaKGrlarGnG yGkar ve dol-
durduklarG suyu bir Kekilde temizleye-
rek kullanGrlardG. Su ile ilgili en yakGn
tarihi bilgimiz 1890 yGlGnda Vali Abi-
din PaKa tarafGndan Kehre getirilen El-
madaH ve HanGm PGnarG sularG ile ilgili-
dir. Abidin PaKa kagir kanallarla Kehre
suyu getirmiK, Kehir içinde bir kGsmG
font, bir kGsmG demir ve künk borularla
daHGtGm sistemini kurarak çeKmelere
baHlantGsGnG yaptGrdG. Avrupa'da dahi
font borularGn kullanGlmaya çok sonra-
larG baKlanGldGHG bir dönemde Abidin
PaKa FransGz Mühendislerin bilgilerine
önem vererek saHlGklG bir iletim sistemi
kurdu. Onun bu ileri görüKlülüHü kale
ve civarGnda yaKayan halkG rahatlattG
Cumhuriyet dönemi
Ankara'nGn baKkent oluKuyla 20-30
bin civarGnda olan nüfusu hGzla artmaya
baKladG ve 1927 yGlGnda 75 bine ulaKtG.
Mevcut su kaynaklarGnGn ihtiyacG karKG-
layamaz duruma geleceHini ve yeterli
basGnçlG su Kebekesi olmadGHGnG tespit
eden Belediye, Kehrin su ihtiyacGnG saH-
lamak için 1925 yGlGnda çalGKmalara
baKladG. HazGrlanan projelere göre Ka-
yaK civarGndaki Kusunlar Köyü çevre-
sinde bir yer altG kaptajG yapGlarak 600

mm çapGnda borularla Kehre su getirildi.
Jahande ve HanGm PGnarG mevkilerinde
iki tulumba istasyonu, Kehrin yeni yer-
leKim Kocatepe'de bin metreküplük bir
depo, bir kGsGm Kehir Kebekesi ve Çan-
kaya terfi pompa istasyonu kuruldu.
1931 yGlGnda Kehrin su tesisatGnGn yapGl-
masG iKi BayGndGrlGk BakanlGHG'na verildi
ve BakanlGk 4.4.1931 tarih ve 122/2517
sayGlG bir raporla görüKünü hükümete
iletti. Hükümetçe kabul edilen bu rapor
üzerine 20.05.1931 tarih ve 11095 no'lu
kararnameyle "Ankara Jehri Içme Suyu
Komisyonu" kuruldu. Komisyon; ko-
misyon baKkanG BayGndGrlGk BakanlGHG
müsteKarG olmak üzere SaHlGk ve Sosyal
YardGm BakanlGHG HGfzGsGhha Genel
Müdürü ile Maliye BakanlGHG sorumlu
muhasibinden oluKmaktaydG. Bu Kekilde
oluKturulan komisyon Kehrin su ihtiya-
cGnG karKGlamak üzere:
1- Çubuk BarajG sularGnG Kehre ver-
mek için DGK kapG Ziraat Fakültesi kar-
KGsGnda üç gözlü ve günlük kapasitesi
24 bin metreküp olan filtre istasyonu; 2
- Jehirde toplam kapasitesi 12 bin met-
reküp olan 9 adet depo; 3 - 600-800
mm çapGnda 123 km boru döKenmesi;
4 - HanGmpGnar Suyu ile ElmadaH PG-
narlarGna ait tesislerin yapGmGnG gerçek-
leKtirmiKtir. Jansen planGna göre 1931-
1936 yGllarG arasGnda Içme Suyu Ko-
misyonu tarafGndan 160 bin nüfuslu
Ankara baz alGnarak yapGlan bu çalGK-
malar nüfusun kGsa zamanda 300 bine
ulaKmasGyla yetersiz kaldG. Belirli bir
program ve yapGlanma olmadGHGndan
Ankara 1940-1950 yGllarG arasGnda su
sGkGntGsG çekti.
Asu dönemi
Ankara sularG ile ilgili olarak Beledi-
ye bünyesinde Kube biçiminde faaliyet
sürdüren iKletme 6 Nisan 1949 ve 5363
sayGlG kanun ile Ankara Belediyesine
baHlG olmak üzere "Ankara Sular Idare-
si" adlG tüzel kiKiliHi olan ve özel hu-
kuk hükümlerine tabii bir iKletme hali-
ne getirildi. Daha geniK bir statü ile ça-
lGKmaya baKlayan iKletme; Kehre verilen
32 ton su, 300 km Kehir Kebekesi ve 8
bin iKletmelerini devraldG. 1950 yGlGn-
dan sonra faaliyetleri hGzlG bir Kekilde

geliKti. Ilk önce daHGnGk olan birimleri
bir araya toplayan yeni bir iKletme bi-
nasG inKa edildi. AtlG Spor klüpüne ait
12.200 metrekare arazi satGn alGnarak
yapGlan iKletme binasG 1952 yGlGnda ta-
mamlandG. 1991 yGlGnda taKGnGlan ve
halen kullanGlan ASKI binasG yapGlana
kadar çalGKmalar söz konusu bu binada
sürdürüldü. Bu dönemde yer altG sula-
rGndan azami fayda saHlama projesi
çerçevesinde 95 adet kuyu açGlarak
günde 120.000 metreküp su artGrGmG
saHlandG Çubuk-1 barajGndan daha faz-
la su alabilmek için DGKkapG Süzgeç
ArGtma Tesisi'nin kapasitesi 3 kat artG-
rGlarak günde 75 bin metreküp su artGrGr
hale getirildi. 1960'lG yGllarda ASU
Umum MüdürlüHü sGnGrlG kaynaklarG ve
rutin iKleri nedeniyle yetersiz kalGnca
DSI Genel MüdürlüHü devreye girer ve
yapGlan barajlarla su sorununun çözü-
münde ciddi adGmlar atGlGr. 1964 yGlGn-
da Çubuk-2 barajG, 1965'de BayGndGr ve
1967'de KurtboHazG BarajG kullanGma
girer. 1968-1969 yGllarGnda Camp Har-
ris Mesara ortaklGHGna Kehrin 2020 yGlG-
na kadar ihtiyaçlarGnG karKGlayabilecek
"Ankara Jehri Su ve Kanalizasyon
Master PlanG" yaptGrGlGr. Plan çerçeve-
sinde 1985 yGlGnda ÇamlGdere BarajG,
1984 yGlGnda Ivedik Su ArGtma Tesisle-
rinin 1.ünitesi iKletmeye alGnGr.
ASK� dönemi
1980 sonrasGnda oluKturulan Büyük-
Kehir Belediye yönetimi modelinde, be-
lediyelere baHlG su ve kanalizasyon teK-
kilatlarG yeniden organize edildi. Ilk
olarak 23.11.1983 tarih ve 2560 sayGlG
Kanun ile Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ISKI) Genel MüdürlüHü kurul-
du. 1983 yGlGnda kuruluK kanununda
düzeltmeler yapGldG. 5.6.1986 tarihinde
3305 sayGlG kanun ile ISKI kuruluK ka-
nununun diHer BüyükKehir Belediyeleri
ne de uygulanacaHG hükmü getirildi.
Bu kanun gereHince, ASU kuruluK ka-
nunlarG hükümleri yürürlükten kaldGrGl-
dG. Ankara Sular Idaresi Umum Mü-
dürlüHü, Ankara Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ASKI) Genel MüdürlüHü'ne
dönüKtürüldü.

Kaynak: aski.gov.tr

Ziyaretlerimiz
devam ediyor
Genel Ba)kan 'lhan Koyuncu
beraberinde Genel Te)kilatland%rma
Sekreteri Ali R%za Bozkurt, Afyon
(ube Ba)kan% Mustafa Yorulmaz
ve Türk E&itim-Sen Genel Mali
Sekreteri oldu&u halde Kütahya,
Simav ve (aphane Belediye
Ba)kanlar%n% makamlar%nda
ziyaret ettiler.

Dünden bugüne
ANKARA VE SU

∂ Tarih öncesi ça4lardan beri yerle6im yeri olan Ankara; 13 Ekim
1923'te Cumhuriyet'in ilan edilmesinden iki hafta önce Türkiye'nin
Ba6kent'i oldu. Uzak ve yak3n geçmi6inde bir kaç kere ba6kent olma
6ans3na sahip olan Ankara, çe6itli Anadolu Uygarl3klar 'na be6iklik
etti ve Ankara, Ancher, Engürü, Angora, Angara gibi adlarla an3ld3.
17. yy.da resmi olarak Osmanl3 5mparatorlu4u'nca ''Ankara'' yaz3m
6ekli kabul edildi ve Türkiye Cumhuriyeti'nin ba6kenti oldu4u tarih-
ten itibaren de bütün dünyaca bu yaz3m 6ekli tan3nd3.

Ziya Paçal
Ankara �ube Sekreteri

KÜTAHYA

KÜTAHYA

SİMAV

ŞAPHANE
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Dan›ştay’›n talebimizi ret edilmesi-
nin ard›ndan ‹ç hukuk tüketen Ada-
na Türk Haber Sen Şubemiz üyemiz
Hasret Özbek ad›na Avrupa ‹nsan
Haklar› Mahkemesine başvurdu.
Avukat Muhsin Özkale taraf›ndan
yap›lan başvurumuz kabul edildi ve
47360/08 başvuru numaras› verildi.

Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi
taraf›ndan sendikam›z avukat›na
gönderilen 30 Ekim 2008 tarih ve
CEDH-LI.ITur SKS/ge say›l› yaz›da,
bundan sonra yaz›şmalarda kullan›l-
mak üzere 10 adet barkod etiketi de
gönderildi. Başvurumuzun en k›sa

sürede mahkemede ele al›nacağ› be-
lirten yaz›da, ek bilgi ve belgelerin
daha sonra mahkemeye gönderilebi-
leceği belirtildi.

Sendikal mücadelede bir ilki ger-
çekleştiren sendikam›z, kefalet san-
d›ğ›nda biriken paralar›n hak sahip-
lerine dağ›t›lmas› konusunda üyeleri-
miz ad›na avukatlar›m›z taraf›ndan
idari mahkemeye dava açm›ş, burada
reddedilmesinin ard›ndan Dan›ştay’a
gidilmiş ve iç hukukun tüketilmesi-
nin ard›ndan ‹nsan Haklar› Mahke-
mesine başvurulmuştur.

KESK Haber Sen’e yargı tokadı

11. Sulh Hukuk Mahkemesi yaz›la-
r›m›n hakaret ve karalama içermediği-
ne karar verdi.

Toplu Görüşmelere ve Kurum ‹dari
Kurullar›na oturan yetkili Türk Haber
Sen’in kazan›mlar›na sahip ç›kmalar›
veya bizimle alakas› olmayan konular-
da iftira atmalar› üzerine yazd›ğ›m ya-
z›da özetle şunlar› söylemiştim.

“-Ülkemizde çok önemli olaylar ya-
şan›rken, her gün onlarca sivil asker
cenazesi kald›r›l›rken, Kurumumuzda
örgütlenmiş bulunan bir sendika ya-
y›nlad›klar› yalan, iftira dolu bildiriler-
le olaylar› sapt›rmaktad›r ve sizleri
kand›rmaktad›rlar. Bütün bunlar bile-
rek ve özellikle, yaşanan ac› olaylar›
ört-bas etmeye yönelik olarak yap›l-
maktad›r.

Terörist sald›r›lar› k›namayan, tepki
göstermeyen bu sendika yay›nlad›ğ›
bir bildiride, toplu görüşmelerde Tür-
kiye Kamu Sen yüzde 2+2’nin alt›na
imza att› diye olay› sapt›rmakta, ban-
ka promosyonlar› ile ilgili olarak da
yalan ve iftiralarla sizleri oyalamakta-
d›r.

Ancak gerginlikten medet bekleyen,
taban›n› ideolojik anlay›ş› ile tutmaya
çal›şan toplu görüşmelerde memurun
gücünü bölüp sokağ› tercih eden bu

sözde sendika, görüşmelerden elde
edilen kazançlara da sahip ç›kmay› ih-
mal etmemektedir.

Bu başar›y› hazmedemeyen bu sen-
dika sürekli yalan haber yaymaya de-
vam etmektedir.

Bütün bunlara rağmen, bu sözde
sendika, sizleri ayd›nlatma ad› alt›nda
sürekli yalan ve iftira dolu faaliyetler-
le sendikac›l›k yapmaktad›r. Bu yak›ş-
m›yor. Çal›şanlara yalan söyleyerek,
olaylar› sapt›rarak, gerginlik yaratarak
üyelerimizin istifa etmelerini sağl›yor-
lar.

Genel Kurullar›nda şanl› bayrağ›m›-
za ve istiklal marş›m›za tahammül
edemeyenlerin, Avrupa’da ‹LO top-
lant›lar›nda, memurlar›n hakl› davala-
r› yerine, ülkemizin üniter yap›s›n› bo-
zacak federasyonu ve ana dilde eğitim
mücadelesi verenlere yeter art›k de-
mek gerekmiyor mu?

Ancak, KESK 03.11.2007 tarihinde
Ankara’da s›n›r ötesi operasyonu pro-
testo amac›yla düzenlediği mitingde
terörü k›nayacaklar› yerde,e bölgede-
ki silahlar›n susmas›n› ve halklara öz-
gürlük istemiştir. Türk Bayrağ›n›n ol-
mad›ğ›, terörün ve teröristlerin k›nan-
mad›ğ› bu mitingde, bölücülüğe, terö-
ristlere cesaret verilmiş, ülkemizin hu-

zuru ve refah› için can›n› siper eden-
ler şehitler adeta suçlu gösterilmiştir.

Bu gerçeği gören KESK’e bağl› Ha-
ber-Sen’den istifalar başlam›şt›r. ‹stifa
eden arkadaşlar, gerçeği görmüş, söz
konusu yurtsa gerisi ayr›nt› demişler-
dir. Bu arkadaşlar›m›z, Bilerek ya da
bilmeyerek ABD emperyalizmine ve
onun yerli işbirlikçilerine karş› müca-
dele eden ordumuza küfür etmek hi-
mayenin ve mandac›l›ğ›n kendisi değil
mi? Şeklinde de tepkilerini ortaya
koymuşlard›r.

Yurdunu ve milletini seven, onun
bölünmez bütünlüğünü bir aşk olarak
nitelendiren Kesk Haber Sen’den isti-
fa eden arkadaşlar›m›z, Mesele Yurt-
sa Gerisi Ayr›nt›d›r… Kesk Haber
Sen’de bizin için ayr›nt› bile değildir
ifadeleriyle, bölücülüğe, PKK’ye,
onun yerli işbirlikçilerine tepkilerini
koymuşlard›r. Kendilerini kutluyo-
rum.”

Değerli arkadaşlar›m›z bildirimizde
bunlar› söylemiştim. Yarg›da bunun ,
bir hakaret ve iftira kast› taş›mad›ğ›na
karar vermiştir.

Takdiri ve yorumu sizlere b›rak›yo-
rum.

Bu Kesk’e bağlı Haber Sen yazmış olduğum bir bildiriden dolayı,
kendilerine hakaret ve karalama yaptığım iddiası ile mahkemeye

beş milyar lira tutarında tazminat davası açmışlardı.

PTT personeline
bayram ödene i
Sendikam›z›n talebi üzerine 2006 y›l›ndan bu
tarafa ödetmiş olduğumuz ek ödemenin
14’ncüsü Kurum ‹dari Kurul Toplant›s›nda
talep edilmiş ve kurum taraf›ndan 01.12.2008
tarihinde ödenmesi kararlaşt›r›lm›şt›r.

TRT Genel Müdürlü ü’nden
yeni basın kartı talebimiz

Yayın kadrolarında çalı3an, girilmesi
izne tabi mekanlarda hizmet veren bü-
tün personele Basın Kartı verilmesi ta-
lebimiz de5erlendirmeye alındı. 4nsan
Kaynakları dairesi Ba3kanlı5ı

Genel Merkezimize yazmı3 oldu5u
4LG4: 20 Kasım 2008 tarih ve
B.02.2.TRT.0.71.00.03/621-99/4461 Sa-
yılı yazısında hangi kadro ünvanlarına
basın kartı istedi5imizi sormu3tur.

Basın kartı verilmesi
gereken kadro ünvanları

-Ba3mühendis, Mühendis, Teknik
Yönetmen, Tekniker, Ba3teknisyen

2ef teknisyen, 2ef sesçi, Sesçi, altya-
zı operatörü, Yapım Yayın elemanı,

Yardımcı Yapım elemanı,stajyer
montajcı kadrolarında çalı3anlara basın
kartı verilmesi talep edilmi3tir.

Kefalet Paramız Avrupa
�nsan Hakları Mahkemesinde

PTT Genel Müdürlü�ünde
Kurum �dari Kurul
Toplantısını Gerçekle tirdik
12.11.2008 tarihinde yapm36 oldu4u-
muz Kurum 5dari Kurul Toplant3s3nda
sunmu6 oldu4umuz talep metnimizin
özeti 6öyle:
-Kanunda de4i6iklik yaparak alt3 maa6
tutar3nda ikramiye verilmesi,
-Ba6müdürlüklerde çal36an bütün per-
sonele ikinci düzey, merkezlerde çal3-
6an ve da43t3c3lara üçüncü düzey, cu-
martesi ve Pazar günü çal36malar3na
ise mesai verilmesi,
-Bayramda bir ek ödemenin yap3lmas3,
-Baz3 yerlerde 32 saat olarak uygulanan
mesainin çal363lan saat kadar ödenmesi,
-Cihetlerin yeniden yap3larak ve merkez-
lerde i6gücü çal36malar3n3 tekrar de4er-
lendirerek, yeterli personelin al3nmas3,
-Merkez ve 6ubelerde çal36ma saatleri-
nin bir standarda kavu6turulmas3,
-Milli ve dini bayramlarda muhakkak
izin kuland3r3lmas3,
-El terminali kullan3m3n3n tekrar gözden
geçirilmesi, aksakl3klar3n giderilmesi,
-Koli kargoda meydana gelen eksiklik-
lerin giderilmesi,
-Be6 y3ll3k da43t3c3l3k yapm36 Dört y3ll3k
fakülte mezunu da43t3c3lar3n memur ol-
malar3yla ilgili genelgenin ç3kart3lmas3,
gibi konular görü6ülmü6tür. Geni6 bilgi
sendikam3z3n internet adresinden ö4re-
nebilirsiniz.
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‹lk toplant›y› Konya’da gerçekleş-
tirdik. 8 Kas›m 2008 Cumartesi günü
Konya’da yapt›ğ›m›z toplant›ya, şube
yönetim, denetim, disiplin ve mer-
kezler dahil bütün işyeri temsilcileri-
miz kat›ld›.

‹zmir’deki toplant›ya, ‹zmir mer-
kez ve ilçeler ile, Manisa, Ayd›n ve
Muğla Şube yönetim, denetim, disip-
lin ve işyeri temsilcileri kat›ld›. ‹zmir
Posta ‹şleme Merkezi Toplant› salo-
nundaki eğitim seminerine kat›l›m
yoğundu.

Toplant› Sayg› duruşu, ‹stiklal
Marş›’n›n okunmas›n›n ard›ndan
Genel Başkan›m›z haz›rlam›ş olduğu
sunumu yapt›. Toplant›ya kat›lanla-
r›n çeşitli konulara ilişkin sorular›n›
cevapland›ran Genel Başkan›m›z,

birlik ve beraberliğin önemine de-
ğindi.

‹zmir’de akşamda TRT sanatç›la-
r›n›n kat›ld›ğ› birlik ve dayan›şma ge-
cesi düzenlendi. Geceye, ‹zmir PTT
Başmüdür ve yard›mc›lar› ile
TRT’den yetkililer kat›ld›.

Türk Halk Müziği’ nün ustalar›n-
dan Ahmet Günday’›n da aralar›nda
bulunduğu çok say›da Türk Halk
Müziği ve Türk Sanat Müziği sanat-
ç›s›n›n kat›ld›ğ› gecede misafirler do-
yas›ya eğlendiler.

Ayn› gece Eskişehir’e geçen genel
başkan›m›z, 23 Kas›m 2008 tarihinde
ise Eğitim Toplant›s›n› gerçekleştir-
di. Bu toplant›ya, Kütahya, Uşak ve
Bilecik’ten temsilci ve yöneticiler ka-
t›ld›.

13-14-15 Kas›m tarihlerinde Kay-
seri’dey dik. ‹lçelerin büyük bölümü-
nü ziyaret edip, daha Posta ‹şme
Merkezinde de bir bilgilendirme
toplant›s› yapt›k.

15 Kas›m Cumartesi günü ise,
Kayseri, Nevşehir, Niğde, Aksaray,
Yozgat ve K›rşehir’den şube yöne-
tim, denetim, disiplin ve işyeri tem-
silcilerinin kat›ld›ğ› eğitim toplant›-
s›n› gerçekleştirdik. Ayn› gün Sivas’a
geçtik.

16 Kas›m Pazar günü ise, Sivas,
Erzincan’dan yine şube yönetim, de-
netim, disiplin ve işyeri temsilcileri-
mizin yoğun olarak kat›ld›ğ› toplant›-
m›z› yapt›k. Toplant›larda, sendikal
çal›şmalar, görev yapanlar›n güven-
celeri, faaliyetlerimizi anlatt›ktan
sonra, kat›l›mc›lar›n sorular›n› ce-
vapland›rd›k. Toplant›lar›m›zda ayr›-
ca çeşitli konulara ilişkin bir de an-
ket ç al›şmam›z oldu.

Eğitim toplant›m›z›n alt›nc›s›n›
Trabzon’da yapt›k. Toplant›ya
Trabzçon’un yan› s›ra,Rize Ordu,
Giresun, Gümüşhane, Bayburt ille-
rinden Şube yönetim ve işyeri temsil-
cileri kat›ld›. Trabzon ve Rize’de ay-
r›ca merkez ve ilçelerde de ziyaret-
lerde bulunduk.

Kamu ‹ktisadi Teşebbüslerinde 2008
y›l›nda uygulanacak ücretlerin tespitine
ilişkin 26.09.2008 tarih ve 2008/T-16 say›-
l› Yüksek Planlama Kurulu Karar›,
14.10.2008 tarihli ve 27024 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanarak yürürlüğe girmiş
olup, Karar›n 6 nc› maddesi, sözleşmeli
personele ilişkin “ek ödeme” konusunu
düzenlemektedir.

Kurul karar›n›n 6. nc› maddesi;
“27/06/1989 tarihli ve 375 say›l› Kanun
Hükmünde Kararnamenin Ek 3 üncü
maddesi çerçevesinde, kamu iktisadi te-
şebbüsleri ve bağl› ortakl›klar›nda 399 sa-
y›l› KHK’nin eki (II) say›l› cetvele dahil
pozisyonlarda çal›şan sözleşmeli persone-
le (Devlet Hava Meydanlar› ‹şletmesi
Genel Müdürlüğü personeli hariç)
1/1/2008 tarihi ile 30/06/2008 tarihi ara-
s›ndaki dönem için 2.260 gösterge raka-
m›n›n, memur ayl›klar›na uygulanan kat-
say› ile çarp›m› sonucu bulunacak tutarda
her ay ek ödeme yap›l›r.

(2) 15/08/2008 tarihinden itibaren, (1)
inci f›kra kapsam›na giren personele ve
18/05/1994 tarihli ve 527 say›l› Kanun
Hükmünde Kararnamenin 31 inci mad-
desine göre belirlenen sözleşmeli perso-
nele unvanlar›na göre her ay en yüksek
Devlet memuru ayl›ğ› (ek gösterge da-
hil) aşağ›da belirtilen oranlar›n uygulan-
mas› sonucu bulunacak tutarda ek öde-
me verilir.

a) Grup baş-
m ü h e n d i s i ,
başmühendis,
başmimar, mü-
hendis, mimar,
veteriner, şehir
planc›s›, ba-
şeksper, eks-
per, teknik
amir, teknik
uzman %68,

b) Sağl›k tek-
nisyen yard›m-
c›s› %39,

c) Diyetisyen, tekniker %34,
ç) Teknik ressam, teknisyen, laborant,

makinist (TCDD) makinist %33,
d) Hal› eksperi ve diğer unvanlar %28,
(3) Bu ek ödeme damga vergisi hariç

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutula-
maz, ücret ve her ne ad alt›nda olursa ol-
sun yap›lan diğer ödemelerin hesab›nda
dikkate al›nmaz.” düzenlemesini içer-
mekte, fakat bahse konu bu karar Mü-
dürlüğünüz çal›şanlar› için her hangi bir
art› düzenleme getirmemektedir.

Kurul karar› yay›mlanmadan evvel de;
2006 y›l›nda K‹T çal›şanlar›na da ödenen
denge tazminat›ndan faydalanarak ek
ödeme almaya başlayan PTT çal›şanlar›-
n›n yeni düzenleme ile ek ödeme oranla-
r›nda bir art›ş meydana gelmemiş, ek
ödemeleri yine %28 oran›nda kalm›şt›r.

Bu durumda
PTT çal›şanlar›,
16.08.2008 ta-
rihli ve 26969
say›l› Resmi
Gazetede ya-
y › m l a n a n
2008/14012 Ka-
rar say›l› Ba-
kanlar Kurulu
Karar›n›n diğer
kurum çal›şan-
lar›na getirdiği

ek ödeme oranlar›ndaki at›şa ilişkin hak-
tan faydalanamam›ş olmaktad›r.

2008/14012 say›l› Karar ile yay›mlanan
“375 say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
menin Ek 3 üncü Maddesi Uyar›nca Ya-
p›lacak Ek Ödemeye ‹lişkin Karar” çer-
çevesinde kamu çal›şanlar›n›n ek ödeme
oranlar› yeniden düzenlenmiş ve bu oran-
larda art›ş sağlanm›şt›r. Kamu çal›şanlar›
lehine olan bu düzenlemeye karş›l›k; 399
say›l› Kanun Hükmünde Kararname çer-
çevesinde çal›şan PTT personelinin ek
ödeme oranlar›n›n art›r›lmamas› ve hatta
bahse konu Yüksek Planlama Kurulu ka-
rar› ile %28 oran›nda tutulmas›, PTT ça-
l›şanlar›n›n aç›kça ekonomik mağduriye-
tine sebebiyet vermektedir. Bu düzenle-
me ile asl›nda, uzun süren mücadeleler
sonras› 2006 y›l›ndan itibaren “Denge
Tazminat›” ad› alt›nda ek ödeme almaya

başlayan PTT çal›şanlar›n›n ek ödeme
oranlar› bir nevi sabitlenmiş olmaktad›r.

‹kinci konu olarak; Yüksek Planlama
Kurulu, Kamu ‹ktisadi Teşebbüsleri ve
bağl› ortakl›klar›nda çal›şan sözleşmeli
personelin ücretlerinde, sözleşmeli per-
sonelin dahil olduğu gruba ait en düşük
ve en yüksek temel ücret miktarlar› ara-
s›nda kal›nmas› kayd›yla, görevin niteliği
ve önemi, görev yerinin özelliği, persone-
lin eğitim düzeyi ve hizmet süresi, görev-
de yükselme yönetmeliğine göre bir üst
unvan grubuna ait ücret düzeyi gibi hu-
suslar ile kuruluşun hiyerarşik yap›s› ve
mali imkanlar›n›n dikkate al›narak scala
ayarlamas›n› yapmaya, K‹T Yönetim Ku-
rullar›n› yetkilendirmiştir.

Yukar›da ifade ettiğimiz hususlar›n
dikkate al›narak; Müdürlüğünüzce, ek
ödemelerle ile ilgili PTT çal›şanlar›n›n le-
hine olabilecek bir düzenleme getirme-
yen Yüksek Planlama Kurulunun
26.09.2008 tarih ve 2008/T-16 no’lu kara-
r›n›n ilgili bölümünün personel lehine
olacak şekilde yeniden düzenlenmesini
sağlanmas›n› ve PTT Genel Müdürlüğü
Yönetim Kurulunun kendisine verilen
yetkiyi kullanarak scala ayarlamas› hakk›-
na işlerlik kazand›rmas›n› ve konuyla ilgi-
li olarak sendikam›za bilgi verilmesini
4688 say›l› Kanun’un 19/f maddesi gere-
ğince arz ederiz.

PTT Genel Müdürlü�ünden
SKALA TALEB!M!Z

! yeri temsilcilerimize yönelik
e�itim seminerimiz ba ladı
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Türk �slam
aleminin mübarek
kurban bayram�n�

kutlar hay�rlara
vesile olmas�n�

dileriz

Türk Tarım
Orman-Sen

Genel Merkezi

Türk TarBm Orman Sen,
olarak Orman Genel Mü-
dürlüCünde 4/B statüsüne
göre sözleFmeli olarak çalB-
Fan arkadaFlarBmBzBn imza-
ladBklarB sözleFmenin 8/b
maddesi olan, “taraflar bir
ay önce ihbar etmek FartBy-
la sebep göstermeksizin
sözleFmeyi feshedebilir.”
ibaresi 17.01.2008 tarihinde
DanBFtay 12.Dairesinin
Esas No: 2008/238 açtBCB-

mBz dava sonunda yüce Mahkemece çalBFanla-
rBn lehine sonuçlanarak iptal edildi.
YalnBz bir tuhaflBk var, Eöyle ki: Konu ile il-

gili olarak, TÜRK TARIM ORMAN SEN ola-
rak 17.01.2008 tarihinde DanBFtay 12.Dairesi-
nin Esas No: 2008/238; Toç-Bir-Sen’in ise
yaklaFBk “4 ay sonra” sonra bizi taklit ederek
16.05.2008 tarihinde DanBFtay’Bn 12.Dairesi
Esas No:2008/3265 sayBlB dava açBlmBF ancak
daha erken sonuçlanmBFtBr.
Sonuçta, Türk TarBm Orman-Sen olarak ilgili

“kBdemli hakimlerle bire bir yakinen görüFül-
mesine” raCmen, yaklaFBk “4 ay sonra” aynB ko-
nu ile ilgili Toç-Bir-Sen’in açtBCB davanBn daha
erken sonuçlanmasB anlaFBlamamBFtBr.

Türkiye-AB Karma Dsti-
Fare Komitesi 25. ToplantB-

sB için Avrupa’ya giden
Genel BaFkanBmBz Ahmet
Demirci, Türkiye Kamu-
Sen Genel BaFkanB Bircan
AkyBldBz ile beraber Ulus-
lar arasB TarBm FuarBnB Zi-

yaret ettiler.
Almanya’nBn kuzeyinde

Hannover kentinde düzenle-
nen fuar ziyareti 14 KasBm
2008 tarihinde gerçekleFti.
Bitkisel Üretim, Hayvan-
sal Üretim, Temel TarBm
Teknolojileri TarBmsal

Enerji KaynaklarB, GBda DF-
leme ve Depolama Teknikleri ile TarBmsal YönetiFim Teknolojilerinin sergilendiCi fuar
kendi sahasBnda Avrupa’nBn en büyük organizasyonudur. Ülkemizin de birkaç firma ile
temsil edildiCi bu fuarda baFta Avrupa olmak üzere DünyanBn çok deCiFik ülkelerinden

önemli miktarda firma fuarda yer aldB.
Küresel BsBnma, su ve gBda güvenliCinin, sürdürülebilir insan, hayvan ve çevre saClBCB-
nBn tema olarak öne çBkartBldBCB fuar organizasyonu yeni teknolojilerin tanBtBmB açBsBn-
dan üreticiler ile çiftçilerin doCrudan temas etmesinin saClanmasB açBsBndan önemli bir

organizasyon olarak öne çBkmaktadBr.

Değerli Kamu çalışanları;
Malumunuz üzere toplu görüşmelerin bu yıl 7. si

gerçekleştirildi. 7. Toplantının başladığı 15 Ağustos
2008 tarihinin hemen bir gün sonrası, İstanbul’da
Başbakan Sayın R. Tayyip Erdoğan yanına
kabineden iki de Bakan alarak bir basın toplantısı
yaptı.

Konu; 375 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararname(KHK) ile bazı kamu çalışanlarına ek
ödeme öngören düzenlemenin kamuoyuna
duyurulmasıydı.

Bu KHK’nin gerekçesi olarak ise Sayın Başbakan;
Kamu çalışanları Sendikaları ile İşveren Kurulu
arasında 2007 15 Ağustos sürecindeki; çalışanlar
arasındaki ücret uçurumunu daraltmaya yönelik
“eşit işe eşit ücret” diye ifade edilen mutabakat’ın
olduğunu ifade etti.

Basın mensuplarının, “bu dağılımı sendikalarla
beraber mi yaptınız?” sorularına ise ısrarla hayır
diyen Başbakan’a rağmen malum payanda
sendika ve konfederasyon yetkilileri; ”Başbakanla
görüştük, biz talep ettik, o verdi” şeklinde, asla
doğru olmayan ama bundan daha önemlisi
sendikacılığı, toplu görüşmeyi ve kendi varlıklarını
yok sayan bir ısrarın peşinden koştular.

Daha sonra 375 sayılı KHK ile ortaya çıkan bir
sürü yanlış ve haksız uygulamayı fark ettiklerinde
ise yanlışı bir müddet savunma gafletine dahi
düştüler. Ama baktılar ki ısrar, zarar getirecek;
sonra kafalarını kuma soktular. Hatta ve hatta bu
yanlışlıkları yetkili konfederasyon olan Türkiye
Kamu-sen’e mal etmeyi bile denediler.

Aynı samimiyetsizliği Ekim ayında yayınlanan ve
özellikle 399 sayılı KHK ile çalışan Sözleşmeli
personel arasında infiale yol açan “Yüksek
Planlama Kurulu Kararında” da görüyoruz.

Payandacılığı meslek edinen sarı sendikacılar, bir
taraftan “yetkiliyiz” naraları atıyorlar, bir taraftan
ise haklarını savunmak zorunda oldukları hizmet
kolumuzdaki kamu çalışanlarının yaşadıkları

mağduriyetleri çözmeye yönelik hiçbir adım
atmıyorlar.

Sendikamız Türk Tarım Orman-Sen ve Türkiye
Kamu-Sen ise bu dönemde; ortaya çıkan ve kamu
çalışanları arasında önemli ayrımcılıklara neden
olan bu iki konuda beş gün süre ile Maliye
Bakanlığı önünde eylem yaptı. TBMM ilgili
komisyonlarını abluka altına aldı ve Maliye
Bakanlığı üzerinde oldukça etkin çalışmalar yaptı.

Bu gün gelinen noktada bu olumsuzlukları
önemli derecede ortadan kaldırabilecek bir taslak
çalışma bitirildi.

Yani “delinin kuyuya attığı taş”ın önemli bir
bölümü çıkartılmak üzere. Ama hala yetkili
beylerde “tık” yok.

Muhtemelen yakında ses çıkar.
Ne zaman mı?
Tabii ki konu düzelince; “Biz çözdük” naraları ile.

***
Değerli Kamu Çalışanları;
Bu sıralarda Tarım ve Köyişleri Bakanlığında

Unvan değişikliği sınavı çalışmaları yürütülmekte.
Yaklaşık 3 yıldır yapılmayan bu sınav için

oldukça fazla miktarda aday, sınav için gün
sayıyor. Hatta bazı unvan grupları, bu sınav
içerisinde yok.

2005 ve 2006 yılında Yetkili Sendika Olarak
Kurum idari kurullarında karara bağladığımız
bahse konu Unvan Değişikliği sınavları ile ilgili
hala eksik uygulama yapılması, idarenin
mutabakat şartlarına uymaması konuları,
tarafımızca hukuken takip edilmektedir. Bu konuda

üyelerimiz ve tüm mağdurlar adına mutlaka dava
açacağız.

Ama farkında iseniz; üye mağduriyetleri
konusunda payanda Sendika Yöneticileri gene
ortada yok.

Bir konuda orta yerde geziniyorlar;
“Sınav açtırdık” diyorlar. Anlaşılan bu beylerin

2006 yılındaki KIK mutabakatından ve Başbakanlık
Genelgesi’nden haberleri yok. Yada kamu
çalışanlarını konudan bihaber zannettikleri için
velvele ediyorlar.

Ancak ”bunca kadro beklentisine rağmen bu
kadar az kadro tahsis edildiği gerçeği”ni yetkili
sıfatla kendi adlarına nasıl savunacaklardır?

Şimdi bir tehdit daha geliyor malum payanda
Sendikacılardan; “Sınava sadece bizim üyelerimiz
girecek, sınavı sadece bizim üyelerimiz kazanacak”
gibi akla mantığa izana uymayan yalan ve
dolanlarla, hatta ve hatta tehditlerle üye tutmaya
çalışıyorlar. Çalışanları zorla üye yapmaya gayret
ediyorlar.

Bu tehditleri yapanlar hakkında gerekli yasal
takibat tarafımızca başlatılmıştır.

Konu Bakanlığın en üst amirliği olan Sayın
Bakan’a ve Müsteşar’a iletilmiştir.

İnşallah 28 Aralık yakın; hep beraber boylarının
ölçüsünü göreceğiz.

Onların kafalarına “yalanla peynir gemisinin
yürümediği” gerçeğini çakacağız.

***
Bu beylerin işi gücü bu; tehdit, yalan, şantaj ve

payanda olmak.
Söyledikleri her yalanın, her tehdidin ve şantajın

peşindeyiz.
Onları bu güne kadar olduğu gibi bundan sonra

da suçüstü ederek kamuoyuna deşifre edeceğiz.
Yeter ki sizler dik ve onurlu duruşunuza devam

ediniz.
Saygılarımla.

Ahmet DEM�RC�
Türk Tar�m Orman-Sen Genel Ba�kan�

Yalanla peynir
gemisi yürümez

�zmir �ubemiz �ehidimiz için mevlit okuttu
Sendikamız üyelerinden Fikriye

Yıldız’ın Aktütün Karakolu'nda /ehit olan
o0lu Jandarma Uzman Çavu/ Egemen
Yıldız'ın için 14 Kasım 2008 Cuma günü

lokma döktürülüp mevlit okutuldu.
Üyelerimizin yo0un katılım sa0ladı0ı
mevlitten sonra lokma da0ıtıldı. Tüm

/ehitlerimizin ruhu /ad olsun.

Temsilcimize
te�ekkür edildi
Türk TarBm Orman –Sen Kara-

bük Eube BaFkanB Dsa Çelen, Kara-
bük Orman DFletme MüdürlüCü DF
yeri temsilcisi Serpil Gürbüz’e,
Sendikal çalBFmalarda göstermiF ol-
duCu baFarBlB çalBFmalarBndan dola-
yB kutladB. Çelen, Sendika Yönetim
Kurulu adBna kendilerine bir çiçek
takdim etti. Serpil Gürbüz, yapmBF
olduCu kBsa konuFmasBnda “ Sendi-
kamBzBn Kamu ÇalBFanlarB yararBna
faaliyetleri bundan önce olduCu gi-
bi bundan sonra da devam edecek-
tir. Bana destek veren Eube BaFka-
nB, Yönetim Kurulu üyeleri ve tüm
üye arkadaFlara teFekkür ediyorum
ve üye olmayan çalBFma arkadaFla-
rBmBzB da sendikamBza üye olmaya
davet ediyorum, birlikten kuvvet
doCacaktBr.” dedi.

OGM 4/B çalı�anlar için
sözle�menin 8/B Maddesi
Danı�tay'dan iptal edildi

Almanya’da tarım
fuarı ziyaret edildi
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Çevre ve Orman Bakanlığındaki 4/B li sözleşmeli
çalışanların ücretleri nihayet düzeltildi

Çevre ve Orman Bakanl;<;nda 4/B
statüsüne göre çal;?an sözle?meli ar-
kada?lar;m;z, di<er kamu kurumlar;n-
da çal;?an ayn; unvanl; arkada?lar;n-
dan daha az ücret almakta idiler. Bu
durum kamudaki ücret dengesizli<i-
nin de bir örne<ini temsil ediyordu.

1lk isti0are bakanlık
toplantı salonunda
Türk Tar;m Orman Sen olarak,

Çevre ve Orman Bakanl;<;nda çal;?an
4/B li arkada?larla 07.01.2008 tari-
hinde Bakanl;k Toplant; Salonunda
bir araya gelerek, ortak ak;l çerçeve-
sinde yol haritas; çizmi?tik. Toplant;-
ya Türk Tar;m Orman Sen Genel
Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, >u-
be Yönetim Kurulu üyeleri ile Bakan-
l;kta 4/B Sözle?meli statüde çal;?an
arkada?lar;m;z kat;ld;. Sorunlar;n ba-
?;nda Ücretlerin azl;<;, Görevde Yük-
selme S;navlar;na kat;lamama, asker
dönü?ü, e?, sa<l;k ve e<itim durumla-
r;nda tayinlerinin yap;lamamas; gibi
sorunlar masaya yat;r;lm;? ve çözüm
yollar; aranm;?t;r.

1lk defa toplu
görü0me masasına
Türk Tar;m Orman Sen olarak ilk

defa 2002 y;l;nda 4/B çal;?anlar;n so-
runlar; masaya ta?;nd;. Yapt;<;m;z
tüm bu toplant;larda Çevre ve Orman
Bakanl;<;nda çal;?an 4/B li sözle?me-
li arkada?lar;n “çok bilgili ve uzman
olduklar;, Uluslar aras; toplant;larda
Bakanl;<;m;z; temsil ettikleri” dile
getirilerek, ücretlerinin biran önce çö-
zülmesinin gereklili<ini belirtmi?tik.
Türk Tar;m Orman-Sen olarak, Toplu
Görü?melerde, Kurum =dari Kurulla-
r;nda, Çevre ve Orman Bakanl;<; ve
Maliye Bakanl;<; nezdinde onlarca
görü?meler yapt;k. Daha sonra Ba?-
bakanl;k Müste?ar;n;n ve Maliye Ba-
kanl;<; Müste?ar;n;n da haz;r bulun-
du<u Yüksek =dari Kurulda konuyu
gündeme ta?;d;k.

1lk eylem Sıhhiye
Meydanı’nda
Türk Tar;m Orman-Sen olarak,

25.04.2008 tarihinde Saat 13.00’te
“Ankara/S;hhiye Meydan; Abdi =pekçi

Park;nda” ilk defa sadece 4/B’ lilerin
sorunlar; alanlarda hayk;r;larak kamu-
oyuna ta?;nm;?t;r. “kadromu istiyo-
rum”, “ücret adaleti istiyorum”, “görev-
de yükselmek istiyorum” ve “fazla me-
sai ücreti istiyorum” diye hayk;rd;lar.

1lk defa kurum idari
kurullarında
Her y;l Nisan ve Ekim aylar;nda iki

defa yap;lan Çevre ve Orman Bakan-
l;<; ile Türk Tar;m Orman-Sen tem-
silcileri ile yap;lan toplant;larda du-
rum enine boyuna masaya ta?;nm;?t;r.
Kurum =?vereni ile Türk Tar;m Or-
man-Sen aras;nda, 4/B’li lerin sorun-
lar;n;n çözümü noktas;nda ortak ça-
l;?ma yap;lmas; konusunda mutaba-
kata var;lm;?t;r.

SONUÇ...
Bütün bu çal;?malar;m;z ve müca-

delelerimiz sonuç vererek vard;<;m;z
mutabakat gere<i, Maliye Bakanl;<;-
n;n tavan ücretlerine en az % 50’ye
varan art;?lar yap;larak vizelenerek
çözülmü?tür.

HEDEFLER�M�Z...
Türk Tarım Orman-Sen olarak, bun-
dan sonraki süreçte, ba0ta kadroya
geçirmek, (Çevre Ajansları Kanunu

Tasarısı TBMM Genel Kuruluna gel-
di2inde) “Görevde Yükselme Yönet-

meli2ini” de2i0tirerek “Görevde
Yükselme Sınavlarına”

katılmalarını, asker dönü0ü, e0,
sa2lık ve e2itim durumlarında tayin-
lerinin yapılmasının sa2lanması en
büyük hedefimiz olacaktır.
Saygılarımızla….
Türk Tarım Orman-Sen
Genel Merkezi
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BBaa  yyıınn  ddıırr  llııkk  vvee  İİss  kkaann  MMüü  ddüürr  llüü  ğğüü  ççaa  llıı  şşaann  llaa  rrıı  nnaa  mmüüjj  ddee

Türk 8mar-Sen Ge nel Mer ke zi ça l6 -
:an la r6n so run la r6 n6 çö ze rek ma7 du ri -
yet le ri gi der me ye de vam edi yor. Türk
8mar-Sen'in ka rar l6 l6k la yü rüt tü 7ü mü -
ca de le nin ar d6n dan 2008 y6 l6 na ait sey -
yar ara zi taz mi nat la r6, ge çi ci gö rev yol -
luk la r6, sü rek li gö rev yol luk la r6 ve Te -
da vi yol luk la r6 için Ma li ye Ba kan l6 76 ek
öde me ç6 kart t6. Öde me ler 21 Ka s6m
2008 ta ri hin den iti ba ren 8l le re gön de ril -
me ye ba: lan d6. 
Türk 8mar-Sen Ge nel Mer ke zi hem

Ba y6n d6r l6k Ba kan l6 76 hem de Ma li ye
Ba kan l6 76 nez din de bir çok ça l6: ma yü -
rü te rek per so ne le ya p6l ma s6 ge re ken
öde me le rin bir an ön ce ya p6l ma s6 n6 is te -
mi: ti. 23 Ey lül 2008 ta ri hin de Ge nel
Ba: ka n6 m6z Ne ca ti Al san cak'6n ko nuy la
il gi li yap t6 76 aç6k la ma "Ba kan l6k me mu -
ru na bor cu nu öde ye mi yor" :ek lin de ki
ba: l6k lar la 4 ulu sal ga ze te miz de ya y6n -
la na rak ka mu oyu olu: tu rul mu: tu. 
Türk 8mar-Sen'in ko nu yu ka mu oyu

gün de mi ne ta :6 ma s6 n6n ar d6n dan 2 ay
gi bi bir sü re geç tik ten son ra so run çö zü -
le rek per so ne lin ma7 du ri ye ti gi de ril di. 
Türk 8mar-Sen Ge nel Ba: ka n6 Ne ca ti

Al san cak bun dan son ra da so run la r6n
çö zü mü için ka rar l6 l6k la mü ca de le et me -
ye de vam ede cek le ri ni söy le di.

Türk 8mar-Sen bü yü me ye ve üye le ri ne da ha da ya k6n
ol ma ya de vam edi yor. Ye ni aç6 lan i: ye ri tem sil ci li 7i miz le

ka ra yol la r6 4. böl ge mü dür lü 7ü ça l6 :an la r6 na ar t6k da ha
ya k6 n6z. Ça l6 :an la r6n so run la r6 n6 ile te bi le cek le ri ve on lar

için i: ye rin de mü ca de le ede cek olan tem sil ci li 7i miz Ge nel
Ba: ka n6 m6z Ne ca ti Al san cak ta ra f6n dan aç6l d6. Aç6 l6 :a
Türk Bü ro-Sen Ge nel Ba: ka n6 Fah ret tin Yo ku:, Ge nel
Sek re ter Ceb ra il Y6l d6z, Ge nel Ma li Sek re ter Meh met

Ba: p6 nar, 2 No’lu 9u be Ba: ka n6 San car Do 7a nay, 2 No lu
9u be mi zin Yö ne tim Ku ru lu Üye le ri, Böl ge Mü dür lü 7ü

yet ki li le ri ve üye le ri miz ka t6l d6. 
Aç6 l6: ta ko nu :an Ge nel Ba: ka n6 m6z Ne ca ti Al san cak i: -
ye ri tem sil ci lik le ri nin sen di ka la r6n üye ile ile ti :i mi sa7 la -
yan, sen di ka n6n gü cü nü üye ye his set ti ren en önem li bi -

rim le ri ol du 7u na dik kat çe ke rek Ka ra yol la r6 4. Böl ge Mü -
dür lü 7ün de aç6 lan Türk 8mar-Sen i: ye ri Tem sil ci li 7i’nin de bu gö re vi ku sur suz ya pa ca 76 n6 ifa de et -
ti. Ge nel Ba: kan Al san cak da ha son ra aç6 l6: kur de le si ni Türk Bü ro-Sen Ge nel Ba: ka n6 Fah ret tin
Yo ku:’la bir lik te ke se rek i: ye ri tem sil ci li 7i nin Ka ra yol la r6 4. böl ge ça l6 :an la r6 için ha y6r l6 u7ur lu

ol ma s6 n6 di le di. 8: ye ri tem sil ci li 7in de fa ali yet gös te re cek ça l6: ma ar ka da: la r6 m6 za da ba :a r6 lar di le -
di. Aç6 l6 :a ka t6 lan ka ra yol la r6 ça l6 :an la r6  da Türk 8mar-Sen’in i: ye ri tem sil ci li 7i nin fa ali ye te geç -

me si ile bir lik te ken di le ri ni da ha güç lü his set tik le ri ni ifa de et ti ler.

Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun Tem sil ci li �i miz ha yır lı ol sun 

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Te rör 
oto yol la ra da

sıç ra dı

Son dö nem de ar tan te rör olay -
la rı ar tık oto yol lar da ki per so ne -
lin de can gü ven li 1i ni teh dit eder
ha le gel di. 27 Ka sım gü nü Sa at
11 su la rın da 0s ken de run Oto yol
Gi /e le ri ya nın da bu lu nan Po lis
Kon trol Nok ta sı na bö lü cü te rö -
rün ha in men sup la rı ta ra fın dan
si lah lı sal dı rı dü zen len di. 
Sal dı rı da iki gü ven lik gö rev li si

/e hid olur ken, iki si va tan da/ dört

ki /i de ya ra lan dı. Türk 0mar-sen
Ge nel Ba/ ka nı Ne ca ti Al san cak,
te rö rün ar tık oto yol la ra ka dar
uzan dı 1ı nı be lir te rek, yet ki li le rin
te rö rü bi tir mek için ge rek li olan
bü tün adım la rı bir an bi le kay bet -
me den uy gu la ma ya ge çir me si
ge rek ti 1i ni söy le di. Al san cak, ya -
/a nan sal dı rı nın ka ra yol la rı ça lı -
/an la rı nın ne tür teh li ke le rin teh -
di di al tın da ça lı/ tı 1ı nı da göz ler

önü ne ser di 1i ni kay det ti. 
Türk 0mar-Sen Mer sin .u be

Yö ne tim Ku ru lu da ya /a nan sal -
dı rı nın ar dın dan bir me saj ya yın -
la dı. Mer sin .u be mi zin me sa jın -
da /u ifa de le re  yer ve ril di: .e hit
olan po lis le ri mi ze Al lah’tan rah -
met ve bü yük teh li ke at la tan 0s -
ken de run Oto yol Ba kım 0/ let me
.ef li 1i ele man la rı na bü yük geç -
mi/ ol sun di yo ruz.  

Sen di ka la rın en önem li gö re vi
ça lı şan la rın so run la rı ile il gi le ne -
rek çö züm üret mek tir.  Sen di ka -
lar an cak böy le ça lış ma lar la güç -
le ri ni is pat la ya bi lir ler ve ne ka dar
et ki li bir sen di ka ol duk la rı nı gös -
te re bi lir ler.  Sen di ka lar için bir sı -
nav olan so run çö ze bil me ye te -
ne ği ve sü re ci ay nı za man da ça -
lı şan lar ta ra fın dan da ta kip edi lir.
So nuç ola rak ta sen di ka nın ba şa -
ra bil me ye te ne ği de biz zat ça lı -
şan lar ta ra fın dan gö rül müş ol -
mak ta dır. 

Gu rur la ifa de et mek is te rim ki
Sen di ka mız Türk imar-Sen so -
run la rı çöz me ve mağ du ri yet le ri
gi der me nok ta sın da ça lı şan la rın -
dan tam not alan, ala nın da ki di -
ğer sen di ka la rı bu özel li ği ile kıs -
kan dı ran bir ku rum ol muş tur.
Üye den al dı ğı güç le ha re ket
eden sen di ka mı zın yü rüt tü ğü
mü ca de le so nu cun da Ba yın dır lık
Ba kan lı ğın da öden me yen 2008
yı lı na ait sey yar ara zi taz mi nat la -
rı, ge çi ci gö rev, sü rek li gö rev ve
te da vi yol luk la rı nın öden me sin -
de ak tif rol ala rak ça lı şan la rın
mağ du ri yet le ri ni gi der miş tir. 

Ge rek Ba yın dır lık ve Ge rek se
Ma li ye Ba kan lı ğı nez nin de yü rüt -
tü ğü ça lış ma la rın so nu cun da ko -
nu yu ulu sal ba sı na da ta şı yan
sen di ka mız so ru nu çöz dü. 21 Ka -

sım’dan iti ba ren söz ko nu su öde -
nek ler il le re gön de ril me ye baş -
lan dı. Ba yın dır lık ça lı şan la rı nı
bay ram ön ce si ra hat la ta cak olan
bu öde me ler de bir da ha ak sak lık
ve sı kın tı ya şan ma ma sı için ge -
rek li ça lış ma la rı da ya pa ca ğız.
Per so ne lin mağ dur ol ma sı na as -
la izin ver me ye ce ğiz. 

Türk İmar-Sen ola rak ay rı ca
Ba yın dır lık Ba kan lı ğı ve Ta pu Ka -
das tro Ge nel Mü dür lü ğü ile yap -
tı ğı mız Ku rum İda ri Ku rul la rı
son ra sın da ça lı şan la rın yıl lar dır
bu ku rum la ra emek ver di ği ni di le
ge ti re rek gö rev de yük sel me sı -
na vı ya pıl ma sı nı ve ba şa rı lı olan
per so nel le rin ter fi et ti ri le rek üst
gö rev ler de de ğer len di ril me si ni
ta lep et miş tik. 

Bu is te ği mi zi de il gi li ku rum la -
ra ka bul et tir dik.  Gö rev de yük -
sel me sı nav la rı ya pıl ma ya baş -
lan dı. Ar ka daş la rı mız gir dik le ri
sı nav la rın so nu cu na gö re üst gö -
rev le re ata nı yor lar. Şim di den ye -
ni gö rev le rin de ba şa rı lar di li yo -

ruz. 
Sen di ka mız

bu ba şa rı lı ça -
l ı ş  m a  l a  r ı  n ı n
kar şı lı ğı nı da
her ge çen gün
bü yü ye rek alı -
yo ruz. Son ola -

rak Ka ra yol la rı 4. Böl ge Mü dür lü -
ğün de iş ye ri tem sil ci li ği mi zi aça -
rak gü cü mü ze güç, ai le mi ze ye ni
bir bi rey kat tık. Ça lı şan la rın te -
vec cü hü ile ai le mi zi da ha çok ge -
niş le te ce ği miz den emi nim. 

Türk İmar-Sen ola rak üye le ri -
miz den al dı ğı mız güç le inan dı ğı -
mız doğ ru la rın pe şin den git me -
ye, ça lı şan la rı mı zı mut lu et me ye
ve on la rın mağ du ri yet le ri ni gi -
der me ye de vam ede ce ğiz. Mut lu
ça lı şa nın mut lu Tür ki ye’nin anah -
ta rı ol du ğu nun bi lin ciy le ça lı şan -
la rın so run la rı ile il gi len me ye de -
vam ede ce ğiz. Hiç kim se ye bo -
yun eğ me den hak mü ca de le si ni
ve re ce ğiz. Yor gun luk ke li me si ni
lü ga tı mız dan kal dır dık. Sü rek li
ça lı şı yo ruz. 

Unu tul ma ma lı dır ki; Ça lış ma
uçup gi de bi len bir alış kan lık tır.
Bı rak ma sı ko lay, ye ni den baş la -
ma sı zor bir alış kan lık. Biz bu
alış kan lı ğı mı zı hep de vam et ti re -
rek çö zü mün adı ol du ğu mu zu
her zih ne ka zı ya ca ğız.

Necati ALSANCAK
Türk �mar-Sen Genel Ba�kan�

Çözümün ad�y�z

�  te Et ki li ve Yet ki li Sen di ka:
SINAVLAR YAPILIYOR
Türk 8mar-Sen Ba y6n d6r l6k, imar ve in :a hiz met le ri ka -

mu ça l6 :an la r6 na et ki li ve yet ki li sen di ka ola rak ka za n6m -
lar el de et me ye de vam edi yor. Ku rum ida ri ku rul la r6n da
gö rev de yük sel me ler le il gi li al d6r d6 76 m6z ka rar la r6n ar -
d6n dan bir çok ku rum da e7i tim ler ve s6 nav lar ya p6l d6. 
1. Ba y�n d�r l�k Ba kan l� ��
Ba y6n d6r l6k Ba kan l6 76 Mü dür Yar d6m c6 s6 s6 na v6 22

Ara l6k’ta ya p6l d6. S6 nav dan bir gün ön ce Tür ki ye Ka -
mu-Sen Ge nel Mer ke zin de s6 na va ka t6 lan lar için ye mek
prog ra m6 dü zen len di. Mi sa fir ha ne miz de a76r la d6 76m6z
üye le ri miz le Türk Evi’nde de bir top lan t6 ya p6l d6. 
2. Ta pu ve Ka das tro Ge nel Mü dür lü �ü
Ta pu Si cil Mü dür Yar d6m c6 l6 76 s6 na v6n da ba :a r6 l6

olan üye le ri miz 2 Ara l6k’ta ku ra çe ke rek ye ni gö rev le -
ri ne ba: la ya cak. Tüm ça l6 :an la ra ve üye le ri mi ze ye ni
gö rev le rin de ba :a r6 lar di le riz. 
3. �l ler Ban ka s�
8l ler Ban ka s6n da hiz met li ler için gö rev de yük sel me

kur su aç6l d6. Türk 8mar-Sen Ge nel Mer kez Yö ne tim
Ku ru lu üye le ri Ge nel Ba: kan Ne ca ti Al san cak’la bir lik -
te kur si yer le ri zi ya ret ede rek ba :a r6 di le di. 

Bir so ru nu da ha çöz dük
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Türk .mar-Sen Bursa /ube Ba0-
kan, U-ur Bolaç ve /ube Yönetim
Kurulu üyeleri, Türkiye Kamu-Sen
.l Temsilcisi Y. Selçuk Türko-lu
ile birlikte Bursa Tapu ve Kadastro
4. Bölge Müdürlü-ü’ne yeni ata-
nan Bölge Müdür Yard,mc,s, Erol
Çetinkaya’ya ho0 geldin ziyaretin-
de bulundu.

Çetinkaya’n,n makam,nda
gerçekle0en ziyarette /ube Ba0-
kan, K,rcal, çal,0anlar,n s,k,nt,
ve ihtiyaçlar,n, da dile getirdi.
Müdür Yard,mc,l,-,na yeti ata-
nan Çetinkaya ziyaretlerinden
dolay, Türkiye Kamu-Sen he-
yetine te0ekkür etti.

Türk .mar-Sen Genel Merkezi
yetkili sendika oldu-u .ller Banka-
s,’nda Kurum .dari Kurulu Toplan-
t,s,n, gerçekle0tirdi. Daha önce bir
çok kurumda yapt,-, Kurum .dari
Kurullar,nda Görevde Yükselme
S,navlar,n,n yap,lmas, yönünde ka-
rar ald,ran ve s,navlar,n yap,lmas,-
n, sa-layan Türk .mar-Sen, .ller
Bankas, çal,0anlar, için Görevde
yükselme s,nav, yap,lmas, yönünde
ilk ad,m, att,.

Kurum .dari Kurulunda çal,0an-
lar,n bir çok sorunu ile ilgili çal,0-
ma yap,lmas, karar, alan Türk
.mar-Sen, .ller Bankas, personeli
için /ube Müdürlü-ü ve /eflik kad-
rolar,na atanacak personeller için
görevde yükselme s,nav, aç,lmas,
için gerekli çal,0malar,n yap,lmas,
karar,n, ald,rd,.

Türk .mar-Sen Genel Ba0kan,
Necati Alsancak, bütün kurumlarda
oldu-u gibi iller Bankas, Kurum
.dari Kurulunda al,nan kararlar,n
da takipçisi olarak hayata geçiril-
mesi için mücadele edeceklerini
söyledi.

�ller bankasında Kurum �dari
Kurulu toplantımızı yaptık

Ni�de ve Aksaray’da
üyelerimizle bulu�tuk

Türk )mar-Sen Genel Mer-
kezi kı( mevsiminin ba(lama-
sına ra*men illerimizi ziyaret
edip, üyelerimizle bulu(maya
devam ediyor.
Genel Ba(kan Necati Alsan-

cak ve Genel Mali Sekreter Meh-
met Ba(pınar Ni*de ve Aksaray
illerini ziyaret etti. Her iki ilde de
kurum yöneticilerini ve görevleri
ba(ındaki üyelerimizi ve çalı(an-
ları ziyaret eden Yöneticiler, hem
sendikamızın çalı(malarını an-
lattı hem de personelin sorunla-
rını dinleyip, çözümler üretti.
Genel Ba(kan Necati Alsan-

cak kı( aylarında da ara verme-
den ziyaretlerine devam edecek-
lerini belirterek “Havalar so*udu
ama gitti*imiz yerlerde çalı(an-
ların ve üyelerimizin sendikamı-
za olan ilgisi ve sıcaklı*ıyla il il
dola(maya devam edece*iz.”
(eklinde konu(tu

Bursa �ubemizden
Yeni atanan Müdür
Yardımcısına ziyaret

8ube Ba9kan›
Fuat ELVAN

8ube Ba9kan›
Sancar DO5AN

8ube Sekreteri
Abdulkadir ÇAKIRO5LU

8ube Sekreteri
Mustafa KARLIER

8ube E6itim Sek.
Mustafa KAYA

8ube Mevzuat Sek.
Sedat ERDEN

8ube Yön. Kur. Üyesi
Osman YILDIZ

8ube Mali Sekreteri
Eyüp KARTALKAYA

8ube Te9k. Sek.
Fikret KILIÇ

8ube Ba9kan›
Ahmet DUMAN

8ube Sekreteri
Mustafa ALTINTA8

8ube Yön. Kur. Üyesi
Orhan YE87LOVA

8ube Yön. Kur. Üyesi
Elvan KELE8

8ube Yön. Kur. Üyesi
7sfihan KILIÇ

8ube Yön. Kur. Üyesi
Cengiz 87M87R

8ube Yön. Kur. Üyesi
Fetullah AY

8ube Yön. Kur. Üyesi
Adem YILDIRIM

8ube Yön. Kur. Üyesi
Y4lmaz ZENG7N

8ube Mali Sek.
7smail DEM7RC7

8ube E6itim Sek.
Mustafa TA8TEK7N

�stanbul �ubeAnkara-2 �ubeAnkara-1 �ube

Bayram›n›z
mübarek olsun
Bayram›n›z
mübarek olsun
Bayram›n›z
mübarek olsun
Bayram›n›z
mübarek olsun
Bayram›n›z
mübarek olsun
Bayram›n›z
mübarek olsun
Türk 7mar-Sen olarak
ba9ta hizmet kolumuzda
görev yapan kamu çal4-
9anlar4n4n olmak üzere
tüm Türk ve 7slam alemi-
nin kurban bayram4n4 en
içten dileklerimizle kutlar,
bayram4n milletimiz ve
devletimiz için hay4rlara
vesile olmas4n4 dilerim.

Necati Alsancak
Türk )mar-Sen Yöne-

tim Kurulu Adına
Genel Ba(kan

Değerli arkadaşlar,
Kasım ayı içerisinde ülkemizin merkezi

başkentimiz Ankara da güzel bir ilke imza
attık. Karayolları 4. Bölge Müdürlüğünde
yetkiyi alarak işyeri temsilci odamızın açı-
lışını yaptık. Bu ilkin tüm ülke geneline
yayılarak genişlemesi ve sendikamızın
gücüne güç katması noktasında hepimize
hayırlı olmasını dilerim. Karayolları gele-
neğinde bir ilke imza atarak bu güne ka-
dar olanlar içerisinde daha iyisini yapmak
bizler nasip oldu bu gurur tabi ki hepimi-
zindir. Bu noktada gerekli desteğini biz-
lerden eksik etmeyen başta Genel Başka-
nımız Sayın Necati Alsancak ve genel
merkez yönetim kurulu üyelerimize, Şube
Başkanımız Sayın Sancar Doğanay ve şu-
be yöneticilerime teşekkür ediyorum. Ay-

rıca Bölge müdürümüz ve müdür yar-
dımcılarımızın da gösterdikleri hassasi-
yetten dolayı şahsiyetlerine ayrıca teşek-
kür ederim.

Karayolları çalışanlarının sorunları ile il-
gili bugüne kadar çözülme noktasında hiç
bir ilerleme kaydedilmemiş sadece hükü-
metin genelde memurlara verilen hakları
ile sınırlı kalmıştır. Kurumdan ayrıca ilave
kazanımlar hiç olmamıştır. Bunun neden-
lerini çok iyi değerlendirelim. Çözümü-
nün getirilmesi için, karayolları genelinde

yetkinin ehil ellere geçme zamanı gelmiş-
tir. Karayollarında çalışan ve üyemiz olan
arkadaşlarımızın önümüzdeki yetki döne-
mine kadar, her birinin bir arkadaşını
sendikamıza üye yapması demek, yetki-
nin ehil ellerde olması demektir, bu çalış-
mayı başaran arkadaşlarımız, ehil ellerin
yetkili olmasında en büyük desteklerini
vermiş olacaklardır. Bu noktada değerli
üye arkadaşlarıma sesleniyorum, 4. böl-
ge müdürlüğünde biz bunu gerçekleştir-
dik sıra sizde, gerekli yardım ve desteği
genel merkezimiz tarafından her zaman
yanınızda bulacağınızdan endişeniz ol-
masın, bizlere göstermiş oldukları destek-
ten dolayı sayın genel başkanımıza bu
noktada bir kez daha teşekkür ediyorum.

�smail CO�KUN
TCK 4, Bölge Müdürlü�ü ��yeri Temsilcisi

Art4k daha
güçlüyüz
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