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DURDURUN BU ZULMU

Biytk bir sevdanin adi...

Turkiye Kamu-Sen’in teknik kékenli idareciler icin yaptigi calismalar sonuc verdi.
Ancak yetkililerin ek 6deme icin yaptigi dlzeltme de yeni adaletsizlikler dogurdu.
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Agustos ayinda aciklanan ek édeme
kararinda bir ¢cok eksiklik ve aksaklik
bulunmaktaydi. Tirkiye Kamu-Sen, bu
tarihten sonra derhal harekete gecti ve bu
aksakliklarin giderilmesi icin basta Maliye
Bakanlgl olmak (izere bitlin bakanliklar
nezdinde yogun bir gérisme trafigi yruttl.

. “Diizeltmenin diizeltmesi”’

30 Aralik 2008 tarihinde yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile teknik kdkenli
mUdurlerin sorunlari ¢cozilirken Genel Idari
Hizmetler sinifi kdkenli mudurler icin yeni
adaletsizlikler dogurdu. Mili Egitim
Bakanligi ¢alisanlarinin ve daha bir ¢ok
benzer durumda olan kamu ¢alisaninin
sorunlari acil ¢6zim beklerken sadece
teknik kokenli muduirlerin giindeme
alinmasl konuya kismi ¢ézim getirmekten
Oteye gecemedi. Bakanlar Kurulu Karari ile
yapilan dizeltmenin dlzeltiimesi igin
konfederasyonumuz yargi yolunu
kullanmanin yaninda gerekli diizeltmenin
yapilmasi ve magdur olan diger kamu
gorevlilerinin haklarinin korunmasi igin
yetkililerle gériismelerini slirecek.

. Yargi ile diizelttiklerimiz

4/B’li calisanlarin askerlik déniisli géreve
baslayabilmeleri, 6zellestirme uygulamalar
nedeniyle olusan fark tazminati
magduriyetinin gideriimesi, ilk atamalarda
ve gérevde yikselmelerde uygulanan szl
sinav uygulamasinin kaldiriimasi ve dis
tedavi Ucretlerinin karsilanmasi gibi
uygulamalari Tirkiye Kamu-Sen yargi
kararlari ile kamu gorevlilerinin kazanimlar
arasina ekledi. @ 7. Sayfada
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Memuru da destekleyin

HUkUmet tim memurlara kriz destegi olarak aylik 200 TL vermeli

N i - Toplantida konusan Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, ""memur,
Turklye. Kamu_ Sen isci, emekli ve issizlerin desteklenerek, ekonomik krizi asmanin ve i¢ piyasay!
Il temsilcilerinin

canlandirmanin mimkin oldugunu' ifade etti. Genel Baskan Bircan Akyildiz,
hikimetten tim memurlara kriz destegi olarak aylik 200 YTL verilmesini de

istedi.
katl I Im Iyla Akyildiz: "Tirkiye Kamu-Sen, krizden ¢ikmak icin ortak hareket edilmesini, Ureticiler
kadar tUketicilerin de desteklenmesi gerektigini, bu nedenle de memur, isci,
gergekle.$en emekli gibi dar ve sabit gelirlilere kriz iyilestirmesi yapilmasi gerektigini belirtti.

Bizler, nimette de kilfette de esit paylasimdan yanayiz. Tim Ulkeler, bugiine
kadar uyguladigi ekonomik ve sosyal politikalari sorgular ve programiarini
yeniden sekillendirirken; ilkemizde krizin faturasini 6deyecek olan memur, isci,
emekli gibi dar ve sabit gelirliler icin hicbir tedbir alinmamasi, tim imkanlarin
sermaye sahipleri icin kullanilimasi, krizin Ulkemizdeki boyutlarini cok daha yikici
bir hale getirmektedir.” @ 3. Sayfada
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“Ozircu” aydinlara
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@ 5. Sayfada
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Turkiye kamu-Sen ekonomik krizden kurtulmak igin kamuoyuna acikladigi onlemler arasinda ig pi-
yasanin canlandiriimasi da bulunmaktaydi. Inracat kalemlerinde ciddi dusUsler yasanmasi Uretim
sektoriinde sarsintilara sebep olurken isletmeler careyi isci cikarmakta ariyorlar.

Tiirkiye kamu-sen, ekonomik krizden en az
zararla kurtulmak icin {iretimi artiracak, igsizligi
azaltacak “Tiirk mali kullantyorum’ kampanyasim
baglatti.

EKONOMIK KRiZE DUR DEMEK ICIN
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Tiirkiye Kamu-Sen’in baglattigi Tiirk malt  destek verdi.
kullantyorum kampanyasina ekonomik sosyal
konseyi olugturan sivil toplum kuruluglar: (TOBB,
TURK-IS, TISK, TZOB,HAK-IS, TESK ) da  Baskan Bircan akyildiz, “Tiirkiye Kamu-Sen

Sivil toplum kuruluglari temsilcilerinin katili-
muyla yapilan basin toplantisinda konugan Genel

olarak bizler de siyaseti kullanmadan, siyasete
alet olmadan, siyasi riizgarlart arkaniza almadan,
disarida tiretim yapip, yabancilari galistirip, kay-
magini Tiirkiye’de yiyenler i¢in degil, bizim iil-
kemizde ayakta kalma miicadelesi veren sirket-
lerimiz, ailesini gegindirmek igin ¢irpinan bizim
insanlarimiz icin fark edecek miitevazi ama sa-
mimi bir kampanya baglatryoruz” dedi.

2006 yilindan beri Tiirkiye’de kriz yagsanacagin
belirterek tiim yetkilileri uyardiklarini ancak bu
uyarilart felaket tellallig1 olarak degerlendirdiklerini
belirten Akyildiz, o donemde kendilerini anla-
makta giicliik cekenlerin bu giinlerde de alinan
tedbirlerin yetersiz olduklarini fark edemediklerini
belirtti.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz, ekonomik
krizi agmak igin Tiirkiye Kamu-Sen’in hazirladigt
raporda ¢oziim Onerilerini sunduklarimi ancak
yetkililerin bunlar dikkate almadigi taktirde
kendi kisir dongiileri icerisinde kaybolacaklarii
soyledi.

Krizin tiim diinyay1 ayni anda etkiliyor olma-
sindan dolay ¢oziimiin disarida degil i¢ dina-
miklerde aranmasi gerektigine dikkat ceken Ak-
yildiz, gelecek birka¢ milyar dolara bel baglamanmn
yanlighigina dikkat cekti.

Son dénemde 300 bin insanin issiz kaldigimi
" hatirlatan Akyildiz, bagh bagina bu gostergenin

Genc¢ adama yaklasir:
Genc adam yanitlar;
Olecekler.

Yazar sorar;

- firlatir.
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bile 6z degerlerimize donmenin ne kadar 6nem
arzettigini gostermeye yetecegini belirtti

Uriinlerin etiketine, ismine, markasina ve bar-
koduna bakmadan yapilan her aligverisin issizler
ordusuna bir insanin daha eklenmesine neden
olacagin s6yleyen Bircan Akyildiz “Ulkemizde
tiretilen iirtinlerin tiiketilmesi konusunda goste-
recegimiz hassasiyet ise kendimizin, esimizin,
cocugumuzun, yakinimizin, komsumuzun veya
tilkemizin herhangi bir ferdinin ig bulmasini
saglayacak 6nemli bir etkendir” dedi.

Bu kampanyay1 baglatmanin asil sebebinin,
yerli mal tiiketilmesi konusunda vatandaglari
bilinglendirmek, lilkemizde {iretim yapan ve is-
tihdam saglayan isletmeleri destekleyerek giic-
lenmelerini ve daha fazla is¢i caligtrmalarmi
saglamak oldugunu belirterek kampanya cer-
cevesinde hazirladiklart afig, pankart ve ¢ikart-
malarla Tiirkiye'nin dort bir yaninda toplumu
bilin¢lendireceklerini, vatandaglardan yerli mali
tiikketimi konusunda hassas davranmalarim ve
yerli iireticiye destek olmalarint istediklerini
soyledi.

Yerli mali iiretelim, yerli mal tiiketelim, iiret-
tigimiz mallara Tiirkge isim verelim, hem dilimiz,
hem malimiz yagasin, insanimiz is, ag bulsun;
“Daha Giiclii Bir Tiirkiye I¢in Tiirk Mal Tiike-
telim” kampanyasina tiim milletimizin destek
verecegini umdugunu belirten Akyildiz, konus-
masmnin sonunda kampanyaya destek veren sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileriyle birlikte
bastna poz verdi.
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I Yazi yazmak icin okyanus sahillerine giden bir yazar, sabaha
karsi kumsalda egilip dogrulan birini goriir. Ry

- Biraz yaklasinca , bu kisinin sahile vuran denizyildizlarini, okya-

" nusa atan genc bir adam oldugunu fark eder.

Neden denizyildizlarini okyanusa atiyorsun?
Birazdan giines yiikselip, sular cekilecek. Onlar suya atmazsam

Kilometrelerce sahil , binlerce denizyildiz1 var. Ne fark eder ki?
Genc adam egilir, yerden bir denizyi

daha alir ve okyanusa




Turkiye Kamu-
Kurulu Toplantisi yapildi

Genel Baskan Bircan Akyildiz hiikiimetin, calisanlan "yillardir hayali enflas-
yonla uyuttugunu'' vurguladi ve enflasyonun hesaplanma seklini elestirdi.

YUKSEK iSTISARE TOPLANTISINA
GELT 217

en Yiiksek Istisare

Tiirkiye Kamu-Sen II temsilcilerinin katili-
muyla gergeklesen Yiiksek Istisare Kurulu
toplantis1 Ankara’da gergeklestirildi. Top-
lantida konusan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz, "memur, is¢i,
emekli ve igsizlerin desteklenerek, ekonomik
krizi agmanin ve i¢ piyasay1 canlandirmanin
miimkiin oldugunu" ifade etti. Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, hiikkiimetten tiim memur-
lara kriz destegi olarak aylik 200 YTL veril-
mesini de istedi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz hiikiime-
tin, calisanlar1 "yillardir hayali enflasyonla
uyuttugunu' vurguladi ve enflasyon hesap-
lama seklini elestirdi. Tiirkiye Kamu-Sen'in
2006 yilindan beri ekonomik krize dikkat
cektigini ifade eden Akyildiz, bazi yetkilile-
rin inkar etmesine ragmen iilkede ciddi bir
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kriz yasandigmn belirtti. Akyildiz, "krizin fa-
turasinin tamaminin dar ve sabit gelirlilere
odettirilmek istendigini" soyledi.

Son bir yilda 300 bin insanin daha igsizler
ordusuna katildigin dile getiren Akyildiz,
sunlar1 kaydetti: "Tiirkiye Kamu-Sen, kriz-
den cikmak i¢in ortak hareket edilmesini,
tireticiler kadar tiiketicilerin de desteklen-
mesi gerektigini, bu nedenle de memur, isgi,
emekli gibi dar ve sabit gelirlilere kriz iyiles-
tirmesi yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Bizler, nimette de kiilfette de esit paylasim-
dan yanay1z. Tiim iilkeler, bugiine kadar uy-
guladig1 ekonomik ve sosyal politikalart
sorgular ve programlarini yeniden sekillen-
dirirken; iilkemizde krizin faturasini 6deye-
cek olan memur, isci, emekli gibi dar ve
sabit gelirliler i¢in higbir tedbir alinmamast,

tlim imkanlarin sermaye sahipleri i¢in kulla-
nilmast, krizin tilkemizdeki boyutlarini ¢ok
daha yikici bir hale getirmektedir.

Ekonomik krizin Tiirkiye'ye etkilerinin bo-
yutunu i¢ talep belirleyecektir. I¢ talebin da-
ralmamast i¢in ise ozellikle dar ve sabit
gelirlilerin desteklenmesi sarttir. Memur,
isci, emekli ve issiz vatandaglarimiz destek-
lenerek ekonomik krizi agmak ve i¢ piyasayi
canlandirmak miimkiindiir. Ancak bugiine
kadar bu yonde higbir tedbir alinmamugtir."

Akyildiz, baglatilan "6ziir kampanyast" ile
ilgili de "Benim ge¢misimde, kimligimde
oziir dileyecek bir sey yoktur. Onlarmn varsa
gitsinler 6ziir dilesinler ancak Tiirk milleti
adina hareket edemezler" dedi.

Akyildiz, konugsmasinin sonunda, 2009 y1-

Iinda tiim memurlara aylik 200 YTL kriz
destegi saglanmasini istedi.

Daha sonra Tiirk imar-Sen Genel Bagkani
Necati Alsancak toplu goriismelerde muta-
bakat altina alian maddelerin geligimi hak-
kinda bilgi verdi. Toplant: Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus’un sendika-
larm durumu hakkinda hazirlanan sunumu
ile devam etti.

Toplantida il temsilcileri de goriislerini
dile getirdi, sendika bagkanlar1 ve yoneticile-
riyle sorunlarini paylagti.

Not: TiirkiyeKamu-Sen Yiiksek Istisare
Kurulu toplantisi sonug bildirgesini
www.kamusen.org.tr adresinden okuyabilir-
siniz




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Tlrkiye Kamu-sen’in 2006 yilindan beri dile ge-
tirdigi ve yetkililerden 6nlem alinmasini istedigi
ekonomik bunalim Turkiye'yi de etkisi altina aldi.

Kapitalist sistemden beslenen bati medeniyetinin
doymak bilmeyen a¢ gozli devletleri hep daha
fazla kazanmak arzusuyla insani degerleri hice sa-
yarak sanal bir dlinya yarattilar. Oyle bir dlinya ki
gercekligine kendileri bile inandilar ancak uyanmalari
fazla stirmedi. Sisirdikleri piyasalar ufak bir riizgarla
cokuse gecti. YUz yillik koca koca sirketler bir anda
iflas bayraklarini ¢ekip havlu attilar. Basta Amerika
olmak utzere Avrupa devletleri ve Rusya oldukca
derinden sarsildi.

Ithalata dayali bir ekonomi modelini benimseyen
Turkiye, dovizin ytkselmesiyle ithalattan kagcinmaya
baslarken Avrupa piyasalarinin ¢okmesiyle de
ihracat kalemlerinde oldukca sikintili bir doneme
girdi. I¢ piyasa zaten alim glcunun azaltilmasiyla
iyice daraltilmisken uretim sektori de ilk akla gelen
yonteme basvurarak isci kiyimina basladi.

Tarkiye Kamu-Sen ekonomik krizin bizi etkileye-
cegini soylerken bu sadece sOylemde kalmadi
¢6zim yollarini da bir bir siraladi. Ve lizerine disen
gorevleri de yapmaya hazir oldugunu her firsatta
dile getirdi.

Coziim onerileri arasinda saydigimiz “Tirk Malh”
Uretimi ve tuketiminin 6zendirilmesi konusunu su-
rekli gindemde tutmaya calisti. Hazirladigi afis ,
burostr ile toplumu bilinglendirirken okullarda ya-
pilan organizasyonlarla da 6grencilerdeki duyarlihgi
artirmaya calisti.

Simdi gelinen noktada ¢6ziimin bir pargasi olan
ic piyasanin canlanmasi ve yerli Gretiminin artirilmasi
cabalarimizin ne kadar isabetli bir karar oldugu bir

Yeniden yerli

malina donus

Hiisamettin KURT

i
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kez daha teyit edilmis oldu.
Tirkiye Kamu-Sen yerli mali
Uretim ve tliketiminin 6zen-
dirilmesi ve desteklenmesi
konusunu ilerleyen za-
manlarda da yeni kam-
panya ve stratejilerle
gundemde tutmaya
devam edecek.
Turkiye'de yasa-
nan krizin reel sek-
tor krizi oldugunun
bilincinde olan Tur-
kiye Kamu-Sen, ic
piyasanin alim gu-
cunun artinlarak canh
tutulabilmesi icin zaten
zor gecinen dar ve sabit
gelirli is¢i, memur, asgari
ucretli, emekli kesiminin des-
teklenmesi konusunda da 1s-
rarlarini stirdirmektedir.

insanlik vahseti ve yeni yil

Yeni yila girmek iizereyken israil’in zaten yilardir
abluka altinda tuttugu Filistin/ Gazze kentine sal-
dirmasi vicdanlarn kanatirken diinyanin cifte stan-

TURKIYE KAMU-SEN

dardini da gozler onune sermis oldu. Turklere ve
Muslimanlara hangi gozle bakildiginin en buyuk
gostergesi olan bu insanlik disi olayi siddetle ki-
narken alinmasi gereken dersi de almak zorunda
oldugumuzu bu vesile ile bir kez daha hatirlatmak
istiyorum. AB, kophenag kriterleri, temel insan
haklari, demokrasi, 6zgurlik gibi kavramlarin arak-
sina siginan, sadece kendi cikarlari icin dinyayi
talan etmek Uzere programlanmis s6zde 6zgurlikeu
devletlere bel baglamanin bizlere de pahaliya
malolacagini unutmamak gerekir.
Disaridan beslenen bazi s6zde aydinlarin
tertemiz ve sanl gecmisimize leke strerek
Ermenistan’in emellerine alet olmalari
kendilerini yliceltmeyecegi gibi karin-
cayi dahi ezmeyen bir neslin evlatlari
olarak gerekli cevabli verecegimizden
kimsenin kusku duymamasi gere-
kir.
Tarihte ihanetin bedelinin ne ol-
duguna dair yasanmis bir cok 6rnek
mevcuttur.
Haksizliklara, yasanan ekonomik,
toplumsal sikintilara, dinyadaki zu-
[imlere ragmen Umidimizi hep canl
tutmak ve hayatimizi ona gore diizenlemek
bizim birinci gorevimizdir.
Milli bilincimizi, birligimizi, biutinlagimaza,
bizi biz yapan degerleri, bir arada yasama arzumuzu
baltalamak isteyenlere firsat vermeden yeni bir
baslangic¢ yaparak, daha adil bir dlinya, daha mu-
reffeh bir Turkiye, daha mutlu bir kamu ¢alisani di-
leklerimle yeni yilin hayirlar getirmesini temenni
ederim.

4/Cliler icin onemli gelisme

Ozellestirme magduru 4/C’liler verdikleri
miicadele neticesinde kazandiklari hukuk sa-
vasl ile sendikali olma yolunda 6nemli bir
adim att1. Kocaeli’'nde 657'ye tabi 4/C cali-
sanlarin actig1 dava neticesinde sendikalt
olma hakki elde edildi. 4/C’li ¢aliganlarin
her zaman yanlarinda olan Tiirkiye Kamu-
Sen bir kez daha ¢aliganin yaninda oldugunu
gosterdi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, Kocaeli’nde diizenlenen ve
4/C’lilerin sikintilarmin ele alindig1 toplan-
tida yalnizca Kocaeli'ndeki 4/C ¢aliganlari-
nin mahkeme karariyla sendikaya iiye olma
hakki elde ettigini ve bu kazanmalarin
onemsediklerini dile getirdi

Tiirk Egitim-Sen Kocaeli 1 No'lu Sube-
since diizenlenen ve "4 C'li personelin du-
rumu" konulu toplantrya katilan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
"Calisanlarin orgiitlenme hakkinimn oniindeki
engel siyasetin kendisidir. O ylizden siyase-
tin degerlendirilmesi konusunda 6nemli bir
takim verileri goz ardi etmememiz gerekir.
Bu verilerin baginda da sendikal haklar gel-
mektedir" dedi.

Bu personelin kosullarinin Tiirkiye'deki

calisma kosullartyla bagdastirilamayacak
kadar olumsuz oldugunu da vurgulayan Ak-
yildiz, caliganlara seslenerek sunlart sdyledi:
"Burada beraberiz, bu beraberlik yeni degil.
Bugiin adim 4 C'li olarak ifade ettigimiz ar-
kadaglarimiz, 6zellestirmeler sirasinda ken-
dilerine reva goriilen hayat1 kabul
etmediklerini dile getirmis, 6zellestirmelerin
istekleri diginda gergeklestigini belirterek,
'bize birilerinin sahip ¢cikmasi gerekir' demis-
lerdi. O giin de ayn1 seyi soyledik, bugiin de
sOyliiyoruz. "

H Tirkiye Kamu-Sen olarak
miicadeleye alisigiz

Iscilerin haklarin alincaya kadar miicade-
lelerini siirdiirmesi gerektigini sdyleyen
Genel Bagkan Bircan Akyildiz, 6zellestirme-
lerin ardindan is akitleri feshedilen is¢ilerin
hangi orgiit semast altinda biraraya gelecegi-
nin belli olmadigini, bu nedenle birliktelik
saglamakta giicliik ¢ektiklerini belirtti.

Bu sartlar altinda baglatilan toplu miicade-
leyle "devlette calismayi saglayacak bir nok-
taya" gelindigini anlatan Akyildiz, soyle
devam etti: "Olugturulan nokta maalesef

haksizliklarla
doludur. Siz-
lere bir yilda
10 ay ig veri-
lecek, calisa-
caksiniz, 10
ay sonra ig
akdiniz sona
erdirilecek. 2
ay sonra tek-
rar ige basla-
yacaksiniz.
Neden 10 ay,
11 ay degil,
bunun sebebini bilen var mi1? Orada toplan-
tida birinin aklina gelmis, '10 ay olsun' de-
mistir. Oylece 10 ay ¢ikmigtir. Ama asil
onemli olan 1 y1l olmamasidir. Niye 1 yil ol-
masin? Ciinkii 1 yil oldugu zaman tazminat
hakkiniz dogmaktadir."

Ortaya konulan bu sistemle ¢alisanin do-
gacak hakkinin 6niine gecilmeye calisildi-
gt belirten Akyildiz, "Kim yapiyor bunu
0zel sektor mil yapiyor, sermaye sahibi mi
yapryor, ig adami mu yapiyor? Devlet yapi-
yor, boyle bir sey olmaz. Onun i¢in bu mii-
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cadele siirekli, kararl: bir miicadele olmali.
Bu miicadelenin sonuca ulagabilmesi i¢in
kararliligin gosterilmesi gerekiyor. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak bu miicadeleye aligigiz"
diye konustu.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz, konugma-
siin ardindan toplantiya katilan calisanlara
calisma kosullartyla ilgili goriislerini sordu,
iscilerle dertlesti. Toplantiya Tiirkiye Kamu-
Sen'in il temsilcileri ve konfederasyona bagl
sendikalarin degerli temsilcileri ile ¢cok sa-
yida sendika yonetici katildi.

Israil vahsi yiiziinii yine gosterdi

Tiirkiye Kamu-Sen, diinyanin gézii 6niinde,
masum Filistinlileri cocuk kadin demeden
katleden Israil'i protesto etmek icin biiytikel-
cilige siyah celenk koyarak protesto etti

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz ve Konfederasyon'a bagh sendikala-
rin genel baskanlari ile cok sayida vatandas

bliylikelcilik 6niinde Israil aleyhine sloganlar
atarak buyiikelcilige siyah celenk biraktilar.
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Ak-
yildiz, burada yaptigi konusmada Israil'in bir
insanlik sucu isledigini belirterek, buna se-
yirci kalan devletleri harekete gecmeye ca-
girdi.

Saldinlarda yiizlerce insanin hayatini kay-
bettigini animsatan Akyildiz, kendini ""hak ve
demokrasi savunucusu'' olarak tanitan dev-
letlerin ise saldiryi seyrettigini ifade etti. Tep-

kilerini ve taraf olduklarini géstermeleri ge-
rektigini kaydeden Akyildiz, saldinlarin birile-
rinin k6t niyetini ortaya koydugunu
kaydetti.Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Kendini insan haklari savu-
nucusu olarak tanitan s6zde medeni devletle-
rin diinyanin gézii 6niinde katliam yapan
Israil’e sessiz kaldiklarini belirterek “Turkiye
Kamu-Sen camiasi olarak, yliizlerce masum
insanin canina kiyan katil Israil'i kiniyor; tiim
diinya devletlerini, 6zellikle Birlesmis Milletler
teskilatini, bir an 6nce Israil'e karsi harekete
gecmeye davet ediyoruz."dedi.

Daha sonra Akyildiz, beraberindeki heyet ile
biyiikelcilige, ''Tlirkiye Kamu-Sen'' yazili
siyah ¢elenk birakti. Protesto, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani hazim Zeki Sergi’nin
okudugu duayla sona erdi.




# TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI
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Turkiye Kamu:sSen'den IRT'de Kurtce Ivye Veto

Tiirkiye Kamu-Sen TRT oniinde diizenledigi ey-
lemle yeni yilda yayin hayatina baslayan Kiirtce
Tv'ye karsi cikti. Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve Konfederasyon'a bagh sen-
dikalarin Genel baskanlarinin katiimiyla ger- ;
ceklesen eylemde aciklama yapildi. Aciklamayi ‘
yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan 3§ L
Akyildiz, " Devlet televizyonundan o6zellikle
Kiirtce yayin yapilmasini, resmi dilimiz Tiirkcenin
yani sira, Farsca, Arap¢a, Ermenice ve Fransiz-
canin karisimindan olusan Kiirt¢e’nin ikinci bir
dil olarak kabul edilmesi anlamina gelmeyecek

mi ?" diye sordu.

Protestoya katilanlar "lki Milletten Bir Devlet
Olmaz", "Atam Bolmek Istiyorlar", "Kiirtce
Kiirde Ihanettir' yazih pankartlar acarak, "Tek
Dil, Tek Millet, Tek Devlet", ""Ne Mutlu Tiirkiim

Diyene'" seklinde slogan attilar.

Deneme yayininin baslamasinin Turk milletini
sok ettigini belirten Akyildiz, ekrana cikarilan
sanatcinin, "Tirk ordusunu kiiciilten, teroristi
oven sarkilar sdyledigini'' belirterek, bu uygula-
may "siddetle kinadiklarim" bildirdi.

Akyildiz, TRT'nin bu uygulamasiyla, Anayasa'nin -
3. maddesinde belirtilen, "Tiirkiye Devleti, tilkesi
ve milletiyle b6liinmez bir biitiindiir. Dili Tirkcedir.
Bayragi, sekli kanunda belirtilen, beyaz ay yildizl
al bayraktir. Milli Marsi 'Istiklal Marsi'dir. Baskenti

Basbakana
kriz mektubu

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz, piyasalarin
canlandirilarak {iretim ve tiiketi-
min artmasi, kamu gorevlileri, isci
ve emeklilerin maaslariin artiril-
mas1 i¢in Bagbakana mektup gon-
derdi.

Mektupta diinyanin ekonomik
kriz 6zelinde bir sinavdan gecti-
gini ifade eden Akyildiz, son 6 yil-
dir Tiirkiye ekonomisinin
kesintisiz biiylimesinin temelinde
yatan kiiresel bilylimenin tersine
dondiigiine dikkat ¢ekti. Bu du-
rumda hem likidite ihtiyacinin di-
saridan saglanmasi hem de
Tiirkiye'de iiretilen iiriinlerin ulus-
lararasi piyasalarda alict bulmasi-
nin gectigimiz yillardaki kadar
kolay olmayacagini yazan Akyil-
diz, dis ticaret hacminde bir da-
ralma yasanacagini, bunun da
sirketlere ve istihdama olumsuz
yanstyacagini belirtti.

Hiikiimetin aldig1 tedbirleri
olumlu bulduklarini ancak bu ted-
birlerin sadece iiretim tarafina yo-
nelik oldugunu kaydeden
Akyildiz, soyle devam etti: "Eko-
nomik krizin etkilerinin azaltil-
masl, vatandaglarin bu krizden en
az zararla ¢ikmasi i¢in sosyal dev-
let ilkesi temelinde tiim ekonomik
politikalarin ve 6zellestirme uygu-
lamalarinin gézden gegirilecegi
yeni bir programa ihtiyag¢ oldugu
kanaatindeyiz.

Krizin etkilerini hayatlarinin
icinde hisseden memurlarin ve
diger iicretli, dar ve sabit gelirli
kesimin dogrudan desteklenmesi
zorunludur. Yapilan iyi niyetli ca-
balarin amacina ulagmasi, piyasa-
larin canlandirilarak iiretim ve
tiiketimin birlikte artmasi, krizin
vatandaslarimiz iizerinde yarattig1
olumsuz etkinin bertaraf edilmesi
i¢in tiiketiciler olan kamu gorevli-
leri, is¢iler ve emeklilerin maasla-
rinin artirilmasini talep
etmekteyiz."

Ankara'dir" ilkesini ihlal etmis olacagini séyledi. de aykin diistiginii belirten Tirkiye Kamu-Sen
Akyildiz, bu yolun aciimasi halinde Tiirkiye'de Genel Baskani Akyildiz, sunlar kaydetti: "Dil bir
yasayan ve farkl dil konusan diger topluluklann milletin temel sigortasidir. Ayni duygularla duygu-
lanmak, ayni hiiziinii yasamak ortak dili
olan insanlara has bir duygudur. Bu 6zel-
- likten mahrum toplumlarnn bir ideal, bir
hedef etrafinda bulusmasi imkansizdir. Bu-
giin ABD'yi diinyanin en biiyiik glicii yapan
temel farki, ayn milletlere ait Amerikan
vatandaslannin Ingilizce konusabilmeleridir.
Olusturulan bu ortak dil, bir beyaz amerikan
vatandasini bile zenci bir baskan adayina
oy vermeye yoneltebilmis ve diinyaya hakim
bir devlet yaratmistir.
Somiiriilen ulkelerin en temel 6zelligi de
hakim bir kiiltiir etrafinda biitlinlesme ye-
1 rine, bir takim etnik farkliliklar 6ne cikar-
malan, bu ugurda her tiirlii emperyalist
emellere acik olmalandir. AB dayatmasiyla
gelecegimiz bakimindan neleri feda etti-
gimizi tarih en aci sekilde gosterecektir.
Olmayan Kiirtceyi TRT eliyle ortak bir dil
haline getirmeye calisiyorsunuz. Tarihi so-
rumlulugu bu karan verenlere aittir."
Aciklamanin ardindan Tiirkiye Kamu-Sen
tiyeleri ellerindeki Tiirk bayraklarini TRT'nin bahge
demirlerine astilar ve hep bir agizdan Anayasa'nin
3. maddesini tekrarladilar.
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da yayin taleplerinin giindeme gelecegini sdyledi.
Tam giin Kiirtce yayin yapilmasinin, TRT Kanu-
nu'nun yayin esaslarini diizenleyen 5. maddesine
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“Oziircti” sozde aydinlara tokat gibi cevap
Turk Dayanisma Konseyi Ermenilerden 6zUr dileyen s6zde aydinlara tepki gos-

terdi. Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, TUrk milletinin sahipsiz
olmadigini sdyledi.

derliginde “Tiirk’e kefen bicilemeyecegini”
ve “Tiirk’e zincir vurulamayacagini” biitiin
diinyaya acikga gosterdigini belirterek, o do-
nemde iilkemizi bolmeye calisan giiclerin
bugiin de isbirlik¢iler yardimiyla ayn1 amag
icin hareket ettiklerini soyledi. Akyildiz,

Karabag’da, Hocali’da Ermeniler tarafindan
katledilen on binlerce Tiirkiin feryadin1 unut-
tugunu, Azerbaycan topraklarmin iigte birinin
hala Ermeni iggali altinda oldugunu ifade
eden Akyildiz soyle devam etti:

“Tiirk milleti, bu insanlarin 1.5 milyon Ka-

Tiirk Dayamgsma Konseyi iiyeleri sozde ay-
dmlarin baglattig1 “Oziir” kampanyasina sert
bir bildiri ile cevap verdi. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi'nde Genel Bagkan Bircan
Akyildiz tarafindan yapilan agiklamada Er-
menilerden 6ziir dileyen s6zde aydinlarin Ka-

rabag’da, Hocali’da Ermeniler tarafindan
katledilen on binlerce Tiirkiin feryadini unut-
tuklarmna dikkat ¢ekildi.

Tiirk Milletinin bu tiir kotii gelismeleri
derin bir endise hatta dehset icinde izledigini
belirten Akyildiz, emperyalist giiclerin mille-
tin agtyla, isiyle, ekmegi, topragi ve kimli-
giyle, oynadiklarint vurguladi.

Aralarmda Tiirk-Is, Tiirk Metal-Is, ATO,
Saglik-Is ve Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dikalarin da bulundugu 96 iiye kurulug adina
bildiriyi Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz Genel merkez binasinda
yaptig1 basin toplantistyla kamuoyuna du-
yurdu. Akyildiz, Tiirk Milletinin Atatiirk 6n-

“Tiirk milletini hicbir anlamda ve hicbir
alanda temsil etmeyen bu “Sozde
Aydin”larin baglattiklart kampanyay1 Tiirk
Miilleti biiyiik bir hayret ve derin bir endige
ile takip etmektedir. Ciinkii icinde yetistir-
digi, besleyip biiyiittiigii, kit imkanlarina rag-
men okutup meslek, hatta sohret sahibi
yaptig1 bu insanlarin tarihe, hakka, hakikate,
insanlik onuruna, bu topraklarin kutsiyetine,
toprag1 vatan yapmis sehitlerin kanina, ca-
nina asla yakismayan bdyle bir hakareti,
boyle bir gafleti, bdyle bir nankorliigii, boyle
bir insafsizlig1, boyle bir zulmii nasil yapabil-
diklerini anlayamamaktadir” diye konustu.
Ermenilerden oziir dileyen s6zde aydmnlarin

rabag insaninin agir sartlar altinda inim inim
inlemesini nasil duymadigini, Kerkiik’te, Bati
Trakya’da her giin katledilen, insani haklar1
g0z gore gore ¢ignenen insanlarimizin ferya-
din1 niye duymadiklarini anlayamamaktadir.
Millet olarak bu tiir kotii gelismeleri derin bir
endige hatta dehget iginde izlemekteyiz. Bu
milletin bekastyla, astyla, isiyle, emegiyle,
ekmegiyle, topragiyla, kimligiyle, kiiltiiriiyle,
tarihiyle, serefiyle, diliyle, diniyle emperya-
list glicler rahatlikla oynayabilmekte, korku-
suzca saldirabilmektedirler. Tiirk Milleti ve
bu iilke asla sahipsiz degildir.”



Tiirkiye Kamu-Sen, kamu caligan-
larinin haklarmi korumak icin iist diizey
gorlismelerine ara vermeden devam
ediyor. Ba§bakanhk Miistesar1 Efkan
Ala ile goriisen Tiirkiye Kamu-Sen
Yonetim Kurulu Uyeleri, toplu go-
riismelerde mutabakat altina alian
maddeler, ek 6deme konusunda yasa-
nan aksakliklar, enflasyon zammu,
YPK Kkarar1 ve ekonomik krizde me-
murlara yonelik alinacak 6nlemler ko-
nusunda bir rapor sundu. Goriigmeye
Tiirkiye Kamu-sen Yonetim Kurulu
Uyelerinden Tiirk Egitim-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk Tarim
Orman-Sen Genel Bagkam Ahmet De-
mirci, Tiirk Imar-Sen Genel Baskani
Necati Alsancak, Tiirk Haber-Sen Ge-
nel Bagkani Ismail Karadavut ve Tiirk
Diyanet Vakif Sen Genel Bagkani Ha-
7zim Zeki Sergi katildi.

Bagbakanlik Miistesar1 Efkan Ala
Tiirkiye Kamu-Sen’in goriiglerini din-
lerken, ek ddemeler konusunda kon-
federasyonumuz tarafindan hazirlanacak
teknik bir caligmanin, kendilerine bir
rapor halinde sunulmasini istedi. Bag-
bakanlik Miistesart Efkan Ala raporda
istenilen diizenlemelerin yapilmasi igin
gayret sarfedecegini de sdyledi

Bagbakanlk Miistesar1 Efkan Ala'ya
sunulan rapor;

TC BASBAKANLIK
MUSTESARLIGI

Ankara, 08.01.2009

1- Kamu Igveren Kurulu ile yetkili
kamu gorevlileri sendikalar ve bunlarin
bagli oldugu konfederasyonlar arasinda
yiiriitiilen 7.doénem toplu gdriismeleri
15-30 Agustos 2008 tarihleri arasinda
gerceklestirilmigtir. Toplu goriismeler
sonucunda, kamu gorevlilerine 2009
yilinda uygulanacak maas artilartyla
mali, sosyal ve ozliik haklar1 konula-
rinda mutabakata varilmugtir.

Mutabakat metni hiikiimlerine uygun
olarak, kamu gorevlilerine 2009 yili
icin uygulanacak zam ve tazminatlar,
2009 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Ka-
nunu Tasarist’nda degerlendirilmistir.

Ancak; mutabakat metnine ekli lis-
telerde yer alan diger konular, aradan
dort ay gecmesine ragmen hayata ge-
cirilmemistir. Kamu ¢alisanlari arasinda
uzun yillardir ortaya ¢ikmus iicret fark-
liligr ve {icret adaletsizliginin ortadan
kaldirlmasina yonelik olarak denge
tazminat: uygulamasinda yapilan son
degisiklikler, kendi i¢inde kurum ve
unvan anlaminda bir ¢ok adaletsizligi
de beraberinde getirmistir. Bu konularin
“esit ise esit licret” cergevesinde mu-
tabakata uygun olarak, yetkili sendi-
kalarla miizakere edilmesi ve en kisa
zamanda hayata gecirilmesi kamu ¢a-

lisanlart agisindan hayati bir 6nem arz
etmektedir.

Toplu goriismelerin esaslarin da be-
lirleyen 4688 say1li Kamu Gorevlileri
Sendikalart Kanununun 34. madde-
sinde, “mutabakat metni, uygun idarf,
icrai ve yasal diizenlemelerin yapila-
bilmesi icin Bakanlar Kuruluna sunulur.
Bakanlar Kurulu ii¢ ay i¢inde mutabakat
metni ile ilgili uygun idari ve icrai dii-
zenlemeleri gergeklestirir ve kanun ta-
sartlarint Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisine sunar.” denmektedir.

Mutabakat metninin imzalanmasinin
tizerinden 4 aydan fazla siire ge¢mis
olmasina ragmen, iizerinde anlagmaya
varilan bir ¢ok konunun hala Meclise
sunulmamug olmast bizleri endigeye
sevk etmektedir.

Ayrica mutabakat metni hiikiimleri
konusunda yapilan taslak calismalarda,
oOzellestirme kapsamindaki kurum ve
kuruluglarda caligan kamu gorevlilerinin
sorunlarti gidermek amaciyla konfe-
derasyonumuzca giindeme getirilen,
mutabakat metninin 22 ve 23. madde-
lerinde yer alan “4046 say1li Kanunun
22 nci maddesi geregince Aragtirmact
olarak nakledilecek personelin, gorevde
ylikselme mahiyetinde olmamak kay-
dryla atama teklifi yapilacak kamu ku-
rum ve kuruluslarinca talep edilmesi
halinde bu talep cercevesinde atama
yapilabilmesinin miimkiin hale geti-
rilmesi i¢in kanuni diizenleme yapil-
mast” ve “4046 sayilh Kanunun 22.
maddesine gore yapilan nakillerde sen-
dika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin
ve atama yapilmast istenilen kurumun
yazili talebi halinde, nitelikleri, atama
yapilacak kurumlardaki bog kadro du-
rumu dikkate alinarak ayn1 hizmet ko-
lunda diger kamu kurum ve kurulus-
larinda bir kuruma atanmalarmin sag-
lanmasr” konularinda heniiz hicbir ¢a-
hisma yapilmadig goriilmektedir. Bun-
lara ek olarak, mutabakat saglanan
Devlet Personel Bagkanligi biinyesinde
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Daire
Bagkanlig1” kurulmasi konusunda her-
hangi bir gelisme de olmamustir.

Bu nedenle hiikiimetin bir an 6nce
gerekli caligmalari tamamlayarak, mu-
tabakat metni hiikiimlerinin tamamini
uygulamaya koymasm beklemekte-
yiz.

2-29 Agustos 2008 tarihli mutabakat
metni hiikiimlerine gore, 2009 yili
icinde gerceklesen enflasyonun kamu
gorevlilerine saglanan yiizdelik artiglart
gecmesi durumunda 6 aylik donemlerde
ortaya cikacak enflasyon farkinin me-
mur maaglarina yansitilacagi hiikmii
bulunmaktadir. Ancak 31.12.2008 tarih
ve 27097 miikerrer sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

2009 yili Merkezi Y6netim Biitce Ka-
nunu’nda bu konuda Bakanlar Kuru-
lu’na yetki veren bir madde bulunma-
maktadr.

Bu durumdan anlagilan, 2009 yilinda
enflasyon farki olusmasi durumunda,
kamu gorevlilerine enflasyon farki ve-
rilmesi i¢in Bakanlar Kurulu, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi'nden yetki al-
manustir. Buna gére ya 2009 yilinda
kamu gorevlilerine enflasyon farki
Odenmesi diisliniilmemektedir ya da
bu konu gozard: edilmistir. Konunun
acikliga kavusturularak, icraatlarm mu-
tabakat metnine uygun sekilde ger-
ceklestirilmesi en biiyiik temennimiz-
dir.

3- Yine 31.12.2008 tarih ve 27097
miikerrer sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren 2009 yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanununun
21. maddesinin ligiincii fikrasinda,
2008 yilmin ikinci altt ayhk doneminde
TUFE rakaminin %4’{in {istiinde ger-
ceklesmesi durumunda, kamu gorev-
lilerine enflasyon farki 6denecegi hiik-
me baglanmigtir. Kamu gorevlilerine
2008 y1l icin enflasyon farki 6denmesi
konusunda neden %4 oraninin baz
alindig1 tarafimizca anlasilamamaktadir.
Ciinkii kamu gorevlilerine 2008 y1lmin
ikinci yarisinda %?2 maasg artis1 yapil-
nugtir. Dolayzst ile enflasyon farki kri-
terinin de %?2 olarak alinmast gerek-
mektedir. Buna gore kamu gorevlile-
rinin iicretlerine 2009 yilinin ocak
aymdan itibaren %1,8 oraninda en-
flasyon farki yansitilmasi konusunun
tarafinizca degerlendirilmesini arz et-
mekteyiz.

4- Bilindigi gibi 16 Agustos 2008
tarihli ve 26969 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu Kararinda bolge mii-
diirii, bolge miidiir yardimeist, il mii-
diirti, il miidiir yardimcisi, daire bagkant,
daire bagkan yardimcisi, bagkan ve
miidiir kadrolarida gorev yapan per-
sonel i¢in ek ddeme miktarlart belir-
lenmigti. Ancak teknik hizmetler smifina
dahil kadrolarda grev yapan personelin
ek odeme oranlari, idari kadrolarda
gorev yapanlardan daha yiiksek belir-
lenince bilyiik bir adaletsizlik ortaya
ctkmisti. Bu adaletsizlik kisaca beg
ayri uygulamada goriilmdigtii:

a) Kurumlarda miidiir, miidiir yar-
dimcisi gibi idareci konumda bulunan
personelin ek 6deme oranlari, astlari
durumundaki bag mithendis, miihendis,
sehir plancisi gibi gorevleri ifa eden-
lerden daha diisiik belirlendigi icin
idarecilerin maaslari, yetkice daha alt
kademelerde bulunan teknik hizmetler
sinifina dahil personelden daha diisiik
belirlenmigti.

Turkiye
Kamu-Sen

masaclaki
kazanmmmlarmin
takibincde

Mutabakat metnindeki kazanimlar, ek 6demeler ile kamu ¢alisanlannin diger haklari i¢in girisimleri-
miz devam ediyor. Tirkiye Kamu-Sen Yonetim kurulu Uyelerl Basbakaniik Miistesar Efkan Ala’ yi
makaminda ziyaret ederek kamu calisanlarinin sorunlarini ve ¢ézim onerilerini anlatan rapor sundu.

b) Daha once teknik hizmetler sinifina
dahil kadro ve pozisyonda caligirken,
idari bir goreve gelen personelin ma-
aglari, onceki maaglarma gore daha
diisiik hale gelmisti.

¢) KiT’lerde calisan personel, daha
oOnce denge tazminati uygulamasindan
yararlanmaktayken bir ¢ok calisanimiz
denge tazminatinin devam niteliginde
olan ek odemeden hi¢ faydalanama-
migt1.

d) Ek 6deme ile ilgili olarak 6zellikle
doner sermayesi olan ve ikramiye dde-
nen kurumlarda mahsuplasma sorunu
ortaya cikmuist1.

e) Ek ddemeden faydalanmasi ge-
rektigi halde faydalanamayan perso-
neller bulunmaktaydi. (Ornegin,
SHCEK’te gorev yapan bazi saglik
personeli, Milli Egitim Bakanligi’'nda
ek ders uygulamasi nedeniyle ek 6de-
meden faydalanmayan personel gibi)

Konfederasyonumuzun gabalart; yu-
karida zikredilen bes adaletsizligin de
coziime kavusturulmast ve kamuda
iist unvanlarda gérev yapan personelin,
astlarindan daha az maas almalarinin
Oniine gecilmesine yonelikti.

Ancak yapilan yeni diizenlemeye
ragmen, ek 6deme ile ortaya ¢ikan so-
runlar tam anlamiyla ¢oziilemedigi
gibi yeni sorunlar da giindeme gelmistir.

Ozellikle kamuda Milli Egitim Ba-
kanhg: basta olmak iizere KiT’lerde
ve bir cok kurumda ek 6deme ile ilgili
sorunlar devam etmektedir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil tek-
nisyen, tekniker gibi kadrolarda gorev
yapmakta iken, idari kadrolara ata-
nanlarla, Genel idare Hizmetleri smi-
findan idari kadrolara atananlarin ek
Odeme oran ve tutarlar1 mahiyetinde
caligan teknik personelden daha diisiik
oldugu icin benzer sorunlar devam
edecektir.

Ayrica bu kararla, Teknik Hizmetler
Sinifindan idari kadrolara atananlarla
Genel Idare Hizmetleri Sinifindan
gelen ve ayni kurumda ayni {invani
tagtyan idareciler arasinda biiyiik bir
maas farki ortaya cikmugtir.

Kisacast; bu karar yalnizca Bagmii-
hendis, Miihendis, Mimar, Bolge Plan-
cs1, Sehir Plancist ve Veteriner Hekim
iken, idari bir kadroya atananlarin ek
Odeme sorunlarini ¢Ozmiistiir.

Bu nedenle “ek 6deme”den kaynakli
sorunlarin bir an 6nce ¢oziime kavus-
turulmast igin vereceginiz destek, bizler
icin son derece dnemlidir.

5- Biitiin diinya, okyanus otesinde
ortaya ¢ikan ve Oniine gelen tiim tilke
ekonomilerini alt iist eden bir krizle
sarsilmaktadir. Iginde bulundugumuz
durum, 1929 yilinda yasanan en biiyiik
ekonomik krizden daha vahimdir. Ne

yazik ki, Tiirkiye de bu krizden nasibini
almaktadir. Ulkemizin ekonomik kriz-
den cikmasi icin her kesimin tagin
altina elini sokmasi gerekmektedir.

Son 6 yildir tilkemiz ekonomisinin
kesintisiz bilylimesinin temelinde yatan
kiiresel bilylime, tersine donmiigtiir.
Bu durumda hem likidite ihtiyacinin
disaridan saglanmasi hem de iilkemizde
tiretilen iiriinlerin uluslar arasi piyasa-
larda alic1 bulmas, gectigimiz yillardaki
kadar kolay olmayacaktir. Dolayist ile
dis ticaret hacminde bir daralma yasa-
nacak bu da sirketlere ve istihdama
olumsuz olarak yanstyacaktir. Bu ne-
denle i¢ talebin canli tutulmast; daralan
dis ticaretin telafisi, sirket faaliyetlerinin
sekteye ugramamasi ve istihdamin
azalmamas i¢in hayati 6nem tagimak-
tadr.

Piyasalart iiretim ve tiiketim kesimi
olarak degerlendirdigimizde, alinan
tedbirlerin piyasalarm yalmzca iiretim
tarafina yonelik oldugu goriilmektedir.
Bu da sosyal tarafi yani tiiketici kesimi
ihmal eden dnlemlerin eksik ve amaca
hizmet etmekte yetersiz kaldigini ortaya
koymaktadir. Ureticilerin, iirettiklerini
satin alacak olan tiiketici kesim yani
memur, is¢i ve emekliler desteklen-
medigi siirece yapilan tiim cabalar et-
kisiz kalacaktir. Tiiketicilerin geliri ar-
tirilmadan, alim giicii yiikseltilmeden
piyasalarin canlandirilmast miimkiin
degildir.

Tiirkiye Kamu-Sen, bu noktada alin-
mast gereken Onlemleri;

a) Ulkemizde iiretilen iiriinlerin tii-
ketilmesi ve tiim iglemlerde Tiirk Lirast
kullanilmast i¢in  kampanya baslatil-
masl,

b) Basta memurlar olmak iizere, tim
calisan ve emeklilere yapilacak kriz
iyilestirmesi ile piyasalara nefes aldi-
rilmasi,

¢) Ciftciler ve KOBI'ler igin saglanan
kolay kredi uygulamasinin toplumun
tiim kesimlerine yayginlagtiriimast,

d) Benzin, elektrik, dogalgaz ve LPG
fiyatlarinda indirime gidilmesi,

e) Faizlerin asagiya cekilerek piya-
salara giiven agtlanmast,

f) Istihdam artiginin saglanmast igin
kamuda bog kadrolarin doldurularak,
kamu gorevlisi agiginin kapatilmast,

2) Kamu gorevlilerine ILO standart-
larinda sendikal haklar taninarak, top-
lumsal uzlagma ve giiven ortaminin
saglanmasi olarak siralamigtir.

Bu dogrultuda; krizin agilmasi icin
kamu gorevlilerine derhal kriz iyiles-
tirmesi yaptlmasin talep etmekteyiz.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Yargi ile mi duzeltelim?

Turkiye Kamu-Sen’in cabalariyla bir aksaklik giderildi,
yetkililerin cabalaryla yeni adaletsizlikler dogdu.

Tiirkiye Kamu-Sen’in teknik kokenli ida-
reciler i¢in yaptigi caligmalar sonug verdi.
Ancak yetkilerin ek 6deme icin yaptigi dii-
zeltme de yeni adaletsizlikler dogurdu.

Bilindigi gibi 16 Agustos 2008 tarihinde
Bagbakan’in bizzat acikladigi ek 6deme ile
ilgili Bakanlar Kurulu kararinda bir ¢ok ek-
siklik ve aksaklik bulunmaktaydi. Tiirkiye
Kamu-Sen, bu tarihten sonra derhal hare-
kete gecti ve bu aksakliklarin giderilmesi
icin bagta Maliye Bakanlig1 olmak iizere
biitiin bakanliklar nezdinde yogun bir go-
riigme trafigi yiiriittii. Tiirkiye Kamu-Sen,
goriismelerde ilgili karar ve YPK karari ile
ilgili olarak tespit ettigi ve kamuoyuna
acikladigi 19 konuya 1srarla vurgu yapti.

Bu aksakliklardan bir tanesi de kurum-
larda miidiir, miidiir yardimcisi, sef gibi
yonetici kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapan idari personelin, altinda ¢alisan tek-
nik personelden daha diisiik maas almasi
idi.

Maliye Bakanlig1 yetkilileri, girisimleri-
miz lizerine bir ¢alisma baglatt1 ve 30 Ara-
lik 2008°de bu konularin ¢oziime
kavusturulmast amactyla yeni bir Bakanlar
Kurulu karar1 Resmi Gazetede yayimlana-
rak yiiriirliige girdi. Ancak 16 Agustos
2008 tarihinde ¢ikan Bakanlar Kurulu Ka-
rarinin diizeltmesinin de diizeltilmeye ihti-
yact oldugu ortaya cikti. Bu
vurdumduymazlik ve tek tarafli islem, ek
0deme konusunda Tiirkiye Kamu-Sen’in
belirledigi 19 konu igerisinde yalnizca bir
tanesini, kismen ¢oziime kavustursa da ka-
muda yeni adaletsizliklere sebep oldu.

Yapilan onca uyariya ve goriismeye rag-
men yetkililerin 1srarla yeni bir adaletsiz-
lige daha imza atmalar1 pes dedirtti.
Yapilan diizeltmenin diizeltilmesi i¢in kon-
federasyonumuz yargi yolunu kullanmanin
yaninda gerekli diizeltmenin yapilmasi ve
magdur olan diger kamu gorevlilerinin
haklarinin korunmasi i¢in yetkililerle go-
riismelerini siirecek.

30 Aralik 2008 tarihli Bakanlar
Kurulu Karari ne anlama geliyor?

1-30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 say1lt
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren ve kadrolari, Teknik Hizmetler, Sag-
lik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmet-
leri sinifinda iken idari kadrolara atanan
bazi kamu gorevlilerinin ek 6deme (denge
tazminati) oranlarmi yeniden belirleyen
karar gegici bir karardir.

2-Bilindigi gibi 16 Agustos 2008 tarihli
ve 26969 miikerrer sayilt Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren Bakanlar
Kurulu Kararmda bolge miidiirii, bolge
miidiir yardimcist, il miidiirii, il miidiir yar-
dimcisi, daire bagkani, daire baskan yar-
dimcist, bagkan ve miidiir kadrolarinda
gorev yapan personel i¢in ek 6deme mik-
tarlari belirlenmisti. Ancak teknik hizmet-
ler sinifina dahil kadrolarda gérev yapan
personelin ek 6deme oranlari, idari kadro-
larda gérev yapanlardan daha yiiksek belir-
lenince bilyiik bir adaletsizlik ortaya
cikmugti. Bu adaletsizlik kisaca iki ayr1 uy-
gulamada goriilmiistii:

a)Kurumlarda miidiir, miidiir yardimcist
gibi idareci konumda bulunan personelin

ek ddeme oranlari, astlart durumundaki bag
miihendis, miihendis, sehir plancisi gibi
gorevleri ifa edenlerden daha diisiik belir-
lendigi i¢in idarecilerin maaslari, yetkice
daha alt kademelerde bulunan teknik hiz-
metler sinifina dahil personelden daha
diisiik belirlenmisti.

b)Daha 6nce teknik hizmetler sinifina
dahil kadro ve pozisyonda calisirken, idari
bir goreve gelen personelin maaslart, 6n-
ceki maaglarina gore daha diisiik hale gel-
misti.

Konfederasyonumuzun cabalart; yuka-
rida zikredilen her iki adaletsizligin de ¢6-
ziime kavusturulmasi ve kamuda tist
unvanlarda gorev yapan personelin, astla-
rindan daha az maas almalarinin oniine ge-
cilmesine yonelikti.

Cikarilan yeni Bakanlar Kurulu Karart
ile yalnizca daha once teknik hizmetler si-
nifinda; bagmiihendis, miihendis, mimar,
bolge plancisi, sehir plancist ve daha 6nce
Saglik ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sini-
finda veteriner hekim olarak gorev yapmus
olan kamu gorevlilerinden; bolge miidiirii,
bolge miidiir yardimcisi, il miidiirii, il
miidiir yardimcisi, daire bagkani, daire bag-
kan yardimcisi, bagskan ve miidiir kadrola-
rina atanmis olan ve makam tazminati
almayanlarin ek 6deme oranlart 15 Agus-
tos 2008 tarihinden gecerli olmak iizere de-
Sistirilmistir.

Buna gore; yukarida sayilan sartlart tagi-
malari kaydiyla ilgili tinvanlarda calisan-
lara 6denecek ek 6deme oran ve tutarlari
asagidaki sekilde degigmistir.

yapmadigina bakilmaksizin 15 Agustos
2008 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere ek ders ticreti 6denecektir.

4- Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin Merkez ve
Tasra Teskilati ile Sosyal Hizmet Kurulug-
larinda, fiilen yapilmayan ders kargilig1 ek
ders iicreti alan ve bu nedenle ek 6deme-
den faydalanamayan personel, izinli ve ra-
porlu bulunduklart giinler ile nobet izninde
bulunduklar giinler igin de 15 Agustos
2008 itibari ile ek ders icreti alabilecek.

Yeni adaletsizliklere neden olan
uygulamalarinizi tebrik ediyoruz

Tiirkiye Kamu-Sen konfederasyonu ola-
rak yillardan beri kamudaki iicret adaleti-
nin saglanmasi igin miicadele vermekteyiz.

Simdi; 375 sayilhl KHK nin Ek 3. Mad-
desi Uyarinca Yapilacak Ek Odemeye {lis-
kin Karar {le Bazi Bakanlar Kurulu
Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Ilis-
kin Bakanlar Kurulu Kararini hazirlayan
Maliye Bakanlig1 yetkililerine soruyoruz!
Biz, bugiine kadar sizden ne istedik? Siz,
bize ne soz verdiniz? Bu kararda neler var?

Bu kararda yeni adaletsizlikler var. Bu
kararda kapali kapilar ardinda Tiirkiye
Kamu-Sen’i yipratmaya calisan yandag
sendikalarin, is bilmezlikleri nedeniyle is-
leri eline yiiziine bulagtirmalart var.

Cikarilan bu kararname, kamudaki biitiin
dengeleri alt iist edecektir. Kamuda Teknik
Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev
yapanlar arasinda teknisyen, tekniker gibi
iinvanlarda ¢aliganlar da idari kadrolara
ataniyorlar. Bu ¢alisanlarimizin yasadigi

Eski Ek Yeni Ek A R
Unvan Odeme Oram | Odeme Orany | ESKI Ek Odeme RER e e
% % Miktar (TL) Miktar (TL)
Bolge Miidiirii 41 100 200,39 488,76
e 53 100 259,04 488,76
Yardimcisi
l:l:lMl'delrl'.'l 53 100 259,04 488,76
ad 53 100 259,04 488,76
Yardimcisi
Daire Bagkani 41 100 200,39 488,76
D al 53 100 259,04 488,76
Yardimcisi
Baskan 41 100 200,39 488,76

3- Adalet Bakanligi’nda gérev yapan
yonetici, rapor hazirlama yetkisi verilen
personel, egitim sertifikali kurum personeli
ve meslek elemanlarinin kurumdaki her
tiirlii egitim-O6gretim, denetim ve gozetim
faaliyetleri, yonetim, iyilestirme ¢aligma-
lar1, damigma, rehberlik ve rehabilitasyon
hizmetleri gibi gorevlerden;

a) Kurumda fiilen gorev yapan yonetici
ve meslek elemanlarina haftada 15 saat,

b) Kurumda fiilen gorev yapmak iizere
Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuru-
luslarindan ayn1 amacla gecici gorevlendi-
rilen meslek elemanlarina fiilen gorev
yaptiklar siire ile sinirlt olmak iizere hat-
tada 15 saat,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirlii-
Siiniin merkez tegkilatinda ayni amacla go-
revlendirilen kadrolu meslek elemanlarina
haftada 15 saat,

d) Rapor hazirlama yetkisi verilen perso-
nel ile egitim sertifikalt kurum personeline
haftada 10 saat, fiilen bu gérevleri yapip

adaletsizligi Tiirkiye Kamu-Sen’in Gnerile-
rine kulak tikayarak ¢ozmeniz miimkiin
degildir.

El ele verip, kamuda Genel idare Hiz-
metleri Siifindan gelen idarecilerle, Tek-
nik Hizmetler Sinifindan gelen idareciler
arasinda yeni bir adaletsizlik ortaya ¢ikar-
diniz. Tebrik ederiz!

Yaptigmniz her isle kamuda yeni bir sorun
daha yarattiniz. Tebrik ederiz!

Doner sermayeli kurum ve kuruluglar-
daki mahsuplagsma sorununu ¢6zmediniz.
Tebrik ederiz!

Iller Bankasi’nda caliganlarin yil icinde 6
aylik dilimler halinde aldig1 ikramiyenin ek
6deme ile mahsuplagmasinin pesin yapil-
masi nedeniyle ortaya ¢cikan magduriyete
son vermediniz. Tebrik ederiz!

Adliyelerde caligan personele verilen
“yol tazminatr”’nin kaldirilmasina ragmen,
hala bu tazminatin 6deniyormus gibi kabul
edilmesi ve ek 6demenin donem sonunda
artik olmayan bir tazminatla mahsup edil-

mesinden dogan aksakligi gidermediniz.
Tebrik ederiz!

Bagbakanlikta ¢alisan personelin fazla
mesai adi altinda 6denen aylik maktu tuta-
rin kaldirlarak ek 6demeye doniistiiriilme-
sinin ardindan, bu personelin fiilen yaptigi
fazla mesai karsiliginda 6deme yapilma-
mast sorununu ¢6zmediniz. Tebrik ederiz!

Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi’'nda
fiilen yapilan fazla mesai karsiliginda ali-
nan iicretlerin ek 6deme tutarindan mahsup
edilmesi sorununu ¢ozmediniz. Tebrik ede-
riz!

Cevre ve Orman Bakanligi’nda miihen-
dis unvani ile caligmakta iken sinav kaza-
narak uzman olan personelin, maaglarinin
azalmasi sorununu ¢ozmediniz. Tebrik
ederiz!

SHCEK ’te 6gretmenlerle birlikte gorev
yapan hemgire, sosyal ¢aligmaci vb. unvan-
lardaki personelin ek 6demeden faydalan-
dirilmamasi sorununu ¢dzmediniz. Tebrik
ederiz!

Teknik sef olarak ¢alisanlarin, miihendis-
lerden iist unvanda olmalarima ragmen ek
O0deme alamamalarindan dolay1 maaglari-
nin diigiik kalmasi sorununu ¢6zmediniz.
Tebrik ederiz!

Diyanet Isleri’nde genel idare hizmetleri
sinifinda calisan personelin 6zel hizmet
tazminat oranlarina daha 6nce yapilan 25
puan artigin ek ddeme olarak kabul edilme-
sinden dolay1, bu personelin ek 6deme
oranlarmin diigiik belirlenmesi sorununu
cozmediniz. Tebrik ederiz!

Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler
bagta olmak iizere tiim kamu kurum ve ku-
ruluglarinda

calisan kamu gorevlilerimizin sorunlarimi
cozmediniz. Tebrik ederiz!

Haksi1z uygulamalara son vermediniz.
Tebrik ederiz!

Yapilan her yeni uygulamanin ardindan
yeni adaletsizlikler ortaya ¢ikmasi artik ge-
lenek haline geldi. Bir kere de diizeltilmeye
ihtiyac olmayan bir diizenleme yapamaz
misiniz?

Kamu gorevlilerini gercek anlamda
mutlu edecek ve kamudaki adaletsizlige
son verecek uygulamalar Tiirkiye Kamu-
Sen’in Onerilerinden gegmektedir. Bu an-
lamda; gegici olarak ¢ikarilan Bakanlar
Kurulu Kararmin en kisa siire i¢inde diizel-
tilerek, magduriyetlere son verilmesi en
biiyiik dilegimizdir. Aksi halde ¢ikarilan bu
karar, siiregelen sorunlarin ¢oziilemedigi,
bilakis yeni sorunlarin iiretildigi bir uygu-
lama olacaktir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak,
cikarilan Bakanlar Kurulu Kararini (ki bu
karar ““yeni bir diizenlemeye yapilincaya
kadar” ifadesiyle gecici bir madde olarak
diizenlenmistir), baz1 kamu gorevlilerinin
aciliyet gerektiren sorunlarini ¢6zmeye yo-
nelik olarak goriiyor, tiim kamu gorevlileri-
nin sorunlarini, goriislerimiz dogrultusunda
cozecek olan yeni bir karar ¢ikarilmasini
bekliyoruz.
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Diin haberlesme imkam ¢ok sinirhiydi bugiin ise degildir.
Artik ulasamadigimiz yerlere, cebimizdeki, elimizin altindaki
telefonlarla aninda ulagiyor, giinlerimizi daha anlamli hale
getirebiliyoruz. Ancak, bu kolayligin bir bedeli var ve bu
bedel maalesef iilkemizde vergilerden dolay: ¢ok agirdir.
Belki pek cok abone icin bu o kadar 6énemli olmayabilir,
ama siradan bir vatandag ve dar gelirli i¢in ¢ok onemlidir.
Clinkii diinyanin hicbir iilkesinde bdyle yiiksek vergi yok-
tur.

2009 yilin1 ve yeni biitcesini vesile say1p, iletisim {istiindeki
agir vergiden hareketle adil olmayan vergi yiikiinden
bahsetmek istiyorum. Cep telefonlar: sirketlerinin telefon
faturalarindaki vergileri yani “devlete iletilecek iicretler
toplam1” az degil, % 18 KDV, % 25 tzel iletisim vergisi ve
sair diger vergiler, harglar ve fonlar. Sabit telefonlarda da
durum ¢ok farkli degil,% 18 KDV ve % 15 iletisim vergisi.

Bugiin cep telefonu kendimizden bir parca haline geldigi
icin bu Ornegi verdim. Anlasilmasi zor bu tiir vergilerin
daha ¢ok cesidi var. Soyle bir hafizamiz1 biraz zorlarsak, bu
vergilerin ¢ogu 17 Agustos 1999 depreminin ardindan bir
yil i¢in konmustu. Ama sonraki yillar kalici hale getirildi.“Ah-
nig” sebebi ne olursa olsun, bu diizenlemelerde kisa yoldan
devlete gelir saglama yatiyor.

Bu giine kadar gelmis ge¢mis ve su anki mevcut hiikiimet
de dahil tiim hiikiimetlerde vergiyi adil bir sekilde genele
yayma, devletin ortak giderlerini paylastirma gayreti bu
giine kadar goriilmedi ve goriilmemeye devam ediliyor.

Evet, genelde bir vergi sorunumuz var. Ulkemizde layikiyla
vergi toplanamiyor. Yiikiin, “bordro mahkiimlar”” denilen

™  Cebimizi delen
. vergiler

Hiiseyin ATES
Tiirk Tanm Orman-Sen Mersin Sube Baskani

biz memur, is¢i ile vergi miikellefi olmusg belli bir kesimin
sirtinda oldugunu biliyoruz. Bunun disinda kalan genis bir
kitle, kazandig1 halde vergi ddememeyi aliskanlik haline
getirmigtir. Ulkemizde dolayli vergilerin toplam1 vergi
gelirleri i¢indeki pay1 %70 in iistiinde. Bu oranla vergi ada-
letinden bahsetmek miimkiin degil. Dolayh vergilerde AB
ortalamast % 35’tir.Bunun ne anlama geldigine bakalim.
Bir kisinin devletten aldigi hizmet karsiliginda ya da bir
mali satin aldiginda ortaya cikan vergiye dolayli vergi
deniyor. Buna da en giizel ornekler tiiketim harcamalari,
ozellikle biiyiik meblaglara ulagan benzin-mazot iizerinden
alman vergiler. Yukarida bahsettigimiz 6zel iletigsim vergisi.
Dolaysiz vergiler ise, ticaret ve liretim yapanlarin kazandik-
larindan ya da ¢alisanlarin maag ve {icretlerinden kesilen
vergiler olusturuyor.

Memur, is¢i ve diisiik gelir grubu ve bilhassa da sabit ge-
lirliler, biit¢elerinin bilyiik boliimiinii tiikketim harcamalarina
ayirmaktadir. Dolayistyla vergi yiikii bu kesimin iizerinde
yogunlagmakta, bu da gelir dagilimindaki adaletsizligini
arttirmaktadir. Tabi bunlar hep olurken, vergi 6demeyen
grup, diisiik gelir grubu ile kayit altinda iiretim yapan
kesimin odedigi vergilerle hazirlanan imkanlardan istifade

ederek kazancina kazang katmaktadir. Bu manzaranin te-
melinde yatan sebep de kayit digiliktir. Bu yilki hazirlanan
biitgeye baktigimizda 2009 yilinda iiziilerek belirteyim ki
cok zor gececek. Ciinkii kayit dig1 ile miicadele ile ilgili
hicbir iyilesmenin olmamast ve vergilere yapilan yeni zamlar
dikkat cekmektedir.

Vergideki carpik sistemi TOBB Bagkan Yardimcisi bir
konugmasinda soyle 6zetlemisti.”Kimse kimseyi kandirmasin,
devlet bizden vergi altyormusg gibi yapryor, bizde vergi ve-
riyormus gibi yapiyoruz” demisti.

Bu yapinin degismesi sart artik. Kimsenin kimseye rol
yapmadigy, ortak yiiklerin adil olarak paylastldigi, omuzlandigy,
kayitdisilarin kalktigi, iscinin memurun, koyliiniin, esnafin
ve diisiik gelir grubunun yiiziiniin giildiigii yillar1 beklemeye
devam edecegiz. Tabii bunlar yasanirken Tiirkiye Kamu-
Sen, verilen gorevlerin ve yiiklenilen sorumluluklarin bir
geregi olarak, {iiretici, yol gosterici, hak ettigini almasini
bilen bir sendikacilik anlayisinda olup, kamu caliganlarmin
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in bugiin
oldugu gibi yarinda ¢aligmaya devam edecektir.

Biitiin caliganlarin her seyden once insan oldugu dikkate
almarak, mevki, makam ve unvan farklar1 olmadan ¢aliganlar
arasinda ahenkli bir sendikacilik anlayist ile 7 yildir ¢itasini
yiikselten Tiirkiye Kamu-Sen’in, gelecek yilda bu citayi
daha yiikseklere ¢ikarmak icin, sendikamiza bagh degerli
igyeri temsilcimiz, degerli Sube Yonetim Kurullarimiz,
degerli Genel Merkez Yonetim Kurullarimiz ile tiim kamu
calisanlart icin bizlerde caligmalarimiza devam etmeliyiz.
Saygilarimla.

Sendikamizin hukuki kazanimi

Hizmet kolumuz birimlerinden olan Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ne bagli Dalaman Tarim Isletmesi Mii-
diirliigii 31.01.2006 tarih ve 26066 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9952 sayili Bakanlar Kurulu karari-
nin “Mugla-Dalaman Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelistirme Bolgesi” siirlarinin degistirilmesine iligkin
kismu iptal edildi. Danistay 6.Dairede 2008/7572 Karar No ile sonu¢lanan davanin karar metninde Bakanlar
Kurulunun bu kararinda iptali istenilen bu kisimda kamu yarar1 bulunmadig bu yiizden iptal edildigi belirtildi.
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Isyeri ziyaretleri
devam ediyor

9 Nolu Kiitahya-Eskisehir Subemiz isyeri zi-
yaretlerine devam ediyor. Bu kapsamda
Sube Baskanimiz Omer Bulut ve Sube Se-
kreteri Huisnii Tuncer, Eskisehir Anadolu
Tanmsal Arastirma Enstitlisti Mudiirliig,
Eskisehir Il Tannm Mudiirliigi ve Toprak
Mahsiilleri Ofisi Eskisehir Sube Mudiirlii-
gi’nde liyelerimizi ziyaret etti. Ziyaretlerde
sendikamiz tarafindan yapilan girisimler
ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verildi.

/ ind

Sinav oncesi
seminer verildi

Tarnm ve Koyisleri Bakanhgi Unvan Degisik-
ligi Sinavi dncesinde Istanbul Sube Bas-
kanhgimiz Il Tarim Mudiirliigi’'nde egitim
semineri diizenledi. Uyelerimizin katim-
lar ile gerceklestirilen seminerde sinavda
cikmasi muhtemel érnek soru tipleri ¢6-
ziildii. Uyelerimiz bu semineri diizenleyen
Sube Baskanlhigimiza tesekkiir ederek bu
gibi etkinliklerin devam etmesini istedi.
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Tarim ve Koyisleri
Bakanhig: Unvan
Degisikligi Simavi

Ankara’da yapildx

Sendikamiz
hizmet koluna
bagh kurumlar-
dan Tarim ve
Kdyisleri Bakan-
g1 Merkez ve
Tasra kurumla-
rindan Anka-
ra’ya Unvan
Degisikligi si-
navi i¢in gelen
uyelerimiz sinav
oncesi Anka-
ra’da sicak ve
samimi bir or-
tamda agirlandi.
Sinav icin gelen
uyelerimiz ile 27
Aralik Cumar-
tesi giinii aksami yemekli bir
toplanti diizenledi. Sendika-
miz yemekhanesinde diizen-
ledigimiz bu yemekli
toplantiya liyelerimiz tarafin-
dan yogun katiim saglandi.
Yemekten sonra sendikamiz
hizmet binasinda bulunan
Tiirkevinde topluca cay soh-
beti yapilarak tliyelerimizin
sinav stresinden bir nebze
de olsun kurtulmalarn sag-
landi. Genel Baskanimiz
Ahmet Demirci burada liye-
lerimize Unvan Degisikligi
sinauvi ile ilgili bilgi verdi. Ay-
rica bu toplantimiza Tiirkiye

Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan AKYILDIZ’da katila-
rak bir konusma yapti. Sa-
mimi bir ortamda gecen bu
toplantilarimizda lyelerimiz
tarafindan sendikamiz web
Sayfasinda 45 giindiir Unvan
Degisikligi sinavina yonelik
hazirladigimiz “Sanal Ders-
hane” takdirle karsilanmis
ve bu sanal dershanede
cikan sorularla hizmet ici
egitimlerinin basari ile gec-
tigi, memnuniyetleri tarafi-
miza bildirildi. Unvan
Degisikligi sinavina gelen
tim liyelerimize ve hicbir

= sendikaya lye
olmamis diger
kamu calisan-
larina da sen-
! dikamiz
tarafindan 458
kisiye misafir-
hanelerde ve
anlasmali otel-
lerde yer ayar-
landi. 28 Aralik
Pazar giunii
Unvan Degi-
sikligi sinavina
' giren lyeleri-
mizden co-
gunlugu
geldikleri illere
kazasiz bir se-
kilde saglkl olarak gitmis-
ler, sinavdan sonra Pazar
glinii sendikamiza gelen
tyelerimizle “Unvan Degi-
sikligi Sinavi”’nin degerlen-
dirilmesi yapildi. Bu sinava
giren liyelerimizin tamamina
yakin olani sinavlarinin cok
basaril gectigini ve bundan
web sayfamizdaki “Sanal
Dershane” de cikan sorula-
rin ¢cok faydali oldugu mem-
nuniyetlerini tarafimiza
belirttiler. Ayni giin burada
kalan liyelerimiz misafir edil-
mis ve ertesi giinu geldikleri
illerine selametle d6nmiis-




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI
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Tirk Imar-Sen olarak sozlesmeli personel igin
onemli bir kazanim elde ederek karsiliksiz calistiril-
manin ve sozlesmelerin tek tarafli fesh edilmesinin
ontine gecmistik. Kazandigimiz bu dava sonucunda
sozlesmelerin ilgili maddesinin degistirilerek hu-
kukun gereginin yerine getirilmesi gerekiyordu.
Fakat calisanlar lehine bir diizenleme olunca bunu
yapmaya gelince her nedense siyasi irade bir tirlu
harekete gecmek bilmiyor. Yeni s6zlesme doneminin
gelmesi ile de calisanlarin zihinlerinde bir takim
karisikliklar dogal olarak olustu. Yeni sozlesmede
bu hikimlerin yer alip almayacagini merak edi-
yorlar..

Tiirk Iimar-Sen Genel Merkezi olarak, Basbakanliga
ve Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigi’'ne dava
acmistik. Actigimiz dava ile biz tim sozlesmeliler
icin bu haklar kazanmistik. Bu iki 6nemli kazanimin
yururlige girmesi icin Bakanlar Kurulu'nun “Soéz-
lesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar”
da degisiklik yapmasi gerekmektedir. Boyle bir de-
gisiklikle kamuda gorev yapan tim sozlesmeliler
bu haklara kavusmus olacaklardir.

Ayrica herkesin bildigi gibi toplu goriismelerde
Konfederasyonumuzun talebi Uzerine 4/B’lilerin

e Daha Neyi

~ » Bekliyorsunuz ?

Necati ALSANCAK
Tiirk Imar-Sen Genel Baskani

becayis, es durumundan tayin ve askerlik donusu
ise baslamasi gibi bazi konularda mutabakata va-
rilmistir. Mutabakata varilan hususlarla ilgili olarak
dayine “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar'da Bakanlar Kurulunun degisiklik yapmasi
gerekmektedir.

Sendikamiz Tiirk imar-Sen hem actigi dava ile
hem de yetkili olarak katildigi toplu gortiismelerde
sozlesmeli personel icin bliylk micadele vermistir.
Bu micadele sonucunda da basariya ulasmistir.
Son olarak Devlet Personel Baskanhiginin ilgili ku-
rumlara yazi gondererek goruslerini sormasi s0z-
lesmeli personelin haklarinda dikkate alinacak
onemli bir gelismedir. Zira bu goruslerin deger-
lendirilmesinin ardindan hazirlanacak tasari Bakanlar
Kuruluna sunularak gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Bakanlar Kurulundan cikan degisiklik yeni s6zlesme
donemine yetismese bile, tim kurumlardaki 4/B’li-
lerin tip sozlesmeleri getirilen yeni hiikiimlere gore
yenilenecektir. Sozlesmeli ¢alisanlarin endiselen-
mesine gerek yoktur. Biz Tlirk Imar-Sen olarak ga-
lisanlar icin dnemli olan bu hakkin verilmesi i¢in
daha neyi bekliyorsunuz diyerek atilan adimlari
olumlu gordigimudzi ifade ediyor, fakat bu adim-
larin hizlandiriilmasini da 6ncelikle istiyoruz. Clinkd
en iyi adalet zamaninda gelen adalettir. Calisanlari
bekletmeye bos yere endiseye stiriiklemeye kim-
senin hakki yoktur. Hele ki ortada yargi karari ve
bir mutabakat metni varsa.

Siyasiler sosyal haklardan mahrum biraktiklari,
kole gibi calistirmak istedikleri bir sozlesmeli
personel dizenini unutmahdirlar. O dustnceler
actigimiz dava ve yuruttigumuz mucadele ile tarihe
gomilmustir. Gun galisanin hakkini teslim etme
zamanidir. Beklemek bosuna ve anlamsizdir. Siireyi
ne kadar uzatsaniz da bu hak sahibine elbette ki
teslim edilecektir. Clinkl ¢alisanin hakkini savunan
TURK IMAR-SEN emanet sahibine verilene kadar
konunun takipgcisidir.

Ankara 3 no’lu subemizden
emekli olan tiyemize plaket

Ankara-3 No’lu
Subemizden emekli
olan iiyemize veda
programu diizenledi.
Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi,
Tiirk Evinde diizen-
lenen programa An-
kara-3 No’lu Sube
Bagkanimiz Nahit
Ozdemir, Yonetim
Kurulu iiyelerimiz
ve emekli olan Sube
Kurucu liyelerinden
Orhan Terzioglu ile
calisma arkadaglar1
katildi.

Katilimcilara ¢ig
kofte ikram edilen
programda, Sube
Bagkan1 Nahit Oz-
demir, Orhan Terzi-
oglu’na plaket
takdim ederek
emeklilik hayatinda
bagarilar diledi.

Bayindirhik'ta Sozlesmel
personelin magduriyeti gideriliyor.

Bayindirlik ve iskan Bakanliginda calisan sozlesmeli
personelin sdzlesmeleri yenilenmeyince personel maagla-
rin alamayarak magdur olmustu. Tiirk imar-Sen Genel
Merkezi’nin takibi sonucu Bayindirlik ve iskan Bakanligt
illere bir yaz1 gonderdi.

Bakanligin illere gonderdigi yazida s6zlesmeli persone-
lin so6zlesmelerinin 2009 yil i¢in yenilenmesi istendi. Ba-
kanlik ayrica sozlesme 6rnegini de gonderdi.
Sozlesmelerin yenilenmesiyle birlikte personel geciken
maaglarini alabilecek.

Konya'da Promosyonlar
calisanlara dagitildh

Tirk Imar-Sen, Genel Merkezi ve Subeleriyle
calisanlar adina kazanimlar elde etmeye
devam ediyor. Konya Subemizin basaril calis-
malan sonucunda Konya Tapu Kadastro Mii-
dirltigii, maas anlasmasi karsiligi bankayla
yaptig1 s6zlesme sonrasinda calisanlara 600 TL

dagitti.

Promosyon paralarinin ¢calisanlara 6denme-
sinde gosterdigi gayretlerden dolayi Tiirk Imar-
Sen Genel Merkezi olarak Sube Baskanimiz
Hamdi Altunbas’a ve Tapu Kadastro Miidiir-
ligl yetkililerine tesekkiir ederiz.

TOKi'de KIK
Toplantisini yaptik.

Tiirk Imar-Sen, Yetkili sendika oldugu Toplu Konut Idaresi
Bagkanhg1’nda Kurum Idari Kurul Toplantismi yapt1. Genel
Bagkan Ne-
cati Alsan-
cak, Genel
Mali Sekre-
ter Mehmet
Bagpinar,
Ankara-1
No’lu Sube
Basin Sekre-
teri Nedim
Agac, ve Is-
yeri Temsil-
cimiz Celil
Polat’n
Tiirk Imar-
Sen’i temsil
ettigi toplan-
tida calisan-
larm ]
sorunlarma 2. Meben BASHINAR
¢Oziim & CenPOAAT
arand1.

KURUM IDARI KURLUILL
TOPLANTI TUTANAGH

an Kanumunun 22 i
Kasam 200
Idan Kusultarsmn ohiges

tebhi uyarne

kurum bdan kurbu, 18112
apilan woplantidy bel .

Toplu Konut Idaress Bagkanlij adma

Il|r B L..

ik |mar- Sen sdng 1se;

Tiirk bor-Se
Tiark lmar Sey

Send I|L Iyver Temmibers

18.11.2008 TARIHLI TOPLU KONUT iDARES] BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULL GUNDEM MADDELERI

I. ldareye ihdas edilen kadrolanm kurum i atamalannda kadrosuz personelir
oncelifn gergevesinde, kurumdaks hizmet sireleri ve livakatlanmn gtz oniinde
bulundurulmas:, bu konuda yaplacak degerlendirme konusunda Sendikaya bilgi
veriimesi,

Idarece bundan sonra Bankalar ile vapilacak olan ve personeli ilgilendiren
promosyon ddemelerinde Bagbakanhk CGenelgesi gere@i olusacak komisyo
Sendikada bir temsilci bulunacak ve ddeme iglemi Mart- Nisan 2009 dan itibarer
ddemeye baslanacakur

3. ldaremin Kurulug Kanunu ¢aligmalan igin olugturulacak komisyon veva galisms
gruplanna Sendika Temsilcisinin de kathminm saglanmas: ve yasalagmas
Sendika Genel Merkezinin de katkilannin saglanmas;

S

Sendikanm personele yonelik seminer ve kurs dizenlemesi durumunda, Sendikaya
toplanti  yerimin temin edilmesi ve bu konuda Sendikaya gerekli yardmmn
vapilmasi, aynca galisanlara hizmet il efiitim ve kurs dilizenlenmesi durumunda
sendikal haklar ve insan haklan konularimn programa dahil edilmesi, bu konuda
Sendikaya bilgi verilmesi,

”

4046 sayih Ozellegtirme Yasas: geregince Idareye atanan personelin Toplu Konul
personeli yonetmeligine gore imkanlar oraminda Sozlesmeli personel statistne
gogiriimes:

Halen Kurum binyesinde caligan ve disandan 4 willik Yiksek Okulu bitiren
siclegmesiz personclin sdzlesmeye gegirilmesi hususunda ¢aligma yapiimasi,

7. ldarede girev yapan 657 ye whi stizlegmesiz tim personelin sbzlesme kapsamina
alinmas: hususunun  kurulus kanununda yapilacak olan defgiklikie dikkate
alinmasina,

¥ Sendika faaliyetlerinin vaygmlastinimas: ve gahisan personelin bilgilendirilmesi gibi

faaliyetlerde kullamimak dzere ihtiyag halinde ve imkanlar oraminda Sendika wem
stlciligine | arag tahsisinin saglanmas:,

d
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“Cani geziyor dipdiri... can vermede masum;
Suc baskasinindir da, nigin baskasi mahkiim?..”
Yukaridaki iki dize Bliylk sair Mehmet Akif Er-

soy'a ait. Akif bu iki dize de suclularin kolayca kur-
tulurken hep faturanin masuma kesildigine dikkat
cekiyor. Aslinda burada yatan gercek birazda
gugle ilgili. Glcli olandan bir sey alamayacaklari-
nin farkina varanlar cezayi kolayca masuma kese-
biliyor. Clink{ birine mutlaka ceza verilmesi sart.
Aksi takdirde adalet yerini bulmus olmuyor!

Bizim karayollarinda da yasanan durum buna
benziyor. Yillardir karayollarinda kar kis demeden
gorev yapan, yollarin bakim ve onarimindan so-
rumlu personel, doga sartlari, miteahhitlerin ku-
surlari ve teknik yetersizlikten dolayr meydana
gelen kazalardan sorumlu tutuluyorlar. Kendileri-
nin kusuru olmamasina ragmen masum olduklari
icin dava acilmasi gok musait olan karayollari ¢ali-
sanlari kazalardan bizzat sorumlu tutularak ceza-
landinimaktadir.

Meydana gelen kazalarda yaralanma ve 6ltimler
yasanmasi nedeniyle haklarinda tazminat dava-
lari da acilan calisanlar davalar sonucunda ¢cok
buyuk miktarlarda tazminatlar 6demek zorunda

Karayollarinda masumu
suclu ilan etmek kolay

Cebrail YILDIZ
Genel Mali Sekreter

birakilmaktadirlar.

Sucu sadece, devletin kendisine verdigi gorevi,
tim olumsuzluklara ragmen yerine getirmek olan
Karayollari ¢alisanlarina reva gorilen bu zulmin
hak ve hukukla en ufak bir alakasi yoktur. Bunun
adi vurun abaliya mantigiyla hareket edenlerin
sorumluluktan kagarak masum calisanlara fatura
kesmeleridir. Maasiyla zar zor gecinen, calisanla-
rin asla 6deyememekleri tazminatlarla bas basa
birakmak, tim sucu calisanlara yikarak isin igin-
den siyrilmakta bir devlet kurumuna yakisma-
maktadir.

Burada yuritilen hizmet devlet adinadir. Cali-
sanlarin bu hizmeti sekteye ugratmak gibi bir ka-
sitlari da yoktur. Sadece islerini yaparak
kazandiklari parayi hak etme gayretleri vardir.
Bunda da gorevlerini fazlasiyla yerine getirmekte-

dirler.

O zaman bu durumda gorev artik ¢calisanini ko-
rumasi gereken Karayollarina dismektedir. Kara-
yollari kusuru olmayan galisanlarini bu tip
tazminat ve ceza davalarindan korumanin yolla-
rini bularak sorumlu kurum olarak hukukta cali-
sanlarini savunmalidir. Kurum galisanina sahip
cikarak sorumlulugu Gstlenmelidir.

Tiark Imar-Sen olarak bizde bu anlayistan yola
cikarak Karayollarina bir cagrida bulunuyor,
“Meydana gelen kazalarda hukuki sorumlulugu
ustelenin masum calisani bas edemeyecegi taz-
minat ve ceza davalari ile bas basa birakmayin”
diyoruz. Umarim bu ¢agrimiz gerekli yerlerde
yankisini yaparda calisanlar icin hayirh bir ise
imza atilir. Bu da Karayollari personeline 2009 yili-
nin ilk majdesi olur.

Tirk Imar-Sen olarak calisanin magdur edildigi
bu sorun ¢ozlilene kadar her tiirli micadeleyi ve-
recegimizi herkesin bilmesini istiyoruz. Clinki biz
sorun ¢o6zmek i¢in gorevdeyiz. Hakli oldugumuz
davada hakkimizi alana kadar da miicadeleye
devam edecegiz.

Samsun subemizden isyeri temsilcileriyle toplanti

Tiirk Imar Sendikas1 Samsun Subesi Y6netim Kurulu Samsun ili ve flce Isyeri Temsilcileriyle mez.Maaglarinin ta-
kahvaltida bir araya gelerek fikir aligverisinde bulundu. Sendika binasinda samimi bir ortamda mamina yakinini
gerceklesen toplanti oldukga verimli gecti. Sendikal faaliyetlerin masaya yatirildigi toplantida ya- ~ Kurban Bayrami
pilan ve yapilmasi gereken etkinlik ve faaliyetler de gzden gecirildi. Bu tiir toplantilarin da stk harcamalarma vere-
sik yapilmasi kararlastirildi. cek olan Memurlara [L‘

Sendikaciligin Ug Beyleri olarak gériilen Is yeri Temsilcilerin Sendikal Hareket igindeki dnemi
vurgulandi.Is yeri Temsilcilerinin karsilastiklart sorunlar ve ¢oziim 6nerilerinin tartigildig1 toplanti
yaklagik 3 saat sonra sona erdi.Toplantida konusan Samsun Sube Baskan1 Mustafa CAKIR ;bu
tiir toplantilarin 6nemine degindikten sonra Hiikiimeti ve Kamu Calisanlari ikaz etti.

Bakanlar Kurulu tarafindan Aralik maaglarinin Kurban Bayrami 6ncesi 6denmesinin sevindirici
olmakla birlikte Memurlar iginde bagka bir sorun tegkil etmektedir.Yani Bayram 6ncesi alinacak
maaglarla yaklasik 40 giin idare edecek olan Memurlarin cok dikkatli olmasi gerekmektedir.Bay-
ram sebebiyle ihtiyaclar kargilanacak ,para bitince de kredi kartlarina yiiklenilecek buda sikint1 ya-
ratacaktir. Yani ayagimizi yorganmiza gore uzatmamiz kaginilmazdir.Liitfen bu konuda dikkatli
olalim. Hiikiimet sanki biiyiik
bir miijdeymis gibi lanse ettigi
bu maaglarin Bayram 6ncesi

A
bir Jest yapmak bu T
Kriz zamaninda bir ;
nebze nefes alma- )
mizt '
saglayacaktir.En

azindan avans ola-

rak ddenecek Aralik ]
ay1 Maaglarimn ya- i
rist Bayram lkrami-

yesi olarak .
verilip,15 Aralikta |9
da normal maaglar

6denmesi konusunda bizim 6denebilir.Bu ¢ok
Tiirkiye Kamu-Sen olarak y1l- ~ mu zordur?Inanin
lardan beri Toplu goriigme ta- Tiirkiye Genelinde
leplerimiz arasinda bulunan dagitilan Komiir

Dini Bayramlar 6ncesinde
Kamu calisanlarina senede 2
defa Bayram Ikramiyesi ver-
mesini talep ediyoruz.Bu talep
Oyle ucuk ve karstlanamaz bir

maliyetlerinin yarisina bu yapilabilinir.Diyoruz ya yeter ki samimi olunsun.

Krizi en fazla yasayan ve etkilenen Memurlar Hiikiimetten bir adim atmasini
beklemektedir.Krizin faturasim yalnizca Bordolulara yiiklemek hig adil degildir. Yillardan beri
KULFET memurlara 6detilmig,Nimeti paylasmakta bagka kesimlere diismiistiir.Liitfen bu kez
boyle olmasin ve Nimette Kiilfette paylasilsin.Zira Kamu ¢alisanlarinin Krizin altindan kalkmast

talep degildir.Yeterki samimi miimkiin degildir.Diger toplum Kesimlerine saglanan avantajlarin iivey evlat olarak goriilen Me-
olunsun.Zira dyle talepler kar- ~ mura da saglanmasini istiyoruz.Bor¢larm ertelenmesi, Vergilerin diisiiriilmesi,cesitli kredilerin
stlantyor ki inanin Kamu Cali-  acilmast, Siispansiyonlarin arttiriimasi gibi bazi Kriz Regetelerinin baska versiyonlarim da Kamu
sanlarinin talepleri bunlarin Calisanlar olarak beklemek santyorum bizim de hakkimizdir.Zaten ayakta kalmakta zorlanan
yaninda onemsizdir.Devlete de ~ Memurlart liitfen bu Krizde yerle bir etmeyin.Devletin Sefkatli ellerini bize de uzatilmasini bekli-
fazlaca da bir kiilfet getir- yoruz” dedi.

~ Bayindirlik ve
Iskan Bakanliginda
KIK Toplantimizi yaptik

. Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi Bayindirlik ve Iskan Bakanhq Kurum
Idari Kurul Toplantisini 3 Kasim 2008 tarihinde yapti. Kurum Idari Ku-
rulunda gérevde yiikselme kapsaminda ihtiya¢ duyulan lincanlar i¢in
sinav acilmasi, seyyar gorev tazminatlari adam giin sayisinin yiiksel-
tilmesi, 6grenim g6ren personele kolaylik saglanmasi gibi konular
dile getirildi.

Tiirk Imar-Sen adina Genel Baskan Necati Alsancak, Genel Mali Se-
kreter Mehmet Baspinar, Ankara 3 No’lu Sube Baskani Nahit Ozde-
mir ve Isyeri Sendika Temsilcisi Mukadder Kocak’in katildigi kurum
idari kurulunda goriisiilen konular 8 madde olarak imzalandi.

Tiirk Imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak, bugiine kadar
Kurum idari Kurullarinda imza altina aldiklan bir cok konunun hayata
gecirilerek calisanlarin sorunlarina ¢6ziim bulundugunu hatirlatarak
“Bu toplantimizda alinan kararlarnn da takipgisi olarak en kisa siirede
hayata gecirilmesinin takipcisi olacagiz” dedi.

G-Bakanhgunez Tagra Tegkilatmn ibtivac olan seyy
yollsgu, sirekli gorev yollugi ve tedavi yolludu Gdenedi olarak Maliyve Bakanhgudan
talep edilen 2.850.000 YT odenedin takibi,

(Maliye Bakanbgmea veriten 2.000.000¥TL. ok Sdenck  Hierimizin  ihtiyec

b s Sags SitErEarieh shmwigtir.)

ar govey tazmint, gecic gorey

T-Bakanhgumirda caligan personelin daha veriml hizmet uretehilmes: in gerekdi
arac.gere; ve bilgisayarann temin edilmest,

B-Bakanhgemszda  celgan  engelli @
iyilestirimesine yomelik gerekli nlemberin slmmas:,

1-Bakanhgsmuz personoll igin  “Gorevde Yikselme wve Onvan  Degigikligi
Yonetmeli§i® cercevesinde Yardimo Hmotler ve Genel Idari Hizmetier Smifinda bos
kadrolarn tespit edilerek, iltiyag duyulan invanlar icin smay agimas: ile Hgill gerekll
caligmalarm yapalmas,

2-Bakanhgmizca tagrs teskilatinda goeey yapan personele Sdenen seyym gurey
tazminats adam;gun sayisiin 2009 yihnda arttinbmas: ile iigili Maliye Bakanbgona tekiil
yapslmas:,

3-375 Sayih Manun Wilkminde Kararnamenin Ek 3 dncii maddesi uyarnes
yapiacak sk ddemeye iligkin 2008, ;4012 saysh Bakaniar Kuruly Karannda kariyerier:
Teknik Hizmetier Sindina dabil Gnvanlarda olup; Sube Miding ve §I Madur Yardumer

gorey yapan denen sk Emirten altinda caligan tekni
personels donen ek tazminattan daha az olmasma iligkin olumsuzisgun giderilmes: ign
Basbakanhiga, Maliye Bakanhgna ve Doviet Personel Baskanldina yazilan 09.10.2008
taribhl va 14967 saysh yaznm takibi,

4- Bakanhgimizda gorevh olup, dgrenim giren personebe kolayhk saglanmass,

e QN

S-Bakanhfmmz personeli icin Teknik Hirmetler Sivfinda boy kadrolann tespit .
QUL
’

edilerek, ihtiyag duynlan dnvanlar igin smav acimas: (e dgill gerekl calgmalarn
yapibmas,

ot ms;'{.w
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Sivas’ta tren kazasi

31.12 2008 Carsamba giinii (bugiin) saat: 11.30'da
Sivas-Divrigi hattinda Cetinkaya-Giines istasyonlari ara-
sinda seyir halinde olan Makinist Ruhi Aydin yonetimin-
deki Dogu Ekspresi, 6nden giden yiik trenine arkadan
carpmuistir.

Olayda Yardime1 Makinist Tuncay Yanar yaralanmis
olup Sivas’ta tedavi altina alinmigtir. Olayda; cevher tre-
ninin 4 vagonu ile Dogu Ekspresi'nin lokomotifi ve bir
yolcu vagonu raydan ¢ikmustir.

Trende bulunan gorevli tiim personele ve yolculara

gecmis olsun der, kazada yaralanan Yardimci Makinist
Tuncay Yanar’a Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.
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Glindem: Demiryolu

Dunya cografyasinin
en hassas bolgesinde
konum tutan tlkemiz
Turkiye’nin, son do6-
nemde uluslar arasi
dlizeyde siyasi, sos-
yal ve ekonomik yo-
gunluklu iliskilerin
surtkledigi stirecin
yansimasi ulasima
olan etkisini goster-
meye devam ediyor.

Ucuz tagima ve nakliyat giizergahi olusturarak, en az ma-
liyetle sosyoekonomik imkanlardan faydalanma yolunun
secilmesinde oncelikli kararlara imza atan uluslar arasi karar
merkezleri, iilkemizin kitalararasi tagimacilikta en avantajl
bolgede yer tuttugu gerceginden hareketle, devletlerarast
stratejik goriismelere konu ettikleri ulagim sektoriimiizdeki
yapilanmalar1 lehlerine sonuclandirmak icin yakindan izle-
mek ve miidahil olmak gayreti igindeler.

Yogun ve siiratli siirecte isleyen ulasim giindeminde De-
miryolu’nun en avantajli sekilde yapilandirilmasi ¢aligma-
lart hakkinda Tiirk Kamuoyu’nu bilgilendirme
organizasyonlari da bir bir gerceklestirilmeye devam ediyor.

18 Aralik 2008 tarihinde Atatiirk Aragtirma Merkezi Bas-
kanligt’nca, Tiirk Dil Kurumu merkez binasi konferans sa-
lonunda “Cumhuriyet Déneminde Demiryollar” konulu bir
panel diizenlendi.

Panele, Devlet Bakam Sayin, Prof. Dr. Mehmet Aydin’m
daveti iizerine Genel Baskan Nazmi Giizel, Genel Sekreter
Habip Doymaz Tiirk Ulagim-Sen’i temsilen igtirak ettiler.
Panele, Onciiler Ulagim Teknolojileri A.S. Yonetim Kurulu
Bagkani Sabahattin Celik, TCDD Eski Genel Miidiirii Tekin
Cinar Bey’de katilarak yakindan takip ettiler. Acilig konug-
malarimi; Devlet Bakani Prof. Dr. Mehmet Aydin, Ulag-
tirma Bakani Binali Yildirim, Ulagtirma Bakanhgt
Miistesar1 Habib Soluk, TCDD Genel Miidiirii Siileyman
Karaman, Atatiirk Arastirma Merkeze Baskan1 Prof. Dr.
Cezmi Eraslan’in yaptig1 panel, bir tam giin siireli ve iki
boliim halinde gergeklestirildi.

Tiirk Ulagim-Sen olarak iilkemiz adina son derece sevin-
cle kargiladigimiz Tiirk Kamuoyunda demiryolu bilincinin
kokleserek gelismesine hizmet olarak gordiigiimiiz bu ve
benzeri ¢alismalarin devamini da diliyoruz.

bakisin tezahhtirtduir

AKP Iktidan bagindan beri Kamu Gérevlilerini ve Kamu
Gorevlileri Sendikalarini bir tiirlii icine sindiremedi. Bunun
bas nedenlerinden biri Sayin Bagbakanim kendisini
is¢i olarak tanimlamasidir. Bu ayrimi uygula-
malarinda agikga gorebiliyoruz. Ornegin;
geegmiste memur emeklileri, is¢i emekli-
lerinden daha fazla maag alirken, isciler
ise kidem tazminatini memurlardan
biraz fazla alirdi. Bir bagka ornek;
isciler SSK Hastanelerinde tedavi go-
riirken, memurlar tiim devlet hasta-
nelerinden istifade edebiliyordu. Sayin
Bagbakan bu haksizlik diyerek iscilik
giidiisityle bu uygulamanin diizeltilmesi
icin talimat verdi ve iscilerimizin de tim
hastanelerden istifa etmeleri saglandi.

Toplu sozlesmelerde izledikleri politikay1
Tiirk Kamuoyu yakindan takip etti. Kamu Gorevlileri
Sendikalart ile yapilan goriismelerdeki tutumunu kiyasladigi-
mizda bariz ayrim yapildigini gordiik.

Caliganlarin lehine yapilan her seyi alkiglariz. Asla Bir kis-
kanghigimiz yoktur. Ancak ayni kaderi yagayanlarin sorunlarina
yaklagirken adil olunmasi gerektigini hatirlatiyoruz. Kamu
gorevlisi gibi ekonomik ve sosyal hayatin orta diregi diye ad-
landirilan bir kesimi hiisrana ugratirsaniz sistem ¢oker, tavan
tistiiniize yikilir.

Memura bakisimizla ilgili birkag uygulamadan 6rmek verecek
olursak;

1- Kamu Gorevlileri 57. Hiikiimet ile ilk ve kismi Toplu
Goriismenin ardindan ( Herkese 100 YTL 6dendi.) 58-59-60.
hiikiimetlerle 6 kez Toplu Goriisme masasina oturuldu. Bun-
lardan 2’si hari¢ 4 goriisme uzlasmazlikla sonugland.

Uzlagmanin saglanamadigi goriismeler Uzlagtirma Kurulu'na
gotiiriildii. Uzlagtirma Kurulu 13 Sosyal Hak talebimizi kabul
ettikten sonra licretlere de yapilan artiglarin iizerinde artig
onerdi. Ancak AKP Hiikiimeti, Aile Yardimi ve Cocuk Parasi
diginda diger kararlar1 kabul etmedi.

2-Toplu Goriismeler sirasinda Kamu Igveren Kurulu ile
Sendikalar arasinda ESIT ISE, ESIT UCRET bagka bir
deyimle Kamudaki iicret dengesizliginin giderilmesi icin
taraflar arasinda bir mutabakat tesis edilmis ve TURKIYE
KAMU-SEN tarafindan dnerilen DENGE TAZMINATI uy-
gulamasina gegilmisti Ve Ek Tazminat almayan Kamu Go-
revlilerine DENGE TAZMINATI 6denerek ilk ciddi adim
atildr.

3-Toplu Gériismeler sirasinda, Sosyal, Ozliik ve Calisma
hayatina iliskin 83 madde iizerinde mutabakat tesis edilmis,
bugiine kadar sadece 83 maddenin 33 maddesi isleme sokula-
bilmigtir, kalan maddeler bekletilmektedir.

4-Denge Tazminati uygulamasindan hognut olmayan Hiikiimet
2008 y1linda, Toplu Goriisme masasina 1 hafta kala 07.08.2008
tarih 14012 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile 375 sayili
KHKyi yiiriirliige koymustur.

Bu uygulama hiikiimetin memur sendikalarini by-pass et-
mekten bagka hicbir anlam tasimaz. Ciinkii s6z konusu karar
ve bu karara dayandirilan 28 Eyliil 2008 tarihli YPK Karart
tek yanli, 6n yargili ve dengeleri bozan bir karar olmustur.
Daha sonra yapilan goriismeler sirasinda yapilan yanlighiklar
itiraf edilmigtir.

5- KIT lere iliskin uygulamalar HUKUK Devleti niteliklerine
uymayan, Evrensel Hukuk kurallart ile geligen, insan Haklarint
hige sayan bir uygulamadir.

Soyle ki ;

- Kamuda Sozlesmeli Personel uygulamast 1986 yilindan
itibaren baglatilmustir. S6zlesmeli olmak isteyen KIT Calisanlart
o giin ki Miiktesebat + Aile Yardimi ve Cocuk Paras1 ve yilda
2 kez Odenen ikramiye toplaminmn 1/12°si ilave edildikten

sonra ¢ikan net tutarin %30 fazlasi verilerek sozlesmeli yapil-
muglardi.

- Bugiin ki uygulamada ise KIT Calisanlarinin iicreti
yiiksek diyerek Genel Biitce ve Katma Biitceli ida-
relerde gorevli Kamu Gorevlilerinde, en diisiik
dereceli olanlara %49 EK TAZMINAT oram
uygulanirken KiT’lerde %28’lik bir oran

uygulanmustir. Gerekge Ucret Yiiksek.

- Hemen bir 6rnek, Maliye Yetkililerinin
aciklamus oldujlar1 en diisiik memur maast
1021 YTL’yi dogru kabul edecek olursak,
Sozlesmeli Personel ticreti 1021 + 99

YTL( ikramiye) = 1110 YTL eder, bu
tutara 44 YTL iage kaybini koydugumuzda
1154 YTL, net tutarin %30 fazlas1 = 1500
YTL net iicret almast gerekirken 1 yilhik hizmeti
olan Yiiksek Okul mezunu bir memur Aralik 2008

tarihinde net 1183 YTL iicret almaktadir. Yani, 1500 —
1183 =317 YTL kayba ugramustir.

Hani verilen hak geri alinamazd. ..

Hani Devlette devamlilik esast. ..

Eger KIT’lerle Genel ve Katma Biitgeli idareli kuruluslarda
bir esitlik olusturmay diisiiniiyorsaniz ¢ok basit, 6nce, KIT’ler
disinda kalanlara yilda 2 ikramiye vereceksiniz. Aksi halde
kazanilmig haklara dokunuldugunda Anayasa ve yasalara
aykirt hareket etmig olursunuz.

6-Diinya’daki kriz nedeni ile su ana kadar Kamu Gorevlileri
2008 Temmuz — Aralik arasinda %23 ile %16 arasinda reel
kayba ugradi. Biitiin Diinya iilkeleri krize kargi Toplum ke-
simlerini destekleyici onlemler alirken, hiikiimetimiz elinden
geldigince memurun kravatini sikkmaya devam ediyor. Bunu
isbilmezlik olarak m1 yoksa Kamu Gorevlilerine karst bir
tutum olarak mi izah etmek gerekiyor ?

7- 2012 yihina kadar EK ODEME konusunda ¢alismalarin
siirdiirlilecegini Toplu Goriisme masasinda ifade eden Sayin
Bakan ve Hiikiimet, krizi de dikkate alarak EK ODEME’ye
iligkin Bakanlar Kurulu Kararlarmin ele alimmasini ve 2009
yili Ocak ayindan itibaren yeni bir uygulama baglatilmalidir.

8-2008/14473 say1h Bakanlar Kurulu Karar’da tam anlamiyla
fiyaskodur. Baz1 Bakanhklarda yapilacak dédemenin Doner
Sermaye Biltcesinden mi yoksa Genel Biitgeden mi kargilanmasi
calisanlar icin ¢ok sey ifade etmez. Kisacasi beklentilere
cevap vermeyen ve herkesi siikut-u hayale ugratan galigma
icin sarf edilen zamana yazik olmustur.

9-KiT’lerde memur unvanh olarak gorev yapan Yiiksek
Okul mezunu Kamu Gorevlilerine Agustos 2008 de cikan
YPK Kararindan 6nce 1 {ist {icret gurubundan ticret 6denmekte
iken, soz konusu YPK Karar1 bu uygulamay1 ortadan kaldirmus,
yapilan girisimlerle EK YPK Karart ile bu hak tekraren iade
edilmistir. Emegi Gegcenlere tesekkiir ederiz.

Memnuniyet belirten sendikacilar

Bazi Sendikalarin Cikan EK ODEME ek kararimi yeterince
incelemeden memnuniyet ifade etme aligkanliklari ve ig
giidiisel refleksleri ile mutluluk tablosu ¢izmeye ¢aligmalarini
anlamakta zorlantyoruz. Daha 6nceki agiklamalart ile celisen
tavirlar sergileyen Sendikalara bir hatirlatmada bulunmak is-
tiyoruz. Durusunuzu bir sendikac1 durusuna getirin, boylece
hem kendinize hem Hiikiimete hem de Kamu Gorevlilerine
tyilik yapmus olursunuz. Kor inadi yiiziinden, kor yolda ilerle-
meye devam eden Hiikiimeti de bu yoldan dondiirelim. Size
glic ve destek verenlerin yaninda yerinizi alin. Toplu goriisme
masasma oturmadan once kopardigimz giiriiltii oturduktan
sonra nastl kesildi gordiik. Siz yokken gecen Toplu Goriismeleri
ve elde edilenlerle, siz olduktan sonrakileri liitfen kiyaslayin.

Bir meslektas olarak uyarmayi bir gorev olarak telakki
ediyor ve herkesin YENI YILINI kutluyoruz.
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Aile ve cocuk yardimim yargiya tasidik

Esitlik ilkesi geregince, 399 sayilt Kanun Hiik-
miinde Kararnameye gore calisan personelden,
sadece EKkli I sayih cetvelde kadro unvan ve de-
receleri gosterilen personelin faydalandigi sosyal
hak ve yardimlardan, sozlesmeli personelin de
faydalanmalarina dair, Yonetim Kurulu iiyemiz
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Saym
Mehmet Hancioglu’nun bagvurusunun reddi yo-
lundaki, Anayasaya agik¢a aykir olan 29.01.1990
tarih ve 20417 (1. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 399 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 25/c maddesine dayali olarak yapilan,
davali Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel
Miidiirliigi’niin =~ 09.10.2008  tarih  ve
B.11.2.DHM.0.71.03.00-848-26534-42619 say1li
isleminin, Anayasaya aykirilik iddiamiz da dikkate
almarak; oncelikle yiirlitmesinin durdurulmasi,
dava sonunda da iptaline karar verilmesi istemiyle
iiyemiz adina Sendika olarak, Ankara 9. Idare
Mahkemesi'nde 2008/2143 E. Sayili dava agil-
mustir. Dava dilekgesi ektedir.

ANKARA NOBETCI IDARE
MAHKEMESI BASKANLIGINA

Yiirlitmenin Durdurulmas: Taleplidir

DAVACI : Mehmet HANCIOGLU adina Tiirk
Ulagim Sendikast

Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85 Kocatepe/AN-
KARA . . ..

VEKILI : Av. Aylin AKYILDIZ UNAL

Tunali Hilmi Cad. Bestekar Sok. 65/24

Kavaklidere/ANKARA )

DAVALI : Devlet Hava Meydanlari Isletmesi
Genel Miidiirliigii

Konya Yolu Uzeri 06330 Etiler/ANKARA

KONUSU : Miivekkilin 12.09.2008 tarihli di-
lekge (EK:1) ile yapmus oldugu, sozlesmeli per-
sonelin esitlik ilkesi geregince sosyal hak ve yar-
dimlardan faydalanmalarina dair bagvurusunun
reddi yolundaki, Anayasaya acikca aykiri olan
29.01.1990 tarih ve 20417 (1. Miikerrer) sayilt
Resmi Gazetede yaymlanan 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 25/c maddesine dayalt
olarak yapilan, davali idarenin 09.10.2008 tarih
ve B.11.2.DHM.0.71.03.00-848-26534-42619 sa-
yili isleminin (EK:2), Anayasaya aykirilik iddiamiz
da dikkate almarak;

a) Oncelikle yiiriitmesinin durdurulma-
sina,

b) Dava sonunda iptaline karar verilmesi
istemidir. o

TEBLIG TARIHI : 16.10.2008

OLAYLAR : )

1. Davali Devlet Hava Meydanlari Isletmesi
Genel Midiirliigiinde 399 sayihi Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore calisan personelden, sadece
Ekli T sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri
gosterilen personel aile, yiyecek ve giyecek
yardimi almaktadir. Miivekkil Devlet Hava Mey-
danlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Insaat ve
Emlak Dairesi Bagkanligi emrinde “Makine Tek-
nikeri” unvani ile 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye tabi sozlesmeli personel olarak
gorev yapmakta oldugundan s6z konusu yardim-
lardan faydalanamamaktadir.

2. Ancak bu uygulama Anayasa ve ilgili ulus-

lararast antlagmalara acikca aykiri oldugundan
miivekkil, yukarida adi gecen sosyal hak ve yar-
dimlardan faydalandirilmast i¢in 12.09.2008 ta-
rihinde daval idareye bagvuruda bulunmusgtur.

3. Miivekkilin yapmis oldugu bagvuru iizerine,
davali idare  09.10.2008  tarih  ve
B.11.2.DHM.0.71.03.00-848-26534-42619 say1lt
islemi ile mevcut mevzuat kapsaminda, sozlesmeli
personele ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme
yapilamayacag@i gerekgesi ile bagvuruyu reddet-
mistir.

HUKUKI NEDENLER : 5

LDAVANIN KONUSU ISLEM ASAGIDA
BELIRTECEGIMIZ NEDENLERDEN DOLAYT
USULE VE HUKUKA AYKIRIDIR. Soyle ki;

Davali idarede calisan kadrolu personel aylik
ticreti diginda aile, yiyecek ve giyecek yardimi
alirken; ayn1 isi gormekte olan sozlesmeli personel
sozlesme {icreti disinda herhangi bir 6deme al-
mamaktadir. Oysa ki;

T.C. 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde “Her-
kes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felseft
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir. Kadimlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gegmesini saglamakla yiikiimliidiir. Hicbir
kigiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tani-
namaz. Devlet organlari ve idare makamlari biitiin
islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.” ve 55. mad-
desinde "Ucret emegin kargiligidir. Devlet ¢ali-
sanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir iicret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalan icin gerekli tedbirleri alir.” Ifadeleri
yer almaktadir.

Buna uygun olarak; Tiirkiye Cumhuriyeti tara-
findan kanunla kabul edilen ve Resmi Gazetede
yaynlanarak yiiriirliige giren ILO’nun 25.06.1958
tarih ve 111 No’lu i ve meslek yoniinden ayrim
hakkindaki sozlesmesinin 1. maddesinde;

“1. Bu Sozlesme bakimindan “Ayirim” deyimi

a. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal
veya sosyal menge bakimindan yapilan ig veya
meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte
tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gézetme, ayri
tutma veya listiin tutmay1,

b. Ilgili tiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i ve
igveren tegekkiilleri ve diger ilgili makamlarla is-
tisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya
is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gozetme,
ayri tutma veya listiin tutmay1, ifade eder.” ve 2.
maddesinde “Bu Sozlesmenin yiiriirliikte bulun-
dugu iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata
uygun metotlarla; bu Sozlesmede ele alinan an-
lamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak mak-
sadiyla ig veya meslek edinmede ve edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
gelistirmeyi hedef tutan milli bir politika tespit
ve takip etmeyi taahhiit eder.” denilmektedir.

Ayrica ILO Calismaya liskin Temel Haklar
ve [lkeler Bildirgesi 2. maddesinde “Istihdamda
ve meslekte ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi hu-
susu da dahil olmak iizere, sz konusu sozlesmeleri

Golge etmeyin |

onaylamamuis olsalar dahi, biitiin iiyelerin, orgiit
tiyesi olmakla, bu sozlesmelerle diizenlenen ve
bu bildirgede sayilan temel haklara iligkin ilkelere,
iyi niyetle ve Anayasa’nin geregi olarak saygi
gostermek, bu ilkeleri gelistirmek ve gercekles-
tirmekle yiikiimlii olduklart...” belirtilmistir.

Kaldi ki iglem esitligi, evrensel bir hukuk nor-
mudur. Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler
Antlasmasi, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi,
118 sayili ILO sozlesmesi ve uluslararas: yargi
kararlar1 uyarinca idarenin iglem ve eylemlerinde
bu temel ilkeyi g6z 6niinde bulundurmasi gerekir.

T.C. 1982 Anayasasi’nin 90/I. maddesine gore;
“Tiirkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletlerle
ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak antlasmalarin
onaylanmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
onaylamay1 bir kanunla uygun bulmasimna bagli
ve ayn1 madde son fikrada “Usuliine gore yiiriirliige
konulmug milletlerarasi andlagmalar kanun hiik-
miindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik
iddiast ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz.
(Ek ctimle: 5170 - 7.5.2004 / m.7) Usuliine gore
yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere
iligkin milletleraras: antlasmalarla kanunlarin aynt
konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ika-
bilecek uyusmazliklarda milletlerarast antlasma
hiikiimleri esas alinir.” denilmek suretiyle usuliine
uygun yiiriirliige girmig uluslararasi antlagmalara
kanun kargisinda iistiinliik tanmmugtir. Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ise yiiriirliikteki kanun
hitkiimlerini degigtirebilen ve kaldirabilen bir
islem olmast dolayistyla, normlar hiyerargisi ba-
kimindan kanunla ayni hukuki statiidedir. Dola-
yistyla Anayasa’nin 90. maddesinin Kanun Hiik-
miinde Kararnamelere de uygulanabilecegi kabul
edilmelidir. Kaldi ki, hi¢bir i¢ hukuk normu Ana-
yasa’ya aykirt olamaz. Bu dogrultuda tarafima
yapilacak 6demeler hususunda Tiirkiye’nin taraf
oldugu ILO’nun 111 No’lu s6zlesmesi ve Avrupa
Insan Haklari Sozlesmesi hiikiimlerinin uygu-
lanmas gerekmektedir. Dolayistyla dava konusu
isleme dayanak olan 29.01.1990 tarih ve 20417
(1. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
acikca Anayasaya aykirt olmasi nedeniyle iptali
gerekmektedir.

Acikca Anayasaya ayikiri olan ve kamu yarari
gozetilmeden yiiriirliige konulan dava konusu
islem, idari iglemin sebep ve maksat Ggesi
acisindan hukuka aykiridir. Bu nedenle daval
idarenin 09.10.2008 tarih ve
B.11.2.DHM.0.71.03.00-848-26534-42619 say1li
isleminin iptaline karar verilmelidir.

Il. IDARI ISLEMIN YURUTMESININ
DURDURULMASINA KARAR
VERILMELIDIR.

Dava konusu iglemin agik¢a hukuka aykirt
oldugu tiim detayu ile ortaya konulmustur. Hukuka
aykirthg agik olan bir islemin telafisi zor zararlara
sebep olacagi Danistay Ictihatlartyla da kabul
edilmektedir.

Zira idari yarg1 yerinde dava agilmas, idari ig-
lemin yiiriitilmesini durdurmaz. Idare islemini
icra eder. Ancak islemin icrasmnin, ilgilinin gide-
rilmesi miimkiin olmayan zararina sebep oldugu
hallerde, ihtiyati tedbir olarak yiiriitmenin durdu-
rulmasi yolu benimsenmistir. Her ne kadar 2577

sayili Idari Yargilama Usulii Yasasinmn 27 nci
maddesinde, idari iglemin acik¢a hukuka aykiri
olmast ve icrast halinde telafisi giic veya imkansiz
zararlarin dogmasi sartlarmin birlikte gerceklesmesi
halinde yiiriitmenin durdurulmasi karart verile-
bilecegi 6n goriilmiis ise de; Anayasa'min 125
inci maddesinde "idarenin her tiirlii eylem ve is-
lemlerine kars1 yargi yolu aciktir." hitkmii getiri-
lerek, yargisal denetimin Hukuk Devleti anlayiginimn
zorunlu unsuru oldugu da vurgulanmugtir.

Bu baglamda, 2577 sayili Yasanin iptal davast
acabilmek icin dngordiigii altmus giinliik siire ve
dava acildiktan sonra mahkemece yapilacak usulii
islemler igin tamcigy siireler gozetildiginde; idarece
tesis edilen islem ile icra tarihi arasindaki zaman
araligmin dava acilmasi halinde mahkemece ¢6-
ziimlenebilmesine yetecek makul bir siireden az
olmas, yine islemin icrast halinde dogacak zararn
telafisinin imkansiz olmast halleri, hukuka aykiri
bir durumun varhgmi ortaya koymaktadir. Zira
islemin icrasindan sonra hukuka uygunluk denetimi
yapilarak uyusmazhigin ¢oziimlenmesi suretiyle
mahkemece verilen kararimn artik uygulama imkani
kalmayacaktir. Bu haliyle Anayasa'nin 125 inci
maddesi ile taninan yargisal denetimi engelleyecek
nitelikteki idari uygulamalarm Hukuk Devleti
anlayisiyla bagdastirilmasi da miimkiin degildir.

Bu cercevede degerlendirildiginde dava konusu
olayda, yasada ongoriilen her iki kosul birlikte
meveuttur.

Bu nedenle 2577 sayili Yasanin 27 nci madde-
sinin (2) nolu fikrasindaki kogullar birlikte ger-
ceklestiginden, dava konusu iglemin yiiriirliigiiniin
durdurulmasmna karar verilmelidir.

SUBUT DELILLER: Dilekgemize ekli belgeler
ve sair deliller.

HUKUKI DELILLER: Anayasa, 2577 sayih
Idari Yargilama Usulii Kanunu, konu ile ilgili
tiim uluslararasi sozlesmeler, ilgili sair mevzuat,
ilmi ve yargisal ictihatlar.

SONUC VE ISTEM:

Yukarida arz ve izah olunan hususlar ve re’sen
yapilacak incelemeler sonucu elde edilecek diger
nedenler nazara alinarak; miivekkilin 12.09.2008
tarihli dilekge ile yapmig oldugu, sozlesmeli per-
sonelin esitlik ilkesi geregince sosyal hak ve yar-
dimlardan faydalanmalarmna dair bagvurusunun
reddi yolundaki, Anayasaya acikca aykiri olan
29.01.1990 tarih ve 20417 (1. Miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 25/c maddesine dayali
olarak yapilan, daval idarenin 09.10.2008 tarih
ve B.11.2.DHM.0.71.03.00-848-26534-42619 sa-
yili igleminin, Anayasaya aykirihk iddiamiz da
dikkate alinarak;

a) Oncelikle yiiriitmesinin durdurulmasna,

b) Dava sonunda iptaline,

¢) Yargilama giderleri ile iicreti vekaletin davali
idare iizerinde birakilmasina karar verilmesini
saygilarimla arz ve talep ederim.15.12.2008

Davaci Vekili

Av. Aylin Akyildiz Unal

san istemiyoruz

Bilindigi tizere Giivenlik Gorevlileri 4688
Sayili Kanunun Yasaklar kapsaminda tutuldugu
icin bugiine deyin Sendikalara liye olamamug-
lardi. Sendikamizin baglattigi hukuk miicadelesi
sonucu iiye olduklari halde aidat kesilmeyen 2
arkadas icin agmis oldugumuz dava sonunda
TCDD’nin uygulamast ile ilgili yiiriitmeyi dur-
durma karar ¢ikti. Gerek Uluslararast Sozlesme
gerek Anayasanin 90. maddesi sonunda bu
hakkin kullanilmast elde edildi.

Bunun iizerine iiyelik calismalar baglatilarak

Sendikal Haklarm kullamlmasinda ivme ka-
zandirdik. Sonra Kuruluglarm iiye olanlarla
ilgili sorugturma baglattig1 bilgisi ulagti. Daha
da vahim olan1 sorugturma baglatilmasini isteyen
kurulusun adi bir sendika.

Sendika tiyesi olan Giivenlik Gorevlilerine
sorusturma actlmast i¢in miiracaat eden ve adi
sendika, sifat1 ve icraatlari sendikayla bagdas-
mayanlara uyarmmiz sudur. Ya Sendikacilik
yapin ya da bu sahadan cekilin.

Sendikal haklarin yasal zemine kavusmast

icin verdigimiz miicadele de nasil muaffak
oldu isek bu konuda da basarili olacagimizi
kimse g6z ardi etmesin.

Once Sendikalarina iiye yapmak icin yola
cikip bagarisiz olunca da bizim olmayan koy
yansin manti81 ile Demokratik haklarmn kulla-
nilmalarina engel olmaya ¢alistiniz. Peki simdi
bu Arkadaglarin huzuruna ¢ikip,iiye olmalarint
nasil isteyecek, yiizlerine nasil bakacaksimz
merak ediyoruz. Golge etmeyin ihsaniniza
ihtiyac yoktur.

Haklarinda sorusturma acilmug olan arkadaglara
sunu sdyliiyoruz, ifadeleriniz iin Dilekge Or-
nekleri internet sitemizde ve Sube Bagkanlari-
mizda meveuttur. O ifadeleri verin. Var olan
bir hakkin kullanilmasini hi¢ kimse engelleye-
mez. Kimse Anayasanin, Uluslar arasi sozles-
melerin iizerinde bir yetkiye sahip degildir.
Size yapilmak istenenler, sizin bu miicadelede
ki Seref Madalyamz olarak kalacak ve apar
topar harekete gecen ve kotiiliik yapanlar
mahcup olacaklardir.



Bagbakanlik Yiiksek Planlama Ku-
rulu’nun talimatryla BOTAS 1 Kasimdan
gecerli olmak iizere dogalgaza % 22,5
zam yapmustir. Bu yetmez gibi cetin kig
sartlar1 kapiya dayandigi giin, Aralik ba-
sinda % 5°lik bir zam daha yapmigtir. Ba-
hanesi doviz kurlarinda meydana gelen
hizli artig gosterilmektedir. Dolarin 1.48 —
1.55 araligina donmesine ragmen, dogal-
gaz fiyatlarmdaki maliyetin iki misli zam
yapilmugtir.

Yilbasindan bu yana yapilan zamlar
dogalgaza % 61’1, elektrige % 651 as-
mugtir.

Ekonomimiz her giin yon degistir-
mekte, giinden giine cokertilmekte, boy-
lece insanlarimiz fakirlesmektedir. Bu
zammu emekliler, dar gelirliler nasil 6de-
yecek? Igdas Genel Miidiirii de dogalga-
zin diger yakitlara gore %40 daha ucuz
oldugunu sdyleyerek zammi normal kar-
silamakta, emekli ve dar gelirlilerle alay

etmektedir. Herkesin gecim standardini
kendisininki gibi goriiyor.

Zamlar yagmur gibi yagarken; Merkez
Bankasi Bagkani da 2009 y1il enflasyonu-
nun % 11,4’den agag1 olamayacagini
acikliyor. 2009 yili maag zamlart i¢in Hii-
kiimet hala emekliye % 4 + 4,5 = 8,5 zam
da direniyor. Ne kadar gercekgi bir yakla-
sim... Hani emekliler enflasyona ezdiril-
meyecekti. Bu nasil hesap?

Zamlar yagarken, ekonomik kriz de,
ekmegimizin bir par¢asin daha gotiirdii.

Kis baginda dogalgaza, elektrige zam!
Emekli, fakir, fukara soguktan nereye si-
gmacak. Insafimz yok mu sizin?

Bu kis; ya karnimizi doyuracagiz so-
Suktan donacagiz, ya da 1sinacagiz aclik-
tan 6lecegiz. Emekliye bagka segenek
gorlinmiiyor. Sonug; her iki halde de 1zdi-
rap ¢ekerek oliim.

Zaruri giderlerini kargilayamayan
emeklinin, bayramda vazgectik torununa

TURK EMEKLI-SEN
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tmeklilerin yikaldign giin

hediye almasini, nasil karnini doyuracak,
nasil giyinecek, nasil 1sinacak? Satin ala-
mayinca piyasalar nasil canlanacak. Sana-
yiciden, tliccardan ve esnaftan once
Hiikiimet emekliyi, calisani ve dar gelir-
liyi desteklemesi gerekirken, sermaye sa-
hiplerine para enjekte etmenin yollarini
artyor.

Emekli bu kit 6lmeden gecirmek i¢in,
acilen seyyanen zam bekliyor. En az 200.-
YTL zam verilmelidir. Emekli bu zam ile
birakin bor¢ 6demeyi, kurban kesmeyi,
yemeyi icmeyi. Soguktan donmasin diye
bekliyor seyyanen zammu!.. Ne ac1, vah
giizel memleketimin giizel insanlari. ..
Vah emeklim... Vah eli opiilesi insanla-
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Adi memur, soyadi da emekli
Verdigi hizmetler tarife yetmez
Bikmis haksizliktan dertlimi dertli

Yilzde Ucler yarasina kar etmez
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Karsi ¢ikmis haksiz mala, servete

Turklye Kamu-Sen Oziirliiler Ko-
misyonu diinya oziirliiler giinii dolay1-
styla bir basin toplantisiyla oziirliilerin
sorunlarini giindeme tagirken davetli
engelli ¢cocuklara da hediyeler verdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz 6ziirliileri korumanin
toplumun 6nemli hassasiyetlerinden biri
oldugunu belirterek, ayni1 hassasiyetin
yoneticiler tarafindan da gosterilmesini
istedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Oziirliiler Ko-
misyonu Uyesi Yakup Ilhan ise ba-
kima muhtag 6zlirliiniin bakim hizmetleri
icin yaptig1 bagvuruda, bakima muhtag
oOziirliiden, ailesinden veya yasal temsilci-
lerinden 9 ayr1 kurumdan belge istendi-
gini belirterek, bu tiir agir biirokratik
islemlerin kolaylastiriimasini istedi.

[lhan, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mer-
kezi'nde diizenlenen basin toplantisinda
yaptig1 agiklamada, Tiirkiye'de 8 milyon
431 bin 937 oziirliinlin yagamin siirdiir-
diiglinii ve bunun genel niifusa oraninin
yiizde 12,29 oldugunu sdyledi. Bunlarin

3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinii

Tiirkive Kamu-Sen engelll cocuklarla bir araya geld

Calarak cirparak rizk temin etmez

skeksk
Halk ekmek énlinde kuyruk beklemis

Her gelen zam yeni dertler eklemis
Maas kuyrugunda can teslim etmis

yiizde 2,58'inin (yaklasik 1,8 milyon) fi-
ziksel oziirlii, ylizde 9,70'inin (yaklasik
6,6 milyon) ruhsal ve siiregen hastaliga
sahip oldugunu anlatan {lhan, 6ziirliilerin
yaklasik yarisinin (yiizde 47) 6zriinden
dolay1 herhangi bir sekilde tedavi edilme-
digini bildirdigini kaydetti.

Egitim konusunda genel niifus goster-
geleriyle, 6ziirlii niifusun gostergeleri ara-
sinda ¢ok biiyiik ugurumlar bulunduguna
dikkati ceken Ilhan, genel niifusta okuma
yazma bilmeyenlerin oran1 yiizde 12,94

iken bu oranin dziirliilerde yiizde
36,34 oldugunu belirtti. flhan, ziirlii-
lerin ytizde 40,97'sinin ilkokul me-
zunu, sadece yiizde 2,42'sinin yiiksek
okula devam etigini soyledi.

Istihdama bagli olarak oziirlii kisile-
rin sadece yiizde 47,55'inin sosyal gii-
venligi bulundugunu ifade eden ilhan,
bu durumun 6ziirliiniin tiretim dist ve
tamamen baskalarma bagimli oldugu-
nun bir gostergesi oldugunu bildirdi.
Ilhan, 6ziirliilerin istihdam sorununun
¢oziilmesinin hem kendilerinin, hem
de ailelerinin {iretim hayatina katilmasimin
yani sira, bagimsiz yagsama kalitelerinin
artmasini saglayacak ¢ok 6nemli bir yol
oldugunu ifade etti.

Devletin de tiim vatandaglarinin hayat-
larin1 idame ettirecek miktarda gelir sag-
layabilecekleri is alanlar1 yaratmakla
yiikiimlii oldugunu vurgulayan Yakup
Ilhan, bu yiikiimliiliigiin 6zirliiler igin de
gecerli oldugunu kaydetti. Konusmalarin
ardindan hediye paketleri engelli cocuk-
lara verildi.

Vakit tamam hicbir care kar etmez

K3k

Emegi satiimis gayet ucuza
Muhtag olmus bulgur, ekmege tuza
Umutlan kalmis bir baska yaza
Omrii Aralik’tir, Nisan’a yetmez

koksk

Eray Ozan onurlu bir emekli
Calanlar ¢irpanlar malli servetli
Cift maas alanlar havyarl etli

Bizim yaramiza merhem kér etmez

ilhan Eray

Genel Basin Sekreteri
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Nee Temsilcilevi Egitim Pe Istisme Toplanhs: Yaplds

Merkez Y6netim Kurulu’nun aldigi karar dogrultusunda,
Ilce Temsilcileri Egitim ve Istisare Toplantis’nin birincisi
19-21 Aralik 2008 tarihinde gergeklestirildi.

45 Tiden Ilge Temsilcisi’nin katildig1 toplantida Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan’in agilig ko-
nusmasindan sonra Antalya 2 No’lu Sube Bagkani Fethi Kurt
ve Genel Bagkan Ismail Koncuk birer konusma yaptilar.

Genel Bagkan Koncuk konusmasinda ilge Temsilcilerinin,
sendikanin u¢ beyleri olarak biiyiik hizmetlere imza attikla-
rin1 belirterek calismalarindan dolay1 tesekkiir etti. Sendikal

gelismeler ve calismalarla ilgili katilimcilar bilgilendiren
Genel Bagkan 6niimiizdeki donem icin yapilmasi gereken-
lere de dikkat cekti. Tiirk Egitim-Sen’in egitim calisanlari ve
tilkemiz i¢in bilyiik oneme sahip bir yap1 oldugunun altint
cizen Koncuk konugmasinda 6zetle sunlari ifade etti: “Sendi-
kamuzin bugiine kadar ortaya koydugu gayretler ve elde et-
tigi basarilar gostermektedir ki, Tiirk Egitim-Sen egitim
hayatimizin vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir. Egitimi
ve egitim ¢alisanlarin ilgilendiren her durum ve gelisme de

Tiirk Egitim-Sen bir sekilde miidahil olarak bulunmakta ve
bu tutumuyla da egitim ¢aliganlarinin giivenini kazanmakta-
dir. Sendikamiz artik, egitim giindeme geldiginde ilk bagvu-
rulan referans kuruluglardan birisi olmustur. Bu giice
ulasmamizda teskilatimizin her kademesinde emek veren ar-
kadaglarimizin katkis1 bulunmaktadir. Tiim bunlarin yani
sira sendikamiz toplumu ve tilkemizi ilgilendiren genel ko-
nularda da milli bir sivil toplum kurulugu olarak 6n plana
cikmugtir. Tiirk kamuoyu sunu ¢ok iyi kavramustir ki, toplu-
mun ve iilkemizin menfa-
atleri sozkonusu
oldugunda Tiirk Egitim-
Sen toplum adina taraf
olan ve soz sdyleyen gii-
venilir bir kurulugtur. Mil-
letimiz emin olsun ki,
Tiirk Egitim-Sen egitim
caliganlarmin ve toplumun
giivenine layik olmak icin
bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da yllmadan
miicadele etmeye devam
edecektir.”

Genel Bagkanin konus-
masindan sonra Iletisim
Uzmam Birol Vural tara-
findan “Profesyonel Ileti-
sim ve Beden Dilini
kullanma” konusunda ka-
tithimeilara uygulamal bir
seminer verildi. Toplanti-
nin ikinci giiniinde de
Hamdi Boyaci tarafindan
Ilge Temsilcileriyle bir-
likte “Beyin Firtinast” ca-

ILGE TEMSILCILERY
1IN VE 157
ol

ligmast yapildi.
Oniimiizdeki donem galis-
malarina 11k tutacak fikir-
lerin ortaya ¢ikarilmasini
amagclandigi ¢calismada
sendika iiyelerine yonelik
hizmetlerin niteligi ve iiye
sayisinin artirilmast igin

yapilmasi gerekenlerin
tespit edilmeye calisildi.

Bolge ve siire ayrimi yapilmaksizin tiim sozlesmeli 6gretmenler Radroya alinmalidir

Milli Egitim Bakan1 Sayin Hiiseyin Celik,
katildig1 bir televizyon programinda sozles-
meli 6gretmenlerin kadroya gegirilecegini
belirtti. Bu agiklamanin ardindan on binlerce
sozlesmeli 6gretmen bilyiik beklenti icine
girdi. Milli Egitim Bakanligi’nin sozlesmeli
ogretmenleri kadroya almasi yerinde ancak
gec bir uygulamadir. Zira Tiirk Egitim-Sen
olarak yillardir s6zlesmeli 6gretmen uygula-
masinin sona erdirilmesi ve tiim sdzlesmeli
ogretmenlerin kadroya alinmasi gerektigini
ifade ediyoruz. Bugiin gelinen noktada
Bakan Celik’in a¢iklamasint sevindirici bu-
luyoruz. Dolayistyla bolge ve siire ayrimi
yapilmaksizin, tiim sézlesmeli 6gretmenler
kadroya alinmalidir ve bundan sonra kadrolu
ogretmen tiirleri disindaki 6gretmen istihda-
mina son verilmelidir. Umuyoruz ki bu acik-
lama secim yatirimi degildir ve Bakan
verdigi soziin arkasinda durur. Ancak Bakan
Celik yaptig1 aciklamada sadece miijde
degil, sozlesmeli 6gretmen uygulamasinin
uzun bir siire daha devam edecegi sinyalini
de verdi. Sozlesmeli 6gretmenlik olmasaydi
50 bin kisinin igsiz olacagini belirten Bakan
Celik, sézlegmeli ogretmenligin kadrolu 6g-
retmene gore dezavantaji olmadlgml sOy-
ledi. Oncelikle sunu belirtmek 1st1y0ruz ki,
sozlesmeli 6gretmenligin kadrolu 6gretmen-
lige gore dezavantajlari oldukca fazladir.
Hatta iki istthdam tiirii arasinda biiyiik fark-
liliklar vardir.

So6zlesmeli 6gretmenle kadrolu 6g-
retmen arasinda biiyiik farkhliklar var
Sozlesmeli dgretmenin il i¢i ve Oziir Du-
rumu harig, il dist tayin hakk: yoktur. Es du-

rumu atamalart eglerinin galistiklar
kurumun yiizlerce kilometre uzagima yapil-

maktadir. Sézlegsmelilere (gegici gorev yol-
lugu haric) yolluk verilmemektedir. Sozles-
meli 6gretmenin ek dersinden SSK kesintisi
yapilmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenler yo-
netici veya miifettis olamazlar. 1 yillik s6z-
lesmeli 6gretmen ile 25 yillik sozlesmeli
Ogretmen ayni maagi alir. Sozlesmeli 6gret-
menlerin es, cocuk ve dogum yardimlari
yoktur. Sozlesmeliler, sozlesmede yer aldigi
halde maaglarint her aym 15 inde alama-
maktadir. Sézlesmeli 6gretmenlerin 6zlik
haklar1 konusunda tam bir belirsizlik hakim-
dir. Adaylik egitimine katilan sozlesmelile-
rin adayligmnin kalkmasi s6z konusu
degildir. Sozlesmeli 6gretmenlerin sozles-
meleri her y1l ocak ayinda yenilenmektedir.
Yani Sigorta dahil her sene ¢ikis-giris iglemi
yapilmaktadir. Tam ig garantileri konusunda
endise verici bir durum s6z konusudur. S6z-
lesmeli bir 6gretmenin emekli olma ve
emekli tazminat1 alma hakki belirsizdir. S6z-
lesmeli 6gretmenin yurt dist 6gretmenlige
bagvuru hakki yoktur. Her s6zlesme done-
minde sozlesme bedeli veya bagka adlar al-
tinda kesinti yapilmaktadir. Sozlesmeli
ogretmenlikte gecen siireler maas derecesine
etki etmemektedir. Sozlesmeli 6gretmenlik
atama degil bir gorevlendirmedir. Bu ko-
nuyu Sayin Bakan bizzat kendisi basin agik-
lamast yaparak dile getirmistir. S6zlesmeli
ogretmenler hicbir sekilde gorevde yiik-
selme yonetmeligi ve Yonetici atama yonet-
meliginden yararlanamamaktadir. Idarecilik
haklart yoktur. Sozlesmeli 6gretmenler asker
Ogretmen olarak gorev yapamamaktadirlar.
Sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6gret-
menlerin ek ders ticretleri farklidir.

Tiim bunlar Bakan Celik ister kabul etsin,

ister etmesin; sozlesmeli 6gretmenlerin ayni
egitimi aldig1, ayni okulu bitirdigi ve aynt
dersleri verdigi meslektaglarindan farkli tu-
tuldugunu gozler 6niine sermektedir. Bura-
dan Sayn Celik’e sesleniyoruz:

e Sozlesmeli 6gretmenler kutsal ve
onurlu bir meslek oldugu halde gogsiinii
gere gere "OGRETMENIM" diyememekte-
dir.

o Sozlesmeli 6gretmen gelecegini gore-
mediginden goniil rahatlig: ile aile kurama-
makta, bankalardan kredi
kullanamamaktadir. Hatta sozlegmeli 6gret-
menlere is garantisi olmadigindan dolay1 kiz
dahi verilmemektedir.

o Sozlesmeli gretmenler gorevli olduk-
lar1 okullarda 6grencileri tarafindan “Ogret—
menim siz sdzlesmeli misiniz? Siz gegici
misiniz?" gibi sorularla rencide olmakta ve
bu sorulara cevap vermekte zorluk cekmek-
tedir.

Bunun yani sira Bakan’in sozlesmeli 63-
retmenlik olmasaydi, 50 bin kiginin igsiz ola-
cagint sdylemesi de oldukca manidardir.
Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin onurunu
zedeleyen, gretmenlik mesleginde ayrimci-
liga yol acan, 6gretmenlikte kolelik diizenini
getiren kadrolu 6gretmenlik digindaki istih-
dam tiirleridir. Tiim bu gerceklerin bilinme-
sine kargin, Bakan’in bu uygulamay1
savunmast ne yazik ki tiziictidir.

Nicin 120 bin Ucretli 6gretmen
gorevlendiriliyor?

Bakan Celik’in, bugiin itibariyle kadro ve-
rilmesi ve 100 bin 6gretmen atamast yapma-
lart halinde dgretmenlerin yiizde 80’inin ek
ders iicreti alamayacagini ifade etmesi de
ayr bir tartigma konusudur. Bakan bu sagir-

tic1 tespiti neye gore yapti dogrusu cok
merak ediyoruz. Sayet Bakan “100 bin 6g-
retmen atamast yapilirsa, 6gretmenlerin
yiizde 80’1 ek ders iicreti alamaz” diyorsa, o
halde biz de soruyoruz: “O halde nicin 120
bin iicretli 6gretmen gorevlendirilmektedir?”

2009 yilinda 100 bin 6gretmen ata-
masi yapilmazsa, 2010 yilinda acik gi-
derek biiyliyecek

Bakan Celik Subat ayinda 8 bin kadrolu
Ogretmen atamasi yapilacagini, 2009 yilinda
da 30 bin 6gretmen atanacagin belirtti. Tiir-
kiye’de atama bekleyen 190 bin issiz 6gret-
men aday1 bulunmaktadir. Diplomalr igsiz
olan ve meslekleri diginda ekmek kapist ara-
yan gretmen adaylari, gelecege giivenle ba-
kamamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’deki
ogretmen ag1g1 8 bin, 20 bin, 30 bin dgret-
men istihdam etmekle kapatilmaz. Mevcut
yapt goz dniine alindiginda 2009 yilinda 30
bin degil, tam 100 BIN OGRETMEN ATA-
MASININ yapilmasi gerekmektedir. Sayet
2009 yilinda 100 bin 6gretmen atamasi ya-
pilmazsa, 6gretmen acig1 giderek biiyiiye-
cek, igsiz Ogretmenlerin sayisi da hizla
artacakiir.

Ote yandan bilinmesi gerekir ki, bugiin
sozlesmeli Ggretmenlerin kazandigi haklar,
Tiirk Egitim-Sen’in verdigi hukuk miicade-
lesi sonucunda elde edilmigtir. Milli Egitim
Bakanligi’nin bu konuda caba gosterdigini,
sozlesmeli 6gretmenlere kendiliginden hak-
lar verdigini sdyleyebilmek miimkiin degil-

Kamuoyuna saygryla duyurulur.

(Genel Baskan Ismail KONCUK un soz-
lesmeli ogretmenlikle ilgili yaptig basin
agiklamas: metnidir.)
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MEB CARK ETT

Bakanlik 6zel egitim kurumlari-
nin bulundugu yerlerde kurs aci-
lamayacagini belirten bir karar
almisti. Alinan bu karar kamuo-
yunda tepkiyle kargilanmisgti.
MERB tepkiler iizerine dogru bir
karar vererek geri adim att1.

MEB asagidaki yazisinda “Illeri-
mizden gelen miiracaatlardan, s6z
konusu yazimizin yanlig anlagil-
malara meydan verdigi goriilmek-
tedir.”gibi sasirtici bir ifade de
kullanarak, sanki problemin se-
bebi biz degildik, bir yanlis an-
lama var demektedir. Halbuki

MEB daha 6nceki yazisinda,
"Buna gore; Halk egitimi merkez-
leri bundan boyle seviye belir-
leme sinavlarina hazirlik
egitimine destek, Tiirk¢e matema-
tik gibi kurslar agilmayacak acil-
mis olanlar ise 31/12/2008
tarihine kadar kapatilacaktir." de-
misti. Yeni yazidaki s6z konusu
ifade, insanlar1 anlama Oziirlii
olarak yorumlamak anlamina da
geleceginden, etik olmamakla be-
raber, MEB’in sonuclari itibariyle
yanlis olacak bir uygulamadan
vaz gecmis olmasi sevindiricidir.

Iste Bakanliktan Valiliklere Gonderilen Yazi:

T.C.
MiLLI EGITiIM BAKANLIGI

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu

ACELE

Say :B.08.0.CYG.0.15.02.01/007426

24/12/2008
Konu :SBS Hazirlik Kurslari

................................ VALILIGINE

(il Milli Egitim Mudurlug)

ilgi : 18/12/2008 tarih ve B.08.0CYG.0.15.02.01.007306 sayil

yaz.

Seviye belirleme sisteminin anlam ve mantigina aykiri olarak
Orglin egitime devam eden 6grencilerimizin sirekli olarak seviye-
lerini 6lgme ve basanlarini degerlendirmelerine sebebiyet veren
uygulamalarin sona erdiriimesi, OSS Hazirlik Anadolu Liseleri ve
Kolejlere Hazirlik, Yatillik ve Bursluluk Sinavlarina Hazirlik gibi
kurslarin ise daha kontrolli ve verimli dizenlenmesine dair ilgide
kayith yazimiz Valiliklere génderilmistir

illerimizden gelen miiracaatlardan, séz konusu yazimizin yanlis
anlasilmalara meydan verdigi gértlmektedir.

Bilindigi Uzere Halk Egitimi Merkezlerinin dogrudan veya isbir-
ligi yapmak sureti ile ihtiyac duyulan tim alanlarda Ucretsiz ola-
rak kurs ucma goérevi bulunmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinin bir gbrevi de go¢ alan ve kalkinmis-
lik diizeyi disUk bolgelerdeki yoksul égrencilere Ucretsiz kurslar
saglamaktir. Bu amacla diizenlenen Ucretsiz kurslar ilgi de kayith
yazinin disinda tutulmahdir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet CAN

Bakan a.

Genel Mudur

DAGITIM:

81 il Valiligine

Seflige miiracaat
engeli kaldirilsin

12/12/2008 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilan “bulundugu gorevde en az
iki y1l gorev yapmis olmak” degisikliginden dolay bir ¢cok egitim calisan
seflik bagvurusunda bulunamayacaktir. Bu sartin kaldirilmasi i¢in Milli

Egitim Bakanli§ina yaz1 yazdik.

(Ilgili yaziy1 internet sitemizden temin edebilirsiniz.)

Saghk Meslek Lisesi O8retmenlerine ilave Tazminat

2006/10344 Sayih Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina

dahil 6gretmenlerimize atandiklari bransa
gore llave Egitim Ogretim Tazminati 6denmesi
gereklidir.
Milli Egitim Bakanligina bagh Saghk Meslek
Liselerinde ilave egitim- 6gretim tazminati
odenecek okullar icinde sayilmistir. Ancak Ana

ve Cocuk Saghgi Dersinin ilave egitim-6gretim
tazminati 6denecek meslek dersleri arasinda
yer almamasi nedeniyle uygulamada hukuki
problemler cikmaktadir. Bu sebeple s6z ko-
nusu hukuki sorun yargi kararlariyla gideril-
mektedir. Dolayisiyla Ana ve Gocuk Saghgi
Dersinin Saglik Meslek Liselerinde verilen
meslek derslerinden olmasi sebebiyle ve

Egitim Bir-Sen Genel Baskani
Ahmet Gilindogdu'dan
Kiirtce Tv'ye Ovgli

Diyarbakir’da yapilan Memur Sen Toplanti-
sinda basin aciklamasi yapan Memur Sen ve Egi-
tim Bir Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu
TRT 6 Kanalinda baglayan Kiirtce yaymi dvdii.
Asagida yorumsuz olarak Egitim Bir Sen ve Tiirk
Egitim Sen’in Kiirtce TV konusundaki goriisle-
rini yaymliyoruz. Isin ilging yan1 sudur, ayn
haber Egitim Bir Sen sitesinde asagidaki iki para-
graf cikarilarak yaymlanirken, Memur Sen’in si-
tesinde s6z konusu paragraflar da yaymlanmugtir.

Burada soyle bir soru akla geliyor Egitim Bir
Sen sitesinde bu iki paragrafin ¢ikarilmis olmast,
Egitim Bir Sen icerisinde iiye olarak bulunan ve
milli hassasiyeti olan insanlarin istifasindan kor-
kuldugu i¢in midir? Bu durum Egitim Bir Sen’e
zaman zaman yoneltilen, “Bunlar Diyarbakir’da
baska, Yozgat’ta bagka dili kullanirlar.” suclama-
sint haklr ¢ctkarmakta midir?

iste Cihan Haber Ajansinin
Yayinladigi haber:

Egitim Bir Sen ve Memur Sen Genel Baskani
Ahmet Giindogdu’nun Kiirtce TV konusundaki
goriisleri Giineydogu “da ii¢ giindiir yaptig1 ince-
lemelerden sonra Diyarbakir’da basin toplantist
diizenleyen Memur Sen Genel Bagkant Ahmet
Giindogdu, bolgeye yonelik son dénemlerde ati-
lan adimlar saye- .
sinde bolge
halkina bakigin
degistigini dile
getirdi. TRT nin
Kiirtge televizyon
kanalin test ya-
yminda, bolge
halkinin bakigini
yerinde gérme
imkan1 buldu-
Sunu anlatan
Giindogdu,
Kiirtce yayimm geg¢
kalmmus, ancak
giizel bir uygu-
lama olarak gor-
diigiinii soyledi.

TRT nin
Kiirtce yayminin
icinin daha da
doldurulmast gerektigini anlatan Giindogdu,
Bolge halkinin geleneginden, gecmisinden gele-
cegine tagimak istedigi, dedelerimizden torunla-
ria vermek istedigi kiiltiirel dokuyu muhafaza
edecek programlarla da i¢inin doldurularak
devam ettirilmesi ¢ok giizel olacak kanaati olustu.
Yayinin giizel beklentilere sevk ettigini, konugtu-
gumuz arkadaglardan gérmek miimkiin oldu. diye
konustu.

Bu da Tiirk Egitim Sen’in Kiirtce
Televizyon Kanali hakkinda gérisleri

Kiirtge yayim yapacak olan TRT 6 test yaynla-
rina bagladi. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ku-
rulusundan bu yana ilk Kiirtce televizyonu agma

sanst AKP’ye nasip oldu. Bugiine kadar gelmig
gecmig 57 Iktidarin yapamadigini yapmak, her-
halde ciddi bir seref payesi olsa gerek.

Dil bir milletin temel sigortasidir. Ayni duygu-
larla duygulanmak, ayni hiiznii yagamak ortak
dili olan insanlara has bir duygudur. Bu 6zellikten
mahrum toplumlarn bir ideal, bir hedef etrafinda
bulugmasi imkansizdir. Bugiin Amerika Birlesik
Devletlerini diinyanin en biiyiik giicii yapan
temel farki, ayr1 milletlere ait Amerikan vatan-
daglarinin ingilizce konugabilmeleridir. Olusturu-
lan bu ortak dil, bir beyaz Amerikan vatandagini
bile zenci bir bagkan adayina oy vermeye yonel-
tebilmis ve Diinyaya hakim bir devlet yaratmugtir.

Somiiriilen iilkelerin en temel 6zelligi de,
hakim bir kiiltiir etrafinda biitiinlesmek yerine bir
takim etnik farkliliklar1 6ne ¢ikarmalari, bu
ugurda her tiirlii emperyalist emellere agik olma-
laridar.

Birgok Tiirk vatandast, "Bu bir tavizdir, bu uy-
gulama birlik ve beraberligimize bir fayda sagla-
mak s0yle dursun bagka tavizleri de beraberinde
getirmekten bagka bir ige yaramayacaktir." diye
diistinmektedir. Yerel secimler oncesinde, 1 Ocak
2009 tarihinde Kiirtce TV nin Bagbakan’m agili-
styla resmi yayinlaria baglayacak olmasi da ma-

nidardir. Asagidaki haber metninde de goriilecegi
lizere ortada dil diyebilecegimiz bir yapi bile bu-
lunmamaktadir. “IIk test yaym ‘Kurmangi’ leh-
cesi ile bagladi. Bu lehceyi daha sonra ‘Zazaca’
ve ‘Sorani’ izleyecek.” climlesi, anladigimiz an-
lamda bir dilin olmadigimni ¢ok net olarak agikla-
maktadir.

“Surda bir gedik daha agtik. Devamu Kiirtge
egitim 6Zretim yapilmasi olacaktir.” diye bagi-
ranlar1 duyar gibi oluyoruz. AB dayatmast ile ge-
lecegimiz bakimindan neleri feda ettigimizi tarih
en aci sekilde gosterecektir. Tarihi sorumlulugu
bu karar1 verenlere aittir. Aziz milletimiz gozleri
oOniinde sergilenen bu senaryonun bir parcasi ol-
mamaldir.

emsal kadro unvan tespiti suretiyle ilave egi-
tim-6gretim tazminatinin 6denmesi gereklidir.

Bu anlamda idare mahkemelerinde davalar
acilmakta olup mahkemelerce yoksun kalinan
ilave egitim-6gretim tazminatinin tazmini yo-
niinde olumlu kararlar verilmektedir. Ancak
konu ile ilgili idareye basvuru sarttir.
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Universite biitcesi
hayal kirkhgidir

Milli Egitim Bakanlig1 biitgesi olusturulurken,
tiniversitelere ve YOK'e ayrilan biitgede gecen yila
gore 1 milyar 454 bin 435 YTL artig saglandi. Bu
artig icerisinde 2008 yilinda kurulan 9 iiniversite
icin ayrilan pay ise sadece 101 milyon 2 bin 200
YTL gibi ¢ok diisiik bir rakamda kaldi. Toplam ola-
rak 94 iiniversite ve YOK'e 2009 yilinin biitgesin-
den 8 milyar 772 milyon 719 bin 225 YTL kaynak
ayrilirken YOK 'iin biitcesi ise 43 milyon 615 bin
YTL oldu.

Yeni agilan iiniversitelere ragmen, biitcede gecen
yila gore sadece 1 milyar 454 bin 435 YTL artis ol-
masi iktidarin yeni agilan liniversitelere sahip ¢ik-
madiginin ciddi bir delilidir. Bu artig icerisinde
2008 yilinda kurulan 9 iiniversiteye 101 milyon 2
bin 200 YTL gibi ¢ok diisiik bir miktar biit¢e ayril-
mast ise, yeni acilan liniversitelerin tabela iiniversi-
teler olarak kalacagini gostermektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak, tiniversite agmanin
onemli oldugunu her zaman ifade ettik. Ancak iini-
versite agmaktan cok bunlarin i¢ini doldurmanin
daha 6nemli oldugunu vurguladik ve Tktidari yeni
acilan tiim iiniversitelere sahip ¢ikmaya davet ettik.
Geldigimiz noktada Hiikiimetin a¢tig1 yeni liniver-
sitelere sahip ¢ikmadigim iiziilerek goriiyoruz. Uni-
versite agmak iktidarin art1 hanesine yazilmig bir
gelismeydi, fakat yeni agilan iiniversitelere ragmen
ayrilan biitce ve geriye kalan tabela iiniversiteleri
ise Iktidarin AYIP hanesine yazilmig olumsuz bir
durumdur.

GSYH'ya gore iiniversitelerimize ayrilan pay
2008 yilina oranla 0,72°den 0,79a ¢ikmustir. Bu ye-
tersiz artigla liniversitelerimizin diinya iiniversiteleri
ile bir yarisa girmesi miimkiin olmadig1 gibi, 2009
yilinda da sikintilarla bogusmasi kaginilmaz goriin-
mektedir. Oniimiizdeki y11 OSS’ye girecek aday sa-
yisinin en az 250 bin daha artacaginm
diisiindiigiimiizde bu biitceyle fakiiltelerin 6grenci
kontenjanlarini arzu edilen dl¢iide artirmast miim-
kiin gorlinmemektedir.

YOK ve iiniversitelere ayrilan biitce:

YIL  BUTCE®inYTL)  GSYH Payi
2008  7.318.284 0,72
2009  8.772.719 0,79

Siz milletimizden dziir dileyin

Kendilerine aydin! denilen bir gurup 6gretim
uyesi ve gazeteci, internet ortaminda ‘Ermeni-
lerden Oziir Diliyoruz’ kampanyasi baslatmis-
lar. Onciiliigiinii Ginlti Kiirt Raporu’nun
hazirlayicisi Prof. Baskin Oran, Prof. Cengiz
Aktar, Prof. Ahmet Insel ve Yeni Safak Gaze-
tesi yazar Ali Bayramoglu’nun yaptigi bu kam-
panyada, ‘1915 yilinda Osmanh Devleti’nin
Ermenilere yaptiklarindan dolayr duyarsiz ka-
linmasini kinaniyor, onlarin acilarini paylasil-
yor ve Oziir diliyoruz’ denmektedir.

1915 yilinda savas halindeki Osmanli Dev-
leti’nin isyanci Ermenilere uyguladigi Tehcir
(Goc) uygulamasinda yasanan olaylara cok
uzilen ve Ermenilere yapilanlardan dolayi
oziir dilenmesini isteyen bu aydinlarimiza! Biz
de egitimciler olarak sunlari sormak istiyoruz;

1915 yilinda isyanci Ermeni cetelerinin cami-
lere doldurarak yaktiklari ihtiyar, kadin ve co-
cuklarin acilarini paylasiyor musunuz? Ermeni
ceteler adina 6ziir dilemeyi diisiinilyor musu-
nuz?

Ermeni bir katil tarafindan hunharca katledi-
len Talat Pasa adina iziilliyor musunuz? Aile-
sinin acisini paylasiyor musunuz? Katil adina
oziir dilemeyi diisiiniiyor musunuz?

1973 yilindan 1984 yilina kadar cesitli iilke-
lerde Ermeni teréristler tarafindan alcakca ve
kalles pusularda katledilen onlarca disisleri
gorevlimiz adina uziiliiyor musunuz? Onlarin
acilarini paylasiyor musunuz? Teroristler
adina 6ziir dilemeyi diistinllyor musunuz? Bu
katil teréristlerden bazilarinin ellerini kollarini
sallayarak dolasmalarindan rahatsiz oluyor
musunuz?

Azerbaycan’da Hocalr’da bir gecede katledi-
len yiizlerce kadin erkek yash cocuk Azeri
adina, vatansiz birakilan bir milyon Azeri adina
tzliliyor musunuz? Katiller ve isgalciler adina
6ziir dilemeyi diisiinliyor musunuz?

Biz Tiirk Egitimcileri olarak; Ermeni katliam-
larindan magdur olanlarn desteklemek, Ermeni
destekcilerini kinamak amaciyla, www.sizo-
zurdileyin.com adli bir paylasim sitesi kurarak
imza kampanyasi baslattik. Ermeni katliamla-
rindan magdur olanlari, isbirlikcileri kinayan-
lan, sitemizi ziyaret ederek bu kampanyamiza
destek vermeye davet ediyoruz.

Yasar Giirakan

Hatay 2 No’lu Sube Sekreteri-Dértyol ilge
Temsilcisi

Sendikamizdan
bir kazanim daha

Milli Egitim Bakanhgi 2006 yilinda bgretmenlik
Kariyer Basamaklarinda Yiikselmeye lliskin De-
gerlendirme Kilavuzu (Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik) yayinlamisti.

S6z konusu kilavuzda kideme esas alinacak
ve alinmayacak hizmet siireleri siralanmis, “ye-
dek subay 6gretmen olarak yerine getirilen mu-
vazzaf askerlik yikimliiliigli de dahil olmak
tizere ayliksiz izinde gecirilen siireler” kideme
esas alinmayacak siireler icerisinde gésteril-
misti.

Sendikamiz bunun iizerine, Milli Egitim Ba-
kanhg1 emrinde yedek subay 6gretmen olarak
yapilan gérevin 6gretmenlik kideminden sayil-
masi gerektigini diisiinerek kilavuzda yer alan
maddenin iptaliyle ilgili Danistay’a dava actik.

Tirk Egitim-Sen olarak acmis oldugumuz
dava Danistay 2. Dairesi 19.11.2008 tarih ve
206/3597 Esas ve 208/4600 Karar sayi ile so-
nuclanmistir. Bu karara gore; “Temel askerlik
egitimini takiben Milli Egitim Bakanligi emrinde
yedek subay 6gretmen olarak yerine getiren
muvazzaf askerlik siiresi 6gretmenlik kideminden
sayllmasina” karar verilmistir.

Mahkeme kararini internet sitemizden gore-
bilirsiniz

Ulkemizin gesitli illerinden Mardin’e yeni atanan staj-
yer 0gretmenlerimiz, Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-
Sen 1l Bagkan1 Sayin Bahattin Biger ve Y6netim Kurulu
iiyeleri tarafindan karanfillerle karsilandi.

Mardin Ogretmenevinde stajyer 6gretmenlerimize veri-
len Temel Egitim kursunun ilk giiniinde Tiirk Egitim-Sen
Mardin Subesi geng 6gretmenlerimizle beraberdi.

Mardm’de meslege yeni baslayan
ogretmenler karanfillerle karsiland

Tiirkiye Kamu- Sen ve Tiirk Egitim-Sen Il Bagkan1 Ba-
hattin Biger, ilimize ilk defa gelen degerli 6gretmenlerin
kendilerini yalmz hissetmemelerini ve Mardin’de gecire-
cekleri 6gretmenlik siiresi igerisinde ellerinden geldikge
kendilerine yardimci olacaklarin ifade etti. Biger ayrica
geng 6gretmenlere mesakkatli fakat bir o kadar da an-
laml1 yolda bagarilar diledi.

Batman'da oré|< d vam;

Tiirk Egitim-Sen Batman 11 Temsilciligi sendikal faali-
yetlerinin yani sira il genelinde egitimin her tiirlii soru-
nuyla da yakindan ilgileniyor. Alan ¢aligmasi i¢in okul
myaretlerl esnasinda Kozluk Ilges1 Cevrecik Koyii
1.0.0.’nu ziyaret eden sendika yonetim kurulu; okulun
fiziki durumunun yetersiz oldugunu; duvarlardaki catlak-
larin ve boyasinin egitim igin yeterince iyi olmadigin
diistinerek eksikleri tespit edip, okul i¢in gerekli caligma-
lar1 baglatti. Il Temsilcisi Aykan Sagirkaya’nin teklifiyle
flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin bilgisi dahilin de oku-
lun tiim boya ve diger eksikliklerinin ihtiya¢ giderlerini

Tiirk Egitim-Sen Batman 11 Temsilciligi iistlendi. Tiirk
Egitim-Sen Kozluk Ilce Temsilcisi Ozgiir Ugar’in gay-
retleri ile tiim eksiklikleri giderilerek i¢ ve dig boyasi ya-
pilan ve bahge kismina mucur dokiilen Cevrecik Koyii
1Ikdgretim Okulu adeta yeniden insa edildi. Okulun yeni
halini goren 6grenciler seving gosterilerinde bulundular.
Il Temsilcisi Aykan Sagirkaya okulun yeni halini ve 63-
rencilerin sevinglerini goriince duygulandigini soyleye-
rek bundan boyle bu gibi iilke ve millet menfaatine olan
calismalarinin devam edecegini soyledi.




Van iline yapilan usulsiiz atamayla ilgili tar-
tismanin tarafi olan MEB, konuyla ilgili ka-
muoyunu tatmin edici agiklamalar yapmak
yerine; olay1 glindeme tastyan sendikamizi ya-
kisiksiz ifadelerle hedef alan bir basin agikla-
mastyla kagak gliresmeye devam etti. Genel
Bagkan Ismail Koncuk 17.12.2008 tarihinde
sendika merkezinde bir basin toplantisi diizen-
leyerek, Beytullah Yagiz’in atamastyla ilgili
belgeleri kamuoyuna acikladi.

Bakanlik tarafindan yapilan agiklamalarin
ahlaki sinirlart zorladigini ifade eden Koncuk,
Tiirk Egmm-Sen in her zaman ciddi sendika-
cilik yaptigini belirterek, “Ideolojik ve yanli tu-
tumlar bizzat MEB {ist yonetimi tarafindan
ortaya konulmaktadir. Sayin Celik’ten bekle-
nen konuyu derinlemesine inceleyerek sorum-
lular hakkinda gerekeni yapmasi ve
kamuoyunun MEB e karsi duydugu giiveni ta-
zelemesidir.” seklinde konugtu.

Genel Baskan Ismail Koncuk’un,
17.12.2008 tarihinde yaptigi basin
aciklamasi metni:

Beytullah Yagiz adli 6gretmenin 57.172
KPSS10 puani ile Van iline 4/B’li sozlesmeli
Ogretmen olarak atanmasinin saibeli oldugu
sendikamiz tarafindan agiklanmus, haber Hiirri-
yet Gazetesi’'nde “Bakan Bey, bu nasil tayin”
bagligiyla, 06.12.2008 tarihinde yayinlanmuisti.
Milli Egitim Bakanlig1 bu haber iizerine inter-
net sitesinde aciklama yaparak; sahsimi yalan,
yanlig beyanda bulunmak ve ideolojik davran-
makla suclamustt.

MEB yaptig1 agiklamada, “Beytullah Ya-
&12’1n 4/C kapsaminda gorevlendirildigini,
ancak yarginin 4/C uygulamasini iptal etmesi
nedeniyle 25.06.2007 tarihinde Bakan onayz ile
4/B’li olarak gorevlendirildigini” beyan etmis-
tir.

Milli Egitim Bakanhig1’nin agiklamasi bizleri
ve kamuoyunu tatmin etmemis, aksine Tiirk
Egitim-Sen olarak iddialarimizin dogru oldu-
gunu ortaya koymustur. Ciinkdi;

Milli Egitim Bakanlig1’nin da agiklamasinda
yer verdigi iizere, Beytullah Yagiz genel ger-
ceve yonetmeligin yaymlanmasindan 3 giin
once Bakanlik onay ile goreve baslatilmuistir.
Kisinin KPSS puanmna dahi bakilmamustir.

Sigorta dokiimii incelendiginde bu kiginin
Eyliil 2005 ila Haziran 2007 tarihleri arasinda
4/C kapsaminda ya da iicretli 6gretmen olarak
caligtigr anlagilmaktadir. Ancak, yaptigimiz in-
celemede, 09.09.2005 ila 15.02.2007 tarihleri
arasinda Van iline 4/C kapsaminda hi¢cbir ma-
tematik 6gretmeni gorevlendirilmemigtir. Bu
durumda Beytullah Yagiz MEB’in iddia ettigi
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Tiirk Egitim-Sen Ko-
caeli 1 No’lu Sube tara-
findan 4-C kapsamindaki
sozlesmeli personelin
sendikali olabilmesi i¢in
acilmis olan dava lehte
sonugland.

Ozellestirilen fabrika-
lardan peyderpey emekli-
liklerine kadar, 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanu-
nu’nun 4 — C bendinde
“Sozlesmeli Gegici Per-
sonel” olarak istthdam
edildiler.

Kocaeli 1 No’lu Sube Bagkanhigi’nin, faaliyet alani igeri-
sinde 83 adet 4-C statiisiinde gorev yapan arkadagimizi liye
yaparak baslattigi stire¢, Milli Egitim Il Miidiirliigii’ niin
Mayis mutabakatlarinda Bakanliktan da gdriis alarak bu kim-
selerin sendikali olmalarii kabul etmemesiyle yargiya ta-

sind1.

Yarg: siireci tamamlanarak calisanlar lehinde sonuglandi.
Kocaeh Idare Mahkemesi, Kocaeli il Milli Egitim Miidiirlii-
Sii’niin 02/05/2006 giin ve 15737 sayili islemini hukuka ay-
km oldugu gerekgesiyle iptal etmistir. 2008/1485 sayilt
Kocaeli Idare Mahkemesi karar1 bu bakimdan 6rnek bir ka-

gibi 4/C’li degil, iicretli 6gretmendir.
09.09.2005 tarihinde 4/C kapsaminda gorev-
lendirilen 250 matematik 6gretmeni bulun-
maktadir. Bu alanda minimum puan ise
81.962’dir. 08.02.2006 tarihinde 20 matema-
tik 6gretmeni gdrevlendirilmistir. Bu tarihte
minimum puan ise 89.626’dir. 29.08.2006
tarihinde yapilan 4/C’li matematik 6gret-
meni gorevlendirmesinde 20 kisi gorevlendi-
rilmigtir. Minimum puan 92.768’dir.

09. 02 2007 ve 15.02.2007 tarihlerinde de
minimum puanlar kapsaminda Van iline 4/B
kapsaminda matematik 6gretmeni gorevlen-
dirilmemistir.

Van ilinde matematik gretmeni gorevlen-
dirmesi Aralik 2007 doneminde gercekles-
mis ve ihtiyac 3 kisi olarak belirlenmistir.
Ancak MEB Beytullah Yagiz’m atamasinin
25.06.2007 tarihinde yapildigimi agiklamustir.
Dolayisiyla, bu tarihten dnce ihiyag olmayan
ve ihtiyag listesinde bulunmayan Van iline
lise matematik 6gretmeni nastl ve neye gore
atanmugtir?

Matematik alaninda taban
puanlarin incelenmesi

* 2005-1- Matematik 6gretmeni alinmamustir.
* 2005-2- KPSS10 taban puani 85°dir.
*2005-78 No’lu Genelge kapsaminda KPSS10
puam 80’dir.
* 2006-1- KPSS10 puam 90’dr.
* 2006-2- KPSS10 puam 90’dir, daha sonra 87
olmugtur.
* 2007-1- Matematik gretmeni alinmamustir.
* 2007-Aralik KPSS10 puan 90’dir.
Yukaridaki taban puanlar incelendiginde en
diisiik puanin 80 oldugu goriilecektir. Beytul-
lah Yagiz’in puanlart ise; 2005 yilinda 39.523,
2006 yilinda 56.900, 2007 yilinda 57.172,
2008 yilinda 58.608"dir. Dolay1s1yla Beytullah
YAGIZ, MEB’in iddia ettigi gibi 4/C’li mate-
matik 6gretmeni olarak atanabilecek puana
hi¢bir zaman sahip olmamustir. Beytullah
Yagiz lise matematik alanindadur. Ilkogretim
matematik alaniyla karigtirilmamalidir. Beytul-
lah Yagiz’1, 25 Haziran 2007 tarihinde gorev-
lendirdigini iddia eden Bakanlik, hi¢bir zaman
Haziran ayinda 6gretmen atamasi planlanma-
digint unutmus(!) goriinmektedir. Bu tarihte
bagka atama var mudir? Kimlerdir ve neye gore
atanmigtir? Yoksa, kigiye 6zel bir atama m1 ya-
pilmustir? Biitiin bilgileri kamuoyuna acabile-
cegini s0yleyen Milli Egitim Bakanlig1 bu
sorulara da cevap vermelidir.
Bakanlik yaptig1 agiklamada ilgili kisinin al-
digr KPSS10 puanina vurgu yapmamusg, sanki
“puan gerekmiyordu ve Bakan onay1yla gorev-

C’liler sendika tiyesi olabilecek

rardir.

Bundan sonra Milli Egitim Miidiirliik-
leri, 4-C’lilerin tipki 4-B’liler gibi sen-
dika tiyeliklerini kabul etmek
durumundadir. Bu kazamim caliganlar
icin biiyiik 6nem tagimakta, yeni bir do-
nemi baglatmaktadir. Bu arkadaglarimiz,
bundan sonra kidem tazminatlarindan
Toplu Goriisme pirimine, tayin ve terfi-
den denge tazminatina kadar bir cok
alanda hukuken hak arayabileceklerdir.
Sendikalar, Toplu Goriismeler’de res-
men iiyeleri olan 4-C’liler i¢in de iyiles-
tirme talebinde bulunabileceklerdir.

Ama en 6nemlisi su noktadur: Isgilikten gelen ama ne isci
ne de memur olarak taninmayan bu insanlar arttk 657’ nin
diger bentlerinde istihdam edilenler gibi s6zlesmeli de olsa,
gecici de olsa memur daha dogrusu kamu ¢aligani olarak ta-
nimlanabilecekler. “Ne deve ne kus” misali uygulama artik
ytirtirliikten kalkmugtir. Bu arkadaglarimiza en candan dilek-
lerimizle birlikte ‘aramiza ve statiiniize hos geldiniz” diyoruz.
Bu hukuki siirecin bagartyla sonuglanmasinda emek sarfeden;
4-C’lilerin Temsilcisi saym Kazim Bozkurt ve Kocaeli sube-
mizin sozlesmeli avukati Resul Elmas’a ve Kocaeli 1 No’lu
Sube Yonetim Kuruluna tesekkiir ediyoruz.

“‘ Ine yasat ki, devh- yasasin.

Y\
lendirme yapilmugtir” demek istenmisgtir.

Oysa 2005/78 No’lu Genelge, 4/C kapsa-
minda atanabilmek i¢in KPSS’ye katilmig
olmak ve belirlenen taban puan iizerinde puan
almak sartin1 getirmistir. Bakanlik aciklama-
sinda kendi genelgesini de unutmusg(!) goriin-
mektedir.

Biitiin bu arastirmalar sonucunda Beytullah
Yagiz’in 4/B kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
olarak gorevlendirilmesinin hukuki bir tabani
olmadigini, bu gorevlendirmenin Milli Egitim
Bakanliginca tiim mevzuat ve 200 bin 6gret-
men adaymin hakki, hukuku ¢ignenerek yapil-
mis oldugunu tekrar soyliiyor ve iddia
ediyoruz.

Milli Egitim Bakanlig1 Beytullah Yagiz'in
kim oldugunu, bu sahsin atamasini gerektiren
baglantilart agiklamalidir. AKP’nin Van I
Genel Meclis Uyesi olan Seyfemn Yagiz'la,
4/B kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak
gorevlendirilen Beytullah Yagiz’in bir akraba-
Iik iliskisi var nudir? Kardes olduklart dogru
mudur?

Tiirk Egitim-Sen olarak, Milli Egitim Bakan-
ligr’ nin internet sitesinde bizi yanlig ve yalan
beyanla suglayanlar biz de yalan beyanda bu-
lunmak, kamuoyunu aldatmak ve kirli iligki-
lerle 6gretmen atamakla sucluyoruz. Dogrulart
dile getirmemizi hazmedemeyerek, bizi ideolo-
jik davranmakla suclayanlari biz de “yandag
kayirmakla” sugluyoruz. Tiirk Egitim Sen

ciddi bir sendikadir, asla yalan beyanda bulun-
maz, iddialari belgelere dayanur. Tiirk Egitim
Sen’i yalancilikla su¢lamak kimsenin haddi de
degildir.

Milli Egitim Bakanlig1 ya yukaridaki belge-
leri ciiritecek bir aciklama yapmali ya da Bey-
tullah Yagiz adli kisinin atamasini derhal iptal
etmelidir. MEB’in aciklamasinda bize iade et-
tigi kirli iligkiler s6ziinii muhataplarma tekrar
iade ederek, yapilan bu atamayla ilgili sorum-
lularin bulunmasint ve gerekli yasal islemin
yapilmasini istiyoruz.

Diger yandan, iddialarimiz1 aragtirmak ye-
rine, MEB’in internet sitesinde, Genel Bagkan
olarak sahsimi “yalan sdylemek ve ideolojik
davranmakla” itham eden aciklama yapilma-
sina gz yuman Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
Celik sendikamizdan oziir dilemelidir. Ayrica
bu skandal atama nedeniyle yillardir KPSS’ye
hazirlanan ve 6gretmen olma hayalleri kuran
200 bin gencimiz, artik Milli Egitim Bakan-
1§’ nin yapacagi atamalara giiven duymaya-
caktir. Kamuoyu, Beytullah Yagiz belli ama
belli olmayan, mevzuata uymayan daha kag
atama var diye bizlere sormaktadir. Bu ne-
denle, Milli Egitim Bakani sayin Hiiseyin
Celik istifa ederek, Bakanligi bu zor durumdan
kurtarmalidir. Konu, Bakanligin yaklagimma
bagli olarak, ayrica sendikamiz tarafindan yar-
gya taginacaktir.

Uyelerimize yiiksek
lisans imkani

istanbul subelerimizin yaptigi anlasmayla
Tirkiye Kamu-Sen liyelerine ve cocuklarina
tezli, tezsiz ve internet lizerinden Yiiksek
Lisans imkani saglaniyor.

Tiirk Egitim-Sen olarak, 23.12.2008’de
Bahcesehir Universitesi Rektorliigii ile
ikinci kez imzalanan protokolle Tiirkiye
Kamu-Sen’in liyelerine ve ¢ocuklarina Sos-
yal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitlilerinin
biitiin anabilim dallarinda tezli, tezsiz ve in-
ternet lizerinden %50 indirimli yliksek li-
sans imkani saglaniyor. Yiiksek lisans
programindan Tiirkiye genelindeki Tiirk
Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen iiyeleri ve
cocuklarinin yararlanma imkani bulunuyor.
Basvuru icin en son tarih 15 Ocak 2009’dur.
Basvurularin Tiirk Egitim-Sen Istanbul Su-
belerine yapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagh biitiin sendikalarin lyele-
rine saygl ile duyurulur.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Bir egitim
calisaninin
ibretlik duasi

internet sitemizde yayinladigimiz “MEB,
DOGRU SOYLEMIYOR?” baslikli haberimizin
yorumlar kismina bir okurumuz “Duasin”
yorum olarak géndermis. Meslektasimizin bu
ilging ve 6zgun iletisini kamuoyuyla paylasi-
yor, konunun muhatabi olan ilgililerin ibret al-
masini temenni ediyoruz.

"Kullarim sevinsin" diyerek liitfettigin su miibarek bayramda da
sevinemiyoruz Ya Rabbi. Yiireklerimiz ezik, yiiziimiiz yerde, kaldi-
r1p bagimizi ufuklara mutlu bakamiyoruz. Mutlu bakiglarimiz ¢aldi-
lar, yapraklarimizi soldurup renklerimizi ve kokularimizi elimizden
aldilar. Evlerimizden ceset kokusu ¢ikiyor artik. Bedenimizi degil
ama ruhumuzu 6ldiirdiiler Ya Rabbi.

Sen ki, Rabbimizsin. Bizim 6lii zannettigimiz seylerden bile canli-
lig1 ve hayati ¢ikariyorsun. Bizim su 6lii gibi duran beynimiz, ruhu-
muz ve en 6nemlisi bizden alip korelttikleri, bitirdikleri espri yapma
anlayisimizi ve giiliimsemelerimizi tekrar canlandir Ya Rabbi.

Yagan yagmur gibi higbir seyi ayirt etmeyen, giines gibi herkesi
aydinlatan, her seyin bizi ezdigi halde toprak gibi hicbir seylerini
esirgemeyip bilgilerini herkesle paylasan 6gretmenler olarak; sana
sigintyor ve diyoruz ki, ne olur en azindan bir avug ates bocegi ucu-
ruver yoneticilerimizin zifiri karanlk kalplerine; onlarin amellerini
artik riyadan, dillerini yalandan, gozlerini haramdan temizle. Dille-
rindeki kirleri, goniillerindeki kinleri viicutlarindaki tiim menfiyat:
cek al, onlara “cennet cennet dedikleri, ii¢ bes koskle ii¢ bes huri,
bana seni gerek seni”” dedirtip kalplerini ve eylemlerini senin istedi-
&in hakka ve hakkaniyete yonelt. Onlart mazlumlara tutan el, goren
g0z, isiten kulak yapip giizellikleri ihya ettir ya rabbi.

Ey biitiin cebbar ve gaddarlar azametiyle dizginleyip durduran
Rabbim, eger biitiin bu dualarimiza ragmen ihya olmaz gelecegi-
mizi calmaya ve karartmaya devam etmekte 1srar ederlerse sen on-
lar1 cehenneminde yak ama bu diinyada da akl dengeleri bozulsun
Bakirkdy’de de yer bulamasinlar, bizim de bunlar1 gérmemizi nasip
et ya Rabbi.

Yazdigimiz her yaziya, arsivde hazir bulunan birkag sablon ce-
vaplardan birini koplayip yapistiran ve bizimle adeta dalga gecerce-
sine cevaplayan ilgilileri ¢ollerde “su... su...” diye inleterek helak
eyle ya Rabbi.

Onlara arka ¢ikarak sikayetlerimizi kulak ardi eden amirlerini de
peslerinden gonder ve gergedanlara kovalattir hepsini ya Rabbi.

YaRabb! Yonetmelige uygun olarak stajyerligimizi kaldirip yasal
sireyi de bekleyerekten zorunlu nedenlerle istifa ettigimizi biliyor-
sun —ki o yonetmelik bize geri doniiglerimizde kolaylik sagliyordu-
yonetmeligi sonradan degistirip avantajlarimizi elimizden almakla
kalmay1p kin ve nefret duygulartyla yiizde 10’luk kontenjan: yiizde
1’e indirerek bizim 6gretmenlik hakkimizi elimizden alanlari sen
prensesleri olmayan kurbaga prenslere ¢evir ya Rabbi.

Sonradan icat edilen “atamalarda hizmet siiresini baz alma” fikrini
tiretenlerin hayatlarim sevgisiz birak, aclikla terbiye et ve ahir za-
manlarinda sokaga diisiiriip bizim zamaninda egitmemize izin ver-
medikleri tinerci cocuklara siirekli taciz ettir ya Rabbi.

Ya Rabbi, zorunlu istifalarimiz igin “KEYFI ISTIFALAR” tabiri-
nin ne kadar zorumuza gittigi malumundur. Bunu soyleyen insafsiz
ve yola gelmez kisilere, bizim yasadigimiz “KEYFI ISTIFA” y1 ya-
satmant, agizlarina gem vurmany, ellerine kelepge gegirmeni, ayak-
larina zincir takmani istiyoruz ya Rabbi.

4 yildan beri “ileri ki donemde kontenjanlar artacaktir” diye bize
oyalama yazilar1 gonderenlerin ve televizyona ¢ikip hakkimizda
yalan soyleyenlerin burunlarmi Pinokyo’ nun burnundan da kat be
kat uzatip Oyle birak; dyle birak ki, gece yattiklarinda tavani siirekli
tiklayacaklarindan iist kattakilerin sikayetine maruz kalsinlar ya
Rabbi.

Magduriyetimizi bildirdigimizde “ Kegke istifa etmeseydiniz ya”,
“Neden istifa ettiniz ki yaa” diye 6giit veren miidiirlerin aklindan da
bizi rak tut ya Rabbi.

Magduriyetimizi dinliyor ve bize hak veriyor gibi goriiniip, daha
biz mekandan dogru diiriist uzaklagmadan masalarma kapanip arka-
miuzdan Kikir kikir giilen “enayiye bak enayiye yonetmelige glivenip
istifa etmis” deyip bizi eglence konusu yapanlari da biz sdylemeye-
lim, artik sen bildigin gibi yap ya Rabbi.

Yillardir hakli sesimizin yerine kulaklarim menfaatlerinin sakirti-
sina acan ilgilileri, kdse yazarlarini bilhassa sabah 4’e kadar bizi TV
basinda tutup ama sorunumuza tek kelimeyle deginmeyen A.G.’yii,
bizim ilettiklerimizi amirlerine ve ilgili yerlere ulagtirmayan gorevli-
leri, yiice hikmetinle ibret olsun diye giinesli giinde yildirima garptir
Ya Rabbi. Rahmetinle, ellerimize vurulan kelepgeleri cikart artik, ¢i-
kart ki yine eskisi gibi dzgiirce kalemlerimizi tutup dgrencilerimizin
bagini oksayabilelim. AMIN

Iste adam

gihi sendika!

il Milli Egitim Midir Yardimeilan, Sube Maddrleri, iIkdgretim
Muifettisleri, Sefler Ve Egitim Uzmanlan Sahipsiz degil!

Genel Baskan Ismail Koncuk, MEB’de calisan; il milli egitim
miidiir yardimeilari, sube miidiirleri, ilkogretim miifettisleri, sef-
ler ve egitim uzmanlari ile bakanlik merkez ve tagra tegkilatla-
rinda gorevlendirmeyle caligan 6gretmenlerin iyilestirme
diizenlemelerinden faydalanamamalarim yeniden giindeme getir-
mek amaciyla bakanlik 6niinde bir basin agiklamasi yapt.

04.12.208 Tarihinde yapilan kitlesel basin agiklamasina; Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyeleri, Ankara Subeleri Bagkan ve Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile ¢ahganlarmn illerden gelen temsilcileri
katildi. Genel Baskan Koncuk egitim ¢alisanlarimin maruz kaldig
haksizliklar dile getirerek, sayin Hiiseyin Celik’i temsil ettigi ke-
sime sahip ¢ikmaya davet etti. Genel Bagkanin konugmast sik sik
katihmeilar tarafindan sloganlarla desteklendi.

Genel Baskan ismail Koncuk’un ek ddemelerle ilgili
yaptigi basin aciklamasi metni:

Milli Egitim Bakanligi calisanlari, ekonomik ve mesleki an-
lamda biiyiik sikintilar icerisinde gorev yapmaya caligmaktadir-
lar. Tiirk Egitim-Sen olarak, her firsatta temsil ettigimiz kesimin
sorunlarim kamuoyu giindemine tagimaya gayret gosteriyoruz.

Sendika olarak, Toplu Goriisme Masasi’'nda ve Maliye Bakan-
I1g1 biirokratlariyla yapilan komisyon ¢alismalarinda ek 6deme-
lerden kaynaklanan sorunlari dile getirmis idik. Daha dnceki
yillarda ek ders iicreti aldiklart gerekgesiyle, denge tazminati ala-
mayan; il milli egitim miidiir yardimeilar, sube miidiirleri, ilkog-
retim miifettigleri, sefler ve egitim uzmanlari ile bakanhik merkez
ve tagra teskilatlarinda gorevlendirmeyle ¢alisan 6gretmenler
Agustos ayinda yapilan iyilestirmelerden de faydalandiriimang-
lardi. Bu konuda da sendikamizin yogun ve araliksiz girisimleri
ve gorlismeleriyle konu ilgililerin glindeminde her an sicak tutul-
mustu. Bunlarin ardindan, Bakanlar Kurulu’nda i imzaya acilan
Ek Ders Ucretleri ile ilgili diizenlemeyle; il milli egitim miidiir-
leri, ilge milli egitim miidiirleri, sube miidiirleri ve ilkogretim mii-
fettigleri igin ek ders saatleri artirilacaktir. Ancak bu diizenleme
birtakim eksiklikler icermektedir. Birincisi, sozkonusu artig orant
beklentileri ve sendikamizin taleplerini tam olarak kargilamamak-
tadur. Ikinci olarak da gef ve egitim uzmani kadrosunda caliganlar
bu diizenlemenin kapsami diginda tutulmugtur.

Bu durum kabul edilemezdir. Defalarca giindeme getirdigimiz
gibi, Milli Egitim Bakanlig1’nin sef ve egitim uzmant kadrosunda
calisan personelin ekonomik durumunun da iyilestirilebilmesi
i¢in calismalar ivedilikle yapiimahdir. Bu anlamda tasartya ilave
yapilarak sef ve uzmanlar da diizenleme kapsamina alinmalidir.

Gelinen durum bir takim gariplikleri de ortaya cikarmigtir.
Soyle ki; yonetim gorevi unvanindan sayilan sefler, su anda ma-
hiyetlerinde gorevli personelden daha diisiik maas alir duruma
gelmigtir. Dolayistyla bu olumsuzlugun ortadan kaldirilabilmesi
icin, sozkonusu diizenleme mutlaka yeniden ele alinmali, sef ve
egitim uzmani unvaninda calisan MEB personelinin de kapsam
icine alinmast ve ek ders saatlerinin artirilmast saglanmalidir.
Aksi taktirde hiyerarsik yapinin bozulmasina neden olan bu
durum, ¢aligma barigini da sekteye ugratacaktir. Bir an dnce bu
ayiba son verilmeli ve sef ile egitim uzman kadrosunda caligan
personel de diger egitim ¢alisanlar1 gibi ek 6demeden yararlan-
malidur.

Bakanlik yonetimi egitim ¢aliganlarmin bir biitiin oldugunu
gozden kagirmamalidir. Egitim hizmetini yiiriiten tiim unsurlar
g6z Oniinde bulundurulmali ve tiim ¢aliganlarin beklentileri karsi-
lanmalidir. Eger bir kesimi goz ardi eder, yok sayar ve sikintila-

i1 gormezden gelirseniz saglikli bir egitim ortamun olugtura-
mazsiniz. Iste Tiirk Egitim-Sen olarak, egitim caliganlarmni bu bii-
tiinliik icerisinde degerlendiriyor; calismalarimizi ve
girisimlerimizi bu ¢izgide yiiriitiiyoruz. Egitim calisanlarinin ya-
sadig1 ve daha onceleri defalar kez giindeme getirdigimiz sorun-
larin bir kismuini bagliklar halinde bir kez daha hatirlatmak
istiyoruz:

MEB uzun zamandir gorevde yiikselme siavi yapmamaktadir.
Bu smavlar bos kadro olmast halinde geciktirilmeden diizenli
olarak yapilmaly; ayrica kurumun ihtiyag duydugu ve sinif degi-
sikligi gerektiren egitim sonucu elde edilen meslekler simavsiz
olarak atamalar gergeklestirilmelidir.

Yargi tarafindan verilen karar geregi gorevlerine son verilen
sefler ile tiim adaylar1 kapsayan yeni bir siav actlmali ve atama-
lar derhal yapilmalidir. 4/C kapsaminda istihdam edilen egitim
¢alisanlarinin da durumu artik goriilmeli, 4/C’li calisanlarin da
insan oldugunun farkina variimalidir.

Genel Idare Hizmetleri Smifinda olup sef kadrosunda gorev.
yapan personelin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeni-
den diizenlenmesi saglanmalidir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Yasast’nin 36. maddesinin ortak
hiikiimler boliimiinde personelin 6grenim durumu itibariyle yiik-
selebilecegi derece ve kademe belirlenmigtir. Tiim ¢aliganlarm
6grenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar
yiikselmeleri saglanmalidir.

Genel Idare Hizmetleri Siifi, Teknik Hizmetler Smifi ve Yar-
dimer Hizmetler Simifinda gorev yapan personelin tayinleri sis-
teme baglanmali ve tayinler acik kurumlar duyurulduktan sonra
puan esasina gore yapilmalidir.

Norm kadro uygulamast memur ve hizmetli i¢in de olmals,
norm kadro ihtiyact kadar personel gorevlendirilmelidir. Ayrica
bu caliganlarin gorev tanimlari yapilarak keyfi gorevlendirilme ve
caligtirtlmalart Gnlenmelidir.

Milli egitim miidiirlerinin ve sube miidiirlerinin atama ve yer
degistirmeleri ile ilgili bir mevzuatlart olmadigi igin, bu kadrolara
atamalar “MEB Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi”ne gore yapilmaktadir. Milli egitim miidiirlerinin ve sube
miidiirlerinin atamalarmim ve yer degistirmelerinin nasil yapilaca-
&ma iligkin kriterlerin yer alacagi bir mevzuat diizenlemesi yapil-
malidur.

Ilkdgretim Miifettiglerinin sosyal ve 6zliik haklart iyilegtirilme-
lidir. Tayin isteme yili itibariyle 21 yilin1 dolduranlarin tayinleri
istege bagli olarak yapilmalidir.

_Egitim- Ogretime Hazirlik Odenegi ayrim gozetilmeksizin tiim
egitim ¢aliganlarma verilmelidir.

Hangi ad altinda olursa olsun yapilan iyilestirme diizenlemeleri
biitiin egitim ¢aliganlarina verilmelidir.

Egitim ¢alisanlarinin yagadiklart stkintilar, pek tabii ki, yuka-
rida siralananlardan ibaret degildir. Bugiin sadece, burada toplan-
mamiza vesile olan konularin bagliklarint dile getirmig
bulunuyoruz. Bunun diginda sendikamiz, Toplu Gériisme ve
Kurum Idari Kurulu toplantilarinda caliganlarin biitiin meselele-
rini eksiksiz olarak glindeme getirmektedir.

Sayn Bakandan ayni zamanda gormesini temenni ediyor;
bugiin buradan yiikselen sese kulak vererek Bakanlar Kurulunda
imzaya agilan ek derslerle ilgili diizenlemeye seflerimizin de
dahil edilmesini, ve basta seflerimiz olmak iizere tiim milli egitim
personelinin ek 6deme kapsamina almmasini istiyoruz.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Krizde memurlar

Turkiye Kamu-Sen kamu calisanlarinin kriz ortaminda destekile
temsilcilerini ziyaret eden Turkiye Kamu-sen heyeti kamu call

Memura verilen her kurus
dogrudan piyasaya gider

Tiirkiye kamu-Sen heyeti Devlet Bakan1i Murat Bagesgioglu’nu ziyaret
etti

Devlet Bakan1 Murat Bagesgioglu'nu makaminda ziyaret eden Akyildiz,
yaptig1 agiklamada, kamu ¢aliganlaryla ilgili olarak 29 Agustos 2008 tari-
hinde imzalanan 2009 yilina yonelik mutabakat metninin, 3 aylik siire
icinde gerekli hukuki, icrai ve idari iglemlerin tamamlanmasina dair 4688
sayili kanuna ragmen, hayata gegirilmedigini belirtti.

Ziyarette, Bakan Bagesgioglu'na bu konudaki rahatsizhigs ilettiklerini bil-
diren Akyildiz, soyle devam etti: “Ulkemizin kriz ortaminda bulunmast ne-
deniyle 6zellikle piyasalarda tiiketicilerin, talep tarafinin desteklenmesi
gerektigi noktasindaki 6nerimizi sayin Bakana ilettik. Dilegimiz, kamu cali-
sanlarmin gelirlerinin bir kriz iyilestirmesine tabi tutulmasidir. Dar ve sabit
gelirlilerin bu konuda gelirlerinin artirilmasinin dogrudan piyasalara olumlu
yanstyacagini ifade etmeye calistik. Bunun Bakanlar Kuruluna iletilmesini
istedik.

Memurlara maaslari bayram 6ncesinde 6dendigi ve bayram sonrasinda
maaglar tiikenecegi icin bu 6demelerin bayram ikramiyesi seklinde deger-
lendirilmesini, ayin 15'inde yeniden maas 6demesi yapilmasini istedik."

Akyildiz, goriismede, "ek 6deme kararnamesi"ndeki aksakliklarmn gideril-
mesi gerektigini dile getirdiklerini sdyledi. 399 sayili kanun hikkmiinde ka-
rarname kapsaminda calisip, skalanin 4-5'inci grubunda bulunup, tiniversite
bitirmig olanlarin bir {ist gruptan maag almalarmm 1 Ocak 2008 itibariyle
durduruldugunu kaydeden Akyildiz, bunun yanlis bir uygulama oldugunu
ifade ettiklerini de kaydetti.

Bu konuda hazirliklarin tamamlandigimin belirtildigini kaydeden Akyil-
diz, "ancak hayata gecirilmesi icin yeni bir YPK kararina ihtiya¢ duyuldu-
gunu biliyorum. Bu konunun hizlandirilmast istedik" dedi.

B Verilecek her kurus dogrudan piyasaya yansir

Akyildiz, Genel Idari Hizmetler Smifinda ¢alisanlara denge tazminati ad
altina 6denen miktarlarin lizerine sifir zam yapildigini, ek 6deme kararna-
mesi paralelindeki uygulamalardan istifade edilmedigini, teknikerlerin ve
miidiirlerin bundan mahrum brrakildigini da goriismede dile getirdiklerini
soyledi.

Akyildiz, Basesgioglu'nun da kamu ¢alisanlarini ilgilendiren mutabakat
zaptt altina atilan imzanin 6nemli oldugunu belirttigini aktardi.

Bir gazetecinin bayram ikramiyesine iliskin taleplerine yonelik sorusu
tizerine Akyildiz, Bagesgioglu'ndan bu konuyu Bakanlar Kurulu'nda giin-
deme getirmesini istediklerini sdyledi.

Akyildiz, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, Devlet Bakant Nazim Ekren,
Mehmet Simgek ve Maliye Bakan1 Kemal Unakitan'dan randevu istedikle-
rini de belirterek,"Kriz konusunda ciddi endigelerimiz var. Krizle ilgili de-
gerlendirmelerde 6zellikle arz ve talep tarafinin ciddi sekilde desteklenmesi,
ancak dengelerin bozulmamasi gerektigini ifade ediyoruz" dedi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz, "kamu ¢alisanlar1 agisindan krize kars1 ali-
nacak tedbirler kapsaminda, kamu calisanlarina bayramdan 6nce verilen
maaglarin ikramiyeye doniistiiriilmesinin 6nemli bir baslangi¢ olacagini,
bunun ciddi anlamda kriz tedbiri olarak degerlendirilebilecegini" sdyledi.
Akyildiz, kamu calisanlarina verilecek her kurusun dogrudan piyasaya yan-
styacagna dikkati ¢ekti.

AKP Genel Baskan
Yardimaisi Stikrti Ayalan

Siyasi partileri teker teker dolasarak istisarelerde
bulunan Tiirkiye Kamu-Sen AKP Genel Baskan Yar-
dimcisi Siikrii Ayalan ile goriistii. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz ve Konfederasyonun
yonetim kurulu liyeleri kamu calisanlarinin ekonomik
krizden en az etkilenmeleri icin 6niimiizdeki do-
nemde calismalar yapilacagi bilgisini aldi. Goriis-
mede ek 6demeler konusunda yasanan sikintilarin
giderilmesi icin yapilacak degisiklikler de goriistildii.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
yaptigi aciklamada, kiiresel krize iliskin baslattiklan
degerlendirme siirecini Ayalan ile yaptiklan goriis-
meyle siirdiirdiiklerini belirtti.

Genel Baskan Bircan
Akyildiz, g6riismede, Kur-
ban Bayrami'ndan 6nce
maaslarin verilmesinin
memurun 45 giinliik bir
ayl ayni maasla gecirme-
sine neden oldugunu ve
bayram sonrasinda ce-
binde para kalmadigini,
bunun ikramiyeye doniis-
tirtilmesi konusundaki
taleplerinde israrl olduk-
larini ilettiklerini aktardi.

Ekonomik krizin asilabilmesi i¢in kararhlikla tim
toplum kesimlerinin bir biitiin olarak hareket etmesi,
bunun icin arz ve talep dengesinin olusturulmasi ge-
rektigini kaydeden Akyildiz, gériismeye iliskin su bil-
gileri verdi: "'Kriz déneminde arzi olusturan ireticinin
de talebi olusturan tiiketici kesimdeki iscilerin, me-
murlarin, emeklilerin, dul ve yetimlerin de desteklen-
mesi gerektigi konusundaki israrlarimizi dile getirdik.
Bu konuda iktidar partisinin, siyasi iradenin ciddi bir
calisma yaptigini, bu calismayla ilgili olarak da iicretli-
lerin degerlendirilmesi icin bir gayretin ortaya konul-
dugunu ifade ettiler.

Bu gelismeyi yakindan takip etmekte oldugumuzu,
bundan sonra Sayin Nazim Ekren, Mehmet Simsek ve
Kemal Unakitan ile yapacagimiz goriismelerde kamu
calisanlarinin bu destekten istifade etmesi ve miim-
kiin oldugunca tatmin edici noktada gerceklesmesi
icin gériismelerimizi siirdiirecegimizi ifade ettik.

Kendilerinden aldigimiz bu haberin olumlu bir nok-
taya tasinmasi icin Basbakan da dahil bu gértismeleri
suirdiirecegiz ve insallah memurlar, kamu calisanlari,
tcretlilere, dar ve sabit gelirlilere, emekli, dul ve ye-
timlere mujdeli bir haber verebilecegimiz bir noktanin
olusmasini saglamaya calisacagiz. Bu anlamda
olumlu bir gelismenin de olabilecegi umudunu yiik-
selttigini belitmek isterim."

i

CHP Gel

Yaganan global ekonomik kriz ortaminda,
destek istemek lizere ziyaret ettiklerini belirten
Bagkan Bircan Akyildiz, 2 yildir boyle bir krizi
bilecegi uyarsiu dile getirdiklerini hatirlattt
Genel Bagkan Yardimcist Cevdet Selvi, ise eko
krizin, dar ve sabit gelirlilerin, is¢inin, mer
emeklinin aylik ve maagmnin daha alt diizeye diisii
¢oziilemeyecegini belirterek, bunu herkesin iyic
ramasi gerektigini soyledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Ak
krizin ciddi anlamda isten ¢ikarmalarla kendisi
terdigine isaret etti. Ilgili tiim kesimlerin sorum
paylasip bir degerlendirme yapmasimnimn zorunlu olc
vurgulayan Akyildiz, "Teshisi dogru koyama:
tedavi de yapamazsimmz. Dogru tespitler yap
ekonomik seferberlik ilan edilmelidir" diye ke
Ucuz kredi, vergi ve pirim indirimi, isletme maliye

Sen Genel Bas-

MHP (
kani Bircan

Akyildiz ve Konfederasyon’un yoneti
Baskanvekili Oktay Vural'l TBMM mz
rette ekonomik krizin etkileri ve alin
deme getiren Tiirkiye Kamu-Sen Ge|
diinyada devam eden ekonomik kriz
den cok daha biiyiik olduguna isaret
masi i¢in nakit akisinin hizlandiriimas
Hl Memura sifir faizli kredi verilmeli
Akyildiz, talebin canlanmamasi hali
lacagi uyansinda bulunarak, uygulan
herkesin elini tasin altina koymasi ge
Tiirkiye Kamu-Sen Baskani Akyildi

Tirkiye Kamu-



nmesi icin ziyaretlerine devam ediyor. Hukumet ve siyasi parti

sanlarinin kriz ortaminda desteklenmesi icin destek sozu aldi

DSP Genel Baskani Zeki Sezer

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve beraberindeki
heyet, DSP Genel Bagkani1 Zeki Sezer’i parti genel merkezinde ziyaret etti
Akyildiz, burada yaptig1 konusmada, kamu ¢alisanlarinin sorunlarini giin-
deme getirmek amaciyla bir dizi ziyaret gerceklestirdiklerini soyledi.

H Calisanlara, emeklilere "yilbasi ikramiyesi'' onerisi

Akyildiz, yalnizca sermayenin desteklenmesinin yeterli olmayacagini,
ayn1 zamanda is¢i, memur, ¢iftci, emekli, dul ve yetimlerden olugan kesi-
min de desteklenmesinin zorunlu oldugunu sdyledi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz, cogunlugunu dar gelirlilerin olusturdugu
bu kesimin gelirlerinde bir artisa ihtiya¢ olduguna isaret ederek, "Kriz iyi-
lestirmesi dedigimiz bir iyilestirmenin biit¢e uygulamalarma yansitilmasini
istiyoruz" dedi. Akyildiz, bu konuda Sezer'den destek istedi.

Ekonomik durgunlugu agsmanin yolunun talebin desteklenmesinden gecti-
gini vurgulayan Sezer, "Bir iyilestirmenin mutlaka yapilmasi gerektigine
inantyoruz. Bu konuda iizerimize diiseni yapmaya haziriz. Hiikiimet ¢ali-
sanlara, emeklilere bir maag ikramiye verebilir" diye konugtu.

'
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nel Baskan yard|m0|3| Cevdet Selvi

elvi'yi  diisiiriilmesi gibi madig1 bir toplantida oy birligiyle karar g
Genel  onlemler almal;élle- almnimmn miimkiin olmadlggma isaret BBP Genel BaSkanl MUhS"] YaZICIOglu
ngele-  cegine dikkat"i g eden Akyildiz, 2009 yilinda sartlarin Genel Bagkan Bircan Akyildiz, Yazicioglu'nun makaminda gerceklesen
' CmHﬂl: !lien Akj’ ﬂilli’arllllvm églzlrll)e'lgmazmn Ee'kleg(ﬁl%ml,'bpfndedenl.e ziyarette, kiiresel bir krizin s6z konusu oldugunu belirterek, piyasada
no eyiilp af K ay- K en nﬁlisfﬁ }ste“ - elnmnl a ?1 etgl. daralmaya neden olan krizin faturasim dar ve sabit gelirlilerin 6dedigini
I}.lirm}(’ mal egke ocek para Ekono disi .%1.% gozter or;up"ek U | soyledi. Her ekonomik krizin faturasinm isciye, ciftciye, esnafa, dar ve
iilerck  reel sekttre dag- noktaya geldigini" ifade eden Selvi, "Eko- sabit gelirliye yiiklendigini vurgulayan Genel Baskan Akyildiz, krizle
e kav-  tilir, sadece serma- nomik krize bir de sosyal krizi eklersek, "topyekun" miicadele edilmesi

ye kollanirsa bu Tiirkiye bu sorunu ¢ozemez hale gelir. erekfizini kavdetti -
yildiz, gemi batar. Uzun Sorumlu olanlar, toplumsal bunalimi tah- g Bi 1rcagn Ak ﬂdm reel sektre, f 'i
ni gbs-  vadeye dayali bir rik ederek, o bunalimi artirarak daha KOBI'lere, anafa yonelik ca- \ o/
lulugu  perspektifle deger- biiyiik bunalimlar, krizler yaratmamaya lismalarm olduguna deg gmergk 2
lugunu  lendirme yapllmahdlr Bu da ekonomik seferberlikle — 6zen gostermelidirler” diye konusgtu. sadece arz tarafinm desteklen: 2N BlUyUx sirLik P
zsaniz,  olur" dedi. Istihdam iizerindeki yukun indirilmesi i¢in primlerin mesiyle sorunun iistesinden ge- = B
1p, bir Aciklanan son asgari ticreti elestiren Akyildiz, bunun  asgari diizeye ¢ekilmesi dnerisini de dile getiren Selvi, e st i alem kir;gls o
nustu.  bdyle bir kriz ortaminda tarihi bir firsat oldugunuama  kriz ortaminda yerli mah kullanilmasmim &nemine olmadﬁ](tangson’ra I
tlerinin  bu firsatin kagirildigini vurguladi. Tiirk-Is'in icinde ol-  dikkati ekti. 3¢y Ceely

meyecegini belirtti. Gelirlerde
de iyilestirme saglanmasi ge-
rektigini belirten Akyildiz, Ya-
zicioglu'ndan, goriislerini TBMM
kiirsiisiinden dile getirmesini is-

kamu calisanlarina
devlet '0' faizli maasi-

srup Baskanvekili Oktay Vural

kurulu tiyeleri MHP Grup
kaminda ziyaret etti. Ziya-
asi gereken énlemileri giin-
el Baskani Bircan Akyildiz

n boyutunun tahmin edilen-
ederek, piyasalarin canlan-
1 gerektigini bildirdi.

de uiretilen mallarin elde ka-
acak ekonomik seferberlikte

rektigini soyledi.

:"'Piyasanin canlanmasi igin,

nin 10 kati kadar ve
2010 yih geri 6demeli kredi imkani saglanmali"' dedi.

""Vergi indirimi ve vergi dilimlerinin genisletiimesinin' hicbir
zaman yeterli olmayacagini vurgulayan Akyildiz, "'Yardimlar dog-
rudan ve nakit olarak yapilmalidir. Para ise emisyon hacminin arti-
riimasi sonucunda bulunabilir. IMF programlan da ekonomik krizi
asmaya yeterli degildir. Ic dinamiklere déniilmesi gerekmektedir"'
dedi. MHP Grup Baskanvekili Oktay Vural ise ekonomik politika-
larin amacinin, insan ve onun refahini artirmak oldugunu séyledi.
Vural,"Ekonomik krizden kurtulmak icin IMF'ye sarilan Hiikiimet,
calisanlarin refahini ve satin alma giiciinii de dikkate almalidir.
Mali kopiiklerle, sanal ve iyimser tablolarla ekonomik dengeler
saglanamaz" ded.i.

tedi.

BBP Genel Bagkani Yazicioglu da yasanan krizin bedelini dar ve sabit
gelirlilerin 6dedigini bildirdi. Yazicioglu, diinyadaki sistemin degismesi ge-
rektigini savunarak, dolarin egemenliginin kaldirtimasi gerektigini, Tiirkiye'nin
bunda oncii olabilecegini soyledi.

Muhsin Yazicioglu, kriz i¢in gerekli tedbirin alinmayarak millete bedel
odettirildigini soyleyerek, "Elbetteki kriz ¢igurtkanligi yapmayacagiz ama
Onlemini de alacagiz" dedi.

Ote yandan BBP Genel Bagkani Yazicioglu, "Kamu personeli, isciler ve
serbest meslek sahiplerinin askerlikte gecirdikleri siirenin sosyal giivenlik
primlerinin, devlet tarafindan 6denmesine iliskin" kanun teklifine, sendikalarin
destegini bekledigini belirtti. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Akyildiz
da kanun teklifinden dolay1 Yazicioglu'na tesekkiir etti.
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Subelerden haberler

Tiirk Biiro-Sen Cankir1 Sube Baskan1 Metin Memis, Cankir1 Meteoroloji Istas-
yon Miidiirliigiine yeni atanan Mesut Mentes’i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette YOnetim Kurulu iiyelerimiz Erol Demir, Mustafa
Kapusuz, Ust Kurul Delegesi Ve.H Yazi Isleri Miidiirii Mustafa
= Sogiit, Sendika iiyemiz Mahalli Idareler Miidiirii Osman Yil-
mazer,Meteoroloji isyeri temsilcimiz ve iiyelerimiz hazir bulundu.Miidiir Bey'e
yeni gorevinde basar1 dileklerinden sonra Meteoroloji calisanlarinin sikintilari,
Genel Miidiirliik- tagra ayrimindan kaynaklanan ticret adaletsizlikleri ve teknik

personel ile idari personel arasindaki adaletsizlikler de dile getirildi.Tiirk Biiro-
Sen olarak meselelere vakif oldugumuz ifade edilerek ziyaret sona erdi.

Tiirk Biiro-Sen Sakarya Sube Bagkani Rahim Varol, yapmis oldugu basin
aciklamasinda; “Ekonomik krizden etkilenen igveren kesimine verilmesi
diisiiniilen adina can suyu denilen krediden kamu ¢aligan-
larina da verilmesini talep ediyoruz. Kamu calisanlarina
geri 6demesi 2010 yilinda baglamak iizere sifir faizli ay-
liklarinin dort de biri oraninda kesilmesi kosuluyla maaglarinin 10 katina
kadar can suyu kredisinin verilmesini, hem kamu calisanlarint bor¢ batagin-

dan kurtarmak hem de piyasaya canlilik gelmesi adina verilmesini istiyoruz"
dedi.

Giimiishane il Temsilcimiz Tugrul Kilig ve Yonetim Kurulu Uyeleri Yakup
Dogan ve Coskun Bektas Kose ve Kelkit Ilcemizde Sendikamiza bagli Kayma-

kamlik, Mal Miidiirligii, Niifus Miidiirligii ve Adliye
m calisanlarin ziyaret ederek kurum ¢alisanlarinin sorun
ve Onerileri dinleyerek, ¢oziim yollar: hakkinda bilgi

goriig alis verisinde bulundular. )

Ziyaretlerin sonunda Kelkit ve Kose Ilgelerinde Sendikamizdaki 6zverili ¢alis-
malar1 nedeniyle Tiirk Biiro-Sen Kelkit Ilge Temsilcisi Ahmet Gider, Kelkit Eski
Ilce Temsilcisi Yusuf Aksoy, Kose Ilce Temsilcisi Biinyamin Vural ve Kelkit
Niifus Miidiirliigi Isyeri temsilcisi Alpaslan Yildirim, Mal Miidiirliigii I§yer1
Temsilcisi Ismail Akbas ve Kose Mal Miidiirliigii Isyeri Temsilcisi Alaettin s-
kender’e birer tegekkiir belgesi verdi.

Kahramanmaras

Tiirk Biiro-Sen Kahra- - 0 I L Q
manmarag Sube Bagkani Y i

Ali Yurdagiil ve Sendika
Yénetim Kurulu Uyeleri
Sait Siiriicii , Ilyas Fetta- A\ i
hoglu ve Tahir Gorenli AT o2, é

’den olusan heyet Adiya- ! e
man Ilindeki sendika iiye- 3
lerini igyerlerinde ziyaret
ettiler. )

A
2
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lzmir Subemiz Kadin Kollari,Kollar1 Svadi

Izmir subemizce olustu-
rulan kadin kollar1 2009
yili ¢aligmalart icin kollart

Nebi Yay bir konugma
yaparak “Sube Bagkan-
larimizla, Yonetim Ku-

stvadi. rulu Uyelerimizle, s
Kadin kol- yeri Temsilcilerimizle
m larin1 olug- 2009 yilinda miicadele-
turan mizi daha bir kararlilik
tiyelerimiz diizenlemis ol- ve azimle siirdiirecegiz”
duklar1 yemekte bir araya dedi.
geldiler. [zmir Subemiz ve Subemizin yeni

2009 y1l1 caligmalarini programlayan
iyelerimize Izmir Sube Bagkanimiz

olusturdugu Kadin Kollaria simdiden
basarilar diliyoruz.

TURK BURO-SEN

Istisare Toplantilarimiz stirtiyor

Sendikamizin her ay periyodik olarak yaptigi tyelerle istisare toplantisina bu ay Es-
kisehir, Kitahya, Yalova, Ilzmir ve Manisa illerinde devam edildi.

Eskisehir Sube Bagkan1 Ibrahim
Dursun’un ev sahipliginde Tiirk
Biiro-Sen Egitim ve Istigare
Toplantist sayg1 durugu ve Istik-
lal Marsi'nin okunmast ile bagla-
di. Toplantiya Tiirkiye Kamu
sen Genel Tegskilatlandirma Se-
kreteri ve Tiirk Biiro Sen Genel
Bagkam Fahrettin Yokus , Tiirk
Biiro-Sen Genel Sekreteri Bay-
ram Oztiirk Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Mali Sekreter Rahmi Erdem

Kiitahya Sube Baskani Kadir
Bayram’in ev sahipliginde
Tiirk Biiro-Sen Egitim ve Isti-
sare Toplantis1 saygi durugu ve
Istiklal Margi'nin okunmast ile
bagladi. Toplantiya Tiirkiye
Kamu sen Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri ve Tiirk Biiro
Sen Genel Bagkani Fahrettin

— - : Yokus , Tiirk Biiro-Sen Genel
Sekreteri Bayram Oztiirk Tiirk Buro Sen Genel Mali Sekreter Rahmi Erdem, ile Tiirkiye
Kamu-Sen il temsilcisi Mehmet Karabekir ve Kiitahya T.Kamu Sen’e bagl sube baskanlart
katild1.

Tiirk Biiro-Sen Egitim ve
Bolge Istisare Toplantist Ya-
lova Armutlu’da yapildi.
Toplantrya Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus, Genel Se-
kreterimiz Bayram
Oztiirk,Genel Mali Sekreteri-
miz Rahmi Erdem, Genel
Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreterimiz Memduh Ozer
ile Bursa,Sakarya Kocaeli subelerimizin, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Yalova il temsilciligimiz,il¢e temsilcileri,is yeri
temsilcileri ve delegeler katildilar. Toplantilarda agilis konusmasint Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus yapti. Konugmasinin biiyiik bir boliimiinii agirlikli olarak iilkenin i¢in-
de bulundugu ekonomik kriz iizerine yapan Yokus 6zetle sunlart soyledi “Krizden kur-
tulus icin biitiin yetkililerin 6nemli teshisler yapmasi gerekmektedir. Biz kesinlikle IMF
ile olan bir anlagmay1 reddediyoruz. IMF’den para almak yerine toplumsal seferberlik
baglatilmalidir. Bu seferberlik sayesinde de kendi ayaklarimizin {izerinde durmasini 6g-
renelim.” Yokus, “Petrol fiyatlarinin diismesine, diinyada enerji fiyatlarinin gerilemesi-
ne ragmen iilkemizde dogal gaza yiizde 75, odun ve komiire yiizde 65, elektrige yiizde
60’1n lizerinde zam yapilmugtir. Bagta asgari iicretliler olmak iizere emeklilerin ve me-
murlarin ocak ayindan itibaren maaslarma asgari ylizde 20 zam yapmali ki, bu kesim
kig1 rahat gecirebilsin” ded. Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen’in ilkeleri, sendikaciligin
Onemi konularmda sunum yapti.

[zmir Subemizce gerceklesti-
rilen Egitim ve Istiare toplanti-
miz [zmir Vergi Dairesi
Lokalinde yapildi. Programa
Genel bagkanimiz Fahrettin
Yokus, Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Hiiseyin Aslan,
Genel Egitim, Sosyal Isler,
Basin ve Halkla Iligkiler Sekre-
teri Osman Eksert [zmir Sube
Bagkanimiz Nebi Yay ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye Kamu-Sen’ e bagli sendikalarmn bagkan ve yoneticileri ka-
tild1. Programin agilis konugmasini yapan Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus 2008 yilinin
kisa bir degerlendirmesini yaparak “yarinlara umutla bakamiyoruz” dedi. Genel Bagkanimiz
Yokus konugmasini soyle siirdiirdii “2008 sonu itibari ile issizlik iyice artt1, cezaevleri doldu.
Bu gidise dur demek lazim.” Dedi. yakla§an yerel secimlere de deginen Yokus vatandagin
AKP iktidarmna giizel bir cevap verecegini sdyledi. Programda konusan izmir Sube Bagkani-
miz Nebi Yay ise sunlart kaydetti. ““ ILO standartlarinda sendikal haklar istemektedir. Kamu
caliganlar1 2009 yilinda toplu s6zlesme yapmak istemektedir. Tiirkiye Kamu-Sen’in Ek 6de-
meler konusunda yillardir gostermis oldugu cabalart ve her kesimden kamu ¢alisanina Ek
6demeler ile mali kazanimlar sagladigini unutmamak zorundayiz” dedi.

: — Manisa Subemiz tarafindan diizen-

e BUROSEN { lenen egitim ve istiare toplantimiz

S MameTOREES.  Manisa’da gergeklesti. Programa
Genel bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Hiiseyin Aslan, Genel Egitim, Sosyal
Isler, Basin ve Halkla Iligkiler Sekre-
teri Osman Eksert, Tiirkiye Kamu-
Sen Manisa Il Temsilcisi Mustafa
Geng, Tiirk Biiro-Sen Manisa Sube
Bagkani Bekir Dagistan, Tiirkiye
Kamu-Sen Balikesir Il Temsilcisi Y1lmaz Kuran, Tiirk Biiro Sen Balikesir Sube Bagkan1 Mu-
hammet Karakoyun, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarin bagkan ve yoneticileri katildi.
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TURK BURO-SEN

Son gunlerde s6zde aydinlarin baslattigi “Ozur
Kampanyasi” Ulke gindemini dnemli ol¢cude
degistirdi. Kiresel krizi bile neredeyse golgede
birakan bu gelismenin perde arkasina baktigimiz
zaman gorinen o ki; kendilerine aydin denilen-
lerin aslinda karanlik islerin karanlik piyonlari
oldugudur.

Aydin halka 1sik olan, onu aydinlatan ve yon-
lendirendir. Yani dogrulari, guzellikleri ortaya
koyandir. “Tarihi bir iftiranin” arkasina dusip
baskalarinin masasi olan degildir.

Dustlinebiliyor musunuz bu s6zde aydinciklar
tlkemizde stirekli olarak tlke ve millet bitinlugu
aleyhine olan her konunun pesine diismekte ve
her firsatta milletin deger yargilarina saldirmak-
tadirlar.

Bu s6zde aydinciklari azinlik haklari ¢igirtkanhgi
yaparken goriirsiiniiz ama higbir zaman cogun-
lugun haklarini agizlarina almazlar.Ermeni ko-
mitacilarin tehcir 6ncesi dismanla isbirligini,
518 bin Misliman Turkud sehit etmesini hic dile
getirmezler. Cinki Musliman ve Turkin insan
hakki yoktur. Ermeni komitacilar Blyuk Elgilerimizi
sehit ederler, bu aydinciklardan ses ¢cikmaz.

Ermenilerin Karabagi isgal etmesine, yuzlerce
Azeri'ye soykirim uygulamasina, 1 milyonun
Uzerinde Azeri'yi yurtlarini dar etmesine sessiz

Sozde aydinlarin
dayanilmaz hafifligi

Fahrettin YOKUS
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani

kalirlar.

Apo pici ve yandaslarinin haklarini aramak
adina kampanyalar dizenlerler. Ama Anadolu’nun
dort bir yaninda coluk cocuk, genc-ihtiyar, ka-
din-erkek, asker-polis demeden sehit edilen on
binlerce insanimiz icin killarini kipirdatmazlar.

Irak’ta milyonlarca insani katleden, kadinlarin
irzina gecen, katil ABD'yi, Filistinlilere en acimasiz
zulmu yapan katil Israil’i kinayamaz, seslerini ¢i-
karamazlar.

Hirank Dink’in cenazesinin arkasindan “hepimiz
Ermeniyiz” diye haykirirlar. Ama sehit Mehmet-
ciklerin cenazesine katilmaz, “hepimiz Mehmet-
cigiz” diyemezler. “Katil devlet” diye bagiran
eskiya yandaslariyla birlikte olurlar, ancak asla
“katil PKK-Katil APO” diyemezler.

Onlar icin insan hakki ve 6zgurlik sadece ken-
dileri gibi diistinenler icindir. Digerlerinin boyle
bir hakki yoktur. Bu aydinciklarin tamamina
yakini soy ozurladur. Turk Milletiyle tek baglari

T.C. kimlikleridir.

Turk Milletine karsi bitmek tikenmek bilmeyen
bir dismanliklari vardir. Bunlar Hagli zihniyetinin
yerli isbirlikgileridir. Hem bu llkenin ekmegini
yerler hem de utanmadan dismanlik ederler.
Hedefleri 6nce Atalarimizi soykirimci “katil” ilan
etmek, daha sonrada ermeni taleplerinin hayata
gecirilmesidir. Yani “3 T” yi hayata ge¢irmektir.
“Tanima, Tazminat ve Toprak”

“At sahibine gore kisner” diye bir atas6zimuz
vardir. Bu so6zde aydinlarin bu kadar ileriye git-
melerinin altinda 6 yillik AKP iktidarinin yanhs
politikalari yatmaktadir. “Tlrklige hakareti” sug
olmaktan gikaran “Turkiyelik” kavramini gindeme
getiren, Ermenici ve Bollucu taleplere hay hay
diyen bu anlayisin vebali cok buyduktur.

Bu millet tarih boyunca ylzlerce defa iceriden
ve disardan ihanete ugramistir. Bundan sonrada
ugrayacaktir. Bize disen uyanik olmak bu iha-
netlere karsi tedbir almak olmahdir. Devleti yo6-
netenlerde en az Milletimiz kadar ihtiyath olmali,
sorumlu davranmalidir.

Bu hususta Sayin Cumhurbaskaninin sozleri
ile Disisleri Bakanhgi sozclisiinin agiklamasi
milletimizi derinden Gzmiustur.

Biylik Milletimiz 6zellikle Cumhurbaskanindan
tatmin edici bir aciklama beklemektedir.

AslIl siz ozuir

dileyin

“Son giinlerde s6zde aydinlarin
baglattign “Oziir Kampanyas1”
Ulke giindemini énemli 6lgiide
degistirdi. Kiiresel krizi bile ne-
redeyse golgede birakan bu ge-
lismenin perde arkasina baktigi-
miz zaman goriinen o ki; kendi-
lerine aydin denilenlerin aslinda
karanlik iglerin karanlik piyonlart
oldugudur. Aydin halka 151k olan,
onu aydinlatan ve yonlendirendir.

Yani dogrulari, giizellikleri or-
taya koyandir. “Tarihi bir iftira-
nin” arkasina diisiip bagkalariin
masasi olan degildir. Bildiriyi
imzalayanlar ge¢cmis yillarda da
millet ve memleket aleyhine ¢a-
ligsmalar yaptilar. Diisilinebiliyor
musunuz bu sézde aydinciklar
iilkemizde siirekli olarak iilke ve
millet biitiinliigii aleyhine olan
her konunun pesine diismekte ve
her firsatta milletin deger yargi-
larina saldirmaktadirlar. Bu sozde
aydmciklar1 azinlik haklari ¢i-
girtkanlig1 yaparken goriirsiiniiz
ama hicbir zaman cogunlugun
haklarini agizlarina almazlar. Er-
meni komitacilarin tehcir 6ncesi
diismanla igbirligini, 518 bin Miis-
liiman Tiirkii sehit etmesini hig¢
dile getirmezler. Ciinkii Miislii-

Uyelerimizin dikkatine

Turkiye Kamu-Sen Gazetesinde 6teden beri ya-
yimlanmakta olan Bassagligi ve tebrik mesajlarinin
yayimlanmasina gazetemizdeki yer darligi nede-

niyle son verilmistir.

Ancak s6z konusu mesajlar sendikamizin

man ve Tiirkiin insan hakki yok-
tur. Ermeni komitacilar Biiyiik
Elcilerimizi sehit ederler, bu ay-
dinciklardan ses ¢ikmaz.

Bl Kim soykrimci?

Bu aydin denen karanlik be-
yinliler Ermenilerin Karabagi
isgal etmesine, yiizlerce Azeri’ye
soykirim uygulamasina, 1 mil-
yonun iizerinde Azeri’yi yurtlarimi
dar etmesine sessiz kalirlar. Apo
pici ve yandaglarinin haklarini
aramak adma kampanyalar dii-
zenlerler. Ama Anadolu’nun dort
bir yaninda ¢oluk cocuk, geng-
ihtiyar, kadin-erkek, asker-polis
demeden sehit edilen on binlerce
insanimiz icin killarini kipirdat-
mazlar. Irak’ta milyonlarca insani
katleden, kadinlarin irzina gegen,
katil ABD’yi, Filistinlilere en
acimasiz zulmii yapan Katil Israil’i
kinayamaz, seslerini ¢ikaramazlar.
Hl Hepimiz Ermeniyiz diye
bagiranlarda bunlardi.

Hirank Dink’in cenazesinin ar-
kasindan “hepimiz Ermeniyiz”
diye haykirirlar. Ama sehit Meh-
metciklerin cenazesine katilmaz,
“hepimiz Mehmetg¢igiz” diye-
mezler. “Katil devlet” diye bagi-

ran eskiya yandasg-
lartyla birlikte
olurlar, ancak asla
“katil PKK-Katil
APO” diyemezler.

Onlar i¢in insan
hakki1 ve 6zgiirliik
sadece kendileri
gibi diisiinenler
icindir. Digerleri-
nin boyle bir hakki
yoktur. Bu aydin-
ciklarin tamamina
yakint soy oziirlii-
diir. Tirk Mille- |
tiyle tek baglari
T.C. kimlikleridir.

Tiirk Milletine
karst bitmek tii-
kenmek bilmeyen
bir diismanliklari vardir. Bunlar
Hacli zihniyetinin yerli igbirlik-
cileridir. Hem bu iilkenin ekme-
gini yerler hem de utanmadan
diismanlik ederler.

H Tekamaclan 3T

Hedefleri 6nce Atalarimizi soy-
kirimer “katil” ilan etmek, daha
sonrada ermeni taleplerinin hayata
gecirilmesidir. Yani “3 T” yi ha-
yata gecirmektir. “Tanima, Taz-
minat ve Toprak”

bir atasoziimiiz vardir. Bu sozde
aydinlarin bu kadar ileriye git-
melerinin altinda 6 yillik AKP
iktidarinin yanlis politikalar1 yat-
maktadir. “Tirkliige hakareti”
suc olmaktan cikaran “Tiirkiyelik”
kavramini glindeme getiren, Er-
menici ve Boliicii taleplere hay
hay diyen bu anlayisin vebali
cok biiyiiktiir.”” Bu millet tarih
boyunca ylizlerce defa iceriden
ve digardan ihanete ugramustir.

, 28 e % AW
Bundan sonrada ugrayacaktir.
Bize diisen uyanik olmak bu iha-
netlere kargi tedbir almak olma-
Iidir. Devleti yonetenlerde en az
Milletimiz kadar ihtiyatli olmali,
sorumlu davranmalidir.

Bu hususta Sayin Cumhurbag-
kanmin sozleri ile Digigleri Ba-
kanlig1 sozciisiiniin agiklamasi
milletimizi derinden iizmiistiir.
Biiyiik Milletimiz 6zellikle Cum-
hurbagkanindan tatmin edici bir
aciklama beklemektedir.

Maliyeden fazla calisma
ticretleri ile ilgili talebimiz

www.turkburosen.org.tr adresindeki ilanlar bolt-
miinde yayimlanmaya devam edecektir.

Bu nedenle, yayimlanmasini istediginiz ilanlari
tbsbasin@turkburosen.org.tr adresine ulastirmaniz
yada yazili olarak bildirmeniz énemle duyrulur.

TURK BURO-SEN
GENEL MERKEZI

Maliye Bakanligina bagli bazi1 Defterdarlik Personel
Miidiirliikleri biinyesinde gorev yapan memurlara, cali-
san memur sayisinin %25’ini gegmemek kaydiyla yilin
belirli aylarinda iki kat fazla mesai iicreti demesi yapil-
diging; fakat bahse konu bu uygulamadan her ay ayni
memurlarin yararlandirildigint ve bu durumun kafalart
karistirdigini; bahse konu bu uygulamanin, Defterdarlik-
larin Personel Miidiirliikleri biinyesinde normal ¢alisma
stirelerinden daha fazla mesai yaparak calisan diger per-
sonellerin (hizmetli, gece bekgisi veya sofor) magduriye-
tine neden oldugunu; Biitiin bu nedenlerle; hakkaniyete

aykirt olan ve ¢aligma barigini zedeleyen bu uygulama-
dan vazgecilmesini; Defterdarlik Personel Miidiirliikle-
rinde calisan memur sayisinin %25’ini gegmemek iizere
Odenen iki kat fazla mesai iicretinin ¢alisan biitiin me-
murlari kapsayacak sekilde dagitilmasini; uygulamanin
daha fazla mesaiye kalan hizmetli, gece bekgisi ve sofor
kadrosunda ¢aligan personellerin tamamini da kapsaya-
cak sekilde diizenlenmesini; yeni diizenleme ile ilgili
olarak tiim Defterdarliklara bir yazi yayimlanmasini
16.12.2008 tarihli ve 4230 sayili yazimizla Maliye Ba-
kanligi-Personel Genel Miidiirliigii’nden istedik.
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Tekirdag
adliyesinden
feryat

Insan Haklar1 Evrensel Sozlesmesinin 23. maddesin de
*“ herkesin hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsilig1
esit ticrete hakki vardir’” denmektedir. Anayasanin 2.
maddesinde Tiirkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk
devleti oldugu 10. maddesinde herkesin kanun 6niinde
esit oldugu, 55 maddesinde ise *“ Ucret emegin kargiligi-
dir devlet caliganlarin yaptiklar ige uygun adaletli bir
ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalart i¢in gerekli tedbirleri alir” hiikiimleri yer al-
maktadir.

Ancak;

Bilindigi lizere agir is yiikii altinda az sayida personel
ile 6zverili caligan Adliye Personelleri her tiirlii maddi
ve manevi imkanlardan yoksun birakilmaktadir.

Tarafimizdan gozlendigi iizere Adliye ¢alisanlari saat
17.00 mesaisinden sonra bile amirinin izini olmadan ad-
liyeden ¢ikamaz olmusg, hafta sonlar1 hatta resmi tatil-
lerde dahi adliyeye gelip caligmak zorunda
birakilmaktadirlar.

Bu yogun mesaisi iicret karsilig1 olarak aylik 50 saat
ile sinirlandirilmig ve aylik 50 saat lizerinden 135-TL
mesai {icreti alabilmektedir. Yogun is yiikii ve fazla me-
sailerinin yan: sira Adliye Calisanlar1 giinliik ndbetlerini
de maalesef hicbir iicret ve izin kargilig1 olmadan 24 saat
esasina gore tutmaktadirlar. Bununla birlikte evinde bil-
gisayari olan adliye personelleri yogun is yiikiine rag-
men evlerine bile i gotiirmektedirler.

Ayrica;

Tekirdag Ceza Mahkemeleri ve Tekirdag Cumhuriyet
Bagsavciliginda gorevli personellere, 2008 Nisan ayin-
dan beri, yagmurda ¢camurda, sogukta bile gittikleri
otopsi,kesif paralarmin karsiligini ( yol tazminati ) de-
nek yoklugu! nedeni ile alamamaktadirlar. Ancak iiziile-
rek gormekteyiz ki CMK ilgili maddeleri geregince
miidafilik gorevini yerine getiren Avukatlara ya da bilir-
kisilik gorevleri yapmakta olan bilirkigilere paralart za-
maninda 6denmekte iken Adalet Bakanligi maalesef
Adliye personellerini magdur duruma diigiirmektedir.
Infaz ve Koruma Memurlarma gerekli 6zeni gosteren
Adalet Bakanlhig1 Adliye Personellerine iivey evlat mua-
melesi yapmakta ve Adliye Personellerinin sorunlarini
gormezden gelmektedir.

Bilindigi tizere 2006 yili icersinde ¢ok kisa bir siire ve-
rilen nobet paralari kaldirilarak hemen akabinde Hakim
ve Cumhuriyet Savcilarina yiiksek miktarlarda zamlar
yaptlmustir. Maddi ve manevi her konuda Hakim ve
Cumbhuriyet Savcilarindan diger personel diyerek ayrilan
Adliye Caliganlart ancak yargilanmak isterse 2802 say1lt
Hakimler ve Savcilar kanununa gore izin istenmeksizin
yargilanabilmektedir. Bu da adliyelerde uygulanan cifte
standartta en giizel drnektir.

Adliye personelleri hari¢ diger tiim kurumlar banka
promosyonu olarak 300-500 TL. aras1 alirken maalesef
Adalet Bakanligi T.C. Vakiflar Bankasi ile yaptig1 5
(bes) yillik anlagma geregi maasin %10+100 TL perso-
nellere dagitilmaya baglanmugtir. Bankanin verdigi pro-
mosyonlarda bile adaletsizlik yaptlmustir. Ciinkii Hakim
ve Cumhuriyet Savcilari ile personeller arasinda maas
ucurumu herkes tarafindan bilindigi halde goz gore gore
Adalet Bakanlig1 Personelleri yine unutulmusgtur.

Tiirk Biiro Sen’in Notu;

Degerli Adalet Bakanligi caliganlart. Sendikamiz hiz-
met kolunda yetkili sendika olmasina ragmen Adalet
Bakanligi’'nda en ¢ok iiyeye sahip olmadigi icin Kurum
idari kurullarina bagka bir sendika katilmaktadir. Adalet
bakanlig1 ¢alisanlarinin Tiirk Biiro Sen ¢atisi altinda bir-
lesmeleri ve cogunlugu saglamalart halinde kurum idari
kurullarina sendikamiz katilacaktir. Yukarida ki sorun-
larin bir cogu da kurum idari kurullarinda ¢oziilecek so-
runlardir. Yetki sizden hizmet bizden.

TURK BURO-SEN

Maliye ve G

IB’de VHK/’lerin

sinavsiz verilmesi ile ilgili
stireci baslattik

Sendikamuz Tiirk Biiro Sen’in;
VHKI kadrolarmim Maliye Bakanligt
ve Gelir Idaresi Bagkanlig1 personelle-
rine de simavsiz olarak verilmesiyle il-
gili talebinde 6nemli bir gelisme ol-
mustur.

Bilindigi iizere bahse konu kadrolari,
Maliye Bakanhg1 ve Gelir Idaresi Bas-
kanlig1 disindaki kurumlar, belirlemis
olduklart sartlara gore smavsiz olarak
vermektedir.Sendikamiz bir yandan,
her iki kurumun “smav sartini arayan”
yonetmeliklerinin iptali igin actig1 da-
valarla diger yandansa her iki kurumda
yapilan Kurum Idari Kurulu toplantila-
rinda ve yetkilileriyle yaptig1 goriisme-
lerde, VHKI kadrolarinin personele si-
navsiz verilmesi gerektigi hususunu
dile getirerek miicadelesine 1srarla de-
vam ettirmigtir.

Gectigimiz aylarda Maliye Bakanligt
yetkilileriyle yapilan son goriismede
konuyla ilgili talebini yenileyen sendi-
kamiza Bakanlik yetkilileri, “Bu kadro-

lar1 sinavsiz vermemiz miimkiin degil
ciinkii, Bagbakanligi 1994 yilinda ya-
yimlamis oldugu Cerceve Yonetmeligi
sinavsiz verilmesine miisaade etmiyor”’
demisler ve sendikamuz yetkilileri de
“bunun mevzuattan kaynaklanan bir
zorunluluk olmadigini sinavl yada si-
navsiz verilmesinin inisiyatifinin ku-
rumda oldugunun Devlet Personel Bas-
kanligindan alinacak bir goriisle tespit
edilebilecegini” ifade etmiglerdi.

Sendikamiz, 17.10.2008 tarih ve
3625 sayilt bir yaziyla, konunun agikli-
§a kavusmasina i¢in Devlet Personel
Baskanligindan bir goriis istemistir.
Bagkanliktan sendikamiza gelen
14.11.2008 tarih ve 19861 sayili cevabi
yazida; “Kurumlar isterlerse VHKI
kadrolarm1 simavsiz verebileceklerini”
belirterek, hakliligimizi ortaya koy-
mustur.

Bu gelisme iizerine Bakanliktan,
konu iizerinde yeniden bir goriisme
yapmak iizere randevu talebinde bulu-

nulmug ve bugiin (25.12.2008) bir 6n
toplant1 gerceklestirilmistir. Sendika-
mizdan Genel Mevzuat ve Toplu Go-
riisme Sekreterimiz Adnan Memduh
Ozer’in Bakanliktan ise Personel Genel
Miidiirii Umit Aksoy, Genel Miidiir
Yardimcist Zekeriya Karakog ve Dai-
re Bagkani Ugur S6kmen’in katildig:
toplantida sendikamiz; Devlet Personel
Baskanligimin yazili goriistinii sunmus
ve VHKI kadrolarinin neden sinavsiz
verilmesi gerektigini anlatarak yonet-
meligin ilgili maddesinin biran evvel
degistirilmesini istemigtir.Bakanlik yet-
kilileri ise daha olumlu bir ifadeyle, “
konu iizerinde kisa zamanda bir karar
vereceklerini ve sendikamizla goriis-
melerinin devam edeceklerini” dile ge-
tirmiglerdir.

Yeni bir gelisme olmasi halinde yine
sendikanz, Maliye Ve GIB cahsanla-
rina konuyla ilgili duyurusunu yapa-
caktir.

=

diliyoruz.

SGK Bagkanliginca Ankara’da gerceklestirilen hiz-
met i¢i egitim programina Katilan kurum ¢alisanlarini
Genel Merkezimizde misafir ettik. Cesitli illerimizden
Ankara’ya gelen kursiyerlere verilen aksam yemegin-
den sonra Tiirkevinde yaptigimiz sohbet toplantisinda
kurum ¢aliganlarinin sorunlari ve talepleri degerlendi-
rildi. Tiirk Biiro-Sen olarak Genel Merkezimizde agir-
lamaktan onur duydugumuz kursiyerlere basarilar

TUIK’ten ek ozel hizmet tazminat: istedik

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanliginin
kurum c¢alisanlari ile yaptig1 Hizmet S6z-
lesmesinin 4. maddesinde; ilgiliye Miihen-
dis-Istatistikgi olarak yapacag1 hizmete
karsilik sozlesme siiresince her ay baginda
pesin olarak briit .... YTL. iicret 6denecegi
diizenlenmis olmasina ragmen bahse konu
ek ozel hizmet tazminatinin Bagkanlik
biinyesinde ¢aligsan teknik personele éden-

medigi tarafimizca tespit edilmistir.

5473 sayilt Kanunun 3. maddesinin (d)
bendinde yer alan; “Teknik Hizmetler Si-
nifina dahil kadrolarda bulunan personel-

den agik ¢aligma mahallerinde fiilen

AU OSETAOAL:

dESTZAET
CIUTIIZANNES

calisanlara, bulunduklari kadrolar esas
alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin i¢in

belirlenecek oranlarda ve iiger aylik do-
nemler itibartyla toplami 60 puani asmaya-
cak sekilde, donem sonlarinda 6denmek
iizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.”
hiikmii ¢cergevesinde alanlarda ¢alisan per-
sonele “ek 6zel hizmet tazminat1” 6den-

mesi hususunda TUIK Baskanligindan

gerekli iglemlerin tesisini 16.12.2008 ta-

rihli ve 4229 say1l1 yazi ile istedik.

Sinavi

Sosyal Giivenlik Kurumu
mevzuatima yonelik sendikami-
zin baglattigi egitim semineri
27 Kasum 2008’den, 18 Aralik
2008 tarihine kadar devam etti.
Memur ve sef adaylarinin yogun
katiliminda yapilan seminerleri-
miz oldukc¢a verimli gecti. An-
kara’ da gergeklestirdigimiz
egitim Ankara’ya gelemeyen
adaylara’da internet sitemizden
yayinlanarak ulagtirildi. 21 Ara-
lik Pazar giinii Ankara’da yapi-
lan smava 2000 iizerinde Kamu
caligsan1 katildi. Sinav 6ncesi

SGK gorevde yiikselme

yapildi

Tiirk Biiro-Sen Genel Merke-
zinde sinava gireceklere yonelik
diizenlenen egitime katilan kur-
siyerlere sertifikalart Genel Bag-
kanimiz Fahrettin Yokus ve
Genel Teskilatlandirma Sekrete-
rimiz Hiiseyin Aslan tarafindan
verildi.

Sertifika dagitim programinda
konugan Genel Bagkanimiz Fah-
rettin Yokus egitim kursuna ka-
tilanlara ve kursu internet
ortaminda iilke genelinde takip
eden SGK calisanlarina sinavda
bagarilar diledi.
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Sendikamizdan bir basari daha:
Lisans tamamlama da tamam

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin 1
Mart 2005 tarihinde baslattigi ve 3,5 yildir
araliksiz siirdiirdiigii lisans tamamlama ca-
lismalarinda Protokol imza agamasina ge-
lindi. Oniimiizdeki hafta Saglik Bakanlig1
ve Milli Egitim Bakanlig: ile yapilacak g6-
riismelerin ardindan Saghk Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Anadolu Universitesi
arasinda Protokol imzalanacak.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin ka-
rarli ve 1srarh miicadelesiyle saglik caligan-
lart yeni bir hakka daha kavusacak. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi, Saglk Bakan-
lig1, Milli Egitim Bakanligi, YOK ve Ana-
dolu Universitesi nin ortaklasa yiiriittigii
calismalarin neticesinde Lisans tamamla-
mada imza agamasina gelindi.

24 Aralik 2008 tarihinde Saglik Egitimi
Genel Miidiirliigiinden bir Genel Miidiir
Yardimcisi, Temel Saghk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinden bir Genel Miidiir Yardim-
cist, Agik Ogretim Fakiiltesi Dekant ve
Dekan Yardimeist ve Milli Egitim Bakanli-
&indan bir Daire Bagkan Vekili Saghk Egi-
timi Genel Miidiirii Bagkanliginda topland.
Toplant1 neticesinde 2+2 Lisans tamam-
lama programi olarak Hemsirelik ve Ebelik
boliimlerinin acilmasi kararlagtirildi. Saghk
Egitim Enstitiisti mezunlarina 3+1 Lisans
Tamamlama Programi acilmast icin de onii-
miizdeki hafta Saglik ve Milli Egitim Ba-
kanlig yetkililerinin bir kez daha bir araya
gelmesi kararlagtirildi. Oniimiizdeki hafta
yapilacak toplantida ise unvan ve branglarla
ilgili hususlar tespit edilerek Saglik ve Milli
Egitim Bakanliginin ortak goriisii olarak
Anadolu Universitesine bildirilecek. Bu ge-
lismelerin ardindan Saghk Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Anadolu Universitesi
arasinda 2+2 ve 3+1 lisans tamamlama
programlari icin protokol imzalanacak. Pro-
tokoliin ardindan 2009 - 2010 egitim 6gre-
tim y1linda lisans tamamlama
programlarinda egitime baglanacak.

Lisans tamamlamada bugiine nasil ge-
lindi? .

(Bagarimizi Sahiplenmek Isteyen taklitgi-
lere Ithaf Olunur)

1 Mart 2005: Tiirk Saghik-Sen Genel
Merkezi yeni secilen Yonetim Kurulu Uye-
leriyle birlikte Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag’1 ziyaret etti. Ziyarette Genel

Bagkan Onder Kahveci Bakana bir rapor
sundu. Raporda saglik calisanlarma lisans
tamamlama hakki getirilmesi de istendi.

27 Nisan 2005: Yetkili sendika olarak
Saglik Bakanlig1 ile Kurum Idari Kurul
Toplantisini yapan Tiirk Saglik-Sen, Onli-
sans ve Lisans Tamamlama uygulamast igin
gerekli caligmalarin yapilmasi yoniinde
karar aldirdi. (Kurum Idari Kurul Tutanagi-
nin 26. Maddesi)

13 Subat 2006: Alinan kararlara ragmen
herhangi bir diizenleme yapilmamasi iize-
rine Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi faks
kampanyasi baslatti. Hazirlanan dilekceler
subelerimiz araciligtyla saglik caliganlarma
imzalatilarak Saghk Bakanligina gonderildi.

23 Mart 2006: Faks kampanyasinin ar-
dindan Tiirk Saghk-Sen Genel Merkez yo-
neticileri Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag’1 ziyaret ederek Lisans Tamamlama
konusunda gerekli girisimlerin yapilmasini
istedi. Bakan Akdag da bu talebi olumlu
karsiladiklarim belirterek gerekli girisimlere
baglayacaklarini ifade ederek Tiirk Saglk-
Sen’in de konuyu takip etmesini istedi.

26 Nisan 2006: Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi Lisans tamamlamayi giindemde
tutmak ve ¢oziime kavusturmak icin Bakan-
likla gergeklestirdigi toplantida yeni bir
karar aldirdr. (Kurum Idari Kurul Tutanagi-
nmn 15. Maddesi)

30 Mays 2006: Internet sitemizde lisans
tamamlamayla ilgili bir haber yaptik. Bu
haberde, Kurum Idari Kurulunda alman
karar dogrultusunda Saglik Bakanligmin
YOK ve Milli Egitim Bakanhgma yaz yaz-
digini, Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezinin
de konuyla ilgili olarak ayrintili bilgiler ice-
ren bir yazi yazarak YOK e gonderdigini
duyurduk.

29 Kasim 2006: Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Onder Kahveci ve Yonetim Kurulu
tiyeleri Saglik Bakam Recep Akdag’1 ziya-
ret ederek lisans tamamlama ¢aligmalarini
hatirlatt1 ve baglatilan ¢aligmalarin siirdiirtil-
mesini istedi. )

21 Aralik 2006: KIK Kararlar1 dogrultu-
sunda Saglik Bakanligi ve Tiirk Saglik-
Sen’in Lisans Tamamlama konusunda
YOK e yazdig1 yazilara cevap gelmemesi
lizerine Tiirk Saghk-Sen Y6netim Kurulu
YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. Isa Esmeyi

ziyaret etti. Genel Bagkan Kahveci, Lisans
Tamamlama yapabilecek durumdakilerin
saylarint da iceren ayrmtili bir rapor verdi.
Esme, lisans tamamlama i¢in yeterli sayiya
ulagildigini ve Tiirk Saglik-Sen’in talebini
YOK Genel Kuruluna tastyacagim ifade
etti.

6 Haziran 2007: Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri Anadolu
Universitesi Rektorii Prof. Doktor Fevzi
Siirmeli’yi ziyaret ederek Lisans Tamam-
lama talebini iletti. Rektor Siirmeli talebi
olumlu karsiladigini soyledi.

17 Aralik 2007: Sendikamizin kararl ca-
ligmalar neticesinde YOK Bagkanhg Sag-
lik Bakanligindan Lisans Tamamlama
acilacak boliimlerin miifredatini istemisti.
Miifredat gonderildikten sonra aradan
gecen 2 aylik siirede herhangi bir gelisme
olmamast iizerine konuya dikkat cekmek ve
siireci hizlandirmak igin YOK e yaz1 yaz-
dik.

11 Ocak 2008: Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri lisans ta-
mamlama konusunda son bilgileri almak ve
durum degerlendirmesi yapmak icin Ana-
dolu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fevzi
Siirmeli’yi ziyaret etti. Stirmeli ziyarette
miifredat ve teorik hazirliklarda son aga-
maya gelindigini ancak staj asamastyla ilgili
sorunlarin oldugunu soyledi. Bagkan Kah-
veci, staj sorunun ¢oziimii olarak personelin
calistig1 hastanede staj yapmasini 6nerdi.

7 Nisan 2008: Yonetim Kurulu iiyeleri
gbreve yeni baglayan YOK Bagkam Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan’1 ziyaret ederek li-
sans tamamlamayla ilgili yapilan ¢alisma-
lart hatirlatarak lisans tamamlamanin bir an
once yapilmasini istedi. YOK Bagkant
Ozcan ziyarette saglikta gozecekleri ilk ko-
nunun lisans tamamlama olacagini séyledi.
Ziyaretle ilgili haberler cok sayida ulusal
gazetede yer ald1.

21 Nisan 2008: A¢ik Ogretim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Nazmi Ulutak’la goriistiik.
Ulutak goriismede Tiirk Saghk-Sen’in iize-
rine diigeni yaptigim ifade ederek ¢aligmala-
rimz1 kutladi. Hazirliklarmin tamam
oldugunu da belirten Ulutak, Bakanligin ta-
lebini beklediklerini sdyledi.

22 Nisan 2008: AOF Dekaninin Bakanli-
&in talebini bekledigini sdylemesi iizerine

Genel Baskan Onder Kahveci ve Yonetim
Kurulu tiyeleri Saghk Bakanligi Miistesart
Uzm. Dr. Orhan Giimriik¢iioglu’nu ziyaret
etti. Kahveci saglik calisanlarinin daha fazla
bekletilmemesini ve Bakanligim Anadolu
Universitesine gerekli talebi iletmesini is-
tedi. Giimriik¢iioglu da Lisans tamamlama
icin gerekeni yapacaklarini ve Miistesar
Yardimcist Nihat Tosun’un konuyla ilgili
olarak gorevlendirildigini soyledi.

28 Nisan 2008: Yetkili sendika olarak
Saglik Bakanlig1 ile yaptigimiz Kurum Idari
Kurul toplantisinda Lisans tamamlama ca-
lismalarint hizlandirmak icin ortak bir ko-
misyon kurulmasi yoniinde karar aldirdik.

13 Haziran 2008: Genel Merkez Y&ne-
tim Kurulu Uyeleri Saghik Egitimi Genel
Miidiirliigii’ne yeni atanan Prof. Dr. M.
Safa Kapicioglu’nu ziyaret ederek Lisans
Tamamlamayla ilgili calismalarin bir an
oOnce sonuca ulagtirilmasini istedi. Genel
Miidiir Kapicioglu konuyla yakindan ilgile-
necegini ve saglik calisanlarmin bu hakka
kavusacagini sdyledi.

24 Kasim 2008: Genel Merkez Yonetim
Kurulumuz Saglik Egitimi Genel Miidii-
riinii tekrar ziyaret ederek lisans tamamla-
manin bir an dnce ¢ikarilmasi talebimizi
iletti. Genel Miidiir, oniimiizdeki giinlerde
tekrar YOK le goriiseceklerini ve lisans ta-
mamlamanin mutlaka ¢ikacagini soyledi.

4 Arahk 2008: Tiirk Saglik-Sen Ydnetim
Kurulu Anadolu Universitesi Rektrii Prof.
Dr. Fevzi Siirmeli’yi bir kez daha ziyaret
ederek son agamaya gelen Lisans Tamamla
programinin bir an 6nce baslatilmasint is-
tedi. Rektor Siirmeli lisans tamamlama
programina katilacaklara iyi bir egitim ver-
meyi amagladiklarim ve ¢caligmalarinin siir-
diigiinii belirterek ilk kez bir sendikanin
para degil egitim istedigini ifade etti ve
Tiirk Saglik-Sen’e tesekkiir etti




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Gliven Bugday: Calisanlardan yapilan kesintilere son verilsin
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Tiirk Saglik-Sen Izmir-2 No'lu Subesi saglik cali-
sanlarmnin sorunlarii yaptiklart bir basin aciklama-
styla dile getirdi. Sube Baskan1 Giiven Bugday
yaptig1 aciklamada saglik ¢aliganlarinin sorunlarinin
siirekli arttigina dikkat ¢ekerek “ Devlet memurlart
haftalik 40 saat mesai yaparken saglik caliganlari 45
saat mesai yapmaktadir. Tiim hastaneler Daha da ileri
giderek eleman eksikliginden is yiikii fazlaligindan
aylik ortalama 220 -250 saat arasi mesai yaptirmakta,
arkadaglarimiz bu yogun mesai arasinda kendilerini
gelistirmek, daha iyi hizmet vermek adina yiiksek 6-
renim yapmaya calismaktadirlar. Yaptirilan fazla me-
sailerin kargiliginda izinlerini gogunlukla
kullanamadiklar gibi fazla mesailere ¢ok komik tic-
retlendirme verilmektedir.” dedi.

Calisanlardan bazi kurumlarin kesinti yaptigina da

dikkat ceken Bugday “4b sozlesmeli ¢aliganlara bazi
kurumlar 2008 aralik maagin1 yarim vermis, 2009 y1li
sozlesmeleri i¢in de yine sozlesme pul iicreti kesmig-
lerdir. Ve bir ¢cok kurum da devlet memurlari giyim
yardimu figi vermemistir. Kadrolu personele de veri-
len giyim figi 19 ytl olup, bu parayla bir is 6nliigii
dahi alinamamaktadir.” seklinde konustu.

Artik bigak kemige dayanmus, soziin bittigi noktaya
gelinmistir diyen Bugday sozlerini soyle siirdiirdii:
Bizler burada yalnizca kamu gorevlilerinin degil, tiim
vatandaglarimiz adina da bu uyart eylemimizin dik-
kate alinmasini, ¢oziimsiizliik siirdiigii ve saglik cali-
sanlarmin hakli talepleri ertelendigi siirece Tiirk
Saglik-Sen’in tepkisi de artarak devam edecektir di-
yoruz.

Kocaeli Tiirk Saghk-Sen
kiyafetlerdeki usulstizltigii tespit etti

_Tiirk Saglik Sen Sube Bagkani
Omer Ceker 11 Saglik Miidiirltigiiniin
Birinci Basamak Saglhik Kurum ve ku-
ruluslarinda gorev yapan saglik perso-
neline dagitilan 2008 y1lina ait giyim
giyim Kusamdan Noter huzurunda
numune almarak Tiirk Standardlart
Enstitiisii laboratuarlarma analize yol-

Erzurum

Universite

Subemiz
Kongresini yapti

Tiirk Saghk-Sen Erzurum Universite subesi 1.0lagan
Genel Kurulu 29.11.2008 tarihinde Aziziye Aragtirma
Hastanesi konferans salonunda hastane idaremiz, Genel lanan numune sonuglarii subede
Merkez Yoneticimiz Kiirsat Atmaca Tiirkiye Kamu-Sen 11 basin aciklamast yaparak kamu oyuna
Temsilcisi ve sube bagkanlarimiz delegelerimiz ile rah- acikladr.
metli Genel Mali Sekreterimiz Omer Giingdrmiis’iin aile- Sube Bagkan Ceker; yapmus oldugu
sinin kattlimu ile gerceklestirildi. Divanin olusturulmasinin aciklamada “Tiirk Standardlari Ensti-
ardindan merhum Omer Giing6rmiis icin Kuran-1 Kerim tiisii laboratuarlarinda hazirlanan labo-
okutularak kongreye baslandi. Protokol konusmalarmimn ratuar analiz sonuglari 17.11.2008 " 4
ardindan oylamaya geildi tek listenin olustugu kongre- tarih ve 408560 sayili Takim elbise,

mizde 82 delegemizin oy kullanmasiyla se¢im sonuglandi- 10.11.2008 Tarih ve 399728 Sayih . o eme S .
rildr. Kurucu yonetim kurulu giiven tazeleyerek gérevine ayakkabi sonugclar1 bu hafta itibari ile elimize ulagmig bulun- uygun olmadig1 goriilmektedir. Biz Tiirk Saglik Sen olarak di-

devam etmek lizere secildi. Yonetim Kurulu Bagkanligina maktadir Analiz sonuglarina baktigimizda teknik sartnamede yoruz ki kurum sorumlusu kendi rizast ile istifa etmelidir. Ken-
Biilent Cakmur, Sube Sekreterligine Mustafa Giiltekin, aranan vasiflar ile personele dagitilan malzemeler arasinda hig-  disi buna yanagmaz ise Saglik Calisanlar1 ve Kocaeli halki

Mali Sekreterlige [brahim Solmaz, Teskilat Sekreterligine bir orantt ve bag kurmakvmiimkiin degildir.” dedi. 5 olarak yasama organinin ilimizdeki temsilcilerini goreve davet
Alparslan Ozkilig, Egitim Sekreterligine Lokman Kadi- Ce%(er Uygunsuz ve sagliksiz malzemeler personele dagitilmis  ediyor. Gegeg1m yapmalarin bekliyoruz. Yetkililer ise olayda
oglu, Mevzuat S eiqeterli gine Mevliit Keles, Sosyal Isler oldugu ve buna da kurum sorumlularinin g6z yummus veya sorumlulugu olanlar hakkinda gerekli yasal iglemleri bir an 6nce
S ekr’eterligine Giinay Sahin secildi. ’ gormezden geldikleri, personelin sozlii sikayetlerini degerlen- baslatmalidirlar.

Bartin subemiz Zonguldak Subemiz keyfi olarak

i ALUSIC LS (isiik verilen sicil notunu iptal ettirdi
yetkisini mahkemede
Tiirk Saglik-Sen r '

dirmeye almayarak birilerinin
haksiz kazang saglamasina
Kurum sorumlulart vesile
olmus olduklar1 kanaatinde ol-
duklarmi soyledi.

Tilyii bitmemis yetimin hak-
ki birilerine peskes ¢ekmeye,
Haksiz kazang saglamasina ve-
sile olmaya hi¢ kimsenin hakk1
yoktur. Diyen Sube Bagkani
Omer Ceker sozlerine soyle
devam etti: Bu giin Tiirk Stan-
dartlart Enstitiisii laboratuarla-
rinda hazirlanan laboratuar
analiz sonuglarma baktig1-
mizda Personele dagitilan mal-
zemeler Teknik Sartnameye

:  sendika avukatimiz vasita-

kazan d I Zonguldak Subesi styla agilan davada Zongul-
tiyemize keyfi olarak dak Idare Mahkemesi; sicil
Hemsirelik Kanununda degisiklik Yapilmasina Dair verilen diisiik sicil no- notunun diisiiriilmesine ge-
5634 Sayili Kanun hiikmiiniin uygulamaya girmesi ile tunun mahkemeye ta- rekge olabilecek hukuken
Bartin Subesi iiyelerimizden Ebe Sengiil Ergiil Cetin ve sidi. Dava sonucunda gecerli somut olay ,bilgi ve
Ebe Eda Amil Saglik Bakanligi’na miiracaat edip Kanuna mahkeme diisiik sicil belgelerin ortaya konulma-
gore sartlari tagidiklar1 ve Hemsirelik Yetkisi almak iste- notunu iptal etti. Ka- mast karsisinda tesis edilen
melerine karsmn Saghk Bakanhg: tarafindan talepleri red- zanilan dava ile ilgili islemde objektiflik ilkesine
dedilmis bunun iizerine Sendika Subemize olarak bir atklama ve hukuka uyarlik goriilme-
bagvurmuslardi. Genel Merkezimizin hukuki destegiyle gapaél Turkldsﬁ(ghki) ml§glr Kar. 1311 Vel{glld dedl-h
Sendika avukatlarimizca idari yarg1 yoluna gidilmis ve Benk Oniub q 21111 © Caliganlarin a arlmdl?r
Zonguldak idare Mahkemesi’nin 2008/1238 ve 2008- agkant Apdurran- zaman savunacaklarmni dile

man Uysal “Uyeleri-
mizin mali sosyal ve

getiren Uysal sozlerine

1239 say1li karari ile kazanilan dava sonucu bu hukuksuz Soyle devam etti: Bilindigi

uygulamalar iptal edildi. Konu ile ilgili agiklama yapan

Bartin Sube Bagkani Ziya Turhan; hemsirelik Kanununda %ﬁﬁggﬁ;ﬁ;ﬂiﬁi a umzl?rrle ar61512 asn?l}gllll nlaﬁvll (e)t Me-
Yapilan Degisiklik ile sartlan tagtyan ebe ga11§a131a11mlzln delede yeni kazanim- maddesinde yer alan ‘Amir
Hemsirelik Yetkisi almak istemeleri ve Bakanliga bagvur- lara imza Durumunda Olan Devlet
duklarinda calisanlara CKYSS (Cekirdek Kaynak Y6netim attyoruz.Faaliyet ala- Memurlarinin Gérev ve So-

Sistemi) kayitlarma bakilarak ¢aliganlarin hizmet siireleri-
nin yeterli olmadig ya da yatakl tedavi kurumlarinda
daha once iddia edilen siire kadar ¢alismadiklart gerekge-
siyle taleplerinin reddedildigini, halbuki 2005 y1li sonrast
CKYS uygulamasinin bagladigini ve Saglik Bakanligi’nin
kayitlarinmn gilincellenmedigi i¢in ¢aliganlarm bu tiir mag-
duriyetler yasadigini belirtti.

mmizda iiyelerimiz adima idari yargi yolunu kullanarak bir-
cok hukuki kazamim elde ettik. Idare ile miiracaatlarimiz
sonucunda ¢oziime kavusturamadigimiz bircok problemi
sendika avukatlarimiz vasitast ile yargtya tastyoruz.Son ola-
rak bir iyemize keyfi olarak diisiik verilen sicil notu ile ilgili
Zonguldak idare mahkemesine bagvurduk. Uyemiz adina

rumluluklart’ boliimiinde; Amir, maiyetindeki memurlara
hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde
kullanir.denilmektedir.Bu manada mer i mevzuat hiikiimle-
rine aykir1 hareket ederek caliganlara verilen diisiik sicil not-
lart igin hukuki hakkimizi her zaman kullanacagiz.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

zorunlu

goreviendirmeyi iptal ettirdik

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi siire-
siz gegici gorevlendirme yoluyla Aile
Hekimligi nezdindeki Aile Sagligi Mer-
kezlerinde gorevlendirilen saglik cali-
sanlar1 icin milat olacak bir dava daha
kazandi. Eskisehir Toplum Sagligi Mer-
kezinde ebe kadrosunda gorev yapan
tiyemiz Aile hekimligi nezdindeki Emek
Aile Sagligi Merkezine, Aile Hekimligi
Pilot Uygulamasina dair Yonetmelik hii-
kiimlerine gore siiresiz olarak gegici go-
revlendirme yoluyla gorevlendirilmisti.

Tiirk Saglik-sen Genel Merkezi’nin
hukuki yardimiyla konuyu yargiya tasi-

yan Bolge avukatimiz, siiresiz olarak ya-
pilan gegici gorevlendirmenin hukuka
aykirt oldugunu belirterek iptali i¢in dav
acmisti.

Davay1 goriisen Mahkeme, gecici go-
revlendirmelerin belli bir siireyle yapil-
masi gerektigini hatirlatarak idarenin is-
leminin gegici gérevlendirme miiessese-
sinin varolusuna aykiri oldugunu belirte-
rek gecici gorevlendirmeyi iptal etti.

Bu karar ne anlama geliyor?

Aile Hekimliginin uygulandigi illerde,
yeterli sayida basvuru olmamasi duru-
munda saglik personelleri idareler tara-

findan siiresiz gecici gorevlendirmeler
yoluyla Aile Saglig1 Merkezlerinde go-
revlendiriliyordu. Mahkeme karariyla
birlikte bu durum engellenebilecek. An-
cak dava heniiz temyiz asamasinda oldu-
gu i¢in kesinlik ifade etmiyor.

Danigtay’daki temyiz agamasinin da
lehimize sonuc¢lanmasi durumunda Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi, Subeleri
aracilifiyla kendi istegi diginda Aile
Saglig1 merkezlerinde gorevlendirilen
personelleri tespit ederek dava agmak
suretiyle eski gorev yerlerine donmele-
rini saglayacak.

Haksiz doner sermaye kesintisini iptal ettirdik

Tiirk Saglk-Sen Subeleri tiyelerimizin sorunlarina
yargi yoluyla ¢6ziim tGretmeye devam ediyor. Yoz-
gat Sarnkaya Devlet Hastanesinde gorev yapan lye-

mizin déner sermayesinden yapilan haksiz kesinti
yargi karanyla iptal edildi. Yozgat Subesi liyemiz
Esma Kartal'in déner sermayesinden yiizde 20 ora-
. nhinda kesinti yapilmasi lizerine Bélge avukatimiz
Idare Mahkemesinde actigi davayla konuyu yargiya
tasidi. Doner sermaye komisyonu liyemizin

Istanbul 1 Nolu
Subemiz TOKI
ishirligi ile
saglikcilars
ev sahibi yapacak

Kazanimlariyla iiyelerinin ve saglik-sos-
yal hizmet caliganlarinin yiiziinii giildiiren
Tiirk Saglik-Sen, simdi de iiyelerini 6zel
imkanlarla ev sahibi yapacak. Istanbul-1
No’lu Subesi, Tiirk Saglik-Sen iiyelerini
uygun imkanlarda ev sahibi yapmak i¢in
TOKI ile bir protokol imzaladi. Yapilan
protokol ile ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Istanbul 1 Nolu Sube Bas-
kanm1 Mahmut Akman ““ Hizmette sinir tani-
muyoruz. Caliganlari en kisa zamanda ev
sahibi yapacagiz. TOKI ile yaptigimiz pro-
tokol sayesinde ¢alisanlarin sendika olarak
uygun fiyata ev sahibi olmalarim saglayaca-
&1z.

isini isteksiz yaptigi ve yavas calisarak doner ser-
maye gelirlerini eksilttigi iddiasiyla kesinti yapmisti.
Ancak mahkemenin konuya iliskin bilgi ve belge is-
temesi lizerine idare mahkemeye olayla ilgili olma-
yan evraklar génderdi. Mahkeme kararinda ise
Ulyemizin isini yavaslattigina dair somut bir bilgi ve
belge olmadigi ifade edilerek yapilan kesinti iptal
edildi. Mahkeme kesinti yapilan miktarin yasal fai-
ziyle liyemize 6denmesine hiikmetti.

Icap nobetlerine
doner sermaye
basvurumuzla geldi

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi bir so-
runu daha ¢6zdii. Icap nébetlerinde tabip
dis1 personellere doner sermaye 6denme-
mesi lizerine harekete gecen Tiirk Sag-
lik-Sen, hukuki iglemlerin dayanag:
olmak iizere Saglik Bakanligina bir yazi
yazarak, icap nobeti tutan tabip dig1 per-
sonellere bu siireler i¢in doner sermaye
Odenip ddenmeyecegini sordu. Saglik
Bakanligi’nin sendikamiza gonderdigi
yaziyla, konu yargiya taginmadan halle-
dildi. Saglik Bakanlhig1 sendikamiza gon-
derdigi cevapta tabip digi personellerin
icap nobetlerinin nasil hesaplanacagin
da ornekle agikladi. Buna gore bir ayda

mesaisini tam calismis ve aylik 70 saat
de icap nobeti tutmus (her bir icap nobeti
siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak
lizere) olan tabip dist personel 70 saatlik
icap nobetinin 17 saatini icap nobeti i¢in
hastanede gecirmis ise; 17*30=510 puan
mesai dig1 calisma puani alacak. Onbin-
lerce saglik¢inin doner sermayesi artacak
Tiirk Saglik-Sen’in ¢6zdiigii bu sorunla
birlikte onbinlerce tabip dis1 saglik per-
soneli daha fazla doner sermaye alacak.
Tiirk Saglik-Sen Subeleri, Bakanligin
yazisint hizmet alanlarindaki kurumlara
gondererek doner sermayelerin buna
gore ddenmesini istedi.

Ambulans
soforltigyi
yaptirilan

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi calisanlarin
sorunlarina ¢oziim bulmak, ugradiklart hak-
sizliklari gidermek icin ¢aligmalarini araliksiz
stirdiiriiyor. Sendikamiz son olarak Acil Tip
Teknikeri olarak gorev yapan 4924’ lerin am-
bulans soforii olarak gorevlendirilmeleri ha-

ragmen, ilave licretten faydalandirilmiyordu.
Uyelerimizin magduriyetlerine son vermek
icin konuyu yargiya tastyan Tiirk Saglik-Sen,
gorevlendirmenin yapildigi tarihten itibaren
hesaplanacak ilave iicretin iiyelerimize yasal
faiziyle birlikte 6denmesini talep etti.

UATAN
SAGOLSUN

Yiregimde yatandir
mehmedimin yeri,

O,su anda cennetin en
mukaddes eri,

Susupta beklemek olmasin
bundan geri,

Ahimiz sesinden kulaklari
sagrolsun,

Sehadete erdi mehmet vatan
sagolsun!

*kk

Analar! dékulmesin gbzlintiz-
den yaslar.

Onlar cennetin kafilesinde en
baslar,

Savas olmadanda olmaz asla
barislar,

Kanimizdan her yer ayyildiz'a
bogulsun,

Sehadete erdi mehmet vatan
sagolsun!

*kk

Bir kahpe pusu can koparsa
canimizdan,

Seref gorirler yere akan kani-
mizdan,

Melekler kucaklayinca her yani-
mizdan,

Arsiz képeklerin ylrekleri korol-
sun,

Sehadete erdi mehmet vatan
sagolsun!

*k%k

Sizinde vataninizdi ekmek yedi-
niz,

Nice savasta atamla birlikteydi-
niz,

Soyunuzu hangi gavura degdir-
diniz.

Eksiginiz edep,namus olsun ar
olsun,

Sehadete erdi mehmet vatan
sagolsun!

*kk

Bu iste bir is var bu yem baska
bitlerin,

Tark kirt kardestir fesatlik
baska itlerin,
Cudi,gabar,kandlil,sizlere mezar
olsun,

Sehadete erdi mehmet vatan
sagolsun!

*kk

Aydinliklar yakin bu mukaddes
vatana,

Tek yirek olalim biz,tek nefes
vatana,

Mehteran! baslayalim; ver bir es
vatana,

Ayyildizll bayragim hep

vardi,varolsun,
Mehmetler sehit olsada vatan
sagolsun!

ATT'lerin ilave
ticret almasi
icin dava actik

linde ilave iicret alabilmeleri i¢in dava agt1.
Sakarya Akyazi 112 istasyonunda Acil Tip

Teknikeri olarak gorev yapan 4 tiyemiz Am-

bulans Soforii olarak gorevlendirilmelerine

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, Subeleri
aracihigiyla benzer magduriyetlerin yasandigi
istasyonlari tespit ederek, haklarini aramak

icin dava acacak. Oguzhan Giilesen




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK DiYANET VAKIF-SEN

2008 yilini bitirirken 6mriimuzden bir yil daha ek-
sildi. 2008 yili ulkemizde ve dinyada yapilan haksiz-
liklarla, Siyasetin seviyesiz tartismalari ile, bombalarin
patlamasi sonucu masum insanlarin 6limu ve eko-
nomik krizlerle gecti. Bollict teroriin vatani gorevini
yapan askerimize ve glivenlik glclerimize yonelik
hain saldirilari sonucu yigitlerimizi hayatlarinin baha-
rinda sehit olarak kurban verdik. Meclisimizden ka-
nunlar cikarildi. Bunlardan vakiflar kanunu icimize
sindiremedik. Clnki bu kanunla s6zde demokrasi
adina azinlik vakiflarina imtiyaz saglanirken, Diyanet
Isleri Baskanligi kanununun hala gikarilamamis ol-
masi ¢ok manidardir. Diger cikarilan kanunlardan
Sosyal Guvenlik yasasi ile memurun gelecegi karar-
tilmistir. Imzalanan her kararname, c¢ikarilan her
kanun yeni bir adaletsizlige, yeni bir belirsizlige neden
oldu. Yapilan her islem, sorunlari gozmek yerine yeni
sorunlar dogurdu. Siyaset ve birokrasinin Ankara'ya
kar yagincaya kadar karin ve sogugun farkina vara-
madiklar gibi kendilerinin basina gelmedikge yasa-
nan sikintilari duymamakta israr ve inat etmeye
devam etmislerdir. Hiilasa 2008 yilindaki umutlarimiz
ve Umitlerimiz bir baska bahara kaldi.

2009 yilini idrak edecegiz yeni yilda umutlarimizi ve
Umitlerimizi korumak ve yasatmak arzusundayiz. 2008
yil Toplu Gorlisme mutabakatinin hayata gecirilme-
mesi kamu calisaninin sinirlerini iyice germistir. 4/B
li calisanlar aile birliginin saglanmasini, 375 Sayili
Kanun hikminde Kararnamede magdur olanlar
magdduriyetlerinin giderilmesini acilen beklemektedir.
Ureten yol gosteren ve hak ettigini alan bir sevdanin
adi olan Tiirkiye Kamu-Sen anlayisi geregi; Sorumlu-
lugumuzun idraki ile insanlik alemi, devletimiz ve mil-
letimiz icin yapacagimiz fedakarliklarla Glkemizin
kalkinmasina katki saglayacak inanc ve gayret icinde
olmalyiz. Ecdadimizin emanet etti§gi mibarek vatani-
mizin gelecegi ve aziz milletimizin seref ve haysiyetini
koruyabilmek i¢in Gretmek ve calismaktan baska yo-
lumuz yok. Her birey kendi alaninda ve isinde en iyi
ve en dogdru olani yaptigi takdirde bu asil milletin yizi
gulecek Amerika, Avrupa, Israil ve Hagli zihniyetlerine

£\ Umut ve Umitleri-
- mize kar yagmasin!

| Hazim Zeki Sergi
| Tiirk Diyanet Vakif- Sen Genel Baskani

olan esaretimiz sona erecektir. Amerikanin Irakta ve
Israil’in Filistin’de yaptigi vahset ve zuliim insallah
Mislimanlarin uyanisina ve vahsi kapitalizmin tem-
silcisi hach zihniyetine direnise vesile olur.

Diyanet Isleri Baskanhgi ve Vakiflar Genel Mudyir-
[igu calisanlarinin sesi ve temsil eden giicl olarak
ortak ekonomik sosyal ve mesleki hak ve menfaatle-
rini korumak ve gelistirmek tzere anlaml ve agir bir
gOrevi ylrutiyoruz.

Kamu calisanlarinin yillardir birikmis problemlerinin
¢OzUmiune ilaveten Diinyamizda yasanan gelismeler
insanlarin taleplerine yansiyarak beklentiler farkli bo-
yutlara ulasmistir. Bu sebeple kamu calisanlarinin
temsilcileri olarak bu gelisim ve degisim miinasebe-
tiyle istek ve ihtiyaclarin karsilanmasinda temsil edi-
len kesimi ve ihtiyaglarini iyi anlamak zorundayiz.

Calisma hayatinda karsilasilan sikintilarin ¢ozimi
icin artik kamu calisani hak ve hukukunu korumak ve
kendi glicinu arttirmak ve yonetim Uzerinde etkili ola-
bilmek icin sendikal faaliyetlere katilmak zorundadir.
Kamu ¢alisanlar yillarca gelecegini birilerinin himmet
ve inayetine emanet etmenin bugun sikintisini yasa-
maktadir. Gelecegimizin belirlenmesinde irademizin
dikkate alinmasi ve bizim degerli kilinmamiz i¢in ira-
demizi ortaya koymak mecburiyetindeyiz.

Gelecegimizin belirlenmesinde ve Milli ve manevi
degderlerimizin yasatilmasi ve korunmasinda cok ama
¢ok dnemli zemin ve arac olan sendikal faaliyetleri yil-
madan, yikilmadan stirdirmekte kararlyiz. Bu miica-
dele bu sene cok cetin gegecek, hem Ulyelerimizin
haklarini korumak hem de gelistirmek icin daha gay-
retli olacagiz.

Kimseden korkumuz yoktur. Ancak Allah'tan, dev-
letimize ve milletimize ihanet etmekten korkariz. Kim-

seye sebepsiz yakinligimiz ve uzakhigimiz olmayacak-
tir. Devir ve iktidarlara yaranmak i¢in haysiyet, seref
ve vakarimizdan asla taviz vermeyecegiz. Inandigimiz
ve dogru bildigimiz yolda haysiyetli ve dik durup kim-
seye egilmeyecegiz.

Bir sivil toplum hareketi olarak da tlkemizde ve dun-
yamizda olup bitenleri ibretle izliyoruz. Milletimiz ve
Islam alemi uyanik olmalidir. Ecdadimizin yedi du-
vele karsi verdigi namus ve seref miicadelesinde, ar-
kamizdan vurarak ihanet eden ve kadin ¢ocuk ihtiyar
demeden camilere doldurup diri diri yakan Ermeniler
icin 0zur dileme kampanyasi acan kimligini yitirmis
soy ve inanc ozurluleri Rahmetli Necip Fazil Gstadin
ifadesiyle gukur sahsiyetleri siddetle ve nefretle kini-
yoruz. Hangi gorevde ve kim olursa olsun kimsenin,
mirasgisi oldugumuz ecdat yadigarini asagilama, onu
suclu gibi tanimlama ve ondan dolayi Ozir dileme
hakki olmadidi gibi haddi de degildir.

Israil'in Filistin’de yaptigi vahseti ve zulmi kiniyo-
ruz. Milletimize ve Islam alemine medeniyet projesi
olarak hedef gosterilen Milletimizin ve Islam (lkeleri-
nin kimlik ve kisiliklerini bozan ABD ve AB politikala-
rinin milletimizi nasil bir zillete disirdagind ve
haysiyetimizle nasil oynandigini iyi gormeliyiz. Yliz-
lerce binlerce muslimani gézina kirpmadan katlet-
mekten cekinmeyen Amerikan, Israil ve AB
medeniyetini ve bunlara destek ve esir olanlar iyi ta-
nimali ve tavir almaliyiz. Cok Dilli ve cok Dinli hiyanet
senaryolari ile birlik ve beraberligimizin bozulmasini
hedef alan oyunlara dikkat etmeli ve alet olmamali-
yiz.

Ylice rabbimizden kimligimiz, kisiligimiz ve haysiye-
timizle yasayabilmek icin hepimize feraset ve hidayet
vermesini niyaz ediyorum.

Hilasa 2009 Yilinin asil milletimizin birligine-kardes-
ligine, devletimizin dirligine ve hak ettigi itibara ka-
vusmasina, insanlarimizin ve Uyelerimizin daha iyi
sosyal haklara kavusmasi ve huzurlu bir hayat stirme-
sine, sendikal miicadelemizin gli¢lenerek daha etkili
hizmet sunmasina vesile olmasini Cenabi Allah’tan
diliyor selam ve saygilarimi sunuyorum.

Genel idare Hizmetlerine “Ek Odemelerde” israrlyiz

16 Agustos 2008 tarih ve 26969 sayili mii-
kerrer resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 375 sayil ek 6demelere iligkin Kanun
Hiikmiinde Kararname de; Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 GIH smnifinda galisan personel kapsam
digt birakilmugti. Bunun tizerine Tiirk Diyanet
Vakif Sen tarafindan, dncelikle Maliye Bakan-
I1ig1 nezdinde girisimde bulunularak
10.09.2008 tarih ve 2425 sayili yazi ile de
resmi talepte bulunulmugtur.

Caligmalarina devam eden sendikamiz daha
sonra sirastyla Diyanet Igleri Bagkanligindan
sorumlu Devlet Bakam Sayin Mustafa Said
Yazicioglu’nu Maliye Bakanligi Miistesarini,
Biitce Mali Kontrol Genel Miidiiriinii, Daire

Filistin’de vatan
ve islam icin sehit
dusenlere hatim
merasimi

Tiirk Diyanet Vakif Sen Ankara 1
No’lu Subesince; Diyanet Isleri
Baskanliginda calisan liyelerimiz
tarafindan hatm-i serifler okunarak
Filistin’de vatan ve Islam adina
sehit diisen din kardeslerimizin
ruhlarinin sad olmasi ve halen
bebek katili Yahudi Israil’lerle cep-
hede savasan din kardeslerimizin
muzafferiyete kavusabilmeleri icin
hatm-i serifler okundu. Hatim
Duasi ise; Diyanet Isleri Baskanhgi
Merkez Binasindaki Mescit’te yapi-
larak bagisland..

Sube Baskani Kenan Ak ; bundan
sonra da masum ve zulme ugrayan
Filistinli kardeslerimiz icin dualarda
bulunacaklarini belirtti.

Bagkanimi ve Devlet Bakani saym Murat Ba-
seskioglu ile de birkac kez gdriismeler yaparak
konunun takipcisi olmugtur. Nihayetinde;
05.12.2008 Cuma giinii, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Genel Bagka-
mmz Hazim Zeki Sergi ve bagli sendikalarim
Genel Bagkanlari, Toplu Goriismelerden so-
rumlu Devlet Bakani Saym Murat Bageskiog-
lu'nu ziyarette, Saym Bakan; Diyanet
Personelinin belirtilen probleminin ¢oziimii
noktasinda gerekli diizenlemelerin en kisa za-
manda yapilacagini ifade etmiglerdir.30 Aralik
2008 tarihinde ek 6deme ili ilgili olarak cikari-
lan Bakanlar Kurulu kararmin gegici madde
ile diizenlenmesi bu konudaki girisimlerimizin
en kisa zamanda sonug vereceginin igareti ola-
rak kabul edilmelidir.

Sendikamiz yarg1 yolu da dahil olmak iizere
tiim girigimlerini siirdiirmektedir.

Miicadele bizden, destek sizden.

Tiirk Diyanet Vakif —-Sen Genel Merkezi

Konu ile ilgili Diyanet isleri Baskanligina
yazdigimiz yaz1 :

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikast

GENEL MERKEZI

Sayr : TDVSGM.9/2008- 2425
10.09.2008

Konu : Ek Odeme.

MALIYE BAKANLIGINA

(Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii)

21.03.2006 tarihinde kabul edilen 5473 sayih
Kanunla "Diyanet Isleri Bagkanligt merkez ve
tagra Genel Idare Hizmetleri Simifina dahil
kadrolarda bulunup, (a) ve (b) bentlerinde say1-
lanlar diginda kalan personele ayrica %25'ine,"
hiikmii ile Ozel Hizmet Tazminat: oranlarinin
25 puan artirildigt malumlaridir. Yine, ayni ka-
nunla ilave 6demesi olmayan Kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan Kamu gorevlileri igin,
Denge tazminati ad1 altinda ilave bir tazminat
6denmesi kabul edilmis ve bu ilave ddemeden

Diyanet Isleri Bagkanlig1 merkez ve tasra tegki-
latinda calismakta olan personel ( kadro kargi-
l1g1 sdzlesmeli olanlar hari¢) de yararlanmigt.

Diger taraftan; 16 Agustos 2008 tarih ve
26969 say1li (miikerrer) Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirliigii giren Bakanlar Kurulu
Karart ile 5473 sayili Kanunla degisik 375 sa-
yili KHK iizerinde koklii degisiklikler yapil-
mustir. Denge tazminatini kaldiran ve yerine
%200' e kadar ek 6deme yapilabilmesine
imkan tantyan Kararname ile Kamu caliganla-
rinin beklentileri degismis ve yeni bir doneme
girilmistir.

S6z konusu Kararname ile bircok hizmet
kolu cahsanlarmin ek tazminat oranlar1 25' er
puan daha artirilmug, Diyanet Isleri Bagkanlig:
Genel Idare Hizmetler Smifinda galisan perso-
nel ise yararlandirilmamug, 5473 sayili Kanunla
Ozel Hizmet Tazminatina yapilan 25 puanlik
artigin ek 6deme olarak kabul edilmesi sonu-
cunda 25 puan eksik ddenmesi hiikme baglan-
mugtir. 2006 yilinda yapilan 25 puanlik artigin,
2008 yilt Agustos ayinda eksik 6denmek sure-
tiyle kesilmesi, Diyanet personeli arasinda hu-
zursuzluga sebep olmustur.

"Esit ise esit iicret" prensibinden hareketle
olayi degerlendirdigimizde, ek 6demelerin;
2012 yili ilk yarisina kadar kademeli bir artigla
esitligi saglamay1 amacladigi, 2008 yili Toplu
Goriisme Mutabakat Metninde de yer almugtir.
Ek 6deme artiglariin kademeli bir gegis siireci
sonunda uygulanmasi kararlagtirildigindan,
eksik 6demenin de kademeli bir siirecle uygu-
lamaya konulmasi halinde magduriyetin azal-
masina ve hakkaniyete daha uygun diisecektir.

Bu itibarla; Bakanliklarinca konunun yeni-
den degerlendirilerek, Diyanet Isleri Bagkanlig:
merkez ve tagra teskilat: Genel Idari Hizmetler
Smifinda calisan personelin durumlarinin dii-
zeltilmesi hususunda geregini takdirlerinize arz
ederiz. ]

Ibrahim BATUN  Hazim Zeki SERGI

Genel Sekreter Genel Bagkan

Tiirk Diyanet
Vakif-Sen
ferdi kaza

sigortasiyla
destek
olmaya
devam ediyor

Bursa Karacabey Miiftii-
liigiinde Imam Hatip ola-
rak gérev yapmakta iken
21.08.2008 tarihinde gecir-
digi trafik kazasi sonucu
vefat eden Sendikamiz
tiyesi Nail Topallar' in aile-
sine 17.12.2008 tarihinde
Ferdi Kaza Sigorta fonun-
dan 10.000 YTL 6deme ya-
pilmistir.

Merhuma Cenab-1 Al-
lah’tan rahmet kederli aile-
sine sabirlar diler bundan
sonra da Tiirk Diyanet
vakif-Sen olarak Merhum
Nail Hocamizin ailesinin
yaninda olmaya devam
edecegiz.
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Tiirk Diyanet Vakif Sen Genel
Merkez Yoneticileri ve Ankara |
Nolu Subenin 1srarli takibi sonucu;
Diyanet Isleri Bagkanliginda ¢alisan
her personelin hesabina 2008 yilina
mahsuben 04.12.2008 tarihinde 200
YTL Banka Promosyon parasi yati-
rilmustir.

Bilindigi gibi Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 Vakifbankla 2006-2011 yil-
lar1 arasinda 5 yillik bir anlagma
yapmustir. Yapilan anlasma Banka
Promosyonlariyla ilgili Bagbakanlik
Genelgesinden 2 ay 6nce yapildig1
ve bankadan alinan promosyon pa-
rast Kurum i¢in kullanildigindan
Bagkanlikca personelin promosyon
adi altinda bir para talep etme hakki

olmadig ifade ediliyordu.

Ek Odemeler ve Promosyonlarla
ilgili Sendikamiz Genel Merkez Y-
neticileriyle birlikte, basta Sayin
Devlet Bakanimiz Prof. Dr. Mustafa
Said Yazicioglu, Bagkan Yardimci-
larimiz Prof. Dr. Izzet Er ve Prof.
Dr. M. Emin Ozafsar ve Idari ve
Mali Isler Daire Bagkam Niyazi
Giineg' le yapilan goriismeler ve
Sendikamizin 1srarl takibi olumlu
sonug vermis, Kurban Bayrami 6n-
cesi Vakifbank her personelin hesa-
bina 200 YTL para yatirmgtir.

Bu Tiirk Diyanet Vakif Sendikasi-
nin farkidir. Ankara I Nolu Subemi-
zin farkidir. Bagkanliktaki her tiirlii
olumsuzluga ragmen dimdik ayakta

tamam

durabilen 500 yiirekli iiyenin sendi-
kasina sahip ¢ikmasinin farkidir.

Bu vesile ile Kurban bayrami 6n-
cesi Baskanlik personelinin sevin-
mesine sebep olan 200 YTL banka
promosyonun alinmasinda emegi
gecen, gayret gosteren basta Bagkan
Yardimcilarimiz olmak iizere Tiirk
Diyanet Vakif Sen Yo6netim kuru-
luna tesekkiir ederiz.

Oniimiizdeki sene takdir edilen
Promosyon hakkimizi tam almak is-
tedigimizi, Ankara I Nolu Sube ola-
rak bundan 6nce oldugu gibi,
bundan sonrada bu konunun takip-
cisi olacagimiz1 ve olumlu sonugla-
nana kadar gayret edecegimizi
liyelerimizin bilmesini isteriz.

TUKR UIYANE VAKIF-SEN

Yozgat Tiirk Diyanet Vakii-Sen Il Temsil Heyeti,
lice Temsilcileri Ve Isyeri Temsilcileri Egitim Ve

Istisare Toplantisi yapild

29.11.2008 cumartesi glinii sarikaya termal otelde yapi-
lan istisare toplantis1 sendikamiz Genel Sekreteri Ibrahim

Batun ve Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri
Ahmet Giimiis’ tin
Bagkanliginda, Yozgat
1l Temsilcisi, ilge Tem-
silcileri ve Isyeri Tem-
silcilerinin
katilimlartyla yapildi.
Genel Merkez adina
konusan Genel Sekre-
ter Ibrahim Batun, tem-
silcilerimiz ve
tiyelerimiz i¢in her
tiirlii faaliyet ve hiz-
mete haziriz, diyerek

katthmeilara tesekkiir B0 \ -

etti.Genel teskilatlan-
dirma Sekreteri Ahmet
Giimiig ise Genel Mer-
kez olarak program da-
hilinde her I’e ve

ficeye ayr ayri program yapmaya ¢alistyoruz.Ancak 81 il
ve 1000 civarindaki Ilgelere zamanla yarigmamiz nede-
niyle, imkan dahilinde program yapilmasi planlanmakta-
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istedi.

dir. Ingallah 2’inci ve 3iincii kez tekrari nasip olur diye-
rek katihmcilara tesekkiir etti.

Bu toplantida Yozgat

il temsil heyeti adina
Gazi Bektas soz alarak,
Sendikaciligin Yozgat’ta
nasil gelisecegini ve sen-
dika araciligryla meslek-
taglarimiza ne gibi

l hizmetler yapacaklarini
anlatti. En kisa zamanda
Yozgat’ta miistakil bir
Sube olacaklarini belirte-

I 1 + rek toplantinin tertip

edillmesinden dolay1 ¢cok
mutlu olduklarini soy-

|
"
.
.

L\ o
\ .~ ¥ ledi. Daha sonra Sari-
4 _H

kaya Ilce Temsilcisi
Hasan Yildiz da Temsilci
ve liyeler adina bir ko-
nusma yapti. Yildiz, “Bu
toplantinin arkadaglari-
miz agisindan ¢ok fay-

dal1 oldugunu, bundan boyle de periyodik olarak
toplantilar yapilmasim Genel Merkez Y Oneticilerinden

Tiirk Diyanet Vakit-Sen
Genel Merkezince
Bilecik -Yalova- Izmit ve
licelerinde Toplanti ile
Miiftiiliik Ziyaretierimiz

Program dahilinde Bilecik il ve ficelerinde yapilan
mutat ayhk toplantilara Tiirk Diyanet Vakif Sen Genel
Mali Sekreteri Nuri Unal ile Genel Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreteri Muhammet Aydin katildilar. Toplantilarda
sendikaciligin 6nemi anlatilarak iiyelerimiz ve meslek-
taslarimiz sendikacilik konusunda bilgilendirildiler. Uye-
lerimiz ile meslektaglarimzin sorunlar1 ve dertleri yerle-
rinde dinlendi, ¢6ziim arayislarinin sendikamizca yapila-
cagt belirtildi. Yoneticilerimiz konugmalarinda iiyeleri-
mizin ve meslektaslarimizin yaninda olduklarint belirtti-
ler. Yalova, Izmit il merkezleri ve ilgelerinde yapilan
mutat aylik toplantilara sendikamz Genel Sekreteri Ibra-
him Batun ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ahmet
Giimiis istirak ederek, sendikamizin ¢aligmalart ve iiyele-
rimizi bilgilendirme, sorunlarmni yerinde dinleme firsati
buldular. Mutat aylik toplant: olmayan il¢elerde de miif-
tiiliikler ve sendika temsilcilikleri ziyaret edildi. Bu top-
lant1 ve ziyaretlerden tiyelerimiz ve din gérevlilerimiz
memnuniyet duyduklarim belirttiler. Bu gibi bilgilendi-
rilmelerinin bundan sonra da sik sik devam etmesini arzu
ettiklerini ifade ettiler. Genel Merkez yoneticileri birlik
ve beraberligin 6nemine vurgu yaparak, bagart sirrinin
birlik ve biitiinliikten ileri geldigi diisturunu unutmama-
nin gerektigini hatirlattilar.
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Kiymetli Meslektaslarim;

Bizler yuklenmis oldugumuz gorevlerimizi, her
zaman ve her tlrlG zorluklara ragmen en glizel sekilde
yerine getirmenin onuruyla yasayan insanlariz.

Biz din gorevlileri her zaman sikintili ve dertli olan
insanlarin dert babasi olduk, onlari teselli ettik. Mutlu
ve sevingcli insanlarin mutluluklarini tebrik ettik, onla-
rin o mutlu hallerini cevreye ilan ederek seving ve
mutlulugu tesvik eden kisiler olduk. Ama bizler mut-
lulugumuzu cevremizle paylasmaya firsat ve zaman
bulamadan, dert ve sikintilarimizi kimseye anlatama-
dan dertler ve sikintilar icinde buruk bir sekilde yasa-
maya c¢alistik ve ¢alistyoruz.

Degerli meslektaslarim;

Bizler 4688 sayili yasayla kurulan Turk Diyanet Vakif-
Sen’ le birlikte artik kendimiz de konusabilme imka-
nina kavustuk. Dogrulugumuzu, caliskanhgimizi,
fedakarligimizi hem yasayarak hem de anlatarak ¢ev-
remizle paylasma imkanina ulastik.Bizlere bu firsati
saglayan sendikacilik, bir sivil toplum orguttdur.Sivil
toplum orgutlerinin yoneticileri, temsilcileri ve Gyeleri
fedakar olmak durumundadir.Fedakarlik bazi haklari
baskalariyla paylasmak demektir.Fedakarlikta yanhsa
asla yer yoktur, ihtiyagta yoktur.Fedakarlk tellalligi ile
yanlis yapanlar zaman iginde kendilerini itibardan du-
streceklerdir.Bu konuda Tirk Diyanet Vakif-Sen ve
sahsim adina hi¢bir kaygim yoktur.

Degerli Kardeslerim;

Fedakarlik sendikacilik ve
Turk Diyanet Vakif-Sen

Nuh USTE

Tiirk Diyanet Vakif- Sen Kadirli lice Temsilcisi

kilar altinda tlkelerini idare ettikleri bu gagda, idare-
cilerden hak isteme konusunda grgtitlenmenin 6nemi
herkes tarafindan bilinmektedir. Insan haklarina saygi
artik tlkelerin medeniyet Olcusu sayilmaktadir.Hic bir
sekilde ayrim yapilmadan tiim insanlar insan olarak
ayni temel hak ve ozgurliklere sahiptir.Bugilin insan
haklari tlkelerin hatta insanligin 6ncelikli meselesi ha-
line gelmistir.Bu baglamda sendikalasma gayemiz
arkadaslarimizin ve vatandaslarimizin hatta insanhigin
insan olmaktan kaynaklanan temek hak ve hirriyetleri
yasayabilmesidir. Bizim gorevimiz isini en glizel se-
kilde yerine getiren arkadaslarimizin da bu haklari ala-
bilmesi konusunda onlara rehber olmaya calismaktir.

Bizler “Sendikacinin bir partiye yakinligi olursa etkisi
olmaz. Herkesle iyelerimizin menfaati igin goriisece-
giz ama kimsenin adami olmayacagiz” diyen genel
baskanimiz Sayin Hazim Zeki Sergi’ nin actidi cizgide
arzu ettigimiz ve camiamizin arzu ettigi isteklerini ve-
killere kanun cergevesinde iletmek, sikinti ve dertler-
den onlari haberdar etmektir.Bunun igin Ttirk Diyanet
Vakif-Sen’ de verilen temsilcilik gérevini kabul etmis

bulunuyorum.Gayem Devletimizin ve kurumumuzun
bizlere tanimis oldugu haklan 6zgirce kullanmak ve
arkadaslarimin da kullanmalari icin gayret sarf etmek-
tir.Bu yolda cikan engellerin kalkmasi icin micadele
etmektir.

Sevgili Meslektaslarim;

Tirkiye Kamu-Sen ve ona bagh olan Tirk Diyanet
Vakif-Sen de bir sivil toplum orguttidir. sahsima ve
uyesi oldugum ayni zamanda ilge temsilcisi oldugum
Tirk Diyanet Vakif-Sen’ e kimsenin siyaset bulastir-
maya calismasina asla gonlim razi olmaz, misaa-
dem de olmaz. Bizim hedefimiz 4688 sayili sendikalar
yasasi geregi sendikal hareketlerde bulunmak ve sen-
dikamizin Gyelerine rehberlik yapmaktir.

Isini en glizel sekilde yapan onurlu bir gérevin men-
suplari olarak giiven vermek ve guvenilir olmak zo-
rundayiz. Rehber olmaya yeltenenlerin once isindeki
samimiyetine ve fedakarligina bakariz. Isinde fedakar
ve samimi olmayanlarin rehberligini kabul etmemiz
de so6z konusu olamaz.

Degerli Arkadaslarim;

Gucunu ilke ve Uyelerinden alan bir sendikacilik an-
layisi icindeyiz. Sesimizin ve sO0zlimiziin daha fazla
duyulmasi i¢in; once kaliteli hizmet sunmak, sonra
Uye sayimizi cogaltmak zorundayiz. Sizleri Milli ve
Manevi degerlerine bagli, hak eden ve hakkini savu-
nan, hukuka saygili, sorumlu sendikaciliga Turk Diya-
net Vakif-Sen’ le birlik ve beraberlige davet ediyorum.

Diinya liderlerinin ekonomik yénden psikolojik bas-

Saygilar sunuyor, gorevinizde basarilar diliyorum.

Diyanet Isleri Baskanhgi teskilatindan emekli Tiirk
Diyanet Vakit-Sen tyelerine 1 no’lu subemizden plaket
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Ankara1 No’lu Subemiz tarafindan 25 Aralik 2008 Persembe giinii Diyanet Isleri Baskanligi toplanti
salonunda Diyanet Isleri Baskanligi merkezinden emekli olan Gyelerimize plaket téren yapildi.

Plaket torenine Tiirk Diyanet
Vakif Sen Genel Bagkani Hazim
Zeki Sergi, Genel Sekreter [brahim
Batun, Genel Mali Sekreter Nuri
Unal, Genel Tegkilatlandirma Sek-
teri Ahmet Giimiis, Genel Egitim ve
Sosyal Isleri Sekreteri Muhammet
Aydin, Genel Mevzuat ve Toplu Go-
riisme Sekreteri Riistem Kurmag ve
Genel Basin ve Halkla Iligkiler Se-
kreteri Mustafa Korkmaz, 1 no’lu
Sube Bagkam Kenan
AK, Yonetim, Dene-
tim ve Disiplin Kurulu
ile sendika liyeleri, ay-
rica Diyanet Isleri Bas-
kanliginda ¢aligan
Yetkililer ve personel-
lerde emekli olan
mesai arkadaglarmi
onurlandirmak tizere
torene katildilar.

Torenin agilig konus-
masinda 1 no’lu Sube
Bagkam Kenan AK,
subelerince yapilan ca-
lismalart ve hizmetleri
anlatti, emekli olan
meslektaglarimizi
onurlandirmak iizere
silt toreni yaptiklarin
her haliikarda iiyeleri-
mizin sorunlarin Bag-
kanligimizda galisan
en yetkili amirlerimize

her an i¢in ulagtirdiklarini ve ¢oz-
diiklerini soyledi.

Daha sonra sendikamiz Genel Bag-
kanimiz Hazim Zeki Sergi bir ko-
nusma yapti. Genel Bagkan her
zaman liyelerimizin yanindayiz, biz
soziimiiziin eriyiz. Diyanet Isleri
Bagkanliginda ¢oziilecek sorunlart
yetkililerle goriismekteyiz, yine top-
lantidan sonra yetkili makamlar1 zi-
yaret ederek siz degerli iiyelerimizin

ve meslektaglarimizin dertlerini ve
sorunlarmi yerinde ¢ozmeye ¢aliga-
cagiz dedi. Genel Idare sinifinda ¢a-
lisan ve esit ise esit iicret magduru
olan meslektaglarimizin bu magduri-
yetlerinin giderilmesi icin Eyliil ay1
icerisinde Sn, Devlet Bakanimiz
Mustafa Said Yazicioglu, Sn Devlet
Bakam ve Bagbakan Yardimcisi
Murat Bageskioglu ve Maliye Ba-
kanlig1 Miistesar1 ve Ust Diizey Bii-

rokratlarini, Tiirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonu 6nderliginde Tiirk
Diyanet Vakif Sen yoneticileri ola-
rak ziyaret ettiklerini, akabinde Di-
yanet Isleri Baskanligi Bagkan
Yardimcilarindan Izzet Er ile Idari
ve Mali Isler Daire Bagkan: Niyazi
Giines,i tiirk diyanet Vakif Sen
Genel merkezi olarak ziyaret ettikle-
rini belirtirken ayn1 zamanda bu
magduriyetin giderilmesi i¢in ilgili
bakanliklara yaz1 yazdiklarmi, mut-
laka en kisa zaman icerisinde bu
magduriyetlerin giderilecegine dair
soz aldiklarint belirtti.

Daha sonra 11 emekli liyelerimiz
icin yapilan silt dagitim torenine ge-
cildi. Silt’1 ilk olarak Genel Bagkani-
miz Hazim Zeki Sergi, emekli olan
gorevliye silt’i sundugunda duygu-
landigini, bundan sonraki hayatla-
rinda emekli olan tiim
meslektaslarimiza sihhat ve saglik
icerisinde aileleriyle birlikte hayirl
ve uzun Omiirler gecirmelerini
Cenab-1 Allah’tan diledi. Torende
hazir bulunan Yénetim Kurulu Uye-
leri ve Diyanet Isleri Baskanliginda
gorev yapan Miidiir’lerden Nuri
Oner, Abdullah Korkmaz, Hasan
Hiiseyin Bicer ve Mahmut Mete
emeklilere silt vererek bundan son-
raki hayatlarinda bagarilar dileyerek,
emekli olan arkadaglarimizin emekli

degil de, goniillerimizde Diyanet Is-
leri Baskanligimizin emektarlart di-
yerek, onure ettiler.

Silt téreninden sonra sendika
Genel Baskanimiz ile birlikte Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz Diyanet Isleri
Bagkan Yardimcisi Izzet Er’i ve
Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1 Ni-
yazi Giines’i makamlarinda ziyaret
ederek Baskanlik merkezinde ¢alisan
gorevlilerimize Kurban Bayramin-
dan 6nce Banka promosyonu dagi-
timlartyla ilgili olarak tesekkiir
ettiler. Sergi,”Bizler haklarimiz1 ara-
mada miicadele ettigimiz gibi hak et-
tigimizi aldigimiz zamanda
hakkimiz1 veren yetkililere tesekkiir
etmesini de biliyoruz”, dedi. Daha
sonra Yonetim kurulu iiyeleri oda
oda gezerek ilyelerimizin ve caligan-
larin dertlerini ve sorunlarim yerinde
dinleyerek ziyarette bulundular.
Genel Bagkan Sergi,Amir-memur
iligkilerinin daha uyumlu duruma ge-
tirmek birlik ve biitiinliigiin mutlaka
onurlu ve serefli bir kurum olan Di-
yanet Isleri Bagkanhginda mutlaka
saglanmig olmasinin gerekliligini be-
lirtti. Bundan boyle de sik sik Bas-
kanlik yetkililerinin ve ¢alisanlarinin
ziyaret edilecegini sorunlar var ise;
iceride bir aile gibi ¢dziilecegini te-
menni ettiklerini belirtti.
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Tiirkiye Ramu-Sen TRT'nin
kiirtce yayimina tepki gosterd

Konfederasyonu bagh sendikalar TRT
Genel Miidiirliigii 6niinde diizenledikleri
toplantida TRT’nin Kiirt¢e yayinina bii-
yiik tepki gosterdiler.

Konfederasyon Genel Bagkani Bircan
Akyildiz burada yaptig1 basin aciklama-
sinda sunlart soyledi.

Sayin Basin mensuplart,

TRT tam giin Kiirt¢e yaymina baglhyor.
Yaklasik bir haftadir da deneme yayinini
stirdiirmektedir. TRT daha deneme yayimi-
na bagladig1 giin Tiirk Milletini sok etmis-
tir. Ekranina ¢ikartmis oldugu sanatci
Tiirk ordusunu kiiciilten, terdristi Gven sar-
kilar sdylemistir. Bu anlayis1 ve uygula-
may1 siddetle kintyoruz. Bu anlayis ve tu-
tum iilkemizi ve milletimizi geri doniisii
olmayan bir yola stiriiklemektedir.

Degerli basin mensuplari

Yaklagik 30 yildir iilkemizi kana bula-
yan terdr Orgiitiiniin eylemlerinin altinda
yatan gergegin, iilkemizi bolmek oldugu-
nu hepimiz biliyoruz.

Ancak, Tiirkiye verdigi 30.000 sehit ve
fedakar caligmalari ile bu hain emellerin
Oniinde durmus, boliiciiler emellerine ula-
samamuglardir.

Biitiin bu miicadelenin sonucunda hiikii-
metin ve TRT’nin geldigi nokta ise bizi
derinden iizmiigtiir.

Tek tilke, tek millet, tek dil diye siyaset

yapanlarin, bu calismasiyla, Anayasanin
3.maddesindeki, “Tiirkiye Devleti, tilkesi
ve milletiyle boliinmez bir biitiindiir. Dili
Tiirkgedir. Bayragi, sekli kanunda belirti-
len, beyaz ay yildizli al bayraktir. Milli
Mars1 “Istiklal Mars1”dir. Bagkenti Anka-
ra’dir” ilkesi ihlal edilmistir.

Boyle bir calisma, teror ve teroriste bo-
yun egme ve taleplerini kabul etme anla-
mina gelmiyor mu?

Devlet televizyonundan ozellikle Kiirtce
yaym yapilmasi, resmi dilimiz Tiirk¢enin
yani sira, Farsca, Arapca, Ermenice ve
Fransizcanin karigimindan olusan Kiirtce-
nin ikinci bir dil olarak kabul edilmesi an-
lamina gelecektir ki, bu da iiniter devlet
yapist icerisinde etnisiteleri 6zendirecektir.

Bu tiir caligmalarla ¢ok dilli ve ¢cok dinli
bir yapinin yolu agilacak, kanla canla va-
tan yaptigimiz iilkemizin iiniter yapisi bo-
zulacak, milli birligimiz ve biitlinliiglimiiz
tehlikeye girecektir.

-Bu kurumun logosu altinda bir kanalin
Kiirtce ve Farscaya tahsis edilmesi, halen,
TBMM catis1 altinda bulunan ve teror or-
giitiiniin s6zciisii durumundaki bir partinin
talepleri ile Ortiismesi bir tesadiif miidiir?

-Halen cezasini cekmekte olan terdrist
elebaginin bu iilkede yasayan insanlarin
beste biri Kiirt’tiir, o0 halde TRT kanalla-
rindan birini Kiirtlere tahsis etmelidir s6z-
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leri ile uyugmasi bir tesadiif miidiir?

-Boliicii terdr orgiitii elebaglari ve mec-
listeki uzantilarinin talepleri dogrultusun-
da, TRT kanallarindan birinde Kiirtce ya-
yin baglatilarak iilkemiz paylagiimaya mi
baglanmugtir.

-Bu talebi Diyarbakir Biiyiik Sehir Bele-
diye Bagkani’min bolgeden ¢ikarilan ma-
denlerden pay alma talebinin olumlu kar-
stlanmasi mu takip edecektir?

-Nihayetinde iilkemizde bazi sehirleri-
mizde Kiirt niifusunun daha fazla oldugu
ve talepler dogrultusunda bu sehirlerin
Kiirt yonetimine ge¢mesi talebi ile boliicii
oOrgiitiin ulagsmaya calistig1 hedeflerin ger-
ceklesmesi mi saglanacaktir?

-Bu yolun agilmast halinde, Tiirkiye’de
yasayan ve farkli dil konusan diger toplu-
luklarin da yayin talepleri giindeme gel-
meyecek midir?

-Belli bir gruba 6zel uygulama yapila-
mayacagina gore, Kiirtge digindaki yayin
talepleri kabul edilmese bile, Avrupa In-
san Haklart Mahkemesi karariyla Tiirki-
ye’nin ve TRT nin 6niine gelmeyecek mi-
dir?

Bircok Tiirk vatandasi, “Bu bir tavizdir,
bu uygulama birlik ve beraberligimize bir
fayda saglamak soyle dursun bagka taviz-
leri de beraberinde getirmekten bagka bir
ise yaramayacaktir.” Diye diigtinmektedir.

“Surda bir gedik daha actik, devami
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Kiirtge egitim 6gretim yapilmasi olacak-
tir.” Diye bagiranlar sesini duyar gibi olu-
yoruz. AB dayatmast ile gelecegimiz baki-
mundan neleri feda ettigimizi tarih en aci
sekilde gosterecektir. Simdi TRT Anayasa
ile teminat altina alinmig sehirlerin, koyle-
rin, daglarin, ovalarin isimlerini Boliicii
Teror orgiitiiniin kullandig1 dileme ¢evire-
cektir. Yani bundan sonra ABD’nin Gii-
ney Kiirdistan’1 kurmasinin ardindan, sim-
di de Tiirkiye Cumhuriyeti eliyle Kuzey
Kiirdistan m1 kurulacaktir. Olmayan Kiirt-
¢eyi TRT eliyle ortak bir dil haline mi ge-
tirmeye ¢aligtyorsunuz. Tarihi sorumlulu-
gu bu karar1 verenlere aittir. Aziz milleti-
miz gozleri Oniinde sergilenen bu senaryo-
nun bir pargasi olmamalidir.

-Entegre olmaya calisti§imiz Avrupa iil-
kelerinde, Tiirkiye gibi teror tehdidi ile
karg1 kargtya bulunmamalarina ragmen;
kamu yayinciligi biiyiik destek goriip, res-
mi dil digindaki konusmalara cezalar uy-
gulanirken, TRT nin adinin Kiirtce yaymn
ile yan yana anilmasi bagta Tiirk Haber-
Sen iiyeleri olmak iizere biitiin Tiirk mille-
tini rahatsiz etmis, vatan ugruna sehit olan
kahraman evlatlarimizin kemiklerini siz-
latmugtir.

TRT catist altinda boyle bir uygulama
yapilmasi kamu vicdaninda eninde sonun-
da sorgulanacaktir.

Yiiksek Okul farklar
YPK’da kabul edildi

I Y(iksek Planlama Kurulu Ek 6demelerle ilgili 2008 yilina ait gikartmis oldu-
gu kararda sozlesmeli personelin gruplarda olup da yiksek okul mezunu
olanlara 6denen farklar kararda yer almarmisti. Ttirkiye Kamu Sen ve Sendika-
mizin Maliye Bakanligi, Toplu Goriismelerden sorumlu Devlet Bakani Murat
Baseskioglu ile yapmis oldugu goriismelerin ardindan Yiiksek Planiama Ku-
rulu karari diizeltilerek yeni bir karar gikartiimak suretiyle bu eksiklik ve yan-
lishik diizeltilmis oldu. Eger bu karar ¢cikmamis olsaydi, 2008 yilina ait kisi ba-
sina en az 1500 TL zimmet cikarilacakti. Diger taraftan Bashakan tarafindan
soz verilip 6denmeyen ek 6demelerimize iliskin Danistay’a agmis oldugumuz
mahkeme devam etmektedir. Ttirkiye Kamu Sen ve sendikamiz bu haksiziigin
ortadan kaldinlmasi amaclyla hilkiimet nezdinde girisimlerini siirdriiyor.

PTT de unvan ytikselme
sinavlari devam ediyor

Basdagiticilik smavinin ardindan miidiirliik si-
navlari yapiliyor. Bagvurular yapildi. Inceleme-
nin ardindan sartlar1 tutanlar kursa da-
vet edilecek ve daha sonra Universite-
lerden birinin yapacagi sinava katila- P
caklar ve hak edenler linvanlarini ala-

caklar. Buradan sinava girecek arka-

daglarmmiza bir uyarimiz olacak, basdagiticilik

a

sinavinda oldugu gibi senelerdir 6niine gelene

almamusa benziyorlar. Herkesi kendileri gibi
ahlaksiz santyorlar.

bol keseden unvan dagitan tiiccarlara

dikkat etmeleridir. Sendikacilig1 yalan
ve dolanla, olmayacak vaatlerle yapa-
caklarini sananlar anlagilan basdagiti-
cilik smavinda yedikleri tokattan ders
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Egitim toplantilanmiz ve
teskilat calismalarimiz suniyor

Kirikkale ve Kirsehir PTT Bagmiidiirliigii ve merkezlerini ziya-
ret ederek calisanlarin sorunlarim dinledik. Genel Bagkanimiz ¢a-
lisanlara sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Calisanlarimiz

tim, disiplin ve igyeri tensilcilerinin katildig1 egitim toplantisini
gergeklestirdik. Yogun bir katllimin oldugu toplantinin sonunda
arkadaslarimizin sorularini Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut

Basin Yayin
personeline
EGO’dan

arac talebi

iyin yogunlugundan ve personelin azligindan sikayet ettiler.
20 Aralik Cumartesi giinii ise Ankara PTT Sube yonetim,dene-

cevaplandirdi.

21 Aralik Pazar giinii de Adapazari’nda, Kocaeli, Bolu, Diiz-
ce’den arkadaglarimizin katilimu ile egitim toplantisini gercekles-
tirdik. Yagish olmasina ragmen katilimin yogun oldugu ve
oldukea ilgi ile izlenen egitim toplantisindan sonra katilimcilar
Genel Bagkanimiza tesekkiir ettiler ve bu tiir toplantilarin sik¢a
yapilmast talebinde bulundular.

Egitim Toplantimiz Adana ve Malatya’da devam ettik. Bir
Ocak’ta yola ciktik, iki Ocak’ta Iskenderun, Hatay ve ilcelerini zi-
yaret ettik. Uc Ocakta, Hatay, Osmaniye ve Mersin’den temsilci-
lerimizin yaklasik 150 arkadagimizin katilimi ile Adana’da egitim
toplantisint gerceklestirdik. Ayni giin aksami Malatya’ya gecildi
ve Dort Ocak giinii Ogretmenevinde, Malatya’dan yiiziin iize-
rinde arkadagimizin katilim ile egitim toplantisi yaptik. Genel
Bagkanimiz ve Genel Teskilat Sekreterimiz ayni gece Mersine
gecti. Bes ve Alt1 Ocak tarihlerinde, Mersin ilgeleri, merkezler ve
TRT’de ¢alisanlarimizla bir araya geldiler ve ¢alismalar hakkinda
bilgilendirdiler, sorunlar1 dinlediler. Ekibimiz daha sonra An-
kara’ya dondii.
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DALINDAN KOPAN YAPRAGIN
YONUG RUZGAR TAYiN EDER

Cesitli binalarda hizmet
veren Basin Yayin Enfor-
masyon Genel Midirligi
hizmet binasini Balgat’a
tasimasinin ardindan cali-
sanlarimiz ulasim sorunu
yasamaya basladilar. Sa-
bah ise gelirken ve aksam
mesai ¢ikisinda biiyik si-
kinti yasayan calisanlarimi-
zin bu sorununu ¢c6zmek
amaciyla EGO Genel mii-
diirliigiine yazilh basvura-
rak ilave belediye otobiisii
konulmasini talep ettik. Ta-
lebimize, calisanlarimizin
imzalamis olduklan dilek-
celeri de ilave edilmistir.
Asil miicadelemiz, Maliye
Bakanligindan servis kira-
lanmasi konusunda izin
alinmasi olacaktir.

Tiirk Haber-Sen’den bir hizmet daha
Sozlesmeli personelin

maaslarinda ytizde 40 arti

16.12.2008 tarihinde yapmis oldugumuz
KURUM IDARI KURUL toplantilarinda sun-
mus oldugumuz raporumuzun mali konular
boliimiiniin 3.maddesinde talep ettigimiz soz-
lesmeli personelin maaslarinda artis yapilmasina
iligkin talebimiz kabul edilmistir.

Uzun seneler istisna akdi ile az bir maagla
calisan, sendikamizin biiyiik miicadelesi sonucu
2954 Sayili TRT Kanunu’nda degisiklik yap-
tirlarak, 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak;

1-Sozlesmeli Yayin ve Yapim elemant,

2-Sozlesmeli Yardimer Yapim elemant,

3-Sozlesmeli miitercim,

4-Sozlesmeli program-Haber personeli kad-
rolarina gecirilen arkadaslarimizin maaslarinda
ylizde 40’a varan arti yapilmistir. Bu arka-
daglarimizin alms olduklart bu maagin hakkim
verdiklerini biliyoruz. Hayirli olmasim diliyoruz.
Ayrica bu arkadaglarimizin sendikaya iiye ol-
malar1 konusunda ise ¢aligmalarimiz devam
ediyor.

Cok Degerli TRT calisanlari,

Sizin vermis oldugunuz destekle yedi yilda
onemli calismalar yapilmustir. Simdi sira idari
kadrolarda ¢alisan arkadaslarimizin magduri-
yetlerinin giderilmesine gelmistir. Bu arka-
daglarimiz merak etmesinler. Kurumumuzda
uzun zamandir bir skala ¢calismasi yaptlmans
ve maaglarda biiyiik adaletsizlikler ortaya ¢ik-
mugtir. Kurum Idari Kurul Toplantilarinda
sunmug oldugumuz raporumuzun 6nemli bo-
liimiinii skala talebi olusturmugtur. Bu konuda
Genel Miidiirden soz almmug ve bir hazirlik
yapilmasi kararlastirilmigtir.

Bu caligmalarimizin sonucunda idari kad-
rolarda cahgan 6zellikle memur arkadaglarmizin
senelerdir siiren magduriyetleri giderilecektir.
Siz degerli arkadaglarimizin vermis oldugu
destekle, 6zele hizmet tazminatinin ylizde yiiz
artirilmast saglanmus, alti maas tutarindaki
ikramiyelerimiz maaglarimiza giydirilmis ve
yaklasik 25 yildir uygulanan sozlesme pulu
kaldirdmugtir. Yeni yilinizt tebrik ediyor, ha-
yirlara vesile olmasini diliyorum.

. Saygilarimla,
Ismail KARADAVUT
Genel Bagkan



TRT KIK toplantilarini gerceklestirdik

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut toplantmin agili-
sinda, yeniden yapilanma cercevesinde 2954 Sayili TRT
Kanunu’nda yapilan degisikliklerde, sendikamizin go-
riislerinin dikkate alinmasindan dolay1 tesekkiir etti. Per-
sonelin havuza gonderilmesinin ve sanat¢ilarin kiiltiir
bakanligina aktarilmasinin oniine gecildigini, alt1 yiize
yakin akitli personelin de sozlesmeli personel statiisiine
getirildigini belirten Ismail KARADAVUT yiizde 30
tesvikten faydalanan personelin de kendi istegi ile emek-
li oldugunu kaydetti.

Genel Bagkanimiz sunlart sdyledi;

“-Ancak yaklasik 300 arkadasimiz arastirmaci kadrosu-
na gecirilmis, maaslari dondurulmus, bir kisim arkadagla-
rimiz bolgelerinden Ankara’ya getirilmistir. Bu arkadagla-
rimizin magduriyetlerinin giderilmelerini bekliyoruz. .”

Sendikamuz tarafindan hazirlanan 2008 yil ikinci do-
nem Kurum Idari Kurul raporunun okunmasinin ardindan
Genel Miidiir Ibrahim Sahin taleplerimizi cevaplandirdi.

Ibrahim Sahin, amaglarinin TRT yi kiiciiltmek degil
yeni kanallarla BBC’in de ilerisinde bir kurum haline ge-
tirmek oldugunu soyledi. TRT Cocuk kanali ve 30 Dilde
Web sitesinin ardindan ¢ok dilde yayimn, miizik ve spor
kanallarinin hizmete girecegini belirten Sahin sunlari sdy-
ledi; “- Arastirmaci kadrosunda olan arkadaglarimiza bii-
yiik is diisecek. Kimse oturmayacak. Biz TRT yi kiictilt-
miiyoruz. Herkese ihtiyacimiz var. Hizmete agmis oldu-
gumuz 30 dilde Web kanali diinyada beginci siraya otur-
du. TRT Cocuk kanali biitiin kanallarin 6niine gecti. Bu
hizmetleri sizlerle yapiyoruz. Biz ¢alisanlariin mutlulu-
gunu ve refah diizeyinin yiikseltilmesini istiyoruz. Kimse-
nin magdur olmasini istemiyoruz. Yillardir az bir maasa
statiistiniin ne oldugunu bilmeden akitli ve hizmet alim1
adr altinda ¢alisan 600 kisi sozlesmeli personel kadrolari-
na gecirildi. Maaslarinda yiizde 30’lara varan artiglar yap-
tik. Hep beraber el ele verip, TRT yi seyredilir kurum ha-
line getirmeye calisacagiz.

Degerli TRT ¢alisanlar,

Kurum Idari Kurul toplantilarindan aldigimiz sonuglar-

TRT’de sozlesme pulu

tarihe kavustu...

B Yaklagik 25 yildir Ocak ayinda kesilen sézlesme pulu uzun bir miicadelenin
ardindan tamamuyla kaldirildi. Sendikamizin Kurum Idari Kurul toplantilarin-
da kaldirilmasi yoniindeki talebi gecen yil yarisinin kaldirilmasi bu yilda ta-
maminin kaldirilmasiyla sonuclandi. Birlikte olmanin, sendikali olmanin,
sendikaya destek vermenin sonucu daha elde edilmistir.

Sizin blyUk teveccunhlerinizle yetkili kildiginiz Ttirk Haber Sen 7. yilinda
14. Kurum Idari Kurul Toplantisini 16.12.2008 tarihinde gercgeklestirdi. Toplant:
Genel Mudur Ibrahim Sahin ve Genel Baskanimiz Ismail Karadavut’ un
baskanliginda heyetlerin katilimi ile yapildi.

dan bazilarimi su sekilde 6zetlemek istiyorum.

1-1986 yilindan bu tarafa uygulanan sozlesme pulunun
tamami kaldirldi. Artik her y1l Ocak ayinda kesilen yak-
lagik 300 YTL bundan sonra kesilmeyecek.

2-Kurumumuzda ¢alisanlarin almig oldugu maaglarda
biiyiik adaletsizlikler ortaya ¢cikmis, maas dengeleri bo-
zulmugtur. Bunun diizeltilmesi i¢in bir skala ¢alismasi ya-
pilmas1 gerekmektedir. Bu talebimiz de Sayin Genel Mii-
diir tarafindan kabul edildi ve bir ¢calisma yapilmasi karar-
lagtirild.

3-Kurumda, sahip oldugu kadronun diginda (montajci-
kameraman-muhabir-prodiiktor) gibi kadrolarda calisan
arkadaglarimiz i¢in kurum i¢i sinav yapilmasi talebimizde
kabul gordii ve hazirliklara baglamldi.

4-Uzun yillar unvan ylikselmesi yapamayan idari per-
sonel igin Seflik sinavinin acilmasi da karar altina alindi.

5-Aragtirmaci kadrosuyla bolgelerden Ankara’ya tayin-
leri ¢ikan arkadaglarimiz, kista kiyamette magdur olma-
sinlar gerekcesiyle geri illerine génderilmeleri konusun-
daki talebimiz uygun goriilmiis ve arkadaglarimiz gecici
gorevle illerine gonderilmislerdi. Simdi ise bu arkadagla-
rimizin kadrolariyla birlikte illerine tayini talebimiz uy-
gun goriildii ve gerekenin yapilacag bildirildi.

6-Sinavla Uzman kadrosunu almis ancak yeniden yapi-
lanmada arastirmaci kadrosuna gegirilmis arkadaglarimi-
zin da kadrolarinin tekrar verilmesi istenilmis ve yonetim
tarafindan tekrar bu arkadaglarimiza uzman kadrolarinin
verilecegi belirtilmistir.

TRT’nin ¢ok degerli mensuplari, sevgili meslektaglarim;

4688 Sayili Kanunun bizlere vermis oldugu yetkiyle
sizlerin Ozliik haklarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla
onurlu bir miicadele vermekteyiz. Bu miicadelede ilkemiz
once tilkemiz diyen, milli ve manevi degerlerine bagly, iil-
kemiz ve milletimizin boliinmez biitiinliigiinden taviz
vermeden, ilkeli, dogru diiriist olmay1 mihenk tagi olarak
benimsedik.

Bugiine kadar oturmus oldugumuz on dért Kurum Idari
Kurul Toplantilart sonucunda 6nemli kazanimlar elde et-
tik. Biitlin bunlar sizlerin vermis oldugu destek ve giicle
saglanmigtir. Bu kazamimlari elde ederken, kirmadan dok-
meden, kaldirim taslarin sokiip giivenlik giiclerine, esna-
fa ve kamu binalarina saldirmadan, bayragina ve istiklal
marsina sahip cikarak yapmaktayiz.

Sendika liyesi olmayan arkadaglarima bir kere daha ses-
lenmek istiyorum. Bir an 6nce sendikamiza iiye olmalisi-
niz. Sizlerin verecegi destekle daha giiclii olacagiz. Bize
vereceginiz giicliniiz kurumumuzun daha giizel hizmetler
iiretmesine, iiyelerimize sahip ¢cikmaya, asagilik duygusu
ile birilerine tageronluk yapip ihanet iginde bu iilkeyi bo-
liip parcalamak isteyenlere karsi kullanilacaktir. Sizleri
elinizi tasin altina koymaya davet ediyorum. Ulkesini ve
milletini seven, sagcisini, solcusunu, siyasi diistincest,
inanci, mesrebi ne olursa olsun, boliicii ve ihanet igerisin-
de olanlarin diginda biitiin ¢calisanlarimiz1 bu catinin altina
davet ediyorum. Ulkemizin ve milletimizin bu birlik ve
beraberlige ihtiyac1 bulunmaktadir.

E-Mail adresim: i.karadavut@hotmail.com

Tel: 0533 429 71 66

TRT’de kurum ici sinav

hazirliklari tamamlandi

B Sendikamizin talebi tizerine cesitli iinvanlarda sinav agilmasina iligkin tale-
bimiz KiK toplantilarinda kabul edildi ve hazirliklar tamamlandi. Idari ke-
simde seflik sinavi, yayinda ise kadrosunun disinda baska kadrolarda cali-
sanlar icin unvan yiikselme smavlari agilacak.
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Tark Enerji-Sen,

Tirk sendikacihginda yikselen bir bayraktir.
Bu bayraga mensup olmak ve insanlari bu serefli
camiaya cagirmak, icinden gectigimiz surecte
hepimizin gorevidir. Burada yazdigim sozler bir
anlamda Turk Enerji-Sen'in dile gelmesidir.

Turk Enerji-Sen'im ben...

Batln kutsallariyla oynanan, milli-manevi de-
gerleri hallag pamugu gibi atilmaya calisilan,
butlin salterleri 6zellestirilme noktasina getirilen
tlkemizin, kamu calisanlari adina gli¢cli sesim
ben.

Zalim kapittlasyonlari kaldirmak, 6zgtr ve ba-
gimsiz kalabilmek icin butiin emperyalist Ulke-
lere karsi, ugrunda can verilen milletin
sendikaslyim ben.

Asirlarca cihana hiikmeden, diinyaya adalet
getiren, medeniyet 6greten imparatorlugun va-
risi, TUrk yurdu glizel vatanimi yok etmeye cali-
san kimliksiz, kafasi istila altinda olan sozde
aydinlardan kurtarip, Turkiye'yi aydinlik gele-
cege tasiyacak sendikayim ben.

Sinirlanimi, tankla — topla - flzeyle degistire-
meyenler, beni yonetenleri mi degistirdi ne? Is-
gale ugradim, kan damliyor ylregimden.
Sokaklarim beni soyanlarla/satanlarla dolu. Beni
afiyetle yemek isteyenlerin istahi kabarmis. Bu
emperyalist saldiriya karsi, kendi is kolumuzda
tlkemiz adina nefsi miidafaamizi yapacak sen-
dikayim ben...

Benim, bizim ve
hepimizin sendikasi

Celal KARAPINAR
Tiirk Enerji-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Yine gliineydogudan bir sehit agidi var, safak
vaktinde vurulmus. Beni savunanlara agitlar ya-
kihyor. Ozgirliik, bans cigliklar atanlar, bana kan
ve goOzyasli akitiyor. Yasamak yasatmak derken,
yluregime nisan aldilar. Paramparca yitreklerin
gozlerinden akan yasim ben.

Tanir dunya alem beni...

Dun Hocali'da Ermenilerce insanlik disi soyki-
rimi yasayan da, Girit'te etnik temizlige ugrayan
da benim. Bati Trakya’da yasak bolgede yasayan
da, Irak'ta, Kibris'ta, Kirnm’da, Dogu Tirkistan’da
yok edilen de benim; ...Diismana karsi bu tlkeyi
cani pahasina savunan da...

Ben binlerce yildan beri gelen Ahi'lerimle bu
karanhgi yirtacak 1sigim, aydinhk yarinim. Tlr-
kiye Kamu-Sen icinde, ben gtizel glinlerin haber-
cisi Tirk Enerji-Sen’im...Dikmis tGzerime kiresel
hakimiyetciler termal kameralarini, ayirmak isti-
yorlar bedenimi, etnik,dini,siyasi farkhliklar icat
ederek.

Siz de daha susacak misiniz?

Kahraman milletimin yigit evlatlar, devletimin
olmazsa olmazlari fedakar ve cefakar kamu cali-
sanlari diin oldugu gibi bu glin de, yeniden yaz-

mak gerek mazlum milletlerin 6zgurlik desta-
nini, her seye inat. Siz, celige su verenler, siz ki
asla unutmayanlarsiniz...

Haykirin artik kiresel kraliyetcilere ve onun
usaklarina; Tirk Enerji-Sen olarak, kurdugunuz
bu dizeni, yerle bir, tuz - buz ederiz" diye. Ciinki
UrkGtdr Turkiye Kamu-Sen ruhu, hainleri ve kim-
liksiz satilmuslari...

Satiyorlar bir bir varliklarimizi, satarken bir de
asagiliyorlar beni!...Soruyorlar utanmadan; "sat-
tiysak sirtlarina vurup gotirecekler mi? diye.
Gormuyorlar miinsanimin assiz ve issiz kalaca-
gini, degerlerimin bir bir peskes c¢ekildigini, mil-
letimin  gelecegine ipotek koyuldugunu.
Gelecekte 6z vatanimda garip kalacagimi. Girit
de orda duruyor ama bizim degil. Bilmedigimi /
unuttugumu mu saniyorlar, Filistin'in nasil satilip
Israil'in kuruldugunu.

Ben simdi sizi ; . ) o

Atatirk’l katil, yice TURK MILLETINI barbar,
Ermeni’yi de masum bir millet gostermeye cali-
sanlardan, satilmazlarimizi satanlardan, yerli is-
birlikcilerden, kimliksizlerden, seni horlayip
kicuk gorenlerden, sana insanca yasayacak Uc-
reti reva gormeyenlerden, asimizla isimizle ug-
rasanlardan: hesap sormak icin, Tlrk Enerji-Sen
ve onun catisi olan Tirkiye Kamu-Sen’de bir ol-
maya, iri olmaya, diri olmaya hepinizi davet edi-
yorum.

Saygilarimla

Alti yildir iktidarda olan AKP Hukimeti ka-
muda, 6zel sektorde, sivil toplum kuruluslarinda,
universitelerde hep kadrolasmaya, kendine yan-
das ekipleri isbasina getirmeye blyik 6zen gos-
termistir. Sendikal alanda da hemen bir yandas
sendikayl kamu da palazlandirmaya girismis, alti
yil boyunca birgok tehdit, hile, kandirmaca ve va-
atlerle bu sendikaya Uye kazandirmanin her ttrli
yol ve yontemlerini denemistir, denemeye
devam etmektedir. Belirli bir ideolojisi olmayan,
omurgasiz tirden cikarci kisileri kolay yoldan
yandas edinilmis, belli ¢ikarlar karsiliginda par-
tisini, daha once savundugu duistincelerini terk
edebilen bu her zamanin cocuklari kisa stirede
AKP nin yandasi sendikada yer almislardir. Bu
yer almanin menfaatle olamayacagini anladiklari
kamu calisanlarini ise baski, tehdit, slirgtin, ce-
zalandirma ile yildirmaya calismislardir. Ufak
tefek koltuk heveslerine hitap ettikleri kolayci ta-
kimi liyakatine, basarisina, becerisine, egitimine,
kaltGrane bakmaksizin hizla idari kadrolarda ytk-
seltmisler, liyakatsiz kadrolarin Devleti tanima-
dan yaptiklari yanhslari 6rtbas etmek icin de
kurumlarin oncelikle Teftis Kurullarini devre disi
birakacak yontemleri kullanmislardir. Kamu c¢a-
lisanlar strekli olarak yandas sendikaya lye
olmak veya cezalandirilmak ikilemi ile karsi kar-
siya birakilmislardir.

Devlet yonetimi ciddiyet ister. Devleti idare
edenlerin ciddiyetsiz tavir ve islemleri ise vatan-
dasin Devlete olan glivenini sarsar. Liyakat ilkesi
onemsenmeksizin sadece yandas olduklarini
soyledikleri icin 6nemli mevkilere getirilen bece-
riksiz blrokratlar maalesef Tirkiye Cumhuri-
yeti'nin Sayin Basbakanini ve Bakanlarini yalanci
konuma distrmauslerdir. Sayin Basbakan,
16.08.2008 tarihli BKK ile kamu ¢alisanlarina ver-
digi Ek Odemeleri buiyiik ihtimalle, bu liyakatsiz
insanlarin yanls yonlendirmesi ile 26.09.2008 ta-
rihli YPK karari ile geri alarak givenilirligini yitir-
mistir. Ramazan Bayrami oncesi verilen Ek
Odeme ile sevindirilen Kamu Calisanlari, Kasim
2008 maaslarindan verilen Ug¢ aylik ek 6demenin
bir kalemde kesilmesiyle birlikte Kurban Bayrami
oncesinde Liyakatsiz blirokratlar yliztinden ac-
liga mahkam edilmisler, adeta liyakatsizlik yu-
zinden kurban edilmislerdir.

Dis ulkeler ile yapilan ve kamuoyundan gizle-
nen enerji anlasmalari ile Ulkemiz enerjide disa

Ekonomik krizden
nasil cikilacak?

Recep CAKMAK

: .
| Tiirk Enerji-Sen Ege Sube Baskan

bagimli hale getirilmistir. Ulkemizin hemen her
tarafi komiir ile dolu iken, nehirlerimiz bosa akip
giderken, jeotermal kaynaklarimiz dururken, bir
cok yerde riizgar enerjisinden faydalanilabilecek
iken, dort mevsim glines enerjisinden istifade
etmek varken elektrigimizin %45 i tamami yurt
disindan ithal edilen dogal gaz ile tretilmektedir.

Disiliskilerde dostlugun degil cikarlarin gecerli
oldugu unutulmus, dostumuz zannedilen Ulke-
lerin dogalgaza istedikleri oranda zam yapmalari
sonucu bu zamlar tiiketiciye yansitilmak zorunda
kalinmis, sadece 2008 yilinda elektrige %84, do-
galgaza %96 zam yapilmak zorunda kalinmistir.

Elektrige ve dodalgaza yapilan yiksek zamlar
konutlardaki tiiketicileri elektrik ve dogalgaz fa-
turasini 6deyebilmek icin yasam standardini di-
surmek, yasam gucligl icerisinde cirpinmak
zorunda birakmistir. Ayni elektrik ve dogalgazi
sanayide kullanan imalat ve Uretim sektoru ise
ylUksek maliyetli bu girdiler ile Grettigi mal ve hiz-
metlere zam yapip yine bunu tuketiciye yansit-
mak zorunda kalmistir. Zamsiz mali alamayan
tuketici zamh mali hic alamaz hale gelmistir.
Talep icine kapanip tiuketmekten vazgegince
imalat ve Uretim sektori tUretmekten ve stokla-
maktan vazgecmis, fabrikalarina kilit vurup isgi-
lerini isten cikararak isi paydos etmistir.

ButlUn bunlara bir de okyanus otesinde patlak
veren global ekonomik kriz eklenince tiketici
kredi kartlarini 6deyemez hale, gecinemez hale
dusmus, tuketici yine kendi cozimunu kendisi
icat ederek evine kapanmistir. Evine kapanan
isci, memur, emekli tim dar gelirliler, kuru
ekmek ve sulu corba ile gecinmeyi tercih etmis,
bankadan kredi kullanmayarak, fiyati ne kadar
uygun olursa olsun zorunlu olmayan mal ve hiz-
metleri satin almamaya baslamistir. Ulkemizi
idare edenler ise bu ice kapanmanin ve kendi
kendine kit kanaat gecinmenin o6vinci ile
avunma yolunu tercih ederek “Dlinyadaki eko-
nomik kriz bizi etkilemeyecek, bizi teget gegecek”
deme aymazligina sarilmislardir. Ya da basini

elinde bulunduranlarin ve en ¢ok ses ¢ikaranlarin
sesine kulak vererek reel sektoru, imalat ve Ure-
tim sektorini desteklemenin yollarini aramislar-
dir. Bankalarin icerisine yigilan paray tiiketicinin
kullanma glctniin olmadigini, alisveris merkez-
lerinin raflarina siralanan urdnleri tiketicilerin
alma gucunun kalmadigini gormemisler, gor-
mek istememislerdir.

Gelismis Ulkeler dahi bircok kurulusu Devlet-
lestirerek tlketiciyi korumanin yolunu tercih
ederken bizimkiler elde ne var ne yoksa satmaya
hala devam etmektedirler.

Ulkemizi idare edenlerin bu global ekonomik
krizden ulkemizi ve vatandasimizi nasil koruya-
caklarina dair herhangi bir stratejileri ve 6ngoru-
leri de maalesef yoktur. Gelismis Ulkeler
ekonomik krizden kurtulmak igin stratejik 6nem-
deki kuruluslari devletlestirirken veya stratejik
onemdeki sektorleri finanse ederken bizimkiler
hala elde ne var ne yoksa satmanin, 6zellestir-
menin derdindeler.

Amacimiz aglanip sizlanip gozden, dovintp
dizden olmak degildir. C6zim bellidir. Ama din-
leyecek ve yerine getirecek olanlarin niyeti belli
degildir. Co6ztiim, derhal 6zellestirmelerden vaz-
gecmek, gerekli olan stratejik onemdeki kurulus-
lar Devletlestirmek, 6zellikle enerjide, sanayide
disa bagimli olmaktan kurtulmaktir. Maden kay-
naklarimizi savasmak pahasina da olsa yabanci-
lara satmamaktir.

Krizden cikisin tek yolu vardir, o da tiiketimi
canlandirmaktir. Tuketiciler dedigimiz kamu ¢a-
lisanlaring, iscilere, emeklilere, asgari Ucretlilere
derhal birer maas ikramiye verilmeli veya her ke-
simin maasina en az %20 zam yapilmahdir. TG-
ketici cebine fazladan bir para girerse ancak
bakkala, markete veya alisveris merkezine gide-
cek, bankalarin 6niinden gecmeye veya satilik
konutlara bakmaya cesaret edecektir. Tuketici tu-
ketmeye baslarsa ancak imalat ve uretim sek-
torl, insaat ve reel sektor canlanacak ve carklar
tikir tikir donmeye baslayacaktir. Tiketiciyi achk
sinirinda tutarak piyasalari canlandiramazsiniz.
Tuketiciyi yasatmadan diger sektorleri yasata-
mazsiniz, ekonomik krizden de kurtulamazsiniz.

Bizden soylemesi. Begenen dinler, begenme-
yen hosuna giden sOzleri dinlemeye devam
eder. Tercih sizin.

Kalin saglicakla.
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Turkiye'de kadinlar Avrupali hemcinslerinin
1960'larda ulastigi secme ve secilme hakkini
1934'te elde etse de parlamentoda temsil acisin-
dan cok gerilerde kalmistir. Aradan gecen 74
yilda TBMM' de erkek milletvekili sayisi 8736 iken
kadin milletvekili sayisi 231 olmustur. 74 yil 6nce
TBMM' de kadin milletvekili orani ytizde 4,6 iken
2007 yih secimleri sonucunda ytzde 8,7 de kal-
mistir.

Turkiye 74 yil dnce parlamentodaki kadin temsil
oraniyla dunya ikincisiydi, buglin ise diinya ve AB
ortalamasinda son siralarda yer aliyor. Kadinlarin
parlamentodaki temsil oranlari Isveg'te yizde 47,
Norveg ve Danimarka’da ylizde 38, Ispanya’da
yuzde 36, Belcika'da ylizde 35, Almanya ve Yeni
Zellanda’ da ylzde 32, Avustralya ve Litvanya’'da
yuzde 25, Bulgaristan’da ytzde 22, Amerika’da
yuzde 16 dir.

Emegimizle
yonetimlere adayiz

~

H Giilsiin BERBER

DSI 5. Bolge Miidiirliigii Ankara 1 Nolu Sube Uyesi

esit sekilde paylasiimamasindan 6tirl, kadinin
cok fazla sorumluluk yiiklenmis olmasi, kadinin
calisma hayatinda erkeklerle esit sartlarda mica-
dele etmesine engel oldugu bir gercektir.

Ise alinmada, terfide, isten cikarilmada, licret
sisteminde ve meslek seciminde kadinlar aley-
hine biytk esitsizlikler vardir. Bunlar kadinlarin
erkeklerden cok farkh ¢6zim ve oncelik bekleyen
sorunlarina neden olmaktadir. Kadinlarin sendi-
kada ve karar alma mekanizmalarinda esit temsil

Sen catisi altinda micadeleye davet ediyoruz.
Calisan kadinlarin sorunlarina ¢oziim bulmak
amaciyla sendikalarda aktif gorev almasi devlet
politikasina yon veren Sivil Toplum Orgdtlerini de
sahiplenme bakimindan bliylk 6nem tasimakta-
dir. Yakin tarihte sahit oldugumuz disa bagimli,
kiiresel sermayenin finans ettigi Sivil Toplum Or-
gutleri Yugoslavya, Giircistan ve Ukrayna’da ya-
pilan turuncu devrimlerde aktif rol almislaridir.
Ulkemizde de zaman zaman benzeri olaylara
sahit olmaktayiz. Etnik farkhliklarin 6ne cikaril-
masi, Turk-Kirt ayrimj, Alevi-Sinni ayrimi konu-
larinda Sivil Toplum Orgliti kimligiyle tniter
devlet yapimizin alti oyulmaktadir. Meydani kiire-
sel sermayenin finans ettigi amaci belli orgtitlere
bos birakmamak igin, tlkemiz degerlerine ve yo6-
netime sahip ¢ikmak icin, tipki kurtulus savasinda
erkeklerle birlikte omuz omuza mucadele ettigi-

Sivil Toplum Orgiitlerinden biri olan sendika-
larda durum farkli degildir. Toplumumuzda ev ve
aile sorumluluklarinin, kadin ve erkek arasinda

edilmesi gerekmektedir. Isyerinde emegimizin
karsihgini almak, sorunlara dogru ve kalici ¢o-
ziimler bulmak icin hemcinslerimizi Tirk Enerji-

miz gibi siyaset alaninda, merkezi ve yerel yone-
timlerde, sendikada aktif gorev bizi
beklemektedir.

TEKEL'E ZIYARET

Ozellestirme canavari ile
miicadele eden Tekel per-
sonelinin yasadiklari sikinti-
lan asabilmek amaciyla
Tekel Sigara Pazarlama ve
Dagitim A.S. Genel Miidiiri
Sn. Adnan Top, Tekel Genel
Miidiir Yardimcisi Sn.
Hasan Esen ve Genel Miidiir
Sn. Fahri Arikan’ la maka-
minda gorustik.

Bilindigi tizere Tekel Genel
Midiirliigiine bagh Sigara
Sanayi Isletmelerinin (Si-
gara Fabrikalan) satisiyla
birlikte kapatilmalar giin-
demde olan Tekel Pazar-
lama ve Dagitim
Basmiidiirliiklerinde perso-
nelin bir kismi 4046 sayili
6zellestirme uygulamalan
hakkindaki Kanun dogrultu-
sunda Devlet Personel Bas-
kanhginca diger kurumlara
gonderildi. Cogunluk perso-

nel ise ilgili Genel Miidir-
liklerin konuya olumlu yak-
lasimlar neticesi B.A.T.
sirketiyle yapilan gériisme-
ler neticesi 2009 Ocak so-
nuna birakiimisti.

ligili Genel Mudiirliikler zi-
yaret edilerek kalan perso-
nelin Hizmet Kolunda
kalabilmesi amaciyla ¢6-
ziimler ve yapilabilecekler
tartisildi. Goriismeye Sendi-
kamiz ve Konfederasyonu-
muz Genel Baskani Bircan
Akyildiz, Genel Sekreter
Ahmet Ozcan, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Celal
Karapinar, Avrasya Sube
Baskani Mehmet Emin
Gler, Avrasya Sube Y6ne-
tim Kurulu Uyesi Bayram
Yalcin ve Ege Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Ceyhan Kara-
kurt katilmislardir.

Eneriji ve Tabii Kaynlar Bakani sayin

M. Hilmi Giiler ile gortistiik

Ozellestirme Yiiksek Kurulunun (OYK)
18.01.2008 tarih 2008/18 say1l1 karariyla 6zel-
lestirme kapsam ve programindan ¢ikarilarak

3096 sayili Kanun dogrultusunda

A.S.” ye devredilen Menderes Elektrik Dagitim
A.S. (Aydin, Denizli, Mugla illerini kapsayan
elektrik dagitim bolgesi) personelinin magduri-
yetinin giderilmesi amaciyla Enerji Bakani
Saym M. Hilmi Giiler ile acil olarak goriistiik.
Goriismede yapilacak olan Tiirkiye Elektrik
Dagitim A.S. (TEDAS) Genel Midiirliigii ve

hissedart oldugu Anonim Sirket-
lerde gorev yapan personelin
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarina TE-
DAS’ 1 %100 hissedari oldugu
Menderes A.S. personelinin (399
sayil1 KHK tabi caligsan 1 ve 2
sayili cetveldeki toplam 230 cali-
san) alinmamasi ve girketin
15.08.2008 tarihinde devredil-
mesine ragmen hala durumlari-
nin siiriincemede kaligina ¢oziim
yollar tartigildl. ]
Ayrica; Elektrik Isleri Etiit Ida-
resi (EIE)’ nde Kurum Idari
Kurul Kararryla yapilmasina
karar verilen Gorevde Yiikselme

Ferdi kaza sigortalari odendi

Tiirk Enerji Sendikasinin degerli, cefakar
liyelerinden Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
personeli Nihat Aydogan 05.10.2008 tari-

hinde, Trabzon DSI 22. Bélge Mudiirltigt
personeli Mehmet Aslan 17.07.2008 tari-
hinde gecirmis olduklari elim trafik kazalari
nedeniyle Hakkin rahmetine kavusmuslar-
dur.
Ailelerinin Gziinti ve hasret yaralarini bir
nebze olsa sarmak sendikamizin asli g6-

mistir.

revleridir. Bu nedenle sendikamizin tiim

uiyeleri icin diizenledigi ferdi kaza sigortasi
kanaliyla geride kalan ailelerine 19.12.2008
tarihi itibariyle 10.000 YTL’lik 6deme yapil-

Ailelerinin ve yakinlarinin bdéyle bir aci daha
yasamamalarini Allah’tan niyaz eder, yer-

leri doldurulamayacak bu arkadaslarimiz

icin ailelerine, sevdiklerine ve sendikamiza
tekrardan bassaghg dileriz.

ve Unvan Degisikligi sinavlarinin bir an 6nce
yapilmast i¢in talepte bulunuldu.

Goriisme sonrast Maliye Bakani Sayin Kemal
Unakitan ve Hazineden Sorumlu Devlet Bakani
Sayin Mehmet Simgek’ten acil randevu talep
edildi.

Goriismeye Konfederasyonumuz ve Sendika-
miz Genel Bagkam Bircan Akyildiz, Genel Se-
kreter Ahmet Ozcan, Genel Mali Sekreter
Necmettin Parlak ve Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Celal Karapinar katilmislardir.

S KAMU-SEN
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Ynzzat ilinde
isyerleri
ziyaret edildi

_Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet
Ozcan Orta Anadolu Sube Bagkanimiz
Celal Burak Oguzhan, Sube Yo6netim Ku-
rulu iiyelerimiz Turgut Telis ve Hamza
Er, Il Temsilcimiz Nuri Tavsancioglu ile
birlikte Yozgat’taki kurumlari ziyaret etti-
ler.

Isyeri gezilerinde ek 6demeler, denge
tazminati, sendikacilik konularinda bilgi-
ler verildi. Sendikalagma oraninin yiiksek
oldugu ildeki kurum ziyaretlerinde isyeri
temsilcilerimiz basta olmak iizere liye ve

calisanlara tesekkiir edildi.

Ek zamlar konusunda bilgiler verilerek,
eksikliklerin giderilmesi i¢in baglatilan
miicadele anlatildi. Ozellikle 399 Say1li
KHK" ye tabi personel ¢alistiran
KIT’lerde iicret skalasinda 4 ve 5. grupta
bulunan yiiksek okul mezunlarinin gasp
edilen haklariin mutlaka geri alinacagi,
yine KIT’ lerdeki I sayili cetvelde gorev
yapan idareci personel ile teknik seflerin
problemlerinin mutlaka ¢oziilmesi i¢in
miicadele edildigi anlatild.

TEDAS’ta gorevde yiikselme sinavlari yapilyor ve ...

Kurum idari Kurulu
Toplanti Tutanagi 30.10.2008

GUNDEM 11: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
iligkin smavlarmn en kisa siirede yapilmast icin caligmalara bir
an once baglanmast ile oncelikle Bagmiihendis, Sef unvanlart
icin yapilmast gereken gérevde yiikselme sinavinin is huzuru
ve barigt agisindan 6nemi de dikkate alinarak siiratle sonug-
landiriimasi.

KARAR 11: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
iligkin yonetmeligin degisikliginin yayinlanmasini miiteakip
sinavlarin en kisa siirede yapilmasi i¢in baglatilan caligmalara
hiz kazandinimas.

GUNDEM 12: Gorevde Yiikselme imtiham degerlendirme
formunun 5. maddesindeki hizmet i¢i egitim programina ka-
tilma siiresi ile ilgili bunlarm egitimci olmayip egitim progra-
mina katilan egitici personele de verilmesi.

KARAR 12: Performans Yonetimi Dairesi Bagkanliginca,
diger birimlerde gorev yapan ve Egitici olarak kullanilacak
personelin, ilgili birimlerden istenilmesi ile bunlarin hak kay-
bim 6nleyecek egitimlere fiilen 24.11.2008 tarihinde baglan-
masl.

Hizmet kolumuzun degerli calisanlari ve TEDAS
calisani degerli arkadaslar

2006 yihindaki Kurum Idari Kurul kararinda da benzer
karar vardi. Gorevde Yiikselme Sinavlari, kiictik sikintilar
oldu ama, bagarryla tamamland1. Siavi kazanan arkadaglari-
miz gorevlerine bagladilar.

Stavlarin devam gerekiyordu. Miidiir Yardimcisi, Sef,
Teknik Sef, Bagmiihendis. .. gibi a¢ik bulunan veya gorevlen-
dirme ile doldurulan kadrolarin asaleten doldurulmasi gereki-
yordu. Sadece Tedas ta degil tiim kurumlarda gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin biran 6nce yapil-
mast miicadelesini yaptyoruz. Toplu goriisme masasina da ta-
sidik konuyu, orada da alinan karar var, genelge
yayinlanacak. Kurumlart vekiller degil asaleten atananlar yo-

netsin istiyoruz.

Konuyu 6nemsiyoruz, ugrastyoruz. Bir an nce yapilmasini
istiyoruz. Ciinkii, gorevlendirmeler bazen hak etmeyenin go-
revlendirilmesi seklinde gergeklesiyor, dnemsiyoruz ¢linkii;
gorevlendirilen arkadaglar atandig1 kadronun ekonomik karsi-
ligim almryor, Onemsiyoruz ¢iinkii; bos bulunan her kadro
sendikacilig1 nefsi menfaat ve promosyon olarak gorenler ta-
rafindan “istifa edin” atamaniz1 yaptiralim, olarak kullanili-
yOr.

Onun i¢in tiim kurumlarda oldugu gibi Tedas’ta da bir an
oOnce yapilsin diye miicadele veriyoruz. Nitekim 30.10.2008
tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda da 11. ve
12. nci Madde olarak giindeme alinmig takvimin baslangic ta-
rihi olarak ta 12. nci maddede belirtildigi gibi egitimlerin
24.11.2008 tarihinde baslamast ayrica kararlastirlmugtir.

Alnan kararlar dogrultusunda islemleri gergeklestirmeye
calisan kurum yetkililerini hem kutluyor hem tesekkiir ediyo-
ruz. Sinavlar planlanan takvim dogrultusunda yapilacaktir.
Sinavlar 6nce Genel Miidiirliik merkez teskilatinda yapilacak
olup, devaminda sirketler bazinda bolgesel olarak gergeklesti-
rilecektir. Genel Miidiirliikten sonraki ilk smav bolgesinin
ozellestirmede oncelikli kabul edilen bolgelerde devam et-
mesi i¢in girigimlerimiz var.

Gergekler boyle, takvim planlandigi gibi devam ederken;
Hizmet kolumuzdaki bir sendikanin 29.12.2008 tarihinde
web sitesinde yayinladigi haberi aynen aktartyoruz.

“Stirekli takip, iste sonug, TEDAS Gorevde Yiikselme si-
navlart yapiliyor. Yetkili Sendika olmadigimiz halde Tedas
Genel Miidiirliigii ve hissedart oldugu Anonim sirketlerde
gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisik-
ligi smavlarmin yapilmasi hususunda yapmig oldugumuz Gi-
RISIMLERIMIZ, YAZISMALARIMIZ ve SIFAI
GORUSMELERIMIZ sonunda semeresini verdi. Tedas
Genel Miidiirliigii Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlart yapilyor.”

Memurun devasa problemleri ortada dururken, bu tip ya-
lanlart muhatap almayacagiz ve ugragmayacagiz.

Ancak; sendika ve ayn1 zamanda sivil toplum kurulusu ola-
rak bir diger gorevimizin de haksizlikla ugragmak olmasi ne-
deniyle, ayni zamanda ¢aliganlarin yamltilmasinin 6niine
gecmek amaciyla, hosgoriiniize siginarak asagidaki sorulart
diistinmenizi, firsat bulunca muhataplaria sormanizi istiyo-
Iuz.

1- 2007 yilinda yapilan Miidiirliik smavlarini da mu siz yap-
tirdiniz?

2- Kurum Idari Kurul kararinda kararlastirildig1 gibi islem-
ler devam ederken; nerede tikanma oldu da yazdimz, goriistii-
niiz, takip ettiniz ve semeresini aldimz?

3- Hak arama orgiitii olan sendika mensuplarinin 6nce bas-
kalarinin emegine saygi gostermesi gerektigini, yalanla men-
faat temin pesinde kogmakla bagkalarmnin hakkinin
gasbedilmesinin ne kadar ahlaki oldugunu, kul hakki dogurup
dogurmadigini, kul hakkimin gasbedilmesinin ne anlama gel-
digini liitfen sorun.

Siirekli Takip Iste Sonug diyen arkadaslara bizim tavsiye-
miz, takip ettiginizi biliyoruz da yanlis takip yapiyorsunuz.
Bizi takip etmeniz bize gurur verir, ancak ¢alisana bir sey ka-
zandirmaz. Caykur’da yaptiniz, (Maliye Bakanlhigi ve ku-
rumla defaten yazismalar sonucu 3 ay once ¢dziilen harcirah
problemi yeni ¢oziilmiis gibi sitede Iste Sonug Iste Sendika
basligiyla yaymlayip 2 giin sonra kaldirdiniz) TEKEL’de de
yaptiniz...... bizi takip edip yapilan, sonuglanan igleri biz yap-
tik demeyin yalan ve haram ¢ukurunda bogulursunuz.

Kamu calisanlart kimin ne yapip yapmadigin biliyor. Siip-
heniz olmasin layiki ile degerlendiriyor da.

Hizmet Kolumuzdaki calisanlarin yaklasik yarist higbir
sendika tiyesi degil, yapilmayan isleri takip edip yaparsamz
hem onlarin takdirini hem de hizmet kolunun Yetkili Sendi-
kast olarak bizlerin tesekkiiriinii hak edersiniz. Stipheniz ol-
masin.

Bu vesileyle; TEDAS’ ta Gorevde Yiikselme Unvan Degi-
sikligi sinavlarina girecek tiim arkadaslarimiza basarilar diler-
ken, tiim ¢aliganlarin yeni yilini tebrik ediyoruz.
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TURK KULTUR SANAT-SEN °

Tasra teskilati personeline yapilacak ek odemeler
artik merkezi yonetim biitcesinden odenecek

Ek Odemeye esas olan Kararin 4’tincii maddesine “Kdiltir ve Turizm Ba-
kanhgi tasra teskilati personeline yapilacak ek 6demeler merkezi yénetim
bUtcesinden karsilanir.” fikrasi eklenerek bir magduriyet giderildi.

Bilindigi lizere ek 6demelerle ilgili
olarak 15 Agustos 2008 tarihinde yiiriir-
liige giren yeni diizenleme, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligt personeline yapilacak
ek 6demelerin doner sermaye biitcele-
rinden kargilanmasim dngdrmekteydi.

Ancak bu uygulama, ana maagin ta-
hakkuk ettigi tarih ile sozii edilen ek
odemelerin tahakkuk ettigi tarih ara-
sinda farkliliklara sebep olmus ve ¢ali-
sanlarimizi magdur duruma diistirmiigtii.
Ayrica tagra teskilati personeline yonelik
olarak bu ek 6demelerin farkli bir banka
aracilif1 ile 6denecegi Bakanlikga ilgili-
lere teblig edilmisti. Bu gelisme, caligan-
larimiza ekstra zorluk ve yeni
yiikiimliiliikkler yiiklemekte, promosyon
ddemelerinde sikint1 yaratmaktaydi.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olarak olayin

baglangi¢ tarihinden itibaren ¢aligmalara
bagladik ve 26 Ekim 2008 giinii Sendi-
kamiz ile Bakanlik yetkilileri arasinda
yapilan Kurum Idari Kurulu Toplanti-
sinda konuyu giindeme getirdik. So-
nucta yetkililer personelin bu konudaki
magduriyetinin giderilmesi hususunda
yaptigimiz talebi kabul ederek karar
metnini imzaladilar. Nihayetinde 22
Aralik 2008 tarihi itibari ile sonug almig
bulunuyoruz.

Yapilan caligmalar sonunda, Bakanlar
Kurulu’nun 2008/14473 sayili karari
uyarinca, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 3’iincii Maddesi Uya-
rinca Yapilacak Ek Odemeye Iliskin
Karar ile Baz1 Bakanlar Kurulu Kararla-
rinda Degisiklik Yapilmasina {ligkin
Karar yiiriirliige konularak; Ek Ode-

meye esas olan Kararin 4’{incli madde-
sine su fikra eklenmistir:

“KULTUR VE TURIZM BAKAN-
LIGI TASRA TESKILATI PERSONE-
LINE YAPILACAK EK ODEMELER
MERKEZI YONETIM BUTCESIN-
DEN KARSILANIR.”

Ozverili ve gayretli calismalarimiz so-
nunda saglanan bu degisiklikle, iiye ve
diger ¢alisanlarimiz yukarida kisaca zik-
redilen bir takim olumsuzluklardan ve
sikintilardan kurtulmug bulunuyorlar.
Bu duyarhiliklarindan 6tiirli bakanlik yo-
netimine tesekkiir ediyoruz.

Uye ve diger calisanlarimiza saygi ile
duyururuz.

TURK KULTUR SANAT-SEN
YONETIM KURULU

Y Onetim

_ Kurulu
Uyelerimiz
Yozgat Ve
Kirsehir
illerini z1yaret
ettiler

Genel Bagkanimiz Hiiseyin Yilmaz
ve Genel Tegkilat Sekreterimiz Ugur
Yildirim 22-26 Aralik 2008 tarihleri
arasinda Kirsehir ve Yozgat illerini
ziyaret ettiler.

Yonetim Kurulu iiyelerimizi Kirge-
hir’de il Temsilcimiz Levent Kocaas-
lan karsiladi. Tiirkiye Kamu-Sen
Kirsehir Il Temsilcisi Mustafa Sa-
ri’mn da istirak ettigi heyetimiz, ilk
olarak Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirlii-
gii'ne gectiler ve Sube Miidiirii Veyis
Sanal’1 ziyaret ederek genel bir de-
gerlendirme yaptilar. Daha sonra
diger birimleri ziyaret eden yetkililer
bilgi alig-verisinde bulundular. Tiirk
Halk Miizigi Kirgehir Ustalar Toplu-
lugu’na da ugrayan yoneticilerimiz,
Isyeri Temsilcimiz Behzat Karakus
ile birimi gezerek yetkililer ile goriis-
tiiler, sorunlarla ilgili bilgi aldilar.

Daha sonra Yozgat’a gegen Y0One-
tim Kurulu iiyelerimizi burada Il
Temsilcimiz Kadir Cogkun karsiladi.
Genel Kurul Delegemiz Tayyip Alti-
nok ile birlikte birimleri dolagsan Y-

netim Kurulu tiyelerimiz il dahilin-
deki birimlerin yoneticileri ve cali-
sanlar1 ziyaret ederek sorunlar
hakkinda bilgi aldilar, kendilerine yo-
neltilen sorular1 cevapladilar. Ayrica

sendikal gelismeler hakkinda iiye ve
calisanlarimiz: bilgilendirdiler. Genel
Merkez temsilcileri 27 Aralik 2008
tarihi itibart ile Ankara’ya dondiiler.

Arazide calisan
4/b sozlesmeli
personelin
yevimiyeleri
odenmelidir!

Sendikamiz Tirk Kiiltir Sanat-Sen, S6zi edilen
sOzlesmeli teknik personelin Miize Mudurltkleri
tarafindan yurUtllen arazi gérevleri kapsaminda
g6revlendirildikleri halde araziye ciktiklarinda ken-
dilerine yevmiye 6denmemesi konusunu sonug
alana kadar gtindemde tutacak; gerekirse yargiya
tasiyacak, Ik olarak konuyu ayrintili olarak Déner
Sermaye Isletmeleri Merkez Mudurligi’ne yazi ile
bildirdik.

DONER SERMAYE iSLETMELERi MERKEZ
MUDURLUGUNE
Ulus / ANKARA

Kltlr ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra tes-
kilatinda Déner Sermaye Isletmeleri Merkez Mu-
dirligi’ne bagl olarak calisan ve maaslan ayni
merkezde tahakkuk eden 4/B s6zlesmeli personel
arasinda bazi teknik personelin, Kultlr Varliklan ve
Muzeler Genel Mudurligi emrinde gdrev yaptik-
lan bilinen bir husustur.

S6zU edilen sézlesmeli teknik personelin Miize
Mudurltkleri tarafindan yUrutilen arazi gorevleri
kapsaminda géreviendirildikleri, ancak, araziye
ciktiklaninda kendilerine yevmiye 6denmedigi ko-
nusu, ilgililerin Sendika Genel Merkezimize intikal
eden dilekgelerinden anlasiimaktadir.

06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil B:K:L ile yi-
rarlige giren “Sdzlesmeli Personel Calistinimasina
lliskin Esaslar’in 7’inci maddesinde, sézlesme ile
calistirlacak personele sézlesme Ucreti disinda
herhangi bir ad altinda ¢deme yapilamayacagi ve
sOzlesmelere bdyle bir hilkiim ihdas edilemeye-
cegi belirtiimektedir. Ancak, Maliye Bakanligi
Butce ve Mali Kontrol Genel MUdurlGgad’niin
28.02.2005 tarih ve 3384 sayili ekli sdzlesmeli per-
sonel vize cetvelinde baraj, arazi, fabrika ve atol-
yelerde calisanlara, galistigi glin sayisina isabet
eden sOzlesme (icretleri baraj ve arazide %50,
fabrika ve atélyede %30 oraninda artirilarak dde-
nebilecegi belirtimektedir. )

Ayrica, Sozlesmeli Personel Calistinimasina llis-
kin Esaslar’'in 4’tncl maddesinde, gorev yeri di-
sinda gegici olarak gérevlendirilenlerin gtindelik ve
yol giderleri, 6245 sayill Harcirah Kanunu hikim-
lerinde saptanan sureyi ve 1. Derece Devlet Me-
murlarina 6denen harcirah miktarini asmamak
Uzere 6denecegi belirtiimektedir. Buna ek olarak,
hizmet sdzlesmesinin 5’inci maddesinde de bu
hususa yer verilmektedir. )

Ayni pozisyonda olup, Bayindirlik ve Iskan Ba-
kanligi Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi em-
rinde calisan personele bu édemelerin yapildig
tarafimizca yapilan arastirmalar sonucu tespit edil-
mistir.

Bu itibarla, yukarnida izahi yapilan yasal mevzuat
cercevesinde, Bakanligimizda gérev yapan emsali
4/B sOzlesmeli personele arazi gorevleri icin yev-
miye ¢denmesi hususunda geregini nemle bilgi-
lerinize arz ederiz.

A.Fatih KORALTAN

Genel Sekreter

H.Hlseyin YILMAZ
Genel Baskan
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TURK YEREL HiZMET-SEN

Kapanan belediyeler

Anayasa Mahkemesi; Kapanan belediyelerle ilgili da-
vay1 gorlisiirken; kanun koyucu gibi davranmis ve dolayi-
styla tartigmali bir karara imza atmgtir.

Soyle ki; Yiiksek Mahkemenin; yasanm ilgili madde-
sini iptal edip dosyay1 kapatmasi gerekiyordu. Ancak dyle
yapmamis, Yasay1 iptal etmis ve ayrica bunun devaminda
yasa koyucu gibi davranip yeni kural koymustur. Bu
durum hukuka aykiridur.

Kanaatimizce Anayasa Mahkemesinin bu yonii ile hu-
kuka aykirt olan kararin1 Danistay diizeltmistir. Ve bizce
Danigtay’in bu karar1 hukuka hakkaniyete ve Anayasanin
esitlik adalet ve genellik ilkelerine daha uygundur. soyle
ki;

Yiiksek Mahkemenin iptal karari lizerine ortaya ¢ikan
hukuki durumu degerlendiren Danistay 8. Dairesi;
2008/4826 Esas say1li kararinda bu durumu su sekilde
analiz etmistir;

“Anayasa Mahkemesinin s6z konusu kararindaki iptal
hiikmii gerekgesiyle yeni bir hukuki durum ortaya ¢ikti-
gindan, Anayasa Mahkemesinin gerekgeli kararinin
Resmi Gazete’de yayimu tarihinden itibaren 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Yasasinda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde acilacak davalari da siiresinde kabul etmek,
Anayasada belirtilen hukuk devleti ilkesinin bir geregidir.

Bu itibarla, Tiirkiye Istatistik Kurumunca gerceklestiri-
len adrese dayali niifus sayimi sonuglari, Resmi Gaze-
te’de yayimlanmadig1 ve ilgili belediyelere teblig edilerek
sonugclara itiraz veya iptal davasi agma imkani taninmadi-
gima ve yasanin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
dogrudan bagvuru hakki da olmadigina gore, davaci bele-
diye tarafindan niifus sayimi sonuglarinin gercegi yansit-
madigindan bahisle, 5747 sayili Yasanin uygulanmasina
iliskin Genelgenin iptali istemiyle agilan bu davanin da
Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen adrese dayali
niifus sayimi sonucuna kargi acilan davalar kapsaminda
oldugunun kabulii zorunludur.

Bu itibarla, Tiirkiye Istatistik Kurumunca gerceklestiri-
len adrese dayal niifus sayimi sonuglari, Resmi Gazete'de
yayimlanmadigi ve ilgili belediyelere teblig edilerek so-
nuclara itiraz veya iptal davasi agma imkani taninmadi-
gima ve yasann iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi'ne
dogrudan bagvuru hakki da olmadigina gore, davaci bele-
diye tarafindan niifus sayimi sonuglarinin gercegi yansit-
madigindan bahisle, 5747 sayili Yasanin uygulanmasina

secime girebilece

iligkin genelgenin iptali istemiyle
acilan bu davanin da Anayasa Mah-
kemesi kararida belirtilen adrese
dayali niifus sayimi sonucuna karst
acilan davalar kapsaminda oldugu-
nun kabulii zorunludur.

Bu durumda, Anayasa Mahkemesi
kararinda, genelgenin dayanagi 5747
sayili yasamn gegici 1. maddenin (1)
numarali fikrasinin, Tiirkiye Istatis-
tik Kurumu tarafindan gerceklestiri-
len adrese dayali niifus sayimi
sonuclarina yasal siiresi i¢inde iptal
davas1 acanlar yoniinden iptaline
karar verildiginden, dava acan bele-
diyelerin tiizel kisiliklerinin devam
ettigi tartismasizdir.

Anayasa’nin 2. maddesinde yer
alan ve cagdag demokratik rejimlerin
temel ilkelerinden biri olan *“hukuk
devleti” ilkesinin dnkosullarindan
birisi de hukuk giivenligidir. Hukuk
devletinin saglamakla yiikiimlii oldugu hukuk giivenligi,
kisilerin, hukuk diizeninin korumast altindaki haklarini
elde etmeleri icin gereken her tiirlii 6nlemin alinmasini ve
bireylerin tiim eylem ve iglemlerinde devlete giliven duya-
bilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven
duygusunu zedeleyici yontemlerden kacinmasini gerekli
kilar.

Bu itibarla, idar islemler yasallik karinesinden yararla-
nur ve bu karine geregi, idarl islemlerin yerindeligi ve hu-
kuka uygun oldugu varsayilir. Idari davalar, idarenin
islem ve eylemlerinin hukuka uygunlugunun yargisal
yolla denetlenmesi, kamu hizmetlerinin hukuk kurallarina
ve hizmetin gereklerine uygun bicimde yapilmasinin sag-
lanmasi, kamu hizmetlerinin getirdigi yarar ve zararlarin
bireyler lizerindeki etkilerinin adaletli bir sekilde denge-
lenmesi igin vatandaslara tanmmus bir haktir. Idari dava-
lar, idare hukukuyla birlikte hukukun iistiinliigii, Devletin
hukuka baghlig ilkesinin sonucu olarak hukuk alanina
girmistir. Idar yargida “idari islemler hakkinda yetki,
sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka
aykiri olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan agilan davalar” biciminde tanimlanan

iptal davalar, idarenin hukuka uygun davranmasini sagla-
yarak hukuk devletini gerceklestiren 6nemli yollardandr.
Iptal davasi kolay isleyen ve karmagik olmayan niteligiyle
yargisal bir denetim yolu olarak éngriilmiistiir. Iptal da-
valart ile idari iglemlerin hukuk kurallarina uygunlugu in-
celenir ve aykiriligin saptanmasi durumunda ise iglem
ortadan kaldirilir. Boylece, idarenin hukuk kurallarina
uygun sekilde hareket etmesi saglanarak hukuk diizeni
korunur.

Bu durumda, Anayasa Mahkemesi kararinda, Genelge-
nin dayanag1 5747 sayili Yasa'nin gegici 1. maddenin (1)
numaral fikrasinin, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
gerceklestirilen adrese dayali niifus sayimi sonuclarina
yasal siiresi icinde iptal davasi aganlar yoniinden iptaline
karar verildiginden, dava agan belediyelerin tiizel kisilik-
lerinin devam ettigi tartigmasizdir.”

Nitekim Ozel bir yarg1 yeri olan Yiiksek Secim Kurulu
‘da Danistay’1n bu kararini nazari dikkate alarak; dava
acan tiim belediyelerin se¢ime girebilecegine yonelik
karar vermistir.

Sec¢ime girmenin 6n sartt dava agmak olduguna gore
dava acan tiim belediyeler secime girebilir.

ibretle ve dehsetle seyrettigimiz
gibi son gunlerde ne olduklari, kim
olduklari, kimin adina ne yapmak
istedikleri hepimizce ¢ok iyi bilinen
bir takim insanlar “Ermenilerden

Kimin aydini

adina higbir sabikamiz, hesabini
veremeyecegimiz hicbir eylemimiz

yoktur.

“Yurt'ta Sulh, Cihanda Sulh”

ozur kampanyasi” diye her zaman
yaptiklari davranislarina bir yeni-
sini daha eklemislerdir.

Tark Milletinin her sikintili zama-
ninda ortaya cikan bu isbirlikgi
zevat, kendilerini besleyen bir
takim s6ziim ona vakif, dernek ve
maalesef birtakim medyay: arkala-
rina alarak kin kusmaktadirlar.

Eger 6zur dilenecekse Tturk Mille-
tinden dilenmelidir.

Eger ozur dilenecekse yedirdigi
icirdigi en yuksek mevkilere getir-
diklerini, arkadan hancerledigi, ice-
riden yakip yiktigi bu asil milletten
ozur dilenmelidir.

Eger ozlr dilenecekse diinyanin
dort bir yaninda Tlrk milleti adina
gorev yaparken sehit edilenlerden
ve disisleri mensuplarimizin man-
evi huzurunda 6zlr dilenmelidir.

Bati Trakya da Dr. Sadik Ahmet
sahsinda Balkan Turklerinden,
Kirrm da Ahmet Cemiloglu’nun

C. Murat ERDOGAN
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir Sube Baskani

sahsinda Kirim Turklerinden, Mer-
hum Necdet Kocak’in sahsinda Irak
Turklerinden kisaca yedi iklim dort
bucakta mazluma siginak olan bu
asil milletten o6zur dilenmelidir.

Bu bildiriyi imzaya acanlar ve
imza koyanlar kendi ihanetlerinin
farkina varincaya kadar situn,
sutun, kare, kare karanlik suratlari
ile milletin huzuruna g¢ikartilmali ve
teshir edilmelidir. lliskileri, irtibat-
lari, gu¢ aldiklar odaklar bir bir
aciklanmali ve Tirkiye Cumhuriye-
tinin Savcilari derhal harekete gec-
melidir.

Tepkilerimiz hukuk cercevesi ice-
risinde, aziz milletimizin onuruna
yakisan bir bicimde dalga dalga ya-
yilmali ve bu iftira kampanyasi bir
daha hatirlanmamak tizere mufteri-
lerin suratina carpilmalidir.

Bizim sanli tarihimizde insanlik

diyen Yiice Mustafa Kemal Ata-
turk’tn aydinlik izinde insanhgin
onurlu bir Uyesi olarak gelecege
dogru emin ve karali adimlarla yu-
rumekteyiz.

Aydinlkta bizim, aydin da bizim,
kara suratlarda onlarin kara leke-
lerde onlarin, karanlikta onlarin
olsun.

Yunus Emre bizim, Mevlana
bizim, Haci Bektasi Veli bizim, kal-
lesce pusu kuran komitacilar, kira-
lanmis satilmis beyinler onlarin
olsun.

Hamd ederken alemlerin Rab-
bine, yani bltln yaratiimisi, Yara-
dana hamd eden bu biyik ve asil
milletin dilinde, gonliinde, ylire-
ginde bitln insanhga yetecek
kadar elbette sevgi vardir, yeter ki
nasiplenmek isteyen olsun.

Hepinize en icten saygilarimi su-
nuyor ve NE MUTLU TURKUM Di-
YENE diyorum.

Tiirk Yerel Hizmet-
Sen ilklere imza
atmaya devam
ediyor...

Sendikamiz tarafindan pro-
mosyon ile ilgili olarak Gem-
lik Belediyesi aleyhine acilan
dava neticesinde; Bursa 3.
Idare Mahkemesi Sorumlular
hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulmasina dair ara karar
vermistir.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK YEREL HiZMET-SEN

Tirk Yerel Hizmet-Sen liyelerinin
sorunlarini bir bir ¢cozuyor

Sendikamiz tarafindan agilan dava neticesinde Bursa
Biiyiiksehir Belediyesinde Itfaiye calisanlaria uygulanan
ve mevzuata uymayan mesai uygulamalarina son verildi.

Itfaiye calisanlarinin “Fiili hizmet
zammi”ni yargiya tasidik

Itfaiye teskilatinda calisanlardan emeklilik islemleri icin
Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvuran iiyemize gelen ce-
vapta 5510 sayili kanun ile itfaiye ¢alisanlarina senede 60
glinliik fiili hizmet zammu verilmis ancak kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihten onceki donemde calisanlarin bu hak-
tan faydalanamayacagi belirtilmistir.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen 5510 sayili yasanin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nceki fiili hizmet zammimin kazamlmig
hak oldugunu belirterek konuyu yargiya tagidi.

Asagidaki dilekcemizde liyemiz Muzaffer Aydinh
adina Idare Mahkemesine verdigimiz dilek¢e vardir. Bu
durumdaki tiim ¢aliganlarin hakkini alabilmek icin genel
bir davayi da agtik.

ANKARA NC")BETCI IDARE MAHKEMESI
SAYIN BASKANLIGINA B
Davaci = : MUZAFFER AYDINLI ADINA TURK
YEREL HIZMET SEN (Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmet-
leri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 Koca-
tepe/Ankara
Vekili : Av. Nihat Kili¢
Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara
Davali : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BAS-
KANLIGI
Milli Miidafaa Cad. No. 24 06 643 Bakan-
liklar/Ankara
Konu : Davali idarenin 2/12/2008 tarihli 191

say1li idari isleminin iptali talebidir.

OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

1- Muzaffer Aydinli, sendika {iyemizdir. Konu ile ilgili
sendika vekaleti, ve Muzaffer Aydinli’nin yetki belgesi,
muvafakat namesi, ektedir. Ek-1

2- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanununun 40. maddesine gore 15/10/2008 tarihin-
den itibaren yangin sondiirme iglerinde ¢alisan personele
bu hizmetlerinin her y1li i¢in 60 giin fiili hizmet siiresi
zamn verilmesi hiikme baglanmus itfaiye personelinin
magduriyeti kismen de olsa gecikmeli olarak giderilmig-
tr.

3- Uyemiz daval kuruma konu ile ilgili olarak bir di-
lekge vermis, gecmis yillarda da ayni iste calistigim dile
getirmis, 15/10/2008 tarihinden 6nceki tiim hizmetlerinin
de bu kapsam igerisinde degerlendirilmesini ve fiili hiz-
met siiresi zammundan yararlandirilmasini talep etmisgtir.
Ek-2

4- Davali kurum ise iiyemizin bu talebini ret etmis,
5510 sayili Kanunun yiiriirliiglinden 6nce s6z konusu is-
lerde gecen ¢alismalarin bu kapsamda bulunmadigini be-
lirtmis ve olumsuz goriis beyan etmistir. Ek-3

5- Buislem hukuka acikca aykiri olup iptal edilmesi
gerekmektedir. Ciinkii bu konuda ge¢cmise yonelik olarak
yasada agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla
yoruma agik bir durum sz konusudur. Ve yeni diizenle-
mede de fiili hizmet zammu siiresi 6ngoriildiigiine gore
genisletici bir yorumla miivekkilin itfaiye calismasindaki
gecmige ait hizmetlerinin de bu kapsama alinmasi hakka-
niyet adalet ve esitlik ilkesi geregidir. Clinkii 6zliik hakla-
rina yonelik bu gibi diizenlemelerde memurun korundugu
ve haklarmin haleldar olmamasi i¢in genisletici bir yorum
yapildigi ictihatlarla sabittir. Ciinkii asil olan memurun
hak menfaatlerinin yasanin 6ngdrdiigii bir sekilde korun-
masidir. Yasalarda kisitlamalarin istisna oldugu hatirdan
cikarilmamalidir.

Anakara Subemiz, 2 aydir maas-
larint alamayan Beypazar1 Karagar
Belediyesinde ¢alisan iiyelerimizi

ziyaret etti. Ankara Sube Bagkani-  bilgi ald1.

Ankara subemiz ziyaretlerine devam ediyor

miz Metin Yilmaz ve Sube Sekre-
terimiz Ziya Pacal Karagar Beledi-
yesindeki liyelerimizle goriigserek

I

Ankara subemiz Karasar Beledi-
yesi calisanlarini ziyaretinden sonra
Etimesgut Belediyesi temsilciligini
ziyaret ederek iiyelerimiz ile goriistil.

Unutulan meslekler

Tanzifatcilar: Istanbul' un temizligini eskiden tanzifatgilar ya-
pardi simdiki temizlik isgileri gibi. Uzerilerinde kirmiz1 ve siyah
mesin kaftanlar vardi. Baglarinda teke ve hamid kiilahlar1, omuzla-
rinda uzun siriklar iizerinde ¢apa demir, arkalarinda miidevver
aga¢ tenekeler, ellerinde kazmalar, siipiirge, kiirek, omuzlarinda
zembil, harar ve har ii hagsak sepetleri bulunur, ta ki kasiklarina
kadar battal siyah cizmeler giyerlerdi.

Derleyen: Metin Yilmaz
Ankara Sube Baskam

6- Kaldi ki gece giindiiz farki gbzetmeksizin, yagmur,
kar, firtina demeden goreve kosan, hayati tehlikeyi goze
alarak her an hizmete hazir fedakar itfaiye mensuplarina
gecmise yonelik olarak boyle bir hak verilmemesi, huku-
kun genel ilkeleri olan esitlik adalet ve hakkaniyet ilkele-
rine uygun diismemektedir. ] ]

7- Clinkii Itfaiyecilik hizmetleri, Isci Saghigi ve Is Gii-
venligi mevzuatinda "Agir ve tehlikeli igler" sinifinda ele
almarak miitalaa edilmis, yargi kararlar1 da bu yonde so-
nuclanmigtir. Clinkdi sosyal devlet ilkesi bunu 6ngérmek-
tedir.

8- Itfaiye tegkilat: ve itfaiyeciler de yangila savast
meslek edinmig fedakar ve cefakar insanlardan olugmak-
tadr. Itfaiyecileri bizler sadece yangin ¢iktiginda ya da bir
olay mahaline giderken duydugumuz o aci siren seyle-
riyle hep hatirlariz. Oysa onlar, asli gorevlerinin diginda
sikismali kazalarda, ansansorde kalan, yiiksekten diisme
gibi dogal afetlerde kisacasi ¢aresiz kaldigimizda farkinda
bile olmadigimiz anlarda hep onlart yani bagimizda his-
setmisizdir. Dolayistyla tiim hizmetlerinin bu yeni yasa
kapsamina alinmast kamu vicdanina da uygun diisecektir.

9- Nitekim 1970’1 yillara kadar itfaiyeciler hakkinda
yipranma pay1 ile ilgili diizenleme bulunmasina ragmen
her ne hikmetse o tarihlerde bir oldu bitti ile bu haklar el-
lerinden alinmis ve magdur edilmigtir. Itfaiye personelinin
bu magduriyetlerinin giderilmesi i¢in is bu davanin ag1l-
masa zarureti hasil olmustur.

Sonug: Arz ve izah edilen ve sayin heyetinizce resen
goriilecek nedenlerle, Davali idarenin 2/12/2008 tarihli
191 sayili idari isleminin iptaline karar verilmesini, yargi-
lama vekalet ve sair tiim giderlerin davali kurum iizerinde
birakilmasini saygilarimla arz ve talep ederim.

Davaca vekili
Av. Nihat Kih¢

GECMIS OLSUN

Sendikamizin genel baskani ilhan Ko-
yuncu gecirdigi trafik kazasi sonucu yara-
lanmis ve bir siiredir hastanede yattiktan

sonra hizla iyilesme siirecine girmistir.
Gorevinin basina dénerek bir an dnce iiye-
lerimize hizmet etmek icin sabirsizlandigini
bildigimizden kendisini 6zledigimizi ve tekrar
gecmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.
Tiirk yerel Hizmet-Sen Yonetim Kurulu

— s i
Bursa subemizden piknik
Bursa subemiz Kemalpasa Belediyesinde caligan
iiyelerimizi bir araya getirmek, kaynagsmayi sagla-
mak icin piknik diizenledi. Piknige aileleri ile bir-
likte katilan tiyelerimiz goniillerince bir glin
gecirdiler. Bursa sube bagkant Muhammet Yilmaz

iiyeler arasinda ki dayanigmay1 artirabilmek amact
ile benzer faaliyetlere agirlik vereceklerini soyledi.
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¢AMU KASKO

TURKIYE KAMU-SEN UYELERI ILE ES VE COCUKLARENA
OZEL AVANTAJLARLA KASKO SIGDRTASI

KAMU KASKOM VAR CUNKU, KAMU-SEN'LIYIM?!
MAKSIMUM HIZMET SIGORTACILIGI GUVENCESIYLE!

Faligelerinin:
wWwW. kamusen.org. ir, www.kamukasks.com, www. kamukaskom.com,
Tarkiye I Bankas: Jubelesi ve Anadofu Sigorta Acentelerinden temin edebifirsiniz.
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