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Sendikalimemura
villik 120 TL

Tiirkiye Kamu-Sen’in yogun cabalar sonucunda hayata gecirilen ve
yalnizca sendika liyesi kamu gérevlilerine 6denen “Toplu Gorisme
Primi” aylik 10 TL; yilik 120 TL’ye cikti. Toplu gériisme masasina
katilamayan sendikalarin carpitmalarina ragmen Tiirkiye Kamu-
sen’in amaci sendikali kamu goérevlilerine verilen yillik 120 TL
6denegin ilk etapta bir asgari ticrete cikarilmasini saglamak. @ 4’te

M|II| Egitim Bakam Hiiseyin Gelil’'in kamesi

Milli Egitim Bakani, egitim
calisanlarinin sorunlarini
cozmek yerine daha da
artinyor. Fiziki mekan
yetersizlikleri, derslik ve
Ogretmen acigi, kadrolu
ogretmenlik disindaki
istihdam tdirleri, kurumlarin
vekaletle yonetilmesi,
usulstiz atamalar Bakan
Celik’in zayif notlari arasinda

s yeraldi. @ 20-21°de

Biytik bir sevdanin adl...

. AB'’yi beklemeden yapin

Tlrkiye Kamu-Sen, grev ve toplu
s6zlesme hakkinin 6énlinde engel olan
Anayasa ve 4688 saylill kanunda yapilimasi
gereken degisiklikleri rapor halinde ilgili
birimlere sundu. Buna gére kamu
gorevlilerinin toplu s6zlesme, grev hakkinin
temel insani haklardan biri oldugu ve
Avrupa Birligi miizakereleri cergevesinde
de ele alinacag Gizerinde duruldu.
Yetkililerle yapilan toplantilarda Turkiye
Kamu-Sen, kamu gérevlilerine toplu
s6zlesme, grev hakki verilmesi konusunun
uluslararasi s6zlesmelerle belirlendigini,
TUrkiye’nin de konu ile ilgili BM Insan
Haklan Sézlesmesi, ILO Sézlesmeleri ve
Avrupa Birligi Sosyal Sarti gibi bir cok
s6zlesmeyi imzaladigini, dolayl olarak
Ulkemizdeki tim calisanlarin toplu
sOzlesme ve grev hakki oldugunu belirtti.

Turkiye Kamu-Sen
Caligryor, Sorunlar
Cozultyor Teknik

kokenli sube
mudurlerinin de ek
odeme orani %100

| mi heklivorsunuz?

,__Turk|ye Kamu-Sen, memur sendlkacmglnln temeli olan toplu

0zlesme ve grev hakkinin verilmesi | icin girisimlerini strdUrayor.

. AB ile degil bizimle uzlasin

Avrupa birligi komisyonu Genislemeden
Sorumlu Uyesi Olli Rehn, “Sosyal Politika ve
Istihdam” miizakere baslidinin acilabilmesi
icin tlim calisanlarin toplu sézlesme ve grev
hakkinin énlindeki engellerin kaldirimasi
gerektigini aksi durumda ilgili bashigin
aclimayacagini belirtti. Bu kapsamda
mUizakerelerin énUmizdeki aylarda baslamasi
gerekiyor. Toplu s6zlesme ve grev hakki
verilmesinin, AB yetkililerinin talepleri
dogrultusunda zaruretten kaynaklanarak degil
karsilikll gérismelerle, mutabakata varilarak
yapilmasi taraftariyiz. Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz, disaridan
gelecek telkinlerle, yapilacak bir
dizenlemenin icimize sinmeyecegini,
yetkililerin kimseden etkilenmeden,
demokrasinin ve insan haklarinin bir geregi
olarak kendi ic dinamiklerimizle, kamu
gorevlilerine toplu sdzlesme ve grev hakkinin
verilmesinin uygun olacagini belirtti. @ 2’de

Uyelerimizle bulustuk

Turkiye Kamu-Sen coskusu salonlara
sigmiyor. Turkiye Kamu-Sen illerde
dlizenledigi organizasyonlarla yénetici ve
Uyeleri bir araya getiriyor. Genis
katilimlarla gerceklesen bulusmalarda
istisareler yapilirken Turkiye Kamu-
Sen’in calismalari, hizmetleri ve hedefleri
anlatiyor. Turkiye Kamu-Sen’e bagl

sendikalarn illerde organize ettigi istisare
toplantilarinin yaninda istanbul’'un
ardindan Ankara’da da genis katiliml bir
toplanti gerceklestirildi. Ankara’da
duzenlenen ve kamu calisanlarinin
oldukea fazla ilgi gosterdigi yemekli
toplanti sicak ve samimi bir havada
gecti. @ 4'te

*
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Kamu gorevlilerine toplu sozlesme ve grev hakkini vermek icin

AB'yI mi

Avrupa Birligi’ne tam iiye olabilmek i¢in 6nemli adimlarin
atildig1 su giinlerde, iilkemiz kamu ¢aliganlarmin da birlik
tilkelerinde oldugu gibi yonetime katilma, adil bir ticret alma,
sendikalagsma ve toplu pazarlik yapabilme gibi sosyal ve
demokratik argiimanlarla donatilmasi artik bir zorunluluktur.
Bu zorunluluk hem Tiirkiye nin onayladig1 sézlesme ve kabul
ettigi anlagmalarin hem de demokrasinin bir geregi olarak
kargimiza ¢cikmaktadir. Bu nedenle iilkemizin bir an 6nce Goz-
den Gegirilmig Avrupa Sosyal Sart’nin 4, 5 ve
6. maddelerine koydugu cekinceleri kaldirmasi
gerekmektedir.

18 Haziran 2003 tarih ve 25142 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 4867 sayili kanunla BM
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Ih§k1n
Uluslar arast Sozlesme onaylanmistir. Bu so-
zlesme, 21 Temmuz 2003 tarih ve 25170 say1lt
Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu-
nun 2003k/5851 sayil karar ile yiriirliige gir-
migtir. Sozlesmenin 8. maddesi sendikal
haklari diizenlemis olup, 8. maddenin (d) bendi
ozel olarak grev hakkini diizenlemistir. Buna gore; kullamlma
sartlart her bir {ilkenin yasalari ile diizenlenmis olan bir grev
hakkinin taninacag ifade edilmistir.

Ayrica; Anayasanin 90. maddesindeki “usuliine gore yiiriir-

liige konmus uluslar arasi anlagmalar kanun hiikmiindedir.”
ifadesi, kamu ¢aliganlarinin toplu sozlesme hakkinin uluslar
arast anlagmalarla saglandigini gostermektedir.

Anayasanin 90. maddesinden ve uluslar arasi sozlesmelerden
dogan bir hak olarak zaten kamu gorevlilerinin toplu sézlesme
ve grev hakki bulunmaktadir. Daha 6nce Emek Platformu
tarafindan Aralik 2001 tarihli bir giinliik genel grev ¢agrisina
uyan kamu gorevlileri hakkinda baglatilan yasal takibat sonucu
mahkemeler grev yapan ¢aliganlarin lehine karar
vererek, fiili duruma hukuki nitelik
kazandirilmustir.

Toplu sozlesme ile ilgili olarak da hukuken
boyle bir hakkin varligi s6z konusudur ancak
uygulamada kamu gorevlilerinin iicretlerinin ka-
nunla belirlenmesinden dolay1 toplu sozlesme
uygulamasi hayata gegirilememektedir.

Kamu ¢alisanlari siyasi iradeden gerekli adim-
lart atmasini ve toplu sézlesme mekanizmasinin
kurulmasin beklemektedir.

Bu kapsamda Tiirkiye kamu-Sen, grevli toplu
sozlesmenin Oniinii acacak yasal degisikliklerle ilgili yapilmasi
gerekenleri ilgili mercilere iletti: iste 4688 say1li yasada yapil-
mast gereken degisiklikler:

e Kanunun 35. maddesinde gerekli diizenlemenin yapilarak

heldiyorsunuz?

Uzlagtirma Kurulu kararlarinin mutabakat hitkmiinde say1lmast
ve baglayiciliginin saglanmast,

e Kanunun 30. maddesinin degistirilerek, hizmet kollarinda
yetkili olacak sendikalarn tespitinin 2 y1lda bir yapilmasi,

e Kanunun 22. maddesinde yer alan Kurum Idari Kurullari
ile ilgili diizenlemenin, kurullarda alinan kararlarin uygulan-
masini saglayacak sekilde degistirilmesi,

e Kanunun 32. maddesinde gerekli degisikligin yapilarak
Toplu Goriismelerin Eyliil ayinin 1. giiniinde yapilmasi,

¢ Kanunun 23. maddesinde gerekli degisikligin yapilarak igy-
eri temsilcilerinin sendikal izinli olduklart siire zarfinda da ek
ders, doner sermaye gibi tiim 6demelerden faydalanmasinin
saglanmast,

e Kanunun 5. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklikten
vazgecilerek hizmet kollarinin sayisinin 11 olarak muhafaza
edilmesi,

e Kanunun 29. maddesinde gerekli degisikliklerin yapilarak,
Toplu Goriismelerin taraflar arasinda esit statiide yaptlmasinin
saglanmast,

* 4688 sayili kanuna bir madde eklenerek, “Toplu Goriisme
Primi”nin sendikalar kanunu geregince édenmesinin saglan-
masi, kanunun 3/h maddesi ile 28. maddesinin degistirilerek,
“Toplu Goriisme Primi” miktarmnin her yil toplu goriismelerle
belirleneceginin hilkkme baglanmast.

met, enflasyon farki kriterini her nedense %4 olarak belirlemisti. Buna gére TUIK in agikladig
enflasyona gore bile maaslart %1,8 eriyen kamu gorevlileri, zorunlu harcama kalemlerine yapilan
%20 zam karsisinda garesiz kald1.

Simdi kamu gorevlileri krizin ev ekonomisine yansimast olan %20 enflasyon i¢in kendilerine
kriz kargisinda bir iyilestirme yapilmasini beklemektedir.

Her ne kadar TUIK, 2008 y1l enflasyonunu oran1 %10 olarak agiklasa da Tiirkiye Kamu-Sen
Aragtirma Geligtirme Merkezi’nin hazirladigi 2008 yili Asgari Gegim Arastirmasi sonuglarma
gore vatandagin yillik gercek enflasyonunun %19,7 oldugu ortaya ¢ikti.

Aragtirmaya gore 2007 ytlimin Aralik aymda 895 TL olan aclik sinir1 2008 yilinin Aralik ayinda
1072 olarak belirlendi. Buna gore son 1 yil i¢inde vatandaglarimizin zorunlu harcama kalemlerin-
deki artig %20 seviyesine ulagarak agiklanan enflasyonu ikiye katladi.

2008 yilinda %350 ile en fazla elektrik masraf-

lart artarken, ailenin saglik harcamalart %42, te- iste bazi iiriinlerdeki bir yillik fiyat degisimleri

TL’ye; dort kisilik ailenin asgari gecim sinirt ise %18 artigla 2758 TL ye yiikseldi.
Kamu gorevlilerinin geneline 2008 yilinin Temmuz-Aralik doneminde %2 zam yapan hiikii-

1snma harcamalari ise %26 oraninda zamland. Uriin Adt 2007 Aralik Fiyati (TL) 2008 Aralik Fiyati (TL) Zam
TUIK ten alinan resmi piyasa verilerine daya- Orant
nilarak yapilan aragtirmada, y1l icinde yapilan )
zamlardan en fazla nasibini alan tiriiniin %104 g[e{gllmek (Z)g(l) ‘1‘8(7) ZD %24
ile mercimek ve %75 artig ile dogalgaz oldugu ogalgaz , ) i
ortaya ¢iktr. Buna ek olarak 2008 yilinda kémiir El.?kt.r.]k (kw) (3)2126 0 2’725493 Z’Zg
%48, piring %435, kuru fasulye %30, ekmek P.O.mur H : o
. 2 . iring 3,24 4,70 %45
%25, aycicek yag1 %24, tavuk eti %23, yu- K. Fasul 363 471 %30
: . ye | ) 0
murta %19" ve dana eti de %18 artigla en ¢ok Ekmek (kg) 173 2.17 %25
zamlanan urunlqr z'lrasmdakl yerini ald1. Aycicek yagi 4,13 5,13 %24
Bu zamlarla birlikte 2008 yilinda yoksulluk Tavuk eti 3,30 4,06 %23
sinurt bir 6nceki yila gore %18 artigla 1395 Yumurta 021 0,25 %19
Kaynak: TUIK, Tiirkiye Kamu-Sen

mizlik giderleri %32, ulagim giderleri %27,

Glclnu Gyelerinden alan Tirkiye kamu-sen
kamu calisanlarinin haklari i¢in verdigi micadelede
hakli davasini her alanda slirdirmektedir. Hlku-
met, 2008 yili Agustos ayinda yapilan toplu gorus-
melerde anlasmaya varilan 23 konuda hala somut
adimlar atmadi. Yasalari ihlal etmek pahasina an-
lasma altina alinan konularda gerekli idari icrai ve
yasal diizenlemelerde ayak direyen hikiimet oya-
lama taktigi ile kamu calisanlarinin mutabakat ile
kazanilan haklarini vermeye yanasmamaktadir.

Yasa geregi her yil toplu gériismelerde mutaba-
kat altina alinan konular bakanlar kuruluna sunulur.
Bakanlar kurulu da Ug¢ ay icerisinde gerekli diizen-
lemeleri yapmakla mukelleftir. Bakanlar Kurulu
4688 sayili Kamu gorevlileri Sendikalari Kanunu
Madde 34'te : “....Bakanlar Kurulu Uc¢ ay icerisinde
mutabakat metni ile ilgili uygun idari ve icrai di-
zenlemeleri gerceklestirir ve kanun tasarilarini Tir-
kiye Blyulk Millet Meclisine sunar.”denilmektedir.
Basbakanliga yazdigimiz yazi ile konunun 6nemine
ve yasa ihlaline dikkat cektik. Hikiimet bu yazimiz
Uzerine gerekli girisimleri yapmadigi taktirde konu

” Yasalar klmler

ICIn var ?

| 4 Hiisamettin KURT
2
12 12 EDITOR

yargiya intikal ettirilecektir.

Basbakanin “Size grevli toplu so6zlesmeli sendi-
kal haklar verecegiz daha ne istiyorsunuz” s6ziinin
uzerinden bes yil gecti. Turkiye Kamu-Sen Basba-
kanin verdigi s6zu unutmayacak ve unutturmaya-
cak. 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanununda degisikliklerin yapilmasi i¢in olusturu-
lan teknik heyet calismalar devam ediyor. Tirkiye
Kamu-sen hazirladi§i raporu bakanhga sunarken
vakit gecirilmeden grev ve toplu s6zlesme hakkinin
verilmesi icin gerekli degisikliklerin yapildigi kanun
taslaginin TBMM’ye sunulmasi konusunda israrini
da slrdirmektedir.

Bordrolar yalan sdylemez ( yeni kazanim 10 TL )

Tirkiye Kamu-Sen sundugu raporda grevli toplu

sozlesmeli sendikal haklarla birlikte bazi degisiklik-
leri de giindeme getirdi. Bunlardan biri de “Toplu
Gortsme Pirimi” adi altinda sendikali kamu gorev-
lisine verilen tazminatin her yil toplu goériisme ma-
sasinda belirlenmesi konusu oldu.

Toplu gorismelere katilmayan, amacinin sendi-
kacilik olmadigi gesitli eylemleri ve soylemleriyle
kendini hissettiren sd6zde sendika ve bazi kurumlar,
kamu calisanlarinin kafalarini karistirmak ve sendi-
kahligi baltalamak icin spekiilasyon konusu yaptigi
sendikalilik 6denegini istismar etmeye kalkti. Fakat
yalancinin mumu 15 ocak itibariyle son buldu.
Kamu calisanlari, sdzde sendikanin soyledigi “sen-
dikalilik tazminatini sendikalar kasasina atiyor” ya-
lanini 15 Ocakta aldiklar bordrolarda bizzat kendi
gozleriyle gorerek, kimin dogru kimin yalan soyle-
digini teyit ettiler. Bordrolarda “toplu goriisme pi-
rimi : 10 TL” yazisini bir ilk olarak literatiire
kazandiran Turkiye Kamu-Sen, kamu calisanlarina
yilhik 120 TL'lik bir kazanim saglamakla birlikte bu
rakamin daha da artirllmasi icin mucadelesini
devam ettirecek.

——
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Maaslar eriyor, h

" Her sey icin ¢ok ge¢ kalinmadan, sanayimiz tam olarak dur-
madan memurlarla birlikte isci, ciftci, emekli, asgari Ucretli gibi
dar ve sabit gelirli tiketim kesimi desteklenmelidir"

HABER

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Bircan
Aky1ldiz ekonomideki son gelismeleri ve 2009
yili icinde gegerli olacak memur maaslarim de-
Serlendirdi. Artik durma noktasina gelen eko-
nomi ¢arkina bir kez daha dikkat ceken Genel
Bagkan Bircan Akyildiz, kamu ¢alisanlart icin
200 TL iyilestirme istedi. Akyildiz, " Her sey
icin cok ge¢ kalinmadan, sanayimiz tam olarak
durmadan memurlarla birlikte is¢i, ciftci,
emekli, asgari {icretli gibi dar ve sabit gelirli tii-
ketim kesimi desteklenmelidir" dedi.

Krizden ¢ikmak icin tiiketici kesiminin des-
teklenmesi gerektigini savunduklarint ancak si-
yasi iradenin bu kesimi adeta "defterden
sildigini" 6ne siiren Akyildiz, sunlari kaydetti:

"Hatirlanacag gibi Hiikiimet, toplu goriisme-
lerde memurlarimizin hakh taleplerini grmez-
den gelmis, enflasyon hedefi cercevesinde
2008 y1l1 i¢in ortalama memur maagina 90 TL,
en diisiik dereceli memur maagina da 75 TL'lik
artig yapmusti. Ancak elektrige yiizde 50, do-
galgaza ylizde 75, komiire yiizde 48, temizlik
tiriinlerine yiizde 32, ulagima yiizde 27 ve gi-
daya yiizde 13 zam gelince memur maaglarma
yapilan artiglarin tamamu geri alindt. TUIK'in
verileri baz alindiginda 2008 y1li i¢in 851 cesit

umet uyuyor?..

tirtiniin enflasyonu ytizde 10,06 olarak hesap-
lanmustir. Ancak vatandaslarimizin vazgece-
meyecekleri 84 {iriinden olugan harcama
kalemlerindeki yillik ortalama artig yiizde 19,7
olmustur. Bu durumda vatandagimizin enflas-
yonu yiizde 10 degil, ylizde 20'dir. 2008 y1-
linda memur maaslarina yapilan artis ile
TUIK in agikladig1 enflasyon orani baz alindi-
ginda gegen yilin ikinci altt aylik ddneminde
memurlarimizin yiizde 2 dolayinda alacakli ol-
dugu ortaya ¢ikmaktadir."

Akyildiz, 2009 yilinda ekonominin biitiin
carklarmnin durmamast icin ¢ok gec kalinma-
dan memurlarla birlikte, is¢i , cifti, emekli, as-
gari {icretli gibi dar ve sabit gelirli kesimin
desteklenmesi gerektigini belirtti.

Hiikiimet ile memur konfederasyonlar1 ara-
sinda 2008 yili Agustos ayinda saglanan muta-
bakatin normal ve kabul edilebilir ekonomik
sartlar dikkate alinarak saglandigia isaret eden
Akyildiz, yaganan krizin etkilerini gidermek,
gerceklesen enflasyon kargisinda eriyen maas-
lart telafi etmek amactyla memur maaslaria
derhal aylik 200 TL kriz iyilestirilmesi yapil-
mast gerektigini sdyledi.

Kibris Kamu-
Sen’den ziyaret

Kibris Kamu-Sen Genel Bagkani Mehmet Ozkardas ile
Genel Mali Sekreteri Ali Kavas, Tiirkiye Kamu-Sen’i ziya-
retetti. Heyeti Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Genel Mali Sekreter Onder kahveci ve Genel
Teskilatlandirma Sekre-
teri Fahrettin Yokus
kargiladi. Genel Bagka-
nin makaminda gergek-
lesen goriismede
goriismede Konfederas-
yonlar olarak iligkilerin
daha gelistirilmesi ve
kargilikl diyaloglarin
artirilmast ile igbirligi
yapilabilecek konular goriisiiliirken cesitli konularda bilgi
ahgveriginde bulunuldu. .

Kibris Kamu-Sen Genel Bagkan1t Mehmet Ozkardas, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz’a iglemeli
tablo hediye ederken Genel Bagkan Bircan Akyildiz da
nostaljik radyo hediye etti.

\

Ev sahipligini Tiirkiye Kamu Sen Istanbul il Temsilciligi nin
yaptig1 bilgilendirme ve istisare toplantisi, Green Park Otel’de
yapildi. Yaklagik 1000 kiginin iizerinde katilimin oldugu toplan-
tiya Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz, Tiir-
kiye Kamu- Sen’e bagl sendikalarin genel bagkanlari, Istanbul
sube baskanlari, il temsilcileri, ilge temsilcileri ve yonetim ku-
rulu tiyeleri katildi. ]

Programin acilis konusmasini yapan Tiirkiye Kamu- Sen Is-
tanbul Il Temsilcisi Hanefi Bostan, kisa bir konugma yaparak
toplantiya katilan iiyelerimize tesekkiir etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz katilimei-
lara hitaben yaptig1 konusmada sozlerine Tiirkiye giindemini
degerlendirerek bagladi. Tiirkiye Kamu-Sen olarak yaklagik ii¢

yildan beri yetkilileri ekonomik krize karsi uyardiklarini ve eko-
nomik krizin sonunda iilkeyi etkisi altina aldigim belirten Akyil-
diz, yetkilileri uyarirken Tiirk mali kampanyasinin da krize
karg1 bir kalkan olacagimi soyledi. Kamu caliganlarinin sorunla-
rina da deginen Akyildiz, sorunlarin ¢oziimii konusundaki gelis-
meler ile yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verdi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani1 Bircan Akyildiz’in ardindan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Tiirk Biiro Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus, “Tiirkiye Kamu-Sen’in ilkeleri,
Neden Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen I¢in Ne Dedi-
ler” konulu bir sunum gergeklestirdi. Daha sonra konfederasyo-
numuza bagli sendikalarin genel baskanlart sendikalarin Sube
Bagkan ve Yoneticileri ile istigare toplantilari gergeklestirdiler.

Tirkiye Kamu-Sen Trt 6 “Ses” Tv'nin yayininin
durdurulmasi icin mahkemeye basvurdu

Tiirkiye Kamu-Sen Kanal 6 “Ses” tv’nin yayinini
durdurmasi amaciyla yiritmeyi durdurmal iptal

davasi acti. Dava dilekcesinde, 2954 sayili TRT ya-
sasinin 21. maddesinde “kurum tarafindan Tiirkce
disinda farkl dil ve lehgelerde de yayin yapilabilir”
hitkkmiiniin Anayasaya aykir oldugu ve anayasa hii-
kiimleri bakimindan incelenerek Anayasa Mahke-

mesi’ne génderilmesi talebine de yer verildi. Dava
dilekgesinde; iptale konu yayinin Anayasada tanim-
lanan Cumbhuriyetin temel ilkelerine, Tiirkiye Cum-
huriyeti Devleti'nin Uniter yapisina ters oldugu,
ulusal mahiyetteki TRT’de hicbir kisitlamaya yer ve-
rilmeksizin yapilan bu yayinin, toplumumuzda kar-
gasa ve kansikliga neden olacagi vurgulandi.
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Turkiye Kamu-Sen Ankara teskilatlari ile bir araya geldi

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan
Ankara’da Gazi Universitesi sosyal
tesislerinde diizenlenen yemekli
toplantida Tiirkiye Kamu-Sen’li
kamu calisanlarini bulusturdu.
Genis katilimla gerceklesen toplan-
tida konusan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, su
anda 2001 krizinden daha ciddi bo-
yutta bir kriz yasandigina dikkat
cekerek tiim caliganlara 200 TL
O0denmesi konusundaki talebini yi-
neledi.

Program, kuran tilaveti ve hayatlarimi kaybeden Tiirk
Biiro-Sen genel Sekreteri Sabahattin Kavlak, Tiirk Saghk-

diinya tarihinde esi goriilmemis biiyiik-
liikkte bir kriz yasanmaktadir. Kriz Tiir-
kiye’yi teget gececek. Ama Tiirkiye su
anda 2001 krizinden bile daha biiyiik
bir kriz yagamaktadir. Hiikiimet ne
kadar gizlemeye caligirsa caligsin, kriz
iilkemizi sarmugtir. Kiirsad Tiizmen,
2009 yilinda ihracat 100 milyar dolar
olursa bu biiytik bir bagaridir’” demistir.
Bu ihracatimizin %30 diisecegi anla-
mina gelmektedir. TUIK e gore yillik
. enflasyon %10 olmus ama yine
TUIK in verilerine dayanarak yaptigimiz arastirmaya gore
vatandagin cebine yanstyan gercek enflasyon %20’ dir.
Kapasite kulla-

Sen’in tahminine gore 2008 y1li sonunda igsiz say1si ne
yazik ki 2 milyon 800 bin seviyelerini bulacaktir’ dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in ekonomik krizden ¢ikis haritasini
da agikladigini sdyleyen Genel Baskan Bircan Akyildiz
konugmasini soyle siirdiirdii;

“Benzin, elektrik, dogalgaz ve LPG’de yapilacak indi-
rimle hem maliyetler diisiiriilmeli hem de vatandaslarimiz
rahatlatilmalidir. Tiirkiye Kamu-Sen’in baglattig1 yerli
mal kampanyasina mutlaka 6nem verilmelidir. Faizler
asagtya cekilerek piyasalara giiven agilanmalidir. Istihdam
artiginin saglanmasi i¢in kamuda bog kadrolar doldurula-
rak, kamu gorevlisi agig1 kapatiimalidir. Kamu gorevlile-
rine ILO standartlarinda sendikal haklar taninarak,
toplumsal uzlagi ve giiven ortami saglanmalidir. Kamu ca-

_ lisanlarma derhal aylik 200 TL

Sen Mali Sekreteri Omer Giingdrmiis ile gorevi baginda
hayatlarmi kaybeden kamu gorevlilerine Tiirk Diyanet
vakif-sen Genel Bagskan1 Hazim Zeki Sergi’nin yaptig1 dua

ile bagladi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz’m konugmasinin ardin-
dan Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan1 Fahrettin Yokus bir su-
numla Tiirkiye Kamu-Sen’in amag ve hedeflerini agikladi.
Toplantiya Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarmn genel
baskanlar ve sendika yoneticileri de katildi.

Toplantida konusan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, giindemdeki 6nemli konulara degindi.
Akyildiz, Gazze’de yaganan insanlik dig1 vahgete degine-
rek, saldiridan birkag giin 6nce Ankara’yi ziyaret eden Is-
rail Bagbakani ile ne konusuldugunun belli olmadigini
belirtirken Biiyiik Ortadogu Projesi Esbaskan oldugunu
soyleyen Bagbakanin bu gorevi neden hala siirdiirdiigiinii

sordu.

Konusmasinda Ermeni meselesi, Kibris sorunu bagta
olmak iizere ekonomik krizin etkilerinden de s6z eden
Genel Bagkan Bircan Akyildiz, “Ekonomik veriler 2006
yilindan beri bir krizi igaret etmektedir. Tiirkiye Kamu-
Sen bu gercegi her platformda dile getirmistir. $imdi ise

nim oran1 2008
yilinda ylizde
16,4 oraninda
azalmustir. Sa-
nayi tiretimi yil-
lik yiizde 14
dolayinda azal-
mustir, binlerce
sirket kapandi.
Bir 6nceki yilin
ayn1 doneminde
yiizde 3,3 olan
biiyiime, 2008
yilinin ayn1 do-
neminde yiizde
0,5’e gerilemis-
tir. Hiikiimet ca-

Bordrolariniza baktiniz m?

Tlrkiye Kamu-Sen Toplu Gérlisme masasinda kamu cali-
sanlarinin mali ve sosyal haklari i¢in verdigi micadelede
somut bir gelisme daha hayata gegirildi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in
yogun ¢abalart sonucunda ~ * ]
hayata gegirilen ve yal-
nizca sendika tiyesi kamu
gorevlilerine ddenen
“TOPLU GORUSME
PRIMI” AYLIK 10 TL;
YILLIK 120 TL’YE CIKTL

Sendikacilik anlayisini ¢arpik bir ideoloji-
nin ustiine kuran, sendikal kazanimlari
kendi kayiplari olarak goren, eylem yap-
mak adina boliiciiliige canak tutup kaldirim
taglarmni kiran, esnafin camlarini parcala-
yan, polis doven, askerimize kiifreden bazi
sendikalarin yalanlar1 15 Ocak itibart ile
son buldu.

Sendika tiyesi kamu gorevlilerimizin,
maag bordrolarinin 6demeler boliimiindeki
“Toplu Goriisme Primi”nin 10 TL olarak
Odendigini teyit etmeleri onemlidir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, yillik 120 TL
“Toplu Goriisme Priminiz” hayirlt olsun

TURKIVE GUMHURTET MERNES DAMFASH

diyor; amacimizin 6niimiiz-
. deki donemde simdilik 120
ir‘. : TL olan bu rakanu daha da
- yukarilara ¢ikarmak ve sen-
- dikali kamu gorevlilerine

daha biiyiik ayricaliklar

saglamak oldugunu tekrar
hatirlattyoruz.

Kanuni dayanak

5828 Nolu, 2009 yili Merkezi YOnetim
Biitge Kanunu, 31 Aralik 2008 tarih 27097
Sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayim-
landu. Ilgili kanunun 29 uncu maddesi 3
iincii alt bendi;

27/06/1989 tarihli ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii mad-
desinde “her ay i¢in 5 YTL tutarinda sen-
dika 6denegi verilir” ibaresi 15/01/2009
tarihinden gecerli olmak iizere “her ay icin
10 TL tutarinda toplu goriisme primi veri-
lir” seklinde uygulanir. hitkkmiinii icermek-
tedir.

reyi IMF ile anlasmakta bulmustur. IMF, krizdeki diger
iilkelere harcamalariniz1 artirin demekte, Tiirkiye’ye ise
harcamalarimiz1 kisin demektedir. Tiirkiye IMFye teslim
edilmemelidir. Son bir yilda resmi rakamlara gore tam 385
bin vatandagimiz daha isini kaybetmistir. Tiirkiye Kamu-

kriz iyilestirmesi yapilmalidir”

Daha sonra Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkam ve Tiirkiye Kamu-
. Sen Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Fahrettin Yokus bin sunum
yaparak katilimcilara Tiirkiye
Kamu-Sen’in 6nemini ve hedefle-
rini anlatt.

Toplantiya Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk,
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak,
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkan1 Hazim Zeki Sergi, Tiirk
Tarim Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci, Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz, Tiirk
Haber-Sen Genel Bagkani Ismail Karadavut, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkan1 Ilhan Koyuncu ve Tiirk
Emekli-Sen Genel Bagkani Osman Ozdemir ile genel
merkez ve subelerimizin sendika yoneticileri katildi.

Turkiye Kamu-Sen
Calsiyor, Sorunlar
Cozuluyor Teknik kokenli
sube mudurlerinin de ek
odeme orani %100

Tiirkiye Kamu-Sen olarak kamu go-
revlilerinin sorunlariin ¢oziilmesi i¢in
calistyoruz. Bu dogrultuda her tiirlii gi-
risimde bulunuyoruz. Son olarak 30
Aralik 2008 tarihli Bakanlar Kurulu
Karar ile teknik kokenli yoneticilerin
ek 6deme oranlar1 %100 olarak belir-
lenmigti. Ancak bazi kurum ve kurulusg-
larda bu kararin Sube Miidiirlerini
kapsamadig1 seklinde goriisler ortaya
cikmustt. Tiirkiye Kamu-Sen, yetkili-
lerle yaptig1 goriismeler sonrasinda
tiyelerini bu konuda bilgilendirmis ve

ek ddemenin tiim teknik kokenli mii-
diirleri kapsadigini belirtmisti. Uyeleri-
miz de Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii’ne dilekge ile goriis sordu-
lar. Bunun iizerine Maliye Bakanligi 20
Ocak 2009 tarihli resmi yazisinda ko-
nuya agiklik getirdi ve 375 sayili
KHK’nin ek 3. maddesi uyarinca yapi-
lan ek 6demenin (denge tazminatr)
Sube Miidiirii, Atolye Miidiirii, Bilgi
Islem Miidiirii gibi biitiin miidiir {in-
vanli kadrolart ifade ettigini belirten bir
goriis yaymladi.
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Baskent Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’'ndeki
kamu hisselerinin 6zellestirilmeleri stirecinde, T.C.
Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligi ile Ener-
jisa Elektrik Dag|t|m A.S. arasinda 28.01.2009 glin(
Hisse Satis Sozlesmesi imzalanacak ve hisselerin
devir islemi gerceklestirilecektir.

Tarih: 28.01.2009 Carsamba | Saat:

12.45 Acilis

13.00 Devir Toreni
13.45 Ogle Yemegi

Adres: Sheraton Oteli
Noktali Sokak, Kavaklidere

“Babalar gibi satacagiz” dediler, sattilar. Erdemir
kizimiz, parayi veren kizimizi gorur dediler. Kizlarini
gosterdiler, kim olduguna bakmadan, neslini aras-
tirmadan sadece aldiklari paraya bakarak sattilar.

Satarak bor¢ 6deyecegiz dediler. Sattilar ama
bor¢ 6denmedi aksine borglarimiz artti. Parayi ne
yaptilar peki. Yo sormamiza gerek yok ki. Yukarida
basin agiklamasinda var zaten.

Tarih 28.01.2009 Carsamba

Saat: 12.45 Acilis (neyin acilisi ise)

13.00 Devir
13.45 Ogle Yemegi
Yer: Sheraton Oteli

Yeter Artik

Ahmet 0ZCAN
Genel Sekreter

SATTILAR YEDILER

Ha 6gle yemegini acikladiklari igin bir miktar dii-
ristlik gosterisindeler. Ancak diger kisimlarini ne-
rede nasil yiyecekleri mechul oldugu icin ne diye-
cegimizi bilemiyoruz.

Ankara, Kirikkale, Cankiri, Kastamonu, Bartin,
Karablik, Zonguldak illerinde yillardir bizleri aydin-
latan, gece demeden, guindiz deme- __
den enerjiyi diizenli ve kesintisiz bize
ulastiran degerli BEDAS calisani ar-
kadaslar: Satis sirasi sizde idi, sizin
kurumunuzda idi. 18.01.2009 tarihi
itibari ile devrettiler. Doyacaklar mi
saniyorsunuz, hayir. 11 Subat itibari ile SEDAS’ 1
daha sonraki asamalarda ise MEDAS ve Aras
EDAS"I devretmeye hazirlaniyorlar. ilk degilsiniz,
bu 2|hn|yet devam ettigi middetce sonda olmaya-
caksiniz. Hizmet kolumuzda 34 kurum kurulus vardi.
10 kurum veya kurulus suanda mevcut degil.
Sattilar.

Degerli arkadaslar;

ELEKTRIK
DAGITIM A.S.

Isletmelerin birgogunda toplantilar yaptik. Hep
personelin durumunu sordunuz. Bildiginiz gibi
emekliligi tercih eden personel ile Emekli Sandigiyla
iliskisi devam etmek sartiyla sirkete gecen personelle
ilgili islemler belli. Digerleri ise 4046 Sayili Ozelles-
tirme Uygulamalari adli kanun dogrultusunda
baska kurumlara atanmak Uzere 15 glin igersinde
Devlet Personel Baskanligina bildirilecek.

Devlet Personel Baskanligi 45 glin icersinde diger
kurum ve kuruluslara ilgili arkadaslarimizin ata-
malarini yapacak. Bu arkadaslarimizla ilgili yapa-
bilecegimiz ne varsa yapacagiz. llgili arkadaslar
Sendikamizla irtibath olsunlar. Yillardir beraberdik,
sikintiniz, sikintimizdir. Glicimiiz oraninda elimizden
gelen her sey hepimiz icin kullanilacak, stipheniz
olmasin.

Gonlimiz cogumuzun atamalarinin
hizmet kolumuzdaki kurumlara yapil-
masi o arkadaslarimizla sendika ¢atimiz
devam etsin istiyoruz. Diger kurumlara
gecen arkadaslarimiz i¢cin Tirk Eneriji
Sendikasi her zaman onlarin olacak. Diger taraftan
Turkiye Kamu-Sen gatisi zaten mevcut.

Sozlerimi bitirirken kurumu isinden ayrilan tim
arkadaslarimiza yonetim kurulu adina gecmis olsun
diyorum. Yaptiginiz fedakarlk ve katkilariniz icin
tesekklr ediyorum. Unutmayalim ki gliin gelecek
devran donecek ... diyor, hepinize sevgi ve saygilar
sunuyorum.

Sendikamizin Istanbul bulusmasi
ve teskilat calismalarmmz

Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet Ozcan, Av-
rasya Jube Bagkan1 Mehmet Emin Giiler ve Sube
Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte Istanbul’ daki
kurum ve kuruluglarda teskilat calismasi yaptilar.

19 Ocak Pazartesi giinii CAY-KUR Besiktas Sa-
tis Temsilciligi ve MTA istanbul Sube Miidiirliigi,
20 Ocak Sah giinii T.S.F.A.S. Istanbul Alim-Satim
Miidiirligli, CAY-KUR Cay Paketleme Fabrikasi
ve ETI Maden Ihracat Miidiirliigii, 21 Ocak Car-
samba giinii BEDAS Avcilar Isletme Miidiirliigii
ve Cekmece Niikleer Arastirma Merkezi ziyaret
edilerek iiye ve calisanlarla toplantilar yapilmustir.

Aym giin Tiirkiye Kamu-Sen bilgilendirme top-
lantisina Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu

tiyeleri ile Igyeri Temsilcilerinden olugan 50 kisilik
heyet halinde katilim saglanmugtir.

22 Ocak Persembe giinii Izmit Seymen Hurda Is-
letmesi ziyaret edilerek Il Temsilcisi Hasan Kirag’
la birlikte liye ve ¢alisanlarla bir araya gelinildi.
Aym giin SEDAS Golciik Isletme Miidiirliigiinde
iiye ve calisanlarla bir araya gelinerek 6zellestirme
ve 4046 Sayih yasayla ilgili bilgiler verilerek daha
sonra Ankara’ya doniilmiigtiir.

Konfederasyonumuzca diizenlenen toplantiya
katilim konusundaki hassasiyet gosteren sube yo-
netici ve temsilcilerimize, ayrica isyeri teskilat ca-
lismalarinda iiyelik bagvurusunda bulunarak arami-
za yeni katilan arkadaglarimiza tesekkiir ediyoruz.

Ouiir Dﬂeyenleﬁ
Kiniyorum...

Oziir dilemiyoruz

Tiirk Enerji-Sen Dogu Akdeniz
Sube Bagkanm Emrullah KARADOL
“Gegmiste ABD isbirlik¢iligi, AB
teslimiyetciligi ve II. Cumhuriyet gi-
risimlerine imza atmig bir grup tath
su aydminim (!) Ermenilerden 6ziir
diliyoruz adi altinda provokatif bir
kampanya baglatmigs olduklar1 kam-
panyay1 kiniyoruz” diye konustu.
Son giinlerde Tiirkiye giindemine
oturan ve kendini bir gurup aydin
olarak tanmitanlarin 6ziir dilemeleriyle
ilgili yazili bir agiklama yapan Em-
rullah KARADOL béylesine yanls ve tek tarafli bir
girisimin, tarihe saygisizlik ve teror orgiitlerinin Osmanlt
Imparatorlugu’nun son dénemlerinde yaptiklart ve Cum-
huriyet tarihinde de giristikleri siddet eylemlerinde hayatlarint
kaybeden insanlara ihanet anlamina gelecegini sdyledi.
Duyarl olalun

Kendini bu vatanin tarihine ve gelecegme ait hissedenler
olarak Orziir dilemediklerinin altin1 ¢izen KARADOL ifa-
delerine su sekilde devam etti; “sadece Ermeni kardeslerimizin
degil, uluslar1 birbirine diisman eden Bati Emperyalizmi
kargisinda, tiim insanli§in maruz kaldig felaketlere karst
duyarl oldugumu, onlarin duygu ve acilarini paylastigim
bildiririz. Savag kosullarinda yapilan 1915 Ermeni tehciri
aci1 sonuglar vermis ise de, Tiirk insaninin Ermeni isyanlart
ve teror eylemlerinde ugradigi kayiplar ve acilar Ermenile-
rinkinden daha az degildir.
Tek tarafla oZiir yersiz ve yanls

Bugiin Tiirkiye ile Ermenistan arasindaki iligkilerde bir
yumusama siirecine girilmesi ve iyi komsuluk iliskilerinin
gelistirilmesi isteniyor ise, bunun yolunun, tek tarafli 6ziir
dilenmesi gibi tavizlerden degil, oncelikle taraflar arasindaki
sinirlarin ve toprak biitiinliiklerinin taninmasindan ve
mutlaka gerekiyor ise, her iki tarafin tarih boyunca ¢ektikleri
acilarin karsilikli olarak paylasilmasindan gectiginin hatirda
tutulmasinda yarar goriiyoruz. Aksi takdirde, '0ziir dilenmesi'
gibi tek yonlii bir davranig yersiz ve yanlis olacak, tarih
gerceklerine aykir diigecek ve ulusal ¢ikarlarimiz agisindan
vahim sonuglar dogurabilecektir. Tiirk Ulusunu tarihin
hicbir déneminde yaganmamug bir soykirimin faili olarak
suclamak ve mahkim etmek niyeti ile orgiitlenen bu
hayasiz girisimi ve katilimcilarini siddetle kiniyoruz
Ruhlar: gad olsun

Ermeni Ter0rii tarafindan katledilen sehit diplomatlarimizi
ve yakinlarini, savas doneminde Fransiz kiskirtmasiyla
Ermeniler tarafindan katledilen vatandaslarimizi- yurttag-
larimizi bir kez daha saygi ve minnet duygular ile aniyoruz,
ruhlar sad olsun.”
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Kireselcilerin istahlarini kabartan, onlarin keselerini
doldurduklar sistemin acimasiz dislileri ne ile don-
digina herkes bilir tabi ki para ile doner, gozyaslari
ile doner, somuirilen tlkenin 6z kaynaklari cevre de-
gerleri insanlari, topraklar bu carkim dislileri arasinda
kaybolur gider. Kuresel sermaye, Uzerinde gezindigimiz,
bize vatan olan, sunduklari ile yasam kaynaginin asli
olan topragi bile meta olarak goren piyasaya arz olan
kolaylikla satilip alinan bir mal gibi bilinen toprak
oysa her seyden once astir,istir,sudur ekmektir bizim
icin ugrunda can verilen 6liiye bile sonsuza kadar
yatak olacak olan kutsal bir varliktir.

Son yillarda tilke topraklari ve mulkleri buiyik bir is-
tahla yabanci (ilke vatandaslarina peskes cekilmek is-
teniyor.Neyi,neden,nicin satiyorlar?Bu ne aymazlik,bu
ne vurdumduymazliktir.?Bu nasil bir gaflettir ki icimizde
bazi saskinlar da buna alismis alkis tutuyor.?Aslinda
o tellallar neyin ne oldugunu gayet iyi bilir ama bile-
mezlikten geliyorlar.Neymis “Yabanci sermaye gelecek
diye dert bitecek hadi canim sende hangi yabanci
sermaye siz suna kan emici desenize..

1923 e cikan koy yasasi yabancilarin isgalini onlemek
icin gikariimisken , Tapu kanununda yapilan 2003 tarih
ve 4916 sayil degisiklik ile ve 447 sayil kdy kanununun
87 maddesinde yapilan degisikliklerde yabancilarin
mulk ve toprak edinimini zorlastiran engeller kaldiril-
mistir. 30 hektara kadar arazi alimlari bakanlar kurulu
karari ile bagli olmaktadir.Bahane hazirdir.Yabanci
sermayeye firsat esitligini adina kiresellesmeye Yan-
dim Allah demeyen 2.ve 3. dunya ulkesi kalmadi.Ama
bizimkiler ne goruyor,ne duyuyor,ne hissediyor mu-
bareklere gore,her taraf guilltk gulistanlik...

Ulke topraklarinin bin bir sorunu vardir. Erozyon, ka-

Ulke degerlerimiz
neden peskes cekiliyor?

Ibrahim ORS

[ loahimORS |
Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz Sube Baskan

dastro sorunlari,yanlis ve bilingsiz toprak kullanimi
miras sistemindeki bozukluklar toprak reformlarini
istenilen duzeylerde gerceklesmemesi hala topraksiz
yarici-kiraci statlistindeki ciftci varligi toplumlastiril-
mamis-parcali-bolik porcik tarim arazileri,toprak ka-
nunu uygulayacak hentiz bir kurumunun olmayisi, 1-
2-3.sinif arazilerin amac disi kullanimi vb..Bunlar du-
rurken,cézimlenmemisken Anayasa delinerek yan-
gindan mal kacirir gibi,harag mezat topraklarimiz
elden cikarilmak isteniyor.

Bunun en 6nemli nedeni artik bir Glkenin bagimsizlik
ve egemenliginin kolay ekonomik ve sosyal bazl kis-
kaclar ile elde edilmesinde yatmaktadir. Bu devirde
savas kilic ve kalkan top tiifek ile degil o Glkenin
maddi ve manevi degerlerinin bir sekilde ele gegirilmesi
gibi 6nemli silahlar yatmaktadir. Bu daha temiz,daha
kansiz,daha medeni bulunmaktadir.Bilingli yapilan
propagandalar,halkin yanhs bilgilendirilmesi,” Devlet
onu yapmaz-bunu tretmez” adi altinda empoze edilen
kisirlastirmalar, firsat esitligi adina yapilan peskesler
bu yondeki calismalarin eserleridir. Sermaye kictik
ureticiyi yok etmeyi hedefler, biyk ve guicli tekeller
olsun ister. Emegi indirgenen koylu kente gider, pe-
sinden gelsin carpik kentlesme , varoslar ve melankoli
Turkiye'nin bakir topraklari bir ¢ok kapitalist glictin

agzinin suyunu akitmaktadir.Ciinkli Avrupa ve Ame-
rika'nin yorgun kirli topraklarina oranla bizim toprak-
larimiz temiz,daha iyi,daha fazla ekolojik zenginlilige
sahiptir.

Bina miilkleri yani sira, her seyden evvel bagimsiz-
ligimizin ve 6zglrliglimiziin semboli olan tlkemiz
topraklarinin takriben 300 milyon metre kareye ula-
san kismi; Yunanistan,Israil, Suriye,Ingiltre, Avustur-
ya,ABD,Almanya,Fransa,Urdun,ltalya gibi tlkelere
satilmistir. .

Istanbul, Kilis, Hatay, Antalya, Bursa, lzmir, Aydin,
Mardin, Mugla en cok toprak satilan illerimizdir. Ul-
kemizin kiy ticareti yogunlugu olan yerlerinde konut
ve konut amach arazi, Glineydogu Anadolu ve sinir
bolgelerinde de 6zellikle o sinira komsu olan tilkelerce
tarimsal nitelikli topraklar satin alinmaktadir. Bitln
bunlara “Ne var canim alirsa alsinlar, ne zarari var
ki?"tlriinden aymazlida distlecek aptalca sdylemlerle
karsilik verenlere sdylenecek ¢ok sey var. )

Bu Ulkenin bircok hizmet sektort, bircok KIT'i ya-
bancilara peskes cekildi. Simdi sira Tlrk tariminda ve
tarim topraklarinda AB’ye aday ve yeni katilan hicbir
Avrupa ulkesinde bizimki kadar teslimiyetcilik yok.
Yasalari ve kararh yapilari ile topraklarini fiitursuzca
kapitalist gliclere acmiyorlar. Belli bir sure sonra
ancak kiralamaya hak kazanabiliyorsunuz o llkelerde.
Ama bizde hak getire satalim-verelim-kurtulahm. Biraz
disUndrseniz, siz onlarin kim oldugunu hemencecik
bulursunuz...

Bize de akliniza gelenlere sdylemek boynumuzun
borcu olsun.

Sendikamiz Dogu Kara-
deniz Sube Baskani Meh-
met Erdil ayni sube
yonetim kurulu liyesi Oktay
Altunkaya, Isyeri Temsilci-
lerimiz Abdullah Kadioglu
ve Mehmet Kuru yargi ka-
rarlariyla eski gérev ve
gorev yerlerine geri dondii-
ler.

Bilindigi lizere Hizmet Ko-
lumuzda faaliyet g6steren
Enerji Bir-Sen Genel Mer-
kezince ilgili yoneticileri-
mizle ilgili gercek disi
beyanlardan olusan yazi
yazilarak kurum yaniltiimis
ve arkadaslarimiz baska is-
yerlerine génderilmislerdi.
Yapilan haksiz tayinler su-
bemizce Idari Mahkemeye
gotirilmek suretiyle Yar-
giya basvurulmus olup, da-
valar ardi ardina
sonuclanmistir. Kararlar:

TURK MILLETi ADINA

Bu durumda, kamu yarari
ve hizmet gereklerine aykin

bir sekilde tesis edildigi ve
4688 sayili Kanunun 18.
Maddesine de aykiri ol-
dugu anlasilan dava ko-
nusu atama isleminde
hukuka ve mevzuata uyar-
ik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle,
dava konusu isleminin ipta-
line, asagida dokiimii yapi-
lan 86,90 YTL yargilama
gideri ile karar tarihinde yii-
rirliikte bulunan Avukathk
Asgari iicret tarifesi uya-
rinca belirlenen 350,00 YTL
vekalet licretinin davali ida-
reden alinarak davaciya ve-
rilmesine, posta giderinden
artan 24,00 YTL nin istegi
halinde davaciya iadesine,
kararin tebliginden itibaren
30 giin icersinde Danis-
tay’a temyiz yolu acik
olmak iizere .../.../.... Tari-
hinde oybirligiyle karar ve-
rildi.
_Baskan
Uye

Ifadeleriyle son bulmus-
tur.

Uye

Kararlardan sendikacilik
adina hi¢ birsey yapmadan
calisanla yonetici, kurumla
hizmet kolunun yetkili sen-
dikasi arasina fitne sokmak
suretiyle palazlanmak iste-
yenlerin ders almasini dili-
yoruz.

Degerli yoneticilerimizden
personelle ilgili tasarrufia-
rinda daha dikkatli olmala-
rini bekliyoruz. Bilinmesini
istiyoruz ki Tiirkiye Kamu-
Sen mensuplan Bizim llke-
miz Once Ulkemiz diyerek
yola cikmislardir. Kurumla-
rimiz olmazsa liyelerimizin
de olmayacaginin bilincin-
dedirler.

Memurun ¢okca problemi
oldugu bir ortamda bu tiir
kiiciik hesaplar hi¢ kimse
veya kurulusa bir fayda ge-
tirmeyecegi gibi kararda
gorildiigi gibi kurumlari-
miza sadece mahkeme
masraflan cikartmaktadir.

Arkadaslarimiza gecmis
olsun diyor, gorevlerinde
basarilar diliyoruz.

Y-KUR'da YPK kararinin
uygulanmasini istedik

399 Sayili KHK” ye tabi sozlesmeli personel istihdam eden KiT’lerde calisanlarin iicretleri belirlenirken
sozlesmeli personel pozisyonlarina ait temel ticret gruplar baz almmak suretiyle tespit edilip 6denmektedir.
Ayrica ticretler belirlenirken 4. Grupta ve 5. Grupta olanlarin yiiksek 6grenimleri bir iist grupta degerlendi-
rilmektedir. CAY-KUR Genel Miidiirliigii ve Baglh tiim isyerlerinde ¢esitli nedenlerle bu giine kadar uygu-
lanmayan hiikmiin uygulanmasi i¢in talepte bulunduk.

TURK ENERJI-SEN
S

Sayr : TEISGM/20.10/ 60
Konu; Yiiksek Planlama Kurulu Kararinm
Uygulanmas: Talebidir

12.01.2009

CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
RIZE

ilgi: ) 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunun 19/e Madde
b) Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde 2007 yilmda k iicretlerin tesp
iligkin 2007/1 Sayihi Teblig
c) Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde 2008 yilinda uygulanacak iicretlerin tespitine
iliskin 2008/1 Sayil: Teblig
d) 29.12.2008 giin 2008/T-23 Sayil1 Yitksek Planlama Kurulu Karart

Saymn Genel Miidirligintizin malumlan oldugu tzere, 4688 Sayili yasa geregi
kurulmus ve kendi hizmet kolunda yetkili olan Sendikamizin yasasiun 19/e maddesine gére
“Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile p 1 hukuk ilgilendi
konularla ilgili kurumlara ve yetkili makamlara iizere lar yapmak ve
Oneriler getirmek” hak ve miikellefiyeti vardir.

Bu hak miikellefiyetin geregi olarak asagidaki hususlart agiklamak ve Saym Genel
Miidiirhigiiniizden hatali uygul diizeltilmesini talep etme geregi dogmustur.

Tlgi b) olarak sunulu sézlesmeli personel pozisyonlarma ait temel iicret Grup 3’te,
sayilan unvanlarin son ciimlesi; 4. Grupta saydanlarm_viiksekigretimlileri” ibaresinin
ver aldis, yine Grup 4’ te. sayilan unvanlarm son ciimlesi; 5. Grupta sayilanlarin

yiiksekogretimlileri” ibaresinin yer aldig;

YANI EN DUSUK TEMEL UCRET BELIRLENIRKEN, 4. GRUPTA VE 5. GRUPTA
SAYILAN BIR SOZLESMEL] PERSONEL, YUKSEK OGRENIM GORMUS ISE BiR UJST
GRUPTAN UCRET ALACAGININ ZORUNLU OLDUGU,

Bu hitkmiin ilgi'¢) olarak sunulu 14 Ekim 2008 giin ve 27024 Sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan 2008/1 Sayili Teblide yer almamasi izerine, Sendikamz ve bagh
bulunduumuz konfederasyonun ciddi girisimleri sonucunda ilgi d) olarak sunulu
29.12.2008 giin ve 2008/T-23 Sayih Yiiksek Planlama Kurnlu Karan ile tekrar
uvgulanmaya baslandii;

BU UYGULAMANIN 1999 TARIHINDEN BERI DEVAM ETTIiGi, SOZIESMELI

PERSONEL_ISTIHDAM EDEN KAMU IKTISADI KURU JUSLARININ TAMAMINA
YAKININDA UYGULANDIGL,

YAPTIGIMIZ INCELEMEDE, SAYIN GENEL MUDURLUGUNUZ
TARAFINDAN BU HUKMUN UYGULANMADIGI VE SENDIKAMIZ UYELERI iLE
UYE OLMAYAN PERSONELDEN 4. VE 5. GRUPTA YER AIAN YUKSEK
OGRENIM GOREN PERSONELE, BiR UST GRUPTAN UCRET VERILMEDiGi
ANLASILMISTIR.

Sayin Genel Midurliganizin bu uygulamasi, amlan pozisyonda olan kamu
calisanlarin magdur etmis ve halen magdur etmeye devam etmektedir.

Yukarida agiklanan nedenler ve ekli resmi belgeler nazara alinarak, 4. ve 5. Grupta
istihdam edilen sozlesmeli personelden yiksek Ggrenim gorenlere, bir Gist gruptan iicret
Odenmesini, vaki hak kayiplarmin geriye dogru hesaplanarak giderilmesini, uygulama
konusunda dava agmaya esas olmak tzere Hizmet Kolunda Yetkili Sendj za bilgi
verilmesini rica ederiz.

N ~

g Ahmet OZCAN

Genel Sekreter

Ek;
ilgi olarak yazili belgeler
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TEDASta Gorevde Yukselme ve Unvan

Degisikligi Smavlar ile ilgili islemler devam ediyor

TEDAS Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlar dogrultu-
sunda yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili iglemler
devam ediyor. Bilindigi iizere konu bir &nceki sayida ve web sitemizde daha 6nce haber
olarak yaymlanmugtir. [1gili haberde, bir bagka sendikanin “siirekli takip, iste sonug, iste
sendika” .silye §undugu, sinavlarla ilgili gerekli agiklamalar yapilmis ve siavlar 6nce
Genel Miidiirlik Merkez teskilatinda yapilacak olup, devaminda sirketler bazinda bolgesel

olarak gerceklestirilecektir.
g}enel Miidiirliikten sonraki ilk sinav bolgesinin 6zellestirmede oncelikli kabul edilen
bélgelerde devam etmesi i¢in “girisimlerimiz var” demistik. Nitekim Genel Miidiirlikle
birlikte Meram EDAS ve Aras EDAS ile Bogazi¢i EDAS ve TREDAS sirketleri de ilk
gruba dahil edildi.Konuya olumlu yaklagan Genel Midiirliik yetkililerine tesekkiir eder-
ken, sinava girecek arkadaglarimiza bagarilar diliyoruz.

30.12.2008 tarih 27096 Sayili Ek Odemelerle ilgili
Bakanlar Kurulu Kararini yargiya tasidik

L o Sendikamrz belirtilen ‘durumdaki personelin magduriyetini gidermek amactyla ber tiirld

DANISTAY BASKANLICI’NA girigimde bul yapilan_ girigimlerin bir sonucu-olarak; 30.12.2008 tarihinde yayunlanan

i ANKARA . Bakanlar Kurulu Karari ile * 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararh ile yiirtirliige konulan

: ’ «1375 Sayilt Kanun"Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 tncit Maddesi Uyannca Yapilacak Ek
(demeye lliskin Karar”a; Gegici bir madde eklenerek gegici madde de; -

. ' 1-Yeni bir diizenleme yapilmcaya kadar, ekli "Ek Odeine Cetveli"nin "A-Ayhidarm
DAVACI ___: Tirk Enerji-Sen R . ‘ 657 sayili Deviet Memurlar Kanununa. Gore Alanlar” lasmunm "2-Kadrolan Teknik
VEKILI : Av. ilhan KARA ! : Hizmetler Smifinda yer alan personelden” bolim{iniin (a) ve (b) siralan ile aym kismun "3:‘-

i . Io: ANKARA S s Kadrolan Saglik Hizrietleri ve Yardime Saghk Hi Jeri Smufinda yer alai personelden'
Dr. Mediba Eldem Sokak No: 85 Kocatepe / . ’ béliimiinin (d) swrasmda sayilan kadro veya. pozisyonlarda gbrev yapmuy olap bilge
) miidiirii, bolge miidiir yardmecisi, il miidiirii, il miidir yardmecisy, daire baskan, daire
bagkan yardumeisi, bagkan -ve midiir kadrolarinda bulunanlardan makam tazminati
almayaniar igin ek deme oram %100 olarak uygulamr."Hikmimne yer verilmigtir.
_Eklenen bu hikmtinde; MMHMMW_M-—%

TEBLIG TARIHI: 30.12.2008 - . b liimiintin (a) strast basmiihendisl siras: ise Miihendis, mimar, bolge plancisi ve sel

(<

( S ve 07 e WWMW

DAVA KONUSU: 30.12.2008 Tarihli ve 27096 sayih Reésmi Gazetede yaymlanarak S e o ver alan personelden:” BOllminin (d) sirsindacVeteriner helimieri

yiiriitliige giren; 375 sayili KHK’min ek 3 {incit maddesi uyarmea yapilacak ek Sdemeye . ifade_edilmelde, sadece bu kadm ve_ugvanlar  icin ek odemeden yararlandinima_imkan

iligkin karar ile baza Bakanlar Kurulu Kararlarinda degisiklik yapilmasina iligkin kararm 2. | getirilmektedir,

maddesi ile 375 sayth KHK’nin ek 3. maddesine eklenerek, hukuka aykinn ve eksik olarak . . 1

P L. . " B p " ile; Bakanlar Kurulu Kararomn k ddeme baslikli A-1-2 Kadrolan

i ok 5demelere iliskin gecici 1. madde hilkminitn iptali talebinden ibarettir. e o e er lan Personel stk e entieinie. "Kedrolan Tek

. elden:" Jeolog, hidrolog. hidroieolog. jeofizikei kimyager.

ikei. istikei ve astronom kadrolarinda bulunanlar jle

DAVALI : BASBAKANLIK / ANKARA

o . CIS] * = s 1 C] 1 i
i i » WMMM
1- Tiirkiye Enerji-Sen 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikas Kanununun 19. maddesinin ¢ f alarak idari gorevlerde ver alanlar vb.bu dizenlemeden yararlandinimamaktadur. Iptali istenen
“bendi uyarmca; “ Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin | diizenleme agikga hukuk aykimdir. .
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya cikmast durumunda iiyelerini veya | . . o & hizmetl % icerinde teknik
mirasciarun, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlar: niinde temsil etmek veya m o pmm‘fl”;gf T lirak nedﬂln.lﬁ;mm ka]m:k,:;“mﬂ e itoss tokaik
ettirmek, dava agmak ve bu. nedenle acilan larda taraf olmak hakkina sahiptir.”Aynca hizmetler olmasina ragmen, yonetici kategorisine sokulan personel, dava konusu yapilan hiikiim
Dansstay Igtihatlan Birlestirme Kurulu, 18.06.2006 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 2005/1 nedeniyle genel idari hizmetler suufinda yer alan gorev unvan: igerisinde sayiimakia fcret ve
E. ve 2006/1 X. Sayih kararyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'mun 19'uncu _ diger 5zliik haklan bu kategoride deerlendirilmekte, mm;;fﬁmuﬁeﬁbﬁ‘};::fﬁ ‘93“1;“;2:
maddesinin (f) bendi uyarmca kamu gorevlileri sendikalan ve fist kuruluslariom tiyeleri hakkinda \ kendinden dmﬂf duzeyde yf".‘;'lmb‘;“cak kendist ile aym sint ‘::n. e teml ilkelere aykn
 tesis edilen bireysel (siibjektif) islémlere kars iiyelerini temsilen dava agma ve bu nedenle aglan mﬁ;‘mﬁw mak! ydnofu;la lerteyen tioret ve hallarm buna paralel olarak belirlendig idarenin
davalarda taraf olma hakimn bulundugu yonimde hitkiim tesis etmistir. temel ilkelerine de aylarik i i, kamuda ficret dengesini
’ ‘ . ) - . bozmas: nedeniyle,galigma bansit
2-16.08.2008 tarihli ve 26969 sayih Resmi Gazetede yayunlanarak yfirirltige giren 375 sayilt verimi azaltacak niteliktedir. Yapilan ¢
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi uyarinca yapilacak ek ddemeye iliskin Bakanlar _ | gorevierde ‘L“r":mm”“‘fa dabil personel kadrolart
Kurulu  kararinda; ab,c,¢ fikralarinda tahdidi olarak sayilan’ kadrolara, ek 6deme yapilmasi : | esitsizlider ortaya g : . : o
imkan getirilmig, idari gorevlerde gorevlendirilen teknik hizmetler simfina dahil personel ile 3 4 Yonetici kadrosuna atanan telnik suufa dahil ancak; ek 8deme kapsami 'dlsmﬁ.:k b]:;ﬁ
teknik veya saglik bizmetleri smifina dzhil olmayip idari gorevlerde bulynan personel kapsam ) : i olarak teknik gorevine de devem etmekicdi. Yﬁne'-‘?‘:;i;n gkl b dgdir
dismda birakilmugtir. . L o o : yan pe ol 1 i ina iliskin yaptlan belirlemeler
) ’ ) atiide Oln, D o haklara saygs ilkesi hukukun genel ilkeleri ve hukuk
Bu ilkenin temel amact is¢ bireylerin hukuk @V@@m

devleti kavranu igerisinde yer alir.

saglamaktir, Cesitli Anayasa Mahkemesi Kararlarinda kazanilmig haklara sayg: ilkesi asagidaki
gibi vurgulanmistir. e i ’
5- Iptale konu ditzenlemie ile; teknik veya saglrk hizmetleri kategorisine dahil olmayan ancak idari
gorevlerde bul p fler bakimindan da bir esitsizlik ortaya gikmmstir. Aym gorev ve
mvands bulunanlann maaglarmin ‘esit olmast hakkaniyet geregidir. Soz konusu diizenleme bu
husus g8z ardy edilmigtir. Boylesi bir diizenleme anajasamizda agik¢a vurgulama esitlik ilkesine
aykmdr. L : . X

6- Anayasamn; Cahgma ile ilgili hitkiimler béshkh'49. maddmnde, “Cahqma.u; herkesin hakk ve
odevidir. : .
(Degigik: 3.10.2001-4709/19 . md.) Devlet, cabsanlarm hayat seviyesini yikseltmek,

cahsma hayatmu gelistirmek icin cahsanlan ve igsizleri korumak, cabymay: desteklemek, . Ana . isi il
! . sbzlesmeler bakimindanda dava konusu dizenleme hukuka aykmdir,

igsizligi onl elverisli ek ik bir ortam y k ve caliyma barsin saglamak icin

Xii s deri » . Sonug olarak: iptal davasina konu diizenleme ile yonetici gorevlerdeki teknik smifa dahil
gerekli tedbirleri alir. . i personeller arasinda aynm yapilmus, yalmizea belirli unvanlara ek deme . yapilmas: imkam
X . ) ., . : getirilmigtir. Ayrica; teknik veya saghk hizmetleri koken day idari hizmetler smifindaki
Yine; Ucrette adalet saglanmast bashikh 55. maddesinde; “Ueret emegin karghadir. . ybnetici personelde idari hiyerarsi gerisiide maas dengesini bozacak sekilde kapsam disinda
tutuhml;tur.ighlc konu Bakanlar Kurulu Kararnm- ek Sdeme kapsami disinda tutulan

ersonelin hukuld durumuny goz oniine almarak incelenmesi, ek 3deme alan difer unvan ve

kadrolarm dizenleme ile elde edilen haklarma zarar vermeyecek sekilde, iptalinin saflanmas

hukuken gereklilik arz etmektedir,
HUKUKSAL NEDENLER: [YUK, Anayasa Mahkemesi kararlan, Harcirah kanunu ve diger

Devlet, ¢absanlarm yaptiklan ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal

yardimlardan yararlanmalan icin gerekli tedbirleri alu.” Hikiimlerine yer vererek ¢ahigamn

mutlak olarak korunmasi gerektigi, ficretin adil olmast gerektigini en fist morm olarak

vurgulamigtir.
6- Konu ilgili Uluslar aras1 sozl ler incel iiginde;cm_" de onayl k yirirliige

giren; Ekonomik, Sosyal ve Kﬁltﬂ:él Haklara {ligkin Uluslar arast So6zlesmenin 7. maddesinde;

“By Sozlesme'ye Taraf Devletler, herkesin adil ve elverisli caliyma kogullanndan yararlanmak
haklkam kabul ederler. Bu hak zellikle yunlan giivence altma alir:
(a) Bitiin iscilere emeklerine karsiik, asgari olarak;
(i) Adil icretler ve esit islere, hi¢ bir ayrun yapilmaksizm esit 5deme, Gzellikle kadmlara,
kendilerine ¢ahyma kosullarmm erkeklerin kogullarmdan -daha asaZ1 olmayacag
ve aym i§ icin aym iicreti alacaklan da gii verilmesi;
(ii) Bu Sézlesme'nin hiikiimlerine uygun olarak, kendilerine ve ailelerine saygm bir yasam
diizeyi saglayacak bir iicret verilmesi; )
(b) Giivenli ve saghkh cahsma kogullars; o =

" (¢) Herkese, isyerinde uygun bir fist kademeye yiikselmede esit olanak ve bu yiikselmenin
yalnizea kndem ve yeterlilik esaslarina gore yapilmasi;
(d) Dinlenme; bo§ zaman, caliyma saatlerinin . makul olgiilerde - smurlanmasy, Gcretli
donemsel tatiller ve resmi tatillerde iicret verilmesi.” Karar altina alimghr )

yasal mevzuat

SONUC VE iSTEM : :
Yukanda agiklanan ve mahkemenizce de re’sen goz Gnline alinacak sebeplerle; 30.12.2008

Tarihli ve 27096 sayth Resmi Gazetede yayimlanarak ydriirlige giren; 375 sayih KHK’nin ek 3
finci maddesi uyarmca yapilacak ek ddemeye iliskin karar ile bazt Bakanlar Kurulu Kararlannda
degisiklik yapumasma iligkin kararm 2. maddesi ile 375 sayih KHK’nin ek 3. maddesine
eklenerek, hukuka aykin ve eksik olarak diizenlenen ek odemelere iliskin gegici 1. madde
‘hitkmiiniin iptali

Yargilama giderleri ve vekalet fcretinin daval idareye yilkletilmesine karar verilmesini
saygtyla arz ve talep ederim.

Av. Tlhan KARA
Tiirk Enerji-Sen Vekili
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KIK toplantilar
gundem maddeleri
bir bir hayat

M.E.B. Ciraklik Egitim Merkezinden almis olduklan belgeleri
ibraz eden 14 personelimizin de Teknisyen Yardimciligi kadro-
sunda istihdami saglanarak yine bu personelimizin ticretlerin-

de 160 TL civarinda iyilestirme yasanmistir.

HMi Genel Midiirliigi’nde
30.04.2007 tarihli KIK toplanti-
sinin 2. maddesi geregi ku-
rumda gorev yapan 163 per-
sonel Bilgisayar Isletmeni ve
Veri Hazirlama Memuru kad-
rosunda istihdam edilerek ic-
retlerinde yaklasik 160 TL ci-
varinda iyilestirme yasanmisti.
Ayni toplanti giindeminin 3.
maddesi de hayata gecirildi.

M.E.B. Cirakhk Egitim Mer-
kezinden almis olduklan bel-
geleri ibraz eden 14 persone-
limizin de Teknisyen Yardim-
ciigr kadrosunda istihdami sag-
lanarak yine bu personelimizin
ticretlerinde 160 TL civarinda
iyilestirme yasanmistir.

Teknisyen Yardimciligi Kad-
rosunda istihdam edilen per-
sonellerin isim listesi;

Hl Levent CESUR Teknisyen
Yrd. Adnan Menderes H.Lima-
ni

Hl Emine KILIC Teknisyen Yrd.
Adnan Menderes H.Limani

Hl Naci YILDIRIM Teknisyen
Yrd. Adnan Menderes H.Lima-
]

B Mustafa KOROGLU Teknis-
yen Yrd. Adnan Menderes H.Li-

mani >

H Cetin KESOGLU Teknisyen
Yrd. Adnan Menderes H.Lima-
]

B Recep ELDIBEK Teknisyen
Yrd. Adnan Menderes H.Lima-
ni

B Necati CETIN Teknisyen Yrd.
Adnan Menderes H.Limani

Il Ferhat DENIZ Teknisyen Yrd.
Adnan Menderes H.Limani

M Seyfettin ZOGAL Teknisyen
Yrd. Adnan Menderes H.Lima-

ni
B Semin TAMOGULLARI Tek-
nisyen Yrd. Milas/Bodrum H.Li-
mani
H Ejder BASKAYA Teknisyen
Yrd. DHMI Genel Midiirligi
B Kiirsat Alim SEZGIN Tek-
nisyen Yrd. DHMI Genel Mi-
darligi
H Tevfik UNUVAR Teknisyen
Yrd. DHMI Genel Mudiirligi
Bl Alper CENGIZ Teknisyen
Yrd. Adana H.Limani

Adi gecen personellerimiz
14.01.2008 tarihi itibari ile yeni
kadrolari olan TEKNISYEN
YARDIMCILIGI kadrolarinda is-
tihdam edilmislerdir. Calisan-
lannmiza yeni kadrolarinda ba-

sarilar dilerken, Kurum Yone-
ticilerimize de tesekkiir ederiz.
27.10.2008 tarihli KIK Top-
lantisinin 2. Maddesinde yer
alan Unvan Degisikligi ve G6-
revde Yiikselme Sinav Talebi-
miz de hayat buluyor.
05.01.2009 tarih ve
B.11.2.DHM.0.71.01.00-900-
2070 Sayih yazi ile Unvan De-
gisikligi icin kurum talep top-
lamaya baslamistir. .
16.01.2009 tarihinde DHMI
Genel Midiirliigi’'nde, Genel
Miidiir Sayin Orhan BIRDAL
ve Genel Mudiir Yardimcisi
Mehmet ATES ile Sendika Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulumuz
Genel Bagkan Nazmi GUZEL,
Genel Mali Sekreter Idris CAN-
BOLAT, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Mehmet HAN-
CIOGLU’nun katihmlan ile ger-
ceklestirilen toplantida Unvan
Degisikligi ile ilgili tespit, talep
ve gorislerimizi aktardik. KIK
Toplantilarinda almis oldugu-
muz kararlarin hayata gegiril-
mesinden dolayr DHMI Genel
Miidiirliigii ve Yonetim Kuru-
lu’na tesekkiirlerimizi sunduk.
Genel Midiir Sayin Orhan
BIRDAL’da, Kurum calisanla-
nmizin ve Kurumumuzun lehine
olabilecek her tiirlti agiimin
gerceklesmesi icin kararlh ve
hizh hareket ettiklerini beyan
ettiler. .
27.10.2008 tarihli KIK toplan-
tisinin ayni maddesinde yer
alan Gérevde Yiikselme Sinavi
icinde, Sayin Orhan BIRDAL,
kurum c¢alismalarinin son asa-
maya geldigini ( Miidir Yar-
dimcisi, Teknik Sef, Sef, Bas
Miihendis ) bu unvanlar icin
de Gorevde Yiikselme Sinavinin
en kisa siirede gerceklesece-
gini ifade ettiler.

DHMI 2008/2 KIK
Toplant1 Tutanagn
aciklandu...

M 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nun 22. Maddesi ve Makamin
01.04.2008 tarih ve 405/A Sayili yazilar ge-
regince Genel Miidiir Yardimcis1t Mehmet
Ates Baskanliginda; Tiirk Ulasim Sendikasi
temsilcileri ve Kurum yetkililerinin katilim1
ile 27.10.2008 tarihinde saat 14:00’da DHMI
Genel Miidiirliigii’nde yapilmis ve karara
baglanmigtir. Karari
www.turkulasimsen.org’da gorebilirsiniz.

Ulastirma
Bakanhgi
20038/2 KIK
toplant1
tutanaga
aciklandi

Il 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendi-
kalant Kanunu’nun 22. Maddesi ve Ma-
kamin 01.04.2008 tarih ve 405/A Sayil
yazilan geregince Miistesar Yardimcisi
Mehmet Kutlu’nun baskanhginda; Tiirk
Ulasim Sendikasi temsilcileri, Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskani, Personel
Dairesi Baskani, Egitim Dairesi Baska-
ni ve 1. Hukuk Miisavirinin katilimi ile
23.10.2008 tarihinde saat 10:30’da
Ulastirma Bakanligr’nda yapilmis ve
karara baglanmistir. Karar www.turku-
lasimsen.org’da gérebilirsiniz.

Tark Ulasim-Sen
Genel Merkezi
Sivas’taydi

Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi’nin Genel
Sekreter Habip Doymaz ile Genel Mali Sekreter
Idris Canbolat’tan olusan heyeti, Sivas Sube
Bagkanligi sorumluluk alanindaki {iyelerimizi
mesai siirecinde ziyaret ederek istisarelerde bu-
lundu. Sube Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri
ile 21 Ocak 2009 tarihi
aksami, Sube Baskanli- b
g1’nda yapilan ilk toplan- gy
tida, Subenin faaliyetleri,
iiyelerin sorun ve sikinti-
larina dair 6n degerlen-
dirmelerde bulunuldu.

22 Ocak 2009 tarihi sa-
bahtan akgam mesai biti-
mine kadar, TUDEMSAS Genel Miidiirliigii,
TCDD 4. Bolge Miidiirliigii, Sivas Gar ve Beton
Travers Fabrikas1 Miidiirliigii’nde ¢alisan iiyele-
rimiz ile igyeri amirleri ziyaret edilerek, istigare-
lerde bulunuldu. Bu ziyaret siirecinde Sivas eski
Sube Bagkani1 Necati Tanig’a gecirdigi ameliyat-
lardan otiirii evinde gecmis olsun ziyaretinde bu-
lunuldu. Ameliyatlarin basarili gegmesi ve Bag-
kanimiz Necati Tanis’in hizli bir iyilesme ile
tekrar sagligina kavusuyor olmasi sevindiriciydi.
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Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda dis
tedavilerine ait giderlerin karsilanmasi

Danistay 2. Dairesi’nin 2007/2863 E. sayili dosya-

sinda, 8 sira no’lu Tedavi Yardimina lliskin Uygulama

Tebligi'nin 5.2.5. maddesinde yer alan, “Hastalarin
dogacak fiyat farklarini kendilerinin 6deyecegini
beyan ederek yapilan sevkler iizerine, yukarida
(5.2.3.) ve (5.2.4.) numarali bentlerde belirlenen usul-
lere uygun olarak serbest dis hekimliklerinde veya
6zel saglik kurum/ kuruluslarinda yaptirilan teshis,
tedavi veya proteze iliskin giderlerden (EK-7) sayih
listede yer alan dis tedavileri fiyat listesindeki kadan
karsilanacak, bunu asan kismi ise hasta tarafindan
o6denecektir’ diizenlemesi; 5.2.6. maddesinde yer
alan “Bu Tebligin eki “Dis Tedavileri Fiyat

protez icin 300 YTL esas alinmak suretiyle, serbest dis hekimliklerinde veya
6zel saghk kurum ve kuruluslarinda yaptirilan kron ve proteze iliskin giderler-

den;

1- Tek cenede kronlar ile protezin (seramik kron ve protez dahil) birlikte veya

ayn ayr yaptiriimasi halinde toplam olarak 150 YTL,

il

Gilyim haklar:
ve onemll gelismeler

TCDD memurlaria yapilacak Giyecek Yardimi Yoner-
gesi, 26.01.2009 tarihinde yeniden ¢ikt1.

Sendikamizin Kurum Idari Kurul toplantﬂarmda glin-
deme soktugu ve bir dnceki yil ¢ikarilan yonerge de eksik-
lik ve aksakliklar tarafimizdan tespit edilen bir rapor ile
ilgili Daire Bagkanligi’na bildirilmisti.

Son ¢ikan yonergede taleplerimizin bir kisma goz
oniinde tutularak degisiklik yapilmis ancak taleplerimiz tii-
miiyle yerine getirilmemistir. Bu konunun bir tarafi, diger
taraftan en 6nemli sikayetlerimiz;

1- Elbiselerin kalitesiz olusu

2- Beden olgiilerinin diizenli yapilmamast

3- Teslimatlarin ge¢ yapilmast

4- Diizenli dagitilmamasi

Yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin baglatmis
oldugumuz girisimler sonug verdi. TCDD Genel Miidiirlii-
glimiiz, Genel Miidiir Yardimcilarimiz ve ilgili Daire Bag-
kanimizla ilk 6nce yazili bildirilen ve akabinde sifai olarak
takip edilen calismalar sonunda ¢ok ciddi yol alindigina
inantyoruz.

2009 y1l1 giyim istikaki i¢in hazirlanan sartnamede;

1- Beden olgiileri ilgili firmaca almacak

2- Teslimatlar yine ilgili firmaca yapilacak

Bu iki sartin konmasi sonucu Giyim Istikakinda yaganan
olumsuzluklarin biiyiik 6lciide ortadan kalacagina inantyo-
ruz.

Ciinkii boyle bir isi siradan firmalar yapamayacagt igin
ciddi firmalar bu ihalelere ilgi duyacaklar ve siradanlik or-
tadan kalacaktir.

Beden Olciileri ve teslimatlarda yasananlar artik yasan-
mayacaktir. Meslektaglarimiza duyurulur. ...

2- Alt-ust cenede kronlar ile protezin (seramik kron ve
protez dahil) birlikte veya ayrn ayn yaptiriimasi halinde top-
lam olarak 300 YTL, Gizerinden 6deme yapilacaktir.En son
tedavi tarihi esas alinarak bir yil icinde yeniden kron ve
protez yaptinimasi halinde, bu tedavilerin bir yillik toplami
icin 6denecek tutar yukarida belirtilen miktarlan hi¢ bir
sekilde gecemez” diizenlemesi ve 5.2.7.maddesinde yer

alan “.

..diger dis tedavilerine ait giderler anilan listede yer
aldigi sekllde karsnlanacaktlr

” jbaresi yoniinden

26/03/2008 tarihinde yurutmey| durdurma karan verilmis
olup, dosya dairede inceleme sirasini beklemektedir. Ani-
lan Yiiritmeyi Durdurma kararindan sonra Maliye Bakan-
hg Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili
Listesi”’nde (EK-7) tespit edilen, beher kron icin 40 YTL ve alt ve list cenede tam  kurumlara gonderilen 15/05/2008 tarih ve B.07.0.BMK.0.18.100 sayil yazi ile

6zel saglik kurum ve kuruluslarinda dis tedavisine iliskin 8 sira no’lu tebligin uy-
gulamalarinda yiiriitmeyi durdurma karar uyarinca islem yapilmasi icin geregi-

nin yapilmasi istenmistir. Konu ile ilgili Danistay karan ve Maliye Bakanligi

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'niin yazisina aykiri uygulamalar halinde

yapilacak yasal islemler icin Genel Merkezimizden bilgi alinabilir.

Kilometre tazminatlari icin hatah kararlar

Bilindigi lizere Demiryollarinda faal
personel olarak nitelendirilen ve tren
tizerinde gorev yaparken kendi merkezi
disina cikan personele, 6245 Sayili
Kanun ve bu kanunun 33. maddesi gere-
gince belirlenen 1 giinliik harcirah iicre-
tinin 1/8’1 nispetinde km tazminat:
odenmektedir.

1 Ocak 2008 tarihinden gegerli olmak
lizere belirlenen harcirah giindeliklerine
gore belirlendigi 2009 y1li artiglarinin
ise, harcirah giindeliklerine 2008 yila
gore yapilan artig orani nispetinde artiril-
digi, TCDD Yonetim Kurulu Karart ve
yapilan tamimden anlagilmaktadir.

1T Sayil Cetvele tabii personele uygu-
lanmak iizere hazirlanan km tazminatt
oranlart incelendiginde bazi unvanlarin
aleyhine sonuglanacak oranlarin tespit
edildigini miisahede etmekteyiz.

Ornegin 2009 yilinda 5-15.”inci dere-
celerde bulunan II say1li cetvele tabii
Sozlesmeli Personel igin uygulanacak
harcirah giindeliginin 23.50 TL oldugu belirtilmektedir. En

diisiik harcirah giindeligine gére km tazminati almakta olan per-

Revizorler icin yargi stireci

Bilindigi iizere 2008-T16 Sayili Ek Odeme Kararnamesi
ve akabinde yapilan ek diizenleme 6zellikle KIT lerde cali-
san sozlesmeli personeli tatmin etmedigi gibi, hayal kiriklig
yaratmugti.

Konuya iligkin yapilan girisimler, eylem ve etkinlikler so-
nunda baglatilan ¢alismalar sonuglandirilarak Bagbakanliga
intikal ettirilmigti.

Yine Genel Merkezimizin girisimleri sonucu KiT’lerde ¢a-
lisan Sozlesmeli Personel Ucretleri arasinda uyum ve esitligi
esas alan caligmalar baglatilmis olup, bu meyanda devam et-
mektedir.

Revizor unvanli olup, teknik hizmette bulunmasi gerektigi
halde Teknisyen unvaninin altinda bir kariyere indirgenmesi
hicbir sekilde kabul edilemez.

Ek 6deme oranlari incelendiginde Teknisyen %33, Revi-

sonele 23.50 TL / 8 =2.94 TL km taz-
minati icreti almasi gerekirken bunun
altinda Yatakli Servis Gorevlilerine
2.75, Sef Garson, Garsona 2.63 TL
km/saat {icreti 6denecegi tespit edilmig-
tir.

Sebebi aragtirildiginda ise bu unvan-
larda gorev yapan personele yiizde diye
adlandirilan bir iicret 6dendigi i¢in bu
ticret mahsup edildigi anlagilmaktadir.

Kurum yetkililerimizin de pekala bil-
digi gibi bu iicretler verdikleri hizmet
karsiliginda ve biletli yolcularda %0, 1
oraninda yapilmaktadir.

Yine bilindigi gibi hi¢bir sekilde har-
cirah igin ddenecek iicretten kesinti ya-
pilamayacagi hususuna ragmen sz
konusu unvanlardaki personele eksik
km tazminati 6denmektedir.

Bu aksakhigin diizeltilmesi icin Genel
Bagkanligimiz resmi olarak Kurumu
bagvuruda bulunarak diizeltilmesini

talep edecek, diizeltilmedigi takdirde ise yarg1 yoluna bagvuru-
lacaktir. Duyurulur.

z0r ise %28 olan en diisiik limit {izerinde tutulmustur.

Sanat Okulu mezunu olan Revizorlerin Teknisyen hakki
kazanilmug bir haktir. Revizor olabilmek i¢in ise 6nemli Egi-
tim ve kurslardan gecirilmektedir. O nedenle Tiirk Ulagim
Sendikas: olarak, Ek Odemenin Genel ve Katma biitceli ida-
relerde calisanlara uygulanan %49 oranmin altinda bir oranin
KIT Personeli igin belirlenmesi Anayasanin esitlik , 399 Sa-
yili KHK hiikiimlerine aykir1 bir uygulama olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bu nedenle hazirliklarimizin son sathaya getirildigi, dosya-
nin tekamiil ettirildigi asamada oldugumuzu ve Revizorleri-
miz adina yasal siireci baslatacagiz.

Ucretleri ile ilgili olarak, Kurumumuzun yapmus oldugu
teklifi hayata gecirmek i¢cin miicadelemizi siirdiirmekteyiz.
Revizor ve Vagon Teknisyeni Arkadaglarimiza duyurulur.

Teknik uzmanlarin ek odeme magduriyetini
sona erdirecek calismalar baslamstir.

Ek Ucretlerde Teknik Uzmanlarin yasadigi magduriyeti gidermek i¢in sendika-
miz ¢calismalarina baslamistir. En kisa siirede Agustos ayindan bu yana Ek Uc-

retlerinde artis saglanamayan personelin magduriyetine son verilecektir.
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20 Ocak 2009 Sal1 giinii sabah Eski-
sehir Pim’de ¢alisanlarimizin sorunla-
i1 dinledik ve sorularint
cevaplandirdik. Genel Bagkanimiz giin-
cel konularda caliganlarimizi bilgilen-
dirdi. Daha sonra merkezleri ziyaret
eden Genel Bagkanimiz ayn1 giin Bile-
cik Bagmiidiirliigiinde ¢aliganlarla bir
araya geldi. Ayn giin aksamu Istanbul
Anadolu Yakast'na giden Genel Bagka-
mimiz ve Genel Mevzuat Sekreterimiz
M.Fevzi Erdogan 21-22-23 Ocak tarih-
lerinde Bagmiidiirliigii, merkezleri ve
Posta Isleme Merkezini ziyaret ederek
personelimizin sorunlarii dinledi, sen-
dikal faaliyetler ve PTT nin ag olmast
konusunda bilgi sundu. Calisanlarimi-
zin biiylik boliimiiniin PTT nin ag ol-
masina karst olduklarini ifade
etmelerinin ardindan Genel Bagkanimiz
hep beraber isimize ve igyerimize sahip
cikacagiz dedi.

24 Ocak Cumartesi giinii ise, yaklagik
200 kisinin katildig1 egitim toplantisina
katilan Genel Bagkanimiz sendikacili-
&n tarihgesini, giivencelerini ve verilen
miicadeleyi anlatt1. Toplantiya katilan-
lar bu tiir toplantilarin sik sik yapilmasi-
nin faydali olacagini ifade ettiler.
Sorulart da cevaplandiran Genel Bagka-
nimiz ayni giin gece Kiitahya’ya gegti.
25 Ocak Pazar giinii saat 13’te Ogret-
men evinde egitim toplantisimi gercek-
lestirdi.

TRT de kurum ici sinavlarina baslanildi

Sendikamizin Kurum Idari Kurul Toplantilarinda yéne-
time sundugu raporumuzun Personel boliimiinde Kurum Igi
sinavlarinin bir an 6nce yapilmasi talebimiz iizerine Kamera
Asistanligi smav agilmustir. Bundan sonra diger boliimler ve
seflik smavi da acilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiziin sinava iliskin ilan1 agagidadur.

KAMERA ASISTANI UNVANLI KADRO iGiN
UNVAN DEGISIKLIiGi
SINAVI iLANI

Kurumumuzun Merkez ve Tagra Tegkilatinda miinhal bu-
lunan Kamera Asistan1 unvanli kadrolara Uygulamali
Unvan Degisikligi Sinavi yapmak suretiyle atama yapila-
cakir.

ADAYLARDA ARANAN SARTLAR:

1. Fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak,
2. Kurumda memur statiisiinde (kadro karsilig1 sozlesmeli

Dort yillik fakiilte
mezunu dagiticilarin
memur olmasi

Sendikamizin bilyiik bir miicadele sonucu elde ettigi
dort yillik fakiilte mezunu ve bes yil dagrticilik yapmis
olan arkadaslarimizin memur kadrolarina gecirilme-
sine iliskin 2008 yilina ait genelge yayimlandi. Sartlan
tutan arkadaslarimiz miidiirliiklerine basvurularini ya-
parak bu haktan faydalanacaklar. Sendikamizin Kurum
Idari Kurullarinda talebi, personelin dagitici olarak alin-
masi ve belirli bir stire calistiktan sonra unvan yuk-

selme sinavlarina girmeleri. Ancak, bu talebimiz doért
yilliklarin memur yapilmalar, ihtiya¢ duyulan yerlerde
ise iki yiliklann da giselerde veya subelerde gérevien-
dirilmeleri seklinde kabul edildi.

personel dahil) istihdam edilmek,

3. Son bagvuru tarihi itibartyla, herhangi bir kadro tinva-
nina salip olmakla birlikte en az 1 yil siire ile fiilen Kamera
Asistan1 kadrosunun hizmet taniminda belirtilen gorevleri
yerine getirmek (Adaylar, bu sartt ilgili birimlerden alacak-
lart belge ile tevsik edeceklerdir.

Gergege aykiri belge diizenleyenler hakkinda ilgili mev-
zuat hiikiimleri uygulanacaktir).

BASVURU SEKLI VE SURESI:

Bagvuru Siiresi: 27.01.2009 tarihinde saat 09.00’da baglar,
10.02.2009 tarihinde saat 18.00’da sona erer.

Sartlari tagiyan adaylar, agagidaki belgelerle birlikte Mer-
kez Teskilatinda Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina,
Tagra Teskilatinda ise TRT Miidiirlerine sahsen bagvuracak-
lardir. Belirtilen giin ve saatten sonra yapilan miiracaatlar
dikkate alinmayacaktir. Smav tarih/tarihleri, smav uygula-
mast ile sinav ilanindaki degisikliklere iligskin hususlar ileriki

bir tarihte Kurumsal Portal ve TRT Genel Miidiirliigii mer-
kez hizmet binasinda ilan edilecektir.

Sinav Giris Belgesi, en gec smavin yapilacag tarihten bir
onceki is giinii saat 18.00’e kadar Insan Kaynaklar Dairesi
Bagkanligindan sahsen teslim almacaktir.

Belgeler:

1. Bagvuru Formu (Kurumsal Portaldan temin edilecektir),

2. Fiilen gorev yapildigina dair ilgili birimlerce diizenlene-
rek onaylanan belge,

3. Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 2 adet fo-
tograf,

Smava iligkin degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapi-
lacaktir. En az 70 puan almig olma sarti aranur. 70 ve iizeri
puan alan adaylar sinavi bagarmig sayilir.

Sinav sonucunda bagaril olanlar, Kurumsal Portalda du-
yurulacaktir.

Sendikamizdan bir hukuk zaferi daha

Mahkeme senelik 1zinlerimizin

kullandiriimasina karar verdi

Hatay’da Uyemiz Mehmet Ali Acil'in sendikamiz avukati Mustafa Ozcelik’e actirdig senelik izninin kullandi-
rimadigina iliskin dava, Hatay Idare Mahkemesi tarafindan haksiz bulundu ve arkadasimizin izninin kullandi-
rnimasinin Anayasal bir hak oldugunu kararlastird..

——
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yeniden yapilanmaya evet

Tiirk Haber Sen Sube Bagkanlar1 Kurulu
hazirlanmakta olan PTT AS Tasarisint kesin-
likle kabul etmeyeceklerini acikladi.

Sube Bagkanlart Kurulu Nevsehir’in Ko-
zakli ilgesinde 16-17 Ocak 2009 tarihlerinde
toplanarak PTT Genel Miidiirliigiiniin AS ol-
mast konusunda hazirlanan taslag: tartigt.

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut top-
lantinin agiliginda kurumlarin birer birer
ozellestirildigini, sramin PTT Genel Miidiir-
ligii’ne geldigini soyledi.

Genel Bagkanimiz sunlari sdyledi:

*“_Bagta Tiirk Telekom olmak tizere, Pet-
kim, Tiiprag gibi cok onemli ve stratejik
oneme sahip kurumlarimiz 6zellestirme adi
altinda yabancilagtirildt. Binlerce ¢aliganimiz
kapinin 6niine konuldu veya kendisiyle hi¢
alakasi olmayan kurumlara aktarildi. Simdi
sira PTT’ye gelmistir. Kurumun AS olmasi
konusunda bir taslak hazirlandi. Oniimiiz-
deki giinlerde TBMM’ne gonderilecek.
Bugiin bu tasarty1 inceleyecegiz, iilkemize,
milletimize ¢alisanlarimiza katkisi ne olacak
ona bakacagiz.

AS demek hizmetlerin serbestlestirilmesi,
yani rekabete acilmasi demek. Diinyada eko-
nomik krizle birlikte daha dnce 6zellestiril-
mis bankalar ve diger kurumlar yeniden
kamulagtirilirken Tiirkiye’de inatla kurumla-
rin yok pahasina ozellestirilmesini anlamakta
giicliik cekiyoruz.Tiirk Haber sen olarak hiz-
metlerin rekabete acilmasina karg1 degiliz,
ancak bu caligmanin arkasinda 6zellestirme
yatmaktadir. Ciinkii bundan sonra kuruma
personel is¢i statiisiinde almacaktir.”

Daha sonra tasart iizerinde sube bagkanlari-
miz goriislerini anlattilar. Sonucta ortaya
cikan, PTT nin AS olmasina kesinlikle karst
cikilacak. Kararda PTT kanunu iizerinde ye-

niden yapilanma ad1 altinda bir ca-
lisma yapilarak yonetim kurulunun
yetkilerinin artirilmasinin daha fay-
dali olacagr ortaya ¢iktr.

Degerli PTT ¢aliganlart;

Bugiine kadar 6zellestirilen ku-
rumlarda oynanan oyun burada da
hayata gegirilmeye ¢ahgiliyor. Once
AS adi altinda sirketlestiriliyor ve
oOzellestirmeye hazirlantyor. Bu ya-
plirken calisanlarin agzina bir par-
mak bal siiriilityor. Su kadar
ikramiye verilecek, emekli olurken
yliksek maas alinacak seklinde go-
riigler ileri siirtiliiyor, ancak ortalikta
dolasan tasarida bunlarda bulunma-
maktadir.

Bunlarin tamamu bir oyun. Bu
oyuna diismememiz lazim. Baz ar-
kadaglarimiz benim emekliligim
geldi, is¢i statiisiine gecer daha fazla
maas alirim, daha fazla ikramiye ali-
rimin hesabini simdiden yapmakta-
dir. Ancak 5510 Say1li yasa ile bu
durum ortadan kalkmig kurumda is
mevzuatina gegenlerin is glivence-
leri de kalmayacak ve A.S istedigi
zaman s0z konusu personeli kapmin
Oniine koyacaktir. Kisaca Dimyat’a
pirince giderken evdeki bulgurdan
olunacaktir.

Bugiine kadar bu kurum caligan-
lara ¢ok sey vermistir. Bunu unut-
mamamiz lazim. 168 yildir 6nemli
hizmetleri yerine getiren PTT 6zellestirilme-
meli ve yeniden yapilanma caligmalar ile
daha modern hale getirilmeli. Bu kuruma ye-
terli personel alinmali hizmetin kalitesi arti-

rilmalidir.

Degerli arkadaglarim,

Uzman arkadaglarimiz tasarry1 inceliyorlar.
Caliganlarimizin magdur olmamalari konu-

sunda her tiirlii gayret gosterilecektir. Hi¢
kimse endiseye kapilmasin. Birlik ve bera-
berlik icerisinde isimize, isyerimize, agimiza,
tilkemize sahip ¢ikacagiz.
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Mugla, Aydin ve Denizli

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

1| z1yaretler1 yaplldl

( ER AN IGI
H rH YE
iLCE TARIM MUDURLUGU

=-"1

|

endika Genel Merkez Yo6netim Kurulumuzca 13-17 Ocak
2009 tarihleri arasinda, 12 Nolu Sube Baskanligimiza
bagli Mugla, Aydin ve Denizli illeri ziyaret edildi. Genel
Bagkan Ahmet Demirci, Genel Mali Sekreter Ismet Aslan,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Seyhan Aydin il
ve ilgeleri ayr1 ayn ziyaret ederek caliganlarin sorunlarini
mahallinde dinlediler. Genel Sekreter Yiiksel Bilgin,
Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim’da Denizli il ve
ilcelerinde Il Temsilcilerimizle beraber hizmet kolumuza
bagl kurumlarda gorev yapan memurlar ve tiyelerimizi

odalarinda ziyaret ederek toplantilar yapt.

Ziyaretlerimize Sube Bagkani Somer Kirker ve Yonetim
Kurulu iiyeleri de katilmis olup, toplantilarda Genel Sen-
dikacilik, Sendikal faaliyetler, memurlarimizin sorunlart
ve magduriyetleri, Toplu Goriismelerdeki Mutabakat ko-
nulari_anlatildi.  Ozellikle TURK TARIM ORMAN
SEN’IN sendikal anlayis1, vizyonu, verdigi miicadele so-
nunda elde ettigi basarilar ile bundan sonraki siiregteki
hedeflerini anlatt1.

Bu il ziyaretleri tamamlandiktan sonra Sube Bagkanli-

gimizin merkezi olan Mugla ilinde ve ilgelerinde Sube
Yoneticilerimiz ve Il Temsilcilerimizle beraber kurumlardaki
ilyelerimiz oda oda ziyaret edildikten sonra istisare top-

lantilart yapildi.  Ayrica bu illerdeki (Mugla, Aydin,
Denizli) Il Temsilcilerimiz ve Isyeri Temsilcilerimizle
beraber kurum amirleri makamlarinda ziyaret edilerek
tilyelerimizin sorunlar dile getirildi. Yapilan toplantilarda
liyelerimiz ve memurlar tarafindan sorulan sorular ve
magduriyetler Bakanligimiza iletilmek iizere Ankara’ya
doniildii.
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Girisimlerimiz sonuclarini vermeye devam ediyor-.

Hizmet Kolumuz caliganlarinin sorunlarini gerek Kurum
[dari Kurullarinda gerekse Toplu Goriigmelerde ve Yiiksek
Idari Kurullarda giindeme getlrmeye devam eden Tiirk
Tarim Orman-Sen sorunlarin ¢dziimii noktasinda sonuglar
almaya baglad1.

2007 Nisan ayr Tarim ve Koyisleri Bakanligi Kurum
[dari Kurulunda giindeme aldigimiz Bakanliga bagli, 969
sayth Kanuna tabi 189 Déner Sermaye Isletmelerindeki
saymanliklarm 12’si Saymanlik Miidiirliigii tarafindan, geri
kalan 177 doner sermaye saymanligi ise, kadrosu Bakanli-
&imiza ait olup, Maliye Bakanliginca uygun goriilen (vekil,
tedvir, yetkili) saymanlar tarafindan yiiriitiilmekte idi. S6z
konusu 177 doner sermaye saymani, Maliye Bakanliginin
gorevlerini yapmasina ragmen, Maliye Bakanligi personelinin
yararlandig1 6zliik haklarindan yararlanamamakta; bu nedenle,
saymanlar simdiye kadar magdur edilmis olup, halen de
magduriyetleri devam etmekte idi. Bu hususun da, Anayasanin
ruhuna aykiri oldugu bilinmektedir.

Maliye Bakanligy, cesitli Kanun ve Yonetmeliklerle kendi
personeline bir takim &zliik haklar saglamug, bu haklardan

Cevre ve Orman
Bakanhginda YHS

Kadrolarinda calisanlar
icin mujde...

Cevre ve Orman Bakanligi ile r.c.

Tiirk Tarim Orman-Sen arasinda her g:::‘;g:"""a“
yil iki defa yapilan Kurum Idari Ku-
rullarinda “YHS kadrolarinda bulu-
nup ta bir list 6grenimi bitirenlerin
GIH Simifina gegmeleri konusunda”
“Unvan Degisikligi Sinavr” acilmast
konunda mutabakata varilmisti. Daha
once de Tiirk Tarim Orman-Sen’in konuyu Kurum Idari Ku-
rullarinda dile getirmesiyle Orman Genel Miidiirliigiinde de
aynt sinav actlmgtr.

Sinava girmek icin istenen licretlerin yiiksek olmasi simava
girecekleri derinden iizmiistiir. Konu ile ilgili olarak Bakanlik
yetklhlen ile goriismelerimiz devam etmektedir. Her geye
ragmen bu smavin agilmast ile yillarca GIH Sinifina gegmek
isteyen arkadaglarimizin bir beklentisiydi. Bu beklentinin ger-
ceklesmesi liyelerimiz tarafindan memnuniyetle karstlanmug-
tir.

Tiim arkadaslarimiza siavda basarilar dileriz.

Daha nice sorunlarin ¢oziimii dilegiyle;

G

kadrosu bagka Bakanliklara ait olan saymanlarmn, mahkeme
kararlarma ragmen yararlandirilmamast igin gesitli diizen-
lemeler yapmustir.

Ayni sorumlulugu tastyan ve ayni mercilere ayni Kanunlar
ve Yonetmelik hiikiimlerine gore hesap veren saymanlarin,
manevi konularda esit, maddi konularda ise esitsizlikle kar-
silasmalari hakkaniyetli degildir.

Bu nedenle;

1. Kadrosu Bakanligimiza ait Saymanlarin ne tiir atanirsa
atansin, Anayasanin ilgili hiikiimlerine gore, Maliye Bakanlig1
personelinin yararlandig: tiim 6zliik haklarindan yararlan-
dirilmast,

2. Bahse konu saymanlarin vekalet ettikleri bog kadrolara
bir kereye mahsus olmak lizere asaleten atanmasi veya
Milli Egitim Bakanliginda oldugu gibi kadrolari Bakanhgimiza
ait olan Saymanlarin, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi cer-
cevesinde atamalarinin yapilmasimin saglanmasi, konularinda
ilgili Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmasi ve Yiiksek
Idari Kurula teklif edilmesi sendikamuz tarafindan talep
edilmisti. Maliye Bakanligi 25 Kasim 2008 tarih ve 27065

sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmelik ile bu so-
runlarimin ¢oziimii i¢in bir adim atilmugt1.

Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina iligkin degisiklik taslagi ve gerekcesi incelen-
diginde bu durumun ¢6ziime kavustugu goriilmektedir.

Taslakta yer alan 3.madde ile eklenen Gegici 2.
Maddede:"Bakanligimiz Tagra Tegkilati Doner Sermaye
Isletmeleri Tegkilatt Muhasebe Birimlerinden son 3 yildir
fiillen ¢aligmakta olup en az 2 (iki) yildir kesintisiz Doner
Sermaye Saymanlig1 gorevini fiilen yiiriitmekte olanlar bu
yonetmeligin yayimu tarihinden itibaren 3 ay igerisinde mii-
racaat etmeleri halinde bir defaya mahsus olmak {lizere
unvan degisikligi sinavina tabii olmaksizin atanabilirler.”
ibaresi ile ¢oziime kavusturulmugtur. Tiirk Tarim Orman-
Sen {iyelerinin haklarini diin oldugu gibi bugiinde kararl
dik duruguyla savunmaya devam edecektir. Sendika olarak
girisimlerde bulundugumuz diger konularinda ¢dziimii nok-
tasinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2-B sahalarimin satisina
yonelik cikan 5831 sayil

kanun ne geti

Ilyor ve

sendikamizin onerileri

2644 Say1li tapu kanununa TBMM Genel Kurulu’nda verilen
bir 6nerge ile eklenen 5831 say1li kanun Cumhurbagkaninin da
onayi ile yasalagarak yiiriirliige girmistir.

Kanun ne getirmektedir?

2644 sayil tapu kanununa eklenen EK MADDEH ile, 2-B
sahalarmin satilmast igin teknik alt yapi olusturularak bu alanlar
satiga hazir hale getirilmektedir.

Bu diizenleme ile satis yapilmasi miimkiin olmayip, satig
icin ayri bir kanuni diizenleme gerekmektedir.

Onerilerimiz;

Yani 2-B konusunda Anayasa Mahkemesinin iptal kararlart
ortada iken ve iilke glindemimizde Anayasa degisikligi hazirlik
caligmalart giincelligini korurken, konu ile ilgili Sivil Toplum
Kuruluglart ile ilgili Bakanlik arasinda belirli bir uzlagma
olugmus iken, 2-B sahalarinin buna ragmen alelacele satilmasina
yonelik tasarrufa gidilmesi calismalari tarafimizca uygun go-
rillmemektedir.

Kamuoyunda 2-B olarak bilinen hazine adina orman digina
cikarilan yerlerin satigina Anayasa degisikligi yapiimadan gi-
dilmemelidir.

Ayrica; genel bir degerlendirme yapildiginda, Sendika olarak
konunun ¢6ziimii noktasinda asagidaki onerilerimiz dikkate
almmalidir.

1. 2-B alanlar ile ilgili olarak 31.12.1981 tarihi 6ncesi Orman
vasfim yitirmig alanlar digina ¢ikilmamali yani bu tarih milat
olarak kabul edilmelidir.

2. 2-B sahalar satig1 ve degerlendirmesi ile ilgili olarak Ana-
yasanin 169. ve 170. maddelerinde degisiklik yapilmadan, ya-
pilacak yasal diizenlemeleri yerinde ve seffaf bulmuyoruz.

3. Oncelikle bu alanlardan Tarim alani olarak degerlendirile-
bilecekler, Orman Koyliisiine yoksa elinde bulunduran diger 3.
sahislara satilmalidir. Orman koyliisiiniin kullandig1 alan ile
rant amach alanlar birbirinden ayrilmalidir. Orman koyliisii
icin diigiiniilen rayig, rant amach isgal edenden diisiik olmalt
rant amacl isgal edene mutlaka rayi¢ degerine satilmalidur.

4. Buralardan elde edilen gelirin en az yarist orman koyliisiiniin
kalkindirilmasinda, agaglandirma ve erozyon kontrol ¢alisma-
larinda kullanma zorunlulugu getirilmelidir.

5. Yeni 2-B’lerin tekrar giindeme gelmemesi icin gerekli
kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

H sinifi kokenli sube muduru ve

1§letme mudur yardimcilari icin dava actik.

Kamudaki “esit ise esit lcret” prensibi ile kamudaki Ucret
dengesizliginin ¢6zUmu icin “ek 6deme” veriimesi konusunda
2007 yil Toplu Goérismelerinde mutabakata vanimisti.

%353 yapilarak magduriyetleri olugsmusgtur.

——

Bu cercevede 7.8.2008 tarihli ve 2008/14012 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konan “375 Sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-3 Maddesi Uyarinca
Yapilacak Ek Odemeye iliskin Karar’la bir iyilestirme
yapilmugti. Ancak bu diizenleme ile Sube Miidiirii ve
Orman Isletme Miidiir Yardimcilarinin Ek 6deme Orani

Sendika olarak konunun diizeltilmesi i¢in Maliye Ba-
kanlig1 nezdinde girisimlerde bulunmus olup, 22.12.2008
tarihli Bakanlar Kurulu Kararina gore; sadece Teknik
Hizmetler ve Saglik Hizmetler Sinifindaki Sube Miidiir-

lerinin Ek Odeme Orami diizeltilmis, maalesef Genel
Idari Hizmetler Sinifindaki Sube Miidiirii ve Orman
Isletme Miidiir Yardimeilarmin magduriyetleri diizeltil-
memistir.Sonunun ¢oziimii noktasinda GIH Sinifindaki
Sube Miidiirleri, il Miidiir ve Yardimcisi v.b. gorevlerde
olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in Danigtay
2.Daire 2009/94 Sayil Esas No ile dava agilmustir. Yine
Orman Isletme Miidiir Yardimcilarmin magduriyetlerinin
giderilmesi i¢cin de Damstay 11.Dairesinde 2008/14424
Sayili Esas No ile dava agmis bulunmaktayiz.
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Tiirk Imar-Sen'den bir
kazanim daha: Aplikasyon

ucretleri 7 TL oldu

ayindirlik Imar ve Iskan ¢alisanlarinin etkili ve yetkili sendikasi Tiirk Imar-Sen cali-
sanlar adina elde ettigi kazanimlara bir yenisini daha ekledi. Yetkili Sendika Tiirk
Imar-Sen’in Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde gerceklestirdigi Kurum Idari Ku-
rulunda aldirdig1 karar hayata gecti. Buna gore 3,5 TL olarak ddenen aplikasyon iicret-
leri 7 TLye ¢ikti. Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak Kurum Idari
Kurulunda alinan kararlarin hayata gecirilmeye baslandigini belirterek “Aldigimiz ka-
rarlarin, attigimiz imzanin sonuna kadar takipgisiyiz. Diger kararlarin da bir an 6nce

hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam ediyor.” dedi.

Bugiine kadar yiiriittigiimiiz miicadeleyle
sozlesmeli personelin bir ¢cok sorununa
¢oziim getirdik. Sorunun asil ¢dziimiiniin
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi
oldugunu siirekli ifade ettik. Bayindirlik
Bakanligi ve Ulagtirma Bakanliginda cesitli
gorevlerde caligan tiim sozlesmeli perso-
nellerin kadroya gecirilmesi amaciyla
“kadro i¢in sozlestik” kampanyamizi bag-
latiyoruz.

Eger siz de kadro istiyorsaniz, miicade-
lemize dilekgelerinizle ve iiyeliklerinizle
destek verin. Biz Tiirk Imar-sen olarak
kadronun sozlesmeli personelin hakki ol-
duguna inantyoruz. Siz de kadronun hak-
kiniz olduguna inantyorsaniz sozlesmeli
personellere kadro verilinceye kadar siir-
diirecegimiz bu miicadeleye destek verin.

Sozlesmelinin kadro talebi glindem ola-
cak

Tiirk Imar-Sen sizlerden alacag: giicle
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi
konusunda giindem olusturacak. Sozlesmeli
personelin sorunlarini herkese duyuracak,
sizlerin kadro kararliligimzi sokaktaki va-
tandastan en yetkili biirokrata kadar herkesin
duymasimi saglayacak. Bunun igin oncelikle
tiim illerde dilekce kampanyas: diizenle-
yecegiz, Basin agiklamalart yapacagiz. Si-

yasi Partilerin Grup Bagkan Vekillerine,
ve ilgili Bakanlara gerceklestirecegimiz
ziyaretlerde sizlerin imzaladig1 bu dilekgeleri
verecek, kadro talebimizi kararlilikla ile-
tecegiz.

Evet, bir kez daha tekrar ediyoruz: Biz
Tiirk imar-Sen olarak Sézlesmelilerin kad-
roya gecirilecegine inantyoruz. Bu inangla,
kadro verilene kadar miicadelemizi devam
ettirecegiz. Sizler de bu miicadeleye eli-
nizden gelenden daha fazlasiyla destek
verin, sadece dilekceyi imzalamamz yetmez!
Cevrenizdeki tiim sozlesmelileri de bu di-
lek¢eden haberdar edin, onlarm da bu di-
lekceyi imzalamalarini saglayin. Biitiin
sozlesmeli arkadaslarimiz bu dilekceleri
imzalamali. Imzalamali ki, herkes soru-
nunuzu ve kadro kararliligimizi gorsiin.
Biz inandik, miicadeleyi baslattik. Sesimize
ses verin, haykirigimizi herkes duysun!
IMZALADIGINIZ DILEKCELERI
“TURK IMAR-SEN GENEL MERKEZI
Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85 Kocatepe
/ ANKARA” ADRESINE GONDERI-
NIZ.

Yol Bakimda ¢alisanlarin sorunlari
i¢in girisimde bulunduk

Tiirk imar-Sen Genel Merkezi, calisanlarin sorunlarina ¢6ziim bulmak
icin miicadele etmeye devam ediyor. Son olarak Karayollari Genel Mii-
diirliigiine bir yazi yazan Sendikamiz bakim onarim vb. islerde calisan
personelin kendi hatalari oimadigi halde tazminat ve ceza davalariyla mu-
hatap olmamasini istedi.

Tiirk Imar-Sen tarafindan Karayollari Genel Midiirliigii’ne génderilen

yazida adli takibatlar ve hukuk davalan karsisinda personelin korunma-
sin1 saglayacak diizenlemelerin yapilmasini istedi.

Balikesir'de Promosyonlar
calisanlara dagitildi

Tiirk imar-Sen Bali-
kesir Il Temsilciliginin
yogun gayretleri sonu-
cunda Balikesir Bayin-
dirlik Miidiirliigiinde
Banka promosyonlari
525 TL olarak c¢aligan-
lara dagitild.

Promosyon paralari-
nin ¢alisanlara 6denme-
sinde gosterdigi
gayretlerden dolay1
Tiirk imar-Sen Genel
Merkezi olarak Balike-
sir I Temsilcimiz M.
Recai Yildirim’a ve
Bayindirlik ve Iskan
Miidiresi Hiilya Te-
ke’ye tesekkiir ederiz.

e

——

DILEKCE ORNEGI

Sayin, Bayindirlik ve iskan Bakani Faruk OZAK
Sayin Ulastirma Bakani Binali YILDIRIM
Sayin, AKP, CHP ve MHP Grup Baskan

Vekillerine Iletilmek Uzere
Turk Imar-Sen
Genel Merkezine

ANKARA

Bilindigi gibi, Anayasamizin 10. Maddesinde; “Herkes, dil, irk, renk, cinsi-
yet, siyasi dUstnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm
gbzetilmeksizin kanun 6nlnde esittir.” 41. Maddesinde; “Devlet, calisan-
larin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisan-
lart ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.” 49. Maddesinde; “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ézellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin égretimi ile uygulan-
masini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilatl kurar,” Ve 128. madde-
sinde ise “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gobrev ve yetkileri, haklar ve yikimilUlUkleri, aylik ve 6denekleri ve diger
6zIUk isleri kanunla duzenlenir.”Hukimlerine yer verilmistir.

Kamu kurumlarinda ayni isi yapan personelin farkli stattiye tabi tutularak
farkll 6zIUk haklarindan yararlandinimasi, ¢calisma barisini bozacak nitelikte
uygulamalara yer verilmesi, calisma hayatini gelistirmek yerine sézlesmeli
personel istihdami ile bir cok haklara kisitlama getirilmesi, ailenin huzur ve
mutlulugunun saglanmasi, aile bitinliginin korunmasi ilkesine aykiri di-
zenlemelere yer verilmesi, kamu kurumlarnnin asli ve strekli hizmetlerini
kesintiye ugratacak nitelikte sdzlesmeli personel istihdamina gidilmesi yu-
karida anilan Anayasa hiukimleri ile celismektedir.

Bu itibarla; Bakanliginiz uhdesinde mali, 6zliik ve sosyal haklar bakimin-
dan farkl uygulamalara tabi tutulan 657 sayili DMK’nun 4/B maddesine
gore istihndam edilen sézlesmeli personellerin bir an énce kadroya gegirile-
rek Anayasamizin 2. maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Hukuk Devleti”
amir hUkmUnUn hayata gegirilmesini &nemle arz ederim.

Adres:

Ad/Soyad

imza
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Tirkiye Kamu-Sen olarak toplu goriismelerde
mutabakat metnini imzalayarak kamu calisanlari-
nin bircok 6nemli hakka kavusmasi icin 6Gnemli bir
adim attik. Mutabakata varilan hususlarin hayata
gecirilmesi icinde imzayi attigimiz glinden itibaren
yogun bir caba sarf etmekteyiz.

Ozellikle belirtmek isterim ki, ilk defa bu sene kisa
bir zaman icerisinde mutabakatta yer alan husus-
larla ilgili Devlet Personel Baskanhgi tarafindan iki
taslak hazirlanmistir. Taslaklardan biri sozlesmeli
personele verilecek haklarla ilgili digeri ise tim me-
murlar kapsayan duzenlemelerle ilgilidir.

Ozellikle s6zlesmeli personele getirilen haklar ice-
risinde es durumundan tayindeki kisitlamalar bizi
rahatsiz eden unsur olmustur. Taslakla ilgili tim si-
kintilar1 yapacagimiz toplantilarda ve gorisme-
lerde dile getirecegiz. Konularin sorunsuz bir
sekilde ¢oziime kavusmasi icin gayret gosterece-

.Y

)]

Daha Neyi

Bekliyorsunuz ?

Necati ALSANCAK
Tiirk Imar-Sen Genel Baskani

yilda bu taslaklarin bir an 6nce ¢cikmasini ¢ok arzu
etmekteyim. Clinkl bu haklar bekleyen yiiz bin-
lerce s6zlesmeli personel, 2 milyona yakin kadrolu
memur var. Bu haklar onlarin bircok derdine der-
man olacak. Tirkiye Kamu-Sen olarak yetkili kon-
federasyon olmanin sorumlulugunu vyerine
getirerek bu haklarin hayata gegcmesi icin miicade-
leye devam ediyoruz. Calisanlarinda bizim calis-
malarimizi yakindan takip ettigini biliyorum, 2
Milyonun tzerindeki kamu gorevlisi icin hikiimete
sesleniyorum. Imza altina alinmis haklarin hayata

giz.

Toplu gorisme sekreterligini ylrittigim bu ilk

gecirilmesi icin daha neyi bekliyorsunuz? 2 Milyo-
nun Uzerinde devlete hizmet eden kamu gorevlisi

=5 < g ity :
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sizi bekliyor siz kimi bekliyorsunuz? Yoksa kamu
calisanlarinin haklarini da secimlere promosyon
yapmayi mi diisiniyorsunuz?

Tirkiye Kamu-Sen olarak hiikiimeti bir kez daha
uyariyoruz. Kamu calisanlarinin elde ettigi kaza-
nimlarina bir an 6nce kavusmalarini saglayin diyo-
ruz. Ayrica 375 Sayili KHK ile tinvanlar arasinda
ayrimcilik yaparak personele magdur ettiniz. Turk
Imar-Sen olarak, bu magduriyetlerin giderilmesi
icin dava actik. Sunu hi¢ kimse aklindan ¢ikarma-
sin; magdur olan insanlarin umutla bekledigi hak-
larini birilerinin elinde oyuncak gibi dolastirmasina
aslaizin vermeyecegiz. Bu miicadeleyi verirken de
tim kamu calisanlarindan bize destek olmalarini is-
tiyorum. Unutmamaliyiz ki biz gicimuzu kamu ca-
lisanlarindan aliriz. Bu giicli de kamu calisanlarinin
menfaati icin sonuna kadar kullaniriz. Haklarin elde
edilmesi icin yapacagimiz tiim girisimlerde kamu
calisanlarinin gliciinii hissetmek bizim gliciimuize
gugc katacaktir.

Tiirk Imar-Sen yine yollarda

Genel Baskan Necati Alsancak ve beraberindeki Genel

Merkez yoneticileri Cebrail Yildiz ve Mehmet Baspinar 13-16
Ocak 2009 tarihleri arasinda dort ilimizi ziyaret etti.

Tiirk Imar-Sen Tiirkiye’yi
karis kar1g ziyaret ede-
rek calisanlarla ve
iiyelerle bulugma-
sin1 slirdiiriiyor.
Her tiirlii sorunda
¢Oziim icin yiiriit-
tiigii miicadeleler
ve elde ettigi kaza-
nimlarla ¢aliganla-
rin yaninda
oldugunu gosteren
sendikamiz, bununla da
yetinmeyerek c¢aliganlar1 bire-

bir kurumlarinda ziyaret ediyor ve
sorunlarini dinleyip, ¢ozlim Onerile-
rini paylagtyor.

Genel Bagkan Necati Alsancak ve
beraberindeki Genel Merkez yoneti-
cileri Cebrail Yildiz ve Mehmet
Bagpinar 13-16 Ocak 2009 tarihleri
arasinda dort ilimizi ziyaret etti.

Ik olarak 13 Ocak 2009 tarihinde
Afyonveil- '
celerini ziya- |
ret eden
Genel Bagkan
Alsancak ve
beraberindeki
Genel Mer-
kez yOnetici-
leri Tapu
kadastro ve
bayindirlik ve
iskan miidiir-
liiklerinde ca-
lisanlarla
toplantilar
yapti. Tiir-
kiye Kamu-
Sen I1

yaret serisini siirdiirdii. flgelerde
ve il merkezinde sendikamiza
baglh kurumlari ziyaret
eden yoneticilerimiz, cali-
sanlarla toplantilar yapti.
1WA Heyet daha sonra Usak
Tiirkiye Kamu-Sen 11

"<l Temsilciligini de ziyaret
etti. Genel Bagkan Al-
sancak burada konugma
yaparak son gelismeleri
degerlendirdi. Genel Merkez
yoneticilerimiz Usak program-
larin1 tamamlamalarinin ardindan
Kiitahya’ya hareket etti.

15 Ocak Pergembe giinii Kiitahya
ilindeki programlarina baglayan
Genel Bagkan Alsancak ve berabe-
rindeki yoneticiler diger iki ilde ol-
dugu gibi burada da yogun bir
programla bagli kurumlart ve Tiir-
kiye Kamu-Sen Il Temsilciligini zi-
yaret etti.

Sozlesmeli personele

fazla calisma ucreti geldi

temsilciligini
de ziyaret
eden Genel Bagkan Necati Alsancak
ve diger yoneticiler Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagli sendikalarin yoneticile-
riyle goriistii.

14 Ocak 2009 tarihinde Afyon’dan
Usak’a hareket eden Tiirk Imar-sen
heyeti burada da yogun tempolu zi-

Tiirk imar-Sen Genel Merkez Y6-
neticileri 16 Ocak Cuma giinii ise
Eskisehir Il ve Ilgelerini ziyaret etti-
ler. Bagl kurumlarimizin yonetici-
leri ve calisanlartyla goriisen heyet
ayni zamanda Tiirkiye Kamu-Sen 11
Temsilciligini de ziyaret etti.

Tapu Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair 5831 Sayili
Kanun, TBMM’de kabul edilerek Cum-
hurbaskanligina gonderildi. Kanunda ya-
pilan degisiklikle S6zlesmeli personele de
fazla mesai iicreti ddenecek ve saat iicreti
110 kurustan 330 kurusa ¢ikacak.

Konuyla ilgili diizenlemeler iceren ka-
nunun gecici 9. maddesi soyle:

GECICI MADDE 9- 31/12/2012 tari-
hine kadar, Tapu ve Kadastro Genel Mii-
diirliigiiniin merkez ve tagra tegkilati

——

kadrolarinda gorev yapan personel ile
sozlesmeli personele (3'iincli maddenin
son fikrasindaki 6demeden yararlananlar
harig), fiilen yaptiklari fazla calisma kar-
sihiginda ayda 60 saati ve yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununda belirtilen
fazla caligma saat iicretinin {i¢ katin1 geg-
memek tizere, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiince belirlenecek esaslar gerge-
vesinde doner sermaye biit¢esinden fazla
calisma iicreti 6denir.”



16:Layout 1 10.02.2009 20:57 Page 1

TURK EGITIM-SEN'

“Sozlesmeli degil kadrolu
ogretmen atamasi yapiumahdir”

Su anda 190 bin 6gretmen aday1 atama
beklemektedir. Tiirk Egitim Sen’in tespit-
lerine gore 150 bin 6gretmen ihtiyacimiz
bulunmaktadir. Hal boyle olmasina rag-
men Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin
Celik dgretmen ihtiyact olmadigini, hatta
baz1 branglar itibariyle 6gretmen fazlaligt
oldugunu sik sik agiklamaktadr.

Son giinlerde 6gretmen adaylari tarafin-
dan sendikalar bagta olmak iizere bir ¢cok
kisi ve kurulusa e-postalar gonderilerek
Subat ayinda kadrolu 6gretmen atamasi ya-
pilmasi istenmektedir. Bu kampanya daha
once, sozlesmeli 6gretmen alimi yapilsin
seklinde gelismis, ancak sendikanmiza gelen
e-postalara verdigimiz cevaplarla, sozles-
meli 6gretmen olarak atanma istegi, yerini
kadrolu olarak atanma istegine birakmustir.

Bazi internet sitelerinde Subatta sozlesmeli 6gretmen atanacagi
haberleri miijde gibi verilmektedir. Bu yaklagim yillardir olugtur-
dugumuz sozlesmeli kolelige hayir anlayisina zarar vermektedir.

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI SUBAT 2009

Genel Baskan

Ismail Koncuk:

anlami kalacaktir.

Sozlesmeli 6gretmenlik konusu sadece sozlesmeli 6gretmenleri
ilgilendiren bir problem degildir. Bugiin kadrolu 6gretmenlik
yapan arkadaglarimiz, yarin kendi ¢ocuklarinin da hak gaspina
ugrayacagini bilerek, hatta bu uygulamanin bu hizla devam etmesi
halinde oniimiizdeki siirecte yapilabilecek “personel rejimi” de-
Sisikligi kapsaminda, kendilerinin de sdzlesmeli hale gelebilecek-
lerini bir ihtimal dahiline degerlendirmelidirler. Yapilan Toplu
Goriismelerde bir ¢ok biirokratin devlet memurlugunun sozles-
meli hale getirilmesini onaylayan ifadeler kullandiklarmi ve soz-
lesmeli memur satatiisiine bir an dnce gecilmesi istegini biliyoruz.

Biitiin bu sebeplerle, Tiirk Egitim Sen olarak, s6zlesmeli 6gret-
menlik, memurluk gibi uygulamalara topyekun karstyiz. Milli
Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik’in “sozlegsmeli 6gretmenleri kad-
roya alacagiz” agiklamasinda ne kadar samimi oldugunu gérmek
istiyoruz. Bu samimiyetin gostergesi olarak Subat 2009 tarihinde
en az 50 bin olmak tizere, 2009 y1li sonuna kadar toplam 100 bin
kadrolu 6gretmen istihdam edilmesini istiyoruz. Aksi takdirde
sayin Bakanin sozii havada kalacaktir. So6zlesmeli 6gretmen ata-
mast bir daha yapilmamalidir. Hi¢ kimse boyle bir arzuyla giin-
dem yaratmaya ¢aligmamalidir.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina karst ilk
glinden bugiine verdigimiz miicadele sonunda
Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik’i “sozlesmeli
Ogretmenleri kadrolu yapacagiz” agiklamast yap-
maya mecbur birakmugtir. Bilhassa, Tiirk Egitim
Sen’in 57 Puanla atamast yapilan Beytullah
Yagiz adli kisiyi glindeme getirmesi, bu konuda
TBMM’de sorular sorulmasini saglamasi, ba-
sinda bu haksizligin izerine gitmesi, ayni konuda
su¢ duyurulari, iptal davalart agmasi Saym Hii-
seyin Celik’e, kamuoyunda olusan tepkileri
azaltmak i¢in “sozlesmelileri kadroya alacagiz”
aciklamasini yaptirmugtir.

Sayi Bakanin bu agiklamasindan sonra, takip
edilmesi gereken ana strateji, “kadrolu 6gret-
men” alimi yapilmasini 1srarla istemek ve bunu
glindemde tutmak olmalidir. Kaldi ki, sayin Hii-
seyin Celik’in “sozlesmelileri kadrolu yapaca-
81z aciklamasindan sonra, yeniden sozlesmeli 6gretmen alimi
yapmast akla da aykiridir. S6zlesmeli alimi yapilacaksa, Bakanin
“sozlesmeli 6gretmenleri kadrolu yapacagiz” agiklamasinin ne

Bayrak sairi Arif Nihat Asya
memleketinde yad edildi

Bayrak Sairi Arif
Nihat Asya oliimii-
niin 34. y1ldonii-
miinde memleketi
Catalca’da diizenle-
nen programlarla
anildi. Istanbul 5
No’lu Sube Bagkan-
l1g1 tarafindan 5
Ocak 2009 Pazar-
tesi giinii organize
edilen anma progra-
mina Genel Bagkan
Ismail Koncuk ile
Genel Dig Iligkiler
ve Basin Sekreteri
Talip Geylan da katildilar.

Arif Nihat Asya’nin dogdugu yer olan
Catalca’nin Incegiz Kdyii’'ndeki anita
celenk konulmasi téreniyle baglayan
program, sairin adini tastyan koy ilkog-
retim okulundaki etkinlikten sonra Ca-
talca Belediyesi Kiiltiir Merkezi’ndeki
panelle devam etti. Egitimci yazarlar
Dr. Sakin Oner ve Atilla YAYIM 1n
Asya’nin hayati, eserleri ve fikir diinya-
siyla ilgili doyurucu bilgiler verdikleri
panelde Ilge Kaymakami Yiiksel

Ayhan, Belediye
Bagkani Ismail IP ve
Genel Bagkan Ismail
Koncuk da birer ko-
nugma yaptilar.
Programda ayrica ilk
ve orta dgretim 0g-
rencileri arasinda dii-
zenlenen siir okuma
yarigmasinda dere-
ceye girenlere de
odiilleri verildi. Milli
his ve anlayisin
giiclii temsilcisi olan
Arif Nihat Asya’y1
anma torenine Ca-
talca halkinin ve 6grencilerin biiyiik bir
ilgi gosterdigi gdzlendi.

Ayrica Ilk olarak sendikamizin dncii-
ligiinde baglatilan Bayrak Sairi’ni
anma geleneginin artik iilke genelinde
bir ¢ok il ve okulda da gerceklestiriliyor
olmas1 memnuniyet verici bir gelisme-
dir. Genel Bagkan Ismail Koncuk, Is-
tanbul ziyareti kapsaminda 4 No’lu
Sube Yonetim Kurulu iiyeleriyle de
sendika binasinda bir araya gelerek ¢a-
lismalart hakkinda bilgiler ald1.

Bayrak Fairi

Sozlesmell ogretmenlerle 1lgili diyanetten fetva istedik

Tiirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini
cok dnemsiyoruz. Bugiin 50 bin sdzlesmeli 6gretmen istihdam
edilmig durumdadir. Ogretmen alim politikasinin bu sekilde
devam etmesi halinde, yillar igerisinde kadrolu 6gretmenlik ye-
rini sozlesmeli 6gretmenlige terk edecektir. Bu durum ¢ocukla-
rimizin gelecegini ve kazanilmig haklarimizi tehdit eder
boyutlara gelmis bulunmaktadir.

Sozlegmeli 6gretmen uygulamasinin daha en baginda bu tehli-
keyi goren Tiirk Egitim Sen 4/C uygulamast ile ilgili (2005 y1-
linda) iilke genelinde kitlesel basin agiklamalari yapan ve iptal
davast acan tek sendikadur. Tiirk Egitim Sen bu davastyla 4/C
kismi zamanli s6zlesmeli 6greticiligi iptal ettirmistir.

4/B li sozlesmeli 6gretmenlik atamalarmin bagladig ilk giin-

lerde sozlesme metnini inceleyen ve sozlesmedeki 13-c “Idare
her hangi bir gerekge gostermeden sozlesmeyi fesh edebilir.”
Maddesine dava agarak iptal ettiren tek sendika da Tiirk Egitim
Sen’dir. Bu davanin kazanilmast, idarenin elinden sozlesmeyi
gerekgesiz tek tarafh fesh yetkisini elinden almig ve bir anlamda
sozlesmeli 6gretmene i garantisi saglanmigtir. Es durumundan
tayin hakki, asker doniisii géreve baglama vb. haklar da Tiirk
Egitim Sen’in miicadelesi ile elde edilmistir. Sozlesmelilerin de
er 6gretmen olarak gorev yapmast ile ilgili actigimiz dava
devam etmektedir.

Bunlar diginda yetkili sendika olarak toplu goriismelerde,
Kurum Idari Kurullarinda sozlesmeli 6gretmenlik konusu tiim
olumsuz yonleriyle masaya taginmugtir.

——

Ancak, Tiirk Egitim Sen olarak, tiim gayretlerimize ragmen,
tilkeyi yoneten insanlarin sozlesmeli 6gretmenligi iptal etmele-
rini, onlart kadroya gecirmelerini saglayamadik. Sozlesmeli 68-
retmenler bakimindan, hukuk, insan haklari ihlallerini,
haksizlig1 hep giindemde tuttuk.

Yasanan haksizliga Yiice Dinimizin bakig agisini , bu haksiz-
Iig1 yapan Devlet adamlari yoniinden Dinimizin hangi hiikmii
verdigini dgrenmek icin Diyanet Isleri Bagkanliginin goriisiinii
istedik. Gelecek cevap da kamuoyu ile paylasilacaktir. Ola ki,
Diyanetin cevabi, Anayasay1, Hukuku, Insan Haklarini tanima-
yanlarmn vicdamn sizlatir.
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EK ders
karari yeni
esitsizlik
dogurdu

Ek dersle ilgili son Bakanlar Kurulu Karar1
basta seflerimiz ve MEB Merkez Teskilatinda g6-
revli egitim uzmanlari olmak iizere bir magduriyet
yaratmigtir. Ancak, ek dersleri artan sube miidiirii,
ilk6gretim miifettisleri ve gegici olarak kurumlart
diginda gorevlendirilenler bakimindan da yeni bir
haksizlik ve esitsizlik ortaya konulmustur.

30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi
Gazetede Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirlii-
&iiniin merkez teskilatinda ayni amagla gérevlen-
dirilen kadrolu meslek elemanlarina haftada 15
saat,

d)  Rapor hazirlama yetkisi verilen personel
ile egitim sertifikali kurum personeline haftada 10
saat, fiilen bu gorevleri yapip yapmadigia bakil-
maksizin 15 Agustos 2008 tarihinden itibaren ge-
cerli olmak {izere ek ders iicreti ddenecektir.

4- Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu Genel Miidiirliigiiniin Merkez ve Tagra Tes-
kilat1 ile Sosyal Hizmet Kuruluglarinda, fiilen
yapilmayan ders kargilig1 ek ders iicreti alan ve bu
nedenle ek ddemeden faydalanamayan personel,
izinli ve raporlu bulunduklar giinler ile ndbet iz-
ninde bulunduklari giinler i¢in de 15 Agustos
2008 itibart ile ek ders licreti alabilecek.

Goriildiigii tizere, 30 Aralik 2008 tarihli Bakan-
lar Kurulu Karari ile SHCEK ve Adalet Bakanli-
g&in da caliganlar icin de yeni bir ek ders
diizenlemesi yapilmig ve 15 Agustos 2008 tari-
hinden gecerli sayilmistir. Bu uygulama adil bir
uygulamadir, ¢iinkii, ek 6demeden yararlanama-
yan devlet memurlarina bu tarih itibariyle esit ise
esit ticret kanunu dogrultusunda iyilestirme yapil-
musti. O halde bu iyilestirme oranlart diginda kalan
personelin de ek ders iyilestirmeleri bu tarih esas
alinarak yapilmaliydi. SHCEK ve Adalet Bakan-
lig1 bakimindan bu uygulama yapilmugtir.

Aynt durumda olan Milli Egitim Bakanlig: ¢a-
liganlari olan, sube miidiirii, ilkdgretim miifettig-
leri ve gecici gorevlendirilenlerin artan ek dersleri
ise yaymmu tarihinden, yani 23 Ocak 2009 tarihin-
den gecerli sayilmistir. Bu, cifte standart bir uy-
gulamadir. Sendikamiz Tiirk Egitim Sen, bu
esitsizligi de yargiya tagtyacaktir.

Gasp edilen
haklari

yargiya
tasiyoruz

26 Aralik 2006 tarih ve 2006/11350 say1lt
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y&netici-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Ba-
kanlar Kurulu Karar1 23 Ocak 2009 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan diizenleme ile de-
gistirilmistir. Yapilan uygulamada yine sefler
ve egitim uzmanlari gérmemezlikten gelinerek
adeta ekonomik soykirima tabi tutulmuslardir.
Sendika olarak egitim uzmanlari ve sefler igin
verdigimiz miicadelemiz devam etmektedir.

Yapilan uygulamanin degistirilerek bahsi
gegen personele ek ddeme ve ek ders artiglarin-
dan yararlanmalar icin Bagbakanhk, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Maliye Bakanligina yazilt
bagvuruda bulunduk. Amacimiz ek 6deme ve
son yapilan ek ders kararnamesinden mahrum
birakilan sef ve egitim uzmanlarimizin maddi
kayiplarinin diizeltilmesidir. Amacimiz ikili
goriismelerle bu konunun ¢oziilmesidir. Dileriz
bakanliklar bu calisanlarimiza yaptiklart hak-
sizliklart gorerek taleplerimizi dikkate alir. Bu
girisimimiz idari anlamda bir girisimdir. Sen-
dika olarak sonucu bekleyecegiz. Hakli taleple-
rimize, sef ve egitim uzmanlarinin feryatlarina
Bakanliklarin kulak tikamasi halinde hak
arama miicadelemizi YUKSEK MAHKEME-
LERDE siirdiirecegiz.

Ilce temsilcileri egitim ve
istisare toplantisinin
ikincisi de yapilda

Ilge Temsilcileri Egitim ve Istisare Toplantist’nin ikincisi de
16-18 Ocak 2009 tarihinde Alanya’da gerceklestirildi.

30 ilden 319 Tlge Temsilcisi’nin katildig1 toplanti, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan’in agilig
konugmastyla basladi. A¢ilistan sonra bir konusma yapan
Genel Bagkan Ismail Koncuk, giindemdeki konular ve sendi-
kal gelismelerle ilgili olarak katilimcilar bilgilendirdi. Tiirk
Egitim-Sen’in bir ¢cok zorluga ragmen hizmet kolunda yetkili
sendika konumunu muhafaza etmeyi basardigint syleyen
Koncuk, bu bagarida ilge temsilciliklerinde gorev yapan teski-
lat yoneticilerinin de biiyiik katkis1 oldugunu ifade etti. Onii-
miizdeki donemde de yogun bir siirecin yagsanacagini belirten
Genel Bagkan Koncuk “Inantyorum ki, tegkilatimizin biitiin
mensuplari, yagsadigimiz siirecin ciddiyetine vakif olarak ca-
ligmaktadirlar. Nitekim, alt1 yili agkindir devam eden bu do-
nemde, sendikamizin her gegen giin biiyiiyerek yola devam
ediyor olmasi da bu suurun en bariz gostergesidir. Keyfi uy-
gulamalara, baskilara, yanl tutumlara ve aleni saldirilara rag-
men feraset sahibi egitim calisanlar1 Tiirk Egitim-Sen’e gii¢
vermeye devam etmislerdir. Sendikamiz da bu destegi hak
edecek her tiirlii gayretten geri durmamustir. Tiirk Egitim-Sen;
egitimi, egitim ¢alisanlarini ve iilke gelecegini ilgilendiren
her gelismede temsil ettigi kesimin sesi olmustur. Ozellikle
MEB’in tiim uygulamalarint titizlikle takip eden sendikamiz,
hicbir konuyu atlamadan incelemekte ve hicbir hesap iceri-
sinde olmadan, korkusuzca gerekeni zamaninda yapmaktadir.
Su bir gercektir ki; egitim sdzkonusu oldu-
gunda herkesin bagvurdugu referans kaynak-
larindan bir tanesi de artik Tiirk
Egitim-Sen’dir. Bu gercek tiim kamuoyu ta-
rafindan bilinmekte ve takdirle kabul edil-
mektedir. Bu durum bizim en biiyiik
Oviinclimiizdiir. Sendikamizin bu giice ulas-
masinda emegi olan siz degerli u¢ beyleri-
mizi yiirekten tebrik ediyor ve tesekkiir
ediyorum.” Seklinde konustu. Giindemdeki
konulara da degmen Genel Bagkan, Israil’in
diinyanin gozii 6niinde yiiriittiigii Gazze kat-
liamin1 da esefle kinayarak sunlar1 dile ge-
tirdi; “Devlet teroriinii yillardir bir politika
olarak yiiriiten Israil, diinyanin vurdumduy-
mazligindan da destek alarak soykirim strate-
jisini hayata gecirmig bulunmaktadir. Bagta
ABD ve AB iilkeleri olmak iizere sozde de-
mokrasi ve insan haklar1 savunucusu devlet-
ler, susarak bu katliama ortak olmaktadirlar.
Arap iilkeleri ise politik varliklarini borglu
olduklari batilt giiglerin degnekgiligini yap-
maya devam etmekte ve kan aglayan soydas-

——

larinin feryatlarina kulaklarini tikamaktadirlar. Ulkemizde ise
bagsta hiikiimet ¢evreleri olmak {izere sorumluluk makamin-
daki herkes aglamakli konusmalarla kamuoyunun infialini
dindirmeye ¢aligmakta; dramin sona ermesi icin somut hicbir
tavir gelistirmemektedirler. Unutulmasin ki; Ortadogu’daki
biiyiik giinahin vebali, bu vahsete politik ve ekonomik ¢ikar-
lar1 i¢in sessiz kalanlarin da omzundadir. Icra sorumlulu-
gunda olanlar, sokaktaki vatandagtan farkli olarak;
aglamaktan, kinamaktan ve feryat etmekten daha farkli tavir-
lar gelistirmek zorundadirlar. Bir yandan Hamas’a girin go-
riinme ¢abasi icerisinde olacaksiniz; diger yandan Israil’e
kars1 dostlar alis verigte gorsiin misali birkac duygusal si-
temde bulunacak ve hi¢bir somut tavir koymadan goz kirpa-
caksiniz. Boylesi bir Devlet tavri nerede goriilmiistiir? Zuliim
eninde sonunda doktiigii kanda bogulacaktir. Israil’i ve des-
tekgilerini lanetle kiniyor, saldirilarda hayatini kaybedenlere
yiice Allah’tan rahmet diliyoruz.”

Genel Bagkanin konugmasindan sonra Iletisim Uzmani
Birol Vural tarafindan “Profesyonel iletisim ve Beden Dilini
kullanma” konusunda katilimcilara uygulamali bir seminer
verildi. Toplantinin ikinci giiniinde de Hamdi Boyam tarafin-
dan Ilge Temsilcileriyle birlikte “Beyin Firtinast” caligmast
yapildi. Oniimiizdeki dénem calismalarina 1s1k tutacak fikirle-
rin ortaya c¢ikarilmasini amaclandigi caligmada sendika iiyele-
rine yonelik hizmetlerin niteligi ve liye sayisinin artirilmast
icin yapilmasi gerekenlerin tespit edilmeye calisildi.
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2009 Ogretmenlerin
Oziir Grubu
Kilavuzu da yargida

2009 yili Ogretmenlerin 6ziir durumuna bagl yer de-
gistirme kilavuzunun yayinlandigi basta s6zlesmeli 6g-
retmen olmak iizere bir ¢cok egitim ¢aliganinin magdur
olacagim diistinerek Milli Egitim Bakanlig1’na Tiirk
Egitim Sen olarak 02.01.2009 tarihinde yaz1 yazmustik.

Bakanlik kilavuzun 3.3 Maddesiyle ilgili degisiklik
yapmustir ancak yapilan degisiklik egitim calisanlarinin
magduriyetlerini ortadan kaldirmamugtir. Bu nedenle
2009 Y1l Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu iller
Arast Yer Degistirmek Isteyenler Baglikl1 2.1. maddesi-
nin ve Bagvuru yapamayacak 6gretmenler baghikl 3.3.
maddesinin iptali icin dava agtik.

Milli Egitim Bakani
Hiiseyin Celik Van
Valisi ve Milli Egitim

Mudiuiru hakkinda suc

duyurusunda bulunduk

Usulsiiz olarak atamasi yapilan Beytullah Yagiz

ile ilgili olarak defalarca haber yapmamiza ve

TBMM’de “Ogretmene Gazi ve
Sehit Unvani Verilsin” teklifi

MHP Bursa Milletvekilleri
Ismet Biiyiikataman, Hamit
Homris ve Necati Ozensoy tara-
findan; terdr eylemlerinde yara-
lanan, sakatlanan ve yagamini
yitiren 6gretmenlere GAZI ve
SEHIT unvani verilmesi tale-
biyle TBMM Bagkanligina
kanun teklifi verildi.

Hatirlanacag iizere 2006 y1-
linda yapilan Toplu Goriisme-
lerde Tiirk Egitim-Sen ve

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan bu hususta hiikiimete teklif go-

tiiriilmiig fakat Devlet Bakan1 Mehmet Ali Sahin tarafindan
kabul goriilmemigti. Nitekim bu konu o zaman haber olarak
glindeme gelmisti.

(http://www_.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News
&file=article&sid=364)

MHP1i ii¢ milletvekili, teror eylemlerinde yaralanan, sakat-
lanan ve yagamini yitiren 6gretmenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun gazi ve sehitlerle ilgili hiikiimleri-
nin uygulanmasin ngdren yasa teklifini 09.01.2009 tarihinde
TBMM Bagkanlig1 na sundu. Bursa Milletvekilleri Ismet Bii-
yiikataman, Hamit Homris ve Necati Ozensoy’un imzalari ile
TBMM Baskanligi’na sunulan teklifte, 1739 sayili Milli Egi-
tim Temel Kanunu’na sdzkonusu diizenlemeyi getiren asagi-
daki ek maddenin getirilmesi 6ngoriiliiyor:

“EK MADDE 2- Ogretmenlerden yurticinde ve yurtdisinda

gorevlerini ifa etmelerinden dolay1 ve
gorevleri sirasinda izinli olarak gorev
bolgesinden ayrilirken terér eylemle-
rine muhatap olarak yaralanan, sakat-
lanan, dlen veya oldiiriilenler hakkinda
14/7/1965 tarihli ve 5434 sayih Tiir-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Ka-
nununun gazi ve sehitlerle ilgili
hiikiimleri uygulanir.”

S6z konusu teklifin kabul edilmesi
halinde terorist saldir1 sonu yaralanan
ogretmenlere gazi, 6len 6gretmenlere
ise sehit unvani verilerek gazi ya da sehit aylig1 baglanacak.

TBMM Bagkanlig1’na sunulan kanun teklifinin gerekge-
sinde, 6gretmenlerin Tiirkiye’nin her kogesinde biiyiik bir fe-
dakarlikla gorev yapan dgretmenlerin 6zellikle Dogu ve
Giineydogu Bélgelerinde gorevleri baginda terdristlerce oldii-
riildiigiine isaret edildi. Ogretmenlerin sadece okullarda egitim
vermedigini, devletin oralardaki temsilcisi olduguna isaret edi-
len gerekgede, “Maddi karsiligi dlgiilemeyecek kadar fedakar-
likla gorevlerini siirdiiren ve bu bolgelerdeki gorevlerinden
istifa etmeyip gorevlerinde kalan 6gretmenlerimize ne verebi-
liyoruz acaba? Ogretmenlenmlz devletlerinin kendilerine hak
ettikleri degeri verdigine inansin. Ogretmenlik; fedakarlik ve
sevk ile yapilan bir meslektir. Ogretmenlerimizin gecimlerini
iyi bir sekilde gecirmek icin maddi talepleri mevcuttur. Fakat
onlarin en biiyiik talebi toplum icerisinde hak ettikleri yeri es-
kiden oldugu gibi geri kazanabilmektir” denildi.

sendikamizin tiim girisimlerine ragmen MEB geri
adim atmamistir. Milli Egitim Bakani Hiiseyin

Celik hicbir hukuki gecerliligi olmayan aciklama-
lani ile yapilan islemin hukuksuzlugunu bertaraf
etmeye calissa da séylediklerine kendi dahil hi¢
kimseyi inandiramamistir. Ama artik basta sendi-

Oziir grubu dava dilekcesi

kamiz olmak lizere tiim egitim calisanlari bu gi-
dise bir son verilmesini istemektedir.
Bu nedenle Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik

hakkinda Cumhuriyet Bassavciligi'na gérevini ko-

tiye kullandigi ve ayrnimcilik yaptigi gerekcesi ile
su¢ duyurusunda bulunulmustur. Ayrica bu

olayda sessiz kalarak, g6revini yerine getirmeyen

Van Valisi ve Van Milli Egitim Midiirii hakkinda
da ayni suclardan dolayi su¢ duyurusunda bulu-
nulmustur. Yapilan tiim hukuksuzluklarin karsi-

sinda ve sonuna kadar takipgisi oldugumuz tiim

kamu oyunca bilinmelidir.

Strateji gelistirme
toplantilarimizin yedincisi
Burdur’da yapildi

Genel Merkezimiz tarafindan planlanan, 12 bolgeyle
Tiirkiye’deki biitiin subelerimizi kapsayan Strateji Ge-
listirme Bolge Toplantilarimizin yedincisi Burdur’da
17.01.2009 giinii gerceklestirildi. Toplantrya Genel
Mali Sekreterimiz Seyit Ali Kaplan ve Genel Sekreteri-
miz Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Mustafa Ki-
71kl nin yani sira Isparta, Burdur, Antalya-1,
Antalya-2, Afyon subelerimizin yoneticileri ve Kadin
Komisyonu iiyelerimiz katildi. Burdur Sube Bagkani-
miz Turgay Celikten’in a¢ilis konusmasiyla baglayan
toplantida Genel Mali Sekreterimiz Seyit Ali Kaplan
konugma yaptiktan sonra, toplantinin yonetimini Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Mustafa Kizikh devam
ettirdi. Istatistiklerin degerlendirilmesi, egitim faaliyeti,
beyin firtinast ve ¢esitli sunumlarin izlenmesi seklinde
gecen toplantida biitiin sendika yoneticilerimiz fikirle-
rini belirttiler, avantajlar ve dezavantajlar belirlendi,
oniimiizdeki siirecte yapilacak calismalar ve stratejiler
tespit edildi, kararlar alind1. Tam giin siiren ve verimli
gecen toplantidan sonra, Burdur’daki iiyelerimizle ye-
mekli toplant: yapildi.

DANISTAY BASKANLIGI’NA

“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI :Tiirk Egitim-Sen
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlart Sendikast)

VEKILI :Av. Omer SARPDAG - Av. Hatice AKALAN
Av. Hilal Kezban DUZGUN

Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

DAVALI : Milli Egitim Bakanhig:

T.KONUSU :2009 Yih Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu
Tller Arasi Yer Degistirmek Isteyenler Baglikli 2.1. maddesinin
ve 3.3. maddesinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve devaminda
iptali talebinden ibarettir.

OGRENME TARIHI :31/12/2008

ACIKLAMALAR :2009 yili Oziir Grubu Yer Degistirme Ki-
lavuzu Tller Arasi Yer Degistirmek Isteyenler Baglikli 2.1. ve
3.3 maddenin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptali 6ziir gurubundan atanmak igin bekleyen egitim ca-
lisanin magduriyetinin giderilmesi anlamina gelmektedir. Soyle

ki,

2009 yil Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu Madde 2.1.
Iller Arasi Yer Degistirmek Isteyenler; “Oziir durumundan yer
degistirmek isteyenler, alaninda ilan edilen egitim kurumlarin-
dan en fazla 25 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Yer degistirmek isteyenler dncelikle tercih ettikleri egitim ku-
rumlarina, tercih ettikleri egitim kurumlarina atanamadiklar
takdirde ayn1 ilde bos kalan diger egitim kurumlarina atanmak
icin 26 ncr tercihi isaretleyebileceklerdir. Hizmet puani iistiin-
liigii esasina gore yer degistirme istekleri alaninda norm kadro
ac1g1 bulunmamasi nedeniyle yerine getirilemeyen dgretmenler;
takip eden yer degistirme donemlerinde istege bagh ya da 6ziir
durumundan tekrar bagvuru yapabilecekleri gibi yiiriirliikteki
Yonetmeligin 40’ mc1 maddesi kapsaminda ayliksiz (licretsiz)
izinli sayilma isteginde de bulunabileceklerdir.” Denilmektedir.

Amilan hiikiim yorumlandig: takdir de oziir grubundan yer de-
gistirmek isteyenlerin norm kadro agigina gore atanabilecekleri
anlagilmaktadir. Ancak ilk bakista dogru gibi goriinen uygulama
oOziinde pek ¢ok egitim ¢aliganini magdur etmektedir. Soyle ki;
tilke genelinde uygulama birligi olmayp illere gore degisiklikler
gostermektedir. Daha dnceki kilavuzlarda tercihe bulunmak is-
teyenler 25 okul tercih etmekte atanamadigim takdir de il em-
rine atanmak istiyorum secenegini istedikleri takdir de
secebilmekteydiler. Bu durumda egitim ¢alisanlari 6ziir durum-
larma bagli olarak hi¢ olmazsa ayni ilde bulunma sansi vermek-
teydi. Ancak simdi 25 okul tercih edebilecekleri soylenmistir.
Ama agilan okul sayisinin azlig1 nedeniyle 25 tercih dahi yapila-
mamaktadir. Zaten davali idare olacaklari bildigi kisaca bilerek
islem tesis ettigi icin ayn1 maddeye “yer degistirme istekleri ala-
ninda norm kadro agig1 bulunmamasi nedeniyle yerine getirile-
meyen 6gretmenler; takip eden yer degistirme donemlerinde
istege bagli ya da 6ziir durumundan tekrar bagvuru yapabilecek-
leri gibi yiiriirliikteki Yonetmeligin 40’ mc1 maddesi kapsaminda
ayliksiz (iicretsiz) izinli sayilma isteginde de bulunabilecekler-
dir” seklinde bir diizenleme getirmistir. Bu hiikiimde 6gretmen-

lere ziir grubundan atanamazsa ayliksiz izne ayril demek anla-
mina gelmektedir. Bu durumda insani oziirlerinden dolay1 atan-
mak icin sirada bekleyen egitim calisanlarmin yonetmelikte agik
hiikiim bulunmasina ragmen kilavuzla bu haklart sinirlandiril-
maktadir. Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde 6ziir gru-
buna bagl yer degistirmelerde tek sart olarak staj donemini
tamamlamak olarak gosterilmektedir. Davali idare onceki y1l-
larda 1l Emrine Atama imkam ile 6ziir gurubu atamalarinda
magduriyet yasanmasini asgari diizeye indirmis iken bu y1l ya-
yilanan kilavuzun dava konusu diizenlemesinde “Il Emrine
Atanma” ibaresine yer verilmemesi nedeniyle 6zre sahip olup
da belirtilen durumda olan 6gretmenlere bu hak taminmayarak
magduriyetlerine sebep olunmusgtur. Atanamadiklari takdir de
ayliksiz izne ayrilmalart konusunda yol gostermeleri de ayrica
manidardir. Ulkemizde yaganilan ekonomik krizin kendini iyice
hissettirdigi bu donemde egitim caliganlarina ayliksiz izne ay-
rilma imkani tantyan idare ya egitim caliganlarinin hayat sartla-
rindan haberdar degildir. Ya da yapilan uygulamay1 makul hale
getirme cabasinin gostergesidir.

Yine anilan kilavuz *“3.3- Zorunlu hizmet bolgesi kapsamin-
daki illerde kadrolu 6gretmen olarak gorev yapan ve zorunlu ¢a-
ligma yiikiimliiliigiinii tamamlamayan 6gretmenler, es
durumuna bagli 6ziir durumundan Birinci Hizmet Bolgesinde
(esi D ve E hizmet sinifi ilcelerdeki egitim kurumlarinda kad-
rolu olarak ¢alisanlar harig) ¢alisan zorunlu hizmete tabi kadrolu
veya sozlesmeli 6gretmen eginin yanina yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir."ibaresi mevcuttur. Ancak, Yonetmelik hii-
kiimlerinde, saglik ve es durumu 6ziirleri hakkinda zorunlu ca-
lisma yiikiimliiliigiiniin dikkate alinmayacagi agikga belirtilmig
olmasina ve bir smirlama getirilmemig olmasina ragmen daval
idare dava konusu diizenleme ile bu hususta bir sinirlama getir-
mistir. Birinci hizmet bolgesinde calisip da zorunlu hizmetini ta-
mamlamayan 6gretmenlerin esi D ve E hizmet sinifi ilcelerdeki
egitim kurumlarinda kadrolu olarak ¢alisanlara yer degistirme
hakki verilmistir. Ancak sadece D ve E hizmet smnift ilcelerde
esi kadrolu olarak ¢alisana bu hakkin taninmasi esi sozlesmeli
olarak gorev yapan dgretmenlere taninmamugtir. Her firsatta
sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6gretmenlerin farki olmadigt
yoniinde beyanda bulunan davali idare tesis ettigi bu iglem ile
yine bu ayrimi acik ve net olarak gozler dniine sermistir.

HUKUKI SEBEPLER :DMK, Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi

HUKUKI DELILLER : 2009 Y1l Oziir Grubu Yer Degis-
tirme Kilavuzu

SONUC VE TALEP :Yukarida arz ile izahina ¢alistigimiz ve
yiiksek mahkemenin de re’sen gozetecegi sair hususlar nedeni
ile,

1) 2009 Yil: Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu Iller Aras
Yer Degistirmek Isteyenler Baghkh 2.1. maddesinin ve 3.3.
maddesinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline

2) Tiim yargilama har¢, masraf ve iicreti vekaletin karst yan
tizerinde birakilmasina karar verilmesini bilvekale saygilari-
muzla arz ile talep ederiz.

Av. Hatice AKALAN-Av. Omer SARPDAG

——
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Kadin komisyonlari toplantisi yapilca

é “Profesyonel lletisim ve
Beden Dilini kullanma” egi-
timi ile “Beyin Firtinasi” ¢a-
lismalar gergeklestirildi.
Toplantlya Genel Baskan Is-
mail Koncuk, Genel Egltlm
ve Sosyal Isleri Cengiz Ko-
cakaplan ve Genel Dis lliski-
ler ve Basin Sekreteri Talip
Geylan da katildilar.

tirk Egitim-Sen Genel Merkezi, Kadin Komisyonla-
rin1 9-11 Ocak 2008 tarihinde Antalya’da topladi. Su-
belerimizden 204 komlsyon tiyesinin katildig1 Egitim
ve Istisare Toplantis1 siiresince “Profesyonel Iletisim
ve Beden Dilini kullanma” egitimi ile “Beyin Firti-
nas1” caligmalan gerceklestirildi. Toplantiya, Genel
Bagkan Ismail Koncuk, Genel Egitim ve Sosyal Isleri
Cengiz Kocakaplan ve Genel Dis Iligkiler ve Basin Se-
kreteri Talip Geylan da katildilar.

Toplant1 Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cen-
giz Kocakaplan’in acilis konusmasiyla basladiktan
sonra bir 6nceki donemde sendikamizin Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreterligi gorevini yiiriiten Firdes
Isik, Ankara 5 No’lu Sube Baskani Sevgi Yalav ve
Antalya 2 No’lu Sube Bagkani Fethi Kurt’un konus-
malariyla devam etti. Daha sonra s6z alan Genel Bag-
kan Ismail Koncuk da katilimcilara hitaben bir
konugma yapti. Sendikal gelismeler ve ¢aligmalarla il-
gili katilimcilart bilgilendiren Genel Bagkan Koncuk,
ontimiizdeki donem icin yapilmasi gerekenlere de dik-
kat cekti. Tiirk Egitim-Sen’in egitim hayatimiz ve iil-
kemiz icin biiyiik 6neme sahip bir gorevi yerine
getirdigini belirten Koncuk konusmasinda 6zetle sun-
lari ifade etti: “Sendikamiz, siz degerli arkadaslarimi-
zin da biiyiik katkilariyla iilkemizin en muteber sivil
toplum kuruluglarindan birisi haline gelmistir. Tiirk
Egitim-Sen artik egitim ve egitim calisanlar1 s6zko-
nusu oldugunda ilk akla gelen referans bir kurulus ol-
mugtur. Biitiin kamuoyu su gergegi ¢ok iyi bilmelidir
ki; Tiirk Egitim-Sen, ciddi, tarafsiz, sorumlu, ilkeli ve
gercek sendikaciligin tek adresi ve milli bir direng
merkezi olarak muteber bir sivil toplum kurulusudur.
Bakin son olarak TRT Kiirt¢e yayina bagliyor, fakat

kimseden ses ¢ikmuyor, bizim digimizda. Devletin tel-
evizyonundan gaflet sagiliyor bunun karsiliginda;
bagta hiikiimet ¢cevreleri olmak iizere, besleme basin
kuruluslar1 ve sozde sendikalar toplumsal tepkiyi bas-
tirmak icin vatandagi yanlis ve yalan bilgilerle yonlen-
dirmeye ¢alisiyorlar. Iste bu son olay da gdstermistir
ki, siyasi ve sosyal rant hesab1 giitmeden ilkeli miica-
delesini siirdiiren ¢ok fazla kurulug kalmamustir. Bun-
larin basinda da Tiirk Egitim-Sen gelmektedir.
Dolayisiyla sendikamizin her donem diri ve gii¢lii ka-
labilmesi i¢in ¢aligmalarimiza hiz kesmeden devam et-
mesi gerekmektedir. Bu siirecte siz bayan calisanlarin
da katkist biiyiik 6nem tasimaktadir. Hizmet kolu-
muzda calisanlarin neredeyse yarisini bayanlar olus-
turmaktadir. Fakat bu oran liye ve yonetici profilimize
oldugu gibi yansimamaktadir. Bu durumu teskilatimi-
zin bir eksigi olarak kabul ediyoruz. Sendikamizi % 50
eksik gii¢le calismaktan kurtarmali, bayan egitim cali-
san1 arkadaglarimizi siirece dahil etmeliyiz. Inantyo-
rum ki; bunu basardigimizda hem sendikamiz ve
camiamiz hem de tilkemiz i¢in daha biiyiik hizmetlere
imza atacagiz.” Genel Bagkanin konugsmasindan sonra
[letisim Uzmani Birol Vural tarafindan “Profesyonel
fletisim ve Beden Dilini kullanma” konusunda kati-
limcilara uygulamali bir seminer verildi. Toplantinin
ikinci giiniinde de Hamdi Boyaci tarafindan kadin ko-
misyonlari iiyelerinin katkilariyla “Beyin Firtinast” ¢a-
ligmast yapildi. Oniimiizdeki dénem ¢aligmalarina 151k
tutacak fikirlerin ortaya ¢ikarilmasini amaglandigi ¢a-
lismada sendika iiyelerine yonelik hizmetlerin niteligi
ve liye sayisinin artirilmasi ile bayanlarin sendikal sii-
rece daha etkin katilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler
tespit edilmeye calisildi.
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TURK EGITIM-SEN'

1tim ¢alisanlar1 adina Milli E

o
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk’un, 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinin birinci yar1 yilinin sona ermesi
dolayistyla diizenledigi basin toplantisinin metnidir.

2008 yil, egitim-6gretim agisindan oldukca sancili gegmis-
tir. Fiziki mekan yetersizlikleri, derslik ve 6gretmen agigi,
kadrolu 6gretmenlik digindaki istihdam tiirleri, karumlarim ve-
kaletle yonetilmesi, usulsiiz atamalar gibi bircok sorun egitim
camiasinda umutsuzluga ve giivensizlige yol agnistir. Milli
Egitim Bakanligi ise bu sorunlart {ireten kaynagin bizzat ken-
disidir. Bakanlik ne yazik ki, 2008 yilinda da egitimin sorun-
larmi ¢ozme yerine, egitim camiasint huzursuz etmeyi tercih
etmistir.

Kadrolu 6gretmenlik disinda istihdamlar devam edi-
yor, 6gretmen acigi biiyiiyor

2008 yilinda egitim-0gretim alanindaki sorunlarm baginda
kadrolu 6gretmenlik digindaki istihdam tiirleri gelmektedir.
Sozlesmeli, ticretli, vekil ad1 altinda giivencesiz ¢alistirilan
ogretmenler, biiyiik hak kayiplari icerisindedir. Bakanlik,
ucuza 6gretmen calistirmak amaciyla, egitimde adeta kolelik
rejimini getirmistir. Amirlerinin talimatt digina ¢ikamayan,
atama, tayin ve gorevde ylikselmelerden yararlanamayan; ge-
lecege giivenle bakamayan Ggretmenler istihdam eden Bakan-
lik, bu uygulamayla egitimimizi i¢inden ¢ikilmaz bir
cendereye sokmustur. Sozlesmeli 6gretmenligin yani sira 100
bin 6gretmen adayi ticretli olarak caligtirilmaktadir. 300-500
TL’ye talim eden bu 6gretmenlerimizin hali i¢ler acisidir.
Ayni okullarda okuyup, ayni dersleri alan 6gretmenlerin boy-
lesine ayrimct bir uygulamaya tabi tutulmasi kabul edilemez.
Bakanligin su soruyu cevaplamasini istiyoruz: “Nerede is bu-
lursa orada karin tokluguna calisan ticretli 6gretmenden siz
kaliteli, verimli bir egitim-6gretim bekleyebilir misiniz?”’

Son olarak Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik, sozlesmeli
ogretmenlerin kadroya gecirilecegini agiklamistir. Ancak iize-
rinden neredeyse bir ay gegmesine karsin, bu konuyla ilgili ne
herhangi bir adim atilmigstir ne de gecislerin nasil, ne zaman
yapilacagina iliskin bir aciklama yapilmustir.

Bu da Hiiseyin Celik’in aciklamasinin secim yatirimi ol-
dugu iddialarint gliclendirmektedir. Sayet bu agiklama secim
yatirimindan ibaret degilse, Bakanlik, bolge ve siire ayrimi
yapilmadan tiim s6zlesmeli 6gretmenleri kadroya gecirmeli
ve kadrolu 6gretmenlik disindaki istihdam tiirlerine son ver-

melidir. Aksi taktirde yeni sozlesmeli 6gretmenler istihdam
ederek, sorunun ¢oziimiine katkida bulunmaz, aksine sorunun
merkezi haline gelirsiniz. Bu noktada Milli Egitim Bakant
Hiiseyin Celik’ten soziiniin arkasinda durmasini istiyoruz.
Ogretmen acigi biiyliyor, 190 bin 6gretmen atan-
mak icin siranin kendisine gelmesini bekliyor

Milli Egitim Bakanlig1, atanamayan 190 bin 6gretmeni gor-
mezden gelmekte, 6gretmen acigint her y1l 20 bin, 30 bin 6g-
retmen atayarak gidermeye cabalamaktadir. Ogretmen
adaylarimiz Milli Egitim Bakanligi tarafindan adeta oyalan-
makta ve aldatilmaktadir. Cocugun agzina bal calar gibi ¢ok
az sayida 6gretmen atayan Bakanlik, her yil on binlerce dgret-
men adayinin umutlarinin bir bagka bahara kalmasina neden
olmaktadir. Bakanligm 2009 y1li i¢in 6gretmen alim planla-
mast da beklentileri kargilamamaktadir. Zira 6gretmen agigi-
nin kapatilabilmesi ve igsiz 6gretmenlerin sayisinin
azaltilmas i¢in 2009 yilinda 100 bin 6gretmenin atamasinin
yapilmasi gerekmektedir.

Usulsiiz atamalarin ardi arkasi kesilmiyor

Milli Egitim Bakanlig1, 6gretmen atamasinda eli titrerken,
usulstizliikleri biiyiik bir piskinlikle yapmaktadir. Yandas ka-
yirmaciligi giin yiiziine ¢ikan Bakanlik, usulsiizliiklerde bir
numaraya oturmustur. Hatirlanacagi iizere sendikamiz Beytul-
lah Yagiz’in 57 puanla matematik 6gretmenligine atanmasini
glindeme getirmig ve bu olay egitim camiasinda infial uyan-
dirmusti. Bakanlik sendikamizi yalanlamis, sundugumuz bel-
geler karsisinda da geri adim atmamustir. Bu nedenle
sendikamiz, gectigimiz giinlerde Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin
Celik hakkinda, Cumhuriyet Bagsavciligina gorevini kotiiye
kullandig1 ve ayrimcilik yaptig1 gerekgesi ile su¢ duyurusunda
bulunmustur. Ayrica Tiirk Egitim-Sen, bu olayda sessiz kala-
rak gorevini yerine getirmeyen Van Valisi ve Van Milli Egi-
tim Miidiirii hakkinda da ayni suclardan dolayi sug
duyurusunda bulunmustur.

Beytullah Yagiz 6reginde oldugu gibi Bakanlik, yandasla-
rin1 kadrolara yerlestirmek i¢in secim biirosu gibi ¢alismakta-
dur. Isine geleni KPSS’ye dahi bakmadan gorevlendiren, isine
gelmeyeni ise yillarca siirlindiiren Bakanlik, 2008 y1linda sai-
belerin adresi haline gelmistir.

Okullar vekaleten kadrolasiyor
Okullarda bugiin 25 bin idareci kadrosu vekaletle gorevlen-

——

dirilmistir. Yonetici Atama Yonetme-
ligi’nin yaymlanmasina karsin, Bakanlik
hala yonetici atamasi yapmamaktadir.
Yonetici atamast yapacak kabiliyete
sahip olmayan bir Bakanligin, okullari-
miz1 diisiirdiigii durum gercekten acidir.
Asaleten atanma sartlart bulunan bin-
lerce Ggretmenimiz varken, siyaseten ya-
pilan gorevlendirmeler hukuk devleti
ilkesini ayaklar altia almakla egdeger-
dir. Anlasilan o ki, okullar da vekaleten
kadrolasma metodu yiiriitiilmektedir.
Milli Egitim Bakanlig: artik bu skandala
bir son vermeli ve bu ayiptan kendisini
kurtarmalidir. Ayrica Sayin Bakan “yet-
kim dahilinde” diyerek, asaleten atadig1
okul miidiirlerinin gercek atanma gerek-
celerini de aciklamalidir. MEB, kendi
yayinladigi genelgeye ragmen yonetici
atamalarina baglamayan, 2008/74 nolu
Genelgenin talimatina uymayan valilik
ve milli egitim miidiirliiklerini seyret-
mekten bagka bir sey yapmamaktadir.
Yonetici atama konusunda, sanki Tiir-
kiye eyaletlerden olusmus bir devlet
gibi, her valilik baska bagka uygulamalar
yaparken, Milli Egitim Bakanlig1 yasa-
nanlara sessiz kalmakta, miidahale etme-
mektedir. Bilhassa Bilecik, Erzurum gibi
illerde yonetici atama konusunda yasa-
nanlar yonetici adaylarim cileden cikar-
nustir. MEB ve valilikler yonetici atama
konusundaki pigkinlikten, her tiirlii eles-
tiriye kulak tikayan anlayistan styrilmali-
dir. Bu anlayis MEB’i ¢alisanlar
goziinde giinbegiin deger kaybeden bir
kurum haline getirmektedir.

Tiirkiye OECD lilkeleriyle yarisa-
mayacak kadar geride

OECD 2008 raporuna gore; OECD iil-
kelerinde smif bagina diisen 6grenci sayisi ilkdgretimde 21.5,
ortadgretimde 24’tiir. Bu oran Isvigre’de ilkogretimde 19.4
ortadgretimde 19.1; Portekiz’de ilkdgretimde 19, ortadgre-
timde 22.7; Italya’da ilkdgretimde 18.4, ortadgretimde 21; Al-
manya’da ilkogretimde 22.1, ortadgretimde 24.7; Slovenya’da
ilkogretimde 18.1, ortadgretimde 20.5, Izlanda’da ilkogre-
timde 18.2, ortaggretimde 19.7’dir. Simf biiyiikliigii tilke-
mizde ilkdgretimde 34.4, ortadgretimde ise 32.1°dir. Ayrica,
bu rakamlar iilkemiz genelindeki ortalama sayilardir. Aslinda
tilkemizdeki rakamlar illere gore biiyiik farklilik gostermekte-
dir. Ulkemizin bir¢ok ilinde simf bagina diisen dgrenci sayist
inanilmayacak rakamlara ulagmis bulunmaktadir.

5 yilda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi ne
kadar oldu?

IIkogretimde 6grenci sayisi artarken, okul sayisinda diisiis
goriilmektedir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilkogre-
timde 10 milyon 331 bin 645 6grenci ve 35 bin 133 okul var-
ken, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayisi 10
milyon 870 bin 570’e ¢ikmus, okul sayist ise 34 bin 93’e
diimiistiir. Yani 5 yilda 6grenci sayst ilkogretimde 538 bin
925 artmus, okul sayist bin 40 azalmugtir.

Ortadgretimde ise 6grenci sayisi da okul sayisi da paralel bir
artis gostermektedir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 3 mil-
yon 23 bin 602 &grenci ve 6 bin 212 okul varken, 2007-2008
egitim-6gretim yilinda 6grenci sayist 3 milyon 245 bin 322 ve
okul say1s1 da 8 bin 280 olmustur.

Ogretmen saysi ise 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilk-
ogretimde 373 bin 303 iken, ortadgretimde 137 bin 956 idi.
Ogretmen sayis1 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ilkdgre-
timde 445 bin 452, ortadgretimde de 191 bin 41 olmustur.
Ogretmen sayisi 5 yilda ilkdgretimde 72 bin 149, ortadgre-
timde 53 bin 85 artmustir. Ancak elbette 6gretmen artigi, 8-
renci artistyla dogru orantili degildir. Bu nedenle okullarda
ogretmen acig1 giderilememektedir. Yeni yapilan derslik sa-
yist ise 2003 yilinda 15 bin 253, 2004 yilinda 28 bin 78, 2005
yilinda 28 bin 698, 2006 yilinda 28 bin 243, 2007 yilinda ise
14 bin 762’dir. 2007 yilinda yeni yapilan derslik sayisindaki
ciddi diisiis dikkat cekmektedir.
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13.2°dir.

Bu rakam Isveg’te ilkdgretimde 12.1, ortadgretimde 12.6;
Belcika’da ilkogretimde 12.6, ortadgretimde 9.9; Polonya’da
ilkogretimde 11.5, ortadgretimde 12.7; Liiksemburg’da ilkog-
retimde 11.3, ortadgretimde 9; Macaristan’da ilkogretimde
10.4, ortadgretimde 11.2’dir. Ulkemizde ise 6gretmen bagina
diisen 6grenci sayisi ilkogretimde 24.4, ortadgretimde
16.9’dur. Sinif sayisinda da belirttigimiz gibi, bu rakamlar iil-
kemiz genelinin ortalamasini gosteren rakamlardir. Gergekte
bazi bolgeler ve illerimizde 6gretmen bagina diisen 6grenci sa-
yis1 ¢ok daha fazladir. Ortaggretimde 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisinin ilkogretime gore az olmast, ilkdgretim sonra-
sinda ortadgretime devamin az olmasimdandir.

Ulkemizde okullasma orani ilk6gretimde 97.3, orta-
6gretimde 58.5

Ulkemizde okullasma oranlarini inceleyecek olursak; 2007-
2008 egitim-ogretim yilinda ilkogretimde okullasma orani
97.3, ortadgretimde ise 58.5’tir. Bu rakam gecen egitim-0gre-
tim yilinda ilkdgretimde 90.1, ortadgretimde 56.5, yiiksekogre-
timde 20.1 idi. Okullagsma orani 2002-2003 egitim-0gretim
yilinda ilkdgretimde 90.9, ortadgretimde 50.5, yiiksekdgre-

90.2, ortadgretimde 53.3, yiiksekdgre-
e timde 15.3; 2004-2005 egitim-6gretim
ORTAOGRETIM yilinda ilkogretimde 89.6, ortadgre-
EGITIM-OGRETIM OKUL SAYISI  OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI %(1)%-62530% gugl;iikgggrrggfnn (:shlfdg k-
YiLi ogretimde 89.7, ortadgretimde 56.6,
yiiksekogretimde ise 18.8 idi. Okul-
2002-2003 6.212 3.023.602 137.956 lasma oranlari AB iilkelerinde ise
yiizde 100’e yakindir.
2003-2004 6.408 3.014.392 147.776 Tiirk dgretmenler diinyadaki mes-
lektaglarindan daha ¢ok caligtyor, daha
2004-2005 6.809 3.039.449 167.614 az kazantyor
2005-2006 7.435 3.258.254 185.317 Tiirkiye’de egitim caliganlart OECD
tilkelerine gore daha fazla caligmakta-
2006-2007 7.934 3.386.717 187.665 dir. OECD iilkelerinde ilkogretimde
gorev yapan bir gretmen y1llik top-
2007-2008 8.280 3.245.322 191.041 lam 1.662 saat calisirken, Tiirkiye’de
yillik toplam 1.832 saat ¢alismaktadr.
Bu rakam Ispanya’da 1.425 saat, Por-
. — tekiz’de 1.440 saat, Cek Cumhuri-
TR Turk|¥e de . yeti’nde 1.652 saat, Ingiltere’de 1.265 saat, Kore’de 1.554 saat,
YILLAR DERSLE SAYISI OECD tilkeleri Hollanda’da 1.659 saatir. (Not: Ogretmenlerin ¢alisma saatle-
ile kiyaslandi- rinde; yillik ders saati degil, toplam ¢aligma saati baz alinmig-
ginda 6gretmen )
AL [ basina diisen Tiirk 6gretmenler diinyadaki meslektaglaria gore fazla ¢a-
2004 98,078 ogrenci sayisl lismasina karsin, daha diisiik iicret almaktadir. OECD fiilkele-
: fazla » rinde goreve yeni baglayan bir 6gretmen yillik ortalama 27 bin
2005 28,698 Ulkemizde 68ret- 828 dolar, 15 yillik bir 6gretmen 37 bin 832 dolar, en ist dere-
' men bagma diisen  cedeki bir §gretmen ise 46 bin 290 dolar kazanmaktadir. Al-
2006 28.243 0grenci sayist da manya’da ilkogretimde en diisiik derecede gorev yapan bir
: fazladir. OECD il-  ggretmen yilda 40 bin 277 dolar, en iist derecedeki bir gret-
2007 14.762 kelerinde ilkogre- men 52 bin 259 dolar, Liiksemburg’da en diisiik derecede
: timde 6gretmen gorev yapan bir 6gretmen yilda 50 bin 301 dolar, en yiiksek
TOPLAM 115.034 bagina diisen 6g- derecede gorev yapan bir 6gretmen 102 bin 519 dolar, Kore’de
. renci say1si 16.2 goreve yeni baglayan bir 6gretmen yilda 30 bin 528 dolar, en
iken, ortabgretimde  yiiksek derecede gorev yapan bir dgretmen ise 84 bin 263

dolar kazanmaktadir. Ulkemizde ise goreve yeni baglayan bir
ogretmen, yillik 10 bin 209 dolar, en iist derecedeki bir dgret-
men de 11 bin 831 dolar kazanmaktadir. (Tiirkiye’deki maas-
lar 2009 y1lina, OECD iilkelerindeki maaslar ise 2006 yilina
aittir. OECD iilkelerindeki ve Tiirkiye’deki maaslar briit olarak
hesaplanmustir.)

Ogretmenler gibi diger egitim calisanlar1 da gecinebilmek
icin bilyiik caba sarfetmektedir. Ogretmeni, memuru, hizmet-
lisi, teknisyeni, daktilografi, tiniversite personeli ile bir biitiin
olan egitim ¢aliganlari, ne yazik ki ekonomik krize karst ayakta
durabilmek i¢in miicadele vermektedir. Ekonomik krizin etki-
lerini iyiden iyiye hisseden egitim calisanlari, sik stk yapilan
zamlar nedeniyle belini dogrultamamaktadir. Cocugunu ders-
haneye gonderemeyen, ailesinin ihtiyaglarmi tam anlamiyla
karsilayamayan egitim calisanlari, gareyi ek is yapmakta bul-
maktadir.

Ayrica 6ziir grubu atamalartyla ilgili bircok ¢alisan magdur-
dur. Bakanlik; ¢alisanlarin yiikselen feryatlarina kulagini tika-
mustir. Su an bakanligm uygulamasi sonucu eslerinden ve
cocuklarindan binlerce kilometre uzakta gorev yapmak zo-
runda birakilan bir 6gretmenin aklinda esi ve cocugu varken,

timde 14.6; 2003-2004 egitim-ogretim yilinda ilkogretimde dgretmenlerin
derslerinde
S basarili ol-
g%iElMTm masl, Ogren-
YiLI iLKOGRETM ORTAOGRETWM YUKSEKOGRETM ol
faydali ol-
2002- mast nasil dii-
2003 90,98 50,57 14,65 siiniilebilir?
Bakanlhigimiz
2003- gecen hafta-
2004 90,21 53,37 15,31 larda kamuo-
yuna yaptigi
2004- aciklamada
2005 89,66 54,87 16,60 sozlesmeli
ogretmenlerle
2005- kadrolularin
2006 89,77 56,63 18,85 es durumu ta-
yinlerinin
2006- ayni kistas-
2007 90,13 56,51 20,14 lara gore ya-
pilacagini
2007- duyurmasina
2008 97,37 58,56 kargin uygu-
lamada

tim Bakani'na karne verdik!

bunun tamamen tersini yapmustir. Bir¢ok ilde sozlesmelilere
hi¢ kontenjan ayilmamus, sadece birkag ilde gostermelik say1
vermistir Yaganan magduriyetlerin giderilmesi igin ivedilikle
illere verilen es durumu kontenjanlarinin kadrolu veya sozles-
meli diye fark gdzetmeden tiim okullarin, tiim 6gretmenlere
acik gosterilmesi, bunun yaninda tercihlerine yerlestirilmeyen
ogretmenlerinse il emrine verilerek gerekli okullara gorevlen-
dirilmesi gerekmektedir.

Iste tiim bu nedenlerden dolay: Milli Egitim Bakani Hiiseyin
Celik’in, 2008-2009 egitim-6gretim yilinim ilk yart y1l karnesi
kiriklarla doludur. Hatta Bakan, ikinci donem derslerine cok
calhigsa bile simfim gececek gibi goriinmemektedir. Bakan
CELIK, derslik ve 0gretmen aciginin giderilmesi, 6gretmen
atamalari, egitime ayrilan biitce, ders kitaplarmin denetimi,
egitimin ve egitim calisanlarmin sorunlarma duyarlilik, ek ders
iicretleri, ekonomik krize karg1 ¢alisanim koruma, galisaninin
hakkini savunma, mevzuati ve mahkeme kararlarini uygulama,
aldig1 gorevi yerine getirme bagarisi ve egitim sisteminin so-
runlarmi ¢dzme becerisi derslerinden sifir puan almugtir.

Bakan CELIK in elbette tiim dersleri kotii degildir. Giiven-
cesiz Ogretmen istihdami yani sozlesmeli, ticretli, vekil 6gret-
menlik uygulamasi, atamalarda usulsiizliik, kadrolagma, adam
kayirma, vekaleten gorevlendirmeler, keyfi uygulamalarla egi-
tim ¢aliganlarini birbirine diisiirme, egitimcileri aldatma, popii-
list politika iiretme, okullarin giderlerini velilerin ve okul
yonetiminin sirtina yiikleme, sendikalarla iligkilerde taraf
tutma ve egitimi siyasallastirma derslerinden Bakan tam 100
puan almustir. Bakan’t 100 puan aldigi derslerinden dolayi kut-
luyoruz(!)

Bu performansla Hiiseyin Celik’e Milli Egitim Bakamni oldu-
gunun hatirlatilmasinda fayda goriilmiistiir. Sayin Bakanin,
temsil ettigi kesimin beklentilerine karst duyarliliginin artiril-
masl i¢in gayret gosterilmesi egitim hayatimizin saglig1 acisin-
dan 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Bakan Celik’in ikinci
donem derslerine daha ¢ok caligmasi ve kirik notlarini diizelt-
mesi i¢in ikaz edilmesine karar verilmistir.

Hiiseyin Celik, 2003 yilindan beri Milli Egitim Bakan ola-
rak gorev yapmaktadir. Bakan’in aradan gecen siire boyunca
egitim ve egitim ¢aliganlari adina yaptig1 olumlu icraatlarin sa-
yist oldukea azdir. Caliganiyla ters diigen, calisanina sahip ¢1-
kamayan, egitimin sorunlarini ¢dzmek yerine, popiilist
politikalarla giinii kurtarmaya ¢aligan Hiiseyin Celik, egitim
camiasinda itibar kaybina ugramaktadir.

Ote yandan velilerimize karne ile ilgili birtakim uyarilarimiz
olacaktir. Karnesindeki kiriklardan dolay: cocuklariniz ceza-
landirmayin. Karne elbette bir 6grencinin basarisinin gosterge-
sidir ancak, hayat memat meselesi degildir. Karneye ¢cok
biiyiik onem atfederseniz, cocugunuz iizerinde baski kurmug
olursunuz ve istenmeyen trajedilere davetiye ¢ikarirsiniz. Bu
nedenle velilerin cocuklarina karst daha hoggoriilii davranmast,
cocugunu diger cocuklarla kiyaslamamasi, karnenin diinyanin
sonunun olmadigini ¢ocuguna anlatmasi gerekmektedir.

Bu vesileyle ikinci kanaat doneminin dgrencilerimiz igin ba-
sarily; egitim calisanlart igin verimli gegmesini temenni ediyor,
iyi tatiller diliyoruz.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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ugiine kadar yiirlittiiglimiiz miicadeley-
le sozlesmeli personelin sendikalara
iye olamamalart, sozlesmelerinin keyfi
olarak sona erdirilmesi gibi bir ¢ok so-
runu ¢ozdiik. Sorunun kokten ¢oziil-
mesi ve sayilart 50 bini asan sozlesme-
lilerin kadroya alinmast icin “Kadromu
Istiyorum” kampanyasini baslatiyoruz.

Eger siz de kadro istiyorsaniz, bu
miicadeleye dilekgelerinizle, eylemleri-
mizdeki varhigimizla ve iiyeliklerinizle
destek verin. Inanmak, basarmanin ilk
ve en nemli adimidir, biz Tiirk Sag-
lik-Sen olarak sozlesmelilere kadro ve-
rilecegine inaniyoruz. Bu inangla, bu-
giinden itibaren “kadromu Istiyorum”
kampanyasini sdzlesmeli personellere
kadro verilinceye kadar siirdiirecegiz.
Sizler de kadronun hakkiniz olduguna
inantyorsaniz ve bu hakkinizi alacagi-
niza inaniyorsaniz bu miicadelemize
destek verin.

Sozlesmelilere kadro verilmesi
Tiirkiye’nin giindemi olacak

Tiirk Saglik-Sen sizlerden alacagt
giicle sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi konusunu Tiirkiye nin giin-
dem maddesi yapacak. Sozlesmeli per-
sonelin sorunlarini herkese duyuracak,
sizlerin kadro kararliligimzi sokaktaki
vatandastan en yetkili biirokrata kadar
herkesin duymasini saglayacak. Bunun

icin Oncelikle tiim illerde dilek¢e kam-
panyasi diizenleyecegiz, Basin acikla-
malari yapacagiz. Siyasi Partilerin
Grup Bagkan Vekillerine, Saglik Baka-
nina gerceklestirecegimiz ziyaretlerde
sizlerin imzaladig1 bu dilekceleri vere-
cek, kadro talebimizi kararlilikla ilete-
cegiz. Kadro i¢in gereken biitlin adim-
lar1 atacagiz, Subat ayinda Saglik Ba-
kanlig1 6niinde onbinlerin bulustugu
bir eylemle kadro talebimizi haykiraca-
&1z. Bu ¢alismalarin yaminda hukuki
stireci de baglatacak ve sozlesmeli per-
sonelin kadroya gecirilmesi igin dava
acacagiz.

Evet, bir kez daha tekrar ediyoruz:
Her zaman caliganlarin sesi olan Tiirk
Saglik-Sen Sozlesmelilerin kadroya
gecirilecegine inantyor, bu inancini ha-
yata gecirene kadar da her tiirlii miica-
deleyi verecek. Sizler de bu miicadele-
ye elinizden gelenden daha fazlasiyla
destek verin, sadece dilekceyi imzala-
maniz yetmez! Cevrenizdeki tim soz-
lesmelileri de bu dilek¢eden haberdar
edin, onlarm da bu dilek¢eyi imzala-
malarimni saglayin. 50 bin kisiden en az
45 bini bu dilekgeyi imzalamali. imza-
lamal1 ki, herkes sorununuzu ve kadro
kararliligimiz1 gorsiin. Biz inandik, mii-
cadeleyi baglattik. Sesimize ses verin,
haykirisimizi herkes duysun!

——

IRK SAGLIK.
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Kadro Istiyorsaniz, "Kadromu
Istiyorum" Kampanyasina siz de

s RARC o -

Saym, Saghk Bakani Recep AKDAé’q .
Saym, AKP, CHP ve MHP Grup Baskan Vekillerine Iletilmek Uzere
Tiirk Saghk Sen Genel Merkezine/ANKARA

Bilindigi gibi, Anayasamizin 10. Maddesinde; “Herkes, dil, irk, renk, cin-
siyet, siyasi duslnce, felsefi inanc¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayi-
nm gozetilmeksizin kanun 6ninde esittir.” 41. Maddesinde; “Devlet, cali-
sanlarin hayat seviyesini yikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin cali-
sanlar ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye el-
verisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin ge-
rekli tedbirleri alir.” 49. Maddesinde; “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar,” Ve 128.
maddesinde ise “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atan-
malari, gbrev ve yetkileri, haklar ve yikimlUlUkleri, aylik ve 6denekleri ve
diger 6zlUk isleri kanunla dizenlenir.”HUkUmlerine yer verilmistir.

Kamu saglik kurumlarinda ayni isi yapan personelin farkl statye tabi
tutularak farkli 6zlik haklarindan yararlandirimasi, ¢calisma barisini boza-
cak nitelikte uygulamalara yer verilmesi, calisma hayatini gelistirmek yeri-
ne s6zlesmeli personel istihdami ile bir cok haklara kisitlama getirilmesi,
ailenin huzur ve mutlulugunun saglanmasi, aile bittnliginin korunmasi
ilkesine aykin diizenlemelere yer veriimesi, kamu saglik kurumlarinin asli
ve surekli hizmetlerini kesintiye ugratacak nitelikte sdzlesmeli personel
istihdamina gidilmesi yukarida anilan Anayasa hikiimleri ile gelismektedir.

Bu itibarla; Bakanliginiz uhdesinde mali, 6zllk ve sosyal haklar baki-
mindan farkli uygulamalara tabi tutulan 4924 sayili Kanuna ve 657 sayili
DMK’nun 4/B maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli personellerin
bir an 6nce kadroya gegcirilerek Anayasamizin 2. maddesinde ifadesini
bulan “Sosyal Hukuk Devleti” amir hUkmUnUin hayata gegcirilmesini
6nemle arz ederim.

Adres: Ad/Soyad
Imza
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Saghk Calhsanlarma
Maliye Mustesar: @
Aktan'dan

Haberler Var

iirk Saghk-Sen Genel Baskam Onder
Kahveci ve Yonetim Kurulu iiyeleri
Maliye Bakanligi Miistesar1 Hasan
Basri Aktan’1 ziyaret ettiler. Yapilan
ziyarette saglik calisanlarmin sorun-
larin1 giindeme getirilerek ¢oziim is-
tendi. Sendikamiz tarafindan hazir-
lanan caliganlarin sorunlarini iceren
bir raporda Miistesara teslim edildi.

Saghk Bakanhg Hizmetliye
Memur Kadrosu Verebilir

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
yapilan ziyarette ilk olarak Saglik
Bakanliginda gorevli hizmetli per-
sonelin memur kadrosuna atanmasini
talep ederek ““ Bu arkadaslarimiz
bilgisayar baginda memur gibi ¢ali-
styorlar. Zaten temizlik v.b hizmetler
sirketler vasitasiyla gordiiriiliiyor.
Aralarinda liniversite mezunu arka-
daglarimiz bile var. Bu kisilere yap-
tiklart gorevin kargilig1 olan memur
kadrosunun sinavsiz olarak verilme-
sini istiyoruz” dedi.

Miistesar Aktan Maliye Bakanlig1
olarak kendilerinin gecen 35 kisiyi
hizmetli kadrosundan memur kad-
rosuna gegirdiklerini ifade ederek
Diger kuruluglarinda bunu yapmasi
icin harekete gececegiz. Saglik Ba-
kanligimim hizmetlileri memur kad-
rosuna almak i¢in bizden kadro talep
etmesine gerek yok. VHKI kadrosuna
gecen memurlarin kadrosu bos, ayrica
2008’de 15 bin 190 memur Saglik
Bakanligindan emekli olarak veya
istifa ederek ayrilmis. Bize sormadan
bunu gercgeklestirebilir. Sahsen ben
iiniversite mezunu birinin yardimci
hizmetler sinifinda olmasini hem
devlet hem o sahis icin biiyiik bir
kay1p olarak goriiyorum. Bu kisilere
bu hakkin taninmasindan yanayim.
Saglik Bakanlig1 bunu kendi imkan-
lar1 ile yapabilir. Bize bir ihtiyaglari
yok. Bizden kadro talep etmelerine
gerek yok” dedi.

Bunun iizerine Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkani Onder Kahveci Miis-
tesarmn bu goriislerini Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag’a ileteceklerini
kaydetti. Bundan anlagiliyor ki Saghk
Bakanliginin hizmetli personele me-
mur kadrosu vermesi icin Maliye
Bakanligindan kadro talep etmesine
gerek yok. Bu hakkin en kisa za-
manda verilecegini Umit ediyorum.
Yeni kadro talep edilmesine gerek
olmayig1 biiylik bir sorunu ortadan
kaldirtyor” dedi.

Doner Sermayede Aylik
Mahsuplasma Geliyor

Goriismede Genel Baskanimiz On-
der Kahveci doner sermaye ile ek

Muj

O0deme arasindaki farkin mahsuplas-
masinin aylik yapilmasi istedi. Per-
sonelin bu konuda magdur edildigini
kaydetti. Miistesar Aktan’da bunun
coziilebilecek bir mesele oldugunu
bu konuda bir ¢aligma baglatacaklarini
sOyleyerek “Bilgi akis1 kurumlardan
aylik gelir ise sorunsuz bu ¢oziiliir.
Hatta bir ilde pilot uygulama ile
bunu baglatiriz, sorunlar giderdikten
sonra tiim yurt geneline yayariz”
dedi.

Miistesar Aktan: Sozlesmeli ile
Kadrolu Memurun Ozliik Haklar
Ayni Olmalidir. Maliye Bu Hakki
Vermeye Hazirdir

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci
ziyarette sozlesmeli personelin so-
runlarina dikkat ¢ekerek toplu go-
riigmelerde sozlesmeli caliganlarin
sorunlarim giindeme getirerek ¢oziim
mutabakat metnine imza attiklarini
hatirlatti.Devlet Personel Bagkanligt
tarafindan hazirlanan taslakla soz-
lesmelilerin 6zliik haklarinda iyi-
lestirme yapilmasinin diisiiniildiigiinii
ama es durumundan tayine ¢ok kisith
imkan tanindigini dile getirdi. Ayrica
Saglik Bakanligi’nda 7 farkl istih-
dam modeli oldugunu kaydederek
caligama bariginin zedelendigini dile
getirdi.

Maliye Bakanligi Miistesart Hasan
Basri Aktan ise bunun iizerine farkli
istihdam modellerine kars1 oldugunu
kaydederek “ Kamuda sozlesmeli
ve kadrolu olmak {izere iki cesit is-
tihdam modeli olmalidir. Ozliik hak-
lart ile ilgili olarak aralarinda fark
olmamalidir. S6zlesmeli memurda
kadrolu memur gibi tiim haklara
sahip olmalidir. Maliye Bakanlig1
bu haklart vermeye hazirdir. Belli
bir siire bir yerde ¢aligan sozlesmeli
personel rotasyona tabi tutularak
bagka yerlere gidebilmelidir. Kisi
bir yerde emekli olana kadar ¢aligmak
zorunda birakilmamalidir. Sistemin
saglikli bir sekilde igleyebilecegi bir
mekanizmay1 kuralim. Maliye bunu
gergeklestirmeye hazirdir. Ayrica bu
calisanin performansini da artirir.
Insanlar bir yerde émiir boyu kal-
mayacaklarini bilirler” dedi.

Universitelerde Sizlesmelerde Tek
Tarafli Fesih Maddesi Kalkacak

Gorlismede sendikamizin agtigi
dava sonucunda Saglik Bakanliginin
sozlesmelilerle ile yaptigi hizmet
sOzlesmesinde Bakanliga tek tarafli
sozlesmeyi fesh etme hakki taniyan
maddenin kaldirildigina dikkat ¢ceken
Genel Baskan Kahveci ““ Yeni soz-
lesmelerde saglik Bakanligi bu mad-

deli

TURK SAGLIK-SEN

deyi koymuyor. Bunu da Maliye
Bakanligiim onayu ile gerceklestirdi.
Universite hastanelerinde gorev yapan
sozlesmeli personelin ise hizmet s6z-
lesmesinde bu madde hala duruyor.
Biz bu konuda da mahkemeye bas-
vurduk ve kazandik. Yargi tiniversite
yonetiminin tek tarafli fesh hakkini
iptal etti. Maliye Bakanliginin s6z-
lesmelerin vizesini verirken bunu
yargt kararina gore davranmasini
talep ediyoruz” dedi.

Konu ile ilgili olarak Maliye Ba-
kanlig1 Miistesar1 Hasan Basri Aktan
“Ortada yargi karar1 varken buna
aykirt davranmak uygun degildir.
Bize gelen iiniversitelerde caligtirilan
sozlesmeli personel ile ilgili hizmet
sozlesmelilerden bu maddenin kal-
dirllmast icin gerekeni yapacagiz.
Bu konuda sikint1 yoktur. Biz olumlu
goriis bildirerek bu isleme de vize
veririz” dedi.

Hifasthha’daki Déner Sermaye
Adaletsizligi Coziilsiin

Ziyarette ayrica Genel Bagkanimiz
Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Bagkanhiginda gorev yapan perso-
neller arasinda doner sermaye ada-
letsizligi yasandigia dikkat ¢ekerek
“ Hekim eksenli hazirlanan doner
sermaye sistemi nedeniyle Hifzisihha
merkezinde asil gorevi yapan, biyo-
log, kimyager v.b gorevdeki arka-
daslar doktorlardan ¢ok diisiik doner
sermaye aliyorlar bu sorunun ¢oziil-
mesini istiyoruz” dedi.

Aktan ise konu ile ilgili olarak
kurumda asil isi yapanlarin hak et-
tikleri oranda doner sermaye almalart
gerektigine dikkat ¢ekerek “ Biz bu
konuda yardimci oluruz. Ama bu
konuda 6ncelilikle Saglik Bakanlig1
ile uzlagma yapilmasi gerekir. Diger
konularda dahil olmak iizere Tiirk
Saglik-Sen, Saglik Bakanligi ve Ma-
liye bir araya gelip ¢ozlim tiretebilir”
dedi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci’de sorunlarin ¢oziimii
icin her tiirlii igbirligine ve caligamaya
hazir olduklarim1 kaydederek bu
onemli ziyaret ve diisiinceleri icin
Aktan’a tesekkiir etti.

Ziyaretin sonunda Genel Bagka-
nimiz Onder Kahveci tarafindan Ma-
liye Bakanlig1 Miistesart Hasan Basri
Aktan’a Tiirkiye Kamu-Sen Nostaljik
Radyosu hediye edildi. Radyonun
kendisini eski giinlere, cocukluguna
gotiirdiigiinii soyleyen Aktan hediye
icin tesekkiir etti.

——

A

\.‘:.. ‘ it

Memura llag
Parasi1 2010’da
Sorunsuz
Odenecek

Memurlarim 6nemli bir sorunun da
seyyar gorev tazminati, gegici gorev
yolluklar, tedavi yolluklart ve ilag 6de-
meleri oldugunu dile getiren Kahveci
bu paralarin 6denmesini ¢ok uzun za-
man aldigin1 bu konuda memurlarin
magduriyet yasadigini dile getirdi. Kah-
veci “Bu paralarm en kisa zamanda
O0denmesini Maliye Bakanligindan talep
ediyoruz” dedi.

[lag digindaki ddeneklerin biitge ile be-
lirlendiginin altin1 ¢izen Aktan bunlarin
0denmesinde bazen siirenin uzayabildi-
gini ama asla bir y1li gecemeyecegini
sOyleyerek ‘““Caligsanlarin sikintisini el-
bette cozmek isteriz. Bu paralarmn kisa
zamanda 6denmesini isterim. Bunun i¢in
gerekli hassasiyeti gosterecegiz” dedi.

Ilag paralarmin 6denmesi ile ilgili ola-
rak 2010 yil1 itibariyle eczanelerle
SGK’nin anlagma yapacagini kurumla-
rin bu konuda devreden ¢ikartilacagini
sOyleyen Aktan “2010’da ilag parasi
diye bir sorun olmayacak. Memurlar
ilaglarini rahatca para 6demeden her yer-
den alabilecekler” dedi.

Sozlesmeliden
Alman Damga
Vergisi Iptal
Edilecek

Ziyarette Genel Baskanimiz
tarafindan 4/B’li ve 4924’lii
personelden her s6zlesme
yenilenmesinde kesilen Binde
7.5 oraninda olan damga ver-

gisi de glindeme getirilerek
bunun alinmamasi talep
edildi. Miistesar Hasan Basri
Aktan ise bunun vergisel bir
konu oldugunu séyleyerek
Vergi kanununu 2. madde-
sinde istisnalar béliimiine ya-
pilacak bir eklemeyle bunun
coziilecegini ifade etti. Bu
konu ile bizzat kendisinin ilgi-
lenecegini, vergiler ile ilgili bir
tasari calismalari oldugunu
soyleyerek “Bunu o tasarinin
icine koyarak c6zeriz” dedi.
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Simit, sogan ekmek yedik,
yumurta pisirdik ama

hastanede ogle yemegi yemedlk

tirk Saglik-Sen olarak tiim Tiirki-
ye’de bugiin {icretli 6gle yemekleri-
ni hastanelerde protesto ettik. Ey-
lemlerde Tiirk Saglik-Sen iiyesi
saglik caliganlar simit ve sogan ek-
mek yedi. Hastane bahgelerinde
corba kaynatip, yumurta pisirdi.
Yapilan eylemlerde yemegimizden

elinizi ¢ekin, Memurun Cebine uza-

nan eller kirilsin sloganlar atildi.
Eylemlerde yapilan basin agiklama-
larinda kamu calisanlara kamu-
nun sundugu hizmetlerin parali hale
getirilmesi kinandi. Maliye Bakan-

Iigimin saghik calisanlarindan yemek

ciireti istemesi ve Saglik Bakanligi
yoneticilerinin bunu kabul etmesi
protesto edildi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Genel Sekreter Za-

nesi bahcesinde dii-
zenledigi eyleme ka-
tld1. Genel Merkez
Yoneticileri ve eyle-
me destek veren ca-
lisanlar Sube Bagka-
n1 Alper Alict’nin
piknik tiipiiyle p1§1r—
digi yumurtay1 si-
mitle birlikte yedi.
Eylemlerde yapi-
lan agiklamalarda
kamu ¢aliganlarina
her hizmetin parali

Ty spelfil
| il

hale getirilmeye bas-
landigina dikkat cekilerek “hiikii-
met memura verdigini misliyle al-
mak i¢in kamuda caliganlara sundu-
gu her hizmeti parali hale getirmeye
baglamistir. Hastanelerde gorev ya-

fer Yildirim ve Genel tegkilatlandir-
ma Sekreteri Kiirsat Atmaca, Istan-
bul-2 No’lu Subemizin Kartal Liitfii
Kirdar Egitim ve Arastirma Hasta-

pan ¢alisanlarin yemegine goz di-
ken Maliye her ne hikmetse diger
kamu caliganlarindan haftada 5 saat
daha fazla gorev yapan saglik ¢ali-

sanlarmim hakki istendiginde hep
yan ¢izmektedir. Gorev yolluklar
ve ilag paralarmi ge¢ 6demektedir.
Alacagina sahin kesilip 6deyecegi-
ne gelince karga olanlarin bu zihni-
yetten vazgecmesini istiyor, ¢alisa-
nin clizdanindan elinizi ¢ekin diyo-
ruz”’ denilerek yemek iicretlerine
tepki gosterildi.

HoHandab Yaptigi arastirmalar, hazirladigi raporlar ve aciklamalariyla giindem olusturan
sendikamiz milletvekillerinden sivil toplum drgiitlerine kadar genis bir kesimini
hilgi i¢in basvurdugu adres olmustu. Tiirk Saghk-Sen bunun da dtesine gecerek

() v > Y
gazeteCﬂe]‘ artik baska iilkelerin de saglikla ilgili gériisiine basvurdugu bir kurum oldu. Hol-

landali gazeteciler gectigimiz giinlerde Genel Baskamimiz Onder Kahveci ile yakla-
ml'kiye'ﬂl.ﬂ sik 40 dakika siiren bir roportaj yaptilar. Hollandali gazetecilerin istanbul’daki bir

temsilcileri vasitasiyla telefonda gerceklesen roportajda, Tiirkiye’de yasanan sag-

lkla ilgili gelismeler, Saghk uygulamalan hakkinda genel baskanimizin diisiince-

| 4 v/
saghg]n] leri soruldu. Konularla ilgili genel bagkanimizdan bilgi alindi. Yurtdisindan takip

edilen ve giriislerine basvurulan bir sendika olmak Tiirk Saghk-Sen’in sendikal
T'iirk S hk s miicadelede kat ettigi yolun nerelere ulastiginin dnemli bir gdstergesidir. Sendi-
ag 5 ell e kacilikta markalasan Tiirk Saglik-Sen’in digerlerinden ne kadar dnde ve farkl ol-
dugunun ispatidir. Tiirk Saglik-Sen yine giindeme belirlemeye galisanlarin sorun-
so]'du lanini ve saglik sektoriiniin sikintilarini dile getirmeye devam edecektir. Izlenen ve
000 takip edilen sendika olmaya devam edecektir.

Yeni Genel Mali Sekreterimiz
Gorevine Basladi

W Tirk Saghk-Sen Genel Mali Sekreteri Omer Gtin-
gbrmas’in elim bir trafik kazas! sonrasi aramizdan ay-
nilmasinin ardindan Tirk Saglk-Sen Tiz(gl geregi
Genel Kurulda Yedek Yénetim Kurulu Gyeligi icin en
¢cok oyu alan Hasan Sirin Tiirk Saglik-Sen Genel Mer-
kezinin resmi daveti lizerine yeni Genel Mali Sekreter
olarak gérevine basladl. En son Sivas Sube Baskani
ve Tirkiye Kamu-Sen il Tems:lc:/llg/ gorevlerlnl yura-
ten Hasan Sirin’e yeni gérevinin hayirli olmasini te-
menni ediyor ve basarilar diliyoruz.

Hasan Sirin kimdir?

1968 yilinda Sivas’in Kangal ilgesi Kurtoglu kdyiinde
dogdu. Ik, orta ve lise 6greniminin ardindan 1989-1990 yil-
larinda Saglhk Meslek Lisesi Saglik Memurlugu boliimiin-
den mezun olarak 1991 yilinda Sivas Merkez Aydogan
Saglik Ocaginda goreve bagladi. 2000-2001 yillarinda Saglik

11 Miidiirliigiinde Bulagic1 Hastaliklar Sube Sefligi gorevini

yiiriittii. 2001-2009 yillar1 arasinda Sivas Numune Hastanesi
biinyesinde gorev yapti. 1992 yilindan beri Tiirk Saglik-Sen
iiyesi olan Hasan Sirin 1999-2004 yillar1 arasinda Sivas Sube
Sekreteri olarak yonetim kurulunda gorev yaptt. 2004 yilinda
yapilan Sube 2. Olagan Genel Kurulunda Sube Bagkanlig1
gorevine secildi. 3. Olagan Genel Kurulda yeniden bu go-
reve secilen Hasan Sirin 2008 yilinda ayn1 zamanda Tiirkiye
kamu-Sen il Temsilciligi gorevini de yiiriittii. 5 Kasim 2008
tarihinde Tiirk Saglik-Sen Genel Mali Sekreteri Omer Giin-
gormiis’lin elim bir trafik kazasinda vefat etmesinin ardindan
Tiirk Saglik-Sen Tiiziigii geregi Genel kurulda en cok oy
alan Yedek Yonetim Kurulu iiyesi oldugu i¢in Genel Mali
Sekreter olarak goreve bagladi. Evli ve bir ¢cocuk babasidir.

——

Mersin
subemizden
mesal
saatlerinin
arttirtlmasina
tepki

Mersin’de saglik calisanlarinin mesai
saatlerinin artirilmasina tepki gosteren
Tiirk Saglik-Sen Mersin sube Bagkani
Umit Turhan yaptig1 basin agiklama-
sinda “Mersin genelinde Devlet Hastane-
lerinde Saglik Hizmetleri Sinifinda
gorev yapan calisanlarin, mesaileri
Giinde 8, haftada 40 saat olarak uygula-
nirken, mesai saatleri giinde 9 haftada 45
saate ¢ikarilmistir.

saglik personelinin kesintisiz ve uzun
saatler boyunca caligtirilmast, bu calig-
maya siklikla tutulan nobetlerin de ek-
lenmesi, calisanlarin {izerinde fiziksel,
ruhsal ve sosyal olumsuzluklar yarat-
maktadir. Uzun ve kesintisiz ¢aligma sa-
atleri, dogal olarak cok 6zel bir dikkat ve
Ozeni gerektiren saglik hizmetinin uzun
calisma saatleri boyunca, ayni ihtimamla
verilmesini imkansiz hale getirecegin-
den, nitelikli saglik hizmeti alma hakki
olan hastalarin haklarini da ihlal etmek-
tedir.” dedi.

Saglik personelin uzun ¢aligma saati
nedeniyle meydana gelebilecek sorun-
larda amirlerin sorumlu oldugunu soyle-
yen Turhan “Saglik personelleri bir
yandan, agir1 yorgunluk ve stres diger
yandan vicdani ve etik sorumluluk ile
bas baga kalacaktir. Bu nedenle meydana
gelecek hatalarda, saglik personeli agi-
sindan uzun ve stres dolu hukuki ve idari
sorusturma siirecleri ortaya ¢ikacaktir.
Ote yandan, 6zellikle Tiirk Ceza Kanu-
nu’nun ve yargi kararlarmin 1s18inda, or-
taya ¢ikabilecek ihlallerin sorumlusu
ilgili saglik personeli diginda, calisma
stire ve kosullarini bu sekilde belirleyen
ilgili amirler olacaktir.” seklinde ko-
nustu.

Uygulamadan vazgegcilmesini talep
eden Turhan sozlerine sdyle devam etti:
Bu uygulamanin ne ¢aliganlara ne de
hastalara faydasi vardir. Bu uygulama-
dan biran 6nce vazgegilmesini yetkililer-
den talep ediyoruz. Bu konuyla ilgili
imza kampanyasim 11 genelinde baglattik
toplanan dilekgeleri Saglik Bakanligina
gonderecegiz ve bu magduriyetimiz gi-
derilinceye kadar eylem ve etkinlikleri-
mizi devam ettirecegiz.
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YOK, Universite hastanelerindeki
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problemleri ¢ozsun

tirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu iyelerimiz YOK
Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya Oz-
can’1 ziyaret etti. Yapilan ziyarette
Tiirk Saglik-Sen tarafindan ha-
zirlanan ve YOK bagkan1 Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan’a verilen
raporda iiniversite hastanelerinde
yasanan sikintilar gozler Oniine
serildi. Hazirlanan raporda {ini-
versite hastanelerinde yillardir uy-
gulanan yanlis politikalar sonucu
ortaya cikan mali krizlerin fatu-
rasin ¢ahiganlara kesildigine dik-
kat cekildi. Personelin doner ser-
maye oranlart bagta olmak iizere
bir¢ok haklarmimn kisitlandigi be-
lirtildi. Sorunlarin ¢oziilmesi igin
oncelikle personel memnuniyetinin

saglanmast istenerek calisanlarin
sorunlart YOK e iletildi.

Universite hastanelerine
borglar ddensin

Raporda {iniversite hastanele-
rinin mali krizden kurtarilmasi
icin iiniversite hastanelerinin doner
sermayeden hazineye aktarilan
yiizde 5’lik payin yiizde 1 sevi-
yesine ¢ekilmesi, {iniversite has-
tanelerine borcu olan kamu kurum
ve kuruluglarinin borglarmi za-
maninda 0demeleri konusunda
diizenleme yapilmasi talep edildi.

Sozlesmelerden fesih
maddesi ¢ikarilsin

Raporda {iniversite hastanele-
rinde doner sermaye 6demelerinde
adaletsizlik yasandig1r ve doner

sermayelerin eksik ddendigi be-
lirtildi. YOK ten eksik demelerin
Oniine ge¢cmesi i¢in genelge ha-
zirlamasi istendi.

Raporla ayrica iiniversite has-
tanelerinde sozlesmeli personelin
maaglarinin doner sermaye yerine
genel biitceden Odenmesi talep
edildi. Sozlesmeli personelin hiz-
met sozlesmelerinin iiniversiteler
tarafindan tek tarafli fesh edil-
mesinin ve personelin karsiliksiz
fazla calistinlmasmim Tiirk Saglik
Sen tarafindan acilan dava sonucu
Danistay 12. Dairesince verilen
yiiriitmenin durdurulmasi karari
g0z Oniine alinarak ilgili hiikiim-
lerin sozlesmelerden ¢ikarilmasi
gerektigi vurgulandi.

Personele kadro tahsis edilsin

Hazirlanan raporda Universite hastanelerinde uygulanan
Ucretli yemek uygulanmasinin kaldinimasi gerektigi ifade
edildi. Personel icin aynca goérevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin yapiimasi ve kadrolara atanma tale-
binde bulanan personele kadar tahsis edilmesi istendi.
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Manisa subemizden sozlesmeliler
iIcin “kadromu istiyorum” eylemi

Sendikamiz tarafindan 4/B'li ve 4924'lii
caligan saglik personeller igin baglatilan
“Kadromu Istiyorum” kampanyasini Ma-
nisa Subemiz manolya meydaninda yap-
mis oldugu eylemde dile getirdi. Eyleme
sadece sozlesmeli ¢calisanlar degil kadrolu
memurlarda destek verdi. Eylemde bir ba-
sin aciklamasi yapan Sube Bagkani: Musta-
fa Geng sozlesmeli personel i¢in miicadele
ettiklerini vurgulayarak “ Tiirk Saglik-Sen
olarak sozlesmeli personelin sorunlarmin
¢ozlimii icin siirekli yogun bir ¢aba igeri-
sindeyiz. Caliganlarin hizmet sozlesmele-
rinde yer alan ve idareye tek tarafli fesih
hakki tantyan maddeyi agtigimiz dava so-
nucunda iptal ettirdik. Dogum sonrast ise
bagslamalarim sagladik. Askerlik doniisii
goreve baglamalari bagta olmak iizere
daha bircok konuda kazandigimiz davalar
ile magduriyetlerinin 6niine gectik. Son
olarak Maliye Bakanlig1 Miistesart ile yap-
tigimiz goriismede sozlesmeli personelden
her y1l sdzlesme yenilenirken tahsil edilen
damga vergisinin alinmamasini talep ettik.
Miistesar bunu vergilerle ilgili bir taslak
calismalari oldugunu bu talebimizi de tas-
laga ekleyerek sorunu ¢ozecekleri miijde-
sini verdi. “ dedi.

Sozlesmeli personele taninan haklarin

yeterli olmadigini ifade eden Geng “Tiirk
Saglik-Sen olarak sozlesmeli personele ki-
sith haklar verilmesi yerine kadrolu me-
mura taninan tiim haklarin ayn1 bigcimde
sozlesmeli ¢aliganlara da tanmmast istiyo-
ruz. Kisacasi sozlesmeli personele hak et-
tigi kadrosunu verin, calisanlari sorunlar-
dan kurtarm, onlarin giizel ve huzurlu bir
yuvasi olmasini saglayin. diyoruz. Hi¢
kuskusuz ki sozlesmeli calisanlara kadro
verilmesi i¢in miicadele biiyiik ve zor bir
miicadele olacaktir. Tiirk Saglik-Sen ola-
rak tiim s6zlesmeli ¢aliganlart bu miicade-
lemize ¢agirtyoruz. Bunun ilk adimi ola-
rak dilekce kampanyasi baglatiyoruz.
Kampanyaya sozlesmeli saglik calisan-
larmin katilmasini isteyen Geng sozlerine
sOyle devam etti: Buradan sdzlesmeli ¢a-
lisma arkadaglarimiza sesleniyorum. Inter-
net sitemizden igyeri temsilcilerimizden
veya subemizden temin edebileceginiz di-
lekceleri imzalayin biz onlari sizin adiniza
Saglik Bakani Recep Akdag’a ve siyasi
partilerin grup bagkan vekillerini teslim
ederek Yeter arttk 50 bin kiginin sorununu
¢oziin diyecegiz. Her platformda sozles-
meliye kadro talebimizi giir bir sesle dile
getirecegiz. Eylemse eylem. Kampanya
ise en iyi kampanyay1 biz diizenleyecegiz.
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Edirne Turk Saghk-Sen:
Bashekim personeline sahip ¢ik

Tiirk Saglik-Sen Edirne Subesi
iiniversite hastanesi ¢aliganlarmnin
hakkini aramaya devam ediyor. Do-
ner sermaye 0demelerinde yaganan
haksizlik yapilan ikinci eylemle pro-
testo edildi.

Eylemde bir basin aciklamasi ya-
pan Tiirk Saglik-Sen Edirne Sube
Bagkani Alim Kanpolat Baghekimi
ve liniversite yonetimini goreve ¢agi-
rarak “Universite hastanesi ¢alisanla-
rinin sorunu had safhaya ¢ikmis ve
artik gormemezlikten gelinecek bir
durum kalmamusgtir. Burada bir hak-
s1zlik vardir, adaletsizlik vardir ve bu
acikca ortadadir. Oyleyse bu sessizlik
neden? Nerede bashekimlik? Nerede
tiniversite yonetim kurulu Sorunu ¢6-
zecek olanlar artik hastane caliganla-
rinn bu sesine kulak vermeli ve der-
hal gerekli diizenlemeleri yaparak ca-
lisanlari yaninda oldugunu goster-
melidir. Yasayla giivence altina ali-
nan bir hakki gasp etmek kimsenin
hakki ve haddi degildir. Universite
yonetimleri bu konuda duyarlt dav-

ranmali ¢alisanlarin magduriyetlerine
yol acan ve su¢ olan bu uygulamadan
bir an 6nce vazgecmelidirler.” dedi.

Kanun tanimayanlart son kez uyar-
diklarini ifade eden Kanpolat “Kanun
cikmamig gibi davranarak gecmisteki
uygulamalarini devam ettirmekte 1s-
rar eden liniversite hastaneleri kargi-
larinda bizi bulacaklardir. Tiirk saglik
sen olarak buradan “Universite hasta-
nelerini uyartyor. Kanunu ¢igniyor,
suc isliyorsunuz. Caliganlarin alin te-
rinin karsihigimi eksiksiz olarak 6de-
yin” diyoruz. Bu ¢agrimiza kulak ve-
rilmez ve iiniversite hastanesi perso-
neli yine magdur edilmeye devam
edilirse genel merkezimiz YOK ile
gorlisiip sorun yine ¢oziime kavus-
mazsa en kisa zamanda iiniversite
hastaneleri ve yoneticileri hakkinda
su¢ duyurusunda bulunup dava aca-
cagiz.” eklinde konustu.

Eylemde iiniversite hastanesi cali-
sanlar1 “Doner sermaye hakkimi isti-
yorum’ yazan kokartlari takti.
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Mustafa Kose: Egit
gucumuze guc¢ katiyor

Sozlesmeli Saghkcilar Zonguldak
subemize tesekkiur ettiler

ZKU TIP Fakiiltesi Hastane-
sinde gorevli Sozlesmeli saglk ¢a-
lisanlar1 Zonguldak subemize
tesekkiir ziyareti gerceklestirdi.

Sozlesmeli arkadaglarimiz S6z-
lesmeli personelin sosyal mali ve
ozliik haklar icin miicadele ederek
bircok kazanima imza atan Tiirk
Saglik Sen sendikasi adina Zon-
guldak sube bagkanimiza tesekkiir
ettl.

Sube Bagkan1 Abdurrahman
Uysal ziyaretten duydugu memnu-
niyeti belirterek ‘sozlesmeli arka-
daglarimizin adina siirdiirdiigtimiiz
miicadele devam ediyor, gectigi-
miz donemde sendika olarak elde
ettigimiz kazanmmlar bizleri ol-
dukca sevindirdi. Bundan sonraki
siirecte toplu goriismelerde mutabakat altina alman
kararlarm takipgisi olacagiz. Kadromu istiyorum kam-

.
panyasina sozlesmeli arkadaglarimiz kadar kadrolu
saglik calisanlarinda destek vermesi ig barigi agisindan
oldukca sevindirici bir gelisme’ dedi.

Sozlesmeli degil kadrolu
personel alinsin

Saglik Bakanlig1'nin 15 bine yakin sézlesmeli saglik
personeli alacak olmasi nedeniyle bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kahveci halen ¢ca-
lismakta olan sozlesmeli personellere kadro verilmesini ve
yeni personel aliminda sozlesmeli degil kadrolu istithdam
yapilmasini istedi.

l Sozlesmeli personel esi ile isi
arasinda tercihe zorlaniyor

Sozlesmeli personel istihdamni aileleri parcaladiia, is-
yerlerinde ¢aligma barigint bozduguna dikkat ceken Kah-
veci “ Saglik Bakanligi tiim 1srarlarimiza ve uyarimiza
ragmen sozlesmeli personel alimini siirdiiriiyor. Sozles-
meli personel istihdam ile insanlarm aileleri pargalaniyor.
Insanlar Igleri ve esleri arasinda tercihe zorlamyor. gele-
cekten {imitsiz bir sekilde hizmet vermeye calistyor. Isyer-
lerinde ¢aligma barist bozuldu. Ayni isi yapanlar farkli
mali ve sosyal haklara sahipler. Saglik bakanlig1 bu barigt
saglayacagi yerde barisi bozuyor. Yeni sozlesmeli alimiyla
yaklasik 15 bin kisiyi daha bu sorunlarin icine itiliyor”
dedi.

Hl Kadrolu istihdam benimsensin

(Cozlimiin kadrolu personel istihdam edilmesinde yattigt
belirten Kahveci “saglik bakanligi personel aliminda sz-
lesmeli yerine kadrolu istihdami benimsemelidir. Bunun

icin Oncelikli olarak mevcut ¢aligan sozlesmeli personele
kadro vermelidir. Bunun yaninda Bakanlik yeni alacagi
yaklagik 15 bin kisiyi sozlesmeli personel olarak degil kad-
rolu personel olarak istthdam etmelidir.

Calisma barist ve caliganlarin huzuru igin Saglik bakanli-
&indan s6z konusu alinacak yaklagik 15 bin personeli kad-
rolu olarak istihdam etmesini talep ediyoruz. Bu saghk
bakanligin ¢alisanlari i¢in atacagi en biiyiik adimlardan bi-
risi olacaktir” dedi.

Hl Kadro kampanyamiza Edirne’den Hakkari’ye
kadar katihm var

Sozlesmeli olarak istihdam edilen personellere kadro ve-
rilmesi i¢in kampanya baglattiklarina da deginen Kahveci
sozlerini gOyle siirdiirdii: Sendika olarak sozlesmeli perso-
neller i¢in “Kadromu Istiyorum” kampanyasi baglattik.
Sozlesmeli caliganlar her giin yiizlerce dilekce gonderiyor-
lar. Edirne’den tutunda Hakkari Cukurca’ya kadar sozleg-
meli caliganlar bizlere dilekce gonderiyorlar. Ciinkii onlar
kadro istiyorlar. S6zlesmeli personellerin bize gonderdik-
leri dilekgeleri Saghk Bakanligina ve Meclisteki Grup
Bagkanvekillerine teslim ederek caliganlarin isteklerini on-
lara iletecegiz. Tiirk Saglik-Sen olarak saglik bakanhgma
bir kez daha seslenerek sozlesmeli personel kadrosunu
verin. Yeni alacaginiz saglik personelini sozlesmeli degil,
kadrolu olarak istthdam edin.
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Balikesir’de diizenlenen egitim
toplantisina katilan Tiirk Saglik-
Sen Bursa Subesi Yoneticileri ve
isyeri temsilcileri diizenlenen top-
lantidan olduk¢a memnun ayrildi-
lar. Diizenlenen egitim toplantist
ile ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Bursa Subesi
Bagskani: Mustafa Kose “ Sendika-
mizin egitim toplantist oldukca ba-
sarili. Burada igyeri temsilcilerimiz
hem moral buldular. Hem de sen-
dikal konularda bilinglendiler.

Adlyaman

toplant

lari

Uyelerle iletisim ile ilgili yeni bil-
gilere sahip oldular. Kisacasi egi-
tim toplantilar gliclimiize gii¢
katryor.” dedi.

Toplantilarmin yansimalarini
Bursa’da goreceklerini ifade eden
Kose “ Isyeri temsilcilerimiz artik
daha bir sevkle ve azimle caligarak
Tiirk Saglik-Sen ailemize yeni ka-
tilimlar saglayacaktir. Balikesir’de
Egitim toplantilarimizin Bursa ili-
miz i¢in cok yararl olmugtur.”
seklinde konustu.

Turk Saghk-Sen’den
vergl 1adelerle 1lgili
hukuk zateri

Adiyaman Tiirk Saglik-Sen
vergi iade 6demelerinde mutlu
sona ulagtt. 2005 yilindaki vergi
iadelerinin fazla 6denmesi nede-
niyle maaglardan fazla 6denen
bu paranin geri almacagi idare
tarafindan caliganlara iletilmisti.
Buna neden olarak ise 2005 y1lt
harcama belgelerinin doner ser-
mayeden ddenen katk1 pay1 icin
ayr1, maas icin ayr1 verilmesi
gosterilmisti. Ayri 6deme so-
nucu alinan fazla meblag cali-
sanlardan 2007 yilinda
Ekim-Kasim aylarinda maaglar-
dan kesilerek tahsil edilmisgti.
Subemizin agtig1 dava sonu-
cunda Mahkeme idarenin igle-
mini gegersiz sayarak
calisanlardan alinan paralarin
geri 6denmesine karar verdi.

Kazanilan dava ile Tiirk Sag-
lik-Sen {iyesi olmanin ayricali-
&1 bir kez daha ortaya
koyduklarini ifade eden Tiirk
Saglik-Sen Adiyaman Sube
Bagkani Hac1 Mehmet Sever
“Tiirk Saghk-Sen olarak saglik
caliganlarmin ugradig: haksizhik-
lart ¢6zmek igin yiiriittiiglimiiz
miicadelede her gecen giin yeni
bir bagariya imza atiyoruz. Sen-
dikamiz kazandig1 bu dava ile
birlikte bir kez daha diger sendi-
kalardan farkim acikca ortaya
koymustur. Son olarak saglik
caliganlarmin maaglarindan ya-
ptlan haksiz kesintiye actigimiz
dava sonuglandi. Caliganlarin
vergi iadelerini ayr1 vermeleri
tamamen idarenin bir tasarru-
fuydu ve caliganlar idarenin be-
lirttigi sekilde harcama
belgelerini teslim etmisti. Ortada

caliganlarmn herhangi bir ihmali
veya kast1 yoktu. Sendika olarak
caliganlarin idarenin yaptigi bir
islemden dolayr magdur edilme-
leri nedeniyle konuyu mahke-
meye tasidik. Sanlwurfa idare
mahkemesi bizim dile getirdigi-
miz bu goriisiin hakli oldugunu
tespit ederek, liyelerimizin bu
konuda bir hatast olmadigina
hiikmetti. Caliganlara fazla dde-
nen vergi iade paralarimin tahsil
edilmesi ile ilgi idarenin yaptigt
islemi iptal etti. Kazandigimiz
bu dava sonucunda iiyelerimiz-
den gecmise doniik yapilan ke-
sinti yasal faizi ile birlikte
odenecektir. Tiirk Saglik-Sen
olarak iiyelerimize yapilan bir
haksizligin daha 6niine boyle-
likle ge¢mis olduk. Kazandigi-
miz dava iiyelerimiz igin hayirlt
olsun.” dedi.

Sever sozlerine soyle devam
etti: Elde ettigimiz bu yeni ba-
sart bizim ¢alisan odakly, iiyele-
rimizin hak ve menfaati i¢in
miicadele eden sendika oldugu-
muzun apacik bir gostergesidir.
Bizim giiciimiiz iyemizin bize
verdigi giiven ve giictiir. S6z
konusu bu son kazandigimiz da-
vadan da sadece iiyelerimiz ya-
rarlanacaklardur. Tiirk
Saglik-Sen iiyesi olan saglik ca-
lisanlar1 bir kez daha 6zel olduk-
larmnin farkina varacaklardir.
Tiirk Saglik-Sen olarak inandi-
&imiz yolda yiiriimeye saglik ¢a-
lisanlarinin hakkini savunmaya
devam edecegiz. Caliganlarinin
tek ve gercek temsilcisi olarak
yeni basarilara imza atmaya
devam edecegiz.
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Turkiye Kamu-Sen Ekonomik
Sosyal Konsey toplantisina katildi

Piyasalarin canlanmasi icin her ay "harcama ceki" verilsin; harcamalar yerli mallara
yonlendirilsin, calisma sireleri azaltilarak yeni istihdam saglansin...

Tiirkiye Kamu-Sen, Ekonomik Sosyal Konsey toplantisinda
piyasalarin canlandirilmasi ve issizligin azaltilmast igin dar ve
sabit gelirlilere her ay "harcama ¢eki" verilmesi ve haftalik ca-
ligma siirelerinin azaltilmasimi talep etti.

Tiirkiye Kamu-Sen, Ekonomik Koordinasyon Kurulu toplan-
tisinda, ekonomik krizin istthdam iizerindeki etkilerinin azaltil-
mast ve istthdamin artirilmasi i¢in memur, isci, emekli, dul ve
dar gelirlilere her ay belirli bir miktarda "harcama ceki" veril-
mesini onerdi..

Toplantiya Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani1 Bircan Akyil-
diz ile Genel Toplu goriisme Sekreteri Necati Alsancak katild1.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz toplantida yaptigi konugmada,
diinyada yasanan krizin i¢ talepte daralma ve durgunluga neden
oldugunu, bunun da igsizligi koriikledigini belirterek i¢ piya-
salarda yasanan durgunlugun agilmasi i¢in vatandaslarimizin
alim giictiniin artirlmasi gerektigi, bu nedenle yapilacak kriz
iyilestirmesinin dogrudan piyasalara yonelmesi amaciyla da
memur, is¢i, emekli, dul gibi dar ve sabit gelirlilere aylik "har-
cama ¢eki" verilmesini talep etti..

Akyildiz ayrica istihdamda artig saglanmast igin de haftalik
caligma siirelerinin 35 saate indirilerek, ortaya ¢ikacak isgiicii
aciginin yeni personel alimiyla kapatiimasi 6nerisinde bulundu..

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz sozlerine
sOyle devam etti: 2006 yiliin ortalarinda belirtileri goriilen ve
2007 yilinin son ¢eyreginden itibaren tiim diinyay: etkilemeye
baglayan ekonomik kriz, kapimiza dayanmustir. Tehlike ortaya
ciktigr ilk anda yaptigimiz uyarilara kulak tikayan yetkililer,
daha az maliyetle 6nlem almak yerine, temennilerle isi gegis-
tirmeyi tercih etmigtir.Zamaninda gerekli tedbirler alinmadigi
icin krizin faturasi her gecen giin biraz daha kabarmustir.2006
yilinda ayak seslerini duydugumuz yikima karst, yaptigimz ilk
uyarilarda, karamsar tablo cizmekle ve felaket telaligt yapmakla
itham edilmistik.Uyarilarimizdan 3 yil sonra burada, bizi eles-
tirenlerle birlikte ekonomik krize care artyor olmamiz bizim
acimizdan bir kara mizahtir. Ancak yine de en azindan bundan
sonra almacak tedbirler i¢in umutlanmamizi saglamistir. 3
Kasim 2008’de yapilan Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplan-
tisinda krizle ilgili bir takim uyarilarda bulunmus, bir an 6nce
alinmasi gerekli olan dnlemleri siralamistik. Elektrik, dogalgaz,
LPG, benzin, motorin gibi iiriinlerin fiyatlarinda mutlak surette
kayda deger indirimler yapilmasinin zorunlu oldugunu belirt-
mistik..Dogalgaz ve benzinde istenilen oranlarda olmasa da,
biraz gec kalinarak yapilan indirimler olumlu olmugtur. Ancak
amaca ulagilmas i¢in, indirim yapilan iiriin ¢esitleri artmali, in-
dirimlerin devami gelmelidir.

Yilin ilk ayinda enflasyon oranlarinin diisiik ¢ikmast, ihraca-
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timizin %21 oraninda azalmasi, son alt1 ay icinde en az 500 bin
calisanimizin isini kaybetmis olmasi, kapanan veya iiretimine
ara veren girket sayisinda yasanan patlama; bizleri bir kat daha
endiselendirmektedir. Bu saydigimiz veriler, iilkemizde yasanan
durgunlugun, kayitli ekonomik gostergelere yansimasidir.

Tiirkiye Kamu-Sen, bu tehlikeyi aylardir dile getirmis ve dig
ticarette yasanacak daralmanin istihdama yansimamast icin, i¢
talebin canli tutulmasinin zorunlu oldugunu belirtmistir.Konfe-
derasyonumuzun, ekonomik krizle ilgili olarak yaptig1 6nerinin
temelini bu unsur olusturmaktadir. Yani, mutlak surette caligan-
lartmizin korunmasi gerekmektedir.Caliganlarimizin korunmast
icin ise i¢ piyasalarda talep ve arz dengesinin saglanmasi zo-
runludur. Bu nedenle calisan ve emeklilere yapilan maas artig-
lar1 mutlak surette gézden gecirilmeli, tiim 6demelerde kriz
iyilestirmesi yapilmalidir. Yapilacak iyilestirme dogrudan pi-
yasalara yanstyacak ve istihdamin korunmasinda ve artirilma-
sinda belirleyici bir rol oynayacaktir.Eger yapilacak
iyilestirmenin tamaminin piyasalara donmeyecegi yolunda en-
diseler giderilmediyse; caliganlara yapilacak iyilestirme “har-
cama ceki” olarak verilerek, piyasalarin canlandirilmast
saglanabilir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, krizin ayak seslerini duydugumuz
ama ne yazik ki bizden bagka kimsenin fark etmedigi 2006 y1-
linda, krizin {ilkemizi vurmamas igin hayata gecirmeye calig-
tigimiz bir bagka konu ise iilkemizde yerli mali kullaniminin
tesvik edilmesi olmugtur.Buna paralel olarak son yapilan Eko-
nomi Koordinasyon Kurulu toplantisinin ardindan da yine mii-
tevazi biitgemizle “Yerli mali tiretelim, yerli mal tiiketelim,
urettigimiz mallara Tiirkge isim verelim, hem dilimiz, hem ma-
limiz yasasn, insanimuz is, as bulsun” slogani ile; “Daha Giglii
Bir Tiirkiye Igin Tiirk Mali Tiiketelim” diyerek; “iilkemi sevi-
yorum, iilkemde iiretilen malt kullantyorum” kampanyasini
baslattik. Bu kampanya kapsaminda tiim illerde basin acikla-
malart yaparak, hazirladigimiz uyarici afis ve brosirlerin igyer-
lerine asilmasim ve toplumumuzda bir bilin¢ olusturulmasini
sagladik. Ne yazik ki, bizim bu girisimlerimize yetkililerden ye-
terli destek gelmedi ama okyanus &tesine bir fikir gonderdi ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde “Amerikan mali kullanma”
kampanyasi baglatildi. Bu da yiiriittiigiimiiz yerli mali kampan-
yasinin istihdam ve ekonomi {izerinde ne denli 6nemli oldugu-
nun en giizel gostergesi olmugtur.

Kisacast, Tiirkiye Kamu-Sen zaten yillardir, ekonomideki
durgunlugun istihdama yansimamasi ve sorunlarin agilmast i¢in
miicadele etmekte, sesini bir yerlere duyurmaya calismaktadir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak iilkemizin, diinyada yasanan ekono-
mik yikimdan en az zararla ¢tkmasi icin herkese gorevler diis-
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tiigiine inanmaktay1z. Siirdiiriilebilir bir bilylime saglanmast,
bugiin ve gelecekte bir daha ekonomik sorunlarla kargilagiima-
mast i¢in toplumumuzun her kesimine gorevler diismektedir.
Krizden ¢ikigin regetesi ise herkesin tagin altina elini sokmasini
gerektiren bir anlayisin benimsenmesindedir. Toplumun bir ke-
simini gozetirken diger kesimini g6z ardi eden uygulamalar,
amaca ulagmaktan ¢ok, toplumsal barist bozacak, krizi derin-
lestirecek bir etken olmaktadir.

Toplantida konugan Tiirkiye kamu-Sen Genel BagkaniBircan
Akyildiz 6nerilerini su sekilde siraladi:

1-Ozellikle dar ve sabit gelirlilerinin alim giiglerinin yiiksel-
tilmesi, gelirlerinin reel olarak artirilmasi ve bu yolla piyasalara
para enjekte edilerek emisyon hacminin artiriimasi, ekonominin
durgunluga girmesinin 6nlenmesi, i¢ talebin canli tutulmasi ve
istihdamin korunmast i¢in tiiketici kesim olan, dar ve sabit ge-
lirlilere kriz iyilestirmesi yapilmasi, bu iyilestirmenin dogrudan
piyasalara yonelmesi amactyla iyilestirmenin "harcama ceki"
olarak verilmesi, (sektorel canlanmanin saglanabilmesi i¢in
aylik olarak verilecek ceklerin harcama alanlar da belirlenebi-
lir)

2-Haftalik ¢aligma siirelerinin 35 saate ¢ekilmesi ve fazla me-
sailerin siirlandirilmast ile yeni istthdam saglama yoluna gi-
dilmesi,

3-Ulke capinda baslatilacak kampanya ile tilkemizde tiretilen
mallarin tiiketilmesi i¢in bilingli bir toplum olusturulmast,

4-Istihdam artiginin saglanma31 icin kamuda bos kadrolarin
doldurulmasi, kamu gorevlisi agigmin kapatilmast,

5-Istihdam, yatirim ve sosyal politikalarin yeniden gézden ge-
cirilmesi, yatirimlarin artirilmast, sosyal devlet anlayisinin glic-
lendirilerek ekonomik dalgalanmalara daha direngli bir toplum
olusturulmast,

6-IMF prangasindan kurtularak, milli politikalar gelistirilmesi,
IMF tarafindan dayatilan kanunlarin yarattig1 tahribatin telafi
edilmesi, dzellestirme uygulamalarina son verilerek ABD ve
AB'de oldugu gibi iilkemizde de devletin ekonomi ve istihdam
tizerindeki belirleyici roliiniin artirlmasi,

7-Issizlik Gdemelerinin ve denekten yararlanma siirelerinin
mutlak surette artiriimasi,

8-Kayit dist ekonomi ve istthdamin kayit altina alinmast igin
her tiirlii tedbirin almmast,

9-Basta kamu gorevlileri olmak iizere, tiim caliganlara ILO
standartlarinda toplu s6zlesme ve grev haklarini da iceren tam
sendikal haklar saglanarak, 6zel sektorde kayit disinin ve keyfi
uygulamalarin azaltilmasina katkida bulunulmasi, kamuda ise
toplumsal giiven ve mutabakat ortaminin saglanmasi.

‘_;"'_‘
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5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu dncesinde,
Bag-Kur Merkez ve tasra teskilatlarinda ¢alisan kamu
gorevlilerinin yogun bir sekilde Turk Biro-Sende 6r-
gltlendikleri, T.C.Emekli Sandigi Genel Mudirltgu c¢a-
lisanlarinin da sendikamizi yetkili sendika olarak belir-
ledikleri herkesce bilinmektedir.

2002 den 2005 yilina kadar Sosyal Sigortalar Kuru-
munda Biiro Emekgileri sendikasinin yetkili oldugu bi-
linmektedir. Kurumda, 2005 Mayis ayinda tutulan
tutanak sonucunda, Sendikamiz Kurum genelinde en
fazla lyeyle yetkili sendika olarak belirlenmistir. Bu
yetki buginde devam etmektedir.

Sendikamizin, 4688 sayili Kanunun 30.maddesine
gore 20.05.2006 tarihinde Sigorta Isleri ve Saglik Isleri
Genel Mudurliiklerinde yapilan tespit tutanaklar tizerinde
de yetkili Sendika oldugunu ¢ok az matematik bilenler
bile bilmekte iken sdzde bir sendika 6grenememistir.

S6z konusu tutanak tizerinden kesinlesmis bir yargi
karari bulunmamasina ragmen is kolumuzda malum
bir sahte sendika tarafindan, gercege dayanmayan afis
ve brostrlerle SGK calisanlari yaniltilmaya ve kandiril-
maya calisiimistir.

SGK Baskanliginin olusmasindan buyana 15.05.2007-
15.05.2008 tarihlerini takip eden giinlerde kurum baskan
yardimcilarinin da bulunarak imza koydugu tutanaklarda
2000 civarinda farkla calisanlar yetkili sendika olarak
TURK BURO-SEN'l belirlemislerdir.

Memur-Sen, KESK
arasinda ihaleli isbirligi

Hiiseyin ASLAN

[ HiseyinASLW |
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bu sonuglarin resmi Gazetede yayimlanmasina rag-
men, Malum sendikanin, Aldatma Kandirma amacina
yonelik gabalarini goriyoruz.

Malum sendikanin beyhude g¢abalarina itibar etme-
dikleri ve Turk Biiro-Sende birlestikleri icin SGK c¢ali-
sanlarina tesekkiir ediyoruz.

Sendikamiz her zaman emek tireten kamu galisanlarin
yaninda oldu. Bundan sonrada yaninda olmaya da de-
vam edecektir.

IHALELI ISBIRLIGI

15.06.2006 tarihin den itibaren yururlige giren 5502
sayil Sosyal Glivenlik Kurum Kanununun ilgili maddesi
geregi sendika Konfederasyonlarinin tiye sayilari itibariyle
delegeleri belirlenmistir. Bu belirlemeye gore Konfe-
derasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen 4 delege KESK, 3,
Memur-Sen 2 delegesi ile genel kurula katilmislardi.

Hatirlanacagi gibi s6z konusu genel kurulda Memur-
Sen tarafindan desteklenen KESK temsilcisi Hasan
Hayir, KESK' in 3 ve Memur-Senin 2 oyuyla secilmisti.

Tirkiye Kamu-Sen adayi ise 4 delegesinin oyunu
almis ancak secilememisti. Kamu ¢alisanlarini temsil
etmesi gereken birisi calisanlari yeterince temsil ede-
bilmekte midir?

Secilen sahisin Sosyal Glivenlik alaninda yeteri kadar
bilgi ve becerisi varmadir? Kamu hayatinda tecriibesi
Tunceli belediyesindeki gérevinden mi ibarettir?

Kamu ¢alisanlarini yeterince temsil edebilmis olsaydi
kurum calisanlarinin ek 6deme usul ve esaslari hakkindaki
yonetmelikteki yanlisliklar ve hatalara karsi tavir koymasi
gerekmezimiydi?

Hizla devam eden kadrolasmaya karsi durmasi ge-
rekmezimiydi?

Basta ilcelerde kurulacak merkez mudurlikleri olmak
lzere 15 ilde Kurulan Saglik Isleri birimlerine Doktor ve
Eczacilarin gorisleri alinmaksizin resen gorevlendirilmesi
kararina karsi tavir koymasi gerekirdi? Biittin bunlardan
bu olumsuzlara seyirci kalan _

Hasan HAYIR' 1 SGK yonetim kuruluna lhale yolu ile
secgen isbirlikgiler sorumludur. SGK ¢alisani olup ta
Biliro Memur-sene lye olan degerli arkadaslar; sizler
bu sendikaya sizin Uyeliginizin KESK'e ihale ile pazar-
lanmasi icin mi ye oldunuz? Elbette hayir! O halde
Biiro Memur -Senin ihaleli isbirligini mutlaka sorgula-
malisiniz.

Ek odemelerde esitlik icin dava actik

Sendikamiz tarafindan, 30.12.2008 tarihli ve 27096 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren; 375 sayilt
KHK’nin Ek 3 {incii maddesi uyarinca yapilacak ek 6demeye
iligkin karar ile bazi Bakanlar kurulu kararlarinda degisiklik
yaptlmasina iligkin kararin 2. maddesi ile 375 sayilt KHK nin
Ek 3. maddesine eklenerek, hukuka aykiri ve eksik olarak dii-
zenlenen ek ddemelere iligkin Gegici 1. maddede yer alan
“ekli "Ek ddeme cetveli"nin "A-Ayliklarin1 657 say1li Devlet
Memurlart Kanununa gore alanlar" kisminin "2-kadrolart tek-
nik hizmetler sinifinda yer alan personelden" boliimiiniin (a)
ve (b) stralart ile ayni kismin "3-Kadrolart saglik hizmetleri
ve yardimet saglik hizmetleri sinifinda yer alan personelden”

boliimiiniin (d) sirasinda sayilan kadro veya pozisyonlarda
gorev yapmis olup” ifadesinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi
ve iptali istemi ile Danistay’da dava acilmustir.

Davaya konu Bakanlar kurulu karari ile kadrolari, teknik
hizmetler, saghik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri si-
nifinda iken idari kadrolara atanan bazi kamu gorevlilerinin
ek ddeme (denge tazminati) oranlar1 yeniden belirlenmistir.
Ancak bu kararla, sadece teknik hizmetler sinifindan idari
kadrolara atananlara saglanan haklarla, Genel Idare hizmet-
leri Sintfindan gelen ve ayni kurumda ayni unvani tagtyan
idareciler arasinda bilyiik bir maag farki ortaya cikmustir.
Karar yalnizca Bagmiihendis, Miihendis, Mimar, Bolge Plan-
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EVDO egitim
programi icin gelen

misafirlerimizi agirladik

EVDO Egitimi i¢in Tiirkiye nin dort bir yanindan Ankara’ya
gelen calisanlarimizi sendikamizda agirladik. Sendikamiz Tiirk
evinde gerceklesen sohbet toplantisina Genel Sekreterimiz Bay-

ram Oztiirk, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Hiiseyin Aslan
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz A.Memduh Ozer

katildilar.
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Sendikamiz hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslart ziyaretlerini siirdii-
riiyor. Gegtigimiz giin Genel Bagskanimiz
Fahrettin Yokus, Genel Sekterimiz Bay-
ram Oztiirk ve Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekterimiz A.Memduh Ozer ve
Ankara 2 Nolu Sube Bagkanimiz Metin
Durak, Maliye Bakani1 Miistesart Hasan
Basri Aktan’t makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Anayasa Mahkemesinin 05-
07-2008 tarih ve 26927 sayili resmi gaze-
tede yayimlanan karari geregince 213
sayil vergi usul kanununun ek 13.madde-
sinin 4.fikrasinda A bendinde 05-07-2009
tarihine kadar yeni bir diizenleme yapil-
masi gerektiginden Sayin Miistesara, s6z
konusu bentte belirtilen Bakan yetkisinde
bulunan 200 tavaninin 300’e ¢ikartiima-
sint, ek ddemelerdeki Merkez- Tagra ve
siniflar ayrimimin kaldirilmasini, ayrica
bu diizenleme yapilincaya kadar da ek
iicret oranlarinin artirilmast talebinde bu-
lunduk.

cist, Sehir Plancisi ve Veteriner Hekim iken, idari bir kadroya
atananlarin ek 6deme sorunlarini ¢6zmiis olup, Genel Idare
hizmetleri sinifina dahil idarecilerin sorunlari ise ¢oziimsiiz
brrakilmugtir. Bu diizenleme ile ayrica, kurumlarda miidiir
yardimcisi olarak gorev yapan idarecilerin magduriyeti daha
da artirlmustir. Kararla miidiir yardimeilarma iligkin bir dii-
zenleme getirilmedigi gibi, tekniker, teknisyen veya uzman
kadrosundaki personellerin iicretlerine iliskin iyilestirmeler
getirilerek, calistiklart kurumlarda miidiir yardimcilarmin,
mahiyetindeki personellerle aralarinda ticret farki ortaya ¢ik-
mugtir. Davamuz ile ilgili gelismelerden tiim iiyelerimiz haber-
dar edilecektir.

Maliye Bakanligi Mustesarin ziyaret ettik

Turk Buro-Sen uyeleri ferdi

kaza sigortasi kapsaminda

Toplantida bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Bayram Oz-
tiirk maliye caliganlarini sendikamizda agirlamaktan biiyiik mutlu-
luk duyduklarini ifade etti. Daha sonra caliganlarin sorunlarin
dinleyen Yonetim kurulu iiyelerimiz, sendikamizin hizmet ko-
lunda caligan kamu ¢aliganlarmin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
caligmalar hakkinda bilgi verdiler. Toplantinin ardindan Yonetim
kurulu iiyelerimiz ve misafirlerimiz hep beraber aksam yemegi ye-
diler.

Sendikal miicadelemiz siirerken, liyelerimizi de
Ferdi kaza sigortasi kapsaminda sigortalattik. Sendika-
miz, liyelerimize ve hak sahiplerine suda bogulma,
Teror ve kaza sonucu sakatlik ile 6liim halinde Ilgili si-
gorta aracihigryla 10.000 Bin TL 6deme yapiyor.

Antalya Vergi Dairesi Bagkanlig1 caligan1 sendika-
muz liyesi Ibrahim Cetinkaya’ nin 20.09.2008 tarihinde

elim bir trafik kazasi sonucu hayatin1 kaybetmesinden
sonra ferdi kaza sigortast ile ilgili evraklart sendika-
miza intikal etmis ve hak sahiplerinin hesaplarma 10
Bin TL yatirilmgtir.

Uyemiz Merhum Ibrahim Cetinkaya’nin bagta ailesi
olmak iizere, yakinlari, calisma arkadaglari ve sendikal
camiamiza tekrar bagsagligi, ve sabir dileriz.

——
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Nobetci memurluga son

Sendikamiz Icisleri Bakanhgindan, kamu kurumlarinda
1966 yilinda baslayan 'nobet¢i memurluk' uygulamasinin
kaldirilmasini talep etti.

‘Nobetgi memurluk’ uygulamasi konusunda, Kamu Isve-
ren Kurulu ile memur sendikalar arasinda yiiriitiilen toplu
gorlismeler sonunda varilan mutabakat ¢ercevesinde I¢igleri
Bakanligma bagvuruda bulunduk.

I¢isleri Bakanligina gonderdigimiz yazimizda, mutabakat
metninde, 711 sayili Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve
Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda mesainin 24 Saat Devamini
Saglayan Kanun'un uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin
giderilmesi konusunda, hizmet kolunda yetkili sendikalarla
isbirligi icinde caligmalarda bulunulacagmin belirtildigini
ifade ettik.

Yazimizda, 711 sayili Kanun'un 43 yil 6nce 1966'da cika-
rildigr animsatilarak, bu uygulamayla iilke giivenligi agisin-
dan tehlikeli ve hassas donemlerde (afet, i¢-dis savag vs.)

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI SUBAT 2009

bakanliklarda ve tehlike ihtimalinin yogunlastig1 bolgeler-
deki kamu kurumlarinda alarm haberlerinin ilgililere ve yet-
kili mercilere siiratle bildirilmesinin amaglandig1 ancak

Iletigim araglarmin yeterince gelismemis olmasi, genel iti-
bariyle kamu gorevlilerinin sayisinin az olmast ve ozel gii-
venlik gorevlisi personelinin olmamasi gibi nedenlerle,
tilkenin o doneme 6zgii hassasiyeti gozetilerek giivenlik aci-
sindan boyle bir yasa ¢ikarildig1 belirtilen yazida, giinii-
miizde bu sartlarin hepsinin degistigi vurgulandi.

Yazida, bu nedenlerle 711 sayili Nobet¢i memurlugu ku-
rulmast ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamim Saglayan Kanun'un yiiriirliikten kaldiriima-
sint talep ettik.

Genel Bagkammiz Fahrettin YOkU§, yaptigi agiklamada,
konuyla ilgili taleplerini toplu goriisme masasinda giindeme
getirdiklerini belirterek, gelinen noktay1 sendika olarak I¢is-
leri Bakanhgma animsattiklarmi ifade etti. Degisen ve geli-

sen iletigsim olanaklariyla nobetci memurluguna ihtiyac kal-
madigini sdyleyen Yokus, sunlart kaydetti:

'Her kurumda bir nbet¢i memur bulundurmak, mesai bit-
tikten sonra gelen evraki almak gibi bir anlayis s6z konusu.
Bir ¢cok yerde bu uygulamaya son verildi ama bir ¢cok yerde
de halen devam ediyor. Nobetci memur gece gelen evraki
alsa da yapacagi bir sey yok. Eger ¢ok acil bir durum varsa
ilgili yoneticiye bir telefonla ulasmak miimkiin. Uygulama
en ¢ok valiliklerde siirdiiriiliiyor. Nobet¢i memur, kuru-
munda geceliyor bu da magduriyet yaratiyor. Zaten gece ya
da hafta sonunda kurumlarda bekgi ya da giivenlik gorevli-
leri bulunuyor. Bu kisiler gelecek evraki alabilir, gerekti-
ginde ilgili yoneticiyi telefonla pekala bilgilendirebilir. Biz
bu uygulamaya ihtiyag olmadigr kanisindayiz ve bir an 6nce
sona erdirilmesini istiyoruz.'

Ayrimciliga son verin

Tiirk Biiro Sen Genel Bagkani ve Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS
Doktorun vatandasa yazdig1 recetedeki hatta 3 aylik ra-
pordaki 2*1 tansiyon-kalp ilacini kafasina gore 1*1’e dii-
siiren SGK’nin milletvekilinin ilacim sinirsiz vermesine
sert tepki gosterdi. Terciiman gazetesine konusan Genel
Bagkamimiz Fahrettin YOKUS “Tiirkiye Cumhuriyetinde
biitiin vatandaslar esit denir, ama ne hikmetse ayrimeilik
devam eder. Milletin vekiline haklari sonuna kadar aga-
caksiniz, ama milletin kendisine bu haklar1 cok gorecek-
siniz. Bu da iktidar anlayiginin yanlighigint gosteren cok
onemli bir nokta” dedi.

Once vekiller karsi cikmaliydi

Bdyle bir uygulamaya oncelikle vekillerin kargt ¢ik-
mast gerekirdi diye konugan Genel Bagkanimiz soyle
devam etti. ““ Goriiliiyor ki bu yasa cikarken milletvekil-
leri hi¢ rahatsizlik duymamuglar ki yasayi kabiil edebil-
migler. Sosyal Giivenlik yasasi hazirlanirken buna
reform dediler. Reform, mevcut sartlarin daha iyiye git-
mesidir. Hiikiimet hastaneleri birlestirme ve saglik sekto-
riinii 6zele agmaya karar verdi. Bu siyasi bir goriistii ve
iktidar yanligim gordii. Bir tiirlii Sosyal Giivenlik acikla-
i1 kapatamryorlar. Su an ki agik 35 Milyar lira civa-
rinda. Simdi yanlis politikalardan donmeye galistyorlar
ve acisint vatandastan ¢ikartiyorlar.

Nufus personelinin
sorunlarini ilgililere ilettik

Niifus Personelinin sorunlari, Genel Sekreterimiz Bay-
ram Orztiirk, Genel Mali Sekreterimiz Rahmi ERDEM,
Ankara 7 Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Meral Oz-
demir ve Temsilcimiz Serap Karabacak 'tan olugan bir he-
yetle Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirii Sayimn
Mustafa Doner ve Personel Daire Bagkan1 Sn. Mustafa
Karabina'ya iletildi.

iletilen 5 Maddelik sorunlardan;

-“4/B kapsaminda sozlesmeli ¢alisan personelin, galis-
181 birimden hasta sevk kagidinin” verilmesinin saglana-
cagni, )

@ “Iskenderun Ilge Niifus Miidiirliigiiniin hizmet bina-
sinin gayri sthhi olmasi nedeniyle yeni bir hizmet binasi-
nn bulunmas1” ve acilen sorunun ¢oziimlenmesi igin
Hatay Il Niifus Miidiiri yanimizda aranmus olup, geregi-
nin yapilacagin,

@ Yerel secimler nedeniyle fazla alisma yapan niifus
personeline mesai iicreti verilmesi hususunda YSK ile
tekrar goriigeceklerini,

@ Fazla galigma iicretinden yapilan Gelir Vergisi ke-
sintisinin kendilerini de iizdiigiinii, bunun diizeltilmesi
icin ¢aligmalarinin siirdiigiinii ancak, Maliye Bakanligini
asamadiklarini, beyan etmiglerdir.

@ Sozlesmeli personelinin mezuniyet durumuna gore
kadro vermelerinin imkansiz oldugunu beyan etmislerdir.

Fazla calismadan yapilan Gelir vergisi kesintisi ve soz-
lesmeli personelin kadro durumu sendikamizca takip
edilmektedir.

SGK baskanligina ziyaret

Gorusmedeki taleplerimizi not alan Kurum Baskan yardimcisi Sayin Veysel
UYAR, talepleri degerlendireceklerini, amaclarinin ¢alisanlan magdur etmeden
hizmet sunmak oldugunu belirtti.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yar-
dimcist Sayin, Veysel Uyar’t kurum cali-
sanlarin sorunlari ile ilgi ziyarette
bulunduk. Ziyarete Sendika Genel Bag-
kani Fahrettin Yokus, Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri Hiiseyin Aslan, Ankara
Sube Bagkanlarindan Dinger Giiler,
Yiicel Ozer, Harika Giizel ve Kurum bas
temsilcisi Sait Kutay katildi. Ziyarette,
Kurum idari kurulu toplantisinda goriisii-
len konularmn ve 15 ilde agilacak saghk
birimlerine 30 giin siireyle gegici gorevle
gorevlendirilecek Tabip ve Eczacilarin
gorevlendirme siiresinin kisaltilmasini,
gonderilecek personel sayisinin azaltil-
mast yoniinde ki talebimizin kurum yo-
netiminde tekrar degerlendirilmesini
istedik.

Ayrica gorevlendirmelerde Bagbakanli-

——
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Bent ghrmeh dewad,
matlaba yirimi givmek defildin,
Benim fihinlerions,

Lerion dsggularams anbugorsansy
ve Linsediorsansy b yeteorlidin.

&in 2005/14 nolu genelgesinin 1. madde-
sinde belirtilen hususlar dahilinde bir
yilda 2 aydan fazla gegici gorevlendirme
yapilamayacagnu, ilgili genelgeye uyul-
mamast halinde konunun yargiya tagina-
cagmi ve kurumda bozulacak ig barigmnin
sorumlusunun sendikalar olmayacagini
belirttik.

Olusturulmakta olan Merkez Miidiir-
liiklerine vekaleten gorevlendirmeler ne-
deniyle ortaya ¢ikan yalan yanlig
dedikodularin ortadan kaldirilmasini,
kurum idari kurulu karinin (D) 2.madde-
sinde belirtilen Merkez Miidiirltigii sina-
vinin biran dnce yapilmasin,
oniimiizdeki donemde Tlcelerde kurula-
cak merkez miidiirliiklerinin norm kadro-
larinin belirlenerek duyurusunun
yapilmasini ve caliganlar arasinda talep

edenlerden atama yapilmasini resen kim-
senin gonderilmemesini bir kez daha be-
lirttik. Kurum Bagkanligmin Milli Egitim
Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiine yaptirdigt Memur ve Sef
sinavi sonrasinda yapilacak atamalarin
elektronik ortamda geffaf bir sekilde ter-
cihlerinin alinarak yerlestirilmesini talep
ettik.

Goriismedeki taleplerimizi not alan
Kurum Bagkan yardimcis: Saym Veysel
UYAR, talepleri degerlendireceklerini,
amaglarinin caliganlart magdur etmeden
hizmet sunmak oldugunu belirtti. Kurula-
cak 15 Saglik birimine oniimiizdeki sii-
recte 100’iin lizerinde sdzlesmeli eczact
alinacagini, alinan eczacilarin géreve
baglamasiyla gegici gorevle eczact gorev-
lendirmenin sona erecegini belirtti.
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ELAZIG
Elazig Defterdarligi 425 calisant adia 5 yil siire ile Tiir-
kiye Ekonomi Bankasi ile Maag 6deme protokolii imzalad.

2007 /21 nolu Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda olug-
turulan komisyonda Tiirk Biiro-Sen Elazig Subesi yetkili
Sendika olarak katildi. Yapilan protokolle Caliganlara 985,00
TL kisi bagi promosyon 6demesi yapilmugtir.

Bu konuda emegi gecen Basta,Defterdar.Rifat Ozyiinlii’ye
Personel Miidiirii M.Fesif Yilmaz,’a TEB Elazig Subesi Mii-
diirii.Giirol Bulut’a TEB Bireysel Pazarlama Yo6neticisi.
Burak Kuloglu’na tesekkiir edilerek Sendika subemiz tarafin-
dan yonetim plaket takdim edildi.

BURSA ]

Bursa Vergi Dairesi Bagkan1 Sayin Ibrahim Saydam ile
Gurup Miidiirii Saym Ramazan Tekkes, 14.01.2009 tarihinde
Tiirk Biiro-Sen Bursa Subesi Bagkani Ibrahim Bulut baskan-
ligindaki yonetim kurulu tarafindan makamlarinda ziyaret
edilmistir.

Ziyaretlerde; Yesil Vergi Dairesi Et-Ba Sube hizmet binasi-
nin degistirilmesinde gostermis oldugu hassasiyet ve girisim-
lerinden dolay1 Sayin Ibrahim Saydam’a sube olarak
memnuniyet duygularimiz aktarilmus, diger bazi sorunlar
hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

Sayin Ibrahim Saydam’a bugiine kadar gosterdigi ve bun-
dan sonra da gostereceginden endige duymadigimiz olumlu
ve yapicl uygulamalarindan dolay: liyelerimiz adina minnet
ve slikranlarimizi sunuyoruz. Ayrica, Bursa Sube Yonetim
Kurulu SGK Saglik Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirii Saymn
Mehmet Oztiirk i de ziyaret ederek yeni gorevinde bagart di-
leginde bulunularak kurumun isleyisi ve genel problemleri
hakkinda kargilikl bilgi alig-verisinde bulunulmustur.
ANTALYA B

Antalya Sube Bagkanimiz Nuri Unal Sosyal Giivenlik Ku-
rumu (SGK) Antalya Il Miidiirii Selim Erol'a "Tesekkiir Pla-
keti" verdi. Nuri Unal plaket toreninde yaptig1 konugsmada,
calisanlarin haklarimi almak i¢in zaman zaman ¢esitli eylem-
ler ve hukuki miicadeleler yaptiklarii sdyledi. SGK Antalya
I Miidiirliigii'nde de zaman zaman sikintilar yagandigini an-
latan Unal sunlar kaydetti:

"Taleplerimizin bazilarinda bizimle birlikte miicadele eden
ve taleplerimizin kargilanmast icin idareci kimligini tehlikeye
sokan idarecilerimiz de var. SGK Il Miidiirii Selim EROL
kurum c¢alisanlarinin daha uygar ortamda islerini yapabilme-

leri i¢in canla bagla calismaktadir. Hem ¢alisma alanlart hem
de yemekhane oldukca modern hale getirildi. Ayrica 81 ilin
hi¢ birinde olmayan bir olay1 gerceklestirdi. Mevcut banka
sozlesmesini fesih ederek, yeni bir banka sozlesmesi imza-
ladi. Boylelikle, calisma arkadaglarimiza 743 YTL tutarinda
ilave maddi imkan sagladi. Biitiin bu konularda medeni cesa-
reti olmayan bir idareci ile ¢alismus olsaydik isimiz cok
zordu." SGK 11 Miidiirii Erol da, ¢alisanlarin caligma ortamla-
rinin iyilestirilmesi ile vatandasa verilen hizmetlerin daha
rahat yapilacagimi soyledi. Kurumda belirli calisma yasam
alanlarint iyilestirdigini, bazi boliimlerde de iyilestirmelerin
devam ettigini belirten Erol, "Sendika tarafindan takdir edil-
mek, bizler i¢in moral kaynag1 oldu" dedi. Tiirk Biiro-Sen
Antalya Sube Bagkani1 Nuri Unal konugmasinin ardindan

ANKARA 2 NOLU SUBE

Ankara 2 Nolu Subemizin Yonetim ve Temsilcilerle 2009
yetki donemi dncesi “Yol haritasi” belirlemek amaciyla dii-
zenledigi istisare toplantisi yapildi.

Genel Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Genel Mali Sekreteri-
miz Rahmi Erdem’in de igtirak ettigi ve yogun ilgi ile katili-
min saglandigi toplantida gsubenin son ii¢ yili degerlendirilip,
Oniimiizdeki yetki donemi yapilmasi gerekenler tartigildi.
Sube Yonetimi ve Temsilcilerimizin kendi iskolunda yetkili
olan subemizin iiye sayisint daha da artiracaklart konusunda
soz verdikleri toplanti bitiminde, gelecek donemlerde de An-
kara 2 nolu sube’nin Maliye camiasi icinde gliciinii perginle-
yecegi izlenimini agik ve net olarak hissettirdi.

SIVAS _ ,
Sosyal Giivenlik Kurumu Sivas Il Miidiirii Sn. Idris Aydin

Tiirk Biiro Sen Sivas Subesini ziyaret ederek, subemize sen-
dikal calismalarinda bagarilar diledi.

Sivas Sube Bagkanimiz Giiner Akay’da ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirterek; “Sosyal Giivenlik Kurumundaki
yeni olusumun personel iizerindeki etkisini ve siire¢ agama-
sinda bilgiler alarak iyinin ve giizelin her zaman destekgisi,
kotiiniin ise her zaman kargisinda olacagimizin bilinmesini is-
tiyoruz” diye konustu.

=
=
2
i |
=

KONYA

Konya Vergi Dairesi Baskanlig1 ve Defterdarliga bagl is-
yerlerinde ¢alisan kamu calisanlarmin banka promosyonu al-
mast yoniinde sendika eski Konya Sube Bagskanimiz Sayin
Naci Kalay ile baslayan miicadeleyle Tiirkiye geneline yayi-
lan banka promosyonlarini nihayet Konya Vergi Dairesi Bag-
kanligma bagh birimlerden (Miikellef hizmetleri Gelir ve
usul Grup Miidiirliigii, Denetim Grup Miidiirliigii, Insan Kay-
naklari, Destek Hizmet Miidiirliiklerinin ) yapmus oldugu
protokolle ¢alisanlara kisi bast 730,00.TL tutarindaki banka
promosyonun tamamu 15 Subat 2009 tarihinde banka hesap-
larina yatirilacaktir.

Konya Defterdarligina bagl hizmet birimleriyle ilgili yapi-
lan banka protokoliinde ise promosyonun % 80’ine karsilik
gelen 750 — 1000 TL. Arast tutar pesin olarak Ocak 2009 so-
nuna kadar personelin hesaplarma yatirilacaktir. Banka pro-
mosyonlari hususunda bizlere destek olan ve emegini
esirgemeyen Vergi Dairesi Bagkam1 Sayin Sitki Aks6z'e ko-
misyon iiyeleri, Grup Miidiirii Tayfun Soysal’a Insan Kay-
naklar1 Miidiirii Burhanettin Unver’e, Tiirk Biiro-Sen sube
yonetim kurulu tiyesi Binali Istk’a Saym Defterdar Ramazan
Tiirkan’a Komisyon iiyeleri Defterdar Yardimcist Selahattin
Turgut’a Personel Miidiirii Erdogan Celik’e Defterdarlik Sen-
dika Isyeri Bas Temsilcimiz Musa Giilnar’a Sube yonetim
kurulu iiyeleri adina tesekkiir ediyoruz.

CANKIRI

Sendikamiz Genel Mali Sekteri Rahmi Erdem ve Genel
Egitim Sosyal Isler, Basin ve Halkla Iliskiler Sekteri Osman
Eksert Cankirt Subemizi ziyaret ettiler. Sube ziyaretinin ar-
dindan Cankirt Sube Bagkani: Metin Memis ve Y06netim Ku-
rulu Uyeleri Ali Asikoglu, Erol Demir ile birlikte Orta ve
Sabanozii ilgelerine giderek hiikiimet konaginda bulunan Ad-
liye, Mal Miidiirliikleri , Kaymakamliklar , Niifus ¢alisanla-
rmi ziyaret ettiler. Yeni atanan ve liyemiz olan Ilge Niifus
Miidiirleri, Yazi Isleri ve Sivil Savunma miidiirlerini ziyaret
ettiler

——
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

SUBAT 2009

TURK BURO-SEN

Egitim ve Istisare
Toplantilarimiz devam ediyor

Ulke genelinde devam ettigimiz Egitim ve
Istisare Toplantimizda bu ay Hatay, Gazian-
tep, Adana, Osmaniye, Mersin, Trabzon,
Ordu ve Giresun illerinde devam edildi.

HATAY )

Hatay egitim ve istisare toplantimiz Isken-
derun’da yapildi.

Toplantiya Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, Genel Sekterimiz Bayram Oztiirk ve
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekteri-
miz A.Memduh Ozer, Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagh sendikalarm baskan ve yoneticileri ka-
tild1. Toplanti sonrasi Genel Merkez Y Oneti-
cilerimiz iiyeler icin hazirladiklari slayt
gosterilerini sundular.

GAZIANTEP

Genel Bagkammz Fahrettin Yokus, Genel
Sekterimiz Bayram Oztiirk ve Genel Mevzuat
ve Toplu Goru§me Sekterimiz A.Memduh
Ozer gectigimiz hafta sonu Gaziantep ve
Hatay illerimizdeydi.

1k olarak Gaziantep’e giden yoneticileri-
miz, SGK Il Miidiirii Ahmet Yetim ve SGK
ga11§an1ar1m ziyaret etti. Daha sonra Vergi
Dairesi Bagkant Erol Cember ve calisanlart
ziyaret eden yoneticilerimiz buradan Cumhu-
riyet Savcist Kazim Araboglu’nu makaminda
ziyaret ettikten sonra Adliye caliganlariyla ka-
feteryada bir toplant: yaptilar. Giiniin son zi-
yaretini Genglik Spor Il Miidiirii Nuri Ocal ve
Defterdar Kenan Bilgehan’a yaptilar

2.giin Gaziantep Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli
sendikalarin Bagkan ve yoneticilerinin de ka-
tildig istisare toplantist yapildi. Istigare top-
lantisina Genel Bagkammz Fahrettin Yokus,
Genel Sekterimiz Bayram Oztiirk ve Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekterimiz
AMemduh Ozer, Tiirk Saglik Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Genel Sekreter Zafer
Yildirim, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Kiirsad Atmaca ve Tiirkiye Kamu Sen’e bagl

sendikalarin Bagkan ve yoneticileri katild1.
ADANA

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Genel
Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem, Genel Egi-
tim, Sosyal Isler, Basin ve Halkla Iligkiler Se-
kreterimiz Osman Eksert Adana Egitim ve
Istisare Toplantisina katildilar. Toplantinin

acilig konugsmasini yapan Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus “Ekonomik krizin faturast
kamu calisanlarina ddetilmek isteniyor. Son
bir yilda Elektrik, Dogalgaz gibi iiriinlere ya-
pilan zam %60-70’ler diizeyindeki zamlar
kargisinda kamu caliganlart ezilmektedir. Bu
sebeple acilen hiikiimetin kamu ¢alisanlarina
seyyanen 200 YTL zam yapmasi gerekmek-
tedir” dedi. Toplantiya sendikamizin Adana
sube yoneticileri, ig yeri temsilcileri Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarimizin sube bag-
kan ve yoneticileri katildi. Egitim sonrasi ka-
tilimeilara egitim sertifikasi verildi.

OSMANIYE )

Adana’da yapilan Egitim ve Istigare toplan-
tist Oncesi Osmaniye’de kamu calisanlar zi-
yaret edildi. Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, Genel Mali Sekreterimiz Rahmi
Erdem, Genel Egitim, Sosyal Isler, Basin ve
Halkla ligkiler Sekreterimiz Osman Eksert
Osmaniye Il Temsilcimiz Beyazit Aslan ile
birlikte Osmaniye Valiligi,Osmaniye Defter-
darlig1, Vergi Dairesi Miidiirliigii, SGK il Mii-
diirliigii caliganlart ziyaret edildi.

MERSIN

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Genel
Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem, Genel Egi-
tim, Sosyal Isler, Basin ve Halkla Iligkiler Se-
kreterimiz Osman Eksert ile birlikte Mersin
Subemizi ziyaret ettiler. Tiirkiye Kamu Sen’e
bagl sendikalarimizin Baskan ve Yoneticile-
rinin katildigi ziyaretten sonra sendikamizin
sube Bagkani, sube yoneticileri,isyeri temsil-
cileri ve iiyeleri ile birlikte Egitim ve Istigare
Toplantist yapildi. Egitim sonrasi katilimci-
lara egitim sertifikasi verildi.

TRABZON ]

Trabzon Egitim ve Istisare Toplantimiz
Trabzon’da yapildi. Toplantrya Genel Bagka-
mmiz Fahrettin Yokus, Genel Sekreterimiz
Bayram Oztiirk,Genel Mali Sekreterimiz
Rahmi Erdem, Genel Egitim Sosyal Isler
Basin ve Halkla Iligkiler Sekreterimiz Osman
Eksert, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikala-
rin sube Bagkan ve yoneticileri katidi. Prog-
ramin a¢ilig konusmasint yapan Trabzon Sube
Bagkanimiz Ayhan Ayyildiz Tiirkiye Kamu-
Sen’in sendikal miicadele ve anlayigmni anla-
tarak “ Bizim ilkemiz, 6nce Ulkemizdir

diyerek 24 Haziran 1992’den beri serefli mii-
cadelemize devam ediyoruz. Her zaman iire-
ten,calisan ve yol gosteren bir anlayigin
takipgisi olduk™ dedi. Daha sonra konugma-
sin1 yapmak iizere kiirsiiye gelen Genel Bas-
kammuiz Fahrettin Yokus “Tiirkiye'de 70
milyon insanin her sabah yatagindan mutsuz
kalktlglm aksam da yine umutsuz olarak ya-
tagna girdigini soyledi. Ulkede endise, korku
ve hukuksuzluk bagini almis gidiyor. 70 mil-
yon insan hangi sugu isledi de boyle bir tab-
loyla yiliz ylize kaliyor? Yani iktidar
sahiplerini tekrar iktidara getirdigi i¢in mi bu
sucu isledi? Ulkede hukuk ayaklar altina alin-
mis durumdadir. Sosyal hukuk devleti, huku-
kun iistiinliigii, kuvvetler ayrimi diye bir olay
var. Yani yasama, yiiriitme, yargi bagimsizdir
bizim iilkemizde. Ama goriiyorsunuz ki yii-
riitme hem yasay1 hem yargiy1 kontrol etmeye
baglamustir” diye konugtu.

Bir iilkede yarginin siyasallagmasi halinde
o tilkede kaos, zuliim ve felaket olacagini be-
lirterek:

"Her sabah uyandigimizda televizyonlarda
bir Ergenekon davastyla uyaniyoruz. Yaklagik
iki yildir bu boyle devam ediyor. A¢tyoruz
televizyonlari, terdr orgiitii liyesi deniliyor.
Sonunda bazilar1 gozaltina aliniyor, bazilart
serbest birakiltyor. Ama hepsinin adr terdrist,
teror orgiitil iiyesi, katil.

Simdi bu insanlar terdr orgiitii tiyesi degil-
lerse, beraat ettikleri zaman buna katil diyen-
ler, katil denmesine izin verenler hangi hesabi
nerede verecekler. Topyekun bir yargisiz in-
fazin icindeyiz. Hukuk devletinde olmamast
gereken isleri yapiyoruz. Elbette ki kim bu iil-
kede hukuku ¢ignemisse mutlaka cezasini so-
nuna kadar ¢ekmelidir. Ama dikkat ediniz,
gozaltina alinanlarin biiyiik bir boliimii kamu
hizmeti vermis insanlar. Eger bunlarin iginde
hakikaten sug isleyenler varsa ki olabilir, mut-
laka cezasini cekmelidir."

"Tiirkiye sozde Ergenekon davasiyla yatip
kalkarken krizden konugan var m1" diye soran
Genel Bagkanimiz soyle devam etti:

"Tiirkiye'nin gittigi felaketten haberi olan
var mu1? Bu felaketi haber yapan var mi1? Maa-
lesef yok. Iktidar ve onun yandagi medya, Er-
genekon ile yatip onunla kalktyor. Maksat,
toplumu gercek hayattan uzak tutup, yani eko-
nomik krizi, iilkedeki sorumsuz gidisi drtbas
etmektir. Bu iktidar Ergenekon ortiisiinii eko-
nomik krizin iizerine Ortmiistiir. Milletten
bunu saklamaktadir. Hukuku ayaklar altma al-
maktadir."

Bedeli ne olursa olsun iilkede her insanin
kanunlar 6niinde esit oldugunu soylemeye
devam edecegiz."Biz boyle bir idareyi hak et-
miyoruz. Biz hakka, hukuka, insan haklarina
riayet eden, suglu kimse onun iizerine giden
bir idare istiyoruz. Onun i¢in diyoruz ki ya so-
rumlu davraniniz ya da ¢ekiniz gidiniz" dedi.

Memurun, dar gelirlinin, emeklinin perigan
oldugunu biliyor musunuz?

"Bugiin bir milyon ailenin evine, is yerine
haciz gelmis, son birka¢ ayda 500 bin vatan
evlad isini kaybetmis, son bir ayda ihracati-
miz yiizde 30 gerilemis, otomotiv sektoriin-
deki iiretim yiizde 50 diismiis, millet borg
batagina siiriiklenmis, konusan yok.

Varsa yoksa bagka geyler. Biz Hiikiimeti
kriz konusunda samimiyetle tedbir almaya
davet ediyoruz. Oyle yalan yanlis, bizi teget
gececek, krizi menfaate cevirecegiz diye sdz-
lerle kimseyi kandiramazsiniz. Kriz bu milleti
delip gecmektedir” dedi.

Toplanti sonrasinda Genel Bagkanimiz Fah-
rettin Yokug,Genel Sekreterimiz Bayram Oz-
tiirk,Genel Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem,
Genel Egitim Sosyal Isler Basin ve Halkla
Hiskiler Sekreterimiz Osman Eksert iiyeleri-

miz i¢in hazirlanan sunumlarim gergeklestir-
diler.

Trabzon toplantimizda duygulu anlar

Trabzon Egitim Seminerine katilan Emekli
ilyelerimize onur belgeleri verildi. Belgelerini
alan emekli iiyelerimizin sdzleri salonda duy-
gulu anlar yaganmasina sebep oldu.

Nurper Giirdal; Toplantiya geldigim igin
cok mutluyum. Genel Bagkanimizin konus-
masindan ve sunumundan ¢ok etkilendim ve
gelirken cocugumu da getirmedim diye {iziil-
diim. Onun da bu sunumu ve konusmay1 iz-
lemesini isterdim.

Abdurrahman Iskender; Ben iiye oldu-
gumda Tiirkiye Kamu-Sen kiiciik bir fidandi.
Dallandi, budaklandi ve meyve vermeye bas-
ladt. Ben yedim, ¢ocugumda torunumda bu
meyveden tadacaklardir.

Hayri Coruhlu; Ben denetleme kurulunda
gorev aldim. Emekli oluyorum. Yerime ki-
zimi Tiirk Saglik Sen’e tiye yaptim. Sendika-
mizin verdigi her tiirlii goreve her zaman
hazirim.

Seminere katilamayan emekli iyemiz Hii-
seyin Kemal adma onur belgesini Trabzon
sube bagkanimiz Ayhan Ayyildiz emanet ald1.
Emekli olan iiyelerimize bundan sonraki ya-
santilarinda basarilar diler, Tiirk Emekli-Sen
ilyesi olarak miicadeleye devam etmelerini te-
menni ederiz.

ORDU VE GIRESUN

Ordu ve Giresun illerinin de katildig1 Ordu
Egitim ve Istisare Toplantimiz Ordu ilimizde
yapildi. Toplantiya Genel Bagkammiz Fahret-
tin Yokus,Genel Sekreterimiz Bayram Oz-
tiirk,Genel Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem,
Genel Egitim Sosyal Isler Basin ve Halkla
Iligkiler Sekreterimiz Osman Eksert, Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagh sendikalarin sube Baskan
ve yoneticileri katildi. Programda konusan
Tiirk Biiro Sen Ordu-Giresun Sube Bagkan
Ahmet Fuat Cebi Tiirkiye Kamu-Sen’in
350.000 Uyesi ile Tiirkiye nin en biiyiik kon-
federasyonu oldugunu, 7 hizmet kolundaki
yetkili sendikalartyla da kamu ¢alisanlarinin
sozciisii olduklarmi ingallah diger hizmet kol-
larinda da yetkiyi alarak hakkin ve adaletin
temsilcisi olmaya devam edeceklerini soyledi.
Daha sonra kiirsiiye gelen Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus hi¢bir hukuk devletinde goz-
altina alinan yada tutuklanan zanlhlarin, yar-
gilama siiregleri tamamlanmadan suclu ilan
edilmedigini soyledi. Tiirkiye’de ise Ergene-
kon sorugturmasi ad altinda cogunlugu kamu
gorevlilerinden olusan insanlarin “cete kur-
mak” veya “terdrist” diye adlandirilarak ka-
ralandiklarmi sdyledi. Tiirkiye Cumhuriyeti
eger bir hukuk devleti ise, hukukun iistiinliigii
her geyin tesindeyse bu insanlarm haklarinin
da kanun cercevesinde gaspedilmesinin en-
gellenmesi gerektigini soyledi.

——
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Y OTELELEWINDE

OLMAK HAKKIMIZ
TUURK DIYANET VAKIFSEl

LECEGINDE
AK HAKKIMIZ

TRIiHES
TYANET VAK-SEX

Icanadolu Bolge Egitim ve Istisare
toplantisin1 Kozakli’'da gerceklestirdik

Iganadolu Bolge Egitim ve Istisare toplantist
10-11 ocak 2009 tarihinde nevsehir Kozakl il-
cesinde ,Sivas,Kayseri,Cankir1, Y ozgat,Kirik-
kale Kirsehir,Aksaray,Nigde Konya ,Nevsehir
ve karaman sube, il , ilge ve igyeri temsilcileri-
nin katihmlar ile gergeklesti

Programi genel sekreter Ibrahim Batun yo-
netti. Gaziler ve sehitler i¢in sayg1 durusu,Istik-
lal Marg1 ve Ilyas Akbolat’in Kur’am Kerim
okumastyla toplant: bagladt.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Hazim Zeki Sergi acilis konusmasinda 6nce-
likle Israil’i kinayarak ve Filistin’de gehit
diislin Miisliiman kardeglerimizin ruhlarmin
sad olmasi ve din kardeslerimizin biran dnce
hiirriyetlerine ve devletlerine kavusmalarint
Cenab-1 Allah’tan dileyerek bagladi. Sendika-
cilikla ilgili genel mesajinda mutlak basaraca-
&1z hak ettigimizi alacagiz, bizler Tiirk Diyanet
Vakif-Sen ailesi olarak hak ettigimiz yerde de-
giliz ¢iinkii biz adaletli,diiriist ve seffaf olarak
sendikacilik yapryoruz. Elbette ki kamu ¢ali-
sanlarmin stkintilarini cok iyi biliyoruz, Kdyde
gorev yapan din gorevlilerinin, aile ,egitim ve
saglik problemleri var,Genel olarak
Muhtar,Dernek ve siyasetgilerin meslektaglari-
miza baskilari var, yillarini diyanet tegkilatina
adamus ,emekliligi gelmesine ragmen Hac ve
umreye hi¢ gidememis,lojman problemleri
var,izin,tayin,yaz kurslart o da yetmiyor gibi
isimsiz ve mesnetsiz kigiler tarafindan gonderi-
len dilekgeler ve sikayetler var, ekonomik si-
kintilar var. G,I.Hizmet smifinda ¢alisanlarin
(112)TL’leri yani 375 nolu K.H.K.nameden
dogan sikintilar var,saymakla bitmeyen sikinti-
lar ve ayn1 zamanda D.1 B.ig1 teskilat kanunu
dahas1 ¢ok, ama bikmayacagiz yorulmayacagiz
tistesinden mutlaka ve mutlaka gelecegiz. Va-
kiflar Kanunu da ayr1 bir sikintr getirdi , Vakif-
larda galigan bir kisim arkadaslar da magdur
edildiler,biz bu sikintilarim hig birini kulak ard1
etmiyoruz, Cenab-1 Allah’1n izniyle miicadele
sonunda bu sikintilar gidecektir,dedi ve toplan-
tinin hayirlara vesile olmasini yiice Mevla dan
diledi.

Tiirkiye Kamu —Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz konugmasinda ;Biz milli ve manevi
degerlerimizden 6diin vermeden sadece sendi-
kacilik yapryoruz. Filistin’deki soydaglarmmzi
manevi destek olarak bizden bagka kimse Hain
ve Cani bebek katili Israil’in Biiyiik elciligine
siyah ¢elenk koymamugtir. Bir kez daha huzur-
larimizda Israil’i kintyor ve biran 6nce masum
insanlarin iizerinden ellerini cekmelerini istiyo-
ruz. Diinyanin seyirci kalmasint da esefle kini-
yoruz.

Ekonomik krizden sonra hiikiimet yetkilileri
ile gorlismemizde kamuda caligan herkese
mutlaka her ay 200.TL.maaglarinda iyilestirme
yapilmasin talep ettik. Insallah neticeye ulagi-
11z dedi. Biz sizlerin ekonomik ve sosyal hak-
larmiz i¢in miicadele ediyoruz amacimiz
sendikacilik yapmaktir. Bir giin bu insanlar
bizi ¢ok iyi anlayacaklar, sizler zaten bizi Tiir-
kiye Kamu-Sen’i ¢ok iyi biliyorsunuz, Kamu
reformunun getirileri mi yoksa gotiiriileri mi
cok derseniz elbette ki gotiiriileri daha ¢oktur.
Saglikta yapilan katki paylar1 yanlighigi da igin
artt yonii hep zarar géren kamu caliganlaridir
dedi ve sozlerini sdyle tamamladi . Cenab-1

Allah bizi istikametimizden ayirmasin , Yiice
Mevlamiz Tiirkiye Kamu-Sen’imize bizlere
harami ve yalani nasip etmesin diyerek sozle-
rini tamamladi. )

Genel Mali Sekreter Nuri Unal,Genel Tegki-
lat Sekreteri Ahmet Giimiis,Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Muhammed Aydin,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Riistem Kurmag ve Genel Basin ve Halk ile
iligkiler Sekreteri Mustafa Korkmaz kendi se-

ALULUGUMUZ VARSA
VIZIN GELECEGINDE.
HiBi OLMAK HAKKIMIZ

cilerinin ,ILIlce ve igyeri temsilcilerinin
sorumluluklar1 ve calismalartyla ilgili karsilikli
fikir alig verisinde bulundular ve sendika Genel
Merkezinin ¢alismalartyla ilgili bilgi ve sunum
yaparak konugmalarini tamamladilar.

Hac1 Bektas Yozgat 11 temsil heyeti sifati ile
konusmasinda 4/B Lilerin Nakil durumlarinin
¢oziilmesini ve Genel Idari Hizmetleri Sii-
finda ¢alisanlarin ek 6demelerinin verilmesini
istedi.

Mustafa Sahin Cankir1 Ilgaz temsilcisi olarak
konugmasinda Diyanet-Sencilerinden bazilari-
nin Bagkan Yardimcist tarafindan atandiklarmi
soyledikleri tarafimizca bilinmektedir. Boyle
yetkililerin mahkemeye verilmesi gerektigini
belirti. Egit ise esit iicret deniyor ama bu esitlik
ticretlerini kimden aliyor diyerek serzeniste bu-
lundu.

Bekir Yilmaz Sivas Ulas temsilcisi sifat ile
konusmasinda bolge Egitim ve Istisare toplan-
tist yaptlmasindan dolay1 cok memnun olduk-
larint soyledi. )

Abdurrahman Arslan Kayseri Sariz Iice
Temsilcisi olarak Tiirkiye Kamu-Senin yap-
mak istedigi cok dnemli ve biiyiik faaliyetlerini
tabanla istisare ve degerlendirme yaptiktan
sonra programa koymasini; Tiirk Diyanet
Vakif-Sen mutlaka yetkili olmalidir el ele verip
calisacagiz diyerek sozlerini tamamladi.

Ruhan Kara Nigde Il Temsilcisi sifatt ile ko-
nusmasinda sikintilarinin ¢ok oldugunu siirekli
siyasilerin liyelerimiz iizerinde baskilarini siir-
diirdiiklerini, Nigde ve Nevsehir ingallah en
kisa zamanda sube olacaktir dedi.

Senol Savlun Aksaray Giizelyurt Temsilcisi
olarak konugmasinda vizeli Kur’an Kursu Og-
reticisi Sinavinda Konya yoresinden en yiiksek
75 puan verildigini Bolu ve Izmir gibi yerlerde
ise Diyanetteki hatirli kisiler tarafindan yonlen-
dirilerek en yiiksek puanlar verildigini bu ne-
denle de haksiz uygulamadan dolay1
mahkemeye verilmesini sdyledi.

Hasan Ozata Sivas Susehri temsilcisi s6z al-
diginda ilgemizde 42 liyemiz var en kisa za-
manda ingallah 60 iiyeye cikartacaklarim
hazirun 6niinde s6z verdi.

Abdullah FISNE Sivas sube bagkani sifat1 ile
konugmasina baglarken Diinyanin gozii
oOniinde vahsete devam eden bebek katili Is-
rail’in kinadiklarin1 ve kamu oyunun ayilma-
sini istedi.Ben ayn1 zamanda Genel Merkez
Denetleme Kurul raportdrii olarak denetimde
bulundum denetimde her-
hangi bir eksiklik ve aksak-
lik olmadigini yanliga
kesinlikle firsat verilmedi-
gini gordiim. Bu nedenle
de Genel Merkezimizin
dogru ve seffaf calismasin-
dan dolay1 yonetimin tama-
mina huzurlarimzda
denetleme Kurul adna te-
sekkiir ediyorum kalbimiz
mutmaindir yolunuz agik
olsun Cenab1 Mevlamiz
Tiirk Diyanet Vakif-Senci-
lerin yar ve yardimcist
olsun diyerek sozlerini ta-

~ mamlad1.
Ahmet Dogan Nevsehir Il Temsilcisi olarak
soz aldi Egitim ve Istisare Toplantisinin Nev-
sehir Kozaklr’da yapilmasindan dolay1 ev sa-
hibi olarak mutlu olduklarini, Genel Merkez ve
Katilmcilarina tesekkiir etti.

Umit Bulcum Nigde Ulukisla temsilcisi sifati
ile anlamli ve diisiindiiriicii sozlerle konug-
maya bagladi (her soze verilecek bir cevabimiz
var, Once soze bakarim, S6zmii? diye, sonra
adama bakarim, Adam mu diye?) bize iftira
edenlerin kimler oldugunu iyi anlayalim ve de-
gerlendirelim diyerek sozlerini tamamladi.

Maksut Yildiz Nevsehir Kozakli Sendika
iiyesi ve ev sahibi sifati ile Kozaklimizi onur-

landirdiniz katdimeilara ve Genel Merkezi Y6-
neticilerine tesekkiir ediyorum dedi.

Mustafa Alan Kirsehir Sube Bagkam olarak
soz aldi; Sozlerine yetkili olmamiz gerekiyor
diyerek bagladi, Yurtdig1 ve Hac Gorevlilerinin
stkintisimin ¢oziilmesi gerektigini Diyanet-
Sen’in KIK toplantilart Neticesinde ¢dziimsiiz-
likler getirdigini, Askeri gecim indiriminin
artirilmasini, Din Gorevlilerinin Fazla ¢aligma
mesai {icreti almalariny, ili tam kontanjaninin
artirilmasint nakil smavlarinin kaldirilarak
Milli Egitimdeki gibi kriter getirmesini ve

——

Memur ve Mutemet Kadrolarinin VHKI. Kad-
rosuna gegirilmesine istiyoruz diyerek sozlerini
tamamladi.

Adem Cavusogullan Kayseri Sube Baskani
sifati ile konugsmasinda diger sendikalarin ifti-
ras1 ve karalamalari izl bir gekilde devam et-
mektedir, Uye evraklarm Subelerce tasdik
edilmesini sube baskani, yonetimi, Il ve Iice
Temsilcilerinin Kimliklerinin resimli olmasini,
tiyelik degisiminin belli bir yasa gercevesine
alinarak itibar kazandirilmasint biilten ve borii-
sorlerin ilge temsilciklerine gonderilmesi, Egi-
tim Merkezlerinde Ogretmenlik yapanlarin
sinav Komisyonlarinda gorevlendirildiklerinde
harcirah almalarmi, Din Gorevlisi Umreci bu-
lacagim diye itibarint zedeliyor, Hac Gorevlisi
olarak giden personel Cidde hava alaninda pe-
rigan olmustur. Ciinkii karsilama yapilmamis-
tir. Diyerek sozlerini tamamladi.

Veli Uyar Nigde Ciftlik Temsilcisi olarak
soz aldi sozlerinde ufkumuz agild sendikacili-
&n ne oldugunu film izleyerek daha iyi 6gren-
dim. Toplantinin yapilmasindan dolay1
ilgililere ve yetkililere tesekkiir ediyorum dedi.

Musa Oksiiz Kirikkale Il Temsilcisi sifati ile
konugmasina baglarken sonug bildirgesinde oy
birligi ile Filistin’e destek karari alinmasint is-
tedi. Gegici gorevlendirilmelerde sikintilar ol-
dugunu haftalik izin kullanamayan
meslektaglarimiz bulunmaktadir. Sorun ¢oziil-
melidir. Destek ve motivasyon verilmeli, 2007
Nolu Bagkanlik Genelgesinin 4 ve 7. maddele-
rinin degistirilmesi, Gegici gorevlendirilme-
lerde sadece Miiezzin Kayyimlarin degil gorev
yerlerinin durumuna gore Imam — Hatiplerinde
gorevlendirilmesi, 4/B li lerin Ek ders {icreti al-
malarmin saglanmasi, sendika caligmalarimi-
zin hizlandirilmasi konusunda maddi ve
manevi destege ihtiyacimiz var denildi.

Riistem Kirsehir Kaman Ilgesi Temsilcisi
olarak sozlerine baglarken bu gibi toplantilarin
genigletilmesini illerde ve il-
celerde verilerek iiyelerin ta-
maminin kattlmastni, Egitim
danigmani Tarkan Zengin ‘in
yapmis oldugu sunumun ¢ok
faydali oldugunu, bu nedenle
de Genel Merkez Yoneticile-
rine tesekkiir ediyorum dedi.

Satilmig Akyol Cankir 11
Temsilcisi sifati ile bu tiir
Egitim ve Istigare toplantila-
rmin araliklarla devam etme-
sini, Il Temsilcilerine de
haftalik izin verilmesini talep
ettigini genel olarak da bu
toplantinin tertiplenmesinden
dolay1 da ilgililere ve yetkililere tesekkiir etti.

Genel Bagkan Hazim Zeki Sergi Sube Bas-
kanlar1 ve Temsilciler tarafindan yonlendirilen
sorulart tek tek cevapladi. Bikmadan usanma-
dan Allahin izni ile miicadelemize devam ede-
cegiz sizlerin bagmizi hi¢bir zaman egik
gezdirmeyecegiz. Mutlaka bagaracagiz, bizler
yanlisa dur demeyi bildigimiz gibi dogrula-
rinda dogru oldugundan dolay1 savunmaya
devam edecegiz ve sonunda kendisi dua etti
yiice mevlamiz yar ve yardimcimiz olsun diye-
rek toplantiy1 kapattt
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

SUBAT 2009

TURK DiYANET VAKIF-SEN

Insanlik haysiyeti ile uyumlu adil Gcret, huzurlu ve etkili
calisma hayati, is glivenligi ve mesleki sayginlk icin onurlu,
dirist, ilkeli ve kararli yapacagimiz hak arama micadelesi
veriyoruz.

Yaptigimiz sendikal faaliyetleri ¢alisanlarimizin haklarini
korumak ve Milletimizin Kalkinmasi icin olacaktir. Hedefimiz
Dikkate alinan, ilgi ve itibar goren sorumlu sendikal miica-
deledir.

Kimseden korkumuz yoktur. Allah'tan, Devletimize ve
milletimize ihanet etmekten korkariz. Kimseye sebepsiz ya-
kinligimiz ve uzakligimiz olmayacaktir. Devir ve iktidarlara
yaranmak icin haysiyet, seref ve vakarimizdan asla taviz ver-
meyecegiz. Inandigimiz ve dogru bildigimiz yolda haysiyetli
ve dik durup kimseye egilmeyecegiz.

Gelecegimizin belirlenmesinde ve Milli ve manevi deger-
lerimizin yasatilmasi ve Korunmasinda cok ama ¢cok onemli
zemin ve arag olan sendikal faaliyetleri yilmadan, yikilma-
dan surdirmekte kararliyiz.

Sahibi oldugumuz Milli-Manevi degerlerimizin bize sag-
ladigi seref ve itibari kiigiik menfaatler ugruna yitirdigimiz,
yillarca verdigimiz mucadelelerle kazandigimiz itibar ve
haysiyetimizi nefsimize uyarak bir anda ayaklar altina aldi-
gimiz gliniimuizde; Dini, Ahlaki, fikri hilasa Milli ve Manevi
degerlerimize sahip ¢cikmak ve siginmak tek ¢ikar yoldur. Bu
itibarla sorumlulugumuz geregi gorevimizin agirhgini her
zamankinden daha fazla ve her mekanda hissederek yasa-
maliyiz. Insanimizin imani (itikadi, ahlaki ile Milli kultar ve
sahsiyeti) calinirken bizim duyarsizigimiz manidardir.
“CANBAZA BAK DIYEREK” dikkatimizi ve ilgimizi baska
yerlere ceken ¢evrelerin guriltii ve oyunlari karsisinda top-
lumumuzun ve bizi idare edenlerin sessiz ve tepkisizligi
inanclarimiza ve de@erlerimize ne kadar sahip ¢iktigimizin
gostergesidir.

Milli ve manevi deg@erlerimize itibarimiz ¢ikar ve gunlik
menfaatlerimize gore belirledigimiz giinimuizde haysiyet
ve itibarimizin geldigi durum calibi dikkattir. Devlet yoneti-
cilerimizden, ilim adamlarimizdan, is adamlarimizdan, ami-
rinden, memurundan, Kadinindan erkeginden,
ogretmenimizden 6grencilerimizden, Camideki hocalarimiz-
dan cemaatinden, esnafindan sokaktaki vatandasimiza, evi-
mizdeki cigerparelerimize varincaya kadar geldigimiz
durum 1zdirap verici noktaya ulagsmistir.

Degerlerimize karsi zafiyetlerimiz;

1-Dini ve Milli Degerlerimizin cignenmesine, milli kimlik
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Degerlerimizi

yasamak ve yasatmak
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ve kiltirimziin hangerlenmesine sebebiyet vermistir.

2- Milletimize ve Devletimize lhanet ve itaatsizligin de-
mokrasi olarak degerlendirilmesi, Diyalog ve Medeniyetler
bulusmasi toplantilariyla zalim Hagli zihniyetinin Islami
mahk{m etmesine ve Islam dini tizerinde tahakkiim kurma-
sina, imkan saglayan dini kurum ve cevreler, ilim adamlari-
miz ile milli kimligini yitirmis siyaset gevrelerinin gorevlerini
yapmamasi, ABD ve AB’ nin dini ve milli onurumuzu inci-
ten dayatmalari, Soydas ve Misliiman kardeslerimizin ug-
radigi zulimler karsisinda tepkisizlik, ecdadimizi katil ve
hirsiz olarak itham eden toplantilarin yapilmasina imkan
saglanmis ve buna engel olmak isteyenlerin kinanmistir.
Hatta bununlada yetinilmeyerek ve 6zlir kampanyalari di-
zenlenmistir.

3- Her tlirli Ahlaksizlik ve rezilligin para kazanma ugruna
mesruiyet kazanmasi, Basin ve fikir 6zguirliigii teraneleriyle
eglence adi altinda her tiirlli ahlaksizhgin normal goriilmesi,
Televizyon, gazete ve mecmualarla Namus ve iffetimize el
uzatilarak yavrularimizin hayatlarinin karartilmasi ile, Aile
ocaklarinin dagilmasina, , Calisarak helal kazang elde etme
yerine, genclerimizin sans ve talih oyunlarina 6zendirilerek,
idealini ve deger yargilarini yitirmis bliytige saygisini, kii-
clige sevgisini kaybetmis cikarci ve bencil nesillerin yetis-
mesine zemin hazirlanmistir. Gelinen noktada hirsizlik,
kapkag olaylari artmis, kiictik gocuklarin iffetine tebelles ola-
bilecek derecede asagilasan insan kiigindaki mahldklarin
sokakta elini kolunu sallayarak dolasmakta, can, mal ve
namus emniyetini birbirimize gtiven ortadan kalkmistir.

4- Milli ve Manevi degerlerinden utanan, asagilik kom-
pleksine kapilmis s6zde ilim erbabi profosorler, gazeteci ki-
liginda aydin olarak tarif edilen satilmis ve kiralik kalemler
ve herseyi para olan is cevrelerinin ihaneti karsisinda, mu-
cadele veren kurum ve kuruluslarin etkisiz ve yetkisiz kilin-
masi i¢in hertiirlii faaliyetler stirerken, Bazi Milli ve Manevi
deger savunucularinin gomlegini ¢ikarmis kimligini vyitir-
mislere alet olarak farkinda olmadan degerlerimize ve sa-

vunanlara kostek olmalari Gzuntl vericidir. Bu uykudan
uyanarak degerlerimize sahip ¢cikmak, yasamak ve yasat-
mak en buyiik gérevimiz olmalidir.

Fener Rum patrigi Gregorius V'in 1800 I(i yillarda Rus ca-
rina gonderdigi mektup konunun anlasilmasina ve bizlerin
nelere dikkat etmemize anlamli bir 6rnek teskil etmektedir.

"Tarkleri maddeten ezmek ve yikmak muimkin
degildir.Clinkii ¢cok sabirli ve mukavemetli insanlardir.
Gayet magrurdurlar ve izzeti nefis sahibidirler. Bu hasletle-
ride dinlerine bagliliklarindan, kadere riza gostermelerin-
den, an'anelerinin kuvvetinden
padisahlarina,kumandanlarina biytklerine olan itaatlerin-
den gelmektedir. Turkler zekidirler ve kendilerini misbet
yolda sevk ve idare edecek reislere sahip olduklari middet-
cede caliskandirlar. Gayet kanatkardirlar. Onlarin biitin me-
ziyetleri, hatta kahramanlhk ve secaat duygularida,
an'anelerine olan baghliklarindan, ahlaklarinin selabetinden
gelmektedir. Tirklerde evvela itaat duygusunu kirmak ve
manevi baglarini yok etmek, dini metanetlerini zaafa ugrat-
mak icabeder. Bunun da en kisa yolu milli ve manevi
an'anelerine uymayan harici fikirler ve davraniglara onlari
ahistirmaktir. Tirkler dis yardimi reddederler, haysiyet duy-
gulari buna manidir. Velevki gegici bir stire i¢in zahiri kuvvet
ve kudret versede Turkleri dis yardima alistirmalidir. Man-
eviyatlari sansildigi giin, Turkleri kendilerinden seklen ¢ok
kudretli, kalabalik ve zahiren hakim kudretler 6niinde zafere
gotiren asil kudretleri sarsilacak ve maddi vasitalarin Us-
tinltgi ile yikmak mimkiin olabilecektir...Yapilacak olan
Turklere bir sey hissettirmeden biinyelerindeki tahribati ta-
mamlamaktir." (Istanbulda Yeni Roma Imparatorlugu S.143.
)

Dort sey geri gelmez; yasanmis hayat, sdylenmis soz, yay-
dan ¢ikmis ok, kagiriimis firsat!..

Omrimizin her giin azalarak 6/im denilen bir akibete
dogru yol aldigi hayatimizda, kaybettigimiz Milli ve man-
evi degerlerimize, itikadimizin nasil bozulduguna, Milletimi-
zin itibar ve haysiyetinin distrildigi durumlara dikkat
cekmek istedim. Bu zilletten ancak Milli ve Manevi degerle-
rimizi yasayarak, ilme ve irfana sahip olarak bulundugumuz
her konum ve sartta fedakarca ¢alisma ve gayretlerle kur-
tulabiliriz.

Sahipsiz memleketin batmasi haktir.

Sen sahip olursan bu vatan batmayacaktir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen genel merkezimizin 2009
yiliigerisinde yapilmasi planlanan program dahilinde
31 ocak—01 subat 2009 tarihlerinde Bat: Karadeniz il-
leri; Kastamonu, Zonguldak, Bartin, Karabiik, Diizce,
Bolu, Sakarya, Izmit ve Yalova illerinin, sube yone-
tim kurullary, il temsil heyetleri, ilge ve igyeri temsil-
cilerinin katilimlar ile Bolu Termal Otelde egitim,
bilgilendirme ve istisare toplantisi yapildi:

Toplantiyr Genel Sekreter Ibrahim Batun yonetti.
Program sehit ve gaziler icin saygi durusu, Istiklal
Marg1 ve Kur’am Kerim okunarak bagladi. Kur’ant
Kerimi Kastamonu temsilcilerimizden Nasrullah
Camii Imam-Hatibi Hamdi Gémleksiz okudu.

Bolu Sube Bagkan1 Metin Saltan konugmasinda,
toplantinin Bolu’da yapilmasindan dolayr memnun
olduklarim ve misafir olarak katilimcilar1 agirlamak-
tan onur duyacaklarim belirtti. Bolu Il Miiftiisii Yagar
Yaprak protokol konugmasinda ,6nemli bir toplanti-
nin ilimizde yapilmasindan dolay1 mutlu oldukla-
ring,”En zor i insana yapilan hizmet ve yatirim
oldugunu belirterek yapilan egitim ve istigare toplan-
tisinin bagarili gegmesini diledi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkan1 Hazim
Zeki Sergi, gliniimiiziin en 6nemli konularindan olan
Davos konusunda Israil Cumhurbagkaninin yapmig
oldugu yanligina ve saygi-
si1z hareketine karg1 Saym
Bagbakanimiz ~ Recep
Tayip Erdogan ‘m, almis
oldugu tavir dogrudur, bu
nedenle saym bagkaninzt
destekliyoruz ve tebrik
ediyoruz dedi.

Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkam Hazim
Zeki Sergi konugmasin
sOyle siirdiirdii: Biz Diya-
net Isleri Bagkanligi ve
Vakiflar Genel Miidiir-
liigii caliganlarimin adina sendikacilik yapryoruz. Siz-
lerden aldi§imiz emaneti Allah’m izniyle ilkeli, onurlu
ve diiriist bir gekilde yiiriitiiyoruz ve yiiriitmeye de
devam edecegiz. Genel Bagskan Hazim Zeki Sergi
ozellikle yeni ¢ikan vakiflar kanununda bazi aksak-
liklarm oldugunu ve bir kisim uygulamalarin da gali-
sanlarin aleyhine oldugunu belirtti. Diyanet Isleri
Bagkanhigmin (30) yildir kanayan yarasi olan Tegkilat
Kanunu konusunda Saym Devlet Bakanimiz M.Sait
Yazicioglu, Saymn Diyanet Isleri Bagkamimiz Ali Bar-
dakoglu ve Diyanet Igleri Bagkanlig: yetkilileri ile go6-
riisiildiiglinii ve bundan sonra da hiikiimet yetkilileri
ile Mecliste bulunan diger siyasilerle de yonetim ola-
rak goriismelerin devam edecegini ayrica sendika-
mizca komisyon olarak hazirlanan kanun caligtaymin

- Bati Karadeniz istisare toplant

likla yiirtimektedir dedi.
Genel merkezimiz yonetim kurulu iiyeleri kendi se-
kretaryalart ile ilgili bilgilendirme ve sunumlarim ayri
ayr yaptilar. Katilimeilardan soru soranlarin cevap-

hazirladig taslagin biran 6nce ¢ikartilmasi konusunda
miicadele edeceklerini sozlerine ekledi . Bizim ama-
cimiz giinii birlik ihtiyaglar ve keyfiyetler degil, asir-
lara hiikiim edecek eserlerdir. Ingallah bir giin hep
birlikte semeresini gorece-
giz dedi. Konugmasinda
tayinlerin kritere baglan-
masi, hi¢ Hacca gitmemis
gorevlilerin sinavsiz
Jidem sirasina gore git-
meleri, Esit ise ,esit ticret
olaynin G.I.Hizmetleri si-
nifinda ve alamayan diger
gorevlilere de verilmesi,
sorusturmalarin keyfiyete
gore yapilmamasi, 4/B’li
calisan gorevlilerin ya
kadroya gegirilmesi, kadro
olmadig1 takdirde tayin, ek ders iicretleri ve diger sos-
yal haklarmnimn diizeltilmesi, tiim kadrolarda ¢alisan go-
revlilere yiikselme ve terfi hakkinin taninmasi,
koylerde gorev yapanlarin hatirlanmasi, gérevliler
arasinda sosyal barigin saglanmasi ve aynm zamanda
Vakiflar Genel Miidiirliigiinde calisan ve son ¢ikarti-
lan kanunla magdur olan Sube Miidiirlerinin, Sef’lerin
,Teknik sinifindaki ve diger go6-
revlilerin, magduriyetlerinin gi-
derilmesi, keyfiyetle
tayinlerinin ¢ikartilmamasi ve
sosyal adaletin calisanlar ara-
sinda mutlaka uygulanmasi ge-
rektigini soyledi.

Tiirkiye Kamu — Sen Genel
Bagkam1  Bircan  Akyildiz
“Bizim miicadelemiz Kamu ca-
lisanlarinin  hakkim hukukun
vermis oldugu yetkilere gore
sonuna kadara savunmaktir. Ca-
hisanlarmin aghk ve yoksulluk-
larim1  yenerek refah diizeyine kavugmalar
miicadelesidir. Calisanlarm mali ve sosyal haklarint
korumak; Giyim, ulagim, yemek iicreti ve en iyi sart-
larda emekli olmalar1 ve hayat standartlarina gore
emekli maaglarin1 almalaridir.”

ABD ve AB’ nin niyetinin Avrupa’dan sonra, Asya
ve Afrikanin Hristiyanlasmasi i¢in miicadele ettikleri
bilinmektedir. Buna ragmen 40.000 vatandagimizin
katledildigi Akdamar kilisesi tamir ediliyor. Bu du-
rumu da millet olarak sagkinlik ve suskunlukla hep
birlikte izlemekteyiz. Tiirkiye Kamu- Sen Kamu ¢a-
lisanlarinin halk miicadelesinde yilmadan usanmadan
azim ve kararlikla mutlaka siirdiirecektir hi¢ kimsenin
kus kusu olmasin bize atilan mesnetsiz ve asilsiz ifti-
ralardan korkmuyoruz ¢iinkii bizim her igimiz seffaf-

larmni teker teker cevapladilar.

Yiicel Agzah Karadeniz
Ereyli Temsilcisi: 1I temsilcik-
lerine internet baglanmasin, il
ve ilge temsilcilerine temsilci
olduklarma dair kimlik ¢ikartil-
masini ve yardim sandigindan
tiniversitelerde okuyan dgrenci-
lere burs verilmesini istedi.

Ali Erkan Yalova Altinova
Temsilcisi : Miicadelemizin hak
miicadelesi oldugunu belirterek
Ingallah her seye ragmen biz ba-
sartli olacagiz dedi.

Sefki Caligkan Sakarya Arifiye Temsilcisi: Umre
ve hac konusu ¢oziilmelidir. Diyanet cahisanlarinin bi-
rinci derece yakinlari igin indirimli hacca gidilmesini
istedi. Ferdi kaza sigortasinin iyi bir uygulama oldu-
Sunu ancak kapsaminin genisletilmesini istedi. Cemal
Danigman Bolu Gerede Temsil-
cisi: Tiirkiye Kamu-senin yerli
mal tiiketimi ile

ilgili kampanyasinin genigle-
tilmesini istedi. Serdogan Sahin
Kastamonu Pimarbagi Temsil-
cisi : Bu toplant1 ile bizi bir
araya getiren Sendikamiz Genel
merkezi yOnetimine tesekkiir
ediyorum dedi.

Ekrem Yavuz Yenigag tem-
silcisi : Bizim miiftiiliikte her
gorevliye satsin veya satmasin
5 adet diyanet cocuk dergisi ve-
rilerek ticreti alinmaktadir. Aylik mutad toplantilarda
her ay smav yapilmaktadir bu da yillarmi din gorev-
liligine adamig meslektaglarimizi yipratmaktadir.
Terfi ettirilmedigimiz halde bir tiirlii stnavin amacint
anlamiyoruz dedi.

Cemal Karaca Izmit Gebze Temsilcisi : Tiirk diya-
net vakif — sen iki yillik yetki doneminde caliganlarin
lehine cok seyler aldi. Ama Diyanet —Sen yetkili
olunca bir dnceki kararlar tamamen kaybedildi. Mut-
laka yetki almaliy1z bagarmak mecburiyetindeyiz di-
yerek sozlerini tamamladi. Ercan Cebeci Yenice
Temsilcisi : Tiirk Diyanet Vakif — Sen yetkiyi kaybe-
dince alinan haklarda geriye gidis yagandigini sdyledi.

Nabi Ayyildiz Zonguldak sube baskani : benim ge-
cirmis oldugum trafik kazasi neticesinde tutuklanma
ve mahkemelerimde bizatihi basta Genel bagkanimiz
olmak iizere genel merkez yoneticilerin ilimize gele-

——

miz yapild

rek ilgilenmeleri beni ¢ok mutlu ettiler. Huzurlari-
nizda Genel Merkez yoneticilerine tesekkiir ediyorum
ve basarilar diliyorum diyerek sdzlerini tamamladi.

Ismail Giindiiz Bolu : Tiirk Diyanet Vakif — Sen
adma konugmasinda iiyelerimizin ekonomik yoénden
faydalanabilecegi otomobil ve ev yapiminda ilgili
kurum ve kuruluslarla sirketlerle ve hatta bankalarla
pazarlik edilmesini dile getirerek sozlerini tamamladi.

Engin Cebecik Karabiik temsilcisi : Din gorevlile-
rinin haklar1 Tiirk Diyanet Vakif — Sen yetkili iken
korunmugtur. Ancak daha sonra kaybedilmistir. Bizler
imam — Hatip lisesi mezunlarmnin da yurt digina git-
melerini istiyoruz.

Mehmet Yilmaz Zonguldak Tarakli Temsilcisi :
Tiirk Diyanet Vakif — Sen nedeniyle kasith olarak sii-
rekli hizmet ici egitim kursuna gonderilmekteyim. Ta-
yinlerde adaletsizlik var ingallah bu adaletsizlikler ve
haksiz uygulamalar yetkili oldugu an ¢oziilecegine
inantyoruz. )

Sener Ince Kocaeli Il temsilcisi : Biz bu giine kadar
sessiz ve siikiinetli bir sekilde sendikacilik yaptik.
Komgsu ilimiz Yalova’ya da destek olacagiz, ingallah
bu donemde hakkimiz oldugu icin yetkiyi almaliy1z
diyerek sozlerini tamam-
lad.

Tarkan Zengin Sendi-
kamiz Egitim Danigmani
olarak katilimcilara 3
saate yakin sendikacilik
ile ilgili bilgilendirme, ile-
tisim, beden dili ile ilgili
sunumunu yapti. Zaman
zaman katilimeilarin soru-
larmi  cevapladigi  gibi
beden dilini uygulamali
olarak gosterdi. Genel
Bagkan Hazim Zeki Sergi
Sonug konugmasinda katilimeilar tarafindan yonlen-
dirilen sorular tek tek cevapladi. Bizlerin amacinin
sizlerin adma sadece sendikacilik yapmak oldugunu,
sendikay1 amag niyetiyle degil de arag niyetiyle yap-
maktay1z. Bizler miicadele ettik¢e bagaririz Tiirki-
ye’'nin dogusunda da, batisinda da, kuzey ve
giineyinde de aym sekilde konusmaktayiz. Mutlaka
yetkili olmaliy1z ¢linkii sizler hizmetin en giizeline la-
yiksiniz biz de sizlere hizmet etmekten onur duymak-
tay1z. Hak ve hukuk konusunda Allahin izniyle tiim
yonetimimiz olarak kendimizi bu yola adadik. Sozle-
rini tamamlarken yanliginzi gordiigiimiiz anda mut-
laka bizleri uyarin ciinkii cenabi Allahin ve
peygamber efendimizin yolunday1z. Yiice Mevla'miz
dogru ve hayirli islerimizde hepimizin yar ve yardim-
cisi olsun diyerek konugmasini tamamladi.

4
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Bazen bir bakis ezer insani bazen bir giiliis;bazen
de ses tonunuz ve mimiklerinizle ezersiniz.

Bilincli ya da bilingsiz. Nezaketsiz bir topluma dogru
hizla yol aliyoruz. Ruh zenginligimizi ve estetigimizi
bulan var mi diye sorasi geliyor insanin. Halbuki ne
glzeldir nezaket beraberinde zarafet ve incelik. lleti-
sim kazalarinin ardinda yatan bir gergekte bu olsa
gerek. Insan ruhu iyilik ve glzellige asinadir. Hos bir
tebessliim iz birakir guizel bir s6z iz birakir bu ylzden.
Bu ylizden severiz bu yizden nefret ederiz. Keske bu
dinin bagllar bazi kavramlara yapisip kalacagina 6z
benligini kesfetmek icin gayret etmeyi 6dev edinse-
lerdi diye hayiflanirim.

Bunlari nicin sdyliyorum yahut sdylemeye mecbu-
rum aciklayayim.Kapitalizmin olamazi (para) bizi
bozdu mu? Endisesine kapiliyorum.Y{iregim ne yazik
ki tahrip etti diyor!..(!)

Toplum bilimcilerden din adamlarina, egitimciler-
den akademisyenlere degin ¢ok genis bir yelpazede
bu bizi mesgul ediyor. Herkes bir seyler sdylemeye
calisiyor.

Gercek su ki; parasiz olmuyor higbir zaman da ol-

Birbirimizi ezdigimizi fark
ediyor muyuz?

Giilay Sormageg

[ GilaySormageg, |
Tiirk Diyanet Vakif- Sen Trakya Kadin Kollari Temsilcisi

mamis. Hepimizin 6zlemi insan haysiyetiyle uyumlu
kendini ve bakmakla yikimla olduklarini en iyi sart-
larda barindirma, okutma, saglik hizmeti sunma gibi
son derece insancil istekler. Akli basinda her insan
bunun icin calisir yorulur. Herkeste yaptidi is aldigi
egitim diizeyine gore bir gelir elde eder. Kimileri zen-
gindir Kimileri fakir kimileri de atalarin deyimiyle na-
merde muhta¢ degildir! Mevla kullarini sinar ve
sinamaktadir. Kimine az kimine ¢cok vermekle. Biz ne-
dense bunu pek fark edemeyiz gurur ve kibire kapilir
gondilleri viran eyleriz. Bu ylzdendir bir elin verdigini
digerinin gérmemesi. Bu ytizdendir kiiltlirimizde sa-
daka taslarinin insa edilmesi. Bu ylizdendir ihtiyag sa-
hiplerinin hassasiyetle tespit edilmesi ama asla
dillendiriimemesi.

Kermes sosyal etkinliklerin icinde olduk¢a 6nemli
bir yere sahip. Sivil toplum kuruluslarindan resmi ku-
ruluslarimiza her kurumun yapa geldigi bir etkinlik.
Eger riyasiz ise ve amacina ulasabiliyorsa desteklene-
cek bir etkinlik. Clinki sadece parasi olanlar yardim
etmez bu tur etkinliklerde emek vardir, gonul vardir,
organizasyon icin ¢alismalar vardir. Ayni zaman da
ise yaramanin hazzi vardir. En énemlisi herkesin ge-
rekli oldugunu anlayabilmek basireti vardir.

Bazen insanlar ceplerine parayi doldurup gorgu ve
nezaketi seyahate gondererek geliyorlar boyle etkin-
liklere. Ug kurus ise bes kurusa hatta on kurusa ya da
daha fazlaya aliyor ve sevindiriyorlar. Sevindiriyorlar
sevindirmeye de avaz avaz aldim gordinuz mi bakin
parasini da su kadar 6diiyorum diye de ilan ediyorlar.
Hi¢ sik olmuyor!

Insanlarin o tutum karsisinda ezildigini nasil gor-
mezden gelebiliyorlar? Unutmamak lazim dostlar ki-
minin devesi kiminin duasi makbul imis. lyisi mi
gorglyl seyahate gondermeyelim.

Gondermeyelim ki gorgl bizimle hemhal olsun!..

i<
-

Mardin'in Midyat ilgesindeki sivil toplum kuruluglari temsilci-
leri, Gazze'ye hava saldirist diizenleyen Israil'i kinadi. Midyat
Cevat Paga Camii 6niinde toplanan sivil toplum kuruluglari, "Is-
galci ve saldirgan Israil'in Gazze'ye yonelik vahsetini kintyoruz.
Mazlum Filistinlilerin onurlu direniglerini destekliyoruz" slo-
gani adh altinda bir basin aciklamasi diizenlediler.

Yapilan basin agiklamasanda, "Israil Islam diinyasimn bag-
rina saplanmug paslt bir hangerdir. Ikinci Diinya Savasi'nin ga-

lipleri tarafindan paylasip bol-
tistiirtilen diinyada mazlumlar
ve mahrumlar sinifindan ka-
lanlar genellikle Miisliimanlar
) olmuslardir. ABD ve Bati'nin
simarik ¢ocugu Israil, Miisliiman mazlum Filistin halkina kars
yaptig1 katliamlarma yeni birini eklemigtir. 27 Aralik 2008 Cu-
martesi giinii Israil Gazze'ye yogun bir hava saldirist baglatarak
300'den fazla insam 6ldiirmiis ve yiizlerce ev, isyeri, okul ve ca-
miyi kullanamaz hale getirmistir. Kurulusundan bu yana isgal,
saldir1 ve katliamlarla biitiin diinyaya meydan okuyan uluslar-
aras1 hukuku cigneyen, BM kararlarini hice sayan ve her firsatta
Islam diinyasinin onurunu rencide eden Israil, bu cesareti ve

Israil vahseti
durdurulsun

Gazze'ye hava saldinsi diizenleyen Israil Midyat'ta ki-
nandi. Cok sayida dernek ve sivil toplum 6rguitt katili-
miyla gerceklesen gdsteride yasanan vahsetin bir an
dnce son bulmasi ¢cagrisinda bulunuldu.

giicii nerden almaktadir? Bu vahset ve kan deryast sadece Isra-
il'i degil, Israil'e suskunlugu ve tepkisizligi ile cesaret veren her-
kesi bogacaktir' seklinde konustu.

Israil’in Gaze’de Filistinlilere yonelik yaptig1 katliam Mar-
din’in Nusaybin ilgesinde sivil toplum orgiitleri tarafindan yapi-
lan basin agiklamast ile kinand. Israil Bayragmin yakildig:
basin aciklamasinda Filistinliler i¢in dua edilirken, Israil’in Fi-
listinlilere yaptig1 katliamin bir an 6nce durdurulmast istendi.

Barig Parkinda yapilan aciklamaya ¢ok sayida vatandas ka-
tildi. Tiirk Diyanet-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Nusaybin Subele-
rince organize edilen basin aciklamasina Israil aleyhine
sloganlar atilirken ve tekbir ve dualarla Filistin’e destek verildi.

Daha Guclu
Bir Turkiye
Icin Turk Mah
Tuketelim

Tiirkiye Kamu Sen iilke genelinde baslattig1 “Tiirk
mal1” kampanyast hakkinda bilgi veren Tiirk Diya-
net Vakif-Sen Bolu Sube Baskan1 Metin Saltan kam-
panya sayesinde bir igsiz ig bulabilirse, bir
tiiketicinin, Tiirkiye Kamu-Sen'in uyarilarini dikkate
alarak yerli mali kullanmaya baglarsa, amaglarma
ulagmug sayacaklarimni ifade etti.

Metin Saltan “biz, disarida iiretim yapip, yabanci-
lart caligtirp, kaymagini Tiirkiye'de yiyenler i¢in
degil, bizim iilkemizde ayakta kalma miicadelesi
veren sirketlerimiz, ailesini gecindirmek icin ¢irpi-
nan bizim insanlarimiz i¢in fark edecek bir kam-
panya baglatiyoruz. Bu dogrultuda ulagabildigimiz
bir tek vatandagimiz bile. bizim i¢in fark yaratacak,
bizi amagladigimiz hedefe ulagtiracaktir. Bu nedenle
bizlere destek vermek iizere buraya gelmis bulunan
ve sesimizi kitlelere duyuracak olan siz degerli basin
mensuplarimiza siikranlarimi sunuyorum . Kampan-
yamiza gosterdiginiz tevecciihii, bu kampanyanin
hedefine ulagmasi icin atilmug biiyiik bir adim olarak
gordiiglimii de mutlulukla ifade etmek istiyorum”
dedi.

Diyanet isleri Baskanligi Genel idari Hizmetler sinifinda calisanlarin esit
ise esit licret magduriyetlerinin giderilmesi icin Danistay’a dava acgtik

DANISTAY BASKANLIGINA

DAVACI : Tiirk Diyanet Ve Vakif Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikasi

VEKILI : Av. Hamit KOCABEY
Izmir Caddesi, Fevzicakmak 1. sokak, 7/5 Ki-
zilay /Ankara

DAVALLI : Basbakanlik / Ankara

ISTEMIN OZETI: Miivekkil Sendikanin, kendi hiz-
met kolunda yer alan Diyanet Isleri Baskanligi Merkez
ve Tagra Teskilatt Genel Idari Hizmetler Sinifinda ca-
ligsan personele 21.03.2006 tarih ve 5473 sayili kanunla
verilen 25 puanlik 6zel hizmet tazminati artiginin, 16
Agustos 2008 tarih ve 26969 sayili Resmi gazetede ya-
yinlanan 2008/ 14012 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
ek odeme sekline gevrilirken, diger kamu calisanlarina
25 puanlik bir artig yapilarark uygulanmasi, kendi hiz-
met kolundaki agiklanan personele bu artigin yapilma-
masinin dogurdugu esitsizlik ve magduriyetin
giderilmesine iligkin Maliye Bakanlig1 kayitlarina
10.09.208/ 023503 kayit numarasi ile giren10 9. 2008
giin ve 2425 sayili istemin zimnen reddine dair iglemin
iptali dilegidir.

SONUC VE ISTEM :

Miivekkil Sendikanin, kendi hizmet kolunda yer alan
Diyanet Isleri Bagkanli§i Merkez ve Tagra Teskilati
Genel Idari Hizmetler Siifinda galisan personele
21.03.2006 tarih ve 5473 sayili kanunla verilen 25 pu-
anlik 6zel hizmet tazminati artisinin, 16 Agustos 2008
tarih ve 26969 sayili Resmi gazetede yayinlanan 2008/
14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ek 6deme sek-
line ¢evrilirken, diger kamu calisanlarina 25 puanlik bir
artig yapilarark uygulanmasi, kendi hizmet kolundaki
aciklanan personele bu artisin yapilmamasinin dogur-
dugu esitsizlik ve magduriyetin giderilmesine iliskin
Maliye Bakanlig1 kayitlarina 10.09.208/ 023503 kayit
numarast ile giren10 9. 2008 giin ve 2425 sayil1 istemin
zimnen reddine dair islem; hukuka agikca aykiri olmasi
ve telafisi miimkiin olmayan zararlara neden oldugun-
dan oncelikle Yiiriitmenin Durdurulmasina, yargilama
sonunda iptaline karar verilmesini saygiyla diler ve is-
teriz.

Av. Hamit KOCABEY
Not: Danigtay’a acilan dava ile ilgili genis bilgiyi
www.turkdiyanetvakifsen.org.tr adresinden alabilirsi-
niz
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ler1 Bolge

Egitim ve Istisare Toplantist yapildi

Toplantiy1 Genel Se-
kreter Ibrahim Batun
yonetti. Gaziler ve se-
hitler i¢in sayg1 durusu
yapildu,istiklal marst
soyledi ve akebinden
Bursa Imam-Hatiple-
rinden Ayhan Polat
Kur’an1 Kerim okudu-
lar ve toplantt bagladi.

Genel Bagkan Hazim
Zeki SERGI acilis ko-
nugmas! yapti. Konus-
masinda sendikacilikla ilgili anlamli mesajlar
verdi. Hz.Ali’nin veciz sozleriyle konusmasina
devam itti,”Cesaret bagartya, Karasizlik talih-
sizlige, korkaklik oliime gotiiriir” diyerek sen-
dikacilik miicadelesinde mutlaka kararli ve ce-
saretli olunmasini vurguladi. Diyanet isleri Bag-
kanhg Tegkilat Kanunu
ile ilgili sendikamizin
8-9 KASIM 2008 ‘de
Kizilcahamam da ilgili
ve bilgili kisilerden olu-
san (20) kisilik bir ko-
misyonla calistay ya-
pudigimni ve bu galigta-
yin uygulamaya konul-
dugu anda mutlaka
sizlerin haklarinin ve
hukuklarinin koruna- -}
cagimi belirtti. Diyanet —
ve Vakiflar genel miidiirliigii ile ilgili her tiirlii
is ve islemleri de gerek idare bazinda gerekse
hiikiimet bazinda takip etmekteyiz. Her iki ku-
rumda da galigan iiyelerimizin sikintilarint ¢ok
iyi biliyoruz, idarelerin yanlis uygulamalart ne-
ticesinde magdur olan arkadaslarimizi da bili-
yoruz. Destek sizden hizmet bizden diisturuyla
yolumuza devam ediyoruz. Esit ige esit licret
magdurlarinin duru-
mundan tutun da , hak-
siz ve mesnetsiz sika-
yetlerde dahil hepsinden
haberdariz,hatta 4/B’1li
calistp ta ailelerinin par-
calandigini iste bunlarin
hepsi sorundur. Ancak
buradan yetkililere ses-
leniyoruz, magduriyet
durumunda olan kamu
caliganlariin magdu-
riyetlerini ne zaman dii- ™
zelteceksiniz? bizler sizlerin adina miicadele
ettikce ne kadar sesiniz ¢ikiyor diyorlar. ama
sizlerin hakli davalarmizda sesimizin ¢iktigi
kadar bagiracagiz ve miicadele edecegiz dedi.
Konugmasini bitirmeden, bebek katili Israil’i
kinamadan ge¢cmek miimkiin degildir dedi ve
Filistinli Miisliiman kardeglerimiz icin dua
edelim de,ingallah 21. yiiz y1l Diinyas1 ve
ozellikle Islam alemi uyanir diyerek ,toplantinin
hayirlara vesile olmasini Yiice Mevladan dileyerek
konugmasini tamamladi.

Daha sonra Genel
Mali Sekreter Nuri
Unal, Tegkilat Sekreteri
Ahmet Giimiig, Genel g o
Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri Muhammed
Aydin, Genel mevzuat
ve Toplu Goriisme Se-
kreteri Riistem Kurmag
ve Genel Basin ve
Halkla iligkiler Sekreteri £
Mustafa Korkmaz se-
kreteryalart ile ilgili bil-
gilendirme ve sunum
yaptlar, sekreteryalarla ilgili sorulari cevaplan-
dirdilar, Genel Merkez, Subeler,l.ilce ve isyeri
temsilciliklerinin hiyerarsik diizen icerisinde ca-
lisildig1 zaman basartya ulasmanin kolay olacagint
belirttiler.

Sekretaryalarin konugmalari ve sunumlart ta-
mamlandiktan sonra oturum bagkam Genel Se-
kreter Ibrahim Batun soz almak isteyen kati-
limcilara tek tek soz verdi.

Hacer Bulut Bursa
Subesi yonetim kurulu
stfatryla konugsmasin-
da;Bayanlar yonetim
icinde olmali,kadin
kollar1 Genel merkez
Jil ve ilce bazinda mut-
laka faaliyet goster-
sin,Toplantiya ilge
temsilcilerinin de ¢ag-
rilmast  ¢ok iyi
oldu,sendikaya iiye
olanlar yasal olarak
bir yildan once istifa edememeli, Yardimlagma
sandigindan ve ferdi kaza sigortasindan dolay1
genel merkeze tesekkiir ediyorum dedi.

Giilay Sormage¢ Trakya (Tekirdag) kadin
kollari temsilcisi sifatryla konugmasinda; Tiirkiye
Kamu-Sen’li olmak ve Tiirk Diyanet Vakif-
Sen iiyesi olmak onur-
dur,dogru adreste-
yim,Kadin kollarinin
Tiirkiye satinda acilen
yapilanmast gerekli-
dir,Egitim faaliyetleri
her ilde olmali,basin
ve yayimndan azami

olctide yararlanma-
lyiz, bayanlarin yo-
netimlerde bulunmast
o gerekmektedir dedi.

- - Funda Ergiin Bursa
Vakiflar bolge mudurlugu temsilcisi olarak,Sen-
dikamizin toplantisina ilk defa katiltyorum ¢ok
memnunum,Sendikanizin yonetiminde en az
tic bayan bulunmal diyerek s6zlerini bitirdi.

Hasan Kaygisiz Bilecik Bozhiiyiik ilce tem-
silcisi sifattyla konugmasinda, gorsel basin
yerelde ve genelde mutlaka kullanilmaly, iiyelere
dagitilacak promosyonlart iller kendileri yapmals,
genel kurula katilan
her delege konugmali
ve konusturulmali,
yaptirim ve tcret agl-
sindan sendikali ve
sendikasiz arasinda
fark olmalidir diyerek
sozlerini tamamladi.

Ahmet Aslantiirk
Canakkale Gelibolu
temsilcisi olarak, iiye-
lerinin az oldugundan

: bahis etti, bundan son-
ra 1n§allah hedefimize ulasacagiz, mutlaka cok
calisacagiz dedi.

Omer ER Eskisehir Odunpazar temsilcisi si-
fattyla konusmasinda;G.I.Hizmetleri smifinda
bulunanlarin bir kismt 112 TL’yi alamayinca
sendikadan istifa ettiler,ama yardimci hizmetler
sinifinda bulunan bizler azimettik her seye
ragmen istifa etmedik,yinede bu arkadaglarimizin
daha cok magdur olmamalart igin sonuna kadar
miicadele ederek 112 TL.leri alalim dedi.

Arif Karali Bursa Yonetim kurulu olarak ko-
nusmasinda “Kabak
cicegi,cinar agag1”hi-
kayesini anlatarak,Gil-
ciimiiziin farkinda ol-
mamzi goz Oniinde
bulundurarak mutlaka
yetkiyi alabiliriz dedi.

Mustafa Kutlu Ba-
likesir sube yonetim
kurulu sifattyla konus-
masinda;Kimlikler fo-
tografli olmali,Haftalik

* izin sikintilar1 devam

ediyor,fazla galisma

yerine mesai verilmiyorsa ona karsilik izin kul-

lanilmali,Hac simavi kaldirilmali ve kidem

stirasmna gore gidilmesi, Yurtcigi smavima LH.Lisesi

mezunlari da girebilmeli, Hac gorevlendirilme-

lerinde kafile bagkanlarma Hac1 verilmemeli iin-

kii kafile organizasyonunda bozukluk yasan-
maktadir dedi.

Sener Uslu Tekirdag Malkara temsilcisi olarak
konugmasinda; Haftalik izinlerde ve Bayramlarda

yerine adam bul dyle
izin kullan uygulama-
sinin ¢oziilmesi4/B li-
lerin tayin ve izin du-
rumlarkurum degis-
tirmede bir {ist unvan
istenmektedir,Diyanet
takvimlerinin satigt ce-
maata karg1 bizi ¢ok
zorluyor,G.I.Hizmet-
ler sinifinda caligan
arkadaslarimizin esit
ise esit ticret magdu-
riyetlerinin giderilmesi diyerek sozlerini tamam-
lad1.

Siileyman Oltulu Bursa Inegdl temsilcisi si-
fatryla konugmasinda ; “’Devletsiz Millet,Sen-
dikasiz Memur,sahipsiz insandur.”’sozleriyle sen-
dikacihigin 6nemini vurguladi.

Harun Karakag Balikesir Susurluk temsilcisi
olarak sozlerinde koylerde gorev yapanlarin
magdur oldugu, Di-
yanet tarafindan sahip
cikilmasi gerektigi-
Tiirkiye Diyanet Vak- 5
fi burslarindan ve yurt- ™"
larindan Diyanet go-
revlilerinin ¢ocukla-
rmin daha fazla im-
kanlarla yararlanmast
icin miicadele edelim
dedi.

Mehmet Kavak Es-
kisehir ~ Kavak  temsilcisi  sifatiyla
konugmasinda;Genel merkezimizin mali konu-
larda ve diger hizmetlerle ilgili seffaf olmalarindan
dolay1 tesekkiir ediyorum,Cenab-1 Allah’imiz
glic kuvvet nasip etsin dedi.

Bircan Akyildiz Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani olarak konugmasinda;Kriz dar ve sabit
gelirli memur eliyle diizeltilmeli,Biz calisanlara
kriz iyilestirmesi ola-
rak her ay 200TL.ve-
rilmesini hiikiimetten |
talep ettik.5510 sayilt |
kanun 01 EKIM 2008 |
den itibaren yiiriirliige |,
girmigtir.Devlet Has-
taneleri(4)TL.,Unii-
versite Hastanele-
ri(6)TL.,Ozel Hasta- '#
neler(10)TL.olmak f
tizere her sevkte katki
bedeli alinmaktadir,bu daha baglangictir,katki
pay1 da geliyor.Calisanin aleyhine olan Sosyal
Giivenlik yasasi Anayasa Mahkemesinde,4688
sayili sendika kanunu 13 Agustos 2001 ‘de yii-
riirliige girdi.2.425.000.memuru kapsayan bir
sendikacilik,Sendikaciligin basarisinda en 6nemli
sirlar,Samimiyet duygusu, Seffaflik, kargilikl
giiven, sadakat ve dogruluktur sdzleriyle Tiirkiye
Kamu-Sen’in sendikacilikta bir marka oldugunu
belirtti. Sozlerini tamamlamadan 6nce diinyanin
gozleri Oniinde miisliiman kardeglerimize ziiliim
eden Israil’i kiniyoruz, kinamamakta da kalma-
yacagiz ve kalmiyoruz her Tiirkiye Kamu-Sen’li
Yahudi mallarii almayarak protesto etmelidir.
Zaten Tiirkiye Kamu Sen olarak yerli malt tii-
ketelim, tilkemizi ve milletimizi yiikseltelim,
ayni zamanda da igsizlerimize ig imkam sagla-
yalim kampanyasini baglattik. Filistinli kardes-
lerimize mutlaka destek olmamuz gereklidir di-
yorum ve demeye de devam edecegiz,

Sozlerini bitirirken Tiirkiye Kamu-Sen ne bi-
rilerinin arka bahgesidir,ne 6n bahcesidir,sadece
dogrulart savunan,iiyesinin hakkini arayan milli
ve manevi degerlerinden 6diin vermeyen sen-
dikacilik yapmaktadir.Cenab-1 Allah bizlere ha-
rami ve yalanm nasip etmesin,Yiice Mevlamiz
yar ve yardimcimiz olsun diyerek sozlerini ta-
mamladt.

Tarkan Zengin Tiirk Diyanet Vakif-Sen Egitim
damgmanimiz olarak katihmcilara Sendikacilikla
ilgili ,sinevizyonlu sunum ve seminer verdi.
Sozlerine Celalettin Harzemsah’tan bir kissayla
basladi;”Sefere ¢ikacaginda yanimdakiler,Sen
kesinlikle Muzaffer olacaksin,derler,fakat Har-

——

zemgah benim gorevim
== sefere ¢itkmak,Ancak
zaferi Yiice Allah verir”
diyerek ,katilimcilara
sendikacilikta calismak
ve basarmak konusunda
mesaj verdi.Siz caligin
ama basariyr verecek
olan Cenab-1 Allah’tir
dedi.Yine bir kissasinda
Ingiltere’de Doktora ya-
pan bir Miisliman
Tiirk’iin Ingiliz arka-
dagina Namaz kildirmayr nasil &grettigini ve
ben namaz kildirmay1 6gretirim ama Yiice Mev-
laya duasinda Iman verici olanda sensin der.
Basgka bir kissasinda da oglu hapis yatan ¢iftci
bir babanin tarlalarmin ekimi ile ilgili ogluna
yazdig1 mektubu ve oglunun da ,babasina hapis
haneden yazmis oldugu cevabi mektubunun ce-
zaevi idaresince okunduktan sonra ,mektup ig-
eriginden dolayi tarla-
larm siiriilmesi ve tar-
lanin siiriilmesinden do-
lay1 ,babanin ogluna
tekrar mektup yazarak
oglum Allah arkadag-
larmndan razi olsun tar-
lalart siirdiiler gittiler
diyerek memnuniyetini
[ Dbelirtir.Genel olarak bu
" lissalardan da sunu vur-
gulamak istemistir.Siz-
ler miicadelenize devam edin bir giin mutlaka
semeresini goreceksiniz. Emek sizden takdir
Allah’tandir dedi.,

Sendikaciligin Ik baglangici Osmanli déne-
minde 1766 yilinda Kiitahya’da Cini seramik
iscileri ile yapilan ilk toplu sdzlesmedir.Kisacast
Tiirk milletinin mayasinda sendikacilik
vardir. Alinteri dokiilmeden bagart yoktur.”Mal
cimride,Silah Korkak-
ta,Yonetim akilsizda
olursa Isler bozulur.”
. Sozleriyle de Miicade-
lesiz sendikaciligin ol-
mayacagini,azimli ka-
rarli,sabirli ,dogrularda
cesaretli ,uzun yollarda
| yorulmamanin gerek-
tirdigini ,hatirlatarak
Tiirk Diyanet Vakif-
Sen’cilerin bikmadan
usanmadan miicadeleye devam etmesi neticesinde
mutlaka bagartya ulagilacagini vurgulayarak
sozlerini tamamladi.

Kapanis konugmasindan 6nce Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskan1 Hazim Zeki SERGI
katilimcilar tarafindan yonlendirilen sorulart tek
tek cevapladi.Bizler sizlerin adina sendikacilik
yapryoruz.Tiirk Diyanet Vakif-Sen ailesi olarak
mutlaka seffaf olacagiz,toplantilarda arkadasla-
rimiz fikirde tirete bilirler,yanliglariniz varsa
cok rahat bir sekilde sdyleye bilirler,toplantimizin
asil amaci Egitim ve Istisaredir.Sizlerin Genel
Merkezimizden talebi oldugu gibi bizlerinde
sizlerden elbetteki talebi olacaktir.Ciinkii sen-
dikacilik iiyeyle olur.Bizde sizlere diyoruzki
her ilden en az (100) iiye istiyoruz.Ciinkii
gecmiste oldugu gibi yetkili olmak istiyoruz. Et-
kimiz var ama sayisal cogunlugumuz yoktur.Siz-
lerin bu emeklerini ingallah yiice mevlamiz zayi
etmeyecektir.Bizler bu inan¢ ve kararlilikla
sizler i mahcup etmeyecegiz.Bundan sonrada
egitim ve istigsare toplantilarimiz devam
edecektir.Ingallah her tiirlii sorunlarmn iistesinden
gelecegiz.Hukuk bazinda ve idari bazda da
dogru bildiklerimizden higbir zaman 6diin ver-
meyecegiz.Clinkii sizlerin kutsal emanetleri biz-
dedir.Sadece onurlu yagsam i¢in milli ve manevi
degerlerden ddiin vermeden sendikacilik yapa-
cagiz ve yapmaya da devam edecegiz.”Tohum
ek vermezse de ,toprak utansin” Merhum Necip
Fazil Kisakiirek’in giizel bir soziiyle konugmasini
tamamlarken,Cenab-1 Allah yar ve yardimcimiz
olsun diyerek sozlerini tamamladi.
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Sendikamizin Denizli
sube ziyaretleri...

- Marmaris

M Denizli sube bagkanlhigi tarafindan organize
edilen subeye bagli il, ilge, belde belediyelerinin
ziyaretleri siirliyor. Gezi programina Denizli Sube
Yonetim Kurulu iiyelerinin yani sira Genel Se-
kreterimiz Y.Bahri Kapusuzoglu, Genel Merkez
Avukati Nihat Kili¢ ve Tiirkiye Kamu-Sen Mug-
la Avukati Aysun Kogoglu da katildi. Yapilan is-
tisare toplantilarda gerek genel merkez avukatinin
gerekse Tiirkiye Kamu-Sen Mugla avukatinin
tiim hukuki yardimlar liyelere iicretsiz olarak
saglayacaklari ifade edildi.

- Beldibi, Bodrum, Konacik

I Program dahilinde Marmaris’ten sonra Bodrumda
bulunan temsilcimiz ve liyelerimiz ziyaret edilerek giin-
demde olan giincel konular hakkinda goriig aligverisinde
bulunuldu. Gezi Programinin iiciincii durag: Beldibi Be-
lediyesi oldu. Uyelerimiz ile yapilan istisarenin ardindan
Belediye Baskanini da makaminda ziyaret ederek bir
siire goriistiik. Gezinin bir sonraki duragi Konacik Bele-
diyesi oldu. Burada iiyelerimizin Hukuki konuda ki so-
rulart Hukuk Miisavirimiz Av. Nihat Kili¢ tarafindan ce-
vaplandirildi. Akabinde sendika iiyesi olmayan memur-
larin sendika iiyelikleri gergeklestirildi.

- Glindogan

M Uyeler ile yapilan istisarenin ardindan Belediye
Bagkani Ibrahim Bilgin makaminda ziyaret edilerek
bir siire goriisiildii. Goriisme esnasinda liyelerimize
yonelik olarak yapilmasin talep ettigimiz yemek yar-
dimma talebine saym bagkandan olumlu cevap alindi.
Akabinde sayin Belediye baskan ilgili miidiirliiklere
konu iizerinde ¢aligilmasi talimatini verdi.

sube zlyareti

Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi Mersin Subesi Isyeri
ziyaretleri kapsaminda Akdeniz Belediyesindeki iiye-
lerle istisare yaptiktan sonra Belediye Bagkan: Kenan
Yiicesoy'u makaminda ziyaret ederek igyerindeki so-
runlart iletip Kamu ¢aliganlarinin sosyal ekonomik ve
ozliik haklar konusunda iyilestirmeler yapilmast i¢in
taleplerini ileterek ¢coziimleri konusunda gerekli calig-
malarin yapilmasin talep etmistir. Bagkana Tekrar
aday olmasi nedeniyle hayirli olsun dilekleri iletilerek
bagarilar dilenmistir.

Tarsus

Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi Mersin Subesi Isyeri
ziyaretleri kapsaminda Tarsus Belediyesindeki iiye-
lerle istisare yaptiktan sonra Belediye Bagkan: Burha-
nettin Kocamaz’1 da makaminda ziyaret ederek
igyerindeki sorunlari iletip Kamu ¢aliganlarinin sos-
yal ekonomik ve 6zliik haklar1 konusunda iyilestir-
meler yapilmast i¢in talepleri ileterek ¢oziimleri
konusunda gerekli caligmalarin yapilmasini talep et-
migtir. Bagkana tekrar aday olmasi nedeniyle hayirl
olsun dilekleri iletilerek bagarilar dilenmistir.

@ TURKIYE P
2 KAMU-SEN'

Yayin Tirii :Yaygin Stireli ¢ UCRETSIZDIR ¢ Yil: 6 Sayi 60

Tirkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ
Genel Baskan
Sorumlu Yazi isleri Mudiirii

H.Hiiseyin Yiimaz

Yonetim Kurulu
Genel Baskan Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter ismail KONCUK - Genel
Mali Sekreter Onder KAHVECI - Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin

YOKUS - Genel Egitim Sekreteri H.Zeki SERGI - Genel Toplu Gériisme

Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT

- Genel Basin Sekreteri H.Hiiseyin YILMAZ - Genel Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet DEMIRCI - Genel Sosyal isler Sekreteri ilhan KOYUNCU

Hukuk damismani: Avukat ilhan Kara

Editér: Hisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 6 SUBAT 2009

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhit eder
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Hukuk Mucadelemiz
Devam Ediyor...

510 Sayilt Sosyal Giivenlik Kanunu
kapsaminda tfaiye Personeline ve-
rilen senede 60 giinliik Fiili Yip-
ranma Zammini Sosyal Giivenlik
Kurumunun; Kanunun kabul tari-
hinden sonra 10 y1l ¢alisanlar fay-
dalanabilir ifadesi lizerine konuyu
yargtya tasidik. Daha sonra giin-
deme gelen 375 sayili Kanun Hiik-

miinde Kararname ile c¢alisanlara
verilen Ek Odemeye ilaveten dzel-
likle Tiirkiye Kamu-Sen’in ve sen-
dikalarimizin caligmalar1 netice-
sinde Teknik miidiirlere de ek 6de-
me alinmis ancak; Genel Idare Si-
nifindaki Miidiirler goz ard1 edil-
misti. Bu konunun takipgisi olan
Tiirk Yerel Hizmet-Sen bu konuyu

da yargiya tagtyarak konunun ¢o-
zliimii noktasinda bir ilki gercek-
lestirdi. Inaniyoruz ki bu adaletsiz
uygulama yargi karari ile diizele-
cektir ve tiim Kamu Calisanlarinin
yiizli giilecektir.

Hukuki girisimlerimizi sendika-
mizin (www.tyhs.org.tr) web say-
fasindan takip edebilirsiniz.

subemizden
Huzurevi
zlyaretl...

Ankara Sube Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen Kecioren Belediyesi Huzurevi ziyareti-
ne Genel Sekreterimiz Y.Bahri Kapusuzoglu,
Ankara Sube Bagkanimiz Metin Yilmaz ve
Sube Yonetim Kurulu iiyesi Ziya Pacal katildi.
Huzurevi Miidiir iiyemiz Remzi Polat ile bir
stire goriisiildiikten sonra Huzurevi sakinleri
ziyaret edildi.

l Sube yonetim kurulu Kayakent Belediye Baskani
Umit irdelp ile Belediye Memurlar ziyareti yapilarak
Belediyenin kapanmamasi nedeni ile duyulan mut-
luluk paylasildi ve memurlara verilecek sosyal yar-
dimlar icin gerekli gérismeler yapildi. Daha sonra
Dumrek, Nasrettin Hoca Giimiskonak,Kaymaz Be-
lediyeleri ziyaret edilerek gértismeler yapild.

B Subemiz Sivrihisar Belediye Baskani Sayin Yasar
Yurttas! ziyaret ederek memurlara vermis oldugu sosyal
yardimlardan 6tlr yénetim kurulu olarak tesekkr edi-
lerek sayin baskanin bir daha aday olmamasi nedeni ile
UzUntdlerimiz dile getirilerek bundan sonraki calismala-
rinda basarilar dilendi. Memurlara verilen yardimlarda
ilki baslatmasi nedeni ile diger belediye baskanlarina &r-
nek olmasi bizler igin ayr bir mutluluk oldugu belirtildi.

Dursunbey temsilciligimizin

Israil’l tel'in mitingi

Genel
Baskanimiz
Ilhan
Koyuncu
gorevine
basladi

M Gecirmis oldugu tra-
fik kazasi neticesinde
yaralanan ve yaklasik
olarak 3 aydir Fethi-
ye’de tedavi giren Sen-
dikamizin Genel Baska-
ni lIhan Koyuncu teda-
visinin bitmesine mii-
teakip 26 Ocak tarihin-
de gorevine baslamis-
tir. Gecmis olsun dilek-
lerimizle hirlikte 3 aylik
bir aranin ardindan
basladig gorevinde hiz-
metine kaldigi yerden
daha giiclii sekilde de-
vam edecegi inancimizi
yineliyor kendisine ba-
sanlar diliyoruz.

Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Genel Merkezi

Tiirkiye Kamu-Sen Dursunbey
Ilge Temsilciligince diizenlenen
Israil’i telin Filistin’e destek mi-
tingine Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Dursunbey Temsilciligi olarak
katildik.

Balikesir Dursunbey il¢esinde
siyasi parti, sivil toplum kurulug-
lar1 ve derneklerin diizenlemis
oldugu “FILISTINE DESTEK”
yiiriiytisii 09.01.2009 Cuma
giinii, Cuma namazina miiteakip,
sehit Filistinli kardeslerimiz i¢in
kilman giyabi cenaze namazi
sonrasi Cargl Camii 6niinde bas-
layan destek yiiriiyiisii, Eminbey
Caddesinden Cumhuriyet Mey-
danina kadar devam etmistir.

Cumbhuriyet meydaninda ko-
nusma ve siirlerle son bulan yii-
rilylise Dursunbey halkindan bii-
yiik bir kalabalik istirak etmistir.
Filistinli kardeslerimize destek
yiiriiylisiinde ilgemizde bulunan
tiim sivil toplum kuruluslar ve
Tiirkiye Kamu-Sen’in tiim tem-
silcilikleri ile birlikte Tiirk Yerel
Hizmet-Sen’ de katilmistir.

il

“TURKiYE KAMU-SEN
Tiirk Yerel Hizmet-Sep,
BI.UBEi

Isparta
subemizin
Golhisar
ziyareti...

Bir program dahilinde Denizli Su-
beye bagl il ve ilceler ziyaret edilir-
ken Gélhisar'a da ugrandi. Denizli
sube ve Genel Sekreterimizin sube-
ye bagh kurum ve kuruluslan ziyare-
ti esnasinda Isparta Sube y6netim
Kurulu tiyelerinin Burdur lline bagh
Golhisar licesinde olduklari haberi
tizerine Ekibimiz Golhisar licesine
gecerek Isparta Sube ile birlikte
Golhisar Belediyesinde bulunan
temsilcimiz ve liyelerimiz ziyaret
edildi. Katihmin oldukca fazla oldu-
gu sohbet toplantisinda birlik bera-
berlik mesajlan verildi.
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Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigii’ne bagl olarak hizmet
veren Istanbul Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii atolyeleri mekansal
durumu, ¢alisma sartlar ve sozlegsmeli teknik personelin icinde
bulundugu zor kosullar, tiyatro sanatini teknik anlamda yiikle-
nen personelin hizmet vermesini degil zorlastirmak, adeta im-
kansiz hale getirmis durumda. Atatiirk KM nin restorasyonu
icin bogaltilan binada calisan Devlet Tiyatrosu personeli, Deniz-
cilik Miistesarlig1’nin hangarinda gorev yapmaya calistyor.
Biitiin birimlerin ayni ortamda gorev yapmak zorunda oldugu
personel ahsap, demir at6lyeleriyle aynt mekani paylasarak sag-
liksiz bir ortamda gorevlerini yapmalart bekleniyor. Atdlye ola-
rak kullanilan Denizcilik Miistesarligindan kiralanan hangar
insani ortamlardan ¢ok ¢ok uzak bir goriintii sergiliyor.

Sendikamiz Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, Istanbul Devlet Tiyatrosu
Miidiirliigii basta olmak tizere, Devlet Tiyatrolari Genel Miidiir-

Guzel Sanatlar Genel Mudurunu ziyaret ettik

liigii’ne bagli tagra teskilatinda gorev yapan sozlesmeli teknik
personelin sorunlarini tespit etti. Bunlar sirasiyla su hususlardan
ibarettir:

1.Mekansal olarak son derece elverigsiz kogullarda hizmet ve-
rilmektedir. Istanbul’daki Miidiirliige ait teknik boliim Denizci-
lik Miistesarligi’na ait bir hangardur. Kalorifer, aydinlatma ve su
tesisati bulunmamaktadir.

2. Tiim kamu kuruluglarinda Devlet katkist ile saglanan
yemek hizmeti karsilanmamaktadir.

3. Personele ait servis imkani bulunmamaktadir.

4. Devletce karsilanan komiir, kira, giyim yardimlar, kres
olanagi gibi hizmetlerden yararlandirilmamaktadir.

5. Ekseriyetle evli ve ¢cocuklu olan teknik personel, cocuk ve
aile yardimlarindan yararlandirilmamaktadir.

6. Bir ¢ok atolyede kadrosuz elemanlarla hizmet verilmekte

| LUt
> § =/ N
ve kadrosuzluk sebebiyle faydalanmasi gereken hizmetlerden
yararlandirilmamaktadir. (Fiili hizmet, zehirli maddelerin tehdit
ettigi caligma ortamlarima karg1 alinacak tedbirler gibi)

7. Yillik programlar dahilinde turnelere katilan teknik perso-
nelin saglanan konaklama imkanlarindan sthhi ve yeterli lclide
yararlandirilmamaktadir.

Bu hususlar derlenerek Genel Miidiirlik Makamina yazili
olarak bildirilecektir. Gelen cevabi yazinin mahiyetine gore bu
sorunlarin ¢6ziimii konusunda sorumlu sendikacilik anlayisi-
miz dogrultusunda iiye ve calisanlarimizin hak ve menfaatleri-
nin gelistirilip korunmast i¢in her tiirlii mesru yol ve yontem
kullanilacaktir, Uye ve calisanlarmiz, ¢oziim bekleyen bu ko-

nularda yaptigimiz ¢alismalar ve alan sonuglar hakkinda aylik
biiltenimizde bilgilendirilecektir.

Enformasyon Memurlari

Dernegdi Genel Baskani Mehtap

Yonetim Kurulu tiyelerimiz 29.01.2009 tarihinde Giizel
Sanatlar Genel Miidiirii Ayse )
Nur Islam’1 ziyaret ettiler. Saat 14.00’da Genel Miidiir Is-
lam’in Makaminda

gergeklesen goriismede Kurum personelinin ve dzellikle
Genel Miidiirliige bagli olarak yurt sathinda hizmet veren
koro sanatcilarimizin 6zIiik ve mali haklart ile calisma
sartlar1 giindeme geldi.

Sendikamiz Genel Bagkan H. Hiiseyin Yilmaz, Genel
Miidiire hitaben yaptigi konugsmada, daha 6nce Makama
yazili olarak sunulan hususlara kisaca deginerek ¢oziim
bekleyen sorunlar hakkinda Ayse Nur Islam’dan yapilan
ve yapilacak olan ¢alismalar hakkinda bilgi istedi.

Genel Miidiir Islam, Subat ayinda Kiiltiir ve Turizm
Bakani Ertugrul Giinay’inkendilerini ziyaret edecegini ve
bilinen sorunlarin kendisine iletilecegini bildirdi. Ayrica
taslak halinde olan bir ¢aligmanin varligindan bahsetti.
Genel Baskanimiz H. Hiiseyin Yilmaz da, Sendika olarak,
yapilacak ¢aligmalara esas teskil etmesini istedigimiz ko-
nulara ait tespit ve onerileri iceren metni Genel Miidiire
takdim etti. Genel Miidiir Ayse Nur Islam’a sunulan
metin agagida negredilmistir. Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in
sanatgilarin 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesine ilis-
kin tespit ve Onerileri
1-Sanat¢ilarimizin haklarim diizenleyen yasal caligmala-
rin baglatilmasi
Sanatgilarimizin 6zliik, mali ve sosyal bakimdan hak,
cikar ve giivencelerini saglayacak, geligtirecek yasal dii-
zenlemeler konusunda ivedilikle mevzuat degisikligi ya-
pilmasi hususunu,
2-Ek gostergelerin 6100’e yiikseltilmesi
Makaminizca da bilindigi iizere, biirokratik hiyerargide
birinci derecenin dordiincii kademesine (1/4) gelmis bir
sanat¢inin ek gostergesi 3600’ diir. Sanat¢ilarimiz, bulun-
duklart derece ve kademeden emekli olduklart i¢in, emek-
lilige hak kazandiklarinda alacaklart maas, calisirken
almakta olduklart maagin oldukga gerisinde kalmaktadir.
Bu husus sanat¢ilarimizi maddi ve manevi anlamda olum-
suz etkilemekte, yagam standartlarin diisiirmektedir. Ay-
rica sozii edilen maddi kayba dugar olacagini bilen
sanat¢ilarimiz emeklilikten imtina etmekte, bu ise biirok-
raside sigkinlige sebep olmakta, yeni yetisen geng sanatci-

larm 6nii dolayl olarak kapanmaktadir. Anayasanin egit
ise esit ticret ilkesi dogrultusunda; TRT Genel Miidiirlii-
&li'nde sanat icra eden sanatcilarin almig oldugu gibi Ba-
kanligimiz Sanatgilarinin da ek gosterge rakamimin
6100’e yiikseltilmesini,

3-Sozlesme karar pulu kesintisinin yapilmamast

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii’ne bagh olarak caligan
sanat¢ilarimizdan her sozlesme doneminde ‘Sozlesme
Karar Pulu’ ad1 altinda para kesilmektedir. Ayn: statiide
bulunmalarina ragmen, Bakanligimiza bagh Devlet Opera
ve Balesi ile Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliiklerinde
cahsan sanatgilar soz konusu kesintiden muaf tutulmug-
lardir. Ilgili mevzuatin gdzden gegirilerek, sanatgilarimiz-
dan yapilan bu kesintiye son verilmesini saglayacak yasal
diizenlemenin ivedilikle baglatilmasin,

4-Tkramiyelerin 6denmesinde uygulama birligi saglan-
masl

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii’ne bagli olarak gorev
yapan sanatgilarimiza 6denen ikramiyelerin statii baki-
mindan ayni1 konumda olmalart sebebiyle TRT Kurumu
ile uygulama birligi saglanarak maaglari ile birlikte 6den-
mesini,

5-Korolarm yerel yonetimlere devriden vazgecilmesi
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tagra tegkilatinda yer alan ko-
rolarin yerel yonetimlere devredilecegi hususu uzun bir
siiredir sanatgilarimiz arasinda rivayeten konugulmakta-
dir. Boyle bir calismanin oldugu Sendika olarak bizim de
edindigimiz duyumlar arasindadir.

Bu durum belirsizlige yol agmakta ve ¢alisma motivasyo-
nuna olumsuz etki yapmaktadir. Tiirk kiiltiir ve sanatinin
vazgecilemez 6gesi olan musikimiz, sosyal iletisim ve
kiiltiirel alig-verig anlaminda ¢ok 6nemli ve manidar bir
gorevi listlenmis konumdadir. Bu itibarla bahsi edilen ko-
rolarin yerel yonetimlere devri, bu ¢ok 6zel gorevlerin ka-
mudan tasfiyesi anlamini tagtyacaktir.

Ayrica Milli Devletimizin verdigi kiiltiir hizmetinin
yerel degil, fakat milli olmasi, Devletin kurulug hassasina
da uygun bir tercih ya da tasarruf olacag takdir edilmeli-
dir.

Ozetle, sozii edilen kuruluglarin yerel yonetimlere dev-
rini ongodren olast yasa hazirliklarimn dniine gecilmesini,
Onemine binaen arz ederiz.

Yildiz genel merkezimizi ziyaret etti

Mugla’nin Bodrum flgesi’nde
gorev yapan Enformasyon Me-
murlart Dernegi Genel Bagkani
Sayin Mehtap Yildiz beraberindeki
Emir Dede Simsek ile birlikte Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen Genel Merkezini
ziyaret etti.

31 Ocak 2009 tarihinde gergek-
lesen ziyarette, yurdumuzun dort
bir yaninda turizm danmigma hiz-
meti veren, %42’sinin filoloji me-
zunu, %42’ sinin yiiksek okul ya da
fakiilte mezunu, %18’inin ise lise
mezunu oldugu Enformasyon Memurlarinin i¢inde bulundugu zorluklar Genel
Bagkan Yildiz tarafindan giindeme getirildi.

Genel Bagkan; iilkemizin tanittlmas, tanitim igin gerekli malzeme ve dokii-
manin tanzim edilmesi, Bakanligimizca biiyiik harcamalar yapilarak yabanct
gazeteci, fotografci ve televizyon ekiplerinin agirlanmasinin yaninda, iclerinde
birtakim devlet ve hiikiimet yetkililerinin de bulundugu konuklarin karsilanip
agirlanmasinda iistlendikleri gorev ve sorumluluklari dile getirerek bu ihtisas
elemanlarmin 6zliik ve mali haklarindaki yetersizlige isaret etti.

Genel Bagkan Yildiz ayrica, 2004 yilindan itibaren sadece filoloji mezunlari-
nin Enformasyon Memuru olarak istihdam edilebildigi ve her biri mutlaka bir
yabanct dili bilmek zorunda olan bu uzman gorevlilerin ne yazik ki Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi’ nin actigi Gorevde Yiikselme Siavina dahi giremediklerini
belirtti ve hazirlamig oldugu kapsamli raporu sendikamizin genel bagkan h.
Hiiseyin Yilmaz’a takdim etti. Birer ihtisas elemani olan Enformasyon Me-
murlarmin iinvanlarmin iginde yer alan Memur ibaresinin gorevde yiikselmeye
ve bir takim tazminatlarin kendilerine ddenebilmesinde engel ¢ikardigs; bu iti-
barla bu tinvanin ‘Turizm Damigmant’ olarak yeniden tanimlanarak ihdas edil-
mesi; Bu iinvandaki kadrolara atama yapilirken yiiksek okul mezunu olma,
hatta 2004 yilindan itibaren Filoloji mezunu olma sarti aranirken derece ilerle-
mesinin 3. derecede tikandi81; Ozel Hizmet Tazminatinin son derece diisiik ol-
mast nedeniyle bunun artirllmasindaki zorunluluk; Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'na ait “Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”nin bu ihtisas elemanlarma
sadece sefligi layik gormesi, diger kadrolarin kendilerine kapali olmas gibi tra-
jikomik sorunlarin ¢6ziime kavusturulmast; seklindeki sorunlara ait konular,
Sendikamuz yetkilileri ile Dernek yetkilileri arasinda kayda almmugtir. Sendika
olarak Bakanlik nezdinde ¢alismalara baglayacak, konu tarafimizca hukuki bo-
yutu ile Konfederasyonumuzda gorev yapan avukatimiza incelettirilecek ve ya-
pilan is ve alinacak sonuglar hakkinda caliganlarimiz bilgilendirilecektir.
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BIRLES|K EMIKLILER DIRNEG|

Tim emekliler acil yardim
olarak seyyanen (1) (1L Ei 0

5510 Sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortas1 Kanunu’nun” bazi maddelerinin 01.Ekim.2008
tarihinde yiiriirliige girmesi ile; Eski SSK’ hilar i¢in
506 sayili Kanun ve Eski BAG-KUR lular igin 1479
say1l1 Kanunda Sosyal Yardim Zammi  (Komiir Yar-
dimi1) bulunuyordu, yeni 5510 sayili Kanunda Sosyal
Yardim Zammi bulunmadigindan 01.Ekim.2008 tari-
hinden sonra, Eski-Yeni SSK ve BAG-KUR Emekli-
lerine bu yardim 6denmiyor. 30-80.- TL arasinda daha
az Emekli aylig1 aliyorlar.

01.01.2003 giiniinden itibaren SSK Emeklilerine
75 TL, BAG-KUR Emeklilerine; 12 Basamaktan
diisiik olanlara 100.- TL, 12. Basamaktan yiiksek
olanlara 50.- TL Sosyal Destek Odemesi (SDO) veril-
meye baslanmisti. Bu rakamlar getirilen yiizdelik zam-
larla azaltildi. En son 40-60.- TL arasinda Sosyal
Destek 0demesi veriliyordu. 01.Ekim.2008 den sonra
emekli olanlara bu sosyal yardim da yapilmiyor.

Memur Emeklileri ise, eski 5434 sayili Kanun gere-
gince emekli olduklar icin, onlarin maaglarinda bu
yardimlar bulunuyor.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile Emeklilerin kazanilmis haklart
bir bir ellerinden alinmig, yasanan ekonomik kriz ne-
deniyle Emeklilerin zorunlu harcama kalemleri olan
Dogalgaz, Elektrik, Ekmek ve Gida maddelerine
yapilan yiiksek zamlar ile emekliler ACLIGA mahkum
edilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) gére;
2008 yilinda Tiiketici Fiyatlari (TUFE) %10.06 artt1.

Emeklilerin EMEKLI ayliklarina: SSK ve BAG-KUR
Emeklilerine % 9.3, memur Emeklilerine ise %8 zam
yapildi. Emekli ayliklar1 enflasyon’un altinda kaldi.
gercek enflasyon’un bunun en az iki MISLI oldugunu
diistintirsek emeklilerin bu sartlarda nasil bir yasam
miicadelesi verdiklerini, Hiikiimet yetkililerinin artik
gormesi gerekiyor.

Bagbakan’in duruma acilen miidahale ederek, can
cekisen Tiim Emeklilere acil yardim olarak ayirim
yapmadan seyyanen en az 200.- TL zam vermesini
bekliyoruz.

Basbakan ve Hiikiimet yetkilileri bugiine kadar
oldugu gibi biz emeklileri gormezlikten gelirlerse; se-
cimlerde de, emekliler kendilerini unutan siyasi iradeyi
gormezden geleceklerdir. 20 Milyonluk oy potansiyeli
olan, 8 Milyonluk Emekli toplulugu —uyuyan dev-
uyanmali ve varoldugunu, unutulmayacak bir kitle ol-
dugunu gostermeli.

Yiicel COSKUN Osman Ozdemir
Birlesik Emekliler Dernegi Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkan Genel Bagkan

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yaptigi arastirmaya gore: zamlarda top 10 listesi:

Uriin Ad1 2007 Aralik Fiyati(TL)
Dogalgaz 0,61
Elektrik (Kw) 0,16
Komiir 322,32
Ekmek (Kg) 1,73
Mercimek 2,40
Piring 3,24

K Fasulye 3,63
Aycicegi Yagi 4,13
Tavuk Eti 3,30
Yumurta 0,21

2008 Aralik Fiyati(TL) Zam Oran
1,07 %75
0,24 %50
475,93 %48
2,17 %25
4,90 %104
4,70 %45
4,71 %30
5,13 %24
4,06 %23
0,25 %19
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TURKIYE KAMU-SEN UYELERI ILE ES VE COCUKLARINA
OZEL AVANTAJLARLA KASKD SIGDRTASI

KAMU KASKOM VAR CUNKU, KAMU-SEN’LIYIM!
MAKSIMUM HIZMET SIGORTACILIGI GUVENCESIYLE!

Paligelerinizi:

'HW_#;HI'M!HI.HEJI. WA kamuk ks com, www. Kamukaskem.cam,
Tarkiye b5 Bankass jabelesi ve Anadofu Sigorta Acenteferinden temin edebillrsiniz.
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