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2006 yilindan beri yaklasan bir ekonomik kriz konusunda uyari gorevini yapan

Tarkiye Kamu-Sen, yetkilileri, yanlis ekonomik politikalar terk etmeye davet
ederek Ulkemizin sikintiya girmemesi icin Onlem alinmasini israrla istemisti.

o
UL USEE | simir kamist neyin Karsihidinda aciliyor?

Tiirkiye Kamu-Sen, kamu c¢alisanlarinin énci
konfederasyonu ve ulkemizin en baytk sivil  Tive, Azerbaycan topraklarini isgal eden Ermenistan ile sinirlan acmaya hazirlaniyor.
toplum kurulusu olarak Gzerine disen gorevleri
en hassas bir sekilde yerine getirmek adina
yerli Gretim ve tUketimin tesvik edilmesi igin
kampanyalar dizenledi. Ekonomiyi yénlendiren
yetkililere de uygulayabilecekleri ve krizin
etkisini azaltacak raporlar hazirladi. Hazirladig
raporlar tum ilgililerle ve kamuoyuyla paylasildi.

COZUM YANLIS YERDE

Hukimet ekonomik krizin ayak seslerinin
hissedildigi dénemde “teget gececek”
sdylemiyle édnlem almayi geciktirirken , krizi

derinden hissettigimiz glnlerde de aldigi 6 Turklye Kamu_senaden gbreve baS|ayan

onlem paketiyle parasi olana yénelik (kamu

gelirlerini azaltacak uygulamalarla) toplam 36,4 be|ediye baskarﬂanna kutlama mesajl

milyar TL’lik maliyeti, dar ve sabit gelirlinin _ . .
- ; Tiirkiye Kamu-Sen yonetim kurulu,  gorevlileri ile el ele vererek devlet
sirtina yukledi. . , . :
29 Mart yerel secimlerinde goéreve millet kaynasmasini

: baslayan belediye saglayacaginizdan eminiz” denildi.
BIRCAN AKY“—DIZ: baskanlarina kutlama _ X 3 AR (B ﬁ

*

B Yasanan gelismeleri yakindan takip etmek
ve kaygilarini dile getirmek icin Tlrkiye'ye
gelen Azerbaycan Milletvekilleri TUrkiye
Kamu-Sen’i ziyaret etti. Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz ile Yonetim
Kurulu Gyelerinin karsiladigi heyet destek
isterken, Genel Baskan Bircan Akyildiz
yasananlari yakindan takip ettiklerini ve sinir
kapisinin  Ermenilerin  Karabag’'dan
cekilmeden acilamayacagini soyledi.
Akyildiz, ayni gin Yoénetim Kurulu ile
Azerbaycan Blyukelciligini ziyaret etti.

TUIK de
dogruyu
gordu

TUIK, “Yasam
Memnuniyeti”
arastirmasinda
gecinebilme alt
sinirinl 2500 TL
olarak belirledi.

mesajl génderdi.
“Krizden cikisin yolunun kiresel glglerin degil, Mesajda belediye
milletin sesine kulak vermekten gegmektedir. baskanlan tebrik
Mevcut anlayisla hareket edildigi siirece 36 edilirken "Kamu
milyar TL yerine 360 milyar TL kaynak aktarilsa hizmedtlerini dogrudan

: , ” vatandasa ulastiran
bile krizden ¢ikilamayacaktir. sizlerin fedakar kamu
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tirkiye — Ermenistan sinir kapisinin agilmast

tartismalarmin yasandig1 bugiinlerde, Tiirkiye

Kamu-Sen Genel Merkezi'nde 6nemli bir zi-

yaret gerceklestirildi. Azerbaycan Ekonomi
Bakam Yardimcisi Tenzile Riistemhanli ve esi Milletvekili
Sabir Riistemhanli, beraberindeki heyetle Tiirkiye Kamu-
Sen’i ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskam Akyildiz Azerbaycanlt
parlamenterlerin ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

Ermenistan smirimm acilmasina iliskin tartismalara de-
ginen Akyildiz, "Biz ilgilileri ve yetkilileri bir kez daha
uyarmak istiyoruz. Ermenistan tarafindan Karabag bos-
altilmadikca, 1 milyonu askin Bakii varoslarinda yasayan
Azeri Tiirk'ti vatanlarma donmedikce, Ermenistan Hocali
katliammin hesabimi vermedikce, Ermenistan Tiirkiye
Cumbhuriyeti sinirlarini tanimadikea, Biiyiik Agr1 olarak
bildigimiz ve Tiirk topragi olan bu dagmn, Tiirkiye Cum-
huriyeti siirlari icerisinde oldugu kabul edilmedikee Er-
menistan-Tiirkiye sinir1 acilamaz. Bunu zorlayanlar, Tiirk
milletinin vicdaninda mahkum olmaya ve bu sorumlu-
luklarmin hesabinin vermeye mahkum olacaklardir" diye
konustu.

Ziyarette konusan Riistemhanh, yaklasik bir haftadir
Azerbaycan ile Tiirkiye arasnda Ermeni smir1 konusunda
goriismeler yapildigini animsatti.

Kafkasya'da, Azerbaycan'm tek dostunun Tiirkiye, Tiir-
kiye'nin tek dostunun da Azerbaycan oldugunu ifade
eden Riistemhanli, "Azerbaycan'm Rusya'ya yakinlastig

yaziliyor. Biz, Hocali katliammin Rusya tarafindan Er-
menistan'a yaptirildigini unutmadik. Tiirkiye’miz hangi
adimi atarsa atsin, biz Rusya'nin koltugunun altina
girmeyiz. Tiirkiye'de bir oyun oynanuyor, 6zellikle medya
bunun tizerine gidiyor. Baskilara ragmen Tiirkiye'nin di-
rendigini de biliyoruz" diye konustu.

"Basbakan Recep Tayyip Erdogan'm, Ermenistan sini-
rinin Karabag sorunu ¢oziilmeden acilmayacagini sdyle-
digini" hatirlatan Riistemhanly, "Ben bu iilkenin Basba-
kanina inaniyorum. Cumhurbaskani ile goriistiigiimiizde
'Azerbaycan' iizecek hicbir seye imza atmayacagiz" dedi.
Ben bu iilkenin Cumhurbaskanina inantyorum. Ermeni-
lerden oziir dileyenler ve beslendikleri seylerin iki dost
tilkeyi kars1 karsiya getirmesine firsat vermeyecegiz" ifa-
delerini kullandi.

Azerbaycan Bilyiikelciligine ziyaret

Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen Genel baskani Bircan
Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan Onder Kahveci,
Turk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus, Tirk
Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Hazim Zeki Sergi,
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel Baskanm Hasan Hiiseyin
Yimaz, Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Baskan1 Ahmet
Demirci, Tiirk imar-Sen Genel Baskani Necati Aslancak
Azerbaycan Biiyiikelciligine ziyarette bulundu. Ziyaret
basina kapali gerceklesirken, toplantinin ardindan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz aciklamada
bulundu. Konusmasinda Tiirkiye — Ermenistan sinirmin
acilamayacagmi belirten Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskam
Bircan Akyildiz, su ifadeleri kullandr:

“Ermenistan — Tiirkiye sinir kapisinin acilmasi, Azer-
baycan-Tiirkiye kardesligi {izerine yapilan haber ve yo-
rumlar; tahrik edici olmasi nedeniyle bizi bdyle bir
aciklama yapmaya mecbur birakmustir.

Sireci dikkatle izledik ve dinledikten sonra anladik ki,
bizim yiiregimizde bir kor gibi yanan Karabag'in ve isgal
edilmis Azerbaycan vatan topragini bilmedigimizi, unut-
tugumuzu mu santyorlar.

Ermenistan'm insanhigin hafizasina kiiflii demirlerle
kazich1 soykirim 6rnegi Hocali katliamini; beyinlerimizde,
bedenlerimizde hissetmedigimizi unuttugumuzu mu sa-
niyorlar. Yapilan konusmalari dinleyenler, acilarini bir
kez daha hatirlayip aglarken, konusan bilmez bilirlere de
bakip, diistiigii duruma bir daha bir daha agladilar... Ca-
nimiz, kanimiz, 6z kardesimiz olan bir milyon Azerbaycan
Tirkiiniin topraklarindan siiriiliip zorunlu goce tabi tu-
tuldugunu, kendi 6z vatanlarindan kackin olduklarini
unuttugumuzu mu saniyorlar!

Tiirk milleti adina buraya geldik ve bir kez daha hayki-
riyoruz; Ermenistan isgal etmis oldugu Azerbaycan top-
raklarindan, Karabag’dan cekilmeden uluslararast hukuku
ve gercekleri hice sayarak ve tilke biitiinliigiimiize yo-
nelik abesle istigallerinden, sozde soykirim iddialarindan
vazgecmeden, Tiirkiye — Ermenistan kapisinin acilmasina;
yiiz kere-bin kere hayir diyoruz. Tirkiye'deki ve Azer-
baycan'daki herkes biliyor ve bilmelidir ki, Azerbaycan
ve Tiirkiye topraklari bizim namusumuzdur. Tiirkiye ve
Azerbaycan'm bir can oldugunu bir kez daha buradan
herkese ilan ediyoruz.

4/B’li personelin haklarini dizenleyen Bakanlar
Kurulu Kararini yargiya tasidik

Sozlesmeli personelin haklarini diizenle-
yen ve 29 Mart 2009 tarihinde Resmi Gaze-
tede yaymlanarak yiirtirlige giren Bakanlar
Kurulu kararmin bazt maddelerinin iptali ve
yiirlitmenin durdurulmasi icin Danistay’a
basvurduk. Tiirkiye Kamu-Sen , toplu goriis-
melerde anlasmaya vardif1 ve mutabakat
metninde yer alan 657 Sayili yasanin 4/B
Kapsaminda gorev yapan personelin sorunla-
rinin ¢Oziimii icin toplu goriisme stireci son-
rasinda da gerekli girisimlerini siirdiirmiis ve
nihayetinde Bakanlar Kurulu Karari olarak
yaymlanmasini saglamisti. Ancak karar, sdz-
lesmeli personelin bazi haklarinda iyilestir-
meler saglamakla birlikte yanhshklar1 da
icinde barindirmaktadir. Yayinlanan Bakan-
lar Kurulu Kararmin hukuka aykir1 olan ve
sozlesmeli personelin haklarmi engelleyen
maddelerinin iptali ve yiiritmenin durdurul-
mast icin Danistay’a dava actik.

Danistay’a acilan dava ile iptali ve yiirtit-
mesinin durdurulmasi istenen konular séyle:

Bakanlar Kurulu Karari : Ek madde 3 b)
Personelin es durumuna bagli kurum ici yer
degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen
en az bir yil calismis olmasi, gecis yapacag
hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli
olan esin, kurum ici gorev yeri degisikligi
miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir go-
revde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

Iptalini istedigimiz konu: 3-b) bendinde
yer alan “ vizeli oldugu birimde en az 1yil ca-
lismis olmast ibaresi ile “....kamu personeli
olan esin, kurum ici gorev yeri degisikligi
miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir go-
revde bulunmasi” ibaresinin

Bakanlar Kurulu karart: c) Saglik sebe-
bine bagh kurum ici yer degisikligi talebi; ma-
zeret siiresince gecerli olmak tizere,
personelin gecis yapacagl hizmet biriminde
ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bu-

lunmas, pozisyonunun bulundugu ildeki
Devlet ve tiniversite hastanesinde kendisi, esi
ve cocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla
yitkiimlii oldugu ana ve babasinin hastahg-
nin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin
saglk kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi
halinde yerine getirilebilir. Saglk mazereti-
nin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun
bulundugu il sinirlart icerisindeki ayni unvan
ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama
yapilir.

Iptalini istedigimiz konu: 3-c) madde-
sinde; saghk sebebine bagl kurum ici yer ta-
lebine iliskin yer alan; personelin gecis
yapacag1 hizmet biriminde ayni unvan ve ni-
telige haiz bos pozisyon bulunmasi ibaresi-
nin,

Bakanlar Kurulu karan: MADDE 4 “c)
Bu Esaslara ekli 3 sayih cetvelde unvanlari
belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina
KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak
kayduyla alim yapilacak her bir unvan icin bos

——

bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun
on katina kadar aday arasindan ilgili kurum
ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazil
ve/veya sozlil siav basarisi sirasina gore yapi-
lacak yerlestirme,”

iptalini istedigimiz konu: 4. Maddesinin
c bendinde yer alan; ve/veya sozlii ibaresinin

Bakanlar Kurulu karari: MADDE 6 -
Ayni Esaslara asagidaki gecici madde eklen-
mistir. “Gegici Madde 8 — Bu Esaslarn yii-
riirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay
icerisinde, kamu kurum ve kuruluslarinca
kendilerine tahsis edilmis sdzlesmeli personel
pozisyonlari, merkezde birim adina vizelen-
mis olanlar merkez teskilat1 adina, tasra tes-
kilat1 adina vizelenmis olanlar ise il bazinda
vizesi yapilacak sekilde goriisleri almmak
tizere Devlet Personel Baskanligma ve Ma-
liye Bakanligina génderilir.”

iptalini istedigimiz konu: 6. maddesinin
yiiriitmesinin durdurulmast ve iptali.
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Bu oranin ekonomik daralmanin
bir gostergesi oldugunu ifade
eden Akyildiz, alinan tedbirle-
rinde ekonomide rahatlama yarat-
madigint soéyledi. Ekonomik
rahatlama icin tiiketimin destek-
lenmesini 1srarla ve adeta "yirti-
nircasina” dile getirdiklerini
sOyleyen Akyildiz, sdyle konustu:
"Issizligin caresi ekonominin cark-
larinin dénmesinden gecmektedir.
Ekonomik daralmayi tek tarafli,

Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz diizenlenen basin toplantisiyla, daha énce de bir¢cok kez glindeme getirdi-
gi “Harcama ¢eki” uyarnisini yineledi. Aciklanan ekonomik kriz paketlerinin hi¢birinde dar ve sabit gelirlilere yonelik iyilestirme-
nin olmadigina dikkat ceken Genel Baskan Bircan Akyildiz, TUrkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafindan aciklanan 2008 yili
Sosyal ve Ekonomik Veriler Raporu’nda yer alan carpici sonuclar da kamuoyuyla paylasti.

Tirkiye kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz 2008 yii ekonomik
veriler raporunu tanitmak icin basin
toplantisi diizenledi. Toplantida y6-
netim kurulu tyeleri de hazir bulun-
du.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, krizden cikisin yolunun
kiiresel gliclerin degil, milletin sesine
kulak vermekten gegctigini ifade ede-
rek, mevcut anlayisla hareket edildigi
siirece 36 milyar TL yerine 360 milyar
TL kaynak aktarilsa bile krizden ciki-
lamayacagini belirtti.

Akyildiz, ""iktidar sahiplerinin yasa-
nan buhrani kabul etmemeleri ve Is-
rarla teget gectigini sdylemelerinin"
yasanan ekonomik krizden daha va-
him oldugunu soyledi.

Ekonomik gdstergelerin 2008 yilina
kadar bir ekonomik krize dogru sii-
rilklendigimizi isaret ettigini sdyleyen
Gelen Baskan Bircan Akyildiz, biitiin
uyarilara ragmen kriz 6ncesi dénemin
gerektigi gibi degerlendirilemedigini
gelinen noktada da krize ¢6ziim lire-
tecek onlemler yerine dar ve sabit
gelirlilerin sirtina yiik bindirecek 6nlem
paketlerinin alinmaya calisildigini s6y-
ledi. Krizin etkilerinin g6riilmeye bas-
lamasinin lizerinden bir yil gecmis ol-
masina ragmen, issizi, memuru, cali-
sani ve isvereni ile basbakani lilkede
kriz oldugu konusunda ikna etmeye
calisir bir durumun ortaya cikmasinin
tiziintii verici oldugunu sdylerken bo-
zulan ekonomik verilerin bile Basba-
kani ikna etmeye yetmedigini vurgu-
lad.

“Son bir yil icinde kayith issiz sayi-
sinin 1 milyon artarak 3 milyon 650
bine yiikselmesi, diinyada en yiiksek
issizlik oranina sahip ikinci tlke ol-

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz ise "issizlik oraninin yiuzde
15,5'e cikmasinin felaket diye nitelene-
bilecek bir gelisme oldugunu'' sdyled.i.

sadece reel sektorii destekleyerek
asmak miimkiin degildir. Bu
tutum krizin boyutunu daha da
derinlestirecektir. Ekonomide tek
tarafli tedbirler ise yaramaz. Tera-
zinin iki kefesi de ayn1 oranda
desteklenmeli, gliclendirilmelidir.
Aksi halde ciddi sosyal sorunlar
olusabilecektir. Siyasi iradeye ses-
leniyorum: Liitfen tek tarafl dav-
ranip, faturayi tek tarafl
kesmeyin."
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mamiz, kapanan sirket sayisinin bir
yilda %58 oraninda artmasi, sanayi
Uretiminin %24, kapasite kullanim
oranlarnin %16,5 azalmasi, protestolu
senetler, karsiliksiz cekler, 5deneme-
yen krediler, 6 6nlem paketi de bas-
bakani ikna etmeye yetmemektedir.”
Diyen Akyildiz, nasil bir durum olus-
masi gerekiyor ki bagbakan ikna olsun
diye sordu. Tiirkiye Istatistik Kuru-
mu’nun resmi rakamlarina gore (iil-
kemizdeki her 7 aileden biri yardimlaria
ayakta durmaya calisiyor olmasinin
nasil bir ekonomik kriz yasadigimizi
gozler 6niine sererken milli gelirin 10
bin 436 dolar olarak ilan edilmesi gelir
paylasiminda ki adaletsizligi de ortaya
koymaktadir diyen Akyildiz, tedbir pa-
ketlerinin hic birinde dar ve sabit ge-
lirlilere yer verilmemesi nedeniyle; iil-
kemizdeki issizligi koz olarak kulla-
nanlarin maaslan azaltma cabalari,
tilkemizdeki kaynagin tamaminin yal-

nizca isverenlere ayrilmasi gibi 6n-
lemler ekonomik krizden cikilmasi
icin yetersiz kalmaktadir dedi.
12 milyar TL kaynakla
durgunlugu asariz

Gerekli tedbirin, siyasi iradenin dii-
siindiigliniin aksine piyasalarin tiike-
tim ve Uretim kefesinin ayni anda ve
esit sekilde desteklenmesinden gec-
tigini belirten Akyildiz, sunlan kay-
detti:

"Bugiine kadar alindigi iddia edilen
tedbirlerin tamami yalnizca tiretimi
desteklemek adina yapilan diizenle-
meleri icermektedir. Vergi indirimi yo-
luyla tiiketicinin desteklenmesi girisimi
ise tiketicinin degil, biyiik oranda
saticilarin cebine yansiyarak hedefine
ulasmamustir. Devlet, 36,4 milyar TL'lik
maliyet altina girmis ama bu paranin
tamami ya dogrudan ya da dolayh
olarak isverenin cebine gitmistir. Buna
ragmen tiiketim talebi artmamis, do-

layisiyla liretim de istihdam da art-
mamistir. Isten cikarmalar biitiin hi-
ziyla siirmekte, IMF, Tiirkiye'nin
2009'da yiizde 5 kiiciilecegini tahmin
etmektedir.

Ayni zihniyetle ve ayni ekonomik
araclarla hareket edildigi siirece degil
36 milyar TL, 360 milyar TL kaynak
da aktarilsa krizden cikilamayacaktir.
Yalnizca zenginler biraz daha zen-
ginlesecektir. Krizden cikisin yolu kii-
resel giiclerin degil, milletin sesine
kulak vermekten gecmektedir. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak, 12 milyar TL'lik
kaynakla tilkemizdeki ekonomik dur-
gunlugu asacagimizi iddia ediyoruz.
En az 1 yil boyunca her ay 1 milyar
TL'lik kaynak, harcama ceki yoluyla
piyasalara yonlendirilirse tiiketim ve
Uiretim birlikte artacak, devletin vergi
gelirleri azalmayacak, artan iiretim
ihtiyacina paralel olarak mevcut is-
tihdam korunacak ve yeni is imkanlar
olusacaktr."

Tarihi cagn

Bircan Akyildiz, siyasi iradenin secim
oncesinde giindemine aldigi harcama
ceki 6nerisini mutlaka degerlendirmesi
gerektigini vurgulayarak, "Onerimiz
basit, ucuz, etkin ve uygulanabilirdir.
Turkiye Kamu-Sen olarak tarihi bir
cagn daha yapiyoruz, liitfen sesimize
kulak verin. Bu anlayisla tilkemizi bir
deflasyona siiriiklemektesiniz. Def-
lasyon, ekonomide siddeti 6lciileme-
yecek deprem demektir. Bizden soy-
lemesi" diye konustu.

Akyildiz, basin mensuplannin sorulan
lizerine, dar ve sabit gelirli isci, memur,
emekli, dul ve yetim yaklasik 9 milyon
kisiye ayda 200 TL "harcama ceki"
verilmesinin ekonomiyi bilyiik élciide
rahatlatacagini sdyledi.
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Turkiye Kamu-Sen’den goreve baslayan
belediye baskanlarina kutlama mesaiji

‘
z.

Tirkiye Kamu-Sen yo-
netim kurulu, 29 Mart yerel
secimlerinde secilerek go-
reve baslayan belediye bas-
kanlarina kutlama mesajt
gonderdi.

Tirkiye Kamu-Sen Yo-
netim Kurulunun Belediye
Baskanlarina gonderdigi
mesajda su ifadeler eyer
verildi: 29 Mart Yerel Se-
cimlerinde, secmenlerinizin
iistiin sevgi ve giivenini ka-
zanarak Belediye Baskan
secilmenizden dolay1 sah-
siizi ve ekibinizi tebrik
ediyoruz. Ancak inanmis
ve kendini yetistirmis lider-

lerle biiyiikk hizmetler ya-
pilmasi miimkiindir. Sa-
yenizde birlesen goniillerle
birlikte tireten ve tirettigini
paylasan mutlu bir toplum
ile yapilamayacak hicbir is,
asillamayacak hic bir engel
yoktur. Kamu hizmetlerini
dogrudan vatandasa ulas-
tiran sizlerin fedakar kamu
gorevlileri ile el ele vererek
devlet millet kaynasmasini
saglayacaginizdan eminiz
Hayirli hizmetler yapa-
cagmiz inanciyla calisma-
larinizda basarilar dileriz

TURKIYE KAMU-SEN
YONETIM KURULU

Her yil milyonlarca calisan tarafindan kutlanan "1
Mayis" bu yil da daha cok nerede kutlanacagi konu-
sunda yasanan tartismalarla glindeme geldi. Ttirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, 1 Mayis

” 1

“Emek ve Dayanisma Giinii” 'ntin Ttirkiye'nin her
karesinde kutlanmasinin 6énemli oldugunu, ancak
bu konunun 1 Mayis'n gercek anlam ve Onemini
unutturacak sekilde inatlasma noktasina tasmnmasini
tiziintiiyle karsiliyoruz.

Issizligin tarihin en yiiksek issizlik rakamlarina
ulasildigi, calisanlarin islerini kaybetme korkusu
yasadig1 giiniimiizde, amac bir biitiin oldugumuzu
gostermektir. Iscisi, memuru, emeklisi, dul ve yetimi
ile tiim calisanlar, tek bir yumruk oldugunu goster-
melidir dedi. Tiim calisanlarin 1 Mayis “Emek ve
Dayanisma Giinii’nii kutluyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen "1 Mayis" da
Kadikoy'deydi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
"l Mayss" da calisanlarin bayramini kutlamak icin
Tirk-Isle birlikte Kadikdy'de diizenlenen mitinge
katildi. Tuirk-Is Baskani1 Mustafa Kumlu ile birlikte
Haydarpasa Hastesi'nde baslayan ve Kadikoy Iskele-
sinde son bulan yiriyiise katilan Genel Baskan
Bircan Akyildiz, Kadikdy Meydanini dolduran on
binlerce calisan ile bir araya geldi.

Mitingde, yasanan ekonomik krizin etkileri, issizlik
ve isten atilan cahisanlarin sorunlart dile getirilerek,
hiiktimet uyarildi.

TUIK’in yasam memnuniyeti arastirmasi
Tirkive Kamu- Sen | dogruladl

UiK’in “Yasam Memnu-
niyeti Arastirmasi” Tiir-
kiye Kamu-Sen’in bu giine
kadar yaptig1 Asgari Ge-
cim Arastirmalarimi dogrulamis oldu.
TUIK yaptig1 arastirmada gecinebil- |
me alt smurini1 2500 TL olarak belir-
lerken, Tiirkiye Kamu-Sen bu sinirin
2769 TL oldugunu belirtmisti. TU-
IK’in arastirmasi Tirkiye Kamu-
Sen’in yillardir yaptig1 asgari gecim
calismalarinin ne kadar dogru oldugunu ortaya koydu.

TUIK bu arastirmasiyla masa basi hesaplarinin yan-
lishgimi ortaya cikarirken, gercek rakamlarin da halkin
kendisinden alinabilecegini gosterdi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 16 Nisan’da acikladig
Yasam Memnuniyeti Arastirmasmin sonuclarr son
derece carpict sonuclar1 ortaya cikardi. Arastirma
yillardir stiren aclik ve yoksulluk smnir tartismalaria da
bir bakima aciklik getirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen’in Asgari Gecim Arastirmalarimda
ortaya cikan sonuglar ile TUIK’in yaptig1 Yasam Mem-
nuniyeti Arastirmasina hane halklarinin verdigi cevaplar
arasinda biiyiik bir uyum oldugu goriildii.

Tirkiye Kamu-Sen, Mart
2009’da 4 kisilik bir allemn
refah seviyesini 2769 TL olarak
tespit ederken, TUIK’in aras-
| tirmasmda 2500 TL'nin tistiinde
“w geliri olanlar icinde gecimini
saglamakta “cok zorlanan” bu-
lunmadig1 sonucuna varildi.

Dolayist ile iilkemizde rahat
yasamanin seviyesinin en az
2500 TL oldugu TUIK tara-
findan da tescﬂlendl Ancak ne tezattir ki; 2008 yilinin
Agustos ayinda aym TUIK, 4 kisilik bir ailenin aghk
smirimi 255 TL olarak aciklamusti. Goriiliiyor ki, masa
basinda, matematik formiilleriyle sosyal konularda
dogru sonuclara ulasmak miimkiin degildir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu, masa basindan kalkip vatandaslarmn
arasina girdiginde daha gercekei sonuglara ulasmaktadir.
TUIK, bundan sonra 6zellikle aclik ve yoksulluk sinir
gibi arastirmalari da matematik formiillerinden cikip,
vatandasin gercekleriyle hesaplarsa Tirkiye Kamu-
Sen’in rakamlarina ulasacaktir. Clinkii Tiirkiye Kamu-
Sen yillardir bu arastirmalart halkin icinde, halkin ger-
cekleriyle yapmaktadir.

KEY 0demesinde gecikmeden
kaynaklanan kayip telafi edilsin

Tiirkiye Kamu-Sen Istanbul 1l Temsilcisi Hanefi
Bostan, 28 Haziran'dan sonra yapilacak Konut
Edindirme Yardimi (KEY) 6demelerinde gecikme
yasanmamasl icin gorevli sosyal giivenlik kurumlari-
nin zamaninda yiikiimliiliiklerini yerine getirmele-
rini ve hak kaybinin nemasiyla birlikte 6denmesini
istedi. Birinci KEY ddemelerinin tamamlanmasinin
ardindan hak sahiplerine itirazda bulunmalari icin 3
ay siire verildigini hatirlatan Bostan, itiraz sayisinin
1,5 milyona ulastigin1 bunun haricinde bilgilerinin
kontrol edilmesi gereken kisi sayisimin da 4 milyon
300 bin kisi oldugunu hatirlatti.

5 milyon 800 bin kisiyi ilgilendiren ikinci KEY

——

O0demelerinde liste kontrolii yetismedigi gerekce-
siyle ek stire istendigini hatirlatan Bostan, bunun
tizerine 2009 yili biitcesine eklenen bir maddeyle
ikinci ddemeler icin hak sahiplerini belirleme siire-
sinin 2 aydan 8 aya cikarilarak, 28 Aralik 2008'den
28 Haziran 2009'a dek uzatildigini bildirdi.

Bostan, 28 Haziran 2009'dan sonra yapilacak
KEY 6demelerinde gecikme yasanmamast icin go-
revli sosyal glivenlik kurumlarmm zamaninda yii-
kiimliiliiklerini yerine getirmelerini, hiikkiimetin de
O0deme takvimini simdiden belirlemesini ve gecik-
meden meydana gelen hak kaybmin nemasiyla bir-
likte 6denmesini istediklerini kaydetti.



+
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Diyanet Isleri Baskanhdi Teskilat Yasasinin cikartiimasi

hususunda siyasi parti ve hasin varell

T T

.B.M.M’de grubu bulunan ve Meclis disinda
bulunan partiler ,hitkiimet yetkilileri sirasiyla
genel baskanimiz ve yonetim kurulumuzla
birlikte ziyaret edilerek bir an 6nce kanunu-
muzun cikartilmasi icin destek isteniyor.Sendikamizca
hazirlanan teskilat yasasi 6nerisi hususunda da siyasiler
ve basin bilgilendiriliyor. Otuz yildir kanayan yara haline

T

7111 TERCUMAN GAZ.

gelen Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat Yasasi ile ilgili
sendikamizin yetkili komisyonlarca hazirlatmis oldugu
Teskilat Yasasi Onerisi kitapcik halinde hazirlanmustr.
Hazirlanan 6neri 04.03.2009 tarihinde Diyanet Isleri
Baskanhgmin( 85).ci Kurulus yilinda basin aciklamasiyla
kamu oyuna sunulmus olup, ayni giin Saym Prfs.Dr.Ali
Bardakoglun’a ve Baskan yardimcilarina sunulmustu.

erimiz devam ediyor

Simdi ise, Siyasilere ,Hiikiimet yetkililerine ve basina
bilgilendirme olarak sunulmaktadir. Bizler Diyanet ca-
lisanlar1 adia kanunumuzun bir an 6nce cikartilmasini
istiyoruz. Sendikaciligin asil amaci da tiyelerine, calisan-
lara ve kurumlara imkanlar dahilinde yardimci olmak-
tir... Teskilat kanunun cikmast icin gerekli girisimlerimiz
ve ziyaretlerimiz devam edecek

Veldiler Genel Witetiuecunees Tl Divanet
|

Velwi-Sen'in s Vel temsilellie

=ellol
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22 Nisan 2009 Carsamba giinii
saat 14.30’da Sendikamiz
Genel Baskani Hazim Zeki
Sergi,Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeliri,Ankara Bir
No’lu Sube Baskani Kenan
AK Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri ,Is yeri temsilcileri , liye-
lerimiz , Vakiflar Genel Mii-
diirti Yusuf Beyazit ,Genel
Miidiir yardimcilara, Daire
Baskanlar1 ,Sube Miidiirleri ve
diger calisanlar katildi. Vakif-
lar Genel Midiirliigi Isyeri
Temsilcimiz Halil inan,kati-
limc1 misafirlere ve yetkililere
hos geldiniz konusmasi yapti
ve Kurum yetkililerine,Sendi-
kamiz Y6netim Kuruluna ve
katihmcilara tesekkiir
etti.Daha sonra Sendikamiz
Genel Baskant Hazim Zeki
Sergi acilis konusmast
yapti.Konusmasinda Diyanet
Isleri Bagkanligi ve Vakiflar
Genel Miidirligi calisanlari-
nin aynt is kolunda olmasindan
dolayr mutlu olduklarmni
,Ciinkii her iki kurumda ayni
amaca hizmet
sunmaktadir.Kardes kurumlar-
dir.Insallah bu isyeri temsilcili-
gimizde hayirli islere hizmet
verecektir.Dedi.[s yeri Temsilciligi kur-
delesini yapilan dualarin ardindan Yo6-
netim Kurulu adina Genel Baskan
Hazim Zeki Sergi,Vakiflar Genel Mii-
diirliigii adina da ,Genel Mudiir Yar-

dimcist  Aydin Seckin, Is Yeri Tem-
silcisi Halil inan,kurum yetkilileri ve
calisanlar birlikte kurdeleyi keserek
acilis1 yaptilar.Acilisi yapan yetkililer bu
acilisin Vakiflar calisanlarina hayirlt
hizmetlere vesile olmasini Yiice
Mevla dan dilediler.

|| ziyaretleri devam ediyor

Tirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Baskan
Hazim Zeki
Sergi,Genel Sekreter
ibrahim Batun,Genel
Mali Sekreter Nuri
Unal,Genel Teskilat-
landirma  Sekreteri
Ahmet Gumiis,Genel
Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Muhammed
Aydin,Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Se-
kreteri Riistem Kurmac ve Genel Basin
ve Halkla Iliskiler Sekreteri Mustafa
Korkmaz Nisan ayi icer sinde Tekirdag,
Edirne, Kirklareli,Zonguldak, Karabiik,
Bartin, Manisa, Antalya, Ordu Nigde,
Kayseri,Istanbul,Osmaniye ve Kahra-
manmaras il Merkezlerinde ve ilcele-
rinde ayhk mutat toplantilart olan
yerlere istirak ederek. sendikal calisma-
larla ilgili, tiyeleri ve diger calisanlar1 bil-
gilendirdiler ve tiyelerinin sorunlarimi
yerinde dinlediler,mutat toplanti olma-
yan yerlerde ise ,il Miiftilagini ,Egitim
Merkezlerini, Vakiflar Bolge Midiirliik-
lerini ve Ilce Miftiiliiklerinde calisan

/TR FERW

ESTMIZE HOS GELDINiz

~ MUFTULUK .-

Miidiirliigiine ileterek sorunlarin takip-
cisi olacaklarmni ve ¢oziimlenmesi icin il-
gili ve yetkili kisilerle goriiseceklerini
soylediler, ayn1 zamanda Bakanliklar dii-
zeyinde ¢oziimlenmesi gereken sorunlari
da Bakanliklara ileteceklerini , Bizim
amacimiz sadece sendikacilik yapmak-
tir.Vermis oldugumuz s6ziimiiziin arka-
sindayiz.Soziimiizde duruyoruz.insallah
sizlerin her tiirlii sorunlarmizda faydal
olacagiz.Diin yaninizda oldugumuz gibi

,bu giinde yarinda yaninizda olacagz.
Ayrica Diyanet Isleri Bagkanligi Teski-
lat Kanunu ile ilgili Sendikamiz Genel
Merkezinin yapmis oldugu calismalarla
da, Tasrada

dyelerini ve gorevlileri
gorev mahallinde ziyaret
ederek,gerekli olan yer-
lerde lokal toplantilar ya-
parak sendika calismalari
ile ilgili bilgi verdiler,tiye-
lerinin sorunlarini ve si-
kintilarmi mabhallinde
dinlediler.Mahallinde co-
zlimlenmesi gereken sorunlart mahal-
linde,Ankara’da ¢oziimlenmesi gereken
sorunlar1 da Ankara’ya tastyarak Diya-
net Isleri Baskanligma ve Vakiflar Genel

gorev yapan
Diyanet cali-
€] sanlarma da

{ bilgi verildi.
4 Ayni zaman
da Kanunla
ilgili ~ goriis
alis verisinde
bulunuldu.
Ayn1 zamanda ziyaret edilen il ve ilce-
lerde de Kutlu Dogum Haftasi programi
etkinliklerine de yonetim kurulumuz ka-
tilmuslardir.
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DIYANET ISLERI BASKANLIGINA

Diyanet Isleri Bagskanligi egitim mer-
kezleri ile mahallinde miiftiiliiklerce ger-
ceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetleri
Baskanlik 2007 nolu Genelgesi 50. mad-
desi uyarinca “Diyanet Isleri Baskanligt
Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi”, cerce-
vesinde ve asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Anilan yonetmelikte;

Madde 22 — Hizmet ici egitimin, Bas-
kanlik Egitim Merkezlerinde uygulanmast
esastir. Ancak gerekli goriilen hallerde
veya Ozellikle bir aylik siireyi asmayan
programlar icin programlarm 6zelligi ve
yer sartlar1 da dikkate alinarak, egitim
merkezi disinda makam onay1 ile yer
tespiti yapilabilir.

Madde 39 —Hizmet ici egitime kati-
lanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve
Biitce Kanunlarinin ilgili hiikkiimlerine
gore gelis ve gidis yolluk ve giindelikleri
ile kurs middetince. kurs giindelikleri
verilir. Ancak hizmet ici egitimin gorev
mabhallinde yapilmasi halinde egitime ka-
tilan personele kurs giindeligi 6denmez.

Diyanet Isleri Baskanligi 2007 Nolu

NS

Genelge; Egitim hizmetleri ile ilgili diger
hususlar MADDE 60-

(11) Temel ve hazirlayici ile hizmet ici
egitim kurslarinda gérev yapacak egitim-
Ogretim elamanlarmnin ders ticretleri 657
sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile Biitce
Kanunu hiikiimleri ve 16.04.1979 tarihli
ve 16611 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 7/17334 sayilh Bakanlar Kurulu Ka-
rarinda belirtilen esaslar cercevesinde
Odenecektir (Ek-21).

(12) Hizmet ici egitim kurslarina ma-
hallinden cagrilan gorevlilerimizin kurslara
istemeyerek katildiklar1 ve kursa gelme-
mek i¢in kimi zaman rapor aldiklar mii-
sahede edilmektedir. Bu itibarla, hizmet
ici egitim kurslarimizin bir cezai yontem
olmadigy; gorevlilerimizin bilgilerinin ye-
nilenmesi, becerilerinin gelistirilmesi ve
0z giivenlerini kazanmalarmnin saglanmasi
amactyla diizenlendigi, her vesile ile go-
revlilerimize anlatilacaktir.

Hiikiimleri bulunmaktadir.

Gorevlilerimize yonelik il ve ilcelerde
diizenlenen Hizmet ici egitim kurslari ile
ilgili :

a) Kurslarm amirlerin kizdigi personeli

Diyanet Isleri Baskanligi teskilatinda
gorevli personelinin 2006-2007 ve 2008
yillarina ait tedavi 6denek ve yolluk-
larinin 6denmedigi bundan dolay: ca-
Iisanlarmn sikinti cektigi bilgileri tiye-
lerimizce sendikamiza intikal etmistir.
Bunun {tizerine konu Diyanet Isleri
Baskanlhigima iletilmis yetkililerden ali-
nan cevapta odenek yetersizliginden
dolay1 2008 yili dahil tedavi 6denek
ve yolluklariin édenemedigi bildiril-
mistir.

Diyanet Isleri Baskanligi calisanla-
rinin sikintilart hat sathaya ulasmus;
personelin borclanmasina, kredi kart
magduru durumuna diismesine hatta
zaman zaman cemaatinden bor¢ para

Tedavi Odenek ve
Yolluklari lle Hgili
Bashakanliga
ve llgili Bakanliga
Yazi Yazildi

almasina ve zamaninda 6deyememe-
sinden dolay: giivenilirliginin kaybol-
masina neden olmaktadir.

Ayrica Yurtici gecici gorev yollugu
ile Hizmet ici egitim kursuna katilan
personelin gegici gorev yolluklarinin
O6denememesi sebebiyle Diyanet Isleri
Baskanliginca sunulan hizmetlerde si-
kint1 yasanmaktadir.

Diger Devlet Kurumlarinda calisan
kamu gorevlileri boyle bir sikint1 ya-
samazken Diyanet Isleri Baskanhg:
calisanlarinin tedavi yolluk ve ode-
neklerinin Otelenmesini ve Diyanet
Isleri Bagkanligini ihmal eden bu uy-
gulamay1 anlamakta zorluk cekmek-
teyiz.

Merhum Ali Ozer’i rahmetle yadediyoruz

Merhum Ali 6zer 2002 yilinda Turkiye
Kamu-Sen Baskanlar Kurulu istisare
Toplantis’nda konusma yaptigi sirada
kalp krizi gecirerek hayatini kaybetmisti.
Turk Diyanet Vakif-Sen,olarak Allah’tan
rahmet dilerken unutmayacagimizi be-
lirterek tekrar yad ediyoruz.

TURK DiYANET VAKIF-SEN @

Kanligine yaz JJQJsz YAZGANAIZNE
stz Lertibenllee) feiceleali Yo e Tt

bu kursa bir cezalandirma olarak cagirdigy,

b) Kursu Miiftiilerin yolluk yevmiye
almak icin diizenledikleri,

c) Kursta gorevlendirilen egitici pozis-
yonundaki gorevlilere ders ticreti yolluk
ve glindelikleri 6dendigi,

d) Kursa cagrilan gorevlilerin giinde
ortalama 20-50 TL arasinda masraflari
oldugu,

e) Kursa cagrilan gorevlilere gelis ve
gidis yolluklari ile glindeliklerinin 6den-
medigi,

Bilgileri sendikamiza iletilmistir.

4688 sayili kanunun 19/f maddesi uya-
rinca kamu gorevlilerinin hak ve menfa-
atlerinin izlenmesinde ilgili makamlar
nezdinde sendikalarin iiyelerini temsil
etme gorevi bulunmaktadir.

Yukarda belirtilen hususlardan dolay:
gorevlilerimiz:

a) Kursa katilmay1 s6z konusu genel-
genin 60/12 Maddesinde zikredildigi gibi
cezai yontem olarak degerlendirdikleri,

b) Gorevlilerin sikintiya diismeleri se-
bebiyle Miiftiilerimiz hakkinda zaman
zaman yanlis disiincelere sahip olduklari
ve bunlar1 kendi aralarinda konustukla-

-4

11,

Tarafimizdan tespit edilmistir. Sorumlu
bir sendikal anlayis sebebiyle kurumun
ve yoneticilerinin yipranmamast icin di-
yalog ve Oneride bulunmay: bir gorev
olarak telakki ediyoruz. Gorevlilerimizin
kendilerini yetistirmeleri icin hizmet ici
kursa katilmalarini destekliyor ve tavsiye
ediyoruz. Bununla birlikte idarenin de
konuya samimiyetle yaklasarak kursa ka-
tilan gorevlilerin en azindan masraflarini
ve ihtiyaclarimi karsilamasinin saglikl ve
huzurlu bir cahisma hayatina ve egitimden
beklenen amaca ulasilmasinda katki sag-
layacaktir.

Bu itibarla gorevlilerimizin yetistiril-
mesine yonelik il ve ilcelerde diizenlenen
Hizmet ici Egitim kurslarina cagrilan go-
revlilere 6ncelikle Diyanet Isleri Baskanhg
Hizmet Ici Egitim YOnetmeliginin 39
maddesi ve 6245 sayili Harcirah kanunu
uyarinca gelis ve gidis yolluklari ile giin-
deliklerinin 6denmesi hususunda geregini
arz ederiz.

Ibrahim BATUN Genel Sekreter

Hazim Zeki SERGI Genel Baskan

IR

Turk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri
Sosyal Yardimlasma Sandigu,
1. Olagan Genel Kurulu yapildi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve
Aileleri Sosyal Yardimlasma Sandigy, 1.
Olagan Genel Kurulu 11.04.2009 Cu-
martesi giinii Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi Zeki Ayhan Toplanti Salo-
nunda Kurucu Uyeler ile yapildi.

Genel Kurulu yonetmek tizere Ab-

dullah Korkmaz, Nuri Oner ve Osman

Kaya Divan Heyetine
secildiler.

Faaliyet Raporu, Bi-
lanco, Denetleme Ku-
rulu Raporunun
okunmasi ve ibrasmin
ardindan Yardimlasma
Sandigimin yeni yone-
timi belirlendi.

Yeni yonetim

Yonetim Kurulu asil
tiyeliklerine; Nuri Unal,
Kenan AK, Mustafa

Denetleme Kurulu asil iiyeliklerine;
Tacettin OZ, Nuri Oner ve Fikret San-
taflioglu,

Denetleme Kurulu yedek tiyelikle-
rine; Alaattin Siging, Hiiseyin Karacin
ve Ismail Hacat secildiler.

Yardimlasma Sandiginin daha faal ca-
lismasinin temini icin gayret gosterilme-

Ak, Orhan Kartal ve
Secati Tasyiirek,

Yonetim Kurulu yedek iiyeliklerine;
Osman Kaya, Mete Aksoy, Ziya Daldal
ve Neriman Cansali,

——

sini ve iiyelesme calismalarmin
hizlandirilmasinin gerekliligini vurgula-
dilar. Hayirli olmasini temmenni ederiz.
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0’nu anlayahilmek ne guzel
Kutlu Dogum Haftasi HZ. Muhammed (sav)

“Allah’a ve Ahiret giiniine
kavusmayr timit eden ve
Allah’t cok zikreden siz mii-
minler icin Allah’in Resu-
linde pek giizel bir 6rnek
vardir.” (Ahzab Suresi, Ayet
21)

Sevgili Peygamberimiz
Hz.Muhammed (SAV) in
diinyaya gelisi miinasebetiyle
kutlamakta oldugumuz
“Kutlu Dogum” un hayirlara
ve giizelliklere vesile olmasmi
Cenabi Allah’tan dilerken,bu ==
giizel insani insanlik alemine
gorevlendiren Yiice Rabbimize sonsuz
hamdii senalarimiz1 sunar, salat ve selam
Hz.Muhammed aleyhisselamin iizerine
olsun.

Hazreti Peygamberin dogumu, yasa-
dig1 hayat, sahsiyeti, insani iliskileri ve
toplum haklarma gostermis oldugu saygi
ile insanlik ve Islam diinyasi nezdinde Ce-
nab1 Allah’m buyurdugu gibi pek giizel bir
ornek ve onder olmustur. Insani degerleri
savunmasindaki samimiyeti ve gayreti ile
de insanlik tarihine damgasini vurmus-
tur. Huzura, mutluluga ve basariya ulas-
mak icin Hazreti Peygamberden alinacak
pek cok Ornek vardir.

Cenabi Allah Yiice kitab1 Kur’an-1 Ke-
rimde “Bir kimse peygamber’e itaat
ederse, Allah’a itaat etmis olur.” ( Nisa S.
Ayet 80), “Peygamber, nefsin arzusuna
uyarak s0z sdylemez; onun soyledigi sz,
kendisine vahyedilenden baska bir sey de-
gildir.” (Necm S. Ayet 3-4) buyurarak
Sevgili Peygamberimizin 6érnek ve 6nder
olarak alinmasini tiim insanlifa emretmis-
tir.

Hz. Muhammed (AS) insanlik onur ve
serefinin hice sayildigi, giicliiniin hakim
oldugu, zulmiin normal bir davranis sayil-
dig1, kadinlarin bir esya gibi degerlendiril-
digi, mal ve can emniyetinin bulunmadigy,
zay1f ve fakirlerin adam yerine konulma-
dig1 bir topluma gelmesiyle getirmis ol-
dugu mesajin 6nem ve ehemmiyeti daha
biiyiik bir anlam ve mana tagimaktadir.

Hz. Muhammed (AS) i “Ornek ve
Onderligi” dikkate alindigy, tavsiyeleri tu-
tuldugu ve yolu (stinneti) takip edildigi sii-
rece daha biyik bir deger ifade

Diyanet Isleri Baskanlig

1-Inanch olmak,

2-Bilgili ve becerikli
olmak,

3-Diistince ve davra-
nislarinda duyarl,, sa-
mimi ve ihlash olmak,

4-Nazik, kibar ve giiler
yiizlii olmak,

5-Temiz tertipli, calis-
kan ve gayretli olmak,

6-Merhametli ve yar-
dimsever olmak,

7-Sadece  kendisini

= | degil, baskalarmi da diisiinen olmak,

edecektir.

Hazreti Muhammed A.S. almis oldugu
kutlu gorevle;

Insanlar1: Allah’a, ailesine, Miisliiman-
lara icerisinde yasadigi topluluga karst, so-
rumluluklarimi yerine getiren, kendisinin
ve bagkalarmm hukukuna riayet eden
fertlerden olusturdugu, mal, can, 11z ve
namus gibi mukaddes duygulara saygils,
ahde vefa gosteren, kibirden, yalandan,
iftiradan uzak, kimsenin ziiliim yapmadig:
ve ziiliim gormedigi ,

Hz. Peygamber, toplumu; iyiligi yaygin-
lastirip, kotiiliiklerin engellendigi, esitlik,
hak, adalet ve hiirriyet prensipleri tizerine
kurulan ve kardesligin, birlik ve barisin
hakim oldugu, anarsi, fitne, kin ve diis-
manlk tohumlarmm atimasmna dahi
imkan verilmeyen, kimsenin asagilanma-
dig1, insanlarm iman, ibadet, ve ahlak ciz-
gisinde degerlendirildigi,

Hz. Peygamber risaleti boyunca; dini,
siyasi, iktisadi, hukuki ve ictimai agidan Is-
lami prensiplere ve sorumluluk anlayisina
dayal1 bir toplum meydana getirme ferd
ve devlet arasindaki iliskiyi temin etme,
suur ve dinamizm dolu, ahlaki faziletlere
sahip, sevinglerin ve iiziintiilerin birlikte
paylasildigy, fertler arasinda dayanisma ve
dostlugun hakim oldugu,

Diisiince ve anlayisini, cirkinlikler ice-
risinde bunalan insanliga getirmistir. Biz-
zat uyguladigi 6rnek ahlakiyla da bizlere
sorumlulugumuzu hatirlatmis ve gercek
huzura davet etmistir.

Hz. Muhammed SAV icinde yasadi-
gimiz toplumun huzuru ve fertlerin mut-
lulugu icin su insani Ozellikleri tavsiye
etmistir.

8-Sorumluluk duymak,

9-Vefakar, miitevazi , diiriist ve olgun
olmak,

10-Hak ve adaletten ayrilmamak,
zulme ve zalime karsi olmak,

11-Her zaman Canab-1 Hakkin mura-
kabesinde oldugunun bilinciyle verilen
gOrevi en iyi

yapmak. Thsan sahibi olmak. Kul-
lugu siirekli kilmak,

12-Dost, arkadas komsu ve din kardes-
lerini hatirda tutup haklarini gozetmek ve
vefakar

olmak,

13-Hasta ve cenaze sahipleri ile ilgilen-
mek, acisin1 ve mutlulugunu paylasmak,
davete

icabet etmek,

14- Haset, kin, husumet, gurur, kibir,
giybet, riya vb.kotii davranislardan seytan-
dan

kacar gibi kacmak,

15-icki, kumar, zina gibi toplumu, nesli
helaka gotiiren kotiiliikklerden uzak dur-
mak ve bu kotiiliiklerin Oniine gecilmesi
icin calismak,

16-Cevreye zarar verici icinde yasadigi
topluma ve insanlara karsi rahatsiz edici

davranislardan kacinmak,

17-Bencil degil katilmci, paylasimel
alcak gontilli olmak,

18-Giivenilir olmak, insanlari huku-
kunu gozetmek. Dogru olmak,

Tiirk Milletinde Hz. peygamber sevgisi
Milletimiz Hz. Peygambere cok biiyiik

sevgi ve saygl duymustur. Hayatia da bu
sevgiyi yerlestirmistir. Bu sevgi aska do-

niismils ve sevgi atmosferi
olusturmustur. Askerine
iman ve kahramanlk sem-
bolii olarak MEHMET-
CIK tdnvani vermistir.
Yeryiiziinde peygamberi-
nin ismini milli bir sembol
haline getiren sadece Tiirk
milletidir. Milletimiz Hz.
Peygambere duydugu sev-
gisini her alanda dile getir-
mis, evlerinde,
isyerlerinde, cami, saray ve
konaklarinda Hz. Muhammed ismi yazili
hat sanatimin en giizel 6rneklerini teshir
eden levhalar1 en miitena koselerine asa-
rak hayatina naksetmistir. Hz. Peygamber
icin edebi saheserler, na’tlar, siirler, kasi-
deler yazilmustir.

Hz. Peygambere sevgi ve saygiyl en
veciz bir sekilde ifadesi olan Siileyman
Celebinin vesiletiin-necat isimli Mevlit sa-
heseri; cocuklarimiz dogdugunda, gencle-
rimiz askere giderken, cocuklarimiz
evlenince, hacca gidilirken, yeni bir ise
basladigimizda , yakinlarimizin vefat etti-
ginde ve gecmislerimizi hatirlarken oku-
tarak hiilasa sevincimizi ve kederimizi de
peygamberi ile paylasan bir milletiz.

Hz. Peygambere sevgi ve saygi geregi
ecdadimiz Mescidi Nebeviyyeyi ve Me-
dine sehrini imar etmistir. Surre alaylari
ile hac mevsimlerinde oralarm yoneticile-
rine ve fakirlerine verilmek tizere hediye
ve yardimlar gondermistir.

Ayrica Hz. Peygamberin Mehmet,
Ahmet, Mahmut ve Mustafa gibi isimleri
ile cocuklarinin isimleri Zeynep, Rukiyye,
Ummii Giilsiim, Fatma, Kasim, ibrahim
gibi ve yakin cevre ve arkadaslarinin isim-
lerini Peygamberine hiirmeten milletimiz
dogan cocuklarna isim olarak vermis ve
hayatina yerlestirmistir.

Hangi is ve meslekten olursak olalim
her insan, Hz.Muhammed AS.in haya-
tinda kendisi icin cok mitkemmel 6rnek-
ler bulacaktir.

Kutlu dogumdan feyz ve nasib alma
dilek ve duasiyla.

Salat ve Selam O’na, Ehli beytine,As-
habina ve yolunda olanlara olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

4/B’liler unutulmasin

Icin Yeni Kanun Onerisi

Diyanet Isleri Baskanhg Teskilat
Kanunu "nun yeniden diizenlenmesi
icin calisma yapildig bildirildi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Kayseri Su-

Mustafa Sait Yazicioglu “na, baskanlik
uist diizey yoneticilerine, mecliste grubu
bulunan patilere ve milletvekillerine
takdim edildi. Bizler, uygulamadan

besi Baskan1 Adem kaynaklanan si-
Cavusogullar, diizen- kintilarin bir
ledigi basmn toplanti- daha yasanma-
sinda, Diyanet Isleri dig, hukuk dev-
Baskanlig1 ‘nin teskilat leti ilkesiyle
kanununun yeniden isleyen bir Diya-
diizenlenmesi icin sen- net Isleri Bas-
dikalar tarafindan ya- kanligi istiyoruz.
pilan calismalarin sona Hazirladigimiz

erdigini belirterek sunlari sdyledi:
““Sendikamizda uzman kisilerce 8§ ay
stiren calisma sonucu hazirladigimiz
yeni kanun tasarisi, Devlet Bakani

yeni kanun tasarisinin meclise getiril-
mesini ve kabul edilmesini bekliyoruz.
Tiirk Diyanet Vakif-Sen

Kayseri Subesi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Elbistan ilce Bas-
kani Saban Ozgisi, diyanet biinyesinde
gorev yapan sozlesmeli personelin icerisinde
bulundugu sikintilarin biran evvel giderilmesi
gerektigini soyledi.Diyanet Isleri Baskanligi
biinyesinde gorev yapan sozlesmeli perso-
nelin magduriyetinin giderilmesi hususunda
sendika olarak gerekli miicadeleyi verdik-
lerini ve tiim kararlliklari ile bu miicadeleyi
stirdiireceklerini kaydeden Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Elbistan Ilce Baskam Saban Oz-
gisi, konu hakkinda yaptig1 aciklamasmda
sunlar1 sdyledi: “4/B statiisiinde istthdam
edilen sozlesmeli personelin, es durumu,
asker doniisii goreve baslama ve en az bir
yil calismis olma kaydiyla karsihikh yer de-
gistirme hakki verilmesi konularinda 15-

29 Agustos 2008 tarihlerinde yapilan 2009
yili toplu gortismelerinde mutabakat sag-
lanmusti. Bu sebeple ilgili personelin prob-
lemlerinin kismen ¢oziimiine yonelik bir
adim atimistir. Konu ile ilgili hususlari
iceren mevzuat diizenleme calismalarmin
yapilmakta oldugu bu giinlerde, Diyanet
Isleri Baskanliginda 4/B’li olarak istihdam
edilen sozlesmeli personelin; Kuran Kursu
Ogreticilerinin ek ders ticreti alamamasi,
Imam-Hatiplerin yaz Kuran Kurslarinda
Ogrenci okutmalarina ragmen ek ders iicreti
alamamas, Yurt dist ve hacda gorevlendirme
imkanimin bulunmamasi, Unvan degisikligi
haklarmin bulunmamasi konularmnda ciddi
manada sikintilar1 bulunmaktadir.

——
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Saglik calisanlarinin
NObet Ucretleri ve
Doner Sermayeleri
artacak

tirk Saglik-Sen demek ¢oziim demek, yeni ka-
zanim demektir. Birileri siyasilerle siritarak poz
verirken, Meydanlarda, Kurum Idari Kurulla-
rinda, Toplu Goriisme Masasinda, Yaptig1 Gi-
risimlerle ve actigi Davalarla Ttirk Saghk-Sen hak aramaya
adaleti savunmaya devam etmektedir. Bu biiyiik miicadele
sonucunda da yeni kazanimlar elde etmektedir.

Son olarak Bagbakanlhiga gonderilen tam giin yasasi
taslagi ile sendikamizin uzun siiren miicadelesi sonucunda
saglik calisanlarin magduriyetine sebebiyet veren bazi so-
runlar ¢oziime kavusacaktir. Taslakla kamuda tam giin
calisma esasi getirilirken karst oldugumuzu ifade ettigimiz
yabanci doktor calistirilmasi tam giin yasasindan cikaril-
mustir.

Taslak ile ¢oziim istedigimiz bir konu olan ndbet
ticretleri artirilmis ve kapsami genisletilmistir. Birinci ba-
samak saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim
personele kesintisiz 4 saatten az olmamak tizere tuttuklari
nobet karsiliginda ddenecek nobet ticreti yaklasik %300
oraninda yiikseltilmis olup ndbet iicreti icin 6ngdriilen 80
saat kisitlamasi kaldirilmustir. icap nobet ticretleri icin uy-
gulanan oran %30 dan % 50 ye ¢ikarilmustir.

Mesai saatleri radyoloji calisanlarmin disinda gorev
yapan personel icin haftalik 40 saat olarak uygulanacaktir.
Saglik Hizmetleri Sinifi disinda bulunan sézlesmeli personele
de doner sermaye 6denecektir. Egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri gibi unsurlar doner sermaye kriteri olarak de-
gerlendirilecektir.

Calisanlart magdur eden diisiik déner sermayelerde
artirilmistir. Saglhk Bakanligi ve Universite hastanelerinde
tabip dist personeller icin doner sermaye oranlart %
200°den %250'ye ¢ikarilmus, Riskli birimlerde gorev yapanlar
icin ise % 200°’den %?250’ye yiikseltilmistir. Tabiplerin,
eczacilarin ve Idari saglik miidiir yardimeisi, hastane
miidiirii ve eczacilar icin ve bashemsireler icinde oranlar
yiikseltilmistir. N6bet hizmetleri disindaki calisma stireleri
icin mevcut oranlarm %350 sini gegmeyecek sekilde ayrica
ek 6deme yapilacaktir Belirli siireler veya belirli vakalar
ve isler icin kurumlar arasi saglik personeli gérevlendirile-
bilecek ve bunlara doner sermaye ddenecektir.

Tam Giin Yasa Tasarisindaki bu yeni ve 6nemli kaza-
nimlar hi¢ kimsenin bir liitfu degil, sendikamizin yogun
calismalarinin bir sonucudur. Biz Tiirk Saglik-Sen olarak
her zaman calisanlarmin sorunlarim dile getirdik. Daha iyi
bir saglik hizmeti ve calisanlarin emeginin karsiligmin ve-
rilmesi icin taleplerimizi dile getirdik. Bu tam giin yasa
taslagiyla magduriyetlerin bir kisim giderilmis ve sorunlar
cOziilmiis olacaktir. Tiirk Saghk-Sen olarak taslaktaki per-
sonelin mali haklarinda iyilestirici bu diizenlemelerin bir
an 6nce hayata girmesini istiyoruz. Bu konuda da miica-
delemiz devam edecek ve 1srarli takibimiz stirecektir.

Bu taslakta daha Onceki taslakta haftalik 40 saat olan
radyoloji calisanlarini calisma stiresi haftalik 37,5 saate
diistirilmiistiir. Bu diisiirme yeterli degildir. Radyoloji ca-
Iisanlarm calisma siiresi haftalik 25 saate indirilmelidir.
Haftalik mesai saatinin bu sekilde cikmasi halinde yasal
haklarimizi sonuna kadar kullanacagiz 6te yandan, teknik
calismalar sonucunda son hali verilen tam giin yasa tasarisi
taslaginda, Bakanlar Kurulunca degisiklik yapilmasi ihtimali
s0z konusudur. Bu nedenle, radyoloji calisanlarmin haftalik
mesai saatlerinin 25 saate diistiriilmesi ile ilgili girisimlerimiz
Bakanlar Kurulu nezdinde stirdiiriilecektir.

Saglhk personelinin yiginla birikmis sorunlarinin bir
anda ¢oziilmesinin miimkiin degildir Ancak yetkili sendika
olarak verdigimiz miicadele neticesinde saglik ve sosyal
hizmet calisanlarmin bir cok magduriyetinin ¢dziilmesine
onemli 6lctide katki sagladik. Giiciinii sadece iiyelerinden
alan sendikal anlayis ile verdigimiz miicadele kutsal bir
miicadeledir. Verdigimiz miicadelede tiyelerimizin sagladig
destek oldukea biiyiiktiir. Toplu sozlesme ve grev hakki
icermeyen sendika yasast ile bu giine kadar elde ettigimiz
kazanimlar ve tyelerimize verdigimiz hizmetlerle sendi-
kamiza goniil bagi ile baglanmus biiyiik bir aile toplulugu
olusturduk. Ailemizin her ferdinin bizlere yiikledigi so-
rumluluk bilinci ile her gecen giin yeni kazanimlar ile
kutsal saydigimiz gorevimizi yerine getiriyoruz.

TURK SAGLIK-SEN °

Malum sendika 7 yil
sonra hizi taklit edebildi

sendikamizi karalamaya
calisarak zihin bulandirmaya
ugrasmaktadirlar. Her tiirlii
basitligi yapmaktan cekin-
meyen bu zihniyettekiler de
gayet iyi bilmektedir ki Ferdi
Kaza Sigortasint 7 yildir
tiyelerine bir hizmet olarak
sunan Tirkiye Kamu-
Sen’dir, Tiirk Saglik-Sen’dir.
Bu 6nemli hizmeti ilk yapan
olmak ve bunu gercek-
lestirmek bizim eserimizdir.
Malum sendikanin isi ise
her zaman yaptig1 gibi bizi
taklit etmektir. Ancak bu
malum sendika taklit etmeyi
bile 7 yil sonra becere-
bilmisken taklit ederken ifti-
ra atmalar1 da kabul edile-
mezdir. Biraz samimi ol-
salard1 “ Biz bu uygulamaya
daha yeni basladik. Tiirk

Ferdi Kaza Sigortast kapsammdadirlar.
2003 yilinda Bin TL, 2004, 2005,2006
ve 2007 yillarinda 5 bin TL 2008 ve
2009 yillarinda ise 10 Bin TL kaza
sonucu hayatim kaybeden iiyelerimizin
ailelerine 6denmistir. Bugiine kadar
hayatini kaybeden 73 tiyemizin yakin-
larina toplam 473 Bin TL 6deme
yapimustir. Yaptiklari islerde sadece
taklit etmek ve takla atmaktan Gteye
gidemeyenleri kendi hallerine birakiy-
oruz. Siz saglik calisanlarinin sorunlari
ile ugrasmak yerine siyasilerle siritarak
poz vermeye devam edin. Ve sunu
hatirlatiyoruz ki taklit sadece aslin1
yiiceltir. Bizim 6ncii ve ilk oldugumuz
konular1 siz bizden yillar sonra kopya
etmeye devam edin. Sizin bu
davranisiniz bizim sorumlu ve sosyal
sendikacilikta ne kadar ileri gittigimizin
de bir gostergesidir. Buradan Tiim
saglhk ve sosyal hizmet calisanlaria
sesleniyoruz; biz yeni ufuklar acmaya

Son giinlerde bir sendikanin yetk-
ilileri ellerinde sigorta policeleri ile
iyelerimizi yanls bilgilendirmeye
calisarak en iyi yaptiklar is olan tak-
litcilik ve gercekleri carpitma isine
siki stk saridmuslardir.

Bunlar hic utanmadan ve sikilmadan
ferdi kaza sigortasini yeni bir hizmet
olarak sunmakta, bunu yaparken de

Saglik-Sen ise 7 yildir yapy-
or” diyerek hakki hak sahibine teslim
ederlerdi. Ancak sendikacilign ifti-
ralarla dolu mailler gondermek
zannedenlerden bu beklenmeyecek
bir davranistir. Bir kez daha hatirlat-
makta ve zihinlere bunu kazimakta
yarar var; 2003 yilindan beri Saghk
ve Sosyal Hizmet calisanlar1 sadece
Tiirk Saghk-Sen’e tiye olduklar icin

hazirlanirken, yeni projeler icin emek
harcarken, bazilarinin taklitten 6teye
gidememesi her seyi acikca gosterm-
eye yeterlidir. Ciinkii biz calisan odakli
bir sendikayiz. Calisanlardan aldigimiz
glicli sadece calisanlarin hakki icin
kullanir, onlar1 hakkini her yerde
savunmaya ve korumaya calisiriz. Bu
is diin de béyleydi. Bugiin de boyledir.
Yarin da boyle olacaktir.

IDEHEISSERIEYE
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Turk Saghk-Sen Kurum Idari Kurul toplantisinda
saglik calisanlari icin 6nemli kazanimlar elde etti. saglik
Tiirk Saglik Sen ile Saghk Bakanlig: arasinda yapilan
kurum idari kurul toplantist sonucunda doner serma-
yelerin emeklilige yansitilmast icin calisma yapilmasi
kararlastirildi. Karara gore Doner sermaye gelirlerinin
emekli ayligina yansitilmasi icin 5434 sayili Emekli
Sandigr Kanunun 15. maddesinde degisiklik yapiimak
lizere yasal diizenleme yapilacak.

Vekil-Ebe Hemsireler Doner Sermayeye kavusacak

Yapilan aciklamaya gore kurum Idari kurul sonu-
cunda saglik bakanhgi tarafindan vekil ebe ve hemsireler
ile 4/C’li personele de doner sermaye 6demesi icin dii-
zenleme yapilmasi benimsendi. Yasal diizenleme Maliye
Bakanliginca cikarilacak torba yasaya eklenerek yii-
rirliige girecek.

Kurum idari kurulda ayrica aile hekimligi sistemi
ile diisiik doner sermayeye mahkim edilen toplum
saglig1 merkezlerinde calisanlarm déner sermaye oran-
larmnin da yiikseltilmesi kararlastirildi.

Sozlesmeli personele kadro icin ilk adim atiliyor

Yapilan toplanti sonucunda sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi icin de 6nemli bir adim atild.
Toplantidan cikan karara gore sozlesmeli personellerin
statii farkhiligr ortadan kaldirilacak. Belli bir siire
gorev yapan sozlesmeli personelin kadroya gecirilerek
atamalarinin rotasyon usulii ile yapilmas: yoniinde

——

ZIfISlelcell

gerekli diizenlemenin yapilmast icin bir yasa taslag
hazirlanacak. Ayrica 4924l sozlesmeli personele de
es durumu ve mazeret tayinleri hakk da kisa zamanda
verilecek. Toplantida ayrica sozlesmeli personelin 1
aydan fazla siirecek kurslara katilmalar1 da benimsen-
di.

Hizmetli ve Soforlere memur kadrosu geliyor

Toplantida Saglik Bakanligi'nda gorevli hizmetli
ve sofor personelin memur veya VHKI kadrolarina
gecirilmeleri konusunda karar alindi. Hizmetli ve sofor
olarak gorev yapan personelin memur veya Veri Ha-
zirlama ve Kontrol Isletmenligi kadrosuna gegcirilmeleri
icin 2009 yili icinde gorevde yiikselme sinavi yapilacak.
Smav icin bolgesel egitim programlari diizenlenecek.

Resmi ve Bayram Tatillerinde zaml nobet

Toplantida ayrica Resmi ve bayram tatili giinlerde
ndbet tutan personel icin noébet iicretlerinin veya
izinlerin artirilmast icin calisma yapilmasi karari alindi.
Resmi ve bayram tatili giinlerinde tutulan nobetler
icin personele ddenen nobet ticreti ve izin siiresinin %
50 oraninda arttirilmasi hususu Tam Giin Yasa Tasa-
risina ilave edilecek.

Alman kararlarla ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci Kurum
Idari Kurul Toplantisinda calisanlarin bircok sorununa
cOziim getirecek kararlar alindigimi belirterek duydugu
memnuniyeti ifade etti.

*
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tirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci

ve Yonetim Kurulu Uyeleri Saglik Egitimi

Genel Midiirii Prof. Dr. M. Safa Kapici-

oglu'nu ziyaret etti. Lisans tamamlama ile
ilgi gelismelerin goriisiildiigi ziyarette Genel Miidiir
Kapicioglu Lisans tamamlamada protokoliin hazir-
landigin1 kaydederek cok yakin bir zamanda imzalan-
masini beklediklerini kaydetti.

Hazirlanan protokolle birlikte 3+1 Saghk Egitim
Enstitiisti mezunu olanlarin lisans tamamlamalarinin
Oniimiizdeki egitim doneminde baslayacagini kaydeden
Kapicioglu “Ebelik ve hemsirelik 6n lisans mezunlari
icin acilmasi disiinilen 2+42’lik lisans tamamlama
programinda Anadolu iiniversitesi kitap basimlarinin
yetisemeyecegini ifade ederek bir sonraki sene bu bo-
limlerin acilabilecegini dile getiriyor. Fakat biz bu
lisans tamamlama hakkinin da Oniimiizdeki egitim
doneminde verilmesi icin boyle endiseleri ortadan

TURK SAGLIK-SEN

kaldirmaya calisiyoruz. Bunun icin ugrasiyoruz. 2+2
lisans tamamlama hakkmin da 6niimiizdeki donemde
baslamasini umut ediyorum” dedi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Lisans tamam-
lamanin bu ii¢ boliimde bir an 6nce hayata gecmesini
istediklerini kaydederek “ Saglik Bakanligi YOK ve
Anadolu Universitesi ilgili protokolii artik imzalayarak
bunu hayata gecirsin. Oniimiizdeki doneme de bunun
yetismesi icin gerekli caba gosterilsin sendika olarak
bizde bu yonde katki sunmaya haziriz” dedi.

Acil Tip Teknisyenleri Uzaktan Egitimle Paramedik
Olmalar1 Saglanabilir

Goriismede saghk meslek lisesi mezunu acil tip
teknisyenlerinin nasil bir 6n lisans egitimi alarak pa-
ramedik olabilmeleri icin neler yapilabilecegi de ko-
nusuldu. Genel Miidiir Kapicioglu bu personelin
uzaktan egitim ile bu haktan yararlanabilmesi icin bir
calisma baslatilabilecegini kaydetti.

Lisans Tamamiama geliyor

Liyakatsiz atamalarin

ontine gectik

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, kadrolasmanin
ve liyakatsiz atamalarin 6ntinii acan diizenleme icin
actig1 davada bir kez daha yiiriitmeyi durdurma karari
aldi. Saghk Bakanliginin dava konusu diizenlemeyi
hayata gecirmek icin izledigi taktik ise dikkatlerden
kacmadi.

il Saghk Midirlagi idari Mali islerden sorumlu
11 Saglik Midiir Yardimeiligma atanmak icin Idari ve
mali Islerle ilgili lisans mezunu olmak ve 5 yil mesleki
deneyim sahibi olmak sartt bulunuyordu. Bakanlik
Kadrolasmanin ve liyakatsiz atamalarmn 6ntinii acacak
ve bu suretle kurumlari zarara ugratabilecek sekilde
lisans mezunu olan herkesin bu kadrolara atanmasina
imkan tantyan bir diizenleme yapti.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi kadrolasmaya ve
liyakatsiz atamaya imkan tantyan bu hiikmiin yiriit-
mesinin durdurulmasi icin 19 Subat 2007 tarihinde
Danistay’da dava acti. Davayi goriisen Danustay, Tiirk
Saglik-Sen’in Kadrolasma ve Liyakatsiz atama yoniindeki
delillerini hakli bularak 10 Temmuz 2007 tarihinde
yiliriitmeyi durdurma karar1 verdi. Davanin esastan
gortsiilmesi devam ederken Bakanlik 15 Mayis 2008
tarihinde Yonetmelikte tekrar degisiklik yaparak “idari
mali islerde ilgili lisans mezunu olmak ve 5 y1l mesleki
deneyime sahip olmak” sartini1 geri getirdi. Boylelikle
dava konusuz kald1.

Saglik Bakanhgi 15 Mayis’ta yaptig1 degisiklikle
davay1 konusuz biraktiktan sonra 29 Agustos 2008 ta-
rihinde ayni yonetmelikte tekrar degisiklik yapti.
Yapilan degisiklikle idari mali islerle ilgili lisans mezunu
olmak ve 5 yillik mesleki deneyim sarti kaldirildi. Ba-
kanlikta 5 yildir calisma sarti getirildi.

Bunun tizerine Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi
konuyu tekrar yargiya tastyarak diizenlemenin yiiriit-
mesinin durdurulmasi ve iptali icin dava acti. Yiirtitmeyi
durdurma talebimizi goriisen Danistay 5. Dairesi; go-
revde yiikselme esaslarina tabi olmayan ve sinavsiz
olarak atama yapilan s6z konusu kadroya liyakat ilkesi
gozetilmeksizin atama yapilmasina imkan tantyacak
sekilde idari mali isler alaninda lisans mezunu olmak
sartinin "lisans mezunu olmak" ve 5 yillik “mesleki de-
neyim” kosulunun “Bakanlikta en az 5 yil hizmeti bu-
lunma” seklinde degistirilmesinde kamu yarar1 ve
hizmet gereklerine uyarlilik goriilmedigi gerekcesiyle
ylrtitmeyi durdurma karari verdi.

4924'1ii Personel mutabakat metni ile sahip oldugu haklara kavusuyor

2008 yil toplu goriismelerine yetkili
sendika olarak katilan Tiirk Saghk -
Sen’in etkin ve yogun miicadelesi so-
nucunda sozlesmeli personel ile ilgili
alinan kararlar bir bir hayata gegirili-
yor.

Toplu goriismelerde alinan karara
istinaden her iki s6zlesmeli personelin
tabi olduklart mevzuatlarin farkl olmasi
nedeni ile 4/b sozlesmeli personel ile
ilgili yasal diizenlemenin Bakanlar Ku-
rulunca, 4924 sayili Kanuna tabi s6z-
lesmeli personel icin ise Saglk Bakan-
hginca yapilmasi gerekmektedir.

Bunun {izerine 4/b s6zlesmeli per-
sonel ile ilgili yasal diizenleme Bakanlar
Kurulunca yapilarak 29.03.2009 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtidiige
girmis olup, Saglk Bakanhginca hazir-

lanan yénergenin yakin tarihte cikmasi
ile uygulama baslatilacaktir.

Toplu goriismede alinan karar cer-
cevesinde Devlet Personel Baskanliginin
Saglik Bakanligina hitaben yazdigi
18.11.2008 tarih ve 021874 sayil yazida;
4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli per-
sonelin es durumu nedeni ile tayin hak-
kindan faydalandiriimasi yoniinde yasal
diizenleme yapilmasi istenmistir.

Saglik Bakanhg ise, 4924 sayil Ka-
nuna tabi sézlesmeli personelin es du-
rumu tayinleri ile ilgili olarak Sozlesmeli
Personel Atama ve Nakil Yonetmeliginin
ilgili maddelerinde degisiklik yapmak
lizere gerekli calismalan baslatmistir.
Soz konusu diizenleme 4/b lilerle ilgili
yapilacak diizenlemenin ardindan yii-
riirliige girecek olup, kapsami 4/b lilerle

ilgili ynerge hiikiimleri paralelinde ola-
caktir.

4924lii s6zlesmeli personelin hak-
lanina kavusmasi i¢in yogun bir ¢caba
gosterdiklerine dikkat ceken Tiirk Saglk
Sen Genel Baskani Onder Kahveci “Ge-
rek 4/b’lilerle ilgili yapilan diizenleme
ve ardindan yakin tarihte yayinlanacak
yonerge gerekse 4924’liilerle ilgili ya-
pilacak diizenleme toplu gériismede
alinan kararlar cevresinde hayata ge-
cirilmistir. llgili diizenleme ile talepleri-
mizin bir kismi karsilanmis ise de bu
diizenlemeleri bir adim olarak gérmek-
teyiz. Karsilanmayan taleplerimiz icin
bugiine kadar oldugu gibi asla taviz
vermeden miicadelemize devam ede-
cegiz. 4924’'lii sdzlesmeli calisanlarin
toplu gériismede mutabakat altina al-
dirdigimiz haklan ile ilgili olarak Bakanlk

diizenleme yapacaktir. Ciinkii bu toplu
gorusme sonrasi kazaniimis bir haktir.
Tiirk Saglik-Sen bu hakkin hak sahibine
teslim edilmesi igin girisimlerini siir-
diirmeye devam etmektedir. Bu ne bi-
rinin liitufdur. Ne de bir siyasetci ve
biirokrat éniinde ceket ilikleme ile ¢6-
ziilecek bir sorundur. Bu imza ile karar
altina alinmis bir haktir. Mutlaka veri-
lecektir. Yakin bir zamanda 4924 ’liiler
bekledikleri es durumundan tayin hak-
larina kavusacaklardir. Bu gercegin
boyle bilinmesinde fayda vardir. Yetkili
sendika olarak kazanimlanmiza golge
diisiirmek isteyen ve etik disi yontem-
lerle sahip cikmaya calisan s6zde sen-
dikalan ilkeli olmaya ve sadece cali-
sanlar adina hak miicadelesi vermeye
davet ediyorum.” dedi
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SHCGEK Genel Mudiiri Bans;

Memurianmiza VHKI kadrosu verilecek

Turk Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu SHCEK’te
gorevli ¢calisanlarin sorunlarini ve taleplerini aktarmak icin
SHCEK Genel Mudiiri ismail Baris’i Ziyaret etti. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci ve yénetim kurulu tiyelerimizin
katildig ziyarette SHCEK’ten sorumlu Ankara 3 Nolu Sube
Baskani Cengiz Sayin’da bulundu.

iyarette ilk olarak Genel Bas-

kanimiz tarafindan

SHCEK’te gorev yapan me-

murlara VHKI kadrosu ve-
rilmesi talep edildi. Hizmetli personele
memur kadrosu verilmesi icin girisimde
bulunulmasi istendi. Konu ile ilgili
SHCEK Genel Miidiirii ismail Baris’ta
“ Kadrolart iptal etmeye basladik. VHKI
kadrosu icin Maliye Bakanlig ile goriis-
melerimiz devam ediyor. Memurlarimiza
VHKI kadrosunu verecegiz. Hizmetli
personelimize de memur kadrosu vermek
isteriz. Bakanlar Kurulu bu imkan ta-
niyabilir” dedi.

Ziyarette ayrica SHCEK calisanlarinin
diisik tcretleri de Genel Baskanimiz
tarafindan dile getirildi. Genel Baskan
Kahveci Bagbakanlik tazminatinin yiik-
seltilmesi, tiim personele sosyal hizmet
tazminat1 6denmesi yoniinde gerekli dii-
zenlemenin yapilmasi, gece hizmet veren
personele ek licret 6denmesi ve maas
farkliliklarinin giderilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasini istedi. SHCEK
Genel Miuduria Baris ise bu konuda
“Sosyal Hizmet Sinifi diye ayr1 bir kamu
calisani sinifi olusturulmasini istiyorum.
Bagbakanlik tazminatinin yiikseltilmesi
gibi mali haklarla ilgili sorunlart siirekli
bende dile getiriyor ve ¢dziim istiyorum.”
dedi. Ziyarette sendikamiz tarafindan
SHCEK personelinin su talepleri yazil
olarak Genel Miidir ismail Baris’a su-
nuldu:

1-Kurumunuz merkez ve tasra tes-
kilatlarinda gérev yapan hizmetli per-
sonele memur kadrosu verilmesi,

2-Memur, ambar memuru, satin alma
memuru, veznedar, santral memuru, so-
for ve daktilograf kadrolarinda calisan
ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Genel Miidirligii Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde 6n goriilen sartlar ta-
styan personelin Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrosuna smavsiz
gecisinin saglanmasi,

3-Ambar memuru, satin alma me-
muru, memur ve bilgisayar isletmeni
kadrosunda bulunan personelin kurulus
miidiir ve miidiir yardimcilif1 sinavina
girebilmeleri ve Genel Idare Hizmetler
Sinifina tabi personelden yiiksek okul
mezunu olanlarin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smavina girebilmeleri
yoniinde Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nde degisiklik
yapilmasi,

4-Bagbakanlik tazminatinin maas kat-
sayisina baglanarak arttirilmasi veya tim
personele sosyal hizmet tazminati 6den-
mesi yoniinde gerekli diizenlemenin ya-
pilmast,

5-Ayni hizmet niteligine haiz ve ayni
isi yapan kadro karsilig1 sozlesmeli per-
sonel ile kadrolu personel arasindaki
maas farkliliginin giderilmesi yoniinde
gerekli diizenlemenin yapilmasi,

6-Gece hizmet veren tiim personele
(bakict anne, yurt yonetim memuru,
bekei vb) ek bir ticret 6denmesi yoniinde
gerekli diizenlemenin yapilmast,

7-Yash ve cocuk bakiciligi gorevle-
rinde bulunan personelin is riski ve yo-
gunlugu dikkate alinarak fiili hizmet sii-
resi zammindan faydalandirilmas: yo-
niinde gerekli yasal diizenlemenin ya-
pilmast,

Yapilan ziyaretin ardindan SHCEK
temsilciligimiz ziyaret edilerek calisanlarla
gorisildu.

Ortaokul mezunlanna VHKI
Kadrosu icin hukuki streci baslattik

Saglik-sosyal hizmet alaninda
en fazla hukuki girisimde bulunma,
ve en fazla dava kazanma 6zelligine
sahip Turk Saglik-Sen, bir sorunu
daha c¢éziime kavusturmak i¢in hu-
kuki siireci baslatti.

Daktilograf, Veznedar, Santral
Memuru, Ambar Memuru, Memur,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi lin-
vanlarina sahip ortaokul mezunu
personel, bilgisayar isletmeni ser-
tifikasina sahip oldugu halde Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni Kad-

rosuna atanmiyordu. Bakanligin bu
kadrolar icin Lise Mezunu olma
sartini 6ne siirmesi lizerine ortaokul
mezunu personel magdur edildi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi
bu magduriyeti sona erdirmek ve
ortaokul mezunu personellere de
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Kadrosu verilmesi icin Saghk Ba-
kanligina miiracaatta bulundu. Or-
taokul mezunlarina VHKI Kadrosu
talebi reddedilirse Tiirk Saghk-Sen
yargiya tasiyacak.

TURK SAGLIK-SEN

Ziyarette Genel Bagkan Onder
Kahveci tarafindan soézlesmeliler
ile ilgili bakanlar kurulu karar1 ha-
tirlatilarak “Yetkili sendika olarak
toplu goriismelerde imzaladigimiz
mutabakat metni sonucunda 29
Martta yiirtirliige giren Bakanlar
kurulu karar ile sdzlesmeli per-
sonele yeni haklar tanindi. Fakat
es durumundan kisith bir tayin
hakki verildi.

Sozlesmeli personel icin
rotasyon olabilir

Turk Saglik-Sen Genel Merkez yonetim kurulu sézlesmeli
personel icin Meclisteki temaslarina devam ediyor.
Buginde Genel merkez yénetim kurulu Gyelerimiz AK Parti
Grup baskan vekili Mustafa Elitas’i ziyaret etti. Ziyarette
s6zlesmelilerin sorunlarini ve ¢ézim yollarini iceren
sendikamiz tarafindan bir raporda Sayin Elitas’a verildi.

lerini de ziyaret ederek bu kam-
panyamiza destek istiyoruz. Bu
konuda yasal diizenlemenin ya-
pilmasini talep ediyoruz” dedi.

AK Parti Grup Baskan Vekili
Mustafa Elitas’ta sozlesmelilerden
kendisine cok sayida telefon gel-
digini belirterek “ En cok evlilikler
konusunda sikint1 yastyorlar. Beni
de arayanlar var. Sayin vekilim

Bu hak sorunu
cozmekten
uzak kald.
Tirk Saglk-
Sen olarak s0z-
lesmeli perso-
nelin sorunla-
rin1  ¢cOzmek
icin tek gecerli
yolun calisana
kadro vermek
oldugunu dii-
stintiyoruz. Bu-
nun icin “Kadromu Istiyorum”
kampanyasi baslattik. Kisa zaman-
da 15 bin sozlesmeli personel di-
lekee ile bu kampanyamiza destek
verdi. Bu dilekceleri TBMM Di-
lekce Komisyonuna teslim ettik.
Partilerimizin grup baskan vekil-

cocuklar ayr ilde calisiyorlar ay-
rilacaklar diye. S6zlesmeli perso-
nelin tayin hakki ile ilgili 5 y1l so-
nunda rotasyona tabi tutulmalari
gibi farkl yollar olabilir. Verdiginiz
ettiginiz raporu okuduktan sonra
bu konuyu degerlendirecegim.
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9 Bin hizmeth personelin dilekcesini
Saghk Bakanhgi’'na verdik

trk Saglik-Sen 5 bin hizmetlinin memur

kadrosu talebini iceren dilekceleri Saglk

Bakanligi'na verdi. Dilekceleri vermeden

once Saglik Bakanligi oniinde toplanan
Tiirk Saglik-Sen’li hizmetliler “Memurluk hakkimiz
soke soke aliriz. Bakan personeline sahip ¢ik” sloganlari
attilar. “Gorevi: Memur, Kadrosu: Hizmetli Hakki:
Kadro, Memur Kadrosu Hizmetlinin Hakkidir, Calistim
Didindim Okul Bitirdim Memur Kadrosunu Hak
Ettim” dovizlerini tasidilar.

Dilekeeleri teslim etmeden Once bakanlik 6niinde
bir aciklama yapan

Tim bu sebeplerden dolayr hizmetli personele
kadro verilmesi icin bir kampanya baslattiklarina
deginen Onder Kahveci “ Tiirk Saglik-Sen olarak tiim
bu nedenlerden dolay1 calisanlarin magduriyetini gi-
derilmesi ve haklarmin teslim edilmesi i¢in tiim Tiirkiye
genelinde “Hizmetlilere Memur Kadrosu Verilsin”
kampanyasini baslatmistik. Bu kampanyamiza Edir-
ne’den Hakkari'ye kadar Saglik Bakanligima bagh
kurum ve kuruluslarda gérev yapan 5 bin hizmetli ar-
kadasimiz imzalariyla destek verdiler. Memur kadrosu
taleplerini iceren dilekcelerini Saglik Bakanligr'na ilet-

memizi istediler. Biz-

Tirk Saglik-Sen Ge-
nel Baskan: Onder
Kahveci memur ola-
rak calisan fakat hiz-
metli kadrosunda bu-
lulan hizmetlilerin
dram yasadigina dik-
kat cekerek “Kamuda
gorevli hizmetliler
dram yasamaktadir-
lar. Hem disiik kad-
roda hem de en az
icretle kamuda hiz-
met vermektedirler.
Bugiin kamu kurum-
larinda hizmetliler
memur olarak calis-
tirlmaktadir. Temiz-

de bugiin bu gorevi-
mizi yerine getirerek
Bakanliga bu dilek-
celeri teslim edecegiz.
“ diye konustu.

Kahveci Hizmet-
lilerin memur kadro-
suna atanmasi icin bo-
salan memur kadro-
larmin kullanilabile-
ceginin Maliye Ba-
kanligr tarafindan
kendilerine aktarildi-
gini ifade ederek tiim
yetki ve sorumlulugun
Saglik Bakanligi'nda
oldugunu belirtti. Ba-
kanlhigin hizmetlileri

lik gibi isler ise tase-
ron firmalar vasitastyla yiiriitiilmektedir. Kisilerin yap-
tiklart isin karsiligt olan kadronun mali ve sosyal hak-
larina sahip olmasi her seyden 6nce adalet ve esitlik
icin gereklidir.” dedi.

Universite mezunu olupta hizmetli kadrosunda ca-
lisan personel bulunduguna dikkat ceken Kahveci in-
sanlar1 aldiklar1 egitime gore degerlendirmenin devlet
icinde biiyiik bir kazanc olacagini kaydetti.

memur kadrosuna ge-
cirerek adaletsizlige son vermesini talep etti. Ayrica
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci yarin
Saglik Bakanlig1 yetkilileri ile yapacaklari kurum idari
kurul toplantisinda da bu taleplerini tekrarlayacaklarin
iletti.

Basin agiklamasmin ardindan Tiirk Saglik-Sen yet-
kilileri 5 bin hizmetlinin dilekcesi Saglik Bakanlig
Genel Evrak subesine teslim etti.

Kaymakamlik oluruyla gorevili
Bashemsirelere Doner Sermaye miujdesi

Tirk Saglik-Sen kazanimlarina yenilerini ek-
lemeye devam ediyor. Son olarak sendikamizdan
miijdeli haber kaymakamlik oluruyla gérev yapan
bashemsirelere geldi.

Kaymakamlik oluruyla gérev yapan bashem-
sirelere asli kadrolan lizerinden déner sermaye
katsayilan hesaplanarak 6deme yapiliyordu. Sa-
dece bakanlik oluruyla gérev yapan bashemsi-
relerin doner sermaye katsayilari bashemsirelik
kadrosundan hesaplaniyordu.

Sendikamiz tarafindan Aksaray Agacéren
Devlet Hastanesinde Kaymakamlik oluruyla g6-
revli bashemsire icin acilan davada Mahkeme
déner sermaye katsayinin bashemsirelik kadrosu
lizerinden 6denmesi gerektigine hilkkmetti.

Kararda her ne kadar kaymakamlik oluru ile
gorev yapilsa da s6z konusu islemin Anayasanin
angaryay diizenleyen 18. maddesi geregince
vekaleten atanilan goreve iliskin hak ve tazmi-
natlari es deger miktarda meblagin tazminat
olarak davaciya 6denmesi gerektigi belirtildi.

Mahkeme Aksaray Agagéren Devlet Hasta-
nesinde Bashemesirelik gérevini vekaleten yiiriiten

davacinin, yiiriittiigii géreve iligkin olarak 6de-
necek ek 6demenin “Tavan Ek Odeme Katsayisi
“ve Hizmet Alani Kadro- Unvan” esas alinarak
6denmesi talebinin reddine dair islemin iptaline
karar verilmesi talebiyle b6lge avukatimiz araci-
higiyla acmis oldugu davada Aksaray Idare Mah-
kemesi dava konusu islemin iptaline karar verdi.

Mahkeme s6z konusu islemi iptal etmesi ile
Kaymakamlik oluru ile gérev yapan bashemsirenin
ddner sermaye katsayisinin 0,70 lizerinden hesap
edilerek 6denmesi saglandi.

Kazanilan dava ile ilgili bir aciklama yapan
Tiirk Saghk-Sen Genel Baskani Onder Kahveci
adaletsizligin giderildigini ifade ederek “ Kay-
makamlik oluru ile gérev yaptigi icin, bakanhk
oluruyla gérev yapandan daha az déner sermaye
alan Bashemsirelerin ugradigi haksizlik bu dava
ile giderilmis oldu. Mahkeme ister bakanlik, ister
kaymakamlik olsun vekaleten gorevlendirmelerde
personelin yiriittiigii goérevin hak ve tazminatlarini
almasi gerektigine hiikmetmistir. Béylelikle sen-
dikamiz tarafindan bir magduriyet daha gideril-
mistir” dedi.

Erzincan Subemiz
Kadin Kollarini kurdu

Tiirk Saglik-Sen Erzincan subesi kadmmlar kolunu
kurarak faaliyete basladi.

Sube Baskani M.Gokhan Sahin yaptig1 aciklamada
“Calisma hayatinda rol alan bayan calisanlarimizin
sorunlarinin daha iyi dile getirilip coziime ulasiimasinda
bundan bdyle ilimizde sendikamiz tarafindan olus-
turulmus olan kadnlar komisyonu kurulmus olup,
yapacaklar1 etkinlikler ve sosyal faaliyetlerde her
zaman sendikal destegimizi var giiciimiizle saglaya-
cagiz.” dedi.

Tirk Saglik-Sen’in bayan calisma arkadaslarina
deger verdigini kaydeden Sahin sozlerine soyle devam
etti. Biz sendika olarak bayan arkadaslarimizla birlikte
sendikal miicadeleyi daha giiclii bir sekilde siirdiirmek
istiyoruz. Bunu 6nemsiyoruz. Bayan calisma arka-
daslarimizin sorunlari icin miicadele ediyoruz. Saglik
ve sosyal hizmet alaninda calisan tiim bayan arka-
daslarimizi bu miicadelemize bekliyorum.

Sozlesmeli memura
Aile ve Cocuk yardimi
Icin dava actik

Tirk Saglik-Sen tarafindan sozlesmeli memurlara
aile ve cocuk yardimi yapilmamasi mahkemeye tasindi.
Bitlis’te gorevli bir sendika tiyesinin Il Saglik Miidiirliigiine
aile ve cocuk yardimindan faydalanma talebi ile ilgili
basvurusunun reddedilmesi tizerine sendikamiz dava
acti.

Tiirk Saghk-Sen tarafindan Van Nobetci Idare
Mahkemesinde acilan davanin dilekcesinde 657 sayil
devlet memurlar1 kanununa gore evli bulunan devlet
memurlarma aile ve cocuk yardimi 6denegi verildigi
belirtilerek devlet memurlarmin gecimini sagladigi tivey
cocuklart icin bile cocuk yardimi aldigina dikkat cekildi.
Kadrolu memurlarin bu haktan yararlanirken sozlesmeli
memura bu haktan yoksun birakilmasmin hukuk ile
uyarliligi bulunmadigi ifade edildi. Dilekcede ayrica
sozlesmeli personelin bu haktan yararlandirilmamasmimn
Anayasanin 2.maddesinde ifade bulan sosyal devlet
ilkesine aykir1 oldugu belirtildi.

Dilekcede edilen Anayasa ve uluslar arasi sozlesme
hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde 657 sayith Kanuna
gore istihdam edilen 4-B statiisiinde calisan sozlesmeli
saglik personellerinin aile ve cocuk yardimindan fayda-
landirilmamast hukuki-vicdani ve mantiki temelden
uzak bir uygulama olduguna dikkat cekildi. Idarenin
sozlesmeli memura aile ve cocuk yardimi yapmamast
ile ilgili islemin iptali istendi.

Konu ile ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci “Sozlesmeli personele
aile ve cocuk yardimi yapilmamasi tam bir adaletsizlik
Ornegidir. S6zlesmeli memuru bu haktan birakmanmn
hicbir anlami yok. Tiirk Saglik-Sen olarak bu adaletsiz
uygulamanin hukuk karari ile birlikte ortadan kaldirila-
cagmi timit ediyoruz. Sendika olarak haksizliklara karsi
miicadelemizi stirdiirmeye devam ediyoruz.” dedi.
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meeel SOzlesmeliye kad ro

Icin kanun teklifi verebiliriz

Tirk Saglik-Sen Genel Merkez yonetim
kurulu sozlesmeli personel icin Meclisteki te-
maslarina devam ediyor. Bugiinde Genel
merkez yonetim kurulu tiyelerimiz CHP Grup
Bagkan Vekili Kemal Anadol’u ziyaret etti.
Ziyarette sozlesmelilerin sorunlarini giindeme
getirildi. Sendikamiz tarafindan hazirlanan
sozlesmeli personel ile ilgili rapor Sayin Ana-
dol’a verildi. Ziyarette Genel Baskan Onder
Kahveci tarafindan sozlesmelilerin yasadigi
sikintilar aktarilarak “Sozlesmeli personelin
sikintilarini ¢c6zmenin ve kamuda birlik sag-
lamanin tek yolu bu personellere kadro veril-
mesidir. Sendika olarak baglattigimiz “Kad-
romu Istiyorum” kampanyasina kisa zamanda

15 bin sozlesmeli personelin katilmasi kadro-
nun calisanlardan tarafindan nasil arzu edil-
digini gosteren en 6nemli kanittir. Biz bu di-
lekceleri TBMM Dilekce Komisyonuna teslim
ettik. Partilerimizin grup baskan vekillerini
de ziyaret ederek bu kampanyamiza destek
istiyoruz. Yasal diizenlemenin yapilmasini
talep ediyoruz” dedi. CHP Grup Baskan
Vekili Kemal Anadol’da hiikiimetin ILO ve
Uluslar arasi sozlesmelerin geregini yerine
getirmesi gerektigine dikkat cekerek “Uluslar
arasi konularda saygilt oldugunu belirten bir
iktidarm ILO ve Uluslar arasi sozlesmelere
de saygisinin olmasi ve kamu calisanlari tek
statiide istihdam etmesi gerekir. Memurlarin

Eski SSK personeline

Tiirk Saglik-Sen Saghk Bakanhgma devredilen
SSK personelinin ddenmeyen ikramiyelerinin actigi
dava ile alinmasini saglad.

Bursa’da gorev yapan bir sendika tiyesi icin acilan

davada ikramiyenin maas ve fark tazminatinin topla-
mina dahil edilmeden ayrica 6denmesini istenmisti.

Konuyu goriisen Bursa 1. Idare Mahkemesi ikra-
miyenin fiili calisma karsiiginda 6denen bir tutar ol-
mamasi nedeni ile, fark tazminat1 hesabinda dikkate
alinmamasi ve doner sermaye ek ddemesinden mahsup
edilmemesi gerektigine karar verildi.

Karara gore Eski SSK Personelinin maas ve fark
tazminatimn toplami Saglik Bakanliginda gorevli per-
sonelin maas ve doner sermayesinin toplami kadar
olacak. Eski SSK personeli ayrica ikramiyesi ddenecek

Kararda Bakanliga devredilen personelin devir
tarihinde her tiirlii mali haklarmn toplaminin atan-
diklar1 yeni kadronun her tiirli mali haklarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark kapanincaya kadar
aradaki fark tutarinmn tazminat olarak ddendigine
dikkat cekildi.

“Ikramiye, maasa ve kadroya bagl bir 6deme ni-
teliginde olup déner sermaye ek 6demeleri gibi per-
sonelin fiil cahismasi karsilig1 olmadigindan, fark taz-
minatindan doner sermaye ek ddemesinde hukuka
uyarlilik bulunmamaktadir” denildi.

Kararda idarenin kendi eylem ve islemlerinden
dogan zarar1 6demekle yiikiimlii olduguna dikkat ce-
kilerek davacinin kurumuna basvuru tarihinden
itibaren fark tazminatindan doner sermaye ek dde-
mesinin mahsup edilen tutarinin yasal faizi ile 6den-
mesine karar verildi. Konu ile ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci
kazandiklar1 bu dava ile bir adaletsizligi ortadan kal-
dirdiklarim belirterek “Eski SSK personelinin mag-
duriyetlerinin giderilmesi amaci ile yogun bir sekilde
miicadele veren Tiirk Saglik Sen kazandigr dava ile
bir sorunun daha giderilmesini saglamistir. Kazandi-
gimiz bu dava ikramiyelerin haksiz bir sekilde 6den-
mediginin tescili olmustur. Saghk bakanlig1 bu paralart
calisanlarin tiimiine 6demelidir. Bakanlik 6deme yap-
mak istemezse Tiim Eski SSK personeli bu karardan
sonra mahkemeye basvurarak hakkim aramaldir.
Tiirk Saglik-sen olarak calisanlara kuruma basvuru
dilekcesinden acacaklari davalara kadar her tiirli
hukuki destegi saglayacagiz. Bu konuda isyeri tem-
silcilerimize veya sube baskan ve yonetim kurulu
yelerimizle irtibata gecsinler.” dedi.

tiim haklar giivence altma alimmalidr.
Fakat memurlarin haklar1 her gecen
giin geriye gidiyor. Sozlesmeli cali-
sanlarin durumlarmin koétii oldugunu
biliyorum. Bu kadro talebinizi Mecliste
giindeme getiririz. Bu konuda bir ka-
nun teklifi verebiliriz.” dedi.

Zonguldak Subemiz Haksiz Gorevden
AliInmanin Onune Gecti.

Tirk Saglik-Sen Zonguldak Subesi
Zonguldak Devlet Hastanesinde Bas-
hemsire yardimciligi gdrevinden alinan
tiyemiz adina actigimiz davayi kazand.

Zonguldak Devlet Hastanesinde 30
yildir Bagshemsire yardimcisi olarak gorev
yapan liyemizin gorevden alinmasi ne-
deniyle acilan davada Zonguldak Idare
Mahkemesi 07/04/2009 tarih ve 2009/404
esas nolu dosyada “Bashemsire yar-
dimcilig1 gérevinin sona erdirilerek hem-
sirelik gorevine dondiiriilmesine dair \
dava konusu islem acik¢a hukuka aykir1
oldugu gibi islemin ircasida niteligi
geregi davaci yoniinden ve hukuki acidan
telafisi giic zararlara yol acabilecektir”
kararmi verdi. Gorevden alinma islemini
iptal etti.

\

Baskan1 Omer
Ceker; Kandira Ilce deki saghk kuruluslarini ziyaret
ederek, calisanlarin sorunlarini yerinde tespit etti.
Saglik calisanlarmin yaninda, flce de yasayan halkinda
dertlerini dinledi. Baskan Ceker ziyarette yapmis
oldugu aciklamalarda; Ilce de komphke bir saghk
tesisine ihtiya¢ duyulmaktadir. g - TR
Saglik Gurup baskanligi ve :

Merkez Saglik Ocagi uzun |
bir siiredir hastanenin bahce-
sinde yeni yapilan binada hiz-
met verirken ve bina icerisinde
112 Acil Saglik Hizmetler Is-
tasyonu ( A.S.H.I ) icinde
yer ayriimis iken maalesef 112 _
Acil Saglik Hizmetleri istas-
yonu halen hastanenin bah- |

bl 112 Barakada Hizmet Veriyor et

Konu ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tiirk Saglik-Sen
Zonguldak Sube Baskani Ab-
durrahman Uysal Tiirk Sag-
Iik-Sen’in her zaman calisan-
o larin yaninda olduguna dikkat

- cekerek “ Her zaman calisanin

yaninda haksizligin karsisin-
dayiz. Calisma arkadaslarimizin
magdur edilmesine asla izin
vermeyecegiz. Bu kazandigimiz
dava ile de bunu bir kez daha
gostermis olduk. Sendikamiz
Tiirk Saglik Sen iiyelerimizin
maddi sosyal ve 6zliik haklarina
sahip cikarak Saghk Calisan-
larinin giivenine layik olmaya
devam edecektir.” Dedi.

kosullarda
Kandira halkina hizmet vermeye devam etmektedir.”
Seklinde konustu.

Diger yandan ise Tabelas takilmis hizmete hazir
bina nedeni bilinmeyen bir sekilde bos olarak uzun
b1r stiredir bekletllmekte oldugunu soyleyen Ceker
sozlerine sOyle devam etti: Has-
tane bahcesin deki barakada
sagliksiz kosullarda kandira
halkina fedakarca hizmet ver-
meye calisan 112 Acil Saglik
istasyonunu barakadan bir
an once kurtarilarak yeni ya-
; pilan binadaki yerlerine tasin-
. malar icin yetkililer gereken
itinay1 ve Ozeni gostermeleri
gereklidir.

——
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Ucrelsiz vemek Haylt olsun

urittigiimiiz gergek sendlkacﬂlgm sonunda

bir basartya daha imza attik. Tiirk Saglik-

Sen olarak gecen sene mart aymnda hasta-

nelerde ticretli hale getirilen yemek uygu-
lamast i¢in yogun bir miicadele gosterdik. Bu konu ile
ilgili dava actik. “Yemegime Goz Dikme” kampanyasi
diizenleyerek soruna dikkat cektik. illerde subelerimiz
kurumlarinda yemek yememe eylemi de dahil, oturma
eylemi ve basin aciklamasi gibi etkinlikler diizenledi.
Genel merkezimiz Maliye Bakanlif1 6niinde eylemler
yaparak yemeklerden ticret alinma sorununu giindemde
tuttu.

Bu eylemlerimizin yani sira Maliye ve Saglik Ba-
kanhg yetkilileri ile yaptigimiz goriismelerde bu konuyu
glindeme getirdik ve ¢Oziim istedik. Yani hem alanlarda
olduk. Hem de girisimlerimizi stirdiirdiik.

Yaptigimiz tim bu calismalarin sonucunda da
Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik degisikligi ile

TR artik hastanelerde yemekler ticretsiz
Mf?/\: {,/;\ ’,’{,N olmustur. Ttirk Saglik-Sen bu ada-

letsizligi emeginin hakki ile miica-
dele ederek gidermistir. Calisanlarin
sorununu ¢ozmiistiir. Bazilari gibi
evrak takipciligi yaparak sorun ¢oz-
diigiinii asla iddia etmemistir. ida-
recinin emrinde degil de calisanin
yaninda oldugu icin iicretsiz yemek
hakkini tekrar kazanmak amaciyla
meydanlara inmis, eylemler yap-
mustir. Bir koseye sinipte yemek
icretinin iicretsiz olacag belli ol-
dugu zaman, eline bir evrak alarak
ben ¢ozdiim deyip ortaya cikma-
mustir. Giiliing duruma diismemis-
tir. Fakat su vardir ki huylu hu-
yundan vazgecmez. Bunlar bu isleri
yapmaya devam edeceklerdir. Ev-
rak ve fotokopi sendikaciligini siir-
diireceklerdir.

Hastanelerde yemeklerin iic-
retsiz olmasit ile ilgili diizenleme 01 Ocak 2008 tarihinden
itibaren gecerli olacaktir. Yani saglik calisanlarindan
kesilen yemek paralari iade edilecektir. Tiirk Saglik-
Sen olarak bu konuda da sorumluk sendikacilik anlayist
geregi lizerimize diisen gorevi yapiyoruz. Saglik cali-
sanlarinin kesilen yemek ticretlerini geri istemeleri
icin bir dilekce 6rnegi hazirladik. Bunu da internet si-
temizde yaymladik. Calisanlar bu dilekce vasitasiyla
kurumlarina basvuru yapip paralarimi alabilirler. Pa-
ralarin 6denmesi ile ilgili bir sorunla karsilasirlarsa
bizi bilgilendirsinler. Gerekli tiim girisimleri yaparak
alinan yemek paralarini onlar icin mutlaka geri tahsil
edecegiz. Tiirk Saglik-Sen olarak kararli miicadelemiz
sonucunda elde edilen bu hakkin saglik calisanlarina
hayirli olmasini diliyoruz. Sorunun oldugu her yerde
¢oziim icin dogru adresin Tiirk Saglik-Sen oldugunu
belirtiyor, yuriittiiglimiiz miicadelede saghk calisanlarin
bizimle birlikte hareket etmeye davet ediyoruz.

Gorevde Yukselme Sinavi

lle atananlar 1

yil gecmeden

baska goreve atanabilecek

Tiirk Saglik-Sen kazamimlarina
devam ediyor. Bir {iyemizin gorevde
yiikselme smavt ile atandigi ambar
memurlugunda bir yil calismadan
VHKI olarak atanmasimin Bakan-
likca iptal edilmesi ile ilgili actigimiz
dava sonuclandi. Mahkeme Bakan-
ligin islemini iptal ederek persone-
lin VHKI olarak atanmasina karar
verdi.

Kararda Sinop Atatiirk Devlet
Hastanesi'nde Ambar Memuru
iken Veri Hazirlama ve Kontrol Is-
letmeni olarak atanan davacinin
amilan atamasiin iptal edilerek
Ambar Memurlugu’na atanmasina
iliskin islemde idarenin isleme ge-
rekce olarak gosterdigi 1 yil atanilan
kadroda calisma sebebinin Saglik
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Yo6net-
meliginde yer almadiginda dikkat

cekildi. Bu nedenle gorevde yiiksel-
me kilavuzundaki “atamasi yapilan
personel atama tarihinden 1 yil siire
ile bagka bir kadroya atanma ve na-
kil basvurusunda bulunamaz” hik-
miiniin uygulanamayacagini belirtti.

Samsun 2. idare Mahkemesi ge-
rekcesinde; 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununda memurlarmn
naklen atanmalar1 konusunda ida-
relere takdir yetkisi taninmis
olup,bu yetkinin kamu yarari ve hiz-
met gerekleri goz ardi edilerek kul-
lamildiginin kanitlanmasi ya da idari
yargl merciince saptanmasi halinde
sozii edilen bu durumun dava konu-
su idari islemin sebep ve maksat
yonlerinden hukuka aykirilig1 nede-
niyle iptalinin gerekecegi yerlesmis
ictihatlarla kabul edildigi ifade edil-
di. Kararda davacinin VHKI kadro-
suna atanmak icin gerekli sartlar

tasidigr halde yonetmelikle uygun
goriilen bir hakkin sinav kilavuzu ile
uygun goriilmeyerek atamanin iptal
edilmesinin hukuka uyarlilig1 bulun-
madig1 ifade edilerek islemin iptali-
ne karar verildi.

Kararla ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci calisanlarin
oniindeki engelleri kaldirmaya ca-
listiklarini ifade ederek “ yonetme-
likle verilen hakki sinav kilavuzu ile
geri almaya calismak hukuku gor-
mezden gelmektir. Tiirk Saglik-Sen
olarak bu hukuksuzlugu actigimiz
dava ile gidermis olduk. Mahkeme
bir sinav kilavuzuyla calisanin yasal
hakkinin engellenemeyecegine hiik-
metmistir. Calisanlari 6niindeki
bir engeli de daha boylelikle kaldir-
mus olduk” dedi

——
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Acil Tip Teknisyenlerine
Ambulans soforlig
yaptinimasin

Adana’da Acil Tip Teknisyeni Aliye Akar’in kul-
landig1 ambulans ile kaza yapmasi sonucu hayatini
kaybetmesi bizleri kahreden bir olay olmustur.

Daha 6nce Acil Tip teknisyenlerinin ambulans
kullanma gibi bir gorevleri yok iken 4 Aralik 2007
tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirtirliige
Ambulanslar ve Acil Saghk Araclari ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeliginde yapilan yeni degisikliklerle
su hiikiimler getirilerek ambulans kullanmak zorunda
birakilmislardir.

“Ambulansta siiriiciiliik gorevini ambulans ve
acil bakim teknikeri (AABT) veya acil tip teknisyeni
(ATT) yiiriitebilir. Bu durumda sofér bulundurulmaz.”

“Ekipte sofor yerine bir ambulans ve acil bakim
teknikeri (AABT) veya acil tip teknisyeni (ATT) ca-
Listirilabilir.”

Tirk Saglik-Sen Genel Merkezi olarak ATT leri
ambulanslarda sofor olarak calistirilmasima imkan
taniyan yonetmeliginin bu ilgili hitkmiinii yargiya ta-
simistik. Konu ile ilgili dava halen Damnistay’da siir-
mektedir.

Danistay’a actigimiz davanin dilekcesinde AABT
ve ATTlerin 657 Sayih Kanunun 36. Maddesinde
Saglik Hizmetleri Smifinda yer aldigina, soférlerin
ise Saglk Hizmetleri smifinda yer almayip Genel
Idari Hizmetler Sinifinda gorev yaptigina dikkat cek-
mistik.

Saglik hizmetleri sinifinda bulunan personelin
Genel Idari Hizmetler Smifinda calistirilmasmin
hizmet gereklerine ve 657 Sayilh Kanunun 45. Mad-
desinde belirtilen “Hicbir memur smifinm disinda
ve smifinin icindeki derecesinin altinda bir derecenin
gorevinde calistirlamaz.” hitkmiine aykirt oldugu
ifade edilerek dava konusu hiikiimlerin iptali isten-
mistik

Hukukla bagdasmayan ve ayn1 zamanda belli bir
tecriitbe ve bir anlamda profesyonellesme isteyen
Ambulans soforliigii gorevinde Acil Tip Teknisyen-
lerinin gorevlendirilmesi hatadir. Saghk Bakanligi
Adana’da yasanan bu {iziicii olaym bir benzeri ile
karsilasmamak icin ATT’lerin sofor olarak calistiril-
masina artik son vermeli ve Ambulans soforii istthdam
etmelidir.

Tirk Saglik-Sen olarak Adana’da hayatmi kay-
beden Acil Tip Teknisyeni Aliye Akar’a Allahtan
rahmet ve yakinlarina sabir dilerken, Kazada yaralanan
112 Saglik personeli Aynur Otag ve Fatma Unaldr'ya
acil sifalar diliyoruz. Saglik Bakanligmin gerekli dii-
zenlemeyi yaparak aci olaylar yasanmasinin Oniine
gecmesini istiyoruz.
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Bir sendikanin actigi dava neticesinde Ek 2
Yonetici Degerlendirme Formunun yuritmesi
durdurulmustur.

Bu dava, sonucu itibariyle, bazi yonetici aday-
larint memnun ederken, bir cogunun da Uzul-
mesine sebep olmustur. Yonetici atamada yillardir
yasanan problemlerin en 6nemlisi yandas ka-
yirmaciligini esas alan yonetmelikler ¢ikariimasidir.
Bilhassa Tlirk Egitim Sen’in gayretleri ile bu yo-
netmeliklerin tamami yargidan donmuistir.

Son cikan yonetmelik bir cok yargi karariyla
olgunluk kazanmis bir yonetmelik hiikmundedir
ve bu yonetmelik dogrultusunda yapilacak ata-
malarda idarenin ve siyasetcinin bir etkisi s6z
konusu degildir. Ancak, yonetmeligin en tartisilan
yonu takdir, tesekklr ve kurucu muddurlere verilen
puanlardir. Bir kisim yonetici adaylarina haksiz
takdir, tesekkir verildigi iddialari kulaktan kulaga
yayillmistir. Fakat s6z konusu mahkeme kararinda
takdir, tesekklr ve kurucu mudurlere verilen pu-
anlarla ilgili bir ylritmeyi durdurma karari yoktur.
Mahkeme sadece, vekalet ve asaleten yapilan
gorevlerin puan degerleri yoniinden bir karar
vermistir.

Simdi yeni bir durum olusmustur. Yapilacak
iki uygulama s6z konusudur. Biri mahkeme ka-
rarina uygun yeni bir Ek 2 Yonetici Degerlendirme
Formu yayinlayarak asaleten atamalari yapmak,
digeri yonetmelikte de bir kisim degisiklikler
yapmaktir. Bir cok yonetici adayinin sinav esasli
bir yonetici atama yonetmeligi istedigini biliyoruz.
Tark Egitim Sen’de basindan beri sinav esasli
bir yonetmelik istemistir. Fakat sinav esasli bir
yonetmelik, suanda bulunan yonetmeligin sag-
layacagi disiplini saglayacak diizeyde olmali ve
idarenin insiyatifi olmamalidir.

Mevcut yonetmeligin degismesini isteyen bir
takim mabhfiller sinav esash bir yonetmelik ¢i-
kartilmasini saglayabilir ama yeni bir takim mad-
deler eklenerek yandas atamalarini saglayacak
bir plani uygulamaya sokma niyetini tiim yonetici
adaylari goz onune almaldir. Sinavin yanisira,
idareye taninacak takdir yetkisi, mulakat veya
subjektif bazi yeni sartlar 6ngorilebilir. Benim
adamim atansin anlayisindaki, boyle bir yonet-
meligin yargidan geri ¢cevrilmesi ne kadar stre-
cektir? Sinav esasli bir yonetmelikte i1srar eden-
lerin, yonetmenligin diger subjektif yonleriyle
ilgili bir garantisi her zamanki gibi olmayacaktir.

atama ve muhtemel

ot \ Sinav esasli bir yonetici
it‘ -

e %)

e ayak oyunlari

Genel Baskan

Hukimete yakinhdi ile meshur bir sendikanin
genel bagkani Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik'i
ziyaretinde,

-Okul Mudir yardimcihgr atamasinda sinav
puan Ustinligu esasina dayali atama yapilmali,

-Okul mudurliginde ise sinav puani ve Ek-2
Formu’nun birlikte degerlendirilmesi sonucunda
ortaya cikacak toplam puan esas alinarak atama
islemi gergeklestirilmeli, taleplerini iletmistir.

Bu sendikanin daha dnce yayinlanmis ve bir
gecede kendi yandaslarinin atanmasini saglayan
komik yonetmeliklere hic bir tepki vermedigini,
sinav kelimesini agzina almadigini yakinen bili-
yoruz. Simdi ne olmustur da, bu sendika bir-
denbire sinav esasli bir yonetmelik diye israr et-
mektedir. Mevcut yonetmelik dogrultusunda ya-
pilan atamalar ve bu atamalar sonucunda hak
edenlerin atmalarinin yapilmasi, kendi yandas-
larinin tasfiye edilmesi mi bu sendikayi sinav is-
temek zorunda birakmistir. Sinav istemelerinin
gercek sebebi, yandaslarinin biraz daha koltuk-
larinda oturmasini saglamak icin zaman kazanma
istegi midir?

Tark Egitim Sen olarak, bu sendikanin sinavi
samimiyetle istemedigini biliyoruz. Kendi yan-
daslarinin atanmalarini saglamak icin takdir, te-
sekkur toplama yarisina giren bu sendikanin
sinav istemesi mumkun degildir. Ahlaki bir gok
degeri yok sayan bu sendikanin hak edenler
atansin mantigi ile hareket etmesi, kendi sonlarini
hazirlamakla es degerdir. Clinki, biytmelerinin
temel sebebi, yonetici atamalarinda alti yildir
uygulanan vekalet/gorevlendirme sisteminin de-
vamidir. Dolayisiyla, belirsizlik ortami ne kadar
cok devam ederse, kuralsizlik ne kadar cok hakim
olursa, bu sendikanin bu ortamdan nemalanmasi
o kadar g¢ok olacaktir. Bittin kurgulari bu girkin
anlayis Uzerine kurulmustur.

Tiark Egitim Sen, bitin yonetici adaylarini
uyarmaktadir. Sinav gibi, hepimizin 6ngordigu,

istedigi bir metodu 6nimiize koyanlarin sami-
miyetini sorgulamak zorundayiz. Aksi takdirde
suanda elimizde bulunan ve idarenin, siyasetcinin
elini kolunu baglayan ve sadece puan Ustinltgu
esasina gore atamayi saglayan yonetmeligi kay-
betme riskimiz de bulunmaktadir. Su anki yo6-
netmeligi bu sekilde yayinlayarak, kendi ellerini
kollarini baglayanlarin da, biz ne yaptik diye bir
pismanlik icinde oldugu bilgimiz dahilindedir.
Kaldi ki, sinav esasl bir yonetmeligin yayinlan-
masil, sinavlarin yapilmasi, duyurularin ve ata-
malarin yapilmasi bir yildan fazla stirecektir. Bu
yOnetmelige de bir takim ayak oyunlarinin monte
edilmesi ve yeni yargi slreci vb. etkiler de g6z
onune alindiginda surenin ne kadar olacagini
kestirmek zordur. Bu durum yeni bir vekalet do-
neminin baslamasi anlamina gelmektedir.

Tark Egitim-Sen olarak, asagidaki tekliflerin,
tlim yoOnetici adaylari tarafindan yukarda anlat-
tiklarimiz 1s1ginda, genelin hak ve hukuku ilkesi
ile, samimi olarak degerlendirilmesini istiyoruz.
Bu konudaki gortsleriniz bize 1sik tutacaktir.

1-Mevcut yonetmeligin maddeleri yoniinden
yargidan bir iptal karar almadigi g6z ontine ali-
narak, mahkeme karari dogrultusunda, sendika-
larin da gorisu alinarak yeni bir Ek 2 Yonetici
Degerlendirme Formu hizla hazirlanmali ve asa-
leten atamalar bir takvim dogrultusunda hizla
yapilmalidir. Bitin illerimiz tim asaleten ata-
malari en ge¢ 2009-2010 egitim 6gretim yilinin
ilk ay1 sonuna kadar bitirmelidir.

2-Tim atamalarin tamamlanmasi sonrasinda,
taraflarin da goriisi dogrultusunda sinav esasli
yeni bir yonetmelik hazirlanmalidir. Sinav so-
nuclari atama puaninin en az yuzde altmisini
olusturmali ylizde kirki ise taraflarin teklifi dog-
rultusunda hazirlanacak degerlendirme formun-
daki Ozelliklerden olusmalidir. Degerlendirme
formu subjektif verilere dayanmamalidir.

Tark Egitim Sen, Milli Egitim Bakanhginda yo6-
netici atamalari konusunda yillardir sergilenen
ayak oyunlarinin farkindadir. Bitiin yoOnetici
adaylarinin sergilenecek yeni oyunlara karsi daha
dikkatli olmasini ve iyi niyetli degerlendirmeleri-
nizin istismar edilmemesini diliyoruz. Turk Egitim
Sen olarak, seffaf sendikacilik geregi, bitin du-
stincelerimizi samimi olarak sizlerle paylasiyoruz.
Karar sizindir.

Ekim 2008 KIK kararlan imzalandi

688 Sayili Kamu Gorevlileri

Sendikalar1 Kanunu’nun 22.

maddesi ve ilgili yonetmelik

hiikiimleri geregince yilda
iki kez yapilan Kurum Idari Kurulu
(KiIK) toplantilarma egitim calisan-
larin1 temsilen, yetkili sendika olarak
Tiirk Egitim Sen katilmistir. Bu an-
lamda siirdiiriilen Ekim 2008 KiK
toplantilar1 tamamlanmustir. Tiirk
Egitim Sen egitim calisanlarmin eko-
nomik, sosyal 6zliikk haklarinin iyiles-
tirilmesi icin, 17 yildir etkili bir
miicadele vermektedir. Tiirk Egitim
Sen’in farki kararligy, ilkeleri ve
azimli miicadelesidir.

Bu kararlilikla Kurum Idari Ku-
rulu toplantilarinda bircok kazanim-
lar elde edilmistir. Milli Egitim
Bakanligi ile sendikamiz arasinda
yapilan Kurum Idari Kurulu (KiK)
toplantisi sonrasinda diizenlenen ca-
lisma raporu 08/04/2009 tarihinde ta-
raflarca imza altia alinmustir.

Alinan kararlarda;

Bakanligimiz, Yiiksekodgretim Ku-

rulu ile is birligi yaparak; Saglk mes-
lek liselerinde gorev yapan saglik
egitim enstitlisii mezunu dgretmen-
ler icin lisans tamamlama programi
diizenlenmesi icin Hizmetici Egitim
Dairesi Baskanliginca baslatilmis
olan calismalarmin biran 6nce so-
nuclandirilmasi,

Ek ders ticretlerinin zamaninda
O0denmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasinin saglanmasi,

Saglk giderlerinin zamaninda
O0denmesi icin gerekli tedbirlerinin
alinmasinin saglanmast,

Okul spor kuliibti gelirlerinin yeni-
den diizenlenmesine iliskin Okulici
Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dai-
resi Bagkanliginca baslatilmis bulu-
nan Okul Spor Kuliipleri
Yonetmelik degisiklik calismalarinin
biran 6nce sonuclandirilmasinin sag-
lanmasi, Aday 6gretmenlerin "Hazir-
layic1 Egitim ve Temel Egitim
Kurslari"na katilmalari1 nedeniyle
6245 sayilh Harcirah Kanunu'na gore
hak ettikleri yolluk ve yevmiyelerin

Oddenmesinin saglanmasi, konula-
rinda calismalarin baslatilmasi icin
gortis birligine varilmis olup, 657 Sa-
yilt Kanunun 135'inci maddesinin
degistirilerek, itirazlarin disiplin ku-
rullarina yapilmasi saglanmalidir.

Parasiz yatililik ve Burs'luluk hak-
larindan yararlanan 6grencilerin,
Devlet memuru olan velilerinin
cocuk icin aile yardim 6denegi ala-
bilmesi icin, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 kanunun 206'nct
maddesinde yer alan "Burs alan veya
Devletce okutulan cocuklar" ifadesi
cikarilmahdir. Hizmetli, teknisyen ve
memurlara verilen giyecek yardimi-
nin, giiniin sartlarina gore artirilmasi
ve nakit olarak 6denmesi icin gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi, tek-
lifimiz ise Yiiksek Idari Kurulunda
goriisillecek konular arasina alinmis-
tir.

[lgili Tutanak icin:

http://www.turkegitimsen.org.tr/m
odules.php’name=News&file=ar-
ticle&sid=1582

——

Tatil gunlerinde ek
ders kesintisi yapiimasin

Hiikiimetin cikardigi yasaya gore 1 Mayis tari-
hi resmi tatil olarak kabul edildi. Milli Egitim
Bakanhgi'nin yaymladigi ek ders ticret kararlari-
na gore okullarin milli bayramlar disinda tatil
edilmesi halinde 6gretmenler biiyiik hak kaybi-
na ugramaktadir. 1 Mayis'm tatil olmasiyla egitim
calisanlari yeni bir ek ders kayb1 magduriyeti
daha yasadi. Ogretmenlerin ek ders kayb1 yasa-
mamalari icin; milli bayramlar disindaki dini
bayramlar, hava sartlarmdan dolayr okullarin tatil
edilmesi, secim ve 1 Mays tarihlerinde 6gret-
menlerin ek ders gorevlerini yapmis sayilmalari
veya gorevli izinli sayllmalar1 gerekmektedir. So-
runun ¢Oziilmesi, egitim ¢calisanlarinin ek ders
icretleri kesilmemesi icin Bagbakanhk, Milli Egi-
tim Bakanlig1 ve Bagbakan Yardimcisi saym Ce-
mil Cicek’in sahsina resmi yaz1 ile basvuruda bu-
lunduk. Bir an 6nce gereken diizenlemelerin ya-
pilarak magduriyetlerin olusmasinin engellenme-
sini umuyoruz. {lgili yazilar icin: http://www.tur-
kegitimsen.org.tr/modules.php?name =News&fil
e=article&sid=1571
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Butiin tepkilere ve infiale ragmen israrla Milli Egitim Bakanligi makaminda
oturan Huseyin Celik, nihayet sayin Basbakan tarafindan gérevden alindi.

Milli Egitim Bakani Nimet Gubukcu

Hayirl Olmasini Diliyoruz

Gorev yaptigi siire icerisinde; egitim ca-
lisanlarini huzursuz eden diizinelerce uy-
gulamaya imza atan, egitim calisanlarmi
ve egitim sendikalarini hasim olarak kabul
eden, egitimden ziyade kendi yandaslarinin
gelecegini distinen, Bakanlik imtiyazini
kadrolasma amacina hizmet eden bir ulufe
dagitma makam olarak géren Hiiseyin
Celik donemi kapandi.

Devlet Bakani olarak kabinede gorev ya-
pan Nimet Cubukcu yeni Milli Egitim Ba-
kam olarak gorevlendirildi. Saym Cubukcu’ya
yeni gorevinde basarilar diliyor; egitimin
ve egitim calisanlariin hayrina olacak
biitiin uygulamalarmda yaninda olacagimmizi
ve destek verecegimizi bildiriyoruz.

Temenni ediyoruz ki, Sayimn Cubukcu ile
beraber egitimde yeni bir donem baslar ve
ozellikle son alt1 yildir olusan tahribatin ve
huzursuzlugun giderilmesi icin ivedi tedbirler
hayata gecirilir.

Tiirk Egitim-Sen, egitim calisanlar1 adina
taraf olmaya ve siirece olumlu katki sagla-
maya bugiline kadar oldugu gibi bundan
sonra da devam edecektir.

Celik sana gille giile!

Tirk Egitim Sen, Milli Egitim Bakam
Hiiseyin Celik doneminde her tiirlii haksizhk
ve hukuksuzlugu iilke giindemine tasimus,
Celik’le ilgili ciddi tepkiler olusturmustu.
Makamlar kimseye baki degildir. Onemli
olan, gorevi biraktiktan sonra da, hizmet
ettiginiz insanlar tarafindan saygiyla anil-
manizdir. Hiiseyin Celik, Bakanhk gérevine
geldigi giinden bugiine, yandaslarmi koru-
mak adina etik olmayan her cesit yolu takip
etmistir.

Tiirk Egitim Sen diyalogdan yana ve ayni
zamanda miicadeleci sendikaciligi temel
alan bir anlayisla sendikacilik yapmaktadir.
Hiiseyin Celik tarafindan ortaya konulan
tim olumsuzluklar egitim cahisanlar1 ve
Tiirk milli egitimi agisindan degerlendiren

Bir hukuk
zaferi daha

Sosyal hizmet uzmani olarak mezun
olan egitim calisan1 sendikamiz Tiirk

Egitim-Sen tiyesi Yakup Yilmaz ile Sekreteri Cengiz Ko-
ilgili 657 Sayih DMK geregi 8.derecenin ~ cakaplan ve Genel
1.kademesinden goreve baslatiimast Mevzuat ve Toplu

gerekli iken, 9.derecenin 1.kademesin-
den 08.01.1997 tarihinde goreve basla-

Goriisme Sekreteri
Musa Akkas 6-14

sendikamiz cok etkili bir miicadele sergile-
mistir. Gerek yazili ve gorsel medyada ge-
rekse TBMM’de milletvekilleri yoluyla hu-
kuk ve insan haklari ihlallerini glindemde
tutan Tirk Egitim Sen, yetkili sendika
olarak Hiiseyin Celik’le ilgili hakli ve etkili
bir miicadele ortaya koymustur.

Bu hakli miicadelemiz ve yerel secimlerin
AKP acisindan sonuclarma Hiiseyin Celik’in
sorumlulugu acisindan da dikkat cekmemiz
sonucu olusan kamuoyu baskis neticesinde,
Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik gbrevden
alinmak zorunda kalmmustir. Hic kuskusuz,
egitim calisanlarmin cesitli sebeplerle Hii-
seyin Celik hakkinda olusturdugu tepkiler
de Celik’in gorevden alinmasini hizlandir-
mustir. Saym Nimet Cubukcu’nun Milli E§i-
tim Bakanlig1 gbrevine getirilmesi beklen-
meyen bir durum olmakla beraber, sevin-
diricidir. Nimet Cubukcu’nun Hiiseyin Celik
kadar politize olmadigim, kendisine diisman
veya yandaslar olusturmak icin bir calisma
icine girmeyecegini diisiiniiyoruz. Saym
Cubuk¢u'nun tiim egitim calisanlarini ku-
caklayici bir tavir sergileyecegini umut edi-
yoruz. Tiirk Egitim Sen, Celik doneminde
yasanan hukuksuzluklarm Cubukcu done-
minde tekrar yasanmasini istememektedir.
Bu sebeple yeni Bakana, gecmiste yasanan
gayri ahlaki olusumlar ve uygulamalarla
ilgili bir rapor sunacak ve diizeltilmesini is-
teyecegiz. Egitim calisanlari ile ilgili talep-
lerimiz de ayrica bir rapor halinde sunula-
caktir. Yetkili sendika Tiirk Egitim Sen
kimseye karsi pesin hiikiimlii degildir. Bu-
gline kadar, siyasi ve ideolojik bir sartlanma
icinde asla olmamustir. Bu sebeple yeni
Milli Egitim Bakani Saymn Nimet Cubuk-
cu’'nun yeni gorevinin hayirl olmasim diliyor
ve bundan sonra da Milli Egitim Bakanli-
&1'min calismalarinin, egitim cahisanlar adina
sendikamiz tarafindan yakindan takip edi-
leceginin bilinmesini istiyoruz.

Genel Baskan Ismall Kon-
cuk ve Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Talip Geylan
20-27 Nisan 2009 tarihle-
rinde Dogu Karadeniz Bo6l-
gesi’ndeki subeleri ziyaret
ederek teskilat yoneticileri
ve lyelerle bir araya geldiler.
Genel Baskan Koncuk 20
Nisan Pazartesi giinii Sam-
sun 2 Nolu Sube’nin bulun-
dugu Vezirképrii’den
baglayarak sirasiyla; Samsun,
Tekkekdy, Terme, Unye, Fatsa,
Ordu, Piraziz, Bulancak, Giresun,
Espiye, Tirebolu, Trabzon, Rize,
Amasya, Corum subelerini ve lice
Temsilciliklerini ziyaret etti.
Genel Baskan Ismail Koncuk
programi dahilinde, sube ve tem-
silciliklerin organize ettigi toplan-
tilarda teskilat yoneticileri ve
uyelerle bir araya gelerek istisa-
relerde bulundu. Sendikal faali-
yetler ve giincel gelismelerle ilgili

Merkez yonetim kurulu Istanbul’dayd|

Genel Merkezimizin
planli sube ziyaretleri
devam ediyor. Genel
Egitim ve Sosyal Isler

kanlarimiz Istanbul’da ya-
sanan stkintilari ve egitim
calisanlarinin taleplerini
Sayin Ozere ilettiler. Her
subeyle bir giin alan ¢alis-
masina katilarak ilce Milli
Egitim Miidirliikleri, okul
n ve kurumlar ziyaret edildi.
Calisanlar ile toplantilar

katiimcilan bilgilendiren Koncuk,
tiye calismalan ve yerel sorun-
larla alakal olarak da katihmci-
lardan bilgiler aldi.

Firsat buldukca yerel idarecileri
ve isyerlerini de ziyaret eden
Genel Baskanin calisanlarla is-
yerlerinde beraber olmasi egitim
calisanlan tarafindan takdir ve
biiylik memnuniyetle karsiland.
Genel Baskan ismail Koncuk ge-
zisi siiresince alti adet basin top-
lantisi ve iki ayr canli televizyon
programina istirak etti.

tiimast sebebiyle iki derece arasindaki
parasal farkin egitim calisanlarimiza
odenmesi gerektigine dair karar veril-
mistir. Bilindigi gibi dort yil ve daha
fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden
tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci
ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri
(Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanimna
sahip akademik personel giris derece
ve kademelerine bir derece eklenmek
suretiyle bulunacak derece ve kade-
melerden hizmete almirlar.

Bu sebeple, Sosyal Hizmetler Yiiksek
Okulundan sosyal hizmet uzmani unvan
ile mezun olan ve daha sonra intibak
islemi ile birlikte iki derece arasindaki
parasal haklarn verilmemesi sebebiyle
acilan davada Yozgat Idare Mahkemesi
17.11.2008 giin ve 2007/1541 Esas ve
2008/995 Karar Sayi ile olumlu karar
Vermistir.

Karar icin:
http:/mwww.turkegitimsen.org.tr/modu-
les.php?name=News&file=article&sid
=1547

Nisan tarihlerinde Istanbul subeleri ile Ko-
celi 2 No’lu subeyi ziyaret ettiler. 6-13 Nisan
tarihlerinde istanbul’da degisik ilcelerde
sube yonetim kurullari ve is yeri temsilcile-
riyle bir araya gelen Merkez Yonetim Ku-
rulu dyeleri, Istanbul Il Milli Egitim Miidiirii
Ata Ozer’i de makaminda ziyaret eden
Genel Merkez Yoneticilerimiz ve sube bas-

diizenlenerek sorunlar dinlendi. Coziim One-
rileri ile ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.
Ziyarette bulunulan biitiin subelerimizle;
Yonetim Kurulu Uyeleri, ilce Temsilcileri ve
Is Yeri Temsilcilerimizin katildigi toplantilar
diizenlenerek, sendikal calismalar, yasanan
sorunlar ve ¢Oziim Onerileri hakkinda isti-
sare edildi.

Egitim calisanlarini gorev
alanlar disinda calistiramazsiniz

Sivas 1l Milli Egitim Mudiirltigiince,
Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve
kurumlarin elektrik tesisatmimn bakim
ve onarimi, kontrolii ile ilgili egitim
calisanlarimiza gorev verilmesi yoniinde
(Sivas-Sarkisla ilcesinde tiim okul ve
kurumlarm elektrik tesisatlarinin bakim,
onarmm ve kontrolii, Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi’'nde gorev yapan

Ogretmenler tarafindan yapilmasi is-
tenmistir) idarece tesis edilen 17.02.2009
giin ve 03957 Say1 Elektrik Tesisatinin
Kontrolii Konulu Islemin yiiriitilme-
sinin durdurulmasi ve devaminda iptali
amaciyla Sivas Idare Mahkemesinde
dava acilmustir. Ilgili Dava Dilekcesini
www.turkegitimsen.org.tr adresinden
temin edebilirsiniz.

——

Haksiz hukuksuz
atamayi iptal ettirdik

Mersin 2. idare Mahkemesi usulsiiz
merkez Yenisehir Tlge Milli Egitim M-
diirii atamasini iptal etti.

Uyemiz Ali Girgin adina actigimiz da-
vada Mersin 2. Idare Mahkemesi, “du-
yuru yapilmak suretiyle basvuru siiresi
Ongoriilmemesi” nedeniyle dava konusu
islemleri iptal etmistir. Tirk Egitim
Sen’in her tiirlii hukuksuz ve mesnetsiz
atamalarla ilgili miicadelesi hiz kesme-
den devam etmektedir. Temel hedefi-
miz, lilkemizde, insan haklar1 esasinda
hak edenlerin haklarinm teslim edil-
mesini saglamaktir. Yandashgm sonu
yoktur, bir makama gelebilmek icin
egitim calisanlarinin bir takim mahfil-
lerde sahsiyetlerini ayaklar altna al-
malarinin 6niine gecilmeli ve atama
sartlarini tastyan adaylarin asaleten ata-
malar1 yapilmalidir.

Tirk Egitim Sen, hukuksuzluk kimden
kaynaklanirsa kaynaklansin, kim yaparsa
yapsin lzerine kararhlikla gidecektir.
Bu kararin bir 6rnek olmasini diliyoruz.
Mahkeme karari icin:http://www.tur-
kegitimsen.org.tr/modules.php?name=
News&file=article&sid=1561
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TURK EGITIM-SEN

Universiteler sorunu ve tniversite
calisaniar arastirmasi

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, sendi-

el

kamizin yaptigi Universitelerle ilgili arastirmanin sonuc-
larini basin toplantisiyla kamuoyuna acikladi.

ve tniversite calisanlart ile ilgili Gazi Uni-
versitesi'nden bir grup akademisyenle birlikte
bir anket calismasi gerceklestirdi. Anketin
YOK ve Tiirkiye algisi boliimiinii daha énce basin
aciklamasiyla kamuoyuna duyurmustuk. Anketin ikinci
boliimiinii ise “Bir Calisma Mekam Olarak Universite”,
“Universitede Egitim ve Ogrencilere Bakis”, “Siyaset,
Sendika, STK’lar ve Universite”, “Akademik Hayat
ve Sorunlar” basliklar1 olusturmaktadir.

Gazi Universitesi akademisyenlerinin sendikamiz
icin yaptig bilimsel saha arastirmasi, sonuclari itibariyle
oldukca dikkat cekicidir. Ankara, Erzurum, Van,
Rize, Istanbul, izmir, Konya, Elazig, Kayseri, Trabzon,
Kars ve Kirikkale olmak iizere toplam 12 ilde yapilan
arastirmaya, 1.130 akademik ve idari personel katil-
muistir.

Arastirmaya katilanlarm yiizde 88.3’'u akademik,
ylizde 11.7’si de idari personelden olusmaktadir. Aras-
tirmaya katilanlarin yiizde 58.8’i erkek, ylizde 41.2’si
kadindur.

Arastirmaya katilan idari personelin yiizde 98.5°i
devlet tniversitelerinde gorev yaparken, yiizde 1.5°i
Ozel tniversitelerde gorev yapmaktadir. Akademis-
yenlerin de yiizde 90.2°si devlet {iniversitelerinde,
ylizde 9.81 6zel tiniversitelerde gorev yapmaktadir.

Arastirmaya katilanlarm yiizde 21.8’1 1000-1500 TL,
yiizde 23.9’u 1501-2000 TL, yiizde 24.8’i 2001-3000
TL, yiizde 29.5’i de 3001 TL ve tizerinde aylik gelire
sahiptir.

Arastirmaya katilanlarim yiizde 62’si evli, yiizde 38’i
bekardir. Akademik personelin unvan dagilimina ba-
kildiginda; yiizde 49.7’si arastirma gorevlisi, yiizde
13701 dgretim gorevlisi, yiizde 17.4’i yardimer docent
doktor, yiizde 9.6’s1 docent, yiizde 10.2’si profesordiir.

Arastirmaya katilanlarin yiizde 49.7’sinin cocugu
varken, ytizde 50.3’tiniin cocugu yoktur. Idari personelin
yiizde 60.9’unun cocugu varken, akademik personelin
ylizde 48.2’sinin cocugu vardir. Cocugu olanlarmn ytizde
49.7’sinin 1, yiizde 37.6’sinin 2, yiizde 10.9’'unun 3,

1991 3 "
“

irk Egitim-Sen Tiirkiye’de tiniversite sorunu  yiizde 1.8’inin 4 ve tizerinde cocugu vardir.

H Bir calisma mekani ve alani olarak iiniversite

Arastirmaya katilanlara tiniversitede calismaktan
memnun olup, olmadiklarini sorduk. Buna gore; aras-
tirmaya katilanlarin yiizde 22.3'4 ¢cok memnunum,
yiizde 56’s1 memnunum, yiizde 15.6’s1 ne memnun ne
de degilim, yiizde 4.4’i memnun degilim, yiizde 1.8’
de hic memnun degilim cevabini vermistir.

Arastirmaya katilanlarin ylizde 59.6’s1 su anda ise
basliyor olsa yine iiniversitede calismak istedigini sdy-
lemistir. Bunu yiizde 22.3 ile kendi isini kurmak iste-
yenler takip ederken, ylizde 9.4’ kamu kurulusunda
cahismak istedigini belirtmistir. Ozel sektorde calismak
isteyenlerin orani ise yiizde 8.7’dir.

“Universitede calismanin size kazandirdigi en 6nemli
sey nedir? sorusuna arastirmaya katilanlarin yiizde
34.7si hayat1 ve diinyayr daha iyi anlama imkani
derken; yiizde 24.6’s1 kaliteli bir calisma ortamy, ylizde
23.51 sosyal giivence ve belli bir gelir, yiizde 17.2’si de
prestij cevabini vermistir.

Arastirmaya katilanlara cocugunuzun akademisyen
olmasint ister misiniz? sorusunu yonelttik. Buna gore
arastirmaya katilanlarin yiizde 47.8’1 kendisinin karar
vermesini isterim, yiizde 35.1’i evet isterim, yiizde
15.5°1 hayir istemem, yiizde 1.5'i de baska bir is
bulmazsa olabilir cevabini vermistir.

B Universitede egitim ve 6grencilere bakis

Arastirmaya katillan akademik ve idari personele
tniversite 0grencilerinin kendi tiniversitenizde iyi bir
egitim aldiklarma inaniyor musunuz? diye sorduk.

Gorev yaptig1 iniversitenin iyi bir egitim verdigine
inananlarin orani yiizde 35, tiniversitemizin bazi fa-
kiilteleri cok iyi, bazilar1 degil diyenlerin orani yiizde
32, tiniversitemizin elestirilecek cok yonii var diyenlerin
orani yiizde 22.5, tiniversitemizin egitim diizeyini
basarili bulmuyorum diyenlerin orant ise yiizde 10.6°dr.

Hl Akademisyenlerin yiizde 46.6’s1 6grencilerin
ortadgretimden iyi yetismedigini diistiniiyor
Arastirmaya kati-
lanlar tiniversitedeki
Ogrencileri de de-
gerlendirdi. Akade-
misyenlerin yarisina
yakini yani yiizde
46.6’s1 dgrencilerin
ortadgretimden 1iyi
yetismedigini diistin-
mektedir. Bunu yiiz-
de 28 ile tilke sorun-
lan1 karsisinda du-
yarsiz olduklarina
dair kanaat takip et-
mektedir. Yani her
4 akademisyenden
3l ortadgretimden
iyi yetismeden gelen
ya da tilke sorunlari
karsisinda duyarsiz
bir 6grenci kitlesin-
den bahsetmektedir.
Akademisyenlerin
yiizde 16.6’s1 6gren-

cile-
rin
ge-
rekli -

donanmma sahip oldugunu diisiiniirken, yiizde 8.8’i de
ogrencilerin tilke sorunlarma duyarh olduguna inan-
maktadir.

H Siyaset, sendika, STK’lar ve iiniversite

Arastirmaya katilan akademisyen ve idarecilerin
yizde 62.3’ii hicbir sendika, dernek, vakif ve sivil
toplum kurulusuna tiye degildir. Arastirmaya katilanlarm
yiizde 22.3’ii dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslarina,
yiizde 12.7’si sendikalara, yiizde 2.7’si de siyasi partilere
tyedir.

Sendika iiyesi olmayan idari ve akademik personelin
en Onemli gerekceleri nelerdir? Ankete katilanlarin
yiizde 29.2’si sendikal calismalara zaman ayiramadigimi
soylerken, yiizde 26.3’ii iskolundaki sendikalarm {ini-
versiteyi temsil etmedigini, yiizde 25.7’si sendika iiye-
liginin bir faydas: olmadiginy, ytizde 18.8’i de sendikal
calismalar yetersiz buldugunu ifade etmistir.

Arastirmaya katilanlarm yiizde 34.6’s1 6gretim tiye-
lerinin siyaset yapmasini dogru bulmadigini sdylerken,
yiizde 26.7’si de siyasetin bilim adamlarinm isi olmadigim
diisinmektedir. Arastirmaya katilanlarin yiizde 27.3’ii
bilim adamlarmin, yiizde 11.4’i de memurlarmn da
siyaset yapmasi gerektigini ifade etmistir.

Universite calisanlarinin yiizde 59.9u tiniversitenin
temel gorevinin bilimsel bilgi iiretmek, yiizde 24.9u
iilkenin gelismesine katkida bulunmak, yiizde 8.5%i
meslek sahibi insan yetistirmek, yiizde 6.7’si de egi-
tim-6gretim calismasi yapmak oldugunu dile getir-
mistir.

l Akademik hayat ve sorunlar

Akademisyenlere akademik kariyer yapmaya neden
karar verdiklerini sorduk. Buna gore akademik kariyer
yapmaya karar verenlerin ytizde 66.3’ii bilimsel calismay1
tercih etmesini gerekce olarak gosterirken; yiizde
22.6’s1 akademik hayata katildigimda tiniversite daha
cazip oldugu icin cevabini vermistir. Akademisyenlerin
yiizde 5.8’1 daha iyi bir is bulamadig1 icin akademik
kariyer yapmaya karar verdigini belirtirken, yiizde
5.3’0 ailesinin ve cevresinin etkisinde kalarak bu
meslegi sectigini ifade etmistir.

Bl Akademisyenler, calismalarini yaparken (ini-
versiteden yeterli destek alamiyor

Akademik calismalarinizi yaparken tiniversiteden
yeterli destek aliyor musunuz? Yoksa calismalarmizi
kendiniz mi yiiriitityorsunuz? Akademisyenlerin yiizde
43.1’1 tiniversite desteginin yeterli olmadigini, yiizde
22’si calismalarimi kendi imkanlariyla yaptigin, yiizde
1540 de tniversitenin 6zel bir imkan sunmadigini
ifade etmistir. Universiteden yeterince destek aldigmi
sOyleyenlerin orani ise yiizde 19.5°tir.

Akademisyenlerin yiizde 67.7’si iiniversitede ders
verirken ya da fikirlerini aciklarken bir miidahale ya-
pilmadigini ya da boyle bir sey hissetmedigini belirt-
mektedir. “Acikca bir baski var” diyenlerin orani
ylizde 5.3 iken, “baski hissettigim oluyor” diyenlerin
orani ylzde 12.3’tiir. Bu konuda tiniversitedeki 6z-
giirliikleri yeterli bulmayanlarin orant ise yiizde 14.7°dir.
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Hl Akademisyenlerin en
blyilk sorunu licret

Akademisyenlerin en bii-
yiik sorunu olarak iicret se-
viyesinin diisiikligii goste-
rilmektedir. Akademisyen-
lerin yiizde 44.4’1i en biiyiik
sorunun icret seviyesinin
diisiikliigii oldugunu soyler-
ken, yiizde 25.7’si bilimsel
faaliyetten cok ders yiikii al-
tinda ezilmek, yiizde 20.6’s1
akademik yiikselme sorun-
lar1, yiizde 9.2’si de yurtdist
tiniversite deneyimi yasama-
da karsilasilan sorunlar ol-
dugunu belirtmektedir.

Il Akademisyenlere gére
Universiteler cazip eko-
nomik sartlar sunmadigi
icin albenisini kaybetti
Ankete katilanlar tiniver-
sitelerin cazibesini neden yi-
tirdigini sorusuna da cevap
aramistir. Buna gore ankete
katilanlarin yiizde 41.7’si ca-
zip ekonomik sartlar sun-
maktan giderek uzaklastigi
icin, yiizde 29.4’0 bilimsel
arastirma icin gerekli ortami
hazirlayamadigindan, yiizde

16.7’si akademisyenlerin sta-
tillerinin diger meslekler karsisinda prestij kaybet-
mesinden, yiizde 12.2’si de akademisyenlere uluslararast
tecriilbe kazandiracak imkanlar saglanamadigindan
tiniversitelerin cazibesini yitirdigini ifade etmektedir.

Akademisyenlere entelektiiel gelisimleri icin neyi
sikca yaptiklarini sorduk. Buna gére ankete katilan
akademisyenlerin yiizde 38.4’ti son cikan diistince ve
bilim yazilarmu takip ettigini sdylerken, yiizde 27.6’s1
giinde en az bir gazete okudugunu, ylizde 26.8’1 yurt-
disinda yayinlanan son yaymlara ulastigimni, yiizde
7.3’ti de en az bir yabanci yayin takip ettigini belirt-
mektedir.akademisyenler, 6grenci secme sistemi ne-
deniyle tesadiifen gelmis dgrencilerin ilgisizligi karsi-
sinda ders anlatmaktan sikayetci

Akademisyenler egitim siirecinde karsilastigi en
onemli sorunun ne oldugunu da soyledi. Buna gore
akademisyenlerin yiizde 50.4’ti 6grenci secme sistemi
nedeniyle tesadiifen gelmis 6grencilerin ilgisizligi kar-
sisinda ders anlatmak derken, yiizde 21.8% diisiik
seviyeli 6grenci grubuna ders vermek oldugunu, yiizde
18.8’i cok kalabalik siniflara ders vermek, yiizde 8.9u
de fiziksel olarak uygun olmayan ortamlarda ders
anlatmak oldugunu ifade etmektedir.

Hl Akademisyenler de, akademik faaliyetleri di-
sinda gelir getirici is yapiyor

Ankete katilan akademisyenlere akademik faali-
yetleriniz disinda gelir getirici bir baska isiniz var m1
sorusunu yonelttik. Buna gore akademisyenlerin
yiizde 74.8’1 “hayir yok™ cevabi verirken, yiizde 11.2’si
uiniversite icinde bazi projelerde calistigini, yiizde
9.7’i kisisel calismalariyla ek gelir elde ettigini, ylizde
4.8’1 de muhtelif kuruluslarda danismanlik yaptigin
belirtmektedir.

“Akademisyenler ekonomik sorunlarinin coziilme-
sinde hangisini en etkili gormektedir?” sorusuna
verilen en yiiksek orandaki cevap, onlarin mesleklerinin
bir parcast olan bilimsel calismalariyla iliskilendirilerek
verilmistir. Akademisyenlerin yiizde 49’u Ogretim
tiyelerine maaslarina ek olarak bilimsel calismalarina
gore tazminat verilmesini ekonomik sorunlarinin co-
ziilmesinde etkili olarak gérmektedir. Yiizde 49’luk
orana sahip olan bu secenek, 6gretim gorevlilerinin
ekonomik sorunlarinin c¢oziilmesinde aynen diger
kamu kurumlarinda uygulanmasi beklenen “perfor-
mansa dayal ticret” formiiliindeki gibidir. Performansa
dayali Gicretle anlatilmak istenen calisanlarin goster-
dikleri performansa bagh olarak iicret almasi, yani
akademik calismalar yapanlarin yapmayanlardan ay-

rilmasint saglayacak bir ticret politikasinin izlenmesi
Onerilmektedir.

Ikinci 6nemli ¢6ziim yolu olarak, tniversitelerin
piyasaya kurumsal olarak sagladigi hizmetlerden
(doner sermaye vb.) pay olma olarak goriilmektedir.
Bu oran ytizde 25’tir. Akademisyenlerin yiizde 17.5°i
ticlincli ¢coziim olarak standart maaslarm yani sira
ders ticretlerinin 6gretim tiyesi katkisina gore artiril-
masinin ¢dziim olacagim diisiiniirken, yiizde 8.5 de
sendikali orgiitlenme yoluyla ekonomik sorunlarin
coziilecegine inanmaktadir.

Bl Akademisyenlerin tercihi devlet liniversiteleri

Ogretim iiyeleri bugiin calismaya baslayacak olsaydi
0zel mi yoksa devlet iiniversitesini mi tercih ederdi?
Bu soruya akademisyenlerin yiizde 66.7’si devlet {ini-
versitesi cevabi verirken, yiizde 33.3’ti 6zel iiniversite
cevabini vermistir.

Bu soruya devlet iiniversitesi cevabini verenlere
nedenini sorduk. Ankete katilan akademisyenlerin
ylizde 46.8’1 Ozel iiniversitelerin yapilari geregi cikar
amach olmasi derken, yiizde 21.3’i 6zel cikarla bilimsel
calisma arasinda celigki olmast, yiizde 17’si is garantisi
olmasi, ylizde 14.8’i de bilim adamlarinin daha 6zgiir
olmasini devlet iiniversitesini tercih etmede gerekce
gOstermistir.

Ogzel tiniversitenin tercih edilme nedeni ise yiizde
45.7 ile ekonomik bakimdan avantajli olmasi goste-
rilmektedir. Bunu yiizde 21.9%i ¢gretim {yelerinin
daha 6zgiir olmast takip etmektedir.

Prestijinin daha yiiksek oldugunu diistinme ve ulus-
lararasi calisma firsati sundugunu diisiinme nedenle-
rinden dolay 6zel tiniversiteyi tercih ettigini belirtenlerin
orani esit olarak yiizde 16.2 olarak gortinmektedir.

Akademisyenlere gore liniversite ici akademik yiik-
selmelerde en biiyiik engel 6gretim {iyelerinin calis-
malarmm objektif kriterlere gore degerlendirilme-
mesi

“Universite ici akademik yiikselmelerde karsilasilan
en bilyiik engel nedir?” sorusuna akademisyenlerin
ylizde 30.3’ 6gretim iiyelerinin calismalarmimn objektif
kriterlere gore degerlendirilmemesi, yiizde 26.2’si ya-
banci dil sorunu, yiizde 25.51 nitelik degil nicelige
Onem verilmesi, yiizde 18’i de jiiri olusumunda kayir-
maci yaklasimlar oldugunu belirtmektedir.

Idari personelin yiizde 41.4(i akademik personelle
iliskisini “iliski akademisyen ve memura gére degisiyor”
seklinde tanimlarken; yiizde 27’si akademisyenlerin
memurlarm yaptidl isi Snemsemedigini diisiiniiyor

——

Ankete katilanlara “akademik olmayan personelin
ozliik haklarinda diger memurlardan farkli olmasini
gerektiren durumlar var midir?” sorusunu yonelttik.
Buna gore ankete katilanlarin yiizde 36.1’i tiniversite
gelirlerinden pay almasim gerektirecek farklar var
derken; yiizde 28.7’si liniversitede calisan memurlarin
is ylikiiniin agir oldugunu, yiizde 14.8’i de tiniversite
personelinin farkli hizmet iirettigini sdylemektedir.
Farklilik gerektirecek bir durum olmadigm belirtenlerin
orant ise yiizde 20.4’tiir.

Universite calisanlari sendikali drgiitlenmenin aka-
demik olmayan personele neler kazandirdigi sorusuna
da cevap aradi. Buna gore ankete katilan tiniversite
calisanlarmin yiizde 41.6’s1 sorunlarimizi kamuoyuna
ve idareye bildirme firsati sunuyor derken; yiizde
28.1°1 “TIS hakki olmadigi icin bir kazanimi yok” ce-
vabini vermistir.

Universite calisanlarinin yiizde 16.9’u sendikal or-
giitlenmenin calisanlar arasinda dayanisma imkani
sagladigimi soylerken, ylizde 13.5°i idare karsisinda
glic olusturma imkani sagladigini belirtmektedir.

Universitede calisan idari personele “akademik
personelle iliskileriniz nasildir?” sorusunu yonelttik.
Buna gore idari personelin yiizde 41.4’i akademik
personelle iliskisini “iliski akademisyen ve memura
gore degisiyor” seklinde tanimlarken; yiizde 27’si
akademisyenlerin memurlarin yaptig1 isi Gnemseme-
digini belirtmektedir. Ankete katilanlarin ytizde 19.8’i
akademisyenlerle iyi bir diyalogu oldugunu soylerken,
yiizde 11.7’si akademisyenlerin kapali bir grup gibi
davrandigini ifade etmektedir.

Universitede calisan idari personele “tiniversitede
idari personel olarak calismak yerine, akademisyen
olmayu ister miydiniz?” diye sorduk. Buna gore ankete
katilanlarin ytizde 47.3i akademisyen olmayi tercih
ederken; yiizde 33’11 “hic diisiinmedim”, ytizde 10.7’si
“isimden cok memnunum?”, ytizde 8.9’u da “akademik
hayat zor ve yipratic1” cevabi vermistir.

Universitelerimiz hem toplumsal gelisimimiz hem
de iilkemizin topyekiin kalkinmasi icin biilyiik Gnem
tastyan kurumlardir. Ayrica iiniversitelerin varligt ve
etkinligi, giiclii ve cagdas toplumun 6n kosuludur.
Universitelere bityitk 6nem atfeden sendikamiz, so-
runlarm tespiti ve beklentilerin karsilanabilmesi icin
durum tespiti yapmakta fayda gormiistiir. Dolayisiyla
bu anket Tiirkiye’de tiniversite sorunu ve liniversite
calisanlar1 acisindan oldukca 6nemli bir calismadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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enel Baskan Ismail Koncuk bir basin acik-
lamasi yaparak Hiikiimete, Ermenistan
sinir kapisinin neyin karsiliginda acilaca-
g1 sordu. ABD Baskani Obama’nin acik-
lamalariyla yeniden giindeme gelen sinir kapisinin
acilmasi konusunun cok dikkatle takip edilmesi gerek-
tigini vurgulayan Koncuk, atilacak yanls adimlarin te-
lafisi zor neticelere neden olacagini ve kardes tilkelerle
olan iyi iliskileri zedeleyecegini belirterek, “Azerbaycan
bizim icin biiyiik 6neme sahiptir. Unutulmamalidir ki;
Azerbaycan’t kaybetmek demek, biitiin Tiirk ve islam
diinyasinin giivenini kaybetmek demektir.” Dedi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ve Uluslararasi Av-
rasya Egitim Sendikalan Birligi Baskani Ismail Kon-
cuk’un, Tiirkiye-Ermenistan sinirinin acilmasiyla ilgili
yaptig basin aciklamasi metni:

Tirkiye-Ermenistan sinir kapisinin acilacagi yoniin-
deki haberler bir siiredir kamuoyu giindemini isgal et-
mektedir. Nihayet, son olarak ABD Baskani1 B.H.
Obama’nin TBMM’de yaptig1 konusmadan sonra bu
tartismalar hizlanmis ve yiiksek sesle dillendirilir hale
gelmistir.

Gelismeler karsisinda iilkemiz yetkililerinin sessiz
halde kalmalar1 da konunun muhataplarindaki kaygilart
artirmustir. Nitekim Azerbaycan cephesinde de bu kay-
gilar olusmus ve rahatsizliklar ifade edilir olmustur. Ge-
linen noktada, Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki
iliskiler acisindan olumsuz bir siire¢ baslamak tizeredir.
Korkariz ki; ivedi tedbirler alinmazsa kardes bir tilkeyle
aramizda istenmeyen bir ortam olusacaktir. Azerbaycan
Cumbhurbaskani Sayin flham Aliyev’in istanbul’da yapi-
lan “Medeniyetler Ittifaki” zirvesine katilmamasi ve

Genel Baskan: “Smir

(arsiliginda acilacak?”

temsilci olarak bir Bakanini dahi gondermemesi
muhtemel nahos durumun bir gostergesidir.
Tirk kamuoyu biliyor ki; sinir kapisinin acilmasi
Tirkiye’nin bir talebi degildir. Hatta iilkemizin dis
politikast acisindan oncelikli bir husus ve gozardi .
edilmemesi gereken cikarlart arasinda da degildir. ¢
Bu konunun uluslar aras1 Ermeni lobisinin bir ma-
nevrast ve Ermenistan dis politikasinin 6nemli he-
deflerinden bir tanesi oldugu bilinen bir gercektir.
Ote yandan, Tiirkiye-Ermenistan iliskilerinde
yasanan sikintilarin kaynagi hicbir zaman Ttir-
kiyenin yiriittiigi politikalar olmamistir. Mevcut prob-
lemin nedeni, Ermenistan Devletinin ve Diaspora’nin
ilkemiz ve tarihimiz aleyhine hasmane tutumlaridir. Er-
menistan’m resmi politikalarinda iilkemizin kuzey sini-
rin1 tanimiyor olmasi, Agrt Dagr'nin bile hala resmi
belgelerinde simge ve hedef olarak kullaniliyor olmast,
soydaslarimizi katlederek gasp ettikleri Karabag’da yil-
lardir isgalci olarak bulunmalari, s6zde soykirim iddia-
lartyla bizi tarihe ve insanlik vicdanina mahkum etmeye
calismalar vs. Tiirkiye-Ermenistan iyi iliskilerinin 6niin-
deki biiyiik engellerdir. Dolayistyla iki iilke arasmdaki
iligkilerin normale dondiirtilebilmesi icin bu engellerin
ortadan kaldirilmasi gereklidir. Bunu yapacak olan da
Ermenistan Devleti’dir. Hal boyleyken, Tiirkiye Cum-
huriyeti Devleti adina hareket edenler -adeta Ermenis-
tan1 odiillendirircesine- i¢ politik cikarlar1 ya da dis
politika manevralari adina; sinir kapisinin acilmasi, TRT
radyosundan Ermenice yaym yapilmasi ve baska acilim-
larla tarihi onurumuzu, milli gururumuzu ve kardes iil-
kelerle olan iyi iliskilerimizi rencide etmemelidirler.
Pek tabii ki, biiyiik bir imparatorlugun mirascisi ve

| R
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beses i

bolgenin en giiclii tilkesi olan Tiirkiye Cumhuriyeti Dev-
leti, komsulariyla iyi iliskiler kurmali; bolgesindeki baris
ortaminin saglayicisi ve Onciisii olmahdir. Fakat su unu-
tulmamalidir ki, devletler arasi iliskilerin baslica kurali
miitekabiliyet esasidir. Muhatabiniz, iddialarinda sa-
bitse, pesin kabullerinden taviz vermiyorsa ve siz buna
ragmen acilimlar yapiyorsaniz buna iyi niyet demezler.
Bunun adi tavizkarliktir ve onurlu politikada yeri yok-
tur.

Hiikiimetimizin bir an 6nce kamuoyunu aydinlatma-
sin1 ve sinir kapistyla alakali iddialara son vermesini bek-
liyoruz. Hiikiimetin sessizligi hem tilkemiz icerisinde
hem de kardes Azerbaycan’da hayal kirikligi olustur-
makta ve giiveni sarsmaktadir. AKP Hiikiimetinden
beklentimiz; dertlerimizle dertlenen, sevinclerimizle se-
vinen kardeslerimizle aramiza nifak sokacak politik ma-
nevralardan uzak durmasidir.

Azerbaycan bizim icin bilyiik 5neme sahiptir. Unutul-
mamalidir ki; Azerbaycan’t kaybetmek demek, biitiin
Tiirk ve Islam diinyasinin giivenini kaybetmek demek-
tir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Azerbaycan Milletvekilleri sendikamizi ziyaret etti

acillamaz. Boyle bir karar alan Hiikiimet, tarih
oniinde ciddi sorumluluk altinda kalacaktir” dedi.
Koncuk, Ermenistan smnir kapismnin neye karsi aci-
lacagini sorarak, "Sizin attiginiz adima karst, karsi
taraf hicbir adim atmiyorsa, bu taviz vermektir.
Taviz vermek onurlu bir dis politika degildir" dedi.
Karabag sorunu, sdzde soykirim iddialart gibi va-
| rolan sorunlar ¢oziilmedikce, Ermenistan sinir ka-
| pisinin aciklamasinin gerek Azerbaycan'la gerekse
Islam diinyasi ve diger Tiirk Cumhuriyetleri’yle
giiven bunalimina neden olacagina isaret eden

hanh ise, Tiirk Milleti’nin, kardes Azerbaycan'in sikint
icine diismesini istemeyecegini ifade ederek, Ttrki-
ye'nin bu siirecten giiclenerek ciktigini ve herkesin ge-
reken cevabi aldigini sdyledi. Sinir kapisinim acilmasinm
dis giiclerin bir dayatmasi oldugunu belirten Ristem-
hanli, Ermenistan'in Karabag'dan cekilmedigi siirece
sinir kapisinin acilmamasi gerektigini vurguladi. Azeri
parlamenter Aynur Guliyeva ile Azerbaycan Kadinlar
Birligi Baskani Tenzile Riistemhanl da, Ermenistan
sinir kapisinin var olan sorunlar ¢oziilmedikce acilma-
mast gerektigini soyledi.

Genel Baskan, "Yasanacak olan
gtiven bunalimini on yillarca gide-
remeyiz. Biitliin sorumluluk, bu
kararin altina imza atan hikii-
mete aittir" seklinde konustu. Er-

Tirkiye’de temaslarda bulunan Azerbaycan Milletve-
killeri 18.04.2009 tarihinde Tiirk Egitim-Sen’i ziyaret
etti. Azerbaycan Milletvekilleri Sabir Riistemhanli,
Aynur Guliyeva ile Azerbaycan Tiirk Kadinlar Birligi
Baskani1 ve Ekonomi Bakan Yardimcis1 Tenzile Riis-
temhanlt ve gazeteci Doc. Dr. Aysel Fadak’tan olusan
heyet, Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile bir araya
geldi. Ziyarette Tiirkiye-Azerbaycan iliskileri ve Tiir-
kiye-Ermenistan sinir kapisinin acilmasma yonelik ge-
lismeler goriisiildii.

Genel Baskan Ismail Koncuk, Tiirk Milleti'nin Erme-
nistan sinir kapisinin acilmasina karst oldugunu belirte-
rek, "Bu sinir kapisi, Tiirk Milleti'ne ragmen asla

menilerin Karabag'dan
cekilmeden bdyle bir konunun giin-
deme gelmesinin bile Tiirk Halki’'na ya-
piumis bir hakaret olarak kabul
edilecegini ifade eden Koncuk, sunlart
kaydetti: "Basbakan Erdogan, Ha-
tay'daki konusmasinda, 'Karabag'dan
cekilmeden smir acilmaz' dedi. Bunun
dogru olmasini diliyorum. Bu aciklama
bizi biraz rahatlatti. Ermenistan, Kara-
bag'dan cekilmedikce asla sinir kapisi
acilmayacaktir. Aksi durumda hareket
edenler, bunun hesabimi Tiirk Milleti'ne
verirler."

Azerbaycan Milletvekili Sabir Riistem-

——
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4-G’lilere sahip cikiyoruz

erkez Yonetim

Kurulu karar

dogrultusunda,

4-C statiistiinde
calisan Ozellestirme magduru ¢ca-
lisanlarmn sorunlarmin kamuoyu
gliindemine tasinmasi ve ¢oziim
onerileri gelistirmek amaciyla bir
istisare toplantst diizenlendi.
04.04.2009 Tarihinde Ankara-ic-
kale Otel’de diizenlenen toplan-
tiya degisik illerden gelen ve 4-C
statiistinde calisan yaklasik 100
kisi katildr.

Toplantida, Merkez YOnetim
Kurulu tiyelerinin yani sira; Tiirk
Saglik-Sen Genel Sosyal isler ve
Dis iliskiler Sekreteri Leyla Polat,
Tirk Biiro-Sen Genel Sekreteri

tiklar1 hakkinda bilgiler verdi.
Diger bir cok resmi ve sivil kuru-
luslarm meseleden bihaber olduk-
lar1 durumda, Ttirk Egitim-Sen’in
saghkli bir 6ngorii ortaya koyarak,
calisanlar1 ve muhataplari ikaz et-
tigini vurgulayan Genel Baskan,
her konuda oldugu gibi 4-C'lilerin
sorunlarinin ¢6zimii noktasinda
da Tirk Egitim-Sen’in 6nciilitk
ettigini ve mutlaka basar elde
edecegini ifade etti. Calisanlardan
da sendikaya destek olmalarini ve
Tiirk Egitim-Sen’in catist altinda
yek viicut hareket ederek ¢oziim
slirecinin hizlanmasima katkida
bulunmalar1 gerektigini belirten
Koncuk, toplanti sonu¢ raporla-
rmnin ilgili tiim kurumlara mutlaka

iletilecegini ve takip

Bayram Ogztiirk, Tiirk Biiro-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Hiiseyin Aslan, Tiirk Biiro-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri A.Memduh Ozer ile
Tirk Egitim-Sen Ankara Sube
Baskanlar1 da katildilar.

Toplantida, Genel Sekreter Ya-
sar Yenicerioglu, Konya temsilcisi
Mehmet Eren ve Kiitahya tem-
silcisi Birsen Kivanc ile toplanti
divani olusturuldu. Toplantida su-
nulan raporlarin ve gortislerin de-
gerlendirilmesi icin Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa
Akkas'm bagkanliginda bir komis-
yon olusturuldu. Komisyon su
isimlerden hazirlandi: Murat Yil-
diz, Kazim Bozkurt, idris Emir-
zeoglu, Mustafa Erdin, Mustafa
Biilbiil, Murat Aksu.

Toplantida Genel Bagkan Ismail
Koncuk bir konusma yaparak,
Tiirk Egitim-Sen’in basta 4-Clliler
olmak tizere tiim sozlesmeli cali-
sanlarin durumlar ile ilgili yap-

edilecegini soyledi.

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Ile
657 Sayill DMK’nin
4/C Maddesi Hiik-
miine Gore Istih-
dam Edilen 81 Ilden
Gelen Gecici Per-
sonel Adma Olus-
turulan Komisyonun
04.04.2009 Tarihli
Bildirgesidir

Ozellestirme mag-
duru 4/C liler, Kamuda istihdamina
baslanildig1 yildan itibaren iivey
evlat muamelesine tabi tutulmus-
lardir. Kamuda istihdam edilen
4/Clilerin bir sonraki y1l gorevine
devam edebilmesi icin her yil yeni
bir Bakanlar Kurulu karar ya-
yimlanmasi gerekmektedir.2009
yilinda gecici personelin calisma-
sina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
27106 sayili Resmi Gazetede ya-
ymlanmustir. Ocak 2009 itibariyle
Tiirkiye de 21.193 kisi 4/C kapsa-
minda cesitli Bakanliklarda gecici
personel olarak calismaktadir. Bu
calisanlar ekonomik soykirmmla
karsi karstya birakilmustir.

*  4/Cliler magdur edilmis,
aclik siirinm altinda bir Gcrete
mahk(m edilmislerdir.

*  Bu durumdaki 21.000 ailenin
icine distiikleri bunalim maalesef
siyasi irade tarafindan duyulma-
maktadir.

* Magdurlar icinde magdurlar
yaratilmis, 4/C’liler arasinda bile

ayrimcihk yapilmustir.

* Gecicipersonele 10
ay (526,51 - 655,82 TL.)
maas verip ailenizle bir-
likte 12 ay gecinin denil-
mektedir.

* 4/Clerin 2009 yilinda
maaslarina %4 zam ya-
pumustir. Bir yil baz alin-
diginda bu zam 70 Ku-
rustan ibarettir. Ekonomik
kriz kimileri icin teget gecmis ola-
bilir ancak 4/Cllileri tam cepheden
vurmustur.

Tiirk Egitim Sen gecici perso-
nelin sorunlariyla basindan beri
ilgilenmekte ve etkin miicadele
siirecini devam etmektedir. Bu
cercevede 3 Nisan 2009 tarihinde
81 ilden gelen 4/C i gecici perso-
nelle birlikte Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 6niinde basin
aciklamast yapilmis, 4 Nisan 2009
tarihinde tiim temsilcilerim kati-
Imiyla toplantt gerceklestirilmis
ve kamu oyuna asagidaki bildirgen
yaymnlanmasina karar verilmistir.

1- 657 Sayii DMK’nun 4/C
maddesi hitkmiine gore istihdam
edilen gecici personel, kamuda
siireklilik arz eden ve memurlar
eliyle yiiriitilmesi gereken gorev-
leri icra etmektedirler. Bu cali-
sanlarm kadroya gecirilerek, devlet
memurlartyla ayni haklara sahip
olmasi icin 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununun 4/C madde-
sinde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun
icin gerekli girisimlerin baslatiimast,
imza kampanyalar1 diizenlenmesi,

2-2004/7898 sayili Bakanlar Ku-
rulu Kararinin 1.maddesinde yer
alan 10 ayhk calisma siiresinin 12
aya cikarilmasi yoniinde Devlet
Bakani Murat Baseskioglu ve Si-
yasi parti grup baskan vekilleri
nezdinde gerekli girisimlerde bu-
lunulmasi,

3- 657 Sayilt DMK'nun 4/C mad-
desine gore gecici olarak gorev
yapan personelin kamu sendika-
larina tiye olabilmesi icin tiyeligin
kabul edilmedigi yerlerde davalar
acilmasi,

4- Kamu kurum ve kurulusla-
rinda calisan 4/C’lilerin gorev ta-
nimlarmim yapilmasi, tahsil du-
rumlarina gore istthdamin sag-

3

>

lanmasi ve tanimlanan gorevin di-
sinda gorev verilmemesi icin Ba-
kanlik nezdinde girisimde bulu-
nulmast.

5- 4688 sayilh Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununun 3. mad-
desinde gecici gorev yapan 4/C
cahisanlarmin sendikali olmasi icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 nezdinde girisimlerde bu-
lunulmasi,

6-Sozlesme metninin 5.madde-
sinde yer alan: “...Ancak ilgili
kendisine verilen gorevleri calisma
saatlerine bagh kalmaksizin so-
nuclandirmak zorundadir. Bu ca-
lisma karsihginda herhangi bir ek
ticret ddenmez.” Hitkmiiniin iptali
amaci ile dava acilmasi,

7- Sozlesme metninin 6. mad-
desinde yer alan; “Ilgiliye yapacagi
hizmete karsilik sozlesme siiresince
her ay briit... Lira 6denir” hiik-
miine gore emsali kadroda gorev
yapan kadrolu memurun maasi
oranina yiikseltilmesi, ek 6deme-
lerden yararlanmalari icin Maliye
Bakanhg nezdinde girisimlerde
bulunulmasi, hukuki stirecin bas-
latiimast.

8-Sozlesme metninin 6. mad-
desinin 3. fikrasinda yer alan: “Il-
giliye bu s6zlesmede belirtilen tic-
retler disinda her hangi bir ad al-
tinda 6deme yapilamaz ve sozles-
melerine bu yolda bir hiikiim ko-
nulamaz.” Hitkmiiniin iptali amact
ile dava acilmasi,

9-Sézlesme metninin 7. mad-
desinin (a) bendi “...tek tarafh
feshedilir” hitkmiiniin iptali ama-
ctyla dava acilmas,

10-S6zlesme metninin 7. mad-
desinin (b) bendinde yer alan:”Soz-
lesme hiikiimlerine uymadifi veya
gorevlerinde basarisiz oldugu birim
amirince tespit edilenler birim
amirinin teklifi iizerine, kurum
tarafindan uyarilacag gibi sozles-

4/B Universite
calisanlarinin haklari icin
dava actik

Malatya subemizin inonii Universitesinde 4/B statii-
stinde calisanlarin parasal ve 6zIliik haklarna iliskin ta-
leplerini iletmek icin gondermis oldugu resmi yaziya
Ino6nii Universitesince gonderilen olumsuz cevap tize-
rine hukuk miicadelemizi baslatmis bulunmaktayiz.
Acmis oldugumuz dava ile 4/B statiisiinde calisanlarin
haklarini aramaya devam ediyoruz. Davanin olumlu
sonuclanmasi halinde bundan tiim Universitelerde cali-
san 4/Blliler yararlanacaktir. Daha 6ncede oldugu gibi
sozlesmeli personelin her daim yaninda ve ugradiklari
haksizliklarin karsisinda olmaya devam edecegiz. Dava
dilekgesi icin: http://www.turkegitimsen.org.tr

meleri tek tarafl olarak feshedi-
lebilir.” Hitkmiiniin iptali amaci
ile dava acilmast,

11- S6zlesme metninin 7. mad-
desinde yer alan: “Sozlesmenin
feshinde ihbar, kidem veya sair
adlar altinda herhangi bir tazminat
6denmez” hitkmiiniin iptali amaci
ile dava acilmast,

12- S6zlesme metninin 8. mad-
desinin (b) bendinde yer alan:
“Yil icinde resmi tabip raporu ile
kanitlanan hastaliklar icin calistigi
her 4 ay icin iki glinii gegmemek
iizere iicretli hastalik izni verilir,
rapor siiresinin 2 giinii asmast ha-
linde asan kisim icin ticret 6den-
mez.” Hitkmiiniin iptali amact ile
dava acilmasi,

13- Sozlesme metninin 10. mad-
desinde yer alan: “Sozlesme dii-
zenlenmesinin gerektirdigi her
tiirlii giderler (damga vergisi haric)
kurumca karsilanir” hitkmiiniin
iptali amaci ile dava acilmasi,

14-Yersiz 6denen is kaybi taz-
minatinin geri istenmesine dair
Tiirkiye is Kurumu Genel Mii-
diirliigii nezdinde girisimlerin siir-
diiriilmesi, personel hakkinda icra
takibi yapilmasi veya dava acillmasl
halinde gerekli hukuki destegin
saglanmasl,

15- 4/C 1i calisanlarin Orgiitlii
hareket etmelerini saglamak ve
kendileri ile ilgili gelismeleri 6g-
renmek icin Sube Baskanliklartyla
siirekli temas halinde bulunulma-
SL

16-Yapilan calismalar hakkinda

illerde Ttirk Egitim Sube baskan-
liklarinca kamuoyunun bilgilen-
dirilmesi ve toplumsal destegin
saglanmasi amaci ile basin acik-
lamast yapilmas, Siyasi partilerin
4/Cllilerle beraber ziyaret edilerek
destek istenmesi ve siirekli giin-
demde tutulmasi karar1 almmuis-
tir.

TAKLIT EDILMIEK GUZEL SIEY..x

Gtinaydmlar olsun. Tiirk Egitim-
Sen yedi yildir yapiyor...

Son giinlerde degisik illerden
sendikamiza gelen duyumlara
gore; bir sendikann yetkilileri tara-
findan, iiyelerimize yonelik degisik
isteklerle gelinerek istifa etmeleri
ve kendilerine iiye olmalart teklif
edilmektedir. Bu sendikanin tem-
silcileri, ellerinde sigorta policele-
riyle isyerlerini gezerek, calisanla-
rin ve ozellikle de Tiirk Egitim-Sen
iiyelerinin kanaatlerini yonlendir-
meye, sendikamiz aleyhine olum-
suz algilamalar olusturmaya calis-
maktalar.

Bu ahlak yoksunu yontemi yiirii-
tenler ve kamuoyu cok iyi biliyor

——

ki; Turk Egitim-Sen’in yedi yildir
yliriittiigii sigorta hizmeti birileri-
nin aklina yeni geldi. Fakat goriilii-
yor ki, aliskanliklar kolay terk edi-
lemiyor. Bugiine kadar sahit oldu-
gumuz bir cok hususta oldugu gibi,
sigorta hizmeti konusunda da dncii
oldugu icin Tiirk Egitim-Sen’e te-
sekkiir etmesi gerekenler, utanma-
dan, gercek dist sdylemlerle sendi-
kamuiz aleyhine yalan propaganda-
lar tercih etmektedirler.

Evet! 2003 yilindan beridir; egi-
tim calisanlari, Tirk Egitim-Sen’e
ilye olduklari andan itibaren Ferdi
Kaza Sigortasi gilivencesi altina
almmaktadir. Primleri sendikamiz-
ca yatirilan sigortanmn teminat mik-

tar1; 2003 yilinda 1 milyar TL, 2004
yilinda 5 milyar TL, 2005 yilinda 5
milyar TL, 2006 yilinda 5.000 YTL,
2007 yilinda 5.000 YTL, 2008 yilin-
da 10.000 TL ve 2009 yilinda da
10.000 TL olarak belirlenmistir.
Bugiine kadar da kaza sonucu ve-
fat eden 127 iiyemizin varisleri bu
teminatlardan
faydalandirilmistir.Sendikacihigin
her asamasinda oldugu gibi sigorta
hizmetinde de Tiirk Egitim-Sen’in
Oncii misyonu, daha sonraki siirec-
te, diger bir cok sendika ve sivil
toplum kurulusuna 6rnek teskil et-
mis ve sayemizde sigorta hizmeti
sendikalarin 6nemli bir sosyal et-
kinligi haline gelmistir.
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Bilecik, Duzce, Sinop, Bolu ve
Bartin’da Turk Buro-Sen rizgan esti

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Bilecik, Diizce
,inop, Bolu ve Bartin illerinde hizmet kolumuza bagh
kurum ve kuruluslarda yapmis oldugu ziyaretlerde, calisanla-
rin sorun ve taleplerini yerinde tespit ederek istisarelerde bu-
lundu. Yapilan ziyaretler sonrasinda bircok kamu gorevlisi
sendikamiza katildi.Sendikamiza yeni katilan arkadaslari-
miza sendikamizin rozetleri Genel Baskanimiz tarafindan ta-
kild1. Ziyaretlere Genel Baskanimizla beraber Sube
Baskanlarimiz, Il temsilcilerimiz ve Isyeri temsilcilerimiz ka-
tildilar.

Nas
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Ankara’dabulunan &=7
Sube Baskanlar ve
Yonetim  Kurulu
Uyeleri ile T.kamu-
Sen Genel Merke-
zi’'nde bulunan Tiirk
evinde toplanti di-
zenlendi.

Toplantiya Genel
Baskanimiz Fahrettin
Yokus, Genel Egitim Ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Osman Eksert katildi.

Genel Baskanimmiz Fahrettin Yokus
toplantida yaptig1 konusmada “Ttirkiye
genelinde iiye calismalarmm yogun
bir sekilde devam ettigi, Genel Merkez
Yo6netim Kurulumuzun tamaminin il-

lerde oldugunu ve
kamu calisanlarinin
¥-. sorunlarim yerinde
= dinledigini Ankara’da

+ bulunan kurumlar da

| Genel Baskan olarak
kendisinin ziyaret et-
tigini kiictik ileri de
giinii birlik ziyaret et-
tigini sOyledi” Daha
sonra Ankara subelerimizin {iye say1-
larmi iceren bir slayt gosterisi sunuldu.
Goreve yeni gelen Ankara 8 Nolu
Sube Bagkani Kamil Yilmaz ve 10
Nolu Sube Baskani Omer Ulu'nun
tanitilmasinin ardindan toplanti sona
erdi..

C.S.G.B. mustesari sn.
Ahmet Erdem’i ziyaret

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi Mistesan Sn. Ahmet
Erdem makaminda ziyaret edilerek, calisanlarin sorunlarini
iceren rapor Sn. Miistesar’a sunuldu.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yo-
kus, Genel Merkez Yonetim Kurulu
uyemiz Cafer Secer, Ankara 10
Nolu Sube Baskanimiz Omer Ulu
ve Sube Yonetimi, 24 Nisan 2009
tarihinde Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgr’ni ziyaret ederek,
uyelerimizin sorun ve taleplerini
dinlediler.

Calisanlan ziyaretin ardindan,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanligi Miistesan Sn. Ahmet Erdem
makaminda ziyaret edilerek, cali-
sanlarin sorunlarini iceren rapor
Sn. Miistesar’a sunuldu. Olumlu
bir hava icerisinde gecen toplanti-
da, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi Mistesan Sn. Ahmet Er-
dem raporu inceleyecegini ve so-
runlarin ¢c6ziilmesi konusunda ge-
reken hassasiyeti gosterecegini
ifade etmistir.
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TAPDK'da isyeri temsilciligimizi agtik

Tirk Biiro Sen Tiitiin ve Alkol Piyasast Diizenleme
Kurumu Isyeri Temsilciligi 28/04/2009 tarihinde hizmete
acildi Acilisa Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Ank
5 nolu Sube Baskani Selahattin Hiisnii Kara ve yonetim
kurulu tiyeleri, TAPDK Baskan1t Mehmet Kiiciik, Baskan
Vekili Ve Baskan Yardimcisi, Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurumu calisanlar ile Isyeri temsilcimiz
Idris Ozkul’da katildi. Temsilcilik odamizin TAPDK

calisanlarina hayirh olmasini diliyoruz.

Gumruk callsanlarlna
sendika egltlml

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Tiirkiye nin
cesitli illerinden gelen Giimriik calisanlarina sen-
dikacilik egitimi verdi.

Giimriik Miistesarhigi Egitim Daire Baskanli-
ginda yapilan egitime katilim oldukca yogundu.
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus Gumrik ca-
lisanlarina “Sendikacilik nedir? Neden Sendikal
miicadele, sendikal kazanimlar ve neden Tiirkiye
Kamu Sen?” adli egitimi verdi.

Gelir idaresi Baskanligi Insan Kay-
naklar1 Daire Baskani Biilent Biiyiik-
digan’t makaminda ziyaret ederek
taleplerimizi ilettik. Ziyarete Genel
Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Genel
Mevzuat ve Toplu Gortisme Sekrete-
rimiz A.Memduh Ozer ve 2 Nolu
Sube Baskanimiz Metin Durak ka-
tildi. Ziyaretimizde Gelir Idaresi Bas-
kanlig1 Insan Kaynaklari Daire
Baskani Biilent Biiyiikdigan’a ilettigi-
miz taleplerimiz sunlaridir.

maslt.

5- Tekirdag- Corlu Vergi Daire-

Meteoroloji

calisanlanyla
biraraya geldik

Genel Baskanimiz Fahrettin YOKUS,
Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Meh-
met SOYLU ve yonetim kurulu tyeleri
ile birlikte 3 Nolu Sube Baskanhgimiza
bagh Meteoroloji Genel Midiirliigii ca-
hsanlarini ziyaret ettiler. Tiim birimleri
ziyaret eden heyetimiz olduk¢a yogun
bir ilgiyle karsilandi. Callsanlarm sorun
ve talepleri dinlendi. Ozelestlrme kap-
samindan gelen calisanlarin sorunlarini
yargiya tastyacagimiz belirtilerek ziyaret
tamamladi.

Haberlerin tamamini
www. turkburosen.org.tr
adresinde bulabilirsiniz

G.I.B. Insan Kaynaklari Daire Baskani
Bulent Buyuk Digan’i ziyaret ettik

1- Oziirlii ve Yar-
dimci1 hizmetler sini-
finda bulunan
personelin gorevde
yiikselme smavinin bir
an dnce acilmast icin
gerekli calismalarn bi-
tirilmesi.

2- VHKI kadrolarmin smavsiz veril-
mesi ile ilgili sendikamiz ve kurum
arasinda baslatilan siirecteki calisma-
larin hizlandirilmasi

3- Fazla calisma ile ilgili personel
lehine olacak diizenlemelerin bir an
evvel yerine getirilmesi

4- Sef, Miidiir Yrd, ve Miidiirliik
kadrolart icinde sinavlarin bu yil acil-

sinde personel ve fiziki mekan yeter-
sizligi sendikamizca Daire Baskani
Biilent Biiyiikdigan’a iletilmis bir an
once bu dairedeki sorunlarmn ¢oziil-
mesinin talebinde bulunulmustur.
Ayrica; Gelir Uzmanligs sinavlarmin
bu yil Agustos ayindan 6nce acilama-
yacag1 ve Haziran ayindaki yapilacak
olan KPSS smavina girilmesi gerektigi
hususu GIB Insan Kaynaklar1 Daire
Baskani Biilent Biiyiikdigan tarafin-
dan dile getirilmistir.

NOT: Yukarda belirtmis oldugu-
muz taleplerin bu ay yapilacak olan
Kurum Idare Kurulu toplantisinda
toplant1 tutanagina gececek sekilde
calismalarin yapilmasi gerektigi ken-
dilerine iletilmistir.

25 mayis 2009 pazartesi gunu Maliye Bakanlgi

éniinde eylemdeyiz. Tiim Maliye ve G.i.B.
calisanlarinin katilimlarini bekliyoruz

SGK’daki 4/B’lilere mijde!

endikamiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kuru-
S mu Baskanligi biinyesinde 657 sayil1 Yasanin

4/B statiisuinde istthdam edilen Sozlesmeli
Personele Tliskin 2009 yili Hizmet Sozlesmesinin,
davali idareye tek tarafli fesih yetkisi taniyan 8.mad-
desinin (b) bendinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve
iptali istemi ile acilan ve 2009/1046 Esast ile goriilen
davada Danistay 12. Dairesi, 10.04.2009 tarihli kara-
riyla, Hizmet Sozlesmesinin davali idareye tek tarafh
fesih yetkisi tantyan 8. maddesinin ( b ) bendinin
YURUTULMESININ DURDURULMASINA
karar vermistir. Bahse konu bu karar ile SGK’da go-
rev yapan 4/B’li personelin hizmet s6zlesmesi idare-
nin tek tarafli istegi ile feshedilemeyecektir. Dava-
miz esastan goriilmeye devam etmekte olup, kararin
tiim SGK calisanlarina hayirli olmasini diliyoruz.

SGK Atama Ve Yer
Degistirme Ydnetmeligini
yarglya tasidik

endikamiz, 22.02.2009 tarihli ve 27149 sayili
S Resmi Gazetede yayimlanan “Sosyal Gii-

venlik Kurumu Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin” 15. maddesinin 1.
fikrasinin (i) bendi ile 8. maddenin 1. fikrasinda
yer alan “hizmet siireleri birbirine yakin perso-
nel” ifadesinin ve 11. maddede yer alan “is yiikii-
niin 6nemli 6lciide azalmasi veya benzeri neden-
lerle personele ihtiyac duyulmamasi hallerinde”
ifadesinin 6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi
ve akabinde iptali istemi ile Danistay’da dava ac-
mustir. Dava dilekcesi www.turkburosen.org.tr ad-
resinde mevcuttur.

Gumrik Muhafaza
Memurlarinin calisma

saatlerini yargiya tasidik

endikamizca, Glimriik Miistesarlig1 biinyesin-
S de gorev yapan “Giimriik Muhafaza Memur-

lar1”nin, 12/12 veya 24/24 saat esasina gore
calismalarina iliskin kurum uygulamasina son veril-
mesi istemi ile yaptigimiz 06.01.2009 giin ve 59 sayili
basvurumuzun reddine iliskin davali idarenin
04.02.2009 tarihli ve 1079 sayil isleminin iptali iste-
mi ile Ankara Idare Mahkemelerinde dava acilmis-
tir. Giimruk Muhafaza Memurlarinm, 12/12 ve
24/24 nobet usuliine gore son derece agir sartlarda,
haftada 84 saat calistirlmalarina iliskin mevcut uy-
gulama Anayasa’ya, Insan Haklar1 Evrensel Beyan-
namesine, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesine ve
temel yasalara acikca ayikiri oldugundan uygulama-
nin iptali, muhafaza memurlarinin magduriyetini ve
sikintilarini ortadan kaldiracaktir. Sendikamiz Ttirk
Biiro-Sen, giimriik calisanlarmin ve diger tim kamu
calisanlarmin haklarmi her platformda armaya de-
vam edecektir.

GUmrtk’te rotasyonla ilgili

sikintilar bakana ilettik

3.05.2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi Ga-
O zetede yayimlanarak yiirtirliige giren ve ya-

yimlandig tarihten itibaren, bircok kurum
calhisani acisindan biiyiik magduriyetler doguran
ve dogurmaya da devam eden “Gilimriik Miiste-
sarlig1 Yer Degistirme Yonetmeligi’ne dayali ola-
rak 2009 y1li rotasyon siireci baslamls olup, bu do-
nemde yer degistirmede magduriyet yasayacak
kurum calisanlarinin sorunlarini Sayin Bakana
ilettik. Sn.Bakan’a iletilen yazimiz web sitemizde
mevcuttur
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Adalet calisanlan icin tam gln yasa tasarisina 6neride bulunduk

aghk Bakanlhginca hazirlanan ve Basba-

S kanhga gonderilen “Saglk Personelinin
Tam giin Calismasina ve Saglikla ligili

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Tasarisi Taslagi’nin nobet iicretlerine
iliskin diizenlemeler iceren ve 657 sayil Devlet
Memurlan Kanununun Ek 33. maddesinde yeni
bir diizenleme getiren 8. maddesinin sonuna;

higrna gonderdik.

“Tim kamu kurum ve kuruluslarninda calisan
personele nobet licreti denir.” seklinde bir hii-
kiim eklenmesini, bu diizenlemenin 6zellikle
adalet calisanlarinin olmak uUzere diger tim
kamu calisanlarinin magduriyetini giderecegine
iliskin yazimizi Basbakanliga ve Maliye Bakan-

Yazimizda; Adalet Bakanligi calisanlarina,

ozellikle de adliyeler biinyesinde gérev yapan
personele normal mesai saatleri disinda kalan
zamanlarda ndbet tutturuldugundan ve bu ca-
lismalarinin karsiliginin 6denmediginden; dola-
yisiyla da bu uygulamanin Anayasamizin 18. ve
49. maddelerine aykinlik teskil ettiginden bahisle,

Tamgiin Yasa Tasarisi Taslaginda diizenleme

talebinde bulunduk.

Maliye Bakanhdi ve G.1.

Idari Kurul Toplantilarini terkettik!

Gelir idaresi baskanhgi KiK toplantis:

22.04.2009 tarihinde Gelir Idaresi Bas-
kanligi'nda yapilan Kurum idari Kurulu
toplantisinda kurum calisanlar1 ve iiyele-
rimiz acisindan Oncelik ve 6nem arz eden
ve sendikamiz tarafindan masaya tasi-
nan;

-Memur kadrosunda calisan personele
V.H.K.I. kadrosu verilmesi,

> 2006 ve 2007 yilinda yapilan gelir uz-
manhgi smavlarindan 70 ve tistii alanlarin
atamalarmi yapilmast,

> Ek 6deme oranlarinin yeniden dii-
zenlenmesi,

> Ozellikle Yardimer Hizmetler Sini-
finda ve engelli kadrolarinda calisan per-
sonelin beklentisi olan gorevde yiikselme
sinavinin acilmast gibi taleplerimizin kar-
silik bulmamasi neticesinde KIK toplanti
tutanagini imzalamadan toplantiyr terk
ettik.

Oysa ki; 2008 yili Ekim ayinda yapilan

Genclik ve
Spor Gn.
MUd. deki

KIK toplantilarinda V.H.K.I. kadrolarinmn
simavsiz verilmesine iliskin talebimizin
olumlu karsilanmasina ragmen, 22.04.2009
tarihinde yapilan KIK toplantisinda bu
kadronun smavsiz verilmesi yerine, ku-
rumca yapilacak sinavlarla verileceginin
ifade edilmesi, Kurumlara (Maliye ve
G.1.B’¢) olan giiveni yok etmis, itibarlarint
da zedelemistir. Diger yandan bu durum,
Maliye calisanlarinin beklentilerini, umut-
larmi karsiliksiz birakmis, haklarinin da
gasp edilmesi sonucunu dogurmustur.
Toplantidaki taleplerimizin Gelir Idaresi
tarafindan karsilanamamasinin esas ge-
rekcesinin Maliye Bakanligi'nin oldugu
gortisme esnasinda tarafimizca tespit edil-
diginden, 28 Nisan 2009 tarihinde Maliye
Bakanhginda yapilacak KiK toplantisina
bir mesaj gondermek adina, sendikamiz
tavrini bu sekilde ortaya koymustur.

Maliye Bakanhgi KiK toplantisi:
Bu defa da 28.04.2009 tarihinde Maliye

Bakanligy ile sendikamiz arasinda ger-
ceklestirilen KiK ( Kurum Idari Kurulu)
toplantisi, kurum yetkililerinin kabul edi-
lemez tutum ve davranislari nedeniyle
terk edilmistir.

Maliye calisanlart acisindan 6nem arz
eden ve sendikamiz tarafindan masaya
tasinan;

> Calisma barisin1 bozan Kurum iceri-
sindeki ticret adaletsizliginin giderilmesi,

> V.H.K 1. kadrolarinm biitiin calisan-
lara smavsiz verilmesi,

> Son yapilan Muhasebe Uzmanlig
sinavinda personel aleyhine sergilenen
kat1 tutumlardan artik vazgecilmesi ve
gerek Muhasebe, gerekse Milli Emlak
Uzmanliklarindaki, sinava girislerdeki
stire smirinin kaldirilip sinava girebile-
ceklerin kapsaminin genisletilmesi,

> Ek Odeme oranlarinin yiikseltilmesi,
merkez tasra ve smif ayriminin kaldiriimast,
Ozellikle, Yardime1 Hizmetler Simifinda

Biro Memur-Sen’in 7 yoneticisi

hakkinda 6 yila kadar hapis istendi

Turkiye Kamu-Sen aleyhinde, “Kamu-Sen’in Ergenekon’la Baglantisi Var mi?”
basligi ile yayimlanan yazidan dolayi dava agcild.

ve engelli kadrolarinda calisan personelin
beklentisi olan gorevde yiikselme sinav-
larmin acilmasi gibi taleplerimizin karsihk
bulmamasi neticesinde Maliye Bakanli-
ginda ki KiK toplantist da sendikamiz
temsilcileri tarafindan terk edilmistir.

Maliye Bakanligi biirokratlarinin ta-
kindiklar1 bu tutum bizleri eylemlere
mecbur birakmustir.

Bu nedenle, 05.05.2009 tarihinde biitiin
illerde Kitlesel Basin Aciklamasi,
25.05.2009 tarihinde ise biitiin illerin ka-
timliyla Maliye Bakanligi 6niinde eylemler
yapilacaktir. Yapacagimiz eylemler sonrasi
gerek Maliye Bakanhg gerekse Gelir
Idaresi Baskanhigi'nin sendikamizin hakli
taleplerini karsitlamamasi halinde hizmet
tretiminden gelen giiciin kullanilmasi
dahil her tiirlii eylem ve etkinlik yoluna
basvurulacaktir.

sOzlesmeliler
Icin dava actik

Sendikamiz tarafindan, Gengclik ve Spor
Genel Mudiirliigi'nde 3289 sayili Kanunun
30. maddesi cercevesinde istihdam edilen “Soz-
lesmeli Antrendr ve Spor Uzmanlarinmn Calisma
Sozlesmesinin, 4. maddesinin 2.ciimlesinde yer
alan “Ancak, giiniinde bitirmesi gereken isleri
tamamlanmasina kadar calisma saatleri disinda
da olsa herhangi bir ticret talep etmeden calis-
mak zorundadir.” seklindeki diizenlemenin ve
davali idareye tek tarafli fesih yetkisi tantyan
14. maddedeki “Taraflar, bir ay dnceden ihbar
etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sdzlesmeyi
feshedebilir.” hiikmiiniin yiiriitiilmesinin dur-
durulmast ve iptali istemi ile Danistay’da dava
acilmustir. Davamiz 2009/44116 hazirhk numarasi
ile gorilmeye baslanmis olup, gelismelerden
tiyelerimizi yine sitemizden bilgilendirmeye
devam edecegiz. Dava dilekcesi www.turkbu-
rosen.org.tr web adresimizde mevcuttur.

Biiro Memur-Sen’in 7 Yonetim
Kurulu tiyesi hakkinda, 1 Temmuz
2008’de kendi internet sitelerinde
Sener Eruygur’un onciliigiindeki
Ulusal Birlik Hareketi Platformu’nun
toplantisina ev sahipligi yapan Tiirkiye
Kamu-Sen aleyhinde, “Kamu-Sen’in
Ergenekon’la Baglantist Var nmui?”
bashig ile yayimlanan yazidan dolayt
dava acild.

T.Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz tarafindan, yazinin yayim-
lanmasidan sonra Ankara Cumhu-
riyet Bassavciligr'na sikayette bulu-
nulmus olup; Bassavcilik, siiphelilerin

suc isledigini kaydederek, 29 Ocak
2009’da hazirladig iddianamede su
ifadelere yer vermistir. “Kesinlesmis
bir mahkeme karari olmadan Erge-
nekon adl “sorusturma” ile ilgilen-
dirilmesi tarafsiz haber anlayisindan
cikip T.Kamu-Sen ve Genel Baska-
nr’n1 heniiz sorusturma asamasimdaki
ceteyle ayn1 kefeye koydugundan...”
Bassavcilik, yedi sendika yOnetici
hakkinda ‘hakaret ve iftiradan alti
yila kadar hapis istemiyle dava ac-
mistir. Dava Ankara 3. Asliye Ceza
Mahkemesi'nde goriilmeye baslana-
caktr.

Dava acilan Biiro Memur-Sen yo6-
neticileri asagidadr.

Yusuf Yazgan Genel Baskan, Ab-
dulvahit Erglin Genel Basin Yaymn
ve Halkla Iliskiler Sekreteri, Murat
Sipahi Genel Teskilat Sekreteri, Idris
Maden Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri, Ugur Unalan Genel Se-
kreter, Kadir Cicek Genel Mali Se-
kreter, Sait inan Genel Mevzuat Se-
kreteri Kaynak: Radikal Gazetesi
25.04.2009

Tirk Biiro-Sen olarak, konfede-
rasyonumuza yapilan bu cirkin ka-
ralama kampanyasini kiniyoruz.

25 mayis 2009 pazartesi gunu Maliye Bakanhg

éniinde eylemdeyiz. Tiim Maliye ve G.I.B.
calisanlarinin katilimlarini bekliyoruz
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enel Baskanimiz
Fahrettin Yokus, 21 i
Mart 2009 tarihinde |
Etlik’te bulunan Sos- &
yal Giivenlik Kurumu arsivini zi-
yaret ederek, kaloriferlerin yan-
mamasindan dolay1 sogukta cali-
san ve is elbisesi olmadan giinde
15 bine yakin dosya tanzim eden
calisanlari basin aracilifs ile ka-
muoyuna duyurmustu.
Kurum yo6neticilerine de sesle-

nen Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, calisanlarin
sorunlarinin acilen giderilmesini, is elbiselerinin 25
giin siire icinde verilmesini aksi taktirde bu hizmetin
sendikamiz tarafindan saglanacagmi sdylemisti.

£ qu

L\ ‘\

du sendlkamlz sozunde durdu

Bazi subelerimizde gorev degisimi yapildi

Subelerimizden bazilannda ¢esitli ne-
denlerden dolay: gorev degisikleri oldu.
istanbul 1 nolu sube Baskani Serdal
Ozbay’in Bitlis Universitesine atanmasi
dolayisiyla yapilan gorev dagihminda
sube Baskanligina Remzi Kaya, sube
Mali sekreterligine Sevket Diigencioglu
getirildi. Zonguldak subede yapilan g6-
rev boliimiinde sube Baskanligina Kadir
Bacioglu, sube mali sekreterligine Kamil
Bayrak getirildi. Ankara 8 nolu sube
Baskani Ferzail Giiriin’ niin sehir disina

tayin olmasi nedeniyle yapilan gorev
dagiiminda sube Baskanlhgina Kamil
Yilmaz, 10 Nolu Sube Baskanimiz Hiilya
Basar’in emekli olmasi nedeniyle Sube
Baskanligina Omer ULU getirildi. Denizli
Subede yapilan gérev degisiminde Sube
Baskanligina ismail Maral Sube mevzuat
sekreterligine Hiiseyin Utangagc getirildi.
Subelerde yapilan gorev degisikligi so-
nucunda gorev alan arkadaslarimiza
Sendikal miicadelede basarilar dileriz.

Meteoroloji Genel
Mudurtine ve yonetimine
yargi soku

Danustay Birinci Daire, Zonguldak Bolge
Miidiirii Kemal Cebecik’in gdreve iade ka-
rarmi yerine getirmeyen Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Midiirligi'nde bulunan st
diizey yetkililer hakkinda sorusturma acil-
masina karar verdi.

Ankara 10’uncu Idari Mahkemesi'nin
Zonguldak Bolge Miidiirii Kemal Cebe-
cik’in Bolge Miidiirliigii gorevinden alinarak
idari Mali isler Daire Bagkanligi’na uzman
olarak atanmasi kararini yerine getirmeyen
Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirii
Mehmet Caglar, Eski Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Mudiirii Adnan Unal, Eski
Miidiir Vekili Mustafa Eldemir, Devlet
Meteoroloji Isleri Genel Miidiir Yardimeist
Kasim Kiinkiil, Genel Mudiir Yardimecisi
Mahmut Kayhan, Personel Daire Baskani
Adem Biberoglu ve Personel Sube Miidiirii

Nurettin Anli hakkinda sorusturma acil-
masina karar verdi. Ayrica, Danistay Cevre
Ve Orman Bakanligrnin sorusturma izni
verilmemesi kararini da iptal etti.

Tirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin
Yokus, konu ile ilgili yaptig1 aciklamada,
Zonguldak Bolge Miidiirii Kemal Cebe-
cik’in goreve iade karari cikmasina karsin
bunu yerine getirmeyen yetkililer hakkinda
Cevre ve Orman Bakanligr'nin sorusturma
yapilmasina izin vermedigini belirtti. Yokus,
“Yetkililer kazanilmis mahkeme kararini
yerine getirmeyerek devleti zarara ugratiyor.
Ciinkii ayn1 anda bir koltukta iki kisi gorev
yapiyor. Bu bir emsal davasi. Dava 2003’te
acild. 6 yillik bir miicadele ve hak ettigini
kazantyor. Bu kurumda bu sadece bir 6rnek
degil. Meteorolojiden bir cok biirokrat gor-
evinden alind1” diye konustu.

——

Kurum y6netici-
lerinin, bu siire
icerisinde de cali-
sanlarn sartlarin-
da herhangi bir
iyilestirme yapma-
malari Uizerine, 16
Nisan 2009 tari-
hinde Genel Bas-
*  kammuz Fahrettin

| Yokus, Genel

Egitim ve Sosyal
1liskiler Sekreterimiz Osman Eksert, An-
kara 1 Nolu Sube Baskanimiz Dincer Gii-
ler, Ankara 4 Nolu Sube Baskanimiz Harika Giizel,
Ankara 6 Nolu Sube Baskanimiz Yiicel Ozer ve Sube-

birlikte basin acikla-
masi diizenleyerek
calisanlara soz verdi-
§imiz is elbiselerini
dagittilar.

Tirkiye Kamu-
! Sen Genel Teskilat-
1 landirma Sekreteri-
Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Baskani Fahret-
tin Yokus'un
16.04.2009 tarihli

S.G.K Etlik arsivi Oniindeki basin aciklamasini
www.turkburosen.org.tr adresinde bulabilirsiniz.

DTM |st|sare toplantimiz yapildi

Ankara 8 nolu subemize bagh
Dis Ticaret Miistesarhg Istisare
toplantimiz, 28.04.2009 tarihinde
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mer-
kezinde bulunan Tiirkevi'nde ya-
pilde

Toplantiya Katilan Genel Bag-
kanimiz Fahrettin Yokus, yapilan
soru cevap boliimiinde katilimci-
larla bilgi aligverisinde bulundu.

DMO gorevde yikselme

yonetmeligini yargiya tasidik

Sendikamiz, 18.02.2009 tarih ve 27145
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Dev-
let Malzeme Ofisi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi'nin” 7. maddesinin (¢) bendinin
2. cimlesinde yer alan, Miithendis, Kim-
yager olarak en az bes yil, Tekniker
olarak en az alt1 yil hizmeti bulunmak.”
Ifadesinin ve 7. maddenin (g) bendinin
3. ctimlesinde yer alan “Merkezi Sati-
nalma Uzman Yardimciligi pozisyonunda
tic yil calismis olmak” ifadesinin dncelikle
ylriirligiiniin durdurulmasi ve akabinde
iptali istemi ile Damistay’da dava acmustur.
ilk olarak iptale konu olan diizenlemeler
ile Ofis biinyesinde halihazirda gorev
yapan bir ¢cok kurum personelinin liyakat
ilkesi cercevesinde gorevinde yiikselme-
sinin engellendigine inanan sendikamiz
diizenlemelerin, liyakat ilkesine, hakka-
niyete ve Anayasanin esitlik ilkesine ay-
kirihik teskil ettiginden iptalini istemistir.
Diizenlemeler ile Ofiste, sef, uzman,
mithendis, mimar, kimyager, eczacli,
teknik sef, cOziimleyici, programci ve
muhasebeci kadrolarinda gorev yapan

personelin, gorev tanimi dahi yapilmamis
olan merkezi satinalma uzmani olabil-
mesinin, buna dayali olarak da kisa
vadede sube midiri ve mudiir olabil-
mesinin Onii kesilmektedir. Ayrica, davaya
konu Yonetmelik ile Ofiste calisan per-
sonellerin merkezi satmalma uzmani ola-
bilmesi miimkiin degildir. Ikinci olarak,
eski Yonetmelik ile Ofis biinyesinde
kimyager ve miihendis kadrosunda en
az lic yil calisan personel ve yine tekniker
kadrosunda en az dort yil calisan personel
teknik sef olabilme hakkina sahip olabi-
liyordu. Davaya konu Yonetmeligin iptale
konu islemi ile mithendis, kimyager ve
teknikerlerin bu haklari ellerinden alinmus
olmakta, diger bir ifade ile teknik sef
olabilmeleri daha uzun vadeye yayilmak-
tadir. Bunun, su an halihazirda Ofiste
calisan ve bu yil acilmasi durumunda
teknik sef olabilmek icin gorevde yiik-
selme sinavina girmek icin bekleyen ku-
rum calisanlarmim magduriyetine neden
olacagini goren sendikamiz, bahse konu
diizenlemenin de iptalini istemistir.
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Bllkesir, Bartin, Kataonu, Usak,
Isparta, Karablk, Manisa |l
Belediye Baskanlar ziyaret edildi

Genel Baskanimiz ve Genel Sekreterimizin yaptig1 gezi programinda Balikesir,
Bartin, Kastamonu, Usak, Isparta, Karabiik, Manisa, il Belediye Baskanlari ma-
kamlarmda ziyaret edilerek yeni gorevlerinde basarilar dilendi. Yeni donemde
de Sendika olarak uyum ve ahenk icerisinde calisimasmin vurgulandify ziyaretlerden
sicak izlenimler elde edildi.

k  BALIKESIR | [N

Ozel idare Genel Sekreterlerini
ziyaret ettik

Genel Baskan Ilhan Koyuncu ve Genel Sekreter Y.Bahri Kapusuzoglu Balikesir
Ozel idare Genel Sekreteri Metin Ozgiir ile Isparta Ozel Idare Genel Sekreteri
Ibrahim Yildirim’t da makamlarinda ziyaret ederek goriistiiler. Ziyaretlere Sube
Baskanlari, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh sube baskanlari
da katildi.

SiVRIHISAR SEYITGAZI
E k' h' 10/4/2009 Tarihinde Eskisehir sube yonetim kurulumuz, is personel atama ve gorevlendirmelerinde Tirk Yerel Hizmet
S |Se Ir yeri temsilcisi ile birlikte Alpu’ya gidilerek Belediye Baskan1i  Sen olarak takipgisi olacagimiz ifade edilmistir.

> Rafet Demirtas’a, Kayakente gidilerek Belediye Baskani Ese Yapilmis olan ziyaretlerde sayin Belediye Baskanlari; sen-

Su benln Ildiz ‘a, Sivrihisar gidilerek Belediye Baskam Fikret Arslan ‘a  dikalarla uyum icinde cahsilacagini, maddi imkanlar icinde
B . \ ve 24.42009 Tarihinde ise yonetim kurulumuz Seyitgazi'ye —gerekli haklarm verilecegini belirterek tesekkiir etti.
G eZI |er| giderek Belediye Baskani Adnan Yalcin Sen ‘e hayirli olsun zi-
yaretinde bulunmus memur sosyal yardimlari goriisiilmiis ve @ TORKIYE s

I onerilerde bulunulmustur. '
d eva m ed Iyo r Yerel s:ginﬁ:r sgn:asmda gelecek olan yerel yoneticilerin 020%3 KAMU -SE N

©p®
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Ankara Subemizin

J

ziyaretleri devam ediyor

Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizce Yesiloz ve Caga Belediyeleri ziyaret edilmis beledi- BASKI TARIHI: 7 MAYIS 2009

yelerdeki tiyelerimizle goriismeler yapilmustir.

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan
Sorumlu Yazi isleri Muidirt
H.Hiseyin Yiimaz
Y6netim Kurulu

Genel Baskan Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter Ismail KONCUK - Genel
Mali Sekreter Onder KAHVECI - Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin
YOKUS - Genel Egitim Sekreteri H.Zeki SERGI - Genel Toplu Goriisme
Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT
- Genel Basin Sekreteri H.Hiiseyin YILMAZ - Genel Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet DEMIRCI - Genel Sosyal Isler Sekreteri ilhan KOYUNCU

Hukuk danismani: Avukat ilhan Kara

Editor: Hisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Tel: 0312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

——
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lice ve Belde Belediye Baskanlarini ziyaretienimiz suniyor

Genel Merkez yonetim Kurulumuz ta-
rafindan Aksu, Atabey, Beyobasi,
Bogazici, Camkdy, Dalaman, De-
mirci, Edremit, Elvanpazarci, Eti-
mesgut, Hamit, isahacil, iscehisar,
Kaman, Karaculha, Korkuteli, Nazilli,
Oreyler, Ozbag, Simav, Sivrihisar,
Tasagl, Tefenni gibi iice ve Belde
Belediye Baskanlarda makamla-
rinda ziyaret edilerek bir stre g6-
rUsuldi. Ziyaretlerde agirlikl olarak

s Belediyelerin i¢inde bulunduklar si-

EYOBASI kintilar masaya yatirid.

Belediyelerin icinde bulunduklan sikintilar masaya yatiridi
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S’incisini gerceklestirdi-
gimiz Kurum Idari Kurul
Toplantisinda, hazirlamig
oldugumuz talep, 6neri
ve elestirilerimiz asagiya cikartil-
mistir.
PTT’nin anonim sirket
yapilmasi
Tirk ekonomisine her yil mil-
yarlarca lira katma deger saglayan
ve binlerce insani istihdam eden,
haberlesme gibi kutsal bir gorevi
168 yildir yerine getiren PT T nin
Avrupa Birligi'nin dayatmalari
sonucu Anonim Sirket yapilmak
istenmektedir.
PTT’nin A.S yapilmasi uzun va-
dede ozellestirmenin alt yapisini
olusturacagindan bu yapilanmaya
karst oldugumuzu ifade etmek
istiyoruz. Sendikamiz bunun ye-
rine, siyasilerin miidahalesinin
s6z konusu olmadigi ekonomik
ve idari bagimsizliga sahip, yo-
netim kurulunun yetkilerle do-
natildig1 6zerk bir yapiya kavus-
turulmasinin daha faydali olaca-
g1 diistinmekteyiz.
MADDE 1) Tebligat servisinde
calisanlarin Mali Sorumluluk Per-
sonel listesine alinmasi ve maas-
larmin bir iist diizeyden verilmesi.
MADDE 2) PERSONEL
SIKINTISI
Kurumumuzda personel sikintist
her gecen giin artmaktadir. Her
yil alinan personel yeterli gelme-
mektedir. Kurumdan beklentisi
kalmayan personel hizla emekli
olmaktadir. Islerimiz ise artmak-
tadir. Bu yiizden miisteriye saghkli
hizmet verilememektedir. Bu si1-
kint1 her kurum idari kurul top-
lantilarinda giindeme getirmemize
ragmen bugiine kadar saglikli bir
¢Oziim bulunamamustir. Tek ¢o-
ziim yolunun PTT"nin Finansman
Kararnamesinden cikartilmasi ve
is hacmimize gore yeterli personel
aliminin saglanmasidir. Personel
yetersizliginden cok sayida per-
sonel senelik izinlerini kullana-
mamaktadir.
Diger taraftan basmiidiirliiklerde
yeniden yapilanmadan dolayi ser-
visler birlestirilmis, fazla goriilen
personel merkezlere aktarilmstir.
Ancak emeklilikten dolay: bugiin
bu servislerde calisacak personel
kalmamustir. Ayrica, ihtisas ge-
rektiren islerde biiyiik aksamalar
yasanmaktadir. Bu servislere per-
sonel almmasi ve ileriye yonelik
yetistirilmesi gerekmektedir.
MADDE 3) Koli kargo: Koli kar-
go hizmetlerinin yayginlasmasi
sonucu gosterilen ilgi ve ragbetten

dolayr dzellikle tasra teskilatlarmda
alt yap sikintilar ortaya cikmustir.
Kargolarm hacimlerinin biiyiik
olmasi ve agirliklarinin fazla ol-
masindan dolay1 portif olmayan
is yerlerinde insan giicii ile yapil-
maya calisiimaktadir. Bir buzdo-
labinin, bir kanepenin, camastr,
bulasik makinesinin ve ya cesitli
sanayi mamul ve iiriinlerinin kal-
dirthp indirilmesi bash basina so-
run olusmaktadir. Bunun onlen-
mesi icin bu tiir gdnderilerin
yogun oldugu merkezlerden bas-
lanilmak tizere bir an dnce portif
ihtiyaclarinin karsilanmas, ayrica
tasra teskilatlarinda bu tir hiz-
metler genellikle koy tevziatla-
rinda kullanilmak iizere kiralanan
araclar vasitast ile yapilmaya ca-
lismakta olup bu araclarin kapasite
ve bicimleri koli kargo dagitmaya
elverisli degildir. Hacimli gbnde-
rilerin bu araclarla teslimi sag-
lanmaktadir. Ya miisteriden gon-
derisini almasi rica edilmekte ya
da tutulan aracin kira bedeli ca-
Iisanlarm cebinden cikmaktadir.
Bunun 6nlenmesi icin bundan
sonra yapilacak hizmet alimi iha-
lelerinde bu unsurlarm goz 6niine
alinmast ya da merkez miidiir-
likklerine arac kiralayabilme im-
kéani saglanmalidir.

MADDE 4) Basmudiirliiklerde
Yemek tcretleri olusturulacak
komisyonlar vasitasiyla belirlen-
mesinin kurum calisanlarina bii-
yiik katkisinin olacagini diistinii-
yoruz. Ciinkil illerdeki sebze ve
diger gida fiyatlar1 birbirini tut-
mamaktadir.

MADDE 5) Oniimiizdeki yil ma-
aslarla ilgili yapilacak promosyon
bedellerinin tamaminin personele
dagitilacag: bir genelgeyle acik-
lanmisti. Ancak yapilacak ihaleye
sadece Vakifbank, Isbankasi ve
Ziraat bankasi gibi yaygin ban-
kalarla yapildigindan anlasma-
larda yeterince rekabet ortami
olmadigmi ve bu yiizden promos-
yon miktar diistik verilmektedir.
Thalenin iller bazinda yapilarak
ilde bulunan diger bankalarinda
katilmmin saglanmasinin daha
yararl olacagimi diisiinmekteyiz.
MADDE 6) Sofor kadrosunda
ve Sofor dagitict kadrosunda ca-
lisan personelimizin son derece
riskli calisma sartlarina ragmen
hicbir ilave getirisi yoktur. Bu
personelimize Polislerde oldugu
gibi silah tazminati, Is riski taz-
minat1 6denmesinin adaletsizligi
ortadan kaldiracaktir. 25 yilmi
motosiklet izerinde cambaz gibi

tamamlayan personelin yaptig
isten dolayr bir fark olmasi ge-
rektigini diisinmekteyiz. Ayrica
yine motosiklet ve Motorlu arac-
larla dagitim yapan personelimizin
kaza basina 1.000 TL kurum ta-
rafindan karsilandigini kalaninin
ise yarisinin dahili fondan karsi-
landig bilinmekle birlikte bunun
yeterli olmadif1 Araclarin tama-
minin kasko yapilarak bu kaza
basimma 6denen bedellerden daha
az maliyet getirecegi bunun ya-
ninda da dagitict personelin is
riski kaskoya atilmis olur. Bu uy-
gulamanin yapilmasi durumunda
moral ve motivasyon olarak is
giicline de yanstyacaktir.
MADDE 7) Kurumda motosik-
letle dagitim yapan personelin
elbiselerinin tam ve zamaninda
verilmedigi malumlarmizdir. El-
biselerin standart Olciilerin altinda
boy (6zellikle pantolon) yapil-
makta uzun boylu personelimiz
terzide yeniden paca diktirmekte,
yeni motosiklet kullanmaya bas-
layan personele eski yaya dagitim
elbisesiyle mt kullandirilmakta.
Sebebi ise kisliklar geldi sen ya-
zilmamistin yazhiklar gelince ve-
recegiz. 168 yillik bir kurumun
buna giicliniin yetecegini biliyoruz
ancak bu tiir yonetimsel hatalar
yiiziinden kanunlar cisnenmekte
yeterli kask olmayan veya kirilan
kasklar yerine aninda kask veya
elbise verilmeden adeta idare
edin mantigiyla suc islenerek mo-
tosikletlerle kasksiz goreve cikil-
maktadir. Bunlarin 6niine gecil-
mek icin elbise, kask v.b. malze-
melerin ambarlarda yeterli dii-
zeyde bulundurulmast.
MADDE 8) Resmi tatiller ka-
nunla belirlenmis olmasma rag-
men nobetci birakilmasi mecburi
servisler disinda personelin ca-
lismamast gerekirken bazi mii-
diirler personel tlizerinde baski
kurarak “isimiz cok yarin gelip
calisacaksm” gibi sifai emirle per-
sonelin tamamini getirmektedir.
23 Nisan 2009 da da bdyle bir
uygulama yapildi.

Bu konuda miidiirler ozellikle
personel iizerinde Basmiidiirliik
veya Genel Midiirliiglin ismini
kullanarak bu makamlara karst
personeli hasim yapmaktadir.
Coziim icin bir genelge cikarilarak
acik acik tatil giinlerinde nobet-
cilerin disindaki personelin emir
beklemeksizin izin haklarmin kul-
lanilmasinim saglanmasi.
MADDE 9) posta Isleme Mer-
kezlerinde giin gectikce is cogal-
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makta, yOneticiler ise bu sikinti-
lari miisebbibi olarak siirekli ca-
lisan personeli gostermektedir.
25 yillik personel 24 yil boyunca
almadig1 uyar1 ve cezayi son bir
yilda almistir. Adeta sozlesme
feshine gidecek diizeyde yazi ile
cezalandirilmaktadir. Bu konuda
genel Midiirliikce bu ikaz, kinama
ve daha yiiksek cezalarm son yilda
artmasimin sebeplerinin arastiri-
larak, sorumlularin sadece calisan
personel degil yonetim kademe-
sinin oldugunun da ortaya cika-
rilmas gerekmektedir.
MADDE 10) Calisan personelin
is yiikii ve son zamanlarda idare-
cilere karst bakis acilarmin dii-
zeltilmesi icin miimkiin ise simdilik
sadece PiMlere psikoloji alaninda
uzman Kisilerin konuslandirilmasi
uygun miitalaa edilmektedir.
MADDE 11) Lojmanlarda GO-
REV TAHSISI'NIN yeniden giin-
deme getirilmesi gerektigi husu-
sunda bir calisma yapilmasi ge-
rekmektedir. Lojmanlarda gorev
tahsisi diye kalan unvanl perso-
nelin gorev yeri tam 20 km ve bu
kisilerin is yerlerine daha yakin
kendi evleri var. Yillar dnce dii-
stintilen bu uygulamanin yeniden
gozden gecirilerek lojmanlardan
bu kurumun aynasi dedigimiz da-
giticilarin yararlanmasinin 6nii
aciimalidir.
MADDE 12) Koy dagiticilarina
harcirah verilmesi: Koy dagitici-
larma verilmesi giindemde olan
harcirah uygulamasmm gecikti-
rilmeden hayata gecirilmesi sag-
lanmast.
MADDE 13) Disiplin komisyonu:
Gecmis yillarda alinan karar geregi
uygulanmaya baslanan ve daha
sonra yapilan sicil yonetmeligi
degisikligi ile islerligi fiilen sona
erdirilen disiplin komisyonlarinda
sendika temsilcisi bulundurulma-
sina dair uygulamanin bir sekilde
yeniden baslatilmasi “bu konu
disiplin komisyonlari ve teftis ku-
rulu ile goriisiilerek coziimlene-
bilir.”
MADDE 14) Tesvik etmek: Ca-
Iisanlarin moral ve calisma istek-
lerini arttirici tedbirlerin alinmasi,
ozellikle gisede calisan personele
yilda bir defada olsa giyecek yar-
dimi yapilmali “bir takim elbise
gomlek kravat ayakkabi verilme-
lidir.”

Mali konulara iliskin

taleplerimiz

Biiyiik fedakarhklarla kurumu
kara geciren personelin ozliik
haklarinin iyilestirilmesi konu-

sunda bir calisma yapilmasini bek-
liyoruz. 657 Sayili personelin cok
gerisinde kalan personelimizin
mali durumunun bir nebze iyi-
lestirilmesi icin Bir 6nceki Kurum
idari Kurullarinda ki talebimizi
yeniliyoruz.

1- 399 Sayilh KHK’de bir degisiklik
yapilarak veya TBMM’den cikar-
tilacak bir yetkiyle personelimize,
dort ikramiye ve iki tesvik ikra-
miyesi verilmesinin yolu acilma-
lidir. Ya da diger kar eden ve do-
ner sermaye adi altinda pay da-
gitan kurumlar gibi, elde ettigimiz
kardan pay dagitilmasinin sag-
lanmasimnin, biiyiik maddi sikintt
icerisinde bulunan personelimizi
rahatlatacak, calisma azmini ve
sevkini artiracak, kurumumuz
daha fazla kar etmesine vesile
olacaktir.

2- Personelimizin biiyiik bolimii
mali sorumluluk tazminati adi al-
tinda bir iist diizeyden maas al-
maktadir. Basmuidirliiklerimizde
az bir personel bu haktan fayda-
lanamamaktadirlar. Basmuidiir-
liklerin ihtisas servislerinde, ye-
niden yapilanmadan dolay1 da
personel kalmamustir. Biiyiik fe-
dakarlik gostererek hizmet iireten
bu durumdaki personelin de dii-
zeylerinin yeniden diizenlenmesi
adaletin saglanmasini ortaya ko-
yacaktir. Teklifimiz su sekilde
olacaktir.

Biitiin personel ikinci diizeyden
maas almahdir. Gise personeline
ve dagiticilara tictincli diizeyden
maas verilmelidir. Haftanin altinct
ve yedinci giinii calisanlara ise
mesai 0denmelidir. (Bagsmiidiir-
likklerde malzeme servisi cesitli
birimlere dagitilmistir. Bu yiizden
bazi birimlerde malzemecilere
ikinci diizey maast verilirken, diger
birimlerde calisanlar bundan fay-
dalanamamaktadirlar. Malzeme
sefleri de ayn1 durumdadir.

Diger konular

1. Merkez ve Posta Isleme Mer-
kezlerine damacana su verilme-
si,

2. Dort yillik yiiksek okul mezunu
dagiticilarin memur olmasinda
aranan bes y1l calisma sartinin ii¢
yila diisiiriilmesi, ayrica bu kisilerin
seflik smavlara girebilmeleri
icin dagitic olarak calistiklari sii-
relerin de hizmetten sayilmasi.
3. Kurumun diizenlemis oldugu
seminerlerde yetkili sendikadan
bir kisinin bu seminerlere davet
edilmesi. Basbakanh@m cikartmis
oldugu genelge dogrultusunda.
4. Gelen-Giden servislerinde ve
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Giivenlikci olarak, ABC ndbeti
ile cahisan arkadaslarimizin bitytik
boliimi 8 saatin tizerinde bir ca-
lisma yapmaktadir. Fazla calismis
olduklari siirelerin hesaplanarak
mesai olarak 6denmesi.
5. Bazi illerimizde yol hatt1 lize-
rinde bulunan ilceler, postanin
geldigi PIM’ de islenerek, yol gii-
zergahinda ki ilcelere birakilma-
sinin, postanin gecikmesinin 6nii-
ne gecilecektir.
6. Bazi yoneticiler, mahiyetlerinde
calisan personeli bagh bulundugu
sendikaya tiye olmasi konusunda
zorlamakta, sicilini bozmakla teh-
dit etmekte, cihetini degistirmekte
veya siirekli gecici goreve gon-
dermektedir. Bununla ilgili bir
uyaricl genelge cikartilmasi ve
genelgeye uymayan tarafsizligini
yitirmis bu kisilerin agir sekilde
cezalandirilacagl bu genelgede
vurgulanmalidir.
7. Icralik personele sorusturma
acilmamasi konusunda, Kurum
idari Kurullar’'nda karar alin-
masina ragmen, bazi basmiidiir-
liklerde sorusturma yapildigy,
cezalarin yani sira maas kesim
cezalari verildigi gortilmektedir.
Bunun 6nlenmesi.
8. Dagitic1 ve memur yapilan so-
forlerden dort yilhik yiiksek okul
mezunu olanlarin tekrar memur
kadrolarma alinmalart.
Ankara Posta Isleme Merkezinde
yasanan sikintilar ve tespitleri-
miz-Onerilerimiz.
Tespitlerimiz;
1. Isi yavaslatan sebeplerden birisi,
dagitic1 bildigi cihetlerden alimnip
bilmedigi cihetlere verilmektedir.
Dagitici cihetini greninceye ka-
dar uzun bir zaman gecmekte ve
tikanma olmaktadir.

2. Sirket elemanlar tam isi 6g-
reniyor, bakiyorsun birakip gidi-
yor, yerine gelen isi 0greninceye
kadar uzun bir zaman geciyor.
Bu da biiyiik bir sikint1 yasati-
yor.

3. Posta Isleme Merkezinde

a) Normal Kayitsiz posta

b) Normal kayith posta

c) APS

d) APS Tebligat

e) Kapidan-Kapiya teslim

f) Konutta Teslim

g) Koli Kargo islemleri yapil-
maktadir. Bu islere ayr1 ayr1 per-
sonel gitmektedir. Bunun yerine
hizmetlerin birlestirilmesi isi ko-
laylastiracaktir.

h) Normal kayitsiz posta cihetleri
haddinden fazla biiyiik tespit edil-
mis.

i) El terminalleri kesinlikle faydali
olmuyor, herkes iizerinde gotii-
riiyor ancak kullanmiyor, kulla-
namuyor, siirekli ariza veriyor,
zaman zaman sistem cokiiyor.
Makine islem yapmuyor, siirekli
kilitleniyor. Fazla yiikleme ya-
pildiginda ise cokme yapriyor.
APIM’de bulunan 450 makine-
den ancak 15-20’sinin kullanildig
soyleniyor. .Ayrica, elektrik sayaci
okuyanlar gibi cikt1 vermemesin-
den dolay, postact tebligatin dii-
stimiinii bir yere oturup yapiyor,
sonra kurumu tekrar déniiyor,
bu seferde elle tekrar teslim bel-
gesi ve tebligat mazbatasinin ar-
kasini yaziliyor. Dagiticilar, ge-
cekondularda giinde 60-70 adet
yapilan islemin, el terminali ile
yapildiginda en fazla 25-30 adet
yapildigini soyliiyorlar.

j) El terminalinden sadece An-
kara’da calisanlar degil, biitiin il-
lerde kullanan arkadaslarimiz

TURK HABER-SEN

ayni sikayetlerde bulunmakta-
dirlar. .

Oneriler
1- Normal kayitsiz posta cihetle-
rinin bir kismi tekrar gbzden ge-
cirilmesi. Mesela Akdere grubu
2007 yiinda 21 kisiden 39a ci1-
kardmusti, 2008 bu say1 10 kisi
kayith 10 kisi kayitsiz olmak iizere
20’ye diisiiriildi. Vatandasa sag-
likli hizmet sunamadiklarini, hatta
¢ogu zaman hakarete varan sozler
isittiklerini soylityorlar. Altindag,
Mamak, Sentepe, Esertepe Etlik
Akdere gibi yerlerde cihetlerin
yeniden yapilmast isteniyor. Posta
kutusunun olmadigi, cadde ve
sokaklarin belli olmadig bir yer-
lesim biriminde 10 kisinin bu isi
nasll yapacagi sorulmaktadir. Bu-
nun icin belediyelere basvurula-
rak, iskan ruhsati verilirken, posta
kutusu koyma sartinin da getiril-
mesi isteniyor.
2- Kayith postada en az 30 kisiye
ihtiyac var. Bazi gruplar yeniden
cihet parselasyonu yapilmali. Me-
sela Etlik grubu en az iki veya tic
kisinin yapmasi gereken cihetler
bir kisi tarafindan yapiliyor. Bu-
radan personel aliniyor yerine
personel verilmiyor. Burada ca-
lisanlar masa basinda yapilan ci-
hetlerin yerinde yapilmasim bek-
liyorlar. Kayith postanin kayde-
dildigi servis isi yetistiremiyor.
Postaci bu kisilerin basinda bek-
lemek zorunda kaliyor. Bu servisin
hizlandirilmasi ve postanin kay-
dedilerek postaciya bir an 6énce
teslim etmesi gerekiyor.
3- APS Tebligat1 Alo postla bir-
lestirilmeli ve bu servise en az
aracla birlikte 15 personel verildigi
takdirde sikint1 kalkacaktir. . Bu
personelle yetistirmek miimkiin

degildir. 28 kisinin calistig1 servise
giinliik 3.500 APS tebligat giriyor.
En az 20 kisi aracla birlikte ve-
rilmeli Bir kisi ancak giinliik 300
tebligat yapabiliyor.

4- Konutta teslim arac istiyor,

5- Kapidan-Kapiya devirli calisi-
yor. Saatli oldugundan personel
ve arag isteniyor. 30 kisinin yap-
masi gereken is 15 kisi ile yapiliyor.
Yiizde 50 ile calisan servis kuru-
mun prestiji olarak kabul edilen
yerde bilyiik sikinti yasaniyor.
Burada hic kimse calismak iste-
miyor.

6- Baz cihetlere arac veriliyor,
bunun tekrar gdzden gecirilme-
sinin kurumun cikarlarma uygun
olacag soyleniyor. Bu araclara
verilen parayla personel alinma-
sinin daha yararl olacagi kayde-
diliyor.

7- Binlerce kisinin calistig1
APIM’de icecek damacana su
bulunmamaktadir. Personelin bii-
yiik boliimii kirli aktigini bile bile
musluklardan su icmektedir. Bir
sirketle anlasma yapilarak su alin-
dig1 takdirde, buralara sogutucu
koyacaktir. Ayrica diger illerdeki
PIM ve merkezlere de damacana
su verilmesi.

8- Cumartesi giinleri personel
imkansizliklar icerisinde goreve
gelmektedir. Servis verilmesi veya
bilet verilmesi talep edilmektedir.
Ayrica, Cuma aksami nobete ge-
lenlere bilet veriliyor, sabah cu-
martesi giinii evine giderken bilet
verilmemektedir.

9- Bas dagiticilarin elbiselerinin
dagiticilardan farkli olmasi iste-
niyor. Taninma acisindan faydali
olacagini belirtiyorlar. Ayrica sir-
ket elemanlarmin da giydikleri
kiyafetin arkasina sirketinin admmn

yazilmasi, olumsuzluklarin kuru-
mun iizerine yikilmasim Onleye-
cektir.

Etimesgut dagitim birimi
Sincan ve Etimesgut stirekli bii-
yilyen bir yerlesim birimi. Tale-
bimiz iizerine yapilan cihet par-
selasyonunda 136 cihet 210’a ¢ik-
mustir. Buraya personel takviye-
sinde bulunulmasi,

a) Orta ayrimin icin sirket elemani
alinmasi,

b) Dort adet arag¢ alinmast,

¢) Organize Sanayi- Yenikent-
Cezaevi dagitimi Sincan’a bag-
lanmasi, buralarda Kkisiler izine
ayrildiklarinda personel buluna-
miyor.

d) Dagiticilar kullandiklart ka-
senin daha saglhkh oldugunu soy-
lityor. Ciinkii yaklasik 200 evrakin
elle yazilmasi cok zaman ahyor,
ayrica bazi kisilerin yazilari okun-
muyor, daha sonra sikint1 ¢cikiyor.
Gerekirse kaseler kurum tara-
findan yapilmali ve zaman zaman
yenilenmeli.

MADDE 11) Komisyon kurul-
mast: Bir 6nceki KiK toplantila-
rinda mutabakat altina alinarak
tutanak imzalanan konularin as-
kida birakilmadan yiiriirliige ko-
nulmasmi temin etmek icin alinan
kararlar uygulayacak ve bunun
uygulandigini takip ve kontrol
edecek bir komisyonun kurul-
masinin faydali olacagm diisi-
niyoruz.

Sendikamizdan bir hizmet daha

Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu’nda yillardir idari kad-
rolarda calisan doért yillik yiiksek
okul mezunu arkadaslarimiz un-

van yiikselmesi yapamiyorlardi.
Calisanlanmizdan gelen talebi
degerlendiren Genel Baskanimiz
ismail Karadavut, temsilcimiz
Yicel Kazancioglu ile birlikte
Kurum baskani Tayfun Acarel’i
ziyaret ederek taleplerini dile

getirdiler. Kurum Baskani Tayfun
Acarel gérismede taleplerin kar-
silanmasi konusunda bir calisma
yapacagi sozlinii verdi ve sozii-
niin ardinda durdu. Gok kisa bir
sire sonra 44 arkadasimizdan
29’una uzman, 15’ine de sef kad-
rosu verildi. Arkadaslarimizin
magduriyetleri giderildi. Sef kad-
rosunu alan arkadaslarimizin da
uzman olmalari konusunda ca-

hismalarimiz devam edecek.
Kurum baskanindan taleple-
rimizden diger ikisi ise, Teknik
ve idari Uzmanlik ile Basuzman-
hga atama sartlarina itirazimiz
oldu. Hazirlanmakta olan yénet-
melige, Teknik ve idari Uzmanhk
icin tez savunmasinin yeterli ola-
cagini, Basuzmanlik icin ise sekiz
yilla sinirlanmasini istedik. Bu
taleplerimizin de takipgcisiyiz.

Basin Yayin ve Enformasyon Gen. MUD KiK toplantisi taleplerimiz

Kurumun yetkilileriyle, calisanlarin ve kurumumuzun so-
runlarmi ele aldigimiz Kurum Idari Kurulu toplantimizin
hayirlara vesile olmasim diliyoruz. Sendikamiz 4688 sayih
kanunun yiiriirliige girmesinden sonra gecen siire icerisinde
hizmet kolunda yetkili sendika olarak toplu goriismelerde ve
kurum idari kurul toplantilarinda calisanlar temsil etmistir.
ilkemiz 6nce iilkemiz diyen, milli ve manevi degerlerine
bagli, calisan, iireten, hak eden hak ettigini mutlaka alan bir
anlayisla sendikal miicadelesini siirdiirmektedir. Miicadele-
mizde, calisanlarim siyasi diisiincesi, inanci ne olursa olsun,
boliicii ve yikicilarm disinda biitiiniinii kucaklamustir.
Taleplerimiz

MADDE 1) Bir 6nceki kurum idari kurullarinda goriisiilen
kararlarin degerlendirilmesi.

MADDE 2) Kurumun yeniden yapilanmasi calismalarinda
gorev alanlarmim genisletilerek vasifli iinvanlarin tahsis

edilmesi, calisanlari 6zliik haklarmin iyilestirilmesi.
MADDE 3) Cesitli nedenlerle bosalan kadrolar icin unvan
degisikligi ve gorev yiikselme sinavlarinin yapilmast.
MADDE 4) Genel Miidiirligiimiizde gorev tahsisli ii¢ loj-
manin, sira tahsisli lojmana doniistiirillmesi; bu islem ta-
mamlanincaya kadar da mevcut lojmanlarin daha adil bir
sekilde kullaniimast.

MADDE 5) 2002 yilindan baslamak iizere Genel Miidiirlii-
giimiize Kamu veya Kamu Iktisadi Kuruluslarmdan 6zelles-
tirme ve kurumlar arasi gecis yoluyla en az 10 yillik deneyime
sahip, egitimli, bilgi diizeyi yiiksek ve kurumumuzu temsil
yetenegine sahip personel atanmistir. Atanan bu personel su
an Genel Miidiirligiimiiziin cesitli birimlerinde bilyiik 6zveri
icerisinde gorev yapmaktadir. S6z konusu personelimize
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Basm Karti Yonetmeliginin
21. maddesi geregi Basin Kart1 verilmistir.

——

Basin Yaym Enformasyon genel miidiirliigiiniin giindeminde
olan basin kart1 yonetmelik degisikligi nedeniyle, ayni yonet-
meligin 34. maddesin () bendi calisanlarimizin siirekli basm
kartr alabilmeleri icin ‘en az 18 yil basin karti tasimis olmalari
gerekir’ denilmektedir. Hizmeti fazla olan ve diger kurumlardan
Genel Midiirliigiimiize atanan personelinde daha dnceki
kurumlarda kamu hizmeti vermeleri nedeniyle 34. Maddenin
(a) bendinin en az 18 yil basin kart1 tasimast veya diger ku-
rumlardaki hizmetleri ile birlikte toplamu 18 yil hizmeti
olanlar seklinde degistirilmesi.

MADDE 6) Genel Midiirliigiimiiz Bilgi fslem Midiirliigiince
Kurum Idare Kurullarina uzman kisilerin katilimi saglanarak
personelimizle ilgili Bilgisayar Iletisim Sistemi ile ilgili
sorunlarm goriisiilmesi (Web sitelerine erisimdeki problemlerin
coziimii Ornegin Maliye Bakanligi Web sitesinden mevzuat
ile ilgili erisimdeki sorunlar)
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Ege Subemiz GEDIZ A.S. callsanlarl ile hir araya geldi

iirk Enerji Sen Ege Subemiz 8 nisan 2009 Car-
samba aksami DSI 2. Bolge Sosyal Tesislerinde
Izmir Gediz A.S. de calisan tiyelerimiz ile aksam
yemeginde bir araya geldi. Genel Sekreterimiz ile
Sube Baskanimizin kisa konusmalarindan sonra iiyelerimi-
zin sorunlari dinlenmis ve gorisleri alnmustir. Tirk Enerji-
Sen Genel Sekreteri Ahmet Ozcan yaptigt konusmada
“Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal miicadeleleri sonucunda bi-
rilerinin hasir alt1 ettigi nema’lari kamu calisanlarina 6de-
tildigini, KEY paralarmi yine Tiirkiye Kamu-Senin ortaya
cikardigini, banka promosyonlarinin ¢alisanlara 6denmesini
Tiirkiye Kamu-Senin sagladiini, denge tazminatinin, esit
ise esit ticret talebinin ve ek ddemelerin Tiirkiye Kamu-Sen
tarafindan elde edildigini, ek 6deme konusundaki eksiklik-
lerin diizeltilmesi icin calismalarin devam ettigini sdyledi.
Ahmet Ozcan konusmasinda, ilk defa bu sene kamu calisan-
larina 10 TL de olsa Toplu Goriisme primi 6dendigini, bunu
ileriki goriismelerde yiikselterek sendikali ile sendikasiz ara-
sina bir fark olusturmay diisiindiiklerini, her Tiirkiye
Kamu-Sen iiyesinin 10.000 TL'lik ferdi kaza sigortast ile si-
gortali oldugunu, Kamu Kasko ile iiyelere %30 avantaj sag-
landigini, Ferdi Kaza Sigortasinda iiyelerimizin biiyiik avan-
tajlar1 oldugunu, toplu gériissme masasinda 2008 yilinda
imza altina alman konularin hayata gecirilmesi ile kamu ca-

Iisanlarinim bir cok ko-
nuda sosyal haklar
elde edecegini, her
tiirlii kandirmaca ve
baskiya ragmen Ttirki-
ye Kamu-Senin sendi-
kacilik yaptigmi ve
kamu calisanlarinin
haklarini korumaya
devam edecegini” sOy-
ledi.

Tiirk Enerji-Sen

rulu Gyesi gibi sahiplenmesi ve caba sarf
etmesi ile daha giiclii bir sendikal yapiya
kavusacagimizi ve kamu calisanlarinin
haklarini elde etmesi hususunda bu sa-
hiplenmenin ve cabalarin cok 6nemli ol-
dugunu séyledi. Cakmak, Tiirkiye
Kamu-Sen tiyeliginin bir seref oldugu-
nu, ancak bazi kamu calisanlarinin za-
man zaman nefsi beklentileri yiiziinden
bu serefli aileden ayrilmayi tercih ettik-
lerini belirterek Tiirkiye Kamu-Sen’in
promosyon ve bireysel ¢oziim sendikaci-

Genel Sekreteri Ah-

met Ozcan’in da katildig1 gecede aksam yemegi sonrasi bil-
gilendirme sunumundan sonra konusma yapan Ege Sube
Baskammiz Recep Cakmak, “Bolgemizin ¢ok genis bir cog-
rafi yapiya dagilmis olmasi ve iskolumuzda yasanan 6zelles-
tirmelere karsi tepki gelistirmek adina yapilan eylemler se-
bebiyle bazi isyerlerimizle ve iiyelerimizle yeterince ilgilene-
mediklerini, ancak sorunlara ¢6ziim noktasinda aciliyeti
olan isyerleri ile daha 6ncelikli olarak ilgilenmek zorunda
kaldiklarini, her tiyenin ve her isyerinin Tiirk Enerji-Sen ve
Tiirkiye Kamu-Sen icin cok dnemli oldugunu, arkadaslari-
mizin sendikamizi bir yonetim kurulu baskan, yonetim ku-

lig1 degil, sorunlara biitiinsel bakis aci-
styla kitle sendikaciligi yaptigini, siyasilerle hisim olanlarin
da hasim olanlarin da kamu calisanlarina bedel 6detmekte
ve kazanimlarinin gelismesine engel cikardiklarimi, oysa
kamu calisanlarinin hak ve hukukunu korumak ve gelistir-
mek icin Tiirkiye Kamu-Sen’in sadece sendikacilik yaptigi-
nr” dile getirdi. Tiirk Enerji-Sen Ege Subesi yonetim kurulu
tiyeleri Ceyhan Karakurt, Hiisamettin Bingiil ve eski sube
baskani Halit Toprak’in da katildig1 gecede Gediz A.S. de
calisan tiyelerimizle bir araya gelmemizde katkilari olan de-
gerli arkadaslarimiz Seyfullah Yilmaz, Silleyman Cevik ve
Mustafa Carsancaklr'ya tesekkiir ediyoruz.

Ulkemiz diin oldugu gibi bugiin de, dis ve i¢ dus-
manlara karsi kazanmak zorunda oldugu bir 6lim
kalim savasi vermektedir.

Yillardir Amerika, Avrupa ve diger emperyalist
ulkeler tlkemizin buttinligind ve bagimsizhgini yok
etmek i¢in saldinlarini artirmis bulunuyorlar.

Ulkemizde yasayan ve vergilerimizle maas alan i¢
dismanlarimizda bu emperyalistlerin oyununa gel-
mektedirler.

Ayni glgcler, Ulkemiz" de iscilerin ve memurlarin
haklarinin gasp edilmesi icin Milli Sendikalarin zayif-
latilmasindan yana tavir takinarak saldirilarina siddetle
devam etmektedirler.

Tirkiye tarihinde ilk defa vatanimiza, milletimize
ve ordumuza karsi saldiranlarla: isgiye, memura,
emekliye, issize, kiiclik esnaf ve sanatkéra, ciftciye,
namuslu sanayiciye ve tiiccara saldiranlar ayni glic-
lerdir.

Turk sendikacilik hareketi bu saldiri karsisinda ye-
tersizdir. Bu nedenle de Milli Turk sendikacilik hareketi
stirekli gui¢ kaybetmektedir.

Yillardir misyonerlik emperyalizmin araclarindan
biri olmustur. Giiniimtizde de

“iscilerin uluslar arasi isbirligi ve dayanismasi” adi
altinda yapilan emperyalist glclerin politikalarini
hayata gecirilmesidir. Bir donemin incilinin yerini,
gliniimizde “uluslar arasi sendikal dayanisma” al-
mistir. Daha acik¢asi gegmisin papazlarinin yerini ise
bugiin emperyalist llkelerin sendikacilari almistir.

Ulkemizde Isci ve Memurlarin sorunlarinin ¢ozimd
ve sendikacihgimizin gliclenmesinin yolu Turkiye'nin
Butunltgu ve bagimsizligini, Tark Milletinin batunltga,
laik ve demokratik cumhuriyeti, sosyal devleti milli
veya diger anlatimla ulusalci bir anlayisla savunmaktan
gecmektedir.

Kurtulus savasinda llkemizin varligi ve yoklugu

Ozellestirmeler ve

; . sendikal faaliyetler
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I Tiirk Enerji-Sen Kackar Sube Baskani

noktasinda emperyalistlere karsi verilen savasa katil-
mayan Istanbul sendikalari, Tuirk sendikacilik tarihine
blyuk bir leke stirerek emperyalistlere hizmet etmis-
lerdir.

Gulnidmuzde Turk Sendikacilik tarihine yeni bir kara
leke strilmemesi igin isci ve memur sendikacilik ha-
reketi calisanlarin hak ve menfaatlerini distinirken
millici veya diger bir anlatimla Ulusalci bir cizgide
teskilatlanmasi ve yanlis Ozellestirmelere de karsi
miucadele etmesi gerekmektedir.

Mesela 6zellesme sadece kamu kesimine ait islet-
melerin Ozel sektore devredilmesi veya yabancilara
satjlmasi degildir.

Ozellestirme Cayda oldugu gibi gelisi glizel, 6niine
gelen herkesin denetimsiz yliz metrede bir cay fabrikasi
veya atOlyesi aciimasi degildir. Ozellestirme Ureticinin
yas cayini alip, parasini yillarca 6dememek, ureticiye
iskence yapmak hi¢ degildir. Ozellesme Tuirk” in Milli
cay! dururken yabanci gaylari kagak olarak tlkemiz
sinirlari icine sokarak Ttirk cayini yok etmek degildir.

Bugtin tlkemizde mevcut bulunan Milli Sendikalarin
Kamunun elinde bulunan en verimli isletmelerin
teker, teker Ozellestiriimesine veya oOzellesme adi
altinda yabancilara peskes cekilmesine engel olama-
maktadir.

Mevcut hikumetin, mevcut sendikalarin yonetici-

lerini tasfiye etmeye calismasi, Ust dlizey birokratlarin
calisanlara baski yapmaya calismasi da cok distin-
diirticti olmakla birlikte Tirk sendikacilik hareketini
zaafa ugratmaktadir.

Devletimizin isgi, Memur, Ureticilerin ve Tuketicilerin
sendlkala,smasma bir yasa ile destek vermesi cok
onem arz etmektedir. Tlrk Sendikal faaliyetlerinin bi-
lingli bir sekilde gelistiriimesi, is¢ci, memur, koyli vs
gibi sosyal olusumlara sendikalasmasi i¢in gerekli
egitimin ve alt yapi olusumunun saglanmasi, Devle-
timizin ve Milletimizin gelecegi acisindan desteklenmesi
kacinilmazdir.

Boyle bir diistincenin nedenini sormak isteyenlere
Turk Devletin varligini ve temel diregini isciler, me-
murlar, Ureticiler ile tuketiciler olusturmaktadir. Bu
sosyal guruplar birbirlerine muhtagtirlar. Biri olmazsa
digerinin varliginin bir anlami olmaz. Milli devletimizin
varligi ve gelecedi bu unsurlarin varligina ve gucli
olmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Toplumumuzun bitin sosyal guruplarinin sendi-
kalasmasinin dntindeki engellerin ortadan kaldiriimasi
icin haydi hep birlikte el ele verelim. Milli veya diger
bir anlatimla ulusalci ve manevi degerlere bagli bir
sendikalasma anlayisi icinde, Cagdas misyonerlerin,
llkemizdeki satiimislarin ve bolticlilerin oyununu boz-
mak dusincesi ile Tirk insaninin teskilatlanmasini
hor gormeyelim. Konusan, sorgulayan arastiran ve
dik duran bir tilke insani icin el ele vermek resmi, sivil
her Tlirk ve vatan evladinin gorevidir. Uzaktan seyre-
derek, basarilan alkislamak, basarisizliklara teneke
calmakla bir yere varamayiz. Herkes glicl nispetinde
elini tasin altina koymali. Emperyalizme karsi Turk is-
cisinin, Memurunun, Ureticisinin, tlketicisinin Milli
Sendikalasma hareketine destek vermeli. Bu destek
Devletimizin gelecedi ve bekasi agisindan kaginilmazdir.

Secimler geride kaldiginda ilkenin ekonomik tab-
losunu tim ciplakligiyla gérmeye basladik. Diinya
gectigimiz yilin son geyreginde ekonomik krize gir-
misti ve biz bu kriz ortaminda devletin elindeki son
kuruslari da se¢cim yatirimlari adina heba ettik.

Devletin 2009 yili icin 6ngordugi bitce acigr hedefi
10 milyar dolarken, daha ilk 3 ayda biitce 19 milyar
dolar acik vermistir. Bunun sebebi ise gayet aciktir.

Herkesin malumu oldugu lizere IMF (Uluslararasi
Para Fonu) borg verdigi tilkeleri boyunduruk altina al-
makta, borglu tlkelerin 6z kaynaklarini en acimasiz se-
kilde somirmektedir. IMF ile 2009 yilinin basinda
masaya oturmusken ve de anlasma saglanacakken,
slirecin, se¢cim yatirnmlari da distntlerek 29 Mart
sonrasina ertelenmesinin maliyeti buglin bizlere daha
blyutk miktarda borc ve siyasi sartlar olarak donecek-
tir.

IMF ile en basta anlasilsaydi mecburen mali disip-
line girilecekti; secim oncesi gordiiglimiiz savurganlik
ve de buylik mali aciklar olmayacakti. Bugiin IMF'den
kredi olarak bekledigimiz miktarin dortte biri bile l-
kemizi kriz ortaminda rahatlatacakti. Bu konulari irde-

Secim, kriz ve
memur ...
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Suayip Deniz Demir

Tiirk Enerji-Sen Orta Karadeniz Sube Mevzuat Sekreteri

lerken, artik Obama’li yeni yliziiyle diinya siyasetini
eline alan ABD'nin kredi karsiligi isteyecedi siyasi ta-
vizlerden bahsetmeyecegim.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri devlet eliyle kurul-
mus sanayi degerleri olan isletmeler, tek tek satiliyor
ve de tarlasini tapanini satan mirasyedi gibi elimizde
hala kurus yok. Elektrik dagitim sirketlerinin satisi tim
hiziyla devam ediyor. Tekel adinda bir kurum artik
yok. Maalesef de elle tutulabilir degerlerimiz sendika-
miz blinyesindeki sanayi, enerji ve madencilik kuru-
luslari oldug@u icin giden hep bizden oluyor. Maden
yataklarimiz yabancilara satiliyor, su havzalarimiz pes-
kes cekilmek isteniyor. Ama sonugta, hala IMF'nin ve-

recedi krediye muhtaciz. Hala diger Batili lilkeler gibi
sanayicimizi Ureticimizi milyarlari ortaya koyarak des-
tekleyemiyoruz. Demek ki yapilmasi gereken sey,
stratejik kurum, milli deger, 6z kaynaklar demeden va-
rimizi yogumuzu “mirasyedi gibi” satmak degil. Uret-
mek...

Otomotiv sanayini rahatlatmak icin yapilan OTV in-
dirimi sadece “yerli montaj” araclarda yapilsaydi is-
sizlikle mucadele adina daha mantikli bir adim
olabilirdi. Zaten bu indirimi de otomotivciler istismar
ettiler, indirimin Gzerine satis fiyatlarini artirdilar. Do-
layisiyla kriz destegdi de havada kaldi.

Bizim bu durumda merak ettigimiz konu ise bundan
sonraki slirecte Hiktimetin memura bakisi olacaktir.
Toplu goriisme i¢gin masaya oturuldugunda memu-
run alim gliciiniin distigi goz ardi edilerek, IMF'nin
sartlari ve ekonomik darbogazlar one sirllecekse
buna kabul degiliz. Dar ve orta gelirli kamu gorevlileri
olarak hukimetten beklentimiz; kriz ortaminda yati-
rimci ve Ureticinin desteklenmesi gerektigi gibi, biz-
lere de insanca yasamamiz icin adil tcret verilmesidir.

——
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Tam annelerin anneler giinu kutlu olsun

Isten cikip da eve gidince evladimin yanaklari
kokladim cennet misali mis gibiydi, onun guilist,
oyunlari, karnini doyurmasi, etrafinda olanlara
tepkisi velhasil her seyi zevk veriyordu. Bazi ge-
celer uyutmuyor, buyutdukce ihtiyaclari da arti-
yordu. Giyinmesi, okulu, ar-

kadaslarina mahcup olma-
masi i¢in harchgi, binlerce
teferruati vardi. Isteklerini
karsilamaya calisiyor aldi-
gim maas ise ancak evin
giderlerini ancak karsiliyor-
du, orta halli bir Anadolu
ailesiydik iste. Esimle birlikte
kendi masraflarimizdan ki-
sarak cocuklarin ihtiyaclarini
karsilamaya calisiyorduk.
Bu bizi mutluda ediyordu

Tum annelerin
anneler glinu

kutlu olsun

Samsun DS VII. Bélge Miidiirligii Bastemsilcisi

haram yedirmeden hayirli evlat yetistirmek icin
mucadele ediyorduk.

Oglumun beni Gzdigld zamanlarda oluyordu.
Ona verdigim emekleri diistintip kizarken aklima
annem geldi o da beni benzer sartlarda belki de
hatirlayamadigim daha zor sartlarda buyGtmusta,
benim duygularim aynisini yasamisti ve bende
annemi zaman zaman Uztuyordum. Oglumun
yanaklarini tekrar kokladim cennet misali ve an-
nemin nigin ara sira beni aramiyorsun diye sitem
ettigini hatirladim. Neticede bende onun evla-

diydim ve ben nasil evladimin goziini gozlu-
yorsam, annem de ayni sekilde benim yolumu
gozliyordu. Her ne kadar cocukluktan cikmis,
evlenmis, coluk cocuga karismis ve 40 yasima
gelmis olsam da ve bir 40 yil daha gecse de yine
de anamin kiguk evladiydim. Ara sira arasam
da onun icin yetmiyordu evladim olunca, annemi
daha iyi anladim.

Bazi insanlar gibi sadece Anneler Gliniinde an-
nesini hatirlayanlardan olmayalim, zaman ge-
cirmeden, bahane bulmadan, arada bir arayip,
yanina ugrayip gonliint alalim. Annemizin kalbini
kirmayalim. Clnki giin gelip vade dolduktan
sonra, kara topraga girince oradan elini uzatip
da sizin basinizi oksayip sen nasilsin yavrum di-
yemeyecek. Annelerimizi ihmal etmeyelim, an-
neler gininu bir vesile sayip ellerini opelim.
Tum annelerin anneler gunu kutlu olsun.

Onetim Kurulumuzun

532 Sayil Karart dog-

rultusunda; 12-22 Nisan

tarihleri arasinda Kah-
ramanmaras, Adiyaman, Gaziantep,
Malatya, Elazig, Diyarbakir, Mardin,
Sanlrfa, Hatay, Osmaniye, Adana
ve Icel illerinde yapilacak olan teskilat
calismasi tamamlandi. Ayrica sube
merkezlerinin bulundugu Kahra-
manmaras ve Adana illerinde bilgi-
lendirme ve egitim toplantilar1 ya-
pildi.

Yonetim Kurulumuzun Karari
dogrultusunda, Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ile Genel Merkez Yo6-
netim Kurulu Uyelerimizin il, ilce
ve isyerlerinde birlikte gerceklestirdigi
isyerlerini ziyaret, iiye olmayan kamu
calisanlarmin Sendikamiza davetleri,
sendikacilik ve tilke problemleri hak-
kinda bilgilendirme ayrica ¢calisanlarin
problemlerini Kurum Idari Kurul
ve Toplu Goriisme masasina tasimak
amaciyla bilgi toplama calismalarmm
Tncisi Dogu Akdeniz, Barajlar ve
Cukurova Subelerimizin faaliyet ala-
ninda tamamlandi.

Program dogrultusunda 14 Nisan
Sali giinii Sendikamiz Genel Sekre-
teri Ahmet OZCAN, Dogu Akdeniz
Sube Bagkani Emrullah Karadol ve

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri Musa
YILMAZ ve Mustafa HAS’ la bir-
likte Elbistan ve Afsin ilcelerindeki
kurum ve kuruluslarda, 15, 16, 17
Nisan giinleri ise Kahramanmaras,
Adiyaman ve Gaziantep illerinde
teskilatlanma calismasi yaptilar.

Sendikamiz Genel Mali Sekreteri
Necmettin Parlak, Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Celal Karapinar,
Barajlar Sube Baskanimiz Kerim
Eflatun ile birlikte 13-17 Nisan ta-
rihleri arasinda Malatya, Elazig, Di-
yarbakir ve Mardin illerindeki kurum
ve kuruluslarda teskilatlanma calis-
malari yaptilar.

Her iki bolge calismasinda aramiza
yeni katilan arkadaslarimiza tesekkiir
ediyoruz.

18 Nisan 2009 Cumartesi giinii ise
Kahramanmaras Ticaret Borsasi
Toplantt Salonunda Genel Baska-
nimiz Sn. Bircan Akyildiz'i katili-
miyla her iki subemiz Yonetim, De-
netim, Disiplin Kurulu tiyeleri ile il,
ilce ve isyeri temsilcilerinin katildig
Bilgilendirme ve Egitim toplantisi
gerceklestirildi.

Toplanti sonrasit Adana’ya hareket
edildi. 19 Nisan 2009 Pazar giinii
saat: 11.00 de Tirkiye Kamu-Sen
Adana 11 Temsilciligi toplanti salo-

nunda ise Cukurova Subemiz Y0-
netim, Denetim, Disiplin Kurulu
tiyeleri ile il, ilce ve isyeri temsilcile-
rinin katildig Bilgilendirme ve Egitim
toplantisi yapildi.

20-22 Nisan 2009 giinleri ise Sen-
dikamiz Genel Sekreteri Ahmet Oz-
canile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Celal Sisman, Ahmet Coskuner ve
TEDAS Isyeri temsilcimiz Mehmet
Yeyen Ceyhan DSI Sube Midiir-
likleri, Iskenderun, Reyhanh, Ki-
rikhan ve Hatay merkezdeki isyer-
lerinde teskilat calismasi yaptilar.

Yine Sendikamiz Mali Sekreteri
Necmettin Parlak, Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Celal Karapinar,
Cukurova Sube Baskanimiz Mustafa
Tiimer, Sube YOnetim Kurulu tiye-
lerimiz Muzaffer Adigiizel ve Zeliha
Efe Adana ve Mersin Illerindeki
kurum ve kuruluslarda teskilatlanma
calismalar1 yaptilar.

Her tiirlii yalan,iftira ve baskiya
ragmen,Yetkili Sendika bayragini
gonderde tutan : Sube yonetim ,
Denetim, Disiplin ~ Kurulu
tyeleri,ililce ve isyeri temsilcileri
ile,Calismalar boyunca aramiza yeni
katilan arkadaslarimiza tesekkir edi-
yOruz.

——

Dogu Akdeniz, Barajlar ve Gukurova teskilat calismasi tamamiand

-

HIKMETLI SOZLER

: “Dogrusu Allah, Kendi Yo-

i lunda Kenetlenmis Bir Duvar :
Gibi Saf Baglayarak Sava-
sanlar Sever”

(Ayet: Saff:4)

Vatan Sevgisi, Her TURK’iin
Manevi Gidasidir.

M. Akif ERSOY
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TURK ENERJI-SEN @

DSi Genel Midirligi, 2005 yil icerisinde,
Genel Mudurluk ve Bolge Miudurluklerinde
gorevlendirmek tzere Universitelerin 4 yillik
Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimi mezunlari
arasindan KPSS sinavi ile personel alimi ger-
ceklestirmistir.

Cevre ve Orman Bakanimiz Prof. Dr. Veysel
Eroglu DSI Genel Mudurligu gorevini yirit-
mekte ve Basin Misaviri olarak da Sayin
Cemal Nogay gérev yapmakta iken gercek-
lestirilen Halkla lligkiler ve Tanitim Bolum me-
zunu personel ahmi ile, DSI'nin faaliyetlerini
daha genis kitlelere duyurmak, DSI'nin tani-
tilmasinda egitimli personelden faydalanmak
ve hedef kitlelerle iletisimi daha saglikli ve bir
butinlik icerisinde gerceklestirmek amaclan-
mis olmalidir.

Ancak Genel MaduarlGgumiuz ve Bolge M-
dirliklerinde goreve baslayan Halkla lliskiler
ve Tanitim Bolum mezunu memurlar ¢cok
cesitli birimlerde gorevlendirilmislerdir (Idari
Isler Sube Muddurlikleri, Kalite Yonetim Bi-
rimleri, Strateji Gelistirme Sube Mudurlikleri
gibi). Bazi Bolge Mudurliklerinde ise Halkla
lliskiler Birimleri sifahen kurulmus gorev tanimi
olmaksizin calismaya baslamistir.

Halkla lliskiler ve Tanitim Bolim mezunu
Memurlarla ilgili olarak;

1- Bakanliklar, Belediye Baskanliklari ve Bas-

Ne olacak DSi’de calisan
halkla iliskiler ve tanitim
bdlimU mezunlarnin hali!

Omer KAYAALTI

Konya DSi IV. Bilge Miidiiliiii isyeri Bastemsilcisi

bakanliga dogrudan bagli kurumlarda ihdas
edilmis olan Halkla lligkiler ve Tanitim Uzmani,
Halkla lliskiler ve Tanitim Muduru kadrolarinin
Genel Maduarlugimuz ve bagh Bolge Midir-
Iiklerinde de ihdas edilmesi ve Halkla lliskiler
ve Tanitim Bolim mezunu personelin tinvan-
larinin verilmesi,

2- Bu kadrolar verilirken is tanimlarinin ya-
piimasi, gorev yetki ve sorumluluklarinin ta-
nimlanmasi,

3- Halkla lliskiler ve Tanitim Birimlerinin ku-
rularak bu birimlerde calisacak personelin Hiz-
met Igi Egitime alinmasi,

4- Halkla lliskiler ve Tanitim Bolim mezunu
personelin egitimini aldiklari isi yapabilmele-
rinin saglanmasi ve kurum i¢in daha faydal
olabilecekleri sekilde gorev yapmalarinin oni-
nun acilmasi gerekmektedir.

iletisim Fakiltesi Halkla II|$k|Ier ve Tanitim
Bolimu mezunlari, glinimuz iletisim diinya-
sinda kurumlar ile basin ve kamuoyu iliskile-

rinin 6nemini bilen, bununla ilgili ciddi egitimler
almis calisanlardir. Niteliklerinin yok sayillmasi
hem kamu zararidir hem de dogru is gliiciiniin
yanlis kullaniimasidir.

DSI, yillardir teknik bir kurum olarak ifade
edilmektedir. Ancak gerek is akisi gerekse
blinyesinde barindirdigi farkli personel yapisiyla
her hangi bir siniflandirmanin veya tanimla-
manin i¢ine sokulamayacak bir yapiya sahiptir.
Kurum yoneticilerinin DSI'yi salt teknik kurum
olarak gormeleri teskilat icindeki teknik olmayan
personel Uzerinde motivasyon kaybina ve
olumsuz bir ruh haline neden olmaktadir. Oyle
ki tcret yapilandirilmasi, lojman tahsisi, ayni
gorev icin gerekli ucak olurlari gibi 6zlik
haklari ilgilendiren gok 6nemli konularda teknik
olmayan personel ikinci sinif insan muamele-
sine maruz kalmaktadir.

Sonug olarak, hem DSI hem diger kamu ku-
rumlari Basin ve Halkla lligkilerle ilgili daha
profesyonel hareket etmeli, Halkla lliskiler ve
Tanitim Bolum mezunlarina kadrolarini vermeli,
her Bolge Mudirligiine Basin ve Halkla lliskiler
Subesi kurmali, boylece kurum ici ve kurum
disi hedef kitlesi ile daha saglikl iletisim y-
ritmeye odaklanmahidir. Yani demokratik ve
seffaf yonetimin gereklerine ayak uydurmalidir.
Genel olarak da GIH sinifinin ikinci planda bi-
rakilmisligina kalici ¢6ziimler getirmelidir.

Izmir'de teskilatlanma calismasi yapild

Yonetim Kurulumuzun karar dogrultusunda organize edilip Ege ve
Marmara teskilatlanma programi sirasinda zaman yetersizligi nedeniyle

gezilemeyen izmir ilindeki kurum ve
kuruluslar 08-10 Nisan 2009 tarihleri
arasinda gezildi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet
Ozcan 08 Nisan 2009 Carsamba
giinii Saat: 15.30 - 17.30 aras1 EUAS
Demirkoprii HES isletme Miidiirlii-
glindeki Sendikamiz uyeleri ile gor-
Ustlikten sonra Ege Sube
Baskanligimizca Izmir DSI 2. Bélge
Miudiirliigi tesislerinde Saat:
19.00’da diizenlenen yemekli toplan-
tida Gediz Elektrik Dagitim A.S. is-
yerlerinde calisan liyelerimizle bir
araya geldi.

Toplantida Sendikamiz Ege Sube-
mizce hazirlanan Sube Faaliyetleri
ve Sendikal faaliyetlerden olusan
sunum izlendi. Sunumdan sonra Ege
Sube Baskani Recep Cakmak Sube

amsun Sanayi Ticaret 1l
Miidiirligiinde toplam
50 kurum personeli me-

hanede ihtiyacimiz
karsilanabilir ve bu-

rast kapasite olarak |4

faaliyetleri ile ilgili bilgi, Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet Ozcan ise
Sendikal faaliyetler, ozellestlrme, tyelesmenin 6nemi ve ek 6demelerle

ilgili bilgiler verdiler. Bilgilen-
dirme sonunda liyelerimizin so-
rulan cevaplandirilarak Gediz
Elektrik Dagitim A.S.’de liye sa-
yisini artirmak icin yapilabilecek-
ler tartisilarak calisma yapilmasi
kararlastirild.

09-10 Nisan 2009 persembe ve
cuma giinlerinde ise TEKEL
izmir isletme Miidiirliigii, TEIAS
Gurup Midirltigii, DSI Bolge
Mudiirliigli, Tedas Gediz Elektrik
Dagitim AS., Sanayl ve Ticaret il
Mudiirliga |Ie MKEK Aliaga
Hurda Isletme Miidiirliigu, EUAS
Aliaga Baca Gaz Isletme Mii-
dirltigii ile Teias Aliaga Isletme
Sefliginde liyelerimiz ziyaret edi-
lerek toplantilar ve teskilat calis-
malan yapildi.

ragmen Bakanligimiz yi-
yecek yardimu icin il Mii-

dirligiimiize 6denek

mur ve 3 11 Ozel Idare yeterlidir. tahsis etmemektedir. Di-
personeli gorevlendirmeli olarak,  Valilikce isletilen bu ger kurumlarla kiyas-
toplam 53 personel gorev yap- yemekhaneden ayni landiginda 11 Mudiirli-

bina icerisinde hiz-
met veren on bir
farkli kurumun me-
mur personeli “Dev-

maktayiz. 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’nun 212’ inci mad-
desine istinaden hazirlanmis olan
“Devlet Memurlan Yiyecek Yar-

giimiiz calisanlart icin
servis, lojman ve sosyal
tesisleri gibi imkanlari
yoktur. Bizler yasal hak-

ibrahim Ors

dimi Yonetmeligi” incelendiginde  let Memurlari Yiye- Tiirk Enerii-Sen kimiz olan yiyecek yar-
53 kisilik personel sayimizla ye- cek Yardimi Yonet- Orta Karajdeniz dimi icin d6denek tahsis
mekhane acma hakkimiz vardir.  meligi” haklarmdan Sube Baskani edilmesini, yanhs uygu-
il Mudirliigimiiz icin ayrica bir faydalanmaktadir. . . lamaya son verilmesi,

yemekhane acilmasi kiilfetine gir-
meksizin hizmet verdigimiz Sam-
sun ili vilayet binasindaki yemek-

Ne yazik ki tezatlarla yasadigimiz ~ Sayin Bakanimiz Zafer Caglayan
iilkemizde diger kurumlar bu hakki  beyin bu konuda yetkisini kullan-
kullanirken tiim yazismalarimiza — masini istiyoruz.

——
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Bursa-Yalova-Bilecik

08 Nisan 2009 tarihinde Bursa Orman
Bolge Midiirliigii calisanlar ziyaret edilerek,
yemekhanede toplanti yapildi. Bir konusma
yapan Genel Sekreter Yiiksel Bilgin, Tiirk
Tarim Orman Sen olarak Orman Genel
Miidiirligiinde yaptigimiz faaliyetler anla-
tildi. Ozellikle 2009 yilinda muhtemel ya-

L
S

% VRN

sanabilecek sorunlar dile getirerek sorun-
larin tizerine kararlilikla nasil gidilecegini
anlatti. Ozellikle bazi sendikalarla Genel
Miidiirliik yetkililerinin bu konu ile yaptig1
goriismelere tepki gosterdi. Ahbap-cavus
iliskilerinden dolayr orman calisanlarinin
hak kayiplarina ugramalarina miisaade et-
meyeceklerini soyledi. Orman Iscilerine ya-
pilanlarin memurlara da yapilmak istendigini,

ancak buna da hukuki siireci baslatarak
miisaade edilmeyecegini sdyledi. Daha
sonra Cevre ve Orman Il Madirligii ziyaret
edildi. 09 Nisan 2009 tarihinde 11 temsilcimiz
Osman Sezgin’le beraber Yalova Cevre ve
Orman 11 Miidiirliigti, Yalova Orman Is-
letme Miidiirliigii ile Cardak ve Armutlu
Orman Isletme Seflikleri ziyaret edildi. Zi-
yaretlerle calisanlarla sohbet edilerek dilek

ve temennileri alind:. 10 Nisan 2009 tarihinde
once Inegdl Orman Isletme Midiirliigiinde
genis katilimli bir toplanti yapildi. Toplantiya
Tiirk Tarim Orman Sen olarak yapilan ca-
lismalar hakkinda detayh bilgi verildi. Ku-
rumlarimizi siyasetcilerin elinden kurtar-
mamiz gerektigi vurgulandi. Daha sonra
Bilecik Orman Isletme Miidiirliigii ziyaret
edilerek toplant: yapildi.

Konya-Karaman

08-10 Nisan 2009 tarihleri arasinda
Genel Baskan Ahmet Demirci ve Genel
Teskilatlanma Sekreteri Erhan Seyhan

tarafindan Konya ve Karaman il ve ilce-
lerindeki tiyelerimiz Konya Sube Baskani
Ziya Acar ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri
ile Karaman Il Temsilcimiz Baris Cosgun
tarafindan ziyaret edildi. Sicak ve samimi

bir ortamda tiyelerimizin ve kamu cali-
sanlarmin yogun katili ile gerceklestirilen
toplantilarda Genel Baskan Ahmet De-
mirci tarafindan Genel sendikacilik, sen-
dikal faaliyetler, 4/B’li statiisiindeki kamu

16 Nisan 2009 tarihinde Ilgaz ve Tosya
Orman lsletme Miidiirliigii ziyareti yapildi.
Ziyarete Sube Baskani Necati Himme-
toglu ile yonetim kurulu tiyeleri de katil-
dilar. Orman calisanlar yerinde ziyaret
edilerek ayri ayri toplantilar yapildi.

Yangin tazminati verilmemesi veya azal-
tilmasi konusunda Tiirk Tarim Orman
Sendikasinin tavirlarinin ne olacagmi an-
latt1.

Daha sonra Tosya Tarim ilce Miidiir-
ligii calisanlan ile toplanti yapildi. Ozellikle
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Simavi sonunda basarili olanlarin tekniker

calisanlarinin sorunlari, unvan degisikligi
sinavi magduriyetleri konularinda bilgi
verildi. Uyelerimizin sorular1 Genel Baskan
Ahmet Demirci tarafindan cevaplandiri-
larak toplantilar sonuclandirildi.

A

kadrolarr alabilmeleri icin Tarim ve Koy-
isleri Bakanliginin hakkaniyet cercevesinde
bir uygulama yapmalarmi belirtti.

17 Nisan 2009 tarihinde Kasta-
monu Orman Bolge Miidiirliigiinde ca-
lhisanlar ile bir toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantiya ilgi oldukca yogundu. Top-
lantida bir konusma yapan Genel Sekreter
Yiiksel Bilgin Orman calisanlarinin ya-

——

sadiklar1 sorunlar1 anlatarak ve 2009
yilinda muhtemel yasanacak sorunlarin
¢Oziimii konusunda Tiirk Tarim Orman
Sen olarak yapacaklarini anlatti. Daha
sonra Taskoprii Orman Isletme Miidiir-
lugii ziyaret edilmistir. Daha sonra Kas-
tamonu Cevre ve Orman 1l Mudirlaga
calisanlari ziyaret edilerek toplanti yapil-
mustir.
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CORUM iL MUDURLUGU

Corum, Amasya, Tokat

15-17 Nisan 2009 tarihleri arasinda Corum, Amasya
ve Tokat il ve ilcelerinde bulunan hizmet kolumuz
kurumlarinda tiyelerimiz ziyaret edildi. Bu ziyaretlere
sendika Genel Merkezinden Genel Baskan Ahmet

Demirci, Genel Teskilatlanma Sekreteri Erhan Seyhan
ve Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim ile 17
Nolu Corum Sube Baskan1 Mehmet Ferit Erkiin ve
Sube Yonetim Kurulu iiyeleri katildi. Uyelerimizin
yogun katilimlari ile Corum il ve ilcelerinde toplantilar
diizenlendi. Ayrica 22 Nolu Tokat Sube Baskani
Selim Sar1 ve Sube YOnetim Kurulu iiyeleri ile bera-

berde Amasya, Tokat il ve ilcelerinde iiyelerimiz
ziyaret edildi. Sendikamiz tiyeleri ve kamu calisanlari
odalarinda ziyaret edildikten sonra istisare toplantilar
yapildi. Bu toplantilarda sendikal faaliyetler, Genel
Sendikacilik ve iiye faaliyetleri izerinde konusmalar
yapildi. Soru-cevap seklinde devam eden toplantilar
yogun katilim ile gerceklestirildi.

Adana, Osmaniye

20 Nisan 2009 tarihinde Adana Orman Bolge Mii-
diirliigiinde bir toplantr yapilmistir. Toplantiya Genel
Sekreter Yiiksel Bilgin Genel Mali Sekreter Ismet
Aslan ve Sube Baskan1 Mehmet imeci ile Sube YOnetim
Kurulu tiyeleri katilmislardir. Toplantiya katilim yogun

olmustur. Toplantida bir konusma yapan Genel Sekreter
Yiiksel Bilgin Tiirk Tarim Orman Sen’in vizyonunu ve
hedeflerini anlatmustir. Ozellikle 2009 yilinda yasanmasi
muhtemel konulara deginerek yapilacaklari anlatmustir.
Adam gibi sendikacilik yaptiklarini ve bundan sonra da
adam gibi sendikacilik yapacaklarimi sdyledi. Birilerinin
sendikacilik adina orman calisanlarinin haklarmi pes-
kes cekmeye calistiklarini ancak buna miisaade etme-

——

yeceklerini sOyledi. Daha sonra Kadirli ve Osmaniye
Orman Isletme Miudirliikleri ziyaret edildi. Yapilan
toplantilarda sendikal miicadelede kurum amirlerinin
tarafsiz kalmalar1 gerektigi vurgulandi. 28 Nisan 2009
tarihinde Kozan, Feke, Saimbeyli ve Tufanbeyli Orman
Isletme Mudiirligi ve Seflikleri ayr1 ayri ziyaret edildi.
29 Nisan 2009 tarihinde Aladag, Karaisali ve Pozanti
Orman Isletme Midiirliikleri ziyaret edildi.
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Erzincan, Giimiishane, Bayburt

20-25 Nisan 2009 tarihlerinde Erzincan, Giimiishane ve
Bayburt il ve ilcelerinde ziyaretler gerceklestirildi. Bu zi-
yaretlere Genel Merkez Yonetim Kurulu tyesi, Genel
Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim katildi. Sendikamiz
hizmet koluna bagl Tarim ve Orman birimlerindeki ku-
rumlar 18 Nolu Erzincan Sube Baskani: Ozkan Bozbek ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile Giimiishane [l Temsilcisi
Muammer Mermer, Bayburt Il Temsilcisi Kemal Demir
ile beraber il ve ilcelerdeki tiyelerimiz ve kamu calisanlar
odalarinda ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde iiyelerimizin
problemleri ve magduriyetleri dinlendi. Istisare toplantilart
sonucu soru-cevap seklinde yapilan goriismeler neticelen-
dirildi. Bu istisare toplantilarinda Genel sendikacilik,
sendikal faaliyetler, unvan degisikligi smavi sonucu olusan
magduriyetler, hukuki konular ve sendikalara iiyelik ko-
nularinda tiyelerimiz ve memurlar bilgilendirildi. Toplanti
sonucu gerekli notlar alarak ziyaretler tamamlandi.

Gevre Ve Orman Bakanhdi Bakanhk Miisavirlerinden Ne Istiyor

Cevre ve Orman Bakanligi meslegimize Genel
Miidiir, Daire Baskani, Bolge Miidiirii seviyesinde
hizmet etmis, bilahare Bakanlik Miisavirligi gorevine
atanmis meslektaslarimiza hukuk dist yontemlerle
eziyet etmektedir.

4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlig1 kurulus ka-
nununun 21. maddesi Bakanlik Miisavirlerinin go-
revlerini Bakanlikta 6zel 6nem tastyan konularda
Bakana yardimci olma olarak belirtmis, Bakanlik
Miisavirleri Bakanlik makamma baghdir. Hikkmii
getirilmistir. Kanunun bu acik hitkmiine ragmen
meslektaslarimiz agaclandirma programi olmayan
illere agaclandirma programini kontrol gibi mahallinde
bulunan gorevlilerin yapabilecegi basit gorevlere
gonderilmekte, bunu yaparken de meslek hayatimizda
hi¢c karsilasmadigimiz ydontemler uygulanmaktadir
soyle ki:

Genellikle dogu illerine yapilan bu gorevlendir-
melerde emrin tebelliig edildigi giiniin ertesi giinii
gorev yerinde olma emredilmekte, siirgiine gonderilen
mahkumlarm her giin karakollara gidip imza atma-
larin1 hatirlatan bir yontemle génderilen ilin Cevre
ve Orman Il midiirliigi faksindan merkezde verilen
bir numaraya faks cekilmesi istenmektedir.

Mahkemelerin bu tiir gorevlendirmelerin art
niyetli oldugunu, gérevden ziyade cezalandirma
amaci tasidigini tespit edip iptal etmesinden sonra
asil amaci giivenlik olan karthi gecis sistemi mesai

takip araci olarak kullanilip 2000’ yakin personeli
olan Bakanlikta sadece cezalandirilacak Musavirlerin
giris cikist bilgisayardan dokiilerek 15-20 dakikanin
hesabi sorulup ceza verilmekte. Giinliik ve saatlik
izin verilmeyerek meslektaslarimiz acil islerini dahi
yapamaz duruma getirilip magdur edilmektedir.
Kadro bosaltmaya yonelik bu tiir emekliye zorlama
yontemlerinden istedigi neticeyi alamayan Idare
daha da kinlenerek meslektaslarimizin mesleki onur-
larmi kirmak, meslek camiasinda kiiciik disiirmek
gayesiyle neredeyse yilda bir calisma mekanlarini
degistirmekte, 11 Cevre ve Orman Miidiirliigiinde
icerisinde degisik tiirden 7 masanin bulundugu 40
m?2 odaya 16 Bakan miisavirini oturtarak ‘Mahke-
melere Ana binada yer sikintisi vardr’ gibi komik sa-
vunmalar yapmaktadir. Ana binada isci ve memur
2000’e yakin personel calismakta 1000 personel daha
istihdam edecek kapasite bulunmaktadir. Ustelik
16 Bakan Miisavirini Il Midiirliigiine siirerek gorev
yapiklart ek binadaki 3 odaya 5 adet ic denetim
uzman oturtma fiziki yer sikintisina nasil ¢ozim
aramaktir anlamak miimkiin degildir. Ana binada 4
kisilik bolmelerde gorev yapan isci ve memurlar
rahat bir ortamda calisirken Miisavirlerin siirgiine
gonderilmesinin de izah1 miimkiin degildir.
Idarenin yaptig1 bu uygulamanin kanunsuz oldugunu
mahkemelere tespit ettirerek eski gorev yerlerine
iade edilen meslektaslarimizi cezalandirmak ve mah-

keme kararlarini bosa cikarma gayesiyle bodrum
katlarda terzi, berber, soforler ve ayakkabicinin bu-
lundugu mekanda tuvaletlerin karsisinda depodan
bozma odalar calisma ortami olarak gosterilerek
kiiciik diistirme taktikleri uygulamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 10. mad-
desinde << ..Amir maiyetindeki memurlara hak-
kaniyet ve esitlik icinde davranir. Amir yetkisini
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
icinde kullanir. Amir maiyetindeki memurlara ka-
nunlara aykir1 emirler veremez. >> denilmektedir.
Bazi Bakanhk Miisavirlerine cok iyi imkanlar tantyan
idare bazilarina da akil almaz eziyetler uygulayarak
kanunlart ¢ignemektedir. Meslegimize uzun yillar
hizmet etmis, camiamiz tarafindan sevilen ve sayilan
Bakan miisaviri meslektaslarimiza yapilan bu kanunsuz
uygulamalart kabul etmemiz miimkiin degildir. Giicii
elinde bulunduran Bakanlik bu meslektaslarimiza
psikolojik yollardan uzun siireli sistematik baski uy-
gulamaktadir ve Meslektaslarimiz1 is yasamindan
dislamak amaciyla kasith olarak yapilmaktadir.

Bakanlik ima ve alayla meslektaslarimizin toplumsal
itibarin1 diistirmeye yonelik bir ortam yaratarak
kadro bosaltma gayesiyle emekliye zorlamaktadir.
Yapilan bu kanun dist uygulamalari protesto ediyo-

Bakanlik Miisavirleri
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KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI NISAN 2009
KURUM IDARI KURULU TOPLATISI YAPILDI

Nisan 2009 dénemi Kurum idari Kurulu Toplantisi,

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun
22’nci maddesi geregince Bakanlik yetkilileriyle Sen-
dika temsilcilerimiz arasinda yapild.

29 Nisan 2009 tarihinde isveren Vekili Mustesar
Ozgir Ozaslan’’n makaminda saat 15.00°'da ger-
ceklesen toplantiya isveren heyetini temsilen Personel
Dairesi Baskani Yusuf Hoyilk, IMID Baskani Erkan

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
NISAN 2009 KURUM iDARi KURULU
GORUSME TUTANAGI

Kurum Idari Kurulu Toplantisi, 29/04/2009 tarihinde
saat 15.00’de Miistesar Yardimcist Ozgiir OZASLAN'In
makaminda yapilmustir.

Kiilttir ve Turizm Bakanligr isveren vekili

Ozgiir OZASLAN Miistesar Yardimeist (Kurum
Idari Kurulu Baskant)

Yusuf HOYUK Personel Dairesi Bagkam (Uye)
Erhan KONAC

(Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 ( Uye)

Safiye BURHAN Sube Miidiirii (Uye)

Tirk Kiltiir Sanat-Sen Temsilcileri

H.Hiiseyin YILMAZ Tirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Baskani(Kurum Idari Kurulu Bsk.V.)

Mustafa GULER Sanatci (Uye)

fhsan KIR (Uye)

Acilis Konusmalari

Kurum Idari Kurulu Baskani Ozgiir OZASLAN’m
ve Baskan Vekili H.Hiiseyin YILMAZ’in konusma-
larindan sonra giindem maddelerinin goriistilmesine
gecilmistir.

A-MALIHAKLAR VE SOSYAL YARDIMLAR

1- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig calisanlarina Doner
Sermaye gelirlerinden verilen payin artirilmasi

Bakanhgimiz personelinin bir kisminin yararlanmakta
oldugu ve bir kisminin yararlanamadigi 6demelerin
yeterli seviyede olmamasi nedeniyle, ek 6deme oran-
larmin yiikseltilmesi ve yararlanmayan personele ek
O0deme verilmesi icin baslatilan calismalarm sonuc-
landirilmasinin saglanmast,

2-Sanatcilarimizin 6zIliik ve mali haklarinda diizen-
leme yapilarak ek gostergelerin 6100’e yiikseltilmesi,

Bakanligimizda gorev yapan sanatcilarin diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan sanatcilar ile
ayni statiide degerlendirilmesi ve ek gosterge rakam-
larmin yiikseltilmesi konusunda gerekli mevzuat ca-
lismalarinin yapilmast,

3- Sozlesme karar pulu kesintisinin yapillamamasi

Bakanligimiza bagh Devlet Tiyatrolar ile Devlet
Opera ve Balesi Genel Midiirliigii sanatcilar1 ile
yapilan sozlesmede herhangi bir ad altinda kesinti ya-
pimamaktadir. Bu nedenle sendika ve Gtizel Sanatlar
Genel Mudiirligi is birligi ile Bakanligimiz sanatcilari
ve 4/B sozlesmeli personelden her yil alinan pul
parasinin kesilmemesi icin gerekli mevzuat degisikligi
calismalarinin bir an 6nce baslatilmasinin saglanma-
s1,

4- Sanatcilarin ikramiyelerin ddenmesinde uygulama
birliginin saglanmast,

Bakanligimizda gorev yapan sanatcilarin diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan sanatcilarda ol-
dugu gibi, ikramiyelerinin maaslari ile birlikte 6den-
mesinin saglanmasi,

5- Promosyon 6demelerinin, protokol donemlerinde
anlasma saglandiktan sonra tamaminin personele

Konag, Sube Mudurt Safiye Burhan ile yetkili ilan
edilen Sendikamizi temsilen Genel Baskan Huseyin
Yilmaz, Bursa Devlet Klasik Tirk Muzigi Korosu
Sanatgisi Mustafa Giler ve Ankara Réleve ve Anitlar
Mudirligi  Personeli ihsan Kir katidilar. “Mali
haklar, sosyal yardimlar, kurum ¢alisma sartlar, ka-
nunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi ve ku-
rum-sendika iliskileri” seklindeki ana basliklar altinda

Oddenmesi icin prensip karari alinmasi,

1-2007/21 sayih Bagbakanhk Genelgesi hiikiimlerine
gore, Bakanligimiz Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidirliigi ile tasra teskilatinda gorev yapan personele
maas aliminda bankalarla yapilan anlasmalarda alinacak
promosyonlarin kurum calisanlarina tamamimin esit
sekilde dagitilmasinin saglanmast,

6- Fazla mesai iicretlerinin 6denmesi.

Fazla mesai yapan memurlarm, herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamadigindan, 433 sayih kanun
hiitkmiinde kararnamenin 3. maddesi (a) fikrasmnin 4.
bendi geregince, her 8 saat fazla calismaya 1 giin izin
verilmesinin saglanmasi (6rnek: ay icinde toplam 24
saat fazla calisan personele, amirinin uygun bulacag
glinlerde yil icinde 24 saat karsiligi olan 3 giin izin ve-
rilecektir.)

7- Sozlesmeli personelin {icretlerinin artirilmasi,

657 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/B mad-
desi geregince gorev yapan sOzlesmeli personelin,
diisiik olan iicretlerinin yiikseltilmesinin saglanmasi

8- Sanatcilarin maas bordrolarinin Internet tizerinden
gOriilmesinin saglanmasi.

Koro ve topluluklarda gorev yapan sanatcilar ile
tiim birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari kanununun
4/B maddesine gore sozlesmeli olarak gorev yapan
personelin maaslarmim da kadrolu personel gibi e-
biitce tizerinden SAY200I sistemine alimmasinin sag-
lanmasi,

9- 1l Kiltir ve Turizm Midirlerinin il Idare
Kuruluna alinmasi,

5442 Sayili 11 Idaresi Kanununda degisiklik yapilmasini
ve Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirlerinin 1l idare Kurulu
tiyesi olabilmeleri icin gerekli mevzuat calismalarinin
yapilmasinin saglanmasi,

B- KURUM CALISMA SARTLARININ
IYILESTIRILMESI

1- Isyeri Calisma Sartlarinin yilestirilmesi ve yemek
hizmetlerinin gelistirilmesi,

Calisma odalarmin tiim birimlerde mefrusat ve do-
nanim olarak standart hale getirilmesi, sanatcilarimizin
provalarini yaptiklari salonlarin yetersiz sthhi olmamast
nedeniyle daha iyi hizmet verebilir hale getirilmesi,

Bakanlik merkezinde her personelin faydalandig
gibi, yemek hizmetinden, tasrada da her personelin
faydalanmasi icin “Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi” cercevesinde; yemek yardimi almayan
illerin belirlenmesini ve gerekli islemlerin yapilarak
yemek hizmeti verilmesinin saglanmasi,

2- Soysal Hak ve Gtivencelerin saglanmasi,

a- Bankligimizda gorev yapan personelin sosyal ak-
tivitelerini artirmak, bilgi ve gortslerini gelistirmek,
tarihi eserlerimizi ve tilkemizi tanmitmak amaciyla
sendika ile isbirligi yapilarak gezi ve turlarin diizen-
lenmesinin saglanmast.

b- Genel kiiltiir seviyelerinin artirilmasina katki
saglanmasi amaciyla; Tiyatro, Opera, Bale ve Musiki
Topluluklarinin hizmetleri ile, basili yaymlardan, Ba-
kanligimiz personelinin iicretsiz yararlandiriimasinin
saglanmast,

——

kapsami genis tutulan miizakereler bu ddnem oldukca
verimli gecti. Toplantinin en dikkate deger bélimu
Personel Dairesi Baskani Yusuf Hoylk’(n gegen
dénem goérisme konulan arasinda yer alan baz
O6nemli hususlarda Bakanligin yaptigi girisimleri an-
latmasi oldu. Bu konular daha sonra tye ve galisan-
larimiza duyurulacaktir. Mutabik kalinan goriisme
konular asagida belirtilmistir:

c- Emekli olan personelimize manevi degeri haiz
hediyeler verilerek onurlandiriimasimnin gelenek haline
getirilmesi
2- d- Bakanhgimizin Antalya-Side de bulunan dinlenme
tesisinden personelimizin yararlanabilmesi icin hizmete
acilmasinin saglanmasi.

3- Hizmet ici egitim

Hizmet ici egitim kurslarinin devaml diizenlenmesi,
yeni cikan kanun ve mevzuatla ilgili personelin egitilmesi
amaciyla periyodik araliklarla hizmet ici kurslar dii-
zenlenerek sertifika verilmesinin saglanmast,

4- Istihdam ve Verimlilik

a- Ozellikle kiitiiphanelerde fiziki mekan personel,
arag ve gere¢ ihtiyacimin giderilmesi, her kiitiiphanede
bir kiitiiphaneci bulunmasinin saglanmasi ve kiitiip-
hanecilerin ekonomik nedenlerle, baska kurumlara
naklen ge¢melerinin 6niine gecilmesi icin durumlarmin
uzman eleman statiisiinde degerlendirilmesini ve
gerekli yilestirilmenin yapilmasi icin mevzuat degisikligi
calismalarmin yapilmasi,

b- Gorevinde basar saglayan personele, 657 sayilt
Devlet Memurlart Kanununun 122 ve 123. maddeleri
uyarinca ddiillendirilmelerinin saglanmast,

C- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE

ESIT UYGULAMASI

1-Atama ve yer degistirme

a- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmnm

b- Tasra teskilatinda bulunan miize ve kiitiiphanelerin
personel ihtiyact olmasi nedeniyle atamalarmn yapil-
masinin saglanmast.

2- Kadro Calismalari

a- Kiitiiphaneciler ile Folklor arastirmacilarinin
0zliik ve mali durumlarinin iyilestirilmesi,

Bakanligimiz merkez ve Tasra Teskilatinda Kiitiip-
haneci ile Folklor Arastirmacisi kadrolarinda gorev
yapan personelin verdikleri hizmetlerin, uzmanhk dii-
zeyinde teknik bilgi ve beceri gerektirmesi nedeniyle,
teknik hizmetler smmifi kapsamma alinabilmesi icin
baglatilan calismalarin sonuclandirilmasmi saglan-
mast

b- Enformasyon Memurlari,

Bakanligimizin gérev alani olan danisma birimlerinde
hizmet veren enformasyon memuru kadrosunda gorev
yapan personelin gorevleri itibariyle uzman/nitelikli
personel olmalar1 nedeniyle, unvanlarinm degistirilmesi
ve 1. derece kadroya yiikselmeleri icin gerekli mevzuat
calismalarmin yapilmasinin saglanmasi

c- Sanat Tarihcileri

Miize Arastirmacist kadrosunda gorev yapan Ar-
keoloji ve Sanat Tarihi mezunu personelin, unvanlarmin
degistirilmesi konusunda gerekli calismalarm yapil-
masinin saglanmast

D-KURUM-SENDIKA ILISKILERT

a- Konut Tahsisi ve yemek servis hizmetleri komis-
yonlarina Sendika Temsilcisinin katilmasi ve komis-
yondaki iiyelerle ayni sartlara sahip olmasmin saglanmasi
( Devlet Memurlant Yiyecek Yardim YoOnetmeligi
madde 7, Kamu Konut Yonetmeligi madde 9 ve 14)
3- b- Baklanligimizla ilgili mevzuat calismalarinda
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sendikalarinda goriislerinin alinmasy, bilgilendirilmesi
gereken konularin belirlenmesi ve personeli ilgilendiren
genel yazismalar hakkinda sendikaya bilgi verilmesinin
saglanmasi,
¢- Kurum Idari Kurulu Kararlarinin Bakanligin in-
ternet sitesinde yayinlanmasinin saplanmast,
E- MUTABAKAT METNININ
UYGULANMASI VE DIiGER HUSUSLAR
1-Mutabik kaliman KIK Toplanti Metninin uygu-
lanmasini saglayacak yaptirimi olan bir birim ihdas

TURK KULTUR SANAT-SEN

Kurum Idari Kurul toplantisinda goriis birligine
varilarak mutabik kalinan konularm gerceklestirilmesi
calismalarimi yapmak tizere, Kamu Isveren Vekilince
gorevlendirilen iki, Sendikamizca gorevlendirilen iki
kamu gorevlisinden miitesekkil toplam 4 kisilik bir
Izleme ve Uygulama Komisyonu kurulmast,

Kurum Idari Kurulu Toplantisinda aliman kararlar
hakkinda ilgili birimlerce gerekli hassasiyetin goster-
mesini ve kurulan komisyona ( 1. maddede) bilgi ve-
rilmesinin saglanmasi

edilmesi 2-Mutabik kalinan konularin duyurulmasi

Mutabik kalman ve kalinmayan konularn bir yazi
ekinde merkez ve tasra birimlerinde calisan personeli
bilgilendirmek iizere gbnderilmesine devam edilmesi
ve bu konuda idarece prensip karari alinmast;

Bakanligimizca yapilan her tiirlii Kiiltiir ve Sanat
faaliyetlerine davet edilen protokol listesine sendikalarin
genel merkez yoneticilerinin, illerde ise il temsilcileri
ile sube baskanlarinin davet edilmesinin saglanmasi.

Uygun Olacag tizerinde MUTABAKATA VA-
RILMISTIR.

Ozgiir OZASLAN Yuzuf HOYLK Erhan KONAG Safiye RIRHAN HHiizeyin YILMAZ
[gveren el lgveren el lgveren Veldli lgreren Veldli Tark Kiltir Sanat-Sen
Fururm |dare Kurulu Chie Chie Chye Furum Idare Kurulu
Eaglwam Eaglan Velli

Mustafa GLULER hzan KIR
Tirls Kﬂltif{r Sanat-Sen Tiirls Kiﬂtif{r Sanat-Sen
e Ihie
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tikiimet simdiye kadar 6 defa ekonomik

paket aciklayarak sadece sanayici ve itha-

latciy1 desteklemis, teget geciyor dedigi

kriz emekliye ok gibi saplanmus ve telafisi
miimkiin olmayan yaralar agmistir.

Kapanan is yerlerinden cikarilan calisanlar, kayitl
issizlik ordusunu %12° lerden %15.5’e, sayisal olarak
da 3 milyon 650 bin kisiye cikmustir.

Emekli anne ve babalar isten cikarilan cocuklarmim
masraflarini da iistlenmeye baslamislar ya da yanlarina
cocuklariyla beraber onlari da almislardir. Emekli
kendine mi bakacak, cocuguna mi, torununa mi baka-
cak? sasirmustir.

Hiikiimet OTV de indirimler yaparak giiya piyasay
canlandirmaya calisiyor, benim karnim ag, araba al-
may1 nasil diisiinebilirim? Parasi olan zaten araba alir.
Birkac bin liralik OTV indirimini diisiinmez.

Hiikiimet krizle miicadele etmek ve yenmek isti-
yorsa; talebin artirilarak piyasalarin canlanmast icin,
36.4 milyardan emekli ve sabit gelirliye de pay ayir-
mast gerekmektedir.

Talep artirilmadan piyasalarin canlanmayacagy,
1929 krizinden beri bilinen ve hiikiimetlerin basvur-
dugu bir ¢c6ziim yolu olmustur. Defalarca basin top-

lantilarimizda dar gelirlilerin ve emeklilerin maasla-
rina ayda 200.- TL zam yapilmasimi istedik, hala tiike-
tici desteklenmiyor! 36.4 milyar liralik bir paket daha
yapilsa kriz yine asilamayacak, zira satin alma giicii
sifir. Talebin artirilarak, piyasanin canlanmast icin de,
dar gelirli ve emeklinin maaslarina 200.- TL zam tale-
bimizi, hi¢c olmazsa bir sene boyunca, her ay 200.- TL”
lik cek vererek karsilayin da karnimizi doyuralim. Issiz
kalan cocuklarimizi, torunlarimizi besleyelim, onlara
da bakalim.

Calisanlar, devlete yiik olmadan maas aldig1 banka-
lardan promosyon almaktadirlar. Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Maliye Bakanhg: gerekli diizenlemeleri
yaparak emeklilerin de, devlete yiik olmadan maas
aldig1 bankalardan promosyon almasini diizenleyebi-
lir. Emeklinin maasma 50-60.- TL gelir ilave eder.

Yaz geliyor, yurt disindan emekliler tilkemize tatil
yapmaya geliyorlar. Yasamsal gereksinimlerini karsila-
diktan sonra tatil yapabilecek birikimleri de var demek
ki. Biz birakin tatil yapmayi baska sehirde oturan anne
ve babamizi, akrabalarimizi ziyarete gidemiyoruz.

Onun icin biran 6nce hic olmazsa bir sene boyunca
her ay 200.- TL’lik ceklerimizin verilmesini emekliler
bekliyor.

——

Emekl ac, emekii muhtac

ARAMIZDAKI FARK

Calarak, cirparak durur ayakta
TUkurdnce gul acilir yanakta
Her dénemde hi¢ beklemez durakta
Anlasildi, koltuk bulmam zor benim
Bazen softa olur, bazen demokrat
Kim gelirse gelsin koltugu rahat
Ona tath gelen bana baharat
Aci cekmek kaderimde var benim
Yalan ile kurmus koskin sarayin
Hic olmadi borg¢suz gelen bir ayim
Ne agam var, ne de gigli bir dayim
Kismetime dlsen ahuzar benim
Benim gordiugimi bakar géremez
insan gibi yasamayi denemez
Beni anlayamaz beni bilemez
En biiyik degerim namus, ar benim
Arkadastir basimdaki belalar
Cekmeyenler ne hisseder, ne anlar
Onun guildtgune icim kan aglar
Cok derinde yaralarim var benim
Sana diiz yol, benim icin yokuslar
Bana kiifiir gelir, sana alkislar
Yiuregime akar yillardir yaslar
Goéz yaslanm buza diiser, kor benim

ilhan ERAY
Genel Basin Sekreteri
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Biz Tiirk imar-Sen olarak inanmay! ve calis-
may1 temel ilke alarak sendikacilik yapiyoruz,
micadele ediyoruz. Inandigimiz yolda yuri-
meye emin adimlarla devam ediyoruz. Calisan-
larimizin  magduriyetinin 6niine gecmek ve
onlara yeni haklar kazandirmak icin yogun bir ca-
lisma yurutuyoruz. Hicbir engeli asla mazerete
donustlirmiyoruz. Hiz kesmeden calisiyor, on-
larin da Ustesinden geliyoruz.

Bu calismalarimizin sonucunda da gtizel hiz-
metlere imza atiyoruz. Calisanin her zaman ya-
ninda olarak onlarin acisini ve sevincini
paylasiyoruz. Kimseden emir almadan yalnizca
calisanin yaninda yer alarak onlarin derdini ¢o-
zume kavusturarak sendikacilik yapiyoruz. Kisa-
casi olmasi gerektigi gibi sendikacilik yapiyoruz.

Tirk Imar-Sen gercek sendikaciligin adresi ol-
dugu icin guclenerek yoluna devam etmektedir.

Zirvenin
adi biziz

Y
.; ;!/,

L
A
V4

I Necati ALSANCAK
I Tiirk imar-Sen Genel Baskani

Bu guglu ilerleyis onimuzdeki donemlerde de
artarak slrecektir. Clnki biz basaril bir sendi-
kayiz ve onumuzdeki surecte de daha da gucle-
necegiz.

Genel Merkez ve subelerimizdeki yonetim, de-
netim ve disiplin kurullarinin asil ve yedekleriyle
bulunan yoneticilerin, isyeri temsilci heyetinde
bulunan tim temsilcilerimizin ve sendikamiza
gonul veren Uyelerimizin ayni sorumluluk ve
gorev bilinciyle birlik ve beraberlik icinde hareket

etmeye devam edecegiz.

Bizim hedefimiz hizmet kolumuzdaki tim
kamu calisanlarini Tiirk imar-Sen ailesinde bir
araya getirmektir. Gérevimiz Tiirk imar-Sen’i iil-
kemizin her yerinde zirveye ¢ikarmaktir. Bunu da
calisanin teveccihu ile gerceklestirmek bizim
idealimizdir.

Bu idealimiz dogrultusunda inandigimiz yol-
dan ve kararli miicadelemizden asla sapmaya-
cagiz. Calisanlar icin mucadele edecegiz. Yol
gosteren, sorun cozen ve bilen sendika olma
ozelligimizi stirdlrecegiz.

Kisacasi biz zirvedeyiz. Hedefimiz ise daha yik-
sek zirvelere cikmaktir. Bunun icin daha cok ca-
hsahm. Iinandigimiz yolda bizimle birlikte
yurtyecek yol arkadaslarimizi cogaltalim. Clinka
guglu olarak ilerledigimiz her yolda engelleri as-
mamiz daha kolay olacaktir.

Adana‘da calisaniar ve uyelerimizie hulustuk

Tiirk imar-Sen Genel Mer-
kezi diizenledigi il ziyaretle-
riyle iiyelerimizle ve
calisanlarla bulusmaya devam
ediyor. Genel Baskan Necati
Alsancak, Genel Sekreter
Cebrail Yildiz ve Genel Mali
Sekreter Mehmet Baspinar
Adana’y1 ziyaret etti.

Genel Merkez Yoneticileri
burada Kadastro Miidiirliik-
leri ve Tapu Sicil Miidiirliik-
leri personeliyle bir toplantt
yapti. Toplantida calisanlarin
sorunlari dinlenerek Tiirk
Imar-sen’in yaptig1 calismalar
ve kazanimlar kamu calisan-

Calisanlarm sorunlari ve
sendikamizin ¢alismalari hak-
kinda tiyelerimize ve calisan-
lara bilgiler veren yoneticiler
daha sonra ilden ayrildi.

Yapilan ziyaretle ilgili bir
degerlendirme yapan Tiirk
Imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Aslancak “ Teskilatlari-
muzla bir araya geliyoruz.
Kurumlarda calisanlarla bir
araya gelerek sorunlarini din-
liyoruz. Yaptigimiz faaliyetler
hakkinda kendilerini bilgilen-
diriyoruz. Tiirk Imar-Sen Ai-
lesi olarak yaptigimiz bu
ziyaretlerde gilicimiize giic

larina aktarildi.

Tirk Imar-Sen liyeleri
tam 7 yildir sigortal

Bir yandan B J EUREKO Olana Oriji'
kurumlar, ™ nal olan
bakanliklar s R taklid edi-
nezdinde yii- lir. Tiirk
rittigi mi- Imar-
cadele ve Sen’in ca-
elde ettigi lismalari da
kazanimlarla taklid edili-
calisanlarin yOr. .Ama
sosyal ve 0z- taklitciler
liik haklarini disinda
gelistiren herkes bilir
onci sendi- ki her taklit
ka Tiirk asili yiicel-
Imar-Sen, tir. Tirk

bu calismalarinin yaninda kendi
imkanlariyla tiyelerine hicbir
sendikada olmayan haklar sun-
maya devam ediyor. Bu cerceve-
de 2003 yilindan beri 7 yildir
Tiirk Imar-Sen’e tiye olan her-
kes ayni1 zamanda primleri sen-
dikamizca 6denen Ferdi Kaza
Sigortasmdan faydalaniyor.
Tam yedi yildir cok sayida tiye-
mize ve yakinlarina bu kapsam-
da 6demeler yapildi. Her konu-
da oncii sendika olan Tiirk
Imar-Sen, tam 7 yildir tiyelerini
bu haktan faydalandirtyor. Asil

Imar-Sen’in 7 yildir tiyelerine
sundugu Ferdi Kaza Sigortasi
uygulamasinin bugiin bazilari ta-
rafindan ilk defa yapiliyormus
gibi sunulmaya calisiimasi da bu-
nun en biiyiik gostergesi.

Tiirk Imar-Sen’e iiye olan her-
kes 10 bin TL tutarinda teminat
bedeli olan Ferdi Kaza Sigorta-
sindan baska hicbir prosediirle
ugrasmadan faydalanmaya basli-
yor. Oncii sendika Tiirk Imar-
Sen, bundan sonra da her konu-
da tiyelerine kazandirmaya de-
vam edecek.

katiyoruz.” dedi.

Erisme Kontrolli Karayollari
Kanunu lle Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi ile Karayollarinin 6zel-
lestirilmesi  6ngorilmektedir.
Kanun Tasarisinin 1. maddesi
ile 4046 sayili ozellestirme uy-
gulamalari hakkinda kanun hu-
kiimleri cercevesinde otoyol
isletme hakki bitlin tesisleriyle
Ozel sirketlere devredilmektedir.
Siyasi iradenin Ulkemizde uygulanan 6zel-
lestirme politikasini Karayollarinda da
devam ettirmek istedigini gormekteyiz.
Personel, arag ve ekipmanlari ile bir biitln-
Ik arz eden karayollarinin 6zellestirme
mantigi ile devredilmesi kar eden bir kuru-
lusun fiili olarak Ozel sirketlere devri anla-
mina gelecektir.

Ozellestirmenin yapilmasi durumunda
karayollarini kullanan vatandaslarin yani
sira karayollarinda gorev yapan binlerce
personelin de Ozellestirme ve devir dolayi-
slyla magdur olacagi aciktir. Kurumda yil-
lar icinde yetismis ve baska tuirl( istihdami
mumkin olmayan personellerin baska ku-
rumlara nakli s6z konusu olacak veya Tiirk
Telekom orneginde oldugu gibi is¢i statu-
stinde 6zel hukuk kurallarina tabi olarak
calismaya devam etmeleri gibi bir olgu or-
taya cikacaktir. Mevcut ozellestirmeler so-
nucunda 4/C’li statlisiinde calismaya
baslayan personelin yasadigi sorunlari bu
defa karayollari personeli yasayacaktir.

Karayollari hizmeti devlet bakimindan
vazgecilmez niteliktedir. Bu nedenle dene-
timi mutlak olarak gereklilik arz etmektedir.
Stratejik Gneme haiz karayollarinin 6zel sir-
ketler tarafindan isletilmesi tlkemiz icin
geri donusl olmayan sorunlar da dogura-
bilecektir.

Kanun tasarisinin 5. maddesi ile; kara-
yollarinda veya kamulastirilmis saha iceri-

Ozellestirmede
Sira Karayollarina mi
geldi?

Mehmet BASPINAR
Genel Mali ve Genel Mevzuat Sekreteri

sinde karayollari Genel midurliginin izni
disinda tesis kurulmasi veya faaliyette bu-
lunulmasi yasaklanmistir. Ancak ikinci fikra
ile 4046 sayili kanun hikiimleri geregince
isletme hakki verileceklere sozlesme ile ku-
rulacak tesisleri belirleme hakki verilmistir.
Tasari maddesinin ilk fikrasi ile Karayollar
Genel Mudurliigiine mutlak belirleme yet-
kisi verilmisken, 4046 sayili kanunla is-
letme hakki elde edenlere pazarlik imkani
getirilmesi hukuka uygun degildir. Kanun
tasarisi maddesi kendi icinde celisiktir. Ka-
rayollari glizergahinda hangi tesislerin ol-
masi gerektigi bellidir. Kar amaci giiden
sirketlerin bir cok tesisin acilmasi nokta-
sinda talepleri israrli olarak devam edecek-
tir. Devletin kari olmayan noktada 0Ozel
sirketlere ticari imtiyaz saglanacaktir. Bu
tasari ile idari sozlesmelerde devletin Us-
tanligu prensibinin de ortadan kalktigini
gormekteyiz.

Yine tasarinin 14. maddesi ile otoyol-
larda gecis Ucreti belirlenmesi hususunun
4046 sayili kanunla isletme hakki devredi-
lenlerle takvim yili basinda yapilacak s6z-
lesme ile belirlenmesi esasa baglanmistir.
4046 Sayili Yasa kapsaminda karayollari
hizmetini devralan sirketlerin takvim yili
basinda anlasamamalari halinde isletme
hakkinin ne olacagi, nasil bir fiyatlandir-
maya gidilecegi acikca hiilkme baglanma-
mistir.

——
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Girisimlerimiz sonug verdi.
Tapu Kadastroda fazla mesaide
yasanan sorun ¢ozuldu

5831 Sayili Kanunda yapilan degisikliklerle bir-
likte calisanlar arasinda fazla mesailerin 6den-
mesi ve hesaplanmasi noktasinda tereddiitler
yasanmusti. Tirk Imar-Sen Genel Merkezi, 29
Nisan 2009 tarihinde Tapu ve Kadastro Genel
Miidirligii Kurum Idari Kurulunda konuyu
giindeme getirdi.

5831 Sayili Kanun’un gecici 9. maddesi geregi
3402 Sayil Kadastro Kanununun 3. maddesin-
den faydalananlar, 5831 Sayilh Kanundaki fazla
calisma tcretinden faydalanamiyor. TKGM
Hukuk Miisavirliginin konuya iliskin verdigi
gOriis neticesinde ve bu goriisiin Genel Miidiir

3402 Sayih Kanunun 3. maddesinin son fikra-
sinda belirtilen 6demeden yararlanmilmayan sii-
relerde fiilen yapilacak fazla calismalar icin
personele 5831 sayili kanunda belirtilen fazla
calisma ticreti 0denecek.

Calisanlarin bir magduriyetinin giderdiklerini
kaydeden Tirk imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Alsancak “ 5831 sayili kanunda yapilan de-
gisiklikle beraber fazla mesailer ile ilgili
tereddiitler yasanmusti. Bu tereddiitlere son ve-
rilmesi ve calisanlarin magduriyetin giderilmesi
icin Tapu ve Kadastro Genel midiirliigiinde
yetkili sendika olarak gerekli gériismeleri yap-

i b 6
BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi

IV- Degerlendirme: 5831 sayili Kanun’un 9. maddesi ile 3402 sayili Kadastro
Kanunu’na Gegici 9. madde olarak eklenen hitkiimden; Idaremiz merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan personel ile sozlesmeli personele, fiilen yapilacak fazla ¢alisma karsihgina
ayda 60 saati gegmemek iizere déner sermaye biitgesinden fazla ¢aligma iicreti ddenecegi,
ancak; 3402 sayih Kanun’un 3. maddesinin son fikrasindaki 6demeden yararlananlarin
bu hiikiimden istisna tutuldugu; yani, fazla ¢ahsma iicretinden yararlanamayacag
anlagilmaktadir.

Idaremiz merkez veya tagra teskilatinda gérev yapan personelden; kalibrasyon veya
bagkaca islerde fiilen arazide ¢alismalari sebebiyle 3402 sayih Kanun’un 3. maddesinin
son fikrasindaki 6demeden yararlananlarin, bu 6demeden yararlandiklan siirelerde
(ayrica) 5831 sayih Kanun’un 9. maddesi ile 3402 sayili Kadastro Kanunu’na Gegici 9.
malc(ide olarak eklenen hiikiimde yer alan “fazla ¢aliyma iicretinden” faydalanamayacaklari
agiktir.

Idaremiz merkez veya tasra teskildtinda gorev yapan personelden; 3402 sayih
Kanun’un 3. maddesinin son fikrasindaki 6demeden yararlanamayanlarn ise, fiilen
vapacaklan fazla ¢ahsma karsihfinda 5831 sayili Kanun’un 9. maddesi ile 3402 sayili
Kadastro Kanunu'na Gegici 9. madde olarak eklenen hitkiimde yer alan “fazla gahiyma
iicretinden” faydalanabileceklerdir.

V- Sonug ve giriis dzeti: Ilgi sayil yazilarinda belirtilen goriise Miisavirligimizce de
istirak edilmekte; yani, kalibrasyon islerinde gérevli personelden 3402 sayii Kanun’un 3.
maddesinin son fikrasindaki édemeden yararlananlar, bu siirelerde (ayrica) 5831 sayih
Kanun’da yer alan fazla calisma iicretinden faydalanamayacaklar; 3402 sayih
Kanun’un 3. maddesinin son fikrasindaki 6demeden yararlamlmayan siirelerde ise;
fiilen yapilacak fazla ¢ahsma karsihginda 5831 sayih Kanun’da yer alan fazla ¢alisma
iicretinden faydalanabileceklerdir.

Yardimmcisi ve Daire Baskanlarinca da benim-
senmesiyle fazla mesaide formiil bulundu.
Hukuk miisavirligi konu ile ilgili gériisiine gore

tik. Sorunu ¢ozdiik. Tereddiitleri giderdik. Ca-
lisanlarin  bir magduriyetine daha son
verdigimiz icin mutluyuz.” dedi.

Bilgilerini rica ederim.

Kuralar cekildi, Tapu
Mudurleri ve Kontrol Memurlarinin |
gorev yeri belli oldu

1 Ayda 4 Promosyon Sevinci Yasattik

Tiirk Imar-Sen yaptig1 girisimlerde basariya ulastyor. Ozellikle
promosyon paralar1 konusunda kurumlarda yaptig girisimler so-
nucunda sendikamiz calisanlarin haklarini savunarak bu paralar-
dan calisanlarin yararlanmasini sagliyor. Son olarak sendikamiz
nisan ay icerisinde 4 kurumda daha promosyon paralarinin cali-
sanlara 6denmesini sagladi. Iste bu ayki promosyon basarilarimiz;

Kirklareli Bayindirlik
ve Iskan Madurltgi

Kirklareli Baymdirhik ve Iskan Miidiirliigi Tiirkiye Halk Bankast ile 3
yil icin yaptig1 maas anlasmast karsilig1 personele 590 TL 6deme ya-
pildi. Tiirk Imar-Sen Il Temsilcisi Adem Yildirim’in da yer aldigt
Banka Promosyonu Komisyonuna Miidiire Belkis Akkan, baskanlik
yapti. Tirk Imar-Sen il Temslcisi Adem Yildirim, promosyonun ta-
maminin ¢alisanlara 6denmesindeki olumlu tavrindan dolayr Miidiire

Belkis Akkan’a tesekkdir etti.
TOKI

Toki’de Ankara-1 No’lu Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Orhan
Yesilova'nin da iiyesi oldugu Banka Promosoyonlart Komisyonu,
personelin maaslarinin 6denmesi icin Garanti Bankasi ile anlasti.
Anlasmaya gore personele ortalama 600 TL 6dendi.

Sivas Tapu ve Kadastro
20. Bolge Mudurlaga

Sivas Tapu ve Kadastro 20. Bolge Miidiirligii calisanlari, Tiirk
imar-Sen isyeri Temsilcisinin de bulundugu Banka Promosyonlari
Komisyonunun Halkbank’la yaptig1 anlasma sonucu 430 TL Pro-
mosyon aldi. Bolge Miidiirii Mehmet Yildirim ve Tiirk imar-Sen
Isyeri Temsilcisi Mustafa Irgi’nin de bulundugu Banka Promosyon-
lar1 Komisyonu Halk Bankast ile 3 yillik maas anlasmasi yapti. An-
lasma neticesinde calisanlarm hesaplaria 430 TL Banka
Promosyonu yatirildi.

Mersin Bayindirlik ve
Iskan Mudurlugi

Mersin Bayindirlik ve Iskan Miidiirligi’'nde, Midiir, midiir yar-
dimcisi, muhasebe sorumlusu ve Tiirk Imar-Sen Isyeri Temsilcisi
Sadik Ozgen ve Yol-Is Sendikasi Isyeri Temsilcisinden olusan
banka promosyonlar1 komisyonu, Akbank ile anlasti. Anlasma neti-
cesinde her personele promosyon olarak 800 TL 6denecek. Pro-
mosyon paralar1 Nisan’i 20’sinde maas hesaplarma yatirilacak.

Tiim yapilan anlasmalarin calisanlara hayirli olmasini temenni
_ediyoruz

Tiirk Imar-Sen hizmet kolunda gorevli calisanlarin yaninda bulunmaya onlarin heye-
canlarma ortak olmaya devam ediyor. Tapu miidiirii sinavini kazananlar 21 04 2009 ta-
rihinde kontrol memuru siavini kazanalar da 22 04 2009 tarihinde kuralarini cektiler.
Sendikamiz Genel Baskani Necati Alsancak ve Genel Sekreteri Cebrail Yildiz, Tapu ve
Kadastro Genel Mudiirligi tasra
teskilatinda calisanlarm kura ceki-
minin yapildig1 Karayollar1 Genel
Midiirltigii toplanti salonunda ha-
zir bulundular. Calisanlarin heye-
canlarma ortak oldular.

Yapilan kuralar sonucu yeni go-
reve baslayanlara basarilar dileyen
Sendikamiz Genel Baskani Necati
Alsancak “ Kura cekimleri sonucu
hizmet kolumuzda yeni gorevleri-
ne baslayan tiim arkadaslara ha-
yirlt olsun diyorum. Yeni gorevle-
rinde basarili olacaklarina inantyo
rum. Her zaman calisanlarim ya-
ninda yer alan sendikacilik anlayi-
simiz geregi calisanlarin heyecan-
larma ortak olmak icin kura ceki-
mine katildik. Bu kura ¢ekimi so-
nucunda yeni gérevlerine atanan
tiim arkadaslardi tebrik ediyo-
rum” dedi.

S ———
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Tiirk Ulasim-Sen Genel
Merkez yonetimi istisare tur-
nelerine I¢ Anadolu, Giiney
Dogu Anadolu ve Dogu Ana-
dolu bolgelerinde devam etti.
Genel Baskan Nazmi Giizel
ve Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Mehmet Hancioglu’ndan olusan birinci
heyet Kayseri ve Gaziantep Subelerimizin miicavir ala-
ninda yer alan Irmak, Yahsihan, Kirikkale, Yerkdy, Kay-
seri, Bogazkoprii, Yesilhisar, Konya, Cumra, Kasihan,
Karaman, Eregli, Ulukisla, Iskenderun Liman, Payas,
Bahce, Osmaniye, Fevzipasa, Islahiye ve Konya Havali-
mant'ni, Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp ve
Genel Mali Sekreter idris Canbolat’tan olusan ikinci
heyet ise Nevsehir Kapadokya Havalimani, Kayseri Ha-
vaalani, Kahramanmaras Havaalani, Gaziantep Havaa-
lani, Mardin Havaalani, Diyarbakir Havaalani, Sanhurfa
Havaalani ve Adiyaman Havaalaninda gorev yapan ulas-
tirmaci meslektaslarimizla istisarelerde bulundu.

Tiirk Ulasim Sendikasi olarak 2009 yilmin ilk 5 ayhk sii-
reci ile ilgili belirlenen program cercevesinde calismalari-
miza hiz verildi.

Genel Baskanligimizca periyodik isler disinda bir yan-
dan Kamu Yonetimi tarafindan belirlenen giindemi takip
etmek, 6te yandan da 1-30 Nisan 2009 tarihleri arasi1 4688
Sayili Kanun geregince Kurum Idari Kurulu ( KIK) top-
lantilarinin glindemini olusturup gerceklesmesini sagla-
mak, 6te yandan 15 Mayis 2009 tarihinde ki sendika

Galisanlarin talehi sendikal

miucadelemizin gidasini olusturuyor

tiyelerinin tespiti ve Yetkili Sendika icin istatistikleri olus-
turmak. Ayrica 15 Agustos 2009 Toplu Goriisme siirecine
iliskin calismalar1 simdiden yapmak gerekmektedir.

Tiim bu calismalar icin her unvanda ki meslektaslari-
miza ulasmak, onlarm istek, talep ve 6nerilerini tespit
etmek ve yapilacak tiim calismalari tabanin sesine kulak
vererek ortaya koymayi prensip edinmis bir sendikayz.
Esasen bizim beslendigimiz, bilgilendigimiz ve talep-
yogun sonuglarini bu calismalar sayesinde elde etmekte-
yiz. Yetkili Sendika olmamuz ve yasal prosediir geregi An-
kara’ya cogu zaman mahkum olmamiza neden olmakta,
bu durum karsisinda 5 aylik siire zarfinda Sendikal faaliyet
alanimizda bulunan Ulastirma Bakanligi ve 8 Genel M-
diirliigiin tiim tasra birimlerine ulasmakta zorlanmaktayiz.

Yukarida programi sunulan turnelerimizde fevkalade
iyi izlenimlerimiz olustu. Yaptigimiz tiim toplantilardan
elimiz dolu ve gidalanarak dondiik. Bu faaliyetlerimize
kaldigimiz yerden devam edecegiz.

Bu gezilerimiz esnasinda gozlemledigimiz bir durumu
da paylasmak isteriz. Bizim Yetkili Sendika olmamizi fir-
sat bilen yasal herhangi bir sorumlulugu olmadig icin her
firsatta meslektaslarimiza ulasan diger sendika ve bir

kisim derneklerin sendika-
miza karsi haksiz, mesnetsiz
ve tutarsiz saldirilarina ve if-
tira kampanyasi stirdiirdiik-
lerine sahit olduk. Bu tiir
davranislarin kisa vadede
kafa karisikligina, zihin bula-
nikhigma sebep olduklarmi gordiik. Ama biz dogru bildigi-
miz yolda, gerceklerle hareket etmeye, ilkeli olmaya, dik
durmaya devam edecegiz.

Kimsenin Giinesi balcikla sivayamayacag gibi, yalanci-
nmin mumu yatstya kadar yanacagim biliyoruz. Iyi gelirse
bahtim, kotii gelirse sebep misali sendikamizin basarisi ile
elde edilen kazamimlara ortak olmak icin gayret gosteren-
lerin ¢6ziimil uzayan sorunlar icin Yetkili Sendika oldugu-
muzu ileri siirerek akillarinca sendikacilik yapmaya gayret
gosteriyorlar. Meslektaslarimiz, sz verdik sizi asla yanilt-
mayacagiz, siyasetin ve bir kisim sivil toplum kuruluslari-
nin basvurdugu yontemlere basvurmayacagiz. Sizlerde
sunu biliyorsunuz, eger Tiirk Ulasim Sendikast bir konuda
bir sey soylemis ise bu dogrudur.

Bu yontem bizim aile terbiyemiz, 6rf, anane ve kiiltiirii-
miiz ve inancimizdan aldigimiz davranis bicimidir.

KIK toplantilarinin giindemini ve kararlarmi takip etti-
ginizde sizlerden gelen taleplerin nasil dikkate alindigini
goreceksiniz. Bizi isimizle degerlendirmenizi bekliyor,
Tiirk Ulasim-Sen’i kahir etseriyatle yine yetkili kildiginiz
icin tesekkiir ediyor, selam, saygi ve siikkranlarimizi sunu-
yoruz.

RevizOr unvanl Uyeler icin dava actik

recek yasal diizenlemenin gerceklestiril-
mesi yoluna basvurulmustur. Acilan
dava; bu ve benzer durumdaki uygula-
malari yargi karart ile yasal dayanakh bir
zemine kavusturmak suretiyle aykiri uy-
gulamalarin yayginlasmasinin oniine ge-
cilmesine gerekce de teskil edecektir.
Dava dilekcesini resmi web sitemizde
gorebilirsiniz. www.turkulasimsen.org

Tirk Ulasim-Sen, Ankara-1 no’lu Subesinin so-
rumluluk alanindaki isyerinde calisan Uyemiz Revi-
z0r Unvanlt Aydimn Askin ve benzeri durumdaki me-
sai arkadaslarimizin maruz kaldiklar yasaya aykirt
uygulamanin giderilmesi ve olasi sakat uygulamala-
ra meydan vermemek icin dava acti.

Sendika Genel Merkez Avukati Aylin Akyildiz’a
vekalet verilerek, siiratli bir sekilde yargi kararinmn
temini ve mevcut sikintinin giderilmesine imkan ve-

Ulastirma
Bakanhgi
~ 2009-1
KIK Toplantisi
gerceklestirildi

Ulastirma Bakanlig: ile Sendikamiz
Tiirk Ulasim-Sen arasinda 30.04.2009
Saat : 14:00’da Miistesar Yardimcisi
Mehmet Kutlu'un baskanliginda, Genel
Baskan Nazmi Giizel, Genel Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sekreter
Idris Canbolat, Ankara-2 No’lu Sube
Baskani Vahit Cevizci ve Ankara-2
No’lu Sube Yonetim Kurulu Uyesi Fuat
Demirddger’in katilimiyla 2009 yilina ait
birinci KiK toplantisi

gerceklestirildi. Toplantinin giindem
maddeleri resmi web sitemizden gorebi-
lirsiniz. www.turkulasimsen.org
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T CDD Saglik Dairesi Bagkanligr'nca baslati-
lan bir calisma ile psiko teknik muayenele-
rindeki tolere oranini 30 cc’ye cikarilmasi
amaclaniyor. Bugiine kadar uygulanan oranin 20
cc olmast nedeniyle basta Makinist ve Yardimci
Makinist’ler olmak iizere tiim faal personelde
magduriyetler yasanmis ve faal calisanlar grup de-
gistirmek suretiyle hak kaybina ugramusti.

Yapilan arastirmalarda, Avrupa iilkelerinde kul-
lanilan teknoloji gbz 6niine alinarak isitme risk
oranini 40 cc’nin Uizeri olarak belirlenmis, hatta,

lsﬂme kavhl riski %70'e indiriliyor...

duyma giicliigiinii azaltan tibbi destekleri kabul et-
tigi belirlenmistir.

TCDDr’de kullanilan teknolojinin ¢cok giirtltiilii
olmasi nedeniyle bu oran 30 cc olarak psiko teknik
yonetmeligi degisikligi diisiiniilmektedir. Yeni dii-
zenlemenin ardindan daha evvel 20 cc uygulamasi
sonucu magduriyete ugramis meslektaslarimizin
delikce ile bagvuruda bulunmasi ve yeniden mua-
yene olmalari gerekmektedir. Karar asamasinda
olan yeni uygulama Yonetim Kurulu Karari sonun-
da yiiriirliige girecektir. Onemle duyurulur.

Istanbul-2 No’lu Sube faaliyet
alanindaki isyerierine ziyaret

0.03.2009 tarihinde Genel Merkezimizin sendi-
2 kamuizi ve tiyelerimizi ziyaret icin yaptig1 prog-

ram kapsaminda Liman Isletme
Midiirliigiindeki sendika temsilciliginde tiyelerle per-
sonelin ve isyerleri ile ilgili sorunlar hakkinda gerekli
istisareler yapilmustir. Ogleden sonra da 1. Bolge Mii-
dirliiginde dncelikle bolge binasindaki iiyelerimiz ve
diger personellerle yine personel sorunlari, isyeri so-
runlari ve demiryollarinin genel sorunlar1 hakkinda
gerekli istisareler yapildi.

Ayni giiniin aksaminda sendika subemizin gelenek-
sel olarak diizenledigi, dayanisma ve tanisma yeme-
gine Genel Baskanimiz Nazmi Giizel katilmus olup
bizleri onurlandirmustir. Yemek arasinda revizorlerle
bir toplant1 diizenleyip, revizorlerin sorunlari ve unvan
degisimleri ile ilgili son asamalarin geldigi durumlar
hakkinda bilgi vermistir. Revizorlerin iicret guruplari-

nin yiikseltilmesi, “Vagon Teknisyeni” unvanu ile ilgili
Personel Dairesi Baskanlig'nca baslatilan calismalarin
son noktaya geldigini, Haziran 2009’a kadar Devlet
Personel Baskanligi'nca unvan iptal ve ihdas teklifinde
sunulacagy, ayriyeten Sendikamizca Teknik Hizmet
Gurubunda miiteala edilmesi amaciyla yargi stireci
icin hazirliklarin yapildigi ifade edilmistir.

Yine Korumu Giivenlik Personeli adina bir heyetle
yapilan goriismelerde bir yandan sorunlar1 dinlenmis
Ote yandan sorunlarina iliskin Sendikamizin calisma-
lar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Faydali, yararli ve basaril olduguna inandigimiz bu
tir calismalarin Genel Merkezimizce daha sik aralik-
larla yapilmas: Subemiz ve Uyelerimizin genel kanaa-
tidir.

Haber: ismail CIFTCI — TUS istanbul-2 No’lu Sube
Baskani

Turk Ulasim-Sen ARFF Me-
murlarimin magduriyetlerinin gi-
derilmesi icin fax ve e-mail kam-
panyast baslatti.

kampanyasina

TUS'dan "ARFF Memurlarlnln
Magdurlyetlne son!..

Bakanlarna yonelik fax ve e-mail

murlarinin destek vermesini bek-

" Kampanyasi

DHMIi DHMI liyoruz.
Genel Midiirliigi Internet sitemizde yayimladigimiz
emrinde ARFF Ornek mesajy;
Memuru olarak is- Ulastirma Bakanma mail
tihdam edilen per-  icin:http:/Awww.binaliyildirim.com.tr
sonelin magduri- /?sec=iletisim
yetlerinin gideril- adresine,
mesi icin Sendika- Ulastirma Bakanina fax icin:
miz tarafindan yii- 031221249 30
ritiilen calismala- Calisma Bakanina mail icin:
rin desteklenmesi http:/Awvww.csgb.gov.tr/page.php?

maksadiyla, Ulas-
tirma Bakani ve

page=messsagepost
Calisma Bakanina fax igin:

Sosyal Giivenlik 031221264 17
Adreslerine gondermeniz konu-
tim ARFF Me- nun c¢ozimlenmesinde 6nemli katki
saglayacaktir.

——

TUS’tan Sosyal
Guvenlik Kurumu’na
ziyaret

DHMI Genel Midiirliigiinde ARFF Memuru unvani
ile istihdam edilen personelin Emeklilik Islemlerinin
Genel Idari Hizmetler Smifrndan yapilmasimi temin
etmek iizere, Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi tarafindan
hazirlanan dosya, Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin
Kayaalp tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna teslim
edildi. Konu ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagskani Fatih Acar bilgilendirilmis, daha detayl bilgi
alis verisinde bulunmak iizere, Baskan Danismani
Kenan Ay ile goriisen Ziyaettin Kayaalp, kendisine ha-
zirlanan dosyay teslim ederek konu ile ilgili genis bilgi
vermistir. Goriismede, Saym Kenan Ay’a , 2005 yilinda
Devlet Personel Baskanliginin verdigi goriis iizerine, o
zamanki “Itfaiyeci” unvanl personelin emekli kese-
neklerine uygulanan EK Gostergenin, yine o zamanki
Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiinin DHMI Genel
Miidiirligiine yazdig1 yazi ile kaldirildig, halbuki anilan
personelin 399 Sayili KHK yiiriirliige girmeden 6nce
657 Sayilt DMK’na gore istihdam edildigi, terfi, atama,
ilerleme ve emekli keseneklerinin Genel Idari Hizmetler
Smifindan yapildigi, 399 Sayili Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihten 2005 yilna kadar da uygulamanin bu
sekilde stirdiiriildagii, hic bir mevzuat degisikligi olmadig
halde kazamlmus bir hakkm 2005 yilinda geri alindigy,
diger taraftan 2005 yili sonunda Bakanlar Kurulu Karari
ile “Itfaiyeci” unvanminin “ARFF Memuru” olarak de-
gistirildigi gibi Mahalli Idarelerde (Belediyeler) calisan
itfaiye personelinden Yardimei Hizmetler Smifinda yer
alanlarm tamaminin da Genel idari Hizmetler Sinifina
gecirildigi, tim bu gelismeler muvacehesinde Devlet
Personel Baskanhgimin da 2005 yilindaki goriisiinii de-
gistirdigi, bu gelismelere paralel olarak Sosyal Giivenlik
Kurumunun da Devlet Personel Baskanligmmn yeni
goriisii dogrultusunda karar vermesi durumunda ARFF
Memurlarinin magduriyetlerinin giderilmis olacag:
Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp tarafindan
ifade edilmistir. Konunun ¢oziime kavusturulmast icin,
Sosyal Giivenlik Kurumu, kendilerine takdim edilen
dosyay1 inceleyerek, ARFF personelinin magduriyetlerinin
giderilmesi hususunda karar vereceklerdir. Konu Sen-
dikamiz tarafindan yakindan takip edilmektedir.

DHMI 2009-1 KIK
Toplantisi Gerceklestirildi

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Mudiir-
ligi (DHMI) ile Sendikamiz Tiirk Ulasim-Sen ara-
sinda 21.04.2009 Saat : 14:00’da DHMI Genel
Midiir Yardimcist Mehmet ATES’in baskanliginda,
Genel Baskan o

Nazmi Giizel,
Genel Teskilat
Sekreteri Ziyaet-
tin Kayaalp,
Genel Mali Se- :

kreter Idris Canbolat, Genel Egltlm ve Sosyal Isler
Sekreteri Mehmet Hancioglu, Ankara-3 No’lu Sube
Baskani1 Mustafa Morkoyun ve Ankara-3 No’lu
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Ertiirk’tin katili-
miuyla 2009 yilina ait birinci KiK toplantisi gercekles-
tirildi. Toplantinin giindem maddelerini resmi web
sitemizden gorebilirsiniz. www.turkulasimsen.org

=




Kasko
Kal I I u Maksimum Trafik
Saglik Uzmanlari Bireysel Riskler Sigortalariyla

Turkiye Kamu-Sen'li Memurlar ile Aile Bireylerine Kaybetmek Yok!

OZEL FIYAT VE ODEME AVANTAJLARI SUNAN
KAMU POLICEM VAR CUNKU KAMU-SEN'LIYIM!

Policelerinizi: ANADOLU SIGORTA Giivencesi ile

www.nesilsigorta.com.tr / www.kamupolicem.com / www.kamusen.org.tr
Turkiye Is Bankasi Subeleri ve Anadolu Sigorta Acentelerinden satin alabilirsiniz.

SIGORTA )\

—o212 444 0 556 — )
www.nesilsigorta.com.tr NESIL
il Sigorta. Anadolu Sigorta'nin 322740 statilld tam yetkili acentesidir.

Projelerin Muellifi
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