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TURKIYE

Ekonomik krizin en az zararla atlatilabilmesi i¢in
Tlrkiye Kamu-Sen'in projesi olan “Harcama
Ceki"nin de talep edildigi ‘Ureten Tiirkiye
Platformu’ duzenledidi basin toplantisiyla ‘Kriz
varsa care de var” kampanyasini baglattl.
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I Dar ve sabit gelirliyi destekleyin I Herkes elini tasin altina koysun

Dar ve sabit gelirlilerin, igsizlerin, emeklilerin harcama yapabilmesi
icin desteklenmesi gerektigini soyleyen Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan Bircan Akyildiz, bir yil stireyle her ay verilecek harcama ¢eki
ile ahm gucunun artirlarak ertelenen ihtiyaclann karsilanabilecegini
belirtti. Akyildiz, Gayri Safi Milli Hasilanin %70'inin i¢ piyasada
gerceklestigi dikkate alindiginda alm gucunin artinlarak ig
piyasanin canlandirilmasi yoluyla Uretimin artacagim bu sayede
istihdamin da istenilen seviyelere ¢ikarilabilecedini sdyledi.

Tiirkiye Kamu-Sen'in de aralannda bulundugu TOBB ve diger baz
sivil toplum kuruluglanmn katilimiyla gergeklestirilen kampanyada
verilen bilgiye gore, seferberligin ilk evresini olusturan iletigim
kampanyasinin 5 hafta stirmesi planlamyor. Ik hafta tiketicilere
yonelik "Eve kapanma, pazara gik" mesajiyla baglanan kampanyada
ikinci hafta “Kimse isini kaybetmesin” konusu islenirken sonraki
haftalarda treticiye, ¢alsana ve hukimete yonelik cagnlar da
yapilacak. sayfa 20-21'de

Iste 6rmek uygulama

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagskam Bircan Akyildiz, projenin 6ziinde, dar ve sabit gelirli vatandaslarin alim
gugclerinin ve harcama yapma kapasitelerinin artirilmasi yoluyla ic talebin canlandirlmasi, piyasa
carklannin harekete gecmesi ve issizlik sorununun ¢oziilmesinin yattigin soyledi.

Biiyiik
boyutlarda
hazirlanan
omek harcama
ceki, bir
alisveris
merkezinin ~ 4
éniinde tekraf"
tamtilarak
ormek
uygulamasi
yapildi

Turkiye Kamu-Sen Krizden cikisin
en 6nemli unsuru olarak memur
isci igsiz emekKli dul ve yetimlere
verilmesini 6nerdigi harcama ceki
projesini kendi bunyesinde hayata
gecirdi. Turkiye Kamu-Sen ve
bagh sendikalar, cahsanlarma 100
TL tutannda harcama ¢eki
dagttilar. Dizenlenen basin
aciklamasinda konusan Turkiye
Kamu-Sen Genel bagkan Bircan
Akyildiz; "Harcama Ceki"
projesinin, yasanan ekonomik
krize ve igsizlige ¢ozum olmasi,
adaletin saglanmasi amaciyla
yetkililere sunulan bir 6neri
oldugunu soyledi. Akyildiz:"Bizler
kendi ¢calisanlarimiza harcama
ceki verdik, sira hikumettedir.
Hikiimet de igsize, memura,
isciye, emekliye, dul ve yetimlere
harcama ¢eki vermelidir. Cagrimiz
ilgilileredir. Herkesi, tagin altina
elini koymaya ve krizin odagina
inmeye davet ediyoruz." sayfa 3'te
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Tiirkiye Kamu-Sen
buyumeye
devam
ediyor

Tim kamu gorevlilerine
konfederasyonumuza gosterdidi ilgi ve
teveccuhten dolay tesekkir ediyoruz.
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Ogretmenlerin
cogu sozlu siddet
magduru

P »> P> sayfa 7'de

Bakanligi'nda
Geriye donuk
yemek ucretleri
odenecek

PP P> sayfa 22'de

Cikis yolu;

Tiurk Biiro-Sen, Maliye Bakanh@1 ¢niinde personelin ¢oziilmeyen
sorunlan nedeniyle oturma eylemi yaptl. Tirk Bliro-Sen Genel
Bagkan1 Fahrettin Yokus, burada yaptign konusmada, “Maliye Bakan
Mehmet Simsek ile gorismek icin defalarca randevu talep ettiklerini,
ancak cevap alamadiklarm” soyledi. Yokus konusmasma; Bir
zamanlar caliganlarinin mensubu olmaktan gurur duydugu, her
kurumun kendine Omek almaya calistign Maliye Bakanhdn, 2005 yiinda
kiiresel guiclerin dayatmalanyla gelir ve gider diye ikiye aynlmis, adeta
pusulasini sasimug, kurum haline donugturilmugtir dedi. sayfa 30'da

Maliye
calisanlan
Ankara'yi
salladi

Harcama ceki

Harcama Ceki Projesi, Turkiye Kamu-
Sen'in Ulkemizde yaganan ekonomik krize,
durgunluga ve issizlie ¢ozum olmasi
amaayla yetkililere sundugu bir oneridir.

PP P sayfa 21'de
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SGK Baskan Vekili Fatih Acar,
'1 zilyaret ettl

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Konfederasyon Genel Merkezinde
gerceklesen gorusmede, SGK Baskan Vekili Fatih Acar'dan kurum icinde yapilan tayin,
terfi ve atamalarda adil davranilmasi gerektigini soyledi.

Turkiye Kamu-sen
buyumeye
devam ediyor

Kuruldugu giinden beri kamu ¢ahganlanmn

teveccuhinu kazanan Turkiye Kamu-Sen,

emin adimlarla yoluna devam ediyor. Tur-
kiye'de memur sendikacih@n denildiginde akla ik
gelen ve artik marka olan Tirkiye Kamu-Sen, kamu
cahgsanlannin hak ve menfaatlerini koruma ve ge-
listimme sorumlulugunun yanminda Ulkesinin milli
birlik ve beraberligi, milli ve manevi degerlerimizin
de korunmasi ile gelecek nesillere aktarilmasi ko-
nusunda sorumlulugunu buytk bir titizlikle tasi-
maktadr.

Demokratik toplumlarda orgitlii sivil toplum ku-
ruluglan vazgecilemeyecek onemdedir. Adil, seffaf
yonetimin yerlesmesi, refah seviyesinin artmas,
hesap verebilirligin  yerlesmesi icin gerekli olan
orgutli toplumun kurumlanndan biri de sendikalardir.
1989 yimda TURKAV olarak ¢rgiitlenmesine baglayan
Turkiye Kamu-Sen, 1992 yiinda sendika ve konfe-
derasyon olarak kurumsal kimligini tamamladi.
2002 yilinda 4688 sayih yasann yururlige girmesi
ile yasal statlisi de tamamlanarak kamu cahsanlannm
orgutli ve en buyuk sendikast oldu.

Toplu goriusme strecinde mensuplarnin haklarnmn
gelistirilmesi igin baganh calismalarla ve aldid so-
nuclarla yeni kazanimlar elde etmenin yanminda
uyelerine hukuki kulturel, sosyal hizmetlerle de asli
g0revlerini yerine getirmektedir.

Her w1l istikrarh bir gekilde buyuyerek yoluna
emin adimlarla ilerlerken bu yil da Gye sayisi 20
bin artirarak 376 bin tiye sayisina ulasti ve kamu
cahganlannin teveccuhuni kazandi.

Gucltnu uyelerinden alan Turkiye Kamu-Sen,
kamu cahsanlanna hizmet etme sevdasiyla yolunda
ilerlerken, sendikacilik adi altmda bir yerlere payanda
olarak suni bir sekilde buyutilmeye calisilan bazi
kuruluglarla mucadelesine de devam etmektedir.

Son donemde siyasetin destedini alarak, her
turlt ayak oyunlanyla, ucuz ve taklitci yontemleri
kullanarak uye sayilanm artiran ancak kamu cali-
sanlarna, sendikacih@a katkisi olmayan sendikalar
da Gyelerimizin ve kamuoyunun takdirine birakiyor,
tim kamu gorevlilerine konfederasyonumuza gos-
terdidi ilgi ve tevecciihten dolay: tesekkir ediyoruz.

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)  mu'nun hayata gecirdiklerini animsatarak,

Bagkan Vekili Fatih Acar, Sosyal — reformun tilkenin ve yeni nesillerin ge-

Guvenlik Haftas1 kapsaminda lecediigin cok 6nemli oldugunu soyledi.
Tlrkiye Kamu-Sen'i ziyaret etti. Acar, Ziyarette Turkiye Kamu-Sen Genel
konfederasyon genel merkezinde ger-  Bagkami Bircan Akyildiz yeni Sosyal Gii-
ceklegen ziyarette yaptigi konugsmada,  venlik Yasasimm kamu cahsanlan aci-
kisa stre once Sosyal Guvenlik Refor-  sindan uygun hiikiimler icermedigini,
hatta Anayasa'yva aykin hukumler
bulundugunu belirtti. Bu nedenle
Danistay’'da dava actiklanm anim-
satan Akyildiz, yarginin verecedi
karann herkesi baglayacagm soyledi.
Genel Bagkan Bircan Akyildiz, va-

Bircan Akyildiz, Acar'dan tayin, terfi ve
atamalarda adil davranimasin istedi.
Fatih Acar, Akyildiz'n sdzlerine, personel
arasinda aynm yaplmasin kesinlikle
tasvip etmediklerini belirterek, kurum
bagkani olarak yanl, haksiz, adaletsiz
uygulamalara asla musaade etmeyecedini
soyledi. Acar ayrica, reformun yasa-
lasmasiyla SGK ¢alsanlannin ¢cok ¢zverili
bir calisma icine girdigini kaydetti.
SGK Bagkan Vekili Fatih Acar, kurum
calisanlarnin ¢alsma kogullarnin ve
tandaslann SGK'nin verdigi hizmet- sartlannin daha iyi olmasi konusunda
lerden memnuniyet duymasi, etkin - urkiye Kamu-Sen kadar hassas olduk-
ve verimli bir kamu hizmeti icin lanm vurguladi. Vatandaglara en etkin
cahisanlann huzurunun saglanmas1 Ve verimli hizmeti vermeyi amagladiklanmi
gerektigini vurguladl. anlatan Acar, Turkiye Kamu-Sen'in bu-
. . gune kadar verdigi destedi bundan sonra
TaYm' terfi ve atamalarda da sturdurecegine inandigim dile getirdi.
adil davranilsin SCK Bagkan Vekili Fatih Acar, konus-
Tlrkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1  malann ardinda Akyildiz'a plaket verdi.

Bosna Hersek’li Gaziler'den Turkiye
Kamu-Sen’'e anlaml Ziyaret

Turkiye Kamu-Sen, 1990'h yillarda
Yugoslavya'da ¢ikan ve tlkenin bolun-
mesine kadar giden i¢ catismada sa-
vagmis Bosna Hersek'li Gazilerle bir
araya geldi. Muharip Gaziler Dernegdi
Baskan Fikret Gokce ve dermek yone-
ticileri de Turkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'ni ziyaret edenler arasindaydi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz'in hazir bulundugu zi-
yarette karsihkh sohbet edildi. Turkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi'nde diizen-
lenen yemekte bir araya geldiler. Tlrkiye
Kamu-Sen Turk Evi'nde konuk edilen
Bosna Hersek'li Gaziler, Turkiye'nin ve

o

Turk halkinin kendileri i¢in 6nemini
dile getirerek,verilen destekten oturi
tesekkir ettiler. Bosna Hersek'li Gaziler
ziyaretlerinde, Turkiye Kamu-Sen Genel

Bagkani Bircan Akyildiz'a rozet taktilar.
Genel Bagkan Bircan Akyildiz da yaptign
konusmada gaziligin en gserefli paye
oldugunu vurgulayarak, bu mertebeye
ulasmanin anlam ve éneminden bahsetti.

Ziyarette, Turk Buro-Sen Genel Bag-
kan1 Fahrettin Yokus, Turk Saglik-Sen
Genel Baskamn Onder Kahveci, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Than
Koyuncu, Tirk Haber-Sen Genel Bagkan
fsmail Karadavut, Tiirk Tannm Orman-
Sen Genel Bagkani Ahmet Demirci,
Tirk Diyanet Vakif Sen Genel Bagkani
Hazim Zeki Sergi ve ¢ok sayida sendika
yoneticisi de hazir bulundu.
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Basbakan'in aciklacign ekonomik tedbir paketine dedinen Akyildiz, "Sayimn Basbakan, ekonomik krize karsi alinan on-
lemleri acgiklarken, yalmizca uretim kesimini destekleyici paketler aciklamaktadir. Tuketicilerin desteklenmesi konu-
sunda ise "Tuketicide para var" diyerek gercedi yansitmayan beyanlarla konuyu gecistirmeye calismaktadir.. 'Para var'
diyenlere bizler de buradan soruyoruz: Para kimde var?" diye konustu.

Tirkiye Kamu-Sen tarafindan ha-
zirlanarak kamuoyuna ve hitkiimete,
uygulanmasi halinde ekonomik krizi

en az zararla atlatacak onlem olarak sunulan
“Harcama Ceki"ni kendi biinyesinde hayata
gecirdi.

Harcama ceki talebi, diger sivil toplum
kuruluglannmn da destedi ve uygulama alanmin
genigletilmesi icin “Kriz varsa cere de var”
kampanyast ile birlestirilerek tekrar yetkililerin
dikkatine sunulmustu.

Buyiik boyutlarda hazirlanan 6mek harcama
ceki bir aligveris merkezinin oniinde tekrar
tanitilarak omek uygulamasi yapildi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde c¢a-
hisan personele verilen harcama ceki ile
genel merkez cahsanlanmim harcama yapmasi
saglanarak uygulamanin nasil igleyecedi ko-
nusunda da yetkililere somut 6rmek sunmus
oldu.

Harcama ¢ekinin tamtiimasi icin diizenlenen
basmn agiklamasinda konusan Turkiye Kamu-
sen Genel bagkani Bircan Akyildiz; "harcama
ceki" projesinin, yasanan ekonomik krize ve
igsizlige ¢oziim olmasi, adaletin saglanmasi
amactyla yetkililere sunulan bir éneri oldugunu
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dile getirdi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan Bircan
Akyildiz, projenin dziinde, dar ve sabit gelirli
vatandaglann alim glglerinin ve harcama
yapma kapasitelerinin artinlmasi yoluyla i¢
talebin canlandinlmasi, piyasa carklannin
harekete gecmesi ve issizlik sorununun ¢o-
zulmesinin yattigini soyledi.

Akyildiz:"Bizler kendi calisanlarimiza har-
cama ¢eki verdik, sira hukumettedir. Hikiimet
de issize, memura, isciye, emekliye, dul ve
yetimlere harcama ¢eki vermelidir. Cagnmiz
ilgilileredir. Herkesi, tagin altina elini koymaya
ve krizin odagina inmeye davet ediyoruz."

Yasadignmiz krizin temelinde adaletsizlik
yatmaktadir. OECD, Diinya Bankasi gibi tiim
uluslar arasi kuruluglar, bundan sonra daha
adil bir ekonomik sistem olugturulmasi icin
derhal calisma yapimasi gerektigini belirt-
mektedir.Ulkemizde de adaletsiz sistem yil-
larca memur, isci, emekli, dul ve yetimlerle
milyonlarca igsizimizin Uzerine karabasan
gibi cokmusgtur.

Ulkemizde ekonomik krize karst almnan
tedbirler, krizden etkilenen kesimlerin bi-
tinune yonelik olmaktan uzaktir. Alnan
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tedbirlerin buyuk cogunlugu uretici kesime

yoneliktir. Dolayisi ile eksiktir.

Defalarca dile getirdik, yine soyluyoruz:
ne kadar kaynak aktanhrsa aktarlsin, yalmzca
bir kesimi desteklemek; sistemde asalaklann,
rantiyecilerin ve sahtekarlann turemesine

Para kimde var?

5 milyon igsizde mi para var?

Aylik 527 TL maagla gecinmek zorunda
olan 10 milyon asgari tcretlide mi para
var?

Ortalama 750 TL maas alan 8 milyon
emeklide mi para var?

10 milyon yesil karthda mi para var?

Sosyal yarcimlarla ayakta duran 4 milyon
ailede mi para var?

Aclik ile yoksulluk s arasinda gidip
gelen 2,5 milyon kamu gorevlisinde mi
para var?

Yoksa ihale dagitilan, desteklenen, ka-
yimlan yandaglarda, vergi kaciran, kayit
dis1 is yapan sahtekarlarda mi para var?

Konugmanin ardindan Bircan Akyildiz'dan
"harcama ¢eklerini" alan konfederasyon ca-
hisanlan, stipermarketten aligveriglerini yap-
tilar.

Para var diyenlere
bizler de buradan so-
ruyoruz:

neden olacak, carpik
bir anlayigtir. 9
)
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Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Sorumlu Yazi isleri Muduirti

Genel Baskan Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter ismail KONCUK - Genel
Mali Sekreter Onder KAHVECI - Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin
YOKUS - Genel Egitim Sekreteri H.Zeki SERGI - Genel Toplu Goriisme
Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT
- Genel Basin Sekreteri H.Hiiseyin YILMAZ - Genel Dis lliskiler Sekreteri
Ahmet DEMIRCI - Genel Sosyal isler Sekreteri lhan KOYUNCU

Hukuk danismani: Avukat ilhan Kara

Genel Baskan

H.Hiiseyin Yilmaz
Yo6netim Kurulu

Editor: Hisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: iHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

BASKI TARIHi: 7 HAZIRAN 2009

www.kamusen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay taahhiit eder
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TURK EGITIM-SEN

Ogrenci andi kaldinlamaz

Son zamanlarda belli kesimlerden 6grenci andinin kaldirilmasiyla ilgili sesler yiikselmektedir.
Etnik farklihklan gerekce gostererek, bulunulan bu talebe masumane bakmak mumkun degildir.

Ogren-
ci andi-
nin oku-
tulmasi-
na karsi
cikilma-
s1, “Ne
Mutlu
Tirkiim
Diyene”
soziiniin
altinda
farkl
anlamlar
aranma-
s1 anla-
silabilir
bir du-
rum de-
gildir.

Son zamanlarda belli kesimlerden ogrenci andinmn

kaldinimastyla ilgili sesler yukselmektedir. Bu aymazlar,

bolict orgutun talebini dillendirmektedir. Etnik fark-
hhklan gerekce gostererek, bulunulan bu talebe masumane
bakmak mumkun degildir.
Ogrenci and;, Istiklal Mars: gibi degerlerimiz olmazsa ol-
mazlanmizdir. Ogrenci andinin kaldimlmasimn tartisiimasi
Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nden, Turkiyenin tmiter yapisindan
rahatsiz olundugu anlamina gelmektedir.

Ayrnca 6grenci andinin okutulmasina kargi ¢ikilmasi, “Ne
Mutlu Turkim Diyene” sozinin altinda farkl anlamlar
aranmas1 anlagilabilir bir durum degildir. Bu noktada Milli
Egitim Bakani Nimet Cubukcu'nun kamuoyuna yansitilan
sozlerini bir kez daha gozden gecirmesi ve bir an 6nce resmi
aciklama yapmasi gerektigini diusunuyoruz.

Ogrenci and: tartismast Sky Tiirk'te yaymnlanan S6z hakk
programinda da mercek altina ahndi. Konuyla ilgili agiklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel Bagkam Ismail KONCUK,
Ogrenci andinin tartismaya acilamayacadim belirterek, 6grenci
andindan bolicu cevrelerin rahatsizlik duydugunu belirtti.
Koncuk; “Andimizi tartismaya aciyorsak, Turkiye'nin adini
da tartismaya acmak lazam” dedi.

Egitim-Bir-Sen'in Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesindeki
subelerinin Sanhurfa’da yaptiklan toplantidan sonra yaymladiklan
sonuc bildirgesinde okullardaki “Ogrenci Andi"nin okutul-
masinin elestirildigi ve 6grenci andinin yeniden gozden ge-
cirilmesi talebinde bulunuldugunu da hatirlatan Koncuk;
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu'ya bu di-
stinceye katihp, katimacdigim, Turkiim dogruyum demekten ra-
hatsiz olup olmadigim sordu. Guindoddu ise “0gdrenci andinin
kaldinlmasina kargiyiz” diyemedi, konuyu farkh mecralara
cekti.

Konuyla ilgili gortintiili haberleri izlemek icin:

http://www turkegitimsen.org. tr/modules. php?name=News
&file=article&sid=1646

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules. php?name=News
&file=article&sid=1645

Turk Egitim-Sen Kadin
Komisyonlar anneler
gunu programi duzenledi
Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri
Kadin Komisyonlart Anneler Gunu

dolayisiyla Ickale Otel' de kutlama
programi duzenledi.

Ogrenci andi tartismasi

Ogrenci Andh ile ilgili tartismalar Ttirkiye Millet Meclisi'ne de tasin-
di. Hatay Milletvekili Silleyman Turan CIRKIN, Milli Egitim
Bakani Nimet Cubukcu'nun cevaplamasi istemiyle Turkiye Buyuk

Millet Meclisi Baskanhidi'na soru onergesi verdi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmmin Milli EFitim Bakam
Sayin Nimet CUBUKCU tarafindan yazih olarak
cevaplandinlmasimi saygilanmla arz ederim.
26.05.2009

Suleyman Turan Cirkin
Hatay Milletvekili

Milli Egitim Bakam Sayin Nimet Cubukcu,
katildigr bir televizyon programinda ilkogretim
okullaninda her giin sabah 6grenciler tarafindan
okunan “Andimiz’la ilgili asagidaki ifadeleri
kullanmugtir:

“Cocuklann her gun aym ifadeleri tekrar
etmesi dogru degil. Bir stire sonra bu ifadeler
siradanlagsiyor. Bazen bu degerlere karsi tepki
olusuyor. Son donemlerde Kiirt meselesi gin-
demde. Acgihmlar tartigsihyor. Bir Kirt cocugunun
‘Ne mutlu Turkim Diyene’ kavramini tekrar et-

mesinin psikolojik etkisi nasil olur? Buna bakil-
mali. Cocuklar, ‘Ne mutlu Turkiim Diyene’ di-
yerek mutlu olmuyor. Ekonomik sosyal acidan
ortam yaratilirsa cocuk mutlu olacak”

1- Andimiz"da yer alan “Ne Mutlu Turkiim
diyene” ifadesinin kullanilmasinin psikolojik
etkisi nedir? Bununla ilgili herhangi bir calisma
yapimig midir? Bakanh@miz tarafimdan hazirlanan
bir rapor, bir inceleme bulunmakta midir?

2- "Andimiz"m icinde yer alan hangi ifadelerin
her gun tekrar edilmesi hangi gruplann tepkisine
neden olmaktadir? Size bu konuyla ilgili rahatsiziik
iceren herhangi bir bagvuru yapilmis midir? Bu
sizin kendi taktiriniz midir?

3- Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin Milli Egitim
Bakan olarak, ogrencilerimizi “Kurt-Turk” olarak
ayirmaniz dogru bir yaklasim midir?

4- “Andimiz"1 dedigtirip, yerine yeni bir metin
olusturmayl dusunmekte misiniz? Eger yeni
bir “Andimiz” olacaksa bu ifadeler de her gin
tekrar edilmeyecek midir? Yoksa sadece “Ne
mutlu Turkiim diyene” ifadesi mi kaldinlacaktir?

Katimm yo-
gun oldugu
programda
konuklar,
Mahmut Tu-
lek'in sarkilan
esliginde eg-
lendi. Ismail
Kandemir de
“Annem” adh
siiri okuyarak,
herkesi duy-
gulandirdi.

lerinin de katldign programin sunumunu Ankara 2

No'lu Sube Kadin Komisyonu Bagkam Sengiil Ozcan
yapt1. Programda bir konugma yapan Tiirk Egitim-Sen Genel
Sekreteri Yasar Yenicerioglu, tim annelerin Anneler Ginint
kutlayarak, sendikalarda kadinm yerine vurgu yapti. Kadmlarda
sendikalagma oranmin % 40 iken, bu oranin erkeklerde % 65
oldugunu belirten Yenicerioglu sunlan soyledi: “Buradan su
sonuca varabiliriz. Gerek Ulke niifusu ve gerekse MEB
cahganlan agisindan erkek-kadin oranm1 hemen hemen egitken,
sendikalasma oraninda ise kadimlar cok geridedir. Bayanlan
Sendikal ¢alismalarn icine ¢ekmek icin, subeler biinyesinde
kadin komisyonlan olugturulmakta ve bayanlara yonelik ayn
etkinlikler yapiimaktadir. Ama buna ragmen, kadin ¢calisanlar
Ozellikle bizim kesimde- sendikal caligmalara katmakta yetersiz
kalmaktayiz. Bu konuda bayan arkadaglanmizin sebepleri
cok, bunu biliyoruz. Hem ¢ahs, hem evin iglerini yap, hem
cocuklarla ilgilen, zaman arta kalrsa sendikacilik yap, bunlann
hepsi dogru. Baz1 bayan arkadaglardan da; erkeklerin
kendilerine firsat vermedikleri, subelerin bayanlara gore dii-

I Tirk Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu tye-

o

zenlenmedidi, yeterince etkinlikler yapimadigi seklinde de
sikayetler aliyoruz. Bunlann da hepsi dogru. O halde bir orta
yol bulmahyiz ve gelecedimiz acisindan bayan arkadaglann
sendikal calismalara katiimalanm saglamaliyiz. Bu bir zorunluluk
olmustur. Ancak, burada buyiik gorev yine bayan arkadaglara
diistiyor. Sendikalarda veya diger STK'larda gorev almak igin
kendileri zorlamahdirlar.”

Ankara b No'lu Sube Bagkam Sevgi Yalav da konusmasinda
annelerin hayatimizda yeri ve otnemine deginerek, sunlan
ifade etti: “Ozellikle baz1 bolgelerimizde kadinlanmizin
biyuk cogunlugu okuma-yazma bilmemekte, kiz cocuklan
okula gonderilmemektedir. Tim bunlann istine siddetin
ibresi de kadimnlan gosterince, toplumda en ¢ok ezilen, sesi
kisiimaya cahgilan kesim kadinlar olmaktadir. Tum bu
gercekler 151ginda, annelerimizin, kadinlarmizin zincirlerini
kirarak, toplumsal, siyasal hayatta katiimasi, her tiirli istis-
mardan uzak tutulabilmesi iyi egitilmis ve tam donanimh
bireyler yetigtirilmesine baghdir.” Yalav aynca, programin
duzenlenmesinde emegi gecen herkese tesekkur etti.
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Sayin Cubukcu! Celik'in sozlesmelilere
verdigl sozu yerine getiriniz!

Aciklama su sekilde:
I Eski Milli Egitim Bakani Huseyin Celik s6z-

lesmeli 6gretmenlerin bolgelere gore calisma
sureleri degerlendirilerek kadrolu ogretmen olarak
atanacagdi s0zunu vermisti.

Aymnca Milli Egitim Bakanh@ 2009/1 Sozlesmeli 6§-
retmenlik icin bagvuru ve gorevlendirme kilavuzu'nda,
04.03.2009 tarihli bir aciklama yazan Saym Hiseyin
CELIK; “bir takvim dogrultusunda zorunlu calisma
suresini tamamlayan sozlesmeli 0gretmenlerin kadroya
gecirilme calismalanimiz da son hizla devam etmek-
tedir.” diye yazmis ve altina imzasini atmigtir.

Bu s6z bugtine kadar tutulmamis ve Hiiseyin Celik
Bakanlik gorevinden alinmigtir. Yeni Milli Egitim
Bakani Nimet Cubukcu, NTV'de yaymlanan programda
sozlesmelilerin kadroya alinmasi talebine verdigi
cevapta umut vermemis, sozlesmeliligin odretmen
ihtiyacmi gidermek igin yapilan bir uygulama oldugunu
soyleyerek, sozlesmelilerin kadroya alinmasma olumlu
bakmadigim ima etmigtir.

Saym Bakan Nimet Cubukcu goreve geldidi gunlerde
yaymladigi mesajda, onceki donemde uygulanan pro-
jelere devam edilecedini sOylemigtir. Bu durumda,
eski Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik'in sozlesmelileri
kadroya almak lizere ortaya attign proje ne olacaktir?

Turk Egitim Sen olarak soyle dustnuyoruz. Huseyin
Celik sozlesmelilere kadro sozu verirken AKP'nin Milli
Egitim Bakani sifati ile vermistir. Bir Bakan olarak, bu
sozi vermeden 6nce Sayin Bagbakan ve diger kabine
uyeleri ile gorismis ve ondan sonra bu aciklamayl
yapmugtir. O halde, Hiiseyin Celik'in degismesi verilen
bu sozu ortadan kaldirmayacaktir, ¢cinku s0z Saymn
Bagbakan'in atanmasini saglacigi iktidarin Bakaninin
sozudir. Bu atamalann yapimasini Cumhurbagkanhidn
Makamina teklif eden Sayin Bagbakan, kendi bakan-
larmin verdigi sozlerin de kefilidir.

Dolayisiyla eski Bakan Huseyin Celik'in verdigi soz
Hukumetin s6zu olarak gorulmektedir. Su an Milli
Egitim Bakani olan Saymn Nimet Cubukcu, bu sozii
yerine getirmek zorundadir. Eski Bakanin 76 Madde
kapsaminda yaptign yonetici atamalanna bile sahip
cikan Nimet Cubukcu'nun, sozlesmeli 6gretmenlere
kadro sozunu yerine getirmemesi etik bir yaklasim
olmayacaktir.

Turk Egitim Sen, verilen bu s6ziin yerine getirilmesini
istemektedir. Her platformda bu durum muhataplanmiza
anlatilacak ve takip edilecektir. Siyasetci topluma
verilen sozleri tutmak zorundadrr. Din dimdir anlayigtyla
yapllan siyaset anlayisl kohnemis, kokusmug bir an-
layigtir ve asla Milli Egitim Bakanlarina yakismaz.
Sayin Bakanimiz Nimet Cubukcu'nun kendisine
yakisani yapacagdina inaniyoruz.

Genel Baskan Ismail Koncuk,
s0zlesmelilerin kadroya alinmasi-
ni1 isteyen basin aciklamasi yaptu.

Genel Baskan Koncuk, Hiiseyin
Celik'in verdigi s6zun yerine geti-
rilmesini istedi.

Sef atamalarina yurutmeyi
durdurma kararn

5nc2a;:: Bir sendika ve sahislar adina acilan davalar
yarg: ka- sonucunda geflikle ilgili yuritmeyi durdurma
rarlan karan verildi. Mahkeme karannda gunlar
sonrasin- ifade edildi:
da bir 4.3.2006 gunly, 26098 sayih Resmi Gazetede ya-
cok yone- yinlanan Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde
tici ve se- Yukselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeliginin
fin ata- 12.12.2008 gunld, 27078 sayih Resmi Gazetede ya-
malarim yimlanan Yonetmelikle degistirilen 7/c-3. maddesinde
iptal et- yer alan Sef kadrosuna atanabilmek i¢in “Bulundugu
mek zo- gorevde en az iki y1l gorev yapmig olmak” ibaresinin,
runda Dairemizin 3.4.2009 gunli, E 2009/13 sayih kararnyla
kalmisti. yuritmesinin  durdurulmasina karar verildiginden,

ayni duzenlemeye yonelik yurutmenin durdurulmasi

istemi hakkinda aymca karar verilmesine yer olmadi-
dina, 3.4.2009 glininde oy birligi ile karar verildi.

Bu durumda MEB'in ne yapacagi sendikamiz ta-
rafindan yakindan takip edilmektedir. Sendikamiz
bagvuru asamasinda MEB'i uyarmis, yargl kararlan
ile cahsanlarn magdur edilmemesi icin, mahkemenin
iptal ettigi “Bulundugu gorevde en az iki yil gorev
yapmig olmak” gartinin kaldinlmasimi talep etmigti.
Maalesef MEB butin uyanlara kulak tikayarak cali-
sanlan magdur etmeye devam etmektedir.

Bilindigi gibi MEB daha once de, yargl kararlan
sonrasinda bir ¢ok yonetici ve gefin atamalarni iptal
etmek zorunda kalmigt.

o

Turk Egitim-Sen’in Turkiye gene-
linde yaptigl arastirmaya gore,

41 1lde tedavi
yolluklan
odenmedi

Turk Egitim-Sen, tedavi yolluklannin egditim

cahsanlanmiza 6denmedigi konusunda almig

oldugu sikayetler tizerine harekete gegerek
konu ile ilgili tlke capmda biitin 1 Valiliklerine ve
Sendika subelerine tedavi yolluklarn alamayanlarn
listeleri ve ddenmeyen miktarlanm ne kadar oldugunun
bildirilmesini talep etti.

2008 ve 2009 yilinda 6denmeyen
tedavi yollugu tam 3.669.931,96 tl

Arastrmada 81 ilden bilgi istenilmis ancak 46
ilden cevap gelmistir. Buna gore 46 ilden 41'inde
tedavi yolluklannin odenmedidi tespit edilmigtir.
Yaptigimiz aragtirmaya gore Tiirkiye genelinde 2008
ve 2009 yillannda egitim calisanlarinin toplam
3.669.931,96 TL tedavi yollugu alacagn bulunmaktadir.
Aynca baz1 valilikler tedavi yollugu konusunda
rakam belirtmemistir. Bu nedenle editim ¢cahsanlarnnn
tedavi yollugu alaca@n bu rakamdan cok daha
fazladir.

Tedavi yollugu alacaginda
Adiyaman ilk sirada

Hatirlanacag uzere Turk Egitim-Sen Genel Bagkam
Ismail Koncuk, tedavi yolluklannmn 17 aydir dden-
medigini sdylemis, bunun uzerine eski Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik, yolluklarin ddendigini iddia
etmisti. Ancak ortaya cikan tablo Celik'in iddiasimi
curttmustiir. Oyle ki tedavi yollugu alacaginda ilk
sirada Adiyaman bulunmaktadir. Adiyaman'da
egitim cahganlannin 2008 ve 2009 yillannda toplam
550.838,67 TL yolluk alacag vardir. Adiyaman'i
Konya takip etmektedir. Konya'daki yolluk alacadn
2008 yihnda 373.331,19 2009 yihnda 54.050,90 TL'dir.
Yolluk alacaginda ugtnculuk Tokat'tadir. Tokat'ta
egitim caliganlannin 2008 yih icin 365.851,32 TL,
2009 yih icin ise 41.641,54 TL olmak tizere toplam
407.492,86 TL alacag bulunmaktadir. Yolluk alaca-
ginda Tokat1 Kutahya izlemektedir. Kitahya'da
egditim ¢ahsanlarnnn 2008 ve 2009 yillan icin toplam
alacagn 273.231,33 TL'dir. Artvin'de de egitim cal-
sanlanmin 266. 175,20 TL alacagi vardir. Artvin'i
221.360,59 TL ile Kinkkale takip etmektedir.

Konuyla ilgili aciklama yapan Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk sunlan séyledi: “Sen-
dikamizin yaptidn arastirmaya gore tedavi yolluklan
bircok yerde ddenmemistir ve editim cahsanlannin
3.669.931,96 TL alacatn bulunmaktadir. Bu nedenle
Tirk Egitim-Sen, tedavi yolluklannin 6denmedigini
belgeleyen Valiliklerden gelen listeleri Milli Egitim
ve Maliye Bakanhklarma 24.04.2009 tarihinde ileterek,
Odemelerin tamamlanmasini, magduriyetlerin ortadan
kaldinlmasini talep etmistir. Bu arastirma eski Milli
Egitim Bakam Hiiseyin Celik’in tedavi yolluklannim
Odendidi yonindeki iddiasmi da ¢lritmustir. Tedavi
yolluklannin 6¢denmemesi editim ¢ahsanlan arasinda
buytk rahatsizlik yaratmaktadir. Zira editim cahsanlan
konaklama ve yol masrafin cebinden kargilamaktadir.
Ekonomik krizin de etkileri goz onunde bulundu-
ruldugunda egitim ¢ahsanlarnin yaptigi bu masraf,
ciddi bir yuktur. Bu nedenle Milli Egitim Bakam
Nimet Cubukcu bu konuda gerekli hassasiyeti en
kisa strede gostermelidir.”
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Turk Egitim-Sen Milli

., Fgitim Bakanhgr'mn
Egitim-Sen yaptign usulsiiz ata-
Genel Baskm malan glinlerdir kamuoyuyla
Ismail  paylasmaktadir. Eski Mill
Koncuk'ufl, Egitim Bakani Hiiseyin Ce-
usulsiiz lik'in 6zellikle son birkac
atamalarla  ayda yaptiqn atamalar egitim
ilgili yaptign calisanlar arasinda calisma
basin bansm bozmus, adeta infial
aciklamasidur: uyandurmistir. Bu noktada

sendikamiz isim isim tespit
edebildigi usulsuz atama
listesini Milli Egitim Bakan-
h¢n'na gondermigtir.

Ttm bu atamalar kamuo-
yunun gundemini meggul
ederken, hem Milli Egitim
Bakanh@n Personel Genel
Mudura Necmettin Yalcin
hem de Eski Milli Egitim
Bakam Hiiseyin Celik'ten
usulsiiz atamalarla ilgili ce-
vap gelmistir. Hiseyin Celik,
“kadrolasma niyet ve arzu-
sunda olan bir bakan kendi
kullandig1 daha 6nce mer-

TURK EGITIM-SEN

kendi dustugu cukurdan
cikmak icin sendikalara camur atiyor

yonetici atama yetkisi
verdigi 41 Vali, minhal
(bosg) bulunan yonetici
kadrolarini duyuruya
cikarmamuigtir. Bunun
uzerine Turk Egitim-
Sen 41 Vali ve 1 Milli
Egitim Mudurleri hak-
kinda Cumbhuriyet Sav-
ciiklanna su¢ duyu-
rusunda bulunmugtur.
Cunku valilere taninan
inisiyatif kotiye kul-
lanilmig, Valiler Ba-
kan'in genelgesine
ragmen, bos kadrolan
duyuruya cikarmamis-
tir. Bir Vali, Bakanin
genelgesine ragmen,
nasil bos kadrolar du-
yuruya ¢cikarmaz, bunu
anlamak mumkun de-
Gildir. Bircok valilik yo-
netmeligi uygulamak
yerine, duyuru yap-
mamusg, duyuru yapan-
lar ise akla uymayan

keze ait yonetici atama yetkisini hazirlacign yonetmelikle
valiliklere vermez. Bunu yapmis bir bakan olarak s6z
konusu ithamlara muhatap olmam hakkaniyetle bad-
dasan bir tutum dedildir" demistir. Personel Genel
Mudura Necmettin Yalgin da olaym sorumlulugunu
sendikalara yliklemistir.

Milli Egitim Bakanhd, yonetici atamalan konusunda
beceriksiz ve kadrolasmanin 6ntini acan bir yaklagim
sergilemistir. Oncelikle Bakanhgm yargiya tasinan yo-
netici atama yonetmelikleri bugtiine dek, hakka, hukuka
aykinydi. Objektif kriterler dikkate alinarak hazirlan-
mamigtl. Yonetmeliklerde milakat ya da taktir puanm
gibi subjektif degerlendirmelere yer verilmisti. Bunun
uzerine yargl s0z konusu yonetmelikleri birer birer
iptal etti.

Yargr kararlan sonucu 24 Nisan 2008 tarihinde ya-
yinlanan yonetici atama yonetmelidi, maddeleri yo-
nunden kabul goren bir yonetmelik olmus ve sendikamiz
tarafindan da desteklenmigtir. Ancak bu yonetmelik,
MEB'in yaymladign Ek 2 Yonetici Degerlendirme For-
mundaki eksiklikler ve MEB'in sulandirmasiyla neredeyse
uygulama imkani bulamamuistir.

Bu yonetmeligin uygulanmasiyla ilgili yetki, MEB
tarafindan valiliklere verilmistir. Ancak Hiiseyin Celik'in

calisma takvimleri
yaymlamis ve yonetmeligin uygulanmasim onlemeye
cahsmiglardir. Burada esas niyet, vekaleten gorev
yapan yandaglanm korumak, onlann biraz daha
koltuklarim korumalarim saglamakti.

Bu noktada Milli Egitim Bakanh@i'min samimi bir
yaklagim icinde oldugunu disunmemiz mumkin
degildir. Turk Egitim-Sen’in su¢ duyurusunda bu-
lunmasinin ardindan Bakanlik telasa kapilarak,
23.02.2009 tarih ve 2009/23 sayih genelgeyi yayin-
lamigtir. Bu genelge ile valiliklere simirsiz bir takdir
yetkisi tanmnmugtir.

Iste tiim bu siirec, yonetici atamalarnnda yasanan
kaosu gdzler oniine sermektedir. Bu noktada soru-
yOoruz:

Hakka, hukuka uygun, adaletli uygulamalar
yaptiniz da sendikalar kars1 mi ¢ikt1?

Milli Egitim Bakanh@'min yonetici atamalarni
eline, yuzine bulastirmasi sendikalarn sucu mu?
Kendi cikarcign yonetmeligi sulandirarak, asaleten
atama yapmamak icin kirk dereden su getirmek
sendikalann sucu mu?

Milli Egitim Bakanh@i'min yonetici atamalarninda
kadrolasmayi, yandags kayirmacihgimi 6n planda tut-
masinin sorumlusu da sendikalar mi?

Bakanh@in yonetici atama konusunda tam bir acz
icinde oldugunu gormekteyiz. Bakan oluruyla yapilan
atamalann savunulur hicbir tarafi yoktur. “Ben istedim,
oldu” anlayis1 Cumhuriyetle yonetilen, hukukun us-
tunligunin esas alindig bir devlete yakismaz. Hiiseyin
Celik, kendini savuna dursun, egitim camias1 Celik
atamalarimin hakkaniyetle bagdasmadigini ¢ok iyi bil-
mektedir. Celik'in sendikalan ideolojik davranmakla
suclamasi, kendi yaptign hukuksuzlugu ortbas ederek,
distigu cukurdan cikma gayretinden ibarettir. Oysa
asil ideolojik davranan Hiuseyin Celik olmustur. Celik,
hukuk dogrultusunda hareket etmeyi, tim egitim ca-
hsanlanm kucaklamayi deneseydi, sozkonusu davalann
hicbiri agcilmazdi.

Bu nedenle yineliyoruz: 76. madde atamalan usul-
stuzdur. Bu atamalann iptal edilmemesi, bu atamalarda
1star edilmesi editim cahsanlan arasinda giderek
buyuyen huzursuzlugu daha da artiracak ve buyuk
bir hata olacaktir. Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu
bu konuda en kisa sturede harekete gecmeli ve 76.
maddeye dayandirlarak yapian tum atamalarn iptal
etmelidir. Turk Egitim-Sen bu konuda hukuki sureci
baglatmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Yonetici Atama Yonetmeligi taleplerimizi MEB'e ilettik

17/04/2009 Tarih ve 1080/38228 Sayih

yazilanyla “Egitim Kurumlan Yoneticileri”
konusunda Sendikanizdan goris, 6neri ve yo-
netmelikte yer almasi diistinilen “temel yakla-
simlann” bakanh@a gonderilmesini istemistir.
Buna gerekge olarak, Milli Egitim Bakanh@t
Egitim Kurumlan Yoneticileri Yonetmeligi eki
EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun baz
boltimlerinin iptali ve yiratilmesinin durdurulmast
talebiyle acilan bir idari davada Danistay Ikinci
Dairesince verilen 28/01/2009 tarihli ve E.No:
2008/7402 sayih karar ile sadece "Yoneticilik
Hizmetleri" bolimunun birinci satinnda yer alan
"Mudir Yardimeiign Gérevinde Gorevlendirme
Olarak veya Vekaleten Yurutiilen Her Yil Igin"
karsihgina gelen "0,84", tiglincti satimnda yer
alan "Mudir Bagyardimeihtn Gorevinde Gorev-
lendirme Olarak veya Vekaleten Gecen Her Yil
Icin" karsih@ima gelen "0,96" ve beginci satinnda
yer alan "Mudirlik Gorevinde Gorevlendirme
Olarak veya Vekaleten Gegen Her Yl I¢in" kar-

I Milli Egitim Bakanh¢n Personel Mudirligi

sihgima gelen "1,08" ibarelerinin yuritilmesinin
durdurulmasina karar vermesi gosterilmistir.

Bakanlk, egitim- ogretimin aksatiimamasi ve
editim kurumlanmn yonetim strecinde yargi ka-
rarlanna bagh yasanan bazi olumsuzluklann gide-
rilmesi amaciyla sendikalann da goriis ve onerileri
alinarak yeni bir calisma yapacaklarm agiklamigtir.

Bu cercevede, bakanhgin calismalarnna esas
olmak Uzere sendikamizin gorig, oneri ve yo-
netmelikte yer almasi dugsunilen konulanyla
ilgili olarak sube ve temsilciliklerimizden goris
istedik. Gelen gorugler ve yonetici atama yo-
netmelikleri ile ilgili bugtine kadar yargn tarafindan
verilen hukuk kararlanni da dikkate alarak ta-
leplerimizi Milli Egitim Bakanh@ma ilettik.

Tirk Egitim Sen olarak yonetici atamalanmi
cok onemsiyoruz. Yoneticilik gorevi, Turk Milli
Egitim Sisteminin en énemli yapi tasin olustur-
maktadir. Bu anlayis cagdas okul-kurum yone-
timinin geregidir. Kariyer, liyakat dikkate alnarak
yapilacak atamalarn egitimde huzuru ve bagsanyl

sa@layacadi kuskusuzdur. Aksi uygulamalar l-
kenin var olan. Geng nufus potansiyelinin har-
canmasina, egitim ¢alisanlannim huzursuzluguna,
kamplara bolunmesine yol acacaktir.

Egitim kalitesinin sorunlan, ashnda egitim
yonetimi sorunlarnna bagh oldugu soylenebilir.
Milli Egitim Bakanhgi iyi yonetiliyorsa, editimin
kalitesi kendiliginden istenen seviyeye dogru
yilkselecektir. Milli Egitim Bakanh@nin iyi yo-
netilmesi demek, okullann iyi yonetilmesi sonucta
egitim ¢ahsanlarmin huzur buldugu, saghkh ne-
sillerin yetistirilmesi demek olacaktir. Okul ve
kurumlarda bagarnnm, toplumda huzurun sag-
lanmasi i¢in, Milli Egitim Bakanhgmin, Milli ve
bir Devlet politikast anlayigiyla yonetilmesi ile
gerceklesecektir. Bakanlik, okul ve kurum yo-
neticilerini hilkkiimetlerin memuru anlayigsiyla
degil, Devletin memuru olarak gormelidir. Bu
calisanlar hitkkimetlerin emir erleri degildir. Hu-
kumetler, Egitim yoneticilerini dedisen teknolojileri
takip eden, bilimsel tutum ve davramns, toplam

o

kalite yonetimi karsisinda yeni roller tistlenilmesi
gerektiginin bilincinde olan, insan ve vatan sev-
gisiyle dolu, seffaf, tarafsiz bir yonetim anlayigint
gerceklestiren birisi olarak gormeli, yonetici ye-
tistirmeyi bu anlamda gormeli ve atama yonet-
melikleri buna gore dizenlemelidir.

Tirk Egitim Sen bugline kadar vekaleten,
gecici gorevlendirme yerine asaleten atama
yapimasmi savunmustur. Yonetici atamala-
nnda; Hukukun tstunligl, insan haklan te-
melinde objektif verileri esas alan ve yonetici
adaylarni bir takim mahfillere egilmek zorunda
birakmayacak bir atama yonetmeliginden yana
tavrni her zaman ortaya koymustur.

HYPERLINK
"http://www .turkegitimsen.org.tr/1mevzu-
atpdf/meb_yazi_egitim_kurumlari_yoneticile-
ri_608_04_05_09.pdf" \t "_blank" MEB'e Yaz-
digmmiz Yaz Igin:

http://www .turkegitimsen.org.tr/modules.php
?name=News&file=article&sid=1615
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TURK EGITIM-SEN ANKET DUZENLEDI

TURK EGITIM-SEN ot

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu

sozlu siddet magduru”

sSendikamiz okullarda yasanan siddetin boyutunu tespit edebilmek amaciyla bir
anket calismasi duzenledi. Anket ogretmenlerin gozuyle okullarda ve ogrenciler

Turkiye genelinde 1.010 6g-
retmen Uzerinde uygulanan an-
ket, sonuclan itibariyle dikkat

cekicidir. Ankete katilan 6gretmenlerin
yuzde 15.4'0 kadin, yiizde 84.6's1 erkekdir.
Ankete katilanlann yiizde 601 ilkogre-
timde, yuzde 230 mesleki ve teknik
ortadgretimde, yuzde 16.9'u da genel
ortadgretim kurumlarinda gorev yap-
maktadir.

Egitimcilerin yiizde 74.9'u okullarinda
siddet uygulayan/uygulamis 6grenci
oldugunu séyledi

Ankete katilan ogretmenlere okulu-
nuzda siddet uygulayan/uygulamis 0g-
renci var mi sorusunu yonelttik. Buna
gore ogretmenlerin yiizde 74.9'u okul-
lannda siddet uygulayan odrenci oldu-
gunu soylerken, yuzde 251 siddet uy-
gulayan oO¢renci olmadigimi belirtmis-
tir.

Ankete katilan 6dretmenlerin yuzde
231 6grencisi tarafindan siddete maruz
kaldignni belirtirken, yiizde 76.9'u 6g-
rencisi tarafindan gsiddete maruz kal-
madigini sOylemistir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu
sozlii siddet magduru

Ogretmenlere hangi siddet tiirtine
maruz kaldigin sorduk. Buna gore 0g-
rencisi tarafindan siddete maruz kaldigim
ifade eden ogretmenlerin yiizde 65.1'1
szl siddete, yuzde 16.9'u psikolojik
siddete, yluzde 14.4'1 fiziksel siddete,
yuzde 3.6's1 da cinsel siddete ugradiginm
belirtmistir.

Egitimciler, 6grenciler arasinda
en fazla fiziksel siddetin yaygin
oldugunu diisiiniiyor

Ankete katilanlar 6grenciler arasinda
en fazla fiziksel siddetin yaygin oldugunu
distinmektedir. Ogretmenlerin ylizde
47 81 ogrenciler arasinda fiziksel siddetin,
yiizde 44.1'1 sozIi siddetin, yluzde 5.8'1
psikolojik siddetin, yuzde 2.3'u de cinsel
siddetin yaygm oldugunu disunmek-
tedir.

Ogretmenlere goére dgrencileri
siddete iten en biiyiik etken
ogrencinin ailesinden ya da
cevresinden siddet géormesi

Ogretmenlere gore dgrencileri siddete
iten en bliylk etken yuzde 33.6 ile 63-
rencinin ailesinden ya da ¢evresinden
siddet gormesidir. Bunu yiizde 31.7 ile

ebeveynlerin ilgisizligi, yizde 16.8 ile
mafya/aksiyon/korku filmleri ya da di-
Zileri, yiazde 8.7 ile eglerin ayn olmasy/par-
calanmis aileler, yiizde 4.9 ile bilgisayar
oyunlan, yuzde 3.7 ile yoksulluk takip
etmektedir.

Egitimcilere gore 6grencilerin
83.8’i atari salonlarina ya da
internet kafelere gidiyor

Ankete katillanlann yuzde 83.8'1 6§-
rencilerinin atari salonlarina ya da
internet kafelere gittigini, ytizde 16.2'si
ise gitmedigini ifade etmigtir.

Egitimcilerin yiizde 85'i 6grencilerin
fiziksel siddeti bireysel giic ile
gerceklestirdigi goriisiinde

Ankete katilanlara gore ogrencilerin
yuzde 85'1 fiziksel siddeti bireysel glic
(yumruk atmak, kafa atmak v.s.) ile,
yizde 12.9'u kesici aletlerle (bicak, jilet,
cakl v.s.), yiizde 1.6's1 sopayla, yiizde
0.5'i de silahla gerceklestirmektedir.

Ogretmenlerin yiizde 42'ii 6grencilerin
okula gelis-gidiglerinde kesici alet
tasidigim soylityor

Ankete katilanlann yizde 431U 6g-
rencilerin okula gelis-gidislerinde kesici
alet (bicak, kelebek, ustura, ilet v.s.) ta-
sidiginy, yuzde 57'si tasimadigini soy-
lemektedir.

Egitimcilere gore 6grenciler
siddeti en cok okul cevresinde ve
arkadaslarina uyguluyor

Ankete katilan editimcilere gore 0g-
rencilerin ylizde 84'u siddeti arkadasla-
nna, yuzde 13.6's1 herkese, yuzde 2.1'1

arasinda yasanan siddeti yakin plana aldu.

ogretmenlerine uygulacigm belirtmigtir.
Egitimcilere gore ogrenciler siddeti en
cok okul ¢evresinde uyguluyor. Ankete
katillanlarin yuzde 47.5'1 dgrencilerin
siddeti okul cevresinde, yuzde 23.4'4
okulda, yine yuzde 23.41 sokakta uy-
guladigini soylemistir. Bu soruya diger
yanitini verenlerin oram yuzde 5.7'dir.

Ankete katilanlarin yiizde 91.2'si
madde bagimhliginin siddeti
tetikledigini diisiiniiyor

Egitimcilerin ylizde 91.2’si madde
bagimhiiginin siddeti tetikleyen etken-
lerden birisi oldugunu diisinmektedir.
Ankete katilanlanin yuzde 77'si siddet
uygulayan 6grencinin okulda bagan du-
zeyini basarisiz olarak tamimlarken,
yuzde 22.3'1 vasat olarak tanimlamak-
tadir. Bu soruya bagarih yamitini verenlerin
orani ise sadece ylizde 0.7'dir. Ankete
katilanlara siddet uygulayan 6grencinin
sosyo-ekonomik durumunu da sorduk.
Buna gore katihmcilann yuzde 76.2'si
siddet uygulayan ogdrencinin alt gelir
grubuna, yuzde 20'si orta gelir grubuna,
yuzde 3.8'i de yuksek gelir grubuna
sahip oldugunu dugsunmektedir.

Egitimciler siddete yatkin
ogrencinin kisilik yapisim
saldirgan olarak tanimliyor

Egitimcilerin yiizde 75.3'4 giddete
yatkin 6grencinin kisilik yapisim saldirgan
diye tammmlarken; yizde 11.4'u ice ka-
panik, yuzde 7.7'si sogukkanh, yuzde
4.6's1 diga doniik/sosyal, yuzde 11 de
cekingen olarak tamimlamaktadir.

Ankete katilanlara ogrenci arasinda
en ¢cok hangi su¢ turinin iglendigi so-

rusunu yonelttik. Buna gore ankete ka-
tilanlann yuzde 70.3'4 tehdit, yuzde
9.7'si yaralama, yuzde 9.3 taciz, yuzde
5.4'1 hirsizhik, yizde 2.8'1 santaj, ylzde
2'sl gasp cevabini vermistir.

Ankete kalinalar disiplin
yonetmeliklerinin yetersizliginin
ogrencileri siddete tesvik ettigine
inaniyor

Egitimcilerin yuzde 47.51 disiplin yo-
netmeliklerinin yetersizliginin égrencileri
siddete tegvik ettigini dusUnirken;
yuzde 33.5'1 6grencilerin sosyal ve sportif
aktiviteler yapabilecedi mekanlann ye-
tersizliginin, yuzde 12.1'i rehberlik sis-
temindeki eksikliklerin, yiizde 4.4t okul
yonetimine yeterli kaynak aktanimamasi,
yizde 2.4 de derslerin bos gegmesinin
ogrenciyi siddete tesvik ettigini ifade
etmektedir.

Ankete katillan egitimcilerin yuzde
45.2'si okulunda 6zel guvenlik ya da
kamera sistemi oldugunu, ylzde 54.8'i
okulunda Ozel guivenlik ya da kamera
sistemi olmadigini belirtmistir.

Anketin sonuclanyla ilgili aciklama
yapan Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk sunlan soyledi: “ Okullarda
siddet ne yazik ki Turkiye'nin bir ger-
cegidir. Ozellikle son yillarda dgrencilerin
birbirlerine, okul idarecilerine, ogret-
menlerine ya da diger insanlara karsi
uyguladign siddet buyuk bir artis gos-
termistir. Bu anket calismasinda egi-
timcilerin gozuyle, okullarda 6drencilerin
uyguladigi siddet mercek altina almmugtir.
Ortaya ¢ikan manzara okullarda siddet
konusunda ahnan onlemlerin ne denli
yetersiz oldugudur. Okullarda disiplin
yonetmelikleri yetersizdir. Cogu okulda
guvenlik onlemi yoktur. Rehberlik hiz-
metleri ihtiyaca cevap verememektedir.
Kalabahk smniflar, bog gecen dersler sid-
deti tetiklemektedir. Medyada yer alan
siddet icerikli goruntuler, haberler, dizi
ve filmler 6grenci icin olumsuz davranig
olusturmaktadir. Okullarda 6gretmenin
etkinliginin son yillarda azaltilmasi 63-
rencinin giddeti rahathkla uygulamasina
zemin hazirlamaktadir. Okul gevresinde
sik1 gozetim yapiimamakta, okul onle-
rindeki, kdse baglanndaki seyyar saticilar
tam anlamiyla denetlenmemektedir. Iste
tim bunlar siddetin uygulama alan
bulmasma yol acmaktacir. Onlemler
hizla ahmmazsa okullar ¢cete yuvasina
donecek, egitim kurumlan eli silahh,
sopal ¢ocuklarla dolup, tasacaktir.
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Turk Egitim-Sen usulsuz
atamalara dava aciyor...

I Aylardir Milli Egitim Bakanhgi
ve eski Milli Egitim Bakani HU-
seyin Celik'in bizzat gercekles-
tirdigi usulstiz atamalarn iptal edilmesi
ve bu usulsiiz atamalar nedeniyle mag-
dur edilen egitim calisanlannin haklarnm
alabilmeleri adina elimizden gelen butin
gayreti gosteriyor ve sesimizi yukselterek
herkesin yasanan haksizliklan gormesi
icin gayret ortaya koyuyoruz.

Huseyin Celik, Milli Egitim Bakanh-
g1'nda, Cumhuriyet tarihimizin en kotu
yonetim orneklerinden birini gostererek
maalesef tarihe gegmigtir. Onlarca insan,
gerek okul-kurum mudiri, mudur yar-
dimaisi, sube muduri atamalannda du-
yuru yapimasini; yargidan donmeyecek

Milli Egitim Bakanligi;
Okul-Kurum Miudiirii,
Miidiir Yardimcisi, Sube
Miidiirii atamalan, acik-
tan ve kurumlar arasi
atamalarda onlarca kisiyi
diledigi sekilde yerlestir-
mis ve hicbir surette kari-
yer ve liyakat ilkelerini
gOzetmemistir.

yonetmelik hazirlanmasini ve mevcut
yonetmelik dogrultusunda atama ya-
pimasim beklerken, Bakanlk ve bizzat
eski Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik
istedigi kigiyi istedidi yere atamistir.

Milli Egitim Bakanh¢; Okul-Kurum
Muduri, Mudur Yardimcisi, Sube M-
dirt atamalan, aciktan ve kurumlar
aras1 atamalarda onlarca kigiyi diledigi
sekilde yerlestirmis ve hichir surette
Kkariyer ve liyakat ilkelerini gézetmemistir.
657 sayili yasanin 76. maddesinin arka-
sina siginarak ve bu maddeyi diledigi
gibi yorumlayarak, hukuk devleti olma
gerekKlerini hice saymugtir. Gergeklestirilen
atamalar hukuk digidir ve egitim cal-
sanlarnnin tamamina, egitime saygisiz-
hktir. Anayasa, yasalar yok sayilmigtir.
Resmen hukuk cignenmistir.

Usulsuz atamalarda dikkat ceken bazi
isimler bulunmaktadir. Ayrnca 76. mad-
deye gore yapilan atamalarda, hitkiimete
yakihyla bilinen bir sendikaya mensup
sube bagkanlarnnin ve Uyelerinin yo-
gunlukla atandign gorilmektedir. Ustelik
yeni kabinenin aciklanmasinin ardindan
Huseyin Celik, yonetici kararnamelerine
daha da hiz vermigtir.

Sendikamiz, konuyla ilgili Milli Egitim
Bakanh@n'na yaz1 yazarak, tim atamalarn
iptal edilerek, atamalarin mevcut mev-
zuat duzenlemelerine gore gerceklesti-
rilmesini istedi. Genel Bagskan Ismail
Koncuk imzasiyla yazilan yazida soyle
denildi:

“Ulke genelinde egitim sistemi icinde
okul ve kurumlarda mudir, mudir yar-
dimcih@ ve sube mudurliklerine iligkin
pek cok atama hukuk kurallan ¢ignenerek
yapimugtir. Milli Egitim eski Bakani
Sayin Hiiseyin Celik imzasi ile gercek-
lestirilen ve atama sebebi "makam
oluru” olan atmalarn hukuki hi¢hir agik-
lamast bulunmamaktadir. 657 sayih ya-
sanm 76. maddesi memurlarn atanmalan
konusunda istisnai bir dizenleme ihtiva
etmektedir. Ancak bahsi gegen atama-

larda goriilecedi uzere icinde bulundu-
gumuz durum istisnai bir durum ol-
maktan ¢cikmis, yonetici atamalari kao-
sunu beraberinde getirmis ve memurun
idareye kargi glivenini tamamen yitir-
mesine sebebiyet vermigtir. Mevzu
bahis 76. madde “Kurumlar, gorev ve
unvan egitligi gozetmeden kazanilnmig
hak aylik dereceleriyle memurlar bu-
lunduklan kadro derecelerine egit veya
68 inci maddedeki esaslar cercevesinde
daha tist, kurum icinde ayni veya bagka
yerlerdeki diger kadrolara naklen ata-
yabilirler.” demektedir. Bu madde;
kariyer ve liyakat ilkelerini gormezden
gelerek istedigin kigiyi, istedigin yere
nakledebilirsin anlamina gelmemektedir.
Anilan maddeyle idarelere kamu go-
revlilerinin naklen atanmalan konusunda
takdir yetkisi tammmus ise de, bu yetkinin
kullanimi kamu yaran ve hizmet gerek-
leriyle smirh olup, bu a¢idan yarg: de-
netimine tabi bulundugu Idare Huku-
kunun bilinen ilkelerindendir. Madde
metnini suiistimal etmek suretiyle yapilan
usulstz atamalan hukuk korumamaktadir
ve hicbir surette de korumayacaktir.
Bakanh@m, 76. maddeyi yorumlarken
ve uygularken goz ard1 ettigi Danmstay
ictihatlaninda yerlesmis kriterleri unut-
mamas! gerekmektedir. Bu yerlesik ic-
tihatlar baglaminda atamalar gercek-
lestirilirken kariyer ve liyakat ilkelerinin
uygulanmasi, kamu hizmetleri gorevle-
rine girmede butun kamu gorevlilerine
esit imkanlann verilmesi, kamu yaran
ve hizmet gerekleri ilkeleri gozetilmelidir.
Bu ilkeler gozetilmeden yapilan atamalar
elbette yargl denetimine tabi tutulacak
ve son beg yilda pek ¢ok defa oldugu
uzere yine yargl organlarnnca iptal edi-
lecektir. Bu yaz ile iptal edilmesini
talep ettigimiz butun atama kararna-
melerinde yetki konusunda usulstizliikler
de mevcut bulunmaktadir. Atama sebebi
‘makam onayl' olarak yazan kararna-
melerin imza yetkisi bulunmayanlar ta-
rafindan imzalandign gortilmektedir. Ba-
kanhgmizin da bizimle aym hassasiyeti
gozeterek ekte sunacagimiz listede yer
alan ve henuz haberimiz olmadid i¢in
listemizde yer almayan 657 sayil yasanin
76. maddesine gore yapilan BUTUN
ATAMALARIN IPTALI ve sonucundan
sendikamizin bilgilendirilmesi hususunda
Geregini arz ederiz.”

Bakanlik, 76. maddenin hangi y6-
niiyle kendilerine atama yetkisini
verdigini kamuoyuna aciklamaldir

Bu noktada Milli Egitim Bakan Sayin
Nimet Cubukcu'ya buyuk gorev diig-
mektedir. Turk Egitim-Sen olarak haktan,
hukuktan, liyakatten yoksun olan bu
atamalarin bir an 6nce iptal edilmesini
talep ediyoruz. Hangi sendikaya uye
olursa olsun bu atamalann hepsi gayri
ahlakidir ve hukuksuzdur. Ancak goru-
nen o ki, Milli Egitim Bakanm Cubukeu,
bu atamalan iptal etmeye niyetli go-
runmemektedir. Zira Bakanhk, “Milli
Egitim Bakanh@ butun yonetici ata-
malarin mevcut yasa ve yonetmelikler
cercevesinde gerceklestirmektedir. Ha-
berlerde gecen atamalar da 657 Sayilh
Devlet Memurlan Kanunu'nun 76. Mad-
desine dayali olarak yapilmigtir. Dola-
yislyla atamalarda hukuka aykin bir du-
rum yoktur” seklinde aciklama yapnistir.
Oysa Milli Egitim Bakam Nimet Cu-

bukcu'nun egitim calisanlannn guvenini
kazanmak i¢in icraatlanna bu atamalarin
iptal edilecedini aciklayarak baglamasi
gerekirdi. Egitim c¢aliganlan, ancak bu
sekilde Cubuk¢u'nun samimi olduguna
inanabilirlerdi. Anlagilan o ki, egitim
camiasinda kadrolasma konusunda her-
hangi bir degisiklik olmayacak ve editim
camias] yandag kayirmacih@min adresi
olmaya devam edecektir. Boyle bir yak-
lagimin kabul edilmesi s6z konusu bile
olamaz.

76. maddeye gore yapilan atamalarnn
hukuka uygunlugunu iddia eden Milli
Egitim Bakanh¢n, 76. maddenin hangi
yoniyle kendilerine bu atama yetkisini
verdigini kamuoyuna aciklamahdir. Bizler,
Milli Egitim Bakam Nimet Cubukcu'nun,
76. maddeye gore yapilan tim atamalan
bir an Once iptal etmesini, ardindan da
asaleten yonetici atamalanmn baglamasi
icin talimat vermesini istiyoruz. Bu ne-
denle Saym Bakan'in agiklamasmi bir
kez daha gozden gecirecedini umuyoruz.
Zira Bakan Cubukcunun bu konuya
yaklagimy, editim ¢cahsanlannin sorunlarnt
¢cozmede ne denli samimi oldugunu da
ortaya koyacaktir.

Egitim yoneticiliginde kayirmaciiga
karg1 olan Turk Egitim-Sen, 6gretmenlere
de cagnda bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanh@'nin “Bakan Onayll” 76. Mad-
deye dayandirarak yaptigl atamalara
herkes karg1 ctkmahdir. Bu noktada 76.
Madde denilerek bakan oluruyla nereye
atama yapiliyorsa bu yerlere dilekce ile
bagvuruda bulunulmahdir. Sayet dilekge
idare tarafindan kabul goérmediginde
hak arama yargida sturdirtlmelidir.

Bu noktada sendikamiz, 76. maddeye
dayandinlarak yapilan atamalara dava
acacaktir. Dava agmak isteyen ogret-
menlere de sendikamiz avukatlik hiz-
metinde bulunacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

76. Maddeye gore yapilan atamala-
nn iptali icin dava dilek¢e 6rmegi

667 sayil Yasanin 76. maddesi uya-
rnnca gergeklestirilen “makam onayh”
atamalarn iptal edilmesini talep eden
uyelerimiz; dncelikli olarak bulunduklan
ilce ve illerde gorev yaptiklan okul ve
kurum mudurliklerine bir dilekce ile
bagvurarak atamanin yapildigi kadroya
duyuru yapilmis olsaydi kendisinin atan-
dignm belirtecekler.

Aksi takdirde boyle bir bagvuru yap-
madan dogrudan dava a¢ma yoluna
gidilirse idare mahkemelerinde ehliyet
bakimimdan sikintilar yaganabilir. Verilen
dilekgeye 60 giin icinde cevap verilmelidir
ve gelecek olan red cevabinm tebliginden
itibaren 60 giin icinde dava acgimahdir.
Eger 60 gun icinde cevap verilmez ise
zimni red iglemi tizerine 60 giin sonunda
dava yine yeni bir 60 gun igcinde agil-
maldir. Hazirlamig oldugumuz omek
dava dilekgesini tyelerimiz kendi du-
rumlarnna gore uyarlayarak bulunduklan
yer idare mahkemelerinde davalarini
acabilirler.

HYPERLINK "http://www turkegi-
timsen.org.tr/1mevzuatword/76_mad-
de_ornek_dava_dilekce.doc" \t "_blank"
Dava Dilekce Ormnegi Icin:

http://www turkegitimsen.org.tr/mo-
dules.php?name=News&file=article&sid=
1635
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Danistay, 50/d'nin yiiriitmesini
durdurdu

Aragtirma Gorevlilerinin is guivencesini elinden alan 50/D

uygulamasiyla ilgili olarak bir sendika tarafindan acilan dava
sonuglandi. Danigtay, uygulamanin ylritmesini durdurma karan
aldi. Bu kararla, Arastirma Gorevlilerinin 33/a maddesiyle atanma-
sinin 6ntindeki engelleri simdilik kaldinlnig oldu.

50/D ve 33/A Yiksek Ogretim Kanunu'nun iki maddesi tiversi-
telere asistan almin diizenliyor. 50 d uygulamasinda arastirma go-
revlileri "burslu 6grenci” statistinde istihdam edilip editim bittigin-
de okulla iligikleri kesiliyor. 33 a uygulamasindaysa arastirma go-
revlileri ti¢ yilhgma rektdr tarafindan kadrolara atamyor. Fakat YOK
Yiirtitme Kurulu'nun 26 Kasim 2008'de aldigh bir kararla Arastirma
Garevlilerinin 33/a maddeye gegislerin 6nii kesilerek yeniden kadro
ilam sart1 getirildi. Hatirlanacagn tzere, bu uygulamayla akademik
gelecekleri belirsiz hale getirilen Arastirma Gorevlilerinin magduri-
yetlerini dile getirilen bir ¢ok girisim ve eylem yapilmisti. Nihayet
YOK'tin bu anlamsiz uygulamasl, Damstay 8. Dairesi'nin, dava so-
nuclanana kadar yuriitmenin durdurulmasina karar vermesiyle
simdilik durdurulmus ve aragtirma gorevlilerinin 33/a maddesiyle
atanmasinin 6nundeki engelleri simdilik kaldirlmig oldu.

Dileriz mahkeme neticesinde problem kokiinden halledilir ve
akademik kariyerin bagindaki cahganlar gelecek kaygisindan uzak
bir sekilde bilime ve editime hizmet verme imkanina kavusurlar.

76. madde ile ilgili bir iptal
karan dahal...

Turk Egitim Sen olarak, tiyemiz Ali Girgin adina Mersin 2.

Idare Mahkemesi'nin 2008/1701 E. Sayil dosyast ile actii-
muz davada, Akdeniz Iige Milli Egitim Midiirliigii kadrosuna ata-
ma istemiyle yapilan bagvurunun zimnen reddine dair iglem ile bu
kadroya yapilan usulsiiz atama igleminin iptali talebinde bulun-
mustuk.

Mahkemece verilen 2009/358 K. Sayih ve 29.04.2009 tarihli ka-
rarda, 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu geregi, devlet memurla-
rnin siniflar icinde yikselmelerinin, simflandirma, kariyer ve liyakat
ilkeleri gozetilerek, objektif kurallar cercevesinde yapilmasi gerekti-
§i; 667 Sayil Yasa'nm 76. maddesi ile idareye tanman takdir yetki-
sinin ancak kamu yaran ve hizmet gerekleri dikkate alinarak kulla-
nilabilecedi, aksi takdirde, sebep ve amag yoninden hukuka ayki-
nhk tagicidn icin iptalinin gerekecedi; dava konusu atama islemi-
nin, Milli Egitim Bakanh¢n Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmelidi'nin gorevler arast gecis esaslanmni duzenle-
yen ilgili maddelerinde yer alan gartlar dikkate alinmaksizin ger-
ceklestirildigi; sozkonusu kadro igin duyuru yapilarak, bagvuru si-
resi icinde muracaatta bulunanlar arasmdan kariyer ve liyakat sart-
lanmi tasiyanlann, objektif kriterler gozetilerek secilmesi gerekmek-
te iken, idareye tanman takdir yetkisinin arkasma siginilarak huku-
ka aykin iglem tesis edildigi gerekgeleriyle, dava konusu ettigimiz
islemlerin IPTALINE karar vermistir. Bu karann, actigimiz benzer
nitelikteki diger davalar yonunden de emsal tegkil etmesini diliyo-
uz.

Not: Daha 6nce kazamlmig olan dava da ayni kisiye ait olmakla
birlikte farkh lgelerde acilmus davalardir. Onceki Mersin Yenisehir
flce Milli Egitim Mudiirliigt, bu karar ise Mersin Akdeniz flge Mill
Egitim Mudirlugtne aittir.

Ngili karar icin:
http://www turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=
article&sid=1648

Baz1 KiK kararlan gerceklesiyor

Milli Egitim Bakanh@i'nin, Resmi Gazete'de yayimlanmak
izere Bagbakanlik'a gonderdigi Lise ve Ortaokullar Yonet-

meligindeki yeni duzenlemeler igerisinde sendikamiz tarafindan
Kurum Idari Kurulu'nda ¢nerilen bazi degisiklikler de yer ald.
Sendikamizca 2008 yih KIK tekliflerimiz icerisinde bulunan smif
mevcutlannin azaltilmasi 6nerimiz yeni dizenlemede genel lise-
lerin smif mevcudunun 36'y1 gecemeyecedi seklinde belirlenmis-
tir.
Nisan 2008 Kurum idari Kurulu Taleplerimiz
v 30 ogrenciyi asan siniflarin dgretmenlerine ek ders ticreti artti-
nlarak 6denmelidir. Yine 2008 yih Kurum Idari Kurulu (KIK) mu-
tabakat metnine aldirdinimiz hamile olan bayan ¢ahsanlarin no-
betleriyle ilgili 6nerimiz de sozkonusu diizenlemede, “hamile 6F-
retmenlere doguma Ui¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet
gorevi verilemeyecedi” seklinde belirlenmis bulunmaktadir.

HYPERLINK "http://www.turkegitimsen.org.tr/ 1mevzu-
atpdf/meb_kik_nisan_2008_tutanak.pdf' \t "_blank" Nisan 2008
Kurum Idari Kurulu Toplanti Tutanag Icin:

http://www turkegitimsen.org.tr/modules. php?name=News&
file=article&sid=1611

Diizenlemeler icin emegi gecenlere tesekkir ediyor; diger KIK
konulan hususunda takibimizin ve galismalanmizin devam ede-
cedini
belirtiyoruz.http://www turkegitimsen.org.tr/modules.php?nam
e=News&file=article&sid=1648
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Milli Egitim Bakanligi'nin Usulsuz

TURK EGITIM-SEN &4

Atamalar1 Meclis Gundeminde

76. maddeye gore yapilan usulsiiz yonetici atamalan
MHP Adana Milletvekili Yilmaz Tankut tarafindan;
Milli Egitim Bakan1 Nimet Cubukc¢u'ya yazih soru
onergesi ile soruldu.
06/05/2009
TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Saym Nimet
Cubukcu tarafindan yazih olarak cevaplandinlmasini;
Anayasamin 98 ve Ictiiziigiin 96. maddeleri geregince
saygilanmla talep ederim.

Yilmaz Tankut MHP Adana Milletvekili

Basinda cikan haberlerde; dnceki Milli Egitim Bakammnin
gorevden alinmasindan birkac giin 6nce “Bakan Onayh”
76. Maddeye dayandirarak yaptin cok sayida usulsiiz

atamalar egditim cahsanlan tarafindan bir hakaret olarak
algilanmugstir.

Turkiye genelinde son gunlerde yapilan usulsuz ata-
malann sayisi yaklasik 350 kisiye ulasmistir. Yapilan
usulsiiz atamalarmn yaklasik % 45'i Istanbul'a yoneliktir.
Aynca Ankara, Adana, Osmaniye ve Mersin bagta
olmak lizere Afyonkarahisar, Nevsehir, Kayseri, Kirkkale,
Sinop, Trabzon, Aksaray, Bitlis, Antalya, Elazig, Erzurum,
Mugla, Van, Usak, Manisa, Eskisehir, Bartin, Agn, Ordu,
Aksaray, Kahraman Marag, Karaman, Kirgehir, Kirgehir,
Konya, Canakkale, Izmir, Malatya, Hatay, Erzincan,
Tokat, Yozgat illerinde bu atamalar yapilmistir.

Yedi yildan beri okul yonetici kadrolannm acik ilan
edilmesini bekleyen on binlerce 6gretmen hayal kirkhdina
ugramugstir. Liyakatin, sinav kazanmanin hichir anlaminin
olmadigi bir donem bagladign ve yandaglikta yeni bir
aigimn acildigi iddia ve ifadeleri ayyuka ¢cikmistir.

Bu bilgiler cercevesinde;

1- Basinda cikan bu atamalar ile ilgili haberler
dogru mudur?

2- Bu atamalar bakanhk yonetmelikleri ve usulune
uygun olarak yapilmig midir?

3- Higbir idarecilik deneyimi olmayan siradan in-
sanlarnn okul muduri olarak atandign iddialan dogru
mudur? Eger usulsiiz atamalar yapilmis ise bu atamalarnn
iptal edilmesi i¢in bir calisma yapilacak midir?

4- Sayet bu atamalar hatali ise nicin ve neden kaynak-
lanmistir? Bu atamalan yapanlar veya yapimasina neden
olanlar hakkinda bir sorusturma acilmis midir? Acilmig
ise bu konudan veya daha Onceki benzer olaylardan
ceza almig personeliniz var midir?

5- Bu hatah atamalarn, bundan sonra yapilacak tim
atamalan gaibeli hale getirecedi endigeleri nasil giderile-
cektir?

6- Gerek Bakanlik Onayli ve gerekse diger yontemlerle
2009 yili icinde ka¢ atama yapimistir. Bu atamalar
nerelere yapimistir?

7- Milli Egitim Bakanh@mn “bu kadar siyasallagtiga, hu-
kuksuzluga bu kadar bulagtig1 bir donem yasanmanmigtir”
seklindeki endiseler nasil giderilecektir?

Hukumetin ozel is

thdam paketi kapsaminda alacagn 500 bin personelin

yuzde 10'u okullarda hizmetli ve memur olarak cahstirmalichr...

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu,

Valiliklere “Okullardaki Temizlik Hiz-

metleri” konulu bir genelge gonde-
rerek; “'derslik ve bina sayisi fazla olan okul-
lardaki temizlik hizmetlerinin gerceklestiril-
mesinde hizmet satm alma yoluna gidilmesine
ihtiya¢ duyuldugunu’" belirtti. Ancak okul-
lardaki temizlik hizmetlerinin gerceklegtiril-
mesinde hizmet satin alarak ihtiyacin gide-
rilmesi mumkiin degildir. Ctinki bu uygula-
manin mali boyutu okullarn gelirini fazlasiyla
asmaktadir.

Ulkemizde ne vazik ki egitimin en biyik
sorunlanndan birisi okullarda personel ye-
tersizligi dolayisiyla hijyenik yapmm tam
anlamiyla saglanamamasidir. Milli Egitim
Bakan1 Nimet Cubuk¢u da sz konusu ge-
nelgede, il ve ilge merkezlerindeki okullarnn
temizlik hizmetini yurtiten yardimect hizmetler
personel sayisinin yeterli dizeyde bulun-
madigini belirtmistir. Bu, Milli Egitim Baka-
ni'min yaptigi aci bir itiraftir.

Personel yetersizlidi dolayisiyla 6gretmenler,
okul idarecileri hatta 6drenciler bile okul te-
mizlemek zorunda kalmaktadir. Okulun tu-
valetini temizleyen, boya/badanasini yapan,
dersliklerini dizenleyen oOgretmen, idareci
ve ogrenci tablosuna rastlamak mumkundur.
Durum bdyleyken, okullarda temizlidi, hijyeni
sagladigimizi soylemek imkansizdir. Bu ne-
denle Turkiye'de egitim-ogretim saghkh ko-
sullarda yapilamamaktadir. Bu da hastahklara

davetiye cikarmakta, okullarda
salgm tehlikesine yol agmaktadir.

Okullarda hijyenik yapmin sag-
lanamadign rakamlarla da tespit
edilmigtir. Hatirlanacadn uzere;
Turk Egitim-Sen'in 2008 yihinda
24 ilde (Ankara, Istanbul, Izmir,
Adana, Bursa, Kocaeli, Eskisehir,
Konya, Afyon, Kayseri, Kitahya,
Antalya, Mersin, Hatay, Samsun,
Zonguldak, Ordu, Malatya, Er-
zurum, Gaziantep, Adiyaman,
Mardin, Sanhurfa, Batman) 3
bin 540 6gretmen ve idareci ile yaptij
“Okullarin Mevcut Durumu” anket calisma-
sinda ilkogretim ve ortaddretim kurumlarmin
ihtiyaclara cevap veremedigi sonucu ortaya
ctkmigti. Ankete katlanlann yuzde 43.8'i
okullarmn hijyenik ortama sahip olmadiginm
diistintirken, ylizde 38.7'si okullann kismen
hijyenik ortama sahip oldugunu, yizde 17.34
ise okullarm hijyenik oldugunu ifade etmisti.

Bilindigi gibi, hitkkiimet, en az 500 bin
kisinin kamuya yararh iglerde cahgtiriimasi
icin 0Ozel istihdam paketi hazirlamistir. Bu
noktada alimacak 500 bin personelin yiizde
10'una okullarda hizmetli ve memur olarak
cahstinlmak uzere kadro tahsis edilmelidir.
Clinkl okullarda hizmetli personel yetersiz-
liginden kaynaklanin eksikliklerin yani sira,
memurluk hizmetlerinde de personel yeter-
sizligi dolayisiyla aksamalar yaganmaktadir.

Artan okul, derslik, ogrenci sayis1 dikkate
alinciginda bu rakam abartih degildir. 50 bin
hizmetli ve memur, okullardaki yuku buyuk
oranda alacak, okullar daha hijyenik bir yapiya
sahip olacaktlr. Bu noktada basta hikiumet
yetkileri olmak Uuzere Milli Egitim Bakam
Nimet Cubukcunun bu konuda gerekli giri-
simlerde bulunmasinm umuyoruz. Kamuoyuna
saygiyla duyurulur.

Herseyin bir modasi var. Herhalde sendikala-
nn da modasi var. Artik prim yapan sendikacilik
san sendikacilik! Moda, artik dogrulan soylemek
degil yanhslan savunmak. Moda, artik mucadele
etmek dedil, teslim olmak. Moda, artik inanmis,
sahsiyetli, hak ve hukukunu bilen ve arayan bi-
reyleri artirmaya cahsmak dedil, herkesi pazar-
lamak.

Bu modaya uyarsinmz veya uymazsiniz, sizin
zevkinize ve anlayisiniza kalmis. Ama modanin
gelip gecici oldugunu da biliyoruz. Bir ¢ok insan
gibi, “Dinya degigiyor, acaba biz mi ayak uy-
duramiyoruz?” diye diisindugumiiz zamanlar
oluyor, sizlerin de dusundugu gibi. Ancak, de-
rinlemesine dugsinduginuzde “Ben hakliyim.”
diyorsunuz. Demokratiklesmenin bolictlerin
agzinda sakiz oldugunu goruyorsunuz. Ahlak-
sizh@mn, hirsizhgin muteber oldugunu goriyor-
sunuz, insanlan aldatmann prim yaptigini
gortyorsunuz. Bunun bir gelisme olmadidini,
tam tersine bir yokolusa gidis oldugu kanaatiniz
daha da glicleniyor ve daha bir inancla sarnhyor-
sunuz, daha bir inancla kogturuyorsunuz. Sa-
vundugunuz degerlerin sadece diine ve bugine
ait olmadigin, yarinin da 1s1kh hakikatleri olmasi
gerektigine bir kere daha inaniyorsunuz.

Bu anlattiklanmizdan “sendikalar bir ahlak ku-
bt mudur” diye sonug gikaranlar olabilir. Evet,
tum yapilarin olmasi gerektidi gibi, sendikalarn
da temel dogrulan olmahdir. “Her sey mesru-

Yeni moda sendikacilik

dur.” anlayist ile yapilan tiim faaliyetlere destek
vermeniz, karmasaya, kargasaya, huzursuzluga
ve aldatimaya raz oldugunuz anlamima gel-
mektedir. Bu anlayigla, uzun mesafeli kogular
Sizin isiniz olamaz. En sonunda, kaybeden mut-
laka siz olursunuz.

Gelelim asil konumuza, “Sendikalarn da mo-
das1 var m1?” diye soze baglamistik. Gunu-
muzde yasadiklarimiz boyle bir modann hizla
yaylldigim cok net gosteriyor. Onemli olan ne
kadar stirecegidir. Ne kadar yasayacagdur. In-
sanlar, gunumuzde kolay yolu secmektedir.
Soyle bir tahlil yapahm ve bu yeni moda sendi-
kacthgm farkl anlayis sahipleri tarafindan neden
desteklendigini anlamaya ¢calisalim.

Bu yeni moda sendikacihn bir ahlaki var
mudir? Elcevap; asla! Birakin bunlara kargsi olan-
lan, bunlarla beraber olanlar, soyle bir dustn-
sunler, "Ben niye buradayim?” diye. Bunlarin
yoneticileri, “Ben ne dedim, ne soz verdim de
bu kisiler benim tiyem oldu.” diye bir diistinsin-
ler. Cevap kendiliginden ortaya cikacaktr. Uye
sayisimi bile, kamuoyuna 10 bin fazla ilan eden
bir yapmin ahlaki ne olabilir? Soranlara, 10 bin
fazla ama askere gidenler, ayhksiz izinli olanlan

da saydik diyenlerin ne ahlaki olabilir? Sanki,
diger sendikalarn ayhksiz izinli, askere giden
uyesi hic yok.

Bugimlerde, adi PKK ile beraber anilan bir
sendikanin baz1 yoneticileri goz altina ahindi. Bu
sendikanm yillardir PKK taseronlugu yaptigimi
kamuoyu ve bilhassa egitim cahgsanlan ¢cok iyi
biliyor. Buraya tye olan da neye hizmet ettiginin
farkinda ama iiye kalmaya devam ediyor. Hepsi
PKK yanhsi degil ama arkadaghk iligkilerim bo-
zulmasin diye Uye kalmaya devam edenler de
var. O halde bu sendikamn PKK yanhsi oldugu
artik aciga ¢ikmig demektir. Bu netlik, boliict
zihniyetli bir cok kisinin kamufle olma istedini
de beraberinde getirmektedir. Iste tam burada,
yeni moda sendikalar akla gelmektedir. Islamet
ile Islama1 olan, milliyetci ile millivetci olan bu
yeni moda sendika, bolucu ile de ortak payda
bulmakta ve iye olmasimi istemektedir. Bu
durum, boliict fikirlerden asla vazgegmeyen
ama kamufle olma ihtiyaci da duyan bir ¢ok ki-
sinin sadece belli bolgelerde degil, hemen
hemen her yerde istahm kabartmaktadir. Andi-
mizin degistirilmesi, Turk kelimesinden rahat-
sizhk duyulmasi, Istiklal Mars: torenlerinin

o

cocuklara rahatsizhik verdigi iddiasi, etnik dillerin
desteklenmesi, Kurtce TV'nin ge¢ kalmis bir uy-
gulama oldugunun soylenmesi, PKK terdristle-
rine gerilla diye hitap edilmesi bu yeni moda
sendikanin vatansever Uyelerinin istedi degildir,
herhalde.

Bu yeni moda sendika, bityimek icin her yolu
denemekte, her boyaya boyanmaktadir. "Boli-
culerle neden kol kola giriyorsunuz?" elestirisine
“Biz yaradilam yaradan dan 6tiir seviyor ve in-
sanlan aywrmiyoruz.” diye cevaplar veriyorlar.
Yaradan'dan 6tuirt sehitlerimize bu kadar deger
vermemeleri, her sehit verdigimizde gobek
atanlarla kol kola girdiklerini gormezden gelme-
leri ayn bir degerlendirmedir.

Darbe savarlik yaptiklan iddialan da, komik ol-
dugu kadar dusunduricudir. Daha diine kadar,
golgesinden korkan bu adamlanm darbe savmak
gibi bir misyonu hangi yirekle istlendiklerini
anlamak miimkiin degildir. Tirk Egitim Sen'in
moda akimlarla ilgisi yoktur ve olmayacaktir.
Turk Egitim Sen'in kimmzi cizgileri gelecedin de
151kh ve de@ismez hakikatlandir. Tirk Egitim
Sen, adamima gore sendikacilik modasini bugin
de reddetmektedir, yann da reddedecektir.
Boyle yetkili sendika olduk, boyle etkili olduk.
Bu 6zelliklerimizin asla dedismeyecedinin bilin-
mesi dilegiyle.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI



10-11:Layout 1 06.06.2009 18:08 Page 1

TURKIYE KAMU-SEN GAZETES]

TURK ULASIM-SEN ‘&

Ulastirma Bakanligi 2009-1 KIK toplant1 tutanag

30 Nisan 2009 tarihinde yapilan Ulastirma Bakanlig: 2009-2 KIK
toplantisinda alinan kararlar asagidadir.

Giindeme iliskin Degerlendirme ve Kararlar

Madde 1 : Mesai sonu cikiglannda havalarn cok
yagish oldugu gunde, Bakanh@imiz hizmet araclan ile
Ozurll personel Kurum igyeri onuinden alinarak servis
araclanmin bulundugu alana inmelerinin saglanmasina,

Madde 2: Yemekhane Yonergesinin 5. Maddesinin
Yemekhane Yonetim Kurulunun Tegekkiili maddesinde; Ye-
mekhane Yonetim Kurulu ve Mali Isler Daire Bagkanmin
teklifi ve Makam Oluru ile Merkez Tegkilatinda gorev
yapan en az 3 (ii¢) Daire Bagkani veya Sube Miudiirleri ile
Yemekhane Mudurunden olusur. Yonetim Kurulu Bagkani
Idari ve Mali Isler Daire Baskamdir. Her yil Ocak ayinda
tegekkil ettirilen Yonetim Kurulunun gorev siresi 1 (Bir)
yildir. Herhangi bir nedenle bu sure tamamlanmadan
uyelikten ayrlanlann yerine gorevlendirilen yeni Uye
kalan sureyi tamamlar. Gorev suresi dolan uyelerin
yeniden gorevlendirmeleri mumkundur.

Bu yonerge dogrultusunda yetkili sendikadan bir go-
revlinin Yemekhane Kurulu Yonetimine ainmasina,

Madde 3: Bagbakanhdin 2007/21 sayih Genelgesinde;
Kamu gorevlilerinin aylik ve Ucretleri, Maliye Bakanh@i
Muhasebat Genel Genel Mudirliginin (6) sia nolu
Genel Tebliginde belirtilen esas ve usuller cercevesinde
Bankalar vasitasiyla odenmektedir. Bu amacla kamu
kurum ve kuruluglan ile bankalar arasinda aylik ve Ucret
ddeme protokoller uyarinca verilecek bankacilik hizmet-
lerinin yam sira “promosyon” adi altinda ayni ve/veya
nakti ek mali imkanlar da saglanabilmektedir. Vakifbank
ile Bakanh@miz arasinda duzenlenen sozlesme 15.04.2010
tarihinde sona erecek olup, sozlesme tarihine (3) ay kala
Vakifbank ve diger bankalarla da temasa gecilerek pro-
mosyon konusunda teklifler alinmasina,

Madde 4: Baz1 birimlerimizde personel izinlerine si-
nirlamalar getirilmesi hususu gundeme gelmis, oysa;
667 Sayii Devlet memurlan Kanununun; “Izin” baghkl
23. maddesinde; “Devlet memurlan, bu kanunda gosterilen
stre ve gartlarla izin hakkina sahiptirler.” denilmektedir.
Mezkur kanununu 102. maddesinde “Devlet memurlarnnn
yillik izin stresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil
dahil) olanlar igin 2 glin, hizmeti 10 yil fazla olanlar igin
30 gundur. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus
icin en ¢ok ikiger glin eklenebilir.” hitkmii ve 103 madde-
sinde de; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagdi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir Cari yil
ile bir 6nceki yil hari¢, dnceki yillara ait kullanimayan
izin haklan duger...." hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun Cahsma Saatleri
baglikh 99. maddesinde “memurlarnn haftalik calisma
stiresi 40 saattir. Bu stire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil
olmak uzere duzenlenir.” hikmu bulunmaktadir.

Yukanda yer verilen hikumler cercevesinde yillik
iznin kullanilacagn zaman bakimindan idareye taktir
yetkisi tanmmug olmakla birlikte, Devlet Personel Bag-
kanhginin 17.06.2008-11409 sayih tebliginde, 5 gun yilhk
izin talebinde bulunan personele, verilen bu izne, iznin
bitimine tekabil eden ve yillik izin stresinin icerisinde
kalmayan Cumartesi Pazar gunlerinin dahil edilmemesinin
uygun olmadigi degerlendirilmektedir. Bu hitkkimler dog-
rultusunda izin simirlamalan ortadan kalkmustir.

Madde 5: 16.08.2008 tarih 26969 sayii Resmi Gazetede
yayimlanan, 375 sayii Kanun Hiukmiinde Kararnamenin
Ek 3. maddesi uyarnnca yapilacak ek ddemeye iliskin
karar personele yapilacak ek odeme, en yuksek Devlet
memuru ayhgna (ek gosterge dahil) Maliye Bakanhgmnin
belirleyecegi oranlar dahilinde odenir denilmektedir.
Ancak yapilan artiglar, Doner Semayesi olupta, Doner
Sermayeden tazminat alanlarla ayn diizeye getirillmemistir.
Bununda esitlik ilkesine uygun olmadigi Kurumlar ve
Sendikalar tarafindan dile getirilmis ve bu konuda, kamu
calisanlarinin ek odeme (denge tazminati) miktarlarinda

duzeltme yapimasi hususunda Maliye Bakanhgma hitaben
Bakanh¢mizca 19.01.2009 tarih ve 848.10/192 sayil yazi
yazilmigtir.

Madde 6: Kurum Caliganlarninin Sosyal Tesislerden
yararlanmasi; Maliye Bakanh@inin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki 178 sayih Kanun Hiikmiinde Kararmamenin
10 uncu maddesi ve Merkezi Yonetim Bitce Kanununun
“Kamu idarelerince isletilen sosyal tesisler” baghd altmdaki
26.maddesine gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, doner sermayeli kuruluglar, kamu iktisadi te-
sebbusleri, kamu bankalan ile diger kamu kurum ve ku-
ruluglannin tasarrufunda bulunan editim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, kreg, cocuk bakimevi, spor tesisi ve
benzeri sosyal ve destek amach tesislerden dinlenme
amaciyla veya diger amaclarla yararlanacaklardan alinacak
yemek, konaklama ve diger hizmet bedellerinin tespitinde
ve elde edilen gelirlerin kullaniminda esas ve usullere
gore her yil belirlenmektedir.

Bu nedenle, Kamu c¢alisanlannin Sosyal Tesislerden
yararlanirken kamp ucretlerinin derece/kademe esaslarina
gore ayarlanmasi hususunda yetkili sendika, ilgili Kurum
nezdinde gerekli girisimlerde bulunarak Kamu idarelerince
isletilen sosyal tesisler kanununda degisiklik yapilmasina,

Madde7: Bakanlhk cahsanlarinin bilgi ve iletisim ko-
nusunda yenilikci bir duruma getirilmesini, sosyal ve so-
rumluluk bilinai icinde gorevini ifa etmesi, alcign sorumlulugu
en kisa strede hayata gecirmesi konularnnda egitim se-
minerleri dizenlenmesini ve bu olaylan mutad duruma
getirilerek yilda en az iki veya Uc¢ egitim amach seminerler
duzenlenmesini, bu seminerlerin Bakanh@imiz calisanlanmin
moral ve motivasyonunu yuksek tutmaylr amaclayan
Kurum Kulturtu egitimlerine agirhk verilmesi ve bu
egitimlerin turizm sezonu disindaki aylarda tatil beldelerinde
yapimasina,

Ayrca, kamu gorevlilerinin ginin kosullannda daha
Iyl bir yasam surmesini saglayacak bir tcret sistemine
kavusturulmasi, esit ise esit uicret prensibi cercevesinde
isci, memur ve sozlesmeli personel arasindaki ticret fark-
hhklannin giderilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluglannin
cahsanlarnin gelir kalemlerinin egitlik, hakkaniyet, moti-
vasyon ve verimlilik acisindan degerlendirilmesi, uygula-
malara norm ve standart birliktelidi saglamak amaciyla
biitceye yiik tegkil etmeyen (doner sermaye v.b.) mevecut
gelir imkanlarindan yararlanan diger kamu kurum ve ku-
ruluglardan yararlananlarn seviyesine ¢ikarllmasi yonunde
dilek ve temennide bulunulmustur.

o

)
-

DHMI 76 Yasinda

Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Mii-
durlugi’'nin 76. Kurulug Yildonimu saat 11.00 de
Ataturk'un Amitkabir'deki Mozolesine ¢elenk ko-
nularak kutlandi. Genel Mudir Orhan Birdal
torende geref defterini imzaladi. Torene Genel
Mudir Yardimcist Funda Ocak, Mehmet Ates,
Mehmet Karakan ve tum Daire Bagkanlar, tim
Hava Limamn Basmudur ve Hava Alami Mudurleri
ile Birim Amirleri katild.

Genel Mudiur Orhan Birdal seref defterine
sunlan yazdu:

AZiZ ATATURK

Bugun ben ve calisma arkadaglanm Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Genel Mudtrliguntn
76. Yildonumu minasebetiyle huzurunuzda bulu-
nuyoruz.

Siz, Genc Turkiye Cumhuriyetinin ulasacagl
hedefi cagdas uygarlik seviyesi olarak bizlere gos-
terdiniz. Bu hedeflerin icinde Istikbal Goklerdedir
diyerek gelecege 1sik tuttunuz. Bizler havacilar
olarak bu sozlerinizin 151§1nda, sorumlulugumuzun
bilinciyle var gicumizle cahsmaktayiz.

Havada, hava ulasimmin guvenli bir gsekilde

yurttilmesini saglamak; yer-

de, yolcu konforunu en
iyi sekilde temin et-
mek i¢cin yaptigimz
calismalar ile Turk

Sivil Havacilign

gosterdiginiz he-

deflere  emin
adimlarla ilerle-

mektedir.
Geldigimiz nok-
tada durmayacagiz.
Sizin bize gosterdiginiz
yolda hep daha ileriye gitmek i¢cin

gayret edecediz. Ruhunuz sad olsun.

Tlirk Ulasim-Sen olarak DHMI'nin 76. Kurulus

yildonimunu kutlanz.
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Nazmi GUZEL
Turk Ulasim-Sen Genel Bagkani

Demiryollarinda 21. yy. vizyonu

Insanhk ve beseriyet var olusun-
dan buyana hep hareket halinde
oldugu, artan nufusla beraber

temel ihtiyaclan da bu ¢cogalma ve gelis-
meye bagh olarak ginumuze kadar arta
geldi ve artmaya devam etmekte.

Insamin diger varliklardan farkh olarak
akli melekelerini en iyi kullanan ve bu ne-
denle mevcutla yetinmek yerine, daha
iyiye ve daha fazlasina ulasmak dirtisu
ile hareket ettigini goruriz.

Iste bu yaradilis olgusu, tiim canh var-
Iklar gibi hareketliligi, bir yerden bir yere
taginma arzusunu, tasinirken de ihtiyac-
lan i¢in beraberinde bir seyler bulundur-
duguna sahit oluruz. Iste Ulasim olgusu
daha ilk caglardan kargimiza cikmakta ve
gunumuzde bag dondiricu hizla ve ina-
nilmaz gelismelere sahne olmaktadir.

Insan 6mriinii zamanla kiyaslayacak
olursak, insanoglunun istikameti, yasa-
mina daha ¢ok seyi sokabilmek ve zama-
nin iktisath kullanarak tasarruf etmeyi
amacladigini goruriz. Bu sebeple zamana
kars1 hayat1 kolaylastirmak, yasam stre-
cine daha ¢ok seyi katmak icin aragtir-
mact ve merak hislerini kullanarak
ulagsimda hizi hedeflemistir. Gunimiz
penceresinden baktigimizda hizin nerede
ve nasll olacadim kestirmek imkansizdir.

Insanoglu yasamu icinde bir standart
koymamugtir. Bir yandan da talep, yogun
istek ve arzulan yogunlagirken diger yan-
dan arzm tetikledigi tretim sekillenmeleri
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mal ve
esya tagimacihgim zorunlu kilmaktadir.

Bu ihtiyaclann karsilanmasi gunu-
muzde ¢ok dedisik ulasim sistemlerini or-
taya ¢ikarmustir. Bu sistemler birbirilerine
alternatif degil aksine birbirini destekle-
yen ve ihtiyac¢ cesitliligine gore olusmak-
tadir.  Standartlan  ise  Bilim ve
Teknolojinin tercihlerine gére meydana
gelmektedir.

Dinya'daki niifus artisi ayni oranda ih-
tiyac ve dolayisiyla talep gesitliligini artir-
maktadir. Bu durum akil almaz yarnglan,
rekabeti ve piyasalara sahip olma gudu-
stinu tetiklemektedir. Bu yarns, sonunda
iki tiir ekonomiyi karsimiza cikarmaktadir.

1- Ureten ekonomi,

2- Tiketen ekonomi,

Gunumuzde ureten ekonomiye sahip
olabilen tilkeler kalkinmis, digerleri ise az
yada kalkinmamig tlkeler kategorisine
dahil olmaktadir.

Bu iki ekonomik model tlkeleri de ka-
tegorize ederek somiren yada somurilen
ulkeler ayrmini yaratmigtir.

Tarih sahnesinde onemli yerlerde bu-
lunmus olan Ecdadimiz hep Ustlerde ve
yukanlarda olmayl bagarmigtir. Bu yoni
ile dikkat ¢eken Ecdada karsi hasetlik,
kiskanchk ve dugmanhkta her gecen gun

artmistir.

Yedi duvele karsi uzun siire ayakta dur-
may1 basaran Ecdadimiz giin gelmis yor-
gun ve bitap dugerek iddiasim
kaybetmistir. Dinya'nin bagina tugustugu
ve artik tarih sahnesinden silmek uzere
dort bir yandan saldiran diismana kargt bu
milletin bagrnndan cikmis Milli Kahraman
Mustafa Kemal ATATURK olaganiistii ye-
tenekleri ve bilgisi ile Bagimsiz Turkiye
Cumbhuriyeti Devletini kurmak suretiyle
yeniden Yuce Milletimizin tarih sahnesin-
deki yerini almasini bagarmigtir.

Dunya'daki gelismeleri yakindan takip
eden Bilyiik Onder Gazi Mustafa Kemal
Pasa, Kurtulug Savagi sirasinda yaganan
zorluklan su veciz sozleri ile ifadelendir-
mistir.

“Efendiler, Bayindirhk calismalanmizin
en onemli bolumu Demiryolu olmaktadir.
Bu konuda bilgi sunmadan 6nce, disma-
nin yikip bozmasindan ve malzeme darli-
gindan kaynaklanan her turli giiclige
ragmen Tren'lerimizin orduya ve tlkenin
ekonomik hayatina yaptiklan ve yapacak-
lan hizmetleri stikranla ananm.” Sozlerd ile
yasanan zorluklara vurgu yapildiktan
sonra, Dunya ve Demiryolu siyasetine ilis-
kin olarak da “ Demiryollan bir tilkeyi me-
deniyet ve refah 1giklanyla aydinlatan
kutsal bir megaledir. Cumhuriyetin ilk se-
nelerinden beri, dikkatle, 1srarla, lizerinde
durdugumuz Demiryollan ingaati siyaseti,
hedeflerine ulagmak icin durmadan bagan
ile tatbik olunmaktadir.”

Burada ¢ok onemli mesaj, gelecege 1sik
ve Ulke kalkinmasina hedef vardir.

Gunumuzde ulkelerin kalkinmighk du-
zeyi yalnizca GSMH ile dlctilmemektedir.
Farkl parametreler de kullaniimaktadir.
Ornegin, Kisi basina diisen demir celik
uretimi cok dnemli ekonomik dlcektir. Bu
Olcekten yola c¢ikarak tarih sahnesinde
belli zamanlarda ¢ok guclu ve somurgeci
ulkelerin oldugunu gormekteyiz.

Ormegin, Ingiltere 18471 yillarda, Diin-
ya'daki demir celik rezervinin yarisina
sahip ve Hindistan'a kadar somurge agi
olusturmusgtur.

Omegin, Almanya, 1917'li yillarda Diin-
ya'daki demir celik'in  ‘Une sahip ve
Dunya'ya kafa tutuyor.

Ornegin, ABD, 1930'lu yillardan sonra
sliper gu¢ olma yolunda ilerlemesini
demir-celik alaninda yaratifn patlamaya
borcludur.

Omegin, Japonya, 1960 sonrast ¢ok
ciddi sicrama yapmasini Demir-Celik ala-
nindaki gelismesi sonunda ekonomik zir-
veye ulagmigtir.

Ornegin, Sovyetlerin Birligi varhgim
uzun sure baganyla strdiurmesi Demir-
Celik Uretimindeki bagariya bor¢ludur.

Son 6rmegimiz CIN'dir, bugiin Cin, tek
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basina ABD, Almanya, Japonya ve Fran-
sa'nin urettigi Demir-Celik'i tek bagina
uretmektedir ve bugtn Cin'in 6nlenemez
yukselisinin ardindaki gerceklerden en
Onemlisi budur.

Biiylik Onder Mustafa Kemal Atatiirk,
bu cok 6nemli stratejiyi gormugs olmah ki,
bir yonden ulagima ve demiryoluna biiylik
onem verirken, Ote yandan, Demiryolu
guzergahini, demir-celik ve komur havza-
larinin oldugu bdlgelere oncelik verecek
sekilde olusturmustur.

Cumbhuriyet'in 10. yihna yani 1933 yi-
Iina kadar 2213 km demiryolu yapilnuigtir.
1938 yihina kadar gecen stire zarfinda top-
lam 3038 km demiryolu yapilmistir. (Ban-
dirma, Kiutahya, Kayseri, Samsun,
Ulukisla, Diyarbakir, Erzurum, Zonguldak
hatlan) yine 1927 — 1935 yillan arasinda
1929 km demiryolu devletlestirildi ve kar-
siignnda 240 milyon lira 6dendi. Ornegin,
1931 yili bitcesinin 193 milyon oldugu
dikkate alindiginda, demiryolu konusunda
ne kadar buyuk bir iradenin ortaya ko-
yuldugu ve kaynak kullamldigi anlagihr.

Bugtn ulagim icin ayrlan paylarn pay-
daglan icindeki dagiimina baktigimizda
gunumuzdeki carpik ulagim politikasinim
yarattigl sonuclar goruriz.

Ulagim yatinmi icin ayrilan bitcenin
yaklasik %79'u Karayollarina geriye kalan
%21 ise diger ulagim sistemleri icin har-
canmakta, bunun sonunda ise, ulkenin
toplam yukiniin %941 Karayollan ile, ge-
riye kalan %6'hk kisim ise diger ulasim
sistemleri ile yapimaktadir.

Yolcu da ise durum daha da vahimdir.
Clnku yolcu tagimaciigmin %941 Kara-
yolu ile geriye kalan %4 ise diger sistem-
lerle yapilmaktadir.

Tek bacak uzerine bindirilmis Ulagim
Politikalan sonucta bugtin ki dezavantaj-
lann yaratilmasina sebep oldu.

Bunlan kisaca irdeleyecek olur isek;

Trafik kazalan :

2008 yii 12 ayhk EGM+JGK istatistik-

lerine gore ;

TOPLAM KAZA : 942.894

OLU SAYISI 1 4.228

YARALI SAYISI : 183.841 kisi
MADDI HASAR : 1.500.857.030 (TL)
olmustur.

Bu sonug ile tilkkemiz trafik kazalarnnda
Diinya Sampiyonluguna gitmektedir.
Oysa diger ulagim araclan devreye soku-
larak paylastirilsa idi bu kazalar ayni nis-
pette azalacakti.

Yapim maliyetleri:

Yapim maliyetlerinde Karayolu- Demir-
yolu kiyaslamasi yapildiginda, Guzergah
secimi, platform geniglidi, ingaat ve istim-
lak bedeli, kullamim omru gibi kriterler

N

dikkate ahndiginda, demiryolu karayolla-
nna gore nispetinde daha ucuz oldugu
gorilecektir. Bu oranlar duz ve engebeli
arazilere gore kismen dediskenlik goste-
Tir.

Uretim maliyetleri:

Ulkemizde vyapilan arastma ile
Birim/Maliyet tutar1 Almanya'dan daha
yuksek oldugu tespit edilmistir. Bunun en
onemli sebeplerinden biri tretime %35 —
55 arasinda etki eden pahah tagimaciliktir.
Cunku ulkemizde ucuz iscilige, ucuz
hammadde girdilerine ragmen pahal tUre-
tim gerceklegtirilmektedir. Karayollan ile
kiyas yapildiginda kabul edilen Karayolu
tasimacihginin Demiryollanindan 7 kat,
Deniz tasimacihgindan 9 kat daha pahah
oldugu gorulmektedir. Bu durum tlkemi-
zin rekabet gucunu azaltmaktadir. Turk
insaninin da gegimini zorlastirmaktadir.

Enflasyon ve hayat
pahalihifina etkisi:

Yuksek maliyetli tasimacilik yizinden,
halkin hayat standardi yukseltilemedigdi
gibi, hayatin ucuzlamasi mumkin olma-
makta, halk kazanimdan tasarruf edeme-
mekte, Yuksek Maliyetlerle saglanan
tuketim enflasyonunu kortiklemekte ve
hayati daha pahal hale sokmaktadir.
Insan hayatindaki her tiirlil tirintin bir
bolgeden bagka bir bolgeye nakledilmesi
ureticinin kazancindan daha yuksek ger-
ceklesmektedir. Bu nedenledir ki enflas-
yon dismesinden, faizlerin dismesinden
beklenen fayda elde edilememektedir. Bi-
linen o dur ki; Enflasyon ve faiz diiserken
ayni oranda fiyatlann da diismesi beklen-
melidir. Bu bireylerin tasarrufuna, yansi-
yacadl icin, talep  yogunlasmasi
beklenecek ve arz tetiklenecektir.

Cevre etkisi :

Karayollan digindaki Ulagim sistemleri
tartismasiz cevre dostudur. Yer alti, yer
ustl ve atmosferde yaratacak cevresel et-
kiler bakimindan demiryollan ¢evre dos-
tudur.

Turizm etkisi:

Ulkemizi son yillarda ziyaret eden turist
sayisinda ciddi artiglar yasanmakta ve 20
milyonun Uzerinde gerceklesmektedir.
Ancak turizmde yasanan artisa paralel
gelir elde edilememektedir. Turizm zo-
runlu olarak 2 bolgeye sikigtiriimigtir.

Ulagimda yasanan olumsuzluklar, gelen
turistlerin tlkemizin diger bolgelerine ta-
simmasina imkan verememektedir. Tu-
rizm maliyetlerine baktigimizda ulasim
maliyetinin diger maliyetlerine esdeger ol-
dugu gorulur. Boylece gelen turistin hem
daha ¢ok kalmasi engellenmis hem de
maliyetlerin cazibesi azaltilmaktadir.

tur. Bu yilki verilere gore, sendika Uiyesi olabile-
cek toplam kamu gorevlisi sayisi dikkate alindi-
ginda, sendikalarn orani;

Tirk Ulasim -Sen % 27,46 BTS % 10,94
UCMS % 13,88 BUS % 0,74 UHS % 0,81 UFS %
0,32 Olmusgtur. Ote yandan, sendika tiyesi olan
kamu gorevlileri arasinda, sendikalarmn orani;

Tirk Ulasim —Sen % 49.62 BTS % 19,77
UCMS % 25,091 BUS % 1,34 UHS % 1,46 UFS

Turk Ulasim-Sen yine yetkili sendika

Ulagstirma hizmet kolunda gorev yapan kamu
gorevlileri bu yil da Turk Ulagim-Sen'i yetkili kil-
muglardir. 4688 Sayil yasa geregince yapilan tes-
pit sonucunda, hizmet kolumuzda faaliyet
gosteren sendikalarn gayri resmi uye sayilarn
soyle gerceklegmistir: Tiirk Ulagim-Sen : 7.166
BTS : 2.855 UCMS : 3.623 BUS : 194 UHS : 212
UF'S : 84 Bu gayn resmi sonuclara gore; Hizmet
kolumuzda sendikalasma orani % 55,33 olmus-

% 0,58 Seklinde gerceklesmistir.

Ulastirmaci 7.166 meslektasimiza, bize duy-
duklan giiven icin sonsuz tesekkur ediyoruz. Yil-
lardir gasp edilen haklanmizi geri almak
hedefimizden asla yilmadan, daha mutlu gun-
lerde hizmet Uretmek Uzere, elbirligi ile mutlu
yannlara ulasmak icin, daha ¢cok cahsarak, bize
duydugunuz guvene layik olmaya calisacagiz.

o
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TOKI'de Kurum Idari
Kurul Toplantisini yaptik

Bayindir Imar ve Insa Hizmetleri Kamu gorevlilerinin yetkili sendikasi Tiirk Imar-Sen Kurum Idari Kurullannda
calisanlann haklanm savunmaya devam ediyor. 28 Nisan 2009 tarihinde TOKI'de yapilan Kurum Idari Kurul
Toplantisina Genel Baskan Necati Alsancak, Genel Sekreter Cebrail Yildiz ve Sendikarmzin Isyeri Temsilcisi Celil
Polat Katildi. 8 Madde olarak imza altina alinan kararlarda kurum cahsanlarn bir ¢ok sorununa ¢ozim arandi.

TURK iMAR-SEN

Necati Alsancak
Turk Imar-Sen Genel Bagkan

Tapu degisikligi
suresi uzatilmalidir

Kamuoyunda son bir ayda yodun bir gsekilde
tapulanin degistirilmesi ile ilgili tartismalar devam
ediyor. Eski sisteme gore kat irtifakh olarak diizenlenmis

KURUM IDARI KURULU . i1y ., . . . .
TOPLANTI TUTANAGI T —— tapulann ‘kat mulkiyetine' cevrilmesi gerekiyor. Turkiye'de
JRU! LU NDEM MAI . . . . .
] _ _ ise bu degisiklikten etkilenecek bina sayisimin mevcut
4688 sayil Kamu gorevlileri Sendikalar Kanununun 22. maddesi geregi onclin neali rorecvening, Furumask bismet sorcles vo Tyaladarmin sy binalann yuzde 90'nina yakin oldugu ifade ediliyor.
oniinde bulundurulmas;, Bu konuda yapilacak degerlendirme konusunda

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg'mn 9 Kasim 2001 tarih ve 24578

saylh Resmi Gazete de yer alan Kurum Idari Kurullannin olusmasina iliskin Sendikaya bilgi verilmesi,

Soz konusu degisiklik icin son tarih ise 28 Kasim 2009. Bu
tarihten sonra vatandaglara ceza kesilecek. Fakat bugine
kadar sorunlu tapulann ancak ylizde 10'nunda dedisiklik
yapimig. Burada biiyiik bir sorun kargimiza gikiyor. Olay

teblig gergevesinde, T.C. Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Bagkanhii 7 no’lu 5 B.

e i F 2- bakanhk Genelgesi ddemeleri igin sendika
Baymndirlik, Insaat ve Koy hizmet kolu yer & i

temsilcisinin de yer aldigs yapilan  degerl
neticesinde, personel maagmin yaunldifi banka ile anlasma yapilmis olup,
Mayis 2006 ayndan itibaren personcle 6deme yapilmas: kararlastinimisur.
Bundan sonra da Genelge dogrultusunda gerckli islemin yapilmast,

Aym Kanunun Cahsma ve Seosyal Giivenlik Bakanhfna verdigi yetkiye
Istinaden 7 no’lu Baymdirlik Ingaat ve Koy Hizmetleri hizmet kolunda Tiirk
imar-Sen yetkili Kamu Gérevlileri Sendikasi olarak tescil edilmistir. 3- idarenin Kurulus Kanunu igin veya
calisma Sendika Tk isinin  de g ve

Amilan teblig uyarinca kurum idari kurulu, 28.04.2009 giinii saat 14.00 de
yapilan toplantida belirl demle ilgili maddelerde uzlagma sag

15 bu tutanak taraflarca 28.04.2009 giinii saat 14.00 de Toplu Konut Idaresi
Bagkanhginin yetkili temsilcisinin odasinda 3 suret olarak tanzim edilip imza

altina alinmugtir.

Toplu Konut idaresi Bagkanhg adina :

1. Mehmet MURAT
2. Yunus hsan KUMANTAS  Daire Baskan

3. Hasip TAHRALI Uzman
4. Mehmet UZUNPINAR Uzman I

Tiirk imar- Sen adina ise;

1. Necati ALSANCAK
2. Cebrail YILDIZ
3. Celil POLAT

Bagkan Damgman

Tiirk imar-Sen Genel Bagkam /

Tirk fmer Sen. Genel s:mgﬁj‘k

Sendika Igyeri Temsilcisi

yasalasmas: igin Sendika Genel Merkezinin de katkilanmin saglanmast,

4 - Sendikanin personele yonelik seminer ve kurs diizenlemesi durumunda,

Sendikaya toplanti yerinin temin edilmesi ve bu konuda gerekli yardimmn

yapilmasi, aynca Idare tarafindan cabsanlara hizmet ici egitim ve kurs
diizenlenmesi durumunda, sendikal haklar ve insan haklan konulariin programa

dahil edilmesi, bu konuda Sendikaya bilgi verilmesi,

5- 4046 sayili Ozellestirme Yasasi geregince Idareyc atanan personelin
Toplu Konut personeli ydnetmeligine gore imkanlar oraninda  Sozlesmeli
personel statiisiine gegirilmesi,

6- Halen Kurum binyesinde gahsan ve disandan 4 yillik Yiksek Okul

bitiren
yapilmasi,

S gegirilmesi galiyma

7- lIdarede gorev yapan 657’ye tabi sozlesmesiz tim personelin sozlesme

yapilacak olan degisiklikte

ahnmasi kurulus

dikkate alinmasina,

8- Sendika faaliyetlerinin yay ve galisan

,Jjﬁﬁ 4‘@

gibi
oraminda Sendika T gine bir arag

1y 1 (NG

iizere ihtiyag halinde ve imkanlar

“\ A WT{)

Samsun Karayollan 7'inci Bolge
Mudurlugunde karayolu ¢calsaninm
silahla vurularak hayatini kaybet-
mesi ile ilgili bir aciklama yapan
Tirk Imar-Sen Genel Baskam Ne-
cati Alsancak devlet kurumlannda
eli silahlilann cinayetlerinin Kara-
yollannda da yagandigim belirterek
“ Dun hastanelerde doktorlar kur-
sunlaniyordu. Bugin Karayollan
Bolge mudurligu silahla basiliyor.
Karayollannda cahsan personele
kursun sikihyor. Devlet kurumunda
devletin memuru katlediyor. Bu
kisi silahla nasil iceri girdi. Nigin
guvenlik 6nlemi alinmadi.” dedi.

Bu olayin karayollan cahsanla-
nnin nagsil bir calisma hayati stir-

durdiklerinin gostergesi olduguna
dikkat ceken Alsancak “Karayollan
calisanlar yapilan igler ve ihaleler
nedeniyle tehdit edilmekte, baski
altina alnmaya cahsiimaktadir.
Bir calisma arkadasimizin da ca-
hstign kurumunda cinayete kurban
gitmesi karayollan caliganlarnin
zor gartlarda nasil bir calisma
hayat: surdurduklerinin gosterge-
sidir. Karayollan caliganlannin can
guvenligi kalmamistir.” gseklinde
konustu.

Alsancak kamu kurumlarnnda
artan bu tur olaylar karsisinda hii-
kiimetin bir an once gerekli ted-
birleri almas gerektigini kaydetti.
Alsancak “Memurun can guvenligi

Memurun can guvenligi tehlikede

hastanede, karayollarmda da okul-
da da tehlike altinda. Giderek
kamu personeline yonelik siddet
artiyor. Vahsete doniismeye bag-
lad1. Hikiimetin acil tedbir almasi
gerekiyor” dedi.

Bu vahgeti gerceklestiren zan-
Iimin en adir cezaya carptirlmasini
isteyen Alsancak sozlerini soyle
surdirdi. Bu tir olaylann yasan-
mamasl ve ¢alisanlann korunmasi
icin de gerekli tedbirler almmahdir.
Tirk Imar-Sen olarak bu tiir vah-
setlerin son bulmasim diliyor, ha-
yatinl kaybeden calisma arkada-
simiz Erdogan Birlik'e Allah’tan
rahmet ailesine ve galisma arka-
daglarna bag sagh@ diliyoruz.

hem vatandags hem de tapu ¢alisanlan acgisindan degerlen-
dirirsek ortaya ¢ikan sonu¢ agir bir is yuku ve tapu mudur-
luklerinde yigiimalardur.

Vatandas acisindan ele aldigimizda kalan 6 aylhk siirede
tatil donemi oldugunu da dikkate alirsak vatandasin tapu
iglemlerini yapmasi olduk¢a zorlasacaktir. Kisith strelerde
tapu dairelerinde ve belediyelerde yasanan yigilmalar
nedeniyle vatandaglar magdur olacaktir. Hala tapu degisikligi
yapimamis bina sayismin yuzde 80'lerde oldugu diistniiliirse
bu tlke nufusunun neredeyse b'te 1'nin alt1 ayda tapu dai-
relerine ve belediyelere gitmesidir ki bu tam anlamiyla bir
karmagikhda yol acacaktir. Boyle bir yogunlugu tapu daireleri
hazir degildir. Burada ikinci magduriyet ise tapu caliganlarnin
olacaktir. Zaten yogun bir ig temposuyla ¢alisma hayatlarin
stirdiiren calisanlar tapu dairelerinde bu son 6 aylik donemde
ise izdihamlarla karsilasabileceklerdir.

Asim yogunlugun ustesinde kalkilmasi igin tapu daireleri
fiziki ve insan kaynaklan acisindan yetersizdir. Yaz aylan
nedeniyle personelin tamamimin izin kullarlacagn bir donemde
is yogunlugu katlanarak artacaktir. Asint yogunlugunun ge-
tirecedi stres ve benzeri insanlar insanlarnn kalabahklar
halinde bulundugu tapu dairelerinde istenmeyen olaylara
bile sebep olabilecektir. Kisacasi bu kisa zaman dilimde bu
blylik sorunun c¢ozilmesi imkansizdir. Olmayacak bir ig
icinde 1srar etmek anlamsizdir. Burada yapilacak tek bir sey
vardir. O da tapu degisikligi stiresini 2011 yih bagina kadar
uzatmaktir. Bu stirecte bu degisiklik kamuoyunda islenmeli
ve vatandaslar bu tapu degisikligini yapmalan icin tesvik
edilmelidir. Boylesine uzun bir sturece yayilarak yapilacak
islemler neticesinde ne vatandag ne de caliganlar magdur
olacaktir.

Tapu Kadastro Genel Miudurligid bu sorunun farkina
vararak gerekli diizenleme igin kollan sivamahdir. Tapu ca-
hisanlan ve vatandaglara bunu istemektedirler.

Karayollan'ndan promosyon aciklamasi

Karayollan
Genel Mu-
durlagu sen-
dikamiza bir
yazl gondere-

T.C.
ULASTIRMA BAKANLIGI
Karayollan Genel Mudirligi
Sayi :B.11.1.TCK.0.73.01/60-849 - o6l LG/@2009

Konu :Banka Promosyonu

TURKIYE IMAR VE INSAA |1{zlﬁ||§T[1N1{j/|;'i(;(s{\Eﬁu GOREVLILERI SENDIKASI rek banka
Dr. Mediha ELDEM Sok. No:B(;!ENEL MERKEZINE promosyomai
Kocatepe / ANKARA rlyla ﬂgﬂl bll-
gi verdi. Yazi-
lgi : 20/03/2009 tarihli ve TISGM- 2009-10.3( sayih yazimz, da maaslaﬂa
Genel Mildiirligiimiiziin maas ve diger 6demeleri iistlenme protokol /03, : oH
varibi tbariyle e s blup? ymiafnp.lngai pr:i)l:nlclil;in e St i/ir[\‘lin?sl?? ilgili olarak
cevabi teklifler Idaremiz lerilmigtir. Teklif daginlan rdan A, :
ZRAAT BANKASI, vifﬁ'ﬁdmzl B?\NK‘rAg:.fr;lAgL[I(IBAz?(“kjla foxﬁ}égﬁfg ;Lgcic hangi banka-
katilmag olup. [$ V| cekkiir yazist géndermistir. .
' %agb';kﬁ]}?g: ';:.ilnl ;;fr:es:unlan‘r:\u ?nsknf[mmmoor wribli ve 200921 sayil larn teklif
. | n i " 3’nc_il I in 2'nei kr k “Bu sc){il_cl: “ lacak komi: ilgili P
| | birimlerdeki yetkili sendikalardan bu birimlerin tamam itibariyle en fazla iiyeye sahip olan Ve]:dlgl ve
7 dikadan Gye alnacaktr” deni olup, Genel Midirligimiiz merkez ve tagra
teskilatinda galiganlann tamami itibariyle en ok fyeye iy kac TL Pro-
[ [ [} | [ ] ] Sendikast oldugu tespit edildiginden, olugturulacak komisyona Tiirkiye Yol-Is Sendikasindan ¢
tiye alinmig ve 03/03/2009 tarihinde yapilan ihaleye Yol-Is Sendikasi Genel Bagkanh@indan mOSyOI] ah—
I I Genel Bagkan Yardimailari Hiiseyin BALABAN ve Ismet TAN tiye sifauyla kaulmgur. z .
u e e mlz en amle er wnu amaSI i Yapilan ihale sonucunda Vakiflar Bankast taksitli olmak saruyla, iki yil igin nacadl bﬂgl—
7 3.0]5_.000,00.‘I'L (besmilyononbesbin) ile en yitksck teklifi vermistir. Yukanda tarih ve sayist .
belirtilen Basbakanlik genelgesinin 4'tinct maddesi uyarinea, soz konusu meblagn figte bir leri yer aldi.
)hsur:m o i i::ll.-;gli;n; v" ; patklleny iimrch v .Klalan meblag ise,
. . . I .. . . P ankanin édeme  taahhi ogrultusunda, it tarihteki personel sayisina gore
Turk Imar-Sen subeleri anneler gunide kurumlarda — Sube Bagkam Mustafa Cakir iiyelerimizle tek tek gori- deiebilecafnden s sesrshda s SLEA i Bt Tk Vo oo Lo Karayollar
N . . . e e olarak bilinememektedir. i
gorev yapan anneleri unutmadi. Subelerimiz anne olan  gerek anneler giniini kutladilar. Sube bagkanlan yap- O Bilerin riea drim. Genel Mi-
uyelerimizi ziyaret ederek anneler gunlerini kutladilar.  tiklan aciklamalarda Turk Imar-Sen'in her zaman tye- darlagt'nin
Trabzon ve Samsun subelerimiz kurumlardaki Uyelerimizi  lerinin yaninda oldugiuna dikkat ¢ekerek bu 6zel giinde Mehnet PEKER Yazisl

Genel Miidiir a
Genel Miidiir Yardimerst

ziyaret ederek anneler gunu dolayisiyla cicek verdi.
Samsun’'da Sube Bagkani Ali Mazlum, Trabzon'da

anne olan Uyelerin mutluluklanni paylastiklanm ifade
ettiler.

o
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TURK iIMAR-SEN

Yonetim Kurulumuzdan Baymdirhk
ve Iskan Bakanina Ziyaret

Tirk Imar-Sen Genel Baskam Necati Alsancak, Genel
Sekreter Cebrail Yildiz ve Genel Mali Sekreter Mehmet Bagpmar
son kabine degisikliginde Baymdirhk ve Iskan Bakani gérevine
getirilen Mustafa Demir'i makaminda ziyaret etti. Bakana yeni
gorevinde bagarilar dileyen yonetim kurulumuz, calisanlarn
sorunlarna da ¢ozum aradi.

Tirk Imar-Sen Genel Bagskam Necati Alsancak, Bakanhga
bagh kuruluglarda gorev yapan personelin sorunlarinin 11
baglik altinda toplandign raporu da Baymndirhk ve Iskan Bakant
Mustafa Demir'e sundu. Cahganlann sorunlanna ¢oziim bek-
ledigini ifade eden Genel Bagkan, Bakan Demir'den gerekli
cahsmalann yapilarak magduriyetlerin giderilmesini istedi.
Bakan Mustafa Demir ise, ziyaretleri dolayisiyla yonetim kuru-
lumuza tesekkiir ederek, kurumu daha ileriye tasimak ve cali-
sanlann sorunlarna da ¢ozumler getirmek icin ellerinden
geleni yapacaklanni ifade etti.

Tiirk imar-Sen Genel Merkezi'nin Bayindirlik Ve
iskan Bakani Mustafa Demir'e Sundugu Rapor

Bayindirlik Ve Sikan Bakanhg: Bagh Ve ilgili Mii-
diirliklerimizde Calisanlarimizin Sorunlar

Iskolumuza bagh Kurumlanmiz; Bayindirlk ve Iskan Bakanhy,
Afet Isleri Genel Midurlugt, Yap: Isleri Genel Mudirlugi,
Teknik Aragtima ve Uygulama Genel Mudurlugu, Tapu ve
Kadastro Genel Midirligi, lller Bankas: Genel Mudiirligi ve
Toplu Konut idaresi Baskanhg Ulkemizin Iman ve Altyapisini
organize eden, Projeler treten, uretilen milyonluk hatta milyar
YTL. lik projeleri imzalayan, yururlige koyan ve yuriten,
kontroliinii yapan, kisaca Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasinm
temel tagi olan kurumlar olmasi bizleri gururlandirmaktadir.
Ancak boylesine kutsal sayilabilecek bir gorevi yuriitmelerine
ragmen calsanlara yeterli dnem verilmemekte ve calisanlar
asadidaki bagliklar altinda sayian sorunlan ile bag baga bira-
kilmaktadir:

Miidiirler Arasindaki Farkin Giderilmesi

2008 yih devlet memurlanna yapilan maag artisl.

Cahsanlar arasinda licret konusunda hiyerarsik diizenin bo-
zulmasina sebep olmustur. Omegin diz mithendis maast
amirlik yapan ust gorevdeki mithendis sube mudirunin
uzerinde Ucret almaya baglamigtir; daha sonra bir genelge ile
teknik sube mudurlerinin maaglan yukan c¢ekilerek bu durum
duzeltilmis olup, fakat diger teknik olmayan sube mudurlerinde
bu durum duzeltimemistir. Bu aksakh@n giderilmesi icin
gerein yapimasl.

Aynca bakanh@mz tarafindan acilan unvan dedisikligi
sinavini kazanip sube mudurluginu kazanan cahsanlarn bir
kismi gorevlerine atanmig olup, kalan diger calisanlar ikinci bir
emre kadar durdurulmustur. Sube mudurlik siavin kazanan
diger calisanlarinda bir an 6nce atamalarnnin yapilmasi.

Tapu Sicil Miidiirliikleri :

Ozellikle Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliiklerinde gérev
yapan personel yetersiz oldugundan, ginimuizdeki ekonomik
gelismeler sonucu milletimizin tasarrufunu emlak ahmlarnna
yonlendirmesi ve buna bagh olarak bankalardan ahnan kredilere
ipotek tesis islemleri de aym dairede yapildigindan Tapu Sicil
Mudurluklerinde islem hacmi oldugunun 3 katina ¢ikmisg,
zaten yetersiz olan memur sayisl ile bu talepler kargilanmaya
calisihr iken, memurlar sorumluluk korkusu (Oyle ki: yaptig
yanhs islemden dolayr meydana gelen zarar, kendisi Olmus
olsa dahi mirascilanndan tahsil edilerek tazmin edilmektedir.)
ve is yogunlugu nedeni ile psikolojik olarak rahatsizlanarak
hasta hanelere tagsinmaya baglamistir. Medeni kanunun 1007
sayil maddesinin b yil ile sinrlandimnlmast i¢in degisiklik yapil-
masl.

Harcirahlar

Harcirah gundelikleri glinuin sartlarina gore ¢ok yetersiz kal-
makta ve buna ragmen Kurum 6denekleri de zamanin da gon-
derilmediginden bu yetersiz harcirahlar dahi alinamamakta,
avans mekanizmasi da igletilmemektedir, bu durumda olan
cahganlar bankamatik kartlarmi kullanarak zor durumda kal-
maktadirlar.

Seyyar Gorevler (Adam Giin Sayis1) Bayindirlik Ve
Iskan Bakanligi

Kurumlarca talep edilen ancak Maliye Bakanhdt yetkileri ta-
rafindan azaltilan seyyar gorev (adam - gn sayisi) yapian
igleri karsilamamaktadir. Cahgsanlar her yil alacakh duruma
gelmekte bu nedenle de kurum ile elemanlar mahkemelik ol-
maktadir. Bu sorunun ortadan kalkmasi igin seyyar gorev
(adam - glin sayis1) artilmahdir.

Kurumlarimizda Fazla Mesai

Normal is saatleri disinda gorev yapan personele herhangi
bir 6deme yapilmamakta zorunlu olarak cahstinlmaktadir.

Fazla mesai ticreti 6denen birimlerde ise bu uUcretler cahismayi
tesvikten ote komik rakamlardir. Is yogunlugu nedeni ile
ucretlerin yeterli olmamasi nedeniyle mesai saatlerinin artiril-
masinin saglanmasi.

Gecici Gorevlendirme

Ulkemizde aile btinliigii Anayasa ile glivence altina almmig
olmasina ve bu konuda Sayin Bagbakanin imzasi ile 2005/14
sayih genelgede “Gegici Gorevlendirmeler yil icerisinde 2 ay1
gecmemesine ozen gosterilecektir.” Ifadesine ragmen tayin
tehdidiyle 6 ay ve 8 ay gecici gorevlendirmeler ile ¢ahsanlann
aile hayati alt tist edilmektedir. Ozellikle Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugi, Iller Bankas: ve Baymndilk ve Iskan
Midirligii biinyesinde bu durum Ulkemiz genelinde de devam
ettiginden cahganlar tedirgin durumdadir. Bugin gelinen
noktada artik elemanlarin gecici gorevlendirilmesi yaninda
mudurlukler de komple kanunlara aykin olarak gecici gorev-
lendirilmektedir.

Buda yetmiyor, elemanlanmiz boylesine 6zverili calismasina
kargilik yevmiyeleri 6 — 20 YTL gibi komik olan harcirahlan ku-
rumlarca seyahate giderken avans olarak ddenmesi gerekirken
o0denmedigi gibi bu komik rakamlar ile goreve gidilen yerde
yatak ve yemek Ucretlerine yetmemektedir. Elemanlara 0den-
meyen harcirahlanindan dolayr bankamatiklerinden para kul-
lanmaktalar alacaklan ya yisonunda odenmekte veya bir
sonraki yila ertelenmektedir.

Okul Bitirme

Teknik personel ihtiyact duyuldugunda; Kurum i¢inde kendini
yetistirmek ve surekli gelistirmek amaciyla disandan kendi
imkanlanyla bir iist egitim alan ¢cahganlann istihdamina oncelik
verilmelidir. (Kurumlanmizda sozlegsmeli teknik eleman alinmakta,
halen mevcut calisan, tecrubeli, Yiksek okul bitirenler ise yo-
netmelige takildigindan kadrolanm alamamaktadir. Magduriyetin
giderilmesi i¢in yonetmeligin degistiriimesi)

Sendika Temsilcilerinin Gecici Gorevlendirmeleri

Kurumlanmizda il temsilcilerimiz, ig yeri temsilcilerimiz ve
sube yonetim kurulu uyelerimiz istekleri disinda gecici gorev-
lendirilmeleri devam etmektedir. 4688 sayil Kanuna uyulma-
maktadr. Kanuna ve Kurum Idari Kurul Kararlanna uygun
hareket edilmesi yoniinde Kurumlarnn uyarlmas: gerekmekte-
dir.

Teknik Elemanlarin Sorunlari

Calsirken her tiirlii imza yetkisi olan teknikerlerin emekli ol-
duktan sonra kaldinlan yetkilerinin tekrar iade edilmesi

Aymnca teknik elemanlanmiz il mudurlugumuze ve bakanh-
gmiza sorulmadan Valilik kanaliyla 6zel idareye bir yil, iki yil
gecici gorevle gorevlendiriliyorlar. Arazide caligtiklan gunler
icin &denen arazi tazminatlanm ne Ozel Irade nede Bakanh¢miz
tarafindan 6denmeyip elemanlanmiz magdur edilmektedir. Bu
magduriyetin giderilmesi.

Misafirhane Ve Sosyal Tesis

Bakanlk calisanlan seminer vb toplantilar icin Anakara'ya
geldiklerinde c¢ahgsanlanmiz konaklama konusunda magdur
kalmakta bu nedenle Bakanlikca magduriyetlerinin giderilmesi
icin sosyal tesis, misafirhane temini saglanmasi

4/B Maddesi Kapsaminda Eleman Istihdam

Kurumlanmizda 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/b
maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personel tam
manasl ile kole gibi gorilmektedir. Bunlann onlenmesi icin

o

4/b i cahsanlann bir an once kadroya gecirilmesi. Tek tip
sozlesme ile sefalet ucreti layik gorilmektedir.

Milli Egitim Bakanh@nca verilen diplomasmda Tekniker
yazmasma ragmen Tekniker unvammn verilmemesi, Isyerinde
diger arkadaglar ile beraber ayni mesaiyi yapmasina ragmen
sozlesmeli olmalanndan dolay1 fazla mesai ticreti alamamak-
tadirlar, gecici gorevlendirme yapildiginda yolluk ve harcirah
Odemesi yapilmadidl, her sene sozlesme imzalanmasi ve per-
sonelin sozlesmenin yenilenmeyecedi ile tehdit edilmesi, soz-
lesmeler yapilcig tarihe gore farkhhklar gostermektedir.

4/B liler arasinda fark olusmasmin kaldirnlmasi. Teknikerlerden
bazilanna teknisyen kadrosu, bazilanm da tekniker unvaniyla
sozlesme yapimaktadir. Bunlarda da maag farki olusmaktadir
buda is bangsim bozdugundan ucret farkinin dizeltilmesi icin
gerekli duzenlemenin yapilmasi.

Sonuc olarak;

Bahsi gecen kurum ¢ahsanlanmizin yaptign boylesine kutsal
gorevin yaninda devletimize saglacign bunca gelirlerde dikkate
alindiginda, c¢ahsanlarimizin aghk sinin altindaki ucretlere
mahkim edilmesi ve diger kurumlann faydalandign bazi ek
gelirlerden faydalandinlmamasimin ve il cigina gorevlendirildikleri
surece kullandiklan bankamatik alacaklarnin dahi 1 yil boyunca
alamamaktadir bunlann hangi digincenin urint oldugunu
anlamakta gugluk ¢ekiyor,

Bu anlagilmaz durumu takdirlerinize sunuyor,

Cahganlanmizin sabrinin kalmadiginmi ve bir an evvel bu
olumsuz tablonun ¢ahsanlanmiz lehine duzeltilmesi gerektigi
talebimi yineliyor,

Heyete saygilarimi sunuyorum.

Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlugu 162. Kurulus
yil donumu kutlu olsun

162 yillik gecmisi tim yurtta 17 bin cahsam ile
koKl bir kurum olan Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu
bir yuva veya isyeri sahibi olan tum vatandaglara
hizmet etmenin gururunu yasamaktadir.

Hig¢ stiphesiz ki yogun bir ¢ahsmanin sonucunda
bugtn Turkiye'nin kadastrosu buyuk ol¢ude tamam-
lanmugtir. Vatandaglann tapu hizmetlerinden yararlanmasi
kolaylastinlmistir. Tapu ve Kadastroda bu bagsarih per-
formansta en onemli pay hic stiphesiz ki, kurum cali-
sanlarmindir.

Tapu Sicil Mudurliklerinde iglem hacminin stirekli
artmas! sonucunda cahganlar yogun fazla mesai yap-
maktadilar. Yaptiklan islemlerden mesul olan ¢cahsanlarm
bazen hak etmedikleri sekilde tazminat davalan ile
karg1 kargiya kalmaktadirlar. Fakat tim bu zor sartlara
ragmen cahganlar buyuk bir 6zveri ile calismaya devam
etmektedirler. Onlann bu ¢alisma gayreti 6vgiyu hak
etmektedir.

Tirk Imar-Sen olarak 162 yillik tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugunde gorevli calisanlarn sorunlarinin
cozulmesi icin gerekli adimlarnn atilmasin, ¢ahganlann
daha huzurlu ve rahat hizmet tretebilecekleri imkanlarm
olusturulmasini talep ediyoruz.

Bizim bu istegimiz tilkkemizde 22 Tapu ve Kadastro
Bolge Miudurligi, 1018 Tapu Sicil Mudiirligi, 325
Kadastro Mudurlugu'nde gorev yapan calisma arka-
daglanmuzin talebidir. Onlann sesidir. Kulak verilmelidir.

Tirk Imar-Sen olarak Tapu ve Kadastro Genel M-
durlugu merkez ve tasra kadrolannda gorev yapan
tim calisanlann sorunlannin ¢ézilmesi icin 162.
Kurulus Yildonumunin bir vesile olmasin temenni
ediyoruz. Turkiye'mizin en guzide Kurumlanndan biri
olan Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu ' nun 162. ku-
rulug yil donumunu kutluyoruz.

Tiirk imar-Sen Yénetim Kurulu
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Hikmet CAY
Turk Enerji-Sen Genel Egitim Sekreteri

TURK ENERJI-SEN ¢

o b

Enerjide ozellestirmenin
sonunu hic dusundunuz mu ?

Tum dunya, hizh bir bicimde kuresellesme ara-

clhdyla yeniden orgutlenmektedir. Kuiresellesme;

ulusal ekonomi politikalanmm uluslar arasi kurallara
baglandif, siyasi, ekonomik ve endustriyel politikalarn
yeniden belirlendigi ve cegitli alanlarda karar verme me-
kanizmalanmin el degistirerek, ulusal yetkilerin bir kismuimnin
uluslar arasi kuruluglara devredildigi bir organizasyondur.
Dolayisi ile egemen, ulus devlet anlayis ile uyusmayan
bir yap1 arz etmektedir.

Kiresellesmig tilkeler ve yine bu tlkelerin ¢ok uluslu
sirketleri, stratejik hedeflerine ulagabilmek icin sosyolojik,
siyasal ve ekonomik araclar, yapilanmalar olusturmuglardir.
Ozellikle Diinya Bankasi ve IMF aracithgiyla bir cok
ulkeye, bor¢ cevrimini saglamak ve istikran olusturma
adi altinda serbestlesmeyi ve Ozellestirmeyi olmazsa
olmaz sart olarak kosmaktadirlar.

Dunyada elektrik sektorinde gerceklestirilen veya ger-
ceklegtirilmeye cahgsilan 6zellestirme politikalannm baganh
olamachn goriilmektedir. Soweto'da (G.Afrika) abonelerin
%61 ' artan elektrik faturalanni 6deyemedidi icin elektrik
baglantilann kapattirmak zorunda kalmiglardir. Bir za-
manlarin ucuz elektrik Ulkesi Brezilya, uluslar arasi
elektrik sirketlerinin elinde 2001 yihnda elektrik kesintileri
ile kars: karsiya kalmustir. Ozellestirmeyi takiben Rio de
Janerio'da elektrik fiyatlan % 400 artmig, sektorde cali-
sanlarnn %401 islerini kaybetmigtir.

1998 Avrupa Istihdam Raporunda, son on yilda diger
sektorler arasinda en fazla gaz ve elektrik sektoriinde is-
tihdamda azalma oldugu belirtilmigtir. Buna gore 1990
ve 1998 yillan arasinda elektrik ve gaz sektorinde 250
bin kisi isten cikartimistir. ILO Raporu'na gore, 1990'dan
beri, tim Bat1 Avrupa enerji sektorindeki is kaybimnin
yansi Ingiltere'de goriilmektedir. Bu rapora gore 1990-95
yillan arasinda Bati1 Avrupa enerji sektoriinde 212 bin
kisi isten ¢ikartilmistir.

Ulkemizde kamuya ait iki elektrik dagitim bélgesi icin
ozellestirme ihalesi yapimistir. Digerleri icin ise oniimiizdeki
dénemde yapilacaktir. Elektrik, guinlik yasamimizin vaz-
gecilmez bir unsurudur. Elektrigin bir sistem butinlugu
icerisinde, guvenli, kaliteli ve kesintisiz olarak temin
edilmesi son derece onemlidir. Bu nedenle elektrik
dagitim ve uretim tesisleri siradan ticari igletmeler dedil,
ulkemiz icin stratejik dnem tagiyan tesislerdir. Bu tesislere
daha farkh bir anlayigla yaklasmamiz gerekmektedir.

Yasanan surecte tilkemiz enerji sektort ¢cok buyuk so-
runlar ile kargi kargiyadir. Bu sorunlar acil ¢cozimler tre-
tilmeyi beklerken, mevcut problemleri daha da buyttecek
bir dzellestirme sureci baglatimistir.

Elektrik dagitim bolgelerinin 6zellegtiriimesinin tlkemize
rekabet ve ucuzluk getirmeyecedi aksine enerji fiyatlarmi
artiracadn aciktir. Enerji, uretim ve dagitim hizmeti teknik
niteligi geredi rekabetin olusmadidi, bir bagka ifade ile
dogal tekel olan bir alandir ve dzellestirme sonrasinda
ozel tekeller ortaya cikma ihtimali bulunmaktadir. Ozel-
lestirmeler sonrasinda elektrik fiyatlarimin dismesini
beklemek de miimkin degildir. Ozellikle 1 Temmuz
2008 tarihinden itibaren otomatik fiyatlandirma meka-
nizmasinin uygulanmaya baglamasiyla bu ihtimal ortadan
kalkmustir. Ozellestirmeye dayanan anlayis yillardir, dnce
bolgesel fiyatlandirma, sonra otomatik fiyatlandirma ve
en son maliyet esash fiyatlandirma adi altinda elektrik
enerjisini piyasalastirmis ve boylece fiyat artiglarina
zemin hazirlamigtir.

Ulkemizdeki elektrik ozellestirmeleri ihale modeli ile
Ozellestirmelerin kamu yaranna oldugu, buyuk maliyet
gerektiren yatinmlann 0zel sektor eliyle yapilacadl ve
bdylece yiksek kayip kacak oranlarmim dugsecedi sdylemleri

birbiriyle uyusmamaktadir. Hukimet tarafindan 2004
yilinda Yiksek Planlama Kurulu karan olarak belirlenen
strateji belgesinde “elektrik dagitim bolgelerinde yapilacak
Ozellestirmelerin gelire odakh olmayacadi, esas amacin
bu bolgelerin artan yatinm ihtiyacinin 6zel sektor
tarafindan kargilanmasi oldugu ve boylece kayip ve
kacak oranlannin disiirilecegi” aciklanmisti. Ozellestir-
melerin gelire odakh yapilmamasi kamu imkénlan ile
ddedigimiz vergiler ve elektrik faturalan ile uzun yillar
suren cahsmalarla kurulan dagitim bolgelerinin ekonomik
degerlerinin ve yarattign katma deerin ¢cok altinda be-
dellerle ozellegtiriliyor olmasidir.

“Serbestlestirme” ve “rekabet” gibi alt1 doldurulmamig
ve elektrik sektorinde karsih¢n olmayan soylemler disinda
milyonlarca aboneye hizmet veren elektrik dagitim bol-
gelerinin Ozellegtirilmesi surecinde girketlere ne vaat
edildigi bilinmemektedir. Somut ve maddi olarak ozel-
lestirme sonrasinda kamunun ne kazanacadi, o0zel
sektorin neyi nasil yapacadi gibi konular da kamuoyundan
gizlenmektedir. Milyonlan ilgilendiren bir kamu hizmeti
olmanin yam sira ulkemizin gelecedi ve guvenligi icin
stratejik konumda bulunan bir sektdr, 6zel sektdre dev-
redilmektedir.

Butun bunlara ek olarak buyuk sermaye yatirimlar ile
gerceklestirilmis olan Uretim ve daditim mekanizmalan
Ozellegtirilirken, elektrik iletim tesislerinin 6zellestiriimemesi
yasananlan gozler ontne sermeye yetmektedir. En buytk
karhlik enerjinin Uretilmesinde ve dagitimasindadar.
Enerjinin iletimi ise buyuk maliyet isteyen ancak kendi
adina karhh@ dusuk olan bir yatinmdir. Buna gore
devlet, tretimi ve dagitimi Ozellestirerek en karl alanlan
0zel sektore devrederken, en maliyetli olan iletim sirketleri
vasttasiyla enerji sektorindeki agir yuku kendi Ustune
almaktadir.

Avynca 20 yilda 6zel girketlere ahm garantili dogalgaz
santralleri yaptirihrken, kamu girketlerinin uretim tesisi
yatinmi yapmasinin oniine gecilmistir. Bu dénemde bil-
hassa elektrik dagitim ve tiretimi yapan enerji KIT lerinin
mevcut sorunlarina yapisal ¢ozumler getirilmek yerine
ozellegtirilecedi gerekcesiyle, bu kurumlara yatinm ya-
pimayarak yillardir bu tesisler ihmal edilmistir. Planlama
ve kamu igletmeciligi anlayisindan uzaklasmasinin dogal
bir sonucu olan bu kaotik yapida llkemiz karanhkta
kalma riski ile ciddi bir sekilde karsi kargiyadir. Butun si-
kintillara ilave olarak, tum ozellestirmelerde yasandigi
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gibi TEDAS oOzellestirmeleri de isten atmalar, taseron-
lastirma ve sendikasizlik vaat etmektedir.

Kamuya yatinm yaptinlmamast ve ¢zel sektorin de
yatimm yapmamasl nedeniyle Ulke enerji acigiyla karsi
karsiya bulunmakta, enerji aciginin yukseldigi donemde
devreye alinan borsa sistemiyle stirekli elektrik fiyatlan
artmaktadir. Sirketlerin daha fazla kar garantisi taleplerini
kargilamak icin ozellestirmeler dncesinde otomatik fi-
yatlandirma acil olarak devreye alimmak istenmekte,
sokak aydinlatmasi gibi temel bir kamu hizmetinden
sirketlerin muaf olmasim saglayacak diizenlemeler ya-
pimaya cahgsilmakta, serbest piyasa ve dzellestirme uy-
gulamalan nedeniyle olusan pahali fiyatlardan oOtiri
olusan dagntim girketlerinin bor¢lan da kamuda birakil-
maktadir.

Tum devletlerin stratejik planlar hazirlayarak enerji
guvenligini korumaya cahstifn, Ozellegtirme ve serbest-
lestirmenin tartisilir hale geldidi, tekellerle bas edebilmenin
yollannin arandigi bir dinyada tlke gelecedini yok
edecek serbest piyasa 1sran kabul edilemez. Bugune
kadar enerji alaninda yapilan tum ozellestirme uygula-
malarmin sonuclan ortadadir. AKTAS, CEAS ornekleri,
tahkim tazminatlarn, yap-iglet-devret, yap-islet, isletme
hakkl devir sozlesmeleri nedeniyle ortaya cikan fahis
fiyath elektrik, ahm garantileri nedeniyle kamu kaynaklanmn
atll kalmasi, milyarlarca dolara ulasan kamu zararnna
yonelik AKP Hukumeti doneminde hichir ¢oziim bulun-
madig1 gibi ayni uygulamalar yeniden yapilmak isten-
mektedir.

FElektrik alaninda uygulanan serbest piyasa politikalanmn
bugtin iflas ettigi ortadadir. Elektrikte arz acigiyla karst
karsiya kalman bir dénemde 1srarla dagitim 6zellestir-
melerinin yapilmaya cahsiimasini anlamak mumkun de-
gildir. Boyle bir ortamda yapilacak ozellestirme, elektrik
alanindaki kaosu daha da derinlegtirecektir. Kaldi ki
dagitim hatlarimin 6zellestirilmesi kamu tekelinin ozel
tekele devri anlamimna gelmektedir. Bu durum agikca
kamu yararmna aykindair.

Dolayisi ile enerji gibi son derece stratejik dneme
sahip olan ve toplumumuzu dogrudan ilgilendiren bir
alanda yapilan ozellestirmeler, tlkemizde kamu yarar il-
kesini zedelemekte, kiiresel organizasyonlar araciidn ile
ulkemiz ekonomik bir kiska¢ altina alinmaktadir. Bu
nedenle ozellikle enerji alaninda yeni ve milli politikalar
belirlenmeli ve tlkemiz bu kiskactan kurtulmahdar.
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TURK ENERJI-SEN

Egitim ve bilgilendirme
toplantilarl1 tamamlandi

Yonetim Kurulumuzun 3 Kasim 2008-15 Mayis 2009 tarihlerinde
ulkemiz genelinde yeptidi Bilgilendirme ve Egitim toplantisi programi
9 Mayis Cumartesi guni tamamlandi

Yonetim Kurulumuzun 21 Ekim
_I 2008 tarih 532 Sayih karanyla 3

Kasim 2008-15 Mayis 2009 ta-
rihleri arasinda tlkemiz genelinde 75
ildeki Kurum ve Kuruluslarda hafta ici
Tegkilatlanma calismasi yapmak, hafta
sonu ise ilgili bolge merkezlerinde Bilgi-
lendirme ve Egitim toplantisi programi
9 Mayis Cumartesi gunu Zonguldak
TTK Tesislerinde yapilan toplantiyla ta-
mamlandi.

8 ayn bolgede Tegkilatlanma calismasi
planlanmigti. Ayrica Ankara’'da Konfe-
derasyonumuzca ortaklasa Editim ve
Bilgilendirme toplantis1 yapilacakti. Prog-
ramin uygulamasi buyuk bir bagsanyla
tamamlandi. Ancak ilk program safha-
smda Turk Saghk-Sen Genel Mali Sekreteri
Omer Gingdrmis imiizii elim trafik ka-
zasinda kaybetmemizden dolayr Dogu
Anadolu programi, son programda ise
Bat1 Karadeniz Sube Bagkanimiz Selami
Yogurtcu'nun oglunun trafik kazasi ge-
cirmesinden dolay1 Bati Karadeniz Su-
bemiz faaliyet alanindaki illerde yeterli
cahisma yapilamadh. Ik firsatta eksiklikleri
gidermek icin ilgili bolgelerde cahisma
ayrnca yapilacaktir. Omerimizi rahmetle
amyoruz. Ayrica kaza gecirip suanda
tedavisi devam eden Batikan Yogurt-
cu'muza acil sifalar diliyoruz.

Son program Bat1 Karadeniz subemiz
faaliyet alanindaki illeri kapsiyordu. Hem
kaza hem Ankara’daki kurumlarda devam
eden yogun calismadan dolayl. Ancaka
07 Mayis 2009 Persembe giini Sendi-
kamiz Genel Sekreteri Ahmet Ozcan,
Tegkilatlandirma Sekreteri Celal Karapmar,
Genel Egitim Sekreteri Hikmet Cay Zon-
guldak’'a giderek 8 Mayis 2009 Cuma
gunu il merkezindeki TTK Genel Mu-

Tirk Enerji-Sen Genel
Merkezi olarak bu donemde 9
bolgede 76 ilde 412 igyeri
ziyaret edildi

4

e

durlugune bagh igyerleri ile MTA Bolge
Miudirligi, DSI Sube Miudurliginde
Sube Yonetim Kurulu liyeleri ile birlikte
Tegkilatlanma calismasi yaptilar.

Genel Mali Sekreterimiz Necmettin

Parlak’'m ye@eninin trafik kazasinda kay-
bindan dolay1 katilamadi program, 09

P \

Mayis 2009 Cumartesi gunu Genel Bags-
kanin katihmiyla yapilan Bilgilendirme
ve Egitim toplantisi ile tamamlandi.

Gerek son program, gerekse 3 Kasim
2008 tarihinde baglayan diger programlar
boyunca yapilan calismalarda, calismalara
katip emegi gecen Isyeri temsilcileri,
Bas temsilciler, ilge-il temsilcileri, Sube
Y6netim, Denetim, Disiplin kurulu tiyeleri
ve Sube Bagkanlanmiza hem tegekkir
ediyor, hem kutluyoruz. Diger yandan
maalesef ¢egitli promosyonlann, yalanm,
iftiranim, kadro risvetlerinin ortalikta do-
lastmldign bir ortamda Sendikasinda bay-
raklagan uyelerimizle Sendikamiza yeni
uye olan degerli arkadaglanmizi tebrik
ediyor, tesekklr ediyoruz.

Sendikaciik yurek ister, Sendikacilik
ilke ister.

Camiamizin ilkeli ve yurekli tim men-
suplann kutluyoruz.

Saygilarimizla
YONETIM KURULU

Kahraman
Turk analarina
saygillarimizla

Turkiye Kamu-Sen'e bagh tum subele-

I rimiz gibi Turk Enerji-Sen Ege Subemiz

de bayan uyelerimizin Anneler Giniinu

kutladi. 8 Mayis 2009 Cuma guni Genel Mer-

kezimizin gonderdigi karanfiller Sube Bagkanimiz,

yonetim kurulu uyeleri ve isyeri temsilcileri ta-

rafindan igyerlerimizdeki tim bayanlara dagitilarak
Anneler Gunu kutland.

Turk Enerji-Sen Ege Subemiz tarafindan yap-
tinlan birer fular ise tum bolgedeki bayan uye-
lerimize tek tek ulastimnldi. Mutevazi ama anlamh
hediyemiz karsisinda duygulanan bayan uyele-
rimiz Izmir Gediz A.S. de Sube Baskanimizin,
tta [zmir Yaprak Tiitiin Isletme Mudinliginde
Isyeri temsilcimiz Aykan Candir'in, tta Manisa
Yaprak Tiitiin Isletme Midirligiinde Sube Yo-
netim kurulu iiyemiz Ceyhan Karakurt ve Isyeri
temsilcimiz Cengiz GOk'tun etrafinda fularlan ile
birer sevgi yumagi olugsturdular. Turk Enerji-
Sen Ege Subesi olarak bizler de tiim bayan uye-
lerimizin Anneler Gunini kutlar, Kahraman
Turk Analanm sevgi ve saygiyla selamhyoruz.

Tiurk Enerji-Sen

Ege Sube Yonetim Kurulu adina
Sube Baskam

Recep Cakmak
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Recep CAKMAK
Turk Enerji Sen Ege Sube Bagkani

Fo el

[hanete ortak olmak...

Thanet; giivendi¢iniz bir kisinin sizi arkadan vurmast,
guvenilen daglara kar yagmasi, ylziine gulip ar-
kadan kuyu kazma, sevgili, akraba, dost kazif
olarak da tamumlanir. Beraberce bag koyulmugs bir yolda
yoldagimi yarnda birakmaktir. Merhum Hiiseyin Nihal Atsiz

Yufka yureklilerle ¢etin yollar asilmaz,
Cunkt bu yol kutludur gider Tann Dagina
Halbuki yoldagini birakip kacanlann
Degisilir topu da bir sokak kaltagina.

Diye tarif eder ihaneti. Kolaydir, nefsine uymak. Ko-
laydir 6ntne sunulam kabullenmek. Veya bunu ben
hak ettim mi? Bu benim hakkim m1? Acaba bunu hak
edenlerin hakkini yemis olmuyor muyum? Bu kul
hakki yemek degil midir? Bunun hesabin nasil veririm,
Mahser-i Huzurda? Sorularni kendine sormadan,
kolaydir kisa yoldan, nefsini tatmin etmek. Kolay
geliyor insanlara, iki gulucuk, bir iki takla, sira bekle-
meden lojman kapmak ya da sube muduru olarak go-
revlendirilmek. Iktidar yandas: sendikalara vyelken
acmak, iktidann yerel yoneticilerinin yaninda gorunip
amirinin goziine girmek. Kolaydir bunu yapmak. Iktidar
yoneticilerinin tarif ettigi adamlan ise almak, ihaleleri
yandaglara paslamak. Sef isen sube miuduril, sube
muduru isen il muduru, bolge mudurd, genel mudur
olmak. Kolaycilar her zaman bunu secerler. Kolaydir,
her iktidann yagdanh@n olmak. Kolay gelir insana,
yanhsa yanhs demek yerine, haksizigi alkislamak. Bu
alkiglann karsihginda gunu kurtarmak, menfaatini kol-
lamak. Kolaydir fakr-u zaruret igerisindekilerin oyunu
bir torba kémire, bir kilo pirince, beyaz egyaya, ¢cekyata
satmasini kinamak. Kolaydir, hak etmedigini almanin
daha da basitlik oldugunu aklina bile getirmemek. Ko-
laydir, toplumsal muicadele yerine bireysel rusvetler ile
gecinmek.

Hakki adaleti savunmak, uygulamak kolay is midir?
Onurlu davranmak, kul hakki yemeden, adalet terazisini
elinde tagiyarak yoneticilik yapmak kolay is midir?
Seref ve haysiyetli davranis bicimlerine sahip olmak
her babayigidin harci mudir? Kim yanhsa yanhs demeyi
goze alacak. Kim surgunlere gonderilmeyi goze alacak.
Elbette mucadele adami olmak, her turli emperyalist
saldinya karsi durmak, bu yolda mucadele edenlerle
yoldaghk etmek yurek ister. Bizim icin Turkiye Kamu-
Sen uyelidi bir kahramanliktir. Kahramanlik ise;

Kahramanlik ne yalnmz bir yukselis demektir,
Ne de yildizlar gibi parlayip sonmektir.
Olmezligi diistinmek bosuna bir emektir;
Kahramanhk; saldirp bir daha donmemektir.

Gunumiuizden 2200 — 2700 yil 6ncesine dayanan hi-
kayeye gore; Oguz Kagan1 Cin'liler sikistirmaktadir.
Devlet zayif bir donemini yasamakta; Cin , bunu firsat
bilip bir gerekce ureterek savas istemektedir. Cin hi-

kiimdan elcilerini gonderir, Hakan'dan; en guzel atin
isterler. Hakan ya savagacak, (ki bu Turk Milleti'nin
kirlmasi demektir,) yada isteneni verecektir...Caresiz
teklifi kabul eder. Cin'liler bu defa en guzel, en deger
verdigi esini isterler. Hakan, onu da verir. Isteklerin
arkasi kesilmez. Bu defada smnirda, kiictik bir kirac
toprak parcasi vardir; orayl isterler. Hakan kukrer...
Kurmaylanna -"Kih¢lar ¢ekilsin, savasacadiz", emrini
verir. Kurmaylan, Hakan'a kargi ¢ikarlar: " En giizel
atimiz1 verdiniz, en sevdiginiz eginizi verdiniz, o toprak
parcasimnin ne kiymeti var ki cenk istersiniz ?..Hakan
Kararhdir: " At ve avrat benim sahsi mahmdi. Verdim.
Ama o toprak parcasi, milletimin mahdir, kanla sulanarak
almmugstir; 6lmeden de asla diismana terk edilemez..."
diye topragin degeri anlatiir. TCK'min 125 maddesinde
vatana ihanetin cezasi; tarif edilirken, Devletin topraklarn
bu kissadakinin degerinde ele alnir.

Aradan vyillar, yuzyillar gegmis; gunumuze kadar
gelinmis. Bu yolculuk esnasinda “Devletin mal deniz,
yemeyen domuz”, “Bana dokunmayan yilan bin
yagasin”, “Bal tutan parma@im yalar”, “Anayasay1 bir
kere delmekle bir sey olmaz”, “Benim memurum isini
bilir”, “Memleketin 4,5 milyon metrekare topradin ya-
bancilara actiysak ne olmus yani?”, “Topraklan satin
alanlar gemilere yukleyip goturecek degiller ya” sozleri
kulaklara yerlestirilmis, beyinler bunu kabul eder hale
getirilmigtir. Yaklagik 26 yildir tilkenin istihdam yaratan
kuruluglan, stratejik onemdeki kurumlari, “Babalar gibi
satanm” mantidi ile satimigtir, satilmaya devam edil-
mektedir. Bu kurum ve kuruluglan verimli hale getirip,
iktisadin kurallarina gore yonetmek ve Devletin elinde,
milletin elinde kalmasimin ¢ozum olacad hi¢ diusunul-
memistir. Gelismis Ulkeler ekonomik krizlerden cikis
icin “Kamusal Kapitalizm” soylemine sarilarak, dnemli
kuruluglan devletlegtirirken ve karma ekonomiye do-
nerken, bizim elde ne var ne yok satma dusincemiz
artik vazgecilmesi gereken bir olgu haline gelmistir.

Cozum uretmek, careler sunmak, satiglara dur demek
icin mucadele etmeyi denemek zor zenaattir. Toplumsal
cOzumu dusunmek, tim kamu cahsanlarnin insanca
yasam hakkina kavusmasi icin caba sarf etmek, Hii-
kimetler ile ters diismek zor istir. Seref, onur, micadele,
kahramanlk, kann doyurmuyor degil mi?

Oyleyse kolay olam secmeli. kahramanhdi, serefi,
onuru, micadeleyi bir miiddet rafa kaldirmal. Bunlan
savunan enayilerden bir miiddet uzak durmal. Iktidar
yolculugundakilerin gemilerinde yer almali, satimasi
gereken Kkigiler satilmali, kazik atmak gerekiyorsa
atilmali, yol arkadaglanni yan yolda birakmak ihanet
ise, ithanete ortak olunmal, ihanete turli mazeretler
ve kiliflar bulunmah, gtinii birlik zevklerden tad alinmalh,
nefisler tatmin olmahdir.

Ya da gerefe, onura, adalete, liyakate, sadakate,
hiirriyete, istiklale ve istikbale sahip cikimahdir. Onun
icin 1srarla soyluyoruz;

TURKIYE KAMU-SEN UYELIGI BiR SEREFTIR,
BU SEREFI TASIMASINI BiLMEK GEREKIR.

Isparta hali
fabrikasi
calisanlar
sendikasiyla
bulustu...

4688 Sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalan

Kanunun 2001 de yururlige girmesiyle

11. Hizmet Kolu belirlenip, hizmet kolla-
rnndaki kurum ve kuruluglar belirlendi. 10. Sira
Nolu Enerji, Sanayi, Madencilik Hizmet kolu-
muzdaki kuruluglar icersinde Sumer Holding
A.S. tanmmhych. Oysa Stimer Holding binyesinden
aynlan Sumer Hahciik A.S. Genel Mudurligu
kapsam diginda birakilmigti. Eksikligi gorunce,
once Calisma Bakanh@ina eksikligin giderilmesi
icin girisimde bulunduk. Olmayimnca yasal yola
bagvurduk. Kazanilan davayla hizmet kolumuza
dahil ettirdik.

Ardindan sayis1 az ama gonulleri ilkeleri Sen-
dikamizla uyusan arkadaglarmiz, Sendikamiza
tiye oldular. Once Genel Mudiirlikteki arkadas-
lanmiz tiye oldu, ardindan Kahramanmaras'taki
calganlar, 2008 yili Toplu Gorisme masasinda
Sumer Holding cahgsanlan ile birlikte Stimer Hah
personelinin Denge tazminati tartisildi ve 6den-
memesinin haksizlik oldugu konusunda Maliye
yetkilileri ikna edilerek denge tazminati ddenmeye
baglandi.

13 Mayis 2009 gunu ise Sendikamiz Genel
Sekreteri Ahmet Ozcan, Sendikamiz Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Celal Karapmnar' dan
olusan ekip once Sandikli Sumer Hali Sefligi
ziyaret edilerek, arkadaglanmiz aramiza katildi-
lar.

Saat: 13.30'da Sumer Hah Isparta Fabrikasi
ziyaret edildi. Cahsanlarla yapilan toplanti sonrasi
yirmiyi askin arkadasimiz aramiza katildi. Uye-
lerimizle istisare sonucu Isyeri temsilciligine
Metin Aykan atandi.

Aramiza katilp bizi guicli kilan, ayrca Sendi-
kamiza Uye olmak suretiyle Turkiye Kamu-Sen
ailesine katilarak ailenin glicinu yanina tagiyan
arkadaglanmiza tesekkiir ediyoruz.

tta Genel Mudurlugu Kurum Idari Kurulu Toplantis yapildi

(tta) Tutln, Titin Mamulleri Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S.
IGenel Miidiirltgt Kurum Idar Kurulu Toplantist 30 nisan
2009 Persembe giinil saat 14.00 te Istanbul Unkapani'ndaki

Genel Mudtrlik binasinda yapildi. Genel Mudir Yardimcist Hasan
Esen, Personel Dairesi Baskam Mehmet Ozyurt ve Hukuk Miisaviri
N.Serap Memigsoglu'nun igveren tarafim temsil ettigi toplantida Sen-
dikamizi Avrasya Sube Bagkam Mehmet Emin Giller, Avrasya Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Yunus Kandal ve Ege Sube Baskammiz Recep
Cakmak temsil ettiler. Toplantimn Raportorliigiint Personel Sube
Midiiri Yalcin Odabags: yapmugstir. 15 Nisan 2009 tarihinde belirlenen
giindemdeki konular 30 nisan 2009 tarihli kurul toplantisinda karara

baglanmustir. tta Genel Mudirligii 30 nisan 2009 tarihli Kurum Idari
Kurulu Toplantisinda sendika ve sube yoneticileri ile isyeri temsilcilerinin
[FP uygulamas! esnasmda gereken hassasiyetin gosterilecedi, Kurum
Ici Unvan Yiikseltme smavinda basanh olan personelden atanmay
bekleyen personel kalmadifn, daha fazla sayida personelimizin katilacagn
Seflik smavinm uygun zamanda acilacad, Idari Kadrolardaki personelin
IFP uygulamalarnda teknik 6zelliklerine ve taleplerine dikkat edilecedi,
Ek Odeme konusunda ilgili makamlar nezdinde Genel Miidiirlik tara-
findan gerekli bilgilendirmenin yapildign, Banka promosyonlan ile ilgili
sozlesmenin 31.12.2009 tarihinde sona erecedi ve yeni gorismelerde
sendikamiz temsilcisinin bulunmasi gerektidi kararlagtimlmistir.

o
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Manisa Belediyesindeki
Uyelerimizle istisare
toplantisi duzenledik

Manisa Belediyesi isyeri Tem-
silcisi Mustafa Ali Algin tara-
findan diizenlenen istisare top-
lantisina, Genel Bagkan Ihan
Koyuncu Genel Sekreter Y.Bahri
Kapusuzoglu, Turkiye Kamu-
Sen’e bagh sendikalann sube
bagkanlan, Manisa Belediyesi
Bagkanhk Danmismani Dogent Dr.
Nazmi Avci'da katidilar. Uye-
lerimizin yogun ilgi gosterdigi
istisare toplantisinda tegkilath
olmanin faydalan anlatilarak ce-
sitli konularda gorus ahs veri-
sinde bulunuldu. Bagkan Da-
nismani Doc.Dr. Nazmi Aval ise
belediye olarak sendika ve sivil
toplum orgutlerine her turla des-
tedi vereceklerini ifade ettiler.

Genel Bagkanimuz fThan Koyuncu, Genel Sekreterimiz Y.Bahri Kapusuzoglu ve Bursa Sube Baskanimiz
Muhammet Yilmaz Mustafa Kemal Paga Belediye Bagkanini makaminda ziyaret ettikten sonra itfaiye
tegkilatim ziyaret ederek burada bulunan iyelerimizle bir istisare toplantist gerceklestirdiler. Itfaiye
personelinin Fiili Yipranma zamlanmin takipgisi olduklanm ve devem eden davalarn oldugunu
kaydeden Koyuncu; neticenin ingallah ¢aliganlar lehine olacagm ifade ettiler.

Isparta Sube Bagkanimiza
hayirhi olsun ziyareti

Isparta Belediyesi Baskan Danismanhi@na atanan
Isparta Sube Bagkam Suat Tanyeri'ni makaminda
ziyaret ederek hayirh olsun temennisinde bulun-
duk.

Belediyesinde Sergi acihisina katild

Genel Baskammuz IThan Koyuncu, Burdur Belediye
Bagkan Yardimcisi Mehmet Koral, Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Rafet Cankaya ve Belediye Temsilci-
mizin katihmu ile Belediye personeli el sanatlan sergisi
acilisina katildilar.

o

Omer ilbegi
Genel Mali Sekreter ‘Y.

Secimin
ardindan

29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel secimler, birkac

belediye bagkanhklan disinda tamamlandi. Yiksek

Secim Kurulunun karan dogrultusunda iptal edilen ve
belirlenen takvime gore énumuzdeki ginlerde yapilacak olan
secimlerle bu siire¢ de tamamlanmig olacaktir.

Yeni dénemde secilen bagkanlan zor ve agir bir gorev bek-
lemektedir. Yuzlerce belediye bore batadn icerisindedir. Odemeler
zamaninda yapillamamakta ve hizmet Uretilememektedir. Bu
durumdan en fazla etkilenenler ve magdur olanlar ise belediye
caliganlandir.  Personeller maaglarini ve diger 6zluk haklarnm
zamaninda, hatta aylarca alamamakta, tedavi olamamakta ve
ilaclanm dahi temin edememektedirler. Halen Tasarruf Tegvikini
alamayan ve Konut Edindirme Yardimindan faydalanamayan
belediye cahisanlann mevcuttur. Bu hususlar bu gune kadar
cozume kavusturulmadidn icin de cahganlar haklanm mahke-
melerde aramaktadirlar.

Bu konuda; 657 sayih Devlet Memurlan kanunu'nun "Ayhgin
Odeme Zamar ve esaslan" baghikh 164. maddesinde "Memurlann
ayhklan her ayin basinda pesin olarak ¢denir" denilmektedir.
Yine bununla ilgili 5393 Sayih Belediye Kanununun belediyelerde
personel istihdamu ile ilgili usul ve esaslan dizenleyen "Norm
kadro ve personel istihdami" baglhkh 49. maddesi ise "personelin
her turli alacaklan zamaninda ve oncelikle 6denir" hikmunu
tagimaktadir.

Buradan da anlagilacadn uzere, kamu gorevlilerinin aylik ve
diger 6zIUk haklannin zamaninda ve oncelikli olarak 6denmesi
yasal bir zorunluluktur.

Maas ve diger ozlik haklarla ilgili olarak kisa vadede ¢ozim
icin; ller Bankas! paylarmdan personel alacaklan calisanlarin
hesabina yatinlmali, kalan kismu ise belediyeye gonderilmelidir.
Kati ¢oziim icin; Belediye caligsanlannin maag ve diger 6zlik
haklan mevzuatta bir duzenleme yapimak suretiyle Genel
Bttgeden kargilanmahdir.

Secimlerden sonra kargilagilan diger onemli bir problem ise
gorevden alma ve personellerin calisma yerlerinin degistiriimesidir.
Bu konuda da yine 657 sayili Devlet Memurlan kanununun "
Memurun bagka smifta ve derecesinin altinda bir gérevde ¢a-
hstinlmayacadn" baghikh 45. maddesinde "Hi¢ bir memur siifimn
disinda ve smifinin icindeki derecesinin altinda bir derecenin
gorevinde caligtinlamaz." denilmektedir.

Bu tur uygulamalar mahkemelerden geri donmekle kalmayip,
cahsma ortamindaki huzuru bozmakta, calsanlardan verim
allmamamasina ve hizmet Uretiminde aksamalara sebep ol-
maktadir.

Yoneticilerle ilgili olarak Peygamber efendimizin (SAV) ha-
dis-i seriflerinde soyle buyurulmaktadir:

“Yoneticilerin en kotiist, insafsiz ve kati kalpli olanlardir.”
(Miislim, Imare,23)

“Allah'im! Ummetimin idaresini tstlenip de onlara zorluk
cikaran kimseye Sen de zorluk cikar. Ummetimin idaresini
ustlenip de onlara yumusak davrananlara Sen de yumusak
davran!” (Miislim, Imare, 19)

Yeni donemde Belediye Baskanlanimiza ve butiin yonetici-
lerimize tarihimizden rehber olacak iki vasiyeti hatirlatmak is-
tiyorum. Birincisi; Osman Gazi'nin oglu Orhan Gazi'ye
vasiyeti: “.... Sende benim yolumdan yurii! Alldh'm ve kullannmn
hakkim gozet! Beytulmal'deki gelirin ile kandat et! Devletin
zaruri ihtiyaclanmin diginda sarfiyatta bulunma! Senden sonra
gelecek nesil, seni kendilerine Ornek alsin! Zulme meydan
verme! Daima adalet ve insaf tizere ol! Her tiirli isinde Allah’a
sigin, O'ndan yardim iste ve O'na iltica et!”

Ikincisi ise Orhan Gazi'nin oglu Murad Han'a nasihati:
“Ogul, saltanatin ihtisamina magrur olma! Unutma ki diinya,
Hazret-i Stleyman —aleyhisselam-‘a bile kalmamistir. O'nun
da tahti, akibeti viran olmugtur. Zird her diunya saltanati
fanidir! Lakin yasanan hayat, herkes icin buyuk bir firsattir.
Allah yolunda hizmet ve Peygamber —sallallahu aleyhi ve se-
lem-‘in gefaatlerine mazhariyet icin bu imkam iyi degerlendir!
Dunyéaya ahiret Ol¢lisu ile bakarsan, onun, ebedi olan ahiret
saadetini feda etmeye degmedigini gorursun!...”

Belediye bagkanlanmizin personelleriyle birlikte yukanda
soylenenler 151g1nda insanlarmiz icin hayirh ve guizel hizmetler
yapmalarm diliyorum.

Allah'a emanet olunuz.
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Hatay Dortyol'da promosyon
sevinci

B Hatay 1 Temsilciligimiz uhdesinde bulunan Hatay i
Dértyol flgesinde bulunan memurlar ve tiyelerimiz yillardir
banka promosyonlarm alamiyorlard. Hatay 11 Temsilcimiz
Ali Cagn’'min Dortyol Belediye Baskam Sayin Fadil Keskin
ile yapmus oldugu istisareler ve gorusmeler neticesinde
Dortyol Belediyesinde cahisan 237 kisi 1 Haziran 2009
tarihi itibari ile banka promosyonlarnmi alacaklar. Akbank
ile yapilan 3 yillik sozlesmeden dolay1 163.000 TL alina-
caktir. Belediye Bagkani bu paranin tamaminin personele
dagitilacaktir. 1 Haziran 2009 tarihi itibari ile Akbank ta-
rafindan kisi basi yaklagik 670 TL 6deme yapilacaktir.
Bu 0zverili davranigindan dolay Sayin Belediye Bagkanmz
Fadil Keskin'e sonsuz sukranlarnmizi arz ediyor, diger
belediye bagkanlanna 6mek olmasini temenni ediyoruz.

T,
Weire

M. Kemalpasa Belediyesine
ziyaret

B Genel Baskanmmiz fhan Koyuncu, Genel Sekreterimiz
Y.Bahri Kapusuzoglu ve Bursa Sube Bagkanimiz Mu-
hammet Yilmaz, Mustafa Kemal Pasa Belediye Bagkani
Sadi Kurtulan't makaminda ziyaret ederek hayirh olsun
temennisinde bulundular. Sayin Kurtulan ile makaminda
yapilan gorusmede kurumda calisan Uyelerimizin sosyal
haklarinin gelistirilmesi konusunda anlasmaya vardilar.

Istanbulda Istisare
Toplantisi

B Genel Baskanimiz fhan Koyuncu ve Genel Sekreterimiz
Y. Bahri Kapusuzoglu Istanbul'da 1 ve 3 Nolu Sube
Baskan ve Yonetim Kurulu Giyeleri ile istisare toplantisinda
bir araya geldi.

Daha sonra Anadolu Yakasina Gecen Genel Merkez Yo-
netim Kurulumuz Istanbul 2 Nolu Sube Baskan:, yonetim

' \ kurulu Uyeleri ve uyelerimizle bir araya gelerek istisare

DEMIRCI toplantisin ikincisini de gerceklestirmis oldular.

F',

STAMONU

Belediye ve Ozel idarelerdeki
uyelerimizle bulusuyoruz

Genel Merkezimiz tarafindan alanlardaki ziyaretlerimiz hizlanarak devam ediyor. 29 Mart Yerel
Secimler sonrasinda 15 Mayis yetki doneminin de yaklasmis olmasi sebebi ile calismalarimizi hiz-
landirdik. Tiirkiye'nin her kansim adim adim gezmeye devam eden Genel Baskamimiz ilhan
Koyuncu ve Yonetim Kurulu, iiyelerimizle bulusmaya devam ediyor.

o
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Mersin Subenin Faaliyetleri Devam Ediyor

Mersin Sube Baskam Nihat Asc1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri Erdemli Belediye Baskan1 Miikremin Tollu, Mezitli Belediye Baskam Ugur Yildirim ve Mut
Belediye Baskam1 Murat Orhan makamlarinda ziyaret ederek yeni gorevlerinde basarilar dilediler.

Tiirkiye Kamu-Sen 11
Temsilcilikleri ve Subeleri de
ziyaret ediyoruz

Tiirkiye Kamu-Sen Manisa Il Temsilciligi ve Tiirk Egitim
—Sen Balikesir Sube Bagkanliklan da Genel Bagkanimiz
IIhan Koyuncu tarafindan ziyaret edildi.

B L

S TE g ]

TURK EGiTim - SE;
\LIKESIR 2 NO' LU suBe BASKANLIGI

Adana Idare
Mahkemesi
Ayliktan
Kesmeyi
usulsuz buldu

Osmaniye Ozel Idare e
Muduri Ali Riza Ozdemir R
hakkinda Hasanbeyli ———
Kaymakam Ercan Oter ile
makaminda yuksek sesle
konugsarak amirine
saygisizlik yaptigi
gerekcesiyle verilen 1/8
oraninda maas kesme
cezasmi Adana 1.Idare
Mahkemesi iptal etti.

£
\ &

Anneler guniinde annelere
hediye

Mersin Subemiz Anneler Gunu Kutlama Programi ger-
cevesinde kurumlarda cahgan bayan uyelerimizi ziyaret
ederek gl hediye ettiler.

TC. Y- ) - 2=

A FTE

. ADANA )
1. IDARE MAHKEMESI

KARAR NO : 2009348

Baskan Yardimcihiklanna
atanan uyelerimizi ziyaret ettik

Turk Yerel Hizmet Sendikasmin uyesi iken 29 Mart
Yerel Secimleri sonrasi Belediye Bagkan Yardimciliklanna
atanan Isparta Belediye Bagkan Yardimcisi Recep Erdem
ve Nazilli Belediye Bagkan Yardimcist Mesut Erdemir’i de
makamlannda ziyaret ederek hayirh olsun dileklerinde
bulunduk.
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Dar ve sabit gelirlilerin, issizlerin, emeklilerin

harcama yapabilmesi icin desteklenmesi ge-

rektigini soyleyen Tirkiye Kamu-sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz, bir yil sureyle her ay verilecek
harcama ceki ile ahm guctnun artirllarak ertelenen ih-
tiyaclann karsilanabilecedini belirtti. Akyildiz, Gayri Safi
Milli Hasilanin %70'inin i¢ piyasada gerceklestigi dik-
kate alndiginda ahm guctniin artinlarak i¢ piyasanin
canlandirilmasi yoluyla tiretimin artacagmi bu sayede
istihdamin da istenilen seviyelere ¢ikanlabilecedini soy-
ledi.

Tlrkiye Kamu-Sen, TOBB Hak-Is, Tiirk-Is, TESK,
TISK ve TIM, TUSIAD, MUSIAD'n bir araya gelerek
"Kriz varsa care de var" kampanyasmin tanitim top-
lantist Istanbul Ceylan otelinde gerceklestirildi.

Kampanya tanitim toplantisinda verilen bilgiye gore,
seferberligin ilk evresini olusturan iletisim kampanya-
simn b hafta siirmesi planlaniyor. Ik hafta tiiketicilere
yonelik "Eve kapanma, pazara ¢ik" mesajiyla baglanan kam-
panyada ikinci hafta “Kimse isini kaybetmesin” konusuyla ta-

nitihrken  sonraki

haftalarda ureticiye,
calisana ve huku-
Ekonomik krizin en az

mete yonelik cagr-

zararla atlatilabilmesi  lar da yapiacak.
icin Tiirkiye Kamu-Sen’in  Sivil toplum kuru-
projesi olan “Harcama  luslan ve siyasi par-
tilerin de

Ceki”nin de talep edil-
digi ‘Ureten Tiirkiye Plat-
formu’ diizenledigi basin

destekledigi  kam-
panya ile krizin psi-

toplantisiyla ‘Kriz varsa Efgllk etkisinin
de var” kampanya- st ekonom:

eare nin tiketim ayaginn
sum baslatt:. desteklenerek tre-
1 tim ve istihdam arti-
sinm  sadlanmasi

hedefleniyor. 5 hafta stirecek kampanya ile 6ncelikle harcama
imkar olan vatandaglann harcamalanm ertelememesi gerek-
tigi vurgulanirken Uretim sektorine yapilan cagn ile sektorel
bazda indirimler yapilamasi planlaniyor. Asama asama sure-
cek kampanya ile bankacilik ve finans sektoriinde yapilacak
uzun vadeli digiik faizle kredi kullandinlmasi, kredi kartlan
borglannin yeniden yapilandinimasi, kredi garanti fonunun
olusturulmasi icin gorismelerin devam ettidi belirtiliyor.
Toplantida sivil toplum kuruluglan adina konugsan TOBB

URKIYE KAMU-SEN

A

Bagkani Rifat Hisarcikhoglu, tiim diinyada titketimin distiig,
Tirkiye ekonomisinin toparlanabilmesi i¢in dncelikle i¢ piya-
sayl canlandirmanin gart oldugunu vurgulayarak "Bu krizi at-
latmamiz saglayacak sey, milli gelirimizin yaklagik yuzde
70'ni olusturan hane halki harcamalanni canh

tutmaktir" dedi.

Hisarcikhoglu, krizin etkilerini
azaltmaya donuk bir strateji or-
taya koyduklanm, hazirladik-
lan projelerin timunun bu
strateji  dogrultusunda
hayata  gecirilecegini
ifade etti

Ekonominin, istih-
dam, Uretim ve tike-
timden olustugunu,
bunlardan birinin ol-
mamasi halinde kri-
zin kacinimaz
olacagin belirten Hi-
sarcikhoglu, “tuketi-
ciler, ureticiler,
bankalar ve hikumet
Ustune dugeni yapmal-
dir. Bdylece Uretim stirecek
istihdam artacak, tuketim gu-
climiiz yiikselecek. Once tirete-

GECERLILIK SURESI : BIR YIL

o

cegiz sonra da kendi uret-
tigimizi tuketecediz” agik-
lamasinda bulundu.
Hisarcikhioglu, " igsizlik
hizla artiyor. Ozellikle
genclerimiz arasindaki ve
sehirlerdeki igsizlik kaygl
verici boyutlara ulasiyor.
Ancak, bugin bizler bir
noktaya dikkati cekmek
icin buradayiz. Kriz varsa,
caresi olduguna da inani-
yoruz. Caresizlige, umit-
sizlige, karamsarhga
kapimanim geredi olmadi-
@i distinuyoruz. Bu far-
kindah@ yaymak icin bir
kampanya baglatiyoruz"

200TL

IKIYUZ TURK LIRASI

dedi.
Harcama ceki

Turkiyenin 72 milyonluk i¢ pazannn en biiyik giic oldu-
gunu dile getiren Hisarcikhoglu, i¢ tiketimdeki ya-
vaglamanin giderilmesinin zorunlu oldugunu
vurguladi. Bu yonde hitkiimetin atmasi
gereken adimlar bulundugunu kayde-
den Hisarcikhoglu, "Dar gelitli va-
tandaglanmizin  alm gucunu
artirmaya yonelik “harcama
ceki” ve benzeri tedbirleri ha-
yata gecirmelidir" dedi.
Krizin en vahim sonucu-
nun igsizlik oldugunu belir-
ten Hisarcikhoglu, "3,8
milyon insanimiz igsizdir,
2,5 milyon insanmimiz da
umudunu kaybetmis issiz-
dir. Dolayisiyla 6,3 milyon
insammiz evine ekmek go-
tirememektedir" diye ko-
nustu.
Hisarcikhoglu, "Bu kampan-
yamiz, hukiumetin alacagi tedbir-
ler ve ekonomideki gelismelere bagh
olarak gindeme gelecek. " dedi.
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Slyasl partilerden de
destek alindi

,
2

Tiirkiye Kamu-Sen, TOBB, Tirk-Is, Hak-Is, Tesk, Tisk
tarafindan hayata gecirilen kampanya icin siyasi liderlerle
gorugulerek destekleri ahndi.

Turkiyenin onemli sivil toplum kuruluglan, ortak olarak
hazirladiklan i¢ talebi canlandirmaya yonelik sosyal bir
calisma programi icin Bagbakan ve iki muhalefet partisi-
nin genel bagkanlanmi ziyaret ederek destek istediler.

TURKIYE KAMU-SEN, TOBB, TURK-IS, HAK-IS,
TESK, TISK baskanlarimn katildigi cahsmalarn hazirhk

surecinde; Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan't Azerbay-
can ziyareti oncesinde havaalaninda, CHP Genel Bagkan
Deniz Baykal'1 ve MHP Genel Bagkam Devlet Bahceli'yi
parti genel merkezlerindeki makamlannda ziyaret ettiler.

STK Liderleri, Baghakan ve muhalefet partileri genel
bagkanlan ile yaptiklan gorismelerde; soz konusu ca-
hsma cercevesinde Turkiyenin kiiresel ekonomik krizden
daha az etkilenmesini saglayacak biitiin girisimlere katk
yapimasi konusunda mutabakata vardilar.

Bircan AKYILDIZ

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

Cikis yolu;
Harcama ceki

Harcama Ceki Projesi, Tirkiye Kamu-Sen'in tilkemizde
yasanan ekonomik krize, durgunluga ve igsizlige
¢ozum olmasi amactyla yetkililere sundugu bir 6neridir.

Onerinin 6ziinde dar ve sabit gelirli vatandaglanmizin alim
guclerinin ve harcama yapma kapasitelerinin artimlmasi yoluyla
ic talebin canlandinlmasi, piyasa ¢arklannmn donmesinin sag-
lanmas: ve igsizlik sorununun ¢ozilmesi yatmaktadir. Harcama
ceki aracih{nyla issiz, emekli, isci, memur, dul ve yetimlerin
yasanan ekonomik krizden olumsuz etkilenmelerinin ontine
gecilecek, aym zamanda Uretim ve istihdam da desteklene-
cektir.

Turkiye Kamu-Sen uzmanlanmn bilimsel verilere dayanarak
hazirladign projenin maliyeti ve ekonomiye saglayacad katk
hesaplanmus, olugturulmast istenen kaynagin nereden bulunacagn
belirtiimigtir. Turkiye Kamu-Sen'in 6nerdigi “Harcama Ceki
Projesi” bagka tilkelerdeki uygulamalardan farkhhklar icermekte
ve kendine 0zgu ozellikler barindirmaktadir. Harcama ¢ekinin
tutan, bir defaya mahsus olmamasi gerektigi ve suresi,
bilimsel olarak yapilan hesaplarla ortaya konulmugtur. Dolayisi
ile Turkiye Kamu-Sen'in 6nerisi 6zgun, radikal ve uygulanabilir
niteliktedir.

Bitiin dimya tlkeleri, yasanmakta olan krizden kurtulabilmek
icin denenmemis, yenilik¢i Oneriler beklemektedir. Turkiye
Kamu-Sen, Tirkiye'nin en etkili ve Uretken sivil toplum
Orgiti olarak tzerine digen sorumlulugu yerine getirmis,
yeni bir oneri ile ekonomik krize care arayislanna fikri destek
Vermistir.

Onerimize gore “Harcama Ceki Projesi’nin etkili olabilmesi
devamli olmasina baghdur.

Turkiye Kamu-Sen, bu projeyi yalmzca tilkemizin ekonomik
krizden ¢ikmasi ve vatandaglanmizin ahm giicinin yukseltimesi
igin Onermigtir.

OECD son yayinladign “Tackling The Crisis-Krizi Asmak”
adli cahsmada, yasanan ekonomik krize dikkat cekmektedir.
Cahsmaya gore “Diinya ekonomisinin nasil yoluna girecedi
konusunda hepimizin yeniden disiinmeye ihtiyaci var. Ama-
cimiz yalmzca daha gucli degil daha temiz ve daha adil bir
kuresel ekonomi olmahdir.” demektedir. Dolayisi ile bugine
kadar yapilan yanhglardan ve adaletsizliklerden bir an énce
vazgecilmesi gerektigi fikri tim dinyada ortaya gikmustir.
Aym calismada daha adil bir dinya icin, istihdami ve sosyal
korumay artirarak, gelisimi tegvik ederek, yeterli editim ve
saglik hizmeti saglayarak refahin paylasimina ihtiyac olduguna
vurgu yapimaktadir.

Tum dunya, sinusiz ve ilkesiz kuresellesmenin getirdigi
adaletsizliklerin farkina varmustir. Bugiin yapiimas: gerekenlerin
baginda, yillardir kiiresellesmeden en olumsuz etkilenen kesim
olan issiz, memur, isci ve emeklilerin yaralanmni sarmak gel-
mektedir.

Yeni dinya ekonomisi inga edilirken mutlaka sosyal adalete
Onem verilmeli, istihdam artig1 ve refahin adil paylagimu tim
ekonomik politikalarm oda@ina oturtulmahdir. Bugiine kadar
ihmal edilen kesimlere agihk verilmesi, ekonomik krizden
cikisin da ipuglanm verecektir. Ulkemizde bu kesimlere bir yil
sure ile harcama ceki verilmesi, krizden cikmamizda en
onemli etken, yaralann sarlmasi ve daha adil bir dunya i¢cin
blyuk bir adim olacaktir.

Bununla birlikte yeni donemde Ulkemizin ilerlemesi, dinya
medeniyetleri icinde hak ettigi yeri almasi icin hepimize
cahismak ve yeni fikirler tiretmek gorevi diismektedir.
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4/B'lilerin haklarinin geciktirilmemesi

icin Saglhik Bakanligi'na basvurduk
| B

Tiirk
Saghik-Sen
Genel
Bagkam
Onder
Kahveci,
“Saghk
Bakanlhigi
yayinladi-
g1 yonerge
ile becayis
ve es du-
rumu ta-
yin hakki-
n kendi
insiyatifi
ile 2010 y1-
lina ertele-
di. Bu bir
adaletsiz-
liktir.”
dedi

Bakanlik yazimizi cevapladi: -

Geriye donuk yemek
ucretleri odenecek

Turk Saghk-Sen Genel Merkezi

olarak Bakanlar Kurulunun 2009

yiindan gegerli olmak tizere soz-
lesmeli memurlara es durumu ve becayig
hakki tammasinin Saghk Bakanh@i ta-
rafindan hazirlanan bir yonerge ile s6z-
lesmeli saghk calisanlan icin 2010'a er-
telenmesi Uzerine Bakanh@a bagvuru
yaptik. Bagvurumuzda bu uygulamanin
adaletsizlik olduguna dedinerek cali-
sanlara bu haklann yonergenin yayimini
takip eden aylarda verilmesini istedik.

Sendikamiz tarafindan yapilan bag-
vuruda sozlesmeli memurlara becayis
ve es durumu tayin hakkini da veren
Bakanlar Kurulu Kararinin 29 Mart
2009'da yaymnlanarak yururluge girdigi
ve personelin bu haklara kavustugu be-
lirtildi. Fakat Saghk Bakanhgn min bakanlar
kurulu karar ile verilen bu haklann usul
ve esaslarnmi belirledidi yonergenin per-
sonelin beklentilerini kargilamadigina
dikkat cekildi.

Bagvuruda “Kargilikh yer degistirme
(becayis) bagvurularnin Ekim ayi icinde
yapilarak yeni sozlesme doneminin bag-
langicinda uygulanmasi yoniinde bir
hitkkme yer verilmesi yillardir kargilikh
yer degdisikligi yapmak uzere bekleyen
personelin magduriyetini gidermemigtir.

Yonergenin yayimi tarihinden itibaren
yer degisikligi (becayis) hakkinin verile-
cegi beklentisi icinde olan sozlesmeli
personel hayal kinkh@na ugratimigtir.”
denildi. Yonergeye gore aynca es durumu
tayininin Haziran 2010'da yapilacagina
dikkat cekildi.

Bagvuruda soz konusu yonergeye ge-
cici bir madde eklenmek sureti ile gerek
Kkargihkl yer degistirme (becayis) gerekse

es durumu nedeni ile yapilacak yer de-
gisikliginin bir defaya mahsus olmak
uzere yonergenin yayimini takip eden
ay itibanyla yapimasi yonunde bir
hiukme yer verilmesi talep edildi.
Sozlesmeli personelin beklentilerinin
kargillanmas1 ve magduriyetlerinin bir
an once giderilmesi icin kargihkh ve es
durumu nedeni ile yer degisikligi hak-
kinn ilgili yonergede belirtilen takvime

bagh kalmaksizin bir defaya mahsus
olmak uzere bu yil icinde verilmesi hu-
susunda Bakanlik makamindan olur
alinmasi istendi.

Yapilan bagvuru ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Turk Saghk-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci “Yetkili sendika
olarak katildigimiz toplu gorusmeler so-
nucunda sozlesmeli memurlarn sorun-
larnin bir kismini ¢ozen bir mutabakat
imzalanmustik. Bu mutabakat cercevesinde
29 Martta 2009'da bakanlar kurulu karan
ile stzlesmeli memurlara es durumundan
tayin ve becayis hakki da tanindi. Fakat
Saghk Bakanh@ bu haklar ile ilgili ya-
yinladidn yonerge ile becayis ve es du-
rumu tayin hakkimi kendi insiyatifi ile
2010 yihna erteledi. Bu bir adaletsizliktir.
Saghk Bakanh@i boyle bir diizenleme
ile bu haklan bekleyen ¢ahsanlan magdur
etmigstir. Becayiglerini ayarlayan, es du-
rumu tayin hakkina kavustugu icin ha-
zirhk yapan insanlar vardi. Bu ¢ahsanlann
magdur olmamasi, sadece bu yil icin
bu haklann yonergenin yayimlanma-
sidan sonra yururluge girmesi talebiyle
bakanhga bagvuruda bulunduk. Bakanlk
bu sorunu yonergeye ekleyecedi bir
gecici madde ile c¢ozerek calisanlar
magdduriyetten kurtarmahdir. Bu konuda
girisimlerimizi surdiirecediz” dedi.

FAZLA CALISMANIy
KARSILIGI

Yaptigimiz eylem ve etkinlikler,
_I ilgili kurumlar nezdinde yaptigi-
miz girisimler neticesinde ida-
reciler ve siyasiler tizerinde olusan bas-
kiyla yemeklerden ucret alinmamasina
yonelik diizenleme 28 Nisan tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanmigti. Ayni gun sen-
dikamiz Bakanhga bagvurarak yemek
ucretlerinin 0denmesi ic¢in tasra teski-
latlarina duyuru yapimasini istemigti.
Saghk Bakanh@i Strateji Gelistirme
Bagkanhgi sendikamiza gonderdigi yazi
da 8 Mayis 2009 tarihinde Valiliklere
gerekli bilgilendirmenin yapildi§ini ve
talep eden personele yemek iicretlerinin
Odenecedini duyurdu. Yemek ucretlerinin
geri 6denmesini talep eden personel 28
Nisan'da internet sitemizde yayimnladi-
gz dilekge Ornegiyle kurumlarina bas-
vurabilir.

Yemek iicretiyle ilgili siirecte
yasananlar

Maliye Bakanhginin 11 Mart 2008 ta-
rihinde yayimnladigi genel yaz ile yatakl
tedavi kurumlanndan yemek ticreti aln-
maya baglanmasi Uzerine sendikamiz
ulke genelinde aylar siiren eylemler,
basin aciklamalarl ve yemek boykotlarl

dizenlemigti. Eg zamanh olarak Maliye
Bakanh@i nezdinde yaptign gorismelerde
s0z konusu Ucretli yemek uygulamasinin
devam etmesi durumunda eylem ve et-
kinliklerin surdirilecegini bildirmisti.

Bunun yaninda duzenlenen eylem ve
etkinliklerin hastane idarecileri tizerinde
olusturdugu rahatsizliklann Saghk Ba-
kanina intikal ettirilmesi Uzerine Maliye
Bakan ile gerekli koordinasyon sagla-
narak ucretli yemek uygulamasidan
vazgecilmesi yoniinde duzenleme ya-
pimasi iradesi ortaya ¢ikmistir.

Ucretli yemek uygulamasim baglatan
Maliye Bakanh@min bu uygulamasindan
Devlet Personel Bagkanhigina yazdidi
yazl ile vazgecmesi sendikal mucade-
lemiz sonucu ortaya c¢ikmigstir. Maliye
Bakanh@n yetkilileri ile yaptigimiz go-
rusmelerde aldignmiz bilgiler bu yondedir.

Uzun zamandir Bakanlann imzalarnn
tamamlanmasini bekleyen yonetmelik
degisikligi nihayet imzalar tamamlanarak
Cumhurbagkanh@ina sevk edilmigtir.
Cumbhurbagkanh@min onayina muteakip
28 Nisan 2008 tarihli Resmi Gazetede
yayilanarak yururluge girmigtir.

Riskli birimlerle ilgili tic dava daha kazandik

Tirk Saghk-Sen Riskli birimler konu-
sunda yagsanan magduriyetleri actigi da-
valarla gidermeye devam ediyor. Turk
Saghk-Sen Genel Merkezinin hukuki yar-
dimiyla Aksaray Bolge avukatimiz tara-
findan acilan ti¢ ayn davada riskli birim-
lerle ilgili ¢calisanlar lehine 6nemli kararlar
verildi. Giilagac Ilce Hastanesi entegre
112 Acil Servis Istasyonu calisanlari, Ak-
saray Sammas Vehbi Ekecik Dogum ve
Cocuk Hastahklarn Hastanesi

rontgen ve laboratuar birimi calisanlan ve
Eskil Devlet Hastanesi Dogum servisi ¢a-
hisanlan i¢in actigimiz ¢ ayn dava lehi-
mize sonuclandi. Aksaray Idare Mahke-
mesi bu birimlerde calisanlann doner ser-
mayelerinin riskli birim katsayis1 tzerin-
den ddenmesi gerektigine hikmetti. Ak-
saray Subemizin bu davasindan once de
Genel Merkezimizin Sakarya'da ve Usak
Subemizin Sivash Devlet Hastanesinde
actigr davalarini kazanmigtik.

o
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Bir hemsire 3.5 yilini
nobet tutarak geciriyor

Turk Saghik-Sen tarafindan hemsgireler haftasi nedeniyle yapilan arastirmada hemgirelerin ¢calisma sartlar,
egitimleri ve tulkemizde gorev yapan hemgirelerin sayilan ile ilgili carpici sonuglara yer verildi.

Turk Saghik-Sen yapilan aras-
tirmaya gore Tlrkiye'de 92 bin

500 hemgire gorev yapiyor.
Turkiye'de bin kisiye digen hemsgire
sayist OECD iilkelerinin ¢ok altinda.
Hemsgireler calisma yasamlarmin 3,5
yiini nébet tutarak geciriyor. Bir yilda
yaklasik 3800 hemsgire mezun oluyor.

Bin Kisiye Diisen Hemsire
Sayis1 1.3

Arastirmada 2008 yil verilerine gore
Turkiye'de aktif olarak calisan hemsgire
sayisina da yer verildi. Turkiye'deki
Hemsgire eksikligi gozler onune serildi.
Aragtirmaya gore Tirkiye'de 92 Bin
509 hemsgire gorev yapiyor. Bu hemsi-
relerimizin 67 bin 226 tanesi Saghk
Bakanh@n'nda, 11 Bin 378 tanesi uni-
versite hastanelerinde ve 13 bin 905
tanesi ise Ozel sektorde gorev yapiyor.

Aragtirmaya goére bin kigiye dugen
hemgire sayist incelendiginde Turkiye'de

gaglikta

Turk Saghk-Sen Hatay

Subesi Antakya Mer-

kezde hizmet veren sad-
ik ocaginda yasanan siddet ne-
deniyle bir basin aciklamast yap-
1. Saghk ocaginin 6nunde ya-
pilan aciklamada Sube Bagkani
Hayrettin Sahin yagsanan siddet
sonucunda saglik ocaginda hiz-
met veren saglik personellerin-
den; bir doktorun omurilik kemigji
sakrum bilgesinde fraktur,diger
bir doktorun kaburga kemiginde
fraktur, Turk Saghk-Sen Tegki-
latlandirma Sekreteri Saghk Me-
muru Sakir Hakan GUKSEN'in
Sag elinde fraktur diger bir saghk
personelin ise gozunde ekimoz
ve hafif derecede gorme kaybi
meydan gelmistir.” dedi.

Bu vahim olay kendisinden
hizmet bekleyen hastalan saghk
yonunden bir stire bu hizmetten
yoksun birakacaginm kaydeden
sahin soOzlerine gdyle devam
etti:Yukanda bahsi gecen hunhar
saldiny1 kiiyor saghk personel-
lerimize gecmis olsun diyor ve
bir daha bu tir olaylarla kargi-
lasmamay1 temenni ediyoruz.

Bu saldinlann bir kez daha
meydana gelmemesi icin de
ilgili kurumlann olaya sagduyu
ile yaklasmalarm ve biran evvel
isin sonuclandinlmasim arzu
ediyoruz. Olay Yargiya Intikal
etmis olup, her zaman saghk
calisanlanimizin  yanlarinda ol-
dugumuzun bilinmesini istiyoruz.

OECD {ilkelerinin ortalamasinin ¢ok
gerisinde kahyor. Turkiye'de bin kisiye
disen hemsire sayis1 1.3 iken OECD
ulkelerinde bu say1 8.3'e kadar cikiyor.
Almanya’da ve Fransa'da ise bu oran
9.6

Bir Yilda 3 Bin 800 Hemsire
Mezun Oluyor.

Aragtirmada ayrica hemgirelerin egi-
timi ile ilgili bilgilere de yer verildi.
Aragtirmaya gore Turkiye'de 12 tane
Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu faaliyet
gosteriyor. Bu okullardan bir yilda
mezun olan hemsire sayisi ise yaklasik
3 bin 800.

Calisma Hayatlarinin 3,5 Yilini
Nobet Tutarak Geciriyorlar.

Aragtirmada hemsgirelerin tuttuklarn
nobetlere ve aldiklan nobet ucretlerine
de yer verildi. Arastirma sonuclarina
gore 25 yil gorev yapan bir hemsire

calisma hayatimin 3,5 yilin1 nébet tu-
tarak geciriyor. Bir hemgire tuttugu

zunu ise 1.6 TL ahyor. Hemsgireler
vekil ebe ve hemsgire olarak istihdam

bir saatlik nobet igcin su anda yiksek- edilerek kamuda 650-700 TL arasinda
O0grenim mezunu ise 2.14 TL, lise me-  ucretlerle cahstirhyor.

Siddet son bulsun

Turk Saghk-Sen Hatay Subesi An-
takya Merkezde hizmet veren saghk
ocadinda yasanan siddet nedeniyle

bir basin aciklamasi yapti.

4/C’lilerin Sorunlarni
Cozulsun

Turk Saghk Sen Nevgehir Sube-
miz 4-c li personelle ilgili basin
aciklamasi yapti. Turkiye Kamu-Sen
11 Temsilcisi ve Tiirk Saglk Sen
Nevsehir Sube Bagkani Turgay Ce-
tin tarafindan yapilan basin acgikla-
masinda 4-C li personelin magdur
edildigi ve bu magduriyetin bir an
once giderilmesi gerektigi ifade
edildi. Cetin aciklamasinda “4/C’li
calisma arkadaslarimizin sorunlari
gormezden geliniyor.

Duisiik ticretle calistinhyorlar. Oz-
ik haklan kisith, tam zamanh ca-
hismiyorlar. Bu sorunlarnn en kisa
strede ¢ozulmesi gerekir” diye ko-
nustu. Basin aciklamasina ¢ok sa-
yida 4/C'li personelde katilarak
destek verdi. Basin aciklamasina
Tirk Biiro Sen Nevsehir 11 Temsil-
cisi Omer Kog, Tiirk Emekli Sen il
temsilcisi Yavuz Soysaldi ve Tirk
Tanm Orman Sen 11 Temsilcisi
Bayram Ucar' da katildi.
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Vekil Ebe ve Hemsirelerin sendika s

uyesi olmasi icin dava actik

Actign davalarla 4/B’li s0z-
I lesmeli personellerin ve
4/C’li personellerin kamu

sendikalara uye olabilmelerini
ve bu yolla haklanm arayabilme-

Idare Mahkemesinde dava acildi.

Dava dilekcesinde 0zetle; Vekil
ebe/hemsire olarak gorev yapan
personelin 4688 sayil Kanun kap-

Saghk
Bakanligi
Gecici Gorev
Yolluklarini
odemiyor

Tiirk Saglk-Sen Genel Bagkar Onder Kahveci saghk

personelinin 2008 yilna ait gecici gorev yolluklarn,

tedavi giderleri ve seyyar gorev tazminatlarini hala
alamadiklanna dikkat cekti. Kahveci yaptign aciklamada “
Saglik Bakanh¢n 6denek yok bahanesiyle calisanlarn alacaklarm
Oddememektedir. Cahsanlarinin cebinden ¢ikan bu paralarnn
bir yil gecmesine ragmen 6denmemesi nedeniyle caliganlar
ekonomik sikintiya girmiglerdir. Ekonomik krizinin yasandigi
ilkemizde saglik¢min devlette kalan parasi her gegen gin
erimektedir. Bunun sikintisim da saghk cahsanlan ve aileleri
cekmektedir” dedi.

Bir ilce Hastanesinde Calisanlarn
Alacagi 53 Bin TL

Calganlanm gecici gorev yolluklan alacaginin yuksek ra-

samindaki kamu gorevlileri statii-

lerinin onunu acan Turk Saghk-
Sen Genel Merkezi, simdi de
Saghk Bakanlh@i'nda vekil
ebe/hemsire olarak gorev yapan
personelin sendika tiyesi olabilmesi
icin dava acti.

Yozgat 1l Saghk Midiirligii bin-
yesinde vekil ebe/hemgire olarak
gorev yapan personellerin sendi-
kamiza yaptign Uiyelik basvurusu-
nun Yozgat 1l Saghk Mildirliginin
cevabi yazisiyla reddedilmesi tize-
rine 13.05.2009 tarihinde Yozgat

sune girdigi, isci statisunde sa-
yilmayan, idare ile olan iligkilerin-
den dogan davalan idari yarginin
gorev alanina giren, kamunun asli
ve surekli iglerinde gorev almalan
nedeniyle kamu gorevlisi sayilan
S0z konusu personelin, kamu go-
revlileri sendikalaria Uye olabil-
meleri gerektigi ifade edildi.
Dilekcede “Anayasal ve uluslar
arast sozlesme hiikimlerine rag-
men vekil ebe/hemgire olarak

Sen kamlara ulastigini ifade eden Kahveci “ Bir ilge hastanesinde
Genel . cahganlarm 53 bin TL gecici gorev yollugu alacafn var.
Merkezi, Hastane bu paralarm 6denmesi icin 6denek talep ediyor ama
) o Saghik ddenek yok cevabl yiiziinden cahsanm parast 6denemiyor.
gorev yapan ve 151 gayﬂmayan Bakanl- Ozellikle tasrada gorev yapan calisanlar bu konuda oldukca
soz_konusu personelin sendikal grnda magdur durumdalar Saghk Bakanhgimmn bir an énce bu
orgtitlenme hakkinin elinden aln- vekil konuda gerekli girisimleri yapmasi gerekir” seklinde konustu.
masinda hukuka uyarlik bulun- ebe/hem Mahkeme kararnna ragmen édenmiyor
. i i sire
géiil\?l y\;f);,i};lefssrﬁi?iﬁnia;? olarak ~ Mahkeme kararlanna ragmen bazi hastanelere 6denek ve-
Hleri dikalanna {velicinin gorev rilmemesi nedeniyle ¢alisanmin alacaklannmn odenmedidini
fevien sen ,1 , uyelg yapan kaydeden Kahveci bunun yapilan ihmalin en acik gostergesi
engellen_r‘neismm An_ayasamlzm persone- oldugunu ifade etti. Kahveci tedavi giderlerinin bazen yuksek
“Kanun Ontinde Esitlik” baghgin lin sen- meblaglara ulastigim da ifade ederek “ Tedavi giderlerinin
tasiyan 10.maddesine aykin ol- dika gec 6denmesi cahsam zor durumda birakmaktadir. Bazen
duguna dikkat ¢ekildi. et tedavi masraflannin yitksek olmasi, saglk cahisammn icinden
Davann lehimize sonuclanmasl olabil- ¢ikilmaz bir duruma sokmakta adeta ya tim maagin ver ya
halinde Saglik Bakanhdi uhdesinde mesi icin da sagh¢ndan ol gibi iki secenekle birakiimaktadir.” dedi
vekil ebe/hemsgire olarak gorev dava Bakam@n gerekli édenekleri__ bir_ an once saglamagd
yapan personeller kamu sendika- acty. gerektigini ifade eden Kahveci sozlerine soyle devam etti:

larma Uye olarak haklanm araya-
bilecektir.

HEMSIRELERIMIZIN
Somnlarl gazﬁlmelidir Meclis giitndeminde

12-18 Mayas tarihleri arasinda kutlanan hemsireler haftasmi yine saghk meleklerimiz sikintilarla karsllamaktadirlar.

Siddet saghk kurumlannda artarak
I devam etmektedir. Her gun bir
hastanemizde veya sadlik ocagmda
hemgire arkadaglanmizin sozli veya fiziki
siddete ugradign haberlerini aliyoruz. Hem-
sirelerimizin saghk hizmetlerinin yurttil-
mesinde gosterdikleri fedakarlklann kar-
siigmda utanilacak siddet olaylarna maruz
kalmalan kabul edilemezdir. Can giiven-
liklerinden yoksun bir sekilde hizmet sun-
maya devam eden hemsgirelerimizin ug-
racid sozlu ve fiziksel siddetin son bulmasi
icin gerekli adimlar atilmahdir. Saglik cah-
sanlarnin can guvenliginden emin bir se-
kilde hizmet tretmeleri saglanmahdir.
Tirkiye'nin her kosesinde hizmet veren
hemgire arkadaglanmiz lojman, kreg gibi
sosyal sorunlann yani sira malzeme ek-
siklidi, fiziki mekan yetersizligi gibi calisma
ortamlannda karsilastiklan olumsuzluklara
ragmen gorevlerini bagan ile devam et-

tirmektedirler.

Hemgirelerimiz yoksulluk sminn al-
tindaki maaglarla gecinmek icin ugras-
maktadirlar. Bir kismu vekil ebe-hemsgire
gibi istihdam modelleri ile dusuk Ucretlere
mahkum edilmiglerdir. Sozlesmeli olarak
istihdam edilen binlerce hemsgire arka-
dasimizda birgok 6zlik hakkindan mah-
rum birakilmuglardir.

Tum bu olumsuzluklara ragmen Ulke-
mizde gorev yapan hemsgirelerimize artik
hak ettikleri deger verilmelidir. Mali ve
sosyal haklan ile ilgili yasadiklan sikintilar
cozulmelidir. Turkiye'deki hemsgire eksikligi
giderilmeli, hemsgirelerimiz birkac ise ayni
anda kosturmak zorunda birakilmamal-
dirlar. Hemgirelerimizin gorev ve yetki
sorumluluklan belirlenmeli, yogun calsma
tempolan hafifletilmelidir.

Sorunlarnn ¢ozimu icin hemsgireler
haftast bir umuttur, beklentidir. Buna

cevap verilmelidir. Umanz Hemsireler
Haftasinda yetkililer klasik kutlama me-
sajlan yerine hemsirelerimizin sorunlarimi
cdzmeye yonelik bir adim atarak, hayirh
bir is yapmug olurlar. Sorunlan ¢ozerek
gecesini gunduzine katarak hizmet veren
hemgirelerimizi mutlu ederler.

Bizler Turk Saghk- Sen olarak her
zaman hemgirelerimizin yaninda olacagiz.
Hemgirelerimizin sikintilanm en  yetkili
kisilere iletmeye, ¢ozum icin etkin mu-
cadele etmeye ve her turll yasal zeminde
onlarn haklanm aramaya devam edecediz.
Hemgirelerimizin sikintilardan uzak bir
cahisma hayatina kavusmalan dilediyle,
Turkiye'nin dort bir yaninda bu kutsal
hizmeti, yasanan tim olumsuzluklara
ragmen Ozverili bir sekilde yurliten tim
hemgirelerimizin hemgireler haftasim kut-
luyor, yagsamlarnnda bagan ve mutluluklarm
onlarla olmasin diliyoruz.

o

Yetkililere gorev ve sorumluluklanm hatirlatarak sesleniyorum:
Sizler devletin, milletin ve ¢ahganmn hakkim korumak icin o
makamlarda oturuyorsunuz. Personelinizin haklanm gozetin,
insanlan daha fazla magdur etmeyin. Tedavi giderlerini,
gorev yolluklanm ve seyyar gorev tazminatlarnm bir an 6nce
Odeyin. Cahisanin hakkini calisana verin.

Tirk Saghk-Sen'in yaptigi aciklamalar

ses getirmeye devam ediyor. Son olarak

saglik calisanlarinin énemli bir sitkintis
olan gecici gorev yolluklan, tedavi giderleri ve
seyyar gorev tazminatlarmin 2008 yiindan beri
o6denmemesi nedeniyle personelin magdur ol-
duguna dair sendikamiz tarafindan 15/05/2009
tarihinde aciklama yapilmigti.

Terciman gazetesinin
aciklamamizi mangetten
vermesinin ardmdan acik-
lamamiz Mecliste soru
onergesi oldu. MHP Ba-
likesir Milletvekili Saym
Ahmet Duran Bulut acik-
lamamizin ardindan sag-
Ik cahganlannin gecici
gorev yolluklarn, tedavi giderleri ve seyyar gorev
tazminatlarnmin 6denmemesi hakkinda Mecliste
soru Onergesi verdi. Saglik Bakanina yoneltilen
soru 6nergesinde gecici gorev yolluklan, tedavi
giderleri ve seyyar gorev tazminatlarn alamayan
personellerin sayisi ve bu paralarnnin ne zaman
O0denecegi Saghk Bakanima soruldu.
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Tiirk Saghk-Sen Bolu . =
e s Yerl
=t Temsilcimizden Ornek Uygulama

s1z sicil notunu mahkemeye gotiir-
dil. Bolu Refika Baysal Ana Cocuk
Sagh¢n ve Aile Planlamasi Ayniyat
Saymani Uyemiz Zikrullah Fidan'a
diisiik sicil notu verilmesi yargiya
tagmdi. Konu ile ilgili bir agiklama
yapan Turk Saghk-Sen Bolu Sube
Baskan: Hakan Koca * Uyemiz son
alt1 yiln sicil not ortalamasi 90 ve
Uizeri olan Devlet Memurlarina veri-
len bir kademe ilerlemesinden iki
yildir yararlanamamasi nedeniyle
Sicil Raporlannin idarece onayl bir
suretinin kendisine verilmesini iste-
mis ve U¢ ay gibi uzunca bir mtca-
delen den sonra son yedi yilin sicil
raporlarm Saghk Mudirligunden
almus ve nedense 89 gibi bir simirda
brakildignm gormugstir. Kendisine
yapilan bu haksizhd avukatimiz va-
sitasiyla mahkemeye tasidik. Sakar-
ya Idare Mahkemesine idari dava
actik. En kisa zamanda bu haksizh-

Ege Universitesi Hastanesi Ic has-

talklan kliniginde Dahiliye Bolu-

miunde Calsan isyeri temsilcimiz
Halil Ibrahim Yasayacak girisimleriyle ha-
yata gecirilen seyyar Kutuphane, Dort
yildan beri haftada iki giin duzenli olarak,
yatan hastalara ve hastane caliganlarina
kitap okuma imkani saghyor.

Seyyar kutiiphane fikrinin ortaya ¢ikma
stirecini soyle dile getiren Halil Ibrahim
Yagsayacak “Daha once bir Filmde izle-
mistim sanimm Esaretin Bedeli olsa gerek,
neden ayni seyi Hastanede uygulanmasin
dive disiindim, sonrada I¢ hastaliklan
Anabilim Dah Bagkanimmiz olan Prof. Dr.

Saym Fehmi Akcicek hocamla paylagtim.
Hocamin da destedini alarak calismalara
basladm Once ise Kitap toplayarak bas-
ladim, sonrada tekerlekli bir servis arabast
yaptinp haftada iki gun hastalanmiza
kitap dagitmaya bagladim” dedi.

Halil Ibrahim Yasayacak'i bu goniilli i
hizmetini daha basindan ¢dullendiren
Prof. Dr. Fehmi Akcicek, Seyyar Kutip-
haneye de Memurunun adin verdi. Dort
yildan beri araliksiz hizmet veren "Halil | /
Ibrahim Kiitiiphanesi" Sali ve persembe
gunleri hastalara ve Hastane cahsanlarina
Kitap okuma kolayh@gi saglamaya devam
ediyor.

Alle sagligl elemanlarinin

by

| B

SINDEN ORNE

UYGULAMA

gm yargidan donecedini umut edi-
== unvanl deq k
unvallidrl GegisecCex...
y 4
. DO.g'l!n.l nedemyle Tirk Saghk-Sen ile Saglk Bakanhgn — eklenmesi yontnde gerekli diizenleme ya-  Kahveci “ Aile Hekimligi sisteminde gorevli
ticretsiz izin kullanan arasinda yapilan Kurum Idari Kurul — pilacak. Ayrnca yardimci saghk personeli — saghk calisanlan kendileri icin eleman s6z-
iiyemiz yargi yoluyla toplantist sonunda aile hekimliginde  ifadesinden de yardimal sozcidu cikanlacak.  cligliniin kullanilmasindan oldukca rahat-

hemsirelik yetkisini aldi

Tirk Saghk-Sen, Subeleri aracih-
Giyla cahsanlann sorunlanm gider-
meye devam ediyor. Samsun'da go-
Tev yapan Uyemiz, son U¢ yilda tc-
retsiz. dogum izni kullandin gerekce-
siyle hemgirelik yetkisinden faydalan-
dmlmaymnca Samsun Subemiz Bolge
avukatimiz araciiiyla konuyu yargi-
ya tagimigtl. Davayl goriisen Samsun
2. Idare Mahkemesi sendikamizin ta-
lebini hakh bularak tiyemizin hemsgi-
relik yetkisi almasi gerektigine huk-
metti. Boylelikle bir hukuksuzluk
daha giderilmis oldu.

Doner Sermaye
Yonetmeligine
dava actik

Turk Saghk-Sen Genel Merkezi
Doner Sermaye yonetmeliginin tabip
dis1 personeli ve ayniyat saymanlarnnt
magdur eden hikkiimlerinin iptali icin
Danistay'da dava act1. 1 Mayis 2009
tarithinden itibaren uygulanmaya
baglayan yeni doner sermaye yonet-
meliginde ve yonetmelik hakkinda
yaymlanan Bakanlik genelgesinde ta-
bip dis1 personele 6denen mesai dig
calisma puaninda nébet stirelerinin
dikkate almmamasi yonunde hikim
getirildi. Yonetmelik degisikliginde
ayrnca ayniyat saymanlanmn hizmet
alani kadro unvan katsayisi 0.35'ten
0,25'e digtrtldi. Getirilen bu diizen-
lemelerle tabip dis1 personelin ve ay-
niyat saymanlannin magdur edilmesi
1izerine harekete gecen sendikamiz
gerekli cahsmalan yaparak Danis-
tay'da dava act1. Dava lehimize so-
nuclanirsa nobet stireleri mesai dist
calisma puaninda dikkate alinacak
ve ayniyat saymanlarinin hizmet ala-
n1 kadro unvan katsayisi 0,25'ten
0,35'e yikselerek personelin alacadi
doner sermaye miktan artacak.

gorevli saglik personelini sevindirecek bir
karar cikt1. Sendikamiz toplantida Aile he-
kimligi sisteminde gorevli saglik personelinin
eleman olarak nitelendiriimesinden vaz-
gecilmesini istemigsti.

Aile saghg elemamni ifadesinin degistiri-
lerek mesleklere gore Aile Saghgi Hemsiresi,
Aile Sagh@n Ebesi gibi ifadelerin kullanil-
masimni talep etmistik. Toplanti sonucunda
cikan karara gore Aile sagh¢n elemani iba-
resinden “elemani” kelimesinin ¢ikanlarak
yerine “hemsgiresi veya ebesi” kelimesinin

Aile hekimligi sisteminde gorev yapan
ebe, hemgire ve saglik memuru gibi per-
sonelin hepsi aile saghg1 elemam olarak
tamumlamyordu. Bu karann yurtrlugu gir-
mesinin ardindan aile hekimi ili birlikte
hizmet veren personeli tanimlamak icin
Alle saghg elemani yerine branglarina
gore aile saghgn hemsiresi, aile saghgi
ebesi ve aile sagh@ memuru gibi ifadeler
kullanilacak.

Kararla ilgili bir degerlendirme yapan
Tirk Saghk-Sen Genel Bagkam Onder

sizdilar. Biz de sorumlu sendikacilik anla-
yisimiz geredi bu sorunu gindeme getirdik.
Bakanlik yetkilileri de bu konuda kendilerine
sikayet geldigini ifade ettiler. Toplanti so-
nucunda eleman yerine meslekleri ile ilgili
terimlerin kullanilmasi yonunde karar ¢ikti.
Bakanlik en kisa zamanda bu dizenlemeyi
yaparak aile hekimligi sisteminde gorev
yapan sadhk cahsanlan mesleklerine gore
kendilerini tammlayan sifatlarnn sahibi ola-
caktir. Eleman sozcugu saghkeilann luga-
tindan cikarilmig olacak.” dedi.

Turk Saghk-Sen'den Soforleri
sevindirecek

Tirk Saghk-Sen, riskli birim
katsayisiyla ilgili cahsanlar
lehine kazamim elde et-
meye devam ediyor. Trabzon Su-
bemizin ve Genel Merkezimizin
hukuki destediyle Dogum ve Cocuk
Bakimevinde Gorevli Sofér Nej-
mettin Ozkan'in Riskli Katsayidan
Faydalanmak Icin Trabzon Idare
Mahkemesine Actign Dava Danis-
tay tarafindan onanarak kesinlegti.
Danistay'in bu karan benzer du-
rumdaki tum calsanlar icin emsal
teskil edecek. Turk Saghk-Sen Ge-
nel Merkezi benzer durumdaki
tum caliganlann da bu haklardan
faydalanmasi i¢cin bir calisma bag-
latt. Mahkeme karanyla ilgili olarak
Saglk Bakanh@ina bir yazi yazan
sendikamiz gerekli mevzuat dedi-
sikliklerinin yapilarak dava agmaya
gerek olmadan benzer durumdaki
herkesin riskli birim katsayisindan
faydalandinimasini istedi.
Bu talebimizin olumsuz cevap-
lanmas1 durumunda subelerimiz

aracihidyla benzer durumdaki tim
cahganlara hukuki destek verilerek
haklann almalan saglanacak.

Karar siireci nasil gelisti?

Dogum ve Cocuk Bakimevinde
Sofor kadrosunda Gorev Yapan
Nejmittin OZKAN, gorev yaptig
Unitenin fiilen riskli birim tniteleri
arasinda bulunmamasina ragmen
mesaisi veya nobeti esnasinda
hastanenin diger hizmetlerini yerine
getirdigi gibi cogunlukla da Acil,Ye-
nidogan,Stt cocugu, Ameliyathane
ve Kuvoz birimlerine de hizmet
verdigi halde bu birimlerde goérev
yapanlar gibi Riskli Birim Katsayi-
sindan faydalanamadi§n bahisle
riskli birim katsayisindan ek 6deme
almak istedigine dair Hastane Bag-
hekimligine vermis oldugu
13.06.2007 tarihli dilekcesine has-
tane bashekimligi 15.06.2007 tarihli
yazl ile ret cevabl vermisti.

Bu gelisme Uzerine uyemiz sen-
dika avukatimiz araciifiyla Trabzon

o

Idare Mahkemesine 2007/1234 say1
ile idari dava acmigtir. Konuyu
gorusen Trabzon Idare Mahkemesi
2008/1031 Sayih Karar ile tiyemizin
bu haktan faydalanmasi gerektigine
hitkmetmisti. Uyemiz Trabzon idare
Mahkemesinin bu karan ile dilekge

verdigi tarihten itibaren birikmig
maddi haklarini da almugt.

Ancak, Hastane Baghekimligi
Trabzon Idare Mahkemesinin bu
kararmna itiraz etti. Itiraz1 goriisen
Danigtay'in Onbirinci Dairesi
2009/3008 Esas ile almis oldugu
karannda; “Idare Mahkemeler ta-
rafindan verilen kararlann temyiz
yolu ile incelenerek bozulabilmeleri
2577 Sayih Idari Yargilama Ustilil
Kanununun 49.Maddesinde belir-
tilen nedenlerden birisinin bulun-
masl halinde miimkundir. Trabzon
Idare Mahkemesince verilen
17.09.2008 gin ve E.2007/1034,
K.2008/1031 sayih karar ve da-
yandign gerekce hukuk ve usule
uygun olup bozulmasini gerekti-
recek bir sebep te bulunmadigin-
dan temyiz isteminin reddi ile ani-
lan karann onanmasina, temyiz
giderlerinin istemde bulunan uze-
rinde birakilmasina 23.03.2009 ta-
rihinde oybirlidi ile karar verilmigtir”
denilmektedir.
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Banka promosyonu odemesi yapildi.

Mersin ili Akdeniz lice Tanm Mudirligi'nde banka promosyonu ddemesi yapildi.
Kurumda kisi bagina 550 tl olarak banka promosyonlarn kurum calisanlarina dagitil-
masmda emedi gecen flce Tanm Miidiirii Hayri Erdogan’a ve banka yetkililerine
kurum calisanlan adina Tirk Tanm Orman-Sen Mersin Sube Bagkanh Yonetim Ku-
rulu olarak tesekkir ederiz.

Tirk Tanm Orman Sen Izmir
Sube Bagkanhidi Yonetim Ku-
rulu uyelerinin katihmi ile
13.05.2009 tarihinde Izmir Cevre Or-
man Il Mudurliiginde Sendika Tem-
silcimiz Kurtulug Uzunginar tarafindan
toplant1 diizenlendi. Uyelerimizin yo-
dun katiim ile gerceklestirilen toplant

sicak bir ortamda gerceklestirildi. Sa-
mimi bir hava icerisinde gerceklesen
toplantida kurum cahgsanlan ile bilgi
alsveriginde bulunuldu. Sendikamiza
yeni katihimlar ile Izmir Cevre Orman
1 Miidrligiinde en cok tiyeye sahip
sendikanin Tirk Tanm Orman-Sen
olmasindan dolay: ¢cahsanlara tesekkur

edildi. Bu arada uyelerimiz ve cal-
sanlarin gerek Sube Bagkanh@imiz
gerekse Sendika Genel Merkezimizden
bazi talepleri olmugstur. Kurumda 6gle
yemedi ile ilgili yasanan aksakliklar,
personel servis ihtiyact ve 4/B statii-
sunde calisan personel ile ilgili sorunlar
degerlendirildi.

T.C.
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI

KURUM IDARI KURULU TOPLANTI

TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI: 30.04.2009
TOPLANTI YERI: Cevre ve Orman Bakanhgt

Kurum Idari
Kurul Toplantist

TOPLANTININ KONUSU:

Cevre ve Orman Bakanhginda ¢alisan kamu gorevlileri-
nin sorunlannin, kurum ve sendika yetkilileri ile 4688
sayill Kamu Gorevlileri Sendika Kanununun 22. madde-
si geregince olusturulan Kurum Idari Kurulunda gorii-
stilmek tizere 30.04.2009 tarihinde saat 14.00'de bir
araya gelerek gerceklestirilmigtir.

Kurum Idari Kuruluna Cevre ve Orman Bakanhg: adia
Kurul Baskan Miistesar Yarcdimeist Musa DEMIRBAS,
Personel Dairesi Bagkam V.Halim BEDIZ, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskam V.Hasan CELIK, Sicil Sube Mudii-
it Mehmet Yagar FIDAN, Yetkili Sendika adma Tiirk
Tanm Orman Sen Genel Sekreteri Yitksel BILGIN (Ku-
rul Bagkan Yardimcisy), Genel Mali Sekreteri Ismet AS-
LAN, Ankara 1 Nolu Sube Bagkani Nurol BAKIR ve 1
No.lu Sube Tegkilatlandirma Sekreteri Sadullah YIL-
MAZ katilmiglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana baghklar halinde
yer alan ve agagida belirtilen konular goruigulerek mu-
tabakata varnlmigtir.

A - TAZMINAT VE PRIMLER

a) Kamudaki ticret dengesizliginden olumsuz yonde en
cok etkilenen Bakanliklardan biri durumunda olan Cev-
re ve Orman Bakanh@i ¢ahisanlannin dzlitk haklarinin
iyilestirilmesi konulannda fazla ¢calisma mesaisi ticreti
alinmasi konusunda Bakanh@mizca ortak calisma ya-
pimasi.

b) 16 Agustos 2008 tarih ve 26969 sayih Resmi Gazete-
de yaymmlanan 2008/14012 sayih Ek Odemeye iliskin
Bakanlar Kurulu Karaninda Teknik kokenli olmayan; 11
Miudirt, 1 Midir Yardimas, Sube Mudiirii, Cevre ve
Orman Uzmani ve Yardimcilarina verilen ek ddemelerin
arttinlmast hususunda Sendika ile Bakanlik olarak Mali-
ye Bakanhgi nezdinde girisimlerde ayn ayn bulunulmug
olup takibinin saglanmasi.
¢) Biyolog, Kimyager, Cevre ve Orman Uzman ve Yar-
dimaeilannin 6zlik haklarinda yagadiklan sorunlann gi-
derilmesi icin Bakanlik olarak Maliye Bakanh¢ nezdin-

de yapilan ¢ahsmalann takip edilmesi.

B - ATAMA, YER DEGISTIRME,
KADRO VE TERFi
1- Kurumda lise mezunu olarak calisanlara On Lisans
egitimi verilmesi konusunda Yiksek Ogretim Kurumu
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi.
2- Sendika Sube Yoneticileri ve igyeri temsilcilerinin
sendikadaki gorevleri devam ettigi stirece 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanuna gore gerekli ko-
layh¢n saglanmasi.
3- 657 Sayih DMK 4/B Statiistine gore calisan sozles-
meli personelin kadroya gecirilmesi, ticretlerinin artinl-
masl1 ve OzIUk haklarmin iyilestirilmesi hususunda ge-
rekli calismanin yapimasi,

C-ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI

1- Orman Muhafaza Memurlannin 49.madde tazminat-

lannin zamaninda ve egit olarak 6denmesi.

2- Orman Fidanhk Miidirliklerinde cahganlann almasi
gereken 50.madde tazminatlannin alabilmeleri i¢in
Agaclandirma Yonetmeliginin yeniden duzenlenmesi
ve gerekli duzenlemelerin yapimasi icin ortak calisma
yapimast.

3- Orman Muhafaza Memurlarnin kilik ve kiyafetlerinin
kalitesinin artinlmasi, yazlik ve kiglk elbiselerinin za-
maninda verilmesi ve Orman Genel Midurligindeki
Orman Muhafaza Memurlan ile aym tipte olmasi konu-
sunda ortak hareket edilmesi.

4- Orman Muhafaza Memurlannin tagidiklan silahlann
gunin kosuluna gore yenilenmesi, mermilerin zama-
ninda verilmesi, emekliliklerinde silah harclan verme-
meleri konusunda Icisleri Bakanh@ nezdinde gerekli gi-
risimlerde bulunulmast.

D- BANKA PROMOSYONLARI
Bakanhgmiz Merkez ve Tagra birimlerinde ¢aliganlann;
maaglan ile ilgili bankalarla yeniden yapilacak anlagma-
lar sonunda verilecek promosyonlarn ¢alisanlara dagi-
filmasi konusunda Bagbakanlik¢a yayimlanan genelge
cercevesinde islem yapilmasi konusunda gerekli 6zenin

gOsterilmesi.

E- YEMEK

Calisan sayismin 50 ve daha yukarn olan ig yerlerinde
yemekleri birimlerce ¢ikarnlmasi, 50 den az olan ig yer-
lerinde ise yemek icin devletge verilen katki paylarnnin

calisan personele 6denmesi konusunda Yiksek Idari

Kurula teklifte bulunulmasi.

F- P.T.T. SUBESI ACILMASI
Cevre ve Orman Bakanhginin Sogutozii'ndeki hizmet

o

binasinda galiganlar ile lojmanlarda ikamet edenlerin
postane ve bankacilik ile ilgili iglerinin yapabilmeleri
icin P.T.T Subesi acilmas1 konusunda gerekli girisimler-
de bulunulmasi.

G- SENDIKAL SORUNLAR
1- Uye aidat kesintilerin zamaninda yatirlmasi ve iiye
listelerinin saghkh ve zamaninda gonderilmesi ile nak-
len atamalarda ilgililere verilen maag nakil ilmihaberle-
rine iyesi olduklan sendikanin yazilmasi.
2- Uyelikten cekilen sendika tiyelerinin ilgili sendikalara
zamaninda bildirilmesi.

3- 4688 sayili Kanun geredi kurumlarda en ¢ok Uiyeye
sahip ve igyeri temsilcisi secme hakkina sahip sendika-
lara “Isyeri Temsilcisi Odast ve Panolan” icin genelge
hazirlanarak tum birimlere tamim edilmesi.

4- Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine kolayhklar
saglanmasi.

H- NIHAI KARARLAR
Yukandaki konular kargsihkh taraflarca konugularak Cev-
re ve Orman Bakanh@inca yapilabileceklerin yapimast,
Ihtiya¢ duyuldugunda taraflardan birisinin cagmsi tizeri-
ne kurum vyetkilileri ile yetkili sendika temsilcilerinin bir
araya gelerek calisma kogsullarinin iyilestirilmesi ile ilgili

teknik calisma yapilmasi,

Hususlannda gorusg birligine vanlmigtir.

KURUM IDARIi KURULU
ISVEREN ADINA SENDIKA ADINA
Musa DEMIRBAS Yiiksel BILGIN
Mistegar Yardimcist Genel Sekreter
(Baskan) (Bagkan Yardimcisi)
Halim BEDIZ Ismet ASLAN
Personel Dairesi Bagkani V. Genel Mali Sekreter
(Uye) (Uye)
Hasan CELIK Nurol BAKIR
Idr. ve Mali Is. Dairesi Bagkam V. Ankara 1 NoJu Sube Baskan
(Uye) (Uye)
Mehmet Yasar FIDAN Sadullah Ylmaz
Sicil Sube Miduri Ankara 1 No.lu Sh. Tesk. Sek.
(Uye) (Uye)
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TURK TARIM ORMAN-SEN &t

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM IDARI KURULU

T.C. CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI ORMAN GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi
Toplant1 Yeri
Toplanti1 Konusu

Oman Genel Mudurluginde calisan kamu gorevlilerinin
sorunlarnm ¢ozimu noktasinda, kurum ve Yetkili Sendika
olan Turk Tanm Orman Sen yetkilileri ile 4688 sayil Kamu

Gorevlileri Sendika Kanununun 22. maddesi geregince olus-

turulan Kurum Idari Kurulunda gértsiulmek tizere planlanan

toplanti 27.04.2009 tarihinde belirlenen giindemle saat 14.00
te bir araya gelerek gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kuruluna Orman Genel Miidiirliigii adma
Kurul Bagkar1 Genel Mudir Yardimcist Mustafa KURTUL-
MUSLU, Personel Dairesi Bagkam Davut GENC, Idari ve
Mali Isler Dairesi Bagkam Yagar OZKAN, Sosyal Isler Sube
Mudura Yasar YETISIR ve Emeklilik Isleri Sube Muduri Er-
han IZGIN ile Yetkili Sendika Tirk Tanm Orman Sen adina
Genel Sekreter Yiiksel BILGIN (Kurul Bagkan Yardimcisi),
Genel Mali Sekreter Ismet ASLAN, Ankara 1 Nolu Sube
Bagkamn Nurol BAKIR, Ankara 1 No.lu Sube Mali Sekreteri
Glinal POLAT ve Ankara 1 Nolu Tegkilatlandirma Sekreteri
Musa KAYA katilmuglardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana baghklar halinde
yer alan ve agagida belirtilen konular gortistilerek mutaba-

kata vanlmigtir.

A -TAZMINAT VE FAZLA CALISMA UCRETI]

a) 6831 Sayih Orman Kanunun 71.maddesine gére merkez
teskilati kadrolannda orman yangmlan ile mucadelede nobet
tutanlar ile tagra tegkilati kadrolarinda orman yangmlan ile
micadele, orman koruma ve orman simirlandima faaliyetlerinde
calsan personelin aldin fazla calisma Ucret uygulamasinin
aynen devam etmesi.

b) Orman Genel Midiirliiginde orman koruma, yangin ve
sinirlandirma faaliyetlerinde ¢ahisan 657 sayih DMK 4/B mad-
desine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin, ticretlerinin
artinlmasi, kadroya gecirilmesi, 6zlitk haklanmn iyilestiriimesi
ve ‘fazla calisma ticretinden’ yararlanmasi icin gerekli cahs-
manin yapimasi,

¢) 16 Agustos 2008 tarih ve 26969 sayii Resmi Gazetede va-
ymlanan 2008/14012 sayih Ek Odemeye iliskin Bakanlar
Kurulu Kararmda Orman Igletme Mudlr Yardimcist ve Sube
Miidiirlerine (GIH Smifi kokenli olan) verilen ek ddemelerin
arttimlmasi hususunda Maliye Bakanhdi nezdinde girisimde
bulunulmast.

d) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Devlet Me-
murlanna 6denecek zam ve tazminatlar ile Teknik Hizmetler
Smifinda olup ta, Genel Idari Hizmetler Simfinda yonetici
olanlann (Bélge Midir Yardimcilan, Isletme Miidiri, Sube
Miidiirii ve yardimailan) Ek Ozel Hizmet tazminatlannda ya-
sanan magduriyetin giderilmesi i¢cin yapilan cahsmalarda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi.

e) Orman kadastro ve Amenajman heyetlerinde bagkan ve
uyelerin disinda cahsan gofor, memur, desinator ve 4/B'l
sozlegmeli statlide cahgsan diger elemanlara da harcirah ve-
rilmesi,

B - ATAMA, YER DEGISTIRME, KADRO VE TERFi

1- Kurumumuzda lise ve dengi okul mezunu ¢alisan personelin
(Sef, Orman Muhafaza Memuru, Veri hazirlama Isletmeni vb.
memur) editim seviyelerini yilikselterek onlarin kurumlara
daha verimli ve kaliteli katkilarmm sadlanmasi amaciyla,
“On Lisans” yaptinimas konusunda Yiiksek Ogretim Kurumu
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmas,

2- 657 Sayih DMK 4/B Statiisiine gore caligsan sozlesmeli per-
sonelin kadroya gecirilmesi, Gorevde Yiikselme Smavlanna
girebilmelerin saglanmast icin ilgili Yonetmeligin degistirilmesi
ve 0zlik haklanmin iyilegtiriimesi hususunda gerekli cahismanm
yaplmas,

3- Orman Genel Mudirligi nde sayman, tekniker, teknisyen
ve Sefler icin Gorevde Yiikselme Smmavi acllmasi ve bu
konuda gerekli calisma yapimasi,

4- Orman Genel Mudirlugtinde lise veya yitksek okul mezunu
daktilograf kadrosunda cahsanlarn coguna ‘Bilgisayar
Isletmeni’ kadrosu verilmis olup, geri kalan calisanlara da
‘Bilgisayar kadrosunun’ verilmesi,

C- FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI

Arazide koruma, agaclandirma ve orman yangmlanyla mu-
cadelede; zehirli, bogucu veya ates ve dumanla direk yiiz
yuze gelerek cahsan yerler ile solunum ve cilt yoluyla viicuda
gecen katl, swi, gaz veya Kirletici ve zehirleyici maddelerin
urettigi depolandign ve satisa sunuldugu tesislerin bulundugu

. 27.04.2009
- 0.G.M.

- Kurum Idari Kurul Toplantist

yerlerde cahsanlara yilda 90 gun fiili hizmet stiresi zammu ve-
rilmesi konusunda ¢alisma yapimasi.

D- ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI

1- Seyyar gorev tazminatimn zamaninda ve bitce aynmi ya-
pimaksizin esit olarak adam ay/gun olarak bordroya konularak
verilmesi konusunda calisma yapimast. (49.Madde Tazmi-
naty)

2- Orman Muhafaza Memurlan, Orman Genel Mudirligini
temsil ettigi icin; 287 Sayil tebligdeki tiniformalanna ve am-
blemlerine yeni bir imaj kazandirlarak kumas ve dikim
kalitesinin artimlmasi ve yazlhk ve kishklarm zamaninda veril-
mesinin saglanmasl.

3- Orman Muhafaza memurlarmimn silahlannm yenilenmesi,
4-750/3001 Koruma giderlerinden 6denen mermilerin her yil
diizenli olarak dagitiimast,

b- Hafta sonu ve mesai saatlerinin dismda nakliye kestirilmemeli,
kestirilecekse ek ucret odenmeli,

E-BANKA PROMASYONLARI

1- Genel Mudurlugumuzin Merkez ve tasra birimlerinde ¢a-
hsanlann; maaglan ile ilgili bankalarla yapilan anlasmalar
sonunda verilen promosyonlarn dagitiimas: konusunda Bag-
bakanlk Genelgesi dogrultusunda islem yapilarak gerekli
Ozenin gosterilmesi,

2- Genel Miudurlik Merkez birimlerde calsanlarn banka
promosyonundan azami derecede yararlanmasi i¢in ortak
cahisma yapilmasi.

F-HABERLESME MEMURLARININ SEYYAR GOREV
TAZMINATI

Orman Genel Mudrligiinde gahsan haberlesme memurlannm
Seyyar Gorev Tazminatlanindan tam olarak yararlanmasi.

G- VEKALET UCRETI

Vekalet {icretleri, vekaletle gorev yapan veya 2.3. gorev
verilen personele gorevinin kargihd ddenmeli.

H- GIYECEK YARDIMI

Giyecek yardimlannin ginun kogullanina gore yeniden uyar-
lanmasi, ayni olmasmdan dolayl belgelendirme (fatura-fis)
esas olmasi konusunda Yiiksek Idari Kurula yaz yazimasi.

I- YEMEK

1- Cahganlanin yemeklerinin ve yemekhane standartlarmin
daha da iyilestirilmesi.

2- Cahgan sayisinin 50 ve daha yukan olan is yerlerinde ye-
mekleri birimlerce ¢ikanlmasi, 50 den az olan ig yerlerinde
ise yemek icin devletce verilen katki paylannin caligan
personele ddenmesi,

I- KIMLIK KARTI
Oman Genel Mudurliginde cahgan personelin bakmakla
yukimlu olduklarma ‘*kimlik karti” verilerek, Bakanh@in veya

Genel Mudurlugun sosyal tesislerinden yararlandirimalarnmin
saglanmasl.

J- EGITIM VE DINLENME TESISLERI

Egitim, Dinlenme ve Sosyal Tesislerinin bakim ve onanmlannm
yapilarak daha modern hale getirilerek hizmet sunum
kalitesinin artirlmasi,

K- NOBETCI MEMURLAR

1- Tatil glinleri veya mesai saatleri disinda nobet tutan me-
murlara yol parasi ve nobet siresince 3 0gin yemek verilmesi,

2- Oman koruma ve yangmnlarda 12 saat nobet tutan
memurlara ertesi gin, 24 saat nobet tutan memurlara 2 gin
izin verilmesi

L- YILLIK iZINLER

Yangin sezonunda, Orman koruma ve yanginlarda gorev
alan 1. derece sorumlu ¢ahsanlann doniisumlu olarak yillik

%

izinlerini kullanabilmeler,

M- LOJMAN

Merkez, Tagra ve Toplu Koruma Merkezlerindeki Lojmanlann
bakim ve onanmlannin yapilmast,

N- SERVIS KONULMASI

Cevre ve Orman Bakanhn ile Orman Genel Midiirliginin
ana hizmet birimlerinin sehir merkezinden uzak olmasi
nedeniyle cahsanlann ulagim sorunlannin giderilmesi i¢in;
Ankaray dura@ina ring yapacak servislerin konulmasi.

O- PTT SUBESI ACILMASI

Orman Genel Midirliigiinin Merkezdeki hizmet birimlerinin
yerlesim yerlerinden uzak olmasi nedeniyle, c¢ahsanlarn
banka Odemelerinde zaman ve is kayiplanmn onlenmesi
amaciyla PTT Subesi agilmast igin gerekli girisimlerde bulu-
nulmast,

O-SENDIKAL SORUNLAR

1- Uye aidat kesintilerin zamanmda yatinlmasi ve ilye
listelerinin saglikh ve zamaninda gonderilmesi ile nakillerde
yasanan sorunlarn acilen giderilmesi.

2- KIK Tutanagmin tiim Bélge Mudiirliklerine gonderilmesi,
3- 4688 sayih kanun geredi kurumlarda en ¢ok tyeye sahip
ve isyeri temsilcisi segcme hakkina sahip sendikalara “ Igyeri
Temsilcisi Odas1 ve Panolan " igin genelgesi hazirlanarak
tum birimlere tamim edilmesi.

4- Isyeri temsilcilik odalan tahsisi.

b- Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine kolayliklar saglanmas.

P- NIHAi KARARLAR

Yukandaki konular karsiikh taraflarca konusularak Orman
Genel Mudurlugunce yapilabileceklerin yapimasi, kurum
yetkilerini asan konularda gerekirse Yiksek Idari Kurula ve
birimlere Sendika Temsilcileri ile birlikte rapor verilmesi,
Ihtiyac duyuldugunda taraflardan birisinin cagmst tizerine
kurum vyetkilileri ile yetkili sendika temsilcilerinin bir araya
gelerek calisma kogullanmin iyilestirilmesi ile ilgili teknik
calisma yapimas,

Hususlannda gorus birligine varimigtir.

KURUM IDARI KURULU
SENDIKA ADINA ISVEREN ADINA
TURK TARIM ORMAN-SEN ORMAN GENEL MUDURLUGU
TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Yitksel BILGIN Mustafa KURTULMUSLU
Genel Sekreter Genel Midiir Yardimeist
(Baskan Yardimcisi) (Bagkan)
Ismet ASLAN Davut GENC
Genel Mali Sekreter Personel Dairesi Bagkant
(Uye) (Uye)
Nurol BAKIR Yasar OZKAN
Ankara 1 Nolu Sb. Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam
(Uye) (Uye)
Giinal POLAT Yasar YETISIR
Ankara 1 Nolu Sb. Mali Sek. Sosyal Isler Sube Midiiri
(Uye) (Uye)
Musa KAYA Erhan [ZGIN
Ankara 1 No.Ju Sb. Tegk. Sek. Emeklililk Isleri Sube Miidiirii
(Uye) (Uye)
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Personel
sorunlari ve
talepleri
Tiirk Haber-
Sen tarafin-
dan deger-
lendirilmis;
Sendika Ta-
lepleri ve
Sendika Go-
rusleri ola-
rak bu top-
lantiya su-
nulmustur.
2009 yilin-
daki bu ilk
Kurum idari
Kurul top-
lantisinin
TRT kuru-
munun ba-
sarisina ve
TRT cali-
sanlarinin
yararina so-
nuclar do-
gurmasi sa-
mimi dile-
gimizdir.

TURK HABER-SEN s

TRT Genel Midirlugii Ile 11 Mayis
2009 Tarihinde Gerceklestirdigimiz
Kurum Idari Kurulu Toplantist...

GIRIS

Sendikamiz TURK HABER-SEN,

yurittigi biitlin faaliyetlerde ku-
rumsal bagan ve verimlilik ile personel
mutlulugu ve motivasyonu arasinda bir
denge anlayigi icinde hareket etmektedir.
TRT Kurumundaki yaklasimimiz da bu
cercevededir.

2954 sayil kanunda yapilan degisik-
likler ile birlikte TRT'de bagsarih bir
grafigin ortaya cikmasi gonilden dile-
gimiz olmustur. Ancak yasal diizenle-
melerin ardindan yuritilen yeniden ya-
pilanma calismalan ne yazik ki arzu et-
tigimiz sonuclarn dogurmanugtir. Kurum,
hedefi belirlenmemis, belirlenmis olsa
bile orta ve Ust dizey yoneticilere ve
cahganlara aciklanmamis bir degisim
sureci icinde calkalanmaktadir. Deneme
yanilma anlayisi icinde stirekli degiklikler
ile strdirilen yeniden yapilanma, bagany:
dedil belirsizligi, tedirginligi ortaya ¢i-
karmistir.

Personel sorunlan ve talepleri Turk
Haber-Sen tarafindan degerlendirilmis;
Sendika Talepleri ve Sendika Gorugleri
olarak bu toplantiya sunulmustur. 2009
yiindaki bu ilk Kurum Idari Kurul top-
lantismin TRT kurumunun bagansina ve
TRT c¢alisanlarmnin yararnna sonuglar do-
gurmasi samimi dilegimizdir.

PERSONEL YAPISI iLE iLGILi KO-
NULAR

TRT Kurumunda Kanal Koordinator-
liklerinin kurulmas: ile birlikte yeni ya-
pilanmaya uygun personel istihdam ge-
rekli hale gelmigtir. Koordinatorlukler,
kanal ihtiyaclarnna uygun personel yapisma
bir an 6nce kavusturulmahdir.

Olusturulan Koordinatorliikler ile ku-
rulacak kanallann personel, teknik ve
produksiyon anlaminda yeni ihtiyaclan
hésil olmus ve daha da olacagn muhte-
meldir. Yeni yapilar olusturulurken bu
yapilann altlan bog birakilmakta, kurum
ici diizenlemeler ve koordinasyonlar sag-
lanmadan faal hale getirilen bu yapilar
Kurum kaynaklannn plansiz harcanmasma
yol agmaktadir.

Yapim ve yayin Unitelerinin ihtiyact
olan personelin temini igin Oncelikle
Kurum i¢i kaynaklar degerlendirilmeli,
editimi, deneyimi uygun personel Kurum
Ici Siavlarda basarl olmalan halinde
uygun program-haber kadrolannda go-
revlendirilmelidirler.(Cegitli {initelerde
kadro ve gorevleri disinda farkh gorevlerde
cahstinlan personel bulunmaktadir. Mu-
habirlik, Kameraman, Prodiktor, Yonet-
men, Montajcl v.b) Stidyo Film Yapim
Elemanlan ve diger elemanlarmn kurum
ici smav acilarak fillen gorev yaptiklan
kadrolara atanmalar.

TRT Kurumu radyo-televizyon yayin-
cihiginin yani sira teknolojik gelismelere
bagh olarak Web yayincihgi, IP TV Ya-
yincihdr da gerceklestirmektedir. Kurumun
gerceklestirdigi hizmetlerin c¢egitlilii,

dogal olarak farkh uzmanhk alanlanndan
personelin istihdamim gerekli kilmaktadir.
Buna bagh olarak da birgok farkh unvanda
personel istihdami gerekli hale gelmektedir.
Kurumda gerceklestirilen hizmetlerin pek
cogunun bagka kurumlarda ya da kurum
icinde kargih@ bulunmamaktadir.

Bu sebeple, farkh ihtisaslan ifade eden
unvanlarm Yapim ve Yayin Elemani adi
altinda toplanmast karan hatahdir. Bu
hatadan acilen doniilmelidir. Personel,
butin dinya yaymn kuruluglannda var
olan unvanlar ¢ercevesinde cahstirilma-
hdr.

Meslek kadrolannda bulunan personelin
yonetici kadrolarnna gecis taleplerini s1-
nirlamak amaciyla bu personelin 6zlik
haklan yoneticileri seviyesinde veya daha
yukanda tutulmustur. Bu sebeple yayn
Unitelerinde bulunan servislere sef atamasi
uygulamasi, ¢zlik haklan ve sistemin
isleyisi acisindan uygun degildir. Bu bi-
rimlerin  yonetimine mevcut sorumluluk
sistemi ile devam edilmeli ve sorumlu
olan kisilere birinci sicil amiri yetkisi veril-
melidir.

Kurum dig1 kaynaklardan temin edilen
ve Onemli pozisyonlara getirilenlere adaletli
olmayan bir ucret verilmektedir. Bu uy-
gulama c¢alisma bangmi bozmus, moti-
vasyonu ortadan kaldimigtir. Kurumda
Ucret adaleti saglanmaldir.

Kurumumuzda, televizyon yapmlarnnda
Program-Haber/Uzman kadrosu ile ya-
pimaci-yonetmen olarak yillarca hizmet
veren ve halen program yapan personelin
Yonetmen kadrosuna atanmasl sadlan-
mahdir.

Radyo-televizyon programlanna yapim
ve yonetim disinda, diger kadrolarda
hizmet veren personelin (Isik, Ses, Resim
Secici, Montajcl, Dekorat6r, Grafiker, Efek-
101, Studyo Sefi, Teknisyen, Altyaz ope-
ratoril v.b. ) Ek gostergesi 5800'e, maags-
larmim ise Uicret skalasinda adaletli bir se-
viyeye cikartiimas saglanmahdir.

Radyolarda Bagteknisyen ve Uzman
olarak gorev yaparken degisik zamanlarda
aclan smavlarda bagarih olarak efektor
kadrosuna atananlann tcretleri, bir onceki
kadrolannin altina dismugtir. Daha ust
nitelikte bir hizmeti yuriten bu durumdaki
personelin ugradigni magduriyet bir an
once giderilmelidir.

Son Kurum Idari Kurul toplantisinda 2
No'lu talebimizle ilgili tatmin edici cevap
alnamarstrr. Ikdgretim mezunu perso-
nelin Yonetim Kurulunca bir defaya mahsus
alacagn bir kararla ek gostergeli kadrolara
atanabilecedi disunulmektedir.

Yeni yasa ile Arastirmact kadrolara
atanan personelimizin buyuk bir bolimu
kuruma daha villarca fayda saglayacak
niteliklerde degerli cahsanlanmizdan olus-
maktadir. Aldiklan ticretlerin dondurulmug
olmasi bu personelimize buyuk bir hak-
sizliktir. Boyle degerli personelin atil du-
rumunda birakiimast da hem kuruma hem
de kurumun diger calisanlarna karsi
yapian bir haksizliktir. Aragtimmaci kadrolara
atanan arkadaglanmiz ivedilikle aktif kad-
rolara atanmal, degerlendirilemeyen ar-

kadaglanmiz ise kurumun
gelecedi ile ilgili projeler
hazrlamak hususunda go-
revlendirilmeli ve tucret
dondurma uygulamasindan
Yonetim Kurulu karan ile
vazgecimelidir. Aynica, bu
arkadaglarmuizin kadrolarma
glre uzman veya musa-
virlik kadrolanna geciril-
mesi.

Ozellikle yapimda, va-
yida ve haberde c¢ahgan
fakat kadrolar uygun ol-
madidi icin san basin kart1 alamayan per-
sonelimizin gorevi swasinda karsilagtign
zorluklarm goz 6nlne almarak, bu perso-
nelin basin kart1 almalan i¢in ¢alisma ya-
pimasi saglanmaldir.(Bagsmithendis, Mii-
hendis, Teknik Yonetmen Teknik uzman,
Tekniker, Sef teknisyen, basteknisyen,
yayln yapimm elemani, Stajyer montajci,
Sef sesci, alt yap1 operatorii gibi)

Idari personel uzun yillar unvan yiik-
selmesi yapamamigtir. Seflik sinavlan
bir an 6nce yapiimah ve bilyiik fedakarhk
gostererek cahsan memur arkadaglanmiza
Yapim ve Yayin Elemani kadrosuna egs-
deger mali ve 6zIUk haklan saglanmali-
dir.

Kurum ici teknisyen smavinda bagarih
olup yedek olarak.

Kurum ici atamalar bircok calisan ize-
rinde ¢ok olumsuz etkiler meydana getir-
mekte, komplikasyonlar ve yan tesirler
ortaya ¢cikmaktadir. Bir kisim memurun
daha 6nceki hizmetleri, editim seviyeler,
bilgi ve birikimleri dikkate alinmadan
“Takip Memuru” olarak atanmalan; hem
egitimleri yiksek, hem sorumluluklan fazla
“Memur” unvanh personeli ciddi sekilde
tedirgin ve huzursuz etmigtir.

Miudurliiklerle birlikte sube mudirlikleri
de kaldmlmigtir. Ancak midirligi kaldi-
nlanlar 6100 ek gostergesi verilirken, sube
mudurlerine bu hak verilmemistir. Bu ay-
ncahdm ortadan k aldmlarak sube mi-
dirlerine de 6100 ek gostergenin verilme-
Si.

Egitim Dairesi Bagkanh@n buyik bir
editim programma baglamistir. Bu birimde
calisan arkadaglanmuiz, egitim planlamast,
koordinasyon, yazisma, otel, kurum ve
kuruluglarla gortismeler yapmakta ve bag-
lantilar kurmaktadir. Arkadaglarmuz bu
hizmetleri yerine getirirken cegitli sorunlar
ortaya gikmaktadir. Kurumlar veya kisiler
Unvanin sordugunda cevap verememekte
bazen de nahog olaylar yasanmaktadir.
Biitiin bunlann ortadan kaldinlmasi ama-
cyla bu arkadaglanmiza Egitim Uzmany,
Uzman gibi Unvanlann ve kadrolarn ve-
rilmesi sorunun ¢Ozumuni kolaylastira-
caktir.

MALI KONULAR

Personelin is bang1 ve motivasyonlarnmin
artmlmasi icin unvanlar arasindaki ucret,
ek gosterge, dzel hizmet odemelerindeki
farklihklar, is gucligu ve sorumluluklar
dikkate alnarak asgariye indirilmeli; de-
falarca talep etmemize ragmen bir turli
gerceklegtiriimeyen skala diizenlemesi bir

=

an once saglanmahdir.

Yiiksek Planlama Kurulu'nun cikartmis
oldugu briit sozlesme Ucretleri kurumu-
muzda dusuk olarak uygulanmaktadir.
Sozlesme ticretlerinin yeniden belirlenmesi
yillardir yasanan magduriyeti giderecektir.
(Bir 6nceki KIK toplantisinda sunmus ol-
dugumuz bu talebimiz olumlu kargilanmig
ve bir calisma yapimas! kararlagtimlmis
ancak bir gelisme saglanmanustr).

II. DIGER ONERIi VE TALEPLER

Poliklinik olmayan i miidtrliklerinde
devlet hastanelerine bagh birer hekim go-
revlendirilmesi saglanmaldir.

Kurum Idari Kurumlannda defalarca ta-
lepte bulunmamiza ragmen, lojman tahs-
islerinde hakkaniyetli bir sistem kurula-
mamugtir. Ayrca lojmanlarda uzun stre
bakim ve onanm yapilmamigtir.

TRT Kurumunun yurtdisindan haber
ve program ihtiyacimn karsilanmasinda
oncelikle Yurt cigt burolanndan yararla-
nimalh, bunun icin teknik alt yapilan ge-
ligtirilmeli, personel sayllan artmlmaldir.
Biirolara gonderilecek olan personelin Ttr-
kiye Cumhuriyeti Devletini, Turk Milletini
ve Turkiye Radyo Televizyon Kurumunu
temsil edebilecek niteliklere sahip, diplo-
matik kurallan bilen, yaymcihd ve ginimuz
yaym teknolojisini kullanma yetenedine
sahip kurum personelinden secilmesi sag-
lanmahdr.

Yaymn-turetim ve bagh bulunduklan
idareci birimler arasmdaki mesafeler oldukea
kopuk bir sekildedir. Bir programai elinde
cok sayida bant bulundugu halde metre-
lerce yol yiirtiyerek montaj birimine ulag-
makta, stresi doldugunda ise aym yolu
geri donmektedir. Bu yerlesim dizensizligi
zaman ve isgiict kaybma neden olmaktadir.
Bu sorunun ivedilikle ¢ozilmesini talep
ediyoruz.

Kurum protokolinde yetkili sendikamn
da yer almasi. Ayrica, Bagbakanh@in ya-
yinlamig oldugu genelge geregince, ku-
rumun duzenlemis oldugu kurum ici editim
seminerlerine Genel Merkezimizden bir
kiginin katithmmnin saglanmasi gerekmek-
tedir.

Kurumda cahgsan softr arkadaglanmiz
zor gartlar alinda, gece gindiiz demeden
hizmet yapmaktadirlar. Aynca bu insanlar
gittikleri yerlerde kurumu temsil etmek-
tedirler. Bu arkadaglanmiz giyim ve ku-
samlan bakimh ve temiz olmak zorundadir.
Arkadaglanmiza ayakkabi ve kiyafet veril-
mesinin uygun olacagini disunuyoruz.
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Basin-Yayin Ve Enformasyon Genel Mudurlugu
Ile Yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisi

GIRis

Kurumun yetkilileriyle, calisanlarm

ve kurumumuzun sorunlarini ele
aldigmz Kurum Idari Kurulu toplantrmizin
hayirlara vesile olmasim diliyoruz.

Sendikamiz 4688 sayili kanunun yu-

rurlige girmesinden sonra gecen sure
icerisinde hizmet kolunda yetkili sendika
olarak toplu goérismelerde ve kurum
idari kurul toplantilarinda calisanlan
temsil etmistir. Ilkemiz ¢énce tlkemiz
diyen, milli ve manevi dederlerine badl,
caligan, ureten, hak eden hak ettigini
mutlaka alan bir anlayigla sendikal mu-
cadelesini surdurmektedir. Mucadele-
mizde, cahsanlann siyasi dugsincesi,
inanaci ne olursa olsun, bolici ve yiki-
cllann diginda butuntni kucaklamigtir.
TALEPLERIMIZ
MADDE-1) Bir ¢énceki kurum idari ku-
rullannda gorisilen kararlann deger-
lendirilmesi.
MADDE-2) Kurumun yeniden yapilan-
masl calismalaninda gorev alanlannin
genigsletilerek vasifli tinvanlann tahsis
edilmesi, cahsanlan 6zlik haklanmn iyi-
lestirilmesi.
MADDE-3) Cesitli nedenlerle bosalan
kadrolar icin unvan degisikligi ve gorev
yukselme simavlannin yapimasi.
MADDE-4) Genel Mudurligimuzde
gorev tahsisli ii¢ lojmanin, sira tahsisli
lojmana donugturulmesi; bu islem ta-
mamlanincaya kadar da mevcut 1oj-
manlarin daha adil bir sekilde kulla-

nimasi.

MADDE-5) 2002 yiindan baglamak
uzere Genel Mudirliguimuze Kamu
veya Kamu Iktisadi Kuruluslarndan
Ozellestirme ve kurumlar arasi gecis
yoluyla en az 10 yillik deneyime sahip,
egitimli, bilgi duzeyi yuksek ve kuru-
mumuzu temsil yetenedine sahip per-
sonel atanmigtir. Atanan bu personel
su an Genel Mudurlugumizin cesitli
birimlerinde buyuk Ozveri igerisinde
gorev yapmaktadir. S6z konusu perso-
nelimize Genel Mudurlugumiiz tarafimdan
Basin Kart1 Yonetmeliginin 21. maddesi

geredi Basin Kart1 verilmigtir.

Basin Yayin Enformasyon genel mii-
durlugunin gundeminde olan basin
kart1 yonetmelik degisikligi nedeniyle,
aynl yonetmeligin 34. maddesin (a)
bendi calisanlanmizin surekli basin
kart1 alabilmeleri i¢cin ‘en az 18 yil
basin kart1 tasimig olmalan gerekir’
denilmektedir. Hizmeti fazla olan ve
diger kurumlardan Genel Mudurligi-
miuze atanan personelinde daha énceki
kurumlarda kamu hizmeti vermeleri
nedeniyle 34. Maddenin (a) bendinin
en az 18 yil basin kart1 tagimasi veya

diger kurumlardaki hizmetleri ile birlikte
toplami 18 yil hizmeti olanlar seklinde
degistirilmesi.

MADDE-6) Genel Miidiirligtimiiz Bilgi
Islem Mudiirligince Kurum Idare Ku-
rullanina uzman kigilerin katihmi sagla-
narak personelimizle ilgili Bilgisayar Ile-
tisim Sistemi ile ilgili sorunlann gori-
stlmesi (Web sitelerine erisimdeki prob-
lemlerin ¢cozimt Ormegin Maliye Ba-
kanh@1 Web sitesinden mevzuat ile ilgili
erisimdeki sorunlar)Basin-Yaym Ve En-
formasyon Genel Miidiirliigi fle Yapilan
Kurum Idari Kurulu Toplantist

Genel Baskammiz ismail Karadavut

I Erzurum’da, PTT ve TRT caliganla-

nnim katildign egitim ve bilgilendirme
toplantisin1 gergeklestirdi. Yaklagsik 200
kisinin katildign toplantida Genel Bagkan
Ismail karadavut her iki kurumda calisan
arkadaglanmizin ayrca sorulanni cevap-
landrdr. Erzurum’da Posta Isleme Merke-
zinde dagiticilarla da bir araya gelen Kara-

davut TRT cahganlanm da ziyaret ederek
bir sure sohbet etti.

Daha sonra Kars'a gecen Genel Bagkanmmiz
burada, dagtim servisini, Merkez Mudir-
lugunu ve Bagmudurlugu ziyaret eden Genel
Baskanimiz, calisanlanimizin sorunlarini
dinledi ve c¢aligsmalar hakkinda bilgi verdi.
Kars'in Selim, Sankanus ve Kagizman ilgelerini
de ziyaret eden Genel Bagkanimiz ayni gin
aksamu Ardahan’a gegerek calisanlarla aksam
yemeginde bir araya geldi. Toplantida
sorunlar tartisidi, kurumun sgirketlesmesi
anlatildi. Aymi gece Artvin'e gecildi. Sabah
Dagtim Servisi, Basmudurlik ve Merkez
Mudurligu ziyaret edildi. Sonra Borgka, Ar-
havi, Ardegen, Cayeli ilgeleri ziyaret edildi.

Trabzon'da Posta isleme Merkezi, Merkez
Mudurlugu ve Basmudurlugu ziyaret eden
Genel Bagkanmimiz, daha sonra TRT calisanlan
ile bir toplant1 gerceklestirdi. Ardindan Be-
sikdizu ilcesine gelen Genel Bagkammiz,

Genel Baskanimiz Dogu Anadolu ve Karadeniz'deydi

aynl aksam Samsun'a hareket etti. Ertesi
glnit Posta Isleme Merkezi, Merkez Mii-
durlugu ve Basmudiilik personeli ile gortisen
Genel Bagkanimiz sendikal faaliyetlerle ilgili
bilgiler verdi, ¢cahisanlann sorunlanmn dinledi.
Aymni giin Corum’a gecen Genel Bagkanimiz
Ismail Karadavut Corum’da Merkez Mii-
durligunde dagiticilarla toplant1 yaptiktan
sonra Ankara'ya dondu.

Pim ve
merkezlere
damacan
SU... B

Kurum 4 ’
Idari Kurul
Toplantila-
ri'nda
Posta Is-
leme
Merkez-
leri ve
Merkez
diirlik-
lerine
damacana
su verilmesine iligkin talebimiz kabul
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Uygulama sehir suyu kirli olan ve
icilmeyen PIM'lerde yapilacak.

Uygulama Posta Isleme Merkez-
lerine yetki verilmesiyle baglanildi.
Ancak merkez mudurliklerine de
damacana su verilmesi konusunda
cahsmalar devam ediyor.

*
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Maliye calisanlan
Ankara'vyi sallada

Maliye Bakanh@i 6ntinde personelin ¢o-
Izu]meyen sorunlarn nedeniyle oturma
eylemi yaptik. Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde toplanan uyelerimizle, Maliye Ba-
kanhgna yuriuyerek eylemi baglattik. Genel
Bagkanimmiz Fahrettin Yokus, burada yaptig
konusmada, “Maliye Bakani Mehmet Simgsek
ile gorismek icin defalarca randevu talep et-
tiklerini, ancak cevap alamadiklarm” soyledi.
Genel Bagkanmmiz Fahrettin Yokus, konus-
masina; Bir zamanlar ¢calisanlarinin mensubu
olmaktan gurur duydugu, her kurumun kendine
ornek almaya cahstign Maliye Bakanh@, 2005
yihinda kuresel guclerin dayatmalanyla gelir
ve gider diye ikiye aynlmis, adeta pusulasini
sasirmug, istikametini tespit edemeyen kurum
haline donusturulmustur.
Yeniden yapilanmadan sonra Maliye cali-
sanlarnnin hi¢ biri, mutlu degildir.

Yeniden yapilanma
gerceklestikten sonra sorunlarin
cozillmesi gerekirken giinden
gline artarak bir yumak haline
gelmistir.

Maliye Bakanh¢n ve Gelir Idaresi Baskanhginda
en ¢ok uyeye sahip ve yetkili olan sendikamiz,
sorunlann ¢ozimi noktasinda gerek diyalog
gerek uzlasma gerekse de kurum idari kurum
toplantilarin da her turli gayreti gostermistir.

Ancak sorunlann ¢ozimune duyarsiz kalan
idare, bizleri eylem yapmak zorunda birakmustir.

Bugin burada, Turkiye genelinden gelen
maliye cahsanlanyla birlikte, istek ve taleplerimizi
bir kez daha kamuoyu ile paylasacagiz. Maliye
Bakani Sn. Mehmet Simgek’e bu taleplerimizi
iletmek istiyor ve kendisinden bu sorunlan ¢o-
zume kavusturmasini bekliyoruz.

Maliye Bakanh¢ginda ve Gelir Idaresi Bag-
kanh@inda calisma barigini bozan, ayni isi
yapan personel arasindaki ucret adaletsizliginin
giderilmesini istiyoruz.

Yan yana masalarda calisan ve ayni isi
yapan memurlar arasinda unvanlarndan kay-
naklanan 500-600 lira gibi ticret farkhihg mey-
dana gelmigstir. Bunun neresi adalet, bu hangi
insafa sigar? Bunun bir aciklamasi varsa, yet-
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kililerden bu giin, bunun agiklamasim bekliyoruz.
Bu iki kurumumuzda, uzmanhk kadrolarnnda
aranan gartlar ve uygulamalar tam bir adaletsizlik
oredi sergilemektedir. Bu adaletsizligin gide-
rilmesi i¢in, butun ¢cahsanlara higbir ayrnm ya-
pimadan uzmanlk kadrolan verilmeli ve ada-
letsizlik giderilmelidir.

Maliye cahiganlan, yillardan beri kanun ve
mevzuat yoninden kendini yetistirmis ve hichbir
isleme tabi tutulmadan uzmanhk kadrolarini
hak etmis insanlardir. Siz bunlann Oniine,
KPSS sart1 ,0grenim durumu gibi barikatlar
kurarak insanlan gorevlerinde yukselmelerinin
onunu tikayarak haklarni gasp etmeyi nasil
izah edersiniz? 2006 ve 2007 yillaninda yapmig
oldugunuz KPSS smav sonucu, gelir uzmanh-
ginda yaganan sikintilan bugiine kadar ¢oz-
mediniz. 4000 ¢alisaninizla davaliksinz. Bunu
nasil iginize sindiriyorsunuz?

Cahganlar, kazandiklan davalarla hakh ol-
duklanm tescil ettirmediler mi? Yapacagimz
bir diizenleme ile smavi kazanan personelin
atanmalarini biran once yaparak huzursuzlugu
giderin. Bu iki kurumunuzda, 6denmekte olan
ek odemeler de ise tam bir adaletsizlik yasan-
maktadir. Ek 6demelerde son yillarda herhangi
bir artis yapimadidn icin ginden gune erimistir.
Merkez tagra arasindaki ve simiflar arasindaki
aynm kaldimlmahdir ve en kisa zamanda ek
O0demeler artinlmahidir. Ek odemeler emekli
kesenedine dahil edilerek emeklilikte devami
saglanmahdir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarmda VHKI
kadrolan, memurlara sinavsiz olarak verilirken,
bu iki kurumda, smavla verilmesinde 1srar edil-
mesini anlayabilmis degiliz. Oysa biitlin me-
murlanmiz bilgisayar kullanmakta, ama kadrolan
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olmadig
icin, bu kadronun sosyal ve ekonomik hakla-
nndan yararlanamamaktadirlar. Devlet Personel
Bagkanh@indan almig oldugumuz goruse rag-
men, bir inatlasma u@runa memurlarmizin
haklan gasp edilmektedir. Madem kadromuzu
vermiyorsunuz o halde, bizde bilgisayar da
calismayahm. Bunumu istiyorsunuz?

Buradan bakan ve yetkililere sesleniyorum.
Memur kadrolanm VHKI olarak degistirin ve
daha fazla magdur olmalann onleyin. Kurum
icerisinde gorevde yukselme imtihanlan biran
once acillmall, 6zurll kadrosunda ve yardimct
hizmetler kadrosunda ¢alisan arkadaglanmizin
gorevde yukselmeleri saglanmalidir
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Goruldugi gibi, Maliye cahigsanlan; Kaybolan
huzurlanna yenide kavusmak istiyor.

Kurumlannin yeniden saygim ve itibarh hale
gelmesini istiyor. Adalet istiyor. Cok sey mi
istiyor?

Maliye Bakanh¢n ve Gelir Idaresi Baskanhginda
yagsanan sorunlarnn bir kacini burada dile
getirdik, bunun gibi onlarca sorunu olan ve bu
sorunlann ¢oziimunden birinci derecede sorumlu
olan, Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek'e
bu taleplerimizi iletmek ve kendisinden bu so-
runlan ¢ozmek icin s6z almak Uzere bugin
gorismek istiyor ve oturma eylemimizi bagla-
tiyoruz.” seklinde devam etti.

Fahrettin Yokus'un konusmasinin ardindan
sendika uyeleri, oturma eylemine baglamadan
once Maliye Mustesar Yardimcist Mehmet Si-
rin’in bir heyeti kabul edecedi haberi geldi.
Sendika Genel Merkezi tarafindan, Kurum Idari
Kurul Bagkani olan Mehmet Sirin ile goriismenin
bir anlami olmayacagima karar verildi. Oturma
eylemi devam ederken, bir heyet Bakanhk
Ozel Kalemine giderek, Sn. Bakan Mehmet
Simgek ile goriigsme talebinde bulundu. Sn.
Bakan'm Ekonomik Koordinasyon Kurulu top-
lantisinda oldugu ancak, Maliye Bakanhig:
Mistegan Sn. Hasan Basri Aktan'm sendikamizla
goriismek istedigi Bakanlk Ozel Kalemi tara-
findan iletildi.

Mustesann gorusme talebi de sendika yet-
kilileri tarafindan, “Bu konularin daha once
Sn. Mustesarla defalarca gorugiildugu ve tekrar

| VEMUR NE ZANAR
GULECEK?

BURO-SEN

- VERG) KACGRANA
DESTEK

VERGIY( TOPLAYAN

TURK

gorusmenin bir fayda saglamayacafn” gerek-
cesiyle geri ¢cevrildi.

Oturma eylemi devam ederken, Bakanhk
Ozel Kalem Miidiirii goriismek tizere bir heyeti
davet etti. Ozel Kalem Miidiirii; Randevu tale-
binin Sn. Bakan'a iletildigini, Maliye Bakam
Sn. Mehmet Simgek'in “Bakanlik makamina
yeni geldim, burokratlardan sorunlarla ilgili
hentiz brifing almadim, bu brifingi aldiktan
sonra sendika yetkileri ile gorusecegim.Bunu
kendilerine iletin” dedigini ifade etmigtir.

Sendika Yonetim Kurulu'nun durum deger-
lendirmesinin ardindan, Turk Buro-Sen Genel
Bagkam1 Fahrettin Yokus, Sn. Bakan'in bu
tavrni iyi niyetli olarak degerlendirdiklerini,
gorisme icin 10-15 gun bekleyebileceklerini,
eger bu slre icerisinde bir gelisme olmazsa
Turkiye Genelinde hizmet Uretiminden gelen
guclerini kullanacaklarni ifade ederek, “Bugtinkii
oturma eylemimizi burada sona erdiriyoruz.
Umanm vyetkililer kararhhgimizi anlarlar ve
biran once Maliye calisanlarinin sorunlarnnin
¢OzUmu noktasinda bizlerle bir araya gelirler”
dedi. Bes saat suren eylem, Katiimacilann,
Genel Merkezin alacadn her turli karara uya-
caklanna dair kararhliklanyla sona erdi.

Sendikamizin yapmig oldugu oturma ey-
lemine Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
Bircan Akyildiz ile konfederasyona bagh
sendikalann Genel Bagkanlarn da destek ver-
diler.
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“Torba Kanun™ e
flgili Onerilerimizi
Meclise Sunduk

Fahrettin Yokus
Turk Buro-Sen Genel Bagkani

Maliye calisanm

« V.HKI kadrosunun biitiin

SGK Callsamanmn J 06.05.2009 tarihinde Mec-

sorun ve taleplerini
sn. Sinan Ozkan'a
ilettik...

B Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye-
miz Osman Eksert ve Ankara 6Nolu
Sube Bagkanmmz S.Yiicel Ozer,
06.05.2009 tarihinde Sosyal Gtivenlik
Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi Sn Si-
nan Ozkan't makaminda ziyaret ede-
rek, Soysal Guivenlik Kurumu ¢ahgan-
larmim sorunlarmi ve taleplerini iceren
bir rapor sundular.

DTM Istisare
toplantimiz yapildi

B Ankara 8 nolu subemize bagh Dig Ti-
caret Miistegarhg Istisare toplanti-
miz, 28.04.2009 tarihinde Ttirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezinde bulu-
nan Turkevi'nde yapildi. Toplantiya
Katilan Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, yapilan soru cevap bolimun-
de katihmcilarla bilgi ahisverisinde bu-
lundu.

Ozel Cevre Koruma
Kurumu Bagkanligi'ni
ziyaret ettik..

B Cenel Sekreterimiz Bayram Oztiirk,
Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekrete-
rimiz Osman Eksert ile i yeri temsil-
cimiz Guner Ergtn 13.06.2009 tari-
hinde Ozel Cevre Koruma Kurumu
Bagkanhgn Personel Daire Baskam Er-
dogan Akgul'l ziyaret ettiler. Ziyaret-
te sendikal faaliyetlerimiz, amacimiz,
ilkelerimiz ve hedeflerimizden bahse-
dildi. Ziyarete Tahakkuk Sube Mudu-
i Mustafa Karagelebi de katildi.

Canakkale'de
tiyelerimizle
bulustuk...

Wl 08.04.2009 tarihinde Genel Merkez
Yénetim Kurulu Gyelerimiz Adnan
Ozer ve Osman eksert'in katihmlany-
la Canakkale Istigare toplantisi ger-
ceklestirildi. Sohbet havasmda gecen
toplantida, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tyelerimiz ve katihmailar ara-
smda bilgi ahgverisinde bulunuldu.

lis Plan ve Biitce Komisyo-
nu'nda gorugsilen ve son
olarak Alt Komisyon'a sevk edilen
“Butce Kanunlannda Yer Alan Baz
Hikiimlerin {gili Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelere Eklen-
mesi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmuinde Kararnamelerde Dedi-
siklik Yapimasina Iliskin Kanun
Tasarns1” sendikamizca da ince-
lenmis olup; Tasannmn 3b. ve 37/4.
maddeleri ile ilgili yeni diizenle-
melerin yapilmasi ve ayrica Tasa-
n'ya yeni baz maddelerin eklen-
mesi ile ilgili onerilerimizi, T.B.IM.M.
Plan ve Biutce Komisyonu uyele-
rinden Hasan Fehmi Kinay, Sadik
Badak, Ali Osman Sali, Cahit Baga,
Tugrul Yemisci, Osman Demir,
Mustafa Kalayci, Mevliit Aglanoglu
ve A. Hamza Cebi'ye 07.05.2009
tarihinde ilettik.
Tasanst ile ilgili Maliye Bakanhdj
ve Gelir Idaresi Baskanh¢i calisanlan
adina;

personele smavsiz verilmesi,

« QGelir Idaresi Baskanhgnda
2006 ve 2007 yihinda yapilan gelir
uzmanhg smavlarindan 70 ve Uistil
alanlann atamalannin yapimasi,

+ Bk 6demedeki %200 tavan si-
ninnin %300'e ¢ikanlmasi onerile-
rinde;

Ntufus calsanlan adina da; fazla
calisma Ucretinden yapilan gelir
vergisi kesintisinin ortadan kaldi-
nlmasi icin ilgili kanun metnine,

+ Bu 6demelerden damga vergisi
disinda her hangi bir kesinti yapi-
lamaz. ibaresinin eklenmesi 6ne-
risinde bulunduk.

Aynca Tasan'min Alt Komis-
yon'da gorigilmesi surecinde, AK
Parti Grup Bagkanvekili'nden ran-
devu talebinde bulunulmustur.

Sendikamiz Tirk Biiro-Sen, tim
kamu cahganlarnnin haklanm her
platformda aramaya devam edecek
ve mucadelesini surdurecektir.

Hazine ve Dis Ticaret
Mustegarlign’ nda “ANNELER
GUNU" Kutland...

Anneler gunu nedeni ile

I 11.05.2009 tarihinde Ankara

8 nolu subemizin, Hazine

ve Dig Ticaret Mustegarh{n bina-

smda duzenledidi toplantiya Genel

Bagkanmmiz Fahrettin Yokus'da ka-
tlda.

Katiimin yogun oldugu toplan-
tida bir konusma yapan Genel
Baskanimiz; Peygamber Efendimiz
ile bir sahabenin arasinda gegen
konusmadan bahsetti. Sahabe So-
ruyor; “Efendim insanlardan en
cok kime hizmet edelim?” Pey-
gamber Efendimiz; “Annenize” di-
yor. Sahabe aym soruyu U¢ defa
daha soruyor ve Peygamber Efen-
dimiz iki kez daha "Annenize" ce-
vabin veriyor. Dorduncusinde ise

“Babaniza” diyor.

Yuce Ataturk'un “Ey Kahraman
Turk Kadmni, Sen Yerlerde Surun-
meye Degil, Omuzlarda Goklere
Yikselmeye Layiksin” sozlerini ha-
tirlatarak annelere vermemiz ge-
reken 6nemi bir kere daha vurgu-
layan Genel Bagkammiz, Yunus
Emre'nin sozleriyle anneler gina
konusmasimi tamamladi.

Anne basa tac imis,

Dertlere ilac imis,

Bir evlat pir olsa da

Anneye muhtac imis.

Daha sonra tim katillan bayan
uyelerimize karanfil ve “Sozin Bit-
tigi Yer” isimli film CD’leri hediye
edildi.

o

gecmisini arnyor

Her sey 2005 yiinda oldu. IMF,AB ve Dunya Bankasi
gibi kuruluglann taleplerini yerine getirmeyi buyuk bir
marifet sanan Hikumet, Maliye Bakanh@i'ndan Gelir bo-

[imunu ayirdi. Boylece Maliye Bakanh¢n ikiye boliindi. Personelin
byiik cogunlugu Gelir'de kaldi. Gelir Idaresi Baskanhgy, illerde
Defterdarliklann tizerine ¢ikarldi. Cogu denetim kokenli liyakatsiz
kigiler, siyasi yandaglar diye kadrolara yerlegtirildiler. Bu durum,
illerde iki baghlik ve huzursuzluklar yaratti. Yillarin deneyimli
Defterdarlanmin tamaminin tabir-i caizse “pabuclart dama atildi”

Artik iki bagh hale gelen Maliye,
uygulamalan ile ornek kamu ku-
rumu olmaktan ¢ikanldi. Cahgsan-
lann uzmanhk sinavlarinda bile
Gelir ve Gider olmak Uzere ayn
yontem uyguladilar. Gelir Idaresi,
20-30 yilhik memurlan KPSS smawvi
ile uzman yapmaya kalkisti, si-
navlan da dogru dirust yapamad:
ve her seyi eline yliziine bulagtird.
Sonunda 4 Bin'i agkin Gelir idaresi
cahgani, kurumlan ile mahkemelik
oldu. Maliye tarihinde olmayan
seyler oluyordu kurumda. Gelir'de
uzmanlasmaya gidilirken, seflikler
ortadan kaldmldi. Memurlarn bi-
yuk bir boliminin terfi etmele-
rinin onune set ¢ekildi. Uzman olanlann artan Ucretleri amirlerin
ustlne ¢iktl. Uzman olanlar, uzmanhg@a sevinemedi. Uzman ola-
mayanlar, “bizim neyimiz eksik” diyerek isyanlan oynadilar. Ku-
rumlarda huzur iyice bozuldu. % 80'i Bilgisayar baginda ¢ahgan
personele Veri Hazirlama Kontrol Isletmenligi cok gorildii. Halbuki
bu unvan, maliye digindaki tim kurumlarda bilgisayar sertifikast
olanlara sinavsiz veriliyor. Kurum icinde ek odemelerin tagra,
merkez ve Blyliksehir seklinde aynma tabi tutularak artinlmasi,
cahsanlan gece ginduz mesai yapmaya zorlamaktadir.

Bu nedenledir ki; Bagta Biliyiiksehirler olmak tizere ayda 50-
100 saat mesai doldurabilmek igin 6gle tatili yapmayan, aksam
ve hafta sonlan mesai yapmak zorunda kalan calisanlann aile
diizenleri kalmarmstir. Gectigimiz yil Istanbul'da, evine bir ekmek
fazla gotirebilmek icin gece gunduz ¢ahsan Gelir Memurlarnin
7 tanesi bu yogun tempoya dayanamayarak kalp krizi sonucu
vefat etmigtir.

Kuruma , igine ve tlkesine oldukca dugkin olan Maliye
calisanlan maalesef buglin, bir an 6énce emekli olmak icin can
atiyorlar. Ancak ek ucretleri emekli maaglarina yansitilmayacagi
icin emekli olamiyorlar. Bu gartlarda emekli olmalan halinde aylik
gelirleri neredeyse yan yarya dusecek.

Yaganan bunca sikintiya ragmen, 6zveri ile hizmetlerini stirdiiren
maliye calisanlan 2005 yiinda bozulan huzurlanmni, haksiz hukuksuz
uygulamalann dizeltilmesini ve en 6nemlisi itibarlannin iadesini
geri istiyorlar. Onlar sadece haklanm ve emeklerinin karsihgimi
istiyorlar.

2006 yiindan itibaren Maliye Bakanhi ve Gelir Idaresi Bag-
kanligi'nda en ¢ok uyeye sahip olan sendikamiz, Maliye
calisanlanmin sorunlanmn ¢ozimil icin, gerek Kurum Idari Kurul
toplantilannda, gerek diyalog ve uzlagma yolu ile ve hatta hukuk
yolu da olmak Uzere her turlu mucadeleyi vermistir. Bu gune
kadar ¢ozebildigimiz sorunlarn yaninda, Maliye Bakanhg1 Btiro-
kratlannin tutumlarndan dolay1 ¢ozemedigimiz ve ¢ozmek igin
var gucumuzle gahgtigimiz sorunlar vardir. Bu sorunlann ¢ozumu
noktasinda, girisimlerimiz bakanhk ve burokratlar dizeyinde
devam ederken, diger taraftan da TBMM nezdinde girigimlerimizi
sturdirmekteyiz.

2009 Nisan Kurum Idari Kurul Toplantisinda istedigimiz sonucu
alamamamizdan dolayi, bir dizi eylem sureci baglatilmig olup, ik
eylem 25 Mayis 2009 tarihinde Ttm Illerde ve Maliye Bakanhgn
onunde gerceklestirilmistir. Beg saat siiren eylem neticesinde
Maliye Bakan1 Sn. Mehmet Simgek’in, “Bakanh@a yeni atancigin,
calisanlann sorunlan ile ilgili brifing almadigmi, brifing aldiktan
sonra sendikamz yetkilileri ile gortisebilecedini” sdylemesi tizerine
sendika yoneticilerimiz 10-15 glin stre ile Sn. Bakan'in sorunlarla
ilgili brifing almasmi bekleyerek gelismeleri takip etme karan
aldi. Olumlu bir gelisme olmamasi halinde eylemlerimize devam
edecedimizi de soyleyerek eylemi sonlandirdik.

Biitce gelirlerinin %80'ini toplayan maliye c¢alisanlar, hak
ettiklerini alincaya kadar onurlu miicadelelerini stirdiirecekler,
feryatlanm duyacak bir devlet yoneticisi bulana kadar seslerini
yikseltmeye devam edeceklerdir.

-
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Sivil Savunma rama ve Kuarma
Birlik Temsilcileriyle toplant: yapildi

Sendikarmiz Genel Merkezinde

I 20 Mayis 2009 tarihinde Sivil

Savunma Birlik ve Ekip perso-

nellerinin sorunlanmim tartisilchién toplant

yapildi. Toplantiya 11 Birlik temsilcileri
davet edilmigtir.

Soz konusu toplantiya Afyon birligi
adina Murat Kestek, Ankara Birligi
adina Murat Balci, Bursa Birligi adina
Mustafa Inamei, Erzurum Birligi adma
Bilent Kan, Izmir Birligi adina Kadir
Direk, Istanbul Birligi adina Mehmet
Kapucu, Sakarya Birligi adina Mutlu
Uzlimct, Samsun Birligi adina Yusuf
Aysu ve Van Birligi adina Kadir Direk
katilmiglardir.

Adana ve Diyarbakir birlik temsilci-

lerimiz mazeretleri nedeniyle istirak
edememiglerdir.

Yapilan toplantida dncelikle “Kurbaga
Adam Yonergesi” ele alinarak yoner-
gedeki eksikliklerin tespiti yapilmis ve
rapor haline getirilmistir. Akabinde birlik
ve ekiplerin sorunlar masaya yatirlmis
en ince detaylarina kadar tartisimigtir.

Toplant1 sonucunda alnan kararlan
ve tespit edilen sorunlan rapor haline
getiren heyet, 21 Mayis 2009 tarihinde
Sivil savunma Genel Mudurlugu Daire
Bagkani (Birlik ve Ekiplerden sorumlu)
Alaattin Guler in bagkanh@nda Genel
Mudurlik yetkilileriyle yapilan toplantida
ikinci kez tartisma imkanini bulmustur.

Heyet tarafindan tespit edilen so-
runlann ¢ozumu ve yonergenin teklifimiz
dogrultusunda yeniden diizenlenmesini
iceren rapor ayni zamanda, resmi yazi
ile Sivil Savunma Genel Mudurlugine
teslim edilmistir.

Yapilan her iki toplanti da olumlu
gecmis olup, her zaman oldugu gibi
bundan sonrada yapilan ve yapilacak
cahsmalarnn takipcisi olacagimizin Sivil
Savunma calisanlarinca bilinmesini is-
teriz.

Heyetce hazirlanan ve Sivil Savunma
Genel Mudurlugine sunulan rapor
www.turkburosen.org.tr adresimizde
mevcuttur

Meteoroloji Genel
Mudurlugu’'nde toplant:

o SRR

Il Ankara 3 Nolu gubemizin, 6zellestirmeden gegen meteo-
roloji galisanlan ile Meteoroloji Genel Mudtirligu binasindaki
dutzenledigi toplantiya Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokusg'da
katildi. Toplantida bir konugma yapan Genel Bagkammiz;
“Hukumetler zaman, zaman 6zerk kuruluslan kapatirlar, ¢ali-
san is¢ilerin ig akdini fesih ederler, memurlan da havuza
gondeririler. Havuzdan da sansma devlet bunyesinde olan
bir kuruma yerlestirilirler ama bu insanlara gidecedi kurumda
yapacadi isle ilgili ne bir kurs verilir, nede bir editim den ge-
cirilir, git cahs derler ve maaslan kurum galisanlanndan fazla
ise dondurulur. Ta ki 0 kurumda ¢ahgan memurun maasma
yetisinceye kadar. Yani siz bu anlattigim magduriyetler iceri-
sinde yagtyorsunuz. Bizde sendikayiz bu ve benzeri sorunlan
¢Ozmek icin cahgiyoruz. Toplu gorligme masasinda olsun,
kurum idari kurul toplantilaninda olsun, dile getiriyoruz. Ayr-
ca bu sorunlan ¢ozmek i¢in de sendikalardan bagka bir ara-
cimiz yok, bu yuzden sendikalara tiye olarak desteklerinizi
esirgemeyiniz.” seklinde konustu. Daha sonra toplanti soru
cevap seklinde devam etti. Sorulann gogunun Hukuki olma-
smdan dolay1 bir komisyon olusturularak, sendikanizin avu-
kat1 ile gorustilmesine karar verildi.

SGK’da KIK toplantisi yapild:

S.G.K birim

SGK Bagkanhgi'nda yetkili olan sendika-
miz, 29.04.2009 tarihinde yapilan KiK Top-
lantisinda kurum ¢alisanlannin ¢ozim
bekleyen sorunlanm tasidi. KIK Toplantisi-
na sendikamiz adina Genel Merkez Yone-
tim Kurulu tyelerimiz

Hiiseyin Aslan ve Osman Eksert ile birlik-
te Bursa Sube Bagkanimiz Ibrahim Bulut,
Sakarya Sube Bagkanimiz Rahim Varol ka-
tildilar. Toplantida sunulan Kurum Idari
Kurul Raporu www turkburosen.org.tr ad-
resinde mevcuttur

06.05.2009 tarihinde T.B.M.M. Plan ve Biitce

Basbakanlik,
Maliye ve Niifus
Caligsanlarnin
haklanyla

ilgili onerge

Komisyonu'nda gortgtlecek olan bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasina iliskin hazirlanan Torba Ka-
nun’'da; Maliye cahsanlarnnin ek 6deme oranlarnin
artinlmasi, Nufus calisanlannin fazla mesaisinden
kesilen gelir vergisinin sonlandinlmasimi ve Bagba-
kanlik cahsanlarna verilecek olan fazla mesai tic-
retlerinden kadro karsiigi sozlesmeli personelin de
faydalanmasi ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi i¢in
Plan ve Bluitce Komisyonu uyelerine 6nerge verme-
lerini yazili olarak talep ettik. Kanun tasarisi

talebimiz

hakkindaki onerilerimizi gormek icin web sitemizi

ziyaret ediniz

Istanbul subeleri alan calismalarna
I devam ediyor. Bu kapsamda Istan-
bul'da sendika hizmet kolumuzda
bulunan kamu kurumlannda kapsamb istisare
ve Orgutlenme cahsmalan gerceklegtirildi.
Istanbul 5 nolu sube sorumluluk alanmndaki
Alan calismalarina Turk Biro-Sen Genel
Merkezinden Genel Sekreter Bayram Oztiirk,
Mali Sekreter Rahmi Erdem, Sube Bagkan
Lutfi Agmaz ve sube yonetim kurulu tyeleri
ile Isyeri temsilcileri katildilar. Isyerlerinde
yapilan calismalarda orgutli toplum olmanin
faydalannin yaninda, Sendikal cahsmalanmiz
hakkinda bilgi ahsverisinde bulunuldu.
Bu gahgmalanmizda Onurlu bir sendikal
micadelede, sendikamizi tercih eden kamu
cahsanlarimi bir kez daha tebrik ediyoruz.

zlyaretleri
devam ediyor

11.05.2009 tarihinde Genel Bagka-
nmmiz Fahrettin Yokus ve Genel Basin
ve Halkla fliskiler Sekreterimiz Cafer
Secer, Ulucanlar SGK Merkezi cali-
sanlarni ziyaret ettiler.

Ziyarete, Ankara Inolu Sube Bag-
kanmmiz Dingcer Gller ve yonetim
kurulu uyeleri de istirak ederek cal-
sanlanmin sorunlan dinlendi. Genel
bagkanimiz Fahrettin Yokus, sorunlann
¢OzUmu icin sendika olarak her turla
caba ve gayretin gosterildigini ve ya-
pian calismalar hakkinda bilgi verdi.

Ulucanlar SGK Merkezi Mudiirii Sa-
dik Abanuzoglu'nu da makaminda zi-
yaret edilerek, kurum calisanlannin
sorunlar ile ilgili verildi.

Ayni tarihlerde Istanbul 3 nolu sube sorum-
luluk alanindaki cahgmalara Turk Biiro-Sen
Genel Merkezinden Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Hiseyin Aslan, Genel Basin ve
Halkla iligkiler sekreteri Cafer Secer, Sube
Bagkam A.Fehmi Isik, sube yonetim Kurulu
tyeleri Huseyin Ofluoglu, Coskun Batmaz,

o

Kamil Cetinkaya, Mehmet IS ve isyeri tem-
silcileri katildilar. Program dahilinde Istanbul
Sosyal Giivenlik 11 Midirt Mustafa Kuruca
ile Istanbul'daki cahsanlann sorunlarna iliskin
gorisme yapildi. Yaptigimiz alan cahismala-
rinda, sendikal cahismalar ve calisma hayatina
iliskin gelismeler hakkindaki goruslerimizi
cahgsanlarla paylagildi. Kamu calisanlarnin
yasadiklan sorunlann yanmda Istanbul'da
kamu calisani olmanin zorluklanni orgutli
gucumuzle nasil ve ne sekilde asacagimizin
istisareleri yapildi. Calismalarnmizin son gu-
niinde (Istanbul Sigorta) Kiigikeekmece SGK
Mudurligunde Sube yonetim kurulu Gyeleri
ve Igyeri temsilcilerince organize edilen
Istisare amach toplantiya kurum cahsanlarmn
blyik bolimu katild.

*
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Dustik Sicil Notunu
mahkeme iptal etti

B Sendikamiz tiyesi Hiilya EFE'nin; 2001 yih sicil

notunun objektif doldurulmadid, sicilinin objek-

tif doldurulmamasinda kisisel nedenler oldugu,
yil icerisinde onemli gorevler yaptigh ve basanh

oldugu, galisma hayatinda hic disiplin cezasi al-
machd, alt1 yillik yeterli sicil notu ortalamasini

alamadigindan ve 2007 yilinda 1.dereceye dlige-
medigini ileri stirerek Yozgat Idare Mahkemesi-
ne “iglemin iptali” istemiyle actigi davada mah-
keme iglemi iptal etmistir. Karar metnini web si-

temizde inceleyebilirsiniz.

Gelir Uzmanhg Sinavinda
70 ve tizeri puan alanlarn
dikkatine

B Gelir Idaresi Bagkanh¢n tarafindan ilki

02.12.2006 tarihinde, 2.si de 15.12.2007 tarihin-
de olmak tizere 2 defa Gelir Uzmanhg Ozel Si-
navl yaplmis olup; Yapilan bu sinavlar ve ata-
malar neticesinde kurumda ve ¢ahsanlar arasin-
da bir kaos ortamu olugmus, sinavi kazanmalan-
na ragmen atamasli yapilmayan personellerin
magduriyeti daha da artmustir. Bu konuda yar-
gmin verdigi kararlar neticesinde kurumun; Si-
nav icin ilan edilen 2600 kadro sayisinin disinda
yeni atamalarda bulunmus olmasi usul ve esas-
larn yurtrligini tamamen ortadan kaldirmigtar.
Bu durum 70 ve lizeri puan alan fakat atanma-
dign i¢in magduriyet yasayan binlerce kurum
personelinin Gelir Uzmamn olarak atanmalan ge-
rektigine iliskin sendikamizca agilan ve Ankara
Idare Mahkemelerinde gériilen davanm ve mii-
cadelemizin haklihgin da ortaya koymustur.

Bu nedenle de sendikamiz; 2006 ve 2007 yilla-
nnda sinava girip 70 ve tzeri puan alarak baga-
11l olan personellerin tamaminin Gelir Uzmanhk
kadrolanna atanmalan igin 04.05.2009 tarihinde
yazilh olarak T.B.M.M.'de bulunan torba kanun-
laninda bir diizenleme yapimasim, Gelir Idaresi
Bagkanhgi'ndan ve T.B.M.M. Plan ve Blitge Ko-
misyonu'ndan istedi.

Gelir Uzmanhg
atamalannda onemli
gelisme

S1Nnop,

Genel Bagkanimiz Fah-

I rettin Yokus ve Kasta-

monu Sube Bagkanimiz

Ercan Karabacak, 29-30/05/2009

tarihlerinde Sinop 11 ve ilcelerinde

sendikanuz kapsaminda bulunan

kurum ve kuruluglan ziyaret et-
tiler.

Sinop ilinde 2 gin bulunan
Genel Bagkanmmiz, ziyarete Va-
lilik binasinda bulunan kamu
cahsanlarmin sorunlanmn dinle-
yerek bagladi. Valilik ziyaretinin
ardindan, Niifus ve Vatandaghk
1 Mudtligi, Defterdarhik, Vergi
Dairesi, Adliye, Is Kur, Sosyal

7. sube olma yolunda

Givenlik Kurumu 1 Mudtrlagi,
Genclik ve Spor 1 Mudurligii
ziyaret edilerek, calsanlar ile
tek tek goruguldu. Kurum ziya-
retlerinin ardindan is yeri tem-
silcilerimiz ile toplanti yapildi.
Acilis konusmasini yapan Sinop
Tiirk Biro-Sen 1l Temsilcisi Salih
Gumbelek, “Sendikamiz her ge-
cen gun yeni Uyelerinde katih-
miyla guclenmektedir ve kuv-
vetlenmektedir. Turk Buro-Sen
olarak 57. Sube olma yolunda
emin adimlarla ilerliyoruz” acik-
lamasini yapti.

Toplantida, sendikal hareke-

timizin ge¢misten bugunlere
nasil geldigini anlatan Genel
Baskanmmz, Yetkili sendika ola-
rak 7 yildir toplu gorisme ma-
sasinda olduklanni hikkiimet ile
sadece 2 defa mutabakat im-
zaladiklanm 5 defa uzlagtirma
kuruluna gittiklerini uzlastirma
kurulu kararlarma huikiimetlerin
uymadifimi, sayet uysalardi bu-
gun kamu cahganlann maagla-
nnin %35 daha fazla olacaginm
soyledi.

Toplanti, temsilcilerimizin so-
rulan ile devam etti. Daha sonra
sendikal faaliyetlerimizde dzve-

riyle caligip, calismalarda des-
teklerini esirgemeyen Uyelerimizi
onurlandirmak amaciyla Tegek-
kur belgeleri verildi.

Ertesi giin Kurum ziyaretlerine
devam eden Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus, Kastamonu
sube bagkanimiz Ercan Kara-
bacak, Sinop 1l Temsilcimiz Salih
Gumbelek ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte, Boyabat Kay-
makamh@i, Adliye caliganlar,
Duragan hukumet kona{i ve
Sarayduzu hukumet konagi
kamu cahgsanlanm ziyaret ederek,
Sinop il programi tamamlandi.

W Gelir Idaresi Bagkanhgn tarafindan, 2007 Yiinda

yapilan Gelir Uzmanhg Ozel Smavinda 77 puan
alip da, Usul ve Esaslarda yer alan “ ...aymn pua-
na sahip adaylardan sirasiyla son sicil notu yuk-
sek ve hizmet stresi fazla olanlara 6ncelik tani-
nir.” diizenlemesine istinaden atamasi yapima-
yan 164 kisinin daha atamasi yapilmistir
Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu, 25.12.208
tarihli ve 2008/1803 Y.D. Itiraz Nolu karan ile
Gelir Idaresi Bagkanhi Merkez ve Tagra Tegki-
lat1 Personelinin Gelir Uzmamn Olarak Atanmala-
nnda Uygulanacak Usul ve Esaslarin 11. mad-
desine yer alan “ ...ayni puana sahip adaylardan
srastyla son sicil notu yuksek ve hizmet stiresi
fazla olanlara 6ncelik tanmir.” kurahni, idarenin
bu yonde bir diizenleme yapma yetkisinin ola-
mayacadi gerekcesi ile reddederek yurttilmesi-
nin durdurulmasima karar vermistir. Karara isti-
naden, 2007 yilinda smava girip, ayn puan alan
fakat Usul ve Esaslarda yer alan Yonetmelige
aykmn bu duzenleme cergevesinde 77 puan alip
da atamast yapilamayan 164 kisi daha “gelir uz-
mamn” olarak atanmglardir.

Yapilan 164 kisilik bu atamalar ile daha evvel de
karma liste olugturulmasma iliskin Usul ve Esas-
larda yer alan dizenlemenin iptal edilmesi neti-
cesinde 559 kisinin atamasi yapan Gelir Idare-
si Bagkanhgn, 2007 yilinda atayacagin ilan ettigi
2500 kisilik kadroyu ikinci kez delmig bulun-
maktadir. Ortaya ¢ikan bu tablo, Gelir Idaresi
Bagkanhgi'nin 2007 yihinda yapilan smavda 70
ve Ustl puan alan fakat atanmadigi igin magdu-
riyet yagayan binlerce kurum personelinin gelir
uzmani olarak atanmalan gerektidine iligkin
sendikamizca acllan ve Ankara Idare Mahke-
melerinde gortlen davann hakhih@m da ortaya
koymustur. 15.12.2007'deki smavdan 70 ve Uze-
1i puan alip atanamayan diger kurum cahsanla-
nnin atamalannin yapilmasi igin her platformda
gosterdigimiz mucadelemiz devam etmektedir.

Genel Baskanimiz 1 Mayis'ta

Istanbul’'daydi

latlandirma Sekreteri ve  Turk
Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokug, Benguturk TV'de yayinlanan
Gercek Bakis Programina katildi. Sunu-
culugunu Enver Demir'in yaptigi Prog-
ramda Genel Baskanmmz Ulkemizin giin-
cel konularna dedinerek, Ermenistan
kapisinin asla bu sekilde agillamayacadi,
sayet acilirsa bunun hesabimi bu yuce
Turk Milletinin mevcut hukumetten so-
racagini belirtti.
Aynca kamu kurumlarinin vekaletle
yonetildigini, liyakatsiz, kariyersiz in-

I Tirkiye Kamu-Sen Genel Tegki-

sanlarnn kurumlarda Il Mudiiri,
Daire Bagkamn yapildigin ve du-
rumun kotiuye gittigini soyledi.

1 Mayis'in emek ve dayanisma
bayramu olarak ilan edilmesini
memnuniyetle kargiladiklanm soy-
leyen Genel Bagkanimiz, “Milli
ve dini bayramlarnimiz nasil he-
yecan ve sevdi icerisinde kutla-
niyorsa, 1 Mayis emek ve dayanisma
bayrami da aym gekilde kutlanmahdir.
1 Mayis isci, memur, esnaf, ciftci, serbest
meslek erbabi ve isverenlerin bayramidir”
dedi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Program sunucusunun; “Sn. Bagbakan'm,
Bakanlar Kurulu revizyonuna ne dersiniz?”
sorusuna “Sayimn Bagbakan Bakanlarn bi-
raksin kafayl degistirsin” cevabini verdi.

Ve Uzman

Yardimcilarna

Sahip Ciktik

%

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bas-

EE g
'de U it
&1, kurum bimyesinde soz-
TUH{ e Zman lesmeli olarak istihdam edilen

TUIK Uzmar ve Uzman Yardimcilanna
gonderdigi 13.05.2009 tarihli yazisi ile
Maliye Bakanh@ Biitce ve Mali Kontrol
Genel Mudurliginden alinan
20.04.2009 tarihli ve 5084 sayih yaziy
gerekce gostererek, ilgili personele
denetim tazminatinin 6denmesinin
mumkun olamayacagimin tespit edil-
digini, buna dayal olarak da, 5429
sayih Tiirkiye Istatistik Kanununun

yurtrlige girdigi tarihten itibaren 6de-
nen denetim tazminatlarnin yersiz
O0dendigini iddia ederek, ilgililerden,
yazida belirtilen tutarlan hesaplanacak
yasal faizi ile birlikte bir(1) ay icerisinde
Basbakanhk Merkez Saymanhk Mi-
durlugune odemelerini bildirmistir. Ara-
larinda uyelerimizin de bulundugu bu
personellere yapilan haksizhga muda-
hale eden sendikamiz, hazirladidi itiraz
dilekcesinin personellere dagitimini
sagdlad. Itiraz dilekcesini web sitemizde
gorebilirsiniz.

*
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK KULTUR SANAT-SEN %

Kultur ve Turizm Bakanligi'nda 4/B pozisyonunda sozlesmeli
olarak gorev yapan personel hakkindaki gelismeler

Bakanhgmuzda 4B sozlesmeli personel

I olarak gorev yapan Uye ve calisanlanmiz,

adurhkh olarak “askerlik dontisi ise baglama,

becayis hakk, tayin hakki, pul ucretleri, banka pro-

mosyonlar, ihtisas elemanlan ile teknik ve sozlesmeli

personelin ticret durumlan, ticret dengesizlikleri gibi

kendilerini ilgilendiren konularda Sendikamiza bag-
vurmakta ve bilgi talep etmektedirler.

Gerek Konfederasyonumuz Tirkiye Kamu-Sen'in
Toplu Gorisme strecinde ve gerekse Sendikamiz
Tiirk Kilttir Sanat-Sen'in KIK toplantilarmda bahsi
edilen meselelerin ¢ozimu icin yaptih faaliyet ve
tesebbusler 0zetle agagida agiklanmigtir:

2008 yil1 toplu goriismelerinde s6zlesmeli
kamu personeline yonelik genel itiban ile
elde ettigimiz kazanimlar:

2008 Toplu Gortismeleri stirecinde yetkili Konfe-
derasyon Tilrkiye Kamu-Sen, sozlesmeli personelin
meselelerini genel olarak gundeme getirmis ve eg
durumu nedeniyle tayin hakki, askerlik sonrasi ise
baglama ve becayisle ilgili konulan mutabakat
metnine dahil ettirmistir.

Ttrkiye Kamu-Sen, 2008 yih Toplu Goriismelerinde
sozlesmeli personelin sorunlanni toplu gorusme ma-
sasinda gundeme getiren sendika olmanin yaninda,
yaptign eylem ve girisimlerle bu haklann stirekli
takipgisi olmus, hatah ve eksik konulan yargiya tasi-
migtir.

29 Mart 2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karan ile
4/B'li stzlesmeli artik personel becayis yapabilecektir.
Bakmakla yukumli olduklan Kisilerin hastaliklar ne-
deniyle yani kisaca saglik mazereti nedeniyle mazeret
tayini yaptirabileceklerdir. Askerlik dontsu ise bag-
layamama korkusu ortadan kalkmustir. 16 haftahk
dogum izin artik Ucretli olmustur. Sehit eglerine
tayin hakkl tanmnugtir. Gorevdeyken okul bitiren
sozlesmeli personel unvan dedisikligi yapabilecektir.

Ancak, yeni taninan haklardan kisith es durumu
tayini beklentileri kargilayamanustir. Sozlesmeli per-
sonel, sadece bos kadro olmasi halinde sozlesmeli
esinin yanina tayin olabilecek; bunlar arasinda asker
veya polis olan egi olanlar eglerinin yanina e durumu
nedeni ile naklen atama yaptirabilecektir. Diizenleme
bu haliyle yuzde 80'ninden fazlasi ailesinden aym
yagsamak zorunda kalan sozlesmeli personelin so-
runlanni ¢ozmekten uzak kalmistir.

2008 Toplu Goriismelerinde 4/B'li personel
ile ilgili mutabakata varlan konularnn uygu-
lamaya gecirilmesi amaciyla, 1978 tarihli Ba-
kanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima fliskin
Esaslarda Degisiklik Ongoren, Bakanlar Kurulu
karan ile getirilen yenilikler soyle:

1-Stzlegmeli kadin personele dogum oncesi 8
hafta ve dogum sonrasi 8 hafta verilen izinler su an
ucretsiz izin statustinde verilmektedir. Bu izni kullanan
personel, Sosyal Giivenlik Kurumundan 2/3 oraninda
gecici is goremezlik parasi almaktadir. Taslakta yer
alan diizenleme ile dogum oncesi ve dogum sonrasi
izinler Ucretli izin olarak de@erlendirilecektir. Personel
bu stire iginde kurumundan maasim almaya devam
edecektir.

2- Askerlik sebebiyle sozlesmesini fesheden 4/B'li
personel askerlik dontsi ise baglayamamaktadir.
Taslakta yer alan diizenleme ile askerlik sebebi ile
sozlesmesi feshedilen personelin pozisyonu sakl tu-
tulacak. Terhis tarihinden itibaren 30 gun icinde
muracaat etmek kosulu ile ise baglayabilecek. Dogum
izninin bitiminde Ucretsiz izin kullanmak amaciyla
sozlesmesini fesheden personelin donugii bos vizeli
pozisyon bulunmak kaydiyla mimkun oluyordu.
Taslakta yer alan diizenleme ile sozlesmesini fesheden
personelin pozisyonu sakl tutulacak. {zin bitiminde
muracaafi halinde ise baglayabilecektir.

3-Taslakta yer alan diizenleme ile Eczaca ve Dis
Tabibi atamalarmda pozisyonlann tahsis edildidi il
sinirlan icerisinde asgari b yil sure ile kesintisiz
olarak ikamet edenlerden alm yapilacaktir.

4-Taslakta yer alan duzenleme ile aym unvanda
caligan sozlesmeli personel fillen bir yil calsmak
kaydiyla beceyis talebinde bulunabilecektir.

5- Esi kamu personeli olan naklen atanmasi mum-
kiin olmayan veya zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan goérevde bulunan sozlesmeli personel, bos
vizeli pozisyon bulunmasi ve fillen en az bir yil
calismis olmasi kaydiyla es durumu tayini talebinde

bulunabilecektir.

6- Taslakta yer alan diizenleme ile kendisi egi ve
cocuklan ile bakmakla yiikumli oldugu anne babasinm
hastah@imin tedavisinin mumkin olmadigim saghk
kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde saghk ma-
zeretinden dolay1 yer degistirme talebinde buluna-
bilecektir.

Hukuki siire¢

Bakanlar Kurulunun 29 Mart 2009 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
sOzlesmeli personelin haklarim1 diizenleyen
kararinin bazi maddelerinin iptali ve yiriit-
menin durdurulmasi icin Danistay'a bagvur-
duk:

Trkiye Kamu-Sen, 2008 yih Toplu Gorismelerinde
anlasmaya vardigi ve mutabakat metninde yer alan
657 Sayihl Yasanin 4/B Kapsaminda gorev yapan
personelin sorunlanmn ¢ozumu icin toplu gorusme
streci sonrasida da gerekli girisimlerini strdirmus
ve nihayetinde mutabik kalinan hususlann Bakanlar
Kurulu Karan olarak yaymlanmasim saglanisti. Ancak
karar, s6zlesmeli personelin baz1 haklannda iyilestir-
meler saglamakla birlikte yanhghklan da iginde ba-
rindirmaktaydi.

Yaymlanan Bakanlar Kurulu Kararnin hukuka
aykm olan ve sozlesmeli personelin haklanm engelleyen
maddelerinin iptali ve yiritmenin durdurulmast icin
Danigtay'a dava agtik. Danistay'a agilan dava ile
iptali ve yuritmesinin durdurulmasi istenen konular
soyle:

Bakanlar Kurulu Kararinda;

Ek madde 3 b) Personelin eg durumuna bagh
kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde
fillen en az bir yil ¢calismig olmasi, gegis yapacadt
hizmet biriminde aym unvan ve niteligi haiz bog po-
zisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin,
kurum ici gorev yeri degisikligi miimkin olmayan
veya mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine
getirilebilir.

Iptalini istedigimiz konu: 3-b) bendinde yer
alan “vizeli oldugu birimde en az 1yil calismig
olmasi ibaresi ile “...kamu personeli olan esin,
kurum ici gorev yeri degisikligi miimkiin ol-
mayan veya mevzuatl uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulun-
masi1" ibaresinin

Bakanlar Kurulu karan: c¢) Saglk sebebine
bagh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret
suresince gegerli olmak Uizere, personelin gecis ya-
pacadt hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu
ildeki Devlet ve tmiversite hastanesinde kendisi, esi
ve gocuklan ile mevzuat uyarinca bakmakla yukumli
oldugu ana ve babasimin hastalgmn tedavisinin
mumkin olmadigina iligkin saghk kurulu raporunu
kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir.
Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski
pozisyonun bulundugu il smulan icerisindeki aym
unvan ve niteligi haiz bog pozisyona yeniden atama
yapilir.

Iptalini istedigimiz konu: 3-¢) maddesinde;
saghk sebebine bagh kurum ici yer talebine iliskin
yer alan; personelin gecis yapacadi hizmet biriminde
ayni unvan ve nitelige haiz bog pozisyon bulunmasi
ibaresinin,

Bakanlar Kurulu karan: MADDE 4-c) Bu
esaslara ekli 3 sayih cetvelde unvanlan belirtilen
sOzlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla alm yapilacak her
bir unvan i¢in bog bulunan stzlesmeli personel po-
zisyonunun on katma kadar aday arasindan ilgili
kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak yazili
ve/veya szl smav bagansi sirasma gore yapiacak
yerlestirme,

Iptalini istedigimiz konu: 4. Maddesinin c
bendinde yer alan; ve/veya sozlii ibaresinin

Bakanlar Kurulu karari: MADDE 6 - Aym
Esaslara asaghdaki gecici madde eklenmistir.

“Gecici Madde 8- Bu Esaslann yurtirlige girdigi
tarihten itibaren 6 ay igerisinde, kamu kurum ve
kuruluglaninca kendilerine tahsis edilmis sozlesmeli
personel pozisyonlan, merkezde birim adma vizelenmis
olanlar merkez tegkilat1 adina, tasra tegkilati adina
vizelenmis olanlar ise il bazinda vizesi yapilacak
sekilde gorugleri almmak tUzere Devlet Personel Bag-

kanhigina ve Maliye Bakanhigina gonderilir.

iptalini istedigimiz konu: 6. maddenin yiiriit-
mesinin durdurulmasi ve iptali

2009 yili Toplu Goriismelerinde temel poli-
tikamiz, Kadrolu- sézlesmeli farkini ortadan
kaldirmak olacaktur.

Tirk Kiiltiir Sanat-Sen’in sozlesmeli perso-
nele yonelik Kurum Idari Kurulu toplantilannda
kurum bazinda c¢éziimiine calistign konular:

Nisan 2009 dénemi Kurum Idari Kurulu Toplantisi,
4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun
22'nci maddesi geredince Bakanlik yetkilileriyle Turk
Kiltir Sanat-Sen temsilcileri arasinda yapilmis ve
“Mali haklar, sosyal yardimlar, kurum calisma
sartlan, kanunlann kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi ve kurum-sendika iligkileri” sek-
lindeki ana baglklar altinda gerceklesmistir.

Kulttir ve Turizm Bakanh@i'nda 4/B pozisyonunda
sozlesmeli olarak gorev yapan personelin meseleleri
bu sene yapilan KIK gériismelerinde oldukea kapsamh
bir sekilde ele alnmugtir. Anilan personele yonelik
olarak mutabik kalman gorigsme konulan agagida
belirtildidi sekildedir:

1- Daimi iscilerin yaptiklan fazla mesai iic-
retlendirilirken 4/B s6zlesmeli personelin yap-
t191 fazla mesai iicretlendirilmemektedir. Ca-
lisma bansim ve motivasyonu olumsuz etki-
leyen bu uygulamaya son verilmesi

2- 4/B sozlesmeli statiide calisan personelin
pozisyonlarinin, unvan ve yaptiklar gorevlere
gore yeniden degerlendirilmesi

Aciklama: Biiro personeli kadrosunda bulunan
4/B sozlesmeli Sanat Tarihcilerinin, Teknik Personel
kadrosu ile takas edilmesi;

Yine 4/B sozlesmeli olan ve On Biiro Elemarn po-
zisyonunda gahsan personel ile sanat icra eden per-
sonelin ihtisas alanlan ve birimlerde yaptiklan is ve
gorevler dikkate alinarak Unvanlannin sanatci olarak
tanmmmlanmast igin yasal diizenlemelerin baglatilma-
sl

3- Kiiltiir Varliklan ve Miizeler Genel Mii-
diirliigii emrinde 4/B sozlesmeli statiide calisan
teknik personele arazi gorevleri icin yevmiye
odenmesi

Aciklama: Sozu edilen sozlesmeli teknik personel
Muze Mudirlikleri tarafindan yurtttlen arazi gorevleri
kapsaminda gorevlendirilmekte, ancak, araziye ¢ik-
tiklannda kendilerine yevmiye 6denmemektedir.

06.06.1978 tarih ve 7/156754 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile yurtirlige giren “Sozlesmeli Personel Ca-
Istmlmasma liskin Esaslar'in 7'inci maddesinde,
sozlesme ile cahstinlacak personele sozlesme ucreti
dismda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacadi
ve sozlesmelere boyle bir hitkiim ihdas edilemeyecedi
belirtilmektedir. Ancak, Maliye Bakanh@1 Biitce ve
Mali Kontrol Genel Mudirliigi'ntin 28.02.2005 tarih
ve 3384 sayih ekli sozlesmeli personel vize cetvelinde
baraj, arazi, fabrika ve atélyelerde
cahganlara, ¢aligtigi gun sayisina
isabet eden sozlesme Ucretleri
baraj ve arazide %50, fabrika ve
atolyede %30 oraninda artinlarak
odenebilecedi belirtiimektedir.

Aynca, Sozlesmeli Personel
Cahstinlmasma Iliskin Esaslar'in
41nci maddesinde, gorev yeri
diginda gecici olarak gorevlendi-
rilenlerin glindelik ve yol giderler,
6245 sayih Harcirah Kanunu hii-
kumlerinde saptanan sureyi ve 1.
Derece Devlet Memurlanna 6denen
harcirah miktann asmamak tizere
Odenecedi belirtiimektedir. Buna
ek olarak, hizmet sOzlesmesinin
5'inci maddesinde de bu hususa
yer verilmektedir. Ayni pozisyonda
olup, Baymndurlik ve Iskan Bakanh¢
Tapu ve Kadastro

Genel Mudirligt emrinde ¢a-
lhisan personele bu ¢demelerin ya-
pilcidn tarafimizca yapilan aragtir-
malar sonucu tespit edilmigtir.

Bu itibarla, yukanda izah yapilan
yasal mevzuat ¢ercevesinde, Ba-
kanhgnmizda gorev yapan 4/B soz-
lesmeli personele arazi gorevleri

borclu.

%

icin yevmiye odenmesi,

4- 5620 sayil1 Yasa cikmadan once 7/15754
sayil1 “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
fliskin Esaslar”1 belirleyen Bakanlar Kurulu
Kararina gore gorev yapan 4/B s6zlesmeli per-
sonelin durumlanmnin yeniden degerlendirilerek
ilgililerin magduriyetlerinin giderilmesi

Aciklama: 4 Nisan 2007 tarihli ve 5620 sayih
“Kamuda Gecici Is Pozisyonlarnnda Cahganlarnn
Stirekli Isci Kadrolanna veya Sozlesmeli Personel
Stattisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistinimast ile
Baz1 Kanunlarda Degigiklik Yapilmast Hakkinda
Kanun” 21 Nisan 2007 tarihli ve 26600 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmis oldugu bi-
linmektedir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligi'nin
anilan Yasa uyarinca yaymmladign EK 9 sayil forma
gore yeni ucret vizesine emsal alinacak pozisyon
unvan grubundaki mithendis, mimar, bolge plancist,
sehir plancisy, biyolog, avukat invanlan icin belirlenen
sozlesme ticreti, yine anilan Yasanm 1'inci maddesinin
1'inci fikrast kapsammda bulunan idare, kurum ve
kuruluglar adima ayni unvan icin vize edilen sozlesme
Ucretinin altinda takdir edilmigtir.

Aynca; Sistem Coziimleyicisi, Argiv Uzmani, Kon-
servator, Vitray Ustasl, Seramikci, Heykeltras, Hattat,
Kalemkar, Sedefkar, Kursuncu, Derici, Tas Isleyici,
Teknik Ressam, Teghir Uzmani, Restorartor gibi el
emedi ve goz nuruna istinad eden Unvanlarda cahgan
personelimizin sozlesme ucret tavani, bahsi gegen
EK-9 sayih formda yer alan aymi ya da benzer
pozisyon unvan grubu icin vize edilen sozlesme tic-
retinin gerisinde kalmustir.

Bu konuya ek olarak, yukanda siralanan timvanlarda
gorev yapan sozlesmeli personelin aldiklan ticretin
hizmet yili esas alinarak yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Yukanda izahi yapilan konularda yapilacak yasal
muamelatin ivedilikle ele ahinmasi.

b- Sozlesmeli personelin iicretlerinin arti-
rilmasi

Aciklama: 657 Sayih DMK 'nun degisik 4/B mad-
desi geredince gorev yapan sozlesmeli personelin
diger memurlara oranla diisiik olan tcretlerinin yik-
seltilmesinin saglanmasi

Calismalanmuz, gerek Kamu Isvereni olan Hitkiimet
nezdinde ve gerekse Isveren Vekili olan Bakanhgimiz
yetkilileri nezdinde devam etmektedir.

TURK KULTUR SANAT-SEN

YONETIM KURULU
Dr. Mediha Eldem sok. No: 85 Kocatepe/ANKARA
Tel: (0312) 424 22 99- Faks: (0312) 424 22 95
HYPERLINK
"http://www tkss.org.tr" www.tkss.org.tr
e-mail: genelmerkez1@tkss.org.tr

Tesekkur

Kaltir ve Turizm Bakanh¢n merkez ve tagra teg-
kilatinda en fazla Uyeyi yine Sendikamiz Tirk
Kiltir Sanat-Sen kaydetti. 2004 yihndan bu yana
fasilasiz olarak yetkiyi elinde bulunduran ve Kurum
Idari Kurulu Toplantilarma katilarak calisanlanmiz
temsil eden Sendikamiz bu yil, gecen yila oranla
uye sayisin yuzde 15 artirarak yoluna devam etti.

Yaklagik alt1 senedir Uiye sayisin surekli artiran
Tirk Kultir Sanat-Sen bu bagansmi durust, ilkeli
ve kararll durusunun yaninda hizmet neferlerine

Basta sube yonetim kurulu Uiyelerimiz, il tem-
silcilerimiz, isyeri temsilcilerimiz ve Uye kaydi
asamasinda her turla destedi veren uyelerimiz ile
emedi gecen herkese tesekkir ederiz.

TURK KULTUR SANAT-SEN
YONETIM KURULU
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Tiirkiye — AB Karma istisare Komitesi (
kreteri Ahmet Dem1rc1 nin temsil ett.

g Sendlkal h ]

Tiirkiye — AB Karma Istisare Komitesi
(KIK) ‘in 26. toplantisi 27- 28 Nisan
tarihleri arasinda Istanbul'da yapildu.
Turkiye — AB iligkileri ve orgutlu sivil toplu-
mun roli, AB ile Turkiye arasinda arastirma
ve gelistirme alaninda ighirligi, AB -Ttrkiye
iliskileri baglaminda enerji arz politikalar, 3.
ulkeler ile imzalanan AB Serbest Ticaret An-
tlasmalan'min Turkiye AB ekonomik iligkile-
rine etkisi gibi temel konulan goriismek tzere
toplanan komiteye, hukumet adina Devlet
Bakani ve Bagmuzakereci Egemen Bagis,
Turkiye —AB Karma Parlamento Komisyonu
uyesi milletvekilleri, Tuirkiye ve AB tarafi Eko-
nomik ve Sosyal Konsey tiyesi sivil toplum
kurulusu temsilcileri ile basin mensuplan
yogun ilgi gosterdi.

-

oplantlya AB miizakere sii
basllgl In ac11masm1n on s

Tiurkiye Kamu-Sen Konfederasyonu'nu
Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve Konfederas-
yon Genel Dis Qliskiler Sekreteri ve Tiirk Tanm
Orman -Sen Genel Bagkan1 Ahmet Demirci
temsil etti.

Komitede, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgn Mustesant Ahmet Erdem’in konusma-
sina atifta bulunarak bir konusma yapan
Turkiye kamu-Sen Genel Bagkan Bircan Ak-
yildiz, "4688 sayih kanun ile ilgili olarak bu-
gune kadar toplu pazarlik strecinde, Uclu
Danisma Kurulu'nda ve degisik platformlarda
muzakereler yapimis ve ortak kararlar alnmis
olunmasina ragmen, ayrica AB Muzakere su-
recinde ve ILO Genel konferanslarinda pek
cok kez ulkemiz yoneticileri tarafindan 4688
saylh kamu gorevlileri sendikalan kanunu ile

- |
."'

damgasini vurdu.

T

" on sart oldu

u-Sen’i, Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve Genel Dis iligkiler Se-

ilgili olarak “Grevli Toplu Sozlesmeli” sendikal
haklar konusunda taahhutte bulunulmus
olunmasina ragmen hala bir calisma yapilma-
dign ortadadir." dedi. Genel Bagkan Bircan
Akyildiz konusmasin soyle surdirdi; “25.
KIT Toplantisinda alinan kararlar askida kal-
mis gozukmektedir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak
talebimiz, 4688 sayil kanundan bir an énce
ILO normlanna esas diizenlemelerin hitkiimet
tarafindan ortaya konulmasi ve 6n adim ola-
rak da Uzlastirma Kurulu kararlannin da bag-
layic1 hale getirilmesidir. “

Gecen yil Kasim ayinda Paris'de yapilan
2b. donem toplantisinda, sendikal haklar ko-
nusunda alinan kararlar bu toplantida da tek-
rar  deklare edildi. Ozellkle kamu
cahgsanlaninin sendikal haklannmin grev ve

toplu gorusme haklarni icermesi, sendika
uyeliginin 6zendirilmesi, Uzlastirma Kurulu
kararlarin taraflan baglayici olarak kabul
edilmesi gibi konularda Turk Hukumeti'nin
kesin adimlar atmast talep edilen toplantmnin
sonucunda, bir sonu¢ deklarasyonu hazir-
landi. Sonug deklarasyonunda sendikal haklar
konusunda, ortaya konulan eksiklikler yer
almig, bu konularnn ortadan kaldirnlmasi ile il-
gili Turk Hukimetinin bir takvim belirlemesi
gerektidi ve bu calismalarda ilgili sivil toplum
Orgltlerinin goruglerini alarak ¢alismalan yiu-
ritmesi, tersi durumda, “Soysal Politika ve Is-
tihdam"” baghkli, Turkiye- AB Muzakere
strecinin 19. boliminin agilmayacad dek-
larasyonda acikca yer aldi

Turkiye, ILO'nun "olumsuz uygulamalar" listesinde

Tiirkive, 87 sayil Sendika Ozgirligi ve

Sendikalasma Hakkinin Korunmast ile 98

say1h Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakk
Sozlesmesi'nin uygulanmasi konusundaki ihlaller
gerekeesiyle, ILO Aplikasyon Komitesi'nde giin-
deme gelmesi muhtemel 43 {lilke arasma ahndi.

ILOnun, 3-19 Haziran 2009 tarihleri arasinda

yapilacak 98. Uluslararas1 Calisma Konferansi'min gtin-
demi sekillenmeye bagladign bu gunlerde uye ulkelerin
onayladiklan ILO sozlesmelerinin geredini yapip yapmadik-
lanmin incelendi@i Aplikasyon Komitesi'nde gindeme gelmesi
muhtemel ilkeler de belli oldu. Tirkiye, ILO'nun 87 sayih
Sendika Ozgtirligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmast
Sézlesmesi ile 98 sayih Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakk
Sozlesmesinin uygulanmasi konusundaki olumsuz ve eksik
uygulamalar gerekcesiyle Aplikasyon Komitesi'nde gindeme
gelmesi muhtemel 43 iilke arasina alndi. Tirkiye'nin
gundeme almacak 25+1 iilke arasinda yer alip almayacagi
konferansin baslamasim: takibeden ik haftada belli olacak.Ul-
kemizde kamu cahsanlanmim sendikal haklanmm kullaniimasi
konusunda yasadiklan imzalanan temel ILO sdzlesmelerine
aykin ; Grev ve Toplu Sozlesme haklannin eksikligi,
Uzlagtirma Kurulu Kararlanmin uygulanmamasi, sendika
Uyeliginin o6zendirilmemesi, sendika uyeliginin pek ¢ok
hizmet kolunda yasaklih@nin hala devam etmesi, sendikalar
aras1 aynmcllik yapilmasi ve sosyal diyalog mekanizmasinin
isletilmemesi gibi konularda yaganan Yasanan problemler
Ttrkiye Kamu-Sen tarafindan zorunlu olarak diizenli raporlar
halinde IL.O'ya sunulmaktadir. Bu cercevede 2008 yih Eyliil

«?{’]9*
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aymda ulkemizi ve konfederasyonumuzu ziyaret
eden ILO- Aplikasyon Komitesi Uzman Heyeti
yerinde incelemeler yaparak bu eksiklikleri tespit
etmisti. Komitenin hazirlachn rapor sonrasinda
tilkemiz bu yil diizenlenecek olan 98. Genel
Konferansta “olumsuz uygulamalar” listesinde
yer ald1. 87 ve 98 sayih sozlesmelerin uygulanma-
smdaki eksiklikler nedeniyle Aplikasyon Komitesinde
gundemine gelebilecek diger tlkeler Belarus, Kolombiya,
Kostarika, Cibuti, Etiyopya, Guatamala, Myanmar, Pakistan,
Panama, Paraguay, Filipinler, Slovakya, Swaziland, Uruguay
ve Venezuela'dan oluguyor.

KOMITENIN CALISMASI

Aplikasyon Komitesi, gelen sikayetleri degerlendirerek
hukumetlerin, imzaladiklan sozlesmelere aykin davranista
bulunup bulunmadiklarim inceliyor. Komitede is¢i, isveren
ve hukimet temsilcilerinin goriglerine bagvuruluyor.

ILO Aplikasyon Komitesi calismalan gercevesinde kita
ve sozlesme dengesi dikkate alindiginda tilkemiz 87 ve 98
sayil sOzlesmeleri ihlal eden tllkeler arasinda Avrupa'da
basi ¢cektidi icin kesinlesecek listede de yer almasi kuvvetle
ihtimal olarak gorulmektedir.

Komitenin yaptinmi ise ihlal uygulayan ulkelerin gerekli
uyanlan yapmak, ihlallere 1srarla devam eden tlkeleri ise
"Ozel paragraf" ya da "kara liste" olarak adlandinlan
listelemeye tabi tutup Birlesmis Milletler ve uluslar arasi
sosyal birlikler aracih@yla izolasyon, sosyal yardimlann ke-
silmesi ve uluslar arasi ¢ahsma gruplanna dahil etmeme
gibi yaptinmlar uygulamaktadir. Thlaller listesinde yer almak

o

dahi adi gecen tilkeler icin "uluslararasi prestij kaybi" olarak
nitelendiriliyor.Ulkemizin bu iilkeler arasinda yer almasi
uluslar aras1 camiada ve ulkemizde dikkate deger bulun-
maktadir. Ulkemizle beraber bu yil ki ILO Genel Konferansinm
Aplikasyon Komitesinin gindeminde yer almasi muhtemel
ulkeler ve yapmug olduklan aykirt uygulamalan soyle:
@ Afganistan: 111 Sayih Istihdam ve Meslekte Ayinmeiik
Sozlesmesi
@ Bolivya: 122 Sayih Istihdam Politikas: S6zlesmesi
@ Kanada: 100 Sayih Esit Ucret Sozlesmesi
@ Cin: 122 Sayih Istihdam Politikast Sozlesmesi
@ Hindistan: 122 Sayih Istihdam Politikas: Sozlesmesi
@ Macaristan: 29 Sayih Cebri veya Mecburi Caligtirma
Sozlesmesi
@ Iran: 95 Sayil Ucretlerin Korunmas: Sézlesmesi ve 111
Sayih Istihdam ve

Meslekte Ayimmeilik Sozlesmesi
@ ltalya: 143 Sayih Gocmen Isciler Sozlesmesi
@ Japonya: 29 Sayili Zorla Calistirma Sézlesmesi
@ Kenya: 138 Sayil Asgari Yas Sozlesmesi
@ Kuveyt: 111 Sayih Istihdam ve Meslekte Aymnmecilik S6z-
lesmesi
@ Malezya: 138 Sayil Asgari Yas Sozlesmesi
@ Nijerya: 81 Sayih Is Teftisi Sozlesmesi
@ Rusya: 182 Sayil En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldinlmasina fliskin Acil Eylem
Sozlesmesi

@ Ozbekistan: 105 Sayih Zorla Cahstirmanin Kaldirlmast
Sozlesmesi
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Divan olu-
sumundan
sonra ev sa-
hibi sifatiyla
Kurucu
Sube Baska-
n1 Hiiseyin
Peksen aci-
Iis konus-
masi yapa-
rak katilim-
cilara hos
geldiniz biz-
leri onurlan-
dirdimiz di-
yerek tesek-
kiir ettiler.
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urk Diyanet Vakif-Sen
Samsun Subemizin
lagan Kongresi Yapildi

Samsun Subemizin Birinci Ola-

gan Kongresi Samsun 1 Miif-
tulugu Konferans salonunda yapildi.
Acilis, sayqr durusu, Istiklal Marst ve
Terme flcesi Site Camii Imam-Hatibi
Isa Var'm Kur'an -1 Kerim Tilavetinden
sonra Divan sec¢imine gecildi. Divan
Baskanh@ma Sendikamiz Genel Sekreteri
Ibrahim Batun, Katip Uyeliklere Ordu
Sube Bagkamimiz Bekir Karakis ve Gi-
resun-Giimiigshane Sube Bagkanimiz
Mehmet Oksiiz secildiler. Divan olu-
sumundan sonra ev sahibi sifatiyla Ku-
rucu Sube Bagkami Hiseyin Peksen
acihis konusmas yaparak katihmcilara
hos geldiniz bizleri onurlandirdimz di-
yerek tesekkur ettiler.

Daha sonra; Sendikamiz Genel Bag-
kan1 Hazim Zeki Sergi konusmasinda
Sendikaciligin 6nemini anlatti. Genel
Bagkan bizim amacimiz sadece Din
gorevlilerine, Diyanet ve Vakif calisan-

I 16 Mayis 2009 Cumartesi giunt

larma hizmet amach sendikacilik yap-
maktir. Bagciyr dovmek dedil tuzum
yemektir.”dedi. Sendikamiz Genel Mer-
kezince hazirlattinlan Diyanet Isleri
Bagkanhi@ Tegkilat Kanunu Taslagimin
icerigini anlatt1 ve kanunun c¢ikartila-
bilmesi hususunda kamu oyu olustur-
mak niyetiyle siyasilerin, sivil toplum
kuruluglannin , basiin ziyaret edilerek
bilgilendirmeler yapildigini anlatti.

T.B.M.M. Bagkani saym Koksal Top-
tan’dan , Hukumet vyetkililerinden ,
ilgili Bakanlardan ve Ak Parti Grup
Bagkan Vekili Saymn Mustafa Elitag'la
gorustiklerini ve hazirlanan Tegkilat
Kanunu Taslak 6nerisi kitapgigini sun-
duklanmi sdyledi. Samsun Subemizin
Samsunlulara ve Sendikamiza hayirh
olmasini ve yonetime secileceklerin ba-
garill ve hayirh hizmetler yapmasin
Cenab1 Allah'tan diledi.

Divan Baskam Ibrahim Batun, Divan
Katip Uyesi Bekir Karakis ve Divan

Katip tiyesi Mehmet Oksiiz birer ko-
nusma yaptilar. Daha sonra ise, De-
legelerden ve Ilce Temsilcilerinden
konusmak isteyenlere soz verildi. lice
Temsilcileri Hasan Toksoy, Hasbi
Altin ve Sadik Keskin birer konugsma
yaptilar.

Divan Bagkaru fbrahim Batun protokol
olarak katilan misafirleri takdim etti ve
delegasyon adma tegsekkur ettiler. Ka-
tihmeilar; Samsun 1 Miiftiisit Yardimcist
Alaattin Tosun ve Hasan Yozgat, Merkez
flce Miftiisi Adem Sayilr, Sinop 11
Temsilcimiz Ali Turan, Kavak gesi
Halk Egitimi Merkez Mudura Hayati
Aticr, Tirkiye Kamu-Sen I Temsilcisi
Ahmet Azgin ve Turkiye Kamu-Sen'e
bagh diger Sube bagkanlarmin tamami
ve diger sendika temsilcileri ve Vakiflar
Bolge Mudurlugunde ve Diyanet cali-
sanlan katilmiglardir.

Konusmacilardan sonra Samsun Su-
bemizin Yonetim, Denetim , Disiplin

Kurulu ve Ust Kurul Delegeleri, Asil ve
yedek uyeler secimine gecilmistir. Tek
liste ile gidilen secimde Hiiseyin Peksen
Bagkanh@nda asil yonetim Uyeliklerine
H.Ali Hocaoglu, H.Ragip Atam, Sem-
settin Akca, Mehmet Ozkihg, Izzet
Asci ve Hasbi Altin, Yedek Yonetim
Kurulu Uyeliklerine Ramazan Torun,
Ibrahim Baywr, Turgut Sen, Hasan
Gulal, Rahim Toprak, Dursun Ali Cinar
ve Mustafa Tag, Denetim Kurulu Asil
Uyeliklerine; Ahmet Oviing, Mehmet
Kozal ve Idris Ordulu, Yedek Uyelikle-
re;,Sinan Yimaz, Alaaddin Erdim ve
Harun Nebi Kanik, Disiplin Kurulu Asil
Uyeliklere , Bahri Ciract, Hasan V.Senkal
ve Sukri Kurnaz,Yedek uyeliklere |,
Himmet Arnkan, Mustafa Turgut ve
Musa Sahin, Ust Kurul Delegeliklerine
ise ,Huseyin Peksen, Hasan A.Hoca-
oglu, Bayram Bozkurt ve Murat Kalayci
secilmiglerdir. Secilen arkadaglarnmiza
bagarilar diliyoruz.
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TURK DiYANET VAKIF-SEN °

ZIYARETLERIMIZ

Rize, Nevsehir, Aksaray, Kocaeli
ve Kastamonu ile Ankara (Can-
kaya) da yapilan mutad ayhk top-
lant1, piknik ve kir gezilerine sendikamizin
Genel Bagskanm Hazim Zeki Sergi, Genel
Sekreter Tbrahim Batun, Genel Mali Se-
kreter Nuri Unal, Genel Teskilatlandirma

) S

TR
NG

Sekreteri, Ahmet Gumius, Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Muhammed
Aydin, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Rustem Kurmag ve Genel Basin
ve Halkla fliskiler Sekreteri Mustafa Kork-
maz katildilar. Ayrica Samsun'da Vakiflar
Bélge Midirligi Cahsanlanmn | lllerin ve

ilcelerin tamaminda 11 ve flce Miiftiiliikleri
ziyaret edildi.Yapilan calismalarda sendi-
kacih@n 6nemi ve sendikall olmanin fay-
dalan anlatildi.Aynica uyelerimizin ve
diger caliganlarnin sorunlart mahallinde
dinlenerek yerinde coztimlenmesi gereken
sorunlar mahallinde, mahallinde ¢dzule-

" KASTAMONU/TOSYA

]

iZE/MERKEZ

devam ediyor

meyen sorunlar da Ankara'ya taginarak
cozim tretilmeye cahsildi. Uyelerimizin
sorunlan Diyanet Isleri Baskanhg ve Va-
kiflar Genel Mudirlugu ne iletildi. Bakanlk
ve Hukumet ile ilgili cozumlenmesi gereken
sorunlar ve isteklerde ilgili ve yetkili ma-
kamlara iletildi.

.~ NEVSEHIR

Aary

; et~ o
= R J05r04. 200E
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toplantisi
neticesin-

de imza
altina
alinan
kararlar
biuiltenleri-
mizde
maddeler
halinde
yazilacak-
tir.

Vakiflar en

el VMiidiirliiQiine Kurum

Idari Kurulu toplantisi yapildi

Kurum Idari Kurul Toplantist
07 Mayis 2009 Persembe guni
saat 14.00'da Genel Midurlik
binasinda Genel Mudur Yardimaist Aydin
Seckin, Hukuk Mugaviri Serhat Yener,Per-
sonel ve Egitim Daire Bagkani Rifat
Tiirker Insan Kaynaklan Daire Baskar
M.Ozcan Bliytikatak ve Destek Hizmetleri

Daire Bagkani Nurcan Glilseven ve Ca-
hsanlan Temsilen Tirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme
Sekreteri Rustem Kurmag,Genel Tegki-
latlandima Sekreteri Ahmet Gumus,An-
kara 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Halil Inan, Istanbul Bolge Mudinligi Tem-
silcisi Osman Kihe ve Vakiflar Genel Mii-

dimliigii Is Yeri Temsilcisi Kamil Rencber,
Ankara Bolge Mudurlugunden Halit Ugurlu
katildilar. Toplantiya Bagskan olarak is vereni
Temsilen Genel Mudur Yardimcist Aydin
Seckin, Bagkan olarak cahsanlan temsilen
de Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu gorisme Sekreteri Riistem Kur-
ma¢ Baskan Vekili olarak secildiler. Bagkan

ve Bagkan vekili birer konusma yaparak
toplantinn calisanlar ve is verenler adina
hayirh olmasim dilediler. Toplanti uyum
icinde gecti. Neticede calisanlann talepleri
ve sonuclan ile ilgili olumlu kararlar ahndi.
KIK toplantist neticesinde imza altina
alinan kararlar biltenlerimizde maddeler
halinde yazilacaktir.

Teskilat Kanunu ile ilgili
zlyaretler devam ediyor

Sendikamiz tarafindan hazrlanan Di-

yanet Isleri Baskanhe Teskilat kanunu

Tasan Taslaginmn tanitimi icin basmn
mensuplarn ziyaretlerimiz devam ediyor.
Turkiye Gazetesi, Vakit Gazetesi , Yeni Asya
Gazetesi, Zaman Gazetesi, Yeni Safak Gazetesi
ve Aksam Gazetesi yetkilileri ziyaret edilerek
Sendikamiz Yonetim Kurulunca bilgilendirildi.
Tegkilat Kanunu ile ilgili hazirlanan Kanun
Taslag1 Onerisi kitapcign kendilerine  takdim
edildi. Kamu oyunun bilgilendirmesi hususunda

da kendilerinden destek istendi. Ziyaret etti-
gimiz gazete temsilcileri de elerinden gelen
her tirli gayreti gostereceklerini sdylediler.
Daha sonraki gunlerde de gazetelerinde zi-
yaretle ilgili haberleri yaptiar. Insallah Teskilat
Kununu ile ilgili gayretlerimiz ve ziyaretlerimiz
amacina ulasincaya kadar devam edecektir.
Cunkil bizim niyetimiz biran 6nce Diyanet
Isleri Bagkanh Teskilat Kanunun ¢ikarimasidr.
Gayret bizden destek sizden dusturuyla ca-
hsmalanmiza araliksiz devam ediyoruz.

e Gazetesi

Zaman Gazetesi

n 1

£ ] Zaman Gazetesi

[\
b akit Gazetesi

Tesgkilat
Kanunu icin

girisimlerimiz
devam ediyor

Sendikamiz Diyanet Isleri Baskanhgn

I Tegkilat Kanununa yonelik faaliyetlerini

strdiirmektedir. 20 Mayis 2009 Carsamba

glni Adalet ve Kalkinma Partisi Gurup Bagkan

Vekili Saym Mustafa Elitag Tlirkiye Buyuk Millet
Meclisinde Ziyaret Edildi.

Sendikamizca hazirlanip kitap halinde ka-
muoyuna sunulan Diyanet Isleri Baskanh¢n Tes-
kilat Kanunu 6nerisi Sayin Mustafa Elitag’a su-
nularak Tegkilat Kanununun biran once Meclis
gundemine getirilmesi talep edidi.

Bu ziyarette Diyanet Isleri Baskanhginda:;

Din Gorevlilerinin Tayin Talepleri, Disiplin
Islemlerinin agirh, Tedavi Yolluk ve Odenek-
lerinin Odenmedigi, Hac ve Umre Gérevlendir-
melerindeki stkintilar, 4/B li Sozlesmeli Personelin
ve Vekil Imam-Hatip'lerin kadroya gecirilmesi,
Fk ders Ucretlerinden yararlanamamalan konulan
ile ilgili gorusg ve talepler dile getirildi.

Adalet ve Kalkinma Partisi Gurup Bagkan
Vekili Sayin Mustafa Elitas Tegkilat Kanun
Onerisi calismasimdan dolay1 sendikamizi tebrik
etti. Omnek ve baganh bir calisma oldugunu
beyan ederek kanun cikmasi icin katki sadla-
yacaklarini ve ziyaretten duydugu memnuni-
yetini belirtti.
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TURK EMEKLI-SEN

Hukume

Ekonomik Krize Hukumet care bulamayinca,
Sivil Toplum Kuruluglan bir araya gelerek krize
care aramaya bagladi. “Eve kapanma pazara
c1k” sloganiyla piyasanin canlanmasi icin cagrilar ya-
pimaktadir. Carsi pazann hareketlenmesi icin Calisan
ile Emekliye harcama ¢eki verilmesini istemiglerdir.
Hukimet'ten ise hala ekonomik krizde Emekliye
destek olmak icin ses yok.
Emekliler bos ceple “pazara c¢ik” kampanyasina
gonulleri istese de destek veremiyorlar. Bu kampanya

hitkimet'in ¢ek’leri vermesi halinde hayat bulacaktir.
Aksi halde emekli, cargi pazar gezmekten yorgun du-
secek, vitrinlere bakarken hayal dunyasindan Gteye
gecemeyecektir.

Cek’'ini alan Emekli carsiya pazara ciktiginda ilk
once borcunu 6deyecek, geriye para kaldiysa evine
yiyecek icecek alacaktir.

Haydi hukimet biz piyasa canlansin diye pazara
cikiyoruz, sen de uzerine duseni yap, ¢ek'lerimizi ver.

7. Paket; “Calisana, Emekliye ve Dar Gelirliye Cek

Tiurk Emekli-Sen ve

Birlesik Emekliler Dernegi Hatay Subesinden
Egitim-Kultir gezileri...
I Turk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler Dernedi tiyeleri egitim ve

kiilttr gezilerinin ilkini Kapadokya gezisi ile baglatt1.08 Mayis

2009 Cuma aksami Nevsehir'e hareket eden emekli ve yakinla-
nndan olusan gurup Cumartesi ve Pazar giinleri dolu dolu gecen Ur-
gup,Goreme, Avanos gezileri ve Cumartesi
gecesi izledikleri muhtesem Tirk Gecesi
etkinliklerinden sonra Pazar guni Antak-
ya'ya donduler. Gezi ile ilgili olarak Ttrk
Emekli-Sen Bagkam ve Birlesik Emekliler
Demegi Hatay 1 Temsilcisi Aysel Horoz
sunlan soyledi.”Sikintih, zor ekonomik ko-
sullarda yagam kavgasi veren emeklilerimi-
zi,dost ve yakinlanni, vatandaglanmizi,Ha-
tayl hemsehrilerimizi en ekonomik sartlar-
da gezdirmek, eglendirmek,dinlendirmek, bir |
nebze de olsa streslerinden uzaklagtirmak
bu vesilelerle de guzel vatanmmizin nadide
koselerini gezdirerek bilgilendirmek, yoreler
aras1 kultlir alig verigini saglamak amaciyla bir dizi gezi etkinlikleri dii-
zenledik. Bunlardan ilki Kapadokya'ya oldu.Katilan emekli dostlar ve ya-
kinlanindan olusan gezi gurubu ¢ok uyumlu idi.Gezinin hedefledigimiz
amaclara ulagtigini,cok guzel bir gezi oldugunu,gezi dontis memnuni-
yetini bildiren arkadaglanmizdan 6grenmek bizleri ok mutlu etti.

R e

Tiirk Emekli-Sen ve Birlesik Emekliler Demegi Menemen

Hukimet simdiye ka
I Ekonomik Paket acit
dece sanayici ve ithe
teklemis, teget geciyor dedig
liye ok gibi saplanmuis ve telaf
olmayan yaralar acmistir ¢
Emekli-Sen ve Birlesik Eme
Dernegi Menemen Temsilc
Sami Okumus, “Kapanan i
yerlerinden cikanlan calisanlar
kayith igsizlik ordusunu
%12'lerden %16,5'a, sayisal
olarak da 3 milyon 800 bin
kisiye cikmigtir. Emekli
anne ve babalar igten ¢1-
kanlan cocuklannin masraflann da ustlenmeye
baglamiglar ya da yanlarna cocuklanyla beraber
onlan da almiglardir. Emekli kendine mi bakacak,
gocuguna mi, torununa mi bakacak? Sasumigtir.
Hiiktimet OTV de indirimler yaparak gilya piyasayl
canlandirmaya caligiyor, benim karmim ag, araba
almayi nasil digsunebilirim? Parasi olan zaten araba

“Cek"lerimizi ver \..

paketi” olsun.

CEKlerimizi vermezsen, Emeklinin ve Dar Gelirlinin
nefesi yetmeyecek. Bunu da 6lim yardimi olarak yine
sen odeyeceksin.

Tercihini yap, cagnlara kulak ver.

Osman Ozdemir

Tirk Emekli-Sen
Genel Bagskani

Yiicel Coskun
Birlesik Emekliler Dernegi
Genel Bagskani

llce Temsilcisi Sami Okumus yapti basin agiklamasinda:

'Kriz emekllye ok gibi sapland1’

liralk OTV indirimini diistinmez.”
artinlmadan piyasalarn canlan-
929 krizinden beri bilinen ve hu-
Jagvurdugu bir ¢ozim yolu ol-
3k s6zlerine devam eden Okumus,
ir liralik bir paket daha yapilsa
yine agllamayacak, zira satin
alma glcu sifir. Talebin artmlarak,
piyasanin canlanmasi icin de,
dar gelirli ve emeklinin maagla-
mna 200.- TL zam talebimizi,
hi¢ olmazsa bir sene boyunca,
her ay 200.- TL'lik ¢gek vererek
karglaymn da karmmuizi doyurahm.
Issiz kalan cocuklarmizi, torun-
lanmizi besleyelim, onlara da bakalim. Yaz geliyor,
yurt disindan emekliler tlkemize tatil yapmaya ge-
liyorlar. Biz birakin tatil yapmayl bagka sehirde
oturan anne ve babamizi, akrabalanmiz ziyarete
gidemiyoruz. Onun icin biran 6nce hi¢ olmazsa bir
sene boyunca her ay 200.- TL'lik ¢eklerimizin ve-
rilmesini emekliler bekliyor."diye konugtu.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Rize Kalkandere Ilce Miiftuliigii calisanlarindan 6rnek faaliyetler

Rize-Kalkandere ilgesi Muftilik cahsanlan omek faali-
yetlerde bulunarak birlik ve dayanisma icinde Turkiye'de
bir ilki gerceklestirmiglerdir. Merkez Camiinin alt katinda
bulunan ve kullanilmayan salonu birlikte tefrisatin yaparak
Okuma ve Dinlenme Salonu yaptilar. Gorevlerinden sonra
bos vakitlerini icerisinde Kutuphanesi, Bilgisayarn
(internetli), Televizyonu bulunan bu toplant yerinde de-
gerlendirmektedirler.

Bu o0mek Toplanti salonunda Kur'an-1 kerim tilaveti,
IImihal bilgileri dersleri verilmekte, Dini ve milli konularda
sohbetler yapimaktadir. Din gorevlileri zaman zaman
masa tenisi oynayarak stres atmaktadirlar.

Rize 1 ve llcelerinde toplantilara katilmak tizere giden

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi
Rize il Temsilcisi Yahya Sandik¢t ile birlikte Kalkandere il-
cesini ziyaret ederek Din gorevlisi arkadaglarla gorismelerde
bulundu. Ziyarette Din gorevlilerinin calisma hayatinda
karsilastiklan dert ve sikintilarla gelismeler hakkinda bilgi
verildi. Kalkandere ilcesinde gorevlilerin dayanmsmalanndan
memnuniyet dile getirilmistir. Sendika Genel Bagkanimiz
Hazim Zeki Sergi: Din Gorevlilerinin dayanismalan ile
meydana getirilen bu glizel Toplant1 salonundan — dolayl
eme(i gecen basta Merkez Camii Imam-Hatibi Ismail Yil-
maz'a, Miezzin Kayyim Mustafa Riisti Yilmaz'a, sendikal
cahsmalanndaki etkinliklerinden dolayr Turk Diyanet Va-
kif-Sen Ilce Temsilcileri Ziya Sisman ,M.Sabri Gimer'e,

mmrum'n!‘llﬂwq"" i

05.04.2009

Muftulik cahsanlarma, Din Gorevlilerine ve Kalkandereli
vatandaglara destek ve emeklerinden dolay1 tegekkiir
etmistir. Bu ornek faaliyetle Din gorevlilerinin kendilerine
deger verdigini en iyi sosyal imkanlara sahip olmalannin
haklarmin oldugunu ifade ederek her il ve ilge’ de olmasi
gerektigini soyledi. Aynca Kalkandere'de goérev yapan
Muftulik ¢alisanlannin ve Din gorevlilerinin birlik ve be-
raberlik icerisinde guizel hizmetler yapmalanndan dolay:
da tebrik etmigtir. Turk Diyanet Vakif-Sen olarak Diyanet
cahsanlan ile ilgili hizmetleri yilmadan ve usanmadan
surdurecegiz. Haddimizi biliyoruz ancak hakkimizi da ek-
siksiz isteyecegiz. Dedi. Kalkandere Miftiilik cahsanlan
da ziyaretten duyduklan memnuniyeti dile getirmiglerdir.

*
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TURKIYE KAMU-SEN UYELERINE

GLUB KAYRA TUR'DAN ERKEN REZERUASYON KAMPANVYASI
o Tel: 0312.418 80 904:x-0505 642 1 444-0533 344 8 399

'lere varan INDIRILMIS FIYATiarla Erken
Rezervasyon FIRSATINI KACIRMAYIN

Sk dedok Hotel Monachus Park

HERSEY DAHIL Side
4 HAZIRAN SON GUN

_ Colakh Mevkii'nde bulunan tesis 50 metre genigliginde 150 mt uzunlugunda yumusak ince

> kumdan bir plaja sahip olup, denizi metrelerce sonra derinlesmektedir. Denize 150mt mesafedeki
tesisin plajinda her tirli yeme igme imkani meveuttur. Agk-kapali havuz, aquapark, Tirk
hamami, masaj odasi, fitness, masa tenisi, bilardo, mini clup, cocuk bahgesi, animasyonlar, aksam

'_ programlari, sahilde sezlong, semsiye iicretsiz. N .
0-12 YAS, 1 GOCUK UCRETSI2
S | 11hAY-7H0Z | 8 HAZ 20 Z | 22 802 -1 TEM |12 TEM - 18 AG | 20 AGU - 0 YL |

BRI Gypsophila Holiday

Alanya/Okurcalar
9 HAZIRAN SON GUN :

Alanya/okurcalar'da, Denize sifir tzel plaj, 2 adet biiyik havuz, 2 cocuk havuzu, 2
aqua park, kapalt havuz, Tirk Hamami, Sauna, Fitness, gece-gindiiz animasyon-
lar, cocuklar icin ziplama kulesi, cocuk kliibi, mini golf, mini futhol, masa tenisi,
bilardo, tenis kortu, geg kahvalti, snack ikramlari 5 cayr ile pasta servisi ve gece

yarisi snack ikramlar. 0-6 YAS, 2 COCUK l;CRETSIZ /
00500621 o 0 e - on - - oo | o | |

§ 68 80| 99, 109w 119: 99| 8

AXESS ILE HIG PESINSIZ 6 TAKSITLI FIYATLARDIR. e g AXESS ILE HIC PESINSIiZ 6 TAKSITLI FIYATLARDIR.

AV(III] Bey Famous Resort Kok ok Selgukhan

S Ty i | HERSEY DAHiL | o
- 10 HAZIRAN SON GUN

Bogazkent'de denize sifir, 6zel kum plaj. Tiirk hamam, sauna, jakuzi, agk-kapal
havuzlar, aquapark, disco, anfi tiyatro, cocuk baheesi, tenis kordu, masa tenisi, dart,

Kemer Beldibi‘nde denize 100 mt. zel plaj, plajda sezlong ses in msiye icrefsiz. Yan
. aerobik, plaj voleybolu, mini clup, sahilde sezlong, semsiye, minder dcretsiz.

olimpik yiizme havuzu, cacuk havuzu, fitness center, jakuzi,
animasyonlar, mini club geﬁ kahvalt, cay, kek-pasta ikrami, gece gorbun gece
23.00'¢ kadar tim erl alkoll3-alkolsiz icecekler, bilardo, masa fenisi, plaj voleybolu.

EMEKLI VE BALAYI GIFTLERINE %10 INDIRIM + 0-12 YAS, 1 COCUK GCRETSI2
|11 mAY - 10 HZ | 15 HAZ - 12 TEM | 13 TEM- 23 AGU |20 AGU - 18 EVL |

amam, sauna,

0-12 YAS, 1 COCUK GCRETSIZ -
| 09 mAY - 12 Haz] 13 WAz - 13 TEM | 10 TEM- 20 AGU |25 nGU - 18 EVL |

AXESS ILE HIC PESINSIZ 6 TAKSITLI FIYATLARDIR. - y AXESS ILE HIC PESINSIZ 6 TAKSITLI FIYATLARDIR.

2, S Tatil Koyi - Bustt @ AydinBey Gold Dreams #

' 10 HAZIRAN SON 6N |1 A0 o

Tiirkler Beldibi'nde dzel plajli, 2 agik havuz, 2 cocuk havuzu, aquapark, fitness center, hamam,
sauna, jakuzi, disco, sahilde, havuzda barlar, internet cafe, giindiz ve gece animasyonlar, mini
dub, cocuk animasyonlar, gece 24.00'e kadar tiim alkolli-alkolsiiz yerli icecekler, snack
ikramlar, cay kahve pasta ikramlar, gece snacklar.

: 0-12 YAS, 1 GOCUK UCRETSIZ
= | 08 maY - 12 HAZ| 13 HAZ - 13 TEN | 10 TEM- 24 AGU |25 AGU - 18 EVL |

] 67 84n 100w 84.

AXESS ILE HIC PESINSIZ 6 TAKSITLi FIYATLARDIR.

*hk Etap Altinel Hotel

8 HAZIRAN SON GUN ' A 9 HAZIRAN SON GUN

~ | Manya Konakli'da denize 100 mt. 6zel plaj. 2 biiyik - 2 cocuk havuzu, su kaydirakh gece gindiiz 180 ofel odasi bulunan tesiste, Olimpik agk havuz, cocuk havuz, su kaydiragi,

animasyonlar, snack ikramlari, cay ikramlar, yerli alkolli alkolsiz icecekler, sahilde gozleme tenis, baskethol, bilardo, masa tenisi, 7/24 6n biiro, Cafe-Bar, Doktor, emanet kasa,
ikrami, Tiirk hamam, sauna, jakuzi, mini dub, cocuk oyun alanlar. otop&rk imern(-l:t W oduISI bulunm(!l;tudlr k A L K

0-6 YAS, 1 COCUK UCRETSI2

Kusadasi'na 9 km mesafede, Karaova Mevkii'nde, Denize sifir dzel plaj, 2 agk
havuz, cocwk havuzu, su kaydirag, gece-giindiiz animasyonlar, sahilde havuz bar,
sezlong - semsiye icrefsiz, mini club, pasta - kekle 5 cay, berbeki, tiim yerli
alkolli-alkolsiiz icecekler cretsiz.

0-12 YA;, 1 QOGUI( UCRETSIZ

0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ
| 9 IMAY - 127 13 HAZ 13 TEM | 10 TEN-20 060 25 61 - 19 E¥ | | 1500 - 17 402] 18 WAz  TEN | 8 T 29 EM {30 TEM - 25 AGUJ26 A0 - 10 . |

AXESS ILE HIC PESINSIZ 6 TAKSITLi FIYATLARDIR. £ 9 AXESS ILE HIC PESINSIZ 6 TAKSITLi FIYATLARDIR.

iolden Beach | Kkkkk Laphetos Hotel
3 HAZIRAN SON GUN 8 HAZIRAN SON GUN

~ Bodrum Turgutreis'de 10.000m’ alan izerine kurulu 185 oda kapasiteli, denize sifir. Odalarinda Side Kizilot mevki'nde 6zel kum plaj, 1 bisyik havuzu, 1 cocuk havuzu, 1 kaydirakl
= TV, sa kurutma makinasi, kiivetli banyo, WC, telefon, minibar, split klima, balkon, emanet kasasi. havuz, 1 kapali havuz, sauna, Tiirk hamamy, fitness center, mini club, disco, buhar
2agk, } kapali }(g".‘”k h"ll"’z“ "f'k : t"l""ld' 'e;mulr“"' plui!:wr snack bar, Tark hamomi, odasi, geg kahvalt, snack ikramlar, cafe brack, cocuk bifesi, gece yarisi snack
suumg;iess/jgUl; oK oyniciant; il arco) aowiing  gun hopjanimasyont ikramlar, alacarte restaurant, hertiirli yerli alkolli-alkolsiiz icecekler.

0-12 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSIZ a .
EMEKLI VE BALAYI CIFTLERINE %10 INDIRIM 0-13 YAS 1 COCUK, 0-6 YAS 2 COCUK UCRETSIZ
| Az 21 HAZ | 2 02 -2 6N | 13 TEN - 31 6 01 0G0 - 28 NG |29 AGU -1 YL |

| HAZ-19 WAz | 20 HAZ -5 TEN | 6 TEM - 31 TEN | 01 AGU - 21 G0 22 0G0 - 00 EVL |

| 70n | 101x] 1070 1131 | 101 861 108x

AXESS ILE HIiC PESINSIZ 6 TAKSITLI FiYATLARDIR. ( i Ua. ), AXESS ILE HIiC PESINSIZ 6 TAKSITLI FiYATLARDIR.

. bonus’card - NAX wworld B TAKSIT IMKANI

C(FIYATLARI LUTFEN SORUN)]

www.kayratur.com.tr °* bilgi@kayratur.com.tr
OTELLER ve KAMPANYA HAKKINDA DETAYLI BILGILENMEK iGIN YUKARIDAKi TELEFONLARI ARAYABILIR, INTERNETTEKI WEB SAYFAMIZI ZiYARET EDEBILIRSINIZ.
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