
TÜR Kİ YE Bü yük bir sev da n›n ad›...

AY LIK YA YIN OR GA NI • ÜC RET SİZ DİR • YIL: 6 SA YI: 64 • HAZİRAN 2009 Ga ze te si

‹flte örnek uygulama

Çare:
Ekonomik krizin en az zararla atlat›labilmesi için

Türkiye Kamu-Sen’in projesi olan “Harcama
Çeki”nin de talep edildiği ‘Üreten Türkiye

Platformu’ düzenlediği bas›n toplant›s›yla ‘Kriz
varsa çare de var” kampanyas›n› bafllatt›.

Dar ve sabit gelirlilerin, iflsizlerin, emeklilerin harcama yapabilmesi
için desteklenmesi gerekti€ini söyleyen Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, bir y›l süreyle her ay verilecek harcama çeki
ile al›m gücünün art›r›larak  ertelenen ihtiyaçlar›n karfl›lanabilece€ini
belirtti. Aky›ld›z, Gayri Safi Milli Has›lan›n %70’inin iç piyasada
gerçekleflti€i dikkate al›nd›€›nda al›m gücünün art›r›larak iç
piyasan›n canland›r›lmas› yoluyla üretimin artaca€›n› bu sayede
istihdam›n da istenilen seviyelere ç›kar›labilece€ini söyledi.

Türkiye Kamu-Sen’in de aralar›nda bulundu€u TOBB ve di€er baz›
sivil toplum kurulufllar›n›n kat›l›m›yla gerçeklefltirilen  kampanyada
verilen bilgiye göre, seferberli€in ilk evresini oluflturan iletiflim
kampanyas›n›n 5 hafta sürmesi planlan›yor. ‹lk hafta tüketicilere
yönelik ''Eve kapanma, pazara ç›k'' mesaj›yla bafllanan kampanyada
ikinci hafta “Kimse iflini kaybetmesin” konusu ifllenirken sonraki
haftalarda üreticiye, çal›flana ve hükümete yönelik ça€r›lar da
yap›lacak. sayfa 20-21’de

Dar ve sabit gelirliyi destekleyin Herkes elini tafl›n alt›na koysun

Türkiye Kamu-Sen Krizden ç›k›fl›n
en önemli unsuru olarak memur
iflci iflsiz emekli dul ve yetimlere
verilmesini önerdiği harcama çeki
projesini kendi bünyesinde hayata
geçirdi. Türkiye Kamu-Sen ve
bağl› sendikalar, çal›flanlar›na 100
TL tutar›nda harcama çeki
dağ›tt›lar. Düzenlenen bas›n
aç›klamas›nda konuflan Türkiye
Kamu-Sen Genel baflkan› Bircan
Aky›ld›z; ''Harcama Çeki''
projesinin, yaflanan ekonomik
krize ve iflsizliğe çözüm olmas›,
adaletin sağlanmas› amac›yla
yetkililere sunulan bir öneri
olduğunu söyledi. Aky›ld›z:''Bizler
kendi çal›flanlar›m›za harcama
çeki verdik, s›ra hükümettedir.
Hükümet de iflsize, memura,
iflçiye, emekliye, dul ve yetimlere
harcama çeki vermelidir. Çağr›m›z
ilgilileredir. Herkesi, tafl›n alt›na
elini koymaya ve krizin odağ›na
inmeye davet ediyoruz.'' sayfa 3’te

Büyük
boyutlarda
haz›rlanan
örnek harcama
çeki, bir
al›flverifl
merkezinin
önünde tekrar
tan›t›larak
örnek
uygulamas›
yap›ld›.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, projenin özünde, dar ve sabit gelirli vatandafllar›n al›m
güçlerinin ve harcama yapma kapasitelerinin art›r›lmas› yoluyla iç talebin canland›r›lmas›, piyasa

çarklar›n›n harekete geçmesi ve iflsizlik sorununun çözülmesinin yatt›ğ›n› söyledi.

Maliye 
çal›flanlar›
Ankara’y› 
sallad›

Türk  Büro-Sen, Maliye Bakanl›ğ› önünde personelin çözülmeyen
sorunlar› nedeniyle oturma eylemi yapt›. Türk  Büro-Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl, burada yapt›ğ› konuflmada, “Maliye Bakan›
Mehmet fiimflek ile görüflmek için defalarca randevu talep ettiklerini,
ancak cevap alamad›klar›n›” söyledi. Yokufl konuflmas›na; Bir
zamanlar çal›flanlar›n›n mensubu olmaktan gurur duyduğu, her
kurumun kendine örnek almaya çal›flt›ğ› Maliye Bakanl›ğ›, 2005 y›l›nda
küresel güçlerin dayatmalar›yla gelir ve gider diye ikiye ayr›lm›fl, adeta
pusulas›n› flafl›rm›fl, kurum haline dönüfltürülmüfltür dedi. sayfa 30’da

Öğretmenlerin
çoğu sözlü fliddet
mağduru

sayfa 7’de

▲ ▲ ▲

Sağl›k
Bakanl›ğ›’nda
Geriye dönük
yemek ücretleri
ödenecek

sayfa 22’de

▲ ▲ ▲

Ç›k›fl yolu;
Harcama çeki

sayfa 21’de

▲ ▲ ▲

Harcama Çeki Projesi, Türkiye Kamu-
Sen’in ülkemizde yaflanan ekonomik krize,
durgunluğa ve iflsizliğe çözüm olmas›
amac›yla yetkililere sunduğu bir öneridir. 

büyümeye 
devam 
ediyor

Tüm kamu görevlilerine
konfederasyonumuza gösterdiği ilgi ve
teveccühten dolay› teflekkür ediyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen
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Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK)
Baflkan Vekili Fatih Acar, Sosyal
Güvenlik Haftas› kapsam›nda

Türkiye Kamu-Sen'i ziyaret etti. Acar,
konfederasyon genel merkezinde ger-
çekleflen ziyarette yapt›ğ› konuflmada,
k›sa süre önce Sosyal Güvenlik Refor-

mu'nun hayata geçirdiklerini an›msatarak,
reformun ülkenin ve yeni nesillerin ge-
leceği için çok önemli olduğunu söyledi. 

Ziyarette Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z yeni Sosyal Gü-
venlik Yasas›'n›n kamu çal›flanlar› aç›-
s›ndan uygun hükümler içermediğini,

hatta Anayasa'ya ayk›r› hükümler
bulunduğunu belirtti. Bu nedenle
Dan›fltay’da dava açt›klar›n› an›m-
satan Aky›ld›z, yarg›n›n vereceği
karar›n herkesi bağlayacağ›n› söyledi.
Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z, va-
tandafllar›n SGK'n›n verdiği hizmet-
lerden memnuniyet duymas›, etkin
ve verimli bir kamu hizmeti için
çal›flanlar›n huzurunun sağlanmas›
gerektiğini vurgulad›.

Tayin, terfi ve atamalarda 
adil davran›ls›n

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

Bircan Aky›ld›z, Acar'dan tayin, terfi ve
atamalarda adil davran›lmas›n› istedi.
Fatih Acar, Aky›ld›z'›n sözlerine, personel
aras›nda ayr›m yap›lmas›n› kesinlikle
tasvip etmediklerini belirterek, kurum
baflkan› olarak yanl›, haks›z, adaletsiz
uygulamalara asla müsaade etmeyeceğini
söyledi. Acar ayr›ca,   reformun yasa-
laflmas›yla SGK çal›flanlar›n›n çok özverili
bir çal›flma içine girdiğini  kaydetti.

SGK Baflkan Vekili Fatih Acar, kurum
çal›flanlar›n›n çal›flma koflullar›n›n ve
flartlar›n›n daha iyi olmas› konusunda
Türkiye Kamu-Sen kadar hassas olduk-
lar›n› vurgulad›. Vatandafllara en etkin
ve verimli hizmeti vermeyi amaçlad›klar›n›
anlatan Acar, Türkiye Kamu-Sen'in bu-
güne kadar verdiği desteği bundan sonra
da sürdüreceğine inand›ğ›n› dile getirdi.
SGK Baflkan Vekili Fatih Acar, konufl-
malar›n ard›nda Aky›ld›z'a plaket verdi.

SGK Baflkan Vekili Fatih Acar, 
Türkiye Kamu-Sen’i ziyaret etti

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Konfederasyon Genel Merkezinde 
gerçekleflen görüflmede,  SGK Baflkan Vekili Fatih Acar’dan kurum içinde yap›lan tayin,

terfi ve atamalarda adil davran›lmas› gerektiğini söyledi.

Bosna Hersek’li Gaziler'den Türkiye 
Kamu-Sen’e anlaml› Ziyaret

Türkiye Kamu-Sen, 1990’l› y›llarda
Yugoslavya’da ç›kan ve ülkenin bölün-
mesine kadar giden iç çat›flmada sa-
vaflm›fl Bosna Hersek’li Gazilerle  bir
araya geldi. Muharip Gaziler Derneği
Baflkan› Fikret Gökçe ve dernek yöne-
ticileri de Türkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’ni ziyaret edenler aras›ndayd›.  

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z’›n haz›r bulunduğu zi-
yarette karfl›l›kl› sohbet edildi. Türkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi’nde düzen-
lenen yemekte bir araya geldiler. Türkiye
Kamu-Sen Türk Evi’nde konuk edilen
Bosna Hersek’li Gaziler, Türkiye’nin ve

Türk halk›n›n kendileri için önemini
dile getirerek,verilen destekten ötürü
teflekkür ettiler. Bosna Hersek’li Gaziler
ziyaretlerinde,  Türkiye Kamu-Sen Genel

Baflkan› Bircan Aky›ld›z’a rozet takt›lar.
Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z da yapt›ğ›
konuflmada gaziliğin en flerefli paye
olduğunu vurgulayarak, bu mertebeye
ulaflman›n anlam ve öneminden bahsetti.  

Ziyarette, Türk Büro-Sen Genel Bafl-
kan› Fahrettin Yokufl, Türk Sağl›k-Sen
Genel Baflkan› Önder Kahveci, Türk
Yerel Hizmet-Sen Genel Baflkan› ‹lhan
Koyuncu, Türk Haber-Sen Genel Baflkan›
‹smail Karadavut, Türk Tar›m Orman-
Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci,
Türk Diyanet Vak›f Sen Genel Baflkan›
Haz›m Zeki Sergi ve çok say›da sendika
yöneticisi de haz›r bulundu. 

Kurulduğu günden beri kamu çal›flanlar›n›n
teveccühünü kazanan Türkiye Kamu-Sen,
emin ad›mlarla yoluna devam ediyor. Tür-

kiye’de memur sendikac›l›ğ› denildiğinde akla ilk
gelen ve art›k marka olan Türkiye Kamu-Sen, kamu
çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerini koruma ve ge-
lifltirme sorumluluğunun yan›nda ülkesinin milli
birlik ve beraberliği,  milli ve manevi değerlerimizin
de korunmas› ile gelecek nesillere aktar›lmas› ko-
nusunda sorumluluğunu büyük bir titizlikle tafl›-
maktad›r. 

Demokratik toplumlarda örgütlü sivil toplum ku-
rulufllar› vazgeçilemeyecek önemdedir. Adil, fleffaf
yönetimin yerleflmesi, refah seviyesinin artmas›,
hesap verebilirliğin yerleflmesi için gerekli olan
örgütlü toplumun kurumlar›ndan biri de sendikalard›r.
1989 y›l›nda TÜRKAV olarak örgütlenmesine bafllayan
Türkiye Kamu-Sen, 1992 y›l›nda sendika ve konfe-
derasyon olarak kurumsal kimliğini tamamlad›.
2002 y›l›nda 4688 say›l› yasan›n yürürlüğe girmesi
ile yasal statüsü de tamamlanarak kamu çal›flanlar›n›n
örgütlü ve en büyük sendikas› oldu.

Toplu görüflme sürecinde mensuplar›n›n haklar›n›n
gelifltirilmesi için baflar›l› çal›flmalarla ve ald›ğ› so-
nuçlarla yeni kazan›mlar elde etmenin yan›nda
üyelerine hukuki kültürel, sosyal hizmetlerle de asli
görevlerini yerine getirmektedir. 

Her y›l istikrarl› bir flekilde büyüyerek yoluna
emin ad›mlarla ilerlerken bu y›l da üye say›s›n› 20
bin art›rarak 376 bin üye say›s›na ulaflt› ve kamu
çal›flanlar›n›n teveccühünü kazand›.

Gücünü üyelerinden alan Türkiye Kamu-Sen,
kamu çal›flanlar›na hizmet etme sevdas›yla yolunda
ilerlerken, sendikac›l›k ad› alt›nda bir yerlere payanda
olarak suni bir flekilde büyütülmeye çal›fl›lan baz›
kurulufllarla mücadelesine de devam etmektedir. 

Son dönemde siyasetin desteğini alarak, her
türlü ayak oyunlar›yla, ucuz ve taklitçi yöntemleri
kullanarak üye say›lar›n› art›ran ancak kamu çal›-
flanlar›na, sendikac›l›ğa katk›s› olmayan sendikalar›
da üyelerimizin ve kamuoyunun takdirine b›rak›yor,
tüm kamu görevlilerine konfederasyonumuza gös-
terdiği ilgi ve teveccühten dolay› teflekkür ediyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen
büyümeye 

devam ediyor
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Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan ha-
z›rlanarak kamuoyuna ve hükümete,
uygulanmas› halinde ekonomik krizi

en az zararla atlatacak önlem olarak sunulan
“Harcama Çeki”ni kendi bünyesinde hayata
geçirdi.

Harcama çeki talebi, diğer sivil toplum
kurulufllar›n›n da desteği ve uygulama alan›n›n
geniflletilmesi için “Kriz varsa çere de var”
kampanyas› ile  birlefltirilerek tekrar yetkililerin
dikkatine sunulmufltu. 

Büyük boyutlarda haz›rlanan örnek harcama
çeki bir al›flverifl merkezinin önünde tekrar
tan›t›larak örnek uygulamas› yap›ld›.

Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde ça-
l›flan personele verilen harcama çeki ile
genel merkez çal›flanlar›n›n harcama yapmas›
sağlanarak uygulaman›n nas›l iflleyeceği ko-
nusunda da yetkililere somut örnek sunmufl
oldu.

Harcama çekinin tan›t›lmas› için düzenlenen
bas›n aç›klamas›nda konuflan Türkiye Kamu-
sen Genel baflkan› Bircan Aky›ld›z; ''harcama
çeki'' projesinin, yaflanan ekonomik krize ve
iflsizliğe çözüm olmas›, adaletin sağlanmas›
amac›yla yetkililere sunulan bir öneri olduğunu

dile getirdi.
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan

Aky›ld›z, projenin özünde, dar ve sabit gelirli
vatandafllar›n al›m güçlerinin ve harcama
yapma kapasitelerinin art›r›lmas› yoluyla iç
talebin canland›r›lmas›, piyasa çarklar›n›n
harekete geçmesi ve iflsizlik sorununun çö-
zülmesinin yatt›ğ›n› söyledi.

Aky›ld›z:''Bizler kendi çal›flanlar›m›za har-
cama çeki verdik, s›ra hükümettedir. Hükümet
de iflsize, memura, iflçiye, emekliye, dul ve
yetimlere harcama çeki vermelidir. Çağr›m›z
ilgilileredir. Herkesi, tafl›n alt›na elini koymaya
ve krizin odağ›na inmeye davet ediyoruz.''

Yaflad›ğ›m›z krizin temelinde adaletsizlik
yatmaktad›r.OECD, Dünya Bankas› gibi tüm
uluslar aras› kurulufllar, bundan sonra daha
adil bir ekonomik sistem oluflturulmas› için
derhal çal›flma yap›lmas› gerektiğini belirt-
mektedir.Ülkemizde de adaletsiz sistem y›l-
larca memur, iflçi, emekli, dul ve yetimlerle
milyonlarca iflsizimizin üzerine karabasan
gibi çökmüfltür.

Ülkemizde ekonomik krize karfl› al›nan
tedbirler,  krizden etkilenen kesimlerin bü-
tününe yönelik olmaktan uzakt›r. Al›nan

tedbirlerin büyük çoğunluğu üretici kesime
yöneliktir. Dolay›s› ile eksiktir.

Defalarca dile getirdik, yine söylüyoruz:
ne kadar kaynak aktar›l›rsa aktar›ls›n, yaln›zca
bir kesimi desteklemek; sistemde asalaklar›n,
rantiyecilerin ve sahtekarlar›n türemesine
neden olacak, çarp›k
bir anlay›flt›r.

Para var diyenlere
bizler de buradan so-
ruyoruz:

Para kimde var?
5 milyon iflsizde mi para var?
Ayl›k 527 TL maaflla geçinmek zorunda

olan 10 milyon asgari ücretlide mi para
var?

Ortalama 750 TL maafl alan 8 milyon
emeklide mi para var?

10 milyon yeflil kartl›da m› para var?
Sosyal yard›mlarla ayakta duran 4 milyon

ailede mi para var?
Açl›k ile yoksulluk s›n›r› aras›nda gidip

gelen 2,5 milyon kamu görevlisinde mi
para var?

Yoksa ihale dağ›t›lan, desteklenen, ka-
y›r›lan yandafllarda, vergi kaç›ran, kay›t

d›fl› ifl yapan sahtekarlarda m› para var?
Konuflman›n ard›ndan Bircan Aky›ld›z'dan

''harcama çeklerini'' alan konfederasyon ça-
l›flanlar›, süpermarketten al›flverifllerini yap-
t›lar.
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Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Başkan

Sorumlu Yaz› ‹şleri Müdürü

H.Hüseyin Y›lmaz

Yönetim Kurulu

Genel Başkan  Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter  ‹smail KONCUK - Genel

Mali Sekreter Önder KAHVEC‹ - Genel Teşkilatland›rma Sekreteri Fahrettin
YOKUŞ - Genel Eğitim Sekreteri H.Zeki SERG‹ - Genel Toplu Görüşme

Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri ‹smail KARADAVUT
- Genel Bas›n Sekreteri H.Hüseyin YILMAZ - Genel D›ş ‹lişkiler Sekreteri

Ahmet DEM‹RC‹ - Genel Sosyal ‹şler Sekreteri ‹lhan KOYUNCU

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.Ş.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
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S›ra hükümette
Baflbakan’›n aç›klad›€› ekonomik tedbir paketine de€inen Aky›ld›z, ''Say›n Baflbakan, ekonomik krize karfl› al›nan ön-
lemleri aç›klarken, yaln›zca üretim kesimini destekleyici paketler aç›klamaktad›r. Tüketicilerin desteklenmesi konu-

sunda ise ''Tüketicide para var'' diyerek gerçe€i yans›tmayan beyanlarla konuyu geçifltirmeye çal›flmaktad›r.. 'Para var'
diyenlere bizler de buradan soruyoruz: Para kimde var?'' diye konufltu.

‹flte örnek uygulama
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TÜRK‹YE BÜYÜK M‹LLET MECL‹S‹
BAfiKANLI⁄INA

Aflağ›daki sorular›m›n Milli Eğitim Bakan›
Say›n Nimet ÇUBUKÇU taraf›ndan yaz›l› olarak
cevapland›r›lmas›n› sayg›lar›mla arz ederim.
26.05.2009

Süleyman Turan Çirkin 
Hatay Milletvekili

Milli Eğitim Bakan› Say›n Nimet Çubukçu,
kat›ld›ğ› bir televizyon program›nda ilköğretim
okullar›nda her gün sabah öğrenciler taraf›ndan
okunan “And›m›z”la ilgili aflağ›daki ifadeleri
kullanm›flt›r:

“Çocuklar›n her gün ayn› ifadeleri tekrar
etmesi doğru değil. Bir süre sonra bu ifadeler
s›radanlafl›yor. Bazen bu değerlere karfl› tepki
olufluyor. Son dönemlerde Kürt meselesi gün-
demde. Aç›l›mlar tart›fl›l›yor. Bir Kürt çocuğunun
‘Ne mutlu Türküm Diyene’ kavram›n› tekrar et-

mesinin psikolojik etkisi nas›l olur? Buna bak›l-
mal›. Çocuklar, ‘Ne mutlu Türküm Diyene’ di-
yerek mutlu olmuyor. Ekonomik sosyal aç›dan
ortam yarat›l›rsa çocuk mutlu olacak”

1- And›m›z”da yer alan “Ne Mutlu Türküm
diyene” ifadesinin kullan›lmas›n›n psikolojik
etkisi nedir? Bununla ilgili herhangi bir çal›flma
yap›lm›fl m›d›r? Bakanl›ğ›n›z taraf›ndan haz›rlanan
bir rapor, bir inceleme bulunmakta m›d›r?

2- “And›m›z”›n içinde yer alan hangi ifadelerin
her gün tekrar edilmesi hangi gruplar›n tepkisine
neden olmaktad›r? Size bu konuyla ilgili rahats›zl›k
içeren herhangi bir baflvuru yap›lm›fl m›d›r? Bu
sizin kendi taktiriniz midir?

3- Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Milli Eğitim
Bakan› olarak, öğrencilerimizi “Kürt-Türk” olarak
ay›rman›z doğru bir yaklafl›m m›d›r?

4- “And›m›z”› değifltirip, yerine yeni bir metin
oluflturmay› düflünmekte misiniz? Eğer yeni
bir “And›m›z” olacaksa bu ifadeler de her gün
tekrar edilmeyecek midir? Yoksa sadece “Ne
mutlu Türküm diyene” ifadesi mi kald›r›lacakt›r?  

Öğrenci and› kald›r›lamaz
Son zamanlarda belli kesimlerden öğrenci and›n›n kald›r›lmas›yla ilgili sesler yükselmektedir.

Etnik farkl›l›klar› gerekçe göstererek, bulunulan bu talebe masumane bakmak mümkün değildir.
Son zamanlarda belli kesimlerden öğrenci and›n›n
kald›r›lmas›yla ilgili sesler yükselmektedir. Bu aymazlar,
bölücü örgütün talebini dillendirmektedir. Etnik fark-

l›l›klar› gerekçe göstererek, bulunulan bu talebe masumane
bakmak mümkün değildir. 

Öğrenci and›, ‹stiklal Marfl› gibi değerlerimiz olmazsa ol-
mazlar›m›zd›r. Öğrenci and›n›n kald›r›lmas›n›n tart›fl›lmas›
Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nden, Türkiye’nin üniter yap›s›ndan
rahats›z olunduğu anlam›na gelmektedir.

Ayr›ca öğrenci and›n›n okutulmas›na karfl› ç›k›lmas›, “Ne
Mutlu Türküm Diyene” sözünün alt›nda farkl› anlamlar
aranmas› anlafl›labilir bir durum değildir. Bu noktada Milli
Eğitim Bakan› Nimet Çubukçu’nun kamuoyuna yans›t›lan
sözlerini bir kez daha gözden geçirmesi ve bir an önce resmi
aç›klama yapmas› gerektiğini düflünüyoruz.     

Öğrenci and› tart›flmas› Sky Türk’te yay›nlanan Söz hakk›
program›nda da mercek alt›na al›nd›. Konuyla ilgili aç›klama
yapan Türk Eğitim-Sen Genel Baflkan› ‹smail KONCUK,
öğrenci and›n›n tart›flmaya aç›lamayacağ›n› belirterek, öğrenci
and›ndan bölücü çevrelerin rahats›zl›k duyduğunu belirtti.
Koncuk; “And›m›z› tart›flmaya aç›yorsak, Türkiye’nin ad›n›
da tart›flmaya açmak laz›m” dedi.  

Eğitim-Bir-Sen’in Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesindeki
flubelerinin fianl›urfa’da yapt›klar› toplant›dan sonra yay›nlad›klar›
sonuç bildirgesinde okullardaki “Öğrenci And›”n›n okutul-
mas›n›n elefltirildiği ve öğrenci and›n›n yeniden gözden ge-
çirilmesi talebinde bulunulduğunu da hat›rlatan Koncuk;
Eğitim-Bir-Sen Genel Baflkan› Ahmet Gündoğdu’ya bu dü-
flünceye kat›l›p, kat›lmad›ğ›n›,  Türküm doğruyum demekten ra-
hats›z olup olmad›ğ›n› sordu. Gündoğdu ise “öğrenci and›n›n
kald›r›lmas›na karfl›y›z” diyemedi, konuyu farkl› mecralara
çekti.

Konuyla ilgili görüntülü haberleri izlemek için:
http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News

&file=article&sid=1646
http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News

&file=article&sid=1645

Öğrenci and› tart›flmas› 
TBMM’ye tafl›nd›

Öğrenci And› ile ilgili tart›flmalar Türkiye Millet Meclisi’ne de tafl›n-
d›. Hatay Milletvekili Süleyman Turan Ç‹RK‹N, Milli Eğitim
Bakan› Nimet Çubukçu’nun cevaplamas› istemiyle Türkiye Büyük

Millet Meclisi Baflkanl›ğ›’na soru önergesi verdi.
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Türk Eğitim-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-
lerinin de kat›ld›ğ› program›n sunumunu Ankara 2
No’lu fiube Kad›n Komisyonu Baflkan› fiengül Özcan

yapt›. Programda bir konuflma yapan Türk Eğitim-Sen Genel
Sekreteri Yaflar Yeniçerioğlu, tüm annelerin Anneler Gününü
kutlayarak, sendikalarda kad›n›n yerine vurgu yapt›. Kad›nlarda
sendikalaflma oran›n›n % 40 iken, bu oran›n erkeklerde % 65
olduğunu belirten Yeniçerioğlu flunlar› söyledi: “Buradan flu
sonuca varabiliriz. Gerek Ülke nüfusu ve gerekse MEB
çal›flanlar› aç›s›ndan erkek-kad›n oran› hemen hemen eflitken,
sendikalaflma oran›nda ise kad›nlar çok geridedir. Bayanlar›
Sendikal çal›flmalar›n içine çekmek için, flubeler bünyesinde
kad›n komisyonlar› oluflturulmakta ve bayanlara yönelik ayr›
etkinlikler yap›lmaktad›r. Ama buna rağmen, kad›n çal›flanlar›
özellikle bizim kesimde- sendikal çal›flmalara katmakta yetersiz
kalmaktay›z. Bu konuda bayan arkadafllar›m›z›n sebepleri
çok, bunu biliyoruz. Hem çal›fl, hem evin ifllerini yap, hem
çocuklarla ilgilen, zaman arta kal›rsa sendikac›l›k yap, bunlar›n
hepsi doğru. Baz› bayan arkadafllardan da; erkeklerin
kendilerine f›rsat vermedikleri, flubelerin bayanlara göre dü-

zenlenmediği, yeterince etkinlikler yap›lmad›ğ› fleklinde de
flikayetler al›yoruz.  Bunlar›n da hepsi doğru. O halde bir orta
yol bulmal›y›z ve geleceğimiz aç›s›ndan bayan arkadafllar›n
sendikal çal›flmalara kat›lmalar›n› sağlamal›y›z. Bu bir zorunluluk
olmufltur. Ancak, burada büyük görev yine bayan arkadafllara
düflüyor. Sendikalarda veya diğer STK’larda görev almak için
kendileri zorlamal›d›rlar.”

Ankara 5 No’lu fiube Baflkan› Sevgi Yalav da konuflmas›nda
annelerin hayat›m›zda yeri ve önemine değinerek, flunlar›
ifade etti: “Özellikle baz› bölgelerimizde kad›nlar›m›z›n
büyük çoğunluğu okuma-yazma bilmemekte, k›z çocuklar›
okula gönderilmemektedir. Tüm bunlar›n üstüne fliddetin
ibresi de kad›nlar› gösterince, toplumda en çok ezilen, sesi
k›s›lmaya çal›fl›lan kesim kad›nlar olmaktad›r. Tüm bu
gerçekler ›fl›ğ›nda, annelerimizin, kad›nlar›m›z›n zincirlerini
k›rarak, toplumsal, siyasal hayatta kat›lmas›, her türlü istis-
mardan uzak tutulabilmesi iyi eğitilmifl ve tam donan›ml›
bireyler yetifltirilmesine bağl›d›r.” Yalav ayr›ca, program›n
düzenlenmesinde emeği geçen herkese teflekkür etti. 

Türk Eğitim-Sen Kad›n
Komisyonlar› anneler
günü program› düzenledi
Türk Eğitim-Sen Ankara fiubeleri
Kad›n Komisyonlar› Anneler Günü
dolay›s›yla ‹çkale Otel’de kutlama

program› düzenledi.

Kat›l›m›n yo-
ğun olduğu
programda
konuklar,
Mahmut Tü-
lek’in flark›lar›
eflliğinde eğ-
lendi. ‹smail
Kandemir de
“Annem” adl›
fliiri okuyarak,
herkesi duy-
guland›rd›. 
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Bir sendika ve flah›slar ad›na aç›lan davalar
sonucunda fleflikle ilgili yürütmeyi durdurma
karar› verildi. Mahkeme karar›nda flunlar

ifade edildi:
4.3.2006 günlü, 26098 say›l› Resmi Gazetede ya-

y›nlanan Milli Eğitim Bakanl›ğ› Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değiflikliği Yönetmeliğinin
12.12.2008 günlü, 27078 say›l› Resmi Gazetede ya-
y›mlanan Yönetmelikle değifltirilen 7/c-3. maddesinde
yer alan fief kadrosuna atanabilmek için “Bulunduğu
görevde en az iki y›l görev yapm›fl olmak” ibaresinin,
Dairemizin 3.4.2009 günlü, E 2009/13 say›l› karar›yla
yürütmesinin durdurulmas›na karar verildiğinden,
ayn› düzenlemeye yönelik yürütmenin durdurulmas›

istemi hakk›nda ayr›ca karar verilmesine yer olmad›-
ğ›na, 3.4.2009 gününde oy birliği ile karar verildi.

Bu durumda MEB’in ne yapacağ› sendikam›z ta-
raf›ndan yak›ndan takip edilmektedir. Sendikam›z
baflvuru aflamas›nda MEB’i uyarm›fl, yarg› kararlar›
ile çal›flanlar›n mağdur edilmemesi için, mahkemenin
iptal ettiği “Bulunduğu görevde en az iki y›l görev
yapm›fl olmak” flart›n›n kald›r›lmas›n› talep etmiflti.
Maalesef MEB bütün uyar›lara kulak t›kayarak çal›-
flanlar› mağdur etmeye devam etmektedir.

Bilindiği gibi  MEB daha önce de, yarg› kararlar›
sonras›nda bir çok yönetici ve flefin atamalar›n› iptal
etmek zorunda kalm›flt›.

Say›n Çubukçu! Çelik'in sözleflmelilere
verdiği sözü yerine getiriniz!

Aç›klama flu flekilde:
Eski Milli Eğitim Bakan› Hüseyin Çelik söz-
leflmeli öğretmenlerin bölgelere göre çal›flma

süreleri değerlendirilerek kadrolu öğretmen olarak
atanacağ› sözünü vermiflti. 

Ayr›ca Milli Eğitim Bakanl›ğ› 2009/1 Sözleflmeli öğ-
retmenlik için baflvuru ve görevlendirme k›lavuzu’nda,
04.03.2009 tarihli bir aç›klama yazan Say›n Hüseyin
ÇEL‹K; “bir takvim doğrultusunda  zorunlu çal›flma
süresini tamamlayan sözleflmeli öğretmenlerin kadroya
geçirilme çal›flmalar›m›z da son h›zla devam etmek-
tedir.” diye yazm›fl ve alt›na imzas›n› atm›flt›r.

Bu söz bugüne kadar tutulmam›fl ve Hüseyin Çelik
Bakanl›k görevinden al›nm›flt›r. Yeni Milli Eğitim
Bakan› Nimet Çubukçu, NTV’de yay›nlanan programda
sözleflmelilerin kadroya al›nmas› talebine verdiği
cevapta umut vermemifl, sözleflmeliliğin öğretmen
ihtiyac›n› gidermek için yap›lan bir uygulama olduğunu
söyleyerek, sözleflmelilerin kadroya al›nmas›na olumlu
bakmad›ğ›n› ima etmifltir.

Say›n Bakan Nimet Çubukçu göreve geldiği günlerde
yay›nlad›ğ› mesajda, önceki dönemde uygulanan pro-
jelere devam edileceğini söylemifltir. Bu durumda,
eski Milli Eğitim Bakan› Hüseyin Çelik’in sözleflmelileri
kadroya almak üzere ortaya att›ğ› proje ne olacakt›r? 

Türk Eğitim Sen olarak flöyle düflünüyoruz. Hüseyin
Çelik sözleflmelilere kadro sözü verirken AKP’nin Milli
Eğitim Bakan› s›fat› ile vermifltir. Bir Bakan olarak, bu
sözü vermeden önce Say›n Baflbakan ve diğer kabine
üyeleri ile görüflmüfl ve ondan sonra bu aç›klamay›
yapm›flt›r. O halde, Hüseyin Çelik’in değiflmesi verilen
bu sözü ortadan kald›rmayacakt›r, çünkü söz Say›n
Baflbakan’›n atanmas›n› sağlad›ğ› iktidar›n Bakan›n›n
sözüdür. Bu atamalar›n yap›lmas›n› Cumhurbaflkanl›ğ›
Makam›na teklif eden Say›n Baflbakan, kendi bakan-
lar›n›n verdiği sözlerin de kefilidir.

Dolay›s›yla eski Bakan Hüseyin Çelik’in verdiği söz
Hükümetin sözü olarak görülmektedir. fiu an Milli
Eğitim Bakan› olan Say›n Nimet Çubukçu, bu sözü
yerine getirmek zorundad›r. Eski Bakan›n 76 Madde
kapsam›nda yapt›ğ› yönetici atamalar›na bile sahip
ç›kan Nimet Çubukçu’nun, sözleflmeli öğretmenlere
kadro sözünü yerine getirmemesi etik bir yaklafl›m
olmayacakt›r.

Türk Eğitim Sen, verilen bu sözün yerine getirilmesini
istemektedir. Her platformda bu durum muhataplar›m›za
anlat›lacak ve takip edilecektir. Siyasetçi topluma
verilen sözleri tutmak zorundad›r. Dün dündür anlay›fl›yla
yap›lan siyaset anlay›fl› köhnemifl, kokuflmufl bir an-
lay›flt›r ve asla Milli Eğitim Bakanlar›na yak›flmaz.
Say›n Bakan›m›z Nimet Çubukçu’nun kendisine
yak›flan› yapacağ›na inan›yoruz.

Genel Baflkan ‹smail Koncuk,
sözleflmelilerin kadroya al›nmas›-
n› isteyen bas›n aç›klamas› yapt›.
Genel Baflkan Koncuk, Hüseyin

Çelik'in verdiği sözün yerine geti-
rilmesini istedi. 

41 ilde tedavi
yolluklar›
ödenmedi

Türk Eğitim-Sen’in Türkiye gene-
linde yapt›ğ› araflt›rmaya göre,

Türk Eğitim-Sen, tedavi yolluklar›n›n eğitim
çal›flanlar›m›za ödenmediği konusunda alm›fl
olduğu flikâyetler üzerine harekete geçerek

konu ile ilgili ülke çap›nda bütün ‹l Valiliklerine ve
Sendika flubelerine tedavi yolluklar›n› alamayanlar›n
listeleri ve ödenmeyen miktarlar›n ne kadar olduğunun
bildirilmesini talep etti. 

2008 ve 2009 y›l›nda ödenmeyen
tedavi yolluğu tam 3.669.931,96 tl 

Araflt›rmada 81 ilden bilgi istenilmifl ancak 46
ilden cevap gelmifltir. Buna göre 46 ilden 41’inde
tedavi yolluklar›n›n ödenmediği tespit edilmifltir.
Yapt›ğ›m›z araflt›rmaya göre Türkiye genelinde 2008
ve 2009 y›llar›nda eğitim çal›flanlar›n›n toplam
3.669.931,96 TL tedavi yolluğu alacağ› bulunmaktad›r.
Ayr›ca baz› valilikler tedavi yolluğu konusunda
rakam belirtmemifltir. Bu nedenle eğitim çal›flanlar›n›n
tedavi yolluğu alacağ› bu rakamdan çok daha
fazlad›r.  

Tedavi yolluğu alacağ›nda 
Ad›yaman ilk s›rada

Hat›rlanacağ› üzere Türk Eğitim-Sen Genel Baflkan›
‹smail Koncuk, tedavi yolluklar›n›n 17 ayd›r öden-
mediğini söylemifl, bunun üzerine eski Milli Eğitim
Bakan› Hüseyin Çelik, yolluklar›n ödendiğini iddia
etmiflti. Ancak ortaya ç›kan tablo Çelik’in iddias›n›
çürütmüfltür. Öyle ki tedavi yolluğu alacağ›nda ilk
s›rada Ad›yaman bulunmaktad›r. Ad›yaman’da
eğitim çal›flanlar›n›n 2008 ve 2009 y›llar›nda toplam
550.838,67 TL yolluk alacağ› vard›r. Ad›yaman’›
Konya takip etmektedir. Konya’daki yolluk alacağ›
2008 y›l›nda 373.331,19 2009 y›l›nda 54.050,90 TL’dir.
Yolluk alacağ›nda üçüncülük Tokat’tad›r. Tokat’ta
eğitim çal›flanlar›n›n 2008 y›l› için 365.851,32 TL,
2009 y›l› için ise 41.641,54 TL olmak üzere toplam
407.492,86 TL alacağ› bulunmaktad›r. Yolluk alaca-
ğ›nda Tokat’› Kütahya izlemektedir. Kütahya’da
eğitim çal›flanlar›n›n 2008 ve 2009 y›llar› için toplam
alacağ› 273.231,33 TL’dir. Artvin’de de eğitim çal›-
flanlar›n›n 266. 175,20 TL alacağ› vard›r. Artvin’i
221.360,59 TL ile K›r›kkale takip etmektedir. 

Konuyla ilgili aç›klama yapan Türk Eğitim-Sen
Genel Baflkan› ‹smail Koncuk flunlar› söyledi: “Sen-
dikam›z›n yapt›ğ› araflt›rmaya göre tedavi yolluklar›
birçok yerde ödenmemifltir ve eğitim çal›flanlar›n›n
3.669.931,96 TL alacağ› bulunmaktad›r.  Bu nedenle
Türk Eğitim-Sen, tedavi yolluklar›n›n ödenmediğini
belgeleyen Valiliklerden gelen listeleri Milli Eğitim
ve Maliye Bakanl›klar›na 24.04.2009 tarihinde ileterek,
ödemelerin tamamlanmas›n›, mağduriyetlerin ortadan
kald›r›lmas›n› talep etmifltir. Bu araflt›rma eski Milli
Eğitim Bakan› Hüseyin Çelik’in tedavi yolluklar›n›n
ödendiği yönündeki iddias›n› da çürütmüfltür. Tedavi
yolluklar›n›n ödenmemesi eğitim çal›flanlar› aras›nda
büyük rahats›zl›k yaratmaktad›r. Zira eğitim çal›flanlar›
konaklama ve yol masraf›n› cebinden karfl›lamaktad›r.
Ekonomik krizin de etkileri göz önünde bulundu-
rulduğunda eğitim çal›flanlar›n›n yapt›ğ› bu masraf,
ciddi bir yüktür. Bu nedenle Milli Eğitim Bakan›
Nimet Çubukçu bu konuda gerekli hassasiyeti en
k›sa sürede göstermelidir.” 

fief atamalar›na yürütmeyi
durdurma karar›MEB

daha
önce de,

yarg› ka-
rarlar›

sonras›n-
da bir
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Hüseyin Çelik kendi düfltüğü çukurdan
ç›kmak için sendikalara çamur at›yor

Türk Eğitim-Sen Milli
Eğitim Bakanl›ğ›’n›n
yapt›ğ› usulsüz ata-

malar› günlerdir kamuoyuyla
paylaflmaktad›r. Eski Milli
Eğitim Bakan› Hüseyin Çe-
lik’in özellikle son birkaç
ayda yapt›ğ› atamalar eğitim
çal›flanlar› aras›nda çal›flma
bar›fl›n› bozmufl, adeta infial
uyand›rm›flt›r. Bu noktada
sendikam›z isim isim tespit
edebildiği usulsüz atama
listesini Milli Eğitim Bakan-
l›ğ›’na göndermifltir.

Tüm bu atamalar kamuo-
yunun gündemini meflgul
ederken, hem Milli Eğitim
Bakanl›ğ› Personel Genel
Müdürü Necmettin Yalç›n
hem de Eski Milli Eğitim
Bakan› Hüseyin Çelik’ten
usulsüz atamalarla ilgili ce-
vap gelmifltir. Hüseyin Çelik,
“kadrolaflma niyet ve arzu-
sunda olan bir bakan kendi
kulland›ğ› daha önce mer-
keze ait yönetici atama yetkisini haz›rlad›ğ› yönetmelikle
valiliklere vermez. Bunu yapm›fl bir bakan olarak söz
konusu ithamlara muhatap olmam hakkaniyetle bağ-
daflan bir tutum değildir" demifltir.  Personel Genel
Müdürü Necmettin Yalç›n da olay›n sorumluluğunu
sendikalara yüklemifltir.

Milli Eğitim Bakanl›ğ›, yönetici atamalar› konusunda
beceriksiz ve kadrolaflman›n önünü açan bir yaklafl›m
sergilemifltir. Öncelikle Bakanl›ğ›n yarg›ya tafl›nan yö-
netici atama yönetmelikleri bugüne dek, hakka, hukuka
ayk›r›yd›. Objektif kriterler dikkate al›narak haz›rlan-
mam›flt›. Yönetmeliklerde mülakat ya da taktir puan›
gibi subjektif değerlendirmelere yer verilmiflti. Bunun
üzerine yarg› söz konusu yönetmelikleri birer birer
iptal etti.  

Yarg› kararlar› sonucu 24 Nisan 2008 tarihinde ya-
y›nlanan yönetici atama yönetmeliği, maddeleri yö-
nünden kabul gören bir yönetmelik olmufl ve sendikam›z
taraf›ndan da desteklenmifltir. Ancak bu yönetmelik,
MEB’in yay›nlad›ğ› Ek 2 Yönetici Değerlendirme For-
mundaki eksiklikler ve MEB’in suland›rmas›yla neredeyse
uygulama imkan› bulamam›flt›r. 

Bu yönetmeliğin uygulanmas›yla ilgili yetki, MEB
taraf›ndan valiliklere verilmifltir. Ancak Hüseyin Çelik’in

yönetici atama yetkisi
verdiği 41 Vali, münhal
(bofl) bulunan yönetici
kadrolar›n› duyuruya
ç›karmam›flt›r. Bunun
üzerine Türk Eğitim-
Sen 41 Vali ve ‹l Milli
Eğitim Müdürleri hak-
k›nda Cumhuriyet Sav-
c›l›klar›na suç duyu-
rusunda bulunmufltur.
Çünkü valilere tan›nan
inisiyatif kötüye kul-
lan›lm›fl, Valiler Ba-
kan’›n genelgesine
rağmen, bofl kadrolar›
duyuruya ç›karmam›fl-
t›r. Bir Vali, Bakan›n
genelgesine rağmen,
nas›l bofl kadrolar› du-
yuruya ç›karmaz, bunu
anlamak mümkün de-
ğildir. Birçok valilik yö-
netmeliği uygulamak
yerine, duyuru yap-
mam›fl, duyuru yapan-
lar ise akla uymayan
çal›flma takvimleri

yay›nlam›fl ve yönetmeliğin uygulanmas›n› önlemeye
çal›flm›fllard›r. Burada esas niyet, vekaleten görev
yapan yandafllar›n› korumak, onlar›n biraz daha
koltuklar›n› korumalar›n› sağlamakt›.

Bu noktada Milli Eğitim Bakanl›ğ›’n›n samimi bir
yaklafl›m içinde olduğunu düflünmemiz mümkün
değildir. Türk Eğitim-Sen’in suç duyurusunda bu-
lunmas›n›n ard›ndan Bakanl›k telafla kap›larak,
23.02.2009 tarih ve  2009/23 say›l› genelgeyi yay›n-
lam›flt›r. Bu genelge ile valiliklere s›n›rs›z bir takdir
yetkisi tan›nm›flt›r. 

‹flte tüm bu süreç, yönetici atamalar›nda yaflanan
kaosu gözler önüne sermektedir. Bu noktada soru-
yoruz:

Hakka, hukuka uygun, adaletli uygulamalar
yapt›n›z da sendikalar karfl› m› ç›kt›?

Milli Eğitim Bakanl›ğ›’n›n yönetici atamalar›n›
eline, yüzüne bulaflt›rmas› sendikalar›n suçu mu?
Kendi ç›kard›ğ› yönetmeliği suland›rarak, asaleten
atama yapmamak için k›rk dereden su getirmek
sendikalar›n suçu mu?

Milli Eğitim Bakanl›ğ›’n›n yönetici atamalar›nda
kadrolaflmay›, yandafl kay›rmac›l›ğ›n› ön planda tut-
mas›n›n sorumlusu da sendikalar m›?

Bakanl›ğ›n yönetici atama konusunda tam bir acz
içinde olduğunu görmekteyiz. Bakan oluruyla yap›lan
atamalar›n savunulur hiçbir taraf› yoktur. “Ben istedim,
oldu” anlay›fl› Cumhuriyetle yönetilen, hukukun üs-
tünlüğünün esas al›nd›ğ› bir devlete yak›flmaz. Hüseyin
Çelik, kendini savuna dursun, eğitim camias› Çelik
atamalar›n›n hakkaniyetle bağdaflmad›ğ›n› çok iyi bil-
mektedir. Çelik’in sendikalar› ideolojik davranmakla
suçlamas›, kendi yapt›ğ› hukuksuzluğu örtbas ederek,
düfltüğü çukurdan ç›kma gayretinden ibarettir. Oysa
as›l ideolojik davranan Hüseyin Çelik olmufltur. Çelik,
hukuk doğrultusunda hareket etmeyi, tüm eğitim ça-
l›flanlar›n› kucaklamay› deneseydi, sözkonusu davalar›n
hiçbiri aç›lmazd›. 

Bu nedenle yineliyoruz: 76. madde atamalar› usul-
süzdür. Bu atamalar›n iptal edilmemesi, bu atamalarda
›srar edilmesi eğitim çal›flanlar› aras›nda giderek
büyüyen huzursuzluğu daha da art›racak ve büyük
bir hata olacakt›r. Milli Eğitim Bakan› Nimet Çubukçu
bu konuda en k›sa sürede harekete geçmeli ve 76.
maddeye dayand›r›larak yap›lan tüm atamalar› iptal
etmelidir. Türk Eğitim-Sen bu konuda hukuki süreci
bafllatm›flt›r.

Kamuoyuna sayg›yla duyurulur.

Türk
Eğitim-Sen

Genel Baflkan›
‹smail

Koncuk’un,
usulsüz

atamalarla
ilgili yapt›ğ›

bas›n
aç›klamas›d›r:

Milli Eğitim Bakanl›ğ› Personel Müdürlüğü
17/04/2009 Tarih ve 1080/38228 Say›l›
yaz›lar›yla “Eğitim Kurumlar› Yöneticileri”

konusunda Sendikam›zdan görüfl, öneri ve yö-
netmelikte yer almas› düflünülen “temel yakla-
fl›mlar›n” bakanl›ğa gönderilmesini istemifltir.
Buna gerekçe olarak, Millî Eğitim Bakanl›ğ›
Eğitim Kurumlar› Yöneticileri Yönetmeliği eki
EK–2 Yönetici Değerlendirme Formunun baz›
bölümlerinin iptali ve yürütülmesinin durdurulmas›
talebiyle aç›lan bir idari davada Dan›fltay ‹kinci
Dairesince verilen 28/01/2009 tarihli ve E.No:
2008/7402 say›l› karar ile sadece "Yöneticilik
Hizmetleri" bölümünün birinci sat›r›nda yer alan
"Müdür Yard›mc›l›ğ› Görevinde Görevlendirme
Olarak veya Vekaleten Yürütülen Her Y›l ‹çin"
karfl›l›ğ›na gelen "0,84", üçüncü sat›r›nda yer
alan "Müdür Baflyard›mc›l›ğ› Görevinde Görev-
lendirme Olarak veya Vekaleten Geçen Her Y›l
‹çin" karfl›l›ğ›na gelen "0,96" ve beflinci sat›r›nda
yer alan "Müdürlük Görevinde Görevlendirme
Olarak veya Vekaleten Geçen Her Y›l ‹çin" kar-

fl›l›ğ›na gelen "1,08" ibarelerinin yürütülmesinin
durdurulmas›na karar vermesi gösterilmifltir.

Bakanl›k, eğitim- öğretimin aksat›lmamas› ve
eğitim kurumlar›n›n yönetim sürecinde yarg› ka-
rarlar›na bağl› yaflanan baz› olumsuzluklar›n gide-
rilmesi amac›yla sendikalar›n da görüfl ve önerileri
al›narak yeni bir çal›flma yapacaklar›n› aç›klam›flt›r.

Bu çerçevede, bakanl›ğ›n çal›flmalar›na esas
olmak üzere sendikam›z›n görüfl, öneri ve yö-
netmelikte yer almas› düflünülen konular›yla
ilgili olarak flube ve temsilciliklerimizden görüfl
istedik. Gelen görüfller ve yönetici atama yö-
netmelikleri ile ilgili bugüne kadar yarg› taraf›ndan
verilen hukuk kararlar›n› da dikkate alarak ta-
leplerimizi Milli Eğitim Bakanl›ğ›na ilettik. 

Türk Eğitim Sen olarak yönetici atamalar›n›
çok önemsiyoruz. Yöneticilik görevi, Türk Milli
Eğitim Sisteminin en önemli yap› tafl›n› olufltur-
maktad›r. Bu anlay›fl çağdafl okul-kurum yöne-
timinin gereğidir. Kariyer, liyakat dikkate al›narak
yap›lacak atamalar›n eğitimde huzuru ve baflar›y›

sağlayacağ› kuflkusuzdur. Aksi uygulamalar ül-
kenin var olan. Genç nüfus potansiyelinin har-
canmas›na, eğitim çal›flanlar›n›n huzursuzluğuna,
kamplara bölünmesine yol açacakt›r. 

Eğitim kalitesinin sorunlar›, asl›nda eğitim
yönetimi sorunlar›na bağl› olduğu söylenebilir.
Milli Eğitim Bakanl›ğ› iyi yönetiliyorsa, eğitimin
kalitesi kendiliğinden istenen seviyeye doğru
yükselecektir. Milli Eğitim Bakanl›ğ›n›n iyi yö-
netilmesi demek, okullar›n iyi yönetilmesi sonuçta
eğitim çal›flanlar›n›n huzur bulduğu, sağl›kl› ne-
sillerin yetifltirilmesi demek olacakt›r. Okul ve
kurumlarda baflar›n›n, toplumda huzurun sağ-
lanmas› için, Milli Eğitim Bakanl›ğ›n›n, Milli ve
bir Devlet politikas› anlay›fl›yla yönetilmesi ile
gerçekleflecektir. Bakanl›k, okul ve kurum yö-
neticilerini hükümetlerin memuru anlay›fl›yla
değil, Devletin memuru olarak görmelidir. Bu
çal›flanlar hükümetlerin emir erleri değildir. Hü-
kümetler, Eğitim yöneticilerini değiflen teknolojileri
takip eden, bilimsel tutum ve davran›fl, toplam

kalite yönetimi karfl›s›nda yeni roller üstlenilmesi
gerektiğinin bilincinde olan, insan ve vatan sev-
gisiyle dolu, fleffaf, tarafs›z bir yönetim anlay›fl›n›
gerçeklefltiren birisi olarak görmeli, yönetici ye-
tifltirmeyi bu anlamda görmeli ve atama yönet-
melikleri buna göre düzenlemelidir. 

Türk Eğitim Sen bugüne kadar vekâleten,
geçici  görevlendirme yerine asaleten atama
yap›lmas›n› savunmufltur. Yönetici atamala-
r›nda; Hukukun üstünlüğü, insan haklar› te-
melinde objektif verileri esas alan ve yönetici
adaylar›n› bir tak›m mahfillere eğilmek zorunda
b›rakmayacak bir atama yönetmeliğinden yana
tavr›n› her zaman ortaya koymufltur.

HYPERLINK
"http://www.turkegitimsen.org.tr/1mevzu-
atpdf/meb_yazi_egitim_kurumlari_yoneticile-
ri_608_04_05_09.pdf" \t "_blank" MEB'e Yaz-
d›ğ›m›z Yaz› ‹çin:

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php
?name=News&file=article&sid=1615

Yönetici Atama Yönetmeliği taleplerimizi MEB’e ilettik
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HABER7 TÜRK EĞİTİM-SENTÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹

Türkiye genelinde 1.010 öğ-
retmen üzerinde uygulanan an-
ket, sonuçlar› itibariyle dikkat

çekicidir. Ankete kat›lan öğretmenlerin
yüzde 15.4’ü kad›n, yüzde 84.6’s› erkektir.
Ankete kat›lanlar›n yüzde 60’› ilköğre-
timde, yüzde 23’ü mesleki ve teknik
ortaöğretimde, yüzde 16.9’u da genel
ortaöğretim kurumlar›nda görev yap-
maktad›r.

Eğitimcilerin yüzde 74.9’u okullar›nda
fliddet uygulayan/uygulam›fl öğrenci
olduğunu söyledi

Ankete kat›lan öğretmenlere okulu-
nuzda fliddet uygulayan/uygulam›fl öğ-
renci var m› sorusunu yönelttik. Buna
göre öğretmenlerin yüzde 74.9’u okul-
lar›nda fliddet uygulayan öğrenci oldu-
ğunu söylerken, yüzde 25’i fliddet uy-
gulayan öğrenci olmad›ğ›n› belirtmifl-
tir.

Ankete kat›lan öğretmenlerin yüzde
23’ü öğrencisi taraf›ndan fliddete maruz
kald›ğ›n› belirtirken, yüzde 76.9’u öğ-
rencisi taraf›ndan fliddete maruz kal-
mad›ğ›n› söylemifltir.

Öğretmenlerin büyük çoğunluğu
sözlü fliddet mağduru

Öğretmenlere hangi fliddet türüne
maruz kald›ğ›n› sorduk. Buna göre öğ-
rencisi taraf›ndan fliddete maruz kald›ğ›n›
ifade eden öğretmenlerin yüzde 65.1’i
sözlü fliddete, yüzde 16.9’u psikolojik
fliddete, yüzde 14.4’ü fiziksel fliddete,
yüzde 3.6’s› da cinsel fliddete uğrad›ğ›n›
belirtmifltir.

Eğitimciler, öğrenciler aras›nda
en fazla fiziksel fliddetin yayg›n
olduğunu düflünüyor

Ankete kat›lanlar öğrenciler aras›nda
en fazla fiziksel fliddetin yayg›n olduğunu
düflünmektedir. Öğretmenlerin yüzde
47.8’i öğrenciler aras›nda fiziksel fliddetin,
yüzde 44.1’i sözlü fliddetin, yüzde 5.8’i
psikolojik fliddetin, yüzde 2.3’ü de cinsel
fliddetin yayg›n olduğunu düflünmek-
tedir.

Öğretmenlere göre öğrencileri
fliddete iten en büyük etken
öğrencinin ailesinden ya da
çevresinden fliddet görmesi

Öğretmenlere göre öğrencileri fliddete
iten en büyük etken yüzde 33.6 ile öğ-
rencinin ailesinden ya da çevresinden
fliddet görmesidir. Bunu yüzde 31.7 ile

ebeveynlerin ilgisizliği, yüzde 16.8 ile
mafya/aksiyon/korku filmleri ya da di-
zileri, yüzde 8.7 ile efllerin ayr› olmas›/par-
çalanm›fl aileler, yüzde 4.9 ile bilgisayar
oyunlar›, yüzde 3.7 ile yoksulluk takip
etmektedir.

Eğitimcilere göre öğrencilerin
83.8’i atari salonlar›na ya da
internet kafelere gidiyor

Ankete kat›lanlar›n yüzde 83.8’i öğ-
rencilerinin atari salonlar›na ya da
internet kafelere gittiğini, yüzde 16.2’si
ise gitmediğini ifade etmifltir.

Eğitimcilerin yüzde 85’i öğrencilerin
fiziksel fliddeti bireysel güç ile
gerçeklefltirdiği görüflünde

Ankete kat›lanlara göre öğrencilerin
yüzde 85’i fiziksel fliddeti bireysel güç
(yumruk atmak, kafa atmak v.s.) ile,
yüzde 12.9’u kesici aletlerle (b›çak, jilet,
çak› v.s.), yüzde 1.6’s› sopayla, yüzde
0.5’i de silahla gerçeklefltirmektedir.

Öğretmenlerin yüzde 42’ü öğrencilerin
okula gelifl-gidifllerinde kesici alet
tafl›d›ğ›n› söylüyor

Ankete kat›lanlar›n yüzde 43’ü öğ-
rencilerin okula gelifl-gidifllerinde kesici
alet (b›çak, kelebek, ustura, ilet v.s.) ta-
fl›d›ğ›n›, yüzde 57’si tafl›mad›ğ›n› söy-
lemektedir.

Eğitimcilere göre öğrenciler
fliddeti en çok okul çevresinde ve
arkadafllar›na uyguluyor

Ankete kat›lan eğitimcilere göre öğ-
rencilerin yüzde 84’ü fliddeti arkadaflla-
r›na, yüzde 13.6’s› herkese, yüzde 2.1’i

öğretmenlerine uygulad›ğ›n› belirtmifltir.
Eğitimcilere göre öğrenciler fliddeti en
çok okul çevresinde uyguluyor. Ankete
kat›lanlar›n yüzde 47.5’i öğrencilerin
fliddeti okul çevresinde, yüzde 23.4’ü
okulda, yine yüzde 23.4’ü sokakta uy-
gulad›ğ›n› söylemifltir. Bu soruya diğer
yan›t›n› verenlerin oran› yüzde 5.7’dir.

Ankete kat›lanlar›n yüzde 91.2’si
madde bağ›ml›l›ğ›n›n fliddeti
tetiklediğini düflünüyor

Eğitimcilerin yüzde 91.2’si madde
bağ›ml›l›ğ›n›n fliddeti tetikleyen etken-
lerden birisi olduğunu düflünmektedir.
Ankete kat›lanlar›n yüzde 77’si fliddet
uygulayan öğrencinin okulda baflar› dü-
zeyini baflar›s›z olarak tan›mlarken,
yüzde 22.3’ü vasat olarak tan›mlamak-
tad›r. Bu soruya baflar›l› yan›t›n› verenlerin
oran› ise sadece yüzde  0.7’dir. Ankete
kat›lanlara fliddet uygulayan öğrencinin
sosyo-ekonomik durumunu da sorduk.
Buna göre kat›l›mc›lar›n yüzde 76.2’si
fliddet uygulayan öğrencinin alt gelir
grubuna, yüzde 20’si orta gelir grubuna,
yüzde 3.8’i de yüksek gelir grubuna
sahip olduğunu düflünmektedir.

Eğitimciler fliddete yatk›n
öğrencinin kiflilik yap›s›n›
sald›rgan olarak tan›ml›yor

Eğitimcilerin yüzde 75.3’ü fliddete
yatk›n öğrencinin kiflilik yap›s›n› sald›rgan
diye tan›mlarken; yüzde 11.4’ü içe ka-
pan›k, yüzde 7.7’si soğukkanl›, yüzde
4.6’s› d›fla dönük/sosyal, yüzde 1’i de
çekingen olarak tan›mlamaktad›r.

Ankete kat›lanlara öğrenci aras›nda
en çok hangi suç türünün ifllendiği so-

rusunu yönelttik. Buna göre ankete ka-
t›lanlar›n yüzde 70.3’ü tehdit, yüzde
9.7’si yaralama, yüzde 9.3’ü taciz, yüzde
5.4’ü h›rs›zl›k, yüzde 2.8’i flantaj, yüzde
2’si gasp cevab›n› vermifltir. 

Ankete kal›nalar disiplin
yönetmeliklerinin yetersizliğinin
öğrencileri fliddete teflvik ettiğine
inan›yor

Eğitimcilerin yüzde 47.5’i disiplin yö-
netmeliklerinin yetersizliğinin öğrencileri
fliddete teflvik ettiğini düflünürken;
yüzde 33.5’i öğrencilerin sosyal ve sportif
aktiviteler yapabileceği mekanlar›n ye-
tersizliğinin, yüzde 12.1’i rehberlik sis-
temindeki eksikliklerin, yüzde 4.4’ü okul
yönetimine yeterli kaynak aktar›lmamas›,
yüzde 2.4’ü de derslerin bofl geçmesinin
öğrenciyi fliddete teflvik ettiğini ifade
etmektedir. 

Ankete kat›lan eğitimcilerin yüzde
45.2’si okulunda özel güvenlik ya da
kamera sistemi olduğunu, yüzde 54.8’i
okulunda özel güvenlik ya da kamera
sistemi olmad›ğ›n› belirtmifltir.

Anketin sonuçlar›yla ilgili aç›klama
yapan Türk Eğitim-Sen Genel Baflkan›
‹smail Koncuk flunlar› söyledi: “ Okullarda
fliddet ne yaz›k ki Türkiye’nin bir ger-
çeğidir. Özellikle son y›llarda öğrencilerin
birbirlerine, okul idarecilerine, öğret-
menlerine ya da diğer insanlara karfl›
uygulad›ğ› fliddet büyük bir art›fl gös-
termifltir.  Bu anket çal›flmas›nda eği-
timcilerin gözüyle, okullarda öğrencilerin
uygulad›ğ› fliddet mercek alt›na al›nm›flt›r.
Ortaya ç›kan manzara okullarda fliddet
konusunda al›nan önlemlerin ne denli
yetersiz olduğudur. Okullarda disiplin
yönetmelikleri yetersizdir. Çoğu okulda
güvenlik önlemi yoktur. Rehberlik hiz-
metleri ihtiyaca cevap verememektedir.
Kalabal›k s›n›flar, bofl geçen dersler flid-
deti tetiklemektedir. Medyada yer alan
fliddet içerikli görüntüler, haberler, dizi
ve filmler öğrenci için olumsuz davran›fl
oluflturmaktad›r. Okullarda öğretmenin
etkinliğinin son y›llarda azalt›lmas› öğ-
rencinin fliddeti rahatl›kla uygulamas›na
zemin haz›rlamaktad›r. Okul çevresinde
s›k› gözetim yap›lmamakta, okul önle-
rindeki, köfle bafllar›ndaki seyyar sat›c›lar
tam anlam›yla denetlenmemektedir. ‹flte
tüm bunlar fliddetin uygulama alan›
bulmas›na yol açmaktad›r. Önlemler
h›zla al›nmazsa okullar çete yuvas›na
dönecek, eğitim kurumlar› eli silahl›,
sopal› çocuklarla dolup, taflacakt›r.

Öğretmenlerin büyük çoğunluğu
“sözlü fliddet mağduru”
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‹ Sendikam›z okullarda yaflanan fliddetin boyutunu tespit edebilmek amac›yla bir

anket çal›flmas› düzenledi. Anket öğretmenlerin gözüyle okullarda ve öğrenciler
aras›nda yaflanan fliddeti yak›n plana ald›. 
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¥ Araflt›rma Görevlilerinin ifl güvencesini elinden alan 50/D
uygulamas›yla ilgili olarak bir sendika taraf›ndan aç›lan dava

sonuçland›. Dan›fltay, uygulaman›n yürütmesini durdurma karar›
ald›. Bu kararla, Araflt›rma Görevlilerinin 33/a maddesiyle atanma-
s›n›n önündeki engelleri flimdilik kald›r›lm›fl oldu.

50/D ve 33/A Yüksek Öğretim Kanunu'nun iki maddesi üniversi-
telere asistan al›m›n› düzenliyor. 50 d uygulamas›nda araflt›rma gö-
revlileri "burslu öğrenci" statüsünde istihdam edilip eğitim bittiğin-
de okulla iliflikleri kesiliyor. 33 a uygulamas›ndaysa araflt›rma gö-
revlileri üç y›ll›ğ›na rektör taraf›ndan kadrolara atan›yor. Fakat YÖK
Yürütme Kurulu'nun 26 Kas›m 2008'de ald›ğ› bir kararla Araflt›rma
Görevlilerinin 33/a maddeye geçifllerin önü kesilerek yeniden kadro
ilan› flart› getirildi. Hat›rlanacağ› üzere, bu uygulamayla akademik
gelecekleri belirsiz hale getirilen Araflt›rma Görevlilerinin mağduri-
yetlerini dile getirilen bir çok giriflim ve eylem yap›lm›flt›. Nihayet
YÖK’ün bu anlams›z uygulamas›, Dan›fltay 8. Dairesi’nin, dava so-
nuçlanana kadar yürütmenin durdurulmas›na karar vermesiyle
flimdilik durdurulmufl ve araflt›rma görevlilerinin 33/a maddesiyle
atanmas›n›n önündeki engelleri flimdilik kald›r›lm›fl oldu.

Dileriz mahkeme neticesinde problem kökünden halledilir ve
akademik kariyerin bafl›ndaki çal›flanlar gelecek kayg›s›ndan uzak
bir flekilde bilime ve eğitime hizmet verme imkan›na kavuflurlar.

Türk Eğitim-Sen usulsüz
atamalara dava aç›yor...

Aylard›r Milli Eğitim Bakanl›ğ›
ve eski Milli Eğitim Bakan› Hü-
seyin Çelik’in bizzat gerçeklefl-

tirdiği usulsüz atamalar›n iptal edilmesi
ve bu usulsüz atamalar nedeniyle mağ-
dur edilen eğitim çal›flanlar›n›n haklar›n›
alabilmeleri ad›na elimizden gelen bütün
gayreti gösteriyor ve sesimizi yükselterek
herkesin yaflanan haks›zl›klar› görmesi
için gayret ortaya koyuyoruz.

Hüseyin Çelik, Milli Eğitim Bakanl›-
ğ›'nda, Cumhuriyet tarihimizin en kötü
yönetim örneklerinden birini göstererek
maalesef tarihe geçmifltir. Onlarca insan,
gerek okul-kurum müdürü, müdür yar-
d›mc›s›, flube müdürü atamalar›nda du-
yuru yap›lmas›n›; yarg›dan dönmeyecek

yönetmelik haz›rlanmas›n› ve mevcut
yönetmelik doğrultusunda atama ya-
p›lmas›n› beklerken, Bakanl›k ve bizzat
eski Milli Eğitim Bakan› Hüseyin Çelik
istediği kifliyi istediği yere atam›flt›r.

Milli Eğitim Bakanl›ğ›; Okul-Kurum
Müdürü, Müdür Yard›mc›s›, fiube Mü-
dürü atamalar›, aç›ktan ve kurumlar
aras› atamalarda onlarca kifliyi dilediği
flekilde yerlefltirmifl ve hiçbir surette
kariyer ve liyakat ilkelerini gözetmemifltir.
657 say›l› yasan›n 76. maddesinin arka-
s›na s›ğ›narak ve bu maddeyi dilediği
gibi yorumlayarak, hukuk devleti olma
gereklerini hiçe saym›flt›r. Gerçeklefltirilen
atamalar hukuk d›fl›d›r ve eğitim çal›-
flanlar›n›n tamam›na, eğitime sayg›s›z-
l›kt›r. Anayasa, yasalar yok say›lm›flt›r.
Resmen hukuk çiğnenmifltir. 

Usulsüz atamalarda dikkat çeken baz›
isimler bulunmaktad›r. Ayr›ca 76. mad-
deye göre yap›lan atamalarda, hükümete
yak›nl›ğ›yla bilinen bir sendikaya mensup
flube baflkanlar›n›n ve üyelerinin yo-
ğunlukla atand›ğ› görülmektedir. Üstelik
yeni kabinenin aç›klanmas›n›n ard›ndan
Hüseyin Çelik, yönetici kararnamelerine
daha da h›z vermifltir. 

Sendikam›z, konuyla ilgili Milli Eğitim
Bakanl›ğ›'na yaz› yazarak, tüm atamalar›n
iptal edilerek, atamalar›n mevcut mev-
zuat düzenlemelerine göre gerçekleflti-
rilmesini istedi. Genel Baflkan ‹smail
Koncuk imzas›yla yaz›lan yaz›da flöyle
denildi:  

“Ülke genelinde eğitim sistemi içinde
okul ve kurumlarda müdür, müdür yar-
d›mc›l›ğ› ve flube müdürlüklerine iliflkin
pek çok atama hukuk kurallar› çiğnenerek
yap›lm›flt›r. Milli Eğitim eski Bakan›
Say›n Hüseyin Çelik imzas› ile gerçek-
lefltirilen ve atama sebebi ”makam
oluru” olan atmalar›n hukuki hiçbir aç›k-
lamas› bulunmamaktad›r. 657 say›l› ya-
san›n 76. maddesi memurlar›n atanmalar›
konusunda istisnai bir düzenleme ihtiva
etmektedir. Ancak bahsi geçen atama-

larda görüleceği üzere içinde bulundu-
ğumuz durum istisnai bir durum ol-
maktan ç›km›fl, yönetici atamalar› kao-
sunu beraberinde getirmifl ve memurun
idareye karfl› güvenini tamamen yitir-
mesine sebebiyet vermifltir.  Mevzu
bahis 76. madde “Kurumlar, görev ve
unvan eflitliği gözetmeden kazan›lm›fl
hak ayl›k dereceleriyle memurlar› bu-
lunduklar› kadro derecelerine eflit veya
68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde
daha üst, kurum içinde ayn› veya baflka
yerlerdeki diğer kadrolara naklen ata-
yabilirler.” demektedir. Bu madde;
kariyer ve liyakat ilkelerini görmezden
gelerek istediğin kifliyi, istediğin yere
nakledebilirsin anlam›na gelmemektedir.
An›lan maddeyle idarelere kamu gö-
revlilerinin naklen atanmalar› konusunda
takdir yetkisi tan›nm›fl ise de, bu yetkinin
kullan›m› kamu yarar› ve hizmet gerek-
leriyle s›n›rl› olup, bu aç›dan yarg› de-
netimine tabi bulunduğu ‹dare Huku-
kunun bilinen ilkelerindendir. Madde
metnini suiistimal etmek suretiyle yap›lan
usulsüz atamalar› hukuk korumamaktad›r
ve hiçbir surette de korumayacakt›r.
Bakanl›ğ›n, 76. maddeyi yorumlarken
ve uygularken göz ard› ettiği Dan›fltay
içtihatlar›nda yerleflmifl kriterleri unut-
mamas› gerekmektedir. Bu yerleflik iç-
tihatlar bağlam›nda atamalar gerçek-
lefltirilirken kariyer ve liyakat ilkelerinin
uygulanmas›, kamu hizmetleri görevle-
rine girmede bütün kamu görevlilerine
eflit imkânlar›n verilmesi, kamu yarar›
ve hizmet gerekleri ilkeleri gözetilmelidir.
Bu ilkeler gözetilmeden yap›lan atamalar
elbette yarg› denetimine tabi tutulacak
ve son befl y›lda pek çok defa olduğu
üzere yine yarg› organlar›nca iptal edi-
lecektir. Bu yaz› ile iptal edilmesini
talep ettiğimiz bütün atama kararna-
melerinde yetki konusunda usulsüzlükler
de mevcut bulunmaktad›r. Atama sebebi
‘makam onay›’ olarak yazan kararna-
melerin imza yetkisi bulunmayanlar ta-
raf›ndan imzaland›ğ› görülmektedir. Ba-
kanl›ğ›n›z›n da bizimle ayn› hassasiyeti
gözeterek ekte sunacağ›m›z listede yer
alan ve henüz haberimiz olmad›ğ› için
listemizde yer almayan 657 say›l› yasan›n
76. maddesine göre yap›lan BÜTÜN
ATAMALARIN ‹PTAL‹ ve sonucundan
sendikam›z›n bilgilendirilmesi hususunda
Gereğini arz ederiz.”

Bakanl›k, 76. maddenin hangi yö-
nüyle kendilerine atama yetkisini
verdiğini kamuoyuna aç›klamal›d›r

Bu noktada Milli Eğitim Bakan› Say›n
Nimet Çubukçu’ya büyük görev düfl-
mektedir. Türk Eğitim-Sen olarak haktan,
hukuktan, liyakatten yoksun olan bu
atamalar›n bir an önce iptal edilmesini
talep ediyoruz. Hangi sendikaya üye
olursa olsun bu atamalar›n hepsi gayri
ahlakidir ve hukuksuzdur. Ancak görü-
nen o ki, Milli Eğitim Bakan› Çubukçu,
bu atamalar› iptal etmeye niyetli gö-
rünmemektedir. Zira Bakanl›k,  “Millî
Eğitim Bakanl›ğ› bütün yönetici ata-
malar›n› mevcut yasa ve yönetmelikler
çerçevesinde gerçeklefltirmektedir. Ha-
berlerde geçen atamalar da 657 Say›l›
Devlet Memurlar› Kanunu'nun 76. Mad-
desine dayal› olarak yap›lm›flt›r. Dola-
y›s›yla atamalarda hukuka ayk›r› bir du-
rum yoktur” fleklinde aç›klama yapm›flt›r.
Oysa Milli Eğitim Bakan› Nimet Çu-

bukçu’nun eğitim çal›flanlar›n›n güvenini
kazanmak için icraatlar›na bu atamalar›n
iptal edileceğini aç›klayarak bafllamas›
gerekirdi. Eğitim çal›flanlar›, ancak bu
flekilde Çubukçu’nun samimi olduğuna
inanabilirlerdi. Anlafl›lan o ki, eğitim
camias›nda kadrolaflma konusunda her-
hangi bir değifliklik olmayacak ve eğitim
camias› yandafl kay›rmac›l›ğ›n›n adresi
olmaya devam edecektir. Böyle bir yak-
lafl›m›n kabul edilmesi söz konusu bile
olamaz. 

76. maddeye göre yap›lan atamalar›n
hukuka uygunluğunu iddia eden Milli
Eğitim Bakanl›ğ›, 76. maddenin hangi
yönüyle kendilerine bu atama yetkisini
verdiğini kamuoyuna aç›klamal›d›r. Bizler,
Milli Eğitim Bakan› Nimet Çubukçu’nun,
76. maddeye göre yap›lan tüm atamalar›
bir an önce iptal etmesini, ard›ndan da
asaleten yönetici atamalar›n›n bafllamas›
için talimat vermesini istiyoruz. Bu ne-
denle Say›n Bakan’›n aç›klamas›n› bir
kez daha gözden geçireceğini umuyoruz.
Zira Bakan Çubukçu’nun bu konuya
yaklafl›m›, eğitim çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
çözmede ne denli samimi olduğunu da
ortaya koyacakt›r. 

Eğitim yöneticiliğinde kay›rmac›l›ğa
karfl› olan Türk Eğitim-Sen, öğretmenlere
de çağr›da bulunmaktad›r. Milli Eğitim
Bakanl›ğ›’n›n “Bakan Onayl›” 76.  Mad-
deye dayand›rarak yapt›ğ› atamalara
herkes karfl› ç›kmal›d›r. Bu noktada 76.
Madde denilerek bakan oluruyla nereye
atama yap›l›yorsa bu yerlere dilekçe ile
baflvuruda bulunulmal›d›r. fiayet dilekçe
idare taraf›ndan kabul görmediğinde
hak arama yarg›da sürdürülmelidir. 

Bu noktada sendikam›z, 76. maddeye
dayand›r›larak yap›lan atamalara dava
açacakt›r. Dava açmak isteyen öğret-
menlere de sendikam›z avukatl›k hiz-
metinde bulunacakt›r.

Kamuoyuna sayg›yla duyurulur. 

76. Maddeye göre yap›lan atamala-
r›n iptali için dava dilekçe örneği

657 say›l› Yasan›n 76. maddesi uya-
r›nca gerçeklefltirilen “makam onayl›”
atamalar›n iptal edilmesini talep eden
üyelerimiz; öncelikli olarak bulunduklar›
ilçe ve illerde görev yapt›klar› okul ve
kurum müdürlüklerine bir dilekçe ile
baflvurarak ataman›n yap›ld›ğ› kadroya
duyuru yap›lm›fl olsayd› kendisinin atan-
d›ğ›n› belirtecekler. 

Aksi takdirde böyle bir baflvuru yap-
madan doğrudan dava açma yoluna
gidilirse idare mahkemelerinde ehliyet
bak›m›ndan s›k›nt›lar yaflanabilir. Verilen
dilekçeye 60 gün içinde cevap verilmelidir
ve gelecek olan red cevab›n›n tebliğinden
itibaren 60 gün içinde dava aç›lmal›d›r.
Eğer 60 gün içinde cevap verilmez ise
z›mni red ifllemi üzerine 60 gün sonunda
dava yine yeni bir 60 gün içinde aç›l-
mal›d›r. Haz›rlam›fl olduğumuz örnek
dava dilekçesini üyelerimiz kendi du-
rumlar›na göre uyarlayarak bulunduklar›
yer idare mahkemelerinde davalar›n›
açabilirler. 

HYPERLINK "http://www.turkegi-
timsen.org.tr/1mevzuatword/76_mad-
de_ornek_dava_dilekce.doc" \t "_blank"
Dava Dilekçe Örneği ‹çin: 

http://www.turkegitimsen.org.tr/mo-
dules.php?name=News&file=article&sid=
1635

Dan›fltay, 50/d'nin yürütmesini
durdurdu

¥ Türk Eğitim Sen olarak, üyemiz Ali Girgin ad›na Mersin 2.
‹dare Mahkemesi’nin 2008/1701 E. Say›l› dosyas› ile açt›ğ›-

m›z davada, Akdeniz ‹lçe Milli Eğitim Müdürlüğü kadrosuna ata-
ma istemiyle yap›lan baflvurunun z›mnen reddine dair ifllem ile bu
kadroya yap›lan usulsüz atama iflleminin iptali talebinde bulun-
mufltuk.

Mahkemece verilen 2009/358 K. Say›l› ve 29.04.2009 tarihli ka-
rarda, 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu gereği, devlet memurla-
r›n›n s›n›flar içinde yükselmelerinin, s›n›fland›rma, kariyer ve liyakat
ilkeleri gözetilerek, objektif kurallar çerçevesinde yap›lmas› gerekti-
ği; 657 Say›l› Yasa’n›n 76. maddesi ile idareye tan›nan takdir yetki-
sinin ancak kamu yarar› ve hizmet gerekleri dikkate al›narak kulla-
n›labileceği,  aksi takdirde, sebep ve amaç yönünden hukuka ayk›-
r›l›k tafl›d›ğ› için iptalinin gerekeceği; dava konusu atama ifllemi-
nin, Milli Eğitim Bakanl›ğ› Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değiflikliği Yönetmeliği’nin görevler aras› geçifl esaslar›n› düzenle-
yen ilgili maddelerinde yer alan flartlar dikkate al›nmaks›z›n ger-
çeklefltirildiği; sözkonusu kadro için duyuru yap›larak, baflvuru sü-
resi içinde müracaatta bulunanlar aras›ndan kariyer ve liyakat flart-
lar›n› tafl›yanlar›n, objektif kriterler gözetilerek seçilmesi gerekmek-
te iken, idareye tan›nan takdir yetkisinin arkas›na s›ğ›n›larak huku-
ka ayk›r› ifllem tesis edildiği gerekçeleriyle,  dava konusu ettiğimiz
ifllemlerin ‹PTAL‹NE karar vermifltir. Bu karar›n, açt›ğ›m›z benzer
nitelikteki diğer davalar yönünden de emsal teflkil etmesini diliyo-
ruz. 

Not: Daha önce kazan›lm›fl olan dava da ayn› kifliye ait olmakla
birlikte farkl› ilçelerde aç›lm›fl davalard›r. Önceki Mersin Yeniflehir
‹lçe Milli Eğitim Müdürlüğü, bu karar ise Mersin Akdeniz ‹lçe Milli
Eğitim Müdürlüğüne aittir.

‹lgili karar için:
http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=
article&sid=1648

76. madde ile ilgili bir iptal 
karar› daha!...

¥Milli Eğitim Bakanl›ğ›’n›n, Resmi Gazete’de yay›mlanmak
üzere Baflbakanl›k’a gönderdiği Lise ve Ortaokullar Yönet-

meliği’ndeki yeni düzenlemeler içerisinde sendikam›z taraf›ndan
Kurum ‹dari Kurulu’nda önerilen baz› değifliklikler de yer ald›.
Sendikam›zca 2008 y›l› K‹K tekliflerimiz içerisinde bulunan s›n›f
mevcutlar›n›n azalt›lmas› önerimiz yeni düzenlemede genel lise-
lerin s›n›f mevcudunun 36’y› geçemeyeceği fleklinde belirlenmifl-
tir. 
Nisan 2008 Kurum ‹dari Kurulu Taleplerimiz
π 30 öğrenciyi aflan s›n›flar›n öğretmenlerine ek ders ücreti artt›-
r›larak ödenmelidir. Yine 2008 y›l› Kurum ‹dari Kurulu (K‹K)  mu-
tabakat metnine ald›rd›ğ›m›z hamile olan bayan çal›flanlar›n nö-
betleriyle ilgili önerimiz de sözkonusu düzenlemede, “hamile öğ-
retmenlere doğuma üç ay kala ve doğumdan sonra bir y›l nöbet
görevi verilemeyeceği” fleklinde belirlenmifl bulunmaktad›r.

HYPERLINK "http://www.turkegitimsen.org.tr/1mevzu-
atpdf/meb_kik_nisan_2008_tutanak.pdf" \t "_blank" Nisan 2008
Kurum ‹dari Kurulu Toplant› Tutanağ› ‹çin: 

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&
file=article&sid=1611

Düzenlemeler için emeği geçenlere teflekkür ediyor; diğer K‹K
konular› hususunda takibimizin ve çal›flmalar›m›z›n devam ede-
ceğini
belirtiyoruz.http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?nam
e=News&file=article&sid=1648

Baz› K‹K kararlar› gerçeklefliyor

Milli Eğitim Bakanl›ğ›;
Okul-Kurum Müdürü,

Müdür Yard›mc›s›, fiube
Müdürü atamalar›, aç›k-

tan ve kurumlar aras›
atamalarda onlarca kifliyi
dilediği flekilde yerlefltir-
mifl ve hiçbir surette kari-

yer ve liyakat ilkelerini
gözetmemifltir. 
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Milli Eğitim Bakan› Nimet Çubukçu,
Valiliklere “Okullardaki Temizlik Hiz-
metleri” konulu bir genelge gönde-

rerek; ‘’derslik ve bina say›s› fazla olan okul-
lardaki temizlik hizmetlerinin gerçeklefltiril-
mesinde hizmet sat›n alma yoluna gidilmesine
ihtiyaç duyulduğunu’’ belirtti. Ancak okul-
lardaki temizlik hizmetlerinin gerçeklefltiril-
mesinde hizmet sat›n alarak ihtiyac›n gide-
rilmesi mümkün değildir. Çünkü bu uygula-
man›n mali boyutu okullar›n gelirini fazlas›yla
aflmaktad›r. 

Ülkemizde ne yaz›k ki eğitimin en büyük
sorunlar›ndan birisi okullarda personel ye-
tersizliği dolay›s›yla hijyenik yap›n›n tam
anlam›yla sağlanamamas›d›r. Milli Eğitim
Bakan› Nimet Çubukçu da söz konusu ge-
nelgede, il ve ilçe merkezlerindeki okullar›n
temizlik hizmetini yürüten yard›mc› hizmetler
personel say›s›n›n yeterli düzeyde bulun-
mad›ğ›n› belirtmifltir. Bu, Milli Eğitim Baka-
n›’n›n yapt›ğ› ac› bir itiraft›r.

Personel yetersizliği dolay›s›yla öğretmenler,
okul idarecileri hatta öğrenciler bile okul te-
mizlemek zorunda kalmaktad›r. Okulun tu-
valetini temizleyen, boya/badanas›n› yapan,
dersliklerini düzenleyen öğretmen, idareci
ve öğrenci tablosuna rastlamak mümkündür.
Durum böyleyken, okullarda temizliği, hijyeni
sağlad›ğ›m›z› söylemek imkans›zd›r. Bu ne-
denle Türkiye’de eğitim-öğretim sağl›kl› ko-
flullarda yap›lamamaktad›r. Bu da hastal›klara

davetiye ç›karmakta, okullarda
salg›n tehlikesine yol açmaktad›r. 

Okullarda hijyenik yap›n›n sağ-
lanamad›ğ› rakamlarla da tespit
edilmifltir. Hat›rlanacağ› üzere;
Türk Eğitim-Sen’in 2008 y›l›nda
24 ilde (Ankara, ‹stanbul, ‹zmir,
Adana, Bursa, Kocaeli, Eskiflehir,
Konya, Afyon, Kayseri, Kütahya,
Antalya, Mersin, Hatay, Samsun,
Zonguldak, Ordu, Malatya, Er-
zurum, Gaziantep, Ad›yaman,
Mardin, fianl›urfa, Batman) 3

bin 540 öğretmen ve idareci ile yapt›ğ›
“Okullar›n Mevcut Durumu” anket çal›flma-
s›nda ilköğretim ve ortaöğretim kurumlar›n›n
ihtiyaçlara cevap veremediği sonucu ortaya
ç›km›flt›. Ankete kat›lanlar›n yüzde 43.8’i
okullar›n hijyenik ortama sahip olmad›ğ›n›
düflünürken, yüzde 38.7’si okullar›n k›smen
hijyenik ortama sahip olduğunu, yüzde 17.3’ü
ise okullar›n hijyenik olduğunu ifade etmiflti. 

Bilindiği gibi, hükümet, en az 500 bin
kiflinin kamuya yararl› ifllerde çal›flt›r›lmas›
için özel istihdam paketi haz›rlam›flt›r. Bu
noktada al›nacak 500 bin personelin yüzde
10’una okullarda hizmetli ve memur olarak
çal›flt›r›lmak üzere kadro tahsis edilmelidir.
Çünkü okullarda hizmetli personel yetersiz-
liğinden kaynaklan›n eksikliklerin yan› s›ra,
memurluk hizmetlerinde de personel yeter-
sizliği dolay›s›yla aksamalar yaflanmaktad›r. 

Artan okul, derslik, öğrenci say›s› dikkate
al›nd›ğ›nda bu rakam abart›l› değildir. 50 bin
hizmetli ve memur, okullardaki yükü büyük
oranda alacak, okullar daha hijyenik bir yap›ya
sahip olacakt›r. Bu noktada baflta hükümet
yetkileri olmak üzere Milli Eğitim Bakan›
Nimet Çubukçu’nun bu konuda gerekli giri-
flimlerde bulunmas›n› umuyoruz. Kamuoyuna
sayg›yla duyurulur.

76. maddeye göre yap›lan usulsüz yönetici atamalar›
MHP Adana Milletvekili Y›lmaz Tankut taraf›ndan;
Milli Eğitim Bakan› Nimet Çubukçu’ya yaz›l› soru

önergesi ile soruldu.

06/05/2009

TÜRK‹YE BÜYÜK M‹LLET MECL‹S‹ BAfiKANLI⁄INA

Aflağ›daki sorular›m›n Milli Eğitim Bakan› Say›n Nimet
Çubukçu taraf›ndan yaz›l› olarak cevapland›r›lmas›n›;
Anayasa’n›n 98 ve ‹çtüzüğün 96. maddeleri gereğince
sayg›lar›mla talep ederim.  

Y›lmaz Tankut MHP Adana Milletvekili

Bas›nda ç›kan haberlerde; önceki Milli Eğitim Bakan›n›n
görevden al›nmas›ndan birkaç gün önce “Bakan Onayl›”
76.  Maddeye dayand›rarak yapt›ğ› çok say›da usulsüz

atamalar eğitim çal›flanlar› taraf›ndan bir hakaret olarak
alg›lanm›flt›r. 

Türkiye genelinde son günlerde yap›lan usulsüz ata-
malar›n say›s› yaklafl›k 350 kifliye ulaflm›flt›r. Yap›lan
usulsüz atamalar›n yaklafl›k % 45’i ‹stanbul’a yöneliktir.
Ayr›ca Ankara, Adana,  Osmaniye ve Mersin baflta
olmak üzere Afyonkarahisar, Nevflehir, Kayseri, K›r›kkale,
Sinop, Trabzon, Aksaray, Bitlis, Antalya, Elaz›ğ, Erzurum,
Muğla, Van, Uflak, Manisa, Eskiflehir, Bart›n, Ağr›, Ordu,
Aksaray, Kahraman Marafl, Karaman, K›rflehir, K›rflehir,
Konya, Çanakkale, ‹zmir, Malatya, Hatay, Erzincan,
Tokat, Yozgat illerinde bu atamalar yap›lm›flt›r.

Yedi y›ldan beri okul yönetici kadrolar›n›n aç›k ilan
edilmesini bekleyen on binlerce öğretmen hayal k›r›kl›ğ›na
uğram›flt›r. Liyakat›n, s›nav kazanman›n hiçbir anlam›n›n
olmad›ğ› bir dönem bafllad›ğ› ve yandafll›kta yeni bir
ç›ğ›r›n aç›ld›ğ› iddia ve ifadeleri ayyuka ç›km›flt›r. 

Bu bilgiler çerçevesinde;
1- Bas›nda ç›kan bu atamalar ile ilgili haberler

doğru mudur?
2- Bu atamalar bakanl›k yönetmelikleri ve usulune

uygun olarak yap›lm›fl m›d›r? 
3- Hiçbir idarecilik deneyimi olmayan s›radan in-

sanlar›n okul müdürü olarak atand›ğ› iddialar› doğru
mudur? Eğer usulsüz atamalar yap›lm›fl ise bu atamalar›n
iptal edilmesi için bir çal›flma yap›lacak m›d›r? 

4- fiayet bu atamalar hatal› ise niçin ve neden kaynak-
lanm›flt›r? Bu atamalar› yapanlar veya yap›lmas›na neden
olanlar hakk›nda bir soruflturma aç›lm›fl m›d›r? Aç›lm›fl
ise bu konudan veya daha önceki benzer olaylardan
ceza alm›fl personeliniz var m›d›r?

5- Bu hatal› atamalar›n, bundan sonra yap›lacak tüm
atamalar› flaibeli hale getireceği endifleleri nas›l giderile-
cektir?

6- Gerek Bakanl›k Onayl› ve gerekse diğer yöntemlerle
2009 y›l› içinde kaç atama yap›lm›flt›r. Bu atamalar
nerelere yap›lm›flt›r?

7- Milli Eğitim Bakanl›ğ›n›n “bu kadar siyasallaflt›ğ›,  hu-
kuksuzluğa bu kadar bulaflt›ğ› bir dönem yaflanmam›flt›r”
fleklindeki endifleler nas›l giderilecektir?

Hükümetin özel istihdam paketi kapsam›nda alacağ› 500 bin personelin
yüzde 10’u okullarda hizmetli ve memur olarak çal›flt›rmal›d›r...

Milli Eğitim Bakanl›ğ›’n›n Usulsüz
Atamalar› Meclis Gündeminde

Herfleyin bir modas› var. Herhalde sendikala-
r›n da modas› var. Art›k prim yapan sendikac›l›k
sar› sendikac›l›k! Moda, art›k doğrular› söylemek
değil yanl›fllar› savunmak. Moda, art›k mücadele
etmek değil, teslim olmak. Moda, art›k inanm›fl,
flahsiyetli, hak ve hukukunu bilen ve arayan bi-
reyleri art›rmaya çal›flmak değil, herkesi pazar-
lamak.

Bu modaya uyars›n›z veya uymazs›n›z, sizin
zevkinize ve anlay›fl›n›za kalm›fl. Ama modan›n
gelip geçici olduğunu da biliyoruz. Bir çok insan
gibi, “Dünya değifliyor, acaba biz mi ayak uy-
duram›yoruz?” diye düflündüğümüz zamanlar
oluyor, sizlerin de düflündüğü gibi. Ancak, de-
rinlemesine düflündüğünüzde “Ben hakl›y›m.”
diyorsunuz. Demokratikleflmenin bölücülerin
ağz›nda sak›z olduğunu görüyorsunuz. Ahlak-
s›zl›ğ›n, h›rs›zl›ğ›n muteber olduğunu görüyor-
sunuz, insanlar› aldatman›n prim yapt›ğ›n›
görüyorsunuz. Bunun bir geliflme olmad›ğ›n›,
tam tersine bir yokolufla gidifl olduğu kanaatiniz
daha da güçleniyor ve daha bir inançla sar›l›yor-
sunuz, daha bir inançla koflturuyorsunuz. Sa-
vunduğunuz değerlerin sadece düne ve bugüne
ait olmad›ğ›n›, yar›n›n da ›fl›kl› hakikatleri olmas›
gerektiğine bir kere daha inan›yorsunuz.

Bu anlatt›klar›m›zdan “sendikalar bir ahlak ku-
lübü müdür” diye sonuç ç›karanlar olabilir. Evet,
tüm yap›lar›n olmas› gerektiği gibi, sendikalar›n
da temel doğrular› olmal›d›r. “Her fley meflru-

dur.” anlay›fl› ile yap›lan tüm faaliyetlere destek
vermeniz, karmaflaya, kargaflaya, huzursuzluğa
ve aldat›lmaya raz› olduğunuz anlam›na gel-
mektedir. Bu anlay›flla, uzun mesafeli koflular
sizin ifliniz olamaz. En sonunda, kaybeden mut-
laka siz olursunuz.

Gelelim as›l konumuza, “Sendikalar›n da mo-
das› var m›?” diye söze bafllam›flt›k. Günü-
müzde yaflad›klar›m›z böyle bir modan›n h›zla
yay›ld›ğ›n› çok net gösteriyor. Önemli olan ne
kadar süreceğidir. Ne kadar yaflayacağ›d›r. ‹n-
sanlar, günümüzde kolay yolu seçmektedir.
fiöyle bir tahlil yapal›m ve bu yeni moda sendi-
kac›l›ğ›n farkl› anlay›fl sahipleri taraf›ndan neden
desteklendiğini anlamaya çal›flal›m.

Bu yeni moda sendikac›l›ğ›n bir ahlak› var
m›d›r? Elcevap; asla! B›rak›n bunlara karfl› olan-
lar›, bunlarla beraber olanlar, flöyle bir düflün-
sünler, ”Ben niye buraday›m?” diye. Bunlar›n
yöneticileri, “Ben ne dedim, ne söz verdim de
bu kifliler benim üyem oldu.” diye bir düflünsün-
ler. Cevap kendiliğinden ortaya ç›kacakt›r. Üye
say›s›n› bile, kamuoyuna 10 bin fazla ilan eden
bir yap›n›n ahlak› ne olabilir? Soranlara, 10 bin
fazla ama askere gidenler, ayl›ks›z izinli olanlar›

da sayd›k diyenlerin ne ahlak› olabilir? Sanki,
diğer sendikalar›n ayl›ks›z izinli, askere giden
üyesi hiç yok. 

Bugünlerde, ad› PKK ile beraber an›lan bir
sendikan›n baz› yöneticileri göz alt›na al›nd›. Bu
sendikan›n y›llard›r PKK tafleronluğu yapt›ğ›n›
kamuoyu ve bilhassa eğitim çal›flanlar› çok iyi
biliyor. Buraya üye olan da neye hizmet ettiğinin
fark›nda ama üye kalmaya devam ediyor. Hepsi
PKK yanl›s› değil ama arkadafll›k iliflkilerim bo-
zulmas›n diye üye kalmaya devam edenler de
var. O halde bu sendikan›n PKK yanl›s› olduğu
art›k aç›ğa ç›km›fl demektir. Bu netlik, bölücü
zihniyetli bir çok kiflinin kamufle olma isteğini
de beraberinde getirmektedir. ‹flte tam burada,
yeni moda sendikalar akla gelmektedir. ‹slamc›
ile ‹slamc› olan, milliyetçi ile milliyetçi olan bu
yeni moda sendika, bölücü ile de ortak payda
bulmakta ve üye olmas›n› istemektedir. Bu
durum, bölücü fikirlerden asla vazgeçmeyen
ama kamufle olma ihtiyac› da duyan bir çok ki-
flinin sadece belli bölgelerde değil, hemen
hemen her yerde ifltah›n› kabartmaktad›r. And›-
m›z›n değifltirilmesi, Türk kelimesinden rahat-
s›zl›k duyulmas›, ‹stiklal Marfl› törenlerinin

çocuklara rahats›zl›k verdiği iddias›, etnik dillerin
desteklenmesi, Kürtçe TV’nin geç kalm›fl bir uy-
gulama olduğunun söylenmesi, PKK teröristle-
rine gerilla diye hitap edilmesi bu yeni moda
sendikan›n vatansever üyelerinin isteği değildir,
herhalde.

Bu yeni moda sendika, büyümek için her yolu
denemekte, her boyaya boyanmaktad›r. "Bölü-
cülerle neden kol kola giriyorsunuz?" elefltirisine
“Biz yarad›lan› yaradan dan ötürü seviyor ve in-
sanlar› ay›rm›yoruz.” diye cevaplar veriyorlar.
Yaradan’dan ötürü flehitlerimize bu kadar değer
vermemeleri, her flehit verdiğimizde göbek
atanlarla kol kola girdiklerini görmezden gelme-
leri ayr› bir değerlendirmedir. 

Darbe savarl›k yapt›klar› iddialar› da, komik ol-
duğu kadar düflündürücüdür. Daha düne kadar,
gölgesinden korkan bu adamlar›n darbe savmak
gibi bir misyonu hangi yürekle üstlendiklerini
anlamak mümkün değildir. Türk Eğitim Sen’in
moda ak›mlarla ilgisi yoktur ve olmayacakt›r.
Türk Eğitim Sen’in k›rm›z› çizgileri geleceğin de
›fl›kl› ve değiflmez hakikatlar›d›r. Türk Eğitim
Sen, adam›na göre sendikac›l›k modas›n› bugün
de reddetmektedir, yar›n da reddedecektir.
Böyle yetkili sendika olduk, böyle etkili olduk.
Bu özelliklerimizin asla değiflmeyeceğinin bilin-
mesi dileğiyle.

TÜRK E⁄‹T‹M SEN GENEL MERKEZ‹

Yeni moda sendikac›l›k
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Gündeme ‹liflkin Değerlendirme ve Kararlar
Madde 1 : Mesai sonu ç›k›fllar›nda havalar›n çok

yağ›fll› olduğu günde, Bakanl›ğ›m›z hizmet araçlar› ile
özürlü personel Kurum iflyeri önünden al›narak servis
araçlar›n›n bulunduğu alana inmelerinin sağlanmas›na, 

Madde 2: Yemekhane Yönergesinin 5. Maddesinin
Yemekhane Yönetim Kurulunun Teflekkülü maddesinde;Ye-
mekhane Yönetim Kurulu ve Mali ‹fller Daire Baflkan›n›n
teklifi ve Makam Oluru ile Merkez Teflkilat›nda görev
yapan en az 3 (üç) Daire Baflkan› veya fiube Müdürleri ile
Yemekhane Müdüründen oluflur. Yönetim Kurulu Baflkan›
‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkan›d›r. Her y›l Ocak ay›nda
teflekkül ettirilen Yönetim Kurulunun görev süresi 1 (Bir)
y›ld›r. Herhangi bir nedenle bu süre tamamlanmadan
üyelikten ayr›lanlar›n yerine görevlendirilen yeni üye
kalan süreyi tamamlar. Görev süresi dolan üyelerin
yeniden görevlendirmeleri mümkündür.  

Bu yönerge doğrultusunda yetkili sendikadan bir gö-
revlinin Yemekhane Kurulu Yönetimine al›nmas›na,

Madde 3: Baflbakanl›ğ›n 2007/21 say›l› Genelgesinde;
Kamu görevlilerinin ayl›k ve ücretleri, Maliye Bakanl›ğ›
Muhasebat Genel Genel Müdürlüğünün (6) s›ra nolu
Genel Tebliğinde belirtilen esas ve usuller çerçevesinde
Bankalar vas›tas›yla ödenmektedir. Bu amaçla kamu
kurum ve kurulufllar› ile bankalar aras›nda ayl›k ve ücret
ödeme protokoller uyar›nca verilecek bankac›l›k hizmet-
lerinin yan› s›ra “promosyon” ad› alt›nda ayni ve/veya
nakti ek mali imkanlar da sağlanabilmektedir. Vak›fbank
ile Bakanl›ğ›m›z aras›nda düzenlenen sözleflme 15.04.2010
tarihinde sona erecek olup, sözleflme tarihine (3) ay kala
Vak›fbank ve diğer bankalarla da temasa geçilerek pro-
mosyon konusunda teklifler al›nmas›na, 

Madde 4: Baz› birimlerimizde personel izinlerine s›-
n›rlamalar getirilmesi hususu gündeme gelmifl, oysa;
657 Say›l› Devlet memurlar› Kanununun; “‹zin” bafll›kl›
23. maddesinde; “Devlet memurlar›, bu kanunda gösterilen
süre ve flartlarla izin hakk›na sahiptirler.” denilmektedir.
Mezkur kanununu 102. maddesinde “Devlet memurlar›n›n
y›ll›k izin süresi, hizmeti 1 y›ldan on y›la kadar (on y›l
dahil) olanlar için 2 gün, hizmeti 10 y›l fazla olanlar için
30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidifl ve dönüfl
için en çok ikifler gün eklenebilir.” hükmü ve 103 madde-
sinde de;  “Y›ll›k izinler, amirin uygun bulacağ› zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca göre k›s›m k›s›m kullan›labilir.
Birbirini izleyen iki y›l›n izni bir arada verilebilir Cari y›l
ile bir önceki y›l hariç, önceki y›llara ait kullan›lmayan
izin haklar› düfler….” hükmü yer almaktad›r. 

Diğer taraftan, mezkur Kanunun Çal›flma Saatleri
bafll›kl› 99. maddesinde “memurlar›n haftal›k çal›flma
süresi 40 saattir. Bu süre Cumartesi ve Pazar günleri tatil
olmak üzere düzenlenir.” hükmü bulunmaktad›r. 

Yukar›da yer verilen hükümler çerçevesinde y›ll›k
iznin kullan›lacağ› zaman bak›m›ndan idareye taktir
yetkisi tan›nm›fl olmakla birlikte, Devlet Personel Bafl-
kanl›ğ›n›n 17.06.2008-11409 say›l› tebliğinde, 5 gün y›ll›k
izin talebinde bulunan personele, verilen bu izne, iznin
bitimine tekabül eden ve y›ll›k izin süresinin içerisinde
kalmayan Cumartesi Pazar günlerinin dahil edilmemesinin
uygun olmad›ğ› değerlendirilmektedir. Bu hükümler doğ-
rultusunda izin s›n›rlamalar› ortadan  kalkm›flt›r.

Madde 5: 16.08.2008 tarih 26969 say›l› Resmi Gazetede
yay›mlanan, 375 say›l› Kanun Hükmünde Kararnamenin
Ek 3. maddesi uyar›nca yap›lacak ek ödemeye iliflkin
karar personele yap›lacak ek ödeme, en yüksek Devlet
memuru ayl›ğ›na (ek gösterge dahil) Maliye Bakanl›ğ›n›n
belirleyeceği oranlar dahilinde ödenir denilmektedir.
Ancak yap›lan art›fllar, Döner Semayesi olupta, Döner
Sermayeden tazminat alanlarla ayn› düzeye getirilmemifltir.
Bununda eflitlik ilkesine uygun olmad›ğ› Kurumlar ve
Sendikalar taraf›ndan dile getirilmifl ve bu konuda, kamu
çal›flanlar›n›n ek ödeme (denge tazminat›) miktarlar›nda

düzeltme yap›lmas› hususunda Maliye Bakanl›ğ›na hitaben
Bakanl›ğ›m›zca 19.01.2009 tarih ve 848.10/192 say›l› yaz›
yaz›lm›flt›r.

Madde 6: Kurum Çal›flanlar›n›n Sosyal Tesislerden
yararlanmas›; Maliye Bakanl›ğ›n›n Teflkilat ve Görevleri
Hakk›ndaki 178 say›l› Kanun Hükmünde Kararnamenin
10 uncu maddesi ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun
“Kamu idarelerince iflletilen sosyal tesisler” bafll›ğ› alt›ndaki
26.maddesine göre, merkezi yönetim kapsam›ndaki kamu
idareleri, döner sermayeli kurulufllar, kamu iktisadi te-
flebbüsleri, kamu bankalar› ile diğer kamu kurum ve ku-
rulufllar›n›n tasarrufunda bulunan eğitim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, krefl, çocuk bak›mevi, spor tesisi ve
benzeri sosyal ve destek amaçl› tesislerden dinlenme
amac›yla veya diğer amaçlarla yararlanacaklardan al›nacak
yemek, konaklama ve diğer hizmet bedellerinin tespitinde
ve elde edilen gelirlerin kullan›m›nda esas ve usullere
göre her y›l belirlenmektedir. 

Bu nedenle, Kamu çal›flanlar›n›n Sosyal Tesislerden
yararlan›rken kamp ücretlerinin derece/kademe  esaslar›na
göre ayarlanmas› hususunda yetkili sendika, ilgili Kurum
nezdinde  gerekli giriflimlerde bulunarak Kamu idarelerince
iflletilen sosyal tesisler kanununda değifliklik yap›lmas›na,  

Madde7: Bakanl›k çal›flanlar›n›n bilgi ve iletiflim ko-
nusunda yenilikçi bir duruma getirilmesini, sosyal ve so-
rumluluk bilinci içinde görevini ifa etmesi, ald›ğ› sorumluluğu
en k›sa sürede hayata geçirmesi konular›nda eğitim se-
minerleri düzenlenmesini ve bu olaylar› mutad duruma
getirilerek y›lda en az iki veya üç eğitim amaçl› seminerler
düzenlenmesini, bu seminerlerin Bakanl›ğ›m›z çal›flanlar›n›n
moral ve motivasyonunu yüksek tutmay› amaçlayan
Kurum Kültürü eğitimlerine ağ›rl›k verilmesi ve bu
eğitimlerin turizm sezonu d›fl›ndaki aylarda tatil beldelerinde
yap›lmas›na, 

Ayr›ca, kamu görevlilerinin günün koflullar›nda daha
iyi bir yaflam sürmesini sağlayacak bir ücret sistemine
kavuflturulmas›, eflit ifle eflit ücret prensibi çerçevesinde
iflçi, memur ve sözleflmeli personel aras›ndaki ücret fark-
l›l›klar›n›n giderilmesi, Kamu Kurum ve Kurulufllar›n›n
çal›flanlar›n›n gelir kalemlerinin eflitlik, hakkaniyet, moti-
vasyon ve verimlilik aç›s›ndan değerlendirilmesi, uygula-
malara norm ve standart birlikteliği sağlamak amac›yla
bütçeye yük teflkil etmeyen (döner sermaye v.b.) mevcut
gelir imkanlar›ndan yararlanan diğer kamu kurum ve ku-
rulufllardan yararlananlar›n seviyesine ç›kar›lmas› yönünde
dilek ve temennide bulunulmufltur.

HABER10 TÜRK ULAŞIM-SENTÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹

Ulaflt›rma Bakanl›ğ› 2009-1 K‹K toplant› tutanağ›

DHM‹ 76 Yafl›nda
Devlet Hava Meydanlar› ‹flletmesi Genel Mü-

dürlüğü’nün 76. Kurulufl Y›ldönümü saat 11.00 de
Atatürk’ün An›tkabir’deki Mozolesine çelenk ko-
nularak kutland›. Genel Müdür Orhan Birdal
törende fleref defterini imzalad›. Törene Genel
Müdür Yard›mc›s› Funda Ocak, Mehmet Atefl,
Mehmet Karakan ve tüm Daire Baflkanlar›, tüm
Hava Liman› Baflmüdür ve Hava Alan› Müdürleri
ile Birim Amirleri kat›ld›. 

Genel Müdür Orhan Birdal fleref defterine
flunlar› yazd›:

AZ‹Z ATATÜRK
Bugün ben ve çal›flma arkadafllar›m Devlet

Hava Meydanlar› ‹flletmesi Genel Müdürlüğünün
76. Y›ldönümü münasebetiyle huzurunuzda bulu-
nuyoruz.

Siz, Genç Türkiye Cumhuriyetinin ulaflacağ›
hedefi çağdafl uygarl›k seviyesi olarak bizlere gös-
terdiniz. Bu hedeflerin içinde ‹stikbal Göklerdedir
diyerek geleceğe ›fl›k tuttunuz. Bizler havac›lar
olarak bu sözlerinizin ›fl›ğ›nda, sorumluluğumuzun
bilinciyle var gücümüzle çal›flmaktay›z.

Havada, hava ulafl›m›n›n güvenli bir flekilde
yürütülmesini sağlamak; yer-

de, yolcu konforunu en
iyi flekilde temin et-

mek için yapt›ğ›m›z
çal›flmalar ile Türk
Sivil Havac›l›ğ›
gösterdiğiniz he-
deflere emin
ad›mlarla ilerle-

mektedir.
Geldiğimiz nok-

tada durmayacağ›z.
Sizin bize gösterdiğiniz

yolda hep daha ileriye gitmek için
gayret edeceğiz. Ruhunuz flad olsun.

Türk Ulafl›m-Sen olarak DHM‹’nin 76. Kurulufl
y›ldönümünü kutlar›z.

30 Nisan 2009 tarihinde yap›lan Ulaflt›rma Bakanl›ğ› 2009-2 K‹K
toplant›s›nda al›nan kararlar aflağ›dad›r.
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‹nsanl›k ve befleriyet var oluflun-
dan buyana hep hareket halinde
olduğu, artan nüfusla beraber

temel ihtiyaçlar› da bu çoğalma ve gelifl-
meye bağl› olarak günümüze kadar arta
geldi ve artmaya devam etmekte.

‹nsan›n diğer varl›klardan farkl› olarak
akli melekelerini en iyi kullanan ve bu ne-
denle mevcutla yetinmek yerine, daha
iyiye ve daha fazlas›na ulaflmak dürtüsü
ile hareket ettiğini görürüz.

‹flte bu yarad›l›fl olgusu, tüm canl› var-
l›klar gibi hareketliliği, bir yerden bir yere
tafl›nma arzusunu, tafl›n›rken de ihtiyaç-
lar› için beraberinde bir fleyler bulundur-
duğuna flahit oluruz. ‹flte Ulafl›m olgusu
daha ilk çağlardan karfl›m›za ç›kmakta ve
günümüzde bafl döndürücü h›zla ve ina-
n›lmaz geliflmelere sahne olmaktad›r. 

‹nsan ömrünü zamanla k›yaslayacak
olursak, insanoğlunun istikameti, yafla-
m›na daha çok fleyi sokabilmek ve zama-
n›n› iktisatl› kullanarak tasarruf etmeyi
amaçlad›ğ›n› görürüz. Bu sebeple zamana
karfl› hayat› kolaylaflt›rmak, yaflam süre-
cine daha çok fleyi katmak için araflt›r-
mac› ve merak hislerini kullanarak
ulafl›mda h›z› hedeflemifltir. Günümüz
penceresinden bakt›ğ›m›zda h›z›n nerede
ve nas›l olacağ›n› kestirmek imkans›zd›r.

‹nsanoğlu yaflam› içinde bir standart
koymam›flt›r. Bir yandan da talep, yoğun
istek ve arzular› yoğunlafl›rken diğer yan-
dan arz›n tetiklediği üretim flekillenmeleri
ortaya ç›kmaktad›r. Bu durum mal ve
eflya tafl›mac›l›ğ›n› zorunlu k›lmaktad›r. 

Bu ihtiyaçlar›n karfl›lanmas› günü-
müzde çok değiflik ulafl›m sistemlerini or-
taya ç›karm›flt›r. Bu  sistemler birbirilerine
alternatif değil aksine birbirini destekle-
yen ve ihtiyaç çeflitliliğine göre oluflmak-
tad›r. Standartlar› ise Bilim ve
Teknolojinin tercihlerine göre meydana
gelmektedir. 

Dünya’daki nüfus art›fl› ayn› oranda ih-
tiyaç ve dolay›s›yla talep çeflitliliğini art›r-
maktad›r. Bu durum ak›l almaz yar›fllar›,
rekabeti ve piyasalara sahip olma güdü-
sünü tetiklemektedir. Bu yar›fl, sonunda
iki tür ekonomiyi karfl›m›za ç›karmaktad›r. 

1- Üreten ekonomi, 
2- Tüketen ekonomi,
Günümüzde üreten ekonomiye sahip

olabilen ülkeler kalk›nm›fl, diğerleri ise az
yada kalk›nmam›fl ülkeler kategorisine
dahil olmaktad›r.

Bu iki ekonomik model ülkeleri de ka-
tegorize ederek sömüren yada sömürülen
ülkeler ayr›m›n› yaratm›flt›r.

Tarih sahnesinde önemli yerlerde bu-
lunmufl olan Ecdad›m›z hep üstlerde ve
yukar›larda olmay› baflarm›flt›r. Bu yönü
ile dikkat çeken Ecdada karfl› hasetlik,
k›skançl›k ve düflmanl›kta her geçen gün

artm›flt›r.
Yedi düvele karfl› uzun süre ayakta dur-

may› baflaran Ecdad›m›z gün gelmifl yor-
gun ve bitap düflerek iddias›n›
kaybetmifltir. Dünya’n›n bafl›na üflüfltüğü
ve art›k tarih sahnesinden silmek üzere
dört bir yandan sald›ran düflmana karfl› bu
milletin bağr›ndan ç›km›fl Milli Kahraman
Mustafa Kemal ATATÜRK olağanüstü ye-
tenekleri ve bilgisi ile Bağ›ms›z Türkiye
Cumhuriyeti Devletini kurmak suretiyle
yeniden Yüce Milletimizin tarih sahnesin-
deki yerini almas›n› baflarm›flt›r.

Dünya’daki geliflmeleri yak›ndan takip
eden Büyük Önder Gazi Mustafa Kemal
Pafla, Kurtulufl Savafl› s›ras›nda yaflanan
zorluklar› flu veciz sözleri ile ifadelendir-
mifltir. 

“Efendiler, Bay›nd›rl›k çal›flmalar›m›z›n
en önemli bölümü Demiryolu olmaktad›r.
Bu konuda bilgi sunmadan önce, düflma-
n›n y›k›p bozmas›ndan ve malzeme darl›-
ğ›ndan kaynaklanan her türlü güçlüğe
rağmen Tren’lerimizin orduya ve ülkenin
ekonomik hayat›na yapt›klar› ve yapacak-
lar› hizmetleri flükranla anar›m.” Sözleri ile
yaflanan zorluklara vurgu yap›ld›ktan
sonra, Dünya ve Demiryolu siyasetine ilifl-
kin olarak da  “ Demiryollar› bir ülkeyi me-
deniyet ve refah ›fl›klar›yla ayd›nlatan
kutsal bir meflaledir. Cumhuriyetin ilk se-
nelerinden beri, dikkatle, ›srarla, üzerinde
durduğumuz Demiryollar› inflaat› siyaseti,
hedeflerine ulaflmak için durmadan baflar›
ile tatbik olunmaktad›r.”

Burada çok önemli mesaj, geleceğe ›fl›k
ve ülke kalk›nmas›na hedef vard›r.

Günümüzde ülkelerin kalk›nm›fll›k dü-
zeyi yaln›zca GSMH ile ölçülmemektedir.
Farkl› parametreler de kullan›lmaktad›r.
Örneğin, Kifli bafl›na düflen demir çelik
üretimi çok önemli ekonomik ölçektir. Bu
ölçekten yola ç›karak tarih sahnesinde
belli zamanlarda çok güçlü ve sömürgeci
ülkelerin olduğunu görmekteyiz. 

Örneğin, ‹ngiltere 1847’li y›llarda, Dün-
ya’daki demir çelik rezervinin yar›s›na
sahip ve Hindistan’a kadar sömürge ağ›
oluflturmufltur. 

Örneğin, Almanya, 1917’li y›llarda Dün-
ya’daki demir çelik’in  ‘üne sahip ve
Dünya’ya kafa tutuyor. 

Örneğin, ABD, 1930’lu y›llardan sonra
süper güç olma yolunda ilerlemesini
demir-çelik alan›nda yarat›ğ› patlamaya
borçludur. 

Örneğin, Japonya, 1960 sonras› çok
ciddi s›çrama yapmas›n› Demir-Çelik ala-
n›ndaki geliflmesi sonunda ekonomik zir-
veye ulaflm›flt›r.

Örneğin, Sovyetlerin Birliği varl›ğ›n›
uzun süre baflar›yla sürdürmesi Demir-
Çelik üretimindeki baflar›ya borçludur. 

Son örneğimiz Ç‹N’dir, bugün Çin, tek

bafl›na ABD, Almanya, Japonya ve Fran-
sa’n›n ürettiği Demir-Çelik’i tek bafl›na
üretmektedir ve bugün Çin’in önlenemez
yükseliflinin ard›ndaki gerçeklerden en
önemlisi budur. 

Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk,
bu çok önemli stratejiyi görmüfl olmal› ki,
bir yönden ulafl›ma ve demiryoluna büyük
önem verirken, öte yandan, Demiryolu
güzergah›n›, demir-çelik ve kömür havza-
lar›n›n olduğu bölgelere öncelik verecek
flekilde oluflturmufltur.

Cumhuriyet’in 10. y›l›na yani 1933 y›-
l›na kadar 2213 km demiryolu yap›lm›flt›r.
1938 y›l›na kadar geçen süre zarf›nda top-
lam 3038 km demiryolu yap›lm›flt›r. (Ban-
d›rma, Kütahya, Kayseri, Samsun,
Uluk›flla, Diyarbak›r, Erzurum, Zonguldak
hatlar›) yine 1927 – 1935 y›llar› aras›nda
1929 km demiryolu devletlefltirildi ve kar-
fl›l›ğ›nda 240 milyon lira ödendi. Örneğin,
1931 y›l› bütçesinin 193 milyon olduğu
dikkate al›nd›ğ›nda, demiryolu konusunda
ne kadar büyük bir iradenin ortaya  ko-
yulduğu ve kaynak kullan›ld›ğ›  anlafl›l›r.

Bugün ulafl›m için ayr›lan paylar›n pay-
dafllar› içindeki dağ›l›m›na bakt›ğ›m›zda
günümüzdeki çarp›k ulafl›m politikas›n›n
yaratt›ğ› sonuçlar› görürüz. 

Ulafl›m yat›r›m› için ayr›lan bütçenin
yaklafl›k %79’u Karayollar›na geriye kalan
%21 ise diğer ulafl›m sistemleri için har-
canmakta, bunun sonunda ise, ülkenin
toplam yükünün %94’ü Karayollar› ile, ge-
riye kalan %6’l›k k›s›m ise diğer ulafl›m
sistemleri ile yap›lmaktad›r. 

Yolcu da ise durum daha da vahimdir.
Çünkü yolcu tafl›mac›l›ğ›n›n %94’ü Kara-
yolu ile geriye kalan %4 ise diğer sistem-
lerle yap›lmaktad›r.

Tek bacak üzerine bindirilmifl Ulafl›m
Politikalar› sonuçta bugün ki dezavantaj-
lar›n yarat›lmas›na sebep oldu.

Bunlar› k›saca irdeleyecek olur isek; 
Trafik kazalar› :
2008 y›l› 12 ayl›k EGM+JGK istatistik-

lerine göre ;
TOPLAM KAZA : 942.894
ÖLÜ SAYISI : 4.228
YARALI SAYISI : 183.841 kifli
MADD‹ HASAR : 1.500.857.030 (TL) 
olmufltur.

Bu sonuç ile ülkemiz trafik kazalar›nda
Dünya fiampiyonluğuna gitmektedir.
Oysa diğer ulafl›m araçlar› devreye soku-
larak paylaflt›r›lsa idi bu kazalar ayn› nis-
pette azalacakt›.

Yap›m maliyetleri: 
Yap›m maliyetlerinde Karayolu- Demir-

yolu k›yaslamas› yap›ld›ğ›nda, Güzergah
seçimi, platform geniflliği, inflaat ve istim-
lak bedeli, kullan›m ömrü gibi kriterler

dikkate al›nd›ğ›nda, demiryolu karayolla-
r›na göre  nispetinde daha ucuz olduğu
görülecektir. Bu oranlar düz ve engebeli
arazilere göre k›smen değiflkenlik göste-
rir.

Üretim maliyetleri:
Ülkemizde yap›lan araflt›rma ile

Birim/Maliyet tutar› Almanya’dan daha
yüksek olduğu tespit edilmifltir. Bunun en
önemli sebeplerinden biri üretime %35 –
55 aras›nda etki eden pahal› tafl›mac›l›kt›r.
Çünkü ülkemizde ucuz iflçiliğe, ucuz
hammadde girdilerine rağmen pahal› üre-
tim gerçeklefltirilmektedir. Karayollar› ile
k›yas yap›ld›ğ›nda kabul edilen Karayolu
tafl›mac›l›ğ›n›n Demiryollar›ndan 7 kat,
Deniz tafl›mac›l›ğ›ndan 9 kat daha pahal›
olduğu görülmektedir. Bu durum ülkemi-
zin rekabet gücünü azaltmaktad›r. Türk
insan›n›n da geçimini zorlaflt›rmaktad›r.

Enflasyon ve hayat
pahal›l›ğ›na etkisi:

Yüksek maliyetli tafl›mac›l›k yüzünden,
halk›n hayat standard› yükseltilemediği
gibi, hayat›n ucuzlamas› mümkün olma-
makta, halk kazan›mdan tasarruf edeme-
mekte, Yüksek Maliyetlerle sağlanan
tüketim enflasyonunu körüklemekte ve
hayat› daha pahal› hale sokmaktad›r.
‹nsan hayat›ndaki her türlü ürünün bir
bölgeden baflka bir bölgeye nakledilmesi
üreticinin kazanc›ndan daha yüksek ger-
çekleflmektedir. Bu nedenledir ki enflas-
yon düflmesinden, faizlerin düflmesinden
beklenen fayda elde edilememektedir. Bi-
linen o dur ki; Enflasyon ve faiz düflerken
ayn› oranda fiyatlar›n da düflmesi beklen-
melidir. Bu bireylerin tasarrufuna, yans›-
yacağ› için, talep yoğunlaflmas›
beklenecek ve arz tetiklenecektir. 

Çevre etkisi : 
Karayollar› d›fl›ndaki Ulafl›m sistemleri

tart›flmas›z çevre dostudur. Yer alt›, yer
üstü ve atmosferde yaratacak çevresel et-
kiler bak›m›ndan demiryollar› çevre dos-
tudur. 

Turizm etkisi:
Ülkemizi son y›llarda ziyaret eden turist

say›s›nda ciddi art›fllar yaflanmakta ve 20
milyonun üzerinde gerçekleflmektedir.
Ancak turizmde yaflanan art›fla paralel
gelir elde edilememektedir. Turizm zo-
runlu olarak 2 bölgeye s›k›flt›r›lm›flt›r.

Ulafl›mda yaflanan olumsuzluklar, gelen
turistlerin ülkemizin diğer bölgelerine ta-
fl›nmas›na imkan verememektedir. Tu-
rizm maliyetlerine bakt›ğ›m›zda ulafl›m
maliyetinin diğer maliyetlerine efldeğer ol-
duğu görülür. Böylece gelen turistin hem
daha çok kalmas› engellenmifl hem de
maliyetlerin cazibesi azalt›lmaktad›r.

Nazmi GÜZEL
Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›

Demiryollar›nda 21. yy. vizyonu

Ulaflt›rma hizmet kolunda görev yapan kamu
görevlileri bu y›l da Türk Ulafl›m-Sen’i yetkili k›l-
m›fllard›r. 4688 Say›l› yasa gereğince yap›lan tes-
pit sonucunda, hizmet kolumuzda faaliyet
gösteren sendikalar›n gayri resmi üye say›lar›
flöyle gerçekleflmifltir: Türk Ulafl›m-Sen : 7.166
BTS : 2.855 UÇMS : 3.623 BUS : 194 UHS : 212
UFS : 84 Bu gayr› resmi sonuçlara göre; Hizmet
kolumuzda sendikalaflma oran› % 55,33 olmufl-

tur. Bu y›lki verilere göre, sendika üyesi olabile-
cek toplam kamu görevlisi say›s› dikkate al›nd›-
ğ›nda, sendikalar›n oran›;

Türk Ulafl›m –Sen % 27,46 BTS % 10,94
UÇMS % 13,88 BUS % 0,74 UHS % 0,81 UFS %
0,32 Olmufltur. Öte yandan, sendika üyesi olan
kamu görevlileri aras›nda, sendikalar›n oran›; 

Türk Ulafl›m –Sen % 49.62 BTS % 19,77
UÇMS % 25,091 BUS % 1,34 UHS % 1,46 UFS

% 0,58 fieklinde gerçekleflmifltir.
Ulaflt›rmac› 7.166 meslektafl›m›za, bize duy-

duklar› güven için sonsuz teflekkür ediyoruz. Y›l-
lard›r gasp edilen haklar›m›z› geri almak
hedefimizden asla y›lmadan, daha mutlu gün-
lerde hizmet üretmek üzere, elbirliği ile mutlu
yar›nlara ulaflmak için, daha çok çal›flarak, bize
duyduğunuz güvene lay›k olmaya çal›flacağ›z.

Türk Ulafl›m-Sen yine yetkili sendika
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Kamuoyunda son bir ayda yoğun bir flekilde
tapular›n değifltirilmesi ile ilgili tart›flmalar devam
ediyor. Eski sisteme göre kat irtifakl› olarak düzenlenmifl

tapular›n ‘kat mülkiyetine’ çevrilmesi gerekiyor.  Türkiye’de
ise bu değifliklikten etkilenecek bina say›s›n›n mevcut
binalar›n yüzde 90’n›na yak›n olduğu ifade ediliyor. 

Söz konusu değifliklik için son tarih ise 28 Kas›m 2009. Bu
tarihten sonra vatandafllara ceza kesilecek. Fakat bugüne
kadar sorunlu tapular›n ancak yüzde 10’nunda değifliklik
yap›lm›fl. Burada büyük bir sorun karfl›m›za ç›k›yor. Olay›
hem vatandafl hem de tapu çal›flanlar› aç›s›ndan değerlen-
dirirsek ortaya ç›kan sonuç ağ›r bir ifl yükü ve tapu müdür-
lüklerinde y›ğ›lmalard›r. 

Vatandafl aç›s›ndan ele ald›ğ›m›zda kalan 6 ayl›k sürede
tatil dönemi olduğunu da dikkate al›rsak vatandafl›n tapu
ifllemlerini yapmas› oldukça zorlaflacakt›r. K›s›tl› sürelerde
tapu dairelerinde ve belediyelerde yaflanan y›ğ›lmalar
nedeniyle vatandafllar mağdur olacakt›r. Hala tapu değiflikliği
yap›lmam›fl bina say›s›n›n yüzde 80’lerde olduğu düflünülürse
bu ülke nüfusunun neredeyse 5’te 1’nin alt› ayda tapu dai-
relerine ve belediyelere gitmesidir ki bu tam anlam›yla bir
karmafl›kl›ğa yol açacakt›r. Böyle bir yoğunluğu tapu daireleri
haz›r değildir. Burada ikinci mağduriyet ise tapu çal›flanlar›n›n
olacakt›r. Zaten yoğun bir ifl temposuyla çal›flma hayatlar›n›
sürdüren çal›flanlar tapu dairelerinde bu son 6 ayl›k dönemde
ise izdihamlarla karfl›laflabileceklerdir.  

Afl›r› yoğunluğun üstesinde kalk›lmas› için tapu daireleri
fiziki ve insan kaynaklar› aç›s›ndan yetersizdir. Yaz aylar›
nedeniyle personelin tamam›n›n izin kullan›lacağ› bir dönemde
ifl yoğunluğu katlanarak artacakt›r. Afl›r› yoğunluğunun ge-
tireceği stres ve benzeri insanlar insanlar›n kalabal›klar
halinde bulunduğu tapu dairelerinde istenmeyen olaylara
bile sebep olabilecektir. K›sacas› bu k›sa zaman dilimde bu
büyük sorunun çözülmesi imkâns›zd›r. Olmayacak bir ifl
içinde ›srar etmek anlams›zd›r. Burada yap›lacak tek bir fley
vard›r. O da tapu değiflikliği süresini 2011 y›l› bafl›na kadar
uzatmakt›r. Bu süreçte bu değifliklik kamuoyunda ifllenmeli
ve vatandafllar bu tapu değiflikliğini yapmalar› için teflvik
edilmelidir. Böylesine uzun bir sürece yay›larak yap›lacak
ifllemler neticesinde ne vatandafl ne de çal›flanlar mağdur
olacakt›r. 

Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü bu sorunun fark›na
vararak gerekli düzenleme için kollar› s›vamal›d›r. Tapu ça-
l›flanlar› ve vatandafllara bunu istemektedirler. 

Necati Alsancak
Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan›

Tapu değiflikliği
süresi uzat›lmal›d›r

Türk ‹mar-Sen flubeleri anneler günüde kurumlarda
görev yapan anneleri unutmad›. fiubelerimiz anne olan
üyelerimizi ziyaret ederek anneler günlerini kutlad›lar.
Trabzon ve Samsun flubelerimiz kurumlardaki üyelerimizi
ziyaret ederek anneler günü dolay›s›yla çiçek verdi. 

Samsun’da fiube Baflkan› Ali Mazlum, Trabzon’da

fiube Baflkan› Mustafa Çak›r üyelerimizle tek tek görü-
flerek anneler gününü kutlad›lar. fiube baflkanlar› yap-
t›klar› aç›klamalarda  Türk ‹mar-Sen’in her zaman üye-
lerinin yan›nda olduğuna dikkat çekerek bu özel günde
anne olan üyelerin mutluluklar›n› paylaflt›klar›n› ifade
ettiler.

fiubelerimizden anneler günü kutlamas›

Samsun Karayollar› 7’inci Bölge
Müdürlüğünde karayolu çal›flan›n›n
silahla vurularak hayat›n› kaybet-
mesi ile ilgili bir aç›klama yapan
Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Ne-
cati Alsancak devlet kurumlar›nda
eli silahl›lar›n cinayetlerinin Kara-
yollar›nda da yafland›ğ›n› belirterek
“ Dün hastanelerde doktorlar kur-
flunlan›yordu. Bugün Karayollar›
Bölge müdürlüğü silahla bas›l›yor.
Karayollar›nda çal›flan personele
kurflun s›k›l›yor. Devlet kurumunda
devletin memuru katlediyor. Bu
kifli silahla nas›l içeri girdi. Niçin
güvenlik önlemi al›nmad›.” dedi. 

Bu olay›n karayollar› çal›flanla-
r›n›n nas›l bir çal›flma hayat› sür-

dürdüklerinin göstergesi olduğuna
dikkat çeken Alsancak “Karayollar›
çal›flanlar› yap›lan ifller ve ihaleler
nedeniyle tehdit edilmekte, bask›
alt›na al›nmaya çal›fl›lmaktad›r.
Bir çal›flma arkadafl›m›z›n da ça-
l›flt›ğ› kurumunda cinayete kurban
gitmesi karayollar› çal›flanlar›n›n
zor flartlarda nas›l bir çal›flma
hayat› sürdürdüklerinin gösterge-
sidir. Karayollar› çal›flanlar›n›n can
güvenliği kalmam›flt›r.” fleklinde
konufltu.

Alsancak kamu kurumlar›nda
artan bu tür olaylar karfl›s›nda hü-
kümetin bir an önce gerekli ted-
birleri almas› gerektiğini kaydetti.
Alsancak “Memurun can güvenliği

hastanede, karayollar›nda da okul-
da da tehlike alt›nda. Giderek
kamu personeline yönelik fliddet
art›yor. Vahflete dönüflmeye bafl-
lad›. Hükümetin acil tedbir almas›
gerekiyor” dedi. 

Bu vahfleti gerçeklefltiren zan-
l›n›n en ağ›r cezaya çarpt›r›lmas›n›
isteyen Alsancak sözlerini flöyle
sürdürdü. Bu tür olaylar›n yaflan-
mamas› ve çal›flanlar›n korunmas›
için de gerekli tedbirler al›nmal›d›r.
Türk ‹mar-Sen olarak bu tür vah-
fletlerin son bulmas›n› diliyor, ha-
yat›n› kaybeden çal›flma arkada-
fl›m›z Erdoğan Birlik’e Allah’tan
rahmet ailesine ve çal›flma arka-
dafllar›na bafl sağl›ğ› diliyoruz.

Memurun can güvenliği tehlikede

Karayollar›
Genel Mü-

dürlüğü sen-
dikam›za bir

yaz› göndere-
rek banka

promosyonla-
r›yla ilgili bil-

gi verdi. Yaz›-
da maafllarla

ilgili olarak
hangi banka-

lar›n teklif
verdiği ve

kaç TL Pro-
mosyon al›-

nacağ› bilgi-
leri yer ald›. 
Karayollar›
Genel Mü-

dürlüğü’nün
Yaz›s›

Bay›nd›r ‹mar ve ‹nfla Hizmetleri Kamu görevlilerinin yetkili sendikas› Türk ‹mar-Sen Kurum ‹dari Kurullar›nda
çal›flanlar›n haklar›n› savunmaya devam ediyor. 28 Nisan 2009 tarihinde TOK‹’de yap›lan Kurum ‹dari Kurul
Toplant›s›na Genel Baflkan Necati Alsancak, Genel Sekreter Cebrail Y›ld›z ve Sendikam›z›n ‹flyeri Temsilcisi Celil
Polat Kat›ld›. 8 Madde olarak imza alt›na al›nan kararlarda kurum çal›flanlar›n bir çok sorununa çözüm arand›.

TOK‹’de Kurum ‹dari  
Kurul Toplant›s›n› yapt›k

Karayollar›'ndan promosyon aç›klamas›
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Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak, Genel
Sekreter Cebrail Y›ld›z ve Genel Mali Sekreter Mehmet Baflp›nar
son kabine değiflikliğinde Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan› görevine
getirilen Mustafa Demir’i makam›nda ziyaret etti. Bakana yeni
görevinde baflar›lar dileyen yönetim kurulumuz, çal›flanlar›n
sorunlar›na da çözüm arad›.

Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati Alsancak, Bakanl›ğa
bağl› kurulufllarda görev yapan personelin sorunlar›n›n 11
bafll›k alt›nda topland›ğ› raporu da Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›
Mustafa Demir’e sundu. Çal›flanlar›n sorunlar›na çözüm bek-
lediğini ifade eden Genel Baflkan, Bakan Demir’den gerekli
çal›flmalar›n yap›larak mağduriyetlerin giderilmesini istedi.
Bakan Mustafa Demir ise, ziyaretleri dolay›s›yla yönetim kuru-
lumuza teflekkür ederek, kurumu daha ileriye tafl›mak ve çal›-
flanlar›n sorunlar›na da çözümler getirmek için ellerinden
geleni yapacaklar›n› ifade etti.

Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi’nin Bay›nd›rl›k Ve
‹skan Bakan› Mustafa Demir’e Sunduğu Rapor 

Bay›nd›rl›k Ve Sikan Bakanl›ğ› Bağl› Ve ‹lgili Mü-
dürlüklerimizde Çal›flanlar›m›z›n Sorunlar›

‹flkolumuza bağl› Kurumlar›m›z; Bay›nd›rl›k ve ‹skân Bakanl›ğ›,
Afet ‹flleri Genel Müdürlüğü, Yap› ‹flleri Genel Müdürlüğü,
Teknik Araflt›rma ve Uygulama Genel Müdürlüğü, Tapu ve
Kadastro Genel Müdürlüğü, ‹ller Bankas› Genel Müdürlüğü ve
Toplu Konut ‹daresi Baflkanl›ğ› Ülkemizin ‹mar› ve Altyap›s›n›
organize eden, Projeler üreten, üretilen milyonluk hatta milyar
YTL. lik projeleri imzalayan, yürürlüğe koyan ve yürüten,
kontrolünü yapan, k›saca Ülkemizin geliflmesi ve kalk›nmas›n›n
temel tafl› olan kurumlar olmas› bizleri gururland›rmaktad›r.
Ancak böylesine kutsal say›labilecek bir görevi yürütmelerine
rağmen çal›flanlara yeterli önem verilmemekte ve çal›flanlar
aflağ›daki bafll›klar alt›nda say›lan sorunlar› ile bafl bafla b›ra-
k›lmaktad›r:

Müdürler Aras›ndaki Fark›n Giderilmesi 
2008 y›l› devlet memurlar›na yap›lan maafl art›fl›.
Çal›flanlar aras›nda ücret konusunda hiyerarflik düzenin bo-

zulmas›na sebep olmufltur. Örneğin düz mühendis maafl›
amirlik yapan üst görevdeki mühendis flube müdürünün
üzerinde ücret almaya bafllam›flt›r; daha sonra bir genelge ile
teknik flube müdürlerinin maafllar› yukar› çekilerek bu durum
düzeltilmifl olup, fakat diğer teknik olmayan flube müdürlerinde
bu durum düzeltilmemifltir. Bu aksakl›ğ›n giderilmesi için
gereğin yap›lmas›.

Ayr›ca bakanl›ğ›n›z taraf›ndan aç›lan unvan değiflikliği
s›nav›n› kazan›p flube müdürlüğünü kazanan çal›flanlar›n bir
k›sm› görevlerine atanm›fl olup, kalan diğer çal›flanlar ikinci bir
emre kadar durdurulmufltur. fiube müdürlük s›nav›n› kazanan
diğer çal›flanlar›nda bir an önce atamalar›n›n yap›lmas›.

Tapu Sicil Müdürlükleri :
Özellikle Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerinde görev

yapan personel yetersiz olduğundan, günümüzdeki ekonomik
geliflmeler sonucu milletimizin tasarrufunu emlak al›mlar›na
yönlendirmesi ve buna bağl› olarak bankalardan al›nan kredilere
ipotek tesis ifllemleri de ayn› dairede yap›ld›ğ›ndan Tapu Sicil
Müdürlüklerinde ifllem hacmi olduğunun 3 kat›na ç›km›fl,
zaten yetersiz olan memur say›s› ile bu talepler karfl›lanmaya
çal›fl›l›r iken, memurlar sorumluluk korkusu (Öyle ki; yapt›ğ›
yanl›fl ifllemden dolay› meydana gelen zarar, kendisi ölmüfl
olsa dahi mirasç›lar›ndan tahsil edilerek tazmin edilmektedir.)
ve ifl yoğunluğu nedeni ile psikolojik olarak rahats›zlanarak
hasta hanelere tafl›nmaya bafllam›flt›r. Medeni kanunun 1007
say›l› maddesinin 5 y›l ile s›n›rland›r›lmas› için değifliklik yap›l-
mas›.

Harc›rahlar
Harc›rah gündelikleri günün flartlar›na göre çok yetersiz kal-

makta ve buna rağmen Kurum ödenekleri de zaman›n da gön-
derilmediğinden bu yetersiz harc›rahlar dahi al›namamakta,
avans mekanizmas› da iflletilmemektedir, bu durumda olan
çal›flanlar bankamatik kartlar›n› kullanarak zor durumda kal-
maktad›rlar.

Seyyar Görevler (Adam Gün Say›s›) Bay›nd›rl›k Ve
‹skan Bakanl›ğ›

Kurumlarca talep edilen ancak Maliye Bakanl›ğ› yetkileri ta-
raf›ndan azalt›lan seyyar görev (adam - gün say›s›) yap›lan
iflleri karfl›lamamaktad›r. Çal›flanlar her y›l alacakl› duruma
gelmekte bu nedenle de kurum ile elemanlar mahkemelik ol-
maktad›r. Bu sorunun ortadan kalkmas› için seyyar görev
(adam - gün say›s›) art›r›lmal›d›r.

Kurumlar›m›zda Fazla Mesai 
Normal ifl saatleri d›fl›nda görev yapan personele herhangi

bir ödeme yap›lmamakta zorunlu olarak çal›flt›r›lmaktad›r.
Fazla mesai ücreti ödenen birimlerde ise bu ücretler çal›flmay›

teflvikten öte komik rakamlard›r. ‹fl yoğunluğu nedeni ile
ücretlerin yeterli olmamas› nedeniyle mesai saatlerinin art›r›l-
mas›n›n sağlanmas›.

Geçici Görevlendirme 
Ülkemizde aile bütünlüğü Anayasa ile güvence alt›na al›nm›fl

olmas›na ve bu konuda Say›n Baflbakan›n imzas› ile 2005/14
say›l› genelgede “Geçici Görevlendirmeler y›l içerisinde 2 ay›
geçmemesine özen gösterilecektir.” ‹fadesine rağmen tayin
tehdidiyle 6 ay ve 8 ay geçici görevlendirmeler ile çal›flanlar›n
aile hayat› alt üst edilmektedir. Özellikle Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlüğü, ‹ller Bankas› ve Bay›nd›rl›k ve ‹skân
Müdürlüğü bünyesinde bu durum Ülkemiz genelinde de devam
ettiğinden çal›flanlar tedirgin durumdad›r. Bugün gelinen
noktada art›k elemanlar›n geçici görevlendirilmesi yan›nda
müdürlükler de komple kanunlara ayk›r› olarak geçici görev-
lendirilmektedir.

Buda yetmiyor, elemanlar›m›z böylesine özverili çal›flmas›na
karfl›l›k yevmiyeleri 6 – 20 YTL gibi komik olan harc›rahlar› ku-
rumlarca seyahate giderken avans olarak ödenmesi gerekirken
ödenmediği gibi bu komik rakamlar ile göreve gidilen yerde
yatak ve yemek ücretlerine yetmemektedir. Elemanlara öden-
meyen harc›rahlar›ndan dolay› bankamatiklerinden para kul-
lanmaktalar alacaklar› ya y›lsonunda ödenmekte veya bir
sonraki y›la ertelenmektedir.

Okul Bitirme
Teknik personel ihtiyac› duyulduğunda; Kurum içinde kendini

yetifltirmek ve sürekli gelifltirmek amac›yla d›flar›dan kendi
imkânlar›yla bir üst eğitim alan çal›flanlar›n istihdam›na öncelik
verilmelidir.(Kurumlar›m›zda sözleflmeli teknik eleman al›nmakta,
halen mevcut çal›flan, tecrübeli, Yüksek okul bitirenler ise yö-
netmeliğe tak›ld›ğ›ndan kadrolar›n› alamamaktad›r. Mağduriyetin
giderilmesi için yönetmeliğin değifltirilmesi)

Sendika Temsilcilerinin Geçici Görevlendirmeleri
Kurumlar›m›zda il temsilcilerimiz, ifl yeri temsilcilerimiz ve

flube yönetim kurulu üyelerimiz istekleri d›fl›nda geçici görev-
lendirilmeleri devam etmektedir. 4688 say›l› Kanuna uyulma-
maktad›r. Kanuna ve Kurum ‹dari Kurul Kararlar›na uygun
hareket edilmesi yönünde Kurumlar›n uyar›lmas› gerekmekte-
dir.

Teknik Elemanlar›n Sorunlar› 
Çal›fl›rken her türlü imza yetkisi olan teknikerlerin emekli ol-

duktan sonra kald›r›lan yetkilerinin tekrar iade edilmesi 
Ayr›ca teknik elemanlar›m›z il müdürlüğümüze ve bakanl›-

ğ›m›za sorulmadan Valilik kanal›yla özel idareye bir y›l, iki y›l
geçici görevle görevlendiriliyorlar. Arazide çal›flt›klar› günler
için ödenen arazi tazminatlar›n› ne Özel ‹rade nede Bakanl›ğ›m›z
taraf›ndan ödenmeyip elemanlar›m›z mağdur edilmektedir. Bu
mağduriyetin giderilmesi.

Misafirhane Ve Sosyal Tesis
Bakanl›k çal›flanlar› seminer vb toplant›lar için Anakara’ya

geldiklerinde çal›flanlar›m›z konaklama konusunda mağdur
kalmakta bu nedenle Bakanl›kça mağduriyetlerinin giderilmesi
için sosyal tesis, misafirhane temini sağlanmas›

4/B Maddesi Kapsam›nda Eleman ‹stihdam›
Kurumlar›m›zda 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 4/b

maddesi kapsam›nda istihdam edilen sözleflmeli personel tam
manas› ile köle gibi görülmektedir. Bunlar›n önlenmesi için

4/b li çal›flanlar›n bir an önce kadroya geçirilmesi. Tek tip
sözleflme ile sefalet ücreti lay›k görülmektedir.

Milli Eğitim Bakanl›ğ›nca verilen diplomas›nda Tekniker
yazmas›na rağmen Tekniker unvan›n›n verilmemesi, ‹flyerinde
diğer arkadafllar› ile beraber ayn› mesaiyi yapmas›na rağmen
sözleflmeli olmalar›ndan dolay› fazla mesai ücreti alamamak-
tad›rlar, geçici görevlendirme yap›ld›ğ›nda yolluk ve harc›rah
ödemesi yap›lmad›ğ›, her sene sözleflme imzalanmas› ve per-
sonelin sözleflmenin yenilenmeyeceği ile tehdit edilmesi, söz-
leflmeler yap›ld›ğ› tarihe göre farkl›l›klar göstermektedir.

4/B liler aras›nda fark oluflmas›n›n kald›r›lmas›. Teknikerlerden
baz›lar›na teknisyen kadrosu, baz›lar›n› da tekniker unvan›yla
sözleflme yap›lmaktad›r. Bunlarda da maafl fark› oluflmaktad›r
buda ifl bar›fl›n› bozduğundan ücret fark›n›n düzeltilmesi için
gerekli düzenlemenin yap›lmas›. 

Sonuç olarak;
Bahsi geçen kurum çal›flanlar›m›z›n yapt›ğ› böylesine kutsal

görevin yan›nda devletimize sağlad›ğ› bunca gelirlerde dikkate
al›nd›ğ›nda, çal›flanlar›m›z›n açl›k s›n›r› alt›ndaki ücretlere
mahkûm edilmesi ve diğer kurumlar›n faydaland›ğ› baz› ek
gelirlerden faydaland›r›lmamas›n›n ve il d›fl›na görevlendirildikleri
sürece kulland›klar› bankamatik alacaklar›n› dahi 1 y›l boyunca
alamamaktad›r bunlar›n hangi düflüncenin ürünü olduğunu
anlamakta güçlük çekiyor,

Bu anlafl›lmaz durumu takdirlerinize sunuyor,
Çal›flanlar›m›z›n sabr›n›n kalmad›ğ›n› ve bir an evvel bu

olumsuz tablonun çal›flanlar›m›z lehine düzeltilmesi gerektiği
talebimi yineliyor,

Heyete sayg›lar›m› sunuyorum.

Yönetim Kurulumuzdan Bay›nd›rl›k
ve ‹skan Bakan›na Ziyaret

162 y›ll›k geçmifli tüm yurtta 17 bin çal›flan› ile
köklü bir kurum olan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü
bir yuva veya iflyeri sahibi olan tüm vatandafllara
hizmet etmenin gururunu yaflamaktad›r. 

Hiç flüphesiz ki yoğun bir çal›flman›n sonucunda
bugün Türkiye’nin kadastrosu büyük ölçüde tamam-
lanm›flt›r. Vatandafllar›n tapu hizmetlerinden yararlanmas›
kolaylaflt›r›lm›flt›r. Tapu ve Kadastroda bu baflar›l› per-
formansta en önemli pay hiç flüphesiz ki, kurum çal›-
flanlar›n›nd›r. 

Tapu Sicil Müdürlüklerinde ifllem hacminin sürekli
artmas› sonucunda çal›flanlar yoğun fazla mesai yap-
maktad›rlar. Yapt›klar› ifllemlerden mesul olan çal›flanlar›n
bazen hak etmedikleri flekilde tazminat davalar› ile
karfl› karfl›ya kalmaktad›rlar. Fakat tüm bu zor flartlara
rağmen çal›flanlar büyük bir özveri ile çal›flmaya devam
etmektedirler. Onlar›n bu çal›flma gayreti övgüyü hak
etmektedir. 

Türk ‹mar-Sen olarak 162 y›ll›k tapu ve Kadastro
Genel Müdürlüğünde görevli çal›flanlar›n sorunlar›n›n
çözülmesi için gerekli ad›mlar›n at›lmas›n›, çal›flanlar›n
daha huzurlu ve rahat hizmet üretebilecekleri imkânlar›n
oluflturulmas›n› talep ediyoruz. 

Bizim bu isteğimiz ülkemizde 22 Tapu ve Kadastro
Bölge Müdürlüğü, 1018 Tapu Sicil Müdürlüğü, 325
Kadastro Müdürlüğü’nde görev yapan çal›flma arka-
dafllar›m›z›n talebidir. Onlar›n sesidir. Kulak verilmelidir. 

Türk ‹mar-Sen olarak Tapu ve Kadastro Genel Mü-
dürlüğü merkez ve taflra kadrolar›nda görev yapan
tüm çal›flanlar›n sorunlar›n›n çözülmesi için 162.
Kurulufl Y›ldönümünün bir vesile olmas›n› temenni
ediyoruz. Türkiye’mizin en güzide Kurumlar›ndan biri
olan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü’nün 162. ku-
rulufl y›l dönümünü kutluyoruz. 

Türk ‹mar-Sen Yönetim Kurulu

Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğü 162. Kurulufl
y›l dönümü kutlu olsun
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Tüm dünya, h›zl› bir biçimde küreselleflme ara-
c›l›ğ›yla yeniden örgütlenmektedir. Küreselleflme;
ulusal ekonomi politikalar›n›n uluslar aras› kurallara

bağland›ğ›, siyasi, ekonomik ve endüstriyel politikalar›n
yeniden belirlendiği ve çeflitli alanlarda karar verme me-
kanizmalar›n›n el değifltirerek, ulusal yetkilerin bir k›sm›n›n
uluslar aras› kurulufllara devredildiği bir organizasyondur.
Dolay›s› ile egemen, ulus devlet anlay›fl› ile uyuflmayan
bir yap› arz etmektedir. 

Küreselleflmifl ülkeler ve yine bu ülkelerin çok uluslu
flirketleri, stratejik hedeflerine ulaflabilmek için sosyolojik,
siyasal ve ekonomik araçlar, yap›lanmalar oluflturmufllard›r.
Özellikle Dünya Bankas› ve IMF arac›l›ğ›yla bir çok
ülkeye, borç çevrimini sağlamak ve istikrar› oluflturma
ad› alt›nda serbestleflmeyi ve özellefltirmeyi olmazsa
olmaz flart olarak koflmaktad›rlar. 

Dünyada elektrik sektöründe gerçeklefltirilen veya ger-
çeklefltirilmeye çal›fl›lan özellefltirme politikalar›n›n baflar›l›
olamad›ğ› görülmektedir. Soweto'da (G.Afrika) abonelerin
%61 'i artan elektrik faturalar›n› ödeyemediği için elektrik
bağlant›lar›n› kapatt›rmak zorunda kalm›fllard›r. Bir za-
manlar›n ucuz elektrik ülkesi Brezilya, uluslar aras›
elektrik flirketlerinin elinde 2001 y›l›nda elektrik kesintileri
ile karfl› karfl›ya kalm›flt›r. Özellefltirmeyi takiben Rio de
Janerio'da elektrik fiyatlar› % 400 artm›fl, sektörde çal›-
flanlar›n %40'› ifllerini kaybetmifltir.

1998 Avrupa ‹stihdam Raporunda, son on y›lda diğer
sektörler aras›nda en fazla gaz ve elektrik sektöründe is-
tihdamda azalma olduğu belirtilmifltir. Buna göre 1990
ve 1998 y›llar› aras›nda elektrik ve gaz sektöründe 250
bin kifli iflten ç›kart›lm›flt›r. ILO Raporu'na göre, 1990'dan
beri, tüm Bat› Avrupa enerji sektöründeki ifl kayb›n›n
yar›s› ‹ngiltere'de görülmektedir. Bu rapora göre 1990-95
y›llar› aras›nda Bat› Avrupa enerji sektöründe 212 bin
kifli iflten ç›kart›lm›flt›r.

Ülkemizde kamuya ait iki elektrik dağ›t›m bölgesi için
özellefltirme ihalesi yap›lm›flt›r. Diğerleri için ise önümüzdeki
dönemde yap›lacakt›r. Elektrik, günlük yaflam›m›z›n vaz-
geçilmez bir unsurudur. Elektriğin bir sistem bütünlüğü
içerisinde, güvenli, kaliteli ve kesintisiz olarak temin
edilmesi son derece önemlidir. Bu nedenle elektrik
dağ›t›m ve üretim tesisleri s›radan ticari iflletmeler değil,
ülkemiz için stratejik önem tafl›yan tesislerdir. Bu tesislere
daha farkl› bir anlay›flla yaklaflmam›z gerekmektedir.

Yaflanan süreçte ülkemiz enerji sektörü çok büyük so-
runlar ile karfl› karfl›yad›r. Bu sorunlar acil çözümler üre-
tilmeyi beklerken, mevcut problemleri daha da büyütecek
bir özellefltirme süreci bafllat›lm›flt›r. 

Elektrik dağ›t›m bölgelerinin özellefltirilmesinin ülkemize
rekabet ve ucuzluk getirmeyeceği aksine enerji fiyatlar›n›
art›racağ› aç›kt›r. Enerji, üretim ve dağ›t›m hizmeti teknik
niteliği gereği rekabetin oluflmad›ğ›, bir baflka ifade ile
doğal tekel olan bir aland›r ve özellefltirme sonras›nda
özel tekeller ortaya ç›kma ihtimali bulunmaktad›r. Özel-
lefltirmeler sonras›nda elektrik fiyatlar›n›n düflmesini
beklemek de mümkün değildir. Özellikle 1 Temmuz
2008 tarihinden itibaren otomatik fiyatland›rma meka-
nizmas›n›n uygulanmaya bafllamas›yla bu ihtimal ortadan
kalkm›flt›r. Özellefltirmeye dayanan anlay›fl y›llard›r, önce
bölgesel fiyatland›rma, sonra otomatik fiyatland›rma ve
en son maliyet esasl› fiyatland›rma ad› alt›nda elektrik
enerjisini piyasalaflt›rm›fl ve böylece fiyat art›fllar›na
zemin haz›rlam›flt›r.

Ülkemizdeki elektrik özellefltirmeleri ihale modeli ile
özellefltirmelerin kamu yarar›na olduğu, büyük maliyet
gerektiren yat›r›mlar›n özel sektör eliyle yap›lacağ› ve
böylece yüksek kay›p kaçak oranlar›n›n düfleceği söylemleri

birbiriyle uyuflmamaktad›r. Hükümet taraf›ndan 2004
y›l›nda Yüksek Planlama Kurulu karar› olarak belirlenen
strateji belgesinde “elektrik dağ›t›m bölgelerinde yap›lacak
özellefltirmelerin gelire odakl› olmayacağ›, esas amac›n
bu bölgelerin artan yat›r›m ihtiyac›n›n özel sektör
taraf›ndan karfl›lanmas› olduğu ve böylece kay›p ve
kaçak oranlar›n›n düflürüleceği” aç›klanm›flt›. Özellefltir-
melerin gelire odakl› yap›lmamas› kamu imkânlar› ile
ödediğimiz vergiler ve elektrik faturalar› ile uzun y›llar
süren çal›flmalarla kurulan dağ›t›m bölgelerinin ekonomik
değerlerinin ve yaratt›ğ› katma değerin çok alt›nda be-
dellerle özellefltiriliyor olmas›d›r. 

“Serbestlefltirme” ve “rekabet” gibi alt› doldurulmam›fl
ve elektrik sektöründe karfl›l›ğ› olmayan söylemler d›fl›nda
milyonlarca aboneye hizmet veren elektrik dağ›t›m böl-
gelerinin özellefltirilmesi sürecinde flirketlere ne vaat
edildiği bilinmemektedir. Somut ve maddi olarak özel-
lefltirme sonras›nda kamunun ne kazanacağ›, özel
sektörün neyi nas›l yapacağ› gibi konular da kamuoyundan
gizlenmektedir. Milyonlar› ilgilendiren bir kamu hizmeti
olman›n yan› s›ra ülkemizin geleceği ve güvenliği için
stratejik konumda bulunan bir  sektör, özel sektöre dev-
redilmektedir.

Bütün bunlara ek olarak büyük sermaye yat›r›mlar› ile
gerçeklefltirilmifl olan üretim ve dağ›t›m mekanizmalar›
özellefltirilirken, elektrik iletim tesislerinin özellefltirilmemesi
yaflananlar› gözler önüne sermeye yetmektedir. En büyük
karl›l›k enerjinin üretilmesinde ve dağ›t›lmas›ndad›r.
Enerjinin iletimi ise büyük maliyet isteyen ancak kendi
ad›na karl›l›ğ› düflük olan bir yat›r›md›r. Buna göre
devlet, üretimi ve dağ›t›m› özellefltirerek en karl› alanlar›
özel sektöre devrederken, en maliyetli olan iletim flirketleri
vas›tas›yla enerji sektöründeki ağ›r yükü kendi üstüne
almaktad›r.

Ayr›ca 20 y›lda özel flirketlere al›m garantili doğalgaz
santralleri yapt›r›l›rken, kamu flirketlerinin üretim tesisi
yat›r›m› yapmas›n›n önüne geçilmifltir. Bu dönemde bil-
hassa elektrik dağ›t›m ve üretimi yapan enerji K‹T’lerinin
mevcut sorunlar›na yap›sal çözümler getirilmek yerine
özellefltirileceği gerekçesiyle, bu kurumlara yat›r›m ya-
p›lmayarak y›llard›r bu tesisler ihmal edilmifltir. Planlama
ve kamu iflletmeciliği anlay›fl›ndan uzaklaflmas›n›n doğal
bir sonucu olan bu kaotik yap›da ülkemiz karanl›kta
kalma riski ile ciddi bir flekilde karfl› karfl›yad›r. Bütün s›-
k›nt›lara ilave olarak, tüm özellefltirmelerde yafland›ğ›

gibi TEDAfi özellefltirmeleri de iflten atmalar, tafleron-
laflt›rma ve sendikas›zl›k vaat etmektedir. 

Kamuya yat›r›m yapt›r›lmamas› ve özel sektörün de
yat›r›m yapmamas› nedeniyle ülke enerji aç›ğ›yla karfl›
karfl›ya bulunmakta, enerji aç›ğ›n›n yükseldiği dönemde
devreye al›nan borsa sistemiyle sürekli elektrik fiyatlar›
artmaktad›r.  fiirketlerin daha fazla kar garantisi taleplerini
karfl›lamak için özellefltirmeler öncesinde otomatik fi-
yatland›rma acil olarak devreye al›nmak istenmekte,
sokak ayd›nlatmas› gibi temel bir kamu hizmetinden
flirketlerin muaf olmas›n› sağlayacak düzenlemeler ya-
p›lmaya çal›fl›lmakta, serbest piyasa ve özellefltirme uy-
gulamalar› nedeniyle oluflan pahal› fiyatlardan ötürü
oluflan dağ›t›m flirketlerinin borçlar› da kamuda b›rak›l-
maktad›r. 

Tüm devletlerin stratejik planlar haz›rlayarak enerji
güvenliğini korumaya çal›flt›ğ›, özellefltirme ve serbest-
lefltirmenin tart›fl›l›r hale geldiği, tekellerle bafl edebilmenin
yollar›n›n arand›ğ› bir dünyada ülke geleceğini yok
edecek serbest piyasa ›srar› kabul edilemez. Bugüne
kadar enerji alan›nda yap›lan tüm özellefltirme uygula-
malar›n›n sonuçlar› ortadad›r. AKTAfi, ÇEAfi örnekleri,
tahkim tazminatlar›, yap-ifllet-devret, yap-ifllet, iflletme
hakk› devir sözleflmeleri nedeniyle ortaya ç›kan fahifl
fiyatl› elektrik, al›m garantileri nedeniyle kamu kaynaklar›n›n
at›l kalmas›, milyarlarca dolara ulaflan kamu zarar›na
yönelik AKP Hükümeti döneminde hiçbir çözüm bulun-
mad›ğ› gibi ayn› uygulamalar yeniden yap›lmak isten-
mektedir. 

Elektrik alan›nda uygulanan serbest piyasa politikalar›n›n
bugün iflas ettiği ortadad›r. Elektrikte arz aç›ğ›yla karfl›
karfl›ya kal›nan bir dönemde ›srarla dağ›t›m özellefltir-
melerinin yap›lmaya çal›fl›lmas›n› anlamak mümkün de-
ğildir. Böyle bir ortamda yap›lacak özellefltirme, elektrik
alan›ndaki kaosu daha da derinlefltirecektir. Kald› ki
dağ›t›m hatlar›n›n özellefltirilmesi kamu tekelinin özel
tekele devri anlam›na gelmektedir. Bu durum aç›kça
kamu yarar›na ayk›r›d›r. 

Dolay›s› ile enerji gibi son derece stratejik öneme
sahip olan ve toplumumuzu doğrudan ilgilendiren bir
alanda yap›lan özellefltirmeler, ülkemizde kamu yarar› il-
kesini zedelemekte, küresel organizasyonlar arac›l›ğ› ile
ülkemiz ekonomik bir k›skaç alt›na al›nmaktad›r. Bu
nedenle özellikle enerji alan›nda yeni ve milli politikalar
belirlenmeli ve ülkemiz bu k›skaçtan kurtulmal›d›r.

HABER

Hikmet ÇAY
Türk Enerji-Sen Genel Eğitim Sekreteri

Enerjide özellefltirmenin
sonunu hiç düflündünüz mü ?

O gün
nimetlerden
mutlaka bir

hesaba
çekileceksiniz.

Hadis-i fierif

Zararlar›ndan emin olduklar› için;
dostlar›n› uzak tuttular. Kendilerine
bağlamak ve kazanmak için de;
düflmanlar›n› yak›nlaflt›rd›lar.
Yak›nlaflt›r›lan düflman dost olmad›.
Ama uzaklaflt›r›lan dost düflman oldu.
Herkes düflman saf›nda birleflince
y›k›lmalar› mukadder oldu.

Ebu Müslim Horasani

Hikmetli sözler
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Yönetim Kurulumuzun 21 Ekim
2008 tarih 532 Say›l› karar›yla 3
Kas›m 2008-15 May›s 2009 ta-

rihleri aras›nda ülkemiz genelinde 75
ildeki Kurum ve Kurulufllarda hafta içi
Teflkilatlanma çal›flmas› yapmak, hafta
sonu ise ilgili bölge merkezlerinde Bilgi-
lendirme ve Eğitim toplant›s› program›
9 May›s Cumartesi günü Zonguldak
TTK Tesislerinde yap›lan toplant›yla ta-
mamland›. 

8 ayr› bölgede Teflkilatlanma çal›flmas›
planlanm›flt›. Ayr›ca Ankara’da Konfe-
derasyonumuzca ortaklafla Eğitim ve
Bilgilendirme toplant›s› yap›lacakt›. Prog-
ram›n uygulamas› büyük bir baflar›yla
tamamland›. Ancak ilk program safha-
s›nda Türk Sağl›k-Sen Genel Mali Sekreteri
Ömer Güngörmüfl’ümüzü elim trafik ka-
zas›nda kaybetmemizden dolay› Doğu
Anadolu program›, son programda ise
Bat› Karadeniz fiube Baflkan›m›z Selami
Yoğurtçu’nun oğlunun trafik kazas› ge-
çirmesinden dolay› Bat› Karadeniz fiu-
bemiz faaliyet alan›ndaki illerde yeterli
çal›flma yap›lamad›. ‹lk f›rsatta eksiklikleri
gidermek için ilgili bölgelerde çal›flma
ayr›ca yap›lacakt›r. Ömerimizi rahmetle
an›yoruz. Ayr›ca kaza geçirip fluanda
tedavisi devam eden Bat›kan Yoğurt-
çu’muza acil flifalar diliyoruz.

Son program Bat› Karadeniz flubemiz
faaliyet alan›ndaki illeri kaps›yordu. Hem
kaza hem Ankara’daki kurumlarda devam
eden yoğun çal›flmadan dolay›. Ancaka
07 May›s 2009 Perflembe günü Sendi-
kam›z Genel Sekreteri Ahmet Özcan,
Teflkilatland›rma Sekreteri Celal Karap›nar,
Genel Eğitim Sekreteri Hikmet Çay Zon-
guldak’a giderek 8 May›s 2009 Cuma
günü il merkezindeki TTK Genel Mü-

dürlüğüne bağl› iflyerleri ile MTA Bölge
Müdürlüğü, DS‹ fiube Müdürlüğünde
fiube Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte
Teflkilatlanma çal›flmas› yapt›lar.

Genel Mali Sekreterimiz Necmettin
Parlak’›n yeğeninin trafik kazas›nda kay-
b›ndan dolay› kat›lamad›ğ› program, 09

May›s 2009 Cumartesi günü Genel Bafl-
kan›n kat›l›m›yla yap›lan Bilgilendirme
ve Eğitim toplant›s› ile tamamland›. 

Gerek son program, gerekse 3 Kas›m
2008 tarihinde bafllayan diğer programlar
boyunca yap›lan çal›flmalarda, çal›flmalara
kat›l›p emeği geçen ‹flyeri temsilcileri,
Bafl temsilciler, ilçe-il temsilcileri, fiube
Yönetim, Denetim, Disiplin kurulu üyeleri
ve fiube Baflkanlar›m›za hem teflekkür
ediyor, hem kutluyoruz. Diğer yandan
maalesef çeflitli promosyonlar›n, yalan›n,
iftiran›n, kadro rüflvetlerinin ortal›kta do-
laflt›r›ld›ğ› bir ortamda Sendikas›nda bay-
raklaflan üyelerimizle Sendikam›za yeni
üye olan değerli arkadafllar›m›z› tebrik
ediyor, teflekkür ediyoruz.

Sendikac›l›k yürek ister, Sendikac›l›k
ilke ister.

Camiam›z›n ilkeli ve yürekli tüm men-
suplar›n› kutluyoruz.

Sayg›lar›m›zla
YÖNET‹M KURULU

Eğitim ve bilgilendirme
toplant›lar› tamamland›

Yönetim Kurulumuzun 3 Kas›m 2008-15 May›s 2009 tarihlerinde 
ülkemiz genelinde yept›ğ› Bilgilendirme ve Eğitim toplant›s› program›

9 May›s Cumartesi günü tamamland›

Kahraman
Türk analar›na
sayg›lar›m›zla

Türkiye Kamu-Sen’e bağl› tüm flubele-
rimiz gibi Türk Enerji-Sen Ege fiubemiz
de bayan üyelerimizin Anneler Gününü

kutlad›. 8 May›s 2009 Cuma günü Genel Mer-
kezimizin gönderdiği karanfiller fiube Baflkan›m›z,
yönetim kurulu üyeleri ve iflyeri temsilcileri ta-
raf›ndan iflyerlerimizdeki tüm bayanlara dağ›t›larak
Anneler Günü kutland›. 

Türk Enerji-Sen Ege fiubemiz taraf›ndan yap-
t›r›lan birer fular ise tüm bölgedeki bayan üye-
lerimize tek tek ulaflt›r›ld›. Mütevaz› ama anlaml›
hediyemiz karfl›s›nda duygulanan bayan üyele-
rimiz ‹zmir Gediz A.fi. de fiube Baflkan›m›z›n,
tta ‹zmir Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlüğünde
‹flyeri temsilcimiz Aykan Çand›r’›n, tta Manisa
Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlüğünde fiube Yö-
netim kurulu üyemiz Ceyhan Karakurt ve ‹flyeri
temsilcimiz Cengiz Gök’ün etraf›nda fularlar› ile
birer sevgi yumağ› oluflturdular. Türk Enerji-
Sen Ege fiubesi olarak bizler de tüm bayan üye-
lerimizin Anneler Gününü kutlar, Kahraman
Türk Analar›n› sevgi ve sayg›yla selaml›yoruz. 

Türk Enerji-Sen 
Ege fiube Yönetim Kurulu ad›na

fiube Baflkan›
Recep Çakmak

Türk Enerji-Sen Genel
Merkezi olarak bu dönemde 9

bölgede 76 ilde 412 iflyeri
ziyaret edildi
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‹hanet; güvendiğiniz bir kiflinin sizi arkadan vurmas›,
güvenilen dağlara kar yağmas›, yüzüne gülüp ar-
kadan kuyu kazma, sevgili, akraba, dost kaz›ğ›

olarak da tan›mlan›r. Beraberce bafl koyulmufl bir yolda
yoldafl›n› yar›da b›rakmakt›r. Merhum Hüseyin Nihal Ats›z 

Yufka yüreklilerle çetin yollar afl›lmaz,   
Çünkü bu yol kutludur gider Tanr› Dağ›na   
Halbuki yoldafl›n› b›rak›p kaçanlar›n   
Değiflilir topu da bir sokak kaltağ›na.  

Diye tarif eder ihaneti. Kolayd›r, nefsine uymak. Ko-
layd›r önüne sunulan› kabullenmek. Veya bunu ben
hak ettim mi? Bu benim hakk›m m›? Acaba bunu hak
edenlerin hakk›n› yemifl olmuyor muyum? Bu kul
hakk› yemek değil midir? Bunun hesab›n› nas›l veririm,
Mahfler-i Huzurda? Sorular›n› kendine sormadan,
kolayd›r k›sa yoldan, nefsini tatmin etmek. Kolay
geliyor insanlara, iki gülücük, bir iki takla, s›ra bekle-
meden lojman kapmak ya da flube müdürü olarak gö-
revlendirilmek.  ‹ktidar yandafl› sendikalara yelken
açmak, iktidar›n yerel yöneticilerinin yan›nda görünüp
amirinin gözüne girmek. Kolayd›r bunu yapmak. ‹ktidar
yöneticilerinin tarif ettiği adamlar› ifle almak, ihaleleri
yandafllara paslamak. fief isen flube müdürü, flube
müdürü isen il müdürü, bölge müdürü, genel müdür
olmak. Kolayc›lar her zaman bunu seçerler.  Kolayd›r,
her iktidar›n yağdanl›ğ› olmak. Kolay gelir insana,
yanl›fla yanl›fl demek yerine, haks›zl›ğ› alk›fllamak. Bu
alk›fllar›n karfl›l›ğ›nda günü kurtarmak, menfaatini kol-
lamak. Kolayd›r fakr-u zaruret içerisindekilerin oyunu
bir torba kömüre, bir kilo pirince, beyaz eflyaya, çekyata
satmas›n› k›namak. Kolayd›r, hak etmediğini alman›n
daha da basitlik olduğunu akl›na bile getirmemek. Ko-
layd›r, toplumsal mücadele yerine bireysel rüflvetler ile
geçinmek. 

Hakk› adaleti savunmak, uygulamak kolay ifl midir?
Onurlu davranmak, kul hakk› yemeden, adalet terazisini
elinde tafl›yarak yöneticilik yapmak kolay ifl midir?
fieref ve haysiyetli davran›fl biçimlerine sahip olmak
her babayiğidin harc› m›d›r? Kim yanl›fla yanl›fl demeyi
göze alacak. Kim sürgünlere gönderilmeyi göze alacak.
Elbette mücadele adam› olmak, her türlü emperyalist
sald›r›ya karfl› durmak, bu yolda mücadele edenlerle
yoldafll›k etmek yürek ister. Bizim için Türkiye Kamu-
Sen üyeliği bir kahramanl›kt›r. Kahramanl›k ise;

Kahramanl›k ne yaln›z bir yükselifl demektir, 
Ne de y›ld›zlar gibi parlay›p sönmektir. 
Ölmezliği düflünmek bofluna bir emektir; 
Kahramanl›k; sald›r›p bir daha dönmemektir.

Günümüzden 2200 – 2700 y›l öncesine dayanan hi-
kayeye göre; Oğuz Kağan’› Çin'liler s›k›flt›rmaktad›r.
Devlet zay›f bir dönemini yaflamakta; Çin , bunu f›rsat
bilip bir gerekçe üreterek savafl istemektedir. Çin hü-

kümdar› elçilerini gönderir, Hakan'dan; en güzel at›n›
isterler.  Hakan ya savaflacak, (ki bu Türk Milleti’nin
k›r›lmas› demektir,) yada isteneni verecektir…Çaresiz
teklifi kabul eder. Çin'liler bu defa en güzel, en değer
verdiği eflini isterler.  Hakan, onu da verir. ‹steklerin
arkas› kesilmez. Bu defada s›n›rda, küçük bir k›raç
toprak parças› vard›r; oray› isterler. Hakan kükrer...
Kurmaylar›na  -"K›l›çlar çekilsin, savaflacağ›z", emrini
verir. Kurmaylar›, Hakan'a karfl› ç›karlar: " En güzel
at›n›z› verdiniz, en sevdiğiniz eflinizi verdiniz, o toprak
parças›n›n ne k›ymeti var ki cenk istersiniz ?..Hakan
Kararl›d›r: " At ve avrat benim flahsi mal›md›. Verdim.
Ama o toprak parças›, milletimin mal›d›r, kanla sulanarak
al›nm›flt›r; ölmeden de asla düflmana terk edilemez…"
diye toprağ›n değeri anlat›l›r. TCK'n›n 125.maddesinde
vatana ihanetin cezas›; tarif edilirken, Devletin topraklar›
bu k›ssadakinin değerinde ele al›n›r. 

Aradan y›llar, yüzy›llar geçmifl; günümüze kadar
gelinmifl. Bu yolculuk esnas›nda “Devletin mal› deniz,
yemeyen domuz”, “Bana dokunmayan y›lan bin
yaflas›n”, “Bal tutan parmağ›n› yalar”, “Anayasay› bir
kere delmekle bir fley olmaz”, “Benim memurum iflini
bilir”, “Memleketin 4,5 milyon metrekare toprağ›n› ya-
banc›lara açt›ysak ne olmufl yani?”, “Topraklar› sat›n
alanlar gemilere yükleyip götürecek değiller ya” sözleri
kulaklara yerlefltirilmifl, beyinler bunu kabul eder hale
getirilmifltir. Yaklafl›k 25 y›ld›r ülkenin istihdam yaratan
kurulufllar›, stratejik önemdeki kurumlar›, “Babalar gibi
satar›m” mant›ğ› ile sat›lm›flt›r, sat›lmaya devam edil-
mektedir. Bu kurum ve kurulufllar› verimli hale getirip,
iktisad›n kurallar›na göre yönetmek ve Devletin elinde,
milletin elinde kalmas›n›n çözüm olacağ› hiç düflünül-
memifltir. Geliflmifl ülkeler ekonomik krizlerden ç›k›fl
için “Kamusal Kapitalizm” söylemine sar›larak, önemli
kurulufllar› devletlefltirirken ve karma ekonomiye dö-
nerken, bizim elde ne var ne yok satma düflüncemiz
art›k vazgeçilmesi gereken bir olgu haline gelmifltir. 

Çözüm üretmek, çareler sunmak, sat›fllara dur demek
için mücadele etmeyi denemek zor zenaattir. Toplumsal
çözümü düflünmek, tüm kamu çal›flanlar›n›n insanca
yaflam hakk›na kavuflmas› için çaba sarf etmek, Hü-
kümetler ile ters düflmek zor ifltir. fieref, onur, mücadele,
kahramanl›k, kar›n doyurmuyor değil mi? 

Öyleyse kolay olan› seçmeli. kahramanl›ğ›, flerefi,
onuru, mücadeleyi bir müddet rafa kald›rmal›. Bunlar›
savunan enayilerden bir müddet uzak durmal›. ‹ktidar
yolculuğundakilerin gemilerinde yer almal›, sat›lmas›
gereken kifliler sat›lmal›, kaz›k atmak gerekiyorsa
at›lmal›, yol arkadafllar›n› yar› yolda b›rakmak ihanet
ise, ihanete ortak olunmal›, ihanete türlü mazeretler
ve k›l›flar bulunmal›, günü birlik zevklerden tad al›nmal›,
nefisler tatmin olmal›d›r. 

Ya da flerefe, onura, adalete, liyakate, sadakate,
hürriyete, istiklale ve istikbale sahip ç›k›lmal›d›r. Onun
için ›srarla söylüyoruz; 
TÜRK‹YE KAMU-SEN ÜYEL‹⁄‹ B‹R fiEREFT‹R, 
BU fiEREF‹ TAfiIMASINI B‹LMEK GEREK‹R.

HABER

Recep ÇAKMAK
Türk Enerji Sen Ege fiube Baflkan›

‹hanete ortak olmak...
Isparta hal›
fabrikas›
çal›flanlar›
sendikas›yla
bulufltu...

4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanunun 2001 de yürürlüğe girmesiyle
11. Hizmet Kolu belirlenip, hizmet kolla-

r›ndaki kurum ve kurulufllar belirlendi. 10. S›ra
Nolu Enerji, Sanayi, Madencilik Hizmet kolu-
muzdaki kurulufllar içersinde Sümer Holding
A.fi. tan›ml›yd›. Oysa Sümer Holding bünyesinden
ayr›lan Sümer Hal›c›l›k A.fi. Genel Müdürlüğü
kapsam d›fl›nda b›rak›lm›flt›. Eksikliği görünce,
önce Çal›flma Bakanl›ğ›na eksikliğin giderilmesi
için giriflimde bulunduk. Olmay›nca yasal yola
baflvurduk. Kazan›lan davayla hizmet kolumuza
dâhil ettirdik. 

Ard›ndan say›s› az ama gönülleri ilkeleri Sen-
dikam›zla uyuflan arkadafllar›m›z, Sendikam›za
üye oldular. Önce Genel Müdürlükteki arkadafl-
lar›m›z üye oldu, ard›ndan Kahramanmarafl’taki
çal›flanlar, 2008 y›l› Toplu Görüflme masas›nda
Sümer Holding çal›flanlar› ile birlikte Sümer Hal›
personelinin Denge tazminat› tart›fl›ld› ve öden-
memesinin haks›zl›k olduğu konusunda Maliye
yetkilileri ikna edilerek denge tazminat› ödenmeye
baflland›. 

13 May›s 2009 günü ise Sendikam›z Genel
Sekreteri Ahmet Özcan, Sendikam›z Genel Tefl-
kilatland›rma Sekreteri Celal Karap›nar’ dan
oluflan ekip önce Sand›kl› Sümer Hal› fiefliği
ziyaret edilerek, arkadafllar›m›z aram›za kat›ld›-
lar.

Saat: 13.30’da Sümer Hal› Isparta Fabrikas›
ziyaret edildi. Çal›flanlarla yap›lan toplant› sonras›
yirmiyi aflk›n arkadafl›m›z aram›za kat›ld›. Üye-
lerimizle istiflare sonucu ‹flyeri temsilciliğine
Metin Aykan atand›.

Aram›za kat›l›p bizi güçlü k›lan, ayr›ca Sendi-
kam›za üye olmak suretiyle Türkiye Kamu-Sen
ailesine kat›larak ailenin gücünü yan›na tafl›yan
arkadafllar›m›za teflekkür ediyoruz.

(tta) Tütün, Tütün Mamulleri Tuz ve Alkol ‹flletmeleri A.fi.
Genel Müdürlüğü Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s› 30 nisan
2009 Perflembe günü saat 14.00 te ‹stanbul Unkapan›’ndaki

Genel Müdürlük binas›nda yap›ld›. Genel Müdür Yard›mc›s› Hasan
Esen, Personel Dairesi Baflkan› Mehmet Özyurt ve Hukuk Müflaviri
N.Serap Memifloğlu’nun iflveren taraf›n› temsil ettiği toplant›da Sen-
dikam›z› Avrasya fiube Baflkan› Mehmet Emin Güler, Avrasya fiube
Yönetim Kurulu Üyesi Yunus Kandal ve Ege fiube Baflkan›m›z Recep
Çakmak temsil ettiler. Toplant›n›n Raportörlüğünü Personel fiube
Müdürü Yalç›n Odabafl› yapm›flt›r. 15 Nisan 2009 tarihinde belirlenen
gündemdeki konular 30 nisan 2009 tarihli kurul toplant›s›nda karara

bağlanm›flt›r. tta Genel Müdürlüğü 30 nisan 2009 tarihli Kurum ‹dari
Kurulu Toplant›s›nda sendika ve flube yöneticileri ile iflyeri temsilcilerinin
‹FP uygulamas› esnas›nda gereken hassasiyetin gösterileceği, Kurum
‹çi Unvan Yükseltme s›nav›nda baflar›l› olan personelden atanmay›
bekleyen personel kalmad›ğ›, daha fazla say›da personelimizin kat›lacağ›
fieflik s›nav›n›n uygun zamanda aç›lacağ›, ‹dari  Kadrolardaki personelin
‹FP uygulamalar›nda teknik özelliklerine ve taleplerine dikkat edileceği,
Ek Ödeme konusunda ilgili makamlar nezdinde Genel Müdürlük tara-
f›ndan gerekli bilgilendirmenin yap›ld›ğ›, Banka promosyonlar› ile ilgili
sözleflmenin 31.12.2009 tarihinde sona ereceği ve yeni görüflmelerde
sendikam›z temsilcisinin bulunmas› gerektiği kararlaflt›r›lm›flt›r.  

tta Genel Müdürlüğü Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s› yap›ld›
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29 Mart 2009 tarihinde yap›lan yerel seçimler, birkaç
belediye baflkanl›klar› d›fl›nda tamamland›. Yüksek
Seçim Kurulunun karar› doğrultusunda iptal edilen ve

belirlenen takvime göre önümüzdeki günlerde yap›lacak olan
seçimlerle bu süreç de tamamlanm›fl olacakt›r.

Yeni dönemde seçilen baflkanlar› zor ve ağ›r bir görev bek-
lemektedir. Yüzlerce belediye borç batağ› içerisindedir. Ödemeler
zaman›nda yap›lamamakta ve hizmet üretilememektedir. Bu
durumdan en fazla etkilenenler ve mağdur olanlar ise belediye
çal›flanlar›d›r.  Personeller maafllar›n› ve diğer özlük haklar›n›
zaman›nda, hatta aylarca alamamakta, tedavi olamamakta ve
ilaçlar›n› dahi temin edememektedirler. Halen Tasarruf Teflvikini
alamayan ve Konut Edindirme Yard›m›ndan faydalanamayan
belediye çal›flanlar› mevcuttur. Bu hususlar bu güne kadar
çözüme kavuflturulmad›ğ› için de çal›flanlar haklar›n› mahke-
melerde aramaktad›rlar.

Bu konuda; 657 say›l› Devlet Memurlar› kanunu'nun "Ayl›ğ›n
Ödeme Zaman› ve esaslar›" bafll›kl› 164. maddesinde "Memurlar›n
ayl›klar› her ay›n bafl›nda peflin olarak ödenir" denilmektedir.
Yine bununla ilgili 5393 Say›l› Belediye Kanununun belediyelerde
personel istihdam› ile ilgili usul ve esaslar› düzenleyen "Norm
kadro ve personel istihdam›" bafll›kl› 49. maddesi ise "personelin
her türlü alacaklar› zaman›nda ve öncelikle ödenir" hükmünü
tafl›maktad›r. 

Buradan da anlafl›lacağ› üzere, kamu görevlilerinin ayl›k ve
diğer özlük haklar›n›n zaman›nda ve öncelikli olarak ödenmesi
yasal bir zorunluluktur.

Maafl ve diğer özlük haklarla ilgili olarak k›sa vadede çözüm
için; ‹ller Bankas› paylar›ndan personel alacaklar› çal›flanlar›n
hesab›na yat›r›lmal›, kalan k›sm› ise belediyeye gönderilmelidir.
Kati çözüm  için; Belediye çal›flanlar›n›n maafl ve diğer özlük
haklar› mevzuatta bir düzenleme yap›lmak suretiyle Genel
Bütçeden karfl›lanmal›d›r. 

Seçimlerden sonra karfl›lafl›lan diğer önemli bir problem ise
görevden alma ve personellerin çal›flma yerlerinin değifltirilmesidir.
Bu konuda da yine  657 say›l› Devlet Memurlar› kanunu'nun "
Memurun baflka s›n›fta ve derecesinin alt›nda bir görevde ça-
l›flt›r›lmayacağ›" bafll›kl› 45. maddesinde "Hiç bir memur s›n›f›n›n
d›fl›nda ve s›n›f›n›n içindeki derecesinin alt›nda bir derecenin
görevinde çal›flt›r›lamaz." denilmektedir.

Bu tür uygulamalar mahkemelerden geri dönmekle kalmay›p,
çal›flma ortam›ndaki huzuru bozmakta, çal›flanlardan verim
al›namamas›na ve hizmet üretiminde aksamalara sebep ol-
maktad›r.  

Yöneticilerle ilgili olarak Peygamber  efendimizin (SAV) ha-
dis-i fleriflerinde flöyle buyurulmaktad›r:

“Yöneticilerin en kötüsü, insafs›z ve kat› kalpli olanlard›r.”
(Müslim, ‹mare,23)

“Allah’›m! Ümmetimin idaresini üstlenip de onlara zorluk
ç›karan kimseye Sen de zorluk ç›kar.  Ümmetimin idaresini
üstlenip de onlara yumuflak davrananlara Sen de yumuflak
davran!” (Müslim, ‹mare, 19) 

Yeni dönemde Belediye Baflkanlar›m›za ve bütün yönetici-
lerimize tarihimizden rehber olacak iki vasiyeti hat›rlatmak is-
tiyorum.  Birincisi; Osman Gazi’nin oğlu Orhan Gazi’ye
vasiyeti: “…. Sende benim yolumdan yürü! Allâh’›n ve kullar›n›n
hakk›n› gözet! Beytülmâl’deki gelirin ile kanâat et! Devletin
zaruri ihtiyaçlar›n›n d›fl›nda sarfiyatta bulunma! Senden sonra
gelecek nesil, seni kendilerine örnek als›n! Zulme meydan
verme! Daimâ adâlet ve insaf üzere ol! Her türlü iflinde Allah’a
s›ğ›n, O’ndan yard›m iste ve O’na ilticâ et!”

‹kincisi ise Orhan Gazi’nin oğlu Murad Han’a nasihati:
“Oğul, saltanat›n ihtiflam›na mağrur olma! Unutma ki dünyâ,
Hazret-i Süleyman –aleyhisselâm-‘a bile kalmam›flt›r. O’nun
da taht›, ak›beti virân olmufltur. Zirâ her dünya saltanat›
fânidir! Lâkin yaflanan hayat, herkes için büyük bir f›rsatt›r.
Allah yolunda hizmet ve  Peygamber –sallallâhu aleyhi ve se-
lem-‘in flefâatlerine mazhariyet için bu imkân› iyi değerlendir!
Dünyâya âhiret ölçüsü ile bakarsan, onun, ebedi olan âhiret
saâdetini fedâ etmeye değmediğini görürsün!...”

Belediye baflkanlar›m›z›n personelleriyle birlikte yukar›da
söylenenler ›fl›ğ›nda insanlar›m›z için hay›rl› ve güzel hizmetler
yapmalar›n› diliyorum.

Allah’a emanet olunuz.  

Ömer ‹lbeği
Genel Mali Sekreter

Seçimin
ard›ndan

Manisa Belediyesindeki
Üyelerimizle istiflare
toplant›s› düzenledik

Manisa Belediyesi iflyeri Tem-
silcisi Mustafa Ali Alg›n tara-
f›ndan düzenlenen istiflare top-
lant›s›na, Genel Baflkan ‹lhan
Koyuncu Genel Sekreter Y.Bahri
Kapusuzoğlu, Türkiye Kamu-
Sen’e bağl› sendikalar›n flube
baflkanlar›, Manisa Belediyesi
Baflkanl›k Dan›flman› Doçent Dr.
Nazmi Avc›’da kat›ld›lar. Üye-
lerimizin yoğun ilgi gösterdiği
istiflare toplant›s›nda teflkilatl›
olman›n faydalar› anlat›larak çe-
flitli konularda görüfl al›fl veri-
flinde bulunuldu. Baflkan Da-
n›flman› Doç.Dr. Nazmi Avc› ise
belediye olarak sendika ve sivil
toplum örgütlerine her türlü des-
teği vereceklerini ifade ettiler.

Üyelerimizle bulufluyoruz

Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu, Genel Sekreterimiz Y.Bahri Kapusuzoğlu ve Bursa fiube Baflkan›m›z
Muhammet Y›lmaz Mustafa Kemal Pafla Belediye Baflkan›n› makam›nda ziyaret ettikten sonra itfaiye
teflkilat›n› ziyaret ederek burada bulunan üyelerimizle bir istiflare toplant›s› gerçeklefltirdiler. ‹tfaiye
personelinin Fiili Y›pranma zamlar›n›n takipçisi olduklar›n› ve devem eden davalar›n olduğunu
kaydeden Koyuncu; neticenin inflallah çal›flanlar lehine olacağ›n› ifade ettiler.

Isparta fiube Baflkan›m›za
hay›rl› olsun ziyareti

Isparta Belediyesi Baflkan Dan›flmanl›ğ›na atanan
Isparta fiube Baflkan› Suat Tanyeri’ni makam›nda
ziyaret ederek hay›rl› olsun temennisinde bulun-
duk.

Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu Burdur
Belediyesinde Sergi aç›l›fl›na kat›ld›

Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu, Burdur Belediye
Baflkan Yard›mc›s› Mehmet Koral, fiube Yönetim
Kurulu Üyemiz Rafet Çankaya ve Belediye Temsilci-
mizin kat›l›m› ile Belediye personeli el sanatlar› sergisi
aç›l›fl›na kat›ld›lar.
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Belediye ve Özel ‹darelerdeki
üyelerimizle bulufluyoruz

Genel Merkezimiz taraf›ndan alanlardaki ziyaretlerimiz h›zlanarak devam ediyor. 29 Mart Yerel
Seçimler sonras›nda 15 May›s yetki döneminin de yaklaflm›fl olmas› sebebi ile çal›flmalar›m›z› h›z-
land›rd›k. Türkiye’nin her kar›fl›n› ad›m ad›m gezmeye devam eden Genel Baflkan›m›z ‹lhan
Koyuncu ve Yönetim Kurulu, üyelerimizle buluflmaya devam ediyor.

Hatay Dörtyol’da promosyon
sevinci

∂ Hatay ‹l Temsilciliğimiz uhdesinde bulunan Hatay ‹li
Dörtyol ‹lçesinde bulunan memurlar ve üyelerimiz y›llard›r
banka promosyonlar›n› alam›yorlard›. Hatay ‹l Temsilcimiz
Ali Çağr›’n›n Dörtyol Belediye Baflkan› Say›n Fad›l Keskin
ile yapm›fl olduğu istiflareler ve görüflmeler neticesinde
Dörtyol Belediyesinde çal›flan 237 kifli 1 Haziran 2009
tarihi itibari ile banka promosyonlar›n› alacaklar. Akbank
ile yap›lan 3 y›ll›k sözleflmeden dolay› 153.000 TL al›na-
cakt›r. Belediye Baflkan› bu paran›n tamam›n›n personele
dağ›t›lacakt›r. 1 Haziran 2009 tarihi itibari ile Akbank ta-
raf›ndan kifli bafl› yaklafl›k 670 TL ödeme yap›lacakt›r.
Bu özverili davran›fl›ndan dolay› Say›n Belediye Baflkan›m›z
Fad›l Keskin’e sonsuz flükranlar›m›z› arz ediyor, diğer
belediye baflkanlar›na örnek olmas›n› temenni ediyoruz.

M. Kemalpafla Belediyesine
ziyaret

∂ Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu, Genel Sekreterimiz
Y.Bahri Kapusuzoğlu ve Bursa fiube Baflkan›m›z Mu-
hammet Y›lmaz,  Mustafa Kemal Pafla Belediye Baflkan›
Sadi Kurtulan’›  makam›nda ziyaret ederek hay›rl› olsun
temennisinde bulundular. Say›n Kurtulan ile makam›nda
yap›lan görüflmede kurumda çal›flan üyelerimizin sosyal
haklar›n›n gelifltirilmesi konusunda anlaflmaya vard›lar.

‹stanbulda ‹stiflare
Toplant›s›

∂ Genel Baflkan›m›z ‹lhan Koyuncu ve Genel Sekreterimiz
Y. Bahri Kapusuzoğlu ‹stanbul’da 1 ve 3 Nolu fiube
Baflkan ve Yönetim Kurulu üyeleri ile istiflare toplant›s›nda
bir araya geldi.
Daha sonra Anadolu Yakas›na Geçen Genel Merkez Yö-
netim Kurulumuz ‹stanbul 2 Nolu fiube Baflkan›, yönetim
kurulu üyeleri ve üyelerimizle bir araya gelerek istiflare
toplant›s›n›n ikincisini de gerçeklefltirmifl oldular.
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BALIKESİR KAMAN

İSCEHİSAR KIRŞEHİR

KASTAMONU DEMİRCİ

TAŞAĞIL KASTAMONU

TOKLUMAN ETİMESGUT
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Türkiye Kamu-Sen ‹l
Temsilcilikleri ve fiubeleri de
ziyaret ediyoruz

Türkiye Kamu-Sen Manisa ‹l Temsilciliği ve Türk Eğitim
–Sen Bal›kesir fiube Baflkanl›klar› da Genel Baflkan›m›z
‹lhan Koyuncu taraf›ndan ziyaret edildi.

Adana ‹dare
Mahkemesi
Ayl›ktan
Kesmeyi
usulsüz buldu

Osmaniye Özel ‹dare
Müdürü Ali R›za Özdemir
hakk›nda Hasanbeyli
Kaymakam› Ercan Öter ile
makam›nda yüksek sesle
konuflarak amirine
sayg›s›zl›k yapt›ğ›
gerekçesiyle verilen 1/8
oran›nda maafl kesme
cezas›n› Adana 1.‹dare
Mahkemesi iptal etti.

Mersin fiubenin Faaliyetleri Devam Ediyor

Mersin fiube Baflkan› Nihat Aflç› ve Yönetim Kurulu Üyeleri Erdemli Belediye Baflkan› Mükremin Tollu, Mezitli Belediye Baflkan› Uğur Y›ld›r›m ve Mut
Belediye Baflkan› Murat Orhan  makamlar›nda ziyaret ederek yeni görevlerinde baflar›lar dilediler.

Baflkan Yard›mc›l›klar›na
atanan üyelerimizi ziyaret ettik

Türk Yerel Hizmet Sendikas›n›n üyesi iken 29  Mart
Yerel Seçimleri sonras› Belediye Baflkan Yard›mc›l›klar›na
atanan Isparta Belediye Baflkan Yard›mc›s› Recep Erdem
ve Nazilli Belediye Baflkan Yard›mc›s› Mesut Erdemir’i de
makamlar›nda ziyaret ederek hay›rl› olsun dileklerinde
bulunduk.

Anneler gününde annelere
hediye

Mersin fiubemiz Anneler Günü Kutlama Program› çer-
çevesinde kurumlarda çal›flan bayan üyelerimizi ziyaret
ederek gül hediye ettiler.
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Dar ve sabit gelirlilerin, iflsizlerin, emeklilerin
harcama yapabilmesi için desteklenmesi ge-
rektiğini söyleyen Türkiye Kamu-sen Genel

Baflkan› Bircan Aky›ld›z, bir y›l süreyle her ay verilecek
harcama çeki ile al›m gücünün art›r›larak  ertelenen ih-
tiyaçlar›n karfl›lanabileceğini belirtti. Aky›ld›z, Gayri Safi
Milli Has›lan›n %70’inin iç piyasada gerçeklefltiği dik-
kate al›nd›ğ›nda al›m gücünün art›r›larak iç piyasan›n
canland›r›lmas› yoluyla üretimin artacağ›n› bu sayede
istihdam›n da istenilen seviyelere ç›kar›labileceğini söy-
ledi.

Türkiye Kamu-Sen, TOBB Hak-‹fl, Türk-‹fl, TESK,
T‹SK ve T‹M, TÜS‹AD, MÜS‹AD’›n bir araya gelerek
''Kriz varsa çare de var''  kampanyas›n›n tan›t›m top-
lant›s› ‹stanbul Ceylan otelinde gerçeklefltirildi.

Kampanya tan›t›m toplant›s›nda verilen bilgiye göre,
seferberliğin ilk evresini oluflturan iletiflim kampanya-
s›n›n 5 hafta sürmesi planlan›yor. ‹lk hafta tüketicilere
yönelik ''Eve kapanma, pazara ç›k'' mesaj›yla bafllanan kam-
panyada ikinci hafta “Kimse iflini kaybetmesin” konusuyla ta-

n›t›l›rken sonraki
haftalarda üreticiye,
çal›flana ve hükü-
mete yönelik çağr›-
lar da yap›lacak.

Sivil toplum kuru-
lufllar› ve siyasi par-
tilerin de
desteklediği kam-
panya ile krizin psi-
kolojik etkisinin
k›r›lmas›, ekonomi-
nin tüketim ayağ›n›n
desteklenerek üre-
tim ve istihdam art›-
fl›n›n sağlanmas›

hedefleniyor. 5 hafta sürecek kampanya ile öncelikle harcama
imkan› olan vatandafllar›n harcamalar›n› ertelememesi gerek-
tiği vurgulan›rken üretim sektörüne yap›lan çağr› ile sektörel
bazda indirimler yap›lamas› planlan›yor. Aflama aflama süre-
cek kampanya ile bankac›l›k ve finans sektöründe yap›lacak
uzun vadeli düflük faizle kredi kulland›r›lmas›, kredi kartlar›
borçlar›n›n yeniden yap›land›r›lmas›,  kredi garanti fonunun
oluflturulmas› için görüflmelerin devam ettiği belirtiliyor.

Toplant›da sivil toplum kurulufllar› ad›na konuflan TOBB

Baflkan› R›fat Hisarc›kl›oğlu, tüm dünyada tüketimin düfltüğü,
Türkiye ekonomisinin toparlanabilmesi için öncelikle iç piya-
say› canland›rman›n flart olduğunu vurgulayarak ''Bu krizi at-
latmam›z› sağlayacak fley, milli gelirimizin yaklafl›k yüzde
70'ini oluflturan hane halk› harcamalar›n› canl›
tutmakt›r'' dedi.

Hisarc›kl›oğlu, krizin etkilerini
azaltmaya dönük bir strateji or-
taya koyduklar›n›, haz›rlad›k-
lar› projelerin tümünün bu
strateji doğrultusunda
hayata geçirileceğini
ifade etti

Ekonominin, istih-
dam, üretim ve tüke-
timden olufltuğunu,
bunlardan birinin ol-
mamas› halinde kri-
zin kaç›n›lmaz
olacağ›n› belirten Hi-
sarc›kl›oğlu, “tüketi-
ciler, üreticiler,
bankalar ve hükümet
üstüne düfleni yapmal›-
d›r. Böylece üretim sürecek
istihdam artacak, tüketim gü-
cümüz yükselecek. Önce ürete-

ceğiz sonra da kendi üret-
tiğimizi tüketeceğiz” aç›k-
lamas›nda bulundu.

Hisarc›kl›oğlu, '' iflsizlik
h›zla art›yor. Özellikle
gençlerimiz aras›ndaki ve
flehirlerdeki iflsizlik kayg›
verici boyutlara ulafl›yor.
Ancak, bugün bizler bir
noktaya dikkati çekmek
için buraday›z. Kriz varsa,
çaresi olduğuna da inan›-
yoruz. Çaresizliğe, ümit-
sizliğe, karamsarl›ğa
kap›lman›n gereği olmad›-
ğ›n› düflünüyoruz. Bu far-
k›ndal›ğ› yaymak için bir
kampanya bafllat›yoruz''

dedi. 

Harcama çeki
Türkiye'nin 72 milyonluk iç pazar›n›n en büyük güç oldu-

ğunu dile getiren Hisarc›kl›oğlu, iç tüketimdeki ya-
vafllaman›n giderilmesinin zorunlu olduğunu

vurgulad›. Bu yönde hükümetin atmas›
gereken ad›mlar bulunduğunu kayde-

den Hisarc›kl›oğlu, ''Dar gelirli va-
tandafllar›m›z›n al›m gücünü

art›rmaya yönelik “harcama
çeki” ve benzeri tedbirleri ha-
yata geçirmelidir'' dedi.

Krizin en vahim sonucu-
nun iflsizlik olduğunu belir-
ten Hisarc›kl›oğlu, ''3,8
milyon insan›m›z iflsizdir,
2,5 milyon insan›m›z da
umudunu kaybetmifl iflsiz-
dir. Dolay›s›yla 6,3 milyon
insan›m›z evine ekmek gö-

türememektedir'' diye ko-
nufltu.
Hisarc›kl›oğlu, ''Bu kampan-

yam›z, hükümetin alacağ› tedbir-
ler ve ekonomideki geliflmelere bağl›

olarak gündeme gelecek. '' dedi. 
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Ekonomik krizin en az
zararla atlat›labilmesi

için Türkiye Kamu-Sen’in
projesi olan “Harcama
Çeki”nin de talep edil-

diği ‘Üreten Türkiye Plat-
formu’ düzenlediği bas›n
toplant›s›yla ‘Kriz varsa
çare de var” kampanya-

s›n› bafllatt›.

Kriz varsa çare de var
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Harcama Çeki Projesi, Türkiye Kamu-Sen’in ülkemizde
yaflanan ekonomik krize, durgunluğa ve iflsizliğe
çözüm olmas› amac›yla yetkililere sunduğu bir öneridir.

Önerinin özünde dar ve sabit gelirli vatandafllar›m›z›n al›m
güçlerinin ve harcama yapma kapasitelerinin art›r›lmas› yoluyla
iç talebin canland›r›lmas›, piyasa çarklar›n›n dönmesinin sağ-
lanmas› ve iflsizlik sorununun çözülmesi yatmaktad›r. Harcama
çeki arac›l›ğ›yla iflsiz, emekli, iflçi, memur, dul ve yetimlerin
yaflanan ekonomik krizden olumsuz etkilenmelerinin önüne
geçilecek, ayn› zamanda üretim ve istihdam da desteklene-
cektir.

Türkiye Kamu-Sen uzmanlar›n›n bilimsel verilere dayanarak
haz›rlad›ğ› projenin maliyeti ve ekonomiye sağlayacağ› katk›
hesaplanm›fl, oluflturulmas› istenen kaynağ›n nereden bulunacağ›
belirtilmifltir. Türkiye Kamu-Sen’in önerdiği “Harcama Çeki
Projesi” baflka ülkelerdeki uygulamalardan farkl›l›klar içermekte
ve kendine özgü özellikler bar›nd›rmaktad›r. Harcama çekinin
tutar›, bir defaya mahsus olmamas› gerektiği ve süresi,
bilimsel olarak yap›lan hesaplarla ortaya konulmufltur. Dolay›s›
ile Türkiye Kamu-Sen’in önerisi özgün, radikal ve uygulanabilir
niteliktedir.

Bütün dünya ülkeleri, yaflanmakta olan krizden kurtulabilmek
için denenmemifl, yenilikçi öneriler beklemektedir. Türkiye
Kamu-Sen, Türkiye’nin en etkili ve üretken sivil toplum
örgütü olarak üzerine düflen sorumluluğu yerine getirmifl,
yeni bir öneri ile ekonomik krize çare aray›fllar›na fikri destek
vermifltir.

Önerimize göre “Harcama Çeki Projesi”nin etkili olabilmesi
devaml› olmas›na bağl›d›r. 

Türkiye Kamu-Sen, bu projeyi yaln›zca ülkemizin ekonomik
krizden ç›kmas› ve vatandafllar›m›z›n al›m gücünün yükseltilmesi
için önermifltir. 

OECD son yay›nlad›ğ› “Tackling The Crisis-Krizi Aflmak”
adl› çal›flmada, yaflanan ekonomik krize dikkat çekmektedir.
Çal›flmaya göre “Dünya ekonomisinin nas›l yoluna gireceği
konusunda hepimizin yeniden düflünmeye ihtiyac› var. Ama-
c›m›z yaln›zca daha güçlü değil daha temiz ve daha adil bir
küresel ekonomi olmal›d›r.” demektedir. Dolay›s› ile bugüne
kadar yap›lan yanl›fllardan ve adaletsizliklerden bir an önce
vazgeçilmesi gerektiği fikri tüm dünyada ortaya ç›km›flt›r.
Ayn› çal›flmada daha adil bir dünya için, istihdam› ve sosyal
korumay› art›rarak, geliflimi teflvik ederek, yeterli eğitim ve
sağl›k hizmeti sağlayarak refah›n paylafl›m›na ihtiyaç olduğuna
vurgu yap›lmaktad›r.

Tüm dünya, s›n›rs›z ve ilkesiz küreselleflmenin getirdiği
adaletsizliklerin fark›na varm›flt›r. Bugün yap›lmas› gerekenlerin
bafl›nda, y›llard›r küreselleflmeden en olumsuz etkilenen kesim
olan iflsiz, memur, iflçi ve emeklilerin yaralar›n› sarmak gel-
mektedir.

Yeni dünya ekonomisi infla edilirken mutlaka sosyal adalete
önem verilmeli, istihdam art›fl› ve refah›n adil paylafl›m› tüm
ekonomik politikalar›n odağ›na oturtulmal›d›r. Bugüne kadar
ihmal edilen kesimlere ağ›rl›k verilmesi, ekonomik krizden
ç›k›fl›n da ipuçlar›n› verecektir. Ülkemizde bu kesimlere bir y›l
süre ile harcama çeki verilmesi, krizden ç›kmam›zda en
önemli etken, yaralar›n sar›lmas›  ve daha adil bir dünya için
büyük bir ad›m olacakt›r.

Bununla birlikte yeni dönemde ülkemizin ilerlemesi, dünya
medeniyetleri içinde hak ettiği yeri almas› için hepimize
çal›flmak ve yeni fikirler üretmek görevi düflmektedir. 

Bircan AKYILDIZ
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

Ç›k›fl yolu; 
Harcama çeki

Türkiye Kamu-Sen, TOBB, Türk-‹fl, Hak-‹fl, Tesk, Tisk
taraf›ndan hayata geçirilen kampanya için siyasi liderlerle
görüflülerek destekleri al›nd›.

Türkiye’nin önemli sivil toplum kurulufllar›, ortak olarak
haz›rlad›klar› iç talebi canland›rmaya yönelik sosyal bir
çal›flma program› için Baflbakan ve iki muhalefet partisi-
nin genel baflkanlar›n› ziyaret ederek destek istediler.

TÜRK‹YE KAMU-SEN, TOBB, TÜRK-‹fi, HAK-‹fi,
TESK, T‹SK baflkanlar›n›n kat›ld›ğ› çal›flmalar›n haz›rl›k

sürecinde; Baflbakan Recep Tayyip Erdoğan’› Azerbay-
can ziyareti öncesinde havaalan›nda, CHP Genel Baflkan›
Deniz Baykal’› ve MHP Genel Baflkan› Devlet Bahçeli’yi
parti genel merkezlerindeki makamlar›nda ziyaret ettiler. 

STK Liderleri, Baflbakan ve muhalefet partileri genel
baflkanlar› ile yapt›klar› görüflmelerde; söz konusu ça-
l›flma çerçevesinde Türkiye’nin küresel ekonomik krizden
daha az etkilenmesini sağlayacak bütün giriflimlere katk›
yap›lmas› konusunda mutabakata vard›lar.

Siyasi partilerden de 
destek al›nd›
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Türk Sağl›k-Sen Genel Merkezi
olarak Bakanlar Kurulunun 2009
y›l›ndan geçerli olmak üzere söz-

leflmeli memurlara efl durumu ve becayifl
hakk› tan›mas›n›n Sağl›k Bakanl›ğ› ta-
raf›ndan haz›rlanan bir yönerge ile söz-
leflmeli sağl›k çal›flanlar› için 2010’a er-
telenmesi üzerine Bakanl›ğa baflvuru
yapt›k. Baflvurumuzda bu uygulaman›n
adaletsizlik olduğuna değinerek çal›-
flanlara bu haklar›n yönergenin yay›m›n›
takip eden aylarda verilmesini istedik. 

Sendikam›z taraf›ndan yap›lan bafl-
vuruda sözleflmeli memurlara becayifl
ve efl durumu tayin hakk›n› da veren
Bakanlar Kurulu Karar›n›n 29 Mart
2009’da yay›nlanarak yürürlüğe girdiği
ve personelin bu haklara kavufltuğu be-
lirtildi. Fakat Sağl›k Bakanl›ğ›’n›n bakanlar
kurulu karar› ile verilen bu haklar›n usul
ve esaslar›n› belirlediği yönergenin per-
sonelin beklentilerini karfl›lamad›ğ›na
dikkat çekildi. 

Baflvuruda “Karfl›l›kl› yer değifltirme
(becayifl) baflvurular›n›n Ekim ay› içinde
yap›larak yeni sözleflme döneminin bafl-
lang›c›nda uygulanmas› yönünde bir
hükme yer verilmesi y›llard›r karfl›l›kl›
yer değiflikliği yapmak üzere bekleyen
personelin mağduriyetini gidermemifltir.

Yönergenin yay›m› tarihinden itibaren
yer değiflikliği (becayifl) hakk›n›n verile-
ceği beklentisi içinde olan sözleflmeli
personel hayal k›r›kl›ğ›na uğrat›lm›flt›r.”
denildi. Yönergeye göre ayr›ca efl durumu
tayininin Haziran 2010’da yap›lacağ›na
dikkat çekildi. 

Baflvuruda söz konusu yönergeye ge-
çici bir madde eklenmek sureti ile gerek
karfl›l›kl› yer değifltirme (becayifl) gerekse

efl durumu nedeni ile yap›lacak yer de-
ğiflikliğinin bir defaya mahsus olmak
üzere yönergenin yay›m›n› takip eden
ay itibar›yla yap›lmas› yönünde bir
hükme yer verilmesi talep edildi. 

Sözleflmeli personelin beklentilerinin
karfl›lanmas› ve mağduriyetlerinin bir
an önce giderilmesi için karfl›l›kl› ve efl
durumu nedeni ile yer değiflikliği hak-
k›n›n ilgili yönergede belirtilen takvime

bağl› kalmaks›z›n bir defaya mahsus
olmak üzere bu y›l içinde verilmesi hu-
susunda Bakanl›k makam›ndan olur
al›nmas› istendi. 

Yap›lan baflvuru ile ilgili bir değerlen-
dirme yapan Türk Sağl›k-Sen Genel
Baflkan› Önder Kahveci “Yetkili sendika
olarak kat›ld›ğ›m›z toplu görüflmeler so-
nucunda sözleflmeli memurlar›n sorun-
lar›n›n bir k›sm›n› çözen bir mutabakat
imzalam›flt›k. Bu mutabakat çerçevesinde
29 Martta 2009’da bakanlar kurulu karar›
ile sözleflmeli memurlara efl durumundan
tayin ve becayifl hakk› da tan›nd›. Fakat
Sağl›k Bakanl›ğ› bu haklar ile ilgili ya-
y›nlad›ğ› yönerge ile becayifl ve efl du-
rumu tayin hakk›n› kendi insiyatifi ile
2010 y›l›na erteledi. Bu bir adaletsizliktir.
Sağl›k Bakanl›ğ› böyle bir düzenleme
ile bu haklar› bekleyen çal›flanlar› mağdur
etmifltir. Becayifllerini ayarlayan, efl du-
rumu tayin hakk›na kavufltuğu için ha-
z›rl›k yapan insanlar vard›. Bu çal›flanlar›n
mağdur olmamas›, sadece bu y›l için
bu haklar›n yönergenin yay›mlanma-
s›ndan sonra yürürlüğe girmesi talebiyle
bakanl›ğa baflvuruda bulunduk. Bakanl›k
bu sorunu yönergeye ekleyeceği bir
geçici madde ile çözerek çal›flanlar›
mağduriyetten kurtarmal›d›r. Bu konuda
giriflimlerimizi sürdüreceğiz” dedi.

4/B'lilerin haklar›n›n geciktirilmemesi 
için Sağl›k Bakanl›ğ›’na baflvurduk
Türk

Sağl›k-Sen
Genel

Baflkan›
Önder

Kahveci,
“Sağl›k

Bakanl›ğ›
yay›nlad›-
ğ› yönerge
ile becayifl

ve efl du-
rumu ta-

yin hakk›-
n› kendi

insiyatifi
ile 2010 y›-
l›na ertele-

di. Bu bir
adaletsiz-

liktir.”
dedi

Geriye dönük yemek
ücretleri ödenecek

Bakanl›k yaz›m›z› cevaplad›: 

Yapt›ğ›m›z eylem ve etkinlikler,
ilgili kurumlar nezdinde yapt›ğ›-
m›z giriflimler neticesinde ida-

reciler ve siyasiler üzerinde oluflan bas-
k›yla yemeklerden ücret al›nmamas›na
yönelik düzenleme 28 Nisan tarihli Resmi
Gazete’de yay›nlanm›flt›. Ayn› gün sen-
dikam›z Bakanl›ğa baflvurarak yemek
ücretlerinin ödenmesi için taflra teflki-
latlar›na duyuru yap›lmas›n› istemiflti. 

Sağl›k Bakanl›ğ› Strateji Gelifltirme
Baflkanl›ğ› sendikam›za gönderdiği yaz›
da 8 May›s 2009 tarihinde Valiliklere
gerekli bilgilendirmenin yap›ld›ğ›n› ve
talep eden personele yemek ücretlerinin
ödeneceğini duyurdu. Yemek ücretlerinin
geri ödenmesini talep eden personel 28
Nisan’da internet sitemizde yay›nlad›-
ğ›m›z dilekçe örneğiyle kurumlar›na bafl-
vurabilir. 

Yemek ücretiyle ilgili süreçte
yaflananlar 

Maliye Bakanl›ğ›n›n 11 Mart 2008 ta-
rihinde yay›nlad›ğ› genel yaz› ile yatakl›
tedavi kurumlar›ndan yemek ücreti al›n-
maya bafllanmas› üzerine sendikam›z
ülke genelinde aylar süren eylemler,
bas›n aç›klamalar› ve yemek boykotlar›

düzenlemiflti. Efl zamanl› olarak Maliye
Bakanl›ğ› nezdinde yapt›ğ› görüflmelerde
söz konusu ücretli yemek uygulamas›n›n
devam etmesi durumunda eylem ve et-
kinliklerin sürdürüleceğini bildirmiflti. 

Bunun yan›nda düzenlenen eylem ve
etkinliklerin hastane idarecileri üzerinde
oluflturduğu rahats›zl›klar›n Sağl›k Ba-
kan›na intikal ettirilmesi üzerine Maliye
Bakan› ile gerekli koordinasyon sağla-
narak ücretli yemek uygulamas›ndan
vazgeçilmesi yönünde düzenleme ya-
p›lmas› iradesi ortaya ç›km›flt›r.

Ücretli yemek uygulamas›n› bafllatan
Maliye Bakanl›ğ›n›n bu uygulamas›ndan
Devlet Personel Baflkanl›ğ›na yazd›ğ›
yaz› ile vazgeçmesi sendikal mücade-
lemiz sonucu ortaya ç›km›flt›r. Maliye
Bakanl›ğ› yetkilileri ile yapt›ğ›m›z gö-
rüflmelerde ald›ğ›m›z bilgiler bu yöndedir. 

Uzun zamand›r Bakanlar›n imzalar›n›n
tamamlanmas›n› bekleyen yönetmelik
değiflikliği nihayet imzalar tamamlanarak
Cumhurbaflkanl›ğ›na sevk edilmifltir.
Cumhurbaflkanl›ğ›n›n onay›na müteakip
28 Nisan 2008 tarihli Resmi Gazetede
yay›nlanarak yürürlüğe girmifltir.

Türk Sağl›k-Sen Riskli birimler konu-
sunda yaflanan mağduriyetleri açt›ğ› da-

valarla gidermeye devam ediyor. Türk
Sağl›k-Sen Genel Merkezinin hukuki yar-

d›m›yla Aksaray Bölge avukat›m›z tara-
f›ndan aç›lan üç ayr› davada riskli birim-

lerle ilgili çal›flanlar lehine önemli kararlar
verildi. Gülağaç ‹lçe Hastanesi entegre

112 Acil Servis ‹stasyonu çal›flanlar›, Ak-
saray fiammas Vehbi Ekecik Doğum ve

Çocuk Hastal›klar› Hastanesi 

röntgen ve laboratuar birimi çal›flanlar› ve
Eskil Devlet Hastanesi Doğum servisi ça-
l›flanlar› için açt›ğ›m›z üç ayr› dava lehi-
mize sonuçland›. Aksaray ‹dare Mahke-
mesi bu birimlerde çal›flanlar›n döner ser-
mayelerinin riskli birim katsay›s› üzerin-
den ödenmesi gerektiğine hükmetti. Ak-
saray fiubemizin bu davas›ndan önce de
Genel Merkezimizin Sakarya’da ve Uflak
fiubemizin Sivasl› Devlet Hastanesinde
açt›ğ› davalar›n› kazanm›flt›k.

Riskli birimlerle ilgili üç dava daha kazand›k
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Türk Sağl›k-Sen yap›lan arafl-
t›rmaya göre Türkiye’de 92 bin
500 hemflire görev yap›yor.

Türkiye’de bin kifliye düflen hemflire
say›s› OECD ülkelerinin çok alt›nda.
Hemflireler çal›flma yaflamlar›n›n 3,5
y›l›n› nöbet tutarak geçiriyor. Bir y›lda
yaklafl›k 3800 hemflire mezun oluyor. 

Bin Kifliye Düflen Hemflire
Say›s› 1.3 

Araflt›rmada 2008 y›l› verilerine göre
Türkiye’de aktif olarak çal›flan hemflire
say›s›na da yer verildi. Türkiye’deki
Hemflire eksikliği gözler önüne serildi.
Araflt›rmaya göre Türkiye’de 92 Bin
509 hemflire görev yap›yor. Bu hemfli-
relerimizin 67 bin 226 tanesi Sağl›k
Bakanl›ğ›’nda, 11 Bin 378 tanesi üni-
versite hastanelerinde ve 13 bin 905
tanesi ise özel sektörde görev yap›yor.
Araflt›rmaya göre bin kifliye düflen
hemflire say›s› incelendiğinde Türkiye’de

OECD ülkelerinin ortalamas›n›n çok
gerisinde kal›yor. Türkiye’de bin kifliye
düflen hemflire say›s› 1.3 iken OECD
ülkelerinde bu say› 8.3’e kadar ç›k›yor.
Almanya’da ve Fransa’da ise bu oran
9.6

Bir Y›lda 3 Bin 800 Hemflire
Mezun Oluyor.

Araflt›rmada ayr›ca hemflirelerin eği-
timi ile ilgili bilgilere de yer verildi.
Araflt›rmaya göre Türkiye’de 12 tane
Hemflirelik Meslek Yüksekokulu faaliyet
gösteriyor. Bu okullardan bir y›lda
mezun olan hemflire say›s› ise yaklafl›k
3 bin 800.

Çal›flma Hayatlar›n›n 3,5 Y›l›n›
Nöbet Tutarak Geçiriyorlar. 

Araflt›rmada hemflirelerin tuttuklar›
nöbetlere ve ald›klar› nöbet ücretlerine
de yer verildi. Araflt›rma sonuçlar›na
göre 25 y›l görev yapan bir hemflire

çal›flma hayat›n›n 3,5 y›l›n› nöbet tu-
tarak geçiriyor. Bir hemflire tuttuğu
bir saatlik nöbet için flu anda yüksek-
öğrenim mezunu ise 2.14 TL, lise me-

zunu ise 1.6 TL al›yor. Hemflireler
vekil ebe ve hemflire olarak istihdam
edilerek kamuda 650-700 TL aras›nda
ücretlerle çal›flt›r›l›yor. 

Bir hemflire 3.5 y›l›n› 
nöbet tutarak geçiriyor
Türk Sağl›k-Sen taraf›ndan hemflireler haftas› nedeniyle yap›lan araflt›rmada hemflirelerin çal›flma flartlar›,

eğitimleri ve ülkemizde görev yapan hemflirelerin say›lar› ile ilgili çarp›c› sonuçlara yer verildi. 

Hemflireler
çal›flma

yaflamlar›-
n›n 3,5 y›-
l›n› nöbet

tutarak
geçiriyor.
Bir y›lda
yaklafl›k

3800 hem-
flire mezun

oluyor.

Türk Sağl›k-Sen Hatay
fiubesi Antakya Mer-
kezde hizmet veren sağ-

l›k ocağ›nda yaflanan fliddet ne-
deniyle bir bas›n aç›klamas› yap-
t›. Sağl›k ocağ›n›n önünde ya-
p›lan aç›klamada fiube Baflkan›
Hayrettin fiahin yaflanan fliddet
sonucunda sağl›k ocağ›nda hiz-
met veren sağl›k personellerin-
den; bir doktorun omurilik kemiği
sakrum bilgesinde fraktur,diğer
bir doktorun kaburga kemiğinde
fraktur, Türk Sağl›k-Sen Teflki-
latland›rma Sekreteri Sağl›k Me-
muru fiakir Hakan GÜKfiEN’in
Sağ elinde fraktur diğer bir sağl›k
personelin ise gözünde ekimoz
ve hafif derecede görme kayb›
meydan gelmifltir.” dedi. 

Bu vahim olay kendisinden
hizmet bekleyen hastalar› sağl›k
yönünden bir süre bu hizmetten
yoksun b›rakacağ›n› kaydeden
flahin sözlerine flöyle devam
etti:Yukar›da bahsi geçen hunhar
sald›r›y› k›n›yor sağl›k personel-
lerimize geçmifl olsun diyor ve
bir daha bu tür olaylarla karfl›-
laflmamay› temenni ediyoruz. 

Bu sald›r›lar›n bir kez daha
meydana gelmemesi için de
ilgili kurumlar›n olaya sağduyu
ile yaklaflmalar›n› ve biran evvel
iflin sonuçland›r›lmas›n› arzu
ediyoruz. Olay Yarg›ya ‹ntikal
etmifl olup, her zaman sağl›k
çal›flanlar›m›z›n yanlar›nda ol-
duğumuzun bilinmesini istiyoruz. 

fiiddet son bulsun
Türk Sağl›k-Sen Hatay fiubesi An-

takya Merkezde hizmet veren sağl›k
ocağ›nda yaflanan fliddet nedeniyle

bir bas›n aç›klamas› yapt›. 

Sağl›kta

4/C’lilerin Sorunlar›
Çözülsün

Türk Sağl›k Sen Nevflehir fiube-
miz 4-c li personelle ilgili bas›n

aç›klamas› yapt›. Türkiye Kamu-Sen
‹l Temsilcisi ve Türk Sağl›k Sen

Nevflehir fiube Baflkan› Turgay Çe-
tin taraf›ndan yap›lan bas›n aç›kla-
mas›nda 4-C li personelin mağdur
edildiği ve bu mağduriyetin bir an

önce giderilmesi gerektiği ifade
edildi. Çetin aç›klamas›nda “4/C’li
çal›flma arkadafllar›m›z›n sorunlar›

görmezden geliniyor. 

Düflük ücretle çal›flt›r›l›yorlar. Öz-
lük haklar› k›s›tl›, tam zamanl› ça-
l›flm›yorlar. Bu sorunlar›n en k›sa
sürede çözülmesi gerekir” diye ko-
nufltu. Bas›n aç›klamas›na çok sa-
y›da 4/C’li personelde kat›larak
destek verdi. Bas›n aç›klamas›na
Türk Büro Sen Nevflehir ‹l Temsil-
cisi Ömer Koç, Türk Emekli Sen il
temsilcisi Yavuz Soysald› ve Türk
Tar›m Orman Sen ‹l Temsilcisi
Bayram Uçar' da kat›ld›.
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Açt›ğ› davalarla 4/B’li söz-
leflmeli personellerin ve
4/C’li personellerin kamu

sendikalar›na üye olabilmelerini
ve bu yolla haklar›n› arayabilme-
lerinin önünü açan Türk Sağl›k-
Sen Genel Merkezi, flimdi de
Sağl›k Bakanl›ğ›’nda vekil
ebe/hemflire olarak görev yapan
personelin sendika üyesi olabilmesi
için dava açt›. 

Yozgat ‹l Sağl›k Müdürlüğü bün-
yesinde vekil ebe/hemflire olarak
görev yapan personellerin sendi-
kam›za yapt›ğ› üyelik baflvurusu-
nun Yozgat ‹l Sağl›k Müdürlüğünün
cevabi yaz›s›yla reddedilmesi üze-
rine 13.05.2009 tarihinde Yozgat

‹dare Mahkemesinde dava aç›ld›.
Dava dilekçesinde özetle; Vekil

ebe/hemflire olarak görev yapan
personelin 4688 say›l› Kanun kap-
sam›ndaki kamu görevlileri statü-
süne girdiği, iflçi statüsünde sa-
y›lmayan, idare ile olan iliflkilerin-
den doğan davalar› idari yarg›n›n
görev alan›na giren, kamunun asli
ve sürekli ifllerinde görev almalar›
nedeniyle kamu görevlisi say›lan
söz konusu personelin, kamu gö-
revlileri sendikalar›na üye olabil-
meleri gerektiği ifade edildi. 

Dilekçede “Anayasal ve uluslar
aras› sözleflme hükümlerine rağ-
men vekil ebe/hemflire olarak

görev yapan ve iflçi say›lmayan
söz konusu personelin sendikal
örgütlenme hakk›n›n elinden al›n-
mas›nda hukuka uyarl›k bulun-
mad›ğ› ve vekil ebe/hemflire olarak
görev yapan personelin kamu gö-
revlileri sendikalar›na üyeliğinin
engellenmesinin Anayasam›z›n
“Kanun Önünde Eflitlik” bafll›ğ›n›
tafl›yan 10.maddesine ayk›r› ol-
duğuna dikkat çekildi.

Davan›n lehimize sonuçlanmas›
halinde Sağl›k Bakanl›ğ› uhdesinde
vekil ebe/hemflire olarak görev
yapan personeller kamu sendika-
lar›na üye olarak haklar›n› araya-
bilecektir.

Vekil Ebe ve Hemflirelerin sendika
üyesi olmas› için dava açt›k

Sağl›k 
Bakanl›ğ› 
Geçici Görev
Yolluklar›n›
ödemiyor

Türk Sağl›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci sağl›k
personelinin 2008 y›l›na ait geçici görev yolluklar›,
tedavi giderleri ve seyyar görev tazminatlar›n› hala

alamad›klar›na dikkat çekti. Kahveci yapt›ğ› aç›klamada “
Sağl›k Bakanl›ğ› ödenek yok bahanesiyle çal›flanlar›n alacaklar›n›
ödememektedir. Çal›flanlar›n›n cebinden ç›kan bu paralar›n
bir y›l geçmesine rağmen ödenmemesi nedeniyle çal›flanlar
ekonomik s›k›nt›ya girmifllerdir. Ekonomik krizinin yafland›ğ›
ülkemizde sağl›kç›n›n devlette kalan paras› her geçen gün
erimektedir. Bunun s›k›nt›s›n› da sağl›k çal›flanlar› ve aileleri
çekmektedir” dedi. 

Bir ‹lçe Hastanesinde Çal›flanlar›n
Alacağ› 53 Bin TL

Çal›flanlar›n› geçici görev yolluklar› alacağ›n›n yüksek ra-
kamlara ulaflt›ğ›n› ifade eden Kahveci “ Bir ilçe hastanesinde
çal›flanlar›n 53 bin TL geçici görev yolluğu alacağ› var.
Hastane bu paralar›n ödenmesi için ödenek talep ediyor ama
ödenek yok cevab› yüzünden çal›flan›n paras› ödenemiyor.
Özellikle taflrada görev yapan çal›flanlar bu konuda oldukça
mağdur durumdalar Sağl›k Bakanl›ğ›’n›n bir an önce bu
konuda gerekli giriflimleri yapmas› gerekir” fleklinde konufltu. 

Mahkeme karar›na rağmen ödenmiyor
Mahkeme kararlar›na rağmen baz› hastanelere ödenek ve-

rilmemesi nedeniyle çal›flan›n›n alacaklar›n›n ödenmediğini
kaydeden Kahveci bunun yap›lan ihmalin en aç›k göstergesi
olduğunu ifade etti. Kahveci tedavi giderlerinin bazen yüksek
meblağlara ulaflt›ğ›n› da ifade ederek “ Tedavi giderlerinin
geç ödenmesi çal›flan› zor durumda b›rakmaktad›r. Bazen
tedavi masraflar›n›n yüksek olmas›, sağl›k çal›flan›n› içinden
ç›k›lmaz bir duruma sokmakta adeta ya tüm maafl›n› ver ya
da sağl›ğ›ndan ol gibi iki seçenekle b›rak›lmaktad›r.” dedi

Bakanl›ğ›n gerekli ödenekleri bir an önce sağlamas›
gerektiğini ifade eden Kahveci sözlerine flöyle devam etti:
Yetkililere görev ve sorumluluklar›n› hat›rlatarak sesleniyorum:
Sizler devletin, milletin ve çal›flan›n hakk›n› korumak için o
makamlarda oturuyorsunuz. Personelinizin haklar›n› gözetin,
insanlar› daha fazla mağdur etmeyin. Tedavi giderlerini,
görev yolluklar›n› ve seyyar görev tazminatlar›n› bir an önce
ödeyin. Çal›flan›n hakk›n› çal›flana verin.

Türk
Sağl›k-
Sen
Genel
Merkezi,
Sağl›k
Bakanl›-
ğ›’nda
vekil
ebe/hem
flire
olarak
görev
yapan
persone-
lin sen-
dika
üyesi
olabil-
mesi için
dava
açt›. 

fiiddet sağl›k kurumlar›nda artarak
devam etmektedir. Her gün bir
hastanemizde veya sağl›k ocağ›nda

hemflire arkadafllar›m›z›n sözlü veya fiziki
fliddete uğrad›ğ› haberlerini al›yoruz. Hem-
flirelerimizin sağl›k hizmetlerinin yürütül-
mesinde gösterdikleri fedakarl›klar›n kar-
fl›l›ğ›nda utan›lacak fliddet olaylar›na maruz
kalmalar› kabul edilemezdir. Can güven-
liklerinden yoksun bir flekilde hizmet sun-
maya devam eden hemflirelerimizin uğ-
rad›ğ› sözlü ve fiziksel fliddetin son bulmas›
için gerekli ad›mlar at›lmal›d›r. Sağl›k çal›-
flanlar›n›n can güvenliğinden emin bir fle-
kilde hizmet üretmeleri sağlanmal›d›r. 

Türkiye’nin her köflesinde hizmet veren
hemflire arkadafllar›m›z lojman, krefl gibi
sosyal sorunlar›n yan› s›ra malzeme ek-
sikliği, fiziki mekan yetersizliği gibi çal›flma
ortamlar›nda karfl›laflt›klar› olumsuzluklara
rağmen görevlerini baflar› ile devam et-

tirmektedirler. 
Hemflirelerimiz yoksulluk s›n›r›n al-

t›ndaki maafllarla geçinmek için uğrafl-
maktad›rlar. Bir k›sm› vekil ebe-hemflire
gibi istihdam modelleri ile düflük ücretlere
mahkum edilmifllerdir. Sözleflmeli olarak
istihdam edilen binlerce hemflire arka-
dafl›m›zda birçok özlük hakk›ndan mah-
rum b›rak›lm›fllard›r. 

Tüm bu olumsuzluklara rağmen ülke-
mizde görev yapan hemflirelerimize art›k
hak ettikleri değer verilmelidir. Mali ve
sosyal haklar› ile ilgili yaflad›klar› s›k›nt›lar
çözülmelidir. Türkiye’deki hemflire eksikliği
giderilmeli, hemflirelerimiz birkaç ifle ayn›
anda koflturmak zorunda b›rak›lmamal›-
d›rlar. Hemflirelerimizin görev ve yetki
sorumluluklar› belirlenmeli, yoğun çal›flma
tempolar› hafifletilmelidir. 

Sorunlar›n çözümü için hemflireler
haftas› bir umuttur, beklentidir. Buna

cevap verilmelidir. Umar›z Hemflireler
Haftas›nda yetkililer klasik kutlama me-
sajlar› yerine hemflirelerimizin sorunlar›n›
çözmeye yönelik bir ad›m atarak, hay›rl›
bir ifl yapm›fl olurlar. Sorunlar› çözerek
gecesini gündüzüne katarak hizmet veren
hemflirelerimizi mutlu ederler. 

Bizler Türk Sağl›k- Sen olarak her
zaman hemflirelerimizin yan›nda olacağ›z.
Hemflirelerimizin s›k›nt›lar›n› en yetkili
kiflilere iletmeye, çözüm için etkin mü-
cadele etmeye ve her türlü yasal zeminde
onlar›n haklar›n› aramaya devam edeceğiz.
Hemflirelerimizin s›k›nt›lardan uzak bir
çal›flma hayat›na kavuflmalar› dileğiyle,
Türkiye’nin dört bir yan›nda bu kutsal
hizmeti, yaflanan tüm olumsuzluklara
rağmen özverili bir flekilde yürüten tüm
hemflirelerimizin hemflireler haftas›n› kut-
luyor, yaflamlar›nda baflar› ve mutluluklar›n
onlarla olmas›n› diliyoruz.

HEMfi‹RELER‹M‹Z‹N
sorunlar› çözülmelidir
12-18 May›s tarihleri aras›nda kutlanan hemflireler haftas›n› yine sağl›k meleklerimiz s›k›nt›larla karfl›lamaktad›rlar. 

Geçici Görev ve
Tedavi Yolluklar›
Meclis gündeminde 

Türk Sağl›k-Sen’in yapt›ğ› aç›klamalar
ses getirmeye devam ediyor. Son olarak
sağl›k çal›flanlar›n›n önemli bir s›k›nt›s›

olan geçici görev yolluklar›, tedavi giderleri ve
seyyar görev tazminatlar›n›n 2008 y›l›ndan beri
ödenmemesi nedeniyle personelin mağdur ol-
duğuna dair sendikam›z taraf›ndan 15/05/2009
tarihinde aç›klama yap›lm›flt›. 

Tercüman gazetesinin
aç›klamam›z› manfletten
vermesinin ard›ndan aç›k-
lamam›z Mecliste soru
önergesi oldu. MHP Ba-
l›kesir Milletvekili Say›n
Ahmet Duran Bulut aç›k-
lamam›z›n ard›ndan sağ-
l›k çal›flanlar›n›n geçici

görev yolluklar›, tedavi giderleri ve seyyar görev
tazminatlar›n›n ödenmemesi hakk›nda Mecliste
soru önergesi verdi. Sağl›k Bakan›na yöneltilen
soru önergesinde geçici görev yolluklar›, tedavi
giderleri ve seyyar görev tazminatlar›n› alamayan
personellerin say›s› ve bu paralar›n›n ne zaman
ödeneceği Sağl›k Bakan›na soruldu.
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Ege Üniversitesi Hastanesi ‹ç has-
tal›klar› kliniğinde Dahiliye Bölü-
münde Çal›flan iflyeri temsilcimiz

Halil ‹brahim Yaflayacak giriflimleriyle ha-
yata geçirilen seyyar Kütüphane, Dört
y›ldan beri haftada iki gün düzenli olarak,
yatan hastalara ve hastane çal›flanlar›na
kitap okuma imkan› sağl›yor.

Seyyar kütüphane fikrinin ortaya ç›kma
sürecini flöyle dile getiren Halil ‹brahim
Yaflayacak “Daha önce bir Filmde izle-
mifltim san›r›m Esaretin Bedeli olsa gerek,
neden ayn› fleyi Hastanede uygulanmas›n
diye düflündüm, sonrada ‹ç hastal›klar›
Anabilim Dal› Baflkan›m›z olan Prof. Dr.

Say›n Fehmi Akçiçek hocamla paylaflt›m.
Hocam›n da desteğini alarak çal›flmalara
bafllad›m Önce ifle Kitap toplayarak bafl-
lad›m, sonrada tekerlekli bir servis arabas›
yapt›r›p haftada iki gün hastalar›m›za
kitap dağ›tmaya bafllad›m” dedi.

Halil ‹brahim Yaflayacak’› bu gönüllü
hizmetini daha bafl›ndan ödüllendiren
Prof. Dr. Fehmi Akçiçek, Seyyar Kütüp-
haneye de Memurunun ad›n› verdi. Dört
y›ldan beri aral›ks›z hizmet veren "Halil
‹brahim Kütüphanesi" Sal› ve perflembe
günleri hastalara ve Hastane çal›flanlar›na
Kitap okuma kolayl›ğ› sağlamaya devam
ediyor. 

Ege Üniversitesi Hastanesinde ‹fl Yeri
Temsilcimizden Örnek Uygulama

Türk Sağl›k-Sen Bolu
fiubesi Düflük Sicil

Notunu Mahkemeye
Tafl›d›

Türk Sağl›k-Sen Bolu fiubesi hak-
s›z sicil notunu mahkemeye götür-
dü. Bolu Refika Baysal Ana Çocuk
Sağl›ğ› ve Aile Planlamas› Ayniyat
Sayman› üyemiz Zikrullah Fidan’a
düflük sicil notu verilmesi yarg›ya
tafl›nd›. Konu ile ilgili bir aç›klama
yapan Türk Sağl›k-Sen Bolu fiube

Baflkan› Hakan Koca “ Üyemiz son
alt› y›l›n sicil not ortalamas› 90 ve

üzeri olan Devlet Memurlar›na veri-
len  bir kademe ilerlemesinden iki
y›ld›r yararlanamamas› nedeniyle

Sicil Raporlar›n›n idarece onayl› bir
suretinin kendisine verilmesini iste-
mifl ve üç ay gibi uzunca bir müca-
delen den sonra son yedi y›l›n sicil
raporlar›n› Sağl›k Müdürlüğünden

alm›fl ve nedense 89 gibi bir s›n›rda
b›rak›ld›ğ›n› görmüfltür. Kendisine

yap›lan bu haks›zl›ğ› avukat›m›z va-
s›tas›yla mahkemeye tafl›d›k. Sakar-

ya ‹dare Mahkemesine idari dava
açt›k. En k›sa zamanda bu haks›zl›-
ğ›n yarg›dan döneceğini umut edi-

yoruz“ dedi.

Doğum nedeniyle
ücretsiz izin kullanan
üyemiz yarg› yoluyla

hemflirelik yetkisini ald›

Türk Sağl›k-Sen, fiubeleri arac›l›-
ğ›yla çal›flanlar›n sorunlar›n› gider-

meye devam ediyor. Samsun’da gö-
rev yapan üyemiz, son üç y›lda üc-

retsiz doğum izni kulland›ğ› gerekçe-
siyle hemflirelik yetkisinden faydalan-
d›r›lmay›nca Samsun fiubemiz Bölge
avukat›m›z arac›l›ğ›yla konuyu yarg›-
ya tafl›m›flt›. Davay› görüflen Samsun
2. ‹dare Mahkemesi sendikam›z›n ta-
lebini hakl› bularak üyemizin hemfli-
relik yetkisi almas› gerektiğine hük-

metti. Böylelikle bir hukuksuzluk
daha giderilmifl oldu.

Döner Sermaye
Yönetmeliğine

dava açt›k
Türk Sağl›k-Sen Genel Merkezi

Döner Sermaye yönetmeliğinin tabip
d›fl› personeli ve ayniyat saymanlar›n›
mağdur eden hükümlerinin iptali için
Dan›fltay’da dava açt›. 1 May›s 2009

tarihinden itibaren uygulanmaya
bafllayan yeni döner sermaye yönet-

meliğinde ve yönetmelik hakk›nda
yay›nlanan Bakanl›k genelgesinde ta-
bip d›fl› personele ödenen mesai d›fl›
çal›flma puan›nda nöbet sürelerinin

dikkate al›nmamas› yönünde hüküm
getirildi. Yönetmelik değiflikliğinde

ayr›ca ayniyat saymanlar›n›n hizmet
alan› kadro unvan katsay›s› 0.35’ten

0,25’e düflürüldü. Getirilen bu düzen-
lemelerle tabip d›fl› personelin ve ay-
niyat saymanlar›n›n mağdur edilmesi

üzerine harekete geçen sendikam›z
gerekli çal›flmalar› yaparak Dan›fl-

tay’da dava açt›. Dava lehimize so-
nuçlan›rsa nöbet süreleri mesai d›fl›
çal›flma puan›nda dikkate al›nacak

ve ayniyat saymanlar›n›n hizmet ala-
n› kadro unvan katsay›s› 0,25’ten

0,35’e yükselerek personelin alacağ›
döner sermaye miktar› artacak.

Türk Sağl›k-Sen ile Sağl›k Bakanl›ğ›
aras›nda yap›lan Kurum ‹dari Kurul
toplant›s› sonunda aile hekimliğinde

görevli sağl›k personelini sevindirecek bir
karar ç›kt›. Sendikam›z toplant›da Aile he-
kimliği sisteminde görevli sağl›k personelinin
eleman olarak nitelendirilmesinden vaz-
geçilmesini istemiflti. 

Aile sağl›ğ› eleman› ifadesinin değifltiri-
lerek mesleklere göre Aile Sağl›ğ› Hemfliresi,
Aile  Sağl›ğ› Ebesi gibi ifadelerin kullan›l-
mas›n› talep etmifltik. Toplant› sonucunda
ç›kan karara göre Aile sağl›ğ› eleman› iba-
resinden “eleman›” kelimesinin ç›kar›larak
yerine “hemfliresi veya ebesi” kelimesinin

eklenmesi yönünde gerekli düzenleme ya-
p›lacak. Ayr›ca yard›mc› sağl›k personeli
ifadesinden de yard›mc› sözcüğü ç›kar›lacak.
Aile hekimliği sisteminde görev yapan
ebe, hemflire ve sağl›k memuru gibi per-
sonelin hepsi aile sağl›ğ› eleman› olarak
tan›mlan›yordu. Bu karar›n yürürlüğü gir-
mesinin ard›ndan aile hekimi ili birlikte
hizmet veren personeli tan›mlamak için
Aile sağl›ğ› eleman› yerine branfllar›na
göre aile sağl›ğ› hemfliresi, aile sağl›ğ›
ebesi ve aile sağl›ğ› memuru gibi ifadeler
kullan›lacak.

Kararla ilgili bir değerlendirme yapan
Türk Sağl›k-Sen Genel Baflkan› Önder

Kahveci “ Aile Hekimliği sisteminde görevli
sağl›k çal›flanlar› kendileri için eleman söz-
cüğünün kullan›lmas›ndan oldukça rahat-
s›zd›lar. Biz de sorumlu sendikac›l›k anla-
y›fl›m›z gereği bu sorunu gündeme getirdik.
Bakanl›k yetkilileri de bu konuda kendilerine
flikayet geldiğini ifade ettiler. Toplant› so-
nucunda eleman yerine meslekleri ile ilgili
terimlerin kullan›lmas› yönünde karar ç›kt›.
Bakanl›k en k›sa zamanda bu düzenlemeyi
yaparak aile hekimliği sisteminde görev
yapan sağl›k çal›flanlar› mesleklerine göre
kendilerini tan›mlayan s›fatlar›n sahibi ola-
cakt›r. Eleman sözcüğü sağl›kç›lar›n luga-
t›ndan ç›kar›lm›fl olacak.” dedi.

Aile sağl›ğ› elemanlar›n›n
ünvanlar› değiflecek...

Türk Sağl›k-Sen, riskli birim
katsay›s›yla ilgili çal›flanlar
lehine kazan›m elde et-

meye devam ediyor. Trabzon fiu-
bemizin ve Genel Merkezimizin
hukuki desteğiyle Doğum ve Çocuk
Bak›mevinde Görevli fioför Nej-
mettin Özkan’›n Riskli Katsay›dan
Faydalanmak ‹çin Trabzon ‹dare
Mahkemesine Açt›ğ› Dava Dan›fl-
tay taraf›ndan onanarak kesinleflti.
Dan›fltay’›n bu karar› benzer du-
rumdaki tüm çal›flanlar için emsal
teflkil edecek. Türk Sağl›k-Sen Ge-
nel Merkezi benzer durumdaki
tüm çal›flanlar›n da bu haklardan
faydalanmas› için bir çal›flma bafl-
latt›. Mahkeme karar›yla ilgili olarak
Sağl›k Bakanl›ğ›na bir yaz› yazan
sendikam›z gerekli mevzuat deği-
flikliklerinin yap›larak dava açmaya
gerek olmadan benzer durumdaki
herkesin riskli birim katsay›s›ndan
faydaland›r›lmas›n› istedi.

Bu talebimizin olumsuz cevap-
lanmas› durumunda flubelerimiz

arac›l›ğ›yla benzer durumdaki tüm
çal›flanlara hukuki destek verilerek
haklar›n› almalar› sağlanacak. 

Karar süreci nas›l geliflti? 
Doğum ve Çocuk Bak›mevinde

fioför kadrosunda Görev Yapan
Nejmittin ÖZKAN, görev yapt›ğ›
ünitenin fiilen riskli birim üniteleri
aras›nda bulunmamas›na rağmen
mesaisi veya nöbeti esnas›nda
hastanenin diğer hizmetlerini yerine
getirdiği gibi çoğunlukla da Acil,Ye-
nidoğan,Süt çocuğu,Ameliyathane
ve Küvöz birimlerine de hizmet
verdiği halde bu birimlerde görev
yapanlar gibi Riskli Birim Katsay›-
s›ndan faydalanamad›ğ› bahisle
riskli birim katsay›s›ndan ek ödeme
almak istediğine dair Hastane Bafl-
hekimliğine vermifl olduğu
13.06.2007 tarihli dilekçesine has-
tane baflhekimliği 15.06.2007 tarihli
yaz› ile ret cevab› vermiflti. 

Bu geliflme üzerine üyemiz sen-
dika avukat›m›z arac›l›ğ›yla Trabzon

‹dare Mahkemesine 2007/1234 say›
ile idari dava açm›flt›r. Konuyu
görüflen Trabzon ‹dare Mahkemesi
2008/1031 Say›l› Karar ile üyemizin
bu haktan faydalanmas› gerektiğine
hükmetmiflti. Üyemiz Trabzon idare
Mahkemesinin bu karar› ile dilekçe

verdiği tarihten itibaren birikmifl
maddi haklar›n› da alm›flt›. 

Ancak, Hastane Baflhekimliği
Trabzon ‹dare Mahkemesinin bu
karar›na itiraz etti. ‹tiraz› görüflen
Dan›fltay’›n Onbirinci Dairesi
2009/3008 Esas ile alm›fl olduğu
karar›nda; “‹dare Mahkemeler ta-
raf›ndan verilen kararlar›n temyiz
yolu ile incelenerek bozulabilmeleri
2577 Say›l› ‹dari Yarg›lama Usülü
Kanununun 49.Maddesinde belir-
tilen nedenlerden birisinin bulun-
mas› halinde mümkündür. Trabzon
‹dare Mahkemesince verilen
17.09.2008 gün ve E.2007/1034,
K.2008/1031 say›l› karar ve da-
yand›ğ› gerekçe,hukuk ve usule
uygun olup bozulmas›n› gerekti-
recek bir sebep te bulunmad›ğ›n-
dan temyiz isteminin reddi ile an›-
lan karar›n onanmas›na, temyiz
giderlerinin istemde bulunan üze-
rinde b›rak›lmas›na 23.03.2009 ta-
rihinde oybirliği ile karar verilmifltir”
denilmektedir.

Türk Sağl›k-Sen'den fioförleri
sevindirecek HUKUK ZAFER‹
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T.C.
ÇEVRE VE ORMAN BAKANLI⁄I

KURUM ‹DAR‹ KURULU TOPLANTI
TUTANA⁄I

TOPLANTI TAR‹H‹: 30.04.2009

TOPLANTI YER‹: Çevre ve Orman Bakanl›ğ›

TOPLANTININ KONUSU: Kurum ‹dari 
Kurul Toplant›s›

Çevre ve Orman Bakanl›ğ›nda çal›flan kamu görevlileri-
nin sorunlar›n›n, kurum ve sendika yetkilileri ile 4688

say›l› Kamu Görevlileri Sendika Kanununun 22. madde-
si gereğince oluflturulan Kurum ‹dari Kurulunda görü-
flülmek üzere 30.04.2009 tarihinde saat 14.00’de bir

araya gelerek gerçeklefltirilmifltir.
Kurum ‹dari Kuruluna Çevre ve Orman Bakanl›ğ› ad›na
Kurul Baflkan› Müsteflar Yard›mc›s› Musa DEM‹RBAfi,
Personel Dairesi Baflkan› V.Halim BED‹Z, ‹dari ve Mali
‹fller Dairesi Baflkan› V.Hasan ÇEL‹K, Sicil fiube Müdü-
rü Mehmet Yaflar F‹DAN, Yetkili Sendika ad›na Türk

Tar›m Orman Sen Genel Sekreteri Yüksel B‹LG‹N (Ku-
rul Baflkan Yard›mc›s›), Genel Mali Sekreteri ‹smet AS-
LAN, Ankara 1 Nolu fiube Baflkan› Nurol BAKIR ve 1
No.lu fiube Teflkilatland›rma Sekreteri Sadullah YIL-

MAZ kat›lm›fllard›r.
Kurum ‹dari Kurulunda gündemde ana bafll›klar halinde
yer alan ve aflağ›da belirtilen konular görüflülerek mu-

tabakata var›lm›flt›r.

A – TAZM‹NAT VE PR‹MLER
a) Kamudaki ücret dengesizliğinden olumsuz yönde en
çok etkilenen Bakanl›klardan biri durumunda olan Çev-
re ve Orman Bakanl›ğ› çal›flanlar›n›n özlük haklar›n›n
iyilefltirilmesi konular›nda fazla çal›flma mesaisi ücreti
al›nmas› konusunda Bakanl›ğ›m›zca ortak çal›flma ya-

p›lmas›.
b) 16 Ağustos 2008 tarih ve 26969 say›l› Resmi Gazete-

de yay›mlanan 2008/14012 say›l› Ek Ödemeye iliflkin
Bakanlar Kurulu Karar›nda Teknik kökenli olmayan; ‹l
Müdürü, ‹l Müdür Yard›mc›s›, fiube Müdürü, Çevre ve
Orman Uzman› ve Yard›mc›lar›na verilen ek ödemelerin
artt›r›lmas› hususunda Sendika ile Bakanl›k olarak Mali-
ye Bakanl›ğ› nezdinde giriflimlerde ayr› ayr› bulunulmufl

olup takibinin sağlanmas›.
c) Biyolog, Kimyager, Çevre ve Orman Uzman ve Yar-
d›mc›lar›n›n özlük haklar›nda yaflad›klar› sorunlar›n gi-
derilmesi için Bakanl›k olarak Maliye Bakanl›ğ› nezdin-

de yap›lan  çal›flmalar›n takip edilmesi.

B – ATAMA, YER DE⁄‹fiT‹RME,
KADRO VE TERF‹

1- Kurumda lise mezunu olarak çal›flanlara Ön Lisans
eğitimi verilmesi konusunda Yüksek Öğretim Kurumu

nezdinde gerekli giriflimlerde bulunulmas›.
2- Sendika fiube Yöneticileri ve iflyeri temsilcilerinin
sendikadaki görevleri devam ettiği sürece 4688 say›l›
Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanuna göre gerekli ko-

layl›ğ›n sağlanmas›.
3- 657 Say›l› DMK 4/B Statüsüne göre çal›flan sözlefl-

meli personelin kadroya geçirilmesi, ücretlerinin art›r›l-
mas› ve özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi hususunda ge-

rekli çal›flman›n yap›lmas›,

C-ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI
1- Orman Muhafaza Memurlar›n›n 49.madde tazminat-

lar›n›n zaman›nda ve eflit olarak ödenmesi.
2- Orman Fidanl›k Müdürlüklerinde çal›flanlar›n almas›

gereken 50.madde tazminatlar›n›n alabilmeleri için
Ağaçland›rma Yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi
ve gerekli düzenlemelerin yap›lmas› için ortak çal›flma

yap›lmas›.
3- Orman Muhafaza Memurlar›n›n k›l›k ve k›yafetlerinin
kalitesinin art›r›lmas›, yazl›k ve k›fll›k elbiselerinin za-
man›nda verilmesi ve Orman Genel Müdürlüğündeki

Orman Muhafaza Memurlar› ile ayn› tipte olmas› konu-
sunda ortak hareket edilmesi.

4- Orman Muhafaza Memurlar›n›n tafl›d›klar› silahlar›n
günün kofluluna göre yenilenmesi, mermilerin zama-
n›nda verilmesi, emekliliklerinde silah harçlar› verme-

meleri konusunda ‹çiflleri Bakanl›ğ› nezdinde gerekli gi-
riflimlerde bulunulmas›.

D- BANKA PROMOSYONLARI
Bakanl›ğ›m›z Merkez ve Taflra birimlerinde çal›flanlar›n;
maafllar› ile ilgili bankalarla yeniden yap›lacak anlaflma-
lar sonunda verilecek promosyonlar›n çal›flanlara dağ›-
t›lmas› konusunda Baflbakanl›kça yay›mlanan genelge

çerçevesinde ifllem yap›lmas› konusunda gerekli özenin
gösterilmesi.

E- YEMEK
Çal›flan say›s›n›n 50 ve daha yukar› olan ifl yerlerinde

yemekleri birimlerce ç›kar›lmas›, 50 den az olan ifl yer-
lerinde ise yemek için devletçe verilen katk› paylar›n›n
çal›flan personele ödenmesi konusunda Yüksek ‹dari

Kurula teklifte bulunulmas›.

F- P.T.T. fiUBES‹ AÇILMASI
Çevre ve Orman Bakanl›ğ›n›n Söğütözü’ndeki hizmet

binas›nda çal›flanlar ile lojmanlarda ikamet edenlerin
postane ve bankac›l›k ile ilgili ifllerinin yapabilmeleri

için P.T.T fiubesi aç›lmas› konusunda gerekli giriflimler-
de bulunulmas›.

G- SEND‹KAL SORUNLAR
1- Üye aidat kesintilerin zaman›nda yat›r›lmas› ve üye
listelerinin sağl›kl› ve zaman›nda gönderilmesi ile nak-
len atamalarda ilgililere verilen maafl nakil ilmühaberle-

rine üyesi olduklar› sendikan›n yaz›lmas›.
2- Üyelikten çekilen sendika üyelerinin ilgili sendikalara

zaman›nda bildirilmesi.
3- 4688 say›l› Kanun gereği kurumlarda en çok üyeye

sahip ve iflyeri temsilcisi seçme hakk›na sahip sendika-
lara “‹flyeri Temsilcisi Odas› ve Panolar›” için genelge

haz›rlanarak tüm birimlere tamim edilmesi.
4- Sendika yöneticilerine ve temsilcilerine kolayl›klar

sağlanmas›. 

H- N‹HA‹ KARARLAR
Yukar›daki konular karfl›l›kl› taraflarca konuflularak Çev-
re ve Orman Bakanl›ğ›nca yap›labileceklerin yap›lmas›, 
‹htiyaç duyulduğunda taraflardan birisinin çağr›s› üzeri-
ne kurum yetkilileri ile yetkili sendika temsilcilerinin bir
araya gelerek çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesi ile ilgili

teknik çal›flma yap›lmas›, 
Hususlar›nda görüfl birliğine var›lm›flt›r.

KURUM ‹DAR‹ KURULU

‹ZM‹R
fiubemizden...

Türk Tar›m Orman Sen ‹zmir
fiube Baflkanl›ğ› Yönetim Ku-
rulu üyelerinin kat›l›m› ile

13.05.2009 tarihinde ‹zmir Çevre Or-
man ‹l Müdürlüğünde Sendika Tem-
silcimiz Kurtulufl Uzunç›nar taraf›ndan
toplant› düzenlendi. Üyelerimizin yo-
ğun kat›l›m ile gerçeklefltirilen toplant›

s›cak bir ortamda gerçeklefltirildi. Sa-
mimi bir hava içerisinde gerçekleflen
toplant›da kurum çal›flanlar› ile bilgi
al›flveriflinde bulunuldu. Sendikam›za
yeni kat›l›mlar ile ‹zmir Çevre Orman
‹l Müdürlüğünde en çok üyeye sahip
sendikan›n Türk Tar›m Orman-Sen
olmas›ndan dolay› çal›flanlara teflekkür

edildi. Bu arada üyelerimiz ve çal›-
flanlar›n gerek fiube Baflkanl›ğ›m›z
gerekse Sendika Genel Merkezimizden
baz› talepleri olmufltur. Kurumda öğle
yemeği ile ilgili yaflanan aksakl›klar,
personel servis ihtiyac› ve 4/B statü-
sünde çal›flan personel ile ilgili sorunlar
değerlendirildi.

SEND‹KA ADINA‹fiVEREN ADINA

Yüksel B‹LGiN
Genel Sekreter

(Baflkan Yard›mc›s›)

Musa DEM‹RBAfi
Müsteflar Yard›mc›s›

(Baflkan)

‹smet ASLAN
Genel Mali Sekreter

(Üye)

Halim BED‹Z
Personel Dairesi Baflkan› V.

(Üye)

Nurol BAKIR
Ankara 1 No.lu fiube Baflkan›

(Üye)

Hasan ÇEL‹K
‹dr. ve Mali ‹fl. Dairesi Baflkan› V.

(Üye)

Sadullah Y›lmaz
Ankara 1 No.lu fib. Teflk. Sek. 

(Üye)

Mehmet Yaflar F‹DAN
Sicil fiube Müdürü

(Üye)

Banka promosyonu ödemesi yap›ld›.
Mersin ili Akdeniz ‹lçe Tar›m Müdürlüğü’nde banka promosyonu ödemesi yap›ld›.
Kurumda kifli bafl›na 550 tl olarak banka promosyonlar›n kurum çal›flanlar›na dağ›t›l-
mas›nda emeği geçen ‹lçe Tar›m Müdürü Hayri Erdoğan’a ve banka yetkililerine
kurum çal›flanlar› ad›na Türk Tar›m Orman-Sen Mersin fiube Baflkanl›ğ› Yönetim Ku-
rulu olarak teflekkür ederiz.
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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü KURUM ‹DAR‹ KURULU
T.C. ÇEVRE VE ORMAN BAKANLI⁄I ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

KURUM ‹DAR‹ KURULU TOPLANTISI TUTANA⁄I
Toplant› Tarihi : 27.04.2009
Toplant› Yeri : O.G.M.
Toplant› Konusu : Kurum ‹dari Kurul Toplant›s›

Orman Genel Müdürlüğünde çal›flan kamu görevlilerinin
sorunlar›n›n çözümü noktas›nda, kurum ve Yetkili Sendika
olan Türk Tar›m Orman Sen yetkilileri ile 4688 say›l› Kamu

Görevlileri Sendika Kanununun 22. maddesi gereğince olufl-
turulan Kurum ‹dari Kurulunda görüflülmek üzere planlanan
toplant› 27.04.2009 tarihinde belirlenen gündemle saat 14.00

te bir araya gelerek gerçeklefltirilmifltir.
Kurum ‹dari Kuruluna Orman Genel Müdürlüğü ad›na

Kurul Baflkan› Genel Müdür Yard›mc›s› Mustafa KURTUL-
MUfiLU, Personel Dairesi Baflkan› Davut GENÇ, ‹dari ve

Mali ‹fller Dairesi Baflkan› Yaflar ÖZKAN, Sosyal ‹fller fiube
Müdürü Yaflar YET‹fi‹R ve Emeklilik ‹flleri fiube Müdürü Er-
han ‹ZG‹N ile Yetkili Sendika Türk Tar›m Orman Sen ad›na
Genel Sekreter Yüksel B‹LG‹N (Kurul Baflkan Yard›mc›s›),
Genel Mali Sekreter ‹smet ASLAN, Ankara 1 Nolu fiube

Baflkan› Nurol BAKIR, Ankara 1 No.lu fiube Mali Sekreteri
Günal POLAT ve Ankara 1 Nolu Teflkilatland›rma Sekreteri

Musa KAYA kat›lm›fllard›r.
Kurum ‹dari Kurulunda gündemde ana bafll›klar halinde

yer alan ve aflağ›da belirtilen konular görüflülerek mutaba-
kata var›lm›flt›r.

A –TAZM‹NAT VE FAZLA ÇALIfiMA ÜCRET‹

a) 6831 Say›l› Orman Kanunun 71.maddesine göre merkez
teflkilat› kadrolar›nda orman yang›nlar› ile mücadelede nöbet
tutanlar ile taflra teflkilat› kadrolar›nda orman yang›nlar› ile
mücadele, orman koruma ve orman s›n›rland›rma faaliyetlerinde
çal›flan personelin ald›ğ› fazla çal›flma ücret uygulamas›n›n
aynen devam etmesi. 
b) Orman Genel Müdürlüğünde orman koruma, yang›n ve
s›n›rland›rma faaliyetlerinde çal›flan 657 say›l› DMK 4/B mad-
desine göre istihdam edilen sözleflmeli personelin, ücretlerinin
art›r›lmas›, kadroya geçirilmesi, özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi
ve   ‘fazla çal›flma ücretinden’ yararlanmas› için gerekli çal›fl-
man›n yap›lmas›, 
c) 16 Ağustos 2008 tarih ve 26969 say›l› Resmi Gazetede ya-
y›mlanan 2008/14012 say›l› Ek Ödemeye iliflkin Bakanlar
Kurulu Karar›nda Orman ‹flletme Müdür Yard›mc›s› ve fiube
Müdürlerine (G‹H S›n›f› kökenli olan) verilen ek ödemelerin
artt›r›lmas› hususunda Maliye Bakanl›ğ› nezdinde giriflimde
bulunulmas›.
d) 2006/10344 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile Devlet Me-
murlar›na ödenecek zam ve tazminatlar ile Teknik Hizmetler
S›n›f›nda olup ta, Genel ‹dari Hizmetler S›n›f›nda yönetici
olanlar›n (Bölge Müdür Yard›mc›lar›, ‹flletme Müdürü, fiube
Müdürü ve yard›mc›lar›) Ek Özel Hizmet tazminatlar›nda ya-
flanan mağduriyetin giderilmesi için yap›lan çal›flmalarda
gerekli hassasiyetin gösterilmesi.
e) Orman kadastro ve Amenajman heyetlerinde baflkan ve
üyelerin d›fl›nda çal›flan floför, memur, desinatör ve 4/B’li
sözleflmeli statüde çal›flan diğer elemanlara da harc›rah ve-
rilmesi,

B – ATAMA, YER DE⁄‹fiT‹RME, KADRO VE TERF‹

1- Kurumumuzda lise ve dengi okul mezunu çal›flan personelin
(fief, Orman Muhafaza Memuru, Veri haz›rlama ‹flletmeni vb.
memur) eğitim seviyelerini yükselterek onlar›n kurumlara
daha verimli ve kaliteli katk›lar›n›n sağlanmas› amac›yla,
“Ön Lisans” yapt›r›lmas› konusunda Yüksek Öğretim Kurumu
nezdinde gerekli giriflimlerde bulunulmas›,
2- 657 Say›l› DMK 4/B Statüsüne göre çal›flan sözleflmeli per-
sonelin kadroya geçirilmesi, Görevde Yükselme S›navlar›na
girebilmelerin sağlanmas› için ilgili Yönetmeliğin değifltirilmesi
ve özlük haklar›n›n iyilefltirilmesi hususunda gerekli çal›flman›n
yap›lmas›,
3- Orman Genel Müdürlüğü’nde sayman, tekniker, teknisyen
ve fiefler için Görevde Yükselme S›nav› aç›lmas› ve bu
konuda gerekli çal›flma yap›lmas›,
4- Orman Genel Müdürlüğünde lise veya yüksek okul mezunu
daktilograf kadrosunda çal›flanlar›n çoğuna  ‘Bilgisayar
‹flletmeni’ kadrosu verilmifl olup, geri kalan çal›flanlara da
‘Bilgisayar kadrosunun’  verilmesi,

C- F‹‹L‹ H‹ZMET SÜRES‹ ZAMMI

Arazide koruma, ağaçland›rma ve orman yang›nlar›yla mü-
cadelede; zehirli, boğucu veya atefl ve dumanla direk yüz
yüze gelerek çal›flan yerler ile solunum ve cilt yoluyla vücuda
geçen kat›, s›v›, gaz veya kirletici ve zehirleyici maddelerin
ürettiği depoland›ğ› ve sat›fla sunulduğu tesislerin bulunduğu

yerlerde çal›flanlara y›lda 90 gün fiili hizmet süresi zamm› ve-
rilmesi konusunda çal›flma yap›lmas›.

D– ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI 

1- Seyyar görev tazminat›n›n zaman›nda ve bütçe ayr›m› ya-
p›lmaks›z›n eflit olarak adam ay/gün olarak bordroya konularak
verilmesi konusunda çal›flma yap›lmas›. (49.Madde Tazmi-
nat›)
2- Orman Muhafaza Memurlar›, Orman Genel Müdürlüğünü
temsil ettiği için; 287 Say›l› tebliğdeki üniformalar›na ve am-
blemlerine yeni bir imaj kazand›r›larak kumafl ve dikim
kalitesinin art›r›lmas› ve yazl›k ve k›fll›klar›n zaman›nda veril-
mesinin sağlanmas›.
3- Orman Muhafaza memurlar›n›n silahlar›n›n yenilenmesi, 
4-750/3001 Koruma giderlerinden ödenen mermilerin her y›l
düzenli olarak dağ›t›lmas›,
5- Hafta sonu ve mesai saatlerinin d›fl›nda nakliye kestirilmemeli,
kestirilecekse ek ücret ödenmeli,

E-BANKA PROMASYONLARI

1- Genel Müdürlüğümüzün Merkez ve taflra birimlerinde ça-
l›flanlar›n; maafllar› ile ilgili bankalarla yap›lan anlaflmalar
sonunda verilen promosyonlar›n dağ›t›lmas› konusunda Bafl-
bakanl›k Genelgesi doğrultusunda ifllem yap›larak gerekli
özenin gösterilmesi,
2- Genel Müdürlük Merkez birimlerde çal›flanlar›n banka
promosyonundan azami derecede yararlanmas› için ortak
çal›flma yap›lmas›.

F-HABERLEfiME MEMURLARININ SEYYAR GÖREV
TAZM‹NATI

Orman Genel Müdürlüğünde çal›flan haberleflme memurlar›n›n
Seyyar Görev Tazminatlar›ndan tam olarak yararlanmas›.

G- VEKÂLET ÜCRET‹

Vekâlet ücretleri, vekâletle görev yapan veya 2.3. görev
verilen personele görevinin karfl›l›ğ› ödenmeli.

H- G‹YECEK YARDIMI

Giyecek yard›mlar›n›n günün koflullar›na göre yeniden uyar-
lanmas›, ayni olmas›ndan dolay› belgelendirme (fatura-fifl)
esas olmas› konusunda Yüksek ‹dari Kurula yaz› yaz›lmas›.

I- YEMEK

1- Çal›flanlar›n yemeklerinin ve yemekhane standartlar›n›n
daha da iyilefltirilmesi.
2- Çal›flan say›s›n›n 50 ve daha yukar› olan ifl yerlerinde ye-
mekleri birimlerce ç›kar›lmas›, 50 den az olan ifl yerlerinde
ise yemek için devletçe verilen katk› paylar›n›n çal›flan
personele ödenmesi,

‹- K‹ML‹K KARTI

Orman Genel Müdürlüğünde çal›flan personelin bakmakla
yükümlü olduklar›na ‘kimlik kart›’ verilerek, Bakanl›ğ›n veya
Genel Müdürlüğün sosyal tesislerinden yararland›r›lmalar›n›n
sağlanmas›.

J- E⁄‹T‹M VE D‹NLENME TES‹SLER‹

Eğitim, Dinlenme ve Sosyal Tesislerinin bak›m ve onar›mlar›n›n
yap›larak daha modern hale getirilerek hizmet sunum
kalitesinin art›r›lmas›,

K- NÖBETÇ‹ MEMURLAR

1- Tatil günleri veya mesai saatleri d›fl›nda nöbet tutan me-
murlara yol paras› ve nöbet süresince 3 öğün yemek verilmesi, 
2- Orman koruma ve yang›nlarda 12 saat nöbet tutan
memurlara ertesi gün, 24 saat nöbet tutan memurlara 2 gün
izin verilmesi 

L- YILLIK ‹Z‹NLER

Yang›n sezonunda, Orman koruma ve yang›nlarda görev
alan 1. derece sorumlu çal›flanlar›n dönüflümlü olarak y›ll›k

izinlerini kullanabilmeleri, 

M- LOJMAN

Merkez, Taflra ve Toplu Koruma Merkezlerindeki Lojmanlar›n
bak›m ve onar›mlar›n›n yap›lmas›,

N- SERV‹S KONULMASI

Çevre ve Orman Bakanl›ğ› ile Orman Genel Müdürlüğünün
ana hizmet birimlerinin flehir merkezinden uzak olmas›
nedeniyle çal›flanlar›n ulafl›m sorunlar›n›n giderilmesi için;
Ankaray durağ›na ring yapacak servislerin konulmas›.

O- PTT fiUBES‹ AÇILMASI

Orman Genel Müdürlüğünün Merkezdeki hizmet birimlerinin
yerleflim yerlerinden uzak olmas› nedeniyle, çal›flanlar›n
banka ödemelerinde zaman ve ifl kay›plar›n›n önlenmesi
amac›yla PTT fiubesi aç›lmas› için gerekli giriflimlerde bulu-
nulmas›,

Ö-SEND‹KAL SORUNLAR

1- Üye aidat kesintilerin zaman›nda yat›r›lmas› ve üye
listelerinin sağl›kl› ve zaman›nda gönderilmesi ile nakillerde
yaflanan sorunlar›n acilen giderilmesi.
2- K‹K Tutanağ›n›n tüm Bölge Müdürlüklerine gönderilmesi, 
3- 4688 say›l› kanun gereği kurumlarda en çok üyeye sahip
ve iflyeri temsilcisi seçme hakk›na sahip sendikalara “ ‹flyeri
Temsilcisi Odas› ve Panolar› ” için genelgesi haz›rlanarak
tüm birimlere tamim edilmesi.
4- ‹flyeri temsilcilik odalar› tahsisi.
5- Sendika yöneticilerine ve temsilcilerine kolayl›klar sağlanmas›.  

P- N‹HA‹ KARARLAR

Yukar›daki konular karfl›l›kl› taraflarca konuflularak Orman
Genel Müdürlüğünce yap›labileceklerin yap›lmas›, kurum
yetkilerini aflan konularda gerekirse Yüksek ‹dari Kurula ve
birimlere  Sendika Temsilcileri ile birlikte rapor verilmesi,
‹htiyaç duyulduğunda taraflardan birisinin çağr›s› üzerine
kurum yetkilileri ile yetkili sendika temsilcilerinin bir araya
gelerek çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesi ile ilgili teknik
çal›flma yap›lmas›, 
Hususlar›nda görüfl birliğine var›lm›flt›r.

KURUM ‹DAR‹ KURULU

SEND‹KA ADINA
TÜRK TARIM ORMAN-SEN

TEMS‹LC‹LER‹

‹fiVEREN ADINA
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

TEMS‹LC‹LER‹

Yüksel B‹LGiN
Genel Sekreter

(Baflkan Yard›mc›s›)

Mustafa KURTULMUfiLU
Genel Müdür Yard›mc›s›

(Baflkan)

‹smet ASLAN
Genel Mali Sekreter

(Üye)

Davut GENÇ
Personel Dairesi Baflkan›

(Üye)

Nurol BAKIR
Ankara 1 No.lu fib.

(Üye)

Yaflar ÖZKAN
‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkan›

(Üye)

Günal POLAT
Ankara 1 No.lu fib. Mali Sek.

(Üye)

Yaflar YET‹fi‹R
Sosyal ‹fller fiube Müdürü

(Üye)

Musa KAYA
Ankara 1 No.lu fib. Teflk. Sek.

(Üye)

Erhan ‹ZG‹N
Emeklililk ‹flleri fiube Müdürü

(Üye)
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G‹R‹fi
Sendikam›z TÜRK HABER-SEN,
yürüttüğü bütün faaliyetlerde ku-

rumsal baflar› ve verimlilik ile personel
mutluluğu ve motivasyonu aras›nda bir
denge anlay›fl› içinde hareket etmektedir.
TRT Kurumundaki yaklafl›m›m›z da bu
çerçevededir.

2954 say›l› kanunda yap›lan değiflik-
likler ile birlikte TRT’de baflar›l› bir
grafiğin ortaya ç›kmas› gönülden dile-
ğimiz olmufltur. Ancak yasal düzenle-
melerin ard›ndan yürütülen yeniden ya-
p›lanma çal›flmalar› ne yaz›k ki arzu et-
tiğimiz sonuçlar› doğurmam›flt›r. Kurum,
hedefi belirlenmemifl, belirlenmifl olsa
bile orta ve üst düzey yöneticilere ve
çal›flanlara aç›klanmam›fl bir değiflim
süreci içinde çalkalanmaktad›r. Deneme
yan›lma anlay›fl› içinde sürekli defliklikler
ile sürdürülen yeniden yap›lanma, baflar›y›
değil belirsizliği, tedirginliği ortaya ç›-
karm›flt›r.

Personel sorunlar› ve talepleri Türk
Haber-Sen taraf›ndan değerlendirilmifl;
Sendika Talepleri ve Sendika Görüflleri
olarak bu toplant›ya sunulmufltur. 2009
y›l›ndaki bu ilk Kurum ‹dari Kurul top-
lant›s›n›n TRT kurumunun baflar›s›na ve
TRT çal›flanlar›n›n yarar›na sonuçlar do-
ğurmas› samimi dileğimizdir.

PERSONEL YAPISI ‹LE ‹LG‹L‹ KO-
NULAR

TRT Kurumunda Kanal Koordinatör-
lüklerinin kurulmas› ile birlikte yeni ya-
p›lanmaya uygun personel istihdam› ge-
rekli hale gelmifltir. Koordinatörlükler,
kanal ihtiyaçlar›na uygun personel yap›s›na
bir an önce kavuflturulmal›d›r.  

Oluflturulan Koordinatörlükler ile ku-
rulacak kanallar›n personel, teknik ve
prodüksiyon anlam›nda yeni ihtiyaçlar›
hâs›l olmufl ve daha da olacağ› muhte-
meldir. Yeni yap›lar oluflturulurken bu
yap›lar›n altlar› bofl b›rak›lmakta, kurum
içi düzenlemeler ve koordinasyonlar sağ-
lanmadan faal hale getirilen bu yap›lar
Kurum kaynaklar›n›n plans›z harcanmas›na
yol açmaktad›r.

Yap›m ve yay›n ünitelerinin ihtiyac›
olan personelin temini için öncelikle
Kurum içi kaynaklar değerlendirilmeli,
eğitimi, deneyimi uygun personel Kurum
‹çi S›navlarda baflar›l› olmalar› halinde
uygun program-haber kadrolar›nda gö-
revlendirilmelidirler.(Çeflitli ünitelerde
kadro ve görevleri d›fl›nda farkl› görevlerde
çal›flt›r›lan personel bulunmaktad›r. Mu-
habirlik, Kameraman, Prodüktör, Yönet-
men, Montajc› v.b) Stüdyo Film Yap›m
Elemanlar› ve diğer elemanlar›n kurum
içi s›nav aç›larak fiilen görev yapt›klar›
kadrolara atanmalar›.

TRT Kurumu radyo-televizyon yay›n-
c›l›ğ›n›n yan› s›ra teknolojik geliflmelere
bağl› olarak Web yay›nc›l›ğ›, IP TV Ya-
y›nc›l›ğ› da gerçeklefltirmektedir. Kurumun
gerçeklefltirdiği hizmetlerin çeflitliliği,

doğal olarak farkl› uzmanl›k alanlar›ndan
personelin istihdam›n› gerekli k›lmaktad›r.
Buna bağl› olarak da birçok farkl› unvanda
personel istihdam› gerekli hale gelmektedir.
Kurumda gerçeklefltirilen hizmetlerin pek
çoğunun baflka kurumlarda ya da kurum
içinde karfl›l›ğ› bulunmamaktad›r.

Bu sebeple, farkl› ihtisaslar› ifade eden
unvanlar›n Yap›m ve Yay›n Eleman› ad›
alt›nda toplanmas› karar› hatal›d›r. Bu
hatadan acilen dönülmelidir. Personel,
bütün dünya yay›n kurulufllar›nda var
olan unvanlar çerçevesinde çal›flt›r›lma-
l›d›r.

Meslek kadrolar›nda bulunan personelin
yönetici kadrolar›na geçifl taleplerini s›-
n›rlamak amac›yla bu personelin özlük
haklar› yöneticileri seviyesinde veya daha
yukar›da tutulmufltur. Bu sebeple yay›n
ünitelerinde bulunan servislere flef atamas›
uygulamas›, özlük haklar› ve sistemin
iflleyifli aç›s›ndan uygun değildir. Bu bi-
rimlerin yönetimine mevcut sorumluluk
sistemi ile devam edilmeli ve sorumlu
olan kiflilere birinci sicil amiri yetkisi veril-
melidir.

Kurum d›fl› kaynaklardan temin edilen
ve önemli pozisyonlara getirilenlere adaletli
olmayan bir ücret verilmektedir. Bu uy-
gulama çal›flma bar›fl›n› bozmufl, moti-
vasyonu ortadan kald›rm›flt›r. Kurumda
ücret adaleti sağlanmal›d›r.

Kurumumuzda, televizyon yap›mlar›nda
Program-Haber/Uzman kadrosu ile ya-
p›mc›-yönetmen olarak y›llarca hizmet
veren ve halen program yapan personelin
Yönetmen kadrosuna atanmas› sağlan-
mal›d›r.

Radyo–televizyon programlar›na yap›m
ve yönetim d›fl›nda, diğer kadrolarda
hizmet veren personelin (Ifl›k, Ses, Resim
Seçici, Montajc›, Dekoratör, Grafiker, Efek-
tör, Stüdyo fiefi, Teknisyen, Altyaz› ope-
ratörü v.b. ) Ek göstergesi 5800’e, maafl-
lar›n›n ise ücret skalas›nda adaletli bir se-
viyeye ç›kart›lmas› sağlanmal›d›r.

Radyolarda Baflteknisyen ve Uzman
olarak görev yaparken değiflik zamanlarda
aç›lan s›navlarda baflar›l› olarak efektör
kadrosuna atananlar›n ücretleri, bir önceki
kadrolar›n›n alt›na düflmüfltür. Daha üst
nitelikte bir hizmeti yürüten bu durumdaki
personelin uğrad›ğ› mağduriyet bir an
önce giderilmelidir.

Son Kurum ‹dari Kurul toplant›s›nda 2
No’lu talebimizle ilgili tatmin edici cevap
al›namam›flt›r. ‹lköğretim mezunu perso-
nelin Yönetim Kurulunca bir defaya mahsus
alacağ› bir kararla ek göstergeli kadrolara
atanabileceği düflünülmektedir.

Yeni yasa ile Araflt›rmac› kadrolara
atanan personelimizin büyük bir bölümü
kuruma daha y›llarca fayda sağlayacak
niteliklerde değerli çal›flanlar›m›zdan olufl-
maktad›r. Ald›klar› ücretlerin dondurulmufl
olmas› bu personelimize büyük bir hak-
s›zl›kt›r. Böyle değerli personelin at›l du-
rumunda b›rak›lmas› da hem kuruma hem
de kurumun diğer çal›flanlar›na karfl›
yap›lan bir haks›zl›kt›r. Araflt›rmac› kadrolara
atanan arkadafllar›m›z ivedilikle aktif kad-
rolara atanmal›, değerlendirilemeyen ar-

kadafllar›m›z ise kurumun
geleceği ile ilgili projeler
haz›rlamak hususunda gö-
revlendirilmeli ve ücret
dondurma uygulamas›ndan
Yönetim Kurulu karar› ile
vazgeçilmelidir. Ayr›ca, bu
arkadafllar›m›z›n kadrolar›na
göre uzman veya müfla-
virlik kadrolar›na geçiril-
mesi.

Özellikle yap›mda, ya-
y›nda ve haberde çal›flan
fakat kadrolar uygun ol-
mad›ğ› için sar› bas›n kart› alamayan per-
sonelimizin görevi s›ras›nda karfl›laflt›ğ›
zorluklar›n göz önüne al›narak, bu perso-
nelin bas›n kart› almalar› için çal›flma ya-
p›lmas› sağlanmal›d›r.(Baflmühendis, Mü-
hendis, Teknik Yönetmen Teknik uzman,
Tekniker, fief teknisyen, baflteknisyen,
yay›n yap›m eleman›, Stajyer montajc›,
fief sesçi, alt yap› operatörü gibi)

‹dari personel uzun y›llar unvan yük-
selmesi yapamam›flt›r. fieflik s›navlar›
bir an önce yap›lmal› ve büyük fedakârl›k
göstererek çal›flan memur arkadafllar›m›za
Yap›m ve Yay›n Eleman› kadrosuna efl-
değer mali ve özlük haklar› sağlanmal›-
d›r.

Kurum içi teknisyen s›nav›nda baflar›l›
olup yedek olarak.

Kurum içi atamalar birçok çal›flan üze-
rinde çok olumsuz etkiler meydana getir-
mekte, komplikasyonlar ve yan tesirler
ortaya ç›kmaktad›r. Bir k›s›m memurun
daha önceki hizmetleri, eğitim seviyeleri,
bilgi ve birikimleri dikkate al›nmadan
“Takip Memuru” olarak atanmalar›; hem
eğitimleri yüksek, hem sorumluluklar› fazla
“Memur” unvanl› personeli ciddi flekilde
tedirgin ve huzursuz etmifltir.

Müdürlüklerle birlikte flube müdürlükleri
de kald›r›lm›flt›r. Ancak müdürlüğü kald›-
r›lanlar 6100 ek göstergesi verilirken, flube
müdürlerine bu hak verilmemifltir. Bu ay-
r›cal›ğ›n ortadan k ald›r›larak flube mü-
dürlerine de 6100 ek göstergenin verilme-
si.

Eğitim Dairesi Baflkanl›ğ› büyük bir
eğitim program›na bafllam›flt›r. Bu birimde
çal›flan arkadafllar›m›z, eğitim planlamas›,
koordinasyon, yaz›flma, otel, kurum ve
kurulufllarla görüflmeler yapmakta ve bağ-
lant›lar kurmaktad›r. Arkadafllar›m›z bu
hizmetleri yerine getirirken çeflitli sorunlar
ortaya ç›kmaktad›r. Kurumlar veya kifliler
ünvan›n› sorduğunda cevap verememekte
bazen de nahofl olaylar yaflanmaktad›r.
Bütün bunlar›n ortadan kald›r›lmas› ama-
c›yla bu arkadafllar›m›za Eğitim Uzman›,
Uzman gibi ünvanlar›n ve kadrolar›n ve-
rilmesi sorunun çözümünü kolaylaflt›ra-
cakt›r.

MAL‹ KONULAR
Personelin ifl bar›fl› ve motivasyonlar›n›n

art›r›lmas› için unvanlar aras›ndaki ücret,
ek gösterge, özel hizmet ödemelerindeki
farkl›l›klar, ifl güçlüğü ve sorumluluklar
dikkate al›narak asgariye indirilmeli; de-
falarca talep etmemize rağmen bir türlü
gerçeklefltirilmeyen skala düzenlemesi bir

an önce sağlanmal›d›r.
Yüksek Planlama Kurulu’nun ç›kartm›fl

olduğu brüt sözleflme ücretleri kurumu-
muzda düflük olarak uygulanmaktad›r.
Sözleflme ücretlerinin yeniden belirlenmesi
y›llard›r yaflanan mağduriyeti giderecektir.
(Bir önceki K‹K toplant›s›nda sunmufl ol-
duğumuz bu talebimiz olumlu karfl›lanm›fl
ve bir çal›flma yap›lmas› kararlaflt›r›lm›fl
ancak bir geliflme sağlanmam›flt›r).

II. D‹⁄ER ÖNER‹ VE TALEPLER

Poliklinik olmayan il müdürlüklerinde
devlet hastanelerine bağl› birer hekim gö-
revlendirilmesi sağlanmal›d›r.

Kurum ‹dari Kurumlar›nda defalarca ta-
lepte bulunmam›za rağmen, lojman tahs-
islerinde hakkaniyetli bir sistem kurula-
mam›flt›r. Ayr›ca lojmanlarda uzun süre
bak›m ve onar›m yap›lmam›flt›r.

TRT Kurumunun yurtd›fl›ndan haber
ve program ihtiyac›n›n karfl›lanmas›nda
öncelikle Yurt d›fl› bürolar›ndan yararla-
n›lmal›, bunun için teknik alt yap›lar› ge-
lifltirilmeli, personel say›lar› art›r›lmal›d›r.
Bürolara gönderilecek olan personelin Tür-
kiye Cumhuriyeti Devletini, Türk Milletini
ve Türkiye Radyo Televizyon Kurumunu
temsil edebilecek niteliklere sahip, diplo-
matik kurallar› bilen, yay›nc›l›ğ› ve günümüz
yay›n teknolojisini kullanma yeteneğine
sahip kurum personelinden seçilmesi sağ-
lanmal›d›r.

Yay›n-üretim ve bağl› bulunduklar›
idareci birimler aras›ndaki mesafeler oldukça
kopuk bir flekildedir. Bir programc› elinde
çok say›da bant bulunduğu halde metre-
lerce yol yürüyerek montaj birimine ulafl-
makta, süresi dolduğunda ise ayn› yolu
geri dönmektedir. Bu yerleflim düzensizliği
zaman ve iflgücü kayb›na neden olmaktad›r.
Bu sorunun ivedilikle çözülmesini talep
ediyoruz. 

Kurum protokolünde yetkili sendikan›n
da yer almas›. Ayr›ca, Baflbakanl›ğ›n ya-
y›nlam›fl olduğu genelge gereğince, ku-
rumun düzenlemifl olduğu kurum içi eğitim
seminerlerine Genel Merkezimizden bir
kiflinin kat›l›m›n›n sağlanmas› gerekmek-
tedir.

Kurumda çal›flan floför arkadafllar›m›z
zor flartlar al›nda, gece gündüz demeden
hizmet yapmaktad›rlar. Ayr›ca bu insanlar
gittikleri yerlerde kurumu temsil etmek-
tedirler. Bu arkadafllar›m›z giyim ve ku-
flamlar› bak›ml› ve temiz olmak zorundad›r.
Arkadafllar›m›za ayakkab› ve k›yafet veril-
mesinin uygun olacağ›n› düflünüyoruz.

TRT Genel Müdürlüğü ‹le 11 May›s
2009 Tarihinde Gerçeklefltirdiğimiz
Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›...
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Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut
Erzurum’da, PTT ve TRT çal›flanla-
r›n›n kat›ld›ğ› eğitim ve bilgilendirme

toplant›s›n› gerçeklefltirdi. Yaklafl›k 200
kiflinin kat›ld›ğ› toplant›da Genel Baflkan
‹smail karadavut her iki kurumda çal›flan
arkadafllar›m›z›n ayr›ca sorular›n› cevap-
land›rd›. Erzurum’da Posta ‹flleme Merke-
zinde dağ›t›c›larla da bir araya gelen Kara-

davut TRT çal›flanlar›n› da ziyaret ederek
bir süre sohbet etti. 

Daha sonra Kars’a geçen Genel Baflkan›m›z
burada, dağ›t›m servisini, Merkez Müdür-
lüğünü ve Baflmüdürlüğü ziyaret eden Genel
Baflkan›m›z, çal›flanlar›m›z›n sorunlar›n›
dinledi ve çal›flmalar hakk›nda bilgi verdi.
Kars’›n Selim, Sar›kam›fl ve Kağ›zman ilçelerini
de ziyaret eden Genel Baflkan›m›z ayn› gün
akflam› Ardahan’a geçerek çal›flanlarla akflam
yemeğinde bir araya geldi. Toplant›da
sorunlar tart›fl›ld›, kurumun flirketleflmesi
anlat›ld›. Ayn› gece Artvin’e geçildi. Sabah
Dağ›t›m Servisi, Baflmüdürlük ve Merkez
Müdürlüğü ziyaret edildi. Sonra Borçka, Ar-
havi, Ardeflen, Çayeli ilçeleri ziyaret edildi.

Trabzon’da Posta iflleme Merkezi, Merkez
Müdürlüğü ve Baflmüdürlüğü ziyaret eden
Genel Baflkan›m›z, daha sonra TRT çal›flanlar›
ile bir toplant› gerçeklefltirdi. Ard›ndan Be-
flikdüzü ilçesine gelen Genel Baflkan›m›z,

ayn› akflam Samsun’a hareket etti. Ertesi
günü Posta ‹flleme Merkezi, Merkez Mü-
dürlüğü ve Baflmüdürlük personeli ile görüflen
Genel Baflkan›m›z sendikal faaliyetlerle ilgili
bilgiler verdi, çal›flanlar›n sorunlar›n› dinledi.
Ayn› gün Çorum’a geçen Genel Baflkan›m›z
‹smail Karadavut Çorum’da Merkez Mü-
dürlüğünde dağ›t›c›larla toplant› yapt›ktan
sonra Ankara’ya döndü. 

G‹R‹fi
Kurumun yetkilileriyle, çal›flanlar›n
ve kurumumuzun sorunlar›n› ele

ald›ğ›m›z Kurum ‹dari Kurulu toplant›m›z›n
hay›rlara vesile olmas›n› diliyoruz.

Sendikam›z 4688 say›l› kanunun yü-
rürlüğe girmesinden sonra gecen süre
içerisinde hizmet kolunda yetkili sendika
olarak toplu görüflmelerde ve kurum
idari kurul toplant›lar›nda çal›flanlar›
temsil etmifltir. ‹lkemiz önce ülkemiz
diyen, milli ve manevi değerlerine bağl›,
çal›flan, üreten, hak eden hak ettiğini
mutlaka alan bir anlay›flla sendikal mü-
cadelesini sürdürmektedir. Mücadele-
mizde, çal›flanlar›n siyasi düflüncesi,
inanc› ne olursa olsun, bölücü ve y›k›-
c›lar›n d›fl›nda bütününü kucaklam›flt›r.
TALEPLER‹M‹Z
MADDE-1) Bir önceki kurum idari ku-
rullar›nda görüflülen kararlar›n değer-
lendirilmesi.
MADDE-2) Kurumun yeniden yap›lan-
mas› çal›flmalar›nda görev alanlar›n›n
geniflletilerek vas›fl› ünvanlar›n tahsis
edilmesi, çal›flanlar› özlük haklar›n›n iyi-
lefltirilmesi.
MADDE-3) Çeflitli nedenlerle boflalan
kadrolar için unvan değiflikliği ve görev
yükselme s›navlar›n›n yap›lmas›.
MADDE-4) Genel Müdürlüğümüzde
görev tahsisli üç lojman›n, s›ra tahsisli
lojmana dönüfltürülmesi; bu ifllem ta-
mamlan›ncaya kadar da mevcut loj-
manlar›n daha adil bir flekilde kulla-

n›lmas›.
MADDE-5) 2002 y›l›ndan bafllamak
üzere Genel Müdürlüğümüze Kamu
veya Kamu ‹ktisadi Kurulufllar›ndan
özellefltirme ve kurumlar aras› geçifl
yoluyla en az 10 y›ll›k deneyime sahip,
eğitimli, bilgi düzeyi yüksek ve kuru-
mumuzu temsil yeteneğine sahip per-
sonel atanm›flt›r. Atanan bu personel
flu an Genel Müdürlüğümüzün çeflitli
birimlerinde büyük özveri içerisinde
görev yapmaktad›r. Söz konusu perso-
nelimize Genel Müdürlüğümüz taraf›ndan
Bas›n Kart› Yönetmeliğinin 21. maddesi

gereği Bas›n Kart› verilmifltir.
Bas›n Yay›n Enformasyon genel mü-

dürlüğünün gündeminde olan bas›n
kart› yönetmelik değiflikliği nedeniyle,
ayn› yönetmeliğin 34. maddesin (a)
bendi çal›flanlar›m›z›n sürekli bas›n
kart› alabilmeleri için ‘en az 18 y›l
bas›n kart› tafl›m›fl olmalar› gerekir’
denilmektedir. Hizmeti fazla olan ve
diğer kurumlardan Genel Müdürlüğü-
müze atanan personelinde daha önceki
kurumlarda kamu hizmeti vermeleri
nedeniyle 34. Maddenin (a) bendinin
en az 18 y›l bas›n kart› tafl›mas› veya

diğer kurumlardaki hizmetleri ile birlikte
toplam› 18 y›l hizmeti olanlar fleklinde
değifltirilmesi.
MADDE-6) Genel Müdürlüğümüz Bilgi
‹fllem Müdürlüğünce Kurum ‹dare Ku-
rullar›na uzman kiflilerin kat›l›m› sağla-
narak personelimizle ilgili Bilgisayar ‹le-
tiflim Sistemi ile ilgili sorunlar›n görü-
flülmesi (Web sitelerine eriflimdeki prob-
lemlerin çözümü Örneğin Maliye Ba-
kanl›ğ› Web sitesinden mevzuat ile ilgili
eriflimdeki sorunlar)Bas›n-Yay›n Ve En-
formasyon Genel Müdürlüğü ‹le Yap›lan
Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›

Bas›n-Yay›n Ve Enformasyon Genel Müdürlüğü
‹le Yap›lan Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›

‹lke-
miz önce
ülkemiz

diyen,
milli ve
manevi

değerle-
rine bağ-

l›, çal›-
flan, üre-
ten, hak

eden hak
ettiğini

mutlaka
alan bir

anlay›flla
sendikal
mücade-

lesini
sürdür-
mekte-

dir. 

K u r u m
‹dari Kurul
Toplant›la-
r › ’ n d a
Posta ‹fl-
l e m e
Merkez-
leri ve
Merkez
M ü -
dürlük-
l e r i n e
damacana
su verilmesine iliflkin talebimiz kabul
edilmifl ve uygulamaya konulmufltur.
Uygulama flehir suyu kirli olan ve
içilmeyen P‹M’lerde yap›lacak.

Uygulama Posta ‹flleme Merkez-
lerine yetki verilmesiyle bafllan›ld›.
Ancak merkez müdürlüklerine de
damacana su verilmesi konusunda
çal›flmalar devam ediyor.

Pim ve
merkezlere
damacana
SU...

Genel Baflkan›m›z Doğu Anadolu ve Karadeniz’deydi
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Maliye çal›flanlar› 
Ankara’y› sallad›

Maliye Bakanl›ğ› önünde personelin çö-
zülmeyen sorunlar› nedeniyle oturma
eylemi yapt›k. Türkiye Kamu-Sen Genel

Merkezi'nde toplanan üyelerimizle, Maliye Ba-
kanl›ğ›na yürüyerek eylemi bafllatt›k. Genel
Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, burada yapt›ğ›
konuflmada, “Maliye Bakan› Mehmet fiimflek
ile görüflmek için defalarca randevu talep et-
tiklerini, ancak cevap alamad›klar›n›” söyledi.

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, konufl-
mas›na; Bir zamanlar çal›flanlar›n›n mensubu
olmaktan gurur duyduğu, her kurumun kendine
örnek almaya çal›flt›ğ› Maliye Bakanl›ğ›, 2005
y›l›nda küresel güçlerin dayatmalar›yla gelir
ve gider diye ikiye ayr›lm›fl, adeta pusulas›n›
flafl›rm›fl, istikametini tespit edemeyen kurum
haline dönüfltürülmüfltür. 

Yeniden yap›lanmadan sonra Maliye çal›-
flanlar›n›n hiç biri, mutlu değildir. 

Maliye Bakanl›ğ› ve Gelir ‹daresi Baflkanl›ğ›nda
en çok üyeye sahip ve yetkili olan sendikam›z,
sorunlar›n çözümü noktas›nda gerek diyalog
gerek uzlaflma gerekse de kurum idari kurum
toplant›lar›n da her türlü gayreti göstermifltir. 

Ancak sorunlar›n çözümüne duyars›z kalan
idare, bizleri eylem yapmak zorunda b›rakm›flt›r. 

Bugün burada, Türkiye genelinden gelen
maliye çal›flanlar›yla birlikte, istek ve taleplerimizi
bir kez daha kamuoyu ile paylaflacağ›z. Maliye
Bakan› Sn. Mehmet fiimflek’e bu taleplerimizi
iletmek istiyor ve kendisinden bu sorunlar› çö-
züme kavuflturmas›n› bekliyoruz. 

Maliye Bakanl›ğ›nda ve Gelir ‹daresi Bafl-
kanl›ğ›nda çal›flma bar›fl›n› bozan, ayn› ifli
yapan personel aras›ndaki ücret adaletsizliğinin
giderilmesini istiyoruz. 

Yan yana masalarda çal›flan ve ayn› ifli
yapan memurlar aras›nda unvanlar›ndan kay-
naklanan 500-600 lira gibi ücret farkl›l›ğ› mey-
dana gelmifltir. Bunun neresi adalet, bu hangi
insafa s›ğar? Bunun bir aç›klamas› varsa, yet-

kililerden bu gün, bunun aç›klamas›n› bekliyoruz.
Bu iki kurumumuzda, uzmanl›k kadrolar›nda
aranan flartlar ve uygulamalar tam bir adaletsizlik
örneği sergilemektedir. Bu adaletsizliğin gide-
rilmesi için, bütün çal›flanlara hiçbir ayr›m ya-
p›lmadan uzmanl›k kadrolar› verilmeli ve ada-
letsizlik giderilmelidir. 

Maliye çal›flanlar›, y›llardan beri kanun ve
mevzuat yönünden kendini yetifltirmifl ve hiçbir
iflleme tabi tutulmadan uzmanl›k kadrolar›n›
hak etmifl insanlard›r. Siz bunlar›n önüne,
KPSS flart› ,öğrenim durumu gibi barikatlar
kurarak insanlar› görevlerinde yükselmelerinin
önünü t›kayarak haklar›n› gasp etmeyi nas›l
izah edersiniz? 2006 ve 2007 y›llar›nda yapm›fl
olduğunuz KPSS s›nav sonucu, gelir uzmanl›-
ğ›nda yaflanan s›k›nt›lar› bugüne kadar çöz-
mediniz. 4000 çal›flan›n›zla daval›ks›n›z. Bunu
nas›l içinize sindiriyorsunuz? 

Çal›flanlar, kazand›klar› davalarla hakl› ol-
duklar›n› tescil ettirmediler mi? Yapacağ›n›z
bir düzenleme ile s›nav› kazanan personelin
atanmalar›n› biran önce yaparak huzursuzluğu
giderin. Bu iki kurumunuzda, ödenmekte olan
ek ödemeler de ise tam bir adaletsizlik yaflan-
maktad›r. Ek ödemelerde son y›llarda herhangi
bir art›fl yap›lmad›ğ› için günden güne erimifltir.
Merkez taflra aras›ndaki ve s›n›flar aras›ndaki
ayr›m kald›r›lmal›d›r ve en k›sa zamanda ek
ödemeler art›r›lmal›d›r. Ek ödemeler emekli
keseneğine dahil edilerek emeklilikte devam›
sağlanmal›d›r. 

Diğer kamu kurum ve kurulufllar›nda VHK‹
kadrolar›, memurlara s›navs›z olarak verilirken,
bu iki kurumda, s›navla verilmesinde ›srar edil-
mesini anlayabilmifl değiliz. Oysa bütün me-
murlar›m›z bilgisayar kullanmakta, ama kadrolar›
Veri Haz›rlama ve Kontrol ‹flletmeni olmad›ğ›
için, bu kadronun sosyal ve ekonomik hakla-
r›ndan yararlanamamaktad›rlar. Devlet Personel
Baflkanl›ğ›ndan alm›fl olduğumuz görüfle rağ-
men, bir inatlaflma uğruna memurlar›m›z›n
haklar› gasp edilmektedir. Madem kadromuzu
vermiyorsunuz o halde, bizde bilgisayar da
çal›flmayal›m. Bunumu istiyorsunuz? 

Buradan bakan ve yetkililere sesleniyorum.
Memur kadrolar›n› VHK‹ olarak değifltirin ve
daha fazla mağdur olmalar›n› önleyin. Kurum
içerisinde görevde yükselme imtihanlar› biran
önce aç›lmal›, özürlü kadrosunda ve yard›mc›
hizmetler kadrosunda çal›flan arkadafllar›m›z›n
görevde yükselmeleri sağlanmal›d›r 

Görüldüğü gibi, Maliye çal›flanlar›; Kaybolan
huzurlar›na yenide kavuflmak istiyor.

Kurumlar›n›n yeniden sayg›n ve itibarl› hale
gelmesini istiyor. Adalet istiyor. Çok fley mi
istiyor?

Maliye Bakanl›ğ› ve Gelir ‹daresi Baflkanl›ğ›nda
yaflanan sorunlar›n bir kaç›n› burada dile
getirdik, bunun gibi onlarca sorunu olan ve bu
sorunlar›n çözümünden birinci derecede sorumlu
olan, Maliye Bakan› Say›n Mehmet fiimflek’e
bu taleplerimizi iletmek ve kendisinden bu so-
runlar› çözmek için söz almak üzere bugün
görüflmek istiyor ve oturma eylemimizi baflla-
t›yoruz.” fleklinde devam etti.

Fahrettin Yokufl'un konuflmas›n›n ard›ndan
sendika üyeleri, oturma eylemine bafllamadan
önce Maliye Müsteflar Yard›mc›s› Mehmet fii-
rin’in bir heyeti kabul edeceği haberi geldi.
Sendika Genel Merkezi taraf›ndan, Kurum ‹dari
Kurul Baflkan› olan Mehmet fiirin ile görüflmenin
bir anlam› olmayacağ›na karar verildi. Oturma
eylemi devam ederken, bir heyet Bakanl›k
Özel Kalemine giderek, Sn. Bakan Mehmet
fiimflek ile görüflme talebinde bulundu. Sn.
Bakan’›n Ekonomik Koordinasyon Kurulu top-
lant›s›nda olduğu ancak, Maliye Bakanl›ğ›
Müsteflar› Sn. Hasan Basri Aktan’›n sendikam›zla
görüflmek istediği Bakanl›k Özel Kalemi tara-
f›ndan iletildi. 

Müsteflar›n görüflme talebi de sendika yet-
kilileri taraf›ndan, “Bu konular›n daha önce
Sn. Müsteflarla defalarca görüflüldüğü ve tekrar

görüflmenin bir fayda sağlamayacağ›” gerek-
çesiyle geri çevrildi. 

Oturma eylemi devam ederken, Bakanl›k
Özel Kalem Müdürü görüflmek üzere bir heyeti
davet etti. Özel Kalem Müdürü; Randevu tale-
binin Sn. Bakan’a iletildiğini, Maliye Bakan›
Sn. Mehmet fiimflek’in “Bakanl›k makam›na
yeni geldim, bürokratlardan sorunlarla ilgili
henüz brifing almad›m, bu brifingi ald›ktan
sonra sendika yetkileri ile görüfleceğim.Bunu
kendilerine iletin” dediğini ifade etmifltir. 

Sendika Yönetim Kurulu’nun durum değer-
lendirmesinin ard›ndan, Türk Büro-Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl, Sn. Bakan’›n bu
tavr›n› iyi niyetli olarak değerlendirdiklerini,
görüflme için 10-15 gün bekleyebileceklerini,
eğer bu süre içerisinde bir geliflme olmazsa
Türkiye Genelinde hizmet üretiminden gelen
güçlerini kullanacaklar›n› ifade ederek, “Bugünkü
oturma eylemimizi burada sona erdiriyoruz.
Umar›m yetkililer kararl›l›ğ›m›z› anlarlar ve
biran önce Maliye çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n
çözümü noktas›nda bizlerle bir araya gelirler”
dedi. Befl saat süren eylem, Kat›l›mc›lar›n,
Genel Merkezin alacağ› her türlü karara uya-
caklar›na dair kararl›l›klar›yla sona erdi. 

Sendikam›z›n yapm›fl olduğu oturma ey-
lemine Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ile konfederasyona bağl›
sendikalar›n Genel Baflkanlar› da destek ver-
diler. 

Yeniden yap›lanma
gerçeklefltikten sonra sorunlar›n

çözülmesi gerekirken günden
güne artarak bir yumak haline

gelmifltir. 
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06.05.2009 tarihinde Mec-
lis Plan ve Bütçe Komisyo-
nu’nda görüflülen ve son

olarak Alt Komisyon’a sevk edilen
“Bütçe Kanunlar›nda Yer Alan Baz›
Hükümlerin ‹lgili Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelere Eklen-
mesi ile Baz› Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Deği-
fliklik Yap›lmas›na ‹liflkin Kanun
Tasar›s›” sendikam›zca da ince-
lenmifl olup; Tasar›n›n 35. ve 37/4.
maddeleri ile ilgili yeni düzenle-
melerin yap›lmas› ve ayr›ca Tasa-
r›’ya yeni baz› maddelerin eklen-
mesi ile ilgili önerilerimizi, T.B.M.M.
Plan ve Bütçe Komisyonu üyele-
rinden Hasan Fehmi Kinay, Sad›k
Badak, Ali Osman Sali, Cahit Bağc›,
Tuğrul Yemiflçi, Osman Demir,
Mustafa Kalayc›, Mevlüt Ağlanoğlu
ve A. Hamza Çebi’ye 07.05.2009
tarihinde ilettik. 

Tasar›s› ile ilgili Maliye Bakanl›ğ›
ve Gelir ‹daresi Baflkanl›ğ› çal›flanlar›
ad›na; 

• V.H.K.‹. kadrosunun bütün
personele s›navs›z verilmesi, 

• Gelir ‹daresi Baflkanl›ğ›nda
2006 ve 2007 y›l›nda yap›lan gelir
uzmanl›ğ› s›navlar›ndan 70 ve üstü
alanlar›n atamalar›n›n yap›lmas›, 

• Ek ödemedeki %200 tavan s›-
n›r›n›n %300’e ç›kar›lmas› önerile-
rinde; 

Nüfus çal›flanlar› ad›na da; fazla
çal›flma ücretinden yap›lan gelir
vergisi kesintisinin ortadan kald›-
r›lmas› için ilgili kanun metnine, 

• Bu ödemelerden damga vergisi
d›fl›nda her hangi bir kesinti yap›-
lamaz. ibaresinin eklenmesi öne-
risinde bulunduk. 

Ayr›ca Tasar›’n›n Alt Komis-
yon’da görüflülmesi sürecinde, AK
Parti Grup Baflkanvekili’nden ran-
devu talebinde bulunulmufltur. 

Sendikam›z Türk Büro-Sen, tüm
kamu çal›flanlar›n›n haklar›n› her
platformda aramaya devam edecek
ve mücadelesini sürdürecektir. 

Her fley 2005 y›l›nda oldu. IMF,AB ve Dünya Bankas›
gibi kurulufllar›n taleplerini yerine getirmeyi büyük bir
marifet sanan Hükümet, Maliye Bakanl›ğ›’ndan Gelir bö-

lümünü ay›rd›. Böylece Maliye Bakanl›ğ› ikiye bölündü. Personelin
büyük çoğunluğu Gelir’de kald›. Gelir ‹daresi Baflkanl›ğ›, illerde
Defterdarl›klar›n üzerine ç›kar›ld›. Çoğu denetim kökenli liyakatsiz
kifliler, siyasi yandafllar diye kadrolara yerlefltirildiler. Bu durum,
illerde iki bafll›l›k ve huzursuzluklar yaratt›. Y›llar›n deneyimli
Defterdarlar›n›n tamam›n›n tabir-i caizse “pabuçlar› dama at›ld›”

Art›k iki bafll› hale gelen Maliye,
uygulamalar› ile örnek kamu ku-
rumu olmaktan ç›kar›ld›. Çal›flan-
lar›n uzmanl›k s›navlar›nda bile
Gelir ve Gider olmak üzere ayr›
yöntem uygulad›lar. Gelir ‹daresi,
20-30 y›ll›k memurlar› KPSS s›nav›
ile uzman yapmaya kalk›flt›, s›-
navlar› da doğru dürüst yapamad›
ve her fleyi eline yüzüne bulaflt›rd›.
Sonunda 4 Bin’i aflk›n Gelir idaresi
çal›flan›, kurumlar› ile mahkemelik
oldu. Maliye tarihinde olmayan
fleyler oluyordu kurumda. Gelir’de
uzmanlaflmaya gidilirken, fleflikler
ortadan kald›r›ld›. Memurlar›n bü-
yük bir bölümünün terfi etmele-

rinin önüne set çekildi. Uzman olanlar›n artan ücretleri amirlerin
üstüne ç›kt›. Uzman olanlar, uzmanl›ğa sevinemedi. Uzman ola-
mayanlar, “bizim neyimiz eksik” diyerek isyanlar› oynad›lar. Ku-
rumlarda huzur iyice bozuldu. % 80’i Bilgisayar bafl›nda çal›flan
personele Veri Haz›rlama Kontrol ‹flletmenliği çok görüldü. Halbuki
bu unvan, maliye d›fl›ndaki tüm kurumlarda bilgisayar sertifikas›
olanlara s›navs›z veriliyor. Kurum içinde ek ödemelerin taflra,
merkez ve Büyükflehir fleklinde ayr›ma tabi tutularak art›r›lmas›,
çal›flanlar› gece gündüz mesai yapmaya zorlamaktad›r. 

Bu nedenledir ki; Baflta Büyükflehirler olmak üzere ayda 50-
100 saat mesai doldurabilmek için öğle tatili yapmayan, akflam
ve hafta sonlar› mesai yapmak zorunda kalan çal›flanlar›n aile
düzenleri kalmam›flt›r. Geçtiğimiz y›l ‹stanbul’da, evine bir ekmek
fazla götürebilmek için gece gündüz çal›flan Gelir Memurlar›n›n
7 tanesi bu yoğun tempoya dayanamayarak kalp krizi sonucu
vefat etmifltir. 

Kuruma , ifline ve ülkesine oldukça düflkün olan Maliye
çal›flanlar› maalesef bugün, bir an önce emekli olmak için can
at›yorlar. Ancak ek ücretleri emekli maafllar›na yans›t›lmayacağ›
için emekli olam›yorlar. Bu flartlarda emekli olmalar› halinde ayl›k
gelirleri neredeyse yar› yar›ya düflecek.

Yaflanan bunca s›k›nt›ya rağmen, özveri ile hizmetlerini sürdüren
maliye çal›flanlar› 2005 y›l›nda bozulan huzurlar›n›, haks›z hukuksuz
uygulamalar›n düzeltilmesini ve en önemlisi itibarlar›n›n iadesini
geri istiyorlar. Onlar sadece haklar›n› ve emeklerinin karfl›l›ğ›n›
istiyorlar.

2006 y›l›ndan itibaren Maliye Bakanl›ğ› ve Gelir ‹daresi Bafl-
kanl›ğ›’nda en çok üyeye sahip olan sendikam›z, Maliye
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n çözümü için, gerek Kurum ‹dari Kurul
toplant›lar›nda, gerek diyalog ve uzlaflma yolu ile ve hatta hukuk
yolu da olmak üzere her türlü mücadeleyi vermifltir. Bu güne
kadar çözebildiğimiz sorunlar›n yan›nda, Maliye Bakanl›ğ› Büro-
kratlar›n›n tutumlar›ndan dolay› çözemediğimiz ve çözmek için
var gücümüzle çal›flt›ğ›m›z sorunlar vard›r. Bu sorunlar›n çözümü
noktas›nda, giriflimlerimiz bakanl›k ve bürokratlar düzeyinde
devam ederken, diğer taraftan da TBMM nezdinde giriflimlerimizi
sürdürmekteyiz.

2009 Nisan Kurum ‹dari Kurul Toplant›s›nda istediğimiz sonucu
alamamam›zdan dolay›, bir dizi eylem süreci bafllat›lm›fl olup, ilk
eylem 25 May›s 2009 tarihinde Tüm ‹llerde ve Maliye Bakanl›ğ›
önünde gerçeklefltirilmifltir. Befl saat süren eylem neticesinde
Maliye Bakan› Sn. Mehmet fiimflek’in, “Bakanl›ğa yeni atand›ğ›n›,
çal›flanlar›n sorunlar› ile ilgili brifing almad›ğ›n›, brifing ald›ktan
sonra sendikam›z yetkilileri ile görüflebileceğini” söylemesi üzerine
sendika yöneticilerimiz 10-15 gün süre ile Sn. Bakan’›n sorunlarla
ilgili brifing almas›n› bekleyerek geliflmeleri takip etme karar›
ald›. Olumlu bir geliflme olmamas› halinde eylemlerimize devam
edeceğimizi de söyleyerek eylemi sonland›rd›k.

Bütçe gelirlerinin %80’ini toplayan maliye çal›flanlar›, hak
ettiklerini al›ncaya kadar onurlu mücadelelerini sürdürecekler,
feryatlar›n› duyacak bir devlet yöneticisi bulana kadar seslerini
yükseltmeye devam edeceklerdir.

SGK çal›flanlar›n›n
sorun ve taleplerini
sn. Sinan Özkan’a
ilettik...
∂ Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl,

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üye-
miz Osman Eksert ve Ankara 6Nolu
fiube Baflkan›m›z S.Yücel Özer,
06.05.2009 tarihinde Sosyal Güvenlik
Kurumu Yönetim Kurulu Üyesi Sn Si-
nan Özkan’› makam›nda ziyaret ede-
rek, Soysal Güvenlik Kurumu çal›flan-
lar›n›n sorunlar›n› ve taleplerini içeren
bir rapor sundular.

DTM ‹stiflare
toplant›m›z yap›ld›
∂ Ankara 8 nolu flubemize ba€l› D›fl Ti-

caret Müsteflarl›€› ‹stiflare toplant›-
m›z, 28.04.2009 tarihinde Türkiye
Kamu-Sen Genel Merkezinde bulu-
nan Türkevi’nde yap›ld›. Toplant›ya
Kat›lan Genel Baflkan›m›z Fahrettin
Yokufl, yap›lan soru cevap bölümün-
de kat›l›mc›larla bilgi al›flveriflinde bu-
lundu.

Özel Çevre Koruma
Kurumu Baflkanl›ğ›’n›
ziyaret ettik..
∂ Genel Sekreterimiz Bayram Öztürk,

Genel E€itim ve Sosyal ‹fller Sekrete-
rimiz Osman Eksert ile ifl yeri temsil-
cimiz Güner Ergün 13.05.2009 tari-
hinde Özel Çevre Koruma Kurumu
Baflkanl›€› Personel Daire Baflkan› Er-
do€an Akgül’ü ziyaret ettiler. Ziyaret-
te sendikal faaliyetlerimiz, amac›m›z,
ilkelerimiz ve hedeflerimizden bahse-
dildi. Ziyarete Tahakkuk fiube Müdü-
rü Mustafa Karaçelebi de kat›ld›. 

Çanakkale’de
üyelerimizle
bulufltuk...
∂ 08.04.2009 tarihinde Genel Merkez

Yönetim Kurulu üyelerimiz Adnan
Özer ve Osman eksert’in kat›l›mlar›y-
la Çanakkale ‹stiflare toplant›s› ger-
çeklefltirildi. Sohbet havas›nda geçen
toplant›da, Genel Merkez Yönetim
Kurulu üyelerimiz ve kat›l›mc›lar ara-
s›nda bilgi al›flveriflinde bulunuldu.

Fahrettin Yokufl
Türk Büro-Sen Genel Baflkan›

Maliye çal›flan›
geçmiflini ar›yor

“Torba Kanun” ‹le 
‹lgili Önerilerimizi 
Meclise Sunduk

Hazine ve D›fl Ticaret
Müsteflarl›ğ›’nda “ANNELER
GÜNÜ” Kutland›...

Anneler günü nedeni ile
11.05.2009 tarihinde Ankara
8 nolu flubemizin, Hazine

ve D›fl Ticaret Müsteflarl›ğ› bina-
s›nda düzenlediği toplant›ya Genel
Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’da ka-
t›ld›.

Kat›l›m›n yoğun olduğu toplan-
t›da bir konuflma yapan Genel
Baflkan›m›z; Peygamber Efendimiz
ile bir sahabenin aras›nda geçen
konuflmadan bahsetti. Sahabe So-
ruyor; “Efendim insanlardan en
çok kime hizmet edelim?” Pey-
gamber Efendimiz; “Annenize” di-
yor. Sahabe ayn› soruyu üç defa
daha soruyor ve Peygamber Efen-
dimiz iki kez daha "Annenize" ce-
vab›n› veriyor. Dördüncüsünde ise

“Baban›za” diyor. 
Yüce Atatürk’ün “Ey Kahraman

Türk Kad›n›, Sen Yerlerde Sürün-
meye Değil, Omuzlarda Göklere
Yükselmeye Lay›ks›n” sözlerini ha-
t›rlatarak annelere vermemiz ge-
reken önemi bir kere daha vurgu-
layan Genel Baflkan›m›z, Yunus
Emre’nin sözleriyle anneler günü
konuflmas›n› tamamlad›. 

Anne bafla tac imifl,
Dertlere ilaç imifl,
Bir evlat pir olsa da
Anneye muhtaç imifl.
Daha sonra tüm kat›lan bayan

üyelerimize karanfil ve “Sözün Bit-
tiği Yer” isimli film CD’leri hediye
edildi.
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S.G.K birim
ziyaretleri
devam ediyor

11.05.2009 tarihinde Genel Baflka-
n›m›z Fahrettin Yokufl ve Genel Bas›n
ve Halkla ‹liflkiler Sekreterimiz Cafer
Seçer, Ulucanlar SGK Merkezi çal›-
flanlar›n› ziyaret ettiler. 

Ziyarete, Ankara 1nolu fiube Bafl-
kan›m›z Dinçer Güler ve yönetim
kurulu üyeleri de ifltirak ederek çal›-
flanlar›n›n sorunlar› dinlendi. Genel
baflkan›m›z Fahrettin Yokufl, sorunlar›n
çözümü için sendika olarak her türlü
çaba ve gayretin gösterildiğini ve ya-
p›lan çal›flmalar hakk›nda bilgi verdi.

Ulucanlar SGK Merkezi Müdürü Sa-
d›k Abanuzoğlu’nu da makam›nda zi-
yaret edilerek, kurum çal›flanlar›n›n
sorunlar› ile ilgili verildi.

Sendikam›z Genel Merkezinde
20 May›s 2009 tarihinde Sivil
Savunma Birlik ve Ekip perso-

nellerinin sorunlar›n›n tart›fl›ld›ğ› toplant›
yap›ld›. Toplant›ya 11 Birlik temsilcileri
davet edilmifltir. 

Söz konusu toplant›ya Afyon birliği
ad›na Murat Kestek, Ankara Birliği
ad›na Murat Balc›, Bursa Birliği ad›na
Mustafa ‹nan›c›, Erzurum Birliği ad›na
Bülent Kan, ‹zmir Birliği ad›na Kadir
Direk, ‹stanbul Birliği ad›na Mehmet
Kapucu, Sakarya Birliği ad›na Mutlu
Üzümcü, Samsun Birliği ad›na Yusuf
Aysu ve Van Birliği ad›na Kadir Direk
kat›lm›fllard›r. 

Adana ve Diyarbak›r birlik temsilci-

lerimiz mazeretleri nedeniyle ifltirak
edememifllerdir. 

Yap›lan toplant›da öncelikle “Kurbağa
Adam Yönergesi” ele al›narak yöner-
gedeki eksikliklerin tespiti yap›lm›fl ve
rapor haline getirilmifltir. Akabinde birlik
ve ekiplerin sorunlar› masaya yat›r›lm›fl
en ince detaylar›na kadar tart›fl›lm›flt›r. 

Toplant› sonucunda al›nan kararlar›
ve tespit edilen sorunlar› rapor haline
getiren heyet, 21 May›s 2009 tarihinde
Sivil savunma Genel Müdürlüğü Daire
Baflkan› (Birlik ve Ekiplerden sorumlu)
Alaattin Güler in baflkanl›ğ›nda Genel
Müdürlük yetkilileriyle yap›lan toplant›da
ikinci kez tart›flma imkân›n› bulmufltur. 

Heyet taraf›ndan tespit edilen so-
runlar›n çözümü ve yönergenin teklifimiz
doğrultusunda yeniden düzenlenmesini
içeren rapor ayn› zamanda, resmi yaz›
ile Sivil Savunma Genel Müdürlüğüne
teslim edilmifltir. 

Yap›lan her iki toplant› da olumlu
geçmifl olup, her zaman olduğu gibi
bundan sonrada yap›lan ve yap›lacak
çal›flmalar›n takipçisi olacağ›m›z›n Sivil
Savunma çal›flanlar›nca bilinmesini is-
teriz.

Heyetçe haz›rlanan ve Sivil Savunma
Genel Müdürlüğüne sunulan rapor
www.turkburosen.org.tr adresimizde
mevcuttur 

‹stanbul flubeleri alan çal›flmalar›na
devam ediyor. Bu kapsamda ‹stan-
bul’da sendika hizmet kolumuzda

bulunan kamu kurumlar›nda kapsaml› istiflare
ve örgütlenme çal›flmalar› gerçeklefltirildi.
‹stanbul 5 nolu flube sorumluluk alan›ndaki
Alan çal›flmalar›na Türk Büro-Sen Genel
Merkezinden Genel Sekreter Bayram Öztürk,
Mali Sekreter Rahmi Erdem, fiube Baflkan›
Lütfü Açmaz ve flube yönetim kurulu üyeleri
ile ‹flyeri temsilcileri kat›ld›lar. ‹flyerlerinde
yap›lan çal›flmalarda örgütlü toplum olman›n
faydalar›n›n yan›nda, Sendikal çal›flmalar›m›z
hakk›nda bilgi al›flveriflinde bulunuldu.

Bu çal›flmalar›m›zda Onurlu bir sendikal
mücadelede, sendikam›z› tercih eden kamu
çal›flanlar›n› bir kez daha tebrik ediyoruz.

Ayn› tarihlerde ‹stanbul 3 nolu flube sorum-
luluk alan›ndaki çal›flmalara Türk Büro-Sen
Genel Merkezinden Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Hüseyin Aslan, Genel Bas›n ve
Halkla iliflkiler sekreteri Cafer Seçer, fiube
Baflkan› A.Fehmi Ifl›k, flube yönetim Kurulu
üyeleri Hüseyin Ofluoğlu, Coflkun Batmaz,

Kamil Çetinkaya, Mehmet ‹fi ve iflyeri tem-
silcileri kat›ld›lar. Program dahilinde ‹stanbul
Sosyal Güvenlik ‹l Müdürü Mustafa Kuruca
ile ‹stanbul’daki çal›flanlar›n sorunlar›na iliflkin
görüflme yap›ld›. Yapt›ğ›m›z alan çal›flmala-
r›nda, sendikal çal›flmalar ve çal›flma hayat›na
iliflkin geliflmeler hakk›ndaki görüfllerimizi
çal›flanlarla paylafl›ld›. Kamu çal›flanlar›n›n
yaflad›klar› sorunlar›n yan›nda ‹stanbul’da
kamu çal›flan› olman›n zorluklar›n› örgütlü
gücümüzle nas›l ve ne flekilde aflacağ›m›z›n
istiflareleri yap›ld›. Çal›flmalar›m›z›n son gü-
nünde (‹stanbul Sigorta) Küçükçekmece SGK
Müdürlüğünde fiube yönetim kurulu üyeleri
ve ‹flyeri temsilcilerince organize edilen
‹stiflare amaçl› toplant›ya kurum çal›flanlar›n›n
büyük bölümü kat›ld›.

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma
Birlik Temsilcileriyle toplant› yap›ld›

Meteoroloji Genel
Müdürlüğü’nde toplant›

∂ Ankara 3 Nolu flubemizin, özellefltirmeden geçen meteo-
roloji çal›flanlar› ile Meteoroloji Genel Müdürlü€ü binas›ndaki
düzenledi€i toplant›ya Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl’da
kat›ld›. Toplant›da bir konuflma yapan Genel Baflkan›m›z;
“Hükümetler zaman, zaman özerk kurulufllar› kapat›rlar, çal›-
flan iflçilerin ifl akdini fesih ederler, memurlar› da havuza
göndeririler. Havuzdan da flans›na devlet bünyesinde olan
bir kuruma yerlefltirilirler ama bu insanlara gidece€i kurumda
yapaca€› iflle ilgili ne bir kurs verilir, nede bir e€itim den ge-
çirilir, git çal›fl derler ve maafllar› kurum çal›flanlar›ndan fazla
ise dondurulur. Ta ki o kurumda çal›flan memurun maafl›na
yetiflinceye kadar. Yani siz bu anlatt›€›m ma€duriyetler içeri-
sinde yafl›yorsunuz. Bizde sendikay›z bu ve benzeri sorunlar›
çözmek için çal›fl›yoruz. Toplu görüflme masas›nda olsun,
kurum idari kurul toplant›lar›nda olsun, dile getiriyoruz. Ayr›-
ca bu sorunlar› çözmek için de sendikalardan baflka bir ara-
c›m›z yok, bu yüzden sendikalara üye olarak desteklerinizi
esirgemeyiniz.” fleklinde konufltu. Daha sonra toplant› soru
cevap fleklinde devam etti. Sorular›n ço€unun Hukuki olma-
s›ndan dolay› bir komisyon oluflturularak, sendikam›z›n avu-
kat› ile görüflülmesine karar verildi.

SGK’da K‹K toplant›s› yap›ld›
SGK Baflkanl›ğ›’nda yetkili olan sendika-

m›z, 29.04.2009 tarihinde yap›lan K‹K Top-
lant›s›nda kurum çal›flanlar›n›n çözüm

bekleyen sorunlar›n› tafl›d›. K‹K Toplant›s›-
na sendikam›z ad›na Genel Merkez Yöne-

tim Kurulu üyelerimiz 

Hüseyin Aslan ve Osman Eksert ile birlik-
te Bursa fiube Baflkan›m›z ‹brahim Bulut,
Sakarya fiube Baflkan›m›z Rahim Varol ka-
t›ld›lar. Toplant›da sunulan Kurum ‹dari
Kurul Raporu www.turkburosen.org.tr ad-
resinde mevcuttur

Baflbakanl›k,
Maliye ve Nüfus

Çal›flanlar›n›n
haklar›yla

ilgili önerge 
talebimiz

06.05.2009 tarihinde T.B.M.M. Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda görüflülecek olan baz› kanunlarda
değifliklik yap›lmas›na iliflkin haz›rlanan Torba Ka-
nun’da; Maliye çal›flanlar›n›n ek ödeme oranlar›n›n
art›r›lmas›, Nüfus çal›flanlar›n›n fazla mesaisinden
kesilen gelir vergisinin sonland›r›lmas›n› ve Baflba-
kanl›k çal›flanlar›na verilecek olan fazla mesai üc-
retlerinden kadro karfl›l›ğ› sözleflmeli personelin de
faydalanmas› ile ilgili düzenlemelerin yap›lmas› için
Plan ve Bütçe Komisyonu üyelerine önerge verme-
lerini yaz›l› olarak talep ettik. Kanun tasar›s›
hakk›ndaki önerilerimizi görmek için web sitemizi
ziyaret ediniz

‹stanbul flubelerinden alan çal›flmas›
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Türkiye Kamu-Sen Genel Teflki-
latland›rma Sekreteri ve  Türk
Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin

Yokufl, Bengütürk TV’de yay›nlanan
Gerçek Bak›fl Program›na kat›ld›. Sunu-
culuğunu Enver Demir’in yapt›ğ› Prog-
ramda Genel Baflkan›m›z Ülkemizin gün-
cel konular›na değinerek, Ermenistan
kap›s›n›n asla bu flekilde aç›lamayacağ›,
flayet aç›l›rsa bunun hesab›n› bu yüce
Türk Milletinin mevcut hükümetten so-
racağ›n› belirtti. 

Ayr›ca kamu kurumlar›n›n vekaletle
yönetildiğini, liyakatsiz, kariyersiz in-

sanlar›n kurumlarda ‹l Müdürü,
Daire Baflkan› yap›ld›ğ›n› ve du-
rumun kötüye gittiğini söyledi. 

1 May›s’›n emek ve dayan›flma
bayram› olarak ilan edilmesini
memnuniyetle karfl›lad›klar›n› söy-
leyen Genel Baflkan›m›z, “Milli
ve dini bayramlar›m›z nas›l he-
yecan ve sevgi içerisinde kutla-
n›yorsa, 1 May›s emek ve dayan›flma
bayram› da ayn› flekilde kutlanmal›d›r.
1 May›s iflçi, memur, esnaf, çiftçi, serbest
meslek erbab› ve iflverenlerin bayram›d›r”
dedi.

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl,
Program sunucusunun; “Sn. Baflbakan’›n,
Bakanlar Kurulu revizyonuna ne dersiniz?”
sorusuna “Say›n Baflbakan Bakanlar› b›-
raks›n kafay› değifltirsin” cevab›n› verdi.

Genel Baflkan›m›z Fah-
rettin Yokufl ve Kasta-
monu fiube Baflkan›m›z

Ercan Karabacak, 29-30/05/2009
tarihlerinde Sinop ‹l ve ilçelerinde
sendikam›z kapsam›nda bulunan
kurum ve kurulufllar› ziyaret et-
tiler. 

Sinop ilinde 2 gün bulunan
Genel Baflkan›m›z, ziyarete Va-
lilik binas›nda bulunan kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› dinle-
yerek bafllad›. Valilik ziyaretinin
ard›ndan, Nüfus ve Vatandafll›k
‹l Müdürlüğü, Defterdarl›k, Vergi
Dairesi, Adliye, ‹fl Kur, Sosyal

Güvenlik Kurumu ‹l Müdürlüğü,
Gençlik ve Spor ‹l Müdürlüğü
ziyaret edilerek, çal›flanlar ile
tek tek görüflüldü. Kurum ziya-
retlerinin ard›ndan ifl yeri tem-
silcilerimiz ile toplant› yap›ld›.
Aç›l›fl konuflmas›n› yapan Sinop
Türk Büro-Sen ‹l Temsilcisi Salih
Gümbelek, “Sendikam›z her ge-
çen gün yeni üyelerinde kat›l›-
m›yla güçlenmektedir ve kuv-
vetlenmektedir. Türk Büro-Sen
olarak 57. fiube olma yolunda
emin ad›mlarla ilerliyoruz” aç›k-
lamas›n› yapt›. 

Toplant›da, sendikal hareke-

timizin geçmiflten bugünlere
nas›l geldiğini anlatan Genel
Baflkan›m›z, Yetkili sendika ola-
rak 7 y›ld›r toplu görüflme ma-
sas›nda olduklar›n› hükümet ile
sadece 2 defa mutabakat im-
zalad›klar›n› 5 defa uzlaflt›rma
kuruluna gittiklerini uzlaflt›rma
kurulu kararlar›na hükümetlerin
uymad›ğ›n›, flayet uysalard› bu-
gün kamu çal›flanlar›n maaflla-
r›n›n %35 daha fazla olacağ›n›
söyledi. 

Toplant›, temsilcilerimizin so-
rular› ile devam etti. Daha sonra
sendikal faaliyetlerimizde özve-

riyle çal›fl›p, çal›flmalarda des-
teklerini esirgemeyen üyelerimizi
onurland›rmak amac›yla Teflek-
kür belgeleri verildi. 

Ertesi gün Kurum ziyaretlerine
devam eden Genel Baflkan›m›z
Fahrettin Yokufl, Kastamonu
flube baflkan›m›z Ercan Kara-
bacak, Sinop ‹l Temsilcimiz Salih
Gümbelek ve Yönetim Kurulu
Üyeleri ile birlikte, Boyabat Kay-
makaml›ğ›, Adliye çal›flanlar›,
Durağan hükümet konağ› ve
Saraydüzü hükümet konağ›
kamu çal›flanlar›n› ziyaret ederek,
Sinop il program› tamamland›.

Düflük Sicil Notunu
mahkeme iptal etti
∂ Sendikam›z üyesi Hülya EFE’nin; 2001 y›l› sicil

notunun objektif doldurulmad›€›, sicilinin objek-
tif doldurulmamas›nda kiflisel nedenler oldu€u,
y›l içerisinde önemli görevler yapt›€› ve baflar›l›
oldu€u, çal›flma hayat›nda hiç disiplin cezas› al-
mad›€›, alt› y›ll›k yeterli sicil notu ortalamas›n›
alamad›€›ndan ve 2007 y›l›nda 1.dereceye düfle-
medi€ini ileri sürerek Yozgat ‹dare Mahkemesi-
ne “ifllemin iptali” istemiyle açt›€› davada mah-
keme ifllemi iptal etmifltir. Karar metnini web si-
temizde inceleyebilirsiniz.

Gelir Uzmanl›ğ› S›nav›nda
70 ve üzeri puan alanlar›n
dikkatine
∂ Gelir ‹daresi Baflkanl›€› taraf›ndan ilki

02.12.2006 tarihinde, 2.si de 15.12.2007 tarihin-
de olmak üzere 2 defa Gelir Uzmanl›€› Özel S›-
nav› yap›lm›fl olup; Yap›lan bu s›navlar ve ata-
malar neticesinde kurumda ve çal›flanlar aras›n-
da bir kaos ortam› oluflmufl, s›nav› kazanmalar›-
na ra€men atamas› yap›lmayan personellerin
ma€duriyeti daha da artm›flt›r. Bu konuda yar-
g›n›n verdi€i kararlar neticesinde kurumun; S›-
nav için ilan edilen 2500 kadro say›s›n›n d›fl›nda
yeni atamalarda bulunmufl olmas› usul ve esas-
lar›n yürürlü€ünü tamamen ortadan kald›rm›flt›r.
Bu durum 70 ve üzeri puan alan fakat atanma-
d›€› için ma€duriyet yaflayan binlerce kurum
personelinin Gelir Uzman› olarak atanmalar› ge-
rekti€ine iliflkin sendikam›zca aç›lan ve Ankara
‹dare Mahkemelerinde görülen davan›n ve mü-
cadelemizin hakl›l›€›n› da ortaya koymufltur. 
Bu nedenle de sendikam›z; 2006 ve 2007 y›lla-
r›nda s›nava girip 70 ve üzeri puan alarak bafla-
r›l› olan personellerin tamam›n›n Gelir Uzmanl›k
kadrolar›na atanmalar› için 04.05.2009 tarihinde
yaz›l› olarak T.B.M.M.’de bulunan torba kanun-
lar›nda bir düzenleme yap›lmas›n›, Gelir ‹daresi
Baflkanl›€›’ndan ve T.B.M.M. Plan ve Bütçe Ko-
misyonu’ndan istedi.

Gelir Uzmanl›ğ›
atamalar›nda önemli
geliflme
∂ Gelir ‹daresi Baflkanl›€› taraf›ndan, 2007 Y›l›nda

yap›lan Gelir Uzmanl›€› Özel S›nav›nda 77 puan
al›p da, Usul ve Esaslarda yer alan “ …ayn› pua-
na sahip adaylardan s›ras›yla son sicil notu yük-
sek ve hizmet süresi fazla olanlara öncelik tan›-
n›r.” düzenlemesine istinaden atamas› yap›lma-
yan 164 kiflinin daha atamas› yap›lm›flt›r 
Dan›fltay ‹dari Dava Daireleri Kurulu, 25.12.208
tarihli ve 2008/1803 Y.D. ‹tiraz Nolu karar› ile
Gelir ‹daresi Baflkanl›€› Merkez ve Taflra Teflki-
lat› Personelinin Gelir Uzman› Olarak Atanmala-
r›nda Uygulanacak Usul ve Esaslar›n 11. mad-
desine yer alan “ …ayn› puana sahip adaylardan
s›ras›yla son sicil notu yüksek ve hizmet süresi
fazla olanlara öncelik tan›n›r.” kural›n›, idarenin
bu yönde bir düzenleme yapma yetkisinin ola-
mayaca€› gerekçesi ile reddederek yürütülmesi-
nin durdurulmas›na karar vermifltir. Karara isti-
naden, 2007 y›l›nda s›nava girip, ayn› puan› alan
fakat Usul ve Esaslarda yer alan Yönetmeli€e
ayk›r› bu düzenleme çerçevesinde 77 puan al›p
da atamas› yap›lamayan 164 kifli daha “gelir uz-
man›” olarak atanm›fllard›r. 
Yap›lan 164 kiflilik bu atamalar ile daha evvel de
karma liste oluflturulmas›na iliflkin Usul ve Esas-
larda yer alan düzenlemenin iptal edilmesi neti-
cesinde 559 kiflinin atamas›n› yapan Gelir ‹dare-
si Baflkanl›€›, 2007 y›l›nda atayaca€›n› ilan etti€i
2500 kiflilik kadroyu ikinci kez delmifl bulun-
maktad›r. Ortaya ç›kan bu tablo, Gelir ‹daresi
Baflkanl›€›’n›n 2007 y›l›nda yap›lan s›navda 70
ve üstü puan alan fakat atanmad›€› için ma€du-
riyet yaflayan binlerce kurum personelinin gelir
uzman› olarak atanmalar› gerekti€ine iliflkin
sendikam›zca aç›lan ve Ankara ‹dare Mahke-
melerinde görülen davan›n hakl›l›€›n› da ortaya
koymufltur. 15.12.2007’deki s›navdan 70 ve üze-
ri puan al›p atanamayan di€er kurum çal›flanla-
r›n›n atamalar›n›n yap›lmas› için her platformda
gösterdi€imiz mücadelemiz devam etmektedir. 

Sinop, 57. flube olma yolunda

Genel Baflkan›m›z 1 May›s’ta
‹stanbul’dayd›

TÜ‹K’de Uzman
Ve Uzman

Yard›mc›lar›na
Sahip Ç›kt›k

Türkiye ‹statistik Kurumu Bafl-
kanl›ğ›; kurum bünyesinde söz-
leflmeli olarak istihdam edilen

TÜ‹K Uzman› ve Uzman Yard›mc›lar›na
gönderdiği 13.05.2009 tarihli yaz›s› ile
Maliye Bakanl›ğ› Bütçe ve Mali Kontrol
Genel Müdürlüğünden al›nan
20.04.2009 tarihli ve 5084 say›l› yaz›y›
gerekçe göstererek, ilgili personele
denetim tazminat›n›n ödenmesinin
mümkün olamayacağ›n›n tespit edil-
diğini, buna dayal› olarak da, 5429
say›l› Türkiye ‹statistik Kanununun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren öde-
nen denetim tazminatlar›n›n yersiz
ödendiğini iddia ederek, ilgililerden,
yaz›da belirtilen tutarlar› hesaplanacak
yasal faizi ile birlikte bir(1) ay içerisinde
Baflbakanl›k Merkez Saymanl›k Mü-
dürlüğüne ödemelerini bildirmifltir. Ara-
lar›nda üyelerimizin de bulunduğu bu
personellere yap›lan haks›zl›ğa müda-
hale eden sendikam›z, haz›rlad›ğ› itiraz
dilekçesinin personellere dağ›t›m›n›
sağlad›. ‹tiraz dilekçesini web sitemizde
görebilirsiniz.
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Bakanl›ğ›m›zda 4B sözleflmeli personel
olarak görev yapan üye ve çal›flanlar›m›z,
ağ›rl›kl› olarak “askerlik dönüflü ifle bafllama,

becayifl hakk›, tayin hakk›, pul ücretleri, banka pro-
mosyonlar›, ihtisas elemanlar› ile teknik ve sözleflmeli
personelin ücret durumlar›, ücret dengesizlikleri gibi
kendilerini ilgilendiren konularda Sendikam›za bafl-
vurmakta ve bilgi talep etmektedirler.

Gerek Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen’in
Toplu Görüflme sürecinde ve gerekse Sendikam›z
Türk Kültür Sanat-Sen’in K‹K toplant›lar›nda bahsi
edilen meselelerin çözümü için yapt›ğ› faaliyet ve
teflebbüsler özetle aflağ›da aç›klanm›flt›r:

2008 y›l› toplu görüflmelerinde sözleflmeli
kamu personeline yönelik genel itibar› ile
elde ettiğimiz kazan›mlar:

2008 Toplu Görüflmeleri sürecinde yetkili Konfe-
derasyon Türkiye Kamu-Sen, sözleflmeli personelin
meselelerini genel olarak gündeme getirmifl ve efl
durumu nedeniyle tayin hakk›, askerlik sonras› ifle
bafllama ve becayiflle ilgili konular› mutabakat
metnine dahil ettirmifltir.

Türkiye Kamu-Sen, 2008 y›l› Toplu Görüflmelerinde
sözleflmeli personelin sorunlar›n› toplu görüflme ma-
sas›nda gündeme getiren sendika olman›n yan›nda,
yapt›ğ› eylem ve giriflimlerle bu haklar›n sürekli
takipçisi olmufl, hatal› ve eksik konular› yarg›ya tafl›-
m›flt›r. 

29 Mart 2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar› ile
4/B’li sözleflmeli art›k personel becayifl yapabilecektir.
Bakmakla yükümlü olduklar› kiflilerin hastal›klar› ne-
deniyle yani k›saca sağl›k mazereti nedeniyle mazeret
tayini yapt›rabileceklerdir. Askerlik dönüflü ifle bafl-
layamama korkusu ortadan kalkm›flt›r. 16 haftal›k
doğum izin art›k ücretli olmufltur. fiehit efllerine
tayin hakk› tan›nm›flt›r. Görevdeyken okul bitiren
sözleflmeli personel unvan değiflikliği yapabilecektir. 

Ancak, yeni tan›nan haklardan k›s›tl› efl durumu
tayini beklentileri karfl›layamam›flt›r. Sözleflmeli per-
sonel, sadece bofl kadro olmas› halinde sözleflmeli
eflinin yan›na tayin olabilecek; bunlar aras›nda asker
veya polis olan efli olanlar efllerinin yan›na efl durumu
nedeni ile naklen atama yapt›rabilecektir.  Düzenleme
bu haliyle yüzde 80’ninden fazlas› ailesinden ayr›
yaflamak zorunda kalan sözleflmeli personelin so-
runlar›n› çözmekten uzak kalm›flt›r.

2008 Toplu Görüflmelerinde 4/B'li personel
ile ilgili mutabakata var›lan konular›n uygu-
lamaya geçirilmesi amac›yla, 1978 tarihli Ba-
kanlar Kurulu Karar› ile yürürlüğe konulan
Sözleflmeli Personel Çal›flt›r›lmas›na ‹liflkin
Esaslarda Değifliklik Öngören, Bakanlar Kurulu
karar› ile getirilen yenilikler flöyle:

1-Sözleflmeli kad›n personele doğum öncesi 8
hafta ve doğum sonras› 8 hafta verilen izinler flu an
ücretsiz izin statüsünde verilmektedir. Bu izni kullanan
personel, Sosyal Güvenlik Kurumundan 2/3 oran›nda
geçici ifl göremezlik paras› almaktad›r. Taslakta yer
alan düzenleme ile doğum öncesi ve doğum sonras›
izinler ücretli izin olarak değerlendirilecektir. Personel
bu süre içinde kurumundan maafl›n› almaya devam
edecektir.

2- Askerlik sebebiyle sözleflmesini fesheden 4/B'li
personel askerlik dönüflü ifle bafllayamamaktad›r.
Taslakta yer alan düzenleme ile askerlik sebebi ile
sözleflmesi feshedilen personelin pozisyonu sakl› tu-
tulacak. Terhis tarihinden itibaren 30 gün içinde
müracaat etmek koflulu ile ifle bafllayabilecek. Doğum
izninin bitiminde ücretsiz izin kullanmak amac›yla
sözleflmesini fesheden personelin dönüflü bofl vizeli
pozisyon bulunmak kayd›yla mümkün oluyordu.
Taslakta yer alan düzenleme ile sözleflmesini fesheden
personelin pozisyonu sakl› tutulacak. ‹zin bitiminde
müracaat› halinde ifle bafllayabilecektir.

3-Taslakta yer alan düzenleme ile Eczac› ve Difl
Tabibi atamalar›nda pozisyonlar›n tahsis edildiği il
s›n›rlar› içerisinde asgari 5 y›l süre ile kesintisiz
olarak ikamet edenlerden al›m yap›lacakt›r. 

4-Taslakta yer alan düzenleme ile ayn› unvanda
çal›flan sözleflmeli personel fiilen bir y›l çal›flmak
kayd›yla beceyifl talebinde bulunabilecektir.

5- Efli kamu personeli olan naklen atanmas› müm-
kün olmayan veya zorunlu yer değifltirmeye tabi
tutulan görevde bulunan sözleflmeli personel, bofl
vizeli pozisyon bulunmas› ve fiilen en az bir y›l
çal›flm›fl olmas› kayd›yla efl durumu tayini talebinde

bulunabilecektir. 
6- Taslakta yer alan düzenleme ile kendisi efli ve

çocuklar› ile bakmakla yükümlü olduğu anne babas›n›n
hastal›ğ›n›n tedavisinin mümkün olmad›ğ›n› sağl›k
kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde sağl›k ma-
zeretinden dolay› yer değifltirme talebinde buluna-
bilecektir.

Hukuki süreç
Bakanlar Kurulunun 29 Mart 2009 tarihli

Resmi Gazetede yay›nlanarak yürürlüğe giren
sözleflmeli personelin haklar›n› düzenleyen
karar›n›n baz› maddelerinin iptali ve yürüt-
menin durdurulmas› için Dan›fltay'a baflvur-
duk:

Türkiye Kamu-Sen, 2008 y›l› Toplu Görüflmelerinde
anlaflmaya vard›ğ› ve mutabakat metninde yer alan
657 Say›l› Yasan›n 4/B Kapsam›nda görev yapan
personelin sorunlar›n›n çözümü için toplu görüflme
süreci sonras›nda da gerekli giriflimlerini sürdürmüfl
ve nihayetinde mutab›k kal›nan hususlar›n Bakanlar
Kurulu Karar› olarak yay›nlanmas›n› sağlam›flt›. Ancak
karar, sözleflmeli personelin baz› haklar›nda iyilefltir-
meler sağlamakla birlikte yanl›fll›klar› da içinde ba-
r›nd›rmaktayd›. 

Yay›nlanan Bakanlar Kurulu Karar›n›n hukuka
ayk›r› olan ve sözleflmeli personelin haklar›n› engelleyen
maddelerinin iptali ve yürütmenin durdurulmas› için
Dan›fltay'a  dava açt›k. Dan›fltay'a aç›lan dava ile
iptali ve yürütmesinin durdurulmas› istenen konular
flöyle: 

Bakanlar Kurulu Karar›nda;
Ek madde 3 b) Personelin efl durumuna bağl›

kurum içi yer değiflikliği talebi; vizeli olduğu birimde
fiilen en az bir y›l çal›flm›fl olmas›, geçifl yapacağ›
hizmet biriminde ayn› unvan ve niteliği haiz bofl po-
zisyon bulunmas› ve kamu personeli olan eflin,
kurum içi görev yeri değiflikliği mümkün olmayan
veya mevzuat› uyar›nca zorunlu yer değifltirmeye
tabi tutulan bir görevde bulunmas› kayd›yla yerine
getirilebilir.

‹ptalini istediğimiz konu: 3-b) bendinde yer
alan “vizeli olduğu birimde en az 1y›l çal›flm›fl
olmas› ibaresi ile “…kamu personeli olan eflin,
kurum içi görev yeri değiflikliği mümkün ol-
mayan veya mevzuat› uyar›nca zorunlu yer
değifltirmeye tabi tutulan bir görevde bulun-
mas›" ibaresinin

Bakanlar Kurulu karar›: c) Sağl›k sebebine
bağl› kurum içi yer değiflikliği talebi; mazeret
süresince geçerli olmak üzere, personelin geçifl ya-
pacağ› hizmet biriminde ayn› unvan ve niteliği haiz
bofl pozisyon bulunmas›, pozisyonunun bulunduğu
ildeki Devlet ve üniversite hastanesinde kendisi, efli
ve çocuklar› ile mevzuat uyar›nca bakmakla yükümlü
olduğu ana ve babas›n›n hastal›ğ›n›n tedavisinin
mümkün olmad›ğ›na iliflkin sağl›k kurulu raporunu
kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir.
Sağl›k mazeretinin sona ermesi durumunda, eski
pozisyonun bulunduğu il s›n›rlar› içerisindeki ayn›
unvan ve niteliği haiz bofl pozisyona yeniden atama
yap›l›r.

‹ptalini istediğimiz konu: 3-c) maddesinde;
sağl›k sebebine bağl› kurum içi yer talebine iliflkin
yer alan; personelin geçifl yapacağ› hizmet biriminde
ayn› unvan ve niteliğe haiz bofl pozisyon bulunmas›
ibaresinin, 

Bakanlar Kurulu karar›: MADDE 4-c) Bu
esaslara ekli 3 say›l› cetvelde unvanlar› belirtilen
sözleflmeli personel pozisyonlar›na KPSS (B) grubu
puan s›ras›na konulmak kayd›yla al›m yap›lacak her
bir unvan için bofl bulunan sözleflmeli personel po-
zisyonunun on kat›na kadar aday aras›ndan ilgili
kurum ve kurulufllar taraf›ndan yap›lacak yaz›l›
ve/veya sözlü s›nav baflar›s› s›ras›na göre yap›lacak
yerlefltirme,

‹ptalini istediğimiz konu:  4. Maddesinin c
bendinde yer alan;  ve/veya sözlü ibaresinin 

Bakanlar Kurulu karar›:  MADDE 6 – Ayn›
Esaslara aflağ›daki geçici madde eklenmifltir.

“Geçici Madde 8– Bu Esaslar›n yürürlüğe girdiği
tarihten itibaren  6 ay içerisinde, kamu kurum ve
kurulufllar›nca kendilerine tahsis edilmifl sözleflmeli
personel pozisyonlar›, merkezde birim ad›na vizelenmifl
olanlar merkez teflkilat› ad›na, taflra teflkilat› ad›na
vizelenmifl olanlar ise il baz›nda vizesi yap›lacak
flekilde görüflleri al›nmak üzere Devlet Personel Bafl-

kanl›ğ›na ve Maliye Bakanl›ğ›na gönderilir.
‹ptalini istediğimiz konu: 6. maddenin yürüt-

mesinin durdurulmas› ve iptali
2009 y›l› Toplu Görüflmelerinde temel poli-

tikam›z, Kadrolu- sözleflmeli fark›n› ortadan
kald›rmak olacakt›r.

Türk Kültür Sanat-Sen’in sözleflmeli perso-
nele yönelik Kurum ‹dari Kurulu toplant›lar›nda
kurum baz›nda çözümüne çal›flt›ğ› konular:

Nisan 2009 dönemi Kurum ‹dari Kurulu Toplant›s›,
4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanununun
22’nci maddesi gereğince Bakanl›k yetkilileriyle Türk
Kültür Sanat-Sen temsilcileri aras›nda yap›lm›fl ve
“Mali haklar, sosyal yard›mlar, kurum çal›flma
flartlar›, kanunlar›n kamu görevlilerine eflit
uygulanmas› ve kurum-sendika iliflkileri” flek-
lindeki ana bafll›klar alt›nda gerçekleflmifltir.

Kültür ve Turizm Bakanl›ğ›’nda 4/B pozisyonunda
sözleflmeli olarak görev yapan personelin meseleleri
bu sene yap›lan K‹K görüflmelerinde oldukça kapsaml›
bir flekilde ele al›nm›flt›r. An›lan personele yönelik
olarak mutab›k kal›nan görüflme konular› aflağ›da
belirtildiği flekildedir:

1- Daimi iflçilerin yapt›klar› fazla mesai üc-
retlendirilirken 4/B sözleflmeli personelin yap-
t›ğ› fazla mesai ücretlendirilmemektedir. Ça-
l›flma bar›fl›n› ve motivasyonu olumsuz etki-
leyen bu uygulamaya son verilmesi 

2- 4/B sözleflmeli statüde çal›flan personelin
pozisyonlar›n›n, unvan ve yapt›klar› görevlere
göre    yeniden  değerlendirilmesi

Aç›klama: Büro personeli kadrosunda bulunan
4/B sözleflmeli Sanat Tarihçilerinin, Teknik Personel
kadrosu ile takas edilmesi;

Yine 4/B sözleflmeli olan ve Ön Büro Eleman› po-
zisyonunda çal›flan personel ile sanat icra eden per-
sonelin ihtisas alanlar› ve birimlerde yapt›klar› ifl ve
görevler dikkate al›narak ünvanlar›n›n sanatç› olarak
tan›mlanmas› için yasal düzenlemelerin bafllat›lma-
s›,

3- Kültür Varl›klar› ve Müzeler Genel Mü-
dürlüğü emrinde 4/B sözleflmeli statüde çal›flan
teknik personele arazi görevleri için yevmiye
ödenmesi

Aç›klama: Sözü edilen sözleflmeli teknik personel
Müze Müdürlükleri taraf›ndan yürütülen arazi görevleri
kapsam›nda görevlendirilmekte, ancak, araziye ç›k-
t›klar›nda kendilerine yevmiye ödenmemektedir.

06.06.1978 tarih ve 7/15754 say›l› Bakanlar Kurulu
Karar› ile yürürlüğe giren “Sözleflmeli Personel Ça-
l›flt›r›lmas›na ‹liflkin Esaslar”›n 7’inci maddesinde,
sözleflme ile çal›flt›r›lacak personele sözleflme ücreti
d›fl›nda herhangi bir ad alt›nda ödeme yap›lamayacağ›
ve sözleflmelere böyle bir hüküm ihdas edilemeyeceği
belirtilmektedir. Ancak, Maliye Bakanl›ğ› Bütçe ve
Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün 28.02.2005 tarih
ve 3384 say›l› ekli sözleflmeli personel vize cetvelinde
baraj,  arazi, fabrika ve atölyelerde
çal›flanlara, çal›flt›ğ› gün say›s›na
isabet eden sözleflme ücretleri
baraj ve arazide  %50, fabrika ve
atölyede %30 oran›nda art›r›larak
ödenebileceği belirtilmektedir. 

Ayr›ca,  Sözleflmeli Personel
Çal›flt›r›lmas›na ‹liflkin Esaslar’›n
4’üncü maddesinde, görev yeri
d›fl›nda geçici olarak görevlendi-
rilenlerin gündelik ve yol giderleri,
6245 say›l› Harc›rah Kanunu hü-
kümlerinde saptanan süreyi ve 1.
Derece Devlet Memurlar›na ödenen
harc›rah miktar›n› aflmamak üzere
ödeneceği belirtilmektedir. Buna
ek olarak, hizmet sözleflmesinin
5’inci maddesinde de bu hususa
yer verilmektedir. Ayn› pozisyonda
olup, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›ğ›
Tapu ve Kadastro 

Genel Müdürlüğü emrinde ça-
l›flan personele bu ödemelerin ya-
p›ld›ğ› taraf›m›zca yap›lan araflt›r-
malar sonucu tespit edilmifltir.                                    

Bu itibarla, yukar›da izah› yap›lan
yasal mevzuat çerçevesinde, Ba-
kanl›ğ›m›zda görev yapan 4/B söz-
leflmeli personele arazi görevleri

için yevmiye ödenmesi,  
4- 5620 say›l› Yasa ç›kmadan önce 7/15754

say›l› “Sözleflmeli Personel Çal›flt›r›lmas›na
‹liflkin Esaslar”› belirleyen Bakanlar Kurulu
Karar›na göre görev yapan 4/B sözleflmeli per-
sonelin durumlar›n›n yeniden değerlendirilerek
ilgililerin mağduriyetlerinin giderilmesi

Aç›klama: 4 Nisan 2007 tarihli ve 5620 say›l›
“Kamuda Geçici ‹fl Pozisyonlar›nda Çal›flanlar›n
Sürekli ‹flçi Kadrolar›na veya Sözleflmeli Personel
Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici ‹flçi Çal›flt›r›lmas› ile
Baz› Kanunlarda Değifliklik Yap›lmas› Hakk›nda
Kanun” 21 Nisan 2007 tarihli ve 26500 say›l› Resmi
Gazete’de yay›mlanarak yürürlüğe girmifl olduğu bi-
linmektedir.

Bütçe ve Mali Kontrol Genel  Müdürlüğü’nün
an›lan Yasa uyar›nca yay›mlad›ğ› EK 9 say›l› forma
göre yeni ücret vizesine emsal al›nacak pozisyon
unvan grubundaki mühendis, mimar, bölge planc›s›,
flehir planc›s›, biyolog, avukat ünvanlar› için belirlenen
sözleflme ücreti, yine an›lan Yasan›n 1’inci maddesinin
1’inci f›kras› kapsam›nda bulunan idare, kurum ve
kurulufllar ad›na ayn› unvan için vize edilen sözleflme
ücretinin alt›nda takdir edilmifltir. 

Ayr›ca; Sistem Çözümleyicisi, Arfliv Uzman›, Kon-
servatör, Vitray Ustas›, Seramikçi, Heykeltrafl, Hattat,
Kalemkar, Sedefkar, Kurfluncu, Derici, Tafl ‹flleyici,
Teknik Ressam, Teflhir Uzman›, Restorartör gibi el
emeği ve göz nuruna istinad eden ünvanlarda çal›flan
personelimizin sözleflme ücret tavan›, bahsi geçen
EK-9  say›l› formda yer alan ayn› ya da benzer
pozisyon unvan grubu için vize edilen sözleflme üc-
retinin gerisinde kalm›flt›r. 

Bu konuya ek olarak, yukar›da s›ralanan ünvanlarda
görev yapan sözleflmeli personelin ald›klar› ücretin
hizmet y›l› esas al›narak yeniden değerlendirilmesi
gerekmektedir. 

Yukar›da izah› yap›lan konularda yap›lacak yasal
muamelat›n ivedilikle ele al›nmas›.

5- Sözleflmeli personelin ücretlerinin art›-
r›lmas›

Aç›klama: 657 Say›l› DMK’nun değiflik 4/B mad-
desi gereğince görev yapan sözleflmeli personelin
diğer memurlara oranla düflük olan ücretlerinin yük-
seltilmesinin sağlanmas›

Çal›flmalar›m›z, gerek Kamu ‹flvereni olan Hükümet
nezdinde ve gerekse ‹flveren Vekili olan Bakanl›ğ›m›z
yetkilileri nezdinde devam etmektedir. 

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN
YÖNET‹M KURULU

Dr. Mediha Eldem sok. No: 85 Kocatepe/ANKARA
Tel: (0312) 424 22 99- Faks: (0312) 424 22 95
HYPERLINK 
"http://www.tkss.org.tr" www.tkss.org.tr
e-mail: genelmerkez1@tkss.org.tr

Kültür ve Turizm Bakanl›ğ›’nda 4/B  pozisyonunda sözleflmeli
olarak görev yapan personel hakk›ndaki geliflmeler

Teflekkür
Kültür ve Turizm Bakanl›ğ› merkez ve taflra tefl-

kilat›nda en fazla üyeyi yine Sendikam›z Türk
Kültür Sanat-Sen kaydetti. 2004 y›l›ndan bu yana
fas›las›z olarak yetkiyi elinde bulunduran ve Kurum
‹dari Kurulu Toplant›lar›na kat›larak çal›flanlar›m›z›
temsil eden Sendikam›z bu y›l, geçen y›la oranla
üye say›s›n› yüzde 15 art›rarak yoluna devam etti.

Yaklafl›k alt› senedir üye say›s›n› sürekli art›ran
Türk Kültür Sanat-Sen bu baflar›s›n› dürüst, ilkeli
ve kararl› duruflunun yan›nda hizmet neferlerine
borçlu.

Baflta flube yönetim kurulu üyelerimiz, il tem-
silcilerimiz, iflyeri temsilcilerimiz ve üye kayd›
aflamas›nda her türlü desteği veren üyelerimiz ile
emeği geçen herkese teflekkür ederiz.

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN 
YÖNET‹M KURULU
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Türkiye – AB Karma ‹stiflare Komitesi
(KIK) ‘in 26. toplant›s› 27- 28 Nisan
tarihleri aras›nda ‹stanbul’da yap›ld›.

Türkiye – AB iliflkileri ve örgütlü sivil toplu-
mun rolü, AB ile Türkiye aras›nda araflt›rma
ve gelifltirme alan›nda iflbirliği, AB –Türkiye
iliflkileri bağlam›nda enerji arz politikalar›, 3.
ülkeler ile imzalanan AB Serbest Ticaret An-
tlaflmalar›’n›n Türkiye AB ekonomik iliflkile-
rine etkisi gibi temel konular› görüflmek üzere
toplanan komiteye, hükümet ad›na Devlet
Bakan› ve Baflmüzakereci Egemen Bağ›fl,
Türkiye –AB Karma Parlamento Komisyonu
üyesi milletvekilleri, Türkiye ve AB taraf› Eko-
nomik ve Sosyal Konsey üyesi sivil toplum
kuruluflu temsilcileri ile bas›n mensuplar›
yoğun ilgi gösterdi. 

Türkiye Kamu-Sen Konfederasyonu’nu
Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z ve Konfederas-
yon Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri ve Türk Tar›m
Orman –Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci
temsil etti. 

Komitede, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›ğ› Müsteflar› Ahmet Erdem’in konuflma-
s›na at›fta bulunarak bir konuflma yapan
Türkiye kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, "4688 say›l› kanun ile ilgili olarak bu-
güne kadar toplu pazarl›k sürecinde, üçlü
Dan›flma Kurulu’nda ve değiflik platformlarda
müzakereler yap›lm›fl ve ortak kararlar al›nm›fl
olunmas›na rağmen, ayr›ca AB Müzakere sü-
recinde ve ILO Genel konferanslar›nda pek
çok kez ülkemiz yöneticileri taraf›ndan 4688
say›l› kamu görevlileri sendikalar› kanunu ile

ilgili olarak “Grevli Toplu Sözleflmeli” sendikal
haklar konusunda taahhütte  bulunulmufl
olunmas›na rağmen hala bir çal›flma yap›lma-
d›ğ› ortadad›r." dedi.  Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z konuflmas›n› flöyle sürdürdü; “25.
K‹T Toplant›s›nda al›nan kararlar ask›da kal-
m›fl gözükmektedir. Türkiye Kamu-Sen olarak
talebimiz, 4688 say›l› kanundan bir an önce
ILO normlar›na esas düzenlemelerin hükümet
taraf›ndan ortaya konulmas› ve ön ad›m ola-
rak da Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n da bağ-
lay›c› hale getirilmesidir. “

Geçen y›l Kas›m ay›nda Paris’de yap›lan
25. dönem toplant›s›nda,  sendikal haklar ko-
nusunda al›nan kararlar bu toplant›da da tek-
rar deklare edildi. Özellikle kamu
çal›flanlar›n›n sendikal haklar›n›n grev ve

toplu görüflme haklar›n› içermesi, sendika
üyeliğinin özendirilmesi, Uzlaflt›rma Kurulu
kararlar›n›n taraflar› bağlay›c› olarak kabul
edilmesi gibi konularda Türk Hükümeti’nin
kesin ad›mlar atmas› talep edilen toplant›n›n
sonucunda, bir sonuç deklarasyonu haz›r-
land›. Sonuç deklarasyonunda sendikal haklar
konusunda, ortaya konulan eksiklikler yer
alm›fl, bu konular›n ortadan kald›r›lmas› ile il-
gili Türk Hükümeti’nin bir takvim belirlemesi
gerektiği ve bu çal›flmalarda ilgili sivil toplum
örgütlerinin görüfllerini alarak çal›flmalar› yü-
rütmesi, tersi durumda, “Soysal Politika ve ‹s-
tihdam” bafll›kl›, Türkiye- AB Müzakere
sürecinin 19. bölümünün aç›lmayacağ› dek-
larasyonda aç›kça yer ald›   

19. Müzakere Bafll›ğ›n›n aç›lmas›
için “Sendikal haklar” ön flart oldu 
Türkiye – AB Karma ‹stiflare Komitesi (KIK) ‘in 26. toplant›s› ‹stanbul’da yap›ld›. Türkiye Kamu-Sen’i, Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z ve Genel D›fl ‹liflkiler Se-
kreteri Ahmet Demirci’nin temsil ettiği toplant›ya AB müzakere sürecinde sendikal haklar damgas›n› vurdu.
Sendikal haklar, “Soysal Politika ve ‹stihdam” bafll›ğ›n›n aç›lmas›n›n ön flart› oldu.

Türkiye, ILO'nun ''olumsuz uygulamalar'' listesinde
Türkiye, 87 say›l› Sendika Özgürlüğü ve
Sendikalaflma Hakk›n›n Korunmas› ile 98
say›l› Örgütlenme ve Toplu Pazarl›k Hakk›

Sözleflmesi'nin uygulanmas› konusundaki ihlaller
gerekçesiyle, ILO Aplikasyon Komitesi'nde gün-
deme gelmesi muhtemel 43 ülke aras›na al›nd›.

ILO'nun, 3-19 Haziran 2009 tarihleri aras›nda
yap›lacak 98. Uluslararas› Çal›flma Konferans›'n›n gün-
demi flekillenmeye bafllad›ğ› bu günlerde üye ülkelerin
onaylad›klar› ILO sözleflmelerinin gereğini yap›p yapmad›k-
lar›n›n incelendiği Aplikasyon Komitesi'nde gündeme gelmesi
muhtemel ülkeler de belli oldu. Türkiye, ILO'nun 87 say›l›
Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaflma Hakk›n›n Korunmas›
Sözleflmesi ile 98 say›l› Örgütlenme ve Toplu Pazarl›k Hakk›
Sözleflmesi'nin uygulanmas› konusundaki olumsuz ve eksik
uygulamalar gerekçesiyle Aplikasyon Komitesi'nde gündeme
gelmesi muhtemel 43 ülke aras›na al›nd›. Türkiye'nin
gündeme al›nacak 25+1 ülke aras›nda yer al›p almayacağ›
konferans›n bafllamas›n› takibeden ilk haftada belli olacak.Ül-
kemizde kamu çal›flanlar›n›n sendikal haklar›n›n kullan›lmas›
konusunda yaflad›klar› imzalanan temel ‹LO sözleflmelerine
ayk›r› ; Grev ve Toplu Sözleflme haklar›n›n eksikliği,
Uzlaflt›rma Kurulu Kararlar›n›n uygulanmamas›, sendika
üyeliğinin özendirilmemesi, sendika üyeliğinin pek çok
hizmet kolunda yasakl›l›ğ›n›n hala devam etmesi, sendikalar
aras› ayr›mc›l›k yap›lmas› ve sosyal diyalog mekanizmas›n›n
iflletilmemesi gibi konularda yaflanan Yaflanan problemler
Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan zorunlu olarak düzenli raporlar
halinde ‹LO’ya sunulmaktad›r. Bu çerçevede 2008 y›l› Eylül

ay›nda ülkemizi ve konfederasyonumuzu ziyaret
eden ‹LO- Aplikasyon Komitesi Uzman Heyeti
yerinde incelemeler yaparak bu eksiklikleri tespit
etmiflti. Komitenin haz›rlad›ğ› rapor sonras›nda
ülkemiz bu y›l düzenlenecek olan 98. Genel
Konferansta “olumsuz uygulamalar” listesinde

yer ald›. 87 ve 98 say›l› sözleflmelerin uygulanma-
s›ndaki eksiklikler nedeniyle Aplikasyon Komitesi'nde

gündemine gelebilecek diğer ülkeler Belarus, Kolombiya,
Kostarika, Cibuti, Etiyopya, Guatamala, Myanmar, Pakistan,
Panama, Paraguay, Filipinler, Slovakya, Swaziland, Uruguay
ve Venezuela'dan olufluyor.
KOM‹TEN‹N ÇALIfiMASI

Aplikasyon Komitesi, gelen flikayetleri değerlendirerek
hükümetlerin, imzalad›klar› sözleflmelere ayk›r› davran›flta
bulunup bulunmad›klar›n› inceliyor. Komitede iflçi, iflveren
ve hükümet temsilcilerinin görüfllerine baflvuruluyor.

‹LO Aplikasyon Komitesi çal›flmalar› çerçevesinde k›ta
ve sözleflme dengesi dikkate al›nd›ğ›nda ülkemiz 87 ve 98
say›l› sözleflmeleri ihlal eden ülkeler aras›nda Avrupa’da
bafl› çektiği için kesinleflecek listede de yer almas› kuvvetle
ihtimal olarak görülmektedir.  

Komitenin yapt›r›m› ise ihlal uygulayan ülkelerin gerekli
uyar›lar› yapmak, ihlallere ›srarla devam eden ülkeleri ise
''Özel paragraf'' ya da ''kara liste'' olarak adland›r›lan
listelemeye tabi tutup Birleflmifl Milletler ve uluslar aras›
sosyal birlikler arac›l›ğ›yla izolasyon, sosyal yard›mlar›n ke-
silmesi ve uluslar aras› çal›flma gruplar›na dahil etmeme
gibi yapt›r›mlar uygulamaktad›r. ‹hlaller listesinde yer almak

dahi ad› geçen ülkeler için ''uluslararas› prestij kayb›'' olarak
nitelendiriliyor.Ülkemizin bu ülkeler aras›nda yer almas›
uluslar aras› camiada ve ülkemizde dikkate değer bulun-
maktad›r. Ülkemizle beraber bu y›l ki ‹LO Genel Konferans›n›n
Aplikasyon Komitesi'nin gündeminde yer almas› muhtemel
ülkeler ve yapm›fl olduklar› ayk›r› uygulamalar› flöyle:
¥ Afganistan: 111 Say›l› ‹stihdam ve Meslekte Ay›r›mc›l›k
Sözleflmesi
¥ Bolivya: 122 Say›l› ‹stihdam Politikas› Sözleflmesi
¥ Kanada: 100 Say›l› Eflit Ücret Sözleflmesi
¥ Çin: 122 Say›l› ‹stihdam Politikas› Sözleflmesi
¥ Hindistan: 122 Say›l› ‹stihdam Politikas› Sözleflmesi
¥ Macaristan: 29 Say›l› Cebri veya Mecburi Çal›flt›rma
Sözleflmesi
¥ ‹ran: 95 Say›l› Ücretlerin Korunmas› Sözleflmesi ve 111
Say›l› ‹stihdam ve 

Meslekte Ay›r›mc›l›k Sözleflmesi
¥ ‹talya: 143 Say›l› Göçmen ‹flçiler Sözleflmesi
¥ Japonya: 29 Say›l› Zorla Çal›flt›rma Sözleflmesi
¥ Kenya: 138 Say›l› Asgari Yafl Sözleflmesi 
¥ Kuveyt: 111 Say›l› ‹stihdam ve Meslekte Ay›r›mc›l›k Söz-
leflmesi
¥ Malezya: 138 Say›l› Asgari Yafl Sözleflmesi
¥ Nijerya: 81 Say›l› ‹fl Teftifli Sözleflmesi
¥ Rusya: 182 Say›l› En Kötü Biçimlerdeki Çocuk ‹flçiliğinin
Yasaklanmas› ve Ortadan Kald›r›lmas›na ‹liflkin Acil Eylem
Sözleflmesi

¥ Özbekistan: 105 Say›l› Zorla Çal›flt›rman›n Kald›r›lmas›
Sözleflmesi
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Türk Diyanet Vak›f-Sen
Samsun fiubemizin

Olağan Kongresi Yap›ld›
16 May›s 2009 Cumartesi günü
Samsun fiubemizin Birinci Ola-
ğan Kongresi Samsun ‹l Müf-

tülüğü Konferans salonunda yap›ld›.
Aç›l›fl, sayg› duruflu, ‹stiklal Marfl› ve
Terme ‹lçesi Site Camii ‹mam-Hatibi
‹sa Var’›n Kur’an -›  Kerim Tilavetinden
sonra Divan seçimine geçildi. Divan
Baflkanl›ğ›na Sendikam›z Genel Sekreteri
‹brahim Batun, Katip Üyeliklere Ordu
fiube Baflkan›m›z Bekir Karak›fl ve Gi-
resun-Gümüflhane fiube Baflkan›m›z
Mehmet Öksüz seçildiler. Divan olu-
flumundan sonra ev sahibi s›fat›yla Ku-
ruçu fiube Baflkan› Hüseyin Pekflen
aç›l›fl konuflmas› yaparak kat›l›mc›lara
hofl geldiniz bizleri onurland›rd›n›z di-
yerek teflekkür ettiler.

Daha sonra; Sendikam›z Genel Bafl-
kan› Haz›m Zeki Sergi konuflmas›nda
Sendikac›l›ğ›n önemini anlatt›.  Genel
Baflkan bizim amac›m›z sadece Din
görevlilerine, Diyanet ve Vak›f çal›flan-

lar›na hizmet amaçl› sendikac›l›k yap-
makt›r. Bağc›y› dövmek değil üzüm
yemektir.”dedi. Sendikam›z Genel Mer-
kezince haz›rlatt›r›lan Diyanet ‹flleri
Baflkanl›ğ› Teflkilat Kanunu Taslağ›n›n
içeriğini anlatt› ve kanunun ç›kart›la-
bilmesi hususunda kamu oyu olufltur-
mak niyetiyle siyasilerin, sivil toplum
kurulufllar›n›n , bas›n›n ziyaret edilerek
bilgilendirmeler yap›ld›ğ›n› anlatt›. 

T.B.M.M. Baflkan› say›n Köksal Top-
tan’dan , Hükümet yetkililerinden ,
ilgili  Bakanlardan ve Ak Parti Grup
Baflkan Vekili Say›n Mustafa Elitafl’la
görüfltüklerini ve haz›rlanan Teflkilat
Kanunu Taslak önerisi kitapç›ğ›n› sun-
duklar›n› söyledi. Samsun fiubemizin
Samsunlulara ve Sendikam›za hay›rl›
olmas›n› ve yönetime seçileceklerin ba-
flar›l› ve hay›rl› hizmetler yapmas›n›
Cenab› Allah’tan diledi. 

Divan Baflkan› ‹brahim Batun, Divan
Katip Üyesi Bekir Karak›fl ve Divan

Katip üyesi Mehmet Öksüz birer ko-
nuflma yapt›lar. Daha sonra ise, De-
legelerden ve ‹lçe Temsilcilerinden
konuflmak isteyenlere söz verildi. ‹lçe
Temsilcileri  Hasan Toksoy, Hasbi
Alt›n ve Sad›k Keskin birer konuflma
yapt›lar.

Divan Baflkan› ‹brahim Batun protokol
olarak kat›lan misafirleri takdim etti ve
delegasyon ad›na teflekkür ettiler. Ka-
t›l›mc›lar; Samsun ‹l Müftüsü Yard›mc›s›
Alaattin Tosun ve Hasan Yozgat, Merkez
‹lçe Müftüsü Adem Say›l›r, Sinop ‹l
Temsilcimiz Ali Turan, Kavak ‹lçesi
Halk Eğitimi Merkez Müdürü Hayati
At›c›, Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi
Ahmet Azg›n ve Türkiye Kamu-Sen’e
bağl› diğer fiube baflkanlar›n›n tamam›
ve diğer sendika temsilcileri ve Vak›flar
Bölge Müdürlüğünde ve Diyanet çal›-
flanlar› kat›lm›fllard›r.

Konuflmac›lardan sonra Samsun fiu-
bemizin Yönetim, Denetim , Disiplin

Kurulu ve Üst Kurul Delegeleri, Asil ve
yedek üyeler seçimine geçilmifltir. Tek
liste ile gidilen seçimde Hüseyin Pekflen
Baflkanl›ğ›nda asil yönetim  üyeliklerine
H.Ali Hocaoğlu, H.Rag›p Atam, fiem-
settin Akça, Mehmet Özk›l›ç, ‹zzet
Aflç› ve Hasbi Alt›n, Yedek Yönetim
Kurulu Üyeliklerine Ramazan Torun,
‹brahim Bay›r, Turgut fien, Hasan
Gülal, Rahim Toprak, Dursun Ali Ç›nar
ve Mustafa Tafl, Denetim Kurulu Asil
Üyeliklerine; Ahmet Övünç, Mehmet
Kozal ve ‹dris Ordulu, Yedek Üyelikle-
re;,Sinan Y›lmaz, Alaaddin Erdim ve
Harun Nebi Kan›k, Disiplin Kurulu Asil
Üyeliklere , Bahri Çirac›, Hasan V.fienkal
ve fiükrü Kurnaz,Yedek üyeliklere ,
Himmet Ar›kan, Mustafa Turgut ve
Musa fiahin, Üst Kurul Delegeliklerine
ise ,Hüseyin Pekflen, Hasan A.Hoca-
oğlu, Bayram Bozkurt ve Murat Kalayc›
seçilmifllerdir. Seçilen arkadafllar›m›za
baflar›lar diliyoruz.

Divan olu-
flumundan

sonra ev sa-
hibi s›fat›yla

Kuruçu
fiube Baflka-

n› Hüseyin
Pekflen aç›-

l›fl konufl-
mas› yapa-

rak kat›l›m-
c›lara hofl

geldiniz biz-
leri onurlan-

d›rd›n›z di-
yerek teflek-

kür ettiler.
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Z‹YARETLER‹M‹Z
devam ediyor

Rize, Nevflehir, Aksaray, Kocaeli
ve Kastamonu ile Ankara (Çan-
kaya) da yap›lan mutad ayl›k top-

lant›, piknik ve k›r gezilerine sendikam›z›n
Genel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi, Genel
Sekreter ‹brahim Batun, Genel Mali Se-
kreter Nuri Ünal, Genel Teflkilatland›rma

Sekreteri, Ahmet Gümüfl, Genel Eğitim
ve Sosyal ‹fller Sekreteri Muhammed
Ayd›n, Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreteri Rüstem Kurmaç ve Genel Bas›n
ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri Mustafa Kork-
maz kat›ld›lar. Ayr›ca Samsun’da Vak›flar
Bölge Müdürlüğü Çal›flanlar›n› ,‹llerin ve

ilçelerin tamam›nda ‹l ve ‹lçe Müftülükleri
ziyaret edildi.Yap›lan çal›flmalarda sendi-
kac›l›ğ›n önemi ve sendikal› olman›n fay-
dalar› anlat›ld›.Ayr›ca üyelerimizin ve
diğer çal›flanlar›n sorunlar› mahallinde
dinlenerek yerinde çözümlenmesi gereken
sorunlar mahallinde, mahallinde çözüle-

meyen sorunlar da Ankara’ya tafl›narak
çözüm üretilmeye çal›fl›ld›. Üyelerimizin
sorunlar› Diyanet ‹flleri Baflkanl›ğ› ve Va-
k›flar Genel Müdürlüğü’ne iletildi. Bakanl›k
ve Hükümet ile ilgili çözümlenmesi gereken
sorunlar ve isteklerde ilgili ve yetkili ma-
kamlara iletildi.

KASTAMONU/DADAY KASTAMONU/TOSYA KOCAEL‹

KOCAEL‹ NEVfiEH‹R NEVfiEH‹R

R‹ZE/KALKANDERE R‹ZE/MERKEZ R‹ZE/KALKANDERE

R‹ZE ANKARA/ÇANKAYA ANKARA/ÇANKAYA
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Kurum ‹dari Kurul Toplant›s›
07.May›s 2009 Perflembe günü
saat 14.00’da Genel Müdürlük

binas›nda Genel Müdür Yard›mc›s› Ayd›n
Seçkin, Hukuk Müflaviri Serhat Yener,Per-
sonel ve Eğitim Daire Baflkan› R›fat
Türker,‹nsan Kaynaklar› Daire Baflkan›
M.Özcan Büyükatak ve Destek Hizmetleri

Daire Baflkan›  Nurcan Gülseven ve  Ça-
l›flanlar› Temsilen Türk Diyanet Vak›f-
Sen Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreteri Rüstem Kurmaç,Genel Teflki-
latland›rma Sekreteri Ahmet Gümüfl,An-
kara 1 No’lu fiube Yönetim Kurulu Üyesi
Halil ‹nan,‹stanbul Bölge Müdürlüğü Tem-
silcisi Osman K›l›ç ve Vak›flar Genel Mü-

dürlüğü ‹fl Yeri Temsilcisi Kamil Rençber,
Ankara Bölge Müdürlüğünden Halit Uğurlu
kat›ld›lar.Toplant›ya Baflkan olarak ifl vereni
Temsilen Genel Müdür Yard›mc›s› Ayd›n
Seçkin,  Baflkan olarak çal›flanlar› temsilen
de Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu görüflme Sekreteri Rüstem Kur-
maç Baflkan Vekili olarak seçildiler. Baflkan

ve Baflkan vekili birer konuflma yaparak
toplant›n›n çal›flanlar ve ifl verenler ad›na
hay›rl› olmas›n› dilediler. Toplant› uyum
içinde geçti. Neticede çal›flanlar›n talepleri
ve sonuçlar› ile ilgili olumlu kararlar al›nd›.
K‹K toplant›s› neticesinde imza alt›na
al›nan kararlar bültenlerimizde maddeler
halinde yaz›lacakt›r.

Vak›flar Genel Müdürlüğünde Kurum 
‹dari Kurulu toplant›s› yap›ld›

K‹K
toplant›s›
neticesin-

de imza
alt›na
al›nan

kararlar
bültenleri-

mizde
maddeler

halinde
yaz›lacak-

t›r.

Teflkilat
Kanunu için
giriflimlerimiz
devam ediyor

Sendikam›z Diyanet ‹flleri Baflkanl›ğ›
Teflkilat Kanununa yönelik faaliyetlerini
sürdürmektedir. 20 May›s 2009 Çarflamba

günü Adalet ve Kalk›nma Partisi Gurup Baflkan
Vekili Say›n Mustafa Elitafl Türkiye Büyük Millet
Meclisinde Ziyaret Edildi.

Sendikam›zca haz›rlan›p kitap halinde ka-
muoyuna sunulan Diyanet ‹flleri Baflkanl›ğ› Tefl-
kilat Kanunu önerisi Say›n Mustafa Elitafl’a su-
nularak Teflkilat Kanununun biran önce Meclis
gündemine getirilmesi talep edidi. 

Bu ziyarette Diyanet ‹flleri Baflkanl›ğ›nda;
Din Görevlilerinin Tayin Talepleri, Disiplin

‹fllemlerinin ağ›rl›ğ›, Tedavi Yolluk ve Ödenek-
lerinin Ödenmediği, Hac ve Umre Görevlendir-
melerindeki s›k›nt›lar, 4/B li Sözleflmeli Personelin
ve Vekil ‹mam-Hatip’lerin kadroya geçirilmesi,
Ek ders ücretlerinden yararlanamamalar› konular›
ile ilgili görüfl ve talepler dile getirildi.

Adalet ve Kalk›nma Partisi Gurup Baflkan
Vekili Say›n Mustafa Elitafl Teflkilat Kanun
önerisi çal›flmas›ndan dolay› sendikam›z› tebrik
etti. Örnek ve baflar›l› bir çal›flma olduğunu
beyan ederek kanun ç›kmas› için katk› sağla-
yacaklar›n› ve ziyaretten duyduğu memnuni-
yetini belirtti.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›ğ›
Teflkilat Kanunu ile ilgili
ziyaretler devam ediyor

Sendikam›z taraf›ndan haz›rlanan Di-
yanet ‹flleri Baflkanl›ğ› Teflkilat kanunu
Tasar› Taslağ›n›n tan›t›m› için bas›n

mensuplar›n› ziyaretlerimiz devam ediyor.
Türkiye Gazetesi, Vakit Gazetesi , Yeni Asya
Gazetesi, Zaman Gazetesi, Yeni fiafak Gazetesi
ve Akflam Gazetesi yetkilileri ziyaret edilerek
Sendikam›z Yönetim Kurulunca bilgilendirildi.
Teflkilat Kanunu ile ilgili haz›rlanan Kanun
Taslağ› Önerisi kitapç›ğ› kendilerine  takdim
edildi. Kamu oyunun bilgilendirmesi hususunda

da kendilerinden destek istendi. Ziyaret etti-
ğimiz gazete temsilcileri de elerinden gelen
her türlü gayreti göstereceklerini söylediler.
Daha sonraki günlerde de gazetelerinde zi-
yaretle ilgili haberleri yapt›lar. ‹nflallah Teflkilat
Kununu ile ilgili gayretlerimiz ve ziyaretlerimiz
amac›na ulafl›ncaya kadar devam edecektir.
Çünkü bizim niyetimiz biran önce Diyanet
‹flleri Baflkanl›ğ› Teflkilat Kanunun ç›kar›lmas›d›r.
Gayret bizden destek sizden düsturuyla  ça-
l›flmalar›m›za aral›ks›z devam ediyoruz. Türkiye Gazetesi

Akşam Gazetesi

Vakit Gazetesi

Yeniasya Gazetesi

Zaman Gazetesi

Yenişafak Gazetesi

Zaman Gazetesi
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Hükümet; “Çek”lerimizi ver !..
Ekonomik Krize Hükümet çare bulamay›nca,
Sivil Toplum Kurulufllar› bir araya gelerek krize
çare aramaya bafllad›. “Eve kapanma pazara

ç›k” slogan›yla piyasan›n canlanmas› için çağr›lar ya-
p›lmaktad›r. Çarfl› pazar›n hareketlenmesi için Çal›flan
ile Emekliye harcama çeki verilmesini istemifllerdir. 

Hükümet’ten ise hala ekonomik krizde Emekliye
destek olmak için ses yok.

Emekliler bofl ceple “pazara ç›k” kampanyas›na
gönülleri istese de destek veremiyorlar. Bu kampanya

hükümet’in çek’leri vermesi halinde hayat bulacakt›r.
Aksi halde emekli, çarfl› pazar gezmekten yorgun dü-
flecek, vitrinlere bakarken hayal dünyas›ndan öteye
geçemeyecektir. 

Çek’ini alan Emekli çarfl›ya pazara ç›kt›ğ›nda ilk
önce borcunu ödeyecek, geriye para kald›ysa evine
yiyecek içecek alacakt›r.

Haydi hükümet biz piyasa canlans›n diye pazara
ç›k›yoruz, sen de üzerine düfleni yap, çek’lerimizi ver.

7. Paket; “Çal›flana, Emekliye ve Dar Gelirliye Çek

paketi” olsun.
ÇEK’lerimizi vermezsen, Emeklinin ve Dar Gelirlinin

nefesi yetmeyecek. Bunu da ölüm yard›m› olarak yine
sen ödeyeceksin. 

Tercihini yap, çağr›lara kulak ver.

Yücel Coflkun 
Birleflik Emekliler Derneği

Genel Baflkan›

Osman Özdemir 
Türk Emekli-Sen
Genel Baflkan›

Hükümet flimdiye kadar alt› defa
Ekonomik Paket aç›klayarak sa-
dece sanayici ve ithalatç›y› des-

teklemifl, teğet geçiyor dediği kriz emek-
liye ok gibi saplanm›fl ve telafisi mümkün
olmayan yaralar açm›flt›r diyen Türk
Emekli-Sen ve Birleflik Emekliler
Derneği Menemen Temsilcisi
Sami Okumufl, “Kapanan ifl
yerlerinden ç›kar›lan çal›flanlar,
kay›tl› iflsizlik ordusunu
%12’lerden %16,5’a, say›sal
olarak da 3 milyon 800 bin
kifliye ç›km›flt›r. Emekli
anne ve babalar iflten ç›-
kar›lan çocuklar›n›n masraflar›n› da üstlenmeye
bafllam›fllar ya da yanlar›na çocuklar›yla beraber
onlar› da alm›fllard›r. Emekli kendine mi bakacak,
çocuğuna m›, torununa m› bakacak? fiafl›rm›flt›r.
Hükümet ÖTV de indirimler yaparak güya piyasay›
canland›rmaya çal›fl›yor, benim karn›m aç, araba
almay› nas›l düflünebilirim? Paras› olan zaten araba

al›r. Birkaç bin liral›k ÖTV indirimini düflünmez.”
dedi. Talep art›r›lmadan piyasalar›n canlan-
mayacağ›, 1929 krizinden beri bilinen ve hü-
kümetlerin baflvurduğu bir çözüm yolu ol-
mufltur diyerek sözlerine devam eden Okumufl,
“36,4 milyar liral›k bir paket daha yap›lsa

kriz yine afl›lamayacak, zira sat›n
alma gücü s›f›r. Talebin art›r›larak,
piyasan›n canlanmas› için de,
dar gelirli ve emeklinin maaflla-
r›na 200.- TL zam talebimizi,
hiç olmazsa bir sene boyunca,
her ay 200.- TL’lik çek vererek
karfl›lay›n da karn›m›z› doyural›m.
‹flsiz kalan çocuklar›m›z›, torun-

lar›m›z› besleyelim, onlara da bakal›m. Yaz geliyor,
yurt d›fl›ndan emekliler ülkemize tatil yapmaya ge-
liyorlar. Biz b›rak›n tatil yapmay› baflka flehirde
oturan anne ve babam›z›, akrabalar›m›z› ziyarete
gidemiyoruz. Onun için biran önce hiç olmazsa bir
sene boyunca her ay 200.- TL’lik çeklerimizin ve-
rilmesini emekliler bekliyor.”diye konufltu.

Türk Emekli-Sen ve 
Birleflik Emekliler Derneği Hatay fiubesinden

Eğitim-Kültür gezileri...

Türk Emekli-Sen ve Birleflik Emekliler Derneği Menemen ‹lçe Temsilcisi Sami Okumufl yapt›ğ› bas›n aç›klamas›nda:

Türk Emekli-Sen ve Birleflik Emekliler Derneği üyeleri eğitim ve
kültür gezilerinin ilkini Kapadokya gezisi ile bafllatt›.08 May›s
2009 Cuma akflam› Nevflehir’e hareket eden emekli ve yak›nla-

r›ndan oluflan gurup Cumartesi ve Pazar günleri dolu dolu geçen Ür-
güp,Göreme,Avanos gezileri ve Cumartesi
gecesi izledikleri muhteflem Türk Gecesi
etkinliklerinden sonra Pazar günü Antak-
ya’ya döndüler. Gezi ile ilgili olarak Türk
Emekli-Sen Baflkan› ve Birleflik Emekliler
Derneği Hatay ‹l Temsilcisi Aysel Horoz
flunlar› söyledi.”S›k›nt›l›,zor ekonomik ko-
flullarda yaflam kavgas› veren emeklilerimi-
zi,dost ve  yak›nlar›n›, vatandafllar›m›z›,Ha-
tayl› hemflehrilerimizi en ekonomik flartlar-
da gezdirmek,eğlendirmek,dinlendirmek,bir
nebze de olsa streslerinden uzaklaflt›rmak
bu vesilelerle de güzel vatan›m›z›n nadide
köflelerini gezdirerek bilgilendirmek,yöreler
aras› kültür al›fl veriflini sağlamak amac›yla bir dizi gezi etkinlikleri dü-
zenledik.Bunlardan ilki Kapadokya’ya oldu.Kat›lan emekli dostlar ve ya-
k›nlar›ndan oluflan gezi gurubu çok uyumlu idi.Gezinin hedeflediğimiz
amaçlara ulaflt›ğ›n›,çok güzel bir gezi olduğunu,gezi dönüflü memnuni-
yetini bildiren arkadafllar›m›zdan öğrenmek bizleri çok mutlu etti. 

‘Kriz emekliye ok gibi sapland›’

Rize-Kalkandere ilçesi Müftülük çal›flanlar› örnek faali-
yetlerde bulunarak birlik ve dayan›flma içinde Türkiye’de
bir ilki gerçeklefltirmifllerdir. Merkez Camiinin alt kat›nda
bulunan ve kullan›lmayan salonu birlikte tefriflat›n› yaparak
Okuma ve Dinlenme Salonu yapt›lar. Görevlerinden sonra
bofl vakitlerini içerisinde Kütüphanesi, Bilgisayar›
(internetli),Televizyonu bulunan bu toplant› yerinde de-
ğerlendirmektedirler.   

Bu örnek Toplant› salonunda Kur’an-› kerim tilaveti,
‹lmihal bilgileri dersleri verilmekte, Dini ve milli konularda
sohbetler yap›lmaktad›r.  Din görevlileri zaman zaman
masa tenisi oynayarak stres atmaktad›rlar.

Rize ‹l ve ‹lçelerinde toplant›lara kat›lmak üzere giden

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Haz›m Zeki Sergi
Rize il Temsilcisi Yahya Sand›kç› ile birlikte Kalkandere il-
çesini ziyaret ederek Din görevlisi arkadafllarla görüflmelerde
bulundu. Ziyarette Din görevlilerinin çal›flma hayat›nda
karfl›laflt›klar› dert ve s›k›nt›larla geliflmeler hakk›nda bilgi
verildi. Kalkandere ilçesinde görevlilerin dayan›flmalar›ndan
memnuniyet dile getirilmifltir. Sendika Genel Baflkan›m›z
Haz›m Zeki Sergi: Din Görevlilerinin dayan›flmalar› ile
meydana getirilen bu güzel Toplant› salonundan    dolay›
emeği geçen baflta Merkez Camii ‹mam-Hatibi ‹smail Y›l-
maz’a, Müezzin Kayy›m Mustafa Rüfltü Y›lmaz’a,  sendikal
çal›flmalar›ndaki etkinliklerinden dolay› Türk Diyanet Va-
k›f-Sen ‹lçe Temsilcileri Ziya fiiflman ,M.Sabri Güner’e,

Müftülük çal›flanlar›na, Din Görevlilerine ve Kalkandereli
vatandafllara destek ve emeklerinden dolay› teflekkür
etmifltir. Bu örnek faaliyetle Din görevlilerinin kendilerine
değer verdiğini en iyi sosyal imkânlara sahip olmalar›n›n
haklar›n›n olduğunu ifade ederek her il ve ilçe’ de olmas›
gerektiğini söyledi. Ayr›ca Kalkandere’de görev yapan
Müftülük çal›flanlar›n›n ve Din görevlilerinin birlik ve be-
raberlik içerisinde güzel hizmetler yapmalar›ndan dolay›
da tebrik etmifltir. Türk Diyanet Vak›f-Sen olarak Diyanet
çal›flanlar› ile ilgili hizmetleri y›lmadan ve usanmadan
sürdüreceğiz. Haddimizi biliyoruz ancak hakk›m›z› da ek-
siksiz isteyeceğiz. Dedi. Kalkandere Müftülük çal›flanlar›
da ziyaretten duyduklar› memnuniyeti dile getirmifllerdir.  

TÜRK DİYANET VAKIF-SEN

Rize Kalkandere ‹lçe Müftülüğü çal›flanlar›ndan örnek faaliyetler
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