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hayirly

bayramlar

Son giinlerde aci haberlerini
aldigimiz $ehitlerimize ve sel
felaketinde hayatini kaybeden-
lere Allah’tan rahmet, ailelerine
ve milletimize bagsaghgi
dilerken, Ramazan Bayraminin
milletimize ve islam Alemine
hayirlara vesile olmasini dileriz.

Butun iyi niyetli girisimlerimiz, diyalog ve mutabakat ¢abalarimiz sonugsuz kaldi

oimdi ‘eylem’ zamani

Artik hukumetin anladigi dilden konugacagiz. Hakkimizi alana kadar mucadelemiz surecek

Hiikiimet 2010 yilinda kamu ¢alisanlarma % 2,5 + 2,5
zammi reva gordii. Uzlastirma kurulunun % 4 + 4 kararim
da hice saydi. Kanunla kurulan ve yargimin, tiniversitelerin
seckin temsilcilerinden olusan kurulun kararlarini dikkate
almayarak tam bir hukuk tanimamazIlik 6rnegi sergiledi.

. Artik her kurum eylem yeri

Tarkiye Kamu-Sen Genel

Baskani Bircan Akyildiz,

I toplu goérisme surecinin

tamamlanmasinin ardin-
dan Bagbakanlik Merkez Bina'da
yaptigi agiklamada, butun iyi niyetli
cabalara ragmen hukumetin bu ¢a-
balari karsiliksiz biraktigini soyledi.
Bundan sonra siyasi iradenin "an-
ladigi dilden" konugmaya karar
verdiklerini dile getiren Akyildiz,
"Blitiin kamu kurumlarinin éniu
artik eylem alanidir" seklinde hu-
kimete sert tepki gosterdi.

. Bagbakan’a su¢ duyurusu
Akyildiz, gelinen noktada
sonuglarini dugunmesi ge-

I rekenin Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan ve siyasi ik-
tidar oldugunu ifade etti.

Akyildiz, gecmis yillardaki mutaba-

kat metinlerinin gereginin yapilmadi-

gini vurgulayarak, bu gerekgeyle

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan

hakkinda su¢ duyurusunda buluna-

caklarini belirtti. Akyildiz, "Yapilacak
baska sey kalmadigindan Tiirkiye

Kamu-Sen eylemlilik surecini bas-

latmistir’" seklinde konustu.

Biz zaten kardesiz!

=

DIYARBAKIRLI, \h-'u ERZURUMLY,
TRABZONLU, jsTallED
i

TRAKYAL!

Atalay’a kirmizi glzgllerlmlzl ilettik

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

Bircan Akyildiz, konfederasyonumuzu

ziyaret eden igisleri Bakani Besir Ata-
lay’a kirmizi gizgilerimizi ve hassasiyetleri-
mizi iletti. Akyildiz, gériisme sonrasi yaptigi
acgiklamada, Ulkemizde yillardan beri bir teror
sorununun yasandigini belirterek, “Hepimiz
teroriin bitmesini, akan kanin durmasini,
bu topraklarda yasayan herkesin dostca,
kardesce, mutlu, huzurlu bir yagam siir-
mesini arzu etmekteyiz” dedi.

Arastirma
Haber...

y.
d

Danista
karar ver

il emri
atama hakki

Kamu binalarimin hali icler acisi

Vekil ebe ve hemsirelere mujde

Sozlesmeli ogretmenlerin isyani

Tuirk Biiro-Sen, kamu binalarim
mercek altina aldi. Kamu hizmet bi-
nalarindaki ¢atlak duvarlar, hala so-
bayla 1sinan odalar, akan damlar,
depreme dayaniksiz yapilar hem
devletin hem de ¢alisanlarin itibarla-
rin1 kaybetmesine yol agiyor. m26da

Tiirk Saglik-Sen’in actig1 davada,
Danistay bir kez daha vekil ebe ve
hemsirelerin doner sermaye almasi
yononde karar aldi. Tiim vekil ebe
ve hemgirelerin sendikamiza bas-
vurmalari halinde kendilerine hu-
kuki yardim yapilacak. m 17de

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, “Kadrolu 6gretmene il
emri hakkini verirken, s6zlesmeli 6g-
retmenlerin bu haktan mahrum edil-
mesi ne insanliga, ne vicdana uygun
degildir. Bakanlik sdzlesmelileri
tivey evlat gibi goriiyor” dedi m9da
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Yaklasik 2,5 milyon kamu
¢alisanini yakindan
ilgilendiren toplu gorusmeler
oncesinde Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz ve Yonetim Kurulu Uyeleri
basin yayin kuruluslarini
ziyaret ederek kamu
calisanlarinin sorunlarini
ve taleplerini kamuoyunun
gundemine tasidi.

Medya kuruluslarini
ziyaret ettik MESERISEIR

Toplu gorusmeler oncesinde yazili ve gorsel basin kurulug-
larinin temsilcilerini ziyaret eden Turkiye Kamu-Sen, kamu
¢alisanlarinin sorunlarini ve taleplerini gindeme tagiyarak
elini guglendirmeye ve pazarlik gucunu artirmaya calisti.

! Basin kuruluglarmi bilgilendirdik

Tuarkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ile Y6netim Kurulu Uyeleri NTV An-
I kara Haber Muduiri Ugur Sevkat'i, Ses TV

Haber Genel Yoénetmeni Latif Simsek’i,

Aksam gazetesi Ankara Haber Muduru Ersin
Bal ve muhabir Ali Ekber’i, Anayurt Gazetesi imtiyaz
sahibi Naci Alan’i, ANKA Haber Ajansi Sorumlu Yazi i§-
leri Midura Banyamin Bekbulat'i, Flash TV Ankara
temsilcisi Yilmaz Tunca’yl, Kanal 24 Ankara Haber Mu-
dirt Tagkin Kog'u, Anadolu Ajansi Genel Midari Hilmi
Bengi'yi, Cumhuriyet Gazetesi Haber Muduri Mustafa
Cakir'l, kanal A Genel Mudir Yardimcisi Ahmet Eskiog-
lu'nu, ART Dis Haberler Middiri Ali Kilebi'yi, Haber
Tark TV Ankara Temsilcisi Muharrem Sarikaya'yi, Milli
Gazete Ankara Temsilcisi Ferhat Kog'u, Terciman Ga-
zetesi ankara Temsilcisi Metin Ozkan’, Milliyet Gaze-
tesi ankara Temsilcisi Fikret Bila’'yi, Fox TV Ankara
Temsilcisi Setad Bozkurt ile Haber Miid(irii Tiilay Unal
Octen’i, TV 8 Ankara Temsilcisi Sedat Yazicioglu'nu,
Zaman Gazetesi Haber Mudiiri Zekai Ozcinar’i, HALK
TV Haber Mudiri Mehmet Ali Citak’i, Kanal B Genel
Mdidurd Haydar Birben'i ziyaret ettiler.

. Tesekkiir ederiz...

Kamu ¢aliganlarinin sorunlari-
nin giindeme geldigi ziyaret-
| lerde Turkiye Kamu-Sen Genel

Bagkani Bircan Akyildiz, medya

temsilcilerinden destek istedi.
Samimi ortamlarin olustugu goriismelerde
yoneticiler kamu galisanlarinin taleplerinin
ve seslerinin duyurulmasinda gerekli has-
sasiyeti gostereceklerini belirttiler.
Kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu ¢ali-
sanlarinin haklarinin halka anlatiimasinda
¢cok buyuk gorevler ifa eden gorsel ve ya-
zili basina sendikal miicadeleye ve Tiir-
kiye Kamu-Sen hakli taleplerine
gosterdikleri ilgiden dolayi tum Gyelerimiz
adina tesekkdr ediyoruz.
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Turkiye Kamu-Sen,

Toplu
gorugme Oncesi
AKP, CHP, MHP

ve DSP’den
destek
istedik...

siyasi

partileri ziyaret ettl

Turkiye Kamu-Sen, toplu gorismeler oncesi pazarlik masasinda elini guclendirmek, siyasi partilerin ve
kamuoyunun destegini alarak kamu calisanlarinin haklarini gelistirmek icin siyasi partileri ziyaret etti.

-.En
i —

Vural: Memur acilimi yapin

HP Grup Bagkan
Vekili Oktay Vural'a
yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, hiki-
met ile toplu pazarliklarin 8'in-
cisini yapmak Uzere masaya
oturacaklarini hatirlatarak,
7 bini agkin uye ile yapilan
anket galismasi sonucunda
ortaya cikan talepleri, gorus-
mede gundeme getireceklerini
soyledi.
Yasanan ekonomik kriz nede-
niyle tlke gerceklerini gézardi
etmeden makul taleplerle
go6rismelere katilacaklarini
belirten Akyildiz, gecen yil ya-
pilan 23 maddelik s6zlesme-
nin uygulamaya konulmayan
grevli toplu is s6zlesmeleri de
dahil olmak tzere 15 madde-
sini, kamu g¢aligsanlarinin ¢a-
lisma sartlarinin iyilestiriimesi
ve Ucretleri goriisme
masasinda gindeme getire-
ceklerini kaydetti. 2004 yilinda
basbakanin toplu s6zlesme
s6zu vererek bir yukimlulik
altina girdigini belirten Genel
Baskan Bircan Akyildiz,
uluslar arasi sézlesmelerle
taninan ancak uygulamaya
konulmayan haklar nedeniyle
bu yil ILO’da Tiirkiye'nin kara
listeye alindiginin altini gizdi.
Krizin ¢gézimdine yonelik ali-
nan tedbirler igerisinde,
kamu calisanlari, dar ve sabit
gelirli, emekli ve isgilerin bu-
lunmadigini hatirlatan Akyil-
diz, "Krizin ¢éziimii, teshisin
iyi yapilmasina bagl.
Krizin asilmasi, talebin arti-
rilmasiyla ¢o6ziilecektir.
Hiikiimet, talep artirici ted-
bir almamistir.
Kamu calisanlarinin licretle-
rinin artinimasinda ekstra
iicret yerine, bugiine kadar
yasanan kayiplarin telafi
edilmesini talep
edecegiz.
Taleplerimiz iilke gergekle-
rinden uzak olmayacak,
makul ve mantik sinirini
asmayacaktir' diye konustu.

Kamu galisanlarinin aglik sini-
rindan kurtaracak bir agsa-
maya gelindidini ancak siyasi
iradenin masaya gelirken ciddi
ve yapicl bir sekilde masaya
gelmesinin édnemli oldugunu
soyleyen Akyildiz, kamu gali-
sanlarinin mali ve 6zliik hakla-
rinin alinmasi igin
mucadelelerine devam ede-
ceklerini belirtti.

Akyildiz ayrica, kamu galisan-
larinin haklarinin savunulmasi
ve sorunlarinin gindeme geti-
rilmesine destek verdikleri igin
MHP Grup Bagskan Vekili
Oktay Vural'a tesekkur etti.
MHP Grup Baskanvekili Oktay
Vural ise kamu galisanlarinin,
dar ve sabit gelirlilerin, esna-
fin, ciftcinin ekonomik terére
magruz kaldigini belirterek
"Son 7 yildir Turkiye'yi yone-
ten AKP hukumetinin ekono-
mik terdri nedeniyle 1.5
milyon insan igsiz kaldi, ocak-
lar sondu, cekler karsiliksiz
kaldi, borglar 6denemez oldu"
diyerek "ekonomik teror'den
nasibini almayan kimsenin
kalmadigini belirtti.

Yandas sendika olusturma
c¢abasina son verin...

MHP Grup Bagkanvekili Oktay
Vural, “Gelin ekonomik re-
fahi artirmak icin kamu aci-
limi yapin; memur agilimi
yapin" dedi.

Vural, 4-b ve 4-c statiisuindeki
sozlesmeli iscilerin de kadroya
gecirilmesi ve bu kisilerin
hangi sendikaya Uye olacakla-
rina iliskin hiikiimetin baski
olusturmamasi gerektigini vur-
gulayarak, "Devlet memurla-
rini, parti memuruna
doniistiirecek projeden vaz-
gecin" dedi.

Vural, hiikiimetin sendikalar
aras| rekabete mudahale ede-
rek yandas sendika olustur-
masini kinadigini belirterek
memurun yandas sendikaya
Uye olmasi icin santaj yap-
maktan vazgegmesini istedi.

Masum Turker: Refah payi kaybi telafi edilmeli...

SP Genel Baskani Masum
Turker'i ziyaret eden Tur-
kiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz
kamu calisanlarinin AKP hikimeti
doéneminde enflasyon kaybina ug-
radigina dikkat gekti.
Kamu g¢alisanlarinin elinde bulun-
masi gereken ve en 6nemli hak
olan Grevli toplu s6z-

Bircan Akyildiz szlerini sOyle siir-
dardi: “Hakdmet, Turkiye'yi
iLO’nun teknik yardima ihtiyag
duyan Ulkeler listesinden gikarabil-
mesi icin yasal degisikliklere iligkin
somut bir takvim ortaya koymasi

gerekmektedir. Bu takvim igerisinde

Avrupa sosyal sartina konulan ¢e-
kincelerin kaldiriimasi , toplu s6z-

Ancak bu degisiklikler yapilirken
kamu calisani taniminin degistiril-
meye calisilmasi, is glivencesini
ortadan kaldiracak uygulamalari
Turkiye Kamu-Sen olarak asla
kabul etmeyiz.”
Turkiye Kamu-Sen'’in kendilerini zi-
yaretinden duydugu memnuniyeti
dile getiren DSP Genel Baskani
Masum Tirker de, “DSP Turki-

lesme hakkinin elinde
bulunmadigini, grevli
toplu s6zlegsme hakkinin
uluslar arasi sozlesme-
lerden kaynaklanan hak
oldugunu ancak bunun
Turkiye’de uygulanama-
digini belirten Akyildiz,
ILO’da teknik yardim
Onerilen tlke durumuna
dislimis olmasinin so-
rumlulugunun da hiku-
mete ait oldugunu sdyledi.
Tuarkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

lesme ve grev hakki ile ilgili
degisiklikler olmasi gerekmektedir.

ye’de kamu galisanlarinin sendi-
kal haklara kavusturulmasinda
katkisi olan bir partidir. Biz DSP
olarak kamu ¢alisanlarina toplu
st6zlesme ve grev hakkinin veril-
mesi gerektigine inanmaktayiz.
Kaliteli yagam kalitemi kamu
hizmetinden gecer. Kaliteli kamu
hizmeti de kaliteli ve kendisi
refah ve huzur iginde yasayan
kamu cgalisani ile mimkinddir.
Kamu g¢alisanlarinin refah payi
almasi zaruridir ve bir an dnce bu
kayiplar telafi edilmelidir.” dedi.

Kilicdaroglu: Tiirkiye Kamu-Sen sendikal alanda ornek bir kurum

Urkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz
baskanligindaki Yénetim
Kurulu Uyeleri
CHP Grup Bagkan Vekili Kemal
Kiligdaroglu'nu ziyaret etti.
CHP Grup Bagkan Vekili Kemal
Kiligdaroglu Tarkiye

Siyasi iradeyle oturulan goriisme-
lerde kamu caliganlarinin elini glig-
lendiren tek konunun kamuoyu
destegdi oldugunu soyledi. En
6nemli gindem bashginin grev ve
toplu s6zlesme hakkinin kamu ¢ali-
sanlarina taninmasi oldugunu 6zel-

Onemli bir konunun da hiikiimetin
attigr imzanin gereklerini yerine ge-
tirmesi oldugunu belirten Akyildiz,
2008 yilinda imzalanan mutabakat
metni hikimlerinin yerine getirilme-
sinin yasa ile zorunlu kilindigini ha-
tirlattr.

Yasanan ekonomik sikintilar

Kamu-Sen'’in sendikacilik
yaptigini belirterek her
zaman oldugu gibi toplu
gOrisme slrecinde de tam
destek verdiklerini
belirterek kamu
calisanlarinin, dar ve sabit
gelirlilerin gegim sikintisi
icerisinde olduklarini
soyledi.

Akyildiz, kamu
sendikaciliginda grevli
toplu s6zlesme hakki olmadan mi-
cadelelerini surdirmeye
calistiklarini belirterek sadece 6r-
gltlenme hakkiyla micadelelerini
yuritmeye calistiklarini sdyledi.

—

likle vurgulayan Genel Bagkan
Akyildiz, ILO’nun aldidi kararla Tar-
kiye'nin kara listeye alindigini ve
Eylll ayinda bir heyetin Tirkiye'de
incelemeler yapacagini belirtti.

icerisinde verdigi sendikal
mucadeleden dolayi Turkiye
Kamu-Sen’i tebrik ederek
sozlerine baglayan CHP Grup
Baskan Vekili Kemal Kiligda-
roglu,

sokaktaki insanin kan agladi-
gini, bu tablonun devam et-
mesi durumunda sosyal
patlamalarin yasanacagini be-
lirterek, ahlaki ve asayig prob-
lemlerinin de bu dénemde
arttigini soyledi. Kiligdaroglu,
"Ciftci, isci, emekli perisan du-
rumda, issizlik artiyor. Bir yandan
da birilerinin mal varhiginda artiglar
oluyor" diye konustu.

uUrkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz ile Yonetim Kurulu Uyeleri AKP

Grup Bagkan Vekili Bekir Bozdag'i ziyaret

ettiler.

Baskan Akyildiz, AKP Grup Baskan Vekili Bekir

Bozdag'i ziyaretinde kamu galisanlarinin grevli

toplu s6zlesmeli sendikal haklarini gindeme ge-

tirdi.

Tuarkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz
yaptig1 agiklamada, grevli toplu s6zlesmeli
sendikaciligin kamu caligsanlarinin hakki oldugunu
belirterek artik zorunlu bir hal aldigini séyledi.
Akyildiz, Bozdag'dan bu konuda destek

istediklerini belirtti.

AKP Grup Baskan Vekili Bekir Bozdag ise toplu
s6zlesme hakkinin verilmesinin daha fazla
geciktirilemeyecegini ve bir an dnce
gergeklestirilebilecigi umudunu tasidigini sdyledi.

Bekir Bozdag:
Memurlara ‘toplu sozlesme’
hakki daha fazla geciktirilemez
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igisleri Bakan Atalay, Turklye
Kamu-Sen'l ziyaret ett

anlamh
sazlll

icisleri Bakan Besir
Atalay ile Turkiye
Kamu-Sen heyeti,
Mustafa

Kemal Ataturk’in
“Diyarbakirh, Vanli,
Erzurumlu,

_ Trabzonlu,
Istanbullu ve
Trakyali hep bir
milletin evlatlari hep
ayni cevherin
adamlandir’
s6zundn yazili
oldugu pankart
onunde

basina aciklama
yaptilar.

Akyildiz’dan kardeslik vurgusu

Demokratik agilimi anlatmak igin
sivil toplum kuruluglarini ziyaret
eden icisleri Bakani Besir Atalay
Tarkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Bircan Akyildiz ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile goristii.
Atalay ile Tirkiye Kamu-Sen
yonetim Kurulu Uyeleri bir siire
gOrustiukten sonra basin men-
suplarinin kargisina gegtiler.
Tuarkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz, hassasiyet-
lerini dile getirdi. Akyildiz,
“Ulkemizde yillardan beri bir terdr
sorununun yasandigini belirte-
rek, “Hepimiz terorin bitmesini,
akan kanin durmasini, bu toprak-
larda yasayan herkesin dostca,
kardesce, mutlu, huzurlu bir
yasam sUrmesini arzu etmekte-
yiz” dedi.

Devletle milleti bir araya getire-
cek ve kaynastiracak tek unsu-
run memurlar oldugunu belirten
Akyildiz, kamu hizmetlerinin ek-
siksiz sunulmasinin ¢ok onemli
oldugunun altini gizdi.

DIYARBAKIRLI,

TRABZONLU, ISTA

HEP.BIRMILL

V}I*NL
NBULI:U Ve

TLARI

‘Demokratik
Acilim1
anlatmak icin
gelen
Bakan Atalay’a
karmizi
cizgilerimizi
ilettik...

I, ERZURUMLU,
TRAKYALI

Bdlgenin feodal yapisi ve ekonomik sorunlari ile ilgili agihm yapilmali

AKYILDIZ, Bakan Atalay’in zi-
yaretinde sozlerini sbyle sir-
darda: “Yillardan beri
llkemizde, on binlerce vatanda-
simizin canina, kanina mal olan
bir terér sorunu vardir.
Sorunlara dogru teshis konuldu-
dunda ¢6zim de bulunmus olur.
Eksik ve yanlis teshis, sorunlari
¢b6zmekten ¢ok, daha blyuk so-
runlarin dogmasina neden ola-
bilecektir. Israrla vurguluyoruz
ki; Gdlkemizde yasanan sorunun
ekonomik, siyasi, hukuki ve
sosyal boyutlari vardir. Bu ne-
denle sorunu tim yonleriyle,
biutincul bir sekilde ele almak
zorundayiz.

Devletimiz, 72 milyon
niifusu ile bir biitiin olarak
ilelebet yasayacaktir...

Bizler buglin, bu bdlgelerimizde
yasayan vatandaslarimizin ¢ag-
das egitim imkanlarindan fay-
dalanmasini saglamay!
konusmaliyiz.

BU bdlgelere nasil okul yapaca-
gimizi, nasil hastane yapacagi-
mizi, buralara 6gretmen, doktor
ve memurlarimizin neden git-
mek istemedigini konusmaliyiz.
Devletle milleti bir araya getire-
cek ve kaynastiracak tek unsur
memurdur, kamu hizmetlerinin
eksiksiz sunumudur. Devletin
sefkatli ellerinin bodlge halkina
uzanmasi igin yatirrmlarin arti-
rilmasi sarttir. Bu nedenle, bél-
gedeki kamu galisanlarinin
sorunlarini, kamu hizmetlerinde
yasanan aksakliklari ¢czmek zo-
rundayiz. Bu bolgelerdeki va-
tandaslarimiza nasil yeterli
saglik hizmeti sunacagimizi tar-
tismaliyiz. Buralardaki issizlige,
yoksulluga, achda, ihmale
¢6zim aramaliyiz. Etnik temelli
yaklasimlar kimseye insanca bir
hayat garantisi saglamiyor.
Bdlge insanimizin sorunu aglik-
tir, issizliktir, egitimsizliktir, dok-
torsuzluktur. Bu nedenle bélge
halkinin gergek sorunlarina yo-
nelmek zorunlulugu vardir.

BOLGE halkinin sorunlarini ¢6z-
meye yonelik bir uygulama ol-
madigi sirece, higbir girisimin
barisa, kardeslige, insanca ya-
samaya hizmet edecedi kanaa-
tinde degiliz. Bélgenin feodal
yapisi ve ekonomik sorunlari ile
ilgili acihmlar gerceklestirilme-
digi stirece, mevcut durum ve
gerceklestiriimek istenen acili-
min; terdr érgutt ve Ulkemizin
bélinmesi igin var gucu ile cali-
san kotu niyetlilerin malzemesi
olacagi endisesini tasiyoruz.

Kirmizi gizgilerimizi ilettik...

Bu itibarla biz, Tlurkiye Kamu-
Sen olarak, insan haklarina da-
yali, demokratik, laik, sosyal bir
hukuk devleti olan Tlrkiye
Cumbhuriyetinin, tek devlet, tek
millet, tek vatan, tek bayrak ve
tek dil temelinde, buglin 72 mil-
yon olan ntfusu ile bir btin
olarak ilelebet payidar kalaca-
dina olan sarsilmaz inancimizi
bir kez daha tekrarliyoruz.”
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Clilere

‘sendikalt olma’ mijdest.

DYP Genel Baskani Cetin Ozacik-
g0z, parti yoneticileri ile Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Ak-
yildiz't makaminda ziyaret etti.

Tirk sendikacihginin emin adimlarla
ilerledigini ifade eden Ozagikgdz, sendikalarin
yapici bir tutum sergiledigini, devletten yana ol-
dugunu, bunun basinda da Turkiye Kamu-Sen'in
geldigini vurguladi.

Ozaglkgdz, "Modern sistemin getirdigi ekonomik
sartlar ve ekonominin glicu nispetinde daima
toplu gorismelerde sendikalarin yaninda olma
gayreti sarf ettik. Maalesef son toplu goériisme
surecinde hikimet yizde 2,5 arti 2,5 zam teklif
etmistir. Bunu yapmasinlar. Calisanin hakki mut-
laka verilmelidir" diye konustu.

Bircan Akyildiz da ziyaretten memnuniyet duydu-
gunu ifade ederek, siyasetin, demokrasinin vaz-
gecilmez unsuru oldugunu soyledi.

Siyasi partilerin demokrasilerin ana diregi oldu-
gunu, bunun inkar edilemeyecegine dikkati
ceken Akyildiz, "Demokrasinin bir baska denge

unsuru da sivil toplum kuruluglaridir. Sosyal den-
gelerin kurulmasinda, sosyal barisin saglanma-
sinda siyasi partiler kadar sivil toplum
kuruluslarinin da katkisi vardir. Biz, bu anlayisla
sendikaciligimizi sekillendirmeye caligiyoruz.
Tirkiye'de sendikacilik agisindan ciddi zaaflar
yasaniyor" dedi.

Sendikaciligin Turkiye'de irtifa kaybettigini vurgu-
layan Akyildiz, sunlar kaydetti:

'Biitlin diinyada sendikacilikta ciddi bir irtifa
kaybi var. Calisanlarin ortalama ytizde 10-11'inin
sendikali oldudu bir diinyada yasiyoruz. Turki-
ye'de de bu durum ¢ok farkl degil. Bu ylizden biz
kamu sendikaciliginin, sendikaciliga ivme kazan-
dirma agisindan bir sans oldugunu disunlyoruz.
Turkiye'de sivil toplum gergeginin 6niiniin agil-
masi lazim. Burada basrol sendikalara aittir. MU-
cadelemiz sadece kamu galisanlarinin haklarini
korumak ve gelistirmekle sinirli degildir. Turki-
ye'de demokrasi konusunda samimiyetin, glive-
nilirligin ve ciddiyetin ortaya gikmasini saglamak
istiyoruz."

Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani
Bircan Akyildiz:
“Turkiye'de sivil

toplum gergeginin

ondndn agiimasi
lazim. Burada
basrol sendikalara
aittir.”

Turkiye
Kamu-Sen
Genel
Sekreteri ve
Turk
Egitim-Sen
Genel
Baskan
ismail |5

Koncuk
Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Turk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, 4/C statiistiinde
gorev yapan kamu gorevlilerinin sendika Gyesi olabi-
lecegini sOyledi. Ismail Koncuk, yaptigi agiklamada,
sendikanin agtigi dava sonucunda Ankara 9. Idare Mahkeme-
si'nin 4/C maddesine gdre istihdam edilen personelin sendika
Uyesi olabilecegine karar verdigini belirtti.
Kararda sadece isgi statlisinde galisanlarin kamu goérevlisi tani-
minin diginda birakildidina vurgu yapildigini ifade eden Koncuk,
"4/C statiisiinde gorev yapanlarin 'zaten ig¢i sayilmayan' de-
nilmek suretiyle tanimlanmasi dolayisiyla 4/C'lilerin sendika-
lara liye olmalarinda herhangi bir hukuka aykirilik olmadigi
belirtilmistir" dedi.
Alinan bu kararla 4/C statlistinde gorev yapan kamu gorevlileri-
nin sendikalara liye olabilme yolunun agildigini ifade eden Kon-
cuk, sunlari kaydetti:
"Bilindigi lizere 4/C'liler kamuoyunda 6zellestirme magdur-
lari olarak bilinmektedir. Ocak 2009 itibariyla Tiirkiye'de 21
bin 193 kisi 4/C kapsaminda ¢esitli bakanliklarda kismi za-
manh olarak galistiriimaktadir. Bunlardan Milli Egitim Bakan-
liginda ¢alisan 4/C’li personel sayisi 10 bin 338'dir. 4/C'li
personelin ig garantisi yoktur, s6zlesmeleri 10 ayda bir yeni-
lenmektedir. 4/C'lilerin sendikali olmasinin yolunun agiimasi
onlara buyiik kazanimlar saglayacaktir."
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Tirkiye Kamu-Sen adina sahibi
Bircan AKYILDIZ

Sorumlu Yazi isleri Mudiri
H. Huseyin Yilmaz

YONETIM KURULU:

Genel Baskan: Bircan AKYILDIZ - Genel Sekreter ismail
KONCUK - Genel Mali Sekreter Onder KAHVECI - Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS - Genel
Egitim Sekreteri H. Zeki SERGI - Genel Toplu Gériisme
Sekreteri Necati ALSANCAK - Genel Mevzuat Sekreteri
Ismail KARADAVUT - Genel Basin Sekreteri H. Hiiseyin
YILMAZ - Genel Dig iligkiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI -
Genel Sosyal Isler Sekreteri lhan KOYUNCU

Hukuk Danigmani: Avukat ilhan Kara
Editor: Hisamettin Kurt

nemden kurtulustur.

Bir hilal ile baslar on bir aymn sultan1 ramazan;
basi rahmet, ortas1 magfiret, sonu ise, cehen-

D bir ayn sultan
Mk 10 % haming

Ve daha bahgesinde baglar caminin bayramlas-
malar.
En tatli yam kiigiik olmaktir bayramda.

Orug, ruhumuzu ve bedenimizi maddi, manevi
kirlerden arindirma vesilesidir. Bu ayda iftar
sofralar1 kurulur, paylasimlar artar, biitiin yar-
dimlasma duygular1 kabarirken sahur sofralar1
uyku mahmurlugu arasinda gecenin bereketini

Hazirhik: Zirve Tanitim Kdiltiir Mah. igel Sk. 23/1 Kizilay
Baski: Cetin Medya Grup (0312) 384 30 70 - 75

sunar gozlerini ovalayarak sofranin basina
oturan insanlara.
Oglene kadar tekne orucu tutan ¢ocuklarimn se-

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85

Kocetepe / Ankara

Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat)
Faks: (0312) 424 22 08
www.kamusen.org.tr
Baski tarihi: 14 Eylul 2009

vinci iftar sofralarina denk siirer biiyiik basari-
lara imza atmann ve biiyiik olmanin verdigi
gururla. Hilal ile baglayan mutluluk, giden
glinlerin buruklugu ile goniilleri hiizne bogar-
ken bayram coskusu kat kat artirir sevinci.
Miikafatlandirilir ramazani degerlendirenler.
Heyecanla baslar bayram namaz telas:. Erken-
den kalkilir, hazirliklar yapilir. Camiler dolar.

Bu gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay! taahhiit eder.

Tekbirler tekbirlere, tebrikler tebriklere karisir.

Biiyiiklerin elleri 6ptiliir har¢liklar alinir.
Komsgularin kapisi ¢alinir sekerler, ¢ikolata-
lar...

Bu yil ramazan bayramini buruk kutluyoruz.
Ramazan ayinin son giinlerinde sehit haberleri
ile yiiregimiz daglanirken Tekirdag ve Istan-
bul'da sel ile gelen felakette onlarca vatandasi-
miz hayatini, evini, yuvasiny, isini kaybetti.
Alninin teriyle ailesini kit kanaat gecindirmek
zorunda birakilan dar ve sabit gelirli yiizlerce
insanimiz tufan sonrast sikintili giinlere girdi.
Sehitlerimize ve sel felaketinde hayatini kaybe-
denlere Allah’tan rahmet ailelerine ve milleti-
mize bagsaglig: dileklerimizle buruk
kutladigimiz ramazan bayraminiz kutlu olsun.
Ramazan Bayraminin milletimize ve Islam
alemine hayirlara vesile olmasim dileriz.
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VIII. toplu gortisme 15-28 agustos 2009 tarihlerinde gerceklestirildi

Uzlastirma
KURULU

Bilindigi Gzere VIII. Toplu
Gortsme sureci 15-28
| Agustos 2009 tarihleri ara-

sinda gerceklestirildi.

Toplu Gérisme taraflarinin
mustereken katildigi toplantilar;
@ 15 Agustos 2009-Toplu Goérisme
Gulindemi ve 3 Calisma Komisyonunun
olusturulmasi.
@ 19 Agustos 2009-2008 yilinda
saglanan mutabakat ile elde edilen ve
EK1 de yer alan 23, EK2 de 19,
EKS3 deki 3 maddenin goérisulmesi, Hiz-
met Kollari sorunlarinin gérisilmesi.
@ 21 Agustos 2009-Demokratik Haklar
Grev Toplu S6zlesme-Uzlastirma Ku-
rulu (Komisyon Raporu)
@ 26 Agustos 2009-Mali ve Sosyal
Haklar (Komisyon Raporu)
@ 27 Agustos 2009-Mali ve Sosyal
Haklar.
@ 28 Agustos 2009-Toplu Goérismenin
sonuglandirilmasi.
(Mutabakatsizlik Zapti)

Ayrica;

18 ve 25 Agustos 2009 Mali ve Sosyal
Haklarla ilgili kurulan komisyon calis-
malari (Maliye Bakanhgr)

Devlet Personel Bagkanhgi'nda, De-
mokratik Haklar, Ozellestirme ve Ca-
lisma Hayati ile ilgili olusturulan 2
Komisyon Calismasi,

Goruldigua gibi Toplu Gorlisme sureci
olabildigince yogun ¢alismalarin yapil-
dig1 bir stre¢ olarak degerlendirilebilir.
Bu yogdun calismalarin ardindan arzu
edilen mutabakatin saglanamamis ol-
masi Kamu-Isveren Kurulunun ekono-
mik kriz mazeretinin arkasina
gizlenerek ortaya koymus oldugu tu-
tumdan kaynaklanmigtir.

Toplu Gortisme sonunda EK1 de belir-
tilen ve 13. maddesi 2008 yilinda ya-
pilan VII. Toplu Gérigsme mutabakati
sonunda elde edilenlerle birlikte 23
madde de belirlenen hususlar ile EK2
de yer alan ve 18 maddeden olusan
konularda mutabakat tesis edilmis,

Havacilik Tamzinati ile ilgili Danistay karari,

sendikamiz tarafindan temyiz edilmigtir...

Sendikamiz tarafindan Devlet Hava Meydanlari glet-

mesi’nde galisan Uye personelimize havacilik tazminati

o6denmesine iligkin agmis oldugumuz dava sonuglan-
mis olup, Danistay 11. Dairesi’'nin 12/05/2009 tarihinde ver-
mis oldugu 2005/5427 E-2009/4627 K sayili karari, hukuka
uyarhlik arz etmemesi ve gerekgede kamu yarari, kamu hiz-
meti, takdir yetkisi, hukukun genel ilkeleri ve konu ile ilgili yu-
rarlikteki mevzuat dikkate alinmaksizin, salt idarenin bakis
agisiyla karar verilmis olmasi nedeniyle temyiz edilmistir.

diger Konfederasyon talepleri ise
Kamu-isveren Kurulu tarafindan kabul
edilmemisgtir.

VIII. Toplu Gérismeyi kabul etmeye-
rek serhli imzalamamiz, Turkiye
Kamu-Sen heyeti olarak tutanagin
ekine koymus oldugumuz Serh gerek-
¢emizde ortaya konmustur.
(Mutabakatsizlik metnini

internet sitemizde gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org)
Mutabakatsizlik bizlere 4688 Sayili
Kanunun 34 maddesi geregince olus-
turulan Uzlastirma Kurulu’na basvur-
mamizi gerektirmektedir.

5 gun iginde kararini agiklayacak olan
Uzlastirma Kurulu’nun ardindan taraf-
lar yeniden bir araya gelerek Kurul
Kararlarini degerlendirecek ve aka-
binde, uzlasilan ve uzlagilamayan hu-
suslari belirleyerek sonucu Bakanlar
Kurulu’na intikal ettirecektir.

Masada Yetkili Sendika olarak oturan
ve Genel Bagkan Nazmi Glzel tara-

findan temsil edilen Tirk Ulasim-Sen
gerek Genel Talepler icinde gerekse
Hizmet Kollarinin sorunlari i¢in
hazirlanan talep raporumuzda ki
hususlari sunarken israrli bir sekilde
ortaya koymustur.

375 Sayili KHK hikimleri gergeve-
sinde 6denen Ek Odeme’den KIiT
Caliganlarinin (1 ve Il sayih cetvel)
yararlandiriimasi, DHMI galisanlarinin
da bu haktan istifade ettirilmesi
hususlarinda varilan mutabakat gere-
gince galismalar yapilmasi da karar-
lastirildi.

Ayrica konuya iliskin Hazine Muste-
sari ibrahim Canakgi Baskanhgi’'nda
ve Kasim 2009 ayi iginde toplaniimasi
ve bu konularin gorusulmesi kararlag-
tinldu.

Uzlastirma Kurulu surecini takip etme-
nizi ve akabinde ki Konfederasyon ve
Sendikal Eylem ve etkinliklerimize gl¢
ve destek vermenizi bekliyor,
Calismalarinizda basarilar diliyoruz.

05.09.2009 tarih ve 2009/1 No'lu Uzlastirma Kurulu kararini ve sendikamizin bu karar hakkindaki yorumunu web sitemizden gorebilirsiniz. www.turkulasimsen.org

TUS Gaziantep Sube Bagkan-
I Iigrnin idrak ettigimiz Ramazan
ayl munasebeti ile lyelerimize ve
davetlilere verdigi iftar yemegine katihm ust
dizeyde idi. Kalpten kalbe giden, génilden
gonile gizli ama itina ile drdugumiz man-
evi baglarla kuvvetlendirmeye devam ettigi-
miz tegkilatl harekat birligimizin bize
yakisan seviyede devam etmesine buyik
katkis! olan bu ve benzeri davetlerin, ca-
miamiza hayirli olacak yenilerini nasip et-
mesi Cenab-1 Allah’tan dilegimizdir.
Gaziantep Sube Bagkanligimizin yogun ka-
tihmla gergeklestirdigi bu davetinin Ulke-
mize, milletimize, kamu gorevilileri ile Turk

Tark Ulagim-Sen
Gaziantep Subesi’'nin
verdigi iftar daveti
yogun uye ve konuk
katilimi ile
gerceklesti.

Ulasim-Sen mensuplarina hayirlar getir-
mesi dilegimizdir.

Kisa bir konusma yapan Gaziantep Sube
Baskanimiz Adem Akkus, “Birlik beraberlik
ve kaynasmanin daha ¢ok énem arz ettigi
bu gunlerde bu glzel paylasimin gelecek
gunlere i1sIk tutmasi arzusuyla geleneksel
hale gelen iftar yemegimizde bizi yalniz bi-
rakmayan tum ¢alisan arkadaslarimiza te-
sekklr ediyor, 6numuzdeki yillarda daha
glizel paylagimlar diliyoruz” temennisinde
bulundu Daha nice miibarek Ramazan-
larda, yine birlikte, yine ayni hedefin miica-
dele hissedari olarak mesafe almaya
devam etmek nasibimiz olsun!...

Ankara 1 No’lu Subemizden iftar daveti

Tiark Ulagim-Sen Ankara-1

I No’lu Sube Baskanligi, Gyeleri

arasindaki birlik beraberlik ve

dayanisma ruhunu gelistirmek amaciyla
daha 6nce duzenledigi etkinliklerine, ge-
leneksellestirerek stirdiirdiigu iftar dave-
tini bu yil da tekrarlayarak devam ettirdi.
Genel Bagkan Nazmi Guzel ve Genel
Mali Sekreter idris Canbolat'in katildig
iftar daveti oldukga yogun bir katilimla
gerceklestirildi.

Vatan topraklarimizin bagrinda tasidigi
biyuk nimet ve firsatlarin bugln bize fa-
tura ettigi tehditlerin yogunlastirildigi si-
recte bir-iri ve diri olmanin buytk ihtiyag
oldugunda hemfikir olan Tlrk Ulasim-
Sen'liler, kisiliklerinden “BEN”i silip “BlZ”
olmanin bilinci igcindeydiler. Davette bir
konusma yapan Genel Baskan Nazmi
Guzel, sendikal micadele ve bu yil VIII.
yapilan Toplu Gérismeler hakkinda agik-
lamalarda bulunarak davet sona erdi.
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Iskolumuzdaki dernek ve
sendikalaria toplanti

Tirk Ulasim-Sen’in daveti Uizerine, iskolumuzda faaliyet gosteren demek
ve sendika yoneticileri, bu yil 8.'si yapilan toplu goriismeler oncesinde,

Yol personeli ile ilgili 105 no'lu

hinde yurdrltge giren “

Yol Maduird, Yol Madur

Yardimcisi, Yol Bagkont-
Yol Sube Sefi, Yol Kisim Sefi, Yol
Sirveyani, Yol Cavusu ve Yol Bek-
gisinin goreyv, yetki ve sorumluluk-
yurdrlikten kaldiriimistir.
Unvan iptal ve ihdas iglemlerinin
ardindan 105 No’lu Genel Emir
Eylul 2009 tarihinde yurirlige so-
kulan yeni Genel Emir uygula-
maya girdi.
durlikleri sorumluluk alaninda
gorev yapan personeli kapsamak-
tadir. Teskilat semasinda degisiklik
dard, Yol Muddr Yardimceisi, Yol
Baskontrol6ru ve Yol Kontrolord,
Yol Bakim Onarim Muddrt, Yol
Sefi, Kaynak Sefi, Képriler Sefi,
Tarim Sefi, Yol Sirveyani, Hat
Bakim ve Onarim Memuru, Yol ve

1 Temmuz 2004 tari-
_

rol6ri ve Yol Kontroldrd,
larina ait 105 No’lu Emir
yururlikten kaldirilarak yerine 1
Yeni Genel Emire gére Bolge Mu-
ongoren Genel Emir’de, Yol Mi-
Bakim Onarim Sefi, Aplikasyon
Gegit Kontrol Memuru’nun goreyv,

lukten kaldirild...

yetki ve sorumluluklarina ait 105
No’lu Genel Emir yurirlige sokul-
mustur. Unvanlari, gorev ve so-
rumluluklari degisen yol
personeline hayirli olmasini diler
emegdi gecgenlere tesekklr ederiz.

YOL MUDURT, YOL MUDUR Y ARDIMCISL YOL BaS
KONTROLORD ¥E YOL KONTRC YOL BAKIM ONARIM
MUDURL, YOL BAKIM ONARI

APLIKASYON SEF,
CRVEYAN

KAYNAK SEFI, KOPRITLER SEFL, TARIM :

AT BAKIM VE ONARIM MEMURU, YOL VI

MEMURINUN GOREY, YETKI VE SORUML! 1 K1
105 NUMARALI GENEL EMIR

CiT KONTROL

BIRINCE BOLITM
Amag, Kapsam ve Tanmlar

wir; Riilge Midislikler

indeki Yul
st persomelin gt ki

yetki  ve

Tammlar
MADDE 3-(1) Fun G
Kurulug T¢

Ayrica yeni Genelge ile ilgili géris-
lerini aktarmak isteyenlerin e-mail
ile Genel Merkezimize ulagmala-
rini rica ederiz.

e-mail : info@turkulasimsen.org

12.08.2009 tarihinde M. Zeki Ayhan toplanti salonunda bir araya geldi.
STKar Tiirk Ulasim-Sen’e stkantilarim aktarda

Toplantiya Genel Baskan
Nazmi Guzel, Genel Mali Se-
kreter idris Canbolat, Genel
Egitim ve Sosyal isler Sekre-
teri Mehmet Hancioglu ve iskolumuzda
faaliyet gésteren Dernek ve Sendikalarin
yoneticileri katildi.
Toplantiya katilan dernek ve sendika yo-
neticileri soyle:
Gise Memurlari Dernegi-Mustafa
Sevdirmez, Ibrahim Galiskan
DEGUVDER-Mehmet Yildirim, Orhan
Yilmaz, Abdullah Erdem,
HAVELTED-Yilmaz Koylii,
DEKAD-Hasim Algin, Mirsel Topde-
mir, Serdar Caglayan, Haci Kivrak,
Dursun Simsek, Demiryolu Engelliler
Dernegi-Yildiray Ginar, DETEVAD-Mu-
ammer Akgay, Kazim lyi, DEMOK-
Resul Ceyhan, Alparslan Taylan,
Ahmet Emre, Cagdas Gorgiilii, Tuir-
kiye Hava Muhabere Gorevlileri Der-
negi-Ersan Kaya, Sultan Golpinar.
BTS ve DEMARD toplantiya mazeret bil-
direrek katilamayacaklarini ilettiler.
Toplantida, Genel Bagskan Nazmi Giizel,
bu yil yapilacak olan Toplu Gortigmelerin
tim ulastirmaci meslektaslarimiza hayirl
olmasini dileyerek, bu yil hazirlanan

talep metni igerigi hakkinda bilgiler verdi.
Daha sonra gegen yil yapilan

Toplu Gortigsmelerde imza altina alinan
Mutabakat Metninde yer alan ve gerekli
diizenleme yapilmayan maddeler hak-
kinda agiklama yapan Genel Bagkan
Nazmi Gizel, “2008 yilinda yapilan VII.
Toplu Goriisme sonunda saglanan
protokol ve imza altina alinan Mutaba-
kat Metninde yer alan 23 maddeden
olusan konularin 4688 Sayili Kanunun
34. maddesine gore 3 ay icerisinde
gerekli diizenlemenin yapilmasi
hiikkmii getiriliyor. Ama ne yazik ki
hala gerekli diizenlemeler yapilmayan
maddeler var Toplu Goriismede 6nce-
likli talebimiz bu konularin uygula-
maya sokulmasi olacaktir’ dedi.
Ardindan Toplantiya katilan dernek ve
sendika yoneticileri, kendi mensuplarinin
sorunlarini dile getirerek Toplu Goris-
mede gundeme alinmasini istedikleri ko-
nulari agiklayarak, hazirlamis
oldugumuz talep metninde katkida bulu-
narak, bu tur toplantilarin ¢ok faydali
gegtigini ve her ay yapilmasi yoninde
katilanlar tarafindan karar alinarak bera-
ber yenilen aksam yemeginin ardindan
toplanti son buldu.

DHMI’de yeni atamalar...

DHMI Genel Miidiirligi Yéne-
| tim Kurulunun 20.08.2009
Persembe gunu yaptigi top-
lantidan yeni atama kararlari
ciktr.
Yapilan atamalar sonucunda;
1. Balikesir-Merkez Havaalani Muduru
Nedim Sen, Atatlirk Hava Limani Nobetgi
Meydan Muadurligine,
2. Canakkale Havaalani Madura Haluk
Cetintas, Antalya Hava Limani Nobetgi
Meydan Mudurligine,
3. Mus Havaalani Madiiri Nizamettin

Homan, Erzurum Hava Limani Nobetgi
Meydan Mudurlagune,
4. Siirt Havaalani Mudurt Erol Yilmaz,

Nevsehir Kapadokya Hava Limani Nobetgi

Meydan Mudurltgiine,

5. Balikesir-Korfez Meydan Mudirt Ahmet

Salk, Balikesir Merkez Havaalani Middir-
IGgune,
6. Diyarbakir Havaalani Midirt Mustafa

Durak, Balikesir-Korfez Havaalani Madur-

lugune,
7. Malatya Havaalani Muduri Senayi Te-

saduf, Diyarbakir Havaalani Mudurligune,

8. Siirt Havaalani Personeli Mehmet
Efe, Tokat Havaalani Madurligine,
9. Esenboga Hava Limani isletme Midiiri
Meral H. Cakir, isletme Daire Bagkanli§!
Meydan isletme Sube Mudiirliigiine,

10. isletme Daire Bagkanligi Meydan Is-
letme Mudiri Gékhan Sorkunlu, Isletme
Daire Baskanliginda yeni olusturulan Yer
Hizmetleri Sube Mudurliglne,

11. APK Daire Baskanliginda Plan Prog-
ram Sube Mudiiri Tilay Onen, isletme
Daire Baskanliginda yeni olusturulan Yap-
islet Devret Sube Midiirliigiine,

' 12. Isletme Daire Bagkan-
lid1 Yer Tahsisleri Sefi Sibel
Handan Adabag, isletme
Daire Bagkanliginda yeni olusturulan Yer
Tahsis ve Tarifeler Sube Muduirligline Ve-
kaleten,
13. Isletme Daire Bagkanligi teknik Res-
sam Fatma Baykoca, Isletme Daire Bag-
kanliginda yeni olusturulan Kalite Yonetim
Sube Mudurligune Vekaleten getirilmisler-
dir.
Yapilan atamalarin hayirli olmasini te-
menni ediyoruz.
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Genel Bagkan
Ismail Koncuk:

“C“Hukum

enel Bagkan Ismail Kon-
cuk, yaptigi agiklamayla;
Toplu Gorlisme ve sonra-
sinda yasanacak suregle il-
gili degerlendirmelerde
bulundu. Yetkili sendika
olarak Toplu Goériisme 6ncesinde ciddi bir
hazirlik streci gegirdiklerini belirten Genel
Baskan, “Egitim ¢alisanlarinin biitlin talepleri
masada dile getirilmis ve Hikiimet temsilci-
lerine en agik bir sekilde sunulmustur. Cali-
sanlarin haklarinin korunmasi ve yeni
kazanimlar elde etmek igin kararli ve ayni
zamanda diyalogdan yana bir tutum sergile-
yen sendikamiz, tim iyi niyetine ragmen Hu-
kimetten olumlu karsilik bulamamis ve
konfederasyonumuzla beraber Mutabakat-
sizlik metnini imzalamigtir.

Sendikalarin mutedil, gergekgi ve karsilana-
bilir taleplerine en ufak bir iyi niyet gdsterme-
yen, tehditkar ve yakisiksiz tavir sergileyen
Hikdmet kanadinin bu tutumu, inaniyoruz ki
kamu ¢aliganlari tarafindan takdir edilecektir’

dedi.

_| sizlik Tutanag ile sona erdi.

Bundan sonraki suiregte 4688

sayili Kanun geregi Uzlastirma Kurulu aga-
masli gelmektedir.
Toplu Gortsmeler bu yil da oturup, otur-
mama tartismalari arasinda basladi, goris-
melerin mesru olmadigini iddia eden bir
sendika da gorlismelerin birinci turuna ka-
tildi. Sasirtici olan sudur ki, Toplu Gérlisme-
lerin mesru olmadigini iddia eden bu sendika
Kamu Isveren Kurulu Baskani, Devlet Ba-

15 Agustos’ta basladigimiz
Toplu Goriismeler 28 Agustos
tarihinde imzalanan Mutabakat-

YURT-KUR
calisanlarinin
kimlik harg
bedelleri kurumca
karsilanacak...

-

Geldi.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu’nda Koruma ve G-
venlik Goérevlisi Kadrosunda
Calisan Personelin Kimlik Karti
Harg Bedelinin Kimin Tarafindan Odene-
cegine Dair Yazdigimiz Yaziya Cevap

kani Hayati Yazicr'ya sendikal haklar, mali ve
sosyal haklarla ilgili

taleplerini de vererek gérismelerden ayrildi.
Yani, mesru olmadigini kamuoyu ve basin
6nlinde ilan ettigi Toplu Gorismelerde,
Kamu Isveren Kurulundan istekte bulundular.
4688 Sayili Kanun geregi toplanan Toplu
Gorigsme masasi, elbette mesru bir platform-
dur. Burada dile getirilmesi gereken Kanun
geregi toplanan bu masanin mesru olmadigi
degil, artik kamu ¢aliganlarin beklentilerine
yetmedigi, kamu ¢alisanlarinin beklentilerini
karsilayamadidi olmaliydi. Gerek Konfede-
rasyonumuz Turkiye Kamu-Sen ve bagli
sendikalar gerekse Tirk Egitim-Sen Toplu
Gortigsme masasinda surekli bunlari ve sen-
dikal haklari vurgulamistir. Mutabakat Metni
imzalanmamasindaki en 6nemli sebep, Hii-
kiimetin Toplu S6zlesme ve Grev hakki ko-
nusundaki isteksiz tavridir. Hikimet, Toplu
So6zlesme ve Grev hakkini memura verme-
mek igin, adeta, kirk dereden su getirmekte-
dir.

Kamu isveren Kurulu Toplu Sézlesme ve
Grev talebimize, “bu konuda bir galistay ya-
palim” ile bir cevap vermigtir. Yapiimasi 6n-
gorilen bu galistay memura Toplu Sozlesme
ve Grev hakkini getirecek bir galistay olacak
midir? Elbette, hayir. Bu ¢alistay, memura
sendikal haklarini vermekten 6te, memur ta-
niminin tartisilacagi, memurun is guivencesi-
nin masaya yatirilacagi ve gikarilimasi
planlanan yeni personel rejimi dogrultusunda
memurun haklarinin tirpanlanmasi sonucunu
doguracak bir galistay olabilecektir. Siyasetci
ve blrokratin kafasindaki, 6zlenen memur
tipi, is glivencesinden mahrum birakiimis,
kaderi idarecilerin iki dudagi arasina birakil-
mis bir memurdur.

Kahramanmarag Yurt Mudurligi’'nde
bekgi kadrosunda galismakta iken,
kendi istegi disinda Koruma ve Glven-
lik Gorevlisi Kadrosuna atamasi yapilan-
lara verilen 6zel guivenlik gorevlisi kimlik
karti har¢ bedelinin kimin tarafindan
ddenecegine dair Yilksek Ogrenim

Bu galistaydan memur yararina bir sonug
elde edebilmek de mimkinddr. Boyle bir so-
nucu elde edebilmek butin memur sendika-
larinin ortak karari ve mucadelesi ile
mumekun olabilir.

Ug biiyiik konfederasyonun, her tiirlii sendi-
kal egoizmden bagimsiz ortaya koyacagi ka-
rarli tavir, bu ¢alistayr memur lehine
gevirebilecektir.

Bu surecte, sendikalar her turli eylemi ortak
olarak yaparlar ve tretimden gelen guglerini
beraberce kullanabilirler.

Dozaji her gegen giin artan ve kesilmeyen
ortaklasmis eylem ve etkinlikler memura
sendikal haklarini getirebilecek tek yoldur.
Yapilacak caligtaya bagl kalmaksizin bu or-
taklasmayi yapmak bir mecburiyettir.

Bu calistayin yapilip yapilmamasi bizi bagla-
yan bir durum degildir. Aksi takdirde, 4688
Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanu-
nunda bile degisiklik yapmaktan kagan, me-
muru tehdit olarak goren anlayistaki
siyasetciden, gondillii olarak, Toplu S6zlesme
ve Grev hakki alabilmek bugin igin zordur.
Eylemlerin ortaklagmasi yaninda, AIHM gibi
uluslar arasi hukuk da kullanilmali, AB ve
ILO gibi platformlar degerlendiriimelidir. Bu-
gline kadar Toplu Gérigme masasini me-
mura biraz daha hak nasil alinz disturu ile
kullandik, bu yil sekizincisini yaptigimiz Toplu
Gorusmeler de dahil olmak tizere hem me-
murlarla ilgili ciddi gindem olusturduk, hem
de sosyal haklar ve ¢alisma sartlari ile ilgili
iyilestirmeler sagladik. Bu yil, Mutabakatsiz-
lik Tutanagi imzaladigimiz Toplu Gériisme-
lerde bile, memura 40 maddede ifade edilen
haklar aldik. Toplu Gérlisme masasini mev-
cut mevzuat ve haklarimiz konusunda en iyi
sekilde kullandik.

03.09.2008 tarih ve

Turk Egitim-Sen Genel Baskani
Koncuk, “Sendikalarin mutedil, ger-
cekgci ve karsilanabilir taleplerine
en ufak bir iyi niyet gostermeyen,
tehditkar ve yakisiksiz tavir sergile-
yen Hukumet kanadinin bu tutumu,
inaniyoruz ki kamu c¢aliganlar tara-
findan takdir edilecektir’ dedi.

Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na yazi yazmis-
tik. Kurum tarafindan génderilen cevabi
yazida, Koruma ve Glvenlik Gorevlisi
Kadrosu’nda galisan personelin egitim
giderleriyle ilgili 5188 Sayili Yasa geregi

B.05.1.EGM.0.11.08.01/5341-150323

et calisanlan
eyleme zorluyor?”

Egitim ¢alisanlarinin hemen hemen her
problemini masaya tasidik, tartistik, ortaya
koydugumuz gerekgelerin saglamligi zaman
zaman Kamu Isveren Kurulunun zor anlar
yasamasina sebep olmus, itirazlari ise ¢are-
sizliklerini, iyi niyetli olmadiklarini géstermek-
ten ibaret kalmistir.

Kamu Igveren Kurulu bu Toplu Gérismede
de kendilerine verilen roli oynamaktan
baska bir tavir ortaya koyamamis, vicdanlari-
nin onayladidi bir gok konuya goérintrde mu-
halefet etmek zorunda kalmigtir.

Bunun en 6nemli sebebi, memurun haksiz-
ig1 degil Toplu So6zlesme ve Grev hakkindan
mahrum olusudur.

Turk Egitim-Sen olarak 2006 yilindan bu
yana elde ettigimiz tecrubelerimizi Toplu Go6-
risme masasina tasidik, varimizi ortaya
koyduk, bize giivenenlerin bize verdikleri so-
rumlulugu yerine getirdik.

Toplu Goriisme masasinin kanundan kay-
naklanan eksiklerini de dikkate alarak bu
hakki bu yil da kullandik, d6nimuzdeki giin-
lerde eylem ve etkinlikler bakimindan Uzeri-
mize disen sorumlulugu da hi¢ gcekinmeden
yerine getirecegimizin bilinmesini istiyoruz.
Siyasetin memura Toplu Sézlesme ve Grev
hakki vermesi kaginiimaz bir

sonugtur, bu anlamda siyaset duvara dayan-
mistir. Siyaset, memurun Toplu Sézlesme ve
Grev hakki konusundaki arzusunun gugluli-
gunu goérmelidir.

Bunu gdésterme sorumlulugu tim sendika-
larla birlikte kamu ¢alisanlarina aittir.
Sendikalarin eylemlilik stirecinde bitiin
memurlarin destek vermesi dilegiyle,
mucadelemizin hiz kazanarak devam
edeceginin bilinmesini istiyoruz.

saylli igigleri Bakanligi Emniyet Genel
Mudurligi yazisi uyarinca iglem tesis
edilmesi istenmistir. Emniyet Genel Mu-
darlugu'nin yazilarinda 6zel guivenlik
personelinin kimlik harclarinin bagl bu-
lunduklar kurumlarca kargilanmasi ge-
rektigi agiklamasi yapilmistir.
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Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Is-
mail Koncuk, Genel
Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan, Genel Toplu G6-
risme ve Mevzuat Sekreteri
Musa Akkas, Anadolu Egitim-
Sen Genel Baskani Cansel
Glven, Bagimsiz Egitimciler
Sendikasi Genel Baskani Giir-
kan AVCI, Egitim-Sen Yonetim
Kurulu Uyesi Mustafa Ecevit
ve Egitim-Is YOonetim Kurulu
Uyesi Barig Diudi’'niin de
katildigi eylemde, ailelerin
pargalanmamasi i¢in s6zles-
meli 6gretmenlere il emri
uygulamasinin geri getiriimesi
istendi.

Eyleme Egitim Bir-Sen higbir
temsilci gdndermedi.
Eylemde tek yurek olan s6z-
lesmeli 6gretmenler, “il emri
geri gelsin, ocagimiz sénme-
sin”, “Gelik-Gubuk oynamak
istemiyoruz’, “ll emrini kal-
dirdiniz, anamizi aglattiniz”
seklinde pankartlar tasidi.
Eylemde bir konusma yapan
Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, eyleme
katilan her s6zlesmeli 6gret-
menin bin Kigiyi temsil ettigini
soyleyerek, sdzlesmeli 6gret-
menlerin magduriyetlerinin gi-
derilmesini istedi.
Sozlesmeli-kadrolu ayriminin
kaldiriimasi gerektigini belirten
Koncuk, “Kadrolu 6gretmene il
emri hakkini vereceksiniz,

Sozlesmeli

ogretmenler

so6zlesmeli 6gretmeni bu hak-
tan mahrum birakacaksiniz.
Bu vicdani, insani degildir”
dedi. Ogretmenligin kutsal ve
onurlu bir meslek oldugunu
animsatan Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, sézlesmeli 6gret-
menlerin gdégsunu gererek “
ogretmenim” diyemedigini
soyledi ve sordu: “Bakanlik
sozlesmeli 6gretmenlere nigin
Uvey evlat muamelesi yapi-
yor?” Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukgu’nun bir hamile ba-
yandan etkilenerek, il emri uy-
gulamasini geri getirdigini
animsatan Koncuk, “Sozles-
meliler de hamile kalmiyor mu,
sozlesmeliler de anne degil
mi, onlarin da aileleri yok
mu?” diye konustu.

Sozlesmeli 6gretmenler icin dilekce kampanyasi

Oziir Grubu atama
basvurularinin tekrar
alinmasi ve basvuru
suresinin uzatilmasi-
nin ardindan kadrolu ¢alisan 6g-
retmenlerimize “il emrine” atanma
hakkinin verilmesi ile egitim ca-
miasinda olumlu bir hava mey-
dana gelmistir.
Ancak ayni hakkin s6zlesmeli ¢a-
lisan 6gretmenlerimize verilme-
mesi, olusan bu olumlu havayi
lekelemistir. Sendika olarak yillar-
dir sézlesmeli 6gretmenlerimize
de kadrolu 6gretmenlerimize tani-
nan haklarin aynilarinin veriimesi
hususunda ¢aligmalarimizi sir-
dirmekteyiz.

Maalesef Uizlilerek gdérmekteyiz ki
stzlesmeli 6gretmenlerimizin
magduriyetleri Bakanlik tarafin-
dan strekli olarak gérmezden ge-
linmektedir.

Son olarak s6zlesmeli 6gretmen-
lerimize de “il emrine atanma
hakkinin” verilmesi igin yapilan
eylemin ardindan simdide dilekce
kampanyasi baglatiyoruz.
Sozlesmeli 6gretmenlerimizin
asagida ornek olarak verecegi-
miz dilekge ile galistiklari kurum-
lara basvuru yaparak “il emri”
hakkinin kendilerine de taninma-
sini talep edeceklerdir.

Yapilan bu talebe verilecek olan
olumsuz cevaplarda sendikamiz

sOzlesmeli 6gretmenlerimize hu-
kuki destek de bulunmak sureti
ile konunun yargiya taginma-
sinda yardimci olacaktir.

Yillardir yapilan kadrolu-sozles-
meli ayrimciliginin artik sonlandi-
rilmasi gerekmektedir.
Sozlesmelileri kadroya
gecirecegiz diyerek d6gretmenleri-
mizin agizlarini bir parmak bal
¢alan Bakanlik maalesef

verdigi s6zU yerine getirmek bir
tarafa halen ayrnimcilik
politikasina da israrla devam et-
mektedir.

Sorunlarin ¢ézima bellidir.
Bakanlik halen neyi beklemekte-
dir. Bu anlasilamamustir.

GOREVI

UNVANI

ADI SOYADI

BABAADI
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MEMURIYETE BASLAMA TARIHI :
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DILEKCENIN 6zU

DILEKCENIN VERILDIGI MAKAM
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okulunda ...

....... tarihinden beri sézlesmeli 63-

retmen olarak gérevime devam etmekteyim. ...................... O6zrim dolayisi ile atamamin
................................. sehrine yapilmasi gerekmektedir. Ancak biz s6zlesmeli calisan 6gretmenlere
Ozur grubu atama basvurularinda Bakanlik tarafindan atanabilmek igin ¢ok az okul agilmaktadir. Ayni za-
manda kadrolu ¢alisan 6gretmenlere taninan “il emrine” atanma hakki biz sézlegmelilere verilmemistir. Ya-
sadigim magduriyetlerin giderilmesi adina bana da kadrolulara taninan “il emrine” atanma hakkinin

verilmesi hususunda;
Geregini arz ederim

Tarih
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Adres:
TC NO:
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isyanda

Gecmiste odenmeyen ek
odemeler odenmelidir...

Milli Egitim Bakanhgdi blinyesinde calisan ve ek 6deme
alamayan Sefler, llkégretim Mfettigleri, Egitim Uzman-
lari, II Milli Egitim Madur Yardimcilari ve lige Milli Egitim
Muddurleri ile Sube Midydirlerinin magduriyetlerinin gide-
rilmesi icin Bakanlik ile defalarca yazismalarimiz olmus, ko-
nuyu yargiya intikal ettirmistik.
Simdi de MEB ve Maliye Bakanhgi’'na goénderdigimiz yazilarla,
ek 6demeler konusundaki magduriyetlerin giderilmesi icin ya-
pilacagi vaadedilen calismalarin takipgisiyiz.
Bilindigi Gzere, 2006 yilinda yapilan yasal dizenlemeler ile
“her derece ve tlrdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda
gOrev yapan yonetici ve 6gretmenler ile sosyal hizmet kurulug-
larinda gorev yapan 6gretmenler hari¢ olmak tzere fiilen yapil-
mayan ders karsiligi ek ders Ucretinden yararlananlarin..” 375
Sayil KHK uyarinca yapilan ek 6demeden yararlanamayacak-
lari hilkm getirilmisti. Buna gore, bir egitim kurumunda yone-
tici olarak gorev yapan mudir veya mudur yardimcisi gibi
egitim yoneticileri, filen yapilmayan ders karsiligi ek ders lc-
retinden yararlandidi halde, denge tazminati olarak adlandiri-
lan ek 6demeden yararlanabilmisler, ancak il ve ilge Milli
Egitim Mudurltkleri ile Bakanligin merkez teskilatinda gérev
yapip, fiilen yapilmayan ders karsilidi ek ders lcretinden ya-
rarlanan egitim yoneticileri denge tazminati olarak adlandirilan
ek 6demeden yararlanamamiglardir.
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri olan bu uygulamaya yol
acan madde hiikiimleri Sendikamiz tarafindan dava konusu
edilerek, iptalleri istenmistir.
Daha sonra MEB ve Bakanlar Kurulu tarafindan alinan karar-
larla s6z konusu esitsizlik gideriimek istenmis, her derece ve
turdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan yo6-
netici ve 6gretmenlerden Bakanlik merkez veya tasra teskila-
tinda gérevlendirilenlerin s6z konusu ek 6demeyi almalari
saglanmistir. 25.06.2009 tarih ve 5917 sayili Torba Kanun’un
29. maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca, 1/7/2006 ile
23/1/2009 tarihleri arasinda yapilan ek 6demeler nedeniyle
borg ¢ikarilamayacagi hilkkme baglanmistir.
MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgr'nin kararinda, “01/07/2006-
23/01/20009 tarihleri arasindaki magduriyetlerin giderilmesini
teminen yasal diizenleme igin Maliye Bakanlidi ile gerekli ¢ca-
lismalarin yapildigindan” séz edildigi halde, halen bir gelisme
saglanamamistir. Bu durumda, Maliye Bakanhgr'nin uygula-
malari nedeniyle, bir kisim personel ek 6demeleri almis ve
hakkinda higbir islem tesis edilmemis iken; ek 6demeleri kesi-
len personele yapilan kesintilerin iadesi konusunda higbir giri-
simde bulunulmamustir.
Bu konudaki magduriyetlerin giderilmesi icin gerekli calismala-
rin yapilmasi ve konunun akibetinin tarafimiza bildiriimesi hu-
susunda Milli Egitim Bakanlidi ile Maliye Bakanligi'na
goénderdigimiz yazilara bir an énce olumlu cevap almayi imit
ediyoruz.

Basvurusu uzatildi...

selme Sinavr’nin son bagvuru siresini daha 6nce 15
sendikamiz 7 Temmuz 2009 tarihli bir yaziyla bakanhgi uyar-
suresi 01.09.2009/09.10.2009 olarak degistirilmis bulunmak-

Gorevde Yukselme Sinavi
\ / Basvuru siiresi
N\ 7/ 01.09.2009-09.10.2009 olarak degisti
Milli Egitim Bakanlidi yapilacak olan Gérevde Y k-
J Eyliil 2009 olarak ilan etmisti. Ancak Agik Ogretim Fa-
kiltesinden tek dersten mezuniyet bekleyenlerin bu
durumda magdur olmasi s6z konusu idi. Nitekim bu konuda
mis ve gerekli dlizenlemenin yapilmasini talep etmis idi.
Iste bu gelismeler lizerine MEB Personel Genel Midurli-
gi’nin internet sitesinden yayinlanan yaziyla sinav basvuru
tadir. Egitim calisanlarinin muhtemel magduriyetine duyarsiz
kalmayarak gerekli diizenlemeyi yapan ilgililere ¢alisanlar
adina tesekkur ediyoruz.
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Ogretmen adaylarinin ‘aghk’

orucuna destek verdik...

_

maktadir.

! Bizde oradaydik....

Bilindigi Uzere lGlkemizde atanamayan
250 bin 6gretmen adayi bulunmaktadir.
Buna karsilik tlkemizin 6gretmen ihti-
yaci 150 bindir.

Buna ragmen 6gretmen atama dénemlerinde son
derece az 6gretmen atamasi yapilmakta ve atama
bekleyen 6gretmen adayi sayisi her gegen yil art-

Ogretmen adaylari hem bu duruma dikkat gekmek,
hem de KPSS’de bu yil yasanan kopya olayini giin-
deme getirmek amaciyla Ankara Abdi ipekgi Par-
kinda 3 guin suren aglik orucu tuttular.

Genel Baskan ismail Koncuk ve Genel Mali Sekre-
terimiz Seyit Ali Kaplan aglik orucuna baslayan 6g-
retmen adaylarini ziyaret ederek basarilar dilediler.
Ziyarette, Genel Baskan Koncuk, 6gretmen adayla-
rina her turli destegi verdiklerini ve buna devam
edeceklerini belirterek, micadele etmeden higbir
hak alabilmenin mimkin olmadigdini ifade etti, 6g-
retmen adaylarini bu cesur tavirlarindan dolayi kut-
ladi. Tark Egitim Sen olarak, bu demokratik
eylemlerde 6gretmen adaylarindan ytkselen feryadi
basta Sayin Bagbakan olmak tzere tim yetkililerin
duymasi ve gereken tedbiri almasini istiyoruz. Aksi
takdirde, sayilari her gegen yil katlanarak artan 63-
retmen adaylari yokluga, umutsuzluga terk edilmis
olacaktir. Bu gorintl Anayasasinda sosyal devlet il-
kesi vurgulanan ulkemize yakismamaktadir.

Bu tablo mutlaka degistiriimelidir.

15 usulsiz atamaya yiritmeyi durdurma karari

Turk Egitim-Sen,
makam onayli 76.
madde atamalarini birer
birer iptal ettiriyor. Usul-

sliz atamalara yonelik hukuk micade-

lesini baglatan Turk Egitim-Sen
bugline kadar tam 11 usulsiiz atamayi

iptal ettirdi. Mersin’de 2, Kirikkale'de 2,

Elazig’da 3, Eskisehir’'de 1, Ankara’da

1 ve son olarak Trabzon’da 2 usulsuz

atama hakkinda yiritmeyi durdurma

karari verildi. Trabzon Idare Mahkeme-
sinin vermis oldugu iki kararla; Trab-
zon lli Merkez Cudibey llkogretim

Okulu ve Trabzon Yomra Fen Lisesine

yapilan mudur atamalarinin yuritmesi

durdurulmustur. Sendika avukatlari-
mizca uyelerimiz adina agilan davada
bagvurular hakli gérilerek yapilan ata-
malarin durdurulmasina karar verilmis-
tir. Milli Egitim Bakanligr'nin 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunun 76. mad-

desine sidinarak yaptidi usulsiiz yone-

tici atamalar ile ilgili Turk

Egitim-Sen’in hakl miicadelesi siir-

mektedir. Hatirlanacagi Gzere sendika-

miz, Temmuz ayinda 76. madde
atamalarinin tamaminin iptali igin de
toplu dava agmisti. Ayrica yapilan
usulstiz atamalara Turk Egitim-Sen’in
actig1 davalar hala sirmektedir ve yar-
glya konu olan bu davalarin iptal edile-

cegi asikardir. Sendikamiz 14.08.2009

tarihinde Milli Egitim Bakanligr'na

Genel Baskan ismail Koncuk imza-

slyla da yazi yazarak, 76. madde da-

yandirilarak yapilan tim atamalarin
iptal edilmesini istedi. Milli Egitim Ba-
kanhgdr'nin usulsuz atamalar konusun-
daki tutumu ne yazik ki anlagilama-
maktadir. Bakanlik; Huseyin Celik d6-
neminde yapilan bu atamalari iptal et-
meyerek, kamu vicdanini agir yara-
lamistir. Hukuksuzlugu siar edinenle-
rin, son yargi kararlariyla nasil bir
adim atacagi merakla beklenmektedir.

Bakan Gubukgu 76. madde atamala-
rina siyasi degil, hukukcu kimligiyle
yaklagmalidir...

Calisma barisini bozan, kariyer ve li-
yakat ilkelerini g6z ardi ederek,
“benim adamim olsun” anlayisini
hakim kilan, hakkaniyeti geri plana
atan 76. madde atamalari, su anda
milli egitimin oyunlara, kadrolagmaya,
adam kayirmaya nasil acik oldugunun
bir géstergesidir.

Bu nedenle Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukgu, 76. madde atamalarina si-
yasi kimligi ile degil, hukukgu kimligiyle
yaklagsmalidir.

Atama yapilacak kadrolar duyuruya ¢i-
karilmadan, duyuruya ¢ikarilan kadro-
lara gelen talepler dikkate alinmadan,
bunlar seffaf bir sekilde incelenmeden,
atama yapilacak olan kadroya kariyer
ve liyakat ilkeleri g6z 6niinde bulun-
durmadan yapilan atamalarin saibeli
oldugu ve yargi tarafindan kabul gor-
meyecegini artik Milli Egitim Bakanhgi
anlamalidir.

Bu nedenle bir kez daha yineliyoruz:
Milli Egitim Bakani1 Nimet Cubukgu,
Turk Egitim-Sen’in yargiya tasiyip,
iptal ettirdigi atamalari da dikkate ala-
rak, tim 76. madde atamalarini iptal
etmelidir. Clnkl bu atamalara sahip
¢tkmak, egitimcilerin boynuna ip gegir-
mekle esdegerdir. 76. madde atama-
lari iptal edilmedigi takdirde; ¢alisma
barisi bozulacak ve Milli Egitim Bakan-
l1d1 saibeli bir Bakanlik olmaya devam
edecektir. Bakanlik bu atamalarla viraji
keskin bir yola girmistir.

Virajl alamayanlarin ugurumdan yuvar-
lanmasi ise an meselesidir.

Tiirk Egitim-Sen’in iptal ettirdigi 76.
madde atamalari sunlardir:

1- Mersin 2. idare Mahkemesinin
2008/1701 E, 2009/358

K sayili karari,

2- Mersin 2. Idare Mahkemesinin

2008/1499 E, 2009/141

K sayili karari,

3- Kirikkale idare Mahkemesinin
2009/848E, 2009/373K

sayili karari,

4- Elazi§ idare Mahkemesinin
26.05.2009 tarihli ve

2009/214E sayih Yurtutmeyi durdurma
karari, ]

5- Kirikkale Idare Mahkemesinin
2009/29E, 2009/439K

sayil karari,

6- Eskisehir 2. Idare Mahkemesinin
09.07.2009 tarihli ve

2009/288E sayih Yurutmeyi durdurma
karari, )

7- Ankara 12. [dare Mahkemesinin
2009/630E sayih Yurutmeyi
Durdurma Karari,

8- Elazig 2. Idare Mahkemesinin
2009/779E sayih Yurutmeyi
Durdurma Karari,

9- Elazi§ 2. idare Mahkemesinin
2009/780E sayil Yurutmeyi
Durdurma Karari,

10-Trabzon idare Mahkemesinin
2009/620E sayil Yurutmeyi
Durdurma Karari,

11-Trabzon idare Mahkemesinin
2009/648E sayih Yurutmeyi
Durdurma Karari.

12- Manisa Idare Mahkemesinin
2009/792 esas sayil Ylritmeyi
Durdurma Karari.

13- Manisa Idare Mahkemesinin
2009/677 esas sayil Ylritmeyi
Durdurma Karari.

14- Manisa Idare Mahkemesinin
2009/741 esas sayih Yurutmeyi
Durdurma Karari.

15- Zonguldak idare Mahkemesinin
2009/1010 esas sayilh

Yurtutmeyi Durdurma Karari.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Rehber 6gretmenlerin
ek dersle ilgili
sorunlari ¢ozulmelidir

01.12.2006 giin ve 2006/1350 Sayili Milli

Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin

Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca, ders kesiminden sonra ve
okullar agilmadan 6nce yapilan sinav dénemlerinde
goOrevde olmalarina ragmen, almalari gereken 18
saat ek ders ucretini alamayan rehber 6gretmenlere
ek ders Ucretlerinin 6denmesi hususunda Milli Egi-
tim Bakanligr'na 01.07.2009 tarihinde yazdigimiz
yazi ile talepte bulunmustuk.
Bu yazimizla; ortadgretim kurumlarinda gérev
yapan rehber 6gretmenlerimizin, ders kesiminden
sonra ve okullar acilmadan énce yapilan sinav ve
tercih dénemlerinde gérevde olmalarina ragmen, al-
malari gereken 18 saat ek ders Ucretini alamadikla-
rint, bunun haksizlik oldugunu belirtmistik.
Rehber 6gretmenlere, ders Ucreti 6denmeyecekse,
ders kesiminden sonraki zamanlarda gérevde olup
olmayacaklari hususunda bilgi isteyerek, sinav do-
nemlerinde ek ders Ucretlerinin 6denmesini talep et-
mistik.

Milli Egitim Bakanhgrndan cevap geldi.
03.08.20009 tarihli yazilarinda; "Her derece ve tir-
deki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari rehber égret-
menlerinin, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar’in 10’'uncu maddesinin (d) bendi hilkm kap-
saminda 6ngdrilen ek ders Ucretinden ders yili su-
resi disinda yararlandiriimalari mimkan
bulunmamakla birlikte, ilgi (c) Genelge’nin 2’'nci si-
rasinda yapilan agiklamalar da dikkate alinarak s6z
konusu Karar’in 6’nci maddesinin tglincu fikrasi
kapsaminda meslekle ilgili calismalari karsiliginda
haftada 15 saat ek ders lcretinden yararlandiriima-
lart mimkidn bulunmaktadir” denilmigtir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhgi, Ozel Egitim Rehberlik
ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurligli, Rehber
ogretmenlerin ders yil stresi disindaki surelerde
gorevli olup olmayacaklarina iliskin gérus bildirmis-
tir. Goruslerinde “Ders yili sonunda yapilan ¢alisma-
lar1 degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri
iceren bir rapor hazirlar” diyerek, ders yili sonunda
gOrevli olduklarinin alti gizilmigtir.

Rehber 6gretmenleri ders yili sonunda calistirip ba-
zilarina Ucret 6deyip, bazilarina 6dememek tam an-
lamiyla bir cifte standarttir. Zira, iIkégretim
okullarinda seminer galismalarina katilan rehber 6g-
retmenlere 15 saat Uicret 6denirken, Ortadgretim ku-
rumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere Ucret
6denmemesi emegi hice saymaktir. Tlrk egitim-Sen
olarak bu konuyu surekli gindeme getirdik. Kurum
idari Kurulu tekliflerimizde buna yer verdik.

Nisan 2009 Kurum idari Kurulu tekliflerimizde,
“Ortadgretim Kurumlari rehber 6gretmenlerinin ek
ders ucretleri: Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve 6g-
retmenlerin ders ve ek derslerle ilgili 2006/11350
sayili bakanlar kurulu karari ile degistiriimesinden
sonra rehber 6gretmenlerin ek ders Ucretleri Dersle-
rin bagladigi ginden derslerin kesildigi gtine kadar
gecen siirelerde 6denmeye baglanmistir. ilkégretim
ve orta 6gretim okullarinda gérev yapan rehber 63-
retmenlerin tcret 6demesi ile ilgili tereddutlerin gi-
derilmesi amaci ile personel genel midurligunin
28.06.2007 tarih ve 41388 sayili yazilari ile mes-
lekle ilgili galismalara katilan rehber 6gretmenlere
15 saat ucret 6demesinden yararlandiriimasi ile ilgili
aciklamaya gore ilkogretimde gérev yapan rehber
ogretmenlere Ucret 6demesi yapilmaya baslanmig-
tir. Fakat Orta 6gretim okullarinda gorev yapan reh-
ber 6gretmenlerin mesleki calisma semineri
yapmamalari nedeni ile ortalama yukseltme ve so-
rumluluk sinav dénemlerinde, tercih dénemlerinde
gorev almalarina ragmen lcret 6demesi yapilma-
maktadir. Bununla ilgili karigikhgin ortadan kaldiril-
masi igin yargi kararlari dogrultusunda gerekli
dizenleme yapilmalidir.” teklifiyle dizenleme yapi-
larak sorunun ¢ézilmesini istedik.

Maalesef bakanlik bununla ilgili bugline kadar
olumlu bir adim atmadi.

Bundan sonraki surecte takip edilecek yol konuyu
bireysel olarak yargiya goétirmek olacaktir. Konuyla
ilgili magduriyetleri kisisel olarak yargiya tagiyacak
Uyelerimize Turk Egitim-Sen olarak her tiirli hukuki
destegi verecegimizi ilan ediyoruz.
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Olmayan boliimden mezuniyet ve atamaya dur dedik

Yazimizla, Elazig
Keban Baraj llkogre-
tim Okulu’nda okul
oncesi 6gretmeni
olarak gérev yap-
makta iken, alan degisikligi ger-
ceklestirilerek, Elazig Keban
Kiz Meslek Lisesi’ne gocuk ge-
lisimi ve egitimi 6gretmeni ola-
rak atanan Suleyman
Aydinoglu’nun atamasinin yan-
lis bir atama oldugunu Bakan-

liga bildirmistik.

Atama kararnamesinin mezun
oldugu bolim kisminda “Ata-
trk Universitesi Kazim Kara-
bekir Egitim Fakiltesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Okul Oncesi
Eg. Ogr.” béliminden mezun
oldugu kayitli olmasina karsilik,
Atatiirk Universitesi Kazim Ka-
rabekir Egitim Fakiltesi’nde
bdyle bir bélim bulunmadigini
tespit ederek, hukuk ve usul

esaslarina aykiri olan atama ig-
leminin iptalini istemistik. Ba-
kanlk tarafindan mezuniyet
belgelerinin incelenmesi netice-
sinde, bu sahsin mezun oldugu
alanin “okul 6ncesi 6gretmen-
ligi” oldugu tespit edilerek,
Talim Terbiye Kurulu'nun
12.07.2004 tarih ve 119 Sayili
Karari uyarinca alaninin
“cocuk gelisimi ve egitimi 6g-
retmenligi’ne kaynak olmadi-

gindan, 12.06.2009 tarih ve
51768 sayili kararnameyle me-
zuniyeti itibariyla alani “okul 6n-
cesi 6gretmeni” olarak
degistirilmis, Elazig Keban
Baraj llkdgretim Okulu’na ata-
masi yapilmistir.

Boylelikle yanhs bir atama
daha dizeltilmis oldu.

MEB’e yazdigimiz yazi ve
MEB’in cevabi yazisi igin:
www.turegitimsen.org.tr

Ogrenci Ands, Egitim Bir-Sen ve egitim

gitim camiasi iyi hatirlayacaktir..,
MEB Eski Bakani Hiiseyin Celik
goreve geldigi ilk donemde “Sen
ne mutlu Tiirkiim dersen digeri
de ne mutlu Kiirdiim der...” gibi
derin sosyolojik bir gerekge ve
pedagoji biliminin gerekleri dog-
rultusunda Ogrenci Andr’'ni tartismaya agmisti.
Sayin Nimet Cubukgu da goreve geldiginin ilk giin-
lerinde, katildigi bir televizyon sdylesisinde sorulan
bir soruya verdigi cevapla, bu tartismalari yeniden
resmi agizdan alevlendirmisti. Her ne kadar, sayin
Cubukgu, maksadini asacak sekilde sozlerinin
yanlis anlasildigini belirtmis ve basina yansiyan
ifadeleri sifaen tekzip etmis olsa da bu konu
uzunca bir sure Milli Egitim Bakanligi ekseninde
kamuoyu gundemini isgal etti.
Ozellikle egitim sendikalarinin, Ogrenci Andr'nin
kaldiriimasi teklifleri gergevesinde ortaya koyduk-
lari duruslan, bu siregte kamuoyu ve egitimciler
tarafindan dikkat ve ibretle izlendi. Medya prog-
ramlarina konuk olan sendika temsilcileri, konuyla
ilgili olarak géruslerini paylastilar.
Bu programlarin en ilgi gekicilerinden bir tanesi
kuskusuz, 21.05.2009 tarihinde SKY TURK'te ya-
yinlanan Séz Hakki isimli tartisma programiydi. Ug
sendikanin Genel Baskani programa konuk olmus
ve sorulan sorulara cevap vererek, sendikalarinin
goruglerini ifade etmislerdi.
Hatirlanacagi Gizere;
Ogrenci Andi ve ana dilde

MAZLUM-DER isimli insan haklari (!) dernegi Og-
renci Andr'nin okutulmasinin, bir kisim insanlarimi-
zin temel harriyetlerini (!) kisitladigi saviyla MEB
aleyhine Danistay nezdinde dava agti. Ogrenci
Andr'nin okutulmamasiyla Glkemizin temel bir
insan hakki ihlalinin sona erdirilecegine inanan
Mazlumder’in bu girimine ise igerisinde Egitim
Bir Sen’in de bulundugu bazi sivil(!) toplum ku-
ruluslar da destek verdi (http://www.starga-
zete.com/guncel/-andimiz-in-kaldirimasi-icin-dava-
acildi-haber 201701.htm).
Bu arada, Mazlumder’in bu maksath ve boéliicii-
liige hizmet eden girisimi karsisinda, sendika-
mizin 14 Temmuz’da Cumhuriyet Savciigr'na
su¢ duyurusunda bulundugunu da belirtelim.
Yukarida bahsedildigi gibi, ana dilde egitim ve Og-
renci Andr’'nin igeridi hakkinda basta Egitim Sen
olmak Uzere; tlkemizdeki bazi kuruluslarin, etnik-
ayrimcl ideolojik yapilarin tavirlarini ve miicadele-
lerini 6teden beri biliyoruz.
Fakat ne gariptir ki, bu konularda uzun zaman hi¢
renk vermeyen Egitim Bir Sen’in, son yillarda
(Saninm yeterince biiyiidiiklerine! kanaat getir-
misler olacaklar ki..) ana dilde egitim taleplerini
ve 6§renci Andrnin kaldiriimasi iddialarini,
hem de toplanti sonug bildirileriyle kamuoyuna
ilan edecek cesaretle, dillendiriyor olmasi ol-
dukga manidardir.
Higbir kurulusun politikalarini tayin etmek ve yo6-
netmek durumunda ve niyetinde degiliz tabii ki..
Her kurulus, ilkelerini ve degerle-

egitim konusunda gorusleri
kuruldugu guinde beri bili-
nen Egitim-Sen’in Genel
Baskani Zibeyde Kilig,
programda bilindik iddiala-
rini dile getirdi.

Genel Baskanimiz Ismail
Koncuk ise programdaki
konusmasinda; égrenci
andinin tartismaya agila-
mayacagini belirterek, 6g-
renci andindan aslinda
bélliicu cevrelerin rahatsiz-
lik duydugunu belirtti.
Andin icerigindeki degerle-
rin kesinlikle tahrif ediime-
mesi, bilakis pekistiriimesi
gerektigini vurgulayan bir
konusma yapan Genel
Bagkanimiz, Egitim-Bir-
Sen’in Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu
Bolgesi’ndeki subelerinin, Sanhurfa’da yaptik-
lan toplantidan sonra yayinlanan sonug bildiri-
sinde, okullardaki “Ogrenci Andi’nin
okutulmasinin elestirdigini ve 6grenci andinin
etnik farkhiliklar dikkate alinarak yeniden goz-
den gegirilmesi talebinde bulunduklarini hatir-
latarak, Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet
Guindogdu’ya bu dislinceye katilip, katiimadigini
sordu. Guiindogdu ise yaptigi konugsmada konu-
nun gevresinden dolanarak agik ve net bir se-
kilde “6grenci andinin kaldiriimasina karsiyiz”
diyemeden basit kelime oyunlariyla programin
maksadini farkli ydne kaydirmaya gayret etti. Tabii
ki, garip olaylar silsilesi bunlarla da kalmadi..

Talip GEYLAN
Genel Disg lIligkiler
ve Basin Sekreteri

rini 6zgurce belirler, kamuoyuna
ilan eder. Bu fotografi tasvip
edenler de o cati altinda toplanir-
lar.

Fakat Egitim Bir Sen’in sayin y6-
neticilerine iki tavsiyede bulun-
manin; hem kendileri, hem
egitimimiz hem de memleketimi-
zin gelecegi icin hayirl olacagi
kanaatindeyim:

Birincisi,

Giizel Ulkemizin istisnasiz her
kosesinde ayni his ve gérlslerin
savunulmasi gerektigidir. Yani
Sanlurfa’da ne konusuyorsaniz,
Yozgat'ta, izmir'de ya da Trab-
zon'da da ayni tezleri glindeme
getirmelisiniz. Aydin, Mersin,
Samsun, Kayseri ya da Diyarba-
kir sube Bagkaninin savundu-
guna Genel Baskan basta olmak
Uzere butin teskilat yapisi sahip
cikabilmeli, savunabilmelidir.

ikincisi ise,

Sendikalarimiz farkli olsa da ayni sorumlulugu
paylagsmakta oldugumuzdan dolayi hatirlatmak is-
tiyorum ki; memleketimizin gelecegini tasiyacak
olan ¢ocuklarimizi yetistiriyoruz. Hepimiz, Milli Egi-
tim Temel Kanunu’nun amaglar kisminda ifade
edildigi gibi; “Turk Milleti'nin bitiin fertlerini, Atatuirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Ataturk milliyetgiligine bagli; Turk Milleti'nin millf,
ahlaki, insani, manevi ve kulttirel degerlerini be-
nimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yUceltmeye galigan; insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel il-

kelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti’ne karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar davranig
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek” gibi
milli bir Glkiiniin pesindeyiz.

Ya da en azindan dyle olmaliyiz...

Ogrenci Andi tartismalar diizleminde ve son za-
manlarda da malum “Agilim”la birlikte hararetlenen
surecte sOylemekten dilimizde tly bitti;

“Tiirk” tanimlamasi, bu memleketi ortak feda-
karliklarla vatan yapan, ayni kaderi paylasarak
birlikte yagama arzusunu tiim diinyaya goste-
ren halkimizin milli kimliginin adidir. Bunu etnik
bir niteleme olarak yansitmak ve bunun tizerinden
proje Uretmek, en basta bu millete ihanettir. Tirk
Milli Kimligi, yeni icat edilmis bir kavram da degil-
dir. Trkiye Cumhuriyeti Devleti'ni kuran kadro,
devletin temellerini bu sekilde kodlamigtir.

Blyuk Atatuirk’tn “Turkiye Cumbhuriyeti'ni kuran
Turkiye halkina Turk Milleti denir” vecizesiyle tani-
mini yaptigi milli kimligimiz, Anayasamizin 66.
maddesinde de “Turk Devleti'ne vatandaslik bagi
ile bagl olan herkes Turk'tir.” Seklinde anlamini
bulmustur.

Simdi; Milli Egitim Temel Kanunu’nun biz egitimci-
lere yiikledigi vazifenin 1siginda ve Biiyiik Onder
Atatlrk’iin vecizesi ile Anayasamizin 66. madde-
sinde ifade edilen anlayis gergevesinde Ogrenci
Andr’ni tekrar okuyalim;

Tiirkiim,

Dogruyum,

Caliskanim,

ilkem;

Kiiguiklerimi korumak,

Biiyiiklerimi saymak,

Yurdumu, milletimi 6ziimden ¢ok sevmektir.
Ey biiyiik Atatiirk;

Actigin yolda,

Gosterdigin hedefe,

Durmadan yiiriiyecegime and igerim.

Varhigim;

Tirk varhgina armagan olsun.

Ne mutlu Tirkim diyene!

Bu noktada, hangi vatansever Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi, bu andin igeriginden rahatsiz olabilir ki?
Hele ki, 6grencilerimize her sabah okuttugu-
muz bu metinde bulunan temel degerler ve ai-
diyet suuru; biz egitimcilerin, 6grencilerimizde
olusturmaya galistigimiz davranis degisiklikle-
rinden degil midir? Bu baglamda, Ogrenci
Andrnda ifade edilen degerlerden rahatsiz
olmak ve metnin okutulmamasini savunmak,
Turk Milli Egitimi’nin amaglarindan rahatsiz
olmak demektir. Yani, “Ogrenci andi ya okutulma-
mali ya da etnik farkliliklar dikkate alinarak yeni-
den diizenlenmelidir’ seklindeki bir iddianin meali,
milli egitimin amaglar gergeklestiriimesin demektir.
Dolayisiyla.. Boylesi iddianin sahibi olanlar, hem
de milli ve manevi degerlerin referansiyla egitim
calisanlarina hitap edenler bir kez daha diiglinme-
lidirler. Gunlik siyasal ya da sendikal kaygilarla
politika Gretmenin veya ithal projelere taseronluk
yapmanin nelere mal olabilecegini iyi hesap etme-
lidirler. Onlar bu hesabi yapmiyorlarsa...

Bu yapilar su ve ya bu nedenle destekleyenlerin,
yeni bir hesabin sorumlulugunu yuklenmeleri
manevi bir vebal olacaktir.

Saymanlarla  Mili Egitim Bakaniigina génderdigimiz
P 113 yaziyla, Milli Egitim Bakanligi bunye-
ﬂglll_ Mﬂh sinde sayman unvaniyla ¢alisan me-

Eg]t]m murlarin,
vy - Muhasebe yetkilisi sertifika egitimin-
Bakanhgl na den yararlanmalari igin gerekli duyuru-
yaz1 larin yapilmasi ve ilgililere konuya iligkin
. ; bilgi verilmesi
gonderdik - Yénetim hizmetleri grubuna dahil edil-

nin gegmesi

- Maliye Bakanligi Personeline Yapila-
cak Ek Odemeye lliskin Esaslar’da yer
alan 6demelerden yararlanmasi

- Ders niteliginde yonetim gorevine
dahil edilerek, ek ders Ucretinden yarar-

landiriimasi

mesi ve sube midiri kadrosuna atana-
bilmek i¢in gerekli sartlar icinde isimleri-

- Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye
isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Da-
gitimi, Parga Basi Uretim, Atolyelerin ve
Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapila-
rak isletiimesi Hakkinda Yénetmelikte
yer alan maddi haklardan yararlanma-
lari yéninde gerekli galismalarin yapil-
masi icin taleplerde bulunduk.

llgili Yazi igin: www.turkegitimsen.org.tr

Yonetici
Atama
Yonetmeligi
ek-1 ve
ek-2'de
degisiklik
yapildi

24.04.2008 ta-
rihli Milli Egitim
Bakanhgi Egitim
Kurumlari Yone-
ticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin
yonetmelikte; "Vekalet
ve gegici Goreve Puan
Verilmesi" bir sendika
tarafindan yargiya tasin-
mis, Danigtay 2. Dairesi
ise Gegici Gorevlen-
dirme/vekaleten yapilan
gobrevlere verilen puanlar
ile asaleten yapilan g6-
revlere verilen puanlar
arasinda az fark oldugu
vurgusu yapilarak yurar-
[G1GgU durdurulmustu.
Sendika bu karara itiraz
ederek konuyu Danigtay
idari Dava Daireleri
Genel Kuruluna
gotirmdastar.
Danigtay 2. Dairesinin
bu kararinin aleyhe olan
kismina yapilan itiraz
sonucu Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu,
YD.itiraz No:2009/497
sayili, 18.06.2009 tarihli
karari ile; “Yonetici De-
gerlendirme Formunun
“Yoneticilik Hizmetleri”
bolimdnin 1. ,3. ve 5.
satirlarindaki “Midir
Yardimciligi Goérevinde
Gorevlendirme Olarak
veya Vekaleten Yiiriitii-
len Her Yil Igin”,
“Mudiir Bagyardimci-
lig1 Gorevinde Gorev-
lendirme Olarak veya
Vekaleten Gegen Her
Yil igin” ve “Miidiirliik
Gorevinde Gorevlen-
dirme Olarak veya Ve-
kaleten Gegen Her Yil
Igin” ibarelerinin ve “Hiz-
met” bolimindeki
“.../Vekaleten/Gorev-
lendirme olarak” ibare-
sinin yaritmesinin
durdurulmasina karar
vermistir. Bunun Uizerine
Milli Egitim Bakanhgi
Egitim kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve
Yer degistirmelerine ilis-
kin Yoetmeligin ekinde
yer alan Ek-1 Yoneticilik
istek formu ile Ek-2
Yoénetici Degerlendirme
formunda degisiklik
yapmigtir.
Bu degisiklik 29 Agustos
2009 tarih ve 27334
sayili Resmi Gazete de
yayimlanmigtir.
Yapilan degisiklikle
Muadur Yardimeihgu,
Mudur Basyardimcihigi
ve Mudurluk gérevinde
Gorevlendirme Olarak
veya Vekaleten Gegen
yillar ve verien puan
bolumleri Ek-2 den
cikariimigtir.

Yeni Diizenlenen Ek-1
ve Ek-2’yi sendikamizin
internet adresinden
temin edebilirsiniz.



Torive I AMU-SEN cazetesi

& TURK EGiTIM-SEN

Agihim yaparken, o¢ikta kalmayaliml..

Tek bayrak; Ay yildizl al
bayrak.

Tek devlet; Turkiye Cum-

huriyeti Devleti.

Tek millet; Tark Milleti.
AKP’nin, iktidarinin yedinci yilinda ani
bir kararla apar topar ortaya attigi1 ve
once “Kirt Agilimi” sonra “Demokra-
tik Agcilim” olarak adlandirdigi sureg,
haftalardir kamuoyu giindemini isgal
ediyor. Basbakan ve ekibi onlarca go-
risme yapmalarina ragmen hem mu-
hataplarina hem de

dismus ve isin ilging tarafi Ulkemizdeki
bir kisim s6zde aydin ve siyasetciden
de destek gormektedir.

is 6ylesine ileri gétirilmistir ki, bin-
lerce askerimizin, polisimizin, 6gretme-
nimizin ve vatandasimizin katillerinin
affedilmesi, hatta is sahibi yapiimasi
dahi tartisilir hale gelmistir. Glineydogu
Anadolu’daki az geligsmisligi yenmek
Uzere tedbir alinmasini biz de isteriz,
bu boélgede yasayan Kurt kdkenli
masum vatandaslarimizla PKK tero-
rine bulagmis in-

kamuoyuna agilimin igerigi
hakkinda tatmin edici bilgi-
ler vermemekte anlamsiz bir
sekilde i1srar etmekte.

AKP Hikimeti’nin ne yapa-
cagini bilmiyoruz; fakat Turk
Egitim-Sen olarak, nelerin
asla yapilmamasi gerekti-
gini biliyor ve sorumlulari
uyarilyoruz;

Okullarimizda, Turkge'den
bagska bir dil, hi¢bir sekilde,
egitim dili olarak kullanila-
maz.

Anayasamizin 66. madde-

Bin yillik kardesligi yok
sayarak, “agilim” gibi
sihirli bir kelimenin ar-
dina duserek, bolin-
meye zemin hazirlamayi
hizlandirmaya calisanlar
ne adina bunu
yapmakta, kimin adina
hareket etmektedir?

sanlari asla ayni
kefeye koymayiz.
Bu “agilim” keli-
mesi hangi an-
lama
gelmektedir.
Kurt, Tark ayir-
madan binlerce
ocagl sonduren-
leri affetmek; yluz
binlerce univer-
site mezunu, 250
bin 6gretmen
adayi bile issiz

sinde anlamini bulan “Turk

Milli Kimligi” kesinlikle tahrif edilemez.
Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, tniter-
ulus devlet yapisi asla degistirilemez.
Kamuoyu gunlerdir adina Kirt agilimi
denilen, igerigi belli oilmayan haberlerle
mesgul edilmektedir.

Onbinlerce vatandasimizin éliumune,
binlerce ocagdin yok olmasina sebep
olan bebek katilleri, simdi barisg havarisi
kesilerek raporlar hazirlama pesine

Sayin
Cubukcu'ya
"usulsiiz

_

umutsuz gezer-
ken, teroristi is
gl¢ sahibi yapmak diginda “acilim pa-
ketinde” neler olacaktir? Ana dilde egi-
tim hakki da bu pakette bulunmakta
midir? Oyle ya, bu terdr érgiitii ve ta-
seronlarinin yillardir talebi degil midir,
ana dilde egitim hakki.

Anlasilan odur ki, TRT 6 yayinlari yet-
memistir. Simdi sira ana dilde egitim
hakkindadir. Peki, bu yetecek midir?
Devami nedir? “Yeter bu kadar hak”

657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 76. maddesi ge-
rekce gosterilerek yapilan yo6-
netici atamalarinda olumlu
yargi kararlari Turkiye’nin dort

bir tarafindan gelmeye devam ediyor.

atamalan
iptal edin”
dedik....

Gelen olumlu yargi kararlari ile gorul-
mekte ki yapilan atamalar hukuk kurallari
cignenerek gerceklestiriimistir.

76. maddeye dayanarak yapilan atamala-

denecek sinir neresidir? Bu gidis ne-
reye kadardir?

Bin yillik kardesgligi yok sayarak, “aci-
lim” gibi sihirli bir kelimenin ardina du-
serek, bélinmeye zemin hazirlamayi
hizlandirmaya galisanlar ne adina
bunu yapmakta, kimin adina hareket
etmektedir? Yillardir, bollcu terorin ta-
seronlugunu yapanlarin dile getirdigi
parga parga konular artik batinlesme
noktasina getirilmistir. “Demokratik-
lesme, yayin hakki, ana dilde egitim,
andimiz kaldirilsin, ‘Ne mutlu Tirkiim
diyene!’ yazilarn silinsin diye adim
adim ilerleyenler, nihai hedefe dogru
yurimekte ve maalesef bizden gori-
nen bir gok akli evvel tarafindan da
desteklenmektedir.

Acilim kelimesinin sihrine kapilmig
giden bir ¢cok anli sanl kése yazari,
siyasetci Turkiye’yi nasil bir uguruma
surlklediklerini hala gérmemektedir.
Egitim 6gretim hizmet kolunda yetkili
sendika olan Turk Egitim Sen ve 155
bini agkin tyesi, Anadolu’nun her bol-
gesinde oldugu gibi, Dogu ve Gliney-
dogu Anadolu’da da her turll
problemin; geri kalmighgin, issizligin,
assizhigin, egitimsizligin, glvensizligin
bir an 6nce ¢dzilmesinden yanadir.
Bu ulkeyi yonetenler ve tlkemizde gln-
dem olusturanlar PKK terér 6rgitinun
muhatap alindigi anlayisini giclendire-
cek ve PKK'ya itibar ve haklilik kazan-
diracak ifade ve yaklagsimlardan
siddetle kaginmalidir.

Yapilacak hatanin tarihi sorumlulugu,
sorumlulari bogacak, aziz milletimiz bu
hatayi yapanlari asla affetmeyecektir.

Miistesar Agbal, "Ogret-
menlerin maas karsiligy

ders saatini artirmak gibi

bir calismamiz yok.” dedi.

_| lerini artirmak yerine, maas karsiligi

ders saatlerinin artirilmasi dogrultu-

sunda galismalar yapildigi basinimizda yayin-
lanmistir. Bu galismalarda 600 milyon TL
tasarruf yapilacagi haberleri dolasmaktadir.
Bu haber dogruysa son derece tehlikeli bir
durum olusturacaktir. Boyle bir uygulama ulke-
mizi karigtiracak, 650 bin 6gretmene sokaklar
adres gosterilmis olacaktir. Boyle bir diistince
akillardan gikariimalhdir.” dedi.
Genel Bagkan Koncuk’un konusmasi surerken,
soz alarak araya giren Maliye Bakanhgdi Muste-
sari Naci Agbal, “Maliye Bakanhgi olarak boyle
bir galismamiz s6z konusu degildir, basinda
gikan her habere inanarak yorum yapmak yan-
listir.” dedi.
Genel Bagkan ismail Koncuk ise, “Sendika ola-
rak Uyelerinin haklarini savunmak zorunda ol-
duklarini, testi kirlmadan ¢6zim bulmak
istediklerini, daha dnce yapilmis benzeri uygu-
lamalar hatirladiklarini ifade ederek, Sayin
Mdustesarin bu s6zu 6nemlidir ve taahhiit ola-

rak kabul ediyor ve bu konuyu gindemimizden
cikariyoruz.” diyerek cevap verdi.

Toplu Goértgmelerin 3. oturumunda
Tirk Egitim Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, “ Ogretmenlerin gelir-

rin iptal edilmesi yoninde micadelemizi
yargida; hem actigimiz bitin atamalarin
iptali ydnliinde ki dava ile hem de bireysel
olarak Uyelerimizin agtiklari ve agmaya
devam ettikleri davalar ile devam ettiriyo-
ruz. Gelen olumlu kararlarda davalari-
mizda ki haklihgimizi géstermektedir.
Milli Egitim Bakanligr'na génderdigimiz
bir yazi ile tekrar 76’inci maddeye gore

talep ettik. Yazimiza mahkemelerden
¢ikan olumlu kararlari da ekleyerek,
zaman i¢inde bitin atamalarin iptal edi-
lecegini bu nedenle de ¢alisma barisi
adina daha fazla gecikilmeden tim ata-
malarin iptal edilmesi gerekliligini yazi-
mizda belirttik.

ligili yazimiz igin:

[1k tercihine verilmeyen yonetici icin olumlu karar

Bir Gyemizin 2006 yili mudur
yardimciligi sinavini kazan-
digi ve atanma sartlarini tasi-
masina ragmen ilk tercihi
degil de 2. tercihine yerlestiriimesinin
ve ilk tercihine atanma kosullarina
sahip olmayan birinin Gaziantep Vali-
ligi tarafindan atamasinin gergeklesti-
rilmesinin ardindan ac¢tigi dava da

Gaziantep 2. idare Mahkemesi (iye-
miz lehine olumlu karar vermistir.
Uyemizin ilk tercihi olan Anadolu sta-
tulu okula atanma sartlarini tasidigi
halde atanamamasi ve dava konusu
edilen Anadolu statlli bir okula
atanma sartlarina sahip olmayan biri-
nin atanmasi iglemi yargidan donmus
ve adalet yine yerini bulmustur.

Mudur yardimceiligr atamalarinda ida-
relerin Yonetmelik ve Genelge hi-
kiimlerini dikkatle uygulayarak
haksizliklara imkan vermemesi ge-
rekmektedir. Aksi takdirde yapilan
haksiz atamalarin yargidan dénecegi
muhakkaktir.

ilgili yarg karar! igin:
www.turkegitimsen.org.tr

Yonetici 6gretmenlerin kazanilmis haklar1 korunmali

Milli Egitim Bakanhgina bagh
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler
Liseleri, Spor Liseleri ve Her
tirdeki Anadolu Liselerine,
6gretmen olma hakkini tasiyan ve
daha sonra bu okullara yonetici ola-
rak atanan 6gretmenlerimizin, adi
gecen okullarin 6gretmeni oldugu

T
(“Orta” ve “lyi” sicil notlarina iptal kararlari )

Kayseri 1.idare Mahkemesi, sendikamiz avukatlarinca
acilan davada Beden Egitimi Ogretmeni Nuray Sarayli-
oglu’na verilen 82 sicil notunu, “dayaniksiz” oldugu ge-

rekgesiyle iptal etti. Orta Diizeyde verilen sicil notu da
iptal edildi. Antalya 1.ldare Mahkemesi, Uyemiz Fazil
Aydin’a verilen disuk sicil notunu, bu notun verilme-
sini gerektiren belgelerin olmamasindan dolay! iptal
etti. Antalya 1.ldare Mahkemesi Karari ve Kayseri
1.Idare Mahkemesi karari igin. www.turegitisen.org.tr

bilgilerinin, ydnetici olduktan sonra
elektronik ortamda ILSIS kayitlarinda
g6zikmedigi yéniinde karigikliklarin
bulundugu ydniinde Uyelerimizden si-
kayetler gelmektedir.

Adi gecen okullarda 6gretmen olarak
gb6rev yapmakta iken ayni stattlu bir
okula Valiliklerce ydnetici olarak ata-

nan 6gretmenlerimizin bu okullarin
6gretmeni olma hakkini kaybetme-
mesi gerekmektedir. Yagsanan bu
kaosun giderilmesi igin Bakanliga
resmi bir yazi ile bagvurmus bulun-
maktayiz. Ogretmenlerimiz kazandik-
lari haklarini kaybetmemeli ve
magdur edilememelidirler.

(MUcavir alanla ilgili yargidan olumlu karar)

Subat ayi igerisinde es durumu 6zrii nedeni ile atanma tale-
binde bulunan bir Gyemizin ¢alistig ilgenin Buyuksehir miica-
vir alan igerisinde oldugundan dolay! atamasi gergeklestiril-
memistir. Uyemizin calistigi ilge Bilyiiksehir miicavir alaninin
disinda oldugundan bahisle agmis oldugumuz davamizda,
davali idare MEB tarafindan tesis edilen iglem iptal edilmistir.
Bakanligin kendi ¢ikardigi Yonetmelik ve Kilavuzlar daha dik-
katle yorumlayarak uygulamasi gerektigi bu olumiu karar ile
tekrar gorlilmagtr. llgili karar igin: www.turegitimsen.org.tr

yapilan tim atamalarin iptal edilmesini

www.turkegitimsen.org.tr

Milli Egitim Bakanligr'na gonderdigi-
miz yaziyla, 5450 Sayili Yasa gerge-
vesinde, Kultlr ve Turizm
Bakanhgrndan Milli Egitim Bakan-
hgrna devredilen personellerin gegisleri ile ilgili
Kultir ve Turizm Bakanhgi ile Milli Egitim Bakan-
11 arasinda imzalanan protokol 6rneginin tarafi-
miza goénderilmesini istemistik. Zira ¢alisanlarin
¢ogu gegis surecinde her seyin oldu bittiye getiril-
digini dusunlyor. Hak kaybina da ugrayan gali-
sanlar gegis surecinde yasananlardan haberleri
yok. Protokol dahil olmak lzere baska bilgileri de
istemelerine ragmen, bilgi ve belgeler veriime-
mistir. Sendika olarak bu belgeleri istememiz,
¢alisanlarin talepleri ile gerceklesmistir.
Bakanliktan gelen yazida, Turizm Egitim Merkez-
lerinin devriyle ilgili hikimlerin 5450 Sayil
Yasa’da yer almasi nedeniyle protokol imzalan-
madigi belirtilerek, konuya iliskin Bakan Onayi
yaziya eklenmistir. Bahsi gegen Bakan Ona-
yr'nda, Turizm Egitim Merkezlerinin, Bakanhgin
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirliigi'ne
bagli olarak egitim 6gretim faaliyetlerini strdire-
cekleri belirtilmistir. Kultir ve Turizm Bakanligrna
gonderdigimiz yazi dogrultusunda ise, tarafimiza
Milli Egitim Bakanligi’'na gegcmeden 6nce Kiltir
ve Turizm Bakanligi bunyesinde galigsan persone-
lin hizmet s6zlesmesi metni génderilmis olup,
gorev tanimlarinin ise 657 Sayili Yasa 4/a ve 4/b
maddeleri uyarinca belirlendigi bildirilmistir. Sen-
dikamiz bugiine kadar Turem calisanlarinin aley-
hine gordugu konulari yargiya tagimistir. Bu
anlamda hak mucadelesini devam ettirecektir.




TURK DIYANET VAKIF-SEN

Torkive {ANU-SEN cazetesi

Sorunlar masaya yatirildi

Turk Diyanet Vakif Sen Genel Bagkani Hazim Zeki
Sergi, Kirikkale’deki sendika uyeleriyle bir araya geldi.

HAKKIMIZI ALMALIYIL...

Turk Diyanet Vakif Sen Kirikkale

Temsilcisi Musa Oksiiz’(i galismala-

rindan dolay! tebrik eden Genel Bas-

kan Sezgi, Oksuz’e galismalarinda
basarilar diledi. Diyanet camiasin da yillardir
sikintilarinin oldugunu ifade eden Turk Diya-
net Vakif Sen Il Temsilcisi Musa Okstiz, “Ida-
reciler kargisinda hicbir zaman sesimizi
yukseltemiyorduk. Ama simdi zincirleri kirdik.
Bizim davamiz kimsenin koltuguna oturmak
degil, tek istegimiz kanunlardan dogan haklar-
dan yararlanmayi istiyoruz” dedi

Ek odeme kararnamesindeki
haksizligI yargiya tasidik

Diyanet isleri Baskanhgi merkez
ve tasra teskilatinda galisan
genel idari hizmetler sinifinda ¢a-
lisan personele verilmeyen 6zel
hizmet tazminati ile ilgili agtigimiz
dava devam ediyor.

Davaci : Turk Diyanet Ve Vakif
Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi

Vekili  :Av. Hamit Kocabey
Izmir Caddesi, Fevzigakmak 1. sokak,
715 Kizilay /Ankara

Davali : Bagbakanlik / Ankara

istemin &zeti: Miivekkil Sendikanin, kendi hizmet
kolunda yer alan Diyanet isleri Bagkanliyi Mer-
kez ve Tasra Teskilati Genel Idari Hizmetler Sini-
finda calisan personele 21.03.2006 tarih ve 5473
sayili kanunla verilen 25 puanlik 6zel hizmet taz-
minati artisinin, 16 Agustos 2008 tarih ve 26969
sayill Resmi gazetede yayinlanan 2008/ 14012
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ek 6deme sek-
line gevrilirken, diger kamu galisanlarina 25 pu-
anlik bir artis yapilarak uygulanmasi, kendi
hizmet kolundaki agiklanan personele bu artisin
yaplimamasinin dogurdugu esitsizlik ve magduri-
yetin giderilmesine iligkin Maliye Bakanhgi kayit-
larina 10.09.208/ 023503 kayit numarasi ile
giren10 9. 2008 giin ve 2425 sayili istemin zim-
nen reddine dair islemin iptali dilegidir.

l Kurallara uyulmuyor

Vural Alabalik’ta yapilan toplantiya Tirk Diyanet Vakif
J Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi, Turk Diyanet

Vakif-Sen Genel Tegkilatlandirma sekreteri Ahmet

Giimis, Tiirkiye Kamu Sen il Temsilcisi Yasar Sahindo-
gan, Tiirk Diyanet Vakif-Sen il Temsilcisi Musa Oksiiz'(in yani
sira sendika Uyeleri katildi. Bagkanlar kurulu toplantisinda; sendi-
kal faaliyetler gézden gegirilmis ¢calisma hayatinda karsilasilan
sorunlari dile getiren Genel Bagskan Hazim Zeki Sergi Sergi,
amir-memur iligkilerinin sert ve kati 6lgller icersinde gergekles-
tigi, zaman zaman gorevlilerin azarlandidi dolayisiyla 657
S.D.M.K’'nun 8 ve 10. maddeleri ile bitiin memurlarca imzalanan
Kamu Etik Sézlesme kurallarina idarecilerce uyulmadigini belirtti.

! Isimsiz sikayetler...

Bazi il ve ilge muftllUklerinde yapilan aylik mutat toplan-
tilarin; hizmet ici egitim kursuna doénustirilerek toplanti
esnasinda gorevlilere hitabin incitici oldugu ve perso-
nelce de eziyet ve hakarete maruz kaldiklari seklinde al-
gllanmasina sebebiyet verildigini dile getiren Sergi, Isimsiz
imzasiz dilekge ve elektronik iletilerin isleme alinarak hakkinda
sorusturma ve inceleme yapilan gorevlilerin sorusturma esna-
sinda suglu muamelesine maruz kaldiklari, baski altina alindigt,
dolayisiyla gérevlinin psikolojisinin bozuldugu ve gorev sevkinin
kirildigini belirtti.

. Intikam aliyorlar...

Uzunca bir zamandir ddenemeyen tedavi yoluklarinin
J 6denmemesi sebebiyle personelin sikinti ¢ektigi, mag-

dur oldugu vurgulayan Sergi, Hac ve Umre goérevlendir-

melerinde goérevliler arasinda rahatsizliklarin had
safhaya ulastidi, 6zellikle Umre konusunda gérevlilerin pazarla-
macl konumuna duisurildigi, Hac birosunda galisan bazi gé-
revlilerin din gdérevlileri adina kayit yaparak ticari iligki iginde
olduklari, Hacca gidemeden emekli olan gérevlilerin umreye git-
mek isteyen vatandaglarimizi sirketlere yonlendirerek Diyanet'ten
intikam aldiklarini ifade etti.

! 4/B’li sozlesmeliler...

4/B’li s6zlesmeli personellerden bahseden Sergi, “Ayni
J gOrevi ylritmelerine ragmen yaz kurslarinda ek ders

Ucreti alamadiklari, Bagkanlikga diizenlenen Hac ve

Umre organizasyonlarinda sinava giremediklerinden ve
umreci toplamalarina ragmen gérevlendiriimedikleri, eslerinin yurt
disinda gorevlendiriimeleri sebebiyle 657 sayili DMK’'nun 108.
Maddesi uyarinca Ucretsiz izin haklarindan yararlandiriimadiklari
ve gittikleri takdirde gorevlerinden g¢ekilmis sayilirlar.
Sergi, Turkiye Diyanet Vakfinca Yiksek 6grenim géren personel
gocuklarina 2008-2009 6gretim yilinda verdigi bursun ilk d6-
nemde sadece 200 TL gecikmeli ve yetersiz olarak dédenirken,
ikinci donemde ise hi¢c d6denmeyerek Diyanet ¢alisanlarini hayal
kirikh@ina ugrattigini sdyledi.

. Siyasi davraniglar...

Sezgi, “Kamu calisanlarinin sendikal faaliyette bulunma-
J larina imkan saglayan 4688 Sayili kanunun yurlrlige gir-

mesi Uzerinden 8 yillik bir zaman ge¢mesine, Bagba-

kanlik ve Calisma Bakanhgi Genelgeleri agik hikiimlerine
ragmen kurum-sendika ve idareci-sendika temsilcileri iligkilerinde
olmasi gereken diyalogun bir tirli kurulamadidi ve idarecilerin
sendikalarin ve temsilcilerinin varligini halen kabullenemedikleri,
sendikalar arasinda tarafsizliklarini koruyamadiklari, yapilan so-
rusturmalarda muhakkiklerce diizenlenen raporlarda yapilan yer
degisikligi tekliflerinin hissi, siyasi ve sendikal Uyeliklere gére AYK
ve Il Miftiliiklerince uygulanmasi kurumun ve ydneticilerinin say-
ginliklarina zarar verdigi, bu tur uygulamalar stirdigu takdirde ko-
nunun adli mercilere dava agilmak suretiyle ve TBMM nezdinde
soru 6nergesi olarak kamuoyuna tasinmasi gerekir’ dedi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen'in
Hizmet Koluna Ait Talepleri

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayil
Kanunla Bagbakanliga bagl bir
teskilat olarak kurulan Diyanet is-
leri Bagkanligina, “islam dininin iti-
kat, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri yuratmek, din konusunda top-
lumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo-
netmek” gérevi 22.06.1965 Tarih ve 633
Sayili Kanunla verilmistir. Ancak, Anayasa
Mahkemesi'nin 1979 yilinda 633 sayili Ka-
nunun bazi maddelerini iptal etmesinden
sonra bugune kadar yeni bir kanun ¢ikaril-
mamistir.
Anayasamizin 136. Maddesinde: “Genel
Idare iginde yer alan Diyanet Isleri Bas-
kanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda,
biitiin siyasi goriis ve dislinislerin di-
sinda kalarak ve milletce dayanigsma ve
butinlesmeyi amag edinerek, 6zel ka-
nununda gosterilen gorevleri yerine ge-
tirir.” amir hiUkma yer almaktadir.

Bu nedenle;

1-Teskilat Yasasi ¢ikariimalidir.

2- Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar
Genel Madurligu personelinin ek 6deme-
leri yukseltilmelidir

3- Din hizmetleri sinifinda ek gosterge uy-
gulamasi 8. dereceden baglamali, 1. dere-
cenin ek gostergesi 3000 e yukseltiimel,
din hizmetleri tazminat oranlari artiriimal-
dir.

4- Kur'an Kursu Ogreticileri egitim-6gretim
hizmetleri sinifina alinmahdir.

5- Tedavi giderleri ve personel harcirahlari
zamaninda 6denmelidir.

6- Din gorevlilerinin calisma sartlar du-
zenlenmelidir.

7- Din gorevlileri din kalturt ve ahlak bil-
gisi derslerine girmelidir.

8- Din gorevlilerine fazla galisma Ucreti
6denmelidir.

9- Kurumlararasi nakil engellenmemeli,
koylerde gorev yapan din gorevlilerine
mahrumiyet tazminati verilmelidir.

10- Kadrosuz camilere kadro verilmeli ve
657 sayili kanunun 4/b maddesine istina-
den s6zlesmeli olarak atanan Imam-Hatip
ve Kur’an Kursu Ogreticileri kadrolu olarak
atanmalidr.

11- Lojman ve oturacak evi olmayan ma-
hallerde gorev yapan din goérevlilerinin
TOKI ile isbirligi yapilarak ikamet ihtiyacla-
rinin giderilmesi.

12- Vekil imam-Hatipler kadroya gegiril-
meli ve vekalette gegen sireler terfi ve in-
tibak islemlerinde degerlendirilmelidir.

13- Gorevde yukselme ve unvan degisik-
ligi sinavi agiimalidir.

14- Vakiflar Genel Mudurlugl personeline
o6denmekte olan performans Ucreti ek
6deme sayllmamaldir.

15- Muftultklerde gérev yapan murakipla-
rin statiist yeniden belirlenmelidir.

16- Din gorevlilerinin hukuki statl sorunu
giderilmelidir.

17- Atama ve yer degistirme kurullarina
sendika temsilcisinin katiimal.




Unal, “Diyanet Isleri Bagkanligi Teskilat
Kanunu bir an once ¢ikanimalidir”

Turk Diyanet Vakif-
Sen, Manisa Subesi
il ve ilce teskilatla-
riyla Taylan Plaza’da
istisare toplantisi
yapti. Kurum c¢alisanlarinin so-
runlari oldugunu séyleyen Turk
Diyanet Vakif-Sen Genel Mali
Sekreteri Nuri Unal, “Kamu cali-
sanlarinin hizmetten gelen gu-
cunil yénetenler nezdinde ve
sosyal hayatta hissettirmeyi ba-
sarabildigimiz takdirde problem
ve sikintilarimizin ¢ézllecegi
inancindayiz” dedi.
Unal, Diyanet Igleri Bagkanhg
Teskilat Kanunu’nun bir an 6nce
cikariimasi gerektigini séyledi.
Turk Diyanet Vakfi Sendikasi’'nin
Manisa Subesi il ve ilge tegkilat-
lariyla Taylan Plaza’da yaptigi
istisare toplantisina Turk Diya-
net Vakif-Sen Genel Mali Sekre-
teri Nuri Unal, Ankara 1. Nolu
Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Ak, Ankara Turk Diya-
net Vakif-Sen Yardimlagma
Sandigi Mali Sekreteri Orhan
Kartal, Manisa Sube Baskani
Ahmet Aksoy ile il ve ilge teski-
latlari katildi. Kurum g¢alisanlarin
ciddi sikintilar oldugunu belirten
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Mali Sekreteri Nuri Unal, “Tiirk
Diyanet Vakif-Sen olarak; 4688
sayili Kanun gergevesinde,
kamu gdrevlilerinin ortak ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi amacli sendikal faali-
yetlerde bulunuyoruz. Ureten,
yol gdsteren ve hak ettigini mut-
laka alan sorumlu, kararli ve il-
keli bir sendikal anlayisin sahibi

Gorum Sube Baskani
Mustafa Unli’den hizme-
tici egitim kursuna katilan
gorevlilere yolluk ve har-
cirah verilmesi micadele-
sinde mutlu sona ulasildi.

olan Turk Diyanet Vakif-Sen,
bizim ilkemiz 6nce ulkemiz, Tur-
kiye sevdamiz ekmek icin kav-
gamiz diyerek sendikal
micadelesine devam ediyor.
Kurulus ve miicadelemizin ana
ilkesi; Diyanet isleri Baskanhg
ve Vakiflar Genel Midurligu ¢ca-
liganlarinin haklarinin korun-
masi ve gelistiriimesidir. Bu
yolda taviz vermeden ilkeli bir
sekilde faaliyet ve etkinliklerde
bulunarak mucadele vermek
temel gérevimizdir. Tirkiye
Kamu-Sen ve Tirk Diyanet
Vakif-Sen olarak kamu galisan-
larinin hak ve ézgurliklerini ko-
rumak ve gelistirmek amaciyla;
aile sorumluluklarini yerine geti-
rebilmek igin yaptiklari ise
uygun, insanlik haysiyetine ya-
rasir adil bir tcret, daha iyi ca-
lisma sartlari, is glvenligi ve
mesleki sayginlik i¢cin miicadele
vermekteyiz. Bu itibarla, kamu
calisanlarini haklarinin aran-
masi, problemlerinin ¢ozilebil-
mesi i¢in sendikal mucadeleye
cagiriyoruz” dedi.

Memleketin huzur ve
asayisinde din gorevlisinin
onemli payi vardir

Diyanet Isleri Bagkanligi gok
onemli bir kurum ve galisanlari
da énemli bir camia oldugunun
soyleyen Unal, “Hakli olmanin
yetmedigi glinimuizde hakkimizi
alabilmek igin guglu olmak zo-
rundayiz. Kamu g¢alisanlarinin
hizmetten gelen giicuinl yéne-
tenler nezdinde ve sosyal ha-
yatta hissettirmeyi

basarabildigimiz takdirde prob-
lem ve sikintilarimizin ¢ézile-
cegi inancindayiz. Bunun yolu
da sendikal harekete katki sag-
lamaktir. Bu memleketin huzur
ve asayisinde Diyanetin ve Din
gbrevlisinin 6nemli payi vardir.
Din goérevlisi; insanimizin acisini
ve mutlulugunu paylasan, gele-
cek nesillere Allah, peygamber,
vatan-millet, ana-baba sevgi ve
saygisini hatirlatan, hayri hiz-
metlerde rehberlikte bulunan ve
24 saat sosyal kamu hizmeti ve-
riyor. Ulkemizin en Ucra kdsesin-
den sehir merkezlerine kadar
genis bir alanda hizmet sunan
ve "din konusunda toplumu ay-
dinlatmak" gérevi olan Diyanet
isleri Bagkanligi personeli,
"btlin siyasi goris ve disiunis-
lerin diginda kalarak ve milletce
dayanisma ve butlinlesmeyi
amag edinerek" gorev yapiyor.
Yillarca siriincemede kalan Di-
yanet Isleri Bagkanligi Teskilat
Kanunu bir an énce ¢ikariimali-
dir. Bununla ilgili sendikamizca
hazirlanan Diyanet Igleri Bas-
kanhgi Teskilat Kanunu Onerisi
HikGmet yetkilileri bagta olmak
Uzere, siyasi partilere, llahiyat
Fakdltelerine ve basma verilmig-
tir. Bu galismamizin Teskilat Ka-
nununun bir an énce
¢tkariimasina katki saglamasini
Umit ediyoruz” dedi.

Personelin magduriyetleri
giderilmelidir

Unal “Devlet memuru olan din
gorevlisi sudan bahanelerle kine
ve gareze dayall sikayet edilme-

IL MUFTULUGU MAKAMINA

CORUM

kadar yaklasik 3 ay gegcmesine ragmen higbir gelisme olmamistir.

Corum’da
hizmetici

V

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Mali
Sekreteri Nuri Unal: “Kamu ¢alisanla-
rint haklarinin aranmasi, problemleri-
nin ¢oziilebilmesi i¢in sendikal
mucadeleye ¢agirtyoruz” dedi.

@ Haber: Ciineyt Hasgelik

meli, en ufacik bir ihmalinden
veya bazilarinin nefisleri tatmin
olsun diye tayini ¢ikartiimamali,
bazi dernek bagkani, muhtar ve
siyasetci din gorevlisinin istikbali
ile kolayca oynayamamalidir.
isimsiz, imzasiz sikayetlerde
hemen inceleme ve sorusturma
acilmamalidir. Uzun zamandir
o6denemeyen tedavi yolluklari,
bir an 6ce 6demeden yararlana-
mayan Diyanet igleri Bagkanlig
merkez ve tagra teskilatlarinda
Genel idare Hizmetler sinifinda
caligan personelin magduriyet-
leri giderilmelidir. Yapilacak ek
o6demelerde ve iyilestirmelerde
emekli diyanet gorevlileri de
unutulmamalidir.

Ozellikle son yillarda personel
aliminin gogunlugu 4/B stati-
sunde olmaktadir. Bu uygulama
calisma barisini bozmakta ve
cesitli sikintilara sebebiyet ver-
mektedir. 4/B'li s6zlesmeli per-
sonelin; ayni gorevi
yuritmelerine ragmen yaz kurs-
larinda ek ders Ucreti alamadik-
lari, Bakanlkga diizenlenen Hac
ve Umre organizasyonlarindan
faydalanamadiklari, eslerinin
yurt diginda gorevlendirilmeleri
sebebiyle 657 sayill DMK'nun
108 maddesi uyarinca ucretsiz
izin haklarindan yararlandirilma-
diklar ve gittikleri takdirde go-
revlerinden c¢ekilmis sayildiklari,
gorevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi haklarinin bulunmamasi
gibi sikintilarin bir an énce gide-
rilmesini istiyoruz.

Daha da 6nemlisi 4/B galiganla-
rinin kadroya gegcirilmesini isti-
yoruz” dedi.

03/02/2009 Tarih ve 20 say! yazimizla hizmet igi egitim kursuna kdylerden katilan personele yolluk
ve harcirah 6denip 6denemeyecegi konusunu bilgi edinme kanunu kapsaminda istemistik,

Miftiiliigiiniizce verilen 08/04/2009 tarih ve 1186 sayili yazinizda konunun Diyanet Isleri Baskanli-
gina sorulacagi ve gelen cevaba islem yapilacagi tarafimiza bildirilmisti. Ancak 02/07/2009 tarihine

Hizmet igi egitim kurslarina belediye miicavir alani disindan katilanlara yolluk ve harcirahlarinin
o0denmesi konusunda gerekli hassasiyetin gosteriimesi ve Baskanliktan goris alma hususunda ge-
rekli islemlerin hizlandiriimasi sonucunda sendikamiza bilgi verilmesini saygilarimizla arz ederiz.

egitime
katilanlara
yolluklari
Odenecek...

Mustafa Unli Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sube Bagkani

Mustafa UNLU
Turk Diyanet Vakif-Sen Sube Baskani
CORUM

ilgi: 02.07.2009 tarih ve 24 sayili dilekgeniz.

ilgi dilekgenize istinaden, Diyanet igleri Bagkanligi'nin gériisti alinmig olup, miicavir alan disindan
hizmet ici egitim kursuna katilan personellere yolluk ve yevmiyeleri denecektir.

Bilgilerinize rica ederim. Ahmet Celik il Miiftiisi

Sanlurfa

Peygamber Camii Yaz
Kur’an Kursu futbol
turnuvasi yapildi

Tirk Diyanet Vakif-Sen
J ile Sanhurfa I Mfti-

1Ggu isbirligi ile 13 Tem-

muz - 30 Temmuz
2009 tarihlerinde diizenlenen
Yaz Kuran Kurslari arasi fut-
bol turnuvasi Peygamber
Camii Kur’an Kursu ile Mesu-
diye Camii Yaz Kur’an Kursu
arasinda yapilan ve Peygam-
ber Camii Kur’an Kursunun
sampiyon oldugu final karsi-
lasmasiyla sona erdi.
Peygamber Camii Yaz Kur’an
Kursunun Mesudiye Camii
Yaz Kur’an Kursunu 5-0 yen-
digi final magi il Emniyet Mii-
diirti Sabri Durmuslar, I
Muftiisti Ramazan Tahiroglu
ve kalabalik din goérevlileri ve
Yaz Kur’an Kurslarinda oku-
yan 6grencilerin yogun takibi
ile heyecan igerisinde gegti.
Final karsilasmasi sonunda Il
Muftisti Ramazan Tahiroglu
tarafindan Emniyet Miduri
Sabri Durmuslar’a sahanin
tahsisi ve turnuvaya yaptigi
katki ve alaka nedeniyle bir
plaket verildi.
Bunun yaninda ilk dort sirada
yer alan Turnuva Birincisi
Peygamber Camii Yaz Kur’an
Kursu, Turnuva ikincisi Mesu-
diye Camii Yaz Kur’an Kursu,
Turnuva Ugiinciisii Hiisey-
niye Camii Yaz Kur’an Kursu,
Turnuva Dérdincisi Ulubath
(YIBO) Camii Yaz Kur'an
Kursu hoca ve oyuncularina
turnuva anisina Kupa, ma-
dalya ve dini kitaplar hediye
olarak verildi.
Konu hakkinda bilgisine bas-
vurulan Turnuva Komitesi
Baskani ve Organizasyon so-
rumlusu ve Tirk Diyanet
Vakif-Sen Sube Bagkani Bilal
Gllyapragi; Turnuvaya 28
Kur’an Kursumuzun katildigt,
6grencilerin motivasyonunun
artmasina sebep oldugunu,
bdylelikle Kur’an kurslarina
ragbetin en Ust seviyeye ¢ikti-
gini, kursiyerlerin kaynasma-
sinin saglandigini ve bundan
bdyle sosyal faaliyetlere daha
da 6nem vereceklerini dile
getirdi.
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Basindan Se¢meler ...

Emekliligi birakip, yeniden memur olduk-
tan sonra, Blyuksehir statistindeki illeri-
mizden birinde, blylkge bir kdyde,
sadece yasl hanimlarin okudugu (daha
dogrusu gidip geldigi) bir Kuran Kursu'nu
denetlemeye gitmistim. Kdy camiine de
ugradim, caminin icinde benden 30 yas
kadar geng kéy imami birden heyecanla
yakama elini atti, toparladi ve konusmaya
baslad:

— Sayin Mufettisim, ben bu kdyln ima-
miyim, anam da babam da okuma yazma
bilmiyordu. Beni okuttular, imam-Hatibi bi-
tirdim, kdy imamiyim. Devlet memuru-
yum. Ben, onlarin yaptigini yapma ve
gocuklarimi okutma hakkina sahip degil
miyim?

Bunu duyunca rahatladim ve “Hoca
efendi, yakami birak da konusalim”
dedim. Cami digina ¢iktik, asagidaki de-
relere bakarak konustuk. Hoca dinleyen
bir insan bulmanin rahatiigi ile bosaldl,
derdini anlatti:

— Ben de kdy ¢cocuguyum. Kéyde yasa-
maya aligkinim, hicbir rahatsizligim yok.
Ama cocuklar buyldu, okul ¢agi geldi.
Kdyde okul yok. Tagimall egitimde, ¢ocu-
gun basina ne gelecegi belli degil. Herkes
bunun igin kdyl bosaltmis. Sehirde ya-
ninda kalacak akraba veya glvenle vere-
cegimiz bir yurt yok. N'apacagimi
bilmiyorum. Sehirde bir cami bosaliyor, en
az 3040 kisi talip oluyor. Tayinleri biliyor-
sunuz, akrabalar, tanididi olanlar, torpil
bulanlar, ya da begenilen hediye gétiiren-
ler dncelikle naklen ataniyor. Daha ilerisi
de var, ama sdylemeyeyim.

— Devlet veya Diyanet bir yolunu bulup
yurtlar yaptirsa, bizden de bir miktar para
alsa veya maasimizdan kesse de, g6zU-
muz arkada kalmadan gocuklarimizi okut-
sak ne olur?

— Sehirde tarikatlarin, cemaatlerin yurt-

Yakama Sarilan Kdy imami Hakli Degil mi?

lari var. Bunlar da bu yurtlari cami ve gev-
resinden kuran kursuna yardim, diye top-
luyorlar. Gidip onlarin elini, etegini
Openlerin gocuklarini alip okutuyoriar.

— El etek 6pmeyenler, torpil bulamayan-
lar, tayine yetecek hediye bulamayanlar;
bizler n'apacaz? Cahil anamin babamin
yaptigini ben yapamayacak miyim? As-
linda sehre tayin olsak n’olacak? Camile-
rin gogunun lojmani yok, ev kirasi, diger
masraflar, yiyecek icecek... maasin yet-
medigini de biliyoruz. Bir yol bulun, Anka-
ra’ya goturin. Oradakiler isterse, yol
bulur...

Umut Ankara Ama Sikayetleri Duyuyor
mu?

Tam bes yil gecti. K&y imamina dedikle-
rimi de hatirliyorum:

— Arkadas musterih ol, bana inan; bu de-
diklerini Ankara’ya gétirip, buyiklere an-
latacagim. Senden ricam, Bakan veya
Diyanet igleri Baskani sehrinize gelirse,
onun da yakasina yapis, onlara da anlat’.
— O sehre buytkler gitti mi, gitmedi mi
bilmem, gitmislerse bile, zavalli imam, se-
hirde, korumalar, taraftarlar, yagcilar, al-
kiglayanlar icinde yanasip derdini
anlatamamis olacak ki, basinda da haber
¢ikmadi.

Yaptigimiz incelemeler sirasinda, benzer
problemlere ¢6zim bulundugunu gérduk.
Emniyet Genel MudurlGgu mensuplarinin
cocuklarinin okumasini saglamak lizere
kiz ve erkek 6grenci yurtlari kumus, son
derece iyi bir yonetimle ¢ocuklarin ihti-
yaclarini karsiliyor. Bu teskilatlar kurup is-
letenleri kutluyorum, emegi gecenlere
tesekkurler ediyorum.

Biz de bu 6regi ve mevzuatini emsal
gostererek buyuklerimize anlattik, yazil-
masi gerekenleri yazdik, ilgilileri goturtp

uygulamalari gosterdik. Cok memnun ol-
dular ve etrafindakilere hemen sifahi
emirler verdiler. Is anlasildi, kéy imaminin
g6zyas! dinecek zannettik.
Aramizda konusurken, bazi arkadaslar,
“gelin bir ilahiyat profesoriin birkag ayli-
gina kdy imami yapmaya ikna edelim de
bu sorun ¢ozlilstin, bagka turli ¢ozul-
mez’, diye espriler Urettigimiz gunlerde,
yetkili orta derecede buytiklerimizden biri
telefon etti:
— Abi senin dedigin oldu.
Sordum, hayirdir ne oldu? .
— Abi Camiler Haftas! sebebiyle Ogrenci
Yurdu yapmak igin kampanya agtik, senin
dedigin oldu, mujdelemek istedim.
Once sasirdim.
Kendimi toparladim, ben yaziy1 okudum,
bunun ne oldugu belli degil. Biz dncelikle
kdy imamlari igin yurt istemistik
Zaman gegti, kdyde, sehirde Anakara’da
oturup galisan Diyanet mensuplari bir yil
sure ile yurt yapilacak diye bagista bulun-
dular.
Kéy Imamlari da “Ankara bizi diistiniiyor”
diye sevindi,
Sonunda anlasildi ki, toplanan paralar 63-
renci yurdu yaptiran Elazi§'daki izzet
Pasa Vakfina yardim olarak génderilmis.
insaat bitmig ve piring levha ile Gizerine
yardim edenlerin adlari yazilmis;
Sayin Prof. Dr. Mehmet Aydin, Sayin
Prof. Dr. M. Sait Yazicioglu, Sayin Prof.
Dr. Ali Bardakoglu ve Sayin Dog. Dr. Fi-
kret karaman
Bir yil siire ile heyecanla, kit kanaat ma-
aslarindan para génderenlerin adi mi?
Onlarin adi ne zaman vardi ki...?
Ne diyelim Allah yardim edenlerden razi
olsun.
Dr. Abduilkadir Sezgin
Diyanet Bagmiifettisi
http://mww.haberakademi.net

istanbul 1 No’lu Sube Baskani Yakup Sézen:

“Vakiflar idaresi artik din gorevlerine isgalci
muamelesi yapmaktan vazgecmelidir”

Gegmigten giinimiize kadar islam dinine hizmet amaciyla kurulan tim
ibadethane ve eklentisinde bulunan megruta Kur'an Kursu ve mistemila-
tini ydnetme gérevi Diyanet Isleri Bagkanligina kanunla verilmistir. Buna
ayni statliye giren ve miilkiyeti Vakiflar Genel Mudiirligline ait olan tim
ibadethane ve eklentileri de dahildir. Kaldi ki bu yerlerin tamami hayrat
amaciyla vakfedilmis olup, akar haline dénlstirtulmesi de vakfin amacina
ve ruhuna aykirndir. Vakiflar Genel Mudirigu tarafindan gogdaltilarak du-
varlara asilan Kanuni Sultan Siileyman vakfiyesinde “Her kim ki; Allahtan
korkmayip vakfima zarar vermeye niyet eder veya degistirirse, diinyada
zalimler gurubundan sayilsin. Ahirette elleri bos, Allahin rahmetinden
mahrum ve sonsuz azaplarla azap olunsun!” bedduasi Vakiflar idaresini
hi¢c mi ilgilendirmiyor? Eger ilgilendiriyor olsaydi; Mustafa Zihni Pasa’nin
bundan 100 kisur yil 5nce Camii serif ve mektebin tesis ve ingasina ve
ihyasina diyerek vakfettigi ve yukarida zikredilen kanunla da y6énetim ve
kullanim hakkinin D.I.B. na verildigi “Erenkdy Mh. istasyon Sk. da bulu-
nan tasinmaz igin D.I.B galisanindan kira tahsil etmeye kalkmazdi. M.
Zihni Pasa vakif senedinde agikga “Mezk(r arsalar ve Uizerlerinde bulu-
nan camii serif ve mektebi minif ile alti adet diikkan, imam ve miiezzin
mesruta hanelerinden her biri” denilerek tescil edilen bu hayrata zarar ver-
meye ve degistirmeye yeltenmezdi. Vakiflar idaresinin gérevini yerine ge-
tirmek gibi bir distincesi veya kaygisi olsaydi, éncelikle o alti adet
diikkani bulup ihya eder ve senetteki amacina gore degerlendirirdi.

Eger ilgilendiriyor olsaydi; Uskiidar Karadavut pasa camiine imam ve mii-
ezzin mesrutasi olarak vakfedilen iki adet daireyi belediyeye satarak be-
delini meghul ederek hayir sahibinin hayratini yok etmeye
yeltenemezlerdi. Eger ilgilendiriyor olsaydi; Tesvikiye camii avlusunda g6-
reviiler igin yapilan odalar ticarethanelere donustirilip birilerine peskes
cekemezlerdi. Bu problemimiz yeni degil gegmiste de gazete mansetle-
rine diisen ama bir din gdrevlisinin deniz manzaral lojmanina tahakkuk
ettirilen astronomik kira bedellerini hatirlayacaksiniz. Son birkag yil iginde
bu sekilde bor¢landirilan birgok gérevlimizden yillarin birikimini veya esi-
nin takilarini bozdurarak séziim ona kira bedeli olarak Vakiflar idaresince
tahsil edilmigtir. Vakiflar idaresi artik din gérevlerine isgalci muamelesi
yapmaktan vazgegmelidir. Atil ve metruk durumda bulunan bu yerlerin
anahtarlarini amirinden alarak kendisine emanet edilen bu gérevi en iyi
sekilde yerine getirme anlayisiyla sahip gikarak cemaat dayanismasi ile
imar etmis, onu vakif amacina gore kullanima sunmustur.

Bu sekilde ortaya ¢ikan bu eserlere yillar sonra sahiplenmeye kalkismak
ve geriye donuk hesaplar cikartmak vakif anlayisiyla asla bagdasmamak-
tadir. Ya zamaninda sahip ¢ikarsiniz ya da sahiplendikten sonra ancak ki-
raya verebilirsiniz. Yillar sonra 6denemeyecek bir hesabi 6niimiize koyup
tek tarafli sézlesme yapamazsiniz.

Agustos ayinda da ziyaretlerimize devam ettik

14 Adustos 2009 tarihinde Kahramanmaras ili ziyaret
J edilerek il ve ilge temsilcilerimizle toplanti yapildi. I

Temsilcimiz idris Arslantas’in diizenledigi bu toplan-
tiya Genel Baskanimiz Hazim Zeki Sergi. Genel Sekreter ibra-
him Batun, Genel Mali Sekreter Nuri Unal ve Genel Basin ve
Halkla lliskiler Sekreteri Mustafa Korkmaz ve il temsil heyeti
ve ilge temsilcileri katildilar. Toplanti 6ncesi basin agiklamasi
yapildi. Toplantida sendikal faaliyetler, teskilat galismalari ile il-
gili goérus aligveriginde bulunulmus teskilatin sikintilari dile ge-
tirilmistir. Ayrica Sendikamizin é6nemli hizmetlerinden birisi
olan Yardimlasma Sandigi Genel Mali Sekreter Nuri Unal tara-
findan tanitilarak temsilcilerimize bilgi ve belgeler verildi.
Ayni giin Genel Baskanimiz Hazim Zeki Sergi Aksu TV'de,

canli yayinlanan programa katildi.

15 Agustos 2009 tarihinde Adiyaman ili ziyaret

edilerek il ve ilge temsilcilerimizle toplanti ya-

pildi. il Temsilcimiz M.Sait Dogan’in diizenledigi
bu toplantiya Genel Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi.
Genel Sekreter Ibrahim Batun, Genel Mali Sekreter
Nuri Unal ve Genel Basin ve Halkla iligkiler Sekreteri
Mustafa Korkmaz, Tlrkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Sem-
settin Adar, Turk Saglhk-Sen Sube Baskani Haci Meh-
met Sever ve il temsil heyeti ile ilge temsilcileri ve
Kur’an kursu 6greticilerimiz katildilar. Basin toplanti-
sinda 2009 yili toplu gériisme slreci ve talepleri ile bilgi
verildi. Genel Mali Sekreterimiz Nuri Unal Sendikamiz

Yardimlagma Sandigi hakkinda bilgi verdi.

16-17 Adustos 2009 tarihlerinde Sanliurfa ili ziyaret

edilerek il ve ilge temsilcilerimizle toplanti yapildi.

Sube bagkani ve Il Temsilcimiz Bilal Glilyapra-
drnin dizenledigi bu toplantiya Genel Bagskanimiz
Hazim Zeki Sergi. Genel Sekreter ibrahim Batun, Genel
Mali Sekreter Nuri Unal ve Genel Basin ve Halkla iligkiler
Sekreteri Mustafa Korkmaz ve il temsil heyeti ile ilge tem-
silcile- rimiz katildilar. Toplanti dncesi basin agiklamasi
yapildi. Toplantida sendikal faaliyetler, teskilat galismalari
ile ilgili gorus aligverisinde bulunularak teskilatin sikintilari
dile getirildi. Sendikamizin énemli hizmetlerinden birisi
olan Yardimlasma sandigi Genel Mali Sekreterimiz Nuri
Unal tarafindan tanitilarak temsilcilerimiz bilgilendirildi.

Manisa Sube Bagkani Aksoy: “Kuran kurslari iyi insan yetistirir

Manisa Sube Baskani
Ahmet Aksoy
Tirk Diyanet Vakif
Sen Manisa Sube
Bagkani Ahmet Aksoy,
Muradiye Camii avlu-
sunda yaptigi acik-
lama ile yaz Kuran
kurslari hakkinda bilgiler verdi. Ahmet
Aksoy, yaz Kuran kurslarinda gocukla-
rin tatil havasinda hem egleneceklerini
hem de bilgi edineceklerini sdyledi. Yaz
Kuran kurslarinda nelerin égretildigi ko-
nusunda bilgiler veren Ahmet Aksoy,
kurslarda Kuran-1 Kerimi 6gretmenin
yaninda imanin esaslar, islam’in sart-
lari, abdest, gusiil, namaz, ibadet yap-
mak icin gerekli olan siirelerin
ezberletiimesi, Allah (cc) varligi ve bir-
ligi, Peygamber Efendimizin hayati,

ahlak, edep, terbiye, ana-baba, kardes
sevgisi, 6gretmenlerimize ve blyukleri-
mize kigUklerimize kargi ne sekilde
davranilacag, vatan-millet bilinci, hak-
hukuk anlayisi, kalp-beden-gevre te-
mizligi yani dinimizin temizlige verdigi
6nem konulari, ahiret inanci ve bunla-
rin diginda birgok sey bu kurslarda 6g-
retiliyor” dedi. Ahmet Aksoy, “Bizim asil
gorevimiz toplumumuzu inang, ibadet,
ahlak kurallari konusunda aydinlat-
maktir. Cami igerisinde din hizmetlerini
ylrutmek ve bu maksatla toplumu-
muza din hizmeti sunmaktir. Biz cocuk-
larimiza yaz Kuran kurslarinda sadece
Kurani 6gretmiyoruz, bunun yaninda
islam’in temel prensiplerini, iyi insan, iyi
vatandas, iyi aile bireyi olmayi, kendi-
siyle, toplumuyla, ylice Yarataniyla,
milletiyle barisik olmayi 6gretiyoruz.

Kuran Kurslarimiz adeta gocuklarimi-
zin tatilini, tatil havasi iginde gegirdigi
ve o esnada vazgegilmez olan dini bil-
gileri 63rendigi bir yerdir. Yaz Kuran
kurslari bagska zamanlarda alamadigi
temel dini bilgileri cocuklarimizin ve
genglerimizin aldigi yerdir” dedi. Ahmet
Aksoy, din gorevlilerinin tatil aylarinda
buyuk bir fedakarlikta bulunarak go-
cuklara bu yaz kurslarini verdiklerini
dile getirerek, yaz Kuran kurslarinda ai-
lelere gok biytik goérevlerin distiguni
sOyledi. Ahmet Aksoy, ailelere uyari-
larda bulunurken, “Cocuklarimiz evden
uzaklagsinlar da kafamizi dinleyelim
diye sakin diigtinmeyelim, hele adet
yerini bulsun komsumuzun gocugu
kursa gidiyor bizim ki de gidiversin de-
meyelim. Meseleyi ciddiye alalim. Ul-
kemiz ve diinyadaki bizim su anda dile

getirmeye imtina ettigimiz fakat her giin
yazili ve gdrsel basinda haberleri ya-
yimlanan cirkin gorintllerin en blyik
sebebinin yeni yetisen nesillerimizin
manevi bosluklarinin dolduruimamig
oldugundan kaynaklandigini ne olur
aklimizdan gikarmayalim. Ve Peygam-
ber Efendimizin buyurduklari su hadis-
leri kulaklarimiza kiipe yapalim.
Efendimiz (a.s) ‘Sizin en hayirliniz
Kuran-1 Kerimi 6grenen ve 6gretendir’
buyuruyor. Yine ‘Anne ve babanin 6l-
dikten sonra geride birakacaklari en
hayirll miras hayirl eviatlandir’ buyuru-
yor. dolayisiyla yaz Kuran kurslarini
ciddiye alalim, gocuklarimizin her giin
ne dgrendiklerini, derslerinin ne oldu-
Ggunu takip edelim, 6grendikleri her yeni
bilgilerden dolay1 onlari 6dillendirip on-
lari tegvik edelim” dedi.
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Sozlesmeli memur

hayal kirikligina ugratildi

Turk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, 50 bin sdzlesmeli sadlik calisaninin hakkinin toplu gériisme
masasinda savunulmadigini ifade ederek, “Toplu gérismeler sonucunda, Saglik Bakanligi’'ndan aldiklari foto-
kopilerle ‘biz kazandik’ diyerek ¢alisanlari aldatanlarin, ‘yetkili olursak size kadro alacagiz’ vaatleri ile s0z-
lesmeli memurlari kandiranlarin, soyledikleri tum sozlerin inandiriciliktan uzak ve bos oldugu goruldi” dedi.

! Istismar edildiler
meli personel i¢in hayal kirik-
g1 ile sonuglandigina dikkat

Baskani Onder Kahveci, “Ailelerinden

ayri, calisma huzuru kalmamig sozles-

yal ve 6zlik haklarinda iyilestirme
bekliyorlardi. Kendilerine kadro yolunu
yorlardi. Fakat hicbir gelisme olmadi.

Sozlesmeli memurlar, ‘Bize liye olun

tismar edildi. Toplu gérismeler s6zles-

meli saglik ¢alisanlari i¢in tam bir hayal
¢ )

! Koca bir ‘0’ aldilar
2008 yilinda yetkili olarak ka-

I s6zlesmeli memurlar igin elde
ettikleri kazanimlara deginen
nelin sorunlarini toplu gérisme giinde-
mine tasimisg, kisitlida olsa es durumu
baglama hakkini kazanmistik. Bu sene
saglik calisani s6zlesmeli memurlar be-

Ekim veya Kasim ayinda yapilacak.

Bu sene ise toplu goérismelerde sdzles-

rinda kadro alacaklarini sdyleyerek

galisanlari umutlandiranlarin elde ettikleri
galisanlari igin higbir somut kazanim elde
edilmedi.” seklinde konustu.

Ortaya ¢ikan bu sonucun bir

kez daha hakkin ancak mica-

karttigina deginen Kahveci
sozlerine sOyle devam etti: “Sendikalar
nucu yeni kazanimlar elde ederler. Yoksa
iktidara yakinliklari ile 6vinerek ve ba-

Onceden elde ederek ‘biz kazandik’ de-

mekle bu isler olmaz. Sézlesmeli memur-

cikamayanlardan, eylem yapmayanlar-
dan bu sorunu ¢ézmeleri beklenemez.
rismelerinde adeta duvara toslayan, fo-
tokopisini ¢gekip ‘biz kazandik’ diye
gorduk. Calisanlarin umutlarini istismar
edenler bu seneki toplu gérismeleri s6z-

_I Toplu goérigmelerin sdzles-
¢ceken Tirk Saglik-Sen Genel
meli memurlar toplu gérigsmelerden sos-
acacak dizenleme yapilmasini umut edi-
kadronuzu aliniz’ diyenler tarafindan is-
kirikligi ile sonuglandi” diye konustu.
tildiklari toplu gértiismelerde
Kahveci “ 2008 yilinda sézlesmeli perso-
tayini, becayis ve askerlik sonrasi ise
cayiglerini yapti. Es durumu tayinleri de
meli saglik ¢alisanlarina yetkili oldukla-
ise koca bir sifir oldu. Sézlegmeli saglik
. Hani miicadele?..
dele ile alinacagini ortaya gI-
galisanlar igin yurattikleri micadele so-
kanliklarda genelgeleri ve yonetmelikleri
lar igin bir kez bile alanlara
Bunun bdyle oldugunu 2009 yili toplu g6-
dagitacak kagit bulamayanlarin halinde
lesmeli memurlar i¢in hiisrana cevirdiler.”

‘ Saglikta dontisum iflas etmistir

Tiirk Saglik Sen izmir 1 Sube Bagkani Ahmet
Dogruyol'un Saglikta Doniisim Programi hak-
kinda basin agiklamasi yapti. Baskan Dogru-
yol'un agiklamasinda saglikta
doénustim programi iflas ettiine dikkat
cekerek “Saglikta dénlisiim programi adi
altinda uygulanan Aile Hekimligi, perfor-
mansa dayall ek 6deme sistemi, eline
nufus clizdanini alan vatandagin egitim
arastirma hastanelerine ve Universite
hastanelerine gidebilmesi, Saglik Bakan-
g1 tarafindan tesvik edilen, gerekli-ge-
reksiz yapilan hizmet alimlari sonucunda
saglik harcamalar hizla artmis, bu
durum kargisinda Maliye Bakanhgi saglk harcamala-
rini kismaya calismig, Devlet Hastanelerine kestikleri
fatura karsiligi 6denmesi gereken paranin % 40’lar
oraninda 6deme yapllarak, saglik kuruluslan iflasin esi-
gine surtklenmistir.” seklinde konustu.
Dogruyol son aylarda hastanelerde sikintilarin artti-
gina dikkat gekerek, “Son aylarda pek ¢ok hastanemiz
doner sermaye ddemelerinde buytk sikintilar gek-

mekte, 6zel isletmelere donistirilen devlet hastaneleri
birbirlerinden borg alarak ayakta durmaya g¢alismakta,
personelini ddemesi gereken déner sermayeyi, has-
tane giderlerini 6deyememektedirler.” dedi.
Dogruyol stzlerine sdyle devam etti:

“Son zamanlarda ¢ikartilan yasalarla Saglhk
personelleri sahipsiz kalmis, olasi tibbi eksik-
lik ya da hatalardan dolay1 6denen tazminat-
lar birilerinin istahini kabartmig, hastane
onlerinde ‘dava acacak hasta var mi?’ diye
dolasan kigiler ortaya cikmigtir.

Boyle bir durum sagdlik galisanlarinin onuruna
dokunmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin ne kadar sahipsiz kaldi-
ginin da gostergesidir. Yillardir tim ikazlarimiza rag-
men sivil toplum kuruluslarini dikkate almayan Saglk
Bakanlidi 70 Milyon vatandagimizin saglik hizmeti al-
dig1 sistemi maalesef cokme noktasina getirmistir.

Bir an 6nce sivil toplum kuruluslar da davet edilerek ul-
kemizin saglik sistemi masaya yatiriimali, tlkemiz igin
en saglikh yol bulunmalidir. Bu gline kadar yapildigi
gibi ‘ben yaptim oldu’ mantigiyla degil.”

Haksiz
yemek
kesintisiyle

davayi kazandi.

ilgili
davay1 verd

kazandik...

yapiyoruz!

Turk Saglik-Sen Gaziantep
Subesi Gaziantep Universi-
tesi, Tip Fakiltesi
Sahinbey Hastanesinde
calismakta olan Uyelerimizden
haksiz yere kesilen 2007 yilina ait
yemek ucretlerinin ile ilgili actig

Uyelerimiz adina kazanilan dava
hakkinda, Sube Baskanimiz
Kemal Kazak su ifadelere yer

“Biz, birileri gibi, siyasetin
golgesinde ve bol keseden pa-
lavra atarak degil, ‘Hak Verilmez,
Hak Ahlinir’ disturu ile sendikacilik

Turk Saglik-Sen, diin oldugdu gibi
buglin ve yarin da, misyonuna yaki-
san bir sekilde miicadelesine sonuna
kadar devam edecektir. Saglik cali-
sanlari sunu bilsin-
ler ki; sorunlarin
¢6zUm adresi her
zaman Turk Sag-
lik-Sen olmustur ve
de olmaya devam
edecektir. Bu se-
bepledir ki; tim
saglik ¢alisanlarini,
kazanimin tek ad-
resi olan Turk Sag-
lik-Sen’e ve onurlu miicadelemize
destek olmaya davet ediyorum.
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emeklilikte

magdur!..

Turk Saglik-Sen tarafindan
yapilan aragtirmayla Saglik
Bakanlgr’'nda gorev yapan
¢alisanlarin emeklilerinde yasa-
diklari magduriyet bir arastirma
ile gbzler 6nline serildi.
Arastirmaya goére doktor emekli
olunca galisirken aldidi Ucretin
yuzde 75'ni kaybediyor. Hemsi-
relerde bu oran ylizde 55.

Trabzon Subemizin Bélge Avukatimiz Duygu
Keskinoglu araciligiyla Trabzon genelinde
gorev yapan 19 Vekil Ebe ve Hemsire igin
Trabzon Idare Mahkemesinde dava agilma-
sini saglamis acilan davalarin timua daha 6nce kaza-
nilmisti. il saghk Midarligi'nin itirazi Gzerine
davalari gérisen Danigtay, bir kez daha vekil ebe ve
hemsirelere déner sermaye 6denmesi yéniinde karar
verdi.
Danistay'da bu itiraz goérisulirken ilimizde gérev
yapan ve dava agmayan yaklasik on civarinda Vekil
Ebe ve Hemsire daha déner sermaye alabilmek igin
idari dava agmisti. Davalar halen devam etmektey-
ken Danistay Onbirinci Dairesi 2009/1983 Esas No
ile 29.04.2009 tarihinde vermis oldugu karar ile Trab-
zon Saglik Madurligundn yapmis oldugu yurutmeyi
durdurma talebini bir kez daha reddetmistir.
Danistay'in ikinci defa vermis oldugu bu olumlu karar
ile Vekil Ebe ve Hemsirelerin Doner Sermaye almala-
rinin yolu bir kez daha ac¢ilmis oldu.Bu karar kapsa-
minda Vekil Ebe ve Hemsirelerin bundan sonra
yapmalari gereken dncelikle gorev yaptiklari kurum-
larina dilekce ile bagvurarak kendilerine doner ser-
maye 6denmesini talep etmeleri gerekmektedir.

Vekil ebe ve hem§irelere

doner sermaye mijdesi

Trabzon subemizin bolge avukatimiz araciligiyla actigi davada, Danistay bir
kez daha vekil ebe ve hemsirelerin doner sermaye almasi yonunde karar verdi.

Taleplerine iki ay icerisinde herhangi bir cevap veril-
memesi veya olumsuz cevap verilmesi halinde,
olumsuz cevabin tarihini takip eden iki ay icerisinde
Danistay kararlarini emsal géstererek idare Mahke-
mesine dava acmalari gerekecektir.

Bu kapsamda tiim Vekil Ebe ve Hemsirelerin sendi-
kamiza basvurmalari halinde kendilerine hukuki yar-
dim yapilacaktir.

Trabzon Sube Baskani Mustafa Serdar konuyla ilgili
degerlendirmesinde, “Tiirk Saglik Sen Trabzon
Sube avukatimiz marifetiyle daha 6nce agmis ve
kazanmig oldugumuz davalarin mutlulugunu ya-
sarken Danistay'dan tekrar bu yonde bir karar
¢ikmasi da bizleri son derece mutlu etmistir. Sag-
lik Bakanhginin yok saydigi Vekil Ebe ve Hemsi-
relere Mahkeme yoluyla déner sermaye
o6denebilmesinin yolunu agmak sendikal ¢alisma-
larimiz agisindan 6nemli bir adimdir. Bir taraftan
Vekil statiisiinde gorev yapan bu ¢alisan arka-
daslarimizi sendikamiza liye yapmak lizere idare
mahkemeye agmis oldugumuz dava siirerken, bir
taraftan da yagsamis olduklari doner sermaye
magduriyetlerini g6zmiis olmanin da ayrica mut-
lulugu igerisindeyiz” seklinde konustu.

Uzman doktor emekli olunca
geliri yuzde 75 azaliyor...
Sendika tarafindan yapilan
arastirmaya gore Emekli olan
uzman doktor aylik gelirinin de
ylzde 75’'ine veda ediyor.
Dusuk bir tcretle emeklilik
glnlerini gegiriyor.

Pratisyen hekimin gelir
kaybi yiizde 65

Arastirmaya g6re uzman dok-
torlardan sonra en ¢ok pratis-
yen hekimler emekli
olduklarinda gelir kaybina ug-
ruyor.

Bir pratisyen hekim emekli ol-
dugunda aylik kazancinin
yuzde 65'ni kaybediyor.

Hemsireler kaybi yluzde 55..
Arastirmada hemsirelerin
emekli olduklarinda ugradiklari
Ucret kaybi da g6zler 6niine
serildi.

Sonuglara gére hemsireler
emekli olduklarinda yiizde
55 ucret kaybina ugruyorlar.
Arastirmada ayrica Saglik
Bakanliginda gorev yapan
memurlarin emekli
olduklarinda yasadiklari
ekonomik kayba yer verildi.
Saglik Bakanhginda

gorev yapan memurlar
emekli olduklarinda aylk
yuzde 42 gelir kaybina
ugruyorlar.

Saglik ¢alisani emekli
olmaktan korkuyor...

Konu ile ilgili bir degerlendirme
yapan Turk Saglk-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci, saglik
calisaninin emekli oldugunda
gecinemedigini belirterek, “Ga-
lisanlar doner sermayeleri-
nin emeklilige yansitilma-
masi nedeniyle emekli olduk-
larinda gelirlerinde ¢cok ciddi
bir azalma oluyor. Saglkgi
gecinememek kaygisiyla
emekli olmaktan korkuyor.
Dinlenecegi bir donemi galig-
mak zorunda kaliyor.

Ozel sektorde galismaya
mecbur birakiliyor.” dedi.

Sorunun ¢ézimundn doner
sermaye ddemelerinin emekli-
lige yansitiimasindan gegtigini
aktaran Kahveci, “‘Emeklilikte
saglik calisanlarinin rahat
edebilmesi igin tiim saglikgi-
larin déner sermaye ek 6de-
meleri emeklilige
yansitiimalidir.

Toplu goériismelerde bu
yonde bir adim atilarak sag-
lik caliganlarinin sevindiril-
mesini arzu ederdik.

Ama saglik galisanlarini al-
datarak yetki alanlar, bu ko-
nuda hig bir olumlu
adatamadi” seklinde elestiride
bulundu.

Saglik¢iya her kurumda farkli maas var!

Turk Saglik-Sen tarafin-
dan kamu kurumlarinda
saglik calisanlari arasin-
daki maas farklihgini ortaya
cikarmak icin bir arastirma
yapildi. Arastirmada kamu
kurumlarinda gorev yapan
saglik ¢alisanlarinin aldigi
maaslar karsilastirildi.
Arastirma sonuglarina gore
bazi kamuya ait kurullarda
gorev yapan saglk
calisanlarinin maaslari
4 bin TL'ye yaklasiyor.
Ek 6demesi olmayan
kurumlarda ise bir doktor
1900 TL alabiliyor.
Saglik ¢alisanina
bakanliklar arasindan
en fazla maag| Maliye
Bakanhgi veriyor.

Kurullar arasinda maaslar 3,5 milyar
TL'yi gegiyor..

Turk Saglik-Sen tarafindan yapilan
arastirmaya gore kurullarda gorevli
saglik caligsanlari en fazla maasgi ali-
yor. RTUK ve Rekabet Kurumu gibi
kurullarda doktorlarin maaslari 3 Bin
500 ile 4 Bin TL arasinda degisiyor.
Bu kurullarda hemsire ve saglik me-
murunu maasi 2 Bin 500 TL'ye kadar
cikiyor.

En cok Maliye Bakanligi veriyor...
Arastirmaya goére saglik ¢alisanlarina
en ¢ok maasg! bakanliklar arasinda
Maliye Bakanhgi veriyor.

Maliye Bakanliginda gérev yapan bir
doktor 2 bin 270 TL maas aliyor.
Hemsirenin maasi 1600 TL'ye kadar
cikiyor.

Saglik Bakanhgrnin da iginde bulun-
dugu diger bakanliklarda doktorlarin
maasi ise 1960 TL ile 2 bin TL ara-
sinda degisiyor.

Maliye Bakanliginda gorevli bir hem-
sire (1/1) 1626 TL alirken diger ba-
kanliklarda ancak 1427 TL alabiliyor.
Bakanliklar arasinda maas farki 304
TL olarak gerceklesiyor.

Doktorlar arasindaki maas farki 304 E—

TL'yi buluyor...

Arastirmada bakanliklarda gérev

yapan saglik galisanlarini maas fark-

liliklarinda yer verildi. Aragtirmaya
gore Bakanliklar arasinda doktorlar
arasindaki maas farki 304 TL'yi bulu-
yor. Dig hekimleri arasindaki maas
farki 322 TL'ye, hemsireler arasindaki
maas farki 200 TL'ye kadar ¢ikiyor.

. .

Kurumlar arasindaki
maas farkli dudak

uguklatiyor! - i

Bu adaletsizliginin dntine gegcilmeli...
Turk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, kamuda iicret denge-
sizliginin saglkgilar arasinda da
yogdun bir bicimde var oldugunu belir-
terek, “Farkh kurumlarda gorev
yapan saglik ¢alisanlan farkli ma-
aslar ahyor. Saglk Bakanhgina
bagh kurumlarda gorev yapan sag-
lik galiganlarinin gok listiinde
baska kurumlarda maas alanlar da
mevcut. Ortada bir adaletsizlik var.
Emeklilikte bu adaletsizligin so-
nuglari koti bir bigcimde hissedili-
yor. Bu sorun ¢o6ziilerek maas
adaletsizliginin oniine ge¢ilmeli”
seklinde goris belirtti.




@ Torcive AN -SEN cazetesi

@ TURK SAGLIK-SEN

Saghk harcam alar 1l

3 yilda 13 mily

Tark Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, sevk zincirinin kaldi-
rilmasindan, tedavi eksenli bir saglik
hizmeti politikasina kadar bir cok
yanlig uygulama sonucunda saglik
harcamalarinin cok hizli bir sekilde
yukseldigini belirterek, “Tetkik ve te-
davilerdeki asiri artigin sonucu olarak
saglik harcamalari Turkiye ekonomi-
sine buyuk bir yuk getiriyor” dedi.

! Tlaca 10 milyar TL 6deniyor

Saglik harcamalarinin 2009 yili itibariyle 36
J milyar liraya ulagmasi ile ilgili bir agiklama

yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder

Kahveci, uygulanan saglik politikalarinin sonu-
cunda harcamalarin arttigina dikkat gcekerek, “2006
yilinda 23 milyar TL olan saglik harcamalan 3 yil
sonra 36 milyar TL'ye ¢ikti. 3 yilda 13 milyar TL
artti. 2008’de ilaca yapilan 6deme 10 milyar TL
olurken bu sene sonunda bu rakamin 12 milyar
TLyi gegecegi tahmin ediliyor.
Sevk zincirinin kaldiriimasindan tedavi eksenli bir sag-
lik hizmeti politikasina kadar bir ¢ok yanlis uygulama
sonucunda saglik harcamalari ¢ok hizl bir sekilde
yukselmektedir. Tetkik ve tedavilerdeki asiri artigin so-
nucu olarak saglik harcamalari Tirkiye ekonomisine
buyuk bir yuk getiriyor.” dedi.

! Hastaneler saglik ocag1 gibi

Saglikta temel politikanin insanlari tedavi
J etmek yerine insanlarin hasta olmalarinin

Oniine gecmek oldugunu kaydeden Kahveci,

“Ne yazik ki tlkemizde koruyucu saglik hiz-
metleri yerine tedavi edici saglik hizmetleri 6n planda
gériiliiyor. Insanlarin hasta olmasinin éniine gegmek
yerine tedaviye dayali bir saglk sistemi benimsenmis
durumda. Bunun sonucunda da saglik harcamalari ar-
tiyor. Sevk zinciri sistemini uygulanamamasi nede-
niyle hastaneler saglik ocagi gibi galisiyor.
Hastanelerden ayakta tedavi ile ilgili faturalarin gel-
mesi de saglik harcamalarini artirmistir.” seklinde ko-
nustu. Ozel hastanelerdeki agiri denetimsizligin
faturalar arttirdigini ve suiistimallere neden olduguna
dikkat ceken Kahveci, siki bir denetim mekanizmasi-
nin kurulmasi gerektigini kaydetti.

“ Bilgi edinmek yasal ”
bir haktir, su¢ degildir
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. Fatura halka kesilmesin...

Saglik harcamalarindaki artigin faturasinin va-
tandasa kesilmemesi gerektigini ifade eden
Kahveci s6zlerini sdyle surdirdi: Artan saglik
harcamalarinin énline gegmek i¢in daha 6n-
cede saglikta uygulama tebliginde yapilan degisiklik-
lerle vatandasin saglik hizmetine ulagsmasinda
kisitlamalara gidilmisti. Muayene katilim payi uygula-
masina gegilmisti. SGK Baskani Sayin Emin Zararsiz
saglik harcamalarini diizenlemek igin tebligde degisik-
likler yapilacagini ifade ediyor. Yapilacak degisiklik-
lerde artan saglik harcamalarinin faturasinin
vatandasa kesilmemelidir. Saglik politikalari gézden
gecirilmeli, koruyucu saglik hizmetlerine 6nem veril-
melidir. Sadlikta ilaca ve tedaviye para harcamak ye-
rine yatirnma ve 6nleyici saglik hizmetlerine para
harcarsak bu isten hem devlet hem millet karli gikar.

Turk Saglk-Sen’in actigi dava sonucunda mahkeme somut bilgi

ve belge olmadan memurun gérevden alinmasini haksiz buldu.

Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezine (BIMER) internet Gizerin-
den basvurarak bilgi almak isteyen 8 saglik ¢alisanina ¢aligtik-
lari hastane tarafindan sikayette bulunduklari igin ceza verildi.

Zonguldak Kadin Dogum ve Gocuk
Hastaliklari Hastanesi’'nde gérev
yapan aralarinda ebe, hemsire ve
saglik memuru olan 8 saglik gali-
sani 2 ay doner sermaye alamadiklari igin
Mayis 2009 Bagbakanlik bilgi edinme mer-
kezine internet Uzerinden bagvuru yapti.
Bagsvurularin da iki aydir déner sermaye
alamadiklarini belirterek, bunun nedenini
o6grenmek isteyen ve
magduriyetlerinin ¢o-
zilmesini isteyen sag-
lik galisanlarinin talebi
Bagbakanlik tarafin-
dan Zonguldak Valili-
gine gonderildi.
Valiligin s6z konusu ta-
lebi hastaneye génder-
mesinin ardindan
Bagbakanliga basvu-
ran galisanlarin ku-
rumu sikayet ettikleri
gerekgesiyle savun-
malari alindi. Uyarma 1
cezasi verildi. ___lzar
Bilgi edinme yasasini B ii7 31 (1 1
tersten uygulayarak Fr
ceza verilmesinin an- degll.a..""!
lamsiz olduguna dikkat [
ceken Turk Saghk-Sen s

Genel Bagkani Onder Kahveci, “Bilgi
Edinme Yasasi ile vatandasin devletten
bilgi almasi yasal bir hakki oldu. Hatta iste-
nilen bilgiyi istenilen siirede vermeyen dev-
let kurumlari gérevlilerine ceza verilmesi bu
yasayla 6ngoriliyor. Ama ne yazik ki Zon-
guldak’ta yasa tersten islemis bilgi edinmek
isteyene kurum ceza vermis. Magduriyetini
dile getirerek bunun nedenini 6grenmek is-

teyen ve sorunun ¢ozilme-
sini talep eden 8
arkadasimiz ceza verilerek
bir kez daha magdur edilmis-
lerdir. Anlamsiz bir cezadir.
Bu cezanin izahi mimkin
degildir.” dedi.

Kahveci kanunun verdigi bir
hakki kullandigi igin insanla-
rin cezalandirilamayacagini
belirterek bilgi edinme tale-
bine yapilacak tek sey cevap
vermek olacagini kaydetti.
Kahveci, ayrica bilgi tale-
binde bulunan personele
bizi nasil sikayet edersiniz
der gibi sorusturma agarak
ceza vermenin demokrasi
disindaki rejimlerde gorile-
cek turden bir uygulama
oldugunu da ifade etti.

Mahkeme kararinda baghem-
sirenin gérevden alinarak
hemsire olarak atanmasini
haksiz bulunarak gérevden
alinmada somut delil istendi. Idarenin
takdir hakkiyla gérevden alamayaca-
gina hikmedildi.
Turk Saglk-Sen tarafindan Adiyaman
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinde
gorev yapan bashemsire Miizeyyen
Karakug'un gérevinden alinarak ayni
hastaneye hemsire olarak atanmasi
mahkemeye tasinmisti.
Davay! gériisen Sanlurfa idare
Mahkemesi verdigi kararda s6z
konusu gérevden almayi hukuksuz
bularak yUrtutmesini durdurdu.
Mahkeme kararinda idarenin gérev-
den alma ve atamalarda takdir yetkisi-
nin oldugunu belirterek bu takdir
yetkisinin kamu yarari ve hizmet ge-
rekleri g6z ardi edilerek kullanildiginin
kanitlanmasi durumunda idari iglemin
sebep ve magalari yoninden hukuka
aykirihdi nedeniyle iptal edilecegine
dikkat ¢ekti.
Kararda gérevden alinmada somut
delil olmasi gerektigine dikkat cekildi.
Bashemsirenin gérevden alinmasini
atanmasini gerektirecek nitelikte
somut bilgi ve belge sunulamadigi be-
lirtildi. Kararda idarenin atamada sa-
dece takdir yetkisini kullandigi
belirtildi.

Bashemsirenin basarisizligin tespit
edilmedigine dikkat ¢ekilerek, “Bas-
hemsirelik gérevinde basarisiz oldugu
veya calismalarindan verim alinama-
digina iligkin herhangi bir tespit olmak-
sizin tamamen takdir yetkisine dayal
olarak tesis edilen dava konusu igle-
min bu haliyle sebep unsuru bakimin-
dan acik¢a hukuka aykiri oldugu
sonucuna varilmistir.” denildi.
Mahkeme kararinda, ‘dava konusu
atama isleminin telafisi gli¢ ve im-
kansiz zararlari olacagi anlasildigin-
dan idari islemin yirimesi
durduruldugu’ ifade edildi.

Bu karar atamalari yapanlara ders ni-
teligindedir

Karar ile ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, kamuda liyakat yerine bagka
kriterlere gore atama yapildigina dik-
kat cekilerek “Kamuda calisanlar higbir
sebep yokken gorevden aliniyorlar.
Gorevden alinma nedenleri ise hig
kimsenin adami olmamalaridir. Ne
yazik ki kamuda likayat yerine sadaka-
tin 6nemli olmasiyla bu tir uygulama-
lar sikga artti. Mahkemenin verdigi bu
karar kamuda atamalari yapanlara
ders niteligindedir. Gérevden alinmala-
rin keyfiyete gore yapilamayacaginin
ilanidir. Memurun gérevden alinma-
sinda takdir yetkisinin kullaniimasinin
sinirlarini gizen bir karardir.” dedi.
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Turk Saglik-Sen ‘micadele’
demek ‘kazanim’ demek...

Saglik Bakanlgi, Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’'ni Ekim ayinda yapacak

Memur zammi ‘muayenede’ birakacak!

Sendikamizin yaptigi arastirmaya gére, me-
murun devlet hastanelerinde her ay bir kere
muayene olmasi durumunda Ocak ayinda
alacagl zamdan daha fazlasini, katilim payi
olarak geri verecek. Sendikamizin aragtirmasinda,
bin 18,82 TL olan en diisiik memur maasinin
ylizde 2,5'lik bir artigla Ocak 2010°da bin
44,29 TL'ye gikarak 25 TL yukselecegine
dikkat gekildi. Devlet memurlari ve yakin-
larindan birinin ayda bir kez devlet has-
tanesinde muayene olmasi sonucu
yillik 36 TL katihm payi 6deyecek.
Memur boylelikle yaklasik 1,5 aylik
zammini devlete geri vermis olacak.
Yapilan arastirmada bu miktarin
memur egitim ve aragtirma hastanele-
rinde muayene olursa 48 TL, Univer-
site hastanelerinde olursa 72 TL, Ozel
hastanede olursa ise bir yilda 120
TL'ye kadar gikacagina dikkat gekildi.
Zam orani ile karsilagtirldiginda ayda
bir kez egitim arastirma hastanesinde
muayene olurlarsa yaklasik 2 aylik
zammi, Universite hastanesinde muayene
olursa yaklasik 3 aylik zammi, 6zel hastanede
olursa yaklasik 5 aylik zammi devlete geri vere-
cegi kaydedildi.
Arastirmaya gore Turkiye'de yaklasik 2 Milyon 300
Bin kamu galisani gorev yapiyor.

Bu durumda esleri ve gocuklart ile birlikte yaklasik 8
milyon kisinin muayene katilim payi memurun maa-
sindan kesilecek.
Muayene katilim pay1, devlet hastanelerinde 3 TL,
egitim ve arastirma hastanelerinde 4 TL, Universite
hastanelerinde 6 TL, 6zel saglk kurum ve kuru-
\_luslarinda ise 10 TL olarak uygulanacak. Buna
)\ gore 8 milyon kisi yilda bir kez devlet hastane-
sine giderek sadece bir doktora muayene
olsa 24 milyon TL devlete para 6deyecek.
Yani memurun maasindan 24 milyon TL
cebine girmeden kesilecek.
Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci zammin daha yapilmadan geri
alinmaya baglandigina dikkat gekerek
“Maliye Bakanhgi Danigtay karari ile 2
TL'yi indirilen katiim payini memurlar igin
yine eskisi gibi devlet hastanelerinde 3
TL, egitim ve arastirma hastanelerinde 4
TL, Universite hastanelerinde 6 TL, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda ise 10 TL
yapti.
Hukimet daha ylzde 2.5’lik diglik zammi
yapmadan memurdan bu zammi geri almaya
basladi. Bu genelge ile memurun elde edecegi
zammin bir b8lumUnu muayene olurken devlete
geri vermesi isteniyor. Bu memurlara yapilan biytk
bir haksizliktir. Kamunun kendi galisanini magdur
etmesidir. Bu adaletsizlikten donulmelidir. ” dedi.

Turk Saglk-Sen’in es durumu ta-
J yinlerinin 2010’a ertelenmesi ne-

deniyle Saglik Bakanligrna resmi

basvuru yaparak s6zlesmeli cali-
sanlarin magdur edildigini belirterek ta-
yinlerin bir an 6nce yapilmasini istemisti.
Sendikamizin yogun ugraslari sonu-
cunda Saglik Bakanligi 4/B’li s6zlesmeli
personelin es durum tayinlerini 6ne aldi.
4924’1 personelin es durumu tayini ise
iptal ihdaslari yetismedidi i¢in aralik veya
ocak ayinda yapilacak.
Ayrica bakanlik kadrolu memurlarin s6z-
lesmeli eslerinin yanina gitmesini kolay-
lastiran bir dizenlemede yapacak.
Konu ile ilgili olarak Saglik Bakanhgi
Personel Genel mudirt Sayin hikmet
Colakla gortisen Turk saglik-Sen Genel
baskani 6nder Kahveci, “Daha énce
hem Saglik Bakani Recep Akdag hem
de Personel Genel Mudurt Sayin Hik-

met Colak ile bu konuyu goértsip cali-
sanlarin magduriyetlerini aktarmis, ar-
dindan da bakanliga resmi bagvuru
yapmistik. Sayin Genel Mudiirle yapti-
gim gorismede kendisi ekim veya
kasim aylarinda 4’blilerin es durumu ta-
yinini yapacaklarini ifade etti.
4924’|(lerin ise iptal ihdaslarinin yetis-
memesinden dolay! aralik ocak ayina
kaldigini ifade etti. Tayinlerle ilgili ayrinti-
larin bakanlik tarafindan pazartesi ol-
mazsa onumuzdeki hafta icinde bir
guinde aciklanacagini belirtti” dedi.
Calismalarin sorunlarinin gézilmesi igin
galismalarini surdureceklerini ifade eden
Kahveci, “Saglik ¢alisanlari icin strekli
bir caba icerisindeyiz.

Calisanlarin magduriyetlerinin dniine
gecmek icin en hizli sekilde mucadele
etmeye devam ediyoruz. Girisimlerimiz
ve kazanimlarimiz devam edecek.” dedi.

Turk Saghk-Sen saghk caligsanlarinin sorunlarini gozmeye devam

ediyor. Saglik Bakanhgi ile gercgeklestirdigi Kurum idari kurul toplan-

tisin da gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi igin
karar aldiran sendikamizin yaptidi girisimler sonucunda goérevde yukselme
sinavi Ekim ayi icinde yapilacak.
Saglik Bakanhgi ekim ayi icerisinde goérevde yikselme unvan degisikligi si-
navini yapacak. Konu ile ilgili olarak Saglik Bakanligi Personel Genel Mu-
dird Sayin Hikmet Colak’la goristiklerini ifade eden Tirk Saglik-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci, “Saglik Bakanliginda tiim kadrolari kapsayan bir
gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi yapiimasini talep etmis katildi-
gimiz kurum idari kurul toplantilarinda da bu yonde karar aldirmistik. Giri-
simlerimiz sonucunda Saglik Bakanligi goérevde ylkselme unvan degisikligi
sinavini Ekim ayi igerisinde yapacak. Konu ile ilgili géristigimiz Personel
Genel Mudura Sayin Hikmet Colak gérevde yikselme sinavinin ekim ayi
icerisinde yapilacagdini ifade ederek hizmetlilerin VHKI veya memurluga bu
sinavla kavusacaklarini sdyledi. Hizmetliler icin yeterli sayida kadro ilan edi-
lecegini ifade etti” diye konustu.
Tdm kadrolar icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilacagini
kaydeden Kahveci, “Sayin Genel miidiir bizimde israrli bir talebimiz olan
tiim kadrolarda gorevde yiikselme sinavi agilmasi konusunda da karar
alindigini ifade etmistir’ seklinde konustu.

Egitimler bolgelerde yapilacak...

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili olarak verilecek egi-
timlerin bolgelerde yapilacadini kaydeden Turk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, "Bir énceki gorevde yiikselme sinavinda galiganlar An-
kara’ya toplanmisti. Egiteme katilan ¢alisanlar konaklamadan ulasima
kadar birgok konuda magdur olmuslardi. Bu seneki gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavi igin egitimler ve sinav bolgelerde yapilacak.
Gorevde ylikselme sinavinda 2007 yilinda yasanan diger sikintilarinda
tekrarlanmamasini diliyoruz.” dedi.

Kahveci, konu ile ilgili olarak Saglik Bakanhgdi'nin 6niimuizdeki Pazartesi
veya hafta i¢i agiklama yapacagini kaydetti.

Sinav licreti 100-150 TLarasinda olacak...

Ayrica Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi tcretleri 100-150 TL
arasinda olacagi bakanlik yetkilileri tarafindan ifade edilmektedir.

Gorevde yukselme igin agilan kadro sayisi 2830°dur.

(Hastane muduri: 25, Hastane Midur Yardimcisi:25, Sube Muduri:30,
Sef:250, VHKI: 2000, Memur: 250, Sofér: 250)

Kadro sayisinin iki kati kadar kisi sinava bagvurabilecektir.

Unvan Degisikligi icin planlanan kadro sayisi ise 1739°dur.

(Biyolog:150, Psikolog: 50, Sosyal Calismaci: 50, Diyetisyen: 50,
Fizyoterapist: 50, Cocuk Geligimci: 10, Tibbi Teknolog: 10, Veteriner Hekim:
8 saglik Memuru (Lisans Mezunu): 20, Saglk Teknikeri (ilk Acil Bakim: 30,
Anestezi: 30, Cevre Sagligi: 150, Ortopedi: 20, Odyometri: 70, Radyoloji: 60,
Tibbi Sekreter: 30, Saglik Teknikeri: 60, Diyaliz: 20, Dis Protez: 60, Hemsire
(Lisans:150, On Lisans: 100, Lise 50, Ebe (Lisans): 50, Mimar:3, Miihendis
(Bilgisayar 3, Elektrik-Elektronik 6, ingaat 6, Makina 6, Cevre 21, Enddistri 5,
Peyzaj Mimari 2, Kimya 10, Gida 3, Programci: 20, Tekniker (Bilgisayar: 2,
Elektrik: 4, Elektronik: 1, ingaat: 3, Makine: 3), Teknik Ressam:2, Teknisyen
(Bilgisayar: 23, Elektrik: 22, Elektronik: 22, ingaat: 22, Makine: 21, Metal
isleri: 21, Sihhi Tesisat: 12, Agag Isleri: 22, Kimya 22,) Kimyager: 31, istatis-
tikgi: 11, Avukat: 96, Miitercim (ingilizce): 10, Kameraman (On Lisans): 4

4 /B’lilerin es durumu tayini
Ekim veya Kasim’da yapilacak

Ty BAAAEL

Kimm URFA'de
Egim MANISA'do  Ben GEBIEde

RECEP AKDAS NEREDE ?
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Turkiye
Kamu-Sen

Toplanti Devlet Bakani Hayati Ya-
zicrnin agilis konusmasini yapmasi-
nin ardindan konfederasyon
bagkanlarinin konusmalari ile bag-
ladi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, kamu galisanlarinin, kamu galisani emeklile-
rinin ve aileleriyle birlikte yaklasik 20 milyon
vatandas! dogrudan ilgilendiren toplu goriismele-
rin hayirlara vesile olmasini dileyerek konusma-
sina bagladi.

Toplu goriisme surecine ilisken degerlendirme-
lerini ve beklentilerini aciklayan Akyildiz, daha
fazla demokrasi diyenlerin; basta sendikalar
olmak Uzere tiim sivil toplum kuruluglarinin etkin-
liginin artirlmasi, karar alma stirecine dahil edil-
mesi ve yonetisim anlayisinin
gelistirimesi icin daha fazla gayret gos-
termesi gerektigini belirtti. Akyildiz, son
yillarda érgutlenme 6zgrliginin
onuni agacak galismalarda isteksiz
davranilmasinin bir tezat oldugunu be-
literek baski, ayrimcilik, surgun, kadro-
lasma ve adam kayirmanin had
safhaya ulastigi bir ddnemi yasadikla-
rini, bu stiregte Turkiye Kamu-Sen'e
bagli sendika Uyelerine, yoneticilerine
ve genel baskanlarina kadar uzanan bir
cenderenin icinde sendikacilik yapmak
zorunda birakildiklarini séyledi.

Devlet Bakani Hayati Yazicr'nin buna
itiraz ederek, “Séylediginiz ciddi itham-
lardir. Belgeniz var mi?” szl lizerine
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, belgesiz konusmayacaklarini ve sonraki top-
lantida kurula belgelerin sunulacagini sdyledi.
Bu konusmalarin tzerine sekizinci dbnem toplu
gorusmeleri icin gindem olusturulmasina gegildi.

Turkiye Kamu-Sen, sekiz yillik toplu gériisme
tecriibesini yansittigi taleplerini, hazirlamis ol-
dugu giindem onerisi ile birlikte Kamu isveren
Kurulu'na sundu.

Toplu goriismelerin ilk giininde glindem madde-
leri belirlenerek, 2008 yilinda imzalanan mutaba-
kat zaptinin degerlendirilmesi yapild.

Devlet Bakani Hayati Yazici 2008 yili mutaba-
kat metni hiikimlerinin hayata gegmeyen hu-
kiimlerinin bir an 6nce uygulanmasi konusunda
adim atacaklari taahhitiini verdi. Degisik sta-
tide galisan kamu gorevlileri ile 6zellestirilen ku-
rumlardaki personelin sorunlari ve kamu
gorevlilerinin diger haklarn ve galisma sartlari ile
ilgili bir komisyon, Toplu s6zlesme ve grev hakki
ile ilgili bir komisyon, Mali ve Sosyal Haklarla ilgili
bir komisyon kurulmasi kararlastirildi.

Adim adim -

2. Oturum (19 Agustos 2009 Carsamba)

Toplu gérismelerin 2. giiniinde kamuda farkli
istihdam tiirlerinde galigtirilan personelin sorun-
lari ele alindi. Toplanti 6ncesinde basina agikla-
mada bulunan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, gecen yil mutabakat
metninde yer alan konularin hayata gegirilme-
mesinden duyduklari rahatsizligi ifade ederek,
‘hiikiimetin lizerine diigenleri yerine getirme-
digini, gereken yasal galismalari
yapmadiginr soyledi.

Bu konuda siyasi iradenin yasal sorumluluk
altinda oldugunu belirten Akyildiz, kurumlar
arasindaki iletisimsizlik gibi nedenlerle taleplerin
kargilanmasi konusundaki ¢ekinceli tavrin
kendilerini tatmin etmedigini, siyasi iradeden

Yaklasik 2,5 milyon
kamu c¢alisanini
yakindan ilgilendiren
toplu gorusmeler 15-29
Agustos 2009 tarihleri
arasinda yapildi.
Devlet Bakani Hayati
Yazicl baskanllglndakl

yapilan toplu gorusme-
lerde Turkiye Kamu-
Sen 6 is kolunda
yetkili sendikalari ile
birlikte masaya oturdu.

3. Oturum (20 Agustos 2009 Persembe)

Kamu Isveren Kurulu ile memur sendikalari
arasinda yurGtilen toplu gérismelerin 3. turunda
hizmet kollarinin sorunlari dile getirildi. Yetkili
sendikalarin genel bagkanlarinin tek tek soz ala-
rak hizmet kollarinda kamu gérevililerinin yasa-
digi sorunlar dile getirdigi toplantida, Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, diger
konfederasyonlara bagli sendikalarin yetkili ol-
dugu hizmet kollarinda Tiirk Diyanet Vakif-Sen,
Tiirk Tarim Orman-Sen, Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen, Tirk Yerel Hizmet-Sen ve Tiirk Saglk-
Sen'in taleplerini dile getirdi. Toplanti sonrasinda
basina agiklama yapan Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz, toplantida sen-
dika yetkililerinin hizmet kollarinin sorunlarina

Akyildiz, butiin
kamu caligsanla-
rint haklarina
sahip ¢ikmaya

ve bu muicade-
leye katkida
bulunmaya
cagirdi.

bu konuda ciddi bir kararlilik beklediklerini belirtti.
Akyildiz, hlikimetin mutabakat metnine iliskin
hukuki sorumlulugunu yerine getirmesi gerekti-
gini bir kez daha vurguladi.
Kamudaki farkli istihdam bigimlerinin ciddi hak
kayiplari yarattigini belirten Akyildiz, “Tazminat
hakki dogmasin diye insanlar 10 ay calistirili-
yor, bu hukuksuzlugu devlet yaparsa, bagka-
lar ne yapmaz” dedi.
Bu konuda olugturulan komisyonun hazirladidi
raporu yeterli bulmadiklarini vurgulayan Akyildiz,
raporda sadece taleplerin yer aldigini, bunlarin
nasll karsilanacag@i konusunda atilacak adimlara
yer verilmedigini sOyledi. Bircan Akyildiz,
“Bugiin, net, hukuki altyapisi saglam bir ka-
rarlilik ortaya konulmalidir. Bu masanin ciddi-
yetini korumak 6ncelikle siyasi iradenin
gorevidir’ diye konustu. Toplanti sonrasinda ise,
bir arpa boyu yol katedilmedigine dikkat ceken
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, farkli statlide ¢alisanlarin sorunlarini biz an-
lattik heyet dinledi climleleriyle 6zetledi.

iliskin sunum yaptiklarini sdyledi. Bu kapsamda
glindeme getirilen 6nerilerin bir gogunun mali ve
sosyal haklar kapsamina ele alinacag bilgisini
veren Akyildiz, 6zellikle ek 6demelerle ilgili uygu-
lamalarda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim getiril-
mesini beklediklerini ifade etti.

Hizmet kollarina iliskin taleplerin kargilanmasi
konusunda, “kurum amirlerinin sorumluluktan
kagma egilimi” nedeniyle masanin isinin yogun-
lastigini belirten Akyildiz, bunun sorunlarin agil-
masinda da gugliklere neden oldugunu belirtti.
4. Oturum (21 Agustos Cuma)

Demokratik haklarin goristldigi 4.tur, 21 Agus-
tos Cuma glinli saat 15.00'da basladi.

Gorusme 6ncesinde agiklama yapan Genel Bas-
kan Bircan Akyildiz, Turkiye Kamu-Sen liyele-
rine yapilan baskilarin ve sendikal
aynmcihigin had safhaya ulastigini
hazirladiklari 49 dosya ve 3 klasorden olusan
belgeleri Kamu isveren Kurulu Uyelerine
sunacaklarini sdyledi. Akyildiz, "sendikaya liye
olmanin, istedigi sendikayi 6zgiirce segme-

Toplu gorusme surecinde yasananlar

/ oturum olarak gercelesen pazarlik masasinda hu-
kUmetin kamu calisanina reva gordugu zam: 25 TL...

nin, sendika lyeligi ve sendikal faaliyetler ne-
deniyle aynmciliga ugramamanin”, uluslar-
aras| s0zlesmeler ve yurirlikteki ic mevzuat
tarafindan guivence altina alindigini vurguladi.
Sendikal ayrimciligin kapsamina, sendikal faali-
yetlerin 6zgurce yerine getirilmemesinin de girdi-
gini ifade eden Akyildiz, "Ulkemizde kamu
sendikaciligi alaninda sendikal ayrnimcilik,
siirgiin ve baski uygulamalari halen devam
etmektedir" dedi.

Oldukga gergin gegen oturumda, Kamu isve-
ren tarafinin kamu gorevlilerine toplu sézlesme
ve grev hakki verilmesi igin memurun is giiven-
cesinin kaldiriimasi gerektigi yoniindeki gorusle-
rine Turkiye Kamu-Sen heyeti sert tepki
gostererek, “Memurluk giivencesi, kimsenin
sahsina verilmis bir giivence degil-
dir. Bu, kamu hizmetlerinin devam-
lihginin saglanmasi igin memurluk
kavrami ile i¢ ice gegmis bir du-
rumdur. Bir kisiyi grev yaptigi isten
atmak miimkiin olmadigina gére
memurun ig glivencesi neden kal-
dirnimak isteniyor?” dediler.
Tartismalarin uzamasi Uzerine Devlet
Bakani Hayati Yazici, bu konu ile ilgili
olarak bir galigtay yapilmasini ve ko-
nunun tim detaylari ile ele alinmasini
Onerdi. Tlrkiye Kamu-Sen yetkilileri,
boyle bir dnerinin kamu gdrevlilerine
toplu s6zlesme ve grev hakki veril-
mesi konusunda ipe un sermek oldu-
gunu belirtti ve toplu sdzlesme ve
grev hakki dizenlemeleri yapilincaya kadar Uz-
lastirma Kurulu kararlarinin mutabakat metni
hiikkmiinde kabul edilmesi igin gerekli yasal di-
zenlemenin yapilmasini ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun aksayan
yonlerinin diizeltimesini talep ettiler.

Toplanti sonrasinda agiklama yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, siyasi
iradenin, kamu galisanlarina grev ve toplu s6z-
lesme hakki verilmesi konusunda kesinlikle taviz
vermek istemedigini vurguladi.

Akyildiz, toplu gorismelerin 4. turunun
ardindan yaptidi agiklamada, masada, kamu
calisanlarinin grev ve toplu sézlesme hakki igin
yasal zeminin olgunlastiriimasi konusunda siya-
setin acele etmedigini, bu haklarin 6niine siyaset
engeli cikarildigini ifade ettiklerini ve bu engelin
kaldiriimasini istediklerini sOyledi.

Grevli, toplu sézlesmeli sendika hakkinin 6niin-
deki engellerin basinda siyasi iradenin geldigini
belirten Akyildiz, uluslararasi sézlesmelerin
kamu calisanlarina bu hakki tanidigini vurguladi.
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toplu gorusmeler...

Turkiye Kamu-Sen'in dik durusu ve onurlu mucadelesi...

5. Oturum (25 Agustos 2009 Sali)

Toplu Goriismeler, 25 Agustos Sali ginl yapilan
5. oturumla devam etti. Bu oturumda Mali ve Sos-
yal Haklar komisyonunun hazirladidi raporun gé-
rustlmesinden dnce Maliye Bakanligi yetkilileri,

kamu gorevlilerinin maaslari ve ekonomik durumlariyla ilgili

olarak 2002-2009 yillarini kapsayan bir sunum yaptilar.

Bu sunumda anilan siirecte kamu gorevlilerinin maaslarinin
reel olarak arttigi iddia
edildi. Sunumla ilgili olarak
s6z alan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Maliye Bakanhgi,
TUIK, Devlet Planlama
Teskilati gibi kurumlarin
resmi verilerini gostererek,
sunumdaki rakamlarin ger-
cekleri yansitmadigini,
kamu gérevililerinin zorunlu
olarak kullandiklari mal ve
hizmetlerin fiyatlarindaki
artisin memur maas artig-
larindan % 8 daha fazla ol-
dug@unu belirtti. Buna karsi
Maliye Bakanhg yetkilileri-
nin sessiz kaldiklari g6-
rilda.

Tirkiye Kamu-Sen’in,
2010 yilinda kamu cali-
sanlarinin maaslarina ya-
pilacak zam teklifi :
1.Tum kamu gorevlilerinin maaslarina 2010 yilinin ilk alti
ayinda seyyanen net 100 TL ve ikinci alti ayinda buna
ilave olarak seyyanen net 100 TL olmak iizere toplam 200
TL artis yapilmasi,

2. Ek 6deme oranlarinin, 2010 yilinin ilk alti aylik dilimi

icin 10 puan (53 TL) ve ikinci alti aylik dilimi icinde bu ra-

kama ilave olarak 11 puan (58 TL) olmak tlizere toplam 111

TL artiriimasi,

3. Aylik 10 TL olarak 6denen Toplu Goriisme Priminin,

memur maas katsayisina orantili olarak 6denmesi ve 600

gosterge ile carpimi sonucu bulunacak tutar olan 33,55

TL’ye yiikseltilmesi,

Kurula sunulan talep metninde yer alan maas zamlari ile diger

sosyal haklarin toplam maliyetinin 21,985 Milyar TL oldugu

belirtildi.

Tirkiye Kamu-Sen’in hakl gerekgelere dayanarak hazirladig

talepler karsisinda, Kamu isveren Kurulu, gareyi ekonomik

krize sariimakta buldu. Maliye Bakanlidi, Hazine ve Devlet

Planlama Tegkilati mustesarlari, yaptiklari konugsmalarda eko-

nomik krizin tGlkemizi derinden etkiledigini, bitge agiginin kar-

sllanamaz boyutlara ulastigini, Glkemizin ¢ok zor bir
dénemden gegtigini belirttiler. Ayrica gegtigimiz yil mutabakat
geregi kamu gorevlilerine yapilan maas artisinin % 8,7’yi bul-

dugunu oysa 2009 yilinda enflasyon oraninin en fazla % 6

olacagini ifade ettiler.

Bu konusmalarin ardindan s6z alan Turkiye Kamu-Sen Genel

Bagkani Bircan Akyildiz, “Hani kriz teget gegmisti? Eger uil-

kemiz ekonomisi anlattiginiz kadar zor durumdaysa, bu

bilgileri milletimizle de paylasin. Krizden ¢ikmak istiyor-
saniz once talep artisina yonelik 6nlemler alin ve kamu
gorevlilerinin maaslarina kabul edilebilir bir artis yapin”
¢agrisinda bulundu. Tirkiye Kamu-Sen'’in bltlin israrlarina
ragmen yetkililer, 2010 yili igin kamu gorevlilerinin maaglarina
yapmay! dusundikleri artis oranini séylemediler.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz toplu go-
rismelerin 5. tur gérismelerinden ¢ikisinda yaptigi acikla-

mada, 15 AJustosta Kamu Isveren Kuruluna sunduklari mali
ve sosyal haklarla ilgili taleplerin Ulke agisindan getirecegi
yikin ve bunun yansimalarinin bir rapor haline getirilecegini
ve bu raporun gorusulecegini animsatti. Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, "Oyle gériiniiyor ki Kamu isve-
ren Kurulu yiizde 2,3'lik bir artisi dile getirecektir" dedi.

Devlet Bakani Hayati Yazici'ya toplanti sonunda "Simdi gaze-
tecilere ne aciklama yapacagim" diye sordugunu, Yazicr'nin
da, "Yaptigimiz toplantiyi agiklarsaniz yeterli" seklinde
yanit verdigini aktaran Akyildiz, s0yle devam etti: "Ben Kara-
denizliyim. Karadeniz sivesiyle bugiin ne yaptigimizi size
aciklamak istiyorum. 'Dedi bana, dedum ona' politikasiyla
sadece birbirimize diyecegimizi dedik ama ayin 15'inden
bugiine kadar Kamu Igveren Kurulu’nun kamu galisanla-
rinin beklentilerine cevap verecek mali ve sosyal haklarla
ilgili herhangi bir teklifini alamadik. Sayin Bakan ‘Abartili
rakamlarla kamu galisanlarini beklentiye sokmayin' ifade-
sini kullanmistir. OECD (ilkeleri ortalamasinin altinda olan
emisyon hacminin 1 puan artirilarak kamu ¢aligsanlarinin
harcamalarinin veya taleplerinin karsilanabilir’ dedi.

6. Oturum (27 Agustos 2009 Persembe)

Yaklasik 2,5 milyon memurun merakla bekledigi toplu gorus-
melerin 6. turunda hikimet kamu galisanlarina 2010 yili igin
% 2 + 2 zam Onerisiyle geldi. Yapilan 6nerinin ardindan agik-
lama yapan Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, “is adamlarina 54,3 milyar TL'yi g6z kirpmadan
veriyorsunuz ama yaklasik 20 milyon niifusa 2,7 milyar
TL'yi ¢ok goriiyorsunuz. Bunun adi acimasizliktir’ dedi.

Kamu c¢alisanina hiikiimetin reva gordiigli zam: 25 TL

Bircan Akyildiz, Bagbakanlik Merkez Bina'da gerceklestirilen
Toplu GorGsmelerin 6. Turu’nun ardindan yaptig agiklamada,
buglin kamu calisanlarinin beklentilerine mujdeli bir cevap
vermek istediklerini, ancak ¢ok umutlu baglamadiklari toplanti-
dan umutsuzlugun étesinde bir Gzuntuyle ayrildiklarini sdyledi.
Teklif edilen rakamin kamu galisanlar agisindan “teklif edile-
mez” ifadesinin 6tesinde degerlendiriimesi gerektigini ifade
eden Akyildiz, bu rakam Uzerinde degerlen-
dirme yapmayi dogru bulmadigini séyledi.
Akyildiz, “Bunu siyasi iradenin kamu c¢ali-
sanlarina, kamu galisanlarinin es, gocuk
ve akrabalariyla 20 milyon niifusa bakisi
olarak degerlendiriyoruz.
Bu rakamin karsiliginda, ¢ocuklarina
bayram har¢hgi vermek isteyen bir me-
murun harglik olarak ¢ocuklarina vere-
meyecegi kadar bir parayla kargi karsiya
bulunmaktayiz.
Yani yilizde 2 + 2 zam, en diisiik maas
alan devlet memuru igin 25 TL. Bunun
kabul edilebilir bir tarafi yok. Yaklagik 20
milyon niifusa 2,7 milyar TL'yi gok gorii-
yorsunuz.
Bunun adi acimasizliktir, bunun adi ada-
letsizliktir.
Karadeniz'de bir laf var “hayin” derler,
acimasiz anlaminda. Bunun adi ‘ha-
yin’hktir’ diye konustu.

7. Oturum (28 Agustos 2009 Cuma)
Tirkiye Kamu-Sen’in taleplerine karsilik Devlet Bakani
Hayati Yazci 6nceki teklifini kamu gorevlilerinin maasla-
rina 2010 yilinin birinci ve ikinci alti aylik donemleri igin
% 2,5 + %2,5 olarak revize ettiklerini agikladi.

Bunun yaninda, bugiine kadar iki gocuk icin 6denen
cocuk parasinda sayi sinirlamasinin kaldiriimasi ve
emekli olan kamu gorevlilerine bir defaya mahsus olarak
o6denen emekli yollugunun 500 TL’den 750 TL’ye cikaril-
masi kararlastiridi.

Ayrica 23 maddeden olusan Ek-1:Taraflarca gerceklesti-
rilmesi 6ngorilen hususlar ile 18 maddeden olugan
Ek-2 : Taraflarca lizerinde caligilarak sonucuna goére hare-
ket edilmesi 6ngoriilen hususlar konusunda mutabakat
sagland.

Kamu Isveren Kurulu’nun yaptigi son 6nerinin kamu
gdrevlilerinin kayiplarini ve ihtiyaclanni kargilamayacag
belli oldugundan, Kamu Isveren Kurulu ve Hiikiimet yet-
kililerinin bagka bir mali 6neri getirmeyeceklerini ve Uz-
lagtirma Kurulu kararlarinin mutabakat metni hitkkmiinde
degerlendirilmesine karsi olduklarini israrla vurgulama-
lan ve pazarlik yapmayi gereksiz gormeleri lizerine, 2009
yili Toplu Goriisme siireci yasada belirtilen tarihten bir
giin 6nce 28 Agustos 2009 tarihinde uzlagmazlikla sonug-
landi.

Akyildiz, mutabakat metni imzalanmasi igin ellerinden geleni
yaptiklarini belirterek, eylemlilik stirecinin bagladigini séyledi.
Akyildiz, biitiin kamu galisanlarini haklarina sahip ¢ik-
maya ve bu miicadeleye katkida bulunmaya ¢agirdi.
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Uzlc1§’r|rmc1 Kurulu'no bd§vurduk

Hukumet % 2,5 +2,5 artista israr edince konuyu Uzlastirma Kurulu'na tasidik

Turkiye Kamu- ||I I'
Sen, toplu goris- | o |1 .
melerde e

anlagsmaya varila-
mamasi lzerine uzlastirma
kuruluna basvurdu.

Turkiye Kamu-Sen hakl ta-
leplerini toplu gérisme ma-
sasina tagimig, kamu
calisanlarinin taleplerine
kulak tikayan hikmet ise
2010 yili igin memur maasla-
rina % 2,5+2,5 artis 6ner-
misti.

Ancak hikimetin zam tek-
lifi kamu calisanlari ve Tur-
kiye Kamu-Sen tarafindan
miizakere bile edilemeyecek
seviyede oldugunu belirterek
anlasmazlik zaptini uzlas-
tirma kuruluna tasidi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Gorligsme Sekreteri
Necati Alsancak Uzlastirma
Kurulu’'na yaptig1 bagvuru-
nun ardindan yaptigi agikla-
mada kamu g¢aliganlarina sunulan zam
miktarlarinin kamu galisanlarinin ekono-
mik ve sosyal sorunlarini gézmeyecegini,
yapilan artisin ekonomik kriz de g6z6-
ndnde bulunduruldugunda hakkaniyet il-
kesi ile bagdasmayacagdina dikkat cekti.

Kurul Tiirkiye Kamu-Sen’i dinledi

Turkiye Kamu-Sen Uzlastirma Kurulu-
nun daveti Uzerine daha 6énce yazil ola-
rak sunduklari taleplerini s6zlu olarak
ifade etti.

Tuarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, Uzlastirma Kurulu lyeleriyle go-
rismesinin ardindan yaptig1 agiklamada,
kurula, Turkiye'deki sendikacilik anlayi-
sina iliskin genel bir degerlendirme sun-
duklarini sdéyledi.

Uzlastirma Kurulundan, éncelikle kurul
kararlarina sahip ¢ikilmasini istediklerini
vurgulayan Akyildiz, daha 6nce kurulun
verdigi 6 kararin siyasi irade tarafindan
dikkate alinmadigina isaret etti.

Akyildiz, Uzlastirma Kurulu kararlarinin

taraflari baglayici olmasi ve uygulanmasi-
nin saglanmasi konusunda kuruldan des-
tek istediklerini dile getirerek, bunlar
saglanirsa toplu gérismelerden ciddi so-
nuglar elde edilebilecegine inandiklarini
soyledi.

Akyildiz, "Uzlagtirma Kurulu karari ne
olursa olsun kabul edecegiz. Siyasi
irade de buna gore hareket etmelidir.
Uzlastirma Kurulu kararlari ortalama
olarak goriilecek kararlar degildir" dedi.

Uzlastirma Kurulu Kararlarinin hayata
gegmesi zorunludur

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, konfederasyon genel merke-
zinde dlzenledigi basin toplantisinda,
Uzlastirma Kurulu’nun memur maaslarina
iliskin zam orani Onerisini degerlendirdi.
Akyildiz,"Kamu gorevlilerinin ekonomik
bilyiimeden pay almasi ve adil bir gelir
dagiliminin saglanmasi i¢in Uzlastirma
Kurulu'nun onerilerinin hayata gegiril-
mesi zorunludur" dedi.

e TR
Uzlastirma
Kurulu’na
basvuruyu
Turkiye Kamu-
Sen Genel Toplu
Gorusme
Sekreteri Necati

Memurlar ile Kamu
isveren Kurulu ara-
sinda bugtine kadar
8 toplu gérisme yu-
rataldagund, bunlar-
dan 6'sinin
uyusmazlikla sonug-
landigini belirten Ak-
yildiz,
uyusmazliklarin ar-
dindan yapilan basvurular tizerine Uz-
lagsma Kurulunun tarafsiz gortslerini
bildirdigini, ancak hikimetin kurulun ka-
rarlarini bugiine kadar uygulamadigini
soyledi.

Hikdmetin kurul kararlarini dikkate al-
mamasi nedeniyle memur maaglarinin
aclik sinirinin
altinda
kalma-
sina yol
actigini"
belirten
Akyildiz,
soyle
devam
etti:
"Eger
Uzlas-
tirma
Kurulu
kararlari
kabul
edilseydi
bugiin

1023,82 TL olan en diisiik dereceli
memur maasi 1264,41 TL olacakti.
Buna gére, en diisiik dereceli memur
maasinda 240 TL, yani yiizde 23,5 ora-
ninda kayip vardir. Bugiine kadar kuru-
lun aldigi kararlara uyulmasi halinde
bin 541 TL olmasi gereken ortalama
memur maasi da bu siiregte bin 321
TL'de kalmigtir. Buna gore, kurul karar-
larinin uygulanmamasi nedeniyle orta-
lama memur maasindaki kayip 220 TL
yani yiizde 17 olmustur. Hiikimet bu
yil da Kurulun kararlarina uymazsa en
diisiik dereceli memur maasindaki
kayip aylik 291,93 TL'ye ulasacaktir. En
disiik dereceli memur maasindaki
kayip orani 2010 yilinda yiizde 27 ola-
caktir. Eger kurulun daha 6nce aldigi
kararlar kabul edilseydi, ac¢lik siniri al-
tinda maas alan kamu ¢alisani kalma-
yacak ve Tiirkiye Kamu-Sen'in 2010 yili
ile ilgili ekonomik talepleri tam anla-
miyla karsilanmis olacakti."Akyildiz,
"Kamu gérevlilerinin ekonomik biylime-
den pay almasi ve adil bir gelir dagilimi-
nin saglanmasi i¢in Uzlastirma Kurulu'nun
Onerilerinin hayata gegirilmesi zorunludur"
dedi. Memurlara toplu sézlesme ve grev
hakki verilmesiyle ilgili de hikimete ses-
lenen Akyildiz, Turkiye'nin bu konuda
uluslar arasi alanda ileride dayatmayla
karsi karslya kalabilecegini, bu nedenle
bu isin mutabakatla ¢éziime kavusturul-
masi gerektigini kaydetti.
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Uzlastirma Kurulu karari sonrasi son toplanti:

Hiikiimet yine bildigini okudu

UZLASTIRMA KURULU kararlarinin masaya yatirildigi
toplu gorusme surecinin son gununde, hukumet Turkiye
Kamu-Sen'in Uzlastirma Kurulu kararlarinin gegerlilik
kazanmasi yonundeki talebini kabul etmedi. Hikumet
kamu calisanlarina 2010 yilinda gecerli olmak Gzere %
2,5+ % 2,5 zam 6nermisti.

UZLASTIRMA KURULU ise % 4 + % 4 olarak belirle-
digi zammin yaninda Kurul'un aldigi kararlarin hUkumet
nezdinde dikkate alinarak uygulanmasinin zorunlu ol-
masi gerektigine dikkat cekmigti. Toplanti sonrasinda
hazirlanan tutanaga Turkiye Kamu-Sen Uzlastirma Ku-
rulu kararlarinin kabul edilmesi yonunde serh koydu.

Artik soz bitti !..
Eylemlilik sureci basliyor

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz top-
lanti sonrasinda yaptigi aciklamada, taleplerinin kabul
edilmemesini elestirerek, "Butiin kamu kurumlarinin
onu artik eylem alanidir' dedi.
Akyildiz, bitdn iyi niyetli cabalarina ragmen hiuktimetin bu iyi ni-
yetli girisimleri kargiliksiz biraktigini sdyledi.
Bundan sonra siyasi iradenin "anladigi dilden" konusmaya karar
verdiklerini dile getiren Akyildiz, buglin icin Bagbakanlik éniinde
oturma eylemi yapmaya karar verdiklerini, ancak istanbul ve
Trakya'da yasanan sel felaketi ile askerlerimizin sehit olmasi
nedeniyle bu eylemi yapmaktan vazgegtiklerini bildirdi.

Turkiye Kamu-Sen suc¢
duyurusunda bulunacak

"Biitlin kamu kurumlarinin 6nii artik eylem alanidir"
diyen Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, bunun sonuglarini disinmesi gerekenin
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ve siyasi iktidar
oldugunu ifade etti.
Akyildiz, gegmis yillardaki mutabakat metinlerinin gereginin
yapilmadigini vurgulayarak, bu gerekgeyle Basbakan Erdogan
hakkinda su¢ duyurusunda bulunacaklarini bildirdi.
Akyildiz, "Yapilacak bagka sey kalmadigindan Tiirkiye Kamu-
Sen eylemlilik siirecini baglatmigtir" diye konustu.
Bircan Akyildiz, tim kurumlardan eylemlere destek beklediklerini
belirtti.
Daha sonra, Turkiye Kamu Sen heyeti Bagsbakandan yolarin as-
faltlanmasini isteyen vatandasa “Gidin belediye 6niine oturun”
dedigi haber kupurlerini Bagbakanlik merdivenlerine biraktilar.

Tirkiye Kamu-Se%Temsncmgl hikimetin kamu gall§anlar|na
karsi tutumunu basi sI yaparak protesto ettiler.

Turkiye Kamu-Sen'Zonguldak IIJemS|E:|S| Salih Alemdar, basin acikla-
mas| yaparak kamu gall Lﬁorulen 125 TL zammi.kabul etme-
u-Sen (i

diklerini belirtti. Ttrkiye | ri yanlarinda getirdikleri
tenekeleri davul gibi ¢calarak hiikiimeti protesto ettiler.
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TURK BURO-SEN

Toplu Goriismelerde Turk Biro-Sen

15-30 Agustos tarihleri
arasinda hikimet ka-
nadi ile memur sendika-
lari konfederasyonlari
arasinda yapilan 8. Toplu Gorus-
melerden yine memurun yizini
guldurecek bir sonug gikmadi.
Onerilen % 2,5+ % 2,5 zam orani
ve grevli toplu s6zlesme hakkina
dair somut bir kararin gikmamasi,
hikiimetin memuruna sas! baki-
sini bir kez daha ortaya koydu.
Tirkiye Kamu-Sen’e bagli Yetkili
sendika olarak, Buro, Bankacilik
ve Sigortacilik Hizmet Kolu kamu
calisanlarinin sorunlarini masaya
tasidik. Turkiye genelinde yapmis
oldugumuz, Kamu Binalarinin Fi-
ziki Yetersizligine dair aragtirma-
mizi verileriyle birlikte Sayin
Bakan Hayati Yazicr'ya sunduk.
Hizmet kolumuza bagh 41 kamu
kurumunun sorunlarina iliskin ta-
leplerimizi dosya halinde hiikiimet
kanadina ilettik.
Toplu Go-
rismelerin
20.08.2009
tarihinde
yapilan
3.turunda,
Yetkili Sen-
dikalarin
Hizmet kol-
larina iligkin
talep ve so-
runlari go-
rigulda.
Toplantida,
Biiro Ban-
kacilik ve
Sigortacilik Hizmet Kolu Kamu
Caliganlari adina Yetkili sendika
olan Tirk Biro-Sen Genel Bas-
kani Fahrettin Yokus taleplerini si-
ralad.
“Buro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Kolu'nda 41 tane kurum
bulunmaktadir, bu kurumlar devle-
tin 6nde gelen Bakanliklarini ve
kurumlarini kapsamaktadir. Esa-
sinda bu kisitl stirede 41 kurumun
sorunlari, buraya tagsimak yerine
yilda iki kez yapilan Kurum idare
Kurullarinda(KIK), ¢dziimlenmesi
gereken sorunlardir. KiK toplant-
lari iglerlik kazanamadigi igin, KIK
toplantilarina katilan birokratlarin
toplantilari ciddiye almadiklari igin
bu masada tekrar konusmak zo-
runda kaliyoruz.” diyerek, konus-
masina basladi.

Basta Valilik ve Kaymakam-
liklar olmak lGizere Bagba-
kanliga bagl kurumlarda

fazla mesai yapan personele

Ucret 6denmiyor. Hani
devlette “angarya” yoktu.

igisleri Bakanligimizda personel
acigi sikintisi maalesef yillardir su-
riyor. Valilik ve kaymakamlikta ye-
terli personel olmadig igin,
buralarda ¢alisan personelin cogu
diger kurumlardan, derneklerden
ya da vakiflardan getirilen kisiler
tarafindan yiritilmektedir. Ozel-
likle vakif ve derneklerden gelen
personel, is bilirligi olmadigi gibi
sorumluluklari da bulunmamakta-
dir. igigleri Bakanligina bagl, Vali-
lik ve Kaymakamliklarda, gece
gegc saatlere kadar ve hafta sonlan
dahi ¢alisan bu personellere fazla
mesai Ucreti de verilmemektedir.
Sivil Savunma Genel Mudurligu-
miiziin adi Acil Afet Durum Yoéne-
timi Bagkanligi olarak degistirildi.
Esasinda bu yasa yeniden g6z-
den gegirilip, tekrar revize ediimesi
gereken bir yasadir. Kurbaga
Adam Yénergesine istinaden dal-
giclik tazminatinin veriligsindeki uy-
gulamalar caliganlar arasinda
buyik huzursuzluklara neden ol-
maktadir. Sivil Savunma ¢alisanla-
rinin dnemi pek bilinmese de,
esasinda bu arkadaslarimiz dep-
remde, bina enkazlarinda, dogal
afetlerde, trafik kazalarinda miida-
hale etmekle gorevli arkadaglari-
mizdir ve insan canini kurtarmaya
yonelik hizmet etmektedirler.
Sorunlarinin bir an evvel ¢géziime
kavusturulmasi gerekmektedir.
Genglik ve Spor Genel Midurlugu
caliganlarinin, fazla caligmalari

diger kurumlarda oldugu gibi tc-
retlendiriimeli, hak ettikleri fazla
calisma Ucreti verilmelidir. Mlsa-
baka goérevlendiriimeleri, personel
arasinda adaletli bir sekilde yapil-
mamaktadir. Misabaka Ucretleri
Futbol Federasyonu’nun insafina
birakilmigtir. Bu Ucretler arttirimali
ve federasyonlarin inisiyatifinden
cikariimalidir. Devlet Malzeme
Ofisi Maliye Bakanligina bagh ol-
masina ragmen, diger KIT calisan-
larina oranla en dusik Ucret alan
kururumuzdur. DMO cgalisanlarinin
magduriyetlerinin giderilmesi igin
Ucret skalasinda ayarlama yapila-
rak diger KiT'lerde calisan emsal
memurlar seviyesine ¢ikarimasi
gerekmektedir. Ayrica, denge taz-
minati alan ancak, 16 Agustos
2008 tarihinde agiklanan, 375 sa-
yil KHK ile verilen zamdan fayda-
landinimayan DMO c¢alisanlarinin
bu magduriyetleri de bir an evvel
giderilmelidir.

Biitlin kurumlarda VHKI kad-
rolari sinavsiz dagitilirken,
Maliye Bakanligi ve Gelir
idaresi Baskanliginda neden
sinav sarti koyuluyor?

Uzmanlik Sinavinin sonuglari bir
garabete donismustur.

Maliye Bakanhigimizda ve Gelir
idaresi Bagkanliginda bir an evvel
¢Ozlime kavusturulmasi gereken
birgok sorun bulunmaktadir. Bu iki
kurumumuzda VHKI kadrolari
halen personele sinavla verilmek-
tedir. Oysa ki, diger Kurumlarda
VHKI kadrosu personele sinavsiz
verilmektedir. Bu kadrolari diger
kurumlara talep etmeleri halinde
veren Maliye Bakanhgi, kendi per-
soneline karsi cimri davranmama-
ldir. Esit ise esit Ucret ilkesine
aykiri olarak bu 2 kurumda Ucret-
ler arasinda derin bir farkllik olus-
tugundan, galisma barigi yok
olmak tizeredir.

Adalet Calisanlarinin ndbet
parasi, GUumrik ¢alisanlari-
nin fazla mesaileri kesildi.
Ucretleri geriye gitti.

Bu sorumsuzlugun sebebini
anlatin bize.

Adalet Bakanliginda,2006 yilinda
yeni bir yasa ¢ikarildi, Hakim ve
Savcilarimiza verilen ndbet Ucreti
kaldirildi. Dolayisiyla, hakim ve
savcl ile birlikte gorev yapan me-
murlarimizin da nébet Uicretleri
kaldirlmig oldu. Hakim ve savcila-
rnmizla ¢alisan memurlarimiz
nodbet Uicretinde magdur edildi. Ne
kadar gaba sarf ettiysek maalesef
cozemedik. Ancak, bunu bir kere
de burada da ifade ediyoruz, bu
adaletsizlik bir an evvel giderilmeli-
dir. Yine Adalet Bakanliginda Mer-
kez ve Tasra teskilatinda Adli, idari
ve Segim Yargisinda gérev yapan
Yazi Isleri Midiirlerimizin ek gés-
tergesi Cezaevi midurle-
rinin ek gostergesi kadar |
degildir. Yazi Isleri Midd- |
rinlin, Cezaevi miduri-
nin yogunlugundan ne
eksikligi var.

Calisma Bakanligi 10
yildir sinav agmadigi
icin memurlarin terfi
hakki engelleniyor.

Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhginda,

maalesef ise gitmeden maas alan
memurlar var. Bu Calisma Bakan-
liginda da bir ¢ok yerde de aynidir.
Sendika olarak ne yapmamiz
lazim bunlari ifsa etmemiz lazim.
Niye? Cinku biz sendikaciyiz,
emekgiyiz. Emege saygi her seyin
oOtesindedir. 7 yildir yani Profesyo-
nel Sendika yasasi ¢iktigindan
beri Calisma ve Sosyal Guivenlik
bakanliginda bir Sendika Genel
Bagkani hig ise gitmeden maas al-
maktadir, profesyonel degildir.
RTUK'te bir sendika bagkani hic
ise gitmeden maas aliyor, profes-
yonel degil. Bu konuyu gegen
yilda Bakanimiza iletmemize rag-
men sorun ¢ozllememistir. Bu
acizlik acaba sendika olarak biz
mi, yoksa ylriitme
g6revinde bulunanla-
rin mi diye sormak
istiyoruz.

Calisma Bakanli-
ginda Gorevde Yik-
selme Ve Unvan
degisikligi sinav ya-
pilmayip Gnvanli
kadrolar gérevlendir-
melerle yuritulmektedir. En kisa
zamanda, kurumda sinav agiimali-
dir. Kamu Yoénetiminde, terfi sansi
olan insan 6niline bakar, galisma
azmi artar. 10 yildir yerinde say-
maya mahkdm edilmis, terfi sansi
elinden alinmisg bir kisiden verim
alamazsiniz. Sinavlarin agiimasi,
galisanin huzursuzlugunu ve ve-
rimsizligini yok edecektir.

Birgok kurumda, uyarama ve
kinama cezasi alan
memurlarin ek 6demleri
kesilmezken bazi kurum-
larda mahkeme karari
dogrultusunda kesiliyor.
Bu cifte standart neden
dizeltilmiyor?

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan-
ligrnda, Kurum Baskanligi binye-
sinde bagli il ve birimlerde
Performans adi altinda verilen
ilave 6deme obijektif kriterlere bag-
lanmalidir. SGK Bagkanligi bagl
birimlerde calisan personelin disip-
lin cezasi almasi halinde Ek
o6deme usul ve esaslarinda belirti-
len oranda ikramiye ve Ek licretle-
rinden Kesinti yapiimaktadir. Bir
suca iki ceza verilmemesi ilkesin-
den hareketle Ek ucretlerden ke-
sinti yapiimamasi dogrultusunda
diizenleme yapilmalidir.

Gumriik Mustesarliginda perso-
nel, 12-12 24-24 calistirihyorlar.
Mukellef mesaisi olarak adlandiri-
lan ve personele 6denen Ucretler-
den, Gelir vergisi kesintisi
yapilmamalidir. Ayrica, bitce di-
sindan 6denen bu fazla galisma
Ucretlerinden ek 6deme mahsubu
da kaldirimaldir.

Hazine ve Dig Ticaret Mustesarli-
ginda Maliye Bakanhginin mev-
zuatina gore verilen ek 6demeden
375 sayil KHK ile verilen ek 6de-
menin mahsup isleminden vazge-
Gilmelidir

Devlet, memurunu
gozetlemekten vazgegcmeli.

Komisyon raporunda yer alan,
Kamu galiganlarinin ise giris ve
cikis saatlerinin tespiti igin retina
ve parmak izi taramasi yapilmasi
ve galisanlari rahatsiz edecek se-
kilde odalarda kamera kaydi uygu-
lamasina iligkin maddeyle ilgili
gorls bildiren Turk Buro-Sen
Genel Baskani Fahrettin Yokus,
memurlarin ¢alisma odalarin ka-

Onerilen % 2,5+
% 2,5 zam orani
hiikiimetin memu-
runa sast bakisini
bir kez daha ortaya
koydu.

mera konulmasinin ve parmak izi
taramasinin ¢alisanlar tzerinde
psikolojik bir baski yaptigi ve hu-
zursuzluk yarattigini ifade etti.
Genel Bagkan Yokus, “ il Midiirle-
rinin bagka isi guici yok mu, kendi
memurunu takibatla bu denli vakit
harciyor? Bir Il miidirii mahiye-
tinde ki 20 kisiyi kontrol edemi-
yorsa, o Il midirinin
calismasindan ne beklenebilir?
Parmak izi uygulamasinin, Devlet
Istatistik Enstitiisii binasinda uygu-
lanmasi, iktidar degisikliginden
sonra emekliligi gelen memurlarin
sindirilmesi ve emekli olup gitmeli
icin uygulandi. Basarilida oldular,
30 yillik pek gok tecriibeli galisan
bu uygulamadan yildiklarindan
emekli oldular.
Kartli sistemle me-
murun gelis gidis
saatleri kontrol
ediliyor, memurun
mesai saatlerini
kontrol etmesi ge-
reken yonetici me-
kanizmasinda bir
sikinti mi var?”
seklinde gorlslerini ifade ederek,
yapilan yanliglardan bir an evvel
dénilmesini talep etti.

4-C personelinin sorunlarina
neden deginilmedi?

15 Agdustos guninden itibaren ma-
sada konusulan sosyal ve mali
haklar ile ilgili bazi maddelerde hi-
kiimet ile memurlar arasinda uz-
lasi saglandi. Uzlasi sadlanan
maddeler arasinda, 4-C'li perso-
nelin 6zlik haklarinin dizenlen-
mesiyle ilgili herhangi bir madde
bulunmamasina itiraz eden Turk
Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, taraflarca gergeklestirilmesi
6ngorilen hususlar arasinda 4-C
‘ye tabi personelin sorunlarinin ¢o-
zume iligkin bir maddenin de ol-
masi gerektidini dile getirdi. Bakan
Hayati Yazicrnin, konunun burada
gorlsllemeyecegini ifade etti.
Tekrar s6z alan Genel Bagkan
Fahrettin Yokus ise, “En azindan
4-C'li personele sendikali olma
hakki taninmasi” gerektigini talep
etti. Genel Baskan Fahrettin Yo-
kus’un bu talebi tzerine, Bakan
Yazici konuyla ilgili galismalarin
strdigund ve konun degerlendiri-
lecegini sdyledi.

Emeginin Karsiligini Vermeyip
Memuru Ruhi Bunalima Soktunuz.
Hig Degilse Psikolog Verin...

Turkiye Kamu-Sen olarak talep et-
tigimiz, Kamu Kurumlarinda psiko-
log istihdam edilmesi ya da en
azindan memurlarin her alti ayda
psikologa goriinmesinin zorunlu
kiinmasinda, israrlyiz. S6z ko-
nusu talebimizi Kurum idari Kurulu
Toplantilarinda defalarca dile getir-
dik. Son olarak, 15 Agustos 2009
guni baslayan 8. Toplu Gorigme-
ler esnasinda, kamu kurumlarinda
psikolog bulundurulmasi zorunlu-
lugunun masaya tasidik. Toplu
Gorugmelerin neticesinde, hiki-
metin memuruna reva goérdugu
%2,5+%2,5 oranindaki sefalet
zammi ile kamu galisanin iyice bo-
zulan psikolojisi igin psikolog des-
tegi sart olmustur.

24 Saat is Birakacagiz

Gegen yil masada imza attigimiz
maddeler hayata gegmedi. 8 yildir
0 masay! anlamli hale getirmeye
calistik.

Toplu Goriismelerde, memurunun
sorunlarini dnemli
gormeyenlere artik
sessiz kalmayaca-
giz.

Oniimiizdeki, giin-
lerde hizmet iireti-
minden gelen
guciimiizii kullana-
cagiz. Tiirk milletin-
den af dileyerek,
24 saat is birakaca-
giz. 2,5 milyon me-
muru yok
sayanlara, memuru
fark ettirecegiz.

8. Toplu Gorismeleri
de, tartismalara agik

8. Toplu Goriusme“me”ler...
bir sekilde geride birak-

J &

2008 yilinda yapilan toplu goéris-
melerde kazanilan mali haklar-
dan daha disk bir teklifle
kargilasmis olmamizin mutlaka
bir tartismasi, degerlendiriimesi
yapilacaktir. Temennim, buttn bu
tartismalarin dogru bilgilere da-
yali olarak saglikl bir sekilde ya-
pilmasi ve yapilan tartigmalarin
ileriye donuk pozitif katkilar sag-
lamasidir. Sendikaci ve toplu g6-
riismelere katilan birisi olarak bu
yilki toplu gériismelerde 6nemsedigim ve aktarmam halinde yapa-
caginiz tartismalarda faydali olacagina inandigim notlarimi sizlerle
paylasmak istedim.

Oncelikle, bu makaleme neden “...Toplu Gériigme-me...” basli-
gini koydugumdan bahsetmek istiyorum.

Bu yil ki toplu gériismeler de, siyasi ve idari erk (Kamu Igveren Ku-
rulu) her zaman oldugu gibi masaya bUtiin donanimi ve glclyle
katilirken, memurlarin temsilcisi (sendikalar) o masaya nicelik ola-
rak, sayisal olarak tam; nitelik olarak ise maalesef eksik katilmistir.
iste bu yiizden 8. toplu gériisme de topluca yapilamamistir.

Yani, toplu gérustilememis, sendikalar tarafindaki yetersizlik nede-
niyle eksik katilimla gérustlmustar.

Malumunuz oldugu Uzere, bul yilda KESK, kiiltlr hizmet kolundaki
yetkili oldugu bir sendikayla birlikte toplu gériismelere katilmayip
masadan kagmayi yeglemis, geriye kalan 10 hizmet kolundaki
yetkili sendika ve bunlarin bagli oldugu 2 konfederasyon toplu gé-
rismelere katilmistir. KESK kendisine paralel ve uzantisi oldugu
kuruluslarin “agalim, sagalim ve kagalim” tiiriinden politikalarini
15 Agustos 2009 da da istikrarli bir sekilde surdirirken, cenneti
dahi vaat edebilecek duruma gelen, memurlari gesitli sdylem ve
vaatlerle kandirip iye sayisini artiran Memur-Sen ise “evlere sen-
lik” bir kurulus olma 6zelligini artirarak korumaya devam etmistir.
Gergeklesen son toplantiya bu yoniyle baktigimda, “Hak so-
kakta eylemlerle alinir” diyerek masadan kaganlar ile “verin bize
yetkiyi ¢6zelim sorunlari, ¢iinkii biz hiikiimetin sendikasiyiz”’
diyenlerin, takkelerinin bir kere daha dismesine ve kellerinin iyi-
den iyiye gérinmesine vesile oldugunu goriyorum.

Tabif ki, benim derdim ya da sevincim onlarin kellerinin gérinmis
olmasi degil. Hele hele mensubu bulundugum sendikanin ve kon-
federasyonun disindakilerini yermek ya da kiiguk gosterip hakaret
etmek hic degil. Uzerinde durdugum énemsedigim asil mesele,
malum sendikalarin sorunlarin ¢éziimiinde ayak bagi oimalari ve
bu nedenle memurun yasadigi sorunlara kokli ¢éztimlerin buluna-
mamasidir.

Oteden beri, biitiin toplu gdriismelerin televizyonlar araciigiyla
canli yayinlanmasini isteyen birisi olarak 6zellikle bu yilki toplu go-
rismelerin canli yayinlanmasini ve kamuoyunun orada olan biten-
leri agikga izlemesini daha da ¢ok istedim. Bunu istemis olmamin
birinci nedeni; gegmis yillarda Kesk'in, bu yil da; digaridan gazel
okuyan ve ise gitmeden devletten maas alan sézde konfederas-
yon baskani sifati taglyan tabansiz ve vizyonsuz kisilerin basin
araciliglyla kamuoyunu yanlis bilgilendirmesinin 6niine gegmekti.
Eger orada televizyonlar olsaydi; toplu gériisme esnasinda yasan-
dig1 iddia edilen, sendika aidatlari yuziinden pazarligin tikanmasi,
imamlara nikah kiyma hakkinin taninmasi gibi meselelerin ma-
sada hicbir sekilde glindeme gelmedigi goriinecek ve asilsiz iddia-
larda bulunan sendikanin yalan séylemesine ve sendikacilik adina
itibarinin zedelenmesine engel olunacakti.

ikinci nedeni de; "Verin bize yetkiyi giinkii biz, hiikiimetin sen-
dikasiyiz sorunlar biz ¢6zeriz” diyenlerin yapilan bu toplu goris-
melerde, sorunlarin tespitinde ve ¢éziime yonelik dnerilerindeki
acziyetleriyle kamu igveren kurulu heyetinin alay etmelerini ve Hu-
kiimetin, Bagbakanin icraatlarindan bahsedip éverek gii¢ alacak-
larinin zanniyla; ukalaca, simarikga ve sorumsuzca ¢ikiglarina
karsl Bakan Sayin Yazicr'nin, onlari hafife alan tavirlarini, mimikle-
rini hatta azarlamalarini televizyonlarin araciligiyla yine tim ka-
muoyu tarafindan gérilmesini istememdendir.

KESK, merkezine memuru yerlestiremedigi; Memur-Sen hikiime-
tin eskortlugunu, 6n agicihigini birakmadigi ve sendikal nitelige,
norma kavusmadigi strece, hele hele kamuda galisan memurlar
bu tirden sendikalari elinin tersiyle itmedikleri siirece, maalesef
memurlar bundan sonrada eksik temsil edilme durumunda olacak-
lardir.

Iste bu yiizden, Tiirkiye Kamu-Sen bagindan beri 11 hizmet kolu-
nun tamaminda kendisine bagl sendikalari yetkili kilinmasini iste-
mis ve bdyle olmasi halinde de biitlin bilgi birikimini adeta bir koro
halinde o masaya (toplu goriismelere) tagimayi arzulamigtir.
Cunku Tirkiye Kamu-Sen, sendikaciligi 15 giine sigdirmayan ya-
pisiyla, ekonomide ve kamu galiganlarina iligkin yapmis oldugu
ciddi galismalariyla, hak arayisinda verdigi hukuk micadelesiyle
ve her seyden 6teye dik durusuyla 11 hizmet kolunda da yetkili ol-
mayi hak etmektedir. iddiam odur ki, Tiirkiye’nin ve memuriarin
Tirkiye Kamu-Sen gibi bir sendikal anlayisa ivedilikle intiyaci var-
dr.

Bu nedenle de, yigilmis ve ileride de artarak devam edebilecek
olan sorunlarin ¢dzimi i¢in yapilmasi gerekenin “sapla samanin
birbirinden aynstiriimasi” olduguna inaniyorum. “Hak” arama
yolunda, var olan mevcut haklar gasp ettirecek olanlarin ve bu
yolda hakki istismar edip gizli isaretlerle farkl hedeflere kosanlarin
kendilerine uygun bagka bir yol bulmalarina, eger onlar bulmu-
yorsa memurlarin en kisa zamanda onlari hak ettikleri yere gon-
dermeleri gerektigine olan inancim her gegen giin daha da
guclenmektedir.

Artik, icimizdeki Truva atlarini biran evvel temizlemeliyiz.

Sonug olarak;

— Gelin, 6nii bagka, arkasi baska olan maskelilere ve onlarin
iistiinii giillerle suisledikleri tuzaklarina kars: birlik olalim,

— Birlik ve beraberligimizi koruyup, etkinligimizi artirici nitelikli ¢a-
lisma projeleriyle yasadigimiz sorunlarin ¢éziimi ve Ulkemizin ge-
lecegi icin miicadele edelim.

Ne dersiniz;

Kendimiz, cocuklarimiz ve iilkemizin gelecegi i¢in bunlar
yapmaya degmez mi? Saygilarimla.

Adna_r]
Memduh OZER

Tirk Biro-Sen
Mevzuat ve Toplu
Gortusgme Sekreteri
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Gumriik Mistesarligi'nda
gorevde yukselme
yonetmeligine dava acgtik

Sendikamiz tarafindan, 30.05.2009 tarih ve 27243 sayili
J Resmi Gazete’'de yayimlanan “Gimruk Mustesarligi Per-

soneli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeli-

gi'nin” 5.maddesinin 2.fikrasinin (¢) bendi ile 8/1-d
maddesinin 4. ciimlesinin ve 8/1-§ maddesinin 3. ciimlesinin 6n-
celikle yartrligundn durdurulmasi ve akabinde iptali istemi ile
Danistay’da dava agiimistir.

Tirk Biiro-Sen 4/C’lilerin
haklarimi kazanmaya
baslada...

Sendikamiz tarafindan, 4/C’li galisanlarin haklarini

elde etmek icin Danistay 12.dairesinde agilan dava ile

personele; fazla ¢alistirilmalar halinde lcret ya da
izin verilmesini ve 2 giinden fazla olan hastalik izinlerinde
Ucretlerinin kesilmemesi hakki kazanilmisti. Ayrica, 2010 yili
ve sonraki yillarda yayimlanacak olan Bakanlar Kurulu kara-
larinda Danistay’in s6z konusu karari dikkate almasi husu-
sunda 24.7.2009 tarihinde 3652 sayili yaziyla Sendikamiz,
Bagsbakanliga miracaatta bulunmustu. Turk Blro-Sen, ali-
nan kararinin uygulamaya gecilmesi igin kanunun takipgisi
oldu ve Danistay karari, kurumlar nezdinde hayata geciril-
meye baslandi.
Sendikamizin talebi dogrultusunda, Devlet Personel Bagkan-
hg1 22.07.2009 tarihli yaziyla 4/C statlislinde personel galig-
tiran kurumlara, Adalet Bakanlhgi ise 07.08.2009 tarihli
tamimle tasra tegkilatlarina yazi géndererek, Danigtay kara-
rina uyulmasini istedi.

Bl Memura 24 saat yeter!

Memurlar, dile getirdikleri hakl taleplerinde; “bu memurlarin
gozii doymaz, zaten ne is yapiyorlar gibi 6n yargilarla saldi-
riya ugruyorlar. Memurlarin en tabi hakki olan insanca mua-
mele gorme talepleri dahi her defasinda geri tepiliyor.

Buguine kadar is basina gelmis

tim hdkimetler, memurlarin kendi

mesai arkadaslari oldugunu bir
turld kabullenememisler, bu nedenle me-
murlarla butliinlesememiglerdir.

Yani bir takim ruhu ile millet hizmetini
yuritme ihtiyaci duymamislardir. Bu ne-
denledir ki, memur hizmet verirken haz al-
mamis ve heyecan duyamamistir. Zaman
zaman bazi siyasi iktidarlarin, devlet me-
murlarini devletin sirtinda bir yuk olarak
gormesi, bazilarinin ise
issiz kesimlere memuru

Aslinda tek istenen, memura itiba-
rinin iadesi ve insanca muamele
edilmesidir. Bu gline kadar, devlet
memurlarini onure eden, onlarin emegine
saygi gosteren bir devlet adaminin ¢gikma-
mis olmasi, devlet ydnetimine gelenlerin
memurlarina bakiglarinin ne kadar olum-
suz oldugunun aci bir gostergesidir.
Ulkemizdeki, issizligin yogunlugu, as-
gari Ucretin dusukligl de memurlarin
icinde bulundug@u sikintilarin anlagiimasini
negatif yonde etki-
lemektedir. Hele

hedef gosteren tutumlari

hele kriz donemle-

kamu calisanlarini derin-
den yaralamigtir.
Ulkemizde, iki milyonu
askin devlet memuru, 72
milyon insanimiza gece
glnduz hizmet vermekte,
baska bir ifade ile bir insa-
nin dogumundan élimine
kadar her evresinde her
glndnde, hizmet sunmak-
tadir. Bu hizmetleri verir-
ken, higbir zaman
alkislanmayan, édllendiril-

rinde, sermaye
temsilcisi bazi yet-
kililerin “memurla-
rin maaglarini her
ay almalarini” dille-
rine dolamalari, mil-
let nazarinda
memurlarin sanki
yuksek Ucret alan
ve rahati yerinde
olan bir sosyal ke-
simmis gibi algilan-
masina neden

meyen kamu calisanlari en
klguk bir is aksamasinda
ya da yanlis yapan birkag
calisanin arkasina siginila-
rak acimasizca, agagilan-
maktadirlar. Hi¢ kimse,
¢alisma sartlarinin zorlu-
gunu, emeginin karsihgini alamamanin
eksikligini ve evine yeterince ekmek goétu-
remeyen bu insanlarin bu aci gergeklerin-
den sdz etmemesi dusundurtcudar.

Toplu Goriisme masasina oturan Turkiye
Kamu-Sen, memurlar adina, yerine getiril-
meyecek taleplerde bulunmamistir.

Milli gelirden, memura disen payi ve
memurun onuruyla yasayacag! bir Gcreti
talep etmistir. Verilen sézlerin yerine geti-
rilmesini ve atilan imzalarin arkasinda du-
rulmasini istemistir. Grevli, Toplu
Sozlesmeli sendikal hakkli, anayasamizda
yer alan esit ise esit Ucreti, memurlarin
ayr ayri statilerde galistirlmasindan vaz-
gecilmesini ve memurlarin “bizden olan-
lar bizden olmayanlar” diye ayrima tabi
tutulmamasini talep etmigtir.

Fahrettin YOKUS
Turk Blro-Sen
Genel Bagkani

olmaktadir.
Toplumun tim sos-
yal taraflarina yan-
sitilan bu dusilnce
sebebiyledir ki, me-
murlarin ekonomik
durumlarinin dizel-
tilmesi ve sosyal haklarinin verilmesi nok-
tasindaki talepleri dogru anlagilamamistir.
Memurlari dile getirdikleri hakl taleple-
rinde; “bu memurlarin g6zii doymaz,
zaten ne is yapiyorlar” gibi 6n yargilarla
saldiriya ugruyorlar. Memurlarin en tabi
hakki olan insanca muamele gérme talep-
leri dahi her defasinda geri tepiliyor.

Bu yargilari yikmak igin, sadece 24
saate ihtiyag var. Devlet memurlari 24 sa-
atligine is yerlerini terk edecekler. O
zaman milletimiz memurlarin kiymetini
anlayacaktir. Derdimizi anlatma ve anla-
silma yolu olarak artik tek bu segenek kal-
mistir. TGm memur sendikalari bir olup
bunu gergeklestirmelidir. Artik, “hizmet
tiretiminden gelen giiciin” gésterilmesi-
nin zamani gelmistir hatta gegcmektedir.

Memur ve isciler ile bunlarin
J emeklilerini konut sahibi yapmak

amaciyla 22.11.1986 yilinda yu-
rurlige giren 3320 sayili yasa ile 1987
yilinda baslayan konut edindirme yar-
dimi 9 yil sonra 31.12.1995 yilinda son-
landiriimistir. Daha sonra galisan ve
emekliler adina bankalarda biriken mev-

yana bir yil gibi uzun bir
slire gegmesine ragmen iti-
razlar sonuglandirilamadi.
KEY 6demeleri yilan hika-

duat 1999 yI- yesine dondii

linda yeni bir . L KEY 6demelerinin

dizenleme ile Yaklag,lk 6 m|Iyon kl§| yapilmasi geciktikce,

Tirkiye ya parasini eksik aldi hak sahiplerinin mag-

Emlak Ban- : duriyeti artmaktadir.

kasi A.S ‘ye ya da hlg {:\Iamam. KEY édemelerinin

bagh EGYO Odemelerin gecikme icinden ¢ikilmaz bir

(Emlak Konut faiziyle birlikte yap||- hal almasinin en blyik sorum-

ﬁ\ngr‘um Sir- masini talep ediyoruz !usu hidkumettir. Ozellikle itirazlari
eti)’ne dev- incelenmekte ve sonuglandir-

redilmistir. makta yetersiz kalan SGK, KEY

EGYO’nun % 61 sermayesi KEY hesap-
larindan olusturuldu. 2006 yilinda ¢ikari-
lan tasfiye yasasindan bu yana 3 yil

gecmesine ragmen hak sahiplerinden
yaklasik 6 milyon kisi ya parasini eksik
almistir ya da hig alamadi. ilk ddemele-
rin yapildigr Temmuz 2008 yilindan bu

6demelerinde sinifta kalmistir. SGK y6-
netiminin liyakatsiz bir kadronun eline
verilmesidir. Bu kadrolar 6 milyon hak

sahibini magdur etmekle kalmamis Sos-
yal Giivenlik Sistemini islemez hale ge-
tirmistir. Hikimet, vatandastan
alacagini tahsil ederken aceleci davra-
nip, geciktiginde ge-
cikme faiziyle birlikte
alirken, KEY’lerde
oldugu gibi sira hak
sahiplerinin yani va-
tandasin hakki olan
6demelerin yapiima-
sina gelince lakayt
davranmaktadir.
KEY édemelerinde
hak sahibi olan 6
milyon vatandasimiz KEY listelerinde
adinin gérilmemesi neticesinde itiraz di-
lekgesi vermekle ugrastirilmis, ardindan
eksik beyan ve ikici listelerde 6nceden
KEY alanlarin isminin tekrar gikmasi ne-
deniyle islemler zorlagsmig, ddemelerin
yapilacag: tarihler hakkinda farkli farkl

aciklamalarin yapilmasiyla vatandaslari-
miz bos yere umutlandiriimig, kisacasi
KEY &demeleri yilan hikayesine donm-
Ustar.

KEY’lerin gecikme faiziyle birlikte
o6denmesini istiyoruz

Yasanan ekonomik kriz ortaminda, KEY-
lerin 6denmesinin geciktigi her giin 6
milyon kisinin magduriyeti artmaktadir.
Hukuimetin en kisa sire hak sahiplerinin
magduriyetlerinin ortadan kaldiriimasi
icin harekete gegmesini ve SGK tarafin-
dan saglikli KEY listeleri olusturularak
6demelerin gecikme faiziyle birlikte ya-
pilmasini talep ediyoruz.

Aksi durumda magdur edilen 6 mil-
yon hak sahibi adina Tiirkiye Kamu-
Sen ve Tirk Biiro-Sen olarak dava
acacagimizi ve dava agmak isteyen
tiim vatandaslarimiza hukuki yar-
dimda bulunacagimizi, tiim uyeleri-
mize duyururuz.




TORKIVE J{AMU-SEN cazetesi

@ TURK BURO-SEN

Kamu hizmet binalarinin hali

TUI'I( BUro.sen
kamuy i 4
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ICLER ACISL...

Kamu hizmet binalarindaki ¢atlak duvarlar, hala sobayla 1sinan
odalar, akan damlar, depreme dayaniksiz yapilar hem devletin
hem de ¢alisanlarin itibarlarim1 kaybetmesine yol agiyor.

alt
.,__J’jggidl

Kamu Kurumlarinda ki elve-
rigsiz caligsma sartlari nede-
niyle, memurlar
motivasyonlarini kaybediyor,
verimlilikleri duglyor. Kamu
kurumlarinda ki sagliksiz yapilasma nede-
niyle, hem hizmet alan hem de hizmet ve-
renler zaman kaybi yasiyor.

Calisanlarla vatandaslar, dar koridorlarda
uzayan kuyruklar ve havasiz kamu kurum-
larinin stres dolu atmosferi nedeniyle tar-
tisma yasiyorlar. Catlak duvarlar, hala
sobayla 1sinan odalar, akan damlar, dep-
reme dayaniksiz yapilar hem devletin hem
de ¢alisanlarin itibarlarini kaybetmesine yol
aclyor.

Tiirk Biiro-Sen olarak Tlirkiye ¢apinda 15 -
31 Temmuz tarihleri arasinda Sube Basg-
kanliklarimiz ve il temsilciliklerimiz
araciligiyla yaptirdigimiz, Hizmet Kolumuza
bagl Kamu Kurumlarinin Fiziki mekan ye-
tersizligi aragtirmamiz sonucunda, Kamu
Kurumlarinin fiziki mekanlarinin ¢alismaya
ne denli elverissiz oldugunu bir kez daha
g6zler 6nline seriliyor. Sadece kiigik sehir-
lerde degil Ankara, izmir, istanbul gibi met-
ropollerde de fiziki mekan yetersizligi
hakim; yani, binalar eski, yazin havalan-
dirma kisin isinma sorunlari var, kanalizas-
yon sistemleri arizal, odalar
kiiclik ve pek gok kamu bi-
nasi oturulamaz durumda.
Kamu galiganlari, yalnizca
gecim sikintisi ve agir is yu-
kiyle degil kamu binalarinin
sorunlariyla da miicadele
etmek zorunda kaliyor.
Memurlarin, hizmet binala-
riyla ilgili sikintilarini

.

17 Agustos 1999 depreminin
Uzerinden tam on yil gegti.
Gegen uzun siireye ragmen,

W Gelir idaresi Bagkanligr'na bagh fiziki
mekani yetersiz olan hizmet binalari:
Aydin: Hizmet binasinin kanalizasyon
sorunu var, depreme dayaniksiz.

Corum: Vergi Dairesi Mudurligunin fiziki
mekan! yetersiz.
Elazig: Harput ve
Hazar vergi daire-
lerinin fiziki mekani
yetersiz

Hatay: Iskenderun
Denetim Koordi-
nasyon Mudurli-
gunde 21
personele masa
yok.

Istanbul: Kartal,
Kadikdy, Tuzla,
Sultanbeyli Vergi
Daireleri depreme
dayaniksiz. Sultan-
beyli Vergi Dairesi-
nin camlari kirik,
bina harabe halinde, ¢alisanlarin igin
guvenlik tehdidi var

Izmir: Belkahve, Cigli, Yamanlar Vergi
Dairlerinin fiziki mekani yetersiz.
Kirklareli: Vergi Dairesi binasinin fiziki
mekani yetersiz.

tahliye edildi. Sakarya’da, Ali Fuat Ce-
besoy Vergi Dairesi halen prefabrik ko-
nutta hizmet veriyor. Depremin

W Gimriik Miistesarhigrrna bagh fiziki
mekani yetersiz olan hizmet binalari:
Hatay: iskenderun Gumriik Midirligu,
liman sahasi igcinde hizmet veriyor.
Trabzon: 24 saat nébet tutulan glimrik
kapisinda kalorifer yok.

M igisleri Ba-
kanhgi’'na bagh
fiziki mekani
yetersiz olan
hizmet

inalari:
Adiyaman:
Nufus Madarli-
gu’'ndn fiziki
mekani yetersiz.
Antalya: Kay-
maklik binalari-
nin fiziki mekani
yetersiz.

Bursa: Osman-
gazi ve Yildirnm
Nufus Mudurlu-
gunun fiziki mekani yetersiz.

Elazid: Nifus ve Sivil Savunma binalarinda fiziki
mekani yetersiz. Personel odasi yok.

Giresun: Yaglidere, Kesap, Dereli Kaymakamlik-
larinda fiziki mekan yetersizligi var.

Hatay: Dértyol Kaymakamiigi ve iskenderun

pusiinde hizmet vermeye basladi. Sa-
karya halki ve galisanlar igin resmi dai-
relerin bu kadar uzaga tasinmasi,

Maliye Bakanhgi’'na bagh fiziki mekani
yetersiz olan hizmet binalari:

Aydin: Malmuadurligu 1sitma sorunu var,
fiziki mekani yetersiz.

Antalya: Demre, Serik, Korkuteli, Finike
Mal Mudurltklerinde fiziki mekan
yetersizligi var.

Bayburt: Defterdarliginda fiziki mekan
yetersizligi var

Hatay: Dortyol Mal mudirligi fiziki mekan
yetersizligi var

Isparta: Defterdarliginda fiziki mekan
yetersizligi var

Izmir: Defterdarhginda fiziki mekan
yetersizligi var

Kastamonu: Doganyurt ve Senpazar Mal
muduarliginde fiziki mekan yetersizligi var.
Kirklareli: Defterdarliginin, banko sistemi
say 2000e uyumlu degil.

Tokat: Yesilyurt Mal midurligiinde fiziki
mekan yetersizligi var.

W Sosyal Giivenlik Kurumu’na bagh
fiziki mekani yetersiz olan hizmet
binalari:

Ankara: Etlik SSS Arsiv Binasinin fiziki
kosullari yetersiz.

Balikesir: Havalandirma sistemi sorunlu.
izmir: Konak ve Yenigiin’de havalandirma
sorunu var.
Yenigiin SGM,
bulundugu yer itiba-
riyle can glivenligini
tehdit ediyor.
Yozgat: Fiziki
sartlar yetersiz.
Zonguldak: Binanin
oturulamaz raporu
var.

¢6zmek igin, asagdida sizinle
paylastigimiz arastirma
sonuglarini Toplu Gériisme-
ler esnasinda Bakan Hayati
Yazici nezdinde hikiimete
sunduk.

Turkiye genelinde kamu
hizmet binalarinda yasanan
fiziki yetersizlikler:

W Adalet Bakanhigi’'na
bagl fiziki mekani
yetersiz olan hizmet
binalari:

Aydin: incirliova ve Germen-
cik lige Adliyelerinin fiziki
mekani yetersiz.

Adiyaman: 1. ve 2. icra mii-
durlikleri ve adliye binasinin
fiziki mekan! yetersiz.
Antalya: Kas ve Serik Adli-
yesinin fiziki mekani yeter-
siz.

Bolu: Adliyenin fiziki mekani
yetersiz ve personele ¢ikan
yemekler kotu.

Bursa: Kemalpasa adliyesi-
nin fiziki mekani yetersiz,

ne toplum belleginden ne dep-
rem bolgesinden felaketin izleri siline-
medi. Marmara’yl enkaza dénustiren

deprem Kamu bina-
larini da vurmustu.
Basta okullar olmak
lzere, ¢cok sayida
kamu kurum binasi
yikildi ya da kullani-
lamaz hale geldi.
Aradan on yil geg-
mesine ragmen bazi
kurum binalari hala
prefabrik konutlarda
hizmet verirken, bir-
cok binada hasarli
sekilde birakildi.

17 Agustos depre-
minde agir hasar

gobren Yalova Valiligi,

yeni binasina daha

gecen ay kavusabildi. Deprem son-
rasi, 1252 kamu gorevlisi baska iller-
deki gorevlere nakledildi. Depremin
siddetiyle egilen TEDAS binasi ise

ulasim sikintisi yaratiyor. Sakarya Eski
Defterdarlik binasi hala bakim ve ona-
rimda, Eski SSK binasi ise hasarli ve
kéhne bigimde kaderine
terk edilmis durumda. Sa-
arya’da pek ¢ok okul pre-
abrik yapilarda egitim ve
ogretime devam ediyor.
Depremde hasar goren,
Eski Bag-Kur binasinda
simdi Adapazari Kayma-
kamligi gorev yapiyor. On-
ceden tek kurumun
calistigr binada, simdi Mal
Mudurliga, Nifus ilge M-
durlugu, Sosyal Yardim-
lasma, Emniyet, Miftiltk
ve lige Milli Egitim Mudir-
1Gg0 birlikte gérev yapmak
zorunda kaliyor. Diizce'de,
deprem kentteki kamu bi-
nalarinin 6nemli bir kismi da agir ha-
sarl hale getirdi.Duzce’de ki kamu
binalarinin bircogu onarilsa da, aksak-
liklar tam anlamiyla giderilmis degil.

ardindan Yeni Yerlesim Bolgesi adiyla
anilan Camili, Karaman ve Korucuk
mahallelerinin saglam zemininde dep-

reme dayanikl toplu konut alanlari
olusturuldu. Resmi dairelerin buyuk
kismi, depremden sonra sehre 14km
uzaklikta ki Camili’li de ki Valilik kam-

W Tiirkiye is Kuru-
mu’na baglh fiziki
mekani yetersiz
olan hizmet bina-
lar:

Aksaray: Fiziki
kosullar yetersiz.
izmir: Fiziki kosul-
lari yetersiz.

B Meteoroloji
Genel
Mudiirliigiine
bagh

fiziki mekani
yetersiz olan
hizmet binalari:
Kastamonu: Cide
Meteoroloji bina-
sina ulasmak igin
patika yol kullanil-
mak zorunda kalini-
yor.

W istatistik

doysa arsivleyecek yer dahi yok.

Tekirdag: lu Vergi Dairesi fiziki mek
Giresun: Alucra Adliyesinin fiziki mekani ekirdag: Gorlu Vergi Dairesi fiziki mekan!

yetersiz ve arsiv odasi yok.

yetersiz.
Hatay: Kirikhan Adliyesinin fiziki mekani B Genglik Ve Spor il Midiirliigi'ne bagh
yetersiz fiziki mekani yetersiz olan hizmet bina-

Tekirdag: Malkara, Gerkezkdy Adliyelerinin
fiziki mekani yetersiz,

Sivas: Adliye Binasinin fiziki

mekani yetersiz.

lar:

Adiyaman: Fiziki mekani yetersiz.
Tekirdag: Binanin sel baskini tehlikesi var,
rutubet evraklar etkiliyor.

Nufus Midiirliglinde fiziki mekan yetersizligi var.
Kastamonu: Doganyurt ve Senpazar Kayma-
kamliklarinda isitma sistemi yok.

Sivas: Sivil Savunma binasinda park yeri sorunu
var.

Tekirdag: Corlu Nifus Midiiugu fiziki mekan
yetersizligi var.

Trabzon: Nufus Miduriklerinde fiziki mekan
yetersizligi var.

Miidiirliine
bagh fiziki mekani yetersiz olan hizmet
binalari:
Hatay: TUIK bélge midurligi binasinin
oturulamaz raporu var.

M Yiiksek Segim Kurulu’na bagh fiziki
mekani yetersiz olan hizmet binalari:
Adiyaman: Fiziki kosullar yetersiz.
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Tuark Buro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, Ankara 8.No’lu
Sube Baskani, Kamil Yilmaz ve
Yonetim Kurulu uyeleri ile birlikte
Devlet Bakani Zafer Caglayan’la
22.08.2009 tarihinde makaminda
bir gorisme gergeklestirdi.
F .

Ttrk Buro-Sen heyeti, Bakan
Caglayan’a taleplerini iletti

SGK’da kadro
karsilig:
verilmeyen

personellerin
dikkatine...

5502 sayili yasa 6ncesinde su anda
bulundugu kadro hakkini kazanan
fakat bu yasa ile ihdas edilmeyen
kadrolarda galigsan personellerin,
6zIUk ve mali haklarinda herhangi
bir hak kaybi s6z konusu olmaya-
cagi gibi bahse konu durumda bulu-
nan personeller gérevde ylikselme
sinavlarina da girebileceklerdir.

Sendikamiz tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumu
J Bagkanligina génderilen “kadro karsihgi verilme-

yen personeller’ konulu, 03.08.2009 tarih ve

TBGSM.2009.05/3719 sayil yazi ile devredilen ku-
rumlarda (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandidi) kadrosu bulunan
veznedar, santral memuru, ambar memuru, dava takip me-
muru, muhasebeci gibi bazi kadrolarin 5502 sayili Yasa ile
ihdas edilmemis oldugu, fakat muhasebeci kadrosu disindaki
diger kadrolarda gérev yapan personellerin hemen hemen ta-
mamina bulunduklari kadrolara es deger kadro olan memur
veya V.H.K.I. kadrolarinin verildigi; buna karsilik 5502 sayili
Yasa 6ncesinde muhasebeci kadrosuna hak kazanarak ata-
masi yapilan personellere kadrosuzluk nedeniyle muhase-
beci kadrosunun veya kendi kadrolarina esdeger kadrolarin
verilmedigi belirtiimis olup, muhasebeci kadrosundaki perso-
nellerin bahse konu magduriyetinin giderilmesi igin es deger
kadro olan sef kadrolarina atamalarinin yapiimasi istenmistir.
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanlidi tarafindan verilen
17.08.2009 tarihli ve 10256756 sayili cevabi yazida; devredi-
len kurumlarin kadrolarinda bulunanlardan 5502 sayili Kanu-
nun Gegici 2. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen (g yillik sire
icerisinde bu Kanunla ihdas edilen kadrolara atanamayanlar,
(4) sayili listeye ayni kadro unvanlariyla eklenmis sayilacak-
larindan, bu durumdaki personelin her hangi bir hak kaybina
ugramadan calismaya devam edecegi belirtilmistir.
Buna gore, 5502 sayili Yasa 6ncesinde su anda bulundugdu
kadro hakkini kazanan fakat bu Yasa ile ihdas edilmeyen
kadrolarda galigsan personellerin 6zlik ve mali haklarinda her-
hangi bir hak kaybi s6z konusu olmayacag gibi bahse konu
durumda bulunan personeller gérevde yukselme sinavlarina
da girebileceklerdir.

. Caglayan’a rapor sunduk

Gorismede, Genel Bagkanimiz

Fahrettin Yokus tarafindan, hizmet

kolumuza bagli kamu kurumunda
calisanlarin sorunlari dile getirildi. Dig Tica-
ret Mustesarliginda ki yetkili sendika ola-
rak, Bakan Caglayan’a Dis Ticaret
Mustesarligi personelinin yagsamis oldugu
sorunlari ve ¢6zum taleplerimizi iceren bir
rapor takdim edildi. Bakan Caglayan ve
Turk Buro-Sen heyeti arasinda ki goérisme,
ekonomi ve kamu ¢alisanlarinin problemle-
rine dair fikir aligverisiyle son buldu.
Dis Ticaret Mustesarlii personelinin so-
runlarinin ¢ézimdane iligkin taleplerimizi,
Devlet Bakani Zafer Caglayan’a, maka-
minda yaptigimiz gériismede bir rapor
halinde sunmamizin ardindan, Dig Ticaret
Mustesarhgi ile ilgili taleplerimizi
bu kez de Dig Ticaret Mlstesari Ahmet
Yakicr'ya ilettik.

! Girisimlerimizi stirdiirdiik

Tirk Buro-Sen Genel Baskani Fah-

rettin Yokus, Ankara 8. No'lu Sube

Baskani Kamil Yilmaz, Ankara 8.
No’lu Sube Denetleme Kurulu Uyesi Rasim
Yavuz ve Hasibe Oguz’'da olusan bir heyetle,
Dis Ticaret Mustesari Ahmet Yakicr'yi ziyaret
etti. Dis Ticaret Mustesari Yakici'ya,
22.08.2009 tarihinde Sayin Devlet Bakani
Zafer Caglayan’a sunulan 9 maddelik talep
dosyamiz takdim edildi. Taleplerimizi iceren
dosyada; calisanlarin fazla mesai hakki, ikra-
miye ve tesvik ikramiyesi, mustesarlik binala-
rinin fiziki sartlarinin yetersizligi, sdzlesmeli
personellerin 6zIik haklari, gérevde yuk-
selme ve unvan degisikligi, promosyonlar
gibi Dis Ticaret Mistesarligi personelinin su-
regelen sikintilari ve ¢ézimu i¢in gerekli olan
taleplerimiz yer ald1.
Turk Biro-Sen Genel Baskani Fahrettin
Yokus, Dis Ticaret Mistesarligi'nda ki temas-
larinda ayrica, Mustesar Yardimcisi Abdullah
Kéten, Mustesar Yardimcisi Omer Faruk
Dogan, Mustesar Yardimcisi Cemalettin
Damlaci, Ihracat Genel Midurligi Genel
Midir Yardimcisi Cavit Erdem, [hracat
Genel Mudirliga Genel Mudur Yardimcisi
Aytag Yenal, idari ve Mali isler Dairesi Bas-
kani Musa Demir ve EAD Genel Mudurluga
Daire Bagkalarindan Avni Dagdeviren’e yurt
digi gOrevleri ile Ust duzey ydnetime yeni ata-
malarindan dolay! ziyarette bulundu.

Memurlar
Vakfi ile
sendikamiz
iftarda
bir araya geldi

iftar yemegine Tirk Biiro-Sen Genel Bas-
kani Yokus'un yanisira Turkiye Kamu-Sen
genel merkez yoneticileri de katild1.

Kisa adi ME-VA olan Memurlar Vakfi ve
J Turkiye Kamu-Sen, Memurlar Vakfi tarafin-

dan verilen iftar yemeginde, bir araya geldi-

ler. iftar yemegine, Tiirkiye Kamu-Sen
adina Turk Blro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus ve Tirkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarimi-
zin Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri katild!.
Memurlar Vakfinin, vakif binasinda verilen iftar da-
vetinde vakfin Genel Sekreteri Omer Sahingéz,
Genel Muhasip Muharrem Ozdogan ve vakfin liyesi
Bekir Aslan ev sahipligi yapti.
iftar 6ncesi ve sonrasinda konusma yapan Genel
Bagkan Fahrettin Yokus, memur sendikaciligi ve
sendikamiz Turk Biro-Sen hakkinda bilgi verdi.
Toplu gorisme surecine ve memurlarin sorunlarina
da konusmasinda deginen Genel Bagkan Yokus,
memurlarin hakkini géz eden her tiirli Sivil Toplum
Kurulugu’nun var olmasi gerektigine inandiklarini,
belirtti.




@ Torkive [ INVIU-SEN cazetesi

@ TURK EMEKLI-SEN

Emekliler 500 TL ‘Ramazan ceki’ istedi

Emekliler, en dusulk Ucretle yasam
mucadelesi verirken, issiz gocuk-
lari ve torunlarina da bakarken,
her giingelen yagmur gibi zamlar
karsisinda caresizlikten deliye doniyor.
Danistay’in 24 Mart 2009 tarihli karari ile;
Ankara Barosu ve Tiketici Haklari
Dernegi’nin ac¢tig1 dava sonucu, icme
yundaki kademelendirme sisteminin
dirilarak, bittin aboneler igin esit
fiyatlandirma yapilmasi gerektigine karar
verdi.
Ankara Belediyesi Danigtay’in bu kararina
ragmen yeniden yaptigi dizenleme ile su
da indirim yaptidini aciklamasina ragmen;
15 metrekipe kadar su kullanan aboneleri
% 14-75 arasinda zarara ugratirken, gok
su kullanan yurttaglara indirim yapildigi
anlagiimistir.
Ankara’da yasayanlarin yarisi; dar gelirli
ve emekliler olup ¢cogu 15 metrekiipe
kadar su kullandigindan bunu adi gizli
zam yapmak ve suyun ¢ok kullaniimasini
tesvik etmek oldugu anlagiimistir.
istanbul Belediye’si de igme suyuna % 8,5

Su-
kal-

Olmuyor

beyim...

Esit dagiimadan nimetle kiilfet
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.
Egder barismazsa devletle millet
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* k k k% %

Merhem sariimiyor kanar yaramiz
Sekere lokuma kalmaz paramiz
Bakkalla kasapla agik aramiz
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* %k k %k %

Delik pabug, paramparga urbayla
Barisik degiliz haftayla, ayla

Orug actik yavan ekmek, cayla
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* %k k %k %

Vatan dedik, bayrak dedik ezildik
Asker olduk hudutlara dizildik
Sirgln listesinde basa yazildik
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* %k k Kk %

Devlet okuluna katki 6deriz

Birlikte dirlikte basta gideriz

Karsilik beklemez hizmet ederiz
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* k% k k %

Aylik kazancimiz gider kiraya
Cocuklar okula, biz ise yaya
Emirler, tebligler girmez kafaya
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* k% k k %

Paylasimda kismetimiz kulfettir
Sevdalansak nasibimiz hasrettir
Gondl evimiz sevgi servettir
Bayramimiz bayram olmuyor beyim.

* k k k %

ERAY ozan der ki bitsin acilar
Aglamasin artik gardas, bacilar
Buyuk davalarda buyUk sancilar
Gelecek bayrami bekliyor beyim.

* k k k %

ilhan Eray
Turk Emekli-Sen
Birlesik Emekliler Dernegi

zam yapti. Diger Belediyelerde suyu zam-
landirdi veya zam yapmaya hazirlaniyor-
lar.

- Belediyeler; her yil kaldinmlari yenileye-
rek birilerini zengin ederse bu zamlarda
yetmez. Gormek mi istersin! Ankara Mes-

- Yapilan ve yapilacak zam yagmuruna
ragmen emeklilere yilin ikinci yarisi igin;
Memur emeklilerine %4,5 - S.S.K ve BAG-
KUR emeklilerine %1,83 gibi komik zam
yapildi. )
Turkiye Istatistik Kurumu'nu da (TUIK) teb-

rutiyet ve Mit-
hatpasa e Y 1] ra
caddelerine ¢ e g}
gitmen yeter-
lidir.

- Benzine
gecen yila
gore % 36
zam yaplldi,

- Sekere %
5,2 zam yapl-
larak, Rama-
zan Oncesi
emeklinin ag-
zinin tadi ka-
cinldi,

- llagta katki payinin emekliler igin %
10’dan % 15’e ¢ikacagi “37’lik zam paketi”
de hazir.

rik ediyoruz. O kadar
gulzel enflasyon orani
belirliyor ki hassas
altin tartiyor gibi %
1,83. kurum idareci-
leri bu enflasyon ora-
nina kendileri
inaniyorlar mi acaba!
Halk bu hesaba hig
inanmiyor! inanilacak
gibi mi?

Bir kisim emekli der-
nekleri de yapilan
zamma demokratik
tepki géstermek et-

kinlik yapmak yerine, Memur emeklisi ile
S.S.K ve BAG-KUR emeklileri arasindaki
U¢ kurusun hesabini yapiyor.

Memur emeklisine yapilan % 4,5 zam,

S.S.K ve BAG-KUR emeklisine de yapilsa;
sanki emeklinin derdine ¢are olacakmig
gibi isin kolay! ile ugrasiyorlar. Esas so-
rumlu olan hiikiimete bir laf edemiyorlar,
ancak masa basinda mektup yaziyor, bol
bol edebiyat yapiyorlar.
Emekliler igin; gtin Ayrilik zamani degil bir-
lik zamani. Bitin emeklileri ve emekli der-
neklerini birlesmeye davet ediyoruz. Ayrilik
da azap, birlikte hayir vardir.
Buradan Sayin Bagbakan’a sesleniyoruz.
Emekliler gok zor sartlarda yasam miica-
delesi veriyorlar. Ramazan ayi éncesi
500.- TL “Ramazan Ceki” ni tim Emekli-
lere 6deyerek, Emeklilerin duasini aliniz,
aksi takdirde beddua alirsiniz.

Eski cami direk ister,

Soylemeye yirek ister,

Bagbakanin karni tok ama,

Emekliler “ramazan geki” ister

@ Osman OZDEMIR

Tuark Emekli-Sen Genel Bagkani

@ Yicel COSKUN

Birlesik Emekliler Dernegi Genel Baskani

Turk Blro-Sen Genel Mali Se-

kreteri Rahmi Erdem, berabe-

rinde ki bir heyetle Afet Ve Acil

Durum Yoénetim Birimi Bagkan-
h§i gérevine yeni atanan Hasan Ipek’'e
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Sendikamizin 7 No’lu Sube Baskani
Kadir Polat, Sivil Savunma Genel M-
dirligi Turk Biro-Sen isyeri Temsilci-
miz Erdogan Biger, Ankara Arama ve
Kurtarma Birlik MudarlGgua Tirk Biro-
Sen Igyeri Temsilcimiz Ibrahim Savag
Bayram, Ankara Arama ve Kurtarma
Birlik Miidirliigii Tirk Biiro-Sen Isyeri
Temsilcimiz Hakan Kaya heyette hazir
bulundu.

Yapilan hayirli olsun ziyaretinde, Sivil
Savunma ve Arama Kurtarma galisan-
larinin sorunlariyla ilgili fikir aligveri-
sinde de bulunuldu.

Genel Mali Sekreterimiz Rahmi
Erdem, Arama Kurtarma birliklerinin ya-
sanan 1999 depreminin ardindan alela-
cele kuruldugunu belirterek, kurumlarin
birlestirme asamasindan dolay! cali-
sanlarin dogan belirsizlik neticesinde
huzursuzluk yasadiklarini ifade etti.
Afet Ve Acil Durum Yonetim Birimi Bas-

i3

kani Hasan Ipek’ten, nihai birlesme ta-
rihi ve birlesme sonucundan galisanla-
rin durumu hakkinda bilgi talep edildi.
ipek, tasra teskilatlarinin 17 Aralik 2009
tarihine kadar Valilik emrine gegecekle-
rini belirtti. 11 birligin mistakil olarak
kalacagini ve maaslarin, il digi gérevle-
rinin yine kendilerine bagli kalacagini
ifade etti. Kurumlarin birlestiriimesinin
fiili bir degisiklik degil hukuki bir degisik
oldugunu sdyleyen Hasan ipek, s6z ko-
nusu yeni bagkanligin kurulmasinin
Sivil Savunma cgaliganlarina 2 avantaj
saglayacagindan bahsetti.

Bu avantajlarin, ilkinin Birlik Muddrleri
gdstergesinin il midurleri seviyesine ¢i-
karilmasi; ikincisinin de Birliklerin Egi-
tim Merkezi olacagi igin egitim
verenlerin ek ders Ucreti alabilecek ol-
malari olarak siraladi.

Erdem’in, 70 ilde ¢alisan personelin
durumlari hakkinda degisiklik olup ol-
mayacag! sorusu Uzerine, Afet Ve Acil
Durum Yonetim Birimi Bagkani Hasan
ipek, calisanlarin Kadro cetvelinin ézel
idarede gosterilecedi ama her sey ile
valiye bagh olacaklari bilgisini verdi.
ipek ayrica, Baskanlik olarak, yeni bir

Turk Biiro-Sen heyeti, Afet ve Acil Durum
Yonetim Birimi Bagkanligi'ni ziyaret etti

|

~ Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi Bagkani Hasan
Ipek’ten, nihai birlesme tarihi ve birlesme sonucundan
caligsanlarin durumu hakkinda bilgi aldik.

Norm Kadro g¢alismasi hazirliginda bu-
lunduklarini ifade ederek, Norm kad-
roya gegemeyen personelin eski
kadrolarina aynen devam edecekleri
aciklamasinda bulundu.

Hasan ipek, hazirliginda bulunduklari
Norm Kadroyla ilgili, artik afet sonra-
sinda mudahaleyle sinirli kalmayan;
afetten 6nce hazirlik, il planlari, hak sa-
hipligi gibi bayindirigin yaptigi isleri il
mudurligidnin yapacagdi bilgisini verdi.
Norm kadrolarda Sivil Savunma perso-
nelinin yani sira, sehir planlamacilari,
jeoloji mihendisleri gibi yeni kadrolarin
acilacagini da ifade etti.

Genel Mali Sekreter Rahmi Erdem,
3160 sayili kanuna gére Kurbaga
Adam ve dalgiglik tazminatlarinin, net
kistaslar uygulanmadan keyfi kararlarla
alindidi sorununu ve konuyla ilgili ak-
sakliklari 6n bilgi olarak dile getirdi.
ipek, kurulus asamasinda olan bir
kurum olduklarini, mevcut sikintilarin
zaman igerisinde giderilmesine yonelik
calismalarda bulunacaklarini ifade
ederek, higbir Sivil Savunma personeli-
nin kendini sahipsiz hissetmemesi
gerektigini vurguladi.




@ TorkivE [ AIMII-SEN cazeTesi

Turk Kultar
Kamu Isveren Kurulu'na

@ TURK KULTUR SANAT-SEN

Sanat-Sen

Rapor Sundu...

O ‘'malum’ sendika, yetki alip bu yil yine toplu goris masasindan kaginca,
calisanlarimizi temsil etmek her zaman ki gibi Turk Kiltir Sanat-Sen’e dustu.

Yasa geregi Agustos ayinin
J 15’inde baslayan ve memurumu-

zun 6zluk, mali ve sosyal haklari-

nin Kamu Isvereni ile miizakere
edildigi Toplu Gorusmelerde galisanlari-
mizi bu yil yine Turk Kiltir Sanat-Sen
temsil etti. KESK’e bagh olarak faaliyet yi-
ruten Kaltir Sanat Emekgileri Sendikasi
ise her zaman oldugu gibi 2009 yili goéris-
melerine de katiimadi. Sendika Temsilcisi
sifatiyla Genel Sekreterimiz Fatih Koral-
tan’in katildigi toplantilarda hizmet kolu-
muzda muhtelif statlilerde gérev yapan
personele ait tespit edilen sorun ve bu so-
runlara ait 6neriler dosya halinde Kamu Is-
veren Kuruluna sunuldu.
Kamu isveren Kuruluna takdim edilmeden
once Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz tarafindan okunan Rapor
soyle:
Sanatgilarimizin 6ézlik, mali ve sosyal ba-
kimdan hak, cikar ve guvencelerini sagla-
yacak, gelistirecek yasal dlizenlemeler
konusunda ivedilikle mevzuat degisikligi
yapilmasi:

a) Ozel yasa gikariimasi
Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi
ile Glizel Sanatlar Genel Mudurligi’'nde
hizmet veren sanatgilarimizin timunud kap-
sayan ve bu sanatcilarimizin 6zlik, mali
ve sosyal bakimdan hak ve guivencelerini
layiki ile ihtiva eden Ozel Yasa cikarilmasi

b) Ek gostergelerin 6100’e
yiikseltilmesi

Burokratik hiyerarside birinci derecenin
doérdincu kademesine (1/4) gelmis bir sa-
nat¢inin ek géstergesi 3600’dur. Sanatgi-
larimiz, bulunduklari derece ve
kademeden emekli olduklari igin emekli-
lige hak kazandiklarinda alacaklari maas,
calisirken almakta olduklari maasin ol-
dukca gerisinde kalmaktadir.

Bu husus sanatg¢ilarimizi maddi ve man-
evi anlamda olumsuz etkilemekte, yasam
standartlarini diisirmektedir.

Ayrica s6zu edilen maddi kayba ducar ola-
cagini bilen sanatgilarimiz emeklilikten im-
tina etmekte, bu ise burokraside sigkinlige
sebep olmakta, yeni yetisen geng sanatgi-
larin 6nl dolayli olarak kapanmaktadir.
Anayasanin esit ise esit tcret ilkesi dogrul-
tusunda TRT Genel Midurligu’'nde sanat
icra eden sanatgilara uygulanmakta ol-
dugu gibi, Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera
ve Balesi ile Glzel Sanatlar Genel Midur-
I0§u’ne bagli olarak hizmet veren koro sa-
natcilarina uygulanan ek gosterge
rakaminin 6100’e yukseltilmesi,

Turk Kultar Sanat-Sen
DOSIMM
4/B’lileri icin sonunda

mahkemeye qitti...

c) Sozlesme karar pulu kesintisinin
yapilmamasi

Glizel Sanatlar Genel Midurligi’'ne
bagh olarak ¢alisan sanatgilarimizin maa-
sindan her s6zlesme déneminde ‘S6z-
lesme Karar Pulu’ adi altinda kesinti
yapilmaktadir.
Ayni statide bulunmalarina ragmen,
Bakanliga bagh Devlet Opera ve Balesi ile
Devlet Tiyatrolari Genel Mudurliklerinde
calisan sanatgilar s6z konusu kesintiden
muaf tutulmuslardir.
ligili mevzuatin gézden gegirilerek, sanat-
cilarimizin maasindan yapilan bu kesintiye
son verilmesini saglayacak yasal diizenle-
menin ivedilikle baglatiimasi,

d) ikramiyelerin 6denmesinde
uygulama birligi saglanmasi
Glzel Sanatlar Genel Midurligu’'ne

bagli olarak gorev yapan sanat¢ilarimiza
6denen ikramiyelerin stati bakimindan
ayni konumda olmalari sebebiyle TRT Ku-
rumu’nda goérev yapan sanatgilarla uygu-
lama birligi saglanarak maasglari ile birlikte
6denmesi,

Devlet Memurlari Kanununun 36’nci
maddesinin Ortak Hukimler
boélimiinin (A/4) numarali bendi
kapsamina alinan Sanat Tarihgileri ve
yine bu Kanun kapsamina alinan diger
teknik personel konusunda yapilan
yasal degisikligin bir an evvel
uygulanmasinin saglanmasi:
Bakanlar Kurulu, DMK’nun 36’nci mad-

desinin Ortak Hikimler béliminin (G)
bendine iligkin 1 Eylil 2008 tarihinde
2008/14094 sayili Kararnameyi yurirlige
koyarak, Universitelerin Arkeoloji ve
Sanat Tarihi, Sanat Tarihi, Arkeoloji,
Antropoloji, Etnolaji, Hititoloji,

Simeroloji ve Klasik Filoloji (Latin Dili ve
Edebiyati,

Yunan Dili ve Edebiyati) bélim ve/veya
anabilim dallarindan mezun olanlarin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36’nci
maddesinin Ortak Hikumler

bélimulnun (A/4) numaral bendi kapsa-
mina alinmasini kararlastirmis bulunmak-
tadir.

Devlet Memurlari Kanununun 36’nci mad-
desinin Ortak Hukimler bélimanin (A/4)
numaral bendi kapsamina alinan

Sanat Tarihgileri ve yine bu Kanun
kapsamina alinan diger teknik personel
konusunda yapilan yasal degisikligin bir
an evvel uygulanmasinin

saglanmasi ve teknik kadrolarin hak eden-
lere ivedilikle verilmesi,

Sendikamiz Tirk Kiltar
Sanat-Sen, Doner Sermaye
Isletmeleri Merkez Muduirlt-

Ek Odemeler konusundaki
adaletsizliklerin giderilmesi:
Devlet Opera ve Balesi, Devlet Tiyatrolari,
Guzel Sanatlar Genel Mudurligid’'nde gali-

san sanatgilarimiz, Bakanlik merkez bi-
rimlerinde gérev yapan uzman ve uzman
yardimcilari ile s6zlesmeli statliye tabi ola-
rak calisan teknik personel gegcmis yillarda
adi denge tazminati olarak bilinen ek 6de-
melerden yararlanamamaktadir. 375 Sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek 3.
Maddesinde yapilan degisiklikle calisanla-
rimiza 6denen ek 6demelerin s6zu edilen
personelimize, ayrica 6zellestirme kapsa-
minda Kurumumuza atanan degisik stati-
lerdeki personele de ddenebilmesi igin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

Gorev yolluklarinin 6denmesi:
Odenmeyen gegcici gérev yolluklari ve
giyim yardimlarinin 6denmesi; saglik, ilag,
tedavi giderleri ile yemek paralarinin ge-
cikmeye firsat verilmeden zamaninda gén-
derilmesi,

Miize bekgilerine silah tazminati

verilmesi:

Silahli gérev yapan kamu gdrevlilerinin
silah tazminati aldiklari bilinen bir husus-
tur. Kultdr ve Turizm Bakanhgi mizele-
rinde gbrev yapan bekgi ve koruma
glvenlik memurlari her tirli emniyet so-
rumlulugunu ustlendikleri halde s6z ko-
nusu risk tazminatini alamamaktadirlar. Bu
adaletsizligin giderilerek ilgililere silah taz-
minati verilmesi,

Fazla mesai ucretlerinin 6denmesi:
Doéner Sermaye butgesinden maas alarak
muize ve 6ren yerlerinde gérev yapan per-
sonele fazla mesai tcreti 6dendigi halde,
ayni sartlarda gérev yapan ve Bakanlik
butcesinden maas alan diger memurlara
fazla mesai ticreti d6denmemektedir. Ozel-
likle il Halk Kitiiphanelerinde ve Kiiltir
Merkezi Muddrliklerinde gérev yapan ve
fazla mesai yapti§i halde kendisine higbir
Ucret 6denmeyen ve ¢ok zor sartlarda bu
gOrevleri strdiren personele hak ettikleri
fazla mesai ucretinin ivedilikle tahsis edil-
mesi, bu konuda mevzuat galismasinin
ivedilikle baslatiimasi,

Ust diizey yoneticilerin hak kayiplarinin
uzmanlk kadrolarina atanmalan
yoluyla 6nlenmesi:

Daha 6nceki yillarda Kdltir ve Turizm Ba-

kanhgr'nda; il kalttr ve turizm madurlagu,
daire baskanligi ve Ust gérevlerde bulun-
mus personelin miktesep haklarinda
kayba ugramamalari i¢in ‘Uzmanhk’ kadro-

eden 4/B s6zlesmeli personel, Mize
Mudurlukleri tarafindan yurutilen
arazi gorevleri kapsaminda gérev-

gi’'ne bagl olarak galisan
4/B statlistindeki teknik personelin
ugradigr magduriyeti gidermek igin
Ankara Nobetgi Idare Mahkemesi
nezdinde Kultur ve Turizm Bakan-
ligrni dava etti
Bilindigi Uzere, Kultur ve Turizm Ba-
kanhgi merkez ve tasra teskilatinda
Déner Sermaye lsletmeleri Merkez
Mudurlugid’'ne bagl olarak galisan ve
maasglari ayni merkezde tahakkuk

lendirildikleri halde araziye ¢iktikla-
rinda kendilerine yevmiye
ddenmiyordu.05 Ocak 2009 tarih ve
TKSS.GM.06.2009.1/2 sayih yazi-
miz ilki olmak tzere; Maliye Bakan-
g1 Butce ve Mali Kontrol Genel
Mudurlugl’nin s6zlesme Ucretlerini
dizenleyen 28.02.2005 tarih ve
3384 sayil ekli sézlesmeli personel
vize cetvelini ve ayrica Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin

larina atanmalarinin, Bakanlik merkez ve
tagra teskilatinda Uzman, Sube Miduri
gibi gérevlerde basarili hizmetlerde bulun-
mus personel ile Kutliphaneci, Arkeolog,
Muze Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi
ve Enformasyon Memuru kadrolarda bulu-
nan personelden basarili olanlarin hizmet,
egitim ve sicil durumlari da degerlendirile-
rek uzmanlik kadrolarina gegislerinin sag-
lanmasi,

il kiiltiir ve turizm miidiirlerinin
gosterge rakamlarinin yiikseltilmesi:
Kultdr ve Turizm Bakanhg teskilatinda
gérev yapan il Miidiirlerine diger bakanlik-
lardaki emsalleri dikkate alinarak halen
3000 olan ek gbsterge rakamlarinin
3600’e ylkseltiimesinin saglanmasi,

il kiiltiir ve Turizm Miidiirlerinin il idare

Kurullarina Alinmasi:
Cumhuriyetimizin temelinin kiltir oldugu
gercegi dikkate alinarak Il idare Kurulla-
rina dahil edilmeyen Il Kiiltiir ve Turizm
Mudrlerinin protokole alinarak bu kurul-
lara dahil edilmesinin saglanmasi,

il idare biitgelerinde kiiltiir, sanat ve
turizm hizmetlerine %’lik anlamda
pay ayrilmasi:

Yetkililerin insiyatifine bagh mali yardim-
lara son verilerek, il idare biitgelerinde
Kdltur, Sanat ve Turizm Hizmetlerine pay
ayrilmasinin saglanmasi; verdikleri 6zverili
hizmetlerle fazlasiyla katma deger ureten
galisanlarin bu sayede tesvik edilmesi,
Kiitiphanelerin islah edilerek,
kiitliphanecilerin 6zliik ve mali
durumlarinin diizeltilmesi:
Sayisal bakimdan yaklasik 1100 civarinda
bulunan il, ilge ve Cocuk Kiitiphanemiz fi-
ziki mekan, personel, arag ve gereg yeter-
sizliginden dolay istenilen dlgude
fonksiyonel degildir. Son on yilda tgytz
kadari kapanmisg, bir cogu da kapatiima
riski ile karsi kargiyadir. Agik bulunanlarin
da bilhassa kutlphaneci, hizmetli gibi per-
sonel ile cesitli teknik donanima ihtiyaci
vardir. Ozellikle her kiitiiphanede bir kii-
tiphaneci bulunmasi gerektigi halde 1100
katiphanesi bulunan Bakanligimizda
300’e yakin kituphaneci gérev yapmakta-
dir. Bu kitiphanecilerde kendilerine mu-
vafakat verilmesi halinde ekonomik
nedenlerle baska kurumlara naklen gec-
mek istemektedirler.
Bu itibarla mekansal islahatin yaninda ku-
tiphanelerimizin donanim ve personel y6-
ninden eksiklik ve yetersizliklerinin
giderilmesinin saglanmasi.

Esaslar’in 4’linci maddesinde,
gobrev yeri diginda gegici olarak go-
revlendirilenlerin giindelik ve yol gi-
derlerinin 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerinde saptanan si-
reyi ve 1. Derece Devlet Memurla-
rina 6denen harcirah miktarini
asmamak uzere 6denebilecegdi hu-
susunu ihtiva eden bir dizi yazi yaz-
mis ancak sonug alamamistik.
Kdlttr ve Turizm Bakanligrnin, bu
yevmiyelerin 6denemeyecegine hik-
meden 24548 sayil ve 02.06.2009
tarihli isleminin iptalini talep ettik.
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Karsimizda
memuru yok
sayan,
sevineyen,
kanundan,
hukuktan,
insan
haklarindan
uzak bir
anlayis
s0z konusu.
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Haber-Sen \ * imar-Sen
Genel Genel
Baskani Bagkani

ismail Necati
Karadavut Alsancak

- TUrk

~ Bumalum
1 sendika, tehdit
ve yalanlarla
yaptiga liyelerle

Kkonfederasyon
yetkisini
calisanlarm
lehine kullana-

mamislardir.

Toplu gorismelerin ARKASI

ekizinci defa oturdugumuz toplu gériismelerde bu
sene iki gergek net olarak ortaya ¢ikti.

Birincisi; Hukimetin kamu galisanlarini kesinlikle
sevmedigi ve istemedigi. Hele hele KiT’lerde g¢aligan
s6zlesmeli personeli hi¢ mi hig sevmiyor. Sézlesmeli
personeli tamamiyle gézden ¢ikarmislar. Nasil olsa
teker teker 6zellestirerek yok ediyoruz, kadrolu
memur yerine tageron elemani aliyoruz.

Zaten galismadan fazla maas aliyorlar, bu statiide
calisan personele bir sey vermeye gerek yok diye
distndyorlar.

Ikinci gergek ise; Memur-Sen Konfederasyonu ve
ona bagli sendikalarin memuru nasil kandirdiklari,
yalan séyledikleri, olmayacak vaatlerde bulunduklari.

Degerli Kamu Calisanlari,
Sizin vermis oldugunuz destek

ismail KARADAVUT
Turk Haber-Sen
Genel Baskani

guven ve teveccuhle sekiz yildir
toplu gériisme masasina oturuyo-
ruz. Sizin hak ve hukukunuzu ara-
mak ve gelistirmek icin kutsal bir
miicadele veriyoruz. Sundan emin
olun ve bize glivenin. Biz 0 masayi
¢ok énemsiyoruz. Oraya hazirliklari-
mizi tam olarak yaparak gidiyoruz.
Ama karsimizda memuru yok
sayan, sevmeyen, kanundan, hu-
kuktan, insan haklarindan uzak bir
anlayis s6z konusu. Daha 6nce be-
lilenmis olan rakamlari o masada
acikliyorlar. Hikimetin anlayisi su;
memurun igi var, asl var, hi¢ krizden
etkilendi mi. Ayin 15’i geldigi zaman
maasini aliyor. Hatta enflasyon dus-
tigu icin kar bile ediyor. “Ne artisi
istiyorsunuz” mantigi ile memura
bakiyorlar. Sézlesmeli personele ise
bittnlyle bir dismanlik s6z ko-
nusu. Onlari batiintyle yok sayiyorlar. Bu anlayistan
sizler ne beklersiniz. Sizin hakkinizi, hak ettiginizi ve-
rirler mi? Memur yerine modern kéle dedigimiz tase-
ron elemani alan ve bdylece kurumlari
taseronlastiran, krizi sadece isadamlarini destekle-
yerek asacagini gosteren siyasi irade, toplu gériisme
masasinda memura 2,5+2,5 maas artisini reva
gormustar.

Mali Konularla ilgili diger taleplerimiz degerlendir-
meye alinmamistir. Hizmet kolumuz igin énemli oldu-
gunu distiindigim ek 6demeleri Sayin Bakan hig
konugsmamistir.

Yani gecgen yil verdikleri s6zn ardinda duramamisg-
lar, hakkimizi gasp etmislerdir.

Bunun (zerine Turkiye Kamu-Sen o masadan muta-
bakat metni imzalamadan kalkmigstir. Simdi konuyu
Uzlastirma Kuruluna goéturmustdar.

Degerli arkadaslarim bu tutumun karsiligi verilecek-
tir. Her turl eylem ve etkinlik ortaya konulacaktir.
Burada beni en ¢ok izen nokta ise kamu ¢alisanlari-
nin sanki hiikimet verdi sendika almadi gibi davran-
masidir. Bunun iyi distintimesi gerekir.

Diger taraftan bu goérismelerde ikinci gergek ise,
Memur-Sen’in kamu galisanlarini; yetkiyi bize verin
sizi toplu gérigsme masasinda nasil temsil edecegiz,
bakin hakkinizi nasil alacagiz, biz hikimetin sendi-
kaslyiz, hukimete yakiniz, istedigimizi yapacaklar ve
yaptiracagiz, yalan vaatleriyle aldiklari konfederas-
yon yetkisini masada temsil edemedikleri olmustur.
Yani yalancinin mumu toplu goriigme masasinda
bitmistir. Ellerine yuzlerine bulagtirmiglardir.
Cunkii yalan séyleyerek, kandirarak buraya gel-
miglerdir.

Degerli arkadaglarim, bu malum sendikalar yetkiyi
kendi gikar ve menfaatleri igin kullanmaktadirlar.

Bir etrafiniza bakin, bunlarin temsilcisi, yoneticisi, bir
tarafta, yani golgede yatmaktadir. Veya bir menfaat
saglamigtir. Simdi memur arkadaslarimdan ricam
bunlardan bu hilenin, yalanin hesabini sormalari
lazim. Yanlarina kar kalmamal.

Degerli arkadasim;

Bu malum sendika sadece hukimete taseronluk
yapmisgtir. Tehditle, yalanla, yaptiklari Gyelerle aldik-
lari konfederasyon yetkisini caliganlarin lehine kulla-
namamiglardir. Masada 25 kurusluk itibarlarinin
olmadigini gérmuslerdir. Clinkl bunlar samimi degil,
sendikaci degil.

Toplu gériisme masasinda yasananlari 6grenmeniz
icin, hikUmetin oradaki tutanaklari kamu oyuna ag-
masi lazim. O zaman masada nelerin yasandigini,
nelerin konusuldugunu, kimin ne talep ettigini 6gre-
necek ve sahit olacaksiniz.

O zaman inaniyorum ki saflarinizi siklastiracak, birlik
ve beraberlik igerisinde glcunizu birlestirecek, tlke-
nin ve milletin bélinmez bitlinltgu icin micadele
ederken, insanca yasayacagimiz Ucreti de bu sekilde
alacagiz.

Bizi izlemeye devam edin. Yapacagimiz
eylemlerimize sizlerden biiyiik destek bekliyoruz.
Clinkii Turk Haber-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen
gliciinii sizlerden almaktadir. Saygilarimia.
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Huktimet nihayet sesimize kulak verdi...

Sozlesmeli personel icin
omisyon kurulacak

Bu
magduriyete

artik son
verin!

Tirk Haber-Sen Genel Bag-
kani Ismail Karadavut'un
toplu goriisme masasinda bir
kere daha gtindeme getirdigi bu

6nemli konunun ¢6zimu icin |
ilk adim atild1. Maliye ve Ha- — —_— e a~_
zine Mustesarlig’nin da katila-
cagt komisyonda KiT’lerde -
calisan sozlesmeli personel
maas ve unvanlart arastirilacak.
PTT Merkez

oplu gérigsme masasinda memura hak-
kini vermeyen, s0zlesmeli personeli ise
yok sayan Kamu Isveren Kurulu'na,
Genel Bagkanimiz tarafindan sézlesmeli
personelin galigma sartlari, yasadiklari ve
bunun karsihdinda aldigr maas belgele-

menin hiyerarsik yapiya uygun hale
getirilmesi amaciyla caligma
yapilmasi” ile 18. maddesine “KiT’lerde
calisan sozlesmeli personele yapila-
cak ek 6demelerin belirlenmesi ama-
ciyla emsal alinacak devlet memuru

Miidirliik Sinavi’m
kazananlar aciklandi

Sendikamzin bu arkadaslari-

riyle anlatiimigtir.

Bunun Uzerine mutabakata varilan konu-
lar igerisinde, Ek bir’de taraflarca gergek-

lestirilmesi 6ngorulen hususlarin 21.

maddesine “KIT personelinin temel lic-

retlerine iligkin YPK kararinin kamu

gorevlilerinin ayliklarina iliskin Bakan-
lar Kurulu Karari ile es zamanl olarak

yuriirliige konulmasi” maddesi konul-

mus, Ek 2’nin 16. maddesine “399 Sayili

KHK’ya ekli | ve Il sayili cetvellere
tabi personele yapilan ek 6de-

_

kadro unvanlarinin tespiti hususunda
caligsma yapilmasi” konularinin yer al-
masi saglanmistir.

Bu tutanaklar Uzerine Maliye ve Hazine
Mustesarligr'nin da katilimiyla bir komis-
yon kurulacak ve Kasim ayinda bir top-
lanti yapilacak.

Toplantida KIT’lerde ¢alisanlarin durum-
lari, aldiklari maaslar, Unvanlari arastirila-
cak. Bu komisyonun g¢aligmalarinin
ardindan, sozlesmeli personelin magduri-
yetinin giderilecegini dusunuyoruz.

Postacilar yazlik gomleklerini

alamayacak...

Kisin ¢ikilan ihalede, bugtn geldigimiz nok-
tada, arkadaslarimiz yazlik kiyafetlerini ala-
mayacaklar. Kamu ihale Kanunu’nun getirmig
oldugu olumsuzlugu bugin net bir sekilde ya-
samaktayiz. Gomleklerin yapimini Gstlenen firmanin
yapmis oldugu numune gomlek, dort kurumun yaptigi
tahlilin Ggiinden sarthameye uygun olmadigi tespit
edildi. Simdi kurum ihaleyi iptal etmek istiyor ancak
iptal edemiyor, firma ise davasindan vazgeg¢miyor.
Olan dagitici arkadasimiza oluyor, kurumun prestijine
oluyor. Anlasiliyor ki dagitici arkadaslarim yazlik gém-
leklerini bu yil alamayacaklar. Degerli arkadaslarim

mizdan tek bir istegi olacaktir.
Tarafs1z ve adil olun...
nav’'inin ardindan, merkez

mudurliklerine alinacak

muaduarlik sinavindan da basariyla
cikilmigtir. Malum sendika 7 yildir
onlne gelene unvan sozi verirken,
sendikamiz, sinavlarin, kanunlara,
yonetmeliklere, insan haklarina
uygun bir sekilde tarafsiz, siyasetin
bulagmadidi bir sinavin yapilmasini
saglamistir.

Sartlari tutanlar sinava girmis, hak
edenler sinavi kazanmigtir.

Simdi gorecekleri U¢ haftalik egitimin
ardindan gorevlerine baglayacaklar-
dir. Sendikamizin bu arkadaslarimiz-
dan tek bir istegi olacaktir.

Tarafsiz ve adil olmalari. Geldikleri
yeri unutmamalari. Artik bir kurumun
yoneticisi oldunuz. Unutmayiniz ki
mabhiyetinizde c¢alisan onlarca insa-
nin vebali sizlerin omuzlarinizin Gs-
tinde olacaktir. Eger béyle olursaniz
basarili olacaksiniz. Aksi taktirde
basarisiz olacaksiniz. Sendikamiz,

YUuzimuzin akiyla ¢iktigi-
miz Bas Dagiticilik Si-

kigliklariniz ise hazir, gogunun Uretimi yapildi.

w0 o " sizlerin yaninda olacaktir. Her tirl{
OniUmduzdeki giinlerde dagitimina baglanacak.

katki ve desteg@i saglayacaktir.
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Uzlastirma Kurulu’nun onemi

009 Yih toplu gérigsmelerinde taleplerimizin
temel amaci kamu gérevlilerinin kendileri ve
aileleri igin insanca yasama yetecek 6lglide
bir Gcrete kavusturulmasi amaglanmistir.
Ayrica kamu g¢aligsanlarinin modern sartlarda
bir calisma hayatinda hizmet vermeleri de

taleplerimizin gergevesini gizmigtir.

Bu nedenle ekonomik gerekleri,

Bu durum, hak miicadelemizde elimizi zayiflatan en
onemli eksikliktir.

Hukidmet, Uzlastirma Kurulu'nun bugtline degin aldigi
kararlari uygulamamakta ve adeta kurulu yok saymakta-
dir. Oysa Uzlastirma Kurulu higbir zaman kamu galisanla-
rinin taleplerini de tam olarak dikkate almamistir. Buna
ragmen hikidmetin kurul kararlarini dikkate almayisi, me-

murlarimizin da ekonomik olarak hikiumetin in-

2003 yilinda kaldirilan refah payi
uygulamasini ve Uzlastirma Kuru-
lunun bugline kadar verdigi karar-
lari g6z éninde bulundurarak
hazirladigimiz taleplerle toplu go-
risme masasina oturduk. Kaynak-
larin adil bir sekilde kullaniimasini
istedik. Bu nedenle Turkiye Kamu-
Sen'in toplu gérismelerdeki talep-
lerinin karsilanmasi, tlkemizin
ekonomik krizden ¢ikmasi icinde
bir firsat olacakti. Fakat siyasi ikti-
dar tim bunlari gérmezden gelmis,
hakimetin isteksiz ve kati tutumu
sorunlarin masada tam olarak tarti-
silmasini bile engellemistir.
Bu durumun en 6nemli sebebi
Kamu Igveren tarafini uzlagsma ara-
maya ve gergek anlamda pazarlik
yapmaya sevk edecek bir mekaniz-
manin henuz kurulamamis olmasi-
dir. Bu mekanizma elbette ki, toplu
sdzlesme ve grev hakkidir. Bu hakkin kamu g¢alisanlarina
verilmesi igin bir an 6nce gerekli i¢ hukuk dizenlemeleri
yapiimahdir.

ikinci sebep ise Toplu gdriismelerin uzlagsmazlikla bit-
mesi durumunda, taraflari uzlagsmaya zorlayacak olan
tahkim mekanizmasinin da olmamasi, Kamu Isveren ta-
rafini, memurlarin sorunlarini ciddiye alma konusunda is-
teksizlige surtklemektedir. Bilindigi gibi toplu
gorismelerde uzlasma saglanamamasi durumunda taraf-
lar gonulli olarak Uzlastirma Kurulu'na basvurabilmekte-
dir. Ama Kurulun kararlarina uymak ya da uymamak
tamamen siyasi iradenin keyfiyetine birakilmistir.

Necati ALSANCAK
Turkiye Kamu-Sen
Toplu Gérusme
Sekreteri ve
Tirk Imar-Sen
Genel Baskani

safina terk edilmesi sonucunu dogurmus ve bu
durum memur maaslarinin aglik sinirinin altinda
kalmasina neden olmustur. Hem uzlasma meka-
nizmasinin tam olarak isleyebilmesi hem de
kamu gorevlilerinin ekonomik blylimeden pay
almasi ve adil bir gelir dagihminin saglanmasi
icin Uzlastirma Kurulu'nun Onerilerinin hayata
gecirilmesi zorunludur.

Uzlastirma kuruluda 2009 yili toplu gériismeleri
ile ilgili verdigi kararda hukumetin uzlastirma ku-
rulu kararlarini tanimamasina deginerek, Kurul
kararlarinin baglayici olmasi gerektigini, bunun
hem Anayasa hem de uluslar arasi gelismelere
bagl olarak bir zorunluluk haline geldigini belirt-
mistir.

Hukumet tarafindan uyulmayan Uzlastirma
Kurulu kararlarina hiktmet tarafindan higbir
zaman uyulmamasi artik kurulda da ciddi bir ra-
hatsizlik olusturmus, Kurul karar metninde bu
elestiri agikca ifade edilmigtir.

Kararlarin dikkate alinarak baglayici olmasi is-
tenmistir. Kararda bu durumda "Uzlagtirma Ku-
rulumuzca kamu gérevlileri list kuruluslarina
memurlar adina toplu goriigsme yerine uluslar arasi
hukuktaki gelismelere de uygun olarak- toplu s6z-
lesme hakkinin taninmasi ve anlagmazlik konularinin
zorunlu tahkim yoluyla Kurul tarafindan baglayici se-
kilde ¢oziilmesi temenni edilmektedir' denmistir.
Artik burada hiikiimet kendisine yapilan tiim bu uya-
rilari dikkate almali kamu gorevlilerinin toplu s6z-
lesme ve grev hakkini uluslar arasi dayatmayla degil,
mutabakatla, isteyerek ve istisare ederek vermelidir.
ise de Uzlastirma Kurulu'nun kararlarini kabul ederek
baslamalidir.
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Memur
gorevlendirildigi
kurumdan
tazminatini alacak

Turk imar-Sen tarafindan agilan
davada mahkeme gegici gorevlen-
dirme ile bagka bir kuruma gonde-
rilen memurlara 6denecek tazmi-
natlari gorevlendirildigi kurumun
odemesi gerektigine karar verdi.

Antalya Bayindirlik ve
J iskan Midirligiinde
gorev yapan Alaaddin
~ CureK'in Antalya il
Ozel idaresinde gegici sii-
reyle gérevlendirilmesi so-
nucu hak ettigi hizmet
tazminati almak igin yaptigi
basvurular hem kendi kuru-
munda hem de gegici gorev-
lendirildidi kurum tarafindan
reddedildi.
Antalya Il 6zel idaresi kendi
personeli olmadigi icin ¢ali-
sanin 6zel hizmet tazminatini
6demedi. ]
Bayindirlik ve Iskan Mudir-

1Ggl de kurum igin gérev
yapmadigindan dolayi
6deme yapmadi.
Bagvurularin reddi nedeniyle
Tark Imar-Sen tarafindan
agllan davada Antalya 2.
Idare Mahkemesi gecici
gorevlendirmenin yapildigi
kurumun memurun hizmet
tazminatini 6denmesine
karar verdi.

Mahkeme kararinda “Hizmet
tazminatinin biiro, fabrika
ve hizmet binalar disinda
olmak sartiyla olmak sarti
kaydiyla arazi ¢calismasinin
fillen yapildigi kurum

tarafindan anilin tazminat
odenmesi gerekecegi

tabi bulunmaktadir.” denildi.
Kararda personelin arazi ¢a-
lismasi nedeniyle ek 6zel hiz-
met tazminati 6denmesi
talebinin 6zluk haklar ida-
rede bulunmadidi ve gegici
olarak gorevlendirilen perso-
nele 6deme yapilamayacagi
gerekcesiyle reddi isleminde
hukuka uyarlilik bulunmadigi
belirtildi.

Personele hizmet tazminati-
nin gegici gorevlendirildigi
idarece yasal faizi ile birlikte
6denmesine hikmedildi.

Kararla ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsan-
cak galisanlarin magdur edil-
memesi gerektigini
kaydederek, “Kurumlar ge-
gici gorevlendirmeyi yapi-
yorlar. Ama is ¢alisanin
hakkini 6demeye gelince
bahanelerle kazaniimig
hakki vermemek igin dire-
niyorlar. Kazandigimiz bu
dava ile gegici gorevilen-
dirme ile arazide galistirilan
memurlarin sikintisi da ¢6-
zilmiis oldu. Belirsizlik or-
tadan kalkti” dedi.

Bayindirhik Bakanhgi Gorevde
Yiikselme Sinavi Aciyor...

Bayindirlik ve Iskan Bakanli§ 5 ve 6. bélgelerdeki tasra teskilatiarinda bos

bulunan Sube Muduri Kadrolari igin gérevde ylkselme sinavi agiyor.

Bakanhgin konuyla ilgili duyurusu soyle:
“‘Bakanhdimiz tasra teskilati 5 ve 6'nci hizmet bélgelerindeki bos bulunan Sube

Miidirii kadrolari igin Bayindirlik ve iskan Bakanlidi Personeli Girevde Yiik-
selme ve Unvan Dedgisiklidi Yonetmeli§i hikimleri cergevesinde bos bulunan
Sube Miidiru kadrolan igin gérevde yikselme egitimi ve sinavi yapilacaktir.”
Gorevde ylkselme sinawvi ile ilgili Aranan Sartlara, Kadro Dagilimini ve Bagvuru
Formuna internet sitemiz www.turkimarsen.org.tr'den ulasabilirsiniz.

&

Bayindirlik
Bakanligi'nda
sube
miudiurligiine
atanmay1

bekleyenler
ne olacak?

Bayindirlik ve
| iskan Bakanligs

gOrevde yuk-
selme sinavi yapaca-
gini acikladi.
Fakat daha 6nce
sube muduarlGguni
kazanip yedekte bek-
leyenlerin atamasi
henlz yapiimamistir.
Bu atamalarin yapil-
mamasi her seyden
once bir haksizlik,
adaletsizliktir.
Daha once sinav ka-
zanan bu kigilerin
magduriyetleri gideril-
melidir.
Bu konuda Bayindir-
lik ve Iskan Bakanligi
Uzerine duseni bir an
once yapmalidir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanhg:
“Bos bulunan Sube Muduru kadrolari
icin gbrevde yiikselme egitimi ve sinavi
yapilacaktir.”

Karayollar’nda gorevde yikselme
sinavi i¢in girisimde bulunduk...

Tark imar-Sen, Karayol-

lart Genel Mudurligid’ne

bir yazi yazarak, gorevde
yukselme sinavi
aciimasini istedi.

Bayindirlik, imar ve inga hiz-

metleri kolu kamu gorevlilerinin

yetkili tek sendikasi Tirk imar-
Sen, ¢alisanlarin sorunlarini ¢gézmek
icin mucadele etmeye devam ediyor.
Sendikamiz, Karayollari Genel M-
dirligi’ne bir yazi yazarak gorevde
yukselme sinavi agiimasini istedi.
Sendikamizin Karayollarina yazdigi
yazida bugune kadar hi¢ gorevde
yukselme sinavi aciimadigina dikkat
cekilerek, okul bitiren personelin
magdur edildigi vurgulandi.
Bagbakanhgin gorevde
yukselmelerle ilgili Genelgesine de
atifta bulundugumuz yazida sinavla-
rin aciimasi istendi.
Turk imar-Sen Genel Bagkani Necati
Alsancak, her personelin kendi egitim
durumuna uygun bir iste ¢alismasinin
dogal hakki oldugunu belirterek, “Ca-
liganlarimiz bu haklarini elde edin-
ceye kadar konunun takipgisi
olmaya devam edecegiz’ dedi.

TURK iMAR-SEN

TURKIYE IMAR VE INSA HIZMETLERI KAMU GOREVLILER| SENDIKASI
GENEL MERKEZ|

Sayt :TISGM-2009-10.30/ 1 ¥ %2
Konu :Sinav hak.

10.08.2009

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU'NE
ANKARA

Genel  Midirliginiiz de bugiine kadar gorevde yilkselme sinavlan
agilmamistir.  Agilmamas: nedeniyle okul bitirenler magdurivet vasamaktadirlar.
Magduriyetlerin giderilmesi icin bagbakanligin 2009/12-2 maddesi de géz 6niinde
bulundurularak smavlarin agilmasi ve gise memurlarinda tahsil durumuna gore 1,
derece kadro verilmesi konusunda gerekli girigimlerin yapilmas: igin geregini arz

ederim.
[ £ f/

Necati ALSANCAK
Genel Baskan

W

Genel Mali Sckreter
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2009 y1l1 toplu
gorusmelerinde tizerinde
anlasilan konulardan
iskolumuzu ilgilendiren
konular...

Belediyelerde calisan kamu gorevlileri- e N
nin ayliklarinin zamaninda ddenmesi oo . oy .
icin gerekli calisma yapilmali... GOlb a 1 Bele dl eS]. nl
1- Gegici gérevlendirmelerin, siireklilik gsterecek Z I Y R E T E T I K
I sekilde uygulanmamasi konusunda gerekli tedbirle-
rin alinmasi,

2- 2009/12 sayili Bagbakanlik Genelgesinde s6z-
lesmeli personelin yillik izinlerinin yil iginde kullan-

cnimasi Gngoren amin uygulamasin tkiin yapimas, | Genel Bagkan ihan | Zarete Gene Baskan Kojuncu Sayn Beedye Beskanna

?’;EEE;’Idsmmaella?n IEI)?) zlrgrg]lgska@llagllan sorunlarin giderilmesine Koyuncu ve Genel 6denecek olmasindan dolay! duydugu memnuniyeti dile getirdi.

iliski I yapl I . n . . . - !

4- Tedavi giderleri ile yolluklarin zamaninda 6denmesi husu- Mali Sekreter Omer Belediye Bagkani Sayin Odabas: ise Tark Yerel Hizmet-Sen

sunda gerekli takibin yapiimasi ”begl G6|ba§l Genel Baskan ve yonetim kurulu tyelerinin kendilerini ziyaretin-

. ’ . den duyduklari memnuniyetlerini dile getirdi.

;kHda;Iglr;;aaykn;gI;Ir;I;Z?plImakta olan giyecek yardimlarinin Be|ediye Bagkam Sayin Bagkan konusmasinda Kamu Calisanlarinin yasalar ¢ergevesinde tim
© : ’ . . , taleplerini karsilama gayreti igerisinde olacaklarini dile getirdi.

6- Emekli olan personele 500 TL tutarinda yapilan 6demenin YakUp Odaba$' ni Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan Koyuncu'nun Gélbasi Belediye-

750 TL'ye ¢ikariimasi,

7- Ayni unvanli teknik kékenli yéneticiler (midir yardimcisi ve makaminda sinde calisan Uye ve memur arkadaglarimiza yemek yardimi yapilmasi tale-

bini Belediye Baskanina iletti.

dat:ja EStuk ggrevlerf) "I?I ’clel(nik kt?léer!:i olamayan yoneticiler ara- Ziyaret ederek Odabas! konuya olumlu yaklasarak, “Gerekli dosyalarinizi sunun. Arkadasla-
ZI-nB:Ieldeiye?elsjrgia?lgalnl?(I:rl’r?uggljéergvrlri}(:ilnin ayliklarinin zama- p|aket ve tablo rimiz incelesin. inceleme neticesinde geregini tabiki yapariz” dediler.

da 6d - e Kli cal | . . Ziyarette Golbasi Belediyesi Isyeri Temsilcimiz AdemTosunoglu ile Belediye
ninda odenmest igin gerext gajismanin yapymasi, hedlye etti. Bagkan Yardimcisi Emin Bardakgi da hazir bulundu.

9- Toplu gériisme siirecinde glindeme getirilen hizmet kollari-
nin sorunlarinin ilgili kurumlara intikal ettirilerek takibinin sag-
lanmasi,

Ek-2: taraflarca lizerinde g¢aligilarak sonucuna gore hareket
edilmesi 6ngoriilen hususlar

Mersin Subenin ziyaretleri devam ediyor

1- Godrevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyo-
dik olarak yapilmasi konusunun, sendikalarin ve ilgili taraflarin
da katilimi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte
yapilacak caligmalarda degerlendirilmesi,

2- Mahalli idarelerde ve Universitelerde gorev yapan persone-
lin, becayis ve aile bltlnliginin korunmasi baglaminda yer
degistirmelerinin saglanabilmesine ydnelik gerekli calismalar
yapilmasi,

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nununun 40 inci maddesinin degistirilerek, fiili hizmetten fayda-
lanacak personelin yeniden belirlenmesi hususunda Sosyal
Guvenlik Kurumu ve ilgili taraflarca gerekli galismalar yapilarak
sonucuna gore degerlendiriimesi,

4- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin isci
statlstnde gegcirdikleri sureler ile aciktan vekil olarak c¢alisilan
surelerin tamaminin kazaniimis hak ayliginda dikkate alinmasi
yoénlnde g¢alisma yapilmasi,

5- 657 sayili Kanunun 64’Gncl maddesi ¢ercevesinde zorunlu
hizmet kapsaminda iki yila ilave bir kademe verilmesi uygula- ° ° Eskisehir Sube Baskanligimizin Geleneksel ola-
masinin tim caliganlar icin degerlendirilmesi, ESklgehlr I rak diizenlemis oldugu iftar Yemegi 28 Agustos ta-

Mersin Sube Baskani Nihat Ascl
isyeri ziyaretlerini surdurlyor, zi-
yaretler esnasinda Anamur ilge-
sindeki Uyelerimizle sorunlari
konusunda sohbet etti.
Anamur ziyareti sirasinda Turkiye
Kamu-Sen Anamur Temsilciliginin di-
zenlemis oldugu kurulus yilldénimu et-
kinliginde s6z alan Nihat Asci sendikal
mucadeledeki kazanimlarin yeterli olma-
digini bunlarin daha ileriye goétirilmesi
icin mucadeleye sonuna kadar yilmadan
devam edeceklerini soyledi ve geceye
katilanlara tesekkur etti.

6- Kamu gorevlilerinin goérev tanimlarinin yapilmasi, kamu goé- rihinde Turk Metal Sendikasi Sosyal Tesislerinde

revlilerinin, kadrolarinin gerektirdigi gorevleri disinda ¢alistiril- ubemiz gerceklestirildi. )

masinin énline gegilmesi ve memurlarin yapmakla yikimli Yemegde Genel Bagkanimiz llhan Koyuncu, Genel
olduklari iglerin yalnizca memurlara gérdirilmesi hususlarinda o . . Sekreter Bahri Kapusuzoglu, Genel Mali Sekreter Omer ilbegi,
calisma yapilmasi, 1 Bozan Belediye Baskani, Alpu Belediye Bagkani, Tepebasi

7- Tdm memur kadrolari igin derece sinirlamasinin kaldiriimasi uye erlmlze Belediye Baskan Yardimcisi, Tirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi,

Turkav Baskani, Sendikalarimizin Sube Bagkanlari ve basin

iftar yemegi ile 250 kisilik Gyelerimiz ve ailelerinin katilimi ile gerceklesti-
rildi.

hususunda galisma yapilmasi.
Yemekte Sube Bagkani Murat Erdodan ve Genel Baskan

Mersin subeden Zahterogullari'na et Yookt Sube A xcogan v Gonel B
tegekkur plaketl Ver 1 be?endiygrgr?rz?zdgngjj?:a}rllagygler?rai);?r?qc?g?;nll:;r:':?lvszg;ngl.

Calisma ve
J Sosyal Gu-

venlik Bakan-

lig1 Mistesar
Yardimcihdina atanan
il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Ahmet
Zahterogullar’'nin
veda kokteyline
katilan Sube Bagkani
Nihat Asci, Genel
Sekretere Mersin
Subesi adina tesekkdr
plaketi takdim etti ve
yeni gorevinde
basarilar diledi.
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Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hakkinda...

Mabhalli idareler personeli-
nin gérevde yukselme ve
| unvan degisikligi esaslarina
dair yonetmelik 4 Temmuz
2009 tarih, 27278 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yr(r-
Iuge girdi.
Hayirh olsun diyelim!
Yaklasik yedi yildir go-

Bu sinavla basarili yoneticiler belirlene-
cek, onlarin basarili hizmetinden ku-
rumlar ve vatandas istifade edecek.
Devlet her yaptidi iste maddiyati 6ne ¢i-
karmamalidir. Yoksa devlet babanin ye-
rini tliccar devlet zihniyeti alir ki bu
durum devleti zayiflatir, gliven ve itiba-

rini zedeler.

Gorevde ylikselme ve

revde ylkselme sinavi
acilmiyor, yonetmelik
cikti cikacak derken
nihayet sancili dogum
gergeklesti. Bu kadar
beklentiden sonra ya-
yimlanan bir yonetmelik
mevzuaten ve hukuken
mukemmel olmasi gere-
kirdi. isin ciddiyetini

mi kavrayamiyoruz, oldu
bittileri mi cok seviyoruz
yoksa mevzuatta bosluk-
lar 6zellikle

ilhan KOYUNCU
Turk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani

unvan degisikligi esasla-
rina dair ydnetmeligin
5.maddesinde idari hiz-
metler grubunda gorevde
yuUkselmeye tabi kadrolar
siralanirken gise me-
muru, memur, bilet me-
muru, satis memuru vs
sayllmistir.

KPSS sinavini kazanarak
her hangi bir kuruma ata-
masi yapilan kamu go6-
revlisinin unvani
memurdur. Mevcut yénet-

birileri igin mi yaratiliyor.
Dahasi bilgisiz becerik-
siz, mevzuattan bihaberler mi yonetiyor
bizleri....

Danigtay’a iptal davalari agilacak
olmadi sil bagtan...

Yazik devletin memuruna ve hukukuna;
gelisim, acilim, katihm anlayis ve uygu-
lamalarinin somut 6rnegdi ortada duru-
yor.

Yetkililer neden bdyle oluyor diye birile-
rinden hesap sormal aldigi cevabi biz-
lere de sdylemelidir.

10/07/2009 tarih 18229 sayil genelge
ile Igisleri Bakanhgi yonetmeligin uygu-
lanmasini tum teskilatlarina duyurdu ve
bazi acilimlar getirdi. Yonetmelin amaci
liyakat ve kariyer ilkeleri dogrultusunda
devlete ve millete en iyi hizmet verecek
memurlarin, seflerin, mudurlerin belir-
lenmesi degil mi. Peki bu sinav igin 200
TL Ucret neyin nesi oluyor? Liyakat ve
kariyer cezalandiriliyor mu!

melik ise memuru memur
yapmak igin gérevde yuk-
selme sinavina tabi tutmasi trajikomik
bir olaydir. Bir yetkilinin bu hususu man-
tikli, mevzuata uygun bir sekilde agikla-
masi mumkin degildir. 657 sayil devlet
memurlari kanununun asil memurluga
atama baslikli 58. maddesi "adaylik
devresi iginde egitimde basarili olan ve
olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
onay tarihinden gecerli olmak tUzere asil
memurluga atanirlar.” seklindedir.
Kanunun higbir yerinde ayrica memur
olmak icin gorevde ylkselme sinavina
katilma ifadesi yer almamistir. Yonet-
melikler kanunlara aykiri hazirlanirsa
mutlaka yargidan doéner ancak birgok i
islem ve zaman kaybi ¢abasi olur.
Unvan degisikligine tabi kadrolar sayilir-
ken "5.maddenin 2.fikrasi mimar, mi-
hendis veteriner hekim, kimyager,
psikolog vb. sayilmigtir.

Bu dizenleme, kazaniimis haklari yok
sayan bir durumdur. Bu tGnvanlarin bir-
cogunu ilgililere mezun olduklari 6gre-
tim programlarindan verilmis ve bu
durum diplomalarina ‘unvan’ olarak ig-
lenmisgtir.

Kimlerin hangi Unvanlara sahip olaca-
gina yuksek 6gretim kurulu karar ver-
mektedir. Bu yonetmelik maddesi ile
devlet kendi Universiteleri, kendi kurum-
lari ile gatisma ve celiski icine girmigtir.
Mudur kadrosuna atanabilmek igin ara-
nan Ozel sartlarda”7.madde” goérevde
yukselme sinavina miracaat tarihi iti-
bari ile G¢ yil uzman, sef, ayniyat say-
manli, kontrol memuru ve muhasebeci
kadrosunda galigmis olmak sarti arani-
yor. Kariyer ve tecrube igin gerekli bir
sure olarak kabul edilebilir ancak yakla-
sik yedi sekiz yildir gérevde ylkselme
sinavi aclimadi ki bu gérevlere atanmig
memur bulabilelim. Onun igin G¢ yil yu-
karidaki kadrolarda ¢alisma sarti uygu-
lanamaz. Yillardir yapilamayan sinavlar
o kadrolarin vekillerle yénetiimesine
sebep olmustur.

Dolayisiyla memurlar yillardir magdur
edilmigtir.

Gorevde yikselme egitimine katilacak-
larin belirlenmesiyle ilgili 11.madde ‘Bu
yonetmelik kapsaminda bulunan me-
murlarin, gorevde yiikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, il-
gili mahalli idareler her yilin ocak ayi
sonuna kadar gorevde yiikselme egi-
timine tabi tutmak istedikleri perso-
nelin niteliklerini ve sayisini
valiliklere bildirir.” seklinde goruldigu
Uzere gorevde yukselme egitimine katil-
maya yonelik se¢im kaki kurum bag-
kanlarina verilmigtir.

Ozel idare genel sekreteri ve ya bele-
diye bagkaninin istemedigi bir persone-
lin yikselme sansi olamayacaktir.
Yoénetmelik bu yonu ile de hukuka hak-
kaniyete ve adalete agikga aykiridir.

Manisa Belediyes'inde malum sendika yetki kaybini hazmedemedi

Manisa Belediyesinde yetkiyi
kaybeden Bem Bir-Sen yetki
kaybini hazmedemeyerek
Tuark Yerel Hizmet-Sen Sube
Bagkanina cesitli ithamlarda kara-
lama kampanyasina basladi.
Ben Bir Sen Manisa Sube Bagkani
Faruk Karacan'in iddiala-
rinin asilsiz oldugunu be-
liten Turk Yerel Hizmet
Sen Manisa Belediyesi
Isyeri Temsilcisi Mustafa
Ali Algin kimseye zor-
lama yapmadiklarini dile %
getirdi .Odenmeyen Sos- B
yal Denge Tazminatinin | |
o6denmesi icin Belediye b
Bagkan ve yetkilileri ile gorismelerin
devam ettigini belirten Ali Algin konu-
nun en kisa surede neticelenecegini
belirtti
Ali Algin Manisa Belediyesinde yetki-
nin Turk Yerel Hizmet Sendikasina
gegmesi nedeniyle Turkiye

Kamu-Sen il Binasinda il Temsilcisi
Mustafa Geng ve sendika Uyeleriyle
birlikte basin toplantisi yapti.

Ayrica Turk Yerel Hizmet Sen'e lye

olan Belediye Personeli Ayhan Dal-

gic’a rozet takildi.

Turk Yerel Hizmet Sen Manisa Bele-
diyesi Isyeri
Temsilcisi
Mustafa Al

™ Algin su acik-
lamay! yapti:
“Turkiye
Kamu-Sen ola-
rak yalniz be-
lediyelerde
degil; tim ka-

muda siyasi ve idari baskilarin tama-

mina karsiyiz. Kendileri yetki
surecinde kimleri hangi kamu kurum-
larinda ne tur baski ve surgunlere
maruz kaldigini bu malum sendikanin
baskan ve temsilcileri iyi bilmektedir.

Bizler her turll sendikal faaliyetlerde

Silicivian

ne kamu yOneticilerinden ne de siya-
silerden medet umarak faaliyet gos-
termeyiz. Amacimiz istisare ile
uzlasma saglamak. Belediye Bagka-
nimizla gériismemizde belediyede
¢alisan memurlara sosyal Denge
Tazminati'ni dile getirdik. Kendisi bu
konuda belediye c¢alisanlarina yasal
zemin hazirladiktan sonra magdur et-
meyeceklerini sdyledi.”

Tirkiye Kamu Sen Il Temsilcisi Mus-
tafa Geng de insanlarin disuncele-
rine ipotek koymadiklarini,
dusuncelerinden 6turu yargilamadik-
larini dile getirdi.

Basinin 6niinde sendikaya
uye oldu...

Basinin 6ninde Bem Bir Sen'den is-
tifa ederek eski sendikasina yeniden
Uye olan Ayhan Dalgig isimli belediye
memuru ise 6zgur iradesiyle bu ka-
rari verdigini kimseden baski gérme-
digini kaydetti.

- Y6énetmeligin 11. maddesinin 1. fikrasi-
nin iptaline,

Atakent,
Sambayat,
Samsat
Belediyesi
Ziyareti

Genel Tegkilatlandirma
Sekreterimiz A.Riza Boz-
J kurt ve Kahramanmaras
Sube Baskanimiz Bayram
Nacar teskilat calismala-
rinda bulunmak lGzere Adiya-
man’a gittiler. Adiyaman ili ve
ilceleri ile belde belediyelerinde
teskilat calismasi yaptilar.

Bartin Belediye
Baskani Ziyareti

Cankir Sube Bagkanhgimiz

tarafindan organize edilen

Bartin |l ziyaretine Genel Bag-

kanimiz llhan Koyuncu, Genel

Sekreterimiz Y. Bahri Kapusu-
zoglu'nun yani sira Karabuk Il Temsilcimiz
Metin Gul'de katildi. Belediye Baskani
Cemal Akin makaminda ziyaret edilerek
bir stire sohbet edildi. Genel Baskanimiz
ilhan Koyuncu ziyarette Tiirkiye Kamu-Sen
ve Turk Yerel Hizmet Sendikasi ile gectigi-
miz hafta sona eren Toplu Goriisme slreci
hakkinda Belediye Bagkani Cemal Akin’a
bilgiler sundu. Ziyarette Turkiye Kamu-Sen
il Temsilcisi de hazir bulundu

Golbasi
Belediyesi
Ziyareti

Genel Teskilatlandirma

Gé]{'evde 4 Temmuz 2009 tarihli 27278 sa-
. J yili Resmi Gazete'de yayinlanan
Yiikselme Mahalli idareler Personelinin Go-
X L LI revde Ylkselme ve Unvan Degi-
Yonetmehglnln sikligi esaslarina Dair Yénetmeligin;
bazi - 7. maddesinin 1 numarali fikrasinin (a)
dd lerini bendinde yer alan (4) numaral alt ben-
ma elerimmin din iptaline,
. . - 8. maddenin 1. numaral fikrasinin (b)
1Ptah ve bendi; 15. maddede gegen “unvan degi-
11111 1 sikligi sinavi” ibareleri;
yurUtmenln 16. maddenin tamami, 18. maddenin
durdurulmasi bashginda ve madde hiikkmiinde gegen

icin dava actik

“unvan degisikligi sinavi” ifadelerinin
iptaline,

- Yénetmeligin Gegici Hukiumler Baslhkli
bélimunde yer alan Gegici Madde I'nin
tamaminin iptaline karar verilmesini,

- Ve tim bu iptali istenen madde ve ki-
simlar hakkinda yurttmeyi durdurma ka-
rari verilmesini, iceren davamizi agtik.
Davanin olumlu neticelenmesi duru-
munda bir oldu bittiye getirilip olumlu ve
olumsuz yoénleri izerinde bir istisarede
bulunulmadan ydurirlige konulan
Gorevde Yukselme Yonetmeliginin
calisanlar Uzerindeki olumsuz etkisi
asgariye indirilecektir.

kurt ve K.Maras Sube

Baskanimiz Bayram
Nacar, yaptiklar teskilat calig-
malari esnasinda Golbag! Be-
lediyesi Isyeri Temsilcisi
Mustafa Dogan ve uyelerimiz
ile bir araya gelerek guncel ko-
nular hakkinda sohbet ederek
belediyelerde yasanilan sikin-
tilar hakkinda bilgiler aldilar

J Sekreterimiz A.Riza Boz-
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Sendikalarin kurulusundan

bugline kadar gegen zaman

icerisinde teskilat calismala-
rinda potansiyel Uye gruplarina sendi-
kalarin igerisinde yer almalari
gerektigi noktasindaki cagrlarimiz ve
potansiyel Uyelerin bu ¢agrilara kati-
lim oranlarindaki sayinin basladigin-
dan bu giine kadar fazlaca bir agsama
kaydetmedigi gbziikmektedir.

Bu kurumun dogru adres olduguna
inanan bizler, acaba bu inancimizi
karsimizdakilere de dogru aktarabil-
dik mi? Cok kolay olani acaba zorlas-
tirdik mi? Kendimizi ne oranda
sendikacilikta gelistirdik? Yoksa igin
en kolay olanini secerek belli bagl
bazi gruplara mesaijlar verip isin en

Selami kolayini mi yaptik? Bizim dogru bildi-
YOGURTGU  imiz mi bagkalari nazarinda onemli-
—— dir, yoksa dogru olan mi ? Bizler
Tark sadece ilkeleri olan sendikaci miyiz,
Enerji-Sen yoksa sendikayi baska hedeflere go-
Bati tiren basamak olarak mi goriyoruz?
Karadeniz Vs.
Sube Yukarida ki sorulari kendimize sordu-
Bagkani gumuzda birgogundan bu kurum ige-
risinde gdrev yapan yonetici
I

konumundaki kadrolarinin olumlu not
alacagindan emin olabiliriz. Ancak
halen sendikalara tiye olmamakta
israr eden % 40'in (izerindeki calisan-
larin sendikalara glivenmiyoruz, sen-
dikalar birlesmeli, size Uye olsam
Otekine ayip olur vs. gibi mazeretlerle
Uye olmaktan kaginan kitleyi ve 6zel-
likle baski, dayatma, tehdit gibi ne-
denlerle bagka sendikalara Uye
olmus ancak her firsatta bizim yani-
mizda olmak istediklerini sGyleyen
tehdit altindaki kitleyi bizlere giiven-
mesi hususunda ikna yollarini bulup
biyume yolunda asama kaydetmeli-
yiz.
Calisanlar arasindaki gelir dagili-
minin adil bir sekilde gerceklestiril-
mesi, kuresellesmenin olumsuz

Kim Kkalir,

etkilerinin kirllmasi, galisanlarin yone-
time katiliminin saglanabilmesi ve de-
mokrasinin hayatin her asamasinda
uygulanabilmesi i¢in tek arag, sendi-
kalarin varligi ve de pazarlik gucuddr.
Turk Enerji- Sendikasi ¢alisanlar
adina hep buyik dustindu, dyle du-
sundugu icinde siyasiler tarafindan
yipratilmaya, kigultiimeye calisildi.
Is¢i ve memurun i¢ ice ¢alistigi bu
sektér dnceleri isciyle kiyaslandirild.
Enerji is kolunda memur Ucretleri isgi-
den yUksek iken simdilerde is¢inin al-
tinda birakilarak memurlarin
sendikalara inancinin kirilmasi sag-
landi. Sonrasinda ayni kurumda cali-
sanlar arasinda yuksek Ucret
farkhliklar olusturulup calisanlar ara-
sinda huzursuzluk yaratilarak “sendi-
kalar ne ig yapar’a getirildi. Ustiine
birde AKP nin yandag! oldugunu his-
settirmekten haz duyan, toplumu par-
galara bolen, yabancilarin istilasina
izin veren ve Tirk toplumunu bir
arada yasamaktan usandiran siyase-
tin yandas! oldugunu sdyleyen sari,
hormonlu, yandas sendika, ¢alisma-
larini calisanlar lehine degil de, is ko-
lumuzdaki Vatan’a ihanet derecesine
ulasan kar eden kurumlarin yabanci-
lara pegskes ¢ekilmesi noktasinda
bile, siyasetin etkisi altinda, ¢alisan-
lardan giic almak yerine iktidarin ku-
cagina oturmus, mensubu ve
yandas! olduklari AKP’nin yaninda
yer almaktan ¢cekinmemekte ve her
firsatta kitle degil de, kisilere yonelik
siyasi giict kullanmaktadirlar. Yakla-
sik yedi yilik AKP iktidari déneminde
¢alisanlar adina meydanlara inmeyip
abilerinin s6zUnu dinleyen bu vatan-
daslar, goriinen o ki yine onlarla gide-
ceklerdir.
Turkiye Kamu-Sen bu gidisi gercek-
lestirmek igin mutlaka dogru s6z ve
de cumleleri bulup kamu oyuyla pay-
lagsmalidir.

Kim gider....

Vatan’a ihanet sugu AKP tarafindan
islenmektedir. Onlar bu sugu islerken,
yaninda olanlarda ayni suga ortak ol-
maktadir. Bunu niye sdyliyorum! Uye
olmayanlara degilde bizim Uyeleri-
mize bizden istifa edip kendilerine
gecmelerini istediklerinde karsi taraf-
tan gelen tepkiye “kardes sendika, fi-
kirlerimiz ve ideallerimiz ayni” diye
cevap vermeleri bu hainlerin ne kadar
fUtursuzca g6zl donmdas, yalani ve
harami kendi kurallari kabullenmis ki-
silerle, bizlerin degil kardes, disman
bile olamayacagimiz yuksek sesle
kafalarina mutlaka sokulmalidir. Sos-
yal Guvenlik Kurumu Uyeligine
memur sendikalarinin temsilcisinin
secilmesi noktasinda asil kimlerle
kardes olduklarini zaten géstermis-
lerdi. Kamu galisanlarinin beklentileri-
nin olumsuz gelistidi siirecte
meydanlarda g6zikmeyen bu sendi-
kacilar, siyasi bir partinin karsilama
konvoyunda, yemeginde ve secim
gezilerinde bulunmaktan ¢ekinme-
mektedirler.

Bizler kendimizden emin, ne oldu-
gumuzu bilen, nerede yasadigimizi,
ne i¢in yasadigimizi bu topraklarda
¢ogunlugun olmazsa olmazlarini tem-
sil eden bir sivil toplum 6érgittyiz.
Turk toplumunun gergegini temsil edi-
yoruz ve sendikal dSmrimuzun bu fi-
kirler dogrultusunda kamu
calisanlarinca, gelecekte diger sendi-
kalardan daha fazla itibar gérecegin-
den emin oldugumuzu her firsatta
ifade etmemiz vede her firsatta tek-
rarlamamiz gerektigine inanmakta-
yim.

CUnku bizler Turkiye Kamu-Sen ola-
rak Turk toplumuna ve calisanlarina
glven verdigimizi ve de toplum yara-
rina gegerli isler yaptigimizi biliyoruz.
Bugtinku olumsuz surecin asil sebe-
binin bizlerin kamu galisanlari adina
yapmaya calistigimiz faydalarin ek-

sikliginden yada yanlsligindan kay-
naklanmadigini hepimiz biliyoruz.
Kamu calisanlari adina taleplerin ge-
neline baktigimizda hepsinin uzun
soluklu zaman igerisinde uzmanlar ta-
rafindan hazirlanip toplu gériisme
masasina getirildigi gérilmektedir.
Buraya kadar her sey dogru, yanhs
olan toplu gériisme masasindaki tavir
ve tutarlliklardir, toplu gérisme ma-
sasinin kamuoyuna agik yapilmasi,
yada oradaki tutum ve davraniglarin
desifre edilmesi halinde kimin ne ka-
zanip kaybedecegi acgikga ortadadir.

AKP, Sosyal Hukuk Devletini kire-
sel sermayenin istedigi sekle donus-
tirmekle gorevli uzaktan kumanda
edilmeye boyun egmis hainler toplu-
lugu, yandaslari da onlarin yediklerin-
den kalani yalamaya alistirimis Fino
kopekleri. Her sert bir sey gordiikle-
rinde egilip arkalarini dénen bunlara
karsi 1980 dncesi belki aclyip sahip
cikmistik, ancak bunlar sahibine hav-
layan cinsi ¢iktilar, havlayan it iIsirmaz
biz bunu biliyoruz, onlar bildigimizi bil-
miyorlar.

Elbet tahamml sininni asacaklar.
Kisirlastirp tremelerini engelleme
zamani geldi sanirm.

Her zaman biyuk dustntp éyle ol-
may1 kendimize yasam tarzi segmis
biz Tirkiye Kamu-Sen'liler lider sen-
dika olmanin bizlere bir hirs degil
gorev olmasi gerektigi konusunda bu
Ulkede yasayip ta mutlu olmasini bi-
lenlerin bize ihtiyaci oldugu bilinciyle
basta genel baskanimiz olmak lGizere
tim gbrev almig camia arkadaglari-
min bu sorumlulugun altindan kalka-
cagi disuincemde higbir sliphe
olmadigini bildirir, Tirkiye Kamu-Sen
olarak uzun yillar bu memlekette sen-
dikacilik yapacagimizi, ancak birileri-
nin ¢ok yakinda silikonlarinin
patlayarak dagilacaklar inancimi siz-
lerle paylasir, saygilar sunarim.

AB’nin enerji havzasi...

Duinyada karbon salinmasi-
J nin % 41 inin tek basina ter-

mik santrallerden g¢ikan

gazlardan olustugu halde, dl-
kemizde kémirle
termik santral
atagina kalkmak,
Ustelik Turkiye'de
var olan termik
santralin sayisi-
nin 15 oldugu
disunulurse,
EPDK’nin son
yillarda ithal ko-
miuirle galigsacak
irili ufakli gok sa-
yida termik sant-
ral igin
basvurulmasi
karsisinda, icle-
rinde 46 tanesi
100 megavatin
Uzerinde yani
orta veya blyuk
gulcte termik
santrallere lisans
verilmesi digtnduricudur.

Santrallerin kurulmasi disunilen

bblgelere ve sayilarina bakilirsa Tar-
kiye artik Ug¢ tarafi termik santrallerle
cevrili Ulke haline gelecek gibi go6zi-
kiiyor. izmir, Adana, Gankirl Ganak-
kale, Hatay, Zonguldak, Sinop,
Sakarya ve Bolu, Balikesir, Bartin,
Samsun, Kocaeli, Kiitahya, Mersin,
Bursa, Sirnak, Tekirdag, Manisa,
Edirne’de santral kurmaya kalkma-
lari eneriji ihtiyacin her gecen gin

Turkiye Kyoto
yuziinden bir cop
teknolojisi olma
yolunda muthis

adimlar attigini
termik santraller
projeleriyle
tescillemis
durumdadir.

artsa da yenilenebilir enerji kaynak-
lari yerine komurle ¢aligsacak santral
kurmanin gevreye buyuk zarar vere-
cegi ortadadir.

1976'da davul
zurna ile agilp 30
yil sonra baca gazi
tesislerine kavu-
san, binlerce dava-
dan sonra bakanlar
kurulu gizli kararna-
mesi ile ¢aligiyor
olmasi, bu iste gizli
ellerin oldugunu
gosteriyor.
Afsin-Elbistan 20
yil baca gazi ant-
masl olmadan ca-
hstinimadi mi?

Kl tutma filtreleri
10 yil arizah olan
bacasindan 15 mil-
yon ton kati, sivi,
gaz ve radyoaktif
madde dodanin
Uzerine yagdi.
Milyonlarca ton kdmur ytziinden
tarim bitti yer alti sulari da kirlendi.
Termik santrallerin genellikle deniz
kenarinda tercih edilmesinin nedeni,
Akdeniz ve Egeye gore deniz suyu-
nun soguk olmasindandir. Ama asil
neden Rusya’dan Ukrayna’dan gele-
cek ucuz kémdar.

Mesafe kisalinca ulasim masraflari
azaliyor. Bu ylizden Karadeniz kiyi-
lar istah kabartiyor.
istah kabartan Karadeniz bélgesini

afet bolgesi olarak distinmek lazim.
Cinku kurulacak devasa santraller
ile cevreye verecegi zarar korkung
boyuttadir.
ithal kémiirle calisacak santrallere
Ulkenizi peskes ¢ekenler bir yandan
Kyoto’'yu imzalamaya calisiyorlar.
Simdi siz karbondioksit emisyonlari
cok yuksek santrallere yol verecek-
siniz.
Ustelik bu santrallerin hepsi karbon-
dioksit orani ¢ézulmus degil. Kyoto
yukdmlulik almadan imzalamak
taraf olmak celiskili bir durumdur.
Tabii burada Tirkiye'yi asan
bir politik sorun var gibi g6ziku-

Turkiye Kyoto ytziinden bir ¢op
teknolojisi olma yolunda mthis
adimlar attigini termik santraller pro-
jeleriyle tescillemis durumdadir
ABD 100 termik santralini iptal edi-
yor bizimkiler kucak agmig yatirm
diye kirli ne varsa tulkemize getir-
meye kalkiyorlar.

Artik yeter bu ulkenin gercek sahip-
leri Ulkemize sahip olmak igin ne
kadar bekleyecegiz.

Biz uyurken birileri topraklarimizi
copluge cevirerek kendine gelecek
hazirlamaya calisiyor.

yor. Turkiye'yi bir enerji merkezi
yapmaya calisanlar bizim ener;ji
talebimizden mi kaynaklaniyor
yoksa AB’nin eneriji talebini kar-
silamak i¢in mi bitin bu hazir-
liklar. AB’nin enerji talebini
karsilayan belli tlkeler var.
AB’nin sinirlarinda olan, hem bu
dogalgaz, petrol boru hatlarina
yakinhigi hem de daha bakir
cografyasi ile elverisli olmasi
cevre ile ilgili kriterlerin cok sa-
yida seyrettigi Ulkeler Ukrayna,
Turkiye ve Cezayir’dir.

Bunun 6rnegi Cimento Fabrika-
larinda ayni nedenle llkemize
getirilerek su anda bir kismi
yapim asamasinda olan 12 tane
biyuk cimento fabrikasi projesi
var. Bunun nedeni’ de Avru-
pa’da Kyoto nedeniyle gimento
fabrikasinin yapilamamasidir.

ibrahim ORS

Turk Enerji-Sen
Orta Karadeniz
Sube Bagkani
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Toplu gorisme masasinda hizmet
kollarinin problemleri gorusuldy

Bilindigi tizere toplu gériisme stireci
J 15 Agustos 2009 giinii baglad!.

iIk giin kabul edilen giindem geregi

hizmet kollarinin problemleri bugiin
(20.08.2009) masada tartisildi. Toplu go-
risme taleplerimizin buylk cogunlugu Konfe-
derasyonumuzun ortak talepleri arasinda yer
aldigi igin komisyonlarda gérisultyor. Genel
sikintilar buguin bir kez daha tartigildi.
Genel Sekreterimiz Ahmet Ozcan'in top-
lantida yaptigi konugsma metni ektedir.

SAYIN BAKANIM, DEGERLI HAZIRUN;
10 sira nolu Enerji, Sanayi ve Madencilik Hiz-
met kolunda yetkili olan Tiirk Enerji Sendi-
kasi Temsilcisi olarak sdzlerime baslarken
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Aslinda Hizmet kolumuzun adini 6zellestir-
melerin magdur ettigi hizmet kolu olarak ta-
nimlarsak en dogrusunu yapariz
kanaatindeyim.

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ka-
nununun yurarlige girdigi 2001 yilinda 34
kurum ve kurulusla sendikaciliya basladigi-
miz hizmet kolunda su anda 23 kurum ve ku-
rulusta faaliyet gésteriyoruz. iskenderun
Demir Celik Isletmeleri Genel Miidirligii ile
baglayan dzellestirme sureci bir ay 6nce
Sumer Halicilik A.S. Genel Mudurliginin
kapatiimasiyla devam ediyor.

Su anda Hizmet kolumuzda kalabilen kuru-
luslar;

Bunlar:

1- Sanayi ve Ticaret Bakanlidi

2- KOSGEB

3- Turk Patent Enstitlisu

4- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

5- Elektrik Igleri Etiit Idaresi

6- MTA Genel Mudurlugu

7- Turkiye Atom Enerjisi Kurumu

8- Petrol isleri Genel Miduirliigii

9- DSI Genel Midurlagu

10- MKEK Genel Mudurligu

11- Eti Maden Isletmeleri Genel Miid.

12- TKi Genel Mudiirligi

13- TTK Genel Mudurltgu

14- T.S.F.A.S. Genel Midurlugu

15- CAYKUR Genel Mudurligu

16- TEKEL Genel Mudurltgu

17- TEDAS Genel Mudurligu

18- Enerji Piyasasi Dizenleme Kur.Bsk.
19- EUAS Genel Midurligi

20- TETAS Genel Madurligu

21- TEIAS Genel Miidiirliigi

22- Savunma Sanayi Mustesarligi

23- Simer Holding A.S. Genel Mudurlagu

Cogunlugu KiT olan bu kurumlanmizdan
TEKEL Genel Midirligu, fabrikalarinin sati-
sindan sonra, Yaprak Tutln igletme Midir-
IUKleri ile tasfiyeye direniyor.

TEDAS Genel Midurligine bagh 21 dagi-
tim sirketinin 2'si 4046 Sayil kanun dogrultu-
sunda satildI.

Aydin, Mugla, Denizli illeri Elektrik Dagitim
A.S. 3096 Sayili guincelligini yitirmis kanun

uyarinca AYDEM A.S.’ye devredildi.

ilgingtir 230 memurun 1 yili agkin siiredir hala
durumlari muglék kurumlar yok. 24.07.2009
tarinli Resmi Gazetede yayinlanan OYK ka-
rariyla belki 4046 Sayil yasa kapsaminda
diger kurumlara aktarilacaklar.

MEDAS Genel Midirligi devir
asamasindadir (Konya, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Karaman)

Goksu Elektrik devir asamasinda (K. Maras,
Adiyaman)

Aras Elektrik mahkeme karari ile durduruldu.
3 sirket ise ihale agamasinda. Ozellestirme-
lerle ilgili sikintilarimiz var.

Devredilen kuruluslarda ¢alismaya karar ve-
renlerin Telekomda uygulandigi gibi en az 1
yillk bir stre tercih haklarinin olmasi lazim.
Arastirmaci kadrosuyla atanan personelin
problemleri devam ediyor.

TSFAS Genel Mudurltgi ve 25 Fabrika 6zel-
lestirmeye karsi direniyor. 2 fabrika, 2 igletme
satildi.

Siimer Holding su anda kendi kurulus
amaglari disinda 6zellestirilen diger kurulus-
lardan devredilen atil durumdaki kiiglk iglet-
meleri blinyesine alarak havuz gorevi
yapmaktadir.

Emekli olan personelin yerine
yeni personel alinmamasi is yU-
kdna artirdid icin mevcut perso-

nel yillik izinlerini kullanama-

makta, zorunlu olarak fazla galgti- =
riimaktadir. Yatirrm yapilamadigi
icin, Uretim maliyetleri artmakta,
ulkemiz zarar etmektedir. Is hu-
zuru ve verimi etkilenmektedir.

Bu kuruluslardaki en buyuk problemlerden
biri 6zellestirme kapsaminda olduklari igin ye-
terince personel alamamalari, yeterince yati-
rm yapamamalari.

Emekli olan personelin yerine yeni personel
alinmamasi ig yikuna artirdidi icin mevcut
personel yillik izinlerini kullanamamakta, zo-
runlu olarak fazla galistinlmaktadir. Yatirm
yapilamadigi icin, uretim maliyetleri artmakta,
lilkemiz zarar etmektedir. Is huzuru ve verimi
etkilenmektedir.

Ayrica 16 Agustos 2008 tarihinde hicbir Ek
O0demesi olmayan kurumlarda 6denmekte
olan Denge tazminatinin Ek 6demeye donus-
tirlilmesiyle gikan YPK kararinda KiT'lerde
sadece Denge tazminati miktarinin 6dene-
rek, ilave zam verilmemesi 6zellikle GIH ve
YHS kokenli memurlari magdur etmistir.
THS koékenli memurlara bir miktar Ek 6deme
verilmisse de yeni magdurlar olusmustur.
Teknisyenin Ek 6demesi % 28'den % 33’e
cikarilmis, basteknisyen % 28 de unutulmus-
tur.Yine teknikerin ek 6demesi % 28'den

Dunya dort sey uzerine
Kurulmustur: Birincisi
alimlerin ilmi, Ikincisi

emirlerin adaleti,

Ucglncusu zenginlerin
comertligi, Dorduncusu
de fakirlerin duasi.

Hadis-i Serif

% 34’e cikarilmig, teknik seflik yapan tekniker
% 28 de unutulmustur.

14 Ekim 2008 tarihli YPK karariyla mihendis
kokenli teknik sef, midir ve midir yardimci-
larinin durumlari diizeltiimis ancak diger un-
vanlardan gelen yoneticiler hala % 28 Ek
6deme almaktadiriar.

Ayni grupta yer alan Kimya Mahendisi ile
Kimyaci, Uzman, Teknik Uzman iseler zam-
dan esit olarak faydalandilar.

Ayni unvandaki kisiler maddr yardimcisi veya
Teknik Sef iseler biri % 28, digeri % 68 olarak
ek 6deme aldl. | Sayili cetvele tabi yonetici
durumundaki ¢aliganlarin magduriyetleri
devam etmektedir. Basta GiH sinifi kkenli
yoneticiler olmak tizere midir, midir yar-
dimcilari, sube midurleri ve fabrika mudurle-
rinden, calistirdigi personelden az maas alan
yOneticilerin magduriyetlerinin mali komis-
yonda degerlendirilerek bu toplu gérigsmede
dlzeltiimesini arz ediyorum.

CAYKUR ve TEKEL'de skala ayarlamala-
rinda sikintilar var. Buradaki ¢alisanlar diger
KiT calisanlarina gére diisiik maas aliyorlar.
KiT’lerde bir diger problem yemek ticretleri-
nin diger kurumlara gore farkli tahsil edilmesi.
Ayrica 800 iscinin galistidi Sorgun Seker
Fabrikasr'nda, fabrikanin
her tarlu faaliyetini 78
memur yonlendirirken, pisi-
rilen yemegin malzemesini
alip yemegi pisirenin de
memur oldugu bir isyerinde
isci yemek Ucreti 6demez-
ken 78 memur kendi pigir-
digi yemege Ucret
o6demektedir.

5510 Sayil kanunun 40.
maddesinin degistirilerek
MKEK Cankiri Silah Fabri-
kasi basta olmak lizere
hizmet kolumuzdaki tim
kuruluslarda galisan personelin fiili hizmet
zamminda magduriyetleri var.

Bu sikintilarin bir daha yagsanmamasi igin
YPK 6ncesinde bir kurul olusturularak bu ku-
rula kamu gorevlileriyle ilgili alinacak karar-
larda gérusleri alinmak Uzere toplu
gorusmelerde temsil edilen Konfederasyon
Temsilcilerinin katiminin saglanmasi igin ge-
rekli yasal degisikligin yapilmasi gerekmekte-
dir.

CAYKUR, TKi, ETi MADEN, EUAS, TTK'da
iscilerle Uretimde birlikte galisan memurlar
Uretim Tesvik Priminden mahrumlar.

Basta Enerji Bakanhgi olmak tzere elektrikle
ilgili Etiit (EIE), Uretim (EUAS), iletim
(TEIAS), Dagitim (TEDAS), Pazarlama
(TETAS) gibi kuruluglarimiz ¢aliganlarinin
elektrik indiriminden yararlandiriimalari ge-
rekmektedir.

Calisanin % 90’1 is¢i, % 10°u memur olan
seker fabrikalarinda kampanya dénemlerinde
uretilen sekerden % 90 olan isciye bir guval
seker verilirken, % 10’una maliyet hesaplari

yaparak bir guval seker esirgemenin is bari-
sini zedeledigi kanaatindeyim.

Burada yapilacak hesap mali hesap degil,
adalet hesabi olmalidir.

657’ye tabi personel galistiran DSI, MTA,
Enerji Bakanligi, EIE, TAEK, Petrol igleri
Genel Mudurligu ve Turk Patent Enstitlist
gibi kurumlarimizda ézellikle GIH sinifi ve
yardimci hizmetler sinifinda gerek yonetici
gerekse memur sifatiyla ¢calisanlarin
durumlari Ek 6demelerle, esit ise esit Ucret
kararnamesiyle dizeltiimelidir.

Bu kurumlarda galisan memurlara ilk adim
VHKI kadrosu verilmek suretiyle bir miktar
iyilestirme yapilabilir.

MTA ve EIE Genel Miidirliigii personeli
ikramiyelerinin mahsuplasmasiyla Ek 6deme
alamayan konuma gelmiglerdir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginda, Maliye
Bakanliimizin da olumlu gériis ve galisma-
lariyla baglayan Ek 6demelerde sikintilar var-
dir. Gelinen noktada calisanin aleyhine
durum olusmustur.

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu Nikleer ve
radyolojik alanda diizenleme faaliyetleri yap-
mak bu kapsamda mevzuat hazirlamak, li-
sanslama yapmak, denetlemek, ayrica
nukleer alanda arastirma ve geligtirme yap-
makla yukimli gelecegimizin kurulusudur.
2690 sayill TAEK Kanununun 12. maddesi
uyarinca Kurum Bagkani ve Yoneticiler ile
THS personeli sdzlesmeli statlide caligtirilir-
ken GiH sinifi personeli bu haktan mahrum-
dur.

Unvanlar ve kidem bazinda Ucret farkllik-
lari dogaldir. Ancak ¢alisanin % 35'i civarinda
olan GIH sinifinin farkli statiide caligtirimasi
esit ise esit Ucret anlayisina aykiri oldugu gibi
is huzurunu da etkilemektedir.

Hizmet kolumuzda bir iki kurumun disinda
Kurum idari Kurullarindan yeterince verim ali-
namamaktadir.

4688 sayIli Yasanin 18. Maddesinin yeterli ol-
mamasi dolayisiyla Sendika Yoneticilerimiz
surGlmastar. Yl igerisinde 1 Sube Bagkani-
miz baska bir ilgeye slrilmis, 2 Sube Bas-
kanimiz sorusturma gecirmis, disiplin cezasi
verilmistir. 3 ayrn Sube Yénetim Kurulu Uye-
miz Sube Faaliyet alani disindaki isyerlerine
suriilmiis, isyeri Temsilcilerimizin isyerleri de-
gistirilmistir.

Sayin Bakanim, Degerli Hazirun;

Gonll glizel seyler sdylemek isterdi. Ancak
takdir edersiniz ki 6zellestirmenin kiskacinda
olan, Kamuda istihdam sekillerinin timint
bunyesinde barindiran, mevsimlerin timundn
ayni anda, ayni ortamda yasandidi bir hizmet
kolunun temsilcisi olarak huzurlarinizdayim.
Hazirladigimiz talep metnini konusmanin biti-
minde arz edecegim. Talep metnimizdeki
maddelerin bir kismi konfederasyonumuz ta-
lepleri olarak zaten sunulmustu.

Diger taleplerimizin de ilgili kurumlarimizca
dikkate alinmasini ve gereginin yil iginde ya-
piimasini arz ediyor, saygilar sunuyorum.

- Efendiler! Avrupa'nin bittin ilerle-
nesine, yikselmesine ve medeni-
smesine karsilik Tirkiye tam

sine gerilemis ve dusus vadi-

inde yuvarlana durmustur.
Artik vaziyeti diizeltmek i¢in mut-
laka Avrupa'dan nasihat almak,
butln isleri Avrupa'nin emellerine
gore yapmak,butiin dersleri Avru-
pa‘'dan almak gibi bir takim zihni-
yetler belirdi.Halbuki,hangi istiklal
vardir ki ecnebilerin nasihatle-
riyle,ecnebilerin planlariyla ylikse-
lebilsin? Tarih béyle bir hadiseyi
k 1
A KEMAL ATATURK
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Kamu
calisanlari

iftarda
bulustu

Cesitli illerde duzenle-
nen iftar programlarina
katilan Turk Tarim
Orman-Sen mensup-
lar1, hem birlikte iftar
acmanin hemde
bol bol sohbet etmenin
keyfini yasadi.

. Ramazan bereketi...

Subelerimiz tarafindan
I dizenlenen iftar ye-

mekleriyle, bin aydan
hayirli kilinan mibarek Ramazan
ayinda Turk Tarim Orman-Sen
Uyeleri bir araya gelmeye devam
ediyor. Adana, Corum , Samsun
Sube Bagkanliklari ile Osmaniye
ve Diizce il Temsilciliklerimiz ta-
rafindan diizenlenen iftar yemek-
leri gok sayida birokrat ve
memur arkadaslarimizin katilimi
ile gerceklestirildi.

! Yogun katilim...

Uyelerimiz arasindaki
I kaynasma, samimiyet

ve fazilet olgularini
manen kuvvetlendirmeye zemin
olan iftar yemekleri, bu yilda cos-
kuyla, titiz bir hizmet anlayisiyla
davetli Gyelerin sicak, yogun ka-
tihmi ile gerceklestirildi. Birlik ve
beraberlik icerisinde gergeklesti-
rilen iftar yemeklerinde ramaza-
nin verdigi hos goru ortami
hakim oldu. iftar programi iyi
dilek ve temennilerle sona erdi.
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@ TURK TARIM ORMAN-SEN

Ormandaki kadrolasma yeni degil

Tiark Tannm Orman-Sen Genel Sekreteri YUksel Bilgin, yaptigi agiklamada,

Orman Genel Muadurlugi’'ndeki ‘keyfi atamalarin’ had safhaya ¢iktigini soyledi.

Bilgin, acikla-
masinda
I sunlari kay-

detti: “Atama-
larda liyakat ve kariyer
hak getire, 6zellikle
Orman Isletme Mudur
ve Yardimci atamalari
ile baslayan keyfilik en
son yapilan Orman
Bolge Mudur atamalari
ile devam etmektedir.
Artik, Orman Genel
Maduarlagu igin yangin
sezonunda, yapilan bu
atamalar ile orman
yanginlari ile mica-
dele 6nemli degil,

o6nemli olan ‘benim
adamlarimin bir an
once bir yerlere geti-
rilmesi’ imajinin veril-
mesi, bu kuruma
yapilacak en blyuk
haksizliktir.

Orman Genel
Maduarlagtndeki
Kadrolagsma yeni degil!
Orman Genel MudrlG-
gundeki 100 Orman Ig-

letme Muddir ve 100
Orman Isletme Mudur
Yardimci atamala-
rinda, liyakat ve kari-
yer yerine “tek kriteri”
kendilerine yakin, yan-

das “sendika Uyelikle-
rini” baz almistir.
Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 24.
maddesi ile Gegici 1.
Maddesi 1999 yilinda
¢ikarilan Ana Yonet-
melige aykiri olarak
cikarilmis ve resmen
“hileyi seriye” yapila-
rak kadrolasma yapil-
mistir.

Yoénetmelige aykirn
olarak bos olan tim is-
letme Mudur/Yardimci-
lari kadrolari ilana
cikarilmamistir. Yani

‘benim adamim’ olan
yerler dolu gésterilmis-
tir. Atamalarda sinavi
kazananlarin puanlari
g6z 6nine alinmamis-
tir. Konu Danistay’a ta-
sinmis bulunmaktadir.
Sayin Cevre ve Orman
Bakanimiz Veysel
Eroglu'nun konuya el
atmasini, yonetmelige
aykiri olarak yapilan
tiim atamalarin iptal
etmesini ve adalet ve
hakkaniyet dlgiile-
rinde atamalar yeni-
den yapmasini
bekliyoruz.”

EE W EE

Orman Genel Mﬁaﬁrlugu
sendikacilara torpil iddiasi

Turk Tanm Orman-Sen Geneal Sekreteri Yiksal Bilgin Orman Genel MOdUrlGgl’ nde yonetmelige aykn

'nde

Tirk Tarim
Orman-Sen
! Genel
Sekreteri
Yiksel
Bilgin

L=

Kemerburgaz kiimiir sahas rehabilite edilseydi Orman
Bakanhj'nin kasasina 1 milyar dolar girecekti

Toprak dokiim isinde
‘Bizans arr'...

atamalann yapiidgini iddia etti. Bilgin, “Ayncalk tannan sendika Gyelering smavsiz atama yaplyor” dedi
-

TURKIVE, Tanm Ovman ve Ciuda Hismet Kolu
Kamu Cidweviileri Sendilass (Tark Tanm Coman-
Sen) Genel Selireten YWiiksel Bibgn Ovmmas Gl
Michirbiedil mlle yeetenelighe mylon esmalane ys-
i wichon i, Chriaan Cionel \Iluhlrhl_bllin-
mnch Ceircvlke Yisschme ve Uinan Dioginddedi
1I'i'l'i.'II'F'!."rﬂl'l'llu.' gone atamaslann sadoce personclin
anan taba Rululark vapdmes percktigini sivle-
yen Hilgin, son yupsian stsmabsrds woneimelige iy
gun denvrabmadst iddia cini. Ooman Genel MU
i ve Midir Yandomess stasnalanmds snsna hak
leeuranmalk kein shnmom gercken lursan bk labal
kriterlering invmenvan kislerin solitan mandijes
simfeyen Bikgm, Ormman Genel Mt s mle
ki atarmakenn hoxl safhena skt sida ol
Halgzin, “thyalcat ve kariyver deleri™ genceveunde va-
i gereken stsmalinn bo ilkelere |r5Ll:|'Lh.f.||1
yapildifam ve Cnman Genel Mibdaligh iarmfndan

26082009 tarihll Tercdman Gazetesl

Basinda

ayralik tanman scidika iyckerne smns slama
wapidghim sdwleverek “Teknik Personel Atima
Yomehmekgt mem de Inr orpmdls kobdwdlgdin abdia
enil. Pilgin sunlsn keyletic

Yéneimelige aykn alama

Uirman Genel Mischiriigs ndeki bu kndpnbrs-

ma veni del. Gemed Miidie Dsman Kabwoost: 100

Cirman lgletme Midirve Y andina stsmalem:
la Byalkat vo kaaiver yevime ek kritgri” kondine
yakan, yands sendi Gyclildonsi bar alde Cid-
revike Yilkselme ve Cmvam Degisikfidi Yonetme-
Himn 24, Moddesl e poca 1. Maddesd 1E9 -
linida pkanlen Ans Y onetmelige svlon olsmk o
A v resmen hileyi serive” yaplarak Ko
Lama vl Yionctmelige #kan olarak bos olan

ke isdeome v Mildir/ Y mbmnodan lesdrolam ila-

na ik, Atamalands sncy karsnsnlemn

Turk Tarim
Orman—Sen

Toprak dokimu

puina dikkate almsmach.”

Beonisyls dgli en Gnemll demegin Burs Cr-
misrs Pufilpe: MO Mrb ok viesmndingirs slvboven
Bilgin sicleving sdvle slpdindd:

“Bursa Orman Balge MisSariginde Bicame
Muschiir Y andimeslify gowcvini kaaranan 50 Chman
Haodge Sefi powev helderken, snmn sarilan nama-
dis icin cagbninisnan, sadece kendilenme yalan
sendilamin Sohe Yonctim Korulu Dyesd Oldugu
icim Bursa Isictme Misdir Yarhmolg'na Ah-
mact Aythn assmestsr. Bu dipedar wnoimelgi
cignemektir. lu kisi vonoimelige pore kricerleri
uyrnadif iin atsena konususds vapilan kurslars
Jeatulrrya da hak karanamame dobayeayla da -
nava girmemis. Ancak yiactmelikic anava girme
vie [l prian sar var, Smva gameyen bin na-
wl girerdler phirmerden pelmerch sinnabilir T
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2009 YILI TOPLU GORUSMELERINDE

UZERINDE ANLASILAN KONULAR...

15-28 Agustos 2009 tarihleri arasinda yapilan toplu gorismeler uzlagsmaz-
likla sonuglandi. 14 glin stiren goriismelerde Turkiye Kamu-Sen, mali haklar
konusunda hikiimetin teklifi olan 2010 yilinin ilk ve ikinci alti aylik dilimleri
icin % 2,5 + 2,5 zam 6nerisini kabul etmemis ayrica kamu gorevlilerine
toplu s6zlesme ve grev hakki verilmesi ile ilgili olarak konunun detayl bir se-
kilde gérusulmesi igin yapilacak galistaya havale edilmesine de toplu s6zlesme ve
grev hakki konusunun suriincemede birakilmak istenmesi gerekcesiyle siddetle
karg! ¢cikmisti.

Bunun yaninda gectigimiz yil imzalanan mutabakat metni hiikiimlerinden

bugtine kadar hayata geciriimeyen konularla, bu yilki toplu gérismelerde

konfederasyonlarca dile getirilen hususlardan Kamu isveren Kurulu’'nun ye-

rine getirmeyi taahhut ettigi maddeler tutanak altina alind.. Listelerde yer
alan konularla ilgili olarak gerekli yasal ve icrai diizenlemelerin en kisa zamanda
yerine getirilecegi belirtildi. 2009 yil toplu gériismelerinde Mali ve Sosyal Haklarda
anlasma saglanamamasina karsin Gzerinde anlasilarak toplu gérisme tutanagina
eklenen listelerle, Tlrkiye Kamu-Sen'in tutanakla ilgili serhi agagidadir:

EK-1: TARAFLARCA GERCEKLESTIRILMESI ONGORULEN HUSUSLAR

1- Kamu galisanlarinin kanunen bakmakla yiikimli bulundugu bakima muhtag
engelli aile fertlerinin olmasi durumunda, s6z konusu personele engelli aile ferdinin
bakimi igin gunlik 1 saat izin verilmesi ve personelin ndbet ve gece ¢alismasindan
muaf tutulmasi igin gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,

2- Itfaiye personelinin tamaminin genel idare hizmetleri sinifina gegirimesi husu-
sunda gerekli yasal degisikliklerin yapiimasi,

3- Saglik calisanlarinin 9 saat olarak belirlenen giinlik calisma surelerinin 8 saate
dusurtlmesine yonelik yasal diizenleme yapilmasi,

4- Gegici gorevlendirmelerin, sureklilik gosterecek sekilde uygulanmamasi konu-
sunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

5- Basina bilgi ve demeg verme konusunda, Basbakanligin 2005/14 sayili Genelge-
sinde belirtilen hususlara riayet edilmesi ve uygulama konusunda gereken 6zenin
gbsterilmesi,

6- 399 sayili KHK'ye tabi kuruluslarda vekalet ve gegici gorevlendirmelerin mevzuata
uygun yiruttlmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

7- 2009/12 sayil Bagbakanlik Genelgesinde s6zlesmeli personelin yillik izinlerinin yil
icinde kullandiriimasini 6ngéren hiikkmun uygulamasinin takibinin yapiimasi,

8- 399 sayili KHK'nin 14 tincti maddesinde yer alan s6zlesmeli personelin sendika
Uyesi olamayacagina dair hiikkmin yurirliikten kaldiriimasina yonelik olarak yasal
dizenlemenin yapilmasi,

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda guivenlik, kamu yarari ve hizmet

gerekleri diginda insan onuru ve temel kisilik haklarina aykir sekilde kamu goérevleri-
nin izlenmesinin tespit edilmesi durumunda, bu yontemin énuine gegilmesi husu-
sunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

10- Disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katimiyla ilgili olarak kurumlarda karsi-
lasilan sorunlarin giderilmesi hususunda gerekli calismalarin yapilmasi,

EK-2 :TARAFLARCA UZERINDE GALISILARAK SONUCUNA
GORE HAREKET EDILMESI ONGORULEN HUSUSLAR:

1- Goérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi konusunun,
sendikalarin ve ilgili taraflarin da katilimi ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydénetmelikte yapilacak galismalarda degerlendirilmesi,

2- Universitelerde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tararindan merkezi olarak yapilmasi hususunun sendikalarin ve ilgili taraflarin da katilimi ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte

yapilacak galismalarda degerlendirilmesi,

3- Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan kamu calisanlarina mahsus 6n lisans ve lisans tamamlama
programlarinin agilmasi ve mevcut programlarin kapsaminin genisletilmesi hususlarinin degerlendiril-
mek Uzere Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina intikal ettirilmesi ve konunun takip edilmesi,

4- Sicil raporlarinda yer alan degerlendirmeye esas sorularin, kurum ve kuruluslarin 6zellikleri ve
kamu calisanlarinin gérev ve unvanlari dikkate alinarak farkl sekilde diizenlenmesi hususunda

calismalar yapilmasi,

5-18/01/1966 tarih ve 711 sayili Kanuna gore yir(tllen nébetgi memurlugu uygulamasinin
yirirliikten kaldinimasi hususunda Igisleri Bakanligiyla gerekli caligmalar yapilarak degerlendiriimesi,
6- Mahalli idarelerde ve (niversitelerde gérev yapan personelin, becayis ve aile butlinlGgiunin
korunmasi baglaminda yer degistirmelerinin saglanabilmesine yonelik gerekli calismalar yapilmasi,
7- Yer degistirme islemlerinde es, 6grenim ve sagdlik durumuna dayal taleplerin kargilanmasina iliskin

uygulama aksakliklarinin giderilmesi hususunda ¢alismalar yapilmasi,

8- Disiplin hukuku ve uygulamalariyla ilgili konularda kurumlar arasindaki mevzuat farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi ve savunma hakkini kisitlayici ve engelleyici hususlara iliskin aksakliklarin

giderilmesine yo6nelik ¢alismalar yapilmasi,

9- Kamuya ait saglik kuruluslari ile okullarda giivenlik tedbirlerinin alinmasina yénelik gerekli

¢alismalarin yapilmasi,

10- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40. maddesinin degistirilerek,
fiili hizmetten faydalanacak personelin yeniden belirlenmesi hususunda Sosyal Givenlik Kurumu

ve ilgili taraflarca gerekli galismalar yapilarak sonucuna gére degerlendirilmesi,

11- Ozellestirme uygulamalarina iliskin olarak ilgili taraflarca gerekli galismalar yapilarak sonucuna gére

degerlendirilmesi,

12- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin isci statiisiinde gegirdikleri streler ile agiktan
vekil olarak galisilan surelerin tamaminin kazaniimis hak ayliginda dikkate alinmasi yoninde ¢alisma

yapilmasi,

13- 657 sayili Kanunun 64 tGnci maddesi ¢ergevesinde zorunlu hizmet kapsaminda iki yila ilave bir

kademe verilmesi uygulamasinin tim ¢alisanlar icin degerlendiriimesi,

14- Kamu gorevlilerinin gérev tanimlarinin yapiimasi, kamu gorevlilerinin, kadrolarinin gerektirdigi
gobrevleri disinda calistirimasinin 6niine gecilmesi ve memurlarin yapmakla yikimli olduklari iglerin

yalnizca memurlara goérdurilmesi hususlarinda ¢alisma yapilmasi,

15- Tum memur kadrolar i¢in derece sinirlamasinin kaldiriimasi hususunda ¢alisma yapilmasi,
16- 399 sayill KHK' ye ekli | ve Il sayili cetvellere tabi personele yapilan ek édemenin hiyerarsik yapiya

uygun hale getirilmesi amaciyla ¢aligma yapilmasi,

17- Degisik adlar altinda yapilan ilave Odemelerin ek 6demeyle ilgili mahsuplagsmanin aylik olarak
gerceklestiriimesi ve bazi kurum personeline yapilan ilave tazminat ve ikramiye 6demelerindeki

mahsuplagsmanin kademeli olarak yapilmasi hususlarinda g¢alisma yapilmasi,

18- KiT' ler de calisan sozlesmeli personele yapilacak ek ddemelerin belirlenmesi amaciyla emsal

alinacak Devlet memuru kadro unvanlarinin tespiti hususunda galisma yapilmasi.

11- Norm kadro diizenleme ve uygulamasinin bitiin kamu kurumlarinda hayata
gegcirilmesi hususunda ¢alisma yapilmasi,

12- 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda ayliksiz izinli sayilanlarin sevk
kagidi almaksizin dogrudan saglik kuruluglarina bagvurmalarina iliskin diizenleme
yapilmasi,

13- Ayliksiz izinli olan kamu gorevlilerinin gérevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlarina girebilmeleri icin gerekli calismalarin yapilmasi,

14- KEY 6demeleri ile ilgili kargilagilan sorunlarin giderilmesine iligkin caligmalar
yapilmasi,

15- Tedavi giderleri ile yolluklarin zamaninda 6denmesi hususunda gerekli takibin
yapillmasi,

16- Cocuk icin 6denmekte olan aile yardimi 6deneginde ¢ocuk sayisi sinirlamasinin
kaldiriimasi,

17- Halen ayni olarak yapilmakta olan giyecek yardimlarinin nakdi olarak yapilmasi,
18- Emekli olan personele 500 TL tutarinda yapilan 6demenin 750 TL'ye ¢ikariimasi,
19- Ayni unvanl teknik kdkenli yoneticiler (mtdir yardimcisi ve daha Ustl gorevier)
ile teknik kékenli olamayan yoneticiler arasindaki ek 6deme farkliliginin gideriimesi
20- Belediyelerde ¢alisan kamu gorevlilerinin ayliklarinin zamaninda édenmesi igin
gerekli galismanin yapilmasi,

21- KiT personelinin temel {icretlerine iliskin YPK kararinin kamu

gorevlilerinin ayliklarina iligkinBakanlar Kurulu Karari ile es zamanli olarak yururlige
konulmasi,

22- Toplu gériisme sturecinde gtindeme getirilen hizmet kollarinin sorunlarinin ilgili
kurumlara intikal ettirilerek takibinin saglanmasi,

23- 2008 Yili Mutabakat Metnine EKili listelerde yer alan konularin degerlendirme ger-
ceveleri muhafaza edilerek gergeklestirimesi.

TURKIYE KAMU-SEN'IN 2009 YILI
TOPLU GORUSME TUTANAGINA

ILISKIN MUHALEFET SERHLI...

15-29 Agustos 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplu
gorusme toplantilarinda;

1- Mali ve Sosyal Haklara iligkin glindemi gérigsmek tGizere
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan ve IlI-Mali ve
Sosyal Haklara lliskin Talepler ve Maliyetleri baghgi altinda yer
alan hususlarin ilk maddesini tegkil eden "Kamu gorevlilerinin
maas ve licretlerinde seyyanen net 100+100 TL zam yapil-
mas!" baslikli konfederasyon teklifimize iliskin Kamu Isveren
Kurulu, 6 aylik ddnemler halinde ve % 2.5+2.5 zam teklifinde
bulunmus diger talepler ise goérisme agilmadan gegilmistir.

Bu anlayisin kanunun ruhunda yer alan karsilikli mizakere
esasina aykiri oldugu gerekgesi ile,

2- 2009 yili Toplu goériigsme tutanaginda toplu sézlesme ve grev
haklarinin kullaniimasi konusunda somut ifadelere yer verilme-
mistir. Kamu galisanlarinin toplu sézlesmeli grevli sendikal
haklari ile ilgili olarak uluslararasi s6zlesmeler ve anayasanin
90. maddesi ile yargi kararlarinin kamu c¢aligsanlarina bu hakkin
tanididi, yasal zeminin misait oldugu, i¢ hukuk diizenlemesinin
dayanaklari ve gerekgelerinin sabit olmasi nedeniyle Turkiye
Kamu-Sen olarak bu diizenlemeyi siyasi iradenin sorumlulugu
altinda bulundugu ifade edilerek, Kamu igveren Kurulunun
calistay yapilmasi konusundaki teklifi kabul edilmemigtir.

Kamu galisanlari igin var olan bu hakkin tartigsiimasi anlamina
gelecek, tutanagin a bendinde yer alan "galistay!" kabul etmek
mumkin olmadigi beyani ile,

3- 2008 yilinda yapilan Toplu Gortismeler Mutabakatla Sonug-
landigi halde; Ek-1 sayili listenin 23. maddesinde yer alan
"2008 yili Mutabakat metnine ekli listelerde yer alan konularin”
4688 sayili kanunun 34. maddesi geregince; Bakanlar Kuru-
lunca gerekli idari icrai dizenlemeler yerine getiriimedigi icin
EK-1 Sayili metinde yer almamasi, bu hususlarin ayrica ek ya-
pilarak, bu giine kadar geregini yapmayan ilgililerin dikkatleri-
nin gekilmesi gerektigi gerekgesi ile,

4- Kamu Calisanlarinin toplu sézlesme ve grev hakkinin tesisi
anlaminda i¢ hukukta Anayasal ve yasal diizenlemeler yapilin-
caya kadar, 4688 sayili yasada yapilacak degisiklikler
konfederasyonumuzun taleplerine ragmen goérismelere acil-
maksizin gegilmistir. Diger degisiklik taleplerimiz de dahil olmak
Uzere, Uzlastirma Kurulu kararlarinin mutabakat sayilarak,
4688 sayili yasanin 34. maddesi geregince islem yapilmasi
gerektigi beyani ile 2009 yili Toplu Goriisme Tutanagini
serhli olarak imzaliyoruz. 28.08.2009




